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_ ESTADO DE MATO GROSSO
ASSOCIAGAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS -
AMM-MT

CONTRATOS E LICITACOES
TERMO DE CONTRATO N°. 013/2012

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada emcsedé
comunicacao visual para atender as necessidaded da

CONTRATANTE: Associagcdo Matogrossense dos Municipios
AMM.

CONTRATADA: Multicor
Representagdes Ltda.
VIGENCIA: Até 31/12/2012

Impressos Industria Comércio e

MERALDO FIGUEIREDO SA
Presidente da Amm
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: A4AD485FB

CONTRATOS E LICITACOES .
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

Nos termos do artigo 43, inciso VI da Lei Federag&8.666/93 e as

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM)

Diretoria da AMM
biénio 2011/2012

Presidente de honra: José Aparecido dos Santos

Presidente: Meraldo Figueiredo de S& — Acorizal

1° vice-presidente: Filemon Gomes Costa Limoeig#e Félix do Araguaia
2° vice-presidente: Beatriz de Fatima Sueck Lenésva Monte Verde
3° vice-presidente: Valdecir Luiz Colle — Jusciraeir

4° vice-presidente: Dirceu Martins Comiran — Cam@dlio

5° vice-presidente: Silvio Souto Felisbino — Saiflanso
Secretario-Geral: Juviano Lincoln — Diamantino

1° secretario: Carlos Roberto Torremocha — Aripuana

2° secretério: Nelci Capitani — Colniza

Tesoureiro Geral: Milton Geller - Tapurah

1° Tesoureiro: Nilton Borges Borgato — Gloria D'@&es

2° Tesoureiro: Osvaldo Katsuo Minakami — Salto éo C

Conselho Fiscal

Zenildo Pacheco Sampaio — Nossa Senhora do Livitamen
Aparecido Marques Moreira — Ribeiréozinho

Nivaldo Ponciano Coelho — Reserva do Cabacal

Suplentes

Juracyr Resende Da Cunha — General Carneiro

José Carlos Junqueira de Araljo — Rondonépolis

Maria Manea da Cruz — Lambari D’Oeste
Geréncia de Comunicacéo

Gerente de Comunicagao
Malu Sousa

Editoracéo Eletronica e Atendimento
Noides Cenio da Silva

Entre em Contato:

jornaloficial@amm.org.br
(65) - 2123-1270

suas alteracdeBlOMOLOGO o Processo de Licitagdo n° 010/2012
na Modalidade Carta Convite n°010/2012 acolhendo a
manifestacdo da Comissdo Permanente de Licitacdopore
conseqiiéncidADJUDICO o certame cujo objeto é a contratagdo de
empresa especializada em servicos de comunicagiiml vpara
atender as necessidades da AMM, sendo declarada wamsedora a
empresaMULTICOR - IMPRESSOS INDUSTRIA COMERCIO

E REPRESENTACOES LTDA.

Cuiaba-MT, 21 de marco de 2012.

MERALDO FIGUEIREDO SA
Presidente da Amm
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 954BF067

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACORIZAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 003/GP/2012

PORTARIA N° 003/GP/2012

O Prefeito Municipal de Acorizal, Sr. MERALDO FIGUEEEDO SA,
no uso de suas atribuicdes legais e,

- Considerando a Lei Federal de N.° 11.350 de (306/referente &
regulamentacéo das atividades de Agente Comundearialde;

- Considerando a Portaria Ministerial N.° 648 de022006 que
aprova a Politica Nacional de Atencé@o Bésica, em Gapitulo Il
“Das Especificidades da Estratégia de Saude daligamém 3 “Da
Infra-Estrutura e dos Recursos Necessarios. Subtitem. 12 ACS
por Equipe de Salde da Familia”

RESOLVE:

Art. 1° - ConstituirA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE para
compor as Equipes do Programa de Agentes ComusitdedSalde
(PACS) e Programa de Agente Comunitario de Salude de
Assentamentos Rurais (PASCAR), do municipio de Aabriz

responsaveis pela aplicacdo da prova escrita e eatista
- Eronildes Padilha da Costa

Enfermeira do Centro de Saude de Acorizal
Presidente da Comissao Organizadora

- ELIS REGINA PRATES

Assistente Social

Coordenadora da Comissdo Organizadora
- SANDRA LUIZA PEREIRA

Enfermeira do PSF Rural

Membro da Comisséo Organizadora

FISCAIS

- Julio Cezar de Arruda -

Presidente do Conselho Municipal de Saude

- Joas de Oliveira Moraes -

Vice Presidente do Conselho Municipal de Saide
- Joniley Maria da Silva Nazario - Conselheira

- Benedita Pinto de Arruda - Conselheira

Art. 2° - A Comisséao acima constituida procedenéesggectivas acdes
de acordo com &ei N.° 11.350 de 05/10/2006 e pel&dital N°
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001/GP/2012que abre o Processo Seletivo Piblico Para Cogdiata
de Agentes Comunitarios de Salde do PACS e PASCAR,
Municipio de Acorizal-Mt.

Paco Municipal da Prefeitura Municipal de AcoriZa®, de Marco de
2012.

MERALDO FIGUEIREDO SA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Soniel Ribeiro Taques
Cadigo Identificador:00C4B124

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL N° 001/2012

EDITAL N°. 001/GP/2012

A Secretaria Municipal de Salde do Municipio de gz - MT,
torna publico que fara realizar Processo Seletivblifo para
Contratacdo de Agentes Comunitarios de Saude do PAZSEAR
do Municipio de Acorizal-MT:

Periodo de Inscrigdo: 26/03/2012 a 13/04/2012

Horario: Das 08:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:6#sho

Dia da realizagdo da prova: 29/04/2012 das 08:00 3% horas
Local: Escola Municipal Améancio Ramos de Arruda

Quaisquer informagdes no endere¢o supra citad® doirre

(65) 3353-1341.

Acorizal - MT, 23 de margo de 2012

ERONILDES PADILHA DA COSTA
Presidente da Comissdo Organizadora
Publicado por:
Soniel Ribeiro Taques
Cadigo Identificador:D702CCO0B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESOLUCAO 002-2012

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ALTO GARCAS — MT
LEI MUNICIPAL N° 820/2010

Resolucdo 02/2012

Dispde sobre apresentacdo a aprovacdo do Plano
Providéncias/2011.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
ALTO GARGCAS, no uso de suas atribuiges que Ihderera Lei N°
820 de 05 de maio de 2010, em Reunido Ordinarizada no dia 02
de fevereiro de 2012;

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Fica aprovado por unanimidade:
- Plano de Providéncias / Ano: 2011,

ARTIGO 2° - Esta resolucé@o entrard em vigor nesta data, aoefor
disposicao em contrario.

Alto Gargas - MT, 02 de mar¢o de 2012.

ALESSANDRA ALVES DE CAMPOS SOUZA
Presidente do CMAS
Publicado por:
Cristiane
Cddigo Identificador: C6823672

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

no

SETOR DE CONTABILIDADE
COMUNICADO

COMUNICADO

COMUNICO, para os devidos e legais efeitos em cumprimento
legislagdo pertinente em vigor, com especificidpde 0 que consta
no art. 37 da Constituicdo da RepuUblica, no art. d& Lei
Complementar Federal n°® 101/2000, de 04 de maio006(Rei de
Responsabilidade Fiscal — LRE)na Lei Organica do Municipio, no
que couber, QUE RELATORIO RESUMO EXECUCAO
ORCAMENTARIA (RREO), referente ao - 1° BIMESTRE/2012,
esta a disposi¢cao nos murais do Poder Legislativo#ta Municipal
e do Poder Executivo/Prefeitura Municipal partir desta data, em
cumprimento as exigéncias e formalidade legais ntege que
disciplinam a matéria.

E a expresséo da verdade e dou fé.

Alto Gargas, 23 de margo de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Clea Maria Barbosa de Souza
Cadigo Identificador: 6F694AA8

R SETOR DE CONTABILIDADE
AUDIENCIA PUBLICA PARA ELABORACAO DA LDO 2013

AUDIENCIA PUBLICA PARA ELABORAGAO DA LDO 2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARCAS, Estado de Mato
Grosso, Senhor Roland Trentini, visando aplicarspalto no Artigo
48 da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especsduoParagrafo
Unico, que diz. “A transparéncia sera asseguradééen mediante
incentivo & participagdo popular e realizagio AYDENCIA
PUBLICAS, durante o processo de elaboracéo e de discussio
planos da Lei de Diretrizes Orgcamentarias” para
elaboracgédo/atualizacdo do instrumento de planejanuenque trata o
art. 165 da Constituicdo da Republica — Lei OrcadrentAnual —
LOA/2013, vem convidar a quem interessar possa,ngudia 12 de
abril de 2013, com inicio as 14:00 horas nas depmids da
Secretaria Municipal de Salde, sera realizada@AUDIENCIA
PUBLICA, envolvendo os diversos segmentos da sociedade,
elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentario — Lfia€a o exercicio
de 2013.

Alto Gargas — MT, 22 de marco de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Clea Maria Barbosa de Souza
Cadigo Identificador:51FC4FF2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

GABINETE DO PREFEITO
OFICIO CIRCULAR N° 0002/2012-SF

Apiacas-MT, 23 de Margo de 2012.
OFICIO CIRCULAR n° 0002/2012-SF

Em cumprimento a LRF — Lei de Responsabilidade Fisesao IV,
artigo 9.°, 8 4.°, e com o intuito de mobilizar gppla¢cdo em geral,
bem como liderangas comunitarias vimos através desepte
CONVIDAR A POPULACAO APIACAENSE , para participar de
umaAUDIENCIA PUBLICA , na Camara Municipal de Apiacés, no
dia 28/03/2012 (quarta-feira) as 19h, pad&ALIACAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS RELATIVO AO 3.°
QUADRIMESTRE DE 2011.

Certos de podermos contar
agradecemos.

com Vossa presenca, dgsde

a

d
a

na
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Atenciosamente,

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosd
Cddigo Identificador: 74652B07

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO~
EXTRATO DE AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO DE LICITACGAO PREGAO
PRESENCIAL DE REGISTRO DE PRECO n° 012/2012 DH
19/03/2012. Objeto: AQUISICAO DE PRODUTOS PARA
TRATAMENTO DE AGUA DO DAE (DEPARTAMENTO DE
AGUA E ESGOTO). Vencedor INDUSTRIA QUIMICA CMT
LTDA ME CNPJ n° 10.717.170/0001-45 com valor R$19,6@0
(Dezenove mil seiscentos e quarenta reais). Aragaak3/03/2012.

Publicado por:
Marcia Cristina Fernandes Correa
Cddigo Identificador:09258418

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO~
EXTRATO DE AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO PREGAO
PRESENCIAL DE REGISTRO DE PRECO n° 013/2012 DH
19/03/2012. Objeto: AQUISICAO DE PRODUTOS
LABORATORIAIS. Vencedor DENTAL CENTRO OESTE LTDA
CNPJ n° 36.900.926/0001-80 com valor R$15.560,16 nguimil
quinhentos e sessenta reais e dezesseis centav@guaiana,
23/03/2012.
Publicado por:
Marcia Cristina Fernandes Correa
Cddigo Identificador:81356B70

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO~
EXTRATO DE AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGQAIANA
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO DE LICITAQAO PREGAO
PRESENCIAL DE REGISTRO DE PRECO n° 014/2012 DH
21/03/2012. Obijeto: AQUISI(;AO DE MATERIAL DE LIMPEZA
HIGIENIZA(;AO, COPA E COZINHA. Vencedor LUIZ &
OLIVEIRA LTDA - ME CNPJ n° 04.075.740/0001-48 com wal
R$215.996,30 (Duzentos e quinze mil novecentos entave seis
reais e trinta centavos). Araguaiana, 23/03/2012.
Publicado por:
Marcia Cristina Fernandes Correa
Cadigo Identificador: E7DB44B5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N°. 661, DE 06 DE MARCO DE 2012

“Autoriza celebrar contrato de concessao de uso &o

Associacdo dos Peguenos Produtores Rurais de

Araguainha e dé outras providéncias”.

O Prefeito Municipal da cidade de Araguainha, Estagé Mato

Grosso, SenhodOSE OCIFARNE FERREIRA, faz saber que a
Cémara Municipal de Araguainha, Estado de Mato Gragsrovou e
ele sanciona a sequinte Lei:

Artigo 1° - Fica o poder Executivo Municipal autorizado a bede

contrato de concessdo de uso de 04 (quatro) chsfeia de leite, com
a Associac@o de Pequenos Produtores Rurais de Amagu&stado
de Mato Grosso, inscrita sob CNPJ n°. 02.189.818/200 entidade
sem fins lucrativos, com sede neste municipio.

Artigo 2° - Constitui objeto de contrato de concessdo de uso, a

utilizagéo dos resfriadores de leite em regime déuan cooperacéo
dos associados, visando atender o nimero maiorabutpres do
municipio, conforme minuta de contrato anexo aerEsLei.

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguainha, Estal® Mato
Grosso, aos seis dias do més de marco do anoslend@ doze.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Carlos Naves Goncalves
Cddigo Identificador: CB358A42

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO DE CONCESSAO

CONTRATO DE CONCESSAO DE USO 001/2012

CONTRATO DE CONCESSAO DE USO QUE ENTRE SI
CELEBRAM DE UM LADO O MUNICIPIO DE
ARAGUAINHA — MT E DE OUTRO LADO A ASSOCIAGAO
DOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS DE ARAGUAINHA,
ESTADO DE MATO GROSSO.

O municipio de Araguainha — MT, pessoa juridica de poder publico
interno, inscrito solCNPJ sob o n° 03947926/0001-8%om sede a
Rua Bahia, 430, centro, neste ato representado pedeitB
Municipal Sr°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, brasileiro, casado,
portador do RG: 037910 SSP/MT e inscrito sob CPB:5156.981-72,
residente e domiciliado em Araguainha — MT, doré&alenominada
CEDENTE e de outro ladoASSOCIACAO DOS PEQUENOS
PRODUTORES RURAIS DE ARAGUAINHA, pessoa juridica,
inscrita sobCNPJ: 02.189.818/0001-20com sede a Rua Minas
Gerais s/n, neste ato representado pela sua Rresii®. MARIA
RITA DE SOUZA, brasileira, divorciada, servidora publica
aposentada, portadora do RG: 0078680-2 SSP/MT etansob CPF:
535.960.131-00, residente e domiciliada em Aradwmir MT,
doravante denominadZESSIONARIA, resolvem celebrar o presente
CONTRATO DE CESSAO DE USO DE BEM MOVEL, mediante
as clausulas e condi¢fes seguintes:

DO OBJETO

Clausula Primeira — O presente contrato tem por objeto a concesséo
de uso, sem remuneragdo, com a Cessionaria inexedde(quatro)

resfriadores de leite, modelo Gm 2000-2, constituielm aco

onoxidavel, aisi -304, com isolamento térmico emliypetano

injetavel e expandido de alta qualidade, com tamygerior em ago
inox da mesma qualidade — aisi -304 a base [chéssihstruido em
aco, com capacidade de 2.000 (dois mil) litros cadsyistro

patrimonial 2795, 2796, 5351 e 5352, adquiridoavéis de Comodato
feito pela Secretaria de Estado de DesenvolvimeRtoal —

SEDER/MT, com a finalidade de armazenamento e agsémto de

leite aos associados, visando dar incentivo adailé pecuaria dos
municipes.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 3
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DA FINALIDADE

Clausula Segunda -Os bens moéveis concedidos e especificados pa
clausula primeira deverdo ser utilizados pela Cgasi@
exclusivamente em atividades pecudria concernentmn ¢
armazenamento e resfriamento da producdo de legteaslsociados,
sendo proibido a sua utilizagdo em finalidade di@erconforme
estabelece este instrumento.

DAS OBRIGACOES
| - Clausula Terceira —A Cessionaria obriga-se a:

a) Utilizar-se dos bens méveis, exclusivamente, exidatile pecuaria
para o armazenamento e resfriamento de leite deeciados,

empregando todo zelo na conservagédo e manutengaesfoiadores

cedidos ao uso da Cessionaria;

b) Responsabilizar-se por qualquer dano ocasionadougel@u falta

de conservacgdo e manutencdo dos bens cedidos;

c) A devolver a cedente os bens descritos na clapsmeira quando

assim o exigir, em perfeito estado de conservagédependentemente
de notificacao judicial ou extrajudicial.

Il - O Cedente obriga-se a:

a) Promover a fiscalizacdo da utilizacdo dos bensdosdiconforme
pactuado neste instrumento;

b) Supervisionar, orientar e avaliar a utilizacdo dess cedidos a
cessionaria, através da Secretaria de Agricultorslahicipio;

DA VIGENCIA
Clausula Quarta — O prazo de vigéncia deste instrumento sera de 12

(doze) meses, a contar da data da assinatura, gemden renovado a
critério dos contratantes.

DA EXTINCAO
Clausula Quinta —A presente concessédo de uso extinguir-se-a:

a) No prazo final do presente instrumento, podendoreovado o
instrumento;

b) Por utilizagdo, do bem ora concedido, diversa dawada neste
contrato;

c) Por interesse de uma das partes ou necessidadeadsapecom
notificac&o por escrito e antecedéncia mininaideatdias;

d) Pelo descumprimento de quaisquer das condi¢6esstappelo
contrato ou dispostas na legislagéo pertinente.

DA PUBLICACAO

Clausula Sexta —A Cedente promovera a publicacdo do estrato do
presente instrumento de concessao de uso, de acomddegislacdo
pertinente.

DO FORO

Clausula Sétima —As partes elegem o foro da comarca de Altp
Araguaia, Estado de Mato Grosso, para dirimir tedajualquer
guestdo que se fundar neste instrumento.

E por estarem, assim, juntos e contratados, firnmmresente
instrumento, em 03 (trés) vias, de igual teor, masenca das
testemunhas abaixo assinadas, para que produzpsdic®s e legais
efeitos.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal
Representante da Cedente

MARIA RITA DE SOUZA
Presidenta da Associagéo
Representante da Cessionaria

TESTEMUNHAS:

AMILTO ALVES DE OLIVEIRA
CPF: 201727701-06
RG: 0324112-2 SSP/MT

RONILDO BATISTA RODRIGUES
CPF: 387.904.401-53
RG: 556736 SSP/MT
Publicado por:
José Carlos Naves Gongalves
Cddigo Identificador: 20439FF7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N°. 044, DE 06 DE MARCO DE 2012
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE

MATO GROSSO.SR. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de
suas atribuicdes que |Ihe séo conferidas por lei:

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar aSra. Neidiane Guimardes da Silva, RG:
1816677-6 SSP/MT e CPF: 020.691.021;5¥ara desempenhar suas
fungbes no cadastramento de Licitacdo no Sistenaad@io

Artigo 2° - A servidora é responsavel pelos sews abmissivos,
omissivos e impericia, que no exercicio de suagaties praticarem
com dolo ou culpa, sujeitando aos ditames da Lei.

Artigo 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua @gaa
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Artigo 4° - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA —
MT.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Carlos Naves Gongalves
Cddigo Identificador: A61D6065

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N°. 045, DE 06 DE MARCO DE 2012
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE

MATO GROSSO.SR. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de
suas atribuicdes que |Ihe séo conferidas por lei:

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica neste ato estabelecida a escala dos motodstas
ambuléncia, 24 por 48 Horas.

Artigo 2° - A escala dos motoristas ficara a critério e resabilidade
da Secretaria Municipal de Saude do Municipio.

Artigo 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua @géa
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Artigo 4° - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA —
MT.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
José Carlos Naves Goncalves
Cadigo Identificador: 730E007C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO
REF.: CONTRATO N.° 04

NUMERO DO CONTRATO : N.° 04/2012
FUNDAMENTO LEGAL : Lei Organica do Municipio.
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Araguainha
CONTRATADO : PEDRO BORGES DE OLIVEIRA
OBJETO: PRESTA(;AO DE SERVICOS DE PEDREIRO E
REPARACAO HIDRAULICA NOS PREDIOS PUBLICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE ARAGUAINHA.
PRAZO: 45 DIAS
VALOR DO CONTRATO : R$ 2.738,07
DATA DA ASSINATURA : 04/01/2012
VIGENCIA : 04/01/2012 & 18/02/2012
Publicado por:
José Carlos Naves Gongalves
Cadigo Identificador: 145D8C65

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO
REF.: CONTRATO N.° 06

NUMERO DO CONTRATO : N.° 06/2012
FUNDAMENTO LEGAL : Lei Organica do Municipio.
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Araguainha
CONTRATADO : BRAZ DOMINGOS DA SILVA
OBJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM COMO OBJETO
PRESTACAO DE SERVICOS DE PEDREIRO NOS PREDIOS
PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA
MT. PRAZO: 3 MESES
VALOR DO CONTRATO : R$ 7.500,00
DATA DA ASSINATURA : 04/01/2012
VIGENCIA : 04/01/2012 & 04/04/2012
Publicado por:
José Carlos Naves Gongalves
Cadigo ldentificador: 44B447C3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ORDEM DE SERVICO - N° 001/2012 - CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 073/2012

ORDEM DE SERVICO
N° 001/2012

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 073/2012
TOMADA DE PRECO N° 001/2012

INTERESSADA: PRATA & CIA LTDA — EPP

CNPJ n°© 09.342.661/0001-70

End: Rua Irma Doleres n° 376 Sala 01 — Centro

CEP: 78.240-000

Porto Esperidido— MT

Sécio Proprietario o Sr. JUDSON SANDER PRATA, brasil@o,
maior, empresario, portador da Cédula de IdentidadeRG n°
1.143.497-0 SJ/MT e CPF N° 857.110.631-20

O MUNICIPIO DE ARAPUTANGA, ESTADO DE MATO
GROSSQ pessoa juridica de direito publico interno, coetdes
administrativa na Rua Antenor Mamedes, N°. 911, Gentr

ARAPUTANGA - MT., inscrito no CNPJ 15.023.914/0008;heste

ato representado pelo seu Prefeito ANO JOSE BATISTA,
brasileiro, casado, portador do RG sob n° 98470-8B%/60 e
inscrito no CPF/MF sob n.° 056.675.181-04, no uae aribuicbes
que lhe sado conferidas por lei, em conformidade caontrato acima
citado,a empres®RATA & CIA LTDA — EPP , pessoa juridica de
direito privado, inscrita n&€NPJ n° 09.342.661/0001-7@&om sede
na Rua Irma Doleres n° 376 Sala 01 — Centro CEP: R4, na
cidade de Porto Esperidido Estado de Mato Grags® inicie dentro
do prazo legal na data da expedicdo désteem de Servico (O.S.)
0s servigos referente“&xecucdo de empreitada por pre¢o global
para AMPLIACAO E REFORMA DA RODOVIARIA
MUNICIPAL”, em consonancia com o Projeto Basico Orignal,
com a Proposta de Precos apresentada pela CONTRATARA
referida Tomada de Preco.

Araputanga/MT, 21de Marco de 2012.

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal

Ciente em 22/ 03/ 2012

PRATA & CIA LTDA — EPP

CNPJ n° 09.342.661/0001-70

JUDSON SANDER PRATA

RG n° 1.143.497-0 SJ/MT e CPF N° 857.110.631-20

Obs:Informamos que o original assinado da Ordem d&ervigos
encontra-se nos autos do certame a disposi¢céo doteressados.

Publicado por:
Ronaldo Edson Schiavinato
Cadigo Identificador: 1BB790EB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 039-2012

PORTARIA N.° 039/2012

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO E NOMEAGCAO
DE SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DOS CONTRATOS DE OBRAS,
FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE
ARAPUTANGA APUTANGA/MT E AS EMPRESAS
CONTRATADAS.

VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal de Araputanga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes e pedivas legais em
consonéncia a Lei Federal n° 8.666 de 21 de jurhd.f93, em
especial em seu Art. 67;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Engenheiro do Municipio o SNILLY
ARGENTINE ALVARENGA, ENG. CIVIL — CREA 260.183.816,
para responder pela gestdo, acompanhamento eizfig@d dos
contratos de Obras, firmado entre o Municipio daplitanga — MT e
as empresas contratadas.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqaqio,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Araputanga, Estado de Mato Grosso, aos doze (528)db més de
marco (03) do ano de dois mil e doze (2012).

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ronaldo Edson Schiavinato
Cadigo Identificador: 3BACCA451
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO REF. AO MES DE JANEIRO DE 2012

Extrato de Termo de Rescisao n°. 001/2012 Ref. ao @@to n°.
216/2011

REF.. AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PRODUZIDOS POR GRUPOS INFORMAIS DA AGRICULTURA
FAMILIAR  PARA  ATENDIMENTO AOS  ALUNOS
MATRICULADOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE ARIPUANA; DISTRATANTE: PREFEITURA DE
ARIPUANA; DISTRATADO: ORACIO ALVES DOS SANTOS;

Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador:B7198732

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO
RETIFICACAO DO EXTRATO REF. AO MES DE
FEVEREIRO DE 2012

Onde Lia-se:
Extrato do Contrato n° 005/2012
REF. LOCACAO DO PREDIO QUE SERA DESTINADO A
INSTALA(;AO E FUNCIONAMENTO DO CREAS-CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL DESTE
MUNICIPIO; LOCATARIO: PREF. DE ARIPUANA; LOCADOR:
ADEMIR BARBOSA MUNIZ; VALOR GLOBAL: R$ 5.500,00;
VIGENCIA: 01/02/2012 A 31/12/2012;
Leia-se:
Extrato do Contrato n° 005/2012
REF. LOCACAO DO PREDIO QUE SERA DESTINADO A
INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DO CREAS-CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL DESTE
MUNICIPIO; LOCATARIO: PREF. DE ARIPUANA; LOCADOR:
ADEMIR BARBOSA MUNIZ; VALOR GLOBAL: R$ 6.050,00;
VIGENCIA: 01/02/2012 A 31/12/2012;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cddigo Identificador:557024A4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO
RETIFICACAO DO EXTRATO REF. AO MES DE
FEVEREIRO DE 2012

Onde Lia-se:
Extrato do Contrato n°. 006/2012
REF. LOCACAO DO PREDIO QUE SERA DESTINADO A
INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE
REALIZACAO DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL DESTE
MUNICIPIO; LOCATARIO: PREF. DE ARIPUANA; LOCADOR:
ADEMIR BARBOSA MUNIZ; VALOR GLOBAL: R$ 5.500,00;
VIGENCIA: 01/02/2012 A 31/12/2012;
Leia-se:
Extrato do Contrato n° 006/2012
REF. LOCACAO DO PREDIO QUE SERA DESTINADO A
INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE
REALIZACAO DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL DESTE
MUNICIPIO; LOCATARIO: PREF. DE ARIPUANA; LOCADOR:
ADEMIR BARBOSA MUNIZ; VALOR GLOBAL: R$ 6.050,00;
VIGENCIA: 01/02/2012 A 31/12/2012;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cddigo Identificador: 95835890

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO REF. AO MES DE FEVEREIRO DE 2012

Extrato do Contrato n°. 008/2012
REF. EXECUCAO DA OBRA DE CONSTRUCAO DE 01 (UMA)
UNIDADE DE EDUCA(;AO INFANTIL — PROINFANCIA/FNDE,
COMPREENDENDO UM TERRENO DE 2.987,23M2, SENDO
1.036,88M2 DE URBANIZACAO, NESTE MUNICIPIO DE
ARIPUANA — MT, INCLUINDO OS MATERIAIS NECESSARIOS
E MAO-DE-OBRA; CONTRATANTE: PREF. DE ARIPUANA;
CONTRATADA: MATERIAL FORTE CONSTRUTORA LTDA;
VALOR GLOBAL: R$ 1.176.558,68; VIGENCIA: 02/02/2012 A
29/10/2012; TOMADA DE PRECO N°. 009/2011;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador:62DC0640

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO
RETIFICACAO DO EXTRATO REF. AO MES DE
FEVEREIRO DE 2012

Onde Lia-se:
Extrato do Contrato n°. 022/2012
REF. LOCACAO DO PREDIO QUE SERA DESTINADO A
INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES DO
GRUPO DA MELHOR IDADE DENOMINADO PASSOS FIRMES
DESTE MUNICIPIO; LOCATARIO: PREF. DE ARIPUANA;
LOCADOR: ADEMIR BARBOSA MUNIZ; VALOR GLOBAL: R$
5.500,00; VIGENCIA: 01/02/2012 A 31/12/2012;
Leia-se:
Extrato do Contrato n°. 022/2012
REF. LOCACAO DO PREDIO QUE SERA DESTINADO A
INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES DO
GRUPO DA MELHOR IDADE DENOMINADO PASSOS FIRMES
DESTE MUNICIPIO; LOCATARIO: PREF. DE ARIPUANA;
LOCADOR: VICENTE LAZAROTTO; VALOR GLOBAL: R$
19.200,00; VIGENCIA: 10/02/2012 A 31/12/2012;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador:554C94D0

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 015/2012 - BARRA-PREVI, FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE BARRA DO BUGRES, ESTADO DE MATO GROSSO NO

“Dispde sobre a concessdo do beneficio de
Aposentadoria por Invalidez a servidora Sra. hanet
Goncalves Berigo Santos.”

O Diretor Executivo do BARRA-PREVI, Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Barra do Budfesdo de
Mato Grosso no uso de suas atribuicfes legais; e

Considerando o preenchimento dos pressupostos legaf&los no
Art. 40, 8§ 1°, inciso | da Constituicdo Federal 888.com redacéo da
E.C n.° 41/2003 c/c art. 12, inciso | e art. 14 @& Municipal n.°
1.554, de 04 de Julho de 2005, que rege a prevalé&uocial do
municipio, anexo lll, da Lei Complementar n° 014/20que dispde
sobre a reestruturacdo da Lei Complementar 002/@8@2 de agosto
de 2005, que dispde sobre o plano de carreira dssgores da rede
municipal de ensino do municipio de Barra do Bugrds/M

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio Aposentadoria por lideal, a servidora
Sra. Ilvanete Gongalves Berigo Santos, brasileisadz portadora do
RG n.° 000935806, SSP/MS e do CPF n.° 378.507.68deSitlente e
domiciliado neste municipio, servidora Efetiva, cargo Professor,
nivel “2", classe “B”, lotada na Secretaria Munidip@ Educacéo e
Cultura, devidamente matriculada sob o n.° 1089, goaventos
integrais, conforme processo administrativo do BARRREVI, n.°
2012.03.00006P, a partir de 01/02/2012, até posteeliberacéo.
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de gublicacéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de fewed®#r2012, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Barra do Bugres - MT, 14 de fevereiro de 2012.

JOSE EPIFANIO BRAGA
Diretor Executivo Barra-previ

HOMOLOGO:

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 13D01B38

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA
RATIFICACAO DE DISPENSA 01/2012

Objeto Locagéo de Imével para Funcionamento da Sala dstdtiapia.
Favorecido RUBEN SOARES LACERDA

Prazo de vigéncia 10 MESES

Valor global R$ 4.500,00 (Quatro mil e quinhentos reais)

Fundamento Legal Artigo 24, inciso X, caput da Lei n°. 8.666/93

Justificativa Anexa aos autos do processo.

Ratificamos a Dispensa de Licitacdo n°. 01/2012 ens@néncia com
a justificativa apresentada pela Comissdo Permamentecitacao e
Parecer Juridico, nos termos do artigo 26 da Le8:666/93 e suas
atualizagGes.

Bom Jesus do Araguaia — MT, 01 de Marco de 2012.

ALOISIO IRINEU JAKOBY
Prefeito Municipal
Publicado por:
Célio José de Olveira
Cadigo Identificador: C27CF132

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA
RATIFICACAO DE DISPENSA 02/2012

Objeto Locacéo de Imével para Instalacéo da Bibliotecaitipal
Favorecida IRONEIDE DIAS DA LUZ

Prazo de execucéo 9 MESES

Valor global R$ 4.500,00 (Quatro mil e quinhentos reais)
Fundamento Legal Artigo 24, inciso X, caput da Lei n°. 8.666/93
Justificativa Anexa aos autos do processo.

Ratificamos a Dispensa de Licitagdo n°. 002/2012cemsonancia
com a justificativa apresentada pela Comissdo Pami@nde
Licitacdo e Parecer Juridico, nos termos do arfioda Lei n°.
8.666/93 e suas atualizagdes.

Bom Jesus do Araguaia — MT, 19 de Mar¢o de 2012.

ALOISIO IRINEU JAKOBY
Prefeito Municipal
Publicado por:
Célio José de Olveira
Cddigo Identificador: CE345C69

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES
PORTARIA N° 45/2012

PORTARIA N.° 045/2012

“Dispbe sobre a concessdo do beneficio de
Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribui¢éo
em favor da Sr.2 GILCE MARIA CINTRA GOMES”.

A Diretora Executiva dd®REVI-CACERES Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio deetes, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legaissetermos do
Art. 69, incisos |, Il, lll e IV da Emenda Constituetal n.° 41/2003, de
19 de dezembro de 2003; Art. 117, inciso llI, adifia”: Art. 165 da
Lei complementar n.° 25/1997, de 27 de novembrb99d; Art. 88
da Lei Complementar n.° 062/2005, de 12 de dezed®2005; Lei
Complementar n.° 047/2003 de 29 de setembro de 20Q2i
Complementar n.° 080/2009 de 10 de agosto de 20G@9; L
Complementar n.° 84/2010 de 28 de julho de 2010ddedd® 236 de
17 de maio de 2011 e Decreto Municipal n.° 011 8@l janeiro de
2012.

Resolve,

Art. 1° Conceder o beneficio d&posentadoria Voluntaria Por
Tempo de Contribuicd@m favor da Sr&ilce Maria Cintra Gomes
portadora do RG 03361551 SSP/MT e do CPF 274.5269710
Efetiva no cargo de professora, nivel “IV”, ClassBEl™e Matricula
N.° 655, lotada na Secretaria Municipal de Educag@on proventos
Integrais, conforme o processo do PREVI-CACERES202012, a
partir desta data, até posterior deliberacao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulgéas
retroagindo seus efeitos a 22 de mar¢co de 2012pgados as
disposi¢cdes em contrario.

Registre, publique e cumpra-se.
Céceres-MT, 22 de margo de 2012.

SILVIA FERNANDES FERREIRA
Diretora Executiva

HOMOLOGO:

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres-MT
Publicado por:
Katia Cristina Leite Nunes
Cddigo Identificador: 4801F95F

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIQENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES
PORTARIA N° 47/2012

PORTARIA N.° 047/2012

“Dispde sobre a concessdo do beneficio de
Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribui¢éo
em favor da Sr.2 Maria José da Silva”.

A Diretora Executiva dd®®REVI-CACERES Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio deeBes, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legaissetermos do
Art. 6°, incisos |, Il, lll e IV da Emenda Constitogal n.° 41/2003, de
19 de dezembro de 2003; Art. 117, inciso Ill, aifa": Art. 165 da
Lei complementar n.° 25/1997, de 27 de novembrb99d; Art. 88
da Lei Complementar n.° 062/2005, de 12 de dezed®2005; Lei
Complementar n.° 047/2003 de 29 de setembro de 20Q2i
Complementar n.° 080/2009 de 10 de agosto de 20G@9; L
Complementar n.° 84/2010 de 28 de julho de 2010ddedd® 236 de
17 de maio de 2011 e Decreto Municipal n.° 011 8@l janeiro de
2012.

Resolve,

Art. 1° Conceder o beneficio d&posentadoria Voluntaria Por
Tempo de Contribuicdoem favor da Sr.Maria José da Silva
portadora do RG 215390 SSP/MT e do CPF 274.526.@2 Efétiva
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no cargo de Assistente Administrativo, nivel “lIClasse “J" e
Matricula N.° 755, lotada na Secretaria Municipal Bsporte Cultura
e Lazer, com proventos Integrais, conforme o preceto PREVI-
CACERES n.° 016/2012, a partir desta data, até pioster
deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulgéas
retroagindo seus efeitos a 22 de margco de 2012pgados as
disposi¢gdes em contrario.

Registre, publique e cumpra-se.
Céceres-MT, 22 de margo de 2012.

SILVIA FERNANDES FERREIRA
Diretora Executiva

HOMOLOGO:

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres-MT
Publicado por:
Katia Cristina Leite Nunes
Cadigo Identificador: AO6A245A

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGCAO SOCIAL
COMUNICADO IMPORTANTE

A Comissao Municipal do teste Seletivo referente aedital n°
01/2012 de abertura de processo seletivo simplifiba para
atender a necessidade temporaria de excepcional énésse publico
vem por meio de este comunicar em carater de urgéiacas
seguintes informacg6es:

- O prazo para entrega da documentacdo que iniciakente estava
previsto para o dia de 23/03/2012 sera PRORROGAD®ara o
dia 26/03/2012, no CRAS Il (Antigo Centro de Mdltipo Uso),
localizado na Rua dos Madeireiros, s/n° - Bairro Gegd — Caceres
- MT — CEP 78200-000, das 08h00min as 11h00min e1@a80min
as 17h00min.

« Vale ressaltar que, conforme o iten6.2. do Edital 01/20120 néo
comparecimento do candidato classificado no momdatchamada,
implicarda na alteracdo da ordem de classificacdegvehdo o
candidato ser reposicionado no final da classifiéal§

« O candidato devera entregar documentagéo completaug consta
no 7.2. do Edital:

No ato da contratacdo o candidato devera entregar:

a) copia da carteira de identidade;

b) copia do CPF;

c) copia da certidao de nascimento ou casamento;

d) copia do PIS /PASEP;

e) copia do titulo de eleitor com comprovante d&agé@o na Ultima
eleicao;

f) copia da carteira profissional (PARTE OU PAGINANDE
CONSTA A FOTOGRAFIA, PAGINA ONDE CONSTA
CONTRATO DE TRABALHO, MESMO ESTANDO ESTA PARTE
OU PAGINA EM BRANCA);

g) copia de comprovante de residéncia;

h) copia da certiddo de nascimento dos dependentes;

i) declaragdo de ndo acumulacéo ilegal de cargagregios ou funcédo
publica, assinada pelo candidato.

j) copia do certificado de escolaridade e de outtwsos que tiver;

k) copia da cédula de identidade emitida pelo Cbwsktofissional;

1) certificado de reservista;

m) cépia da carteira de habilitacéo (se tiver);

n) certiddo negativa de antecedentes criminais fpa@s os cargos
deste edital, sendo valida via internet.

0) 01 (uma) foto 3x4 recente.

p) Atestado Médico Admissional, expedido por MédicoTrabalho.

Isso é o que nos cabe Informar.

Comissao Municipal do Teste Seletivo 01/2012

Adelk Dantas Souza
Camila Rangel Ortiz Santos
Jane Nunes Mota

Claudia Queiroz

CACERES, 22 de MARCO de 2012.
Publicado por:
Fernanda de Almeida Goncalves
Cadigo Identificador: C4A8BD1C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PROCESSO N° 11/2012 — CARTA CONVITE N° 07/2012

Protocolo N°2314 de 30 de Janeiro de 2012

Interessado: Carta Convite visando aContratacdo de empresa
especializada para realizacdo de pesquisa quarntitat qualitativa

com objetivo de aferir dados da administracdo e emsidades no
municipio de Céaceres, bem como identificar qual aaigem que a

comunidade — nas mais diversas classes e faixaiatar tem da

Prefeitura Municipal de Céaceres e de seus gestores.

DespesasRecursos Préprios

Classificacdo: 04.122.0002.2.009 — Manutencdo e Encargos com a

Secretaria de Governo

Dotacdo: 3.3.90.39.0000 — Outros Servicos e Terceiros -sd@es
Juridica

Ficha: 918/2012

Data de Abertura e Horério: 20 de margo de 2012 as 13:00 horas

FORNECEDOR VALOR TOTAL

VETOR ASSESSORIA E PESQUISA LTDA R$ 72.380,00

PAULO ROMAS GODINHO
Presidente da Licitacdo
Publicado por:
Paulo Romas Godinho
Cadigo Identificador:077B7703

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS, através do pregoeiro juntamente com a equipgpdm,a
torna publico para conhecimento dos interessadesngulicitagdo
com modalidadePREGAO N° 016/2012 destinada REGISTRO
DE PRECOS para futura e eventual aquisicdo de um trar
agricola de pneus, para atender a Prefeitura Munigial, teve como
vencedora a empresayOLMAQ MAQUINAS AGRICOLAS
LTDA com o valor total de R$ 142.000,00 (cento e quanta e dois
mil reais).

Campo Novo do Parecis-MT 23 de marco de 2012

LEANDRO NERY VARASCHIN
Pregoeiro
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador: D918DB8A

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO

PARECIS, através da Comissdo Permanente de Licitacdo, torna

publico para conhecimento dos interessados quecitaciio com
modalidade TOMADA DE PRECOS N° 04/2012 destinada a
Contratagdo de empresa para prestacdo de servicosed
empreitada global (maode-obra e material), para pitura interna

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 8
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e externa das Emeis (creches) Municipais:Hesta Beatleidemann
(centro), Jordana Araujo da Silva (Boa Esperancga), drine Alves
Maforte (Jardim das Palmeiras) e Itamarati Norte, Gnforme
Planilhas em anexp teve como vencedora a empresa
CONSTRUJUNQUEIRA EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA com o valor total de R$ 87.652,52
(oitenta e sete mil seiscentos e cinquenta e dogais e ciquenta e
dois centavos)

Campo Novo do Parecis-MT 23 de marco de 2012

LEANDRO NERY VARASCHIN
Pres. Comissédo Permanente de Licitagédo
Publicado por:
Dalila Pamela Goncgalves Nunes
Cadigo Identificador:6663C78D

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS, através da Comissdo Permanente de Licitagdo, tor
publico para conhecimento dos interessados quecitacio com
modalidade TOMADA DE PRECOS N° 09/2012 destinada
Contratagdo de empresa especializada para execucée servigo
de mao de obra para conclusdo de drenagem profundza Rua
Andorinha no Jardim Olenka, teve como vencedora a empresal
CONSTRUTORA E PRESTADORA DE SERVICO BELCHIOR
com o valor total de R$ 68.194,79 (sessenta e oitdl cento e
noventa e quatro reais e setenta e nove centavos)

Campo Novo do Parecis-MT 23 de marco de 2012

LEANDRO NERY VARASCHIN
Pres. Comissdo Permanente de Licitagdo
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador: D1BOA3BO

ERRATA DE PORTARIA N° 240/2012 PUBLICADA NESTE
JORNAL EM 23 DE MARCO DE 2012.

ONDE ESTA: ALEXANDRE ANTONIO CAVEQUIA.
LEIA SE: ANTONIO ALEXANDRE CAVEQUIA.

CAMPO VERDE, 23 DE MARCO DE 2012.
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador: E2FBB36E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AQ
ERRATA DE PUBLICACAO PARA ESCRITURACAO
PUBLICA

ERRATA DE PUBLICACAO PARA ESCRITURACAO
PUBLICA

PUBLICADA NESTE JORNAL NO PERIODO DE 22/06/2011 A
08/07/201.

ONDE ESTA: EDUARDO TURCK requerendo a AUTORIZAGAO
PARA ESCRITURAGAO DO IMOVEL LOTE 06, DA QUADRA
06, LOCALIZADO NA Rua RIO DE JANEIRO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

LEIA SE: EDUARDO TURCK requerendo a AUTORIZAGCAO
PARA ESCRITURAGAO DO IMOVEL LOTE 07, DA QUADRA
06, LOCALIZADO NA Rua RIO DE JANEIRO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

MAURA LOPES DE SOUZA
Secretaria Municipal de Fazenda

Campo Verde, 06 de marco de 2012
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador: CCOECF4C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PUBLICACAO PARA ESCRITURACAO PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publice solicitou a
EXPEDICAO DE AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO no
loteamento denominado JARDIM CIDADE VERDE, neste miidic
de CAMPO VERDE, a(s) seguinte(s) pessoa(s) e alegamndo
propriedade sobre o(s) seguinte(s) imével (is):

LUIZ MILTON KUNZ requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 04 da QUADRA 11,
LOCALIZADO NA AVENIDA SAO PAULO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

Abre-se 0 prazo de 15 (quinze) dias para oposigaedceiros
devendo esta ser apresentada fundamentada junECRESARIA

DE FAZENDA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT.
Superado este prazo, 0 processo de emissédo caatiEmaseu tramite
normal até EXPEDICAO DA AUTORIZACAO PARA
ESCRITURAGCAO REQUERIDA.

Campo Verde-MT, 21 de margo de 2012.

MAURA LOPES DE SOUZA
Secretaria Municipal de Fazenda
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cddigo Identificador: 11510F25

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ERRATA DE PORTARIA N° 240/2012 PUBLICADA NESTE

JORNAL EM 23 DE MARCO DE 2012.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

GABINETE
LEI MUNICIPAL N°. 1016/2012.

Lei Municipal n°. 1016/2012
De 22 de Mar¢o de 2012.

Fixa os subsidios dos Vereadores da Camara Municipal
de Canarana — MT, para a Legislatura de 2013 a 2016
da outras providéncias.

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canar&sado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, e ceenrzalegislacdo em
vigor,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadorev@pre eu
sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. - Fica o subsidio mensal dos Vereadores da Camara
Vereadores de Canarana — MT, para a Legislatur& de Janeiro de
2013 até 31 de dezembro de 2016 fica fixado em &H/0 (Quatro
Mil e novecentos Reais).

Art. 2°. - O subsidio mensal do Presidente da Camara dematlemres
fica fixado em R$ 5.880,00 (Cinco Mil Oitocentos deBta reais),
pagamento de subsidio diferenciado, embutido #uétéo a titulo de
indenizacgdo pelo desempenho da funcgéo.

Art. 3° - A auséncia do Vereador as sessdes ordinaridgargp no
desconto de R$ 1.225,00 (Hum Mil Duzentos e Vin@reo Reais).

Art. 4° - Esta lei entra em vigor em 1° de Janeiro de 2013
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Art. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana , 22 de;dide 2012.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Roberta Andrade Lima
Cadigo Identificador:95FC5C7E

GABINETE
LEI COMPLEMENTAR N°105/2012

Lei Complementar n°105/2012
De 22 de marco de 2012.

Autoriza o Poder Executivo a conceder anistia parci
da multa e remissdo parcial dos juros a contrikeaint
inadimplentes e da outras providencias.

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado dé
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhéereora Lei
Orgénica do Municipio,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou, e eliosana seguinte
Lei Complementar:

Art .1° — Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado acsmler
anistia parcial da multa e remissdo parcial dogsjur contribuintes
inadimplentes com a Tesouraria Municipal, com oetp de
recuperar créditos tributarios.

§ 1° —A Anistia e a remissdo de que trata o caput desigo abrange
todos os créditos tributarios e ndo tributarioscidos até 31 de
dezembro de 2011, inscritos ou ndo em divida atigpizados e a
ajuizar, inclusive aqueles , objeto de acordo degbamento ndo
cumprido pelo contribuinte.

§ 2° - os tributos em atraso, tanto para o pagamantista ou
parcelado, serdo calculados exercicio por exeroécisofrerdo a
incidéncia das seguintes reducdes:

| — para o pagamento a vista dos tributos em afrasod concedida
anistia da multa e remisséo dos juros no percedai@D%;

Il — Para pagamento parcelado, o desconto aplisath de 45% do
valor da multa e dos juros.

Art. 2° - Os contribuintes interessados em usufruir deefieio da
anistia e remissdo, citados no artigo anterior,apar caso de
pagamento parcelado, deverdo requerer o parcelaneentaté 10
(dez)parcelas mensais e sucessivas.

§ 1° - O deferimento do pedido de parcelamentodaralicionado ao
pagamento da primeira parcela no ato da formal@ai@ acordo,
vencendo as demais prestacdes do parcelamentoéeB0aftrinta)
dias subsequentes.

§ 2° - o Inadimplemento de 03 (trés) parcelas cuis@s do

ajustamento para pagamento parcelado importard evdapdo

beneficio instituido por esta lei, prosseguindoase&obranca pelo
debito tributario original devidamente corrigida@escida de juros e
multa, conforme estabelece a legislacao tributéiga Municipio,

abatidos os valores pagos anteriormente.

Art. 3° - No caso de solicitacdo de certiddo negativa éleitas

relativa ao imével o contribuinte beneficiado corargelamento
deferido, desde que esteja em dia com o pagamestiificar-se-a
nos termos do art. 206 do Cédigo Tributario Nadioressalvando a
divida objeto do acordo do parcelamento.

Art. 4° - O disposto nesta lei ndo autoriza a restituigio
compensacédo de importancias ja recolhidas aossooiueicipais.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de su
publicacédo com efeitos até a data de 30/04/2012.

Art. 6° — Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana — MT 2rdemargo de
2012.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Roberta Andrade Lima
Cddigo Identificador: F1IF3F507

SETOR DE LICITACOES
SEXTO TERMO ADITIVO CONTRATO 17/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Canarana- MT
Sexto Termo Aditivo ao Contrato: 17/2010
Data: 16/03/2012
Contratado: L. P. de Souza Filho Engenharia e Carsuk ME.
Objeto: Acréscimo.
Valor: 60.371,69
Prazo: 07/07/2012.
Publicado por:
Sandra Maria dos Santos
Cadigo Identificador:DD140366

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°. 696/2012

SUMULA: “DISPOE SOBRE O PARCELAMENTO E
PAGAMENTO DO DEBITO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARLINDA/MT REFERENTE A
PARTE PATRONAL DE AUXILIO DOENCA E
SALARIO MATERNIDADE NOS PERIODOS DE
JANEIRO DE 2004 A JUNHO DE 2010, CONFORME
DESPACHO DECISORIO N.° 092/2011 DO

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
INSTAURADO EM DECORRENCIA DE
AUDITORIA-FISCAL, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.”

ANTONIO NESNEROVICZ Prefeito Municipal em Exercicio de

Carlinda, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Cé&ra
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a segumLei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado poedsti, a

realizar Termo de Parcelamento de Débitos no \dddt$ 46.717,99
(quarenta e seis mil setecentos e dezessete rewsemta e nove
centavos) referente a parte patronal de auxiliongmee salario
maternidade nos periodos de janeiro de 2004 a judeh@010,
conforme Despacho Decisério — DD MPS/SPS/DRPSP/CGAAI
092/2011 do Ministério da Previdéncia Social, insado em
decorréncia de auditoria-fiscal realizada juntoRegime Proprio de
Previdéncia de Carlinda, porém desse montante apmrjtafoi pago
por este Ente uma parte da divida no valoR$e6.903,86 (seis mil
novecentos e trés reais e oitenta e seis centayas)nforme guias
anexadas ao termo de parcelamento, portanto do waiginario
apontado deve-se deduzir o valor ja pago, acabdeska forma com
o valor devido no ano de 2004, 2005 e a sobra diizes abatera
uma parte da divida no ano de 2006, ficando a digider parcelado
no valor deR$ 39.814,13 (trinta e nove mil oitocentos e quatoe
reais e treze centavodhis valores ficam demonstrados da seguinte:

Ano Valor original Valor Pago Valor a ser pago ja com a
devidas deducdes

2004 R$ 1.935,32 R$ 1.935,32 R$ 00,00

2005 R$ 4.724,61 R$ 4.724,61 R$ 00,00

Més 05 a 12 de 200§ R$ 5.254,06 R$ 243,93 R$ 81810,

2007 R$ 7.282,56 R$ 7.282,56

2008 R$ 8.954,03 R$ 8.954,03

2009 R$ 12.815,31 R$ 12.815,31

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 10
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[Mesorao06de201d R$5.752,10 | e [ =es2,10 |

Art. 2° - Fica 0 PREVCAR - Fundo Municipal de Previdéncia Socia

dos Servidores Municipais de Carlinda/MT autorizad@ceber este
parcelamento nos termos aqui dispostos.

Art. 3° - O débito originario ora confessado, em obediénca 4

principio financeiro e atuarial devera ser cormgigelo indice

escolhido (indice SELIC) mais juros de mora a rad@d 2% (doze
por cento) ao ano, e devera ser pago em parcétagndas a serem
pagas no primeiro dia util de cada més.

Art. 4° - O débito ora confessado, consolidado em readspgo em
60 (sessenta) parcelas fixas, mensais e sucessivasgidas dos juros
estabelecidos no paragrafo Unico.

Paragrafo Unico. O saldo devedor, em obediéncia ao principio d

eguilibrio financeiro e atuarial, sera corrigiddgpéndice escolhido
(Indice SELIC) mais juros a razdo de 12% (doze pata) ao ano.

Art. 5° - Quaisquer outras operacdes ou negociagbesmadera estes
débitos fora dos termos definidos nesta lei sedisiderados nulos
de pleno direito.

Art. 6° - O pagamento a que se refere esta lei independe
pagamento da contribuicdo previdenciaria mensaliddewelo
Municipio ao PREVCAR.

Art. 7° - Fica homologado o TERMO DE CONFISSAO E
PARCELAMENTO DE DEBITOS, N°.001, de 21 de Margo de201
que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publ@agioga-se
neste ato a Lei Municipal n.° 666/2011, de 30 densiero de 2011 e a
Lei Municipal n® 691/2012, de 30 de fevereiro d&20

Gabinete do Prefeito Municipal de Carlinda - MT, 28nde Marc¢o de
2012.

ANTONIO NESNEROVICZ
Prefeito Municipal em Exercicio

TERMO DE PARCELAMENTO E CONFISSAO DE DEBITOS
COM O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DE
CARLINDA-MT

N. 001/2012.

O Municipio de Carlinda-MT, pessoa juridica de daepublico
interno, com sede na Avenida Tancredo de Almeideebla/n centro
Carlinda-MT, inscrita no CNPJ sob o n° 01.617.9051008,
doravante DEVEDOR, representada neste termo pel@rSdovaldo
Antonio de Miranda, Prefeito Municipal de Carlindd/Mportador do
CPF n.° 585.467.079-87 e do RG n° 3.291.102-1 SSPéBdente e
domiciliado na Avenida Mato Grosso s/n centro CddiuMT e o
PREVCAR - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos/ifleres
de Carlinda - MT, situado na Avenida Tancredo deelMia Neves s/n
CEP: 78.587-000, Centro, Carlinda — MT, neste atcesgmtado pelo
Sr. Jair Lourenco da Silva, Diretor Executivo, pddr do CPF n°
592.956.279-20, e do RG n° 4.257.748-0 — SSP/PRo dligéto no
ambito da Administracdo Municipal, instituido en998 pela Lei n°
041/1998, doravante denominado CREDOR, com fundamerdos
Despacho Decis6rio n.° 092/2011 do Ministério daviéncia Social
instaurado em decorréncia de auditoria-fiscal,daoro seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

| - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado poraekei, a
realizar Termo de Parcelamento de Débitos no \ddét$ 46.717,99
(quarenta e seis mil setecentos e dezessete rewsemta e nove
centavos) referente a parte patronal de auxiliongmee salario
maternidade nos periodos de janeiro de 2004 a ju&d010,
conforme Despacho Decisério — DD MPS/SPS/DRPSP/CGAAI
092/2011 do Ministério da Previdéncia Social, insado em
decorréncia de auditoria-fiscal realizada juntoRegime Proprio de
Previdéncia de Carlinda, porém desse montante apmrjtafoi pago
por este Ente uma parte da divida no valoR§e6.903,86 (seis mil

o

novecentos e trés reais e oitenta e seis centayag)nforme guias
anexadas ao termo de parcelamento, portanto da weaiginario
apontado deve-se deduzir o valor ja pago, acabdeska forma com

o valor devido no ano de 2004, 2005 e a sobra diizes abatera
uma parte da divida no ano de 2006, ficando a digider parcelado
no valor deR$ 39.814,13 (trinta e nove mil oitocentos e quatne
reais e treze centavosjais valores ficam demonstrados da seguinte
forma:

Ano Valor original Valor Pago Valor a ser pago ja com al
devidas dedugdes

2004 R$ 1.935,32 R$ 1.035,32 R$ 00,00

2005 R$ 4.724,61 R$ 4.724,61 R$ 00,00

Més 05 a 12 de 2006 R$ 5.254,06 R$ 243,93 R$ 51810,

2007 R$7.28256 | e R$ 7.282,56

2008 R$ 8.954,03 R$ 8.954,03

2009 R$ 12.815,31 R$ 12.815,31

Més 01 a 06 de 2010 R$ 5.752,10 $ 752,10

Il — Pelo presente instrumento a Prefeitura de @#alMT, confessa
ser devedora do montante citado e compromete quatdorma aqui
estabelecida.

Il — O DEVEDOR renuncia expressamente a qualquetestacéo
quanto ao valor e procedéncia da divida, assumegrait
responsabilidade pela exatiddo do montante dedasaconfessado,
ficando, entretanto, ressalvado o direito do PREVGRapurar, a
qualquer tempo, a existéncia de outras importand@sdas, néo
incluidas neste instrumento, ainda que relativas@smo periodo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

| - Estabelece-se que o valor atualizado da diddaPrefeitura
Municipal de Carlinda/MT com o PREVCAR - Fundo Munidipa
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio deif@a/MT é de
R$ 48.173,35 (QUARENTA E OITO MIL CENTO E SETENTA
E TRES REAIS E TRINTA E CINCO CENTAVOS) .

Il - O parcelamento, de acordo com o art. 5° daaFiarn. 402, de 10
de dezembro de 2008, serd amortizado em 60 (sepgesficelas
mensais e sucessivas, conforme determina o presEetmo,
acrescidas dos juros e atualizacBes estabelecddausula terceira.

Il - A primeira parcela, no valor de R$ 802.88 gointos e dois reais
e oitenta e oito centavos), sera paga no prazdd#ifta dias), apds
a aprovacgao da referida Lei de Parcelamento, emsid parcelas, na
mesma data dos meses ulteriores, comprometend®&/BDOR a
pagar as parcela em dia, acrescidas dos juros alizagbes
estabelecidos na clausula terceira.

IV - Ocorrendo atraso no pagamento de quaisquer pdaselas,

incidirdo juros de 1% (um por cento) ao més e cawepelo SELIC

(Sistema Especial de Liquidagdo e Custddiadesde a data do
vencimento até a data do pagamento.

V- A Devedora se obriga, também, a consignar nareqto de cada
exercicio financeiro, as verbas necessarias aargaga das parcelas
e das contribui¢cbes que vencerem apos esta data.

VI - O parcelamento dessa divida, constante destBumento é
definitiva e irretratavel, ressalvados os privigiassegurados ao
PREVCAR para a cobranca judicial da divida, atualizpetos
citados indices até a data da inscricdo em DividenA

VIl - A eficécia deste Termo de Confissdo e Parcetamde Débitos
ficarda na dependéncia da comprovacédo do recolhamegiular, nas
épocas proprias, das parcelas e das contribuighemntes, a partir da
competéncia do més em que este Termo for assinado.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CORRECAO

O Montante sera atualizado pelo indice SELS&tema Especial de
Liquidacéo e Custddig acrescido de uma taxa de juros de 12% (doze
por cento) ao ano e parcelas vincendas determins&dausula 22
serdo atualizadas pelo mesmo indice também acassdiel taxa de

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 11
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juros de 12% (doze por cento) ao ano, visando manquilibrio
financeiro e atuarial.

CLAUSULA QUARTA: DA RETENCAO

Sera efetuado pelo devedor o depdsito em contaciéspeda
PREVCAR, na Agéncia N° 1177-0 do Banco do Brasil, Corfta
6598-6, na data do seu vencimento ou no primeaaitli quando for
0 caso.

CLAUSULA QUINTA - DA INADIMPLENCIA

Fica convencionado entre as partes que 0 ndo pat@anpelo
DEVEDOR de qualquer das parcelas nos vencimentgsukesios,
implicara no imediato vencimento do saldo devedwnanescente,
passando a ser inscrito em divida na Divida Atw&C&EDOR, com
0s acréscimos legais.

CLAUSULA QUINTA: DA MORA

O CREDOR néo estéa obrigado a providenciar qualquéficagfio ou
interpelagdo para constitur o DEVEDOR em mora pel&o
pagamento de qualquer das parcelas do presente, teemdo que o
simples e puro inadimplemento ja obrigara o DEVED®Ragar a
totalidade remanescente na forma prevista na CeaGusarta.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO:

| - Constitui-se em motivos para rescisdo destedacajue ocorrera
independentemente de qualquer intimagéo, notifccagéinterpelacédo
judicial ou extrajudicial a infracdo de qualquers ddiusulas deste
instrumento;

Il — A rescisdo do presente acordo por descumptionea quaisquer
das clausulas, servira para inscricdo do débitdDérda Ativa, no
todo ou em parte.

11l — A rescisdo deste acordo implicara na atughpamonetaria sobre
o saldo devedor, sujeitando-se 0 DEVEDOR a sua nobrpudicial,
acrescida dos juros de 1% (um por cento) ao mésni@ar da data da
Ultima parcela paga, até a da inscricdo da dividhoeorarios
advocaticios.

CLAUSULA SETIMA: DA DEFINITIVIDADE

A assinatura do presente Termo pelo DEVEDOR impata

confissdo definitiva e irretratavel do débito, sgue isso implique em
novagdo ou transagéo, configurando ainda, confissiajudicial, nos
temos dos art. 348, 353 e 354, do Cdédigo de Pro¢&isgo

CLAUSULA OITAVA: DA PUBLICIDADE

O presente Termo de Acordo de Parcelamento e Caafiss Débitos
entrard em vigor na data de sua publicacdo, quéefaiéa por extrato,
em jornal ou no mural da prefeitura.

CLAUSULA NONA: DO FORO

Para dirimir quaisquer davidas que porventura venisargir no
decorrer da execucdo do presente Termo, as patesndum acordo
elegem o foro da Comarca do Municipio de Alta Htaedo Estado
de Mato Grosso.

Para fins de direito, este instrumento é firmado2e(duas) vias de
igual teor e forma, diante de 2 (duas) testemunhas.

Carlinda/MT, 21 de Marco de 2012.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Representante Legal do Ente

JAIR LOURENCO DA SILVA
Representante Legal da Unidade Gestora

Testemunhas:

SANDRA CRISTINA COSTA EVANGELISTA
CPF: 805.263.651-53

ANCELMA CORNETTIONE NARDO DE FREITAS
CPF: 865.691.711-00

ANEXO |

CONTRIBUICOES PATRONAIS DE AUXILIO DOENCA E
SALARIO MATERNIDADE

Planilha para Célculo de Atualizacao de Valores

Indice: SELIC
Exercicio Valor original [Valor a se|Valor a se|Atualizacdo Valor
deduzido pago Selic Anual {Atualizado
12% de Jurdg
a.a.
2004 R$1.935,32 | R$1.935,32 R$ 00,00 |  --m-m-mmemmmes [ oo
2005 R$4.724,61 | R$4.724,61 R$ 00,00 |  —-mmmmmemeen [ eeeees
Més 05 a 12 d R$5.254,06 | R$ 243,93 R$ 5.010,1 16,79%
2006 R$ 5.851,50
2007 R$ 7.282,56 | --------------- R$ 7.282,56| 23,18% R$®,89
2008 R$ 8.954,03 R$ 8.954,03| 25,65% RI$5261,00
2009 R$ 2.815,31 R$ 12.815,3L 20,65% R%461,88
Més 01 a 06 d R$5.752,10 R$ 5.752,10| 15,40%
2010 R$ 6.638,08
TOTAL R$ 46.717,99| R$ 6.903,86 R$ 39.814,13 R$ 48.173,35

TOTAL GERAL DO PARCELAMENTO: R$ 48.173,35
(QUARENTA E OITO MIL CENTO E SETENTA E TRES
REAIS E TRINTA E CINCO CENTAVOS).

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Representante Legal do Ente

JAIR LOURENCO DA SILVA
Representante Legal da Unidade Gestora

ANEXO Il

CONTRIBUICOES PAGAS PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARLINDA - MT AO PREVCAR - FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CARLINDA - MT, REFERENTE AOS DEBITOS ATRASADOS
CONFORME LEI MUNICIPAL N° 666/2011 DE 30 DE
SETEMBRO DE 2011.

PARCELA Pgamento referen| Pagamento Pagamento TOTAL PAGQO
ao termo direferente ao tern|referente ao tern|DE CADA
parcelamento de parcelamento |de parcelamento | PARCELA

001/2012 002/2012 003/2012

1/60 R$ 1.377,73 R$ 841,10 R$ 379,77 R$ 2.598,60
2/60 R$ 1.377,73 R$ 841,10 R$ 379,77 R$ 2.598,60
3/60 R$ 1.377,50 R$ 840,88 R$ 379,55 R$ 2.597,93
4/60 R$ 1.377,73 R$ 841,10 R$ 379,77 R$ 2.598,60
5/60 R$ 1.393,17 R$ 856,54 R$ 395,20 R$ 2.644,91
Total pago referen|

a cada termo (R$ 6.903,86 R$ 4.220,72 R$ 1.914,06 R$ 13.038,64

parcelamento

Total geral pago do parcelamento 001/2012 foi de6R$3,86 (seis
mil novecentos e trés reais e oitenta e seis cesitav

Total geral pago do parcelamento 002/2012 foi de 4R%20,72
(quatro mil duzentos e vinte reais e setenta ea®itavos).

Total geral pago do parcelamento 003/2012 foi delR$4,06 (um
mil novecentos e quatorze reais e seis centavos).

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Representante Legal do Ente

JAIR LOURENCO DA SILVA
Representante Legal da Unidade Gestora
Publicado por:
Luquezia Lopes Martins
Cadigo Identificador:8609F6D9
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GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°. 697/2012

SUMULA “DISPOE SOBRE O PARCELAMENTO E
PAGAMENTO DO DEBITO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARLINDA/MT REFERENTE A

DESPESAS ADMINISTRATIVA DO ANO DE 2005

2006, CONFORME DESPACHO DECISORIO N.{
092/2011 DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA
SOCIAL INSTAURADO EM DECORRENCIA DE
AUDITORIA-FISCAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

ANTONIO NESNEROVICZ Prefeito Municipal em Exercicio de
Carlinda, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Céara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a segumLei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado poadsti, a
realizar Termo de Parcelamento de Débitos no \dddét$ 22.168,41
(vinte e dois mil cento e sessenta e oito reaisuarespta € um
centavos) referentes a valores que o PREVCAR ultrapads limite
legal com despesas administrativas (taxa de admeig#®) nos anos
de 2005 e 2006, conforme Despacho Decisério D
MPS/SPS/DRPSP/CGAAI n.° 092/2011 do Ministério devRiéncia
Social, instaurado em decorréncia de auditoriafisealizada junto
ao Regime Proprio de Previdéncia de Carlinda, posaedmontante
apontado, j& foi pago por este Ente uma parte Wdadho valor de
R$ 4.220,72 (quatro mil, duzentos e vinte reais etenta e dois
centavos) conforme guias anexadas ao termo de parcelamen
portanto do valor originario apontado deve-se dieduzalor ja pago,
acabando dessa forma com o valor devido no anddé & a sobra
dos valores abatera o restante da divida no an20@B, ficando a
divida a ser parcelado no valor @$ 17.947,69 (dezessete mil,
novecentos e quarenta e sete reais e sessenta esrmentavos)ais
valores ficam demonstrados da seguinte forma:

Ano Limite Ultrapassado Valor Pago Valor a ser pago ja com
devidas deducdes

2005 R$ 20.690,35 R$ 2.742,65 R$ 17.947,69

2006 R$ 1.478,07 R$ 1.478,07 R$ 0,00

Art. 2° - Fica o PREVCAR - Fundo Municipal de Previdéncia Socig
dos Servidores Municipais de Carlinda/MT autorizad@ceber este
parcelamento nos termos aqui dispostos.

Art. 3° - O débito originario ora confessado, em obediénca 3
principio financeiro e atuarial devera ser cormgigelo indice

escolhido (indice SELIC) mais juros de mora a rag@d2% (doze
por cento) ao ano, e devera ser pago em parcétagndas a serem
pagas no primeiro dia Util de cada més.

Art. 4° - O débito ora confessado, consolidado em reaéspao em
60 (sessenta) parcelas fixas, mensais e sucessivascidas dos juros
estabelecidos no paragrafo tnico.

Paragrafo unico. O saldo devedor, em obediéncia ao principio d
equilibrio financeiro e atuarial, sera corrigiddcpéndice escolhido
(Indice SELIC) mais juros a razéo de 12% (doze pata ao ano.

Art. 5° - Quaisquer outras operag¢des ou negociagbesmadera estes
débitos fora dos termos definidos nesta lei seddsiderados nulos
de pleno direito.

Art. 6° - O pagamento a que se refere esta lei independe
pagamento da contribuicdo previdenciaria mensaliddewelo
Municipio ao PREVCAR.

Art. 7° - Fica homologado o TERMO DE CONFISSAO E
PARCELAMENTO DE DEBITOS, n°. 002, de 21 de marco d&20
que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publ@agivoga-se
disposic¢des contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Carlinda - MT, 28nde Marc¢o de
2012.

|

to

O

o
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ANTONIO NESNEROVICZ
Prefeito Municipal em Exercicio

TERMO DE PARCELAMENTO E CONFISSAO DE DEBITOS
COM O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DE
CARLINDA-MT

N. 002/2012.

O Municipio de Carlinda-MT, pessoa juridica de daepUblico
interno, com sede na Avenida Tancredo de AlmeideeBla/n centro
Carlinda-MT, inscrita no CNPJ sob o n° 01.617.9051008,
doravante DEVEDOR, representada neste termo pel@rSdovaldo
Antonio de Miranda, Prefeito Municipal de Carlindd/Mportador do
CPF n.° 585.467.079-87 e do RG n° 3.291.102-1 SSké¢Bente e
domiciliado na Avenida Mato Grosso s/n centro Cdd#MT e o
PREVCAR - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos/ifleres
de Carlinda - MT, situado na Avenida Tancredo deelMia Neves s/n
CEP: 78.587-000, Centro, Carlinda — MT, neste atcesgmtado pelo
Sr. Jair Lourenco da Silva, Diretor Executivo, pddr do CPF n°
592.956.279-20, e do RG n° 4.257.748-0 — SSP/PRp @igéto no
ambito da Administragdo Municipal, instituido en®98 pela Lei n°
041/1998, doravante denominado CREDOR, com fundamemios
Despacho Decis6rio n.° 092/2011 do Ministério daviéncia Social
instaurado em decorréncia de auditoria-fiscal,daoro seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Ano Limite Ultrapassado Valor Pago Valor a ser pago ja com
devidas deducdes

2005 R$ 20.690,35 R$ 2.742,65 R$ 17.947,69

2006 R$ 1.478,07 R$ 1.478,07 R$ 00,00

| - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado poraekei, a
realizar Termo de Parcelamento de Débitos no \dddét$ 22.168,41
(vinte e dois mil, cento e sessenta e oito reaguarenta e um
centavos) referentes a valores que o PREVCAR ultrapais limite
legal com despesas administrativas (taxa de adnaig®) nos anos
de 2005 e 2006, conforme Despacho Decisério DD
MPS/SPS/DRPSP/CGAAI n.° 092/2011 do Ministério devRiéncia
Social, instaurado em decorréncia de auditoriafisealizada junto

ao Regime Proprio de Previdéncia de Carlinda, poessedmontante
apontado, j& foi pago por este Ente uma parte Wdadho valor de
R$ 4.220,72 (quatro mil, duzentos e vinte reais etenta e dois
centavos) conforme guias anexadas ao termo de parcelamento,
portanto do valor originario apontado deve-se dieduxalor ja pago,
acabando dessa forma com o valor devido no anddeé & a sobra
dos valores abatera o restante da divida no anp0@B, ficando a
divida a ser parcelado no valor @R$ 17.947,69 (dezessete mil,
novecentos e quarenta e sete reais e sessenta eergantavosjais
valores ficam demonstrados da seguinte:

Il — Pelo presente instrumento a Prefeitura de @#alMT, confessa
ser devedora do montante citado e compromete quétdorma aqui
estabelecida.

Il — O DEVEDOR renuncia expressamente a qualquetestacio
quanto ao valor e procedéncia da divida, assumegrait
responsabilidade pela exatiddo do montante dedasaconfessado,
ficando, entretanto, ressalvado o direito do PREVGRapurar, a
qualquer tempo, a existéncia de outras importand@sdas, néo
incluidas neste instrumento, ainda que relativas@smo periodo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

| - Estabelece-se que o valor atualizado da diddaPrefeitura
Municipal de Carlinda/MT com o PREVCAR - Fundo Mundigle
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio deif@a/MT é de
22.176,16 (vinte e dois mil centos e setenta e geiais e dezesseis
centavos)

Il - O parcelamento, de acordo com o art. 5° déaFiarn. 402, de 10
de dezembro de 2008, serd amortizado em 60 (sepgesftcelas
mensais e sucessivas, conforme determina o presEetmo,
acrescidas dos juros e atualizagdes estabeleciddaumsula terceira.
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Il - A primeira parcela, no valor de R$ 369,60 f&nrtos e sessenta e
nove reais e sessenta centavos), sera paga noda&(trinta dias),
ap0s a aprovacdo da referida Lei de Parcelamentas eéemais
parcelas, na mesma data dos meses ulteriores, amm@ndo-se o
DEVEDOR a pagar as parcela em dia, acrescidas dos je
atualizagGes estabelecidos na clausula terceira.

IV - Ocorrendo atraso no pagamento de quaisquer pdaselas,

incidirdo juros de 1% (um por cento) ao més e cawepelo SELIC

(Sistema Especial de Liquidagdo e Custodiadesde a data do
vencimento até a data do pagamento.

V- A Devedora se obriga, também, a consignar nareqto de cada
exercicio financeiro, as verbas necessarias aavgaga das parcelas
e das contribui¢cbes que vencerem apos esta data.

VI - O parcelamento dessa divida, constante destBumento é
definitiva e irretratavel, ressalvados os privigiassegurados ao
PREVCAR para a cobranca judicial da divida, atualizpetos

citados indices até a data da inscricdo em Divide A

VII - A eficicia deste Termo de Confissdo e Parcelmde Débitos
ficar4 na dependéncia da comprovacéo do recolham@gular, nas
épocas proprias, das parcelas e das contribuighemntes, a partir da
competéncia do més em que este Termo for assinado.
CLAUSULA TERCEIRA — DA CORRECAO

O Montante sera atualizado pelo indice SELS&tema Especial de

Liquidacéo e Custddia acrescido de uma taxa de juros de 12% (doz

por cento) ao ano e parcelas vincendas determins&dausula 22
serdo atualizadas pelo mesmo indice também acassdiel taxa de
juros de 12% (seis por cento) ao ano, visando mantequilibrio
financeiro e atuarial.

CLAUSULA QUARTA: DA RETENCAO

Sera efetuado pelo devedor o depdsito em contaciéspeda
PREVCAR, na Agéncia N° 1177-0 do Banco do Brasil, Corfta
6598-6, na data do seu vencimento ou no primeaaitii quando for
0 caso.

CLAUSULA QUINTA - DA INADIMPLENCIA

Fica convencionado entre as partes que 0 ndo patanpelo
DEVEDOR de qualquer das parcelas nos vencimentgsukesios,
implicara no imediato vencimento do saldo devedwnanescente,
passando a ser inscrito em divida na Divida Atwa&C&REDOR, com
0s acréscimos legais.

CLAUSULA QUINTA: DA MORA

O CREDOR néo estéa obrigado a providenciar qualquéicagfio ou
interpelagdo para constitur o DEVEDOR em mora pei&o
pagamento de qualquer das parcelas do presente, teemdo que o
simples e puro inadimplemento ja obrigara o DEVED®Ragar a
totalidade remanescente na forma prevista na CkaGusarta.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO:

| - Constitui-se em motivos para rescisdo destedacajue ocorrera
independentemente de qualquer intimag&o, notifccagéinterpelacédo
judicial ou extrajudicial a infracdo de qualquersdddusulas deste
instrumento;

Il — A rescisdo do presente acordo por descumptionéa quaisquer
das clausulas, servira para inscricdo do débitdDérda Ativa, no
todo ou em parte.

11l — A rescisdo deste acordo implicara na atughpamonetaria sobre
o saldo devedor, sujeitando-se 0 DEVEDOR a sua nobrpudicial,
acrescida dos juros de 1% (um por cento) ao mésni@ar da data da
ultima parcela paga, até a da inscricdo da dividhoeorarios
advocaticios.

CLAUSULA SETIMA: DA DEFINITIVIDADE

A assinatura do presente Termo pelo DEVEDOR impata
confissdo definitiva e irretratavel do débito, sgue isso implique em
novagdo ou transagéo, configurando ainda, confissiajudicial, nos
temos dos art. 348, 353 e 354, do Cddigo de Proc&sio
CLAUSULA OITAVA: DA PUBLICIDADE

O presente Termo de Acordo de Parcelamento e Caafiss Débitos
entrara em vigor na data de sua publicacdo, qéefesiéa por extrato,
em jornal ou no mural da prefeitura.

CLAUSULA NONA: DO FORO

Para dirimir quaisquer davidas que porventura venisargir no
decorrer da execucdo do presente Termo, as pa&tesndum acordo
elegem o foro da Comarca do Municipio de Alta Htaedo Estado
de Mato Grosso.

Para fins de direito, este instrumento é firmadoZe(duas) vias de
igual teor e forma, diante de 2 (duas) testemunhas.

Carlinda/MT, 21 de Marc¢o de 2012.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Representante Legal do Ente

JAIR LOURENCO DA SILVA
Representante Legal da Unidade Gestora

Testemunhas:

SANDRA CRISTINA COSTA EVANGELISTA
CPF: 805.263.651-53

ANCELMA CORNETTIONE NARDO DE FREITAS
CPF: 865.691.711-00

ANEXO |
CONTRIBUICOES PATRONAIS.

Planilha para Célculo de Atualizacdo de Valores

Indice: SELIC
Exercici | Limite | Despesa| % Situacéo Valor a Atualizacé | Valor
o de Realizad ser Valor afo Seliq Atualizad
gastos |a deduzid | ser pago| Anual o
2% o +12% dg
Juros
2005 R$ R$ 3,05 |Excede|R$ R$ R$ 23,56 % [22.176,16
39.366,260.056,64% u 20.690,3)2.742,64 17.947 6|
9 5 9
2006 R$ R$ 2,08 |Excede|R$ R$ R$ 00,04
38.576,1] 40.054,2%% u 1.478,07] 1.478,07
8

TOTAL GERAL DO PARCELAMENTO R$: 22.176,16 (vinte e
dois mil cento e setenta e seis reais e dezesseis caagpv

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Representante Legal do Ente

JAIR LOURENCO DA SILVA
Representante Legal da Unidade Gestor

ANEXO Il

CONTRIBUICOES PAGAS PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARLINDA - MT AO PREVCAR - FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CARLINDA - MT, REFERENTE AOS DEBITOS ATRASADOS
CONFORME LEI MUNICIPAL N° 666/2011 DE 30 DE
SETEMBRO DE 2011.

PARCELA PAGOQ

CADA

Pagamento refererl Pagamento Pagamento TOTAL
ao termo direferente ao tern|referente ao tern|DE
parcelamento de parcelamento |de parcelamento | PARCELA

001/2012 002/2012 003/2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 14
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1/60 R$ 1.377,73 R$ 841,10 R$ 379,77 R$ 2.598,60
2/60 R$ 1.377,73 R$ 841,10 R$ 379,77 R$ 2.598,60
3/60 R$ 1.377,50 R$ 840,88 R$ 379,55 R$ 2.597,93
4/60 R$ 1.377,73 R$ 841,10 R$ 379,77 R$ 2.598,60
5/60 R$ 1.393,17 R$ 856,54 R$ 395,20 R$ 2.644,91
Total pago referen|

a cada termo (R$6.903,86 R$ 4.220,72 R$ 1.914,06 R$ 13.038,64
parcelamento

Total geral pago do parcelamento 001/2012 foi de6R$3,86 (seis
mil novecentos e trés reais e oitenta e seis cesltav

Total geral pago do parcelamento 002/2012 foi de 420,72
(quatro mil duzentos e vinte reais e setenta eamitavos).

Total geral pago do parcelamento 003/2012 foi delR$4,06 (um
mil novecentos e quatorze reais e seis centavos).

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Representante Legal do Ente

JAIR LOURENGCO DA SILVA
Representante Legal da Unidade Gestora
Publicado por:
Luquezia Lopes Martins
Cadigo Identificador:B32BDCB6

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL Ne°. 698/2012

SUMULA “Dispde sobre o parcelamento e pagamentd
dos débitos do Executivo Municipal de CARLINDA/MT],
referente as contribuicGes da parte patronal deilaux
doenca e salario maternidade do periodo de julho d
2010 a julho de 2011".

[¢)

ANTONIO NESNEROVICZ Prefeito Municipal em Exercicio de
Carlinda, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Céara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a segumLei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado poadsti, a
realizar Termo de Parcelamento de Débitos no \dddét$ 20.052,12
(vinte mil cinquenta e dois reais e doze centavefrente a parte
patronal de auxilio doenca e salario maternidadepesiodos de julho
de 2010 a julho de 2011, porém desse montante agmrja foi pago
por este Ente uma parte da divida no valorR# 1.914,06 (mil
novecentos e quatorze reais e seis centayospnforme guias
anexadas ao termo de parcelamento, portanto da weaiginario
deve-se deduzir o valor ja pago, ficando a dividemparcelada no
valor deR$ 18.138,06 (dezoito mil cento e trinta e oito r&ae seis
centavos)tais valores ficam demonstrados da seguinte nmaneir

Art. 6° - O pagamento a que se refere esta lei independe d
pagamento da contribuicdo previdenciaria mensaliddewelo
Municipio ao PREVCAR.

Art. 7° - Fica homologado o TERMO DE CONFISSAO E
PARCELAMENTO DE DEBITOS, N°. 003, de 21 de Margo dé20
que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publa@ag/ogam-
se disposic¢des contrarias.

Gabinete do Prefeito, aos 23 de Marco de 2012.

ANTONIO NESNEROVICZ
Prefeito Municipal em Exercicio

TERMO DE PARCELAMENTO E CONFISSAO DE DEBITOS
COM O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DE
CARLINDA-MT

N. 003/2012.

O Municipio de Carlinda-MT, pessoa juridica de direpublico

interno, com sede na Avenida Tancredo de Almeideebls/n centro
Carlinda-MT, inscrita no CNPJ sob o n° 01.617.9051008,

doravante DEVEDOR, representada neste termo pel@rSdovaldo

Antonio de Miranda, Prefeito Municipal de Carlindd/Mportador do
CPF n.° 585.467.079-87 e do RG n° 3.291.102-1 SSPéRdente e
domiciliado na Avenida Mato Grosso s/n centro CddiuMT e o

PREVCAR - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos/ifleres

de Carlinda - MT, situado na Avenida Tancredo deeitfa Neves s/n
CEP: 78.587-000, Centro, Carlinda — MT, neste atcesgmtado pelo
Sr. Jair Lourenco da Silva, Diretor Executivo, pddr do CPF n°
592.956.279-20, e do RG n° 4.257.748-0 — SSP/PRo dligéto no

ambito da Administragdo Municipal, instituido en®98 pela Lei n°
041/1998, doravante denominado CREDOR, com fundameatbsi

municipal n°® 666/2011, acordam o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

| - Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado poadsi,
a realizar Termo de Parcelamento de Débitos nor vdi R$
20.052,12(vinte mil cinquenta e dois reais e doze centavegrente
a parte patronal de auxilio doenca e salario matede nos periodos
de julho de 2010 a julho de 2011, porém desse m@n&pontado, ja
foi pago por este Ente uma parte da divida no vaédR$ 1.914,06
(mil novecentos e quatorze reais e seis centavospnforme guias
anexadas ao termo de parcelamento, portanto do waiginario
deve-se deduzir o valor ja pago, ficando a dividsemparcelada no
valor deR$ 18.138,06 (dezoito mil cento e trinta e oito r&ae seis
centavos)tais valores ficam demonstrados da seguinte naneir

Ano Valor original Valor Pago Valor a ser pago ja com a
devidas deducdes

Més 07 a 12 d R$ 8.949,08 R$ 1.914,06 R$ 7.035,02

2010

Més 01 a 07 dR$11.103,04 |-------mmmmmmemn R$ 11.103,04

2011

Art. 2° - Fica 0 PREVCAR - Fundo Municipal de Previdéncia Socia
dos Servidores Municipais de Carlinda/MT autorizad@ceber este
parcelamento nos termos aqui dispostos.

Art. 3° - O débito originario ora confessado, em obediénca 4
principio financeiro e atuarial devera ser cormgigelo indice
escolhido (indice SELIC) mais juros de mora a rag@d2% (doze
por cento) ao ano, e devera ser pago em parcétagndas a serem
pagas no primeiro dia util de cada més.

Art. 4° - O débito ora confessado, consolidado em reaéspao em
60 (sessenta) parcelas fixas, mensais e sucessivascidas dos juros
estabelecidos no paragrafo Unico.

[®]

Paragrafo unico. O saldo devedor, em obediéncia ao principio d
equilibrio financeiro e atuarial, sera corrigiddcpéndice escolhido
(Indice SELIC) mais juros a razdo de 12% (doze pata) ao ano.

Art. 5° - Quaisquer outras operag¢des ou negociagbesmadera estes
débitos fora dos termos definidos nesta lei seddsiderados nulos
de pleno direito.

Ano Valor original Valor Pago Valor a ser pago ja com 3
devidas dedugdes

Més 07 a 12 de 201§(R$ 8.949,08 R$ 1.914,06 R$ 7.035,02

Més 01 a 07 de 20R$ 11.103,04 ~  [--------=-mmmm- R$ 11.103,04

Il — Pelo presente instrumento a Prefeitura de @alMT, confessa
ser devedora do montante citado e compromete quatdorma aqui
estabelecida.

Il — O DEVEDOR renuncia expressamente a qualquetestacio
quanto ao valor e procedéncia da divida, assumegrait
responsabilidade pela exatiddo do montante dedasaconfessado,
ficando, entretanto, ressalvado o direito do PREVG&Rapurar, a
qualquer tempo, a existéncia de outras importand@sdas, nao
incluidas neste instrumento, ainda que relativamegmo periodo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

| - Estabelece-se que o valor atualizado da diddaPrefeitura
Municipal de Carlinda/MT com o PREVCAR - Fundo Munidipa
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio deif@a/MT é de
R$ 21.297,53 (vinte um mil duzentos e noventa e seteais e
cinquenta e trés centavos)
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Il - O parcelamento, de acordo com o art. 5° daaFiarn. 402, de 10
de dezembro de 2008, serda amortizado em 60 (sapgemicelas
mensais e sucessivas, conforme determina o preseatmo,
acrescidas dos juros e atualizagdes estabeleciddaumsula terceira.

Il - A primeira parcela, no valor d&R$ 354,95 (trezentos e
cinquenta e quatro reais e noventa e cinco centaypsera paga no
prazo de 30 (trinta dias), ap6s a aprovacdo daidafd ei de
Parcelamento, e as demais parcelas, na mesma dataneses
ulteriores, comprometendo-se o DEVEDOR a pagar aselgaem
dia, acrescidas dos juros e atualizacOes estatbetesia clausula
terceira.

IV - Ocorrendo atraso no pagamento de quaisquer pdaselas,

incidirdo juros de 1% (um por cento) ao més e caoegelo SELIC

(Sistema Especial de Liquidagdo e Custodiadesde a data do
vencimento até a data do pagamento.

V- A Devedora se obriga, também, a consignar namepto de cada
exercicio financeiro, as verbas necessarias aargaga das parcelas
e das contribui¢cbes que vencerem apos esta data.

VI - O parcelamento dessa divida, constante destgumento é
definitiva e irretratavel, ressalvados os prividgiassegurados ao
PREVCAR para a cobranca judicial da divida, atualizpetos

citados indices até a data da inscricdo em Divide A

VII - A eficicia deste Termo de Confissdo e Parcelemde Débitos
ficara na dependéncia da comprovacédo do recolhamegiular, nas
épocas proéprias, das parcelas e das contribuigdentes, a partir da
competéncia do més em que este Termo for assinado.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CORRECAO

O Montante sera atualizado pelo indice SELB&tema Especial de
Liquidacéo e Custddig acrescido de uma taxa de juros de 12% (doz
por cento) ao ano e parcelas vincendas determins&dausula 22
serdo atualizadas pelo mesmo indice também acassdiel taxa de
juros de 12% (doze por cento) ao ano, visando manexquilibrio
financeiro e atuarial.

CLAUSULA QUARTA: DA RETENCAO

Serd efetuado pelo devedor o depdsito em contaciéspeda
PREVCAR, na Agéncia N° 1177-0 do Banco do Brasil, Carta
6598-6, na data do seu vencimento ou no primeaaitii quando for
0 caso.

CLAUSULA QUINTA - DA INADIMPLENCIA

Fica convencionado entre as partes que o0 ndo pat@anpelo
DEVEDOR de qualquer das parcelas nos venciment@sukstos,
implicara no imediato vencimento do saldo devedwnanescente,
passando a ser inscrito em divida na Divida Atwa&C&REDOR, com
0s acréscimos legais.

CLAUSULA QUINTA: DA MORA

O CREDOR néo estéa obrigado a providenciar qualquéiaagfio ou
interpelagcdo para constituir o DEVEDOR em mora pefio
pagamento de qualquer das parcelas do presente, teemdo que o
simples e puro inadimplemento ja obrigara o DEVED®Ragar a
totalidade remanescente na forma prevista na Ckaudrta.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO:

| - Constitui-se em motivos para rescisdo destedacajue ocorrera
independentemente de qualquer intimacao, notifcacdinterpelacéo
judicial ou extrajudicial a infracdo de qualquers ddausulas deste
instrumento;

Il — A rescisdo do presente acordo por descumptionga quaisquer
das clausulas, servira para inscricdo do débitdDérida Ativa, no

IIl — A resciséo deste acordo implicara na atughpamonetaria sobre
o saldo devedor, sujeitando-se o0 DEVEDOR a sua ngarpudicial,
acrescida dos juros de 1% (um por cento) ao mésniar da data da
Ultima parcela paga, até a da inscricdo da dividhoeorarios
advocaticios.

CLAUSULA SETIMA: DA DEFINITIVIDADE

A assinatura do presente Termo pelo DEVEDOR impata

confissao definitiva e irretratavel do débito, sgume isso implique em
novacao ou transacao, configurando ainda, confissfiajudicial, nos
temos dos art. 348, 353 e 354, do Cdédigo de Pro¢isgo

CLAUSULA OITAVA: DA PUBLICIDADE

O presente Termo de Acordo de Parcelamento e Caafies Débitos
entrara em vigor na data de sua publicacdo, qéefesiéa por extrato,
em jornal ou no mural da prefeitura.

CLAUSULA NONA: DO FORO

Para dirimir quaisquer duavidas que porventura ventsargir no
decorrer da execucdo do presente Termo, as partesndum acordo
elegem o foro da Comarca do Municipio de Alta Htaedo Estado
de Mato Grosso.

Para fins de direito, este instrumento é firmado2e(duas) vias de
igual teor e forma, diante de 2 (duas) testemunhas.

Carlinda/MT, 21 de Marco de 2012.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Representante Legal do Ente

JAIR LOURENGCO DA SILVA
Representante Legal da Unidade Gestora

SANDRA CRISTINA COSTA EVANGELISTA
CPF: 805.263.651-53

ANCELMA CORNETTIONE NARDO DE FREITAS
CPF: 865.691.711-00

ANEXO |

CONTRIBUICOES PATRONAIS DE AUXILIO

DOENCA E SALARIO MATERNIDADE DO PERIODO DE
JULHO

DE 2010 A JULHO 2011

Planilha para Célculo de Atualizacdo de Valores

Indice: SELIC
Exercicio Valor original [valor a sel Atualizagao Valor Atualizado

deduzido Valor a selfSelic Anual +

pago 12% de Jurog
a.a.

Més 07 a 1 R$ 1.914,06 R$ 7.035,02 |16,66% R$ 8.207,05
de R$ 8.949,08
2010
Més 01 a Of  [-mmemeemee- R$ 11.103,04 |17,90% R$ 13.090,48
de R$ 11.103,04
2011
TOTAL 20.052,12 R$ 18.138,06 R$ 21.297,53

todo ou em parte.

TOTAL GERAL DO PARCELAMENTO: R$ 21.297,53
(vinte um mil duzentos e noventa e sete reais e girenta e trés
centavos).

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Representante Legal do Ente

JAIR LO URENCO DA SILVA
Representante Legal da Unidade Gestora

ANEXO Il
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CONTRIBUICOES PAGAS PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARLINDA - MT AO PREVCAR - FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CARLINDA - MT, REFERENTE AOS DEBITOS ATRASADOS
CONFORME LEI MUNICIPAL N° 666/2011 DE 30 DE
SETEMBRO DE 2011.

PARCELA Pagamento refererl Pagamento Pagamento TOTAL PAGO
ao termo direferente ao tern|referente ao tern|DE CADA
parcelamento de parcelamento |de parcelamento |PARCELA
001/2012 002/2012 003/2012

1/60 R$ 1.377,73 R$ 841,10 R$ 379,77 R$ 2.598,60

2/60 R$ 1.377,73 R$ 841,10 R$ 379,77 R$ 2.598,60

3/60 R$ 1.377,50 R$ 840,88 R$ 379,55 R$ 2.597,93

4/60 R$ 1.377,73 R$ 841,10 R$ 379,77 R$ 2.598,60

5/60 R$ 1.393,17 R$ 856,54 R$ 395,20 R$ 2.644,91

Total pago referen|

a cala termo d R$6.903,86 R$ 4.220,72 R$ 1.914,06 R$ 13.038,64

parcelamento

Total geral pago do parcelamento 001/2012 foi de&6R$3,86 (seis
mil novecentos e trés reais e oitenta e seis cesitav

Total geral pago do parcelamento 002/2012 foi de 420,72
(quatro mil duzentos e vinte reais e setenta eawitavos).

Total geral pago do parcelamento 003/2012 foi delR$4,06 (um
mil novecentos e quatorze reais e seis centavos).

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Representante Legal do Ente

JAIR LOURENCO DA SILVA
Representante Legal da Unidade Gestora
Publicado por:
Luquezia Lopes Martins
Cadigo Identificador: 7D82CCB5

CASTANHEIRA - MT, 05 de margo de 2012.

JOSE ANTUNES DE FRANCA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristina Pelutti Procopio
Cadigo Identificador: 35A5AA19

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

EDITAL COMPLEMENTAR N° 013
Divulga recursos administrativos e retifica resita

O Presidente da Comissdo Organizadora do Concurbbc®a
Prefeitura Municipal de Colniza — MT, nos termos iless 9.9 e 9.10
do Edital n°. 001/2011, visando atender ao prinddai publicidade, €;
Considerando a analise dos recursos administratifevecidos apds a
divulgacéo da nota da prova prética;

Considerando a retificacdo do resultado para o aeddecanico.
RESOLVE:

| — Divulgar o julgamento dos recursos oferecidosta o resultado
do Concurso Publico n° 001/2011 divulgado pelo Edita
Complementar n® 12 e quanto a divulgacao das pprédisas;

Il U Divulgar a retificacédo do resultado para o cargd/dcanico;

Il O Comunicar que ndo mais sera concedido prazo récassfera
administrativa.

Resultado do julgamento dos recursos apresentadesguamda fase
(prova pratica)

ESTADO DE MATO GROSSO ﬁgfnr?:ﬁstrativo | ip(?r?so Regugr revisédo da,r) Imprqqedepte. Mantendese inalterada s
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA Sede (079) | (o0g2g) | ?trbuida na prova pratiqelassificacdo.
Agente Vagn_er X .
Administrativo Pereira dd Regugr revisédo da,r) Imprqqedepte. Mantendcse inalterada sl
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS Sede (079) Santos |atribuida na prova pratidaclassificagao.

PORTARIA N° 002/2012

“Dispde sobre a concessao do beneficio Aposentador
Compulséria a servidora Sr&Zelir Ruaro Bogd'

O Prefeito do Municipio de Castanheira, Estado de Wol'uso de
suas atribui¢tes legais e;

Considerando o art. 40, § 1°, inciso Il, da ConsftoiFederal com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n. 41/2008)inado com
art. 12, inciso Il da Lei Municipal n. 482, de 28 ginho de 2.005,
que rege a previdéncia municipal, Art. 77 da LeinMipal n.°
471/2005, que dispde sobre estatuto do serviddigeddo municipio,
anexo Unico, da LEI N.° 604/2008, Dispde sobreia;@o dos cargos
publicos de Agente Comunitario de Saude e de Agint@ombate as
Endemias para adequacdo a Emenda Constitucion@bh2006, no
Municipio de Castanheira, Estado de Mato Grosso;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficicAposentadoria Compulsoria a
servidora SraZelir Ruaro Bogo, brasileira, casada, portadora do RQ
n.° 616.847, SSI/SC e do n.° 847.905.391-72, resmdenlomiciliada
neste municipio, efetiva no cargo de Agente Comriaide Salde,
Nivel “01”, Classe “A”, lotada na Secretaria Munigipde Saude,
devidamente matriculada sob o n.° 07.001.305.0@&y proventos
proporcionais, conforme processo administrativaCd&TPREV, n.°
2012.01.00001Pa partir de 16 de fevereiro de 2011, até posterip
deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigar na data de sua pghlica
retroagindo seus efeitos a 16 de fevereiro de 2@dvdggadas as
disposi¢gdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

(00200)

A Banca Examinadora retifica o julgame]
Agnaldo |Retificacéo do julgamen/do recurso do recorrente por ter s
Mecanico —Sed{ Moreira dqdo recurso apresentado|incorreto. O candidato obteve a nota
(114) Silva segunda fase feito pqprova prética e ndo 4,75mo foi divulgad
(01165) Banca Examinadora. |anteriormente no Edital Complemental
12.

Resultado Retificado

Nome Inscrigdo Média Final Classificacéo
Cargo: (114) MECANICO SEDE

WILSON ROMAO DE FREITAS 01515 6,92 1°
AGNALDO MOREIRA DA SILVA 01165 6,00 20

Colniza — MT, 22 de margo de 2012.

MARCIO APARECIDO LOPES PEREIRA
Presidente da Comissao Organizadora do Concurdm®Ub
Publicado por:
Simone Cristina Roncaglia
Cadigo Identificador: ADDE6423

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

PORTARIA DE INSTAURAGAO

Portaria n°003/2012

A Sr2. NELCI CAPITANI, Prefeita Municipal de ColnizeéEstado de
Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhes sdferadas por lei,
baixa a seguinte:

PORTARIA:

Artigo 1° - Fica instituida Comissdo de Sindicanfiministrativa ou
Processo Administrativo Disciplinar,que sdo os seie apuracdo de

irregularidades cometidas no ambito da Administaéblica, a fim
de elucidar os fatos e indicar sua autoria, podeesigitar na proposta
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de aplicagdo das penalidades de adverténcia, rs@i@es suspensao
de até 30 (trinta) dias no caso de Sindicanciag mstauracdo de um
processo disciplinar, sendo garantidos, em amboasms, a produgéo
de provas e a ampla defesa.

Artigo 2° - No ambito da Prefeitura Municipal, an@icancia
Administrativa esta prevista nos artigos 167 e isdgs da Lei
499/2011 — Regime Juridico Unico dos Servidores igutbl do
Municipio de Colniza /MT.

Artigo 3° - O artigo 167 da Lei 499/2011 — Regimeidivo Unico
dos Servidores Publicos do Municipio de Colniza id7a que:

“A autoridade que tiver ciéncia de irregularidadeder Executivo é
obrigada a comunicar o fato & Secretaria de Adniiaifo do
Municipio para apuragdo, mediante sindicancia ouogasso
administrativo disciplinar, assegurando indiciadoo ao devido
processo legal, contraditério e ampla defesa.”

PARAGRAFO UNICO: A lei 499/2011 devera ser observada
aplicada, sem deixar de examinar detidamente a=itwe do Art.
171:

Da sindicancia podera resultar:

| — arquivamento do processo;

Il — aplicacdo de pena de adverténcia ou suspedsiaté trinta dias,
ou;

IIl — instauragdo de processo disciplinar.

Artigo 4° - a presente Comissédo é constituida cofimaidade de
instauracdo de sindicAncia para apuracdo dos fatosdas
responsabilidades ocorridas na esfera Administatia Secretaria
Municipal de Saude de Colniza, apontadas na denuw&i&l n°
090/2012/SMS e também na denuncia da Cl n° 060/SHRIA.

Artigo 5° - Ficam designados os servidor&acarias Antunes
Magalhdes Helenilda Augusto Silva Edna Marta Francisca de
Oliveira, observando o disposto no art. 168 da ja refdrlapara,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Cdinissle
Sindicancia instituida no artigo anterior, que davapresentar suas
conclusdes no prazo de até 30 dias.

Colniza/MT, 23 de mar¢o de 2012.

NELCI CAPITANI
Prefeita Municipal
Publicado por:
Simone Cristina Roncaglia
Cadigo Identificador:699290B7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PREGAO PRESENCIAL- 017/2012

Objeto: Aquisicdo parcelada de materiais de limpeza parersas
secretarias do municipio de Conquista D’ Oeste.

Abertura: 10/04/2012 - Horario de Cuiaba — 09:00 horas

Maiores Informacdes Sala de LicitacBes desta Prefeitura, de 22 a §
no horario comercial ou pelo telefone (65) 32656100
O Edital podera ser obtido através
www.conquistadoeste.mt.gov.br

do site:

Conquista D'Oeste, 23 de margo de 2012.

ERONALDO MENDES TEIXEIRA JUNIOR
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cadigo Identificador:E9270BF2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREGAO PRESENCIAL- 018/2012

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servi

concernentes ao planejamento, organizagdo, genseicia e

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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realizacdo de concurso publico de provas e titplrs provimento
dos cargos efetivos, para atendimento deste mimicip

Abertura: 05/04/2012 - Horario de Cuiaba — 14:00 horas

Maiores Informacdes Sala de Licitagcdes desta Prefeitura, de 22 a 62,
no horario comercial ou pelo telefone (65) 3265@.00
O Edital podera ser obtido através
www.conquistadoeste.mt.gov.br

do site:

Conquista D’'Oeste, 23 de marco de 2012.

ERONALDO MENDES TEIXEIRA JUNIOR
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cadigo Identificador:5B47623A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PREGAO PRESENCIAL - 012 / 2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE torna
publico, para conhecimento dos interessados, qudicitacao
modalidade PREGAO PRESENCIAL n°. 012/2012, gque temocom
objeto AQUISICAO DE COMBUSTIVEL NOS MUNICIPIOS DE
CUIABA E CACERES para veiculos de diversas secretatiase
como vencedoras as empresas CASTOLDI AUTO POSTO 10
LTDA., referente ao lote 01 com valor de R$ 20.3@8¥inte mil e
trezentos e vinte e oito reais) e a empresa DIAST@GUPOSTO
LTDA. referente ao lote 02 com valor de R$59.520(@Aqilienta e
nove mil e quinhentos e vinte reais) que apresamtanenor prego
nos objeto licitados.

Conquista D’'Oeste, 22 de margo de 2012.

ERONALDO MENDES TEIXEIRA JUNIOR
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cadigo Identificador:5736C3D8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
PRIMEIRO ADENDO AO EDITAL DE PREGAO
PRESENCIAL N° 004/2012

Objeto: Registro de Precos para futura e eventual Aquisi¢cdo
Parcelada de Géneros Alimenticios, produtos deetégee limpeza e
utensilios de copa e cozinha para serem utilizadss Secretarias
Municipais e nos cursos oferecidos pela Secretslimicipal de
Assisténcia e Promocao Social e para o fornecingmiuestas basicas

a familias carentes deste municipio.

A Prefeitura Municipal de Curvelandia-MT, atravéssae Pregoeiro
Oficial, torna publico para conhecimento dos irgsaglos, que o
Edital de Pregéo Presencial n® 004/2012, sofreragifio quanto ao
prazo de entrega dos produtos conforme abaixo:

ONDE SE LE: O prazo de entrega dos produtos solicitados éé&le a
5(cinco) dias corridos, contados do recebimento oddem de
fornecimento.

LEIA-SE: O prazo de entrega dos produtos solicitados étéle a
5(cinco) dias corridos para os produtodo pereciveise para 0s
produtospereciveisesse prazo sera de 2(dois) dias Uteis, contados do
recebimento da ordem de fornecimento.

Tendo em vista que a alteracdo no Edital afetarmulacdo das
propostas, conforme previsdo do 8§4° do Artigo nfi21ei Federal n®

L0s 8.666/93, portantaemarca-se a nova data da sessdo publica de
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processamento do referido Pregdo para o dia O%rleda 2012, as
08h30minutos.

Todos os demais termos e condices do edital peceam
inalterados.

Curvelandia-MT, 23 de Marco de 2012.

GUSTAVO ALVES DO CARMO
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Gustavo Alves do Carmo
Cadigo Identificador:0E62B248

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DENISE

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
P.P.R.P 014-2012 - MATERIAIS PARA CONSTRUGAO

AVISO DE LICITACAO
Pregéo Presencial Registro de Precos n® 014/2012

A Prefeitura Municipal de Denise-MT, através de $&egoeiro,
nomeado pela Portaria 010/2012 de 06 de Janeirg0dg, torna
publico que estara realizando licitagdo na moddéidde PREGAO
PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS N° 014/2012regido pela
Lei n® 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n°® 0082, subsidiada
pela Lei n° 8.666/19930bjeto: AQUISICAO DE MATERIAIS
PARA CONSTRUCAO E MANUTENCAO DOS PREDIOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DENISE/MT . Inicio da Sess&o:
Dia 09/04/201Horario: 08:00 horasCredenciamento:das 7:30 as
8:00 horas. Retirada do edital na Prefeitura Mualaife Denise-MT,
Praca Brasilia n.° 111 — Centro — Denise-MT, infoi@eac pelo
telefone (65) 3342-1615 ou (65) 3342-13R@cal: Sala de Licitacédo
da Prefeitura Municipal de Denise-MT — Situada a¢RBrBrasilia n.°
111 — Centro — Denise-MT. CEP: 78.380-000.

Denise-MT, 23 de Marco de 2012.

ALEXSANDRO OLIVEIRA ARAGAO
Pregoeiro Oficial do Municipio
Publicado por:
Alexssandro Oliveira Aragao
Cadigo Identificador:337A261B

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
P.P. 015/2012 - AQUISICAO DE MEDICAMENTOS

AVISO DE LICITA(;AO
Pregao Presencial n°® 015/2012

A Prefeitura Municipal de Denise-MT, através de $tnegoeiro,
nomeado pela Portaria 010/2012 de 06 de Janeirg0dg, torna
publico que estara realizando licitagdo na moddéidde PREGAO
PRESENCIAL N° 015/2012,regido pela Lei n°® 10.520/2002, pelo
Decreto Municipal n°® 008/2008, subsidiada pela n%eB.666/1993.
Objeto: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS FARMACIA
BASICA, MEDICAMENTOS EXTRA FARMACIA BASICA.
Inicio da Sessdo: Dia 05/04/2012 Horario: 08:00 horas.
Credenciamento: das 7:30 as 8:00 horas. Retirada do edital n
Prefeitura Municipal de Denise-MT, Prac¢a Brasilfalil — Centro —
Denise-MT, informagdes pelo telefone (65) 3342-16M565) 3342-
1397.Local: Sala de Licitagdo da Prefeitura Municipal de DesT
— Situada a Praca Brasilia n.° 111 — Centro — DéviEe-CEP:
78.380-000.

Denise-MT, 23 de Marco de 2012.

ALEXSANDRO OLIVEIRA ARAGAO
Pregoeiro Oficial do Municipio de Denise-mt

Publicado por:
Alexssandro Oliveira Aragao
Cadigo Identificador: F98404AE

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
P.P.R.P 016-2012 - RECARGA DE TONNER

AVISO DE LICITACAO
Pregéo Presencial Registro de Precos n® 016/2012

A Prefeitura Municipal de Denise-MT, através de $tnegoeiro,
nomeado pela Portaria 010/2012 de 06 de Janeird0dg, torna
publico que estara realizando licitagdo na moddidde PREGAO
PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS N° 016/2012regido pela
Lei n® 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n°® 0082, subsidiada
pela Lei n° 8.666/19930bjeto: Servico de Recarta de Tonner e
Cartuchoslnicio da SessdoDia: 04/04/2012Horéario: 08:00 horas.
Credenciamento: das 7:30 as 8:00 horas. Retirada do edital na
Prefeitura Municipal de Denise-MT, Prac¢a Brasilfalil — Centro —
Denise-MT, informacg@es pelo telefone (65) 3342-16M565) 3342-
1397.Local: Sala de Licitagcdo da Prefeitura Municipal de DeNsT

— Situada a Pracga Brasilia n.° 111 — Centro — Dévilee-CEP:
78.380-000.

Denise-MT, 23 de Marco de 2012.

ALEXSANDRO OLIVEIRA ARAGAO
Pregoeiro Oficial do Municipio
Publicado por:
Alexssandro Oliveira Aragao
Cédigo Identificador:47040C3D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 031/2012

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDORES
EFETIVOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JUVIANO LINCOLN, Prefeito Municipal de Diamantino-Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe saferdas pelo
art.67,VI da Lei Orgéanica do Municipio e.

DECRETA:

Art. 1° — Ficam exonerados, a pedido conforme requerirsea$o
servidores relacionados abaixo.

Véania Amaral de Lara, nomeada para o cargo de Auxiliar de
Regéncia, pelo Decreto n°. 006/2012 de 27 de jard@r®012 e
empossada em 08 de fevereiro de 2012, requerimé@559/2012 de
05/03/2012.

Veronice Ferreira dos Santos,nomeada para o cargo de Apoio
Administrativo educacional funcéo Nutricio Escotslo Decreto n°.
041/2007 de 07 de marco de 2007 e empossada era fifato de
2007, requerimento n° 0571/2012 de 06/03/2012.

Kelma Henriqueta de Moraes,nomeada para o cargo de Auxiliar de
Regéncia, pelo Decreto n°. 025/2007 e empossada8eta f2vereiro
de 2007, requerimento n°® 0584/2012 de 07/03/2012.

Auzilene Lopes Martins, nomeada para o cargo de Agente
Comunitaria de Saude, pelo Decreto n°. 016/20107ddelfevereiro
de 2010 e empossada em 08 de marco de 2010, requési n°
0623/2012 de 08/03/2012.

Joemilson da Costa Porto,nomeada para o cargo de Agente
Comunitaria de Saude, pelo Decreto n°. 015/20107déelfevereiro
de 2010 e empossada em 08 de marco de 2010, requési n°
0686/2012 de 08/03/2012.

Barbara lolanda da Rosa,nomeada para o cargo de Agente Publico
Municipal funcdo Digitador, pelo Decreto n°. 05@80de 25 de
setembro de 2006 e empossada em 25 de outubro @@, 20
requerimento n°® 0745/2012 de 19/03/2012.
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Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de assinatura.
Diamantino, 14 de marco de 2012.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jucara Ramos Magalhaes
Cadigo Identificador:5387395D

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°. 001/2012

O Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do lésltente —
CMDCA de Diamantino/MT, torna publico o lancamentoptesente
edital e convoca as entidades governamentais eyod&rnamentais
interessadas a apresentarem o projeto, para olbenaten¢do com
os recursos do fundo nos termos e condicdes estited neste
instrumento.

As entidades que tenham projetos que trabalhentadiente com
criancas e adolescentes deverdo apresentar ogprmeprazo de 30
(trinta) dias para apreciagdo do colegiado do CMDE#forme a
Lei Municipal n® 796/2011, sec¢do Il — Das CondicdesAplicagdo
dos Recursos do Fundo para legalidade, conforme ®78r alineas...:
“... e) o financiamento das politicas publicas samis basicas, em
carater continuado, e que disponham de fundo espéicb, nos
termos definidos pela legislacéo pertinente;

f) investimentos em aquisi¢do, construgdo, reformapanutencéo
e/ou aluguel de imdéveis publicos e/ou privados, ala que de uso
exclusivo da politica da infancia e da adolescéncia

g) manutencdo das entidades ndo governamentais deradimento

a criancas e adolescentes, por forma do disposto ad. 90, caput,

da Lei n°® 8.069/90, podendo ser destinados apenas googramas
de atendimento por elas desenvolvidos, nos moldessta Lei...".

Este Edital entrara em vigor na data de sua puidica
Diamantino — MT, 16 de marg¢o de 2012.

MARIA ODETES DA SILVA GONCALVES
Presidente CMDCA

MARINA MANTELLI
Vice Presidente CMDC
Publicado por:
Jugara Ramos Magalh&es
Cadigo Identificador: A6477AAC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
AVISO DE PREGAO PRESENCIAL 015/2012

A Prefeitura Municipal de Diamantino, através dederiro Oficial,
torna publico, para conhecimento de interessadeseplizara no dia
09/04/2012 as 1%h00min, Licitagdo na modalidade: PREGAO
PRESENCIAL (SRP), tipo “Menor Preco por Lote”, cujgailvo é:
Registro de preco para futura e eventual aQUISICAODE
ELETRO E ELETRONICOS, MOVEIS E EQUIPAMENTOS
PARA ATENDER As DEMANDAs DAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE DIAMANTINO. O Edital completo esta a
disposicao na sede da Prefeitura, sito a Av. Deasgaldor J. P. F.
Mendes, N° 2.341 — Jardim Eldorado, Diamantino —, lgdtor de
licitacdo das 12h00min as 18h00min, e no site dafeRura
Municipal: www.diamantino.mt.gov.br. Maiores infoagbes pelo
telefone (65) 3336-6400/6422.

Diamantino - MT, 23 de Marco de 2012.

LAURO JOSNEY CORREA
Pregoeiro Oficial

Publicado por:
Lauro Josney Correa
Cadigo Identificador: 8F803980

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO DE CONVENIO - N° 001/2012 - PRIMEIRO
ADITAMENTO

TERMO DE CONVENIO - N° 001/2012.
PRIMEIRO ADITAMENTO

Que entre si celebram a Prefeitura Municipal de Fig6polis
D’'Oeste/MT e a Fundacgéo Arco-iris de Araputanga/MT.

O Municipio de Figueirépolis D'Oeste, MT, pessoddica de direito
publico inscrita na CNPJ-MF sob N° 01.367.762/0081+teste ato
representado pelo Senhor Prefeito Municipal LAYR MODA
SILVA, brasileiro, casado, portador da RG 0717389SP/MT e CPF
395.994.341-53, residente e domiciliado a Chacaia Pméos neste
municipio de Figueirépolis D’Oeste, MT, doravantendminada
CEDENTE, no uso de suas atribuicfes e competérogbehra com a
FUNDACAO ARCO-IRIS DE ARAPUTANGA-MT, estabelecida a
rua 23 de maio, n° 02 — Centro , Araputanga/MT, &MPJ/MF sob
n° 37.500.808/0001-48, representada pelo seu DieE ERMINIO
DUCA, naturalizado brasileiro, solteiro, Padre,tpdor da CPF/MF
114.169.557-04 e RG 99.422 SSP/ES, residente e tiadica rua
Carlos Luz, n® 672, centro de Araputanga, MT, darevdenominado
simplesmente de CONVENENTE,
constituidos, objetivando dar continuidade a ex@sudas acles
previstas na area social, resolvem celebrar o piegdI TAMNETO
DE CONVENIO, de acordo com as normas contidas nilugiicipal
N° 453/2009, e ainda conforme clausulas e condigdgsintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

1.1.0 Presente Convénio vincendo em 31/12/2011, de coaconto
entre as partes fica com seu prazo de vigénciarqgado até
31/12/2012.

1. CLAUSULA SEGUNDA — DAS DISPOSIQOES GERAIS
1.1. Premassem inalteradas todas as demais clauku@onvénio.

E por estarem assim justos e de acordo, firmam esepie
instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e dma presenca de
02 (duas) testemunhas abaixo indicadas, para gtsrsgeus efeitos
legais e juridicos.

Figueirdpolis D'Oeste, MT, 26 de Dezembro de 2011.

LAYR MOTA DA SILVA
Prefeito Municipal de Figueirépolis D’oeste/mt.
Cedente

PE. ERMINIO DUCA
Diretor Geral

FUNDACAO ARCO-IRIS DE ARAPUTANGA/MT.
Convenente.

TESTEMUNHAS:

MARIA APARECIDA DE O. SOUZA
RG: 0951632-8
CPF: 773.416.191-04

DELVAIR MOTA DA SILVA
RG: 363.996
CPF: 52236781172
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Publicado por:
Adilson Pereira dos Santos
Cddigo Identificador: ACD0OA849

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ERMO DE CONVEI\lIO COM EFEITO, DE TERMO DE
DOAGCAO CONDICIONADA.

TERMO DE CONVENIO COM EFEITO, DE TERMO DE
DOACAO CONDICIONADA.

PRIMEIRO ADITAMENTO

Que entre si celebram a Prefeitura Municipal de Figudpolis
D’Oeste/MT e a Sociedade Beneditina da Providéndiar(Madre
Carla), para os fins que especifica.

A Prefeitura Municipal de Figueirépolis D’Oesteg inscrita no CNPJ
sob 0 n°01.367.762/0001-93om sede na Ru@do Paulg n° 236,
Bairro Centro de Figueirépolis D’Oeste (MT), neste ato representad
por seu Prefeito, Sr. Layr Mota da Silva, Associa¢do Beneditina
da Providéncia (Lar Madre Carla), inscrita no CNPJ sob o n°
02.765.097/0017-16, com sede na Rvaranh&o, n° 893 Bairro
Centro, Figueirépolis D’Oeste (MT), neste ato representé) pelo
(a) Irm& Rosilene Colombqg CPF.290.410.669-34, RG.63/R-536.546
celebram este Termo de Convénio com efeito de Teten®oacgdo
Condicionada de acordo com as normas vigentes wepiicéao
presente Termo, e de conformidade com as clausutamndicdes a
seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

1.1.0 Presente Convénio vincendo em 31/12/2011, de coacanto
entre as partes fica com seu prazo de vigénciarqgado até
31/12/2012.

1. CLAUSULA SEGUNDA — DAS DISPOSIQOES GERAIS
1.1. Premassem inalteradas todas as demais clauku@onvénio.

E por estarem assim justos e de acordo, firmam esepie
instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e dma presenca de
02 (duas) testemunhas abaixo indicadas, para gtsrsgeus efeitos
legais e juridicos.

Figueirdpolis D'Oeste, MT, 26 de Dezembro de 2011.

LAYR MOTA DA SILVA
Prefeito Municipal de Figueirépolis D’oeste/mt.
Cedente

PE. ERMINIO DUCA
Diretor Geral

FUNDACAO ARCO-IRIS DE ARAPUTANGA/MT.
Convenente.

TESTEMUNHAS:

VISTO: )
ASSESSORIA JURIDICA:
Dr. CARLOS CELSO PELEGRINI OAB/

MARIA APARECIDA DE O. SOUZA
CPF: 773.416.191-04

JOSE DE PAULA COSTA
CPF: 531.251.771-20
Publicado por:
Adilson Pereira dos Santos
Cddigo Identificador:4AB8362D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA D'OESTE

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

O

_ PREFEITURA MUNICIPAL
PUBLICACAO DE RESULTADO TOMADA DE PRECOS
04/2012

A Prefeitura Municipal de Gléria D’Oeste/MT, ingarno CNPJ sob
n.° 37.464.955/0001-00, através de sua ComissdoaRentes de
Licitagbes TORNA PUBLICO, que sagrou-§4 ASSIFICADA a
firma: Soares Bonfim & Cia LTDA ME inscrita no CNPJ
12.025.386/0001-75 e Aguilera Auto Pecas LTDA, litaano CNPJ
37.525.771/0003-74, referente a do TOMADA DE PREC@2@1 2,
realizada nesta data as 8:00 (oito horas) que teraljjetoAquisicéo
de Pecas Reposicéo.

Gléria D'Oeste- MT, 23 de Margo de 2.012

LUIZ ANTONIO DE SOUZA COSTA
Presidente Comisséo de Licitagdo
Publicado por:
Angela Aparecida da Silva Toloi
Cadigo Identificador: EG9E00B9

_ PREFEITURA MUNICIPAL
PUBLICACAO DE RESULTADO TOMADA DE PRECOS
05/2012

A Prefeitura Municipal de Gléria D"Oeste/MT, ingarno CNPJ sob
n.° 37.464.955/0001-00, através de sua ComissdoaRentes de
Licitagbes TORNA PUBLICO, que sagrou-82ASSIFICADA as
firma: OSVALDO ALVES & CIA LTDA, inscrita no CNPJ sob n.°
01.337.146/0002-70 e Nanneliese Reiter Pattis -BB&ifa no CNPJ
10.638.136/0001-85 referente a do TOMADA DE PRECORQBR,
realizada nesta data as 13 horas, que tem porooAppiisicdo de
Pneus, camaras de Ar e protetores.

Gléria D'Oeste- MT, 23 de Margo de 2.012

LUIZ ANTONIO DE SOUZA COSTA
Presidente Comisséo de Licitagdo
Publicado por:
Angela Aparecida da Silva Toloi
Cadigo Identificador: DE9232C9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 221/2012 DE 13/03/2012

“NOMEIA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
N° 001/2012 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARANTA DO NORTE/MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

MERCIDIO PANOSSO, PREFEITO MUNICIPAL DE
GUARANTA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO
USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS EM
LEIl, PELA PRESENTE PORTARIA.

RESOLVE:

ARTIGO 1° — Nomear, os Senhores (as) Marta Helena Duarte, César

de Lima Laydner, Maria Dalva Jardim Pissinelli, ridsaRibeiro de
Oliveira, Donizete de Souza Dolce, para compore@QMISSAO

DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2012 DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE.

ARTIGO 2° - Para o cumprimento da presente Portaria, devera se

observado as determinagfes legais, em especialgoldReento do
Concurso e as disposi¢des do Edital de Concursodadyl? 001/12.
ARTIGO 3° - A referida Comisséo tera a seguinte composicéo:

Nome Funcéo no Concurso Cargo Matricula
Marta Helena Duarte Presidente Professora 250
César de Lima Laydner| Membro Médico 484
Maria  Dalva  Jardil Membro Professora 75
Pissinelli
21
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Joares Ribeiro de Oliveifembro Professor 3364

Donizete de Souza Dolde Membro Fiscal Tributério/Che{ 794
Departamento de Tributacéo

ARTIGO 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gaa
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaranta do Mbfte aos treze
dias do més de margo do ano de dois mil e doze.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria

Afixada no Mural do Pag¢o Municipal e

Publicado no site da Prefeitura Municipal, em 1&032.
NP 278/2012.

CLECI BORELI FELISBINO
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
Publicado por:
Micheli Guerreiro Campos
Cadigo Identificador: ED67160E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCAGCAO N°. 002 DE 20 DE MARCO DE

2012,
DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DO
CANDIDATO  JULIO ROBERTO  HEINZ

APROVADO NO CONCURSO PQBLICO N° 01/2008
DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DE IPIRANGA DO NORTE — MT.

O Diretor do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto depiranga do

Norte, Estado de Mato Gross8y. Agenor Soares do Amaral no

uso das atribuicbes legais que l|he confere a Le®/2005,
considerando o interesse publico e a necessidad@ministracéo e
nos termos do art. 37, Il, da Constituicdo Federal

Considerando a realizagéo das provas do Concursoic®ubl°
01/2008, deste Servigco Autbnomo de Agua e Esgotdlutticipio de
Ipiranga do Norte — MT;

Considerando que todas as exigéncias do Regulamelutddital de
Concurso Publico foram cumpridas;

Considerando ainda o Decreto n° 001/2008 que dispsame a
Homologacgédo do Resultado do Concurso publico 008(200

Considerando o disposto no Decreto n° 018/2010depde sobre a
prorrogacdo de prazo do Concurso Publico 001/20@8@eto n°
035/2010 que dispde da re-ratificagdo do Decretd/2W10 e da
outras providéncias;

RESOLVE :

Art. 1°. Convocar para a posse e entrada em exentcirespectivo
cargo efetivo no interesse do SAAE, o candidatsstiigado dentro
do namero de vagas, conforme consta do Anexo Ulaste edital.

Art.2°. O candidato ora convocado na forma dest@lesl conforme
seu Anexo Unico deverdo comparecer ao SAAE no poe®0
(vinte) dias para a regularizacdo de documentosopés e mais 10
(dez) dias para a posse a contar da publicacatxag@o deste edital,
para as providéncias necessarias e cabiveis cora \aes
procedimentos de conferéncia da documentagdo e osout
procedimentos de praxe, atinente a posse e dediydag respectivos
locais de trabalho;

SERVICO AUTONOMO
DE
AGUA E ESGOTO

IPIRANGA DO NORTE — MT - CNPJ 07.221.747/0001-19
Paragrafo Unico - O n3o comparecimento dos carmidad prazo
estipulado neste artigo implicard na sua descileagfio, sendo
considerado desistente da vaga.

Art. 3° - Os candidatos convocados:

Nome | Inscricdo | Média Final | Classificagdo

Cargo: INSTRUMENTADOR DE IDROMETROS

JULIO ROBERTO HEINZ [ 0010 [ 8,00 [6°

Art.4°, Para tomada de posse, o (a) candidatoe{@rd apresentar em
fotocopias autenticadas ou originais, toda docuagdi®t que
comprove:

Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da ldi (i e Art. 37, | da
CF/88);

Estar em dias com as obriga¢fes eleitorais pamdidastos de ambos
0S sexos e com as obrigacdes militares para osdeaosl do sexo
masculino;

Escolaridade, através de certificado ou diplomafazame exigéncia
do cargo;

Registro no Conselho da respectiva categoria, acdmaplan de
Certiddo com comprove situagdo regular, quandasar e profisséo
regulamentada, incluindo o comprovante de quitaigéanuidade;
Idoneidade civil e criminal através de certiddegatigas expedidas
pelo Cartério Distribuidor do Juizo Estadual da Caaa@ande reside;
N&o haver infringido as leis constantes deste EdAaresentar
declaracéo);

N&o estar exercendo acumulacédo
(Apresentar declaracéo);

Estar exercendo ou ndo outro cargo ou funcao milffpresentar
declaracéo);

Ter aptiddo de sanidades fisica e mental para ieie do cargo,
comprovado por baterias de exames feitos por J#étiica Oficial
do Municipio;

Cédula de Identidade;

Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (C.P.F.);

Cartao do PIS/PASEP;

Titulo Eleitoral (com comprovante de votacdo dandteleicao);
01(uma) Foto 3X4 colorida;

Comprovante ou Declaracdo de Endereco residencial.

ilegal de cargoslicpsib

Art. 5°. A nomeagcéo sera feita exclusivamente narRegstatutario;

SERVICO AUTONOMO

DE

AGUA E ESGOTO

IPIRANGA DO NORTE — MT - CNPJ 07.221.747/0001-19

Paragrafo unico. A jornada de trabalho é aquelmidef no referido
Edital.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data depsibéicacdo.
Art. 8°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Ipiranga do Norte-MT, em 20 de Margo de 2012.

AGENOR SOARES DO AMARAL
Diretor Administrativo

SERVICO AUTONOMO

DE

AGUA E ESGOTO

IPIRANGA DO NORTE — MT - CNPJ 07.221.747/0001-19

Anexo Unico do Edital 002/2012

Nome | Inscrigdo | Média Final | Classificagdo

Cargo: INSTRUMENTADOR DE HIDROMETROS

JULIO ROBERTO HEINZ [ 0010 [ 8,00 [6°

AGENOR SOARES DO AMARAL
Diretor Administrativo
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Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cadigo Identificador: D4ADED44A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 030 /2012 DATA: 05 DE MARCO DE 2012

SUMULA: “Concede Gratificagdo ao servidor que
menciona, e da outras providéncias.”

Excelentissimo Senhor VANDERLEI PROENCO RIBEIRO, Prefeitd
Municipal de Itanhanga, Estado de Mato Grosso, de suas
atribuicdes legais, e amparado pelo Anexo Il daCemplementar
023/2009 e suas alteragdes posteriores:

DECRETA:

Art 1° Fica concedida Gratificacdo salarial de 75% a iBera
Janete Macedo Zaffalon,servidora efetivana Funcdo de Gestora
Escolar da Escola Municipal Cecilia Meireles, do Mipio de
Itanhangd, a partir desta data.

Art 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua pgBlica

Art 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, d@5 Margo de
2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe

CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador: A104EA37

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 031 /2012 DATA: 05 DE MARCO DE 2012

SUMULA: “Concede Gratificagdo ao servidor que
menciona, e da outras providéncias.”

Excelentissimo Senhor VANDERLEI PROENCO RIBEIRO, Prefeitd
Municipal de Itanhanga, Estado de Mato Grosso, de suas
atribuigdes legais:

DECRETA:

Art 1° Fica concedida Gratificacdo salarial de 50% aoviGer

Leocir Dalazen, servidor efetivo,no cargo de_Vigiada Escola
Municipal Cecilia Meireles, do Municipio de ltanhang

Art 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
retroagindo seus efeitos a data de 01 de marcO1 2

Art 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, d&@5 Margo de
2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe

CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica

Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador:69DD207C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 174/2012 DATA: 21 DE MARCO DE 2012

SUMULA: “Concede retorno ao Servidor
menciona e da Outras Providéncias.”

que

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeiro, no uso de suas atribsidégais, e
amparado pelo Art. 106, 81°, b) da Lei Complemeb@ar/2005:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o retorno ao cargo efetivo de Auxiliasdevicos
gerais a ServidoraMarinelda Favero, portadora do CPF — n°
008.180.109-24, conforme solicitagdo da mesmarta pasta data.
Art. 2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de shhgagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito de ltanhanga-MT, 21 de Mag;2Gl

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe

CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cédigo Identificador:47126C48

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 175/2012 DATA: 22 DE MARCO DE 2012

SUMULA: “Altera Portaria 113/2012 e da Outras
Providéncias.”

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeiro, no uso de suas atribsiltggais:

RESOLVE:

Art. 1° - Altera art. 1° da Portaria 113/2012, o qual pasdaer a
seguinte redacao.

Art. 1° - Nomear os seguintes servidopesra efetuar procedimentos
relacionados com vistas aBONCURSO PUBLICO MUNICIPAL
para provimento de cargos da Prefeitura Municipa Hanhanga-
MT.

Nome Funcéo Cargo Matricula
Jacir de Lara Presidente Secretario de Educagdo 239
Deise Cristiana Davies da Silvg Membro Gestora Escolar 322
Camila Bruna Moresco Membro Agente Administrativo 867

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de shhgagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 22 de Maa@i 2.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe

CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 23



Mato Grosso , 26 de Marco de 2012 + Jornali@fteletrénico dos Municipios do Estado de Mato$3m

ANO VII | N° 1435

Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador: 7F4ADBB7B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 176 /2012 DATA: 22 DE MARCO DE 2012

SUMULA: “Concede Licenca Premio ao Servidor qug
menciona e da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeiro, no uso de suas atrilmsicliegais e
amparado pelo Art. 88, da Lei Complementar Munic{i28/2009 e
suas alteragBes posteriores:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Sr&isseli Izoton Bini, servidora efetivo no
cargo de_Professar#éotada na Secretaria Municipal de Educacao
Cultura, portadora do CPF — n° 050.847.979-70, ¢aeremio no
periodo de 01 de Marco de 2012 a 29 de Maio de.2012

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de shdicagao,
retroagindo seus efeitos a data de 01 de marcOHz 2

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.
Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 22 de Maga@i2

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe

CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo ldentificador:5961A45E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 177/2012 DATA: 23 DE MARCO DE 2012

SUMULA: “Nomeia servidor ao cargo em comissad
gue menciona e da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Itanhangd, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeiro, no uso de suas atrilmsicliegais e
amparado pelo Art. 18, Il, da Lei Complementar 00@882bem como
pela Lei Complementar 024/2009 e suas altera¢Oésrimyss.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr'Genilson Marcos DelanoraPortador do CPF
n° 600.745.660-91 e RG n° 7046865148 SSP/R& cargo em
comissdo de Diretor do DAE CC-Wtado na Secretaria de Saude g
Saneamento do Municipio de Itanhang4, a partir@ldemarco de
2012.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de shhgagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 23 de Mag@@i2

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe

CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica

Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador: 147DF531

GABINETE DO PREFEITO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE ITANHANGA-MT

Edital n. 001/CMDCA/2012

INSTAURA PROCESSO DE ESCOLHA DOS
MEMBROS Do CONSELHO TUTELAR NO
MUNICIPIO DE ITANHANGA - MT

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do dolescente —
CMDCA do municipio de Itanhangd - MT, no uso de suas
atribuicdes legais, com base na Lei n° 8.069/1980djspde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescentee as Leis Municipais N°
0154/2008 e Lei Municipal N° 0164/2009, tornam il a
instaurac@o de processo de escolha dos Conselffeitesres e de
seus suplentes no Municipio de Itanhanga — MT, reger-se-a de
acordo com a legislagdo pertinente e o disposte fefhital.

Titulo |
DA ABERTURA DO PROCESSO

Art.1° - Encontra-se instaurado o Processo de Escolm do
Conselheiros Tutelares do Municipio de ltanhanga-&bh) inscricao
dos interessados no periodo de 25 de margo a @drillele 2012das
7:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00, na sede det&eMunicipal de
Assisténcia Social , Avenida Rio Grande do Sul S/Nentro — Tel.
(66) 3578-1734, para mandato de trés anos comperdndunho de
2012 a junho de 2015, em regime de dedicacdo éxales6 (seis)
horas diarias de trabalho mais tempo integral.

Titulo Il )
DAS ATRIBUIGOES

Art. 2° - As atribuigdes do Conselheiro (a) Tutelar estdscdtas no
Art. 136 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

| - atender as criangas e adolescentes nas hipgieséstas nos arts.
98 e 105, aplicando as medidas previstas no &tt.|EVII;

Il - atender e aconselhar os pais ou responsgletando as medidas
previstas no art. 129, 1 a VII;

Il - promover a execucao de suas decisfes, podeadotanto:

a) requisitar servigos publicos nas areas de satieacao, servigo
social, previdéncia, trabalho e segurancga;

b) representar junto a autoridade judicidria nossosa de
descumprimento injustificado de suas deliberacdes.

IV - encaminhar ao Ministério Publico noticia déofgue constitua
infracdo administrativa ou penal contra os direittzs crianca ou
adolescente;

V - encaminhar a autoridade judiciaria os casosugecompeténcia;
VI - providenciar a medida estabelecida pela adéate judiciaria,
dentre as previstas no art. 101, de | a VI, paadalescente autor de
ato infracional;

VII - expedir notificagbes;

VIIl - requisitar certidGes de nascimento e de @hie crianga ou
adolescente quando necessario;

IX - assessorar o Poder Executivo local na elaldarata proposta
or¢camentaria para planos e programas de atendirdestdireitos da
crianca e do adolescente;

X - representar, em nome da pessoa e da familiéraca violagdo dos
direitos previstos no art. 220 , § 3°, incisodh, Constituicdo Federal

Xl - representar ao Ministério Publico, para efelts acdes de perda
ou suspenséo do patrio poder.

Xl - representar ao Ministério Publico para efelts aces de perda
ou suspensao do poder familiar, ap6s esgotadassasbifidades de
manutencdo da criangca ou do adolescente junto didanatural.
(Redacao dada pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

Paragrafo Gnico. Se, no exercicio de suas atribajcd Conselho
Tutelar entender necessario o afastamento do donyamiliar,
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comunicara incontinenti o fato ao Ministério Publiprestando-lhe
informagdes sobre os motivos de tal entendimerdas providéncias
tomadas para a orientagdo, o apoio e a promocaal stacfamilia.
(Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Titulo Il
DA CONDUCAO DO PROCESSO DE ESCOLHA

Art. 3° - O processo de escolha dos membros do Conselhcaiute
serd conduzido por uma Comissdao de Conselheiros dselbon
Municipal dos Direitos da Criangca e do AdolescenteBTM
nomeados através da deliberagcao n°. 002/CMDCA/2012;

Art. 4° - A Comissdo conduzird o Processo de Escolha que s
fiscalizado pelo Ministério Publico em conformidadem a Lei
Federal n. 8.069/1990 e as Lei Municipais N° 01Ga&2N°.
0164/20009;

Art. 5° - O Processo de Escolha far-se-a em 3 (trés) etap
considerando-se efetivamente escolhidos o0s caodidague
preencherem os seguintes requisitos:

1. Apresentacgdo de todos os documentos;

2. Audiéncia publica com membros da Comissao do eRBsuc de
Escolha, membros do Conselho Municipal dos Direit@<Crianca e
do Adolescente, comunidade e os candidatos ao dargonselheiro
tutelar;

3. Eleigdo pelos cidadaos residentes no municipitiasthhanga - MT,
que possuem titulo eleitoral.

Art. 6° - Na 12 Etapa os candidatos deverdo apresentaruintseg
documentacao:

1. Comprovacédo de idoneidade moral, através de @erfitkgativa
Criminal;

2. Idade superior a 21 anos, comprovada atravéspsentacédo de
fotocopia autenticada da carteira de identidade;

3. Fotocopia autenticada do CPF;

4. Fotocopia autenticada do Titulo Eleitoral do moipio de
Itanhangd e comprovante de votacdo na Ultima eleigd de
justificativa de auséncia;

5. Fotocopia autenticada do certificado de reserds de dispensa de
incorporacao, se do sexo masculino;

6. Fotocopia autenticada do certificado de condulfiensino médio;
7. Residir no Municipio had mais de um ano, comprdeaatraves de
apresentacdo de copia de documentos (contas delagutelefone,
entre outros);

8. Nao ter sido penalizado no exercicio da fungdoCdnselheiro
Tutelar nos 5 (cinco) anos antecedentes ao Prodessieicdo.

9. Ficha de Requerimento preenchida e assinada gaididato
(Obtida na Secretaria Municipal de Assisténcia &pci

10. 02 (duas) fotos 3X4.

11. Copia autenticada da Carteira Nacional de Habdb tendo a
categoria B.

Art. 7° - Apds analise as inscricbes deverdo ser homologaelas
Comissdao de Conselheiros do Conselho Municipal de €riare
Adolescentes que anexara a lista com 0s nomesndgsitds em
locais publicos, constando: data, hora e local paraalizacdo das
demais etapas de escolha dos Conselheiros (asyrBgte

Art 8° - O pedido de inscricdo que néo atender as exigéuaste
edital serd cancelado, bem como anulados todostas dele
decorrentes.

Art. 9° — Os candidatos que preencherem os requisitogiceifa
etapa, concorrerdo ao Processo de Escolha, quesfetidgado por
voto facultativo e secreto entre os cidaddos do icfpio de
Iltanhangéd-MT, que estejam quites com a JusticatoEdie serd
acompanhada pelo presidente do CMDCA e fiscalizad®m pd
representante do Ministério Publico.
Art. 10 — Serdo escolhidos os candidatos de acordo com 9
classificacdo, sendo vencedor o candidato que evbtay maior
guantidade de votos.

Titulo 111

DA INSCRICAO E DO PRAZO

BS,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 11 — Os candidatos a Conselheiros (as) Tutelares ter§el@)
dias de prazo para efetuarem as inscrigdes apdisliaggao do edital.
Art. 12 - Nao serd permitida inscricdo condicional, por
correspondéncia e por procuracao;

Art. 13 — Durante o periodo de inscricdo sera amplamewtdgddo

o periodo e as condi¢des para a inscricdo atravéadio e cartazes
afixados em locais publicos na area de abrangé&loiaunicipio de
Itanhanga-MT.

Titulo IV

DO PROCESSO DE SELECAO

pra Art. 14 — Os candidatos inscritos e homologados deverao esigbrpe

a Audiéncia Publica, onde serdo entrevistados pelesibros do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Asitdate e pela
populacao.

Art. 15 - O candidato devera na Audiéncia Publica, expanatvos

e as pretensdes de sua candidatura.

Art. 16 - Todas as questdes sdo compostas por um enunciado d
sentido interrogativo ou afirmativo, e o candidatevera dissertar
sobre ela;

Titulo V B
DA REMUNERACAO

Art. 17 — Sera repassado pela Prefeitura Municipal dénéiaga-MT,
subsidio no valor de R$ 1.000,00 (Um mil, reaisgnsais aos 05
(cinco) Conselheiros(as) Tutelares, com direitariagé

Titulo VI i
DA REALIZAGAO DAS PROVAS

Art. 18 — A Audiéncia Publicasera em dia de domingo, no dia 15 de
abril de 2012; em local e horéario a ser divulgadsteriormente pela
Comissdo de Conselheiros do Conselho Municipal dan€ai@ do
Adolescente.

Titulo VII
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 19 - S8o impedidos de servir no mesmo Conselho Tutefar
conformidade ao Art. 140 da ECA - Estatuto da Criaacdo

Adolescente, marido e mulher, ascendentes e demuesd sogro,
genro ou nora, irmdos, cunhados, tio (a) e sobr{ahopadrasto ou
madrasta e enteado (a).

Titulo VIIIDO PROCESSO DE ESCOLHA

Art. 20 - O pleito para escolha dos membros do Conselho Tsela
realizado, mediante convocagdo por Edital da ComidsdProcesso
de Escolha, designando dia, hora e local parazegdio do pleito.

Art. 21 - Somente poderdo votar eleitores do municipio aciena6
anos e quites com a Justica Eleitoral.

Art. 22 - O Processo de Escolha serd realizado atravésndes er
acompanhado pelo Ministério Publico Estadual.

Art. 23 - O eleitor votard em apenas 1(um) candidato (a);

§ 1° -Nas cabines de votacao serdo fixadas listas desyemimeros
dos candidatos (as) ao Conselho Tutelar, publicaiagés de Edital.
Art. 24 - O local de recebimento dos votos contard com umesalMie
Recepg¢édo, composta por 3 (trés) membros: 1 presidemesario (a)
e 1 secretario (a), credenciados pelo CMDCA;

Paragrafo unico —N&o poderdo compor a Mesa Receptora de votos
cOnjuge e parentes consangiiineos e afins atéultigsacandidatos.
Art. 25 - No dia da escolha, ndo serd permitido ao candidata
qualquer pessoa fazer qualquer tipo de propagdaiaral; conduzir

ua eleitores se utilizando de veiculos publicos oui@aares; e realizar

propaganda em carros de Som ou outros instrumestiEsos.

Art. 26 - A decisédo de cassacdo da candidatura de candg)apor
descumprimento das normas deste Edital, sera topgdaComissao,
ouvido o Ministério Publico. Neste caso, sera imstdo processo
administrativo em que o candidato tera direito f@ske por escrito no
prazo de 24 horas, tendo o Ministério Publico igpedzo para
manifestar; apds sera proferida a deciséo pelassami
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Art. 27 - A apuracdo dos votos dar-se-4 apés o horario fle Presidente do Conselho Municipal dos Direitos deaar@a e do

encerramento das eleicdes, sob a responsabilidadeothissdo do
Processo de Escolha, sendo os resultados encaminpada a sede
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
Adolescente/CMDCA, na Avenida Rio Grande do Sul, S/déntro.
Art. 28 - Nao sera permitida a presenca dos candidatos guntesa
de apuracao.

Art. 29 - Concluida a apuracdo dos votos e decididos ostuaisen
recursos, o CMDCA proclamara o resultado dos cammldat
classificados.

Art. 30 - Quanto aos votos brancos e nulos, ndo serdo cadgaut
para fins de votos validos.

q

Titulo IX i
DA DIVULGAGAO

Art. 31 - O resultado dos classificados sera divulgado >aaddi em
locais publicos no municipio de Itanhanga-MT.

Titulo IX i )
DA PROCLAMAGAO, NOMEAGAO E POSSE.

Art. 32 — Serdo escolhidos os candidatos de acordo com S
classificagdo, pelas respectivas ordens de clessio, como
suplentes.

Art. 33 - Havendo empate na votacdo sera considerado eleitd
candidato que tiver maior idade.

Art. 34 — Ocorrendo vacancia no cargo, assumira o suplentedem
de classificacao.

Art. 35 — A publicagdo da relagdo dos candidatos eleigstara
afixada no dia seguinte a elei¢cdo, no mural deeRued Municipal de
Itanhanga-MT, bem como na sede do Conselho Tutelar.

Art. 36 - A posse dos escolhidos para o Conselho Tutefeseda no
més de Junho de 2012, pelo Conselheiros do Consalinicigal da
Crianga e do Adolescente, homologada pelo Prefeitaidipal, com
supervisdo do Ministério Publico.

Titulo X B
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37- Os membros escolhidos como titulares e suplent
participardo de um curso de capacitacdo de ingressdEscola
Fundacéo Ministério Publico mediante CertificadoPdeticipagdo de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Agsi&é Social,
coordenado pelo CMDCA, antes da posse se possivguando da
disponibilidade do curso pela Fundacéo.

Art. 38 — O Conselheiro Tutelar esta sujeito a regime decdeéd
integral, sendo vedada a acumulacéo da funcéo dge®eiro Tutelar
com qualquer atividade remunerada, publica ou gayanclusive
com cargo, emprego ou fungéo.

Art. 39 — As atribuicBes e obrigacbes dos Conselheiros e Gunse
Tutelar sdo as constantes da Constituicdo FedexdleidFederal n.
8089/90 — ECA e da Legislagdo Municipal em vigor.

Art. 40 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimedés
presentes instrugdes e a aceitacdo das condic@ecksso seletivo,
tais como se acham estabelecidas neste Edital @arass legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar descamgT&oi.

Art. 41 - A ndo exatiddo das afirmativas ou irregularidades
documentos, mesmo que verificadas a qualquer tespoespecial
por ocasido da investidura, acarretardo a nulidedascricdo, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das denegiglas de
ordem administrativa, civil ou criminal.

Art. 42 - O candidato devera manter atualizado seu endetesde a
inscricdo até a publicacdo dos resultados finamgpjao CMDCA.

Art. 43 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuatsagibes,
atualizacGes ou acréscimos sendo dado conhecimaodasmandidatos.
Art. 44 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo
Processo de Escolha com fiscalizagdo do Ministétithlico e
conhecimento do Conselho Municipal dos DireitosQi@anca e do
Adolescente.

Itanhanga-MT, 21 de margo de 2012

Adolescente
Homologado:

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

ANEXO |
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E

DO
ADOLESCENTE DE ITANHANGA-MT

CARGO
PERIODO DE INSCRICAO
REQUISITO MINIMO

Conselheiro (a)Tutelar
De 25 de mar¢o/2012 a 04 de abril de 2012
Maior de 21 anos

VAGAS 10 ( dez) sendo 05(cinco) titulares e 05 (cincp)entes

FUNCAO Conforme estabelecido no estatat® Crianca e do Adolesce|
Art. 136

PERIODO junho de 2012 a junho de 2015

6 horas diérias e, em sistema de escala paraiaddsre finais d
semana , definida entre os Conselheiros e estabelen]

CARGA HORARIA Regimento Interno do Conselho Tutelgarantindo atendime!

ua de 24 horas a populagéo - dedicagédo exclusivag@dun
REMUNERAGAO R$ 1.000,00 ( Um mil reais)
ATRIBUICOES Constantes no Estatuto da Crianca e do Adoleseefite 136

1. Apresentagéo de todos os documentos;
2. Audiéncia publica com membros da Comisséo doe?sw d|
Escolha, membros do Conselho Municipal dos Dired@<€riang|
e do Adolescente, comunidade e os candidatos ago cdd
conselheiro tutelar;
3. Elei¢éo pelos cidaddos residentes no municipittahhanga|-
MT, que possuem titulo eleitoral.

PROCESSO DE ESCOLHA

Data da Elei¢do 29 de abril de 2012 ( Domingo)

1. Comprovacéo de idoneidade moral certificadavéagrad
Certidao Negativa Criminal;
2. Idade superior a 21 anos, comprovada atravéprsentac:
de fotocépia autenticada da carteira de identidade;
3. Fotocopia autenticada do CPF;
4. Fotocopia autenticada do Titulo Eleitoral do ioipio de
Itanhangad e comprovante de votagdo na Ultima eleigé d
justificativa de auséncia;
5. Fotocém autenticada do certificado de reservista o
dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino;
6. Fotocdpia autenticada do certificado de conoludd ensin
médio;
7. Residir no Municipio ha mais de um ano, compndd
através de apresentacdo de copialdcumentos (contas de &
luz, telefone, entre outros);
8. N&o ter sido penalizado no exercicio da fung€anselheir
Tutelar nos 5 (cinco) anos antecedentes ao Prodessieicéo.
9. Ficha de Requerimento preenchida e assinadacpattidat
(Obtida na Secretaria Municipal de Assisténcia &pci

10. 02 (duas) fotos 3X4 .
11.Copia autenticada da Carteira Nacional de Haé#lb tend
a categoria B.

DOCUMENTGCAO NECESSARIA

CALENDARIO

DATA

De 25/03 a 04/04 de 2012

( Expediente de 22 a 62 fq
das 7:00as 11:00 e das 13;
as 17:00

15 de abril (domingo)

ATIVIDADE LOCAL

Inscrigdes e apresentagio

Secretaria de Assisténcia Social
documentos

A ser definido

-Escolas Municipais: Paulo Freire +
ltanhanga
- Escola Municipal Cecilia Meirelest
Monte Alto

Escola Estadual Joaquim Barbos
dos Santos - Simione

Audiéncia Publica

29 de abril

( Domingo) Eleicdo

Nomeagéo pelo

Més de Junho de 2012 -
municipal - posse

A ser definido

Prefeitl

ISAURA FAGUNDES SOUZA
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos daar@@ e do
Adolescente

Homologado:

do VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador: 72EFOAA5

ISAURA FAGUNDES SOUZA
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 010/2012 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2012

“Declara em situagdo anormal, caracterizada conj
situagdo de emergénciarea correspondente a estradd
MT-325, que liga o Municipio de ltiquira a BR-364
decorrentes das fortes chuvasm base na Codificacdo
de Desastres, Ameacas e Riscos — CODAR - NE-HH
12.302- Enxurradas ou inundagdes brustas

O EXCELENTISSIMO SENHOR ERNANI JOSE SANDER,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITIQUIRA, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso das atribui¢cdes legais exaradas no art.g
inciso | e VI, combinado com art.95 da Lei Organilca Municipio,
combinados com a Lei 730 de 09 de dezembro de 20%ltermos do
Artigo 7°, do Decreto Federal n® 7.257, de 04 destagde 2010 e na
Resolucéo n° 3, de 02 de julho de 1999, do CondéHwonal de
Defesa Civil.

CONSIDERANDO que decorrentes as chuvas que cairam nes
regido, e os estragos causados por essas predgstdica aqui
declarado estado de emergias na regido da MT-325

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada a existéncia de situacéo anorrogbpada por
desastre e caracterizada cositmacdo de emergénciam razao de
fortes chuvas

Paragrafo unico: Esta situacdo de anormalidade é valida apenas p
as areas deste Municipio, comprovadamente afefaelasdesastre,
conforme prova documental estabelecida pelo Fomoulde
Avaliacdo de Danos - AVADAN e pelo Mapa ou Croqui @@a
afetada, anexos a este Decreto.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a lancar mategialacéo
vigente, para que possa atender as necessidadkarmes da situacdo
declarada, dentro dos limites de competéncia da ididiracéo
Publica.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publbicac
devendo viger por um prazo de 90 dias, retroagsals efeitos a 13
de fevereiro de 2012.

Paragrafo Unico. O prazo de vigéncia deste Decreto pode §
prorrogado até, no maximo, 180 (cento e oitent.di

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Exemutem
Itiquira/MT, aos 13 de fevereiro de 2012.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

ERNANI JOSE SANDER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jefferson Almeida Freire
Cadigo Identificador:212CA6D3

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 011/2012 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2012

“Decreta Luto Oficial e Ponto Facultativo nos diaé e
17 de fevereiro de 2012, a partir das 08:00 hoesla
outras providéncias”.

O EXMO. SR. ERNANI JOSE SANDER, PREFEITO
MUNICIPAL DE ITIQUIRA, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribui¢cbes que lhe sédo conferidadgiper

CONSIDERANDO o falecimento d&r. ANFILOFIO DE SOUZA
CAMPQOS, conhecido popularmente coniBeu Fild”, ocorrido em

EX

[

16 de fevereiro de 2012;

CONSIDERANDO que o falecido foi pioneiro na emancipacdo deste
Municipio; Prefeito e Vereador da Camara Municipaltifjuira;

DECRETA:

Art. 1°. Fica decretado Luto Oficial e Ponto Facultativeas
reparticdes Publicas Municipais nos dias 16 e 1féereiro de 2012,
a partir das 09:00 horas.

Paragrafo U(nico. Os orgaos/unidades administrativas do Poder
Executivo/Prefeitura que prestam servicos de rekevanteresse
publico, considerando essenciais, tais como: saddegamento
basico, sepultamento, vigilancia, etc.; terdo aatta, mediante seus
respectivos titulares, para estabeleceram horéaltsnativos no
cumprimento de suas atribuigdes, durante o periddo Ponto
Facultativo.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de suacpgBb.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Publica-se. Registra-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itiquira/MT, eBde Fevereiro de
2012.

ERNANI JOSE SANDER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jefferson Almeida Freire
Cddigo Identificador:05847F89

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 013/2012 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2012

“Convoca a Il Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente do Municipio de ltiquira,
Estado de Mato Grosso e da outras providéncias”.

ERNANI JOSE SANDER, EXMO. SR. PREFEITO DO
MUNICIPIO DE ITIQUIRA , ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigbes legais, exaradas no arinégos IV e VI,
combinados com o art. 8°,, incisos VI, IX, e XX Hai Orgéanica
Municipal e,

CONSIDERANDO a necessidade de realizar a 1l Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianca e do AdolescemeMiinicipio de
ltiquira/MT, com o tema “Mobilizando, Implementande
monitorando a Politica e o Plano Decenal de Diseltamanos de
Criangas e Adolescentes nos Estados, no DistriteerBede nos
Municipios” dentro dos tramites legais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica convocada # Conferéncia Municipal do Direitos da
Crianca e do Adolescente do Municipio de ltiquira/M®m o tema
“Mobilizando, Implementando e monitorando a Poblitie o Plano
Decenal de Direitos humanos de Criangcas e Adolessemos
Estados, no Distrito Federal e nos Municipios”.

Art. 2°. A Il Conferéncia Municipal do Direito da Crianga e do
Adolescente do Municipio de Itiquira/MT realizar&eo municipio
de ltiquira, no dia 29 de fevereiro de 2011.

Art. 3°. A Il Conferéncia Municipal do Direito da Crianca e do
Adolescente do Municipio de Itiquira/MT terd a papacdo dos
seguintes segmentos:

| — representantes do Poder Publico Municipal;

Il — representantes das entidades e organizactescaalade civil.

Art. 4°. O Conselho Municipal do Direito da Criangca e do
Adolescente de lItiquira, com o0 apoio da Secrethbtimicipal de
Promocéo e Assisténcia Social, adotara as provi@&mecessarias
para o fiel cumprimento deste decreto.
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Art. 5°. As despesas com a realizacdo do evento correrénta dos
recursos orgamentarios d8ecretaria Municipal de Promocéo
Social.

Art. 6°. Este decreto entrara em vigor na data de suacaghb,
revogadas a disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Exezuem ltiquira,
24 de fevereiro de 2012.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

ERNANI JOSE SANDER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jefferson Almeida Freire
Cadigo Identificador: DE6CD9AF1

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 016/2012 DE 23 DE MARCO DE 2012

"Dispde sobre expediente administrativo n°® 001/201p
correspondente a Regularizacdo Fundiaria do Bairrg
Poxoréo e da outras providéncias."

EXCELENTISSIMO SENHOR ERNANI JOSE SANDER,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITIQUIRA, ESTADO DE

MATO GROSSO, no uso de suas atribuigbes legais, exaradastno ar
51, incisos IV e VI da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo n® 53 da Lei n°® 11.977, de (f7
de junho de 2009;

CONSIDERANDO a prévia aprovacéo pelo Conselho Municipal d
Defesa do Meio Ambiente através da ata do dia Qérde de 2011.

1%

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Plano de Urbanizacdo relativo 4
parcelamento e assentamento do solo do bairro deadm
“Poxoréo”, elaborado sob a coordenacdo da SeaefariMunicipal
de Administracdo Geral com base nas disposicoekedd-ederal
11.977 de 07 de junho de 2009 e atualiza¢fes, ®ibstanciado na a
elaboragdo de planta e respectivo Memorial Desgoriti

Paragrafo Unico. O Plano de Urbanizacéo do Baircmfm é parte
integrante deste Decreto.

o

Art. 2°. A Geréncia de Arrecadacao e Fiscalizacéo ficaraaito a
proceder a emissdo do Auto de Demarcagdo Urbamiskitulo de
Legitimacdo de Posse, Certiddo de Antecipacdo de efsfv de
Posse em Propriedades, Memoriais e outros documart@ssarios a
averbacdo do parcelamento junto ao Cartorio de Regist Imoveis
competente.

Paragrafo Unico: Os titulos de legitimacdo de padseerdo ser
preparados no prazo de 210 dias a partir da enttagmrcelamento
de solo junto ao cartério de registro de imdveis.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua qagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Edificio Sede do Poder Executivo Municipal, emutig-MT, 23 de
margo de 2012.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

ERNANI JOSE SANDER
Prefeito Municipal

Plano de Regularizagao do Bairro Poxoréo.
REGULARIZAGAO FUNDIARIA

DO
BAIRRO POXOREO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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INTRODUCAO

O presente documento destina-se a enquadrar aragabodo Plano
de Urbanizacéo do Bairro Poxoréo, no municipio ideila-MT.

A Zona de Interesse Social, consiste em uma amgpcedominancia
de terrenos ou edificacdes subutilizadas, situadaaea dotada de
infra-estrutura, servicos urbanos e oferta de eggsr®u que esteja
recebendo investimentos dessa natureza, onderitejasse publico
na promogao e na melhoria das condi¢gbes habitasidagpopulagéo
moradora, que incluam oferta de equipamentos soeiailturais, de
espagos publicos, e implantagdo de comércio ecsede carater
local.

O Plano de Urbanizacdo da Zona de Interesse Socdapresentado,
observa as disposi¢8es legais incidentes e seralaboconformidade
com a Lei Federal n°® 11.977, de 7 de julho de 2089a alteracéo Lei
Federal n° 12.424, de 16 de junho de 2011 e adeqgaanto as
viabilidades econ6mica e ambiental para o conjaetantervencdes
propostas para a area.

Para a elaboragdo do presente Plano de Urbanizag@guipa sera
multidisciplinar, de forma a abranger as variasasréematicas
necessarias para dar cumprimento ao previsto isdedo federal de
regularizacdo fundiaria de interesse social em derge conteddo
documental.

Neste documento apresenta-se resumidamente, guguadramento
e as restantes condicdes que envolvem a elabadagélano, quer um
conjunto de aspectos importantes, que permitememanta area de
intervencdo, ndo s6 no que se refere as suas adstichs, mas
também quanto ao seu enquadramento nos planos edarchiia

superior, quer ainda as premissas para 0 ordenantientarea de
intervencao.

1- Justificativa da Elaboracéo do Plano

O Plano de Regularizagdo Fundiaria do Bairro Poxdi@ogcriado

com o intuito de garantir o direito a moradia ingtda pela
Constituicdo Federal, é um instrumento que auxiliaca
desenvolvimento deste projeto.

O municipio possui a loteamento pré-determinado osrmapas de
cada quadra, possui documentos anteriores emifidiss Saudoso
Prefeito Roberto Ferreira da Silva, dando legitid&la posse dos
proprietarios dos imoveis.

2- ldentificacéo da Area

O Plano de Regeularizagédo Fundiaria do Bairro Poxatfange uma
area de 1.760.830,00 m2 (um milhdo setecentos sergas mil

oitocentos e trinta metros quadrados). A area fleéimcia proposta
neste plano é delimitado ao Norte pelas proprieslads Sr Renato
Anicésio e Nelson Velasco ao Sul pelas propriedddssSr Liberino
Rech, Hilton e Elson Alves da Rocha ao Leste pelolftjaira e a

Oeste pela propriedade do Sr Antonio Rodrigues lga.Si

O Plano de Urbanizacdo da Zona de Interesse Sumigbreende um
poligono de 21 quadras distribuidas entre as ruasGA delimitadas
pelas sitios e fazendas ao redor e entrecortaddpeB70, contendo,
aproximadamente, 17.6083 hectares de superficie
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3- Enquadramento Legal do Plano

O Plano de Regularizagdo Fundiaria do Bairro Poxaea, como
enquadramento legal a Lei Federal n°® 11.977, bembaw Decreto
Municipal a n°® 16 de 23 de marco de 2012 com asntagdes
provenientes aos diversos instrumentos de OrdertardenTerritorio
gue incidem sobre esta area.

4- Objetivo do Plano

Visa este documento justificar a entrega dos donotose de
propriedade para os moradores.

Contribuir para o desenvolvimento do territério betacido pela Lei
Municipal 288/94 .

Na area de influencia do Processo de Regularizagiadli&ia do
Bairro Poxoréo, sera de aproximadamente 156 unidadekares.

5- Base Pragmatica para o Desenvolvimento da Solugd
Urbanistica

A necessidade de regularizacédo fundiaria do Baioxoféo tende a
assegurar aos moradores o direito a moradia comewada
documentacao.

Tendo em atencéo as diretivas dos instrumentosed&i® Territorial
e os objetivos a atingir a base do Plano deve derssi o seguinte:
Integracdo da éarea territorial ao Cadastro Imolmlidlo Municipio,
assim podendo oferecer os servicos béasicos e aadagfo de
impostos e taxas publicas.

Ordenamento da area de influéncia, através do edstiimento de
principios orientadores que no seu conjunto tendediar coeréncia
formal.

6- Diretrizes Do Projeto Urbanistico Especifico Qué®rientam O
Plano De Urbanizacdo De Zona de Interesse Social

A elaboracdo do Plano de Urbanizacdo da Zona d@eebge Social
para o Bairro Poxoréo é referenciada em um projebanistico
especifico para a é&rea, exigindo uma rigorosa weéo dos
objetivos gerais que norteiam a intervencao.

Alguns conceitos basicos sdo estabelecidos conetrides e/ou
objetivos comuns:

a) a populagdo atual, futura e usuaria do BairrooF&mx esta em
primeiro lugar;

b) a intervencdo busca criar condigbes para a agdui do uso
residencial. Por conta desta diretriz uma nova tpladte usos e
atividades foi proposta, adequando e valorizandesos e atividades
atualmente em funcionamento;

c) o tempo e o0 prazo de implementacdo do projetardes
dimensionados para que o processo organico defdravagdo se
adeque ao cotidiano das pessoas e da cidade eogeirapactos
positivos capazes de reativar e reconhecer a idmpoa do lugar; e
que o lugar valorizado seja atrativo a moradigpa@sseio, ao trabalho,
a instalagdo de novas empresas, etc;

d) as vias, respeitado o seu tracado, serdo vattaizcomo espaco de
circulacdo de pedestres: bulevares, ruas arboszadéa circulagédo
de veiculos estard dimensionada para a prioritérizulacdo das
pessoas;

e) a malha viaria existente deve ser preservada edemtidade geral
do tragado do Bairro Poxoréo, de forma a manter mscsede
orientagdo e valorizar perspectivas dos equiparse@oreforco do
tracado atual ajudara a ativar as ruas com atiegladhmerciais e
coletivas e a valorizar a paisagem cultural loegresentada pelas
residéncias, usos caracteristicos do lugar, marpesspectivas;

f) o aumento da densidade habitacional e de emgrgagifica a
énfase nos caminhos de pedestre e bicicleta peideaes cotidianas:
alargamentos de algumas calcadas, criagdo de ieisjorecuos de
esquina e pequenas pracas sdo propostas para campeatual falta
de espaco destinado aos pedestres. Sombreamentoamames,
marquises e espacgos internos no pavimentos téfnemgeando as
calgadas) favorece a qualidade d circulagdo dossped nas épocas
quentes e chuvosas e contribuem para aumentar accesge
circulacédo de pedestre;

g) as vias funcionam como elos de articulagdo niater externa, de
modo que a reestruturagdo da area se estenda cmsnaa qualidade

por toda a area do projeto e seu entorno. Algurs goncipais
corredores e pontos de acesso a area como a MTs&itla para o
Cemitério Municipal e Aeroporto fazem da Zona dedesse Social
um local estratégico e altamente conectado;

h) sem prejuizo da énfase que se deseja para/@sdés e circulagéo
nas ruas tradicionais, em alguns poucos casogessivel criar uma
circulacdo de pedestres pelo interior da quadraa Efculagdo se
dara de forma complementar e, por ndo se colocrd® evidente e
direta, ajudara a criar lugares proprios da pojpwagoradora, como
sera observado no projeto urbano proposto;

i) as quadras 09, 11, 13 e 15 terdo equipamentmaiS@ropostos
com destaque para o Colégio Municipal Jose Rodripeasizado na
quadra 13. Cada equipamento com seu programa espdoifmara
uma rede de atividades complementares, sempreogsévpl disposto
frente a espacos livres de uso publico, tornandoese de atividades
diversas e vitalidade comunitaria, em favor da rigig® social,
econdmica e cultural dos moradores das Zona desfise Social;

j) A proposta da rede de espacos verdes e puldmostitui um fator
de qualidade ambiental e social do projeto e vismterligar as
diversas areas com vocag0es diferentes dentro dooBoxoreo, e
também os equipamentos fora da area (tais comoemadyp Rio
Itiquira, pragas proximos);

k) embora seu programa, restricdes e caractedstioacionais
tenham particularidades muito especificas, os nedificios dentro
do poligono da Zona de Interesse Social dever@metés premissas
gerais de arquitetura para todo o Bairro PoxoréotreEmlas,
destacam-se a diversidade de gabaritos, relacadeal®s com as
residéncias existentes; e

I) as infra-estruturas viarias, de saneamentoygiat reuso de agua),
telefonia, energia, limpeza publica estardo dinmresias para toda
area tomando, inclusive, em consideragdo as calgagbanizagao
geradas no perimetro das Zona de Interesse Social.

Sdo quatro as diretrizes principais definidas paraPlano de
Urbanizacdo de Zona de Interesse Social, conforlaecadas a
seguir. Estas se consolidaram ao longo do proaissaboragéo do
plano, inclusive durante a etapa de discussdo canciedade. A
proposta do Plano de Urbanizagdo Zona InteresselStx Bairro
Poxoréo buscara, fundamentalmente, explicar a ebracéo de cada
diretriz no ambito fisico e socioecondmico.

1) Articulagdo entre as intervengdes na Zona derdase Social do
Bairro Poxoréo, de modo que a diversidade funciensicial possa
representar o equilibrio que se busca para fazerbamo de
qualidade e com sustentabilidade social:

« Articular os elementos de interesse do entorndatea de Interesse
Social do Bairro Poxoréo com o interior da area;

« Integrar as habitagBGes existentes e propostasosoaguipamentos
publicos da area;

2) Definicdo das areas e iméveis que serdo obgtoodcessdo e do
programa de intervengfes previstas, indicando aguedsenciais ao
desenvolvimento do Plano de Urbanizacdo da ZondntkFesse
Social.

e Aplicar os critérios para definicdo dos iméveisrenovar e
permanecer definidos pelo Plano de Urbanizacéo.

« Definir programa de atividades para as areagsaudis como areas a
renovar pelo Plano de Urbanizacgéo.

3) Caracterizac@o dos usos pretendidos para os isngue serdo
objeto de concesséo, inclusive empreendimentosidisps:

e Caracterizar 0s usos nao residenciais pretendidoa 0s novos
empreendimentos

* Considerar a geragdo de empregos na proposta #es no
empreendimentos

4) Caracterizacéo dos espagos publicos e privadesaeoletivo e
definicdo de espagos e elementos referenciaisftaukdidos espacos
publicos:

e Caracterizar as intervencdes propostas para esppablicos
existentes

« Caracterizar os espagos publicos propostos

« Caracterizar os espacos privados de uso coletofmoptos

7- Prazo para Elaboragéo do Plano
O Plano de Regularizagdo Fundidria do Bairro Poxossra

elaborado no prazo de 210 dias, a partir da dafaatecolo do Auto
de Demarcacéo Urbanistica.
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8- Metodologia da Regularizacdo Fundiaria do BairrdPoxoréo

A metodologia a ser abordada devera ser pela Lagrge11.977 —
Direito a Moradia de interesse sociggularizagdo de assentamento
irregulares ocupados, predominantemente, por pofnlale baixa
renda.

9- Projeto de Regularizagdo Fundiaria

Devera definir, no minimo, os seguintes elementos:

| - As areas ou lotes a serem regularizados epseeh necessidade,
as edificacfes a realocar;

Il - As vias de circulacé@o existentes ou projetaglase possivel, as
outras areas destinadas a uso publico;

Il - As medidas necessérias para a promoc¢do deergabilidade
urbanistica, social e ambiental da area ocupadeuimdo as
compensagodes urbanisticas e ambientais previstés;em

IV - As condi¢cBes para promover a seguranca da lagfo em
situacdes de risco; e

V - As medidas previstas para adequacao da infrates basica.

10- O Procedimento da Regularizacdo Fundiaria de beresse
Social

De acordo com a Lei n° 11.977, o procedimento é@rmedvido a
partir da lavratura dAuto de Demarcagdo Urbanisticapelo 6rgéao
do Poder Publico interessado em realizar a regalgib fundiaria
(Unido, Estado ou Municipio).

O auto de demarcacgao urbanisticaleve semstruido com:

| — Planta e memorial descritivo da area a ser regularizada, nos qual
constem suas medidas perimetrais, area total, amtafrtes,
coordenadas preferencialmente georreferenciadas dédices
definidores de seus limites, bem como seu nimermaleicula ou
transcricao e a indicagdo do proprietario, se hguve

Il — planta de sobreposi¢dalo imével demarcado com a situagédo d
area constante no registro de iméveis; e

Ill — certiddo da matricula ou transcricdo da area a ser regularizad
emitida pelo registro de imdveis, ou, diante de is@xisténcia, das
circunscricdes imobiliarias anteriormente compes(® 1° do art.
56).

Uma vez AVERBADO o Auto de Demarcagdo Urbanistica,
matricula fica BLOQUEADA para outros atos que napuedes
subsequentes ao desenvolvimento do processo ddarnizgcéo
fundiaria de interesse social.

Assim, ndo poderdo ser objeto de registro, por pl@ntitulos
relativos a outros negécios juridicos envolvendimndvel constante
dessa matricula, salvo determinacao judicial cautgle interditalize
0 processo de regularizagdo, ou determine outraid@ocia ao
registrador.

11- O Processo de Parcelamento de Solo.

Deve seguir os procedimentos da Lei Federal n®6-7/Farcelamento
de Solo e Loteamento.

Apo6s 60 dias de publicagéo do Edital em jornal @ede vinculagao
e no Diario Oficial, efetuar o registro destas.

O registro do parcelamento determinateertura de matricula para

todas as parcelasresultantes do projeto, as quais ndo podem g

remembradas(artigos 66 e 70 desta Lei).

Todo o tramite de parcelamento de solo necessidaiaata do
Conselho de Defesa do Meio Ambiente e da Licencaiémil para
Loteamentos.

12- Do Titulo de Legitimacéo de Posse

A legitimagdo de posse devidamente registrada itoindireito em
favor do detentor da posse direta para fins de aimra

Apbs o registro do parcelamento, o poder publiccedera titulo de
legitimacdo de posse aos ocupantes cadastrados.

O titulo de legitimacgdo de posse sera concedidenarecialmente em
nome da mulher e registrado (art. 167, |, n° 41,.RR) na matricula
do imdvel.

Esse é um titulo precario que s6 materializa o datgposse, até que
venha a ser provado ou implementado o prazo coaistital de posse
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ad usucapionem (art. 183 da Constituicdo) para spiedé sua
conversao em titulo de propriedade.

13- Converséao do Registro de Posse em Registro deftiedade

Para requerer a&onversdo do registro de posse em registro de
propriedade, o adquirente apresentara (ao RI):

| — certid6es do cartério distribuidor demonstrando a inexisténcia
de acBes em andamento que versem sobre a posggapriadade do
imével (devem ser relativas a totalidade da arearéo fornecidas
pelo Poder Publico);

Il — declaracéo de qu&o possui outro imévelurbano ou rural;

Ill — declaracéo de que o imovel € utilizado pararsoradia ou de
sua familia; e

IV — declaracdo de que nao teve reconhecido antegitte o direito a
usucapidode iméveis em areas urbanas.

V — prova documental comprobatéria da posse amjergeritura de
justificacdo ou prova administrativa do Poder Ribl{no caso de
antecipacao do prazo de 5 anos).

14- Procedimento de Regularizacdo do Bairro Poxoréo

Em poucas linhas a regularizagdo do Bairro Poxoréod s
condicionada da seguinte maneira:

1° Mapa da Demarcagao Urbanistica.

2° Elaboracdo das publicagbes no Diario Oficialne &ornal de
Grande Vinculacéo (A Gazeta ou A Tribuna).

3° Reunido do Conselho de Defesa do Meio Ambienteb®eacéo da
Ata e Documento da Licenga Ambiental do Loteamento.

4° ApdGs 60 dias averbar as publicacdes e entrarcqrocesso de
parcelamento de solo: (mapa do Loteamento, artijd@es de
loteamento e ambiental, certidGes negativas federastadual e
cartorio de 2 oficio).

5° Coleta de Informacdes sobre os beneficiarios edmlarizagao
fundiaria

6° Elaboragdo dditulo de Legitimagdo de Possee também da
conversdo do Titulo de Legitimagdo de Posse pataloTide
Propriedade.

7° Registro da Titulo de Legitimagao de Posse.

Finalizagdo do Processo de Regularizagdo do Bairro.

15- Equipe Técnica do Plano

O acompanhamento interno do Plano de Regularizagédidfia do
Bairro Poxoréo é assegurado pela Assessoria Juddiddunicipio,
Gabinete do Prefeito e Unidade de Controle Intefnequipe técnica
responsavel pelos procedimentos técnicos é formatia Secretaria
Municipal de Financas, Secretaria Municipal de Austracéo Geral,
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Conselho ééBa do Meio
Ambiente e Geréncia de Arrecadacao e Fiscalizacao.
Publicado por:
Jefferson Almeida Freire
Cadigo Identificador:0961B17B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMII:IISTRAC}AO
RESULTADO DE LICITACAO

RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO PRESECIAL 008/2012
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 025/2012

A Prefeitura Municipal de ITIQUIRA, situada a naaPa. Frei
Liberato, n° 311, Bairro Centro — ITIQUIRA — MT, atés do seu
Pregoeiro Oficial, senhor LUIZ ANTONIO CABRAL DA COST
torna publico para conhecimento dos interessados Pregao
Presencial 008/2012 que tem por objetivoREGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL EXECUGAO E
PRESTACAO DE SERVICOS DE “INTERLIGACAO COM
FIBRAS OPTICAS — INTRANET CONEXAO TCP/IP — FULL
(LINK DEDICADO) COM VELOCIDADE DE 12M, do tipo
Menor Preco Global Obteve-se o seguinte resultatléCITACAO
DESERTA.
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Itiquira-MT, 23 de Margo de 2012.

LUIZ ANTONIO CABRAL DA COSTA
Pregoeiro
Publicado por:
Juliane Presotto
Cddigo Identificador:91016D04

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANGADA

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO

PREGAO PRESENCIAL N° 008/2012 — REGISTRO DE PRECO
N° 006/2012

O Municipio de Jangada/MT com sede administratiea Raco
Municipal Julio Domingos de Campos, s/n, Centro, ddaf MT,
fone/fax XX-65-3344-1453 através da sua CPL-
Permanente de Licitacdo torna publico para quensgpa#eressar,
que na licitagdo supracitada que tem por objetivo
RESTAURACAO DE GUIAS (MEIO FIO) E SARJETAS NO
MUNICIPIO DE JANGADA/MT , foi obtido o seguinte resultado:
DESERTA. Informag¢fes mais detalhadas e o edital completendo
ser solicitadas no endereco supra mencionado, glende a sexta —
feira, das 07:00 as 13:00, com a CPL pelo
licitacaojangada@hotmail.com . Jangada/MT, 22 deghlde 2012.

CARLOS KAZUHIKO MITO
Pregoeiro.
Publicado por:
Neide Patricia Lemes Tsutsui
Cadigo Identificador:08C15E41

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
ATA REGISTRO DE PRECO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 008/2012/PMJ

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 08/2012/PMJ
PREGAO: N°.008/2012/PMJ REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO:N°. 300/2012/PMJ

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES, contados a partir da data de sua
publicacéo no Diario Oficial do Estado de Mato Gms

Pelo presente instrumento, o Municipio de Jaurdadésde Mato
Grosso, através da SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO, cordese
na Prefeitura Municipal, situado na Rua do Coménio480, Centro,
CNPJ: 15.023.948/0001-30 neste ato representado Pedfeito
Excelentissimo SenhorPEDRO FERREIRA DE SOUZA,
RESOLVE registrar 0s precos da EmpresaSAL
TRANSPORTADORA E TURISMO LTDA, inscrito no CNPJ:
14.314.707/0001-87, tendo como representante legakenhor
GONCALO NEVES BOTELHO , portador do RG: 9519858 e CPF:
627.954.301-34, nas quantidades estimadaSE@AO 4.1 DESTA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS, de acordo com a classificacédo
por ela alcangada, atendendo as condi¢Bes previstdsstrumento
Convocatério e as constantes desta Ata de Registré’rdeos,
sujeitando-se as partes as normas constantes @i 8466/93 e suas
alteracfes, em conformidade com as disposicOezuir se

1. DO OBJETO

1.1. Registro de Precgos para futura e eventual confratde empresa
especializada no gerenciamento e fornecimento dieetes de

passagens aéreas e terrestres, fornecimento deedaggm e

fretamento de aeronaveconforme condigbes e especificagded
constantes neste edital e seus anexos.

Comiss

e-malif:

U7

RO

[
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2. DA VIGENCIA

2.1.A presente ATA de Registro de Pregos, tera validizde? (doze)
meses, contados a partir da sua assinatura.

3. DO GERENCIAMENTO DA PRESENTE ATA

3.1. O gerenciamento deste instrumento cabera a PvRiéat do
Setor de Compras, no seu aspecto operacional e elébaamloria
Juridica de Licitag6es, nas questdes legais.

4. DA ESPECIFICAGAO, DO PREGO E QUANTITATIVO.

4.1.0s pregos, as quantidades, os fornecedores eeifesggdoes dos
Itens registrados nesta Ata, encontram-se indicaddabela abaixo:

ITEM ESPECIFICAGAO VALOR ESTIMADO

PARA 12 MESES (R$)

TAXA
COMISSAO (%)

DE

01 PASSAGENS AEREAS 150.000,00 9.8

02 PASSAGENS TERRESTRES 90.000,00 9.8

03 FORNECIMENTO DH 80.000,00 9.8
HOSPEDAGENS

04 FRETAMENTO DE AERONAVES 100.000,00 9.8

4.2.0s valores acima poderdo eventualmente sofrerd@yeaimento
ou decréscimos) nas seguintes hipéteses:

a) Para mais, visando restabelecer o equilibrio ecabfimanceiro

inicial do contrato, na hipétese de sobrevir fatapervenientes
imprevisiveis, ou previsiveis, porém, de consegadnacalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execuc¢do do ajus@mdainda, em
caso de forga maior caso fortuito, fato do principefato da
administracdo, nos termos do art. 65, Il, “d” €&& Lei 8.666/93;

b) Para menos, na hip6tese do valor contratado ficéorauperior ao
valor do mercado, ou, ainda, quando ocorrer o fitoprincipe
previsto no art. 65, § 5° da Lei 8.666/93.

4.3. A revisdo de precgos sera feita com fundamento emilphs de
composicdo de custos e/ou preco de mercado.

4.4. Nos pregos supracitados estdo incluidas todas apeshs
relativas ao objeto contratado (tributos, seguEnsargos sociais, etc.)

5. DO EMPENHO

5.1.0 Contrato, no caso do presente PREGAO, sera wiibstpela
Nota de Empenho na forma do artigo 62, “caput” eagrafo 4°, da
Lei 8.666/93.

5.2 Como condi¢éo para emissdo da Nota de Empenlioitante

vencedor devera estar com a documentacdo obrigatéridamente
atualizada ou comprovar situacdo regular no Cadasieo
Fornecedores Estadual, ou ainda perante a Fazemdaraf a
Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de GarantiaTgonpo de
Servigo (FGTS).

5.3 Se as certidBes referidas no item anterior ndopoovarem a
situacdo regular do licitante, a sessdo sera retangaos demais
chamados, na ordem de classificagdo, para fazédocondigcdes de
suas respectivas ofertas, observado que o (a)gireg@) examinara
a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor, serfuize da aplicacdo
das sancdes cabiveis.

5.4 O vencedor ficara obrigado a entregar os itecigadios, nas
quantidades e condigbes contratado com o Orgamtidae Adeso
ao registro de preco, contados a partir da datdodeecebimento da
nota de empenho que advém desta licitacéo.

5.5. Da nota de empenho advinda da homologacao e ieao,
acima referida, constara o valor global da contéaia

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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6.1. Apés a homologacéo da licitagdo, retirar a Not&dgenho no
prazo de 02 (dois) dias, contados do recebimentcatewocacdo
formal;

6.2. Os servigos deverdo serem prestados de acorda sofititacao
— setor de compras — Rua do Comércio, n°® 480, Baeatro, Jauru
— MT, CEP: 78.255-000;

6.3. O prazo de entrega dos servigos serd de acord@a@licitagcio
da notificacdo de cada secretaria.

6.4. Executar o fornecimento dentro dos padrdes ds@tes pela
PMJ, de acordo com a especificacdo do Edital, respimlizando-se
por eventuais prejuizos decorrentes do descumptinds condi¢do
estabelecida;

6.5. Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo da PMJonante ao
fornecimento do produto, assim como ao cumprimedagobrigacdes
previstas na ATA;

6.6. Prover todos 0s meios necessarios a garantia ldaa p
operacionalidade do fornecimento, inclusive corrsides os casos de
greve ou paralisacé@o de qualquer natureza;

6.7. A falta de quaisquer dos Servicos cujo forneciméo incumbe
ao detentor do preco registrado, ndo podera ser aada como
motivo de forga maior para o atraso, ma execugdo dnexecucao
dos servigos objeto deste contrato e ndo a eximidgas penalidades
a que esta sujeita pelo ndo cumprimento dos prazas demais
condi¢Bes estabelecidas;

6.8 Comunicar imediatamente a PMJ qualquer alteracaaida no
endereco, conta bancaria e outros julgaveis newessdpara
recebimento de correspondéncia;

6.9. Respeitar e fazer cumprir a legislagdo de segurga e saude
no trabalho, previstas nas normas regulamentadoraggsertinentes;

6.10 Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimemataue se
obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os Onus deotes. Tal
fiscalizagcdo dar-se-a independentemente da queeser@ida pela
PMJ;

6.11 Indenizar terceiros e/ou ao Orgéo, mesmo em dasauséncia
ou omisséo de fiscaliza¢é@o de sua parte, pelossdamesados por sua
culpa ou dolo, devendo a contratada adotar todasmedidas
preventivas, com fiel observancia as exigéncias aatoridades
competentes e as disposi¢cdes legais vigentes;

6.12 Emitir relatério quinzenal dos produtos entregnesperiodo,
contando data, n.° NF, Orgdo/Local de Entrega, Respel pelo
recebimento e outras informagBes necessarias aéroleondos
produtos entregues.

6.13.0 Contrato advindo do presente Registro Pre¢os gerpedera
ser celebrado a partir da autorizacdo da Secrethri€stado de
Administracao;

6.14 A contratada ficara obrigada a aceitar nas mesromdicdes
deste edital, os acréscimos ou supressdes queesenii necessarios,
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do abjatjudicado,
devendo supressfes acima desse limite ser ressltdatacordo entre
as partes;

6.15 Os acréscimos ou supressdes até 25% serdo aplicad
automaticamente na ata de Registro de Preco.

6.16 Toda e qualquer tipo de autuagdo ou acédo queavesiofre em
decorréncia do fornecimento em questdo, bem corus pentratos
de trabalho de seus empregados, mesmo nos casosngokam
eventuais decisfes judiciais, eximindo o Orgdo delgyer
solidariedade ou responsabilidade;

6.17. Todos os impostos e taxas que forem devidos emrdecia
das contratacBes do objeto do Edital correram potacexclusiva da
contratada;

6.18 O Contrato advindo do presente Registro Precosrderpedera
ser celebrado a partir da autorizacé@o de ades8edtataria de Estado
de Administracéo;

6.19 Se a licitante vencedora ndo apresentar situag&egular no
ato da feitura da “Nota de Empenho”, a sesséo seratomada e as
demais chamadas, na ordem de classificacdo, para launas
condicbes de suas respectivas ofertas, observadoeqo (a)
pregoeiro (a) examinara a aceitabilidade, quanto ambjeto e
valor, sujeitando-se o desistente as penalidades;

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Aderir ao registro de pregos e determinar a ex@xup objeto
quando houver garantia real da disponibilidade nfiera para a
quitacdo de seus débitos frente a consignatériaétada, sob pena de
ilegalidade dos atos.

7.2. Emitir ordem de fornecimento estabelecendo dia,ahor
guantidade, local e demais informacg6es que achén@etes para o
bom cumprimento do objeto;

7.3. Proporcionar todas as facilidades indispensavéisaaexecugao
das obrigagBes contratuais, inclusive permitindo acesso de
empregados, prepostos ou representantes da cdatra@a suas
dependéncias;

7.4. Rejeitar, no todo ou em parte, itens entregues esaabrdo com
as obriga¢6es assumidas pelo fornecedor;

7.5. Notificar a CONTRATADA e &PMJ de qualquer irregularidade
encontrada no fornecimento do objeto;

7.6. Efetuar o pagamento a CONTRATADA,
estabelecidas no edital;

nas condicdes

7.7. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa adfrdica
enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrige€dse fato ndo
serd gerador de direito a reajustamento de pregos atualizagdo
monetaria.

7.8. Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento patieci
7.9.Cabera a PMJ promover ampla pesquisa de mercadorma a
comprovar que 0s pregos registrados permanecematveis com os
praticados no mercado.

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da contratacéo, objeta ldegacao,

correrdo & conta dos ORGAOS/ENTIDADES adesos astregie
precos.

UNIDADE GESTORA PROJETO ATIVIDADE NATUREZA  DAJFONTE
DESPESA
02.001 2003 3.3.90.39 0011
03.001 2129 3.3.90.39 0030
04.002 2049 3.3.90.39 0096
05.001 2006 3.3.90.39 0118
06.001 2010 3.3.90.39 0180
07.001 2042 3.3.90.39 0259
08.002 2024 3.3.90.39 0306
09.001 2132 3.3.90.39 0324
09.001 2131 3.3.90.39 0351
10.001 2122 3.3.90.39 0362

9. DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado pelo contratante emr fdao
contratada mediante ordem bancaria a ser deposéadaconta-
corrente, no valor correspondente, data fixadacdeda com o valor
empenhado.
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9.2. O Contratado devera indicar no corpo da Nota Ffatara,
descricdo do equipamento (com detalhes), o nimeaone do banco,
agéncia e nimero da conta onde devera ser feitaganpento, via
ordem bancéria;

9.2.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas
fiscais/faturas, estas serdo devolvidas ao forneaed para as

necessarias corre¢ées, com as informagfes que matam sua

rejeicdo, contando-se o prazo para pagamento da @atda sua

reapresentacao.

9.2.2. Nenhum pagamento isentara
FORNECEDOR/CONTRATADO das suas responsabilidades
obrigacBes, nem implicara aceitacao definitivaatadcimento.

(o]

9.3. As despesas bancarias decorrentes de transferdacialores
para outras pragas serdo de responsabilidade doaGaiat;

10. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS.

10.1. A presente Ata de Registro de Pregos podera seeleaiacde
pleno direito, nas seguintes situacdes:

a) quando o fornecedor/consignataria ndo cumprirolasgacdes
constantes no Edital e desta Ata de Registro de®rec¢

b) quando o fornecedor/consignataria der causa SscisE®
administrativa da Nota de Empenho decorrente dBsgistro de
Precos, nas hipéteses previstas nos incisos d¢lll XVII e XVIII
do art. 78 da Lei 8.666/93;

c) em qualquer hipoteses de inexecugdo total ocigbata Nota de
Empenho decorrente deste Registro;

d) os precos registrados se apresentarem supesgiosgsraticados no
mercado;

e) por razdes de interesse publico devidamente wmiEnaolas e
justificadas;

f) descumprir qualquer dos itens da clausula sextsétima.

10.2.0correndo cancelamento do preco registrado, o Eedoe sera
informado por correspondéncia, a qual sera juntadaprocesso
administrativo da presente Ata.

10.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivaidereco do
Fornecedor, a comunicacdo sera feita por publicagdioDiario
Oficial, considerando-se cancelado o prego registra partir da
ultima publicagéo.

10.4. A solicitagdo do Fornecedor para cancelamento ptegsos
registrados podera ndo ser aceita pela Secrefaridfando-se a esta
neste caso, a aplicacdo das penalidades prevestts Ata.
10.5.Havendo o cancelamento do prego registrado, cestadas as
atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimentmtdo

10.6.Caso a PMJ ndo se utilize da prerrogativa de canesta Ata, a
seu exclusivo critério, podera suspender a suaue#iece/ou sustar o
pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR cumyj
integralmente a condi¢ao contratual infringida.

11 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. O descumprimento injustificado das obrigacdes asasmos
termos deste edital sujeita a contratada a muitessoante capute 8§

1° do art. 86 da Lei_n8.666/93, incidentes sobre o valor da Nota d
Empenho, na forma seguinte:

11.2. Sem prejuizo das san¢BGes cominadas no art. 87l |V, da
Lei 8.666/93, pela inexecucdo total ou parcial et adjudicado,
ao ORGAO/ENTIDADE poderéa, garantida a prévia e ampla defes
aplicar a Contratada multa de até 10% (dez por reotare o valor
adjudicado.

11.3. Se a adjudicataria recusar-se a retirar a noterdpenho
injustificadamente ou se ndo apresentar situagolaeno ato da

1%

=
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feitura da mesma, garantida prévia e ampla defesgijta-se as
seguintes penalidades:

11.3.1.Multa de até 10% sobre o valor adjudicado;

11.3.2. Suspensdo temporaria de participar de licitacdes
impedimento de contratar com a Administracdo Pablor prazo de
até 02 (dois) anos, e/ou;

11.3.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou coatrabm a
Administragao Publica.

11.4.A licitante, adjudicataria ou contratada que dedeentregar ou
apresentar documentagdo falsa exigida para o oertemsejar o
retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mamtipeoposta,
falhar ou fraudar na execug¢é@o do contrato, compegade modo
inidéneo ou cometer fraude fiscal, garantida préviampla defesa,
ficara impedida de licitar e contratar com o Estpdto prazo de até
05 (cinco) anos e, se for o caso, sera descrediendia Cadastro de
Fornecedores por igual periodo, sem prejuizo deao agénal
correspondente na forma da lei.

11.5. A multa, eventualmente imposta a contratada, sera
automaticamente descontada da garantia do contrato.

11.6.As multas previstas nesta se¢do ndo eximem a adjada da
reparacdo dos eventuais danos, perdas ou prejgizesseu ato
punivel venha causar a PMJ.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1.As partes ficam, ainda, adstritas as seguinte®siigfes:

| Todas as alteragGes que se fizerem necessariasregistradas por
intermédio de lavratura de termo aditivo a presetdede Registro de
Precos.

Il Vinculam-se a esta Ata, para fins de analise ¢ég¢rjuridica e
deciséo superior o Edital dRregédo n°. 008/2012/PM& seus anexos
e as propostas das classificadas.

Il E vedado caucionar ou utilizar o contrato decderefo presente
registro para qualquer operagdo financeira, semigpré expressa
autorizacdo d®@MJ.

13. DO FORO

As partes contratantes elegem o foro de Jauru-Miococompetente
para dirimir quaisquer questdes oriundas do presemuntrato,
inclusive os casos omissos, que ndo puderem savites pela via
administrativa, renunciando a qualquer outro, paisnprivilegiado
que seja.

Jauru - MT, 09 de Margo de 2012.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

SAL TRANSPORTADORA E TURISMO LTDA
Licitante
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: C94C7ESF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 015/2012

O Sr. Zulmar Curzel, Presidente da Camara MunicipalJdina,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdgasl e de
conformidade com o artigo 30, incisos Il da Lei &rga do
Municipio de Juina c.c. artigo 23 e inciso lll,ne4 “a” e “c” do
Regimento Interno da Camara Municipal de Juina,
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CONSIDERANDO, o término do contrato por prazo detaadb. ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
RESOLVE: Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Art. 1.° - EXONERAR o0 Sr. Valdivino Felix da Silvasdsileiro, Cadigo Identificador:81D43D37
casado, portador da Cédula de Identidade RG de 48FDSSP/MT
e inscrito no CPF sob n.° 429.753.441-04 , do cdg¥IGIA, que GABINETE DO PREFEITO
exerce em substituicdo do titular do cargo. DECRETO N.° 436/2012
Art. 2.° - Esta portaria entrara em vigor na d&auh publicacao. Dispde sobre o lancamento do Imposto Predial e
Territorial Urbano - IPTU, referente ao Exercicio
Registra-se, Financeiro de 2012, e da outras providéncias.
Publique-se,
Cumpra-se. A SENHORA JOSELINA AUXILIADORA ALMEIDA
MORAES SOUSA, Prefeita Municipal (Interina), do Municipio de
Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Jadsayinte € um Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suasigfids legais,
dias do més de marco de dois mil e doze. conferidas pela Constituicdo Federal, pelo &Bt.incisolll , da Lei
Organica do Municipio, e em conformidade com o 208 e ss., da
ZULMAR CURZEL ROBSON AMORIM MACHADO Lei Municipal n.°1.046/2008 que dispde sobre o Cddigo Tributario
Presidente 1° Secretério do Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso,

Publicado por:
Dener Pereira da Rosa DECRETA:
Cddigo ldentificador: 34483674
Art. 1.° Fica langado nos termos do Cadigo Tributario do Mipid o
GABINETE DO PREFEITO Imposto Predial e Territorial UrbanolPTU, referente ao Exercicio
DECRETO N.° 406/2012 Financeiro do ano d2012 sendo que seu pagamento sujeitar-se-a aos
seguintes percentuais de desconto, parcelamemtzesp
Dispde sobre a Abertura de Crédito Adiciona

autorizado pela Lei n.° 1.300/2011 (LOA) de| | - contribuinte que ndo possui em seu nome tributamicmal
05/12/2011 e da outras providéncias. lancado, vencido e ndo pago, sobre o imével a fuaglo o
pagamento dtPTU, farajus a um desconto sobre este2s (vinte
O Senhor Altir Anténio Peruzzo, Prefeito Municiphd Juina, Estado pontos percentuais) caso efetuar o pagamento integral IBTU
de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais lypiednfere a Lei lancado pelo presente Decreto até a da@0dl/2012.

Organica do Municipio.
Il - contribuinte que possui em seu nome tributo mpaldiangado,

DECRETA: vencido e ndo pago, sobre o imdvel a ser efetuagdagamento do
IPTU, fara jus a um desconto sobre este #16% (dez pontos

Art. 1.° - Fica autorizado a abertura de Crédito Adiciongdl&mentar percentuais)caso efetuar o pagamento integral®®U langado pelo

no Orgcamento Municipal do Exercicio de 2012 no Yale R$ presente Decreto até a data3@¢04/2012

270.000,00 (Duzentos e Setenta Mil Reais), destmadareforco das

seguintes dotagdes Orcamentarias: Il = O Imposto lancado pelo presente Decreto tambénerposer
parcelado da seguinte forma:

10 Departamento de Agua e Esgoto Sanitario - DAES

10.001 Departamento de Agua e Esgoto Sanitario a) em até03 (trés) parcelas, quando o seu montante total ficar

17 Saneamento . . .. .

512 Sancamento Basico Urbana compreendido entre o valate R$ 50,00 (cinqlienta reaisp R$

1315 Constr.Reforma e Ampl.Estrutura Fisica do BAE 300,00 (trezentos reais) com vencimentos em30/04/2012,

Codigos Especificacdes Valor 30/05/2012 e 29/06/2012;

4490-51 Obras e Instalagdes 270.000,00

Sub-Total da Suplementacgédo 270.000,00 , . "

Total Geral da Suplementacao 270.000.00 b) em até06 (seis)parcelas, quando o0 seu montante total ficar
compreendido acima de$ 300,01 (trezentos reais e um centavo)

Art. 2.° - Para dar cobertura aos Créditos abertos no aatigerior com vencimentos em30/04/2012 30/05/2012, 29/06/2012,

serdo anulados total ou parcialmente e em igualoitapcia as 30/07/2012, 30/08/201€28/09/2012.
dotacdes abaixo discriminadas, de acordo com gé8B, 8 1.° lll da

Lei Federal n.° 4.320/64: Art. 2.° Os contribuintes que ndo receberem a notificacalongosto
Predial Territorial Urbano #PTU até a data d&3/04/2012 devem

10 Departamento de Agua e Esgoto Sanitario - DAES procurar o Departamento de Tributagé.o da Prefeimaicipal de

10.001 Departamento de Agua e Esgoto Sanitario Juina, Estado de Mato Grosso.

17 Saneamento

512 Saneamento Bésico Urbano . .

1248 Implantagdo de Hidrometros Art. 3.° Este D_ecret_oNentra em vigor na data de sua pgBlica

Cadigos Especificagdes Valor revogadas as dlsp05|(;oes em contrario.

3390-30 Material de Consumo 15.000,00

Sub-Total da Redugéo 15.000,00 Juina-MT, 16 deMargo de2012

10 Departamento de Agua e Esgoto Sanitario - DAES

10.001 Departamento de Agua e Esgoto Sanitario JOSE_L'NA A_U_xu‘lADORA ALMEIDA MORAES SOUSA

7 Saneamento Prefeita Municipal

512 Saneamento Bésico Urbano Interina

L e CemonaBE Publicado por:

3190-11 Vencimento e Vantagens Fixas — Pessodl Civi {100.000,00 MIChe,”e_ Satumo_ ROdI’IgUES Lan(;one

3390-39 Outros Servicos de Terceiros — Pessoachurid 155.000,00 COdIgO Identificador:5864E581

Sub-Total da Reducéo 255.000,00

GABINETE DO PREFEITO
Art. 3.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua qagaio, DECRETO N.° 437/2012

revogadas as disposi¢ées em contrario.
DECRETO N.° 437/2012

Juina - MT, em25 deJaneiro de2012
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Dispde sobre o lancamento do ALVARA para d
Exercicio Financeiro de 2012, e da outra:
providéncias.

A SENHORA JOSELINA AUXILIADORA ALMEIDA
MORAES SOUSA, Prefeita Municipal (Interina), do Municipio de
Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suasiefids legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo &Bt.incisolll , da Lei
Organica do Municipio, e em conformidade com o 262 da Lei
Municipal n.°1.046/2008 que dispde sobre o Codigo Tributario dg
Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso,

DECRETA:

Art. 1.° A Taxa de Licenca referente ao Exercicio Financg@2012
podera ser paga integralmente até a dat31d#s/2012 com base na
Unidade Fiscal Municipal UFM, deJaneiro de2012

Paragrafo Unico. O pagamento efetuado apds o prazo estabeleci
neste artigo sujeitar4 o contribuinte ao pagameetanulta e juros
moratérios, conforme disposto no &03 ealineas da Lei Municipal
n.°1.046/2008que dispde sobre o Codigo Tributario do Municijgo
JuinaMT .

Art. 2.° Nos termos do artl53 da Lei Municipal n.856/93 (LEI
COMPLEMENTAR DO CODIGO DE POSTURA), nenhum
estabelecimento comercial ou individual podera ifumar no
municipio sem prévia licenca da Prefeitura con@didequerimento
dos interessados e mediante pagamento dos tridetados, sendo
que o Poder Publico devera promover o fechamerngoatlaidades
que funcionarem sem licenca, consoante determinexfmessa do
art. 14, incisoXVIIl , da Lei Orgéanica do Municipio de Juina, Estad
de Mato Grosso.

Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT, 16 deMarco de2012

JOSELINA AUXILIADORA ALMEIDA MORAES SOUSA
Prefeita Municipal
Interina
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: 826 E6CF1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE EDITAL DE LICITACAO MODALIDADE
TOMADA DE PRECO N°. 002/2012-TP.

Objeto: Execugdo da Obra d€OBERTURA DE QUADRA
POLIESPORTIVA no Municipio de Juruena - MT

Abertura: Dia 03 de abril de 2012 no prédio da Prefeitura
Municipal de Juruena, Avenida 04 de Julho, 360 - ti©@en
Juruena/MT.

Preco Maximo: R$ 55.000,0@cinquenta e cinco mil reais).

Informagbes: O edital e demais informagdes encontram-se
disposicdo dos interessados no prédio da PrefefMunicipal de
Juruena, na Avenida 04 de julho, 360, Centro — had&T CEP:
78340-000, podendo ser adquirido pelo valor de R8BEinquenta
reis)

Juruena - MT, em 23 de margo de 2012.

LAERTE BAMBIL FLORES
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

do

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Denise Aparecida Perin
Cadigo Identificador:8A7FODAO

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D'OESTE

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
TOMADA DE PRECO N°. 001/2012 - AVISO DE RESULTADO
DE JULGAMENTO DA FASE DE HABILITACAO

A Prefeitura Municipal de Lambari D’'Oeste MT, em @3 Marc¢o de
2012, através da Comissdo Permanente de Licitagita pgeefeitura
torna publico para conhecimento dos interessadas,ng licitacao
“Tomada de Preco” 001/2012, tendo como objgiquisicdo de
medicamentos, materiais médico hospitalares, mateis
odontolégicos, materiais laboratoriais, materiais d fisioterapia e
equipamentos, para serem utilizados na secretaria unicipal de
saide.” A empresaSTAR ODONTOMEDICA LTDA apresentou
certiddo negativa de FGTS vencida documentacédwveelao item
3.3.1.2 alinea (F), sendo desabilitada do cert@neampresaVEGA
COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA apresentou Prova de
inscricdo no cadastro de contribuintes estadualneme de outra
empresa; documentacéo relativo ao item 3.3.1.2al{{B), sendo
desabilitada do certame e a emprBENTAL REZENDE LTDA
ndo apresentou a documentagdo relativa a qualficaécnica que
consistiu em 02 (dois) atestados documentagdoivielato item
3.3.1.3 Alinea (A), sendo desabilitada do certaReam habilitadas
para a fase de abertura das Propostas de Prec@nmesas:
DIMASTER - COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA; DIHOL DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA,
DENTAL CENTRO OESTE LTDA; RJ HOSPITALAR LTDA,
MARTINS COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA;
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS NATURAIS LTDA; e a
empresa STOCK COMERCIO HOSPITALAR LTDA . Informa
ainda que fica declarado aberto o prazo de recergdo havendo
recursofica marcado a abertura dos envelopes de Proposteed
Preco para o dia 03 de Abril de 2012 as 09:00 (ngvéoras.
Maiores informacdes com a CPRLambari D’'Oeste — MT, em 23 de
Marco de 2012.

NELITON DA SILVA MOTA
Presidente da C.P.L
Publicado por:
Rubens Ventura
Cadigo Identificador: 34F5683D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO TOMADA DE PRECOS N° 013/2012

Objeto da Licitagdo: Contratacdo de empresa para execucdo de

drenagem pluvial urbana na Avenida Brasil (Trechot@e@ivico —
BR 163), Lado A, no Municipio de Lucas do Rio VerdéT

Data de Abertura: 2303/2012

Empresa Vencedora: JOILSON NOBRES DA SILVA & CIA
LTDA

Valor: R$ 83.447,74 (oitenta e trés mil, quatrocentosentare sete
reais e setenta e quatro centavos

Lucas do Rio Verde MT, 23 de margo de 2012.

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente CPL
Publicado por:
Jéssica Regina Wohlemberg
Cadigo Identificador: 596E948E

PREFEITURA MUNICIPAL

EDITAL DE PREGAO N° 062/2012 REGISTRO DE PREGCOS N°
021/2012
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Objeto: Registro de precos para contratagdo de empresciaizaela
em lavagem de ambulancias para manutencdo de o®ialdh
Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Luma®io Verde-
MT

Dia: 11 de Abril de 2012.

Entrega dos EnvelopesAté as 08:00 horas, do dia 11 de Abril de
2012.
Edital Completo: Afixado no endereco Av. America do Sul, 2500-S
— Parque dos Buritis - Lucas do Rio Verde MT,CEP: B8a@0—
Fone: 65 3549 8300 e na Internet, site
www.lucasdorioverde.mt.gov.br.

Abertura do envelope N° 01:As 08: 30 horas, do dia 11 de Abril de
2012, no enderec¢o acima.

Fundamento Legal: Regida pela Lei n°® 10.520, de 17 de julho d
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/38n alteracdes
da Lei 8883/94 e da Lei n°® 9.648/98)

Lucas do Rio Verde MT, 23 de Marco de 2012

JESSICA REGINA WOHLEMBERG
Pregoeira
Publicado por:
Jéssica Regina Wohlemberg
Cddigo Identificador:437312E9

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE PREGAO N° 061/2012 REGISTRO DE PRECOS N°
020/2012

OBJETO: Registro de Precos para futuras aquisi¢cdes de uoréfoe
camisetas para uso em campanhas institucionais Séasetarias
Municipais de Lucas do Rio Verde - MT.

Dia: 12 de Abril de 2012.

Entrega dos EnvelopesAté as 08:00 horas, do dia 12 de abril dé
2012.

Edital Completo: Afixado no endereco Av. America do Sul, 2500-S
Lucas do Rio Verde MT,CEP: 78455-000—Fone: 65 3548 &3na
Internet, site www.lucasdorioverde.mt.gov.br.

Abertura do envelope N° 01:As 08:30 horas, do dia 12 de abril de
2012, no enderec¢o acima.

Fundamento Legal: Regida pela Lei n°® 10.520, de 17 de julho d
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/88n alteracdes
da Lei 8883/94 e da Lei n°® 9.648/98)

Lucas do Rio Verde MT, 23 de Marco de 2012.

JESSICA REGINA WOHLEMBERG
Pregoeira
Publicado por:
Jéssica Regina Wohlemberg
Cadigo Identificador:E607A8D5

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE PREGAO N° 060/2012 REGISTRO DE PRECOS N°
019/2012

Objeto: Registro de precos para futuras aquisicoes de iadathr
consumo, géneros alimenticios e produtos de limpeza uso na
manutencdo de diversas secretarias municipais dainigtracdo
Publica.

Dia: 09 de abril de 2012.

Entrega dos EnvelopesAté as 13:00 horas, do dia 09 de abril dé
2012.

Edital Completo: Afixado no endereco Av. America do Sul, 2500-S
Parque dos Buritis CEP: 78455-000—Fone: 65 3549 83602/8340e

na Internet, site www.lucasdorioverde.mt.gov.br.

Abertura do envelope N° 01:As 13: 30 horas, do dia 09 de abril de
2012, no endereco acima.

Fundamento Legal: Regida pela Lei n°® 10.520, de 17 de julho d
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/88n alteracdes
da Lei 8883/94 e da Lei n°® 9.648/98)

Lucas do Rio Verde MT, 23 de margo de 2012

JESSICA REGINA WOHLEMBERG
Pregoeira

7

174

174

Publicado por:
Jéssica Regina Wohlemberg
Cadigo Identificador: FOB558FA

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
AVISO DE RESULTADO DO PREGAO 051/2012

OBJETO DO PREGAO: Aquisicdo de placa de E.V.A que seréo
utilizados nas pracas e nos novos parquinhos datassmunicipais
de Lucas do Rio Verde/MT.

DATA DA REALIZACAO: 22/03/2012

EMPRESA VENCEDORA: MILLIU INDUSTRIA E COMERCIO
DE PRODUTOS EM E.V.A. LTDA EPP, com o valor total B&
36.483,20 (trinta e seis mil, quatrocentos e citentrés reais e vinte
centavos).

Lucas do Rio Verde MT, 22 de marco de 2012.

JESSICA REGINA WOHLEMBERG
Pregoeira
Publicado por:
Jéssica Regina Wohlemberg
Cadigo Identificador:2C8EB01B

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N° 016/2012

RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N° 016/2012

Objeto a Futura e eventual contratacdo de empresa para
Aquisi¢do de materiais gréaficos para o exercicio d2012 conforme
especificacdes que seguem no ANEXO | — Termo der&wfa.
Licitante vencedor:

ltens 01, 03, 04, 05, 07, 09, 12, 14, 15 — TREVO EDIR@
GRAFICA LTDA, com valor total de R$ 7.430,00 (Sete nhi
guatrocentos e trinta reais).

Itens 02, 06, 08, 10 11, 13 — E DRESSEL BRINDES ME com o
valor total de R$ 3.644,90 (Trés mil seiscentos eapenta e quatro
reais e noventa centavos).

ltens 16, 17, 18 e 19 — VENDOUTDOOR COMUNICACAO
VISUAL LTDA com o valor total de R$ 7.550,00 (sete mil
quinhentos e cinglienta reais)

Lucas do Rio Verde - MT, 19 de Mar¢o de 2012.

ELIZELDO REIS DE OLIVEIRA
Pregoeiro
Publicado por:
Jussara Martinelli
Cadigo Identificador:4539ABD6

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
RESULTADO DO PREGAO N° 017/2012

Objeto: Contratagcdo de empresa especializada pararfnecimento,
montagem, instalacdo e assessoria de sistema deoawcdo na
rede de captacdo e distribuicdo de agua dos pocos SAAE —
Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Lucas do Rio Me —
MT, tudo conformeANEXO | — Descricdo detalhada dos materiais,
do edital.

Licitante Vencedor: V F BEREGULA ME com o valor global de

R$ 77.653,00 (Setenta e sete mil seiscentos e cemé e trés
reais).

Lucas do Rio Verde - MT, 21 de Mar¢o de 2012.

ELIZEIDO REIS DE OLIVEIRA
Pregoeiro
Publicado por:
Jussara Martinelli
Cddigo Identificador: EAB7FF78

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N° 019/2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 36



Mato Grosso , 26 de Marco de 2012 + Jornali@fteletrénico dos Municipios do Estado de Mato$3m

ANO VII | N° 1435

RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N° 019/2012

Objeto; Contratacdo de empresa especializada pamrestacdo de
servicos técnicos de seguranga do trabalho conforme
especificacdes que seguem no ANEXO | — Termo der&wefa.
Licitante vencedor: MED VIDA SERVICOS EM MEDICINA
PREVENTIVA LTDA ME, com o valor global de R$ 27.000,00
(vinte e sete mil reais).

ELIZELDO REIS DE OLIVEIRA
Pregoeiro
Publicado por:
Jussara Martinelli
Cddigo Identificador: E3342E51

_SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
PREGAO PRESENCIAL N° 021/2012 — REGISTRO DE PRECO
010/2012

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 021/2012 — Registro de Preco
010/2012

Objeto: Futura e eventual contratacdo de empresa para
fornecimento de materiais para laboratério de anabe de agua do
SAAE — Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Lucas ddoR
Verde - MT, conforme especificacdes que seguem no ANEXO |
Descricdo dos Materiais. Entrega dos Envelopésas 08:00 horas,
do dia 05/04/2012

Edital Completo: SAAE — Fone: (65) 3549-7713. Credlenento e
abertura dos envelopes: 08:00 horas, dia 05/04/2642endereco
acima.Fundamento Legal: Regida pela Lei n° 10.520, ddeljulho
de 2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 2930Gtom
alteracfes da Lei 8883/94 e da Lei n® 9.648/98).

Lucas do Rio Verde - MT, 23 de Mar¢o de 2012.

ELIZELDO REIS DE OLIVEIRA
Pregoeiro.
Publicado por:
Jussara Martinelli
Cddigo Identificador: D821D436

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIARA

CAMARA MUNICIPAL
DECRETO LEGISLATIVO N.° 027/2012

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE LUCIARA
CNPJ 15.051.535/0001-69

DECRETO LEGISLATIVO N.° 027/2012

Art. 1.° - Fica aprovado o PARECER PREVIO N.° 120/201 do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, favoravea
aprovacdo das Contas de Governo do exercicio de BQlda
Prefeitura Municipal de Luciara, gestdo do PrefeitoParassu de
Souza Freitas.

Art. 2.° - Este Decreto Legislativo entra em vigor nalata de sua
publicagédo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Luciara, Estadode Mato
Grosso, em 16 de margo de 2012.

VER. JOSE FRANCISCO ALVES ESTEVES
Presidente

VER. JOSE RIOS SE SOUSA
1.° Secretario
Publicado por:
Fabiana Aguiar da Silva
Cadigo ldentificador:5201CF54

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO RESULTADO TP-002/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA
AVISO DE RESULTADO
TOMADA DE PRECO N°. 002/2012

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da Consid8érmanente
de Licitagdo, comunica a todos que se realizouim@t DE MARCO
DE 2012 as 08:00 horas na sede da Prefeitura Muahi@ TOMADA
DE PRECO, para Prestacédo de Servigo de Divulgacadatieria de
Radio AM e FM, conforme especificacbes em anexo resgnte
edital , em atendimento a Secretaria Municipal idarf¢as, Secretaria
Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Edamaglo
Municipio de Matupda, maiores Informacdes através iital
completo, junto a sede da Prefeitura Municipal lizeda da Av.
Herminio Ometto, 101, ZE-022, Fones (66) 3595-10B74 das
07:00 as 11:30 hs.Onde se consagrou vencedores resenke
Licitacdo as empresas ROSIMAR B. MENEGUINE — ME lo2eR%
8.109,00 e GUANAMBI RADIO DIFUSAO LTDA — ME lote OR$
11.934

Matupa — MT, 22 de Marco de 2012.

CARLOS ABRAAO GAIA
Presidente da Cpl
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cddigo Identificador:555DDC7F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO RESULTADO PP-014/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA
AVISO DE RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL N°. 014/2012

A Prefeitura Municipal de Matupd, através da EqudpePregoeiro,
comunica a todos que se realizou no2flaDE MARCO DE 2012as
07:30 horas, na sede da Prefeitura Municipal o PREG
PRESENCIAL — SISTEMA REGISTRO DE PRECO para eventual e
futura — Aquisicdo Material de Expediente — Avianosn e
Artesanatos em atendimento as Secretarias Murscigdiavés do
Edital n°. 019-2012, junto a sede da Prefeitura idMpal localizada
da Av. Herminio Ometto, 101, ZE-022. Onde se comsag
vencedores da Presente LicitacddDITE TEREZINHA UMANN
RIBEIRO — ME R$ 149.839,05, SILVA & GRANETTO — LTDA
ME R$ 160.835,30

Matupa — MT, 23 de Marco de 2012.

CARLOS ABRAAO GAIA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador:34B187EA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO CONTRATO N 037/2012

CONTRATO N¢, 037/2012
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: LUCIO JOSE CORREA-ME
OBJETO: Prestacdo de Servicos Técnicos Especializagim
Assessoria, Consultoria e Planejamento, em atentinieSecretaria
Municipal de Planejamento, do Municipio de Matupa.
Valor/Global:R$ 42.000,00
Vigéncia: 01/03/2012 a 31/12/2012
Fonte Cdédigo Geral03.001.04.122.0002.2002.339039 “029" R$
42.000,00
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador: 5E8E20B6
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO CONTRATO N 038/2012

CONTRATO N°. 038/2012
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: ECOCENTAURO INFORMATICA LTDA-EPP
OBJETO:Locacgédo e Manutencdo de Software nos Médulos Basic
para Atendimento do Setor Financeiro.
Valor/Global:R$ 7.593,30
Vigéncia: 01/03/2012 a 31/12/2012
Fonte Cdédigo Geral:05.001.04.123.0006.2005.339039 “050" R$
7.593,30
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cddigo Identificador: BFB6838E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO CONTRATO N 039/2012

CONTRATO N°. 039/2012
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: JOSE VIEIRA DO NASCIMENTO-ME
OBJETO: Prestacdo de Servico em Publicagbes de iskté
Institucionais de Jornal Impresso, com circulagioestral na regiéo,
em atendimento ao Gabinete do Prefeito de Matupa/MT
Valor/Global:R$ 2.000,00
Vigéncia: 01/03/2012 a 30/06/2012
Fonte Cdédigo Geral:02.001.04.122.0001.2001.339039 “019” R$
2.000,00
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador:4E813038

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO CONTRATO N 040/2012

CONTRATO N°. 040/2012
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: ALEXANDER APARECIDO MINATTI-MEI
OBJETO: Prestagéo Servico em Produgdes de Videop@tRgens
para TV, em atendimento ao Gabinete do Prefeitdatepa/MT.
Valor/Global:R$ 3.200,00
Vigéncia: 01/03/2012 a 30/06/2012
Fonte Cdédigo Geral02.001.04.122.0001.2001.339039 “019" R$
3.200,00
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cddigo Identificador: 40454568

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO CONTRATO N 041/2012

CONTRATO N°. 041/2012
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: JAIRZINHO PEREIRA
OBJETO: Contratacdo de Professor de Karaté, paragrgma Peti,
em atendimento da Secretaria Municipal de Promdgéoial de
Matupa.
Valor/Global:R$ 1.740,00
Vigéncia: 01/03/2012 a 30/04/2012
Fonte Cdédigo Geral:09.002.08.244.0028.2043.339036 “269" R$
1.740,00
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador: F92FD48B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO CONTRATO N 042/2012

CONTRATO N°. 042/2012 '
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: WILMA DA SILVA ALEXANDRE-MEI
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OBJETO: Prestacdo de Servico em Assessoria pagiaorige Pecas
Publicitarias, em atendimento ao Gabinete do Reefi® Municipio
de Matupa/MT.
Valor/Global:R$ 8.000,00
Vigéncia: 01/03/2012 & 30/06/2012
Fonte Cddigo Geral:02.001.04.122.0001.2001.339039 “019” R$
8.000,00
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador: FEF52265

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO CONTRATO N 043/2012

CONTRATO N°. 043/2012
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADO: OBADIAS DA COSTA GOMES
OBJETO: Contratacdo de agente de inspecao sanitérgustrial de
produtos de origem animal, em atendimento a se@etanicipal de
agricultura, do municipio de Matupa/MT, Lote 03.
Valor/Global:R$ 10.190,00
Vigéncia: 01/03/2012 & 31/12/2012
Fonte Cddigo Geral:06.001.20.606.0008.2007.339036 “076” R$
10.190,00
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador:97A60E3E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO CONTRATO N 044/2012

CONTRATO N°. 044/2012
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: S. N. PRODUGCOES VIRTUAIS LTDA-ME
OBJETO: Contratacdo de empresa para Prestacdo de Servico em
Produgdo de Matérias Institucionais do municipioMegtupa para
divulgacdo em Jornal On-line, em atendimento aoir@&b do
Prefeito de Matupa/MT, conforme o Processo Admiafsto N°.
009/2012.
Valor/Global:R$ 3.550,00
Vigéncia: 01/03/2012 a 30/06/2012
Fonte Cdédigo Geral:02.001.04.122.0001.2001.339039 “019” R$
3.550,00
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador:63FF7C21

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO CONTRATO N 045/2012

CONTRATO N°. 045/2012
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: ANDREOLLA & GOMES LTDA
OBJETO: Prestacdo de Servico Técnicos Especializades
Contabilidade e Assessoria, em cumprimento da 320464 e Lei de
Responsabilidade Fiscal, no Municipio de Matupa.
Valor/Global:R$ 76.000,00
Vigéncia: 01/03/2012 a 31/12/2012
Fonte Cdédigo Geral05.001.04.123.0006.2005.339039 “050" R$
76.000,00
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cddigo Identificador: 1IFOD1BFB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO CONTRATO N 046/2012

CONTRATO N°. 046/2012

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: OUROMINAS PUBLICIDADES LTDA-ME
OBJETO: Prestacgdo de Servigo de Divulgacao de Matée TV, em
atendimento & Secretaria Municipal de Administragd&ecretaria
Municipal de Saude do Municipio de Matupa.

Valor/Global:R$ 37.845,00
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Vigéncia: 01/03/2012 a 30/06/2012
Fonte Cdédigo Geral04.001.04.122.0003.2003.339039 “037" R$
28.440,00
08.001.10.122.0019.2023.339039 “175” R$ 9.405,00
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador:826E765C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO CONTRATO N 047/2012

CONTRATO N°. 047/2012
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: BRANCA DE OLIVEIRA PALUDETO
OBJETO: Contratacdo de profissional para educadaofigara o
projeto Vida Longa, Lote 01, em atendimento a $edee municipal
de salde do municipio de Matupa/MT.
Valor/Global:R$ 9.800,00
Vigéncia: 01/03/2012 a 31/12/2012
Fonte Cdédigo Geral:08.002.10.303.0023.2030.339036 “224" R$
9.800,00
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador:23CFFEDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO CONTRATO N 048/2012

CONTRATO N°. 048/2012
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: JOSUEL VIEIRA-MEI
OBJETO: Contratagdo de Professor para Regéncia de Béarsieal,
em atendimento a Secretaria Municipal de Culturandmicipio de
Matupa/MT.
Valor/Global:R$ 30.000,00
Vigéncia: 01/03/2012 a 31/12/2012
Fonte Cdédigo Geral:13.001.13.392.0037.2051.339039 “341” R$
30.000,00
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador:E4A2C0D6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO CONTRATO N 049/2012

CONTRATO N°. 049/2012
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADO: EDVALDO DO ESPIRITO SANTO MODESTO
OBJETO: Contratacdo de agente de inspecao sanitérgustrial de
produtos de origem animal, em atendimento a se@etanicipal de
agricultura, do municipio de Matupa/MT, Lote 04.
Valor/Global:R$ 10.190,00
Vigéncia: 01/03/2012 & 31/12/2012
Fonte Cdédigo Geral:06.001.20.606.0008.2007.339036 “076” R$
10.190,00
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador: A11DADFB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO CONTRATO N 050/2012

CONTRATO N°. 050/2012

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT

CONTRATADA: DIRCE STEFFEN EUGENIO

OBJETO: Prestacdo de servico de locagdo de veicuddelm
camioneta para servigos de jardinagem e levar equgquipamentos
de manutengao para o interior do municipio.

Valor/Global:R$ 11.000,00

Vigéncia: 05/03/2012 & 31/12/2012

Fonte Cddigo Geral:10.002.15.452.0033.2047.339036 “299” R$
11.000,00

Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador:6047C866

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO CONTRASTO N 051/2012

CONTRATO N°. 051/2012
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: GUILHERME BENTO DA SILVA-MEI
OBJETO: Prestacdo de Servi¢os de Jardinagem Loeed@2vico de
Plantio de Grama Lote 03, em atendimento a Se@dvamicipal de
Obras, do Municipio de Matupa.
Valor/Global:R$ 13.600,00
Vigéncia: 05/03/2012 & 05/10/2012
Fonte Cdédigo Geral:10.001.15.452.0045.2045.339039 “291" R$
8.000,00
10.002.15.452.0033.2047.339039 “300” R$ 5.600,00
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador: ABB91967

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO CONTRATO N 052/2012

CONTRATO N°. 052/2012
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: AUTO POSTO MATUPA-LTDA
OBJETO: Registro de Preco para Futura e Eventual sigig de
Combustivel — Diesel e Gasolina — Filtros e Lubaifites em
atendimento as Secretarias Municipaisde Matupa.
Valor/Global:R$ 1.539.527,42
Vigéncia: 05/03/2012 a 31/12/2012
Fonte Codigo Geral:
05.001.04.123.0006.2005.339030 “048”
06.001.20.606.0008.2007.339030 “075”
07.001.12.361.0011.2012.339030 “094”
07.002.12.361.0010.2008.339030 “115”
08.001.10.122.0019.2023.339030 “173”
09.002.08.244.0028.2037.339030 “257”"
09.002.08.244.0028.2033.339030 “261”
09.003.08.243.0028.2036.339030 “274”
10.001.15.452.0045.2045.339030 “289”
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cddigo Identificador: A3392222

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO CONTRATO N 053/2012

CONTRATO N°. 053/2012
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: MARCELA CRISTINA CARVALHO
MARQUES
OBJETO: Contratagdo de médico clinico geral paradat@amto em
plantdes médicos no Hospital Municipain atendimento a Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Matupa/MT.
Valor/Global:R$ 26.000,00
Vigéncia: 07/03/2012 a 07/06/2012
Fonte Cdédigo Geral:08.002.10.302.0024.2032.339036 “218" R$
26.000,00
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador: EBB50E8C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO CONTRATO N 054/2012

CONTRATO N°. 054/2012

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: MONICA MIRANDA DE VASCONCELOS
OBJETO: Contratagdo de médico clinico geral paradat@amto em
plantdes médicos no Hospital Municipal — Lote & atendimento a
Secretaria Municipal de Satude do Municipio de MafMT .
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Valor/Global:R$ 26.000,00
Vigéncia: 07/03/2012 a 07/06/2012
Fonte Cdédigo Geral:08.002.10.302.0024.2032.339036 “218" R$
26.000,00
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador: FFOE4A1D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO CONTRATO N 055/2012

CONTRATO N°. 055/2012

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: SEBRAE/MT

OBJETO: Prestacdo de servigos para promover a itagio e
desenvolvimento da atividade leiteira através dpefs Balde Cheio,
em atendimento a Secretaria Municipal de Agricaltdo Municipio
de Matupa.

Valor/Global:R$ 7.000,00

Vigéncia: 07/03/2012 & 31/12/2012

Fonte Cddigo Geral: 06.001.20.605.0007.1022.339039
7.000,00

‘067"

Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador:3BF12174

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO CONTRATO N 056/2012

CONTRATO N°. 056/2012
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: DENISE A. M. GOLLNER LOPES-ME
OBJETO: Prestacdo de servicos para realizacdo deesxale
sorologia, em atendimento a Secretaria Municipal Si®lde do
Municipio de Matupa.
Valor/Global:R$ 32.972,29
Vigéncia: 12/03/2012 a 31/12/2012
Fonte Cddigo Geral:08.002.10.302.0024.2032.339039 “219” R$
32.972,29
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador: 7BC91562

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO RESCISAO CONTRATO N 046/2011

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO Ne°.
046/2011
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT.
CONTRATADA: JUSARA LAUERMANN SANTI
OBJETO: Locagéo de imoével para o Patio de Obrasualoicipio de
Matupa. VALOR: R$ 10.800,00
FONTE CODIGO GERAL 10.001.15.452.0045.2045.339036 “290”
ASSINATURA: 01/03/2012
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador:28CCEF30

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO REINICIO DE OBRA CONTRATO 078/2011

EXTRATO DO TERMO DE REINICIO DA OBRA DO
CONTRATO N°. 078/2011
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT.
CONTRATADA: CONSTRUTORA JURUENA LTDA
OBJETO: Obras de Construcdo de Ponte de Estrutura stidbre o
Rio Braco Norte no Municipio de Matupa Estado de Matosso,
conforme Convénio 737350/2010. OBJETIVO: Determinamgpresa
contratada o reinicio da obra do contrato n°. @82 Data de
Assinatura: 20/03/2012
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador:334B961D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO TERMO ADITIVO CONTRATO N 131/2011

2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE OBRAS N°. 131/2011
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: QUERINO KUHSLER & CIA LTDA-ME
OBJETO:Execucao de Obras de Constru¢do do Centro de Multiplo
Uso do Parque de Exposi¢Bes do Municipio de Matupanforme
convénio n°. 002/2011.
OBJETIVO: Alterar a vigéncia para 28/06/2012. Assinatura:
19/03/2012
Ficam ratificadas e mantidas em plena vigénciacasats clausulas e
condi¢Bes do Contrato.
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador: C9A19E84

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO ADITIVO CONTRATO N 130/2011

2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE OBRAS N°. 130/2011
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: CONSTRUTORA DELUKS LTDA-ME
OBJETO: Ampliagdo da Escola Mundo Encantado da Caxjacgm a
construcéio de sanitarios masculinos e feminindst; @8 Reforma do
Bloco “A”. OBJETIVO : Alterar a vigéncia para 08/06/2012.
Ficam ratificadas e mantidas em plena vigénciaeasaés clausulas e
condi¢Bes do Contrato.
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo ldentificador:311E8C14

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1218/2012

“Dispde sobre o repasse para as Entidades
Beneficentes APAE e PASTORAL DO MENOR DA
PAROQUIA SAO SEBASTIAO, e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Nobres, o DIOSE CARLOS DA SILVA,
Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Mahidie
Nobres/MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

ARTIGO 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repas
mensalmente a Entidade Beneficente APAE a impodéaeiatéR$
4.000,00(quatro mil reais), bem como, a PASTORAL DO MENOR
DA PAROQUIA SAO SEBASTIAO, a importancia de aR$
4.000,00(quatro mil reais), totalizando o valor de &8 8.000,00
(oito mil reais), com inicio dos repasses o0 méMeego do exercicio
em curso.

ARTIGO 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo

ARTIGO 3°. Revogam-se as disposigées em contrario, em especial
lei n® 1092 de 23 de marco de 2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nobres/MT, emd&lmarco de
2012.

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal de Nobres
Publicado por:
Margareth Fidalski
Cadigo Identificador:3D1A58D1

GABINETE DO PREFEITO
LElI MUNICIPAL N° 1219/2012

"Dispde sobre a regulamentagdo das atividades do
Museu de Nobres/MT, e da outras providéncias."
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O Senhor JOSE CARLOS DA SILVRrefeito Municipal de
NOBRES, Estado de Mato Grosso, no uso de suas gfigailegais,
faz saber que a Camara Municipal de NOBRES aprovoelee
sanciona a seguinte Lei:

Da natureza e das finalidades

Artigo 1° - O Museu de Nobres, criado em 2009, pela Lei Muaicip
n° 1093, subordinado a Secretaria de Turismo, tarfinalidades:

| — proporcionar & populagdo o conhecimento d@tigstie Nobres;

Il — pesquisar, recolher, classificar, conservaeservar e expor
objetos, documentos,obras de artes que represemt@atrimonio
cultural do municipio;

Il — estabelecer um padrdo museolégico e museograiseado em
normas técnicas adequadas dentro da realidade@peesenta;

IV — desenvolver e incentivar a realizacdo de @ogs e atividades
culturais, com

sentido pedagdgico junto a toda a comunidade;

V — promover, supervisionar e/ou participar de efabdo e
desenvolvimento de planos, programas, projetos igidades
relacionadas ao Municipio;

VI — promover intercAmbio de informagdes, inclusagricacionais e
cientificas, no

ambito nacional e internacional;

VIl — prestar apoio, cooperagao e servigos asdties de pessoas
fisicas ou juridicas dedicadas a preservagao;

VIIl — submeter a programacao do Plano Plurianaaler executado
em cada exercicio;

IX — Promover a divulgacdo de pesquisas atravépuitticacbes e
outros meios de

comunicacao;

Da organizagéo e AtribuicBes

Artigo 2° - Fazem parte do organograma do Museu de Nobres
seguintes setores:

| — Setor Administrativo que compreende:
a) secretaria,;

b) comunicagéo;

C) apoio operacional.

Il — Setor de Museologia que compreende:
a) comunicacdo museologica;

b) comunicagdo museografica;

€) monitoria;

d) conservacéo e restauro de acervo;

e) curadoria;

Ill — Setor de educacgdo, que compreende:
a) educacao patrimonial;

b) apoio a formacgéo de pessoal;

c) elaboracéo de textos técnicos.

IV — Setor de Pesquisa e Documentagao, que congeeen
a) pesquisa histérica;

b) indexa¢do de documentacéo;

c) elaboracéo de textos técnicos.

Artigo 3° - O Museu de Nobres, tera como 6rgao colegiado
orientador de politica de acervo, uma Comissao dervac— CA,
constituida da seguinte forma:

| — um representante do setor de educagdo do museu;

Il — um representante do setor de museologia dewmus

11l — um representante do Conselho Municipal deifénio Cultural;
IV — um Historiador ou um historiégrafo da comurdda

Artigo 4° - Compete a Administragdo do Museu:

| — a administragdo do Museu, zelando pelo desehgpetas
atividades necessarias ao cumprimento dos objetivas
conformidade com as normas estabelecidas pelo reese
regulamento;
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Il — supervisionar as atividades administrativasyseoldgicas,
museograficas, educacionais e de pesquisa historica

Il — divulgar as atividades do Museu;

V — exercer atribui¢cdes e a autoridade que lherfatelegadas.

Artigo 5° - Compete ao pessoal técnico, administrativo e d®@apo
execucdo das atividades de acordo com o cargo emestiver
investido e em conformidade com as finalidade deédLe legislacdo
vigente.

Artigo 6° - Ao Setor Administrativo compete:

| — coordenar e executar os servigcos administratiedfinanceiros
relativos as atividades, ao patrimbnio institucloaaaos recursos
humanos;

Il — organizar e manter a documentacao adminisati

IIl — Encaminhar material de divulgacdo a imprensa;

IV— Coordenar os servicos de zeladoria, jardinagsegeranca;

V — coordenar o funcionamento dos espac¢os dessraalmuseu;

VI — providenciar aquisi¢cBes de equipamentos, riztde expediente
administrativo e técnico, livros, periodicos;

VIl — elaborar relatério anual do setor e do musempre que for
necessario;

VIII — assessorar a direcéo e setores em todasaasasribuicdes;

X — organizar e secretariar as reunies do Musea €omisséo de
Acervo.

Artigo 7° - Ao Setor de Museologia compete:

| — preservar e conservar o acervo museolégico;

Il — organizar a documentagdo primaria e analitita acervo
mantendo o banco de

dados atualizado;

IIl — coletar e receber objetos e encaminha-losri€s#io de Acervo;
IV — coordenar e/ou executar a curadoria das egpes;j

V — emitir laudos, avaliagdes, pericias, parecégenico-cientificos
NOS processos

submetidos a apreciacéo do setor;

VI — elaborar relatério anual do setor sempre guadlicitado;

VIl — coordenar estagios e treinamento de funciosar

Vil elaborar, executar e coordenar projetos rolggcos
temporarios ou de longa

duracgdo na sede do Museu ou para itinerancia,;

IX — organizar e manter documentagdo museoldgisaadervos e das
colecbes de

referencia e didaticas;

XI — promover a conservagéo e acondicionament@des/os;

XIl — coordenar processos de comodato de exposigiEscdes
didaticas e objetos dos acervos;

XIII — emitir parecer ou proferir despacho nos gssDs submetidos
ao Setor;

XIV — participar da Comisséo do Acervo;

XV — inventariar anualmente o acervo.

Artigo 8° - Ao Setor de Pesquisa Museografia compete:

| — instalar as exposi¢des temporarias e permaneeteonformidade
metodologia

especifica;

Il — elaborar relatério anual do setor e semprefquaecessario;

Il — providenciar material necessario a confea@@xpositores

IV — coordenar estagios e treinamento de funciosari

V — elaborar, coordenar e/ou executar projetos agraéicos.

Artigo 9° - Ao Setor de Educacéo compete:

| — elaborar, coordenar e/ou executar projetos &tos na sede da
instituicao ou for dela;

Il — propor, elaborar, coordenar e/ou executar gdarprogramas,
projetos, cursos,

conferéncias, sobre educacao patrimonial;

Il — coordenar e auxiliar no treinamento de funéoos;

IV — elaborar relatério anual do Setor e semprefqusolicitado;

V — elaborar em conjunto com o Setor de educagaimogramas de
exposicoes;

VI — participar de toda e qualquer pesquisa orgalsz pela

instituicao.
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Artigo10° - A Comiss&o de Acervo, compete:

| — deliberar sobre a politica de acervo do Museu;

Il — analisar a aquisicdo de objetos isolados evase deliberando
sobre coleta,

doagbes, legado, depdsito permanente;

Il — analisar e deliberar sobre descarte, baixansferéncia e
empréstimos de acervo;

IV — analisar e deliberar sobre empréstimos degqite de acervo
el/ou exposicdes completas;

V — analisar e deliberar sobre restauracdes deacer

Artigo 11° - Ao Setor de Pesquisa e Documentagéo, compete:

| — propor, elaborar, coordenar e/ou executar @amvogramas,
projetos, cursos e

conferéncias;

Il — deliberar em conjunto com outros setores sabngolitica de
acervo do Museu;

Il — analisar e deliberar sobre descarte, baixansferéncia de
documentos referentes ao municipio, encontradoérgéos publicos
e privados dentro da jurisdigdo municipal;

IV — inventariar e coletar documentacao histormars 0 municipio;

V — elaborar relatério anual do Setor e semprefgusolicitado;

VI - coletar ou receber documentos histéricos enaguaficos
relativos ao patriménio historico, artistico e matudo municipio e
regido e encaminha-los a Comisséo de Acervo;

VII — participar na Comisséo de Acervo;

VIII — emitir parecer ou proferir despacho nos gesDs submetidos
ao Setor;

IX — participar de eventos dentro das areas afins.

Das disposi¢des Gerais

Artigo 12° - O Museu de Nobres, permanecera aberto a visitagp

publica diariamente das 08:00 as 20:00 horas, shausabados,
domingos e feriados.

Artigo 13° - Fica vetado o uso do acervo fora da instituicdo, em

situacdes que ndo condizem com as normas museasOgEC
museograficas e, que provogquem riscos ao mesmosefaum: em
espacgos inadequados que possibiltam a agcdo denpétes e
vandalismo.

I — O empréstimo de pecas s6 sera permitida e dafecas entidades
gue demonstrem o real interesse em divulgar orf@tid Cultural
deste municipio.

Il - Cabera ao requerente protocolar junto ao Podoceral da
Prefeitura Municipal o pedido de empréstimo acorhpdn de projeto
museografico e museoldgico.

Il — No projeto deverd constar informag¢des detddisasobre os
objetivos da exposicdo e os cuidados com o acenpoestado.

IV - O empréstimo s6 ocorrerd apo6s avaliagdo daeemento e
projeto especifico por parte da Coordenacdo do Mas#a Comisséo
de Acervos.

Artigo 14° - O acesso e uso das instalacdes do Museu de Nob|
devem seguir as normas e procedimentos especitieaacordo com
instrucao baixada pela Secretaria Municipal deutailt

Artigo 15° - O Museu de Nobres, funcionaréd em estreita colaBorag
com as demais Unidades Culturais e mantera relai@esoperacéo
com instituicGes afins, e colaboragdo particularpdis, do exterior,
visando ao desenvolvimento das atividades adnatiizais e técnico
culturais.

Artigo 16° - O municipio de Nobres, ird fornecer auxilio finaing,
patrimonial e pessoal em carater geral, para o foogionamento do
museu.

Artigo 17° - Os casos omissos no presente Regulamento se
resolvidos pela Lei Organica do Municipio de NolvEs e Lei de
Criacéo do Museu.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nobres/MT, emd&lmarco de
2012.

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal de Nobres
Publicado por:
Margareth Fidalski
Cadigo ldentificador: BBA1B748

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO - PREGAO PRESENCIAL SRP N°
12/2012

A Prefeitura Municipal de Nobres-MT., através daedeeira,
nomeada pela Portaria n® 32/2012 de 22 de Fevatei2012, torna
publico o dos interessados, que foi declard2lBSERTO, pela
auséncia de interessados na licitacdo, o Pregé&eriial SRP n°
12/2012, destinado a Registro de Precos para fugueventual
Contratacdo de empresa para prestacao de servpgisdgismo, com
fornecimento de material e transporte, no Municg@d\Nobres.

VIVIANY TURQUE PACHECO
Pregoeira
Publicado por:
Viviany Turque Pacheco
Cadigo Identificador: 3BC72024

PREFEITURA MUNICIPAL
RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE N° 03/2012

Modalidade: Inexigibilidade N° 03/2012. Interessadrefeitura
Municipal de Nobres/MT. Objeto: Contratacdo de ersgre
especializada para confeccao de busto de bronzerdeido: Otavio
Teixeira Mendes LTDA. Valor: R$ 14.000,00 (quatorné reais).
Fundamento: Artigo 25, da Lei 8.666/93. Ratificamas
Inexigibilidade de licitagdo N° 03/2012, nos ternamsart. 26 da lei
N° 8.666/93. Nobres, 20 de marc¢o de 2.012.

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal

VIVIANY TURQUE PACHECO
Presidente da Cpl
Publicado por:
Viviany Turque Pacheco
Cadigo Identificador: CB7B831D

PREFEITURA MUNICIPAL
CANCELAMENTO DE LICITACAO — TOMADA DE PRECOS
N° 02/2012

O Municipio de Nobres, através da Comissao Permeaneet
Licitacdo, torna publico para conhecimento dosr@sgados que a
licitacdo na modalidade TP 02-2012, cujo objeto €datdo de
Empresa Especializada para Execucdo de Obra parstr@gio da
Avenida Curitiba, no municipio de Nobres, fBANCELADA , por
res razfes de interesse publico. Nobres, 23 de Mar@ie —

VIVIANY TURQUE PACHECO
Presidente da CPL
Publicado por:
Viviany Turque Pacheco
Cadigo Identificador: EAEE1E3D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL AVISO DE DESISTENCIA

Edital
Aviso de desisténcia

80 Em consondncia com o disposto na PORTARIA
INTERMINISTERIAL n°484, de 28 de setembro de 2009s do
Ministérios de Estado da Fazenda e das Cidadesmafoos que o(s)
beneficiario(s) abaixo relacionado(s) com seu(skpeetivo(s)
CPF/MF, admitido(s) no programa Minha Casa, MinhaaVid
PMCMV, para municipios com populacdo de ate 50 rabitantes,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

contemplado(s) com 1 (uma) unidade habitacionadlipada nesta
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cidade, conforme contrato firmado com este murocfig Nobres e a
ECONOMISA, desistiram de participar do referido peoga, sendo
indicado(s) para substituicdo do(s) mesmo(s) osp(s)endente(s)
abaixo indicado(s) cujos o(s) sera(ao) submetigdodlmistério das
Cidades, visando verificagdo do enquadramento deasamormas do
programa.

Beneficiario Original
VALDETE AVELINA DA SILVA
CPF/MF 004847591-24

Pretendente
GERALDO BASILIO DE SOUZA
CPF/MF 781621301-87
Publicado por:
Margareth Fidalski
Cadigo Identificador:BO3AC6FE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.° 068/2012

PORTARIA N.° 068/2012

Ementa: Convoca, em carater Temporario, Candidat
classificados no Processo Seletivo SimplificaddaddP
002/2011 do municipio de Nova Bandeirantes/MT, e d
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Bandeirantes, Estado de

Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que Ihemdferidas por
Lei, e CONSIDERANDO que foram cumpridas todas asdas
norteadoras do Processo Seletivo Simplificado E#ifa002/2011,
publicado o respectivo edital, bem como a homolagado referido
Processo Seletivo Simplificado,

RESOLVE:

Artigo 1% Convocar, em carater Temporario, os candidatd
classificadosno processo seletivo simplificado n® 002/2011,ixaba
relacionado, para os respectivos cargoSeeretaria de Educacgéo e
Secretaria de Saldgenos termos do disposto da Legislagéo pertinen
em vigor, como segue:

Secretaria de Educacao

NUTRICIONISTA:

Géssica Francelina Marques

Secretaria de Salde
ENFERMEIRO:
Marlene de Assunc¢do Marques

Artigo 2> A posse e exercicio do candidato convocado sujsétar
ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicosidihad, Editais e
Regulamento do Processo Seletivo Simplificado, bemocas demais
disposicdes legais pertinentes em vigor.

Artigo 3% Esta Portaria entra em vigor na data de suagqagaio.
Artigo 4% Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Nova Bandeirantes/MT, 09 de marco de 2012.
VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Gestéo 2009/2012
Publicado por:

Jucilene Frassetto Schmoller
Cddigo Identificador:8F3DD467

DS

n

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N.°073/2012

Ementa: Dispfe de cessdo de servidor
INDEA/MT, e da outras providéncias,

para

O Prefeito Municipal de Nova Bandeirantes, Estaddvéto Grosso,
no uso de suas atribuigbes que lhe séo conferidad pi, tendo em
vista o disposto no Convénio n° 002/2003, de 0100&/2e
Considerando ser de grande relevancia para o muitgiarticipar
no controle de entrada e saida de gado, bem coefischlizacédo no
recolhimento dos tributos e emissées de notasidisca

RESOLVE:

Artigo 1°- Fica cedido a servidora contratada da Prefeitura
Municipal JULIA VINDILINO DO NASCIMENTO, lotada no
cargo de Agente Administrativo, no Depto GabinaiePdefeito, ao
Instituto de Defesa de Agropecuaria do Estado detoMa
Grosso/INDEA, conforme disposto no Inciso I, cldassegunda do
Convénio n° 002/2003.

Artigo 2°-Esta Portaria entra em vigor na data de sua pulgaa
Artigo 3% Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se Publique-se Cumpra-se.

Nova Bandeirantes- MT, 09 de marc¢o de 2012.

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Gestdo 2009/2012
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:D2721F6A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.° 83/2012

Ementa: Convoca, em carater Temporario, Candidatos
classificados no Processo Seletivo SimplificadtaédP
002/2011 do municipio de Nova Bandeirantes/MT, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Bandeirantes, Estaddvhto Grosso,
no uso de suas atribui¢cdes que Ihe sao conferidat @i, e
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases mimntas
do Processo Seletivo Simplificado Edital N° 002/20Qdublicado o
respectivo edital, bem como a homologacdo do mdefrocesso
Seletivo Simplificado,

RESOLVE:

Artigo 1°- Convocar, em carater Temporario, a candidata
classificadano processo seletivo simplificado n°® 002/2011,aba
relacionado, para o respectivo cargo S&cretaria de Agricultura e
Meio Ambiente nos termos do disposto da Legislacdo pertinente e
vigor, como segue:

Médica Veterinaria:
ARIANA BONOMO MURCA

Artigo 2°- A posse e exercicio da candidata convocada sujséad
ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicosidipal, Editais e
Regulamento do Processo Seletivo Simplificado, dmmmo as demais
disposicdes legais pertinentes em vigor.

Artigo 3% Esta Portaria entra em vigor na data de sua pedgtfo.

Artigo 4> Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se Publique-se Cumpra-se
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Nova Bandeirantes/MT, 23 de marco de 2012.

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Gestdo 2009/2012
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: 13069EE2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE

ANEXO | - GRATIFICAGAO DE DIRETORES

ALUNOS GRATIFICACAO

ATE 250 50%

251 a 450 60%

Acima de 450 70%

ANEXO Il - GRATIFICACAO DE COORDENADORES

GRATIFICACAO

25%

ANEXO IV — GRATIFICACAO DE SECRETARIOS

ALUNOS GRATIFICAGAO R$
ATE 100 R$ 200,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE 101 A 300 R$ 300,00
LEI N°. 912, DE 22 DE MARGO DE 2012 DE 301 A 400 RS 400,00
ACIMA DE 400 R$ 500,00

Autor do Projeto de Lei: Poder Executivo Municipal.
Projeto 236/2012

SUMULA: “ALTERA A LEI 854 DE 26 DE ABRIL
DE 2011 QUE REGULAMENTA O ART. 15 DA LEI
776/2010".

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicBes legpi®vou e eu,
Vicente Gerotto de Medeiros, Prefeito Municipah@ano a seguinte
Lei:

Artigo. 1° - Fica alterado o artigo 3° da Lei 854 de 26 del dle
2011, passando 0 mesmo a vigorar com a seguiraeded

Inicio da Nova Redacao

Art. 3°. Os profissionais com Dedicagdo Exclusiva, na fangé
Diretor perceberdo gratificagdo, com percentuaisreso seu
vencimento basico inicial, de acordo com turno ulgcibnamento e
numero de alunos matriculados na escola, conformexd I, desta
Lei.

Fim da Nova Redacgédo

Artigo. 2° - Fica alterado o artigo 6° da Lei 854 de 26 del dle
2011, passando 0 mesmo a vigorar com a seguiraeded

Inicio da Nova Redacao

Art. 6°. Os profissionais com Dedicacdo Exclusina, funcdo de
Coordenador Pedagogico perceberdo gratificagdo cememtual
sobre seu vencimento basico inicial, conforme Andéxadesta Lei.
Fim da Nova Redacédo

Artigo. 3° - Fica alterado a Letra A e o Paragrafo Unico diga 13
da Lei 854 de 26 de abril de 2011, passando a masngorar com a
seguinte redacao:

Inicio da Nova Redagao

Art. 13. (...)

a) Havera um Secretario Escolar em cada unidade escmm no
minimo 200 alunos, a escola que ndo possuir essernide alunos
serd indicado um técnico Administrativo EducaciateSecretaria de
Educacéo, nomeado através de Portaria pela Sézm¢aEducacao.

(.

Paragrafo Unica Em relacdo aos Centros Educacionais, ndo se
aplicada a exigéncia minima de alunos.

Fim da Nova Redacédo

Artigo. 4° - Ficam alterados os Anexos |, lll e IV da Lei 8126 de
abril de 2011, passando 0s mesmos a vigorarem SOBe@UIntes
redacdes.

Inicio da Nova Redagé&o

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Fim da Nova Redacédo

Artigo. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Artigo. 60 - As demais disposi¢cBes da Lei Municipal n°® 854/2011
permanecerdo inalteradas, ficando o Municipio @#do a proceder
sua reedicdo, com as alteracdes da presente Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE-
MT,
em 22 de Margo de 2012.

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Administragdo e pulaligad afixacdo
nos locais de costume, na data supra.

IZARU BELARMINO LEITE
Secretério de Administragao
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues
Cadigo Identificador: 7A6FB1D4

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N°. 913, DE 22 DE MARCO DE 2012

Autor do Projeto de Lei: Poder Executivo Municipal.

Projeto 237/2012
SUMULA: “ALTERA O ANEXO Vi
(LOTACIONOGRAMA) DA LEI 897 DE 12 DE
DEZEMBRO DE 2011, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS".

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legpigvou e eu,
Vicente Gerotto de Medeiros, Prefeito Municipah@ano a seguinte
Lei:

Artigo. 1° - Fica alterado o Anexo VIl da Lei 897 de 12 deetebro
de 2011, que passara a ter a seguinte redacgéo:

ANEXO VII
LOTACIONOGRAMA

APOIO
ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

ZELADORA 30 his

TECNICO E
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

MONITOR 30 his

Artigo. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Artigo. 30 - As demais disposi¢cBes da Lei Municipal n°® 897/2011

permanecerao inalteradas, ficando o Municipio @#do a proceder
sua reedicdo, com as alteragdes da presente Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE-
MT,
em 22 de Marco de 2012.

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Administragdo e pulaligad afixacdo
nos locais de costume, na data supra.

IZARU BELARMINO LEITE
Secretério de Administragao
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues|
Cadigo Identificador: CCAB59D3

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N°. 914, DE 22 DE MARCO DE 2012

Autor do Projeto de Lei: Poder Executivo Municipal.
Projeto 238/2012

SUMULA: “ALTERA O ANEXO Il DA LEI 904 DE
03 DE JANEIRO DE 2012, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legpigvou e eu,
Vicente Gerotto de Medeiros, Prefeito Municipah@ano a seguinte
Lei:

Artigo. 1° - Fica alterado o Anexo Il da Lei 904 de 03 decjemde
2012, que passara a ter a seguinte redacéo:

ANEXO Il

CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

|Vencimento |T|'tu|o do Cargo | HS/ Sem | Ne de Vagas{
[R$ 924,00 | Motorista do Gabinete | 40Hs [ o1

Artigo. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacd
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Artigo. 30 - As demais disposi¢cBes da Lei Municipal n°® 904/201
permanecerao inalteradas, ficando o Municipio @#do a proceder
sua reedicdo, com as alteragdes da presente Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE-
MT,
em 22 de Marco de 2012.

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Administragdo e pulaligad afixacdo
nos locais de costume, na data supra.

IZARU BELARMINO LEITE
Secretario de Administracao
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues|
Cddigo Identificador:6E6FB3C8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
TOMADA PRECO 039/2012

A Prefeitura Municipal de Nova Lacerda, torna péblique fara
realizar Tomada de Preco, cujo objeto € a confiatale empresa
especializada na prestacdo de servicos de retifica fornecimento
de pecas para manutencdo de motores, atendenécessidades das

@]

N

Secretarias e Departamentos desta Prefeitura.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Data: 10/04/2012 as 13:30 hs no predio da Preféiumicipal de

Nova Lacerda, sala de licitagfes, sito a Rua 16itle,j 815, centro,
Nova Lacerda- MT.

Os interessados em adquirir o edital completo emaiinformacdes
(65) 3259-4145 das 13:00 &s 17:00 hs.

Nova Lacerda- MT 23 de mar¢o de 2012.

DANNYELLE NUNES LEAL
Presidente da CPL
Publicado por:
José Carlos Monteiro JUnior
Cadigo Identificador:08A4389C

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
EXTRATO DO CONTRATO 033/2012

EXTRATO DE CONTRATO 033/2012 — PREFEITURA
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
LACERDA,;

CONTRATADO: SISTEMA DE RADIO E TELEVISAO NOVA
LACERDA LTDA — ME;

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo digosede
publicidade para divulgagcdo em televisdo de atamgrpmas,
servicos, campanhas de interesse publico e comondé interesse
do Municipio, pelo periodo de 11 (onze) meses.

VALOR: R$ 55.000,00 (Cinquenta e cinco mil reais);

VIGENCIA: 10/02/2012 a 31/12/2012;

Prefeitura Municipal de Nova Lacerda — MT, 10 deefeiro de 2012
Publicado por:
José Carlos Monteiro Junior
Cadigo Identificador: CB733D94

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 032/2011

EXTRATO DO SEGUNDO T. ADITIVO AO CONTRATO
032/2011

DATA: 29/02/2012
CONTRATANTE:
LACERDA
CONTRATADO: MANOEL FLAVIO DE LIMA — ME.

OBJETO: Acréscimo de aproximadamente 16,16% (deizessgula
dezesseis por cento) do valor do contrato em dpigeguivalente a
R$ 6.144,05 (Seis mil cento e quarenta e quatros reaicinco
centavos), referente a execucdo de obra em refermatura no
Centro de Educacéo Infantil Gléria Maria e na Es@slale Setembro,
deste municipio.

VALOR: R$ 44.144,05 (Quarenta e quatro mil cento ereuta e
guatro reais e cinco centavos).

VIGENCIA: 30/06/2012.

Nova Lacerda — MT, 29 de Fevereiro de 2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA

Publicado por:
José Carlos Monteiro Junior
Cddigo Identificador: 19FB4DFO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
022/2009

EXTRATO DO SETIMO T. ADITIVO AO CONTRATO 022/2009
DATA: 29/02/2012
CONTRATANTE:
LACERDA
CONTRATADO: ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA,;

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto smee em
1,06% (um virgula zero seis por cento) ao valoaltdb contrato,
concernente a liberacdo de 50 (cinquenta) cadadedancionarios
ao Sistema de Folha de Pagamento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA

VALOR: R$ 43.166,37 (quarenta e trés mil cento eesdase seis
reais e trinta e sete centavos).
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VIGENCIA: 31/12/2012.
Nova Lacerda — MT, 19 de Marco de 2012.
Publicado por:
José Carlos Monteiro Junior
Cadigo Identificador:08E36C0OC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATO
EDITAL RESUMIDO DO PREGAO 007-2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA

PREGAO N° 007/2012

REFERENTE: AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E
MATERIAIS DE CONSUMO.

Dia: 04/04/2012.

Entrega dos EnvelopesAté as 14:00 horas, do dia 04/04/2012.
Edital Completo: Afixado no endereco acima e na Internet, sit
www.santoafonso.mt.gov.br.

Abertura do envelope N° 01:As 14: 30 horas, do dia 04 de abril de
2012, no enderec¢o acima.

Fundamento Legal: Regida pela Lei n°® 10.520, de 17 de julho d
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/88n alteracdes
da Lei 8883/94 e da Lei n°® 9.648/98)

Nova Marilandia- MT, 23 de marco de 2012.

JOSE CLEITON SOUTO DE OLIVEIRA
Pregoeiro
Publicado por:
Jefferson Nogueira Souto
Cadigo Identificador:9B83FB2C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
RATIFICAGAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°
001/2012

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova
Maringa, Estado de Mato Grosso, em cumprimento igpodto no
Art. 26 da Lei Federal N° 8.666/9BORNA PUBLICO que, tendo
concordado com o que consta do Processo de Inikigde de
Licitagdo N° 001/2012,RATIFICA a contratacdo direta e por
inexigibilidade de licitagdo, da empresa Rio Médksaistencial Ltda
EPP, Cnpj 15.061.518/0001-02, no valor total de R®@N00
(sessenta mil reais), com fundamento nas dispasigie Art. 25
“caput” da Lei Federal N° 8.666/93 com suas altaagposteriores,
autorizando a referida contratacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA
MARINGA/MT , aos 23 de Marco de 2012.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito
Publicado por:
Diego Liesch Dala Riva
Cadigo Identificador:07C479E3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 23A/2012

PORTARIA N.° 023A/2012
22 de margo de 2012

SUMULA: Nomeia fiscal administrativo para o
Contrato n° 040/2012/DEPTO/ADM/COMPRAS.

37

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES , Prefeita Municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no usoatt#dsuicdes
qgue Ihe sdo conferidas pelo art. 90, inciso VllILaa Organica do
Municipio, e

CONSIDERANDO que a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, em
seu art. 67, exige que a execuc¢do dos contratasasempanhada e
fiscalizada por um representante da Administragami€s;

CONSIDERANDO que o Decreto n° 141, de 03 de novembro de
2011 definiu e regulamentou as atribui¢cBes do [fideacontrato no
ambito da Administracdo Pdudblica Municipal e deu rasit
providéncias;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os servidores abaixo indicados para, enmddrsga
a legislagdo vigente, atuarem como Fiscais Admatisbs do
Contrato n° 040/2012/DPTO/ADM/COMPRAS, celebrado erire
MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE eJ A PENNA PADUA
ME.

CONTRATO N°: 040/2012/DPTO/ADM/COMPRAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 366/2012

LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N°. 12/2012.

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS PARA AS
UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA DO MUNICIPIO DE
NOVA MONTE VERDE-MT.

DATA DA ASSINATURA: 22 de margo de 2012.

VIGENCIA: De 22 de marco a 31 de dezembro de 2012.

VALOR: R$ 117.000,00 (cento e dezessete mil reais).

FISCAL TITULAR: JUCIELE DE PONTES ALEXANDRE
FUZINATO

RG N°: 19769865 SSP/MT

CPF N°: 026.086.731-22

CARGO: Chefe de Divisdo

LOTACAO: Sec. Mun. de Salide e Saneamento

MATRICULA N°: 1926

FISCAL SUBSTITUTO: FABIANE LAURINDO DE MORAES
OLIVEIRA

RG N° 14669692 SSP/MT

CPF N°:019.484.351-36

CARGQO: Diretor de Departamento

LOTACAO: Sec. Mun. de Salide e Saneamento

MATRICULA N°: 2281

Art. 2° - A presente portaria entra em vigor na data de shhcgacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde/MT, 2thde;o de 2012.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro estar ciente de minha designacdo para a&wap Fiscal
Administrativo do Contrato n°® 040/2012/DEPTO/ADM/CGRAS
referente ao Processo Administrativo n® 366/20bxprometendo-
me a cumprir as disposi¢Bes contidas no Decretd h2011.

Nova Monte Verde, 22 de marco de 2012.

JUCIELE DE PONTES ALEXANDRE FUZINATO
Diretor de Departamento
Matricula 1926
Publicado por:
Karla Beatriz Bernatzky
Cadigo Identificador: A9895403

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 23B/2012

PORTARIA N.° 023B/2012
22 de margo de 2012
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SUMULA: Nomeia fiscal administrativo para o
Contrato n°® 041/2012/DEPTO/ADM/COMPRAS.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES , Prefeita Municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no usocat#suicoes
que Ihe sdo conferidas pelo art. 90, inciso Vllilaa Organica do
Municipio, e

CONSIDERANDO que a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, em
seu art. 67, exige que a execucdo dos contratasasejmpanhada e
fiscalizada por um representante da Administragami€s;

CONSIDERANDO que o Decreto n° 141, de 03 de novembro de
2011 definiu e regulamentou as atribui¢cBes do Ifideacontrato no
ambito da Administracdo Pdudblica Municipal e deu rasit
providéncias;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os servidores abaixo indicados para, enmdrsga
a legislacdo vigente, atuarem como Fiscais Adnmmatisbs do
Contrato n° 041/2012/DPTO/ADM/COMPRAS, celebrado erdre
MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE e CLINICA MEDICA
MINAS PARANA LTDA.

CONTRATO N°; 041/2012/DPTO/ADM/COMPRAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 366/2012

LICITAQAO: PREGAO PRESENCIAL N°. 12/2012.

OBJETO: CONTRATAQAO DE SERVICOS MEDICOS PARA AS
UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA DO MUNICIPIO DE
NOVA MONTE VERDE-MT.

DATA DA ASSINATURA: 22 de margo de 2012.

VIGENCIA: De 22 de marco a 31 de dezembro de 2012.

VALOR: R$ 117.000,00 (cento e dezessete mil reais).

FISCAL TITULAR:
FUZINATO

RG N°: 19769865 SSP/MT

CPF N°: 026.086.731-22

CARGO: Chefe de Divisdo

LOTACAO: Sec. Mun. de Salde e Saneamento
MATRICULA N 1926

JUCIELE DE PONTES ALEXANDRE

FISCAL SUBSTITUTO: FABIANE LAURINDO DE MORAES
OLIVEIRA

RG N° 14669692 SSP/MT

CPF N°:019.484.351-36

CARGQO: Diretor de Departamento

LOTACAO: Sec. Mun. de Salde e Saneamento

MATRICULA Ne: 2281

Art. 2° - A presente portaria entra em vigor na data de shhcacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde/MT, 2tndegco de 2012.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro estar ciente de minha designacdo para atrap Fiscal
Administrativo do Contrato n°® 041/2012/DEPTO/ADM/CBRAS
referente ao Processo Administrativo n® 366/20b2prometendo-
me a cumprir as disposi¢des contidas no Decretd h2011.

Nova Monte Verde, 22 de marco de 2012.

JUCIELE DE PONTES ALEXANDRE FUZINATO
Diretor de Departamento
Matricula 1926
Publicado por:
Karla Beatriz Bernatzky
Cddigo Identificador:081081D3

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 23C/2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

PORTARIA N.° 023C/2012
22 de margo de 2012

SUMULA: Nomeia fiscal administrativo para o
Contrato n° 042/2012/DEPTO/ADM/COMPRAS.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES , Prefeita Municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no usoatt#suicdes
que Ihe sdo conferidas pelo art. 90, inciso VllILaa Orgénica do
Municipio, e

CONSIDERANDO que a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, em
seu art. 67, exige que a execuc¢do dos contratasasempanhada e
fiscalizada por um representante da Administragémiéa,;

CONSIDERANDO que o Decreto n° 141, de 03 de novembro de
2011 definiu e regulamentou as atribui¢cBes do [fideacontrato no
ambito da Administragdo Publica Municipal e deu ramit
providéncias;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os servidores abaixo indicados para, enmairsga
a legislacdo vigente, atuarem como Fiscais Admmatisbs do
Contrato n° 042/2012/DPTO/ADM/COMPRAS, celebrado erire
MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE eD CLARK XAVIER
ME.

CONTRATO N°: 042/2012/DPTO/ADM/COMPRAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 366/2012

LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL Ne. 12/2012.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE SERVIGCOS MEDICOS PARA AS
UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA DO MUNICIPIO DE
NOVA MONTE VERDE-MT.

DATA DA ASSINATURA: 22 de marco de 2012.

VIGENCIA: De?22 de marco a 31 de dezembro de 2012.

VALOR: R$ 117.000,00 (cento e dezessete mil reais).

FISCAL TITULAR:
FUZINATO

RG N°: 19769865 SSP/MT

CPF N°: 026.086.731-22

CARGO: Chefe de Diviséo

LOTACAO: Sec. Mun. de Salide e Saneamento
MATRICULA N°: 1926

JUCIELE DE PONTES ALEXANDRE

FISCAL SUBSTITUTO: FABIANE LAURINDO DE MORAES
OLIVEIRA

RG N° 14669692 SSP/MT

CPF N°:019.484.351-36

CARGQO: Diretor de Departamento

LOTACAO: Sec. Mun. de Salide e Saneamento

MATRICULA Ne°: 2281

Art. 2° - A presente portaria entra em vigor na data de shhcgacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde/MT, 2tndegco de 2012.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro estar ciente de minha designacdo para a&wap Fiscal
Administrativo do Contrato n° 042/2012/DEPTO/ADM/CBRAS
referente ao Processo Administrativo n® 366/20b2prometendo-
me a cumprir as disposi¢Bes contidas no Decretd h2011.

Nova Monte Verde, 22 de marcgo de 2012.

JUCIELE DE PONTES ALEXANDRE FUZINATO
Diretor de Departamento
Matricula 1926
Publicado por:
Karla Beatriz Bernatzky
Cadigo Identificador:39612CDA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N. 047/2012

DECRETO N.° 047/2012
Data:16 de Marco de 2012

SUMULA: “NOMEACAO DA COMPOSICAO DO

CONSELHO MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCAIL DO
FUNDEB".

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no usosulas
atribuigdes legais:

DECRETA:

ARTIGO 1°: Ficam nomeados para representar e comonselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do BEB, os
seguintes abaixo relacionados:

|I- Poder Executivo Municipal:

Titular: Luciana Brustolin Pereira

Suplente: José Joaquim Vieira Filho

Titular: Sidinéia Colpani Donida

Suplente: Valdirene Aparecida Ferreira da Cruz

II- Professores da Educacgéo Basica Municipal:
Titular: Arenilza de Jesus Costa Teixeira
Suplente: Rodolfo Garcia da Silva

IIl — Diretores da Educagédo Basica Municipal:
Titular: Osmar Fernandes Ribas
Suplente: Gilmar da Costa

IV — Servidores Administrativos da Educacgao Basicmidipal:
Titular: Lucimar Barbosa Martins
Suplente: Luciana Bazani

V — Pais de alunos da Educagédo Basica Municipal:
Titular: Valdirene Sobrinho da Costa

Suplente: Maria Aparecida Ferreira de Farias
Titular: Roseli Oliveira dos Santos

Suplente: Tania da Silva Justo

VI — Alunos da Educagdo Basica Municipal:
Titular: Mdnica Maria Francisco de Santana
Suplente: Luiza Stiegler Hunca

Titular: Margarida Pires Rodrigues
Suplente: Nelson de Santana Alves

VIl — Conselho Municipal de Educacéo:
Titular: Silvana Gongalves Arantes
Suplente: Otoniel dos Santos

VIII — Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente:
Titular: Elisdngela Pereira da Silva
Suplente: Geralda da Silva

ARTIGO 2° O Prazo de validade é de 02 (dois) armsepdo ser
renovado.

ARTIGO 3° Este Decreto entrara em vigor na datauZepublicacao
ou fixacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT., 16 Warco de
2012.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cadigo Identificador: DBO5D7BB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINNISTRA(;AO
EDITAL 006/2012 SEGUNDA CONVOCACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2012

EDITAL 006/2012
Segunda Convocagéo do Processo Seletivo Simplifioad/2012

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, tendo &sta \0
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO realizado em 04 de mar¢
de 2012 e homologado no dia 13 de margo de 2012 MTXM pelo
presente Edital os candidatos aprovados para prigesicto de vagas
existente, conforme relagdo abaixo:

CLASS. NOME LOTAGAO CARGO

2° Nelson de Santa Alves Estrutura Administrativa pef@dor de Moto Serra

Os candidatos convocados por este Edital terdo maz05 (cinco)
dias, a contar desta data, para tomar posse mametargo.

O Candidato devera apresentar-se no DepartamentRedarsos
Humanos dentro do prazo estipulado, munido dos isegu
documentos:

01 FOTOCOPIA DOS SEGUINTES DOCUMENTOS;
CARTEIRA DE IDENTIDADE;

CERTIDAO DE NASCIMENTO (FILHOS);
CERTIDAO DE CASAMENTO OU
NASCIMENTO;

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE;
DIPLOMA DO CURSO - REGISTRADO NO ORGAO
COMPETENTE;

CARTEIRA PROFISSIONAL DE ACORDO COM O CARGO;
TITULO DE ELEITOR COM COMPROVANTE DA ULTIMA
ELEICAO OU CERTIDAO DA JUSTICA ELEITORAL DE QUE
ESTA QUITE COM A MESMA;

CARTEIRA DE RESERVISTA (se MASCULINO);

PIS/IPASEP;

CPF;

CARTEIRA DE HABILITACAO CONFORME EDITAL (PARA
MOTORISTA E OPERADORDE MAQUINAS);

COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

COPIA DE DOCUMENTOS DO CONJUGE;

CARTEIRA DE TRABALHO;

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (EMITIDO POR
MEDICO CREDENCIADO);

DECLARACAO DE BENS;

DECLARACAO DE NAO ACUMULO ILEGAL DE CARGO
PUBLICO;.

01 FOTO 3X4;

C/C BANCO DO BRASIL

CERTIDAO DE

A falta de quaisquer documentos, bem como a n&eseptacido em
conformidade com o Edital, implicara na inabilitaglb candidato.
Este Edital entrara em vigor na data de sua pudliarevogadas as
disposi¢gdes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde-MT, 2&de;o de 2012

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

ANEXO |
DECLARAGCAO DE BENS

Eu, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (psfio), inscrito no
CPF sob o n° (informar) e no RG n° (informar), residee

domiciliado na (endereco), declaro para os deviilts que até a
presente data o meu patrimdnio é constituido petos arrolados a
seguir:

1) Bem... Valor
2) Bem... Valor
3) Bem... Valor
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Sendo o que havia a declarar e por ser a exprdaséerdade, firmo a
presente declaracgéo.

(localidade), (dia) de (més) de (ano).

(nome completo)
(assinatura)

OBS: Em sendo o caso, substituir a Gltima parte'geclaro para os
devidos fins que até a presente data ndo posssaalmgclarar".

ANEXO I

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS

Eu, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (psio), inscrito no
CPF sob o n° (informar) e no RG n° (informar), declpara os
devidos fins que, na presente data, ndo exerco oatgo publico ou

privado.

Sendo o que havia a declarar e por ser a exprdssérdade, firmo a
presente declaracgéo.

(localidade), (dia) de (més) de (ano).

(nome completo)
Assinatura
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cadigo Identificador: FEO3EBC7

ESTADO DE MATO GROSSO i
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE - MT.
AVISO DE LICITAGAO.

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidvphat de

Nova Nazaré, Estado de Mato Grosso, torna publieofgra realizar-
se na sala de Licitagcdes, a seguinte Licitacdodaegiela Lei n°.
8.666/93 de 21 de junho de 1993 e atualizada pmilad. 8.883/94 e
suas alteracdes posteriores.

MODALIDADE: Tomada de Precgos n° 005/2012.
TIPO: Menor Preco Global

OBJETO: Contratagdo de empresa para construcdo teEm8isie
Esgotamento Sanitario para atender o municipio deaNNazaré —
MT, no Programa de Aceleracdo do Crescimento — PAXZ/20e
acordo com o Termo de Compromisso TC/PAC 0325/07 bizade
junto a Fundacdo Nacional de Saude - FUNASA.

DATA DE ABERTURA: 18/04/2012.
HORARIO: 14h00min, horario oficial de Brasilia-DF.

O Edital contendo as instrucdes estara a disposig&dnteressados
na sede da Prefeitura Municipal de Nova Nazaré - Mddiante o
prévio recolhimento da importancia de R$ 100,00 (ceais),

mediante guia emitida pelo Setor de Tributac&o, hooario das
12h00min as 18h00min, horario oficial de Brasilia;DEom

antecedéncia de até 72 (setenta e duas)horas dseafacdo das
propostas. Maiores informacdes pelo fone: (66)34BIO.

Nova Nazaré - MT, 23 de Margo de 2012.

WALDENIR JUNIOR RIBEIRO DA CRUZ
Presidente da Comissao Permanente de Licitacao.
Publicado por:
Marcelo Theodoro Soares
Cadigo Identificador: 7601D007

DEPARTAMENTO DE LICLTA(;OES
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE - MT.

AVISO DE LICITACAO

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidvpat de
Nova Nazaré, Estado de Mato Grosso, torna publieofgra realizar-
se na sala de Licitagdes, a seguinte Licitacdodaegiela Lei n°.
8.666/93 de 21 de Junho de 1993 e atualizada @&la°L8.883/94 e
suas alteragBes posteriores.

PROCESSO LICITATORIO: n° 018/2012

MODALIDADE: Tomada de Prec¢os n° 003/2012

TIPO: Menor Preco Global

OBJETO: Contratacdo de empresa para aquisicdo de madirio e
equipamentos padronizados para equipar a Escola Mugipal de

Educacdo Infantil, através do programa nacional de
reestruturacdo e aparelhamento da rede escolar pliba da
educacdo infantii — pro infancia, no ambito do plan de

desenvolvimento da educagdo — PDE, instituido peloeBreto n°®
6094 de 24 de abril de 2007, de acordo com o Termde Convénio
n°® 700635/2011, celebrado junto ao FNDE, para atendea
solicitac@o da Secretaria de Administragao.

DATA DE ABERTURA: 16/04/2012.
HORARIO: 14h00min, horario local.

O Edital contendo as instrucdes estara a disposigédnteressados
na sede da Prefeitura Municipal de Nova Nazaré + Mddiante o
prévio recolhimento da importancia de R$ 100,00 (cesais),

mediante guia emitida pelo Setor de Tributac&o, hooario das
12h00min as 18h00min, horario oficial de Brasilia-DEom

antecedéncia de até 72 (setenta e duas)horas dseafacdo das
propostas. Maiores informacdes pelo fone: (66)3U&I9.

Nova Nazaré - MT, 23 de margo de 2012.

WALDENIR JUNIOR RIBEIRO DA CRUZ
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
Publicado por:
Marcelo Theodoro Soares
Cadigo Identificador: 9ODFEC268

DEPARTAMENTO DE LICLTA(;OES
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE - MT.

AVISO DE LICITACAO

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidvphat de

Nova Nazaré, Estado de Mato Grosso, torna publieofgra realizar-
se na sala de Licitagcdes, a seguinte Licitacdodaegiela Lei n°.
8.666/93 de 21 de Junho de 1993 e atualizada @&la°L8.883/94 e
suas alteracdes posteriores.

PROCESSO LICITATORIO: n° 019/2012

MODALIDADE: Tomada de Prec¢os n° 004/2012

TIPO: Menor Preco Global

OBJETO: Contratagdo de empresa para construcdo de Sistema de

Abastecimento de Agua para atender o Municipio deaNNazaré —
MT, no Programa de Aceleracdo do Crescimento — PAXZ/20e
acordo com Termo de Compromisso TC/PAC - 120/07.

DATA DE ABERTURA: 17/04/2012.
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HORARIO: 14h00min, horario oficial de Brasilia-DF.

O Edital contendo as instrucdes estara a disposig&dnteressados
na sede da Prefeitura Municipal de Nova Nazaré - Mdadiante o
prévio recolhimento da importancia de R$ 100,00 (ceais),

mediante guia emitida pelo Setor de Tributagdo, hooério das

12h00min as 18h00min, horéario oficial de BrasiliaDF, com

antecedéncia de até 72 (setenta e duas)horas dseafacdo das
propostas. Maiores informacdes pelo fone: (66)34BIO.

Nova Nazaré - MT, 23 de margo de 2012.

WALDENIR JUNIOR RIBEIRO DA CRUZ
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
Publicado por:
Marcelo Theodoro Soares
Cadigo Identificador:81482CC6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

5 CAMARA MUNICIPAL 5
PREGAO N.° 001/2012 ADENDO | PRORROGACAO DA DATA
DA SESSAO PUBLICA DE LICITAGAO

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO da CAMARA
MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA — Estado de Mato Grosso , faz
saber, a todos os interessados, a PRORROGACAO DA DBAA
SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DOS ENVELOPES DO
PROCESSO LICITATORIO MODALIDADE PREGAO N°
001/2012, para dia 29 de marco de 2012permanecendo inalterados
os demais itens do aviso de licitagcéo publicadtasr@mmente.

Nova Olimpia-MT, 23 de marco de 2012.

ELIENE GOMES SANTOS DE MORAES
Presidente da Comissao Permanente de Licitacdo 2012
Publicado por:
Suzany Passarello Aradjo
Cadigo ldentificador:BB498225

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO
NORTE

DEPARTAMENTO DE LICIIAQOES
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAOMODALIDADE:
CARTA CONVITE N° 006/2012TIPO: MENOR PRECO POR
LOTE

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidvphat de
Novo Horizonte do Norte — MT, torna publico aosmessados que o
processo licitatério Carta Convite n° 006/2012, conawiso de
prorrogacao publicado no dia 13/03/2012, no Joi@ftial dos
Municipios — AMM, com o objeto de Aquisi¢do de mmete escolar e
produtos de higiene e limpeza para manutencdo stadas da rede
municipal de ensino, cuja abertura se deu as 08h3%m dia
20/03/2012, onde as Empresas vencedoras foram: éSeprl-
ANDRADE E PEREIRA LTDA - EPP, inscrito no CNPJ:
11.087.959/0001-22no valor deR$ 26.769,42(vinte e seis mil
setecentos e sessenta e nove reais e quarents eedtavos) para 0s

lotes 01, 02, 03, 04 e O6onforme anexo | do presente edital e @

Empresad2- E. DE CARVALHO ALMEIDA COMERCIO - EPP,

inscrito no CNPJ: 06.881.966/0001-61no valor deR$ 30.641,88
(trinta mil seiscentos e quarenta e um reais @ite oito centavos),
para odotes 05, 07,08,09 e 1€onforme anexo | do presente edital
Portanto a presente Comissdo Permanente de Licitacdmenda a
adjudicacdo as empresas vencedoras, acima citadas, que camprir
as exigéncias do edital.

Novo Horizonte do Norte-MT, em 23 de Marc¢o de 2012.

MARIA HELENA M. DA SILVA
Presidente C.P.L.
Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Cadigo Identificador: 14499662

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO B
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 002/2012 PARA NOMEACAO
E POSSE DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL Ne°. 01/2010

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
NOVO HORIZONTE DO NORTE-MT , no uso de suas atribui¢cdes
legais, tendo em vista o disposto no Art. 37 da @oigio Federal,
as Legislacdes Estadual e Municipal em vig@RNA PUBLICO a
CONVOCACAO DO CANDITADO HABILITADO, que foi
aprovadono Concurso Publico Municipal n°® 001/2010 realizatdo
30/05/2010, para comparecer no prazo de 30 (trifite a partir da
publicacéo deste edital, para o provimento de cpéiplico do quadro
de pessoal, conforme resultado final devidamenteligado, no:
www.jornaloficial@amm.org.hrno atrio da Prefeitura Municipal de
Novo Horizonte do Norte - MT, no atrio da Secretdvlunicipal de
Administracdo. O convocado deverd comparecer, nérioodas 8:00
as 12:00 horas, na Secretaria Municipal de Admiagdb, situada a
Rua Augusto de Souza, n°. 171, Centro, Novo Horizdot&orte -
MT, para apresentacéo, entrega dos documentosaotesino anexo
Il deste edital.

Novo Horizonte do Norte/MT, 23 de marco de 2012.

EVANDERSON DE SOUZA SANTOS
Secretario Municipal de Administracao

CANDIDATO CONVOCADO PARA TOMAR POSSE NO
SERVICO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVO HORIZONTE DO NORTE-MT.

ANEXO |

NOME CARGO CLASSIFICACAO
JOSE LUIZ DE SOUZ[MOTORISTAI 3° CLASSIFICADO
SANTOS

ANEXO Il

1 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO
CARGO:

2.1. A investidura nos cargos de provimento efettes candidatos
aprovados no Concurso Publico obedecera ao presecto dos
seguintes requisitos de habilitacdo, conforme &péagias do Edital
N° 001/2010 de 27//04/2010.

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cida@@dugués a quem
foi deferida a igualdade nas condi¢des previstés Pecreto Federal
N° 70.436 de 18 de abril de 1972.

b) — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

c) — Ter votado nas Ultimas eleigBes ou justificaloauséncia
(apresentando Certiddo de quitacéo eleitoral).

d) - Estar quite com o servico militar obrigatérgpyando do sexo
masculino.

e) - Nao registrar antecedentes criminais, achaedmo pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos.

f) - Comprovar por ocasido da posse, diploma deloséc do curso
de acordo com o nivel de escolaridade exigido pacargo/perfil
profissional.

g) - Possuir aptidao fisica e mental para o exiercias atribuicdes do
cargo, comprovadas por exame realizado por juntdicaéoficial
vinculada a Secretaria de Administragcdo da Preteitu

h) - N&o estar incompatibilizado para nova investdem cargo
publico.

i) - N&o receber proventos de aposentadoria e ndpan ou receber
proventos de cargo, emprego ou funcdo publica guacterizem
acumulacao ilicita, na forma do artigo 37, incisél Xda Constituicdo
Federal.

j) - Apresentar fotocdpia autenticada da ultimaategéo de bens ou
efetuar declaragdo nos moldes previstos no Dedestadual N°
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4.487, de 18 de junho de 2002, e na Instru¢do Noranil° 4, de 15
de agosto de 2001.
I) - Apresentar Certiddes Negativas Civeis e CrimirgasJustica
Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tersidido nos
Gltimos 05 (cinco) anos.
m) - Apresentar original e fotocépia dos seguintiezumentos:
Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - @fejra de
Trabalho, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Certi&
Nascimento dos dependentes (se possuir). Carteiraadea dos
filhos menores de seis anos, fotocdpia do TituloEdEtor, com
certiddo de quitagdo perante a Justica Eleitoratpcbpia do
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo
n) - Diploma de conclusdo do curso de acordo carargo exigido,
acompanhado do Histérico Escolar. Registro no Coos#hClasse.
0) - Fotocopia de cartdo de inscri¢cdo no PIS/PAGERA inscrito).
p) - Fotocopia da carteira de registro no 6rgéolasse.
q) - Comprovante de endereco.
r) - Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagd®.N.H. de acordo
com a categoria exigida (quando for o caso de N&t&r
s) - 02 fotos 3x4 recente, tirada de frente.
t) N&o estar impedido de exercer cargo publicodeaisao judicial ou
administrativa.
O ndo preenchimento dos requisitos acima elencadasetara a
nulidade de sua classifica¢cdo, bem como sua reapitimacdo nos
termos da Lei Penal.
Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Cadigo Identificador: D44C0201

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TERMO DE POSSECARGO EFETIVO

O Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte-M$r° Jodo
Antonio de Oliveira, tendo em vista o disposto mb 8° da Lei
429/98, de 15 de dezembro de 19EVIPOSSA nesta data o
servidor, MELISSA RAIMUNDI RODRIGUES, nomeada pela
Portaria n® 012//2012, de 06 de fevereiro de 2@B2a exercer o
cargo efetivo deZELADORA, habilitada em concurso publico
realizado em 30 de maio de 2010.

O (a) servidor(a) apresentou 0os documentos exigidosei e prestou
0 compromisso de fielmente cumprir com os deverasileuicdes do
cargo, bem como comprometeu se a observar o Codig&tida
Profissional, a Lei Organica do Municipio e o B#tatdos Servidores
Publicos do Municipio de Novo Horizonte do Norteerando, a este
TERMO, declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cardgarméo
publica.

Para constar, eu Evanderson de Souza Santos, cernioix na
Secretaria Municipal de Administragdo, lavrei osere TERMO,
gue vai assinado pelo Prefeito Municipal e pelo &spdo.

Novo Horizonte do Norte, 06 de fevereiro de 2012.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

MELISSA RAIMUNDI RODRIGUES
Empossado
Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Cadigo Identificador:4AAF4203

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TERMO DE POSSE CARGO EFETIVO

O Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte-M$r° Jodo
Antonio de Oliveira, tendo em vista o disposto mb 8° da Lei
429/98, de 15 de dezembro de 19EVIPOSSA nesta data o
servidor,REINALDO SIMOES BRONNER, nomeado pela Portaria
n°® 011//2012, de 06 de fevereiro de 2012, paraceker cargo efetivo
de Motorista |, habilitado em concurso publico realizado em 30 d
maio de 2010.

O (a) servidor(a) apresentou 0s documentos exigidosei e prestou

o compromisso de fielmente cumprir com os deverasileuicdes do

cargo, bem como comprometeu se a observar o Codig&tida

Profissional, a Lei Organica do Municipio e o B#tatdos Servidores
Publicos do Municipio de Novo Horizonte do Norteesando, a este
TERMO, declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargarméo
publica.

Para constar, eu Evanderson de Souza Santos, cernioix na
Secretaria Municipal de Administragdo, lavrei osere TERMO,
gue vai assinado pelo Prefeito Municipal e pelo &spdo.

Novo Horizonte do Norte, 06 de fevereiro de 2012.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Empossado
Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Cédigo Identificador: 388062C2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
TERMO DE POSSE CARGO EFETIVO

O Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte-M$r° Jodo
Antonio de Oliveira, tendo em vista o disposto mb €°, da Lei
429/98, de 15 de dezembro de 198BVIPOSSA nesta data a
servidora, MARIA APARECIDA DA SILVA, nomeada pela
Portaria n°® 016//2012, de 17 de fevereiro de 2@b2a exercer o
cargo efetivo deTELEFONISTA , habilitada em concurso publico
realizado em 30 de maio de 2010.

O (a) servidor(a) apresentou 0os documentos exigidotei e prestou
o compromisso de fielmente cumprir com os deverasileuicbes do
cargo, bem como comprometeu se a observar o Codig&tida
Profissional, a Lei Organica do Municipio e o B#tatdos Servidores
Publicos do Municipio de Novo Horizonte do Norteerando, a este
TERMO, declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargarméo
publica.

Para constar, eu Evanderson de Souza Santos, cemioéx na
Secretaria Municipal de Administragdo, lavrei osere TERMO,
gue vai assinado pelo Prefeito Municipal e pelo &spdo.

Novo Horizonte do Norte, 17 de fevereiro de 2012.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

MARIA APARECIDA DA SILVA
Empossada
Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Cadigo Identificador:987A1432

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
TERMO DE POSSE CARGO EFETIVO

O Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte-M$y. Joao
Antonio de Oliveira, tendo em vista o disposto mb €° da Lei
429/98, de 15 de dezembro de 19#BVIPOSSA nesta data o
servidor, ZILENE RODRIGUES DE SOUZA, nomeada pela
Portaria n°® 022//2012, de 01 de mar¢o de 2012, gaeecer 0 cargo
efetivo de SERVICOS GERAIS, habilitada em concurso publico
realizado em 30 de maio de 2010.

O (a) servidor(a) apresentou 0s documentos exigidosei e prestou
o compromisso de fielmente cumprir com os deverasileuicbes do
cargo, bem como comprometeu se a observar o Codig&tida
Profissional, a Lei Orgéanica do Municipio e o Bstatdos Servidores
Publicos do Municipio de Novo Horizonte do Norteerando, a este
TERMO, declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargarméo
publica.

Para constar, eu Evanderson de Souza Santos, cemioéx na
Secretaria Municipal de Administracdo, lavrei ogere TERMO,
gue vai assinado pelo Prefeito Municipal e pelo &spdo.

Novo Horizonte do Norte, 01 de margo de 2012.
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JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ZILENE RODRIGUES DE SOUZA
Empossado
Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Cadigo Identificador:907DBB46

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
TERMO DE POSSE CARGO EFETIVO

O Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte-M$r° Jodo
Antonio de Oliveira, tendo em vista o disposto mb €° da Lei
429/98, de 15 de dezembro de 19%BVIPOSSA nesta data o
servidor, JEREDE DE ARAUJO, nomeado pela Portaria n°
025//2012, de 20 de margo de 2012, para exercergp cfetivo de
Eletricista de Manutengaq habilitado em concurso publico realizado
em 30 de maio de 2010.

O (a) servidor(a) apresentou 0s documentos exigidotei e prestou
o compromisso de fielmente cumprir com os deverasileuicbes do
cargo, bem como comprometeu se a observar o Codig&tida
Profissional, a Lei Orgéanica do Municipio e o Bstiatdos Servidores
Publicos do Municipio de Novo Horizonte do Norteesando, a este
TERMO, declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargarméo
publica.

Para constar, eu Evanderson de Souza Santos, cemioéx na
Secretaria Municipal de Administragdo, lavrei osere TERMO,
gue vai assinado pelo Prefeito Municipal e pelo &spdo.

Novo Horizonte do Norte, 20 de margo de 2012.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

JEREDE DE ARAUJO
Empossado
Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Cadigo Identificador:8E117D67

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 002/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO NORTE,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEL

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear a Comisséo de Patrimonio da PrefeiMunicipal
de Novo Horizonte do Norte, Estado de Mato Grogatg o exercicio
de 2012, com os seguintes cargos e respectivos msmb
Presidente: Marcos Rafael de Souza

- Secretario: Claudeir Aparecido Rocha

- Membro: Elizandra Aparecida Brito

- Membro: Gesiane Maria dos Santos

- Membro: Donalio Nunes de Oliveira

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na datsuke publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo HorizonteMurte/MT, 03
de janeiro de 2012.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Cadigo Identificador:6A96093C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 008/2012

O Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte-Miig uso de
suas atribuigcbes que Confere-lhe o Art. 45, Inciéadl Lei Orgénica
do Municipio.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar o serviddDarci René Gongalves Monteiro,
brasileiro, portador do RG: n® 17481538 SSP/RS eiiasw CPF: n®
348.776.570-53, lotado n&ecretaria Municipal de Transporte
Obras, Viacdo e Urbanismano cargo deEngenheiro Civil, CREA:
2202958428para responder como Fiscal da Obra da Unidade de
Educacao Infantil - Pro infancia Tipo C, com areacdastrucéo de
564,50 M2 | localizada na Avenida Kara José esquora a Rua
Pernambuco.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na diasua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo HorizonteNtarte-MT, 02
de fevereiro de 2012.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Cadigo Identificador: 148999AE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 009/2012

O Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte-Mig uso de
suas atribuigdes que Confere-lhe o Art. 45, Incisadh Lei Organica
do Municipio.

RESOLVE:

Artigo 1° - Transferir temporariamente a fonte deggmento da
servidoraEdna Catarina Jardim Ramos, brasileira, portadora do
RG: n°® 805.110 SSP/MT e inscrito no CPF: n® 7807181349, lotada
na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte d.azer
no cargo de Professora, fonte de pagamento 60%eBupdra receber
seus vencimentos na fonte de pagamento do setQuligra desta
prefeitura.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na ditassua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo HorizonteNtarte-MT, 02
de fevereiro de 2012.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Cadigo Identificador: DB5450B3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 010/2012

O Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte-Mig uso de
suas atribuigcbes que Confere-lhe o Art. 45, Inciéadl Lei Orgénica
do Municipio.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar a servidorAndrea Cristina de Oliveira,
brasileira, maior, portadora do RG: n° 2.038.80@8ifscrita no CPF:
n° 942.977.701-72, lotada na Secretaria Municip&fi@hde Gabinete
exercendo o cargo de Chefe do Setor de Tributos, sBada
Fiscalizagcdpnomeada através da Portaria n°® 007/2011 para mspon
pela Coordenagdo dos Servicos de Sepultamentmo Cemitério
local.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na ditassua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo HorizonteNtmrte-MT, 03
de fevereiro de 2012.
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JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Cddigo Identificador:943050C9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 011/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO

NORTE/MT, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE,
CONFERE-LHE O ART. 45, INCISO IV, DA LEI ORGANICA

DO MUNICIPIO.

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear o SrREINALDO SIMOES BRONNER
brasileiro, casado, portador do RG: n° 1475738-9/4¥R do CPF:
n°® 825.682.351-87, para exercer o CargdMd@@TORISTA |, lotado
na Secretaria Municipal de Transportes, Obras, Viacd e
Urbanismo, conforme Aprovacdo e Classificagdo em Concursd
Pablico Municipal, realizado no dia 30 de maio 6&@

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na dltasua publicagéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo HorizonteNtarte-MT, 06
de fevereiro de 2012.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Cadigo Identificador:61E65177

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 012/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO
NORTE/MT, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE,
CONFERE-LHE O ART. 45, INCISO IV, DA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO.

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear o SItMELISSA RAIMUNDI RODRIGUES
brasileira, portadora do RG: n° 2130100-0 SSP/MToeC##F: n°
045.344.601-98, para exercer o CargoZte ADORA , lotadana
Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamerd, conforme
Aprovacao e Classificagdo em Concurso Piblico Mpalgrealizado
no dia 30 de maio de 2010.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na ditassua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo HorizonteNtorte-MT, 06
de fevereiro de 2012.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Cddigo Identificador: 7A37A003

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 013/2012

O Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte-Miig uso de
suas atribuigcbes que Confere-lhe o Art. 45, Inciéadl Lei Orgénica
do Municipio.

RESOLVE:
Artigo 1° - Transferir temporariamente o servidadelson de
Araujo, brasileiro, portador do RG: n° 1490558-2 SSP/MTserito

no CPF: n° 960.420.441-68, aprovado no Concursadedidunicipal

realizado no dia 30 de maio de 2010 no cargo detiéta Il, lotado
na Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, pareresr suas funcdes
na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura Esgokizzer.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na diasua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo HorizonteNtorte-MT, 16
de fevereiro de 2012.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Cadigo Identificador: EDEB5E57

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 014/2012

O Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte-Miio uso de
suas atribuigcBes que Confere-lhe o Art. 45, Inciéadl Lei Orgénica
do Municipio.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar a servidotaBRLANIA FEITOSA DE LIMA,
brasileira, maior, portadora do RG: n° 20110235serita no CPF: n®
018.250.021-77, para exercer a funcdo@gstora do Programa
Bolsa Familia,desta Prefeitura Municipal.

Artigo 2° - Esta designacédo nao fara jus a remgéeraeferente ao
cargo acumulado, recebera somente os direitos tagemrs do cargo
em Comissdo de Chefe do Departamento de Financasaenemto,
conforme Portaria n° 072/2010.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na ditassua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo HorizonteNtarte-MT, 16
de fevereiro de 2012.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Cadigo Identificador:43A52B3A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 015/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO

NORTE/MT, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE,
CONFERE-LHE O ART. 45, INCISO IV, DA LEI ORGANICA

DO MUNICIPIO.

RESOLVE:

Artigo 1° - Exonerar a pedido a SrIARIA APARECIDA DA
SILVA, brasileira, maior, portadora do RG: n® 15279138 BSR¢
do CPF: n° 000.721.671-81, que vinha exercendo rgoca&m
Comissdao deChefe do Departamento de Assisténcia Social,

Trabalho e Cidadaniadesta Prefeitura, nomeado através da Portaria

n° 090/2010.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na ditassua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo HorizonteNtorte-MT, 16
de fevereiro de 2012.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Cadigo Identificador: 6EA4D062

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 016/2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 53



Mato Grosso , 26 de Marco de 2012 + Jornali@fteletrénico dos Municipios do Estado de Mato$3m

ANO VII | N° 1435

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO

NORTE/MT, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE,
CONFERE-LHE O ART. 45, INCISO IV, DA LEI ORGANICA

DO MUNICIPIO.

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear a SrtMARIA APARECIDA DA SILVA,
brasileira, maior, portadora do RG: n° 15279138/8FRe do CPF:
n° 000.721.671-81, para exercer o cargoTBEEFONISTA lotada
na SecretariaMunicipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Cidadania, conforme aprovacéo e classificagdo em ConcursticBub
Municipal realizado no dia 30 de maio de 2010.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na diasua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo HorizonteNtarte-MT, 17
de fevereiro de 2012.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Cadigo Identificador: 150C098A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 017/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO NORTE,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEL

RESOLVE:

Art. 1° — Elevar de Nivel Il para Nivel lll, Clasgedo anexo Il —
Professor 30 horas, a servidd¥aeli Teresinha Schuck de Souza
efetiva no cargo de Professora, brasileira, portado RG. 582770
SSP/MT e CPF. 411.367.991-68 conforme Certiddo delGsfw do
curso de Especializacdo em Gestdo do Trabalho Pedagdgico:
Supervisdo e Orientacdo Escolar Pés Graduacdo Latu Sensu,
conforme o disposto no Paragrafo Unico do Art. 8Qei n° 532/01.
Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na datsuke publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo HorizonteMarte/MT, 17
de fevereiro de 2012.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Cadigo ldentificador:83F8594B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 018/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO NORTE,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI.

RESOLVE:

Art. 1° — Elevar de Nivel Il para Nivel Ill, Clasgedo anexo Il —
professor 30 horas, a servidoDRIANA MARCHETI DE
EZEVEDO, efetiva no cargo de Professora, brasileira, dortado
RG: Ne°
conclusdo do curso dEspecializacdo em Educacdo Especial e
Educacéo Inclusiva P6s Graduagdo Latu Sensu, em conformidag
com o disposto no Paragrafo Unico do Art. 30 dané532/01.

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na datsuke publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

1606671-5SSP/MT e CPF. 919080001-04 conform

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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Gabinete do Prefeito Municipal de Novo HorizonteMarte/MT, 17
de fevereiro de 2012.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Cadigo Identificador: 1ACB0120

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 019/2012

O Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte-Mig uso de
suas atribuigdes que Confere-lhe o Art. 45, Incisadh Lei Organica
do Municipio.

RESOLVE:

Artigo 1° - Transferir temporariamente a servidbtaria Alves dos
Santos brasileira, casada, maior, portadora do RG: n°.7B%
SSP/MT e do CPF:. n° 488.703.901-87, aprovada em utsmc
Pablico no cargo deContinua, para exercer o cargo d&gente
Administrativo lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na ditassua publicacéo,
revogando a Portaria n® 035/2003 e Portaria n°2008/ e demais
disposi¢des contrarias.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo HorizonteNtmrte-MT, 23
de fevereiro de 2012.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Cadigo Identificador: CF5F40E1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 020/2012

DESIGNA A COMISSAO PERMANENTE DE

ENQUADRAMENTO DO PLANO DE CARREIRA

DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO , no uso
de suas atribui¢Bes, com base no, Capitulo VI, Skgédigo 59 da
Lei n® 920/2012.

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os servidores para comporem a i€3@im
Permanente de Enquadramento do Plano de Carrei@adgos e
Salarios dos Servidores da Prefeitura MunicipaNdeo Horizonte
do Norte-MT.

- Evanderson de Souza Santos Presidente

- Maria Aparecida de Souza Suplente

- Diego Rodrigues Titular

- Aparecido Maria da Silva Suplente

- Wanderley Vieira Titular

- Sebastiana Virginia Paulino Suplente

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na datasuke publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo HorizonteMarte/MT, 28
de fevereiro de 2012.

EVANDERSON DE SOUZA SANTOS
Secretario Municipal de Administragdo e Planejament
Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Cadigo Identificador: B500086E
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 021/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO

NORTE/MT, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE,
CONFERE-LHE O ART. 45, INCISO IV, DA LEI ORGANICA

DO MUNICIPIO.

RESOLVE:

Artigo 1° - Exonerar a pedido o SSMAEL LUCIO, brasileiro,
casado, portador do RG: n® 1280111-9 SSP/MT e do: @PF
612745342-91, que vinha exercendo o cargo em Comigs€hefe
do Departamento de Obras e Urbanismo,desta Prefeitura,
nomeado através da Portaria n® 007/2010.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na ditassua publicacéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo HorizonteNtarte-MT, 29
de fevereiro de 2012.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Cadigo Identificador:546C36FE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 022/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO

NORTE/MT, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE,
CONFERE-LHE O ART. 45, INCISO IV, DA LEI ORGANICA

DO MUNICIPIO.

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear o SrtZILENE RODRIGUES DE SOUZA,
brasileira, portadora do RG: n° 1215824-0 SSP/MToeC#F: n°
000.539.141-55, para exercer o Cargo SEERVICOS GERAIS,
lotadana Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamerd,
conforme Aprovacao e Classificacdo em Concurso RuiMignicipal,
realizado no dia 30 de maio de 2010.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na ditassua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo HorizonteNtorte-MT, 01
de marco de 2012.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Cadigo Identificador:0733F79A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 023/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO
NORTE/MT, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE,
CONFERE-LHE O ART. 45, INCISO IV, DA LElI ORGANICA
DO MUNICIPIO.

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear a SrtPOLIANA ALVES DOS SANTOS,
brasileira, maior, portadora do RG: n° 2034848-7/83Re do CPF:
n° 019.500.461-25, para exercer o cargo em Comids&thefe do
Departamento de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadia, lotado
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ditato e Cidadania,
desta Prefeitura Municipal.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na dltasua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo HorizonteNtarte-MT, em
01 de marco de 2012.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Cadigo Identificador:73D1D1FB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 024/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO

NORTE/MT, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE,
CONFERE-LHE O ART. 45, INCISO IV, DA LEI ORGANICA

DO MUNICIPIO.

RESOLVE:

Artigo 1° - Exonerar a pedido o serviddEREDE DE ARAUJO,
brasileiro, portador do RG: n°® 1558000-8 SSP/MT eGRF: n°
001.613.211-43, que vinha exercendo o cargo SERVICOS
GERAIS, lotado na Secretaria Municipal de Infra-Estrutuestd
Prefeitura, nomeado através da Portaria n® 012/2004

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na ditasua publicacéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo HorizonteNtorte-MT, 19
de marco de 2012.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Caédigo Identificador:69331B07

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 025/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO

NORTE/MT, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE,
CONFERE-LHE O ART. 45, INCISO IV, DA LEI ORGANICA

DO MUNICIPIO.

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear o servidolEREDE DE ARAUJO, brasileiro,
portador do RG: n° 1558000-8 SSP/MT e do CPF: n%031211-43,
para exercer o Cargo dELETRICISTA DE MANUTENCAO ,
lotado na Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, conforme
Aprovacao e Classificagdo em Concurso Piblico Mpalgrealizado
no dia 30 de maio de 2010.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na ditasua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo HorizonteNtorte-MT, 20
de marco de 2012.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Cadigo Identificador: L0BCAOFF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO

PREFEITURA MUNICIPAL
DECR_201202_00002

DECRETO N° 002/2012, de 01/02/2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 55



Mato Grosso , 26 de Marco de 2012 + Jornali@fteletronico dos Municipios do Estado de Mato$3m ¢« ANO VII | N° 1435

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL Publicado por:
SUPLEMENTAR NO VALOR QUE MENCIONA E Liria Kurten Wronski
DA OUTRAS PROVIDENCIAS: Cadigo Identificador:2C9C4DAA
O Senhor José Hélio Ribeiro da Silva, Prefeito Mipaicde Novo ESTADO DE MATO GROSSO
Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso de suas igiigmi legais, PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM

tendo em vista o contido da Lei Mun. N° 325/201&peconsonancia

com a Lei Federal N° 4320/64.
DECRETA PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 1 Fica aberto ao Orcamento Geral do Municipio Credito EDITAL CONVOCAGAO 005/2012 PROCESSO SELETIVO

Adicional SUPLEMENTAR no montante de R$ 255.240,00), 002/2012
destinados a atender as necessidades da Prefdltinizipal, nas
P ESTADO DE MATO GROSSO

seguintes dotacdes: =
gul ¢ PREE. MUN. DE NOVO SAO JOAQUIM

02.001 CHEFIA DE GABINETE /
TROS SERVICOS DE TEGEIROJRS$ EDITAL COMPLEMENTAR 005/2012
02.01.04.122.0008.2004.3.3.9.0.39.00.0) SOA juridica 142000'00 DE: 23 DE MARCO DE 2012
03.001 GABINETE DO SECRETARIO
ITROS SERVICOS DE TERCEIR(R wN: ~ ~ .
03.01.04.122.0002.2010.3.3.9.0.39.00.000] 0.5 1" ica 11§ 000,00 Dispde Sobre Con.vocag.ao (;lg Candidatos Aprovados
07.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL no Processo Seletivo Simplificado N°. 002/2012 da
07.02.08.244.0011.1025.4.4.9.0.52.00.00F/PAMENTOS - E MATERIAL|R$ Prefeitura Municipal de Novo S&o Joaquim — MT e da
MANENTE 18.000,00 AN »
outras providéncias.
08.001 GABINETE DO SECRETARIO
TROS SERVICOS DE TERCEIR{R$ . . . N
08.01.20.606.0004.2030.3.3.9.0.39.00. 05 5.0 jyridica 110.000,00 O Sr. Leonardo Farias Zampa Prefeito Municipal de Novo S&o
09.001 GABINETE DO SECRETARIO Joaquim, Estado de Mato Grosso, no desempenhoadeagiibuicdes
RS e
09.01.26.782.0012.2034.3.3.9.0.38.00.0pARRRENDAMENTO MERCANTIL 175.240,00 Iegals.
. RS ) . ) ]
TOTAL GERAL: 255.240,00 Considerando a Homologagéo do resultado final doeRep Seletivo
Simplificado 002/2012, pelo Edital N°. 004/2012 I=de marco de
Art. 2 Para dar cobertura ao Credito aberto no artgterior é 2012, publicado no Jornal dos Municipios Estaddvidg¢o Grosso;
indicado como recurso, na forma do disposto na4drg1°, inciso lll, edicdo n°. 1431, péaginas 79/80;

da Lei Federal N 4.320/64, a anulag&o parcial dasaas a saber:
Considerando a necessidade do provimento de Cargascdpcional

03.001 GABINETE DO SECRETARIO interesse;
03.01.04.122.0002.1008.4.4.9.0.61.00.00.00 AQUISIIXE IMOVEIS | R$ 10.000,00
08.001 GABINETE DO SECRETARIO Considerando o disposto que Ihe confere a Lei Ocgain Municipio
08.01.20.602.0004.1029.4.4.9.0.51.00.00.00 OBRASSTALACOES | R$ 70.000,00 ~ . )
09.001 GABINETE DO SECRETARIO de Novo S&o Joaquim — MT;
09.01.15.451.0009.1031.4.4.9.0.51.00.00.00 OBRASSALACOES R$ 175.240,00 M
TOTAL GERAL: R$ 255.240,00
Art. 1° - Ficam convocados os candidatos aprovados no Poocess
Art.3 Este Decreto Lei entrara em vigor na datesde publicagao, Seletivo Simplificado 002/2012, para os Cargos abadacionados,
revogadas as disposi¢des em contrario. para se apresentarem pessoalmente no DepartamenRealirsos
Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Mundo/MT,d¥ Fevereiro Humanos da Prefeitura Municipal, situada na Rua @eich da
de 2012. Fumaca, N°. 77 Jardim Palmeiras, Novo S&o Joa@sitado de Mato
Grosso, fone: (66-3479-1158/3479-1850/3479-1676)padodo de
JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA 26/03/2012 & 30/03/20120 horéario de07hs00min as 11hsO00min e
Prefeito das 13hs00min as 17hs00min.
Publicado por:
Liria Kurten Wronski 01. Cargo: Professor de Magistério
Cadigo Identificador:0OFC04111 INSCRIGAO CANDIDATO PONTUAGAO CLASSIFICAGAO
027 Silvia Andrea Favoni 23,5 pontos 1°
PREFEITURA MUNICIPAL — Laza R de Soa 17.5 pontos z
~ enilda J. Jovénio 14 pontos 3°
RESOLUCAO N°. 001/2012/CMAS
e o . . 02. Cargo: Operador de Maquinas
O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Mymicide Novo INSCRICAO CANDIDATO PONTUACAO CLASSIFICACAG
Mundo — MT, no uso de suas atribuicdes legais ienegais e, 045 Adegmar C. Damaceno | 9,5 pontos 10
(':onsiderand.o que o Conselho Municipal de AssistéBotal é um 019 Femnando N. Rels 8.5 pontos >
orgdo colegiado deliberativo, consultivo e fiscadiar de carater - - -
permanente: 03. Cargo: Agente de Servicos Gerais-AG11l (Coletade Lixo
RESOLVE: Urbano) _ _
Art.1° De acordo com a reunido ordinaria realizada n®#ido més INSCRICAO CANDIDATO PONTUACRO CLASSIFICACRO
. 007 José Nascimento da Cruz | 20 pontos 1°
de,Margo do ano de 2012, conforme registrado naa202/2012, 023 Adeniio N J. Ribeiro 7.5 pontos >
apos apresentagdo e avaliacdo foi aprovada asscdoitlGD do ano 001 Jodo Rodrigues dos Santos | 17,5 pontos 3
de 2010, sendo: 011 José A. C. Neto 17 pontos 40
§ 1° Banco do Brasil, IGD — PBF Ag: 1589-x, Conta Correntqd [010 Wilson S. J. Oliveira 17 pontos 5
16787-8 033 Donizete J. C. Janior 16,5 pontos 6°
0 = . . : 015 Aparecido M. Batista 15,5 pontos 7°
Art. 2° Esta Resolugéo passa a vigorar a partir de suacacid. 507 Bodrc C_de Sivera 145 ponios =

Art. 3° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

04 Cargo: Agente de Servicos Gerais-AG2
|017 |Anequesania S. F. Campos |11 pontos |1° |

Novo Mundo - MT, 22 de Marco de 2012.

MARCOS PEREIRA CUNHA

. - A Art. 2° - Os candidatos deverdo se apresentar com 0S seguinte
Presidente do Conselho Municipal de Assisténciaaboc P =

documentos originais, reproduzidos por cépias &gctBas em
cartorio:
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01 - Cédula de Identidade comprovando a idade mualperiora 18
(dezoito) anos;

02 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos id@tes, 12 e 37, | da
CF/88);

03 - Certidao de Nascimento ou Casamento;

04 - Certiddo de Nascimento dos filhos e freqiiéreseolar de
menores de 14 anos (se for o caso);

05 - Carteira de Vacinagdo dos filhos menores darifs (se for o
caso);

06 - Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

07 - Cartao do PIS/PASEP

08 - Comprovante de votacdo nas duas Ultimas ekeigie
antecederem a posse;

09 - Titulo de Eleitor;

10 - Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distilora da
Comarca do domicilio dos Udltimos 05 (cinco) anosatieh a
existéncia ou inexisténcia de acgdes civeis e caimiftom transito em
julgado);

11 - Certiddo Negativa de Débitos para com o muiniclp posse;

12 - Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Adanissj expedido
de acordo com as exigéncias da Administracdo Mpalicpela
Medicina do Trabalho;

13 - 01 (uma) foto 3X4 colorida e recente;

14 - Registro no conselho da respectiva categodadp se tratar de
profissdo regulamentada, incluindo-se comprovamteqditacdo de
anuidade e certidado de regularidade;

15 - Certiddo de Reservista (quando do sexo masgulino

16 - Comprovante de Escolaridade (exigido no Eglital)

17 - Declarag&o contendo endereco residencial;

18 - Declaragéo negativa de acumulo de cargo mjblic

19 - Declaragéo de Bens;

20 - Declaracéo de disponibilidade para cumprimeiatoarga horéaria
do cargo em que exercera sua funcgao;

21 - Os candidatos convocados fardo exame médin@ssidnal, por
médico credenciado do trabalho.

Art. 3° - Se o candidato convocado ndo se apresentar paa f3
entrega da documentagdo no prazo estabelecidosfmiEdital, sera
consideraddESISTENTE do direito de ser nomeado para o carg
ao qual foi aprovado no Processo Seletivo Simplific002/2012.

Art. 4° - ApGs a apresentacdo de toda a documentacdo, alatmdi
serd imediatamente conduzido ao cargo.

Art. 5° - Se o candidato ndo tomar posse no cargo imediatamen
Decreto de Nomeagdo sera revogado, ficando -cawatar a
desisténcia do candidato.
Art. 6° - Este Edital entrard em vigor na data de sua pilica
Art. 7° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
Registra-se, Publique-se, Cumpra-se.
Novo S&o Joaquim-MT, aos 23 dias do més de mar@o 2.
LEONARDO FARIAS ZAMPA
Prefeito Municipal

Publicado por:

Andeburgo Franklin da Silva
Cddigo Identificador: EC3B9D65

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

DEPARTAMENTO DE LICITA(}OES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL 017/2012

A Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, atraglésua pregoeira
nomeada pela portaria 245/2011, torna publico paniecimento dos
interessados, que realizara Licitacdo, pela moaddéidPREGAO
PRESENCIAL N°. 017/2012 regido pela lei 10.520/2002 e pelo
Decreto Municipal n® 481/2009, subsidiada pela8.666/93. Objeto:

N

Registro de Prec¢os para Aquisicdo de Leite PatelaiZgpo C, para

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

atender ao Programa Leve Leite, junto a Secretduaicipal de
Assisténcia Social. Data de abertura: 05/04/2042irta-feira as 08h.
O Edital e os seus Anexos poderdo ser retiradeeda da Prefeitura
Municipal de Paranatinga-MT, Sito Av. Brasil, 190Centro, das 13
as 17h. Informacdes pelo telefone 66-3573-1329 eaié-
licitacoesptga@bol.com.br.

Paranatinga-MT, 23 de marco de 2012.

AZELIDE AP. BORILLE GARCIA
Pregoeira
Publicado por:
Jodo Paulo de Almeida da Silva
Cadigo Identificador: 7C038A47

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO
012 2012 - EDITAL DE CONVOCACAO SELETIVO DE
PROFESSORES

EDITAL N°. 12 DE 05 DE MARCO DE 2012.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PEDRA
PRETA-MT, com respaldo no inciso IX do artigo 37 da Constéai
Federal, bem como no inciso VI, artigo 129 da Ctuigfio Estadual
e Lei Complementar n°. 12, de 13 de dezembro de éI¥creto n°.
163 de 13.04.07.

CONSIDERANDO o disposto no Edital n°® 001/2012 de Processo
Seletivo para contratacdo temporaria de professeranonitores
CONVOCA candidatos conforme relagédo abaixo:

RELACAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS SELETIVO
MONITORES

TEMPO
DE
SERVICO

NOTA

NOME FINAL

PONTUAGAO CLASSIFICACAO

VALERIA

29 CRISTINA LEMES

06,10 | - 29°

06,10

LAURENI DE|

30 SOUZA PEREIRA

059 | - 30° 05,90 10/1973

ROSINEIDE  ROS,

3 MIRANDA

s

0585 | - 31° 05,85 06/1980

MARIA JAQUELINE

32 SILVA RAMOS

0575 | - 32° 05,75 08/1987

CINDY LAUFER|

33 CHAVES DA SILVA

0570 | - 33° 05,70 09/1987

APARECIDA
DONIZETE
OLIVEIRA

34 DHO5555 | - 34° 05,55 12/1987

RENATA
VALERIO

35 LOPEYo550 |- 350

05,50

ALINE BARBOSA

36 DA SILVA

0510 | - 36° 05,10 07/1987

MARCIO WAGNER

87 DA SILVA

04,85 | - 37° 04,85 03/1979

ANA PAULA
PEDROZO L] 04,85
NASCIMENTO

aslpEDROZO  Uloass 0 | - 380 04,85 | 06/1982

LAUDIA BORGESY

39 MENDONCA

04,60 | - 39°

04,60

GISELIA DA SILVA

40 FONSECA

0475 |- 400

04,75

MARCIA
OLIVEIRA

4 DE

Py

04,70 41°

04,70

CINEIDE DA SILVA

42 LIMA

0460 | 420 04,60 | 10/02/197

VERQNICA
VALERIA A.
OLIVEIRA

43 DE|04,55 | - 43° 04,55 06/08/197'

ZILDA RIBEIRO DE|

44 CARVALHO

0450 | e 440 04,50 | 17/01/198

FRANCIELLE
FONSECA
SOUZA

45|FONSECA  DH04,25 |- 45 | 0425 | -

DH 04,25 04,25

ANDREIA
CLAUDIA
MARTINS

46 03,00 |- 46°

03,00

MARIA  AUZENIR

47| bos s. MENDES

02,87 47°

02,87

CLAUDIA ROSANA|

48| GOMES SANTOS

02,75 48°

02,75

JOELMA FERREIRA

49lbas. souza

02,60 | ---- 490 02,60 07/1978
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Os candidatos classificados, porém fora do limé&evagas imediatas
passam a integrar o cadastro de reserva e poderahamados de
acordo com a conveniéncia do municipio.

GABINETE DO SEC. MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE
PEDRA PRETA - MT )
AOS CINCO DIAS DO MES DE MARCO DO ANO DE 2012

SEMY MENDES DE FREITAS
Sec. Municipal de Educagéo
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cddigo Identificador: AB31FB9B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 035/2012 DE, 23 DE MARCO DE 2012

"Dispde sobre a nomeagdo da Comissao de Aplicacad
Correcéo das provas, do Processo Seletivo Simmldica
2012.

O Prefeito Municipal de Pontal do Araguaia, Estddaviato Grosso,
Sr. GERSON ROSA DE MORAES, no uso de suas atribuigigss,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros para compor a Comissao de Afticag
das provas teoricas do Processo Seletivo Simpmlificgpara
contratacdo temporaria de servidores para o quddrdrefeitura
Municipal de Pontal do Araguaia - MT.

Art. 2° - Os membros de que trata o artigo anterior serAposta
pelos seguintes integrantes:

Jane Ramos Varjao — Graduada em Biologia e Procestarde
Dados, com Especializagdo em Educagéo Ambiental;

Laura Suzumi Varjao Komatsu - Técnica em meio Amigie
Fernanda Aires Barcelos - Ensino Médio Completo

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagdlo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pontal do Araguabs 23 dias do
més de margo de 2012.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nilva Turatti
Cadigo Identificador: E6373E5C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 036/2012, DE 23 DE MARCO DE 2012

“Dispbe sobre a nomeagdo da Comisséo de Avaliacf

de Curriculos e Entrevistas, do Processo Seleti
Simplificado 2012".

O Prefeito Municipal de Pontal do Araguaia, Estdddviato Grosso,
Sr. GERSON ROSA DE MORAES, no uso de suas atribuigigss,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os membros para compor a Comissédo deakéali
dos Curriculos e Entrevista dos candidatos do BsoceSeletivo
Simplificado para contratagdo temporaria de seresipara o quadro
da Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia - MT.

Art. 2° - Os membros de que trata o artigo anterior sendposta
pelos os seguintes:
- Repres. da Esc. Sao Jorge: Patricia Oliveira Coelho

- Repres. da Sec. Saude: Darcilene Guerra Liborio

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

- Repres. da Sec. Agdo Social : Tamires Araujo Lima
- Assessora Pedagdgica: Wandeir Silverina da Sibussa.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigaglo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pontal do Araguabs 23 dias do
més de marco de 2012.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nilva Turatti
Cddigo Identificador: A378DE21

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 034/2012, DE 23 DE MARCO DE 2012

“Designa comissdo coordenadora para a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2012, e déasu
providéncias.”

GERSON ROSA DE MORAES PREFEITO MUNICIPAL DE
PONTAL DO ARAGUAIA, Estado de Mato Grosso, no us® slias
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar nos termos previstos na Constituicdo Beder
Estadual e na Lei Organica do Municipio, os semagiPATRICIA
OLIVEIRA COELHO, PALMIRA ROBERTA FELIX e MARIA
DIVINA ALVES LIMA FONSECA, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissdo Coordenadora que teréoc
objetivo a realizacdo do Processo Seletivo Singplifo a ser
promovido pela Prefeitura Municipal de Pontal dadwuaia, Estado
de Mato Grosso.

Art. 2° - Ficam designadas as servidoraBKODELMA MARIA DE
JESUS e ELIZENE MARACAIPES DE OLIVEIRA MOURA
servidoras deste Municipio de Pontal do Araguadaa suplentes da
comissdo de que trata o Artigo anterior desta Rarta

Art. 3° - S8o competéncias da Comissdo Coordenadora do Rrocess
Seletivo Simplificado fiscalizar e acompanhar o eseslar do
processo do Seletivo no que se refere a sua oegditizndo tendo 0s
membros nenhuma responsabilidade nem acesso asequdere as
provas, gabaritos e afins.

Art. 4° - Fica a presente comissdo autorizada, semprese|fezer
necessario, solicitar assessoria de 6rgdos espadia$ e/ou pessoas
habilitadas, para o0 bom desempenho de suas afrésic

Art. 5° - Aos membros da presente Comissdo compete, também
exercer a funcdo de Banca Examinadora do Proceskuiv&e
Simplificado, podendo exercer todas as atividadesentes a essa
funcao.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagdlo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pontal do Araguabs 23 dias do
més de marcgo de 2012.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nilva Turatti
Cadigo Identificador: CDADFD3B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO 013-2012
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DECRETO N°. 013/2012
De 22 de margo de 2012

“DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DE PRAZO D
VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2010
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS
GAUCHOS — MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

DECRETA:

Art. 1° - Fica prorrogado o prazo de validade do ConcBrgdico N°
01/2010, da Prefeitura Municipal de Porto dos GesdT, pelo
prazo de 02(dois) anos.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua qagalo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos GaGdlibs 22 de
marco de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador: F92BD533

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 008/2012

Que dispde sobre a exoneragdo do Servidor Miclsél Jg
Mansur _Filho, Médico, portador da Cédula de
Identidade RG. 079.945.83-8, e do CPF n°000.718.10
81, CRM/MT n° 3400, nascido em 19 de maio de 197
filho de Michel José Mansur e Maria Dib Jazbik
Mansur, diante da instauracdo de procesq
administrativo disciplinar.

BENEDITO DE OLIVEIRA , Prefeito Municipal de Porto Estrela,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegess|que lhe séo
conferidas por lei.

CONSIDERANDO o relatério final da comissdo de processq
administrativo disciplinar e os documentos acostados autos do
processo administrativo 001/2011, pelo qual, a se&w processante,
por unanimidade, entendeu a necessidade de exénedacServidor

Michel José Mansur Filha

CONSIDERANDO que dentre os documentos acostados aos autos
processo administrativo 001/2011, verificou-se g&ervidoMichel
José Mansur Filhg foi notificado em 08/11/2011 e em 02/12/2011
conforme AR devidamente acostado aos autos do pmce
administrativo, quedando-se inerte ao Processo @idtrativo, ndo
apresentando defesa prévia, nem qualquer ato gr@ieposterior,
mesmo devidamente notificado, concluindo-se assita fle interesse
e a consequente decretacéo de revelia por pagerdidor.

CONSIDERANDO que além das notificagbes recebida:
pessoalmente pelo Servididlichel José Mansur Filhg por meio de
carta registrada (AR), o mesmo foi notificado paitadgublicado no
mural desta Municipalidade e no diario Oficial dslM, informando

a existéncia do processo administrativo, quedardoeste, mais uma
vez, ao Processo Administrativo, ndo apresentaatksd prévia, nem
qualquer ato processual posterior, mesmo devidameatificado,
concluindo-se assim falta de interesse e a cons&gjdecretacdo de
revelia por parte do servidor.

CONSIDERANDO que o servidorMichel José Mansur_Filho,
protocolou nesta Municipalidade atestado médicty peazo de 90
dias de repouso, sendo que apds passar pela perédaa foi
concedido o afastamento por 60 (sessenta) diado emcedido até a
data de 22/12/2011, conforme laudo médico percalxilio doenca.

o

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

~
[

do

CONSIDERANDO que esta municipalidade em 15 de dezembro de
2011, tomou conhecimento, em razdo da publicacadiarm oficial

do estado de Mato Grosso (IOMAT - edicdo 25703,in@ag,
15/12/2011), de que o serviddMichel José Mansur_Filhg foi
nomeado para o exercicio do cargo em comissao edoi Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-5, de Diretor Técnico @&PS, da
Secretaria de Estado de Salde — SES a partir @i2/2011.

CONSIDERANDO que o servidor ndo retornou ao trabalho apds a
data de 22 de dezembro de 2011, ap6s o términe@dodp em que
estava de atestado médico, configurando abandoserdeo.

CONSIDERANDO que o servidor em 28 de dezembro de 2011, apés
o término do periodo em que estava de atestadocméchnforme
documentacdo apresentada a esta Municipalidadejemag o
afastamento para ocupar cargo de direcdo e asme®sUD Superior
junto ao governo do estado de Mato Grosso, senduresente
indeferido, conforme decisdo fundamentada do Gestonicipal,
publicada por esta Municipalidade.

CONSIDERANDO que presente data o servidor ndo retornou aos
trabalhos, sendo notério o prejuizo a esta Murlicipde, aos
Municipes que necessitam de atendimento médicaneipaimente
aos cofres publicos em razdo do pagamento mensahidoio do
servidor.

CONSIDERANDO a urgente necessidade de solu¢do dos problemas
causados pelo servidor face as inUmeras denuregabidas por este
gestor, denuncias estas ofertadas contra o semiadimiando praticas

de mau atendimento, mau uso da maquina publida @& decoro
junto aos demais servidores no ambito da area deca@ do
profissional.

R/E/S/O/LIVIE:

Art. 1° - Tendo chegado ao meu conhecimento a pratica de
irregularidades na conduta do médidichel José Mansur_Filhg
durante o horario de atendimento e no trato comdemais
funcionarios, conforme documentos protocolados  anest
municipalidade, e principalmente em razédo do pzejw@ausado aos
municipes de Porto Estrela e aos cofres desta hpafitade; diante
do relatério final do Processo Administrativo Diar 001/2011,
bem como pelo fato do injustificado abandono deicere, em razédo
da posse em outro érgdo de governo na esfera Bstamunforme
portaria publicada no Diario Oficial do Estado deth Grosso, na
data de 15 de dezembro de 20R&solvoexonerar o Serviddlichel
José Mansur Filho, Médico, portador da Cédula de Identidade RG.
079.945.83-8, e do CPF n°000.718.107-81, CRM/MT n0034
nascido em 19 de maio de 1970, filho de Michel Magsur e Maria
Dib Jazbik Mansur.

Art. 2° - fica determinado que o Departamento Pessoal guam
levantamento do valores recebidos pelo Servidoaréirpde 01 de
dezembro de 2011, e caso se verifique 0 acumulalilde servico
publico em razdo da publicagdo do Diario OficialMato Grosso de
15 de dezembro de 2011 (IOMAT - edicdo 25703, @adin

15/12/2011), pelo qual esta Municipalidade tomoohezimento de
que o servidoMichel José Mansur Filhg foi nomeado para o
exercicio do cargo em comissdo de Diregdo Geradsegsoramento,
Nivel DGA-5, de Diretor Técnico do CIAPS, da Seaiatde Estado
de Salde — SES a partir de 01/12/2011, seja dei@dmia devolugdo
dos valores recebidos.

Art. 3° - Fica determinada a publicacdo da presente poriarMural
desta Municipalidade e no Jornal Oficial da AMM, eardo da
revelia decretada nos autos do Processo AdmingtrBisciplinar e
da inércia do servidor ao Processo Administrathdy apresentando
defesa prévia, nem qualquer ato processual pasten@smo
devidamente notificado, concluindo-se assim fadtanderesse, sendo
nesta oportunidade concedido ao servidor o praztbdguinze) dias
a partir desta data para apresentagao de everguoarsos.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de suaiqagsio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.
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Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito, em 20 de Janeiro de 2012.

BENEDITO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Cristina Magalhdes Cardoso
Cadigo Identificador: DBF560B3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

Edital n.° 002/2012 de 21 de marco de 2012.

Convoca Audiéncia Puablica para Elaboracéo da LDO
Prestacéo de Contas do 1° bimestre 2012, na datd, |
e horério que mencionam.

RONAN FIGUEIREDO ROCHA , Prefeito Municipal de Poxoréu,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdaspante o que
dispde o art. 68, Itens Xl e Xll da Lei Organica Rlexoréu e, em
atendimento ao que determina o § Unico, art. 48eil€omplementar
101, de 04 de abril de 2000, CONVOCA Audiéncia Pablara

Elaboragdo da LDO e Prestacdo de Contas do 1° toar2312, na

data, local e horério na data, local e horéarioxabastabelecidos:

Il — Dia 27 de Marco de 2012 — Terca- feira

Local: Camara Municipal

LDO - Prestacéo de Contas

Elaboragdo da LDO e Prestacéo de Contas do 1° bim@€r12

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em PoxoT —aos 21
de marco de 2012.

RONAN FIGUEIREDO ROCHA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castrg
Cadigo ldentificador: BC92ABD4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA

CAMARA MUNICIPAL
EDITAL COMPLEMENTAR N° 005 DO EDITAL DO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico N° 002/26a
Camara Municipal de Queréncia, Estado de Mato Grassando de
suas atribuicdes legais TORNA PUBLICO, nos termos ditaEde
Concurso N° 001/2012:

I. Comunicar que ndo houve recursos quanto a digétgda relacdo
de inscritos no Concurso Publico;

Il. Homologar em definitivo as inscrigcbes dos caiatlbs do Concurso
Publico de acordo com as normas estabelecida rial Bfi001/2012;
lll. O presente edital e a listagem completa est@poniveis nos
enderecos eletronicos: www.sydcon.com.br
www.camaraquerencia.com.br, publicada no Jornalci®fi dos
Municipios (www.amm.org.br) e afixada no Mural danGaa
Municipal de Queréncia - MT.

Queréncia — MT, 20 de Mar¢o de 2012.

MARTA LUCIA GUTH RECKZIEGEL
Presidente da Comissdao de Organizacdo, Acompanhament
Fiscalizacéo

VALERIO FERNANDES DOS SANTOS SILVA
Presidente da Camara Municipal de Queréncia
Publicado por:
Cristiane Tiecker Reidel
Cddigo Identificador:6170235F

CAMARA MUNICIPAL
EDITAL COMPLEMENTAR N° 006 DO EDITAL DO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

A Comissédo Organizadora do Concurso Publico N° 002/2@a
Camara Municipal de Queréncia, Estado de Mato Grassando de
suas atribuicdes legais TORNA PUBLICO, nos termos divaEde
Concurso N° 001/2012:

I. Divulgar que as Provas Objetivas seréo realigada08HOOMIN do
dia 25 DE MARCO DE 2012, na ESCOLA MUNICIPAL ALEGRIA
DO SABER localizada a RUA D-1, QUADRA D-8 N° 255 — SBEH
D devendo os candidatos comparecerem com ante¢ad@imima de
60 (sessenta) minutos no recinto de realizacdgdass, portando
documento original de identificacdo. O candidate ghegar apds o
horario especificado, ndo podera realizar a prova;

1. Divulgar a Relagdo de Candidatos por Sala de duteexo I);

Il. O presente edital e a listagem completa estdpodiveis nos
enderecos eletrénicos: www.sydcon.com.br,
www.camaraquerencia.com.br, publicada no Jornalci®fi dos
Municipios (www.amm.org.br) e afixada no Mural danGia
Municipal de Queréncia - MT

Queréncia — MT, 20 de Margo de 2012.

MARTA LUCIA GUTH RECKZIEGEL
Presidente da Comissdo de Organizacdo, Acompanhament
Fiscalizacédo

VALERIO FERNANDES DOS SANTOS SILVA
Presidente da Camara Municipal de Queréncia
Publicado por:
Cristiane Tiecker Reidel
Cddigo Identificador:B1717549

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
ERRATA AO AVISO DE RESULTADO DO PROCESSO DE
LICITACAO N. 018/2012

ONDE SE LE:

VENCEDOR:
DR. CARLOS HENRIQUE LOPES DE FIGUEIREDO - foi
vencedor do certame no valor total de R$ 254.310,00.

LEIA-SE:

“VENCEDOR:
DR. CARLOS HENRIQUE LOPES DE FIGUEIREDO -foi
vencedor do certame no valor total de R$ 290.640,00

Queréncia - MT, 15 de marco de 2012.

CRISTIANE TIECKER REIDEL
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Cristiane Tiecker Reidel
Cadigo Identificador: EGFCC1B4

DEPARTAMENTO DE LICITACAO B
AVISO DE RESULTADO DO PROCESSO DE LICITACAO N.
017/2012

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Queréncista@io de Mato
Grosso, torna Publico o RESULTADO DO PROCESSO DE
LICITACAO n. 017/2012, regido pela Lei n® 8.666/98 @B de junho
de 1993, e suas alteragdes posteriores.

PROCESSQ 017/2012

MODALIDADE : PREGAO PRESENCIAL n. 012/2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 60
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OBJETO: Registro de pregos para Prestacdo de Servicos deleec
pneus para o Municipio de Queréncia.

Data: 23/03/2012

VENCEDOR:

ESTRELANDIA RECA LTDA - ME — foi vencedor de 18 lotes no
valor total de R$ 291.548,00.

Queréncia - MT, 23 de marco de 2012.

CRISTIANE TIECKER REIDEL
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Cristiane Tiecker Reidel
Cddigo Identificador: C1C0D52D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DO PP 12/2012

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 012/2012

O Prefeito Municipal Senhor Adéario Carneiro Filhenfamente com
a Pregoeira da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Ghsta, torna-se
publico o processo licitatério 15/2012 modalidadedgdo Presencial
n. 012/2012.

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURAS E
EVENTUAIS CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO E ENTREGA DE
PAES, ROSQUINHAS, PAO DE QUENO, BOLOS E
SALGADOS DIVERSOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL EM GERAL, conforme anexo | deste edital”.
Abertura no diad4 de Abril de 2012 as08:00 horas (horario de
Brasilia). O edital completo estard e disposi¢cdo dos irgades na
sede da CPL na Prefeitura Municipal situada na AleRiadre Jodo
Bosco 2067, Centro, Ribeirdo Cascalheira/MT. Informacpelo
telefone (66) 3489-1838 no horério das 7:00 asQl&:das 13:00 as
17:00 hs em dias Uteis.

Ribeirdo Cascalheira-MT, 23 de Marco de 2.012.

LUZINETE MARTINS FERREIRA
Pregoeira
Publicado por:
Luzinete Martins Ferreira
Cadigo ldentificador:6B6604ED

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E MEIO AMBIENTE
~ CLASSIFICAGAO FINAL DO PRECESSO SELETIVO
PUBLICO N°. 001/2012 PARA AGENTES COMUNITARIO DE
SAUDE

Classificados no Processo Seletivo Publico N° 0AR2para Agente
Comunitario de Salde, realizado no dia 20 de Mag@@il2, nas
dependéncias da UAB — Pdélo Ribeirdo Cascalheira.

Para cada vaga ficardo classificados todos os datodi aprovados
nas etapas, sendo convocado aquele que obtiveica pmntuacdo
final na ordem decrescente de classificacdo. Eslassificados
poderdo ser convocados em caso de desisténciageagpea parte de
qualquer dos aprovados.

CINCO DE MAIO - MICRO-AREA DO AGENTE: 10

Estado: MATO GROSSO

Regional: AGUA BOA

Municipio: RIBEIRAO CASCALHEIRA

Ne. LOCALIDADE CLASSIFICAGAO FINAL NOME DO CANDIDATO

01 5 DE MAIO 1° Lorena de Oliveira

02 5 DE MAIO 2° Ana Lucia da Silva Lopes
03 5 DE MAIO 3° Keila da Costa Gomes

04 5 DE MAIO 4° Marineide Soares de Sousa
05 5 DE MAIO 5° Demacleim Coelho de Aimeida
06 5 DE MAIO 6° Polyana Freitas da Silva

07 5 DE MAIO 7° Samara Santos Souza

ALVORADA | - MICRO-AREA DO AGENTE: 02

Estado: MATO GROSSO
Regional: AGUA BOA

Municipio: RIBEIRAO CASCALHEIRA

Ne°. LOCALIDADE CLASSIFICAGAO FINAL NOME DO CANDIDATO

01 ALVORADA | 1° Marlene de Oliveira Rodrigues
02 ALVORADA | 20 Andréia Teixeira de Araljo

03 ALVORADA | 30 Divina Figueira de Jesus

04 ALVORADA | 4° Raimunda Nunes Moreira

ALVORADA Il - MICRO-AREA DO AGENTE: 17

Estado: MATO GROSSO
Regional: AGUA BOA

Municipio: RIBEIRAO CASCALHEIRA

N°. | LOCALIDADE

CLASSIFICAGAO FINAL

NOME DO CANDIDATO

01 ALVORADA I

10

Adriana Sardinha da Cruz

02 ALVORADA Il

20

Rosa Nunes Moreira

03 ALVORADA I

30

Vandimar Oliveira Cost

CENTRO - MICRO-AREA DO AGENTE: 07

Estado: MATO GROSSO
Regional: AGUA BOA

Municipio: RIBEIRAO CASCALHEIRA

N°. LOCALIDADE

CLASSIFICAGAO FINAL

NOME DO CANDIDATO

01 CENTRO

10

Kassia Rodrigues Barros

02 CENTRO

20

Marliete Corado da Silva Brito

03 CENTRO

30

Lucilia Sousa Soares

NOVO PARAISO - FAZENDA CAMPINA MICRO-AREA DO

AGENTE: 22

Estado: MATO GROSSO
Regional: AGUA BOA

Municipio: RIBEIRAO CASCALHEIRA

N°. | LOCALIDADE

CLASSIFICACAO FINAL

NOME DO CANDIDATO

01 FAZ. CAMPINA

10

Anderson Borges Rodrigues

02 FAZ. CAMPINA

20

Marciane Ferreira da Silva

03 FAZ. CAMPINA

30

Julio Cesar Carvalho Pardinho

04 FAZ. CAMPINA

40

|zabel Barbosa de Oliveira

05 FAZ. CAMPINA

50

Elizabete Moura Gomes

06 FAZ. CAMPINA

6°

Renata Beire S. P. Rodrigues

JD. FLORES/ NUCLEO HAB. NOVO HORIZONTE Micro-area

do Agente: 23

Estado: MATO GROSSO

Regional: AGUA BOA

Municipio: RIBEIRAO CASCALHEIRA

Ne°. LOCALIDADE CLASSIFICACAO FINAL NOME DO CANDIDATO
JD. FLORES/ NUCLE

01 HAB. NOVOQ| 1° Rejaine Venceslau S. Borges
HORIZONTE
JD. FLORES/ NUCLE

02 HAB. NOVO| 2° Valdinéia Sousa dos Santos
HORIZONTE
JD. FLORES/ NUCLE

03 HAB. NOVOQ| 3° Marlucia de Lima Franga
HORIZONTE
JD. FLORES/ NUCLE

04 HAB. NOVO| 4° Pamella Maylla da Silva
HORIZONTE

MARIA TERESA Micro-area do Agente: 13

Estado: MATO GROSSO
Regional: AGUA BOA

Municipio: RIBEIRAO CASCALHEIRA

Ne°. LOCALIDADE

CLASSIFICAGAO FINAL

NOME DO CANDIDATO

01 MARIA TERESA

Wanderley Moreira Vital

02 MARIA TERESA

Cleiton da Silva

03 MARIA TERESA

Sonilda Martins Ferreira

PRIMOROSA Micro-area do Agente: 14

Estado: MATO GROSSO
Regional: AGUA BOA

Municipio: RIBEIRAO CASCALHEIRA

N°. LOCALIDADE

|CLASSIFICACAO FINAL

NOME DO CANDIDATO

01 PRIMOROSA

10

Tawai Pongelupi Nobrega

SANTA LUCIA/CRUZEIRO DO NORTE Micro-area do Agente:

12

[Estado: MATO GROSSO
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Regional: AGUA BOA
Municipio: RIBEIRAO CASCALHEIRA

Ne°. LOCALIDADE CLASSIFICACAO FINAL NOME DO CANDIDATO
SANTA LUcIA/

01 CRUZEIRO Dq1° Olimpia Rodrigues de Jesus
NORTE
SANTA LucIA/

02 CRUZEIRO D{2° Elivaldo Pereira Oliveira
NORTE

046 JOSE ANTONIO DOS SANTOS
075 JOSUE TANAZIO DA SILVA

011 MAURICIO DA CONCEIGAO

076 RODOLFO FAGUNDES DA SILVA
117 SIDICLEY PEREIRA NETO

014 VALDI ALVES DOS SANTOS

TANGARA Micro-area do Agente: 24

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

— N° INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO
Rselgaio(r)].al: AGUA BOA 079 ADRIANO DA SILVA MONTEIRO
Municipio: RIBEIRAO CASCALHEIRA 004 ADRIANO INOCENCIO MOREIRA
037 CLAUDIA RODRIGUES DE FREITAS
N°. [LOCALIDADE CLASSIFICAGAO FINAL NOME DO CANDIDATO 026 CLEONICE FERNANDES RODRIGUES BRAGA
01 TANGARA 1° Leuter Dias Paulino 018 DARLENE RODRIGUES PERES
02 TANGARA 20 Helisiana Oliveira Vieira 007 DEIVID CALASSARA GALACIO
03 | TANGARA 30 Adriana Fontoura Barros 064 FLAVIANI FRANCISCO FERREIRA
o TTANGARA o Eron Dis Cooa 023 GESSIKA GONGALVES SANTANA LAET
- 019 GILFERSON NASCIMENTO DE SOUZA VIEIRA
Publicado por: 102 IRANI MENDES DE JESUS
Leticia Vieira Vida Feitosa 101 EERNANDO CEZAR DA SILVA
Cadigo Identificador:28C09A43 060 JOILSON BARBOSA SANTOS
022 LUZENI ALVES DE OLIVEIRA
030 MARCILANE MARIA TEIXEIRA ARAUJO
ESTADO DE MATO GROSSO 035 MARLENE LOURENGO DA SILVA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 110 MARLUCIA DOS REIS CRUZ
040 MIRIAM GOMES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO = T
EDITAL COMPLEMENTAR N° 003/2012 16 VAGNER CLEITON DE ABREU
033 VAGNER GOMES
A Presidente da Comissdo Organizadora do Teste tivBele 080 WILVEN VELASQUES DOS SANTOS

Simplificado e Publico n°® 01/2012 da Prefeitura Mipal de Rio

Branco — MT, visando atender aos Principios comstihais;

RESOLVE:

| — Divulgar a relagdo dos candidatos regularmargeritos no Teste
Seletivo Simplificado e Publico n°. 001/2012 pavatecimento dos

interessados;

Rio Branco — MT, em 22 de margo de 2012.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

N° INSCRICAO NOME DO CANDIDATO

103 ALCIENE SEVERINO TEIXEIRA

054 LUCIMAR JUSTINO DOS REIS

069 NATALIA LEAL DE MELO

070 SILVIA CRISTINA SANCHES GEROLIM

CARGO: AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

N° INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO
MARILEUSA ALVES DE SERQUEIRA OLIVEIRA 029 ANGELICA ALVES DE OLIVEIRA
Presidente da Comisséo Organizadora do Teste Sef&tiwlificado 005 CAROLINA PEREIRA ZANOL
e Publico 067 CIDNEIA RODRIGUES BATISTA
028 CHARLENE MACHADO DOS SANTOS
LISTA DE INSCRICOES DEFERIDAS 008 EDI DE OLIVEIRA RODRIGUES
056 ELISABETE FERREIRA DA SILVA
. 058 ERMINA APARECIDA DA SILVA
CARGO: OPERADOR DE BOLSA FAMILIA 095 FABRICIA GOMES JULIO
082 FLAVIA APARECIDA DE OLIVEIRA
N° INSCRICAO NOME DO CANDIDATO 015 FRANCILEIDE FRANCISCO FERREIRA
083 ADRIANA DE OLIVEIRA MARQUES 002 JEISSY LUANA DE SOUZA COSTA
099 ANIKELI TOMAZELLI 016 JESSICA DO NASCIMENTO SOUZA VIEIRA
096 CARLANE CASTELAN DO CARMO 090 JOSELIA FERNANDES DE ASSIS
094 ELIVANIA MARTINS DA SILVA 045 JULIANA ALVES DOS SANTOS
105 GEYZISBEL SUZY DA SILVA 062 KEILA NUNES DE MOURA RIBEIRO
020 GISELI VERONEZ DA SILVA 009 KEILA ROGERIA SEVERO
038 GISLAINE FERNANDA DA SILVA 107 KESIA PAULA SANTOS COSTA
116 JURACI CARDOSO DE SA SILVA 061 LAURENY ALVES DE OLIVEIRA FERREIRA
039 MICHELLY FERNANDA RODRIGUES 118 LEILIANE PEREIRA DA SILVA
031 REGINA ELZA DE MORAES TEIXEIRA DOS SANTOS 049 LUCIANA DOROTEU
088 ROSANGELA GOMES PEREIRA 057 LUCILEIA GOMES DA SILVA
068 TANIA LEMOS DOS SANTOS 036 LUSVANI VIEIRA DAMASCENO
084 VALDIRENE JUSTINO DOS REIS ARAUJO 034 MARIA DO CARMO LEMOS DOS SANTOS
065 VALQUIRIA VERONEZ 043 MARIA DE FATIMA PINTO FONSECA
108 MARIA ELIANE DA SILVA FREITAS
CARGO: DIGITADOR 097 MARIA LUZINETE ALVES DE ASSIS
072 MARINALVA INACIO MARTINS
N° INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO 052 MONIQUE ALCANTRA CEBALHO
111 ANDERSON MEDEIROS XAVIER DE SOUZA 112 PAMILA DIENEFER DE MORAES
055 LUCIANA DA SILVA 042 REGIANE PINTO
114 WELINGTON DA CUNHA RIBEIRO 048 RENATA JANCINTO DE MELO
120 WELLINGTON RODRIGUES DA COSTA 058 RONILDA JACINTO DE MELO
121 ROZENI RODIGUES DE JESUS
024 SANTA PEREIRA DE SOUZA DA SILVA
CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “D” 047 SEBASTIANA ALVES DE OLIVEIRA
106 SILVANA SIQUEIRA
N° INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO 063 SIMONE BARBOSA DOS SANTOS LIMA
086 ANTONIO EVANGELISTA SOARES 077 SIMONE DA SILVA FREITAS
006 JADER WANDO DA SILVA SOARES 073 SIMONE SILVA DO NASCIMENTO
025 JAIR MANOEL SIMAO 041 TEIKA LUCIANA DE OLIVEIRA WATANABE
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[001

| VALDILEIA PEREIRA VIEIRA

CARGO: COORDENADOR DO CREAS

N° INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

012

MARINA APARECIDA BORGES XAVIER

CARGO: PSICOLOGO

N° INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

089

JULIANA DA SILVA FERREIRA

093

SAMUEL RODRIGUES ROSA

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

N° INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

013

ALESSANDRO BATELO BATISTA

098

ALZIRA SILVA MOREIRA

091

LUCINEIA DA PENHA EDUARDO

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS

N° INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

087

MARIA SILENE JACINTO RAMOS

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

N° INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

044

AGNELO CAMPOS SILVA

003

SILMARA ALVES DE MENEZES

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

N° INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

074

DIEGO CARLOS DA SILVA

109

JOAO INACIO WEBER SILVA AZEVEDO FOCKINK

100

KELLY REGINA DE SOUZA MATOS

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

N° INSCRICAO NOME DO CANDIDATO

059 ANDRESSA ALVES DA SILVA

104 GISELA APARECIDA DORADO

115 SELMA DORRIGUETTE DE OLIVEIRA
CARGO: PROFESSOR “PEDAGOGIA”

N° INSCRICAO NOME DO CANDIDATO

078 ADRIANA DA SILVA MONTEIRO LIMA
021 AIDE ISABEL DA SILVA

117 CLEIDE PIRES DOS SANTOS

081 ELAINE RODRIGUES VIEIRA

050 IVANA MARIA FERRARI

085 JOANA DARC PEREIRA DE ARAUJO
071 LAURINDA LEMOS

032 MARIA DAS DORES MARTINS FERRARI
027 ROSA PEREIRA DA SILVA ARRUDA
119 SILVANY DE SOUSA OLIVEIRA

017 SILVERIA PEREIRA

010 SUELI VERONEZ

Publicado por:
Wander Zanol Merlim
Cadigo Identificador:BD651DEO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 027, DE 01 DE MARCO DE 2012.

Designar os servidores para acompanhamento
fiscalizagdo dos Contratos Administrativos, de Palsso
de Obras e Engenharia e da Outras Providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE RIO BRANCO, Estado de Mato
Grosso, Sr2 NEUZA MARIA DE SOUZA SILVA, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme o artigo 62, Inciso VIda Lei
Orgénica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os Servidores relacionados abaixo, pmponder

pela gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo dos afmmtr
Administrativos, Pessoal e de Obras e Engenha#izados com o

Municipio de Rio Branco - MT.

1. Pedro Barbosa de Souza — Responsavel pelos @snde@iObras e
Engenharia;

2. Soely Medeiros Xavier de Souza — Responsavek pémtratos
Temporarios de Pessoal;

3. Marcela Pena da Silva Laet — Responsavel pelosrdios
Administrativos.

Art. 2° - As atribuicdes aos Fiscais acima mencionadosea el
competem:

a) Ler atentamente o termo de contrato e anotaregistro proprio
todas as ocorréncias relacionadas a sua executa®7(a8 1°);

b) verificar a necessidade ou ndo de requisitaioagepecializado de
terceiros para assistio e subsidialo com informacdes técnicas (art.
67, caput);

c) esclarecer duvidas do preposto/ representant€oddratada que
estiverem a sua algada, encaminhando as &reas teomese 0s
problemas que surgirem quando lhe faltar compedénci

d) verificar a execugcdo do contrato, proceder a swlicdo e
formalizar seu atesto na nota fiscal;

e) solucionar problemas que afetem a relagdo domtracomo
chuvas, greves, fim de prazo contratual, entreosptr

f) notificar por escrito a contratada, caso a eg&ouesteja em
desconformidade com o contrato;

g) rejeitar bens e servigos que estejam em desacord o Contrato,
inclusive o prazo previsto contratualmente.

Vale ressaltar que caso o fiscal seja omisso,stégé&ecometendo uma
infrac&o disciplinar.

Art. 3° - Demais atribui¢cdes e funcdes serdo apresentadagsaide
normativas instituidas pelo Controle Interno do Mipio de Rio
Branco — MT.

Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua qagalo,
retroagindo seus efeitos a partir do dia 02 deidtade 2012.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Rio Branco, EstdéoMato
Grosso 01 de Margo de 2012.

NEUZA MARIA DE SOUZA SILVA
Prefeita
Publicado por:
Wander Zanol Merlim
Cadigo Identificador:3293B26B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO PGM/PA-
I/N° 03/2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, CNPJ sob o n°
04.221.486/0001-4 e Angel Arturo Ramirez Machado, GBF n.°
511.712.102-30 - Profissional de Medico, Registro CR®hN° 2172
de 04/05/2006 — objeto: prestagdo de servigos aetges médicos,
pessoalmente, (26) vinte e seis plantdes de (@@)horas e (01) um
plant&o de (24) vinte e quatro horas, por més,nder@6) seis meses
— proc. n° 1255/2011-SEMUSA de 12/12/2011 - Edit#
credenciamento n° 001/2012-SMS/DRH - modalidadeidtadao:
inexigibilidade com fulcro no caput do Art. 25 dailn® 8.666/93 e
suas alteracdes e Lei Municipal n® 156, de 13/@820ei n° 206, de
24/04/2009 — Empenho n° 05.000019-12 — R$ 128.328,@0azo:
inicio: 1/03/2012 - Termino: 01/09/2012. Data: 1082.
Publicado por:
Luiz Franscisco da Silva
Cadigo Identificador: DD745A03
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO PGM/PA-
I/N° 04/2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, CNPJ sob o n°
04.221.486/0001-49 e Augusto Cesar Maia de Souza, SOBF.©
165.793.562-00, Profissional de Médico, Registro RO/QRM.536
de 16/03/2000 — objeto: prestagdo de servigos aetGe#s meédicos,
pessoalmente, (05) cinco plantdes de (08) oito sherg05) cinco
plantbes de (24) vinte e quatro horas, por més\nder06) seis meses
— proc. n° 1255/2011-SEMUSA de 12/12/2011 - Edit#
credenciamento n° 001/2012-SMS/DRH - modalidadeictadao:
inexigibilidade com fulcro n@aputdo Art. 25 da Lei n° 8.666/93 e
suas alteracdes e Lei Municipal n® 156, de 13/@820ei n° 206, de
24/04/2009 — Empenho n° 05.000020-12 — R$ 71.640,@0azo:
inicio: 1/03/2012 - Termino: 01/09/2012 — Data: 2082.
Publicado por:
Luiz Franscisco da Silva
Cadigo Identificador: FD8OFCDA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO PGM/PA-
I/N° 05/2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, CNPJ sob o n°
04.221.486/0001-49 e Rudyard Alexei Murilo GarvigRF sob n.°
533.741.772-04, Profissional de Médico, Registro RO/QfRMN2712
de 05/04/2010 — objeto: prestagdo de servigos aetdes médicos,
pessoalmente, (07) sete plantdes de (08) oito hdff cinco
plantdes de (12) doze horas e (01) plantdo de \{&d¢ e quatro
horas, por més, durante (06) seis meses — procl265/2011—
SEMUSA de 12/12/2011 - Edital de credenciamentd®®®/2012-
SMS/DRH - modalidade de licitagdo: inexigibilidadent fulcro no
caputdo Art. 25 da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes dunicipal
n® 156, de 13/04/2008, Lei n° 206, de 24/04/200Bmpenho n°
05.000021-12 — R$ 68.942,00 - inicio: 1/03/2012 -rmiieo:
01/09/2012 — Data: 1/03/2012.
Publicado por:
Luiz Franscisco da Silva
Cddigo Identificador: 7FCAF870

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL 05/2012

AVISO DE LICITACGAO
PREGAO PRESENCIAL 05/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM  comunica
a todos os interessados que estara realizandospodeitatorio, na
modalidade de Pregdo Presencial, de n° 05/2012eti@bjdo a
contratacdo de empresa especializada para presiacéervicos de
Plantdo Médico - clinico Geral, em periodo notud® segunda a
sexta-feira e plantdes (dia e noite) em finais eimaa e feriados
(nacionais e municipais), os quais deverdo pressisténcia médica
em urgéncias e emergéncias, A sessdo publicaeslizada na Sede
da Prefeitura Municipal de Santa Carmem, no diacO&qg) de Abril
de 2012, com credenciamento as 09:15 horério deiliiras DF,
inicio as 09:30 hrdorario de Brasilia - DF. Na sala da CPL. O3
interessados em obter o Edital deverdo ser dirgiPrefeitura
Municipal de Santa Carmem ou através do site daeipued
www.santacarmem.mt.gov.br , informacdes atravéweld@66) 3562-
1115/ 1183/1501 ramal 33.

Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato sep@nte que
impeca a realizacdo desta licitacdo na data acimacionada, o
evento sera automaticamente transferido para oepondia Util
subseqiiente, no mesmo horario, independentementenaia
comunicacgao.

Santa Carmem, 23 de Marcode 2012.

MARCELI TAFAREL
Pregoeira
Publicado por:
Marta Maria Weber
Cadigo Identificador:59C3458D

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°469/2012

LEI 469/2012
DATA: 23 DE MARCO DE 2012

SUMULA: Altera a carga horaria do cargo
Fonoaudiélogo e aumenta as vagas do cargo de
Motorista de Veiculos de Transporte de Cargas e de
Passageiros.

ALESSANDRO NICOLI, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicbes legais,FAZ SABER, que a Céamara Municipal de
Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterada a carga horaria do cargo de Fonolagdi de
20h para 30 horas semanais.

Art. 2° - Cria 10 (dez) cargos de Motorista de Veiculos @m3porte
de Cargas e de Passageiros.

Art. 3° - As referidas mudangas serdo alteradas nas Leiscidais
n° 434/2011, em seus anexos | e Il e Lei 460/29hiseu quadro de
Nivel de Ensino Superior na Tabela I.

Art.4°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaca
Art.5°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SANTA CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 23 DE MARCO DE 2012.

ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elizete Terezinha Faita Welter
Cadigo Identificador: 3B424F3A

GABINETE DO PREFEITO
LElI MUNICIPAL N°470/2012

LEI N° 470/2012
DATA: 23 DE MARCO DE 2012.

SUMULA: Dispde sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade tempogiria d
excepcional interesse publico.

ALESSANDRO NICOLI, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais,FAZ SABER, que a Cémara Municipal de
Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Disp8e sobre a contratacdo por tempo determinada p
atender a necessidade temporaria de excepcioraksse publico,
nos termo do inciso IX do art. 37 da Constituicaddral.

Art. 2° - Os seguintes cargos relacionados abaixo devetior ss
mesmas atribuicBes béasicas e func¢Bes as quaisesgifoificadas na
Lei Municipal n® 434/2011.

Art. 3° - Em relagdo aos vencimentos os mesmos deverdo recebe
conforme a Lei Municipal n°® 460/2011.

Art. 4° - Conforme 0 quadro abaixo serdo as seguintes vatmges
contratados.
[carRGO

|vagAs |
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01
01
02
03
01

Nutricionista

Fonoaudi6logo

Agente de Manutengdo Urbanistica
Agente de Limpeza Publica
Motorista de Veiculo de Médio Porte

Art.5°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaca
Art.6°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SANTA CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 23 DE MARCO DE 2012.

ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elizete Terezinha Faita Welter
Cadigo Identificador: FODA5SD9F

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°471/2012

LEI: N° 471/2012
DATA: 23 DE MARCO DE 2012.

Sdmula : “Dispde sobre a alteracdo das Leis Muaisjp
00436/2011 (LDO/2012), e 00458/2011 (LOA /2012) {
Autoriza a Abertura de Crédito Adicional Especial nd
valor de R$ 244.320,07 (Duzentos e quarenta e qual
mil, trezentos e vinte reais e sete centavos) n
or¢camento 2012, e da outras providéncias.”

ALESSANDRO NICOLI, Prefeito Municipal de Santa Carmem,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegess| atendendo
os dispostos nos artigos 166, § 4°, 167 inciso &1Gbnstituicdo
Federal, e artigo 42 e 43 da Lei Federal 432062 sber a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e ele sancionguairse Lei:

Artigo 1° - Autoriza a abertura de Crédito Adicional Espedcial
Valor de R$ 244.320,07 (Duzentos e quarenta e quatro mil,
trezentos e vinte reais e sete centavos)p Or¢camento vigente do
Municipio de Santa Carmem, criando a seguinte dotagéamentaria
e respectiva natureza de despesa e categoria eicanden seguinte
fonte de recurso.

ORGAO: 07 SECRETARIA MUNICIPAL  DE AGRICULTURA, MEIQ
AMBIENTE, INDUSTRIA E COMERCIO

UNIDADE: 07.001 Diretoria de Agricultura e Meio Aneinte

FUNCAO: 20 Agricultura

SUBFUNGCAO: 605 Abastecimento

PROGRAMA: 0033 Desenvolvimento Sustentavel da Agtiza

PROJ/ATIV: 1062 Implantagdo/Manutencéo da Feir&ldgifrutigranjeiros

NATUREZA DE DESPESA

[ 4.4.90.00.00 Aplicagio Direta
Fonte |30l Qutros Recursos R$ 195.000,00
[4.4.90.00.00 Aplicagio Direta
Fonte |999 QOutros Recursos R$ 49.320,07
TOTAL: R$ 244.320,07

Artigo 2° - Para cobrir o crédito aberto no artigo anteriiiza-se do
recurso determinado pelo artigo 43, 81°, incisaldl Lei Federal
4320/64, Excesso de Arrecadacdo no valor de R$0Q9®0 de
acordo com Contrato de Repasse n° 0348757-08/201046.B#0,07
de Superavit Financeiro apurado no exercicio da 201

Artigo 3° - O crédito autorizado no artigo 1° devera serizadb por
Decreto conforme disposto no artigo 42 da Lei 4820/

Artigo 4° - Autoriza a alteragdo das Leis Municipais 00436/201
(LDO/2012) e 0458/2011 (LOA/2012), incluindo em seanexos a
dotac@o orcamentaria com classificagcao funcioranamatica criada
no artigo 1° desta Lei, incluindo no exercicio 2@12¢am° 1.062 —

Implantacdo/ Manutencdo da Feira de Hortifrutigranjeiros, no
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o

o

programa de Governhl® 0033 — Desenvolvimento Sustentavel da
Agricultura

Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua puldica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

SANTA CARMEM-MT

Em, 23 de Marco de 2012.

ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elizete Terezinha Faita Welter
Cadigo Identificador: 3SCFAFF38

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
EDITAL COMPLEMENTAR 01/2012 — 02 PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

RESULTADO DE CLASSIFICADOS E DESCLASSIFICADOS

O Presidente da Comissdo Organizadora do processtivee
simplificado n° 001 /2012, no uso de suas atrilescfegais torna
publico aos interessados a relacdo de candidatssifitados e
desclassificados, conforme anexo fixado no mural pdefeitura
municipal, na pagina www.Santaterezinha.mt.gov.brne site
www.assepublica.com.br para as devidas conferéngabendo
recursos até o dia 28/03/2012

Santa Terezinha 23 de marco de 2012

RODRIGO PEREIRA LUZ
Presidente da Comissao de Organizadora
Publicado por:
Juliana Carlos Dantas
Cadigo Identificador: 35583559

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RESULTADO DE JULGAMENTO

PROCESSO N. 07/12

PREGAO PRESENCIAL — N.° 05/12

O Municipio de Santa Terezinha, Estado Mato Grgssointermédio
de seu Pregoeiro designado pela Portaria n°® 0¥1@bdle fevereiro
de 2010, torna publico o resultado final do proocesspra citado, cujo
objeto é aquisicdo de medicamentos, material hospitalar,
laboratério, odontolégico, medicamentos da Farmaciaasica, e
Consultério de Fisioterapia para uso nas unidades ed Saude
hospitalar deste municipio. O Pregoeiro decide declarar vencedores
do objeto do certame as proponentdSENTERMEDICA
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, STAR
ODONTOMEDICA LTDA, STOCK COMERCIAL LTDA,
ROTILLE E MACHADO LTDA, DIHOL DISTRIBUIDORA
HOSPITALAR LTDA, RJ HOSPITALAR LTDA, DENTAL
CENTRO OESTE LTDA. VL DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA e
DENTAL REZENDE LTDA . Nao havendo interposicéo de recurso,
0 objeto da licitacdo fica adjudicado ao classif@@onforme acima
mencionado.

Santa Terezinha — MT 01 de margo de 2012.

LUIZ JANIO BARBOSA SANDES
Pregoeiro
Publicado por:
Juliana Carlos Dantas
Cadigo Identificador: 167DCC4E
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 43/2012.

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
43/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado_GLAZIELE DOMINGOS DOS SANTOS
Objeto: O (a) contratado (a) prestara servicosespondentes ao
cargo de Recepcionista, lotando-0 (a) na Secreldraicipal de
Educacéo, Esporte e Lazer.
Valor: R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais)
Prazo: 02/01/2012 a 24/02/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cédigo Identificador:5F1E6325

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 24/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
24/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado : NATALINO RODRIGUES DE AMORIM
Objeto: O (a) contratado (a) prestara servicosespondentes ao
cargo de Motorista I, lotando-o (a) na Secretanaidipal de Saude.
Valor: R$ 622,00(seiscentos e vinte e dois reais)
Prazo: 16/01/2012 a 10/03/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador:4AC23A89

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 25/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
25/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado : CRISTIANE JESUS LEITE
Objeto: O (a) contratado (a) prestara servicosespondentes ao
cargo de Auxiliar de Servicos na localidade de Lamltotando-o (a)
na Secretaria Municipal de Educac¢éo Esporte e Lazer
Valor: R$ 622,00(seiscentos e vinte e dois reais)
Prazo: 02/01/2012 a 14/01/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cddigo Identificador:6C8B90C5

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 26/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
26/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT

CNPJ: 03.507.555/0001-12

Contratado : TELMA OLIVEIRA DE SOUZA

Objeto: O (a) contratado (a) prestara servicosespondentes ao
cargo de Auxiliar de Servicos Gerais na localiddeéarra do Arica,
lotando-o (a) na Secretaria Municipal de EducagsimEe e Lazer.
Valor: R$ 622,00(seiscentos e vinte e dois reais)
Prazo: 02/01/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador:BED87525

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 27/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
27/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado : CLEIDE GUIMARAES GOMES BEZERRA
Objeto: O (a) contratado (a) prestara servicosespondentes ao
cargo de Professor(a) ,na localidade de PontallddaGlotando-o (a)
na Secretaria Municipal de Educagéo Esporte e Lazer
Valor: R$ 1.007,85 (hum mil e sete reais e oitertaneo centavos),
Prazo: 02/01/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador: E5A8A939

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 28/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
28/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado : ANA PAULA DO NASCIMENTO
Objeto: O (a) contratado (a) prestara servicosespondentes ao
cargo de Professor, na localidade de Bocaiuvalndma (a) na
Secretaria Municipal de Educacédo Esporte e Lazer.
Valor: R$ 733,87 (setecentos e trinta e trés rea@tenta e sete
centavos)
Prazo: 20/01/2012 a 27/01/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cédigo Identificador: C9B8779E

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 29/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
29/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado : BRUNA BIRCHAL BICUDO
Objeto: O (a) contratado (a) prestard servicosespondentes ao
cargo de Médica, na Unidade de Saude da Familiao®ladulio
Pedroso, lotando-o (a) na Secretaria Municipal alelg.
Valor: de R$ 1.166,99 (hum mil cento e sessentésaaais e noventa
€ nove centavos)+ verbas indenizatoria, confornigds 68, 69,70 e
71 dalei 1.027/GP/09
Prazo: 16/01/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cddigo Identificador: 7536AD43
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 30/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
30/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado : CLAUDIA SIRLENE DE ALMEIDA
Objeto: O (a) contratado (a) prestard servicosespondentes ao
cargo de Enfermeira, na Unidade de Saude da Faieilfgrovila das
Palmeiras, lotando-o (a) na Secretaria Municipsbaéde.
Valor: R$ 1.166,99 (hum mil cento sessenta e seis & noventa e
nove centavos)
Prazo: 16/01/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador:65C284D1

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 31/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
31/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado_LIANNI MACIEL BORGES CELESTINO
Objeto: O (a) contratado (a) prestara servicosespondentes ao
cargo de Médica Dermatologista, no Hospital Murdtifptando-o (a)
na Secretaria Municipal de Salde.
Valor: R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais).
Prazo: 01/01/2012 a 10/03/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador:5AB83833

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°32/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
32/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado_LUIZ FERNANDO GUIMARAES DE AMORIM
Objeto: O (a) contratado (a) prestard servicosespondentes ao
cargo de Medico Especialista em Traumatologia, nospifal
Municipal, lotando-o (a) na Secretaria MunicipalStide.
Valor: R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais).
Prazo: 02/01/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador: 143E7E0D

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 33/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
33/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT

CNPJ: 03.507.555/0001-12

Contratado_ODILENE GONCALVES DE ARRUDA

Objeto: O (a) contratado (a) prestara servicosespondentes ao
cargo de Enfermeira no Hospital Municipal, lotarmlofa) na
Secretaria Municipal de Saude.
Valor: R$ 1.166,99 (um mil cento e sessenta erseis e noventa e
nove centavos)
Prazo: 02/01/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador: 30052598

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 34/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
34/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado MOISES JOSE DE ARRUDA
Objeto: O (a) contratado (a) prestard servicosespondentes ao
cargo de Encanador, lotando-o (a) na Secretariaidiah de
Saneamento e Abastecimento de Agua.
Valor: R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais)
Prazo: 19/01/2012 a 10/03/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cddigo Identificador:29CF2D06

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 35/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
35/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado BENEDITO MARCOS DE LIMA
Objeto: O (a) contratado (a) prestara servicosespondentes ao
cargo de Encanador, lotando-o (a) na Secretariaidipah de
Saneamento e Abastecimento de Agua.
Valor: R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais)
Prazo: 19/01/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador: FAE27D15

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 36/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
36/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado WEVERTON PEREIRA DA COSTA
Objeto: O (a) contratado (a) prestard servicosespondentes ao
cargo de Encanador, lotando-o (a) na Secretariaidiah de
Saneamento e Abastecimento de Agua.
Valor: R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais)
Prazo: 18/01/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador: 7AFA8F21

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 37/2012
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EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
37/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado_GLAUCIA HELENA DA COSTA SARAIVA
Objeto: O (a) contratado (a) prestara servicosespondentes ao
cargo de Assistente Administrativo, lotando-o (a8 Becretaria
Municipal de Financas.
Valor: R$ 689,59 (seiscentos e oitenta e nove eaiaquenta e nove
centavos)
Prazo: 02/01/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador:887392B0

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 38/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
38/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado MARLY ANTONIA DA SILVA PEDROSO
Objeto: O (a) contratado (a) prestarda servicosespondentes ao
cargo de Assistente Administrativo, lotando-o (a8 Becretaria
Municipal de Financas.
Valor: R$ 689,59 (seiscentos e oitenta e nove eaiaquenta e nove
centavos)
Prazo: 02/01/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador: CF80BE7F

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 39/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
39/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado LARISSA CRISTINE TAQUES
Objeto: O (a) contratado (a) prestara servicosespondentes ao
cargo de Enfermeira no Hospital Municipal, lotarmlofa) na
Secretaria Municipal de Saude.
Valor: R$ 1.166,99 (um mil cento e sessenta erseis e noventa e
nove centavos)
Prazo: 02/01/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador:0AB306BD

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 40/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
40/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT

CNPJ: 03.507.555/0001-12

Contratado_ RONILDES ANGELA DE SOUZA

Objeto: O (a) contratado (a) prestard servicosespondentes ao
cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, lotando-o 1fa) Secretaria
Municipal de Administracao.

Valor: R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais)

Prazo: 03/01/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador: COF1699F

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°41/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
41/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado KEILA AUXILIADORA LEITE
Objeto: O (a) contratado (a) prestara servicosespondentes ao
cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, lotando-o rfa) Secretaria
Municipal de Administracao.
Valor: R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais)
Prazo: 03/01/2012 a 10/03/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador: EEAEC80B

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 42/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
42/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado_SILVANA AUXILIADORA ASSIS
Objeto: O (a) contratado (a) prestard servicosespondentes ao
cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, lotando-o rfa) Secretaria
Municipal de Cultura Turismo , e desempenhar as furaghes no
Paco Municipal.
Valor: R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais)
Prazo: 03/01/2012 a 10/03/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cddigo Identificador: FAFD5F5D

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 44/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
44/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado_CLAUDIANE NUNES RIBEIRO
Objeto: O (a) contratado (a) prestara servicosespondentes ao
cargo de Auxiliar de Servicos Gerais na localiddeeCaeté, lotando-
0 (a) na Secretaria Municipal de Educacdo Espdrtezer.
Valor: R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais)
Prazo: 02/01/2012 a 06/03/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador:387AED52

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 45/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
45/2012
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Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado_ ANA LUCIA NOLASCO DA SILVA
Objeto: O (a) contratado (a) prestard servicosespondentes ao
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, no HospitahMipal, lotando-
0 (a) na Secretaria Municipal de Saude.
Valor: R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais)
Prazo: 25/01/2012 a 10/03/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cddigo Identificador: B36A9FCC

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 46/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
46/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado_ZENILDA DA PAIXAO RAMOS OLIVEIRA
Objeto: O (a) contratado (a) prestara servicosespondentes ao
cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, lotando-o rfa) Secretaria
Municipal de Administracao.
Valor: R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais)
Prazo: 03/01/2012 a 10/03/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador: F6DCE31D

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 47/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
47/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado. MARIA DO CARMO DA SILVA
Objeto: O (a) contratado (a) prestard servicosespondentes ao
cargo de Assistente Administrativo, na Unidade déde da Familia
Manoel Julio Pedroso, lotando-o0 (a) na Secretarianibipal de
Saude.
Valor: R$ 689,59 (seiscentos e oitenta e nove eaiaquenta e nove
centavos)
Prazo: 03/01/2012 a 10/03/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cddigo Identificador:3C5CB114

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 48/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
48/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT

CNPJ: 03.507.555/0001-12

Contratado : DANYELLE APARECIDA ARRUDA SALGADO DE
PAULA

Objeto: O (a) contratado (a) prestara servicosespondentes ao
cargo de Assistente Administrativo, lotando-o (a8 Becretaria
Municipal de Administracéo.

Valor: R$ 689,59 (seiscentos e oitenta e nove eaiaquenta e nove
centavos)

Prazo: 03/01/2012 a 31/12/2012.

Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador: A98C64BA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 49/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
49/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado : SIMONE DE MATOS COSTA
Objeto: O (a) contratado (a) prestara servicosespondentes ao
cargo de Especialista em RH, lotando-o (a) na Se@dtlunicipal de
Administracéo.
Valor: R$ 2.046,32(dois mil e quarenta e seis reaisinta e dois
centavos)
Prazo: 03/01/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador:B4FOA558

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 50/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
50/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado : TATIANE DE JESUS FERREIRA DA CRUZ
Objeto: O (a) contratado (a) prestarda servicosespondentes ao
cargo de Assistente Administrativo, no Centro de Refda de
Assisténcia Social, lotando-0 (a) na Secretaria iMpal de
Assisténcia e Promogao Social.
Valor: R$ 689,59 (seiscentos eoitenta e nove reeiscgienta e nove
centavos)
Prazo: 02/01/2012 a 24/04/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cddigo Identificador:85DE4A8D

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 51/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
51/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado : OSVALDO BENJAMIM FONTES DE SOUZA
Objeto: O (a) contratado (a) prestara servicosespondentes ao
cargo de Motorista, no Centro de Referéncia Espdeighssisténcia
Social, lotando-o (a) na Secretaria Municipal desigéncia e
Promocéao Social.
Valor: R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais)
Prazo: 03/01/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cédigo Identificador:221AE134

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 52/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
52/2012
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Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado : CIEILA CAROLINE MACHADO COSTA
Objeto: O (a) contratado (a) prestard servicosespondentes ao
cargo de Odontdloga, na Unidade de Saude da Fdiviiaoel Julio
Pedroso”, lotando-o (a) na Secretaria Municipabdéade.
Valor: R$ 1.166,99 (hum mil cento e sessenta ersais e noventa e
nove centavos )
Prazo: 02/01/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador:012E1E1D

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 53/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
53/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado : ANA CAROLINA MARQUES DE MOURA
Objeto: O (a) contratado (a) prestara servicosespondentes ao
cargo de Enfermeira, na Unidade de Salide da Fakhdieel Julio
Pedroso, lotando-o (a) na Secretaria Municipal alelg.
Valor: R$ 1.166,99 (hum mil cento e sessenta ersais e noventa e
nove centavos )
Prazo: 02/01/2012 a 10/03/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador: EOBDAOE8

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 54/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
54/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado : LAURA ALESSANDRA DE OLIVEIRA
Objeto: O (a) contratado (a) prestarda servicosespondentes ao
cargo de Técnico de Higiene Bucal, na Unidade del&avanoel
Julio Pedroso, lotando-a na Secretaria Municipabdéde — Unidade
Descentralizada de Reabilitacdo.
Valor: R$ 742,63 (setecentos e quarenta e dois eeaessenta e trés
centavos)
Prazo: 02/01/2012 a 10/03/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador:896E1CB9

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 55/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
55/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT

CNPJ: 03.507.555/0001-12

Contratado : LUIZ FELIPE GONCALVES DE SOUZA

Objeto: O (a) contratado (a) prestara servicosespondentes ao
cargo de Fisioterapeuta, na Unidade Descentralidad@eabilitacéo,
lotando-o (a) na Secretaria Municipal de Saude.

Valor: R$ 1.166,99 (hum mil cento e sessenta ersais e noventa e
nove centavos)

Prazo: 02/01/2012 a 10/03/2012.

Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador:9714D616

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 56/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
56/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado : MARIELA PADILHA
Objeto: O (a) contratado (a) prestara servicosespondentes ao
cargo de Fisioterapeuta, na Unidade Descentralidadaeabilitacdo,
lotando-o (a) na Secretaria Municipal de Saude.
Valor: R$ 1.166,99 (hum mil cento e sessenta ersais e noventa e
nove centavos)
Prazo: 02/01/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador: 91541587

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 57/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
57/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado : MICHELLE SALOMAO MOREIRA SILVA
Objeto: O (a) contratado (a) prestara servicosespondentes ao
cargo de Fonoaudid6loga, na Unidade Descentralidad@eabilitacéo,
lotando-o (a) na Secretaria Municipal de Saude.
Valor: R$ 1.166,99 (hum mil cento e sessenta ersais e noventa e
nove centavos)
Prazo: 02/01/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador: DEDDEF3E

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 58/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
58/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado : RICHARD PEROTO
Objeto: O (a) contratado (a) prestara servicosespondentes ao
cargo de Médico, na Unidade de Saude da Familiadddidade de
Varginha, lotando-o (a) na Secretaria Municipabdéde.
Valor: R$ 1.166,99 (hum mil cento e sessenta ereais e noventa e
nove centavos)
Prazo: 02/01/2012 a 10/03/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador: 0OCE3CE98

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 59/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
59/2012
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Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado : JOANA PINTO DE OLIVEIRA
Objeto: O (a) contratado (a) prestard servicosespondentes ao
cargo de Odontéloga, na Unidade de Saude da Fashailiacalidade
de Varginha, lotando-o (a) na Secretaria MunicigBaude.
Valor: R$ 1.166,99 (hum mil cento e sessenta ersais e noventa e
nove centavos)
Prazo: 02/01/2012 a 10/03/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador: 0ODOFA3BE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 60/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
60/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado : CLAUDETE MARIA PINTO DA SILVA
Objeto: O (a) contratado (a) prestara servicosespondentes ao
cargo de Técnico de Higiene Bucal, na Unidade del&da Familia
da localidade de Varginha, lotando-o (a) na Sedaebunicipal de
Saude.
Valor: R$ 742,63 (setecentos e quarenta e dois eeaessenta e trés
centavos)
Prazo: 02/01/2012 a 10/03/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador: 737D6B4E

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°61/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
61/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado : ADRIANA AUXILIADORA DE SOUZA NEVES
Objeto: O (a) contratado (a) prestara servicosespondentes ao
cargo de Enfermeira, na Unidade de Saude da Fadeilidarginha,
lotando-o (a) na Secretaria Municipal de Saude.
Valor: R$ 1.166,99 (hum mil cento e sessenta ersais e noventa e
nove centavos)
Prazo: 02/01/2012 a 10/03/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador:33C51F7C

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 62/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
62/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT

CNPJ: 03.507.555/0001-12

Contratado : ROZENIL MARIA DA SILVA

Objeto: O (a) contratado (a) prestara servicosespondentes ao
cargo de Técnica em Enfermagem, na Unidade Saudédgnha,
lotando-o (a) na Secretaria Municipal de Saude.

Valor: de R$ 742,63 (setecentos e quarenta e dais eesessenta e
trés centavos)

Prazo: 02/01/2012 a 31/12/2012.

Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador: BE606766

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°63/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
63/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado : STELA JULIA SILVEIRA GUERREIRO
Objeto: O (a) contratado (a) prestara servicosespondentes ao
cargo de Médica, na Unidade de Saude da Famillacddidade de
Olho D’'Agua, lotando-o (a) na Secretaria MunicigalSaude.
Valor: R$ 1.166,99 (hum mil cento e sessenta ersais e noventa e
nove centavos)
Prazo: 02/01/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador: ABF6881A

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 64/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
64/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado : TIAGO RIBEIRO FARIAS
Objeto: O (a) contratado (a) prestarda servicosespondentes ao
cargo de Enfermeiro, na Unidade de Salde da Faddliacalidade
de Olho D’Agua, lotando-o (a) na Secretaria Muritie Satde.
Valor: R$ 1.166,99 (hum mil cento e sessenta ereais e noventa e
nove centavos)
Prazo: 02/01/2012 a 10/03/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo ldentificador: C85D4581

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°65/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
65/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado : RENATA RAFAELA MARTINS DOS SANTOS
Objeto O (a) contratado (a) prestara servicos spomdentes ao cargo
de Odontélogo, na Unidade de Saude da Familia e DIAgua,
lotando-o (a) na Secretaria Municipal de Saude.
Valor: R$ 1.166,99 (hum mil cento e sessenta ereais e noventa e
nove centavos)
Prazo: 02/01/2012 a 10/03/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador:82FD478E

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 66/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
66/2012
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Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado : LUZIA LUCIA DOS REIS CORREA
Objeto O (a) contratado (a) prestara servigos spaiedentes ao cargo
de Auxiliar de Consultério Dentério, na Unidade @d&ide da Familia
de Olho D’Agua, lotando-o (a) na Secretaria Muritipe Satde.
Valor: R$ R$ 689,59 (seiscentos e oitenta e novis eeainqienta e
nove centavos),
Prazo: 02/01/2012 a 10/03/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cddigo Identificador:3121E3F1

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°67/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
67/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado : FELISMINA SILVA DE SOUZA
Objeto O (a) contratado (a) prestara servicos spomrdentes ao cargo
de Técnica em Enfermagem, na Unidade Salde de M&gua,
lotando-o (a) na Secretaria Municipal de Saude.
Valor: R$ R$ 742,63 (setecentos e quarenta e @ais e sessenta e
trés centavos)
Prazo: 02/01/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador: DE1BEF28

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°68/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
68/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado : KAROLINE FERRAZ DE CAMPOS
Objeto. O (a) contratado (a) prestara servicosespondentes ao
cargo de Medica na Unidade de Saude da Familizode Be Fora,
lotando-o (a) na Secretaria Municipal de Saude.
Valor: R$ 1.166,99 (hum mil cento sessenta e seis & noventa e
nove centavos)+ verbas indenizatéria, conformegAsgi68, 69,70 e
71 dalei 1.027 GP/09
Prazo: 02/01/2012 a 28/02/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cddigo Identificador:267270E3

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°69/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT

CNPJ: 03.507.555/0001-12

Contratado : DAIANE ARAUJO CHAVES

Objeto. O (a) contratado (a) prestard servicosespandentes ao
cargo de Odontologa, na Unidade de Saude da Fafdilia de
Oliveira Amorim "na localidade de Porto de Foraalwlo-o (a) na
Secretaria Municipal de Saude.

Valor: R$ 1.166,99 (hum mil cento sessenta e seis & noventa e
nove centavos)

Prazo: 02/01/2012 a 28/02/2012.

Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador: ABCEA8CE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 70/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
70/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado : KELLY CRISTINA TEIXEIRA BRANDAO,
Objeto. O (a) contratado (a) prestard servicosespandentes ao
cargo de Enfermeira na Unidade de Salde da FaddliRorto de
Fora, lotando-o (a) na Secretaria Municipal de 8aud
Valor: R$ 1.166,99 (hum mil cento sessenta e seis & noventa e
nove centavos)
Prazo: 02/01/2012 a 10/03/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador:90F65D77

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°71/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
71/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado : CREUZA FERNANDES DE MELLO
Objeto. O (a) contratado (a) prestara servicosespondentes ao
cargo de Técnica de Enfermagem, na Unidade de $iHamilia de
Porto de Fora, lotando-o (a) na Secretaria Muniicips&Baude.
Valor: R$742,63 (setecentos e quarenta e dois eesgssenta e trés),
Prazo: 02/01/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo ldentificador:E72E180E

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 72/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
72/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado : ARY SANTANA DE ARRUDA
Objeto. O (a) contratado (a) prestard servicosespandentes ao
cargo de Guarda de Seguranca, na Unidade de Saudandlia de
Porto de Fora, lotando-o (a) na Secretaria Munidpasalde.
Valor: R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais)
Prazo: 02/01/2012 a 10/03/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cddigo Identificador:65B99962

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 73/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
73/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
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CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado : DALVA BENEDITA GUIMARAES PELLUZI
Objeto. O (a) contratado (a) prestard servicosespandentes ao
cargo de Médica, na Unidade de Saude da Familiagdevila das
Palmeiras, lotando-o (a) na Secretaria Municipcbaéde.
Valor: R$1.166,99 (hum mil cento e sessenta ers@is e noventa e
nove centavos)
Prazo: 02/01/2012 a 10/03/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador:54FCAC40

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°74/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
74/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado : FABIANE ANTIDEA RIBEIRO BRANDAO,
Objeto O (a) contratado (a) prestara servicos spomrdentes ao cargo
de Odontdloga, na Unidade de Saude da Familia cllidade de
Agrovila das Palmeiras, lotando-o0 (a) na Secrethtimicipal de
Saude.
Valor: R$1.166,99 (hum mil cento e sessenta erseis e noventa e
nove centavos)
Prazo: 02/01/2012 a 10/03/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador: DEADE3BD

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N 75/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
75/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado : MARIA MADALENA CORDEIRO DA SILVA,
Objeto O (a) contratado (a) prestara servigos spaiedentes ao cargo
de Auxiliar de Enfermagem, na Unidade de Salde atail de
Agrovila das Palmeiras, lotando-0 (a) na Secretbtimicipal de
Saude .
Valor: R$689,59 (seiscentos e oitenta e nove eaiaquenta e nove
centavos)
Prazo: 02/01/2012 a 10/03/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cddigo Identificador:5A187163

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°76/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
76/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT

CNPJ: 03.507.555/0001-12

Contratado : ROSANGELA RODRIGUES PADILHA

Objeto O (a) contratado (a) prestara servicos spomrdentes ao cargo
de Auxiliar de Consultério Dentario, na Unidade @gi® da Familia
de Agrovila das Palmeiras, lotando-o0 (a) na Segeetdunicipal de
Saude.

Valor: R$ 689,59 (seiscentos e oitenta e nove eeaiaquenta e nove
centavos),

Prazo: 02/01/2012 a 10/03/2012.

Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador:D14D04B7

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°77/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
77/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado: SIMARA APARECIDA TEIXEIRA DE AMORIM
Objeto O (a) contratado (a) prestara servicos spomdentes ao cargo
de Enfermeiro, Programa de Agentes Comunitariosssertamentos
Rurais (PASCAR), lotando-o (a) na Secretaria MuniaijgaSaude.
Valor: R$ 1.166,99 (mil cento e sessenta e seis esaoventa e nove
centavos)
Prazo: 02/01/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador:037BB435

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 78/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
78/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT

CNPJ: 03.507.555/0001-12

Contratado: CANDIDO RONDON NEVES DE QUEIROZ

Objeto O (a) contratado (a) prestara servigos spaiedentes ao cargo
de Guarda de Seguranca, na Unidade de Saude déeRderfPorto de
Fora, lotando-o (a) na Secretaria Municipal de 8aud

Valor: R$622,00 (seiscentos e vinte e dois reais)

Prazo: 02/01/2012 a 10/03/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo ldentificador:87920F9B

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 79/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
79/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado: MARLY INACIA DESOUZA
Objeto. O (a) contratado (a) prestard servicosespandentes ao
Bracgal, lotando-o (a) na Secretaria Municipal dea®br
Valor: R$622,00 (seiscentos e vinte e dois reais)
Prazo: 02/01/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador: 12A73586

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 80/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
80/2012
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Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado: EDBERTO SANTANA DA SILVA
Objeto. O (a) contratado (a) prestara servicosespondentes ao
cargo de Motorista, no Hospital Municipal lotandga) na Secretaria
Municipal de Saude.
Valor: R$622,00 (seiscentos e vinte e dois reais)
Prazo: 02/01/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador: ABB339CD

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 81/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
81/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado: NEYRE FELIX DA COSTA DELGADO
Objeto. O (a) contratado (a) prestard servicosespandentes ao
cargo de Auxiliar de Enfermagem, no Hospital Muypétj lotando-o
(a) na Secretaria Municipal de Saude.
Valor: R$ 689,59 (seiscentos e oitenta e nove eeaiaquenta e nove
centavos)
Prazo: 02/01/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador:BD5D67EC

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 82/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
82/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado: ANTONIO FORTUNATO FILHO
Objeto. O (a) contratado (a) prestara servicosespondentes ao
cargo de Guarda de Seguranga, na localidade denBuejpotando-o
(a) na Secretaria Municipal de Educagédo Esportazen.
Valor: R$ 622,00(seiscentos e vinte e dois reais)
Prazo: 02/01/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo ldentificador:41F2445B

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 83/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
83/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado: VERA PEREIRA RIBEIRO
Objeto. O (a) contratado (a) prestard servicosespandentes ao
cargo de Recepcionista, no Hospital Municipal, |d@&o (a) na
Secretaria Municipal de Saude.
Valor: R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais)
Prazo: 12/01/2012 a 10/03/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador: DO689B95

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°84/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
84/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado: PAULO FRANCISCO JESUS ALBUQUERQUE
Objeto. O (a) contratado (a) prestara servicosespondentes ao
cargo de Medico Plantonista, no Hospital Municipaiando-o (a) na
Secretaria Municipal de Saude.
Valor: Durante o prazo constante da Clausula 1V) ofmtratado(a)
portador do registro do CRM-MT n° 4946, recebera gapgnto em
regime de plantdo, conforme Lei n° 1002/GP/2008.
Prazo: 02/01/2012 a 28/01/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cddigo Identificador:914FCAQ9

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°85/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
85/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado: PERICLES LUIS MACIEL DE DEUS
Objeto. O (a) contratado (a) prestard servicosespandentes ao
cargo de Medico Plantonista, no Hospital Municipaiando-o (a) na
Secretaria Municipal de Saude.
Valor: Durante o prazo constante da Clausula 1V) ofmtratado(a)
portador do registro do CRM-MT n° 6624, receberagapgento em
regime de plantdo, conforme Lei n° 1002/GP/2008.
Prazo: 02/01/2012 a 27/01/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador:989BCA3A

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 86/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
86/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado: MARIANA BARROS COSTA MARQUES
Objeto. O (a) contratado (a) prestara servicosespondentes ao
cargo de Medico Plantonista, no Hospital Municipaiando-o (a) na
Secretaria Municipal de Saude.
Valor: Durante o prazo constante da Clausula 1V) o@atratado(a)
portador do registro do CRM-MT n° 6511/MT, recebe@agamento
em regime de plantado, conforme Lei n® 1002/GP/2008.
Prazo: 02/01/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador:32A30C9E

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 87/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
87/2012
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Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado: CORNELIO LUIZ DE AMORIM
Objeto. O (a) contratado (a) prestara servicosespondentes ao
cargo de Guarda de Segurancga, lotando-o (a) nat8earMunicipal
de Administragéo.
Valor: R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais).
Prazo: 02/01/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cddigo Identificador: OEOAEG9A

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N° 88/2012

EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO N°
88/2012

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT
CNPJ: 03.507.555/0001-12
Contratado: MARIO MARCOS VIEIRA DA SILVA
Objeto O (a) contratado (a) prestara servicos spomrdentes ao cargo
de Médico Cirurgido -Plantonista, no Hospital Mupédj lotando-o
(a) na Secretaria Municipal de Saude.
Valor: Durante o prazo constante da Clausula 1V) ofamtratado(a)
portador do registro do C.R.M.-MT n° 4071, recebendagamento
em regime de plantado, conforme Lei n® 1002/GP/2008.
Prazo: 02/01/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador:E7BB46CF

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
PORTARIA N° 37/GP/2012

O prefeito municipal de Santo Antonio do Levergasr,HARRISSON
BENEDITO RIBEIRO, no uso de suas atribuicdes que lhdece a
alinea “c”, do inciso Il do artigo 82, da lei Org@mMunicipal e,
Considerando a necessidade de se adotarem medidasobscionar
os problemas que envolvem a relagdo beneficiarizin@ades
habitacional do Programa de Habitacdo de Inter8sséal, Nicleo
Habitacional, localizado no Bairro Altos do Leverglemo municipio
de Santo Antonio de Leverger-MT

Considerando que a legislagdo exige a criacdo de SSami
processante para solucionar o ndo cumprimento dasis@hs
constantes no Termo de CONCESSAO REAL DE USO;

RESOLVE:

Art. 1° - constituir a Comissdo Processante, tendp giribuicdo
dirimir todas as pendéncias relacionadas as quesiedesacordo
com o TERMO DE CONCESSAO REAL DE USO, assinado peld
beneficiarios e o Gestor Municipal quando da ertrégs Unidades
Habitacionais.

Art. 2° A Comissdo Processante serd composta pedgsirges
membros.

MARIA PINHEIRO DA SILVA

FABIO RICARDO DA SILVA REIS

FABIANA RIBEIRO DA COSTA

MARCIA DOMINGAS M. DO NASCIMENTO SILVA

MARIA ELIZA BORDIN

ELIZABETH SANTOS VILLAS BOAS

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na datasde publicacao,
revogada as disposi¢ées em contrario.

Registre-se
Publique-se

[

Cumpra-se
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Paco Municipal, em Santo Antonio de Leverger, 22nde;o de 2012

HARRISSON BENEDITO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anice Roze de Oliveira
Cddigo Identificador:0C7C80B6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

PREFEITURA MUNICIPAL B
AVISO DE RESULTADO LICITACAO PREGAO
PRESENCIAL N°. 08/2012 PARA REGISTRO DE PRECOS.

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidipal de Sdo
Félix do Araguaia-MT, torna publico aos interessadaesultado da
Licitacdo realizada na modalidade de Pregédo Priedex 08/2012,
paraREGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO PARA
ATENDER TODAS AS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
SAO FELIX DO ARAGUAIA, REFERENTE AO EXERCICIO

DE 2012.Aberta em 15 de Margo de 2012, as 09h00min, tendwm
vencedoras as empresas: HENKE COM. DE MATERIAIS DE
CONSTRU(;AO LTDA, com valor d&$1.262.138,44hum milhao,
duzentos e sessenta e dois mil, cento e trintéoereris e quarenta e
quatro centavos) e WALDMAR M. SOUSA & CIA LTDA, conalor

de R$1.899,764,78 hum milhdo, oitocentos e noventa e nove mil,
setecentos e sessenta e quatro reais e setertta eemiavos). Valor
total licitado:R$3.161,903,2%trés milhdes, cento e sessenta e um mil
novecentos e trés reais e vinte e dois centavos).

Séao Félix do Araguaia - MT, 20 de Margo de 2012.

JEAN FLAVIO DOS SANTOS MILHOMEM.
Comissao Permanente de Licitagao.
Portaria N° 18/2012
Publicado por:
Jean Flavio dos Santos Milhomem
Cadigo Identificador:61E62998

PREFEITURA MUNICIPAL B
AVISO DE RESULTADO LICITACAO PREGAO
PRESENCIAL N°. 010/2012 PARA REGISTRO DE PRECOS.

A Comissao Permanente de Licitacdo da Prefeituraidihat de Sdo
Félix do Araguaia-MT, torna publico aos interessadaesultado da
Licitacdo realizada na modalidade de Pregédo Predet010/2012,
paraREGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, MATERIAIS MEDICO
HOSPITALAR, MATERIAL ODONTOLOGICO, MATERIAL
PARA LABORATORIO, ULTRASSONOGRAFIA, RAIO — X E
AGENCIA  TRANSFUSIONAL, PARA ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
SAO FELIX DO ARAGUAIA - MT, REFERENTE AO
EXERCICIO DE 2012. Aberta em 12 de Marco de 2012, as
09h00min, tendo como vencedoras as empresas: DENOENTRO
OESTE LTDA com valor deR$316.449,98trezentos e dezesseis mil
quatrocentos e quarenta e nove reais e noventdoecentavos);
NOVA HOSPITALAR LTDA - ME, com valor deR$683.062,40
(seiscentos e oitenta e trés mil, sessenta e @wis © quarenta
centavos); RJ HOSPITALAR LTDA, com valor de
R$378.311,27(trezentos e setenta e oito mil, treseatonze reais e
vinte e sete centavos) e STOCK DIAGNOSTICO LTDA, ceator

de R$687.511,69(seiscentos e oitenta e sete mil quinhentos e onze
reais e sessenta e nove centavos).Valor totaddiciR$2.065.335,34
(dois milhBes sessenta e cinco mil, trezentosngatié cinco reais e
trinta e quatro centavos).

Sao Félix do Araguaia - MT, 20 de Marc¢o de 2012.
JEAN FLAVIO DOS SANTOS MILHOMEM.

Comissdo Permanente de Licitacéo.
Portaria N° 18/2012
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Publicado por:
Jean Flavio dos Santos Milhomem
Cadigo Identificador:0596169F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL -
FUNPREV
PORTARIA N.° 05/2012.

“Dispde sobre a concessdo do beneficio SALARIO
FAMILIA em favor do servidor PAULO ROBERTO
GRZEIDAK.”

O Sr. ANTONIO EDUARDO JALLAGEAS ALCANTARA,
Secretario Municipal de Administracdo do Municipgie SAO JOSE
DO POVO, Estado de MT, no uso de suas atribuicégaid e nos
termos do Art. 20 da Lei Municipal n.° 316, de ¥5jdnho de 2005,
gue rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio SALARIO-FAMILIA, ao safer Sr.
PAULO ROBERTO GRZEIDAK, efetivo no cargo de VIGIA, &ato
na SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA, referente a
PAOLA SILVA GRZEIDAK , sua filha menor de 14 (quate) anos,

a partir de 05 de marco de 2012 e com término egefezembro de
2025, conforme processo administrativo do FUNPREV?® n
2012.09.00002P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SAO JOSE DO POVO - MT, 14/03/2012.

ANTONIO EDUARDO JALLAGEAS DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Administragcao/Gestor
Publicado por:
Luciene Leite da Silva
Cadigo Identificador:46A26944

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL -
FUNPREV
PORTARIA N.° 06/2012

“Dispde sobre a concesséo do beneficio de AUXILIO
DOENGCA ao servidor Sr. PAULO PEREIRA DOS
SANTOS.”

O Sr. ANTONIO EDUARDO JALLAGEAS ALCANTARA,
Secretario Municipal de Agua e Esgoto, gestor ddNFREV -
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SAO JOSE DO POVO/MT, Estado de MT, n
uso de suas atribuicdes legais e nos termos do 1&rtda Lei
Municipal n°® 362/2006., que rege a previdéncia wipal;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio d@UXI’LIO-DOEN(;A , ao servidor
Sr. PAULO PEREIRA DOS SANTOS, CASADO, portador do RG
n.° 831363, SSP/MT/MT e do CPF n.° 174.087.251-2g8dente e
domiciliado a DISTR. NOVA CATANDUA, S/N, CENTRO - SAO
JOSE DO POVO/MT, servidor EFETIVO, no cargo de AUMIR
DE SERVICOS GERAIS, lotado na SECRETARIA DE AGUA E
ESGOTO, devidamente matriculado sob o n.° 112, vemcimentos
integrais, a partir de 20 de marco de 2012 e térmim 17 de julho de
2012, conforme processo administrativo do FUNPREV?® n
2011.05.00012R1.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua puwélica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

SAO JOSE DO POVO - MT, 20/03/2012

ANTONIO EDUARDO JALLAGEAS ALCANTARA

o

Secretario Municipal de Administragao
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Publicado por:
Luciene Leite da Silva
Cadigo Identificador: C6C177A1

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL -
FUNPREV
PORTARIA N.° 07/2012.

“Dispde sobre a concessdo do beneficio de SALARIO
MATERNIDADE a servidora Sra. MIRIAN VIEIRA
FREIRE.".

O Sr. ANTONIO EDUARDO JALLAGEAS ALCANTARA,
Secretario Municipal de Administracéo, gestor do FBIPREV —
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DESAO JOSE
DO POVO, Estado de MT, no uso de suas atribuicégaid e nos
termos do Art. 26 da Lei Municipal n°® 316/2005.,eqtege a
previdéncia municipal;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de SALARIO-MATERNIDADE, a
servidora Sra. MIRIAN VIEIRA FREIRE, SOLTEIRA portadod®
RG n.° 1399451-4, SSP/MT/ e do CPF n.° 003.017.861e4Rlente e
domiciliada a RUA LICURGO PIMENTEL, 774, CENTRO - SAO
JOSE DO POVO/MT, EFETIVA, no cargo de RECEPCIONISTA,
lotada na SECRETARIA DE GABINETE, devidamente matridala
sob o n.° 0541, com vencimentos integrais, a paetit9 de marcgo de
2012 e com término em 16 de de julho de 2012 cordgorocesso
administrativo do FUNPREV, n2012.08.00003P

Art. 2° A remuneracao da parcela inerente ao término defiwém da
servidora supra citada, sera acrescida do 13° mmiopal
correspondente a 4/12 (quatro doze avos) do tetalid remuneragao.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua puwélica
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

SAO JOSE DO POVO - MT, 23/03/2012.

ANTONIO EDUARDO JALLAGEAS ALCANTARA
Secretario Municipal de Administragao/gestor
Publicado por:
Luciene Leite da Silva
Cadigo Identificador:B9C63934

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL -
FUNPREV
PORTARIA N.° 08/2012.

“Dispde sobre a concesséo do beneficio de AUXILIO-
DOENCA ao servidor Sr. SINVALDO COSTA DA
SILVA.”

O Sr. ANTONIO EDUARDO JALLAGEAS ALCANTARA,
Secretario Municipal de Administragdo, gestor doNPREV -
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SAO JOSE DO POVO/MT, Estado de MT, no
uso de suas atribuicdes legais e nos termos do 1&rtda Lei
Municipal n°® 362/2006., que rege a previdéncia wipal;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de AUXiLIO-DOENQA, aenador Sr.
SINVALDO COSTA DA SILVA, OUTROS, portador do RG n.°
4204937, SSP/BA/ e do CPF n.° 376.085.845-72, reasiden
domiciliado a RUA CANDIDO BORGES LEAL, S/N, CENTRO -
SAO JOSE DO POVO/MT, servidor EFETIVO, no cargo de
MECANICO, lotado na PROMO(;AO SOCIAL, devidamente
matriculado sob o n.° 785, com vencimentos intsgiipartir de 21
de margo de 2012 e término em 16 de setembro d2, 20hforme
processo administrativo do FUNPREV, n.° 2011.05.8013

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
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SAO JOSE DO POVO - MT, 23/03/2012.

ANTONIO EDUARDO JALLAGEAS ALCANTARA
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Luciene Leite da Silva
Cddigo Identificador: 42338301

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DA TP 03/2012

A Comissédo Permanente de Licitacdo da Prefeitur8adeJosé dos
Quatro Marcos/MT comunica as Empresas que as (9;Gib dia

11/04/2012realizara a licitagdo na modalidade Tomada deoPméc¢

03/2012 e receberd os envelopes de habilitagdo e de steopte

preco visando prestagdo de servicos em reformapimera de

“QUADRAS POLIESPORTIVAS”. O Edital completo e seus anexo
poderao ser adquirido na Prefeitura através deeragento. Maiores
informag6es pelo telefone 3 251 — 1138, no hooioercial

ENEIAS VIDOT],
Presidente da CPL.
Publicado por:
Claudecir Alves Feitosa
Cadigo Identificador:80CBCE6F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU

PREFEITURA MUNICIPAL
CANCELAMENTO DO PR 05-2012

TERMO DE CANCELAMENTO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL 005-2012

A prefeitura municipal de Sdo José do Xingu — Mffaw#s de seu
pregoeiro oficial nomeado pela portaria 02/2012cemjunto com sua
equipe de apoio e o chefe do poder executivo npadiciabaixo
assinados, respeitados os principios gerais detodipaiblico, as
prestacOes da lei de licitagcbes (8.66/1993), c/dedd 0520/2003,
procedem em nome do municipio em defesa do intemmslslico, o
Cancelamento da Licitagcdona modalidade Pregdo Presencial par
aquisicdo de materiais de informatica acatando dessa forma, a
justificativa apresentada pela administragao, ptgacupacdo esta em
néo prejudicar a instituicdo publica e os partictpa, em virtude de
adequacgdo do edital deste procedimento, além deoquenicipio
passa por momento de calamidade publica nas estnadzcipais e a
realizagdo deste certame no momento se torna &lviav

SAO JOSE DO XINGU — MT 23 de margo de 2012,

WELLINGTON DO NASCIMENTO DE OLIVEIRA
Pregoeiro Oficial

Comiséo
ALOIZIO RODRIGUES DA SILVA,;
FERNANDA ALVES BEZERRA
GILBERTO MENDES LEONCINI
Prefeito Municipal
Publicado por:

Aloizio Rodrigues da Silva
Cddigo Identificador: 36F75E12

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

D
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CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 020/2012

Nomeia a Senhora Leila Puzzi da Silva no cargo em
Comisséao de Assistente Parlamentar I, referencia CC —
04.

O Presidente da Cémara Municipal de Sinop — EstadVdto
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, resolve;

RESOLVE:
Art. 1° Nomear a Sra. Leila Puzzi da Silva, no caggh comisséo de
Assistente Parlamentar Il, referéncia CC -04, apdesta data.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 05 de marc¢o de 2012

REMIDIO KUNTZ
Presidente
Publicado por:
Marcieli Rosangela Gomes
Cadigo Identificador: 92139822

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 028/2012

Nomeia a Sra. Edinalda Aparecida Pereira da Séva p
exercer o cargo em comisséo de Assistente Parlament
|, referéncia CC — 02.

O Presidente da Cémara Municipal de Sinop — EstadVdto
Grosso, no uso de suas atribuicBes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. Edinalda Aparecida PereiraSdea para
exercer o cargo em comissdo de Assistente Parlameneferéncia
CC - 02, a partir desta data.

Art. 2° Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 13 de marc¢o de 2012.

REMIDIO KUNTZ
Presidente
Publicado por:
Marcieli Rosangela Gomes
Cadigo Identificador: OCAEDF09

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 031/2012

Nomeia Subcomissdo Técnica de Avaliagdo — Propostas
Técnicas, referente Tomada de Prego n® 006/2012.

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — EstaldVdto
Grosso, no uso de suas atribuicBes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os abaixo elencados para comporem iSSam
Técnica de Avaliagdo — Propostas Técnicas, referarifomada de
Preco n° 006/2012:

Ingo Groeler

Ederson Rafael Rossano

Mauro Lagni

Marcia Ruiz Salvador

Art. 2° Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se.
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 21 de marco de 2012.

REMIDIO KUNTZ
Presidente
Publicado por:
Marcieli Rosangela Gomes
Cadigo Identificador:81F9F86C

DEPTO DE LICITAGAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO PREGAO
PRESENCIAL N° 037/2012 SRP N° 039/2012

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT vem a publicdonmar que no
certame supramencionado, cujo objeto era o regirprecos para
Aquisicdo de madeira serrada para atender as necésades da
Secretaria de Transito e Transporte Urbano NAO HOUVE
VENCEDOR, devido a ndo apresentagdo de propostaslo sen
processo declarado deserto. Sinop, 22 de mar¢Od 2

ADRIANO DOS SANTOS
Pregoeiro - Portaria 37/09
Publicado por:
Sidelina Rodrigues dos Santos
Cadigo Identificador: 58438842

DEPTO DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 045/2012 -
SRP 047/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fara realizEtaddo na
modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 045/2012; TIPO:anen
preco por ITEM; OBJETO: Registro de Preco para futueventual
Aquisicdo de material de consumo, Emulsdo AsfaliRta — 1C,
Pedra, Pedrisco e material de enchimento Filera pglicacdo de
Lama asféltica na Recuperagdo de Ruas e Avenidam@&wedas,
atendendo solicitacéo da Secretaria de Obras éc8&mdrbanos em
atendimento ao Convénio 018/2009, firmado entre efefura de
Sinop e a Secretaria de Estado de Transporte emBwandcdes
Urbanos, ABERTURA da SESSAQ: 04/04/2012 as 09:30ma(tm
de Brasilia-DF); LOCAL: Secretaria Municipal de Adnstracéo,
Rua das Avencas, 1.491, Setor Comercial; INTEGRABSTAL: no
endereco indicado ou por meio do site
https://cidadecompras.cnm.org.br  www.prefeituravirtual.com.br
Informagdes: (66) 3517-5218/5263.

SINOP-MT, 23 de marco de 2012.

ADRIANO DOS SANTOS
Pregoeiro — 037/2009

Publicado por:
Sidelina Rodrigues dos Santos
Cadigo Identificador:80B56B86

GABINETE DO PREFEITO )
EDITAL DE NOMEACAO N° 009/2012-CONCURSO PUBLICO
N° 001/2008

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT NOMEIA o candtdaabaixo
relacionado, aprovado no Concurso Publico 001/20Q8ra
comparecer, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sede da
Prefeitura Municipal de Sinop/MT, para apresentacuinentos e
habilitagBes exigidas e tomarem posse de seusctegEecargos.

Assistente Administrativo 40hs
|Class. | Nome |
[46 | FRANCIELI KIRST |

O ndo comparecimento no prazo legal implicara reisténcia do
classificado convocado, podendo a Prefeitura Mpalale Sinop/MT
convocar o(s) imediatamente posterior(s), obedecendrdem de
classificacéo.

Sinop-MT, 23 de mar¢o de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: BGCACFD9

GABINETE DO PREFEITO )
EDITAL DE NOMEACAO N° 010/2012-CONCURSO PUBLICO
N° 001/2008

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT NOMEIA o candtdaabaixo
relacionado, aprovado no Concurso Publico 001/20Q8ra
comparecer, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sede da
Prefeitura Municipal de Sinop/MT, para apresentacudnentos e
habilitagBes exigidas e tomarem posse de seusctegEecargos.

Fonoaudi6logo 40hs
[class. [ Nome |
[03 [ THABY CHRISTINA NUNES |

O ndo comparecimento no prazo legal implicara reistincia do
classificado convocado, podendo a Prefeitura Mpalale Sinop/MT
convocar o(s) imediatamente posterior(s), obedecendrdem de
classificacao.

Sinop-MT, 23 de margo de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador: F57FD9B6

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE NOMEACAO N°. 003/2012-PROCESSO
SELETIVO N°. 001/2012

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT NOMEIA os candids abaixo
relacionados, aprovados no Processo Seletivo nt/2002, para
comparecer, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sede da
Prefeitura Municipal de Sinop/MT, para apresentacuinentos e
habilitages exigidas e tomarem posse de seusctegEecargos.

Professor Educacéo Infantil — 40hs

Class. Nome Situacao

142 JUCELIA CASTRO DE MORAIS APROVADO
143 EDINEIA DA SILVA XAVIER TEIXEIRA APROVADO
144 CRISTINA SOUZA RODRIGUES BARBON APROVADO
145 SALETE GOMES DE LIMA BACKES APROVADO
146 MARIA HELENA DA SILVA APROVADO
147 MARIA ANGELA HELMANN APROVADO
Professor Ensino Fundamental — 30hs (Sede Munjcipio
Class Nome Situagao

46 SIMONE CASADO DE LIMA APROVADO
47 SONIA MARIA BARROS APROVADO
48 SIRLEI MARIA GIRARDI DALLA COSTA APROVADO
49 FATIMA MARIZA TEIXEIRA APROVADO
50 SANDRA REGINA TEMOTEO ALEXANDRE APROVADO
51 ANDREIA COSTA FENILI APROVADO
52 FRANCIELI SOUZA DUARTE MIRANDA APROVADO
53 VIVIANE MARIA DE OLIVEIRA TORRES APROVADO
54 POLIANA DE SOUZA VILELA APROVADO
55 ROSIMEIRE DA SILVA APROVADO
56 SIDNEIA DA SILVA ROMERO APROVADO
57 MARIA LOURDES DOS SANTOS APROVADO
58 ODILIA ALVES GOMES SOUZA APROVADO
59 ARLETE NOGUEIRA DE SOUZA APROVADO
60 RITA DE CASSIA DOS SANTOS APROVADO

Sinop-MT, 23 de margo de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:D728BA28

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 128/2012

DATA: 23 de marco de 2012.

SUMULA: Institui Comiss&o responsavel pelos estudg
de implantagdo do Restaurante Popular no municipio
Sinop — Mato Grosso.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os membros da Comisséo responsélet pstudos
de implantagédo do Restaurante Popular no municgpi®idop — Mato
Grosso, conforme segue:

Presidente:

PATRICIA KARINA COMIRAN - Nutricionista
Membros:

ELIANE MARTIN COELHO - Presidente do Conselho Muniple
Seguranca Alimentar e Nutricional de Sinop;

MARA CRISTIANE MEYER - Assistente Social;

LUCIANA CRISTINA NICARETTA ZANETTE - Controladora
Interna.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da gublicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 23 de marco de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador:32321C17

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00048/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
ContratadoMARISA LAVA FERREIRA

Objeto: Prestagdo de servicos em atendimento de necessidads
temporaria de excepcional interesse publico em carinidade
com a Lei Municipal 1531/2011.

Processo Seletivo Simplificado: 601/2012
Cargo: AUXILIAR DE NUTRICAO ESCOLAR
Carga horaria40 horas semanais
EscolaridadeAlfabetizado

Local de TrabalhoCMIEC Carlos Drumond de Andrade
Remuneracéo Mensak$ 823,42 (salario base)
Vigéncia:22.02.2012 a 21.08.2012

Dotacgdo: 11.0.20.0.0.12.361.0015.2055 - Ensino Fundamental -
Fundeb 40%

3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado

3.1.90.09.00 — Salario Familia

3.1.90.13.00 — Obrigag¢des Patronais

Data da Assinatur®2 de Fevereiro de 2012

Signatéarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Marisa Lava Ferreira

- temporario

)

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 77221817

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 124/2011- REFERENTE
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N° 124 /2011

ContratanteMunicipio de Sinop — MT

ContratadoMADELAINE MARIA BARROS ROCHA

Objeto: Prorrogacdo do prazo do Contrato por mais 06 (seis)
meses, com inicio em 07.03.2012 e término em 062092, em
conformidade com a Lei Municipal 1531/2011.

Dotacdo: 14.0.10.0.0.10.302.0034.2100 -  Assisténcia e
Desenvolvimento das Ac¢des do Pronto Atendimento Migipal -
PAM.

3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado

3.1.90.13.00 — Obrigag¢des Patronais

3.1.90.09.00 — Salario Familia

Data da Assinaturd7 de Marco de 2012

Signatariosluarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e MADELAINE MARIA BARROS ROCHA

Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: DF9556A0

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO ND0007/2012.

ContratanteMunicipio de Sinop — MT

ContratadoJuliana Caroline Bess

Objeto: Prestagdo de servicos em atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico em camimidade
com a Lei Municipal 1531/2011.

Cargo:Médico Clinico Geral - temporario Carga horaria40 horas
semanais

Escolaridade3° grau completo

Local de TrabalhoPronto Atendimento Municipal - PAM
Remuneracdo MensaR$ 6.753,82 (salario base, acrescido de até
100% produtividade, e insalubridade)

Vigéncia:13.02.2012 a 13.08.2012

Dotacdo: 14.0.10.0.0.10.302.0034.2100 - Assisténcia e
Desenvolvimento das Ac¢des do Pronto Atendimento Migipal -
PAM

3.1.90.04.00 - Contratacdo por tempo determinado

3.1.90.09.00 - Salario Familia

3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais

Data da Assinaturd 3 de Fevereiro de 2012

Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Juliana Caroline Bess

Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:6E5A18C1

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00049/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
ContratadoADELAR BIANCHINI

Objeto: Prestacdo de servicos em atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico em carinidade
com a Lei Municipal 1531/2011.

Processo Seletivo Simplificado: 603/2011

Cargo: MOTORISTA IV - temporario Carga horaria:40 horas
semanais

EscolaridadeEnsino Fundamental Completo
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Local de TrabalhoGleba Mercedes
Remuneracdo Mensd$ 1.264,59 (salario base)
Vigéncia:13.02.2012 a 12.08.2012
Dotag&o: 11.0.10.0.0.12.361.0015.2046 - Manutengdo do Ensing
Fundamental - FME
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd 3 de Fevereiro de 2012
Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Adelar Bianchini
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador:2CD9087A

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00050/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
ContratadoALCI VALTER BRAUN
Objeto: Prestagdo de servicos em atendimento de necessidads
temporaria de excepcional interesse publico em carrinidade
com a Lei Municipal 1531/2011.
Processo Seletivo Simplificado: 602/2011
Cargo: MOTORISTA IV - temporario Carga horaria40 horas
semanais
EscolaridadeEnsino Fundamental Completo
Local de TrabalhoSecretaria Municipal de Educacgéo
Remuneracdo Mensd®$ 1.264,59 (salario base)
Vigéncia:13.02.2012 a 12.08.2012
Dotacdo: 11.0.10.0.0.12.361.0015.2046 - Manutencdo do Ensing
Fundamental - FME
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinaturd3 de Fevereiro de 2012
Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Alci Valter Braun
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: ECC30EBA

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00051/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
ContratadoANDREI LUIZ LIDANI
Objeto: Prestacdo de servicos em atendimento de necessidadd
temporaria de excepcional interesse publico em camimidade
com a Lei Municipal 1531/2011.
Processo Seletivo Simplificado: 602/2011
Cargo: MOTORISTA IV - temporario Carga horaria:40 horas
semanais
EscolaridadeEnsino Fundamental Completo
Local de TrabalhoSecretaria Municipal de Educacéo
Remuneracdo Mensd$ 1.264,59 (salario base)
Vigéncia:13.02.2012 a 12.08.2012
Dotag&o: 11.0.10.0.0.12.361.0015.2046 - Manutengédo do Ensing
Fundamental - FME
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd 3 de Fevereiro de 2012
Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Andrei Luiz Lidani
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador: 948C0800

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00052/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
ContratadoDANIEL FERREIRA
Objeto: Prestacdo de servicos em atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico em carinidade
com a Lei Municipal 1531/2011.
Processo Seletivo Simplificado: 602/2011
Cargo: MOTORISTA IV - temporario Carga horaria:40 horas
semanais
EscolaridadeEnsino Fundamental Completo
Local de TrabalhoSecretaria Municipal de Educacgéo
Remuneracdo Mensd$ 1.264,59 (salario base)
Vigéncia:13.02.2012 a 12.08.2012
Dotacgdo: 11.0.10.0.0.12.361.0015.2046 - Manutencdo do Ensino
Fundamental - FME
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinaturd3 de Fevereiro de 2012
Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Daniel Ferreira
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador: 060FE868

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00053/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
ContratadoDELIO NILTON TONIN
Objeto: Prestagdo de servicos em atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico em camimidade
com a Lei Municipal 1531/2011.
Processo Seletivo Simplificado: 602/2011
Cargo: MOTORISTA IV - temporario Carga horaria40 horas
semanais
EscolaridadeEnsino Fundamental Completo
Local de TrabalhoSecretaria Municipal de Educacéo
Remuneracdo Mensd®$ 1.264,59 (salario base)
Vigéncia:13.02.2012 a 12.08.2012
Dotag&o: 11.0.10.0.0.12.361.0015.2046 - Manutencdo do Ensino
Fundamental - FME
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 - Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd 3 de Fevereiro de 2012
Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Delio Nilton Tonin
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 78776084

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00054/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
ContratadoMARCIO ANTUNES BARBOSA

Objeto: Prestacdo de servicos em atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico em carimidade
com a Lei Municipal 1531/2011.

Processo Seletivo Simplificado: 603/2011

Cargo: MOTORISTA IV - temporario Carga horaria:40 horas
semanais

EscolaridadeEnsino Fundamental Completo

Local de TrabalhoGleba Mercedes

Remuneracdo Mensd$ 1.264,59 (salario base)
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Vigéncia:13.02.2012 a 12.08.2012
Dotacgdo: 11.0.10.0.0.12.361.0015.2046 - Manutencdo do Ensing
Fundamental - FME
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigag¢des Patronais
Data da Assinaturd3 de Fevereiro de 2012
Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Marcio Antunes Barbosa
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador: CSDE66E9

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00055/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
ContratadoVALNEI BERGAMASCHI
Objeto: Prestagdo de servicos em atendimento de necessidads
temporaria de excepcional interesse publico em camimidade
com a Lei Municipal 1531/2011.
Processo Seletivo Simplificado: 603/2011
Cargo: MOTORISTA IV - temporario Carga horaria:40 horas
semanais
EscolaridadeEnsino Fundamental Completo
Local de TrabalhoGleba Mercedes
Remuneracdo Mensd®$ 1.264,59 (salario base)
Vigéncia:13.02.2012 a 12.08.2012
Dotag&o: 11.0.10.0.0.12.361.0015.2046 - Manutengdo do Ensing
Fundamental - FME
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 - Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd 3 de Fevereiro de 2012
Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Valnei Bergamaschi
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:31ACEDO02

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00038/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
ContratadoBERNARDETE FICAGNA
Objeto: Prestacdo de servicos em atendimento de necessidadd
temporaria de excepcional interesse publico em carinidade
com a Lei Municipal 1531/2011.
Processo Seletivo Simplificado: 601/2012
Cargo:PROF. LIC EM PEDAGOGIA - temporario Carga horaria:
30 horas semanais
Escolaridade3° grau - Licenciatura Plena em Pedagogia
Local de TrabalhoEMEB Lizamara Aparecida de Almeida
Remuneracdo Mensd$ 1.517,52 (salario base)
Vigéncia:16.02.2012 a 15.08.2012
Dotacgdo: 11.0.20.0.0.12.361.0015.2056 - Ensino Fundamental -
Fundeb 60%
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinaturd 6 de Fevereiro de 2012
Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Bernardete Ficagna
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 0A86F847

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00039/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
ContratadoELAINE FATIMA ARSENO
Objeto: Prestagdo de servicos em atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico em camimidade
com a Lei Municipal 1531/2011.
Processo Seletivo Simplificado: 601/2012
Cargo:PROF. LIC EM PEDAGOGIA - temporario Carga horaria:
30horas semanais
Escolaridade3° grau - Licenciatura Plena em Pedagogia
Local de TrabalhoEMEB Basiliano do Carmo de Jesus
Remuneracdo Mensd®$ 1.517,52 (salario base)
Vigéncia:16.02.2012 a 15.08.2012
Dotacdo: 11.0.20.0.0.12.361.0015.2056 - Ensino Fundamental —
Fundeb 60%
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd 6 de Fevereiro de 2012
Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Elaine Fatima Arseno
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:2AC9522A

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00040/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
ContratadoELIENE BARROS ANDRADE
Objeto: Prestacdo de servicos em atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico em carrinidade
com a Lei Municipal 1531/2011.
Processo Seletivo Simplificado: 601/2012
Cargo:PROF. LIC EM PEDAGOGIA - temporario Carga horaria:
40 horas semanais
Escolaridade3° grau - Licenciatura Plena em Pedagogia
Local de TrabalhoEMEB Silvana
Remuneracdo Mensd$ 2.023,37 (salario base)
Vigéncia:16.02.2012 a 15.08.2012
Dotacdo: 11.0.20.0.0.12.361.0015.2056 - Ensino Fundamental —
Fundeb 60%
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinaturd 6 de Fevereiro de 2012
Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Eliene Barros Andrade
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador:060439A0

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00041/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT

ContratadolVETE TERESINHA PAPPEN GONCALVES

Objeto: Prestagdo de servicos em atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico em camimidade
com a Lei Municipal 1531/2011.

Processo Seletivo Simplificado: 601/2012

Cargo:PROF. LIC EM PEDAGOGIA - temporario Carga horaria:
30horas semanais

Escolaridade3° grau - Licenciatura Plena em Pedagogia

Local de TrabalhoEMEB Ana Cristina de Sena

Remuneracdo Mensd®$ 1.517,52 (salario base)
Vigéncia:16.02.2012 a 15.08.2012

Dotacado: 11.0.20.0.0.12.361.0015.2056 - Ensino Fundamental —
Fundeb 60%
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3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 - Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd 6 de Fevereiro de 2012
Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Ivete Teresinha Pappen Goncalves
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:569C3D12

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00042/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
ContratadoKATIANE ASMANN
Objeto: Prestacdo de servicos em atendimento de necessidadd
temporaria de excepcional interesse publico em carinidade
com a Lei Municipal 1531/2011.
Processo Seletivo Simplificado: 601/2012
Cargo:PROF. LIC EM PEDAGOGIA - temporario Carga horaria:
40 horas semanais
Escolaridade3° grau - Licenciatura Plena em Pedagogia
Local de TrabalhoEMEB Belo Ramo
Remuneracdo Mensd$ 2.023,37 (salario base)
Vigéncia:16.02.2012 a 15.08.2012
Dotacado: 11.0.20.0.0.12.361.0015.2056 - Ensino Fundamental -
Fundeb 60%
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd 6 de Fevereiro de 2012
Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Katiane Asmann
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo ldentificador: DFGECEEG

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00043/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
ContratadoLUCIANA CORREIA DOS SANTOS FERREIRA
Objeto: Prestagdo de servicos em atendimento de necessidads
temporaria de excepcional interesse publico em camimidade
com a Lei Municipal 1531/2011.
Processo Seletivo Simplificado: 601/2012
Cargo:PROF. LIC EM PEDAGOGIA - temporario Carga horaria:
30horas semanais
Escolaridade3° grau - Licenciatura Plena em Pedagogia
Local de TrabalhoEMEB Ana Cristina de Sena
Remuneracdo Mensd®$ 1.517,52 (salario base)
Vigéncia:16.02.2012 a 15.08.2012
Dotacdo: 11.0.20.0.0.12.361.0015.2056 - Ensino Fundamental -
Fundeb 60%
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinaturd 6 de Fevereiro de 2012
Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Luciana Correia dos Santos Ferreira
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:05821469

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00044/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT

ContratadoMARIA PEREIRA RIBEIRO
Objeto: Prestacdo de servicos em atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico em carinidade
com a Lei Municipal 1531/2011.
Processo Seletivo Simplificado: 601/2012
Cargo:PROF. LIC EM PEDAGOGIA - temporario Carga horaria:
40 horas semanais
Escolaridade3° grau - Licenciatura Plena em Pedagogia
Local de TrabalhoEMEB Ana Cristina de Sena
Remuneracdo Mensd$ 2.023,37 (salario base)
Vigéncia:16.02.2012 a 15.08.2012
Dotacdo: 11.0.20.0.0.12.361.0015.2056 - Ensino Fundamental —
Fundeb 60%
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd 6 de Fevereiro de 2012
Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Maria Pereira Ribeiro
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador:D8761443

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00045/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
ContratadoMARINEZ BOLONHEZI
Objeto: Prestagdo de servicos em atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico em carinidade
com a Lei Municipal 1531/2011.
Processo Seletivo Simplificado: 601/2012
Cargo:PROF. LIC EM PEDAGOGIA - temporario Carga horaria:
30horas semanais
Escolaridade3° grau - Licenciatura Plena em Pedagogia
Local de TrabalhoEMEB Sadao Watanabe
Remuneracdo Mensd®$ 1.517,52 (salario base)
Vigéncia:16.02.2012 a 15.08.2012
Dotacdo: 11.0.20.0.0.12.361.0015.2056 - Ensino Fundamental —
Fundeb 60%
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinaturd 6 de Fevereiro de 2012
Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Marinez Bolonhezi
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:8A243BD8

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00046/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
ContratadoMARLENE ALMEIDA DE ARAUJO

Objeto: Prestacdo de servicos em atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico em camimidade
com a Lei Municipal 1531/2011.

Processo Seletivo Simplificado: 601/2012

Cargo:PROF. LIC EM PEDAGOGIA - temporario Carga horaria:
40 horas semanais

Escolaridade3° grau - Licenciatura Plena em Pedagogia

Local de TrabalhoEMEB Jurandir Liberino de Mesquita
Remuneracdo Mensd$ 2.023,37 (salario base)
Vigéncia:16.02.2012 a 15.08.2012

Dotacado: 11.0.20.0.0.12.361.0015.2056 - Ensino Fundamental —
Fundeb 60%

3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado

3.1.90.09.00 — Salario Familia

3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
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Data da Assinaturd 6 de Fevereiro de 2012
Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Marlene Almeida de Araujo
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador: 2F572758

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00047/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
ContratadoSILVANA MARA CURIA PEREIRA
Objeto: Prestagdo de servicos em atendimento de necessidads
temporaria de excepcional interesse publico em carinidade
com a Lei Municipal 1531/2011.
Processo Seletivo Simplificado: 601/2012
Cargo:PROF. LIC EM PEDAGOGIA - temporario Carga horaria:
30 horas semanais
Escolaridade3° grau - Licenciatura Plena em Pedagogia
Local de TrabalhoEMEB Ana Cristina de Sena
Remuneracdo Mensdk$ 1.517,52 (salario base)
Vigéncia:16.02.2012 a 15.08.2012
Dotacdo: 11.0.20.0.0.12.361.0015.2056 - Ensino Fundamental -
Fundeb 60%
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigag¢des Patronais
Data da Assinaturd 6 de Fevereiro de 2012
Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Silvana Mara Curia Pereira
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 3532886 E

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00008/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
ContratadoCIRLONE DOS SANTOS
Objeto: Prestacdo de servicos em atendimento de necessidadd
temporaria de excepcional interesse publico em camimidade
com a Lei Municipal 1531/2011.
Processo Seletivo Simplificado r#01/2012
Cargo:PROF. LIC EM PEDAGOGIA - temporario Carga horaria:
40 horas semanais
Escolaridade3° grau-Licenciatura Plena em Pedagogia
Local de TrabalhoCMEI Toda Gente
Remuneracdo Mensd$ 2.023,37 (salario base)
Vigéncia:16.02.2012 a 15.08.2012
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd 6 de Fevereiro de 2012
Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Cirlone dos Santos
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: E43FF66C

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00009/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
ContratadoDANIELA FONTANA GOULART

Objeto: Prestacdo de servicos em atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico em carinidade
com a Lei Municipal 1531/2011.
Processo Seletivo Simplificado r#01/2012
Cargo:PROF. LIC EM PEDAGOGIA - temporario Carga horaria:
40 horas semanais
Escolaridade3° grau-Licenciatura Plena em Pedagogia
Local de TrabalhoCreche Alto da Gloria
Remuneracdo Mensd$ 2.023,37 (salario base)
Vigéncia:16.02.2012 a 15.08.2012
Dotagd0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigag¢des Patronais
Data da Assinaturd 6 de Fevereiro de 2012
Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Daniela Fontana Goulart
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: C3DD4387

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00010/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
ContratadoDEBORA WANESSA ELKESEN DE SUNTI
Objeto: Prestagdo de servicos em atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico em camimidade
com a Lei Municipal 1531/2011.
Processo Seletivo Simplificado f01/2012
Cargo:PROF. LIC EM PEDAGOGIA - temporario Carga horaria:
40 horas semanais
Escolaridade3° grau-Licenciatura Plena em Pedagogia
Local de TrabalhoCMEI Toda Gente
Remuneracdo Mensd$ 2.023,37 (salario base)
Vigéncia:16.02.2012 a 15.08.2012
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 - Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd 6 de Fevereiro de 2012
Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Debora Wanessa Elkesen de Sunti
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:59D0B950

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00011/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT

ContratadoDERLI INES BIONDO LOPES DOS SANTOS

Objeto: Prestacdo de servicos em atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico em carinidade
com a Lei Municipal 1531/2011.

Processo Seletivo Simplificado r#01/2012

Cargo:PROF. LIC EM PEDAGOGIA - temporario Carga horaria:
40 horas semanais

Escolaridade3° grau-Licenciatura Plena em Pedagogia

Local de TrabalhoCreche Jardim das Palmeiras

Remuneracdo Mensd$ 2.023,37 (salario base)
Vigéncia:16.02.2012 a 15.08.2012
Dota¢d0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)

3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado

3.1.90.09.00 — Salario Familia

3.1.90.13.00 — Obrigag¢des Patronais

Data da Assinaturd 6 de Fevereiro de 2012
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Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Derli Ines Biondo Lopes dos Santos
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:B1676E54

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00012/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
ContratadoELIEGES TAPPARO
Objeto: Prestagdo de servicos em atendimento de necessidads
temporaria de excepcional interesse publico em camimidade
com a Lei Municipal 1531/2011.
Processo Seletivo Simplificado 701/2012
Cargo:PROF. LIC EM PEDAGOGIA - temporario Carga horaria:
40 horas semanais
Escolaridade3° grau-Licenciatura Plena em Pedagogia
Local de TrabalhoCreche Jardim das Palmeiras
Remuneracio Mensdk$ 2.023,37 (salario base)
Vigéncia:16.02.2012 a 15.08.2012
Dotagd0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinaturd 6 de Fevereiro de 2012
Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Elieges Tapparo
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:9A15BE7F

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00013/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
ContratadoELISABETE FREITAS ESTRELA
Objeto: Prestacdo de servicos em atendimento de necessidadd
temporaria de excepcional interesse publico em carinidade
com a Lei Municipal 1531/2011.
Processo Seletivo Simplificado r#01/2012
Cargo:PROF. LIC EM PEDAGOGIA - temporario Carga horaria:
40 horas semanais
Escolaridade3° grau-Licenciatura Plena em Pedagogia
Local de Trabalho€MEI Pequeno Principe
Remuneracdo Mensd$ 2.023,37 (salario base)
Vigéncia:16.02.2012 a 15.08.2012
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd 6 de Fevereiro de 2012
Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Elisabete Freitas Estrela
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:C62D11BD

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00014/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
ContratadoFABIO LEANDRO MACHADO

Objeto: Prestagdo de servicos em atendimento de necessidads
temporaria de excepcional interesse publico em camimidade

com a Lei Municipal 1531/2011.

Processo Seletivo Simplificado f01/2012
Cargo:PROF. LIC EM PEDAGOGIA - temporario Carga horaria:
40 horas semanais
Escolaridade3° grau-Licenciatura Plena em Pedagogia
Local de TrabalhoCMEI Monteiro Lobato
Remuneracdo Mensdk$ 2.023,37 (salario base)
Vigéncia:16.02.2012 a 15.08.2012
Dota¢d0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinaturd 6 de Fevereiro de 2012
Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Fabio Leandro Machado
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: E3F52D56

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00015/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
ContratadoGEYSIANE ALEXANDRE ARAUJO DA SILVA
Objeto: Prestacdo de servicos em atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico em camimidade
com a Lei Municipal 1531/2011.
Processo Seletivo Simplificado r#01/2012
Cargo:PROF. LIC EM PEDAGOGIA - temporario Carga horaria:
40 horas semanais
Escolaridade3° grau-Licenciatura Plena em Pedagogia
Local de TrabalhoCreche Jardim das Palmeiras
Remuneracdo Mensd$ 2.023,37 (salario base)
Vigéncia:16.02.2012 a 15.08.2012
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd 6 de Fevereiro de 2012
Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Geysiane Alexandre Araujo da Silva
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: BA703CCF

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00016/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
ContratadolRANILDA ALVES NOGUEIRA GOMES

Objeto: Prestagdo de servicos em atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico em carinidade
com a Lei Municipal 1531/2011.

Processo Seletivo Simplificado f01/2012

Cargo:PROF. LIC EM PEDAGOGIA - temporario Carga horaria:
40 horas semanais

Escolaridade3° grau-Licenciatura Plena em Pedagogia

Local de TrabalhoCreche Neuza Nadir Fuzinato Graf
Remuneracdo Mensdk$ 2.023,37 (salario base)
Vigéncia:16.02.2012 a 15.08.2012
Dotacd0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)

3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado

3.1.90.09.00 — Salario Familia

3.1.90.13.00 — Obrigag¢des Patronais

Data da Assinaturd 6 de Fevereiro de 2012

Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Iranilda Alves Nogueira Gomes
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Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:9E309DC5

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00017/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
ContratadoJACQUELINE DE ALMEIDA ALVES
Objeto: Prestagdo de servicos em atendimento de necessidads
temporaria de excepcional interesse publico em camimidade
com a Lei Municipal 1531/2011.
Processo Seletivo Simplificado r#01/2012
Cargo:PROF. LIC EM PEDAGOGIA - temporario Carga horaria:
40 horas semanais
Escolaridade3° grau-Licenciatura Plena em Pedagogia
Local de Trabalho€MEI Tempo de Infancia
Remuneracdo Mensd$ 2.023,37 (salario base)
Vigéncia:16.02.2012 a 15.08.2012
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 - Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd 6 de Fevereiro de 2012
Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Jacqueline de Almeida Alves
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 7B6C4C06

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00018/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
ContratadoKEILA CARNEIRO DA SILVA OLIVEIRA
Objeto: Prestacdo de servicos em atendimento de necessidadd
temporaria de excepcional interesse publico em carinidade
com a Lei Municipal 1531/2011.
Processo Seletivo Simplificado f01/2012
Cargo:PROF. LIC EM PEDAGOGIA - temporario Carga horaria:
40 horas semanais
Escolaridade3° grau-Licenciatura Plena em Pedagogia
Local de TrabalhoCreche Alvorada
Remuneracdo Mensd$ 2.023,37 (salario base)
Vigéncia:16.02.2012 a 15.08.2012
Dota¢d0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinaturd6 de Fevereiro de 2012
Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Keila Carneiro da Silva Oliveira
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador: E4AEFDD75

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00019/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT

ContratadoLAURA BEATRIZ DA SILVA BORGES

Objeto: Prestagdo de servicos em atendimento de necessidads
temporaria de excepcional interesse publico em camimidade
com a Lei Municipal 1531/2011.

Processo Seletivo Simplificado r#01/2012

Cargo:PROF. LIC EM PEDAGOGIA - temporario Carga horaria:
40 horas semanais
Escolaridade3° grau-Licenciatura Plena em Pedagogia
Local de TrabalhoCMEI Cecilia Meireles
Remuneracdo Mensdk$ 2.023,37 (salario base)
Vigéncia:16.02.2012 a 15.08.2012
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd 6 de Fevereiro de 2012
Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Laura Beatriz da Silva Borges
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: C31FA051

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00020/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
Contratado: LUCIANA APARECIDA ANDRADE FENELI
GAZDA
Objeto: Prestacdo de servicos em atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico em camimidade
com a Lei Municipal 1531/2011.
Processo Seletivo Simplificado r#01/2012
Cargo:PROF. LIC EM PEDAGOGIA - temporario Carga horaria:
40 horas semanais
Escolaridade3° grau-Licenciatura Plena em Pedagogia
Local de Trabalho€CMEI Pequeno Principe
Remuneracdo Mensd$ 2.023,37 (salario base)
Vigéncia:16.02.2012 a 15.08.2012
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd 6 de Fevereiro de 2012
Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Luciana Aparecida Andrade Feneli Gazda
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 98BFA208

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00021/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
ContratadoLUCIMAR TAFAREL

Objeto: Prestagdo de servicos em atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico em carinidade
com a Lei Municipal 1531/2011.

Processo Seletivo Simplificado f01/2012

Cargo:PROF. LIC EM PEDAGOGIA - temporario Carga horaria:
40 horas semanais

Escolaridade3° grau-Licenciatura Plena em Pedagogia

Local de TrabalhoCreche Jardim das Palmeiras

Remuneracdo Mensdk$ 2.023,37 (salario base)
Vigéncia:16.02.2012 a 15.08.2012
Dotacd0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)

3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado

3.1.90.09.00 - Salario Familia

3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais

Data da Assinaturd 6 de Fevereiro de 2012

Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Lucimar Tafarel
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Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:4F018C98

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00022/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
ContratadoMARIA APARECIDA RODRIGUES
Objeto: Prestagdo de servicos em atendimento de necessidads
temporaria de excepcional interesse publico em camimidade
com a Lei Municipal 1531/2011.
Processo Seletivo Simplificado r#01/2012
Cargo:PROF. LIC EM PEDAGOGIA - temporario Carga horaria:
40 horas semanais
Escolaridade3° grau-Licenciatura Plena em Pedagogia
Local de Trabalho€MEI Tempo de Infancia
Remuneracdo Mensd$ 2.023,37 (salario base)
Vigéncia:16.02.2012 a 15.08.2012
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 - Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd 6 de Fevereiro de 2012
Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Maria Aparecida Rodrigues
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:26 C14BA2

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00023/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
ContratadoMARIA APARECIDA SOARES MEIRA
Objeto: Prestacdo de servicos em atendimento de necessidadd
temporaria de excepcional interesse publico em carinidade
com a Lei Municipal 1531/2011.
Processo Seletivo Simplificado f01/2012
Cargo:PROF. LIC EM PEDAGOGIA - temporario Carga horaria:
40 horas semanais
Escolaridade3° grau-Licenciatura Plena em Pedagogia
Local de TrabalhoCreche Neuza Nadir Fuzinato Graf
Remuneracdo Mensd$ 2.023,37 (salario base)
Vigéncia:16.02.2012 a 15.08.2012
Dota¢d0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinaturd 6 de Fevereiro de 2012
Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Maria Aparecida Soares Meira
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 7854A30F

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00024/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT

ContratadoMARIA DE FATIMA DE CASTILHO

Objeto: Prestagdo de servicos em atendimento de necessidads
temporaria de excepcional interesse publico em camimidade
com a Lei Municipal 1531/2011.

Processo Seletivo Simplificado r#01/2012

Cargo:PROF. LIC EM PEDAGOGIA - temporario Carga horaria:
40 horas semanais
Escolaridade3° grau-Licenciatura Plena em Pedagogia
Local de TrabalhoCMEI Gente Feliz
Remuneracdo Mensdk$ 2.023,37 (salario base)
Vigéncia:16.02.2012 a 15.08.2012
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd 6 de Fevereiro de 2012
Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Maria de Fatima de Castilho
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 37319557

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00025/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
ContratadoMARIA HELENA KANASHIRO OGAWA
Objeto: Prestacdo de servicos em atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico em carinidade
com a Lei Municipal 1531/2011.
Processo Seletivo Simplificado r#01/2012
Cargo:PROF. LIC EM PEDAGOGIA - temporario Carga horaria:
40 horas semanais
Escolaridade3° grau-Licenciatura Plena em Pedagogia
Local de TrabalhoCMEI Gente Feliz
Remuneracdo Mensd$ 2.023,37 (salario base)
Vigéncia:16.02.2012 a 15.08.2012
Dota¢d0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinaturd 6 de Fevereiro de 2012
Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Maria Helena Kanashiro Ogawa
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador: 30E02809

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00026/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
ContratadoREGINEIA FERREIRA

Objeto: Prestagdo de servicos em atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico em camimidade
com a Lei Municipal 1531/2011.

Processo Seletivo Simplificado f01/2012

Cargo:PROF. LIC EM PEDAGOGIA - temporario Carga horaria:
40 horas semanais

Escolaridade3° grau-Licenciatura Plena em Pedagogia

Local de TrabalhoCMEI Vinicios de Moraes

Remuneracdo Mensd$ 2.023,37 (salario base)
Vigéncia:16.02.2012 a 15.08.2012
Dota¢d0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)

3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado

3.1.90.09.00 — Salario Familia

3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais

Data da Assinaturd 6 de Fevereiro de 2012

Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Regineia Ferreira
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Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 16BB900C

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00027/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
ContratadoRENATA LUCIA MALUF
Objeto: Prestagdo de servicos em atendimento de necessidads
temporaria de excepcional interesse publico em camimidade
com a Lei Municipal 1531/2011.
Processo Seletivo Simplificado r#01/2012
Cargo:PROF. LIC EM PEDAGOGIA - temporario Carga horaria:
40 horas semanais
Escolaridade3° grau-Licenciatura Plena em Pedagogia
Local de TrabalhoCMEI Gente Feliz
Remuneracdo Mensd$ 2.023,37 (salario base)
Vigéncia:16.02.2012 a 15.08.2012
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd 6 de Fevereiro de 2012
Signatéarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Renata Lucia Maluf
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:89A81B93

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00028/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
ContratadoROMILDA FERREIRA DOS SANTOS MEDEIROS
Objeto: Prestacdo de servicos em atendimento de necessidadd
temporaria de excepcional interesse publico em carinidade
com a Lei Municipal 1531/2011.
Processo Seletivo Simplificado f01/2012
Cargo:PROF. LIC EM PEDAGOGIA - temporario Carga horaria:
40 horas semanais
Escolaridade3° grau-Licenciatura Plena em Pedagogia
Local de TrabalhoCMEI Vinicios de Moraes
Remuneracdo Mensd$ 2.023,37 (salario base)
Vigéncia:16.02.2012 a 15.08.2012
Dota¢d0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinaturd 6 de Fevereiro de 2012
Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Romilda Ferreira dos Santos Medeiros
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador:8FA4B6B6

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00029/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
ContratadoROSANGELA CRISTINA NEUMANN

Objeto: Prestagdo de servicos em atendimento de necessidads
temporaria de excepcional interesse publico em camimidade
com a Lei Municipal 1531/2011.

Processo Seletivo Simplificado r#01/2012

Cargo:PROF. LIC EM PEDAGOGIA - temporario Carga horaria:
40 horas semanais
Escolaridade3° grau-Licenciatura Plena em Pedagogia
Local de TrabalhoCreche Jardim das Palmeiras
Remuneracdo Mensdk$ 2.023,37 (salario base)
Vigéncia:16.02.2012 a 15.08.2012
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd 6 de Fevereiro de 2012
Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Rosangela Cristina Neumann
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: A623AC8E

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00030/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
ContratadoROSEMARY CORREA PONTES
Objeto: Prestacdo de servicos em atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico em carinidade
com a Lei Municipal 1531/2011.
Processo Seletivo Simplificado r#01/2012
Cargo:PROF. LIC EM PEDAGOGIA - temporario Carga horaria:
40 horas semanais
Escolaridade3° grau-Licenciatura Plena em Pedagogia
Local de TrabalhoCreche Camping Clube
Remuneracdo Mensd$ 2.023,37 (salario base)
Vigéncia:16.02.2012 a 15.08.2012
Dotacd0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinaturd 6 de Fevereiro de 2012
Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Rosemary Correa Pontes
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:078CD849

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00031/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
ContratadoROSENIR SILVA DA COSTA SAMPAIO

Objeto: Prestagdo de servicos em atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico em camimidade
com a Lei Municipal 1531/2011.

Processo Seletivo Simplificado f01/2012

Cargo:PROF. LIC EM PEDAGOGIA - temporario Carga horaria:
40 horas semanais

Escolaridade3° grau-Licenciatura Plena em Pedagogia

Local de TrabalhoCreche Jardim das Palmeiras

Remuneracdo Mensdk$ 2.023,37 (salario base)
Vigéncia:16.02.2012 a 15.08.2012
Dota¢d0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)

3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado

3.1.90.09.00 - Salario Familia

3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais

Data da Assinaturd 6 de Fevereiro de 2012

Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Rosenir Silva da Costa Sampaio
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Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cédigo Identificador:2309239B

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00032/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
ContratadoROZILDA SOARES VITOR SILVA
Objeto: Prestagdo de servicos em atendimento de necessidads
temporaria de excepcional interesse publico em camimidade
com a Lei Municipal 1531/2011.
Processo Seletivo Simplificado r#01/2012
Cargo:PROF. LIC EM PEDAGOGIA - temporario Carga horaria:
40 horas semanais
Escolaridade3° grau-Licenciatura Plena em Pedagogia
Local de TrabalhoCMEI Monteiro Lobato
Remuneracdo Mensd$ 2.023,37 (salario base)
Vigéncia:16.02.2012 a 15.08.2012
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd 6 de Fevereiro de 2012
Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Rozilda Soares Vitor Silva
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: A6867917

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00033/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
ContratadoRUBIA BEATRIZ RENNER DE AGUIAR
Objeto: Prestacdo de servicos em atendimento de necessidadd
temporaria de excepcional interesse publico em carinidade
com a Lei Municipal 1531/2011.
Processo Seletivo Simplificado f01/2012
Cargo:PROF. LIC EM PEDAGOGIA - temporario Carga horaria:
40 horas semanais
Escolaridade3° grau-Licenciatura Plena em Pedagogia
Local de TrabalhoCreche Alvorada
Remuneracdo Mensd$ 2.023,37 (salario base)
Vigéncia:16.02.2012 a 15.08.2012
Dota¢d0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinaturd6 de Fevereiro de 2012
Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Rubia Beatriz Renner de Aguiar
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador:98B80384

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00034/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT

ContratadoSONIA FUCKS CAMARGO

Objeto: Prestagdo de servicos em atendimento de necessidads
temporaria de excepcional interesse publico em camimidade
com a Lei Municipal 1531/2011.

Processo Seletivo Simplificado r#01/2012

Cargo:PROF. LIC EM PEDAGOGIA - temporario Carga horaria:
40 horas semanais
Escolaridade3° grau-Licenciatura Plena em Pedagogia
Local de TrabalhoCMEI Monteiro Lobato
Remuneracdo Mensdk$ 2.023,37 (salario base)
Vigéncia:16.02.2012 a 15.08.2012
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 - Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd 6 de Fevereiro de 2012
Signatéarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Sonia Fucks Camargo
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:45A56D9A

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00035/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
ContratadoSUELI FRANCISCO DE OLIVEIRA
Objeto: Prestacdo de servicos em atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico em carinidade
com a Lei Municipal 1531/2011.
Processo Seletivo Simplificado r#01/2012
Cargo:PROF. LIC EM PEDAGOGIA - temporario Carga horaria:
40 horas semanais
Escolaridade3° grau-Licenciatura Plena em Pedagogia
Local de TrabalhoCMEI Vinicios de Moraes
Remuneracdo Mensd$ 2.023,37 (salario base)
Vigéncia:16.02.2012 a 15.08.2012
Dotacd0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinaturd 6 de Fevereiro de 2012
Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Sueli Francisco de Oliveira
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:9E2C2C3E

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00036/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT

ContratadoSUSI ROSI DE SOUZA AZEVEDO

Objeto: Prestagdo de servicos em atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico em camimidade
com a Lei Municipal 1531/2011.

Processo Seletivo Simplificado f01/2012

Cargo:PROF. LIC EM PEDAGOGIA - temporario Carga horaria:
40 horas semanais

Escolaridade3° grau-Licenciatura Plena em Pedagogia

Local de TrabalhoCreche Camping Clube

Remuneracdo Mensd$ 2.023,37 (salario base)
Vigéncia:16.02.2012 a 15.08.2012
Dotacd0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)

3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado

3.1.90.09.00 — Salario Familia

3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais

Data da Assinaturd 6 de Fevereiro de 2012

Signatéarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Susi Rosi de Souza Azevedo
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Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 79258F25

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°00037/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop - MT
ContratadoSUZANA APARECIDA ALVES LEITE
Objeto: Prestagdo de servicos em atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico em camimidade
com a Lei Municipal 1531/2011.
Processo Seletivo Simplificado r#01/2012
Cargo:PROF. LIC EM PEDAGOGIA - temporario Carga horaria:
40 horas semanais
Escolaridade3° grau-Licenciatura Plena em Pedagogia
Local de TrabalhoCreche Jardim das Palmeiras
Remuneracio Mensd$ 2.023,37 (salario base)
Vigéncia:16.02.2012 a 15.08.2012
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd 6 de Fevereiro de 2012
Signatarios: Juarez Alves da Costa — Prefeito Municipal de
Sinop/MT e Suzana Aparecida Alves Leite
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:B12DB770

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 143/2012

“Nomeia os membros para a Comissao Permanente [de

Licitacdo do PreviSinop/MT.”

A Diretora Executiva do PreviSinop — Instituto dewdéncia Social
dos Servidores Municipais de Sinop/MT, no uso dessatribuicbes
legais com fundamento no artigo 51 da Lei 8.66a/8lve:

Art. 1° - Nomear a Comissdo Permanente de Licitag®o
PreviSinop/MT:

Presidente: Flaviane Pauli Gongalves

Secretaria: Daniela Sevignani Constantini

1° Suplente: Cassia Aparecida Ribeiro Omizzollo

Membro: Lurdes Maria de Oliveira

Membro: Zenaide Rocha

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario;

Registre-se, publique-se e cumpre-se.
SINOP - MT, 22 de Margo de 2012.
POLIANA NATARI VIEIRA
Diretora Executiva
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cddigo Identificador:3942412B

SAAES
PORTARIA N° 015/2012

PORTARIA N° 015/2012
DATA: 16 de Marco de 2012

SUMULA: Destitui os servidores que menciona.

JUVENTINO JOSE DA SILVA, DIRETOR PRESIDENTE DO
SAAES - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE

SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Destituir, os servidores que menciona, aatip de 01 de
Margos de 2012.

Nome Cargo CcC
Alexandre da Boit Encarregado da Equipe de ARtitos no Sist. Abaj01
Agua.
Claudemiro Dreger Encarregado do Setor de Manut. De Veiculos 01
Elis Regina da Silva Encarregada do Patrimdnio 01
Jorge Costa Encarregado do Setor de Operarios Bragais 01
José Aparecido R. de Almeida | Encarregado do Pessoal Setor Manut. Rede de Aguf01
Jose Guerra Bessa Encarregado dos Motoristas. 01
José Leandro Ferreira da Costa | Encarregado do Almoxarifado. 01
José Maria dos Santos Encarregado Setor Manut. Encanamentos. 01
Juarez Batista de Sousa Encarregado Setor de Maquinas Pesadas. 01
Paulo Vicente Dias Encarregado da Equipe de Vistoria. 01
Paulo Vieira da Silva Encarregado da Casa de Quimica 01
Rubiane Mioto Greguer Encarregada de Estoque 01
Valdir José de Oliveira Encarregado de Manut. De Redes e Ramais. 01

Art. 2°. Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se

GABINETE DO DIRETOR DO SAAES,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 16 de Marco de 2012.

JUVENTINO JOSE DA SILVA
Diretor Presidente do SAAES
Publicado por:
Edna Maciel Escobar
Cadigo Identificador:D763133E

SAAES
PORTARIA N° 016/2012

PORTARIA N° 016/2012
DATA: 19 de Marco de 2012

SUMULA: Designa a servidora que menciona.
JUVENTINO JOSE DA SILVA, DIRETOR PRESIDENTE DO
SAAES — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar, a servidora que menciona, arpdet02 de Marco
de 2012, conforme segue:

Nome Cargo CE Designagao CcC

Assistente de Divisdo 03A

Rubiane Mioto GreguefAux. Administrativo 07

Art. 2°. Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se

GABINETE DO DIRETOR DO SAAES,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 19 de Marco de 2012.

JUVENTINO JOSE DA SILVA
Diretor Presidente do SAAES
Publicado por:
Edna Maciel Escobar
Cadigo Identificador: EFC187D9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 050/2012

DATA: 23 DE MARCO DE 2012
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HOMOLOGA RENUNQIA DO VEREADOR PAULO
MELO ROMEIRO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Excelentissima Senhora MARISA DE FATIMA DOS SANTOS
NETTO, Presidente da Camara Municipal de Sorristadésde Mato
Grosso, no uso das atribuicdes que Ihe séo coafepiar Lei e,

i Considerando o pedido de renuncia do VereadoroPklglo
Romeiro — Paulo da Farmacia, protocolado nesta Cawsd6e de
marco de 2012;

il Considerando o disposto no Art. 253 do Regimenterin da
Camara Municipal de Sorriso.

il Considerando a 72 Sessao Ordinaria, realizada9ede Inarco de
2012;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o pedido de renuncia do VereaB&ULO
MELO ROMEIRO — PAULO DA FARMACIA , que passa a contar
a partir de 19 de margo de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso,23 de
marco de 2012.

MARISA DE FATIMA DOS SANTOS NETTO
Presidente da Camara Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Publicado por:
Mineia Isabel Hanke Gund
Cadigo Identificador:03A72C88

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N° 08/2012

A Comissdo Permanente de Licitacdo, da Prefeituraidihal de
Tabapord — MT, torna publico aos interessados queRregao
Presencial n° 08/2012, cujo Objeto é: AquisicaoCaenbustivel de
6leo diesel e gasolina. Cuja abertura se deu a<0 1s0do dia
23/03/2012 e sagrou-se vencedora do certame a smptaDRIELY
BURATO CAPELETO-ME, inscrita no CNPJ N° 07.871.614/000
98, com sede na Rua Frater Lucas s/n°, Distrito aeaNFronteira,
Municipio de Tabapora/MT. Vencedora dos ltens, Qlesel preco
do litro de R$ 2,39 e Gasolina preco do litro de R#83com a
proposta global de R$ 88.410,000

Tabapora - MT. 23 de MMar¢o de 2012.

ANTONIO B MOTA.
Pregoeiro
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 94AC4306

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N° 08/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA-MT

RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N° 08/2012

A Comissdo Permanente de Licitacdo, da Prefeituraidihal de
Tabapord — MT, torna publico aos interessados queRregao
Presencial n° 08/2012, cujo Objeto é: AquisicacCaenbustivel de
Oleo diesel e gasolina. Cuja abertura se deu ad) 1s0do dia
23/03/2012 e sagrou-se vencedora do certame a sm@eDRIELY
BURATO CAPELETO-ME, inscrita no CNPJ N° 07.871.614/000
98, com sede na Rua Frater Lucas s/n°, Distrito aeaNFronteira,

Municipio de Tabapora/MT. Vencedora dos ltens, Qlissel preco
do litro de R$ 2,39 e Gasolina preco do litro de RE83com a
proposta global de R$ 88.410,000

Tabapora - MT. 23 de MMar¢o de 2012.

ANTONIO B MOTA.
Pregoeiro
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: 7F61138A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONTRATO N° 011/ADM/2012

CONTRATO N°[MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA- MT/ CONSTRUTORA
011/ADM/2012 CAMPOS LTDA - ME/ CONTRATAGAO DE EMPRES
ESPECIALIZADA EM CONSTRUGAO CIVIL PARA EXECUTA
OBRAS DE REFORMA NO PREDIO DO SINE -SISTEMA
NACIONAL DE EMPREGO, PARA ATENDER A SECRETAR
MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGO
R$12.856,45.

Publicado por:
Ana Leticia Furquim
Cddigo Identificador:52A686A8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
RESULTADO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 015/2012

O Municipio de Tapurah - MT, através de sua Pregd@ficial, torna
publico para conhecimento dos interessados, otagleuldo Pregdo
Presencial n° 015/2012, tendo por objeto futura vental
Contratacdo de Pessoa Juridica para prestacaouvigoseate locacdo
de softwares de Administragéo Publica visando dsa@o de licenca
de uso de sistema, que possibilite 0 acompanhareeggcenciamento
das informacgdes necessérias para apuracéo do delarticipacéo —
IPM, integrado ao sistema de Controle e Gerencianéatimposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, velatos
contribuintes do municipio de Tapurah — MT.Cuja alrarse deu em
16 de margo as 08:00 horas, sagrou-se vencedoranpaesa:
COPLAN CONSULTORIA E PLANEJAMENTO LTDA com o valor
total global de R$ 214.000,00 (Duzentos e quatorzé m
reais);Tapurah-MT, 21 de Margo de 2012.

ARLANE PEREIRA
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Aline Thais Schuller
Cadigo Identificador:EBD76568

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL 15.2012

AVISO DE LICITACAO

PREGAOQO PRESENCIAL EDITAL N° 15/2012

O Municipio de Terra Nova do Norte - MT, atravéssda Pregoeira,
torna publico, para conhecimento dos interessagios,fard realizar
licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL N°. 15/20&8do
como objeto: Prestacdo de Servicos elétricos naimmacdo das redes
de iluminag&o publica e manutencdo e reparos stengs elétricos
dos 6rgdos da Administracdo Municipal, de acordextn Termo de
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Referencia, com realizagdo prevista para o dia 0gbdede 2012, as
8:00 (oito horas), horario de Mato Grosso. O editahpleto estara
disponivel no site www.terranovadonorte.mt.gov.brtaenbém no
horario de expediente, na Prefeitura Municipal derd Nova do
Norte - MT / Departamento de LicitagBes, sito Cloveslicio

Vetoratto, 101, Centro, Terra Nova do Norte - MT.

Terra Nova do Norte - MT, 23 de margo de 2012.

ELIZANGELA DE OLIVEIRA AZEVEDO DO SANTOS
Pregoeira
Publicado por:
Elizangela de Oliveira Azevedo Santos
Cddigo Identificador: 38CB9D63

DEPARTAMENTO DE LICJTA(;AO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

PREGAOQO PRESENCIAL EDITAL N° 16/2012

O Municipio de Terra Nova do Norte - MT, atravéssda Pregoeira,
torna publico, para conhecimento dos interessagios,fara realizar
licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL N°. 16/20&8do

como objeto: Prestacdo de Servigos de Torneiro Mea& Locagéo
de um Torno Mecanico para manutencdo dos Veiculblguinas

das Secretarias Municipais de Educacgdo e Obrastdunan periodo
de 10 meses, de acordo Anexo | Termo de Referermiarealizagdo
prevista para o dia 05 de abril de 2012, as 10dé@ horas), horario
de Mato Grosso. O edital completo estara disponivel site

www.terranovadonorte.mt.gov.br e também no horde@xpediente,
na Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte - MJepartamento
de Licitagdes, sito Cloves Felicio Vetoratto, 101nt@® Terra Nova
do Norte - MT.

Terra Nova do Norte - MT, 23 de margo de 2012.

ELIZANGELA DE OLIVEIRA AZEVEDO DO SANTOS
Pregoeira
Publicado por:
Elizangela de Oliveira Azevedo Santos
Cadigo Identificador:961FA241

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 056/2012

DATA: 01 de fevereiro de 2012

SUMULA: Ceder 0 SR. Lairton Jose Ferst, e DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
CONFERIDAS PELA LEI N.° 128, DE 13 DE JULHO DE 1999,
Lei Orgénica, 05 de abril de 1990;

RESOLVE:

ART. | — Ceder oSr. Lairton Jose Ferst, brasileiro, portadorda
Carteira de Identidade RG n.° 879 761 SSP/MT, imsadt CPF sob
n.° 609.600.781-34, do cargo efetivo Beofessor Licenciatura

Plena, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, paescer a

funcdo de Analista de Informagdes junto a UNDIMEni@d dos

Dirigentes Municipais da Educagdo), sem 6nus parauoicipio em

conformidade com a Lei Municipal 912/2009.

ART. Il — O servidor ficara cedido enquanto perntanao exercicio
da funcgéo exercida junto a UNDIME.

ART. lll — Esta portaria entrara em vigor na dagastia publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DO NORTE, EM 01 de fevereiro de 2012.

REGISTRE-SE E AFIXE-SE

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Maisa Maciel
Cadigo ldentificador: FB62FA50

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 065/2012

DATA: 13 de fevereiro de 2012

SUMULA: Nomeia a SRa. Elizete Carvalho Maciel
para a funcdo de Coordenadora Pedagdgica da Escola
Municipal Chapeuzinho Vermelho, e DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SR. MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
CONFERIDAS PELA LEI N.° 128, DE 13 DE JULHO DE 1999,
Lei Orgénica, 05 de abril de 1990;

RESOLVE:

ART. | — Nomear aSra. Elizete Carvalho Maciel, brasileira,
portadora do RG n.° 1024265-1 SSP/MT, inscrita né GBb n.°
768.089.631-34, para a fungdo @eordenadora Pedagogica da
Escola Municipal Chapeuzinho Vermelho lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo.

ART. Il — a nomeada terd como retribuicdo pecuaiBésica o salario
de 40 (quarenta) horas semanais do nivel e clagpee goertence
dentro do quadro de servidores do Municipio dealsiava do Norte.

ART. Ill — a nomeada percebera ainda Fungdo Gratf de 15%
(quinze por cento) em conformidade com o dispostériigo 59 da
Lei Complementar n.° 024/2011.

ART. IV — Esta portaria entrard em vigor na datesda publicacé&o,
revogada as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DO NORTE, EM 13 de fevereiro de 2012.

REGISTRE-SE E AFIXE-SE

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE N.° 065/2012

Compareceu perante o Prefeito Municipal, para tgroase na fungéo
de Coordenadora Pedagogica da Escola Municipal Chimbeu

Vermelhq a Senhora Elizete Carvalho Maciel, portadora dalaédi

Identidade RG n.° 1024265-1 SSP/MT e CPF n.° 768668284, no

dia 13 de fevereiro de 2012 e prometeu cumprirdibbnradamente,
todos os atos necessarios e inerentes ao cargorguke é dado
posse, em conformidade com o art. 16 da Lei n.? de8.3 de julho
de 1990.

O presente Termo de Posse é parte integrante deriBon.°
065/2012, que nomeou a referida empossada.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

ELIZETE CARVALHO MACIEL
Empossada
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Publicado por:
Elaine Maisa Maciel
Cadigo ldentificador:59DC5744

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 066/2012

DATA: 13 de fevereiro de 2012

SUMULA: NomeiaAO SR. Claudimar Becker, e DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
CONFERIDAS PELA LEI N.° 128, DE 13 DE JULHO DE 1999,
Lei Orgénica, 05 de abril de 1990;

RESOLVE:

ART. | — Nomear oSr. Claudimar Becker, brasileiro, portadorda
Carteira de Identidade RG n.° 1831697-2 SSP/MT, ilnsoo CPF
sob n.° 035.493.401-50, para o cargo em comissd@odedenador
de Laboratério de Informatica Escolar, lotado na Secretaria
Municipal de Educacéo.

ART. Il — O ato descrito no Art |, se da em confatade com art.11,
inciso Il da Lei n.° 128, de 13 de julho de 1990.

ART. lll — Esta portaria entrara em vigor na dagastia publicacao,
revogada as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DO NORTE, EM 13 de fevereiro de 2012.

REGISTRE-SE E AFIXE-SE

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE N.° 066/2012

Compareceu perante o Prefeito Municipal, para tqgrase no cargo
de Coordenador de Laboratério de Informéatica Esgolar
Senho€laudimar Becker, portadorda cédula de Identidade RG n.
1831697-2 SSP/MT e CPF n.° 035.493.401-50, no ddelfgvereiro
de 2012 e prometeu cumprir fiel e honradamentepstodls atos
necessarios e inerentes ao cargo que ora lhe é paske, em
conformidade com o art. 16 da Lei n.° 128, de 1Rilihe de 1990.

O Presente Termo de Posse é parte integrante dari&on.®
066/2012, que nomeou o referido empossado.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

CLAUDIMAR BECKER
Empossado
Publicado por:
Elaine Maisa Maciel
Cadigo ldentificador:5938CC6C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 067/2012

DATA: 13 de fevereiro de 2012

SUMULA: NomeiaAO SR. Daniel Brites Caldas, e DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES

CONFERIDAS PELA LEI N.° 128, DE 13 DE JULHO DE 1999,
Lei Orgénica, 05 de abril de 1990;

RESOLVE:

ART. | — Nomear oSr. Daniel Brites Caldas,brasileiro, portadorda
Carteira de Identidade RG n.° 11675926 SSP/MT, toesed CPF sob
n.° 860.642.901-53, para o cargo em comissaGatwdenador de
Laboratério de Informatica Escolar, lotado na Secretaria Municipal
de Educacéo.

ART. Il — O ato descrito no Art |, se da em confatade com art.11,
inciso Il da Lei n.° 128, de 13 de julho de 1990.

ART. lll — Esta portaria entrara em vigor na dagastia publicacao,
revogada as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DO NORTE, EM 13 de fevereiro de 2012.

REGISTRE-SE E AFIXE-SE

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE N.° 067/2012

Compareceu perante o Prefeito Municipal, para tqgmase no cargo
de Coordenador de Laboratério de Informética Esgolar
Senhobaniel Brites Caldas portadorda cédula de Identidade RG n.°
11675926 SSP/MT e CPF n.° 860.642.901-53, no didelfeévereiro
de 2012 e prometeu cumprir fiel e honradamentepstodls atos
necessarios e inerentes ao cargo que ora lhe é paske, em
conformidade com o art. 16 da Lei n.° 128, de 1Rilihe de 1990.

O Presente Termo de Posse é parte integrante dari&on.®
067/2012, que nomeou o referido empossado.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

DANIEL BRITES CALDAS
Empossado
Publicado por:
Elaine Maisa Maciel
Cadigo ldentificador: 2DAF3CF5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 068/2012

DATA: 13 de fevereiro de 2012

SUMULA: Nomeia a SRa. Raquel Silva dos Santos, e
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
CONFERIDAS PELA LEI N.° 128, DE 13 DE JULHO DE 1999,
Lei Orgénica, 05 de abril de 1990;

RESOLVE:

ART. | — Nomear aSra. Raquel Silva dos Santosprasileira,
portadora da Carteira de Identidade RG n.° 2012698B/NST,
inscrita no CPF sob n.° 027.874.341-26, para cocang comissao de
Coordenador de Laboratério de Informatica Escolar lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo.

ART. Il — O ato descrito no Art |, se da em confatade com art.11,
inciso Il da Lei n.° 128, de 13 de julho de 1990.

ART. lll — Esta portaria entrara em vigor na datastia publicacao,
revogada as disposi¢gées em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DO NORTE, EM 13 de fevereiro de 2012.

REGISTRE-SE E AFIXE-SE

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE N.° 068/2012

Compareceu perante o Prefeito Municipal, para tqgroase no cargo
de Coordenador de Laboratério de Informéatica EscalaBenhora
Raquel Silva dos Santgsportadora da cédula de Identidade RG n
20126948 SSP/MT e CPF n.° 027.874.341-26, no didelfévereiro
de 2012 e prometeu cumprir fiel e honradamentepstodls atos
necessarios e inerentes ao cargo que ora lhe é paske, em
conformidade com o art. 16 da Lei n.° 128, de 1Rilihe de 1990.

O Presente Termo de Posse é parte integrante dari&on.®
068/2012, que nomeou a referida empossada.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

RAQUEL SILVA DOS SANTOS
Empossada
Publicado por:
Elaine Maisa Maciel
Cadigo Identificador: FFCF1164

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 069/2012

DATA: 13 de fevereiro de 2012

SUMULA: Nomeia o SR. Nestor Sidnei Wawrzyniak
para a fungcdo de Coordenador Pedagdgico da Esc
Municipal Vista Alegre, e DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SR. MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUI(;OES
CONFERIDAS PELA LEI N.° 128, DE 13 DE JULHO DE 1990,
Lei Organica, 05 de abril de 1990;

RESOLVE:

ART. | — Nomear oSr. Nestor Sidnei Wawrzyniak, brasileiro,
portadordo RG n.° 1150810-8 SSP/MT, inscrito no Gk n.°
923.475.501-44, para a funcdo @wmordenador Pedagdgico da
Escola Municipal Vista Alegre lotado na Secretaria Municipal de
Educacéao.

ART. Il — 0 nomeado terd como retribuicdo pecuniédsica o salario
de 40 (quarenta) horas semanais do nivel e clagpee goertence
dentro do quadro de servidores do Municipio dealiwva do Norte.

ART. Ill — o nomeado perceberd ainda Funcdo Geatifa de 15%
(quinze por cento) em conformidade com o dispostériigo 59 da

Lei Complementar n.° 024/2011.

ART. IV — Esta portaria entrar4 em vigor na datesda publicacéo,
revogada as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DO NORTE, EM 13 de fevereiro de 2012.

REGISTRE-SE E AFIXE-SE

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE N.° 069/2012
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Compareceu perante o Prefeito Municipal, para tgroase na fungéo
de Coordenador Pedagogico da Escola Municipal \Ademre o
SenhorNestor Sidnei Wawrzyniak, portadorda cédeladgntidade
RG n.° 1150810-8 SSP/MT e CPF n.° 923.475.501-44liand.3 de
fevereiro de 2012 e prometeu cumprir fiel e honnaelate, todos os
atos necessarios e inerentes ao cargo que oradae@posse, em
conformidade com o art. 16 da Lei n.° 128, de 1Rt de 1990.

O presente Termo de Posse é parte integrante deriBon.°
069/2012, que nomeou o referido empossado.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

NESTOR SIDNEI WAWRZYNIAK
Empossado
Publicado por:
Elaine Maisa Maciel
Cadigo Identificador:657C0844

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 070/2012

DATA: 13 de fevereiro de 2012

SUMULA: Nomeia a SRa. Elisangela Esperandin Farto
da Silva para a funcdo de Coordenadora Pedagdgica da
Escola Municipal Monteiro Lobato, e DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SR. MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
CONFERIDAS PELA LEI N.° 128, DE 13 DE JULHO DE 1999,
Lei Orgénica, 05 de abril de 1990;

RESOLVE:

ART. | — Nomear aSra. Elisangela Esperandin Farto da Silva,
brasileira, portadora do RG n.° 0784604-05 SSP/M3crita no CPF
sob n.° 535.822.761-04, para a funcacCderdenadora Pedagodgica
da Escola Municipal Monteiro Lobato, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo.

ART. Il — a nomeada terd como retribuicdo pecuaiBésica o salario
de 40 (quarenta) horas semanais do nivel e clagpee goertence
dentro do quadro de servidores do Municipio dealsiava do Norte.

ART. Ill — a nomeada percebera ainda Funcédo Gratlh de 15%
(quinze por cento) em conformidade com o dispostériigo 59 da
Lei Complementar n.° 024/2011.

ART. IV — Esta portaria entrar4 em vigor na datesda publicacéo,
revogada as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DO NORTE, EM 13 de fevereiro de 2012.

REGISTRE-SE E AFIXE-SE

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE N.° 070/2012

Compareceu perante o Prefeito Municipal, para tgroase na fungéo
de Coordenadora Pedagodgica da Escola Municipal Moritebatg a
Senhora Elisangela Esperandin Farto da Silva, gardada cédula de
Identidade RG n.° 0784604-05 SSP/MT e CPF n.° 535.8204, no
dia 13 de fevereiro de 2012 e prometeu cumprirdibbnradamente,
todos os atos necessarios e inerentes ao cargorguike é dado
posse, em conformidade com o art. 16 da Lei n.? d28.3 de julho
de 1990.
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O presente Termo de Posse é parte integrante deriBon.°
070/2012, que nomeou a referida empossada.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

ELISANGELA ESPERANDIN FARTO DA SILVA
Empossada
Publicado por:
Elaine Maisa Maciel
Cadigo Identificador:48A08CF8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 071/2012

DATA: 13 de fevereiro de 2012

SUMULA: Nomeia a SRa. Maria Andrea Gongalveg

Strapazzon para a funcdo de Diretora Dedicaca

Exclusiva da Escola Municipal Minuano, e DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
CONFERIDAS PELA LEI N.° 128, DE 13 DE JULHO DE 1999,
Lei Orgénica, 05 de abril de 1990;

RESOLVE:

ART. | — Nomear aSra. Maria Andrea Gongalves Strapazzon,
brasileira, portadora do RG n.° 6422713-0 SSP/PRrifasno CPF
sob n.° 885.127.119-49, para a funcdo Dieetora Dedicagdo
Exclusiva da Escola Municipal Minuang lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo.

ART. Il — a nomeada terd como retribuicdo pecuaiBésica o salario
de 40 (quarenta) horas semanais do nivel e clagpee goertence
dentro do quadro de servidores do Municipio dealsiava do Norte.

ART. Il — a nomeada percebera ainda Funcéo Gratlh de acordo
com os critérios apresentados no Artigo 58 da Len@ementar n.°
024/2011.

ART. IV — Esta portaria entrar4 em vigor na datesda publicacéo,
revogada as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DO NORTE, EM 13 de fevereiro de 2012.

REGISTRE-SE E AFIXE-SE

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE N.° 071/2012

Compareceu perante o Prefeito Municipal, para tgroase na fungéo
de Diretora Dedicagdo Exclusiva da Escola Municilithuang a
Senhora Maria Andrea Gongalves Strapazzon, podaticédula de
Identidade RG n.° 6422713-0 SSP/PR e CPF n.° 88311249, no
dia 13 de fevereiro de 2012 e prometeu cumprirdibbnradamente,
todos os atos necessarios e inerentes ao cargorguke é dado
posse, em conformidade com o art. 16 da Lei n.? d28.3 de julho
de 1990.

O presente Termo de Posse é parte integrante deriBon.°
071/2012, que nomeou a referida empossada.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

MARIA ANDREA GONCALVES STRAPAZZON

Empossada

Publicado por:
Elaine Maisa Maciel
Cadigo Identificador:6CD7A4F8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 072/2012

DATA: 13 de fevereiro de 2012

SUMULA: Concede Licenca Particular a SRa. Solange
Luzia Macagnan, e DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
CONFERIDAS PELA LEI N.° 128, DE 13 DE JULHO DE 1999,
Lei Orgénica, 05 de abril de 1990;

RESOLVE:

ART. | —Conceder Licenga Particular com fundameraoAnt. 99 da

Lei n.° 128, de 13 de julho de 1990 a Salange Luzia Macagnan
brasileira, portadora da RG n.° 13/R 1.942.510 SSPi{&Csita no
CPF sob n.° 760.986.569-91, servidora no cargovefel Professor

P6s Graduadg nomeada através da Portaria N.° 091/2007 de 05 de
marco de 2007, lotada na Secretaria Municipal de&gho.

ART. Il — O periodo designado para o afastamenta de 13 de
fevereiro de 2012 a 12 de fevereiro de 2014, devemdervidora
apresentar-se as suas fungdes no primeiro diasuibéequente ao
término do prazo ou quando convocada pela Admagat.

ART. lll — Esta portaria entrara em vigor na datssda publicacdo.
ART. IV — Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DO NORTE, EM 13 de fevereiro de 2012.

REGISTRE-SE E AFIXE-SE

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Maisa Maciel
Cddigo Identificador: 108FF84F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 073/2012

DATA: 13 de fevereiro de 2012

SUMULA: Nomeia o SR. Amizael Pereira da Silva, e
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
CONFERIDAS PELA LEI N.° 128, DE 13 DE JULHO DE 1999,
Lei Orgénica, 05 de abril de 1990;

RESOLVE:

ART. | — Nomear oSr. Amizael Pereira da Silva, brasileiro,
portadorda Carteira de Identidade RG n.° 220940SH8T, inscrito
no CPF sob n.° 036.999.641-08, para o cargo emssamideAgente
Coordenador de Departamentolotado no Gabinete do Prefeito.

ART. Il — O ato descrito no Art |, se da em confatade com art.11,
inciso Il da Lei n.° 128, de 13 de julho de 1990.

ART. lll — Esta portaria entrara em vigor na dagastia publicacao,
revogada as disposi¢ées em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DO NORTE, EM 13 de fevereiro de 2012.

REGISTRE-SE E AFIXE-SE

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE N.°073/2012

Compareceu perante o Prefeito Municipal, para tqgroase no cargo
de Agente Coordenador de Departamgeat&enhofmizael Pereira
da Silva, portadorda cédula de Identidade RG n.° 220940SP8T
e CPF n.° 036.999.641-08, no dia 13 de fevereird0d2 e prometeu
cumprir fiel e honradamente, todos os atos nedessarinerentes ao
cargo que ora lhe é dado posse, em conformidadeocann 16 da Lei
n.° 128, de 13 de julho de 1990.

O Presente Termo de Posse é parte integrante dari&on.®
073/2012, que nomeou o referido empossado.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

AMIZAEL PEREIRA DA SILVA
Empossado
Publicado por:
Elaine Maisa Maciel
Cadigo Identificador: BAC81C69

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 074/2012

DATA: 14 de fevereiro de 2012

SUMULA: Nomeia a SRa. Camila Rossi, e DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
CONFERIDAS PELA LEI N.° 128, DE 13 DE JULHO DE 1999,
Lei Orgénica, 05 de abril de 1990;

RESOLVE:
ART. | — Nomear aSra. Camila Rossi, brasileira, portadora da

Carteira de Identidade RG n.° 1512422-3 SSP/MT, itasoo CPF
sob n.° 014.172.701-28, para o cargo em comissabDir@¢or de

Recursos Humanos lotada na Secretaria Municipal de
Administracéo.
ART. Il — O ato descrito no Art |, se da em confatade com art.11,

inciso Il da Lei n.° 128, de 13 de julho de 1990.

ART. lll — Esta portaria entrara em vigor na dagastia publicacao,
revogada as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DO NORTE, EM 14 de fevereiro de 2012.

REGISTRE-SE E AFIXE-SE

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE N.° 074/2012

Compareceu perante o Prefeito Municipal, para tqgmase no cargo
de Diretor de Recursos HumanasSenhor&amila Rossj portadora
da cédula de Identidade RG n.° 1512422-3 SSP/MT e QPF
014.172.701-28, no dia 14 de fevereiro de 2012oenpteu cumprir
fiel e honradamente, todos os atos necessariosrenies ao cargo

que ora lhe é dado posse, em conformidade com déda Lei n.°
128, de 13 de julho de 1990.

O Presente Termo de Posse é parte integrante dari®on.?
074/2012, que nomeou a referida empossada.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

CAMILA ROSSI
Empossada
Publicado por:
Elaine Maisa Maciel
Cadigo Identificador: EOCEBD8A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 075/2012

DATA: 16 de fevereiro de 2012

SUMULA: Nomeia a SRa. Ana Caroline Zopellaro, e
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUI(;OES
CONFERIDAS PELA LEI N.° 128, DE 13 DE JULHO DE 1990,
Lei Organica, 05 de abril de 1990;

RESOLVE:

ART. | — Nomear, a SraAna Caroline Zopellaro, brasileira,
portadora da Carteira de Identidade RG n.° 20857BBB/MT,
inscrita no CPF sob n.° 046.406.891-60 para exem®r carater
efetivo, o cargo déuxiliar de Nutricdo, Limpeza e Manutencgéq
habilitada para o quadro de pessoal da Prefeitunaidipal de Terra
Nova do Norte — MT, através do Concurso Publico Mipai, Edicdo
2010, homologado pelo Decreto n.° 015, de 02 dagjuhe 2010,
publicado no Jornal Oficial dos Municipios, Edigé® 997 em 21 de
junho de 2010.

ART. Il - a servidora exercer4 o cargo & disposidaoSecretaria
Municipal de Educagdo com lotagdo na Escola Mualdifiraguai.

ART. Ill - Esta portaria entrara em vigor na dataslia publicacéo,
revogada as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DO NORTE, EM 16 de fevereiro de 2012.

REGISTRE-SE E AFIXE-SE

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE N.° 075/2012

Compareceu perante o Prefeito Municipal, para tqgroase no cargo
efetivo deAuxiliar de Nutricdo, Limpeza e Manutencéo,a Senhora
Ana Caroline Zopellaro, portadora da cédula de Identidade RG n.°
2085770-5 SSP/MT, e inscrita no CPF sob n.° 046880660, no dia
16 de fevereiro de 2012 e prometeu cumprir fieloaradamente,
todos os atos necessarios e inerentes ao cargorguke é dado
posse.

O Presente Termo de Posse é parte integrante dari&on.®
075/2012, que nomeou a referida empossada.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

ANA CAROLINE ZOPELLARO
Empossada
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Publicado por:
Elaine Maisa Maciel
Cadigo ldentificador: 799B4C2F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 076/2012

DATA: 16 de fevereiro de 2012

SUMULA: Nomeia o SB. Fernando Claiton Chagas,
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
CONFERIDAS PELA LEI N.° 128, DE 13 DE JULHO DE 1999,
Lei Orgénica, 05 de abril de 1990;

RESOLVE:

ART. | — Nomear oSr. Fernando Claiton Chagas,brasileiro,
portadorda Carteira de Identidade RG n.° 4551149 @3Pihscrito
no CPF sob n.° 759.839.231.53, para o cargo enssamiddiretor
de Agricultura, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura,idMe
Ambiente e Saneamento.

ART. Il — Fica revogada a Portaria n.° 212/200¢ual nomeava o
mesmo no cargo em comissdo de Chefe do Departandmto
Contabilidade e Controle.

ART. lll — O ato descrito no Art |, se da em comfistade com art.11,
inciso Il da Lei n.° 128, de 13 de julho de 1990.

ART. IV — Esta portaria entrard em vigor na datesda publicacéo,
revogada as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DO NORTE, EM 16 de fevereiro de 2012.

REGISTRE-SE E AFIXE-SE

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE N.° 076/2012

Compareceu perante o Prefeito Municipal, para tqgmase no cargo
de Diretor de Agriculturao Senhdfernando Claiton Chagas
portadorda cédula de Identidade RG n.° 4551149 SIR/GPF n.°
759.839.231.53, no dia 16 de fevereiro de 2012oenpteu cumprir
fiel e honradamente, todos os atos necessariosrenies ao cargo
que ora lhe é dado posse, em conformidade com d6da Lei n.°
128, de 13 de julho de 1990.

O Presente Termo de Posse é parte integrante dari®@on.?
076/2012, que nomeou o referido empossado.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

FERNANDO CLAITON CHAGAS
Empossado
Publicado por:
Elaine Maisa Maciel
Cadigo Identificador:3B58128E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 077/2012

DATA: 16 de fevereiro de 2012

SUMULA: Nomeia a SRa. Edileuza Aparecida da Silva|
e DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

O Sr. MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUI(;OES
CONFERIDAS PELA LEI N.° 128, DE 13 DE JULHO DE 1999,
Lei Organica, 05 de abril de 1990;

RESOLVE:

ART. | — Nomear &Sra. Edileuza Aparecida da Silva,brasileira,
portadora da Carteira de Identidade RG n.° 10082984T, inscrita
no CPF sob n.° 654.839.101-25, para o cargo emssamideAgente
Coordenador de Departamento lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo.

ART. Il — O ato descrito no Art |, se da em confatade com art.11,
inciso Il da Lei n.° 128, de 13 de julho de 1990.

ART. Ill — Esta portaria entrar4 em vigor na dagastia publicacéo,
revogada as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DO NORTE, EM 16 de fevereiro de 2012.

REGISTRE-SE E AFIXE-SE

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE N.° 077/2012

Compareceu perante o Prefeito Municipal, para tgmase no cargo
de Agente Coordenador de Departamerdo SenhoraEdileuza

Aparecida da Silva portadora da cédula de Identidade RG n.°
1008298-0 SJ/MT e CPF n.° 654.839.101-25, no didel&vereiro
de 2012 e prometeu cumprir fiel e honradamentepstodls atos
necessarios e inerentes ao cargo que ora lhe é paske, em
conformidade com o art. 16 da Lei n.° 128, de 1Rilte de 1990.

O Presente Termo de Posse é parte integrante dari®on.?
077/2012, que nomeou a referida empossada.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

EDILEUZA APARECIDA DA SILVA
Empossada
Publicado por:
Elaine Maisa Maciel
Cadigo Identificador:BODA715D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 078/2012

DATA: 16 de fevereiro de 2012

SUMULA: Concede Fé:‘rias Ao SR. Ademir da Luz, e
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUIC;OES
CONFERIDAS PELA LEI N.° 128, DE 13 DE JULHO DE 1999,
Lei Organica, 05 de abril de 1990;

RESOLVE:

ART. | — Conceder Férias com fundamento no art.d&®&ei n.° 128,
de 13 de julho de 1990, ao &demir da Luz, brasileiro, portadordo
RG n.° 2014584714 SSP/RS, inscrito no CPF sob 0.935%.270-91,
servidorno cargo efetivo deuxiliar de Servigos Gerais nomeado
através da Portaria N.° 101/2002 de 01 de mar¢20a2, lotado na
Secretaria Municipal de Agricultura, Meio AmbiergeSaneamento,
referente ao periodo aquisitivo de 01 de marco Gl 2 de 28 de
fevereiro de 2011.
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ART. Il — O periodo designado para o gozo seragdeelfevereiro de
2012 a 17 de marco de 2012, devendo o servidomaet@o trabalho
no primeiro dia Util apés o término do afastamento.

ART. lll — Esta portaria entrara em vigor na dagastia publicacao,
revogada as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DO NORTE, EM 16 de fevereiro de 2012.

REGISTRE-SE E AFIXE-SE

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Maisa Maciel
Cadigo Identificador: CA55FC6D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 079/2012

DATA: 17 DE FEVEREIRO DE 2012

SUMULA:REMANEJA servidores QUE MENCIONA,
e DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUIC;OES
CONFERIDAS PELA LEI N.° 128, DE 13 DE JULHO DE 1999,
Lei Organica, 05 de abril de 1990;

RESOLVE:

ART. | — Remanejar os servidores abaixo relacionddtzlos no
Gabinete da Secretaria Municipal de Educacdo pddapartamento
de Educacéo - lotacdo FUNDEB 60%.

Carlos Dias Ferreira
Maria Aparecida Ferreira Buss
Silvana Aparecida Leite

ART. Il — Esta portaria entrard em vigor na datasde publicac&o,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DO NORTE, EM 17 DE FEVEREIRO DE 2012.

REGISTRE-SE E AFIXE-SE

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Maisa Maciel
Cadigo ldentificador:6F2B9713

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 080/2012

DATA: 17 de fevereiro de 2012

SUMULA: CESSAR A PEDIDO, gozo de licenca
particular, e DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
CONFERIDAS PELA LEI N.° 128, DE 13 DE JULHO DE 1999,
Lei Orgéanica, 05 de abril de 1990;

a

RESOLVE:

ART. | — Cessar a pedido do servidor a partir dést@a, gozo de
licenca particular concedida a Sizoreni Pereira Paes Pedrosp

brasileira, portadora da RG n.° 1323750-0 SSP/M3crita no CPF
sob n.° 650.242.731-68, servidora no cargo efefigduxiliar de
Limpeza e Manutengcag nomeada através da Portaria N.°© 158/2002
de 01 de margo de 2002, lotada na Secretaria Muatide Saude.

ART. Il — Esta portaria entrard em vigor na dataa publicacdo.
ART. Ill — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DO NORTE, EM 17 de fevereiro de 2012.

REGISTRE-SE E AFIXE-SE

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Maisa Maciel
Cadigo Identificador:67CDB87B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 0812012

DATA: 17 de fevereiro de 2012

SUMULA: Concedg Férias a SRa. Roseli Zenaro, e DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
CONFERIDAS PELA LEI N.° 128, DE 13 DE JULHO DE 1999,
Lei Orgéanica, 05 de abril de 1990;

RESOLVE:

ART. | — Conceder Férias com fundamento no art.dé)Bei n.° 128,
de 13 de julho de 1990, as&SRoseli Zenaro,brasileira, portadora do
RG n.° 11/R 2.414.956 SSP/MT, inscrita no CPF sob00°00.621-
92, servidora no cargo efetivo deuxiliar de Servicos Gerais
nomeada através da Portaria N.° 154/2002 de Oladgonde 2002,
lotada na Secretaria Municipal de Salde, referemie periodo
aquisitivo de 01 de marco de 2009 a de 28 de fewveade 2010.

ART. Il — O periodo designado para o gozo seraddée2fevereiro de
2012 a 21 de margo de 2012, devendo a servidanmeagtao trabalho
no primeiro dia util apds o término do afastamento.

ART. lll — Esta portaria entrar4 em vigor na dagastia publicacéo,
revogada as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DO NORTE, EM 17 de fevereiro de 2012.

REGISTRE-SE E AFIXE-SE

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Maisa Maciel
Cadigo Identificador: C49F4305

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 082/2012

DATA: 22 de fevereiro de 2012

SUMULA: Concede Férias a SRa. Do[ores de Fatima
Pedrotti Pinto, e DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 97



Mato Grosso , 26 de Marco de 2012 + Jornali@fteletrénico dos Municipios do Estado de Mato$3m

ANO VII | N° 1435

CONFERIDAS PELA LEI N.° 128, DE 13 DE JULHO DE 1999,
Lei Orgénica, 05 de abril de 1990;

RESOLVE:

ART. | — Conceder Férias com fundamento no art.d&®&ei n.° 128,
de 13 de julho de 1990, aaSiDolores de Fatima Pedrotti Pinto,
brasileira, portadora do RG n.° 34595372 SSP/PRyitasto CPF
sob n.° 483.477.959-91, servidora no cargo efefieduxiliar de
Limpeza e Manutengcag nomeada através da Portaria N.°© 149/200
de 01 de margco de 2002, lotada na Secretaria Mpaticie Saude,
referente ao periodo aquisitivo de 01 de marcoG® 2 de 28 de
fevereiro de 2010.

ART. Il — O periodo designado para o0 gozo seraddée2fevereiro de
2012 a 25 de margo de 2012, devendo a servidammnegtao trabalho
no primeiro dia Util apés o término do afastamento.

ART. Ill — Esta portaria entrar4 em vigor na dagastia publicacéo,
revogada as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DO NORTE, EM 22 de fevereiro de 2012.

REGISTRE-SE E AFIXE-SE

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Maisa Maciel
Cadigo Identificador: FOE6A884

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 083/2012

DATA: 22 de fevereiro de 2012

SUMULA: Nomeia 0 SR. Anderson de Souza Barbosj
e DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUI(;OES
CONFERIDAS PELA LEI N.° 128, DE 13 DE JULHO DE 1990,
Lei Organica, 05 de abril de 1990;

RESOLVE:

ART. | — Nomear oSr. Anderson de Souza Barbosabrasileiro,
portadorda Carteira de Identidade RG n.° 2442818RYI4T, inscrito
no CPF sob n.° 045.133.271-70, para o cargo emssadmideChefe
de Divisdq lotado na Secretaria Municipal de Agricultura, iMe
Ambiente e Saneamento.

ART. Il — O ato descrito no Art |, se da em confatade com art.11,
inciso Il da Lei n.° 128, de 13 de julho de 1990.

ART. lll — Esta portaria entrar4 em vigor na dagastia publicacéo,
revogada as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DO NORTE, EM 22 de fevereiro de 2012.

REGISTRE-SE E AFIXE-SE

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE N.° 083/2012
Compareceu perante o Prefeito Municipal, para tqgmase no cargo

de Chefe de Divisgoo SenhoAnderson de Souza Barbosa
portadorda cédula de Identidade RG n.° 2442814-ONESE CPF n.°

L,

045.133.271-70, no dia 22 de fevereiro de 2012oenpteu cumprir
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fiel e honradamente, todos os atos necessariosreniies ao cargo
que ora lhe é dado posse, em conformidade com déda Lei n.°
128, de 13 de julho de 1990.

O Presente Termo de Posse é parte integrante dari®on.?
083/2012, que nomeou o referido empossado.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

ANDERSON DE SOUZA BARBOSA
Empossado
Publicado por:
Elaine Maisa Maciel
Cddigo Identificador:F3119578

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 119/2012.

Dispbe sobre exoneragdo “de oficio” do servidor que
menciona e da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unid® d
Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atdisliggais e com
fulcro no inciso Il, do art. 183, da Lei Complemeni& 015, de 16 de
novembro de 2011 (Estatuto dos Servidores Publtoscipais);

Considerando que o servidor abaixo identificadoféamino de sua
licenca para trato de interesses particulares,re@onou ao servico
no devido prazo;

Considerando ainda que esse servidor também deixcateshder a
uma convocagdo para retorno ao servico, publicalamprensa
oficial do municipio (Jornal Oficial Eletrénico doslunicipios),
caracterizando assim o abandono de cargo;

Diante do acima exposto;
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar nesta data, “de oficio”, o sdovi MARLON
FERNANDO VIEIRA SALDANHA, portador do RG n° 12/R
3921579 SSP/SC e do CPF n° 000.941711-73, do céetjiwoede
Operador de Maquinas, lotado na Secretaria Muridiga Obras,
Viagéo, Urbanismo e Saneamento, por motivo de ajrende cargo.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na datawdepiblicacdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul, MT, 21 de marge d
2012.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador:8E3D9533

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 120/2012.

Dispde sobre nomeacdo de candidata aprovada em
Concurso Publico e déa outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unid® d
Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas affibsitegais e
amparado pelo disposto no inciso X, do Art. 69 @a@rganica do
Municipio, combinado com o inciso |, do art. 13, dai

Complementar n° 015, de 16 de novembro de 2011 t(fstdos
Servidores da Administragdo Publica Direta, Aut@mgu e

Fundacional do Municipio de Uni&éo do Sul);
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Considerando o Concurso Publico realizado em 15 meojde 2008
para provimento efetivo de cargo de carreira;

Considerando também a Homologacdo do mencionadasmaoa
data de 30 de junho de 2008;

Considerando ainda a Prorrogacdo do prazo de validdol
mencionado concurso publico, através do Decret618% de 29 de
junho de 2010;

Considerando, por fim, a existéncia de vaga nos d3rgda
Administracdo Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, nesta data, em carater efetiviARM\ DA
CONCEICAO GONCALVES CARLOS, portadora do R.G. n9
1989437-6 SSP/MT e do CPF n° 007.534.661-39, pagac&x o
cargo de provimento efetivo @ELADORA simbolo/referénci&Ml-
01, vinculada a Secretaria Municipal de Esporte, Laz€ultura.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na datawdepiblicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul, MT, 22 de marge d
2012.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erineu Diesel
Cddigo Identificador:076610F9

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 121/2012.

Dispbe sobre conversdo em abono pecuniario, de
(dez) dias de férias da servidora que menciona e
outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unid® d
Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas affiéslitegais e
observando o disposto no art. 71, da Lei Complemeit@l5s, de 16
de novembro de 2011 (Estatuto dos Servidores Rgbktunicipais);
e

Considerando o teor do Requerimento subscrito peladsea abaixo
identificada;

RESOLVE:

Art. 1° - Por forca desta Portaria fica convertga abono pecuniario,
uma parcela de 10 (dez) dias das férias a queufaz jservidora
efetiva Sr2. CLAUDIA REGINA ARMANI — Professora, jortha 20
horas semanais, designada ao cargo comissiona@atelenadora
de Educacdo Infantil das Escolas Municipais, viadala Secretaria
Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico — As férias mencionadascaputséo referentes ao
periodo aquisitivo de 01 de agosto de 2010 a Jalde de 2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na datawdepiblicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul, MT, 22 de marge d
2012.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador: AFD2B508

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 122/2012.

10
Ha
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Dispde sobre exoneracéo, a pedido, de servidoard® ¢
comissionado e da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unidm d
Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atbisliggais e com
fulcro no inciso X, do art. 69, da Lei OrganicaManicipio de Unido
do Sul; e

Considerando o teor do requerimento assinado pelidee abaixo
identificado;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar nesta data, a pedido, o Sr. MANGSILVANO,
portador do RG n° 2045385-0 SSP/MT e CPF n° 5591249663, do
cargo em comisséo ddretor do Departamento de Servicos Urbanos
e Rodoviarios vinculado a Secretaria Municipal de Obras, Viagdo
Urbanismo e Saneamento.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na dataudemiblicacao.

Art. 3° - Revoga-se a Portaria n°® 012/2009, de Oamro de 2009 e
demais disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul — MT, 23 de mad®
2012.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador: 74A23C91

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 123/2012.

Dispde sobre a recomposicao do Conselho Municipal de
Saude - CMS e dé& outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unidm d
Sul, Estado de Mato Grosso, respaldado na Lei Npalio® 369, de
02 de dezembro de 2009;

Considerando algumas altera¢fes havidas na compakigaonselho
Municipal de Saude — CMS, com substituicdo de al@iorsselheiros;

Considerando ainda a alteragdo da presidéncia e edeetaria
executiva do CMS;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica recomposto o Conselho Municipal de Saide SCild
Municipio de Unido do Sul — MT, de acordo com aanoemposi¢ao
abaixo relacionada:

I — DO GOVERNO MUNICIPAL E PRESTADORES DE
SERVICOS DE SAUDE:

a) Representantes da Secretaria Municipal de Saude:

1. Luciani Regina Bulla — Conselheira Titular;

2. Elisena Lins Marcon — Conselheira Suplente.

b) Representantes dos Prestadores de Servicos de: Sal
1. Sayonara Frandoloso — Conselheira Titular;

Il — DOS TRABALHADORES DA AREA DE SAUDE:

a) Representantes dos Trabalhadores da Area de:Saude
1. Micheline Pereira de Souza — Conselheira Tit{Nad);

2. Gloriza de Fatima Firino — Conselheira TituldS);

3. Nadia Cristina Tanamati — Conselheira Suplent;(NS
4. Luciana Silva Abreu — Conselheira Suplente (NM).

Il - DOS USUARIOS:

a) Representantes da Pastoral da Crianga:

1. Sandra Biolchi — Conselheira Titular;

2. Francieli Vilela da Silva — Conselheira Suplente.
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b) Representantes da Cooperativa Agricola MistadJBiflense:
1. Renato Ragnini — Conselheiro Titular;
2. Milton Alves da Silva — Conselheiro Suplente.

c) Representantes da Cooperativa de Produtores Riadfazenda
Jaguaribe - Cooperguaribe:

1. Carlos Ferareze — Conselheiro Titular;

2. Antonio Carlos de Lima — Conselheiro Suplente.

d) Representantes das Igrejas Catolica e Evangélicas:

1. Neori Vian — Conselheiro Titular (Igreja Catélica)

2. Edivan de Souza Paula — Conselheiro Suplente éBemiante das
Igrejas Evangélicas).

Paragrafo Unico- O mandato dos Conselheiros que ora ingressarg
ird expirar na mesma data do término do mandato aaais
Conselheiros do CMS, com vigéncia até a data de Ofutisbro de
2013, podendo ser reconduzidos.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Saude sera dirigido petesielenta
Sr2, Micheline Pereira de Souza, auxiliada pelsidera Ana Paula
Araujo Reis, na funcao de secretaria executiva ds€lba.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagélo,
retroagindo efeito a 15 de fevereiro de 2012.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, Uniéo do Sul, 23 de marco d&é20

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador:B393FADB

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie:Contrato de Aquisicdo de Veiculo Equipado para Trarie
de Leite.
N° do Contrato: 030/2012.
Vinculo Legal: Lei Federal n°® 8.666, de 21/06/93 e alteracdg
posteriores.
Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ nf
01.614.538/0001-59.
Contratada: KCINCO CAMINHOES E ONIBUS LTDA. — CNPJ:
08.440.584/0001-28.
Objeto: Aquisicdo de 01 (um) Caminhdo AGRALE 8500 CE, E
tronic, zero quildmetro, equipado com 01 (um) Tanpara transporte
de leite a granel de 4.000 litros em aco inoxidawerca Reafrio,
para beneficiar os pequenos agricultores familidedviunicipio de
Unido do Sul, de acordo com Convénio n° 071544/264f o
Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimept&ontrato de
Repasse n° 0330202-13/2010/MAPA, com a Caixa Ecomdmi
Federal, de conformidade com as caracteristicaslofesos, descritas
no folder em anexo a proposta comercial da Contatad
Valor global: R$ 148.000,00 (cento e quarenta e oito mil reais).
Cad. Dotagbes Orcamentarias:
(229) 09.001.20.606.0009.1.023-4490.51.00.00.00y#ifamentos e
Material Permanente.
Vigéncia: 30 dias, podendo ser prorrogado.
Data de assinatura:23/03/2012.
Signatarios:
ILDO RIBEIRO DE MEDEIRQOS
Prefeito Municipal.
CARLOS EDUARDO DE MAMA
Pela Contratada.
Publicado por:
Erineu Diesel
Cddigo Identificador: FO9A14CC5

m

)
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE CANCELAMENO

A prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos —,M@®m sede na
Avenida Tancredo Neves, n° 88, Centro. Torna puUblgra
conhecimento de todos qUeANCELA a seguinte licitacdo nos
termos da Lei 8666/93 e 10520 e alteracbes postsri
MODALIDADE : PREGAO PRESENCIAL N° 07/2018)BJETO:
Aquisicdo de Veiculos para atender a Secretarigadele,por ter
sido considerado DESERTA Vale de Sao Domingos — MT, 23 de
Marco de 2012.

EDINALDO FERREIRA DE SANTANA,
Pregoeiro
Publicado por:
Edinaldo Ferreira de Santana
Cddigo Identificador:98756A99

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 022/2012

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grdgstado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigées legais,

RESOLVE:
Art. 1.° - DesignarNINA LYSENKO DADALT, para fiscalizar os
contratos de n.°s 01 e 02/2012, das empréBAdNERTIN
DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA DE PRODUTOS DE
INFORMATICA LTDA. ME e POSTO DE COMBUSTIVEIS
VARZEAGRANDENSE LTDA no exercicio de 2012.

Art. 2.° - Esta portaria entra em vigor a partir desta.data
REGISTRA-SE CUMPRA-SE

Gabinete da Presidéncia, 02 de margo de 2012.

VER. ANTONIO GONGALO PEDROSO “MANINHO”

BARROS
Presidente

DE

VER. WANDERLEY CERQUEIRA
1.° Secretario
Publicado por:
Nirley da Silva Cavalcanti
Cddigo Identificador: ELIE9FCB1

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 024/2012

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grakdéado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1.° - DesignalPEDRO DEOSDETH DE SOUZA JUNIOR,
para fiscalizar o contrato de n.° 04/2012, da esspEBRASIL
TELECON S/A - Ol, durante a vigéncia do contrato.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor a partstdalata.

REGISTRA-SE CUMPRA-SE

Gabinete da Presidéncia, 05 de margo de 2012.
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VEREADOR ANTONIO GONCALO PEDROSO “MANINHO"” DE
BARROS
Presidente

VEREADOR WANDERLEY CERQUEIRA
1.° Secretario
Publicado por:
Nirley da Silva Cavalcanti
Cadigo Identificador:D4D760B7

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 025/2012

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Gragd&ado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigées legais,

RESOLVE:

Art. 1.° - DesignalNINA LYSENKO DADALT , para fiscalizar o
contrato de n.° 05/2012, da empreBROMO - GRAFICA
EDITORA E COMUNICACAO VISUAL LTDA, no exercicio de
2012.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor a partstdalata.
REGISTRA-SE CUMPRA-SE
Gabinete da Presidéncia, 13 de margo de 2012.

VEREADOR ANTONIO GONGCALO PEDROSO “MANINHO” DE
BARROS
Presidente

VEREADOR WANDERLEY CERQUEIRA
1.° Secretario
Publicado por:
Nirley da Silva Cavalcanti
Cddigo Identificador:9F41415F

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 026/2012

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grakdeado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1.° - Tornar sem efeito a Portaria 006/2011e glesignou
JOELMA MARIA VIEIRA DOS SANTOS, para desempenhar g
funcéo de Chefe de Divisdo de Or¢camento e Contatidida

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor a partstdalata.
REGISTRA-SE CUMPRA-SE

Gabinete da Presidéncia, 19 de margo de 2012.

VEREADOR ANTONIO GONCALO PEDROSO “MANINHO” DE

BARROS
Presidente

VEREADOR WANDERLEY CERQUEIRA
1.° Secretario
Publicado por:
Nirley da Silva Cavalcanti
Cadigo Identificador:E210941C

DAE/NG
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA
GRANDE/MT

Contrato n°: 014/2012

Contratada: SUPREMA COMERCIO E REPRESENTACOES
LTDA - M.E.

Objeto: Contratacdo de Empresa Fornecimento Programdo de
Papel A-4.

Fundamentacdo Legal: Art.24, Inciso I, da Lei 8.66®3 c/s
alteraces.

Prazo: 09 (Nove) meses

Assinatura: 21/03/2012

JOAO CARLOS HAUER
Diretor Presidente
Publicado por:
Jodo Bosco Maiolino de Mendonga
Cadigo Identificador: 950D20AE

DAE/NG
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA
GRANDE/MT

Contrato n°: 012/2012

Contratada: PARANA COMERCIO DE
ELETRICOS E SERVICOS LTDA.

Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada em Foatimento
de Materiais Elétricos.para Manutencdo nos Quadros e
Comandos, Ligacbes de Motores, Transformadores, Motes
Elétricos, Ligacdes e Manutencdes Elétricas.

Fundamentac@o Legal: Art. 23 inciso Il da Lei 8.666/3 c/suas
alteracbes.

Dotacéo: (21) 3.3.90.30.00.00.00.00.0999

Prazo: 06 (Seis) meses

Assinatura: 12/03/2012

MATERIAIS

JOAO CARLOS HAUER
Diretor Presidente
Publicado por:
Jodo Bosco Maiolino de Mendoncga
Cadigo Identificador:741BA148

PREFEITURA MUNICIPAL
RESOLUCAO N° 028/2011 — CME/NG/MT

Estabelece diretrizes, normas e procedimentos para
celebracéo, execugdo e prestacdo de contas refexent
transferéncia de recursos através de Convénio entre
Poder Publico e Instituicdes Educacionais, Comuajtar
Confessionais ou Filantropicas do Sistema Muniaieal
Ensino.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE VARZEA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes, em cumprimeaso
disposi¢des contidas na Constituicdo Federal, naNagional N°
9394/96-LDB, Lei Federal 8.666/93 - institui nornpesa licitagcdes e
contratos da Administracdo Publica, Lei Federallh%94/2007 -
Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimelato
Educacado Basica e de Valorizagdo dos ProfissiormiEdilicagdo -
FUNDEB, Decreto n® 6.253/2007, Instrucdo NormatiféN $1°01/97
e considerando a necessidade de Estabelecer aisgtmormas e
procedimentos para celebragdo, execugdo e presi@deaoontas
através de Convénio entre o Poder Publico MunicgmlVarzea
Grande e Instituicdbes Educacionais, Comunitaria, €midnais ou
Filantrépicas do Sistema Municipal de Ensino e geliberacdo do
Pleno do Conselho Municipal de Educacéao.

RESOLVE:

CAPITULO |
Das Disposi¢des Preliminares
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Art. 1° - A celebracdo e a execucdo de Convénios entre or Po
Pdblico Municipal e Instituicdes Educacionais Contanmas,
Confessionais ou Filantropicas sem fins lucratiyy@sa atendimento
na Educacdo Infantil — Primeira Etapa da EducacasicBae/ou
Modalidade da Educacéo Especial, que envolva cssepde recursos
financeiros publico, ser4 efetivada nos termos addResolucéo,
observada também a legislagcao nacional pertinente.

Art. 2° - Para fins do disposto nesta Resolucdo considera-se:

I — Convénio: instrumento que tem por objeto a transteséde
recursos financeiros para execug¢do de agGes desséecomum, em
regime de mutua colaboracéo, entre a Prefeituraidipah de Varzea
Grande, através da Secretaria Municipal de Educé§8E) com
Instituicbes  Educacionais  Comunitérias, = Confessionatu
Filantropicas sem Fins Lucrativos, do Municipiowfgzea Grande;

Il — Proponente: qualquer Instituicdo Educacional Cotatini
Confessional ou Filantrépica sem Fins Lucrativos pjeéear receber
recursos Publicos, para execugdo de servicos EdoeiE na
Educacdo Infantii — Primeira Etapa da Educacdo Basfou
Modalidade da Educagdo Especial, mediante a cef@brade
Convénio;

Il — Concedente: Prefeitura Municipal de Varzea Graattayés da
Secretaria  Municipal de Educacdo (SME) responsapela
transferéncia de recursos financeiros destinado®éucdo do objeto
do Convénio;

IV — Convenente: Instituicdo Educacional Comunitaria, €ssibnal
ou Filantrépica sem Fins Lucrativos, que se resglufizara pela
execugdo de servicos educacionais com atividadenalmada
mediante a celebracdo de Convénio com a Prefeitunaidipal de
Véarzea Grande através da Secretaria Municipal dedgdio (SME);

V — Objeto: produto final do Convénio, de acordo comlan® de
Trabalho e as suas finalidades.

Art. 3° - A aplicagdo de recursos do governo municipal, 3
InstituicGes Conveniadas, é realizada com base nemide alunos
dos segmentos de creche, pré-escola e/ou educgmdcia, atendidos
por essas instituicBes, sendo consideradas ascutasrido Ultimo
Censo Escolar.

CAPITULO I

Dos Requisitos Para Celebracao

Art. 4° - As Instituices Comunitérias, Confessionais ou Fitgiitas
sem fins lucrativos, que desejam celebrar Conv&uasa Prefeitura
Municipal de Varzea Grande, através da Secretanmidipal de
Educacéo, devem:

a) estar Credenciadas e Autorizadas a funcionar jaot@€Conselho
Municipal de Educacgéo (CME);

b) comprovar, obrigatéria e cumulativamente, juntdvamicipio:

I. Que oferecem igualdade de condi¢des para 0 aegssomanéncia
na escola e atendimento educacional gratuito astodoseus alunos,
conforme critérios e objetivos transparentes, cmmies com o0s
adotados pela rede publica, inclusive a proximidddeescola e o
sorteio, sem prejuizo de outros critérios consiftesapertinentes,
sendo vedada a cobranca de qualquer tipo de taxaadecula,
custeio de material didatico ou qualquer outra @oba;

Il. Que séo de finalidade nédo lucrativa e que aplisens excedentes
financeiros no atendimento em creches, na pré&stoha educacéo
especial, conforme o caso;

lll. Que asseguram, no caso do encerramento de suasdgs, a
destinagdo de seu patrimdnio ao poder publico autea Escola
Comunitaria, Filantrépica ou

Confessional que realize atendimento em crechgsrérascola ou na
educacao especial, em observancia ao dispost@iso i

IV. Que atendem a padrdes minimos de qualidade dadirpelo
6rgdo normativo do Sistema Municipal de Ensino, luisive,
obrigatoriamente, devem ter aprovados seus prgpeiagdgicos;

V. Serédo consideradas, para Educagdo Especial, dsutstma rede
regular de ensino, em classes comuns ou em claspegiais de
escolas regulares, e em escolas especiais ou @ifzeias;

VI. Que possuem Certificado de Entidade Beneficentésgesténcia
Social - CEBAS, emitido pelo Conselho Nacional de #tésicia
Social - CNAS, na forma da legislacdo aplicavel pa, auséncia
deste, ato de Credenciamento expedido pelo érgamatiop do
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le Sistema Municipal de Ensino, com base na aprovaigigrojeto

pedagdgico.

VII. Comprovar ter capacidade de autofinanciamento padeoitar,
por meio de convénios e parcerias, com 0 apoindieieo e técnico
do poder publico, de entidades privadas e de argadés ndo —
governamentais.

Art. 5° - Os Convénios serdo propostos pelas Instituicdes
interessadas, ao Poder Publico Municipal, mediaptesentacdo de
plano de trabalho elaborado, conforme legislacaovigor, proposto
pela interessada, devendo conter no minimo asrgegunformacdes:
I-ldentificagdo do objeto a ser executado;

II- Metas a serem atingidas;

Ill- Etapas ou fases de execucéo;

IV-Plano de aplicagéo dos recursos financeiros;

V-Cronograma de desembolso;

VI-Previsdo de inicio e fim da execucédo do objetoaté&nio, bem
assim da concluséo das etapas ou fases programadas;
§1oAssinado o convénio, a entidade ou 6rgdo repasskdarciéncia
do mesmo ao Conselho Municipal de Educacdo e Camanéidal.
§20As parcelas do convénio serdo liberadas em estitformidade
com o plano de aplicacdo aprovado, exceto nos @aseguir, em que
as mesmas ficardo retidas até o saneamento daspinguades
ocorrentes:

I-Quando néo tiver havido comprovacao da boa e regplecacéo da
parcela anteriormente recebida, na forma da legislaaplicavel,
inclusive mediante procedimentos de fiscalizacdalizada pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

II- Quando verificado desvio de finalidade na aplicagde recursos,
atrasos nao justificados no cumprimento do objet@adnvénio;

lll- Quando o executor deixar de adotar as medidas danasa
apontadas pelo repassador dos recursos.

8§30Quando da concluséo, dendncia, rescisédo ou extag@&onvénio,
acordo ou ajuste, os saldos financeiros remanescergerdo
devolvidos ao Poder Publico, no prazo improrrogadel 30
(trinta)dias.

Art. 6° - As Instituicdes Educacionais Comunitarias, Confesstoou
Filantropicas do Municipio deve apresentar ao PoBRéblico
Municipal, antes da assinatura do Convénio, copidasnéicadas dos
documentos a seguir:

a) comprovante de conta bancaria especifica parebireesto de
recursos do convénio;

b) plano de trabalho da instituicdo, em consonanmia as diretrizes
técnicas da Secretaria Municipal de Educacgéo (SME);

c) proposta pedagodgica elaborada com base na Iésladeral e
local;

d) oficio do representante legal da instituicdo @idgao secretario
Municipal de Educacéo;

e) autorizacdo de funcionamento expedida, caso emdguerad ser
apresentado laudo técnico atestando condicbes derasga e
habitabilidade do prédio;

f) declaracdo de capacidade técnica, operaciondm assmo de
capacidade maxima de atendimento, com demonstratieo
organizagdo de turnos e grupos firmada pelo reptasie legal;

g) cOpia do estatuto social atualizado e cOpia ddagleicdo e posse
da atual diretoria registrados junto ao Oficio dgi&eos de Titulos e
Documentos de Pessoas Juridicas;

h) copia de cédula de identidade e do CPF dos reyiegges legais;

i) copia do cartdo de inscricao da instituicdo no CNPJ

j) copia da Certiddo Negativa de Débito da PrevidéBeo@al (CND);
1) copia da Certiddo de Tributos Mobiliarios;

m) copia do Cadastro de Contribuintes Municipais (CCM);

n) copia de Certificado de Regularidade junto ao Fuhel@Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) se for o caso;

0) declaracdo de inexisténcia de servidores publicosicipais nos
quadros de dirigentes;

p) copia de documento comprobatério de que ndo hdépera e
restricBes financeiras dos administradores daunglo;

g) cadastro Municipal de Vigilancia Sanitaria — COVISdu
protocolo de pedido de cadastramento na Secrebduigcipal de
Saude;

r) comprovante de disponibilidade do imével para finsconvénio,
quando for o caso, por prazo nao inferior a do@san

s) planta arquiteténica ou croqui do prédio;
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t) certidao de situagdo imobiliaria — IPTU;

u) certiddo de ilicitos trabalhistas em face da lagéo de protecdo a
crianca e ao adolescente, ou declaracdo emitidarpptesentante da
instituicao, conforme modelo fornecido pela SME;

v) declaragdo de que a instituicdo tem como suprileapesas ndo
contempladas pelo apoio financeiro, necessarias p@eno
funcionamento da instituicao.

Paragrafo Unico. A documentacdo devera ser atualizada pe
interessado quando de seu vencimento, ou quandeepedteragées

em relacdo ao proponente, a seu representanteytmas @lteracdes

que dificulte a identificagdo do Convenente.

CAPITULO Il
Das Vedacgdes
Art. 7° - E vedado ao Poder Publico Municipal de Varzea Grand
através da Secretaria Municipal de Educacéo:

| — Celebrar Convénios ou Termos Aditivos para tranefgaéde
recursos a Instituicdo Educacional Comunitaria, Czmidmal ou
Filantropica sem Fins Lucrativos, que estejam enramcom a
administracdo publica ou inadimplente com outrosv@aios;

Il — Destinar recursos publicos tais como: contribus¢@ixilios ou
subvencdes a instituicbes privadas com fins luarati

Il — Celebrar Convénios ou Termos Aditivos com Institoica
Educacional Comunitaria, Confessional ou Filantr@pgem fins
lucrativos que ndo atendam a todas as exigéncita &esolucéo e
demais requisitos estabelecidos na Legislacdo Nakidgente.

IV — Celebrar Convénios com Instituicdes Educacional Cutdia,
Confessional ou Filantropica sem fins lucrativos oqui® estejam
Credenciadas e Autorizadas a funcionar pelo Conddlimicipal de
Educacéo.

CAPITULO IV

Das Obrigagdes do Municipio
Art. 8° - A Prefeitura Municipal de Varzea Grande, através d
Secretaria Municipal de Educagédo, ficard obrigactznforme as
clausulas do instrumento de convénio, a:

I. Repassar mensalmente a Instituicdo Educacional Gtrian

Confessional ou Filantrépica sem fins lucrativosator estipulado no
Instrumento de convénio;

a) este repasse deverd se efetivar até o quinto tiiadai més

subsequente as a¢des desenvolvidas pela mesma;

b) para calculo deste valor, serdo considerados ®mide criangas
por faixa etaria e a jornada de atendimento (pértiggral), segundo
valores especificados no Plano de Trabalho de leatituicao.

Il. Analisar e aprovar a prestacdo de contas dauigstit;

Ill. Fiscalizar a utilizacdo dos recursos, observandplamo de

trabalho apresentado pela Instituicéo;

IV.  Acompanhar, supervisionar e avaliar, periddica
sistematicamente, as agdes pedagdgicas, de saiddimgntacdo e
nutricdo desenvolvidas pela instituicao;

V. Propor altera¢des no Plano de Trabalho quandoehaecessidade
para melhor adequacgdo dos objetivos a serem atbasicaferentes a
este instrumento;

VI. Realizar orientacdo, supervisdo com vista a a@gio e
aperfeicoamento dos profissionais da Institui¢éo;

V. Orientar e acompanhar o processo de inclusdo ritagzas com
deficiéncia nas Instituicdes.

Art. 9° - O municipio podera fornecer géneros alimenticiés n
pereciveis mensalmente e pereciveis semanalme&ssarios para a
cobertura de 100% (cem por cento) das necessitadiésionais das
criangas atendidas pela Instituicdo Conveniada, ed@sdvisto nas
clausulas do Convénio.

§ 1° - O fornecimento sera realizado exclusivamente alimsentacdo
das criangas matriculadas na Instituicdo, referante dias Uteis de
cada més, durante o periodo de vigéncia do convénio

§ 2° - A quantidade de géneros alimenticios sera calaut@dacordo
com o numero de criangas atendidas, a faixa etériperiodo de
permanéncia destas e o nimero de dias Uteis deré&da

CAPITULO V
Das Obrigacdes das Instituicdes Conveniadas

Art. 10 - Instituigdes Educacional Comunitaria, Confessional o
Filantrépica sem fins lucrativos, conveniadas corRamler Publico
Municipal ficardo obrigadas, conforme explicitadw instrumento de
convénio a:

I. Atender criangas da Educagdo Infantii e/ou moddkd da
Educacéo Especial, conforme especificado no Plantrabalho;

Il. Observar diretrizes e normas emanadas do Consalinicidal de
Educacéo;

Ill. Manter, na fachada do imével e em local visivilca indicativa
do Convénio com a Prefeitura;

IV. Facilitar, aos 6rgdos competentes do municipsypeerviséo e o
acompanhamento das agdes relativas ao cumprimen@oavénio e
do Plano de Trabalho dele integrante, assegurandon@smos a
possibilidade de, a qualguer momento, ter acessfoamacdes nas
areas contabil, administrativa, pedagégica, deesattltricional;

V. Obter e manter o Credenciamento e a Autorizacdo de
funcionamento junto ao Conselho Municipal de Edusaca

VI. Informar a Secretaria Municipal de Educacéo oo de suas
atividades, bem como o periodo de férias e recessos

VII. Comunicar, de imediato a Secretaria Municipal dacadao -
SME, paralisagbes das atividades, alteracdo do noinde
profissionais, de vagas e/ou de criancas atendibas; como
quaisquer outras informacg@es e atividades que werzhmterferir no
atendimento educacional;

VIIl. Comunicar previamente a Secretaria Municipal deckciio -
SME e Conselho Municipal de Educacdo - CME mudanca de
endereco;

IX. Informar as familias das criancas atendidas sabréases do
Convénio;

X. Elaborar e executar sua proposta pedagégica, itadpe as
Diretrizes Curriculares Nacionais e as normas dte®& Municipal
de Ensino;

XI. Garantir a incluséo e o atendimento de qualidaderidnca com
deficiéncia, sob pena de oficiar os 6rgdos compesten

Xll. Recrutar e selecionar profissionais com grau deruigio
compativel com a fungdo a ser desempenhada, nBossSD
desenvolvimento das agdes previstas no Projetdid®@oRedagdgico
e/ou Plano de Trabalho, devendo as contratag6psofissionais que
lidam diretamente com criangas da Educacgdo Infatgilerdo ter
formagc@o em curso de Licenciatura Plena em Pedag&giucacéo
Infantil ou Normal Superior.

Xlll.  Desenvolver acdes de formagdo e capacitagdo dos se
profissionais;

XIV. Apresentar mensalmente o controle de freqiéndacdancas
atendidas a Secretaria Municipal de Educacéo - SME;

XV. Apresentar a Secretaria Municipal de Educacéo E $#atorio
trimestral de desempenho dos componentes: alin@mtagsisténcia,
educacao e saude;

XVI. Aplicar os recursos financeiros repassados, exeloente no
cumprimento do objeto de que trata as clausulamstoumento de
Convénio, devendo sua movimentacdo ser processada em
estabelecimento bancério oficial, em conta correaspecifica,
destinada unicamente para este fim;

XVII. Apresentar mensalmente a Secretaria Municipaldie#&tao -
SME a relacédo de todos os pagamentos efetuadosseetursos do
presente convénio, bem como a documentacgao contprizba

XVIII.  Convergir esforcos para atender criancas indicgudss
programas sociais do municipio, em especial aqu@iaaminhadas
pelos Conselhos Tutelares;

XIX. Apresentar previamente o Calendario Anual de Adigat e
Matriz Curricular da etapa e/ou modalidade a sendida, a
Secretaria Municiapal de Educagao - SME.

Paragrafo Unico. Devera estar explicitado no Instrumento de
Convénio a parcela de participacdo das Instituigedacacional
Comunitaria, Confessional ou Filantropica na consézufp objeto
do convénio, que podera ser concretizada medianaparte de
recursos financeiros ou alocacdo de bens, matezigervico que
possam ser economicamente mensuraveis.

CAPITULO VI
Das Disposi¢des Finais
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Art. 11 - Os recursos do FUNDEB repassados pelo Municipio
Instituicdes Educacional Comunitéria, ConfessionalFdantropica
conveniadas deverdo ser utilizados em acdes coadaie como de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino, na formacawénio
firmado, séo referentes a parcela de 40%.

Paragrafo Unico: A parcela minima de 60%, que é vinculada a
pagamento da remuneracdo dos profissionais do magjssera
considerada nesse computo, também, os profissidalagistério
pertencentes ao quadro de servidores do PodercBlmimpetente,
que se encontram cedidos para as Instituicoes Eidneds
Comunitarias, Confessionais ou Filantropicas.

Art. 12 - Havendo necessidade de realizac@o de convéniefeitBra
Municipal de Varzea Grande, através da Secretanmidipal de
Educacdo, deve tornar publico a todas as Instigidgeducacionais
Comunitarias, Confessionais ou Filantrépicas sem lfiogtivos do
Municipio, que tenham interesse em firmar convécim® o Poder
Publico para atendimento da Educacéo Infantil é/mdalidade da
Educacéo Especial.

Art. 13 - A Instituicdo € a Unica responsavel pelas conjtes e
dispensas, pelo pagamento de salarios, encargosaissoc
previdenciarios, securitarios, taxas, impostos &isguier outros que
incidam ou venham a incidir sobre seu quadro dsgaésiecessario a
execucao de suas atividades.

Paragrafo Unico. A inadimpléncia da Instituicdo, com referéncia ao
encargos estabelecidos neste artigo, referenteseaoquadro de
pessoal, em nenhuma hip6tese transfere ao Municigio
responsabilidade por seu pagamento.

Art. 14 - Os casos omissos seréo resolvidos pelo Pleno dse®on
Municipal de Educacéo.

Art. 15 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua peédica

REGISTRADA PUBLICADA

CUMPRA-SE
Varzea Grande, 15 de dezembro de 2011.

LUIZ RODRIGUES
Presidente do Conselho Municipal de Educacao deedaBrande

Homologo:

ODENIL SEBBA
Secretario Municipal de Educacéo de Varzea Grande
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo ldentificador: A7TAAD15A

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 273/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslegse lhe séo
conferidas pela Lei Orgénica Municipal e o que tan® processo n°.
90677/12,

RESOLVE:

EXONERAR a pedido Maria Olga de Barros do cargo em
Comissdo de Assessora — DAS 2, da Secretaria Mahidp
Financgas, a partir de 26 de margo de 2012.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 22 de marco de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: FES9A03D

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 275/2012.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicGesslegse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

NOMEAR Thiago de Souza Soaresno cargo em Comissdo de
Superintendente de Administracdo Tributaria — DA®1&8 Secretaria
Municipal de Receita, a partir de 15 de margo de2201

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 22 de marco de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: 7B7C3D60

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 289/2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, no uso d&s atribuicbes
legais,

RESOLVE:

Designar o servidodorge Glaucio Barros Figueiredo,Secretario
Executivo — DGA 8, lotado na Secretaria Municipal $aude, para
desempenhar suas fungfes na Secretaria Municip&ddeacgao, a
partir de 21 de mar¢o de 2012.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Gradede margo
de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:5BDA673C

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 288/2012

O Secretario Municipal de Administragdg no uso de suas
atribuicbes Legais;

Considerandoo que dispde o Art. 127, |, do Estatuto dos Sereisl
Publicos de Varzea Grande,

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar que os servidores publicos que sentareen das
suas atividades, sem a devida autorizacdo do supeierarquico

salvo em carater emergéncia/urgéncia, que dever&oseprovada

posteriormente por atestado, as mesmas serdo eheaas ao setor
do departamento de pessoal para providéncias;dais, adverténcia
verbal pelo gestor da pasta, notificacdo por escet Ultima

consequéncia suspenséo do servidor:

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua qagidio,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publigue-se, Registre-se e Cumpra-se.
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Varzea Grande, 21 de fevereiro de 2012.

EDUARDO SOARES DE SA
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 1D0296B4

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 234/2012.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslegse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR Joceval Sampaio Andradedo cargo em comissao de
Gerente de Transporte e Logistica — DGAI& Secretaria Municipal
de Administracdo, a partir de 16 de marco de 2012.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 16 de marco de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 7TE26D396

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 235/2012.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuic6esslegse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR Jaqueline Favetti do cargo em comissdo de
Coordenador de Tecnologia de Informacdo — DGAl& Secretaria
Municipal de Administracdo, a partir de 16 de mated®012.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRms] em
Véarzea Grande, 16 de marco de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:9B4BC962

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 236/2012.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuic6esslegse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR Silvana Almeida No6brega de Figueiredodo cargo
em comissdo d€oordenador de Acompanhamento e Aplicacdo d
Recursos Financeiros — DAS 1, na Secretaria Munidp&ducacao,
a partir de 16 de margo de 2012.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em

D

Véarzea Grande, 16 de marco de 2012.
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SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 39F8C731

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 237/2012.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR José Eduardo de Oliveira Figueiredo,do cargo em
comissdo déAssessor Juridico — DAS 2, na Secretaria Muniaieal
Financas, a partir de 16 de margo de 2012.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRxs] em
Véarzea Grande, 16 de marco de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:5F4BDBF8

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 238/2012.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR Beijamir Sarat Pereira, do cargo em comissao de
Diretoria Administrativa e Financeira — DGA 3, naecBetaria
Municipal de Saude, a partir de 16 de margo de 2012

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 16 de marco de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:602B75D2

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 239/2012.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR Adriani Carla de B. Mayer Arruda, do cargo em
comissdo deGerente de Planejamento e Execucdo Orcamentaria —
DGA 6, na Secretaria Municipal de Administracaqaatir de 16 de
marco de 2012.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 16 de marco de 2012.
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SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: 7CAOF01B

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 240/2012.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Tornar sem efeito o ATO n°. 221/2012jue nomeou Yuri Leoni de
Castro, no cargo em Comissdo de Assessor Técnico A ®)Gia
Secretaria Municipal de Educacéo, a partir de 1&akeo de 2012.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 16 de marco de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: 72B17281

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 241/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

NOMEAR Yuri Leoni de Castro, no cargo em Comisséo de Gerentg
de Planejamento e Execucdo Orgcamentdria — DGA Geataetaria
Municipal de Administracdo, a partir de 16 de mated®012.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRms] em
Véarzea Grande, 16 de marco de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:215DDA30

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO Ne. 242/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

NOMEAR Jaqueline Favetti no cargo em Comissdo de
Coordenador de Desenvolvimento Humano e ProfissierlaGA 4,
na Secretaria Municipal de Administracdo, a patirl6 de marco de
2012.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 16 de marco de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 8083F83C

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 243/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

NOMEAR Gercimeire Pereira da Silva,no cargo em Comisséo de
Coordenador de Acompanhamento e Aplicacdo de Recursos
Financeiros — DAS 1, na Secretaria Municipal dedadéo, a partir
de 16 de marco de 2012.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 16 de marco de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:B1D2B241

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 244/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

NOMEAR José Eduardo de Oliveira Figueiredo,no cargo em
Comissao de Assessor Juridico — DGA 5, na Secré¥arnacipal de
Administragdo, a partir de 16 de marco de 2012.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 16 de marco de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: AEO773CD

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 245/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

NOMEAR Beijamir Sarat Pereira, no cargo em Comissdo de
Assessor Especial — DAS 3, na Secretaria Especial d
Desenvolvimento Econdmico, a partir de 16 de mde;2012.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 16 de marco de 2012.
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SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: 240643D7

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 246/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

NOMEAR Adriani Carla de B. Mayer Arruda, no cargo em
Comissao de Assessor Técnico — DGA 6, na Secré¥anacipal de
Educacéo, a partir de 16 de margo de 2012.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 16 de marco de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: BC4B42E2

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 247/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

NOMEAR Marcelo Mota Baena, no cargo em Comissao de
Superintendente de Gestdo de Planejamento e Madeéioi — DGA
3, na Secretaria Municipal de Administra¢éo, aipde 06 de margo
de 2012.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 16 de marco de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 702FFD97

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 248/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

NOMEAR Thiara de Almeida Costa, no cargo em Comisséo de
Assessor Técnico de Atencdo Béasica — DGA 6, na Geere
Municipal de Saude, a partir de 16 de margo de 2012

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 16 de marco de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES

Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: 89812504

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 278/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, no uso des atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Designar a servidor&ercimeire Pereira da Silva,Coordenador de
Acompanhamento e Aplicacdo de Recursos FinanceirBAS 1,
lotada na Secretaria de Educacéo, para desempamdmafuncdes na
Secretaria Municipal de Promocao e Assisténciaghaipartir de 16
de marco de 2012.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Gradéede marco
de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:06432058

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 279/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, no uso d&s atribuicbes
legais,

RESOLVE:

Designar o servidalosé Eduardo de Oliveira FigueiredoAssessor
Juridico — DGA 5, lotado na Secretaria de Admiaido, para
desempenhar suas fungfes na Controladoria Gerdliuticipio, a
partir de 16 de margo de 2012.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Gradéede marco
de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:8A1B7112

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 277/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, no uso d&s ftribuicdes
legais,

RESOLVE:
REVOGAR a Portaria n®. 171/2012 que designou a servifiilvana

Almeida Nobrega de FigueiredpCoordenador de Acompanhamento
e Aplicacdo de Recursos Financeiros — DAS 1, lotal&ecretaria
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Municipal de Educacdo, para desempenhar suas fsmgd8ecretaria
Municipal de Promogé&o e Assisténcia Social, a pddil6 de margo
de 2012.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Véarzea Gradéede margo
de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:5689047C

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°. 06/2012
REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Varzea Grande, Estado de Mato Grgssomeio de
seu Pregoeiro, torna publico, para conhecimentdrdesessados, que
far4 realizar licitagdo na modalidade dePREGAO na forma
PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO, tendo como critério d
julgamento o MENOR PRECO POR LOTE cujo objeto:
AQUISICAO DE MATERIAL PARA IMPLANTACAO DA REDE
COLETORA DE ESGOTOS - PARTE DA SUB-BACIA 05, COM
RECURSOS DO PAC-OGU NO MUNICIPIO DE VARZEA
GRANDE-MT, conforme especificacbes e quantidadestamtes no
Termo de Referéncia e seus anexos, Anexo | do Ediial integra o
presente Edital, em todos os seus termos e corsgicdm realizagéo
prevista para o dia 09 de abril de 201209is00min (horario de Mato
Grosso). O Edital completo esta a disposicdo dtsdssados, na
Prefeitura Municipal de Varzea Grande - ComissdanBeente de
Licitacdo, nos dias Uteis das 14h00min as 17h30sitio,a Avenida
Castelo Branco, 2500 — Varzea Grande/MT, mediantelhiecento
da taxa de R$ 40,00 - nao restituivel e gratuitaejent site:
www.varzeagrande.mt.gov.bWarzea Grande-MT, 23 de marco de
2012.

OTAVIO GUIMARAES REZENDE
Pregoeiro.

SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA.
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: C173FF60

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL N°. 04/2012/CMDCA/VG

Dispde sobre o Deferimento de Inscricdo ao Proagsso
Selecéo e Eleicdo para membros do Conselho Tutela
Unidade Centro Gestdo 2012/2015, e da outrd
providéncias.

EDINEIDE ALMEIDA SAMPAIQPresidente d@onselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Varzean@eaMT, no
uso de sua competéncia, atribuida pela Lei Murlicifa3.223/2008,
de 05 de Novembro de 2008 e alterac6es promoviddes Ipei
Municipal n°. 3.488 de 1° de Julho de 2010, atetdle® disposto na
Lei Federal n°. 8.069 de 13 de julho de 1990;

FAZ SABERque a Comissédo Eleitoral do CMDCAVG, analisou ¢
deliberou o Deferimento dos inscritos ao processitoeal de escolha
de membros do Conselho Tutelar — Unidade Centroadeed Grande
— MT.

Art. 1° - Ficam Deferidos e Aptos os seguintes candidatagitos ao
Processo:

N°. do Candidato
1 Rosangela do Nascimento Martins
Willian Mattos Folles

Nome

S

h

Marcilene Rosa de Moraes

Patricia Débora Barcelo dos Santos

6
7 Leize dos Santos Magalhdes Barros
8
9

Adriana Candida Batista Prazer

Adeilce Machado Miranda dos Santos

Iracema Maria de Arruda Barros

Vanderlei José Pimenta

Ivanete Barbosa da Silva

Joacil Gongalo da Cunha

Regys Fernando dos Santos Cerqueira

Benedito Laurino de Souza Filho

Alexandra Fernandes Santos

Cleiton Ramos Martins

Alcione José de Brito

Rosinei da Costa Campos

Jaira Angela da Silva

Edso6nia de Castro Soares

Patricia Paula Santos Domingos

Maria Aparecida Pereira Conagin

Elaine Alves Pereira

Eliane Aparecida Ferreira da Silva

Aldirene Rodrigues Bandeira Vieira Velho

Luzia Inéz de Campos Lemes

Gloridélia Xavier Quevedo Santos

Nilzenir Marques de Oliveira

Art. 2° - Este Edital entra em vigor na data de sua divalgaa sede
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adoénte e
publicacé@o na imprensa escrita e eletronica.

Véarzea Grande-Mt, 23 de Marco de 2012.

EDINEIDE ALMEIDA SAMPAIO
Presidente da Comisséao Eleitoral do CMDCA/VG
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: BDOE8A92

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL N.° 05/2012/CMDCA/VG

Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolesten

Dispde sobre o local de realizacdo da avaliacdo ao
Processo de Selecdo e Eleicdo para membros do
Conselho Tutelar — Unidade Centro Gestdo 2012/2015,
e da outras providéncias.

Edineide Almeida Sampai®residente d&onselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de Varzea GraWie-no uso
de sua competéncia, atribuida pela Lei Municipal3r223/2008, de
05 de Novembro de 2008 e altera¢Bes promovidasieellunicipal

n° 3.488 de 1° de Julho de 2010, atendendo aostiispa Lei Federal
n°. 8.069 de 13 de julho de 1990;

FAZ SABERjue a Comisséo Eleitoral do CMDCA/VG, torna publico
que a aplicacdo da Avaliacdo Escrita realizar-se-éia 01 de Abril
deste corrente ano, nos termos do Edital 01 deel&edereiro de
2012; ocorrera no seguinte local e condigdes.

Art. 1° - Fica definido como local de realizacdo da agaliaao
processo de Selecéo e Eleicdo de membros do ConSatelar -
Unidade Centro:

a) Escola Estadual Pedro Gardés Endered®ua Filinto Muller 1511
— Centro — Fone: 3682-1318

Art. 2° — Tornamos publico aos candidatos que a avaliacé se
aplicada com inicio as 08h00min e término as 12h060devendo o
candidato comparecer no local da prova com antecedéiinima de
trinta minutos, munido de documento oficial comofod caneta
esferogréafica na cor preta ou azul.

Paragrafo Unico —as demais orientagdes constam do Edital n°01 de

Elana Catarina Monteiro Mayer
Benedito Conrado da Cruz

albslwnN

Sebastido Silva Costa
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Art. 3°- Este Edital entre em vigor na data de sua divélgaa sede
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adoénte e
publicacédo na imprensa escrita e eletrénica.

Véarzea Grande-Mt, 23 de Marco de 2012.

EDINEIDE ALMEIDA SAMPAIO
Presidente da Comissao Eleitoral do CMDCA/VG

Esta publicacdo ndo substitui a versdo original pidada na
impressa escrita.
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: E7TBBA8CS5

PREFEITURA MUNICIPAL
CHAMAMENTO PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande por meio QGamisséo
Especial de Licitagcdo torna publico e convoca absréssados que
estard realizando as 08h00min. do dia 02/04/20&aBeeura do Edital
do chamamento publico para a sele¢cdo de entidadiodprivado
sem fins lucrativos, qualificadas como Organizaci&o Sociedade
Civil de Interesse Publico — OSCIP, para a formagdwidculo de
cooperacgdo, por meio de Termo de Parceria, visangalizacdo de
atividades, eventos, consultoria, cooperagdo tacngervicos e
assessoria de interesse publico, através do ddsiEnento,
acompanhamento e execucdo de programas de goversdimites
legais, com acdes que possibiltem a melhoria dalidpde dos
servicos oferecidos a populagdo em conformidade eoifrei n°
9.790/99, Decreto n°® 3.100/99, Lei Estadual 868H6ih como as
condicOes estabelecidas no Edital, que deveraisgoribilizado no
ser retirado na coordenadoria de Licitagdo da PuedeMunicipal de
Varzea Grande. O Edital podera ser retirado direteen na
coordenadoria de Licitagdo no horario das 08h00&sn17h00min.,
na avenida Castelo Branco n. 2500 Bairro Agua limpaetitado no
site da Prefeitura de Véarzea Grande - MT
WWW.varzeagrande.mt.gov.br. Varzea Grande — MTd@&arco de
2012.
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 1CCF84B9

PREFEITURA MUNICIPAL
2° ADENDO AO EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N°
04/2012

(PROCESSO N° 72984/2012)

A PREFEITURA MUNCIPAL DE VARZEA GRANDE através de
seu PREGOEIRO, no uso de suas atribuicGes legaig iiblico
para conhecimento dos interessados, que obedeeasdprincipios
inerentes a Administracdo, procede as seguinte REAEAO: No
Termo de Referéncia Item 04 — DESCRICAO DOS ITENS
QUANTIDADES E VALOR DE REFERENCIA (COTAGAO),
subitem 03: Onde se |&: CADERNO ¥ BROCHURA 96 FOLHAS
FORMATO 200MMX275MM(APRESENTARAMOSTRA).Leia-se:
CADERNO % BROCHURA 96 FOLHAS - FORMATO
200MMX140MM(APRESENTAR AMOSTRA). Ratificam-se as
demais clausulas do Edital.Varzea Grande/MT 23 a@gonde 2012.

ODENIL SEBA
Secretario Municipal de Educagéo

ANTONIO MARQUES FERREIRA MENDES
Pregoeiro.
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 12331191

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

VERA-PREVI B
CONSELHO FISCAL DO VERA — PREVI RESOLUCAO N.°
001, DE 23 DE MARCO DE 2012.

Estabelece o Regimento Interno do Conselho Fiscal do
VERA - PREVI - Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Vera/MT.

O Conselho Fiscal do VERA - PREVI - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Vera - Estedbdato Grosso,
usando das prerrogativas que lhe sdo asseguradalrper6, inciso

Il, e Art. 81, inciso | da Lei 954/2011, de 08 delo de 2011,
estabelece e aprova o Regimento Interno do 6rgagualoconsta dos
seguintes termos:

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DO VERA-
PREVI

CAPITULO |
DA COMPOSICAO E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° O Conselho Fiscal do VERA - PREVI, instituipelo Art.76,
inciso Il, da Lei 954/2011, de 08 de junho de 2@&kta constituido de
06 (seis) membros, sendo 03 (trés) titulares e t@)(suplentes,
eleitos entre os servidores municipais, para umdatande 02 (dois)
anos.

Art. 2° O Conselho Fiscal do VERA-PREVI, tem a seguint
composicao:

I - 01 (um) Presidente;

Il - 01 (um) Secretario, €;

11l - membros.

Art. 3° O Presidente do Conselho Fiscal sera eskmlantre seus
membros, exercera o mandato por 01 (um) ano, vedlageleicao.
Paragrafo Unico - Em sua auséncia ou impedimentntasl, o
Presidente do Conselho Fiscal sera substituido gonbro por ele
indicado.

Art. 4° Compete ao Conselho Fiscal, especificamente:

| - Elaborar seu Regimento Interno;

Il - Eleger seu Presidente;

Ill - Acompanhar a execugdo orcamentaria e finaacdo VERA-
PREVI;

IV - Acompanhar e avaliar a implementacéo do Pi#méplicacdo de
Recursos;

Art. 5° Cabe ao Presidente do Conselho Fiscal:
| - Presidir as reunides, orientar os debates, teotas e votar;
Il - Convocar as reunides ordinarias e extraordasari

Art. 6° Cabe aos membros do Conselho Fiscal:

| - Zelar pelo fiel cumprimento e observancia dostédos
estabelecidos na legislacéo pertinente do VERA-PREVI;

Il - Participar das reunibes, debatendo e votamslanatérias em
exame.

Art. 7° Os membros do Conselho Fiscal nada percebpgio
desempenho do mandato.

Capitulo Il B
DAS REUNIOES E DELIBERACOES

Art. 8° O Conselho Fiscal reunir-se-a:
| - Ordinariamente até o Gltimo dia do més subsetgiao qual se
refere, e ;
Il - Extraordinariamente, por convocacdo do Pregilecom
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 9° Os membros do Conselho Fiscal, ap6s a @apém das
reunides ordinarias, terdo o prazo maximo de 4&réqia e oito)
horas da data marcada, para justificar auséncizaSe o membro
faltar por trés reunifes ordinarias, consecutiess gistificativa, sera
substituido por outro membro.
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Art. 10 As reunides do Conselho Fiscal serdo indéalacom no
minimo 2/3 dos membros presentes.

Capitulo 1l
DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 As deliberacdes do Conselho Fiscal com &slag alteracéo
deste Regimento Interno, deverdo contar com a apfiovde, no
minimo, de maioria absoluta.

Art. 12 O Diretor Executivo, sempre que solicitadanara davidas
gue surgirem junto ao Conselho Fiscal .

Art. 13 Os casos omissos e as duvidas suscitadagaja aplicacéo
deste regimento, serdo resolvidas pelo ConsellwalFis

VERA/MT, 23 de Mar¢o de 2012.

VALERIO DIAS MANCIO
Presidente do Conselho Fiscal

Membros:

VILMAR SCHERER
JULIANE PRETTO ROMBALDI
VALDIR CAMILO
MARIA EMILIA DE DEUS DA SILVA
ANTONIO PENAFIEL
Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo Identificador: F4A89DDEO

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 985/2012.

“DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO AO PODER

EXECUTIVO PARA PROCEDER Ao TRANSPORT

DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO PESADOS N(
PROJETO DE CONSTRUGAO DO PSF NA VILA
SANTA CLARA DO MONTE CRISTO- PONTA D(Q

ATERRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Wagner Vicente da Silveirg Prefeito de Vila Bela da Santissima|

Trindade, Estado de Mato Grosso, no uso de subsiafies,

FACO saber que a Camara Municipal de Vila Bela da Sami#ssi
Trindade, Estado de Mato Grosso, aprovou e eu@am@ seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica o chefe do Executivo Municipal, autorizado 3

transportar o material pesado (tijolos, telhas, eirad cimento, etc.),
para execucao do convénio246/2007 — Ministério da Salde e o
Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade que é para
construcéo de Unidade de Salde Familiar - PSF,lelaa@aruma —
Ponta do Aterro, para empresa vencedora do celigitagrio.

Art. 2° - O transporte do material citado no art. Anteriodsam um
raio maximo de 200 quildmetros, possibilitando aaretizacdo do
projeto.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&ogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA
SS. TRINDADE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS SETE
DIAS DO MES DE MARCO DE DOIS MIL E DOZE.

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA
Prefeito de Vila Bela

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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Publicado por:
Nalice Marques Nantes Shimizu
Cadigo Identificador:818F9677

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N°. 036/2012

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO ANEXO | DA
LEI COMPLEMENTAR N°. 002/2006 CRIA CARGOS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA , Prefeito Municipal de Vila
Bela da Santissima Trindade, Estado de Mato Grossajso das
atribuigbes que lhe confere a Lei Organica do Mipio¢ faz saber
gue a Camara de Vereadores aprovou e ela sancsagauiate Lei:

Art. 1°. Ficam criados mai$2 (doze) vagas para o cargo de Técnico
de Desenvolvimento Infantil, passando de 03 par®1%uma) vaga
para o cargo de Lavador de Carro passando de ODpara

§ 1° - O cargo ora criado serd inserido no anexo | d& L
Complementar n° 002/2006, passando o atual lotagian@a de 738
(setecentos e trinta e oito) servidores para 7&@&¢entos e setenta e
trés) servidores.

Art. 2° - As demais disposicdes inerentes ao quadro dé&leesg do
Municipio de Vila Bela da Ss. Trindade — MT permamac
inalteradas e em pleno vigor.
Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagigando
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA
SANTISSIMA TRINDADE ESTADO DE MATO GROSSO, AOS
VINTE E UM DIAS DO MES DE MARCO DO ANO DE DOIS
MIL E DOZE.

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nalice Marques Nantes Shimizu
Cadigo Identificador: 80F95E74

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N° 037/2012.

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 011/2009 DE
28 DE MAIO DE 2009, QUE DISPOE SOBRE PLANO
DE CARGOS E CARREIRAS E VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS E REESTRUTURA
A CAMARA MUNICIPAL DE VILA BELA DA
SANTISSIMA TRINDADE — MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Art. 1° - Fica criado 01 (uma) vaga para o cargo de provionent
comisséo de Assessor de Imprensa no quadro de Garg@emissao
da Camara Municipal de Vila Bela da Ss. Trindaddivile escolha e
exoneracao do Presidente da Camara.

Paragrafo Unico: O Cargo passara a integrar o quadro de Cargos em
Comissao com carga horéaria de 40 horas semanaalteeglo que o
exercicio do cargo podera exigir a prestacdo deicesr a noite,
sabados, domingos e feriados e a remuneracdo nignsalé deR$
2.000,00(dois mil reais).

Art. 2° - As atribuicdes do Cargo sao as seguintes:

| — Planejar, Supervisionar, orientar, executar e avas atividades
relacionadas com assessoria de imprensa e comaaick; Camara
Municipal de Vila Bela da Ss. Trindade;

Il — Projetar a imagem da Camara Municipal de Vila BelaSda
Trindade perante os veiculos de comunicagdo, rethgitextos
jornalisticos e encaminhados para divulgacao peaessa dos atos e
fatos relevantemente relacionados com a Presidéncia

Il — Elaborar roteiros de videos e textos para tele\esé@alio;

IV — Responsabilizar-se pelo atendimento a repredentda
imprensa;
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V — Coordenar eventos relativos a atividades da imspre

VI — Elaborar e coordenar campanhas e 0 uso est@$édé canais
de comunicacdo visando a divulgacdo dos trabalteosCémara
Municipal de Vila Bela da Ss. Trindade;

VIl — Acompanhar as Sessfes da Camara Municipal deB¥itada
Ss. Trindade e acompanhar a Presidéncia, Membrodeta e
Vereadores em eventos, quando necessario;

VIII — Manter atualizado o “site” da Camara MunicipaMie Bela

da Ss. Trindade, com a divulgacdo de todas aglaties, inclusive
com pasta individual das atividades de cada vergado

IX — Responsabilizar-se pelo envio de correspondéonciaresposta
as reivindicacgdes feitas por municipes;

X — Elaboracdo de sintese de matérias politicas lzag@es de
interesse e relevancia do municipio de Vila BelaSda Trindade —
MT, e de outros municipios que possam ser de sger®cal;

XI — Executar outras tarefas correlatas.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei serfo atengimta
dotagbes orcamentarias proprias.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pujdiza

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA
SANTISSIMA TRINDADE ESTADO DE MATO GROSSO, AOS
VINTE E UM DIAS DO MES DE MARCO DO ANO DE DOIS
MIL E DOZE.

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nalice Marques Nantes Shimizu
Cadigo Identificador:565163FB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

PREFEITURA MUNICIPAL
OBRAS EM ANDAMENTO

Lei de Diretrizes Orcamentarias

Anexo de Metas Fiscais — Exercicio: 2012

Quadro X — Obras em Andamento (art. 45° da L.C.20@0D)
Anexo de Metas Fiscais — Exercicio: 2012

Realizacédo Previséo

Especificagdo Executado % A Executar % Fonte de Recurso del )
Término

Conclusédo da Construgdo de 101 Unidades Habitasjarala uma 38,60m2. 1.115.543,03 97,26| 84.365,82 2,74 Federal Ago/2012
Reforma Geral da Praga Central Dom Camilo Faresin. 59.709,54 29,55| 142.289,41 70,46 Federal Set/201
Pavimentag&o asfaltica no Bairro Brasilandia 210.972,06 69,30| 93.460,93 30,70 Federal Jun/201p
Construcdo de um Mini-estadio de futebol no Baltsperanca. 0,00 0,00 201.910,16 0,00 Federal Mar/2013
Reestruturacédo de um ginasio de esportes Municipal 116.956,23 90,78| 226.319,57 9,22 Federal Set/201.
Readequacéo das Instalagdes do Hospital Prontalittento de Alto Gargas. 573.708,27 28,63| 230.156,48 71,37 Estadual Ago/2032
Reforma e Ampliagdo dos PSFs-Posto de Saude Fafilia 03 do Municipio de Alto Gargas. 0,00 280,83 0,00 Federal Jun/2013

Publicado por:
Clea Maria Barbosa de Souza
Cadigo Identificador:4324FF16

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
HOMOLOGACAO PROCESSO SELETIVO 001-2012

DECRETO N° 030/2012 DE 23 DE MARCO DE 2012

Dispde sobre Homologacgdo do Resultado do Procedsetiv® Simplificado, Edital n°® 001/2012 e, da astprovidéncias.

MAURO RUI HEISLER, PREFEITO DO MUNICIPIO DE BRASNORTE , ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes

legais;

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, Il da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO a realizacdo dos procedimentos para selecdo, asa has exigéncias estabelecidas no Edital de $83mc8eletivo

Simplificado n°® 001/2012 e parecer favoravel da Gséo de Concurso;

DECRETA:

Art. 1°. Fica Homologado o Resultado do Processo Seletivplfitado 001/2012, conforme relatério com a respacclassificacdo que faz parte
do anexo Unico deste Decreto e encontra-se afixad®ainel de Publicacdes da Prefeitura Municipa site www.brasnorte.mt.gov.br.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua puBiicagvogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete Do Prefeito
Em 23 de Margo de 2012.

MAURO RUI HEISLER
Prefeito de Brasnorte

ANEXO UNICO — DECRETO 030/2012
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Cargo: AGENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR

Classificacéo Nome: CPF LP MAT CG CE Total Resultado
1° Rogerio dos Santos 035.979.949-38 30 18 16 24 88 Aprovado

20 Hebert Wesllenn dos Santos 003.153.041-97 27 20 14 24 85 Aprovado
3° Joao Jacinto de Deus 319.377.481-20 27 16 16 24 83 Classificado
4° Lindomar dos Santos Miranda 021.337.451-06 30 18 14 18 80 Classificado
50 Reginaldo Pereira de Jesus 379.317.921-49 24 18 14 18 74 Classificado
6° Ademir da Cunha Brazéo 631.136.351-87 18 12 18 8 1 66 Classificado
7° Paulo Sérgio de Oliveira do Nascimento 882.31D39 18 12 14 15 59 Classificado
8° Pedro Rocha da Silva 106.483.722-00 12 10 16 21 59 Classificado
9° Ademilson Lima dos Santos 866.975.281-68 12 10 0 1 21 53 Classificado
Sem Classificagéo Adilson Antonio Marafon 029.1639:23 0 0 0 0 0 Ausente
Sem Classificagdo Alessandro Satelli Bastos 67397@720 0 0 0 0 0 Ausente
Sem Classificagao Anacleto Bianchini 152.837.989-68 0 0 0 0 0 Ausente
Sem Classificacéo Ernani Krein 459.181.631-15 0 0 0 0 0 Ausente
Sem Classificacéo Gilmar da Silva Ramos 969.4546851 0 0 0 0 0 Ausente
Sem Classificagao Jairo da Silva 931.648.581-91 0 0 0 0 0 Ausente
Sem Classificagao Jesus Valdemar Ramos da Silva . 788391-53 0 0 0 0 0 Ausente
Sem Classificacéo Jurandir Ferreira Aguero 007083073 0 0 0 0 0 Ausente
Sem Classificagao Marcos Rodrigues de Souza 6136863 0 0 0 0 0 Ausente
Cargo: PROFESSOR — ETNIA RIKBAKTSA

NAO HOUVE INSCRITOS

Cargo: PROFESSOR - ETNIA IRANTXE

Ensino Fundamental

Classificacdo Nome: CPF LP MAT CG CE Total Resultado
1° Claudionor Tamuxi Iranxe 016.664.501-03 30 16 16 21 83 Aprovado

20 Adelson Realino Iranche 042.364.681-82 21 6 18 4 2 69 Aprovado

30 Elizangela Marcileide Njankaci 037.407.381-38 24 12 6 21 63 Classificado
40 Laudir Napuli 041.235.241-92 24 8 12 18 62 Classificado
5° Maria Lucinda Kamuniu 004.975.821-71 27 6 6 18 75 Classificado
6° Rosalia Marikiaci 034.493.691-05 24 4 8 21 57 asSificado
Sem Classificacéo Maria Veronice Jurusi Irantxe .200.641-09 0 0 0 0 0 Ausente
Ensino Médio

Classificagédo Nome: CPF LP MAT CG CE Total Resultado
1° Charles Marcos de Arede 935.330.631-00 30 14 14 30 88 Aprovado

20 Danielle Cristianelle Naasi Olaizairoce 036.094-54 27 8 8 21 64 Classificado
3° Roseana Xinuxi Irantxe 040.705.531-26 21 6 8 27 62 Classificado
4° Edilene Kamuntsi 035.313.191-16 21 4 4 24 53 sdifimado
Ensino Médio Magistério

Classificacéo Nome: CPF LP MAT CG CE Total Resultado
1° Edivaldo Lourival Mampuche 021.301.471-86 30 12 10 27 79 Aprovado
Licenciatura Plena

Classificacéo Nome: CPF LP MAT CG CE Total Resultado
1° Sergio Aparecido Calomezore 022.787.281-99 18 8 14 30 70 Aprovado
20 Maria llda Tipjusi 827.864.701-10 21 4 8 27 60 prévado
Sem Classificacéo Bartolomeu Warakuxi 001.744.841-5 0 4 6 6 16 Reprovado
Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - NUTRIGAO- ETNIA IRANTXE

Classificacéo Nome: CPF LP MAT CG CE Total Resultado
1° Dulcilene Ines Kutitsi 716.653.661-68 30 12 12 7 2 81 Aprovado

20 Mariceli Kutitsi 022.110.471-22 27 12 10 27 76 Aprovado
3° Luciana Xinuxi Irantxe 001.194.261-45 27 10 10 12 68 Classificado
40 Yeda Maria Aparecida Kamulu 715.736.661-49 15 10 14 24 63 Classificado
5° Celia Nhankaci 967.032.531-53 18 8 10 21 57 Classificado
6° Maria Lucineia Kamulu 716.369.601-97 18 8 10 21 57 Classificado
7° Lucianete Atusi Apalaikira 716.652.931-87 12 6 01 24 52 Classificado
Sem Classificagao Elizabete Maininstsi 984.783971- 24 0 10 27 61 Reprovado
Sem Classificagao Isaura Kamenbia Irantxe 959.31963 18 8 4 18 48 Reprovado
Sem Classificacéo Alice Atusi 720.350.211-20 12 4 10 18 44 Reprovado
Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - NUTRIGCAO- ETNIA RIKBAKTSA

NAO HOUVE INSCRITOS

CENTRO

Cargo: PROFESSOR

Magistério

Classificagédo Nome: CPF LP MAT CG CE Total Resultado
1° Silvia Costa Lopes de Oliveira 827.971.379-49 15 12 12 15 54 Aprovado
20 Cristiane Malaquias Paix@o 000.638.061-18 18 8 2 24 52 Classificado
Sem Classificagéo Maura de Fatima Machado 337.8759 18 8 6 15 47 Reprovado
Sem Classificacéo Admilson Ribas de Araujo 325B81-04 15 10 8 12 45 Reprovado
Sem Classificagéo Laci Pinheiro Lopes 808.340.431-4 12 6 4 21 43 Reprovado
Sem Classificagao Ivanildes Dias Nogy 537.567.531-2 9 4 6 15 34 Reprovado
Licenciatura Plena

Classificacéo Nome: CPF LP MAT CG CE Total Resultado
1° Jose Carlos Alves de Lima 962.291.951-00 18 14 6 1 30 78 Aprovado
20 Maria Bezerra do Prado 531.757.941-49 21 10 14 7 2 72 Aprovado

30 Marcelo Henrique Ribeiro Pezati 354.796.138-63 12 14 12 24 71 Classificado
4° Poliana Francieli Martins Bavaresco 048.007.279- 24 14 14 18 70 Classificado
5° Sueli Prestes Pereira 032.899.919-97 15 14 14 27 70 Classificado
6° Neire das Gragas Lucio 004.725.881-09 18 8 12 27 65 Classificado
7° Sonia dos Santos 609.171.809-68 18 10 8 24 60 assifltado
8° Sonia Aparecida Rodrigues 487.902.731-68 18 10 0 21 59 Classificado

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

112



Mato Grosso , 26 de Marco de 2012 + Jornali@fteletrénico dos Municipios do Estado de Mato$3m

ANO VII | N° 1435

9° Iraci Nascimento da Silva 818.602.341-00 15 14 18 55 Classificado
10° Katia Siqueira de Araujo 969.337.121-68 18 8 21 55 Classificado
11° Jakeline Maria Rodeguero 889.868.881-49 18 10 0 1 12 50 Classificado
Sem Classificagao Valneomar Alves de Lima 872. 6722 15 8 8 18 49 Reprovado
Sem Classificacéo Laura Cristina Novais 674.77611D2 12 8 10 18 48 Reprovado
Sem Classificagao Luana Borguesan 020.247.541-71 18 10 6 12 46 Reprovado
Sem Classificagao Maria Rosenilda Santos 593.191286 12 4 10 18 44 Reprovado
Sem Classificacéo Jodo Fernandes de Carvalho ZB9(H282 0 0 0 0 0 Ausente
Sem Classificacéo Tatiane Chagas Passamani Silva 0.778151-68 0 0 0 0 0 Ausente
ZONA RURAL

Cargo: PROFESSOR

Ensino Médio

Classificacéo Nome: CPF LP MAT CG CE Total Resultado
1° Joao Jacinto de Deus Junior 013.127.561-52 21 12 14 27 74 Aprovado

20 Luciana Patricia Czernek Machiner 041.512.061-67 24 14 8 21 67 Aprovado

3° Wagner Matos Pacheco 014.148.701-16 12 18 10 27 67 Classificado
4° Telma Cristina Imaculada Busto 831.621.511-04 15 10 14 24 63 Classificado
5° Joao Batista Pires dos Santos Junior 046.993871 12 10 16 24 62 Classificado
6° Carlos Eleno Soares 735.982.081-20 18 12 10 21 1 6 Classificado
7° José Ricardo da Silva Carvalho 821.185.237-34 18 14 8 21 61 Classificado
8° Silvano Dias de Souza 002.248.791-38 18 10 14 18 60 Classificado
9° Eliaine Belarmina Fernandes 901.982.711-15 18 12 6 21 57 Classificado
10° Raquel Verginia de Paiva Antunes 019.804.281-74 18 6 8 24 56 Classificado
11° Vanilza Conceigao de Freitas 967.009.201-91 18 2 12 24 56 Classificado
120 Allyne Fernanda Alves Moreira 038.848.161-79 12 8 14 21 55 Classificado
13° Cassiane Aparecida dos Santos 011.172.051-69 18 8 2 24 52 Classificado
140 Damiana de Almeida Silva 022.789.991-17 18 10 6 18 52 Classificado
15° Francisca Fernanda Aguiar Silva 040.536.261-70 21 10 12 9 52 Classificado
16° Sayonara Pereira Lopes 734.419.101-68 10 8 8 24 50 Classificado
17° Valdicley Taveira da Silva 039.868.841-90 18 8 8 16 50 Classificado
Sem Classificacéo Renata dos Passos Prestes dos San 039.336.451-82 18 12 4 15 49 Reprovado
Sem Classificagao Sueli Augusto Meira 045.337.681-9 18 10 4 15 47 Reprovado
Sem Classificagao Willian Victor dos Santos Moraes 028.816.541-18 12 10 10 15 47 Reprovado
Sem Classificacéo Joana D'arc Azevedo dos Santos 5.1@551-72 18 6 4 18 46 Reprovado
Sem Classificacéo Clenilda Maria Jek 604.453.191-00 12 10 8 15 45 Reprovado
Sem Classificagao Helena Rosangela de Menesesvda Si 965.460.771-91 12 6 4 21 43 Reprovado
Sem Classificacéo Roelivan Neres de Araujo 000912754 12 8 12 9 41 Reprovado
Sem Classificagéo Daniele Angola da Cruz 039.223034 12 12 4 12 40 Reprovado
Sem Classificagao Edna Francisco Cardoso 503.56042 6 8 8 18 40 Reprovado
Sem Classificagao Juscielle Ramos 029.819.511-90 6 12 4 15 37 Reprovado
Sem Classificacéo Gilberto Rodrigues Nogueira aba@B1-47 9 12 4 9 34 Reprovado
Sem Classificacéo Camila de Oliveira Pereira 0ZL&BYL-05 12 4 4 12 32 Reprovado
Sem Classificagao Vanessa de Souza Oliveira 04460067 12 0 8 9 29 Reprovado
Sem Classificacéo Jacilene Ramos 030.292.771-94 6 8 4 9 27 Reprovado
Sem Classificacéo Rosangela Rodrigues Pereira 223 B1-04 12 2 6 6 26 Reprovado
Sem Classificagao Jociele Nazario dos Santos 02:341-33 0 0 0 0 0 Ausente
Sem Classificagao Maria Francione Carneiro 0542311110 0 0 0 0 0 Ausente
Sem Classificacéo Nilda Gomes da Silva 024.627651- 0 0 0 0 0 Ausente
Sem Classificagao Rosely de Lima Carvalho 029.RI36E¥ 0 0 0 0 0 Ausente
Sem Classificagao Tiago da Silva Azevedo 014.168161 0 0 0 0 0 Ausente
Ensino Médio - Magistério

Classificagéo Nome: CPF LP MAT CG CE Total Resultado
1° Elizangela Aparecida dos Santos Jara 008.899721 15 10 12 24 61 Aprovado
Sem Classificacéo Gislayne Masui 632.814.901-82 12 10 8 18 48 Reprovado
Sem Classificacéo Amauri Lima da Silva 858.975.583- 0 0 0 0 0 Ausente
Licenciatura Plena

Classificacéo Nome: CPF LP MAT CG CE Total Resultado
1° Simarli Nunes Caldeira 817.802.731-34 24 16 14 0 3 84 Aprovado

20 Olga Cecilia Maria Basilio Herman 002.205.501-07 21 18 14 27 80 Aprovado
30 Valdineia Rodrigues Alves 977.923.651-15 21 16 4 1 24 75 Aprovado

40 Fabio José Cavalcante 924.247.081-34 18 14 10 27 69 Aprovado

50 Elena Andrade Campos 532.067.381-72 18 8 12 24 2 6 Aprovado

6° Marcia Ferreira Santos de Souza 657.278.002-34 5 1 10 8 24 57 Aprovado

7° Rose Meire Gongalves da Silva 981.539.431-20 15 16 10 15 56 Classificado
8° Fabio dos Santos Bonfim 025.883.251-73 15 12 10 18 55 Classificado
Sem Classificagao Veronice Gongalves Justi 486029853 6 4 12 27 49 Reprovado
Sem Classificacéo Francisco Gongalves de Oliveira 68.5818.142-00 9 8 10 15 42 Reprovado
Sem Classificagéo Silvana Aparecida Rodrigues 8anta 813.556.451-15 9 12 6 15 42 Reprovado
Sem Classificagao Vera Lucia dos Reis 655.256.041-9 0 0 0 0 0 Ausente

Publicado por:

Jonas Lemuel Kempa
Cadigo Identificador:8164C8D4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

GABINETE
LEI COMPLEMENTAR N° 106/2012
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Lei Complementar n°® 106/2012
De 22 de margo de 2012.

Disp6e sobre a retificacdo do Anexo | da Lei Compgletar 102/2011 - PCCS Saulde e do Anexo | da Lei Conapitar 103/2011-
Lotacionograma Geral da Prefeitura Municipal de Cama— MT e da outras providéncias.

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Matos§&&rono uso de suas atribuicBes legais, faz salreagCamara de
Vereadores aprovou e ele sanciona a presente Lgl€om@antar:

Art. 1° Fica retificado o Anexo | da Lei Complementar 102/2 - PCCS Saude em conformidade com o Anexo llelma Lei que passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

GRUPO OCUPACIONAL I PERFIL PROFISSIONAL VENC.INICIAL VAGAS
Técnico de Enfermagem 800,00 32
TECNICO DO SUS Técnico Saude Bucal 800,00 01
Técnico de Laboratério de Andlises Clinicas 800,00 03
Técnico de Radiologia(20h)
Técnico de Seguranga do Trabalho 686,05 03
Técnico de Vigilancia Sanitaria 800,00 01
800,00 03
TOTAL DE VAGAS 43

Art. 2° Fica retificado o Anexo | da Lei Complemeni®3/2011 Lotacionograma da Prefeitura Municipal@hnarana — MT,nos cargos abaixo
relacionados , que passam a vigorar com a segetégao:

ORDEM | DENOMINAGAO DO CARGO GRUPO TOTAL DE [ GRAU DE ESCOLARIDADE | SALARIO OUTROS VAGAS VAGAS
OCUPACIONAL VAGAS INICIAL REQUISITOS OCUPADAS LIVRES

69 Técnico em Laboratério Grupo Ocupacional {l03- Curso de Técnico em Laboratd 800,00 Retptro no conselho 4 02 01
Técnicos do SUS 40 horas Classe

71 Técnico em Satde Bucal Grupo Ocupacional [I01— Curso de Técnico em Laboratd 800,00 00 01
Técnicos do SUS 40 horas

72 Técnico de Seguranca do Trabalho Grupo Ocupacitin—{01 Ensino Médio — 40 hora&ursd 800,00 00 01
Técnicos do SUS Profissionalizante

73 Técnico em Vigilancia Sanitaria Grupo OcupadioHa—|03 Ensino Médio — 40 horas 800,00 00 03
Técnicos do SUS

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data dgshkcacéo na forma de costume.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢8es em contrario,
Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana - MTd@2narco de 2012.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Roberta Andrade Lima
Cddigo Identificador:4F6BD627

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 393/2012

Dispde sobre abertura de Crédito Suplementar aatiipela Lei n.° 1.300/2011 de 05/12/2011, e daasyrovidéncias.

O Senhor Altir Anténio Peruzzo, Prefeito Municipkd Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das abisiiegais que lhe confere a Lei Orgéanica
do Municipio.

DECRETA:

Art. 1.° - Fica aberto no Or¢gamento Municipal do Exerc##02011 um Credito Suplementar no Valor de R$ 156002(cento e dezesseis mil
cento e vinte e cinco reais), autorizado pela L®1r274/2011 de 23/08/2011 destinados ao refaagseguintes dotagdes Orcamentarias:

[No DECRETO [TIPO [PARC.  [DATA [RED. CODIGO GERAL [HISTORICO [VALOR |
[000393/2012 [ 5supLem. | 1 | 2/11/2012 | 0026-03.009.091(9.2014.339035000000 | REFORCO ORCAMENTARIO [ 11800 |

Art. 2.° - Para dar cobertura aos Créditos abertos no atitgrior no Valor de R$ 116.125,00 (cento e deiessi cento e vinte e cinco reais)
serdo utilizados recursos descritos no artigo 439 81 da Lei Federal n.° 4.320/64, conforme diés@baixo:

No DECRETO TIPO PARC. DATA RED. CODIGO GERAL HISTORICO VALOR
000393/2012 6-REDUCAO 1 2/1/2012 0018-03.009.09009.1038.779999990000 REDUCAO DE DOTACOES 116025

Art. 3.° - Este Decreto entra em vigor na data de suaqagdlo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina - MT, em02 deJaneiro de2012
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ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cddigo Identificador: 795A9CBB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL_002_2012_PROCESSO SELETIVO_ OFICIAL

A Prefeitura Municipal de Pedra Preta, Estado déeoNBxosso, por meio do Excelentissimo Senhor RoelARCIONILO CORTE SOUZA, faz
saber aos interessados que estardo abertas agdiesqgara o Processo Seletivo Simplificado de & @vde Provas e Titulos para formacéo de
cadastro de reservas em decorréncia de afastamdatagrvidores em gozo de férias, licenca-prémeéen¢a maternidade, licenga sem
remuneracéo, licenga para concorrer a cargo eletiiicenca saude, para os cargos constantes genpeeedital, nos termos que preceituam o art.
37, IX, da Constituicdo Federal, a Lei OrganicaMlmicipio e a legislagdo municipal vigente, de doozom as disposicdes a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. A realizagdo deste Processo Seletivo SimplificdsBEm como a elaboracdo do edital, mediante sugends Administracdo Municipal,
elaboracgédo das provas, aplicacéo das provasfieatd sob a responsabilidadeA@P| — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO

& INFORMATICA LTDA. , inscrita no CNPJ/MF n° 36.879.070/0001-09, coneseal Rua G, n° 01 — Setor Norte, Morada do Ouro -at@ui
MT, www.acpi.com.br, (65) 2123-4600, obedecendnasnas deste edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1.As inscricdes podem ser feitas pessoalmente omteéimet, em data, horario e local informados nadjo abaixo:

Inicio: 26/03/2012 no periodo das 13h as 17:00h, siegunda a sexta-feira.

Término: 09/04/2012 as 17:00 h.

Inscrigdes presenciais Prazo limite para pagamento da taxa de inscrigdo 104/2012, no horério de funcionamento bancério.

LOCAL: na Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT, no Departamento deTributacéo, sito a Avenida Fernando Correa da Costan® 940, Bairro Centro, Pedr:
Preta/MT.

Inicio: 26/03/2012

Inscrigdes Término: 09/04/2012

via internet Prazo limite para pagamento da taxa de inscrigdo 104/2012, no horério de funcionamento bancério.

Endereco Eletrdnico: www.acpi.inf.br e www.pedraanet.gov.br

Os horarios previstos neste edital seguem o horariocal de Pedra Preta — MT.

2.2. Procedimento

1° PassoPreencher o Formulario de Inscrigdo diretameatsite ou, em caso de inscri¢do presencial, cooxii@de um servidor autorizado;

2° PassoConferir os dados informados, sob pena de o catwigkr impedido de realizar as provas caso asnaffbes estejam incorretas;

3° Passolmprimir o espelho do Requerimento de Inscricdat@@ede Identificacéo) juntamente com o boleto algamento da taxa de inscri¢do;

4° Passo Efetuar o pagamento da taxa por meiobdketo bancario somente em agéncias do Banco do BilaS/A, observando o horario de
atendimento bancério, até a data limite estipulada.

2.3.Do procedimento especifico para a inscrigdo preseat

2.3.1.0s candidatos que ndo tém acesso a internet pademifscricdo presencial, com auxilio de um senéditorizado, na Prefeitura Municipal
de Pedra Preta/MT, no Departamento de Tributa@@®oa #Avenida Fernando Correa da Costa, n° 940, B&iertro, Pedra Preta/MT.

2.3.2.No ato da inscri¢do presenaatandidato devera:

Apresentar documento original de identidade queptowe a idade minima de 18 (dezoito) anos - casandidato ndo tenha completado a idade
minima exigida neste item no dia da inscricdo, eme poderd inscrever-se no Processo Seletivo Sicapld e submeter-se as provas, mas
somente sera contratado para exercer o cargo g#atama idade minima exigida até a data da caugifiat

Apresentar documento original de identidade comtereddados necessarios para o preenchimento doieegui® de Inscricao;

Informar, obrigatoriamente, o nimero do seu CadatBessoa Fisica — CPF; caso ndo o0 possua, delieitarsaos 6rgaos competentes, de forma
a obté-lo antes do término do periodo de inscri¢éo;

Responsabilizar-se pelo pagamento da taxa de iéeanig valor correspondente a categoria funcioalpmma prevista neste edital;

Prestar as informag6es para a inscri¢do, com eladietamente ao servidor autorizado responsavel.

2.3.3.N&o recaira sobre o servidor autorizado a auxdi@andidato em sua inscri¢do presencial qualgqugrorsabilidade quanto a escolha de
cargos; portanto, o candidato devera, antes de pagaa de inscricdo, certificar-se do cargo pagiaal estara se inscrevendo.

2.3.4.A inscricdo presencial devera ser feita pelo podpandidato ou por procurador legalmente conslitupor meio de instrumento publico ou
particular de procuracéo, contendo poderes expgrsa este fim.

2.4. Formas de Pagamento

2.4.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo dewvaréfetuado por meio deoleto bancario nas agéncias do Banco do Brasil S/A
observando o horario de atendimento bancario, dédaalimite estipulada.

2.4.2.As inscri¢cdes pagas ap0s a data de vencimentoldtmiserdandeferidas.

2.5. Efetivagao da Inscrigcdo

2.5.1.0 cadastro dos dados néo garante a efetivacamsciécio do candidato.

2.5.2.A inscricdo somente sera efetivada quando o pagande valor da taxa de inscricédo for registraddBaaco de Dados (apds o recebimento
destas informag6es da rede bancaria, o que poderaiealiguns dias).

2.5.3. As taxas de inscri¢do sdo as seguintes:

a) Para cargos que exigem ensino superior completo R$ 45,00
b) Para cargos que exigem ensino médio completo R$ 30,00
c) Para cargos que exigem ensino fundamental complee incompleto R$ 15,00

2.6. Da regularidade e aceitacdo das inscri¢cdes

2.6.1.Né&o serdo admitidas, em hipétese alguma, insai¢dadicionais em desacordo com as normas constdaste edital e Regulamento do
Processo Seletivo Simplificado.

2.6.2.Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidmsgteracao de cargos.

2.6.3.Ainscricdo somente se efetivara mediante o pagenua taxa de inscrigdo.

2.6.4.N&o serdo permitidas duas inscricdes para 0 meandidato.
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2.7. Disposicdes gerais sobre as inscri¢cdes

2.7.1.Ainscricdo vale, para todo e qualquer efeito, cdonma de expressa de concordancia, por parte mitidato, de todas as condi¢des, normas
e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2.0 candidato que prestar informacdes inverididés) da desclassificacdo, estara sujeito as pedakdarevistas em lei.

2.7.3.Caso o candidato ndo apresente a documentacacs@e@aso ato da contratagdo ou se constate qualgisidicacdo nas informacdes
prestadas no ato da inscricdo serd desclassifiszthalo convocado para contratagdo o candidato dtaedénte posterior, segundo a ordem de
classificacao.

2.7.4.Na hipétese de um mesmo candidato inscrever-sda@nou mais cargos, sera validada a Ultima indoriefetuada em data e hora mais
recente, ndo cabendo restituicdo dos valores gaas inscri¢cdes invalidadas.

2.7.5 O candidato classificado em qualquer cargo delrsuperior detentor de certificado de especiafiaagnestrado ou doutorado devera
apresentar fotocépia do documento correspondentiéuém autenticada em cartério, na sede da RuegeMunicipal, especificamente para a prova
de titulos, via protocolo ou por meio do correiancoegistro em sedex, no periodo determinado nebtal ®@u em edital complementar, a ser
publicado ap6s a divulgacéo do resultado da 18das&rocesso Seletivo Simplificado.

2.7.6.Qualquer documento protocolado junto a Comissa0rdanizagdo, fora da data prevista no item 2 && sumariamente invalidado para esta
finalidade.

2.8.Do Cartéo de ldentificagdo

2.8.1.No ato da inscricdo o candidato devera recebémptimir o seu Cartdo de Identificacdo, que dever&sentar no dia das provas, sendo de
sua total responsabilidade as informacdes nelédastem especial os seguintes itens:

Nome;

Numero do documento de identidade, sigla do 6rgfedidor e Unidade da Federacdo emitente;

A categoria funcional a que ira concorrer.

2.8.2.Além dos dados acima, o candidato devera tomdremmento de seu nimero de inscri¢cdo, do dia eibata prova.

2.8.3 O local de realizacéo da prova seréa divulgade@ital complementar especifico para esse fim.

2.8.4 As informacdes complementares serdo divulgadaseguintes enderecos eletrénic@sw.acpi.inf.br e www.pedrapreta.mt.gov.br

2.9. Das isencfes da taxa de inscricdo para candiosde baixa renda e doadores de sangue

Nao havera isencgdo total ou parcial do valor da @ inscricdo, salvo para os candidatos que dardemm como isentos e comprovarem 0s
requisitos abaixo:

2.9.1.Ficarao isentos da taxa de inscri¢cdo os candiditdmixa renda e doadores regulares de sangtmnmadas Leis Estaduais n°s 7.713/2002
e 8.795/2008.

2.9.2.0s candidatos que pretenderem se inscrever nacéonde isentos, por estarem regularmente insanto€adastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, deverdo entregar o RIRPMENTO DE ISENCAO devidamente preenchido e assinadostando obrigatoriamente
sob pena de indeferimento o Numero de Identificé®ddal — NIS do candidato, nimero esse atribuglo prgdo gestor nacional do Cadastro
Unico para Programas Sociais - CadUnico, que sersuttado quanto a veracidade das informaces peestzelo candidato no Requerimento de
Isencéo, juntamente com a cépia dos seguintes dotomcomprobatorios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

¢) cartao de beneficio de qualquer um dos prograzais do governo federal no qual conste o nameridentificagédo social — NIS do candidato.
2.9.3.0s candidatos que pretenderem se inscrever nagéande isentos, por serem doadores regulares daesarque ja tenham feito, no minimo,
uma doago nos Ultimos quatro meses antes do lan¢amo edital, deverdo entregar o REQUERIMENTO DENSAO devidamente assinado,
juntamente com a copia dos seguintes documentogrobatorios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c¢) documento comprobatério padronizado de sua céodie doador regular expedido pelo Banco de Sapgbéco ou privado, autorizado pelo
Poder Publico, em que faz a doagéo, constando menmirés doacgdes no periodo de doze meses, aetetigpublicacédo deste edital.

2.9.4.0s documentos apresentados serdo analisados peks&o organizadora no ato da inscri¢éo, possibilit dessa forma que o candidato que
por ventura ndo consiga apresentar os documentess&ios para isencéo, possa inscrever-se ag@mpnto da taxa de inscrigdo.

2.9.5.0s candidatos com direito & isengdo, conformeigiemos subitens anteriores, deverdo observatadidate para efetuarem a inscricéo.
2.9.5.1.Serdo aceitas inscrigbes para os candidatos cmitodd isencdo no periodte 26 de margco a 30 de marco de 201for meio de
requerimento padréo, disponivel no Anexo lll, ag®tocolado no local estabelecido no item 2.3ektal edital, apds a devida realizagédo de sua
inscricdo nos enderecos eletronieasw.acpi.inf.br e www.pedrapreta.mt.gov.br.

2.9.5.2.Ainscrigdo de candidatos com isencéo deve ssepeil, ficando vedado qualquer outro meio panasavalidacao.

2.10. Vagas reservadas para Portadores de Necessids Especiais

2.10.1 Aos candidatos portadores de necessidades eispesiao reservadas 10% (dez por cento) das vagasaigos previstos neste edital, de
acordo com a Lei Complementar Estadual 114/2002reachei Federal n° 7.853/89, regulamentada peloddea® 3.298/99.

2.10.2 Para os efeitos do item 2.9.1., nos termos dadied-ederal n°® 3.298/99, considera-se pessoadpostale necessidade especial todo
individuo cujas possibilidades de obter e consaumaicargo adequado e de progredir no mesmo fiquéastancialmente reduzidas devido a uma
deficiéncia ou limitagao fisica, mental ou sendogaonhecida.

2.10.3 Qualquer pessoa portadora de necessidade espedala inscrever-se em Processo Seletivo Simgadificpara ingresso nos cargos da
Prefeitura Municipal de Pedra Preta, conforme &igdie das vagas estabelecidas neste edital.

2.10.4 O candidato, no ato da inscrigdo, declararé4 espreente a deficiéncia de que é portador e depeedemtar o laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com aspreeferéncia ao cédigo correspondente da Clasgificinternacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, nos termasaiso 1V do art. 39 do Decreto Federal n° 3.298f8a sede da Prefeitura Municipal, para a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Singalificvia protocoloaté o dia 30 de margo de 201®u por meio do correio com registro em
sedexaté o dia 30 de marco de 20]12ata em que se encerrardo as inscricdes e cahimentoaté o dia 02 de abril de 2012Qualquer
documento protocolado ou com registro de sedexislelesta data serd sumariamente invalidado padiealidade.

2.10.5 O candidato portador de necessidade especiatdleseresponder ao perfil tracado para o preencitordo cargo.

2.10.6 No ato da inscrigdo o candidato indicara a nédads de qualquer adaptacdo das provas a serefada®gs

2.10.7 O candidato que se encontrar nessa especialggangoderd, resguardadas as caracteristicas iee@Enprovas, optar pela adaptacéo de sua
conveniéncia, dentro das alternativas de que #uiigsto selecionadora dispuser na oportunidade.

2.10.8 Para que sejam considerados aprovados, os ctogljtartadores de necessidades especiais devegip dirante todo o Processo Seletivo
Simplificado, a pontuagdo minima estabelecida patas os candidatos, sendo expressamente vedadoredimento destes ou daqueles no que se
refere as condic¢des para sua aprovagao.

2.10.9 Na realizacéo das provas, as adaptacOes neessaasi candidatos portadores de deficiéncia Bsicgente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia conforme determina.at@rdo Decreto Federal n°. 3.298/99.
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2.10.10 A ACP| — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATIC A LTDA. ndo se responsabilizara pela elaboracéo
de prova especifica para os portadores de necdssidaecial que ndo comunicarem a deficiénciacmdaainscricao.

2.10.11 Por ocasido da contratacdo dos candidatos otaskt, a Prefeitura Municipal procedera a an@léseompatibilidade da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo pretendido, de acordo conoanas do Instituto Nacional de Previdéncia $ONI&S.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1.0s cargos e vagas estdo distribuidos conforme®héa presente edital.

3.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestservicos inerentes ao mesmo em todo o teéerittir municipio, ou seja, area rural ou
urbana, de acordo com as necessidades da Admjdisthdunicipal, ndo podendo optar por prestar o8 na cidade (area urbana) ou no interior
(area rural), devendo respeitar o lotacionograraaedem de classificacdo, sendo que a recusa &fapos servicos, na vaga de direito, importa
desisténcia tacita da vaga.

4. DAS PROVAS

4.1.Data e local das provas objetivas.

4.1.1.As provas objetivas para todos os cargos serdieagas nadia 29 de abril de 2012ho periodo matutino, das 08h as 11h, nos locaisears
indicados em edital complementar especifico, qudar&s disponivel nos seguintes enderecos eletrGnicsww.acpi.inf.br e
www.pedrapreta.mt.gov.br sera afixado no localaome.

4.1.2. As provas praticas poderdo ser realizadawesmo dia das provas objetivas, dependendo dorolmeecandidatos que fardo este tipo de
prova, caso sejam realizadas em outra data, oithadn local serdo publicados em edital complemessgecifico, que estara disponivel nos
mesmos enderecos eletronicos ja referidos acima.

4.1.2.1 Caso as provas praticas sejam realizadasigendata que ndo seja a mesma da prova objeér@ convocados em edital complementar
todos os candidatos classificados.

4.1.2.2 Os candidatos que se submeterdo a protiaapdeverdo comparecer no horario indicado earetirsua senha, que sera distribuida pela
ordem de chegada, munidos de documentos de idegfifs com foto.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1.As provas objetivas, da Prefeitura Municipal, tedfiracdo de 03 (trés) horas, contadas a partin@toento em que todas as informacdes
forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicao das provas objetivas € a segie:

Prefeitura Municipal

Nivel Superior

c Disciplina Numero de questdes| Total de questdes Valor~ de cadd Pontuagédo maxima
argos questdo

Assistente Social Lingua Portuguesa com interpretagdo de textdO

Bioquimico/Farmacéutico Conhecimentos Gerais 10

Fisioterapeuta

Psicologo 30 1,00 30,00

Médico . .

Enfermeiro Conhecimentos Especificos 10

Nutricionista

Odontélogo

Nivel Médio

. ~ ~ Valor de cadg
- Numero de questdes| Total de questdes ~ ~ i

Cargos Disciplina questdo Pontuagdo maxima
Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10

Motorista Matemética 10

Operador de Computador

Técnico em Enfermagem 30 1,00 30,00

Tecnico em Radiologia Conhecimentos Especificos 10

Técnico de Fiscalizagdo Urbana

Técnico em Topografia

Fundamental Completo e Alfabetizado

. ~ ~ Valor de cadg
- Numero de questdes| Total de questdes ~ ~ i

Cargos Disciplina questdo Pontuagdo maxima
Agente de Vigilancia Lingua Portuguesa 05

Borracheiro Matemética 05

Continua

Coveiro

g’;?ia”ador 20 1,00 20,00
Mecanico Conhecimentos Especificos 10

Operador de Maquinas

Pedreiro

Servigos Gerais

4.2.3.Todas as provas serdo elaboradas com base nesi@osprogramaticos contidos no Anexo Il desteakdit

4.3. Da realizagdo das provas

4.3.1. O candidato deverd comparecer ao local de apbcaed provas com antecedéncia de, no minimo, G&gst®) minutos do horéario
especificado, trazendo caneta esferogréfica deriaateansparente, de tinta azul ou preta, Cartadddatificacdo/Comprovante de Inscricédo e
documento de identidade original.

4.3.2.Nao sera permitido ao candidato entrar no localgtavas com outros objetos além daqueles exigidasem anterior, exceto quando da
aplicacé@o da prova subjetiva, especificado nestaled

4.3.2.1.0 fiscal de sala e a coordenacdo do ProcessavBekimplificado ndo se responsabilizardo por damosiesaparecimento de objetos,
bolsas, celulares e outros objetos que forem desxad sala pelos candidatos.

4.3.2.Somente sera admitido na sala de provas o candigat estiver munido de Cédula de Identidade ofigimautro documento original, com
foto, de igual valor legal, ou seja: carteira exgacgor Orgdo ou Conselho de Classe que tenha fergmclimento de identificagdo; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reserou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.2.1.0 documento devera estar em perfeitas condi¢c@e$orcha a permitir com clareza a identificacdo dadidato, sendo expressamente
proibida a identificagdo de candidatos com docua®eein fotocopia ou equivalentes.

4.3.3.N&o sera aceito protocolo ou qualquer outro doctwnesmo crachd; identidade funcional; titulo deteteou outro diferente daqueles citados
no item 4.3.2.

4.3.4.Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicdegmovas de candidatos que comparecerem sem domsitados no item 4.3.2, mesmo
que tenham solicitado a alguém que traga a docaig@maté o local de prova. Vencido o horario pa&ip candidato devera retirar-se do espago
fisico da local de aplicacéo de prova (escolasntidades estabelecidas).

4.3.5.Sera sumariamentiminado do Processo Seletivo Simplificado o candidatoufilzar meios ilicitos para a execucéo das propasgurbar,

de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorremocomportamento indevido ou descortés para coalgager um dos aplicadores, seus
auxiliares ou autoridades; afastar-se da salaasprsem o acompanhamento do fiscal antes derteluddo as mesmas; for surpreendido, durante
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as provas, em qualquer tipo de comunicag&o cono catrdidato ou pessoa, ou utilizando maquinas ldelaaou similar, telefone celular, livros,
codigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaulos escuro, impressos ou anotagdes, ou,a@ppovas, a utilizacdo de processos ilicitos
para a realizagdo das mesmas, constatado por meieritia.

4.3.5.1.Somente sera permitido ao candidato ausentar-salaae provas, para ir ao banheiro ou para ligjuer, acompanhado de um fiscal.
4.3.6.Néo serdo considerados aptos a fazerem as provateagandidatos que estejam impossibilitados dgarecer aos locais determinados
para a realizagdo das mesmas.

4.3.7.Em hipétese alguma sera admitida a entrada nasslde provas de candidatos que se apresentarenadqoda determinada para o inicio das
provas.

4.3.7.1.0 candidato, apds ter concluido a prova, devesérdar-se definitivamente do local de aplicacaongzsmas.

4.3.8.Nas provas objetivas sé serdo consideradas, feta ée pontuacéo, as anotacdes constantes dooGertResposta preenchido com caneta
esferogréfica preta ou azul ndo porosa.

4.3.9.No preenchimento do Cartdo de Resposta € necegsé&rio campo correspondente a alternativa corr@aatalmente pintado, sob pena de
anulagdo da questdo ndo preenchida corretamente.

4.3.10.As questdes respondidas incorretamente nao aowdarguestdes respondidas corretamente.

4.3.11.As questdes deixadas em branco, ou com mais deagpasta, ou com rasuras, ainda que legiveis) serisideradas nulas.

4.3.12.0s pontos, relativos as questdes eventualmentadasupor erro material quando da elaboracéo, serfoidos a todos os candidatos que
prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13.Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, alitairse o candidato faltoso.

4.3.14.0 candidato ao terminar as provas devera entezgfiscal o seu caderno de provas e o seu CartResjgosta.

4.3.15.0 candidato que permanecer na sala pelo temponmite02(duas) horaspodera levar consigo o caderno de provas.

4.3.16.0 candidato que sair antes do horario acima meadim, tera oportunidade de retirar o caderno deaproo prazo de 02 (dois) dias, a partir
do primeiro dia util seguinte ao da aplicagdo dsv@y na Prefeitura Municipal de Pedra Preta — MiE, tBh as 17h; apds este prazo os cadernos que
néo forem retirados seréo incinerados.

4.3.17.0 candidato devera permanecer no minimoupea hora em sala apés o inicio das provas, sob pena daeat#o.

4.3.18.0s 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamepgemanecerdo na sala, sendo liberados somentdat@ios tiverem concluido a prova,
assinando ao sair o relatorio dos fiscais de salapena de eliminacgao.

4.3.19.A candidata que tiver necessidade de amamentantdua realizacdo das provas, além de solicitadatento diferenciado para tal fim,
deverd levar um acompanhante que ficard com a guwadcrianga em local reservado. A amamentacdsedarnos momentos que se fizerem
necessarios.

4.3.20. Nao havera nenhum tipo de compensacéo em relagdengpo de prova dispensado a amamentagdo. A daltam acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do conteldo programatico das provas objetivas

4.4.1.0s programas das provas objetivas, nos quaisazorest matérias a serem exigidas nas provas, faaendo Anexo Il deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1.Dos critérios de classificagdo

5.1.1.A classificacéo final dos candidatos se dara pelddia aritmética das notas obtidas tanto na 12 can®# fase, conforme o caso, divulgando-
se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado, excedente as vagasnanéd existentes, serd mantido em cadastro ducapt@zo de validade do Processo
Seletivo Simplificado e poderéa ser convocado engdorda disponibilidade de vagas futuras, ficandoss@ responsabilidade o acompanhamento
da nomeacdo através jornal oficial da Associacatoleossense dos Municipios (AMM), no site www.@gnteta.mt.gov.br e no mural da
Prefeitura Municipal de Pedra Preta - MT ocorrideatite 0 prazo de validade do Processo Seletivpl&izado.

5.2. Da Prova de Titulos

5.2.1.0s cargos para 0s quais se admitird prova degisflo os de Nivel Superior. A pontuagdo se dasaglante forma:

ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO
N Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de-dgréduacdo em nivel de Especializagio
01 Especializagéo carga horaria igual ou superior a 360 horas/aulas. 0.25
02 Mestrado Diploma ou Certificado de Conclus&o des@ule Pés-graduacé@o em nivel de Mestrado. 0,50
03 Doutorado Diploma ou Certificado de Concluséo desG@ule Pds-graduacéo em nivel de Doutorado. 0,75
5.2.2.Na andlise da Titulagdo Académica, se for apradenmais de um titulo em nivel igual ou diferes&a computado apenas o titulo de maior
pontuagéo.

5.2.3.Somente seréa considerado o titulo obtido na &easpondente ao cargo pretendido, desde que ooresteja relacionado a Administragao
Publica.

5.2.4.A Titulagcdo Académica serd comprovada medianfge@santacao do respectivo comprovante em fotodégieel e autenticada em cartorio.
5.2.5.0 ponto obtido na prova de titulos serd somadédiararitmética das provas objetivas para efeitdaksificacéo final.

5.2.6.Sera aceito diploma, certificado de especializag@strado ou doutorado devidamente registradoteno®s da legislacido vigente.
5.2.7.Somente ser4 computado o ponto da prova de tftal@sos candidatos classificados.

5.2.8.A entrega dos diplomas/certificados previsto rmi6.2.6. devera ser realizada conforme item 2ufilzando para tanto do Formulario para
Apresentacdo de Titulos, constante no Anexo |Hedegital.

5.3. Da desclassificagdo

5.3.1.Seréa considerado desclassificado do Processav®ebeplificado o candidato que:

Obtiver um percentual menor g4@% (quarenta por cento)em cada uma das provas objetivas ndo especificas;

Obtiver um percentual menor g6@% (cinquenta por cento)na prova de Conhecimentos Especificos;

Obtiver um percentual menor q68% (cinquenta por cento)na média final, que ser4 mensurado ap6s o calleutoédia aritmética da soma das
provas objetivas ndo especificas e de conhecinesmtecifico. Ex. 1, para os cargos com 30 quesiiedP2+P3 = XX/ 3, média final conforme o
caso. Ex. 2, para os cargos com 20 questdes: PAXX2/2, média final conforme o caso.

Ausentar-se de quaisquer das provas;

Descumprir as normas constantes deste edital otesgacdes dadas pela Equipe de Coordenacédo desBmSeletivo Simplificado n® 002/2012;
Utilizar meios fraudulentos na realizacdo das psaMana apresentacdo de documentos ou, aindaggukagrado com “cola” ou passando “cola”
para outro candidato;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Nao entregar a documentacao exigida no ato daatagéo, no prazo de 30 (trinta) dias, contadosubigacdo do ato convocatdrio, ressalvados os
casos permitidos por lei;

N&o comprovar as informagdes prestadas no atcsdegao;
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Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, lusrércondicdes especificados nos atos de convacacao

5.4. Dos critérios de desempate na classificagao

5.4.1.Havendo empate na contagem de pontos na clagéifiGan qualquer cargo, serdo obedecidos os csitdeialesempate pela ordem a seguir:
a)com idade igual ou superior a 60 (sessenta) ammsnpletos até o Udltimo dia de inscricdo, nos termds
LeiFederaln©10.741/2003,entresiefrenteaosdemaingerseradadapreferénciaaodeidademaiselevada.
b)queobtivermaiornimerodeacertosnaprovadeConheastespecificos (se houver);
c)queobtivermaiornimerodeacertosnaprovadelinguaorsa;

d)gqueobtivermaiornimerodeacertosnaprovadeMatem@tgchouver);

e) queobtivermaiornimerodeacertosnaprova deConhetis@erais (se houver);

f) queobtivermaior pontuagéo de titulos (se houyver)

g)quetivermaisidade;

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplifcadra homologado por decreto do Poder Executivoidipal, observado o prazo legal para
interposicéo de recursos, e serd publicado nos witev.acpi.inf.bre www.pedrapreta.mt.gov.br e facultativamente na enpa local, de forma
resumida ou integral, a critério da Administrac@blfea.

7. DA CONVOCAGCAO.

7.1.0s candidatos aprovados serdo convocados parapametendendo as necessidades da Administragfiindo-se rigorosamente a ordem de
classificacéo até o limite de vagas estabelecidteredital ou aquelas vagas criadas por lei conglean durante a validade do Processo Seletivo
Simplificado.

7.1.1.No Edital de Convocacédo devera constar 0 nomexkider a ser substituido, bem como o prazo deaaf@nto, o qual, devera ser vinculado
ao prazo de duragéo do contrato.

7.2.0s candidatos classificados e em cadastro deveesardo mantidos em cadastro durante o prazalidasde do Processo Seletivo Simplificado
e poderdo ser convocados em funcéo da disponitdide vagas futuras, ficando sob sua responsat#lideacompanhamento das nomeag8es na
Imprensa Oficial do Municipio ocorrida durante ez de validade do Processo Seletivo Simplificadsipo.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados pof pdhiicado na Imprensa Oficial do Municipio e, fliativamente, na imprensa local a
comparecerem em data, horério e local pré-estatietepara serem contratados e receberem a desigdagéspectivo local de trabalho.

7.4.Para ser contratado, o candidato devera apresgmtamentacdo no original e fotocdpia autenticadacartério, que comprove 0 que segue
abaixo:

7.4.1.Cédula de Identidade comprovando a idade igualiper®or a 18 (dezoito) anos;

7.4.2.Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da ts.(42 e 37, | da CF/88);

7.4.3.Certidao de Casamento ou Nascimento;

7.4.4.Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 @®ofor 0 caso);

7.4.5.Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 05 @ed®r o caso);

7.4.6.Cartéo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

7.4.7.Cartdo do PIS/PASEP;

7.4.8.Comprovante de votacdo nas duas Ultimas eleigieeanfecederem a contratacéo;

7.4.9.Titulo de Eleitor;

7.4.10.Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distrilmida Comarca do domicilio dos ultimos cinco anelsitiva a existéncia ou inexisténcia
de agdes civeis e criminais (com transito em judgad

7.4.11.Certidao Negativa de Débitos para com o municipio@htratacdo;

7.4.12.Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissi@xaledido pela Junta Médica Oficial do Municipio;

7.4.13.02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

7.4.14.Registro no conselho da respectiva categoria qusada@tar de profissdo regulamentada, incluindoesgprovante de quitacdo de anuidade
e certiddo de regularidade;

7.4.15.Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.16.Comprovante de Escolaridade, através de histosicolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ad gomcorre, devidamente registrado
pelo MEC;

7.4.17.Declaracdo contendo endereco residencial;

7.4.18.Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico;

7.4.19.Declaracdo de Bens;

7.4.20 Declaracéo de disponibilidade para cumprimentoatga horéaria do cargo em que exercera sua fungao.

7.5.0s candidatos convocados fardo exame médico dadmagsque sera realizado por uma junta médica diatpio.

7.5.1 — Os candidatos aprovados e convocados sebséo a inspe¢cdo médica atendendo legislac&igem observando o que segue:

7.5.2 — Ainspecdo médica tera carater eliminatério

7.5.3 — Todos os exames correrdo as expensas didatm

7.5.4 — Caberéa a junta médica do municipio emiistatio de salde, considerando o candidato “apttihapto” para o cargo.

7.6 — Os exames complementares a serem realizadpsegentados (orginal e cépia) no momento do exaético admissional sdo os abaixo
discriminados:

7.7. — Exames Laboratoriais:

7.7.1 — Urina tipo |;

7.7.2 — Hemograma completo;

7.7.3-VDRL,;

7.7.4 — Protoparasitolégicos;

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1. A nomeagdo dos candidatos aprovados sera feitasesamente no Regime Contratual, sendo vinculadoRegime Geral de Previdéncia
Social.

8.2. Os contratos terdo prazo de duragdo vinculadoeatogp de afastamento dos servidores substitufolrsanto, retornando o servidor a
administracdo, o Departamento de Recursos Humarera fobrigado a rescindir imediatamente o conteatporario.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente Processo Seletivo Simplificado ter&qide validade de um anoontados a partir de sua homologacéo, ndo podsedo
prorrogado.
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9.2. A inscricéo neste Processo Seletivo Simplificguira todo e qualquer efeito de direito, expressarhecimento e a aceitagdo por parte do
candidato de todas as normas constantes destke edita

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminacdes de cdandidanvocados para a nomeacéo, a Prefeitura Nbahide Pedra Preta promovera tantas
convocagbes e nomeagdes quantas julgar necesdar@aste o periodo de validade do Processo Sel&implificado, dentre os candidatos
classificados, observando sempre o nimero de exigtentes, ou que venham a ser criadas por lgdleonentar especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, elirnidadProcesso Seletivo Simplificado o candidato mfie comparecer nas datas estabelecidas
pela referida Administragdo para contratacéo, axadele cumprir os requisitos exigidos.

9.5.0 candidato que, & época da contrata¢éo, ndo cearpyae preenche os requisitos indispensaveisqarercicio legal do cargo para o qual
foi aprovado, sera considerado eliminado sumarigenedo podendo ser aproveitado para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de Pedra Preta podera coaropara o preenchimento de vagas surgidas nardeap prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, os candidatos ifleados, observando-se o cargo e a ordem de fitagsio, rigorosamente.

9.7.A Prefeitura Municipal de Pedra Preta fara divulgampre que necessario, as normas complementepessente edital e avisos oficiais.

9.8. A aprovacdo do candidato ndo assegura o direitseaoingresso automatico e imediato ao cargo payaab se habilitou, estando a sua
convocagao condicionada & necessidade da AdmidstiRdblica.

9.9.0s itens deste edital poderédo sofrer eventuaisagiies enquanto nédo for consumado o evento qukzlhespeito.

9.10.Todas as publicacBes pertinentes ao presentesBm&eletivo Simplificado, enquanto em andamerst® e divulgacdo do resultado, serdo
feitas nos seguintes enderecos eletrénicos: wwwisfdpr e www.pedrapreta.mt.gov.br, bem como nadjo de avisos da Prefeitura Municipal.
9.10.1.As publicac@es relativas a homologacao do Procgskaivo Simplificado e & convocacéo dos aprovago&o tornadas publicas por meio
da Imprensa Oficial do Municipio, facultativamentimprensa local e no site www.pedrapreta.mt.gpsgndo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Pedra Preta a publicagéo e do carmlllacompanhamento de tais publicacdes.

9.10.2.Para fins do subitem acima, considera-se 6rgdmgeensa Oficial do Municipio o Jornal da Assoc@ad®ds Municipios Mato-grossenses
(www.amm.org.br), Diario Oficial do Estado (wwwamat.mt.gov.bj.

9.11.0s casos omissos serao resolvidos pela Preféitunicipal de Pedra Preta, em conjunto com a Comi€sganizadora do Processo Seletivo
Simplificado n° 002/2012 e a ACP & Informatica Ltda.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execucédo do Processo Selet8implificado n° 002/2012

10.1.1.Periodo das inscricdede 26/03/2012 a 09/04/2012.

10.1.2. Divulgagdo dos locais de realizacdo das provas aolistagem dos nomes dos candidatos: no atrio am MMunicipal e nos sites
www.acpi.inf.br e www.pedrapreta.mt.gov.br.

10.1.3.Data da realizagdo das provas objeti2®sde abril de 2012.

10.1.4.Prazo para divulgacdo dos gabaritos: primeiroutilaseguinte ao da realizagdo das provas, no gerfoatutino, na sede da Prefeitura
Municipal e nos sites www.acpi.inf.br e www.pedetprmt.gov.br.

10.1.5.Divulgacédo dos aprovados e classificados em ordecnescente: até 30 (trinta) dias apds a realizde8oprovas, podendo ocorrer em
etapas.

10.2. Dos Recursos

10.2.1.Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal elér& Preta/Comissdo Organizadora do Processo $eBtplificado n® 002/2012, cabera
recurso na forma da lei, desde que apresentadsazo peferido a seguir, contado da data da sudgdigéio, ressalvados os prazos especificos
previstos neste edital:

Impugnacéo do Edital n® 002/2012: até o segunddtdidepois de sua divulgacéo;

Indeferimento de inscri¢do: dois dias Uteis degaislivulgagao;

Divulgacao do gabarito das questdes objetivas:diassUteis;

Divulgacao do resultado do Processo Seletivo Sfitgtio: dois dias Uteis.

10.2.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, pamaceandidato, relativamente ao gabarito ou ao Gdotelas questbes, desde que
devidamente fundamentado. N&o serdo aceitos recseso argumentacdo plausivel.

10.2.3.Se do exame dos recursos resultar anulacéo déigueponto a ela correspondente serd atribuiddas os candidatos, independentemente
da formulag&o ou n&o de recurso.

10.2.4.Se, por for¢a de deciséo favoravel as impugnat@esjer modificacdo do gabarito divulgado antesrdoarsos, as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito definitivo, ndo se aduhitirecurso da modificac@o decorrente das impugsacgte

10.2.5.0 recurso devera ser apresentado em formularieaeso disponibilizado no Anexo Il deste editdtilografado ou digitado, assinado
pelo candidato, enderegado a Comissédo Organizagwmdaeolado na sede da Prefeitura Municipal, miqmolo central.

10.2.6.A decisédo do recurso sera dada a conhecer cotetivi@ por meio de edital complementar que serédixe atrio da Prefeitura Municipal e
dado conhecimento no site supracitado, na formetifica¢éo do gabarito ou do resultado, conforncasn.

Pedra Preta — MT, 23 de mar¢o de 2012.

ZILDINEI DE SOUZA PEREIRA
Presidente da Comissao Organizadora do Processiiv8&implificado

Anexo |
DQS CARGOS E DAS VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL
NIVEL SUPERIOR

Carga

Tipos de Remuneragao .
0
N CARGOS Requisitos Provas Inicial R$ Horéria VAGAS Local de Trabalho

Normal CR PNE Total

Ensino Superior Compleg
01 ASSISTENTE SOCIAL na area com Registro | Objetiva + Titulos | 2.324,69 30h - 05 - 05
Conselho de Classe
i N Ensino Superior Complg
02 BIOQUIMICO/FARMACEUTICO na area com Registro | Objetiva + Titulos | 1.900,00 30h - 05 - 05
Conselho de Classe
Ensino Superior Complg
03 FISIOTERAPEUTA na area com Registro | Objetiva + Titulos 2.018,25 30h - 05 - 05
Conselho de Classe

Zona Urbana ou Ru
do Municipio

Zona Urbana ou Ru
do Municipio

Zona Urbana ou Ru
do Municipio

) Ensino Superior Compleg
04 PSICOLOGO na area com Registro | Objetiva + Titulos 2.324,69 30h - 05 - 05
Conselho de Classe

Ensino Superior Complel
na area com Registro

Zona Urbana ou Ru
do Municipio

Zona Urbana ou Ru

it o
Objetiva + Titulos | 2.324,69 30h - 05 - 05 do Municipio

05 NUTRICIONISTA
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Conselho de Classe
Ensino Superior Complg Zona Urbaa ou Rur
06 ENFERMEIRO na area com Registro | Objetiva + Titulos | 2.324,69 40h - 06 01 07 L b
do Municipio
Conselho de Classe
Ensino Superior Complg
07 MEDICO na area com Registro | Objetiva + Titulos | 4.520,19 30h ; o5 | - o5 | Zona Urbana ou Ru
do Municipio
Conselho de Classe
i Ensino Superior Complg Zona Urbana ou Ru
08 ODONTOLOGO na area com Registro | Objetiva + Titulos 1.678,93 30h - 05 - 05 do Municipio
Conselho de Classe P
x " Ensino Superior Complg . o Zona Urbana ou Ru
09 PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA na area Objetiva + Titulos 906,42 30h - 03 - 03 do Municipio
NIVEL MEDIO
I\ CARGOS Tipos de Remuneracéo Inicia| Eig:gza VAGAS
Requisitos Provas R$ Local de Trabalho
Normal CR PNE Total
01 AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo | OPIetVa  + ~ Prov ;0 0 40h : 18 | o2 20 |Zona Urbana ou Ru
Prética de Digitacéo do Municipio
02 OPERADOR DE COMPUTADOR Ensino Médio Completo| O2etva — +  Prov ;g 5, 40h : 05 | - 05 | Zona Urbana ou Ru
Prética de Digitacao do Municipio
Ensino Médio Completo
03 TECNICO EM ENFERMAGEM Curso Técnico na area ¢f o .oriyq 908,43 40h ; 13 | o2 15 |Zona Urbana ou Ru
Registro no Conselho do Municipio
Classe
Ensino Médio Completo
- Curso Técnico na area ¢ - Zona Urbana ou Ru
04 TECNICO EM RADIOLOGIA Registro no Conselho Objetiva 908,43 30h - 05 - 05 do Municipio
Classe
05 TECNICO DE FISCALIZACAO URBANA| Ensino Médio Completo | ORIEtVa  + ~ Provi ¢, 4, 40h : 05 | - 05 | Zona Urbana ou Ru
Prética de Digitacéo do Municipio
06 TECNICO EM TOPOGRAFIA Ensino Médio Completo | Objetiva  +  Prov ;5 g, 40h - 05 | - 05 [Zona Urbana ou Ru
Curso Técnico na area Prética de Digitacao do Municipio
Ensino Médio Completo | Objetiva +  Pro! ~ Zona Urbana ou Ru
07 MOTORISTA CNH Categoria “D” Pratica 625,11 40h 18 02 20 do Municipio
NIVEL FUNDAMENTAL
I\ CARGOS Tipos de Remuneracéo Inicid (ngigza VAGAS
Requisitos Provas R$ Local de Trabalho
Normal CR PNE Total
3 Ensino Fundamental Compl Objetiva + Pro Zona Urbana ou Rural
01 OPERADOR DE MAQUINAS + Carteira Nacional ] ! 748,84 40h - 09 01 10 Municipio
I . Pratica
Habilitagdo Categoria “C
/ALFABETIZADO
I\ CARGOS Tipos de Remuneracéo Inicia (l—:iz:gza VAGAS
Requisitos Provas R$ Local de Trabalho
Normal CR PNE Total
01 AGENTE DE VIGILANCIA Alfabetizado Objetiva 62200 40h ; 26 | o4 30 mﬁ%‘;ﬁna ouRural
02 BORRACHEIRO Alfabetizado Objetiva  + Provl 6,5 g9 40h ; 05 | - 05 | ZonaUrbanaou Rural
Prética Municipio
03 COVEIRO Alfabetizado Obijetiva 622,00 40h ; o5 - |os Zona Urbana ou Rural
Municipio
04 CONTINUA Alfabetizado Obijetiva 622,00 40h ; 26| a0 |30 Zona Urbana ou Rural
Municipio
05 ENCANADOR Alfabetizado Objetiva  +  Provl 78 g4 40h ; 05 | - 05 | ZonaUrbanaou Rural
Prética Municipio
GARI Alfabetizado Objetiva 622,00 40h ; 2% | o4 30 | Zona Urbana ou Rural
06 Municipio
07 MECANICO Alfabetizado Objetiva  + Provl 4,5 g4 40h ; 05 | - 05 | ZonaUrbana ouRural
Prética Municipio
08 PEDREIRO Alfabetizado Objetiva+ Provl 45, o9 40h ; 05 | - 05 | ZonaUrbana ouRural
Prética Municipio
09 SERVICOS GERAIS Alfabetizado Obijetiva 622,00 soh |- 13 | o2 15 ﬁ%%?cﬁga“a ouRural

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
O conteldo programatico das provas do ProcesstiveeSimplificado n° 002/2012 da Prefeitura Mundaigle Pedra Preta — MT esta distribuido
em grupos por grau de escolaridade, de acordo salisposicdes deste anexo.

ALFABETIZADO
As provas objetivas seréo elaboradas de acordo carcomposi¢do estabelecida no edital para cada cargonsistirdo em:

« Lingua Portuguesa;
* Matematica;
« Conhecimentos Especificos;

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Interpretacdo de texto; 2. Sindnimo e antdniBoQrtografia; 4. Divisdo silabica; 5. Acentuacddfiga; 6. Pontuacdo; 7. fonética: letras,
fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo,ngtm hiato), encontro consonantal, digrafo; 8. @lakspalavras: (classificacdo e uso) substantivo,
artigo, adjetivo, preposi¢do, pronome, numeralbegadvérbio, conjungéo e interjeic@gva Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudangas nas
Regras de Acentuacgéo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos 0s cargos
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1.Sistema de numeragdo: nimeros naturais e nunoeditisis; 2. Operac8es aritméticas fundamentdisda; subtracdo; multiplicacéo; diviséo; 3.

Operacdes com nimeros inteiros e ndmeros fracmné:i problemas envolvendo as operagdes fundamedtaignidades de medida de

comprimento, area, volume, massa e tempo; 5.Estadwoporcionalidade e regra de trés;6. Porcentaggmos simples; 7. Fragdes; 8. Nimeros
decimais; 9. Geometria; 10. Potenciacéo; 11. Eesednequacdes de 1° Grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Vigilancia: Vistoria Administrativa; No¢des Gerais de Obra®osturas Municipais; Nog¢des Gerais de Fiscalizédgébiental; Codigo
de Obras e Posturas do Municipio de Pedra PreteeaB®ntos Basicos e Ambientais; Sistema de Abastatine tratamento de Agua; Qualidade
das Aguas Controle e Poluicdo das Aguas; Sistem&sgeto; Sistema Nacional do Meio-Ambiente (SISNAMA&plo; Aterro Sanitério;
Comunidade Bidtica, Comunidade Bioldgica/Controle AmtziE@ritérios de Qualidade Ambiental/Diagndstico Aemtal; Vegetacdo;
Desflorestamento; Desmatamento.

Borracheiro: Manuten¢éo de equipamentos de borracharia, fodmasontar e desmontar pneu, alinhamento e balaecganvida Gtil e utilizagdo
do pneu; como trocar e ressulcar pneu; formas dsectar pneus a frio e a quente, reparacdo de a&teaar, balanceamento conjunto de roda e
pneu; socorro de veiculos; normas de seguranganbkigjualidade e prote¢cdo ao meio ambiente.

Prova Prética:

A Prova Prética consistird na execucgéo das taesfascificadas a seguir, de acordo com os quesiespo estipulados pela Banca Examinadora:
. Nogbes de segurancga no posto de trabalho.

. Nogbes de higiene e limpeza no posto de trabalho

. Identificagdo nominal e uso de forma correta@pspamentos de prote¢ao individual (EPI's).

. Identificagcdo nominal e uso correto das ferrada®a dos instrumentos a serem utilizados pareadads atividades relacionadas ao cargo.

. Identificagcdo nominal das pe¢as componentesstinsa do conjunto roda e pneumatico.

. Desmontagem e montagem correta do conjuntogq@umatico.

. Afericdo e controle da pressao correta dos pneus

NOoO O~ WNPRE

Continua: 1. Recebimento e conferéncia de géneros alimestéioutros materiais; 2. Controle de materiais msilies usados na cozinha; 3.
Higiene e limpeza da cozinha; higiene e limpezawdessilios; higiene e salude corporal; 4. Reconhedionde géneros alimenticios improprios do
consumo humano; 5. Limpeza de pisos, méveis e abjiversos; 6. Conhecimentos inerentes ao funciento de copa/cozinha; 7. Regras de
atendimento padrao de servir formalmente uma @ei@. Técnicas de confeccao de bolos, doces, stafés chas e comidas em geral; 9. Técnicas
de armazenamento de alimentos naturais e congeld@o€onhecimento sobre diversos tipos de equiptraale cozinha; 11. No¢bes basicas de
culinaria; 12. Regras de hierarquias no servigoigglohunicipal.

Coveiro: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profisgiagtica da responsabilidade, da humanidade. RPdsm&ocorros, Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Pcéisi, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgpdia imprensa; atividades e conhecimentos
béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel aodomg¢ado. Fatos Histéricos, Geograficos, Politiddministrativos e Turisticos da Cidade de
Bom Jesus dos Perd@es. Preparacdo de sepulturamciies e exumac8es. Nocdes de higiene e primeicosrss. Medidas para prevencéo de
acidentes. Nogdes de: Como abrir sepulturas; Coalizae sepultamentos; Como confeccionar canteiromdCexumar cadaveres; Como trasladar
corpos e despojos; Como fazer conservacao de cgsjt€omo conservar maquinas e equipamentos; Colaopeda seguranca de cemitérios.

Encanador: Definicdes técnicas; Materiais e dispositivos pagaa fria: conexdes, registros, torneiras e vasjuMateriais e dispositivos para
esgoto: Conexdes, caixas sifonadas, ralos; Exealedantas soldaveis; Execugdo de juntas elastidémtacio térmica; Tipos de instalacOes;
Ramal de ventilagdo; Manutencao e instalacido dovaseio superior (caixa d’agua); Manutencgdo préivare corretiva das instalacdes; Prevengao
de Acidentes no trabalho;

Prova Prética:

Para realizagdo da prova pratica para o cargo darfador serdo utilizados materiais, ferramentaguipamentos, utilizados nas instalagdes
hidraulicas e sanitarias. A prova pratica parargacde Encanador exigira do candidato conhecimesttbse ferramentas, materiais e equipamentos
usados nos servigos de encanador e constara deistesgtividades:

1. Identificagcdo de equipamentos, ferramentas erma#t usados nas instalagfes hidraulicas e sasitar

2. Leitura de informagdes em croquis de instaldégddulica e sanitéaria.

3. Realizacdo de inspec¢éo hidraulica e sanitariaidentificacdo de pontos de dgua potavel e servida.

Gari: Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos disggs Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapémarias, vidragas e persianas; limpeza
de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Potorde objetos, pecas e placas de metal; 4. Usidadns com materiais de limpeza e higiene,
detergente, desinfetante e defensivo; 5. Limpezeuds e coleta de lixo; 6. Servicos de capinagandjrjagem, aceramento de cercas, podas de
arvores, servicos de serventes de obras; 7. Pi@velg;acidentes; 8. Atitudes no servigo; regrasdmisle comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegatralealho.

Mecanico: Sistema de admisséo e escapamento, sistema igenaféo, sistema de alimentacéo, sistema deitagdfo, sistema elétrico, conjunto
de direcdo, pneus (alinhamento, balanceamentoadyrtempos, rodizios) motores (tipos, tempo, regutae pegas), carrocerias (funcéo), EPIs,
nogBes de seguranga no trabalho, primeiros socdrRegaros e ajustamento de motores a combustioixke dalta compressdo, movidos a
gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecanimsutomdveis, caminhdes, tratores, patrol, rolmpactador, geradores de eletricidades e
outros. Consertos de transmissao hidramatica, tumpmessor, sistema de comando hidraulico e oufgslipamentos que auxiliam no
desenvolvimento do trabalho. Relagdes Humanas gpéssoais.

Prova Prética:

A Prova Prética consistird da execucgéo das taesfascificadas a seguir, de acordo com os quesierspo estipulados pela Banca Examinadora:
1. Nogdes de seguranga no posto de trabalho.

2. Nocbes de higiene e limpeza no posto de trabalho

3. Identificagdo nominal e/ou por escrito das faeatas e dos instrumentos utilizados no reparerdmator.

4. Montagem, ajustamento e regulagem correta d@sm®s conjuntos mecanicos cabegote e comanddwidas componentes de um motor.

5. Demonstragéo de autocontrole, disciplina e detante as atividades préaticas em seu posto dalhimab

Pedreiro: Materiais da construgdo civil: cimento, areia, rpedrita, madeira, aco, concreto, plasticos. Negde recebimento, especificacéo e

inspecé@o de materiais. Métodos construtivos. Impahitizacdo: tipos e aplicagdes. Fundagdes: tipm®eessos executivos. Materiais utilizados.
Formas e escoramentos: tipos de forma, materidisadbs e especificagfes construtivas. Instalaghésicas: tipos de instalag8es residenciais,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 122



Mato Grosso , 26 de Marco de 2012 + Jornali@fteletronico dos Municipios do Estado de Mato$3m ¢« ANO VII | N° 1435

materiais utilizados e processos executivos. Pargdénéis e acabamentos: principais tipos de paregainéis, processos executivos da alvenaria
de vedacdo e demais elementos da alvenaria: veg@sadrias, peitoris e ferragens. Acabamentoepsos executivos (chapisco, embogo, reboco,
gesso).

Prova Prética:

1. Executar um trago de argamassa para assentadeenateenaria de tijolo de 08 furos, utilizandogptal os seguintes materiais: areia lavada; cal
hidratada ou sikal/similar e cimento.

2. Tirar o nivel entre dois pontos pré-determinagtdgzando a mangueira de nivel.

3. Calcular a metragem quadrada de uma peca coegamtes dimensdes: 5,00 x 4,50m.

4. Verificar o prumo de uma determinada parede.

5. Elaborar o seguinte traco de um concreto: ttaget, utilizando os seguintes materiais: cimeateja e brita, tendo como medida uma lata de 18
litros.

Servigos Gerais:1. Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetosrslie; 2. Limpeza de paredes, tetos, portas, redapéinarias, vidracas e
persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura,svagumas; 3. Polimento de objetos, pecas e plazasetial; 4. Uso e cuidados com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e diefen5. Limpeza de ruas e coleta de lixo; 6. S®wide capinagem, jardinagem, aceramento de
cercas, podas de arvores, servicos de serventebree; 7. Prevencdo de acidentes; 8. Atitudes nogee regras béasicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico intee externo e colegas de trabalho.

ENSINO FUNDAMENTAL
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo cantomposi¢ao estabelecida no edital para cada cargonsistirdo em:

« Lingua Portuguesa;
* Matematica;
« Conhecimentos Especificos;

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Interpretacdo de texto; 2. Sindnimo e antdniBoQrtografia; 4. Divisdo silabica; 5. Acentuacdafiga; 6. Pontuacgdo; 7. fonética: letras,
fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo,ngtm hiato), encontro consonantal, digrafo; 8. @lakspalavras: (classificacdo e uso) substantivo,
artigo, adjetivo, preposi¢do, pronome, numeralbeogadvérbio, conjungéo e interjeic@gva Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudangas nas
Regras de Acentuagéo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos 0s cargos

1.Sistema de numeragdo: nimeros naturais e nunoeditisis; 2. Operac8es aritméticas fundamentdisda; subtracdo; multiplicacéo; diviséo; 3.

Operacdes com nimeros inteiros e ndmeros fracmné:i problemas envolvendo as operagbes fundamedtaignidades de medida de

comprimento, area, volume, massa e tempo; 5.Estadwoporcionalidade e regra de trés;6. Porcentaggmos simples; 7. Fragdes; 8. Nimeros
decimais; 9. Geometria; 10. Potenciacdo; 11. Ersebdnequacdes de 1° Grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Operador de Maquinas: 1. Conhecimentos de operacionalizacdo de maquessips de rodas ou esteiras, de laminas, de Esahoife cacamba
movel; 2. Escavacdo, remocao e carga de terraapadiia e cascalho; 3. Nivelamento de terrentsidas e pistas de aeroportos; 4. Manutencéo de
maquinas; abastecimento; lubrificacdo e empreggrabeas; 5. Registros necessarios sobre maquin&saslps; 6. Registro de horas de maquinas;
quilometragem de veiculos; nimero de viagens; mtiga de aplicacdo de materiais de empréstimalgamil bota-fora; 7. Classificagdo quanto ao
tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientag@msucdo de manobras de maquina e veiculos; féitbe simples do motor; 10. Procedimentos
corretos para economizar combustivel; 11. Cuidagesssarios para conservar a maquina em boas @esdigecanicas; sistema de freios; defeitos
simples do sistema elétrico; 12. Nog¢des geraiedeas de circulacdo; regra de ultrapassagem; degraudanca de diregdo; regra de preferéncia;
velocidades permitidas; classificag8o das viasedsve proibicdes do condutor; 13. Nogao das idmbasicas para a apreensdo de documento de
habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasik infragBes basicas para a cassagdo do dotudehabilitacdo; 14. Principais crimes e
contravengdes no volante; 15. Conhecimento dessis@mnoros e gestos de agente autoridade de tram6itdlipos de sinalizacdo; placas de
regulamentacédo; adverténcia e indicacéo; sinaimhsus; 17. NogOes basicas de mecanica de veistdmator e maquinarios; 18. Uso e cuidados
com ferramentas, maquinas e equipamentos; 19. &sguno trabalho e prevencéo de acidentes e i=endi

Prova préatica: Onde seréo testados os conhecimentos praticosraaignais do candidato, como realizagdo de mas@procedimentos praticos
de funcionamento, sendo o equipamento a ser ukiliza maquina do respectivo car@@STE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O
PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA “C” , DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A
RESPECTIVA HABILITACAO COM A CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU CA  TEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A
REALIZAGCAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

ENSINO MEDIO COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo cantomposicdo estabelecida no edital para cada cargonsistirdo em:
Lingua Portuguesa;

Matematica;

Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Interpretacéo de texto; 2. Uso informal e foraallingua; uso da lingua e adequacgédo ao contextma culta; 3. Elementos da comunicagao e
funcBes da Linguagem; 4. Significacdo de palawagnimia, sinonimia, homonimia, paronimia. PolisaeDenotac&o e conotagdo. 5. Ortografia;
6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formacaalderps. 8. Acentuagdo gréafica e tonica. 9. Sintare;do e periodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenacdo e subordinegd@ncia nominal e verbal, crase, concordanciaimane verbal, pontuacddlova
Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Adgitpblso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA _ - Para todos 0s cargos

Radicais: operacgdes — simplificacdo, propriedadacionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2° ggaatucdo das equagdes completas,
incompletas, problemas do 2° grau; Equacédo de dlf: gesolugdo — problemas de 1° grau; Funcdo dgral? — fungdo constante; Razéo e
Propor¢éo; Grandezas Proporcionais; Regra de tnfisles e composta; Porcentagem; Juros Simples e Gomp@onjunto de ndmeros reais;

Fatoracdo de expressao algébrica; Expressédo algéboperacdes; PA e PG; Andlise combinatoéria; dhitibade; Funcao do 2° grau; Geometria
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Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionaMiBC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: congrio, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo: Administracdo Publica: organizacdo administrativaentralizacéo e descentralizagdo; administrag@ade indireta:
composigao; categorias de entidades dotadas denpdidade juridica na administracdo indireta (ajues, empresas publicas, sociedades de
economia mista, fundagbes publicas); principios magem a Administragdo Publica; Responsabilidadi& div Estado. Poderes e deveres da
Administracéo. Servidores Publicos: vinculo juréd{estatutério, trabalhista e temporario); quadreional; cargos, empregos, fungdes; formas de
provimento; direitos e deveres; ética e resporigabié social;responsabilidade civil, penal e adstiativa do servidor publico. Gestdo de Pessoal
Administracdo de pessoal, controle de freqliénadiacgalimentos para admissdo e demissdo, documenéagégistro; estatistica aplicada a
administragdo de cargos e salarios. Gestdo Admatiist e Financeira: nogdes de planejamento e aganpublico; planos, programas e projetos;
orgamentos anuais, execugdo financeira, modalidddesmpenho; vedag¢des orcamentarias; processcittgdp: modalidades. Sistemas de
controle administrativos. Atos administrativos; ceitos, elementos caracteristicos. Contrato Admnatigo: partes componentes, formalizacao,
modalidades, clausulas de privilégio, clausulagresais. Prazos, prorrogacdo, extingdo, inexecudéministracdo de materiais: material de
consumo e material permanente; controle de estamperacbes de almoxarifado. Inventario. Orientasidlre especificagdes e padronizacdo de
material de consumo e material permanente. Sistleniaformacao, gestdo de documentos, no¢des dvalagia; classificacdo dos arquivos e dos
documentos; métodos de arquivamento, conservac@imalenentos; avaliacido e destinagdo de documesgisras modernas de arquivamento
com o uso da informética. Correspondéncia e ate&isi principios da redacao oficial; emprego dasmpmes de tratamento; niveis hierarquicos
de tratamento; conceitos e modelos de atos ofi@hiard, ata, certiddo, circular, convénio, degrdespacho, edital, estatuto, memorando, oficio,
ordem de servigo, parecer, portaria, regimentatdab, resolucéo, requerimento.

Motorista: 1. Regras de relagdes humanas adequadas ao traballegislacdo de transito: regras gerais de @géd; regra de ultrapassagem;
regra de mudanga de diregdo; regra de preferéveliacidade permitida; classificagdo das vias; dever proibicdes; 3. Infracdes basicas para a
apreensdo de documentos de habilitagdo de acordoocGddigo de Transito Brasileiro; infragdes basipasm a cassagdo de documentos de
habilitag&o; 4. Principais crimes e contravenc@gahsito; 5. Conhecimento de sinais sonoros tegee agente autoridade de transito; 6.Tipos de
sinalizagéo; placas de regulamentacéo; adverténicidica¢do; sinais luminosos; 7. Conhecimento deitde simples do motor; 8. Procedimentos
corretos para economizar combustivel; 9. Cuidadosssarios para conservar o veiculo em boas comsdig@eanicas; 10. Conhecimento béasico
sobre sistema de freios; defeitos simples do s&sgtrico; 11. Porte de documentos obrigatériosedoulo e do condutor; 12. Conhecimento de
regras de hierarquias no servico publico municipitudes no servigo; regras béasicas de comportanenfissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalhoSgguranga do trabalho e prevencéo de acideimeéralio.

Prova Pratica: Onde serdo testados os conhecimentos praticosracignais do candidato, como realizagdo de masa@bparocedimentos praticos
de funcionamento, sendo o equipamento a ser ukiliza maquina do respectivo car@@STE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O
PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA “D” _, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A
RESPECTIVA HABILITACAO QUANDO DA REALIZACAO DA PROVA PRATI CA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A
PROVA PRATICA.

Operador de computador: Memdria do computador: Utilizacéo; bit, bytes dapeas; tamanho e posi¢gdes da memoéria; memoriasneg e
auxiliares; programas em memdria ROM; memoéria Virtaache de memdria e tempo de acesso e ciclo deérie Unidade Central de
Processamento: Execugdo das instrucdes; velocidiedegprocessamento; registradores; clock; barramentosrocomputadores; sistemas
operacionais em microcomputadores; instalagdo deonumputadores. Unidades de Entrada/Saida e far§eintroducao; tipos de dispositivos
de entrada, tipos de dispositivo de saida e disposide entrada/saida. Sistemas Operacionais guagens de Programacao: Apresentagdo e
conceitos fundamentais; a evolu¢do dos computadorssftware; as linguagens de programacéo; lingumgla WEB; programas compilados e
programas interpretados; ferramentas do escritdoderno; linguagens orientadas a objeto. OrganizaeéInformacéo: Arquivos e registros;
organizagdo dos arquivos; procedimentos nos digeasquivos; bancos de dados e bancos de dadogadden objetos. Funcionamento do
Computador: O suporte do processamento; a cargatéma; 0s programas; instrugdes; multiprogramagéuiltiprocessamento; conceitos basicos
em relacdo & configuragdo de setup e montagem dmceomputador. Introducdo a Logica de Programagdgoritimos, tipos de ldgica,
instrumentos da ldgica de programacdo, fluxogrartagca estruturada, arvores e tabelas de deciSéncepcédo e programacgéo: Conceitos,
construcéo de algoritmos, procedimentos, fung@Gbsiptecas e estruturas de dados. Programacaotadirm objetos. Linguagens de programacao
(Delphi, Visual Basic, Java, C++, ASP, PHP, AJAX, HTMKML): Conceitos. Redes Locais e TeleprocessameRemles de comunicacdo de
dados, meios de comunicacgédo, Internet (definicdocibnamento, servigos e protocolos), elementosirda rede, conectividade, utilizacdo de
microcomputador em rede, estruturas de rede (tgi@lopadrbes e interfaces, conceituagdo de resbass| arquiteturas e topologias de redes,
modelo fisico; sistemas operacionais de rede, pofiie e seguranca nas redes. principais componénties, “switches”, pontes, amplificadores,
repetidores e gateways. Meios fisicos de transoigs trangado, cabo coaxial, fibra 6tica, wirglesitros meios de transmisséo, ligagdo ao meio,
ligacdes ponto a ponto, ligacdes multiponto, ligezém rede de fibra 6tica; sistemas operacionaiedie servidores de aplicacdes, servidores de
arquivos e sistemas de arquivos, discos e parti@stemas Operacionais Windows NT/2000, Novellruik: Conceitos. Utilitarios Microsoft em
portugués: MS Access 2000: implementacéo de baaatados, criagdo e manutencdo de tabelas, condaitiisguagem SQL, uso da barra de
ferramentas, atalhos e menus; MS Word 2000; MS IEX@@0; MS Power Point 2000 — Conceitos basicoge®is Operacional Windows: MS
Windows 95/98/ME/XP/2000, em portugués: uso de antbi grafico; execugcdo de programas, aplicativ@sessorios; conceitos de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos; uso dos recurso®de; area de trabalho; configuracdo do ambierdtiicg; area de transferéncia; manipulacéo de
arquivos e pastas; uso dos menus; interacéo camjortto de aplicativos MS Office; instalacéo e dskilacdo de aplicativos e periféricos. Sistema
Operacional Linux: Conceitos e principais comandos.

Técnico de Fiscalizagdo UrbanaCaodigo Tributario do Municipio de Pedra Preta — MTCAdigo Tributario Nacional; 3. Titulo VI, Cagdd da
Constituicdo Federal de 1988; 4. Contabilidade GéraBituacdo Patrimonial Liquida, Patrimonio Liqui€Capital, Reservas; 8. Classificagdo de
Estruturas Patrimonial; 7. Avaliagdo de Estoquegit®o Fixo — Depreciacdes; 9. Inventarios, Balaegbemonstragdo da Conta Lucros e Perdas;
10. Atitudes no servico; 11. Conhecimento da legéasobre Zoneamento, Loteamento e o Cédigo de @bPasturas; 12. Conhecimentos de
elaboracdo de correspondéncias, protocolos e fistass; 13. Regras béasicas de comportamento piwfial para o trato diario com o publico
interno e externo.

Técnico em Enfermagem:1. Etica Profissional; 2. Conceito de salde e dmeBicAssisténcia de Enfermagem; conceito e olnjedv Equipe de

Enfermagem; 5. Tipos de unidade de saude; Unidagmciente; 6. Prevencéo e controle de infeccapitades; Medidas de assepsia; higienizagao;
desinfeccdo; anti-sepsia e esterilizacéo; prepanmaterial para esterilizagdo; 7. Seguranca depgcacamado; movimentagao, tipos e objetivos;
transporte, precaugdes e conforto; 8. Pesagem sumagido; 10. Verificagdo de temperatura, puls@inasio e tensdo arterial; 11. Finalidades e
cuidados na aplicacdo quente e fria no cateteridotnstilacdo e irrigacéo vesical na lavagemnalgé nos puretivos; 13. Conduta e assisténcia
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imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomiéduifa, lipotimia, convulsdo, insolagdo, corpoadto, picada de insetos e envenenamentos; 14.
Administracdo de medicamentos por via oral e parahtl5. Preparo de drogas e solugdes.

Técnico em Radiologia:Nogdes basicas sobre as radiag@es: riscos agdadina radiologia diagndstica; meios de proteggdarelhos de Raios X;
grades, cones, colinadores, ecrans, intensificago@nara escura; revelagdo manual e automaticggarente da camara escura; filmes, revelador,
fixador e componentes. Fatores radioldgicos: inwass; identificagdo das radiografias; incidénalasrotina e incidéncias especiais. Técnica
radiolégica: membro superior; méo; ossos do cogoirodactilos; méo, corpo estranho; idade 6sseah@ucotovelo, antebrago; brago; ombro;
omoplata; articulagdo acromio clavicular; clavigudaticulacdo externo-clavicular. Membro inferiqué, retro-pé; pododactilos; calcaneo; pés
planos; articulagéo tibio tasica (rupturas ligarmegg); perna; joelho; rétula; fémur; articulacdaactemural; bacia, pubis, articulacédo sacro iliaca;
escanograma. Coluna vertebral; coluna cervical; neoltoracica; coluna lombo-sacra; coccix; colunaapascoliose. Cranio: radiografias
panoramicas; radiografias no politraumatizado; $élica; buraco optico; mastdides, seios da fReeliografias simples de abddémen e do térax.
Exames contratados. Legislagdo da saude: Constitdesd 988, titulo VIII, capitulo II, sec¢éo II.

Técnico em Topografia:Conceitos: plano topogréfico, aplicacdes da topagrdfstingdo entre Topografia e Geodésia, DatusnmBs da Terra:
superficie topogréfica, elipsoide, gedide. UnidadesMedida: angular, linear e superficial. Escatasonversdes. Orienta¢des. Coordenadas
topograficas. Medicdo Angular: métodos e erros. ibEad Linear: métodos e erros. Levantamento Planicoét Irradiacdo, poligonacédo e
intersecdo. Levantamento Altimétrico: nivelamergepmétrico e trigonométrico. Representacdo do Relewwas de nivel, perfil topogréfico.
Célculo de Area. Calculo de Volume. Sistema de Rursichento GPS: principais métodos e erros. Instrtonefiopogréaficos: teodolito, nivel,
estagdo-total, distancidmetro, planimetro, recegt@PS. Fotografia Aérea: caracteristicas, defdiesa@scala, estereoscopia.

PROVA PRATICA DE DIGITACAO

Somente para 0s seguintes cargos: Agente Administieo, Operador de Computador, Técnico de Fiscalizagh Urbana e Técnico em
Topografia

A data, o horario e o local serdo definidos em editcomplementar especifico a ser publicado.

O texto sera disponibilizado ao candidato no ateeddizacdo da prova, devendo ser digitado no mésmuato e estética em que for apresentado.
Podera ser utilizado qualquer editor de texto.

A média é de 600 caracteres.

A nota da prova préatica de digitagdo com pontuagéeal ou superior a nota 5 (cinco) sera somada aomédia obtida na primeira fase da
classificacéo e dividida por 2 (dois), o que resdélina média final para a classificacéo.

Estara reprovado o candidato que, na prova prég¢ictigitacdo, obtiver a pontuacéo inferior a 5dg)jrpontos.

Para efeito de classificagédo ou desclassificagi@m sevaliados os fatores conforme critérios a segui

NUmero de caracteres;

Tempo de duracgéo;

NUmero de erros.

FATOR ERRO
FATOR CARACTERES DO TEXTO (A) (FBA)TE?rEiJuEtg"SPO ©) NOTA FINAL (NF)
100% Nota: 10,00 Observa(;ap: . I . Serédo descontados 0,05 pontos por cada erro canmetidigitagao.
90% Nota 9,00 _a) O candldato_queermlnar a’dlgltagao do texto com te.’.“p“ 19U81 50 serdo considerados erros de digitacao, qualipeede insercg
80% Nota 8,00 '(;gzzgirr 2022iv2;2l2§§’s ganhara 01 ponto, que po utilizado pay de caracteres e/ou palavra que ndo faca partexaapresentado| A+B—C=NF
o . - A )
2802 mg:g ggg b) A nota maxima € 10,00. Em hipdtese alguma o poxira serd soma gir;d(;iart;)in;tleigdsera o direito do 01 ponto ganhagorerminado ant
} com a nota méxima obtida pelo candidato. .
50% Nota 5,00

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo cantomposi¢ao estabelecida no edital para cada cargonsistirdo em:

« Lingua Portuguesa com interpretacdo de texto;
¢ Conhecimentos Gerais;
« Conhecimentos Especificos;

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Leitura e interpretacdo de textos descritivisseadtativos, narrativos; género de textos; coesséaal; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e
paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguag®. Ortografia. 3. Acentuagdo grafica e tdnioeenduacdo das oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas; acento diferencial; acentuacaohiiss; acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologiauasta e formagdo de palavras, processos de
formacgédo de palavras; classes de palavras: veubstantivo, artigo, pronome, preposi¢ao, conjuned@tivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5.
Sintaxe: termos essenciais da oragao (sujeitockgadn), termos integrantes da oragéo (objetoaliodijeto indireto, complemento nominal, agente
da passiva), termos acessorios da oracdo (apaftmt@ adnominal, adjunto adverbial), termo indefserie (vocativo); oracSes coordenadas e
oragOes subordinadas; concordancia nominal; conoia verbal; regéncia nominal; regéncia verbad; dss crase; pontuacaNova Ortografia:
Mudangas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Adgitublso do Hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS — Para todos os cargos.

Historia Politica e Econémica de Mato Grossd. Antecedentes histéricos da fundacdo de CuiadaFandacdo de Cuiabd, 1.2 Idéias de
administradores e primeiros desentendimentos, 1BigRoCésar e o ouro de Cuiaba; 1.4 Os Lemes; 1ibdriRhiaguds; 1.6 Fundacdo de Vila
Bela; 1.7 Capitaes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Hertéoimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Impérid01A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12
Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Diviséasiado.

Geografia de Mato Grossol.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geimaotie Mato Grosso; 1.3 Ocupacédo do territdrid; dspectos
fisicos e dominios naturais do espaco matogrossérséspectos socioecondmicos de Mato GrossoDihémica da populacdo em Mato Grosso;
1.7 Programas governamentais e fronteira agrical@grnossense; 1.8 A economia do Estado no contexdional; 1.9 A urbanizagdo do Estado;
1.10 Producéo e as questées ambientais.

Histéria do Municipio de Pedra Pretal.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspeetmmdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo
Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais pmitecondmico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Assistente Social:1. Conhecimento sobre o exercicio da profissdo dasteate Social; 2. Conhecimento da Etica Profiegjo3. Analise do
processo de surgimento do Servigo Social no Brasis diferentes concepgfes do movimento de redoag@o do Servigo Social; 5. O Servigo
Social e a formulagdo de politicas publicas no BrésiA questdo da “assisténcia” como pratica dsigtente Social; 7. A atuacdo do Assistente
Social nos movimentos populares; 8. O planejamert@dministracdo como pratica do Servi¢o Socigedvigo Social: pratica de ajustamento ou
transformacgdo social; 10. Conhecimento das nornsistascialistas para a gestante; 11. Conhecimergcca@@panhas sanitérias; vacinagoes;
programas; politica e histdria da saude publicaselegislacdo; 12. Regras béasicas de comportamenfisgional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; 13. Comeeto e zelo pelo patrimdnio publico; 14. No¢Oes deis, cédigos, decretos e portarias
pertinentes a profissad5. Conhecimento sobre SUAS, NOB, Cadastramento Uni«:xgrﬁ’rma Bolsa Familia, Estatuto do Idoso, ECA, LOAS.

Bioquimico/Farmacéutico: 1 Microbiologia e imunologia: estrutura bacteriaisaJamento, identificacéo e classificacdo de bestéesterilizagao,
desinfeccdo e antisepsia. 2 Bactérias pyogénicamylBtoccus e Streptococcus, Coccus e bastonetes-iiggativos, bacilos alcool acidos
resistentes, infeccdes bacterianas por anaerolgispsrulados. 3 Prevencado, tratamento e epidemdoldgi doencgas infecciosas, vacinas e
sonoterapia. 4 Interferéncia de medicamentos/alimserem exames laboratoriais. 5Virulogia. 6 Fungds.Hematologia geral: indices
hematimétricos, hemostasia e coagulagdo. 8 Imunatiodrgia. 9 Nocdes basicas de imunologia: antigemmticorpo. 10 Imunidade humoral e
celular, hipersensibilidade, reagcbes de fixacdocdmplemento, aglutinagdo e preciptacdo. 11 Palegito helmintologia, protozoologia,
entomologia. 12 Biologia da infec¢do maléarica. 13e@oHe materiais bioldgicos, 14. Bioqumica clinidaterminacdo de colesterol total, HDL,
LDL, VLDL, triglicerideos,enzimologia, uréia, créaina, acido Urico, bilirrubinas, 15. Farmacologlénica e terapéutica. 16. Farmacovigilancia.
17. Interagdes medicamentosas. 18. Farmacos e sXabwatoriais. 19. Analgésicos, antipiréticogjpasicoticos, antidepressivos, antialérgicos,
anti-hipertensivos, anti-acidos, anorexigenos pardiitarios, antibidticos, anticoagulantes, vitesi 20.. FA&rmacos na gestacdo / amamentagédo.
21. Microbiologia e Imunologia Clinica. 22. Hemagilm 23. Vias de administracdo de farmacos. 24.icaddes. 25. Anti- inflamatdrios. 26.
Formas farmacéuticas 27. Doengas causadas porserme

Enfermeiro: 1. Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. §socde trabalho em Enfermagem; Auditoria em Saulden eEnfermagem;
Supervisdo em Enfermagem; Teorias administratiR@sursos humanos; Mudancas em Enfermagem; PlangamenEnfermagem. 2. Lei do
Exercicio Profissional; Atribuicdes da equipe déeEBmagem conforme a lei; funcdes privativas do mnééro; Conduta profissional segundo a Lei
e o Codigo de Etica. 3. Saude do trabalhador. Deengapacionais. Biosseguranga. 4. A vigilancia epidigica no contexto da Enfermagem. 5.
Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagenmcfpios basicos do exame fisico e adequagdo amgndsticos de enfermagem). 6.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (Sita de dados, diagndstico de Enfermagem comrz3axonomia da “Associacdo Norte-
Americana de Diagnéstico em Enfermagem” (NANDA), GSlficacéo de Intervencdes de Enfermagem (NIC) eli#gfn da Assisténcia de
Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. 7. Bioxida administracdo de medicamentos. Cuidados nderriagem relacionados a
terapéutica medicamentosa. 8. Assisténcia de Eafggm na prevencdo e controle de infecgdo hospitla® Processo de Enfermagem na
organizagdo da assisténcia de Enfermagem peritéperéPlanejamento da assisténcia de Enfermagepnédrans e pos-operatdrio. 10. Papel do
Enfermeiro no centro cirdrgico e central de esagdo. 11. Assisténcia de Enfermagem a adultdesos com alteracBes clinicas nos sistemas
organicos, de acordo com as necessidades humasiaashdtilizando o processo de enfermagem. Mod#dasitervencdo na saude da populagéo
idosa. 12. Assisténcia de enfermagem a pacientesioencgas cronicas (hipertenséo e diabetes) e uefini@ncia. 13. Planejamento da assisténcia
de Enfermagem nas alteragfes dos sistemas hengtopogastrointestinal, cardiovascular, respiiat@enal, geniturinario, enddcrino, nervoso e
musculo-esquelético. 14. Assisténcia de Enfermag@snalteracdes clinicas em situacdes de urgéremizeegéncia. Assisténcia de Enfermagem a
pacientes com lesfGes por queimaduras 15. Assiat&ei Enfermagem em doencas infecciosas. 16. Assistéle Enfermagem na funcdo
imunoldgica. Avancos da imunologia: Engenharia tieaé células-tronco. 17. Assisténcia de Enfermmagm unidade de terapia intensiva adulto,
pediatrico e neonatal. 18. Aplicagbes terapéutegsocedimentos tecnoldgicos aos clientes em estdtico e/ou com intercorréncias clinico
cirdrgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginedolsy proctoldgicas, urologicas, e neurocirurgl®). Assisténcia pds-operatoria a portadores de:
feridas cirdrgicas, cateteres, drenos e balangodietrolitico. 20. Enfermagem no programa de &&sisa domiciliar. Planejamento e promocao do
ensino de autocuidado ao cliente.

Fisioterapeuta: Fisioterapia Respiratéria; Hemiplegia no Adulto: Aagdo e Tratamento; A deficiéncia motora em pdeercom paralisia
cerebral; Psicomotricidade — Teoria e Pratica; Beslgimento normal e seus desvios no lactente-ndfistico e tratamento precoce do nascimento
até o 18° més; Fisioterapia na Ortopedia e na Medio Esporte; Ortopedia e Traumatologia: prirode pratica; Fisioterapia Cardiopulmonar;
Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagdo de KruBaioterapia: Avaliacdo e Tratamento; Fisioteragiapediatria; Paralisia Cerebral- Aspectos
praticos; Fisioterapia Neuroldgica.

Médico: Aspectos clinicos, epidemiolégicos, fisiopatologiatratamento de: Insuficiéncia Cardiaca, Insufi&nCoronariana, Insuficiéncia
Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Pneuasp Doencas Pulmonares Obstrutivas (Asma, BromdLibnica, Enfisema Pulmonar),
Sindrome do Desconforto Respiratorio do Adulto, iiar Aguda e Crénica, Imunodeficiéncias primariagiquiridas, Diagnostico Diferencial e
Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Disturbiosa®formes, Desnutricdo no Adulto, Distarbios daridstasia, Diagndstico Diferencial
das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas comgesgConhecimentos gerais de Medicina Legal. Supwale¢ado em trauma. Suporte avancado
em cardiologia; Doencas autoimunes (Lupus Eritesmaistémico, Artrite Reumatoide, Febre Reumétictijtds Soronegativas), Distdrbios do
Equilibrio Acido-Basico, Distarbios Hidroeletrolitis, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetelithd e suas complicacdes agudas e
crbnicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo.

Nutricionista: Nutricdo normal: carboidratos, proteinas e lipidios: classificacBimcdes, digestdo absorcdo, metabolismo e necdssida
nutricionais; enzimas e hormonios: fun¢des e mdiho. Vitaminas e minerais: macro e micronutrisntegua, fibras: funcdes, fontes alimentares
e necessidades nutricionais; nutricdo e atividésleaf Aspectos fisioldégicos e nutricionais nosuiftes ciclos da vida: gestacéo, aleitamento
materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fasdtead terceira idade; alimentos funcionai®cnica dietética conceito, classificagdo e
caracteristicas dos alimentos; preparo de alimemasessos e métodos de cocgdo; a piramide almegpianejamento de cardapios; técnica
dietética e dietoterapiaNutricdo em saude publica: aspectos epidemiolégicos em caréncias nutricionggésnutricdo energético-protéica,
hipovitaminose A, anemia ferropriva, carie dentadcio endémico, indicadores, intervencdes; saldernminfantil; infeccdo pelo HIV na
gestacdo e infancia; educacdo alimentar-nutricioviilancia nutricional; Alimentacdo equilibradaa rpromocédo da saldBlutricdo clinica:
nutrigdo em condic¢des clinicas especificas: doeogemnciais, doencas metabdlicas, doengas cardideass, obesidade e magreza, hipertensao,
diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, digi§ do trato digestdrio, cancer, AIDS, pré e ppsratorios; indicadores e diagnosticos do estado
nutricional; avaliacdo nutricional; recomendacgdeseessidades de nutrientes; aconselhamento oogicisuporte nutricional; terapia nutricional
enteral e parenteraComposigao de alimentasCondi¢bes higiénico-sanitarias e manipulacdeslideentos; conservagdo de alimentos; uso de
aditivos em alimentos; transmissédo de doencas @dilmentos; intoxicagdes e infeccdes alimentaresliAcdo de Perigos e Pontos Criticos de
Controle (APPCC). Modifica¢Bes da dieta quanto a stérstia e composicdo; Interacbes entre Drogas eeNigs, Suporte Nutricional Enteral e
Parenteral. Etica Profissional; Sistema Unico ded8aprincipios e diretrizes.
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Odontodlogo: Exame de cavidade bucal; etiopatogenia da cam¢aklesemiologia e tratamento da céarie dental; &uep cavitarios; materiais

forradores e restauradores; cirurgia menor em otimgig; farmacologia odontoldgica de interessei@inOdontologia preventiva: Epidemiologia e
prevencdo da cérie dentaria; Epidemiologia e prgd@rda doencga periodontal; niveis de prevencéadieagfo; sistema incremental;Doengas
infectocontagiosas de interesse odontolégico;Uigéam odontologia;Conhecimento e prevencdo de aeislem infecgdo no trabalho; Bases
farmacoldgicas para pratica clinica. Uso clinice dotimicrobianos. Pacientes que requerem cuidesfmeciais.

Professor de Educagéo FisicaDbjetivos e programas de Educagao Fisica no efismtamental. Educacgéo Fisica e a produgéo do conéeto.
Principios pedagodgicos que norteiam a pratica daagdio. Acdo fisica, esporte e lazer. Corpo, mouionersocializacdo Jogos e desenvolvimento
da crianca. A funcdo do planejamento e da avaliagiidocéncia em Educacéo Fisica. Formagdo do gimfed de Educacgdo Fisica. Iniciagdo
esportiva: da aprendizagem motora ao treinamentoci Educacéo Fisica, esporte e lazer na legislBcasileira. O curriculo da Educagao Fisica
no Ensino Fundamental (contetido e forma). Obs: il@odeer exploradas as diversas modalidades detespor

Psicologo:1. As inter-relacdes familiares: orientagdo psigaa da familia - A crianga e a separacéo dos pgisicologo e a crianga, vitima de
maus tratos; menor e a conduta anti-social; nogésisas de psicanalise; o poder publico e 0 menequipe multidisciplinar na vara de menores e
de familia o psicélogo nessa equipe; psicologialgesensacao e percep¢do; processo psicodiagnésticamnese, testes de personalidades, de
nivel mental, entrevista de coleta de dados eicale®. Psicologia do comportamento: 2.1. Refor¢camargativo; 2.2. Reforcamento positivo; 2.3.
Punicéo; 2.4. Emparelhamento de estimulos; 2.40bies de comportamento; 2.5.Esquiva; 3. Depredsdimmento; o que é? De onde vem? 4.
Sindrome do panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresaeipais sintomas; conceito; 7. Psicoterapia irdlial ou em grupo, de casal e familia; criancas e
adolescentes; 8. Nocdes de Relacionamentos Integies®egras de comportamento no ambiente de t@bRlgras de hierarquias no servigo
publico; 9. Regras basicas de comportamento profiakipara o trato diario com o publico interno ¢éemo, colegas de trabalho e zelo pelo
patriménio publico; 10. Politica de saude mentahapel do profissional inserida na sadde da famllia Conhecimento sobre SUAS, NOB,
Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia.

Pedra Preta — MT, 23 de marco de 2012.

ZILDINEI DE SOUZA PEREIRA
Presidente da Comissdo Organizadora do Processtiv8&implificado

ANEXO IlIl - MODELOS DE DOCUMENTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO

Eu, , portador(a) dal€ééuldentidade RG n° e doneP ,
venho requerer isencéo da inscricdo no Processtiv®eBimplificado n°® 002/2012 no valor de R$ ( )
para o cargo de e acado com o item 2.9 do Edital 002/2012.

Nestes termos.
Peco deferimento.

, de dke 201

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comisséo do Processo Sefgitiwplificado)
Indeferido () Deferido ()

Pedra Preta — MT, / /2012.
Assinatura dos membros da Comisséo Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatério da condicao ailar regular de sangue, ou seja, declaracdo déareigde expedida por Banco de
Sangue Publico ou Privado, constando no minimadivég6es no periodo de doze meses anterioresiagniia deste Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (home complefo nécionalidadg ,
(estado civil pilofissag , nascido(a) em ortador(a) da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , residente na Rua/Av. , n°
, Bairro , Cidade de Estado EP, C ,
Telefone n° , NOMEIO E CONSTITMBU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(apngme complefo
,h@cionalidadég ,e6tado civil profissag , hascido(a) em
, portador(a) da Cédula de Idemid®@ n° e do CPF n° , residente na
Rua/Av. n° , Bairro , Cidad#e
Estado CEP, , Telefone n° . para o fim especifico de

assinar o requerimento de inscricdo do ProcesstigeSimplificado da Prefeitura Municipal de PeBrata — MT.

, de de 201

Assinatura do(a) requerente

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
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FORMULARIO PARA RECURSO
NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N° CPF N°
CARGO: N° DA INSCRICAO:

MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITO () RESULTADO( )

ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO Ne:
ARGUMENTAGCAO DO CANDIDATO:

, de de 2012.

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabaritalpficecurso devera ser individual, por questém a indicacéo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,pcovando as alegacdes com citagcdes de artigoggitacdo, itens, paginas e livros, nomes
dos autores, etc. juntando, sempre que possivéh cifs comprovantes, e ainda a exposi¢cdo de mosvasggumentos com fundamentacGes
circunstanciadas, conforme supra referenciadaydaab requerimento devera ser digitado ou datifagio, caso contrario, ndo sera aceito.

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TITULO
NOME DO(A) CANDIDATO(A):

RG Ne° CPFN°__
CARGO: N° DA INSCRICAO:

Venho por meio do presente, em atendimento ao IEtt&®rocesso Seletivo Simplificado n.° 002/202esentar os documentos comprobatorios
dos titulos, requerendo que apos analisado sdjaigiy aos mesmos 0s pontos correspondentes.

TITULO: () POS GRADUACAO

() MESTRADO

() DOUTORADO

DESCRICAO:
ENTIDADE:
REGISTRO:

Nestes termos.
Peco deferimento.
, de e 201P.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comisséo do Processo Sefgitiwplificado)
Deferimento: () Sim () Nao Pontuacéo Atribuida:
Motivo:

Pedra Preta — MT, / /2012.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:

ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Assistente Social:Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e aveltudos, pesquisas, planos, programas e projatésea de
servico social; Realizar vistorias, pericias técidaudos periciais, informagfes e pareceres sabmeatéria de servigo social; Participar da
elaboragdo e implementacéo de politicas sociagsearsimplantadas pela Prefeitura; Planejar, exeeutvaliar pesquisas que possam contribuir
para a andlise da realidade social e para subsiciiees profissionais; Coordenar levantamento desdaai@ identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como menores, migrantedaete da rede escolar municipal, entre outra)dthr e executar programas de capacitacdo
de méo-de-obra e sua integracdo no mercado ddhmalfarticipar da elaboracdo e execucdo de camapagdiucativas e instrutivas no campo de
salde, educacdo e cultura; Organizar atividadepao@nais para usudrios do servico social para diespromogcdo humana; Orientar o
comportamento de grupos especificos de pessoaacemié problemas de pessoas em face de problerhabitiacdo, saude, higiene, educagéo,
planejamento familiar e outros; Promover, por nedécnicas proprias e através de entrevistagavism domicilio e outros meios, a prevengéo ou
solucdo de problemas sociais identificados entupay especificos de pessoas; Organizar e mantdizatlas referéncias sobre as caracteristicas
socio-econdmicas dos usudarios do servigo socialrdeoar, executar ou supervisionar a realizacaaalgramas de servigo social, desenvolvendo
atividades de carater educativo, recreativo ou s$ési@ncia a salde para proporcionar a melhorigudidade de vida pessoal e familiar dos
servidores municipais; Realizar estudo social paraasos referentes a adogdo, posse, guarda cu detehenores; Colaborar no tratamento de
doengas organicas e psicossomaticas, identificangimando na remocéo dos fatores psicossociaisr®micos que interferem no ajustamento
funcional e social do servidor; Encaminhar, atrad@sinidade de administracdo de pessoal, servidoem#es e acidentados no trabalho ao 6rgao
de assisténcia médica municipal; Acompanhar a eéolpsicofisica de servidores em convalescencppprionando-lhes os recursos assistenciais
necessarios, para ajudar em sua reintegracao \dQosekssistir ao servidor com problemas referemtesadaptacdo ou reabilitagdo profissional e
social por diminuicdo da capacidade de trabalhdusive orientando-o sobre suas relagfes empréggticevantar, analisar e interpretar para a
Administracdo da Prefeitura as necessidades, gdpsa instalacdes dos servidores, bem como psopegdes; Estudar e propor solugdes para a
melhoria de condi¢cdes materiais, ambientais e isod@trabalho; Esclarecer e orientar os servidanasicipais sobre legislagao trabalhista, normas
e decisdes da Administracdo da Prefeitura; Orieintdividuos e grupos de diferentes segmentos soniaisentido de identificar recursos e de
propor o uso dos mesmos no atendimento e na deéesaus direitos; Elaborar pareceres, informesdgsre relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo nsepata implantacédo, desenvolvimento e aperfeicomnumatividades em sua area de atuacgao;
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Participar das atividades administrativas, de ctmte de apoio referentes a sua area de atuacéigif@a das atividades de treinamento e

aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliarizezado-as em servico ou ministrando aulas e pakestrfim e contribuir para o desenvolvimento

qualitativo dos recursos humanos em sua area @eg&atu Participar de grupos de trabalho e/ou reaniden unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estuemitindo pareceres ou fazendo exposicdes situacdes e/ou problemas identificados,

opinando, oferecendo sugestfes, revisando e didoutiabalhos técnicos cientificos, para fins denfdacao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Observar e cumprinasnas de higiene e seguranca do trabalho; Exectitas tarefas determinadas pelo superior
imediato, compativeis com o cargo.

CARGO: Bioquimico/Farmacéutico: Realiza experiéncias, testes e analises em orgasisivos, observando os mecanismos quimicos de suas
funcdes vitais, como respiracao, digestéo, crestione envelhecimento, para determinar a composjgéuica desses organism&studam a acao
quimica de alimentos, medicamentos, soros, horredémioutras substancias sobre tecidos e funcdes, \atzlisando 0s aspectos quimicos da
formacgéo de anticorpos no sangue e outros fendmangsimicos, para verificar os efeitos produzidesorganismo; Determinar a adequagéo
relativa de cada elemento; Realiza experiénciasuel@s de bioquimica, aperfeicoando ou criando n@vosessos de conservagéo de alimentos e
bebidas, producéo de soros, vacinas, hormdniodicagéo e tratamento de dguas residuais, paraitresoe aplicacdo na salde publica e outros
campos; Observar e cumprir as normas de higiergwanca do trabalho; Executa outras tarefas detadas pelo superior imediato, compativeis
com o cargo. Avaliagdo farmacéutica do receituaBoarda de medicamentos, drogas e matérias-primasaeconservacdo. Registro de
entorpecentes e psicotrépicos requisitados, retmfadornecidos ou utilizados no aviamento das édms1manipuladas, conforme procedimentos
exigidos pela vigilancia sanitaria. Organizacaauali&acédo dos controles de produtos farmacéutigebnicos e biolégicos, mantendo registro
permanente do estoque de substéncias e medicam@uoisole do estoque de medicamentos. Colaboraralezacdo de estudos e pesquisas
farmacodindmicas e toxicoldgicas. Emitir parecenig a respeito de produtos e equipamentos widgana farmacia, principalmente fazer
requisi¢des de substancias, medicamentos e mateeeessarios a farmacia. Planejamento e coordedagéxecucdo da Assisténcia Farmacéutica
no Municipio conforme a Politica Nacional de Mediemtos - Portaria GM-3916/98. Coordenar a elaboralzioelacdo de Medicamentos
padronizados pelo Servico de Saude do Municipgimasomo suas revisdes periddicas; Andlise do eooseida distribuicdo dos medicamentos;
elaboragdo e promogdo dos instrumentos necessafbietivando desempenho adequado das atividadeseldedo, programacdo, aquisigao,
armazenamento, distribui¢cdo dispensacdo de medntaspelas Unidades de Saude. Avaliacdo do custormkumo dos medicamentos; realizacéo
de supervisdo técnico-administrativo em UnidadesSdade do Municipio no tocante a medicamentos euslizacdo. Participar e assumir a
responsabilidade pelos medicamentos de outrosgmagr da Secretaria de Salde. Realizacdo de treittaenerientacéio aos profissionais da area.
Orientacéo, coordenacgéo e supervisdo de trabalkesean desenvolvidos por auxiliares; emissdo decpegs sobre assuntos de sua competéncia.
Realizacdo de estudos de farmacovigilancia e pnowados técnicos administrativos no tocante a mewotos vencidos; acompanhar a validade
dos medicamentos e seus remanejamentos. Auxilidesenvolvimento de acdes em vigilancia sanitéaatrolar e fornecer receituarios especiais
para médicos e Unidades Basicas de Saude do muoniEipercer a fiscalizacdo profissional sanitarigé@nica de empresas, estabelecimentos,
setores, férmulas, produtos, processos e métodomd@uticos ou de natureza farmacéutica; mantesliieacdo de farméacia quanto ao aspecto
sanitario mantendo visitas periddicas para oriesgas responsaveis no cumprimento da legislac@mte@gExecutar tarefas afins.

CARGO: Fisioterapeuta: Executar métodos e técnicas fisioterapicas, comatidade de recuperar, desenvolver e conservapaciade fisica do
paciente, apés diagndstico, desenvolver atividdaesabilitacido e de reabilitagdo junto com equipéipnofissional de sadde nas diversas areas
assistenciais. Exercer atividades de tratamenimdiapico, promovendo a assisténcia a saude. jR)ammalisa e executa atividades inerentes a
funcéo de Fisioterapia, objetivando uma eficiest@sééncia & satude publica; Executa outras atfibaicompativeis com a natureza do cargo.

CARGO: Psicdlogo: Desenvolve diagndstico organizacional e psicoatow setor em que atua visando a identificacimetessidades e da
clientela alvo de sua atuacéo; Planeja, desenvekeeuta, acompanha, valida e avalia estratégiasei®encdes psicossociais diversas, a partir das
necessidades e clientelas identificadas; Particpajfro de sua especialidade, de equipes muljidiisgies e programas de acdo comunitaria
visando a construcdo de uma acgéo integrada; Ddsenagdes de pesquisas e aplicagdes praticas dalqusa no ambito da saude, educacéo,
trabalho, social etc.; Realiza treinamento, palssracursos na area de atuagdo, quando solicitaskenBolve outras atividades que visem a
preservacao, promogao, recuperacgédo, reabilitacdaltie mental e valorizagdo do homem; Assessastapronsultoria, e dar pareceres dentro de
uma perspectiva psicossocial; Desenvolve e aconapaqhipes; Intervém em situagdes de conflitos aloatho; Orienta e aconselha individuais
voltados para o trabalho; Aplica métodos e técnpsasoldgicas, como testes, provas, entrevistamsj@ dinamicas de grupo, etc.; Assessora e
presta consultoria interna para facilitar procestogrupo e desenvolvimento de liderancas parabaltio; Planeja, desenvolve, analisa e avalia as
acOes destinadas a facilitar as relagSes de t@balprodutividade, a satisfacdo de individuosupgs no ambito organizacional; Desenvolve as
acdes voltadas para a criatividade, auto-estimatevagdo do trabalhador; Atua em equipe multidiétgy e/ou interdisciplinar para elaboragéo,
implementacdo, desenvolvimento e avaliagdo de pnoggs e politicas de desenvolvimento de recursosamosn Participa no recrutamento e
selecdo de pessoal; Participa em programas e adieédde salde e seguranga no trabalho, salde mertrabalhador e qualidade de vida no
trabalho; Realiza estudos e pesquisas cientifidasioseados a Psicologia Organizacional e do Trahafesquisa de cultura organizacional;
Pesquisa de clima organizacional; Desenvolve paéitide retencdo de pessoal; Descreve e analisascakgalia desempenho; Participa em
processos de desligamento de pessoal e progranpasgigacao para aposentadoria; Colabora em prajetesyjonomia (maquinas e equipamentos
de trabalho); Elabora e emite laudos, atestadosirec@res mediante necessidade do individuo e/oorgimizacdo; Presta atendimento a
comunidade e aos casos encaminhados a unidadeidie, séisando o desenvolvimento psiquico, motoraakado individuo, em relagdo a sua
integracdo a familia e a sociedade. Presta atentbn@os casos de salde mental como toxicOmana®latias, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapiauge,goara solugdo dos seus problemas. Presta mtamtdi psicoldgico na area educacional,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e salzdalcriangas e adolescentes em relacéo a suaitéiedgi escola e a familia, para promover o seu
ajustamento. Organiza e aplica testes, provas eewvistas, realizando sondagem de aptides e calcighrofissional, objetivando o
acompanhamento do pessoal para possibilitar maiisfagdo no trabalho. Efetua andlise de ocupagdasompanhamento de avaliacdo de
desempenho pessoal, colaborando com equipes mfikgonais, aplicando testes, métodos ou técnitapsicologia aplicada ao trabalho.
Executam as atividades relativas ao recrutamentec&o, orientacdo e treinamento profissionaljzaadio a identificagdo e andlise de fungdes.
Promove o ajustamento do individuo no trabalh@vas de treinamento para se obter a sua autoagi@liz Atua na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual naturezdiamte participacdo prévia em processo de quajfice autorizacédo superior. Opera sistemas de
informética e outros, quando autorizado e necessériexercicio das demais atividades. Dirige veildves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades.évaatganizados, limpos e conservados os matemaigiinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade.

CARGO: Nutricionista: Em hospital e clinica; supervisionar a confeccéiganizacéo e distribuicdo da alimentagdo para oem@s internados;

Checar os mapas de controle do servico de nutrdggimternagées, as altas e dietas; visitar os masiénternados e de ambulatério, observando a
evolucéo e aceitagdo nutricional, a patologia, xasmes complementares e habitos alimentares; Ssjevar e orientar a confeccdo das dietas
especiais no lactario e na cozinha dietética; @arews pacientes internados e de ambulatério quamportancia da alimenta¢éo na recuperagdo e
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manutencéo do estado de salde; fornecer orientagfaciente apds alta hospitalar e ambiental; Caalims programas de educacao sanitéria;
colaborar com a administragdo do hospital apresdotariticas e sugestdes; Apresentar, periodicamamtquando solicitado, relatério de suas
atividades; Cumprir e fazer cumprir o regulamemsiruc¢des, ordens e rotinas d servico do hosgitalconformidade com as determinacdes do
Conselho de Nutricionista. Na area de Educacgdogsmmar a confeccdo de alimentos de merendaasdak escolas. Planejar agGes que possa
melhorar a alimentagdo dos alunos. Fazer cumpdegsminagdes que serdo para ser cumpridas pelodares.

CARGO: Enfermeiro: Atribuigbes definidas através dos atos legislatigae regulamentam a profisséo. Exercer atividagesrdermeiro na
unidade assistencial de enfermagem, no centrogajr hemodinamica, hemodialise, uti, emergénciafemidade, clinica médica, clinica
cirdrgica, pediatria, ambulatorio, unidades deritdgdes e demais setores pertinentes; exercerdsimgdcoordenacdo dos servigos de enfermagem;
desenvolver as suas fun¢gfes de acordo com a céne@nido servigo; executar e supervisionar outti@glades inerentes a sua especialidade;
executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: Médico: Assiste a empregados e seus dependentes, a papdiagin modo em geral, diagnosticando enfermidasgelicando-os ou
encaminhando a especialista. Atende emergénciaestapprimeiros socorros. Efetua auditorias nosigges meédico-hospitalares e elabora
relatérios, Elabora e emite laudos médios, anotfidma apropriada os resultados obtidos. Ministnesas de primeiros socorros. Supervisiona em
atividades de planejamento ou execucao, refereatmairea de atuacdo. Executa outras tarefas demipatom as previstas no cargo ou com as
particularidades ou necessidades da PrefeitDumprir todos 0os normas e regulamentos emitidos @eloselho Estadual de Medicina para
funcionamento da profisséo.

CARGO: Odontdlogo: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter dilpgpidemioldgico para o planejamento e a progrgdinaem saude
bucal; Realizar os procedimentos clinicos da AtenBasica em saude bucal, incluindo atendimento dgénoras e pequenas cirurgias
ambulatoriais; Realizar a atencdo integral em saidml (promocdo e protecdo da saude, prevencdogmdeos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) individualatica a todas as familias, a individuos e a grgspecificos, de acordo com planejamento local,
com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuaripgndo necessario, a outros niveis de assistémeiniendo sua responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do tratan@oordenar e participar de agles coletivas vatadaromocao da salde e a prevencgédo de
doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvoliwédaates referentes a satude bucal com os demaibroerda Equipe de Saude da Familia,
buscando aproximar e integrar agbes de salde dha fiowltidisciplinar. Contribuir e participar dasvatades de Educacdo Permanente do THD,
ACD e ESF; Realizar superviséo técnica do THD e AC&ti€tpar do gerenciamento dos insumos necessgai@so adequado funcionamento da
USF. Conduzir os servidores da Prefeitura, em leghora determinados, conforme itinerario estabdteou instru¢cdes especificas; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do t@biakecuta outras tarefas determinadas pelo supewgaliato, compativeis com o cargo.

CARGO: Professor de Educacgédo FisicaCompete ao Professor planejar e ministrar aulas erso€ Regulares de Ensino da Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental, transmitindo os conteldos aeqmiaticos pertinentes, utilizando materiais dallagdes apropriadas, para desenvolver a
formacéo dos alunos, sua capacidade de andligéca,cas suas aptiddes, motivando-os, ainda,giseaem nas mais diversas areas profissionais.

CARGO: Agente Administrativo: Auxiliar na execucdo de servigos simples de alnitadw, apanhando materiais de consumo em depdsitos,
conferindo-os com as requisi¢des, transportand®gsardando-os em local apropriado; Prestar infoBemsimples, de carater geral, pessoalmente
ou por telefone, anotando e transmitindo recadesilidr na execucédo de servigos simples de esmjt@arimbando, protocolando, colhendo
assinaturas, fornecendo numeracdo de correspoadérmitre outros; Fazer embalagens diversas,antl@ papel, barbante e fitas adesivas,
colocando etiquetas, anotando nome e enderecostioatério, para remessa a outras localidades;i@uglocumentos diversos, operando maquina
propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-pagel e tinta, regulando o nimero de coOpias; Ragiat entrada e a saida de trabalhos de
duplicacéo, anotando em formulario préprio o nun#eomatrizes e de copias efetuadas e o setortantiej Operar servicos que necessita de
computadores bem como arquivamento de documentddudeipio; Observar e cumprir as normas de higierseguranca do trabalho; Executa
outras tarefas determinadas pelo superior imediatopativeis com o cargo.

CARGO: Operador de Computador: Realizar trabalhos que envolvam a manutenc¢do ednaciento de atividades relacionadas com o0s servigos
de digitacdo e conversdo de dados para o procestasietronico de informacgdes; Verificar o conteédinalidade dos documentos recebidos para
estabelecer a ordem das informag8es a serem gev@dganizar os documentos agrupando-os em lotesnerando-os, para possibilitar maior
segurancga na execucao dos trabalhos; Operar eqripasnde conversdo de dados, processando as igfiemgravadas em disquetes, para que
possam ser processadas; Operar equipamentos tigddgidigitando dados obtidos em formularios podppara gravacéo em disquete; Interpretar
as mensagens fornecidas pelo equipamento paraaefesuregistros corretamente e adotar as medideguadas ao sistema; Arquivar 0s
documentos classificando-os de acordo com as nompaaa possibilitar o controle de servico e comsulhosteriores; Responsabilizar-se pelo
controle e utilizagao dos equipamentos colocadasmalisposicdo; Observar e cumprir as normas denlei@ seguranca do trabalho; Executa outras
tarefas determinadas pelo superior imediato, cargiatcom o cargo.

CARGO: Técnico em Enfermagem:Compreende o conjunto de atribuicdes que se destmamercer atividade de nivel médio, envolvendo
orientagéo e acompanhamento do trabalho de enfermag grau auxiliar, e participacdo no planejamdatassisténcia de enfermagem; executar
outras atribui¢des afins.

CARGO: Técnico em Radiologia:Exames do esqueleto em geral; exame radioldgisocdmpos pulmonares; Nocdes de anatomia radiologica
higiene das radiagbes e seguranc¢a no trabalho; &xaativlogico do aparelho digestivo; Conhecer apnedades fisicas dos Raios X; Manusear
com seguranca os aparelhos; Nogdes sobre os fatategyraficos principais; Conhecer os Direitos ev@es fixados na Legislacéo referente
Operador de RX; Regras basicas do comportamentasgimofal; Ter conhecimento das principais posictenicas de exames; Zelo pelo
patrimdnio publico.

CARGO: Técnico em Fiscalizagdo Urbana:Conferir documentos fiscais que constitui o Creditdb(itario, pelo lancamento, ex. oficios de
tributos municipais através da lavratura do term@preenséo e depdsito. Realizar Fiscalizagdoligds Municipais inclusive com realizagao de
servicos mével. Acompanhar e fiscalizar a emissaldaras, taxas entre outros Tributos MunicifRéalizar a fiscalizagdo de tributos Estaduais e
Federais, desde que haja convénio para realizagsia fiscalizac@o. Realizar levantamento de dadisstrais do comercio para alimentar, dados
nos terminais do Setor de Tributacdo. Aplicar Nedifdo, Multas, Apreensdo em produtos sobre a mespdidade do Municipio. Exercer A
fiscalizacdo nas Empresas Industriais, Comerciaisst&lores de Servicos e Concessdes Publicas nioeptata aplicacdo e cumprimento das
disposic¢des legais e de competéncia Municipal. &&xey cargo na prestagdo de Servigos a noite, sabanhingos e feriados, sempre com o uso de
uniforme e equipamento fornecido pelo Municipioxifiar em estudos visando o aperfeicoamento e iaagio dos procedimentos fiscais. Efetuar
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sindicancia para verificacdo das alegacdes dogilboimtes, decorrentes de requerimento de revis&ogdes, imunidade e pedidos de baixa de
inscricao.

CARGO: Técnico em Topografia: Compreende o conjunto de atribuicbes que se destmaxercer atividade no Setor de Topografia na
demarcacao de lotes e loteamentos, como auxilgaatiidades de campo; efetuar nivelamentos e eslige distancia e transportar instrumentos
de campo mediante orientacdo; desenhar perfistia gas dados de campo; instalar piquetes; realizedidas de distancia com o uso de trenas;
desenhar o terreno levantado; limpar e organizaegqspamentos de topografia; executar tarefas lealtras auxiliares de levantamentos
topograficos; executar outras atribuigdes afins.

CARGO: Motorista: Dirigir automdveis, caminhonetes e demais veicdlegransporte de passageiros e cargas, dentrorawd® Municipio;
Verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamelotweiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, aguadiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, fardis, abastecimento de coiveliseéntre outros; Verificar se a documentagéwelgulo a ser utilizado esthd completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do térrdimdarefa; Zelar pela seguranca de passageinificaredo o fechamento de portas e 0 uso de
cintos de seguranca; Fazer pequenos reparos deciag®anter o veiculo limpo, interno e externareem em condi¢des de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; Observar oslgede revisdo e manutengéo preventiva do veiéumotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetpsssoas transportados, itinerarios e outras ouna® Recolher o veiculo apds o servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; @onds servidores da Prefeitura, em lugar e hor@roenados, conforme itinerario
estabelecido ou instru¢8es especificas; Obsergamprir as normas de higiene e seguranca do t@bBlecuta outras tarefas determinadas pelo
superior imediato, compativeis com o cargo.

CARGO: Operador de Maquinas Pesadas:Operar maquinas industriais, acionando os mecasisteofuncionamento e acompanhando o
andamento das operacdes, para produzir materighags a obras e servicos municipais; Introduzrnmquina, 0s insumos a serem processados,
regulando adequadamente os canais alimentadorespp®nhar o processamento da operacdo, controlarfidoctonamento do equipamento e
operando valvulas, registros e torneiras, pardicartse da qualidade do material preparado; Mamttuxo normal de processamento e efetuar os
ajustes necessarios, para assegurar a regulartdagroducao; Descarregar o material preparado, pumamdo os comandos proprios, para
possibilitar seu transporte e utilizagéo; Limpanaquina ao término de cada operagéo, bem comdiddbla periodicamente, empregando graxas e
6leos especificos, para manté-la em bom estadaumi@ohamento e conservagdo; Fazer pequenos repar@saquina, que nao requeiram
conhecimentos especiais; Observar e cumprir asawi® higiene e seguranca do trabalho; Executasotdrefas determinadas pelo superior
imediato, compativeis com o cargo.

CARGO: Agente de Vigilancia: Controlar e manter sobre registro a entrada de aessus prédios PUblicos Municipais, principalmdata do
horario de expediente. Guardar os bens moéveis deifera, com dia e horario marcado. Executar sugvidades compativeis com suas
especificacBes, conforme necessidades da Prefeitura

CARGQO: Borracheiro: Executar servicos de borracharia; montar e desangmieus; reparar, conferir e corrigir o controte estado de
conservacdo dos pneus e das camaras de ar, enosdites e pesados; executar outras tarefas amselconforme necessidade do servigo e
orientac&o superior.

CARGO: Coveiro: Preparar a sepulturas, escovando a terra e edooeanparedes da abertura, ou retirando a lapiokepando o interior das
covas existentes, para o sepultamento; Auxiliacalacacao do caixdo, manipulando as cordas dergasé®, para facilitar o posicionamento do
mesmo na sepultura; Fechar a sepultura recobririotarra e cal ou fixando-lhe uma laje, para asse@ inviolabilidade do timulo; Zelar pelo
material, equipamento e ferramentas colocadosismlyisarda; Proceder a capina e & limpeza do cémitéanipulando equipamentos apropriados,
para melhorar o visual e a higiene do cemitériosédiar e cumprir as normas de higiene e segurancg@abalho; Executa outras tarefas
determinadas pelo superior imediato, compativeis c@argo.

CARGO: Continua: Preparar os alimentos observando as normas denéigieseguranca. Distribuir e controlar as refeigdémnches a serem
servidos, observando os horarios preestabeledta:. pela conservagdo, acondicionamento adequadgueanca dos alimentos. Manter a higiene
e limpeza das areas da cozinha, refeitério, shkasheiros e dos equipamentos e utensilios. Exetarefas referentes ao preparo de refei¢des.
Preparar alimentos sob supervisdo da nutricioni#ammodo que assegure a qualidade, higiene e satoona e apresentacdo da refeicdo a ser
servida. Cozinhar e supervisionar a preparacdoategyrutilizando técnicas especificas de culinénejo reaproveitamento de alimentos, e outros.
Controlar quantitativa e qualitativamente a prep@agos pratos constantes do cardapio. Realizarientrgcédo de lougas, utensilios e da cozinha
em geral. Zela pela limpeza dos materiais e ddekteimento para assegurar a higiene do ambiegaamtir a salde. Realizar e auxiliar na
distribuicdo e controle das refeicbes e lanchesrens servidos, observando os horarios preestatletecDbservar a quantidade necesséaria de
alimentos para que possa servir todas as pessoagxrcdes. Cuidar do sabor relativo a alimentagBiservando a aceitacdo dos refeicdes
preparadas. Realizar treinamento na area de atuggdndo solicitado. Atuar, na qualidade de instrdtreinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagcdo prévia em proasspialificacdo e autorizagdo superior. Mantermirgalos, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, qé® esb sua responsabilidade. Operar equipamersisseenas de informéatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demugidaaies.

CARGO: Encanador: Executar tarefas de redes de agua e esgoto. metalansertar encanamentos, fazer ligacdes de égsgoto e instalar
padrées de medigdo. Executar assentamento de tuboshas e conexdes. Executar e reparar ramaigitianes. Corrigir vazamentos em redes de
agua, bem como desobstruir as redes de esgotautBkecitras, desde que solicitada por seu chefdiatoe

CARGO: Gari: Varre ruas, pragas, parques e jardins do munjaipilizando vassouras, ancinhos e outros instrtosesimilares, para manter os
referidos locais em condic¢des de higiene e tranRBigzolhe o lixo, acondicionando - o em latdes, sptasticos, cestas, carrinhos de tragdo manual
e outros depositos apropriados, para a coletansposte; Percorrem ruas os logradouros, seguin@eras preestabelecidos, para coletar o lixo;
Zela pela conservagdo dos utensilios e equipameni@zdos no trabalho de limpeza publica, recoltee e mantendo-os limpos; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do t@bEkecuta outras tarefas determinadas pelo superaliato, compativeis com o cargo.

CARGO: Mecanico: Distribuir as tarefas de revisado, reparo, chapeguatura e lubrificagdo de automoveis, caminhdesaguinas pesadas, de
acordo com a ordem de chegada a oficina e asqaies de servigo; Orientar e supervisionar asadefsenvolvidas na oficina, para assegurar que
sejam realizadas a contento; Executar ou acompanka&ecucdo de trabalhos mais complexos, a fimeddicar-se de que sejam corretamente
desempenhados; Propor medidas que visem melhgralidade dos trabalhos e agilizar as operacOgser@igionar a conservacdo e a guarda dos
equipamentos e ferramentas utilizados; Determitian@eza do local de trabalho; Controlar o mated@atonsumo (pecas e acessorios), verificando

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 131



Mato Grosso , 26 de Marco de 2012 + Jornali@fteletronico dos Municipios do Estado de Mato$3m ¢« ANO VII | N° 1435

o nivel de estoque para, oportunamente, soli@@wsicdo; Preparar registros e relatérios sobsemws;os realizados na oficina; Observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; fexeutras tarefas determinadas pelo superior iffiediampativeis com o cargo.

CARGO: Pedreiro: Atua em atividades relativas a area de alvenaxegutando trabalhos de assentando pedras ou tijelasgila ou concreto, em
camadas superpostas e rejuntando-os e fixando igamassa, para levantar muros, paredes, colocasa® pzulejos e outros similares. Verifica
as caracteristicas da obra, examinando plantasas@specificagdes da construcdo, para selecomaterial e estabelecer as operacdes a executar.
Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptaadorma e medida ao lugar onde sera colocad@antdo martelo e talhadeira, para possibilitar o
assentamento do material em questédo. Mistura &imanto e agua, dosando esses materiais nas dp@eti convenientes, para obter a argamassa a
ser empregada no assentamento de pedras e thaleantar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, qupado-os em fileiras ou seguindo os desenhos,
para levantar paredes, vigas, pilares, degrausailas e outras partes da constru¢do. Constrodbasencreto e/ou outro material, baseando-se
nas especificagbes, para possibilitar a instaldgdmaquinas, postes da rede elétrica e para dirntso€Executa servicos de acabamento em geral,
tais como colocacgdo de telhas, revestimento dereads ou paredes com ladrilhos e azulejos, itstalale rodapés, verificando material e
ferramentas necessarias para a execugdo dos trabikecuta trabalhos de manutencéo corretiva éldiqs, calgadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, aparelhos sanitariagras goecas, chumbando as bases danificadas, g@rastruir essas estruturas. Reboca as
estruturas construidas, empregando argamassa,dgncahto e areia e atentando para o prumo e miglto das mesmas para torna-las aptas a
outros tipos de revestimentos. Prepara concretgamassa e reveste diferentes superficies segundaracteristicas da obra. Realiza reforma e
manutencéo de prédios, calcadas e outras estrutostsla moldura de portas, janelas, quadro deslomtros. Monta tubulagbes para instalag6es
elétricas. Realiza abertura, fechamento e consted@arneiros sempre que necessario. Auxilia nanagoes e exumagoes. Dirige veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necesséarioxaeieio das demais atividades. Mantém organizaliompos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, gée esb sua responsabilidade.

CARGO: Servigos Gerais:Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdedifieios publicos municipais, a fim de manté-las rondi¢des de
asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade emsgnee, acondicionando detritos e depositando-cacdelo com as determinagdes definidas;
Manter arrumado o material sob sua guarda; Mamtatigs e Logradouros publicos sempre limpos, raatlp capinacdo. Comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade verificada, bermoca necessidade de consertos e reparos nas depesdénodveis e utensilios que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia; Observar e ¢uagpmnormas de higiene e seguranca do trabalheguEx outras tarefas determinadas pelo
superior imediato, compativeis com o cargo.
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador: 7E09775A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2012

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°. 001/2012

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETNSIMPLIFICADO VISANDO A
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Pontal do Araguaia - MTnlser GERSON ROSA DE MORAES, em cumprimento aos principios constitucionais da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade diciéreia, conforme Lei Municipal n°® 610/2012, d@ @e janeiro de 2012, que cria vagas para
atender a necessidade temporaria de excepcioregdst publico por meio de processo seletivo sicgdio nos termos do Inciso IX do Artigo 37
da Constitui¢do Federal,

RESOLVE:

Divulgar e estabelecer normas para abertura dasigéss e a realizagdo de processo seletivo, destia selecionar candidatos para o ingresso
como contratados por tempo determinado no quadpesienal da Prefeitura Municipal de Pontal do Aa#gu Estado de Mato Grosso.

As vagas estabelecidas neste Edital, conforme quezhixo, destinam-se a suprir as necessidademntiatos temporarios, por tempo determinado,
livres e/ou em substituicdo na administracao pabficinicipal do Municipio de Pontal do Araguaia —,MBerédo preenchidas pela ordem, rigorosa,
de aprovacéo e classificacdo dos candidatos sérsdgmvadas, excepcionalmente, as prioridades ecassidades da Administracdo Municipal.

01 - QUADRO DE VAGAS
GRUPO | - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargos Vagas Vencimentos Carga Horaria Semanal | Areas de Atuagéo | Etapa

Auxiliar de Servigos Gerais 02 R$ 622,00 40 Secretaria Municipal de Salde e outras Provas Objetivas
do Governo

Auxiliar de Servicos Gerais 03 R$ 622,00 30 Secretaria Municipal de Educacéo ovaBrObjetivas

- . . Secretaria Municipal de Viagdo, Obra; L
Auxiliar de Servicos Gerais 02 R$ 622,00 40 Servigos Publicos Provas Objetivas

Vigia 01 R$ 622,00 30 Secretaria Municipal de Edéoca Provas Objetivas
Merendeira 02 R$ 622,00 30 Secretaria Municipafdecacao Provas Objetivas
Motorista 01 R$ 622,00 30 Secretaria Mun. de Ediwag Provas Objetivas
Monitor (PETI) 01 R$ 622,00 40 Secretaria Mun. d@d Social Provas Objetivas
Monitor de Esporte (PETI) 001 R$ 622,00 40 Seci@tdunicipal de Agéo Social Provas Objetivas
Monitor de Misica(Projove 01 R$ 622,00 40 Secretaria Municipal de A¢&o Social Provas Objetivas
Adolescente)

GRUPO Il - ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Cargos Vagas Vencimentos g:rrr?:n al Horaria Areas de Atuagéo | Etapa Il Etapa

Agente Administrativo 02 R$ 622,00 40 SecretarianMipal de Saidg Provas Objetivas Anélise de Quioric
Técnico em Enfermagenurso Técnico n aﬂlndedga;?jzg angmigas'Céje Provas Objetivas Andlise de Curriculo
Area, com Registro n6OFEN/COREN 02 R$ 622,00 40 do Govemo |

Monitor de Creche 04 R$ 622,00 30 Secretaria Municipal Provas Objetivas Andlise de Curriculo

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 132



Mato Grosso , 26 de Marco de 2012 + Jornali@fteletronico dos Municipios do Estado de Mato$3m ¢« ANO VII | N° 1435

Educacéao

Coordenador (Projovem Adolescente) 01 R$ 828,00 40 gigiraeltarla Municipal de Ag Provas Objetivas Andlise de Curriculo

GRUPO Il - ENSINO SUPERIOR

Cargos Vagas Vencimentos Carga Horaria Semanal | Areas de Atuagéo | Etapa Il Etapa

Professor- Pedagogo Secretaria Municipal

909 05 R$ 890,00 25 de Educacéo Provas Objetivas| Analise de Curriculo

Secretaria Municipal

Professor- Lingua Portuguesa 03 R$ 890,00 25 de Educacéo Provas Objetivas| Analise de Curriculo
Secretaria Municipal

Professor - Matematica 01 R$ 890,00 25 de Educacéo Provas Objetivas| Analise de Curriculo
Secretaria Municipal

Professor - Educagéo Fisica 02 R$ 890,00 25 de Educacédo Provas Objetivas| Anélise de Curriculo
Secretaria Municipal

Professor de Historia 01 R$ 890,00 25 de Educacédo Provas Objetivas| Anélise de Curriculo
Secretaria Municipal

Professor de Ciéncias Bioldgicas 01 R$ 890,00 25 de Educacéo Provas Objetivas| Analise de Curriculo

Biélogo

Nivel Superior Secretaria Municipal de Sa e - .

Completo, com registro 01 R$ 1.750,00 40 (Laboratério de Analise de Agua) Provas Objetivas| Analise de Curriculo

CFBio/CRBio

02 — DO PERIODO, VALOR E ORGANIZACAO DAS INSCRICOES:

2.1- Periodo26/03/2012 a 30/03/2012

2.2— Horério: Das 07:30 as 13:30 horas.

2.3- Local de Inscri¢éo: Setor de Tributacdo da RtefeMunicipal Pontal do Araguaia, Av.: Universigg n® 173 - Bairro Jodo Rocha - Pontal do
Araguaia — MT.

2.4— Do Valor da Taxa de Inscricao:

a) Ensino Fundamental Incompleto - R$ 10,00 (Dezisre

b) Ensino Médio - R$ 15,00 (Quinze) reais.

¢) Ensino Superior - R$ 20,00 (vinte) reais.

2.5- O pagamento da taxa de inscrigdo sera efetuadmata propria ndgéncia: 0571-1, conta corrente: n°49702-9, Banco ®Brasil, devendo

o candidato apresentar o comprovante de pagamardagpeenchimento da ficha de inscricdo, com gegeisponsavel, no endereco supracitado.
2.6- Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamentaxdede inscri¢éo, o candidato devera tomar comieato do disposto neste Edital e em seus
Anexos e certificar-se de que preenche todos assitmp exigidos, manifestando pleno acordo corispadto neste Edital.

2.7- Da organizagéo das Inscri¢des:

2.7.1 -N&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo est@telno presente Edital.

2.7.2- A inscrigdo do candidato implicard o seu conhectmena tacita aceitagdo das normas e condicOdset=talas neste Edital e em seus
Anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento

2.7.3 -N&o haveré isencéo total ou parcial do valor da tkxinscricao.

2.7.4 -S6 sera aceita uma Unica inscrigcdo por candidapractesso seletivo.

2.7.5 -Em hipotese alguma sera devolvida a taxa de irggxric

2.7.6 -Ainscricdo sera feita pessoalmente, ndo sendtadescricdo por procuragdo ou similar.

2.8 -S&o requisitos para Inscri¢cdo no Processo Seletivo

2.8.1 -Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem ééerila a igualdade nas condic¢des previstas nd@aft. 12 da Constituicdo Federal.
2.8.2 -Possuir na data da contratacéo, idade igual cerisufa 18 (dezoito) anos.

2.8.3 - Estar quites com as obrigacdes eleitorais e semvigitar, comprovados através de documento oudértde votacdo e certificado,
respectivamente;

2.8.4 -Possuir escolaridade correspondente aos niveiglegigara cada cargo;

2.8.5 -Comprovar, por ocasido do contrato, a escolaridaidgda para o cargo.

2.8.6 -Para os cargos do Il e Il Grupos, ter conhecimlbabilidades em informatica basica.

2.8.7 -Para o cargo de Técnico em Enfermagem, exige-ssodigcnico/Profissionalizante na Area, com RegistroQumselho Federal de
EnfermagenCOFEN ou no Conselho Regional @mfermagetCOREN;

2.8.8- Para o cargo de Bidlogo com atendimento no labacatter SecretaridMunicipal de Saude, exige—Bbvel Superior completo, com registro
no Conselho Federal de Biolodi#Bio e/ouConselho Regional de Biolog@RBio.

2.9 - No ato da inscrigdo € obrigatorio ao candidat

2.9.1- Preencher e assinar o formulario proprio derigge, conformeéANEXO | deste Edital, de acordo com o cargo para o quedcree;
2.9.2- Fornecer fotocopia da Cédula de Identidade ou itade Trabalho e Previdéncia Social;

2.9.3- Fornecer 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

2.9.4 - Entregar os titulos no ato da inscrigao;

2.9.5 -Apresentar comprovante de recolhimento da taxasteicdo aos cofres da Prefeitura, confoitaes 2.4. e 2.5.

2.9.6 - Quando do preenchimento do formulario de insorig@ candidato PNE- Portador de Necessidades Espatgverd informar tipo de
deficiéncia que apresenta.

03 — DASPROVAS E DOS TITULOS:

3.1 - A PROVA ESCRITA versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica, conbetos gerais e conhecimentos especificos apdipgara cada
nivel, conforme contelidos programaticosAddEXO 1l, deste Edital.

3.2 —As provas tedricas (escrita) serdo realizadassoal& Municipal S&o Jorge, situada na Rua Esmedald@ouza Santos, s/n°, no dia 22 de abril
de 2012, no horario das 08h00 as 12:00 horas {bol@ral), devendo os candidatos comparecerem cal ks 07:30 horas, munidos de um
documento pessoal (com fotografia) e caneta esffiog de tinta azul ou preta e comprovante deitéa;
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3.3 - Os portdes do estabelecimento de aplicacdo daa® serdo fechados impreterivelmente, as 08h@0. $¢ra permitido o ingresso de
candidatos no local de realizacéo da prova ap@shesario;

3.4 - As provas objetivas terdo duragdo maxima de Odt{guhoras, contadas a partir do momento em qiestas informacdes forem prestadas
aos candidatos;

3.5- Nao sera permitida a consulta a qualquer materfesso ou escrito como apostilas, livros, m@naa caderno de prova de outro candidato;
3.6 -As questdes deixadas em branco, com mais de wpasta ou com rasuras, ainda que legiveis, seréideradas nulas;

3.7- As questdes respondidas erradamente nao analaieestdes respondidas corretamente;

3.8- E vedado ao candidato prestar a prova fora chi,ldata e horarios pré-determinados pela Comi@sganizadora do Processo Seletivo;

3.9-— Aparelhos eletro eletronicos/tecnoldgicos comlalares, calculadoras, maquinas fotograficas esuteverdo ser desligados e dispostos em
uma mesa na entrada da sala da realizacdo das grostirados somente quando da saida do candidato;

3.10- As provas, ap6s concluidas e/ou vencido o tmrdeverdo ser entregues ao professor aplicadargpdevida corre¢do e arquivo, em pasta
propria, na Secretaria Municipal de Administracéb a tutela da Coordenadoria de Recursos Humanos.

3.11 - Dos Titulos

3.11.1 -A entrega de titulos é facultada aos candidatesessados, inscritos para os cargos de NIVEL SUBRRI para o cargo de Monitor de
Creche (ENSINO MEDIO), sendo a contagem de pontosifuios atribuidos somente a aqueles que foremvados na prova objetiva prevista
neste Edital.

3.11.2 -A pontuagdo alcancgada nos titulos sera considezelzas para efeito de classificagao.

3.11.3.0 candidato portador de titulacdo de pés-gradudesierd prestar esta informacgdo na Ficha de Inscr@&andidato que deixar de fazer a
marcacdo mencionada no ato de inscri¢cdo perderé@iwdh pontuacdo.

3.11.4.Além de assinalar na Ficha de Inscri¢do a titdadd pds-graduacdo, o candidato portador destaciiin devera entregar ou enviar via
SEDEX, para o endere¢o da Prefeitura Municipal det& do Araguaia, Avenida Universitéria, n°® 178td8 Jodo Rocha - CEP 78.698-000 -
Pontal do Araguaia - MT, aos cuidados da Comissaagdeoadora de Concurso Publico, o formulario de acomin o Anexo IV, os documentos
comprobatdrios de titulos para contagem de pontpsis sejam, cOpia autenticada em cartério do @adid do Curso de
Aperfeicoamento/Atualizagdo (minimo de 40 hora$)pi€ autenticada em cartério de curso de Aperfeigrao especifico em Educacéo Infantil
para os candidatos ao cargo de Monitor de Crechei¢Apdministrativo Educacional) a copia autenticada cartério do Diploma ou Certificado
que comprove Graduagdo, acompanhado do Histéricolds Diploma ou Certificado de Especializacéo, t& ou Doutorado na area afim de
formacéo do candidato. O candidato que deixar dizvea documentagdo comprobatodria da titulacdate@odireito a sua computagdo na somatdria
dos pontos.

3.11.5.No caso de documentos entregues pessoalmente ammteaancaminhada copia simples acompanhada doabpgra a devida autenticacao.
3.11.6.A entrega bem como a postagem do envio via SEDEXréde respeitar a data limite do término das igées definidas para o candidato
em questao.

3.11.7.No ato de entrega ou do envio dos titulos, o catdidevera preencher e assinar requerimento ddacom o modelo constante do Anexo
IV - Modelo de Formulario - Prova de Titulos, noafjindicara o titulo apresentado, bem como umaac@pienticada em cartério do titulo
declarado de acordo com o que especifica o iteth&8.1

3.11.8.N&o serdo considerados para fins de pontuagaocptosodos documentos.

3.11.9.N&o sera permitida a juntada ou substituicdo desquer documentos extemporaneos.

3.11.10.Seré atribuida a seguinte pontuagao, aos titulos egsentados:

NATUREZA DO TITULO PONTUAGAO POR TITULO
Titulo de Doutor, na &rea do cargo. 6
Titulo de Mestre, na area do cargo. 4
Curso de especializacédo, em nivel de pés-graduegéocarga minima de 360 horas, na area do cargo. 2

Curso de Aperfeicoamento em Educagdo Infantil canya horaria minima de 360 horas, para os candidaocargo € Monitor de Creche (Apoio Administrat
Educacional).

Curso de Atualizagéo ou Aperfeicoamento na arestuBzdo do cargo, acima de 40 horas, obtido apésauséo do curso. 0,5

1

3.11.11Serao aceitas inscrigfes e realizada a contagegrordes para os titulos de portadores de diplongralduacéo e/ou pds-graduacéo obtida
no exterior, desde que devidamente convalidadasitexidos por instituicdo de ensino superior no iBraa forma da Lei n°® 9394/96, leis
complementares e/ou devidas alteracdes, devendi@aderidos para a lingua portuguesa por tradutanjentado.

3.11.12Todos os documentos apresentados em qualquer simaloentos do certame, cuja devolucéo néo foritsalacno prazo de 30 (trinta) dias
contados a partir da homologacao do resultado dio&@oncurso Publico, serdo incinerados na formaida

04 — DO CRITERIO DE AVALIAGAO DAS PROVAS TEORICAS.

4.1 - As provas tedricas serdo constituidas de 30 queshjesvas de multipla escolha, com 05 (cinco) aktivas, das quais constara uma Unica
alternativa correta, para os cargos dos Grupodll] e 20 questdes objetivas de mdltipla escotfrem 05 (cinco) alternativas, das quais constara
uma Unica alternativa correta, para o cargo do &hup

4.2 -As provas objetivas serdo avaliadas na escalg(@er®) a 10 ( dez) pontos, por area de conhetoveetera carater classificatério;

4.3- O candidato que NAO acertar 30% ( trinta por certaj questdes aplicadas seré considerado defictaksido Processo Seletivo Publico.

05 — DAS FASES DE CLASIFICACAO E ELIMINACAO:
5.1 — Primeira Fase (Classificat6ria) para todos osargos:
5.1.1- O candidato devera alcancar no minimo, 30% de@oas questdes da Prova Escrita.

5.2 — Segunda Fase (eliminatdria) - para os candite classificados pertencentes aos Grupo Il e i

5.2.1 -Analise de Curriculo dos candidatos pela Comissaarirgdora, nalia 23 de abril de 2012- no Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Pontal do Araguaia localizada a Awiivérsitaria, 173- Bairro Jodo Rocha- Pontal do AsgguMT

5.2.2- A selecéo se fara através da andlise de titplos, os cargos abaixo relacionados, a serem evadis, com a respectiva pontuacdo, bem
como a pontuagcdo maxima de cada titulo, apresentadaadro abaixo:

Cargo Titulos Pontuacgéo por Titulo Pontuagdo Maxima

Curso de Pés-Graduacd@to Sensuem nivel d
Especializagdo na area de atuagdo, com | 3,0
horaria minima de 360 horas

Professor, monitor, coordenador Projovem AdolesjeBursos de capacitagdo na &area de atuacdq
técnico em enfermagem e agente administrativo. carga horéria minima de 40 horas. 0,5 4,0

Professor 3,0
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5.2.3- Face a evolucédo social e tecnologica, tornabsigatorio apresentacdo certificado do curso derinética basica para os cargos dos Grupos
Ilelll.

5.2.4 -Todos os titulos deverdo ser comprovados por mei@presentacdo de copia autenticada em cart@ooppanhada do original para
conferéncia.

5.2.4 -Em hipotese alguma, a documentagao entregue pesdizacédo do processo seletivo sera devolvidaadidato.

06 — DASNORMAS PARA REALIZACAO DAS PROVAS;

6.1 — DocumentosSo6 serdo admitidos na sala onde realizaram as@ros candidatos que comparecerem munidos dorgwange de inscri¢éo,
cédula de identidade, caneta (azul ou preta), &piracha.

6.2 — Comportamento: As provas seréo individuais ndo sendo toleradanaunicagdo com outro candidato, nem utilizagéointed, notas e
impressos, maquina calculadora, telefone celutaméar. Reserva-se a Comissdo do processo seletivs fiscais, o direito de excluir do recinto e
eliminar do restante das provas o candidato cujppostamento for considerado inadequado, bem comartanedidas saneadoras, estabelecer
critérios outros para resguardar a lisura , a framémcia e o direito da execuc¢éao individual e ¢amas provas.

6.3 — O candidato que se recusar a fazer qualqueapmvque se retirar do recinto durante a real@zagiquaisquer delas, sem autorizagdo da
Comissao, ficara automaticamente eliminado da seleca

6.4— N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo,re#gehamada para a realizagdo das provas.

6.5— E expressamente proibido fumar na sala de agdlizdas provas.

6.6— O candidato que usar de incorre¢fes ou desizopas com os coordenadores ou fiscais de pravagdiares e autoridades presentes, podera
ser excluido do processo.

07 - DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO:

7.1- Compete ao candidato:

7.2 - Acompanhar todas as publicagdes no, ImprensaiaDfito Estado de Mato Grosso (IOMAT), Jornal dec@igdo Local, no site -
www.pmpontaldoaraguaia.com.br e mural da PrefeMuaicipal de Pontal do Araguaia — MT.

7.3 - Conferir, nas listas a serem divulgadas, os sezsiidiados pessoais: nome, nimero de identidad® earqual se inscreveu. Caso haja a
inexatiddo nas informacgdes, o candidato deverameetn contato com a Comissdo Organizadora paraidedemrecao.

08 — DAS VAGAS:
8.1 — As vagas estabelecidas item 01 deste Edital, seréo preenchidas pela ordem rigatesclassificacdo dos candidatos, de forma a etend
excepcionalmente, as necessidades da Administhgéaiipal.

09 — DOS CARGOS OFERECIDOS

9.1- A contratagdo para suprir as vagas ofertadasreatizada pelo Departamento de Pessoal da Rreféfunicipal, com a anuéncia da Secretaria
Municipal de Administragdo, conforme o previsto teeEdital, nas areas de atuacdo em que tenham,emado vedada a acumulagdo com
qualquer outro cargo publico estadual, municipalefal ou privado, exceto para fungéo de professor.

9.2—PRINCIPAIS ATRIBUICOES PARA O CARGO A QUE CONCORRE:

9.2.1 - Do Auxiliar de Servigos Gerais ao auxiliar de servigos gerais a ser contratada @eercer sua fun¢des temporariamente, cabe:

01) Realizar as atividades de limpeza e higienizacagetistos sob sua responsabilidade, para o quebfdratado;

02) Executar pequenos reparos elétricos, hidraulierst&ios e de alvenaria;

03) Zelar pela limpeza das areas externas incluindaocgsrde jardinagem.

04) Participar de todas as atividades educativas, reidte sociais desenvolvidas pela rede municipal;

05) Cumprir sua jornada de trabalho, na forma da Lanhgibr suas agdes, atender bem a funcéo que llEetmrapresentando relatdrio conciso de
suas atividades a seu chefe imediato e/ou a quetinaii®;

06) Entre outras atribuigdes inerentes ao cargo, pgesveam Leis e Regulamentos vigentes do Municipio.

9.2.2 - Do Vigia -ao vigia a ser contratado para atender as necdssiéan ambito municipal, deve:

01) Manter a disponibilidade de horario para o periooknrno;

02) Fazer a vigilancia das areas internas e externbmidiade para o qual foi contratado;

03) Controlar a entrada e saida de pessoas no reerdmpde atua;

04) Detectar, registrar, relatar e comunicar ao setedhediato as situacdes de risco a integridadeaftias pessoas e do patrimonio publico;

05) Estar atento e prevenir alunos, profissionais eosude possiveis situa¢Ges de vulnerabilidade aefats imediacdes da Prefeitura Municipal,
evitando situagdes de risco a integridade fisisgp@ssoas e a integridade dos bens publicos sgbspansabilidade;

06) Zelar sempre pela seguranca do recinto sob suanseiilidade e manter um bom relacionamento inssqze.

07) Participar de todas as atividades educativas,reigte sociais desenvolvidas pela rede municipal;

08) Cumprir sua jornada de trabalho, na forma da Lanhgjar suas ac¢des, atender bem a funcdo que llEetmmapresentando relatério conciso de
suas atividades a seu chefe imediato e/ou a quelinai®;

09) Entre outras atribuigbes inerentes ao cargo, gesveam Leis e Regulamentos vigentes no Municipio.

9.2.3 - Da Merendeira- a merendeira a ser contratada temporariamente, cedreee as seguintes atividades, entre outras asskguna
Legislagao Municipal:

01) Receber, conferir, controlar, preparar e servirlioseatos que compdem a merenda escolar e outr@ssedos no ambito municipal;

02) Manter a limpeza e organizacéo do local, dos nssee dos equipamentos necesséarios ao refeitGaicc@zinha, manter a higienizacéo,
organizagéo e o controle dos insumos utilizadgzreparacdo da merenda e das demais refeiges;

03) Manter a urbanidade e um bom relacionamento inssnzd;

04) Participar de todas as atividades educativas,reidte sociais desenvolvidas pela rede municipal;

05) Cumprir sua jornada de trabalho, na forma da Lanhgibr suas agdes, atender bem a funcéo que llEet®rapresentando relatdrio conciso de
suas atividades a seu chefe imediato e/ou a quelinai®;

06) Entre outras atribuicdes inerentes ao cargo, pesviRegimento Escolar, Projeto Politico Pedagddieis ou Regulamentos vigentes no
Municipio.

9.2.4 - Do Motorista -compete ao motorista que ingressar, por meio doegsw seletivo, no quadro da Prefeitura Municipal:

01) Dirigir veiculo oficial da Prefeitura Municipal, edecendo rigorosamente as normas estabelecida€qeigo Nacional de Transito;
02) Zelar pela integridade da sua carteira nacionaladdditacdo, observando sua validade;
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03) Manter o devido respeito e educagdo com as peaspasm transporta, com os colegas de trabalhag @efiato e outros;

04) Zelar pela limpeza, conservacéo e seguranca dméu sob sua responsabilidade;

05) Efetuar pequenos reparos, como de consumo deddemmmbustivel, verificar freios, controlar a goiketragem e checar todo o funcionamento
do automével sob sua responsabilidade, observandoessidade de mecénica a fim de preservar aaseguilaqueles que o utiliza;

06) Anotar em documento préprio as demais ocorrénciasrgnham a suceder, encaminhando o relatériolachsfe imediato;

07) Participar de todas as atividades educativas,reigte sociais desenvolvidas pela rede municipal;

08) Cumprir sua jornada de trabalho, na forma da Lahgjhr suas ac¢des, atender bem a funcdo que llEetmmapresentando relatério conciso de
suas atividades a seu chefe imediato e/ou a quelinaii®;

09) Manter a urbanidade e um bom relacionamento inssoz;

10) Entre outras atribui¢cdes inerentes ao cargo, éhgurem determinadas, previstas em Leis e Reguitmeigentes no Municipio.

9.2.5- Do Monitor- Creche, PETI, Musica, Esportes e PRJOVEM — cabe aos monitores dos projetos educativos no dmihicipal:

01) Contribuir com a construcgéo, reflexdo e execugdprdoesso ensino aprendizagem e Projeto Politicadéeico em todas as suas dimensdes
em que a ocasido requer;

02) Elaborar com o coordenador pedagdgico e com oivolde professores, um plano de intervencéo pedegdge contemple a especificidade
de cada aluno, identificando estratégias eficiepéea potencializar as aprendizagens nas diferameas de conhecimento;

03) Atender, conforme projeto construido pelo coletieosua instancia de trabalho, as necessidadestiedaaos alunos sob sua responsabilidade,
utilizando estratégias e metodologias pedagdgicamplementares, proporcionando vivéncias formatigaladas integradas as atividades
desenvolvidas pelo Professor Regente;

04) Receber do professor regente o relatério individoalalunos a serem atendidos pelo projeto, ideatif perfil de aprendizagem, considerando
0 estagio de desenvolvimento de cada aluno;

05) Participar com o coletivo da escola dos momentoawddiacdo, como conselho de classe e outros, d¢stasva conhecer melhor os alunos
atendidos pelo projeto, bem como da socializacgaracesso de aprendizagem aos pais e/ou respaisavei

06) Promover a aprendizagem de todos os alunos atengielo projeto de monitoramento por meio do use@steatégias variadas de ensino-
aprendizagem;

07) Organizar pedagogicamente o tempo e 0 espac¢o eswokentido de assegurar 0os processos de aprgediz#os alunos a serem atendidos,
considerando o estagio de desenvolvimento dos sjp@@ um bom atendimento;

08) Encaminhar ao professor regente o relatério desziitas situacdes de aprendizagens dos estuddeteidms, relatando as medidas adotadas,
destacando os pontos positivos, procurando amerszaontos negativos em prol do aproveitamentddwa

09) Elaborar de proposta e preparar material de apoiecentivo a aprendizagem para uso do educandovgoba contribuir com o seu
envolvimento com o processo educativo.

10) Informar e orientar as familias atendidas pelo Eog mostrando a importancia deste para a parté@ipa o desenvolvimento no processo
educativo dos alunos;

11) Manter o foco na avaliagdo e aproveitamento dooahm sala de aula, utilizando o projeto como umearfeenta pedagégica para realizar
intervengBes focadas na aprendizagem promovendo orsscimento pessoal e intelectual;

12) Emitir relatério descritivo final do perfil de aprdizagem, bem como das medidas adotadas que fdigienis para superar os desafios e
promover o aceso, a permanéncia e o desenvolvindera@uno na Escola, na familia e na sociedade.

13) Indicar e orientar, numa perspectiva inclusiva,so de equipamentos especificos e de outros recarsstentes no contexto familiar e na
comunidade;

14) Implementar a Proposta Politica Pedagdgica da dei@scolar que contribua para a inclusdo dos alnogwocesso de aprendizagem e na
sociedade.

15) Fortalecer as identidades social, econ6mica, afetivognitiva do aprendiz e suas rela¢cdes comodaescom a sociedade;

16) Atuar de forma colaborativa com o professor reggatex definicdo de estratégias pedagégicas queelgasm 0 acesso do educando com
necessidades educacionais especiais ao currieubni@ interagcdo com o grupo;

17) Promover condi¢des para a inclusao dos alunos egessidades educacionais especiais em todasidaddiy da escola;

18) Planejar as intervengdes pedagdgicas dentro dagesade capacidades, sempre no coletivo e paatidip capacitagdes e formagdo continuada;
19) Utilizar adequadamente os materiais pedagdgicg®nigeis na rede municipal e construir outros qoaretessario;

20) Atuar junto ao(s) aluno(s) auxiliando o(s) profeéss) no(s) cuidado(s) basico(s) de vida diarig)afanca (s) nas diversas turmas caso haja
necessidades;

21)Responsabilizar-se pela recepgéo e entrega dagasiamto as familias, mantendo um didlogo constantre familia e escola;

22) Acompanhar as criangas, junto as professoras eisi@umgionarios em atividades extra classe;

23) Auxiliar nas refei¢des, alimentando as criancasidaanecessario visando a autonomia dos mesmos;

24) Participar ativamente, no processo de adaptac&oneapéncia da crianca no ambiente escolar, ateaderad necessidades e respeitando suas
diferencas e dificuldades de locomog&o, permarefotetransitérias;

25) Participar do processo de inclusao escolar do®aloom necessidades educacionais especiais;

26) Orientar e incentivar a crianga a conviver com Fguss;

27)Participar de todas as atividades educativas, reiste sociais desenvolvidas pela rede municipal;

28) Participar das reunides pedagdgicas, de grupostddas e das elaboragdes de propostas pedagégEasmham a contribuir com o processo
educativo do municipio;

29) Conhecer a Proposta Politica Pedagégica da Redeilirde Ensino, buscando formagéo continuad&igdados a funcédo que exerce.

30) Cumprir sua jornada de trabalho, na forma da Langjhr suas acdes, atender bem a funcéo que Ilpetmmpresentando relatério conciso de
suas atividades a seu chefe imediato e/ou a quelinei®;

31) Entre outras atribuicdes inerentes ao cargo, ges/RRegimento Escolar, Projeto Politico Pedagodieis, ou Regulamentos vigentes.

9.2.6 —Do Agente Administrativo -a0 agente administrativo que ingressar no quadprafssionais do Municipio, cabe desenvolver agisges
atribuicdes:

01) Realizar atividades de escrituragdo, arquivo, potg@statistica, atas, transferéncias escolaodstifs, relatorios;

02) Ter conhecimento e dominio dos programas de inficenéasica, como digitagdo, consultas ao sistéonamatagdo, tabelas, graficos e outros
de forma a atender as necessidades dos trabatimisogno ambito em que for contratado;

03) Registrar as situagGes de aproveitamento de estreidassificacdo, classificagdo, progressdo pardesisténcia, abandono, 6bito, licengas
médicas e outras pertinentes a vida escolar do &@o processo de escrituracao escolar;

04) Manter organizado o arquivo fisico dos da Unidagslejoais deverdo estar devidamente preenchidosrasmas, conter as assinaturas dos
responsaveis, conferir se as datas registradagiam$etivos sdo compativeis com a do registraidtmlhados;
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05) fazer a verificagéo dos dados cadastrados, nodeelétivo, como: relagdo nominal de alunos malaidos, em ordem alfabética, identificacéo
do quadro de funcionarios, documentacéo atualwdaegntre outros necessarios ao instrumento detmeg

06) Orientar e acompanhar os langamentos, de notasaetes pelos professores verificando o cOmputaldssletivos de acordo com o Calendario
Escolar, carga horaria de cada disciplina/areabdberimento da Matriz Curricular, a fim de garaasidias letivos e carga horaria anual que exige
alei.

07) Participar de todas as atividades educativas,reigte sociais desenvolvidas pela rede municipal;

08) Cumprir sua jornada de trabalho, na forma da Lahgjhr suas ac¢des, atender bem a funcdo que llEetmmapresentando relatério conciso de
suas atividades a seu chefe imediato e/ou a quetinai®;

09) Manter a urbanidade e um bom relacionamento inssoze;

10) Entre outras atribuic@es inerentes ao cargo, gesviRegimento Escolar, Projeto Politico Pedagogieis, ou Regulamentos vigentes.

9.2.7 - Do Professor -a@nforme o disposto no Regimento Escolar, Projet@tiBwlPedagdgico e a Legislacdo educacional, cepsoir deve, entre
outras:

01) Realizar, diariamente, a escrituracéo do Diario des<d;

02) Participar da formulacao de politicas educacionassdmbitos do sistema publico municipal da educhéaica;

03) Elaborar planos, programas e projetos educaciowadsnbito especifico de sua atuacao,

04) Participar da elaboragao do Projeto Politico Pegiagd

05) Desenvolver regéncia efetiva;

06) Controlar e avaliar o rendimento escolar do aluno;

07) Executar tarefas de recuperacéo dos alunos;

08) Participar de reunido de trabalho;

09) Desenvolver pesquisa educacional que venha cointcibon a aprendizagem dos alunos;

10) Desenvolver sua atividade docente em consonangiaderoposta Pedagodgica da Escola;

11) Efetuar registros diarios de todas as atividagsemvolvidas referente ao planejamento pedagégicng: freqiéncia dos alunos e contetido
programatico, bem como o resultado das avaliacdemsacbrdo com o definido no “Parametro do Critério Aealiacdo”, para a
etapa/curso/modalidade em que trabalha;

12) Registrar os dias trabalhados de acordo com o Calergcolar, sendo que as datas lancadas nosediessl devem conferir com as dos
registros dos contetdos desenvolvidos;

13) Disponibilizar notas/conceitos/relatdrios de av@lies descritivas parciais da aprendizagem do apara, atender situagdes de solicitacdo de
transferéncia, respeitando rigorosamente o prafmoidie pela Secretaria Escolar, a qual se respaldardisposto na legislacéo vigente;

14) Zelar para que no encerramento do ano/periodm]edivcarga horaria da disciplina ou area de contestto em que atua nao seja inferior a
definida na Matriz Curricular e os dias letivosegsin em conformidade com o Calendario Escolar;

15) Participar de todas as atividades educativas, raiste sociais desenvolvidas pela rede municipal;

16) Ter conhecimento e dominio dos programas de infiicenéasica, como digitacdo, acesso a internandtacao, tabelas, graficos e outros de
forma a atender as necessidades educativas das &yroporcionar motivacéo e interagdo pedag@giceo mundo virtual com vistas a dinamizar
0 processo educacional;

17) Cumprir sua jornada de trabalho, na forma da Lahgibr suas agdes, atender bem a fun¢do que Ilpetmrapresentando relatério conciso de
suas atividades a seu chefe imediato e/ou a quelined®;

18) Entre outras atribui¢Bes inerentes ao cargo, gesviBegimento Escolar, Projeto Politico Pedagogiers, ou Regulamentos vigentes.

9.2.8 — Do Técnico de Enfermagemséo atribuicdes especificas do Técnico de Enfermage

01) Participar das atividades de assisténcia béasitizaardo procedimentos e cuidados com a salude,aeguitados no exercicio de sua profisséo
na USF e, quando indicado ou necessério, no daemiefbu nos demais espacos comunitarios, como a&scaksociagdes, e/outros, quando
necessario;

02) Realizar acdes de educacdo em saude a grupos kesgpeeifa familias em situagdo de risco, conforrmagmento da equipe de salude do
Municipio;

03) Participar do gerenciamento dos insumos necesspaies 0 adequado funcionamento da Unidade de Sdaideamilia, como também do
planejamento, programacao, orientacéo e execuc@atidalades na area da sadde promovendo a preyenca

04) Executar atividades de enfermagem do trabalhgyriaielo a equipe de saude do trabalhador;

05) Participar da elaboracgao e execugado de programeanti®le das doencgas transmissiveis e nao trasis®iis e vigilancia epidemioldgica;

06) Participar da execugéo dos programas de higiegaras;a do trabalho e de prevencao de acidenteslesthgas profissionais;

07) Zelar pelo patriménio publico, primando pelo bommdiwnamento dos equipamentos de trabalho sob spmmsabilidade, entre outras
obrigac@es inerentes a funcao;

08) Planejar a¢bes que promovam a saude publica ddagdpudo Municipio, por meio de mapeamento da iélexificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, priorizando as sitea@ serem acompanhadas pelo planejamento local;

09) Realizar acbes de atencao integral conforme a ridadssde saude da populagéo local, bem como asta®wnas prioridades e protocolos da
gestdo local;

10) Garantir a integralidade da atengdo por meio dizagdo de acdes de promogédo da saude, prevengipa®s e curativas, de forma a garantia
o atendimento da demanda espontanea e da realidag&@gdes programaticas e de vigilancia a salde;

11) Participar das atividades de planejamento e a@lidas acdes da equipe, a partir da utilizacédaldss disponiveis;

12) Promover a mobilizagdo e a participagdo da comdeidauscando efetivar o controle social de epidemia

13) Identificar parcerias e recursos na comunidade ppssam potencializar a¢es intersetoriais com #egsob coordenacdo da Secretaria
Municipal de Saude;

14) Participar das atividades de educagdo permaneatdizar outras acodes e atividades a serem dedinid@acordo com as prioridades locais;

15) Ter conhecimento e dominio dos programas de infiicenéasica, como digitacdo, acesso a internandtacao, tabelas, graficos e outros de
forma a atender as necessidades dos trabalho®neldos a consultas no sistema, no ambito em gquefdratado;

16) Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargoigas em Leis e Regulamentos vigentes no Municipio.

9.2.9 - Do Bidlogo -ao bidlogo que for aprovado no processo seletiid@28abe desenvolver as atividades abaixo, entrasinerentes a sua
funcéo e de necessidade do Municipio:

01) Pautar-se por principios da ética democréaticgoresabilidade social e ambiental, dignidade humdineito a vida, justica, respeito mutuo,
participacéo, responsabilidade, didlogo e solidade;

02) Atuar em pesquisa bésica e aplicada na area datsagdo, comprometendo-se com a divulgacéo dolagss das pesquisas, com vistas a
ampliar a difusdo e ampliagdo do conhecimento paoeio melhorar a qualidade de vida;
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03) Portar-se com educador, consciente de seu papetmacao de cidaddos, inclusive na perspectivi-suobiental de forma generalista, critico
e cidadao ético com espirito de solidariedade;

04) Entender o processo historico de producdo do camkato das ciéncias bioldgicas referente a congfpitimcipios/teorias, utilizando esse
conhecimento para melhorar a area da pesquispaitisas publicas de saide do Municipio;

05) Estabelecer relagdes entre ciéncia, tecnologiziedame; preparado para desenvolver idéias inosadpacdes estratégicas, capazes de ampliar
e aperfeicoar sua area de atuagéo.

06) Aplicar a metodologia cientifica para o planejaregerenciamento e execugéo de processos e téeisaaslo o desenvolvimento de projetos
de salde publica municipal, emissédo de laudosez@as dentro da sua area de atuagéo;

07) Utilizar os conhecimentos das ciéncias biologicas gompreender e transformar o contexto socidiqgmk as relagdes nas quais esta inserida
a pratica profissional, conhecendo a legislacatneete;

08) Orientar escolhas e decisGes em valores e pressspmetodoldgicos alinhados com a democracia, camspeito a diversidade étnica e
cultural do Municipio;

09) Atuar multi e interdisciplinarmente, interagindontaliferentes especialidades e diversos profissodaimeio, de modo a estar preparado a
continua mudanca na sociedade produtiva;

10) Comprometer-se com o desenvolvimento profissiopalstante, assumindo uma postura de dedicacaobifidade e disponibilidade para
formacdes continuas, esclarecido quanto as atiefdmerentes ao exercicio da profissao;

11) Ter conhecimento e dominio dos programas de infiicenéasica, como digitacdo, acesso a internandtacao, tabelas, graficos e outros de
forma a atender as necessidades dos trabalho®neldos a consultas no sistema, no ambito em gquefdratado;

12) Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargoigas em Leis e Regulamentos vigentes no Municipio.

10. DO REGIME EMPREGATICIO E REGIME PREVIDENCIARIO:
10.1- Os candidatos habilitados e classificados rfegieesso Seletivo serdo contratados sob o Regina¢ d&ePrevidéncia Social.

11- DA HOMOLOGAGCAO E PUBLICACAO DAS INSCRICOES:

11.1 As inscricdes serdo homologadas pela Comissadittida, apds seu encerramento e publicadas eralEditado nos enderegos citados nos

itens 7.2 e 7.3;

11.2 Os candidatos que tiverem suas inscrigdes indateterdo prazo de 01 (um) dia Gtil, contado da da publicacdo, para recorrer das decisdes
relativas a possiveis indeferimentos de inscri¢oes.

11.3.0s recursos interpostos por candidatos contes@eciedes inerentes & habilitagdo das inscric@®réo ser protocolados na Coordenadoria
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de PdotAraguaia MT, por meio da Comissdo Organizadora

12 — DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO E DA CLASSIFICACAO:

12.1- A Comisséo responsavel pelo Processo Seletikdafanalise dos documentos e dos resultados afadss quando procedera a classificacéo
final dos inscritos, obedecendo a ordem decresceEnp®ntos, por cargo e/ou funcdo, de acordo cornitésios estabelecidos neste Edital.

12.2— O resultado final da selecéo para os contratapararios, sera divulgado, publicamente, em Editastando as notas por disciplina, a média
e a classifica¢é@o geral dos candidatos, publicadiomprensa Oficial do Estado de Mato Grosso e dfixao mural da Prefeitura Municipal, no 09
de Maio de 2012, a partir das 08:00horas.

12.3- Havendo empate entre os candidatos aprovadégreferéncia para fins de classificacéo o quirebt

a) 1.° - maior nota na prova de Conhecimento Especif

b) 2.° - maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

c¢) 3.° - maior nota na prova de Matematica.

12.4 — Caso persista 0 empate entre os candidatosaafm®vdar-se-a preferéncia ao candidato mais idoso.

13 - DOS RECURSOS

13.1 -Qualquer recurso devera ser protocolado na Predditunicipal de Pontal do Araguaia no prazo maxdadl (um) dia Gtil, apos divulgacéo
do resultado das respectivas etapas: mediantermegméo dirigido ao Presidente da Comissao do Remc&eletivo;

13.2- O parecer emitido pelo (a) Presidente da ComidsdAvaliacdo do Processo Seletivo, referente earse interposto, devera ser publicado
em prazo de até 01 (um) dia util do recebimentpettdo do candidato;

13.3- N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos fog@ralzo aqui estabelecido, sendo considerada i@ & data em que foi protocolado, bem
como, aqueles que néo estiverem fundamentados essdatdos necessarios & identificacdo do candidato;

13.4- O recurso devera ser encaminhado a Coordenadi®rizecursos Humanos Prefeitura Municipal de PomtaArdguaia, localizada a Av.:
Universitaria, n° 173- Bairro Jodo Rocha- Pontal dagfaia- MT, enderegado a Comisséo organizadoraodegso Seletivo.

14 — DA CONTRATACAO E ENTRADA EM EXERCICIO:

14.1 — Os candidatos classificados serdo convocadas quatratacdo por ordem rigorosa de classificagffayés de Edital de Convocacéo,
atendendo, excepcionalmente, a necessidade détreefdunicipal;

14.2 - O candidato que ndo comparecer na convocagdoazo jpie 48 h (quarenta e oito horas) perdera otalide contratacdo e a prefeitura
convocara o proximo classificado;

14.3- Para efeito de contrato temporario, sera coraifteo nivel de escolaridade minima, inerente a cadgo, apresentada no ato da assinatura
do contrato, conforme estabelece este Edital;

14.4 -Em caso do professor contratado ter concluidolasdade de grau diverso, no decorrer do contmnadio, acarretara em distrato e novo
contrato, salvo quando ocorrer alteragdo no quaemessoal durante o ano letivo que afete a cangai& do contratado;

14.5 - O candidato, no ato da contratacdo, devera apegses documentos abaixo relacionados, e assimagsmar 0 contrato entrara
imediatamente em efetivo exercicio de sua funcéo:

a) CertidGes Negativas Civeis e Criminais da Justgial e da Justica Estadual dos lugares onde ttesidido nos ultimos 05 (cinco) anos.

b) Possuir aptidéo fisica e mental para o exercia®atribuicbes do cargo, comprovadas por exaaligado por médico credenciado e vinculado &
Secretaria Municipal de Saude e a Administracaoib/ioal;

c) Comprovante de votagdo das Ultimas elei¢des mpgeedem ao contrato;

d) Declaracao de disponibilidade para cumprimentoatga horaria integral estabelecida pelo 6rgfimabexercera a sua fungéo;

e) Declaragdo de acumulo ou ndo de cargo publico;

f) Comprovante de residéncia;

g) Declaragdo que néo infringiu as leis que fundaaram este Edital;

h) Declaracédo de que nédo é aposentado por invalidez

i) Copia do certificado de Reservista, se do sexculias;
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j) Certid@o de nascimento dos filhos menores dend4,4se for o caso).

14.6- Perderé ainda o direito de contratacdo o catwimize;

a) comparecer, mas ndo demonstrar condicido dexassiimediata do contrato;

b) que ndo apresentar os documentos minimos neocsssa

) que nao preencher qualquer dos requisitos dmrar

d) que acumular cargo, emprego ou funcado publatao se nos casos permitido por lei;

e) Sera considerado desistente e, portanto, elitnid@ Processo Seletivo Publico o candidato queconatparecer nas datas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Administracdo para cont@taou deixar de cumprir 0s requisitos exigidos;

14.7 - O candidato que deixar de cumprir uma das @éesf da 12 Etapa, em data e horario conforme HEiitabnvocacéo e agendamento pela
Comissao seréa excluido do processo de contrataggmiéario no ambito da administracdo municipal, mpepgriodo que requer o processo seletivo;
14.8 - O contrato temporario, que sera efetivado pdemwr rigorosa de classificagdo, serd impresso erd@&s) vias, assinadas pelas partes
interessadas, sendo que a 12 ficara arquivadaondecrmdoria municipal de recursos humanos e a&&fsob a guarda do contratado.

14.9 - Cabe as ComissOes responsaveis, em acordo cometaiacMunicipal de Administracdo, analisar os sade vinculo empregaticio por
parte dos candidatos que concorrem ao processiveelerificando a incompatibilidade de horarioarga horaria e legalidade do ato, sendo assim
convocado o proximo da lista, seguindo rigorosamardrdem de aprovagao/classificacéo.

15 - DA RESCISAO DE CONTRATOS

15.1 -Os contratos temporarios, livres e/ou substityipa@der&o serescindidos,a qualquer momento, nas seguintes situacées:

| - no caso de nomeacéo de concursados;

Il - a pedido do interessado;

Il - quando do retorno e/ou remocao do profissi@fetivo/estabilizado, em condi¢des de assumimgdo do cargo efetivo, amparada por lei;

IV - apresentar no bimestre 10 % (dez por centayais de faltas injustificadas;

V - descumprirem as atribuicdes legais inerentsg@gpectivos cargos;

VI - desempenho nas atribuicdes de forma insabiségt

VIl - pratica educativa que contrarie as normasreepcdes que regem a administracdo municipal;

IX - geracdo de subemprego;

XII - interesse da administracédo publica;

XIV — confirmada a pratica de NEPOTISMO, por quaiquma das partes.

15.2 - Nas hipéteses previstas nos item supracitado redital, a rescisdo do contrato sera efetuada case lem relatério circunstanciado,
elaborado pela Equipe Gestora, validado de formapoobatdria, pelas Comissfes responsaveis pelo3m&eletivo e pela Secretaria Municipal
de Administragéo.

16 — DAS DISPOSICOES GERAIS:

16.1- No ato da inscricdo o candidato recebera um omrapte de sua inscricdo, o qual devera ser ageekgrnjunto com o seu documento de
identificacdo, na entrada do recinto da realizalgoprovas;

16.2— N&o sera aceita inscri¢cdo condicional em dedacmom este Edital.

16.3— A inscricdo sera feita pelo candidato, ndo sexdita inscricdo por procuracéo ou similar;

16.4— Em hipétese alguma, o candidato podera presiaap fora da data e do espaco fisico estabelecidgdital;

16.5— O ndo comparecimento do candidato as provascanglna sua desisténcia e desclassificacéo;

16.6— A Comisséo responsavel pelo processo seletivdgiivd a relacédo das inscri¢bes impugnadas e/efeinidas, se houver, serdo publicadas e
divulgadas no mural da Prefeitura Municipal de Bbtdb Araguaia — MT;

16.7- Caso ocorram desisténcias ou elimina¢es de datodi convocados para a contrata¢éo, o DepartamerRecursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pontal do Araguaia — MT, promoveratdaanconvocacdes quantas julgar necessarias dwapégiodo de validade do Processo
Seletivo dentre os candidatos classificados, obsely sempre o nimero de vagas existentes e a delelassificacéo;

16.8- Os itens deste edital poder&o sofrer eventli@isaedes enquanto ndo for consumado o eventchgudiz respeito;

16.9- Os candidatos aprovados conforme ordem de fitagsio seréo convocados por Edital afixado no udd avisos da Prefeitura Municipal
de Pontal do Araguaia — MT, para comparecimentgrazo de quatro (04) dias Uteis, contados a pdatiprimeiro dia util imediatamente
subsequente ao da publicacéo, para a apresenag@oclimentos exigidos para a contratagao.

16.10- Os contratos para os aprovados no ProcessivBgtetdo validade até 31 de dezembro de 2012.

16.11- Todas as alteragOes que vier a ocorrer, torn@ibilicas na forma da Lei.

17— DAS DISPOSICOES FINAIS:

17.1- Compete ao Prefeito Municipal a homologacéo daltado do processo seletivo, a vista do rela@pi@sentado pela Comisséo responsavel
pelo Processo Seletivo, dentro do prazo de 10 (tlag) contados da publicagdo do resultado final;

17.2- O prazo de validade do presente Processo Seletté 31.12.2012;

17.3 - Se aprovado, o candidato, por ocasido da cagfatdevera apresentar todos os documentos exigalospresente Edital e demais
necessario, que lhe forem solicitados, sob pemedia do direito da vaga;

17.4— O candidato que & época da contratacdo néo ceangyoe preenche os requisitos indispensaveisgararcicio legal do cargo para o qual
foi aprovado, sera considerado eliminado sumarigenedo podendo ser aproveitado para outro cargo;

17.5— Durante a vigéncia do processo seletivo na égsdtle abertura de novas vagas por vacancia ossitame da Prefeitura Municipal, serdo
aproveitados os candidatos aprovados, obedecidi@sgmente & ordem de classificagdo e o quantitdéwagas estabelecidas em lei;

17.6— A impugnacéo administrativa e/ou judicial a dstital, que ensejar a anulacéo de qualquer uneud igens, respeitada a sua abrangéncia,
somente afetara os atos insuscetiveis de aprowitane em nada afetara o normal andamento dosglatuos;

17.7 - O candidato sera responséavel pela exatiddoatiztgdo de seus dados cadastrais, durante adelitta processo seletivo, em especial o
endereco residencial e telefone de contato;

17.8- A aprovacéo no processo seletivo asseguraréaagerxpectativa de direito a contratad@ando a concretiza¢éo desse ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentesegdlasivo interesse e conveniéncia da administraca

17.9- A verificagdo, em qualquer época, de declaragéde apresentacdo de documentos falsos ou agpuétiato doloso pelo candidato, importara
na anulacdo de sua inscricdo e/ou contratacadoelde os atos dela decorrentes, sem prejuizo desquibcedimentos legais;

17.10- Nao sera efetivada a contratacdo do candidativagho quando, condenado em processo criminal emtersga transitada em julgado, ou
demitido do servico publico enquanto ocupante dgocafetivo, nos Ultimos 5 (cinco) anos, contadasddta da publicagdo do ato penalizado,
mediante declaragéo firmado pelo candidato, dessedipio, observado o prazo de prescri¢éo;

17.11- A Prefeitura Municipal fara divulgar, sempre quecessarios Editais complementares e/ou avisomisfi referentes ao presente edital,
sendo de inteira responsabilidade do candidato paohar tais publica¢bes;
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17.12- S&o partes integrantes do presente Edital:

a) ANEXO | “A” — Ficha de Inscricdo Grupo I;

b) ANEXO | “B” — Ficha de Inscri¢cdo Grupo ll;

¢) ANEXO | “C” — Ficha de inscri¢édo Grupo llI.

d) ANEXO Il - Contelidos Programaticos das provas Obijetivas;

¢) ANEXO Il — Do Recurso a que cabe ao Candidato.

OBS: O Anexo lll é constituido por 02 partes, sendo:

a) Parte 01: Do Recurso;

b) Parte 02 Justificativa do Recurso.

17.13- Os casos omissos neste Edital de Selecéo, sv@lwidos pela Comissdo responséavel pelo Processtiv®, em comum acordo com o
Departamento dBessoal e Secretaria Municipalt de AdministracaBrééeitura Municipal de Pontal do Araguaia - MT.

Pontal do Araguaia - MT, 23 de Marg¢o de 2012

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal

PATRICIA OLIVEIRA COELHO
Pres. da Comisséao do Proc. Seletivo

ANEXO | “A”- FICHA DE INSCRIGAO

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA — MT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

PONTAL DO ARAGUAIA - MT, MARCO DE 2012
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
EDITAL DE SELEGCAO N° 001/2012

GRUPO | - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

INSCRICAO NUMERO

| — DADOS PESSOAIS:
NOME COMPLETO:

PAI:

MAE:

CPFN° RG.N°

ORGAOEXPEDIDOR DATA / /

TITULO ELEITORAL N° Secéo Zona
CARTEIRA DE RESERVISTA

ENDERECO No

BAIRRO CIDADE

UF CEP

TELEFONE E-MAIL

Il — ASSINALE COM UM X O CARGO A QUE CONCORRE :
() Auxiliar de Servicos Gerias () Merendeira\(igia () Motorista
() Monitor PETE () Monitor Esporte ( PETI) () Mitor Mdsica (Projovem Adolescente.

IV- DOCUMENTOS A ANEXAR NA FICHA DE INSCRICAO:

() Copia do CPF, RG ou Carteira de Trabalho; ( ) @®3$-3x4

() Comprovante de recolhimento do pagamento daitiésg

() Portador de Deficiéncia — Laudo Médico emitty Médico da area.
PONTAL DO ARAGUAIA — MT, de de 2012

Assinatura por extenso do Interessado
Representante da Comissdo Organizadora
COMPROVANTE DO CANDIDATO INSCRITO

INSCRICAO N°
NOME COMPLETO:

CPEN° RG.Ne°

ORGAO EXPEDIDOR DATA / /
CARGO PARA O QUAL SE INSCREVEU:

TAXA DE INSCRICAO PAGA : R$

OBS: Apresentar este no momento da realiza¢éo da prova.

PONTAL DO ARAGUAIA — MT, de de 2012

Representante da Comissdo Organizadora
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ANEXO | “B"- FICHA DE INSCRICAO

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA — MT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PONTAL DO ARAGUAIA - MT, MARCO DE 2012
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
EDITAL DE SELECAO N° 001/2012

GRUPO Il - ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

INSCRICAO NUMERO

| — DADOS PESSOAIS:
NOME COMPLETO:

PAI:

MAE:

CPFN° RG.N°
ORGAO EXPEDIDOR DATA / /
TITULO ELEITORAL N° Secéo Zona
CARTEIRA DE RESERVISTA

ENDERECO Ne

BAIRRO CIDADE

UF CEP

TELEFONE E-MAIL

I — ASSINALE COM UM X O CARGO A QUE CONCORRE :
() Agente Administrativo ( )Monitor de Creche (échico de Enfermagem
() Coordenador Projovem/Adolescente.

IV- DOCUMENTOS A ANEXAR NA FICHA DE INSCRIGAO:

() Copia do CPF, RG ou Carteira de Trabalho; ( ) @®3$-3x4

() Comprovante de recolhimento do pagamento dai¢dsc

() Portador de Deficiéncia — Laudo Médico emif Médico Especialista.
PONTAL DO ARAGUAIA — MT, de de 2012

Assinatura por extenso do Interessado

Representante da Comissédo Organizadora

COMPROVANTE DO CANDIDATO INSCRITO
INSCRICAO Ne
NOME COMPLETO:

CPFNe RG.N° SSP/
CARGO PARA O QUAL SE INSCREVEU:

TAXA DE INSCRICAO PAGA : R$

Representante da Comissdo Organizadora
OBS: Apresentar este no momento da realiza¢éo da prova.

PONTAL DO ARAGUAIA — MT, de de 2012
ANEXO | “C"- FICHA DE INSCRICAO

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA — MT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

PONTAL DO ARAGUAIA - MT, MARCO DE 2012
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
EDITAL DE SELECAO N° 001/2012

GRUPO III - NIVEL DE ENSINO SUPERIOR
INSCRICAO NUMERO:

| - DADOS PESSOAIS:

NOME COMPLETO:

PAI:

MAE:
CPEN° RG.N°
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ORGAO EXPEDIDOR DATA / /
TITULO ELEITORAL N° Secdo Zona
CARTEIRA DE RESERVISTA

ENDERECO NG

BAIRRO CIDADE

UF CEP

TELEFONE E-MAIL

Il — ASSINALE COM UM X O CARGO A QUE CONCORRE :
() Professor Pedagogo ( )Professor Lingua Poraag(i Professor de Matematica ( ) Professor dedgdio Fisica () Professor de Historia
()Professor de Ciéncias Biologicas () Biologo.

IV- DOCUMENTOS A ANEXAR NA FICHA DE INSCRICAO:

() Cépia do CPF, RG ou Carteira de Trabalho; ( ) @@$-3x4;

() Comprovante de recolhimento do pagamento daitiéeg

() Portador de Deficiéncia — Laudo Médico emif Médico Especialista.
PONTAL DO ARAGUAIA — MT, de de 2012

Assinatura por extenso do Interessado

Representante da Comissao Organizadora

COMPROVANTE DO CANDIDATO INSCRITO
INSCRICAO Ne
NOME COMPLETO:

CPF N° RG.N°
ORGAO EXPEDIDOR DATA / /
CARGO PARA O QUAL SE INSCREVEU:

TAXA DE INSCRICAO PAGA : R$

Representante da Comissao Organizadora
OBS: Apresentar este no momento da realiza¢do da prova.

PONTAL DO ARAGUAIA — MT, de de 2012

ANEXO ||
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

GRUPO I[: Nivel de Ensino Fundamental Incompleto a pova versara sobre:

AREA DE CONHECIMENTO:

A - LINGUAGEM

a. A prova para o nivel alfabetizado constara itiaréede um texto;
b. Semantica: interpretacéo de textos.

c. Ortografia;

d. Acentuagéo grafica;

e. Semantica: interpretacéo de textos.

B - CIENCIAS NATURAIS E MATEMATICA
a) Adicao, subtracdo, multiplicacéo, divisdo.
b) Identificagdo de figuras geométricas: retangglmdrado, trapézio e circulo.

C - CONHECIMENTOS GERAIS
a) Municipio de Pontal do Araguaia:

- Historia e Geografia de Pontal do Araguaia;
- Aspectos econdmicos, politicos, sociais e outros;
- Poder legislativo e executivo.

b) Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atlmi$/undo, do Pais e do Estado de Mato Grosso Mluticipio de Pontal do Araguaia
adquiridos através dos meios de comunicacéo.

GRUPO Il - Nivel de Ensino Médio e/ou Técnico a pravversara sobre:

- AREA DE CONHECIMENTO

A - LINGUAGEM

a) Ortografia;

b) Acentuacéo grafica;

¢) Verbo; Concordancia nominal, concordancia veregiéncia nominal e verbal.

d) Emprego da crase, Pontuacéo, classes gramatigd@seis, substantivo, adjetivo, numeral, pronome
e) Conjuncéo;

f) Compreensao e interpretacéo de texto.

B - CIENCIAS NATURAIS E MATEMATICA
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a) Regra de trés simples e Composta;

b) Equacdes do 2° Grau;

c¢) Porcentagens, juros Simples e Composto.

d) Principais Sistemas de Unidades de Medida.
e)Sistemas de medidas decimais e ndo decimais.

C - CONHECIMENTOS GERAIS

a) Municipio de Pontal do Araguaia:

- Historia e Geografia de Pontal do Araguaia;

- Aspectos econdmicos, politicos, sociais e outros;

- Poder legislativo e executivo.

b) Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atl@i$/undo, do Pais e do Estado de Mato Grosso Bluticipio de Pontal do Araguaia
adquiridos através dos meios de comunicacéo.

D - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (especifico para o cargale monitor)

a. a crianga na primeira infancia;

. a crianga, o desenvolvimento e a aprendizagem;
. planejamento de atividades infantis;

. cuidados, seguranga e vigilancia a infancia;

. higiene e cuidados na infancia;

perfil do profissional da educacéo infantil.

DO Q0T

GRUPO llI- Nivel de Ensino Superior a prova versarasobre:
- AREA DE CONHECIMENTO
A - LINGUAGEM:

1. interpretacao de texto;

2. sinbnimos e antdbnimos;

3. ortografia:

a) divisdo silabica;

b) acentuacéo grafica;

) pontuacao;

d) crase;

4. morfologia:

a) classes de palavras: substantivo, artigo, adjgtronome, numeral, verbo, advérbio, preposicéonguncéo;
5. nogdes de literatura:

a) pré-modernismo;

b) modernismo;

c) literatura contemporanea brasileira e mato-groses

B - CIENCIAS NATURAIS E MATEMATICA

a) Regra de trés simples e Composta;

b) Equagdes do 2° Grau;

c¢) Porcentagens, juros Simples e Composto.

d) Principais Sistemas de Unidades de Medida.
e)Sistemas de medidas decimais e ndo decimais.

C - CONHECIMENTOS GERAIS
a) Municipio de Pontal do Araguaia:

- Historia e Geografia de Pontal do Araguaia;

- Aspectos econémicos, politicos, sociais e outros;

- Poder legislativo e executivo.

b) Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atl@i$/undo, do Pais e do Estado de Mato Grosso Bludcipio de Pontal do Araguaia
adquiridos através dos meios de comunicacao.

D - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

a. Curriculo: elaboracéo e prética.

b. A escola inclusiva e o papel do professor.

c. Metodologia do trabalho pedagégico através dgefms tematicos.

d. Planejamento de ensino: concepcao e procedimelativos as etapas do planejamento.

PONTAL DO ARAGUAIA — MT, de de 2012

Representante da Comissédo Organizadora

ANEXO IlI

DO RECURSO A QUE CABE AO CANDIDATO

(Parte 01)

RECURSO N.° DATA:
(campo preenchido pela Comissao)
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Nome do(a) Candidato(a):
N.° da Inscri¢éo:

1 - Solicitagao:
1.1 - De acordo com as especificagfes constantean@ 02 deste Recurso solicito revisdo do
gabarito e/ou contetido de questéo de prova objetasarazdes aduzidas a seguir.

2 - Observacg@es necessarias a sua formulagao:

2.1 - Qualquer espécie de recurso devera ser dedigi forma legivel, senddDISPENSAVEL a todos:

2.1.1 — Nome completo e nimero de inscri¢cdo d@@flidato(a), bem como indicacdo do cargo a quecestrrendo.
2.1.2 - Indicagéo do numero da questdo, da respustezada pelo candidato e da divulgada no gabapi@ndo se tratar de recurso contra gabarito
ou conteudo de questao de prova objetiva.

2.1.3 - Argumentacdo légica e consistente (justiii).

2.2 - No caso de recurso contra gaba®EMPRE indicar:

2.2.1 - Numero da questao objeto do recurso.

2.2.2 - Gabarito divulgado pela entidade execufor®rocesso Seletivo Publico.

2.2.3 - Gabarito que o candidato considera comtme justificativa.

Termos em que,

P. e espera provimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a)

RECURSO: Justificativa do Candidato:

Cargo:
N.° da inscrigdo:
Data: / / Assinatura do(a) Candidato(a)

Atencéd*Caso esta folha seja insuficiente, retire uma fopde e obrigatoriamente date, numere e assine @elaemais paginas, sob pena de
nulidade.

PONTAL DO ARAGUAIA — MT, de de 2012

ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO - TITULOS

ATENCAO:

- Somente serdo aceitos os titulos entregues aaes@se documento.

- Siga atentamente as instru¢tes do procedimenig@b

PROCEDIMENTO:

- Seguir as orientacdes de procedimento estabatenin edital 001/2012.

- Grampear junto a esse documento, com o cabegalidamente preenchido, a copia autenticada do Htentregar, para avaliacéo.
- Preenchimento em letra de forma ou digitado.

IDENTIFICAGAO DESTE DOCUMENTO, PREENCHENDO OS DADO®SICITADOS

EVENTO: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITOS VISANDO A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DO MUNICIPIO DE PONTAL DO ARAGUAIA — MT.

NOME COMPLETO:

CPF: RG:
CARGO:
DOCUMENTAGAO ENCAMINHADA ou APRESENTADA: TIPO DE DOCUMENTO (Candidato devg
(Original ou fotocdpias autenticadas em cartorio) Assinalar)
Diploma de Graduagéo ou Certificado de ConclusaNidel Superior, na especialidade determinada nexdnl do Edital 001/2012, de acordo com o cargo. H gg)rlt(i)frizgdo
[ ] Titulo
Titulo de Doutor ou Ata de Defesa de Tese de Dadtwna especialidade determinada no Anexo |l dmH1/2012, de acordo com o cargo. [__] Ata de Defesa
[_] Titulo
Titulo de Mestre ou Ata de Defesa de Dissertacadeirado na especialidade determinada no Anedo Hdital 001/2012, de acordo com o cargo. [__] Ata de Defesa
Certificado de Especializagdo ou Atestado de Cséclde Curso de Especializacdo na especialidadeneada no Anexo Il d&dital 001/2012, de acordo com o ca| [ ] Certificado
(Minimo de 360 horas) [__] Atestado
Curso de Aperfeicoamento em Educagéo Infantil canga horaria minima de360 horas, para os candidatosargo de Monitor d€reche (Apoio Administratiy [ ] Certificado
Educacional). [ ] Atestado

TOTAL DE PONTOS:
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Assinatura do Candidato
Assinatura do Avaliador

ANEXO V

CRONOGRAMA BASICODAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO SIMPIEADO N° 001/2012 DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

Portaria da Comissé@o de Regulamento do Seletivpliitado

N. 141/2011 — 10/12/2011

Portaria da Comisséo do Seletivo Simplificado

N. 145/2011 — 23/12/2011

Publicacéo do Edital de Abertura do Processo Sel&implificado N° 001/2012 22/03/2012
Periodo das Inscricées 26/03 a 30/03/2012
Periodo para o encaminhamento dos titulos - o mélsminscricdes 26/03 a 30/03/2012
Realizagédo das Provas Tedricas 22/04/2012
Divulgagédo do Gabarito Preliminar das Provas Te&ric 23/04/2012
Prazo para encaminhamento de recurso referentalaari® Preliminar 24/04/2012
Resposta aos recursos do Gabarito Preliminar 26/04/2012
Publicacéo do Gabarito Oficial do Seletivo Simpéfio 30/04/2012
Publicacéo do Edital de pontuagéo dos titulos. 02/05/2012
Prazo para encaminhamento de recurso referentetagodo geral no Seletivo Simplificado 03/05/2012
Resposta aos recursos a pontuagdo geral 04/05/2012
Publicacéo da Pontuagdo Final do Seletivo Simplific 09/05/2012
Decreto de Homologagéo do Seletivo Simplicado 11/05/2012

Publicado por:
Nilva Turatti

Cddigo Identificador: 3FE1A08D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

VALIDADE: 12 (doze) meses oficialDATA: 02/03/2012VIGENCIA: 02 de Marco de 2013.

DEPTO DE LICITACAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PREGAO PRESENCIAL N° 019/2012 REGISTRO DE PRECOS N° 021/2012

OBJETO: Contratagdo de Empresa especializada em Sepas de Retifica de Motores destinado a manutencédodl veiculos da frotada
Prefeitura de Sinop/MT.

EMPRESA DETENTORA:

ATA N°. 049/2012 - PINEZE E & CIA LTDA ; CNPJ/MF 12.602.455/0001-68|NOP — MT.

LOTE [QUANT [UND [ DESCRICAO DO MATERIAL [MARCA [TOTAL [VALOR DO LOTE
LOTE 01 [100 [HR [ HORAS DE RETIFICA DE MOTOR WOLKS 25250 DIESE [PINEZE [ 265,00 [ 26.500,00 |46 000.00
[100 [HR | HORAS DE RETIFICA DE BOMBA INJETORA WOLKS 250 BOSCH | PINEZE | 195,00 | 19.500,00 |
LoTE02 1O [HR [ HORAS DE RETIFICA DE MOTOR MERCEDES BENS DIES [PINEZE [ 253,00 [ 17.710,00 |30 310,00
[70 [HR | HORAS DE RETIFICA DE BOMBA INJETORA MERCEDHEEENS BOSCH | PINEZE | 180,00 | 12.600,00 |
LOTE 03 [70 [HR [ HORAS DE RETIFICA DE MOTOR WOLKS 24220 DIESEL [PINEZE [ 264,00 [ 18.480,00 |31 280.00
[70 [HR | HORAS DE RETIFICA DE BOMBA INJETORA WOLKS 220 BOSCH | PINEZE | 190,00 | 13.300,00 |
LotEos 13 [HR [ HORAS DE RETIFICA DE MOTOR FORD CARGO 2422HSEL [ PINEZE [ 255,00 [ 7.650,00 [
[30 [HR | HORAS DE RETIFICA DE BOMBA INJETORA FORD CAR®2422 BOSCH | PINEZE | 200,00 | 6.000,00 |13.650,00
LOTE 05 [25 [HR [ HORAS DE RETIFICA DE MOTOR PERKINS DIESEL [ FERE [ 240,00 [ 6.000,00 |10 250,00
[25 [HR | HORAS DE RETIFICA DE BOMBA INJETORA PERKINSAY [PINEZE [ 190,00 | 4.750,00 |
LoTEOs 1B [HR [ HORAS DE RETIFICA DE MOTOR NISSAN DIESEL [ PIHE [240,58 [ 3.608,70 |6 229.95
[15 [HR | HORAS DE RETIFICA DE BOMBA INJETORA NISSAN NSO [ PINEZE 17475 | 262125 |
LOTE 07 [15 [HR [ HORAS DE RETIFICA DE MOTOR FORD 4 CILINDRO BSEL [ PINEZE [ 218,16 [ 3.272,40 |5 649.90
[15 [HR | HORAS DE RETIFICA DE BOMBA INJETORA FORD 4 ONDRO BOSCH [ PINEZE | 158,50 | 2.377,50 [
LoTEos X0 [HR [ HORAS DE RETIFICA DE MOTOR MWM DIESEL [ PINEZE [248,50 2.485,00 |4 470,00
[10 [uN | HORAS DE RETIFICA DE BOMBA INJETORA MWM BOSCH [PINEZE | 198,50 1.985,00 |
VALOR TOTAL DOS LOTES R$ 148.839,85

O teor dos documentos podera ser obtido na Intporaneio do enderego www.sinop.mt.gov.br Para reaiesclarecimentos fax (66) 3517-5298

ou e-mail licitacao@sinop.mt.gov.br.
SINOP-MT, 23 DE MARCO de 2012.

VALIDADE: 12 (doze) meses oficialDATA: 02/03/2012VIGENCIA: 02 de Marco de 2013.

DEPTO DE LICITACAO

Sidelina Rodrigues dos Santos

Publicado por:

Cadigo Identificador:2868264D

ATA DE REGISTRO DE PREGOS - PREGAO PRESENCIAL N° 019/2012 REGISTRO DE PREGOS N° 021/2012

OBJETO: Contratacdo de Empresa especializada em Sepds de Retifica de Motores destinado a manutencdod veiculos da frotada
Prefeitura de Sinop/MT.
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EMPRESA DETENTORA:
ATA N°. 050/2012 - RETIFICA DE MOTORES TUIUIU LTDA ; CNPJ/MF 07.099.540/0001-18|NOP — MT.
LOTE [QUANT [unD [ DESCRICAO DO MATERIAL [MARCA [uNIT [ToTAL [VALOR DO LOTE
100 UN HORAS DE RETIFICA DE MOTOR CUMMINS DIESE[_TUIU 284,00 28.400,00
LOTEO09 [ iR HORAS DE RETIFICA DE BOMBA INJETOR| il 220,67 22.067.00 R$50.467,00
CUMMINS
100 R HORAS DE RETIFICA DE MOTOR CATERPILAI il 261,67 26.167.00
LOTE 10 DIESEL _ R$49.734,00
HORAS DE RETIFICA DE BOMBA INJETOR
100 HR CATERPILAR TUIUIU 215,67 21.567,00
10 HR HORAS DE RETIFICA DE MOTOR CLARCK DIESEL| TUIU 222,00 2.220,00
LoTE1L [0 iR (H:SEF'?SK DE RETIFICA DE BOMBA INJETOR|1 1y 153.33 15.333.00 R$17.553,00
[ F HR HORAS DE RETIFICA DE MOTOR JCB DIESEL TUIUIU 243,67 4.873,20 R$6.913.20
20 HR HORAS DE RETIFICA DE BOMBA INJETORAJCB | TUIUI 202,00 4,040,00
0 "R gloEzAEsL DE RETIFICA DE MOTOR NEW HOLLANT L 11 253,00 2.530,00
LOTE 13 0 "R HORAS DE RETIFICA DE BOMBA INJETORA NEY 1) 1, 17767 1776.60 R$4.306,60
HOLLAND BOSCH : 1o
10 HR HORAS DE RETIFICA DE MOTOR AGRALE DIESEL| TUIU 199,67 1.996,60
LOTE 14 HORAS DE RETIFICA DE BOMBA INJETORA R$3.526,60
10 HR AGRALE BOSCH TUIUIU 153,00 1.530,00
10 HR EETNADSRODSEEEELT'F'CA DE MOTOR  PERKINS 1ri;yy 232,33 2.323,20
LOTE 15 0 "R HORAS DE RETIFICA DE BOMBA INJETOR|T 17267 172670 R$4.049,90
PERKINS CAV 4 CILINDRO : e
10 HR HORAS DE RETIFICA DE MOTOR VALMET DIESEL| TUIW 232,33 2.323,20
LOTE 16 HORAS DE RETIFICA DE BOMBA INJETOR R$3.939,80
10 HR VALMET BoSCH TUIUIU 161,67 1.616,60
HORAS DE RETIFICA DE MOTOR SUZUH
10 HR GASOLINA TUIUIU 152,67 1.526,70
10 HR HORAS DE RETIFICA DE MOTOR HONDA GASOLINAUIUIU 154,00 1.540,00
10 HR HORAS DE RETIFICA DE MOTOR YAMMAR DIESEL] TUIW 179,00 1.790,00
HORAS DE RETIFICA DE MOTOR RENOU
Lote17 |12 AR GASOLINA Tuly 17033 2.043.80 R$20.910,20
HORAS DE RETIFICA DE MOTOR CHEVROLET
15 HR CILINDRO GASOLINA TUIUIU 184,00 2.760,00
30 HR HORAS DE RETIFICA DE MOTOR FIAT GASOLINA | TUIW 182,67 5.480,00
HORAS DE RETIFICA DE MOTOR VOLKSWAGEN
30 HR CILINDRO A AR GASOLINA TUIUIU 192,33 5.769,70
VALOR TOTAL DOS LOTES R$ 163.400,30

O teor dos documentos podera ser obtido na Intporemeio do endereco www.sinop.mt.gov.br Para reaiesclarecimentos fax (66) 3517-5298
ou e-mail licitacao@sinop.mt.gov.br.
SINOP-MT, 23 DE MARCO de 2012.
Publicado por:
Sidelina Rodrigues dos Santos
Cadigo Identificador: 75B5B68D

DEPTO DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PREGAO PRESENCIAL N° 022/2012 REGISTRO DE PRECOS N° 024/2012

VALIDADE: 12 (doze) meses oficialDATA: 12/03/2012VIGENCIA: 12 de Marco de 2013.

OBJETO: Aquisi¢do de maquinas rogadeiras costais paraatesdacdes da Secretaria Municipal de Obras écBsdrbanos
EMPRESA DETENTORA:

ATA N°. 051/2012 - MOURA MAQUINAS E PECAS LTDA; CNPJ/MF 36.906.006/0001-78|NOP — MT.

Item Qtd. und. DESCRIGAO Marca Unitéario Total

Maquina rogadeira costal, com as caracteristicascgs minimas:
Potencia: 2,0KW/2,7CV

Cilindrada: 38,9CM3

Rotacéo maxima: 12.500 RPM

Rotacao lenta: 2.800 RPM

Contetdo no depdsito: 0,58|

01 06 UND STIHL 2.378,00 14.268,00

TOTAL R$ 14.268,00

O teor dos documentos podera ser obtido na Intporeteio do endereco www.sinop.mt.gov.br Para reaiesclarecimentos fax (66) 3517-5298
ou e-mail licitacao@sinop.mt.gov.br.
SINOP-MT, 23 DE MARCO de 2012.
Publicado por:
Sidelina Rodrigues dos Santos
Cadigo Identificador:58D8F499

DEPTO DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PREGAO PRESENCIAL N° 023/2012 REGISTRO DE PRECOS N° 025/2012

VALIDADE: 12 (doze) meses oficialDATA: 12/03/2012VIGENCIA: 12 de Marco de 2013.

OBJETO: Aquisi¢éo de géneros alimenticios, para atendac@ss da Secretaria Municipal de Obras e Servigoarids
EMPRESA DETENTORA:

ATA N°. 052/2012 - DELFIOL & DELFIOL LTDA ; CNPJ/MF 01.315.636/0001-9S|NOP — MT.

ITEM QUANT UND PRODUTO MARCA UNIT TOTAL

ARROZ AGULHINHA LONGO FINO TIPO 1, SEM GLUTEM, CONENDO NO MINIMO 90% DH
GRAOS INTEIRO COM NO MAXIMO 14% DE UMIDADE E COM VAOR NUTRICIONAL NA|
1 624 PC PORGAO DE 50G CONTENDO NO MINIMO: 37G DE CARBOIDRAIS, 4G DE PROTEINAS YUMAI 7,49 4.673,76
0G DE GORDURAS TOTAIS. COM REBIMENTO APOS O COZIMENTO DE NO MINIMO 2,
VEZES A MAIS DO PESO DA COCGAO, DEVENDO TAMBEM APREENTAR COLORAGAQ
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BRANCA, GRAOS INTEGROS E SOLTOS APOS O COZIMENTOSEM IMPUREZAS|
EMBALAGEM DE 5 KG.

1560

KG

TOMATE LONGA VIDA - IN NATURA 12 QUALIDADE. DEVEM SE APRESENTAR FRESCQ
COM GRAU DE MATURIDADE MEDIA, ESTAR INTACTOS, LIVRES DE RACHADURA|
CORTES E ESMAGAMENTO, TAMBEM NAO DEVEM CONTER TERRAA SUA SUPERFICI
EXTERNA. O PRODUTO DEVERA SER EMBALADA EM EMBALAGEMPLASTICA, FLEXIVEL,
ATOXICA, RESISTENTE, TRANSPARENTE. O PRODUTO NAO PODERAPRESENTAR
SUPERFICIE UMIDA E PEGAJOSA.

DOMINADOR

3,62

5.647,20

1200

KG

LINGUICA CALABRESA

EXCELENCIA

8,90

10.680,00

1500

KG

CARNE SUINA PERNIL MAGRO CONGELADA, MANIPULADA EM BDAS CONDIGOE
HIGIENICAS, PROVENIENTES DE ANIMAIS EM BOAS CONDIGOES DE SIE, ABATIDOS
SOB INSPEGAO VETERINARIA. A CARNE DEVE APRESENTARE COM ASPECTO PROPRI
NAO AMOLECIDA E NEM PEGAJOSA, COR, CHEIRO E SABORRPPRIO, SEM MANCHA
ESVERDEADAS, LIVRES DE PARASITAS, SUJIDADES OWUALQUER SUBSTANCIA
CONTAMINANTE QUE POSSA ALTERALA OU ENCOBRIR QUALQUER ALTERAGAQ
ESTANDO DE ACORDO COM A LEGISLAGAO SANITARIA E MINSTERIO DA
AGRICULTURA, DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE.

FRIGOWEBER

7,23

10.845,00

1500

KG

CARNE SUINA BISTECA FATADA FINA MAGRA E SEM NENHUMA PELANCA OU CEB(
CONGELADA, MANIPULADA EM BOAS CONDIGOES HIGIENICAS, PROVENIENTES D
ANIMAIS EM BOAS CONDIGOES DE SAUDE, ABATIDOS SOB ISPECAO VETERINARIA. A
CARNE DEVE APRESENTARSE COM ASPECTO PROPRIO, NAO AMOLECIDA E NH
PEGAJOSA, COR, CHEIRO E SABOR PROPRIO, SEM MANCHAS EERDEADAS, LIVRES DE
PARASITAS, SUJIDADES OU QUALQUER SUBSTANCIA CONTAMIANTE QUE POSS
ALTERA-LA OU ENCOBRIR QUALQUER ALTERAGAO, ESTANDO DE ACORD COM A
LEGISLAGAO SANITARIA E MINISTERIO DA AGRICULTURA, DE ACORDO COM A
LEGISLAGCAO VIGENTE.

FRIGOWEBER

7,90

11.850,00

2340

KG

FEIJAO CARIOCA, NOVO, CLASSE 1, LIVRE DE IMPUREZASPARASITAS E LARVAS
PACOTES DE 1 KG.

TIO JAND

5,45

12.753,00

156

KG

FARINHA DE MANDIOCA - GRUPO SECO, SUBGRUPO FINA, FO 1, COM DENTIFICACAQ
DO PRODUTO, MARCA DO FABRICANTE, PRAZO DE VALIDADEE PESO LIQUIDO, PACOT]
COM 1 KG.

TIO JAND

2,98

464,88

1560

KG

BATATA INGLESA NACIONAL - IN NATURA 12 QUALIDADE. DEVEM SE APRESENTAI
FRESCA, COM GRAU DE MATURIDADE MEDIA, ESTAR INTACTA LIVRES DE
RACHADURAS, CORTES E ESMAGAMENTO. TAMBEM NAO DEVEMCONTER TERRA NA
SUA SUPERFICIE EXTERNA. O PRODUTO DEVERA SER EMBAD® EM EMBALAGEM
PLASTICA, FLEXIVEL, ATOXICA, RESISTENTE, TRANSPARTETE. O PRODUTO NA
PODERA APRESENTAR SUPERFICIE UMIDA E PEGAJOSA

MONALIZA

2,25

3.510,00

1560

KG

CEBOLA NACIONAL - IN NATURA 12 QUALIDADE. DEVEM SE APRESENTAR FRESCA
COM GRAU DE MATURIDADE MEDIA, ESTAR INTACTO, LIVRES DE RACHADURAS
CORTES E ESMAGAMENTO. TAMBEM NAO DEVEM CONTER TERRAA SUA SUPERFICI
EXTERNA. O PR®@UTO DEVERA SER EMBALADO EM EMBALAGEM PLASTICA, FLKIVEL,
ATOXICA, RESISTENTE, TRANSPARENTE. O PRODUTO NAO PBRA APRESENTAA
SUPERFICIE UMIDA E PEGAJOSA

VERDURAO

2,68

4.180,80

10

186

LA

EXTRATO DE TOMATE - CONCENTRADO, COM IDENTIFICAGAO DO PRODUTO, MAR(
DO FABRICANTE, PRAZO DE VALIDADE E PESO LIQUIDO, EBALAGEM CONTENDO 85
GRAMAS

OLE

4,95

920,70

11

272

KG

COLORAU EMBALAGEM DE 500GR. SEM UMIDADE@R E SABOR NATURAL

ALCONDI

2,49

677,28

12

236

KG

PIMENTA DO REINO MOIDA SEM UMIDADE E IMPBEZAS PACOTE COM 1 KG

ALCONDI

18,50

4.366,00

13

552

UN

OLEO DE SOJA 900 ML

SOYA

3,15

1.738,80

14

462

UN

MACARRAO MASSA COM OVOS TIPO PARAFUSO ERMBALAGEM PLASTICA DE 500 G

DALLAS

1,75

808,50

15

156

KG

SAL REFINADO IODADO, PACOTE PLASTICO DELIKG

LEBRE

1,21

188,76

16

312

KG

CENOURA - IN NATURA 12 QUALIDADE. DEVEM SER APRESENTADAS FRESAS, COM
GRAU DE MATURIDADE MEDIO, ESTAR INTACTAS, LIVRES DERACHADURAS, CORTES
ESMAGAMENTO, TAMBEM NAO DEVE CONTER TERRA NA SUA SBERFICIE EXTERNA.
PRODUTO DEVERA SER EMBALADO EM EMBAKLGEM PLASTICA FLEXIVEL, ATOXICA,
RESISTENTE TRANSPARENTE. O PRODUTO NAO PODERA APRESAR SUPERFICI
UMIDA E PEGAJOSA.

VERDURAO

2,73

851,76

17

312

KG

REPOLHO -IN NATURA 12 QUALIDADE. DEVEM SER APRESENTADAS FRESAS, CO|

GRAU DE MATURIDADE MEDIO, ESTAR INTACTAS, LIVRES DE RACHADURAS, CORTES
ESMAGAMENTO OU MANCHAS PRETAS TAMBEM NAO DEVE CONTE TERRA NA SUA
SUPERFICIE EXTERNA. O PRODUTO NAO PODERA APRESENT/SUPERFICIE UMIDA §
PEGAJOSA.

VERDURAO

1,88

586,56

18

1500

KG

CARNE DE VACA PALETA CONGELADA, MANIPULADA EM BOAS CONDIGOES
HIGIENICAS, PROVENIENTES DE ANIMAIS EM BOAS CONDIGBS DE SAUDE, ABATIDO!
SOB INSPEGAO VETERINARIA. A CARNE DEVE APRESENTARE COM ASPECTO PROPRI
NAO AMOLECIDA E NEM PEGAJOSA, COR, CHEIRO E SABORRPPRIO, SEM MANCHA
ESVERDEADAS, LMRES DE PARASITAS, SUJIDADES OU QUALQUER SUBSTAN(Q
CONTAMINANTE QUE POSSA ALTERALA OU ENCOBRIR QUALQUER ALTERAGAQ
ESTANDO DE ACORDO COM A LEGISLAGAO SANITARIA E MINSTERIO DA
AGRICULTURA, DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE.

FRIGOWEBER

11,26

16.890,00

19

1500

KG

CARNE DE PORCO PALETA CONGELADA, MANIPULADA EM BOAS CONDIGOES
HIGIENICAS, PROVENIENTES DE ANIMAIS EM BOAS CONDIGBS DE SAUDE, ABATIDO!
SOB INSPEGAO VETERINARIA. A CARNE DEVE APRESENTARE COM ASPECTO PROPRI
NAO AMOLECIDA E NEM PEGAJOSA, COR, CEIRO E SABOR PROPRIO, SEM MANCHA
ESVERDEADAS, LIVRES DE PARASITAS, SUJIDADES OU QUAUER SUBSTANCIA
CONTAMINANTE QUE POSSA ALTERALA OU ENCOBRIR QUALQUER ALTERAGAQ
ESTANDO DE ACORDO COM A LEGISLAGAO SANITARIA E MINSTERIO DA
AGRICULTURA, DE ACORDO COM A LEGISLAGCAO VIGENTE.

FROGOWEBER

6,69

10.035,00

20

3120

KG

FRANGO CONGELADO, MANIPULADA EM BOAS CONDIGOES HI@NICAS
PROVENIENTES DE ANIMAIS EM BOAS CONDIGOES DE SAUDBBATIDOS SOB INSPEGA
VETERINARIA. A CARNE DEVE APRESENTARSE COM ASPECTO PROPRIO, NA
AMOLECIDA E NEM PEGAJOSA, COR, CHEIRO E SABOR PROPR SEM MANCHA, LIVRES
DE PARASITAS, SUJIDADES OU QUALQUER SUBSTANCIA COMMINANTE QUE POSSA
ALTERA-LA OU ENCOBRIR QUALQUER ALTERAGAO, EMBALAGEM PLASTCA INTACTA
ESTANDO DE ACORDO COM A LEGISLAGAO SANITARA E MINISTERIO DA
AGRICULTURA, DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE.

PERDIGAO

4,89

15.256,80

21

5000

KG

LARANJA-PERA - 12 QUALIDADE. DEVEM SER APRESENTADAS FRESCAS, INTA®S,
LIVRES DE RACHADURA, CORTES E ESMAGAMENTO, TAMBEM AO DEVEM CONTER
TERRA NA SUA SWERFICIE EXTERNA. O PRODUTO DEVERA SER EMBALADO E
EMBALAGEM PLASTICA FLEXIVEL, ATOXICA, RESISTENTE TRANSPARENTE. O PRODUT
NAO PODERA APRESENTAR SUPERFIIE UMIDA E PEGAJOSA.

CITROMEL

1,65

8.250,00

22

500

KG

BANANA-NANICA - 12 QUALIDADE. DEVEM SER APRESENRADAS FRESCAS, COM GRA
DE MATURIDADE MEDIA, ESTAR INTACTAS, LIVRES DE RACHADURAS, CORTES
ESMAGAMENTO, TAMBEM NAO DEVE CONTER TERRA NA SUA SBERFICIE EXTERNA.
PRODUTO NAO PODERA APRESENTAR SUPERFICIE UMIDA E BEJOSA.

BIANCHI

2,20

1.100,00

23

200

KG

ALHO BRANCO OU ROXO, SEM RESTIA, MOFO, NBHO COM BULBO INTERICO.

KI-ALHO

11,93

2.386,00

24

100

KG

TEMPERO COMPLETO UMIDO CONTENDO: SAL, CEBOLA, PIMER JALAPENA, POLPA DE
ALHO, PIMENTA DE CHEIRO, CEBOLINHA, SALSA, MANJERIBO, REALGADOR DE SABOR
GLUTAMATEO DE MONOSSODICO, AROMATIZANTE E CONSERVADOR METABISS FITO,
DE SODIO, NAO CONTEM GLUTEM POTES CONTENDO 1KG.

TIO JONAS

4,95

495,00

25

600

PC

TEMPERO COMPLETO SECO (EM SACHE DE 5 GR.) COM EMBAGEM FECHADA DE 1]
SACHES 60 GR. CONTENDO: SAL, COENTRO, COLOR@®, PAPRICA, CEBOLA, CONINH(
CONDIMENTO PREPARADO DE CEBOLA, REALGADORES DE SABD GLUTAMATO
MONOSSODICO E INOSINATO DISSODICO, NAO CONTEM GLUTE

SAZON

2,75

1.650,00

26

250

KG

FUBA DE MILHO COM COR E SABOR CARACTERISTICO SEM GANCHO, UMIDADE,
IMPUREZAS, EMBALABEM PLASTICA CONTENDO 1KG.

ALCONDI

1,45

362,50

27

800

KG

CARNE DE BOI COSTELA FINA MAGRA CONGELADA, MANIPULAA EM BOAS|

FRIGOBOM

7,90

6.320,00
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CONDIGOES HIGIENICAS, PROVENIENTES DE ANIMAIS EM B&S CONDIGOES DE SAUDE
ABATIDOS SOB INSPEGCAO VETERINARIA. A CARNE DEVE APRSENTARSE CO
ASPECTO PROPRIO, NAO AMOLECIDA E NEM PEGAJOSA, CORHEIRO E SABOF
PROPRIO, SEM MANCHAS ESVERDEADAS, LIVRES DE PARA®B, SUJIDADES O
QUALQUER SUBSTANCIA CONTAMINANTE QUE POSSA ALTERA-A OU ENCOBRIR
QUALQUER ALTERAGAO, ESTANDO DE ACORDO COM ALEGISLACAO SANITARIA E|
MINISTERIO DA AGRICULTURA, DE ACORDO COM A LEGISLAGO VIGENTE.

28

1500

KG

CARNE DE BOI COXAO DURO FATIADO EM BIFE COM ESPES®A FINA CONGELADA,
MANIPULADA EM BOAS CONDIGOES HIGIENICAS, PROVENIENES DE ANIMAIS EM BOAS
CONDIGOES DE SAUDE, ABATIDOS SOB INSPEGAO VETERINAR A CARNE DEVE
APRESENTARSE COM ASPECTO PROPRIO, NAO AMOLECIDA E NEM PEGAJ®SCOR
CHEIRO E SABOR PROPRIO, SEM MANCHAS ESVERDEADAS,VRES DE PARASITAS
SUJIDADES OU QUALQUER SUBSTANCIA CONTAMINANTE QUE ®SSA ALTERALA OU
ENCOBRIR QUALQUER ALTERAGAO, ESTANDO DE ACORDO COMA LEGISLAGAO|
SANITARIA E MINISTERIO DA AGRICULTURA, DE ACORDO CM™ A LEGISLACAO
VIGENTE.

FRIGOBOM

16,83

25.245,00

29

800

KG

CARNE DE BOI ACEM MOIDO MAGRO E SEM NENHUMA PELANCAOU CEB(Q
CONGELADA, MANIPULADA EM BOAS CONDIGOES HIGIENICAS, PROVENIENTES D
ANIMAIS EM BOAS CONDIGOES DE SAUDE, ABATIDOS SOB ISPECAO VETERINARIA. A
CARNE DEVE APRESENTARSE COM ASPECTO PROPRIO, NAO AMOLECIDA E NE
PEGAJOSA, COR, CHEIRO E SABOR PROPRIO MSEIANCHAS ESVERDEADAS, LIVRES D
PARASITAS, SUJIDADES OU QUALQUER SUBSTANCIA CONTAMIANTE QUE POSS
ALTERA-LA OU ENCOBRIR QUALQUER ALTERAGAO, ESTANDO DE ACORD COM A
LEGISLAGAO SANITARIA E MINISTERIO DA AGRICULTURA, CE ACORDO COM 4
LEGISLAGCAO VIGENTE.

FRIGOBOM

9,90

7.920,00

30

1500

KG

CARNE DE BOI BISTECA FATIADA FINA MAGRA E SEM NENHWIA PELANCA OU CEB(Q
CONGELADA, MANIPULADA EM BOAS CONDIGOES HIGIENICAS, PROVENIENTES D
ANIMAIS EM BOAS CONDIGOES DE SAUDE, ABATIDOS SOB ISPECAO VETERINARIA. A
CARNE DEVE APRESENTARSE COM ASPECTO PROPRIO, NAO AMOLECIDA E NE
PEGAJOSA, COR, CHEIRO E SABOR PROPRIO, SEM MANCHBSVERDEADAS, LIVRES D
PARASITAS, SUJIDADES OU QUALQUER SUBSTANCIA CONTAMIANTE QUE POSS
ALTERA-LA OU ENCOBRIR QUALQUER ALTERAGAO, ESTANDO B ACORDO COM A
LEGISLAGAO SANITARIA E MINISTERIO DA AGRICULTURA, CE ACORDO COM 4
LEGISLAGCAO VIGENTE.

FRIGOBOM

13,95

20.925,00

31

100

LA

ACHOCOLATADO - EM PO INSTANTANEO , INGREDIENTES: AGUCAR, CACU EM @
MALTODEXTRINA, MINERAIS, VITAMINAS, EMULSIFICANTE LECITINA DE SOJA
ANTIOXIDANTE ACIDO ASCORBICO E AROMATIZANTES. COM NFORMAGAQ
NUTRICIONAL PORGAO DE 20G: 75 KCAL 17G DE CARBOIDRFOS 0,7G DE PROTEINA
0,6G DE GORDURAS. EMBALAGEM CONTENDO 400 GRAMAS.

DA BARRA

2,95

295,00

32

100

UN

CHA MATE - 200G.

UNIAO

1,95

195,00

33

100

UN

CANELA EM PO, ISENTO DE SUJIDADES, CHEIRO E SABOR ARACTERISTICOS
EMBALAGEM PLASTICA, 10G.

ALCONDI

0,85

85,00

34

500

UN

FERMENTO EM PO QUIMICO, LATAS DE 100G. LIVRE DE SUJADES, PARASITAS E
LARVAS. PRAZO DE VALIDADE NAO INFERIOR A 6 MESES.NGREDIENTES: AMIDO DE
MILHO, BICARBONATO DE SODIO, CARBONATO DE CALCIO E FOSFATO DE
MONOCALCICO.

LEO

1,85

925,00

35

100

UN

MILHO BRANCO PARA CANJICA, LIVRE DE SUJIBDES, TIPO 1, PACOTES DE 500G.

ALCONDI

1,55

155,00

36

1500

KG

COXA E SOBRE COXA DE FRANGO, GNGELADA, ASPECTO PROPRIO DA ESPECIE, N
AMOLECIDA E NEM PEGAJOSA. COR PROPRIA SEM MANCHASSERDEADAS. CHEIRO

SABOR PROPRIOS DA ESPECIE, EMBALADA EM SACO PLASTOCATOXICO, CONTENDC
SIF, NOME E COMPOSIGAO DO PRODUTO, LOTE, DATA DE BRICAGAO E VALIDADE,
NUMERO DE REGISTRO NO ORGAO OFICIAL, CNPJ, ENDEREGDO FABRICANTE H
DISTRIBUIDOR, CONDIGOES DE ARMAZENAMENTO E QUANTIDRE (PESO
REEMBALADA EM CAIXAS DE PAPELAO, DE ACORDO COM A LEISLAGAO VIGENTE. AS
CARACTERISTICAS GERAIS DO PRODUTO DEVERAO ATENDER QODIGO SANITARIQ
ESTADUAL E DEMAIS NORMAS E LEGISLAGOES SANITARIAS.

FRANGOBOM

5,95

8.925,00

37

3000

KG

SALSICHA - HOT DOG, PORGAO DE 50G (1 UNDQOM 146 KCAL 1,5G CARBOIDRATO 6,3
PROTEINAS 13G DE GORDURAS TOTAIS.

SEARA

4,90

14.700,00

38

200

KG

ALHO EM PASTA COM ADIGAO DE SAL ATE 8%, EMALAGENS DE 1KG.

CHEIRO-BOM

10,50

2.100,00

39

4000

UN

CAFE TORRADO, MOIDO, DE PRIMEIRA QUALIDADE, MOAGEMFINA OU MEDIA,
EMBALAGEM DE 500 GRAMAS, VALIDADE DE PELO MENOS 1MESES A PARTIR DA
ENTREGA, COM DATA DE FABRICAGAOE VALIDADE ESTAMPADAS NO ROTULO, CO
SELO DE PUREZA ABIC.

DA MATTA

5,50

22.000,00

40

100

UN

LEITE EM PO INTEGRAL, INSTANTANEO, CAIXA COM 24 LARS DE 400G, CONFORME
SEGUINTE COMPOSIGAO: VIT A, VIT D, VIT B2 E VIT B12PANTOTENATO DE CALCIO
EMULSIFICANTE LECITINA DE SOJA. COMPOSIGAO NUTRICIONAL POR PORD DE 26G
CAL 130KCAL, PROT 0,7G, GORD. SAT. 4,5G, COLESTERQOMG, FIBRA ALIMENTAR 0G
FOSFORO 185MG, SODIO 85MG, MAGNESIO 22MG.

NINHO

8,81

881,00

41

100

UN

CHA DE CAMOMILA, EMBALAGEM PLASTICA, 10 G, LVRE DE SUJIDADES, CHEIRO
SABOR CARACTERISTICOS.

ALCONDI

0,85

85,00

42

800

KG

APRESUNTADO - FATIADO, RESFRIADO, A BASE DE CARNE SUINA, EMBALADAEM
MATERIAL ADEQUADA QUE LHE CONFIRA UMA PROTECAO APRERIADA (PLASTICAS
TRANSPARENTE) EM EMBALAGEM DE 1 KG. COM IDENTIFICAGO DO PRODUTO.

PALMALI

8,90

7.120,00

43

150

UN

CANELA EM RAMA, PACOTE DE 10 GRAMAS, COM IDENTIFICEAO DO PRODUT(Q
MARCA DO FABRICANTE, PRAZO DE VALIDADE E PESO LIQUDO, COM REGISTRO N
MINISTERIO DA AGRICULTURA E/OU MINISTERIO DA SAUDE.

ALCONDI

0,85

127,50

a4

135

UN

CREME DE CEBOLA, PACOTE COM 68 GRAMAS, CONTENDO IDEIFICACAO DO
PRODUTO, MARCA DO FABRICANTE, PRAZO DE VALIDADE E RGISTRO NO MINISTERI(
DA AGRICULTURA E/ OU MINISTERIO DA SAUDE.

KITANO

2,89

390,15

45

60

UN

MISTURA PARA BOLO - PREMISTURA PARA BOLO, SABORES VARIADOS, CONTEUDO D)
EMBALAGEM CONTENDO 400 GRAMAS.

LUNAR

1,98

118,80

46

800

KG

QUEIJO MUSSARELA FATIADA, RESFRIADO, COM IDENTIFICAGAO DO PRODUTO, RAZO|
DE VALIDADE E PESO LIQUIDO. INGREDIENTES: LEITE FLIDO PASTURIZADO
FERMENTO LACTEO, SAL, CLORETO DE CALCIO, COALHO E QESERVANTE SORBATO D
POTASSIO.

COOPERLIDER

16,90

13.520,00

47

190

PC

SAGU - PRODUTO A PARTIR DO AMIDO DE MANDIOCA COM FORMA DEGRANULOS
REDONDOS. EMBALAGEM PRIMARIA COM IDENTIFICACAO DO RODUTO
ESPECIFIQGAO DOS INGREDIENTES, INFORMAGAO NUTRICIONAL, MARA DO|
FABICANTE E INFORMAGOES DO MESMO, PRAZO DE VALIDADE PESO LIQUIDO
ROTULAGEM DE ACORDO COM A LEGISLAGAO, EMALAGEM CONENDO 500 GRAMAS.

ALCONDI

2,49

473,10

48

60

UN

SALVIA, DESIDRATADA, PACOTE DE 10 GRAMAS.

ALCONDI

0,85

51,00

49

700

Dz

OVOS VERMELHOS DUZIA.

SURDI

2,76

1.932,00

50

400

KG

BETERRABA -IN NATURA 12 QUALIDADE. DEVEM SE APRESENTAR FRESCACOM GRAU
DE MATURIDADE MEDIO, ESTAR INTACTA, LIVRES DE RACHMURAS, CORTES
ESMAGAMENTO. TAMBEM NAO DEVEM CONTER TERRA NA SUA SUPERFICIE EXTERN
O PRODUTO DEVERA SER EMBALADO EM EMBALAGEM PLASTICAFLEXIVEL, ATOXICA,
RESISTENTE, TRANSPARENTE. O PRODUTO NAO PODERA ARFENTAR SUPERFICI
UMIDA E PEGAJOSA.

VERDURAO

2,75

1.100,00

51

100

UN

SUCO ARTIFICIAL , PACOTE DE 1 KG, DILUIQA 10 LITROS, SABOR MARACUJA

YOKI

3,86

386,00

52

100

UN

COCO RALADO DESIDRATADO, ISENTO DE SUJIES, BOM SABOR, PACOTES DE 100G

INDIANO

1,95

195,0

53

120

UN

LEITE CONDENSADO - 395G.

VENCEDOR

2,30

276,00

54

300

KG

VAGEM - IN NATURA 12 QUALIDADE, APRESENTANDO GRAU DE MATURAGAO QU
PERMITA SUPORTAR A MANIPULAGCAO, O TRANSPORTE E A QUSERVAGAO El
CONDICOES ADEQUADAS PARA O CONSUMO, COM AUSENCIA DESUJIDADES|
PARASITAS E LARVAS.

VERDURAO

4,60

1.380,00

55

500

LA

SARDINHA - PEIXE DE AGW SALGADA, CONSERVADA EM OLEO DE SOJA OU EM MOLH

RUBI

2,25

1.125,00
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DE TOMATE, EVISCERADA E DESCAMADA MECANICAMENTE, LVRE DE NADADEIRAS
CALDA E CABEGA, E PRECOZIDA. INGREDIENTES: SARDINHAS, AGUA DI
RECONSTITUICAO, OLEO COMESTIVEL E SAL. INFORMAGAO MTRICIONAL PORGAO DH
60G , 94KCAL, 13KCAL DE PROTEINAS, 4,5KCAL DE GORDURS TOTAIS, OKCAL DE
CARBOIDRATO, EMBALAGEM CONTENDO 125 GRAMAS.

MAIONESE - OLEO VEGETAL, OVOS AGUA, AGUCAR, SAL, VINAGRE AMID
MODIFICADO, SUCO DE LIMAO, CONSERVADOR ACIDO SORCO, ESPESSANTE GOM
XANTANA, ACIDULANTE ACIDO LATICO ANTIOXIDANTE BHT, SEQUESTRANTE EDTA
CORANTE PAPRICA E AROMATIZANTES, EMBALAGEM COM 500G

56 400 UN SOYA 3,85 1.540,00

PEITO DE FRANGO -CARNE DE FRANGO, TIPO PEITO SEM OSSO, CONGELADA,
ADICAO DE AGUA DE NO MAXIMO 6%, ASPECTO PROPRIO, NAO AMOLECID NEM
57 1300 KG PEGAJOSO, COR PROPRIA, SEM MANCHAS ESVERDEADAS, GRE E SABOR PROPRI FRANGOBOM 5,49 7.137,00
SEM SUJIDADES, PARASITOS E LARVAS. CERTIFICADO DENSPECAO SANTITARIA|
EMABALAGEM PRIMARIA COM PESO LIQUIDO DE 1 KG.

58 150 UN MILHO VERDE 2KG (EM CONSERVA). QUERO 9,76 1.464,00
59 150 UN ERVILHA EM CONSERVA - LATA COM 2 KG. QUERO 8,73 1.309,50
60 200 UN VINAGRE 750 ML. SABOROSO 1,39 278,00
61 120 UN LEITE DE COCO 200 ML. BOM COCO 1,69 202,80

CREME DE LEITE - ESTEROLIZADO ACONDICIONADO EM CAIXA MULTILAMINADA,
COMPOSICAO: CREME DE LEITE PADRONIZADO, LEITE EM PODESNATADO

62 120 CX ESTABELIZANTES CELULOSE MICROCRISTALINA, CABOXIMETCELULOSE, CARRAGENA ITAMBE 1,95 234,00
CITRATO DE SODIO, FOSFATO DISSODICO. EMBALAGEM LON&VIDA, CONTENDO 20(
GRAMAS.
63 400 UN MARGARINA 1 KG. SOYA 4,39 1.756,00
64 600 KG MELANCIA. FAVORITA 1,35 810,00
65 500 pC MASSA PARA LASANHA - MASSA ALIMENTICIA TIPO CASEIRA, PR ADRIA 436 2.180,00

COZIDA, EMBALAGEM DE 500 G.

66 150 KG MORTADELA SEM GORDURA. SADILAR 6,03 904,50

FARINHA DE TRIGO ESPECIAL , PACOTE DE 1 KG , LIVRBE SUJIDADES, PARASITAS
LARVAS. PRODUTO OBTIDO A PARTIR DE CEREAL LIMPO DESERMINADO. NAO PODER/

&7 156 K&  |ESTAR UMIDA, FERMENTADA OU RANGOSA. COM ASPEQT DE PO FINO, COR BRANC BELARINA 169 26364
ENRIQUECIDA COM FERRO E ACIDO FOLICO (VITAMINA B9).
PEIXE PINTADO KG, FATIADO, CONGELADO,COR E SABOR DBSPECTOS NATURATS. p

68 1560 K& |PRODUTO DEVERA SER ENTREGE SEM SUPERFICIE PEGAJOSA. IRMACS PAPPEN 14.90 23.24400
BROCOLIS-IN NATURA DE 1° QUALIDADE, APRESENTANDO GRAU DE MAURAGCAO QUE i

69 300 KG |PERMITA SUPORTAR MANIPULAGAO, O TRANSPORTE E A CORERVACAO EM VERDURAO 5,70 1.710,00
CONDIGOES ADEQUADAS PARA O CONSUMO,

70 100 UN__| AZEITONA VERDE EMBALAGEM DE 500 G. CAMPO BELG 5,99 699,00

71 600 UN__| POUPA DE SUCO EMBALAGEM 100 G. VASAI 135 810,00

I 100 Un__|CRAVO DA INDIA, ISENTO DE SUJIDADES, CHEIRO E SABORCARACTERISTICOS ALCOND! 0.8 85,00

EMBALAGEM PLASTICA, 10G.

73 150 UN FOLHA DE LOURO- EMBALAGEM DE 5 G FOLHA DEOURA- EMBALAGEM DE 5 G. ALCONDI 0,85 127,50

COUVE-FLOR -IN NATURA 12 QUALIDADE. DEVEM SE APRESENTAR FRESCACOM GRAU
DE MATURIDADE MEDIO, ESTAR INTACTA, LIVRES DE RACHMURAS, CORTES
ESMAGAMENTO. TAMBEM NAO DEVEM CONTER TERRA NA SUA BPERFICIE EXTERNA
O PRODUTO DEVERA SER EMBALADO EM EMBALAGEM PLASTICAFLEXIVEL, ATOXICA,
RESISTENTE, TRANSPARENTE. O PRODUTO NAO PODERA ARFENTAR SUPERFICI
UMIDA E PEGAJOSA.

74 300 KG VERDURAO 5,90 1.770,00

CHUCHU - IN NATURA 12 QUALIDADE. DEVEM SER RRESENTADOS FRESCAS, COM GR/ 5
75 400 KG DE MATURIDADE MEDIO, ESTAR INTACTOS, LIVRES DE RACHDURAS, CORTES VERDURAO 2,75 1.100,00
ESMAGAMENTO. O PRODUTO NAO PODERA APRESENTAR-SE PABDSO.

BANANA TERRA - IN NATURA 12 QUALIDADE. DEVEM SE APEESENTAR FRESCACOM|
GRAU DE MATURIDADE MEDIO, ESTAR INTACTA, LIVRES DERACHADURAS, CORTES

ESMAGAMENTO. TAMBEM NAO DEVEM CONTER TERRA NA SUA BPERFICIE EXTERNA
O PRODUTO DEVERA SER EMBALADO EM EMBALAGEM PLASTICAFLEXIVEL, ATOXICA,
RESISTENTE, TRANSPARENTE. O PRODUTOA® PODERA APRESENTAR SUPERFIC
UMIDA E PEGAJOSA.

76 500 KG VERDURAO 4,50 2.250,00

77 100 UN MANJERIGCAO-DESIDRATADA, PACOTE DE 10 GRAAS. ALCONDI 1,65 165,00

ERVA DOCEEMBALAGEM PLASTICA 10 G LIVRE DE SUJIDADES. CHEIRCE SABOR

78 100 UN CARACTERISTICO. ALCONDI 0,85 85,00
PALMITO - EMBALAGEM PRIMARIA COM IDENTIFICAGAO DO PRODUTO, ESECIFICAGCA(Q
79 100 UN DOS INGREDIENTES, INFORMACAO NUTRICIONAL ,MARCA DO FABRICANTE H REAL 7,99 799,00

INFORMAGOES DO MESMO, PRAZO DE VALIDADE, PESO LIQDO E ROTULAGEM D
ACORDO COM A LEGISLACAO, EMBALAGEM CONTENDO 500 GRMAS.

80 500 KG BACON MANTA. SEARA 13,50 6.750,00

LINGUICA TOSCANA, A GRANEL EMBALADA, EM FILME PVC TRANSPARENTE OU SAC
PLASTICO TRANSPARENTE, CONTENDO IDENTIFICAGAO DO RFOUTO, MARCA DQ

81 1000 KG FABRICANTE, PRAZO [E VALIDAEDE, MARCAS E CARIMBOS OFICIAIS, DE ACORDCCOM| FRIGOWEBER 8,50 8.500,00
AS PORTARIAS DO MINISTERIO DA SAUDE E OU AGRICULTUR, PRODUTO COM SELO D
INSPEGAO.

82 600 UN REQUEIJAO CREMOSO EMBALAGEM COM 200GR. SUL MINAS 3,29 1.974,00

FEIJAO PRETO-CARIOCA, NOVO, CLASSE 1, LIVRE DE IMPUREZAS, PARASAS H

83 1550 KG LARVAS. PACOTES DE 1 KG.

TIO JAND 4,36 6.758,00

TRIGO PARA KIBE- SEM IMPUREZAS, CARUNCHOS E SEM EMBALAGENS RASGAD.

84 200 UN | pACOTE DE 500 G.

MIKA 1,39 278,00

ORELHA DE PORCO CORELADA, MANIPULADA EM BOAS CONDICOES HIGIENICAS
DEVE APRESENTARSE COM ASPECTO PROPRIO, NAO AMOLECIDA E NEM PEGAI®
COR, CHEIRO E SABOR PROPRIO, SEM MANCHAS ESVERDEABALIVRES DE PARASITAS
SUJIDADES OU QUALQUER SUBSTANCIA CONTAMINANTE QUE ®SSA ALTERALA OU
ENCOBRIR QUALQUER ALTERAGAO, ESTANDO DE ACORDO COMA LEGISLAGAO
SANITARIA.

85 600 KG FRIGOWEBER 6,06 3.636,00

PE SUINO - CONGELADO, MANIPULADA EM BOAS CONDIGOES HIGIENICAS,DEVE
APRESENTARSE COM ASPECTO PROPRIO, NAO AMOLECIDA E NEM PEGAJ®SCOR
CHEIRO E SABOR PROPRIO, SEM MANCHAS ESVERDEADAS,VRES DE PARASITAS
SUJIDADES OU QUALQUER SUBSTANCIA CONTAMINANTE QUE ®SSA ALTERALA OU
ENCOBRIR QUALQUER ALTERAGAO, ESTANDO DE ACORDO COMA LEGISLACAO
SANITARIA.

86 600 KG FRIGOWEBER 6,32 3.792,00

RABO SUINO - CONGELADO, MANIPULADA EM BOAS CONDICOES HIGIENICAS DEVE]
APRESENTARSE COM ASPECTO PROPRIO, NAO AMOLECIDA E NEM PEGAJ®SCOR
CHEIRO E SABOR PROPRIO, SEM MANCHAS ESVERDEADAS,VRES DE PARASITAS
SUJIDADES OU QUALQUER SUBSTANCIA CONTAMINANTE QUE ®SSA ALTERALA OU
ENCOBRIR QUALQUER ALTERAGAO, ESTANDO DE ACORDO COMA LEGISLACAO
SANITARIA.

87 600 KG FRIGOWEBER 8,19 4.914,00

88 240 UN CHEIRO VERDE - MACO. FERNANDES 1,95 468,00

VALOR TOTAL R$ 358.112.79

O teor dos documentos podera ser obtido na Intporaneio do enderego www.sinop.mt.gov.br Para reaiesclarecimentos fax (66) 3517-5298
ou e-malil licitacao@sinop.mt.gov.br.
SINOP-MT, 23 DE MARCO de 2012.
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