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ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ÁGUA BOA 

 
CÂMARA MUNICIPAL 
RESOLUÇÃO 001/2012 

 
RESOLUÇÃO Nº. 001/2012 
  

“Fixa Valores das diárias para Vereadores e Servidores 
da Câmara Municipal de Água Boa - MT”. 
  

Mauro Rosa da Silva, Presidente da Câmara Municipal de Água 
Boa, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais e 
Regimentais, faz saber, que a Câmara Municipal aprovou e Ele 
Promulga a seguinte Resolução: 
  
Art. 1º - Os Vereadores no efetivo exercício da vereança, bem como 
os Servidores, no exercício regular dos respectivos cargos ou funções, 
que se deslocarem da sede do município, para outros pontos do Estado 
de Mato Grosso e do Território Nacional, farão jus à percepção de 
diárias, em conformidade com as disposições desta resolução, 
observando-se os valores constantes da Tabela, conforme Anexo I, 
parte integrante desta Resolução. 
  
Art. 2º - Os valores definidos na tabela conforme Anexo I, serão 
fixados em reais e terão legalidade para o ano de 2.012. 

Art. 3º - As diárias serão concedidas por dia de afastamento da sede 
do município, objetivando indenizar o Vereador ou servidor, de 
despesas com pousada, transporte, alimentação e locomoção urbana. 
  
Parágrafo Único - Para comprovação da legalidade da despesa 
deverá constar obrigatoriamente anexo ao relatório de viagem 
documentos que comprovem o efetivo deslocamento, como exemplo: 
bilhete de passagens, comprovante de participação em cursos, 
despesas com combustível, hospedagem e/ou declaração emitida pelos 
órgãos comprovando a presença do vereador. 
  
Art. 4º - As diárias serão pagas com um dia de antecedência, em 
relação à viagem programada, ou depositada os valores, na conta 
corrente do solicitante, no dia do deslocamento. 
  
Art. 5º - Não serão concedidas diárias, nos dias que regimentalmente 
se realizam sessões na Câmara Municipal. 
  
Art. 6º - As diárias deverão ser solicitadas com antecedência mínima 
de vinte e quatro horas, por meio de requerimento próprio, e 
encaminhado ao Presidente do Legislativo, para a devida concessão. 
  
Art. 7º - O deferimento das diárias fica condicionado ao motivo de 
sua solicitação, devendo o mesmo ser de relevante valia para o 
aperfeiçoamento das atividades profissionais dos servidores e das 
atividades legislativas dos Vereadores, de modo particular e/ou de 
relevante interesse da municipalidade de modo geral. 
  
Parágrafo 1º - Fica condicionado o deferimento das solicitações de 
diárias à apresentação dos relatórios das viagens anteriores. 
  
Parágrafo 2º - Em eventos para os quais a Câmara Municipal for 
convidada e que sejam de relevante interesse público, fica limitada a 
concessão de diárias para até 2/3 (dois terços) dos Vereadores. 
  
Art. 8º - Os pedidos de concessão de diárias, quando o afastamento 
iniciar-se a partir de sexta-feira, bem como aqueles que incluam 
sábados, domingos e feriados deverão ser expressamente justificadas, 
configurando-se a autorização de pagamento pelo Presidente da 
Câmara, como aceitação plena da justificativa. 
  
Art. 9º - As diárias serão integralmente restituídas pelo solicitante, 
aos cofres públicos, no prazo de três dias úteis, quando por qualquer 
circunstância não ocorrer o afastamento programado. 
  
Art. 10º - Responderão solidariamente por quaisquer atos praticados 
em desacordo com o disposto nesta Resolução, o Vereador, o 
Servidor, o Ordenador de Despesa, que houver solicitado as diárias. 
  
Art. 11º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação e 
revogando-se na íntegra, as disposições contidas na Resolução 
001/2.011. 
  
ANEXO I  
  
VEREADORES 
  
DESTINO:  
001 CAPITAIS R$ 375,00 
002 OUTRAS CIDADES R$ 238,00 
  
SERVIDORES 
  
DESTINO:  
001 CAPITAIS R$ 332,00 
002 OUTRAS CIDADES R$ 215,00 
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Sala da Presidência, 06 de março de 2.012 
  
MAURO ROSA DA SILVA 
Presidente 
  
GILNEI MACARI  
Vice- presidente 
  
JOSE ARI ZANDONÁ 
1º Secretário 

Publicado por: 
Francisco Braz Das Neves Costa 

Código Identificador:703AE08C 
 

CÂMARA MUNICIPAL 
RESOLUÇÃO 002/2012 

 
RESOLUÇÃO Nº. 002/2012 

  
Regulamenta o Sistema de Avaliação de Desempenho 
Funcional aplicado aos servidores da Câmara 
Municipal de Água Boa. 

  
MAURO ROSA DA SILVA,  Presidente da Câmara Municipal de 
Água Boa, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições legais, nos 
termos do artigo 31, Inciso II da Lei Orgânica, 
  
Considerando a necessidade de acompanhar e avaliar 
sistematicamente o desempenho do servidor durante o período do 
estágio probatório e anualmente; 
  
Considerando a necessidade de promover ações para adequação do 
desempenho do servidor às atribuições do seu cargo efetivo, bem 
como para o alcance dos objetivos organizacionais; 
  
Considerando a necessidade de promover o desenvolvimento do 
potencial do servidor considerando a formação e experiência 
profissional e as aptidões demonstradas; 

  
R E S O L V E: 

  
CAPÍTULO I  
  
DO SISTEMA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
FUNCIONAL  
  
Art. 1º - O Sistema de Avaliação de Desempenho Funcional tem por 
objetivo aferir o desempenho dos servidores da Câmara Municipal de 
Água Boa, composto na forma, a saber: 
  
I -  Avaliação de Desempenho Funcional: 
  
a) Periodicidade: Anual 
  
b) Aplicação: A todos os servidores, é instrumento de avaliação do 
servidor para fins de promoção na carreira, podendo, inclusive, 
subsidiar as decisões relativas à movimentação interna e ao 
desenvolvimento profissional do servidor. 

  
c) Base Legal: Lei Complementar 45/2009 (PCCV) – Art. 24 a 32, 
em consonância com Emenda Constitucional n° 019 de 04/06/1998. 
  
II - Avaliação Especial de Desempenho dos Servidores (Estágio 
Probatório): 
  
a) Todos os servidores em estágio probatório é condição para 
aquisição da estabilidade em conformidade com a Lei Complementar 
n° 009/2000 – Regime Jurídico, em consonância com o art. 41 da 
Constituição Federal. 
  
b) O período de afastamento do trabalho do servidor pelos motivos 
previstos no art. 74 da Lei Complementar 009, de 10 de março de 
2000, suspenderá seu estágio probatório, o qual recomeçará a fluir 
com seu retorno, devendo ser apropriadas as avaliações efetuadas 

antes do afastamento, portando, o período de estágio probatório é de 
36 (trinta e seis) meses efetivamente trabalhados. 

  
c) Quando da avaliação do estágio probatório, poderá ocorrer no 
mesmo período da avaliação anual, porém em processos distintos. 
  
d) Considerando as diversas influências que ocorrem nas relações de 
trabalho, o desempenho do servidor poderá vir a apresentar, nos vários 
momentos de avaliação, diferentes graduações, elevando ou 
rebaixando o seu conceito. Assim sendo, a avaliação será realizada em 
02 (duas) etapas: a primeira até o vigésimo mês, nunca inferior a 12 
(doze) meses, e a segunda no trigésimo terceiro mês. 
  
e) Se a primeira avaliação não apresentar resultado satisfatório, serão 
concedidas entrevistas com o servidor e respectiva chefia, com vistas 
à adoção de alternativas que possibilitem ao servidor melhorar o seu 
desempenho no cargo que ocupa. 
  
f) O RESULTADO FINAL será obtido com a média aritmética da 
soma dos pontos da primeira com a segunda avaliação, dividindo-se 
este resultado por dois, conforme fórmula a seguir: 
  
AV1 + AV2= 
2 
  
CAPÍTULO II  
  
DOS AVALIADORES  
  
Art. 2º - Os Avaliadores, para ambos incisos do artigo anterior, serão 
observados os seguintes critérios: 
  
I - Participação do (a) Secretário Geral, responsável pela gestão, 
organização, acompanhamento de todos os processos, emissão das 
Fichas de Avaliação aos Avaliadores e Servidor Avaliado. 
  
a) Deverá representar previamente os Avaliadores para receber 
documentos, explicar os resultados, e encaminhar à Comissão de 
Avaliação, quando necessário; 
  
b) Manter controle de meses efetivamente trabalhados dos servidores 
em estágio probatório, descontando as faltas, atestados médicos, etc., 
apresentando relatório simplificado aos Avaliadores. 
  
c) Apresentar relatório simplificado de Sindicâncias e seus resultados, 
bem como outros documentos funcionais que achar interessante 
apresentar aos avaliadores. 
  
d) Este participante faz uma avaliação – na primeira coluna da Ficha 
de Avaliação – parte da pontuação do Anexo I. 
  
II  - Participação de (2) dois servidores, um de nível superior e outro 
com nível de escolaridade de ensino, dentre os servidores estáveis, 
escolhidos pelo Sindicato dos Servidores Públicos Municipais - 
SISPAB e Secretário Geral. 
  
a) O Avaliador com ensino superior avaliará os servidores cujo cargo 
exija ensino superior, o Avaliador com ensino médio avaliará os 
servidores cujo cargo exija ensino médio e fundamental. 
  
b) Este participante faz uma avaliação – na segunda coluna da Ficha 
de Avaliação – parte da pontuação do Anexo I. 
  
c) O ato de nomeação dos Servidores será por Portaria do Presidente 
da Câmara, sendo uma para “anual” e uma para o “estágio 
probatório”. 
  
CAPÍTULO III  
  
DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
FUNCIONAL  
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Art. 3º - Na formação da Comissão de Avaliação de Desempenho 
Funcional, para ambos incisos do artigo 1º, serão observados os 
seguintes critérios: 
  
a) Participação do Secretário Geral, como avaliador, coordenador, 
sendo ainda, encarregado da gestão, organização, acompanhamento de 
todos o processos, observando os prazos legais. 
  
b) Deverá representar a Comissão para receber documentos e recursos 
analisando-os preliminarmente, explicar os resultados, informando os 
demais membros da comissão, quando o assunto for relevante. 
  
c) Participação de um representante do Sindicato dos Servidores 
Públicos Municipais; 
  
d) Participação do Secretário da Mesa Diretora da Câmara Municipal; 
  
e) Participação de um representante dos Vereadores; 
  
f) O ato de nomeação da Comissão será por Portaria da Mesa 
Diretora, sendo uma para “anual” e uma para o “estágio probatório”. 
  
CAPÍTULO IV  
  
DISPOSIÇÕES GERAIS 
  
Art. 4º - Não serão avaliados os servidores que se encontram cedidos 
com ônus ao órgão a qual foi cedido, e os licenciados para 
desempenho de mandato eletivo, ficando suspenso seu estágio 
probatório e vida funcional, o qual recomeçará a fluir com seu 
retorno. 
  
Art. 5º - A Avaliação Especial de Desempenho (estágio 
probatório) tomará de base as Avaliações de Desempenho 
Funcional (anuais), sem prejuízo da avaliação do estágio probatório 
caso não ocorreu alguma(s) da(s) avaliação anual. 
Art. 6º - A Avaliação de Desempenho Funcional (anual) do 
servidor é contínua e permanente, devendo representar o seu 
desempenho predominante no período de até dois anos, em dezembro 
da 1ª e na 3ª Sessão Legislativa de cada Legislatura, devendo todo o 
processo ser concluído até 30 de dezembro do mesmo ano, podendo 
ser prorrogado, a pedido dos Avaliadores, por mais 30 (trinta) dias. 
  
Art. 7º - A Ficha de Avaliação Funcional preenchida e documentos 
posteriores serão apresentados ao servidor, para que, dê ciência do 
resultado. 
  
Parágrafo único – Caso o servidor se recuse a receber a Ficha, 
deverá o fato ser certificado, à vista de, no mínimo, duas testemunhas. 
  
Art. 8º - Caberá recurso do servidor, dirigido formalmente em duas 
vias de igual teor e protocolizado na Secretaria Geral, conforme 
Anexo II, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de entrega da 
Ficha de Avaliação de Desempenho Funcional, devidamente 
preenchida, ao servidor. 
  
Art. 9º - Interposto recurso pelo servidor, o Secretario Geral 
convocará a comissão de avaliação, a qual apresentará parecer, em 
igual prazo. 
  
Art. 10º - O processo relativo ao recurso será encaminhado ao 
servidor que dará ciência, com posterior devolução do processo na 
Secretaria Geral da Câmara Municipal. 
  
Art. 11º - Ocorrendo fato negativo relevante envolvendo o servidor 
em estágio probatório, ou se for enquadrado em alguma das infrações 
previstas em Lei, poderá ser efetuada avaliação a qualquer tempo e o 
caso conduzido também de acordo com a Lei. 
  
Art. 12º – Aos casos omissos serão resolvidos pela Comissão de 
Avaliação, Avaliadores e Assessoria Jurídica, conforme cada caso. 
  

Art. 13º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, 
tendo seus efeitos a partir das avaliações do estágio probatório do 
Concurso Público realizado em 2009. 
  
Sala da Presidência, aos 20 de março de 2012. 
  
MAURO ROSA DA SILVA 
Presidente 
  
GILNEI MACARI  
Vice - Presidente 
  
JOSE ARI ZANDONÁ 
1º Secretário 

Publicado por: 
Francisco Braz Das Neves Costa 

Código Identificador:E595F18F 
 

CÂMARA MUNICIPAL 
RESOLUÇÃO 003/2012 

 
RESOLUÇÃO Nº 003/2012 

  
“Autoriza a Mesa da Câmara Municipal a fazer o 
encaminhamento de bens móveis em desuso, à 
Prefeitura Municipal de Água Boa-MT”. 

  
O Presidente da Câmara Municipal de Água Boa, Estado de Mato 
Grosso, faz saber, que o Plenário da Câmara Municipal aprovou e Ele 
promulga a seguinte Resolução: 
  
Considerando que compete ao Governo Municipal a gestão, a 
condução dos negócios e a administração dos bens móveis pertencente 
ao Patrimônio Público Municipal; 
  
Considerando o interesse público, a Lei de Responsabilidade Fiscal e 
a necessidade de baixar os referidos bens por motivos justificados; 
  
Considerando o relatório da Comissão Permanente de Levantamento 
de Bens e Inventário Físico e Financeiro dos Bens Móveis e Imóveis 
da Câmara Municipal de Água Boa, acompanhado da respectiva Ata 
n° 001/2012, de 23 fevereiro de 2012. 
  
Art. 1º - Fica autorizada o encaminhamento dos bens em desuso a 
Prefeitura Municipal de Água Boa, Estado de Mato Grosso, nos 
termos do art. 109 da Lei Orgânica, conforme descriminados no 
Anexo I, parte integrante desta Resolução. 
  
Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Sala da Presidência, aos 20 de Março de 2012. 
  
MAURO ROSA DA SILVA 
Presidente 
  
GILNEI MACARI  
Vice - Presidente 
  
JOSE ARI ZANDONÁ 
1º Secretário 

Publicado por: 
Francisco Braz Das Neves Costa 

Código Identificador:8F98C88B 

 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 

RESULTADO DE LICITAÇÃO  
 
MODALIDADE PREGÃO PRESENCIAL 14/2012  
  
A Pregoeira substituta da Prefeitura Municipal de Água Boa, estado 
de Mato Grosso, designado pelo Decreto 2.321/2011; torna público o 
resultado da sessão que se realizou na data de 15/03/2012, licitação na 
modalidade de Pregão Presencial, Menor Preço teve como vencedor a 
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empresa: ITEM 1 – BARRATUR TRANSPORTADORA E 
TURISMO LTDA; ITEM 2 - BARRATUR TRANSPORTADORA E 
TURISMO LTDA; ITEM 3 – BARRATUR TRANSPORTADORA E 
TURISMO LTDA; ITEM 4 – BARRATUR TRANSPORTADORA E 
TURISMO LTDA; ITEM 5 – BARRATUR TRANSPORTADORA E 
TURISMO LTDA; ITEM 6 – BARRATUR TRANSPORTADORA E 
TURISMO LTDA; ITEM 7 – BARRATUR TRANSPORTADORA E 
TURISMO LTDA; ITEM 8 – BARRATUR TRANSPORTADORA E 
TURISMO LTDA; ITEM 9 – BARRATUR TRANSPORTADORA E 
TURISMO LTDA; ITEM 10 – BARRATUR TRANSPORTADORA 
E TURISMO LTDA; ITEM 11 – BARRATUR 
TRANSPORTADORA E TURISMO LTDA; ITEM 12 – VALENTIN 
DE MOURA – RIM TIM TIM; ITEM 13 – VALENTIN DE MOURA 
– RIM TIM TIM; ITEM 14 – E.M.P. SOUZA – ME. 
  
Água Boa, 21 de março de 2012. 
  
CARINA MIGNOSO 
Pregoeira Substituta 

Publicado por: 
Carina Mignoso 

Código Identificador:EF975343 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARÇAS  

 
SETOR DE COMPRAS E LICITAÇÕES 

AVISO DE ABERTURA DE PROCESSO LICITATÓRIO N° 
040/2012 

 
PROCESSO N° 040/2012 
PREGÃO PRESENCIAL - N° 033/2012 
TIPO: MENOR PREÇO POR ITEM  
  
1 - OBJETO: O PRESENTE PROCESSO LICITATÓRIO VISA A 
AQUISIÇÃO DE DE 01 (UM) MICRO ONIBUS COM 
CAPACIDADE DE 27 LUGARES CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES QUE INTEGRA ESTE 
EDITAL COMO ANEXO I. 
  
2 - A Prefeitura de Alto Garças por intermédio da sua Pregoeira e no 
exercício das atribuições que lhe confere a Portaria n° 035/2012, de 
02 de Janeiro de 2012, comunica aos interessados que fará realizar a 
Licitação na modalidade Pregão Presencial R.P – N° 033/2012, cuja 
objeto acima citado. 
  
3 - Cópias deste edital poderão ser obtidas, na Sala de Licitação, na 
sede da Prefeitura Municipal de Alto Garças - MT, situada na Rua 
Dom Aquino, 346, Bairro Centro,.informações adicionais e 
esclarecimentos, no mesmo endereço ou pelo telefone (66) 3471-
2450. Das 12h00min às 17h00min ou através do Site 
www.altogarcas.mt.gov.br. 
  
Data Abertura das Propostas: 02/04/2012 
Local: Prefeitura Municipal de Alto Garças, Sala de Licitações. 
Horário: 08h00min horas. 
Tipo: Menor Preço Por Item 
  
Alto Garças - MT, 22 de Março de 2012. 
  
EDI BATISTA RIBEIRO DE MIRANDA  
Pregoeira 
Portaria n° 035/2012 
  
De acordo: 
 
CARLOS EDUARDO ZANCHET GIRARDELLO 
Advogado – OAB/MT n° 11.033/MT 
Procurador Geral 

Publicado por: 
Reinaldo Heverton Ferrza de Oliveira 

Código Identificador:FC95D9DE 

 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

TERMO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 
011/2012 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI – MT  
TERMO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 
011/2012  
O Prefeito Municipal, Senhor Maurício Joel de Sá, tendo em vista as 
justificativas apresentadas pela Comissão de Licitação e pela 
Assessoria Jurídica do Município, sobre a contratação direta com 
dispensa de licitação, fulcrada no § X, do art. 24 da Lei 8.666/93, num 
total de R$ 17.532,00 (dezessete mil quinhentos e trinta e dois reais), 
com vigência de 09 (nove) meses e vencimento em 31(trinta e um) de 
dezembro do ano de 2012 tendo como objeto a locação de um imóvel 
para uso da SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZAÇÃO E 
DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS MUNICIPAL. Resolve 
RATIFICAR o presente processo a favor da Senhor ADÃO ALVES 
ABREU (ESPÓLEO) e ordenar sua publicação em cumprimento ao 
disposto no art. 26 do supracitado diploma legal - 
  
Alto Taquari – MT, 21 de março de 2012.  
  
MAURÍCIO JOEL DE SÁ  
Prefeito Municipal. 

Publicado por: 
Julio Emilio da Silva 

Código Identificador:BD6AC09A 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACÁS  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

RESULTADO DE LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL 
005/2012 

 
AVISO DE RESULTADO DE LICITAÇÃO  
MODALIDADE PREGÃO PRESENCIAL 005/2012 
A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Apiacás, Estado de 
Mato Grosso torna público o resultado da sessão que se realizou na 
data de 07/03/2012, licitação na modalidade Pregão Presencial 
005/2012 
OBJETO: MATERIAIS DE COSNTRUÇÃO, PREGOS E 
FERRAGENS 
EMPRESA VENCEDORA – L DE C. PEDRO-ME 
VALOR: R$ 48.125,73 (quarenta e oito mil cento e vinte e cinco reais 
e setenta e três centavos). 

Publicado por: 
Silvia Pierina Rozza Krizanowski 
Código Identificador:4F114A66 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

RESULTADO DE LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL 
006/2012 

 
AVISO DE RESULTADO DE LICITAÇÃO  
MODALIDADE PREGÃO PRESENCIAL 006/2012 
A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Apiacás, Estado de 
Mato Grosso torna público o resultado da sessão que se realizou na 
data de 08/03/2012, licitação na modalidade Pregão Presencial 
006/2012 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE PASSAGENS TERRESTRES 
INTERMUNICIPAIS 
EMPRESA VENCEDORA – J. AFONSO DA SILVA-ME 
VALOR: R$ 36.250,00 ( trinta e seis mil duzentos e cinqüenta reais) 
EMPRESA VENCEDORA – ORION TURISMO LTDA -EPP 
VALOR: R$ 36.250,00 ( trinta e seis mil duzentos e cinqüenta reais) 

Publicado por: 
Silvia Pierina Rozza Krizanowski 

Código Identificador:F4CDA9A7 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
RESULTADO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL 

007/2012 
 
AVISO DE RESULTADO DE LICITAÇÃO  
MODALIDADE PREGÃO PRESENCIAL 007/2012 
A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Apiacás, Estado de 
Mato Grosso torna público o resultado da sessão que se realizou na 
data de 09/03/2012, licitação na modalidade Pregão Presencial 
007/2012 
OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE CONSERTO PNEUS E 
CAMARAS 
EMPRESA VENCEDORA – ADENILDO PEREIRA GONÇALVES 
VALOR: R$ 51.445,00 (cinqüenta e um mil quatrocentos e quarenta e 
cinco reais). 

Publicado por: 
Silvia Pierina Rozza Krizanowski 
Código Identificador:F1019675 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

RESULTADO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL 
008/2012 

 
AVISO DE RESULTADO DE LICITAÇÃO  
MODALIDADE PREGÃO PRESENCIAL 008/2012 
A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Apiacás, Estado de Mato 
Grosso torna público o resultado da sessão que se realizou na data de 
12/03/2012, licitação na modalidade Pregão Presencial 008/2012 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE PNEUS E CAMARAS NOVOS 
EMPRESA VENCEDORA – PAULINO E ZANCO LTDA 
VALOR: R$ 144.730,50 (cento e quarenta e quatro mil setecentos e 
trinta reais e cinqüenta centavos). 
EMPRESA VENCEDORA – PNEUS VIA NOBRE LTDA 
VALOR: R$ 169.350,00 (cento e sessenta e nove mil trezentos e 
cinqüenta reais). 

Publicado por: 
Silvia Pierina Rozza Krizanowski 
Código Identificador:141C289E 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

ATA DE REGISTRO DE PREÇO 003/2012 
 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 003/2012 
PREGÃO PRESENCIAL N° 006/2012 – REGISTRO DE 
PREÇOS 
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 008/2012 
  
Pelo presente instrumento, a Prefeitura Municipal de Apiacás - MT, 
Estado de Mato Grosso, Pessoa Jurídica de Direito Público Interno, 
CNPJ 01.321.850/0001-54, com sede administrativa à Avenida Brasil, 
nº 1059, Bairro Bom Jesus, nesta cidade, doravante denominada 
PREFEITURA, neste ato devidamente representada pelo Prefeito 
Municipal, Sr. Sebastião Silva Trindade, portador do CPF n º 
129.376.225-34, e do RG n º 0769208-0 SSP/MT., residente à rua das 
Orquídeas n° 104, Bairro Primavera, Apiacás –MT, RESOLVE 
registrar os preços da(s) empresa(s) ORION TURISMO LTDA, CNPJ 
– 03.898.324/0001-87 e J. AFONSO DA SILVA –ME, CNPJ -
86.806.098/0001-94, nas quantidades estimadas na Seção 4 desta Ata 
de Registro de Preços, de acordo com a classificação por elas 
alcançadas por item, atendendo as condições previstas no Instrumento 
Convocatório Pregão Presencial nº 006/2012 e as constantes desta Ata 
de Registro de Preços, sujeitando-se as partes às normas constantes da 
Lei n. 8.666/93 e suas alterações, Lei 10.520/02 e, no que couber, ao 
Decreto Municipal nº 0156/2008 e 0564/2010 e em conformidade 
com as disposições a seguir. 
  
1. DO OBJETO 
1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de preços para futura e 
eventual aquisição de passagens terrestres com entrega parcelada 
para atender as necessidades do município de APIACÁS, 
conforme quantidades e especificações e condições constantes no 
edital de Pregão Presencial nº. 006/2012. 
  

1.1.1. Este instrumento não obriga a Prefeitura a firmar contratações 
nas quantidades licitadas, podendo ocorrer licitações específicas para 
aquisição do(s) objetos(s), obedecida a legislação pertinente, sendo 
assegurada ao detentor do registro a preferência de fornecimento, em 
igualdade de condições. 
  
2. DA VIGÊNCIA  
2.1. A presente Ata terá validade de 12 (doze) meses, contados a 
partir de sua publicação, podendo ser prorrogada na forma da lei. 
  
3. DA GERÊNCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS 
3.1. O gerenciamento deste instrumento caberá à Secretaria Municipal 
de Planejamento, Administração e Finanças, através do Departamento 
de Compras/Licitações, no seu aspecto operacional, com apoio da 
Assessoria Jurídica, nos aspectos legais; 
  
4. DO CONTRATADO  
4.1. O preço, a quantidade, o fornecedor e a especificação dos 
serviços registrados nesta Ata, encontram-se indicados na tabela 
abaixo: 
  
FORNECEDOR: ORION TURISMO LTDA 
CNPJ – 03.898.324/0001-87 

  
Seq Código Descrição Unidade Qtde 

  
P. Unit 

01 16159 Apiacás x Alta Floresta Unid. 300 52,00 

02 16163 Alta Floresta x Colider Unid. 50 32,00 

03 16165 Alta Floresta x Sinop Unid. 30 62,00 

04 16161 Alta Floresta x Cuiabá Unid. 100 159,00 

  
VALOR TOTAL R$ 36.520,00, ( trinta e seis mil quinhentos e vinte 
reais). 
R$ 36.520,00, ( trinta e seis mil quinhentos e vinte reais). 
  
J. AFONSO DA SILVA -ME 
CNPJ -86.806.098/0001-94 

  

Seq Código Descrição Unidade Qtde 
  
P. Unit 

01 16160 Alta Floresta x Apiacás Unid. 300 52,00 

02 16164 Colider x Alta Floresta Unid. 50 32,00 

03 16166 Sinop x Alta Floresta Unid. 30 62,00 

04 16162 Cuiabá x Alta Floresta Unid. 100 159,00 

VALOR TOTAL R$ 36.520,00, ( trinta e seis mil quinhentos e vinte 
reais). 
R$ 36.520,00, ( trinta e seis mil quinhentos e vinte reais). 
  
5. DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA  
5.1. Executar o fornecimento dentro dos padrões estabelecidos pela 
Prefeitura Municipal, de acordo com as especificações do edital, 
responsabilizando-se por eventuais prejuízos decorrentes do 
descumprimento das condições estabelecidas. 
5.2. Os itens licitados deverão ser entregues na sede do município de 
Apiacás-MT, da forma como forem solicitados pelo setor competente. 
5.3. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura 
Municipal, cujas reclamações se obriga a atender prontamente, bem 
como dar ciência imediatamente e por escrito, de qualquer 
anormalidade que verificar quando da execução dos atos de sua 
responsabilidade ; 
5.4. Prover todos os meios necessários à garantia da plena 
operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de 
greve ou paralisação de qualquer natureza; 
5.5. A falta de quaisquer dos itens cujo fornecimento incumbe ao 
detentor do preço registrado, não poderá ser alegada como motivo de 
força maior para o atraso, má execução ou inexecução dos serviços 
objeto deste edital e não a eximirá das penalidades a que está sujeita 
pelo não cumprimento dos prazos e demais condições aqui 
estabelecidas; 
5.6. Comunicar imediatamente a Prefeitura Municipal qualquer 
alteração ocorrida no endereço, conta bancária e outras julgáveis 
necessárias para recebimento de correspondência; 
5.7. Respeitar e fazer cumprir a legislação de segurança e saúde no 
trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes; 
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5.8. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se 
obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os ônus decorrentes. Tal 
fiscalização dar-se-á independentemente da que será exercida por esta 
Prefeitura; 
5.9. Indenizar terceiros e/ou à própria Prefeitura em caso de ausência 
ou omissão de fiscalização de sua parte, pelos danos ou prejuízos 
causados por sua culpa ou dolo, devendo a contratada adotar todas as 
medidas preventivas, com fiel observância às exigências das 
autoridades competentes e às disposições legais vigentes; 
5.10. A contratada ficará obrigada a aceitar, nas mesmas condições 
deste edital, os acréscimos ou supressões que se fizerem necessárias, 
até o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial 
atualizado do objeto adjudicado, devendo supressões acima desse 
limite ser resultantes de acordo entre as partes; 
5.11. Os acréscimos ou supressões até o limite legal de 25% serão 
aplicados automaticamente na ata de Registro de Preço. 
5.12. Fornecer os itens, conforme estipulado neste edital e de acordo 
com a proposta apresentada; 
  
6. DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE  
6.1. Convocar a licitante vencedora para a retirada da Ordem de 
Fornecimento dos itens licitados; 
6.2. Fornecer à empresa a ser contratada todas as informações e 
esclarecimentos que venham a ser solicitados relativamente ao objeto 
deste Edital; 
6.3. Efetuar o pagamento à empresa nas condições estabelecidas neste 
Edital; 
6.4. Notificar por escrito, à empresa contratada, toda e qualquer 
irregularidade constatada durante o recebimento do objeto; 
6.5. Nenhum pagamento será efetuado à empresa detentora do 
registro, enquanto pendente de liquidação qualquer obrigação. Esse 
fato não será gerador de direito a reajustamento de preços ou a 
atualização monetária. 
6.6. Não haverá, sob hipótese alguma, pagamento antecipado. 
  
7. DO PAGAMENTO 
7.1. O pagamento será efetuado após a entrega das passagens, 
mediante apresentação do bilhete destacado para o passageiro, 
devidamente atestado pela Secretaria responsável. 
7.2.. O Contratante não efetuará pagamento de título descontado, ou 
por meio de cobrança em banco, bem como, os que forem negociados 
com terceiros por intermédio da operação de “factoring”; 
7.3. As despesas bancárias decorrentes de transferência de valores 
para outras praças serão de responsabilidade do Contratado 
  
8. DO REAJUSTAMENTO DE PREÇOS 
8.1. Os preços registrados manter-se-ão inalterados pelo período de 
vigência da presente Ata, admitida a revisão no caso de desequilíbrio 
da equação econômico-financeira inicial deste instrumento a partir de 
determinação estatal, cabendo-lhe no máximo o repasse do percentual 
determinado. 
  
8.2. Os preços registrados que sofrerem revisão não poderão 
ultrapassar os preços praticados no mercado, mantendo-se a diferença 
percentual apurada entre o valor originalmente constante da proposta 
e aquele vigente no mercado à época do registro. 
8.3. Caso o preço registrado seja superior à média dos preços de 
mercado, a PREFEITURA solicitará ao fornecedor/consignatária, 
mediante correspondência, redução do preço registrado, de forma a 
adequá-lo ao praticado no mercado. 
8.4. Fracassada a negociação com o primeiro colocado a 
PREFEITURA poderá rescindir esta ata e convocar, nos termos da 
legislação vigente, e pelo preço do 1º (primeiro) colocado, as demais 
empresas com preços registrados, cabendo rescisão desta ata de 
registro de preços e nova licitação em caso de fracasso na negociação. 
8.5. Será considerado compatíveis com os de mercado os preços 
registrados que forem iguais ou inferiores à média daqueles apurados 
pelo setor demandante, na pesquisa de estimativa de preços. 
  
9. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS. 
9.1. A presente Ata de Registro de Preços poderá ser cancelada de 
pleno direito, nas seguintes situações: 

a) quando o fornecedor/consignatária não cumprir as obrigações 
constantes no Edital e desta Ata de Registro de Preços; 
b) quando o fornecedor/consignatária der causa a rescisão 
administrativa da Ata de Registro de Preços, nas hipóteses previstas 
nos incisos de I a XII, XVII e XVIII do art. 78 da Lei 8.666/93; 
c) em qualquer hipótese de inexecução total ou parcial do objeto 
decorrente deste Registro de Preços; 
d) os preços registrados se apresentarem superiores aos praticados no 
mercado; 
e) por razões de interesse público devidamente demonstradas e 
justificadas; 
9.2. Ocorrendo cancelamento do preço registrado, o Fornecedor será 
informado por correspondência, a qual será juntada ao processo 
administrativo da presente Ata. 
9.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessível o endereço do 
Fornecedor, a comunicação será feita por publicação no Diário 
Oficial, considerando-se cancelado o preço registrado a partir da 
última publicação. 
9.4. A solicitação do Fornecedor para cancelamento dos preços 
registrados poderá não ser aceita pela PREFEITURA, facultando-se a 
esta neste caso, a aplicação das penalidades previstas neste Edital. 
9.5. Havendo o cancelamento da Ata de Registro de Preços, cessarão 
todas as atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do 
objeto. 
9.6. Caso a PREFEITURA não se utilize da prerrogativa de cancelar 
esta Ata, a seu exclusivo critério, poderá suspender a sua execução 
e/ou sustar o pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR 
cumpra integralmente a condição contratual infringida. 
  
10. DAS PENALIDADES 
10.1. O atraso injustificado no atendimento ao objeto sujeitará a 
empresa, a juízo da Administração, à multa moratória de 0,5% (meio 
por cento) por dia de atraso, até o limite de 10% (dez por cento), 
conforme determina o artigo 86, da Lei nº 8666/93; 
10.1.1. A multa prevista neste item será descontada dos créditos que a 
contratada possuir com a Prefeitura Municipal de Apiacás-MT, e 
poderá cumular com as demais sanções administrativas, inclusive com 
a multa prevista no item 20.2. b; 
10.2. Ocorrendo a inexecução total ou parcial no fornecimento das 
passagens, a Administração poderá aplicar à vencedora, as seguintes 
sanções administrativas previstas no artigo 87 da Lei n. 8.666/93: 
a) Advertência por escrito; 
b) Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem de 
até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato; 
c) Suspensão temporária de participação em licitação e impedimento 
de contratar com a Prefeitura Municipal de Apiacás-MT, por prazo 
não superior a 02 (dois) anos, sendo que em caso de inexecução total, 
sem justificativa aceita, será aplicado o limite máximo temporal 
previsto para a penalidade de 02 (dois) anos; 
d) Declaração de inidoneidade para licitar junto à Administração 
Pública, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição, 
ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade 
que aplicou a penalidade, de acordo com o inciso IV do artigo 87 da 
Lei n. 8.666/93, c/c artigo 7º da Lei n. 10.520/2002; 
10.3. Se a Fornecedora não proceder ao recolhimento da multa no 
prazo de 05 (cinco) dias úteis contados da intimação por parte da 
Prefeitura Municipal de Apiacás-MT, o respectivo valor será 
descontado dos créditos que a contratada possuir com esta Prefeitura 
e, se estes não forem suficientes, o valor que sobejar será 
encaminhado para execução pela Procuradoria Municipal; 
10.3.1. Em se tratando de adjudicatária que não comparecer para 
retirada da Ordem de Fornecimento dos Itens, o valor da multa não 
recolhida será encaminhado para execução pela Procuradoria 
Municipal; 
10.4. Do ato que aplicar a penalidade caberá recurso, no prazo de 05 
(cinco) dias úteis, a contar da ciência da intimação, podendo a 
Administração reconsiderar sua decisão ou nesse prazo encaminhá-lo 
devidamente informado para a apreciação e decisão superior, dentro 
do mesmo prazo; 
10.5. Serão publicadas no Diário Oficial do Estado de Mato Grosso as 
sanções administrativas previstas no item 20.2, c, d, deste edital, 
inclusive a reabilitação perante a Administração Pública. 
  
11. DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS  
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11.1. As infrações penais tipificadas na Lei 8.666/93 serão objeto de 
processo judicial na forma legalmente prevista, sem prejuízo das 
demais cominações aplicáveis. 
  
12. DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 
12.1 - As despesas decorrentes das contratações oriundas da presente 
ata de registro de preços correrão à conta das dotações orçamentárias 
citadas abaixo, ou das demais que possam vir a aderir à presente ata, 
às quais serão elencadas em momento oportuno: 
  
Órgão 06 – SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Unidade: 001 – Fundo Municipal de Saúde 

Função: 10 – SAÚDE 

Sub-Função: 301 – ATENÇÃO BÁSICA 

Programa: 0016 – GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SAUDE – PROGRAMAS SAÚDE 

Projeto/Atividade: 2052– VIGILANCIA EM SAÚDE – REC. PRÓPRIOS 

101 – Natureza da Despesa: 339033000000 – Passagens e Despesas com Locomoção 

  
Órgão 06 – SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Unidade: 002 – Fundo Municipal de Saúde-PROGRAMAS 

Função: 10 – SAÚDE 

Sub-Função: 301 – ATENÇÃO BÁSICA 

Programa: 0016 – GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SAUDE – PROGRAMAS SAÚDE 

Projeto/Atividade: 2053 – Vigilância em Saúde -PROGRAMAS 

131 – Natureza da Despesa: 339033000000 – Passagens e Despesas com Locomoção 

  
Órgão 06 – SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO 

Unidade: 001 – Fundo Municipal de Saúde -PROGRAMAS 

Função: 10 – SAÚDE 

Sub-Função: 302– ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 

Programa: 0016– GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SAUDE – PROGRAMAS SAÚDE 

Projeto/Atividade: 2054 – MED. ALTA COMPL. AMBUL. HOSPITALAR 

137 – Natureza da Despesa: 339033000000 – Passagens e Despesas com Locomoção 

  
13. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
  
13.1. As partes ficam, ainda, adstritas às seguintes disposições: 
I. todas as alterações que se fizerem necessárias serão registradas por 
intermédio de lavratura de termo aditivo à presente ata de Registro de 
Preços. 
II. Vinculam-se a esta Ata, para fins de análise técnica, jurídica e 
decisão superior o Edital de Pregão Presencial nº 006/2012, seus 
anexos e as propostas das classificadas. 
III. é vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente 
registro para qualquer operação financeira, sem prévia e expressa 
autorização da Prefeitura Municipal de Apiacás-MT. 
  
14. DO FORO 
Fica convencionado que o Foro para dirimir quaisquer dúvidas e 
controvérsias oriundas do presente instrumento, é o da Comarca de 
Apiacás - MT, por mais privilegiado que outro possa ser. 
E por estarem de acordo, as partes firmam o presente contrato, em 02 
(duas) vias de igual teor e forma para um só efeito legal, ficando uma 
via arquivada na sede da CONTRATANTE , na forma do art. 60 da 
Lei 8 666 de 21/06/93. 
  
Apiacás - MT, 20 de março de 2012 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACÁS-MT 
  
SEBASTIÃO SILVA TRINDADE 
Prefeito Municipal 
  
J. AFONSO DA SILVA -ME 
CNPJ -86.806.098/0001-94 
Representante: Clovis Guerard 
  
ORION TURISMO LTDA 
CNPJ – 03.898.324/0001-87 
Representante: Maria Fabiana Garcia 

Publicado por: 
Silvia Pierina Rozza Krizanowski 

Código Identificador:D90264BD 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO  
 
A Prefeitura Municipal de Araguaiana – MT, comunica que estará 
prorrogando o prazo da licitação: Modalidade – Pregão Presencial 
para Registro de Preços nº 16/2012, com base noart. 21 § 4º da lei 
8.666/93. Objeto: Aquisição de 02 tanques (reservatório) para 
combustível e para água. Data/horário: 2/4/2012 às 09:00hs. Local: 
Sede da Prefeitura – Av. Presidente Vargas, 643.  
  
Araguaiana, 21/3/2012. 
  
MARCIA CRISTINA FERNANDES CORREA 
Pregoeira 

Publicado por: 
Jose Marques da Silva 

Código Identificador:90A93EC6 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EDITAL COMPLEMENTAR Nº 011 - CONCURSO PÚBLICO 
001/2012 

 
EDITAL COMPLEMENTAR Nº 011 - CONCURSO PÚBLICO 
001/2012 
O Presidente da Comissão Organizadora do Concurso Público da 
Prefeitura Municipal de Araputanga- MT, nos termos dos itens 9.9 e 
9.10 do Edital nº. 001/2012, visando atender ao princípio da 
publicidade; 
RESOLVE: 
I – Tornar público aos interessados à decisão dos recursos 
administrativos apresentados pelos candidatos com relação aos 
gabaritos das provas objetivas, conforme se segue: 
  
  
Cargos 

Número das 
Questões 

Resultado do Julgamento 

Auditor Público Interno 04, 15, 16 e 20 Improcedente. Mantidas as questões 

  
Procurador Jurídico 

15, 20, 22, 23 e 32 Improcedente. Mantidas as questões 

03 Procedente. Questão anulada 

28 Procedente. Retificado para a Letra – A 

Contador 
04 e 10 Improcedente. Mantidas as questões 

37 e 40 Procedente. Questões anuladas 

Professor de Pedagogia 11 a 20 Improcedente. Mantidas as questões 

Fiscal de Vigilância Sanitária 
  

23 e 33 Improcedente. Mantidas as questões 

25 
Procedente. Retificado o gabarito para a Letra 
“A” 

26 
Procedente. Retificado o gabarito para a Letra 
“D” 

Técnico em Radiologia 08 Improcedente. Mantida a questão 

  
II – Comunicar que, de acordo com as normas estabelecidas no edital, 
não mais será concedido prazo para recursos para esta etapa do 
concurso público; 
III – Divulgar os gabaritos retificados em decorrência do provimento 
de recursos administrativos, conforme anexo único deste edital; 
IV – Informar aos candidatos que protocolizaram recursos, que a 
resposta aos respectivos requerimentos encontra-se em poder da 
Comissão Organizadora do Concurso Público; 
V – O referido gabarito se encontra à disposição dos interessados no 
site www.acpi.com.br e www.araputanga.mt.gov.br . Araputanga, em 
20 de Março de 2012. 
  
REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO  
Presidente da Comissão Organizadora do Concurso Público nº 
001/2012 

Publicado por: 
Ronaldo Edson Schiavinato 

Código Identificador:99C75814 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO - TOMADA DE PREÇO Nº 

001/2012 
 
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO - TOMADA DE PREÇO Nº 
001/2012 
  
Ref. Contratação de empresa para AMPLIAÇÃO E REFORMA DA 
RODOVIARIA MUNICIPAL, junto a Secretaria de Administração do 
município de Araputanga/MT 
  
Tendo em vista o que consta dos autos deste processo, nos termos do 
Art. 43, inciso VI da Lei Federal nº 8.666/93, levando e consideração 
a abertura e julgamento do presente processo de licitação tendo 
cumprido todos os requisitos e princípios estabelecidos em lei 
apresentado pela Comissão Permanente de Licitação, HOMOLOGO o 
presente certame na modalidade de Tomada de Preço nº 001/2012, 
para que produza todos os efeitos legais previstos em lei onde resultou 
vencedora à empresa: PRATA & CIA LTDA.. 
  
Araputanga MT, 21 de Março de 2012. 

  
VANO JOSE BATISTA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Ronaldo Edson Schiavinato 

Código Identificador:6D95771E 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

TERMO DE POSSE N.º 144/2012 
 
Tomou posse no dia 21 de março de 2012, através da Portaria n.º 
33/2012, datada de 01 de março de 2012, a Senhora, LUCIANA 
PEREIRA VAZ, aprovada em concurso publico nº 01/2011, para 
preenchimento do cargo de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
(SEDE MUNICIPAL), em caráter efetivo, perante o Prefeito 
Municipal, o Secretário de Administração e o Diretor de Recursos 
Humanos desta Prefeitura Municipal de Araputanga/MT. 
  
VANO JOSÉ BATISTA 
Prefeito Municipal 
  
ODILSON MAMEDES DA SILVA 
Secretario Municipal de Administração 
  
OVÍDIO DE FREITAS GODOY 
Diretor de Recursos Humanos 

Publicado por: 
Fabiana da Silva Ramos 

Código Identificador:A76BF3C2 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
LEI MUNICIPAL N° 1.017/2012  

 
SÚMULA: ALTERA A LEI Nº 852/2008, AMPLIA O 
NÚMERO DE VAGAS PARA O CARGO DE APOIO 
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 
  

VANO JOSÉ BATISTA Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de 
Mato Grosso, no uso de suas atribuições, faz saber, que a Câmara 
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: 
  
Art. 1º - O quadro dos profissionais da Educação Básica do 
Município, regidos pela Lei n.º 852/2008, passa a vigorar acrescido 
das vagas constantes do anexo – I desta lei. 
  
Art. 2º - Esta lei entra em vigor na data da sua publicação revogando 
as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato 
Grosso, aos vinte (20) dias do mês de março (03) do ano de dois mil e 
doze (2012). 
  

ANEXO – I - AMPLIA O CARGO EFETIVO 
  
Quant. Descrição do cargo CHS Requisitos Vencimento 

10 
Apoio Administrativo 
Educacional 

30 
Ensino Médio 
completo 

736,07 

  
VANO JOSÉ BATISTA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Fabiana da Silva Ramos 

Código Identificador:8C307B8C 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
ATESTO DE EXTINÇÃO  

 
ATESTO DE EXTINÇÃO  
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 230/2010  
A Prefeitura Municipal de Araputanga – MT., comunica a todos os 
interessados que em razão de não ter havido prorrogação do prazo de 
vigência, o Prefeito Municipal Sr. Vano José Batista, atesta a 
extinção, sem execução do objeto, do Contrato Administrativo nº 
230/2010, que teve como Contratada a empresa R. O. 
CONSTRUTORA LTDA e por Objeto Construção de Quadra 
Poliesportiva Coberta. 
Informações poderão ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de 
Araputanga, situada à Rua Antenor Mamedes nº 911, Centro, 
Araputanga – MT ou ainda por meio do telefone (65) 3261-1100. 
Araputanga – MT., 19 de agosto de 2011. 
  
VANO JOSÉ BATISTA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Dina Dantas da Silva Pereira 

Código Identificador:1BC43A20 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENÁPOLIS  

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

EXTRATO DE CONTRATO: N° 098/2012 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
ARENÁPOLIS – MT  
CONTRATADO (A): EMPRESA  TISSALÉIA LTDA – MATO 
GROSSO VIAGENS E TURISMO 
PERIODO DE EXECUÇÃO:  12/03/2012 até 31/12/2012 
VALOR GLOBAL: R$ 164.140,00 

Publicado por: 
Luciana de Souza Barreto 

Código Identificador:C5AAD3CE 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANÃ  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA  
 
PORTARIA Nº. 5.460/2012 

  
O Prefeito Municipal de Aripuanã, no uso de suas atribuições legais e 
com amparo no Artigo 81, Inciso III da Lei Orgânica Municipal e nas 
Leis Complementares nº. 001/99 e 002/99; 

  
RESOLVE: 
  
NOMEAR,  conforme aprovação no concurso nº 001/2011 a Sra. 
SANDRA NEIDE DE ALMEIDA KUMM , portadora da Cédula de 
Identidade RG nº. 987.644 SSP/ES e inscrita no CPF sob o nº. 
390.524.942-15, para exercer o cargo de Carreira de PROFESSOR II 
CLASSE A, com licenciatura em Pedagogia – localidade 
Conselvan, lotado na Secretaria Municipal de Educação e Cultura, a 
partir do dia 01/03/2012. 
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Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuanã, ao 1º dia do mês de 
março de 2012. 
  
CARLOS ROBERTO TORREMOCHA 
Prefeito Municipal 
  
Registre-se e publique-se 
  
RAFAEL GOMES PAULINO 
Secretário Mun. de Administração e Planejamento 

Publicado por: 
Greice Elly Fritsch 

Código Identificador:86750202 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA  

 
PORTARIA Nº. 5.461/2012 

  
O Prefeito Municipal de Aripuanã, no uso de suas atribuições legais e 
com amparo no Artigo 81, Inciso III da Lei Orgânica Municipal e nas 
Leis Complementares nº. 001/99 e 002/99; 

  
RESOLVE: 
  
NOMEAR,  conforme aprovação no concurso nº 001/2011 a Sra. 
ZENIR FREIRE VIEIRA , portadora da Cédula de Identidade RG 
nº. 1756582-0 SSP/MT e inscrita no CPF sob o nº. 390.162.772-34, 
para exercer o cargo de Carreira de PROFESSOR II CLASSE A, 
com licenciatura em Pedagogia – localidade Conselvan, lotado na 
Secretaria Municipal de Educação e Cultura, a partir do dia 
01/03/2012. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuanã, ao 1º dia do mês de 
março de 2012. 
  
CARLOS ROBERTO TORREMOCHA 
Prefeito Municipal 
  
Registre-se e publique-se 
  
RAFAEL GOMES PAULINO 
Secretário Mun. de Administração e Planejamento 

Publicado por: 
Greice Elly Fritsch 

Código Identificador:297C5B2D 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA  

 
PORTARIA Nº. 5.462/2012 

  
O Prefeito Municipal de Aripuanã, no uso de suas atribuições legais e 
com amparo no Artigo 81, Inciso III da Lei Orgânica Municipal e nas 
Leis Complementares nº. 001/99 e 002/99; 

  
RESOLVE: 
  
NOMEAR,  conforme aprovação no concurso nº 001/2010 o Sr. 
BENTO FERREIRA DA COSTA , portador da Cédula de Identidade 
RG nº. 1894973-8 SSP/MT e inscrito no CPF sob o nº. 797.663.666-
91, para exercer o cargo de Carreira de PROFESSOR II CLASSE A, 
com licenciatura em Matemática – localidade P. A. Medalha 
Milagrosa, lotado na Secretaria Municipal de Educação e Cultura, a 
partir do dia 01/03/2012. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuanã, ao 1º dia do mês de 
março de 2012. 
  
CARLOS ROBERTO TORREMOCHA 
Prefeito Municipal 
  
Registre-se e publique-se 
  

RAFAEL GOMES PAULINO 
Secretário Mun. de Administração e Planejamento 

Publicado por: 
Greice Elly Fritsch 

Código Identificador:03A48F93 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA  

 
PORTARIA Nº. 5.463/2012 

  
O Prefeito Municipal de Aripuanã, no uso de suas atribuições legais e 
com amparo no Artigo 81, Inciso III da Lei Orgânica Municipal e nas 
Leis Complementares nº. 001/99 e 003/99; 

  
RESOLVE: 
  
NOMEAR, conforme aprovação no concurso nº. 001/2011o Sr. 
RODRIGO ALEXANDRE ZANONI,  brasileiro, solteiro, portador 
da Cédula de Identidade RG nº. 1276204-0 SSP/MT e do CPF nº. 
899.263.901-53, para exercer o cargo de Carreira de MOTORISTA 
DE CAMINHÃO/ÔNIBUS,  Nível Elementar 06, Referência 01, 
lotado no Secretaria Municipal de Educação e Cultura, a partir do dia 
01/03/2012. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuanã, ao 1º dia do mês de 
março de 2012. 
  
CARLOS ROBERTO TORREMOCHA 
Prefeito Municipal 
  
Registre-se e publique-se 
  
RAFAEL GOMES PAULINO 
Secretário Mun. de Administração e Planejamento 

Publicado por: 
Greice Elly Fritsch 

Código Identificador:285FBB83 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA  

 
PORTARIA Nº. 5.464/2012 

  
O Prefeito Municipal de Aripuanã, no uso de suas atribuições legais e 
com amparo no Artigo 81, Inciso III da Lei Orgânica Municipal e nas 
Leis Complementares nº. 001/99 e 003/99; 

  
RESOLVE: 
  
NOMEAR, conforme aprovação no concurso nº. 001/2011o Sr. 
GERALDINO TEODORO MOTA,  brasileiro, casado, portador da 
Cédula de Identidade RG nº. 4.866.738-4 SSP/PR e do CPF nº. 
697.559.149-00, para exercer o cargo de Carreira de MOTORISTA 
DE CAMINHÃO/ÔNIBUS,  Nível Elementar 06, Referência 01, 
lotado no Secretaria Municipal de Educação e Cultura, a partir do dia 
01/03/2012. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuanã, ao 1º dia do mês de 
março de 2012. 
  
CARLOS ROBERTO TORREMOCHA 
Prefeito Municipal 
  
Registre-se e publique-se 
  
RAFAEL GOMES PAULINO 
Secretário Mun. de Administração e Planejamento 

Publicado por: 
Greice Elly Fritsch 

Código Identificador:64414975 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA  
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PORTARIA Nº. 5.465/2012 
  

O Prefeito Municipal de Aripuanã, no uso de suas atribuições legais e 
com amparo no Artigo 81, Inciso III da Lei Orgânica Municipal e nas 
Leis Complementares nº. 001/99 e 003/99; 

  
RESOLVE: 
  
NOMEAR,  conforme aprovação no concurso nº.001/2011 Sra. 
SOLANGE OFMANN DE JESUS, portadora da Cédula de 
Identidade RG nº. 1894988-6 SSP/MT e do CPF nº. 022.151.621-20, 
para exercer o cargo de Carreira de ZELADORA,  Nível 01, 
Referência 01, lotado na Secretaria Municipal de Educação e 
Cultura, a partir do dia 01/03/2012. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuanã, ao 1º dia do mês de 
março de 2012. 
  
CARLOS ROBERTO TORREMOCHA 
Prefeito Municipal 
  
Registre-se e publique-se 
  
RAFAEL GOMES PAULINO 
Secretário Mun. de Adm. e Planejamento 

Publicado por: 
Greice Elly Fritsch 

Código Identificador:FC8C7C47 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA  

 
PORTARIA Nº. 5.490/2012 

  
O Prefeito Municipal de Aripuanã, no uso de suas atribuições legais e 
com amparo no Artigo 81, Inciso III da Lei Orgânica Municipal e nas 
Leis Complementares nº. 001/99 e 003/99; 

  
RESOLVE: 
  
NOMEAR, conforme aprovação no concurso nº. 001/2011 o Sr. 
EDVALDO NOGUEIRA DOS REIS , brasileiro, portador da Cédula 
de Identidade RG nº. 759.865 SSP/MT e do CPF nº. 503.848.131-00, 
para exercer o cargo de Carreira de MOTORISTA DE 
CAMINHÃO/ÔNIBUS,  Nível Elementar 06, Referência 01, lotado 
no Secretaria Municipal de Infraestrutura, a partir do dia 01/03/2012. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuanã, ao 1º dia do mês de 
março de 2012. 
  
CARLOS ROBERTO TORREMOCHA 
Prefeito Municipal 
  
Registre-se e publique-se 
  
RAFAEL GOMES PAULINO 
Secretário Mun. de Administração e Planejamento 

Publicado por: 
Greice Elly Fritsch 

Código Identificador:25FCF524 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA  
 
PORTARIA Nº. 5.492/2012 

  
O Prefeito Municipal de Aripuanã, no uso de suas atribuições legais e 
com amparo no Artigo 81, Inciso III da Lei Orgânica Municipal; 

  
RESOLVE: 
  
NOMEAR,  conforme aprovação no concurso nº. 001/2011 o Sr. 
DONIZETE NEVES BARBOSA,  brasileiro, solteiro, portador da 
Cédula de Identidade RG nº. 000797144 SSP/RO e do CPF nº. 

755.925.172-20, para exercer o cargo de Carreira de OPERADOR 
DE ETA, Nível 05, Referência 01, lotado na Secretaria Municipal de 
Infraestrutura, a partir do dia 02/03/2012. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuanã, aos 02 dias do mês de 
março de 2012. 
  
CARLOS ROBERTO TORREMOCHA 
Prefeito Municipal 
  
Registre-se e publique-se 
  
RAFAEL GOMES PAULINO 
Secretário Mun. de Adm. e Planejamento 

Publicado por: 
Greice Elly Fritsch 

Código Identificador:5F234DE1 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA  

 
PORTARIA Nº. 5.497/2012 

  
O Prefeito Municipal de Aripuanã, no uso de suas atribuições legais e 
com amparo no Artigo 81, Inciso III da Lei Orgânica Municipal e nas 
Leis Complementares nº. 001/99 e 003/99; 

  
RESOLVE: 
  
NOMEAR, conforme aprovação no concurso nº. 001/2011 o Sr. 
MARCOS ANTONIO DE ARAUJO BEZERRA , brasileiro, 
portador da Cédula de Identidade RG nº. 759.865 SSP/MT e do CPF 
nº. 503.848.131-00, para exercer o cargo de Carreira de 
MOTORISTA DE CAMINHÃO/ÔNIBUS,  Nível Elementar 06, 
Referência 01, lotado no Secretaria Municipal de Educação e 
Cultura, a partir do dia 02/03/2012. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuanã, aos 02 dias do mês de 
março de 2012. 
  
CARLOS ROBERTO TORREMOCHA 
Prefeito Municipal 
  
Registre-se e publique-se 
  
RAFAEL GOMES PAULINO 
Secretário Mun. de Administração e Planejamento 

Publicado por: 
Greice Elly Fritsch 

Código Identificador:7BF2AA66 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA  

 
PORTARIA Nº. 5.523/2012 

  
O Prefeito Municipal de Aripuanã, no uso de suas atribuições legais e 
com amparo no Artigo 81, Inciso III da Lei Orgânica Municipal e nas 
Leis Complementares nº. 001/99 e 003/99; 

  
RESOLVE: 
  
NOMEAR,  conforme aprovação no Concurso 001/2011 a Srª. 
SANDRELI MARIA MAZUREK,  brasileira, portadora da Cédula 
de Identidade RG nº. 1286800-0 SSP/MT e do CPF nº. 877087791-20, 
para exercer o cargo de Carreira de AGENTE DE COMBATE ÀS 
ENDEMIAS,  Nível Elementar 06, Referência 01, lotada na 
Secretaria Municipal de Saúde, a partir do dia 07/03/2012. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuanã, aos 07 dias do mês de 
março de 2012. 
  
CARLOS ROBERTO TORREMOCHA 
Prefeito Municipal 
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Registre-se e publique-se 
  
RAFAEL GOMES PAULINO 
Secretário Mun. de Administração e Planejamento 

Publicado por: 
Greice Elly Fritsch 

Código Identificador:1291D710 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA  
 
PORTARIA Nº. 5.523/2012 

  
O Prefeito Municipal de Aripuanã, no uso de suas atribuições legais e 
com amparo no Artigo 81, Inciso III da Lei Orgânica Municipal e nas 
Leis Complementares nº. 001/99 e 003/99; 

  
RESOLVE: 
  
NOMEAR,  conforme aprovação no Concurso 001/2011 a Srª. 
SANDRELI MARIA MAZUREK,  brasileira, portadora da Cédula 
de Identidade RG nº. 1286800-0 SSP/MT e do CPF nº. 877087791-20, 
para exercer o cargo de Carreira de AGENTE DE COMBATE ÀS 
ENDEMIAS,  Nível Elementar 06, Referência 01, lotada na 
Secretaria Municipal de Saúde, a partir do dia 07/03/2012. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuanã, aos 07 dias do mês de 
março de 2012. 
  
CARLOS ROBERTO TORREMOCHA 
Prefeito Municipal 
  
Registre-se e publique-se 
  
RAFAEL GOMES PAULINO 
Secretário Mun. de Administração e Planejamento 

Publicado por: 
Greice Elly Fritsch 

Código Identificador:9C672280 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA  

 
PORTARIA Nº. 5.524/2012 

  
O Prefeito Municipal de Aripuanã, no uso de suas atribuições legais e 
com amparo no Artigo 81, Inciso III da Lei Orgânica Municipal e nas 
Leis Complementares nº. 001/99 e 003/99; 

  
RESOLVE: 
  
NOMEAR, conforme aprovação no concurso nº. 001/2011 o Sr. 
VANDERLEI VELOZO,  brasileiro, portador da Cédula de 
Identidade RG nº. 2380024-0 SSP/MT e do CPF nº. 322.485.042-68, 
para exercer o cargo de Carreira de MOTORISTA DE 
CAMINHÃO/ÔNIBUS,  Nível Elementar 06, Referência 01, lotado 
no Secretaria Municipal de Educação e Cultura, a partir do dia 
07/03/2012. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuanã, aos 07 dias do mês de 
março de 2012. 
  
CARLOS ROBERTO TORREMOCHA 
Prefeito Municipal 
  
Registre-se e publique-se 
  
RAFAEL GOMES PAULINO 
Secretário Mun. de Administração e Planejamento 

Publicado por: 
Greice Elly Fritsch 

Código Identificador:A4D6C679 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA  

 
PORTARIA Nº.5.526/2012 

  
O Prefeito Municipal de Aripuanã, no uso de suas atribuições legais e 
com amparo no Artigo 81, Inciso III da Lei Orgânica Municipal e nas 
Leis Complementares nº. 001/99 e 003/99; 

  
RESOLVE: 
  
NOMEAR,  conforme aprovação no concurso público 001/2010, a Srª. 
ELIANA RODRIGUES CARNEIRO , portadora da Cédula de 
Identidade RG nº. 1413505-1 SSP/MT e do CPF nº. 938.796.281-49, 
para exercer o cargo de Carreira de COZINHEIRA-SEDE,  Nível 01, 
Referência 01, lotada na Secretaria Municipal de Educação e Cultura, 
a partir do dia 08/03/2012. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuanã, aos 08 dias do mês de 
março de 2012. 
  
CARLOS ROBERTO TORREMOCHA 
Prefeito Municipal 
  
Registre-se e publique-se 
  
RAFAEL GOMES PAULINO 
Secretário Mun. de Administração e Planejamento 

Publicado por: 
Greice Elly Fritsch 

Código Identificador:4ED9A234 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA  
 
PORTARIA Nº. 5.529/2012 

  
O Prefeito Municipal de Aripuanã, no uso de suas atribuições legais e 
com amparo no Artigo 81, Inciso III da Lei Orgânica Municipal e nas 
Leis Complementares nº. 001/99 e 003/99; 

  
RESOLVE: 
  
NOMEAR, conforme aprovação no Concurso 001/2011 o Sr. 
GENILSON SANTOS DA SILVA,  brasileiro, portador da Cédula de 
Identidade RG nº.2365714-6 SSP/MT e do CPF nº.047.235.591-08, 
para exercer o cargo de Carreira de VIGIA- SEDE,  Nível Elementar 
01, Referência 01, lotado na Secretaria Municipal de Educação e 
Cultura, a partir do dia 09/03/2012. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuanã, aos 09 dias do mês de 
março de 2012. 
  
CARLOS ROBERTO TORREMOCHA 
Prefeito Municipal 
  
Registre-se e publique-se 
  
RAFAEL GOMES PAULINO 
Secretário Mun. de Adm. e Planejamento 

Publicado por: 
Greice Elly Fritsch 

Código Identificador:F66AAB82 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA  

 
PORTARIA Nº.5.530/2012 

  
O Prefeito Municipal de Aripuanã, no uso de suas atribuições legais e 
com amparo no Artigo 81, Inciso III da Lei Orgânica Municipal e nas 
Leis Complementares nº. 001/99 e 002/99; 

  
RESOLVE: 
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NOMEAR,  conforme aprovação no concurso nº 001/2011 o Sr. 
WALTER LUIZ VILAR SEABRA , portador da Cédula de 
Identidade RG nº. 34.299.506-6 SSP/SP e inscrito no CPF sob o nº. 
998.820.781-68, para exercer o cargo de Carreira de PROFESSOR II 
Classe “A” licenciatura em EDUCAÇÃO FÍSICA- 
Sede/Município, lotado na Secretaria Municipal de Educação e 
Cultura, a partir do dia 08/03/2012. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuanã, aos 08 dias do mês de 
março de 2012. 
  
CARLOS ROBERTO TORREMOCHA 
Prefeito Municipal 
  
Registre-se e publique-se 
  
RAFAEL GOMES PAULINO 
Secretário Mun. de Administração e Planejamento 

Publicado por: 
Greice Elly Fritsch 

Código Identificador:A8BA3411 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA  

 
PORTARIA Nº. 5.531/2012 

  
O Prefeito Municipal de Aripuanã, no uso de suas atribuições legais e 
com amparo no Artigo 81, Inciso III da Lei Orgânica Municipal e nas 
Leis Complementares nº. 001/99 e 003/99; 

  
RESOLVE: 
  
NOMEAR,  conforme aprovação no Concurso nº. 001/2011 a Srª. 
GENEDALVA LUCENA DA SILVA , portadora da Cédula de 
Identidade RG nº. 1512254-9 SSP/MT e inscrita no CPF sob o n°. 
876.603.851-00, para exercer o cargo de Carreira de AGENTE 
COMUNITÁRIO DE SAÚDE – JARDIM PLANALTO , Nível 03, 
Referência 01, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, a partir do 
dia 09/03/2012. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuanã, aos 09 dias do mês de 
março de 2012. 
  
CARLOS ROBERTO TORREMOCHA 
Prefeito Municipal 
  
Registre-se e publique-se 
  
RAFAEL GOMES PAULINO 
Secretário Mun. de Adm. e Planejamento 

Publicado por: 
Greice Elly Fritsch 

Código Identificador:180FEC7F 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA  

 
PORTARIA Nº. 5.553/2012 

  
O Prefeito Municipal de Aripuanã, no uso de suas atribuições legais e 
com amparo no Artigo 81, Inciso III da Lei Orgânica Municipal e nas 
Leis Complementares nº. 001/99 e 003/99; 

  
RESOLVE: 
  
NOMEAR, conforme aprovação no concurso nº. 001/2011 o Sr. 
ELIO FREITAS DA SILVA , brasileiro, portador da Cédula de 
Identidade RG nº. 916.252 SGP/ES e do CPF nº. 007.697.677-70, 
para exercer o cargo de Carreira de MOTORISTA DE 
CAMINHÃO/ÔNIBUS,  Nível Elementar 06, Referência 01, lotado 
no Secretaria Municipal de Educação e Cultura, a partir do dia 
14/03/2012. 
  

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuanã, aos 14 dias do mês de 
março de 2012. 
  
CARLOS ROBERTO TORREMOCHA 
Prefeito Municipal 
  
Registre-se e publique-se 
  
RAFAEL GOMES PAULINO 
Secretário Mun. de Administração e Planejamento 

Publicado por: 
Greice Elly Fritsch 

Código Identificador:C52FDE5A 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA  

 
PORTARIA Nº.5.554/2012 

  
O Prefeito Municipal de Aripuanã, no uso de suas atribuições legais e 
com amparo no Artigo 81, Inciso III da Lei Orgânica Municipal e nas 
Leis Complementares nº. 001/99 e 003/99; 

  
RESOLVE: 
  
NOMEAR,  conforme aprovação no concurso público 001/2010, a Srª. 
JUSILENE PEREIRA CORREIA , portadora da Cédula de 
Identidade RG nº. 1781831-1 SSP/MT e do CPF nº. 024.689.061-44, 
para exercer o cargo de Carreira de COZINHEIRA-SEDE,  Nível 01, 
Referência 01, lotada na Secretaria Municipal de Educação e Cultura, 
a partir do dia 14/03/2012. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuanã, aos 14 dias do mês de 
março de 2012. 
  
CARLOS ROBERTO TORREMOCHA 
Prefeito Municipal 
  
Registre-se e publique-se 
  
RAFAEL GOMES PAULINO 
Secretário Mun. de Administração e Planejamento 

Publicado por: 
Greice Elly Fritsch 

Código Identificador:408D24E2 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA  

 
PORTARIA Nº.5.555/2012 

  
O Prefeito Municipal de Aripuanã, no uso de suas atribuições legais e 
com amparo no Artigo 81, Inciso III da Lei Orgânica Municipal e nas 
Leis Complementares nº. 001/99 e 003/99; 

  
RESOLVE: 
  
NOMEAR,  conforme aprovação no concurso público 001/2010, a 
Srtª. ANA LUISA GALVAN ANACLETO , portadora da Cédula de 
Identidade RG nº. 1880761-5 SSP/MT e do CPF nº. 070.681.929-20, 
para exercer o cargo de Carreira de FISIOTERAPEUTA 04H-
SEDE, Nível 07, Referência 01, lotada na Secretaria Municipal de 
Saúde, a partir do dia 14/03/2012. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuanã, aos 14 dias do mês de 
março de 2012. 
  
CARLOS ROBERTO TORREMOCHA 
Prefeito Municipal 
  
Registre-se e publique-se 
  
RAFAEL GOMES PAULINO 
Secretário Mun. de Administração e Planejamento 
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Publicado por: 
Greice Elly Fritsch 

Código Identificador:5BE244F0 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA  
 
PORTARIA Nº. 5.574/2012 

  
O Prefeito Municipal de Aripuanã, no uso de suas atribuições legais e 
com amparo no Artigo 81, Inciso III da Lei Orgânica Municipal e nas 
Leis Complementares nº. 001/99 e 003/99; 

  
RESOLVE: 
  
NOMEAR, conforme aprovação no concurso nº. 001/2011 o Sr. 
JEAN CARLOS BARBOSA, brasileiro, portador da Cédula de 
Identidade RG nº. 00001019904 SSP/RO e do CPF nº. 901.462.712-
20, para exercer o cargo de Carreira de MOTORISTA DE 
CAMINHÃO/ÔNIBUS,  Nível Elementar 06, Referência 01, lotado 
no Secretaria Municipal de Educação e Cultura, a partir do dia 
15/03/2012. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuanã, aos 15 dias do mês de 
março de 2012. 
  
CARLOS ROBERTO TORREMOCHA 
Prefeito Municipal 
  
Registre-se e publique-se 
  
RAFAEL GOMES PAULINO 
Secretário Mun. de Administração e Planejamento 

Publicado por: 
Greice Elly Fritsch 

Código Identificador:B817FB14 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA  
 
PORTARIA Nº. 5.579/2012 

  
O Prefeito Municipal de Aripuanã, no uso de suas atribuições legais e 
com amparo no Artigo 81, Inciso III da Lei Orgânica Municipal e nas 
Leis Complementares nº. 001/99 e 003/99; 

  
RESOLVE: 
  
NOMEAR, conforme aprovação no concurso nº. 001/2011 o Sr. 
FERNANDO ITOR DE CARVALHO , brasileiro, portador da 
Cédula de Identidade RG nº. 3560593-9025308 SSP/GO e do CPF nº. 
867.614.041-34, para exercer o cargo de Carreira de Carreira de 
TÉCNICO AGRÍCOLA , Nível 06, Referência 01, lotado no 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, a partir do dia 
16/03/2012. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuanã, aos 16 dias do mês de 
março de 2012. 
  
CARLOS ROBERTO TORREMOCHA 
Prefeito Municipal 
  
Registre-se e publique-se 
  
RAFAEL GOMES PAULINO 
Secretário Mun. de Administração e Planejamento 

Publicado por: 
Greice Elly Fritsch 

Código Identificador:638214AA 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO PARCIAL REF. AO MÊS DE MARÇO DE 2012  
 

Extrato 020/2012 do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato nº. 
302/2010 
REF.: ALTERA PRAZO DE VIGÊNCIA; CONTRATANTE: PREF. 
ARIPUANÃ; CONTRATADA: SANEPLAN – SANEAMENTO E 
TERRAPLANAGEM LTDA; VIGÊNCIA: 24/03/2012 A 18/07/2012; 
 

Publicado por: 
Elen Cristina Soares Macedo 

Código Identificador:B90364C5 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
LEI  

 
LEI Nº. 967/2012 
  
Autoria: Poder Executivo 
  

SÚMULA: “AUTORIZA O CHEFE DO PODER 
EXECUTIVO MUNICIPAL A ABRIR CRÉDITO 
ADICIONAL ESPECIAL SUPLEMENTAR POR 
EXCESSO DE ARRECADAÇÃO E ANULAÇÃO NO 
ORÇAMENTO VIGENTE E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS” 

  
CARLOS ROBERTO TORREMOCHA,  Prefeito do Município de 
Aripuanã, Estado de Mato Grosso, 
  
Faço saber que a Câmara Municipal, aprovou e eu sanciono a seguinte 
Lei: 
  
ARTIGO. 1º Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado 
a criar nova Ação no PPA – Plano Plurianual para o Orçamento 
vigente, Lei n° 948/2011, de 30 de novembro de 2011, por excesso de 
arrecadação e anulação de dotação no valor de R$ 174.046,56 (cento e 
setenta e quatro mil e quarenta e seis reais e cinqüenta e seis 
centavos), com a seguinte denominação: 
  
06.002.08.243.010.1087.4490.51.00 Obras e Instalações R$ 174.046,56 

ARTIGO 2º Para cobertura do crédito ora autorizado serão 
utilizados R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), proveniente 
de excesso de arrecadação por conta do Contrato de Repasse n° 
03334370-36/2010/MDS/FNAS/CAIXA – Programa de Proteção 
Social Básica - Objeto: estruturação da rede de serviços de 
proteção social e R$ 24.046,56 (vinte e quatro mil e quarenta e seis 
reais e cinquenta seis centavos), por anulação da seguinte dotação 
orçamentária de conformidade com o Art. 43, § 1º., inciso III, da 
Lei Federal nº. 4.320 de 17 de março de 1964.  
  
06.002.08.244.0009.2012.3390.30.00 R$ 10.000,00 

06.002.08.244.0009.2012.3390.39.00 R$ 14.046,56 

  
ARTIGO 3º  Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a 
proceder aos ajustes necessários ao Anexo de Metas e Prioridades da 
Lei Municipal n° 938/2011 de 15 de agosto de 2011, que dispõe sobre 
as diretrizes orçamentárias para o exercício de 2012, e na Lei 
Municipal nº. 868/2009, Plano Plurianual. 
ARTIGO 4º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuanã, aos 21 dias do mês de 
março de 2012. 
  
CARLOS ROBERTO TORREMOCHA 
Prefeito Municipal 
  
Registre-se e publique-se 
  
RAFAEL GOMES PAULINO 
Secretário Municipal de Administração e Planejamento 

Publicado por: 
Greice Elly Fritsch 

Código Identificador:352BC56D 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

DECRETO 
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DECRETO Nº. 1.940/2012. 
  

Dispõe sobre realização do censo previdenciário dos 
inativos e pensionistas do FUNDO MUNICIPAL DE 
PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DE ARIPUANÃ – FAPEMA, e dá outras 
providências. 

  
O prefeito Municipal do Município de Aripuanã/MT, Sr. CARLOS 
ROBERTO TORREMOCHA , no uso da atribuição que lhe confere 
o art. 81, inciso III, da Lei Orgânica do Município, e. 
Considerando a necessidade de atualização de dados cadastrais dos 
segurados inativos e pensionistas da administração municipal direta 
do Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores Públicos de 
Aripuanã - FAPEMA; 
Considerando o art. 91 da Lei Municipal nº. 637 de 13 de outubro de 
2006, que determina o recenseamento previdenciário dos servidores, 
abrangendo todos os aposentados e pensionistas do regime próprio de 
previdência social. 
Considerando que o processo de atualização dos dados dos segurados 
não gerará despesas para o Município; 
  
DECRETA:  
  
Art. 1º Ficam estabelecidos, nos termos deste Decreto, as normas e 
procedimentos para a realização do CENSO PREVIDENCIÁRIO 
abrangendo todos os aposentados e pensionistas da administração 
municipal do FAPEMA. 
§ 1º O recenseamento de que trata o caput deverá ser realizado em 
período não superior a 60 (sessenta) dias, contados a partir de 
21/03/2012. 
  
Art. 2º Para fins de atualização do cadastro será obrigatória à 
apresentação do cartão do Cadastro de Pessoa Física (CPF), 
PIS/PASEP, 01 foto 3x4, Carteira de Identidade, Título de Eleitor, 
Certidão de Casamento, Certidão de Nascimento dos Dependentes, e 
Comprovante de Residência (atualizado), Carteira de Identidade e 
CPF do cônjuge. Para os segurados e dependentes inválidos 
beneficiários de aposentadoria por invalidez e pensão por morte, em 
caráter complementar será solicitada a comprovação de invalidez 
(Laudo Médico Atualizado). 
  
§ 1º Quando o titular do benefício estiver impossibilitado de 
comparecer pessoalmente, a recepção dos dados cadastrais poderão se 
dar através de representante legal ou procurador. 
  
§ 2º Para atendimento ao disposto no caput fica aprovado o modelo 
constante deste Decreto (anexo) I. 
  
Art. 3º A entrega dos documentos por intermédio de representante 
legal e/ou procurador somente será aceita nas seguintes hipóteses: 
  
comprovação de residência noutro Estado ou fora do município por 
parte do inativo e pensionista, mediante apresentação de Atestado de 
Vida e residência, devidamente assinada e reconhecido firma em 
cartório, no qual conste declaração expressa de que ali reside; 
  
dificuldade de locomoção em decorrência de problemas de saúde do 
inativo e pensionista à vista de atestado médico que comprove essa 
dificuldade, hipótese em que o representante legal ou procurador, ao 
entregar os documentos no posto de recepção, deverá agendar visita 
domiciliar, como condição de conclusão do recadastramento. 
  
Parágrafo Único. O segurado inativo e os pensionistas que residirem 
fora do Município apresentará declaração de vida e residência 
atualizada, devidamente assinada sob as penas da lei, de acordo com o 
modelo constante ao Anexo I deste Decreto, e instituirá procurador, 
através de instrumento público, com poderes específicos para 
representá-lo junto ao FAPEMA para os fins de seu recadastramento, 
autorizando-o a prestar quaisquer esclarecimentos que venham a se 
tornar em cada caso. 
  
Art. 4° Findo o prazo do recenseamento, fica ciente o inativo e o 
pensionista de que o não atendimento a convocação relativa ao 

CENSO PREVIDENCIÁRIO  poderá acarretar a suspensão e a 
cessação do pagamento do seu benefício, sendo facultada, a 
apresentação de defesa escrita ou documentos de que dispuser. 
  
Art. 5° Fica o Secretário de Administração e Planejamento autorizado 
a expedir os atos normativos complementares que venham a ser 
necessários à plena execução deste Decreto. 
Art. 6° Este decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuanã, aos 21 dias do mês de 
março de 2012. 
  
CARLOS ROBERTO TORREMOCHA 
Prefeito Municipal 
  
Registre-se e publique-se 
  
RAFAEL GOMES PAULINO 
Secretário Mun. de Administração e Planejamento 

Publicado por: 
Greice Elly Fritsch 

Código Identificador:81AB40D3 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 022/2012 

 
Processo Administrativo de Dispensa de Licitação nº. 022/2012 
Objeto: Aquisição de peças e prestação de serviços hidráulicos 
destinados à manutenção dos ônibus escolares – Placas CLU 7215, 
NJA 3363 e JZK 3443, para atender as necessidades da Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura no transporte dos alunos da rede de 
ensino deste município. 
Contratante: Prefeitura Municipal de Aripuanã - MT 
Contratado: SILVEIRA ELETRODIESEL LTDA ME 
Valor Global:  R$ 3.351,00 (três mil trezentos e cinquenta e um reais) 
Data: 21 de março de 2012. 
Base Legal: Art. 24, Inciso IV da Lei Federal nº 8.666/93 e alterações 
posteriores, com amparo no Art. 37, Inciso IX da Constituição 
Federal. 
  
ELSA HENKE 
Presidente da CPL 

Publicado por: 
Elsa Henke 

Código Identificador:ADB972BE 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 023/2012 

 
Processo Administrativo de Dispensa de Licitação nº. 023/2012 
Objeto: Aquisição de peças destinadas a manutenção dos Ônibus 
Escolares – Placas KAK 3268, ADI 5815, CLU 7205 e JYV 8183, 
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educação e 
Cultura no transporte dos alunos da rede de ensino deste município. 
Contratante: Prefeitura Municipal de Aripuanã - MT 
Contratado: M. MEIRA CARDOSO ME 
Valor Global:  R$ 10.160,70 (dez mil cento e sessenta reais e setenta 
centavos) 
Data: 21 de março de 2012. 
Base Legal: Art. 24, Inciso IV da Lei Federal nº 8.666/93 e alterações 
posteriores, com amparo no Art. 37, Inciso IX da Constituição 
Federal. 
  
ELSA HENKE 
Presidente da CPL 

Publicado por: 
Elsa Henke 

Código Identificador:03907F84 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 024/2012 

 
Processo Administrativo de Dispensa de Licitação nº. 024/2012 
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Objeto: Aquisição de material permanente para uso nas salas de 
atendimento do Bolsa Família e CREAS, conforme solicitado pela 
Sec. Mun. de Assistência Social  
Contratante: Prefeitura Municipal de Aripuanã - MT 
Contratados: J. A PICK & CIA LTDA e 3 TEC INFORMATICA 
LTDA ME  
Valor Global:  R$ 4.581,00 (quatro mil quinhentos e oitenta e um 
reais) 
Data: 21 de Março de 2012. 
Base Legal: Art. 24, Inciso II da Lei Federal nº 8.666/93 e alterações 
posteriores, com amparo no Art. 37, Inciso IX da Constituição 
Federal. 
  
ELSA HENKE 
Presidente da CPL 

Publicado por: 
Elsa Henke 

Código Identificador:79C08401 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 025/2012 

 
Processo Administrativo de Dispensa de Licitação nº. 025/2012 
Objeto: Aquisição de peças e serviços de reparo e manutenção na 
ambulância S10 Placa NJS 8195 da Secretaria Municipal de Saúde e 
da Caminhonete L200 Placa NJS 8019 para atender as necessidades 
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente deste município. 
Contratante: Prefeitura Municipal de Aripuanã - MT 
Contratado: JUINA MULTIMARCAS SERVIÇOS E COMERCIO 
DE PEÇAS LTDA ME 
Valor Global:  R$ 10.500,65 
Data: 21 de março de 2012. 
Base Legal: Art. 24, Inciso IV da Lei Federal nº 8.666/93 e alterações 
posteriores, com amparo no Art. 37, Inciso IX da Constituição 
Federal. 
  
ELSA HENKE 
Presidente da CPL 

Publicado por: 
Elsa Henke 

Código Identificador:1656AE0D 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
RESULTADO PREGÃO PRESENCIAL Nº. 013/2012 

 
A Prefeitura Municipal de Aripuanã - MT torna público para 
conhecimento dos interessados que o Pregão Presencial que trata o 
Edital nº. 013/2012, levado a efeito às 09 (Nove) horas do dia 
19/03/2012, sagraram-se vencedores os licitantes Graciano dos Santos 
e Eurico Florentino dos Santos. 
Aripuanã-MT, 21 de Março de 2012. 
  
ELSA HENKE 
Pregoeira 

Publicado por: 
Elsa Henke 

Código Identificador:EEE3EFE3 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARÃO DE MELGAÇO  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 06/2012 
 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 09/2012 
  
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARÃO DE MELGAÇO – MT, 
através do seu Pregoeiro Oficial, Senhor MARCELINO VIEIRA 
CARDOSO, torna público o Pregão Presencial nº 06/2011 
Contratação de empresa especializada para fornecimento de refeições 
tipo marmitex, refeições comerciais para atendimento das 
necessidades da Prefeitura Municipal de Barão de Melgaço e 
fornecimento de serviços de hospedagem e hotelaria (diárias somente 
com café da manhã) visando atender demanda destinada a visitantes e 

colaboradores da Prefeitura Municipal de Barão de Melgaço, quando 
em Barão de Melgaço/MT, no dia 03 de abril de 2012, às 09:00 horas 
na Sala de Licitações da Prefeitura Municipal de Barão de Melgaço, 
na Avenida Augusto Leverger, nº 1.410, Centro, Barão de 
Melgaço/MT. Demais informações pelo E_mail: 
Marcelino_vc@hotmail.com e pelo Fone/Fax (65) 3331 1407, das 
07:00 às 13:00 horas, em conformidade com a Legislação vigente. 
  
Barão de Melgaço/MT, 22 de março de 2012. 
  
MARCELINO VIEIRA CARDOSO 
Pregoeiro Oficial 

Publicado por: 
Marcelino Viera Cardoso 

Código Identificador:593CACA2 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES  
 

CÂMARA MUNICIPAL 
ATA DA COMISSÃO DE LICITAÇÃO CARTA CONVITE 

001/2012 
 
ATA DA COMISSÃO DE LICITAÇAO DA CARTA CONVITE N. 
001/2012 
  
Aos vinte e um dias do mês de março do ano de dois mil e doze, às 
08h30min, a comissão permanente de licitações da Câmara 
Municipal de Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, localizada na 
Rua Belo Horizonte, 70 – CEP – 78.390-000, composta pelos 
Senhores Alexsandro Costa Aguiar, Gilvan Ferreira dos Santos, e 
Simonia Auxiliadora Arantes de Souza, reuniu-se com a finalidade de 
analisar a presente carta convite e assim deliberaram: Diante do 
conflito existente entre preços de mercado nos Municípios vizinhos, 
fica suspenso a presente licitação, designada para o dia 28/03/2012. 
Publique-se. Nada mais havendo a tratar, eu Secretário nomeado, 
lavrei a presente ata da Licitação Carta Convite nº 001/2012, que após 
lida vai assinada por mim e pelos demais membros. 
  
ALEXSANDRO COSTA AGUIAR 
Presidente da Cpl 
  
Simonia Auxiliadora Arantes de Souza Gilvan Ferreira dos Santos 
Membro membro 
  
NEUSA LORENA DECARLI LUCKACHAKI 
Controladora Interna 

Publicado por: 
Alexsandro Costa Aguiar 

Código Identificador:E97CF6D4 
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO E CONTRATOS 
EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº. 

005/2012 
 
Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres – MT - CNPJ 
nº: 03.507.522/0001-72 
Contratado: CONSTRUTORA BRANDÃO LTDA , inscrita no 
CNPJnº.: 08.810.117/0001-42 
Objeto: Prorrogação do Prazo de Vigência 
Responsável Jurídico: Reinaldo Lorençoni Filho 
Vigência: 13/03/2012 à 13/05/2012 

Publicado por: 
Izaquiel da Silva 

Código Identificador:89B790DD 
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO E CONTRATOS 
EXTRATO DO 2º TERMO DE ADITAMENTO AO 

CONTRATO Nº: 094/2011 
 
Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres – MT, CNPJ: 
03.507.522/0001-72 
Contratado: CONSTRUJUNQUEIRA EMPREENDIMENTOS  
IMOBILIARIOS LTDA  inscrita no CNPJ nº 04.341.339/0001-02 
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Objeto: Prorrogação do Prazo de Vigência por mais 60 (sessenta) 
dias.  
Responsável Jurídico: Reinaldo Lorençoni Filho 
Vigência: 12/03/2012 a 12/05/2012. 

Publicado por: 
Izaquiel da Silva 

Código Identificador:B940B03E 

 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO E CONTRATOS 

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº: 
013/2010 

 
Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres – MT, CNPJ: 
03.507.522/0001-72 
Contratado: MÁXIMA AMBIENTAL SERVIÇOS GERAIS E 
PARTICIPAÇÃO LTDA-EPP, CNPJ 07.657.198/0001-20 
Objeto: Prorrogação do prazo de vigência. 
Responsável Jurídico: Reinaldo Lorençoni Filho. 
Vigência: 30/12/2011 à 31/12/2012. 

Publicado por: 
Izaquiel da Silva 

Código Identificador:0C5672EF 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE  

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

EXTRATO DE CONTRATO 032/2012 – REPUBLICA-SE POR 
TER SAÍDO INCORRETO  

 
A Controladoria Interna republica Extrato de Contrato 032/2012 – 
Republica-se por ter saído incorreto 
  
Onde lê-se 
CONTRATO N.º 032/2012 
CONTRATADO: Consórcio Potiguar 2011. 
OBJETO: Prestação de serviços de circuito de Internet (IP). 
VIGÊNCIA: 01/03/2014 
DATA: 01/03/2012 
  
Leia-se 
CONTRATO N.º 032/2012 
CONTRATADO: ELETROMAR MOVEIS E 
ELETRODOMESTICOS LTDA. 
OBJETO: Aquisição de 04 ares condicionados split 36.000 Btus 
220 volts classe A da marca Gree. 
VALOR: R$ 13.596,00 
VIGÊNCIA: 30/03/2012 
DATA: 09/03/2012 

Publicado por: 
Jonas Lemuel Kempa 

Código Identificador:3B3C8E27 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 005/2012 
  
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS: N° 005/2012 
PREGÃO: Nº. 005/2012 – REGISTRO DE PREÇOS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE  
  
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES, contados a partir da data de sua 
publicação no Diário Oficial do Estado de Mato Grosso. 
  
Pelo presente instrumento, o Estado de Mato Grosso, através da 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE – MT , inscrita no 
CNPJ sob nº 01.375.138/0001-38 situada na Rua Curitiba, nº 1080 – 
Bairro Centro – Brasnorte – MT, neste ato representado pelo Sr. 
MAURO RUI HEISLER , Prefeito Municipal, brasileiro, casado, 
residente e domiciliado nesta cidade, portador do CPF n.° 
401.179.369.87 e RG. n.°13/R 899.930 SSP/SC, RESOLVE registrar 
o preço da empresa, D. P. DA SILVA GRAFICA ME. , inscrita no 
CNPJ: 09.193.792/0001-32, localizada na Rua: Iguatemi, 676, Centro, 

nesta Cidade de Brasnorte - MT, representada pelo Sr. DANIEL 
PONTEL DA SILVA, portador do RG: 1253293-2 SSP/MT e CPF: 
.870.856.581-34, nas quantidades estimadas na SEÇÃO 4.1 DESTA 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, de acordo com a classificação 
por ela alcançada, atendendo as condições previstas no Instrumento 
Convocatório e as constantes desta Ata de Registro de Preços, 
sujeitando-se as partes às normas constantes da Lei nº 8.666/93 e suas 
alterações, Decreto Municipal 055, de 07 de junho de 2010 e suas 
alterações e em conformidade com as disposições a seguir. 
  
1. DO OBJETO 
  
1.1. Registro de Preço o Registro de Preço para futuras e 
eventuais prestações de serviços gráficos, para atender a demanda 
desta Prefeitura, conforme especificações e condições constantes 
nesta Ata de Registro de Preço. 
  
2. DA VIGÊNCIA  
  
2.1. O prazo de validade da Ata de Registro de Preços será de 12 
(doze) meses, contados a partir de sua publicação no Diário Oficial. 
  
3. DA GERÊNCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS 
  
3.1 O gerenciamento deste instrumento caberá a Prefeitura Municipal 
de Brasnorte - MT, no seu aspecto operacional e à Coordenadoria 
Jurídica de Licitações nas questões legais. 
  
4. DA ESPECIFICAÇÃO, QUANTIDADE E PREÇO:  
  
4.1 O item, a especificação, unidade, a quantidade, marca, fornecedor, 
e o preço unitário estão registrados essa Ata de Registro de Preço, 
encontram-se indicados na tabela abaixo: 
  
Item Descrição Unidade Quant. Valor Unit. 

1 CARTILHA INFORMATIVA SERV 100 23,54 

2 BOLETIM INFORMATIVO SERV 5200 4,00 

3 MANUAL DO BENEFICIARIO 50X2 CARBONADO 
F. 9 

SERV 100 19,42 

4 ENVELOPE TIMBRADO 18X24 COLORIDO SERV 3200 0,68 

5 ENVELOPE TIMBRADO 24X34 COLORIDO SERV 2000 1,17 

6 GUIA DE ENCAMINHAMENTO SERV 5 28,65 

7 BLOCO DE TERMO DE RESPONSABELIDADE 
50X2 CARBONADO F. 9 

SERV 10 36,70 

8 BLOCO DE INTIMAÇÃO 50X2 CARBONADO SERV 10 36,70 

9 TERMO DE ADVERTENCIA SERV 5 37,43 

10 BLOCO REQUISIÇÃO DE SERVIÇOS SERV 10 36,70 

11 AUTO DE INFRAÇÃO SERV 5 37,43 

12 SERVIÇO CONFEC CARIMBO SERV 55 39,50 

13 PAPEL TIMBRADO COLORIDO A4 SERV 105000 0,19 

14 BLOCO REQUISIÇÃO COMBUSTÍVEL F.16 50X3 
CARBONADO 

SERV 100 7,51 

15 BLOCO DE REQUISIÇÃO DE DESPESA 
CARBONADO 50X3 16X21 

SERV 100 7,51 

16 ENVELOPE 26X36 SERV 2000 1,49 

17 CONFECÇÃO BLOCO REQUISIÇÃO DE 
COMBUSTIVEL 

SERV 3000 7,51 

18 SERVIÇO COM CONFECÇÃO DE BLOCO DE 
REQUISIÇÃO DE DESPESAS 

SERV 3000 7,51 

19 CONFECÇÃO BLOCO DE SUMULA CARBONADO SERV 500 13,70 

20 CONFECÇÃO DE CRACHA 16X11 SERV 2000 0,80 

21 CONFECÇÃO DE FOLDERS FORMATO 8 SERV 4000 0,69 

22 CARTEIRA DE IDENTIFICAÇÃO F. 64 SERV 3000 0,37 

23 EMISSÃO DE CERTIFICADO SERV 3000 1,50 

24 ENVELOPE 26X36 COLORIDO SERV 1500 1,49 

25 ENVELOPE 24X34 COLORIDO SERV 1500 1,17 

26 ENVELOPE OFICIO 114X229 UNID 2500 0,53 

27 CAPA DE PROCESSO F.02 EM CARTOLINA SERV 2250 1,09 

28 SERVIÇOS CONFECÇÃO DE BLOCO BCI X 1 F.09 
100X1 

SERV 150 13,00 

29 CONFECÇÃO FORMULARIO CONTINUO NOTA 
FISCAL 4 VIAS 22X21 

SERV 2500 0,59 

30 BLOCO DE LAUDO DE VISTORIA F. 9 25X3 
CARBONADO 

SERV 100 11,18 

31 CUPOM DE IPTU F. 32 50X1 SERV 50000 0,35 

32 SERVIÇOS CONFECÇÃO ALVARA COLORIDO SERV 500 1,22 

33 BLOCO DE BOLETIM DE BCI 50X1 F. 9 SERV 250 5,20 

34 CONFECÇÃO DE CARTAZ COLORIDO 43X64 SERV 1500 3,20 

35 CONFECÇÃO DE CARTAZ COLORIDO 33X46 SERV 1500 2,17 

36 CONVITE COLORIDO 18X21 SERV 1500 0,74 

37 MANUAL DO CONTRIBUINTE 15P F. 16 SERV 150 15,90 

38 CARTAO DE IDENTIFICAÇÃO F. 64 COLORIDO SERV 3000 0,34 
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39 PANFLETO 18X21 COLORIDO SERV 10000 0,29 

40 REVISTA UNID 2000 5,90 

41 CONFECÇÃO DE BLOCO PRENATAL F.9 100X1 SERV 50 11,55 

42 CONFECÇÃO DE BLOCO EXAME DE SOROLOGIA 
F16 100X1 

SERV 50 7,58 

43 CONFECÇÃO DE BLOCO EXAME DE 
URINA/HEMOGRAMA F.9 100X1 

SERV 50 11,55 

44 CONFECÇÃO DE BLOCO EVOLUÇÃO 
FISIOTERAPICA FXV F.9 100X1 

SERV 50 11,55 

45 CONFECÇÃO DE BLOCO DE ENCAMINHAMENTO 
F.9 100X1 

SERV 50 11,55 

46 CONFECÇÃO DE BLOCO SOLICITAÇÃO DE 
EXAME F.9 100X1 

SERV 50 11,55 

47 CONFECÇÃO DE BLOCO ORIENTAÇÃO DO 
PACIENTE F.9 100X1 

SERV 50 11,55 

48 CONFECÇÃO DE BLOCO INTERNAÇÃO 
HOSPITALAR F.9 100X1 

SERV 50 11,55 

49 CONFECÇÃO DE BLOCO PROCEDIMENTO 
AMBULATORIAL F.9 100X1 

SERV 50 11,55 

50 CONFECÇÃO DE BLOCO EMISSÃO DE AIH 50X2 
CARBONADO F.9 

SERV 50 16,70 

51 BLOCO LAUDO MEDICAMENTO DISPENSAÇÃO 
EXCEPCIONAL 

SERV 50 11,55 

52 CONFECÇÃO DE BLOCO DE MATRICULA 
FAMILIAR FXV F.9 100X1 

SERV 50 11,55 

53 CONFECÇÃO DE BLOCO DE REGISTRO DIARIO 
DE CONTROLE DENGUE FXV F.9 100X1 

SERV 50 11,55 

54 BLOCO DE REGISTRO DIARIO DE SERVIÇO 
A00X1 A4 ANTIVETORIAL 

SERV 100 11,55 

55 CONFECÇÃO DE BLOCO PRESCRIÇÃO DE 
ENFERMAGEM F.9 100X1 

SERV 50 11,55 

56 CONFECÇÃO DE BLOCO REGISTRO DIÁRIO UBV 
FXV F.9 100X1 

SERV 50 11,55 

57 CONFECÇÃO DE BLOCO RESUMO SEMANAL 
ANTIVETORIAL F.9 100X1 

SERV 50 11,55 

58 BLOCO PRONTUARIO DE ATENDIMENTO 100X1 
A4 

SERV 1000 11,55 

59 CONFECÇÃO DE BLOCO RECEITA AZUL B 50X1 
F.24 

SERV 100 4,24 

60 CONFECÇÃO DE BLOCO RECEITA AZUL B2 50X1 
F.24 

SERV 100 4,24 

61 CONFECÇÃO DE BLOCO TRANSFERENCIA DE 
PACIENTE F.16 100X1 

SERV 50 7,58 

62 CONFECÇÃO DE BLOCO RELATORIO 
CIRURGICO F.9 100X1 

SERV 50 11,55 

63 CONFECÇÃO DE BLOCO ACOMPANHAMENTO 
DE FAMILIA F.9 100X1 

SERV 50 11,55 

64 BLOCO RELATORIO DE ATIVIDADE SERV 50 11,55 

65 CONFECÇÃO DE BLOCO RELATORIO DE 
ENFERMAGEM F.9 100X1 

SERV 50 11,55 

66 CONFECÇÃO DE BLOCO RELATORIO DE 
PRODUÇÃO F.9 100X1 

SERV 50 11,55 

67 CONFECÇÃO DE BLOCO REQUISIÇÃO DE 
EXAME CITOPATOLÓGICO FXV F.9 100X1 

SERV 50 11,55 

68 CONFECÇÃO DE BLOCO REQUISIÇÃO DE 
EXAME COLO DO UTERO FXV F.9 100X1 

SERV 50 11,55 

69 CONFECÇÃO DE BLOCO RESULTADO DE 
EXAME F.16 100X1 

SERV 50 11,55 

70 CONFECÇÃO DE BLOCO GERENCIADOR DE 
AMBIENTE LABORATORIAL F.9 100X1 

SERV 50 11,55 

71 CONFECÇÃO DE BLOCO REQUISIÇÃO DE 
MAMOGRAFIA F.9 100X1 

SERV 50 11,55 

72 CONFECÇÃO DE BLOCO EXAME 
ANATOMOPATOLOGICO FXV F.9 100X1 

SERV 50 11,55 

73 CONFECÇÃO DE BLOCO PROVAS REOMÁTICAS 
F.16 100X1 

SERV 50 7,58 

74 BLOCO SISTEMA DE INFORMAÇÃO BASICA SERV 100 11,55 

75 CONFECÇÃO DE BLOCO NOTIFICAÇÃO CASO 
MALÁRIA F.9 100X1 

SERV 50 11,55 

76 CONFECÇÃO DE BLOCO SOLICITAÇÃO DE 
ULTRASONOGRAFIA F.16 100X1 

SERV 50 7,58 

77 CONFECÇÃO DE FICHA CADASTRO 
FISIOTERAPIA F.9 

SERV 2000 0,37 

78 CONFECÇÃO DE FICHA DE RAIO X F.9 SERV 2000 0,20 

79 CONFECÇÃO DE CARTÃO DA FAMILIA F.16 
CARTOLINA 

SERV 2000 0,20 

80 CONFECÇÃO DE FICHA CONTROLE DE 
GLICEMIA F.16 CARTOLINA FRENT E VERSO 

SERV 1000 0,28 

81 CONFECÇÃO DE CARTÃO DE VACINA DO 
ADULTO F.16 CARTOLINA FRENTE E VERSO 

SERV 1000 0,28 

82 CONFECÇÃO DE CARTÃO DE TI SANGUÍNEA 
F.32 CARTOLINA 

SERV 1000 0,20 

83 CONFECÇÃO DE FICHA VACINAÇÃO CONTRA 
RAIVA ANIMAL F.16 CARTOLINA FRENTE E 
VERSO 

SERV 1000 0,28 

84 CONFECÇÃO DE CADERNETA DE VACINA DA 
MENINA F.9 COLORIDO 

SERV 1000 1,89 

85 CONFECÇÃO DE CADERNETA DE VACINA DO 
MENINO F.9 COLORIDO 

SERV 1000 1,89 

86 CONFECÇÃO DE ADESIVO SISPRENATAL F.32 SERV 1000 0,31 

87 CONFECÇÃO DE ENVELOPE 20X28 COLORIDO SERV 500 0,84 

88 CONFECÇÃO DE ENVELOPE 47X37 1 COR SERV 500 1,89 

89 CONFECÇÃO DE ENVELOPE 26X36 1 COR SERV 500 0,73 

90 BLOCO DE ATESTADO UNID 100 7,53 

91 BLOCO RECEITUARIO MEDICO 100X1 16X21 SERV 1000 7,53 

92 BLOCO PRESCRIÇÃO DIARIA SERV 1000 11,55 

93 CONFECÇÃO DE BLOCO DE RELAÇÃO NOMINAL 
FxV F.9 100X1 

SERV 100 11,55 

94 CONFECÇÃO DE BLOCO ACOMPANHAMENTO 
DE DIABÉTICOS FXV F.9 100X1 

SERV 50 11,55 

95 CONFECÇÃO DE BLOCO ACIDENTE DE 
TRABALHO/TRANSITO F.9 100X1 

SERV 50 11,55 

96 CONFECÇÃO DE BLOCO ACOMPANHAMENTO 
DE GESTANTES FXV F.9 100X1 

SERV 50 11,55 

97 CONFECÇÃO DE BLOCO ACOMPANHAMENTO 
DE HIPERTENSOS FXV F.9 100X1 

SERV 50 11,55 

98 CONFECÇÃO DE BLOCO ACOMPANHAMENTO 
DE TUBERCULOSE FXV F.9 100X1 

SERV 50 11,55 

99 CONFECÇÃO DE BLOCO ACOMPANHAMENTO 
DE PESSOAS C/ HANSENIASE FXV F.9 100X1 

SERV 50 11,55 

100 CONFECÇÃO DE BLOCO DE HEMOTERAPIA F.9 
100X1 

SERV 50 11,55 

101 CONFECÇÃO DE BLOCO VISTORIA SANITARIA 
50X3 CARBONADO F.9 

SERV 150 11,55 

102 CONFECÇÃO DE BLOCO RECEITUARIO 
CONTROLE ESPECIAL 50X2 CARBONADO F.16 

SERV 300 6,50 

103 CONFECÇÃO DE BLOCO BALANÇO HIDRICO F.9 
100X1 

SERV 50 11,55 

104 CONFECÇÃO DE BLOCO CADASTRO FAMILIA 
100X1 F.9 

SERV 150 11,55 

105 BLOCO CONTROLE DIARIO DE EMERGENCIA SERV 200 11,55 

106 CONFECÇÃO DE BLOCO CONTROLE DIARIO F.9 
100X1 

SERV 100 11,55 

107 CONFECÇÃO DE BLOCO COLETA DE EXAMES 
F.16 100X1 

SERV 50 7,58 

108 CONFECÇÃO DE BLOCO CONTROLE DIARIO DE 
ALIMENTAÇÃO 100X1 

SERV 50 11,55 

109 CONFECÇÃO DE BLOCO ATENDIMENTO AO 
PACIENTE F.9 100X1 

SERV 50 11,55 

110 CONFECÇÃO DE BLOCO DE RECEM NASCIDO 
FXV F.9 100X1 

SERV 50 11,55 

111 CONFECÇÃO DE BLOCO DE PARTOGRAMA FXV 
F.9 100X1 

SERV 50 11,55 

112 CONFECÇÃO DE BLOCO DE CONTROLE DE 
DENGUE FXV F.9 100X1 

SERV 50 11,55 

113 CONFECÇÃO DE BLOCO DE EMERGENCIA 
ODONTOLOGICA F.9 100X1 

SERV 50 11,55 

114 CONFECÇÃO DE BLOCO DE CADASTRO PARA 
GESTANTE F.9 100X1 

SERV 50 11,55 

115 CONFECÇÃO DE CARTAZ 43X63 SERV 1000 3,17 

116 CONFECÇÃO DE FICHA DE VISITA DOMICILIAR 
F.16 CARTOLINA 

SERV 2000 0,18 

117 CONFECÇÃO DE FOLDER COLORIDO FXV F.9 SERV 2000 0,43 

118 BLOCO PRONTUARIO SERV 1000 11,55 

  
4.2. Os valores acima poderão eventualmente sofrer revisão (aumento 
ou decréscimos) nas seguintes hipóteses: 
  
a) Para mais, visando restabelecer o equilíbrio econômico-financeiro 
inicial do contrato, na hipótese de sobrevir fatos supervenientes 
imprevisíveis, ou previsíveis, porém, de conseqüências incalculáveis, 
retardadores ou impeditivos da execução do ajustado, ou ainda, em 
caso de força maior caso fortuito, fato do príncipe e fato da 
administração, nos termos do art. 65, II, “d” e § 5º da Lei 8.666/93; 
  
b) Para menos, na hipótese do valor contratado ficar muito superior ao 
valor do mercado, ou, ainda, quando ocorrer o fato do príncipe 
previsto no art. 65, § 5º da Lei 8.666/93. 
  
4.3. A revisão de preços será feita com fundamento em planilhas de 
composição de custos e/ou preço de mercado. 
  
4.4. Nos preços supracitados estão incluídas todas as despesas 
relativas ao objeto contratado (tributos, seguros, encargos sociais, etc.) 
  
5. DO CONTRATO 
  
5.1. Como condição para emissão da Nota de Empenho, a Contratada 
deverá estar com a documentação obrigatória devidamente atualizada 
ou comprovar situação regular no Cadastro de Fornecedores Estadual, 
ou ainda perante a Fazenda Federal, à Seguridade Social (INSS) e ao 
Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS). 
  
5.2. Se as certidões referidas no item anterior não comprovarem a 
situação regular da Contratada, a sessão será retomada e os demais 
chamados, na ordem de classificação, para fazê-lo nas condições de 
suas respectivas ofertas, observado que o pregoeiro examinará a 
aceitabilidade, quanto ao objeto e valor, sem prejuízo da aplicação das 
sanções cabíveis. 
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5.3. Constaram do contrato todas as obrigações, direitos e deveres 
previstos neste edital. 
  
6. DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA  
  
6.1. Retirar a Nota de Empenho no prazo de 02 (dois) dias, contados 
do recebimento da convocação formal. 
  
6.2. A entrega dos produtos deverá ser parceladamente, de acordo 
com a necessidade de cada Secretaria, em conformidade com o 
especificado no Termo de Referência e Proposta da licitante 
contratada, sem ônus para o este Município. 
  
6.3. O vencedor ficará obrigado a entregar os produtos desta licitação, 
pretendidos pelos Órgãos/Entidades adesos, no prazo de 02 (dois), 
após solicitação formal através de Ordem de Fornecimento. 
  
6.4. A empresa deverá entregar os produtos com perfeitas condições 
de uso; 
  
6.5. Executar o fornecimento dentro dos padrões estabelecidos pela 
Prefeitura Municipal de Brasnorte, de acordo com as especificações 
do edital. 
  
6.6. Atender todas as condições estabelecidas neste edital. 
  
6.7. Substituir em qualquer tempo e sem qualquer ônus para a 
Prefeitura Municipal de Brasnorte-MT toda ou parte da remessa 
devolvida mesma, no prazo de 02 (dois) dias úteis, caso constatado 
divergência nas especificações. 
  
6.8. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo 
Órgão/Entidade, cujas reclamações se obrigam a atender prontamente, 
bem como dar ciência à Secretaria Municipal, imediatamente e por 
escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execução 
da ATA. 
  
6.9. Dispor-se a toda e qualquer fiscalização da Secretaria Municipal, 
no tocante ao fornecimento do produto, assim como ao cumprimento 
das obrigações previstas neste Contrato. 
6.10. Prover todos os meios necessários à garantia da plena 
operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de 
greve ou paralisação de qualquer natureza. 
  
6.11. A falta de quaisquer dos produtos cujo fornecimento incumbe ao 
detentor do preço registrado, não poderá ser alegada como motivo de 
força maior para o atraso, má execução ou inexecução dos serviços 
objeto deste contrato e não a eximirá das penalidades a que está 
sujeita pelo não cumprimento dos prazos e demais condições 
estabelecidas. 
  
6.12. Comunicar antecipadamente a data e horário da entrega, não 
sendo aceitos os materiais que estiverem em desacordo com as 
especificações constantes neste edital, nem quaisquer pleitos de 
faturamentos extraordinários sob o pretexto de perfeito funcionamento 
e conclusão do objeto contratado. 
  
6.13. Responsabilizar-se pelo transporte e descarregamento dos 
materiais. 
  
6.14. Comunicar imediatamente à Secretaria Municipal qualquer 
alteração ocorrida no endereço, conta bancária e outros julgáveis 
necessários para recebimento de correspondência. 
  
6.15. Respeitar e fazer cumprir a legislação de segurança e saúde no 
trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes. 
  
6.16. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se 
obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os ônus decorrentes. Tal 
fiscalização dar-se-à independentemente da que será exercido pela 
Prefeitura Municipal de Brasnorte-MT. 
  
6.17. Indenizar terceiros e/ou ao Órgão/Entidade, mesmo em caso de 
ausência ou omissão de fiscalização de sua parte, pelos danos ou 

prejuízos causados por sua culpa ou dolo, devendo a contratada adotar 
todas as medidas preventivas, com fiel observância às exigências das 
autoridades competentes e às disposições legais vigentes. 
  
6.18. Emitir relatório quinzenal dos produtos entregues no período, 
contando data, nº NF, Órgão/local de entrega, responsável pelo 
recebimento e outras informações necessárias ao controle dos 
produtos entregues. 
  
6.19. Aceitar os acréscimos ou supressões que se fizerem necessárias, 
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do objeto 
adjudicado, devendo supressões acima desse limite ser resultantes de 
acordo entre as partes. 
  
6.20. Fornecer os produtos, conforme estipulado neste edital e de 
acordo com a proposta apresentada. 
  
6.21. O contrato advindo do presente Registro de Preços somente 
poderá ser celebrado a partir da autorização da Prefeitura Municipal 
de Brasnorte-MT. 
  
6.22. Se a Contratada não apresentar situação regular no ato da feitura 
da “Nota de Empenho”, a sessão será retomada e as demais chamadas, 
na ordem de classificação, para nulo nas condições de suas respectivas 
ofertas, observado que o pregoeiro examinará a aceitabilidade, quanto 
ao objeto e valor, sujeitando-se o desistente às penalidades. 
  
7. DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE  
  
7.1. Emitir ordem de fornecimento estabelecendo dia, hora, 
quantidade, local e demais informações que achar pertinentes para o 
bom cumprimento do objeto. 
  
7.2. Proporcionar todas as facilidades indispensáveis à boa execução 
das obrigações contratuais, inclusive permitindo o acesso de 
empregados, prepostos ou representantes da contratada em suas 
dependências. 
  
7.3. Notificar a CONTRATADA e as respectivas Secretarias 
Municipais de qualquer irregularidade encontrada no fornecimento 
dos bens contratados. 
7.4. O pagamento será efetuado pelo contratante em favor da 
contratada mediante ordem bancária a ser depositada em conta-
corrente, no valor correspondente, a cada 10 (dez) dia, após 
apresentação da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo fiscal 
do contratante. 
  
7.5. Nenhum pagamento será efetuado à empresa adjudicatária, 
enquanto pendente de liquidação qualquer obrigação. Esse fato não 
será gerador de direito a reajustamento de preços ou a atualização 
monetária. 
  
7.6. Não haverá, sob hipótese alguma, pagamento antecipado. 
  
7.7. Caberá cada Secretaria Municipal promover ampla pesquisa de 
mercado, de forma a comprovar que os preços registrados 
permanecem compatíveis com os praticados no mercado. 
  
8. DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA  
  
8.1. As despesas decorrentes da contratação, objeto desta Ata de 
Registro de Preço, correrão de acordo com a rubrica orçamentária do 
exercício de 2012 e 2013. 
  
9.  
  
DO PAGAMENTO  
  
9.1. O pagamento será efetuado pelo contratante em favor da 
contratada mediante ordem bancária a ser depositada em conta-
corrente, no valor correspondente, em até 30 (trinta) dias, após 
apresentação da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo fiscal 
do contratante. 
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9.2. O Contratado deverá indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura, 
descrição do material (com detalhes), o número e nome do banco, 
agência e número da conta onde deverá ser feito o pagamento, via 
ordem bancária; 
  
9.2.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, 
estas serão devolvidas ao fornecedor, para as necessárias correções, 
com as informações que motivaram sua rejeição, contando-se o prazo 
para pagamento da data da sua reapresentação. 
  
9.2.2. Nenhum pagamento isentará o 
FORNECEDOR/CONTRATADO das suas responsabilidades e 
obrigações, nem implicará aceitação definitiva do fornecimento. 
  
9.3. O Contratante não efetuará pagamento de título descontado, ou 
por meio de cobrança em banco, bem como, os que forem negociados 
com terceiros por intermédio da operação de “factoring”; 
  
9.4. As despesas bancárias decorrentes de transferência de valores 
para outras praças serão de responsabilidade do Contratado; 
  
9.5. Retirar os produtos na bomba, atarvaés de autorizações de cada 
secretaria, pois a Prefeitura não possui local adequadro para 
amarzanamento dos produtos. 
  
10. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS 
  
10.1. A presente Ata de Registro de Preços poderá ser cancelada de 
pleno direito, nas seguintes situações: 
  
a) quando o fornecedor/consignatária não cumprir as obrigações 
constantes no Edital e nesta Ata de Registro de Preços; 
  
b) quando o fornecedor/consignatária der causa a rescisão 
administrativa da Nota de Empenho decorrente deste Registro de 
Preços, nas hipóteses previstas nos incisos de I a XII, XVII e XVIII 
do art. 78 da Lei 8.666/93; 
  
c) em qualquer hipótese de inexecução total ou parcial da Nota de 
Empenho decorrente deste Registro; 
  
d) por razões de interesse público devidamente demonstradas e 
justificadas; 
  
11. DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS  
  
11.1. O descumprimento injustificado das obrigações assumidas nos 
termos deste edital sujeita a contratada a multas, consoante o caput e § 
1º do art. 86 da Lei no 8.666/93, incidentes sobre o valor da Nota de 
Empenho. 
  
11.2. Sem prejuízo das sanções cominadas no art. 87, I, III e IV, da 
Lei 8.666/93, pela inexecução total ou parcial do objeto adjudicado, 
ao ÓRGÃO/ENTIDADE poderá, garantida a prévia e ampla defesa, 
aplicar à Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor 
adjudicado. 
  
11.3. Se a adjudicatária recusar-se a retirar a nota de empenho 
injustificadamente ou se não apresentar situação regular no ato da 
feitura da mesma, garantida prévia e ampla defesa, sujeita-se às 
seguintes penalidades: 
  
11.3.1. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado; 
  
11.3.2. Suspensão temporária de participar de licitações e 
impedimento de contratar com a Administração Pública, por prazo de 
até 02 (dois) anos, e/ou; 
  
11.3.3. Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a 
Administração Pública. 
  
11.4. A licitante, adjudicatária ou contratada que deixar de entregar ou 
apresentar documentação falsa exigida para o certame, ensejar o 

retardamento da execução de seu objeto, não mantiver a proposta, 
falhar ou fraudar na execução do contrato, comportar-se de modo 
inidôneo ou cometer fraude fiscal, garantida prévia e ampla defesa, 
ficará impedida de licitar e contratar com o Estado pelo prazo de até 
05 (cinco) anos e, se for o caso, será descredenciado do Cadastro de 
Fornecedores por igual período, sem prejuízo da ação penal 
correspondente na forma da lei. 
  
11.5. A multa, eventualmente imposta à contratada, será 
automaticamente descontada da garantia do contrato. 
  
11.6. As multas previstas nesta seção não eximem a adjudicatária da 
reparação dos eventuais danos, perdas ou prejuízos que seu ato 
punível venha causar a Secretaria Municipal de Brasnorte-MT. 
  
12. DISPOSIÇÔES FINAIS 
  
12.1. As partes ficam, ainda, adstritas às seguintes disposições: 
  
I todas as alterações que se fizerem necessárias serão registradas por 
intermédio de lavratura de termo aditivo a presente ata de Registro de 
Preços. 
II  Vinculam-se a esta Ata, para fins de análise técnica, jurídica e 
decisão superior o Edital de Pregão nº. 005/2012 e seus anexos e as 
propostas das classificadas. 
  
13 - DO FORO 
  
13.1. As partes contratantes elegem o foro de Brasnorte-MT como 
competente para dirimir quaisquer questões oriundas da presente Ata 
de Registro de Preço, inclusive os casos omissos, que não puderem ser 
resolvidos pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por 
mais privilegiado que seja. 
  
Brasnorte – MT, 21 de Março de 2012. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE  
  
MAURO RUI HEISLER 
Prefeito 
Contratante 
  
D.P DA SILVA GRAFICA ME 
Cnpj: 09.193.792/0001-32 
Contratada 
  
TESTEMUNHAS: 
1:______________________________ 
CPF: 
2:_____________________________ 
CPF: 

Publicado por: 
Donizete Alves de Souza 

Código Identificador:C4925811 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 121/2010  

 
QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 121/2010  
CONTRATADO: CONSTRUCIL CONSTRUÇÃO CIVIL LTDA.  
OBJETO- Prorrogação de prazo de vigência 
VIGÊNCIA: 18/06/2012 
DATA: 19/03/2012 

Publicado por: 
Fabiani Aparecida Urnauer 

Código Identificador:5CD478BC 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
REPUBLICA-SE POR TER SAÍDO ERRADO  

 
DÉCIMO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 
055/2008 
CONTRATADO: WCA CONSTRUÇÕES LTDA.  
OBJETO: Prorrogação de prazo de vigência 
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VIGÊNCIA: 30/03/2012 
DATA: 30/12/2011 

Publicado por: 
Fabiani Aparecida Urnauer 

Código Identificador:DAE8230C 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CÁCERES  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL 

RESULTADO FINAL  
 
EDITAL Nº 01/2012 DE ABERTURA DE PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER À 
NECESSIDADE TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL 
INTERESSE PÚBLICO 
RESULTADO FINAL  
LISTAGEM NOMINAL DOS APROVADOS E 
CLASSIFICADOS  
  
CARGO: Assistente Social CÓD: 01 

NOME  
PONTUAÇÃO  

SITUAÇÃO  
1ª FASE 2ª FASE 3ª FASE 

1. Cristiane Santos de 
Almeida Rubio 

29 09 30 68 - APROVADO 

2. Patricia da Silva Araujo 29 10 24 63 - APROVADO  

3. Camila Dalto Paulino 
Bandeira 

19 10 30 59 - APROVADO 

4. Elizane Graziele Vidal 19 10 27 56 - APROVADO 

5. Bernadete Vittorazzi 19 09 12 40 - CLASSIFICADO  

  
CARGO: Orientador Social Projovem CÓD: 03 

NOME  
PONTUAÇÃO  SITUAÇÃO  

  1ª FASE 2ª FASE 3ª FASE 

1. Rodrigo Lara Ortega 19 09 30 58 - CLASSIFICADO  

2. Joanildes Aparecida das 
Neves Conceição 

20 07 17 44 - CLASSIFICADO  

3. Evenir Souza Carvalho 17 10 14 41 - CLASSIFICADO 

4. Greici Aparecida Duarte da 
Silva 

10 10 17 37 - CLASSIFICADO 

5. Lucia Neves da Rocha 10 10 15 35 - CLASSIFICADO 

6. Vilma Auxiliadora Silva 
do Espírito Santo 

10 10 12 32 - CLASSIFICADO 

7. Renata Proença de Oliveira 09 09 13 31 - CLASSIFICADO 

8. Rodrigo Silva Souza 10 10 07 27 - CLASSIFICADO 

9. Clayton Anibal Pinheiro de 
Miranda 

09 10 07 26 - CLASSIFICADO 

10. Rosinéia Ferreira Mendes 10 06 08 24 - CLASSIFICADO 

  
CARGO: Técnico de Nível Médio CÓD: 04 

NOME  
PONTUAÇÃO  

SITUAÇÃO  
1ª FASE 2ª FASE 3ª FASE 

1. Rachel de Carvalho 
Neves 

15 09 17 41 - CLASSIFICADO 

  
CARGO: Educador/Cuidador CÓD: 05  
(Técnico de Nível Médio Diurno) 
  
  PONTUAÇÃO  

SITUAÇÃO  
NOME  1ª FASE 2ª FASE 3ª FASE 

1. Regina da Silva Soares 25 09 27 61 - APROVADO 

2. Rosenil Gonçalves dos 
Santos 

25 10 24 59 - APROVADO 

3. Luciano Artioli 20 10 28 58 - APROVADO  

4. Fernanda Taques de 
Oliveira Leite 

20 10 27 57 - APROVADO 

5. Ana Rosa de Moraes 
Rodrigues 

25 10 20 55 - APROVADO 

6. Creusa Alves Rondon 25 09 20 54 – APROVADO 

7. Eva Benedita de Almeida 25 10 18 53 – CLASSIFICADO  

8. Caroline Emilly de Lima 
Van Zwieten 

25 10 15 50 – CLASSIFICADO  

9. Tassiane Aparecida 
Moraes Passos 

15 10 20 45 – CLASSIFICADO 

10. Arlindo Aparecido 
Ardaia Ortiz 

15 10 18 43 – CLASSIFICADO 

11. Fábio de Jesus 
Quintiliano 

20 08 14 42 – CLASSIFICADO 

12. Luana Thaylle Cristo 
Silva 

15 10 17 42 – CLASSIFICADO 

13. Elene Mazzon 15 10 16 41 – CLASSIFICADO 

14. Nilda Maria da Silva 25 08 07 40 – CLASSIFICADO 

15. Eva Maria de Carvalho 15 08 17 40 – CLASSIFICADO 

16. Luana de Oliveira 15 09 16 40 – CLASSIFICADO 

Pinheiro 

17. Suzelaine Caroline Rosa 
da Silva 

15 09 16 40 – CLASSIFICADO 

18. Kássia Cristina Aires da 
Luz 

15 10 14 39 – CLASSIFICADO 

19. Lidiana dos Santos Silva 15 10 14 39 – CLASSIFICADO 

20. Gleice Benedita Campos 
Poquiviqui 

15 09 14 38 – CLASSIFICADO 

21. Luiz Erculano da Costa 
Leite 

15 09 13 37 – CLASSIFICADO 

22. Luzia Cardoso de 
Almeida Pedraça 

15 09 13 37 – CLASSIFICADO 

23. Madalena Sales de 
Oliveira 

15 08 13 36 – CLASSIFICADO 

24. Eliane Santos de Abreu 15 08 13 36 – CLASSIFICADO 

25. Renata de Azevedo Paula 15 10 11 36 – CLASSIFICADO 

26. Dejanil Selene Cruz de 
Amorim 

15 09 11 35 – CLASSIFICADO 

27. Marta Maria Francisca de 
Souza 

15 10 10 35 – CLASSIFICADO 

28. Elizangela Seba 15 10 10 35 – CLASSIFICADO 

29. Weverton de Oliveira 15 10 10 35 – CLASSIFICADO 

30. Thais Silva Garcia 
Duarte 

15 10 10 35 – CLASSIFICADO 

31. Stella Aparecida 
Fernandes dos Santos 

15 09 10 34 – CLASSIFICADO 

32. Eliane Cardoso dos 
Santos 

15 09 10 34 – CLASSIFICADO 

33. Eliny Kelvia da Silva 
Soares 

15 10 09 34 – CLASSIFICADO 

34. Sandra Aparecida da 
Silva Ruiz 

15 08 10 33 – CLASSIFICADO 

35. Rosania do Nascimento 
Gomes Ferreira 

15 07 10 32 – CLASSIFICADO 

36. Pedrosa Francisca da 
Silva 

15 08 09 32 – CLASSIFICADO 

37. Roseli da Silva Campos 15 07 09 31 – CLASSIFICADO 

38. Marciela Magalhães da 
Silva 

15 08 08 31 – CLASSIFICADO 

39. Elizangela Candida de 
Jesus 

15 09 07 31 – CLASSIFICADO 

40. Cristiane Aires da Silva 15 09 07 31 – CLASSIFICADO 

41. Rejane da Silva Gomes 15 09 07 31 – CLASSIFICADO 

42. Rosalina Nogueira 
Gonçalves de Paula 

10 09 12 31 – CLASSIFICADO 

43. Claudia Maria Urtado 
Seba 

15 08 07 30 – CLASSIFICADO 

44. Diva Maria Fardim 15 04 09 28 – CLASSIFICADO 

45. Mariosana Ortiz Pessoa 10 06 08 24 – CLASSIFICADO 

46. Aparecida de Souza 
Nunes 

10 04 07 21 – CLASSIFICADO 

47. Ana Lucia Krauspenhar 15 09 00 DESCLASSIFICADO  

48. Ana Creusa Gonçalves 10 09 00 DESCLASSIFICADO  

49. Maria José de Arruda 
Moraes 

10 07 00 DESCLASSIFICADO  

50. Senira Inácio da Silva 15 09 00 DESCLASSIFICADO  

  
CARGO: Educador/Cuidador CÓD: 06  
(Técnico de Nível Médio Noturno)  
  

NOME 
PONTUAÇÃO  

SITUAÇÃO  
1ª FASE 2ª FASE 3ª FASE 

1. Adão Marlon de 
Carvalho 

25 09 28 62 – APROVADO 

2. Sérgio Batista Costa 25 10 22 57 – APROVADO 

3. Valdinei Martins de 
Souza 

25 10 21 56 – APROVADO 

4. Romildo Paes da Silva 15 10 30 55 - APROVADO 

5. Aline Aparecida Rocha 15 09 30 54 - APROVADO 

6. Kleverton de Oliveira 
da Silva 

25 09 19 53 – APROVADO 

7. Renato Jesus da Silva 15 09 29 53 - CLASSIFICADO 

8. Darci Martins 15 10 27 52 - CLASSIFICADO 

9. Airton Andrade 
Gonzaga 

15 09 27 51 - CLASSIFICADO 

10. Guilherme Leite 
Ribeiro 

15 09 27 51 - CLASSIFICADO 

11. Mary Cristiane da 
Rocha 

15 10 25 50 - CLASSIFICADO 

12. Tania Maria de Arruda 
Furlanetto 

10 10 30 50 - CLASSIFICADO 

13. Ana Maria Almeida 
Ribeiro 

15 08 26 49 - CLASSIFICADO 

14. Roseni Inácio Pereira 
Francisco 

15 08 26 49 - CLASSIFICADO 

15. Marta dos Passos 
França 

10 10 27 47 - CLASSIFICADO 

16. Gilmar Barbosa de 
Alencar 

20 09 16 45 – CLASSIFICADO 

17. Silvia Pinheiro 
Santana 

15 09 21 45 - CLASSIFICADO 

18. Jandira Costa da Gama 15 09 21 45 - CLASSIFICADO 

19. Luciana da Silva 15 10 20 45 - CLASSIFICADO 
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Pereira 

20. Maria Benedita da 
Silva 

25 08 11 44 – CLASSIFICADO 

21. Eliane da Silva Couto 15 10 18 43 - CLASSIFICADO 

22. Andréia Souza da 
Costa 

15 10 16 41 - CLASSIFICADO 

23. Katielly Cristina Cruz 
de França 

10 07 24 41 - CLASSIFICADO 

24. Gleice Aparecida 
Teotônio 

15 09 16 40 - CLASSIFICADO 

25. Sebastiana da Silva 
Ramos 

10 06 24 40 - CLASSIFICADO 

26. Thanielle Cabral 
Benites 

15 10 14 39 - CLASSIFICADO 

27. Dayane Mila Marques 
da Silva 

15 07 15 37 - CLASSIFICADO 

28. Ana Laura Mendes de 
Souza 

10 09 18 37 - CLASSIFICADO 

29. Marlene Costa da 
Silva 

15 07 07 29 - CLASSIFICADO 

30. Juliana Aparecida 
Espinosa Gomes 

10 08 07 25 - CLASSIFICADO 

31. Fábio Medina Ribeiro 15 06 00 DESCLASSIFICADO  

32. Antonivan da Silva 
Cuiabano 

15 09 00 DESCLASSIFICADO  

  
CARGO: Auxiliar de Cuidador/Educador CÓD: 07  
(Técnico de Nível Fundamental Diurno) 
  

NOME  
PONTUAÇÃO  

SITUAÇÃO  
1ª FASE 2ª FASE 3ª FASE 

  
• Paula Cristina Caetano 

25 08 21 54 - APROVADO 

  
• Luciana de Magalhães Artiaga 

15 09 30 54 - APROVADO 

  
• Iza Mara Ferreira de Barros Silva 

15 09 30 54 - APROVADO 

  
• Ivana Artiaga Rodrigues 

15 10 29 54 - APROVADO 

  
• Luzinete de Oliveira Silva 

15 10 29 54 - APROVADO 

  
• Ianete Meneses Rodrigues 

15 09 29 53 - APROVADO 

  
• Romolita Arruda Toledo 

25 09 18 52 - CLASSIFICADO 

  
• Nair Primo da Cunha 

15 08 29 52 - CLASSIFICADO 

  
• Marinalva Lucia dos Santos 

15 10 27 52 - CLASSIFICADO 

  
• Marcia Batista Sales 

15 10 27 52 - CLASSIFICADO 

  
• Charlene Severo Borges 

15 10 27 52 - CLASSIFICADO 

  
• Celia Isabel Oliveira Pereira 

15 09 26 50 - CLASSIFICADO 

  
• Edilaine da Cunha Paiva 

10 10 30 50 - CLASSIFICADO 

  
• Erenice Rosiana dos Santos 

15 08 26 49 - CLASSIFICADO 

  
• Eva Devaize Leite Mendes 

15 10 24 49 - CLASSIFICADO 

  
• Neuza da Silva Miranda 

15 07 26 48 - CLASSIFICADO 

  
• Maria Simone Souza Borges 

15 07 24 46 - CLASSIFICADO 

  
• Cliciane Silva Salvador 

15 09 21 45 - CLASSIFICADO 

  
• Aline Aparecida da Cruz Leite 

10 09 25 44 - CLASSIFICADO 

  
• Maria Eliza Gama da Costa 

15 09 19 43 - CLASSIFICADO 

  
• Welington José da Silva 

15 10 18 43 - CLASSIFICADO 

  
• Eliane Pereira Manieiro 

10 10 23 43 - CLASSIFICADO 

  
• Rosair da Silva Campos 

15 08 16 39 - CLASSIFICADO 

  
• Jaqueline Cebalho 

15 08 16 39 - CLASSIFICADO 

  
• Roselene Alves Fernandes 

15 09 15 39 - CLASSIFICADO 

  
• Wanderléia de Paula 

10 08 20 38 - CLASSIFICADO 

  
• Maria José de Santana Souza 

10 06 21 37 - CLASSIFICADO 

  
• Raphael Viana Moraleco 

10 09 17 36 - CLASSIFICADO 

  
• Josiane de Souza Ribeiro 

15 06 13 34 - CLASSIFICADO 

  
• Liliane Graciela da Silva 

10 08 16 34 - CLASSIFICADO 

  
• Adriana Poqueviqui Pedraça 

10 08 14 32 - CLASSIFICADO 

  
• Wonagno Rodrigues da Silva 

15 05 11 31 - CLASSIFICADO 

  
• Géssika Cristhy da Silva 

10 10 11 31 - CLASSIFICADO 

  
• Aline Ramalho da Silva 

15 08 07 30 - CLASSIFICADO 

  
• Maria Claudinéia Ribeiro dos 
Santos 

10 06 10 26 - CLASSIFICADO 

  
• Evanice Couto Garcia 

15 08 00 DESCLASSIFICADO  

  
CARGO: Auxiliar de Educador/Cuidador CÓD: 08  
(Técnico de Nível Fundamental Noturno) 
  

NOME  
PONTUAÇÃO  

SITUAÇÃO  
1ª FASE 2ª FASE 3ª FASE 

1. Maria Simone da Silva 10 09 30 49 - APROVADO 

2. Maria Marli Ferreira de 
Oliveira 

15 06 23 44 - APROVADO 

3. Mariluce Sant’anna de 
Souza 

15 05 22 42 - CLASSIFICADO 

4. Ryan Sebastião do 
Espirito Santo Silva 

15 08 14 37 - CLASSIFICADO 

5. Osvaldina Severina da 
Silva 

10 09 18 37 - CLASSIFICADO 

6. Ana Maria Oliveira 
Pereira 

15 05 12 32 - CLASSIFICADO 

7. Rosangela Pinto de 
Miranda 

15 08 07 30 - CLASSIFICADO 

  
CARGO: Auxiliar Administrativo CÓD: 09  
(Técnico de Nível Médio) 
  

NOME  
PONTUAÇÃO  

SITUAÇÃO  
1ª FASE 2ª FASE 3ª FASE 

1. Rosana da Cruz Alves 25 08 30 63 - APROVADO 

2. Kariny de Carvalho 
Leite 

15 09 28 52 – CLASSIFICADO 

3. Remoalda Joana de 
Castro 

25 08 17 50 – CLASSIFICADO 

4. Jackeline Fernanda da 
Silva 

15 09 25 49 - CLASSIFICADO 

5. Marlene Ferreira 
Barbosa 

15 10 20 45 - CLASSIFICADO 

6. Adriana Moraes de 
Campos 

15 10 17 42 - CLASSIFICADO 

7. Rosiane Nunes de 
Souza 

15 09 17 41 - CLASSIFICADO 

8. Juliene Bruno 15 09 11 35 - CLASSIFICADO 

9. Edilaine Maciel de 
Barros Souza 

10 10 00 DESCLASSIFICADO  

  
CARGO: Coordenador (a) da Casa da Criança CÓD: 10 

NOME  
PONTUAÇÃO  

SITUAÇÃO  
1ª FASE 2ª FASE 3ª FASE 

  
• Ambrosina Márcia Almeida 
Pessoa 
  

19 08 10 37 - APROVADO 

  
CARGO: Pedagogo (a) da Casa da Criança CÓD: 11 

NOME  
PONTUAÇÃO  

SITUAÇÃO  
1ª FASE 

2ª 
FASE 

3ª FASE 

1. Juliano Claudio Alves 38 06 29 73 - APROVADO 

2. Luciana Artiaga 
Rodrigues de Oliveira 

19 05 29 53 - CLASSIFICADO 

3. Maria José da Silva 24 07 20 51 - CLASSIFICADO 

4. Neide Maria Martins 
Maluf 

24 06 19 49 - CLASSIFICADO 

5. Edna Regina da Silva 24 04 18 46 - CLASSIFICADO 

6. Marina Vicente 24 08 13 45 - CLASSIFICADO 

7. Regiane Bom 
Despacho Neves 
Conceição 

19 06 20 45 - CLASSIFICADO 

8. Conceição Oliveira 19 07 18 44 - CLASSIFICADO 

9. Nair Vendramini de 
Campos 

19 O7 16 42 - CLASSIFICADO 

10. Vandirlene Viana 
Balduino 

19 06 14 39 - CLASSIFICADO 

11. Maria Auxiliadora da 
Silva Scacheti 

19 05 14 38 - CLASSIFICADO 

12. Rosali da Silva 19 05 13 37 - CLASSIFICADO 

13. Cleusa Bispo Galvão 
de Oliveira 

19 05 11 35 - CLASSIFICADO 

14. Adriana Ramos 
Sebastião 

19 05 00 DESCLASSIFICADO  

15. Márcia Lopes Ribas 
Nogueira 

29 05 00 DESCLASSIFICADO  

  
Isso é o que nos cabe Informar. 
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Comissão Municipal do Teste Seletivo 01/2012 
Adelk Dantas Souza 
Camila Rangel Ortiz Santos 
Jane Nunes Mota 
Claudia Queiroz 
  
CÁCERES, 20 de MARÇO de 2012. 

Publicado por: 
Fernanda de Almeida Gonçalves 

Código Identificador:D2C9853B 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
AVISO DE LICITAÇÃO - PROCESSO Nº 24/2012 - PREGÃO 

PRESENCIAL Nº 03/2012 
 
Interessado: Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos 
  
Objeto: Registro de Preço para contratação de empresa especializada 
para executar os serviços de limpeza pública (varrição manual de vias 
e logradouros públicos) e coleta de lixo (domiciliar, comercial e 
hospitalar), nesta cidade e distritos de Caramujo e Vila Aparecida, 
limpeza de bocas de lobo, serviços de ras de vias, capinação, roçada, 
limpeza mecanizada, cobertura do lixo no aterro controlado e locação 
de equipamento para apoio logístico aos serviços. 
  
Realização: dia 03 de abril de 2012 às 13h00, horário local (MT) 
  
Tipo:  MENOR PREÇO - GLOBAL. 
  
Observação: O Edital e seus anexos poderão ser obtidos, na 
Prefeitura de Cáceres-MT, situada à Avenida Getúlio Vargas, - nº 
1815, CEP 78200-000, Cáceres-MT, das 12:00 às 18:00 horas, ou 
através do portal www.caceres.mt.gov.br ou solicitado através do e-
mail: licitacaocaceres@hotmail.com. 
  
Local e data: Prefeitura de Cáceres-MT, 21 de março de 2012. 
  
LUIS AURÉLIO ALVES 
Pregoeiro Oficial 

Publicado por: 
Enoque Ramos Duarte 

Código Identificador:EF802D15 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
AVISO DE LICITAÇÃO - PROCESSO Nº 25/2012 - PREGÃO 

PRESENCIAL Nº 04/2012 
 
Interessado: Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos 
Objeto: Registro de Preço para Locação de Equipamentode aplicação 
de asfalto afrio por spray (tapa buraco), conforme especificações e 
quantidades discriminadas no Edital. 
Realização: dia 04 de abril de 2012 às 13h00, horário local (MT) 
Tipo:  MENOR PREÇO - GLOBAL. 
Observação: O Edital e seus anexos poderão ser obtidos, na 
Prefeitura de Cáceres-MT, situada à Avenida Getúlio Vargas, - nº 
1815, CEP 78200-000, Cáceres-MT, das 12:00 às 18:00 horas, ou 
através do portal www.caceres.mt.gov.br ou solicitado através do e-
mail: licitacaocaceres@hotmail.com. 
Local e data: Prefeitura de Cáceres-MT, 21 de março de 2012. 
  
LUIS AURÉLIO ALVES 
Pregoeiro Oficial 

Publicado por: 
Paulo Romas Godinho 

Código Identificador:B5AD75FF 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
AVISO DE LICITAÇÃO - PROCESSO Nº 26/2012 - PREGÃO 

PRESENCIAL Nº 05/2012 
 
Interessado: Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos 
  

Objeto: Registro de Preço para aquisição de 80 (oitenta) toneladas de 
emulsão asfáltica RR-2C para atender a operação tapa-buraco, neste 
município. 
  
Realização: dia 04 de abril de 2012 às 15h00, horário local (MT) 
  
Tipo:  MENOR PREÇO - GLOBAL. 
  
Observação: O Edital e seus anexos poderão ser obtidos, na 
Prefeitura de Cáceres-MT, situada à Avenida Getúlio Vargas, - nº 
1815, CEP 78200-000, Cáceres-MT, das 12:00 às 18:00 horas, ou 
através do portal www.caceres.mt.gov.br ou solicitado através do e-
mail: licitacaocaceres@hotmail.com. 
  
Local e data: Prefeitura de Cáceres-MT, 21 de março de 2012. 
  
LUIS AURÉLIO ALVES 
Pregoeiro Oficial 

Publicado por: 
Enoque Ramos Duarte 

Código Identificador:FC4E5328 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
LEI Nº 2.313 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011. 

 
Altera os artigos 3º e 7º da Lei nº 2.299 de 04/10/2011. 

  
O PREFEITO MUNICIPAL DE CÁCERES, ESTADO DE 
MATO GROSSO: Faço saber que a Câmara Municipal de Cáceres 
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: 
  
Artigo 1º O art. 3º da Lei nº 2.299 de 04/10/2011 passa a ter a 
seguinte redação: 
  
“Artigo 3º - A área objeto da doação destina-se à construção da sede 
da Agência do SEBRAE/MT (Serviço de Apoio às Micro e Pequenas 
Empresas do Estado de Mato Grosso) no Município de Cáceres/MT.” 
  
Artigo 2º O art. 7º da Lei nº 2.299 de 04/10/2011 passa a ter a 
seguinte redação: 
  
“Artigo 7º - As despesas correspondentes aos encargos financeiros 
cartoriais serão pagas pelo SEBRAE/MT (Serviço de Apoio às Micro 
e Pequenas Empresas do Estado de Mato Grosso).” 
  
Artigo 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Prefeitura Municipal de Cáceres – MT, 29 de dezembro de 2011. 
  
TÚLIO AURÉLIO CAMPOS FONTES 
Prefeito de Cáceres 

Publicado por: 
Eliana de Fátima Evangelista 

Código Identificador:A1CC6645 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
BALANCETE MENSAL – FEVEREIRO/2012  

 
EDITAL  
  
Encontra-se à disposição dos interessados, no mural do Poder 
Executivo, o Balancete financeiro da Prefeitura Municipal de Cáceres, 
referente ao mês de FEVEREIRO/2012. 
Este documento permanecerá exposto pelo prazo de 10 (dez) dias, a 
contar da data desta publicação. 
  
Cáceres, 15 de março  de 2012 
  
MARLENE DAS GRAÇAS FORNANCIARI TEIXEIRA 
Secretária Municipal de Finanças 

Publicado por: 
Simone Aparecida Garcia Paesano 
Código Identificador:CB423074 
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ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINÁPOLIS  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 
002/2012 

 
A Comissão Permanente de Licitação, da Prefeitura Municipal de 
Campinápolis - MT, torna público, para conhecimento dos 
interessados, que fará realizar no dia 23 de abril do corrente ano, às 
09:00 horas, na sede da Prefeitura Municipal, sito Avenida Benônico 
José Lourenço, 2170, Paço Municipal, licitação na modalidade 
Concorrência Pública, destinada a Seleção de empresa de Engenharia 
- área Civil, para Construção de 07 (SETE) Unidades Escolares 
Padrão FNDE com 02 (duas), 04 (quatro) e 06 (seis) Salas de Aula. 
Os interessados poderão obter informações e cópia do edital completo 
mediante o prévio recolhimento da importância, não reembolsável, de 
R$ 100,00 (cem reais), no horário de expediente, das 08 h às 17 horas, 
em dias úteis. 
  
Campinápolis - MT, em 21 de março de 2012. 
  
MACIEL ALVES FERRREIRA 
Presidente da Comissão de Licitação. 

Publicado por: 
Gilson Alves de Oliveira 

Código Identificador:10FCE152 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EDITAL DE LICITAÇÃO - TOMADA DE PREÇOS Nº 009/2012  
 
A Comissão Permanente de Licitação, da Prefeitura Municipal de 
Campinápolis - MT, torna público, para conhecimento dos 
interessados, que fará realizar no dia 10 de abril do corrente ano, às 
13:00 horas, na sede da Prefeitura Municipal, sito Avenida Benônico 
José Lourenço, 2170, Paço Municipal, licitação na modalidade 
Tomada de Preços, destinada a selecionar a melhor proposta para 
Contratação de empresa de Engenharia – Área Civil/Rodoviária, para 
execução de Serviços de Construção e Reforma de duas pontes de 
madeira em vias públicas da cidade de Campinápolis-MT. Os 
interessados poderão obter informações e cópia do edital completo 
mediante o prévio recolhimento da importância, não reembolsável, de 
R$ 100,00 (cem reais), no horário de expediente, das 08 h às 17 horas, 
em dias úteis. 
Campinápolis - MT, em 21 de março de 2012. 
  
MACIEL ALVES FERRREIRA 
Presidente da Comissão de Licitação. 

Publicado por: 
Gilson Alves de Oliveira 

Código Identificador:0588DA88 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EDITAL DE LICITAÇÃO - TOMADA DE PREÇOS Nº 008/2012  
 
A Comissão Permanente de Licitação, da Prefeitura Municipal de 
Campinápolis - MT, torna público, para conhecimento dos 
interessados, que fará realizar no dia 10 de abril do corrente ano, às 
09:00 horas, na sede da Prefeitura Municipal, sito Avenida Benônico 
José Lourenço, 2170, Paço Municipal, licitação na modalidade 
Tomada de Preços, destinada a selecionar a melhor proposta para 
Contratação de empresa de engenharia civil – rodoviária, para 
executar obras de pavimentação asfáltica, drenagem superficial de 
águas pluviais e sinalização de vias urbanas de nossa cidade. Os 
interessados poderão obter informações e cópia do edital completo 
mediante o prévio recolhimento da importância, não reembolsável, de 
R$ 100,00 (cem reais), no horário de expediente, das 08 h às 17 horas, 
em dias úteis. 
Campinápolis - MT, em 21 de março de 2012. 
  
MACIEL ALVES FERRREIRA 
Presidente da Comissão de Licitação. 

Publicado por: 
Gilson Alves de Oliveira 

Código Identificador:21D931D2 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

AVISO DE ABERTURA DE LICITAÇÃO MODALIDADE 
CONVITE 002/2012 

 
A Prefeitura Municipal de Campinápolis-MT através da Comissão 
Permanente de Licitação torna público aos interessados que realizará a 
Licitação na modalidade Convite 002/2012 cujo objeto é a Prestação 
de serviços de assessoria e consultoria nas áreas: administrativa, 
jurídica, planejamento, acompanhamento de processo junto ao 
tribunal de contas do estado de mato grosso, serviços de despachante e 
assessoramento junto aos órgãos estaduais e federais na capital do 
estado; a entrega dos invólucros contendo os documentos de 
habilitação e proposta de preço e a documentação do credenciamento 
deverão ser entregues a CLP no dia 30/03/2012 até as 13:55 h (horário 
de Brasília). O edital completo estará afixado no endereço na sala de 
Licitação na Rua Benônico Jose Lourenço nº 2170 setor União 
Campinápolis – MT, CEP: 78.630-000. Os interessados poderão obter 
cópia do edital no site WWW.pmcampinapolis.com.br. Campinapolis 
– MT, 22/Março/2012. 
  
MACIEL ALVES FERREIRA 
Presidente da CPL 

Publicado por: 
Gilson Alves de Oliveira 

Código Identificador:AE8D5979 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
AVISO DE ABERTURA DE LICITAÇÃO MODALIDADE 

CONVITE 003/2012 
 
A Prefeitura Municipal de Campinápolis-MT através da Comissão 
Permanente de Licitação torna público aos interessados que realizará a 
Licitação na modalidade Convite 003/2012 cujo objeto é a 
Contratação de prestação de serviços em consultoria especializada 
para o Departamento de Recursos Humanos, Consultoria 
especializada para a comissão permanente de licitação, pregoeiro e da 
equipe de apoio, procedimentos e normas aplicadas aos processos 
licitatórios; consultoria para o Departamento de Contabilidade, com 
relação ao cumprimento do que estabelece a Lei 4.320/64, e 
observância dos princípios básicos que rege a administração pública, 
Lei 10.520/2000, 8.666/93, Regimento Interno do TCE-MT, 
Constituição Estadual e Federal, e demais orientações do tribunal de 
Contas do Estado. a entrega dos invólucros contendo os documentos 
de habilitação e proposta de preço e a documentação do 
credenciamento deverão ser entregues a CLP no dia 30/03/2012 até as 
14:55 h (horário de Brasília). O edital completo estará afixado no 
endereço na sala de Licitação na Rua Benônico Jose Lourenço nº 2170 
setor União Campinápolis – MT, CEP: 78.630-000. Os interessados 
poderão obter cópia do edital no site 
WWW.pmcampinapolis.com.br.Campinapolis – MT, 22/Março/2012. 
  
MACIEL ALVES FERREIRA 
Presidente da CPL 

Publicado por: 
Gilson Alves de Oliveira 

Código Identificador:1AB9C4FF 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS 

URBANOS 
EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 

Nº 016/2010 
 
Estado de Mato Grosso 
Prefeitura Municipal de Campinápolis 
  
EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 
Nº 016/2010 
  
CONTRATANTE:  PREFEITURA MUNICIPAL DE 
CAMPINÁPOLIS-MT 
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CONTRATADA:  COEL – COMPANHIA DE OBRAS DE 
ENGENHARIA LTDA. 
OBJETO:  O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteração do 
prazo de vigência do Contrato Original por mais 180 (cento e oitenta) 
dias corridos. 
VIGÊNCIA:  26/03/2012 a 26/09/2012. 
ASSINAM:  Em Campinápolis 16 de março de 2012, Vandeir Luiz 
Ribeiro, Prefeito Municipal, como contratante e Ivo dos Santos 
Araújo , representante da contratada. 

Publicado por: 
Paulo Ribeiro da Silva 

Código Identificador:AA62574D 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS  
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
EXTRATO DE CONTRATO  

 
Contrato nº 013/2012 
Partes: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis x 
Construtora Nova Aliança 
Ltda – EPP. 
Objeto: Contratação de empresa de engenharia para reforma da 
quadra poliesportiva da Escola Municipal Professor Antonio Pereira 
no Bairro Boa Esperança, com fornecimento de materiais e 
equipamentos necessários para a execução da obra. 
Classificação Orçamentária: 09.002.12.361.0002.1059 – 
4.4.90.51.00.00 
Valor Total: R$ 79.396,46 
Prazo: 30 dias 
Data: 08/03/2012 
Procedimento Licitatório: Tomada de Preço n° 001/2012 
Secretaria: Educação 

Publicado por: 
Dalila Pamela Gonçalves Nunes 

Código Identificador:9AEBFFFB 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
AVISO DE RESULTADO  

 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO 
PARECIS, através do Pregoeiro juntamente com a equipe de apoio, 
torna público para conhecimento dos interessados que na licitação 
com modalidade PREGÃO Nº 015/2012, destinada a Contratação 
de empresa especializada na prestação de serviços de execução de 
Concurso Público com fornecimento de todo material necessário, 
para a realização de provas até seu resultado final, teve como 
vencedora a empresa: ATAME ASSESSORIA, CONSULTORIA E 
PLANEJAMENTO LTDA com o valor total de R$ 59.500,00 
(cinquenta e nove mil e quinhentos reais). 
  
Campo Novo do Parecis-MT, 21 de março de 2012. 
  
LEANDRO NERY VARASCHIN 
Pregoeiro 

Publicado por: 
Dalila Pamela Gonçalves Nunes 

Código Identificador:05B2F1C7 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
AVISO DE RESULTADO  

 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO 
PARECIS, através da Comissão Permanente de Licitação, torna 
público para conhecimento dos interessados que na licitação com 
modalidade TOMADA DE PREÇOS Nº 02/2012, destinada à 
Contratação de serviços especializados em Assessoria, Consultoria 
e Softwares de Gestão Educacional para locação, incluindo 
conversão de dados, implantação e treinamento para a Secretaria 
Municipal de Educação do Município de Campo Novo do Parecis 
- MT , teve como vencedora a empresa PELEGRINO & CIA LTDA 
- ME, com o valor mensal de R$ 6.500,00 (Seis mil e quinhentos 
reais), totalizando R$ 78.000,00 (Setenta e oito mil reais). 

Campo Novo do Parecis-MT, 21 de março de 2012. 
  
LEANDRO NERY VARASCHIN 
Pres. Comissão Permanente de Licitação 

Publicado por: 
Dalila Pamela Gonçalves Nunes 

Código Identificador:9C8D0D97 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 122, DE 20 DE MARÇO DE 2012 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO 
PARECIS/MT , no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo art. 
59, I da Lei Orgânica do Município e, 
Considerando o disposto na Lei Municipal 1.130/2006, de 11.07.06 
que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos do Município de 
Campo Novo do Parecis, alterada pela Lei Municipal 1.267/2008, de 
06.11.08, 
Considerando os laudos de Perícia Médica dos servidores abaixo 
elencados, 
  
R E S O L V E 
  
1. CONCEDER licença para tratamento de saúde ao servidor 
Municipal abaixo elencado pelo período que menciona. 
  
NOME  CARGO PERÍODO 

Mauro Luiz Ody Agente de Fiscalização 01.03.12 a 30.05.12 

  
2. CONCEDER licença maternidade à servidora Municipal abaixo 
elencada pelo período que menciona. 
  
NOME  CARGO PERÍODO 

Jane da Silveira Profª Lic. Plena em Pedagogia 27.02.12 a 26.08.12 

  
Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 20 
dias do mês de março de 2012. 
  
MAURO VALTER BERFT 
Prefeito Municipal 
  
Registrado na Secretaria Municipal de Administração, publicado no 
Diário Oficial do Município/Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios 
do Estado de Mato Grosso e por afixação no local de costume, data 
supra, cumpra-se. 
  
MARCIO ANTÃO CANTERLE 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Dalila Pamela Gonçalves Nunes 

Código Identificador:9B98C99A 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA Nº 123, DE 20 DE MARÇO DE 2012 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO 
PARECIS/MT , no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo art. 
59, I da Lei Orgânica do Município e, 
Considerando o disposto na Lei Municipal 1.170/2007, de 09.05.07, 
alterada pela Lei nº 1.345/2010, que dispõe sobre a reestruturação do 
FUNSEM – Fundo de Previdência dos Servidores Públicos 
Municipais de Campo Novo do Parecis, 
Considerando a solicitação da Secretaria Municipal de Educação, 
através do Memorando nº 150, de 15 de março de 2012, 
  
R E S O L V E 
  
1. CONCEDER desvio de função por tempo indeterminado, em 
virtude de licença para tratamento de saúde à servidora Municipal, 
MARGIT SEIBERT CORRÊA, cargo Professora, especialidade 
Licenciatura Plena em Letras, lotada na Escola Municipal 04 de julho, 
com efeitos retroativos 1º de março de 2012. 
  
2. A servidora desempenhará suas atividades funcionais na Biblioteca 
da referida Unidade Escolar. 
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Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 20 
dias do mês de março de 2012. 
  
MAURO VALTER BERFT 
Prefeito Municipal 
  
Registrado na Secretaria Municipal de Administração, publicado no 
Diário Oficial do Município/Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios 
do Estado de Mato Grosso e por afixação no local de costume, data 
supra, cumpra-se. 
  
MARCIO ANTÃO CANTERLE 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Dalila Pamela Gonçalves Nunes 

Código Identificador:2E60FF53 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA Nº 125, DE 20 DE MARÇO DE 2012 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO 
PARECIS/MT , no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo art. 
59, I da Lei Orgânica do Município e, 
Considerando o disposto na Lei Municipal 1.130/2006, de 11.07.06 
que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos do Município de 
Campo Novo do Parecis e, dá outras providências, 
Considerando os laudos de Perícia Médica dos servidores abaixo 
elencados, 
  
R E S O L V E 
1. CONCEDER prorrogação do período de licença para tratamento 
de saúde à servidora Municipal abaixo elencada pelo período que 
menciona. 
  
NOME  CARGO PERÍODO 

Maria Luiza Ferreira Agente de Serviço 30.01.12 a 31.07.12 

  
Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 20 
dias do mês de março de 2012. 
  
MAURO VALTER BERFT 
Prefeito Municipal 
  
Registrado na Secretaria Municipal de Administração, publicado no 
Diário Oficial do Município/Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios 
do Estado de Mato Grosso e por afixação no local de costume, data 
supra, cumpra-se. 
  
MARCIO ANTÃO CANTERLE 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Dalila Pamela Gonçalves Nunes 

Código Identificador:8B36164C 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA Nº 127, DE 20 DE MARÇO DE 2012 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO 
PARECIS/MT , no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo art. 
59, I da Lei Orgânica do Município e, 
Considerando o disposto na Lei Municipal nº. 1.130/2006, de 
11.07.06 que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos do 
Município de Campo Novo do Parecis, 
Considerando a realização do Concurso Público para provimento de 
cargos efetivos do serviço público municipal, conforme o disposto no 
Edital de Concurso Público nº. 001/2007, e sua homologação através 
do Decreto nº. 036/2008, prorrogado pelo Decreto Executivo nº. 075, 
de 01 de setembro de 2010, 
Considerando o Edital de Convocação nº 007, de 29 de fevereiro de 
2012, 
Considerando a existência de vagas nos órgãos da Administração 
Municipal, 
  
R E S O L V E 
  

1. NOMEAR , a partir desta data, a Senhora GLAIZE DOS 
SANTOS, portadora do RG nº. 000937251 SSP/MS e CPF nº. 
960.577.001-63, para ocupar o Cargo de Agente Administrativo, 
Especialidade Agente Administrativo, lotada na Secretaria 
Municipal de Cultura e Turismo, neste município de Campo Novo do 
Parecis, Nível I, Classe A, do quadro de pessoal efetivo do Município.  
Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 20 
dias do mês de março de 2012. 
  
MAURO VALTER BERFT 
Prefeito Municipal 
  
Registrado na Secretaria Municipal de Administração, Publicado no 
Diário Oficial do Município/jornal Oficial Eletrônico Dos Municípios 
do Estado de Mato Grosso e Por Afixação no Local de Costume, Data 
Supra, Cumpra-se. 
  
MARCIO ANTÃO CANTERLE 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Dalila Pamela Gonçalves Nunes 

Código Identificador:245DE702 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA Nº 128, DE 21 DE MARÇO DE 2012 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO 
PARECIS/MT , no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo art. 
59, I da Lei Orgânica do Município e, 
Considerando o disposto na Lei Municipal nº. 1.130/2006, de 
11.07.06 que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos do 
Município de Campo Novo do Parecis, 
Considerando a realização do Concurso Público para provimento de 
cargos efetivos do serviço público municipal, conforme o disposto no 
Edital de Concurso Público nº. 001/2007, e sua homologação através 
do Decreto nº. 036/2008, prorrogado pelo Decreto Executivo nº. 075, 
de 01 de setembro de 2010, 
Considerando o Edital de Convocação nº 007, de 29 de fevereiro de 
2012, 
Considerando a existência de vagas nos órgãos da Administração 
Municipal, 
  
R E S O L V E 
  
1. NOMEAR , a partir desta data, a Senhora VÂNIA DE ARAUJO 
POMPERMAYER,  portadora do RG nº. 841.494 SSP/MT e CPF 
nº. 537.473.301-00, para ocupar o Cargo de Agente Administrativo, 
Especialidade Agente Administrativo, lotada na Secretaria 
Municipal de Cultura e Turismo, neste município de Campo Novo do 
Parecis, Nível I, Classe A, do quadro de pessoal efetivo do Município.  
Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 21 
dias do mês de março de 2012. 
  
MAURO VALTER BERFT 
Prefeito Municipal 
  
Registrado na Secretaria Municipal de Administração, Publicado no 
Diário Oficial do Município/jornal Oficial Eletrônico Dos Municípios 
do Estado de Mato Grosso e Por Afixação no Local de Costume, Data 
Supra, Cumpra-se. 
  
MARCIO ANTÃO CANTERLE 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Dalila Pamela Gonçalves Nunes 

Código Identificador:95BE41FA 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PUBLICAÇÃO PARA ESCRITURAÇÃO PÚBLICA  

 
PUBLICAÇÃO PARA ESCRITURAÇÃO PÚBLICA  
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A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna público que solicitou a 
EXPEDIÇÃO DE AUTORIZAÇÃO PARA ESCRITURAÇÃO no 
loteamento denominado JARDIM CIDADE VERDE, neste município 
de CAMPO VERDE, a(s) seguinte(s) pessoa(s) e alegando a 
propriedade sobre o(s) seguinte(s) imóvel (is): 
  
LUIZ MILTON KUNZ requerendo a AUTORIZAÇÃO PARA 
ESCRITURAÇÃO DO IMÓVEL LOTE 04 da QUADRA 11, 
LOCALIZADO NA AVENIDA SÃO PAULO, LOTEAMENTO 
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE – MT. 
  
Abre-se o prazo de 15 (quinze) dias para oposição de terceiros 
devendo esta ser apresentada fundamentada junto a SECRETARIA 
DE FAZENDA DO MUNICIPÍO DE CAMPO VERDE – MT. 
Superado este prazo, o processo de emissão continuará em seu tramite 
normal até EXPEDIÇÃO DA AUTORIZAÇÃO PARA 
ESCRITURAÇÃO REQUERIDA. 
  
Campo Verde-MT, 21 de março de 2012. 
  
  
MAURA LOPES DE SOUZA 
Secretaria Municipal de Fazenda 
  

Publicado por: 
Izabel Cristina dos Santos 

Código Identificador:115CFBD8 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE PORTARIA Nº 230/2012, DE 15 DE MARÇO DE 
2012. 

 
EXTRATO DE PORTARIA Nº 230/2012, DE 15 DE MARÇO DE 
2012. 
  
DETERMINA ABERTURA DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO ESPECIAL PARA APURAÇÃO DE 
RESPONSABILIDADES DE SERVIDOR DESTA 
MUNICIPALIDADE, MATRÍCULA N° 4394, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.  
  
CAMPO VERDE, 21 DE MARÇO DE 2012 

Publicado por: 
Izabel Cristina dos Santos 

Código Identificador:4C6EB60E 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
ERRATA DE PUBLICAÇÃO PARA ESCRITURAÇÃO 

PÚBLICA  
 
ERRATA DE PUBLICAÇÃO PARA ESCRITURAÇÃO 
PÚBLICA  
PUBLICADA NESTE JORNAL NO PERIODO DE 22/06/2011 A 
08/07/201. 
  
ONDE ESTA: EDUARDO TURCK requerendo a AUTORIZAÇÃO 
PARA ESCRITURAÇÃO DO IMÓVEL LOTE 06, DA QUADRA 
06, LOCALIZADO NA Rua RIO DE JANEIRO, LOTEAMENTO 
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE – MT. 
  
LEIA SE: EDUARDO TURCK requerendo a AUTORIZAÇÃO 
PARA ESCRITURAÇÃO DO IMÓVEL LOTE 07, DA QUADRA 
06, LOCALIZADO NA Rua RIO DE JANEIRO, LOTEAMENTO 
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE – MT. 
  
MAURA LOPES DE SOUZA 
Secretaria Municipal de Fazenda 
  
Campo Verde, 06 de março de 2012 

Publicado por: 
Izabel Cristina dos Santos 

Código Identificador:3507C6EB 
 

SUPERVISÃO DE COMPRAS E LICITAÇÕES 
PREGÃO 030/2012 - SRP 

 
A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da Comissão 
Permanente de Licitação, torna público o REGISTRO DE PREÇOS 
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE MATERIAIS 
ODONTOLÓGICOS  na Modalidade Pregão nº 030/2012, dia 30 de 
março de 2012 às 8 horas, na sede da Prefeitura Municipal de 
Campo Verde. Retirada do edital: www.campoverde.mt.gov.br . Em 
conformidade com a legislação vigente. 
Campo Verde, 20 de março de 2012 
  
HÉLIDA B. M. PACHECO HÜBNER 
Pregoeira 

Publicado por: 
Hélida B. M. P. Hubner 

Código Identificador:56CE448E 
 

SUPERVISÃO DE COMPRAS E LICITAÇÕES 
PREGÃO 043/2012 -SRP 

 
A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da Comissão 
Permanente de Licitação, torna público o REGISTRO DE PREÇOS 
PARA FUTURA E EVENTUAL PARA CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA COM DISPONIBILIZAÇÃO 
DE PESSOAL NA FUNÇÃO DE PORTEIRO E GUARDA 
VIDAS  na Modalidade Pregão nº 043/2012, dia 03 de abril de 2012 
às 10 horas, na sede da Prefeitura Municipal de Campo Verde. 
Retirada do edital: www.campoverde.mt.gov.br . Em conformidade 
com a legislação vigente. 
Campo Verde, 21 de março de 2012 
  
HÉLIDA B. M. PACHECO HÜBNER 
Pregoeira 

Publicado por: 
Hélida B. M. P. Hubner 

Código Identificador:A94460BE 
 

SUPERVISÃO DE COMPRAS E LICITAÇÕES 
PREGÃO 044/2012 -SRP 

 
A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da Comissão 
Permanente de Licitação, torna público o REGISTRO DE PREÇOS 
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE MADEIRAS 
PARA CONSTRUÇÃO DE CASAS na Modalidade Pregão nº 
044/2012, dia 04 de abril de 2012 às 13 horas, na sede da Prefeitura 
Municipal de Campo Verde. Retirada do edital: 
www.campoverde.mt.gov.br . Em conformidade com a legislação 
vigente. 
Campo Verde, 21 de março de 2012 
  
HÉLIDA B. M. PACHECO HÜBNER 
Pregoeira 

Publicado por: 
Hélida B. M. P. Hubner 

Código Identificador:84CBBC59 
 

SUPERVISÃO DE COMPRAS E LICITAÇÕES 
PREGÃO 045/2012 -SRP 

 
A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da Comissão 
Permanente de Licitação, torna público o REGISTRO DE PREÇOS 
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE 
LUBRIFICANTES,  na Modalidade Pregão nº 045/2012, dia 03 de 
março de 2012 às 9 horas, na sede da Prefeitura Municipal de 
Campo Verde. Retirada de Edital no site: 
www.campoverde.mt.gov.br. Em conformidade com a legislação 
vigente. 
Campo Verde, 21 de março de 2012 
  
HÉLIDA B. M. PACHECO HÜBNER 
Pregoeira 
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Publicado por: 
Hélida B. M. P. Hubner 

Código Identificador:F2E6A6E7 

 
SUPERVISÃO DE COMPRAS E LICITAÇÕES 

PREGÃO 046/2012 -SRP 
 
A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da Comissão 
Permanente de Licitação, torna público o REGISTRO DE PREÇOS 
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE MATERIAIS 
PERFUROCORTANTE , na Modalidade Pregão nº 046/2012, dia 03 
de março de 2012 ÀS 14 HORAS, na sede da Prefeitura Municipal 
de Campo Verde. Edital somente através do site 
www.campoverde.mt.gov.br . Em Conformidade com a legislação 
vigente. 
  
Campo Verde, 21 de março de 2012 
  
HÉLIDA B. M. PACHECO HÜBNER 
Pregoeira 

Publicado por: 
Hélida B. M. P. Hubner 

Código Identificador:455CB62D 

 
SUPERVISÃO DE COMPRAS E LICITAÇÕES 

TOMADA DE PREÇOS N. 003/2012 - CONSTRUÇÃO DE 
REDE E ILUMINAÇÃO PÚBLICA  

 
A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da Comissão 
Permanente de Licitação, torna público a CONSTRUÇÃO DE 
REDE DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA,  na modalidade TOMADA 
DE PREÇOS nº 003/2012, dia 09 de abril de 2012 ÀS 14 horas, na 
sede da Prefeitura Municipal de Campo Verde. Edital e Planilhas 
somente através do site: www.campoverde.mt.gov.br. Em 
conformidade com a legislação vigente. Data da visita: 02 e 03 de 
abril de 2012 – agendar com engenheiro Vorlei através do 
telefone: 66.3419.1522. 
Campo Verde, 21 de março de 2012. 
  
HÉLIDA B. M. PACHECO HÜBNER 
Presidente da CPL 

Publicado por: 
Hélida B. M. P. Hubner 

Código Identificador:9627DF62 

 
SUPERVISÃO DE COMPRAS E LICITAÇÕES 

PREGÃO 042/2012 -SRP 
 
A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da Comissão 
Permanente de Licitação, torna público a AQUISIÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA E SERVIÇO DE 
RECARGA DE EXTINTORES, na Modalidade Pregão nº 
042/2012, dia 04 de abril de 2012 às 9 horas, na sede da Prefeitura 
Municipal de Campo Verde. Demais informações E-mail: 
compras@campoverde.mt.gov.br ou www.campoverde.mt.gov.br. Em 
conformidade com a legislação vigente. 
Campo Verde, 21 de março de 2012 
  
HÉLIDA B. M. PACHECO HÜBNER 
Pregoeira 

Publicado por: 
Hélida B. M. P. Hubner 

Código Identificador:1C32BEFC 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

RESULTADO DE LICITAÇÃO  
 
AVISO DE RESULTADO  
PROCESSO LICITATORIO N.º-008/2012. 
TOMADA DE PREÇO - N.º-003/2012. 
  

A Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte-MT, através da 
Comissão Permanente de Licitação nomeada pela portaria 001/2012, 
torna publico para o conhecimento dos interessados o resultado da 
TOMADA DE PREÇO- N.º-003/2012, tendo como OBJETO: 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PARA ESTA PREFEITURA 
COM SERVIÇOS DE MEDICO NO ATENDIMENTO AOS 
MUNICIPES NO PSF RURAL, NA SEDE DO MUNICIPIO E 
NO CENTRO DE SAUDE, sagrou-se vencedor o seguinte 
proponente : MED TRAB LTDA  – ME, valor global de R$-
244.025,00-( Duzentos e Quarenta e Quatro Mil Vinte e Cinco 
Reais.),  
  
CANABRAVA DO NORTE-MT- 20/03/2012.  
  
CEZAR QUEIROZ DA SILVA 
Presidente da Cpl. 

Publicado por: 
Cezar Queiroz da Silva 

Código Identificador:EDD3C4FC 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA  
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
EDITAL DESISTÊNCIA E SUBSTITUIÇÃO BENEFICIÁRIOS 
DAS UNIDADES HABITACIONAIS DO PROGRAMA MINHA 

CASA MINHA VIDA DO MINISTÉRIO DAS CIDADES  
 
O Prefeito do Município de Canarana, Estado de Mato Grosso, no uso 
de suas atribuições e em cumprimento ao disposto no item 14 do 
Anexo I da Portaria Interministerial nº 484, de 28 de setembro de 
2009 dos Ministérios da Fazenda e das Cidades, torna pública a 
desistência de participação do Programa Minha Casa Minha Vida do 
Ministério das Cidades, com renúncia à unidade habitacional 
contemplada, dos seguintes beneficiários: 
  
NOME  RG CPF ENDEREÇO COMPLETO  

Cintia Pereira Nogueira 16496321 SSP/MG 026.558.061-74 Av. Paraná, 896 – Nova Canarana 

Iraide de Souza Silva 4838528 SSP/GO 024.480.291-21 R. Perimetral, 477 – Bela Vista 

Luciney Souza de Sousa 1124749 SSP/DF 461.517.291-53 
R. Boa Vista do Buricá, 165 – 
Invasão 

Valquíria Carvalho T. G. 
de Brito 

10315349 SSP/MT 015.214.151-02 
R. Boa Vista do Goiás, 403 – Nova 
Canarana 

  
Em substituição, serão contemplados o(s) seguinte(s) beneficiário(s), 
aprovados pelo Ministério das Cidades e por ordem de enquadramento 
nos critérios municipais estabelecidos: 
  
NOME  RG CPF ENDEREÇO COMPLETO  

Eliane de Sousa Barbosa 16629906 SSP/MT 016.782.841-06 
R. Palmeira das Missões, 783 - 
Nova Canarana 

Elinalva da Conceição 
Oliveira 

17697762001-3 
SJSP/M 

823.485.291-49 
Av. Rio Grande do Sul nº 1066 – 
Bela Vista 

Erica Cristina Jesus 
Rodrigues 

1676884-1 SSP/MT 010.454.941-60 
Rua Travessa nº 731 - Jardim 
Tropical 

Severina Vicente de Sá 999229 SSP/MT 979.152.971-04 
R. Lagoa Vermelha, 1164 - Nova 
Canarana 

  
Canarana, 05 de setembro de 2011.  
  
WALTER LOPES FARIA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:97774B10 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA  

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº. 072/2012 
 

SÚMULA: “NOMEIA CANDIDATA APROVADA 
NO CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL Nº. 
001/2011, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 
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ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA , Prefeito Municipal 
de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
exaradas no Artigo º 72, Inciso XXV, da Lei Orgânica do Município, 
combinado com Inciso I, §1º, do Art. 11 da Lei Municipal nº. 
266/2004 - Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município, e, 
  
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases norteadoras 
do Concurso Público de Provas e Títulos, publicado o respectivo 
edital e a homologação do referido Concurso Público Municipal, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Fica NOMEADA em conformidade com a ordem de 
classificação, a candidata aprovada através do Concurso Público 
Municipal nº. 001/2011, para o Cargo de ASSISTENTE JURÍDICO, 
lotada no Gabinete do Prefeito, conforme segue: 
  
  ·  LUQUÉZIA LOPES MARTINS   

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e/ou 
afixação, revogando-se as disposições em contrário. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA – MT  
Em 22 de Março de 2012 
  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luquezia Lopes Martins 

Código Identificador:35A772F6 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA Nº. 073/2012 

 
SÚMULA: “NOMEIA CANDIDATO APROVADO NO 
CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL Nº. 001/2011, E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA , Prefeito Municipal 
de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
exaradas no Artigo º 72, Inciso XXV, da Lei Orgânica do Município, 
combinado com Inciso I, §1º, do Art. 11 da Lei Municipal nº. 
266/2004 - Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município, e, 
  
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases norteadoras 
do Concurso Público de Provas e Títulos, publicado o respectivo 
edital e a homologação do referido Concurso Público Municipal, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Fica NOMEADO em conformidade com a ordem de 
classificação, o candidato aprovado através do Concurso Público 
Municipal nº. 001/2011, para o Cargo de MOTORISTA 
CATEGORIA A/B/C, lotado na Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente e Turismo, conforme segue: 
  
  ·  LUIZ APARECIDO TAVARES DE AGUIAR   

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e/ou 
afixação, revogando-se as disposições em contrário. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA – MT  
Em 22 de Março de 2012 
  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luquezia Lopes Martins 

Código Identificador:65481F4A 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA Nº 074/2012 

 

SÚMULA: “NOMEIA CANDIDATA APROVADA 
NO CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL Nº. 
001/2011, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA , Prefeito Municipal 
de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
exaradas no Artigo º 72, Inciso XXV, da Lei Orgânica do Município, 
combinado com Inciso I, §1º, do Art. 11 da Lei Municipal nº. 
266/2004 - Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município, e, 
  
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases norteadoras 
do Concurso Público de Provas e Títulos, publicado o respectivo 
edital e a homologação do referido Concurso Público Municipal, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Fica NOMEADA em conformidade com a ordem de 
classificação, a candidata aprovada através do Concurso Público 
Municipal nº. 001/2011, para o Cargo de SERVIÇOS GERAIS, lotada 
na Secretaria Municipal de Saúde, conforme segue: 

  
  ·  ELAINE CRISTINA FERREIRA DA SILVA BATISTA   

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e/ou 
afixação, revogando-se as disposições em contrário. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA – MT  
Em 22 de Março de 2012 
  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luquezia Lopes Martins 

Código Identificador:58119907 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA Nº. 075/2012 

 
SÚMULA: “NOMEIA CANDIDATA APROVADA 
NO CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL Nº. 
001/2011, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA , Prefeito Municipal 
de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
exaradas no Artigo º 72, Inciso XXV, da Lei Orgânica do Município, 
combinado com Inciso I, §1º, do Art. 11 da Lei Municipal nº. 
266/2004 - Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município, e, 
  
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases norteadoras 
do Concurso Público de Provas e Títulos, publicado o respectivo 
edital e a homologação do referido Concurso Público Municipal, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Fica NOMEADA em conformidade com a ordem de 
classificação, a candidata aprovada através do Concurso Público 
Municipal nº. 001/2011, para o Cargo de SERVIÇOS GERAIS, lotada 
na Secretaria Municipal de Administração, conforme segue: 
  
  ·  CLAUDIA DOS SANTOS   

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e/ou 
afixação, revogando-se as disposições em contrário. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA – MT  
Em 22 de Março de 2012 
  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA 
Prefeito Municipal 
  

Publicado por: 
Luquezia Lopes Martins 

Código Identificador:E4EC0B8C 
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GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA Nº. 076/2012 

 
SÚMULA: “NOMEIA CANDIDATA APROVADA 
NO CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL Nº. 
001/2011, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA , Prefeito Municipal 
de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
exaradas no Artigo º 72, Inciso XXV, da Lei Orgânica do Município, 
combinado com Inciso I, §1º, do Art. 11 da Lei Municipal nº. 
266/2004 - Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município, e, 
  
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases norteadoras 
do Concurso Público de Provas e Títulos, publicado o respectivo 
edital e a homologação do referido Concurso Público Municipal, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Fica NOMEADA em conformidade com a ordem de 
classificação, a candidata aprovada através do Concurso Público 
Municipal nº. 001/2011, para o Cargo de SERVIÇOS GERAIS, lotada 
na Secretaria Municipal de Saúde, conforme segue: 
  
  ·  SANDRA REGINA OLIVEIRA SANTOS   

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e/ou 
afixação, revogando-se as disposições em contrário. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA – MT  
Em 22 de Março de 2012 
  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luquezia Lopes Martins 

Código Identificador:6354CCB0 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº. 077/2012 
 

SÚMULA: “NOMEIA CANDIDATA APROVADA 
NO CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL Nº. 
001/2011, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA , Prefeito Municipal 
de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
exaradas no Artigo º 72, Inciso XXV, da Lei Orgânica do Município, 
combinado com Inciso I, §1º, do Art. 11 da Lei Municipal nº. 
266/2004 - Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município, e, 
  
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases norteadoras 
do Concurso Público de Provas e Títulos, publicado o respectivo 
edital e a homologação do referido Concurso Público Municipal, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Fica NOMEADA em conformidade com a ordem de 
classificação, a candidata aprovada através do Concurso Público 
Municipal nº. 001/2011, para o Cargo de SERVIÇOS GERAIS, lotada 
na Secretaria Municipal de Obras, Viação e Serviços Urbanos, 
conforme segue: 
  
  ·  MARILZA MIGUEL DA SILVA    

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e/ou 
afixação, revogando-se as disposições em contrário. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA – MT  
Em 22 de Março de 2012 
  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luquezia Lopes Martins 

Código Identificador:70523E2D 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº. 078/2012 
 

SÚMULA: “NOMEIA CANDIDATO APROVADO 
NO CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL Nº. 
001/2011, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA , Prefeito Municipal 
de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
exaradas no Artigo º 72, Inciso XXV, da Lei Orgânica do Município, 
combinado com Inciso I, §1º, do Art. 11 da Lei Municipal nº. 
266/2004 - Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município, e, 
  
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases norteadoras 
do Concurso Público de Provas e Títulos, publicado o respectivo 
edital e a homologação do referido Concurso Público Municipal, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Fica NOMEADO em conformidade com a ordem de 
classificação, o candidato aprovado através do Concurso Público 
Municipal nº. 001/2011, para o Cargo de SERVIÇOS GERAIS, lotado 
na Secretaria Municipal de Obras, Viação e Serviços Urbanos, 
conforme segue: 
  
  ·  DEVANIR PEREIRA DE SOUZA   

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e/ou 
afixação, revogando-se as disposições em contrário. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA – MT  
Em 22 de Março de 2012 
  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luquezia Lopes Martins 

Código Identificador:B2422220 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA Nº. 079/2012 

 
SÚMULA: “NOMEIA CANDIDATA APROVADA 
NO CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL Nº. 
001/2011, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA , Prefeito Municipal 
de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
exaradas no Artigo º 72, Inciso XXV, da Lei Orgânica do Município, 
combinado com Inciso I, §1º, do Art. 11 da Lei Municipal nº. 
266/2004 - Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município, e, 
  
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases norteadoras 
do Concurso Público de Provas e Títulos, publicado o respectivo 
edital e a homologação do referido Concurso Público Municipal, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Fica NOMEADA em conformidade com a ordem de 
classificação, a candidata aprovada através do Concurso Público 
Municipal nº. 001/2011, para o Cargo de PROFESSORA 
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA, lotada na Secretaria Municipal 
de Educação, Cultura, Esporte e Lazer, conforme segue: 
  
  ·  ANA LUCIA SEZE DIAS   

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e/ou 
afixação, revogando-se as disposições em contrário. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA – MT  
Em 22 de Março de 2012 
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ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luquezia Lopes Martins 

Código Identificador:16BCF0D2 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA Nº. 080/2012 

 
SÚMULA: “NOMEIA CANDIDATA APROVADA 
NO CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL Nº. 
001/2011, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA , Prefeito Municipal 
de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
exaradas no Artigo º 72, Inciso XXV, da Lei Orgânica do Município, 
combinado com Inciso I, §1º, do Art. 11 da Lei Municipal nº. 
266/2004 - Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município, e, 
  
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases norteadoras 
do Concurso Público de Provas e Títulos, publicado o respectivo 
edital e a homologação do referido Concurso Público Municipal, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Fica NOMEADA em conformidade com a ordem de 
classificação, a candidata aprovada através do Concurso Público 
Municipal nº. 001/2011, para o Cargo de ALMOXARIFE, lotada na 
Secretaria Municipal de Administração, conforme segue: 
  
  ·  LAUDICE LEITE DA SILVA    

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e/ou 
afixação, revogando-se as disposições em contrário. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA – MT  
Em 22 de Março de 2012 
  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Luquezia Lopes Martins 

Código Identificador:02238516 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA Nº. 081/2012 

 
SÚMULA: “NOMEIA CANDIDATO APROVADO 
NO CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL Nº. 
001/2011, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA , Prefeito Municipal 
de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
exaradas no Artigo º 72, Inciso XXV, da Lei Orgânica do Município, 
combinado com Inciso I, §1º, do Art. 11 da Lei Municipal nº. 
266/2004 - Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município, e, 
  
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases norteadoras 
do Concurso Público de Provas e Títulos, publicado o respectivo 
edital e a homologação do referido Concurso Público Municipal, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Fica NOMEADO em conformidade com a ordem de 
classificação, o candidato aprovado através do Concurso Público 
Municipal nº. 001/2011, para o Cargo de PROFESSOR 
LICENCIATURA EM LETRAS, lotado na Secretaria Municipal de 
Educação, Cultura, Esporte e Lazer, conforme segue: 
  
  ·  EDIVALDO PIOVEZANA    

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e/ou 
afixação, revogando-se as disposições em contrário. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA – MT  

Em 22 de Março de 2012 
  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA 
Prefeito Municipal 
  

Publicado por: 
Luquezia Lopes Martins 

Código Identificador:D4C5E4B4 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA Nº. 082/2012 

 
SÚMULA: “NOMEIA CANDIDATO APROVADO 
NO CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL Nº. 
001/2011, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA , Prefeito Municipal 
de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
exaradas no Artigo º 72, Inciso XXV, da Lei Orgânica do Município, 
combinado com Inciso I, §1º, do Art. 11 da Lei Municipal nº. 
266/2004 - Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município, e, 
  
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases norteadoras 
do Concurso Público de Provas e Títulos, publicado o respectivo 
edital e a homologação do referido Concurso Público Municipal, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Fica NOMEADO em conformidade com a ordem de 
classificação, o candidato aprovado através do Concurso Público 
Municipal nº. 001/2011, para o Cargo de MOTORISTA 
CATEGORIA D/E, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 
conforme segue: 
  
  ·  MILTON PEREIRA SOARES   

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e/ou 
afixação, revogando-se as disposições em contrário. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA – MT  
Em 22 de Março de 2012 
  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luquezia Lopes Martins 

Código Identificador:A29B9C52 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA Nº. 083/2012 

 
SÚMULA: “NOMEIA CANDIDATO APROVADO 
NO CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL Nº. 
001/2011, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA , Prefeito Municipal 
de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
exaradas no Artigo º 72, Inciso XXV, da Lei Orgânica do Município, 
combinado com Inciso I, §1º, do Art. 11 da Lei Municipal nº. 
266/2004 - Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município, e, 
  
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases norteadoras 
do Concurso Público de Provas e Títulos, publicado o respectivo 
edital e a homologação do referido Concurso Público Municipal, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Fica NOMEADO em conformidade com a ordem de 
classificação, o candidato aprovado através do Concurso Público 
Municipal nº. 001/2011, para o Cargo de MOTORISTA 
CATEGORIA D/E, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 
Cultura, Esporte e Lazer, conforme segue: 

  
  ·  JOSIMAR JUVINIANO DE LIMA    
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Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e/ou 
afixação, revogando-se as disposições em contrário. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA – MT  
Em 22 de Março de 2012 
  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Luquezia Lopes Martins 

Código Identificador:1642FA3D 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº. 084/2012 
 

SÚMULA: “NOMEIA CANDIDATA APROVADA 
NO CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL Nº. 
001/2011, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA , Prefeito Municipal 
de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
exaradas no Artigo º 72, Inciso XXV, da Lei Orgânica do Município, 
combinado com Inciso I, §1º, do Art. 11 da Lei Municipal nº. 
266/2004 - Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município, e, 
  
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases norteadoras 
do Concurso Público de Provas e Títulos, publicado o respectivo 
edital e a homologação do referido Concurso Público Municipal, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Fica NOMEADA em conformidade com a ordem de 
classificação, a candidata aprovada através do Concurso Público 
Municipal nº. 001/2011, para o Cargo de AUXILIAR DE SALA, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer, 
conforme segue: 

  
  ·  ANA LUCIA SOUZA FRANCO DE OLIVEIRA   

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e/ou 
afixação, revogando-se as disposições em contrário. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA – MT  
Em 22 de Março de 2012 
  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luquezia Lopes Martins 

Código Identificador:F4CF736C 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº. 085/2012 
 

SÚMULA: “NOMEIA CANDIDATA APROVADA 
NO CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL Nº. 
001/2011, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA , Prefeito Municipal 
de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
exaradas no Artigo º 72, Inciso XXV, da Lei Orgânica do Município, 
combinado com Inciso I, §1º, do Art. 11 da Lei Municipal nº. 
266/2004 - Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município, e, 
  
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases norteadoras 
do Concurso Público de Provas e Títulos, publicado o respectivo 
edital e a homologação do referido Concurso Público Municipal, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Fica NOMEADA em conformidade com a ordem de 
classificação, a candidata aprovada através do Concurso Público 
Municipal nº. 001/2011, para o Cargo de SERVIÇOS GERAIS, lotada 
na Secretaria Municipal de Obras,Viação e Serviços Urbanos, 
conforme segue: 

  ·  VALDILAINE DA CO NCEIÇÃO DINZ   

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e/ou 
afixação, revogando-se as disposições em contrário. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA – MT  
Em 22 de Março de 2012 
  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luquezia Lopes Martins 

Código Identificador:9A9F1636 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº. 086/2012 
 

SÚMULA: “NOMEIA CANDIDATA APROVADA 
NO CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL Nº. 
001/2011, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA , Prefeito Municipal 
de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
exaradas no Artigo º 72, Inciso XXV, da Lei Orgânica do Município, 
combinado com Inciso I, §1º, do Art. 11 da Lei Municipal nº. 
266/2004 - Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município, e, 
  
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases norteadoras 
do Concurso Público de Provas e Títulos, publicado o respectivo 
edital e a homologação do referido Concurso Público Municipal, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Fica NOMEADA em conformidade com a ordem de 
classificação, a candidata aprovada através do Concurso Público 
Municipal nº. 001/2011, para o Cargo de SERVIÇOS GERAIS, lotada 
na Secretaria Municipal de Saúde, conforme segue: 
  
  ·  LENI APARECIDA CASTRO DA SILVA   

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e/ou 
afixação, revogando-se as disposições em contrário. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA – MT  
Em 22 de Março de 2012 
  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luquezia Lopes Martins 

Código Identificador:027C1D70 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº. 087/2012 
 

SÚMULA: “NOMEIA CANDIDATA APROVADA 
NO CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL Nº. 
001/2011, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA , Prefeito Municipal 
de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
exaradas no Artigo º 72, Inciso XXV, da Lei Orgânica do Município, 
combinado com Inciso I, §1º, do Art. 11 da Lei Municipal nº. 
266/2004 - Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município, e, 
  
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases norteadoras 
do Concurso Público de Provas e Títulos, publicado o respectivo 
edital e a homologação do referido Concurso Público Municipal, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Fica NOMEADA em conformidade com a ordem de 
classificação, a candidata aprovada através do Concurso Público 
Municipal nº. 001/2011, para o Cargo de SERVIÇOS GERAIS, lotada 
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na Secretaria Municipal de Obras,Viação e Serviços Urbanos, 
conforme segue: 
  
  ·  REGINA DE ANDRADE CAMPOS DOS SANTOS   

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e/ou 
afixação, revogando-se as disposições em contrário. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA – MT  
Em 22 de Março de 2012 
  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Luquezia Lopes Martins 

Código Identificador:194765B2 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA Nº. 088/2012 

 
SÚMULA: “NOMEIA CANDIDATA APROVADA 
NO CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL Nº. 
001/2011, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA , Prefeito Municipal 
de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
exaradas no Artigo º 72, Inciso XXV, da Lei Orgânica do Município, 
combinado com Inciso I, §1º, do Art. 11 da Lei Municipal nº. 
266/2004 - Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município, e, 
  
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases norteadoras 
do Concurso Público de Provas e Títulos, publicado o respectivo 
edital e a homologação do referido Concurso Público Municipal, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Fica NOMEADA em conformidade com a ordem de 
classificação, a candidata aprovada através do Concurso Público 
Municipal nº. 001/2011, para o Cargo de SERVIÇOS GERAIS, lotada 
na Secretaria Municipal de Obras,Viação e Serviços Urbanos, 
conforme segue: 

  
  ·  SILVANETE DA SILVA PEREIRA   

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e/ou 
afixação, revogando-se as disposições em contrário. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA – MT  
Em 22 de Março de 2012 
  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Luquezia Lopes Martins 

Código Identificador:5FD713E0 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº. 089/2012 
 

SÚMULA: “NOMEIA CANDIDATA APROVADA 
NO CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL Nº. 
001/2011, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA , Prefeito Municipal 
de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
exaradas no Artigo º 72, Inciso XXV, da Lei Orgânica do Município, 
combinado com Inciso I, §1º, do Art. 11 da Lei Municipal nº. 
266/2004 - Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município, e, 
  
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases norteadoras 
do Concurso Público de Provas e Títulos, publicado o respectivo 
edital e a homologação do referido Concurso Público Municipal, 
  
RESOLVE: 
  

Art. 1º - Fica NOMEADA em conformidade com a ordem de 
classificação, a candidata aprovada através do Concurso Público 
Municipal nº. 001/2011, para o Cargo de SERVIÇOS GERAIS, lotada 
na Secretaria Municipal de Obras,Viação e Serviços Urbanos, 
conforme segue: 

  
  ·  ROSIMEIRE ATAÍDE DOS SANTOS   

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e/ou 
afixação, revogando-se as disposições em contrário. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA – MT  
Em 22 de Março de 2012 
  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luquezia Lopes Martins 

Código Identificador:F466D1FE 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA Nº. 090/2012 

 
SÚMULA: “NOMEIA CANDIDATA APROVADA 
NO CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL Nº. 
001/2011, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA , Prefeito Municipal 
de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
exaradas no Artigo º 72, Inciso XXV, da Lei Orgânica do Município, 
combinado com Inciso I, §1º, do Art. 11 da Lei Municipal nº. 
266/2004 - Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município, e, 
  
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases norteadoras 
do Concurso Público de Provas e Títulos, publicado o respectivo 
edital e a homologação do referido Concurso Público Municipal, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Fica NOMEADA em conformidade com a ordem de 
classificação, a candidata aprovada através do Concurso Público 
Municipal nº. 001/2011, para o Cargo de SERVIÇOS GERAIS, lotada 
na Secretaria Municipal de Obras,Viação e Serviços Urbanos, 
conforme segue: 

  
  ·  ELIANE SEVERINO DE LIMA    

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e/ou 
afixação, revogando-se as disposições em contrário. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA – MT  
Em 22 de Março de 2012 
  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Luquezia Lopes Martins 

Código Identificador:1443A068 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA Nº. 091/2012 

 
SÚMULA: “NOMEIA CANDIDATA APROVADA 
NO CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL Nº. 
001/2011, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA , Prefeito Municipal 
de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
exaradas no Artigo º 72, Inciso XXV, da Lei Orgânica do Município, 
combinado com Inciso I, §1º, do Art. 11 da Lei Municipal nº. 
266/2004 - Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município, e, 
  
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases norteadoras 
do Concurso Público de Provas e Títulos, publicado o respectivo 
edital e a homologação do referido Concurso Público Municipal, 
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RESOLVE: 
  
Art. 1º - Fica NOMEADA em conformidade com a ordem de 
classificação, a candidata aprovada através do Concurso Público 
Municipal nº. 001/2011, para o Cargo de SERVIÇOS GERAIS, lotada 
na Secretaria Municipal de Obras,Viação e Serviços Urbanos, 
conforme segue: 
  
  ·  FABIANA DA SILVA FRANÇA    

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e/ou 
afixação, revogando-se as disposições em contrário. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA – MT  
Em 22 de Março de 2012 
  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luquezia Lopes Martins 

Código Identificador:724930B3 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº. 092/2012 
 

SÚMULA: “NOMEIA CANDIDATA APROVADA 
NO CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL Nº. 
001/2011, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA , Prefeito Municipal 
de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
exaradas no Artigo º 72, Inciso XXV, da Lei Orgânica do Município, 
combinado com Inciso I, §1º, do Art. 11 da Lei Municipal nº. 
266/2004 - Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município, e, 
  
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases norteadoras 
do Concurso Público de Provas e Títulos, publicado o respectivo 
edital e a homologação do referido Concurso Público Municipal, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Fica NOMEADA em conformidade com a ordem de 
classificação, a candidata aprovada através do Concurso Público 
Municipal nº. 001/2011, para o Cargo de SERVIÇOS GERAIS, lotada 
na Secretaria Municipal de Assistência Social, conforme segue: 
  
  ·  EDNALVA RODRIGUES DA SILVA   

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e/ou 
afixação, revogando-se as disposições em contrário. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA – MT  
Em 22 de Março de 2012 
  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Luquezia Lopes Martins 

Código Identificador:6939AB63 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA Nº. 093/2012 

 
SÚMULA: “NOMEIA CANDIDATA APROVADA 
NO CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL Nº. 
001/2011, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA , Prefeito Municipal 
de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
exaradas no Artigo º 72, Inciso XXV, da Lei Orgânica do Município, 
combinado com Inciso I, §1º, do Art. 11 da Lei Municipal nº. 
266/2004 - Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município, e, 
  

CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases norteadoras 
do Concurso Público de Provas e Títulos, publicado o respectivo 
edital e a homologação do referido Concurso Público Municipal, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Fica NOMEADA em conformidade com a ordem de 
classificação, a candidata aprovada através do Concurso Público 
Municipal nº. 001/2011, para o Cargo de SERVIÇOS GERAIS, lotada 
na Secretaria Municipal de Saúde, conforme segue: 
  
  ·  ELIANE DO NASCIMENTO PEREIRA   

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e/ou 
afixação, revogando-se as disposições em contrário. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA – MT  
Em 22 de Março de 2012 
  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA 
Prefeito Municipal 
  

Publicado por: 
Luquezia Lopes Martins 

Código Identificador:8DFBAD01 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº. 094/2012 
 

SÚMULA: “NOMEIA CANDIDATA APROVADA 
NO CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL Nº. 
001/2011, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA , Prefeito Municipal 
de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
exaradas no Artigo º 72, Inciso XXV, da Lei Orgânica do Município, 
combinado com Inciso I, §1º, do Art. 11 da Lei Municipal nº. 
266/2004 - Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município, e, 
  
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases norteadoras 
do Concurso Público de Provas e Títulos, publicado o respectivo 
edital e a homologação do referido Concurso Público Municipal, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Fica NOMEADA em conformidade com a ordem de 
classificação, a candidata aprovada através do Concurso Público 
Municipal nº. 001/2011, para o Cargo de AUXILIAR DE SALA, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer, 
conforme segue: 
  
  ·  LILIENE CARLA DA SILVA    

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e/ou 
afixação, revogando-se as disposições em contrário. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA – MT  
Em 22 de Março de 2012 
  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luquezia Lopes Martins 

Código Identificador:AE41D152 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº. 095/2012 
 

SÚMULA: “NOMEIA CANDIDATO APROVADO 
NO CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL Nº. 
001/2011, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA , Prefeito Municipal 
de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
exaradas no Artigo º 72, Inciso XXV, da Lei Orgânica do Município, 
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combinado com Inciso I, §1º, do Art. 11 da Lei Municipal nº. 
266/2004 - Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município, e, 
  
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases norteadoras 
do Concurso Público de Provas e Títulos, publicado o respectivo 
edital e a homologação do referido Concurso Público Municipal, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Fica NOMEADO em conformidade com a ordem de 
classificação, o candidato aprovado através do Concurso Público 
Municipal nº. 001/2011, para o Cargo de MOTORISTA 
CATEGORIA D/E, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 
Cultura, Esporte e Lazer, conforme segue: 
  
  ·  DANIEL DE SOUZA BRITO   

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e/ou 
afixação, revogando-se as disposições em contrário. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA – MT  
Em 22 de Março de 2012 
  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luquezia Lopes Martins 

Código Identificador:8BC608E1 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA Nº. 096/2012 

 
SÚMULA: “NOMEIA CANDIDATO APROVADO 
NO CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL Nº. 
001/2011, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA , Prefeito Municipal 
de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
exaradas no Artigo º 72, Inciso XXV, da Lei Orgânica do Município, 
combinado com Inciso I, §1º, do Art. 11 da Lei Municipal nº. 
266/2004 - Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município, e, 
  
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases norteadoras 
do Concurso Público de Provas e Títulos, publicado o respectivo 
edital e a homologação do referido Concurso Público Municipal, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Fica NOMEADO em conformidade com a ordem de 
classificação, o candidato aprovado através do Concurso Público 
Municipal nº. 001/2011, para o Cargo de MOTORISTA 
CATEGORIA D/E, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 
conforme segue: 
  
  ·  IDAMASIO BARBOSA DO NASCIMENTO   

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e/ou 
afixação, revogando-se as disposições em contrário. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA – MT  
Em 22 de Março de 2012 
  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA 
Prefeito Municipal 
  

Publicado por: 
Luquezia Lopes Martins 

Código Identificador:3930E922 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº. 097/2012 
 

SÚMULA: “NOMEIA CANDIDATA APROVADA NO 
CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL Nº. 001/2011, E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA , Prefeito Municipal 
de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
exaradas no Artigo º 72, Inciso XXV, da Lei Orgânica do Município, 
combinado com Inciso I, §1º, do Art. 11 da Lei Municipal nº. 
266/2004 - Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município, e, 
  
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases norteadoras 
do Concurso Público de Provas e Títulos, publicado o respectivo 
edital e a homologação do referido Concurso Público Municipal, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Fica NOMEADA em conformidade com a ordem de 
classificação, a candidata aprovada através do Concurso Público 
Municipal nº. 001/2011, para o Cargo de ASSESSOR DE 
CONTROLE INTERNO, lotada no Gabinete do Prefeito, conforme 
segue: 
  
  ·  LARISSA ROZANEZ DONATI   

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e/ou 
afixação, revogando-se as disposições em contrário. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA – MT  
Em 22 de Março de 2012 
  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luquezia Lopes Martins 

Código Identificador:2FCFA12D 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA Nº. 098/2012 

 
SÚMULA: “NOMEIA CANDIDATO APROVADO 
NO CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL Nº. 
001/2011, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA , Prefeito Municipal 
de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
exaradas no Artigo º 72, Inciso XXV, da Lei Orgânica do Município, 
combinado com Inciso I, §1º, do Art. 11 da Lei Municipal nº. 
266/2004 - Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município, e, 
  
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases norteadoras 
do Concurso Público de Provas e Títulos, publicado o respectivo 
edital e a homologação do referido Concurso Público Municipal, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Fica NOMEADO em conformidade com a ordem de 
classificação, o candidato aprovado através do Concurso Público 
Municipal nº. 001/2011, para o Cargo de OPERADOR DE 
MÁQUINA RODOVIÁRIA PATROL, lotado na Secretaria 
Municipal de Obras, Viação e Serviços Urbanos, conforme segue: 
  
  ·  JURCIMEI RODRIGUES MAIA   

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e/ou 
afixação, revogando-se as disposições em contrário. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA – MT  
Em 22 de Março de 2012 
  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Luquezia Lopes Martins 

Código Identificador:B58E0DE2 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA Nº. 099/2012 
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SÚMULA: “NOMEIA CANDIDATO APROVADO 
NO CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL Nº. 
001/2011, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA , Prefeito Municipal 
de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
exaradas no Artigo º 72, Inciso XXV, da Lei Orgânica do Município, 
combinado com Inciso I, §1º, do Art. 11 da Lei Municipal nº. 
266/2004 - Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município, e, 
  
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases norteadoras 
do Concurso Público de Provas e Títulos, publicado o respectivo 
edital e a homologação do referido Concurso Público Municipal, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Fica NOMEADO em conformidade com a ordem de 
classificação, o candidato aprovado através do Concurso Público 
Municipal nº. 001/2011, para o Cargo de MOTORISTA 
CATEGORIA A/B/C, lotado na Secretaria Municipal de Assistência 
Social, conforme segue: 
  
  ·  EDER AUGUSTO FREITAS   

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e/ou 
afixação, revogando-se as disposições em contrário. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA – MT  
Em 22 de Março de 2012 
  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Luquezia Lopes Martins 

Código Identificador:00274E2B 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA Nº. 100/2012 

 
SÚMULA: “NOMEIA CANDIDATA APROVADA 
NO CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL Nº. 
001/2011, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA , Prefeito Municipal 
de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
exaradas no Artigo º 72, Inciso XXV, da Lei Orgânica do Município, 
combinado com Inciso I, §1º, do Art. 11 da Lei Municipal nº. 
266/2004 - Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município, e, 
  
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases norteadoras 
do Concurso Público de Provas e Títulos, publicado o respectivo 
edital e a homologação do referido Concurso Público Municipal, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Fica NOMEADA em conformidade com a ordem de 
classificação, a candidata aprovada através do Concurso Público 
Municipal nº. 001/2011, para o Cargo de PROFESSORA 
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA, lotada na Secretaria Municipal 
de Educação/Cultura/Esporte e Lazer, conforme segue: 
  
  ·  CRISTINA CORCINO DA ROCHA DO PRADO    

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e/ou 
afixação, revogando-se as disposições em contrário. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA – MT  
Em 22 de Março de 2012 
  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Luquezia Lopes Martins 

Código Identificador:C09E8B50 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA Nº. 101/2012 

 
SÚMULA: “NOMEIA CANDIDATA APROVADA 
NO CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL Nº. 
001/2011, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA , Prefeito Municipal 
de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
exaradas no Artigo º 72, Inciso XXV, da Lei Orgânica do Município, 
combinado com Inciso I, §1º, do Art. 11 da Lei Municipal nº. 
266/2004 - Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município, e, 
  
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases norteadoras 
do Concurso Público de Provas e Títulos, publicado o respectivo 
edital e a homologação do referido Concurso Público Municipal, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Fica NOMEADA em conformidade com a ordem de 
classificação, a candidata aprovada através do Concurso Público 
Municipal nº. 001/2011, para o Cargo TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS, lotada na 
Secretaria Municipal de Administração, conforme segue: 
  
  ·  SOLANGE PEREIRA DA SILVA    

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e/ou 
afixação, revogando-se as disposições em contrário. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA – MT  
Em 22 de Março de 2012 
  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luquezia Lopes Martins 

Código Identificador:801F6001 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA Nº. 102/2012 

 
SÚMULA: “NOMEIA CANDIDATO APROVADO 
NO CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL Nº. 
001/2011, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA , Prefeito Municipal 
de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
exaradas no Artigo º 72, Inciso XXV, da Lei Orgânica do Município, 
combinado com Inciso I, §1º, do Art. 11 da Lei Municipal nº. 
266/2004 - Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município, e, 
  
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases norteadoras 
do Concurso Público de Provas e Títulos, publicado o respectivo 
edital e a homologação do referido Concurso Público Municipal, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Fica NOMEADO em conformidade com a ordem de 
classificação, o candidato aprovado através do Concurso Público 
Municipal nº. 001/2011, para o Cargo de MOTORISTA 
CATEGORIA D/E, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 
Cultura, Esporte e Lazer, conforme segue: 
  
  ·  MARCIO LUIZ DA SILVA    

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e/ou 
afixação, revogando-se as disposições em contrário. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA – MT  
Em 22 de Março de 2012 
  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA 
Prefeito Municipal 
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Publicado por: 
Luquezia Lopes Martins 

Código Identificador:FD240A59 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº. 103/2012 
 

SÚMULA: “NOMEIA CANDIDATO APROVADO 
NO CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL Nº. 
001/2011, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA , Prefeito Municipal 
de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
exaradas no Artigo º 72, Inciso XXV, da Lei Orgânica do Município, 
combinado com Inciso I, §1º, do Art. 11 da Lei Municipal nº. 
266/2004 - Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município, e, 
  
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases norteadoras 
do Concurso Público de Provas e Títulos, publicado o respectivo 
edital e a homologação do referido Concurso Público Municipal, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Fica NOMEADO em conformidade com a ordem de 
classificação, o candidato aprovado através do Concurso Público 
Municipal nº. 001/2011, para o Cargo de MOTORISTA 
CATEGORIA D/E, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 
Cultura, Esporte e Lazer, conforme segue: 
  
  ·  RONALDO CORTONEZI CARDOSO   

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e/ou 
afixação, revogando-se as disposições em contrário. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA – MT  
Em 22 de Março de 2012 
  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luquezia Lopes Martins 

Código Identificador:4B06DFBA 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA Nº. 104/2012 

 
SÚMULA: “NOMEIA CANDIDATO APROVADO 
NO CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL Nº. 
001/2011, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA , Prefeito Municipal 
de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
exaradas no Artigo º 72, Inciso XXV, da Lei Orgânica do Município, 
combinado com Inciso I, §1º, do Art. 11 da Lei Municipal nº. 
266/2004 - Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município, e, 
  
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases norteadoras 
do Concurso Público de Provas e Títulos, publicado o respectivo 
edital e a homologação do referido Concurso Público Municipal, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Fica NOMEADO em conformidade com a ordem de 
classificação, o candidato aprovado através do Concurso Público 
Municipal nº. 001/2011, para o Cargo de MOTORISTA 
CATEGORIA D/E, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 
Cultura, Esporte e Lazer, conforme segue: 
  
  ·  ARTUR PEREIRA ROCHA   

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e/ou 
afixação, revogando-se as disposições em contrário. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA – MT  
Em 22 de Março de 2012 

ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luquezia Lopes Martins 

Código Identificador:92BB11BD 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA Nº. 105/2012 

 
SÚMULA: “NOMEIA CANDIDATO APROVADO 
NO CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL Nº. 
001/2011, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA , Prefeito Municipal 
de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
exaradas no Artigo º 72, Inciso XXV, da Lei Orgânica do Município, 
combinado com Inciso I, §1º, do Art. 11 da Lei Municipal nº. 
266/2004 - Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município, e, 
  
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases norteadoras 
do Concurso Público de Provas e Títulos, publicado o respectivo 
edital e a homologação do referido Concurso Público Municipal, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Fica NOMEADO em conformidade com a ordem de 
classificação, o candidato aprovado através do Concurso Público 
Municipal nº. 001/2011, para o Cargo de MOTORISTA 
CATEGORIA D/E, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 
Cultura, Esporte e Lazer, conforme segue: 
  
  ·  LOURIVAL FIRMINO DE SOUZA   

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e/ou 
afixação, revogando-se as disposições em contrário. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA – MT  
Em 22 de Março de 2012 
  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luquezia Lopes Martins 

Código Identificador:763D94C9 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA Nº. 106/2012 

 
SÚMULA: “NOMEIA CANDIDATO APROVADO 
NO CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL Nº. 
001/2011, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA , Prefeito Municipal 
de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
exaradas no Artigo º 72, Inciso XXV, da Lei Orgânica do Município, 
combinado com Inciso I, §1º, do Art. 11 da Lei Municipal nº. 
266/2004 - Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município, e, 
  
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases norteadoras 
do Concurso Público de Provas e Títulos, publicado o respectivo 
edital e a homologação do referido Concurso Público Municipal, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Fica NOMEADO em conformidade com a ordem de 
classificação, o candidato aprovado através do Concurso Público 
Municipal nº. 001/2011, para o Cargo de SERVIÇOS GERAIS, lotado 
na Secretaria Municipal de Obras, Viação e Serviços Urbanos, 
conforme segue: 
  
  ·  JEFERSON MARQUES GONÇALVES   

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e/ou 
afixação, revogando-se as disposições em contrário. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA – MT  
Em 22 de Março de 2012 
  
ORODOVALDO ANTÔNIO DE MIRANDA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Luquezia Lopes Martins 

Código Identificador:1BA8A123 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
FINANÇAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS 

AVISO DE CONCORRÊNCIA PÚBLICA  
 
EDITAL DE PUBLICAÇÃO  
AVISO DE LICITAÇÃO  
  
A Prefeitura Municipal de Carlinda, Estado de Mato Grosso, de 
acordo com as disposições da Lei Federal nº. 8.666/93 e suas 
alterações; torna publico que realizara a LICITAÇÃO  a seguir 
caracterizada: 
  
CONCORRÊNCIA PÚBLICA N.º 001/2012 
OBJETO DA LICITAÇÃO:  “Concessão de Bens Imóveis de 
Propriedade do Município de Carlinda –MT, Box nº01, Box nº02, 
Box nº03, Box nº04, Box nº08, Box nº09, Box nº10 Quiosque e Box 
nº11 Quiosque localizados no Terminal Rodoviário Irineu 
Feldberg”. 
  
DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 07/05/2012 
  
HORÁRIO:  10:00 HORAS. 
  
LOCAL:  SALA DE LICITAÇÕES DA PREF. MUN. DE 
CARLINDA/MT. 
  
ENDEREÇO: AV. TANCREDO A. NEVES SN.º - CENTRO – 
CARLINDA/MT. 
  
Carlinda/MT, em 20 de Março de 2012. 
  
ANA BIATRIZ LIMA BATISTÃO  
Presidente 
  
Publique-se 
  
EDITAL COMPLETO PODERÁ SER OBTIDO PELOS 
INTERESSADOS NO MESMO ENDEREÇO da Prefeitura, situada 
na Av. Tancredo de Almeida Neves S/Nº. Cx postal 45, Centro, 
CEP:78.587-000 CARLINDA MT, das 08:00 horas às 13:00 horas ou 
pelo endereço eletrônico prefeituradecarlinda@gmail.com ou maiores 
informações pelo telefone (66) 3525-2000 

Publicado por: 
Ana Biatriz Lima Batistão 

Código Identificador:A2E44E9F 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS 

GUIMARÃES  
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
REPETIÇÃO DA TOMADA DE PREÇOS 001/2012 

 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 011/2012 
TOMADA DE PREÇOS Nº 001/2012 
  
REPETIÇÃO DE TOMADA DE PREÇOS  
  
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS 
GUIMARAES , Mato Grosso, torna público, para conhecimento dos 
interessados, que fará realizar nos termos da Lei nº 8.666, de 
21/06/93, atualizada pela Lei nº. 8.883, de 08/06/94, ambas 
alteradas pela Lei 9.648/98 de 27/05/98, e alterações posteriores, 
bem como a Lei Federal nº. 4.320/94, licitação na modalidade 
Tomada de Preços nº 001/2012 destinada à CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE VEÍCULO 
AUTOMÓVEL 1.0 8V 05 PORTAS COM CAPACIDADE PARA 
5 (CINCO) PASSAGEIROS ZERO QUILOMETRO.  
Maiores informações poderão ser obtidas junto à Comissão 
Permanente de Licitações em horário normal de expediente das 
12:00 às 18:00 hrs. 
As propostas deverão ser entregues no Departamento de Licitações da 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS 
GUIMARAES , até o dia 23 de abril de 2011 às 14:00 horas. 
  
Edifício da PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS 
GUIMARAES-MT , em 21 de março de 2012. 
  
DENIVAL PAES MORAES 
Presidente da Comissão Permanente de Licitação 

Publicado por: 
João Paulo de Albuquerque 

Código Identificador:D83F2FAA 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLÍDER  

 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 

AVISO DE CHAMADA PÚBLICA PARA AQUISIÇÃO DE 
GÊNEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR 

E EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL 001/2012  
 
OBJETO: Aquisição exclusiva de gêneros alimentícios oriundos da 
Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural ou suas 
organizações, que serão destinados ao fornecimento de alimentação 
nas Instituições Educacionais de Educação Básica da Rede Pública de 
Ensino do Município de Colider/MT, por conta do Programa Nacional 
de Alimentação Escolar – PNAE. 
INÍCIO DA CHAMADA PÚBLICA : Classificação e Julgamento 
das Propostas: Dia 09 de Abril de 2012, às 09 (nove) horas. 
  
LOCAL DA CHAMADA PÚBLICA: Sala de Licitações da Prefeitura 
Municipal de Colider/MT, Travessa dos Parecis, 85, Setor Leste, 
Centro – Colider/MT, Tel: 3541-1112. 
  
AQUISIÇÃO DO EDITAL: Sites: www.colider.mt.gov.br 
  
INFORMAÇÕES: Secretaria Municipal de Educação, Esporte e Lazer 
- Telefone: (66) 3541-1102 e Prefeitura Municipal de Colider – (66) 
3541-1112. 
  
PRESIDENTE DA CPL: Erivaldo Evaristo de Lima. 
  
COLIDER/MT, 21 DE MARÇO DE 2012 

Publicado por: 
Rosimara Pereira da Silva 

Código Identificador:B2660EAB 
 

DEPARTAMENTO DE PROJETOS 
LEI Nº. 2569/2012 

 
PROJETO DE LEI Nº. 534 /2012 
Autoria: Poder Executivo 
  
LEI Nº. 2569/2012 

  
“DISPÕE SOBRE A RECOMPOSIÇÃO SALARIAL 
DOS SERVIDORES PÚBLICOS CONCURSADOS, 
CONTRATADOS, COMISSIONADOS, INATIVOS, 
APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO MUNICÍPIO 
DE COLÍDER, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
O Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal de Colíder, Estado de 
Mato Grosso, Senhor Celso Paulo Banazeski, faz saber que a Câmara 
Municipal de vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei: 
  
Art. 1º. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder 
recomposição salarial aos Servidores Públicos Municipais da 
Administração Direta e Indireta, concursados, contratados, 
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comissionados, inativos, aposentados e pensionistas, do Município de 
Colider/MT, no percentual de 6,07% (seis vírgula zero sete pontos 
percentuais), sobre os atuais vencimentos básicos, na forma 
estabelecida nesta lei. 
  
Parágrafo Primeiro: A recomposição salarial não se aplica aos 
professores ativos, inativos e pensionistas da Rede Pública Municipal, 
em razão do reajuste salarial concedido a estes profissionais por força 
da lei n° 2560 de 25 de janeiro de 2012. 
  
Paragrafo Segundo: Aos profissionais da Educação ocupantes dos 
cargos de técnico administrativo educacional, técnico em 
desenvolvimento infantil, apoio administrativo educacional, ativos, 
inativos e pensionistas da Rede Pública Municipal a recomposição 
salarial será efetivada a partir do mês de março de 2012. 
  
Parágrafo Terceiro: Aos demais servidores públicos e aos inativos, 
aposentados e pensionistas, não incluídos na vedação de que trata o 
parágrafo primeiro, a recomposição salarial será aplicada a partir do 
mês de maio de 2012. 
  
Parágrafo Quarto: Será concedido reajuste, nos casos em que o 
cálculo da gratificação incide sobre o percentual do salário base do 
servidor. 
  
Art. 2º. A recomposição salarial de que trata esta lei não se aplica aos 
Secretários Municipais, Secretários Adjuntos Municipais e Diretor 
Executivo do Fundo Municipal de Previdência Social – PREVI-
LIDER. 
  
Art. 3º. Fica o Poder Executivo autorizado a atualizar as tabelas de 
vencimentos. 
Art. 4º. As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta de 
dotações orçamentárias próprias previstas para o exercício de 2012. 
  
Art. 5º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a partir de 1º. de março de 2012. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Colíder, Estado de Mato Grosso, 
em 14 de março de 2012. 
  
CELSO PAULO BANAZESKI 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Deise da Silva Aragão 

Código Identificador:BB529D56 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE APROVADOS DO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº. 01/2012 

 
Ficam Convocados os aprovados no Processo Seletivo Simplificado 
nº. 01/2012 que deverão apresentar-se na Divisão de Recursos 
Humanos da Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento Básico, até 
o dia 16 de março de 2012, munido dos seguintes documentos 
originais e três cópias legíveis, que serão retidas: 
-Certificado/Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso, 
emitido por instituição de ensino credenciada pelo Ministério da 
Educação, para o cargo que se candidatou; 
-Registro nos respectivos Conselhos Profissionais; 
-Certidão de quitação eleitoral emitida pelo Tribunal Superior 
Eleitoral-TSE; 
-Titulo de Eleitor com o comprovante de votação/justificativa da 
última eleição; 
-Comprovante de quitação com as obrigações militares, se do sexo 
masculino; 
-Carteira de Identidade; -Cadastro de Pessoa Física - CPF; 
-Certidão de Nascimento/Casamento ou Escritura Pública de União 
Estável; 
-Carteira de Trabalho; -Comprovante de inscrição no PIS/PASEP; 
-Certidão de Nascimento dos filhos menores de 21 anos; 
-Comprovante de residência em nome do candidato, dos genitores ou 
declaração firmada pelo proprietário do imóvel com firma 
reconhecida; 

-Carteira Nacional de Habilitação; 
-Comprovante se estrangeiro na forma da lei (naturalizado); 
Originais: 
-02 fotos 3x4 atual e colorida; -Carteira de Trabalho; 
-Certidão de Inexistência de Antecedentes Criminais dos últimos 05 
(cinco) anos, expedida pelo foro da Comarca em que o candidato 
residir ou for domiciliado; 
-Atestado Médico de capacidade Física (emitidos por profissionais do 
SUS); 
-Atestado de Sanidade Mental (emitidos por profissionais do SUS); 
-Declaração de não infringência ao Inciso XVI – art. 37 da 
Constituição Federal e, disponibilidade do tempo para cumprimento 
de carga horária; 
-Declaração de Bens; -Outros documentos pertinentes que se fizerem 
necessários, 
-Conta Corrente (Banco do Brasil). 
O provimento do candidato no emprego fica condicionado à 
apresentação de todos os documentos comprobatórios dos requisitos 
relacionados acima. 
O início das atividades se dará até o dia 16 de março de 2012. 
O candidato convocado é: 
  
MÉDICO CLINICO GERAL 40 HORAS  

CLAS. NOME  CARGO 

01 ROBSON LORCA TAVARES MÉDICO CLINICO GERAL 40 HORAS 

  
O não pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido 
para esse fim facultará ao Poder executivo a convocação dos 
candidatos seguintes, perdendo o mesmo o direito de investidura no 
emprego ao qual se habilitou. 
O presente Processo Seletivo Simplificado tem validade de 180 (cento 
e oitenta) dias, podendo ser renovado até a data de 31 de dezembro de 
2012, havendo a necessidade de continuidade dos serviços, a contar da 
data de publicação do resultado final. 
  
Colíder/MT, 08 março de 2012. 
  
CELSO PAULO BANAZESKI 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Helena Carmem Soares Targa 

Código Identificador:4CDB876E 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ARAGUAIA 
E XINGU  

 
TERMO DE RESCISÃO AO CONTRATO Nº 001/2012 DE 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MÉDICOS DE CIRUGIÃO 
GERAL CELEBRADO ENTRE O CONSÓRCIO 
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ARAGUAIA E XINGU E 
O SENHOR AFFONSO PENNA BEZERRA LIMA JUNIOR.  
O Consórcio Intermunicipal de Saúde do Araguaia e Xingu, pessoa 
jurídica de direito público interno, com sede administrativa à Avenida 
13 de maio, 43, CEP: 78.652-000 - Confresa – MT, devidamente 
inscrito no CNPJ/MF sob o nº 02.601.738/0001-30, neste ato 
representado, na forma de seu Estatuto, pelo Presidente Sr. Gaspar 
Domingos Lazari, brasileiro, solteiro, empresário, residente e 
domiciliado na cidade de Confresa – MT, portador da Cédula de 
Identidade RG nº. 1493514 SSP/GO e inscrito no CPF sob nº 
302.602.641.72, doravante denominado simplesmente de 
CONTRATANTE  o SR AFFONSO PENNA BEZERRA LIMA 
JUNIOR, portador da cédula de identidade nr 1683.070-4 SSP/PR 
com o cadastro de pessoa física sob o nº 307.953.629-00 residente na 
rua . Canaã nº 120 bairro centro em Confresa MT, 
CEP:78652.000,CONTRATADO , Resolvem de comum acordo 
rescindir o Contrato ora firmado, sujeitando-se as Leis nº: 8.666/93 e 
8.883/94 mediante as cláusulas e condições abaixo pactuadas. 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO  
Constitui o objeto do presente instrumento, a rescisão amigável nos 
termos da Cláusula Oitava alínea “a”, do Contrato Original, celebrado 
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em 06/01/2012, no valor global de R$ 164.400,00, entre o 
CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ARAGUAIA E 
XINGU e o senhor Affonso Penna Bezerra Lima Junior, onde foram 
executados serviços no valor de R$ 35.650,00 (trinta e cinco mil 
seiscentos e cinquenta reais), ficando rescindido o valor de R$ 
128.750,00 (Cento e vinte e oito mil setecentos e cinquenta reais). 
  
CLÁUSULA SEGUNDA – DA FORMA DE RESCISÃO  
  
A presente rescisão de contrato se realiza de comum acordo entre as 
partes, sem indenização ou multa, seja a que título for, a qualquer das 
partes. 
  
CLÁUSULA TERCEIRA – DO FORO  
  
As partes elegem o FORO da Comarca de Porto Alegre do Norte - 
MT, para dirimir quaisquer dúvidas decorrentes da presente rescisão 
de contato, com renúncia expressa a qualquer outro por mais 
privilegiado que seja. 
E por estarem de pleno acordo, justos e pactuados, assinam o presente 
Termo de Rescisão em 03 (três) vias de igual teor e forma, para todos 
efeitos legais, na presença das testemunhas abaixo nomeadas. 
  
Confresa, 20 de março de 2012. 
  
GASPAR DOMINGOS LAZARI 
Contratante 
  
AFFONSO PENNA BEZERRA LIMA JUNIOR 
Contratado 
  
Testemunhas: 
  
Etevaldo Vasco Soares  
CPF: 340.085.861-72 
  
Juliana Mara Vieira de Melo 
CPF: 296.314.638-85 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:146539E4 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUAÇU  

 
CÂMARA MUNICIPAL 

PRORROGAÇÃO DE PRAZO TOMADA DE PREÇO N° 
001/2012 

 
A Câmara Municipal de Cotriguaçu/MT., torna público que realizará 
nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, Licitação na Modalidade 
Tomada de Preços n° 001/2012, tendo como Objeto: “PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS DE PRODUÇÃO E EDIÇÃO DE VTS 
INSTITUCIONAIS PARA VEICULAÇÃO ATRAVÉS DE 
EMISSORA DE TELEVISÃO DE INTERESSE DESSE 
LEGISLATIVO MUNICIPAL E POPULAÇÃO EM GERAL” , 
com abertura no dia 21 de março de 2012, às 08:00 horas, 
prorrogando para o dia 09 de abril de 2012, as 08:00 horas, em sua 
sede na Av. 07 de setembro, n° , JD Primavera, na cidade de 
Cotriguaçu-MT., na sala de Licitações, podendo os interessados 
adquirirem pastas e informações no horário de expediente, mediante o 
pagamento da taxa não reembolsável de R$20,00 (Vinte reais)+taxa 
de expediente. 
Cotriguaçu/MT, 21 de março de 2012. 
  
DORIVAL DOS SANTOS 
Presidente da Câmara Municipal de Cotriguaçu 

Publicado por: 
Roseli Inês Lusa 

Código Identificador:B71B0289 
 

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANÇAS 
ANEXO VII- PUBLICAÇÃO DO RELATÓRIO RESUMIDO DA 

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA  

ANEXO VII- Publicação do Relatório Resumido da Execução 
Orçamentária  
  
Declaração 
  
Declaro que a publicação do Relatório Resumido da Execução 
Orçamentária- RREO referente ao 1° bimestre de 2012 ,em 
atendimento aos limites dispostos nos Art. 52 a 53 , da Lei 
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. 
  
Cotriguaçu, 21 de março de 2012 

Publicado por: 
Walquiria S. Domingos Pereira 

Código Identificador:3AB27A01 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
CONTRATO N° 051/2012 

 
DATA: 14/03/2012 – OBJETO PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
CONSULTORIA E ASSESSORIA PARA Acompanhamento junto a 
Secretaria Estadual de meio Ambiente (SEMA/MT) conforme a 
demanda e/ou necessidade de licenciamentos ambientais – 
EMPRESA: LÓGICA CONSULTORIA LTDA - ME ; Valor R$ 
59.984,00, PRAZO: 31/12/2012; CONVITE N° 003/2012. 

Publicado por: 
Roseli Inês Lusa 

Código Identificador:49AF13D0 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PREGÃO Nº 009/2012 
 
Encontra-se aberta, na Prefeitura Municipal de Cotriguaçu/MT, 
situada à AV. 20 de Dezembro, n° 725 – Centro – Cotriguaçu/MT, 
LICITAÇÃO NA MODALIDADE DE PREGÃO, com a finalidade 
de selecionar propostas para AQUISIÇÃO DE MATERIAL 
PERMANENTE (COMPUTADORES, ARMÁRIOS, AR 
CONDICIONADO, GELADEIRA, FOGÃO, ETC) PARA 
SECRETARIAS MUNICIPAIS,  cujas especificações detalhadas 
encontram-se no Edital da Licitação. Regem a presente licitação, a Lei 
Federal 10.520/02, o Decreto Municipal subsidiariamente, a Lei nº 
8.666/93 e demais legislações aplicáveis. A abertura desta licitação 
ocorrerá no dia 04 (quatro) de abril de 2012, às 08:00 (oito horas), 
na Sala de Reuniões da Comissão Especial de Licitação. Poderão 
participar da licitação pessoas jurídicas que atuam no ramo pertinente 
ao objeto licitado, observadas as condições constantes do edital. O 
Edital completo poderá ser solicitado pelos interessados na CEL, de 
segunda a sexta-feira, no horário de 07:30 às 11:30, e das 13:30 as 
17:30 horas, pelo site da Prefeitura através do seguinte endereço 
www.cotriguacu.mt.gov.br ou via fax – (66)35551224, 1247 ou 1621. 
  
Cotriguaçu, 21 de março de 2012. 
  
DAMIÃO CARLOS DE LIMA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Roseli Inês Lusa 

Código Identificador:C02305A6 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PREGÃO Nº 010/2012 

 
Encontra-se aberta, na Prefeitura Municipal de Cotriguaçu/MT, 
situada à AV. 20 de Dezembro, n° 725 – Centro – Cotriguaçu/MT, 
LICITAÇÃO NA MODALIDADE DE PREGÃO, com a finalidade 
de selecionar propostas para AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE 
CONSUMO E GENEROS ALIMENTICIOS PARA ESCOLAS 
DE NOVA UNIÃO, NOVA ESPERANÇA E OURO VERDE DOS 
PIONEIROS, PARA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E INFRA-
ESTRUTURA EM NOVA UNIÃO,  cujas especificações detalhadas 
encontram-se no Edital da Licitação. Regem a presente licitação, a Lei 
Federal 10.520/02, o Decreto Municipal subsidiariamente, a Lei nº 
8.666/93 e demais legislações aplicáveis. A abertura desta licitação 
ocorrerá no dia 04 (quatro) de abril de 2012, às 14:00 (oito horas), 
na Sala de Reuniões da Comissão Especial de Licitação. Poderão 
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participar da licitação pessoas jurídicas que atuam no ramo pertinente 
ao objeto licitado, observadas as condições constantes do edital. O 
Edital completo poderá ser solicitado pelos interessados na CEL, de 
segunda a sexta-feira, no horário de 07:30 às 11:30, e das 13:30 as 
17:30 horas, pelo site da Prefeitura através do seguinte endereço 
www.cotriguacu.mt.gov.br ou via fax – (66)35551224, 1247 ou 1621. 
  
Cotriguaçu, 21 de março de 2012. 
  
DAMIÃO CARLOS DE LIMA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Roseli Inês Lusa 

Código Identificador:B32B353F 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PREGÃO Nº 011/2012 

 
Encontra-se aberta, na Prefeitura Municipal de Cotriguaçu/MT, 
situada à AV. 20 de Dezembro, n° 725 – Centro – Cotriguaçu/MT, 
LICITAÇÃO NA MODALIDADE DE PREGÃO, com a finalidade 
de selecionar propostas para AQUISIÇÃO DE COMBUSTIVEL – 
DIESEL PARA SECRETARIAS MUNICIPAIS,  cujas 
especificações detalhadas encontram-se no Edital da Licitação. Regem 
a presente licitação, a Lei Federal 10.520/02, o Decreto Municipal 
subsidiariamente, a Lei nº 8.666/93 e demais legislações aplicáveis. A 
abertura desta licitação ocorrerá no dia 04 (quatro) de abril de 2012, 
às 15:00 (oito horas), na Sala de Reuniões da Comissão Especial de 
Licitação. Poderão participar da licitação pessoas jurídicas que atuam 
no ramo pertinente ao objeto licitado, observadas as condições 
constantes do edital. O Edital completo poderá ser solicitado pelos 
interessados na CEL, de segunda a sexta-feira, no horário de 07:30 às 
11:30, e das 13:30 as 17:30 horas, pelo site da Prefeitura através do 
seguinte endereço www.cotriguacu.mt.gov.br ou via fax – 
(66)35551224, 1247 ou 1621. 
  
Cotriguaçu, 21 de março de 2012. 
  
DAMIÃO CARLOS DE LIMA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Roseli Inês Lusa 

Código Identificador:E9F38ADD 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DENISE  

 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO P.P.R.P - 013/2012 - ALIMENTOS  
 
AVISO DE LICITAÇÃO  
  
Pregão Presencial Registro de Preços nº 013/2012 
  
A Prefeitura Municipal de Denise-MT, através de seu Pregoeiro, 
nomeado pela Portaria 010/2012 de 06 de Janeiro de 2012, torna 
público que estará realizando licitação na modalidade de PREGÃO 
PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS Nº 013/2012, regido pela 
Lei nº 10.520/2002, pelo Decreto Municipal nº 008/2008, subsidiada 
pela Lei nº 8.666/1993. Objeto: Aquisição de Gêneros Alimentícios, 
Materiais de Limpeza, Materiais de Consumo e Utensílios 
Domésticos. Inicio da Sessão: Dia 03/04/2012 Horário:  08:00 horas. 
Credenciamento: das 7:30 às 8:00 horas. Retirada do edital na 
Prefeitura Municipal de Denise-MT, Praça Brasília n.º 111 – Centro – 
Denise-MT, informações pelo telefone (65) 3342-1615 ou (65) 3342-
1397. Local: Sala de Licitação da Prefeitura Municipal de Denise-MT 
– Situada à Praça Brasília n.º 111 – Centro – Denise-MT. CEP: 
78.380-000. 
  
Denise-MT, 21 de Março de 2012. 
  
ALEXSANDRO OLIVEIRA ARAGÃO 
Pregoeiro Oficial do Município 

Publicado por: 
Alexssandro Oliveira Aragao 

Código Identificador:73A38F82 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO  
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS 

RATIFICAÇÃO DE DISPENSA 018/2012 
 
O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato Grosso no uso 
de suas atribuições legais e estando de conformidade com a legislação 
pertinente, RATIFICA a presente Dispensa de Licitação enquadrada 
no Inciso II do Art. 24 da Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações 
posteriores e, ainda com base no Parecer Jurídico exarado pela Douta 
Assessoria Jurídica do Município, para que se proceda a contratação, 
da Empresa WARDINEY SANTANA ME , CNPJ: 12.098.110/0001-
17, no valor previsto de R$ 5.833,00 (Cinco mil oitocentos e trinta e 
três Reais), Objetivando a Contratação de empresa, para prestação 
de serviços de retifica do motor, incluindo pelas, da Pá 
Carregadeira Komatsu WA 180, ano 2004, correndo tal despesa à 
dotação específica constante na Lei Orçamentária do Município de 
Diamantino, Estado de Mato Grosso, para o Exercício Financeiro de 
2012. 
  
Publique-se, para os fins do artigo 26 da Lei n° 8.666/93. 
  
Diamantino - MT, 21 de Março de 2012. 
 
JUVIANO LINCOLN  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Lauro Josney Correa 

Código Identificador:2AC367FB 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ NATAL  
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ NATAL - MT  
 
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS 
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ NATAL - MT 
  
EDITAL COMPLEMENTAR Nº 06 AO EDITAL Nº 001/2012 
  
O Prefeito em exercício da Prefeitura Municipal de Feliz Natal, 
Estado de 
Mato Grosso, EDSON CASTRO FONSECA e a Comissão 
Organizadora do Concurso Público, nomeada pelo Decreto 008/2012 
de 25 de janeiro de 2012, torna público os gabaritos preliminares, 
ANEXO I deste edital, das provas objetivas realizadas em 18 de 
Março de 2012, dando início ao prazo recursal de 48 horas após 
publicação: 
  
Gabinete do Prefeito da Municipal de Feliz Natal - MT, aos 19 dias de 
Março de 2012. 
  
EDSON CASTRO FONSECA   
Prefeito Municipal 
  
SALETE DOS SANTOS DA SILVA 
Presidente Comissão de Concurso 001/2012 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:A482BF3B 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIRÓPOLIS D´OESTE  
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL 004/2012 - PRORROGAÇÃO DE 

ABERTURA  
 
PREGÃO PRESENCIAL 004/2012 - PRORROGAÇÃO DE 
ABERTURA  

  
O Município de Figueirópolis D’Oeste – MT, com sede administrativa 
na Rua Santa Catarina, 146, Centro - Figueirópolis D’Oeste - MT, 
CEP 78.290-000, através de sua Pregoeira Oficial torna público para 
quem possa interessar que devido a alteração no Edital prorrogará a 
data de abertura da sessão publica de lances e entrega dos envelopes 
de documentação de habilitação do Pregão Presencial 004/2012, 
marcada inicialmente para o dia 23/03/2012, para o dia 03/04/2012, as 
08h00min. Maiores informações pelo email 
licitacoes@figueiropolisdoeste.mt.gov.br e pelo Telefone (65) 3235-
1586. 
Figueirópolis D’Oeste – MT, 20 de Março de 2012. 
  
PAULO CESAR DA CONCEIÇÃO 
Pregoeiro 

Publicado por: 
Adilson Pereira dos Santos 

Código Identificador:CE11C8F9 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA N.º 079/2012 

 
PORTARIA N.º 079/2012 
  

“Nomeia Comissão Permanente de Avaliação e 
Desempenho e dá outras providências”; 

  
O Prefeito Municipal de Figueirópolis D´Oeste, Estado de Mato 
Grosso, o Sr. Layr Mota da Silva, no uso de suas atribuições legais... 
  
RESOLVE:  
  
Art.1º - Designar a Comissão Permanente de Avaliação e 
Desempenho que será composta pelos seguintes Componentes: 
  
I – Presidente: Fernanda de Oliveira Bonfim - CPF n.º 917.363.401-
82 
II – Membro: Luciano Dolci Almeida - CPF n.º 838.087.361-00 
III- Membro: Fernando Soares Tomaz - CPF n.º 424.536.901-91 
  
Parágrafo Único: A Comissão Examinadora terá a responsabilidade de 
cumprir as determinações da Lei Orgânica Municipal e o respectivo 
Edital do Concurso. 
  
Art.º 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Art.º 3º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
  
Figueirópolis D´Oeste - MT, 05 de Março de 2012. 
  
LAYR MOTA DA SILVA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Adilson Pereira dos Santos 

Código Identificador:C27A7D1C 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAÚCHA DO NORTE  

 
CÂMARA MUNICIPAL 

TERMO DE POSSE 008/2012 
 
O Presidente da Câmara Municipal de Gaúcha do Norte, Estado de 
Mato Grosso, Sr. VANDRÉ FURLAN, no uso de suas atribuições 
legais que lhe confere o cargo: 
RESOLVE 

Art. 1º - Dar posse ao funcionário ADILSON DE OLIVEIRA, 
portador do RG n.º 1.264.726-8 SSP/MT, inscrito no CPF/MF sob o 
n.º 871604391-04, para exercer o cargo efetivo de Vigilante em 
caráter de estágio probatório, junto a Câmara Municipal de Gaúcha do 
Norte conforme Concurso Público Nº. 001/2011 realizado em 
27/11/2011, homologado pelo Decreto Municipal Nº. 011/2011 de 
16/12/2011, convocado nos termos do 2º Edital de Convocação de 
Posse, de 02 de Março de 2012. 
Art. 2º - Este Termo entra em vigor a partir da data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Publica-se, Registre-se, Cumpra-se; 
  
Gaúcha do Norte – MT, aos 21 dias do mês de Março de 2012. 
  
VANDRÉ FURLAN 
Presidente Da Câmara Municipal 
  
ADILSON DE OLIVEIRA  
Empossado 

Publicado por: 
Vandré Furlan 

Código Identificador:62956280 

 
SETOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL Nº 021/2012 
 
A Prefeitura Municipal de Gaúcha do Norte, Estado de Mato Grosso, 
através do seu Pregoeiro Oficial, nomeado pelo Decreto nº. 291/2012 
comunica aos interessados que será aberta licitação na modalidade 
Pregão Presencial no dia 04/04/2012 às 08h00min (Horário de 
Cuiabá) na sala de licitações. Este pregão será regido pela Lei Federal 
10520/2002, com aplicação subsidiária da Lei nº. 8.666/93, suas 
alterações e demais disposições aplicáveis. 
  
MODALIDADE: Pregão Presencial nº. 021/2012. 
OBJETO: Aquisição de pneus e acessórios, conforme especificações 
do Edital. 
INICIO DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: 07:45 horas. 
  
O Edital completo contendo as instruções estará à disposição dos 
interessados na sala de licitações da Prefeitura Municipal de Gaúcha 
do Norte – MT. Demais informações pelo fone/fax (66) 3582 1135. 
  
Gaúcha do Norte, 21 de março de 2.012. 
  
ALESSANDRO AP MEDINA UBEDA 
Pregoeiro Oficial 

Publicado por: 
Alessandro Ap. Medina Ubeda 

Código Identificador:C616422F 
 

SETOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL Nº 022/2012 
 
A Prefeitura Municipal de Gaúcha do Norte, Estado de Mato Grosso, 
através do seu Pregoeiro Oficial, nomeado pelo Decreto nº. 291/2012 
comunica aos interessados que será aberta licitação na modalidade 
Pregão Presencial no dia 04/04/2012 às 10h00min (Horário de 
Cuiabá) na sala de licitações. Este pregão será regido pela Lei Federal 
10520/2002, com aplicação subsidiária da Lei nº. 8.666/93, suas 
alterações e demais disposições aplicáveis. 
  
MODALIDADE: Pregão Presencial nº. 022/2012. 
OBJETO: Aquisição de hidrômetros e acessórios, conforme 
especificações do Edital. 
INICIO DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: 09:45 horas. 
  
O Edital completo contendo as instruções estará à disposição dos 
interessados na sala de licitações da Prefeitura Municipal de Gaúcha 
do Norte – MT. Demais informações pelo fone/fax (66) 3582 1135. 
  
Gaúcha do Norte, 21 de março de 2.012. 
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ALESSANDRO AP MEDINA UBEDA 
Pregoeiro Oficial 

Publicado por: 
Alessandro Ap. Medina Ubeda 

Código Identificador:6B15FA49 
 

SETOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL Nº 023/2012 
 
A Prefeitura Municipal de Gaúcha do Norte, Estado de Mato Grosso, 
através do seu Pregoeiro Oficial, nomeado pelo Decreto nº. 291/2012 
comunica aos interessados que será aberta licitação na modalidade 
Pregão Presencial no dia 04/04/2012 às 14h00min (Horário de 
Cuiabá) na sala de licitações. Este pregão será regido pela Lei Federal 
10520/2002, com aplicação subsidiária da Lei nº. 8.666/93, suas 
alterações e demais disposições aplicáveis. 
  
MODALIDADE: Pregão Presencial nº. 023/2012. 
OBJETO: Aquisição de aparelhos para ginástica e outros, conforme 
especificações do Edital. 
INICIO DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: 13:45 horas. 
  
O Edital completo contendo as instruções estará à disposição dos 
interessados na sala de licitações da Prefeitura Municipal de Gaúcha 
do Norte – MT. Demais informações pelo fone/fax (66) 3582 1135. 
  
Gaúcha do Norte, 21 de março de 2.012. 
  
ALESSANDRO AP MEDINA UBEDA  
Pregoeiro Oficial 

Publicado por: 
Alessandro Ap. Medina Ubeda 

Código Identificador:9DF90A72 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS 
RETIFICAÇÃO DO AVISO DE LICITAÇÃO TOMADA DE 

PREÇOS N°. 005/2012 
 
Retifico o Aviso de Licitação da Tomada de Preços nº. 005/2012, 
publicado no Jornal Oficial dos Municípios - MT, edição nº. 1426 do 
dia 13 de Março de 2012 pagina nº. 29, e no Jornal Folha do Estado-
MT, edição nº. 5731, do dia 13 de Março de 2012, página nº. 11 do 
Caderno de Classificados: 
No cabeçalho onde se lê: Tipo “Menor Preço Global”. Lêa-se: Tipo 
“Menor Preço por Lote”. 
No Texto onde se lê: O Município de Guiratinga, Estado de Mato 
Grosso, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, através da 
Comissão Permanente de Licitação, regularmente constituída, torna 
público que, no local, dia e horário abaixo especificado, estará 
recebendo os documentos de habilitação preliminar e as propostas das 
empresas interessadas em participar da presente TOMADA DE 
PREÇOS, do Tipo Menor Preço Global, sob o Regime de Execução 
Indireta de Empreitada por Preço Global, a qual se processará nos 
termos deste Edital e em conformidade com as disposições da Lei 
Federal n° 8.666/93 e legislações subsequentes.Lêa-se: O Município 
de Guiratinga, Estado de Mato Grosso, neste ato representado pelo 
Prefeito Municipal, através da Comissão Permanente de Licitação, 
regularmente constituída, torna público que, no local, dia e horário 
abaixo especificado, estará recebendo os documentos de habilitação 
preliminar e as propostas das empresas interessadas em participar da 
presente TOMADA DE PREÇOS, do Tipo Menor Preço Por Lote, 
sob o Regime de Execução Indireta de Empreitada por Preço Global, a 
qual se processará nos termos deste Edital e em conformidade com as 
disposições da Lei Federal n° 8.666/93 e legislações subsequentes. 
PUBLIQUE-SE. 
Guiratinga, 21 de Março de 2012. 
  
EVANDRO LUIZ ALVES ARAÚJO 
Presidente da CPL 

Publicado por: 
Juliana Macedo Kaneko 

Código Identificador:2E7D6E5A 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE  
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PORTARIA Nº. 135/2012 DE 16 DE MARÇO DE 2012. 

 
SÚMULA: “DISPÕE SOBRE A DEMISSÃO A 
PEDIDO DO SERVIDOR PÚBLICO E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS”. 

  
ORLEI JOSÉ GRASSELI, Prefeito Municipal de Ipiranga do Norte, 
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
pela legislação vigente, e de acordo com o pedido, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Demitir do Serviço Público Municipal, a pedido, o Senhor 
Luiz Gustavo Cardoso Pereira, matrícula nº. 751, nomeado através da 
Portaria nº. 142/2010 para o Cargo de Provimento Efetivo de 
Fisioterapeuta, com o pagamento das verbas rescisórias previstas na 
legislação vigente. 
  
Art. 2º - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
  
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário, em especial a 
Portaria n 
Nº. 142/2010. 
  
Gabinete do Prefeito, Ipiranga do Norte/MT, 16 de Março de 2012. 
  
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. 
  
ORLEI JOSÉ GRASSELI 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Weldejaison Bonfim Costa 

Código Identificador:D86471D8 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PORTARIA Nº. 137/2012, DE 21 DE MARÇO DE 2012 

 
SÚMULA: “Dispõe sobre a exoneração do Senhor 
Sérgio de Andrade, do cargo em comissão de Secretário 
Municipal de Saúde da Prefeitura Municipal de Ipiranga 
do Norte/MT, e dá outras providências”. 

  
O Senhor ORLEI JOSÉ GRASSELI, Prefeito Municipal de Ipiranga 
do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais e 
considerando a necessidade administrativa, resolve: 
  
Art. 1º - Exonerar o Senhor Sérgio de Andrade, do cargo em 
Comissão de Secretário Municipal de Saúde, da Prefeitura Municipal 
de Ipiranga do Norte/MT, nomeado através da Portaria nº. 018/2010 
de 01 de março de 2010. 
  
Art. 2º - A presente Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação. 
  
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário, em especial a 
Portaria nº. 018/2010. 
  
Gabinete do Prefeito, Ipiranga do Norte/MT, 21 de março de 2012. 
  
Registre-se e Publique-se 
Data Supra 
  
ORLEI JOSÉ GRASSELI 
Prefeito Municipal 
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Publicado por: 
Weldejaison Bonfim Costa 

Código Identificador:DBD6F412 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PORTARIA Nº. 138/2012, DE 21 DE MARÇO DE 2012 
 

SÚMULA: “DESIGNA A SENHORA DEBORA 
ANANDA TSUNEMI YAMADA BARBOSA, PARA 
OCUPAR O CARGO/FUNÇÃO DE SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE, DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE IPIRANGA/MT”. 

  
O Senhor ORLEI JOSE GRASSELI, Prefeito Municipal de Ipiranga 
do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais e 
considerando a necessidade administrativa, 
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Designar a Senhora Débora Ananda Tsunemi Yamada 
Barbosa, Matricula nº. 705, efetiva no cargo de Bioquímica, lotada na 
Secretaria Municipal de Saúde, para ocupar o cargo/função de 
Secretária Municipal de Saúde, da Prefeitura Municipal de Ipiranga do 
Norte/MT, sem perda do cargo efetivo . 
  
Art. 2º - A presente portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação. 
  
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Ipiranga do Norte/MT, 21 de 
Março de 2012. 
  
ORLEI JOSE GRASSELI 
Prefeito Municipal 
  
Registre-se e Publique-se 
Data Supra 

Publicado por: 
Weldejaison Bonfim Costa 

Código Identificador:89E0022B 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

LEI Nº 359, DE 20 DE MARÇO DE 2012. 
 

Altera a redação do caput do Artigo 21 e acrescenta o § 
5º da Lei nº 341/2011 e dá outras providências. 

  
ORLEI JOSÉ GRASSELI , Prefeito Municipal de Ipiranga do Norte, 
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais, faz saber 
que o Poder Legislativo aprovou e ele sanciona a seguinte Lei: 
  
Art. 1º - O artigo 21 da Lei de Diretrizes Orçamentárias nº 341/2011, 
passa ter a seguinte redação: 
  
“Art. 21 – É vedada a inclusão, na Lei Orçamentária e em seus 
créditos adicionais, de dotações a título de subvenções sociais, 
subvenções econômicas, contribuições e/ou auxílios, ressalvadas 
aquelas destinadas a entidades privadas com fins lucrativos ou sem 
fins lucrativos, de atividades de natureza continuada, que 
preencham uma das seguintes condições:” 

  
Art. 2º - Acrescenta-se o Parágrafo 5º no Artigo 21 da referida Lei, 
com a seguinte redação: 
  
“§ 5º – Fica autorizado a inclusão na Lei Orçamentária Anual e 
em seus créditos adicionais incentivo financeiro a titulo de 
contribuições e/ou subvenções econômicas a instituição financeira 
Banco do Brasil S/A.” 

  
Art. 3º - Os demais artigos permanecem inalterados. 
  
Art. 4º- Esta lei entrará em vigor após sua publicação, retroagindo 
seus efeitos para 01 de janeiro de 2012. 
  

Art. 5º- Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito, em 20 de março de 2012 
  
ORLEI JOSÉ GRASSELI 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Weldejaison Bonfim Costa 

Código Identificador:89C46D5C 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
EDITAL Nº. 019/2012, 21 DE MARÇO DE 2012 - EXTRATO DE 

CONTRATOS 
 
ORLEI JOSÉ GRASSELI, Prefeito Municipal de Ipiranga do Norte, 
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
pela legislação vigente, TORNA PÚBLICO os Contratos 
Administrativos firmados no mês de Março de 2012: 
  
Contrato Administrativo n° 004/2012, Inicio da Vigência: 15/03/2012, 
Término da Vigência: 15/09/2012, Contratado(a): Heliana Arantes 
Pereira, Cargo/Função: Médico 40 horas, Valor Global do Contrato: 
R$ 71.668,80. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal, 21 de Março de 2012. 
  
ORLEI JOSÉ GRASSELI 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Weldejaison Bonfim Costa 

Código Identificador:4FCE5CC2 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGÁ  
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA N° 172/2012 DATA: 21 DE MARÇO DE 2012 

 
SÚMULA: “Nomeia servidor ao cargo em comissão 
que menciona e da outras providencias.” 

  
O Prefeito Municipal de Itanhangá, Estado de Mato Grosso, Exmo. Sr. 
Vanderlei Proenço Ribeiro, no uso de suas atribuições legais e 
amparado pelo Art. 18, II, da Lei Complementar 002/2005 bem como 
pela Lei Complementar 024/2009 e suas alterações posteriores. 
  
RESOLVE:  
  
Art. 1º - Nomear o Srº. Olivio Leal de Andrade, Portador do CPF n° 
453.450.151-04 e RG n° 0731256-3 SSP/MT, ao cargo em comissão 
de Assessor de Imprensa, Comunicação Social, lotado no Gabinete do 
Prefeito do Município de Itanhangá, a partir desta data. 
  
Art. 2°  - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
  
Art. 3°  Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito de Itanhangá-MT, 21 de Março de 2012 

  
VANDERLEI PROENÇO RIBEIRO 
Prefeito Municipal 
  
Registre-se, Publique-se e Afixe 
  
CAMILLA FERREIRA ARAÚJO GOUVEIA BELLO 
Assessora Jurídica 

Publicado por: 
Camila Bruna Moresco 

Código Identificador:F3BDD3F2 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA N° 173 /2012 DATA: 21 DE MARÇO DE 2012 
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SÚMULA: “Concede férias ao Servidor que menciona e 
da outras providencias.” 

  
O Prefeito Municipal de Itanhangá, Estado de Mato Grosso, Exmo. Sr. 
Vanderlei Proenço Ribeiro, no uso de suas atribuições legais, e 
amparado pelo art. 64 e 68 da Lei Complementar Municipal 
002/2005: 
  
RESOLVE:  
  
Art. 1º - Conceder ao Srº. João Evangelista Alves da Cunha, 
portador do CPF 336.639.043-34 Servidor do Município de Itanhangá 
lotado na Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento, suas férias a 
que fez jus no período de 05 de Janeiro de 2011 a 04 de janeiro de 
2012, gozando-as no período de 22 de Março de 2012 a 10 de Abril de 
2012. 
  
Art. 2°  - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
  
Art. 3°  Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito de Itanhangá-MT, 21 de Março de 2012 
  
VANDERLEI PROENÇO RIBEIRO 
Prefeito Municipal 
  
Registre-se, Publique-se e Afixe 
  
CAMILLA FERREIRA ARAÚJO GOUVEIA BELLO 
Assessora Jurídica 

Publicado por: 
Camila Bruna Moresco 

Código Identificador:26BDB5A7 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAÚBA  

 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 

AVISO DE RESULTADO DE LICITAÇÃO  
 
CONVITE Nº 004/2012 
  
A Comissão Permanente de Licitação da Prefeitura Municipal de 
Itaúba - MT, torna público aos interessados que o Convite nº 
004/2012, para Contratação de empresa de Prestação de Serviços 
para Realização Exames Laboratoriais para o Município de 
Itauba - MT, foi considerada Fracassada. 
  
ITAÚBA-MT, 21 de Março de 2012. 
  
OTÁVIO LUIZ FIEL  
Presidente da cp L 

Publicado por: 
Otavio Luiz Fiel 

Código Identificador:A38BFE2F 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA  
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
RESULTADO DE LICITAÇÃO  

 
PREGÃO PRESECIAL 007/2012 
  
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 021/2012 
  
A Prefeitura Municipal de ITIQUIRA, situada a na Praça. Frei 
Liberato, nº 311, Bairro Centro – ITIQUIRA – MT, através do seu 
Pregoeiro Oficial, senhor LUIZ ANTONIO CABRAL DA COSTA , 
torna publico para conhecimento dos interessados no Pregão 
Presencial 007/2012, que tem por objetivo REGISTRO DE 
PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE 
MATERIAIS PARA COPA E COZINHA E MATERIAIS 

PERMANENTES DIVERSOS, do tipo Menor Preço Por Lote, 
obteve-se o seguinte resultado: A Empresa LP COM. REP. ASSE. E 
PREST. DE SERVIÇOS LTDA - ME; Inscrita no CJPJ Sob o nº 
10.832.896/0001-29, após sucessivas rodadas de lances sagrou-se 
vencedora do Certame, com o valor total de R$ 534.390,00 
(Quinhentos e Trinta e Quatro Mil e Trezentos e Noventa Reais) e 
a Empresa GOITIQUIRA MÓVEIS E MATERIAIS DE 
CONSTRUÇÃO LTDA, devidamente inscrita no CNPJ sob o nº 
08.747.308/0001-07, venceu o Certame, com o valor total de R$. 
41.500,00 (Quarenta e Um Mil e Quinhentos Reais). 
  
Itiquira-MT, 21 de Março de 2012. 
  
LUIZ ANTONIO CABRAL DA COSTA 
Pregoeiro 

Publicado por: 
Juliane Presotto 

Código Identificador:583FD52A 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
RESULTADO DE LICITAÇÃO  

 
RESULTADO DE LICITAÇÃO  
  
TOMADA DE PREÇO 001/2012 
  
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 018/2012 
  
A Prefeitura Municipal de ITIQUIRA, situada a na Praça. Frei 
Liberato, nº 311, Bairro Centro – ITIQUIRA – MT, através da 
presidente da Comissão Permanente de Licitação, senhora MARIA 
CRISTINA PEREIRA VIEIRA , torna publico para conhecimento 
dos interessados na Tomada de Preço 001/2012, que tem por objetivo 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE 
VEÍCULO AUTOMÓVEL 2.4 TIPO PICKUP 04 PORTAS COM 
CAPACIDADE PARA 5 (CINCO) PASSAGEIROS ZERO 
QUILOMETRO  do tipo Menor Preço Global, obteve-se o seguinte 
resultado: Licitação deserta. 
  
Itiquira-MT, 13 de março de 2012. 
  
MARIA CRISTINA PEREIRA VIEIRA  
Presidente Comissão Licitação 

Publicado por: 
Juliane Presotto 

Código Identificador:32863D58 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

CREDENCIAMENTO  
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU  
  
EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO 
001/2012 

  
A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU - MT, pessoa jurídica de 
direito público interno, situado na Rua do Comercio 480 – Centro, 
através da Comissão Permanente de Licitações, torna público para 
todos os interessados que está aberto o prazo para o 
CREDENCIAMENTO  das empresas que tenham interesse em 
participar do credenciamento com a finalidade de aquisição de 
Serviços Médicos/Hospitalares, e laboratórios, O Credenciamento 
ocorrerá no período de 22/03/2012 a 03/04/2012 Os interessados 
poderão obter informações detalhadas no endereço supracitado, de 
segunda a sexta-feira, das 07:30 às 11:00 e das 13:00 às 16:00, com a 
Comissão Permanente de Licitações, ou ainda através do telefone (65) 
3244-1849 ou e-mail- licitacao@jauru.mt.gov.br. 
  
Jauru - MT,21 de Março 2012 
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ANDERSON PAVINI 
Presidente da CPL 

Publicado por: 
Anderson Pavini 

Código Identificador:24201E5E 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
AVISO DE LICITAÇÃO  

 
AVISO PREGAO PRESENCIAL 11/2012 
  
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 610/2012 
  
Encontra-se aberta, na Comissão Permanente de Licitação da 
Prefeitura Municipal de Jauru, situada na Rua do Comércio, nº. 480, 
Bairro Centro, Licitação Modalidade de Pregão Presencial, com 
objeto: 
Registro de Preços para futura e eventual Prestação de serviços de 
Contratação de Jornal de circulação regional no Vale do Guaporé e 
Vale do Pantanal e Diário Oficial da União, para PUBLICAÇÃO 
LEGAL (avisos de licitação, resumos de contratos, convênios, 
aditivos e demais atos do Poder Executivo) do Município de Jauru, 
conforme especificações constantes no anexo I. 
  
A abertura desta licitação ocorrerá no dia 02/04/2012 ás 09:00 horas, 
na sala de reuniões da Comissão Permanente de Licitações, quando os 
interessados deverão apresentar os envelopes nº. 01 – Propostas de 
Preços e nº. 02 – Documentos de Habilitação ao Pregoeiro, bem como 
a Declaração, em separado dos envelopes acima mencionados, dando 
ciência de que preenchem plenamente os requisitos de habilitação 
estabelecidos no ato convocatório do certame, de acordo com o 
modelo do anexo que acompanha o Edital. 
  
As Empresas interessadas, através de seus representantes legais, 
poderão credenciar-se, mediante apresentação de documento de 
credenciamento de acordo com o modelo em anexo acompanhado o 
Edital, junto ao Pregoeiro, a partir das 08:30 horas do dia especificado 
no parágrafo anterior. 
  
Poderão participar da licitação pessoas jurídicas que atuam no ramo 
pertinente ao objeto licitado, observadas as condições constantes do 
edital. 
  
O Edital completo e o arquivo mediador para elaboração da proposta 
poderá ser obtido pelos interessados na CPL, em meio magnético, de 
segunda a sexta – feira, no horário de 08:00 ás 11:00 e 13:00 as 16:00, 
Duvidas fone; (65)3244.1855 ou pelo meio eletrônico 
licitacao@jauru.mt.gov.br. 
  
JAURU-MT, 21 de Março 2012 
  
SARA FERREIRA RAMALHO 
Pregoeira 

Publicado por: 
Anderson Pavini 

Código Identificador:A5AF2116 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUÍNA  
 

CÂMARA MUNICIPAL 
PORTARIA Nº 014/2012 

 
O Sr. Zulmar Curzel, Presidente da Câmara Municipal de Juína, 
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais e de 
conformidade com o artigo 30, incisos ll da Lei Orgânica do 
Município de Juína c.c. artigo 23 e inciso III, alínea “a” e “c” do 
Regimento Interno da Câmara Municipal de Juína, 
  
CONSIDERANDO, o término do contrato por prazo determinado. 
  
RESOLVE: 
  

Art. 1.º - EXONERAR o Sr Dayane Neves Pereira, brasileiro, 
casada, portador da Cédula de Identidade RG de n.º2378511-1 
SSP/MT e inscrito no CPF sob nº 046.095.011-80, para substituição 
do titular do cargo Contratado de recepcionista/telefonista desta Casa, 
que se encontra de ferias, conforme contrato nº 011/2012. 
Art. 2.º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
  
Registra-se, 
Publique-se, 
Cumpra-se. 
  
Gabinete do Presidente da Câmara Municipal de Juína, aos vinte e um 
dias do mês de março de dois mil e doze. 
  
ZULMAR CURZEL  
Presidente 
  
ROBSON AMORIM MACHADO 
1º Secretário 

Publicado por: 
Dener Pereira da Rosa 

Código Identificador:AA970E19 
 

CÂMARA MUNICIPAL 
PORTARIA Nº 013/2012 

 
Excelentíssimo Senhor Zulmar Curzel, Presidente da Câmara 
Municipal de Juína, Estado de Mato Grosso, no uso de suas 
atribuições legais e de conformidade com o artigo 30, incisos ll da Lei 
Orgânica do Município de Juína c.c. artigo 23 e inciso III, alínea “a” e 
“c” do Regimento Interno da Câmara Municipal de Juína. 
  
CONSIDERANDO o fator merecimento, devido ao bom 
desempenho e produtividade para o servidor público municipal; 
  
CONSIDERANDO o tempo de efetivo serviço prestado ao 
município; e, 
  
CONSIDERANDO a realização do processo de avaliação de 
desempenho funcional em 16 de março de 2012 dos servidores Elio 
Duarte Gomes, Eliton de Jesus Pereira, Florice Emidio dos 
Santos, Gilvânia Moreira Dutra da Silva, Liberato Zabotto, Pedro 
Bastos da Silva, Solange Pereira da Rosa e Valcir Mioranza, 
conforme determina os artigos, 23, 24 e 31 da Lei Complementar n.º 
1278/2011 de 09/09/2011: 
  
R E S O L V E:  
  
Art. 1.º Fica declarada a promoção (Progressão funcional vertical) 
dos servidores abaixo relacionados reenquadrando aos níveis de 
carreira mencionados: 
  
I – servidor Elio Duarte Gomes, nível de carreira 9; 
II – servidor Eliton de Jesus Pereira, nível de carreira 8; 
III – servidora Florice Emidio dos Santos, nível de carreira 9; 
IV – servidora Gilvânia Moreira Dutra da Silva, nível de carreira 3; 
IV – servidor Liberato Zabotto, nível de carreira 6; 
V – servidor Pedro Bastos da Silva, nível de carreira 9; 
VI – servidora Solange Pereira da Rosa, nível de carreira 6; e, 
VII – servidor Valcir Mioranza, nível de carreira 9. 
  
Parágrafo único: A promoção que trata o artigo anterior deverá ser 
levada ao conhecimento do setor de contabilidade e RH para as 
devidas providências 
  
Art. 2º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a 1.º de janeiro de 2012. 
  
Gabinete do Presidente da Câmara Municipal de Juína – MT (Palácio 
dos Pioneiros) 16 de março de 2012. 
  
Registra-se 
Publica-seCumpra-se 
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ZULMAR CURZEL 
Presidente 
  
ROBSON AMORIM MACHADO 
Primeiro Secretário 

Publicado por: 
Dener Pereira da Rosa 

Código Identificador:9E7ECDFB 
 

GABINETE DO PREFEITO 
EDITAL COMPLEMENTAR Nº 002 - CONCURSO PÚBLICO 

Nº 001/2012. 
 
A Presidente da Comissão Organizadora do Concurso Público da 
Prefeitura Municipal de Juína – MT, nos termos dos itens 9.9 e 9.10 
do Edital nº. 001/2012, visando atender ao princípio da publicidade; 
  
RESOLVE: 
  
I – Tornar público aos interessados à decisão dos recursos 
administrativos apresentados pelos candidatos com relação ao 
indeferimento das inscrições com isenção de taxa, conforme se segue: 

  
Processo Nome Cargo Resultado do Julgamento 

1 Cezar Leonardo da Luz Técnico em Transporte 
Improcedente – Mantido o 

Indeferimento 

2 
Cristiane Alves dos Santos 
Gomes 

Técnico de Alimentação 
Escolar 

Improcedente – Mantido o 
Indeferimento 

  
II – Comunicar que, de acordo com as normas estabelecidas no edital, 
não mais será concedido prazo para recursos, para esta etapa do 
Concurso Público; 
III – Informar aos candidatos que protocolizaram recursos, que a 
resposta aos respectivos requerimentos encontra-se em poder da 
Comissão Organizadora do Concurso Público. 
  
Juína/MT, 20 de março de 2012. 
  
BESSY MARIA DO NASCIMENTO DIAS 
Presidente da Comissão Organizadora do Concurso Público 

Publicado por: 
Michelle Saturno Rodrigues Lançone 

Código Identificador:7925EB07 
 

GABINETE DO PREFEITO 
DECRETO N.º 438 /2012. 

 
Dispõe sobre a Convocação dos candidatos que 
mencionam, aprovados e/ou classificados em Concurso 
Público do Município de Juína-MT, e dá outras 
providências. 

  
A SENHORA JOSELINA AUXILIADORA ALMEIDA 
MORAES SOUSA, Prefeita Municipal (Interina), do Município de 
Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuições legais, 
conferidas pela Constituição Federal, pelo art. 83, inciso III , da Lei 
Orgânica do Município, 
  
DECRETA:  
  
Art. 1.º Tendo em vista o resultado do Concurso Público n° 001/2010 
realizado nos termos do Edital de Concurso Público nº 001/2010, 
ficam convocados para a posse e entrada em exercício os candidatos 
relacionados na Relação dos Candidatos Convocados constantes do 
ANEXO ÚNICO , do presente Decreto, que desse passa a ser parte 
integrante. 
  
Art. 2.º Os candidatos ora convocados na forma deste Decreto, 
deverão comparecer ao Departamento de Recursos Humanos, sito na 
Avenida Hitler Sansão, n.º 240, Módulo I, no Município de Juína-MT, 
o mais urgente possível ou em até 05 (cinco) dias da publicação deste 
Ato, para as providências necessárias e cabíveis, com vista aos 
procedimentos de conferência da documentação e outros 
procedimentos de praxe, atinente a posse e designação do respectivo 
local de trabalho. 

Parágrafo Único. O não Comparecimento no prazo previsto neste 
artigo implicará na desclassificação dos candidatos, sendo, portanto, 
considerados desistentes. 
  
Art. 3.º Para tomada de posse, os candidatos deverão apresentar em 
cópias, Xerox ou fotocópias autenticadas, toda documentação a seguir 
relacionada: 
  
a) Cédula de Identidade; 
b) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, I da 
CF/88); 
c) Certidão de Casamento ou Nascimento; 
d) Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o 
caso); 
e) Carteira de Vacinação dos filhos menores de 05 anos (se for o 
caso); 
f) Cartão de Identificação do Contribuinte (CPF); 
g) Cartão do PIS/PASEP; 
h) Carteira Nacional de Habilitação; 
i) Carteira de Trabalho (todas as páginas preenchidas); 
j) Provar estar quites com as obrigações eleitorais – Certidão do 
Cartório Eleitoral; 
k) Título de Eleitor; 
l) Certidão Negativa fornecida pelo Cartório Distribuidor da comarca 
do domicílio dos últimos cinco anos, relativa à existência ou 
inexistência de ações cíveis e criminais (com trânsito em julgado); 
m) Declaração de Bens e Valores; 
n) Apresentação de Atestado Médico firmado por profissional da área 
de medicina do trabalho , de capacidade física e mental; 
o) 01 (uma) fotografia 3x4 recente, colorida; 
p) Documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / 
Categoria Profissional / Especialidade e respectivo registro no 
conselho de classe, conforme discriminado no edital de abertura; 
q) Certidão de Reservista (quando do sexo masculino); 
r) Comprovante Residência; 
s) Declaração de não Acumulação de Cargos Públicos, inclusive 
função, cargo ou emprego em autarquias, fundações públicas, 
empresas públicas, sociedades de economia mista da União, do 
Distrito Federal, dos Estados, dos Territórios e dos Municípios ou de 
acumulação lícita, nos termos do inciso XVII, art. 37 da C.F/88; 
t) Declaração de horário de trabalho, se possuir outro vínculo 
empregatício, para demonstração de compatibilidade com o horário 
disponível e de interesse do Órgão Público; 
u) Ti Sanguínea; 
  
Art. 4º. A nomeação será feita exclusivamente no Regime Estatutário. 
  
Parágrafo único. A jornada de trabalho é aquela definida no referido 
Edital. 
  
Art. 5º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Juína-MT , 21 de Março de 2012. 
  
JOSELINA AUXILIADORA ALMEIDA MORAES SOUSA 
Prefeita Municipal 
(Interina) 
  
ANEXO ÚNICO  
Decreto n.º 438/2012 
  
RELAÇÃO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS  
  
I – TÉCNICO ALIMENTAÇÃO ESCOLAR  
  
Classificação Inscrição Candidato 

21° 003786 
ANGELA APOLINARIO DE SOUSA 
CHEMPE 

Publicado por: 
Michelle Saturno Rodrigues Lançone 

Código Identificador:5B9F0859 
 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
AVISO DE ANULAÇÃO DE LICITAÇÃO  
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AVISO DE ANULAÇÃO DE LICITAÇÃO 
  
TOMADA DE PREÇO N.º 003/2011 
  
PROCESSO: Tomada de Preço n.º 003/2011; 
OBJETO: Prestação de Serviços de Obras e de Engenharia de 
continuação da execução da obra de construção de 33 (trinta e três) 
Unidades Habitacionais com 32 m², conforme Programa de 
Aceleração e Crescimento PAC/FNHIS; 
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 21, I, c/c Art. 49, da Lei Federal n.º 
8.666/93; 
  
DATA DA LICITAÇÃO: 15/07/2011. 
  
JOSELINA A. ALMEIDA MORAES SOUSA 
Prefeita Municipal em Exercício 

Publicado por: 
Vilma Ribeiro do Amaral França 
Código Identificador:127C6359 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA  
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
EXTRATO DO ADITIVO CONTRATUAL Nº. 123/2011 – 

REFERENTE AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇO Nº. 367/2011 

 
Partes: MUNICÍPIO DE JURUENA/MT  e a Empresa 
CONSTRUTORA E INCORPORADORA GUEDES LTDA.  
  
Alteração: O presente Termo Aditivo tem por objetivo alterar a 
Cláusula Décima Quarta (Da Duração): 
  
Duração: 31 de Dezembro de 2011. 
  
Data da Assinatura: 17 de Outubro de 2011. 
  
Foro: Comarca de Cotriguaçu – MT 
  
Juruena/MT, 17 de Outubro de 2011. 
  
BERNARDINHO CROZETTA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Denise Aparecida Perin 

Código Identificador:59FBD78D 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

EXTRATO DO ADITIVO CONTRATUAL Nº. 124/2011 – 
REFERENTE AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇO Nº. 368/2011 
 
Partes: MUNICÍPIO DE JURUENA/MT  e a Empresa 
CONSTRUTORA E INCORPORADORA GUEDES LTDA.  
  
Alteração: O presente Termo Aditivo tem por objetivo alterar a 
Cláusula Décima Quarta (Da Duração): 
  
Duração: 31 de Dezembro de 2011. 
  
Data da Assinatura: 17 de Outubro de 2011. 
  
Foro: Comarca de Cotriguaçu – MT 
  
Juruena/MT, 17 de Outubro de 2011. 
  
BERNARDINHO CROZETTA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Denise Aparecida Perin 

Código Identificador:ABADD246 

 

PREFEITURA MUNICIPAL 
EXTRATO DO ADITIVO CONTRATUAL Nº. 125/2011 – 

REFERENTE AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇO Nº. 369/2011 

 
Partes: MUNICÍPIO DE JURUENA/MT  e a Empresa 
CONSTRUTORA E INCORPORADORA GUEDES LTDA.  
  
Alteração: O presente Termo Aditivo tem por objetivo alterar a 
Cláusula Décima Quarta (Da Duração): 
  
Duração: 31 de Dezembro de 2011. 
  
Data da Assinatura: 17 de Outubro de 2011. 
  
Foro: Comarca de Cotriguaçu – MT 
  
Juruena/MT, 17 de Outubro de 2011. 
  
BERNARDINHO CROZETTA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Denise Aparecida Perin 

Código Identificador:5E9E2058 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
EXTRATO DO CONTRATO N°. 165/2012 

 
Partes: MUNICÍPIO DE JURUENA  e empresa MANTO 
CONSTRUÇÕES E SANEAMENTO LTDA.  
  
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUTAR 
OBRA DE AMPLIAÇÃO DE GALERIA DE DRENAGEM DE 
ÁGUAS PLUVIAIS , no município de Juruena – MT. 
  
Valor: R$ 46.947,39 (quarenta e seis mil, novecentos e quarenta e 
sete reais e trinta e nove centavos). 
  
Dotação Orçamentária: 214 – 07.02.1.032.4.4.90.51.00.00.00.00 – 
Obras e Instalações. 
  
Duração: 120 (cento e vinte) dias. 
  
Data da Assinatura: 01 de Março de 2012. 
  
Foro: Comarca de Cotriguaçu/MT. 
  
Juruena – MT, em 21 de Março de 2012. 
  
BERNARDINHO CROZETTA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Denise Aparecida Perin 

Código Identificador:717D6705 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
CANCELAMENTO DO EDITAL DE CARTA CONVITE Nº 

004/2012-CV. 
 
A Comissão Permanente de Licitação da Prefeitura Municipal de 
Juruena, de conformidade com o Art. 21, § 4º da Lei nº. 8.666 de 21 
de junho de 1993 e suas alterações torna público que por 
determinação do Exmo. Sr. Bernardinho Crozetta, Prefeito Municipal, 
por este ato, CANCELA o Edital de Carta Convite nº 004/2012-CV. 
  
Motivo: Por determinação da Administração a fim de rever e adequar 
os valores a serem pagos visto que trata-se de obra realizada em 
parceria com a sociedade civil. 
  
Juruena/MT. 21 de março de 2012. 
  
LAERTE BAMBIL FLORES 
Presidente da Comissão Permanente de Licitação 
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BERNARDINHO CROZETTA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Denise Aparecida Perin 

Código Identificador:D1A96195 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D´OESTE  

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO 
CONTRATO N° 034/2012 

 
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Lambari D’Oeste - MT 
CONTRATADO: RONALDO LUIZ DE SOUZA – ME - CNPJ 
13.011.706/0001-09 
LICITAÇÃO: Pregão Presencial Nº 002/2012 
DO VALOR DA SUPRESSÃO: Do valor do contrato original de 
R$: 554.444,00 (quinhentos e cinquenta e quatro mil quatrocentos e 
quarenta e quatro reais), fica suprimido o montante de R$: 50.716,00 
(cinquenta mil setecentos e dezesseis reais), referente a supressão da 
linha descrita no lote 11 conforme especificado na justificativa de 
supressão do 1º TERMO ADITIVO do CONTRATO Nº 034/2012 
DA RATIFICAÇÃO: As demais Cláusulas do Contrato em 
referência permanecem inalteradas e são pelo presente Termo Aditivo, 
ratificadas. 
FUNDAMENTO: A supressão em questão encontra amparo legal no 
§1º do Art. 65 da Lei 8.666/93, combinado com o inciso II do §2º do 
Art. 65 da Lei 8.666/93. 
Lambari D’Oeste – MT, 01 de Março de 2012. 
  
MARIA MANEA DA CRUZ 
Prefeita Municipal  

Publicado por: 
Rubens Ventura 

Código Identificador:01F01EC5 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE  

 
CÂMARA MUNICIPAL 

RESULTADO DE JULGAMENTO TOMADA DE PREÇOS 
01/2012 

 
MODALIDADE: TÉCNICA E PREÇO  
  
Assunto: Resultado de julgamento das propostas de técnica e preços 
classificadas na Tomada de Preços n. 01/2012, visando a contratação 
de empresa de publicidade e propaganda para criação e divulgação 
dos trabalhos institucionais e legislativos da Câmara Municipal de 
Lucas do Rio Verde – MT. 
  
EMPRESA CLASSIFICADA: S.F. SEVERO 
PONTUAÇÃO TÉCNICA: 73,66 
PONTUAÇÃO DE PREÇO: 17 
PONTUAÇÃO FINAL: 90,55  
  
Lucas do Rio Verde, 21 de março de 2012. 
  
ADEMIL PEREIRA PLÁCIDO  
Presidente CPL 

Publicado por: 
Artemio Denardin 

Código Identificador:D25073CD 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
AVISO DE RESULTADO PREGÃO PRESENCIAL Nº 043/2012 
 
Objeto do Pregão: Aquisição de material para uso na construção do 
muro de fechamento e contenção da Cadeia Pública de Lucas do Rio 
Verde-MT. 
Data da realização: 15 de março de 2012. 

Empresa Vencedora: Lote 0008 à empresa: CONCRELUCAS 
CONCRETOS USINADOS LTDA, com o valor total de R$ 
16.740,00 (dezesseis mil, setecentos e quarenta reais ). 
Lucas do Rio Verde MT, 21 de Março de 2012. 
  
JÉSSICA REGINA WOHLEMBERG 
Pregoeira 

Publicado por: 
Jéssica Regina Wohlemberg 

Código Identificador:89091478 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
EDITAL DE NOMEAÇÃO E CONVOCAÇÃO N.º 034/2012 

 
A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde – MT, através do Sr. 
Prefeito Municipal Marino José Franz , NOMEIA  o(a) 
concursado(a) abaixo relacionado(a), classificado(a) no Concurso 
Publico 02/2011, e CONVOCA para comparecer no prazo máximo 
de 10 (dez) dias úteis, a contar da publicação desta no Jornal oficial 
do Município, na Sede da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio 
Verde, situada a Av. América do Sul, 25-S, Parque dos Buritis, para 
apresentar documentos, habilitações exigidas e tomar posse de seu 
respectivo cargo. 
  
Cargo: AJUDANTE ADMINISTRATIVO  
CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO  
8° ESLAINE SCARPAT SOUZA 

  
O não comparecimento no prazo legal implicara na desistência do(a) 
candidato(a) convocado(a) podendo a Prefeitura Municipal de Lucas 
do Rio Verde, convocar o(s) imediatamente posterior(es), obedecendo 
a ordem de classificação. 
  
Lucas do Rio Verde – MT, 21 de Março de 2012. 
  
MARINO JOSÉ FRANZ 
Prefeito Municipal 
  
VERA LUCIA MIQUELIN  
Secretária Municipal de Planejamento e Coordenação 

Publicado por: 
Aline Hartmann 

Código Identificador:44E244AB 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
EDITAL DE NOMEAÇÃO E CONVOCAÇÃO N.º 035/2012 

 
A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde – MT, através do Sr. 
Prefeito Municipal Marino José Franz, NOMEIA  o(a) concursado(a) 
abaixo relacionado(a), classificado(a) no Concurso Publico 01/2011, 
e CONVOCA para comparecer no prazo máximo de 10 (dez) dias 
úteis, a contar da publicação desta no Jornal oficial do Município, na 
Sede da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde, situada a Av. 
América do Sul, 25-S, Parque dos Buritis, para apresentar 
documentos, habilitações exigidas e tomar posse de seu respectivo 
cargo. 
  
Cargo: GUARDA DE PATRIMONIO  
CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO  
6° ELSON FERREIRA DE ALMEIDA 

  
O não comparecimento no prazo legal implicara na desistência do(a) 
candidato(a) convocado(a) podendo a Prefeitura Municipal de Lucas 
do Rio Verde, convocar o(s) imediatamente posterior(es), obedecendo 
a ordem de classificação. 
  
Lucas do Rio Verde – MT, 21 de Março de 2012. 
  
MARINO JOSÉ FRANZ 
Prefeito Municipal 
  
VERA LUCIA MIQUELIN  
Secretária Municipal de Planejamento e Coordenação 
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Publicado por: 
Aline Hartmann 

Código Identificador:10EBA4F1 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

EDITAL DE PREGÃO Nº 057/2012-REGISTRO DE PREÇOS Nº 
018/2012 

 
Objeto: Registro de preços para futura e eventual aquisição de 
aviamentos, para atender a, Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Social, Secretaria Municipal de Saúde, Secretaria Municipal de 
Esporte, Lazer, Cultura e Turismo. 
Dia: 04/04/2012 
Entrega dos Envelopes: Até as 08:00 horas, do dia 04 de abril de 
2012. 
Edital Completo: Afixado no endereço: Avenida America do Sul, Nº 
2500 S, Loteamento Parque dos Burutis, Lucas do Rio Verde MT, 
CEP: 78455-000 – Fone: 65 3549 8300 e na Internet, site 
www.lucasdorioverde.mt.gov.br. 
Abertura do envelope Nº 01: Às 08:30 horas, do dia 04 de Abril de 
2012, no endereço acima. 
Fundamento Legal: Regida pela Lei nº 10.520, de 17 de julho de 
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 ( com alterações 
da Lei 8883/94 e da Lei nº 9.648/98) 
Lucas do Rio Verde MT, 21 de março de 2012. 
  
JESSICA REGINA WOHLEMEBERG 
Pregoeira 

Publicado por: 
Jéssica Regina Wohlemberg 

Código Identificador:0471C1A8 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

EDITAL DE PREGÃO Nº 056/2012/ REGISTRO DE PREÇOS 
Nº 17/2012 

 
Objeto: Registro de Preços para futuras aquisições de passagens 
rodoviárias para transporte de passageiros no âmbito estadual, para 
atender as Secretarias Municipais da Administração Pública de Lucas 
do Rio Verde – MT. 
Dia: 04/04/2012 
Entrega dos Envelopes: Até as 13:15 horas, do dia 04/04/2012. 
Edital Completo: Afixado no endereço Avenida America do Sul, nº 
2500 S Loteamento Parque dos Buritis e na Internet, site 
www.lucasdorioverde.mt.gov.br. 
Abertura dos envelopes: Às 13:30 horas, do dia 04 de Abril de 2012, 
no endereço acima. 
Fundamento Legal: Regida pela Lei nº 10.520, de 17 de julho de 
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 ( com alterações 
da Lei 8883/94 e da Lei nº 9.648/98) 
Lucas do Rio Verde MT, 21 de Março de 2012. 
  
JÉSSICA REGINA WOHLEMBERG 
Pregoeira 

Publicado por: 
Jéssica Regina Wohlemberg 

Código Identificador:47507F97 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
EDITAL TOMADA DE PREÇOS Nº 019/2012 

 
Objeto da Licitação: Contratação de empresa para fornecimento e 
instalação de Posto de Transformação de 112,5 KVA para 
fornecimento de energia elétrica em baixa tensão para iluminação do 
Centro Cívico no Município de lucas do Rio Verde – MT 
Data da Sessão: 10/04/2012. 
Entrega dos Documentos para Cadastramento: Até as 17:30 horas 
do dia 04/04/2012. 
Entrega dos Envelopes: Até as 08:00 horas do dia 10/04/2012. 
Edital Completo: Afixado no endereço: Av. América do Sul, 2.500-S 
Lot. Parque dos Buritis, Lucas do Rio Verde MT, CEP: 78455-000 – 
Fone: 65 3549 8300 e na Internet, site 
www.lucasdorioverde.mt.gov.br. 
Abertura dos Envelopes: As 08:30 horas do dia 10/04/2012. 

Lucas do Rio Verde MT, 21 de março de 2012. 
  
JOSE LUIZ PAETZOLD 
Presidente CPL 

Publicado por: 
Jéssica Regina Wohlemberg 

Código Identificador:BE0E0C80 

 
SECRETARIA DE GESTÃO PÚBLICA  

EDITAL DE PREGÃO Nº 058/2012 
 
Objeto: Aquisição de materiais para conclusão das obras das Praças 
Municipais do Bairro Tessele Junior e Jardim Amazônia do Município 
de Lucas do Rio Verde - MT. 
Dia: 05/04/2012 
Entrega dos Envelopes: Até as 08:00 horas, do dia 05 de Abril de 
2012. 
Edital Completo: Afixado no endereço: Av. América do Sul, Nº 
2500, Loteamento Parque dos Buritis, Lucas do Rio Verde MT, CEP: 
78455-000 – Fone: 65 3549 8300 e na Internet, site 
www.lucasdorioverde.mt.gov.br. 
Abertura do envelope Nº 01: Às 08:30 horas, do dia 05 de Abril de 
2012, no endereço acima. 
Fundamento Legal: Regida pela Lei nº 10.520, de 17 de julho de 
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 ( com alterações 
da Lei 8883/94 e da Lei nº 9.648/98). 
Lucas do Rio Verde MT, 21 de março de 2012. 
  
JESSICA REGINA WOHLEMEBERG 
Pregoeira 

Publicado por: 
Jéssica Regina Wohlemberg 

Código Identificador:C2956163 
 

SECRETARIA DE GESTÃO PÚBLICA  
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 059/2012 

 
Objeto: Contratação de pessoa jurídica para execução de pintura ( 
mão de Obra) nas Creches Municipais Irmãs Carmelitas de Vendruna, 
Menino Jesus e Anjo da Guarda e na Escola Municipal Bernardo 
Guimarães, no Município de Lucas do Rio Verde – MT. 
Dia: 03/04/2012 
Entrega dos Envelopes: Até as 13.15 horas, do dia 03/04/2012. 
Edital Completo: Afixado no endereço: Av. Pará, Nº 109 E, Bairro 
Cidade Nova, Lucas do Rio Verde MT, CEP: 78455-000 – Fone: 65 
3549 8300 e na Internet, site www.lucasdorioverde.mt.gov.br. 
Abertura do envelope Nº 01: Às 13:30 horas, do dia 03 de abril de 
2012, no endereço acima. 
Fundamento Legal: Regida pela Lei nº 10.520, de 17 de julho de 
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 ( com alterações 
da Lei 8883/94 e da Lei nº 9.648/98). 
Lucas do Rio Verde MT, 21 de março de 2012. 
  
JESSICA REGINA WOHLEMBERG 
Pregoeira 

Publicado por: 
Jéssica Regina Wohlemberg 

Código Identificador:8C8C1D31 
 

SECRETARIA DE GESTÃO PÚBLICA  
AVISO DE RESULTADO DO PREGAO Nº 052/2012 

 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 52/2012 
Objeto do Pregão: Contratação de empresa para fornecimento e 
instalação de poltronas rebatíveis para uso no auditório do novo Paço 
Municipal de Lucas do Rio Verde – MT. 
Data: 21/03/2012 
Empresa Vencedora e Valor: Lote 01:STILUS MAQUINAS E 
EQUIPAMENTOS P/ ESCRITORIO LTDA - ME, com o valor total 
de R$ 64.498,60 (sessenta e quatro mil, quatrocentos e noventa e oito 
reais e sessenta centavos). 
 
Lucas do Rio Verde MT, 21 de março de 2012. 
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JÉSSICA REGINA WOHLEMBERG 
Pregoeira 

Publicado por: 
Jéssica Regina Wohlemberg 

Código Identificador:8A523AFC 
 

SECRETARIA DE GESTÃO PÚBLICA  
AVISO DE RESULTADO DA TOMADA DE PREÇOS Nº 

012/2012 
 
Objeto da Licitação: Contratação de pessoa jurídica para execução 
de reforma de sarjetas nos Bairros Bandeirantes I, II e II e no Bairro 
Parque das Emas no Município de Lucas do Rio Verde - MT. 
Data de Abertura: 21/03/2012 
Empresa Vencedora: RAIMUNDO DIAS DE MEDEIROS E CIA 
LTDA 
Valor: R$ 162.131,42 (Cento e sessenta e dois mil cento e trinta e um 
reais e quarenta e dois centavos). 
Lucas do Rio Verde MT, 21 de março de 2012. 
  
JOSÉ LUIZ PAETZOLD 
Presidente CPL 

Publicado por: 
Jéssica Regina Wohlemberg 

Código Identificador:9B812C27 
 

SECRETARIA DE GESTÃO PÚBLICA  
EXTRATOS DE CONTRATOS E INSTRUMENTOS 

CONGÊNERES - MARÇO/2012 
 
Nº DO CONTRATO:  144/2012 
DATA: 15/03/2012 
CREDOR: CONCRELUCAS CONCRETOS USINADOS LTDA 
OBJETO:  AQUISIÇÃO DE CONCRETO USINADO PARA 
EXECUÇÃO DA PRAÇA DO BAIRRO RIO VERDE 
VIGENCIA: 14/05/2012 
Nº NE/ANO: 03278/2012 
VALOR:  R$ 22680.00 (VINTE E DOIS MIL E SEISCENTOS E 
OITENTA REAIS) 
PROC. LICITATÁRIO:  PREGAO PRESENCIAL Nº 154/2011 
  
JOSE LUIZ PAETZOLD 
Presidente da CPL 
  
ADÉRCIO NOGUEIRA NEPONOCENO 
CRC/MT – 0071130-9 
  
MARINO JOSÉ FRANZ 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Rosani da Cunha Bugario 

Código Identificador:5678CB6D 

 
SECRETARIA DE GESTÃO PÚBLICA  

EXTRATOS DE CONTRATOS E INSTRUMENTOS 
CONGÊNERES - MARÇO/2012 

 
Nº DO CONTRATO:  145/2012 
DATA: 15/03/2012 
CREDOR: ELETRICA RADIANTE MATERIAIS ELETRICOS 
LTDA ME 
OBJETO:  AQUISIÇÃO DE MATERIAIS PARA EXECUÇÃO DA 
PRAÇA DO BAIRRO RIO VERDE 
VIGENCIA: 14/05/2012 
Nº NE/ANO: 03282/2012 
VALOR:  R$ 7599.00 (SETE MIL E QUINHENTOS E NOVENTA 
E NOVE REAIS) 
PROC. LICITATÁRIO:  PREGAO PRESENCIAL Nº 154/2011 
  
JOSE LUIZ PAETZOLD 
Presidente da CPL 
  
ADÉRCIO NOGUEIRA NEPONOCENO 
CRC/MT – 0071130-9 

MARINO JOSÉ FRANZ 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Rosani da Cunha Bugario 

Código Identificador:0DB8D41D 
 

SECRETARIA DE GESTÃO PÚBLICA  
EXTRATOS DE CONTRATOS E INSTRUMENTOS 

CONGÊNERES - MARÇO/2012 
 
Nº DO CONTRATO:  146/2012 
DATA: 15/03/2012 
CREDOR: GABIATTI E GABIATTI LTDA 
OBJETO:  AQUISIÇÃO DE MADEIRA PARA EXECUÇÃO DA 
PRAÇA DO BAIRRO RIO VERDE 
VIGENCIA: 14/05/2012 
Nº NE/ANO: 03280/2012 
VALOR:  R$ 950.00 (NOVECENTOS E CINQUENTA REAIS) 
PROC. LICITATÁRIO:  PREGAO PRESENCIAL Nº 154/2011 
   
JOSE LUIZ PAETZOLD 
Presidente da CPL  
  
ADÉRCIO NOGUEIRA NEPONOCENO 
CRC/MT – 0071130-9  
  
MARINO JOSÉ FRANZ 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Rosani da Cunha Bugario 

Código Identificador:D130DD59 

 
SECRETARIA DE GESTÃO PÚBLICA  

EXTRATOS DE CONTRATOS E INSTRUMENTOS 
CONGÊNERES - MARÇO/2012 

 
Nº DO CONTRATO:  147/2012 
DATA: 15/03/2012 
CREDOR: MILLIU INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS 
EM EVA LTDA 
OBJETO:  FORNECIMENTO DE MATERIAS PARA EXECUÇÃO 
DA PRAÇA DO BAIRRO RIO VERDE. 
VIGENCIA: 14/05/2012 
Nº NE/ANO: 03285/2012 
VALOR:  R$ 7350.00 (SETE MIL E TREZENTOS E CINQUENTA 
REAIS) 
PROC. LICITATÁRIO:  PREGAO PRESENCIAL Nº 154/2011 
  
JOSE LUIZ PAETZOLD 
Presidente da CPL 
  
ADÉRCIO NOGUEIRA NEPONOCENO 
CRC/MT – 0071130-9 
  
MARINO JOSÉ FRANZ 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Rosani da Cunha Bugario 

Código Identificador:5B1CD9A6 
 

SECRETARIA DE GESTÃO PÚBLICA  
EXTRATOS DE CONTRATOS E INSTRUMENTOS 

CONGÊNERES - MARÇO/2012 
 
Nº DO CONTRATO:  148/2012 
DATA: 15/03/2012 
CREDOR: WCH COMERCIO DE TINTAS LTDA 
OBJETO:  FORNECIMENTO DE MATERIAS PARA EXECUÇÃO 
DA PRAÇA DO BAIRRO RIO VERDE. 
VIGENCIA: 14/05/2012 
Nº NE/ANO: 03286/2012 
VALOR:  R$ 4469.99 (QUATRO MIL QUATROCENTOS E 
SESSENTA E NOVE REAIS E NOVENTA E NOVE CENTAVOS) 
PROC. LICITATÁRIO:  PREGAO PRESENCIAL Nº 154/2011 
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JOSE LUIZ PAETZOLD 
Presidente da CPL 
  
ADÉRCIO NOGUEIRA NEPONOCENO 
CRC/MT – 0071130-9 
  
MARINO JOSÉ FRANZ 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Rosani da Cunha Bugario 

Código Identificador:5C411D2E 

 
SECRETARIA DE GESTÃO PÚBLICA  

EXTRATOS DE CONTRATOS E INSTRUMENTOS 
CONGÊNERES - MARÇO/2012 

 
Nº DO CONTRATO:  149/2012 
DATA: 16/03/2012 
CREDOR: MARISA CLAUDIA JACOMETO DURANTE EPP 
OBJETO:  FORNECIMENTO DE MATERIAIS QUE SERÃO 
UTILIZADOS NA EXECUÇÃO DA REDE DE DRENAGEM 
PLUVIAL, PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA E OBRAS DE ARTE 
CORRENTE ( MEIO FIO E SARJETAS) NA RUA DO LAGO 
HARRY MULLER ( TRECHO DO BAIRRO MAFINI / 
LOTEAMENTO VENTURINI), NO MUNICÍPIO DE LUCAS DO 
RIO VERDE/MT. 
VIGENCIA: 12/09/2012 
Nº NE/ANO: 0331400/2012 
VALOR:  R$ 31.434,27 (TRINTA E UM MIL QUATROCENTOS E 
TRINTA QUETRO REAIS E VINTE SETE CENTAVOS.) 
PROC. LICITATÁRIO:  PREGAO PRESENCIAL Nº 35/2012 
  
JOSE LUIZ PAETZOLD 
Presidente da CPL 
  
ADÉRCIO NOGUEIRA NEPONOCENO 
CRC/MT – 0071130-9 
  
MARINO JOSÉ FRANZ 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Rosani da Cunha Bugario 

Código Identificador:977BABC0 
 

SECRETARIA DE GESTÃO PÚBLICA  
EXTRATOS DE CONTRATOS E INSTRUMENTOS 

CONGÊNERES - MARÇO/2012 
 
Nº DO CONTRATO:  150/2012 
DATA: 16/03/2012 
CREDOR: ELER DE SOUZA E CIA LTDA 
OBJETO:  FORNECIMENTO DE MATERIAL PERMANENTE 
PARA USO NA PADARIA E UNIDADES ESCOLARES DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE LUCAS DO RIO 
VERDE 
VIGENCIA: 15/05/2012 
Nº NE/ANO: 03310/2012 
VALOR:  R$ 9400.00 (NOVE MIL E QUATROCENTOS REAIS) 
PROC. LICITATÁRIO:  PREGAO PRESENCIAL Nº 39/2012 
  
JOSE LUIZ PAETZOLD 
Presidente da CPL 
  
ADÉRCIO NOGUEIRA NEPONOCENO 
CRC/MT – 0071130-9 
  
MARINO JOSÉ FRANZ 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Rosani da Cunha Bugario 

Código Identificador:12D47CA7 
 

SECRETARIA DE GESTÃO PÚBLICA  
EXTRATOS DE CONTRATOS E INSTRUMENTOS 

CONGÊNERES - MARÇO/2012 
 
Nº DO CONTRATO:  151/2012 
DATA: 16/03/2012 
CREDOR: AKDD ELETRONICOS E PAP. COMERCIAL E REPR. 
DE SERVIÇOS LTDA 
OBJETO:  FORNECIMENTO DE MATERIAL PERMANENTE 
PARA USO NA PADARIA E UNIDADES ESCOLARES DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE LUCAS DO RIO 
VERDE 
VIGENCIA: 15/05/2012 
Nº NE/ANO: 03313/2012, 03312/2012, 03311/2012 
VALOR:  R$ 20810.00 (VINTE MIL E OITOCENTOS E DEZ 
REAIS) 
PROC. LICITATÁRIO:  PREGAO PRESENCIAL Nº 39/2012 
  
JOSE LUIZ PAETZOLD 
Presidente da CPL 
  
ADÉRCIO NOGUEIRA NEPONOCENO 
CRC/MT – 0071130-9 
  
MARINO JOSÉ FRANZ 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Rosani da Cunha Bugario 

Código Identificador:A8933D53 
 

SECRETARIA DE GESTÃO PÚBLICA  
EXTRATOS DE CONTRATOS E INSTRUMENTOS 

CONGÊNERES - MARÇO/2012 
 
Nº DO CONTRATO:  152/2012 
DATA: 16/03/2012 
CREDOR: GENIVAL FREITAS DE NOVAES ME 
OBJETO:  CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA PARA 
EXECUÇÃO DE MELHORIAS (PISO E PINTURA) NAS PRAÇAS 
DO BAIRRO TESSELE JUNIOR E JARDIM AMAZÔNIA NO 
MUNICÍPIO DE LUCAS DO RIO VERDE - MT 
VIGENCIA: 15/05/2012 
Nº NE/ANO: 0333400/2012 
VALOR:  R$ 67.500,00(Sessenta e Sete Mil e Quinhentos Reais.) 
PROC. LICITATÁRIO:  PREGAO PRESENCIAL Nº 36/2012 
  
JOSE LUIZ PAETZOLD 
Presidente da CPL 
  
ADÉRCIO NOGUEIRA NEPONOCENO 
CRC/MT – 0071130-9 
  
MARINO JOSÉ FRANZ 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Rosani da Cunha Bugario 

Código Identificador:7D9F0EFE 
 

SECRETARIA DE GESTÃO PÚBLICA  
EXTRATOS DE CONTRATOS E INSTRUMENTOS 

CONGÊNERES - MARÇO/201 
 
Nº DO CONTRATO:  153/2012 
DATA: 19/03/2012 
CREDOR: MILANFLEX IND. COMÉRCIO DE MÓVEIS E 
EQUIPAMENTOS LTDA 
OBJETO:  AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIO PARA ATENDER A 
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE 
VIGENCIA: 03/05/2012 
Nº NE/ANO: 03387/2012 
VALOR:  R$ 61604.00 (SESSENTA E UM MIL E SEISCENTOS E 
QUATRO REAIS) 
PROC. LICITATÁRIO:  ADESÃO Á PREGÃO DE OUTROS 
ORGÃOS Nº 6/2012 
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JOSE LUIZ PAETZOLD 
Presidente da CPL 
  
ADÉRCIO NOGUEIRA NEPONOCENO 
CRC/MT – 0071130-9 
  
MARINO JOSÉ FRANZ 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Rosani da Cunha Bugario 

Código Identificador:BEDAB83A 

 
SECRETARIA DE GESTÃO PÚBLICA  

EXTRATOS DE CONTRATOS E INSTRUMENTOS 
CONGÊNERES - MARÇO/2012 

 
Nº DO CONTRATO:  154/2012 
DATA: 19/03/2012 
CREDOR: AGS CONSTRUTORA LTDA EPP 
OBJETO:  CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA PARA 
CONSTRUÇÃO DO MURO DE FECHAMENTO E CONTENÇÃO 
DA CADEIA PÚBLICA DO MUNICÍPIO DE LUCAS DO RIO 
VERDE  MT 
VIGENCIA: 18/05/2012 
Nº NE/ANO: 0338800/2012 
VALOR:  R$ 48.000,00 (QUARENTA E OITO MIL REAIS) 
PROC. LICITATÁRIO:  PREGAO PRESENCIAL Nº 44/2012 
  
JOSE LUIZ PAETZOLD 
Presidente da CPL 
  
ADÉRCIO NOGUEIRA NEPONOCENO 
CRC/MT – 0071130-9 
  
MARINO JOSÉ FRANZ 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Rosani da Cunha Bugario 

Código Identificador:5FF286B5 
 

SECRETARIA DE GESTÃO PÚBLICA  
EXTRATOS DE CONTRATOS E INSTRUMENTOS 

CONGÊNERES - MARÇO/2012 
 
Nº DO CONTRATO:  155/2012 
DATA: 20/03/2012 
CREDOR: SUPREMO TRANSPORTE RODOVIARIO DE 
CARGAS EM GERAL LTDA 
OBJETO:  REGISTRO DE PREÇOS PARA CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA EM TRANSPORTE DE PEDRA 
PARA MANUTENÇÃO DE DIVERSAS SECRETARIAS DO 
MUNICÍPIO DE LUCAS DO RIO VERDE 
VIGENCIA: 31/12/2012 
Nº NE/ANO: Empenhos realizados conforme execução dos serviços 
VALOR:  Empenhos realizados conforme execução dos serviços 
PROC. LICITATÁRIO:  PREGAO PRESENCIAL Nº 46/2012 
  
JOSE LUIZ PAETZOLD 
Presidente da CPL 
  
ADÉRCIO NOGUEIRA NEPONOCENO 
CRC/MT – 0071130-9 
  
MARINO JOSÉ FRANZ 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Rosani da Cunha Bugario 

Código Identificador:B296DBBD 
 

SECRETARIA DE GESTÃO PÚBLICA  
EXTRATOS DE CONTRATOS E INSTRUMENTOS 

CONGÊNERES - MARÇO/2012 
 
Nº DO CONTRATO:  157/2012 

DATA: 20/03/2012 
CREDOR: MAN LATIN AMERICA INDUSTRIA E COMERCIO 
DE VEICULOS LTDA 
OBJETO:  AQUISIÇÃO DE 01 (UM) VEÍCULO DE 
TRANSPORTE ESCOLAR DIÁRIO DE ALUNOS DA 
EDUCAÇÃO BÁSICA, PARA ATENDER AO PROGRAMA 
CAMINHO DA ESCOLA DO MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO. 
VIGENCIA: 20/03/2013 
Nº NE/ANO: 03391/2012 
VALOR:  R$ 226840.00 (DUZENTOS E VINTE E SEIS MIL E 
OITOCENTOS E QUARENTA REAIS) 
PROC. LICITATÁRIO:  ADESÃO Á PREGÃO DE OUTROS 
ORGÃOS Nº 5/2012 
  
JOSE LUIZ PAETZOLD 
Presidente da CPL 
  
ADÉRCIO NOGUEIRA NEPONOCENO 
CRC/MT – 0071130-9 
  
MARINO JOSÉ FRANZ 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Rosani da Cunha Bugario 

Código Identificador:9C32DF90 
 

SECRETARIA DE GESTÃO PÚBLICA  
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS 

CONGÊNERES - MARÇO/2012 
 
TIPO DE ALTERAÇÃO Nº:  1º Termo de Aditivo de Contrato Nº 
136/2011 
CONTRATADO:  AVM VIAGENS E TURISMO LTDA 
DATA: 16/03/2012 
MOTIVO ADITIVO:  PRORROGAÇÃO DE PRAZO E ADITIVO 
DE VALOR 15,04% 
VALOR ADITIVADO:  Empenhos realizados conforme realização 
dos serviços 
Nº NE/ANO: Empenhos realizados conforme realização dos serviços 
  
JOSE LUIZ PAETZOLD 
Presidente da CPL 
  
ADÉRCIO NOGUEIRA NEPONOCENO 
CRC/MT – 0071130-9 
  
MARINO JOSÉ FRANZ 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Rosani da Cunha Bugario 

Código Identificador:40F08FCC 
 

SERVIÇO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO 
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 001/2012 

 
RATIFICAÇÃO  
  
O Diretor do SAAE, Serviço Autônomo de Água e Esgoto, SR. 
Raimundo Dantas de Souza Filho, torna público, que tendo 
concordado com a justificativa apresentada e pelo posicionamento 
favorável exarado pela Assessoria Jurídica, no processo de Dispensa 
de Licitação Nº 01/2012 para contratação de fornecimento de energia 
elétrica para atender as necessidades da Autarquia com a 
concessionária de serviço público REDE CEMAT – Centrais Elétricas 
Matogrossenses S/A, no valor estimado de R$ 1.200.000,00 (um 
milhão e duzentos mil reais) pelo prazo de 12(doze) meses, em 
conformidade com as disposições da presente dispensa de 
licitação,com fulcro nas disposições do art. 24, XXII da Lei 8.666/93, 
RATIFICA  a justificativa apresentada e autoriza a contratação 
referida. 
  
Lucas do Rio Verde MT, 21 de Março de 2012. 
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RAIMUNDO DANTAS DE SOUZA FILHO 
Diretor 

Publicado por: 
Jussara Martinelli 

Código Identificador:B3402D79 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EDITAL AVISO DE DESISTÊNCIA  
 
Edital  
Aviso de desistência 
  
 Em consonância com o disposto na PORTARIA 
INTERMINISTERIAL nº484, de 28 de setembro de 2009, dos 
Ministérios de Estado da Fazenda e das Cidades, informamos que o(s) 
beneficiário(s) abaixo relacionado(s) com seu(s) respectivo(s) 
CPF/MF, admitido(s) no programa Minha Casa, Minha Vida – 
PMCMV, para municípios com população de ate 50 mil habitantes, 
contemplado(s) com 1 (uma) unidade habitacional localizada nesta 
cidade, conforme contrato firmado com este município de Nobres e a 
ECONOMISA, desistiram de participar do referido programa, sendo 
indicado(s) para substituição do(s) mesmo(s) os (s) pretendente(s) 
abaixo indicado(s) cujos o(s) será(ao) submetidos ao Ministério das 
Cidades, visando verificação do enquadramento dentro das normas do 
programa. 
  
Beneficiário Original  
VALDETE AVELINA DA SILVA  
CPF/MF  004847591-24 
  
Pretendente  
GERALDO BASÍLIO DE SOUZA  
CPF/MF 781621301-87 

Publicado por: 
Margareth Fidalski 

Código Identificador:1C675297 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELÂNDIA  
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PORTARIA Nº 430/2012 

 
Concede 10 (dez) dias em Abono Pecuniário ao servidor 
Thiago Jose dos Santos. 

  
O Sr. NEURILAN FRAGA , Prefeito Municipal de Nortelândia, 
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições legais que lhe são 
conferidas pelo cargo, 
  
R E S O L V E: 
  
Art. n° 1° Conceder 10 (dez) dias em Abono Pecuniário ao Servidor 
da Prefeitura Municipal-MT, abaixo relacionado: 
  
Thiago José dos Santos, Agente de Serviços Administrativos, lotado 
na Secretaria de Administração, Planejamento e Gestão - 
Departamento de Informática, referente ao período aquisitivo de: 
06.02.2011 a 06.02.2012. 
  
Art. 2.º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. 
  
Paço Municipal Pedro Coelho Ormond, Município de Nortelândia, 
Estado de Mato Grosso, aos vigésimo dia do mês de março de 2012, 
59º da Emancipação Político-Administrativa. 
  
NEURILAN FRAGA 
Prefeito Municipal 

JOSSIMAR JOSÉ FERNANDES 
Secretário de Administração, Planejamento e Gestão 

Publicado por: 
Marcia Deungaro Fernandes 

Código Identificador:B08D8437 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DECLARAÇÃO CONTAS ANUAIS 2011 

 
Declaro, sob a fé do meu cargo que as Contas Anuais de 2011 da 
Prefeitura Municipal de Nortelândia-MT , foi realmente nesta data 
colocada à disposição por 60 (sessenta) dias e durante todo o 
exercício, no Departamento de Contabilidade do Paço Municipal, para 
apreciação de qualquer contribuinte municipal, em dia com seus 
tributos, em cumprimento ao Art. 140 da Lei Orgânica do Município. 
E para firmeza, assinamos a presente Declaração que será fixada nos 
lugares de maior acesso público, para conhecimento de todos os 
contribuintes, com a presença das testemunhas. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELÂNDIA, ESTADO 
DE MATO GROSSO, EM 15 DE FEVEREIRO DE 2012.  
  
NEURILAN FRAGA 
Prefeito Municipal 
  
TESTEMUNHAS:  
Emanuele Cardoso da Silva 
Ellen Cristina Desidério de Oliveira Almeida 

Publicado por: 
Ellen Cristina Desiderio de Oliveira Almeida 

Código Identificador:7D4EC6DB 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EDITAL N° 002/2012/PMN 
 
A Prefeitura Municipal de Nortelândia, Estado de Mato Grosso, torna 
público para conhecimento dos interessados que a partir desta data, 
das 07:00 às 13:00 Horas de Segunda à Sexta-feira, ficará a disposição 
por 60(sessenta) dias e durante todo o exercício, no Departamento de 
Contabilidade, no Paço Municipal, as Contas Anuais de 2011, 
pertencentes à Prefeitura Municipal de Nortelândia-MT, em 
cumprimento ao Art. 140 da Lei Orgânica Municipal, para que todos 
os contribuintes em dias com seus tributos, possam ter acesso as 
Contas Anual de 2011 e apreciação da mesma. 
Para fiel cumprimento das normas legais, designamos a Sr.ª NIVETE 
RODRIGUES GODOIS, portadora da cédula de identidade RG N.º 
528 918 SSP/MT, funcionária desta Prefeitura Municipal, para 
acompanhar os contribuintes na apreciação do documento no prazo 
fixado. 
Este Edital será publicado e fixado nos lugares de mais acesso público 
para conhecimento de todos os contribuintes. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELÂNDIA, ESTADO 
DE MATO GROSSO, EM 15 DE FEVEREIRO DE 2012. 
  
NEURILAN FRAGA 
Prefeito Municipal 
  
JOSSIMAR JOSE FERNANDES 
Secretário de Administração, Planej.e Gestão 

Publicado por: 
Ellen Cristina Desiderio de Oliveira Almeida 

Código Identificador:89F61011 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO 

LIVRAMENTO  
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO 02/2012 

 
O Prefeito Municipal de Nossa Senhora do Livramento, Zenildo 
Pacheco Sampaio, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela 
Lei Orgânica do Município, cumprindo as exigências do princípio 
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Constitucional da Transparência dos Atos de Gestão, e ainda dando 
seguimento ao calendário estabelecido através da Portaria nº 02/2012; 
  
RESOLVE: 
Convocar Audiência Pública para o dia 27/03/2012, terça-feira, as 
09h00, na Câmara de Vereadores do Município de Nossa Senhora do 
Livramento/MT, para tratar dos seguintes assuntos: 
Discussão para a elaboração da LDO/2013; 
Prestação de Contas do 1º Bimestre de 2012. 
  
Nossa Senhora do Livramento, 20 de Março de 2.012. 
  
ZENILDO PACHECO SAMPAIO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:5BD992CC 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
DECRETO Nº 10/2012 

 
CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO 
EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2011 DA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA 
DO LIVRAMENTO – MT 

  
O Prefeito Municipal de Senhora do Livramento, Estado de Mato 
Grosso, Dr. Zenildo Pacheco Sampaio, no uso das atribuições legais e, 
- considerando a homologação do resultado final do Concurso 
Público, pelo Decreto nº 04 de 10/02/2012; 
- considerando a necessidade do provimento de Cargos Públicos 
Efetivos; 
- considerando o disposto no item 7 do Edital do Concurso Público nº. 
001/2011; 
- considerando o disposto que lhe confere a Lei Orgânica do 
Município de Nossa Senhora do Livramento/MT; 
DECRETA  
Art. 1°.  Ficam convocados os candidatos aprovados no Concurso 
Público, para os Cargos abaixo relacionados, para se apresentarem no 
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, na 
Avenida Coronel Botelho nº 458, centro de Nossa Senhora do 
Livramento, Estado de Mato Grosso, fone: (65) 3351-1200 ou 3351-
1250, no período de 27/02/2012 a 26/02/2012, no horário de 08hs às 
13hs, pessoalmente ou por procurador munido de instrumento de 
Procuração Pública. 
  
Nome Inscrição  Média Final  Classificação  

  
Cargo: (40) APOIO MUNICIPAL-SEC.ADMINISTRAÇÃO -
SEDE  

    

ROSALINA MARIA ESPIRITO SANTO 00131 8,33 5º 

LEIDIANE CRISTINA ANUNCIAÇÃO SANTOS 00465 8,00 6º 

LUIS FERNANDO DUARTE RODRIGUES 00875 8,00 7º 

  
Art. 2º. Os candidatos deverão se apresentar com os seguintes 
documentos reproduzidos por cópias autenticadas em Cartório, nos 
termos do Item 7.4 e seguintes do edital de chamamento do Concurso 
Público: 
  
1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 
(dezoito) anos; 
2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, I da 
CF/88); 
3. Certidão de Casamento ou Nascimento; 
4. Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o 
caso); 
5. Carteira de Vacinação dos filhos menores de 05 anos (se for o 
caso); 
6. Cartão de Identificação do Contribuinte (CPF); 
7. Cartão do PIS/PASEP; 
8. Comprovante de votação nas duas últimas eleições que 
antecederem à posse; 
9. Título de Eleitor; 

10. Certidão Negativa fornecida pelo Cartório Distribuidor da 
Comarca do domicílio dos últimos cinco anos, relativa à existência ou 
inexistência de ações cíveis e criminais (com trânsito em julgado); 
11. Certidão Negativa de Débitos para com o município de posse; 
12. Atestado de Saúde Física e Mental (Pré-Admissional) expedido 
pela Junta Médica Oficial do Município; 
13. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes; 
14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de 
profissão regulamentada, incluindo-se comprovante de quitação de 
anuidade e certidão de regularidade; 
15. Certidão de Reservista (quando do sexo masculino); 
16. Comprovante de Escolaridade, através de histórico escolar, 
diploma, conforme exigência do cargo ao qual concorre, devidamente 
registrado pelo MEC; 
17. Declaração contendo endereço residencial; 
18. Declaração negativa de acúmulo de cargo público; 
19. Declaração de Bens; 
20. Declaração de disponibilidade para cumprimento da carga horária 
do cargo em que exercerá sua função. 
  
Art. 3º. Se o candidato convocado não se apresentar para fazer 
entrega da documentação, ainda que incompleta, no prazo 
estabelecido por este Decreto, será considerado DESISTENTE do 
direito de ser nomeado para o cargo ao qual foi aprovado no Concurso 
Público. 
Art. 4º. Após a apresentação de toda a documentação, o candidato 
será nomeado e terá prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse no 
cargo respectivo, podendo o prazo para a posse ser prorrogado por 30 
(trinta) dias, mediante requerimento do interessado. 
Art. 5º. Se o candidato não tomar posse no cargo, o Decreto de 
Nomeação será revogado, ficando caracterizado a desistência do 
candidato. 
Art. 6º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
Art. 7º. Revogam-se as disposições em contrário. 
  
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. 
  
Nossa Senhora do Livramento/MT, em 21 de Março de 2012. 
  
ZENILDO PACHECO SAMPAIO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:4C43C649 

 
PROCURADORIA MUNICIPAL 

PORTARIA Nº. 011/2012 
 
Fernando Luis Cerqueira Caldas, Coordenador de Recursos Humanos 
da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento-MT – 
usando de suas atribuições legais, 
  
Resolve: 
  
Art. 1º - Concede elevação de Classe ao servidor da rede municipal 
Sr. Sebastião Ramos de Campos Filho, conforme processo 
008/2009, elevando-se da Classe A para a Classe C a partir de 
01/01/2012. 
Art. 2º - Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 01/01/2012. 
  
Nossa Senhora do Livramento, 19 de janeiro de 2012. 
  
FERNANDO LUIS CERQUEIRA CALDAS 
Coordenador de Recursos Humanos 

Publicado por: 
Heladio Mendes de Campos Maciel 

Código Identificador:461EB9B4 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA Nº. 012/2012 

 
Fernando Luis Cerqueira Caldas, Coordenador de Recursos Humanos 
da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento-MT – 
usando de suas atribuições legais, 
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Resolve: 
  
Art. 1º - Concede elevação de Classe a servidora da rede municipal 
Srª. Edvirges Maria da Silva Campos, conforme processo 017/2009, 
elevando-se da Classe A para a Classe C a partir de 01/01/2012. 
Art. 2º - Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 01/01/2012. 
  
Nossa Senhora do Livramento, 19 de janeiro de 2012. 
  
FERNANDO LUIS CERQUEIRA CALDAS 
Coordenador de Recursos Humanos 

Publicado por: 
Heladio Mendes de Campos Maciel 
Código Identificador:9F7DB2E9 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº. 013/2012 
 
Fernando Luis Cerqueira Caldas, Coordenador de Recursos Humanos 
da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento-MT – 
usando de suas atribuições legais, 
  
Resolve: 
  
Art. 1º - Concede elevação de Classe a servidora da rede municipal 
Srª. Valquiria Ana de Campos, conforme processo 013/2009, 
elevando-se da Classe A para a Classe C a partir de 01/01/2012. 
Art. 2º - Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 01/01/2012. 
  
Nossa Senhora do Livramento, 19 de janeiro de 2012. 
  
FERNANDO LUIS CERQUEIRA CALDAS 
Coordenador de Recursos Humanos 

Publicado por: 
Heladio Mendes de Campos Maciel 

Código Identificador:13E900D9 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº. 014/2012 
 
Fernando Luis Cerqueira Caldas, Coordenador de Recursos Humanos 
da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento-MT – 
usando de suas atribuições legais, 
  
Resolve: 
  
Art. 1º - Concede elevação de Classe a servidora da rede municipal 
Srª. Oliva Venância dos Santos, conforme processo 014/2009, 
elevando-se da Classe A para a Classe C a partir de 01/01/2012. 
Art. 2º - Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 01/01/2012. 
  
Nossa Senhora do Livramento, 19 de janeiro de 2012. 
  
FERNANDO LUIS CERQUEIRA CALDAS 
Coordenador de Recursos Humanos 

Publicado por: 
Heladio Mendes de Campos Maciel 

Código Identificador:2F13D1FB 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA Nº. 018/2012 

 
Fernando Luis Cerqueira Caldas, Coordenador de Recursos Humanos 
da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento-MT – 
usando de suas atribuições legais, 
  
Resolve: 
  
Art. 1º - Conceder elevação de Classe a servidora da rede municipal 
Srª. Creuza Rofina de Assis, conforme processo 022/2012, elevando-
se da Classe A para a Classe C a partir de 01/01/2012. 
Art. 2º - Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 01/01/2012. 
  
Nossa Senhora do Livramento, 19 de janeiro de 2012. 

  
FERNANDO LUIS CERQUEIRA CALDAS 
Coordenador de Recursos Humanos 

Publicado por: 
Heladio Mendes de Campos Maciel 

Código Identificador:839538E5 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA Nº. 019/2012 

 
Fernando Luis Cerqueira Caldas, Coordenador de Recursos Humanos 
da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento-MT – 
usando de suas atribuições legais, 
  
Resolve: 
  
Art. 1º - Concede elevação de Classe ao servidor da rede municipal 
Sr. Francisco Paulino Junior, conforme processo 1500/2011, 
elevando-se da Classe A para a Classe C a partir de 01/01/2012. 
Art. 2º - Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 01/01/2012. 
  
Nossa Senhora do Livramento, 19 de janeiro de 2012. 
  
FERNANDO LUIS CERQUEIRA CALDAS 
Coordenador de Recursos Humanos 

Publicado por: 
Heladio Mendes de Campos Maciel 
Código Identificador:4ED05FAB 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº. 036/2012 
 
Fernando Luis Cerqueira Caldas, Coordenador de Recursos Humanos 
da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento-MT – 
usando de suas atribuições legais, 
  
Resolve: 
  
Art. 1º - Concede elevação de Classe a servidora da rede municipal 
Srª. Marcilene Aparecida de Oliveira, conforme processo 
1333/2011, elevando-se da Classe B para a Classe C a partir de 
01/02/2012. 
Art. 2º - Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 01/02/2012. 
  
Nossa Senhora do Livramento, 17 de fevereiro de 2012. 
  
FERNANDO LUIS CERQUEIRA CALDAS 
Coordenador de Recursos Humanos 

Publicado por: 
Heladio Mendes de Campos Maciel 

Código Identificador:E9FE39FC 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA Nº. 038/2012 

 
Fernando Luis Cerqueira Caldas, Coordenador de Recursos Humanos 
da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento-MT – 
usando de suas atribuições legais, 
  
Resolve: 
  
Art. 1º - Concede elevação de Classe a servidora da rede municipal 
Srª. Marlei de Campos Tavares conforme processo 019-2009, 
elevando-se da Classe B para a Classe C a partir de 01/02/2012. 
Art. 2º - Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 01/02/2012. 
  
Nossa Senhora do Livramento, 17 de fevereiro de 2012. 
  
FERNANDO LUIS CERQUEIRA CALDAS 
Coordenador de Recursos Humanos 

Publicado por: 
Heladio Mendes de Campos Maciel 
Código Identificador:B209DEB0 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA Nº. 038/2012 

 
Fernando Luis Cerqueira Caldas, Coordenador de Recursos Humanos 
da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento-MT – 
usando de suas atribuições legais, 
  
Resolve: 
  
Art. 1º - Concede elevação de Classe a servidora da rede municipal 
Srª. Marlei de Campos Tavares conforme processo 019-2009, 
elevando-se da Classe B para a Classe C a partir de 01/02/2012. 
Art. 2º - Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 01/02/2012. 
  
Nossa Senhora do Livramento, 17 de fevereiro de 2012. 
  
FERNANDO LUIS CERQUEIRA CALDAS 
Coordenador de Recursos Humanos 

Publicado por: 
Heladio Mendes de Campos Maciel 

Código Identificador:37EB515F 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA Nº. 057/2012 

 
Fernando Luis Cerqueira Caldas, Coordenador de Recursos Humanos 
da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento-MT – 
usando de suas atribuições legais, 
  
Resolve: 
  
Art. 1º - Concede elevação de Classe a servidora Claudiane Heloise F. 
Oliveira conforme processo 1611/2011 elevando-se da Classe A para 
a Classe B a partir de 03/2012 
Art. 2º - Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 01/03/2012. 
  
Nossa Senhora do Livramento, 19 de março de 2012. 
  
FERNANDO LUIS CERQUEIRA CALDAS 
Coordenador de Recursos Humanos 

Publicado por: 
Heladio Mendes de Campos Maciel 
Código Identificador:4AB46A3F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº. 058/2012 
 
Fernando Luis Cerqueira Caldas, Coordenador de Recursos Humanos 
da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento-MT – 
usando de suas atribuições legais, 
  
Resolve: 
  
Art. 1º - Concede elevação de Classe ao servidor Marcelino Lima da 
Silva, conforme processo 1924/2011 elevando-se da Classe A para a 
Classe B a partir de 03/2012 
Art. 2º - Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 01/03/2012. 
  
Nossa Senhora do Livramento, 19 de março de 2012. 
  
FERNANDO LUIS CERQUEIRA CALDAS 
Coordenador de Recursos Humanos 

Publicado por: 
Heladio Mendes de Campos Maciel 

Código Identificador:12A438E1 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA Nº. 059/2012 

 
Fernando Luis Cerqueira Caldas, Coordenador de Recursos Humanos 
da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento-MT – 
usando de suas atribuições legais, 
  
Resolve: 

Art. 1º - Concede elevação de Classe a servidora Maria Auxiliadora 
de Morais, conforme processo 2162/2011 elevando-se da Classe A 
para a Classe B a partir de 03/2012 
Art. 2º - Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 01/03/2012. 
  
Nossa Senhora do Livramento, 19 de março de 2012. 
  
FERNANDO LUIS CERQUEIRA CALDAS 
Coordenador de Recursos Humanos 

Publicado por: 
Heladio Mendes de Campos Maciel 
Código Identificador:ADCBA720 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº. 060/2012 
 
Fernando Luis Cerqueira Caldas, Coordenador de Recursos Humanos 
da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento-MT – 
usando de suas atribuições legais, 
  
Resolve: 
  
Art. 1º - Concede elevação de Classe a servidora Ezanil Morais de 
Arruda, conforme processo 2170/2011 elevando-se da Classe A para a 
Classe B a partir de 03/2012 
Art. 2º - Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 01/03/2012. 
  
Nossa Senhora do Livramento, 19 de março de 2012. 
  
FERNANDO LUIS CERQUEIRA CALDAS 
Coordenador de Recursos Humanos 

Publicado por: 
Heladio Mendes de Campos Maciel 
Código Identificador:4FBD2C1E 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº. 061/2012 
 
Fernando Luis Cerqueira Caldas, Coordenador de Recursos Humanos 
da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento-MT – 
usando de suas atribuições legais, 
  
Resolve: 
  
Art. 1º - Concede elevação de Classe a servidora Jucilene Célia de 
Medeiros, conforme processo 1981/2011 elevando-se da Classe A 
para a Classe B a partir de 03/2012 
Art. 2º - Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 01/03/2012. 
  
Nossa Senhora do Livramento, 19 de março de 2012. 
  
FERNANDO LUIS CERQUEIRA CALDAS 
Coordenador de Recursos Humanos 

Publicado por: 
Heladio Mendes de Campos Maciel 

Código Identificador:36F9C162 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº. 062/2012 
 
Fernando Luis Cerqueira Caldas, Coordenador de Recursos Humanos 
da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento-MT – 
usando de suas atribuições legais, 
  
Resolve: 
  
Art. 1º - Concede elevação de Classe a servidora Milca Ferraz de 
Campos, conforme processo 380/2012 elevando-se da Classe A para a 
Classe B a partir de 03/2012 
Art. 2º - Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 01/03/2012. 
  
Nossa Senhora do Livramento, 19 de março de 2012. 
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FERNANDO LUIS CERQUEIRA CALDAS 
Coordenador de Recursos Humanos 

Publicado por: 
Heladio Mendes de Campos Maciel 
Código Identificador:A3A97DC6 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº. 08/2012 
 
Fernando Luis Cerqueira Caldas, Coordenador de Recursos Humanos 
da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento-MT – 
usando de suas atribuições legais, 
  
Resolve: 
  
Art. 1º - Retorna da licença por interesse particular sem ônus a 
servidora Oliva Venancia dos Santos para as atividades normais de 
Auxiliar Técnico de Laboratório a partir de 02/01/2012, conforme 
processo 17/2012 a pedido da servidora. 
  
Art. 2º - Esta Portaria retroage seus efeitos a 02/01/2012. 
  
Nossa Senhora do Livramento-MT, 16 de janeiro de 2012 
  
FERNANDO LUIZ CERQUEIRA CALDAS 
Coordenador de Recursos Humanos 

Publicado por: 
Heladio Mendes de Campos Maciel 

Código Identificador:85D38F49 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA Nº. 37/2012 

 
Fernando Luis Cerqueira Caldas, Coordenador de Recursos Humanos 
da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento-MT – 
usando de suas atribuições legais, 
  
Resolve: 
  
Art. 1º - Conceder afastamento por motivo de doença (licença saúde) 
a servidora Celina Gonçalina da Silva por período de 60 (sessenta 
dias), compreendido na data de, 01/02/2012 a 31/03/2012, tudo 
conforme laudo medico da perícia do Instituo de Previdência 
Própria/NOSSAPREVI. 
  
Art. 2º - Esta Portaria retroage seus efeitos a 01/02/2012. 
  
Nossa Senhora do Livramento-MT, 17 de janeiro de 2012 
  
FERNANDO LUIZ CERQUEIRA CALDAS 
Coordenador de Recursos Humanos 

Publicado por: 
Heladio Mendes de Campos Maciel 

Código Identificador:636B06DF 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA Nº. 039/2012 

 
Fernando Luis Cerqueira Caldas, Coordenador de Recursos Humanos 
da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento-MT – 
usando de suas atribuições legais, 
  
Resolve: 
  
Art. 1º - Retorna da licença por interesse particular sem ônus a 
servidora Edenilze Maciel para as atividades normais de Técnica de 
Enfermagem a partir de 01/02/2012, conforme comunicado nº 
026/2012 a pedido da servidora. 
  
Art. 2º - Esta Portaria retroage seus efeitos a 01/02/2012. 
  
Nossa Senhora do Livramento-MT, 17 de fevereiro de 2012 
  
FERNANDO LUIZ CERQUEIRA CALDAS 

Coordenador de Recursos Humanos 
Publicado por: 

Heladio Mendes de Campos Maciel 
Código Identificador:D568F303 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 065/2012 
 
Zenildo Pacheco Sampaio, Prefeito Municipal de Nossa Senhora do 
Livramento-MT, no uso de suas atribuições legais, que são conferidas 
pela Lei Orgânica Municipal, nomeia a Senhora Waldesleya Medeiros 
de Queluz, para o Cargo em Comissão de Gerente, a partir de 
01/03/2012. 
  
Nossa Senhora do Livramento-MT, em 08 de Março de 2012. 
  
ZENILDO PACHECO SAMPAIO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Heladio Mendes de Campos Maciel 

Código Identificador:403D088F 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA N° 066/2012 

 
Zenildo Pacheco Sampaio, Prefeito Municipal de Nossa Senhora do 
Livramento-MT, no uso de suas atribuições legais, que são conferidas 
pela Lei Orgânica Municipal, nomeia a Senhora Edenilze Maciel, para 
o Cargo em Comissão de Coordenadora, a partir de 01/03/2012. 
  
Nossa Senhora do Livramento-MT, em 08 de Março de 2012. 
  
ZENILDO PACHECO SAMPAIO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Heladio Mendes de Campos Maciel 

Código Identificador:66694030 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA N° 067/2012 

 
Zenildo Pacheco Sampaio, Prefeito Municipal de Nossa Senhora do 
Livramento-MT, no uso de suas atribuições legais, que são conferidas 
pela Lei Orgânica Municipal, nomeia o Senhor Noberto Domingos da 
Conceição, para o Cargo em Comissão de Gerente no DAE, a partir de 
01/03/2012. 
  
Nossa Senhora do Livramento-MT, em 08 de Março de 2012. 
  
ZENILDO PACHECO SAMPAIO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Heladio Mendes de Campos Maciel 

Código Identificador:94814D46 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA N° 068/2012 

 
Zenildo Pacheco Sampaio, Prefeito Municipal de Nossa Senhora do 
Livramento-MT, no uso de suas atribuições legais, que são conferidas 
pela Lei Orgânica Municipal, nomeia o Senhor Alairson Ramos de 
Campos, para o Cargo em Comissão de Gerente, a partir de 
01/03/2012. 
  
Nossa Senhora do Livramento-MT, em 08 de Março de 2012. 
  
ZENILDO PACHECO SAMPAIO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Heladio Mendes de Campos Maciel 

Código Identificador:8ED19647 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA N° 069/2012 
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Zenildo Pacheco Sampaio, Prefeito Municipal de Nossa Senhora do 
Livramento-MT, no uso de suas atribuições legais, que são conferidas 
pela Lei Orgânica Municipal, exonera a Senhora Gizelly da Silva 
Monteiro, do Cargo em Comissão de Assessora de Imprensa, a partir 
de 03/03/2012. 
  
Nossa Senhora do Livramento-MT, em 08 de Março de 2012. 
  
ZENILDO PACHECO SAMPAIO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Heladio Mendes de Campos Maciel 
Código Identificador:061B1BBE 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 070/2012 
 
Zenildo Pacheco Sampaio, Prefeito Municipal de Nossa Senhora do 
Livramento-MT, no uso de suas atribuições legais, que são conferidas 
pela Lei Orgânica Municipal, exonera o Senhor Getulio Alves da 
Silva, do Cargo em Comissão de Coordenador de Saúde, a partir de 
05/03/2012. 
  
Nossa Senhora do Livramento-MT, em 08 de Março de 2012. 
  
ZENILDO PACHECO SAMPAIO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Heladio Mendes de Campos Maciel 

Código Identificador:847FC31A 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA N° 071/2012 

 
Zenildo Pacheco Sampaio, Prefeito Municipal de Nossa Senhora do 
Livramento-MT, no uso de suas atribuições legais, que são conferidas 
pela Lei Orgânica Municipal, nomeia o Senhor João Batista Duarte, 
para o Cargo em Comissão de Coordenador Básico Atenção da Saúde, 
a partir de 06/03/2012. 
  
Nossa Senhora do Livramento-MT, em 08 de Março de 2012. 
  
ZENILDO PACHECO SAMPAIO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Heladio Mendes de Campos Maciel 

Código Identificador:16AF569D 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA N° 072/2012 

 
Zenildo Pacheco Sampaio, Prefeito Municipal de Nossa Senhora do 
Livramento-MT, no uso de suas atribuições legais, que são conferidas 
pela Lei Orgânica Municipal, exonera a Senhora Jeane Laure Brito do 
Nascimento, para o Cargo em Comissão de Gerente, a partir de 
20/03/2012. 
  
Nossa Senhora do Livramento-MT, em 20 de Março de 2012. 
  
ZENILDO PACHECO SAMPAIO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Heladio Mendes de Campos Maciel 
Código Identificador:4CBE936C 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES  
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO Nª 143/2012 

 
Contratado: ENELDES MAGALHAES SOUZA ROCHA  

O objeto da presente contratação temporária, será de prestação de 
serviços de AGENTE D ESERVIÇOS PUBLICOS, Lotado no 
Fundeb 40% Ensino Fundamental. 
Valor: R$622,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:E8922A49 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 156/2012 

 
Contratado: ZILEIDE DA SILVA BENTO 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de AGENTE DE SERVIÇOS PUBLICOS, Lotado na 
Secretaria De Saúde. 
Valor: R$ 622,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:07AD7652 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 157/2012 

 
Contratado: FLAVIANA NAIARA DE ASSIS FERREIRA 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA A1 20 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Infantil. 
Valor: R$ 664,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:2D888666 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 158/2012 

 
Contratado: VILMA MENDES BARRANCO DA SILVA 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 20 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Infantil. 
Valor: R$ 996,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:3E221D33 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 159/2012 

 
Contratado: ODELIA KEITE VIEIRA 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 30 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Infantil. 
Valor: R$ 1.494,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:F5C46376 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

CONTRATO: 160/2012 
 
Contratado: MARIA BEZERRA PAES 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 20 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Infantil. 
Valor: R$ 996,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:3F221107 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 161/2012 

 
Contratado: JANETE MACHADO MECABO 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 20 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Infantil. 
Valor: R$ 996,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:37F494ED 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 162/2012 

 
Contratado: MARILUCIA TEIXEIRA FERRAZ 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 40 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Infantil. 
Valor: R$ 1.992,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:0E83F0FD 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 163/2012 

 
Contratado: TATIANE CLAUDIA BAUMGARTNER 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA A1 20 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Infantil. 
Valor: R$ 664,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:365F4118 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 164/2012 

 
Contratado: EDNA SZCZERBA 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de de PROFESSORA B1 30 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Infantil. 
Valor: R$ 1.494,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:CC5095C8 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 165/2012 

 
Contratado: NILCEIA DE OLIVEIRA BIZIO 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 20 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Infantil. 
Valor: R$ 996,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:9AC1D73D 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

CONTRATO: 166/2012 
 
Contratado: LUCINEIA RODRIGUES ROSA RIBEIRO 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 40 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Infantil. 
Valor: R$ 1.992,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:977DA1A5 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

CONTRATO: 167/2012 
 
Contratado: MAGDA ROSA RIBEIRO DE MELO 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 20 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Infantil. 
Valor: R$ 996,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:38AF3A9A 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 168/2012 

 
Contratado: LEONILDA ZACARIAS DOS SANTOS 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 20 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Infantil. 
Valor: R$ 996,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:2BBD1E7B 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 169/2012 

 
Contratado: ELISANGELA PEREIRA GONÇALVES 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 20 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 996,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:BF344C79 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 170/2012 

 
Contratado: MANOEL MENDONÇA DE SOUZA 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSOR B1 20 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 996,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:4619A538 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 171/2012 

 
Contratado: ELCIO AMANCIO DA SILVA 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSOR B1 20 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 996,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:6BF151C5 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 172/2012 

 
Contratado: FATIMA DE FUCIO DA SILVA 
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Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 30 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 1.494,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:7F1F83F8 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 173/2012 

 
Contratado: SIRLEI SOUZA BARLETA 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 20 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 996,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:F3094606 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 174/2012 

 
Contratado: CLAUDETE CARDOSO MOREIRA LINJARDI 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 20 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 996,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:826695B0 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 175/2012 

 
Contratado: MAGALI MARA KLAESNER 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 06 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 298,80 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:C5C3D42D 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 176/2012 

 
Contratado: SILVIA MARIA DAMASCENO R. N 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 14 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 697,20 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:53963242 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

CONTRATO: 177/2012 
 
Contratado: MATILDE FERNANDES GUILHERME 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 20 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 996,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:9DFCC298 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 178/2012 

 
Contratado: VERONICA MORAES GASQUES 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 20 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 996,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:3AFC95AE 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 179/2012 

 
Contratado: PATRICIA RANSAN BRASIL 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 21 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 1.045,80 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:53244642 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 180/2012 

 
Contratado: MARCIO FRANCO 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSOR B1 24 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 1.195,20 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:D299E037 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 181/2012 

 
Contratado: ILSE TEREZINHA BAUMGARTNER 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 20 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 996,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:2306F133 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 182/2012 

 
Contratado: EDIRENE APARECIDA MARCOLINO MENIN 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 20 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 996,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:8C45B5E8 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

CONTRATO: 183/2012 
 
Contratado: TANIA CLEMENTE DA SILVA 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 24 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 1.195,20 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 
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Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:1597B294 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

CONTRATO: 184/2012 
 
Contratado: JAMIRO DO NASCIMENTO GONÇALVES 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSOR B1 20 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 996,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:EB549A21 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 185/2012 

 
Contratado: NELMA PEREIRA DE LIMA 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 20 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 996,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:9CAD1879 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 186/2012 

 
Contratado: ANDREIA MEDEIROS RIBEIRO 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 34 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 1.693,20 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:AA39AEFC 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 187/2012 

 
Contratado: ELIETE GOMES LOPES 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 30 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 1.494,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:2783075D 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 188/2012 

 
Contratado: SANDRA BARBOSA DA S. DAMIAN 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 20 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 996,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:53FC6C42 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 189/2012 

 
Contratado: VALDIRENE MARIA CARVALHO 

Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 20 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 996,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:EE971A86 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 190/2012 

 
Contratado: WAGNO ROSA RIBEIRO 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSOR B1 40 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 1.992,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:3051F5A0 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 191/2012 

 
Contratado: ELENIR CARMEM RANSAN BRASIL 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 40 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 1.992,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:7290B297 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 192/2012 

 
Contratado: JOSE RENATO SABINO DE SOUZA 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSOR B1 30 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 1.494,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:D5A0D788 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 193/2012 

 
Contratado: JOÃO SOARES DOS SANTOS 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSOR B1 40 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 1.992,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:6F2201DB 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

CONTRATO: 194/2012 
 
Contratado: LUCIENE FERREIRA 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 20 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 996,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:DE53CE28 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 195/2012 

 
Contratado: NEIDE RODRIGUES DE O. CASSIMIRO 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 20 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 996,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:C9B34BF6 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 196/2012 

 
Contratado: GISLENE FERREIRA 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 20 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 996,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:530BA1B7 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 197/2012 

 
Contratado: GERALDO CEREGATO GONÇALVES 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSOR B1 24 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 1.195,20 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:331D4838 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 198/2012 

 
Contratado: SUELI RODRIGUES 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 12 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 597,60 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:6289331E 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 199/2012 

 
Contratado: APARECIDA ALVES DA S. RODRIGUES 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 28 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 1.394,40 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:BAFEC3FE 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

CONTRATO: 200/2012 
 
Contratado: LILIAN MARIA NUNES DE SOUZA 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 40 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Infantil. 
Valor: R$ 1.992,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:510268E1 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

CONTRATO: 201/2012 
 
Contratado: LEIDAMAR VIEIRA DE FREITAS 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 20 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 996,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:EF7394B7 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 202/2012 

 
Contratado: LUANA DOS SANTOS TABORDA 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 20 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 996,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:18419294 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 203/2012 

 
Contratado: MALVIDIA APARECIDA DE ARAUJO 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 20 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 996,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:AAAA46E4 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 204/2012 

 
Contratado: SUELI CORREIA DE SOUZA 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 30 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 1.494,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:5C1E22B8 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 205/2012 

 
Contratado: ADRIANA RODRIGUES FERREIRA 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 20 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 996,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:2138D19F 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 206/2012 

 
Contratado: SILMARA PARREIRA CASSIMIRO 
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Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 40 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 1.992,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:CF113583 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 207/2012 

 
Contratado: JORGE BATISTA ALVES 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSOR B1 20 HORAS, Lotado no Fundeb 
60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 996,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:DA1A2A78 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 208/2012 

 
Contratado: HOZINETE SANTOS SILVA 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 08 HORAS EXCEDENTES, 
Lotado no Fundeb 60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 398,40 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:522AF0B7 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 209/2012 

 
Contratado: NERCINA MARIA DA SILVA 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 10 HORAS EXCEDENTES, 
Lotado no Fundeb 60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 498,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:273F122F 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 210/2012 

 
Contratado: JOSE ALEXANDRE DE ALMEIDA 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSOR B1 10 HORAS EXCEDENTES, 
Lotado no Fundeb 60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 498,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:9401C5B6 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

CONTRATO: 211/2012 
 
Contratado: MARIA APARECIDA MARQUES ODISIO 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 10 HORAS EXCEDENTES, 
Lotado no Fundeb 60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 498,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:ECDC7208 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 212/2012 

 
Contratado: PAULA LUIZIANIA HUYARA DA SILVA 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 10 HORAS EXCEDENTES, 
Lotado no Fundeb 60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 498,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:CC94A69D 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 213/2012 

 
Contratado: MARLI DE JESUS AGUIAR 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 10 HORAS EXCEDENTES, 
Lotado no Fundeb 60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 498,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:3D893B3A 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 214/2012 

 
Contratado: CELESTINA LUCIA PASTRO ERHARDT 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 20 HORAS EXCEDENTES, 
Lotado no Fundeb 60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 996,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:B30CCE7F 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 215/2012 

 
Contratado: APARECIDA RODRIGUES DE LIMA 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de PROFESSORA B1 10 HORAS EXCEDENTES, 
Lotado no Fundeb 60% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 498,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:C5FF45B9 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONTRATO: 216/2012 

 
Contratado: CLEIDE BARBOSA DA SIVLA 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de AGENTE DE SERVIÇOS PUBLICOS, Lotado no 
Fundeb 40% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 622,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:B5F5B6C4 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

CONTRATO: 217/2012 
 
Contratado: ELIZABETE MARIA DE ANDRADE M 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de AGENTE DE SERVIÇOS PUBLICOS, Lotado no 
Fundeb 40% Ensino Fundamental. 
Valor: R$ 622,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 
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Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:BD6C41A1 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

CONTRATO: 218/2012 
 
Contratado: GRACIELA APARECIDA RODRIGUES DA COSTA 
Objeto: O objeto da presente contratação temporária, será de prestação 
de serviços de AGENTE DE SERVIÇOS PUBLICOS, Lotado na 
Secretaria De Saúde. 
Valor: R$ 622,00 mensais 
Vigência: 01/03/2012 a 31/12/2012 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:6C18AB6E 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAÃ DO NORTE  

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL Nº. 023/2012 
 
PROCESSO LICITATÓRIO 038/EPP/2012 
SRP – SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS 
  
A Prefeitura Municipal de Nova Canaã do Norte-MT, através da EPP 
(Equipe Permanente de Pregão) faz saber aos interessados que se 
encontra aberta a Licitação na modalidade PREGÃO PRESENCIAL 
N.º 023/2012, para REGISTRO DE PREÇOS, do tipo menor preço 
por Item tendo como objeto a: “CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
SEGURADORA DE VEÍCULOS, PARA ASSEGURAR 
ALGUNS VEÍCULOS DA FROTA MUNICIPAL”.  Data de 
abertura das Propostas: 04/04/2012 Horário: 08h00min; Local: Sala 
de Licitações da Prefeitura Municipal de Nova Canaã do Norte – MT. 
O Edital Completo e seus anexos estão disponíveis aos interessados 
na Sede da Prefeitura Municipal de Nova Canaã do Norte – MT, Sito 
à Av. Brasil nº. 27, Centro, na cidade de Nova Canaã do Norte – MT 
e/ou no site www.novacanaadonorte.mt.gov.br para maiores 
informações ligue (66) 3551-1070/1200. Nova Canaã do Norte – MT, 
21 de Março de 2012. 
  
EVANDRO DIAS GODOI 
Pregoeiro Oficial 

Publicado por: 
Sandra Machado Matos Rodrigues 
Código Identificador:8C7E7FA1 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL Nº. 024/2012 
 
PROCESSO LICITATÓRIO 039/EPP/2012 
SRP – SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS 
  
A Prefeitura Municipal de Nova Canaã do Norte-MT, através da EPP 
(Equipe Permanente de Pregão) faz saber aos interessados que se 
encontra aberta a Licitação na modalidade PREGÃO PRESENCIAL 
N.º 024/2012, para REGISTRO DE PREÇOS, do tipo menor preço 
Global tendo como objeto a: “CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA EM INSTALAÇÃO, E MANUTENÇÃO DE 
AR CONDICIONADOS, COM FORNECIMENTO DE 
ALGUMAS PEÇAS, PARA ATENDER A ADMINISTRACAO 
PUBLICA MUNICIPAL”.  
Data de abertura das Propostas: 04/04/2012 Horário: 09h00min; 
Local: Sala de Licitações da Prefeitura Municipal de Nova Canaã do 
Norte – MT. O Edital Completo e seus anexos estão disponíveis aos 
interessados na Sede da Prefeitura Municipal de Nova Canaã do Norte 
– MT, Sito à Av. Brasil nº. 27, Centro, na cidade de Nova Canaã do 
Norte – MT e/ou no site www.novacanaadonorte.mt.gov.br para 
maiores informações ligue (66) 3551-1070/1200. Nova Canaã do 
Norte – MT, 21 de Março de 2012. 
  
EVANDRO DIAS GODOI 
Pregoeiro Oficial 

Publicado por: 
Sandra Machado Matos Rodrigues 
Código Identificador:5E386A3C 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PORTARIA N.º 062/2012 
 
O Senhor VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS , Prefeito 
Municipal de Nova Canaã do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso 
de suas atribuições legais 
  
R E S O L V E: 
  
ARTIGO 1º: APROVAR , nos termos da legislação vigente, o Edital 
de Concurso Público 001/2012, de 21 de março de 2012, para 
regulamentar os procedimentos do concurso público de vagas do 
Município de Nova Canaã do Norte - MT. 
  
ARTIGO 2º:  Os casos escusos e não previstos no referido Edital, 
serão analisados e decididos pela Comissão do Concurso Público, 
nomeada pela Portaria nº 048/2012 de 12 de março de 2012, 
respeitando-se os princípios constitucionais e legais. 
  
ARTIGO 3º:  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA CANAÃ 
DO NORTE – MT, EM 20 DE MARÇO DE 2012. 
  
VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS 
Prefeito Municipal 
  
Registrada na Secretaria de Gabinete e Publicada Por Afixação no 
Local de Costume, na Data Supra. 
  
IZARU BELARMINO LEITE  
Secretário de Administração e Planejamento 

Publicado por: 
Sandra Machado Matos Rodrigues 
Código Identificador:FBDA7C55 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DO CONTRATO N° 021/2012 
 
Contratante: Prefeitura Municipal De Nova Canaã Do Norte – MT 
Contratado: S.O.S ASSESSORIA CONTÁBIL E 
ADMINISTRATIVA LTDA – ME 
Objeto: Contratação de Empresa Especializada na Realização de 
Concursos Públicos para Atender a Administração Pública Municipal, 
conforme o Processo Licitatório na Modalidade Carta Convite n.º 
001/2012, Processo nº. 008/CPL/2012 no Valor Total de R$ 
36.900,00 (Trinta e Seis Mil Novecentos Reais). 
  
As Despesas deste contrato ocorrerão por conta da seguinte dotação 
abaixo: 
101 – 04.001.04.128.0004.2006/339039.00.00.00 Valor Disponível 
R$ 50.000,00 
  
Vigência: 31 de Dezembro de 2012 
Data Da Assinatura: 07 de Março de 2012. 
  
VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Atos Eliaquim Oliveira 

Código Identificador:69F9C0A2 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO DO CONTRATO N° 022/2012 

 
Contratante: Prefeitura Municipal De Nova Canaã Do Norte – MT 
Contratado: ATUAL ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL 
LTDA 
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Objeto: Prestação de Serviços de Contabilidade Pública com 
Responsabilidade Técnica, prestação de contas de Convênios, 
Balancetes e Pareceres Contábeis, para os meses de Março à Junho de 
2012, conforme Processo Licitatório n.º 029/CPL/2012 na 
Modalidade Carta Convite n.º 003/2012, no Valor Total de R$ 
39.600,00 (Trinta e Nove Mil e Seiscentos Reais). 
  
As Despesas deste contrato ocorrerão por conta da seguinte dotação 
abaixo: 
087 - 04.001.04.122.0004.2009 / 33.90.39.00.00.00 - Outros Serviços 
de Terceiros – Pessoa Jurídica = Disponível R$ 287.739,77. 
  
Vigência: 31 de Dezembro de 2012 
Data Da Assinatura: 12 de Março de 2012. 
  
VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Atos Eliaquim Oliveira 

Código Identificador:EC5A0FB9 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO DO CONTRATO N° 023/2012 

 
Contratante: Prefeitura Municipal De Nova Canaã Do Norte – MT 
Contratado: SEBRAE/MT 
Objeto: Promover o Desenvolvimento da Atividade Leiteira atraves da 
Implantação do Projeto Balde Cheio no Município de Nova Canaã do 
Norte, onde Serão Capacitados Técnicos Definidos pela Prefetura 
Municipal de Nova Canaã do Norte de Acordo com a Metodologia 
Desenvolvida pela Embrapa Pecuária Sudeste, no Valor Total de R$ 
7.000.00 (Sete Mil Reais). 
  
As Despesas deste contrato ocorrerão por conta da seguinte dotação 
abaixo: 
528-10.001.20.606.0039.2.039/339039.00.00 – Outros Serviços de 
Terceiros – Pessoa Jurídica 
  
Vigência: 31 de Dezembro de 2012 
Data Da Assinatura: 13 de Março de 2012. 
  
VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS  
Prefeito Municipal 
  

Publicado por: 
Atos Eliaquim Oliveira 

Código Identificador:9B8EA901 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO DO CONTRATO N° 024/2012 

 
Contratante: Prefeitura Municipal De Nova Canaã Do Norte – MT 
Contratado: SVIERK & CIA LTDA - ME 
Objeto: Contratação de Empresa para Prestação de Serviços Técnicos 
Especializados em Engenharia e Construção Civil, tendo como escopo 
a Elaboração de Projetos, Consultoria, Assessoramento, 
Gerenciamento e Fiscalização, para os Meses de Março à Dezembro 
de 2012, conforme o Processo Licitatório na Modalidade Tomada de 
Preços n.º 004/2012, no Valor Total de R$ 62.000,00 (Sessenta e Dois 
Mil Reais). 
  
As Despesas deste contrato ocorrerão por conta da seguinte dotação 
abaixo: 
437 - 09.001.26.782.0017.2.047/339039.00.00 - Outros Serviços de 
Terceiros Pessoa Jurídica = Disponível R$ 186.892,29. 
  
Vigência: 31 de Dezembro de 2012 
Data Da Assinatura: 13 de Março de 2012. 
  
VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Atos Eliaquim Oliveira 

Código Identificador:D77D3576 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO DO CONTRATO N° 025/2012 

 
Contratante: Prefeitura Municipal De Nova Canaã Do Norte – MT 
Contratado: A. L. GALADINOVIC CONSTRUTORA - ME 
Objeto: Contratação de Empresa Especializada para a Construção do 
Centro de Referência em Assistência Social (CRAS), neste Município 
de Nova Canaã do Norte - MT, com área de 274,14M², conforme 
Processo Licitatório n.º 020/CPL/2012 na Modalidade Tomada de 
Preços n.º 003/2012, no Valor Total de R$ 265.863,51 (Duzentos e 
Sessenta e Cinco Mil, Oitocentos e Sessenta e Três Reais e Cinquenta 
e Um Centavos). 
  
As Despesas deste contrato ocorrerão por conta da seguinte dotação 
abaixo: 
551 - 06.001.08.244.0005.1.057/449051.00.00 - Obras e Instalações = 
Disponível R$ 270.000,00; 
  
Vigência: 31 de Dezembro de 2012 
Data Da Assinatura: 19 de Março de 2012. 
  
VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Atos Eliaquim Oliveira 

Código Identificador:59EBB970 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO DO CONTRATO N° 026/2012 

 
Contratante: Prefeitura Municipal De Nova Canaã Do Norte – MT 
Contratado: LIGA ESPORTIVA MUNICIPAL DE NOVA CANAÃ 
DO NORTE 
Objeto: Contratação da Liga Esportiva Municipal de Nova Canaã do 
Norte, para a Prestação do Serviço de Arbitragem do 8º Campeonato 
Municipal de Futebol da Cidade de Nova Canaã do Norte – MT, , no 
Valor Total de R$ 7.600,00 (Sete Mil e Seiscentos Reais). 
  
As Despesas deste contrato ocorrerão por conta da seguinte dotação 
abaixo: 
315 – 07.004.27.812.0037.2015/339039.00.00.00 – Outros Serviços 
de Terceiros Pessoa Jurídica. 
  
Vigência: 31 de Dezembro de 2012 
Data Da Assinatura: 20 de Março de 2012. 
  
VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Atos Eliaquim Oliveira 

Código Identificador:E58F3A87 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA  

 
SETOR DE LICITAÇÕES 

CONCORRENCIA 001/2012 
 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA – MT, 
através da Comissão Permanente de Licitação, torna público para 
conhecimento dos interessados, que realizará a licitação na 
modalidade Concorrência Nº. 001/2012, cujo objeto refere-se à 
Contratação de Serviços Técnicos de Consultoria para 
Elaboração de Estudos que subsidiem a implantação de Projeto 
de Irrigação no município de Nova Guarita, Estado de Mato 
Grosso, conforme edital e seus anexos, nos termos da lei federal Nº 
8.666/93 e alterações posteriores, com data prevista para abertura no 
dia 07/05/2012, às 08:30 horas. O Edital e informações poderão ser 
obtidos na Prefeitura Municipal, localizada na Av. dos Migrantes, 
Travessa Santo Antônio (Centro Administrativo Ganha Tempo), em 
Nova Guarita – MT, no horário das 08:00 hs as 11:00 hs mediante 
comprovação do recolhimento de R$ 300,00 (trezentos reais), valor 
não reembolsável. 
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Nova Guarita – MT, em 20 de Março de 2012. 
  
EUZANETE FARIAS DOS SANTOS ROSA 
Presidenta da Cpl 

Publicado por: 
Yana Maria Marcon 

Código Identificador:19232778 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA  
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 
TOMADA PREÇO 038/2012 

 
À Prefeitura Municipal de Nova Lacerda, torna público que fará 
realizar Tomada de Preço, cujo objeto é a contratação de empresa para 
construção de sede da academia de saúde pública e reforma geral das 
unidades de saúde da familia I e II. 
Data: 09/04/2012 ás 13:30 hs no prédio da Prefeitura Municipal de 
Nova Lacerda, sala de licitações, sito á Rua 16 de julho, 815, Centro, 
Nova Lacerda- MT. 
Os interessados em adquirir o edital completo e maiores informações 
(65) 3259-4045 das 13:00 ás 17:00hs. 
  
Nova Lacerda-MT 21 de março de 2012. 
  
DANNYELLE NUNES LEAL 
Presidente da Cpl 

Publicado por: 
José Carlos Monteiro Júnior 

Código Identificador:6038A6D9 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO 032/2011 
 
EXTRATO DO SEGUNDO T. ADITIVO AO CONTRATO 
032/2011 
DATA: 29/02/2012 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA 
LACERDA 
CONTRATADO: MANOEL FLÁVIO DE LIMA – ME. 
OBJETO: Acréscimo de aproximadamente 16,16% (dezesseis vírgula 
dezesseis por cento) do valor do contrato em epígrafe, equivalente a 
R$ 6.144,05 (Seis mil cento e quarenta e quatro reais e cinco 
centavos), referente à execução de obra em reforma e pintura no 
Centro de Educação Infantil Glória Maria e na Escola 15 de Setembro, 
deste município. 
VIGÊNCIA: 30/06/2012. 
Nova Lacerda – MT, 29 de Fevereiro de 2012. 

Publicado por: 
José Carlos Monteiro Júnior 

Código Identificador:763B6A6D 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGÁ  

 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL 14/2012  
 
Objetivo: Camionete Cabine Dupla Usada em Perfeito Estado de 
Conservação. 
  
Tipo: MENOR PREÇO GLOBAL.  
A Prefeitura Municipal de Nova Maringá-MT, através da sua 
comissão de Pregão, torna público que fará realizar em sua sede, sito a 
Avenida Amos Bernardino Zanchet n° 50E – Centro – Nova Maringá, 
Pregão Presencial n° 14/2012, no dia 04/04/2012 as 08h00mim. 
O edital encontra-se disponível aos interessados junto a comissão 
permanente de licitação, no endereço supracitado. Informações 
através do e-mail licitanovamaringa@hotmail.com, ou pelo fone: 66 
3537 1310. 
  

DIEGO LIESCH DALA RIVA  
Pregoeiro 

Publicado por: 
Diego Liesch Dala Riva 

Código Identificador:7C1C07FA 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N. 021-2012 
 
PORTARIA Nº 021/2012 
DATA: 16 DE MARÇO DE 2012 
  

SÚMULA: “CONCEDE LICENÇA-PRÊMIO POR 
ASSIDUIDADE A SERVIDORA PÚBLICA 
EFETIVA”. 

. 
BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de 
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas por Lei e ainda considerando o art. 160-A e 
seguintes da Lei Municipal nº 289/2005, bem como o requerimento do 
servidor público protocolado em 01 de Setembro de 2009. 
  
RESOLVE 
  
ARTIGO 1º - Conceder LICENÇA-PRÊMIO por assiduidade a 
servidora pública efetiva, SIMONE MACHADO SCALZER DO 
NACIMENTO, cargo de Professora, lotada na Secretaria Municipal 
de Educação, Cultura e Desporto, pelo prazo de 90 (noventa) dias 
consecutivos a partir de 16 de março de 2012, com vencimentos 
integrais e demais vantagens da função. 
ARTIGO 2º - Esta Portaria produzira seus efeitos a partir 01 de março 
de 2012, revogadas às disposições contrárias. 
  
Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde/MT., 16 de março de 
2012. 
  
BEATRIZ DE FÁTIMA SUECK LEMES 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Silvana da Silva Costa 

Código Identificador:04A58146 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM  

 
FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE NOVA 

MUTUM 
PREGÃO PRESENCIAL N°002/2012 

 
AVISO DE PUBLICAÇÃO - A Fundação Municipal de Ensino 
Superior de Nova Mutum torna publico: Pregão Presencial nº 
002/2012. Objeto: Contratação de Serviços de Higienização com 
Material Incluso. Tipo: Menor Preço Global – Data de abertura: 
04/04/2012. Horário: 08:00 horas - Local: Av. das Arapongas, 
Nº.1384 N - Centro - Nova Mutum – MT. Edital e anexos: Deverá ser 
retirado junto ao departamento de Licitação ou pelo e–mail 
compras@uninova.edu.br, ou telefone ** 65 3308 2010 – Horário de 
atendimento: Das 7:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas. Nova 
Mutum – MT, 21 de março de 2012 . 
  
VIDAMAR GRANDO 
Pregoeiro Oficial 

Publicado por: 
Naiara Barbosa 

Código Identificador:2AD7257C 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
AVISO DE RESULTADO - PREGÃO PRESENCIAL N.º 

045/2012. 
 



Mato Grosso , 22 de Março de 2012   •   Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso   •    ANO VII | Nº 1433  

 

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt                                                                                67 
 

O Município de Nova Mutum, torna público o resultado do 
Julgamento, objeto: prestação de serviços médicos especializados ( 
consultas e exames ), abertura: 19 de março de 2012, às 08:00 ( oito 
horas), empresas vencedoras: LOTE I - EPX – CLÍNICA DE 
SERVIÇOS MÉDICOS LTDA, CNPJ – 13.904.064/0001-69, 
VALOR R$ 30.450,00, LOTE IV - CLINICA DOS OLHOS 
ROGÉRIO TONIOLO LTDA, CNPJ – 10.671.736/0001-45, VALOR 
R$ 47.000,00, LOTE V - CLINICA DOS OLHOS ROGÉRIO 
TONIOLO LTDA, CNPJ - 10.671.736/0001-45, VALOR R$ 
47.000,00, LOTE VIII - CASAVITTA CLÍNICA DE 
TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA LTDA ME, CNPJ – 
12.279.940/0001-40, VALOR R$ 31.200,00, LOTE IX - CLÉLIA 
BERTHOLINI AGUILAR, CNPJ – 06.087.008/0001-13, VALOR R$ 
34.000,00, LOTE X - GASTROCOR EXAMES CARDIOLÓGICOS 
E GASTROENTEROLOGICOS SOCIEDADE SIMPLES LTDA, 
CNPJ – 08.784.710/0001-61, VALOR R$ 19.000,00, LOTE XI - 
GASTROCOR EXAMES CARDIOLÓGICOS E 
GASTROENTEROLOGICOS SOCIEDADE SIMPLES LTDA, 
CNPJ - 08.784.710/0001-61, VALOR R$22.000,00, LOTE XII - 
NEIMAR DE SOUZA & CIA LTDA, CNPJ - 07.602.250/0001-40, 
VALOR R$ 37.500,00, LOTE XIII - NEIMAR DE SOUZA & CIA 
LTDA, CNPJ - 07.602.250/0001-40, VALOR R$ 16.500,00, LOTE 
XIV - NEIMAR DE SOUZA & CIA LTDA, CNPJ - 
07.602.250/0001-40, VALOR R$.12.000,00, LOTE XV - NEIMAR 
DE SOUZA & CIA LTDA, CNPJ - 07.602.250/0001-40, VALOR R$ 
13.000,00, LOTE XVII - HASEGAWA SERVIÇOS MÉDICOS 
LTDA ME, CNPJ – 06.143.552/0001-35, VALOR R$14.000,00. Os 
lotes II, III,VI,VII,XVI foram desertos. Nova Mutum/MT, 21 de 
março de 2012. 
  
SÉRGIO VITOR ALVES RODRIGUES 
Pregoeiro Oficial 

Publicado por: 
Sergio Vitor Alves Rodrigues 

Código Identificador:8EF4E556 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
JULGAMANETO DE RECURSO - CONCORRÊNCIA 

PUBLICA N º 001/2012 
 
O Município de Nova Mutum-MT, através da Comissão Permanente 
de Licitação torna público que o recurso administrativo interporto pela 
empresa BASE DUPLA SERVIÇOS E CONSTRUÇÕES CIVIL 
LTDA inscrita no CNPJ 04.568.575/0001-66 contra sua inabilitação 
foi “NEGADO” . Fica marcada a data do dia 23 de Março de 2012 às 
10:00 horas para abertura do envelope contendo a Proposta da 
empresa CONSTRUTORA VERDES MARES LTDA Inscrita no 
CNPJ 03.604.341/0001-64 única Habilitada para a fase de Proposta de 
preços da Concorrência Pública 001/2012 cujo objeto trata da 
Contratação de empresa para execução de obras de Drenagem e 
Pavimentação no Bairro Residencial das Palmeiras etapa I com um 
total de 21.165,91 m² no Município de Nova Mutum- MT. Nova 
Mutum – MT, 16 de Março de 2012 
  
CARMEM REGINA CASAGRANDE GIACHINI 
Presidente da Cpl 

Publicado por: 
Geovani Lamera 

Código Identificador:43CBBBF5 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARÉ  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N.º 649 DE 19 DE MARÇO DE 2.012 
 

“Dispõe sobre a nomeação de Membros para compor a 
Comissão do Processo Seletivo Simplificado para 
preenchimento de vagas de Estagiários no âmbito da 
Administração Pública no ano de 2012, e dá outras 
providências”. 

  
A Sra. Raílda de Fátima Alves, Prefeita Municipal de Nova Nazaré, 
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais e, 

Considerando o Edital de n° 001/2012 - Processo Seletivo 
Simplificado para preenchimento de vagas de Estagiários no âmbito 
da Administração Pública no ano de 2012, 
  
RESOLVE 
  
Art. 1º - Nomear os servidores Luciene Leite da Silva, Evanete 
Alves Guimarães e Leda Paula Lopes, sob a presidência do 
primeiro, para compor a Comissão para realização do Processo 
Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas de Estagiários no 
âmbito da Administração Pública no ano de 2012, conforme Edital de 
n° 001/2012. 
  
Art. 2° – A eminente COMISSÃO fica encarregada de tomar todas as 
providências necessárias para a realização do presente Processo 
Seletivo obedecendo fielmente os ordenamentos legais pertinentes. 
  
Art. 3º - A COMISSÃO do Processo Seletivo deverá divulgar o Edital 
de chamamento e após o pagamento das inscrições a COMISSÃO 
entregara os editais e sanara quaisquer dúvidas. 

  
Art. 4º - Compete ao Presidente desta COMISSÃO, solicitar junto a 
Prefeitura todos os recursos materiais, humanos e financeiros 
necessários a consecução do objetivo desta Portaria, bem como 
encarregar-se da organização do local onde serão realizadas as provas. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 
revogadas as disposições em contrário. 

  
Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Nazaré, Estado de Mato 
Grosso, aos dezenove dias do mês de Março de 2.012. 
  
RAILDA DE FÁTIMA ALVES  
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Evanete Alves Guimarães 

Código Identificador:8FCEE54D 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARÉ – MT 
EXTRATOS DE CONTRATOS DO MÊS DE JANEIRO DE 

2012. 
 
CONTRATO N°:  001/2012 
BENEFICIARIO : LUPERCIO RODRIGUES LEÃO  
OBJETO: O Objeto deste Contrato é a Locação de um imóvel 
comercial situado na Av. Jorge Amado, Centro, nesta cidade e se 
destina à instalação do Tele centro. 
VALOR R$:  7.200,00 
VIGÊNCIA : 02/01/2012 A 31/12/2012 

Publicado por: 
Evanete Alves Guimarães 

Código Identificador:2C80C4CB 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARÉ – MT 
EXTRATOS DE CONTRATOS DO MÊS DE JANEIRO DE 

2012. 
 
CONTRATO N°:  002/2012 
BENEFICIARIO : Elizete Donizeth Leite 
OBJETO: O Objeto deste Contrato é a locação de um imóvel para 
funcionamento do Posto do INDEA 
VALOR R$:  4.662,48 
VIGÊNCIA : 02/02/2012 A 30/06/2012 

Publicado por: 
Evanete Alves Guimarães 

Código Identificador:9D698EF3 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARÉ – MT 

EXTRATOS DE CONTRATOS DO MÊS DE JANEIRO DE 
2012. 

 
CONTRATO N°:  004/2012 
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BENEFICIARIO : Juscelina Theodoro Soares 
OBJETO: O Objeto deste Contrato é a locação de um imóvel para 
funcionamento do Cartório Eleitoral 
VALOR R$:  6.600,00 
VIGÊNCIA : 02/01/2012 A 31/12/2012 

Publicado por: 
Evanete Alves Guimarães 

Código Identificador:F91FB3F6 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARÉ – MT 

EXTRATOS DE CONTRATOS DO MÊS DE JANEIRO DE 2012 
 
CONTRATO N°:  005/2012 
BENEFICIARIO : KEILE CRISTINA B. DOS SANTOS  
OBJETO: O Objeto deste Contrato é a Locação de um imóvel 
comercial situado na Av. Jorge Amado, Centro, nesta cidade e se 
destina à instalação da Secretaria de Desenvolvimento Rural. 
VALOR R$:  4.200,00 
VIGÊNCIA : 02/01/2012 A 31/12/2012 

Publicado por: 
Evanete Alves Guimarães 

Código Identificador:5F0D79F5 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARÉ – MT 
EXTRATOS DE CONTRATOS DO MÊS DE JANEIRO DE 

2012. 
 
CONTRATO N°:  006/2012 
BENEFICIARIO : mAria paula Rodrigues 
OBJETO: O Objeto deste Contrato é a Locação de um imóvel 
comercial situado na Av. Jorge Amado, Centro, nesta cidade e se 
destina à instalação da Secretaria de Meio Ambiente e Turismo. 
VALOR R$:  2.400,00 
VIGÊNCIA : 02/01/2012 A 31/12/2012 

Publicado por: 
Evanete Alves Guimarães 

Código Identificador:E1623F78 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARÉ – MT 

EXTRATOS DE CONTRATOS DO MÊS DE JANEIRO DE 2012 
 
CONTRATO  N°: 008/2012 
BENEFICIARIO : ADRIELLI SCHULTZ  
OBJETO: O Presente contrato tem por objeto a prestação de serviços 
como Nutricionista, para atuar neste município, ficando responsável 
técnica pelo Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE) 
conforme Medida Provisória 2.178-36 de 24 de agosto de 2001, 
atualmente regulamentada pela Resolução N° 32, de 10 de agosto de 
2006 do Conselho Deliberativo do FNDE. 
VALOR  R$: 7.700,00 
VIGÊNCIA : 16/01/2012 A 16/12/2012 

Publicado por: 
Evanete Alves Guimarães 

Código Identificador:48F94D64 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARÉ – MT 

EXTRATOS DE CONTRATOS DO MÊS DE JANEIRO DE 2012 
 
CONTRATO N°:  009/2012 
BENEFICIARIO: ILUISA S. G. A. BARBOSA  
OBJETO: Este Contrato tem por objeto a contratação de empresa 
para aquisição de combustíveis para os veículos e máquinas da 
Prefeitura Municipal de Nova Nazaré MT, bem como, para as 
seguintes Secretarias: de Administração, de Ação Social, de 
Educação, de Obras e Serviços Urbanos, de Saúde, de Viação e 
Transporte. 
VALOR R$:  502.000,00 
VIGÊNCIA : 24/01/2012 A 24/07/2012 

Publicado por: 
Evanete Alves Guimarães 

Código Identificador:9B0C0709 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARÉ – MT 
EXTRATOS DE CONTRATOS DO MÊS DE JANEIRO DE 2012 
 
CONTRATO N °: 010/2012 
BENEFICIARIO : UNIC – UNIVERSIDADE DE CUIABÁ  
OBJETO: O presente, Contrato tem por objeto a contratação de 
empresa especializada em prestação de serviços de graduação em 
ensino superior, na área de Ciências Contábeis, atendendo a 
solicitação da Secretaria Municipal de Administração. 
VALOR R$:  84.000,00 
VIGÊNCIA : 24/01/2012 A 31/12/2012 

Publicado por: 
Evanete Alves Guimarães 

Código Identificador:EA5E4E94 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARÉ – MT 
EXTRATOS DE CONTRATOS DO MÊS DE JANEIRO DE 

2012. 
 
CONTRATO N °: 011/2012 
BENEFICIARIO : WELMA A. DA SILVA – ME  
OBJETO:  O presente Contrato tem por objeto a contratação de 
empresa para locação de Programas Contábeis para atender a 
solicitação da Secretaria Municipal de Administração. 
VALOR R$: 78.000,00 
VIGÊNCIA : 01/02/2012 A 31/12/2012 

Publicado por: 
Evanete Alves Guimarães 

Código Identificador:CF1F4AFF 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE NOVA NAZARÉ – MT 
EXTRATOS DE CONTRATOS DO MÊS DE JANEIRO DE 

2012. 
 
CONTRATO N°:  001/2012 
BENEFICIARIO : Consórcio Intermunicipal de Saúde de Médio 
Araguaia – CISMA  
OBJETO: O presente convênio tem por objetivo o repasse financeiro 
pelo município, ao Consórcio Intermunicipal de Saúde do Médio 
Araguaia - CISMA, para organização e operacionalização do CISMA 
na manutenção e prestação de serviços considerados como essências 
de saúde nos atendimentos ambulatorial, hospitalar e de serviços de 
apoio diagnóstico e terapêuticos de natureza especializados as 
populações do conjunto de municípios que compõem o Consórcio. 
VALOR R$:  180.000,00 
DATA DE ASSINATURA : 02/01/2012 
VIGÊNCIA : 12 MESES 

Publicado por: 
Evanete Alves Guimarães 

Código Identificador:3733F3B2 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE NOVA NAZARÉ – MT 
EXTRATOS DE CONTRATOS DO MÊS DE JANEIRO DE 

2012. 
 
CONTRATO N°:  003/2012 
BENEFICIARIO : RICARDO CORREIA DE ARAÚJO  
OBJETO: Contratação de profissional da área de medicina, para 
prestar serviços no PSF – Programa de Saúde da Família, com carga 
horária de 40 (quarenta) horas semanais e em regime de plantão 
durante 15 (quinze) dias por mês. 
VALOR R$:  432.000,00 
DATA DE ASSINATURA: 18/01/2012 
VIGÊNCIA : 18/01/2012 A 31/12/2012 
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Publicado por: 
Evanete Alves Guimarães 

Código Identificador:4E51D128 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE NOVA NAZARÉ – MT 
EXTRATOS DE CONTRATOS DO MÊS DE FEVEREIRO DE 

2012. 
 
CONTRATO N°:  004/2012 
BENEFICIARIO : CENTROESTE AMBIENTAL - COLETA 
TRANSPORTE E LIMPEZA URBANA LTDA ME  
OBJETO: A CONTRATADA  obriga-se a prestação de coleta, 
transporte e tratamento de resíduos industriais (NBR 10.004), e 
serviços de coleta, transporte, tratamento e disposição final dos 
Resíduos Sólidos dos Serviços de Saúde (RSSS), produzidos pela 
CONTRATANTE , dos grupos “A, B e E” definidos na Resolução 
CONAMA nº. 358/2005 e RDC 306/2004 da ANVISA, e demais 
legislações concernentes. A CONTRATADA  executará a coleta no 
período diurno, sendo realizada 01 vez ao mês, no estabelecimento da 
CONTRATANTE , para serem coletados e transportados, deverão 
estar acondicionados de forma adequada e em recipientes adequados 
deforma a não haver agressão ao meio ambiente ou a saúde publica 
durante seu transporte. 
VALOR R$:  O CONTRATANTE  fica obrigado e responsável pelo 
pagamento a importância de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) 
pelos resíduos gerados para a quantidade até de 150 kg (cento e 
cinquenta quilogramas) mensais, sendo certo que o referido valor 
será pago pelo CONTRATANTE  mesmo não produzindo qualquer 
quantidade de resíduos dentro daquele período, e que está acordado o 
pagamento de R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos) por 
quilograma calculado sobre o excedente dos 100 kg (cem 
quilogramas) por mês. 
DATA DE ASSINATURA : 08/02/2012 
VIGÊNCIA : 08/02/2012 A 31/12/2012 

Publicado por: 
Evanete Alves Guimarães 

Código Identificador:82ADD7E0 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE NOVA NAZARÉ – MT 
EXTRATOS DE CONTRATOS DO MÊS DE FEVEREIRO DE 

2012. 
 
CONTRATO N°:  005/2012 
BENEFICIARIO : HELDER BONIFÁCIO LEONES  
OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a contratação de 
empresa para aquisição de equipamentos hospitalares para o PSF - 
Programa de Saúde da Família de Nova Nazaré - MT, 
VALOR R$:  16.676,31 
DATA DE ASSINATURA: 27/02/2012 
VIGÊNCIA : 05 MESES 

Publicado por: 
Evanete Alves Guimarães 

Código Identificador:CD1BDBAE 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE NOVA NAZARÉ – MT 
EXTRATOS DE CONTRATOS DO MÊS DE FEVEREIRO DE 

2012. 
 
CONTRATO N°:  006/2012 
BENEFICIARIO : WILSON VIEIRA DOS REIS  
OBJETO: Contratação de pessoa física para prestar serviços de 
assessoria de informação e administração pública em geral, para 
atender a solicitação do Fundo Municipal de Saúde. 
VALOR R$:  25.000,00 
DATA DE ASSINATURA: 28/02/2012 
VIGÊNCIA : 10 MESES 

Publicado por: 
Evanete Alves Guimarães 

Código Identificador:9E7028B9 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE NOVA NAZARÉ – MT 
EXTRATOS DE CONTRATOS DO MÊS DE FEVEREIRO DE 

2012. 
 
CONTRATO N°:  007/2012 
BENEFICIARIO : WELMA A. DA SILVA – ME  
OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a contratação de 
empresa para locação de Programas Contábeis para atender a 
solicitação do Fundo Municipal de Saúde. 
VALOR R$:  49.200,00 
DATA DE ASSINATURA: 28/02/2012 
VIGÊNCIA : 10 MESES 

Publicado por: 
Evanete Alves Guimarães 

Código Identificador:F74A13D4 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARÉ – MT 

EXTRATOS DE CONTRATOS DO MÊS DE FEVEREIRO DE 
2012. 

 
CONTRATO N°:  012/2012 
BENEFICIARIO : ADELICION ALVES MARTINS ME  
OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a contratação de 
empresa especializada em fornecimento de pães para atender o 
Programa Pão e Leite. 
VALOR R$:  51.480,00 
VIGÊNCIA : 07/02/2012 A 31/12/2012 
DATA DE ASSINATURA : 07/02/2012 

Publicado por: 
Evanete Alves Guimarães 

Código Identificador:533F782D 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARÉ – MT 

EXTRATOS DE CONTRATOS DO MÊS DE FEVEREIRO DE 
2012. 

 
CONTRATO N°:  013/2012 
BENEFICIARIO : MARIA INES RODRIGUES DE AMARAL  
OBJETO: O Objeto deste Contrato é a Locação de um imóvel 
comercial nesta cidade e se destina à instalação da Secretaria 
Municipal de Esportes e Lazer. 
VALOR R$:  6.050,00 
VIGÊNCIA : 01/02/2012 A 31/12/2012 
DATA DE ASSINATURA : 01/02/2012 

Publicado por: 
Evanete Alves Guimarães 

Código Identificador:BC5B1B60 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARÉ – MT 

EXTRATOS DE CONTRATOS DO MÊS DE FEVEREIRO DE 
2012. 

 
CONTRATO N°:  014/2012 
BENEFICIARIO : ARISTARCHO GONÇALVES DE MELO  
OBJETO: Este Contrato tem por objeto a contratação de empresa 
prestadora de serviços e fornecimento de peças, especializada em 
serviços de assistência técnica para revisão geral de 03 (três) veículos 
Kombi, marca Volkswagen, de propriedade da Prefeitura Municipal, 
destinadas ao transporte escolar. 
VALOR R$:  27.338,26 
VIGÊNCIA : 14/02/2012 A 14/04/2012 
DATA DE ASSINATURA : 14/02/2012 

Publicado por: 
Evanete Alves Guimarães 

Código Identificador:31DA1007 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARÉ – MT 
EXTRATOS DE CONTRATOS DO MÊS DE FEVEREIRO DE 

2012. 
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CONTRATO N°:  015/2012 
BENEFICIARIO : Aníbal Félix dos Santos 
OBJETO: Contratação de pessoa física para prestar serviços de 
Publicidade Volante e Propaganda via Volante, ensejando ampla 
divulgação dos informes de todos os setores públicos municipais, 
atendendo a solicitação da Secretaria Municipal de Administração. 
VALOR R$:  13.300,00 
VIGÊNCIA : 23/02/2012 A 31/2012 
DATA DE ASSINATURA : 23/02/2012 

Publicado por: 
Evanete Alves Guimarães 

Código Identificador:D0CB9FF6 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARÉ – MT 

EXTRATOS DE CONTRATOS DO MÊS DE FEVEREIRO DE 
2012. 

 
CONTRATO N°:  016/2012 
BENEFICIARIO : VALE PNEUS E EQUIPAMENTOS LTDA  
OBJETO: Este Contrato tem por objeto a contratação de empresa 
para aquisição de pneus para os veículos e máquinas da Prefeitura 
Municipal de Nova Nazaré MT, conforme solicitação da Secretaria 
Municipal de Administração, Secretaria Municipal de Ação Social, 
Secretaria Municipal de Educação, Secretaria Municipal de Obras e 
Serviços Urbanos, Secretaria Municipal de Saúde e Secretaria 
Municipal de Viação e Transporte. 
VALOR R$:  117.034,00 
VIGÊNCIA : 28/02/2012 A 28/12/2012 
DATA DE ASSINATURA : 28/02/2012 

Publicado por: 
Evanete Alves Guimarães 

Código Identificador:611A9ACF 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARÉ – MT 

EXTRATOS DE CONTRATOS DO MÊS DE FEVEREIRO DE 
2012. 

 
CONTRATO N°:  017/2012 
BENEFICIARIO : WILSON VIEIRA DOS REIS  
OBJETO: Contratação de pessoa física para prestar serviços de 
assessoria de informação e administração pública em geral, para 
atender a solicitação da Secretaria Municipal de Administração. 
VALOR R$:  40.000,00 
VIGÊNCIA : 10 Meses 
DATA DE ASSINATURA : 28/02/2012 

Publicado por: 
Evanete Alves Guimarães 

Código Identificador:FA21A413 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARÉ – MT 

EXTRATOS DE CONTRATOS DO MÊS DE FEVEREIRO DE 
2012. 

 
CONTRATO N°:  018/2012 
BENEFICIARIO : ANA PAULA FERREIRA MESQUITA  
OBJETO: Contratação de pessoa física para prestar serviços de 
assessoria e locação de sistema de gerenciamento de APLIC, para 
atender a solicitação da Secretaria Municipal de Administração. 
VALOR R$:  21.000,00 
VIGÊNCIA : 10 Meses 
DATA DE ASSINATURA : 28/02/2012 

Publicado por: 
Evanete Alves Guimarães 

Código Identificador:7172D1FE 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
LEI COMPLEMENTAR Nº 043 DE 21 DE MARÇO DE 2012. 
(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº. 001 DE 15 DE 

MARÇO DE 2.012 – DO EXECUTIVO). 
 

“Dispõe sobre reajuste da remuneração dos Servidores 
Públicos da Educação do Município e dá outras 
providências”. 

  
A Srª. RAILDA DE FATIMA ALVES , Prefeita Municipal de Nova 
Nazaré Estado de Mato Grosso, no uso e gozo de suas atribuições que 
lhe são conferidas por Lei, faz saber que a Câmara Municipal aprovou 
e ela sanciona a seguinte Lei. 
  
Considerando a 11.738 de 16 de julho de 2008 que regulamenta a 
alínea “e” do inciso III do caput do art. 60 do Ato das Disposições 
Constitucionais Transitórias, para instituir o piso salarial profissional 
nacional para os profissionais do magistério público da educação 
básica. 
  
Art. 1º - Fica reajustado em 5,84% (cinco ponto oitenta e quatro por 
cento) sobre a remuneração dos Profissionais da Educação do 
Município de Nova Nazaré, Estado de Mato Grosso, conforme Lei 
Complementar 036/2010, conforme anexos I a IV, que seguem em 
anexo. 
  
Art. 2º - O reajuste ora autorizado, previsto no inciso X do Art. 37 da 
Constituição Federal está fundamentado ainda na Lei Complementar 
036/2010 - Plano de Cargos, Carreiras e Salários dos Profissionais da 
Educação do município de Nova Nazaré - MT. 
  
Art. 3° - O reajuste que trata o artigo 1° da Lei será aplicado a partir 
de 1° de Janeiro de 2012, e as reposições da diferença salarial dos 
salários pagos nos meses de janeiro e fevereiro serão repostos em 02 
(duas) parcelas, das seguintes formas: 
  
1 - Sendo a diferença relativa ao mês de Janeiro, será paga no mês de 
abril do corrente ano; 
2 - A diferença do mês de Fevereiro ser á paga no mês de maio do 
corrente ano, 
  
Art. 4°  - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário. 
  
Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Nazaré, Estado de Mato 
Grosso, aos vinte e um dias do mês de março de 2.012. 
  
RAÍLDA DE FÁTIMA ALVES  
Prefeita Municipal  

Publicado por: 
Evanete Alves Guimarães 

Código Identificador:4F67DB6C 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
LEI N° 370 DE 21 DE MARÇO DE 2012 (PROJETO DE LEI Nº 

003, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2012 – DO EXECUTIVO). 
 

“Dispõe sobre abertura no orçamento vigente de 
crédito adicional especial e da outras providências”  

  
A Senhora Railda de Fátima Alves Prefeita do Município de Nova 
Nazaré – MT, no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas 
por Lei, faz saber que a Câmara aprovou e ela sanciona a seguinte lei: 
  
Artigo 1º - Fica aberto no orçamento vigente, um crédito adicional 
especial na importância de R$ 102.261,18 distribuídos as seguintes 
dotações: 
  
Local: 020502 - Departamento de Ensino 
12.365.0210.2088.002–Aquisição de Mobiliário e Equipamento 
............................. R$102.261,18 
4.4.90.52.00 Equipamento e Material Permanente 
  
Artigo 2º - O crédito aberto na forma do artigo anterior será coberto 
com recursos provenientes de: 
  
Anulação:  
  
Local: 020502 - Departamentos de Ensino 
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111 12.365.0210.2088–Aquisição de Mobiliário e 
Equipamento...........................R$ 1.022,61 
4.4.90.52.00 Equipamento e Material Permanente 
  
Recurso Proveniente do Convenio 700635/2011, Celebrado junto ao 
Fundo Nacional de Desenvolvimento da 
Educação.....................................................R$ 101.238,57 
___________ 
TOTAL GERAL .........................................R$ 102.261,18 
  
Artigo 3º- Fica alterado os Anexos de Metas e Ações da Lei 
Municipal nº 293/2009 DE 28 DE Julho de 2009(PPA) e nº 354/2011 
de 15 de Abril de 2011(LDO), acrescentando o projeto mencionado 
no artigo primeiro desta lei. 
  
Artigo 4º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Nazaré, Estado de Mato 
Grosso, aos vinte e um dias do mês de março de 2.012. 
 
RAILDA DE FATIMA ALVES  
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Evanete Alves Guimarães 

Código Identificador:EC6A759E 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
LEI N° 371 DE 21 DE MARÇO DE 2012 (PROJETO DE LEI Nº 

004, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2012 – DO EXECUTIVO) 
 

“Dispões sobre abertura no orçamento vigente de 
crédito adicional especial e da outras providências.”  

  
A Senhora Railda de Fátima Alves Prefeita do Município de Nova 
Nazaré – MT, no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas 
por Lei, faz saber que a Câmara aprovou e ela sanciona a seguinte lei: 
  
Artigo 1º - Fica aberto no orçamento vigente, um crédito adicional 
especial na importância de R$ 1.134.020,70 distribuídos as 
seguintes dotações: 
  
Local: 020604 - Departamento Municipal de Agua e Esgoto 
17.512.0181.2079.0002–Sistema de Esgotamento Sanitário............... 
R$ 1.134.020,70 
4.4.90.51.00 Obras e Instalações 
  
Artigo 2º - O crédito aberto na forma do artigo anterior será 
coberto com recursos provenientes de: 
  
Anulação:  
  
Local: 029999–Reserva de Contingencia 
111 99.999.9999.9999–Reserva e Contingencia ..........R$ 34.020,70 
9.9.99.99.99 Reserva e Contingencia 
  
Recurso Proveniente do TC/PAC0325/2007, Celebrando junto a 
FUNASA ...R$ 1.100.000,00 
___________ 
TOTAL GERAL ........................R$ 1.134.020,70 
  
Artigo 3º - Fica alterado os Anexos de Metas e Ações da Lei 
Municipal nº 293/2009 DE 28 DE Julho de 2009(PPA) e nº 354/2011 
de 15 de Abril de 2011(LDO), acrescentando o projeto mencionado 
no artigo primeiro desta lei. 
  
Artigo 4º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Nazaré, Estado de Mato 
Grosso, aos vinte e um dias do mês de março de 2.012. 
  
RAILDA DE FATIMA ALVES  
Prefeita Municipal  

Publicado por: 
Evanete Alves Guimarães 

Código Identificador:988E7716 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

LEI N° 372 DE 21 DE MARÇO DE 2012 (PROJETO DE LEI Nº 
005, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2012 – DO EXECUTIVO) 

 
“Dispõe sobre abertura no orçamento vigente de 
crédito adicional especial e da outras providências”  

  
A Senhora Railda de Fátima Alves Prefeita do Município de Nova 
Nazaré – MT, no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas 
por Lei, faz saber que a Câmara aprovou e ela sanciona a seguinte lei: 
  
Artigo 1º - Fica aberto no orçamento vigente, um crédito adicional 
especial na importância de R$ 412.371,20, distribuídos as 
seguintes dotações: 
  
Local: 020604 - Departamento Municipal de Água e Esgoto 
17.512.0181.2079.0003–Sistema de Abastecimento de 
Água...................................... R$ 412.371,20 
4.4.90.51.00 Obras e Instalações 
  
Artigo 2º - O crédito aberto na forma do artigo anterior será 
coberto com recursos provenientes de: 
Anulação:  
  
Local: 029999–Reserva de Contingencia 
111 99.999.9999.9999–Reserva e Contingencia 
..........................................................R$ 12.371,20 
9.9.99.99.99 Reserva e Contingencia 
  
Recurso Proveniente do TC/PAC0325/2007, Celebrando junto a 
FUNASA ................R$ 400.000,00 
___________ 
TOTAL GERAL .......................................R$ 412.371,00 
  
Artigo 3º - Fica alterado os Anexos de Metas e Ações da Lei 
Municipal nº 293/2009 DE 28 DE Julho de 2009(PPA) e nº 354/2011 
de 15 de Abril de 2011(LDO), acrescentando o projeto mencionado 
no artigo primeiro desta lei. 
  
Artigo 4º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Nazaré, Estado de Mato 
Grosso, aos vinte e um dias do mês de março de 2.012. 
  
RAILDA DE FATIMA ALVES  
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Evanete Alves Guimarães 

Código Identificador:0504F447 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DECRETO DE N°979 DE 21 DE MARÇO DE 2012. 

 
“Dispõe sobre abertura no orçamento vigente de 
crédito adicional especial e da outras providências”  

  
A Senhora Railda de Fátima Alves Prefeita do Município de Nova 
Nazaré – MT, no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas 
por Lei, 
DECRETA  
  
Artigo 1º - Fica aberto no orçamento vigente, um crédito adicional 
especial na importância de R$ 102.261,18 distribuídos as seguintes 
dotações: 
  
Local: 020502 - Departamento de Ensino 
12.365.0210.2088.002–Aquisição de Mobiliário e Equipamento 
............................. R$102.261,18 
4.4.90.52.00 Equipamento e Material Permanente 
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Artigo 2º - O crédito aberto na forma do artigo anterior será coberto 
com recursos provenientes de: 
  
Anulação:  
  
Local: 020502 - Departamentos de Ensino 
111 12.365.0210.2088–Aquisição de Mobiliário e 
Equipamento...........................R$ 1.022,61 
4.4.90.52.00 Equipamento e Material Permanente 
  
Recurso Proveniente do Convenio 700635/2011, Celebrado junto ao 
Fundo Nacional de Desenvolvimento da 
Educação................................R$ 101.238,57 
___________ 
TOTAL GERAL .......................................R$ 102.261,18 
  
Artigo 3º- Fica alterado os Anexos de Metas e Ações da Lei 
Municipal nº 293/2009 DE 28 DE Julho de 2009(PPA) e nº 354/2011 
de 15 de Abril de 2011(LDO), acrescentando o projeto mencionado 
no artigo primeiro desta lei. 
  
Artigo 4º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Nazaré, Estado de Mato 
Grosso, aos vinte e um dias do mês de março de 2.012. 
  
RAILDA DE FATIMA ALVES  
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Evanete Alves Guimarães 

Código Identificador:2D0CEF40 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DECRETO DE N° 980 DE 21 DE MARÇO DE 2012 

 
“Dispões sobre abertura no orçamento vigente de 
crédito adicional especial e da outras providências.”  

  
A Senhora Railda de Fátima Alves Prefeita do Município de Nova 
Nazaré – MT, no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas 
por Lei, 
  
DECRETA  
  
Artigo 1º - Fica aberto no orçamento vigente, um crédito adicional 
especial na importância de R$ 1.134.020,70 distribuídos as 
seguintes dotações: 
  
Local: 020604 - Departamento Municipal de Agua e Esgoto 
17.512.0181.2079.0002–Sistema de Esgotamento 
Sanitário................................. R$ 1.134.020,70 
4.4.90.51.00 Obras e Instalações 
  
Artigo 2º - O crédito aberto na forma do artigo anterior será 
coberto com recursos provenientes de: 
  
Anulação:  
  
Local: 029999–Reserva de Contingencia 
111 99.999.9999.9999–Reserva e Contingencia.............R$ 34.020,70 
9.9.99.99.99 Reserva e Contingencia 
  
Recurso Proveniente do TC/PAC0325/2007, Celebrando junto a 
FUNASA ...R$ 1.100.000,00 
___________ 
TOTAL GERAL ....................................................R$ 1.134.020,70 
  
Artigo 3º - Fica alterado os Anexos de Metas e Ações da Lei 
Municipal nº 293/2009 DE 28 DE Julho de 2009(PPA) e nº 354/2011 
de 15 de Abril de 2011(LDO), acrescentando o projeto mencionado 
no artigo primeiro desta lei. 
  

Artigo 4º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Nazaré, Estado de Mato 
Grosso, aos vinte e um dias do mês de março de 2.012. 
  
RAILDA DE FATIMA ALVES  
Prefeita Municipal  

Publicado por: 
Evanete Alves Guimarães 

Código Identificador:9203A983 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DECRETO DE N° 981 DE 21 DE MARÇO DE 2012 

 
“Dispõe sobre abertura no orçamento vigente de crédito 
adicional especial e da outras providências” 

  
A Senhora Railda de Fátima Alves Prefeita do Município de Nova 
Nazaré – MT, no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas 
por Lei, 
  
DECRETA  
  
Artigo 1º - Fica aberto no orçamento vigente, um crédito adicional 
especial na importância de R$ 412.371,20, distribuídos as 
seguintes dotações: 
  
Local: 020604 - Departamento Municipal de Água e Esgoto 
17.512.0181.2079.0003–Sistema de Abastecimento de 
Água................... R$ 412.371,20 
4.4.90.51.00 Obras e Instalações 
  
Artigo 2º - O crédito aberto na forma do artigo anterior será 
coberto com recursos provenientes de: 
Anulação:  
  
Local: 029999–Reserva de Contingencia 
111 99.999.9999.9999–Reserva e Contingencia ............R$ 12.371,20 
9.9.99.99.99 Reserva e Contingencia 
  
Recurso Proveniente do TC/PAC0325/2007, Celebrando junto a 
FUNASA ................R$ 400.000,00 
___________ 
TOTAL GERAL ........................R$ 412.371,00 
  
Artigo 3º - Fica alterado os Anexos de Metas e Ações da Lei 
Municipal nº 293/2009 DE 28 DE Julho de 2009(PPA) e nº 354/2011 
de 15 de Abril de 2011(LDO), acrescentando o projeto mencionado 
no artigo primeiro desta lei. 
  
Artigo 4º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Nazaré, Estado de Mato 
Grosso, aos vinte e um dias do mês de março de 2.012. 
  
RAILDA DE FATIMA ALVES  
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Evanete Alves Guimarães 

Código Identificador:5FD9DD32 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLÍMPIA  

 
CÂMARA MUNICIPAL 

CONVITE N.º 001/2012 ADENDO I PRORROGAÇÃO DA 
DATA DA SESSÃO PÚBLICA DE LICITAÇÃO  

 
A COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO da CÂMARA 
MUNICIPAL DE NOVA OLÍMPIA – Estado de Mato Grosso , faz 
saber, a todos os interessados, a PRORROGAÇÃO DA DATA DA 
SESSÃO PÚBLICA DE ABERTURA DOS ENVELOPES DO 
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PROCESSO LICITATÓRIO MODALIDADE CONVITE Nº 
001/2012, para o dia 30 de março de 2012, permanecendo inalterado 
os demais itens do aviso de licitação publicado anteriormente. 
  
Nova Olímpia-MT, 21 de março de 2012.  
  
ELIENE GOMES SANTOS DE MORAES 
Presidente da Comissão Permanente de Licitação 2012 

Publicado por: 
Suzany Passarello Araújo 

Código Identificador:8CE01867 

 
DEPARTAMENTO LICITAÇÃO 

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO 006/2012 
 
PARTES INTERESSADAS: Município de NOVA OLÍMPIA - MT , 
e a empresa PELEGRINO & CIA LTDA  
OBJETO: contratação de serviços especializados em Assessoria, 
Consultoria e Softwares de Gestão Educacional para locação, 
incluindo conversão de dados, implantação e treinamento para a 
Secretaria Municipal de Educação e sete Escolas Municipais do 
Município de Nova Olímpia - MT. 
CÓDIGO ORÇAMENTÁRIO: 
05.05002.12.361.0005.2504.3.3.90.39.00.00-101 – SEC. DE 
EDUCAÇÃO- OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA 
JURIDICA. 
05.05001.12.122.0002.2501.3.3.90.39.00.00-101 – SEC. DE 
EDUCAÇÃO- OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA 
JURIDICA. 
Valor: R$.72.000,00 (SETENTA E DOIS MIL REAIS) 
  
Nova Olímpia-MT, 21 de março de 20012. 
  
FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Paixao de Souza Guedes 

Código Identificador:A2D9B240 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA  

 
SANTA HELENA PREVI 

PORTARIA 005/2012 
 

“Cria a junta médico-pericial do SANTA HELENA-
PREVI.” 

  
A Diretora Executiva do SANTA HELENA-PREVI, Fundo 
Municipal de Previdência Social de Nova Santa Helena, Estado de 
Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais e amparado pela 
Resolução n.º 01/2012, do Conselho Curador do SANTA HELENA-
PREVI. 
  
RESOLVE, 
  
Art. 1º Criar a JUNTA MÉDICO-PERICIAL do SANTA HELENA-
PREVI composta pelos médicos Dr. Tetsuro Kawano, inscrito no 
CRM n.º 1142-MT e Dr. Masamitsu Takano, inscrito no CRM n.º 
1635, tendo por objetivo o estudo, verificação e emissão de parecer 
avaliado, através de laudo e/ou relatório pericial , com a finalidade de 
obtenção de benefícios previdenciários. 
  
Art. 2º A Comissão Médica Pericial se reunirá por convocação do 
Diretor Executivo do SANTA HELENA-PREVI com antecedência 
mínima de 03 (TRËS) dias. 
  
Art. 3º Para cada reunião convocada e realizada com conclusão 
através de laudo pericial, será permitida a remuneração dos membros 
participantes no valor de R$ 140,00 a cada períto. 
  
Art. 4º O SANTA HELENA-PREVI, instruirá convenientemente o 
processo com a inclusão dos documentos necessários e suficientes ao 
bom desempenho da comissão Médica Pericial. 

Parágrafo único. Em caso de necessidade de parecer especializado, a 
Comissão Médica Pericial encaminhará o paciente ao SANTA 
HELENA-PREVI, que providenciará o atendimento necessário. 
  
Art. 5º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Registre, Publique e Cumpra-se. 
  
Nova Santa Helena/MT, 01 de março de 2012. 
  
BRUNA MARIA PROCÓPIO MARTINS PARRON 
Diretor Executivo 

Publicado por: 
Gilson Parron 

Código Identificador:B9AAC0E0 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA  

 
COMISSAO DE LICITACAO 

AVISO PP 012-2012 
 
ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA  
AVISO DE LICITAÇÃO  - PREGÃO PRESENCIAL Nº 012/2.012 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA – MT, 
torna público que fará realizar licitação na modalidade de PREGÃO 
PRESENCIAL para Contratação de pessoa jurídica (empresa) e/ou 
pessoa física (autônomo) para prestação de serviços de transporte 
de alunos da rede municipal de ensino do Município de Nova 
Xavantina – MT, às 9h00min (horário de Brasília) do dia 03 de abril 
de 2.012, no Palácio dos Pioneiros – sala de licitações, sito Avenida 
Expedição Roncador Xingu, 249 – centro – St. Xavantina. 
Os interessados em adquirir cópia do Edital, deverão retirar junto ao 
setor de Licitações, no endereço supracitado e/ou através do telefone 
(66) 3438-3362. 
Nova Xavantina – MT, 22 de março de 2.012. 
  
WALMIR ARRUDA COSTA 
Pregoeiro 

Publicado por: 
Walmir Arruda Costa 

Código Identificador:6E3DAC12 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO 

NORTE 
 

GABINETE DO PREFEITO 
LEI MUNICIPAL N.º 929, DE 16 DE MARÇO DE 2012. 

 
Altera a LEI MUNICIPAL N.º 751, de 12 de dezembro 
de 2007 que dispõe sobre o Sistema de Controle Interno 
do Município de Novo Horizonte do Norte-MT, que 
passa a vigorar com a seguinte redação e dá outras 
providências. 

  
Joao Antonio de Oliveira, Prefeito Municipal de Novo Horizonte do 
Norte-MT, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e Ele sanciona 
a seguinte Lei: 
  
Título I  
Das Disposições Preliminares 
  
Artigo 1º- O Sistema de Controle Interno do Município de Novo 
Horizonte do Norte, visa a assegurar a fiscalização contábil, 
financeira, orçamentária, operacional e patrimonial, quanto à 
legalidade, legitimidade e economicidade na gestão dos recursos 
públicos e à avaliação dos resultados obtidos pela administração, nos 
termos dos artigos 70 a 75 da Constituição Federal e 52 da 
Constituição Estadual. 
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Título II  
Das Conceituações 
  
Artigo 2º- O controle interno do Município de Novo Horizonte do 
Norte compreende as atividades para avaliar o cumprimento das metas 
previstas no plano plurianual, bem como, os resultados obtidos na 
gestão dos recursos municipais, utilizando como instrumento a 
auditoria e a fiscalização. 
  
Artigo 3º- Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de 
atividades de controle interno exercidas no âmbito dos Poderes 
Legislativo e Executivo Municipais, incluindo as Administrações 
Direta e Indireta, de forma integrada, compreendendo, 
particularmente: 
  
I – o controle exercido diretamente pelos diversos níveis de chefia 
objetivando o cumprimento dos programas, metas e orçamentos e a 
observância à legislação e às normas que orientam a atividade 
específica da unidade controlada; 
  
II – o controle, pelas diversas unidades de estrutura organizacional, da 
observância à legislação e às normas gerais que regulam o exercício 
das atividades auxiliares; 
  
III – o controle do uso e guarda dos bens pertencentes ao Município, 
efetuado pelos órgãos próprios; 
  
IV – o controle orçamentário e financeiro das receitas e despesas, 
efetuado pelos órgãos dos Sistemas de Planejamento e Orçamento e 
de Contabilidade e Finanças; 
  
V – o controle exercido pela Unidade de Controle Interno destinado a 
avaliar a eficiência e eficácia do Sistema de Controle Interno da 
administração e a assegurar a observância dos dispositivos 
constitucionais e dos relativos aos incisos I a VI, do artigo 59, da Lei 
de Responsabilidade Fiscal. 
  
Parágrafo único- Os poderes referidos no caput deste artigo deverão se 
submeter às disposições desta Lei e às normas de padronização de 
procedimentos e rotinas expedidas no âmbito de cada Poder, incluindo 
as respectivas administrações Direta e Indireta. 
  
Artigo 4º- Entende-se por Unidades Executoras do Sistema de 
Controle Interno as diversas unidades da estrutura organizacional, no 
exercício das atividades de controle interno inerentes às suas funções 
finalisticas ou de caráter administrativo. 
  
Título III  
Das Responsabilidades da Unidade de Controle Interno 
  
Artigo 5º- São responsabilidades da Unidade de Controle Interno 
referida no artigo 7º, além daquelas dispostas nos arts. 74 da CF e 52 
da CE, também as seguintes: 
I – coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle 
Interno do correspondente Poder indicado no caput do artigo 3º, 
incluindo suas administrações Direta e Indireta, promover a 
integração operacional e orientar a elaboração dos atos normativos 
sobre procedimentos de controle; 
  
II – apoiar o controle externo no exercício de sua missão institucional, 
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no 
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao 
encaminhamento de documentos e informações, atendimento às 
equipes técnicas, recebimento de diligências, elaboração de respostas, 
tramitação dos processos e apresentação dos recursos; 
  
III – assessorar a administração nos aspectos relacionados com os 
controles interno e externo e quanto à legalidade dos atos de gestão, 
emitindo relatórios e pareceres sobre os mesmos; 
  
IV – interpretar e pronunciar-se sobre a legislação concernente a 
execução orçamentária financeira e patrimonial; 
  

V – medir e avaliar a eficiência e eficácia dos procedimentos de 
controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem 
realizadas mediante metodologia e programação próprias, nos 
diversos sistemas administrativos do correspondente Poder, incluindo 
suas administrações Direta e Indireta, expedindo relatórios com 
recomendações para o aprimoramento dos controles; 
  
VI – avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas 
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orçamentárias e 
no Orçamento, inclusive quanto a ações descentralizadas executadas à 
conta de recursos oriundos: os Orçamentos Fiscal e de Investimentos; 
  
VII – exercer o acompanhamento sobre a observância dos limites 
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos 
nos demais instrumentos legais; 
  
VIII – estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e 
legitimidade dos atos de gestão e avaliar os resultados, quanto à 
eficácia, eficiência e economicidade na gestão orçamentária, 
financeira, patrimonial e operacional no correspondente Poder, 
incluindo suas administrações Direta e Indireta, bem como, na 
aplicação de recursos públicos por entidades de direito privado; 
  
IX – aferir a destinação dos recursos obtidos com a alienação de 
ativos, tendo em vista as restrições constitucionais e as da Lei de 
Responsabilidade Fiscal; 
X – acompanhar a divulgação dos instrumentos de transparência da 
gestão fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em 
especial quanto ao Relatório Resumido da Execução Orçamentária e 
ao Relatório de Gestão Fiscal aferindo a consistência das informações 
constantes de tais documentos; 
  
XI – participar do processo de planejamento e acompanhar a 
elaboração do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes orçamentárias e 
da Lei Orçamentária Anual; 
XII – acompanhar os processos licitatórios, sua dispensa ou 
inegibilidade, atos, contratos e outros instrumentos congêneres acerca 
do cumprimento da regularidade e legalidade; 
  
XIII – propor a melhoria ou implantação de sistemas de 
processamento eletrônico de dados em todas as atividades da 
administração pública, com o objetivo de aprimorar os controles 
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nível das informações; 
  
XIV – instituir e manter sistema de informações para o exercício das 
atividades finalísticas do Sistema de Controle Interno; 
  
XV – alertar formalmente a autoridade administrativa competente 
para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade 
solidária, as ações destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de 
legais, ilegítimos ou antieconômicos que resultem em prejuízo ao 
erário, praticados por agentes públicos, ou quando não forem 
prestadas as contas ou ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de 
dinheiro, bens ou valores públicos; 
  
XVI – revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de 
Contas Especiais instauradas pelo correspondente Poder, incluindo 
suas administrações Direta e Indireta, inclusive sobre as determinadas 
pelo Tribunal de Contas do Estado; 
XVII – representar ao TCE-MT, sob pena de responsabilidade 
solidária, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem 
danos ou prejuízos ao erário não-reparados integralmente pelas 
medidas adotadas pela administração; 
  
XVIII – emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas 
pela administração. 
  
Título IV  
Das Responsabilidades de Todas as Unidades Executoras do 
Sistema de Controle Interno 
  
Artigo 6º- As diversas unidades componentes da estrutura 
organizacional dos poderes indicados no caput do artigo 3º, incluindo 
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suas administrações Direta e Indireta, no que tange ao controle 
interno, têm as seguintes responsabilidades: 
  
I – exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas 
administrativos afetos à sua área de atuação, no que tange a atividades 
específicas ou auxiliares, objetivando a observância à legislação, a 
salvaguarda do patrimônio e a busca da eficiência operacional; 
  
II – exercer o controle, em seu nível de competência, sobre o 
cumprimento dos objetivos e metas definidas nos Programas 
constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orçamentárias, 
no Orçamento Anual e no cronograma de execução mensal de 
desembolso; 
  
III – exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao 
respectivo Poder indicado no caput do artigo 3º, incluindo suas 
administrações Direta e Indireta, colocados à disposição de qualquer 
pessoa física ou entidade que os utilize no exercício de suas funções; 
  
IV – avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execução dos contratos, 
convênios e instrumentos congêneres, afetos ao respectivo sistema 
administrativo, em que o correspondente Poder indicado no caput do 
artigo 3º, incluindo suas administrações Direta e Indireta, seja parte; 
  
V – comunicar à Unidade de Controle Interno do respectivo Poder 
indicado no caput do artigo 3º, incluindo suas administrações Direta e 
Indireta, qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha 
conhecimento, sob pena de responsabilidade solidária. 
  
Título V  
Da Organização da Função, do Provimento dos Cargos e das 
Nomeações 
  
Capítulo I  
Da Organização da Função 
  
Artigo 7º- O Poder Executivo fica autorizado a organizar a sua 
Unidade de Controle Interno, com o status de Secretaria, vinculada 
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, com o suporte necessário 
de recursos humanos e materiais, que atuará como Órgão Central do 
Sistema de Controle Interno e responderá também pelo Sistema de 
Controle Interno da Câmara Municipal de Novo Horizonte de Norte - 
MT. 
Parágrafo Único O servidor responsável pelo Sistema de Controle 
Interno da Câmara Municipal possuirá independência profissional 
para o desempenho de suas atribuições de controle em todos os órgãos 
e entidades da câmara, , em nível de assessoramento, com objetivo de 
executar as atividades de controle, alicerçado na realização de 
auditorias, com a finalidade de: 
I - verificar a regularidade da programação orçamentária e financeira, 
avaliando o cumprimento das metas previstas nas leis orçamentárias, 
no mínimo uma vez por ano; 
II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto à eficácia, 
eficiência, economicidade e efetividade da gestão orçamentária, 
financeira e patrimonial; 
III - apoiar o controle externo no exercício de sua missão institucional. 
IV - examinar a escrituração contábil e a documentação a ela 
correspondente; 
V - examinar as fases de execução da despesa, inclusive verificando a 
regularidade das licitações e contratos, sob os aspectos da legalidade, 
legitimidade, economicidade e razoabilidade; 
VI – exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta 
'restos a pagar' e 'despesas de exercícios anteriores'; 
  
VII - acompanhar a contabilização dos recursos provenientes de 
celebração de convênios e examinando as despesas correspondentes, 
na forma do inciso V deste artigo. 

Publicado por: 
Josiane Malaquias Moreira 

Código Identificador:04FD0CE9 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA  

 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA N° 102 DE 16 DE MARÇO DE 2012 

 
O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT,SR 
. 
VILSON PIRES , no uso e gozo das suas atribuições legais: 
  
RESOLVE:  
  
I  – Reconduzir, a pedido, a servidora ARLENE DE SOUZA PINTO,  
inscrita no CPF sob o n° 696.733.141-87, ao cargo efetivo de 
Recepcionista. 
  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário. 
  
III – Registre-se, publique-se e cumpra-se. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, 16 de março de 
2012. 
  
VILSON PIRES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciane M Thomas 

Código Identificador:B2A09211 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA N° 106 DE 20 DE MARÇO DE 2012 

 
  
O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. VILSON PIRES , no 
uso e gozo das suas atribuições legais: 
  
RESOLVE:  
  
I – Nomear o Srº JOSÉ AGNALDO BARBOSA, inscrito no CPF 
sob o n° 010.201.001-33, para responder pelo Cargo de DIRETOR 
DO DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS URBANOS, nos termos 
do artigo 47 da Lei 573/2009. 
  
II – Esta Portaria entra em vigor com data retroativa a 01 de março de 
2012, revogadas as disposições em contrário. 
  
III – Registre-se, publique-se e cumpra-se. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, 20 de março de 
2012. 
  
VILSON PIRES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciane M Thomas 

Código Identificador:068F46BC 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA Nº 103/2012 DE 19 DE MARÇO DE 2012 

 
O Prefeito Municipal de Paranatinga, SR. VILSON PIRES, no 
exercício de suas funções e uso das atribuições que lhe são conferidas 
pela legislação municipal específica, 
  
CONVOCA  os candidatos especificados no Anexo I desta Portaria, 
devidamente aprovados no concurso público n° 001/2010, Termo de 
homologação devidamente publicado no Diário Oficial na data de 07 
de abril de 2011, para realização de perícia médica e entrega dos 
documentos exigidos para efetivação. 
  
1 – DA PERÍCIA MÉDICA E DA POSSE. 
  
1.1 – O Exame Admissional a que se refere o item 18.6 do Edital do 
concurso público n° 001/2010, será realizado toda quarta-feira das 
7:00 às 11:00 horas, pela profissional Fanny Olívia Carrillo Mendoza, 
no Hospital São Benedito, situado na Avenida Brasil, e os demais 
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exames como: urina tipo I, hemograma completo e VDRL deverão ser 
agendados pela mesma. 
1.1.1 - As despesas referentes ao exame protoparasitológico fica por 
conta do candidato. 
1.1.2 – O atestado de aptidão mental (expedido por medico psiquiatra) 
poderá ser realizado todos os dias de segunda a sexta-feira das 15:00 
às 17:00 horas na Secretaria Municipal de Saúde, situada na Avenida 
Brasil, Centro. 
1.2 - Os candidatos deverão apresentar-se para realização de Exame 
Admissional no endereço especificado no item 1.1, nas datas e 
horários determinados, munidos da Carteira de Identidade, bem como 
dos seguintes exames: 
· ATESTADO DE APTIDÃO MENTAL (expedido por medico 
psiquiatra); 
· URINA TIPO I; 
· HEMOGRAMA COMPLETO; 
· PROTOPARASITOLÓGICO; 
· VDRL. 
  
1.2.1 – Do Exame Admissional: 

  
1. A realização de exame admissional para fins de posse em cargo 
público do Município de Paranatinga compete à Junta Médica Oficial 
nomeada a qual expedirá gratuitamente a Certidão de Sanidade e 
Capacidade Física; 
2. O Departamento de RH da Prefeitura encaminhará à Junta Médica 
Oficial a relação dos nomeados que deverão ser submetidos à exame 
admissional; 
3. Para efeitos de organização dos exames, a Secretaria Municipal de 
Saúde fará o agendamento das Consultas; 
4. Tratando-se de candidato Portador de Necessidades Especiais, no 
atestado de saúde física também deverá constar a espécie, o grau e o 
nível da deficiência, com expressa referencia ao código 
correspondente de classificação internacional de doenças (CID) 
vigente, bem como a provável causa da deficiência, de acordo com a 
lei; 
5. Os Atestados e Exames emitidos por outros profissionais que não 
os integrantes da Junta Médica Oficial deverão ser convalidados pela 
Junta, sendo que os mesmos não substituem de forma alguma o exame 
admissional Oficial; 
6. O Médico da Junta Oficial poderá solicitar exames 
complementares, além dos expressamente especificados nesta 
Portaria; 
7. O Candidato deverá providenciar os exames estabelecidos nesta 
Portaria antes da Consulta Admissional, sendo que os 
encaminhamentos serão fornecidos pela Secretaria de Saúde no ato do 
Agendamento previsto no item 3 (três) desta Seção e os exames 
complementares porventura solicitados pelo médico Perito deverão 
ser apresentados imediatamente após o recebimento dos resultados; 
8. O exame exigido no item 1.2 (protoparasitológico) será arcado 
exclusivamente pelo candidato, sendo que o município fornecerá 
gratuitamente somente os exames: urina tipo I, hemograma completo, 
VDRL e o Exame Admissional. 
  
1.3 – Os candidatos julgados aptos deverão comparecer para posse na 
Sede da Prefeitura Municipal de Paranatinga, situada à Avenida 
Brasil, 1900, centro, quando deverão apresentar o original e duas 
cópias dos documentos abaixo relacionados: 
  
CÓPIA:  
  
• Identidade (RG); 
• CPF; 
• Carteira de Trabalho; 
• PIS ou PASEP; 
• Titulo de Eleitor; 
• Comprovante de Quitação Eleitoral (três ultimas eleições) ou 
certidão expedida pela Justiça Eleitoral; 
• Certidão de Nascimento ou Casamento (quando for o caso); 
• Certidão de nascimento dos Dependentes (quando for o caso); 
• Documento de quitação com o serviço Militar (para homens); 
• Carteira de Motorista, quando o cargo exigir; 

• Comprovante de Escolaridade com Histórico Escolar/Formação 
exigida para o Cargo de acordo com o Edital de Abertura do 
Concurso; 
• Registro no Conselho da respectiva categoria profissional, quando se 
tratar de profissões regulamentadas, bem como comprovante de 
pagamento de anuidade; 
• Número de conta corrente no Banco do Brasil; 
• Comprovante de residência. 

  
Nota: As cópias deverão ser apresentadas acompanhadas dos 
respectivos originais para conferencia. 
  
ORIGINAL DE:  
  
· 02 (duas) fotografia 3 X 4; 
· Certidão de Sanidade e Capacidade Física expedida gratuitamente 
pela Junta Médica Pericial nomeada pelo Município para os exames 
admissionais; 
· Certidão Negativa Criminal da Justiça Federal (www.trf1.jus.br); 
· Certidão Negativa Criminal da Justiça Estadual dos lugares onde 
tenha residido nos últimos 05 (cinco) anos (obtida no Fórum do 
Município) ou no site (www.tjmt.jus.br); 
· Certidão negativa de tributos municipais; 
· Declaração de não ocupar ou receber proventos de aposentadoria de 
cargo, emprego ou função pública ressalvada os cargos acumuláveis 
previstos na Constituição Federal; 
· Declaração de disponibilidade para cumprimento da carga horária 
integral estabelecida pelo órgão a qual exercerá a sua função; 
· Declaração de que não foi demitido por justa causa ou em 
decorrência de processo administrativo ou criminal; 
· Declaração de bens e valores que constituem seu patrimônio e dos 
dependentes, ou declaração de imposto de renda. 

  
1.4 - Os candidatos que não comparecerem nas datas e horários 
definidos nesta Portaria, ficarão sujeitos aos prazos estabelecidos no 
Edital 001/2010. 
  
1.5 - Os candidatos convocados poderão dirimir suas dúvidas junto ao 
Departamento Pessoal, na sede da Prefeitura Municipal, através do 
telefone (66) 3573-1329. 
  
1.6 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
1.7 – Registre-se, publique-se e cumpra-se. 
  
Paranatinga/MT, 19 de março de 2012. 
  
VILSON PIRES 
Prefeito Municipal 
  
ANEXO I  
CARGO: 025 – RECEPCIONISTA 

COL.  INSC. NOME:  

012 2394 ANA PAULA DIAS PELEGRINE 

  
CARGO: 029 – VIGIA  

COL.  INSC. NOME:  

055 1374 WANDERSON ROCHA SILVA 

  
Publicado por: 

Luciane M Thomas 
Código Identificador:4449B8DB 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 104/2012 DE 19 DE MARÇO DE 2012 
 
O Prefeito Municipal de Paranatinga, SR. VILSON PIRES, no 
exercício de suas funções e uso das atribuições que lhe são conferidas 
pela legislação municipal específica, 
  
CONVOCA  os candidatos especificados no Anexo I desta Portaria, 
devidamente aprovados no PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO n° 001/2011, Termo de Homologação Decreto nº 
740/2011 devidamente publicado no Jornal Oficial da AMM na data 
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de 07 de dezembro de 2011, para realização de perícia médica e 
entrega dos documentos exigidos para contratação. 
  
1 – DA PERÍCIA MÉDICA E DA CONTRATAÇÃO.  
  
1.1 – O Exame Admissional será realizado por Médico do Trabalho, e 
os demais exames como: urina tipo I, hemograma completo e VDRL 
deverão ser agendados pelo Médico do PSF ao qual o candidato 
aprovado pertence. 
1.1.1 - As despesas referentes ao exame protoparasitológico fica por 
conta do candidato. 
1.1.2 – O atestado de aptidão mental (expedido por medico psiquiatra) 
poderá ser realizado todos os dias de segunda a sexta-feira das 15:00 
às 17:00 horas na Secretaria Municipal de Saúde, situada na Avenida 
Brasil, Centro. 
1.2 - Os candidatos deverão apresentar-se para realização de Exame 
Admissional nas datas e horários determinados, munidos da Carteira 
de Identidade, bem como dos seguintes exames: 
· ATESTADO DE APTIDÃO MENTAL (expedido por medico 
psiquiatra); 
· URINA TIPO I; 
· HEMOGRAMA COMPLETO; 
· PROTOPARASITOLÓGICO; 
· VDRL. 
  
1.2.1 – Do Exame Admissional: 
  
1. A realização de exame admissional para fins de contratação em 
cargo público do Município de Paranatinga compete ao Médico do 
Trabalho o qual expedirá a Certidão de Sanidade e Capacidade Física; 
2. O Departamento de RH da Prefeitura encaminhará à Junta Médica 
Oficial a relação dos nomeados que deverão ser submetidos à exame 
admissional; 
3. Para efeitos de organização dos exames, a Secretaria Municipal de 
Saúde fará o agendamento das Consultas; 
4. Tratando-se de candidato Portador de Necessidades Especiais, no 
atestado de saúde física também deverá constar a espécie, o grau e o 
nível da deficiência, com expressa referencia ao código 
correspondente de classificação internacional de doenças (CID) 
vigente, bem como a provável causa da deficiência, de acordo com a 
lei; 
5. Os Atestados e Exames emitidos por outros profissionais que não 
os integrantes da Junta Médica Oficial deverão ser convalidados pela 
Junta, sendo que os mesmos não substituem de forma alguma o exame 
admissional Oficial; 
6. O Médico da Junta Oficial poderá solicitar exames 
complementares, além dos expressamente especificados nesta 
Portaria; 
7. O Candidato deverá providenciar os exames estabelecidos nesta 
Portaria antes da Consulta Admissional, sendo que os 
encaminhamentos serão fornecidos pela Secretaria de Saúde no ato do 
Agendamento previsto no item 3 (três) desta Seção e os exames 
complementares porventura solicitados pelo médico Perito deverão 
ser apresentados imediatamente após o recebimento dos resultados; 
8. O exame exigido no item 1.2 (protoparasitológico) será arcado 
exclusivamente pelo candidato, sendo que o município fornecerá 
gratuitamente somente os exames: urina tipo I, hemograma completo, 
VDRL e o Exame Admissional. 
  
1.3 – Os candidatos julgados aptos deverão comparecer para 
contratação na Sede da Prefeitura Municipal de Paranatinga, situada à 
Avenida Brasil, 1900, centro, quando deverão apresentar o original e 
UMA CÓPIA  dos documentos abaixo relacionados: 
  
CÓPIA:  
  
• Identidade (RG); 
• CPF; 
• Carteira de Trabalho; 
• PIS ou PASEP; 
• Titulo de Eleitor; 
• Comprovante de Quitação Eleitoral (três ultimas eleições) ou 
certidão expedida pela Justiça Eleitoral; 
• Certidão de Nascimento ou Casamento (quando for o caso); 

• Certidão de nascimento dos Dependentes (quando for o caso); 
• Documento de quitação com o serviço Militar (para homens); 
• Carteira de Motorista, quando o cargo exigir; 
• Comprovante de Escolaridade com Histórico Escolar/Formação 
exigida para o Cargo de acordo com o Edital de Abertura do Processo 
Seletivo Simplificado nº 001/2011; 
• Registro no Conselho da respectiva categoria profissional, quando se 
tratar de profissões regulamentadas, bem como comprovante de 
pagamento de anuidade; 
• Número de conta corrente no Banco do Brasil; 
• Comprovante de residência. 

  
Nota: As cópias deverão ser apresentadas acompanhadas dos 
respectivos originais para conferencia. 
  
ORIGINAL DE:  
  
· 01 (uma) fotografia 3 X 4; 
· Certidão de Sanidade e Capacidade Física expedida gratuitamente 
pela Junta Médica Pericial nomeada pelo Município para os exames 
admissionais; 
· Certidão Negativa Criminal da Justiça Federal (www.trf1.jus.br); 
· Certidão Negativa Criminal da Justiça Estadual dos lugares onde 
tenha residido nos últimos 05 (cinco) anos (obtida no Fórum do 
Município) ou no site (www.tjmt.jus.br) ; 
· Certidão negativa de tributos municipais; 
· Declaração de não ocupar ou receber proventos de aposentadoria de 
cargo, emprego ou função pública ressalvada os cargos acumuláveis 
previstos na Constituição Federal; 
· Declaração de disponibilidade para cumprimento da carga horária 
integral estabelecida pelo órgão a qual exercerá a sua função; 
· Declaração de que não foi demitido por justa causa ou em 
decorrência de processo administrativo ou criminal; 
· Declaração de bens e valores que constituem seu patrimônio e dos 
dependentes, ou declaração de imposto de renda. 

  
1.4 - Os candidatos que não comparecerem nas datas e horários 
definidos nesta Portaria, ficarão sujeitos aos prazos estabelecidos no 
Edital 001/2011. 
  
1.5 - Os candidatos convocados poderão dirimir suas dúvidas junto ao 
Departamento Pessoal, na sede da Prefeitura Municipal, através do 
telefone (66) 3573-1329. 
  
1.6 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
1.7 – Registre-se, publique-se e cumpra-se. 
  
Paranatinga/MT, 19 de março de 2012. 
  
VILSON PIRES 
Prefeito Municipal 
  
ANEXO I  
  
CARGO: MOTORISTA VEICULO LEVE  

COL.  INSC. NOME:  

7° 0158 JOSE MOREIRA DO CARMO 

8° 0507 JOSE FIRMATO LOPES FIGUEIREDO 

  
CARGO: BIOQUIMICO - FARMACEUTICO  

COL.  INSC. NOME:  

2° 0257 LAIS BEZERRA BURIOL 

Publicado por: 
Luciane M Thomas 

Código Identificador:62BFCAAE 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA N° 105/2012 DE 19 DE MARÇO DE 2012 

 
O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. VILSON PIRES, no 
uso das atribuições legais que lhe são conferidas pela legislação em 
vigor: 
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RESOLVE: 
  
1 – Nomear a Srª. DAIANE SILVA CRUVINEL , portadora do RG 
n° 1517554-5 SSP/MT e do CPF n° 001.890.311-82, para responder 
pelo cargo efetivo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, COREN-
MT N° 535092-TE. 
  
2 – Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data, revogadas as 
disposições em contrário. 
  
3 – Registre-se, publique-se e cumpra-se. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, 19 de março de 
2012. 
  
VILSON PIRES 
Prefeito Municipal 
  
T E R M O D E P O S S E 
  
O Sr. VILSON PIRES , Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, no 
uso de suas atribuições legais e para os fins a que alude o Artigo 37, 
item 2 da Constituição Federal vigente, confere o presente TERMO 
DE POSSE a: 
  
SRª. DAIANE SILVA CRUVINEL,  portadora do RG n° 1517554-5 
SSP/MT e do CPF nº 001.890.311-82, por ter sido aprovado (a) em 
CONCURSO PÚBLICO n° 001/2010, homologado em 07 de abril 
de 2011, ao qual se submeteu para o Cargo Público de TÉCNICO 
EM ENFERMAGEM em conformidade com a Portaria de 
Nomeação nº 105/2012 de 19 de março de 2012. 
  
VILSON PIRES 
Prefeito Municipal 
  
LUVERLAN PEREIRA NETTO 
Secretário Municipal de Administração 
  
DAIANE SILVA CRUVINEL  
Técnico em Enfermagem 
  
O presente termo de Posse encontra-se registrado no histórico 
funcional do(a) servidor(a). 
  
Paranatinga-MT, 19 de março de 2012. 

Publicado por: 
Luciane M Thomas 

Código Identificador:466789B6 

 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI Nº 869 DE 16 DE MARÇO DE 2012 
 

“Dispõe sobre mudança da redação dos artigos 36 e 38 
da Lei 533/2008, e dá outras providencias”. 

  
O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA/MT, SRº 
VILSON PIRES, FAZ SABER, QUE A CÂMARA MUNICIPAL 
APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI: 
  
Art. 1º - Os art. 36 e 38 da Lei nº 533/2008, terão sua redação alterada 
e passarão a ter a seguinte redação: 
  
Art 2º - O art 36 da Lei Municipal nº 533/2008 passa a ter a seguinte 
redação: 
  
Art. 36 - O regime de trabalho dos profissionais da educação básica 
será de 26 (vinte e seis) horas semanais para o cargo de professor e 40 
(quarenta) horas semanais para os demais cargos. 
  
Art 3º - O art 38 da Lei Municipal nº 533/2008 passa a ter a seguinte 
redação: 

  

Art 38 - Fica assegurado ao cargo de professor dentro de sua jornada 
de trabalho semanal 06 (seis) horas-atividade extra classe relacionadas 
ao processo didático pedagógico. 
  
Art 4º - O § 1º do art 38 passa a ter a seguinte redação: 
  
§ 1º - Poderá o professor optar pela redução de sua jornada de trabalho 
para 20 (vinte) horas semanais perdendo o direito às horas-atividade. 
  
Art 5º - O § 3º do art 38 passa a ter a seguinte redação: 
  
§ 3º - A hora-atividade de que trata o caput deste artigo deve ser 
cumprida no âmbito da unidade escolar, em horário e local 
estabelecido pela direção da unidade escolar. 
  
Art. 6° - Esta lei entrará em vigor em 1º de janeiro de 2013, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato 
Grosso, em 16 de março de 2012. 
  
VILSON PIRES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciane M Thomas 

Código Identificador:40BEA26D 
 

GABINETE DO PREFEITO 
LEI Nº 870 DE 16 DE MARÇO DE 2012 

 
“Dispõe sobre a alteração do Plano de Cargos, Carreiras 
e Vencimentos dos Servidores Públicos da Prefeitura 
Municipal de Paranatinga e dá outras providencias.” 

  
O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, Sr. Vilson Pires, no uso das 
atribuições legais que lhe são conferidas pela legislação em vigor, faz 
saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei: 

  
Art. 1º - Fica criado no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos 
Servidores Públicos da Prefeitura Municipal, o cargo de SERVENTE 
DE PEDREIRO, de provimento efetivo, com lotação de 20 (vinte) 
vagas, carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, requisito para 
provimento: Ensino Fundamental Incompleto, com vencimento 
estabelecido no Anexo VI – Tabela de Vencimentos da Lei 035/2003, 
conforme art.14 desta. 
  
§ 1º - As despesas decorrentes do cargo criado no “caput”, não 
provocam desobediência ao percentual para o Poder Executivo e tem 
autorização no artigo 33, da Lei de Diretrizes Orçamentárias – Lei 704 
de 04 de agosto de 2010. 
  
§ 2º - As despesas decorrentes do cargo acima, serão suportadas pela 
dotação de pessoal constante do orçamento vigente na Secretaria 
Municipal de Obras e Infra-Estrutura, com a seguinte discriminação: 
  
Órgão: 09 – Secretaria Municipal de Obras e Infra-Estrutura 
Unidade: 002 – Depto de Obras e Conservação de Estradas 
Função: 04 – Administração 
Sub-Função: 122 – Administração Geral 
Programa: 0002 – Administração e Planejamento 
Projeto atividade: 2089 – Manutenção e encargos, Departamento de 
Obras e Conservação de Estrada. 
3190.11.00.00.00 – Vencimentos e vantagens fixas. 
  
§ 3º - O Anexo IV constante da Lei 035/2003 fica acrescido do quadro 
abaixo: 
  
Nº. de 
cargos 

Denominação C. H REF. 
Requisitos para Provimento e 
Qualificação Exigida 

Vagas 
Ocupadas 

Vagas 
Disponíveis 

20 
SERVENTE DE 
PEDREIRO 

40 
HS 

1 

Deve possuir alguns conhecimentos 
básicos do ofício em questão. A sua 
função principal é a de dar serventia 
ou ajudar o pedreiro naquilo que 
este solicitar. Fazer a massa; 
carregar a massa, os tijolos, a areia, 
o cimento, etc; buscar as 
ferramentas que o pedreiro vai 
pedindo, para que este não precise 

0 20 



Mato Grosso , 22 de Março de 2012   •   Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso   •    ANO VII | Nº 1433  

 

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt                                                                                79 
 

de se deslocar; zelar pelas 
ferramentas e materiais sob sua 
responsabilidade; executar tarefas 
visando sempre o princípio da 
economicidade; executar outras 
tarefas correlatas. O servente 
também tem a incumbência de 
ajudar os pedreiros, carpinteiros, 
eletricistas, armadores e outros 
trabalhadores, com suas funções, se 
assim for preciso. Trata-se de um 
serviço pesado que implica bastante 
força física, mas que permite ao 
servente observar e aprender todos 
os dias mais um pouco. 
QUALIFICAÇÃO EXIGIDA: 1º 
grau incompleto . 

§ 4º - O Anexo VI constante da Lei 035/2003, no quadro referente a 
ESCOLARIDADE EXIGIDA: 1º Grau Incompleto, passa a vigorar 
acrescido do cargo de SERVENTE DE PEDREIRO, juntamente 
com os demais cargos nele inserido. 
  
Art. 3º - O Anexo VI, da Lei 035/2003 fica atualizado conforme a 
tabela em anexo, que faz parte integrante desta Lei. 
  
Art. 4º- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário. 
  
Prefeitura Municipal de Paranatinga/MT, em 16 de março de 2012. 
  
VILSON PIRES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciane M Thomas 

Código Identificador:BF6D800A 
 

GABINETE DO PREFEITO 
LEI Nº 871 DE 16 DE MARÇO DE 2012 

 
“AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A 
EXTINGUIR A FUNDAÇÃO “LAR DOS IDOSOS” 
DO MUNICÍPIO DE PARANATINGA, ESTADO DE 
MATO GROSSO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA DO ESTADO DE 
MATO GROSSO, VILSON PIRES, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES 
QUE LHE SÃO CONFERIDAS POR LEI, FAZ SABER QUE A 
CÂMARA MUNICIPAL DE PARANATINGA APROVOU E ELE 
SANCIONA A SEGUINTE LEI: 
  
Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a extinguir, da 
estrutura da Administração Indireta do Poder Executivo do Município 
de Paranatinga a Fundação “LAR DOS IDOSOS” DO MUNICÍPIO 
DE PARANATINGA, criada pela Lei Municipal nº 715 de 19 de 
novembro de 2010. 
  
Art. 2º - O valor de R$ 170.379,00 (cento e setenta mil trezentos e 
setenta e nove reais), destinado na Lei Orçamentária do exercício 
2012 para a Fundação “Lar dos Idosos” passará a compor o 
Orçamento da Administração Direta da Prefeitura Municipal de 
Paranatinga, compondo os seguintes órgãos: 
  
- Secretaria Municipal de Assistência Social 
Manutenção do Lar dos Idosos - R$ 168.675,21 
  
- Secretaria Municipal de Finanças 
PASEP – R$ 1.703,79 
  
Art. 3º - As atividades de manutenção do “Lar dos Idosos” serão 
executadas pela Secretaria de Assistência Social – Fundo Municipal 
de Assistência Social – FMAS. 
  
Art. 4º - Fica o Poder Executivo autorizado a alterar a Lei nº 
610/2009, que Dispõe Sobre o Plano Plurianual para os exercícios 
2010/2013, a Lei nº 799/2011 - LDO do Município para 2012, bem 
como a Lei nº 846/2011 - Lei Orçamentária Anual 2012, para inclusão 
da atividade “Manutenção do Lar dos Idosos” na Secretaria de 
Assistência Social do município de Paranatinga, Estado de Mato 
Grosso, com a seguinte especificação orçamentária: 
  

ÓRGÃO: 08 - SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
UNIDADE: 002 – Departamento de Promoção Social. 
FUNÇÃO: 08 - Assistência Social 
SUB-FUNÇÃO: 241 – Assistência ao Idoso 
PROGRAMA: 0015 – Assistência. 
ATIVIDADE: 2086 – Implantação e Manutenção do Lar dos Idosos - 
R$ 168.675,2 
319004 – contratação por tempo determinado – 20.000,00 
319011 – vencimentos e vantagens fixas – 60.000,00 
319013 – obrigações patronais – 4.400,00 
319113 – obrigações patronais – RPPS - 6.600,00 
329022 – outros encargos da dívida por contrato - 3.000,00 
339014 – diárias - civil - 8.000,00 
339030 – material de consumo – 31.072,21 
339033 – passagens e despesas com locomoção – 3.000,00 
339035 - serviços de consultoria - 1.000,00 
339036 – outros serviços de terceiros – pessoa física-10.000,00 
339039 – outros serviços de terceiros – pessoa jurídica- 15.000,00 
449052 – equipamentos e material permanente – 6.603,00 
  
Parágrafo Único: A despesa correrá por conta da dotação consignada 
no Orçamento de 2012 para a Fundação “Lar dos Idosos”, no valor de 
R$ 168.675,21 (cento e sessenta e oito mil, seiscentos e setenta e 
cinco reais e vinte e um centavos). 
  
Art. 5º - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir, no presente 
exercício financeiro, crédito adicional suplementar no montante de R$ 
1.703,79 (hum mil, setecentos e três reais e setenta e nove centavos), 
cento e cinqüenta e quatro mil, oitocentos e trinta e três reais), à 
seguinte dotação orçamentária: 
  
Órgão 03: Secretaria Municipal de Finanças. 
Unidade 001: Gabinete do Secretario. 
Função: 28 - Encargos Especiais. 
Sub Função: 846 – Outros Encargos Especiais. 
Programa: 0001 – Contribuição Previdenciária. 
Projeto/Atividade: 1030 - Contribuição Previdenciária ao PASEP 
339047 – Obrigações tributárias e contributivas - 1.703,79 
  
Parágrafo Único: A despesa correrá por conta da dotação consignada 
no Orçamento de 2012 para a Fundação “Lar dos Idosos”, no valor de 
R$ 1.703,79 (um mil setecentos e três reais e setenta e nove centavos). 
  
Art. 6º - A abertura do crédito adicional serão efetuados na forma do 
inciso III, parágrafo 1º, do artigo 43 da Lei 4.320/64. 
  
Art. 7º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário, em especial as Leis nº 
715/2010, Lei nº 716/2010, Lei n º 717/2010 e Art. 8º da Lei n º 
846/2011. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga/MT, aos 16 dias do 
mês de março de 2012. 
  
VILSON PIRES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciane M Thomas 

Código Identificador:57A30753 
 

GABINETE DO PREFEITO 
LEI Nº 872 DE 16 DE MARÇO DE 2012 

 
“Dispõe sobre a alteração do Plano de Cargos, Carreiras 
e Vencimentos dos Servidores Públicos da Prefeitura 
Municipal de Paranatinga e dá outras providencias.” 

  
O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, Sr. Vilson Pires, no uso das 
atribuições legais que lhe são conferidas pela legislação em vigor, faz 
saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei: 

  
Art. 1º - Fica criado no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos 
Servidores Públicos da Prefeitura Municipal, o cargo de TÉCNICO 
EM INFORMÁTICA , de provimento efetivo, com lotação de 05 
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(cinco) vagas, carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, requisito 
para provimento: Ensino Médio Completo + Conhecimento em 
Manutenção de Informática, com vencimento estabelecido no Anexo 
VI – Tabela de Vencimentos da Lei 035/2003, conforme art.14 desta. 
  
§ 1º - As despesas decorrentes do cargo criado no “caput”, não 
provocam desobediência ao percentual para o Poder Executivo. 
  
§ 2º - As despesas decorrentes do cargo acima, serão suportadas pela 
dotação de pessoal constante do orçamento vigente na Secretaria 
Municipal de Administração, com a seguinte discriminação: 
  
Órgão: 04 – Secretaria Municipal de Administração 
Unidade: 003 – Departamento de Comunicação e Informática 
Função: 04 – Administração 
Sub-Função: 122 – Administração Geral 
Programa: 0002 – Administração e Planejamento 
Projeto atividade: 2016 – Manutenção e encargos, Departamento de 
Comunicação e Informática 
3190.11.00.00.00 – Vencimentos e vantagens fixas. 
  
§ 3º - O Anexo IV constante da Lei 035/2003 fica acrescido do quadro 
abaixo: 
  
Nº. de 
cargos 

Denominação 
C. 
H 

REF. 
Requisitos para Provimento e 
Qualificação Exigida 

Vagas 
Ocupadas 

Vagas 
Disponíveis 

05 
TÉCNICO EM 
INFORMÁTICA 

40 
HS 

7 

Compreende em exercer atividades 
destinadas ao desenvolvimento e 
manutenção de sistemas 
informatizados, assim como 
realizar instalação e manutenção de 
software e hardware em todas as 
áreas da Administração Municipal; 
detectar e identificar problemas 
com os equipamentos, testando-os, 
pesquisando e estudando soluções e 
simulando alterações a fim de 
assegurar a normalidade dos 
trabalhos em todas as áreas da 
Administração Municipal; instalar e 
testar os equipamentos adquiridos 
pela Prefeitura controlando o termo 
de garantia e documentação dos 
mesmos; atender os usuários, 
prestando suporte técnico, 
subsidiando-os de informações 
pertinentes a equipamentos e rede 
de teleinformática; registrar e 
definir prioridades no atendimento 
a reclamações; gerenciar ou prestar 
suporte na manutenção de 
equipamentos de informática; 
providenciar a soluções das 
consultas quando necessário a fim 
de restabelecer a normalidade dos 
serviços; identificar problemas na 
rede de teleinformática, detectando 
os defeitos providenciando a 
assistência técnica, quando 
necessário, auxiliando na 
manutenção; realizar controle de 
assistência técnica e manutenção 
em relatórios informatizados para 
subsidiar a gerência de manutenção 
de informações do andamento dos 
serviços; controlar o estoque de 
peças de reposição dos 
equipamentos; providenciar o 
rodízio dos equipamentos, 
procurando evitar ociosidades e 
otimizando a utilização, de acordo 
com as necessidades dos usuários; 
participar das atividades de 
treinamento e aperfeiçoamento de 
pessoal técnico e auxiliar, 
realizando-as em serviço ou 
ministrando aulas e palestras, a fim 
de contribuir para o 
desenvolvimento qualitativo dos 
recursos humanos em sua área de 
atuação; gerenciamento dos 
recursos da rede de computadores; 
dar suporte a softwares e hardwares 
licenciados institucionalmente e 
equipamentos de informática 
alocados nas unidades; dar 
instruções em aplicativos básicos e 
avançados na área de informática 
aos servidores; conciliar 
conhecimentos técnicos e também 
estratégicos no desenvolvimento de 
projetos; participar de programa de 
treinamento, quando convocado; 
manter uma postura ética e 
profissional frente aos integrantes 
da equipe e a sociedade como um 
todo; desempenhar e cumprir as 
normas do Sistema de Controle 
Interno; manter limpa e organizada 

0 05 

a área de trabalho sob sua 
responsabilidade; zelar pela guarda 
dos materiais e equipamento de 
trabalho sob sua responsabilidade, 
mantendo elevados padrões de 
conservação, de modo a garantir a 
vida útil prevista; dar provas de 
pontualidade, assiduidade, 
capacidade de adaptação, 
moderação, comprometimento e 
organização; observar e cumprir os 
deveres e proibições previstas no 
Estatuto dos Servidores; trabalhar 
segundo as normas técnicas de 
segurança do trabalho, qualidade, 
produtividade, higiene e 
preservação ambiental; efetuar 
limpeza, backup, manutenção, 
formatação, substituição de peças e 
conserto dos equipamentos, 
cli/manutenção de rede; executar 
outras tarefas determinadas pelo 
superior imediato, compatíveis com 
o cargo. 

  
§ 4º - O Anexo VI constante da Lei 035/2003, no quadro referente a 
ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Médio Completo, passa a 
vigorar acrescido do cargo de TÉCNICO EM INFORMÁTICA , 
juntamente com os demais cargos nele inserido. 
  
Art. 3º - O Anexo VI, da Lei 035/2003 fica atualizado conforme a 
tabela em anexo, que faz parte integrante desta Lei. 
  
Art. 4º- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário. 
  
Prefeitura Municipal de Paranatinga/MT, em 16 de março de 2012. 
  
VILSON PIRES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciane M Thomas 

Código Identificador:1F0EF979 
 

GABINETE DO PREFEITO 
LEI Nº 873 DE 16 DE MARÇO DE 2012 

 
Extingue o cargo de Agente Administrativo I do quadro 
de Plano de Cargos Carreira e Salários da Lei nº 
035/2003 e o cargo de Técnico Administrativo 
Educacional Administrativo I do quadro de Plano de 
Cargo Carreira e Salários da Lei 533/2008 e dá outras 
Providencias. 

  
O Prefeito Municipal de Paranatinga, Vilson Pires, faço saber que a 
Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei: 
  
Art. 1º: Fica extinto o cargo de Agente Administrativo I do quadro de 
Plano de Cargo Carreira e Salários do Município constantes do Anexo 
IV da Lei nº 035/2003 e o cargo de Técnico Administrativo 
Educacional Administrativo I do quadro de Plano de Cargo Carreira e 
Salários, constante no anexo III da Lei 533/2008. 
  
Parágrafo único – O anexo IV da Lei 035/2003 e o anexo III da Lei 
533/2008 fazem parte integrante da presente Lei. 
  
Art. 2º: Os servidores titulares dos cargos ora extintos, serão 
reenquadrados nos cargos de Agente Administrativo II, e Técnico 
Administrativo Educacional Administrativo II, respectivamente cada 
um em sua classe/nível de acordo com o tempo de serviço, e deverão 
apresentar ao Departamento Administrativo Municipal os documentos 
necessários ao reenquadramento no prazo de 30 (trinta) dias após a 
entrada em vigor desta Lei. 
  
Parágrafo único – O servidor inabilitado para o exercício do cargo ora 
transformado terá prazo de 03 (três) anos para concluir a habilitação 
específica exigida para o desempenho do cargo. 
  
Art. 3º: Esta Lei entrará em vigor em 1º de janeiro de 2013, revogadas 
a disposições em contrário. 
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Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga/MT, em 16 de março 
de 2012. 
  
VILSON PIRES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciane M Thomas 

Código Identificador:C1096B6E 
 

GABINETE DO PREFEITO 
LEI Nº 874 DE 16 DE MARÇO DE 2012 

 
“ Inclui nos Anexos do Plano Plurianual – PPA 2010-
2013, Lei 610/2009, o programa que menciona e dá 
outras providencias.” 

  
O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE 
MATO GROSSO, SENHOR Vilson Pires, FAZ SABER, QUE A 
CÂMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A 
SEGUINTE LEI : 
  
ARTIGO 1º  - Fica o Executivo Municipal, autorizado a incluir nos 
anexos do Plano Plurianual – PPA 2010-2013, Lei 610/2009, o 
Programa/Projeto de Atividade, para atender despesas nos termos do 
artigo 167, Inciso V, da Constituição Federal e Artigo 41 da Lei 
Federal nº 4.320/64, na forma discriminada: 
  
Nº. ORGÃO/UNID. ORÇAMENTARIA/PROJETO/ELEMENTO 
DA DESPESA VALOR 

01 
  

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL. 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. 
Construção Centro Ref. Especial de Assist. Social - CREAS. 
08.003.08.244.0015.1326.4490.51.00.00 - Obras e Instalações. 

  
R$ 224.502,91 

  TOTAL . R$ 224.502,91 

  
ARTIGO 2º  - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato 
Grosso, em 16 de março de 2012. 
  
VILSON PIRES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciane M Thomas 

Código Identificador:08519C51 
 

GABINETE DO PREFEITO 
LEI Nº 875 DE 16 DE MARÇO DE 2012 

 
“ Inclui na Lei nº. 799/2011 e nos seus respectivos 
Anexos - LDO para 2.012, o programa que menciona e 
dá outras providencias.” 

  
O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE 
MATO GROSSO, SENHOR Vilson Pires, FAZ SABER, QUE A 
CÂMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A 
SEGUINTE LEI : 
  
ARTIGO 1º  - Fica o Executivo Municipal, autorizado a incluir na Lei 
nº. 799/2011 e nos seus respectivos anexos - LDO para 2.012, o 
Programa/Projeto de Atividade, para atender despesas nos termos do 
artigo 167, Inciso V, da Constituição Federal e Artigo 43 da Lei 
Federal nº 4.320/64, na forma discriminada: 
  
Nº. ORGÃO/UNID. ORÇAMENTARIA/PROJETO/ELEMENTO 
DA DESPESA VALOR 

01 
  

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL. 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. 
Construção Centro Ref. Especial de Assist. Social - CREAS. 
08.003.08.244.0015.1326.4490.51.00.00 - Obras e Instalações. 

  
R$ 224.502,91 

  TOTAL . R$ 224.502,91 

  
ARTIGO 2º  - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário. 
  

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato 
Grosso, em 16 de março de 2012. 
  
VILSON PIRES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciane M Thomas 

Código Identificador:E596399F 
 

GABINETE DO PREFEITO 
LEI Nº 876 DE 16 DE MARÇO DE 2012 

 
AUTORIZA O PODER EXECUTIVOMUNICIPAL 
ABRIRCRÉDITOS ADICIONAL ESPECIAL POR 
EXCESSO DE ARRECADAÇÃO E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

  
  
O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE 
MATO GROSSO, SENHOR Vilson Pires, FAZ SABER, QUE A 
CÂMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A 
SEGUINTE LEI : 
  
ARTIGO 1º - Fica o Executivo Municipal, autorizado a realizar 
abertura de CRÉDITO ADICINAL ESPECIAL, destinado a cobertura 
de despesa com Projeto de Atividade, para atender despesas nos 
termos do artigo 167, Inciso V, da Constituição Federal e Artigo 43. 
da Lei Federal nº 4.320/64, na forma discriminada: 
  
Nº. ORGÃO/UNID. ORÇAMENTARIA/PROJETO/ELEMENTO 
DA DESPESA VALOR 

01 
  

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL. 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. 
Construção Centro Ref. Especial de Assist. Social - CREAS. 
08.003.08.244.0015.1326.4490.51.00.00 - Obras e Instalações. 

  
R$ 224.502,91 

  TOTAL . R$ 224.502,91 

  
ARTIGO 2º - Para dar cobertura ao crédito Adicional Especial aberto 
pelo artigo anterior serão utilizados os recursos oriundos de excesso 
de arrecadação do Convênio, conforme Art. 43 , § 1º, Inciso II da Lei 
4320/64, Concedente – Fundo Nacional de Assistência Social / Caixa 
Econômica Federal. 
  
Parágrafo I – Excesso de : 
  
TOTAL DO EXCESSO...R$ 224.502,91 
  
ARTIGO 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato 
Grosso, em 16 de março de 2012. 
  
VILSON PIRES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciane M Thomas 

Código Identificador:14D3C9AC 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA  

 
CÂMARA MUNICIPAL 

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO Nº. 003/2012 
 
CONTRATANTE: Câmara Municipal de Pedra Preta - MT, CNPJ 
nº 01.974.021/0001-70, estabelecida na Av. Noda Guenko, nº. 338, 
Centro, na Cidade de Pedra Preta – MT, CEP 78795-000. 
CONTRATADO: Estratégia Auditoria e Assessoria Ltda, CNPJ 
nº. 01.599.563/001-00 localizada à Rua Campinas, Quadra 02, n. 18, 
CPA I. CEP. 78.055-210, na Cidade de Cuiabá-MT. 
OBJETO:  O objeto do presente instrumento é para Contratação de 
Empresa Especializada na Prestação de Serviços Técnicos de 
Consultoria e Assessoria Técnica, Administrativa e Contábil para a 
Câmara Municipal de Pedra Preta-MT.  
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VALOR:  R$ 42.000,00 (Quarenta e dois mil reais) 
VIGÊNCIA : 20 de março a 31 de dezembro do ano em curso. 
  
Pedra Preta – MT, 20 de março de 2012. 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:E1CE1906 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO Nº. 003/2012 
 
CONTRATANTE: Câmara Municipal de Pedra Preta - MT, CNPJ 
nº 01.974.021/0001-70, estabelecida na Av. Noda Guenko, nº. 338, 
Centro, na Cidade de Pedra Preta – MT, CEP 78795-000. 
CONTRATADO: Estratégia Auditoria e Assessoria Ltda, CNPJ 
nº. 01.599.563/001-00 localizada à Rua Campinas, Quadra 02, n. 18, 
CPA I. CEP. 78.055-210, na Cidade de Cuiabá-MT. 
OBJETO:  O objeto do presente instrumento é para Contratação de 
Empresa Especializada na Prestação de Serviços Técnicos de 
Consultoria e Assessoria Técnica, Administrativa e Contábil para a 
Câmara Municipal de Pedra Preta-MT.  
VALOR:  R$ 42.000,00 (Quarenta e dois mil reais) 
VIGÊNCIA : 20 de março a 31 de dezembro do ano em curso. 
  
Pedra Preta – MT, 20 de março de 2012. 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:2354A6E2 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

AVISO DE RESULTADO CONVITE Nº 003/2012. 
 
SERVIÇO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE 
PLANALTO DA SERRA - MT  
O SAAE – do Município de Planalto da Serra –MT, torna público 
para conhecimento dos interessados, que no Convite nº 003/2012, 
realizada no dia 29/02/2012, sagrou – se vencedor no certame o 
Senhor ELIAS DOURADO . 
  
JOSÉ DA SILVA CONCEIÇÃO 
Presidente da CPL 

Publicado por: 
Deliana Silva 

Código Identificador:4ACFD88A 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA  
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
AVISO PROCESSO DE DISPENSA 01/2012 

 
Prefeitura Municipal de Ponte Branca – MT. 
Dispensa de Licitação Nº. 001/2012 
Justificativa: Tendo em vista a necessidade dos serviços urgentes, a 
Comissão Permanente de Licitação resolve,fundamentada nos Art. 24. 
25 e 26 da Lei nº 8.666/93, considerar, dispensável a licitação para 
contratação direta de médico plantonista para atender por 15 (quinze) 
dias consecutivos/mês no hospital municipal Bom Jesus e Unidades 
de Saúde e prestar serviços como médico assistente em pequenas 
cirurgias e cirurgias eletivas.  
  
DALVINA CÂNDIDA DE RESENDE  
Presidente da C.P.L. 
  
Ponte Branca – MT, 05 de março de 2012. 

Publicado por: 
Kelismar Nogueira Roma 

Código Identificador:54CCD23D 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PRORROGAÇÃO DE LICITAÇÃO PREGAO PRESNCIAL 

Nº03/2012 
 
PRORROGAÇÃO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2012 
REGISTRO DE PREÇOS – MATERIAIS DE EXPEDIENTE 
A Prefeitura Municipal de Ponte Branca – MT, por intermédio da 
Comissão de Pregão, torna público a PRORROGAÇÃO do Pregão 
Presencial nº 003/2012, visando à aquisição de materiais de 
expediente, para atender as necessidades das Secretarias Municipais. 
As propostas e documentações deverão ser entregues no 
Departamento de Licitações e Contratos à Av. Cel. Belmiro Nogueira, 
300, centro, Ponte Branca – MT, no dia 10 de abril de 2012, às 
09h00min, sendo que os mesmos serão abertos no mesmo dia e 
horário. Ficam convocados à competição Licitatória todos aqueles que 
tiverem o interesse na matéria e que seenquadrarem nas condições 
estabelecidas no inteiro teor do Edital, cujas  cópias poderão ser 
obtidas no endereço acima mencionado, em qualquer dia útil e durante 
o expediente normal. Informações, pelo telefone (66) 3466-1252. 
Ponte Branca - MT, 20 de março de 2012. 
  
LEILA NOGUEIRA ARAÚJO 
Pregoeira. 

Publicado por: 
Kelismar Nogueira Roma 

Código Identificador:523656F6 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PRORROGAÇÃO DE LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL 
Nº04/2012 

 
PRORROGAÇÃO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 004/2012 
REGISTRO DE PREÇOS – SERVIÇOS GRAFICOS 
A Prefeitura Municipal de Ponte Branca – MT, por intermédio da 
Comissão de Pregão, torna público a PRORROGAÇÃO da licitação 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 004/2012, visando à contratação de 
empresas para fornecimento de serviços gráficos, para atender as 
necessidades das secretarias municipais, conforme edital. As 
propostas e documentações deverão ser entregues no Departamento de 
Licitações e Contratos à Av. Cel. Belmiro Nogueira, 300, centro, 
Ponte Branca – MT, no dia 10 de abril de 2012, às 14h30min, sendo 
que os mesmos serão abertos no mesmo dia e horário. Ficam 
convocados à competição Licitatória todos aqueles que tiverem o 
interesse na matéria e que se enquadrarem nas condições estabelecidas 
no inteiro teor do Edital, cujas cópias poderão ser obtidas no endereço 
acima mencionado, em qualquer dia útil e durante o expediente 
normal. Informações, pelo telefone (66) 3466 1252. 
Ponte Branca - MT, 20 de março de 2012. 
  
LEILA NOGUEIRA ARAÚJO  
Pregoeira 

Publicado por: 
Kelismar Nogueira Roma 

Código Identificador:5F5B7546 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

LEI N° 450/2012 
 

Dispõe sobre abertura de CRÉDITO ADICIONAL 
SUPLEMENTAR e dá outras providências. 

  
JAQUELINA SOARES PIRES, Prefeita Municipal de Ponte 
Branca, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais, faz 
saber que a Câmara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte lei. 
  
Artigo 1º - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder, no 
orçamento vigente, abertura de CRÉDITO ADICIONAL 
SUPLEMENTAR  até o montante de R$ 497.500,00 (quatrocentos e 
noventa e sete mil e quinhentos reais), de acordo com os arts. 42 e 43 
da lei nº. 4.320/64, destinado as despesas com a construção da praça 
da juventude, na seguinte dotação no orçamento vigente: 
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02 – PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA 
130 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 
2781290101.055 – Construir e Ampliar Quadras, Praças 
Esportivas e Mini Campos 
449051.00.00.00 – Obras e Instalações R$. 497.500,00 
  
TOTAL R$. 497.500,00 
  
Artigo 2º - Para cobertura do crédito referido no artigo anterior serão 
utilizados recursos de acordo com o disposto no art. 43 da Lei nº. 
4.320/64: 
  
a) provenientes do Contrato de Repasse n°. 0314368-77/09 assinado 
com o Ministério do Esporte no valor de R$. 487.500,00 
(quatrocentos e oitenta e sete mil e quinhentos reais); 
  
b) Provenientes de anulação parcial e/ou total de dotações do 
orçamento vigente no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais). 
  
Artigo 3º - Esta lei entra em vigor na data da sua publicação. 
  
Artigo 4º - Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Gabinete da Prefeita de Ponte Branca/MT, em 16 de março de 
2012. 

  
JAQUELINA SOARES PIRES 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Marcio de Paula Urel 

Código Identificador:278651FB 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

LEI N° 451/2012 
 

Dispõe sobre abertura de CRÉDITO ADICIONAL 
SUPLEMENTAR e dá outras providências. 

  
JAQUELINA SOARES PIRES, Prefeita Municipal de Ponte 
Branca, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais, faz 
saber que a Câmara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte lei. 
  
Artigo 1º - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder, no 
orçamento vigente, abertura de CRÉDITO ADICIONAL 
SUPLEMENTAR  até o montante de R$ 619.969,39 (seiscentos e 
dezenove mil novecentos e sessenta e nove reais e trinta e nove 
centavos), de acordo com os arts. 42 e 43 da lei nº. 4.320/64, 
destinado as despesas com a construção de 01 (uma) Creche de 
Educação Infantil na seguinte dotação no orçamento vigente: 
  
02 – PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA 
050 – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
1236560201.024 – CONSTRUIR CRECHE 
449051.00.00.00 – Obras e Instalações R$. 619.969,39 
  
TOTAL R$. 619.969,39 
  
Artigo 2º - Para cobertura do crédito referido no artigo anterior serão 
utilizados recursos de acordo com o disposto no art. 43 da Lei nº. 
4.320/64: 
  
a) Proveniente do Termo de Compromisso PAC200176/2011 – Fundo 
Nacional de Desenvolvimento da Educação – FNDE no valor de R$ 
619.969,39 (seiscentos e dezenove mil novecentos e sessenta e nove 
reais e trinta e nove centavos). 
  
Artigo 3º - Esta lei entra em vigor na data da sua publicação. 
  
Artigo 4º - Revogam-se as disposições em contrário. 

  
Gabinete da Prefeita Municipal de Ponte Branca/MT, em 16 de 
março de 2.012. 
 

  

JAQUELINA SOARES PIRES 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Marcio de Paula Urel 

Código Identificador:2E81500B 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EDITAL COMPLEMENTAR N° 002-2012 HOMOLOGAÇÃO 

DAS INSCRIÇÕES DO PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO - 2012.  

 
Jaquelina Soares Pires, Prefeita Municipal de Ponte Branca, Estado 
de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais torna público a 
relação de inscrições homologadas, conforme relação a seguir, fixado 
no mural da Prefeitura Municipal de Ponte Branca, na pagina 
www.pmpontebranca.com.br e no site www.assepublica.com.br, para 
as devidas conferências, cabendo recursos até o dia 26/03/2012. 
  
N° INSCRIÇÃO  NOME DO CANDIDATO  CARGO/FUNÇÃO  

0058 MARIA SUELI DA SILVA 
GONÇALVES 

AGENTE ADMINISTRATIVO I 

0165 GLENDA BARRETO DOS 
SANTOS 

AGENTE ADMINISTRATIVO I 

0015 LETICIA OLIVEIRA DOS 
SANTOS 

AGENTE ADMINISTRATIVO II 

0041 EURLETE NOGUEIRA MARTINS AGENTE ADMINISTRATIVO II 

0081 LARISSA GARCIA NOGUEIRA 
PISSOLATO 

AGENTE ADMINISTRATIVO II 

0094 SULENE GONÇALVES RAMOS AGENTE ADMINISTRATIVO II 

0108 MARCIA DE JESUS MARTINS DA 
SILVA 

AGENTE ADMINISTRATIVO II 

0156 SILVANA BENTO DE RESENDE AGENTE ADMINISTRATIVO II 

0158 LUCAS DOS SANTOS OLIVEIRA 
VILELA 

AGENTE ADMINISTRATIVO II 

0159 LIVIA GABRIELA PEREIRA 
RIBEIRO 

AGENTE ADMINISTRATIVO II 

0160 CARLEANNE CAMPOS CUNHA AGENTE ADMINISTRATIVO II 

0167 RICARDO MORAES DAVID AGENTE ADMINISTRATIVO II 

0169 RAFAEL MARQUES DE SOUZA AGENTE ADMINISTRATIVO II 

0008 SUZANA SOUSA BRITO AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL 

0068 THAISA SILVA GONÇALVES AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL 

0111 SALMA RODRIGUES ROSA AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL 

0152 GLIMARA NOGUEIRA 
GONÇALVES 

AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL 

0003 TEREZINHA ALVINA DE 
RESENDE PLACIDO 

AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0005 SEBASTIANA ROSA BARBOSA AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0012 NEURACI MARTINS PINHEIRO AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0014 JOÃO APARECIDO SOARES AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0020 MARIA LOURDES DE ALMEIDA AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0021 OSEMAR NASCIMENTO DA 
SILVA LIMA 

AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0022 OSANI PENA DE LIMA AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0023 SOLANGE FLAVIO RODRIGUES AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0027 NILVA PENA DA SILVA AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0028 JULIO WENDER DA SILVA 
MORAES 

AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0029 LEIDIMAR NASCIMENTO DA 
SILVA 

AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0030 OSENIR NASCIMENTO DA 
SILVA 

AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0031 ELIANE DE OLIVEIRA SILVA AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0032 SOLANGE DIAS DOMINGOS AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0034 WALDEMIR EDUARDO DE 
ALMEIDA 

AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0035 LUCELINA FLAVIO DE JESUS AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0037 ANA MARIA DE OLIVEIRA 
SANTOS 

AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0039 ESTELA TELES DOS SANTOS AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0043 LUCIENE CAMPOS DE SOUSA 
OLIVEIRA 

AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0044 NILVANA RODRIGUES DOS 
SANTOS 

AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0045 ELIENE BATISTA DE MORAES AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0050 ROSIANE MARIA DA COSTA AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0052 PATRICIA DOMINGOS DE 
OLIVEIRA 

AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0055 SILVANE PENA DA SILVA AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0060 VALERIA ANDRADE REZENDE AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0061 TELMA FRANCISCA DE SOUZA AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0062 SEDIL ALVES DOS SANTOS AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0063 LUCIANA AQUINO DE ALMEIDA AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0065 ARLINDA MARIA NOGUEIRA AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0066 IZELMA PARREIRA NEVES 
NASCIMENTO 

AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0071 MARIA RODRIGUES DOS 
SANTOS 

AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0072 MARIA DE FATIMA NOGUEIRA AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 
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BORGES 

0073 LUSERLEY PEREIRA DA SILVA AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0075 LUZIDALVA SILVA DOS 
SANTOS 

AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0076 FABIANA SEVERINO DA SILVA AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0084 SUELY DUTRA DA SILVA AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

085 IVANETE ALVES DE SOUSA AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0086 EULINE AUXILIADORA ALVES 
DOS SANTOS 

AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0089 SINVALDO DORADO DA SILVA AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0095 GILCARLA LOURENÇO CARRIJO AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0096 IDELMO LOPES DA SILVA AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0099 ELIANE NEVES SIRQUEIRA AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0105 KATIELLE DOMINGOS DE 
FREITAS 

AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0106 DIVINA BARROS DE FREITAS AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0110 LAZARA BEATRIZ LEÃO 
FREITAS 

AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0112 SIMONE DORADO DA SILVA AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0113 VILMA FERREIRA DOS SANTOS AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0117 WILLIAN JAMES FEITOSA DA 
SILVA 

AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0120 BRUNA DE FARIA QUADROS AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0121 VALDINA VIEIRA TEIXEIRA AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0122 GEOVANA CANDIDA CARDOSO AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0126 GEISIELMA MENDES DE ASSIS AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0127 MAYZA DANYLA COSTA ALVES AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0140 MARLUCIA PEREIRA DA SILVA AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0147 CLEUZA PENA DE OLIVEIRA AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0151 MARISTELA ALVES DE SOUSA AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0157 JOANA DARC DE OLIVEIRA 
VILELA 

AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0162 GENECY RODRIGUES SILVA 
SANTOS 

AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0164 FABIANA LOPES DA SILVA AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0166 MARLI ROSA DE SOUZA AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0173 JOÃO BOSCO DA SILVA AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0176 GRACIELE ALVES DE SOUSA AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

0047 KELLY MORAES MOURA ASSISTENTE SOCIAL 

0046 SONIA FRAGA DE CARVALHO ENFERMEIRO 

0070 AILA KARINA FAVARO ENFERMEIRO 

0116 AUREA SOUSA DA SILVA ENFERMEIRO 

0128 SEBASTIÃO ANTONIO 
RODRIGUES NETO 

ENFERMEIRO 

0129 SAMILA BUENO DOS SANTOS ENFERMEIRO 

0145 ROMARIO PEREIRA DA SILVA ENFERMEIRO 

0154 JULIA CRISTINA RIBEIRO DE 
ANDRADE 

ENFERMEIRO 

0170 RAYANE CAROLINE MARIANO 
COSMO 

ENFERMEIRO 

0064 WALMIR ALVES BORGES FARMACEUTICO 

0104 SILVANIA EMERENCIANO 
ALVES NOGUEIRA 

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 

0133 ANDREIA FREITAS PIRES FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 

0107 REGINA AUXILIADORA 
MOREIRA UREL 

FISIOTERAPEUTA 

0134 DANIELA TEODORO ONDEI FISIOTERAPEUTA 

0143 FERNANDO SANTOS SILVA FISIOTERAPEUTA 

0069 ROBERTO GOMES NUNES MONITOR DE OFICINA – PRO JOVEM 
ADOLESCENTE 

0168 ILZA FERREIRA DOS SANTOS MONITOR DE OFICINA – PRO JOVEM 
ADOLESCENTE 

0040 LUIZ FABIO BARBOSA MOURA MOTORISTA DE VEICULO LEVE 

0013 JOSÉ DE OLIVEIRA MOTORISTA VEICULO LEVE 

0024 HUGO MARTINS DE BARROS MOTORISTA VEICULO LEVE 

0118 CELIOMAR LOPES DA SILVA MOTORISTA VEICULO LEVE 

0161 NEIMAR BENTO DE REZENDE MOTORISTA VEICULO LEVE 

0109 HAMILTON CLEMENTE 
RODRIGUES 

MOTORISTA VEICULO PESADO 

0175 HAMILTON BATISTA SOBRAL MOTORISTA VEICULO PESADO 

0038 NABILA REAME CAMPOS NUTRICIONISTA 

0163 MILENA FIGUEIREDO DE 
SOUSA 

NUTRICIONISTA 

0056 FABRICIO MARTINS CAMPOS 
FREITAS 

ODONTOLOGO 

0135 DALILLA MARIA SOUZA 
OLIVEIRA 

ODONTOLOGO 

0131 ADRIANO GABRIEL ROBLES PSICOLOGO 

0144 LUCIANA SANTOS DA ROSA PSICOLOGO 

0174 KAREN LUCIA ABREU 
RODRIGUES 

PSICOLOGO 

0177 MARCIO MATOS GAMA QUIMICO 

0025 MARCIA MONTEIRO DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 

0026 ELEOMARA DE FATIMA SILVA 
OLIVEIRA 

TECNICO EM ENFERMAGEM 

0036 CARLA FLAVIO RODRIGUES TECNICO EM ENFERMAGEM 

0049 RAQUEL MARTINS DE FREITAS TECNICO EM ENFERMAGEM 

0074 EUNILDE FERREIRA DA SILVA 
NASCIMENTO 

TECNICO EM ENFERMAGEM 

0101 RAILA GOULART MARTINS TECNICO EM ENFERMAGEM 

0115 LEIDIANE FELIZARDO DE TECNICO EM ENFERMAGEM 

OLIVEIRA 

0123 ILDA CANDIDA DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 

0125 LEIDIMAR FELIZARDO DE 
OLIVEIRA 

TECNICO EM ENFERMAGEM 

0137 ZILMA FAGUNDES SEVERINO TECNICO EM ENFERMAGEM 

0138 CELIA PEREIRA DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 

0139 VALDETE DE JESUS OLIVEIRA TECNICO EM ENFERMAGEM 

0146 ADELMAIR DA SILVA ROCHA TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

0006 TELMA SANTOS PEDRO VIGIA (AGENTE DE VIGILANCIA) 

0007 CRENILSON MENDES DOS 
SANTOS 

VIGIA (AGENTE DE VIGILANCIA) 

0009 ORENI DOMINGOS DE BRITO VIGIA (AGENTE DE VIGILANCIA) 

0011 LUIZ NOGUEIRA DE MENEZES VIGIA (AGENTE DE VIGILANCIA) 

0016 ALISSON FERREIRA 
NASCIMENTO 

VIGIA (AGENTE DE VIGILANCIA) 

0017 EVANIA DE JESUS SOUZA VIGIA (AGENTE DE VIGILANCIA) 

0019 ELI DA GUARDA SOUZA VIGIA (AGENTE DE VIGILANCIA) 

0033 NEREU RAMOS DA SILVA VIGIA (AGENTE DE VIGILANCIA) 

0048 SAMUEL BATISTA PINHEIRO VIGIA (AGENTE DE VIGILANCIA) 

0051 FERNANDO BARBOSA DA 
SILVA 

VIGIA (AGENTE DE VIGILANCIA) 

0053 SANDOVAL MARTINS LOURA VIGIA (AGENTE DE VIGILANCIA) 

0067 JEAN CARLOS BUENO DA 
SILVA 

VIGIA (AGENTE DE VIGILANCIA) 

0077 RONIEL SEVERINO RIBEIRO VIGIA (AGENTE DE VIGILANCIA) 

0078 JOÃO BATISTA OLIVEIRA 
VILELA 

VIGIA (AGENTE DE VIGILANCIA) 

0080 SILVAIR RODRIGUES DE 
RESENDE 

VIGIA (AGENTE DE VIGILANCIA) 

0083 MANOEL DOS SANTOS VIGIA (AGENTE DE VIGILANCIA) 

0088 MARCOS ROBERTO DE JESUS VIGIA (AGENTE DE VIGILANCIA) 

0090 LAURANE FLORENTINO DA 
SILVA 

VIGIA (AGENTE DE VIGILANCIA) 

0091 HEDPO MIGUEL SILVA VIGIA (AGENTE DE VIGILANCIA) 

0098 ANTONIO DE ALMEIDA SANTOS VIGIA (AGENTE DE VIGILANCIA) 

0100 OSMAR XAVIER DA SILVA 
SOUSA 

VIGIA (AGENTE DE VIGILANCIA) 

0102 NILSON BATISTA AMARAL VIGIA (AGENTE DE VIGILANCIA) 

0114 CLODOALDO RODRIGUES 
DOMINGOS 

VIGIA (AGENTE DE VIGILANCIA) 

0124 WAGNO DOMINGOS DA SILVA 
FILHO 

VIGIA (AGENTE DE VIGILANCIA) 

0136 SEVERINO RIBEIRO DA COSTA VIGIA (AGENTE DE VIGILANCIA) 

0148 MAKS VINICIUS PENA DE 
OLIVEIRA 

VIGIA (AGENTE DE VIGILANCIA) 

0149 LUKAS WAMBASTEN D. 
NOGUEIRA 

VIGIA (AGENTE DE VIGILANCIA) 

0150 DAYLON GOMES DE LIMA VIGIA (AGENTE DE VIGILANCIA) 

0155 VALDIR DE JESUS VIGIA (AGENTE DE VIGILANCIA) 

  
Gabinete da Prefeita Municipal de Ponte Branca/MT, em 21 de março 
de 2012. 
  
JAQUELINA SOARES PIRES 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Marcio de Paula Urel 

Código Identificador:CE475210 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA  
 

GABINETE DO PREFEITO 
LEI Nº. 1.304/2012 

 
Altera os arts. 1º, 2º, 3º, 5º, 10 e 12 da Lei 1231, de 14 
de junho de 2011, que dispõe sobre a Criação do 
Serviço de Inspeção Municipal –SIM de Pontes e 
Lacerda. 

  
NEWTON DE FREITAS MIOTTO , Prefeito do Município de 
Pontes e Lacerda, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições 
legais, FAZ SABER que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou 
e ele sanciona a seguinte lei: 
  
Art. 1º - Os arts. 1º, 2º, 3º, 5º, 10 e 12 da Lei 1231 de 14 de junho de 
2011, passam a vigorar com a seguinte redação: 
  
“ Art. 1º - Fica criado o Serviço de Inspeção Municipal – SIM, 
cabendo sua implantação e funcionamento à Secretaria Municipal de 
Fomento, à Agropecuária, à Indústria e ao Comércio, destinado à 
inspeção sanitária e fiscalização sobre o abate de animais, 
elaboração em pequena escala, transporte e comercialização de 
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produtos comestíveis de origem animal, no âmbito do Município de 
Pontes e Lacerda – MT, de acordo com as Leis Federais nº 1283, de 
18 de dezembro de 1950 e nº 7889, de 23 de novembro de1989 e a Lei 
Estadual nº 6.338, de 03 de dezembro de 1993, alterada pela Lei nº 
8422, de 28 de dezembro de 2005, ao Decreto Federal nº 5.741/2006 
de acordo com as normas técnicas, sanitárias e ambientais e na 
forma estabelecida nesta Lei, regulamento próprio e demais 
normatizações específicas. 
  
Art. 2º - ...... 
I -  ... 
II -  .... 
III -  .... 
IV -  a inspeção dos produtos, subprodutos e matérias-primas de 
origem animal, durante as diferentes fases de industrialização; 
V - ..... 
VI -  .... 
  
Art. 3º - Serão objetos de inspeção e fiscalização prevista nesta lei: 
I - os animais destinados ao abate, seus produtos, seus subprodutos e 
matérias-primas; 
II - os pescados e seus derivados; 
III - o leite e seus derivados; 
IV - os ovos e seus derivados; 
V - o mel de abelha, a cera e seus derivados; 
VI - outros produtos de origem animal. 
  
Art. 5º – O Serviço de Inspeção Municipal criará selo próprio com o 
fim de atestar a qualidade dos produtos a serem comercializados no 
Município de Pontes e Lacerda. 
  
Art. 10 – Será constituído um Conselho Municipal de Inspeção 
Sanitária constituído de representantes da Secretaria Municipal de 
Fomento, à Agropecuária, à Indústria e ao Comércio, Secretaria 
Municipal de Saúde, da Secretaria Municipal de Fazenda e 
Planejamento, de representante do poder legislativo municipal, dos 
agricultores e dos consumidores para aconselhar, sugerir e debater 
assuntos ligados a execução dos serviços de inspeção e de 
fiscalização sanitária e sobre criação de regulamentos, normas, 
portarias e outros. 
  
Art. 12 – ..... 
  
Parágrafo único – O Chefe do Poder Executivo municipal criará 
quadro específico técnico, para o Serviço de Inspeção Municipal, 
composto por médico- veterinário, agentes de inspeção, assistente 
administrativo e motorista.  
  
I - .................. 
  
II - Para a coordenadoria do serviço é necessário ter a formação de 
médico- veterinário”.  
  
Art. 2º – Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito de Pontes e Lacerda, em 19 de março de 2012. 
  
NEWTON DE FREITAS MIOTTO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira 
Código Identificador:5B240B59 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE  
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
RESULTADO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL Nº. 

03/2012. REGISTRO DE PREÇOS 
 
A Equipe de Pregoeiro torna publico para conhecimento dos 
interessados o resultado do Pregão Presencial nº. 03/2012, objeto: 
Registro de Preços para futura e eventual aquisição de Material 

de Limpeza, Higiene e copa para atender às secretarias desta 
prefeitura . No tipo menor preço por lote, conforme normas da Lei 
Federal nº. 8.666/93 e suas alterações posteriores; Lei Federal 
10.520/02 e decreto municipal nº 677/2010. Cuja abertura ocorreu as 
09:00 horas do dia 23 de Fevereiro de 2012. A Empresa Maicon 
Martines Lucero – ME, não apresentou documentos de Regularidade 
Fiscal para a assinatura do contrato, conforme Art. 42 da Lei 
Complementar 123/06. Licitação Fracassada. 
  
MÔNICA PEREIRA DA SILVA 
Pregoeira 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:506B7ECE 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
RESULTADO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL Nº. 

04/2012. REGISTRO DE PREÇOS 
 
A Equipe de Pregoeiro torna publico para conhecimento dos 
interessados o resultado do Pregão Presencial nº. 04/2012, objeto: 
REGISTRO DE PREÇOS para futura e eventual aquisição de 
Gênero Alimentício para atender às secretarias desta prefeitura. 
No tipo menor preço por item, conforme normas da Lei Federal nº. 
8.666/93 e suas alterações posteriores; Lei Federal 10.520/02 e 
decreto municipal nº 677/2010. Cuja abertura ocorreu as 14:00 horas 
do dia 13 de Março de 2012. Os participantes do processo estavam em 
situação desclassificada e inabilitada. Licitação Fracassada. 
  
MÔNICA PEREIRA DA SILVA 
Pregoeira 
  

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:ED03D33E 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
RESULTADO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL Nº. 

05/2012. REGISTRO DE PREÇOS 
 
A Equipe de Pregoeiro torna publico para conhecimento dos 
interessados o resultado do Pregão Presencial nº. 05/2012, Objeto: 
Registro de preço para futura e eventual prestação de serviço com 
Lavagem de Veículos completa. No tipo menor preço por item, 
conforme normas da Lei Federal nº. 8.666/93 e suas alterações 
posteriores; Lei Federal 10.520/02 e decreto municipal nº 677/2010. 
Cuja abertura ocorreu as 09:00 horas do dia 16 de Março de 2012. 
Não houve interessados no certame, Licitação Deserta. 
  
MÔNICA PEREIRA DA SILVA 
Pregoeira 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:DA49CB32 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
RESULTADO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL Nº. 

06/2012. REGISTRO DE PREÇOS 
 
A Equipe de Pregoeiro torna publico para conhecimento dos 
interessados o resultado do Pregão Presencial nº. 06/2012, objeto: 
Registro de Preços para aquisição de Pneus, Câmaras de Ar e 
Fitão de Roda. No tipo menor preço por item, conforme normas da 
Lei Federal nº. 8.666/93 e suas alterações posteriores; Lei Federal 
10.520/02 e decreto municipal nº 677/2010. Cuja abertura ocorreu as 
14:00 horas do dia 19 de Março de 2012. Consagra-se vencedora em 
todos os itens a empresa Alcenildo Sonza Junior & Cia LTDA. 
  
MÔNICA PEREIRA DA SILVA 
Pregoeira 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:14D12430 
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PREFEITURA MUNICIPAL 
RESULTADO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL Nº. 

08/2012. REGISTRO DE PREÇOS 
 
A Equipe de Pregoeiro torna publico para conhecimento dos 
interessados o resultado do Pregão Presencial nº. 08/2012, Objeto: 
REGISTRO DE PREÇOS para futura e eventual prestação de 
serviço na locação de veículos prancha ou similar para transporte 
de jipes. No tipo menor preço por Lote, conforme normas da Lei 
Federal nº. 8.666/93 e suas alterações posteriores; Lei Federal 
10.520/02 e decreto municipal nº 677/2010. Cuja abertura ocorreu as 
14:00 horas do dia 20 de Março de 2012. Não houve interessados no 
certame, Licitação Deserta. 
  
MÔNICA PEREIRA DA SILVA 
Pregoeira 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:2D30EA3B 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

REABERTURA DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL Nº. 
05/2012. REGISTRO DE PREÇOS 

 
A PREGOEIRA da Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Norte – 
MT. Faz saber aos interessados, que realizara reabertura da licitação 
na modalidade PREGÃO PRESENCIAL nº 05/2012, no tipo Menor 
Preço por item, Conforme normas da Lei Federal Nº. 10.520/02, 
decreto nº. 933/2006 e Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores. 
Cuja abertura ocorrera às 14:00 horas do dia 02 de Abril de 2012, na 
Prefeitura Municipal na sala de sessão de licitações Situado a Av. 
Piraguassu nº. 517, Setor dos Esportes. Objeto: Registro de preço 
para futura e eventual prestação de serviço com Lavagem de 
Veículos completa. 
 
MÔNICA PEREIRA DA SILVA 
Pregoeira 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:712FB4BF 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

REABERTURA DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL Nº. 
08/2012. REGISTRO DE PREÇOS 

 
A PREGOEIRA da Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Norte – 
MT. Faz saber aos interessados, que realizara reabertura da licitação 
na modalidade PREGÃO PRESENCIAL nº 08/2012, no tipo Menor 
Preço por lote. Conforme normas da Lei Federal Nº. 10.520/02, 
decreto nº. 933/2006 e Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores. 
Cuja abertura correra às 14:00 horas do dia 03 de Abril de 2012, na 
Prefeitura Municipal na sala de sessão de licitações Situado a Av. 
Piraguassu nº. 517, Setor dos Esportes. Objeto: Registro de Preços 
para futura e eventual prestação de serviço na locação de veículos 
prancha ou similar para transporte de jipes. 
  
MÔNICA PEREIRA DA SILVA 
Pregoeira 
  

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:603647C3 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
RESULTADO DE LICITAÇÃO – TOMADA DE PREÇO Nº. 

01/2012 
 
A CPL DA Prefeitura de Porto Alegre do Norte - MT torna publico 
para conhecimento dos interessados o resultado do Tomada de Preço 
nº. 01/2012, objeto: contratação de empresa para prestação de 
serviços médicos para atender a Secretaria de Saúde no Hospital 
Municipal em plantões. No tipo menor preço por Lote, conforme 
normas da Lei Federal nº. 8.666/93 e suas alterações posteriores. Cuja 

abertura ocorreu as 09:00 horas do dia 21 de Março de 2012. Não 
houve interessados no certame, Licitação Deserta. 
  
Porto Alegre do Norte - MT, 21 de Março de 2012. 
  
MÔNICA PEREIRA DA SILVA 
Pregoeira 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:52D68DB9 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAÚCHOS  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 

TERMO DE ADJUDICAÇÃO  
 
TERMO DE ADJUDICAÇÃO  
  
PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 03/2012 
TOMADA DE PREÇOS Nº. 02/2012 
  
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE DIVULGAÇÕES 
INFORMATIVAS GERAIS DE INTERESSE DO MUNICÍPIO DE 
PORTO DOS GAÚCHOS/MT, COM TRANSMISSÃO DE 
CARÁTER ÁUDIO/VISUAL EM REDE DE TELEVISÃO 
ABERTA NO MUNICÍPIO, DURANTE O EXERCÍCIO DE 2012. 
  
Repartição interessada:------------------------ SECRETARIA 
MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
  
Modalidade de licitação:---------------------- TOMADA DE PREÇOS 
  
Tipo de licitação:---------------------------------- MENOR PREÇO 
  
Conformidade:-------------------------------------- EDITAL E SEUS 
ANEXOS, LEI FEDERAL Nº. 8.666/93 E DEMAIS LEGISLAÇÕES 
APLICÁVEIS. 
  
Em conformidade com o artigo 43, inciso VI da Lei Federal nº. 
8666/93, o município de Porto dos Gaúchos – MT, através de sua 
Prefeita Municipal, senhora Carmem Lima Duarte, ADJUDICA  o 
objeto desta Licitação, à Empresa vencedora abaixo especificada: 
  
SOCIEDADE PORTOGAUCHENSE DE PROPAGANDA E 
PUBLICIDADE LTDA 
CNPJ Nº. 14.946.781/0001-16 
  
VALOR GLOBAL 
R$ 36.000,00 
(TRINTA E SEIS MIL REAIS) 
  
Registrado e Publicado por afixação, no lugar público de costume 
desta, na data abaixo. 
  
Porto dos Gaúchos – MT, 13 de março de 2012. 
  
CARMEM LIMA DUARTE  
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Valmir José Martins 

Código Identificador:9EB2848A 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 039/2012 
 

(DISPÕE SOBRE EXONERAÇÃO DE SERVIDORES 
MUNICIPAIS COMISSIONADOS) 
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BENEDITO DE OLIVEIRA , Prefeito Municipal de Porto 
Estrela/MT, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições que 
lhe são conferidas por Lei: 
Considerando a Lei Complementar nº 030 de 19 de Julho de 2010, 
“Dispõe sobre alteração da Lei Complementar nº 024/2009 e a 
Criação de Gratificação por função no quadro permanente de Pessoal 
da Prefeitura Municipal de Porto Estrela, Estado de Mato Grosso e dá 
outras providências”. 
  
RESOLVE:  
  
Artigo 1º ) – Exonerar o Sr. MANOEL CALDEIRA , Portador da 
Cedula de Identidade RG. Nº. 1.711.337-7 SSP/MT e CPF. Nº. 
026.425.371-02, do cargo comissionado de CHEFE DE DIVISÃO 
DE MAUTENÇÃO DE FROTAS.  
  
Artigo 2º ) – Esta portaria entra em vigor na data de sua Publicação. 
  
Artigo 3º ) – Revogando-se a as disposições em contrário. 
  
REGISTRA-SE, PUBLICA-SE e CUMPRA-SE. 
  
Porto Estrela/MT, 15 de Março de 2.012. 
  
BENEDITO DE OLIVEIRA  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Elaine Cristina Magalhães Cardoso 

Código Identificador:88680162 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA Nº 031/2.012. 

 
(DISPOE SOBRE DEMISSÃO A PEDIDO DO 
SERVIDOR). 

  
O PREFEITO MUNICIPAL BENEDITO DE OLIVEIRA , de 
Porto Estrela, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuições que 
lhe são conferidas por lei, 
  
R E S O L V E: 
  
Art. 1º. A pedido do servidor fica demitido a Srª. Elisangela de 
Carvalho Pereira, Portadora da Cédula de Identidade RG nº 
1.853.705-7 SSP/MT e CPF nº 024.716.501-80, concursada no cargo 
de Merendeira, com carga horária de 40h semanais, com vencimento 
de acordo com o anexo I, nível 2, classe “A” da da Lei Municipal 
Complementar nº. 015 de 07 de Abril de 2008, (Dispõe sobre a 
reestruturação do Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos 
Servidores Públicos do Poder Executivo do Município de Porto 
Estrela, estabelece normas de enquadramento e institui nova tabela de 
vencimentos). 
  
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor, na data de sua publicação 
revogando – se as disposições em contrario. 
  
Registre, Publique-se e Cumpra-se. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal, 27 de Fevereiro de 2.012. 
  
BENEDITO DE OLIVEIRA  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Elaine Cristina Magalhães Cardoso 
Código Identificador:3E50BC90 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

DECRETO MUNICIPAL Nº 13/2012 
 

Cancela Empenho Inscrito em Restos a Pagar 
Processados, referente ao exercício de 2011. 

  

BENEDITO DE OLIVEIRA , Prefeito Municipal de Porto Estrela, 
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições que lhe são 
conferidas por lei. 
  
CONSIDERANDO diferença de Parte Patronal do INSS competência 
12/2011 empenhada a maior. 
  
DECRETA:  
  
Art. 1º. Fica Cancelado Empenho Inscrito em Restos a Pagar 
Processados referente ao exercício de 2011, da conta Resto a Pagar, 
totalizando um valor de R$ 199,45 (Cento e noventa e nove reais e 
quarenta e cinco centavos) conforme especificação abaixo: 
  
Data Favorecido Empenho Total Empenho 
20/12/2011 INSS – Instituto Nacional 4458/00 199,45 
Do Seguro Social 
  
Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data se sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito, 01 de Março de 2.012. 
  
BENEDITO DE OLIVEIRA  
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Elaine Cristina Magalhães Cardoso 

Código Identificador:48F292D3 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO CONTRATO Nº.: 008/2012. 

 
Partes: Prefeitura Municipal de Porto Estrela – MT e ELZA 
ERMITA  – Objeto : PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS NA 
DIVULGAÇÃO DE MATERIAL DE INTERRESSE DESTA 
PREFEITURA. .- Prazo: 01 de Março de 2012, tendo seu termino em 
28 de Setembro de 2012. – Data: 01 de Março de 2012 – Dotação 
Orçamentária: 02.02001.04.122.0020.2004-3.3.90.39.00.00 
 

Publicado por: 
Elaine Cristina Magalhães Cardoso 

Código Identificador:3214A235 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO  

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N.º 026-GP/PMRB, DE 01 DE MARÇO DE 2012. 
 

CONTITUI COMITÊ ESTRATÉGICO MUNICIPAL 
PARA IMPLANTAÇÃO / IMPLEMENTAÇÃO DO PDE 
ESCOLA NAS ESCOLAS DO MUNICÍPIO DE RIO 
BRANCO E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS 

  
A PREFEITA MUNICIPAL DE RIO BRANCO, Estado de Mato 
Grosso, NEUZA MARIA DE SOUZA SILVA , no uso das 
atribuições legais e, exarada no inciso VI do artigo 62 da Lei Orgânica 
do Município. 
  
RESOLVE:  
  
Art. 1° Fica constituído o Comitê Estratégico Municipal para 
implantação/implementação do PDE Escola nas escolas deste 
Município, composto pelos seguintes membros: 
· Kelly Elenice Freres Coqueiro 
· Ronaldo Tomazelli 
· Josiel Dorriguete de Oliveira 
· Eni Rosa de Assunção Araújo 
· Maria Tereza de Mattos Rosas 
· Marileusa Alves de Serqueira Oliveira 
· Samuel Rodrigues Rosa 
  
Art. 2° Compete ao Comitê Estratégico Municipal: 
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I – Planejar sistematicamente ações de acompanhamento e 
monitoramento das unidades escolares da rede municipal que estão 
implantando/implementando o PDE Escola; 
II – Acompanhar e monitorar as unidades escolares da rede municipal 
através de visitas e/ou encontros; 
III – Participar ativamente dos encontros para formação e assistência 
técnica promovidos pela Secretaria Municipal de Educação e/ou 
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação – FNDE/MEC; 
IV – Apoiar e colaborar na execução das ações realizadas pelas 
Unidades Escolares que estão implantando/implementando o PDE 
Escola; 
V – Promover internamente encontros e estudos de aprofundamento 
sobre gestão, planejamento e a metodologia PDE Escola; 
VI – Promover reuniões com as equipes e lideranças da Secretaria 
Municipal de Educação, visando a socialização e o encaminhamento 
das ações do comitê; 
VII – Sistematizar e registrar mensalmente as atividades realizadas na 
Secretaria e Escolas; 
VIII – Aprovar, por meio de parecer técnico, os PDE das escolas da 
sua rede; 
IX – Inserir as ações do PAF das escolas da sua rede no sistema do 
PDDE NET. 
  
Art. 3° Esta Portaria entrará em vigor a partir da data de sua 
publicação. 
  
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE 
  
Gabinete da Prefeita, Edifício Sede do Poder Executivo, aos 01 dias 
do mês de março do ano de 2012, em Rio Branco MT. 
  
NEUZA MARIA DE SOUZA SILVA  
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Wander Zanol Merlim 

Código Identificador:80681A25 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLÂNDIA  
 

GABINETE DO PREFEITO 
RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITACAO – INC. IV, 

ART. 24, LEI Nº 8.666/93 
 
- Processo Administrativo nº 160/2012/SEMOSP, DE 08/02/2012. - 
Dispensa de Licitação: inciso IV, do Art. 24. Da Lei nº 8666/93 e 
alterações c/c Decreto nº 662/GAB/PMR, de 20/01/2012 alterado 
pelo Decreto nº 664/GAB/PMR, de 25/01/2012.OBJETO: 
Contratação de serviços de horas de maquinas (carregadeira e trator 
sobre pneus) e horas de veiculo (caminhão) para atender demanda 
emergencial na recuperação/reconstrução de pontes, bueiros e 
aterros.BERTILHO BUSS, Prefeito do Município de Rondolândia, 
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, especialmente, o disposto no Decreto nº. 
662/GAB/PMR, de 20/01/2012, publ. J.O.E. nº 1392. Ano VII, p. 
129/130, alterado pelo Decreto nº 664/GAB/PMR, de 25/01/2012, 
publ. J.O.E. nº 1394. Ano VII, p. 127 e Decreto nº 674/GAB/PMR, de 
20/02/2012, publ. J.O.E. nº 1424, Ano VII, p. 100, que dispõem sobre 
a declaração de situação anormal, caracterizada como situação de 
emergência em áreas do Município de Rondolândia, atingidas por 
enxurradas e inundações bruscas; 
  
Considerando o teor do processo administrativo nº 
160/2012/SEMOSP, DE 08/02/2012, que selecionou em processo 
público de credenciamento de propostas e preços destinados a 
contratação emergencial de horas maquinas de (01) um carregadeira 
hidráulica, (01) um trator sobre pneus e (01) um caminhão cuja 
destinação é o uso na recuperação e construção de pontes, bueiros e 
realização de aterros, decorrentes dos danos causados pela inundação 
brusca que atingiu várias regiões do município, incluindo as áreas 
urbanas e rurais; Considerando o resultado final do processo de 
dispensa de licitação onde foram convidadas a apresentar propostas de 
preços as empresas: J.S Comercio e Serviços Ltda, CNPJ nº 
10.809.487/0001-01, com sede neste município de Rondolândia-MT; 

Construtora & Incorporadora ABC Ltda-ME, CNPJ nº 
03.760.636/0001-20, com sede na cidade de ji-Paraná-RO; Seemam & 
Martins Ltda, CNPJ nº 84.755.8018/0001-04, com sede na cidade de 
Ji-Paraná/RO; Considerando que, a única empresa convidada a ofertar 
proposta de preço foi a Seemam & Martins Ltda, CNPJ nº 
84.755.8018/0001-04, com sede na cidade de Ji-Paraná/RO, na Rua 
dos Mineiros, nº 821, Bairro Urupá, Cep: 76900-302, conforme 
documentos acostados de fls. 37/48; 
  
Considerando que, a Comissão de Licitação, designada para condução 
do procedimento, nos termos constantes da ata de fls. 49/51, julgou, 
sob o critério menor preço, com fundamento na previsão das médias 
de preços constantes do Boletim de Preços de Obras de Transporte da 
Secretaria de Transporte e Pavimentação Urbana – SETPU, do Estado 
de Mato Grosso (doc. De fls. 04/10) e, na proposta de preço ofertada 
pela empresa Seemam & Martins Ltda (doc. fls. 37/38), por hora, e 
preço global, opina pela adjudicação da proposta ofertada; 
Considerando a manifestação da Procuradoria-Geral de fls. 59; 
RATIFICO, o procedimento público realizado para seleção da 
melhor proposta de preços, sob a modalidade de dispensa de licitação 
de licitação, com fundamento no Art. 24, inc. IV, da Lei nº 8.666/93 e 
suas alterações c/c Decreto nº. 662/GAB/PMR, de 20/01/2012, publ. 
J.O.E. nº 1392. Ano VII, p. 129/130, alterado pelo Decreto nº 
664/GAB/PMR, de 25/01/2012, publ. J.O.E. nº 1394. Ano VII, p. 127 
e Decreto nº 674/GAB/PMR, de 20/02/2012, publ. J.O.E. nº 1424, 
Ano VII, p. 100, em conformidade com tudo quanto dos autos do 
processo administrativo nº 160/2012/SEMOSP, DE 08/02/2012, em 
favor da empresa Seemam & Martins Ltda, CNPJ nº 
84.755.8018/0001-04, com sede na cidade de Ji-Paraná/RO, na Rua 
dos Mineiros, nº 821, Bairro Urupá, Cep: 76900-302, cujos preços 
ofertados pelos serviços foram: R$ 45.600,00 por (400) quatrocentas 
horas de carregadeira de pneus (produtivas) e R$ 1.970,00 por (100) 
cem horas (improdutivas); R$ 13.400,00 por (200) duzentas horas de 
trator sob rodas pneumáticas (produtivas) e R$ 750,00 por (50) 
cinqüenta horas (improdutivas); R$ 11.300,00 por (100) cem horas 
por caminhão carroceria em madeira (produtivas) e R$ 900,00 por 
(50) cinqüenta horas (improdutivas), totalizando o valor global de R$ 
73.920,00. O prazo da contratação será por (60) sessenta dias, sendo 
realizado conforme a necessidade da administração municipal. O 
contrato realizado, coso seja necessário, obedecido em qualquer casos 
a lei e o interesse público, poderá ser prorrogado. Promovam-se as 
publicações necessárias, em especial em cumprimento ao caput do art. 
26 da Lei nº 8.666/93. Rondolândia – MT, 16/03/2012. 
  
BERTILHO BUSS 
Prefeito 

Publicado por: 
Luiz Franscisco da Silva 

Código Identificador:AB7BC611 
 

GABINETE DO PREFEITO 
DECRETO Nº 678/GAB/PMR, DE 14 DE MARÇO DE 2012. 

 
PODER EXECUTIVO 
Exonera Vera Lúcia Soares do cargo Politico de Secretaria 
Municipal de Meio Ambiente. 
BERTILHO BUSS, Prefeito do Município de Rondolândia, Estado do 
Mato Grosso, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pelo 
inc. II do Art. 70 da Lei Orgânica do Município, DECRETA: Art. 1º. 
Exonera Vera Lúcia Soares do cargo Politico de Secretaria Municipal 
de Meio Ambiente. Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua 
edição. Art. 3º - Revogan-se as disposições em contrario. 
  
Rondolândia – MT, 14 de março de 2012. 
  
BERTILHO BUSS 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luiz Franscisco da Silva 

Código Identificador:082F43E1 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSÁRIO OESTE  
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GABINETE DO PREFEITO 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO 002-2012 

 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO N.002/2012  
CONCURSO PÚBLICO N.001/2008  
  
O Dr. JOEMIL JOSÉ BALDUINO DE ARAÚJO , Prefeito 
Municipal de Rosário Oeste, Estado de Mato Grosso, no exercício de 
suas atribuições e de acordo com o resultado da classificação dos 
aprovados no certame N.001/2008, em virtude da conveniência e 
oportunidade ao preenchimento de vaga a candidato aprovado em 
concurso anterior, ante o interesse público e previsão estabelecida no 
artigo 37, inciso II da Constituição Federal, C O N V O C A o(s) 
candidato(s) abaixo relacionado(s) à comparecer(em) na Sede da 
Prefeitura Municipal de Rosário Oeste –MT, situada à Av. Otávio 
Costa, s/n, Bairro Santo Antônio, para posse e imediato exercício, 
considerando-se como desistente, o candidato que não comparecer no 
prazo de 30 (trinta) dias, ou renunciar este prazo mediante termo de 
desistência da respectiva vaga, a contar da publicação deste Edital: 
  
CARGO:  
  
Professor(a) Educação Infantil 
  
02º Classificado(a): TANIA CONRADO DA COSTA GONÇALVES 
  
Publica-se e cumpra-se. 
Gabinete do Prefeito Municipal de Rosário Oeste - MT. 21 de Março 
de 2012. 
  
JOEMIL JOSÉ BALDUINO DE ARAÚJO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Dejair Roberto Liu Junior 

Código Identificador:7A356A81 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

AVISO DO RESULTADO DA LICITAÇÃO – PREGÃO 
PRESENCIAL N° 008/2012 

 
OBJETO: aquisição de produtos alimentícios para atender as 
necessidades da Secretaria Municipal de Ação Social de Santa Cruz 
do Xingu-MT. O Pregoeiro, regido pela Portaria n°003/SAD/2012 da 
Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu, no uso de suas 
atribuições legais, torna público aos interessados que o PREGÃO 
PRESENCIAL N°008/2012, Tipo menor preço por item, cujo certame 
se deu às 10h00 minutos do dia 15 de Março de 2012, encerrada e 
adjudicada às 11h50 minutos no mesmo dia. Sagrou-se vencedora a 
empresa: SUPERMERCADO XINGU LTDA ME, inscrita no CNPJ: 
07.099.630/0001-04, vencedora nos seguintes itens: item 01, valor 
unitário de R$ 7,87, totalizando R$ 2.266,56, item 03, valor unitário 
R$ 3,28, totalizando R$ 944,64, item 04, valor unitário de R$ 2,25, 
totalizando R$ 648,00, item 06, valor unitário de R$ 1,92, totalizando 
R$ 1.105,92, item 07, valor unitário de R$ 2,23, totalizando R$ 
642,24, item 08, valor unitário de R$ 4,60, totalizando R$ 1.324,80, 
item 09, valor unitário de R$ 2,18, totalizando R$ 627,84, item 10, 
valor unitário de R$ 5,27, totalizando R$ 1.517,76 e item 11, valor 
unitário de R$ 1,50, totalizando R$ 432,00 totalizando o geral dos 
itens no valor de R$ 9.509,76; estando todos dentro do preço de 
mercado. Os itens 02 e 05 do edital foram declarados desertos, pois 
não houve interessados em apresentar propostas para os mesmos. Para 
maiores informações, fone (66) 3594 1000, 1304, 1057. 
  
Santa Cruz do Xingu – MT, 15 de março de 2012. 
  
ASTOR ALBRECHT 
Pregoeiro Suplente   

Publicado por: 
Gizelle Aparecida de Oliveira Padilha 

Código Identificador:C35DA5BE 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
AVISO DO RESULTADO DA LICITAÇÃO – PREGÃO 

PRESENCIAL N° 009/2012 
 
OBJETO: contratação de empresas prestadoras de serviços de 
transporte escolar, com veículos do tipo: ônibus, microônibus, Kombi 
e similares, com capacidade de no mínimo 08 (oito) passageiros, em 
perfeito estado de conservação e funcionamento, para prestação de 
serviços de transporte de alunos, junto a Secretaria Municipal de 
Educação. O Pregoeiro, regido pela Portaria n°003/SAD/2012 da 
Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu, no uso de suas 
atribuições legais, torna público aos interessados que o PREGÃO 
PRESENCIAL N°009/2012, Tipo menor preço global, cujo certame 
se deu às 09h00 minutos do dia 16 de Março de 2012, suspendendo a 
sessão às 10h15 minutos no mesmo dia, encerrada e adjudicada às 
16h20 minutos do dia 20 de Março de 2012. Sagrou-se vencedora a 
empresa: AILTON DA S. TAVARES EPP, inscrita no CNPJ: 
07.623.565/0001-74, apresentando o valor total de R$79.763,20; valor 
este que encontra-se dentro do preço de mercado. Para maiores 
informações, fone (66) 3594 1000, 1304, 1057. 
  
Santa Cruz do Xingu – MT, 20 de março de 2012. 
  
ASTOR ALBRECHT 
Pregoeiro Suplente. 

Publicado por: 
Gizelle Aparecida de Oliveira Padilha 

Código Identificador:F7695062 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO 

TRIVELATO  
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR Nº. 040/2012 06 DE 

MARÇO DE 2012 
 

SÚMULA: “DISPÕE SOBRE A REESTRUTURAÇÃO 
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E 
VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA 
EDUCAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL DE SANTA RITA 
DO TRIVELATO/MT E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS”. 

  
O Senhor ROBERTO JOSÉ MORANDINI , Prefeito Municipal de 
Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, no uso de suas 
atribuições legais, conferidas pela Constituição Federal e pela Lei 
Orgânica do Município, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e 
ele sanciona a seguinte Lei Complementar Municipal: 
TÍTULO I  
  
DA FINALIDADE  

  
Art.1º - Esta Lei reestrutura a carreira estratégica dos Profissionais da 
Educação do município de Santa Rita do Trivelato, tendo por 
finalidade organizá-la, estruturá-la e estabelecer as normas sobre o 
regime jurídico de seu pessoal. 
  
Parágrafo Único. Entende-se por carreira estratégica aquela essencial 
para oferecimento de serviço público, priorizado e mantido sob a 
responsabilidade do Município, com admissão exclusiva por concurso 
público, ressalvado os casos do art. 37, inciso IX da Constituição 
Federal, não podendo ser terceirizado, transferido a organização de 
direito privado ou privatizado, com revisão de remuneração a cada 
(12) doze meses. 
  
Capítulo I  
  
Art. 2º - Para efeito desta lei, entende-se por: 
  
I- Rede municipal de ensino o conjunto de instituição e órgãos que 
realiza atividades de educação sob coordenação da Secretaria 
Municipal de Educação; 
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II- Entende-se por profissionais de educação o conjunto de 
professores que exercem atividades de docência ou suporte 
pedagógico e de direção escolar e funcionário Técnico administrativo 
educacional e Apoio Administrativo Educacional que desempenham 
atividades nas unidades de ensino ou na administração central do 
Ensino Público de Educação. 
  
TÍTULO II  
  
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA 
EDUCAÇÃO  
  
CAPÍTULO I  
Da constituição da carreira 
  
Art. 3° - A Carreira dos Profissionais da Educação é constituída de 04 
(quatro) Cargos. 
  
I- Professor: composto das atribuições inerentes às atividades de 
docência, de coordenação e assessoramento pedagógico e de direção 
de unidade escolar. 
II- Técnico de Desenvolvimento Infantil: composto de atribuições 
inerentes as atividades auxiliares e de apoio aos professores no 
atendimento das crianças nas escolas de Educação Infantil, 
assegurando o bem estar e o desenvolvimento das mesmas; 
III- Técnico Administrativo Educacional - composto de atribuições 
inerentes às atividades de Administração Escolar, Multimeios 
Didáticos, motorista escolar; 
IV- Apoio Administrativo Educacional - composto de atribuições 
inerentes às atividades de nutrição escolar, de manutenção de infra-
estrutura física. 
  
CAPÍTULO II  
  
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO 
PÚBLICA MUNICIPAL  
  
Dos princípios básicos 
  
Art.4º - A Carreira dos Profissionais da Educação do Ensino Público 
Municipal tem como princípios básicos: 
  
I- A profissionalização, que pressupõe vocação e dedicação ao 
magistério e qualificação profissional, com remuneração condigna e 
condições adequadas de trabalhos; 
II- A valorização do desempenho, da qualificação e do conhecimento; 
III- A progressão se dará através de mudança de nível de habilitação e 
de mudança de Classe a cada três anos a partir da data de ingresso no 
concurso público. 
  
CAPÍTULO III  
Da Série dos Níveis de Classes dos Cargos de Carreira 
  
Seção I 
Da série de Classes 
Do Cargo de Professor 
Do Cargo de Técnico Desenvolvimento Infantil 
Do Cargo de Técnico Administrativo Educacional 
Do Cargo de Apoio Administrativo Educacional 
  
Art. 5º A série de Classes dos Cargos de Professor, Técnico de 
Desenvolvimento Infantil, Técnico Administrativo Educacional e do 
Apoio Administrativo Educacional estrutura-se em linha horizontal de 
acesso, identificada por letras maiúsculas, conforme tabela dos 
Anexos I, II, III, IV e V da presente lei complementar. 
  
§ 1º As classes são estruturadas segundo o grau de formação, exigidos 
para o provimento do cargo, da seguinte forma: 
  
I - Do Professor  
  
a) Classe A – habilitação especifica em grau superior em nível de 
graduação, representado por licenciatura plena ou diploma de 
formação pedagógica, conforme inciso II do art. 63 da Lei Federal nº 

9.394/1996, que dispõe sobre as Diretrizes e Bases da Educação 
Nacional; 
b) Classe B - graduação em Ensino Superior, com licenciatura plena, 
mais especialização ao nível de Pós-graduação na área de educação, 
atendendo as normas do Conselho Nacional de Educação; 
c) Classe C - graduação em Ensino Superior, com licenciatura plena, 
mais Mestrado na área da educação. 
d) Classe D - habilitação especifica de grau superior em nível de 
graduação, representado por licenciatura plena, com curso de 
doutorado específico na área da educação. 
  
§ 2º - Cada Classe desdobra-se em níveis, indicados por algarismos 
arábicos de 01 (um) a 12 (doze), que constituem a linha vertical de 
progressão. 
II - Do Técnico em Desenvolvimento Infantil: 
  
a) Classe A: habilitação específica de ensino médio; 
b) Classe B: habilitação específica de ensino médio profissionalizado 
na área que atua (técnico); 
c) Classe C: habilitação em grau superior, em nível de graduação e/ou 
profissionalização específica; 
d) Classe D: habilitação em grau superior com curso de 
especialização lato sensu relacionado à área de habilitação do cargo 
ou correlata e/ou profissionalização específica; 
  
III- Técnico Administrativo Educacional : 
  
a) Classe A – habilitação específica de Ensino Médio. 
b) Classe B – habilitação específica de ensino médio 
profissionalizado na área que atua. (técnico) 
c) Classe C – habilitação em grau superior e comprovação de e / ou 
profissionalização específica na área que atua; 
d) Classe D – habilitação em grau superior, com curso de 
especialização na área de gestão/administração escolar ou de atuação 
profissional específica correlata; 
  
IV- Apoio Administrativo Educacional: 
  
a) Classe A - com habilitação especifica de Ensino Fundamental 
Completo. 
b) Classe B - habilitação específica de Ensino Médio. 
c) Classe C - habilitação específica de Ensino Médio 
profissionalizado na área em que atua. 
d) Classe D – habilitação em grau superior e comprovação de e / ou 
profissionalização específica na área que atua; 

  
§ 3º Cada classe desdobra-se em níveis, indicados em algarismos 
arábicos de 01 a 12, que constitui a linha vertical da progressão e 
corresponde ao efetivo exercício de 03(anos) de trabalho, conforme 
tabelas dos Anexos I, II, III, IV, V, VI e VII da presente Lei. 
  
CAPÍTULO IV  
  
Das atribuições dos cargos de Professor, de Técnico de Educação 
Infantil, de Técnico Administrativo Educacional e de Apoio 
Educacional 
  
Art. 6º São atribuições específicas do professor: 
a) Participar da formação de políticas educacionais nos diversos 
âmbitos da Educação Básica; 
b) Elaborar planos, programas e projetos educacionais no âmbito 
específico de sua atuação; 
c) Participar da elaboração do Plano Político Pedagógico (PPP); 
d) Participar da elaboração do Plano de Desenvolvimento Estratégico 
da Escola (PDE); 
e) Desenvolver a regência efetiva; 
f) Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; 
g) Implementar atividades de reforço do processo de ensino-
aprendizagem dos alunos; 
h) Participar de reuniões de trabalho; 
i) Desenvolver pesquisa educacional: 
j) Participar de ações administrativas e das interações educativas com 
a comunidade. 
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k) Encaminhar nos prazos estabelecidos documentos solicitados pela 
Secretaria Escolar e ou Secretaria Municipal de Educação. 
  
Art. 7º São atribuições do Técnico De Desenvolvimento Infantil: 
  
a) Tratar as crianças com carinho, atenção e afetividade; 
b) Acompanhar e registrar o processo de crescimento de cada criança; 
c) Organizar e cuidar do local a fim de evitar acidentes comuns na 
infância; 
d) Proporcionar às crianças ambientes agradáveis de convivência; 
e) Zelar pela higiene corporal e mental das crianças, 
f)Promover jogos e brincadeiras recreativas voltadas à formação da 
criança; 
g) Promover através de brincadeiras lúdicas, o espírito de 
solidariedade aliado ao de competição, objetivando o equilíbrio entre 
os dois sentimentos na criança; 
h) Executar outras atividades necessárias e compatíveis com as 
especificadas, conforme a necessidade da criança. 
i) Preparar as atividades recreativas, lúdicas e pedagógicas com o 
professor da sala visando o crescimento psicossocial da criança. 
j) Participar juntamente com o professor da elaboração de plano de 
aula, projetos, etc. 
k) Participar das reuniões ativamente; 
l) Participar de cursos de formação, encontros, seminários e outros 
eventos que contribuam para o desenvolvimento da função; 
m) Participar da elaboração do Plano Político Pedagógico  
  
Art. 8º São atribuições do Técnico Administrativo Educacional: 
  
I. Administração Escolar, cujas principais atividades são: de 
escrituração, arquivo, protocolo, estatística, atas, transferências 
escolares, boletins, relatórios ao funcionamento das secretarias 
escolares; assistência e/ou administração dos serviços de 
almoxarifado, dos serviços de planejamento e orçamentários, dos 
serviços financeiros; dos serviços de manutenção e controle da infra-
estrutura; dos serviços de transporte, dos serviços de manutenção, 
guarda e controle dos materiais pedagógicos e equipamentos para 
prática de esportes nas unidades escolares e outros; 
  
II. Multimeios Didáticos, cujas principais atividades são: organizar, 
controlar e operar quaisquer aparelhos eletrônicos - mimeógrafo, 
videocassete, televisor, projetor de slides, computador, calculadora, 
atividades referentes ao uso de biblioteca escolar, foto copiadora, retro 
projetor, Data Show e DVD - bem como outros recursos didáticos de 
uso especial, atuando ainda na orientação dos trabalhos de leitura nas 
bibliotecas escolares, laboratórios e salas de ciência; 
  
III. Motorista do Transporte Escolar, cujas principais atribuições 
são: zelar pela conservação, manutenção e limpeza do ônibus/veículo, 
zelar pela segurança das crianças, manter a carteira de motorista em 
conformidade com o DETRAN, estar a disposição quando necessário 
da secretaria Municipal de Educação, participar das reuniões 
ativamente, participar de cursos de formação, eventos, seminários e 
outros eventos que contribuam para o desenvolvimento da função. 

  
Art. 9 º São atribuições do Técnico de Apoio Administrativo 
Educacional: 
  
I - O Zelador de Patrimônio tem por finalidade responder pela 
segurança total da escola. São atribuições do zelador: 
  
a) Impedir a entrada de pessoas desconhecidas durante e após o 
horário normal de aulas; 
b) Receber e encaminhar a quem de direito, as pessoas que tenham 
assuntos restritos a educação; 
c) Discutir e fazer cumprir as ordens da Direção; 
d) Participar da elaboração do Plano Político Pedagógico; 
e) Participar das reuniões ativamente; 
f) Participar de cursos de formação, encontros, seminários e outros 
eventos que contribuam para o desenvolvimento da função; 
g) Zelar pela conservação do prédio e mobiliário em geral, realizando 
pequenos reparos; 
h) Executar serviços de limpeza e conservação do pátio escolar e da 
guarita. 

II -  As Zeladoras estarão sob a responsabilidade da direção da escola 
onde atua. São atribuições das mesmas: 
  
a) Executar os serviços de limpeza nas dependências que lhes forem 
atribuídas; 
b) Zelar pela conservação do prédio e dos mobiliários em geral, 
c) Comparecer na escola em horário estabelecido. 
d) Participar da elaboração do Plano Político Pedagógico 
e) Participar das reuniões ativamente; 
f) Participar de cursos de formação, encontros, seminários e outros 
eventos que contribuam para o desenvolvimento da função; 
  
III -  As Merendeiras estarão sob a responsabilidade da direção da 
escola onde atua. São atribuições das mesmas: 
  
a) Executar, sob orientação, as tarefas relativas ao preparo da merenda 
escolar; 
b) Preparar refeições balanceadas de acordo com o cardápio pré-
estabelecido; 
c) Exercer perfeita vigilância técnica sobre a condimentação e cocção 
de alimentos; 
d) Manter livres de contaminação ou de deterioração os gêneros 
alimentícios sob sua guarda; 
e) Selecionar os gêneros alimentícios quanto à quantidade, qualidade e 
estado de conservação; 
f) Zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre 
em perfeitas condições de utilização, higiene e segurança; 
g) Servir a merenda nos utensílios próprios, observando as 
quantidades determinadas para cada aluno; 
h) Distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam 
hábitos sadios de alimentação; 
i) Recolher, lavar e guardar utensílios da merenda, encarregando-se da 
limpeza geral da cozinha; 
j) Auxiliar, quando necessário, na limpeza em geral do prédio escolar; 
k) Executar outras tarefas semelhantes 
l) Comparecer na escola em horário estabelecido. 
  
Art. 10 Os Profissionais da Educação Básica poderão exercer as 
funções de dedicação exclusiva, nas seguintes funções: 
  
I. Diretor de unidade escolar com as atribuições de: 
  
a) Coordenar, em consonância com o Conselho Deliberativo da 
Comunidade Escolar, a elaboração, a execução e a avaliação do 
Projeto Político-Pedagógico e do Plano de Desenvolvimento 
Estratégico da Escola, observadas as políticas públicas da Secretaria 
de Educação Estadual e Municipal, e outros processos de 
planejamento; 
b) Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento; 
c) Coordenar a implementação do Projeto Político-Pedagógico da 
Escola, assegurando a unidade e o cumprimento do currículo e do 
calendário escolar; 
d) Manter atualizado o tombamento dos bens públicos, zelando, em 
conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua 
conservação; 
e) Dar conhecimento à comunidade escolar das diretrizes e normas 
emitidas pelos órgãos do sistema de ensino; 
f) Acompanhar o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para 
exame e parecer, no prazo regulamentado, da prestação de contas dos 
recursos financeiros repassados à unidade escolar; 
g) Divulgar à comunidade escolar a movimentação financeira da 
escola; 
h) Acompanhar e orientar o processo de avaliação das ações 
pedagógicas. 
i) Coordenar as ações técnicas administrativas e financeiras 
desenvolvidas na escola; 
j) Apresentar, anualmente, à Secretaria Municipal de Educação e à 
Comunidade Escolar, a avaliação do cumprimento das metas 
estabelecidas PPP e PDDE, avaliação interna da escola e as propostas 
que visem à melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas 
estabelecidas; cumprir e fazer cumprir a legislação vigente; 
k) Analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasão e 
repetência propondo ações para superação; 
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l) Realizar intervenções administrativas mediante atitudes 
inadequadas no ambiente escolar, bem como a indisciplina. 
  
II. Coordenador Pedagógico, 
  
a) Investigar o processo de construção de conhecimento e 
desenvolvimento do educando; 
b) Orientar  estratégias de atendimento educacional complementar e 
integrada às atividades desenvolvidas na turma; 
c) Proporcionar diferentes vivências visando o resgate da autoestima, 
a integração no ambiente escolar e a construção dos conhecimentos 
onde os alunos apresentam dificuldades; 
d) Participar das reuniões pedagógicas planejando, junto com aos 
demais professores, as intervenções necessárias a cada grupo de 
alunos, bem como as reuniões com pais e conselho de classe; 
e) Coordenar o planejamento e a execução das ações pedagógicas da 
Unidade Escolar; 
f) Articular a elaboração participativa do Projeto Político Pedagógico 
da Escola (PPP); 
g) Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagógico na Unidade 
Escolar; 
h) Acompanhar o processo de implantação das diretrizes da Secretaria 
Municipal de Educação relativas à avaliação da aprendizagem e ao 
currículo, orientar e intervir junto aos professores e alunos quando 
solicitado e/ou necessário; 
i) Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos 
alunos, visando a correção e intervenção no Planejamento 
Pedagógico; 
j) Desenvolver e coordenar sessões de estudos, nos horários de hora-
atividade, viabilizando a atualização pedagógica em serviço; 
k) Coordenar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos 
professores, nos horários de hora-atividade, dentro e/ou fora da 
unidade escolar; 
l) Propor e planejar ações de atualização e aperfeiçoamento de 
professores e técnicos, visando à melhoria de desempenho 
profissional; 
m) Divulgar e analisar, junto à Comunidade Escolar, documentos e 
diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educação e pelo 
Conselho Estadual de Educação, buscando implementá-los na unidade 
escolar, atendendo às peculiaridades locais; 
n) Coordenar a utilização plena dos recursos da TV Escola pelos 
professores, onde não houver um técnico em multimeios didáticos; 
o) Propor e incentivar a realização de palestras, encontros e similares 
com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a 
formação integral e desenvolvimento da cidadania; 
p) Propor, em articulação com a Direção, a implantação e 
implementação de medidas e ações que contribuam para promover a 
melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos; 
  
III. Assessor Pedagógico: 

  
a) Fornecer orientação administrativa e pedagógica às Unidades 
Escolares públicas; 
b) Orientar e acompanhar a aplicação da legislação educacional e 
administrativa às unidades escolares públicas; 
c) Assessorar a Secretaria Municipal de Educação e cultura (SEMEC) 
quanto à aplicabilidade da legislação educacional e administrativa 
advindas do Conselho Estadual de Educação e da Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura; 
d) Orientar e acompanhar as escolas da Rede Municipal de Educação 
na elaboração e execução da matriz curricular, calendário escolar, 
quadro de pessoal, regimento escolar e projeto político pedagógico e 
demais documentos necessários e de interesse da escola; 
e) Monitorar, bimestralmente (in loco) as Escolas da Rede Municipal 
de Educação, objetivando o cumprimento do estabelecido na 
legislação pertinente, referente à composição de turma e quadro de 
pessoal; 
f) Manter atualizado o banco de dados do quadro de pessoal da 
Secretaria Municipal de Educação e Cultura, bem como as 
disponibilidades para outros órgãos públicos; 
g) Emitir parecer sobre as irregularidades constatadas nas unidades 
escolares e submetê-lo a apreciação e homologação da (o) Secretária 
(o) Municipal de Educação e Cultura; 

h) Subsidiar as unidades escolares na execução e consolidação dos 
atos administrativos; 
i) Dar atendimento e resposta, em tempo hábil, às solicitações 
emanadas dos órgãos da Secretaria Municipal de Educação e Cultura e 
Unidades Escolares, no âmbito da sua competência; 
j) Chancelar as atas de resultados finais, juntamente com o diretor e 
secretário escolar; 
k) Elaborar relatório circunstanciado de verificação prévia da situação 
da escola, através de visita objetivando regularidade no processo; 
l) Orientar, acompanhar e analisar a elaboração do Projeto Político 
Pedagógico (PPP) e o Plano de Desenvolvimento Estratégico da 
Escola (PDDE), tendo por base instrumentos emanados do órgão 
central; 
m) Monitorar a execução do Plano de Desenvolvimento Escolar 
(PDDE) nas unidades escolares, através de instrumentos avaliativos 
emitidos pelo órgão central; 
n) Participar do processo de elaboração dos atos administrativos no 
que refere a atribuição de classes e/ou aulas. 

  
IV. Secretário Escolar: 
  
a) Responsabilidade básica de planejamento, organização, 
coordenação, controle e avaliação de todas as atividades pertinentes à 
secretaria e sua execução; 
b) Participar da elaboração do Plano de Desenvolvimento Escolar; 
c) Participar juntamente com os técnicos administrativos 
educacionais, da programação das atividades da Secretaria Municipal 
de Educação, mantendo-a articulada com as demais programações da 
Escola; 
d) Atribuir tarefas aos técnicos administrativos educacionais, 
orientando e controlando as atividades de registro e escrituração, 
assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao 
processamento de dados determinados pelos órgãos competentes; 
e) Verificar a regularidade da documentação referente à matrícula, 
adaptação, transferência de alunos, encaminhando os casos especiais à 
deliberação do diretor (a); 
f) Atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos 
órgãos competentes de dados e informações educacionais; 
g) Elaborar e providenciar a divulgação de editais, comunicados e 
instruções relativas às atividades pedagógicas escolares; 
h) Elaborar relatórios das atividades da Secretaria e colaborar na 
elaboração do relatório anual da escola; 
i) Cumprir e fazer cumprir as determinações do diretor (a), do 
Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e dos órgãos 
competentes; 
j) Assinar, juntamente com o diretor (a), todos os documentos 
escolares destinados aos alunos; 
k) Facilitar e prestar todas as solicitações aos representantes da 
Secretaria Municipal de Educação, do Conselho Estadual de Educação 
e demais órgãos que solicitar sobre o exame de livros, escrituração e 
documentação relativa à vida escolar dos alunos e vida funcional dos 
servidores e, fornecer-lhes todos os elementos que necessitarem para 
seus relatórios, nos prazos devidos; 
l) Redigir as correspondências oficiais da escola; 
m) Dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga respeito à 
melhoria do andamento de seu serviço; 
n) Não permitir a presença de pessoas estranhas ao serviço da 
secretaria; 
o) Tomar as providências necessárias para manter a atualização dos 
serviços pertinentes ao estabelecimento; 
p) Tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao 
processo de recuperação e no final de cada ano letivo. 
  
§ 1º. A ocupação das funções de dedicação exclusiva, estabelecidas no 
inciso II deste artigo, é privativa ao servidor de carreira efetivo lotado 
na educação atendidos os requisitos estabelecidos para a sua 
designação, a serem regulamentados por meio de portaria emitida pelo 
Secretário (a) titular da pasta. 
  
TÍTULO III  
Do Regime Funcional 
  
CAPÍTULO I  
Do Ingresso 
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Art. 11 - O ingresso na carreira dos Profissionais da Educação 
obedecerá aos seguintes critérios: 
  
I- Ter a habilitação específica exigida para provimento de cargo 
público; 
II- Ter escolaridade compatível com a natureza e cargo; 
III- Ter registro profissional expedido por órgão competente quando 
assim exigido. 
IV- Ser aprovado em Concurso Público de Provas e Títulos. 
  
Sessão I 
Do concurso público 
  
Art.12  – Para ingresso na carreira dos profissionais da Educação 
exigir-se-á aprovação em concurso público de provas e títulos. 
  
Parágrafo Único - O Julgamento dos títulos será efetuado de acordo 
com os critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso. 
  
Art.13– Concurso público para provimento dos cargos dos 
Profissionais da Educação reger-se-á em todas as suas fases, pelas 
normas estabelecidas na legislação que orienta os concursos públicos, 
no edital a ser expedido pelo órgão competente atendendo às 
demandas do município. 
  
Art. 14 - As provas do concurso público para a carreira dos 
profissionais da educação deverão abranger os aspectos da formação 
geral e formação específica, de acordo com a habilitação exigida pelo 
cargo. 
  
Parágrafo único - O ingresso do candidato aprovado na Carreira dar-
se-á na classe inicial do nível correspondente a sua habilitação para a 
área do respectivo concurso. 
CAPÍTULO II  
  
Das Formas de Provimento 
  
Seção I 
Da Nomeação 
  
Art. 15- Nomeação é a forma de investidura inicial em cargo público 
efetivo. 
  
§ 1º- A nomeação obedecerá, rigorosamente, a ordem de classificação 
dos candidatos, aprovados em concurso no município.  
§ 2º O nomeado adquire estabilidade após o cumprimento do estágio 
probatório nos termos da Constituição Federal. 
  
§ 3º A nomeação será para efeito de vinculação permanente na mesma 
unidade escolar, salvo necessidade de adequação do sistema, 
estabelecendo critérios. 
  
§ 4º O profissional nomeado para a Carreira dos Profissionais da 
Educação será enquadrado na classe e nível inicial da habilitação 
exigida para o cargo. 
  
Seção II 
Da Posse 
  
Art. 16 - Posse é a investidura em cargo público, mediante a aceitação 
expressa das atribuições de serviços e responsabilidades inerentes ao 
cargo público, com o compromisso de bem servir, formalizada com a 
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado. 
  
Art. 17 – Haverá posse nos cargos da carreira dos profissionais da 
Educação, nos casos de nomeação. 
  
Art. 18 – A posse será dada pelo Prefeito Municipal, observada as 
exigências legais e regulamentares para a investidura no cargo. 
  
Art. 19 – A posse deverá ser efetuada no prazo máximo de 30 (trinta) 
dias, a contar da publicação do ato de provimento. 
  

§ 1º - O requerimento do interessado, poderá ser prorrogado por até 
30 (trinta) dias após ter tomado posse; 
§ 2º - No caso do interessado não tomar posse no prazo previsto no 
caput deste Artigo, tornar-se-á sem efeito a sua nomeação, ressalvado 
o previsto no parágrafo anterior; 
§ 3º - A posse não poderá ser efetivada mediante procuração 
específica. 
§ 4º - No ato da posse os profissionais da Educação deverão 
apresentar: 
  
I - declaração de que não exerce outro cargo ou emprego público cuja 
acumulação seja legalmente vedada, acompanhada, quando for o caso, 
de prova de que requereu desinvestidura de cargo ou emprego 
anterior; 
  
II - declaração de bens e valores que constituem seu patrimônio. 
  
III - No ato da posse o profissional da educação apresentará 
obrigatoriamente documentação comprobatória de títulos exigidos 
para o ingresso no cargo público, habilitação específica e formação. 
  
IV - A posse dependerá de comprovada aptidão física e mental para o 
exercício do cargo, mediante inspeção médica oficial. 
  
Seção III 
Do Exercício e da Lotação 
  
Art. 20 - Exercício é o efetivo desempenho do cargo para o qual o 
profissional da Educação foi nomeado e empossado. 
  
Parágrafo Único – Se o profissional da Educação não entrar em 
exercício no prazo de 30 (trinta) dias após sua posse, tornar-se-á sem 
efeito sua nomeação. 
  
Art. 21 - A lotação de cargos da Educação é única e centralizada na 
Secretaria Municipal de Educação. 
  
Art. 22 - A designação para atuação em unidade escolar, da Secretaria 
Municipal de Educação, obedece à ordem de classificação em 
concurso e a existência de vaga. 
  
Art. 23 - Por necessidade de serviço, o Professor pode ser designado 
para exercer suas atividades em mais de uma unidade escolar. 
  
Seção IV 
Do Estágio Probatório 
  
Art. 24 - Ao entrar em exercício, o funcionário nomeado para o cargo 
de provimento efetivo ficará sujeito ao estágio probatório por período 
de 03 (três) anos sem interstício, durante o qual a sua aptidão e 
capacidade serão objetos de avaliação para o desempenho do cargo, 
observados os seguintes fatores: 
  
I - assiduidade 
II - pontualidade 
III - produtividade 
IV - capacidade de iniciativa e de relacionamento; 
V - respeito e compromisso com a instituição; 
VI - participação nas atividades promovidas pela instituição; 
VII - responsabilidade e disciplina. 
  
Art. 25 - Seis meses antes de findo o período do estágio probatório, 
será submetida à homologação da autoridade competente a avaliação 
de desempenho do funcionário, realizada de acordo com o que 
dispuser a legislação ou o regulamento pertinente, sem prejuízo da 
continuidade de apuração dos fatores enumerados nos incisos do 
Artigo 24 desta Lei. 
  
1.º Para avaliação prevista no caput deste artigo, será constituída 
comissão de avaliação com participação paritária entre o órgão da 
educação e representantes dos Profissionais de Educação Municipal. 
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2.º- O Profissional da Educação não aprovado no estágio probatório 
será exonerado, cabendo recurso, garantindo o contraditório, 
assegurada ampla defesa. 
  
§ 3.º Só será contado o estágio probatório ao profissional que se 
encontra em efetivo exercício na função para a qual foi empossado, no 
decorrer de 03 (três) anos consecutivos, com exceção nos casos em 
que houver interesse da Secretaria Municipal de Educação; 
§ 4.º Nos casos em que o servidor empossado for designado para 
ocupar cargo em comissão fora da área da Educação o estágio 
probatório será interrompido durante este período, reiniciando a 
contagem de tempo no retorno de suas atividades. 
  
Seção V 
Da Estabilidade 
  
Art. 26 - O Profissional da Educação que tenha transposto o estágio 
probatório habilitado em concurso público e empossado em cargo de 
carreira adquirirá estabilidade no serviço público ao completar 03 
(três) anos de efetivo exercício, condicionada a aprovação no estágio 
probatório. 
  
Art. 27 - O Profissional da Educação estável só perderá o cargo em 
virtude de sentença judicial transitada e julgado, de processo 
administrativo disciplinar ou mediante processo de avaliação anual de 
desempenho, assegurados em todos os casos e contraditório e a ampla 
defesa. 
  
Seção VI 
Da Readaptação 
  
Art. 28 - Readaptação é o aproveitamento do Profissional da 
Educação Pública em cargo de atribuição e responsabilidade 
compatíveis com a limitação que tenha sofrido em sua capacidade 
física ou mental, verificada em inspeção médica. 
  
§ 1º. Se julgado incapaz para o serviço público o readaptando será 
aposentado nos termos da lei vigente. 
  
§ 2º. A readaptação será efetivada em cargo da carreira de atribuições 
afins, respeitada a habilitação exigida. 
  
§ 3º. Em qualquer hipótese, a readaptação não poderá acarretar 
redução da remuneração do Profissional da Educação Pública. 
  
Seção VII 
Da Reversão 
  
Art. 29 - Reversão é o retorno à atividade do Profissional da 
Educação Básica aposentado por invalidez quando, por junta médica 
oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da 
aposentadoria. 
  
Art. 30 - A reversão far-se-á a pedido, e no mesmo cargo ou no cargo 
resultante de sua transformação, com remuneração integral. 
  
Parágrafo Único. Encontrando-se provido este cargo, o servidor 
público exercerá suas atribuições como excedente, até à ocorrência de 
vaga. 
  
Art. 31 - Não poderá reverter o aposentado que já tiver completado 70 
(setenta) anos de idade. 
  
Seção VIII 
Da Reintegração 
  
Art. 32 - Reintegração é a reinvestidura do servidor público estável no 
cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua 
transformação, quando invalidada a sua demissão por decisão 
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens. 
  
§ 1º. Na hipótese do cargo ter sido extinto, o servidor público ocupará 
outro cargo equivalente ao anterior com todas as vantagens. 
  

§ 2º. O cargo a que se refere o caput deste artigo somente poderá ser 
preenchido em caráter precário até o julgamento final. 
  
Seção IX 
Da Recondução 
  
Art. 33 - Recondução é o retorno do Profissional da Educação estável 
ao cargo anteriormente ocupado e decorrerá de: 
  
I - Inabilitação em estágio probatório relativo a outro cargo; 
II - Reintegração do anterior ocupante. 
  
Parágrafo único. Encontrando-se, provido o cargo de origem, o 
profissional da Educação será aproveitado em outro cargo. 
  
Seção X 
Da Disponibilidade e do Aproveitamento 
  
Art. 34 - Aproveitamento é o retorno do Profissional da Educação em 
disponibilidade ao exercício do cargo público. 
  
Art. 35 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o 
Profissional da Educação estável ficará em disponibilidade, com 
direito à percepção de remuneração proporcional ao tempo de serviço 
no cargo. 
  
Art. 36 - O retorno à atividade do Profissional da Educação em 
disponibilidade far-se-á mediante aproveitamento obrigatório em 
cargo de atribuições e remunerações compatíveis com o anteriormente 
ocupado. 
  
Parágrafo Único. A Secretaria Municipal de Educação determinará o 
imediato aproveitamento do Profissional da Educação em 
disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos órgãos da 
administração pública, na localidade em que trabalhava anteriormente 
ou em outra, atendendo ao interesse do servidor e do órgão público. 
  
Art. 37 - Será tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a 
disponibilidade se o Profissional da Educação não entrar em exercício 
no prazo legal, salvo doença comprovada por junta médica oficial. 
  
Art. 38 - Havendo mais de um concorrente à mesma vaga, terá 
preferência o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, 
o de maior tempo de serviço público. 
  
Seção XI 
Do Reenquadramento 
  
Art. 39 - Reenquadramento é a reinvestidura do professor efetivo para 
a área de atuação referente à sua graduação. 
  
Parágrafo Único: O cargo referente o caput deste Artigo somente 
poderá ser preenchido quando houver vaga e interesse de ambas as 
partes, ou seja, administração Pública e o Profissional. 
  
CAPÍTULO III  
  
Da Vacância 
  
Art. 40 - A vacância do cargo público decorrerá de: 
  
I. Exoneração; 
II. Demissão; 
III. Transferência; 
IV. Readaptação; 
V. Aposentadoria; 
VI. Posse em outro cargo inacumulável; e 
VII. Falecimento. 
  
Art. 41 - A exoneração de cargo efetivo dar-se-á a pedido do servidor 
público, ou de ofício. 
  
Parágrafo Único. A exoneração de ofício dar-se-á: 
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I- Quando não satisfeita as condições do estágio probatório; 
II- Quando por decorrência do prazo, ficar extinta a punibilidade para 
demissão por abandono de cargo; 
III- Quando, tendo tomado posse, não entrar no exercício no prazo 
estabelecido. 
  
Art. 42 - A exoneração de cargo em comissão dar-se-á: 
  
I. A juízo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados 
mediante processos eletivos; 
II. A pedido do próprio servidor público. 
  
CAPÍTULO IV  
Do Regime de Trabalho 
  
Seção I 
Da Jornada Semanal de Trabalho 
  
Art. 43 - O regime de trabalho dos Profissionais da Educação Pública 
Municipal (Professores) será de 30 (trinta) horas semanais, e ou 40 
(quarenta) horas e os demais profissionais 40h (quarenta) semanais. 
  
Art. 44 - A distribuição da jornada de trabalho do Profissional da 
Educação é de responsabilidade da unidade escolar ou administrativa, 
orientando-se sempre, por instrução normativa elaborada anualmente, 
por comissão paritária com representação dos Profissionais da 
Educação e órgão central, devendo estar articulada ao Plano de 
Desenvolvimento Estratégico em se tratando de Unidade Escolar. 
  
Art. 45 - Fica assegurado a todos os professores as horas atividades 
conforme jornada semanal de trabalho: 
§ 1º- A jornada de trinta horas semanais do professor em função 
docente inclui vinte (20) horas de aula e dez (10) horas de atividade, 
das quais o mínimo de duas (2) serão destinadas ao trabalho coletivo. 
§ 2º A jornada de quarenta horas semanais do professor em função 
docente inclui 28 (vinte e oito) horas de aula e 12 (doze) horas de 
atividades, das quais o mínimo de 02 (duas) será destinado ao trabalho 
coletivo. 
§ 3º Entende-se por hora-atividade aquelas destinadas a preparação e 
avaliação do trabalho didático, reforço pedagógico ao aluno, a 
colaboração com a administração da escola, às reuniões pedagógicas, 
à articulação com a comunidade e ao aperfeiçoamento profissional de 
acordo com a proposta pedagógica da escola. 
  
Art. 46 – Fica assegurado a todos os professores dentro do 
correspondente a 1/3(um terço) de sua jornada semanal para 
atividades relacionadas com o processo didático-pedagógico. 
  
§ 1º Um percentual de até 10% (dez por cento) do quadro de 
professores, poderá a unidade escolar, nos termos da regulamentação 
específica, destinar percentual superior ao previsto no caput deste 
artigo. 
  
§ 2º Na aplicação do preceito contido no parágrafo anterior, será 
observado o limite de até 50% (cinqüenta por cento) da jornada de 
trabalho para os professores em regência que desenvolverem 
atividades articuladas e previstas nos Planos Políticos Pedagógicos, 
aprovados pelo Conselho Deliberativo Escolar e ratificado pela 
Secretaria Municipal de Educação. 
  
§ 3º São considerados requisitos básicos para distribuição referida no 
parágrafo anterior: 
  
I. Apresentação de um projeto individual ou coletivo de natureza 
científica ou cultural e de função pedagógica sintonizado com o 
Projeto Político Pedagógica da escola; 
II. Impedimento de outro vínculo empregatício, público ou privado; 
III. Apresentação anual de relatório descritivo e analítico dos 
resultados parciais alcançados, para apreciação e aprovação da equipe 
técnico-pedagógica, de forma a garantir a continuidade de execução 
do projeto; 
IV. Realização de pesquisas e participação em grupos de estudos ou 
trabalho, conforme o Projeto político Pedagógico da Escola. 
  

§ 4º As demais condições e normas de implantação e avaliação das 
horas atividades serão definidas, em regulamentação específica, por 
comissão paritária com representação da Secretaria Municipal de 
Educação e dos Profissionais da Educação Pública Municipal. 
  
Art. 47 - Ao Profissional da Educação, no exercício da função de 
direção da unidade escolar, assessoria pedagógica e coordenação 
escolar será necessário o cumprimento de uma jornada de trabalho de 
8 horas diárias, sendo a eles atribuído o regime de dedicação exclusiva 
com gratificação salarial, com impedimento de exercício em outra 
atividade remunerada, seja pública ou privada. Sendo considerado 
para tanto o salário base da tabela de 40h para os cargos de direção, 
coordenação e assessoria pedagógica. 
  
§ 1º Ficam criadas gratificações salariais para os Profissionais de 
Educação nas funções de Diretor Escolar, Coordenador Pedagógico e 
secretário escolar com percentual calculado sobre subsídio do 
vencimento da tabela de 40h de acordo com a Classe e o nível em que 
o profissional se encontre correspondente ao número de alunos da 
tabela abaixo: 
  
GRATIFICAÇÃO SALARIAL  
EQUIVALENTE AO NÚMERO DE ALUNOS  

  
Nº de alunos Diretor (a)  Coordenador (a) Secretário escolar 

Até 120 - 10% - 

De 120 a 200 20% 15% 5% 

De 201 a 400 25% 20% 10% 

Acima 401 30% 25% 15% 

  
Ressalvando que as instituições escolares com até 120 alunos terá um 
coordenador pedagógico e um secretário escolar. 
  
§ 2º Fica criado gratificação salarial para o profissional de Educação 
na função de Assessor Pedagógico da rede municipal, com percentual 
de 35% calculado sobre subsidio do vencimento da tabela de 40h de 
acordo com a Classe e o nível em que o profissional se encontre. 
  
TÍTULO III  
Da Movimentação na Carreira 
  
CAPÍTULO I  
Da Movimentação Funcional 
  
Art. 48- movimentação funcional do Profissional da Educação 
Pública Municipal dar-se-á em duas modalidades: 
  
I. por promoção de nível; 
II. por progressão funcional. 
  
Seção I 
Da Promoção de Classe 
  
Art. 49 - A promoção do Profissional da Educação Pública Municipal, 
de uma classe para outra, imediatamente superior ao que ocupa, dar-
se-á em virtude da nova habilitação específica alcançada pelo mesmo, 
devidamente requerida e comprovada, sendo automática após 
deferimento da Secretaria de Educação observando o interstício de 03 
(três) anos. 
  
§ 1º Os coeficientes para os aumentos salariais de um nível para o 
subsequente ficam estabelecidos de acordo com o seguinte: 
  
I. Para classes do cargo de professor de 30h e 40h: 
  
a) Classe A: 1,00: 
b) Classe B: 1,20: 
c) Classe C: 1,50: 
d) Classe D: 1,80: 

  
II. Para classes do cargo de Técnico de Desenvolvimento Infantil 
40h: 
  
1. Classe A: 1,00: 
2. Classe B: 1,20: 



Mato Grosso , 22 de Março de 2012   •   Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso   •    ANO VII | Nº 1433  

 

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt                                                                                96 
 

3. Classe C: 1,50: 
4. Classe D: 1,70: 

  
III. Para classes do cargo de Técnico Administrativo Educacional 
profissionalizado 40h: 

  
a) Classe A: 1,00: 
b) Classe B: 1,20: 
c) Classe C: 1,50: 
d) Classe D: 1,70: 
  
IV. Para as classes do cargo de Apoio Administrativo Educacional 
Profissionalizado 40h: 

  
a) Classe A: 1,00: 
b) Classe B: 1,10: 
c) Classe C: 1,20: 
d) Classe D: 1,50: 

  
Seção II 
  
Da Progressão Funcional 
  
Art. 50 - O Profissional da Educação terá direito à progressão 
funcional de um nível para outro, após aprovação em processo 
contínuo e específico de avaliação processual, obrigatoriamente, a 
cada 03(três) anos. 
  
§ 1o Para primeira progressão, o prazo será contado a partir da data 
em que se der o ingresso do profissional no exercício do cargo do seu 
enquadramento. 
  
§ 2º. Decorrido o prazo previsto no caput e não havendo processo de 
avaliação a progressão funcional dar-se-á automaticamente, 
obedecendo à seguinte ordem. 
  
1. O Profissional da Educação que completar 03(três) anos no 1º 
semestre elevará nível até 01 de junho do corrente ano. 
2. O Profissional da Educação que completar 03(três) anos no 2º 
semestre elevará nível até 01 de Dezembro do corrente ano. 
  
§ 3º As demais normas da avaliação processual referida no caput deste 
artigo, incluindo instrumentos e critérios terão regulamento próprio, 
definido por comissão constituída pela Secretaria Municipal de 
Educação com a participação de um ou mais representantes dos 
profissionais da Educação, observando os itens descritos no art. 24 na 
presente lei, e outros que a comissão julgar necessário para elevação 
de nível. 
  
§ 4º Os coeficientes para os aumentos salariais de um nível para o 
subsequente ficam estabelecidos de acordo com o seguinte: 
  
1. 1,00 
2. 1,03 
3. 1,06 
4. 1,11 
5. 1,18 
6. 1,25 
7. 1,32 
8. 1,41 
9. 1,50 
10. 1,53 
11. 1,56 
12. 1,59 

  
§ 5º Para enquadramento na classe, obedecerá à formação e o previsto 
no art. 5º da presente lei. 
  
§ 6º Para enquadramento no nível, levar-se-á em conta o tempo de 
serviço público, contado a partir da data do ingresso do profissional 
no cargo efetivo ou declarado estável no serviço público integrante da 
mesma carreira. 
  

§ 7º Não serão beneficiados com a progressão salarial, os 
profissionais da educação: 
  
I. Em estágio probatório; 
II. Aposentados; 
III. O profissional que tiver sofrido punição disciplinar, advertência 
escrita, suspensão e processo administrativo, que lhe tenha sido 
garantida ampla defesa no período de enquadramento de nível ficará 
suspenso por 01 (um) ano para elevação; 
IV. Em desvio de função, à disposição de outro órgão; retomando a 
contagem em seu retorno a Secretaria de Educação. 
V. Em licença sem vencimentos; 
VI. Em licença para tratamento de saúde por mais de 06 (seis) meses 
consecutivos; reiniciando a contagem em seu retorno. 
VII. Que tenha faltado ao serviço por 10 (dez) dias alternados ou 03 
(três) consecutivos, injustificadamente, em cada exercício: 
  
Parágrafo único: O exercício das funções na Secretaria de Educação, 
assessoria pedagógica, direção de unidade escolar, coordenação 
pedagógica e equipe técnica pedagógica, para efeito de promoção, não 
serão considerados desvio de função. 
  
Seção III 
Da Remoção 
  
Art. 51 - Remoção é o deslocamento, do professor, do funcionário 
Técnico Administrativo ou de Apoio em Educação Pública Municipal, 
de uma para outra Unidade de Ensino no Município, observada a 
existência de vagas. 
  
§ 1º remoção processar-se-á: 
I. A pedido; 
II. Por permuta; 
III. Por motivo de saúde; 
IV. Por transferência de um dos cônjuges, quanto este for servidor 
público; 
V. A remoção dar-se-a exclusivamente em época de férias escolares. 
VI. A remoção por motivo de saúde dependerá de inspeção médica 
oficial, comprovando as razões apresentadas pelo requerente; 
VII. O removido terá o prazo de 30 (trinta) dias para entrar em 
exercício na nova sede; 
VIII. Fica vedada a remoção de qualquer funcionário sem a 
solicitação do mesmo, salvo os casos de readequação da rede ou 
extinção da unidade escolar. 
  
TÍTULO V  
  
Dos Direitos, das Vantagens e das Concessões 
  
CAPÍTULO I  
Do Subsídio 
  
Art. 52 - O sistema remuneratório dos Profissionais da Educação é 
estabelecido através de subsídio fixado em parcela única, vedado o 
acréscimo de qualquer gratificação, adicional, abono, prêmio, verba 
de representação ou qualquer outra espécie remuneratória, exceto para 
os profissionais da educação que estiverem em funções de dedicação 
exclusiva e/ou trabalhado horas adicionais devendo ser revisto a cada 
12 (doze) meses. 
  
Art. 53- Fica instituído, por esta Lei, o Piso Salarial dos Profissionais 
da Educação do Município de Santa Rita do Trivelato, do qual não 
haverá qualquer vencimento, ressalvada a diferenciação decorrente do 
regime de trabalho reduzido e decorrente do não cumprimento da 
exigência de escolaridade mínima e formação necessária para o 
enquadramento. 
  
Art. 54 - Fica assegurado aos Profissionais lotados na Educação, até 
que preencham os requisitos da formação exigida para o 
enquadramento na classe correspondente a habilitação, previsto no 
art.5º o permanecer regido pelo plano de cargos e salários do 
funcionalismo público municipal. 
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Art. 55- Ficam incorporados na presente lei os Anexos, tabelas 
salariais, que dispõem sobre a remuneração dos cargos de provimento 
efetivo referente aos profissionais da educação nos cargos de 
Professor, Técnico de Desenvolvimento Infantil, Técnico 
Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional. 
  
CAPITULO II  
Dos Direitos 
  
Seção I 
  
Da Licença para Qualificação Profissional 
  
Art. 56 - A licença para qualificação profissional se dará com prévia 
autorização do Chefe do Executivo Municipal através de publicação 
do ato na imprensa oficial do Município e consiste no afastamento do 
Profissional da Educação do quadro de provimento efetivo, sem 
prejuízo de seus subsídios, assegurada a sua efetividade para todos os 
efeitos da carreira, que será concedida para frequência a cursos de pós 
graduação, no País ou exterior, se de interesse da administração e será 
concedida: 
  
I. Para frequência de cursos de atualização, em conformidade com a 
Política Educacional ou com Plano de Desenvolvimento Estratégico; 
II. Para participar de Congressos e outras reuniões de natureza 
científica, cultural, técnica ou sindical, inerentes às funções 
desempenhadas pelo Profissional na Educação. 
  
Art. 57 - São requisitos para a concessão de licença para 
aperfeiçoamento profissional: 
  
I. Exercício de 03 (três) anos ininterruptos na função; 
II. Curso correlacionado com a área de atuação, em sintonia com a 
Política Educacional da Secretaria Municipal de Educação; 
III. Disponibilidade Orçamentária e Financeira. 

  
Art. 58 - Os Profissionais da Educação licenciado para fins de que 
trata o Art. 56, obrigam-se a prestar serviços no órgão de lotação, 
quando de seu retorno, por um período mínimo igual ao do seu 
afastamento. 
  
Parágrafo Único. Ao servidor público beneficiado pelo disposto 
neste artigo não será concedida exoneração ou licença para tratar de 
interesse particular antes de decorrido período igual ao do 
afastamento, ressalvada a hipótese do ressarcimento da despesa 
havida com o mesmo afastamento. 
  
Art. 59 O número de licenciados para qualificação profissional não 
poderá exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotação da unidade. 
  
I. A licença de que trata o caput deste artigo será concedida mediante 
requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para 
apreciação do Conselho Deliberativo Escolar e anuência do Chefe do 
Executivo Municipal, com no mínimo, 6 (seis) meses de antecedência. 
II. Em se tratando de profissional do órgão central, o requerimento e o 
projeto de estudo deverão ser apresentados à autoridade máxima da 
Instituição para anuência do Secretário (a) Municipal de Educação 
com no mínimo 06 (seis) meses de antecedência. 
  
Seção II 
Das Férias 
  
Art. 60 - O professor e o servidor público em efetivo exercício do 
cargo gozarão de férias anuais: 
  
I. De 45 (quarenta e cinco) dias para professores de acordo com o 
calendário escolar; 
II. De 30 (trinta) dias para os servidores públicos, de acordo com a 
escala de férias; 
III. O professor e o servidor público de educação em exercício fora da 
unidade escolar gozarão de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme 
onde estiver prestando serviço. 
IV. É vedado levar à conta de férias, qualquer falta ao serviço. 

V. É proibida a acumulação de férias, salvo por absoluta necessidade 
do serviço e pelo prazo máximo de 02 (dois) anos. 
  
Art. 61 - Independente de solicitação será pago ao professor e ao 
funcionário, por ocasião das férias, um adicional de 1/3 (um terço) da 
remuneração correspondente ao período de férias. 
  
Art. 62- Aplicam-se aos funcionários contratados temporariamente, o 
disposto neste Capítulo. 
  
Seção III 
Da Licença-Prêmio por Assiduidade 
  
Art. 63- Após cada quinquênio ininterrupto de efetivo exercício no 
serviço público municipal, o Profissional da Educação fará jus a 03 
(três) meses de licença, a título de prêmio por assiduidade, com a 
remuneração do cargo efetivo. 
  
I. Para fins de licença-prêmio de que trata este artigo, será 
considerado o tempo de serviço. 
II. Para fins de gozo da licença deverá ser respeitado o percentual de 
15% (quinze por cento) do total dos funcionários da rede. 
III. A licença será concedida mediante a possibilidade de substituição 
do profissional na unidade escolar. 
  
Art. 64 - Não se concederá licença-prêmio ao profissional da 
Educação que, no período aquisitivo: 
  
I. Sofrer penalidade disciplinar de suspensão e advertências 
II. Afastar-se do cargo em virtude de: 
a. Licença por motivo de doença em pessoa da família. 
b. Licença para tratar de interesse particular; 
c. Condenação a pena privativa de liberdade por sentença definitiva; 
d. Afastamento para acompanhar cônjuge ou companheiro. 
  
e. Do afastamento para estudo, previsto nesta Lei no Art.56. 
f. Faltar injustificadamente, por mais de 10 (dez) dias consecutivos ou 
intercalados. 
g. Faltar justificadamente por mais de 5% de dias do ano letivo. 
  
§ 1 – Será iniciada nova contagem a cada termino do período 
aquisitivo para fins de licença-prêmio por assiduidade. 
  
Art. 65- Para possibilitar o controle das concessões da licença, o 
órgão de lotação deverá proceder anualmente à escala dos 
Profissionais da Educação Básica que estarão em gozo de licença-
prêmio por assiduidade, observando o ingresso do profissional no 
serviço público. 
Art. 66- Todas as licenças e afastamentos citados nesta lei, somente 
serão concedidos de acordo com a possibilidade e conveniência da 
administração pública. 
  
CAPÍTULO III  
Das Concessões e dos Afastamentos 
  
Seção I 
Das Concessões 
  
Art. 67 - Sem qualquer prejuízo, poderá o profissional da Educação 
Básica, ausentar-se do serviço: 
  
I. Por 01 (um) dia, para doação de sangue; 
II. Por 07 (sete) dias consecutivos em razão de: 
a. Casamento; 
b. Falecimento do cônjuge, companheiro (a), pais, madrasta ou 
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmão e avós. 
  
Art. 68 - Será concedido horário especial ao Profissional da Educação 
Básica, estudante quando comprovada a incompatibilidade entre o 
horário escolar e o do órgão, sem prejuízo do exercício do cargo. 
  
Parágrafo Único. Para efeito do disposto neste artigo, será exigida a 
compensação de horários na repartição, respeitada a duração semanal 
do trabalho. 
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Seção II 
  
Dos Afastamentos 
  
Art. 69- Aos Profissionais da Educação Básica fica autorizada a 
disposição, cessão, para o exercício em outro órgão ou entidade dos 
poderes da União, do Distrito Federal e do Estado, porém sem ônus 
para o órgão de origem. 
  
§ 1º - Excetuam-se os Profissionais da Educação Básica cedidos para: 
  
I. Para exercer atividade em entidade sindical de classe; 
  
II. Para exercício de mandato eletivo, com direito a opção de 
remuneração; 
III. Para estudo ou missão no exterior, para frequência a cursos de 
atualização, em conformidade com a Política Educacional ou com o 
Plano de Desenvolvimento Estratégico. 
  
§ 2º - Os atuais professores e/ou atuais servidores que se encontrarem 
na data da publicação desta lei, afastados, cedidos e /ou em licença 
remunerada ou não legalmente autorizados, somente serão 
enquadrados quando oficialmente reassumirem o cargo de provimento 
efetivo. 
  
Art. 70 - Na hipótese do Inciso III do artigo anterior, o Profissional da 
Educação Básica não poderá ausentar-se do Estado ou do País para 
estudo ou missão oficial, sem autorização do Chefe do Executivo 
Municipal. 
  
§ 1.º- O afastamento não excederá 2 (dois) anos e, finda a missão ou o 
estudo, somente decorrido igual período, será permitido novo 
afastamento. 
  
§ 2.º- Ao Profissional da Educação Básica beneficiado pelo disposto 
neste artigo não será concedida exoneração ou licença para tratar de 
interesse particular antes de decorrido período igual ao do 
afastamento, ressalvada a hipótese do ressarcimento da despesa 
havida com o mesmo afastamento. 
  
Art. 71- O afastamento do Profissional da Educação Básica para 
servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o 
qual coopere dar-se-á com direito a opção pelo subsídio. 
  
CAPÍTULO IV  
Do Tempo de Serviço 
  
Art. 72 - É contado para todos os efeitos o tempo de serviço público 
Municipal prestado na Administração Direta, nas Autarquias e 
Fundações Públicas do Município, do Estado de Mato Grosso e 
federal, inclusive o das Forças Armadas. 
  
Art. 73 - apuração do tempo de serviço será feita em dias que serão 
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e 
sessenta e cinco) dias. 
  
Art. 74 - Além das ausências ao serviço previstas no Art. 66, são 
considerados como de efetivo exercício os afastamentos em virtude 
de: 
  
I. Férias; 
II. Participação em programa de treinamento regularmente instituído; 
  
III. Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou 
do distrito federal; 
IV. Júri e outros serviços obrigatórios por lei; 
V. Licença: 
a) À gestante, à adotante e à paternidade; 
b) Para tratamento da própria saúde, até 02 (dois) anos; 
c) Por motivo de acidente em serviço ou doença profissional; 
d) Por convocação para o serviço militar; 
e) Qualificação profissional; 
f) Licença para tratamento de saúde em pessoa da família; 
g) Prêmio por assiduidade; 

I. Participação em competição desportiva estadual e nacional ou 
convocação para integrar representação desportiva nacional, no país 
ou no exterior, conforme disposto em Lei específica. 
  
Art. 75- Contar-se-á apenas para efeito de aposentadoria e 
disponibilidade: 
  
I. O tempo de serviço público federal, estadual e municipal mediante 
comprovação do serviço prestado e do recolhimento da previdência 
social; 
II. A licença para atividade política; 
III. O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo 
federal, distrital, estadual, municipal anterior ao ingresso no serviço 
público municipal; 
IV. O tempo de serviço relativo ao serviço militar. 
  
§ 1.º - O tempo de serviço a que se refere o inciso I deste artigo não 
poderá ser contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimos, 
salvo se houver norma correspondente na legislação municipal. 
  
§ 2.º- O tempo em que o Profissional da Educação pública esteve 
aposentado ou em disponibilidade será contado apenas para nova 
aposentadoria ou disponibilidade. 
  
§ 3.º É vedada a contagem cumulativa de tempo de serviço prestado 
concomitantemente em mais de um cargo ou função em órgão ou 
entidades dos Poderes da União, Estado, Distrito Federal e Município, 
autarquia, fundação pública, sociedade de economia mista e empresa 
pública. 
  
CAPÍTULO V  
Da Aposentadoria 
  
Art.76  – O Profissional da Educação Básica será aposentado na forma 
da Constituição Federal e Legislação Vigente. 
  
CAPÍTULO VI  
Dos Direitos e Deveres Especiais dos 
Profissionais da Educação Básica 
  
Seção I 
  
Dos Direitos Especiais 
  
Art. 77 - Além dos direitos previstos nesta Lei, são direitos dos 
Profissionais da Educação Básica: 
  
I - Ter a seu alcance informações educacionais, biblioteca, material 
didático-pedagógico, instrumentos de trabalho, bem como contar com 
assistência técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu 
desempenho profissional e ampliação de seus conhecimentos; 
II – Dispor, no ambiente de trabalho, de instalações adequadas e 
materiais técnicos e pedagógicos suficientes e adequado para que 
possa exercer com eficiência as suas funções; 
III – Ter liberdade de escolha e utilização de materiais e 
procedimentos didáticos e de instrumento de avaliação do processo 
ensino aprendizagem, dentro dos princípios psicopedagógicos, 
objetivando alcançar o respeito à pessoa humana e à construção do 
bem comum; 
IV – Ter acesso a recursos para a publicação de trabalhos e livros 
didáticos ou técnico-científicos; 
V – Não sofrer qualquer tipo de discriminação moral ou material 
decorrente de sua opção profissional, ficando o infrator sujeito às 
penalidades previstas na Constituição Federal, Art. 5º, incisos V e 
XII; 
VI – Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse 
da categoria e da educação em geral, sem prejuízo das atividades 
escolares. 
  
Seção II 
Dos Deveres Especiais 
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Art. 78 – Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educação 
Básica no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns 
aos servidores públicos civis do Município, cumpre: 
  
I. Preservar as finalidades da Educação Nacional inspiradas nos 
princípios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana; 
II. Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e 
culturais, escolares e extra-escolares em benefício dos alunos e da 
coletividade a que serve a escola; 
III. Esforçar-se em prol da educação integral do aluno, utilizando 
processo que acompanhe o avanço científico e tecnológico e 
sugerindo também medidas tendentes ao aperfeiçoamento dos 
serviços educacionais; 
IV. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade, pontualidade e 
executando as tarefas com zelo e presteza; 
  
V. Fornecer elementos para permanente atualização de seu currículo 
junto aos órgãos da Administração; 
VI. Assegurar o desenvolvimento do censo crítico e da consciência 
política do educando; 
VII. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e 
comprometer-se com a eficácia do seu aprendizado; 
VIII. Comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional 
através da atualização e aperfeiçoamento dos conhecimentos, assim 
como da observância aos princípios morais e éticos; 
IX. Manter em dia registro, escriturações e documentações inerentes a 
função desenvolvida e à vida profissional; 
X. Preservar os princípios democráticos da participação, da 
cooperação, do diálogo, do respeito à liberdade e da justiça social. 
  
TÍTULO VI  
Das Disposições Gerais 
  
Art. 79 - Em caso de necessidade comprovada, poderão ser admitidos 
Profissionais da Educação Básica mediante contrato temporário. 
  
§ 1.º- A admissão de que trata este artigo deverá observar as 
habilitações inerentes ao cargo do profissional substituído, priorizando 
o candidato com o melhor nível de habilitação. 
  
§ 2.º- O Servidor contratado temporariamente perceberá remuneração 
compatível com a sua classe e área de atuação. 
  
Art. 80- É assegurado ao Profissional da Educação Básica ativo ou 
inativo o recebimento de 13º Salário integral até o dia 20 de dezembro 
do ano trabalhado, garantida a proporcionalidade aos contratados 
temporariamente. 
  
TÍTULO VI  
Das Disposições Transitórias 
  
Art. 81 - Os enquadramentos dos atuais ocupantes dos cargos de 
professor da Educação Municipal nesta Lei Complementar ocorrerão 
imediatamente após a promulgação da mesma, nível de habilitação e 
pelo tempo de serviço. 
  
Art. 82 - O enquadramento do Técnico de Desenvolvimento Infantil, 
Técnico Administrativo e Apoio Administrativo Educacional dar-se-á, 
após conclusão da habilitação e / ou profissionalização específica. 
  
Art. 83 - O enquadramento permanente dos atuais Auxiliares de 
Creche no cargo de Técnico Administrativo na função de Técnico de 
Desenvolvimento Infantil da presente lei dar-se-á pela habilitação e 
pelo tempo de serviço, obedecendo-se os coeficientes de promoção e 
progressão salarial estabelecido nos art. 48 e 49 da presente lei e 
formação profissional específica para área que atua. 
  
Art. 84 - Os atuais servidores efetivos do quadro geral da Prefeitura 
Municipal até que adquiram os requisitos exigidos para o 
enquadramento permanente, na presente Lei, poderão optar por 
enquadramento, em condição transitória, nos Cargos de Técnico 
Administrativo e Apoio Administrativo Educacional, obedecendo-se 
as seguintes condições: 
  

I. Primeiro : os servidores efetivos que se encontram lotados em 
unidades escolares, no órgão central ou em outros órgãos em funções 
correlatas, sob o regime de cooperação técnica. 
II. Segundo: os servidores concursados para o setor educacional que 
se encontram lotados em outros órgãos, mediante retorno imediato 
para a educação, tendo, a opção, no caso, de sua permanência no 
órgão em que se encontram, ficando vinculado o enquadramento 
definitivo no Quadro Geral da Prefeitura. 
  
Art. 85 - No prazo máximo de 05 (cinco) anos, os Profissionais da 
Educação Básica deverão completar os estudos necessários, de modo 
a serem enquadrados na nova carreira. 

  
Parágrafo Único A complementação de estudos de que trata o 
parágrafo anterior deve ser garantida pelo Município, através do órgão 
competente. 
  
Art. 86 - Os professores em regime de 25 (vinte e cinco) horas-aulas 
semanais de trabalho deverão ser enquadrados no regime de 30 (trinta) 
horas semanais. 
  
TÍTULO VIII  
Das Disposições Finais 
  
Art. 87 - Poder Executivo, no prazo 90 (noventa) dias após a 
publicação desta Lei Complementar, procederá a regulamentação 
necessária a sua eficácia. 
  
Art. 88 - Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de Março de 2012, 
revogando-se a lei nº 005/2005 de 08 de junho de 2005 e as demais 
disposições em contrário. 
  
Santa Rita do Trivelato, 06 de Março de 2012. 
  
ROBERTO JOSÉ MORANDINI 
Prefeito Municipal 
  
Registre-se, Publique-se, afixe-se 
Na data supra, 
Oficial de Gabinete 
  
TABELA DOS PROFESSORES - 40 HORAS SEMANAIS – Piso 
Salarial de R$ 1.926,02 
  
Classe  
  
Nível 

Coef. 

A  B C D   

R$ 1,00  1,20 1,50 1,8 Custo  

Subsídio  Subsídio  Subsídio  Subsídio  ToTal  

1 1,00 R$ 1.926,02 R$ 2.311,22 R$ 2.889,03 R$ 3.466,84 R$ 0,00 

2 1,03 R$ 1.983,80 R$ 2.380,56 R$ 2.975,70 R$ 3.570,84 R$ 0,00 

3 1,06 R$ 2.041,58 R$ 2.449,90 R$ 3.062,37 R$ 3.674,85 R$ 0,00 

4 1,11 R$ 2.137,88 R$ 2.565,46 R$ 3.206,82 R$ 3.848,19 R$ 0,00 

5 1,18 R$ 2.272,70 R$ 2.727,24 R$ 3.409,06 R$ 4.090,87 R$ 0,00 

6 1,25 R$ 2.407,53 R$ 2.889,03 R$ 3.611,29 R$ 4.333,55 R$ 0,00 

7 1,32 R$ 2.542,35 R$ 3.050,82 R$ 3.813,52 R$ 4.576,22 R$ 0,00 

8 1,41 R$ 2.715,69 R$ 3.258,83 R$ 4.073,53 R$ 4.888,24 R$ 0,00 

9 1,50 R$ 2.889,03 R$ 3.466,84 R$ 4.333,55 R$ 5.200,25 R$ 0,00 

10 1,53 R$ 2.946,81 R$ 3.536,17 R$ 4.420,22 R$ 5.304,26 R$ 0,00 

11 1,56 R$ 3.004,59 R$ 3.605,51 R$ 4.506,89 R$ 5.408,26 R$ 0,00 

12 1,59 R$ 3.062,37 R$ 3.674,85 R$ 4.593,56 R$ 5.512,27 R$ 0,00 

Total Geral         R$ 0,00 

  
e) Classe A – habilitação especifica em grau superior em nível de 
graduação, representado por licenciatura plena ou diploma de 
formação pedagógica, conforme inciso II do art. 63 da Lei Federal nº 
9.394/1996, que dispõe sobre as Diretrizes e Bases da Educação 
Nacional; 
f) Classe B - graduação em Ensino Superior, com licenciatura plena, 
mais especialização ao nível de Pós-graduação na área de educação, 
atendendo as normas do Conselho Nacional de Educação; 
g) Classe C - graduação em Ensino Superior, com licenciatura plena, 
mais Mestrado na área da educação. 
h) Classe D - habilitação especifica de grau superior em nível de 
graduação, representado por licenciatura plena, com curso de 
doutorado específico na área da educação. 
  
TABELA DOS PROFESSORES - 30 HORAS SEMANAIS – Piso 
Salarial de R$1.540,82 
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Classe  
  
Nível 

Coef. 

A  B C D 

R$ 1,00  1,20 1,50 1,8 

Subsídio  Subsídio  Subsídio  Subsídio  

1 1,00 R$ 1.540,82 R$ 1.848,98 R$ 2.311,23 R$ 2.773,48 

2 1,03 R$ 1.587,04 R$ 1.904,45 R$ 2.380,57 R$ 2.856,68 

3 1,06 R$ 1.633,27 R$ 1.959,92 R$ 2.449,90 R$ 2.939,88 

4 1,11 R$ 1.710,31 R$ 2.052,37 R$ 2.565,47 R$ 3.078,56 

5 1,18 R$ 1.818,17 R$ 2.181,80 R$ 2.727,25 R$ 3.272,70 

6 1,25 R$ 1.926,03 R$ 2.311,23 R$ 2.889,04 R$ 3.466,85 

7 1,32 R$ 2.033,88 R$ 2.440,66 R$ 3.050,82 R$ 3.660,99 

8 1,41 R$ 2.172,56 R$ 2.607,07 R$ 3.258,83 R$ 3.910,60 

9 1,50 R$ 2.311,23 R$ 2.773,48 R$ 3.466,85 R$ 4.160,21 

10 1,53 R$ 2.357,45 R$ 2.828,95 R$ 3.536,18 R$ 4.243,42 

11 1,56 R$ 2.403,68 R$ 2.884,42 R$ 3.605,52 R$ 4.326,62 

12 1,59 R$ 2.449,90 R$ 2.939,88 R$ 3.674,86 R$ 4.409,83 

Total Geral         

  
i) Classe A – habilitação especifica em grau superior em nível de 
graduação, representado por licenciatura plena ou diploma de 
formação pedagógica, conforme inciso II do art. 63 da Lei Federal nº 
9.394/1996, que dispõe sobre as Diretrizes e Bases da Educação 
Nacional; 
j) Classe B - graduação em Ensino Superior, com licenciatura plena, 
mais especialização ao nível de Pós-graduação na área de educação, 
atendendo as normas do Conselho Nacional de Educação; 
k) Classe C - graduação em Ensino Superior, com licenciatura plena, 
mais Mestrado na área da educação. 
l) Classe D - habilitação especifica de grau superior em nível de 
graduação, representado por licenciatura plena, com curso de 
doutorado específico na área da educação. 
  
TABELA DOS TÉCNICO DE DESENVOLVIMENTO 
INFANTIL (Monitora)- 40 HORAS SEMANAIS – Piso Salarial  
de R$ 733,17 
  
Classe  
  
Nível 

Coeficiente 

A  B C D 

R$ 1,00  1,2 1,5 1,8 

Subsídio  Subsídio  Subsídio  Subsídio  

1 1,00 R$ 733,17 R$ 879,80 R$ 1.099,76 R$ 1.583,65 

2 1,03 R$ 755,17 R$ 906,20 R$ 1.132,75 R$ 1.631,16 

3 1,06 R$ 777,16 R$ 932,59 R$ 1.165,74 R$ 1.678,67 

4 1,11 R$ 813,82 R$ 976,58 R$ 1.220,73 R$ 1.757,85 

5 1,18 R$ 865,14 R$ 1.038,17 R$ 1.297,71 R$ 1.868,70 

6 1,25 R$ 916,46 R$ 1.099,76 R$ 1.374,69 R$ 1.979,56 

7 1,32 R$ 967,78 R$ 1.161,34 R$ 1.451,68 R$ 2.090,41 

8 1,41 R$ 1.033,77 R$ 1.240,52 R$ 1.550,65 R$ 2.232,94 

9 1,50 R$ 1.099,76 R$ 1.319,71 R$ 1.649,63 R$ 2.375,47 

10 1,53 R$ 1.121,75 R$ 1.346,10 R$ 1.682,63 R$ 2.422,98 

11 1,56 R$ 1.143,75 R$ 1.372,49 R$ 1.715,62 R$ 2.470,49 

12 1,59 R$ 1.165,74 R$ 1.398,89 R$ 1.748,61 R$ 2.518,00 

Total 
Geral 

          

  
e) Classe A: habilitação específica de ensino médio; 
f) Classe B: habilitação específica de ensino médio profissionalizado 
na área que atua (técnico); 
g) Classe C: habilitação em grau superior, em nível de graduação e/ou 
profissionalização específica; 
h) Classe D: habilitação em grau superior com curso de 
especialização lato sensu relacionado à área de habilitação do cargo 
ou correlata e/ou profissionalização específica; 
  
TABELA TÉCNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 
(Secretaria, Motorista, Bibliotecária) - 40 HORAS SEMANAIS 
Piso Salarial de R$ 1049,30 
  
Classe  
  
Nível 

Coeficiente 

A  B C D 

R$ 1,00  1,2 1,5 1,8 

Subsídio  Subsídio  Subsídio  Subsídio  

1 1,00 R$ 1.049,30 R$ 1.259,16 R$ 1.573,95 R$ 2.266,49 

2 1,03 R$ 1.080,78 R$ 1.296,93 R$ 1.621,17 R$ 2.334,48 

3 1,06 R$ 1.112,26 R$ 1.334,71 R$ 1.668,39 R$ 2.402,48 

4 1,11 R$ 1.164,72 R$ 1.397,67 R$ 1.747,08 R$ 2.515,80 

5 1,18 R$ 1.238,17 R$ 1.485,81 R$ 1.857,26 R$ 2.674,46 

6 1,25 R$ 1.311,63 R$ 1.573,95 R$ 1.967,44 R$ 2.833,11 

7 1,32 R$ 1.385,08 R$ 1.662,09 R$ 2.077,61 R$ 2.991,76 

8 1,41 R$ 1.479,51 R$ 1.775,42 R$ 2.219,27 R$ 3.195,75 

9 1,50 R$ 1.573,95 R$ 1.888,74 R$ 2.360,93 R$ 3.399,73 

10 1,53 R$ 1.605,43 R$ 1.926,51 R$ 2.408,14 R$ 3.467,73 

11 1,56 R$ 1.636,91 R$ 1.964,29 R$ 2.455,36 R$ 3.535,72 

12 1,59 R$ 1.668,39 R$ 2.002,06 R$ 2.502,58 R$ 3.603,72 

Total Geral         

  
e) Classe A – habilitação específica de Ensino Médio. 
f) Classe B – habilitação específica de ensino médio profissionalizado 
na área que atua. (técnico) 
g) Classe C – habilitação em grau superior e comprovação de e / ou 
profissionalização específica na área que atua; 
h) Classe D – habilitação em grau superior, com curso de 
especialização na área de gestão/administração escolar ou de atuação 
profissional específica correlata; 
  
TABELA APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 
(Merendeira, Guarda, Zelador) - 40 HORAS SEMANAIS COM 
PISO SALARIAL de R$ 680,11 
  
Classe  
  
Nível 

Coef. 

A  B C D 

R$ 1,00  1,1 1,2 1,5 

Subsídio  Subsídio  Subsídio  Subsídio  

1 1,00 R$ 680,11 R$ 748,12 R$ 816,13 R$ 1.122,18 

2 1,03 R$ 700,51 R$ 770,56 R$ 840,62 R$ 1.155,85 

3 1,06 R$ 720,92 R$ 793,01 R$ 865,10 R$ 1.189,51 

4 1,11 R$ 754,92 R$ 830,41 R$ 905,91 R$ 1.245,62 

5 1,18 R$ 802,53 R$ 882,78 R$ 963,04 R$ 1.324,17 

6 1,25 R$ 850,14 R$ 935,15 R$ 1.020,17 R$ 1.402,73 

7 1,32 R$ 897,75 R$ 987,52 R$ 1.077,29 R$ 1.481,28 

8 1,41 R$ 958,96 R$ 1.054,85 R$ 1.150,75 R$ 1.582,28 

9 1,50 R$ 1.020,17 R$ 1.122,18 R$ 1.224,20 R$ 1.683,27 

10 1,53 R$ 1.040,57 R$ 1.144,63 R$ 1.248,68 R$ 1.716,94 

11 1,56 R$ 1.060,97 R$ 1.167,07 R$ 1.273,17 R$ 1.750,60 

12 1,59 R$ 1.081,37 R$ 1.189,51 R$ 1.297,65 R$ 1.784,27 

Total Geral         

  
e) Classe A - com habilitação especifica de Ensino Fundamental 
Completo. 
f) Classe B - habilitação específica de Ensino Médio. 
g) Classe C - habilitação específica de Ensino Médio 
profissionalizado na área em que atua. 
h) Classe D – habilitação em grau superior e comprovação de e / ou 
profissionalização específica na área que atua; 

Publicado por: 
Eva Pedrozo de Lara 

Código Identificador:82A990A3 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE 

LEVERGER 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE 
LEVERGER 

CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº 03/2012 
 
EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº 
03/2012 
  
Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO 
DE LEVERGER - MT 
CNPJ: 03.507.555/0001-12 
Contratado : DENILSON APARECIDO DE ARRUDA 
Objeto: O (a) contratado (a) prestará serviços correspondentes ao 
cargo de Braçal, lotando-o (a) na Secretaria Municipal de Obras. 
Valor: R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) 
Prazo: 02/01/2012 a 10/03/2012 

Publicado por: 
Tamara Maria Sampio Duarte 

Código Identificador:512A4B11 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE 

LEVERGER 
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº 04/2012 

 
EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº 
04/2012 
  
Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO 
DE LEVERGER - MT 
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CNPJ: 03.507.555/0001-12 
Contratado : EDSON GUIA PAULA 
Objeto: O (a) contratado (a) prestará serviços correspondentes ao 
cargo de Braçal, lotando-o (a) na Secretaria Municipal de Obras. 
Valor: R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) 
Prazo: 02/01/2012 a 10/03/2012 

Publicado por: 
Tamara Maria Sampio Duarte 

Código Identificador:CFF0757C 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE 
LEVERGER 

CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº 05/2012 
 
EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº 
05/2012 
  
Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO 
DE LEVERGER - MT 
CNPJ: 03.507.555/0001-12 
Contratado : EVANDRO JUNIOR DE ALMEIDA MELO 
Objeto: O (a) contratado (a) prestará serviços correspondentes ao 
cargo de Operador de ETA, lotando-o (a) na Secretaria Municipal de 
Saneamento e Abastecimento de Água.Valor: R$ 622,00 (seiscentos e 
vinte e dois reais) 
Prazo: 01/01/2012 a 10/03/2012 

Publicado por: 
Tamara Maria Sampio Duarte 

Código Identificador:A4246010 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE 
LEVERGER 

CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº 06/2012 
 
EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº 
06/2012 
  
Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO 
DE LEVERGER - MT 
CNPJ: 03.507.555/0001-12 
Contratado : GILSON AZEVEDO DE MIRANDA 
Objeto: O (a) contratado (a) prestará serviços correspondentes ao 
Braçal, lotando-o (a) na Secretaria Municipal de Obras. 
Valor: R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) 
Prazo: 01/01/2012 a 10/03/2012 

Publicado por: 
Tamara Maria Sampio Duarte 

Código Identificador:C3C198DA 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE 

LEVERGER 
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº 07/2012 

 
EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº 
07/2012 
  
Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO 
DE LEVERGER - MT 
CNPJ: 03.507.555/0001-12 
Contratado : HELENITO SANTANA 
Objeto: O (a) contratado (a) prestará serviços correspondentes ao 
cargo de Braçal, lotando-o (a) na Secretaria Municipal de Obras. 
Valor: R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) 
Prazo: 01/01/2012 a 10/03/2012. 

Publicado por: 
Tamara Maria Sampio Duarte 

Código Identificador:BF3474B2 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE 
LEVERGER 

CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº 08/2012 
 
EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº 
08/2012 

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO 
DE LEVERGER - MT 
CNPJ: 03.507.555/0001-12 
Contratado : JARBAS SANTANA DE AMORIM 
Objeto: O (a) contratado (a) prestará serviços correspondentes ao 
Operador de ETA, lotando-o (a) na Secretaria Municipal de 
Saneamento e Abastecimento de Água. 
Valor: R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) 
Prazo: 01/01/2012 a 10/03/2012 

Publicado por: 
Tamara Maria Sampio Duarte 

Código Identificador:AE011C22 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE 
LEVERGER 

CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº 09/2012 
 
EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº 
09/2012 
  
Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO 
DE LEVERGER - MT 
CNPJ: 03.507.555/0001-12 
Contratado : JOANA DA SILVA DE SOUZA 
Objeto: O (a) contratado (a) prestará serviços correspondentes ao 
cargo Gari, lotando-o (a) na Secretaria Municipal de Obras. 
Valor: R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) 
Prazo: 01/01/2012 a 10/03/2012 

Publicado por: 
Tamara Maria Sampio Duarte 

Código Identificador:37C6AA2D 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE 

LEVERGER 
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº 10/2012 

 
EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº 
10/2012 
  
Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO 
DE LEVERGER - MT 
CNPJ: 03.507.555/0001-12 
Contratado : JORGE DA SILVA MAGALHÃES 
Objeto: O (a) contratado (a) prestará serviços correspondentes ao 
cargo de Braçal, lotando-o (a) na Secretaria Municipal de Obras. 
Valor: R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) 
Prazo: 01/01/2012 a 10/03/2012 

Publicado por: 
Tamara Maria Sampio Duarte 

Código Identificador:C9D7BD4F 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE 
LEVERGER 

CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº11/2012 
 
EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº 
11/2012 
  
Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO 
DE LEVERGER - MT 
CNPJ: 03.507.555/0001-12 
Contratado : JUCILENE APARECIDA DA SILVA 
Objeto: O (a) contratado (a) prestará serviços correspondentes ao 
cargo deGari, lotando-o (a) na Secretaria Municipal de Obras. 
Valor: R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais)  
Prazo: 01/01/2012 a 10/03/2012 

Publicado por: 
Tamara Maria Sampio Duarte 

Código Identificador:A2754BAB 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE 

LEVERGER 
CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº 12/2012 
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EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº 
12/2012 
  
Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO 
DE LEVERGER - MT 
CNPJ: 03.507.555/0001-12 
Contratado : LEONILDO APARECIDO DE OLIVEIRA 
Objeto: O (a) contratado (a) prestará serviços correspondentes ao 
cargo de Braçal, lotando-o (a) na Secretaria Municipal de Obras. 
Valor: R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais)  
Prazo: 01/01/2012 a 10/03/2012 

Publicado por: 
Tamara Maria Sampio Duarte 

Código Identificador:882DC5D7 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE 
LEVERGER 

CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº 13/2012 
 
EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº 
13/2012 
  
Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO 
DE LEVERGER - MT 
CNPJ: 03.507.555/0001-12 
Contratado : MARIA HELENA DE PINHO SILVA 
Objeto: O (a) contratado (a) prestará serviços correspondentes ao 
cargo de Gari, lotando-o (a) na Secretaria Municipal de Obras. 
Valor: R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) 
Prazo: 01/01/2012 a 10/03/2012 

Publicado por: 
Tamara Maria Sampio Duarte 

Código Identificador:20104528 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE 
LEVERGER 

CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº 14/2012 
 
EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº 
14/2012 
  
Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO 
DE LEVERGER - MT 
CNPJ: 03.507.555/0001-12 
Contratado : PEDRO ROGÉRIO DA SILVA 
Objeto: O (a) contratado (a) prestará serviços correspondentes ao 
cargo de Operador de ETA, lotando-o (a) na Secretaria Municipal de 
Saneamento e Abastecimento de Água. 
Valor: R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) 
Prazo: 01/01/2012 a 10/03/2012 

Publicado por: 
Tamara Maria Sampio Duarte 

Código Identificador:6AFCEB19 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE 
LEVERGER 

CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº 15/2012 
 
EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº 
15/2012 
  
Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO 
DE LEVERGER - MT 
CNPJ: 03.507.555/0001-12 
Contratado : TATIANA SANTANA DE SOUZA 
Objeto: O (a) contratado (a) prestará serviços correspondentes ao 
cargo Gari, lotando-o (a) na Secretaria Municipal de Obras. 
Valor: R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) 
Prazo: 01/01/2012 a 10/03/2012 

Publicado por: 
Tamara Maria Sampio Duarte 

Código Identificador:E7D21BA2 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE 
LEVERGER 

CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº16/2012. 
 
EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº 
16/2012 
  
Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO 
DE LEVERGER - MT 
CNPJ: 03.507.555/0001-12 
Contratado : WALTEIR GABRIEL DOS SANTOS 
Objeto: O (a) contratado (a) prestará serviços correspondentes ao 
Braçal, lotando-o (a) na Secretaria Municipal de Obras.  
Valor: R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) 
Prazo: 01/01/2012 a 10/03/2012 

Publicado por: 
Tamara Maria Sampio Duarte 

Código Identificador:EC4C9266 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE 
LEVERGER 

CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº 17/2012 
 
EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº 
17/2012 
  
Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO 
DE LEVERGER - MT 
CNPJ: 03.507.555/0001-12 
Contratado : HEVERTON DE CASTRO MIRANDA 
Objeto: O (a) contratado (a) prestará serviços correspondentes ao 
cargo de Técnico de Informática lotando-o (a) Secretaria Municipal de 
Administração. 
Valor: R$ 742,63 (setecentos e quarenta e dois reais e sessenta e três 
centavos) 
Prazo: 03/01/2012 a 31/12/2012. 

Publicado por: 
Tamara Maria Sampio Duarte 

Código Identificador:D17EE0C4 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE 
LEVERGER 

CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº 18/2012 
 
EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº 
18/2012 
  
Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO 
DE LEVERGER - MT 
CNPJ: 03.507.555/0001-12 
Contratado : SILVANA AUXILIADORA DE FRANÇA 
Objeto: O (a) contratado (a) prestará serviços correspondentes ao 
cargo de Almoxarife, lotando-o (a) na Secretaria Municipal de 
Administração. 
Valor: R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) 
Prazo: 09/01/2012 a 10/03/2012. 

Publicado por: 
Tamara Maria Sampio Duarte 

Código Identificador:50558D4C 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE 
LEVERGER 

CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº 19/2012 
 
EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº 
19/2012 
  
Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO 
DE LEVERGER - MT 
CNPJ: 03.507.555/0001-12 
Contratado : MARCOS ANTONIO RODRIGUES SALGADO 
Objeto: O (a) contratado (a) prestará serviços correspondentes ao 
cargo de Guarda de Segurança lotando-o (a) na Secretaria Municipal 
de Educação Esporte e Lazer.  
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Valor: R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) 
Prazo: 01/01/2012 a 10/03/2012. 

Publicado por: 
Tamara Maria Sampio Duarte 

Código Identificador:B839786B 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE 
LEVERGER 

CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº 20/2012 
 
EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº 
20/2012 
  
Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO 
DE LEVERGER - MT 
CNPJ: 03.507.555/0001-12 
Contratado : BENEDITO ALEX SALIES 
Objeto: O (a) contratado (a) prestará serviços correspondentes ao 
cargo de Médico Pediatra, no Hospital Municipal, lotando-o (a) na 
Secretaria Municipal de Saúde. 
Valor: R$ 3.100,00 (três mil e cem reais). 
Prazo: 02/01/2012 a 31/12/2012. 

Publicado por: 
Tamara Maria Sampio Duarte 

Código Identificador:A5EEF3F5 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE 
LEVERGER 

CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº 21/2012 
 
EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº 
21/2012 
  
Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO 
DE LEVERGER - MT 
CNPJ: 03.507.555/0001-12 
Contratado : CLAUDIA MARIA PREZA 
Objeto: O (a) contratado (a) prestará serviços correspondentes ao 
cargo de Médico Especialista em Ginecologia, lotando-o (a) na 
Secretaria Municipal de Saúde. 
Valor: R$ 3.100,00 (três mil e cem reais). 
Prazo: 02/01/2012 a 31/12/2012. 

Publicado por: 
Tamara Maria Sampio Duarte 

Código Identificador:EAB54775 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE 
LEVERGER 

CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº 22/2012 
 
EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº 
22/2012 
  
Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO 
DE LEVERGER - MT 
CNPJ: 03.507.555/0001-12 
Contratado : NELIZE CAMPO PEDROSO 
Objeto: O (a) contratado (a) prestará serviços correspondentes ao 
cargo de Assistente Social, lotando-o (a) na Secretaria Municipal de 
Saúde. 
Valor: R$ 1.166,99 (um mil cento e sessenta e seis reais e noventa e 
nove centavos). 
Prazo: 02/01/2012 a 31/12/2012. 

Publicado por: 
Tamara Maria Sampio Duarte 

Código Identificador:3E9A05E0 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE 
LEVERGER 

CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº 23/2012 
 
EXTRATO CONTRATO DO SERVIDOR TEMPORARIO Nº 
23/2012 
  

Contratante : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO 
DE LEVERGER - MT 
CNPJ: 03.507.555/0001-12 
Contratado : MARCOS EMERSON DAS DORES 
Objeto: O (a) contratado (a) prestará serviços correspondentes ao 
cargo de Guarda de Segurança lotando-o (a) na Secretaria Municipal 
de Educação Esporte e Lazer. 
Valor: R$ 622,00(seiscentos e vinte e dois reais) 
Prazo: 18/01/2012 a 10/03/2012. 

Publicado por: 
Tamara Maria Sampio Duarte 

Código Identificador:E6345469 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE 
LEVERGER 

PORTARIA Nº 36/GP/2012 
 

"DISPÕE SOBRE A ESCALA DE PLANTÃO DOS 
SERVIDORES DO HOSPITAL MUNICIPAL E DÁ 
OUTRAS PROVIDENCIAS". 

  
O Prefeito Municipal de Santo Antonio de Leverger, Estado de Mato 
Grosso, Sr. HARRISSON BENEDITO RIBEIRO, no uso de suas 
atribuições legais, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Fica estabelecido aos servidores do Hospital Municipal, que a 
partir da presente data o regime de trabalho será em forma de escala, 
fixada de 12 horas/dia trabalhada, por 60 horas/ folga. 
  
Art. 2º - Só haverá pagamento de plantão aos servidores quando 
ultrapassar as horas trabalhadas nos meses com 31 dias, sob controle e 
envio do Relatório Funcional mensal da direção do Hospital 
Municipal. 
  
Parágrafo primeiro – Excetuando-se do caput do art. 1º os Médicos 
Plantonistas. 
  
Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor a partir de 21 de Março de 
2012. 
  
Paço Municipal “Marechal Rondon” Santo Antonio de Leverger-MT, 
20 de Março de 2012. 
  
HARRISSON BENEDITO RIBEIRO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Anice Roze de Oliveira 

Código Identificador:B7CE2B26 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DO LESTE  
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL DEMONSTRATIVO DA 

DESPESA COM PESSOAL ORÇAMENTO FISCAL E DA 
SEGURIDADE SOCIAL JAN A DEZ/2011 

 
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL 
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 
JAN a DEZ/2011 
  
LRF, art. 55, inciso I, alínea "a" - Anexo I 

DESPESA COM PESSOAL 
DESPESA 
LIQUIDADA 

Últimos 12 meses 

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 6.012.955,00 

Pessoal Ativo 6.012.955,00 

Pessoal Inativo e Pensionista 0,00 

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirização(art. 18, § 1º 
da LRF) (II) 

0,00 

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (art. 19, § 1º da LRF) II 0,00 

Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária 0,00 

Decorrentes de Decisão Judicial 0,00 
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Despesas de Exercícios Anteriores 0,00 

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 

REPASSES PREVIDENCIÁRIOS AO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA 
SOCIAL (III)¹ 

0,00 

Contribuições Patronais - Repasses Financeiros até Exercício 2006 0,00 

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAÇÃO DO 
LIMITE - TDP(IV) = (I-II+III) 

6.012.955,00 

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (V) 11.764.840,27 

% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAÇÃO DO 
LIMITE - TDP sobre a RCL (IV / V)*100 

51,11 

LIMITE MÁXIMO (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) - <%> 6.353.013,75 

LIMITE PRUDENCIAL (parágrafo único, art. 22 LRF) <%> 6.035.363,06 

¹ Valores referentes à movimentação financeira concedida ao RPPS relativos à contribuição patronal. 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:FB4791FF 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL DEMONSTRATIVO DA 

DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA ORÇAMENTO FISCAL E 
DA SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO A DEZEMBRO/2011  

 
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 
DEMONSTRATIVO DA DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA 
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 
JANEIRO a DEZEMBRO/2011 
  
LRF, art. 55, inciso I, alínea "b" - Anexo II 

ESPECIFICAÇÃO 
SALDO 
EXERCÍCIO 
ANTERIOR 

SALDO DO EXERCÍCIO DE 

Até o 1º 
Quadrimestre 

Até o 2º 
Quadrimestre 

Até o 3º 
Quadrimestre 

DÍVIDA CONSOLIDADA -DC (I) 0,00 0,00 0,00 0,00 

Dívida Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00 

Dívida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 

Precatórios posteriores a 
5.5.2000(inclusive) 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Operações de Crédito inferiores a 
12 meses 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Parcelamento de Dívidas 0,00 0,00 0,00 0,00 

De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 

De Contribuições Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 

Previdenciárias 0,00 0,00 0,00 0,00 

Demais Contribuições Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 

Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 

Provisões de PPPs 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 

DEDUÇÕES (II)¹ - 15.233,05 22.207,28 - 

Ativo Disponível 0,00 15.233,05 22.207,28 0,00 

Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 

(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00 203.261,34 

DÍV. CONSOLID. LÍQUIDA 
(DCL) (III) = (I-II) 

0,00 0,00 0,00 0,00 

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA 
- RCL 

0,00 3.390.403,86 7.100.819,16 11.764.840,27 

% da DC sobre a RCL [(I) / RCL] 0,00 0,00 0,00 0,00 

% da DCL sobre a RCL [(III) / 
RCL] 

0,00 0,00 0,00 0,00 

% LIMITE DEFINIDO POR 
RESOLUÇÃO DO SENADO 
FEDERAL - <%> 

120,00 120,00 120,00 120,00 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:3EFAA029 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL DEMONSTRATIVO DAS 

GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES 
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 201  

 
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS 
DE VALORES 
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 
2011 
LRF-Cidadão - 9.20 - 20/03/12 
   
LRF, art. 55, inciso I, alínea "c" e art. 40, § 1º - Anexo III 

GARANTIAS 
SALDO 
EXERCÍCIO 
ANTERIOR 

SALDO DO EXERCÍCIO DE 

Até o 1º 
Quadrimestre 

Até o 2º 
Quadrimestre 

Até o 3º 
Quadrimestre 

EXTERNAS(I) 0,00 0,00 0,00 0,00 

Aval em Operações de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 

Fiança em Operações de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00 

INTERNAS(II) 0,00 0,00 0,00 0,00 

Aval em Operações de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 

Fiança em Operações de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL (I+II) 0,00 0,00 0,00 0,00 

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - 
RCL 

0,00 3.390.403,86 7.100.819,16 11.764.840,27 

% do TOTAL DAS GARANTIAS 
sobre a RCL 

0,00 0,00 0,00 0,00 

LIMITE DEFINIDO POR 
RESOLUÇÃO DO SENADO 
FEDERAL % 

22,00 22,00 22,00 22,00 

CONTRAGARANTIAS 
SALDO 
EXERCÍCIO 
ANTERIOR 

SALDO DO EXERCÍCIO DE 

Até o 1º 
Quadrimestre 

Até o 2º 
Quadrimestre 

Até o 3º 
Quadrimestre 

EXTERNAS(I) 0,00 0,00 0,00 0,00 

Aval em Operações de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 

Fiança em Operações de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00 

INTERNAS(II) 0,00 0,00 0,00 0,00 

Aval em Operações de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 

Fiança em Operações de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL (I+II) 0,00 0,00 0,00 0,00 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:05481894 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL DEMONSTRATIVO DAS 

OPERAÇÕES DE CRÉDITO ORÇAMENTO FISCAL E DA 
SEGURIDADE SOCIAL 2011 

 
  
LRF, Art. 55, inciso I, alínea "d" e inciso III alínea "c" - Anexo IV 

EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS 
OPERAÇÕES 
REALIZADAS 

Até o Quadrimestre 

OPERAÇÕES DE CRÉDITO (I) 0,00 

Externas 0,00 

Títulos Públicos 0,00 

Contratos de Empréstimos 0,00 

Financiamentos 0,00 

Internas 0,00 

Títulos Públicos 0,00 

Contratos de Empréstimos 0,00 

Financiamentos 0,00 

POR ANTECIPAÇÃO DA RECEITA (II) 0,00 

TOTAL DAS OPERAÇÕES DE CRÉDITO (I + II) 0,00 

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL 0,00 

% DAS OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS SOBRE A 
RCL 

0,00 

% DAS OPERAÇÕES DE CRÉDITO POR ANTECIPAÇÃO DA RECEITA 
SOBRE A RCL 

0 

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUÇÃO DO SENADO FEDERAL PARA AS 
OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS 

16,00 

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUÇÃO DO SENADO FEDERAL PARA AS 
OPERAÇÕES DE CRÉDITO POR ANTECIPAÇÃO DA RECEITA 

7,00 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:E3496AD0 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO POVO  
 

COMISSÃO DE LICITAÇÃO 
AVISO DE LICITAÇÃO  

 
AVISO DE LICITAÇÃO  
MODALIDADE TOMADA DE PREÇOS N.º 4/2012  
  
A Comissão Permanente de Licitação da PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO POVO , por ordem do Sr. Prefeito 
Municipal, torna público, em conformidade com a Lei nº 8.666/93 e 
alterações posteriores, que fará no dia 30 de Março de 2012 às 13:00 
horas, na SALA DE LICITAÇÃO, sito a SALMEN HANZE, n.º 
914, CENTRO, nesta cidade, licitação na modalidade TOMADA DE 
PREÇOS N.º 4/2012, para RECUPERAÇÃO DE 23,63KM DE 
ESTRADAS VICINAIS DO ASSENTAMENTO JOÃO PESSOA, 
CONFORME CONVÊNIO 024/2010, CELEBRADO ENTRE 
ESTA PREFEITURA E INCRA , conforme discriminada nos 
roteiros integrantes do Edital completo. 
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O Edital completo encontra-se à disposição dos interessados, junto a 
Comissão de Licitação, até o dia 27/03/2012, no horário das 12:00 às 
17:00, mediante o recolhimento da taxa de R$ 200,00(Duzentos 
Reais.) 
  
PUBLIQUE-SE. 
  
SÃO JOSÉ DO POVO-MT 13/03/2012. 
  
RAUCEA DE SOUZA FREITAS NATES JOÃO BATISTA DE 
OLIVEIRA  
Presidente da Comissão de Licitações Prefeitura Municipal 

Publicado por: 
Raucea 

Código Identificador:AF695AD1 

 
COMISSÃO DE LICITAÇÃO 

AVISO DE RESULTADO DO JULGAMENTO  
 
AVISO DE RESULTADO DO JULGAMENTO  
  
TOMADA DE PREÇOS Nº. 1/2012 
  
A Comissão Permanente de Licitação da PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO POVO , Estado de Mato Grosso, 
nomeado através da portaria nº 7/2012, por ordem do Senhor JOAO 
BATISTA DE OLIVEIRA , torna público, para quem possa 
interessar e em conformidade com a Lei 8.666/93 e alterações 
posteriores que o julgamento do certame supra citado resultou 
vencedor (es) a Pessoa Jurídica 1ª vencedora: LUDGERIO 
FRANCISCO DE SANTANA, CNPJ nº 07.439.335/0001-50, no 
valor GLOBAL de R$ 54.775,00 (Cinquenta e Quatro Mil, 
Setecentos e Setenta e Cinco Reais.). 
PUBLIQUE-SE 
  
SÃO JOSÉ DO POVO-MT, 20 de Março de 2012. 
  
  
RAUCEA DE SOUZA FREITAS NATES 
Presidente da C. de Licitação 
  
JOÃO BATISTA DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Raucea 

Código Identificador:4CF1F747 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EDITAL 010/2012 

 
EDITAL Nº 010/2012 - HOMOLOGAÇÃO DE INSCRIÇÕES  
  
A Comissão Fiscalizadora no uso de suas atribuições legais, TORNA 
PÚBLICO a lista das inscrições deferidas, após verificação da 
regularidade, vem apresentar: 
  
I-CANDIDATOS COM INSCRIÇÕES DEFERIDAS NO TESTE 
SELETIVO Nº 002/2012 
  
Nº Inscrição Nome Cargo 

015 ALEXANDER BRITO FEREIRA ENFERMEIRO 

016 ALLINE FERNANDA SANTOS SILVA ENFERMEIRA 

013 ANDRÉIA SANTOS ARAÚJO ENFERMEIRA 

005 ARLETE DIAS SOUZA MOURA PROFESSORA DE PEDAGOGIA 

007 BRUNA ALINE DE SOUZA PEREIRA ENFERMEIRA 

004 CARLA TATIANE TOLOSA ENFERMEIRA 

001 CARLOS JOSE DANKE JARDINEIRO 

010 CRISTIANE OLIVEIRA DOS SANTOS ENFERMEIRA 

003 FERNANDA GALDINO MATOS ENFERMEIRA 

006 HERBERTO BATISTA FURTADO ENFERMEIRO 

018 JHONATAN RAFAEL DA SILVA ENFERMEIRO 

017 MARIA APARECIDA VIEIRA DOS SANTOS PROFESSORA DE PEDAGOGIA 

014 MARTA ANDREIA DA SILVA ENFERMEIRA 

009 RONIZE GUELSI ENFERMEIRA 

011 ROSELI MARIA MANHAMI ENFERMEIRA 

008 SOLANGE AP. BRITO DE OLIVEIRA ENFERMEIRA 

002 TAIS CRISTINA DE PAULA AUXILIAR DE DENTISTA 

012 THAIS CAROLINE DA COSTA REZENDE ENFERMEIRA 

019 THIAGO RONAN SOUZA PRATAVIEIRA ENFERMEIRO 

007 VANESSA GRACIELLI FERREIRA DA SILVA ENFERMEIRA 

  
São José do Povo – MT; 16 de março de 2012. 
  
ANTONIO EDUARDO J. ALCANTARA 
  
DELZITA SOARES DOS SANTOS 
  
LUCIANA APARECIDA TRINDADE 
  
REINAN SILVA DE SOUZA 

Publicado por: 
Laura Azevedo dos Santos 

Código Identificador:FC6068C1 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO RIO CLARO  

 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI N° 901, DE 20 DE MARÇO DE 2012 
 

SÚMULA: CRIA O CARGO DE ASSESSOR 
PARLAMENTAR DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
SÃO JOSÉ DO RIO CLARO-MT. 

  
MASSAO PAULO WATANABE, Prefeito Municipal de são José do 
Rio Claro, Estado de Mato Grosso, Faz saber que a Câmara Municipal 
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: 
  
Art. 1º. Fica criado 01 (um) cargo de Assessor parlamentar, de 
provimento em Comissão, do Anexo II, e do Quadro de Cargos 
Comissionados Tabela do Anexo V - da Lei Municipal nº 780 de 13 
de julho de 2009. 
  
Art. 2º. Fica estipulado o vencimento de R$ 1.100,00 (Hum mil e cem 
reais), para o cargo acima referido, tendo a duração da jornada de 
trabalho de 40 horas semanais. 
  
Art. 3º. A descrição do Cargo ora criado será regulamentado por Ato 
da Mesa. 
  
Art. 4º. As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por 
conta de dotações próprias do orçamento. 
  
Artigo 5º. Esta Lei entrará em vigor a partir de 01 de março de 2012, 
revogando-se as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal, 
São José do Rio Claro-MT, 20 de março de 2012. 
  
MASSAO PAULO WATANABE 
Prefeito Municipal 
  
QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO 
ANEXO V 
  
  
Quantidade 

  
Denominação 

  
Vencimento 

  
Carga Horária 
Semanal 

  
GABINETE DO 
PRESIDENTE – GAB 
  

    

1 Assessor do Gabinete R$ 1.430,00 40 hs 

1 Assessor Jurídico R$ 2.199,00 40 hs 

1 Assessor de Transporte R$ 935,00 40 hs 

1 
Coordenador Administrativo 
e Financeiro 

R$ 1.650,00 40 hs 

1 Assessor de Imprensa R$ 1.300,00 40 hs 

1 Assistente de Gabinete R$ 650,00 40 hs 

1 Assessor Parlamentar R$ 1.100,00 40 hs 

Publicado por: 
José Xavier Filho 

Código Identificador:68701956 
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GABINETE DO PREFEITO 
LEI N° 902, DE 21 DE MARÇO DE 2012 

 
“SÚMULA: MODIFICA O ANEXO II DA LEI Nº. 
830/2010, AUMENTANDO VAGA PARA O CARGO 
DE CONTADOR E AUXILIAR DE 
CONTABILIDADE E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.” 

  
MASSAO PAULO WATANABE, Prefeito Municipal de São José 
do Rio Claro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições 
legais, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a 
seguinte lei: 
  
Art. 1º Fica alterada a quantidade de vagas para o cargo de 
AUXILIAR DE CONTABILIDADE, que passa de 04 (quatro) para 
07 (sete) vagas. 
  
Art. 2º Fica alterada a quantidade de vagas para o cargo de 
CONTADOR, que passa de 01 (uma) para 02 (duas) vagas. 
  
Art. 3º A alteração do quantitativo de vagas citados nos artigos 1º e 
2°, passa a fazer parte integrante do Anexo II – Quadro de Cargos 
Efetivos, da Lei Municipal nº 830, de 22 de julho de 2010, nos termos 
acima descritos. 
  
Art. 4º Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal, 
São José do Rio Claro-MT, 21 de março de 2012. 
  
MASSAO PAULO WATANABE 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
José Xavier Filho 

Código Identificador:4B244E5C 
 

GABINETE DO PREFEITO 
LEI N° 903, DE 21 DE MARÇO DE 2012 

 
Dispõe sobre adequação salarial dos professores da 
educação básica, conforme piso nacional e dá outras 
providências. 

  
O Prefeito Municipal de São José do Rio Claro, Estado de Mato 
Grosso, no uso das suas atribuições legais, faz saber que a Câmara 
Municipal aprovou e ele sanciona a presente Lei: 
  
Art. 1º Fica alterado o anexo I, da Lei Municipal nº 831/2010, 
adequando-o ao piso salarial nacional para os professores da educação 
básica da rede pública, que passará a contemplar os valores constantes 
do quadro abaixo: 
  
PROFESSOR - 24 HORAS - NOVO PISO SALARIAL 
Classe/Ref A (R$) B (R$) C (R$) D (R$) E (R$) 
I 870,60 1.444,47 1.935,73 2.594,07 3.476,30 
II 914,14 1.516,70 2.032,53 2.723,78 3.650,12 
III 959,85 1.592,53 2.134,15 2.859,97 3.832,62 
IV 1.007,83 1.672,17 2.240,86 3.002,96 4.024,26 
V 1.058,22 1.755,76 2.352,90 3.153,11 4.225,47 
VI 1.111,14 1.843,57 2.470,55 3.310,77 4.436,75 

  
Art. 2º Esta Lei entrará em vigor da data da sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a 1º de janeiro de 2012. 
  
Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Paço Municipal José Garcez Munhon, 
Gabinete do Prefeito Municipal, 
São José do Rio Claro-MT, 21 de março de 2012. 
  
MASSAO PAULO WATANABE 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
José Xavier Filho 

Código Identificador:1142CE0D 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO XINGU  
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
AVISO DE ABERTURA PR 06-2012 

 
AVISO DE ABERTURA DO PREGÃO PRESENCIAL Nº 
006/2012 
Processo Licitatório nº 011/2012 – Processo Administrativo nº 
0522/2012 
  
A Prefeitura Municipal de São José do Xingu, Estado de Mato 
Grosso, através do seu pregoeiro oficial, nomeado pela Port. nº. 
002/2011 torna público, para conhecimento dos interessados, que, na 
Prefeitura Municipal de SÃO JOSÉ DO XINGU/MT, com sede na 
Av. Mauro Pires Gomes, nº 41 – Centro, encontra-se aberta a licitação 
na Modalidade PREGÃO PRESENCIAL N° 006/2012. Este pregão 
será regido pela Lei Federal 10.520/2002, Decreto Municipal 
045/2007 e 092/2009 com aplicação subsidiária da Lei nº. 8.666/93, 
suas alterações e demais disposições aplicáveis. Constitui objeto da 
presente licitação, AQUISIÇÃO DE 150,00 (CENTO E 
CINQUENTA) HORAS DE VOO PARA O TRANSPORTE DE 
PACIENTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, DE 
ACORDO COM AS ESPECIFICAÇÕES CONTIDAS NO 
ANEXO I – TERMO DE REFERENCIA DO EDITAL.  
REALIZAÇÃO: 03/04/2012. ABERTURA DA SESSÃO: 10 horas 
(Horário de Brasília – DF). O Edital contendo as instruções estará à 
disposição dos interessados no setor de licitações da Prefeitura 
Municipal de São José do Xingu - MT. Demais informações pelo 
telefone (66) 35681691 / 1398/1109. 
  
São José do Xingu – MT, 21 de Março de 2012. 
  
WELLINGTON DO N. DE OLIVEIRA. 
Pregoeiro Oficial. 
Port. Nº 02/2012. 

Publicado por: 
Aloizio Rodrigues da Silva 

Código Identificador:3261779E 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP  
 

GABINETE DO PREFEITO 
LEI Nº. 1643/2012 

 
DATA: 20 de março de 2012 
  

SÚMULA: Promove alterações na Lei nº. 1531/2011, de 
30 de agosto de 2011, que dispõe sobre a contratação de 
pessoal por tempo determinado para atender a 
necessidade temporária de excepcional interesse 
público. 

  
JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO 
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuições legais faz saber, que 
a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e ele sancionou a 
seguinte Lei; 
  
Art. 1°. Esta Lei promove alterações na Lei nº1531/2011, de 30 de 
agosto de 2011, que dispõe sobre a contratação de pessoal por tempo 
determinado para atender a necessidade temporária de excepcional 
interesse público. 
  
Art. 2º. O art. 2º da Lei nº1531/2011 passa a vigorar com a seguinte 
redação: 
  
“Art. 2º. A contratação de servidor temporário somente poderá ser 
realizada nas hipóteses de necessidade temporária de excepcional 
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interesse público enumeradas neste artigo, desde que não possam ser 
satisfeitas pela Administração com os recursos de pessoal 
disponíveis: 
  
I – casos de emergência ou calamidade pública; 
  
II – combate a surtos epidêmicos; 
  
III – realização de campanhas de saúde pública de caráter eventual e 
temporário; 
IV – execução de programas especiais de trabalho, instituídos para 
atender demandas de caráter temporário; 
  
V - atender a termos de convênios, acordos, ajustes e programas 
federais, estaduais e municipais para a execução de obras ou 
prestação de serviços; 
VI – substituição de servidor efetivo afastado do exercício das funções 
do cargo em razão de licença prevista no Estatuto funcional com 
duração superior a 30 (trinta) dias, ou de férias; 
  
VII – desempenho das funções previstas para o cargo efetivo vago, 
desde que não haja candidatos aprovados em concurso público válido 
ou classificados em reserva técnica, ou servidores em disponibilidade 
aptos a ocupar o cargo vago; 
  
VIII – atender demandas de funções temporárias necessárias para 
cumprimento de programas federais, estaduais e/ou municipais 
firmados. 
  
§ 1º. Não poderão ser realizadas contratações temporárias para 
substituir servidores efetivos em gozo de licença por motivos 
particulares. 
  
§ 2º. Se a Administração Pública Municipal estiver acima do limite 
prudencial, a contratação temporária deverá ater-se ao disposto na 
Lei de Responsabilidade Fiscal.”. 
  
Art. 3º. O art. 3º da Lei nº1531/2011 passa a vigorar conforme segue: 
  
“Art. 3º. A contratação por tempo determinado não poderá exceder 
aos seguintes prazos: 
  
I – de 01 (um) ano, no caso dos incisos I, II, III, IV, V e VIII do art. 2º, 
admitida uma única prorrogação por idêntico período; 
  
II – na hipótese do inciso VI, enquanto vigorar o convênio, acordo, 
ajuste, ou perdurar o afastamento do servidor efetivo; 
  
III - de 06 (seis) meses na hipótese do inciso VII do art. 2º, admitida 
uma única prorrogação por idêntico período.”. 
  
Art. 3º. Altera a redação do §3º do Art. 5º conforme segue: 
  
“Art. 5º. O recrutamento do servidor contratado por tempo 
determinado será feito mediante processo seletivo, adequado às 
características e motivos da contratação, prescindindo da realização de 
concurso público. 
  
§1º. (...); 
  
§2º. (...); 
  
§3º. O processo seletivo será publicado pela Administração, na forma 
de edital, atendidos os seguintes pressupostos de validade: 
  
I - motivação da necessidade da contratação; 
  
II – estabelecimento de critérios objetivos de avaliação; 
  
III – relação das funções públicas a serem exercidas pelos contratados 
e especificação da escolaridade exigida; 
  
IV – prazo de duração do contrato, local da prestação do serviço, 
carga horária e remuneração; 

§4º. (...); 
  
§5º. (...).”. 
  
Art. 4º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário. 
  
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP 
ESTADO DE MATO GROSSO 
EM, 20 de março de 2012. 
  
JUAREZ COSTA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Andrielli Santos Stanghilin 

Código Identificador:CAABEAE5 
 

GABINETE DO PREFEITO 
LEI N° 1644/2012 

 
DATA:  20 de março de 2012 
  

SÚMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a 
repassar recursos financeiros, mediante convênio, ao 
Consórcio Intermunicipal de Desenvolvimento 
Econômico, Social e Ambiental Alto Teles Pires e dá 
outras providências. 

  
JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, 
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuições legais, 
faz saber, que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte 
Lei; 
Art. 1º. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a repassar 
recursos financeiros à Consórcio Intermunicipal de Desenvolvimento 
Econômico, Social e Ambiental Alto Teles Pires, pessoa jurídica, de 
direito publico, inscrito no CNPJ sob nº. 08.952.135/0001-69, situado 
na Avenida Natalino João Brescansin, 1.095, sala 03, centro, Sorriso – 
MT. 
Art. 2º. A favorecida por esta Lei deverá prestar contas mensalmente à 
Administração Municipal, em duas vias de igual teor, instruída com os 
seguintes documentos: 
I – ofício ao Prefeito Municipal encaminhando a prestação de contas; 
II – cópia do plano de trabalho; 
  
III – cópia do termo de convênio e suas alterações; 
  
IV – extrato da conta bancária, aberta exclusivamente para 
recebimento e movimentação dos recursos financeiros do referido 
convênio; 
  
V – demonstrativos da aplicação dos recursos conveniados no 
mercado financeiro, observando os quesitos previstos no art. 116, §§ 
4º, 5º e 6º da Lei Federal 8.666/93, se houver; 
VI – cópia do processo licitatório e/ou dispensa de inexigibilidade de 
licitação, quando ocorrer; 
  
VII – cópia dos orçamentos; 
  
VIII – cópia dos documentos fiscais comprobatórios da despesa (notas 
fiscais ou recibos) contendo o número do convênio, atestado de que os 
serviços foram executados e que o material foi recebido pelo órgão ou 
entidade, devidamente assinado por seu representante legal; 
IX - cópia dos cheques ou comprovantes de pagamentos equivalentes; 
X – cópia autenticada do comprovante de recolhimento do saldo 
financeiro se houver; 
XI – demonstrativo de execução da receita e despesa; 
  
XII – relação de pagamentos; 
  
XIII – relação de execução físico-financeiro; 
  
XIV – conciliação bancária; 
  
XV – relação de bens recebidos com recursos do convênio; 
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XVI – relatório de cumprimento de objeto; 
  
XVII – declaração de cumprimento do objeto, somente para a 
prestação de contas final; 
  
XVIII – declaração de guarda e conservação dos documentos 
contábeis, somente para a prestação de contas final. 
Parágrafo Único: A Prestação de Contas e demais Documentos que 
comprovem a boa e real aplicação dos recursos recebidos deverão, 
obrigatoriamente, ser assinados pelos ordenadores de despesa da 
entidade conveniada. 
Art. 3º. As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta das 
seguintes dotações orçamentárias: 
  
I - 07.010.0.0.26.782.0009.1140.3.3.71.41.00.00.999; 
II - 09.010.0.0.20.606.0011.1141.3.3.71.41.00.00.999. 
  
Art. 4º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, ficando 
ratificado o convênio vigente. 
Art. 5º. Revogam-se as disposições em contrário. 
  
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, 
ESTADO DE MATO GROSSO. 
EM, 20 de março de 2012. 
  
JUAREZ COSTA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Andrielli Santos Stanghilin 

Código Identificador:A7CC2D08 
 

GABINETE DO PREFEITO 
LEI Nº 1645/2012 

 
DATA: 20 de março de 2012 
  

SÚMULA: Autoriza o Poder Executivo a promover 
venda de bens inservíveis do município, mediante leilão 
público, e dá outras providências. 

  
JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, 
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuições legais, 
faz saber, que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e ele 
sanciona a seguinte Lei; 
Art. 1º. Fica o Poder Executivo autorizado a promover a venda de 
bens inservíveis de propriedade do Município mediante realização de 
leilão público. 
Art. 2º. Serão objetos de leilão público os bens constantes do laudo de 
vistoria técnica, abaixo relacionados: 
  
I - 01(um) veículo tipo caminhão, marca Mercedes Benz, modelo 
1313, diesel, ano e modelo de fabricação 1983, cor branco, chassi 
345017-12-618478, placa JYT 3572, número patrimonial 7245; 
  
II - 01(um) veículo tipo caminhão, marca Ford, modelo Cargo 2422, 
diesel, ano e modelo de fabricação 2004, cor branco, chassi 
4C455015KBLN28 15 04, placa JZV 2025, número patrimonial 
29587; 
  
III - 01(um) veículo tipo caminhão, marca Mercedes Benz, modelo 
1618, diesel, ano e modelo de fabricação 1991, cor branco, chassi 
9BM38601 4MB915977, placa JYU 4271, número patrimonial 7664; 
  
IV - 01(um) veículo tipo caminhão, marca Mercedes Benz, modelo 
1618, diesel, ano e modelo de fabricação 1991, cor branco, chassi 
9BM386015MB916765, placa JYP 9943, número patrimonial 7250; 
  
V - 01(um) veículo tipo caminhão, marca Ford, modelo Cargo 1422, 
diesel, ano e modelo de fabricação 1997, cor branco, chassi 
2ST803118CLNE50 06 97, placa JYN 7279, número patrimonial 
7655; 
  
VI - 01(um) veículo tipo caminhão, marca Ford, modelo Cargo 1422, 
diesel, ano e modelo de fabricação 1997, cor branco, chassi 

2ST803118CLNE50 06 97, placa JYP 0599, número patrimonial 
7656; 
  
VII - 01(um) veículo tipo ônibus, marca Mercedes Benz, modelo 
1113, diesel, ano e modelo de fabricação 1984, cor branco, chassi 
34405811641984, placa ADI 3805, número patrimonial 7218; 
VIII - 01(um) veículo tipo ônibus, marca Mercedes Benz, modelo 
LPO 1113, diesel, ano e modelo de fabricação 1979, cor branco, 
chassi 34405811434085 placa AEN 6486, número patrimonial 7219; 
  
IX - 01(uma) máquina do tipo moto niveladora, marca Fiatallis, 
modelo FG 85B, diesel, ano e modelo de fabricação 1997, cor laranja, 
chassi: 71S 00877 30441468, placa FIAT FG85B, número patrimonial 
10681; 
  
X – 01(uma) girafa de esteira grande, complemento do trator de 
esteira D60E, Fiat Allis, ano 1994, cor amarela, número patrimonial 
52663; 
  
XI - 01(uma) caçamba basculante metálica, ano 1996, cor azul, 
número patrimonial 9576; 
  
XII - 01(um) tambor liso do rolo CA25, sem motor, ano 1996, cor 
amarela, número patrimonial 7224; 
  
XIII - 01(um) tambor tipo pé de carneiro do rolo Tema, sem motor, 
ano 1996, cor amarelo, número patrimonial 14248; 
  
XIV - 01(um) torno de fazer rosca, sem número patrimonial; 
  
XV - 01(uma) betoneira de 400 litros, sem motor, sem número 
patrimonial; 
XVI - 01(uma) betoneira de 400 litros, sem motor, sem número 
patrimonial; 
Art. 3º. Os valores mínimos para alienação dos bens móveis serão 
arbitrados por uma comissão composta de 05 (cinco membros), 
nomeados por ato do Prefeito Municipal, conforme determina o § 3º, 
do art. 116, da Lei Orgânica Municipal. 
Art. 4º. A alienação dos bens móveis descritos nesta Lei dar-se-á 
através de Licitação, nos moldes do previsto na Lei 8.666/93, e será 
precedida do respectivo Edital. 
Art. 5º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições contrárias. 

  
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, 
ESTADO DE MATO GROSSO. 
EM, 20 de março de 2012. 
  
JUAREZ COSTA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Andrielli Santos Stanghilin 

Código Identificador:BA87DFE0 
 

GABINETE DO PREFEITO 
LEI Nº 1646/2012 

 
DATA: 20 de março de 2012 
  

SÚMULA: Autoriza o Município de Sinop a receber da 
Empresa de Ônibus Rosa Ltda o bem móvel que 
especifica para a execução do Projeto Busoteca e dá 
outras providências. 

  
JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, 
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuições legais 
faz saber, que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e ele 
sanciona a seguinte Lei; 
  
Art. 1º. Fica o Município de Sinop autorizado a receber em doação da 
Empresa de Ônibus Rosa Ltda, inscrita no CNPJ n° 72.189.988/0005-
13, 01 (um) veículo automotor PAS/Ônibus, marca/modelo Mercedes 
Benz/OF 1620, ano e modelo 1995/1996, placa JYS 9603, à diesel, 



Mato Grosso , 22 de Março de 2012   •   Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso   •    ANO VII | Nº 1433  

 

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt                                                                                109 
 

Chassi 9BM384087SBO74213 e RENAVAM nº 645818054, avaliado 
em R$40.000,00 (quarenta mil reais). 
Art. 2°. O veículo descrito no artigo anterior será repassado ao 
patrimônio da Secretaria Municipal de Educação para ser utilizado no 
“Projeto BUSOTECA – Ônibus Biblioteca”, programa literário 
desenvolvido pela pasta. 
Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário. 
  
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, 
ESTADO DE MATO GROSSO. 
EM, 10 de março de 2012. 
  
JUAREZ COSTA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Andrielli Santos Stanghilin 

Código Identificador:EB224844 
 

GABINETE DO PREFEITO 
LEI N° 1647/2012 

 
DATA: 20 de março de 2012. 
  

SÚMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a 
repassar recursos financeiros, mediante convênio, à 
Associação dos Agentes de Saúde de Sinop – A.A.S., e 
dá outras providências. 

  
JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, 
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuições legais, 
faz saber, que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte 
Lei: 
  
Art. 1º. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a repassar 
recursos financeiros à Associação dos Agentes de Saúde de Sinop – 
A.A.S., inscrita no CNPJ sob Nº. 03.473.969/0001-78, com sede na 
Rua dos Cajueiros, 1.121- Centro, Sinop/MT. 
Art. 2º. A favorecida por esta Lei deverá prestar contas mensalmente à 
Administração Municipal, em duas vias de igual teor, instruída com os 
seguintes documentos: 
  
I – ofício ao Prefeito Municipal encaminhando a prestação de contas; 
  
II – cópia do plano de trabalho; 
  
III – cópia do termo de convênio e suas alterações; 
  
IV – extrato da conta bancária, aberta exclusivamente para 
recebimento e movimentação dos recursos financeiros do referido 
convênio; 
  
V – demonstrativos da aplicação dos recursos conveniados no 
mercado financeiro, observando os quesitos previstos no art. 116, §§ 
4º, 5º e 6º da Lei Federal 8.666/93, se houver; 
  
VI – cópia do processo licitatório e/ou dispensa de inexigibilidade de 
licitação, quando ocorrer; 
  
VII – cópia dos orçamentos; 
  
VIII – cópia dos documentos fiscais comprobatórios da despesa (notas 
fiscais ou recibos) contendo o número do convênio, atestado de que os 
serviços foram executados e que o material foi recebido pelo órgão ou 
entidade, devidamente assinado por seu representante legal; 
  
IX - cópia dos cheques ou comprovantes de pagamentos equivalentes; 
  
X – cópia autenticada do comprovante de recolhimento do saldo 
financeiro se houver; 
  
XI – demonstrativo de execução da receita e despesa; 
  
XII – relação de pagamentos; 

XIII – relação de execução físico-financeiro; 
  
XIV – conciliação bancária; 
  
XV – relação de bens recebidos com recursos do convênio; 
  
XVI – relatório de cumprimento de objeto; 
  
XVII – declaração de cumprimento do objeto, somente para a 
prestação de contas final; 
  
XVIII – declaração de guarda e conservação dos documentos 
contábeis, somente para a prestação de contas final. 
  
Parágrafo Único: A Prestação de Contas e demais Documentos que 
comprovem a boa e real aplicação dos recursos recebidos deverão, 
obrigatoriamente, ser assinados pelos ordenadores de despesa da 
entidade conveniada. 
  
Art. 3º. As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta das 
seguintes dotações orçamentárias: 
14.01000.10.301.0019.2109.33.90.34.00.00.201; 
14.01000.10.301.0019.2109.33.90.39.00.00.201; 
14.01000.10.301.0021.2090.33.90.34.00.00.202; 
14.01000.10.301.0021.2090.33.90.39.00.00.202; 
14.01000.10.301.0021.2090.33.90.34.00.00.202; 
14.01000.10.301.0021.2090.33.90.39.00.00.202; 
14.01000.10.302.0034.2100.33.90.34.00.00.201; 
14.01000.10.302.0034.2100.33.90.39.00.00.201; 
14.01000.10.305.0020.2092.33.90.34.00.00.202; 
14.01000.10.305.0020.2092.33.90.39.00.00.202. 
  
Art. 4º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, ficando 
ratificado o convênio vigente. 
  
Art. 5º. Revoga-se as disposições em contrário. 
  
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, 
ESTADO DE MATO GROSSO. 
EM, 20 de março de 2012. 
  
JUAREZ COSTA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Andrielli Santos Stanghilin 

Código Identificador:B134D714 
 

GABINETE DO PREFEITO 
LEI Nº 1648/2012 

 
DATA: 20 de março de 2012 
  

SÚMULA: Revoga a Lei n° 1635/2012, de 06 de março 
de 2012. 

  
JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO 
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuições legais faz saber, que 
a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte 
Lei; 
  
Art. 1º. Fica revogado a Lei n° 1635/2012, de 06 de março de 2012. 
  
Art. 2º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário. 

  
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, 
ESTADO DE MATO GROSSO. 
  
Em, 20 de março de 2012. 
  
JUAREZ COSTA 
Prefeito Municipal 
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Publicado por: 
Andrielli Santos Stanghilin 

Código Identificador:FEEDE665 

 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI Nº 1649/2012 
 
DATA: 20 de março de 2012 
  

SÚMULA: Revoga a Lei n° 1636/2012, de 06 de março 
de 2012. 

  
JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO 
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuições legais faz saber, que 
a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte 
Lei; 
  
Art. 1º. Fica revogado a Lei n° 1636/2012, de 06 de março de 2012. 
  
Art. 2º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário. 

  
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, 
ESTADO DE MATO GROSSO. 
  
Em, 20 de março de 2012. 
  
JUAREZ COSTA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Andrielli Santos Stanghilin 

Código Identificador:5BA78B60 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA Nº. 127/2012 

 
PORTARIA Nº. 127/2012 
DATA: 20 de março de 2012. 

  
SÚMULA: Nomeia no quadro comissionado, a 
servidora que menciona. 

  
JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, 
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuições legais, 
  
R E S O L V E: 
  
Art. 1º. Nomear, no quadro comissionado, a servidora que menciona: 
  
NOME  CARGO CC ADMISSÃO  

ELENIR MARIA CONTREIRA 
ASS. DEPTO. ORIENT. ED. E ED 
ESPECIAL 

06-A 01.03.2012 

  
Art. 2º. Feita as anotações, publique-se e afixe-se. 
  
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, 
ESTADO DE MATO GROSSO. 
EM, 20 de março de 2012. 
  
JUAREZ COSTA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Andrielli Santos Stanghilin 

Código Identificador:5221CB67 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EDITAL COMPLEMENTAR N° 003/2012 DE PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL DO PROCESSO 

SELETIVO N° 002/2012 
 
De ordem do Excelentíssimo Senhor Prefeito do Município de Sinop, 
a Comissão de Elaboração do Processo Seletivo Simplificado, no uso 
de suas atribuições, conferidas pela Portaria Nº059/2012, torna 
pública as instruções especiais destinadas à realização do Processo 
Seletivo Simplificado 002/2012, destinado à contratação de 

Educadores de Ensino Fundamental, Educador de acompanhamento 
do acolhimento de crianças, Tradutor e Intérprete de Libras, 
Assistente Pedagógico, Assistente Administrativo e Apoio 
Educacional l para o Programa Projovem Urbano – Resolução 
CD/FNDE Nº60, de 09 de Novembro de 2011, amparado em 
excepcional interesse público e por tempo determinado, na forma da 
Legislação pertinente mediante ao disposto neste Edital. 
  
SÍNTESE DA APRECIAÇÃO DOS RECURSOS INTERPOSTOS 
PELOS CANDIDATOS DO PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA. 
  
CANDIDATOS PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
  
INSC. NOME MOTIVO FUNÇÃO PRETENTIDA 

STATUS DO 
RECURSO 

305 
JULIO CESAR 
SCHMIDT 

REVISÃO DE 
INSCRIÇÃO 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

DEFERIDO 

136 
DAIANE RAQUEL 
CANOVA 

REVISÃO DE 
INSCRIÇÃO 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

DEFERIDO 

  
Sinop-MT, 21 de março de 2012. 
  
JUAREZ COSTA 
Prefeito Municipal 
  
ANTONIO TADEU GOMES DE AZEVEDO 
Secretário Municipal de Educação 

Publicado por: 
Andrielli Santos Stanghilin 

Código Identificador:569692F5 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO  
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 
RESULTADO DE LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL N.º 

022/2012 
 
O MUNICÍPIO DE SORRISO – MT, através do Pregoeiro Oficial, 
torna público para conhecimento dos interessados, o resultado do 
Pregão Presencial n.º 022/2012, tendo como objeto o “Registro de 
Preços para Futura e Eventual Aquisição de Materiais, Mobiliários e 
Equipamentos para Unidade de Pronto Atendimento (UPA), Centro de 
Especialidades Odontológicas de Sorriso – MT e Unidades de Saúde 
da Família”, conforme resultado abaixo: 
  
CALMINATTI & CIA LTDA EPP CNPJ: 24.975.245/0001-00 

SE
Q 

CODIG
O 

DESCRIÇÃO UNIDADE 
QUANTIDAD
E 

VALOR 
UNITÁRI
O 

VALOR 
TOTAL 

1 87475 
CADEIRA METALICA 
(TUBULAR DE ACO FIXO) 

UNIDADE
S 

200 R$ 102,10 
R$ 
20.420,00 

          TOTAL 
R$ 
20.420,00 

              

CIR. DINIZ COM. DE ART. DE LAB. E HOSP. LTDA - EPP CNPJ: 13.738.015/0001-01 

SE
Q 

CODIG
O 

DESCRIÇÃO UNIDADE 
QUANTIDAD
E 

VALOR 
UNITÁRI
O 

VALOR 
TOTAL 

1 90803 
AFASTADOR FARABEUF 14 
CM 

UNIDADE
S 

2 R$ 7,80 R$ 15,60 

2 90842 BANQUETA GIRATORIA 
UNIDADE
S 

13 R$ 350,00 
R$ 
4.550,00 

3 90846 BOMBA DE INFUSAO 
UNIDADE
S 

1 
R$ 
3.950,00 

R$ 
3.950,00 

4 90852 CARRO DE EMERGENCIA 
UNIDADE
S 

2 
R$ 
2.250,00 

R$ 
4.500,00 

5 63043 COLAR CERVICAL 
UNIDADE
S 

25 R$ 20,00 R$ 500,00 

6 90811 CUBA REDONDA 
UNIDADE
S 

6 R$ 8,20 R$ 49,20 

7 90865 
ESCADA HOSPITALAR COM 
2 DEGRAUS 

UNIDADE
S 

44 R$ 66,50 
R$ 
2.926,00 

8 90866 FOCO CIRURGICO MOVEL 
UNIDADE
S 

1 
R$ 
7.200,00 

R$ 
7.200,00 

9 90780 LANTERNA CLINICA 
UNIDADE
S 

30 R$ 41,90 
R$ 
1.257,00 

10 90873 
MESA AUXILIAR MOVEL 
(TIPO MAYO) 

UNIDADE
S 

5 R$ 410,00 
R$ 
2.050,00 

11 90787 PAPAGAIO 
UNIDADE
S 

6 R$ 9,00 R$ 54,00 

12 90817 
PINCA ANATOMICA 
DISSECCAO 18 CM 

UNIDADE
S 

3 R$ 9,50 R$ 28,50 
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13 90820 
PINCA DISSECCAO COM 
DENTE (DENTE DE RATO) 16 
CM 

UNIDADE
S 

3 R$ 7,90 R$ 23,70 

14 90821 
PINCA HARTMANN COM 
SERRILHA 20 CM 

UNIDADE
S 

1 R$ 189,00 R$ 189,00 

15 90789 
TERMOMETRO DIGITAL DE 
MAX./ MIN 

UNIDADE
S 

19 R$ 47,00 R$ 893,00 

16 90882 
VENTILADOR ELETRONICO 
DE TRANSPORTE 

UNIDADE
S 

1 
R$ 
10.999,00 

R$ 
10.999,00 

          TOTAL 
R$ 
39.185,00 

              

COMERCIO DE MATERIAIS MEDICOS HOSPITALARES MACROSUL  CNPJ: 
95.433.397/000-11 

SE
Q 

CODIG
O 

DESCRIÇÃO UNIDADE 
QUANTIDAD
E 

VALOR 
UNITÁRI
O 

VALOR 
TOTAL 

1 21436 AMALGAMADOR 
UNIDADE
S 

6 R$ 660,00 
R$ 
3.960,00 

2 66192 BACIA 
UNIDADE
S 

26 R$ 83,50 
R$ 
2.171,00 

3 90840 
BALANCA 
ANTROPOMETRICA 
ADULTA 

UNIDADE
S 

5 R$ 820,00 
R$ 
4.100,00 

4 90841 
BALANCA PEDIATRICA E 
NEONATAL 

UNIDADE
S 

4 R$ 490,00 
R$ 
1.960,00 

5 90804 BALDE 
UNIDADE
S 

2 R$ 100,00 R$ 200,00 

6 90805 
BANDEJA RETANGULAR 30 
X 20 X 04 CM 

UNIDADE
S 

18 R$ 36,00 R$ 648,00 

7 90806 
BANDEJA RETANGULAR 42 
X 30 X 4,5 CM 

UNIDADE
S 

8 R$ 86,00 R$ 688,00 

8 90768 
BOLSA RESERVATORIA 
PARA AMBU ADULTO 

UNIDADE
S 

60 R$ 20,00 
R$ 
1.200,00 

9 90770 
BOLSA RESERVATORIA 
PARA AMBU INFANTIL 

UNIDADE
S 

60 R$ 20,00 
R$ 
1.200,00 

10 90769 
BOLSA RESERVATORIA 
PARA AMBU PEDIATRICO 
(NEONATAL) 

UNIDADE
S 

10 R$ 20,00 R$ 200,00 

11 90809 
CAIXA INOX PARA 
ESTERILIZACAO 

UNIDADE
S 

9 R$ 87,00 R$ 783,00 

12 90810 
CAIXA INOX PARA 
ESTERILIZACAO 32 X 16 X 8 

UNIDADE
S 

9 R$ 155,00 
R$ 
1.395,00 

13 90771 COMADRE 
UNIDADE
S 

6 R$ 21,00 R$ 126,00 

14 11106 CUBA RIM 
UNIDADE
S 

21 R$ 24,00 R$ 504,00 

15 90861 
DESFIBRILADOR CARDIACO 
(ECG) 

UNIDADE
S 

2 
R$ 
10.150,00 

R$ 
20.300,00 

16 90864 ELETROCARDIOGRAFO 
UNIDADE
S 

1 
R$ 
4.050,00 

R$ 
4.050,00 

17 90772 
ESFIGMOMANOMETRO 
ADULTO 

UNIDADE
S 

70 R$ 37,50 
R$ 
2.625,00 

18 90773 
ESFIGMOMANOMETRO 
ADULTO PARA OBESOS 

UNIDADE
S 

13 R$ 56,00 R$ 728,00 

19 90774 
ESFIGMOMANOMETRO 
INFANTIL 

UNIDADE
S 

26 R$ 42,00 
R$ 
1.092,00 

20 4540 ESTETOSCOPIO ADULTO 
UNIDADE
S 

66 R$ 24,00 
R$ 
1.584,00 

21 90775 ESTETOSCOPIO INFANTIL 
UNIDADE
S 

33 R$ 100,00 
R$ 
3.300,00 

22 90776 
FLUXOMETRO PARA AR 
COMPRIMIDO 

UNIDADE
S 

52 R$ 37,50 
R$ 
1.950,00 

23 90777 
FLUXOMETRO PARA 
OXIGENIO MEDICINAL 

UNIDADE
S 

35 R$ 30,00 
R$ 
1.050,00 

24 21329 FOTOPOLIMERIZADOR 
UNIDADE
S 

6 R$ 520,00 
R$ 
3.120,00 

25 90778 
FRASCO UMIDIFICADOR DE 
OXIGENIO 

UNIDADE
S 

40 R$ 9,50 R$ 380,00 

26 90781 
LARINGOSCOPIO COM 
CABO INFANTIL 

UNIDADE
S 

2 R$ 550,00 
R$ 
1.100,00 

27 90782 
LARINGOSCOPIO COM KIT 
ADULTO 

UNIDADE
S 

2 R$ 480,00 R$ 960,00 

28 90784 
MASCARA DE VENTURI 
ADULTO 

UNIDADE
S 

6 R$ 20,00 R$ 120,00 

29 90783 
MASCARA DE VENTURI 
INFANTIL 

UNIDADE
S 

6 R$ 20,00 R$ 120,00 

30 90869 
MESA AUXILIAR 40 CM DE 
LARGURA X 60 CM DE 
COMPRIMENTO X 90 C 

UNIDADE
S 

10 R$ 370,00 
R$ 
3.700,00 

31 90875 
MONITOR 
MULTIPARAMETRO P/ ECG 

UNIDADE
S 

2 
R$ 
7.200,00 

R$ 
14.400,00 

32 90877 OTO-OFTALMOSCOPIO 
UNIDADE
S 

15 R$ 970,00 
R$ 
14.550,00 

33 90785 
OXIMETRO PORTATIL 
ADULTO 

UNIDADE
S 

2 
R$ 
1.050,00 

R$ 
2.100,00 

34 90786 
OXIMETRO PORTATIL 
INFANTIL 

UNIDADE
S 

1 
R$ 
1.050,00 

R$ 
1.050,00 

35 90814 PINCA ALLIS 
UNIDADE
S 

12 R$ 14,90 R$ 178,80 

36 90815 
PINCA ANATOMICA 
DISSECCAO 

UNIDADE
S 

26 R$ 5,20 R$ 135,20 

37 90818 PINCA BACKHAUS 
UNIDADE
S 

30 R$ 13,10 R$ 393,00 

38 21400 PINCA CHERON 
UNIDADE
S 

18 R$ 25,40 R$ 457,20 

39 90812 
PINCA DE ADSON COM 
DENTE 

UNIDADE
S 

6 R$ 5,85 R$ 35,10 

40 90819 
PINCA DISSECCAO COM 
DENTE (DENTE DE RATO) 

UNIDADE
S 

35 R$ 5,90 R$ 206,50 

41 90829 
PINCA HALSTED MOSQUITO 
CURVA 

UNIDADE
S 

24 R$ 10,65 R$ 255,60 

42 90830 
PINCA HALSTED MOSQUITO 
RETA 

UNIDADE
S 

39 R$ 10,65 R$ 415,35 

43 90822 
PINCA HARTMANN COM 
SERRILHA 14 CM 

UNIDADE
S 

1 R$ 65,83 R$ 65,83 

44 90823 PINCA KELLY CURVA 14 CM 
UNIDADE
S 

41 R$ 13,50 R$ 553,50 

45 90824 PINCA KELLY CURVA 16 CM 
UNIDADE
S 

8 R$ 14,50 R$ 116,00 

46 90825 PINCA KELLY RETA 14 CM 
UNIDADE
S 

30 R$ 11,97 R$ 359,10 

47 90826 PINCA KOCHER CURVA 
UNIDADE
S 

15 R$ 16,05 R$ 240,75 

48 90827 PINCA KOCHER RETA 
UNIDADE
S 

18 R$ 18,00 R$ 324,00 

49 90831 PINCA PEAN 
UNIDADE
S 

14 R$ 16,83 R$ 235,62 

50 59762 
PORTA AGULHA MAYO-
HEGAR 14 CM 

UNIDADE
S 

6 R$ 12,50 R$ 75,00 

51 21406 
PORTA AGULHA MAYO-
HEGAR 16 CM 

UNIDADE
S 

13 R$ 15,61 R$ 202,93 

52 90832 
PORTA AGULHA MAYO-
HEGAR 18 CM 

UNIDADE
S 

3 R$ 18,20 R$ 54,60 

53 90879 
SERRA ELETRICA PARA 
GESSO 

UNIDADE
S 

1 
R$ 
1.395,00 

R$ 
1.395,00 

54 90880 
SUPORTE PARA SACO 
HAMPER 

UNIDADE
S 

9 R$ 99,00 R$ 891,00 

55 73917 SUPORTE PARA SORO 
UNIDADE
S 

23 R$ 110,00 
R$ 
2.530,00 

56 90881 
SUPORTE PARA SORO DE 
PAREDE 

UNIDADE
S 

11 R$ 75,00 R$ 825,00 

57 90833 TENTACANULA 
UNIDADE
S 

6 R$ 4,74 R$ 28,44 

58 90834 TESOURA IRIS CURVA 
UNIDADE
S 

24 R$ 9,32 R$ 223,68 

59 90836 
TESOURA METZEMBAUM 
CURVA 14 CM 

UNIDADE
S 

16 R$ 19,30 R$ 308,80 

60 90837 
TESOURA METZEMBAUM 
CURVA 16 CM 

UNIDADE
S 

6 R$ 21,50 R$ 129,00 

61 90838 
TESOURA METZEMBAUM 
CURVA 18 CM 

UNIDADE
S 

6 R$ 20,85 R$ 125,10 

62 90791 
VALVULA REGULADORA 
PARA CILINDRO DE 
OXIGENIO 

UNIDADE
S 

14 R$ 127,50 
R$ 
1.785,00 

          TOTAL 
R$ 
109.959,1
0 

  
DENTAL ALTA MOGIANA - C. DE PROD. ODONTOLOGICOS CNP J: 05.375.249/0001-03 

SE
Q 

CODIG
O 

DESCRIÇÃO UNIDADE 
QUANTIDAD
E 

VALOR 
UNITÁRI
O 

VALOR 
TOTAL 

1 21319 
CADEIRA ODONTOLOGICA 
COMPLETA 

UNIDADE
S 

7 
R$ 
11.800,00 

R$ 
82.600,00 

2 90794 MOCHO ODONTOLOGICO 
UNIDADE
S 

26 R$ 417,00 
R$ 
10.842,00 

3 90793 
RAIO - X ODONTOLOGICO 
70 KVP: COLUNA MOVEL 
COM RODIZIOS 

UNIDADE
S 

1 
R$ 
5.400,00 

R$ 
5.400,00 

4 90792 
RAIOS - X ODONTOLOGICO 
70 KVP: DE PAREDE COM 3 
BRACOS PANTOG 

UNIDADE
S 

1 
R$ 
5.700,00 

R$ 
5.700,00 

5 87567 
UNIDADE SUCTORA DE 
ALTA POTENCIA 

UNIDADE
S 

14 
R$ 
2.200,00 

R$ 
30.800,00 

          TOTAL 
R$ 
135.342,0
0 

  
DENTEMED EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS LTDA CNPJ: 07.8 97.039/0001-00 

SE
Q 

CODIG
O 

DESCRIÇÃO UNIDADE 
QUANTIDAD
E 

VALOR 
UNITÁRI
O 

VALOR 
TOTAL 

1 90795 
COMPRESSOR DE AR 
COMPRIMIDO 

UNIDADE
S 

8 
R$ 
1.900,00 

R$ 
15.200,00 

2 90796 
FILTRO COALESCENTE 
PARA USO ODONTOLOGICO 

UNIDADE
S 

16 R$ 150,00 
R$ 
2.400,00 

          TOTAL 
R$ 
17.600,00 

  
ELER DE SOUZA & CIA LTDA CNPJ: 00.829.825/0001-13 

SE
Q 

CODIG
O 

DESCRIÇÃO UNIDADE 
QUANTIDAD
E 

VALOR 
UNITÁRI
O 

VALOR 
TOTAL 

1 90921 
GARRAFA TERMICA 1,80 
LITROS 

UNIDADE
S 

55 R$ 95,00 
R$ 
5.225,00 

2 23551 PORTA PAPEL TOALHA 
UNIDADE
S 

120 R$ 25,00 
R$ 
3.000,00 

3 90924 PORTA SABAO LIQUIDO 
UNIDADE
S 

120 R$ 23,00 
R$ 
2.760,00 

          TOTAL 
R$ 
10.985,00 

  
L P COM. E REPRESENT. ASSES. E PREST. DE SERV. LTDA CNPJ: 10.832.896/0001-29  

SE
Q 

CODIG
O 

DESCRIÇÃO UNIDADE 
QUANTIDAD
E 

VALOR 
UNITÁRI

VALOR 
TOTAL 
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O 

1 90802 
AFASTADOR FARABEUF 12 
CM 

UNIDADE
S 

14 R$ 6,00 R$ 84,00 

2 90839 ARMARIO VITRINE 
UNIDADE
S 

16 R$ 690,00 
R$ 
11.040,00 

3 6131 BEBEDOURO DE PRESSAO 
UNIDADE
S 

12 R$ 770,00 
R$ 
9.240,00 

4 90844 BERCO HOSPITALAR 
UNIDADE
S 

2 
R$ 
2.360,00 

R$ 
4.720,00 

5 90843 
BERCO HOSPITALAR (COM 
CUBA) 

UNIDADE
S 

3 
R$ 
1.115,00 

R$ 
3.345,00 

6 90800 
BIOMBO DE PROTECAO 
PLUMBIFERA 

UNIDADE
S 

1 
R$ 
4.300,00 

R$ 
4.300,00 

7 90847 
BRACADEIRA PARA 
INJECAO 

UNIDADE
S 

28 R$ 133,00 
R$ 
3.724,00 

8 90808 CABO BISTURI NR4 
UNIDADE
S 

15 R$ 5,20 R$ 78,00 

9 3226 CABO BISTURI NR3 
UNIDADE
S 

15 R$ 5,20 R$ 78,00 

10 90849 
CAMA HOSPITALAR 
FAWLER COM COLCHAO 

UNIDADE
S 

9 
R$ 
2.570,00 

R$ 
23.130,00 

11 90850 CARRO DE CURATIVO 
UNIDADE
S 

7 
R$ 
1.980,00 

R$ 
13.860,00 

12 90856 CARRO PARA RESIDUOS 
UNIDADE
S 

5 R$ 700,00 
R$ 
3.500,00 

13 90857 
CARRO PARA TRANSPORTE 
DE ROUPA LIMPA 

UNIDADE
S 

1 
R$ 
2.300,00 

R$ 
2.300,00 

14 90858 
CARRO PARA TRANSPORTE 
DE ROUPA SUJA 

UNIDADE
S 

1 
R$ 
2.300,00 

R$ 
2.300,00 

15 90859 
CARRO PLATAFORMA COM 
QUATRO RODAS DE 3" 

UNIDADE
S 

1 R$ 430,00 R$ 430,00 

16 90863 
DETECTOR DE 
BATIMENTOS CARDIACOS 
FETAIS 

UNIDADE
S 

12 R$ 435,00 
R$ 
5.220,00 

17 90867 
FOCO REFLETOR 
AMBULATORIAL 

UNIDADE
S 

10 R$ 312,00 
R$ 
3.120,00 

18 90922 
GELADEIRA/REFRIGERADO
R INDUSTRIAL 

UNIDADE
S 

1 
R$ 
4.690,00 

R$ 
4.690,00 

19 90868 
MACA PARA TRANSPORTE 
DE PACIENTES 

UNIDADE
S 

6 
R$ 
2.300,00 

R$ 
13.800,00 

20 90870 
MESA AUXILIAR 50 CM 
LARGURA X120 CM X 90 CM 
DE ALTURA 

UNIDADE
S 

4 R$ 690,00 
R$ 
2.760,00 

21 90872 
MESA PARA EXAME 
GINECOLOGICO 

UNIDADE
S 

6 R$ 844,00 
R$ 
5.064,00 

22 90871 
MESA PARA EXAMES 
CLINICOS 

UNIDADE
S 

17 R$ 358,00 
R$ 
6.086,00 

23 90874 MESA PARA REFEICAO 
UNIDADE
S 

9 R$ 300,00 
R$ 
2.700,00 

24 90876 NEGATOSCOPIO 
UNIDADE
S 

2 
R$ 
1.050,00 

R$ 
2.100,00 

25 90816 
PINCA ANATOMICA 
DISSECCAO 16 CM 

UNIDADE
S 

13 R$ 6,66 R$ 86,58 

26 90813 
PINCA DE ADSON COM 
SERRILHA 

UNIDADE
S 

10 R$ 7,20 R$ 72,00 

27 90828 PINCAKOCHERRETA16CM 
UNIDADE
S 

10 R$ 19,60 R$ 196,00 

28 90878 POLTRONA 
UNIDADE
S 

7 R$ 960,00 
R$ 
6.720,00 

29 90835 TESOURA MAYO RETA 
UNIDADE
S 

67 R$ 15,39 
R$ 
1.031,13 

          TOTAL 
R$ 
135.774,7
1 

  
SERCON-IDS E COM. DE APAR. MED. E HOSP. LTDA CNPJ: 59.233.783/0001-04 

SE
Q 

CODIG
O 

DESCRIÇÃO UNIDADE 
QUANTIDAD
E 

VALOR 
UNITÁRI
O 

VALOR 
TOTAL 

1 21440 AUTOCLAVE 21 LITROS 
UNIDADE
S 

12 
R$ 
3.170,00 

R$ 
38.040,00 

          TOTAL 
R$ 
38.040,00 

  
SOCIEDADE MERCANTIL CENTRO NORTE LTDA CNPJ: 01.989. 691/0001-60 

SE
Q 

CODIG
O 

DESCRIÇÃO UNIDADE 
QUANTIDAD
E 

VALOR 
UNITÁRI
O 

VALOR 
TOTAL 

1 90845 BIOMBO TRIPLO 
UNIDADE
S 

9 R$ 299,00 
R$ 
2.691,00 

2 90848 CADEIRA DE RODAS 
UNIDADE
S 

3 R$ 950,00 
R$ 
2.850,00 

3 90854 
CARRO PARA TRANSPORTE 
DE ALIMENTOS 

UNIDADE
S 

1 
R$ 
2.400,00 

R$ 
2.400,00 

4 87552 DESTILADOR 
UNIDADE
S 

10 R$ 520,34 
R$ 
5.203,40 

          TOTAL 
R$ 
13.144,40 

  
SORRISO – MT, 22 DE MARÇO DE 2012. 
  
SERGIO KOCOVÁ SILVA 
Pregoeiro 

Publicado por: 
Miraldo Gomes de Souza 

Código Identificador:874DCE8C 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

DECRETO MUNICIPAL N° 024/2012. 
 
DATA: 19 DE MARÇO DE 2012. 
  

ALTERA O DECRETO MUNICIPAL Nº 047 DE 24 
DE MAIO DE 2011, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

  
O EXCELENTÍSSIMO SENHOR CLOMIR BEDIN, PREFEITO 
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, 
NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO 
CONFERIDAS POR LEI,  

  
DECRETA:  
  
Art. 1° - Fica alterado o Art. 1º do Decreto Municipal nº 047/2011, 
que instituiu a Unidade Gestora Local – UGL e nomeou membros. 
  
Parágrafo Único – A alteração que trata o caput deste artigo, se 
refere a substituição do membro Coordenador de Cultura Sra. Andréia 
Ferreira Rocha Anghinoni pela Sra. JUSTINA MARIANI BARÉA, 
CPF: 657.847.079-49. 
  
Art. 2° - Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua 
publicação. 
  
Art. 3º - Revogam – se às disposições em contrário. 
  
PALÁCIO DA CIDADANIA, GABINETE DO PREFEITO 
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, 
EM 19 DE MARÇO DE 2012. 
  
CLOMIR BEDIN  
Prefeito Municipal 
  
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. 
  
RONDINELLI R. DA COSTA URIAS 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Daniely Serpa da Conceição 

Código Identificador:3087C09B 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 005/2012. 

 
SÚMULA: Convocação dos aprovados do Concurso 
Público 001/2011 para suprimento de vagas efetivas no 
Cargo de Agente Municipal de Trânsito do quadro de 
Pessoal do Plano de Cargo, Carreiras e Vencimentos dos 
Profissionais da Administração Geral do Município de 
Sorriso/MT. 

  
O EXCELENTÍSSIMO SENHOR CLOMIR BEDIN, PREFEITO 
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, NO 
USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 
  
RESOLVE:  

  
Art. 1º - CONVOCAR os candidatos, abaixo relacionados, 
aprovados e classificados no Concurso Público 001/2011 para 
comparecerem junto ao Departamento Geral de Pessoal da Prefeitura 
Municipal de Sorriso, no horário das 07:00 às 13:00 horas, munidos 
dos documentos pessoais e profissionais, dos exames médicos 
laboratoriais obrigatórios e do Atestado Médico Admissional exigidos 
conforme Anexo I deste Edital, para fins de nomeação, posse e 
exercício. 
  
Cargo Efetivo: Agente Municipal de Trânsito 
  Nº INSCRIÇÃO  CLASSIFI-CAÇÃO  
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CANDIDATO  

Pedro Rheinheimer Tonett 5204 11º 

Marcio Rodrigo Pires 1933 12º 

Gilmar Teixeira Ribeiro 5115 13º 

Alberto Corrêa de Rezende 2868 14º 

Paulo Victor da Silva Santos 0131 15º 

Diou Mateus Rebelatto 4357 16º 

André Longoni 7721 17º 

Eliel Nascimento dos Santos 5249 18º 

Joabe Pereira Mendes 5646 19º 

Jonas Sousa Feitosa 3052 20º 

  
Art. 2º - A posse ocorrerá no prazo máximo de 30 (trinta) dias 
contatos da publicação do ato de convocação, podendo ser prorrogado 
por igual período a pedido do interessado, sendo facultado ao chefe do 
poder executivo autorizar ou não a prorrogação do prazo. 
  
Art. 3º - É vedada a posse mediante procuração. 
  
Art. 4º - No ato da posse o servidor deverá apresentar: 
I – Declaração de bens e valores que integram seu patrimônio; 
II – Declaração de que não exerce outro cargo ou emprego público 
cuja acumulação seja legalmente vedada, acompanhada, quando for o 
caso, de prova de que requereu desinvestidura de cargo ou emprego 
anterior; 
III – Atestado de prévia aprovação física e mental, expedido por Junta 
Médica Oficial designada pela Administração Pública, com base em 
relação mínima de exames médicos especificados no Decreto 
118/2011. 
  
Art. 5º - O não cumprimento por parte do candidato das exigências 
previstas neste Edital e demais legislações vigentes implicará em 
desistência da vaga ao cargo ao qual foi aprovado ou classificado e 
convocado. 
  
Parágrafo Único – A não apresentação do candidato no prazo 
máximo de 30 (trinta) dias contatos a partir da data de publicação 
deste Edital implicará na perda dos direitos decorrentes da 
classificação e renuncia ao cargo ao qual foi convocado. 
  
Art. 6º - O exercício do cargo público para qual o candidato foi 
aprovado e convocado deverá acontecer imediatamente após o ato de 
posse, sob pena de exoneração daquele que não cumprir esta 
determinação. 
  
Art. 7º - A não apresentação de qualquer documento previsto neste 
Edital e demais legislações vigentes impossibilitará o candidato a ser 
empossado e entrar em exercício do cargo público. 
  
Art. 8º - O candidato convocado deverá, sob sua responsabilidade, 
entrar em contato pessoalmente com o Departamento Geral de Pessoal 
para agendar seu Exame Médico Admissional (obrigatório para todos 
os cargos). 
  
Art. 9º - Na oportunidade do Exame Médico Admissional o candidato 
convocado deverá apresentar-se para avaliação médica munido dos 
exames laboratoriais obrigatórios e pré-definidos no Anexo I deste 
Edital, e também da Carteira Nacional de Vacinação e Autodeclaração 
de Saúde (formulário específico fornecido pelo Departamento Geral 
de Pessoal). 
  
Sorriso (MT), 20 de Março de 2012. 
  
CLOMIR BEDIN  
Prefeito Municipal. 
  
RONDINELLI R. DA COSTA URIAS. 
Secretário Municipal de Administração. 
  
ANEXO I  
  
Fotocópia nítida devidamente autenticada em cartório dos 
documentos abaixo:  
  
• Carteira de Identidade; 
• CPF; 

• Certidão de Nascimento ou Casamento; 
• Certidão de Nascimento dos filhos menores de 18 anos; 
• Diploma de Graduação (Registrado no Órgão Competente); 
• Comprovante de escolaridade (Diploma, Certificado ou Declaração 
de conclusão acompanhado do histórico escolar); 
• Título de eleitor; 
• Comprovante da última eleição ou Declaração do Cartório Eleitoral; 
• Carteira de Reservista (masculino); 
• PIS/PASEP; 
• CTPS – (número, série e data de emissão); 
• RG e CPF do cônjuge (mesmo sendo União Estável); 
• CPF dos dependentes (obrigatório) 
• Comprovante de residência atual em nome do admitido; 
• Carteira de Habilitação (Motorista Categoria “D ou E”e Operador de 
Máquinas Categoria “C, D ou E”; 
• Se estrangeiro, comprovante de permanência e legalidade no país. 
  
Original 
  
• FOTO 3X4 (atual e colorida); 
• Atestado Médico Admissional; 
• Certidão de Antecedentes Criminais; 
• Declaração de dependentes (acompanhada de documento 
comprobatório); 
• Declaração do exercício ou não de outro cargo, emprego ou função 
pública, em qualquer esfera de governo, da administração direta de 
qualquer dos Poderes; 
• Declaração de Bens e Valores que integram seu patrimônio; 
• Apresentar Registro e Certidão Negativa expedida pelo Órgão de 
Classe conforme o caso; 
• Comprovante de Regularidade Junto a PREVISO. 
  
Exames Admissionais para Cargos do PCVV da Administração 
Geral, da Educação e do Fundo Municipal de Previdência Social. 
Nível/Classe 
  Cargos Exames Vacinas 

Operacional Nível 
Fundamental 
(Serviços Gerais) 

Auxiliar de Serviços Gerais 
Zeladora 
Vigia 

Glicemia de Jejum 
VDRL 
Raio X simples de tórax em 
PA 
Raio X da coluna lombar 
em PA e lateral 

Duplo-adulto 
(dt) 
  

Operacional Nível 
Fundamental 
(demais grupos 
ocupacionais) 

Eletricista de Energia 
Elétrica 
Pedreiro 
Mecânico de Veículos e 
Máquinas Pesadas 
Eletricista 
Automotivo 
Auxiliar de Mecânico 
Auxiliar de Eletricista 
Automotivo 
Motorista 
Operador de Maquinas I 
Operador de Maquinas II 
Soldador 
Adjunto de Operações 

Glicemia de Jejum 
VDRL 
HBSAg 
Gama GT 
Audiometria Tonal 
Eletrocardiograma 
Raio X simples de tórax em 
PA 
Raio X da coluna lombar 
em PA e lateral 

Duplo-adulto 
(dt) 
  

Operacional Nível 
Médio 

Auxiliar Administrativo 
Assistente de Atividades 
Desportivas 
Agente de 
Desenvolvimento de 
Esportes 
Agente Desenvolvimento 
Social 
Fiscal de Tributos e 
Arrecadação 
Fiscal de Obras 
Fiscal de Posturas 
Fiscal de Uso de Solo e 
Meio Ambiente 
Agente de Trânsito*  

Glicemia de Jejum 
VDRL 
*Acuidade Visual 
*Audiometria Tonal 
*Raio X da coluna lombar 
em PA e lateral 
*apenas para cargo de 
Agente de Trânsito 

Duplo-adulto 
(dt) 

Técnico de Nível 
Médio 

Técnico Agrícola 
Técnico em Informática 
Técnico em Segurança do 
Trabalho 
Técnico Administrativo I 
Técnico Administrativo II 
Agente de Controle Interno 

Glicemia de Jejum 
VDRL 
  

Duplo-adulto 
(dt) 

  
Técnico de Nível 
Superior 
  

  
Advogado 
Arquiteto 
Assistente Social 
Biólogo 
Contador 
Analista de Controle 
Interno 
Engenheiro Agrônomo 
Engenheiro Ambiental 
Engenheiro Civil 
Engenheiro Eletricista 
Engenheiro Químico 
Engenheiro Florestal 

  
Glicemia de Jejum 
VDRL 
  

  
Duplo-adulto 
(dt) 
  
Antirábica*  
  
*apenas para 
Médico 
Veterinário 
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Engenheiro Sanitarista 
Fonoaudiólogo 
Tecnólogo em 
Administração Rural 
Geólogo 
Analista Administrativo 
Jornalista 
Nutricionista 
Psicólogo 
Terapeuta Ocupacional 
Médico Veterinário*  

  
Pedagogia 
  

  
Professor de Educação 
Básica: 
(Artes, Ciências, Inglês, 
Matemática, Pedagogia) 
  
Pedagogo Social 
  
Educação Física*  
  

  
Glicemia de Jejum 
VDRL 
Audiometria Tonal e Vocal 
*Raio X simples de tórax 
em PA 
*Raio X da coluna lombar, 
em PA e lateral 
*apenas para Professor de 
Educação Física 

  
Duplo-adulto 
(dt) 

  
Educador Físico 
  

  
Analista de Esporte e Lazer 
  
Educador Físico (da 
administração geral) 
  

  
Glicemia de Jejum 
VDRL 
Raio X simples de tórax em 
PA 
Raio X da coluna lombar, 
em PA e lateral 
  

  
Duplo-adulto 
(dt) 

  
Exames Admissionais para cargos do PCCV da Saúde. 
Nível/Classe 
  

Cargos Exames Vacinas 

Operacional Nível 
Fundamental 

  
Motorista 

  
Glicemia de Jejum 
VDRL 
HBSAg 
Gama GT 
Audiometria Tonal 
Eletrocardiograma 
Raio X simples de tórax 
em PA 
Raio X da coluna lombar 
em PA e lateral 
  

  
Duplo-adulto 
(dt) 
  

Operacional Nível 
Fundamental 
(demais cargos) 

  
Auxiliar de Serviços 
Gerais 
Merendeira 
Zeladora 
  

  
Glicemia de Jejum 
VDRL 
HBSAg 
Eletrocardiograma 
Raio X simples de tórax 
em PA 
Raio X da coluna lombar 
em PA e lateral 
  

  
Duplo-adulto 
(dt) 
  

Atividades 
Profissionais de 
Natureza Especial 

  
Agente Comunitário de 
Saúde 
Agente de Combate a 
Endemias 

  
Glicemia de Jejum 
VDRL 
HBSAg 
Raio X simples de tórax 
em PA 
Raio X da coluna lombar 
em PA e lateral 
  

  
Duplo-adulto 
(dt) 
  
Hepatite B 
  
MMR 
  
Influenza 
  

Operacional Nível 
Médio 

  
Auxiliar Administrativo 
Técnico Administrativo I 
Técnico Administrativo II 
Fiscal de Vigilância 
Sanitária 
  
Auxiliar de Saúde Bucal*  
  

  
Glicemia de Jejum 
VDRL 
  

  
Duplo-adulto 
(dt) 
  
Hepatite B*  
MMR*  
Influenza*  
  
*para cargo de 
Auxiliar de Saúde 
Bucal 
  

  
Nível/Classe 
  

Cargos Exames Vacinas 

  
Técnico Nível 
Médio em Saúde 
  

  
Técnico em Enfermagem 
Técnico em Radiologia 
Técnico em Laboratório 
Bioquímico 
Técnico em Segurança do 
Trabalho 
Técnico em Gesso 

  
Glicemia de Jejum 
VDRL 
HBSAg 
Raio X simples de 
tórax em PA 
  

  
Duplo-adulto 
(dt) 
  
Hepatite B 
  
MMR 
  
Influenza 

Analista em Saúde 
e 
Especialista em 
Saúde 

Assistente Social 
Enfermeiro 
Farmacêutico/Bioquímico 
Fisioterapeuta 
Fonoaudiólogo 
Nutricionista 
Psicólogo 
Biólogo 
Educador Físico* 
Médico Clínico Geral 
Médico Pediatra 
Médico Oftalmologista 
Médico Ginecologista 
Médico Ortopedista 
Médico Dermatologista 
Médico Cardiologista 
Médico Pneumologista 
Médico Neurologista 

  
Glicemia de Jejum 
VDRL 
HBSAg 
Raio X simples de 
tórax em PA 
*Raio X da coluna 
lombar, em PA e 
lateral 
  
*apenas para 
Educador Físico 
  

  
Duplo-adulto 
(dt) 
  
Hepatite B 
  
MMR 
  
Influenza 

Médico Otorrinolaringologista 
Médico Gastroenterologista 
Médico do Trabalho 
Médico Ortopedista 
Odontólogo Especialista 
Endodontista 
Odontólogo Especialista 
Odontopediatria 
Odontólogo Especialista 
Periodontista 
Odontólogo 
Especialista em Pacientes 
Especiais - Odontólogo 
Especialista Protesista 
Odontólogo Cirurgião Buco-
Maxilo - Odontólogo 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:E2283A97 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARÁ DA SERRA  

 
ASSESSORIA JURÍDICA 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 008/ADM/2012 
 
MUNICÍPIO DE TANGARÁ DA SERRA-MT/ GUAXE 
CONSTRUTORA LTDA/ EXECUÇÃO DE OBRAS DE 
PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA E DRENAGEM DE ÁGUAS 
PLUVIAIS NO BAIRRO VILA ESMERALDA, PARA ATENDER 
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA/R$414.908,97. 

Publicado por: 
Ana Letícia Furquim 

Código Identificador:369EFDD5 
 

ASSESSORIA JURÍDICA 
EXTRATO DO CONVÊNIO Nº 006/ADM/2012 

 
CONVÊNIO 
006/ADM/2012 

MUNICÍPIO DE TANGARÁ DA SERRA- MT/ SOCIEDADE 
ALTERNATIVA LA COMUNA/ ATENDIMENTO DE CRIANÇAS E 
ADOLESCENTES NA FAIXA ETÁRIA DE 07 A 14 ANOS, VISANDO 
CONTRIBUIR COM O DESENVOLVIMENTO SOCIAL, 
ESPECIALMENTE AQUELES QUE VIVEM EM CONDIÇÕES SOCIAIS 
DESFAVORÁVEIS NO ASPECTO SOCIAL COMO SEGMENTO 
PRIORITÁRIO DE SUA ATENÇÃO/ R$60.000,00. 

Publicado por: 
Ana Letícia Furquim 

Código Identificador:159B50A2 
 

ASSESSORIA JURÍDICA 
EXTRATO DO CONTRATO Nº 00010000241/2011/ADM/2012 

 
  
CONTRATO 
00010000241/2011/ADM/2012 

MUNICÍPIO DE TANGARÁ DA SERRA- MT/ GIUSTI & 
ANDRADE LTDA – ME/ I TERMO ADITIVO AO CONTRATO 
Nº 241/ADM/2011/ R$13.702,24. 

Publicado por: 
Ana Letícia Furquim 

Código Identificador:2C3A174B 
 

ASSESSORIA JURÍDICA 
EXTRATO DO CONTRATO Nº 00080000022/2006/ADM/2012 

 
CONTRATO 
00080000022/2006/ADM/2012 

MUNICÍPIO DE TANGARÁ DA SERRA- MT/ VALDINÉIA 
GRANZOTO/ VIII TERMO DE PRORROGAÇÃO AO 
CONTRATO Nº 022/ADM/2006/ R$ 14.400,00. 

Publicado por: 
Ana Letícia Furquim 

Código Identificador:6C7A6871 

 
ASSESSORIA JURÍDICA 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 00090000052/2007/ADM/2012 
 
CONTRATO 
00090000052/2007/ADM/2012 

MUNICÍPIO DE TANGARÁ DA SERRA- MT/ AIDIR JOSÉ 
PINOTTI/ IX TERMO DE PRORROGAÇÃO AO CONTRATO 
Nº052/ADM/2007/ R$5.160,50. 

Publicado por: 
Ana Letícia Furquim 

Código Identificador:41169B98 
 

ASSESSORIA JURÍDICA 
EXTRATO DO CONTRATO Nº 00030000250/2011/ADM/2012 
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CONTRATO 
00030000250/2011/ADM/2012 

MUNICÍPIO DE TANGARÁ DA SERRA-MT/ DISMEQ -  
COMERCIAL IMPORTADORA DE MÁQUINAS PARA 
ESCRITÓRIO LTDA/ III TERMO DE PRORROGAÇÃO AO 
CONTRATO Nº 250/ADM/2011/ R$0,00. 

Publicado por: 
Ana Letícia Furquim 

Código Identificador:A0196979 
 

ASSESSORIA JURÍDICA 
EXTRATO DO CONTRATO Nº 00030000251/2011/ADM/2012 

 
CONTRATO 
00030000251/2011/ADM/2012 

MUNICÍPIO DE TANGARÁ DA SERRA-MT/ VA LMIR 
LEONARDI & CIA LTDA-EPP/ III TERMO DE 
PRORROGAÇÃO AO CONTRATO Nº 251/ADM/2011/ R$0,00. 

Publicado por: 
Ana Letícia Furquim 

Código Identificador:6C037D4E 

 
DEPARTAMENTO DE PESSOAL 

PORTARIA N°. 086/GP/2012 - COMISSÃO PROCESSO 
SELETIVO N°. 001/2012 

 
PORTARIA Nº 086/GP/2012 DE 20/03/2012 
  
O Prefeito Municipal de Tangará da Serra, Estado de Mato Grosso, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas por lei; 
  
RESOLVE 
  
INSTITUIR , Comissão para a realização do Processo Seletivo 
Simplificado nº 001/2012, destinado a contratações de Profissionais 
para atuarem na Secretaria Municipal de Educação e Cultura e 
cadastro de reserva. 
PRESIDENTE:REPRESENTANTE DA ASSESSORIA 
JURÍDICA  
MATRÍCULA  NOME  CARGO 

000633 Edson Vicente da Costa Agente Administrativo II 

  
MEMBROS-REPRESENTANTE DA SEMEC  
MATRÍCULA  NOME  CARGO 

001200 Tania Vasselli Damasceno Professora 

001512 Janine Cristina Gruber Nogueira Agente Administrativo II 

001642 Sandra Aparecida Jorge Gindri Professor 

      

  
MEMBROS-REPRESENTANTE DA SAD 
MATRÍCULA  NOME  CARGO 

004214 Andrea Cristina Trentini Agente Administrativo II 

004800 Andreia Gimenes da Silva Agente Administrativo II 

  
MEMBRO-REPRESENTANTE DO SSERP 
MATRÍCULA  NOME  CARGO 

001642 Sandra Aparecida Jorge Gindri Professor 

  
MEMBRO-REPRESENTANTE DO SINTEP  
MATRÍCULA  NOME  CARGO 

000491 Cicero Manoel da Silva Professor 

  
MEMBRO-REPRESENTANTE DO CONSELHO MUNICIPAL 
DE EDUCAÇÃO  
MATRÍCULA  NOME  CARGO 

001642 Sandra Aparecida Jorge Gindri Professora 

  
MEMBRO-REPRESENTANTE DO LEGISLATIVO  
MATRÍCULA  NOME  CARGO 

000609 Antonio Quirino dos Santos Professor 

  
MEMBRO-REPRESENTANTE DOS DIRETORES  
MATRÍCULA  NOME  CARGO 

000491 Cicero Manoel da Silva Professor 

  
Registre-se, publique-se e cumpra-se o presente ato. 
  
Palácio Tangará, Tangará da Serra, Estado de Mato Grosso, aos vinte 
dias do mês de março do ano de dois mil e doze, 35º aniversário de 
Emancipação Político - Administrativa. 
  
SATURNINO MASSON 

Prefeito Municipal 
  
VAGNER CONSTANTINO GUIMARAES 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Andrea Cristina Trentini 

Código Identificador:07D2C0C6 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE  
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL 14.2012 

 
AVISO DE LICITAÇÃO  
  
PREGÃO PRESENCIAL EDITAL N°. 14/2012 
  
O Município de Terra Nova do Norte - MT, através de sua Pregoeira, 
torna publico, para conhecimento dos interessados, que fará realizar 
licitação na modalidade PREGÃO PRESENCIAL N°. 014/2012, 
tendo como objeto: Serviços de Transporte Escolar, manutenção do 
veículo, motorista e combustível por conta da contratada, com 
pagamento por quilômetro rodado através de medição mensal em 
trechos das diversas regiões do interior do Município de Terra Nova 
do Norte - MT, constantes do anexo I, parte integrante do edital de 
Pregão 14/2012, com recursos oriundos do tesouro municipal e 
Convênio com a Secretaria de Estado de Educação, com realização 
prevista para o dia 04 de abril de 2012, às (08:00 Oito Horas), horário 
de Mato Grosso. O edital completo estará disponível no site 
www.terranovadonorte.mt.gov.br e também no horário de expediente, 
na Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte - MT / Departamento 
de Licitações, sito Clóves Felício Vettorato, 101, Centro, Terra Nova 
do Norte - MT. 
  
Terra Nova do Norte - MT, 21 de março de 2012. 
  
ELIZANGELA DE OLIVEIRA AZEVEDO DO SANTOS 
Pregoeira 

Publicado por: 
Elizangela de Oliveira Azevedo Santos 

Código Identificador:5EC4F8A7 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TESOURO  

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO  
 
Homologo, nos termos do artigo 43, da Lei nº. 8.666/93, atualizada 
pela Lei 8.883/94, a licitação modalidade TOMADA DE PREÇOS 
Nº001/2012, que trata da AQUISICAO DE COMBUSTIVEL OLEO 
DIESEL E GASOLINA PARA ABASTECIMENTO DA FROTA 
MUNICIPAL. A favor da empresa K A TEIXEIRA & CIA LTDA 
ME, no Valor de R$ 520.980,00 (QUINHENTOS E VINTE MIL 
NOVECENTOS E OITENTA REAIS).  
  
Tesouro, 20 de Março 2012. 
  
ILTON FERREIRA BARBOSA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:15058C18 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA GRANDE  

 
DAE/VG 

EXTRATO DE CONTRATO  
 
DEPARTAMENTO DE ÁGUA E ESGOTO DE VÁRZEA 
GRANDE/MT  
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EXTRATO DE CONTRATO  
  
Contrato: 013/2012 
Amparo Legal: Art. 23, inciso II, Letra “a” da Lei 8.6 66/93 c/s 
alterações. 
Contratada: Suprema Comércio e Representações Ltda.. 
Objeto: Contratação para Fornecimento de Móveis para 
Escritório, para equipar a nova sede do Escritório Comercial do 
DAE/VG.  
Prazo: Cento e vinte dias 
Assinatura: 14/03/2012 
  
JOÃO CARLOS HAUER 
Diretor Presidente 

Publicado por: 
João Bosco Maiolino de Mendonça 
Código Identificador:394A36B2 

 
DAE/VG 

EXTRATO DE ADITIVO  
 
DEPARTAMENTO DE ÁGUA E ESGOTO DE VÁRZEA 
GRANDE/MT  
EXTRATO DE TERMO ADITIVO  
  
Termo Aditivo n°: 009/2012 
Contrato Aditado: 013/2011 
Pregão Presencial: 003/2011, 
Contratada: RIBERMAQ LOCAÇÃO E CONSTRUÇÕES LTDA – 
M.E 
Objeto: Prorrogação de Prazo por iguais e sucessivos períodos. 
Prazo: de 15/04/2012 para 15/04/2013. 
Fundamentação Legal: Art. 57, item II, § 2º da Lei 8.666/93, c/ suas 
alterações. 
Assinatura: 16/03/2012 
  
JOÃO CARLOS HAUER 
Diretor Presidente 

Publicado por: 
João Bosco Maiolino de Mendonça 
Código Identificador:EADB7B5A 

 
DAE/VG 

ATO DE EXONERAÇÃO  
 
ATO DE EXONERAÇÃO N.º 003/2012 
  
João Carlos Hauer, ÁGUA E ESGOTO DE VÁRZEA GRANDE, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Municipal n.º 
1.866/98, EXONERA a pedido ANTONIO GILBERTO COSTA 
SALES do cargo de MOTORISTA do Departamento de Água e 
Esgoto de Várzea Grande – DAE/VG, com efeito a partir de 23 de 
Março de 2012. 
  
Registre-se, publique-se, cumpra-se. 
  
Várzea Grande, 21 de Março 2012. 
  
JOÃO CARLOS HAUER  
Diretor Presidente – Dae/vg 

Publicado por: 
João Bosco Maiolino de Mendonça 
Código Identificador:6E1AD857 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

##ATO AVISO DE RESULTADO - PREGÃO PRESENCIAL Nº. 
05/2012 

 
PREFEITURA DE VARZEA GRANDE 
  
##TEX Referente à AQUISIÇÃO DE MATERIAL PARA 
IMPLANTAÇÃO DA REDE COLETORA DE ESGOTOS – PARTE 
DA SUB-BACIA 05, COM RECURSOS DO PAC NO MUNICÍPIO 
DE VÁRZEA GRANDE-MT. A Prefeitura Municipal de Várzea 

Grande, por meio de seu Pregoeiro, torna público aos interessados 
que, o Pregão Presencial supracitado realizado no dia 15/03/2012, foi 
declarado FRUSTRADO. Várzea Grande – MT, 19 de março de 2012. 
  
#ASS OTAVIO GUIMARÃES REZENDE 
##CAR Pregoeiro 
  
#ASS Secretario 
##CAR Secretário de Infraestrutura 

Publicado por: 
Meire Cesar 

Código Identificador:08A5282A 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
AVISO DE SUSPENSÃO 

 
CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº. 002/2012 
  
A Prefeitura Municipal de Várzea Grande, por meio da Comissão 
Permanente de Licitação, informa que esta SUSPENSA, para 
adequações nas planilhas orçamentárias, a licitação Concorrência 
Pública nº 02/2012, cuja abertura estava prevista para 19/03/2012 as 
14:30, que tem por objeto é a contratação de empresa capacitada para 
execução de obras de pavimentação de vias urbanas nos seguintes 
bairros: Cohab João Baracat, Residencial Brasil Novo (07 de maio) 
residencial Jr (24 de dezembro). Várzea Grande-MT, 16 de março de 
2012. Comissão Permanente Licitação. 

Publicado por: 
Meire Cesar 

Código Identificador:58ABF8E0 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
##ATO AVISO DE RESULTADO - PREGÃO PRESENCIAL Nº. 

01/2012SRP 
 
PREFEITURA DE VARZEA GRANDE 
  
##TEX Referente ao REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURAS E 
EVENTUAIS CONTRATAÇÕES DE SERVIÇOS PARA 
RASTREAMENTO VEICULAR COM TRANSMISSÃO DE 
DADOS NA TECNOLOGIA GSM/GPRS/GPS COM 
FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS EM REGIME DE 
COMODATO E SOFTWARE VIA WEB, INTEGRANDO 
LOGÍSTICA E GERENCIAMENTO DE FROTA, PARA TODOS 
OS TIPOS DE VEÍCULOS A SERVIÇO DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE VÁRZEA GRANDE-MT. A Prefeitura Municipal 
de Várzea Grande, por meio de seu Pregoeiro, torna público aos 
interessados que, o Pregão Presencial supracitado realizado no dia 
09/03/2012, foi declarado FRUSTRADO. Várzea Grande – MT, 19 de 
março de 2012. 
  
#ASS OTAVIO GUIMARÃES REZENDE 
##CAR Pregoeiro 
  
#ASS EDUARDO DE SÁ 
##CAR Secretário de Administração 

Publicado por: 
Meire Cesar 

Código Identificador:DD580448 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
EDITAL Nº. 004/2012-JUR 

 
A Brashop S/A – Administradora de Bens, CNPJ nº 03.262.205/0001-
33 em atendimento as disposições contidas na Lei nº 3.680/2011, bem 
como na Constituição Federal, artigo 37, com vistas a garantir os 
princípios da legalidade, transparência impessoalidade, moralidade, 
publicidade e eficiência, que regem a Administração Pública, torna 
público, Audiência Pública, a realizar-se no dia 10 de abril de 2012, 
às 09:00hs, na Câmara Municipal de Várzea Grande-Mt, localizada a 
Avenida Castelo Branco, s/nº, Bairro Jardim Imperador – Várzea 
Grande-Mt. 
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Do objetivo: Dar conhecimento à população do Estudo de Impacto de 
Vizinhança – EIV, referente ao empreendimento Havan – Lojas de 
Departamentos Ltda -Várzea Grande-Mt. 
  
Publique-se. 
  
Várzea Grande-Mt, 20 de março de 2012. 
 
 
  

JOÃO AVELINO BULHÕES 
Presidente da Amhrfdu-vg-mt 
  
OSCAR CESAR RIBEIRO TRAVASSOS FILHO 
Assessor Especial Jurídico 
OAB/MT 6.002 

Publicado por: 
Meire Cesar 

Código Identificador:5515DF61 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACÁS  

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 004/2012 PREGÃO PRESENCIAL N° 007/2012 – REGISTRO DE PREÇOS PROCESSO 
LICITATÓRIO Nº 007/2012  

 
  
O Município de Apiacás, Estado de Mato Grosso, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no C.N.P.J. sob nº 01.321.850/0001-54, com 
sede administrativa sito à Av. Brasil nº 1059 - Centro, Apiacás, MT., neste ato representada pelo Sr. SEBASTIÃO SILVA TRINDADE  - Prefeito 
Municipal, portador do CPF n º 129.376.225-34, e do RG n º 0769208-0 SSP/MT., residente à rua das Orquídeas n° 104, Bairro Primavera, Apiacás 
–MT denominado simplesmente CONTRATANTE,  RESOLVE registrar os preços da(s) empresa(s) ADENILDO PEREIRA GONÇALVES, CNPJ 
14.071.822/0001-78, nas quantidades estimadas na Seção 4 desta Ata de Registro de Preços, de acordo com a classificação por elas alcançadas por 
Lote, atendendo as condições previstas no Instrumento Convocatório Pregão Presencial nº 007/2012 e as constantes desta Ata de Registro de Preços, 
sujeitando-se as partes às normas constantes da Lei n. 8.666/93 e suas alterações, Lei 10.520/02 e, no que couber, ao Decreto Municipal nº 
0156/2008 e nº 0564/2010, e em conformidade com as disposições a seguir. 
  
1. DO OBJETO 
1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de preços para futura e eventual Contratação de REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E 
EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PARA CONSERTOS E MONTAGEM DE PNEUS PARA OS VEICULOS 
DA FROTA MUNICIPAL COM ENTREGA PARCELADA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE APIACÁS., conforme 
especificações e condições constantes no edital do Pregão Presencial nº. 007/2012. 
  
1.1.1. Este instrumento não obriga a Prefeitura a firmar contratações nas quantidades licitadas, podendo ocorrer licitações específicas para aquisição 
do(s) objetos(s), obedecida a legislação pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferência de fornecimento, em igualdade de 
condições. 
  
2. DA VIGÊNCIA  
2.1. A presente Ata terá validade de 12 (doze) meses, contados a partir de sua publicação, podendo ser prorrogada na forma da lei. 
  
3. DA GERÊNCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
3.1. O gerenciamento deste instrumento caberá à Secretaria Municipal de Planejamento, Administração e Finanças, através do Departamento de 
Compras, no seu aspecto operacional, com apoio da Assessoria Jurídica, nos aspectos legais; 
  
4. DO CONTRATADO  
4.1. O preço, a quantidade, o fornecedor e a especificação dos serviços registrados nesta Ata, encontram-se indicados na tabela abaixo: 
  
  
ADENILDO PEREIRA GONÇALVES 
Cnpj 14.071.822/0001-78 
  
LOTE 01 – VEICULOS SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA  
ITEM QUANT. UNID. DESCRIÇÃO MARCA V. MEDIO V. TOTAL 
1 100 UND CONSERTO PNEU 1000X20 CAMINHÃO PNEU 13,00 1300,00 
2 100 UND MONTAGEM PNEU 1000X20 CAMINHÃO PNEU 11,00 1.100,00 
3 80 UND CONSERTO PNEU 17-5/25 PA CARREG 42,00 3.360,00 
4 80 UND MONTAGEM PNEU 17-5/25 PA CARREG 37,00 2.960,00 
5 50 UND CONSERTO PNEU 1300 PATROLA 37,00 1.850,00 
6 50 UND MONTAGEM PNEU 1300 PATROLA 32,00 1.600,00 
7 50 UND CONSERTO PNEU 1400 PATROLA 37,00 1.850,00 
8 50 UND MONTAGEM PNEU 1400 PATROLA 32,00 1.600,00 
9 50 UND CONSERTO PNEU 750/16 TOYOTA BAND 10,00 500,00 
10 50 UND MONTAGEM PNEU 750/16 TOYOTA BAND 8,00 400,00 
            16.520,00 

  
LOTE 02 – VEICULOS SECRETARIA DE AGRICULTURA LOTE 002  
ITEM  QUANT.  UNID.  DESCRIÇÃO MARCA  V.MEDIO  V. TOTAL  
  
1 

  
30 

  
UND 

  
CONSERTO PNEU TZ TRATOR 7630 

  
TRATOR 

42,00 1.260,00 

2 30 UND CONSERTO PNEU DT TRATOR 7630 TRATOR 42,00 1.260,00 
3 30 UND CONSERTO PNEU TZ 785 TRATOR 37,00 1.110,00 
4 30 UND CONSERTO PNEU DT 785 TRATOR 37,00 1.110,00 
5 20 UND MONTAGEM PNEU TZ TRATOR 7630 TRATOR 37,00 740,00 
6 20 UND MONTAGEM PNEU DT TRATOR 7630 TRATOR 37,00 740,00 
7 20 UND MONTAGEM PNEU TZ 785 TRATOR 32,00 640,00 
8 20 UND MONTAGEM PNEU DT 785 TRATOR 32,00 640,00 
9 30 UND CONSERTO PNEU 1000/20 CARRETA 14,00 420,00 
10 30 UND MONTAGEM PNEU 750/16 CARRETA 11,50 345,00 
  TOTAL 8.265,00 
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LOTE 03- VEICULOS SECRETARIA DE EDUCAÇÃO  
ITEM  QUANT.  UNID.  DESCRIÇÃO MARCA  V. MEDIO  V. TOTAL  
1 100 UND CONSERTO PNEU VEICULO ARO 13   8,00 800,00 
2 50 UND MONTAGEM PNEU VEICULO ARO 13   6,00 300,00 
3 100 UND CONSERTO PNEU ARO 16   10,00 1.000,00 
4 50 UND MONTAGEM PNEU ARO 16   8,00 400,00 
5 100 UND CONSERTO PNEU MOTO BROS 150CC   8,00 800,00 
6 30 UND MONTAGEM PNEU MOTO BROS 150CC   6,00 180,00 
            3.480,00 

  
LOTE 04 VEICULOS SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL  
ITEM  QUANT.  UNID.  DESCRIÇÃO MARCA  V.MEDIO  V. TOTAL  
1 80 UND CONSERTO PNEU VAN SPRINTER   10,00 800,00 
2 50 UND MONTAGEM PNEU VAN SPRINTER   8,00 400,00 
3 100 UND CONSERTO PNEU FIAT UNO FLEX   8,00 800,00 
4 60 UND MONTAGEM PNEU FIAT   6,00 360,00 
5 30 UND CONSERTO PNEU BIZ 125 CC   8,00 240,00 
6 15 UND MONTAGEM PNEU BIZ 125 CC   6,00 90,00 
7 40 UND CONSERTO PNEU JIPE TOYOTA BAND   10,00 400,00 
8 30 UND MONTAGEM PNEU JIPETOYOTA BAND   8,00 240,00 
            3.330,00 

  
LOTE 05 -VEICULOS SECRETARIA DE SAÚDE  
ITEM  QUANT.  UNID.  DESCRIÇÃO MARCA  V. MEDIO  V. TOTAL  
1 120 UND CONSERTO PNEU GOL SPECIAL 8,00 960,00 
2 60 UND MONTAGEM PNEU GOL SPECIAL 6,00 360,00 
3 100 UND CONSERTO PNEU S/10 FLEX AMBULANCIA 10,00 1.000,00 
4 50 UND MONTAGEM PNEU S/10 AMBULANCIA 8,00 400,00 
5 100 UND CONSERTO PNEU  KOMBI 8,00  800,00  
6 60 UND MONTAGEM PNEU KOMBI 6,00 360,00 
7 50 UND CONSERTO PNEU MOTO XLR 8,00 400,00 
8 50 UND MONTAGEM PNEU MOTO XLR 6,00 300,00 
9 50 UND CONSERTO PNEU MOTO XTZ 8,00 400,00 
10 50 UND MONTAGEM PNEU MOTO XTZ 6,00 300,00 
11 50 UND CONSERTO PNEU PEUGEOT 10,00 500,00 
12 50 UND MONTAGEM PNEU PEUGEOT 8,00 400,00 
            6.180,00 

  
LOTE 06- VEICULOS SECRETARIA DE URBANISMO  
ITEM  QUANT.  UNID.  DESCRIÇÃO MARCA  V.UNIT  V. TOTAL  
1 100 UND CONSERTO PNEU 1000X20 CAMINHÃO 14,00 1.400,00 
2 100 UND MONTAGEM PNEU 1000X20 CAMINHÃO 11,00 1.100,00 
3 80 UND CONSERTO PNEU 17-5/25 PA CARREG. 42,00 3.360,00 
4 80 UND MONTAGEM PNEU 17-5/25 PA CARREG. 37,00 3.000,00 
5 50 UND CONSERTO PNEU 1300 PATROLA 37,00 1.850,00 
6 50 UND MONTAGEM PNEU 1300 PATROLA 32,00 1.600,00 
9 50 UND CONSERTO PNEU MOTO TITAN 8,00 400,00 
10 50 UND MONTAGEM PNEU MOTO TITAN 6,00 300,00 
11 50 UND CONSERTO PNEU GOL 8,00 400,00 
12 50 UND MONTAGEM PNEU GOL 6,00 300,00 
                13.670,00 

Valor total do fornecedor R$ 51.445,00 (cinqüenta e um mil quatrocentos e quarenta e cinco reais). 
  
5. DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA  
5.1. Executar o fornecimento dentro dos padrões estabelecidos pela Prefeitura Municipal, de acordo com as especificações do edital, 
responsabilizando-se por eventuais prejuízos decorrentes do descumprimento das condições estabelecidas. 
5.2. Os itens licitados deverão ser entregues na sede do município de Apiacás-MT, sem qualquer ônus para a Prefeitura Municipal de forma 
fracionada e conforme forem solicitados pelo setor competente. 
5.3. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura Municipal, cujas reclamações se obriga a atender prontamente, bem como dar 
ciência imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execução dos atos de sua responsabilidade ; 
5.4. Prover todos os meios necessários à garantia da plena operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de greve ou 
paralisação de qualquer natureza; 
5.5. A falta de quaisquer dos itens cujo fornecimento incumbe ao detentor do preço registrado, não poderá ser alegada como motivo de força maior 
para o atraso, má execução ou inexecução dos serviços objeto deste edital e não a eximirá das penalidades a que está sujeita pelo não cumprimento 
dos prazos e demais condições aqui estabelecidas; 
5.6. Comunicar imediatamente a Prefeitura Municipal qualquer alteração ocorrida no endereço, conta bancária e outras julgáveis necessárias para 
recebimento de correspondência; 
5.7. Respeitar e fazer cumprir a legislação de segurança e saúde no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes; 
5.8. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os ônus decorrentes. Tal fiscalização dar-se-á 
independentemente da que será exercida por esta Prefeitura; 
5.9. Indenizar terceiros e/ou à própria Prefeitura em caso de ausência ou omissão de fiscalização de sua parte, pelos danos ou prejuízos causados por 
sua culpa ou dolo, devendo a contratada adotar todas as medidas preventivas, com fiel observância às exigências das autoridades competentes e às 
disposições legais vigentes; 
5.10. A contratada ficará obrigada a aceitar, nas mesmas condições deste edital, os acréscimos ou supressões que se fizerem necessárias, até o limite 
legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do objeto adjudicado, devendo supressões acima desse limite ser resultantes de 
acordo entre as partes; 
5.11. Os acréscimos ou supressões até o limite legal de 25% serão aplicados automaticamente na ata de Registro de Preço. 
5.12. Fornecer os itens, conforme estipulado neste edital e de acordo com a proposta apresentada; 
5.13. O prazo máximo para prestação dos serviços será imediatamente após a solicitação. 
5.14. O atraso prestação dos serviços, caberá penalidades e sanções previstas no Art. 10 e Art. 11 da Presente Ata. 
6. DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE  
6.1. Convocar a licitante vencedora para a retirada da Ordem de Fornecimento dos itens licitados; 
6.2. Fornecer à empresa a ser contratada todas as informações e esclarecimentos que venham a ser solicitados relativamente ao objeto deste Edital; 
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6.3. Efetuar o pagamento à empresa nas condições estabelecidas neste Edital; 
6.4. Notificar por escrito, à empresa contratada, toda e qualquer irregularidade constatada durante o recebimento do objeto; 
6.5. Nenhum pagamento será efetuado à empresa detentora do registro, enquanto pendente de liquidação qualquer obrigação. Esse fato não será 
gerador de direito a reajustamento de preços ou a atualização monetária. 
6.6. Não haverá, sob hipótese alguma, pagamento antecipado. 
  
7. DO PAGAMENTO 
7.1. O pagamento será efetuado mensalmente após a prestação dos serviços, devidamente atestado pela Secretaria responsável. 
7.2.. O Contratante não efetuará pagamento de título descontado, ou por meio de cobrança em banco, bem como, os que forem negociados com 
terceiros por intermédio da operação de “factoring”; 
7.3. As despesas bancárias decorrentes de transferência de valores para outras praças serão de responsabilidade do Contratado 
  
8. DO REAJUSTAMENTO DE PREÇOS 
8.1. Os preços registrados manter-se-ão inalterados pelo período de vigência da presente Ata, admitida a revisão no caso de desequilíbrio da equação 
econômico-financeira inicial deste instrumento a partir de determinação estatal, cabendo-lhe no máximo o repasse do percentual determinado. 
8.2. Os preços registrados que sofrerem revisão não poderão ultrapassar os preços praticados no mercado, mantendo-se a diferença percentual 
apurada entre o valor originalmente constante da proposta e aquele vigente no mercado à época do registro. 
8.3. Caso o preço registrado seja superior à média dos preços de mercado, a PREFEITURA solicitará ao fornecedor/consignatária, mediante 
correspondência, redução do preço registrado, de forma a adequá-lo ao praticado no mercado. 
8.4. Fracassada a negociação com o primeiro colocado a PREFEITURA poderá rescindir esta ata e convocar, nos termos da legislação vigente, e 
pelo preço do 1º (primeiro) colocado, as demais empresas com preços registrados, cabendo rescisão desta ata de registro de preços e nova licitação 
em caso de fracasso na negociação. 
8.5. Será considerado compatíveis com os de mercado os preços registrados que forem iguais ou inferiores à média daqueles apurados pelo setor 
demandante, na pesquisa de estimativa de preços. 
  
9. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS.  
9.1. A presente Ata de Registro de Preços poderá ser cancelada de pleno direito, nas seguintes situações: 
a) quando o fornecedor/consignatária não cumprir as obrigações constantes no Edital e desta Ata de Registro de Preços; 
b) quando o fornecedor/consignatária der causa a rescisão administrativa da Ata de Registro de Preços, nas hipóteses previstas nos incisos de I a XII, 
XVII e XVIII do art. 78 da Lei 8.666/93; 
c) em qualquer hipótese de inexecução total ou parcial do objeto decorrente deste Registro de Preços; 
d) os preços registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado; 
e) por razões de interesse público devidamente demonstradas e justificadas; 
9.2. Ocorrendo cancelamento do preço registrado, o Fornecedor será informado por correspondência, a qual será juntada ao processo administrativo 
da presente Ata. 
9.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessível o endereço do Fornecedor, a comunicação será feita por publicação no Diário Oficial, 
considerando-se cancelado o preço registrado a partir da última publicação. 
9.4. A solicitação do Fornecedor para cancelamento dos preços registrados poderá não ser aceita pela PREFEITURA, facultando-se a esta neste caso, 
a aplicação das penalidades previstas neste Edital. 
9.5. Havendo o cancelamento da Ata de Registro de Preços, cessarão todas as atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do objeto. 
9.6. Caso a PREFEITURA não se utilize da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu exclusivo critério, poderá suspender a sua execução e/ou sustar o 
pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR cumpra integralmente a condição contratual infringida. 
  
10. DAS PENALIDADES 
10.1. O atraso injustificado no atendimento ao objeto sujeitará a empresa, a juízo da Administração, à multa moratória de 0,5% (meio por cento) por 
dia de atraso, até o limite de 10% (dez por cento), conforme determina o artigo 86, da Lei nº 8666/93; 
10.1.1. A multa prevista neste item será descontada dos créditos que a contratada possuir com a Prefeitura Municipal de Apiacás-MT, e poderá 
cumular com as demais sanções administrativas, inclusive com a multa prevista no item 20.2. b; 
10.2. Ocorrendo a inexecução total ou parcial na prestação dos serviços, a Administração poderá aplicar à vencedora, as seguintes sanções 
administrativas previstas no artigo 87 da Lei n. 8.666/93: 
a) Advertência por escrito; 
b) Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato; 
c) Suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal de Apiacás-MT, por prazo não superior 
a 02 (dois) anos, sendo que em caso de inexecução total, sem justificativa aceita, será aplicado o limite máximo temporal previsto para a penalidade 
de 02 (dois) anos; 
d) Declaração de inidoneidade para licitar junto à Administração Pública, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição, ou até que seja 
promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, de acordo com o inciso IV do artigo 87 da Lei n. 8.666/93, c/c artigo 
7º da Lei n. 10.520/2002; 
10.3. Se a Fornecedora não proceder ao recolhimento da multa no prazo de 05 (cinco) dias úteis contados da intimação por parte da Prefeitura 
Municipal de Apiacás-MT, o respectivo valor será descontado dos créditos que a contratada possuir com esta Prefeitura e, se estes não forem 
suficientes, o valor que sobejar será encaminhado para execução pela Procuradoria Municipal; 
10.3.1. Em se tratando de adjudicatária que não comparecer para retirada da Ordem de Fornecimento dos Itens, o valor da multa não recolhida será 
encaminhado para execução pela Procuradoria Municipal; 
10.4. Do ato que aplicar a penalidade caberá recurso, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, a contar da ciência da intimação, podendo a Administração 
reconsiderar sua decisão ou nesse prazo encaminhá-lo devidamente informado para a apreciação e decisão superior, dentro do mesmo prazo; 
10.5. Serão publicadas no Diário Oficial do Estado de Mato Grosso as sanções administrativas previstas no item 20.2, c, d, deste edital, inclusive a 
reabilitação perante a Administração Pública. 
  
11. DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS  
11.1. As infrações penais tipificadas na Lei 8.666/93 serão objeto de processo judicial na forma legalmente prevista, sem prejuízo das demais 
cominações aplicáveis. 
  
12. DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 
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12.1 - As despesas decorrentes das contratações oriundas da presente ata de registro de preços correrão à conta das dotações orçamentárias citadas 
abaixo, ou das demais que possam vir a aderir a presente ata, às quais serão elencadas em momento oportuno: 
  
10.- SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO 
001- . ADMINISTRAÇÃO GERAL SEC URBANISMO 
15- URBANISMO 
122.- ADMINISTRAÇÃO GERAL 
0034.- GESTÃO ADMINISTRATIVA DOS SERVIÇOS URBANOS 
2044- MANUTENÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DA SEC. SERV. URBANOS 
339039.000000-0195- OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 
  
11.- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA 
001- . ADMINISTRAÇÃO GERAL SEC INFRA ESTRUTURA 
26- TRANSPORTE 
782.- TRANSPORTE RODOVIÁRIO 
0021.- MANUTENÇÃO DE ESTRADAS, OBRAS E INFRA ESTRUTURA 
2037- MANUTENÇÃO E ATIVIDADE DA SECRETARIA DE OBRAS 
339039.000000-0205- OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 
  
06.- SECRETARIA DE SAÚDE 
001.- FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE- RECURSOS PRÓPRIOS 
10. - SAÚDE 
301.- ATENÇAÕ BÁSICA 
0016.- GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SAUDE – PROGRAMAS SAÚDE 
2052. – MEDVIGILANCIA EM SAÚDE – RECURSOS PRÓPRIOS 
339039.000000- 0103- OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA- 
  
04.- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
002.- ADMINISTRAÇÃO RECURSOS PROPRIOS 
12-. EDUCAÇÃO 
361- ENSINO FUNDAMENTAL 
0010-.EDUCAÇÃO DE QUALIDADE PARA TODOS 
2014 - MANUT. E ADM ENSINO FUNDAMENTAL- REC. PROPRIOS 
339039.000000- 0066- OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA- 
  
09. - SECRETARIA DE AGRICULTURA E DES. ECONOMICO 
001. – ADM GERAL SEC. DE AGRICULTURA E DES. ECONOMICO 
20.- AGRICULTURA 
122- ADMINISTRAÇÃO GERAL 
0015.- GESTÃO ADMINISTRATIVA AGRICULTURA E PECUÁRIA 
2027- MANUTENÇÃO E ADM SEC. DE AGRICULTURA E DES. ECONOMICO 
339039.000000- 0189- OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA- 
  
07. - FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL 
001. - ADM. FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL 
08.- ASSISTENCIA SOCIAL 
122- ADMINISTRAÇÃO GERAL 
0019.- ATENDIMENTO SOCIAL 
2035- MANUTENÇÃO/ ATIVIDADES DA SEC. DE AÇÃO SOCIAL 
339039.000000- 0159- OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 
  
13. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
13.1. As partes ficam, ainda, adstritas às seguintes disposições: 
I. todas as alterações que se fizerem necessárias serão registradas por intermédio de lavratura de termo aditivo à presente ata de Registro de Preços. 
II. Vinculam-se a esta Ata, para fins de análise técnica, jurídica e decisão superior o Edital de Pregão Presencial nº 007/2012, seus anexos e as 
propostas das classificadas. 
III. é vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente registro para qualquer operação financeira, sem prévia e expressa autorização da 
Prefeitura Municipal de Apiacás-MT. 
  
14. DO FORO 
Fica convencionado que o Foro para dirimir quaisquer dúvidas e controvérsias oriundas do presente instrumento, é o da Comarca de Apiacás - MT, 
por mais privilegiado que outro possa ser. 
E por estarem de acordo, as partes firmam o presente contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma para um só efeito legal, ficando uma via 
arquivada na sede da CONTRATANTE , na forma do art. 60 da Lei 8 666 de 21/06/93. 
  
Apiacás - MT, 20 de março de 2012. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACÁS-MT 
  
SEBASTIÃO SILVA TRINDADE 
Prefeito Municipal 
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RAZÃO SOCIAL:ADENILDO PEREIRA GONÇALVES 
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Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:DB2AB173 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUAÇU  

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

TOMADA DE PREÇO N° 009/2012- RESULTADO DE LICITAÇÃO  
 
A Prefeitura Municipal de Cotriguaçu/MT, torna público o resultado da Licitação, TOMADA DE PREÇO n° 009/2012 – sagrou-se vencedora a 
Empresa: AUTO POSTO QUERO QUERO LTDA  – OBJETO: AQUISIÇÃO DE óleo LUBRIFICANTE PARA USO NOS ÔNIBUS 
ESCOLARES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA E VEÍCULO S DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INFRA-ESTRUTURA  – PRAZO: 180 DIAS; MENOR PREÇO POR ITEM CONFORME DESCRITO ABAIXO: 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - PNAT 

ITEM  DESCRIÇÃO Quantidade UNID. MARCA Valor unitário  Total  

1 OLEO 15W40 100 BALDE DE 20LTS TEXACO R$ 221,00 R$ 22.100,00 

2 OLEO 40 80 BALDE DE 20LTS TEXACO R$ 196,00 R$ 15.680,00 

3 OLEO 85W140 50 BALDE DE 20LTS TEXACO R$ 218,00 R$ 10.900,00 

4 FLUIDO DE FREIO 200 BALDE DE 20LTS TEXACO R$ 10,00 R$ 2.000,00 

          TOTAL GERAL R$ 50.680,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - TRANSPORTE ESCOLAR 

ITEM  DESCRIÇÃO Quantidade UNID. MARCA Valor unitário  Total  

1 ADITIVO DE RADIADOR 10 BALDE DE 20LTS WURTH R$ 186,00 R$ 1.860,00 

2 ADITIVO DE 01 LITRO 50 LT WURTH R$ 13,00 R$ 650,00 

3 GRAXA 30 BALDE DE 20LTS TEXACO R$ 185,00 R$ 5.550,00 

4 OLEO ATF 20 BALDE DE 20LTS TEXACO R$ 230,00 R$ 4.600,00 

          TOTAL GERAL R$ 12.660,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA 

ITEM  DESCRIÇÃO Quantidade UNID. MARCA Valor unitário  Total  

1 OLEO 68 150 BALDE DE 20LTS TEXACO R$ 188,00 R$ 28.200,00 

2 OLEO TDH 25 BALDE DE 20LTS TEXACO R$ 195,00 R$ 4.875,00 

3 OLEO 10W 25 BALDE DE 20LTS TEXACO R$ 203,00 R$ 5.075,00 

4 OLEO 140 20 BALDE DE 20LTS TEXACO R$ 195,00 R$ 3.900,00 

          TOTAL GERAL R$ 42.050,00 

TOTAL GERAL R$ 105.390,00 

 
Publicado por: 

Roseli Inês Lusa 
Código Identificador:15F32354 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAÍTA  
 

DEPARTAMENTO JURÍDICO 
EDITAL COMPLEMENTAR Nº. 003-2012  

 
A Comissão do Teste Seletivo Simplificado nº 002/2012 do município de Paranaíta, Estado de Mato Grosso, nomeado pelo Decreto nº 909/2012, de 
13 de fevereiro de 2012, no uso de suas atribuições comunica aos interessados o RESULTADO FINAL,  conforme anexo I. 
  
Comissão do Teste Seletivo Simplificado, em Paranaíta-MT., 21.03.12 
  
LUCIA HELENA RODRIGUES ELIAS 
Presidente da Comissão 
  
  RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - ED ITAL 002/2012 

  (CONFORME PROVAS APLICADAS NO DIA 17/03/2012)     

                

  ASSISTENTE SOCIAL          

Nº Inscrição Nome do candidato L. Portug. Matem. Conhec. Gerais 
Conhec. 
Específicos Total Resultado Final 

1 5 MARINES DOS SANTOS TARGANSKI 9 9 15 35 68 APROVADO 

2 62 RENATA ALVES DE OLIVEIRA 9 6 6 35 56 CLASSIFICADO 

3 91 
VEREDIANA FARIAS DOS SANTOS 
SOARES 

9 6 12 25 52 CLASSIFICADO 

                                

  
ENFERMEIRA            

Nº Inscrição Nome do candidato L. Portug. Matem. Conhec. Gerais Conhec. Específicos Total Resultado Final 

1 67 SILVANYA PEREIRA CRUZ 15 12 15 50 92 APROVADO 

2 75 ARISNE LOIARE CAVALCANTE CRONEMBERGER 9 12 12 50 83 CLASSIFICADO 

3 126 DENIZE DOS SANTOS 3 12 12 55 82 CLASSIFICADO 

4 52 TATIANE VALIENTE ALVES 12 9 15 45 81 CLASSIFICADO 

5 27 PRISCILA TIEMI DIAS UYEDA 12 9 6 40 67 CLASSIFICADO 

6 11 PAMELLA QUINTEIRO JOAQUIM 3 3 15 45 66 CLASSIFICADO 

7 13 MARIA GORETI QUINTEIRO DE ALMEIDA JOAQUIM 9 6 12 35 62 CLASSIFICADO 
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8 25 IVANI FERNANDES ROMERA 9 6 12 35 62 CLASSIFICADO 

  
ENGENHEIRO SANITARISTA            

Nº Inscrição Nome do candidato L. Portug. Matem. Conhec. Gerais Conhec. Específicos Total Resultado Final 

1 58 CRISTINA SOUZA DOMINGUES 6 9 12 35 62 APROVADO 

                  

FONOAUDIOLOGO            

Nº Inscrição Nome do candidato L. Portug. Matem. Conhec. Gerais Conhec. Específicos Total Resultado Final 

1 131 ELLEN CARLA DA COSTA ZORZI 9 12 9 45 75 APROVADO 

                  

MEDICO CLINICO GERAL            

Nº Inscrição Nome do candidato L. Portug. Matem. Conhec. Gerais Conhec. Específicos Total Resultado Final 

1 1 NILTON FERRAZ JUNIOR 15 12 9 50 86 APROVADO 

  
ODONTOLOGO            

Nº Inscrição Nome do candidato L. Portug. Matem. Conhec. Gerais Conhec. Específicos Total Resultado Final 

    Não houve candidato             

  
PROFESSOR SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - G ETULIO VARGAS - MANDACARU  

Nº Insc. Nome do candidato L. Portug. Matem. Conhec. Gerais Conhec. Específicos Prova Título Total Resultado Final 

1 102 MARIA GORETTE ALVES VOLPE 6 6 9 30 76 127 APROVADO 

2 119 JANETE PEREIRA 3 3 12 45 0 60 CLASSIFICADO 

3 139 JESSICA CAROLINE DA SILVA 6 9 12 35 0 56 CLASSIFICADO 

  
CONDUTOR DE VEICULO ESCOLAR            

Nº Inscr. Nome do candidato L. Portug. Matem. Conhec. Gerais Conhec. Específicos Prova Pratica Total Resultado Final 

1 20 ROBERTO DA SILVA 15 15 15 45 100 190 APROVADO 

2 130 JOSE CARLOS DA SILVA 12 12 12 40 80 156 CLASSIFICADO 

3 104 LUIZ AGOSTINHO DO NASCIMENTO 3 9 9 30 100 151 CLASSIFICADO 

4 64 MILTON CARDOSO DE OLIVEIRA 9 15 9 45 70 148 CLASSIFICADO 

5 37 JUDERCI SAUNITI ALBERTO 12 9 6 35 80 142 CLASSIFICADO 

  
OPERADOR DE MAQUINA II      

Nº Insc. Nome do candidato L. Portug. Matem. Conhec. Gerais Conhec. Específicos Prova Pratica Total Resultado Final 

1 6 HUMBERTO FERNANDO DE LIMA 12 12 15 25 120 184 APROVADO 

2 79 JOSÉ SIDINEI SCHAICERSKI 6 9 15 25 70 125 CLASSIFICADO 

 
Publicado por: 

Viviane Ribeiro Coutinho 
Código Identificador:453A53DE 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA  
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
012 2012 - EDITAL DE CONVOCAÇÃO SELETIVO DE PROFESSORES 

 
EDITAL Nº. 12 DE 05 DE MARÇO DE 2012. 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE PEDRA PRETA-MT, com respaldo no inciso IX do artigo 37 da Constituição Federal, 
bem como no inciso VI, artigo 129 da Constituição Estadual e Lei Complementar nº. 12, de 13 de dezembro de 1992 e Decreto nº. 163 de 13.04.07. 
CONSIDERANDO o disposto no Edital nº 001/2012 de Processo Seletivo para contratação temporária de professores e monitores CONVOCA 
candidatos conforme relação abaixo: 
RELAÇÃO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS SELETIVO MONITORES  
  
  NOME PONTUAÇÃO TEMPO DE SERVIÇO CLASSIFICAÇÃO NOTA FINAL IDADE 

29 VALERIA CRISTINA LEMES 06,10 ----- 29º 06,10 ------ 

30 LAURENI DE SOUZA PEREIRA 05,90 ----- 30º 05,90 10/1973 

31 ROSINEIDE ROSA MIRANDA 05,85 ----- 31º 05,85 06/1980 

32 MARIA JAQUELINE SILVA RAMOS 05,75 ----- 32º 05,75 08/1987 

33 CINDY LAUFER CHAVES DA SILVA 05,70 ----- 33º 05,70 09/1987 

34 APARECIDA DONIZETE DE OLIVEIRA 05,55 ----- 34º 05,55 12/1987 

35 RENATA LOPES VALÉRIO 05,50 ----- 35º 05,50 ------- 

36 ALINE BARBOSA DA SILVA 05,10 ----- 36º 05,10 07/1987 

37 MÁRCIO WAGNER DA SILVA 04,85 ----- 37º 04,85 03/1979 

38 ANA PAULA PEDROZO L. NASCIMENTO 04,85 ----- 38º 04,85 06/1982 

39 LÁUDIA BORGES MENDONÇA 04,60 ----- 39º 04,60 ------ 

40 GISELIA DA SILVA FONSECA 04,75 ----- 40º 04,75 ------ 

41 MÁRCIA DE OLIVEIRA 04,70 ----- 41º 04,70 ------ 

42 CINEIDE DA SILVA LIMA 04,60 ----- 42º 04,60 10/02/1971 

43 VERÔNICA VALÉRIA A. DE OLIVEIRA 04,55 ----- 43º 04,55 06/08/1979 

44 ZILDA RIBEIRO DE CARVALHO 04,50 ----- 44º 04,50 17/01/1981 

45 FRANCIELLE FONSECA DE SOUZA 04,25 ----- 45º 04,25 ------ 

46 ANDRÉIA CLÁUDIA MARTINS 03,00 ----- 46º 03,00 ------ 

47 MARIA AUZENIR DOS S. MENDES 02,87 ----- 47º 02,87 ------ 

48 CLÁUDIA ROSANA GOMES SANTOS 02,75 ----- 48º 02,75 ------ 

49 JOELMA FERREIRA DA S. SOUZA 02,60 ----- 49º 02,60 07/1978 

  
Os candidatos classificados, porém fora do limite de vagas imediatas passam a integrar o cadastro de reserva e poderão ser chamados de acordo com 
a conveniência do município. 
GABINETE DO SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE PEDRA PRETA - MT  
AOS CINCO DIAS DO MÊS DE MARÇO DO ANO DE 2012. 
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SEMY MENDES DE FREITAS 
Sec. Municipal de Educação 

Publicado por: 
Paula Cristiane Moraes Pereira 

Código Identificador:BA9A36B2 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

CONCURSO PÚBLICO EDITAL N.º 001/2012 DE 20 DE MARÇO DE 2012 
 
PREFEITURA MUNICIPAL SANTA CRUZ DO XINGU – ESTADO DE MATO GR OSSO 
CONCURSO PÚBLICO EDITAL n.º 001/2012 de 20 de Março de 2012 - Dispõe sobre abertura de inscrições para Concurso Público de Provas 
e Títulos para os Cargos de Nível Superior, e de Provas para os demais Cargos de provimento efetivo da Prefeitura e da Câmara Municipal Santa 
Cruz do Xingu, bem como formação de Cadastro de Reserva para a Prefeitura Municipal. De ordem do Sr. EURÍPEDES NERI VIEIRA, Prefeito 
Municipal Santa Cruz do Xingu, Estado de Mato Grosso, por meio da Comissão Examinadora do Concurso Público, instituída pela Portaria nº 12 de 
27 de Fevereiro de 2012, em cumprimento ao que determina o artigo 37, incisos I, II e VIII da Constituição Federal de 05 de outubro de 1988, 
Emenda nº 19 de 11 de Junho de 1998, e às disposições da Lei Orgânica Municipal e demais Leis Municipais vigentes referentes ao assunto, 
RESOLVE divulgar e estabelecer normas para abertura das inscrições e a realização de Concurso Público, destinado a selecionar candidatos para o 
ingresso e efetivação no Quadro Permanente, da Prefeitura Municipal Santa Cruz do Xingu, e da Câmara Municipal Santa Cruz do Xingu, bem como 
formação de Cadastro de Reserva para a Prefeitura Municipal, com a execução técnico-administrativa da empresa Atame Assessoria Consultoria e 
Planejamento Ltda. O Edital completo estará à disposição dos interessados no Quadro Mural da Prefeitura Municipal Santa Cruz do Xingu a partir 
desta data, bem como no endereço eletrônico: www.grupoatame.com.br . Dos Cargos Oferecidos (Anexo I do Edital): 
Cód. 
Cargo 

Cargos Escolaridade/ Requisitos Exigidos 
N.º Total 
de 
Vagas 

N° Vagas 
PNE 

Nº vagas 
Classif. 1ª 
etapa 

Carga 
Horária 
Semanal 

Venc. 
Base (R$) 

Vlr.Taxa 
Inscrição 
(R$) 

Local de Trabalho 
  

01 Agente Comunitário de Saúde 

Ensino Fundamental Completo; Concluir com 
aproveitamento o Curso introdutório de formação 
inicial e continuada; Residir na área Micro Área 05 em 
que irá atuar, conforme Anexo VI, desde a data da 
publicação do Edital do Concurso; 

1 0 - 40hs 639,69 30,00 Proj. Assent. Brasipaiva -Micro Área 09; 

02 Agente Comunitário de Saúde 

Ensino Fundamental Completo; Concluir com 
aproveitamento o Curso introdutório de formação 
inicial e continuada; Residir na área Micro Área 06 em 
que irá atuar, conforme Anexo VI, desde a data da 
publicação do Edital do Concurso; 

1 0 - 40hs 639,69 30,00 
Proj. Assent. Santa Clara -Micro Área 
05; 

03 Agente Comunitário de Saúde 

Ensino Fundamental Completo; Concluir com 
aproveitamento o Curso introdutório de formação 
inicial e continuada; Residir na área Micro Área 09 em 
que irá atuar, conforme Anexo VI, desde a data da 
publicação do Edital do Concurso; 

1 0 - 40hs 639,69 30,00 
Sede Município, Bairro Vila Nova Micro 
Área 06; 

04 Auxiliar de Controle Interno Nível Superior Específico 1 + CR 0 - 40hs 1.558,78 90,00 Sede Município Santa Cruz do Xingu; 

05 Auxiliar de Saúde Bucal 
Ensino Médio Específico, com Reg. no Órgão 
Competente 

1 + CR 0 - 40hs 893,72 50,00 Sede Município Santa Cruz do Xingu; 

06 Auxiliar de Serviços Gerais Alfabetizado 8 + CR 1 - 40hs 639,69 30,00 Sede Município Santa Cruz do Xingu; 
07 Auxiliar de Serviços Gerais – Braçal Alfabetizado 2 + CR 0 - 40hs 639,69 30,00 Proj. Assent. Brasipaiva 
08 Auxiliar de Serviços Gerais – Braçal Alfabetizado 2 + CR 0 - 40hs 639,69 30,00 Proj. Assent. Santa Clara 
09 Auxiliar de Serviços Gerais – Braçal Alfabetizado 8 + CR 1 - 40hs 639,69 30,00 Sede Município Santa Cruz do Xingu; 

10 Contador 
Nível Superior Específico, com Reg. no Órgão 
Competente 

1 0 - 40hs 2.702,29 90,00 Sede Município Santa Cruz do Xingu; 

11 Eletricista de Energia Elétrica Ensino Fundamental Completo 1 + CR 0 - 40hs 1.195,17 30,00 Sede Município Santa Cruz do Xingu; 

12 Enfermeiro (a) 
Nível Superior Específico, com Reg. no Órgão 
Competente 

1 + CR 0 - 40hs 3.767,84 90,00 Sede Município Santa Cruz do Xingu; 

13 Engenheiro Agrônomo 
Nível Superior Específico, com Reg. no Órgão 
Competente 

1 + CR 0 - 40hs 2.345,04 90,00 Sede Município Santa Cruz do Xingu; 

14 Engenheiro Civil 
Nível Superior Específico, com Reg. no Órgão 
Competente 

1 + CR 0 - 40hs 3.767,84 90,00 Sede Município Santa Cruz do Xingu; 

15 Farmacêutico 
Nível Superior Específico, com Reg. no Órgão 
Competente 

1 + CR 0 - 40hs 3.767,84 90,00 Sede Município Santa Cruz do Xingu; 

16 
Farmacêutico/ 
Bioquímico 

Ensino Superior Completo em Farmácia com 
habilitação em 
Bioquímica e Reg. no CRF 

1 + CR 0 - 40hs 3.767,84 90,00 Sede Município Santa Cruz do Xingu; 

17 Fisioterapeuta 
Nível Superior Específico, com Reg. no Órgão 
Competente 

1 + CR 0 - 40hs 2.702,29 90,00 Sede Município Santa Cruz do Xingu; 

18 Guarda Alfabetizado 1 + CR 1 - 40hs 639,69 30,00 Proj. Assent. Brasipaiva 
19 Guarda Alfabetizado 9 + CR 0 - 40hs 639,69 30,00 Sede Município Santa Cruz do Xingu; 

20 Médico Clínico Geral 
Nível Superior Específico, com Reg. no Órgão 
Competente 

2 + CR 0 - 40hs 7.793,91 90,00 Sede Município Santa Cruz do Xingu; 

21 Motorista CNH – AD 
Ensino Fundam.Completo + CNH "D" ou superior + 
Prática 

1 + CR 0 20 40hs 954,02 30,00 Município Santa Cruz do Xingu; 

22 Motorista CNH – AD 
Ensino Fundamental Completo + CNH "D" ou superior 
+ Prática 

CR 0 20 40hs 954,02 30,00 Proj. Assent. Brasipaiva 

23 Motorista CNH – AD 
Ensino Fundam.Completo + CNH "D" ou superior + 
Prática 

1 0 20 40hs 954,02 30,00 Proj. Assent. Santa Clara 

24 Motorista CNH – AD 
Ensino Fundam.Completo + CNH "D" ou superior + 
Prática 

3 + CR 0 20 40hs 954,02 30,00 Sede Município Santa Cruz do Xingu; 

25 Motorista CNH – AE 
Ensino Fundam.Completo + CNH "D" ou superior + 
Prática 

1 + CR 1 20 40hs 1.014,29 30,00 Sede Município Santa Cruz do Xingu; 

26 Monitor de Educação Infantil Ensino Médio Completo 8 + CR 1 - 40hs 713,55 50,00 Sede Município Santa Cruz do Xingu; 

27 Nutricionista 
Nível Superior Específico, com Reg. no Órgão 
Competente 

1 + CR 0 - 40hs 2.702,29 90,00 Sede Município Santa Cruz do Xingu; 

28 Odontólogo (a) 
Nível Superior Específico, com Reg. no Órgão 
Competente 

1 + CR 0 - 40hs 3.767,84 90,00 Sede Município Santa Cruz do Xingu; 

29 Operador de Motoniveladora Alfabetizado CR 0 20 40hs 1.376,01 30,00 Sede Município Santa Cruz do Xingu; 
30 Operador de Pá Carregadeira Alfabetizado 2 + CR 0 20 40hs 1.195,17 30,00 Sede Município Santa Cruz do Xingu; 
31 Operador de Trator de Pneu Alfabetizado 2 + CR 0 20 40hs 893,72 30,00 Sede Município Santa Cruz do Xingu; 
32 Professor de Educação Infantil Licenciatura Plena Específica 1 0 - 30hs 1.498,02 90,00 Proj. Assent. Brasipaiva 
33 Professor de Educação Infantil Licenciatura Plena Específica 1 1 - 30hs 1.498,02 90,00 Proj. Assent. Santa Clara; 
34 Professor de Educação Infantil Licenciatura Plena Específica 8 + CR 1 - 30hs 1.498,02 90,00 Sede Município Santa Cruz do Xingu; 
35 Professor de Ensino Fundamental Licenciatura Plena 2 0 - 30hs 1.498,02 90,00 Proj. Assent. Brasipaiva 
36 Professor de Ensino Fundamental Licenciatura Plena 1 0 - 30hs 1.498,02 90,00 Proj. Assent. Santa Clara 
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37 Professor de Ensino Fundamental Licenciatura Plena 2 0 - 30hs 1.498,02 90,00 Sede Município Santa Cruz do Xingu; 

38 Psicólogo (a) 
Nível Superior Específico, com Reg. no Órgão 
Competente 

1 + CR 1 - 40hs 2.702,77 90,00 Sede Município Santa Cruz do Xingu; 

39 Técnico Administrativo Ensino Médio Completo 8 + CR 1 - 40hs 893,72 50,00 Sede Município Santa Cruz do Xingu; 

40 
Técnico de Adm. Escolar 
(Secr.Escolar) 

Ensino Médio Completo 1 0 - 40hs 1.134,88 50,00 Proj. Assent. Santa Clara; 

41 Técnico de Enfermagem 
Ensino Médio Específico, com Reg. no Órgão 
Competente 

1 0 - 40hs 1.315,71 50,00 Proj. Assent. Brasipaiva 

42 Técnico de Enfermagem 
Ensino Médio Específico, com Reg. no Órgão 
Competente 

2 0 - 40hs 1.315,71 50,00 Proj. Assent. Santa Clara; 

43 Técnico de Enfermagem 
Ensino Médio Específico, com Reg. no Órgão 
Competente 

2 + CR 0 - 40hs 1.315,71 50,00 Sede Município Santa Cruz do Xingu; 

44 Técnico de Radiologia 
Ensino Médio Específico, com Reg. no Órgão 
Competente 

1 + CR 0 - 30hs 2.115,08 50,00 Sede Município Santa Cruz do Xingu; 

45 Técnico em Edificações 
Ensino Médio Específico, com Reg. no Órgão 
Competente 

1 0 - 30hs 2.340,58 50,00 Sede Município Santa Cruz do Xingu; 

46 
Técnico em Sistema de Abastec. de 
Água e Esgoto 

Nível Superior Específico, com Reg. no Órgão 
Competente 

1 + CR 0 - 40hs 2.702,77 90,00 Sede Município Santa Cruz do Xingu; 

CARGOS DA CÂMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU:  
Cód. 
Cargo 

Cargos Escolaridade/ Requisitos Exigidos 
N.º Total de 
Vagas 

C/H 
Semanal 

Venc. Base 
(R$) 

Vlr. Taxa 
Inscrição (R$) 

Local de Trabalho 
  

47 Advogado Nível Superior Específico, com Reg. no Órgão Competente CR 20hs 1.909,44 90,00 Sede Município Santa Cruz do Xingu; 
48 Contador Nível Superior Específico, com Reg. no Órgão Competente 1 20hs 1.697,28 90,00 Sede Município Santa Cruz do Xingu; 
49 Guarda Noturno Alfabetizado 2 40hs 636,48 30,00 Sede Município Santa Cruz do Xingu; 
50 Recepcionista Ensino Médio Completo 1 40hs 742,56 50,00 Sede Município Santa Cruz do Xingu; 
51 Zelador Alfabetizado 2 40hs 636,48 30,00 Sede Município Santa Cruz do Xingu; 

*CR= CADASTRO DE RESERVA 
DO CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO PROPOSTO DO CONCURSO PÚBLICO (as datas informadas são prováveis e sujeitas à confirmação 
nos editais respectivos)/REALIZAÇÃO DAS INSCRIÇÕES: PERÍODO DE SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃ O DE TAXA DE INSCRIÇÃO:  do 
dia 26/03/2012 até o dia 30/03/2012/DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DAS SOLICITAÇÕES DE ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO: 
até o dia 05/04/2012/PERÍODO GERAL DE REALIZAÇÃO DAS INSCRIÇÕES COM PAGAMENTO DE TAXA: 26/03/2012 até o dia 
15/04/2012/PREVISÃO DE PUBLICAÇÃO DA LISTA COM OS NOMES DOS CANDIDATOS INSCRITOS: até o dia 20/04/2012/DATA 
DA PUBLICAÇÃO DO LOCAL E HORÁRIO DE REALIZAÇÃO DAS PROVAS ESCRITAS: até o dia 27/04/2012/DATA DA 
REALIZAÇÃO DAS PROVAS ESCRITAS, PRÁTICAS e ENTREGA DE TÍTULOS: dia 06/05/2012 (Observação: As PROVAS PRÁTICAS 
poderão ser aplicadas posteriormente, em data a ser divulgada em EDITAL COMPLEMENTAR, se o número de inscritos excederem o 
número de vagas classificatórias estabelecidas no Anexo I e conforme dispõe o Item 8.2.1.3. do Edital.)/PUBLICAÇÃO DO GABARITO 
DAS PROVAS ESCRITAS: 1º dia útil após aplicação das provas escritas a partir das 16:00 horas/PREVISÃO de Publicação da Pontuação 
referente a Análise dos Títulos: até o dia 18/05/2012/PREVISÃO de Publicação do Resultado do Concurso Público: até o dia 15/06/2012.  
  
EURÍPEDES NERI VIEIRA 
Prefeito Municipal 
  
MÁRCIO JOSÉ KERKHOFF 
Presidente Comissão Examinadora do Concurso.  

Publicado por: 
Gizelle Aparecida de Oliveira Padilha 

Código Identificador:718B6A4E 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP  
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
NOTIFICAÇÃO DE INFRAÇÃO  

 
A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável de Sinop, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista a 
impossibilidade da notificação pessoal ou via postal, vem notificar os autuados abaixo relacionados do auto de infração, lavrado por, “encontrar-se 
com vegetação acima da altura máxima permitida(25cm) e não está em perfeito estado de limpeza”. Bem como a efetuar o pagamento das multas nos 
valores mencionados, impostas por infraçãoa legislação Municipal. As multas poderão ser pagas com REDUÇÃO de até 20 % prevista no parágrafo 
1° do artigo 102 da Lei Municipal 588/2000, no prazo de 15 dias consecutivos, a contar do quinto dia da publicação deste Edital, nos termos do 
artigo 101, inciso III, da Lei Municipal 588/2000. No mesmo prazo, caberá o protocolo da defesa. 
Processo A.I Autuado CPF/ CNPJ/ RG ZONA QUADRA LOTE VALOR 
0265/2011 1145 ROGÉRIO DOS REIS GONÇALVES 759.817.341-91 64 23 1 243,00 
0282/2011 1421 MARCOS AURÉLIO DA COSTA FAVARO 264.820.928-02 71 17 5 387,00 
0284/2011 1423 JUCIMAR ANTÔNIO MOMOLI 570.026.301-72 71 25 2 419,25 
0287/2011 1427 EDNA OTACILIA SANTOS 420.041.951-34 71 26 21 391,30 
0294/2011 1434 FABIANA KELLY DE ARAUJO 731.609.541-53 71 29 13 361,20 
0297/2011 1438 MARINETE DA COSTA MIRANDA NEVES 005.010.968-50 71 27 4 410,86 
0299/2011 1441 CELSO RICARDO B. AZOIA 581.036.001-72 71 30 4 451,50 
0300/2011 1442 JOILSON JUNIOR DE MELO 19652259 SSP-MT 71 27 8 410,86 
0302/2011 1444 LEILA GRACIELA PAVAN 854.511.001-44 71 27 10 410,86 
0303/2011 1445 LEILA GRACIELA PAVAN 854.511.001-44 71 27 11 410,86 
0310/2011 1453 ADEMIR MACHADO DE OLIVEIRA 715.221.150-72 71 6 7 451,50 
0314/2011 1457 FERNANDO MARTINS BEZERRA 581.019.771-04 71 30 5 451,00 
0315/2011 1458 ELEDIO ELEONIR DUARTE 451.721.459-15 71 7 6 421,40 
0316/2011 1458 LUIZ CARLOS FERREIRA 101.073.989-15 71 7 7 421,40 
0317/2011 1460 LUIZ CARLOS FERREIRA 101.073.989-15 71 7 8 421,40 
0318/2011 1461 FÁBIO LUIZ OLIVEIRA AMARAL 368.380.631-15 71 7 9 421,40 
0324/2011 1467 QUELI PEREIRA FLORES 027.006.121-59 71 15 6 428,92 
0329/2011 1473 JOSEMAR OSWALDO RIFFEL 906.877.361-53 71 26 3 391,30 
0335/2011 1480 EVALDO FERREIRA DA SILVA 503.338.101-63 71 26 14 403,34 
0336/2011 1481 RODOLFO FONTES SEREIA 001.326.481-80 71 29 10 361,20 
0340/2011 1485 TATIANE LUCIA VALDUGA MANCIO 025.215.459-29 71 32 10 380,55 
0342/2011 1487 ILDERSON HORBACH 017.028.209-04 71 32 6 402,73 
0343/2011 1488 IBERE FERNANDO DE OLIVEIRA MARTINS 000.492.891-10 71 32 7 376,25 
0348/2011 1493 JÉSSICA MOREIRA SALGADO 032.794.591-50 71 34 7 331,10 
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0350/2011 1497 SIRLEI MARIA BLIND 572.832.579-34 71 38 9 301,00 
0351/2011 1498 SIRLEI MARIA BLIND 572.832.579-34 71 38 9 301,00 
0356/2011 1503 ALVONIR WENTZ 002.480.570-06 71 5 2 421,00 
0357/2011 1504 RUDIMAR LUIZ DAL MASO 521.183.040-72 71 5 3 421,40 
0371/2011 1520 DAYANE VALARDÃO 028.127.171-22 71 29 1 361,20 
0373/2011 1523 EDUARDO AUGUSTO COSTA SILVA 695.570.801-59 71 32 16 376,25 
0376/2011 1526 WANDERSON RICARDO MAZZARDO 020.167.241-37 71 30 12 451,50 
0386/2011 1537 MICHELE C. FERRI 031.174.789-22 71 23 1 424,84 
0399/2011 1574 ANDRES MÁXIMO MOLINA LOPEZ 554.828.641-20 7 4 2 240,80 
0420/2011 1597 SILVIA C. DULLIUS 345.783.661-20 9 34 21 619,20 
0430/2011 1607 ISABEL APARECIDA ALVES DA ROCHA 621.569.691-91 11 24 1 183,51 
0432/2011 1609 JOAQUIM ARCANJO DE NOVAIS 091.391.921-72 16 32 7 309,60 
0434/2011 1544 NORBERTO DE SOUZA OLIVEIRA 011.261.971-14 74 13 2 400,33 
0439/2011 1563 MIGUEL PEREIRA DE MORAIS 073.502.791-91 64 11 10 215,00 
0441/2011 1565 MICHELE VICENCI BRANDT 025.114.971-40 64 21 4 129,00 
0442/2011 1566 JOÃO INÁCIO COSTA 079.005.629-15 64 21 04-A 129,00 
0447/2011 1571 CLAUCIA BENEDITA DE MORAES GOMES 602.273.624-20 74 17 2 274,51 
0448/2011 1572 FABIANO MEMEGHETTI 007.026.791-00 64 17 10 274,51 
0453/2011 1615 WALTER DE MELO 080.865.591-49 10 151 1 a12 7.740,00 

  
Sinop, Março de 2012. 
  
ROGÉRIO RODRIGUES 
Secretário Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável 

Publicado por: 
Andrielli Santos Stanghilin 

Código Identificador:8753492D 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARÁ DA SERRA  

 
DEPARTAMENTO DE PESSOAL 

EDITAL DE ABERTURA REF. PROCESSO SELETIVO 001/2012 
 
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.º 001/2012 
  
O Município de Tangará da Serra/MT, através do Prefeito Municipal, Senhor Saturnino Masson, no uso de suas atribuições legais, TORNA 
PÚBLICO a abertura e as normas estabelecidas para a realização de Processo Seletivo, destinado ao preenchimento de vagas e formação de cadastro 
de reserva, para o exercício funcional temporário na Secretaria Municipal de Educação e Cultura. 
  
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1.1 O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-á sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administração e Secretaria Municipal de 
Educação e Cultura. 
1.2 A seleção destina-se à contratação e formação de cadastro de reserva de profissionais para atuarem na zona rural e aldeias indígenas no ano 
letivo de 2012, conforme Lei Complementar nº 103/2006 de 09 de março de 2006 e combinada com a Lei Complementar nº 159 de 23 de Novembro 
de 2011. 
1.3 A seleção para os cargos de que trata este Edital compreenderá exame intelectual, de caráter classificatório, para aferir conhecimentos e 
habilidades, mediante aplicação de prova objetiva. 
1.4 Por cadastro de reserva entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e classificados relacionados na listagem que contém o resultado final da 
seleção. O cadastro de reserva somente será aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituições, nos respectivos cargos, observado o 
prazo de validade referenciado no item 1.2, do presente Edital. 
1.5 Os horários mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para a seleção, obedecerão ao horário oficial local. 
  
2. DAS VAGAS, CARGOS, FORMAÇÃO, CARGA HORÁRIA E VENCIMENTOS 
2.1 Da Secretaria Municipal de Educação e Cultura: 
Vagas Ampla PNE Cargo Formação Zona Carga Horária Salário R$ 

01 01 --- Professor Ed. Infantil/EJA I Segmento/Anos Iniciais Licenciatura Plena em Pedagogia Rural De 20 até 40 horas aulas 1.312,50 à 2.625,00 

01 01 --- Motorista – zona rural Ensino Fundamental Rural 40 horas 733,53 

02 02 --- Motorista – indígena Ensino Fundamental Indígena 40 horas 733,53 

03 03 --- Ajudante de Serviços Gerais – indígena Ensino Fundamental incompleto Indígena 40 horas semanais 557,57 

02 02 01 Professor Séries Iniciais e Finais EF Indígena 
Ensino Fundamental ou Ensino 
Médio ou Ensino Superior 

Indígena De 15 até 40 horas aulas Tabela Abaixo 

  
2.1.1 Para o cargo de Professor Séries Iniciais e Finais EF Indígena o salário será de acordo com o nível de escolaridade, conforme tabela abaixo: 
  
Carga Horária  Nível de Escolaridade Salário (R$) 

De 15 até 40 horas aulas Professor com Ensino Fundamental 385,08 à 1.026,92 

De 15 até 40 horas aulas Professor com Ensino Médio 485,13 à 1.293,28 

De 15 até 40 horas aulas Professor com Formação Magistério 565,50 à 1.508,02 

De 15 até 40 horas aulas Professor com Licenciatura Plena 984,38 à 2.625,00 

  
2.1.2 Para os cargos de ajudante de serviços gerais, motorista e professores indígenas, os candidatos deverão observar o Art. 8º da Resolução nº 
201/04 CEE/MT. 
  
2.1.3 O cargo de motorista – zona rural destina-se ao atendimento dos alunos do CME Chapadão do Rio Verde, localizado a 120 Km da sede deste 
Município. O candidato que se inscrever para este cargo deve ficar ciente de que não será disponibilizado transporte, moradia, alimentação ou 
qualquer outro tipo de auxílio para o desempenho de suas funções. 
  
3. DAS CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO 
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3.1. Para se inscrever o candidato deverá ler o Edital em sua íntegra, preencher as condições para inscrição especificadas a seguir e cumprir as 
determinações deste Edital. 
a) Ter na data de convocação idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos; 
b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Serviço Militar; 
c) Estar quite com a Justiça Eleitoral; 
d) Possuir no ato da contratação, a habilitação exigida para o cargo conforme o item 2 e a documentação comprobatória determinada no item - Da 
Contratação deste edital; 
e) Não possuir acúmulo de cargo público; 
f) Não ter sido demitido por justa causa pela Prefeitura Municipal de Tangará da Serra; 
g) Não ter respondido a processo criminal com condenação e sentença transitada em julgado; 
h) Não tenha sofrido sanções disciplinares nos últimos 5 (cinco) anos, mediante processo administrativo devidamente instaurado, caso o mesmo já 
tenha servido ao Executivo Municipal em alguma função; 
i) Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo. 
  
4. DA INSCRIÇÃO 
4.1 A inscrição do Candidato implicará em conhecimento prévio e na tácita aceitação das normas estabelecidas neste Edital.  
4.2 As inscrições serão efetuadas exclusivamente na Secretaria Municipal de Educação e Cultura situada à Avenida Brasil nº 376-E Centro no 
terminal disponibilizado nos horários informados abaixo, sendo no período de 22/03 à 04/04/2012: 
  
LOCAL  ENDEREÇO HORÁRIO/DIA  

Secretaria Municipal de Educação e Cultura (Biblioteca Municipal) Avenida Brasil nº 376-E Centro, Tangará da Serra – MT. 
07:00 às 10:30 hs 
13:00 às 16:00 hs 
Segunda a Sexta 

  
4.3 O Candidato poderá inscrever-se somente para um cargo. 
  
5. DA CONFIRMAÇÃO DA INSCRIÇÃO E LOCAL DE PROVA 
5.1 O candidato poderá acessar o site www.tangaradaserra.mt.gov.br, a partir do dia 10 de Abril de 2012, para consultar a confirmação de sua 
inscrição mediante a publicação do Edital de Homologação das inscrições deferidas e indeferidas. 
5.2 Considera-se indeferida a inscrição preliminar do candidato que: 
a) prestar informações inverídicas quando do preenchimento da ficha de inscrição; 
b) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrição; 
5.3 Os locais e horários de prova serão divulgados no site da organizadora www.tangaradaserra.mt.gov.br a partir do dia 10 de Abril de 2012. 
  
6. DA INSCRIÇÃO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS 
6.1 Ao candidato Portador de Necessidades Especiais serão reservados 10% (dez por cento) das vagas ofertadas em cargos pré-definidos, conforme 
item 2 deste edital, desde que a deficiência seja compatível com o cargo. As vagas serão preenchidas na forma do § 2º, do artigo 5.º, da Lei n.º 8.112, 
de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diário Oficial da União de 12 de dezembro de 1990 e do Decreto n.º 3.298, de 20 de dezembro de 1999, 
publicado no Diário Oficial da União de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei nº 5.296, de 02 de dezembro de 2004. 
6.1.1 Na aplicação deste percentual serão desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou 
superiores a tal valor; 
6.1.2 O candidato Portador de Necessidades Especiais deverá observar os cargos e vagas oferecidas para portadores de necessidades especiais. Caso 
venha a inscrever-se em cargos que não possuem vagas destinadas a portadores necessidades especiais, será automaticamente incluído na lista geral 
de candidatos. 
6.1.3 As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que não forem providas por falta de candidatos, por reprovação nesta Seleção ou 
na perícia médica, serão preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificação. 
6.1.4 Os portadores de necessidades especiais, resguardadas as condições especiais previstas na legislação própria, participarão da Seleção em 
igualdade de condições com os demais candidatos, no que se refere às provas aplicadas, ao conteúdo das mesmas, à avaliação e aos critérios de 
aprovação, ao horário e local de aplicação das provas e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos. 
6.2 Para concorrer às vagas destinadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, o candidato deverá, no ato de inscrição, declarar-se 
Portador de Necessidades Especiais e entregar laudo médico durante o período das inscrições conforme endereço e horário contido no subitem 4.2, 
original ou cópia autenticada, emitido nos últimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doença, a espécie e o grau ou o nível da deficiência, com 
expressa referência ao código correspondente do Código Internacional de Doenças (CID), bem como à provável causa da deficiência, e requerimento 
fornecido no posto facilitador. 
6.3 O laudo médico, original ou cópia autenticada, terá validade somente para esta seleção e não será devolvido, tampouco será fornecida cópia 
desse laudo. 
6.4 O candidato Portador de Necessidades Especiais poderá requerer, na forma do subitem 7.1 deste edital e no ato de inscrição, tratamento 
diferenciado para os dias de aplicação das provas, indicando as condições de que necessita para a sua realização, conforme previsto no artigo 40, 
parágrafos 1° e 2°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diário Oficial da União de 21 de dezembro de 1999 e alterado 
pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diário Oficial da União de 3 de dezembro de 2004. 
6.5 O candidato que, no ato de inscrição, declarar-se Portador de Necessidades Especiais, se aprovado e classificado na Seleção, terá seu nome 
publicado em lista à parte e, caso obtenha classificação necessária, figurará também na lista de classificação geral. 
6.6 O candidato que se declarar Portador de Necessidades Especiais, caso aprovado e classificado na seleção, será convocado para submeter-se à 
perícia médica promovida pela Prefeitura Municipal , que verificará sua qualificação como Portador de Necessidades Especiais, o grau da 
deficiência e a capacidade para o exercício do respectivo cargo e que terá decisão determinativa sobre a qualificação, nos termos do Decreto n° 
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diário Oficial da União de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de 
dezembro de 2004, publicado no Diário Oficial da União de 3 de dezembro de 2004. 
6.7 A inobservância do disposto nos subitens 6.1 a 6.6 deste edital ou o não comparecimento ou a reprovação na perícia médica acarretará a perda do 
direito às vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais. 
6.8 A conclusão da perícia médica referida no subitem 6.6 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercício da função fará 
com que ele seja eliminado da Seleção. 
6.9 Quando a junta médica concluir pela inaptidão do candidato, havendo recurso, constituir-se-á junta pericial para nova inspeção, da qual poderá 
participar profissional indicado pelo candidato. 
6.10 A junta pericial deverá apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias úteis contados, a partir da data de realização do novo exame. 
6.11 Não caberá qualquer recurso da decisão proferida pela junta médica referenciada no item anterior. 
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6.12 O candidato que não for qualificado pela perícia médica como Portador de Necessidades Especiais, nos termos do art.4o do Decreto Federal no 
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02/12/2004, perderá o direito de concorrer às vagas reservadas a candidatos em tal 
condição e passará a concorrer juntamente com os demais candidatos. 
6.13 O candidato que for qualificado pela perícia médica como Portador de Necessidades Especiais, mas a deficiência da qual é portador seja 
considerada, pela perícia médica, incompatível para o exercício das atribuições do cargo, será considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado 
da seleção, para todos os efeitos. 
  
7. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS SOBRE AS INSCRIÇÕES 
7.1 Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realização da prova, portadores de necessidades especiais 
ou não, deverão solicitá-lo na ficha de inscrição e preencher requerimento indicando a necessidade específica, encaminhando juntamente com o 
requerimento, a documentação necessária, pessoalmente ou por procurador no local e horário estabelecido no subitem 4.2. 
7.1.1 O requerimento deve constar solicitação detalhada da condição especial, com expressa referencia ao código correspondente da Classificação 
Internacional de Doença – CID, quando for o caso, bem como a qualificação completa do candidato e especificação do cargo para o qual está 
concorrendo. 
7.2 Os candidatos que não fizerem a solicitação da condição especial até o término das inscrições, seja qual for o motivo alegado, não terão a 
condição atendida. 
7.3 A solicitação de condições especiais será atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicação. 
  
8. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO 
8.1 Serão aplicados exames de habilidades e conhecimentos, mediante aplicação de prova objetiva, abrangendo os conteúdos programáticos 
constantes do ANEXO I deste edital, sendo de caráter classificatório. 
8.2 Da prova objetiva: 
8.2.1 A prova objetiva, de caráter classificatório, terá 20 (vinte) questões de múltipla escolha que versarão sobre o Conteúdo Programático constante 
no Anexo I deste Edital, valendo 5,0 (cinco) pontos cada questão. 
8.2.2 Em cada questão de múltipla escolha constarão 04 (quatro) alternativas dentre as quais somente 01 (uma) estará correta. 
8.2.3 O tempo de duração da Prova Objetiva será de 03 (três) horas para todos os cargos, já incluído o tempo para preenchimento da folha de 
resposta. 
8.2.4 Caso haja questão anulada, será concedida a pontuação da referida questão a todos os candidatos. 
  
9. DA PRESTAÇÃO DA PROVA OBJETIVA 
9.1 A prova Objetiva será realizada no dia 15 de Abril de 2012, com início às 08: 00 h (horário local) e término às 11:00 h, em locais que serão 
divulgados oportunamente na internet, no site: www.tangaradaserra.mt.gov.br e em jornal oficial (AMM). 
9.2 Será vedada a realização das provas fora do local designado. 
9.3 Não será permitido o ingresso de Candidatos, em hipótese alguma, no estabelecimento, após o fechamento dos portões. 
9.4 O candidato poderá comparecer ao local designado para as provas com antecedência de meia hora, visto que o candidato deverá estar dentro da 
sala de realização da prova no horário indicado no item 9.1, munido de: 
a) ficha de inscrição; 
b) original de documento de identidade pessoal; 
c) caneta esferográfica de tinta preta ou azul. 
9.5 São considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurança, Forças Armadas, 
Ministério das Relações Exteriores e pela Polícia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por 
órgãos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho, bem como a Carteira Nacional de 
Habitação (com fotografia na forma da Lei nº 9.503/97). 
9.6 A ficha de inscrição não terá validade como documento de identidade. 
9.7 Não serão aceitos protocolos, nem cópias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima 
definidos. 
9.8 Os documentos apresentados deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir a identificação do candidato com clareza. 
9.9 Não será permitida, durante a realização das provas, a comunicação entre os candidatos nem a utilização de máquinas calculadoras e/ou 
similares, livros, anotações, réguas de cálculo, impressos ou qualquer outro material de consulta. 
9.10 No dia de aplicação das provas, não será permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nos locais das provas, com armas ou aparelhos 
eletrônicos (bip, telefone celular, relógio do tipo data bank, walkman, agenda eletrônica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o 
candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrônico, estes deverão ser entregues à Coordenação/Fiscais de sala. O descumprimento da 
presente instrução implicará na eliminação do candidato, constituindo tentativa de fraude. 
9.11 A Administração não se responsabilizará por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrônicos ocorridos durante a realização das 
provas, nem por danos neles causados. 
9.12 Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato. 
9.13 No dia da realização das provas, na hipótese de o candidato não constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a Comissão 
procederá à inclusão do referido candidato, com a apresentação de documento de identificação pessoal. 
9.14 Poderá ser admitido o ingresso de Candidato que não esteja portando o comprovante de inscrição no local de realização das Provas, apenas 
quando o seu nome constar devidamente na relação de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato deverá 
apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificação. 
9.15 Sem a apresentação do documento de identificação o candidato não poderá realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relação oficial de 
inscritos na seleção e apresente o comprovante de inscrição. 
9.16 O candidato deverá assinalar as respostas das questões objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferográfica de 
tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, único documento válido para a correção da prova objetiva, será de inteira 
responsabilidade do candidato, que deverá proceder em conformidade com as instruções especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na 
folha de respostas. 
9.17 Em hipótese alguma, haverá substituição da folha de resposta por erro do candidato. 
9.18 Os prejuízos advindos de marcações, feitas incorretamente na folha de respostas, serão de inteira responsabilidade do candidato. 
9.19 Não serão computadas questões não respondidas, nem questões que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), 
emenda ou rasura, ainda que legível. 
9.20 Não será permitido que as marcações no cartão de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha solicitado 
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessário, o Candidato será acompanhado por um fiscal devidamente treinado. 
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9.21 Iniciadas as provas, o candidato somente poderá retirar-se da sala após decorridos 45 (quarenta e cinco) minutos do tempo da prova Objetiva, 
levando consigo o caderno de prova. 
9.22 Os três últimos candidatos deverão permanecer na sala de prova e somente poderão sair juntos do recinto, após a aposição em Ata de suas 
respectivas assinaturas. 
9.23 Será, automaticamente, excluído da Seleção o candidato que: 
a) apresentar-se após o fechamento dos portões ou fora dos locais predeterminados; 
b) não apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.6 deste Edital; 
c) não comparecer à prova, seja qual for o motivo alegado; 
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal; 
e) for surpreendido em comunicação com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicação, sobre a 
prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos não permitidos e calculadoras; 
f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrônico de comunicação; 
g) lançar mão de meios ilícitos para executar as provas, seja qual for; 
h) não devolver a folha de respostas; 
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortês com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades 
presentes; 
j) fizer anotação de informações relativas às suas respostas em qualquer outro meio que não o permitido neste Edital. 
9.24 No dia de realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação destas e/ou pelas autoridades presentes, 
informações referentes ao seu conteúdo e/ou aos critérios de avaliação e de classificação. 
9.25 É proibida a permanência do candidato nos locais de prova após o término e entrega do cartão de resposta. 
9.26 O gabarito da prova objetiva será divulgado no dia 16 de Abril de 2012, a partir das 14:00h (catorze) horas na Secretaria Municipal de 
Educação e Cultura, Secretaria Municipal de Administração e no site www.tangaradaserra.mt.gov.br e em jornal oficial (AMM). 
9.27 O edital de classificação será divulgado a partir do dia 18 de Abril de 2012, publicado no mural do Paço Municipal de Tangará da Serra, na 
Secretaria Municipal de Educação e Cultura, e no site www.tangaradaserra.mt.gov.br e em jornal oficial (AMM). 
  
10. DO DESEMPATE 
10.1 Em caso de empate, a Comissão de Processo Seletivo deverá decidir levando-se em conta os critérios de acordo com a ordem abaixo 
relacionada: 
10.1.1 Maior idade. 
  
11. DO RESULTADO FINAL 
11.1 O Resultado Final do Processo Seletivo será publicado a partir do dia 20 de Abril de 2012, no mural do Paço Municipal de Tangará da Serra, na 
Secretaria Municipal de Educação e Cultura, e no site www.tangaradaserra.mt.gov.br e em jornal oficial (AMM). 
  
12. DOS RECURSOS 
12.1 Será assegurado ao candidato o direito a recursos quanto a homologação das inscrições, gabarito da prova objetiva, edital de classificação e 
perícia médica. 
12.2 Os recursos deverão ser protocolados, com as devidas fundamentações, na Secretaria Municipal de Educação e Cultura, situada à Avenida 
Brasil nº 376-E, Centro, das 07:00 às 10:30 e das 13:00 às 16:00 h. 
12.3 O prazo recursal será de 02 (dois) dias úteis, respeitando o horário de atendimento previsto no item 12.2, a contar da publicação do edital do 
fato gerador do recurso. 
  
13. DA CONVOCAÇÃO 
13.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serão convocados de acordo com sua classificação, através de Edital de Convocação, a ser 
divulgado no site www.tangaradaserra.mt.gov.br e em jornal oficial (AMM). 
13.2 O candidato que não comparecer no prazo estipulado de 02 (dois) dias úteis em Edital de Convocação, será automaticamente desclassificado. 
13.3 É de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicações dos Editais de Convocação. 
  
14. DA CONTRATAÇÃO 
14.1 Existindo desistência/eliminação do candidato ou criação de novas vagas, o Município promoverá tantas convocações e contratações quanto 
forem necessárias. 
14.2 No ato da contratação o candidato deverá apresentar os documentos (originais e cópias) abaixo relacionados: 
a) Comprovante de Escolaridade; 
b) Atestado Pré-admissional (aptidão física e mental), expedido por uma Clínica de Medicina do Trabalho; 
c) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Física (CPF); 
d) Título de Eleitor e Certidão de Quitação Eleitoral; 
e) Certidão de Reservista, (quando do sexo-masculino); 
f) Certidão de Casamento ou Nascimento (conforme o caso); 
g) Comprovante de residência; 
h) Cópia da Carteira de trabalho na página da foto e verso e Cartão do PIS/PASEP; 
i) Declaração de não acúmulo de cargo público; 
j) Certidão de nascimento de filhos menores de 21 anos, (se dependente); 
k) Atestado de Vacinação dos filhos menores de 05 anos, (se for o caso); 
l) Frequência escolar dos filhos menores de 14 anos; 
m) CPF dos filhos maiores de 14 anos; 
n) Certidão Negativa fornecida pelo Cartório Distribuidor da comarca de Tangará da Serra-MT, relativo a existência ou inexistência de ações cíveis e 
criminais, (com trânsito em julgado); 
o) Cópia do cartão Banco Bradesco ou cópia de documento que especifique número da conta naquela Instituição Financeira; 
p) Declaração de Imposto de Renda (ano base 2011); 
q) Certidão fornecida pela Prefeitura Municipal de Tangará da Serra, relativo a existência ou inexistência de Débitos municipais (Setor de 
Tributação); 
r) Declaração de bens; 
s) Declaração de parentesco; 
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14.3 No caso de inexecução contratual, por culpa do contratado, este ficará impedido de participar de qualquer Processo Seletivo realizado por esta 
municipalidade durante dois anos. 
14.4 O Pessoal contratado submeter-se-á ao regime jurídico Administrativo – Processo Seletivo e ao Regime Geral de Previdência Social. 
  
15. VEDAÇÕES À CONTRATAÇÃO 
15.1 Ficará vedado para contratação o candidato que: 
a) Acumular cargos, emprego ou função pública; 
b) Omitir informações ou apresentar informações incompletas ou inverídicas; 
c) For declarado inapto para exercer a Função a que foi classificado, mediante atestado médico; 
d) Que tenha sido demitido por justa causa pela Prefeitura Municipal de Tangará da Serra; 
e) Que tenha respondido a processo criminal com condenação e sentença transitada em julgado; 
f) Que tenha sofrido sanções disciplinares nos últimos 5 (cinco) anos, mediante processo administrativo devidamente instaurado, caso o mesmo já 
tenha servido ao Executivo Municipal em alguma função. 
  
16. DA RESCISÃO CONTRATUAL  
  
16.1 O Contrato Temporário poderá ser extinto antecipadamente em virtude de: 
a) Quando o contratado der justo motivo para sua rescisão, apurado através de Sindicância ou Processo Administrativo Disciplinar. 
b) A pedido do contratado, por escrito, com antecedência mínima de 30 dias. 
c) Pelo contratante quando insubsistente os motivos que fundamentaram a contratação ou na hipótese de inadimplemento da cláusula ou condição 
contratual. 
d) Na comprovação de terceirização das aulas. 
e) Na falta de 03 (três) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados, exceto nos casos previstos em lei. 
  
17. DOS CASOS OMISSOS 
17.1 Os casos não previstos neste Edital serão resolvidos conjuntamente pela Secretaria Municipal de Educação e Cultura, e Secretaria Municipal de 
Administração e Comissão definida pela Portaria n°. 086/2011 de 19/03/2012. 
17.2 É de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo através do meio de divulgação acima 
citado. 
  
Tangará da Serra – MT, 22 de Março de 2012 
  
SATURNINO MASSON 
Prefeito Municipal 
  
VAGNER CONSTANTINO GUIMARÃES 
Secretário Municipal de Administração 
  
JOSÉ JUNIOR PIMENTA DE SOUSA 
Secretário Municipal de Educação e Cultura 
  
ANEXO I  
  
1. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL/EJA 1º SEGMENTO/ANOS INICIAIS – ZONA RURAL: 
1.1 CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: Referencial Curricular Nacional para a Educação Infantil: Educação Infantil na perspectiva histórica; O 
papel social da Educação Infantil; O Educar e o Cuidar; A organização do tempo e do espaço na Educação Infantil; Planejamento, observação, 
registro e avaliação; Direito da infância e a relação creche/centro infantil e família; As fases do desenvolvimento infantil e os três tipos de 
conhecimento humano; o conhecimento físico, o social e o lógico matemático segundo Piaget; Psicogênese da língua escrita; Diretrizes Curriculares 
Nacionais para Educação Infantil – Resolução nº 5, de 17 de dezembro de 2009 - CNE; Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional - Lei 
9.394/96, Resolução 006/08 do Conselho Municipal de Educação de Tangará da Serra-MT, Parâmetros Curriculares Nacionais, Diretrizes 
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental séries iniciais/finais, Estatuto da Criança e do Adolescente e Resolução 005/07 do Conselho 
Municipal de Educação; QUANTO A ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO PEDAGÓGICA DA ESCOLA - Projeto Político Pedagógico, Currículo, 
Planejamento, Projetos Didáticos, Prática Educativa e Sistema de Avaliação; QUANTO AOS PROCESSOS DE APRENDIZAGEM - As 
Inteligências Múltiplas, Conteúdos Conceituais, Atitudinais e Procedimentais, As Tendências Pedagógicas, As Concepções de Aprendizagem, numa 
perspectiva sócio – interacionista, A Inteligência e o Desenvolvimento Humano; 
1.2 CONHECIMENTOS GERAIS: LÍNGUA PORTUGUESA - Interpretação de Texto, classes gramaticais, ortografia e pontuação; 
MATEMÁTICA - Resolução de situações problemas envolvendo: O sistema de numeração decimal, porcentagens, e juros simples, regras de três, 
medidas (tempo, massa, volume, comprimento) e geometria; CONHECIMENTOS GERAIS  - Geografia e História do Estado de Mato Grosso e do 
Município de Tangará da Serra. A Constituição de 1988; Atualidades sobre os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais. 
  
2. PROFESSOR SÉRIES INICIAIS E FINAIS INDÍGENA: 
2.1. Português  
Encontros vocálicos e consonantais; dígrafos; sílaba tônica, sinônimos e antônimos; ortografia; substantivos; oração e sujeito; grau do adjetivo, 
pronomes; verbo; concordância verbal; advérbio; numeral; preposição; crase; artigo; emprego dos por quês;; acentuação gráfica; concordância 
nominal; predicado; verbo transitivo e intransitivo; regência; concordância e colocação. 
2.2 Matemática  
Sistema de numeração decimal; sentenças matemáticas expressas por igualdade; problemas com estruturas; máximo divisor comum; números 
primos; múltiplos de um número; mínimo múltiplo comum; percentagem; introdução à geometria; ponto; reta; plano; semi-reta; segmento de reta; 
medidas de um segmento; segmentos congruentes; sistema métrico decimal; resolução de problemas, conversão de medidas; área de figuras planas; 
conjunto de números racionais; representação de racionais na forma fracionária e decimal; juros simples; regra de três; conjunto de números inteiros; 
produtos cartesianos; adição, subtração, multiplicação e divisão, área, perímetro e raio,equação de 2º grau,relações e funções. 
2.3 Conhecimentos Gerais 
Demografia no Brasil; Vegetação, Relevo, Imigração; Mineração, bacias hidrográficas, transporte, Dados históricos Localização do Brasil no 
Continente e no Mundo; Divisão política e regional do Brasil; Economia Brasileira, e geográficos do Estado de Mato Grosso e do Município de 
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Tangará da Serra (aspectos geográficos, localização, limites, principais cidades do Estado, superfície, área, população, aspectos físicos, relevo, 
clima, vegetação, solo, hidrografia, recursos naturais, extrativismo, primeiros exploradores, fase de mineração, políticos locais, regionais e 
estaduais); A constituição de 1988; Símbolos Nacionais; A Nação e o Estado; Sistema Solar, Movimento da Terra, Mares, Oceanos e Continentes. 
; Órgãos dos sentidos; Aparelho fonador;; Sistema fonador; Sistema nervoso; Sistema glandular; Reprodução; Noções de saneamento básico; Noções 
de higiene e saúde 
  
3. MOTORISTA – ZONA RURAL E INDÍGENA: 
Conhecimentos correlatos à área do transporte escolar. 
3.1 Português  
Interpretação Textual; vocálicos e consonantais; sinônimos e antônimos; ortografia; substantivos; pronomes; oração e sujeito; 
3.2 Matemática  
Noções sobre conjunto; sistema de numeração; operações fundamentais; resolução de problemas envolvendo as quatro operações; introdução à 
geometria; ponto; reta; plano; semi-reta; 
3.3 Conhecimentos Gerais 
Demografia do município de Tangará da Serra e área Paresi; Vegetação, Relevo; Hidrografia do município de Tangará da Serra; Transporte, 
Localização do Brasil no Continente e no Mundo; Sistemas de produção; desigualdades sociais; Gramática e interpretação 
  
4. AJUDANTE DE SERVIÇOS GERAIS - INDÍGENA: 
4.1 Português  
Interpretação Textual (narrativas indígenas); Encontros vocálicos e consonantais; sinônimos e antônimos; ortografia; substantivos; pronomes; oração 
e sujeito; 
4.2 Matemática  
sistema de numeração; operações fundamentais; resolução de problemas envolvendo as quatro operações, matemática Paresi (sistema de medidas, 
seqüência numérica). 
4.3 Conhecimentos Gerais 
Demografia do município de Tangará da Serra e área Paresi; Vegetação, Relevo; Hidrografia do município de Tangará da Serra; Transporte, 
Localização do Brasil no Continente e no Mundo; Sistemas de produção; História do Povo Paresi; Organização social Paresi; As desigualdades 
sociais; 

Publicado por: 
Andrea Cristina Trentini 

Código Identificador:0DF33463 

 

 


