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ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ÁGUA BOA 

 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 

RESULTADO DO PR 17/2012 
 
MODALIDADE PREGÃO PRESENCIAL 17/2012  
  
A pregoeira substituta da Prefeitura Municipal de Água Boa, estado 
de Mato Grosso, designado pelo Decreto 2321/2011; torna público o 
resultado da sessão que se realizou na data de 19/03/2012, licitação na 
modalidade de Pregão Presencial, Menor Preço teve como vencedor 
as empresas: ITEM 1 – R. MARIOTTO -ME. 
  
Água Boa, 19 de Março de 2012. 
  
CARINA MIGNOSO 
Pregoeira Substituta 

Publicado por: 
Carina Mignoso 

Código Identificador:5D5A4B5E 
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 
RESULTADO DO PR 16/2012 

 
MODALIDADE PREGÃO PRESENCIAL 016/2012 

O Pregoeira Substituta da Prefeitura Municipal de Água Boa, estado 
de Mato Grosso, designado pelo Decreto 2.231/2011; torna público o 
resultado da sessão que se realizou na data de 16/03/2012, licitação na 
modalidade de Pregão Presencial, FOI DESERTO. 
  
Água Boa, 16 de março de 2012. 
  
CARINA MIGNOSO 

Publicado por: 
Carina Mignoso 

Código Identificador:EC3C2EAB 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARÇAS  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

DIVULGAÇÃO DE GABARITO PROVA REALIZADA EM 
18/03/2012 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARÇAS – ESTADO 
DE MATO GROSSO – CONCURSO PÚBLICO 001/2012 - 
EDITAL COMPLEMENTAR 04  
DIVULGAÇÃO DE GABARITO PROVA REALIZADA EM 
18/03/2012 
O Prefeito Municipal e a Presidente da Comissão Examinadora do 
Concurso Público Público 001/2012 do Município de Alto 
Garças/MT, no uso de suas atribuições, tornam público que o 
Gabarito das Provas Escritas realizadas em 18/03/2012 encontra-se 
a disposição dos interessados no Quadro Mural da Prefeitura 
Municipal de Alto Garças/MT e no endereço eletrônico: 
www.grupoatame.com.br a partir desta data, dando início da 
contagem de prazo recursal nos termos do edital do concurso. Alto 
Garças/MT, 19/03/2012.  
  
ROLAND TRENTINI  
Prefeito Municipal 
  
SÔNIA VILELA DE ALMEIDA  
Presidente Comissão Examinadora do Concurso Público. 

Publicado por: 
Cristiane 

Código Identificador:2EADF7FD 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI  

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

DESPACHO 
 
Foi aberto processo administrativo com vistas a aplicar sanções à 
empresa Barão Construtora-LTDA em razão da execução de 1.868 
metros de rede em profundidade abaixo do descrito no projeto. 
A empresa Barão Construtora-LTDA foi contratada pelo município de 
Alto Paraguai por meio da Tomada de Preços 03/2008 e contrato 
administrativo 146/2009 para execução de projeto de ampliação e 
adequação do sistema de abastecimento de água de alto Paraguai. 
O projeto contratado previa a implantação de rede de água a uma 
profundidade média de 1,20 metros de profundidade. 
A empresa Barão executou 1.868 metros de rede em profundidades 
variáveis, onde foram encontrados trechos de rede com profundidade 
entre 0,65 metros, 1,10 mts, 0,95 metros de profundidade. A média 
calculada pelo engenheiro fiscal contratado pelo município Alberto 
Duailibi Junior foi de 0,90mts. 
Desta forma tem-se por certo que a empresa descumpriu clausula 
contratual por inexecução parcial do contrato. 
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O artigo 87 da Lei 8.666/93 descreve : “Pela inexecução total ou 
parcial do contrato a Administração poderá, garantida a prévia defesa, 
aplicar ao contratado as seguintes sanções: 
I-... 
II-multa, na forma prevista no instrumento convocatório ou no 
contrato; 
  
O contrato de n° 146/2009 em sua clausula 10, dispõe:  
“Executar os serviços objeto deste contrato em conformidade com o 
planejamento, normas especificações técnicas e, ainda, com as 
orientações emitidas pelo contratante”. 
  
O Edital licitatório também já estabeleceu clausula semelhante: 
Cinco décimos por cento (0,5%) do valor do contrato, devidamente 
atualizado, segundo a formula de reajuste contratual, caso a contratada 
não cumpra qualquer outra condição ajustada e, em especial, quando: 
  
ÍTEM 10.3.4 do Edital - Multa de 0,5%(cinco décimos por cento) 
sobre o valor global do serviço por infração de qualquer clausula 
contratual, cobrada esta cumulativamente como qualquer outra devida 
em decorrências de outras infrações cometidas. 
Os dois instrumentos portanto estabeleceram a possibilidade de 0,5% 
de multa sobre o valor do contrato, devidamente atualizado. 
O valor do contrato é de R$721.649.69 
0,5% de R$721.649.69= R$ 3.608,25. 
Desta forma, tem-se por justo a aplicação da multa contratual 
correspondente a R$ 3.608,25( três mil seiscentos e oito reais e vinte e 
cinco centavos). 
Encaminha-se para o Departamento de Tributos Municipais para 
emitir DARF e inclusão da empresa Barão Construtora-LTDA no rol 
de devedores do município o valor de R$3.608,25, correspondente à 
multa por inexecução parcial do contrato 146/2009. 
Cumpra-se. 
Publique-se 
Arquive-se 
  
ADAIR JOSE ALVES MOREIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Vailde Luciana de Oliveira 

Código Identificador:0C52E30F 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACÁS  

 
GABINETE DO PREFEITO 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 020/2012. 
 
  
SEBASTIÃO SILVA TRINDADE, PREFEITO MUNICIPAL DE 
APIACÁS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas 
atribuições legais, e de acordo com o que determina o art. 37, item II 
da Constituição Federal, e o disposto no art. 25 da Lei Municipal nº. 
010/2008. 
  
C O N V O C A 
Os abaixo relacionados, aprovados no Concurso Público Municipal 
realizado no dia 06 de Fevereiro de 2011, que deverão comparecer no 
prazo de 30 (trinta) dias, a contar desta data, na Prefeitura Municipal 
de Apiacás, no horário de 7h às 13h, para assumirem suas funções, na 
conformidade da Lei, apresentando a seguinte documentação: 1- 
Diploma do Curso relativo ao cargo (original e 01 cópia autenticada); 
2 – Certidão negativa da justiça (cível e criminal); 3 – 01 fotos 3x4 
recente; 4 – Título eleitoral (original e 01 cópia); 5 – Certidão de 
nascimento ou casamento (original e 01 cópia); 6 – Certidão de 
nascimento dos filhos (original e 01 cópia); 7 – Certificado de 
reservista (original e 01 cópia) – se masculino; 8 – CPF e RG (original 
e 01 cópia; 9 – PIS ou PASEP (original e 01 cópia); 10 – Declaração 
de que não foi demitido com justa causa e a bem do serviço público, 
no período de 05 anos, nas esferas federal, estadual e municipal; 11 – 
Comprovação de que está quite com as obrigações eleitorais; Cópia da 
CNH “D”. 
O não comparecimento do (a) interessado (a) no prazo de 30 (trinta) 
dias, a partir desta data, e a apresentação da documentação prevista 

acima, implicará no reconhecimento da DESISTÊNCIA E 
RENÚNCIA  quanto ao preenchimento do cargo para o qual foi 
aprovado (a), reservando-se à Administração o direito de convocar 
outro candidato. 
CARGO: MOTORISTA Classificação: 
Inscrição: 182. Nome: WANDERSON TEOTONIO DA SILVA 4°  
  
GABINETE DO PREFEITO  
Em 19 de Março de 2012. 
  
SEBASTIÃO SILVA TRINDADE 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Thayany Aparecida Pereira Barbosa 

Código Identificador:F607DCF6 

 
GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO Nº. 965/2012 
 

SÚMULA: MODIFICA O DECRETO 906/2012 QUE 
DISPÕE SOBRE DESIGNAÇÃO DE 
FUNCIONÁRIOS PARA A COMPOSIÇÃO DA 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO PARA 
O EXERCÍCIO DE 2012 E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS 

  
SEBASTIÃO SILVA TRINDADE , Prefeito Municipal de Apiacás, 
Estado de Mato Grosso, usando de suas atribuições legais... 
  
D E C R E T A 
  
Art. 1º - Modifica membros da Comissão Permanente de Licitação 
para o exercício de 2012 do Município de Apiacás/MT, que será 
composta dos seguintes membros: 

  
PRESIDENTE – CHARLENE TORRES RODRIGUES 
MEMBRO - SUZANA APARECIDA DE SOUZA 
MEMBRO - SILVIA P. R. KRIZANOWSKI 
  
Art. 2º - A presente Comissão ficará vinculada à Secretaria Municipal 
de Administração. 
  
Art. 3° - Este Decreto entrará em vigor da data de sua 
publicação/afixação, revogando-se as disposições em contrário; 

  
Apiacás-MT., 19 de Março de 2012. 
  
SEBASTIÃO SILVA TRINDADE 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Thayany Aparecida Pereira Barbosa 

Código Identificador:99CDFB90 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA  
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
AVISO DE RESULTADO DE LICITAÇÃO PREGÃO 

PRESENCIAL DE REGISTRO DE PREÇO Nº 011/2012 
 
Estado de Mato Grosso 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA 
AVISO DE RESULTADO DE LICITAÇÃO 
  
AVISO DE RESULTADO DE LICITAÇÃO PREGÃO 
PRESENCIAL DE REGISTRO DE PREÇO nº 011/2012 DE 
16/03/2012. Objeto: AQUISIÇÃO DE PEÇAS. Vencedor SARATH 
DE ALMEIDA & ALMEIDA FILHO LTDA - ME CNPJ nº 
14.935.748/0001-90 com valor R$29.648,00 (Vinte e nove mil 
seiscentos e quarenta e oito reais). Araguaiana, 19/03/2012. 

Publicado por: 
Marcia Cristina Fernandes Correa 

Código Identificador:BA625FD0 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO DE DISPENSA Nº 1/2012 

 
Processo Dispensa nº 1/2012 
Contratante: Prefeitura Municipal de Araguaiana 
Licitante: Valdivino Barbosa Peres e Rosangela Candido de Jesus 
Objeto: Aquisição de prédio (antigo hospital) 
R$80.000,00 
Data: 16/1/2012 

Publicado por: 
Jose Marques da Silva 

Código Identificador:265B6440 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 1/2012  

 
Processo Dispensa nº 1/2012 
Contratante: Prefeitura Municipal de Araguaiana 
Licitante: Valdivino Barbosa Peres e Rosangela Candido de Jesus 
Objeto: Aquisição de prédio 
R$80.000,00 
Data: 16/1/2012 
  
MARIA ALVES FERNANDES 
Presidente 

Publicado por: 
Jose Marques da Silva 

Código Identificador:029BE341 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 2/2012  

 
Processo Dispensa nº 2/2012 
Contratante: Prefeitura Municipal de Araguaiana 
Licitante: Cummins Vendas e Serviços de Motores e Geradores Ltda  
Objeto: Aquisição de peças e Contratação de serviços de retifica de 
motores Cummins 
R$27.000,00 
Data: 13/3/2012 
  
MARIA ALVES FERNANDES 
Presidente 

Publicado por: 
Jose Marques da Silva 

Código Identificador:4D4B93C3 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA  

 
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAÇÃO 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
PREGÃO PRESENCIAL: Nº. 004/2012 – REGISTRO DE 
PREÇOS 
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES  contados a partir da data de sua 
publicação no Diário Oficial dos Municípios 
  
Aos Sete dias do Mês de Março de Dois Mil e Doze ás 10h00min 
O Município de Araguainha - MT, com sede na Rua Bahia, nº. 430 - 
Centro, inscrita no CNPJ (MF) sob o nº 03.947.926/0001-87, 
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JOSE OCIFARNE 
FERREIRA , brasileiro, Casado, Servidor Publico Estadual, carteira 
de identidade RG N.º 037.910 SSP/MT e CPF Nº. 079.516.981-72, 
Residente e Domiciliado na Av. Araguaia, nº 1069, Centro, nesta 
cidade de Araguainha – MT, neste ato simplesmente denominado de 
CONTRATANTE e de outro lado a empresa COMÉRCIO DE 
PEÇAS AUTOMOTIVAS EVOLUÇÃO LTDA-ME  CNPJ: 
07.885.901/0001-57 representada por DIEGO CARVALHO DE 
OLIVEIRA CPF/MF 010.557.541.05: RG: 16586735 SJSP/MT/MT 
residente e domiciliado á Avenida Carlos Hugueney nº 43,Centro,Alto 
Araguaia/MT CEP:78.780-000 nas quantidades estimadas no Anexo I 
desta Ata, de acordo com a classificação por elas alcançadas por Lote, 
atendendo as condições previstas no Instrumento Convocatório e as 

constantes desta Ata de Registro de Preços, sujeitando-se as partes às 
normas constantes da Lei nº. 10.520/2002 e suas alterações, Decreto 
Estadual nº. 7.217/2006 - Decreto Estadual nº. 1.805/2009 e Decreto 
Municipal 010/2011 e subsidiariamente, á Lei 8.666/93 em 
conformidade com as disposições a seguir. 
  
1. DO OBJETO  
  
1.1. O presente Registro de Preço para Futuras e Eventuais Aquisições 
de PEÇAS, FILTROS E MANGUEIRAS Utilizados nas Secretarias 
Municipais de Saúde, Educação, Obras, Bem Estar Social e Gabinete 
do Prefeito conforme condições e especificações constantes nesta Ata, 
Edital e seus Anexos. 
  
2. DA VIGÊNCIA  
  
2.1. O presente Registro de Preços terá validade DE (12) MESES, 
contados a partir de sua publicação no Jornal Oficial dos Municípios – 
AMM. 
  
3. DA GERÊNCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS 
  
3.1. O gerenciamento deste instrumento caberá ao Departamento de 
Licitações, através da C.P.L, no seu aspecto operacional e à 
Assessoria Jurídica da Prefeitura Municipal de Araguainha – MT, nas 
questões legais. 
  
4. DA ESPECIFICAÇÃO, QUANTIDADE E PREÇO  
  
4.1. O preço, a quantidade, o fornecedor e as especificações dos itens 
registrados nesta Ata, encontram-se indicados na tabela, anexo 1 desta 
ata. 
LOTE 01: PEÇAS 
ITEM DESCRIÇÃO QUANT UNID. V. UNIT. V. TOTAL 

1 AMORTECEDOR CAPO S10 COFAP 04 UN 66,00 264,00 

2 
AMORTECEDOR DIANTEIRO V W 24-
220 COFAP 

06 UN 188,00 1.128,00 

3 
AMORTECEDOR DIANTEIRO 
COURIER COFAP 

04 UN 185,00 740,00 

4 
AMORTECEDOR DIANTEIRO GOL 
COFAP 

04 UN 123,00 492,00 

5 
AMORTECEDOR DIANTEIRO IVECO 
COFAP 

04 UN 190,00 760,00 

6 AMORTECEDOR DIANTEIRO S10 GM 04 UN 142,00 568,00 

7 
AMORTECEDOR DIANTEIRO UNO 
MONROE 

04 UN 110,00 440,00 

8 
AMORTECEDOR TRASEIRO 
COURRIER MONROE 

04 UN 123,00 492,00 

9 
AMORTECEDOR TRASEIRO GOL 
COFAP 

04 UN 111,00 444,00 

10 
AMORTECEDOR TRASEIRO IVECO 
COFAP 

04 UN 230,00 920,00 

11 AMORTECEDOR TRASEIRO S10 GM 04 UN 140,00 560,00 

12 
AMORTECEDOR TRASEIRO UNO 
COFAP 

04 UN 183,00 732,00 

13 
BANDEJA DIANT. INFERIOR S10 LD 
COFAP 

02 UN 529,00 1.058,00 

14 
BANDEJA DIANT. INFERIOR S10 LE 
COFAP 

02 UN 529,00 1.058,00 

15 
BANDEJA DIANT. SUPERIOR S10 LD 
GRAZZIMETAL 

02 UN 313,00 626,00 

16 
BANDEJA DIANT. SUPERIOR S10 LE 
GRAZZIMETAL 

02 UN 313,00 626,00 

17 
BANDEJA SUSP. DIANT. COURIER 
TREMAG 

02 UN 181,00 362,00 

18 
BANDEJA SUSPENSAO DIANTEIRA 
GOL COFAP 

04 UN 47,00 188,00 

19 
BANDEJA SUSPENSAO TRASEIRA 
UNO COFAP 

04 UN 140,00 560,00 

20 BARRA TORÇAO S10 LD GM 02 UN 380,00 760,00 

21 BARRA TORÇAO S10 LE GM 02 UN 380,00 760,00 

22 
BATENTE AMORT. TRAS. COURIER 
AXIOS 

04 UN 130,00 520,00 

23 
BATENTE SUSPENSAO DIANT. S10 JJ. 
BORRACHAS 

12 UN 22,50 270,00 

24 
BATENTE SUSPENSÃO TRAS. S10 KIT 
& CIA 

12 UN 61,50 738,00 

25 BATERIA 1010 CCA PATROL MOURA 02 UN 890,00 1.780,00 

26 BATERIA 150 AMPERES MOURA 03 UN 507,00 1.521,00 

27 BATERIA 170 AMPERES MOURA 02 UN 585,00 1.170,00 

28 BATERIA 60 AMPERES MOURA 05 UN 253,00 1.265,00 

29 BATERIA 70 AMPERES AC DELCO 05 UN 287,00 1.435,00 

30 BATERIA 750 CCA PATROL MOURA 02 UN 1.100,00 2.200,00 

31 BOMBA COMBUSTIVEL COURIER 02 UN 266,50 533,00 
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BOSCH 

32 BOMBA COMBUSTIVEL GOL BOSCH 02 UN 266,50 533,00 

33 
BOMBA COMBUSTIVEL S10 
MAGNETTI MARELLI 

02 UN 305,00 610,00 

34 BOMBA COMBUSTIVEL UNO BOSCH 02 UN 266,50 533,00 

35 BOMBA D'AGUA COURIER INDISA 01 UN 108,00 108,00 

36 BOMBA D'AGUA GOL URBA 01 UN 102,00 102,00 

37 BOMBA D'AGUA UNO URBA 02 UN 139,00 278,00 

38 
BOMBA DIREÇÃO HIDRÁULICA S10 
GM 

02 UN 850,00 1.700,00 

39 BRAÇO DIREÇÃO AUXILIAR S10 TRW 04 UN 228,00 912,00 

40 BRAÇO DIREÇÃO PITMAN S10 TRW 04 UN 137,50 550,00 

41 BRAÇO OSCILANTE UNO COFAP 04 UN 113,50 454,00 

42 
BUCHA MOLEJO TRASEIRO S10 
AXIOS 

20 UN 33,00 660,00 

43 CAMBIO COMPLETO COURIER FORD 02 UN 1.550,00 3.100,00 

44 CAMBIO COMPLETO S10 GM 02 UN 5.000,00 10.000,00 

45 CAMBIO COMPLETO UNO FIAT 02 UN 1.500,00 3.000,00 

46 CAMBIO GOL VW 02 UN 1.500,00 3.000,00 

47 CARTER MOTOR GOL IGASA 02 UN 93,00 186,00 

48 CARTER MOTOR UNO IGASA 02 UN 120,00 240,00 

49 CILINDRO MESTRE COURIER VARGA 01 UN 120,00 120,00 

50 
CILINDRO MESTRE FREIO GOL 
VARGA 

01 UN 86,00 86,00 

51 
CILINDRO MESTRE FREIO UNO 
VARGA 

02 UN 118,00 236,00 

52 
CILINDRO RODA TRASEIRO GOL 
CONTROIL 

04 UN 15,00 30,00 

53 
CILINDRO RODA TRASEIRO S10 
VARGA 

02 UN 103,50 207,00 

54 
CILINDRO RODA TRASEIRO UNO 
ATE 

04 UN 28,00 112,00 

55 
COLA P/ JUNTAS 12X1 MUNDIAL 
PRIME 

20 UN 90,00 1.800,00 

56 
COLA SILICONE ALTA 
TEMPERATURA MASTER 

20 UN 11,50 230,00 

57 COLA TRAVA ROSCA 12X1 MASTER 20 UN 120,00 2.400,00 

58 COMPRESSOR AR COND. S10 GM 03 UN 1.300,00 3.900,00 

59 
COROA E PINHÃO DO DIFERENCIAL 
S10 GM 

02 UN 1.231,00 2.462,00 

60 
CORREIA DE TRANSMISSÃO PATROL 
GATES 

03 UN 680,00 2.040,00 

61 CORREIA DENTADA GOL DAYCO 03 UN 40,00 120,00 

62 CORREIA DENTADA S10 DAYCO 04 UN 67,00 268,00 

63 CORREIA DENTADA UNO FIAT 04 UN 107,00 428,00 

64 
COXIM AMORT. DIANTEIRO 
COURIER AXIOS 

02 UN 71,00 142,00 

65 CRUZETA CARDA MB 1113 SPICER 06 UN 110,00 660,00 

66 
CRUZETA DO CARDAM VW 24-220 
SPICER 

06 UN 180,00 1.080,00 

67 CUBO RODA TRASEIRA UNO IMA 04 UN 71,00 284,00 

68 
DESCARBONIZANTE CAR 80 12X1 
SUN 

12 UN 222,00 2.664,00 

69 DIFERENCIAL COMPLETO S10 GM 02 UN 6.000,00 12.000,00 

70 
DISCO DE FREIO DIANTEIRO S10 
VARGA 

04 UN 133,00 532,00 

71 
DISCO FREIO DIANTEIRO COURIER 
FREMAX 

02 UN 43,00 86,00 

72 
DISCO FREIO DIANTEIRO GOL 
FREMAX 

04 UN 42,50 170,00 

73 DISCO FREIO DIANTEIRO S10 VARGA 04 UN 133,00 532,00 

74 
DISCO FREIO DIANTEIRO UNO 
FREMAX 

06 UN 37,00 222,00 

75 ESCAPAMENTO COMPLETO GOL IGE 02 UN 500,00 1.000,00 

76 ESCAPAMENTO COMPLETO UNO IGE 02 UN 600,00 1.200,00 

77 
ESTOPA AZUL P/ LIMPEZA 20 KG 
MASTER 

04 UN 75,00 300,00 

78 
ESTOPA BRANCA LIMPEZA 150 GR 
MASTER 

500 UN 2,00 1.000,00 

79 
FEIXE DE MOLAS DIANTEIRA MB 
1113 CINDOMEL 

03 UN 520,00 1.560,00 

80 
FEIXE DE MOLAS DIANTEIRO VW 24-
220 CINDOMEL 

03 UN 580,00 1.740,00 

81 
FEIXE DE MOLAS TRASEIRA MB 1113 
CINDOMEL 

03 UN 690,00 2.070,00 

82 
FEIXE DE MOLAS TRAZEIRO VW 24-
220 CINDOMEL 

04 UN 690,00 2.070,00 

83 FEIXE MOLA TRASEIRO UNO COFAP 03 UN 205,00 615,00 

84 FUSIVEL 10 AMP PATROL MIX 15 UN 4,00 60,00 

85 FUSIVEL 15 AMP PATROL MIX 15 UN 4,00 60,00 

86 
FUSIVEL 20 AMP TYPE A PATROL 
MIX 

15 UN 4,00 60,00 

87 FUSIVEL 3 AMP PATROL MIX 15 UN 4,00 60,00 

88 FUSIVEL 5 AMP PATROL MIX 15 UN 4,00 60,00 

89 FUSIVEL 7,5 AMP PATROL MIX 15 UN 4,00 60,00 

90 
HIDROVACUO FREIO COURIER 
VARGA 

01 UN 194,00 194,00 

91 HIDROVACUO FREIO GOL VARGA 01 UN 137,00 137,00 

92 HIDROVACUO FREIO UNO BOSCH 02 UN 189,00 378,00 

93 
JG BUCHA MOLA TRAS. COURIER 
AXIOS 

02 UN 300,00 600,00 

94 JOGO DE CABO DE VELA S10 NGK 02 UN 97,00 194,00 

95 JOGO DE VELA S 10 NGK 02 UN 104,00 208,00 

96 
JOGO FAIXA DE FREIO TRAZEIRO 
SYL 

02 UN 112,00 224,00 

97 
JOGO FAIXA FREIO DIANTEIRO MB 
1113 FRAS-LE 

04 UN 160,00 640,00 

98 
JOGO LONA DE FREIO DIANTEIRO 
FRAS-LE 

04 UN 160,00 640,00 

99 
JOGO LONA DE FREIO TRAZEIRO VW 
24-220FRAS-LE 

08 UN 180,00 1.440,00 

100 JOGO PASTILHA DIANTEIRO S10 SYL 02 UN 65,00 130,00 

101 
JUNTA DESLIZANTE L.CAMBIO GOL 
SPICER 

02 UN 162,00 324,00 

102 JUNTA HOMOC. L. RODA SPICER 02 UN 157,00 314,00 

103 
JUNTA HOMOCINETICA L. RODA 
GOL SPICER 

02 UN 165,00 330,00 

104 
JUNTA HOMOCINETICA L. RODA 
UNO IMA 

02 UN 85,00 170,00 

105 
KIT AMORT. DIANTEIRO COURIER 
KIT & CIA 

02 UN 62,00 124,00 

106 
KIT AMORTECEDOR DIANTEIRO GOL 
COFAP 

04 UN 15,00 60,00 

107 
KIT AMORTECEDOR DIANTEIRO 
UNO C/COXIM E ROL SAMPEL 

04 UN 33,50 134,00 

108 
KIT AMORTECEDOR TRASEIRO GOL 
SAMPEL 

04 UN 21,00 84,00 

109 
KIT AMORTECEDOR TRASEIRO UNO 
SAMPEL 

04 UN 40,00 160,00 

110 
KIT COXIM MOTOR E CAMBIO GOL 
AXIOS 

02 UN 400,00 800,00 

111 
KIT COXIM MOTOR E CAMBIO S10 
AXIOS 

02 UN 500,00 1.000,00 

112 
KIT COXIM MOTOR E CAMBIO UNO 
AXIOS 

02 UN 550,00 1.100,00 

113 
KIT COXIM MOTOR/CAMBIO 
COURIER AXIOS 

02 UN 500,00 1.000,00 

114 KIT EMBREAGEM COURIER LUK 02 UN 297,00 594,00 

115 KIT EMBREAGEM GOL VALEO 02 UN 406,00 812,00 

116 KIT EMBREAGEM S10 LUK 02 UN 560,00 1.120,00 

117 KIT EMBREAGEM UNO LUK 02 UN 214,00 428,00 

118 KIT RODA TRASEIRA S10 GM 04 UN 327,00 1.308,00 

119 
KIT ROLAMENTO RODA TRAS. 
COURIER SKF 

02 UN 68,00 136,00 

120 
KIT ROLAMENTO RODA TRAS. GOL 
SKF 

04 UN 44,00 176,00 

121 
LONA FREIO TRASEIRO IVECOFRAS-
LE 

02 UN 180,00 360,00 

122 
LUVA DO CARDAM VW 24-220 
SPICER 

02 UN 220,00 440,00 

123 MOLA 2ª S10 CINDOMEL 02 UN 174,00 348,00 

124 
MOLA ASPIRAL DIANT. COURIER 
COFAP 

02 UN 59,00 118,00 

125 
MOLA ASPIRAL DIANTEIRA GOL 
COFAP 

02 UN 126,00 252,00 

126 
MOLA ASPIRAL DIANTEIRA UNO 
COFAP 

02 UN 59,00 118,00 

127 
MOLA ASPIRAL TRASEIRA GOL 
COFAP 

02 UN 82,00 164,00 

128 MOLA MESTRE S10 CINDOMEL 02 UN 200,00 400,00 

129 MOTOR PARTIDA S10 BOSCH 02 UN 402,00 804,00 

130 MOTOR PARTIDA UNO BOSCH 01 UN 273,00 273,00 

131 
PARABRISA DIANT. COURIER 
FANAVID 

01 UN 390,00 390,00 

132 
PARABRISA DIANT. GOL 
PILKYNGTON 

01 UN 270,00 270,00 

133 PARABRISA DIANT. S10 FANAVID 02 UN 414,00 828,00 

134 PARABRISA DIANT. UNO SEKURITI 02 UN 260,00 520,00 

135 
PASTILHA FREIO DIANT UNO FRAS-
LE 

10 UN 34,50 345,00 

136 
PASTILHA FREIO DIANT. GOL FRAS-
LE 

06 UN 36,00 216,00 

137 
PASTILHA FREIO DIANT. S10 FRAS-
LE 

08 UN 65,00 520,00 

138 
PASTILHA FREIO DIANTEIRA 
COURIER FRAS-LE 

06 UN 70,50 423,00 

139 PASTILHA FREIO IVECO FRAS-LE 02 UN 120,00 240,00 

140 PIVO COURIER TRW 02 UN 58,00 116,00 

141 PIVO GOL TRW 02 UN 45,00 90,00 

142 PIVO INFERIOR S10 TRW 08 UN 61,00 488,00 

143 PIVO SUPERIOR S10 TRW 08 UN 65,50 524,00 

144 PIVO UNO TRW 04 UN 27,00 108,00 

145 PONTA EIXO TRASEIRA S10 GM 02 UN 450,00 900,00 

146 PROTETOR CARTER GOL DHF 01 UN 69,00 69,00 

147 PROTETOR CARTER UNO DHF 02 UN 59,00 59,00 

148 RADIADOR GOL VISCONDE 01 UN 540,00 540,00 

149 RADIADOR S10 VISCONDE 01 UN 320,00 320,00 

150 RADIADOR UNO VISCONDE 01 UN 136,00 136,00 

151 RETROVISOR VW 24-220 BEPO 02 UN 145,00 290,00 

152 ROLAMENTOS CARDAM MB 1113 REI 04 UN 230,00 920,00 

153 
ROLAMENTO DO PINHÃO MB 1113 
TIMKEN 

04 UN 230,00 920,00 

154 
ROLAMENTO EIXO PILOTO MB 1113 
TIMKEN 

04 UN 240,00 960,00 

155 
ROLAMENTO RODA DIANT. 
COURIER SKF 

02 UN 77,00 154,00 

156 ROLAMENTO RODA DIANT. GOL SKF 02 UN 58,50 117,00 
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157 ROLAMENTO RODA DIANT. UNO SKF 04 UN 71,00 284,00 

158 ROLAMENTO SEMI-EIXO UNO SKF 04 UN 23,00 92,00 

159 
SAPATA FREIO TRAS. C/LONA GOL 
FRAS-LE 

02 UN 130,00 260,00 

160 
SAPATA FREIO TRAS. C/LONA S10 
FRAS-LE 

04 UN 220,00 880,00 

161 
SAPATA FREIO TRAS. C/LONA UNO 
FRAS-LE 

04 UN 80,00 320,00 

162 
SAPATA FREIO TRASEIRO COURIER 
FRAS-LE 

01 UN 110,00 110,00 

163 SETOR DIREÇAO GOL TRW 01 UN 330,00 330,00 

164 SETOR DIREÇAO UNO TRW 02 UN 353,00 706,00 

165 SOLUPAM 50 LTS 10 UN 354,00 3.540,00 

166 
TAMBOR FREIO TRASEIRO GOL 
VARGA 

02 UN 76,00 152,00 

167 
TAMBOR FREIO TRASEIRO S10 
VARGA 

04 UN 78,00 312,00 

168 
TAMBOR FREIO TRASEIRO UNO 
VARGA 

04 UN 41,50 166,00 

169 
TAMBOR FREIO TRASIRO COURIER 
VARGA 

02 UN 74,00 148,00 

170 TANQUE COMBUSITVEL UNO BEPO 04 UN 358,00 1.432,00 

171 TANQUE COMBUSTIVEL GOL BEPO 02 UN 604,00 1.208,00 

172 
TENSOR CORREIA DENTADA GOL 
INA 

02 UN 83,00 166,00 

173 TENSOR CORREIA DENTADA S10 INA 04 UN 97,50 390,00 

174 
TENSOR CORREIA DENTADA UNO 
INA 

04 UN 62,00 248,00 

175 TERMINAL DIREÇÃO GOL TRW 02 UN 28,00 56,00 

176 TERMINAL DIREÇÃO COURIER TRW 02 UN 45,50 91,00 

177 TERMINAL DIREÇAO S10 LD TRW 04 UN 55,50 222,00 

178 TERMINAL DIREÇAO S10 LE TRW 04 UN 55,50 222,00 

179 TERMINAL DIREÇAO UNO TRW 04 UM 38,00 152,00 

180 THINNER 2750 P/LIMPEZA 48X1 ANJO 08 UN 350,00 2.800,00 

181 TRIZETA L. CAMBIO COURIER IMA 02 UN 88,00 176,00 

182 VENTURINA S10 VALEO 04 UN 294,00 1.176,00 

  
Valor Total do Lote: R$ 140.000,00 (Cento e Quarenta Mil Reais) 
  
LOTE 02: FILTROS  
ITEM DESCRIÇÃO QUANT UNID. V. UNIT. V. TOTAL 

183 Filtro de Ar do Gol TECFIL 20 UN 18,00 360,00 

184 Filtro Lubrificante do Gol TECFIL 20 UN 13,50 270,00 

185 Filtro de Combustível do Gol TECFIL 20 UN 16,00 320,00 

186 Filtro de Ar da S-10 TECFIL 20 UN 45,00 900,00 

187 Filtro Lubrificante da S-10 TECFIL 20 UN 14,00 280,00 

188 Filtro de Combustível da S-10 TECFIL 20 UN 15,00 300,00 

189 Filtro de Ar do Uno TECFIL 40 UN 15,50 620,00 

190 Filtro Lubrificante do Uno TECFIL 20 UN 14,00 280,00 

191 Filtro Lubrificante da Elba TECFIL 20 UN 15,00 300,00 

192 Filtro de Ar da Elba TECFIL 20 UN 15,50 310,00 

193 Filtro de Combustível do Uno TECFIL 40 UN 17,50 700,00 

194 Filtro de Combustível da Elba TECFIL 20 UN 14,00 280,00 

195 Filtro de Ar da Courier TECFIL 20 UN 17,50 350,00 

196 Filtro Lubrificante da Courier TECFIL 20 UN 16,50 330,00 

197 Filtro de Combustível da Courier TECFIL 20 UN 20,00 400,00 

198 Filtro de Ar da Iveco TECFIL 20 UN 45,00 900,00 

199 Filtro Lubrificante da Iveco TECFIL 20 UN 70,00 1.400,00 

200 Filtro de Combustível da Iveco TECFIL 20 UN 35,00 700,00 

201 Filtro de Ar do Mercedes TECFIL 10 UN 58,00 580,00 

202 Filtro Lubrificante do Mercedes TECFIL 20 UN 25,00 500,00 

203 Filtro de Combustível do Mercedes TECFIL 40 UN 10,00 400,00 

204 
Filtro de ar primário Caminhão vw 24-220 
TECFIL 

4 UN 53,00 212,00 

205 
Filtro de ar secundário caminhão vw 24-220 
TECFIL 

5 UN 30,00 150,00 

206 
Filtro de óleo lubrificante caminhão vw 24-220 
TECFIL 

5 UN 31,00 155,00 

207 
Filtro de ar primário Pat rol new Roland 140b 
TECFIL 

4 UN 72,00 288,00 

208 Filtro de ar segundári patrol TECFIL 5 UN 59,00 295,00 

209 
Filtro de óleo lubrificante patrol new holland 
140b TECFIL 

5 UN 65,00 325,00 

210 
Filtro de combustível blindado patrol new 
holland TECFIL 

5 UN 85,00 425,00 

211 
Filtro de óleo de transmissão patrol new 
holland 140b TECFIL 

5 UN 72,00 360,00 

212 
Filtro de óleo hidráulico patrol new holland 
TECFIL 

5 UN 78,00 390,00 

213 
Filtro do ar condicionado patrol new holland 
TECFIL 

5 UN 84,00 420,00 

  
Valor Total do Lote: R$ 13.500,00 (Treze Mil e Quinhentos Reais) 
  
LOTE 03: MANGUEIRAS  
ITEM DESCRIÇÃO QUANT UNID. V. UNIT. V. TOTAL 

214 
MANGUEIRA DO ÓLEO DE 
TRANSMISSÃO IBTF 

08 UN 60,00 480,00 

215 
MANGUEIRA DO FILTRO DE ÓLEO DE 
TRANSMISSÃO IBTF 

08 UN 75,00 600,00 

216 
MANGUEIRA DO FILTRO DE ÓLEO DE 
TRANSMISSÃO IBTF 

08 UN 75,00 600,00 

217 
MANGUEIRA DO FREIO HIDRAÚLICO 
IBTF 

06 UN 50,00 300,00 

218 
MANGUEIRA DO FREIO HIDRAÚLICO 
IBTF 

06 UN 50,00 300,00 

219 
MANGUEIRA DO FREIO HIDRAÚLICO 
IBTF 

08 UN 54,00 432,00 

220 MANGUEIRA CONJUNTO IBTF 04 UN 83,00 332,00 

221 
MANGUEIRA CONJUNTO SISTEMA 
HIDRAÚLICO TRAS. IBTF 

04 UN 58,00 232,00 

222 
MANGUEIRA HIDRAÚLICA DO 
TRAVAMENTO DA SELA IBTF 

04 UN 70,00 280,00 

223 
MANGUEIRA DE LEVANTAMENTO DA 
LÂMINA IBTF 

04 UN 87,00 348,00 

224 
MANGUEIRA HIDRAÚLICA DA 
ARTICULAÇÃO IBTF 

04 UN 85,00 340,00 

225 
MANGUEIRA DO SISTEMA HIDRAÚLICO 
TRASEIRO IBTF 

04 UN 43,00 172,00 

226 
MANGUEIRA DO BLOQUEIO HIDRAÚL 
DIFERENCIAL IBTF 

04 UN 48,00 192,00 

227 
MANGUEIRA DO PAINÉL DE TOMADA 
DE PRESSÃO IBTF 

04 UN 80,00 320,00 

228 
MANGUEIRA DO SISTEMA HIDRAUL 
ENGATE RÁPIDO IBTF 

04 UN 60,00 240,00 

229 
MANGUEIRA DE VÁLVULA DE DIREÇÃO 
IBTF 

04 UN 62,00 248,00 

230 
MANGUEIRA DO SISTEMA HIDRÁULICO 
DE 3ª FUNÇÃO IBTF 

04 UN 92,50 370,00 

  
Valor Total do Lote: R$ 5.786,00 (Cinco Mil Setecentos e Oitenta 
e Seis Reais) 
  
5. EMPENHO 
  
5.1. O Contrato, no caso do presente PREGÃO, será substituído pela 
Nota de Empenho na forma do artigo 62, “caput” e parágrafo 4º, da 
Lei 8.666/93. 
5.2. Como condição para emissão da Nota de Empenho, o licitante 
vencedor deverá estar com a documentação obrigatória devidamente 
atualizada ou comprovar situação regular no Cadastro de 
Fornecedores Estadual, ou ainda perante a Fazenda Federal, à 
Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço (FGTS). 
5.3. Se as certidões referidas no item anterior não comprovarem a 
situação regular do licitante, a sessão será retomada e os demais 
chamados, na ordem de classificação, para fazê-lo nas condições de 
suas respectivas ofertas, observado que o (a) pregoeiro (a) examinará 
a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor, sem prejuízo da aplicação 
das sanções cabíveis. 
5.4. A Contratada ficará obrigada a entregar os produtos, nas 
quantidades e condições contratado com o Órgão ou Entidade adesos 
ao registro de preço, contados a partir da data de recebimento da nota 
de empenho que advém desta licitação. 
5.5. Da nota de empenho advinda da homologação e adjudicação, 
acima referida, constará o valor global da contratação. 
  
6. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA  
  
6.1. Retirar a Nota de Empenho no prazo máximo de 02 (dois) dias 
úteis, contados do recebimento da convocação formal: 
6.2. Entregar o Objeto nos locais indicados de acordo com a 
solicitação do Município de Araguainha- MT; 
6.3. O vencedor ficará obrigado a entregar os materiais desta licitação, 
em até 03 (três) dias úteis, contados do recebimento da Nota de 
Empenho. 
6.4. A contratada será responsável pelo transporte dos materiais até a 
sua entrega, não cabendo quaisquer ônus adicionais a Administração; 
6.5. A embalagem deverá ser acondicionada conforme padrão do 
fabricante, devendo garantir a proteção durante o transporte e 
estocagem, bem como constar a identificação do produto e demais 
informações exigidas na Legislação em vigor. 
6.6. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do 
cumprimento das obrigações assumidas, sem qualquer ônus para os 
Órgãos/Entidade. 
6.7. Executar o fornecimento dos materiais dentro dos padrões 
estabelecidos pela PREFEITURA e conforme estipulado neste edital e 
na proposta apresentada; 
6.8. Substituir, às suas expensas, no prazo de 02 (dois) dias úteis, após 
notificação formal, os produtos entregues em desacordo com as 
especificações deste edital, conforme anexos e com a respectiva 
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proposta, ou que apresente vício de qualidade (que apresentem 
problemas na utilização); 
6.9. Comunicar antecipadamente a data e horário da entrega, não 
sendo aceitos os materiais que estiverem em desacordo com as 
especificações constantes neste edital, nem quaisquer pleitos de 
faturamentos extraordinários sob o pretexto de perfeito funcionamento 
e conclusão do objeto contratado; 
6.10. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo 
Órgão/Entidade, cujas reclamações se obrigam a atender prontamente, 
bem como dar ciência à PREFEITURA, imediatamente e por escrito, 
de qualquer anormalidade que verificar quando da execução da Ata; 
6.11. Dispor-se a toda e qualquer fiscalização da PREFEITURA, no 
tocante ao fornecimento do produto, assim como ao cumprimento das 
obrigações previstas na Ata; 
6.12. Prover todos os meios necessários à garantia da plena 
operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de 
greve ou paralisação de qualquer natureza; 
6.13. A falta de quaisquer dos produtos cujo fornecimento incumbe ao 
detentor do preço registrado, não poderá ser alegado como motivo de 
força maior para o atraso, má execução ou inexecução dos serviços 
objeto desta ATA e não a eximirá das penalidades a que está sujeita 
pelo não cumprimento dos prazos e demais condições estabelecidas; 
6,14. Comunicar imediatamente à PREFEITURA qualquer alteração 
ocorrida no endereço, conta bancária e outro julgava necessários para 
recebimento de correspondência; 
6.15. Respeitar e fazer cumprir a legislação de segurança e saúde no 
trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes; 
6.16. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se 
obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os ônus decorrentes. Tal 
fiscalização dar-se-à independentemente da que será exercido pela 
PREFEITURA; 
6.17. Indenizar terceiros e/ou ao Órgão/Entidade, mesmo em caso de 
ausência ou omissão de fiscalização de sua parte, pelos danos ou 
prejuízos causados por sua culpa ou dolo, devendo a contratada adotar 
todas as medidas preventivas, com fiel observância às exigências das 
autoridades competentes e às disposições legais vigentes; 
6.18. A contratada ficará obrigada a aceitar, nas mesmas condições 
deste edital, os acréscimos ou supressões que se fizerem necessárias, 
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do objeto 
adjudicado, devendo supressões acima desse limite ser resultantes de 
acordo entre as partes; 
  
7. OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE  
  
7.1. Aderir ao registro de preços e determinar a execução do objeto 
quando houver garantia real da disponibilidade financeira para a 
quitação de seus débitos frente à consignatária/contratada, sob pena de 
ilegalidade dos atos. 
7.2. Emitir ordem de fornecimento estabelecendo dia, hora, 
quantidade, local e demais informações que achar pertinentes para o 
bom cumprimento do objeto; 
7.3. Receber o objeto adjudicado, nos termos, prazos, quantidade, 
qualidade e condições estabelecidas neste edital; 
7.4. Prestar as informações e os esclarecimentos atinentes ao Objeto, 
que venham a ser solicitados pela CONTRATADA; 
7.5. Proporcionar todas as facilidades indispensáveis à boa execução 
das obrigações contratuais, inclusive permitindo o acesso de 
empregados, prepostos ou representantes da Contratada às 
dependências do Órgão ou Entidade adesos ao registro; 
7.6. Fiscalizar o cumprimento das obrigações contratuais pela 
contratada; 
7.7. Rejeitar os materiais em desacordo com o edital; 
7.8. Notificar a contratada de qualquer irregularidade encontrada no 
fornecimento dos produtos. 
7.9. Efetuar o pagamento à CONTRATADA conforme condições 
previstas neste edital. 
7.10. Nenhum pagamento será efetuado à empresa adjudicatária 
enquanto pendente de liquidação qualquer obrigação. Esse fato não 
será gerador de direito a reajustamento de preços ou a atualização 
monetária. 
  
8. DO FORNECIMENTO  
  

8.1. O fornecimento dos Materiais descritos no Anexo I, Lote 
01,02,03 deverá ser fornecido pelo Licitante Vencedor na Empresa 
COMÉRCIO DE PEÇAS AUTOMOTIVAS EVOLUÇÃO LTDA-
ME em Alto Araguaia /MT local onde deverão ser entregues, em 
quantidades determinadas pela Contratante. 
9 DO RECEBIMENTO DOS MATERIAIS  
  
9.1. Os materiais descritos no Anexo I deste Edital serão recebidos: 
  
a) Provisoriamente, para efeito de posterior verificação da 
conformidade do material com a especificação; 
  
b) Definitivamente, após a verificação da qualidade e quantidade do 
material e conseqüente aceitação; 
c) Rejeitado, quando em desacordo com o estabelecido no Edital, e 
seus Anexos. 
  
9.2. A entrega dos materiais deverá ser em conformidade com o 
especificado no Termo de Referência e Proposta da licitante 
contratada. 
9.3. O produto em desconformidade com o especificado acarretará a 
correção; caso não seja possível será rejeitado, com aplicações das 
sanções administrativas e/ou legais cabíveis. 
  
10. DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA  
  
10.1. As despesas decorrentes da contratação, objeto desta Licitação, 
correrão à conta dos ÓRGÃOS/ENTIDADES adesos ao registro de 
preços, mediante concretização da ordem de empenho. 
11. DO PAGAMENTO 
  
11.1. Efetuar o pagamento após o recebimento definitivo dos 
produtos, mediante ordem bancária através do Banco do Brasil S/S, 
em moeda corrente até o 20º (vigésimo) dia útil, contados a partir do 
recebimento da fatura/Nota fiscal, devidamente atestada pelo setor 
competente. 
11.1.1. A Administração se reserva o direito de não receber os 
materiais que não estiverem em perfeitas condições de uso e/ou de 
acordo com as especificações estipuladas neste edital, ficando 
suspenso o pagamento da Nota Fiscal enquanto não forem sanadas tais 
incorreções; 
11.1.2. A omissão de qualquer despesa necessária à realização do 
objeto será interpretada como não existente ou já incluída nos preços, 
não podendo a licitante pleitear acréscimo após a entrega das 
Propostas; 
11.2. O Contratado deverá indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura, 
descrição do equipamento (com detalhes), o número e nome do banco, 
agência e número da conta onde deverá ser feito o pagamento, via 
ordem bancária; 
11.2.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas 
fiscais/faturas, estas serão devolvidas ao fornecedor, para as 
necessárias correções, com as informações que motivaram sua 
rejeição, contando-se o prazo para pagamento da data da sua 
reapresentação. 
11.2.2. Nenhum pagamento isentará o 
FORNECEDOR/CONTRATADO das suas responsabilidades e 
obrigações, nem implicará aceitação definitiva do fornecimento. 
11.3. As despesas bancárias decorrentes de transferência de valores 
para outras praças serão de responsabilidade do Contratado; 
  
12. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS 
  
12.1. O presente Ata de Registro de Preços poderá ser cancelada de 
pleno direito, nas seguintes situações: 
  
a) quando o fornecedor/consignatária não cumprir as obrigações 
constantes no Edital e desta Ata de Registro de Preços; 
  
b) quando o fornecedor/consignatária der causa a rescisão 
administrativa da Nota de Empenho decorrente deste Registro de 
Preços, nas hipóteses previstas nos incisos de I a XII, XVII e XVIII 
do art. 78 da Lei 8.666/93; 
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c) em qualquer hipótese de inexecução total ou parcial da Nota de 
Empenho decorrente deste Registro; 
  
d) os preços registrados se apresentarem superiores aos praticados no 
mercado; 
  
e) por razões de interesse público devidamente demonstrado e 
justificado; 
  
12.2. Ocorrendo cancelamento do preço registrado, o Fornecedor será 
informado por correspondência, a qual será juntada ao processo 
administrativo da presente Ata. 
12.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessível o endereço do 
Fornecedor, a comunicação será feita por publicação no Diário 
Oficial, considerando-se cancelado o preço registrado a partir da 
última publicação. 
12.4. A solicitação do Fornecedor para cancelamento dos preços 
registrados poderá não ser aceita pela Secretaria, facultando-se a esta 
neste caso, a aplicação das penalidades previstas nesta Ata e no Edital. 
12.5. Havendo o cancelamento do preço registrado, cessarão todas as 
atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do Item. 
12.6. Caso a PREFEITURA não se utilize da prerrogativa de cancelar 
esta Ata, a seu exclusivo critério, poderá suspender a sua execução 
e/ou sustar o pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR 
cumpra integralmente a condição contratual infringida. 
  
13. DAS PENALIDADES 
  
13.1. O descumprimento injustificado das obrigações assumidas nos 
termos desta ata e do edital sujeita a contratada a multas, consoante o 
caput e § 1º do art. 86 da Lei no 8.666/93, incidentes sobre o valor da 
Nota de Empenho, na forma seguinte: 
13.2. Sem prejuízo das sanções cominadas no art. 87, I, III e IV, da 
Lei 8.666/93, pela inexecução total ou parcial do objeto adjudicado, 
ao ÓRGÃO/ENTIDADE poderá, garantida a prévia e ampla defesa, 
aplicar à Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor 
adjudicado. 
13.3. Se a adjudicatária recusar-se a retirar a nota de empenho 
injustificadamente ou se não apresentar situação regular no ato da 
feitura da mesma, garantida prévia e ampla defesa, sujeita-se às 
seguintes penalidades: 
13.3.1. Multa de até 10% sobre o valor adjudicado; 
13.3.2. Suspensão temporária de participar de licitações e 
impedimento de contratar com a Administração Pública, por prazo de 
até 02 (dois) anos, e/ou; 
13.3.3. Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a 
Administração Pública. 
13.4. A licitante, adjudicatária ou contratada que deixar de entregar ou 
apresentar documentação falsa exigida para o certame, ensejar o 
retardamento da execução de seu objeto, não mantiver a proposta, 
falhar ou fraudar na execução do contrato, comportar-se de modo 
inidôneo ou cometer fraude fiscal, garantida prévia e ampla defesa, 
ficará impedida de licitar e contratar com o Estado pelo prazo de até 
05 (cinco) anos e, se for o caso, será descredenciado do Cadastro de 
Fornecedores por igual período, sem prejuízo da ação penal 
correspondente na forma da lei. 
13.5. A multa, eventualmente imposta à contratada, será 
automaticamente descontada da garantia do contrato. 
13.6. As multas previstas nesta seção não eximem a adjudicatária da 
reparação dos eventuais danos, perdas ou prejuízos que seu ato 
punível venha causar a PREFEITURA. 
  
14. DISPOSIÇÕES FINAIS 
  
13.1. As partes ficam, ainda, adstritas às seguintes disposições: 
  
I todas as alterações que se fizerem necessárias serão registradas por 
intermédio de lavratura de termo aditivo a presente ata de Registro de 
Preços. 
II Vinculam-se a esta Ata, para fins de análise técnica, jurídica e 
decisão superior o Edital de Pregão Presencial nº. 004/2012 e seus 
anexos e as propostas das classificadas. 

III é vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente 
registro para qualquer operação financeira, sem prévia e expressa 
autorização da PREFEITURA 
  
15. DO FORO 
  
15.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Alto Araguaia, Estado de 
Mato Grosso, como competente para dirimir quaisquer dúvidas ou 
questões decorrentes da execução deste contrato. 
  
Araguainha - MT, 16 de Março de 2012. 
  
DIEGO CARVALHO DE OLIVEIRA JOSÉ OCIFARNE 
FERREIRA  
Comércio de Peças Automotivas Evolução Ltda-me Prefeito 
Municipal 
Cnpj: 07.885.901/0001-57 
  
Testemunhas: 
  
SANDRA ALVES DA SILVA ELAINE BENTO PARREIRA 
Rg: 1203911 – 0 Ssp/mt Oab/mt 10.214 - B 
Cpf: 535.371.571 - 34 
  
AMILTO ALVES DE OLIVEIRA  
Rg: 0324112 – 2 Ssp/mt 
Cpf: 201.727.701 - 06 

Publicado por: 
José Carlos Naves Gonçalves 

Código Identificador:D9AEDC61 
 

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAÇÃO 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
PREGÃO PRESENCIAL: Nº. 004/2012 – REGISTRO DE 
PREÇOS 
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES  contados a partir da data de sua 
publicação no Diário Oficial dos Municípios 
  
Aos Sete dias do Mês de Março de Dois Mil e Doze ás 10h00min 
O Município de Araguainha - MT, com sede na Rua Bahia, nº. 430 - 
Centro, inscrita no CNPJ (MF) sob o nº 03.947.926/0001-87, 
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JOSE OCIFARNE 
FERREIRA , brasileiro, Casado, Servidor Publico Estadual, carteira 
de identidade RG N.º 037.910 SSP/MT e CPF Nº. 079.516.981-72, 
Residente e Domiciliado na Av. Araguaia, nº 1069, Centro, nesta 
cidade de Araguainha – MT, neste ato simplesmente denominado de 
CONTRATANTE e de outro lado a empresa OLIVEIRA FRAGA E 
SANTOS LTDA-ME CNPJ: 14.879.221/0001-96, AV.Joaquim 
Marinho Bairro: Vila Nova, Nº 1301, CEP: 75.840.000 Santa Rita-GO 
representada por CLARYSSA OLIVEIRA FRAGA  CPF/MF 
033.121.151-32: RG: 1709883-1 SSP/MT residente e domiciliado á 
Rua Rui Barbosa, nº 63, Beira Rio, Alto Araguaia/MT CEP: 78.780-
000 nas quantidades estimadas no Anexo I desta Ata, de acordo com a 
classificação por elas alcançadas por Lote, atendendo as condições 
previstas no Instrumento Convocatório e as constantes desta Ata de 
Registro de Preços, sujeitando-se as partes às normas constantes da 
Lei nº. 10.520/2002 e suas alterações, Decreto Estadual nº. 
7.217/2006 - Decreto Estadual nº. 1.805/2009 e Decreto Municipal 
010/2011 e subsidiariamente, á Lei 8.666/93 em conformidade com as 
disposições a seguir. 
  
1. DO OBJETO  
  
1.1. O presente Registro de Preço para Futuras e Eventuais Aquisições 
de PNEUS Utilizados nas Secretarias Municipais de Saúde, 
Educação, Obras, Agricultura, Bem Estar Social e Gabinete do 
Prefeito conforme condições e especificações constantes nesta Ata, 
Edital e seus Anexos. 
  
2. DA VIGÊNCIA  
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2.1. O presente Registro de Preços terá validade DE (12) MESES, 
contados a partir de sua publicação no Jornal Oficial dos Municípios – 
AMM. 
  
3. DA GERÊNCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS 
  
3.1. O gerenciamento deste instrumento caberá ao Departamento de 
Licitações, através da C.P.L, no seu aspecto operacional e à 
Assessoria Jurídica da Prefeitura Municipal de Araguainha – MT, nas 
questões legais. 
  
4. DA ESPECIFICAÇÃO, QUANTIDADE E PREÇO  
  
4.1. O preço, a quantidade, o fornecedor e as especificações dos itens 
registrados nesta Ata, encontram-se indicados na tabela, anexo 1 desta 
ata. 
  
LOTE 04: PNEUS  
ITEM DESCRIÇÃO MARCA QUANT UNID. V. UNIT. V. TOTAL 

231 PNEU 275/80 R22.5 MAXXIS 15 UND 1.186,30 17.794,50 

232 PNEU 17.5 X 25 VIAL 18 UND 3.300,00 59.400,00 

233 PNEU 1.400 X 24 VIAL 18 UND 2.115,00 38.070,00 

234 PNEU 175/70 R13 ROSAVA 20 UND 122,00 2.440,00 

235 PNEU 165/70 R13 ROSAVA 20 UND 120,00 2.400,00 

236 PNEU 235/75 R15 
TORNEL AT-
09 

18 UND 370,00 6.660,00 

237 PNEU 185/65 R14 ROSAVA 18 UND 160,00 2.880,00 

238 PNEU 255/75 R15 SUNNY 16 UND 500,00 8.000,00 

239 PNEU 215/80 R16 
RANGE 
RUNNER AT/R 

18 UND 400,00 7.200,00 

240 CAMARA AR ARO 14 QBON 20 UND 25,00 500,00 

241 CAMARA AR ARO 15 QBON 20 UND 42,00 840,00 

242 CAMARA AR ARO 13 QBON 20 UND 25,00 500,00 

243 
CAMARA AR ARO 
17.5 X 25 

QBON 20 UND 200,00 4.000,00 

244 
CAMARA AR ARO 
1400 X 24 

QBON 16 UND 170,00 2.720,00 

245 
RODA FERRO ARO 
13 

FIAT 16 UND 70,00 1.120,00 

246 
RODA FERRO ARO 
14 

FIAT 16 UND 70,00 1.120,00 

247 
RODA FERRO ARO 
14 

FIAT 16 UND 20,00 320,00 

248 PNEU 215/75 R 17,5 
LONG MARCH 
LM 268 

15 UND 620,00 9.300,00 

249 PNEU 225/75 R 15 
RANGE 
RUNNER HT 

15 UND 380,00 5.700,00 

250 PNEU 18.4X34 GD 79 08 UND 2.180,00 17.440,00 

251 
PNEU 1300X24 
PATROL 

VIAL 20 UND 1.780,00 35.600,00 

252 
PNEU 9.00-20 140/137 
ONIBUS 

MAXXIS UR 
288 

15 UND 1.066,30 15.994,50 

  
Valor Total do Lote: R$ 239.999,00 (Duzentos e Trinta e Nove 
Mil, Novecentos e Noventa e Nove Reais) 
  
5. EMPENHO 
  
5.1. O Contrato, no caso do presente PREGÃO, será substituído pela 
Nota de Empenho na forma do artigo 62, “caput” e parágrafo 4º, da 
Lei 8.666/93. 
5.2. Como condição para emissão da Nota de Empenho, o licitante 
vencedor deverá estar com a documentação obrigatória devidamente 
atualizada ou comprovar situação regular no Cadastro de 
Fornecedores Estadual, ou ainda perante a Fazenda Federal, à 
Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço (FGTS). 
5.3. Se as certidões referidas no item anterior não comprovarem a 
situação regular do licitante, a sessão será retomada e os demais 
chamados, na ordem de classificação, para fazê-lo nas condições de 
suas respectivas ofertas, observado que o (a) pregoeiro (a) examinará 
a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor, sem prejuízo da aplicação 
das sanções cabíveis. 
5.4. A Contratada ficará obrigada a entregar os produtos, nas 
quantidades e condições contratado com o Órgão ou Entidade adesos 
ao registro de preço, contados a partir da data de recebimento da nota 
de empenho que advém desta licitação. 
5.5. Da nota de empenho advinda da homologação e adjudicação, 
acima referida, constará o valor global da contratação. 
  

6. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA  
  
6.1. Retirar a Nota de Empenho no prazo máximo de 02 (dois) dias 
úteis, contados do recebimento da convocação formal: 
6.2. Entregar o Objeto nos locais indicados de acordo com a 
solicitação do Município de Araguainha- MT; 
6.3. O vencedor ficará obrigado a entregar os materiais desta licitação, 
em até 03 (três) dias úteis, contados do recebimento da Nota de 
Empenho. 
6.4. A contratada será responsável pelo transporte dos materiais até a 
sua entrega, não cabendo quaisquer ônus adicionais a Administração; 
6.5. A embalagem deverá ser acondicionada conforme padrão do 
fabricante, devendo garantir a proteção durante o transporte e 
estocagem, bem como constar a identificação do produto e demais 
informações exigidas na Legislação em vigor. 
6.6. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do 
cumprimento das obrigações assumidas, sem qualquer ônus para os 
Órgãos/Entidade. 
6.7. Executar o fornecimento dos materiais dentro dos padrões 
estabelecidos pela PREFEITURA e conforme estipulado neste edital e 
na proposta apresentada; 
6.8. Substituir, às suas expensas, no prazo de 02 (dois) dias úteis, após 
notificação formal, os produtos entregues em desacordo com as 
especificações deste edital, conforme anexos e com a respectiva 
proposta, ou que apresente vício de qualidade (que apresentem 
problemas na utilização); 
6.9. Comunicar antecipadamente a data e horário da entrega, não 
sendo aceitos os materiais que estiverem em desacordo com as 
especificações constantes neste edital, nem quaisquer pleitos de 
faturamentos extraordinários sob o pretexto de perfeito funcionamento 
e conclusão do objeto contratado; 
6.10. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo 
Órgão/Entidade, cujas reclamações se obrigam a atender prontamente, 
bem como dar ciência à PREFEITURA, imediatamente e por escrito, 
de qualquer anormalidade que verificar quando da execução da Ata; 
6.11. Dispor-se a toda e qualquer fiscalização da PREFEITURA, no 
tocante ao fornecimento do produto, assim como ao cumprimento das 
obrigações previstas na Ata; 
6.12. Prover todos os meios necessários à garantia da plena 
operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de 
greve ou paralisação de qualquer natureza; 
6.13. A falta de quaisquer dos produtos cujo fornecimento incumbe ao 
detentor do preço registrado, não poderá ser alegado como motivo de 
força maior para o atraso, má execução ou inexecução dos serviços 
objeto desta ATA e não a eximirá das penalidades a que está sujeita 
pelo não cumprimento dos prazos e demais condições estabelecidas; 
6,14. Comunicar imediatamente à PREFEITURA qualquer alteração 
ocorrida no endereço, conta bancária e outro julgava necessários para 
recebimento de correspondência; 
6.15. Respeitar e fazer cumprir a legislação de segurança e saúde no 
trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes; 
6.16. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se 
obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os ônus decorrentes. Tal 
fiscalização dar-se-à independentemente da que será exercido pela 
PREFEITURA; 
6.17. Indenizar terceiros e/ou ao Órgão/Entidade, mesmo em caso de 
ausência ou omissão de fiscalização de sua parte, pelos danos ou 
prejuízos causados por sua culpa ou dolo, devendo a contratada adotar 
todas as medidas preventivas, com fiel observância às exigências das 
autoridades competentes e às disposições legais vigentes; 
6.18. A contratada ficará obrigada a aceitar, nas mesmas condições 
deste edital, os acréscimos ou supressões que se fizerem necessárias, 
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do objeto 
adjudicado, devendo supressões acima desse limite ser resultantes de 
acordo entre as partes; 
  
7. OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE  
  
7.1. Aderir ao registro de preços e determinar a execução do objeto 
quando houver garantia real da disponibilidade financeira para a 
quitação de seus débitos frente à consignatária/contratada, sob pena de 
ilegalidade dos atos. 
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7.2. Emitir ordem de fornecimento estabelecendo dia, hora, 
quantidade, local e demais informações que achar pertinentes para o 
bom cumprimento do objeto; 
7.3. Receber o objeto adjudicado, nos termos, prazos, quantidade, 
qualidade e condições estabelecidas neste edital; 
7.4. Prestar as informações e os esclarecimentos atinentes ao Objeto, 
que venham a ser solicitados pela CONTRATADA; 
7.5. Proporcionar todas as facilidades indispensáveis à boa execução 
das obrigações contratuais, inclusive permitindo o acesso de 
empregados, prepostos ou representantes da Contratada às 
dependências do Órgão ou Entidade adesos ao registro; 
7.6. Fiscalizar o cumprimento das obrigações contratuais pela 
contratada; 
7.7. Rejeitar os materiais em desacordo com o edital; 
7.8. Notificar a contratada de qualquer irregularidade encontrada no 
fornecimento dos produtos. 
7.9. Efetuar o pagamento à CONTRATADA conforme condições 
previstas neste edital. 
7.10. Nenhum pagamento será efetuado à empresa adjudicatária 
enquanto pendente de liquidação qualquer obrigação. Esse fato não 
será gerador de direito a reajustamento de preços ou a atualização 
monetária. 
  
8. DO FORNECIMENTO  
  
8.1. O fornecimento dos Materiais descritos no Anexo I, Lote 04, o 
licitante Vencedor dos itens registrados nesta Ata Deverá entregar na 
Prefeitura Mun. de Araguainha/MT á Rua Bahia nº430 Centro local 
onde deverão ser entregues, em quantidades determinadas pela 
Contratante. 
9 DO RECEBIMENTO DOS MATERIAIS  
  
9.1. Os materiais descritos no Anexo I deste Edital serão recebidos: 
  
a) Provisoriamente, para efeito de posterior verificação da 
conformidade do material com a especificação; 
  
b) Definitivamente, após a verificação da qualidade e quantidade do 
material e conseqüente aceitação; 
c) Rejeitado, quando em desacordo com o estabelecido no Edital, e 
seus Anexos. 
  
9.2. A entrega dos materiais deverá ser em conformidade com o 
especificado no Termo de Referência e Proposta da licitante 
contratada. 
9.3. O produto em desconformidade com o especificado acarretará a 
correção; caso não seja possível será rejeitado, com aplicações das 
sanções administrativas e/ou legais cabíveis. 
  
10. DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA  
  
10.1. As despesas decorrentes da contratação, objeto desta Licitação, 
correrão à conta dos ÓRGÃOS/ENTIDADES adesos ao registro de 
preços, mediante concretização da ordem de empenho. 
11. DO PAGAMENTO 
  
11.1. Efetuar o pagamento após o recebimento definitivo dos 
produtos, mediante ordem bancária através do Banco do Brasil S/S, 
em moeda corrente até o 20º (vigésimo) dia útil, contados a partir do 
recebimento da fatura/Nota fiscal, devidamente atestada pelo setor 
competente. 
11.1.1. A Administração se reserva o direito de não receber os 
materiais que não estiverem em perfeitas condições de uso e/ou de 
acordo com as especificações estipuladas neste edital, ficando 
suspenso o pagamento da Nota Fiscal enquanto não forem sanadas tais 
incorreções; 
11.1.2. A omissão de qualquer despesa necessária à realização do 
objeto será interpretada como não existente ou já incluída nos preços, 
não podendo a licitante pleitear acréscimo após a entrega das 
Propostas; 
11.2. O Contratado deverá indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura, 
descrição do equipamento (com detalhes), o número e nome do banco, 
agência e número da conta onde deverá ser feito o pagamento, via 
ordem bancária; 

11.2.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas 
fiscais/faturas, estas serão devolvidas ao fornecedor, para as 
necessárias correções, com as informações que motivaram sua 
rejeição, contando-se o prazo para pagamento da data da sua 
reapresentação. 
11.2.2. Nenhum pagamento isentará o 
FORNECEDOR/CONTRATADO das suas responsabilidades e 
obrigações, nem implicará aceitação definitiva do fornecimento. 
11.3. As despesas bancárias decorrentes de transferência de valores 
para outras praças serão de responsabilidade do Contratado; 
  
12. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS 
  
12.1. O presente Ata de Registro de Preços poderá ser cancelada de 
pleno direito, nas seguintes situações: 
  
a) quando o fornecedor/consignatária não cumprir as obrigações 
constantes no Edital e desta Ata de Registro de Preços; 
  
b) quando o fornecedor/consignatária der causa a rescisão 
administrativa da Nota de Empenho decorrente deste Registro de 
Preços, nas hipóteses previstas nos incisos de I a XII, XVII e XVIII 
do art. 78 da Lei 8.666/93; 
  
c) em qualquer hipótese de inexecução total ou parcial da Nota de 
Empenho decorrente deste Registro; 
  
d) os preços registrados se apresentarem superiores aos praticados no 
mercado; 
  
e) por razões de interesse público devidamente demonstrado e 
justificado; 
  
12.2. Ocorrendo cancelamento do preço registrado, o Fornecedor será 
informado por correspondência, a qual será juntada ao processo 
administrativo da presente Ata. 
12.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessível o endereço do 
Fornecedor, a comunicação será feita por publicação no Diário 
Oficial, considerando-se cancelado o preço registrado a partir da 
última publicação. 
12.4. A solicitação do Fornecedor para cancelamento dos preços 
registrados poderá não ser aceita pela Secretaria, facultando-se a esta 
neste caso, a aplicação das penalidades previstas nesta Ata e no Edital. 
12.5. Havendo o cancelamento do preço registrado, cessarão todas as 
atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do Item. 
12.6. Caso a PREFEITURA não se utilize da prerrogativa de cancelar 
esta Ata, a seu exclusivo critério, poderá suspender a sua execução 
e/ou sustar o pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR 
cumpra integralmente a condição contratual infringida. 
  
13. DAS PENALIDADES 
  
13.1. O descumprimento injustificado das obrigações assumidas nos 
termos desta ata e do edital sujeita a contratada a multas, consoante o 
caput e § 1º do art. 86 da Lei no 8.666/93, incidentes sobre o valor da 
Nota de Empenho, na forma seguinte: 
13.2. Sem prejuízo das sanções cominadas no art. 87, I, III e IV, da 
Lei 8.666/93, pela inexecução total ou parcial do objeto adjudicado, 
ao ÓRGÃO/ENTIDADE poderá, garantida a prévia e ampla defesa, 
aplicar à Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor 
adjudicado. 
13.3. Se a adjudicatária recusar-se a retirar a nota de empenho 
injustificadamente ou se não apresentar situação regular no ato da 
feitura da mesma, garantida prévia e ampla defesa, sujeita-se às 
seguintes penalidades: 
13.3.1. Multa de até 10% sobre o valor adjudicado; 
13.3.2. Suspensão temporária de participar de licitações e 
impedimento de contratar com a Administração Pública, por prazo de 
até 02 (dois) anos, e/ou; 
13.3.3. Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a 
Administração Pública. 
13.4. A licitante, adjudicatária ou contratada que deixar de entregar ou 
apresentar documentação falsa exigida para o certame, ensejar o 
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retardamento da execução de seu objeto, não mantiver a proposta, 
falhar ou fraudar na execução do contrato, comportar-se de modo 
inidôneo ou cometer fraude fiscal, garantida prévia e ampla defesa, 
ficará impedida de licitar e contratar com o Estado pelo prazo de até 
05 (cinco) anos e, se for o caso, será descredenciado do Cadastro de 
Fornecedores por igual período, sem prejuízo da ação penal 
correspondente na forma da lei. 
13.5. A multa, eventualmente imposta à contratada, será 
automaticamente descontada da garantia do contrato. 
13.6. As multas previstas nesta seção não eximem a adjudicatária da 
reparação dos eventuais danos, perdas ou prejuízos que seu ato 
punível venha causar a PREFEITURA. 
  
14. DISPOSIÇÕES FINAIS 
  
13.1. As partes ficam, ainda, adstritas às seguintes disposições: 
  
I todas as alterações que se fizerem necessárias serão registradas por 
intermédio de lavratura de termo aditivo a presente ata de Registro de 
Preços. 
II Vinculam-se a esta Ata, para fins de análise técnica, jurídica e 
decisão superior o Edital de Pregão Presencial nº. 004/2012 e seus 
anexos e as propostas das classificadas. 
III é vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente 
registro para qualquer operação financeira, sem prévia e expressa 
autorização da PREFEITURA 
  
15. DO FORO 
  
15.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Alto Araguaia, Estado de 
Mato Grosso, como competente para dirimir quaisquer dúvidas ou 
questões decorrentes da execução deste contrato. 
  
Araguainha - MT, 16 de Março de 2012. 
  
CLARYSSA OLIVEIRA FRAGA  
Oliveira Fraga e Santos Ltda-me 
CNPJ: 14.879.221/0001-96 
  
JOSÉ OCIFARNE FERREIRA  
Prefeito Municipal 
  
Testemunhas: 
  
SANDRA ALVES DA SILVA ELAINE BENTO PARREIRA 
RG: 1203911 – 0 SSP/MT OAB/MT 10.214 - B 
CPF: 535.371.571 - 34 
  
AMILTO ALVES DE OLIVEIRA  
RG: 0324112 – 2 SSP/MT 
CPF: 201.727.701 - 06  

Publicado por: 
José Carlos Naves Gonçalves 

Código Identificador:544D34F8 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA  

 
PREVIARA - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA 

PORTARIA Nº 19-2012 - APOSENTADORIA POR TEMPO DE 
CONTRIBUIÇÃO SRA. ALEDITE FERREIRA  

 
PORTARIA N.º 019/2012 
  

“Dispõe sobre a concessão do benefício de 
Aposentadoria por Tempo de Contribuição da Sra. 
ALEDITE FERREIRA DOS SANTOS”.  

  
O Diretor Executivo do PREVIARA, Instituto Municipal de 
Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de 
Araputanga, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições 
legais nos termos do Art. 6º, incisos “I”, “II”, “III” e “IV”, da 
Emenda Constitucional nº. 41/03, de 19 de dezembro de 2003, Art. 86, 
“I”, “II”, “III” e “IV”, da Lei Municipal n.º 636/2 005, de 25 de 

Julho de 2011, Art. 53, inciso “III”, alínea “b” da Lei Complementar 
n.º 135/92, de 08 de Maio de 1992, Anexo “IV”, atualizado da Lei 
Municipal n.º 852/2008, de 02 de Abril de 2008.  

  
Resolve, 

  
Art. 1º Conceder o benefício de Aposentadoria por Tempo de 
Contribuição à servidora Sra. ALEDITE FERREIRA DOS 
SANTOS, portadora do RG. n.º 422.952 - SSP/MT CPF n.º 
329.592.731-68, e Titulo de Eleitor n.º 002269731821, Zona “041”, 
Seção “0021”, efetiva no cargo de APOIO ADM. EDUCACIONAL , 
Nível “1.25”, Classe “B”, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação, com Matricula n.º 013, contando com um total de 11.012 
dias, ou seja, 30 (trinta) anos, 02 (dois) meses e 02 (dois) dias, com 
proventos integrais, conforme o processo do PREVIARA n.º 
001/2012, a partir desta data, até posterior deliberação. 
  
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação com 
efeito retroativo a partir de 01 de Março de 2012. 
  
Registre, publique e cumpra-se. 
  
Araputanga – MT, 15 de Março de 2012. 
  
MARIONY SOARES DE OLIVEIRA 
Diretora Executiva do Previara 
Portaria 022/2012 
  
HOMOLOGO:  
  
VANO JOSÉ BATISTA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Mariony Saores de Oliveira 

Código Identificador:E0E95560 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
AVISO DE RESULTADO - PREGAO Nº 008/2012 

 
AVISO DE RESULTADO - PREGAO Nº 008/2012 
  
A Prefeitura Municipal de Araputanga-MT, através do Pregoeiro, 
torna público, a que possa interessar, que o julgamento do certame 
supracitado realizado em 12/03/2012 cujo objeto é Aquisição de 
Medicamentos, Materiais Hospitalares, Fisioterápicos e 
Odontológicos. Resultou em: 
  
Empresa Vencedora: Lotes: 01, 03 e 04 – COMERCIAL 
CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA -Valor Total: R$ – 390.000,00. 
  
Empresa Vencedora: Lotes: 02, 06, 07, 13 e 16 – DENTAL CENTRO 
OESTE LTDA - Valor Total: R$ - 203.230,00 
  
Empresa Vencedora: Lotes: 08 e 15 – DIHOL DISTRIBUIDORA 
HOSPITALAR - Valor Total: R$ - 28.099,95. 
  
Empresa Vencedora: Lotes 10, 17 e 19 – DENTAL MED SUL 
ARTIGOS ODONTOLOGICOS LTDA - Valor Total: R$ - 
36.699,30. 
  
Empresa Vencedora: Lotes: 11, 12, 14 e 18 – LA DALLA PORTA 
JUNIOR - Valor Total: R$ - 116.540,00. 
  
Lotes 05 e 09: Em Diligencia. 
  
Araputanga MT, 19 de Março de 2012. 

  
REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO  
Pregoeiro 

Publicado por: 
Ronaldo Edson Schiavinato 

Código Identificador:AA5F3F9C 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO - TOMADA DE PREÇO Nº 

002/2012 
 
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO - TOMADA DE PREÇO Nº 
002/2012 
  
Ref. Contratação de pessoa jurídica para execução parcial de obra, 
visando a finalização da construção de uma Quadra Poliesportiva 
Coberta, objeto de recursos oriundos do Contrato de Repasse nº 
2628.0263058-30/2008 / Ministério do Esporte / CAIXA, que entre si 
celebram a Caixa Econômica Federal e a Prefeitura Municipal de 
Araputanga. 
  
Tendo em vista o que consta dos autos deste processo, nos termos do 
Art. 43, inciso VI da Lei Federal nº 8.666/93, levando e consideração 
a abertura e julgamento do presente processo de licitação tendo 
cumprido todos os requisitos e princípios estabelecidos em lei 
apresentado pela Comissão Permanente de Licitação, HOMOLOGO o 
presente certame na modalidade de Tomada de Preço nº 002/2012, 
para que produza todos os efeitos legais previstos em lei onde resultou 
vencedora à empresa: M. A. FRANCISCO DIAS E CIA LTDA ME.. 
  
Araputanga MT, 19 de Março de 2012. 

  
VANO JOSE BATISTA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Ronaldo Edson Schiavinato 

Código Identificador:79845E6C 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO- PREGAO Nº 009/2012- 

REGISTRO DE PREÇO 
 
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO- PREGAO Nº 009/2012- 
REGISTRO DE PREÇO 
  
DO: PREFEITO MUNICIPAL DE ARAPUTANGA 
VANO JOSE BATISTA 
  
PARA: PREGOEIRO DO MUNICIPIO DE ARAPUTANGA 
REGINALDO LUIZ SCHIAVIANTO 
  
Objeto: Registro de preços para futura e eventual Aquisição 
Produtos Quimicos, Herbicidas, Inseticidas, Formicidas, 
Fertilizantes e Proteção Pessoal. 
  
Tendo em vista o que consta dos autos deste processo, e diante do 
resultado apresentado pelo Pregoeiro, HOMOLOGO o presente 
certame, para que produza todos os efeitos legais previstos em lei. 
  
Araputanga MT, 20 de Março de 2012. 
  
VANO JOSÉ BATISTA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Ronaldo Edson Schiavinato 

Código Identificador:B924563E 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL Nº 

008/2012 
 
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL Nº 
008/2012 
  
DO: PREFEITO MUNICIPAL DE ARAPUTANGA 
VANO JOSE BATISTA 
  
PARA: PREGOEIRO DO MUNICIPIO DE ARAPUTANGA 
REGINALDO LUIZ SCHIAVIANTO 
  

Ref. Objeto do Pregão: Aquisição de Medicamentos, Materiais 
hospitalares e Odontológico. 
  
Tendo em vista o que consta dos autos deste processo, e diante do 
resultado apresentado pelo Pregoeiro, HOMOLOGO parcialmento o 
presente certame, para que produza todos os efeitos legais previstos 
em lei, os lotes abaixo conforme segue: 
  
Lotes: 01, 03 e 04 – HOMOLOGO para empresa COMERCIAL 
CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA. 
Lotes: 02, 06, 07, 13 e 16 – HOMOLOGO para empresa DENTAL 
CENTRO OESTE LTDA. 
Lotes: 08 e 15 – HOMOLOGO para empresa DIHOL 
DISTRIBUIDORA HOSPITALAR. 
Lotes 10, 17 e 19 – HOMOLOGO para empresa DENTAL MED SUL 
ARTIGOS ODONTOLOGICOS LTDA. 
Lotes: 11, 12, 14 e 18 – HOMOLOGO para empresa LA DALLA 
PORTA JUNIOR. 
  
Araputanga MT, 20 de Março de 2012. 
  
VANO JOSÉ BATISTA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Ronaldo Edson Schiavinato 

Código Identificador:0A210457 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
TERMO DE POSSE N.º 142/2012 

 
Tomou posse no dia 13 de março de 2012, através da Portaria n.º 
33/2012, datada de 01 de março de 2012, a Senhora, CLARIANE DE 
ALMEIDA TOLEDO E GODOY, aprovada em concurso publico nº 
01/2011, para preenchimento do cargo de NUTRICIONISTA, em 
caráter efetivo, perante o Prefeito Municipal, o Secretário de 
Administração e o Diretor de Recursos Humanos desta Prefeitura 
Municipal de Araputanga/MT. 
  
VANO JOSÉ BATISTA 
Prefeito Municipal 
  
ODILSON MAMEDES DA SILVA 
Secretario Municipal de Administração 
  
OVÍDIO DE FREITAS GODOY 
Diretor de Recursos Humanos 

Publicado por: 
Fabiana da Silva Ramos 

Código Identificador:87207682 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
TERMO DE POSSE N.º 143/2012 

 
Tomou posse no dia 19 de março de 2012, através da Portaria n.º 
28/2012, datada de 22 de fevereiro de 2012, o Senhor, VINICIUS 
FELIPE NOGUEIRA, aprovado em concurso publico nº 01/2011, 
para preenchimento do cargo de MONITOR DE ESPORTES, em 
caráter efetivo, perante o Prefeito Municipal, o Secretário de 
Administração e o Diretor de Recursos Humanos desta Prefeitura 
Municipal de Araputanga/MT. 
  
VANO JOSÉ BATISTA 
Prefeito Municipal 
  
ODILSON MAMEDES DA SILVA 
Secretario Municipal de Administração 
  
OVÍDIO DE FREITAS GODOY 
Diretor de Recursos Humanos 

Publicado por: 
Fabiana da Silva Ramos 

Código Identificador:D0B44B1F 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL Nº 011/2012 
 
AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL Nº 011/2012 
  
A Prefeitura Municipal de Araputanga/MT, através do Pregoeiro, 
torna público para conhecimento dos interessados, que realizará a 
licitação na modalidade Pregão Presencial nº 011/2012, cujo Objeto é 
Registro de preços para futura e eventual Aquisição de Pneus, Câmara 
de Ar, Protetores e Serviço de Reca e Recauchutagem, para atender às 
necessidades dos diversos Órgãos Municipais: Dia – 30/03/2012. 
Entrega dos Envelopes contendo a Proposta de Preços, Documentos 
de Habilitação e a Documentação do Credenciamento deverão ser 
entregues ao Pregoeiro até o dia 30/03/2012 as 08:30 horas (horário 
de Mato Grosso). Edital Completo: Afixado no endereço Rua Antenor 
Mamedes n.º 911, Centro, Araputanga/MT. CEP 78.260-000 – 
Araputanga - MT, e no site www.araputanga.mt.gov.br, (quando o 
edital for baixado pelo site às empresas deverão encaminhar seus 
dados empresariais para o e-mail seplan2@araputanga.mt.gov.br); 
Abertura do envelope Nº 01: dia 30/03/2012, no endereço 
estabelecido no edital. Regida pela Lei nº 10.520, de 17 de julho de 
2002, regulamentada pelo Decreto Municipal 29/2010 e 
subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 (com alterações da Lei 
8883/94 e da Lei nº 9.648/98). 
  
Araputanga – MT, 19 de Março de 2012. 
  
REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO  
Pregoeiro 

Publicado por: 
Ronaldo Edson Schiavinato 

Código Identificador:9451D9AE 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENÁPOLIS  

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

AVISO DE RESULTADO DE LICITAÇÃO PREGAO 
PRESENCIAL 05/2012 

 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 226/2012 
LICITAÇÃO: PREGÃO PRESENCIAL Nº. 005/2012  
  
OBJETO: AQUISIÇÃO DE COMPRAS DE CIMENTOS E 
FERROS PARA REPAROS NAS ESTRADAS, BUEIROS E 
CALÇAMENTOS DE RUAS E AVENIDAS DO MUNICÍPIO DE 
ARENÁPOLIS-MT, CONFORME REPASSE DO RECURSO 
DO FEP (FUNDO ESPECIAL DA PETROBRÁS). 
  
AVISO DE RESULTADO DE LICITAÇÃO  
A Comissão Permanente de Licitação do Pregão da Prefeitura 
Municipal de Arenápolis – MT, torna público aos interessados que no 
Pregão Presencial Nº. 005/2012, cuja abertura ocorreu às 13:00 horas 
do dia 16/03/2012, sagrou-se vencedora a empresa: E Z DE LIMA 
ME, com a proposta no valor total de R$ 73.611,60 (setenta e três mil 
e seiscentos e onze reais e sessenta centavos) . 
  
Arenápolis-MT. 19 de março 2012. 
  
REGINA LÚCIA DE SOUZA 
Pregoeira 

Publicado por: 
Regina Lucia de Souza 

Código Identificador:4AA065D3 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

AVISO DE RESULTADO DE LICITAÇÃO TOMADA DE 
PREÇOS 001/2012 

 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 216/2012 
LICITAÇÃO: MODALIDADE TOMADA DE PREÇOS Nº. 
001/2012  
  

OBJETO: “AMPLIAÇÃO E REFORMA DA UNIDADE DE PSF, 
NO BAIRRO VILA RICA, NO MUNICIPIO DE ARENÁPOLIS-
MT, COM RECURSOS DO PROGRAMA DE 
ESPECIFICAÇÕES REGIONAIS E PROGRAMA DE 
REQUALIFICAÇÃO DE USB – REFORMAS, DO FUNDO 
NACIONAL DE SAÚDE, CONFORME DEMONSTRATIVO E 
PROJETO EXECUTIVO ”.  
  
AVISO DE RESULTADO DE LICITAÇÃO  
  
A Comissão Permanente de Licitação da Prefeitura Municipal de 
Arenápolis - MT, torna público aos interessados que na TOMADA 
DE PREÇOS Nº. 001/2012, cuja abertura ocorreu às 13:00 horas do 
dia 14/03/2012, sagrou-se vencedora a empresa: E S ENGENHARIA 
E CONSTRUÇÕES LTDA, com proposta no valor global de R$ 
209.789,00 (duzentos e nove mil e setecentos e oitenta e nove reais). 
  
Arenápolis-MT, 14 de março 2012. 
  
MARIA APARECIDA LUNDQUIST 
Presidente da Comissão Permanente de Licitação 

Publicado por: 
Regina Lucia de Souza 

Código Identificador:C1CEEB0B 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANÃ  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL / REGISTRO 
DE PREÇOS Nº 016/2012 

 
A Prefeitura Municipal de Aripuanã-MT, através de sua Pregoeira, 
nomeada pela Portaria 5.328/12, torna público que estará realizando 
licitação na Modalidade Pregão Presencial/Registro de Preços, regido 
pela Lei 10.520/02, Decreto Municipal 1.392/08 e subsidiada pela Lei 
8.666/93. Objeto: Registro de Preços para futura e eventual 
aquisição de produtos químicos para uso no tratamento de água, 
para atender as necessidades do DAE deste município. Início da 
Sessão: Dia 29/03/2012, às 09 (nove) horas horário local, na sala de 
licitações desta Prefeitura. O Edital poderá ser adquirido, 
alternativamente em via impressa, na Prefeitura Municipal de 
Aripuanã no horário de 8h as 12h ou através do site 
www.prefeituradearipuana.com.br. Maiores informações pelo telefone 
(66) 3565-3900. 
Aripuanã-MT, 19 de março de 2012. 
  
ELSA HENKE 
Pregoeira 

Publicado por: 
Elsa Henke 

Código Identificador:BBB8D7BB 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL / REGISTRO 

DE PREÇOS Nº 017/2012 
 
A Prefeitura Municipal de Aripuanã-MT, através de sua Pregoeira, 
nomeada pela Portaria 5.328/12, torna público que estará realizando 
licitação na Modalidade Pregão Presencial/Registro de Preços, regido 
pela Lei 10.520/02, Decreto Municipal 1.392/08 e subsidiada pela Lei 
8.666/93. Objeto: Registro de Preços para futura e eventual 
aquisição de combustível para atender as necessidades das 
secretarias deste município. Início da Sessão: Dia 30/03/2012, às 09 
(nove) horas horário local, na sala de licitações desta Prefeitura. O 
Edital poderá ser adquirido, alternativamente em via impressa, na 
Prefeitura Municipal de Aripuanã no horário de 8h as 12h ou através 
do site www.prefeituradearipuana.com.br. Maiores informações pelo 
telefone (66) 3565-3900. 
  
Aripuanã-MT, 19 de março de 2012. 
  
ELSA HENKE 
Pregoeira 
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Publicado por: 
Elsa Henke 

Código Identificador:4EE2E1EA 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES  
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO E CONTRATOS 
AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL Nº: 07/2012  
 
O Município de Barra do Bugres - MT, torna público a quem possa 
interessar, que no dia 30/03/2012 às 08:00h, estará realizando 
licitação na modalidade PREGÃO PRESENCIAL nº.:07/2012, 
destinada a AQUISIÇÃO DE TENDAS, BANHEIROS 
QUÍMICOS, FOGOS, CAMISETAS, BONÉS E PAINEIS DE 
LED, conforme especificações contidas no termo de referência, 
destinados a realização das festividades do 68º ANIVERSÁRIO 
DO MUNICÍPIO DE BARRA DO BUGRES e 2º FESTIVAL 
INTERNACIONAL DE PESCA DE BARRA DO BUGRES- MT , 
demais informações e edital completo poderão ser obtido 
gratuitamente junto a comissão de licitação, no Paço Municipal, sito à 
Praça Ângelo Masson, 1000, Centro, de segunda a sexta-feira das 7:00 
as 13:00 e no site www.barradobugres.mt.gov.br, informações: 
(065)3361-2771. Barra do Bugres-MT, 19 de março de 2012. 
  
EDIRLEI SOARES DA COSTA 
Pregoeiro Oficial 

Publicado por: 
Izaquiel da Silva 

Código Identificador:722E4A1D 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA  

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº. 10/2012 PROCESSO Nº. 
14/2012 PREGÃO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE 

PREÇOS Nº. 10/2012. 
 
Aos dezenove dias do mês de março de 2012 às 8:00h, na sala de 
Licitações da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaia-MT, o 
Exmo. Prefeito Municipal Aloísio Irineo Jakoby, CPF nº. 
423.682.619-87, nos termos do inciso II do art. 15 da Lei Federal 
8.666, de 21 de junho de 1993, com as alterações nela inseridas pela 
Lei Federal 8.883, de 9 de junho de 1994 e das demais normas legais 
aplicáveis, e, ainda, pela Lei Federal nº. 10.520, de 17/07/2002, 
Decretos Municipais, em face da classificação das propostas 
apresentadas no PREGÃO PARA REGISTRO DE PREÇOS Nº. 
10/2012, por deliberação da servidora Roniely Gomes de Oliveira 
Mesquita, designada como Pregoeira Municipal, bem como da Equipe 
de Apoio, designada pela Portaria nº. 03/2012 de 05/01/2012 e 
Decreto Municipal nº. 027/2010, RESOLVE registrar os preços para 
Contratação de empresa para realização de exames laboratoriais, 
conforme especificação contida no Edital e seus Anexos, do Pregão 
Presencial em epígrafe, tendo sido os referidos preços, oferecidos pela 
empresa cuja proposta foi classificada no certame acima numerado, 
sendo detentora dos Lotes a EMPRESA: VITA D’COR 
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA, CNPJ 
07.060.518/0001-60, com sede Rua Coelho Neto, nº. 322, Bairro 
Anhanguera, na Cidade de Goiânia-GO, CEP: 74.335-060, 
representada neste ato pela Srª Sueli Aparecida Penze Menezes, CPF 
364.102.411-00, portadora da cédula de identidade RG: 1674267 
SSP/GO. Observadas as condições enunciadas nas Cláusulas que se 
seguem, assinam a presente Ata. 
  
CLÁUSULA I-DO OBJETO  
  
1.1-Constitui objeto desta Ata Contratação de empresa para realização 
de exames laboratoriais, conforme especificação contida no Anexo III 
- Modelo de Proposta Comercial, parte integrante desta Ata e 
propostas apresentadas nos autos do Processo Licitatório nº. 14/2012. 
  
CLÁUSULA II-DA VALIDADE DO REGISTRO DE PREÇOS  

2.1-A presente Ata de Registro de Preços terá a validade de 12 (doze) 
meses, a partir da data de sua assinatura. 
  
2.2- Nos termos do art. 15, § 4º, da Lei Federal 8.666/93, alterada pela 
Lei Federal 8.883/94, durante o prazo de validade desta Ata de 
Registro de Preços, o município não será obrigado a adquirir, 
exclusivamente por seu intermédio, os produtos licitados podendo 
utilizar, para tanto, outros meios, desde que permitidos em lei, sem 
que, desse fato, caiba recurso ou indenização de qualquer espécie às 
empresas detentoras, sendo assegurado, no entanto, às detentoras do 
registro preferência em igualdade de condições. 
  
2.3-Ocorrendo qualquer das hipóteses no art. 78 da Lei Federal 
8.666/93, com alterações que lhe foi impostas pela Lei Federal 
8.883/94, a presente Ata de Registro de Preços será cancelada, 
garantidos, sem que deste fato resulte multa para a Administração. 
  
CLÁUSULA III-DA UTILIZAÇÃO DA ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS 
  
3.1-A presente Ata de Registro de Preços poderá ser utilizada pela 
Secretaria Municipal de Saúde. 
  
CLÁUSULA IV-DO PREÇO  
  
4.1-A DETENTORA entregará o serviço objeto da presente 
contratação com base nos seguintes valores unitários e totais, 
ofertados e registrados em ata: 
EMPRESA DETENTORA: VITA D’COR LABORATORIO DE 
ANALISES CLINICAS LTDA,  
CNPJ 07.060.518/0001-60 
  
LOTE 1: SANGUE HEMATOLOGIA 
  

Item Quant. Especificações 
Valor unit.  
  Valor total  

01 2000 Coagulograma completo 10,00 20.000,00 

02 2000 Hemograma completo 10,00 20.000,00 

03 300 T S 10,00 3.000,00 

04 300 TTPA 10,00 3.000,00 

05 300 T.P. 10,00 3.000,00 

06 300 T.C 10,00 3.000,00 

07 2000 Serie branca 10,00 20.000,00 

08 2000 Serie vermelha 10,00 20.000,00 

09 2000 Hemoglobina 10,00 20.000,00 

10 2000 Hematócrito 10,00 20.000,00 

11 2000 Plaqueta contagem 10,00 20.000,00 

12 150 L.E pesquisa de células 10,00 1.500,00 

13 500 Coombs direto e inireto 10,00 5.000,00 

14 250 Fator RH D 10,00 2.500,00 

15 250 Grupo sanguínio 10,00 2.500,00 

16 250 BHCG 10,00 2.500,00 

17 200 Cálcio 10,00 2.000,00 

Valor Global: R$ 168.000,00 (Cento e sessenta e oito mil reais) 
  
LOTE 2: SANGUE BIOQUIMICA 

Item Quant. Especificações 
Valor unit.  
  Valor total  

01 2000 Lipidograma completo 30,00 60.000,00 

02 2000 Glicose 10,00 20.000,00 

03 100 Dehidrogenase lática – DHL 10,00 1.000,00 

04 100 GTT (Teste Tolerância Glicose) 10,00 1.000,00 

05 250 Bilirrubinas – totais e frações 10,00 2.500,00 

06 250 Proteínas totais e frações 10,00 2.500,00 

07 100 Fosfatase ácida 10,00 1.000,00 

08 250 Hemoglobina glicosilada 10,00 2.500,00 

09 250 LDH 10,00 2.500,00 

10 250 TGP 10,00 2.500,00 

11 250 TGO 10,00 2.500,00 

12 250 Acido úrico 10,00 2.500,00 

13 100 Eletroforese 10,00 1.000,00 

14 100 Mucoproteinas 10,00 1.000,00 

15 100 Gama GT 10,00 1.000,00 

16 100 Albumina 10,00 1.000,00 

17 100 Amilase 10,00 1.000,00 

18 250 Creatinina 10,00 2.500,00 

19 250 Uréia 10,00 2.500,00 

20 200 CPK 10,00 2.500,00 

Valor Global: R$ 112.500,00 (Cento e doze mil e quinhentos reais) 
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LOTE 3: SOROLOGIA  

Item Quant. Especificações 
Valor unit.  
  Valor total  

01 250 Leishmaniose 10,00 2.500,00 

02 150 ASLO 10,00 1.500,00 

03 150 Látex 10,00 1.500,00 

04 150 Proteína C. reativa 10,00 1.500,00 

05 250 VDRL 10,00 2.500,00 

06 250 Rubéola 20,00 5.000,00 

07 150 T4 livre 20,00 3.000,00 

08 150 PSA total e frações 20,00 3.000,00 

09 150 T3 20,00 3.000,00 

10 100 Chagas – sorologia 20,00 2.000,00 

11 100 Fator antinucleo – FAN 20,00 2.000,00 

12 100 TSH 20,00 2.000,00 

13 250 Toxoplasmose – sabin feldman 20,00 5.000,00 

14 250 Antígeno austrália – (Hbs Ag) 20,00 5.000,00 

15 250 HIV – I e II 20,00 5.000,00 

16 250 Brucelose 20,00 5.000,00 

17 250 Anti – HCV 20,00 5.000,00 

Valor Global: R$ 54.500,00 (Cinqüenta e quatro mil e quinhentos 
reais) 
  
LOTE 4: SECREÇÃO E LIQUIDOS CAVITARIOS 

Item Quant. Especificações 
Valor unit.  
  Valor total  

01 300 Hanseníase 10,00 3.000,00 

02 300 Tuberculose 10,00 3.000,00 

03 100 Bacterioscopia 10,00 1.000,00 

04 100 Gram 10,00 1.000,00 

05 100 Ziehl 10,00 1.000,00 

06 100 Citologia 10,00 1.000,00 

07 100 Espermograma 10,00 1.000,00 

08 100 Cultura 30,00 3.000,00 

09 100 Antibiograma 10,00 1.000,00 

10 100 Bioquímica 10,00 1.000,00 

Valor Global: R$ 16.000,00 (Dezesseis mil reais) 
  
LOTE 5: URINA 

Item Quant. Especificações 
Valor unit.  
  Valor total  

01 2000 Tipo 1 urina EAS 10,00 20.000,00 

02 100 Diagnostico de gravidez 15,00 1.500,00 

03 100 Antibiograma 10,00 1.000,00 

04 100 Cultura 30,00 3.000,00 

05 100 Proteinuria de 24h 10,00 1.000,00 

Valor Global: R$ 26.500,00 (Vinte e seis mil e quinhentos reais) 
  
LOTE 06: FEZES 

Item Quant. Especificações 
Valor unit.  
  Valor total  

01 100 Pesquisa de sangue oculto 10,00 1.000,00 

02 100 Cultura 30,00 3.000,00 

03 100 Pesquisa de Leucócitos 10,00 1.000,00 

04 2000 Parasito 10,00 20.000,00 

05 100 Pesquisa de gorduras 10,00 1.000,00 

Valor Global: R$ 26.000,00 (Vinte e seis mil reais) 
  
Valor Total da Contratação R$: 403.500,00 (Quatrocentos e três 
mil e quinhentos reais);  
Obs: no lote 03 da proposta, foi corrigida a soma. 
  
4.2-Em cada fornecimento decorrente desta Ata, serão observados os 
valores, a qualidade dos serviços ofertados pela detentora no Pregão 
Presencial nº. 10/2012, que a precedeu e integra o presente 
instrumento de compromisso. 
  
CLÁUSULA V-DO PRAZO DE ENTREGA DO PAGAMENTO 
E DAS 
RESPONSABILIDADES. 
  
5.1-Os resultados dos exames realizados deverão ser entregues no 
mesmo local da coleta, mediante recibo de entrega e nos prazos 
previstos para cada Lote conforme observação no Oficio da Secretária 
de Saúde; 
  
5.2-O pagamento do objeto licitado será efetuado no prazo de 30 
(trinta) dias diretamente à adjudicatária, mediante a comprovação do 
fornecimento e apresentação da Nota Fiscal ao setor competente, 
devidamente acompanhada dos documentos fiscais atualizados, sem o 
que não será liberado o pagamento. 

5.3-Em caso de irregularidade na emissão dos documentos fiscais, o 
prazo de pagamento será contado a partir de sua reapresentação, desde 
que devidamente regularizados. 
  
5.4-Nenhum pagamento será efetuado à contratada enquanto pendente 
de liquidação qualquer obrigação financeira decorrente de penalidade 
ou inadimplência, sem que isso gere direito a reajustamento de preços. 
  
5.5-Deverão estar incluídas no preço, todas as despesas necessárias à 
entrega do objeto desta licitação, sem quaisquer ônus para 
Administração, tais como frete, tributos etc. 
  
5.6-Da nota fiscal deverá constar o N° da conta-corrente do licitante, 
banco, e nº. da agência para fins de pagamento, sendo o depósito 
bancário efetuado somente nos bancos Sicredi e ou Banco do Brasil. 
  
5.7-Caso o licitante não possua conta nos citados bancos o pagamento 
poderá ser efetuado mediante cheque nominal direto na tesouraria da 
prefeitura. 
  
CLÁUSULA VI-DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA  
  
6.1-As despesas com a aquisição do objeto ora licitado correrão à 
conta das Dotações Orçamentárias abaixo discriminadas: 
  
05.01.2.029.3.3.90.39.00 
  
6.2-O empenho de dotações orçamentárias suplementares, ou dotações 
referentes ao próximo exercício, não caracteriza sua alteração 
contratual, podendo ser registrado por simples apostila dispensando a 
celebração de aditamento consoante faculdade incerta no art. 65 § 8º 
da Lei 8.666/93. 
  
CLÁUSULA VII-DAS PENALIDADES  
  
7.1-Pela inexecução total ou parcial das condições estabelecidas neste 
instrumento, a CONTRATADA, poderá, sem prejuízo do 
cancelamento e das responsabilidades penal e civil aplicar o disposto 
no art. 7º da Lei 10.520/02, além das demais cominações legais 
cabíveis. 
  
7.2-Ficam estabelecidas as seguintes sanções: 
  
7.2.1-Advertência; 
  
7.2.3-Suspensão dos pagamentos, até a regularização dos fatos 
geradores das penalidades; 
  
7.2.4-O prazo para apresentação da defesa prévia das penalidades 
aplicadas será de 03 (três) dias úteis, contados da data de recebimento 
da notificação. 
  
7.3-Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multas: 
  
7.3.1- 0,33% por dia, até o 10º dia de atraso na entrega do produto; 
  
7.3.2- 10% sobre o valor do empenho, no caso de atraso superior a 10 
dias; 
  
7.3.3- 30% sobre o valor do empenho no caso da adjudicatária 
injustificadamente desistir do fornecimento ou causar a sua rescisão; 
  
7.4-O valor das multas aplicadas, deverá ser descontado dos 
pagamentos devidos, sendo automaticamente suspensos ou por vir e, 
caso sejam estes insuficientes, a diferença deverá ser paga pela 
Empresa por meio de guia emitida pela Prefeitura, no prazo máximo 
de 03 (três) dias úteis a contar da data da sua aplicação. 
  
7.5- Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a 
Administração Pública enquanto perdurarem os motivos 
determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação 
perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuízo 
das multas previstas neste contrato. 
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7.6-As sanções previstas, face à gravidade da infração, poderão ser 
aplicadas cumulativamente. 
  
7.7-Além das penalidades citadas, a licitante vencedora ficará sujeita, 
no que couber, às demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei 
nº. 8.666/93. 
  
7.8-Comprovado impedimento ou reconhecida força maior, 
devidamente justificado e aceito pela Administração Municipal, em 
relação a um dos eventos arrolados na condição a contratada ficará 
isenta das penalidades mencionadas. 
  
CLÁUSULA VIII-DO CANCELAMENTO DA ATA DE 
REGISTRO DE 
PREÇOS 
  
8.1-A inexecução total ou parcial na entrega do objeto ensejará no 
cancelamento da presente Ata, bem como nos casos previstos no 
art.78 e 79 da Lei Federal 8.666/93 e alterações posteriores, sem que 
desse fato decorra multa para a Administração. 
  
CLÁUSULA IX-DAS DISPOSIÇÕES FINAIS  
  
9.1-Integram esta Ata, como se nela estivessem transcritos, o Edital 
do Pregão nº. 010/2012, seus anexos, proposta da (s) empresa (s) retro 
qualificada (s), classificada em 1º lugar no certame supranumerado. 
  
9.2-Fica eleito o foro, da Comarca de Ribeirão Cascalheira - MT, para 
dirimir quaisquer questões decorrentes da utilização da presente Ata. 
  
9.3-Os casos omissos serão resolvidos de acordo com a Lei Federal 
10.520/2002, Decreto Federal nº 3.931, de 19/09/2001, Decreto 
Municipal nº. 027/2010 e Decreto 1.319 de 10 de abril de 206 e 
subsidiariamente pela Lei nº. 8.666, de 21 de junho de 1993, aplicar-
se-ão os princípios gerais de Direito. 
  
Bom Jesus do Araguaia, 19 de Março de 2012. 
  
ALOÍSIO IRINEO JAKOBY  
Prefeito Municipal 
  
VITAD’COR LABORATORIO DE ANALISES CLINICOS LTDA  
Detentora  

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:7CF32F04 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº. 08/2012 PROCESSO: 
12/2012 PREGÃO PRESENCIAL: 08/2012 VALIDADE: 09 

(NOVE) MESES 
 
Aos quinze dias do mês de março do ano de dois mil e doze, na 
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaia, inscrita no CNPJ 
04.173.952/0001-68, com endereço à Rua 2, s/nº – centro de Bom 
Jesus do Araguaia – Estado de Mato Grosso, o Exmo. Prefeito 
Municipal Sr. ALOISIO IRINEO JAKOBY portador do RG 
12R/1.125.281 SSP/SC e do CPF 423.682.519-87, residente e 
domiciliado neste município, nos termos das Leis nºs. 8.666/93, 
10.520/2002, e do Decreto Municipal nº. 027/2010, das demais 
normas aplicáveis, conforme a classificação das propostas 
apresentadas no Pregão de Registro de Preços nº. 08/2012, Ata de 
Julgamento de Preços, publicados no Jornal Oficial dos Município 
AMM e homologados, RESOLVE registrar os preços para locação de 
caminhões, incluindo motorista, tendo sido os referidos preços 
oferecidos pelas empresas cuja proposta foi classificada em 1º lugar 
no certame acima numerado, conforme cláusulas deste instrumento 
como segue: 
  
FORNECEDOR REGISTRADO: RONS SOUZA GONÇALVES 
CNPJ: 14.860.461/0001-49 

Itens 
  

Qtde. Total 
Estimada 
  

UNID.  ESPECIFICAÇÃO DO OBJETO  
  

Preço de 
Referência 
(em R$) 

Preço 
por mês 

Preço 
Total 

  

01 09 
meses 
  

Locação mensal de Caminhão tipo 
Toco MB carga seca de sete 
toneladas, incluindo motorista. 

5.900,00 53.100,00 

VALOR TOTAL R$: 53.100,00 (Cinqüenta e três mil e cem reais) 
  
FORNECEDOR REGISTRADO: THIAGO NEVES DE 
ARAUJO CNPJ: 14.853.511/0001-60 

Itens 
  

Qtde. Total 
Estimada 
  

UNID.  ESPECIFICAÇÃO DO OBJETO  
  

Preço de 
Referência 
(em R$) 

Preço 
por mês 

Preço 
Total 
  

01 09 
meses 
  

Locação mensal de Caminhão tipo 
VW/7.110S carga seca, incluindo 
motorista. 

5.500,00 49.500,00 

VALOR TOTAL R$: 49.500,00 (Quarenta e nove mil e quinhentos 
reais) 
  
1. CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO  
  
1.1. O objeto da presente ata é a locação de caminhões, incluindo 
motorista, de acordo com o Anexo I – Termo de Referência e Edital 
de Pregão, visando aquisições futuras pelo Departamento de Obras da 
Prefeitura. 
  
2. CLÁUSULA SEGUNDA - DA VIGÊNCIA DA ATA DE 
REGISTRO DE PREÇO 
  
2.1. A presente Ata de Registro de Preços terá a validade de 12(doze) 
meses, a partir da sua assinatura, admitindo se a prorrogação da 
vigência da ata, nos termos do art. 57, § 4º, da lei Federal nº 8.666/93, 
quando a proposta continuar se mostrando mais vantajosa para a 
administração. 
  
2.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Preços, a 
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaia não será obrigada a 
firmar as contratações que deles poderão advir, facultando-se a 
realização de licitação específica para aquisição pretendida, sendo 
assegurado ao beneficiário do registro preferência de fornecimento em 
igualdade de 
condições. 
  
3. CLÁUSULA TERCEIRA – DA UTILIZACAO DA ATA DE 
REGISTRO DE PREÇOS 
  
3.1. A convocação do proponente pela Prefeitura Municipal, será 
formalizada e conterá o endereço e o prazo máximo em que deverá 
comparecer para retirar o respectivo pedido, mediante Nota de 
Empenho. 
  
3.2. O preço ofertado pela(s) empresa(s) signatária(s) da presente Ata 
de Registro de Preços é o especificado acima, de acordo com a 
respectiva classificação no Pregão. 
  
3.3. Em cada fornecimento decorrente desta Ata serão observados o 
preço e as condições constantes do Edital de Pregão nº 08/2012, que a 
precedeu e integra o presente instrumento de compromisso. 
  
3.4. A cada fornecimento, o preço unitário a ser pago será o constante 
da proposta apresentada, no Pregão nº 08/2012, ela(s) empresa(s) 
detentora(s) da presente Ata, as quais também a integram. 
  
3.5. A presente Ata de Registro de Preço poderá ser usada por órgãos 
usuários, desde que autorizados pela Prefeitura Municipal de Bom 
Jesus do Araguaia. 
  
4. CLÁUSULA QUARTA - DOS PREÇOS REGISTRADOS 
  
4.1. Durante a vigência desta Ata, os preços registrados serão fixos e 
irreajustáveis, exceto nas hipóteses, devidamente comprovadas de 
ocorrência de situação prevista na alínea “d” do inciso II do art. 65 da 
Lei n.º 8.666/93. 
  
5. CLÁUSULA QUINTA - DOS PRAZOS E DAS CONDIÇÕES 
DE EXECUÇÃO DO OBJETO DA LICITAÇÃO  
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5.1. A execução dos serviços futuros de locação de caminhões deverá 
ser iniciada pela empresa detentora da ata de registro de preços, em 
até 2 dias (úteis) após o recebimento da respectiva ordem de serviço 
emitida pelo setor competente da Prefeitura, nas quantidades, prazo e 
condições também nela estabelecidas, conforme estimativa prevista no 
Anexo I do Edital do Pregão Presencial nº 08/2012. 
  
5.2. A locação do objeto desta licitação deverá ser efetuada para os 
locais indicados na requisição, correndo por conta da Contratada todas 
as despesas decorrentes de combustíveis, seguros, encargos 
trabalhistas e previdenciários decorrentes da execução do objeto deste 
edital. 
  
6. CLÁUSULA SEXTA - DA FORMA DE PAGAMENTO  
  
6.1. O pagamento será efetuado em até 20 (vinte) dias, contados da 
apresentação da nota fiscal/fatura, correspondente os serviços de 
locação prestados de acordo com a necessidade da Prefeitura, a vista 
do respectivo Termo de Aceitação assinado pelo Departamento 
competente da Prefeitura. 
  
6.2. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorreções serão 
devolvidas à Contratada e seu vencimento ocorrerá 20 (vinte) dias 
após a data de sua apresentação válida. 
  
6.3. O pagamento será feito mediante crédito aberto em conta corrente 
em nome da Contratada ou diretamente na Tesouraria da Prefeitura 
Municipal mediante cheque nominal. 
  
7. CLÁUSULA SÉTIMA - DA AUTORIZACAO PARA 
AQUISIÇÃO  
  
7.1. A aquisição do objeto da presente Ata de Registro de Preços serão 
autorizadas, conforme a necessidade da Prefeitura, pela Prefeita 
Municipal. 
  
8. CLÁUSULA OITAVA – DO CONTROLE E DAS 
ALTERAÇÕES DE PREÇOS 
  
8.1. Durante a vigência desta Ata, os preços registrados serão fixos e 
irreajustáveis, exceto nas hipóteses decorrentes e devidamente 
comprovadas, nas situações previstas na alínea “d” do inciso II do art. 
65 da Lei nº 8.666/93, ou de redução dos preços praticados no 
mercado. 
  
8.2. Mesmo comprovada a ocorrência de situação prevista na alínea 
“d” do inciso II do art. 65 da Lei n.º 8.666/93, a Administração, se 
julgar conveniente, poderá optar por cancelar a Ata e iniciar outro 
processo licitatório. 
  
8.3. Comprovada a redução dos preços praticados no mercado nas 
mesmas condições do registro, o Proponente registrado será 
convocado pela Prefeitura Municipal para a negociação e, definido o 
novo preço máximo a ser pago pela Administração, será feita a devida 
alteração do valor registrado em Ata. 
  
9. CLÁUSULA NONA - DO CANCELAMENTO DA ATA DE 
REGISTRO DE PREÇOS. 
  
9.1. O fornecedor terá o seu registro de preços cancelado na Ata, por 
intermédio de processo administrativo específico, assegurado o 
contraditório e ampla defesa: 
  
9.1.1. A pedido, quando: 
  
9.1.1.1. Comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigências da 
Ata, por ocorrência de casos fortuitos ou de força maior. 
  
9.1.1.2. O seu preço registrado se tornar, comprovadamente, 
inexeqüível em função da elevação dos preços de mercado dos 
insumos que compõem o custo do serviço. 
  
9.1.2. Por iniciativa da Contratante, quando: 
  

9.1.2.1. O fornecedor não aceitar reduzir o preço registrado, na 
hipótese deste se tornar superior àqueles praticados no mercado. 
  
9.1.2.2 O fornecedor perder qualquer condição de habilitação ou 
qualificação técnica exigida no processo licitatório. 
  
9.1.2.3 Por razões de interesse público, devidamente motivadas e 
justificadas. 
  
9.1.2.4 Não cumprir as obrigações decorrentes da Ata de Registro de 
Preços. 
  
9.1.2.5 O fornecedor não comparecer ou se recusar a retirar, no prazo 
estabelecido, os pedidos decorrentes da Ata de Registro de Preços. 
  
9.1.2.6 Caracterizada qualquer hipótese de inexecução total ou parcial 
das condições estabelecidas na Ata de Registro de Preço ou nos 
pedidos dela decorrentes. 
  
9.1.2.7 O fornecedor não retirar a respectiva nota de empenho ou 
instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administração, 
sem justificativa aceitável. 
  
Parágrafo Único:- Em qualquer das hipóteses acima, assegurados o 
contraditório e a ampla defesa, concluído o processo, a Prefeitura 
Municipal fará o devido apostila mento na Ata de Registro de Preço e 
informará aos Proponentes a nova ordem de registro, 
  
10. CLÁUSULA DÉCIMA - DO CANCELAMENTO 
AUTOMÁTICO DO REGISTRO DE PREÇOS  
  
10.1. A Ata de Registro de Preço será cancelada automaticamente: 
  
a) por decurso de prazo de vigência; 
b) quando não restarem fornecedores registrados. 
  
11. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DAS SANÇÕES  
  
11.1. A Contratada, total ou parcialmente inadimplente, serão 
aplicadas as sanções previstas nos arts. 86 e 87 da Lei Federal nº 
8.666/93, a saber: 
  
a) Advertência por escrito, nas hipóteses de execução irregular de que 
não resulte prejuízo para o serviço; 
  
b) Ocorrendo atraso na execução dos serviços por culpa da 
Contratada, ser-lhe-á aplicada multa moratória de 1% (um por cento), 
por dia útil, sobre o valor total da entrega pendente, constituindo-se a 
mora independentemente de notificação ou interpelação. 
  
c) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, nas 
hipóteses de inexecução; 
  
d) Suspensão temporária de participação em licitação e impedimento 
para contratar com o Município de Bom Jesus do Araguaia, por prazo 
não superior a dois anos, nas hipóteses de execução irregular, atrasos 
ou inexecução de que resulte prejuízo para o serviço; 
  
e) Declaração de inidoneidade para licitar e contratar com a 
Administração Pública, enquanto perdurarem os seus motivos 
determinantes ou até que seja promovida a reabilitação perante a 
autoridade que aplicou a penalidade, nas hipóteses em que a execução 
irregular, os atrasos ou a inexecução associem-se à prática de ilícito 
penal. 
  
f) A penalidade de multa, estabelecida na alínea “c” desta cláusula, 
poderá ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com 
qualquer das demais, podendo ser descontada de eventuais créditos 
que tenha em face da Contratante. 
  
g) As multas previstas nesta cláusula não têm natureza compensatória 
e o seu pagamento não elide a responsabilidade do Contratado por 
danos causados à Contratante. 
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12. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIÇÕES 
GERAIS 
  
12.1. Integram esta Ata de Registro de Preços o edital de Pregão 
Presencial nº 08/2012 e seus anexos, as propostas das empresas 
classificadas em 1º(s) lugares, respectivamente, no certame supra 
numerado. 
  
12.2. A Administração não se obriga a utilizar a Ata de Registro de 
Preços, se durante a vigência constatar que os preços registrados 
estiverem superiores aos praticados no mercado, nas mesmas 
especificações e condições da Ata de Registro de Preços, bem como 
nos casos que a sua utilização se mostrar anti-econômica, ou 
desnecessário o objeto. 
  
13. CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIÇÕES 
FINAIS  
  
13.1. Aos casos omissos aplicar-se-ão as demais disposições 
constantes da Lei n.º 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto 
Municipal nº 027/2010, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e 
demais normas aplicáveis a espécie. 
  
14. CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DO FORO  
  
14.1. O foro para dirimir questões relativas a presente Ata será o da 
Comarca de Ribeirão Cascalheira, com exclusão de qualquer outro. 
  
Bom Jesus do Araguaia-MT 16 de Março de 2012. 
  
ALOISIO IRINEO JAKOBY RONS SOUZA GONÇALVES MEI 
Prefeito Municipal de Bom Jesus do Araguaia Detentora 
  
THIAGO NEVES DE ARAUJO MEI 
Detentora 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:850E50E8 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA 
ADITIVO ATA REGISTRO DE PREÇO  

 
TERMO DE ADITAMENTO Nº 01  
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 008/2011. 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 18/2012. 
LICITAÇÃO: PREGÃO PRESENCIAL Nº 08/2011.  
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE BOM 
JESUS DO ARAGUAIA 

  
DETENTORA: GILVAN FURTADO DE QUEIROZ ME.  
OBJETO: Registro de Preço para Contratação de empresa para 
realização de exames de ultrassonografia e eletrocardiograma. 
  
OBJETO DO ADITAMENTO: Prorrogação, por 01 (um) ano, da 
vigência da Ata de Registro de Preços. 
  
Aos 12 (doze) dias do mês de março do ano de 2012, na Prefeitura 
Municipal de Bom Jesus do Araguaia, situada na Rua 2, s/nº, Centro, 
Bom Jesus do Araguaia-MT, reuniram-se, de um lado, a Prefeitura 
do Município, CNPJ nº 04.173.952/0001-68, neste ato representada 
por seu Prefeito Municipal, ALOISIO IRINEO JAKOBY, brasileiro, 
casado, portador da Cédula de Identidade nº 12R/1.125.281 SSP/SC e 
inscrito no Cadastro de Pessoa Física do Ministério da Fazenda sob o 
№ 423.682.519-87, doravante designada simplesmente 
CONTRATANTE , e, de outro, a empresa GILVAN FURTADO DE 
QUEIROZ ME , inscrita no CNPJ sob o nº 09.115.295/0001-16, com 
sede na Avenida Marco Aurélio Fullin, s/nº, centro, Bom Jesus do 
Araguaia-MT, CEP nº 78.678-000, doravante denominada 
simplesmente DETENTORA,  de acordo com a Secretaria Municipal 
de Saúde, resolvem aditar a Ata de Registro de Preços nº 008/2011, 
celebrada entre as partes, para constar a seguinte alteração: 
  
CLÁUSULA PRIMEIRA – DA ALTERAÇÃO DA CLÁUSULA 
SEGUNDA 

1.1. O item 2.1, da “CLÁUSULA II – VALIDADE DO REGISTRO 
DE PREÇO” passa a vigorar com a seguinte redação: 
“2.1. O prazo de vigência da presente Ata de Registro de Preços, 
inicialmente estabelecido em 01 (um) ano contado de 16/03/2011, fica 
prorrogado por 01 (um) ano, a contar de 16/03/2012”. 
  
CLAÚSULA SEGUNDA – DA RATIFICAÇÃO 
  
2.1. Ficam ratificadas as demais cláusulas da Ata de Registro de 
Preços nº 008/2011, que não conflitem com o presente Termo de 
Aditamento. 
  
E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente Instrumento, 
lavrado somente no anverso de 02 (duas) laudas, sendo a primeira 
rubricada, em 03 (três) vias de igual teor, tudo perante as 02 (duas) 
testemunhas, abaixo relacionadas. 
  
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Bom Jesus do 
Araguaia 
  
ALOISIO IRINEO JAKOBY 
Prefeito Municipal 
  
DETENTORA: GILVAN FURTADO DE QUEIROZ ME  
  
Testemunhas: 
  
Nome: _______  
RG nº _________ 
  
Nome: __________  
RG nº __________  

Publicado por: 
Célio José de Olveira 

Código Identificador:C84C97E0 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA 
ADITIVO ATA REGISTRO DE PREÇO 09/2012 

 
TERMO DE ADITAMENTO Nº 01  
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 009/2011. 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 19/2011. 
LICITAÇÃO: PREGÃO PRESENCIAL Nº 09/2011.  
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE BOM 
JESUS DO ARAGUAIA 

  
DETENTOR: NEURI VALTER SCHERER  
OBJETO: Registro de Preço para locação de uma Casa de Apoio na 
cidade de Água Boa-MT com atendimento mensal de 
aproximadamente 450 pessoas. 
  
OBJETO DO ADITAMENTO: Prorrogação, por 01 (um) ano, da 
vigência da Ata de Registro de Preços. 
  
Aos 12 (doze) dias do mês de março do ano de 2012, na Prefeitura 
Municipal de Bom Jesus do Araguaia, situada na Rua 2, s/nº, Centro, 
Bom Jesus do Araguaia-MT, reuniram-se, de um lado, a Prefeitura 
do Município, CNPJ nº 04.173.952/0001-68, neste ato representada 
por seu Prefeito Municipal, ALOISIO IRINEO JAKOBY, brasileiro, 
casado, portador da Cédula de Identidade nº 12R/1.125.281 SSP/SC e 
inscrito no Cadastro de Pessoa Física do Ministério da Fazenda sob o 
№ 423.682.519-87, doravante designada simplesmente 
CONTRATANTE , e, de outro, o Senhor NEURI VALTER 
SCHERER, Portador do RG: 1745555-3 SSP/MT e do CPF: 
226.586.370-04, residente na Rua 07, nº 955, centro, Água Boa-MT, 
CEP nº 78.635-000, doravante denominada simplesmente 
DETENTOR,  de acordo com a Secretaria Municipal de Saúde, 
resolvem aditar a Ata de Registro de Preços nº 009/2011, celebrada 
entre as partes, para constar a seguinte alteração: 
  
CLÁUSULA PRIMEIRA – DA ALTERAÇÃO DA CLÁUSULA 
SEGUNDA 
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1.1. O item 2.1, da “CLÁUSULA II – VALIDADE DO REGISTRO 
DE PREÇO” passa a vigorar com a seguinte redação: 
“2.1. O prazo de vigência da presente Ata de Registro de Preços, 
inicialmente estabelecido em 01 (um) ano contado de 16/03/2011, fica 
prorrogado por 01 (um) ano, a contar de 16/03/2012”. 
  
CLAÚSULA SEGUNDA – DA RATIFICAÇÃO 
  
2.1. Ficam ratificadas as demais cláusulas da Ata de Registro de 
Preços nº 009/2011, que não conflitem com o presente Termo de 
Aditamento. 
  
E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente Instrumento, 
lavrado somente no anverso de 02 (duas) laudas, sendo a primeira 
rubricada, em 03 (três) vias de igual teor, tudo perante as 02 (duas) 
testemunhas, abaixo relacionadas. 
  
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Bom Jesus do 
Araguaia 
  
ALOISIO IRINEO JAKOBY 
Prefeito Municipal 
  
DETENTOR: NEURI VALTER SCHERER  
  
Testemunhas: 
  
Nome: ___________  
RG nº ______ 
Nome: ___________  
RG nº ________________ 

Publicado por: 
Célio José de Olveira 

Código Identificador:FD99915D 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA 
EXTRATOS DE CONTRATOS 2012 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA 
ESTADO DE MATO GROSSO 
CNPJ: 041739520001-68 
  
EXTRATO DE CONTRATOS 2012 
  
CONTRATANTE  PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA  

CONTRATADO (A)  ALDERINA DE SOUSA BOTELHO  

CONTRATO  Nº. 13/2012 

OBJETO  
Contrato pessoal por tempo determinado, inerentes ao cargo/função de 
Professora com lotação na Secretaria Municipal de Educação. 
  

FUNDAMENTO  Lei De Contratação n° 249/2012 de 10 de fevereiro de 2012. 

RECURSOS  31.90.11.00.00.00.00 – vencimentos e vantagens fixas- pessoas civil. 

VALOR MENSAL  1.536,00 (mil e quinhentos e trinta e seis reais.) 

PRAZO O presente contrato tem inicio em 10 /02 / 2012 e término em 31/12/2012. 

ASSINATURA  10/02/2012. 

  
EXTRATO DE CONTRATOS 2012 
  
CONTRATANTE  PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA  

CONTRATADA  LUCIANA ALVES LOZEIRO 

CONTRATO  Nº. 14/2012 

OBJETO  
Contrato pessoal por tempo determinado, inerentes ao cargo/função de 
Professora com lotação na Secretaria Municipal de Educação. 
  

FUNDAMENTO  Lei De Contratação n° 249/2012 de 10 fevereiro de 2012. 

RECURSOS  31.90.11.00.00.00.00 – vencimentos e vantagens fixas – pessoa civil. 

VALOR MENSAL  1.536,00 (mil e quinhentos e trinta e seis reais.) 

PRAZO O presente contrato tem inicio em 10 /02 / 2012 e término em 31/12/2012. 

ASSINATURA  10/02/2012. 

  
EXTRATO DE CONTRATOS 2012 
  
CONTRATANTE  PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA  

CONTRATADA  SILVANEIDE SILVA SANTANA 

CONTRATO  Nº. 15/2012 

OBJETO  
Contrato pessoal por tempo determinado, inerentes ao cargo/função de 
Professora com lotação na Secretaria Municipal de Educação. 
  

FUNDAMENTO  Lei De Contratação n° 249/2012 de 10 de fevereiro de 2012. 

RECURSOS  31.90.11.00.00.00.00 – vencimentos e vantagens fixas- pessoa civil. 

VALOR MENSAL  1.536,00 (mil e quinhentos e trinta e seis reais.) 

PRAZO O presente contrato tem inicio em 10 /02 / 2012 e término em 31/12/2012. 

ASSINATURA  10/02/2012. 

  
EXTRATO DE CONTRATOS 2012 
  
CONTRATANTE  PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA  

CONTRATADA  MANOEL AUGUSTO TOBHOIWERE 

CONTRATO  Nº. 20/2012 

OBJETO  

Contrato pessoal por tempo determinado, inerentes ao cargo/função de 
Professor com lotação na Secretaria Municipal de Educação. Na Aldeia 
Maraiwatsede. 
  

FUNDAMENTO  Lei De Contratação n° 249/2012 de 10 de fevereiro de 2012. 

RECURSOS  31.90.11.00.00.00,00 – vencimentos e vantagens fixas – pessoa civil. 

VALOR MENSAL  622,00 ( seiscentos e vinte e dois reais.) 

PRAZO O presente contrato tem inicio em 10 /02 / 2012 e término em 31/12/2012. 

ASSINATURA  10/02/2012. 

  
EXTRATO DE CONTRATOS 2012 
  
CONTRATANTE  PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA  

CONTRATADA  RENATO TSIRAMNE 

CONTRATO  Nº. 21/2012 

OBJETO  

Contrato pessoal por tempo determinado, inerentes ao cargo/função de 
Professor com lotação na Secretaria Municipal de Educação. Na Aldeia 
Maraiwatsede 
  

FUNDAMENTO  Lei De Contratação n° 249/2012 de 10 de fevereiro de 2012. 

RECURSOS  31.90.11.00.00.00.00 – vencimentos e vantagens fixas- pessoa civil. 

VALOR MENSAL  622,00 ( seiscentos e vinte e dois reais.) 

PRAZO O presente contrato tem inicio em 10/02/2012 e término em 31/12/2012. 

ASSINATURA  10/02/2012. 

  
EXTRATO DE CONTRATOS 2012 
  
CONTRATANTE  PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA  

CONTRATADA  TANCREDO WAI ADZAREBE 

CONTRATO  Nº. 22 /2012 

OBJETO  

Contrato pessoal por tempo determinado, inerentes ao cargo/função de 
Professor, com lotação na Secretaria Municipal de Educação. Na Aldeia 
Maraiwatsede. 
  

FUNDAMENTO  Lei De Contratação n° 249/2012 de 10 de fevereiro de 2012. 

RECURSOS  31.90.11.00.00.00.00 – vencimentos e vantagens fixas – pessoas civil. 

VALOR MENSAL  622,00 (seiscentos e vinte e dois reais.) 

PRAZO O presente contrato tem inicio em 10 /02 / 2012 e término em 31/12/2012. 

ASSINATURA  10/02/2012. 

  
EXTRATO DE CONTRATOS 2012 
  
CONTRATANTE  PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA  

CONTRATADO (A)  CLERIO TSEREW ABDZUBDZA 

CONTRATO  Nº. 23/2012 

OBJETO  

Contrato pessoal por tempo determinado, inerentes ao cargo/função de 
Professor com lotação na Secretaria Municipal de Educação. Na Aldeia 
Maraiwatsede. 
  

FUNDAMENTO  Lei De Contratação n° 249/2012 de 10 de fevereiro de 2012. 

RECURSOS  31.90.11.00.00.00.00 – vencimentos e vantagens fixas- pessoa civil . 

VALOR MENSAL  622,00 (seiscentos e vinte e dois reais.) 

PRAZO O presente contrato tem inicio em 10 /02 / 2012 e término em 31/12/2012. 

ASSINATURA  10/02/2012. 

  
EXTRATO DE CONTRATOS 2012 
  
CONTRATANTE  PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA  

CONTRATADO (A)  VANDERLEI TEMIRETE XAVANTE 

CONTRATO  Nº. 24/2012 

OBJETO  

Contrato pessoal por tempo determinado, inerentes ao cargo/função de 
Coordenador com lotação na Secretaria Municipal de Educação. Na 
Aldeia Maraiwatsede. 
  

FUNDAMENTO  Lei De Contratação n° 249/2012 de 10 fevereiro de 2012. 

RECURSOS  31.90.11.00.00.00.00 – vencimentos e vantagens fixas pessoa civil. 

VALOR MENSAL  622,00 seiscentos e vinte e dois reais. 

PRAZO O presente contrato tem inicio em 10 /02 / 2012 e término em 31/12/2012. 

ASSINATURA  10/02/2012. 

  
EXTRATO DE CONTRATOS 2012 
  
CONTRATANTE  PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA  

CONTRATADA  IRENE WAUTOMOWE 

CONTRATO  Nº. 25/2012 

OBJETO  
Contrato pessoal por tempo determinado, inerentes ao cargo/função de 
Merendeira com lotação na Secretaria Municipal de Educação. Na Aldeia 
Maraiwatsede. 



Mato Grosso , 20 de Março de 2012   •   Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso   •    ANO VII | Nº 1431 
 

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt                                                                                19 
 

  

FUNDAMENTO  Lei De Contratação n° 249/2012 de 10 de fevereiro de 2012. 

RECURSOS  31.90.11.00.00.00.00 – vencimentos e vantagens fixas - pessoas civil. 

VALOR MENSAL  622,00 seiscentos e vinte e dois reais. 

PRAZO O presente contrato tem inicio em 10 /02 / 2012 e término em 31/12/2012. 

ASSINATURA  10/02/2012. 

  
EXTRATO DE CONTRATOS 2012 
  
CONTRATANTE  PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA  

CONTRATADO  ARNALDO WADZATSE 

CONTRATO  Nº. 26/2012 

OBJETO  

Contrato pessoal por tempo determinado, inerentes ao cargo/função de 
Auxiliar de Serviços Gerais com lotação na Secretaria Municipal de 
Educação. Na Aldeia Maraiwatsede. 
  

FUNDAMENTO  Lei De Contratação n° 249/2012 de 10 de fevereiro de 2012. 

RECURSOS  31.90.11.00.00.00.00 – vencimentos e vantagens fixas – pessoas civil. 

VALOR MENSAL  622,00 seiscentos e vinte e dois reais. 

PRAZO O presente contrato tem inicio em 10 /02 / 2012 e término em 31/12/2012. 

ASSINATURA  10/02/2012. 

  
EXTRATO DE CONTRATOS 2012 
  
CONTRATANTE  PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA  

CONTRATADA  MARLENE ELOY CARDOSO 

CONTRATO  Nº. 27/2012 

OBJETO  

Contrato pessoal por tempo determinado, inerentes ao cargo/função de 
Professora com lotação na Secretaria Municipal de Educação. No distrito 
de Vila Campinas. 
  

FUNDAMENTO  Lei De Contratação n° 249/2012 de 10 de fevereiro de 2012. 

RECURSOS  31.90.11.00.00.00.00 vencimentos e vantagens fixas - pessoas civil. 

VALOR MENSAL  1.536,00 (mil e quinhentos e trinta e seis reais.) 

PRAZO O presente contrato tem inicio em 10 /02 / 2012 e término em 31/12/2012. 

ASSINATURA  10/02/2012. 

  
EXTRATO DE CONTRATOS 2012 
  
CONTRATANTE  PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA  

CONTRATADA  ROSA AMELIA MARTINS RODRIGUES 

CONTRATO  Nº. 28/2012 

OBJETO  

Contrato pessoal por tempo determinado, inerentes ao cargo/função de 
Professora com lotação na Secretaria Municipal de Educação. No distrito 
de Vila Campinas. 
  

FUNDAMENTO  Lei De Contratação n° 249/2012 de 10 de fevereiro de 2012. 

RECURSOS  31.90.11.00.00.00.00 – vencimentos e vantagens fixas - pessoa civil. 

VALOR MENSAL  1.536,00 ( mil e quinhentos e trinta e seis reais.) 

PRAZO O presente contrato tem inicio em 10 /02 / 2012 e término em 31/12/2012. 

ASSINATURA  10/02/2012. 

  
EXTRATO DE CONTRATOS 2012 
  
CONTRATANTE  PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA  

CONTRATADA  JULIANA CONÇOLAÇÃO DA SILVA 

CONTRATO  Nº. 29/2012 

OBJETO  

Contrato pessoal por tempo determinado, inerentes ao cargo/função de 
Professora com lotação na Secretaria Municipal de Educação. No distrito 
de Vila Campinas. 
  

FUNDAMENTO  Lei De Contratação n° 249/2012 de 10 de fevereiro de 2012. 

RECURSOS  31.90.11.00.00.00.00 – vencimentos e vantagens fixas pessoa civil. 

VALOR MENSAL  1.536,00 ( mil e quinhentos e trinta e seis reais.) 

PRAZO O presente contrato tem inicio em 10 /02 / 2012 e término em 31/12/2012. 

  
EXTRATO DE CONTRATOS 2012 
CONTRATANTE  PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA  

CONTRATADO  EDMAR FERREIRA DOS SANTOS 

CONTRATO  Nº. 31/2012 

OBJETO  

Contrato pessoal por tempo determinado, inerentes ao cargo/função de 
Professor com lotação na Secretaria Municipal de Educação. No distrito 
de Vila Campinas. 
  

FUNDAMENTO  Lei De Contratação n°249/2012 de 10 de fevereiro de 2012. 

RECURSOS  31.90.11.00.00.00.00 – vencimentos e vantagens fixas – pessoa civil. 

VALOR MENSAL  1.1536,00 ( mil e quinhentos e trinta e seis reais.) 

PRAZO O presente contrato tem inicio em 10 /02 / 2012 e término em 31/12/2012. 

ASSINATURA  10/02/2012 

  
EXTRATO DE CONTRATOS 2012 
  
CONTRATANTE  PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA  

CONTRATADA  DEUSANE SOBRINHO DE SOUSA 

CONTRATO  Nº. 30/2012 

OBJETO  
Contrato pessoal por tempo determinado, inerentes ao cargo/função de 
Professora com lotação na Secretaria Municipal de Educação. No distrito 

de Vila Campinas. 
  

FUNDAMENTO  Lei De Contratação n° 249/2012 de 10 de fevereiro de 2012. 

RECURSOS  31.90.11.00.00.00.00 – vencimentos e vantagens fixas pessoa civil. 

VALOR MENSAL  1.024,00 ( mil e vinte e quatro reais.) 

PRAZO O presente contrato tem inicio em 10 /02 / 2012 e término em 31/12/2012. 

ASINATURA  10/02/2012 

EXTRATO DE CONTRATOS 2012 
  
CONTRATANTE  PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA  

CONTRATADA  ANACRIS VIANA VELLUDO 

CONTRATO  Nº. 32/2012 

OBJETO  

Contrato pessoal por tempo determinado, inerentes ao cargo/função de 
Professora com lotação na Secretaria Municipal de Educação. No distrito 
de Vila Campinas. 
  

FUNDAMENTO  Lei De Contratação n° 249/2012 de 10 de fevereiro de 2012. 

RECURSOS  31.90.11.00.00.00.00 – vencimentos e vantagens fixas - pessoa civil. 

VALOR MENSAL  1.536,00 (mil e quinhentos e trinta e seis reais.) 

PRAZO O presente contrato tem inicio em 10 /02 / 2012 e término em 31/12/2012. 

ASSINATURA  10/02/2012 

EXTRATO DE CONTRATOS 2012 
  
CONTRATANTE  PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA  

CONTRATADA  EDSON ISALINO GONÇALVES 

CONTRATO  Nº. 34/2012 

OBJETO  

Contrato pessoal por tempo determinado, inerentes ao cargo/função de 
Auxiliar de Serviços Gerais com lotação na Secretaria Municipal de 
Educação. No distrito de Vila Campinas. 
  

FUNDAMENTO  Lei De Contratação n° 249/2012 de 10 de fevereiro de 2012. 

RECURSOS  31.90.11.00.00.00.00 – vencimentos e vantagens fixas – pessoas civil.. 

VALOR MENSAL  622,00 ( seiscentos e vinte e dois reais.) 

PRAZO O presente contrato tem inicio em 10 /02 / 2012 e término em 31/12/2012. 

ASSINATURA  10/02/2012 

  
EXTRATO DE CONTRATOS 2012 
  
CONTRATANTE  PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA  

CONTRATADA  MARISE COSTA DE BRITO QUIMARÃES 

CONTRATO  Nº. 35/2012 

OBJETO  

Contrato pessoal por tempo determinado, inerentes ao cargo/função de 
Auxiliar de Serviços Gerais com lotação na Secretaria Municipal de 
Educação. No distrito de Vila Campinas. 
  

FUNDAMENTO  Lei De Contratação n° 249/2012 de 10 de fevereiro de 2012. 

RECURSOS  31.90.11.00.00.00.00 – vencimentos e vantagens fixas pessoas civil. 

VALOR MENSAL  622,00 ( seiscentos e vinte e dois reais.) 

PRAZO O presente contrato tem inicio em 10 /02 / 2012 e término em 31/12/2012. 

ASSINATURA  10/02/2012 

EXTRATO DE CONTRATOS 2012 
  
CONTRATANTE  PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA  

CONTRATADA  ZENELDIA COSTA DE BRITO GUIMARAES 

CONTRATO  Nº. 36/2012 

OBJETO  

Contrato pessoal por tempo determinado, inerentes ao cargo/função 
de Auxiliar de Serviços Gerais com lotação na Secretaria 
Municipal de Educação. No distrito de Vila Campinas. 

  

FUNDAMENTO  Lei De Contratação n° 249/2012 de 10 de fevereiro de 2012. 

RECURSOS  31.90.11.00.00.00.00 – vencimentos e vantagens fixas – pessoas civil. 

VALOR MENSAL  622,00 ( seiscentos e vinte e dois reais.) 

PRAZO O presente contrato tem inicio em 10 /02 / 2012 e término em 31/12/2012. 

ASSINATURA  10/02/2012 

EXTRATO DE CONTRATOS 2012 
  
CONTRATANTE  PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA  

CONTRATADA  VALESCA M. BORGES ARAUJO 

CONTRATO  Nº. 18/2012 

OBJETO  

Contrato pessoal por tempo determinado, inerentes ao cargo/função de 
Agente Administrativo com lotação na Secretaria Municipal de 
Educação. 
  

FUNDAMENTO  Lei De Contratação n° 249/2012 de 10 de fevereiro de 2012. 

RECURSOS  31.90.11.00.00.00.00 – vencimentos e vantagens fixas - pessoa civil. 

VALOR MENSAL  819,20 (oitocentos e dezenove reais e vinte centavos.) 

PRAZO O presente contrato tem inicio em 10 /02 / 2012 e término em 31/12/2012. 

ASSINATURA  10/02/2012 

EXTRATO DE CONTRATOS 2012 
  
CONTRATANTE  PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA  

CONTRATADA  MARLI FATIMA DE LIMA 

CONTRATO  Nº. 16/2012 

OBJETO  

Contrato pessoal por tempo determinado, inerentes ao cargo/função de 
Professora com lotação na Secretaria Municipal de Educação. Na escola 
mun. Santa Marta em Bom Jesus do Araguaia. MT 
  

FUNDAMENTO  Lei De Contratação n° 249/2012 de 10 de fevereiro de 2012. 



Mato Grosso , 20 de Março de 2012   •   Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso   •    ANO VII | Nº 1431 
 

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt                                                                                20 
 

RECURSOS  31.90.11.00.00.00.00 – vencimentos e vantagens fixas – pessoas civil 

VALOR MENSAL  1.024,00 ( mil e vinte e quatro reais.) 

PRAZO O presente contrato tem inicio em 10 /02 / 2012 e término em 31/12/2012. 

ASSINATURA  10/02/2012 

EXTRATO DE CONTRATOS 2012 
  
CONTRATANTE  PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA  

CONTRATADO  ROBERTO CASSIMIRO CARDOSO 

CONTRATO  Nº. 17 

OBJETO  

Contrato pessoal por tempo determinado, inerentes ao cargo/função de 
Professor com lotação na Secretaria Municipal de Educação. Na Escola 
Mun. Santa Marta em Bom Jesus do Araguaia. MT 
  

FUNDAMENTO  Lei De Contratação n° 249/2012 de 10 de fevereiro de 2012. 

RECURSOS  31.90.11.00.00.00.00 – vencimentos e vantagens fixas pessoa civil. 

VALOR MENSAL  1.024,00 ( mil e vinte e quatro reais.) 

PRAZO O presente contrato tem inicio em 10 /02 / 2012 e término em 31/12/2012. 

ASSINATURA  10/02/2012 

EXTRATO DE CONTRATOS 2012 
  
CONTRATANTE  PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA  

CONTRATADA  IZIDIA APARECIDA DE OLIVEIRA 

CONTRATO  Nº. 19/2012 

OBJETO  

Contrato pessoal por tempo determinado, inerentes ao cargo/função de 
Auxiliar de Serviços Gerais com lotação na Secretaria Municipal de 
Educação. 
  

FUNDAMENTO  Lei De Contratação n° 249/2012 de 10 de fevereiro de 2012. 

RECURSOS  31.90.11.00.00.00.00 – vencimentos e vantagens fixas – pessoa civil. 

VALOR MENSAL  622,00 (seiscentos e vinte e dois reais.) 

PRAZO O presente contrato tem inicio em 10 /02 / 2012 e término em 31/12/2012. 

ASSINATURA  10/02/2012 

EXTRATO DE CONTRATOS 2012 
  
CONTRATANTE  PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA  

CONTRATADA  DELIANE R. DE OLIVEIRA CRUVINEL 

CONTRATO  Nº. 33/2012 

OBJETO  

Contrato pessoal por tempo determinado, inerentes ao cargo/função de 
Professora com lotação na Secretaria Municipal de Educação. Na Escola 
Mun. De Vila Campinas. 
  

FUNDAMENTO  Lei De Contratação n° 249/2012 de 10 de fevereiro 2012. 

RECURSOS  31.90.11.00.00.00.00 – vencimentos e vantagens fixas – pessoas civil. 

VALOR MENSAL  1.536,00 (mil e quinhentos e trinta e seis reais.) 

PRAZO O presente contrato tem inicio em 10/02/2012 e término em 31/12/2012. 

ASSINATURA  10/02/2012 

EXTRATO DE CONTRATOS 2012 
  
CONTRATANTE  PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA  

CONTRATADA  MONIK YARA TELES DE MIRANDA 

CONTRATO  Nº. 39/2012 

OBJETO  
Contrato pessoal por tempo determinado, inerentes ao cargo/função de 
PSICOLOGA  com lotação na Secretaria Municipal de Assistência Social. 
  

FUNDAMENTO  Lei De Contratação n° 249/2012 de 10 de fevereiro de 2012. 

RECURSOS  31.90.11.00.00.00.00 – vencimentos e vantagens fixas – pessoas civil. 

VALOR MENSAL  1.700,00 ( mil e setecentos reais.) 

PRAZO O presente contrato tem inicio em 10/02/2012 e término em 31/12/2012. 

ASSINATURA  10/02/2012 

EXTRATO DE CONTRATOS 2012 
  
CONTRATANTE  PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA  

CONTRATADA  DÉBORA FERREIRA DE REZENDE 

CONTRATO  Nº. 37/2012 

OBJETO  
Contrato pessoal por tempo determinado, inerentes ao cargo/função de 
FISIOTERAPEUTA  com lotação na Secretaria Municipal de Saúde. 
  

FUNDAMENTO  Lei De Contratação n° 249/2012 de 10 de fevereiro de 2012. 

RECURSOS  31.90.33.00.00.00.00 – outros serviços terceiros – pessoas fisica. 

VALOR MENSAL  2.790,00 ( dois mil e setecentos e noventa reais.) 

PRAZO O presente contrato tem inicio em 10/02/2012 e término em 31/12/2012. 

ASSINATURA  10/02/2012 

  
EXTRATO DE CONTRATOS 2012 
  
CONTRATANTE  PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA  

CONTRATADA  MARCILENE DE CAMPOS GARCIA PARRA 

CONTRATO  Nº. 38/2012 

OBJETO  
Contrato pessoal por tempo determinado, inerentes ao cargo/função de 
CIRURGIA DENTISTA com lotação na Secretaria Municipal de Saúde. 
  

FUNDAMENTO  Lei De Contratação n° 249/2012 de10 de fevereiro de 2012. 

RECURSOS  31.90.33.00.00.00.00 – outros serviços terceiros - pessoas física. 

VALOR MENSAL  5.719,50 (cinco mil e setecentos e dezenove reais e cinquenta centavos.) 

PRAZO O presente contrato tem inicio em 10/02/2012 e término em 31/12/2012. 

ASSINATURA  10/02/2012 

EXTRATO DE CONTRATOS 2012 

CONTRATANTE  PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA  

CONTRATADA  NEUSA FERREIRA DORNELES 

CONTRATO  Nº. 44/2012 

OBJETO  
Contrato pessoal por tempo determinado, inerentes ao cargo/função de 
RECEPCIONISTA  com lotação na Secretaria Municipal de Saúde. 
  

FUNDAMENTO  Lei De Contratação n° 249/2012 de 10 de fevereiro de 2012. 

RECURSOS  31.90.11.00.00.00.00 – vencimentos e vantagens fixas – pessoas civil. 

VALOR MENSAL  650,00 ( seiscentos e cinquenta reais.) 

PRAZO O presente contrato tem inicio em 10/02/2012 e término em 31/12/2012. 

ASSINATURA  10/02/2012 

EXTRATO DE CONTRATOS 2012 
  
CONTRATANTE  PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA  

CONTRATADA  SONIA MARIA PIRES DA FONSECA 

CONTRATO  Nº. 45/2012 

OBJETO  
Contrato pessoal por tempo determinado, inerentes ao cargo/função de 
RECEPCIONISTA  com lotação na Secretaria Municipal de Saúde. 
  

FUNDAMENTO  Lei De Contratação n° 249/2012 de 10 de fevereiro de 2012. 

RECURSOS  31.90.11.00.00.00.00 – vencimentos e vantagens fixas – pessoas civil. 

VALOR MENSAL  650,00 ( seiscentos e cinquenta reais.) 

PRAZO O presente contrato tem inicio em 10/02/2012 e término em 31/12/2012. 

ASSINATURA  10/02/2012 

  
EXTRATO DE CONTRATOS 2012 
  
CONTRATANTE  PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA  

CONTRATADO  ANTONIO DA PENHA XAVIER 

CONTRATO  Nº. 40/2012 

OBJETO  
Contrato pessoal por tempo determinado, inerentes ao cargo/função de 
MOTORISTA  com lotação na Secretaria Municipal de Obras. 
  

FUNDAMENTO  Lei De Contratação n° 249/2012 de 10 de fevereiro de 2012. 

RECURSOS  31.90.11.00.00.00.00 – vencimentos e vantagens fixas – pessoas civil. 

VALOR MENSAL  1,025,00 ( mil e vinte e cinco reais.) 

PRAZO O presente contrato tem inicio em 10/02/2012 e término em 31/12/2012. 

ASSINATURA  10/02/2012 

  
EXTRATO DE CONTRATOS 2012 
  
CONTRATANTE  PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA  

CONTRATADO  ACIEL VALENTIN DE OLIVEIRA 

CONTRATO  Nº. 41/2012 

OBJETO  
Contrato pessoal por tempo determinado, inerentes ao cargo/função de 
MOTORISTA  com lotação na Secretaria Municipal de Obras. 
  

FUNDAMENTO  Lei De Contratação n° 249/2012 de 10 de fevereiro de 2012. 

RECURSOS  31.90.11.00.00.00.00 – vencimentos e vantagens fixas – pessoas civil. 

VALOR MENSAL  1,025,00 ( mil e vinte e cinco reais.) 

PRAZO O presente contrato tem inicio em 10/02/2012 e término em 31/12/2012. 

ASSINATURA  10/02/2012 

  
EXTRATO DE CONTRATOS 2012 
  
CONTRATANTE  PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA  

CONTRATADO  NIVALDO BORGES DE SOUZA 

CONTRATO  Nº. 43/2012 

OBJETO  
Contrato pessoal por tempo determinado, inerentes ao cargo/função de 
MOTORISTA  com lotação na Secretaria Municipal de Obras. 
  

FUNDAMENTO  Lei De Contratação n° 249/2012 de 10 de fevereiro de 2012. 

RECURSOS  31.90.11.00.00.00.00 – vencimentos e vantagens fixas – pessoas civil. 

VALOR MENSAL  1,025,00 ( mil e vinte e cinco reais.) 

PRAZO O presente contrato tem inicio em 10/02/2012 e término em 31/12/2012. 

ASSINATURA  10/02/2012 

  
EXTRATO DE CONTRATOS 2012 
  
CONTRATANTE  PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA  

CONTRATADO  JOSE DOUGLAS FERREIRA DE FREITAS 

CONTRATO  Nº. 42/2012 

OBJETO  
Contrato pessoal por tempo determinado, inerentes ao cargo/função de 
MOTORISTA  com lotação no Gabinete do prefeito. 
  

FUNDAMENTO  Lei De Contratação n° 249/2012 de 10 de fevereiro de 2012. 

RECURSOS  31.90.11.00.00.00.00 – vencimentos e vantagens fixas – pessoas civil. 

VALOR MENSAL  1,025,00 ( mil e vinte e cinco reais.) 

PRAZO O presente contrato tem inicio em 10/02/2012 e término em 31/12/2012. 

ASSINATURA  10/02/2012 

  
EXTRATO DE CONTRATOS 2012 
  
CONTRATANTE  PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA  

CONTRATADO  RUBENS DE SOUSA BARROS 

CONTRATO  Nº. 50/2012 
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OBJETO  
Contrato pessoal por tempo determinado, inerentes ao cargo/função de 
MOTORISTA  com lotação na Secretaria Municipal de Educação. 
  

FUNDAMENTO  Lei De Contratação n° 249/2012 de 10 de fevereiro de 2012. 

RECURSOS  31.90.11.00.00.00.00 – vencimentos e vantagens fixas – pessoas civil. 

VALOR MENSAL  1,025,00 ( mil e vinte e cinco reais.) 

PRAZO O presente contrato tem inicio em 22/02/2012 e término em 31/12/2012. 

ASSINATURA  22/02/2012 

 
Publicado por: 

Célio José de Olveira 
Código Identificador:27D4B817 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE  
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
BRASNORTE EDITAL DE CONVOCAÇÃO  

 
P.S.S 001-2011 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO  
A Prefeitura Municipal de Brasnorte – MT, representada neste ato 
pelo Prefeito Municipal, Sr. Mauro Rui Heisler, solicita o 
comparecimento no Setor de Pessoal da Secretaria Municipal de 
Administração, os seguintes aprovado no Processo Seletivo 
Simplificado Municipal, nº 001/2011 no prazo de 10 (Dez) dias, para 
a posse do respectivo cargo. 
NOME  CARGO Classificação 

Neuza Eleuterio Ferreira dos 
Santos 

Assistente da Saúde-Odontologia 06º 

De acordo com Edital do Processo Seletivo Simplificado 001/2011,– 
Da nomeação e da Contratação, Apresentar-se munido da fotocópia 
dos seguintes documentos: 
1) Fotocópia e original do CPF/MF ativo; 
2) Fotocópia e original do título de eleitor, com comprovante de 
votação na última eleição, nos dois turnos, se for o caso ou certidão 
especifica do TRE; 
3) Fotocópia e original do certificado de reservista, se do sexo 
masculino; 
4) Fotocópia e original do carteira de identidade, comprovando 
possuir 18 (dezoito) anos completos; 
5) Fotocópia e original do PIS/PASEP, NIT ou NIS (todos são um 
mesmo documento); 
6) Declaração de que não possui antecedente criminal, salvo se 
cumprida a pena. 
7) Fotocópia e original do comprovante de residência; 
8) Declaração de que exerce ou não outro cargo, emprego ou função 
pública, discriminando-os; 
9) Fotocópia e original do comprovante de capacitação legal para o 
exercício do cargo, bem como registro no órgão competente, quando 
cabível. 
10) Fotocópia e original Certidão de Casamento e/ou Nascimento; 
11) Fotocópia e original Certidão de Nascimentos dos filhos (se 
houver); 
12) Declaração de bens e valores que constituem o seu patrimônio; 
13) Laudo médico favorável, fornecido pelo médico credenciado pela 
Prefeitura de Brasnorte; 
14) Laudo psicológico favorável, fornecido pelo psicólogo 
credenciado pela Prefeitura de Brasnorte. 
  
Brasnorte – MT, 19 de Março de 2012. 
  
MAURO RUI HEISLER  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Rosana Domiciano 

Código Identificador:83830079 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CÁCERES  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

HOMOLOGAÇÃO - PROCESSO Nº 20/2012 – DISPENSA Nº 
10/2012 

 

Protocolo Nº 2078/2012 – 26 de janeiro de 2012. 
  
Interessado: Dispensa de Licitação referente a locação de imóvel 
localizado à Avenida Pedro Henry 14.Quadra14 Bairro Jardim das 
Oliveiras por um período de 06(seis) meses onde funcionará a unidade 
do Programa de Saúde da Família – PSF JARDIM PARAISO. 
  
Despesas: Recurso Próprio 
  
Classificação: 10.301.0007.2.026 
Dotação: 3.3.90.39.0010 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Física. 
Ficha: 1040/2012 
Fundamento: Artigo 24,inciso X da Lei nº 8.666 de 21 de Junho de 
1993. 
  
Data de Abertura e Horário: 13 de março de 2012. 
  
FORNECEDOR VALOR MENSAL VALOR TOTAL 

SITE CONTABILIDADE R$ 800,00 R$ 4.800,00 

  
PAULO ROMAS GODINHO 
Presidente da Licitação 

Publicado por: 
Paulo Romas Godinho 

Código Identificador:3AB8E2DB 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
HOMOLOGAÇÃO - PROCESSO Nº 21/2012 – DISPENSA Nº 

11/2012 
 
Protocolo Nº 25902/2011 – 21 de dezembro de 2011. 
  
Interessado: Dispensa de Licitação referente a locação de imóvel 
localizado à Rua da Ta nº 1019 Bairro Centro por um período de 
03(três) meses onde funcionará a Secretaria Municipal de Saúde – 
SMS, haja vista a finalização da reforma da sede própria da mesma. 
  
Despesas: Recurso Próprio 
  
Classificação: 10.122.0002.2.023 
Dotação: 3.3.90.36.0004 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Física. 
Ficha: 1006/2012 
Fundamento: Artigo 24,inciso X da Lei nº 8.666 de 21 de Junho de 
1993. 
  
Data de Abertura e Horário: 13 de março de 2012. 
  
FORNECEDOR VALOR MENSAL VALOR TOTAL 

ROBERTO TEIXEIRA DA SILVA R$ 1.588,00 R$ 4.766,40 

  
PAULO ROMAS GODINHO 
Presidente da Licitação 

Publicado por: 
Paulo Romas Godinho 

Código Identificador:E693DE8C 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

HOMOLOGAÇÃO - PROCESSO Nº 19/2012 – DISPENSA Nº 
09/2012 

 
Protocolo Nº 25898/2011 – 21 de dezembro de 2011. 
  
Interessado: Dispensa de Licitação referente a locação de imóvel 
localizado à Rua das Carmélias nº - 1514 Bairro Vista Alegre por um 
período de 12(doze) meses onde funcionará a unidade do Programa de 
Saúde da Família – PSF Vista Alegre. 
  
Despesas: Recurso Próprio 
  
Classificação: 10.301.0007.2.026 
Dotação: 3.3.90.39.0010 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Física. 
Ficha: 1040/2012 
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Fundamento: Artigo 24,inciso X da Lei nº 8.666 de 21 de Junho de 
1993. 
  
Data de Abertura e Horário: 13 de março de 2012. 
  
FORNECEDOR VALOR MENSAL VALOR TOTAL 

SITE CONTABILIDADE R$ 600,00 R$ 7.200,00 

  
PAULO ROMAS GODINHO 
Presidente da Licitação 

Publicado por: 
Paulo Romas Godinho 

Código Identificador:9265A903 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
HOMOLOGAÇÃO - PROCESSO Nº 22/2012 – DISPENSA Nº 

12/2012 
 
Protocolo Nº 26070/2011 – 28 de dezembro de 2011. 
  
Interessado: Dispensa de Licitação referente a locação de imóvel 
localizado à Avenida São João nº 126 Bairro Cavalhada por um 
período de 12(doze) meses onde funcionará a Unidade de Saúde do 
Centro de Reabilitação Dom Aquino Correa – CERDAC. 
  
Despesas: Recurso Próprio 
  
Classificação: 10.302.0007.2.035 
Dotação: 3.3.90.36.0114 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Física. 
Ficha: 981/2012 
Fundamento: Artigo 24, inciso X da Lei nº 8.666 de 21 de Junho de 
1993. 
  
Data de Abertura e Horário: 13 de março de 2012. 
  
FORNECEDOR VALOR MENSAL VALOR TOTAL 

ROBERTO TEIXEIRA DA SILVA R$ 1.524,18 R$ 18.290,16 

  
PAULO ROMAS GODINHO 
Presidente da Licitação 

Publicado por: 
Paulo Romas Godinho 

Código Identificador:02EECE4D 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
BALANCETE MENSAL – FEVEREIRO/2012  

 
EDITAL  
  
Encontra-se à disposição dos interessados, no mural do Poder 
Executivo, o Balancete financeiro da Prefeitura Municipal de Cáceres, 
referente ao mês de FEVEREIRO/2012. 
 Este documento permanecerá exposto pelo prazo de 10 (dez) dias, a 
contar da data desta publicação. 
  
Cáceres, 15 de março  de 2012 
  
MARLENE DAS GRAÇAS FORNANCIARI TEIXEIRA 
Secretária Municipal de Finanças 

Publicado por: 
Simone Aparecida Garcia Paesano 
Código Identificador:B2B8FC35 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS  
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
AVISO DE RESULTADO  

 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO 
PARECIS, através da Comissão Permanente de Licitação, torna 
público para conhecimento dos interessados que na licitação com 
modalidade CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 03/2012, destinada a 

Contratação de empresa especializada para execução de serviço 
de engenharia por empreitada global para construção de uma 
Unidade de Educação Infantil Pró-infância, no bairro Jardim das 
Palmeiras, conforme Termo de Compromisso PAC:201507/2012 
FNDE, teve como vencedora a empresa: GECON GESTÃO EM 
ENGENHARIA E CONSTRUÇÕES LTDA ME com o valor total 
de R$ 1.265.336,48 (hum milhão duzentos e sessenta e cinco mil 
trezentos e trinta e seis reais e quarenta e oito centavos). 
  
Campo Novo do Parecis-MT, 19 de março de 2012. 
  
LEANDRO NERY VARASCHIN 
Pres. Comissão Permanente de Licitação 

Publicado por: 
Dalila Pamela Gonçalves Nunes 

Código Identificador:29FA5192 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 002/2012 PROCESSO 

SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 004/2011  
 
O Município de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, 
inscrito no CNPJ sob o n° 24.772.287/0001-36 solicita o 
comparecimento, no prazo máximo de 10 (dez) dias, a contar da 
publicação do presente EDITAL, dos candidatos aprovados no 
Processo Seletivo Simplificado nº 004/2011, conforme disposições do 
Edital de Processo Seletivo Simplificado nº 004/2011, a fim de 
assumirem sua respectiva função, nos termos que determina Lei 
Municipal nº 1.437, de 25 de agosto de 2011, que dispõe sobre 
contratação de pessoal para prestação de serviços em programas com 
transferência de recursos da União ou do Estado e dá outras 
providencias, no município de Campo Novo do Parecis, Estado de 
Mato Grosso. 
  
O não comparecimento do candidato no prazo acima estabelecido 
implicará no reconhecimento da desistência e renúncia quanto ao 
preenchimento do cargo para o qual foi aprovado, reservando-se 
a administração o direito de convocar o próximo candidato. 
  
Cargo: PROFESSOR 
CANDIDATO(A) COLOCAÇÃO 
CLAUDIANE CAMPREGHER 3º 

  
Os candidatos aprovados acima relacionados deverão comparecer ao 
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal 
munidos dos documentos constantes no Edital de Processo Seletivo 
Simplificado nº 004/2011, no prazo legalmente previsto. 
  
Campo Novo do Parecis/MT, aos 14 dias do mês de março de 2012. 
  
MAURO VALTER BERFT 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Dalila Pamela Gonçalves Nunes 

Código Identificador:14CEE0D5 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 008/2012 CONCURSO 

PÚBLICO Nº 001/2007 
 
O Município de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, 
inscrito no CNPJ sob o n° 24.772.287/0001-36 solicita o 
comparecimento, no prazo máximo de 15 (quinze) dias, a contar da 
publicação do presente EDITAL, dos candidatos aprovados no 
Concurso Público Municipal nº 001/2007, a fim de assumir sua 
respectiva função, nos termos que determina o arts. 23 e 24 da Lei 
Municipal n° 1.130/2006 - Estatuto dos Servidores Públicos do 
Município de Campo Novo do Parecis. 
  
O não comparecimento do candidato no prazo acima estabelecido 
implicará no reconhecimento da desistência e renúncia quanto ao 
preenchimento do cargo para o qual foi aprovado, reservando-se 
a administração o direito de convocar o próximo candidato. 
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Cargo – TÉCNICO NÍVEL SUPERIOR - ANALISTA 
INFORMATICA - SEDE 
INSCRIÇÃO CANDIDATO COLOCAÇÃO 

0000000166 EMERSON LUIS DE CARVALHO MADRID 4 

  
Os candidatos aprovados acima relacionados deverão comparecer ao 
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal 
munidos dos documentos constantes no Edital de Concurso Público n° 
001/2007, no prazo legalmente previsto. 
  
Campo Novo do Parecis/MT, aos 16 dias do mês de março de 2012. 
  
MAURO VALTER BERFT 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Dalila Pamela Gonçalves Nunes 

Código Identificador:0499C112 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
EXTRATO DO TERMO ADITIVO Nº 001 AO TERMO DE 

CESSÃO DE SERVIDOR Nº 001/2011 
 
CONVENENTES: Município de Campo Novo do Parecis x Tribunal 
Regional do Trabalho da 23ª Região. 
OBJETO DO CONVÊNIO: Fica aditada a Cláusula Quarta – DA 
VIGÊNCIA, do termo de Cessão de Servidor nº 001/2011, de 
06.09.2011, passando a vigorar pelo período de mais 6 (seis) meses, 
com início em 6 de março de 2012 e término em 2 de setembro de 
2012. 
O aditamento de que trata este termo é motivado pela necessidade da 
permanência da servidora ROSANA SEGALOTTO na cessionária, a 
fim de dar continuidade ao desempenho de suas atividades inerentes 
às audiências judiciais. 
PRAZO: 6 (seis) meses 
DATA: 1/3/2012 

Publicado por: 
Dalila Pamela Gonçalves Nunes 

Código Identificador:893F586D 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
LEI Nº. 1.477/2012 

 
14 de março de 2012. 
  

"AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 
A ABRIR CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR 
NO VALOR DE R$ 550.000,00, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS". 

  
MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do 
Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Câmara Municipal 
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: 
Art. 1º. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito 
adicional suplementar no Orçamento Geral do Município, no valor de 
R$ 550.000,00 (quinhentos e cinqüenta mil reais), para reforçar a 
seguinte dotação orçamentária: 
  
003. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
001.04.122.0011.1.006 - Modernização Administrativa da Secretaria 
de Administração 
4.4.90.52.00.00 - Equipamentos e Material Permanente ............R$ 
441.483,76 
  
001.28.845.0011.3.005 - Implantação do Fundo Municipal de 
Segurança Pública 
3.3.90.39.00.00 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica......................R$ 108.516,24 
  
TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO............... R$ 550.000,00 
  
Art. 2º. Para atender o disposto no art. 1º, serão utilizados os recursos 
oriundos do Convênio nº 763220/2011, firmado com o Ministério da 
Justiça por intermédio da Secretaria Nacional de Segurança Pública, 
no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) na forma do art. 43, 
§ 1º, inciso II e na forma do inciso III, no valor R$ 50.000,00 

(cinqüenta mil reais), da Lei nº 4.320/64, na seguinte classificação 
orçamentária: 
  
003 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
001.28.845.0011.3.001 - Apoio a Outros Entes da Federação 
3.3.90.39.00.00 Outros Serv. de Terceiros – Pessoa 
Jurídica..................R$ 50.000,00 
  
Art. 3º. As alterações constantes do art. 1º desta Lei passam a integrar 
a Lei Municipal nº. 1.340 de 16 de dezembro de 2009, que dispõe 
sobre o Plano Plurianual para o período de 2010 a 2013 e a Lei 
Municipal nº. 1.430, de 14 de julho de 2011, que dispõe sobre as 
diretrizes orçamentárias para o exercício financeiro de 2012 – LDO. 

  
Art. 4º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Art. 5º. Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 14 
dias do mês de março de 2012. 
  
MAURO VALTER BERFT 
Prefeito Municipal 
  
Registrado na Secretaria Municipal de Administração, publicado no 
Diário Oficial do Município/Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios 
do Estado de Mato Grosso e por afixação no local de costume, data 
supra, cumpra-se. 
  
MARCIO ANTÃO CANTERLE 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Dalila Pamela Gonçalves Nunes 

Código Identificador:35D90B5D 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
LEI Nº. 1.478/2012 

 
14 de março de 2012. 
  

"AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 
A ABRIR CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR 
NO VALOR DE R$ 350.232,41, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS". 

  
MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do 
Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Câmara Municipal 
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: 
  
Art. 1º. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito 
adicional suplementar no Orçamento Geral do Município, no valor de 
R$ 350.232,41 (trezentos e cinqüenta mil, duzentos e trinta e dois 
reais e quarenta e um centavos), para reforçar a seguinte dotação 
orçamentária: 
  
07. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 
003.15.127.0010.1.037 - Urbanização e Regularização Urbana 
3.3.90.39.00.00 - Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica....................R$ 350.232,41 
  
TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO........................ R$ 350.232,41 
  
Art. 2º. Para atender o disposto no art. 1º, serão utilizados os recursos 
oriundos do Convênio nº 037/2011, celebrado entre a Secretaria de 
Estado das Cidades e o Município de Campo Novo do Parecis, no 
valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) na forma do art. 43, § 1º, 
inciso II e na forma do inciso III, no valor R$ 50.232,41 (cinqüenta 
mil duzentos e trinta e dois reais e quarenta e um centavos), da Lei nº 
4.320/64, na seguinte classificação orçamentária: 
  
07. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 
006.15.451.0010.1.029 - Implementação do Fundo Municipal Pró 
Pavimentação Asfáltica 
4.4.90.51.00.00 - Obras e Instalações...............R$ 50.232,41 
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Art. 3º. As alterações constantes do art. 1º desta Lei passam a integrar 
a Lei Municipal nº. 1.340 de 16 de dezembro de 2009, que dispõe 
sobre o Plano Plurianual para o período de 2010 a 2013 e a Lei 
Municipal nº. 1.430, de 14 de julho de 2011, que dispõe sobre as 
diretrizes orçamentárias para o exercício financeiro de 2012 – LDO. 

  
Art. 4º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Art. 5º. Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 14 
dias do mês de março de 2012. 
  
MAURO VALTER BERFT 
Prefeito Municipal 
  
Registrado na Secretaria Municipal de Administração, publicado no 
Diário Oficial do Município/Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios 
do Estado de Mato Grosso e por afixação no local de costume, data 
supra, cumpra-se. 
  
MARCIO ANTÃO CANTERLE 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Dalila Pamela Gonçalves Nunes 

Código Identificador:FF3AE586 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS 

– ESTADO DE MATO GROSSO PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO 001/2012 EDITAL COMPLEMENTAR 01  

 
O Prefeito Municipal e a Presidente da Comissão do Processo 
Seletivo Simplificado 001/2012 do Município de CAMPO NOVO DO 
PARECIS/MT, no uso de suas atribuições, tornam público que foi 
realizada a RETIFICAÇÃO  do EDITAL n.º 001/2012 supracitado: 
  
Art. 1º. - Fica Retificado o Item 11.2 do EDITAL do PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2012, conforme segue: 
  
ONDE SE LÊ  
“11.2. Classificação Final: A classificação final dos candidatos será 
feita pelo somatório da pontuação total obtida no conjunto das provas 
estabelecidas no item 10 deste edital e pontuação de Títulos prevista 
no item 11 do mesmo edital.” 
  
LEIA-SE:  
“11.2. Classificação Final: A classificação final dos candidatos será 
feita pelo somatório da pontuação total obtida no conjunto das provas 
estabelecidas no item 10 deste edital.” 
  
Art. 2º. – Revogam-se as disposições em contrário, permanecendo 
inalteradas as demais disposições do EDITAL do Processo Seletivo 
Simplificado 001/2012. Este Edital Complementar 01 entra em vigor 
na data de sua publicação, sendo disponibilizado no mural da 
Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis e nos endereços 
eletrônicos www.grupoatame.com.br e 
www.camponovodoparecis.mt.gov.br.  
  
Campo Novo do Parecis/MT, 19 de Março de 2012. 
  
MAURO VALTER BERFT 
Prefeito Municipal 
  
LENIR REGINA DA SILVA JACOBI 
Presidente Comissão do 
Processo Seletivo Simplificado 

Publicado por: 
Dalila Pamela Gonçalves Nunes 

Código Identificador:4314B1B1 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS 

– ESTADO DE MATO GROSSO- PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO 001/2012 – EDITAL COMPLEMENTAR 01  

 
O Prefeito Municipal e a Presidente da Comissão do Processo 
Seletivo Simplificado 001/2012 do Município de CAMPO NOVO DO 
PARECIS/MT, no uso de suas atribuições, tornam público que foi 
realizada a RETIFICAÇÃO  do EDITAL n.º 001/2012 supracitado: 
Art. 1º. - Fica Retificado o Item 11.2 do EDITAL do PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2012, conforme segue: ONDE SE 
LÊ: “11.2. Classificação Final: A classificação final dos candidatos 
será feita pelo somatório da pontuação total obtida no conjunto das 
provas estabelecidas no item 10 deste edital e pontuação de Títulos 
prevista no item 11 do mesmo edital.” LEIA-SE: “11.2. Classificação 
Final: A classificação final dos candidatos será feita pelo somatório 
da pontuação total obtida no conjunto das provas estabelecidas no 
item 10 deste edital.” Art. 2º. – Revogam-se as disposições em 
contrário, permanecendo inalteradas as demais disposições do 
EDITAL do Processo Seletivo Simplificado 001/2012. Este Edital 
Complementar 01 entra em vigor na data de sua publicação, sendo 
disponibilizado no mural da Prefeitura Municipal de Campo Novo do 
Parecis e nos endereços eletrônicos www.grupoatame.com.br e 
www.camponovodoparecis.mt.gov.br. Campo Novo do Parecis/MT, 
19/03/2012.  
  
MAURO VALTER BERFT 
Prefeito Municipal  
  
LENIR REGINA DA SILVA JACOBI  
Presidente Comissão do Processo Seletivo Simplificado 

Publicado por: 
Dalila Pamela Gonçalves Nunes 

Código Identificador:F9B5F317 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA Nº 108, DE 13 DE MARÇO DE 2012 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO 
PARECIS/MT , no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo art. 
59 da Lei Orgânica do Município e, 
Considerando o disposto na Lei Municipal 1.130/2006, de 11.07.06 
que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos do Município de 
Campo Novo do Parecis, 
Considerando o requerimento da servidora Elaine Cristina Barros 
Campos Horst, 
Considerando a solicitação da Secretaria Municipal de Educação, 
através do Memorando nº. 122, de 9 de março de 2012, protocolado 
dia 12 de março de 2012, na Secretaria de Administração, 
Considerando o período aquisitivo 19.02.01 a 18.02.2011, 
  
R E S O L V E 
  
1. CONCEDER licença prêmio por assiduidade à Servidora 
Municipal, ELAINE CRISTINA BARROS CAMPOS HORST, 
efetiva no cargo de Professora, especialidade Licenciatura Plena em 
Matemática, matrícula nº 1019, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação, do quadro de pessoal efetivo desta Prefeitura Municipal de 
Campo Novo do Parecis. 
  
2. O período de gozo da licença concedida será de 02 meses com 
início em 12 de março de 2012 e término em 11 de maio de 2012. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 13 
dias do mês de março de 2012. 
  
MAURO VALTER BERFT 
Prefeito Municipal 
  
Registrado na Secretaria Municipal de Administração, publicado no 
Diário Oficial do Município/Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios 
do Estado de Mato Grosso e por afixação no local de costume, data 
supra, cumpra-se. 
  
MARCIO ANTÃO CANTERLE 
Secretário Municipal de Administração  
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Publicado por: 
Dalila Pamela Gonçalves Nunes 

Código Identificador:DCC3C1ED 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 110, DE 13 DE MARÇO DE 2012 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO 
PARECIS/MT , no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo art. 
59 da Lei Orgânica do Município e, 
Considerando o disposto na Lei Municipal 1.130/2006, de 11.07.06 
que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos do Município de 
Campo Novo do Parecis, 
Considerando o requerimento da servidora Maria Ladi Nogueira 
Momesso, 
Considerando a solicitação da Secretaria Municipal de Educação, 
através do Memorando nº. 127, de 12 de março de 2012, protocolado 
dia 13 de março de 2012, na Secretaria de Administração, 
Considerando o período aquisitivo 01.08.99 a 30.07.2004, 
  
R E S O L V E 
  
1. CONCEDER licença prêmio por assiduidade à Servidora 
Municipal, MARIA LADI NOGUEIRA MOMESSO,  efetiva no 
cargo de Professora, especialidade Licenciatura Plena em 
Matemática, matrícula nº 280, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação, do quadro de pessoal efetivo desta Prefeitura Municipal de 
Campo Novo do Parecis. 
  
2. O período de gozo da licença concedida será de 03 meses com 
início em 13 de março de 2012 e término em 12 de junho de 2012. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 13 
dias do mês de março de 2012. 
  
MAURO VALTER BERFT 
Prefeito Municipal 
  
Registrado na Secretaria Municipal de Administração, publicado no 
Diário Oficial do Município/Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios 
do Estado de Mato Grosso e por afixação no local de costume, data 
supra, cumpra-se. 
  
MARCIO ANTÃO CANTERLE 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Dalila Pamela Gonçalves Nunes 

Código Identificador:488B8060 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 111, DE 13 DE MARÇO DE 2012 
 
O PREFEITO MUNICIPAL INTERINO DE CAMPO NOVO DO 
PARECIS/MT , no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo art. 
59, I da Lei Orgânica do Município e, 
Considerando o disposto na Lei Municipal 1.170/2007, de 09.05.07, 
alterada pela Lei nº 1.345/2010, que dispõe sobre a reestruturação do 
FUNSEM – Fundo de Previdência dos Servidores Públicos 
Municipais de Campo Novo do Parecis, 
Considerando a solicitação da Secretaria Municipal de Educação, 
através do Memorando nº 125, de 12 de março de 2012, 
  
R E S O L V E 
  
1. CONCEDER desvio de função por tempo indeterminado, em 
virtude de licença para tratamento de saúde à servidora Municipal, 
SERENITA DE CASTRO, cargo Professora, especialidade 
Licenciatura Plena em Letras, lotada na Escola Municipal Nossa 
Senhora Aparecida, a partir desta data. 
  
2. A servidora desempenhará suas atividades funcionais na Biblioteca 
da referida Unidade Escolar. 
  

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 13 
dias do mês de março de 2012. 
  
MAURO VALTER BERFT 
Prefeito Municipal 
  
Registrado na Secretaria Municipal de Administração, Publicado no 
Diário Oficial do Município/jornal Oficial Eletrônico Dos Municípios 
do Estado de Mato Grosso e Por Afixação no Local de Costume, Data 
Supra, Cumpra-se. 
  
MARCIO ANTÃO CANTERLE 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Dalila Pamela Gonçalves Nunes 

Código Identificador:7914F94D 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA Nº 112, DE 13 DE MARÇO DE 2012 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO 
PARECIS/MT , no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município, 
Considerando o disposto da Lei Municipal nº. 1.458, de 30 de 
novembro de 2011, que regula o processo administrativo no âmbito da 
Administração Pública Municipal, 
Considerando o interesse público e a moralidade administrativa, 
Considerando a solicitação da Comissão de Comissão de Sindicância 
Administrativa nº. 001/2012, através do Ofício nº 002/2012, C.S.A., 
deferido pelo Chefe do Poder Executivo em 13.03.2012, 
Considerando o interesse público e a moralidade administrativa, 
  
R E S O L V E 
  
1. PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias, o prazo de vigência da 
Comissão de Sindicância Administrativa nº 001/2012, instaurado 
através da Portaria nº 059, de 13 de fevereiro de 2012, nos termos da 
Lei Municipal nº 1.458, de 30 de novembro de 2011. 
  
2. O período da nova vigência tem seu início em 14 de março de 
2012 e término em 12 de abril de 2012. 
Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 13 
dias do mês de março de 2012. 
  
MAURO VALTER BERFT 
Prefeito Municipal 
  
Registrado na Secretaria Municipal de Administração, publicado no 
Diário Oficial do Município/Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios 
do Estado de Mato Grosso e por afixação no local de costume, data 
supra, cumpra-se. 
  
MARCIO ANTÃO CANTERLE 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Dalila Pamela Gonçalves Nunes 

Código Identificador:F63DE5A3 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA Nº 113, DE 14 DE MARÇO DE 2012 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO 
PARECIS/MT , no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo art. 
59, I da Lei Orgânica do Município: 
Considerando o disposto no Decreto Executivo nº. 024/2002, de 05 
de junho de 2002, que regulamenta a avaliação do Desempenho do 
Estágio Probatório dos Servidores da Prefeitura Municipal, e suas 
alterações posteriores, 
Considerando o disposto no Parecer da Comissão Especial de 
Avaliação de Desempenho do Estágio Probatório, nomeada pela 
Portaria nº. 109/2011, 
Considerando o desempenho da avaliação dos servidores municipais 
em estágio probatório com tempo adquirido de estabilidade, 
Considerando a necessidade administrativa, 
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R E S O L V E 
  
1. CONCEDER estabilidade aos servidores municipais, abaixo 
relacionados, com efeitos retroativos, por haverem cumprido o 
período de estágio probatório e obtido parecer favorável da Comissão 
Especial de Avaliação do Desempenho do Estágio Probatório: 
  
Nome Admissão Estável 

CARLOS CESAR ALMEIDA CALDATO 06/03/2009 06/03/2012 

JORGE FLORES 16/02/2009 16/02/2012 

JOSÉ CARLOS DO CARMO 05/03/2009 05/03/2012 

  
Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 14 
dias do mês de março de 2012. 
  
MAURO VALTER BERFT 
Prefeito Municipal 
  
Registrado na Secretaria Municipal de Administração, publicado no 
Diário Oficial do Município/Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios 
do Estado de Mato Grosso e por afixação no local de costume, data 
supra, cumpra-se. 
  
MARCIO ANTÃO CANTERLE 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Dalila Pamela Gonçalves Nunes 

Código Identificador:44026CDA 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA Nº 114, DE 14 DE MARÇO DE 2012 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS-
MT , no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo o art. 59, I da 
Lei Orgânica Municipal, 
Considerando a solicitação da Secretaria Municipal de 
Administração, 
  
R E S O L V E 
  
1. CONCEDER, com efeitos retroativos a 9 de março de 2012, à, 
servidora efetiva SARA CASTELLI, que ocupa o cargo em 
comissão de Chefe de Divisão de Recursos Humanos o percentual 
de 20% (vinte por cento), a título de função gratificada, sobre seus 
vencimentos básicos mensais. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 14 
dias do mês de março de 2012. 
  
MAURO VALTER BERFT 
Prefeito 
  
Registrado na Secretaria Municipal de Administração, Publicado no 
Diário Oficial do Município/jornal Oficial Eletrônico Dos Municípios 
do Estado de Mato Grosso e Por Afixação no Local de Costume, Data 
Supra, Cumpra-se. 
  
MARCIO ANTÃO CANTERLE 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Dalila Pamela Gonçalves Nunes 

Código Identificador:92029576 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 115, DE 14 DE MARÇO DE 2012 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS-
MT , no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo o art. 59, I da 
Lei Orgânica Municipal, 
Considerando a solicitação da Secretaria Municipal de Educação, 
através do Memorando nº 126, de 12 de março de 2012, 
  
R E S O L V E 
  

1. CONCEDER, a partir desta data, à servidora MIRTES LÚCIA 
DANIELI, cargo Professora, especialidade Licenciatura Plena em 
Pedagogia, matrícula nº 1626, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação, redução de carga horária de 40h (quarenta horas) 
semanais para 24h (vinte e quatro horas) semanais, para o ano 
letivo de 2012, em virtude de responsabilidade legal por pessoa 
portadora de necessidades especiais. 
  
2. A flexibilização da carga horária dar-se-á sem redução da 
remuneração da servidora. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 14 
dias do mês de março de 2012. 
  
MAURO VALTER BERFT 
Prefeito 
  
Registrado na Secretaria Municipal de Administração, Publicado no 
Diário Oficial do Município/jornal Oficial Eletrônico Dos Municípios 
do Estado de Mato Grosso e Por Afixação no Local de Costume, Data 
Supra, Cumpra-se. 
  
MARCIO ANTÃO CANTERLE 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Dalila Pamela Gonçalves Nunes 

Código Identificador:7DEC03FC 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 116, DE 15 DE MARÇO DE 2012 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO 
PARECIS/MT , no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo art. 
59, I da Lei Orgânica do Município, 
Considerando a solicitação da Secretaria Municipal de Educação, 
através do Memorando nº 129, de 13 de março de 2012, 
  
R E S O L V E 
  
1. NOMEAR, a partir desta data, a Servidora JULIANA PEREIRA 
DOS SANTOS, portadora do RG nº 707793299-9 SSP/RS e CPF nº 
973.821.670-20, para ocupar o cargo de Orientadora Educacional, 
pertencente à Secretaria Municipal de Educação, do quadro de pessoal 
da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis, passando a ter as 
atribuições e direitos do novo cargo. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 15 
dias do mês de março de 2012. 
  
MAURO VALTER BERFT 
Prefeito Municipal 
  
Registrado na Secretaria Municipal de Administração, publicado no 
Diário Oficial do Município/Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios 
do Estado de Mato Grosso e por afixação no local de costume, data 
supra, cumpra-se. 
  
MARCIO ANTÃO CANTERLE 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Dalila Pamela Gonçalves Nunes 

Código Identificador:673C47E4 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA Nº 117, DE 16 DE MARÇO DE 2012 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO 
PARECIS/MT , no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo art. 
59, I da Lei Orgânica do Município e, 
Considerando o disposto na Lei Municipal 1.130/2006, de 11.07.06 
que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos do Município de 
Campo Novo do Parecis, alterada pela Lei Municipal 1.267/2008, de 
06.11.08, 
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Considerando os laudos de Perícia Médica dos servidores abaixo 
elencados, 
  
R E S O L V E 
  
1. CONCEDER licença para tratamento de saúde aos servidores 
Municipais abaixo elencados pelo período que menciona. 
  
NOME  CARGO PERÍODO 

Gessi Terezinha Minozzo Profª Lic. Plena em Pedagogia 28.02.12 a 19.03.12 

Marcilei Juvenal da Conceição 
Horn 

Especialista da Saúde 01.02.12 a 03.04.12 

Darci Olin Dall Asen Agente de Serviço 14.02.12 a 13.08.12 

Marcelo Tavares Urel Agente Administrativo 24.02.12 a 23.04.12 

Geovando Moreira Barbosa Agente de Infraestrutura 03.03.12 a 02.09.12 

Idelzina Vaz da Luz Profª Lic. Plena em Pedagogia 29.02.12 a 28.08.12 

Cleusa Speroto Schultz Agente de Serviço 01.03.12 a 30.03.12 

Marcia Alexandra Savariz Profª Lic. Plena em Matemática 01.03.12 a 01.04.12 

Patricia Mendes Jacobowski Profª Lic. Plena em Pedagogia 15.02.12 a 15.04.12 

Ismeria Dionisia Aguiar Silva Agente de Serviço 01.03.12 a 20.03.12 

Marta Lucia Alquati 
Profª Lic. Plena em Ciências 
Biológica 

05.03.12 a 04.04.12 

Clarinda Fernandes Leite Oliveira Profª Lic. Plena em Pedagogia 05.03.12 a 04.04.12 

  
2. CONCEDER licença maternidade à servidora Municipal abaixo 
elencada pelo período que menciona. 
  
NOME  CARGO PERÍODO 

Silmara Souza de Amorim dos 
Santos 

Agente de Vigilância 27.02.12 a 26.08.12 

  
Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 16 
dias do mês de março de 2012. 
  
MAURO VALTER BERFT 
Prefeito Municipal 
  
Registrado na Secretaria Municipal de Administração, Publicado no 
Diário Oficial do Município/jornal Oficial Eletrônico Dos Municípios 
do Estado de Mato Grosso e Por Afixação no Local de Costume, Data 
Supra, Cumpra-se. 
  
MARCIO ANTÃO CANTERLE 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Dalila Pamela Gonçalves Nunes 

Código Identificador:E9A67621 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

DECRETO EXECUTIVO Nº 034, DE 14 DE MARÇO DE 2012. 
 

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir crédito 
adicional suplementar no valor de R$ 550.000,00, e dá 
outras providências. 

  
MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do 
Parecis, Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuições legais 
conferidas pela Lei Orgânica do Município e, 
Considerando o disposto na Lei nº 1.477, de 14 de março de 2012, 
que autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir crédito adicional 
suplementar para a implantação e aquisição de equipamentos do 
videomonitoramento, visando constituir uma política municipal de 
prevenção da segurança pública,  
  
DECRETA  
  
Art. 1º. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito 
adicional suplementar no Orçamento Geral do Município, no valor de 
R$ 550.000,00 (quinhentos e cinqüenta mil reais), para reforçar a 
seguinte dotação orçamentária: 
  
003. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
001.04.122.0011.1.006 - Modernização Administrativa da Secretaria 
de Administração 
4.4.90.52.00.00 - Equipamentos e Material Permanente ...........R$ 
441.483,76 
  

001.28.845.0011.3.005 - Implantação do Fundo Municipal de 
Segurança Pública 
3.3.90.39.00.00 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica..............R$ 108.516,24 
  
TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO..................... R$ 550.000,00 
  
Art. 2º. Para atender o disposto no art. 1º, serão utilizados os recursos 
oriundos do Convênio nº 763220/2011, firmado com o Ministério da 
Justiça por intermédio da Secretaria Nacional de Segurança Pública, 
no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) na forma do art. 43, 
§ 1º, inciso II e na forma do inciso III, no valor R$ 50.000,00 
(cinqüenta mil reais), da Lei nº 4.320/64, na seguinte classificação 
orçamentária: 
  
003 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
001.28.845.0011.3.001 - Apoio a Outros Entes da Federação 
3.3.90.39.00.00 Outros Serv. de Terceiros – Pessoa 
Jurídica.............................R$ 50.000,00 
  
Art. 3º. As alterações constantes do art. 1º deste Decreto passam a 
integrar a Lei Municipal nº. 1.340 de 16 de dezembro de 2009, que 
dispõe sobre o Plano Plurianual para o período de 2010 a 2013 e a Lei 
Municipal nº. 1.430, de 14 de julho de 2011, que dispõe sobre as 
diretrizes orçamentárias para o exercício financeiro de 2012 – LDO. 

  
Art. 4º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Art. 5º. Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 14 
dias do mês de março de 2012. 
  
MAURO VALTER BERFT 
Prefeito Municipal 
  
Registrado na Secretaria Municipal de Administração, publicado no 
Diário Oficial do Município/Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios 
do Estado de Mato Grosso e por afixação no local de costume, data 
supra, cumpra-se. 
  
MARCIO ANTÃO CANTERLE 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Dalila Pamela Gonçalves Nunes 

Código Identificador:B7635B8F 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DECRETO EXECUTIVO Nº 035, DE 14 DE MARÇO DE 2012. 

 
Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir crédito 
adicional suplementar no valor de R$ 350.232,41, e dá 
outras providências. 

  
MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do 
Parecis, Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuições legais 
conferidas pela Lei Orgânica do Município e, 
Considerando o disposto na Lei nº 1.478, de 14 de março de 2012, 
que autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir crédito adicional 
suplementar para execução do paisagismo dos canteiros centrais das 
Avenidas Brasil, Mato Grosso, Jatobá, Ipê, Lions Internacional e Rua 
Cambará, no Bairro Jardim Alvorada. 
  
DECRETA  
  
Art. 1º. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito 
adicional suplementar no Orçamento Geral do Município, no valor de 
R$ 350.232,41 (trezentos e cinqüenta mil, duzentos e trinta e dois 
reais e quarenta e um centavos), para reforçar a seguinte dotação 
orçamentária: 
  
07. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 
003.15.127.0010.1.037 - Urbanização e Regularização Urbana 
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3.3.90.39.00.00 - Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica....................R$ 350.232,41 
  
TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO..................... R$ 350.232,41 
  
Art. 2º. Para atender o disposto no art. 1º, serão utilizados os recursos 
oriundos do Convênio nº 037/2011, celebrado entre a Secretaria de 
Estado das Cidades e o Município de Campo Novo do Parecis, no 
valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) na forma do art. 43, § 1º, 
inciso II e na forma do inciso III, no valor R$ 50.232,41 (cinqüenta 
mil duzentos e trinta e dois reais e quarenta e um centavos), da Lei nº 
4.320/64, na seguinte classificação orçamentária: 
  
07. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 
006.15.451.0010.1.029 - Implementação do Fundo Municipal Pró 
Pavimentação Asfáltica 
4.4.90.51.00.00 - Obras e Instalações............................R$ 50.232,41 
  
Art. 3º. As alterações constantes do art. 1º desta Lei passam a integrar 
a Lei Municipal nº. 1.340 de 16 de dezembro de 2009, que dispõe 
sobre o Plano Plurianual para o período de 2010 a 2013 e a Lei 
Municipal nº. 1.430, de 14 de julho de 2011, que dispõe sobre as 
diretrizes orçamentárias para o exercício financeiro de 2012 – LDO. 

  
Art. 4º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Art. 5º. Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 14 
dias do mês de março de 2012. 
  
MAURO VALTER BERFT 
Prefeito Municipal 
  
Registrado na Secretaria Municipal de Administração, publicado no 
Diário Oficial do Município/Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios 
do Estado de Mato Grosso e por afixação no local de costume, data 
supra, cumpra-se. 
  
MARCIO ANTÃO CANTERLE 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Dalila Pamela Gonçalves Nunes 

Código Identificador:30341F1E 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE  
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PUBLICAÇÃO PARA ESCRITURAÇÃO PÚBLICA  

 
A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna público que solicitou a 
EXPEDIÇÃO DE AUTORIZAÇÃO PARA ESCRITURAÇÃO no 
loteamento denominado JARDIM CIDADE VERDE, neste município 
de CAMPO VERDE, a(s) seguinte(s) pessoa(s) e alegando a 
propriedade sobre o(s) seguinte(s) imóvel (is): 
  
ZILMA GUOLLO requerendo AUTORIZAÇÃO PARA 
ESCRITURAÇÃO DO IMÓVEL LOTE 08 da QUADRA 14, 
LOCALIZADO NA RUA CAMPO GRANDE, LOTEAMENTO 
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE – MT. 
  
Abre-se o prazo de 15 (quinze) dias para oposição de terceiros 
devendo esta ser apresentada fundamentada junto a SECRETARIA 
DE FAZENDA DO MUNICIPÍO DE CAMPO VERDE – MT. 
Superado este prazo, o processo de emissão continuará em seu tramite 
normal até EXPEDIÇÃO DA AUTORIZAÇÃO PARA 
ESCRITURAÇÃO REQUERIDA. 
  
Campo Verde-MT, 28 de fevereiro de 2012. 
  
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 
Maura Lopes de Souza 

Publicado por: 
Izabel Cristina dos Santos 

Código Identificador:9FD6A4E1 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

ERRATA DE PUBLICAÇÃO PARA ESCRITURAÇÃO 
PÚBLICA  

 
PUBLICADA NESTE JORNAL NO PERIODO DE 22/06/2011 A 
08/07/201. 
  
ONDE ESTA: EDUARDO TURCK requerendo a AUTORIZAÇÃO 
PARA ESCRITURAÇÃO DO IMÓVEL LOTE 06, DA QUADRA 
06, LOCALIZADO NA Rua RIO DE JANEIRO, LOTEAMENTO 
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE – MT. 
  
LEIA SE: EDUARDO TURCK requerendo a AUTORIZAÇÃO 
PARA ESCRITURAÇÃO DO IMÓVEL LOTE 07, DA QUADRA 
06, LOCALIZADO NA Rua RIO DE JANEIRO, LOTEAMENTO 
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE – MT. 
  
MAURA LOPES DE SOUZA 
Secretaria Municipal de Fazenda 
  
Campo Verde, 06 de março de 2012 

Publicado por: 
Izabel Cristina dos Santos 

Código Identificador:BBFC8EFF 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
EXTRATO DO CONTRATO Nº 194/2011 

 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO 
VERDE 
CONTRATADO: CAIXA ECONÔMICA FEDERAL  
OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DESTINADA AO 
RECEBIMENTO E TRATAMENTO DE DOCUMENTOS DE 
ARRECADAÇÃO.  
VALOR: R$ 100.000,00 
VIGÊNCIA: 12(DOZE) MESES  
DOTAÇÃO: 04.001.04.121.0002.2305.3390.39.00.00.00- R$ 
91.428,00 
05.002.12.361.0013.2312.3390.39.00.00.00- R$ 2.857,00 
10.002.10.122.0007.2343.3390.39.00.00.00- R$ 5.715,00 

Publicado por: 
Cristhiane Conceição Borges 

Código Identificador:EFE0AD2B 
 

SUPERVISÃO DE COMPRAS E LICITAÇÕES 
RESULTADO DO PREGÃO 029/2012 - SRP 

 
A prefeitura municipal de campo verde torna público o resultado do 
julgamento, classificação das propostas da presente licitação para a 
empresa: Dental Centro Oeste, CNPJ nº 36.900.926/0001-80 Foi 
Vencedora do Lote 01 e a EMPRESA: A.J.PRODUTOS 
FARMACEUTICOS LTDA ME, CNPJ N. 09.623.725/0001-00 Foi 
vencedora LOTES: 02, 03 E O4 
Campo Verde – MT, 19 de março de 2012. 
  
HÉLIDA B. M. PACHECO HÜBNER 
Pregoeira 

Publicado por: 
Hélida B. M. P. Hubner 

Código Identificador:5A0C9324 

 
SUPERVISÃO DE COMPRAS E LICITAÇÕES 

RESULTADO DO PREGÃO 031/2012 -SRP 
 
A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna público o resultado do 
julgamento, classificação das propostas da presente licitação para a 
empresa: DIONATAS RODRIGUES FERREIRA, CNPJ Nº 
14.873.633/0001-19 
Campo Verde – MT, 19 de março de 2012. 
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HÉLIDA B. M. PACHECO HÜBNER 
Pregoeira 

Publicado por: 
Hélida B. M. P. Hubner 

Código Identificador:16443CC5 
 

SUPERVISÃO DE COMPRAS E LICITAÇÕES 
RESULTADO DO PREGÃO 008/2012 -SRP 

 
A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna público o resultado do 
julgamento, classificação das propostas da presente licitação para : 
ALINE PIFANO NETO QUINTAL, CPF Nº 930.550.211-34 foi 
vencedora do Lote 01. 
  
Campo Verde – MT, 19 de março de 2012. 
  
HÉLIDA B. M. PACHECO HÜBNER 
Pregoeira 

Publicado por: 
Hélida B. M. P. Hubner 

Código Identificador:725D857B 
 

SUPERVISÃO DE COMPRAS E LICITAÇÕES 
II CHAMADA DO PREGÃO 024/2012 -SRP 

 
DIA: 29/03/2012 ÁS 13 HORAS 
A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da Comissão 
Permanente de Licitação, torna público o REGISTRO DE PREÇOS 
PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE EXAMES 
MAMOGRAFIA,  na Modalidade Pregão nº 024/2012, dia 29 de 
março de 2012 às 13 horas, na sede da Prefeitura Municipal de 
Campo Verde. Retirada do edital: www.campoverde.mt.gov.br . Em 
conformidade com a legislação vigente. 
Campo Verde, 19 de março de 2012 
  
HÉLIDA B. M. PACHECO HÜBNER 
Pregoeira 

Publicado por: 
Hélida B. M. P. Hubner 

Código Identificador:9298BFD3 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO  
 
RESULTADO DE LICITAÇÃO 
  
PROCESSO LICITATORIO Nº-006/2012. 
CARTA CONVITE N.º-001/2012. 
  
A Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte-MT, através da 
Comissão Permanente de Licitação nomeada pela portaria N.º-
001/2012 de 03.01.2012, torna publico para o conhecimento dos 
interessados o resultado da CARTA CONVITE N.º-001/2012, tendo 
como OBJETO:  PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS 
PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA 
ADMINISTRATIVA, CONTÁBIL, FINANCEIRA, DE 
COMPRAS, LICITAÇÕES E CONTRATOS 
ADMINISTRATIVOS; FOLHA DE PAGAMENTO E 
CONTRATOS DE PESSOAL, CONTROLE DE ESTOQUE E 
CONTROLE PATRIMONIAL; ELABORAÇÃO DE 
PARECERES TÉCNICOS SOBRE LICITAÇÕES E PROJETOS 
DE LEIS, CONFORME SOLICITAÇÃO DA CONTRATANTE, 
ORIENTAÇÃO TÉCNICA DO PESSOAL ENVOLVIDO NAS 
ÁREAS ACIMA DESCRITAS  , sagrou-se vencedora a Proponente: 
VALOES SOARES & ORIONE E BORGES LTDA, no valor 
Global de R$-25.00,00-(Vinte e Cinco Mil Reais.), 
  
CANABRAVA DO NORTE-MT, 12/03/2012. 
  
CEZAR QUEIROZ DA SILVA 

Presidente da Cpl 
Publicado por: 

Cezar Queiroz da Silva 
Código Identificador:9EB7A6A5 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA  
 

SETOR DE LICITAÇÕES 
AVISO DE PR 11/2012 

 
MODALIDADE: PREGÃO PRESENCIAL SRP Nº 11/2012 
Menor Preço por Item 
A Comissão Permanente de Licitação da Prefeitura Municipal de 
Canarana – MT torna público para conhecimento dos interessados que 
realizará licitação na modalidade de Pregão Presencial no dia 
03/04/2012, às 08hs: 30min, nos termos do edital e seus anexos para o 
seguinte objeto: Registro de preço para futura aquisição de gêneros 
alimentícios, material de limpeza e produtos de higienização, 
material de copa e cozinha, material de cama, mesa e banho, gás de 
cozinha, e cestas básicas, para manutenção das atividades das 
secretarias de: Saúde, Administração, Ação e Promoção Social, 
Obras, Finanças, Agricultura, Esporte e Gabinete do Município de 
Canarana - MT. Recursos Tesouro Municipal. Maiores informações 
na Sala de Licitações – Sede administrativa do Poder Executivo 
Municipal na Rua Miraguaí, 228, Centro, Canarana – MT ou pelo 
telefone (66) 3478-1200. Em 19/03/2012. 
  
SANDRA MARIA DOS SANTOS 
Pregoeira 

Publicado por: 
Sandra Maria dos Santos 

Código Identificador:3BA0A3C1 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA  

 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

PRORROGAÇÃO DA TOMADA DE PREÇOS Nº 07/2012 
 
O Presidente da CPL torna público que fará prorrogação da Licitação 
tipo TOMADA DE PREÇOS N.º 07/2012, do tipo MENOR 
PREÇO POR LOTE, O objeto do presente é a aquisição de 
combustivel oleo diesel e gasolina conforme anexo I do edital, para a 
Prefeitura Municipal de Castanheira Estado de Mato Grosso. Com 
nova abertura de sessão marcada para o dia 03/04/2012 as 10:00 
horas. Motivo da prorrogação licitação deserta. Maiores informações 
pelo fone 66-3581-1521. Ou pelo e-mail: 
licitacastanheira2012@hotmail.com 
  
Castanheira - MT, 19 de março de 2012. 
  
CLAYTON ALVES NOBERTO 
Presidente da CPL 

Publicado por: 
Kaliana Alves Borges 

Código Identificador:503325F4 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLÁUDIA  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

10º EDITAL DE CONVOCAÇÃO  
 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO 010/2012 
  

SÚMULA: “DISPÕE SOBRE 10ª CONVOCAÇÃO DE 
CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO 
PÚBLICO Nº 001/2010 DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE CLAUDIA/MT.” 

  
VILMAR GIACHINI, Prefeito Municipal de Claudia, Estado de 
Mato Grosso, no uso das atribuições legais que lhe confere a lei e de 
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acordo com o Resultado Final do Concurso Público, CONVOCA  os 
candidatos abaixo relacionados à comparecerem na sede da Prefeitura 
Municipal de Cláudia- MT, situado à Avenida Gaspar Dutra, s/n, 
Praça dos Três Poderes, no prazo de 30 (trinta)  dias, munido dos 
documentos necessários à convocação dos requisitos para provimento 
do cargo pleiteado. 
Considerando a ordem rigorosa de classificação do Concurso Público 
nº 001/2010, realizado pela Prefeitura Municipal de Claudia /MT, 
  
CONVOCA:  
Ficam convocados a partir de 19 de Março de 2012, os candidatos 
aprovados no Concurso Público 001/2010, abaixo relacionados, a 
comparecerem no departamento de Recursos Humanos da Prefeitura 
Municipal de Claudia- MT, no horário de expediente das 07 as 11 e 13 
a 17 horas, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicação dessa 
convocação, com a documentação e exames exigidos para serem 
contratados nos respectivos cargos: 
  
38 – Motorista: 
Clas. COD. NOME  

11 000000000690 Renato Brito Amador de Mello 

12 000000000129 Alencar Adriano Venzo 

  
Claudia-MT, 19 de Março de 2012 
  
VILMAR GIACHINI  
Prefeito Municipal 
  
ANEXO I  
  
O candidato convocado terá até 30 (TRINTA) dias para apresentar a 
documentação exigida no ato convocatório que deverá conter no 
mínimo os seguintes documentos que deverão se apresentar trazendo a 
via original e 2 (duas) cópias de cada para autenticação pelo 
Departamento de Recursos Humanos: 
· 01 foto 3x4 recente; 
· Carteira de Identidade Civil – RG; 
· Cadastro de Pessoa Física – CPF; 
· Carteira de Habilitação (no caso de exigência do cargo); 
· Título de Eleitor com comprovante de votação na última eleição; 
· Certificado do Serviço Militar (para o sexo masculino); 
· Certidão de Nascimento ou Casamento; 
· Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos; 
· Carteira de Vacinação dos filhos menores de 07 anos; 
· Cartão de inscrição no PIS/PASEP; 
· Exames exigidos no Decreto 107/2010 para o cargo pleiteado pelo 
candidato- (as expensas dos exames correrão por conta dos candidatos 
convocados para a posse). 
· Comprovante de escolaridade: apresentar Diploma, Certificado ou 
Atestado, conforme a exigência do cargo; 
· Comprovante da conta corrente bancária (somente Banco Brasil); 
· Comprovante de residência (conta de água, luz ou telefone); 
· Alvará de folha corrida do Fórum da Comarca (para o caso de 
concurso); 
· Declaração que aceita o cargo; 
· Declaração de Bens atualizada; 
· Declaração de comprovação de dependentes para o Imposto de 
Renda; 
· Declaração sobre o exercício de outro cargo, emprego ou função 
pública. 

Publicado por: 
Aline Mass Serafim 

Código Identificador:F0B54327 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLÍDER  
 

CÂMARA MUNICIPAL 
LEI Nº 2.571/2012 

 
LEI Nº 2571/2012 
  

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO CONCEDER 
BOLSA ESTÁGIO PRÓ ACADÊMICO, DO CURSO DE 

LICENCIATURA EM COMPUTAÇÃO DA UNEMAT 
– UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO 
GROSSO”. 

  
A CÂMARA MUNICIPAL DE COLIDER , Estado de Mato 
Grosso, no uso de suas atribuições legais, aprovou e eu, Vereador 
LUIZ ANTONIO SALGUEIRO - Presidente desta Casa de Leis, em 
conformidade com o artigo 106, § 6º da Lei Orgânica Municipal, 
promulgo a seguinte Lei: 
  
Art. 1º - Autoriza o Poder Executivo conceder bolsa estágio pró 
acadêmico do 3º ao 8º semestre, do curso regular de Licenciatura em 
Computação da Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT. 

  
Art. 2º - A Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda e 
Administração, ficará responsável para definir a quantidade dos 
bolsistas estagiários contemplados, suas funções e seus vencimentos. 
  
Parágrafo Único – O processo da concessão deverá ser publicado 
através de Edital. 
Art. 3º - O Poder Executivo de Colíder Estado de Mato Grosso, 
efetuará contrato de 01 (um) ano, podendo ser prorrogável para mais 
um ano. 
  
Parágrafo único – O acadêmico terá seu vencimento creditado após 
comprovação das 80 (oitenta) horas mensais de atividade de apoio no 
Campus Universitário Vale do Teles Pires – UNEMAT, expedido pelo 
setor competente. 
  
Art. 4º - Deve o bolsista estagiário cumprir com 20 (vinte) horas 
semanais de prestação de serviço no Poder Executivo e 20 (vinte) 
horas semanais atividades de apoio ao Campus Universitário Vale do 
Teles Pires - UNEMAT. 
  
Art. 5º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrario. 
  
Câmara Municipal de Colider-MT., 14 de março de 2012  
  
VER LUIZ ANTONIO SALGUEIRO 
Presidente  

Publicado por: 
José Carlos da Silva 

Código Identificador:A2F6057D 

 
CÂMARA MUNICIPAL 

DECRETO LEGISLATIVO Nº 001/2012 
 
DECRETO Nº 001/2012 
  

“CONCEDE TÍTULO DE CIDADÃO COLIDENSE 
AO ILUSTRÍSSIMO SENHOR ALESSANDRO 
MARIANO RODRIGUES – TEN.CEL. QOBM / CMT. 
REGIONAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR 
DO ESTADO DE MATO GROSSO”. 

  
A CÂMARA MUNICIPAL DE COLÍDER, Estado de Mato 
Grosso, no uso de suas atribuições legais, aprova e a Mesa Diretora 
promulga o seguinte Decreto Legislativo: 
  
Art. 1º - Fica Concedido Titulo de Cidadão Colidense ao 
Ilustríssimo Senhor ALESSANDRO MARIANO RODRIGUES – 
Tenente-Coronel QOBM – Comandante Regional do Corpo de 
Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso, instalado na cidade 
de Alta Floresta-MT. Sendo agraciado, neste ato, em reconhecimento 
a sua formação intelectual, moral e cultural, em especial pelos 
inestimáveis serviços prestados a população de Mato Grosso, 
destacando o excelente trabalho que vem desenvolvendo no comando 
regional dessa conceituada instituição militar. 
  
Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.  
  
Art. 3º - Revogadas as disposições em contrário. 
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Câmara Municipal de Colíder/MT, em 12 de março de 2012 
  

VER. LUIZ ANTONIO SALGUEIRO 
Presidente  

Publicado por: 
José Carlos da Silva 

Código Identificador:5F826A18 

 
CÂMARA MUNICIPAL 

DECRETO LEGISLATIVO Nº 002/2012 
 
DECRETO Nº 002/2012 
  

“CONCEDE TÍTULO DE CIDADÃO COLIDENSE 
AO ILUSTRÍSSIMO SENHOR MAURO MARTINS 
DA SILVA”. 

  
A CÂMARA MUNICIPAL DE COLÍDER, Estado de Mato 
Grosso, no uso de suas atribuições legais, aprova e a Mesa Diretora 
promulga o seguinte Decreto Legislativo: 
  
Art. 1º - Fica Concedido Titulo de Cidadão Colidense ao 
Ilustríssimo Senhor MAURO MARTINS DA SILVA –  brasileiro, 
casado, profissional autônomo, pioneiro nesta comuna, residente e 
domiciliado no bairro São Gonçalo, nesta cidade. Sendo neste ato 
agraciado em reconhecimento a sua formação moral, religiosa e 
cultural, em especial pelo seu pioneirismo e de toda a sua família, 
além da parcela de contribuição para com o desenvolvimento sócio, 
político e econômico do Município de Colíder, Estado de Mato 
Grosso. 
  
Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação. 
  
Art. 3º - Revogadas as disposições em contrário. 

  
Câmara Municipal de Colíder/MT, em 12 de março de 2012 
  
VER. LUIZ ANTONIO SALGUEIRO 
Presidente  

Publicado por: 
José Carlos da Silva 

Código Identificador:CEBC75C2 
 

CÂMARA MUNICIPAL 
LEI Nº 2.570/2012 

 
LEI Nº 2570/2012 

  
“DISPÕE SOBRE INCENTIVOS E BENEFÍCIOS 
PARA FOMENTAR AS ATIVIDADES DE 
CARÁTER DESPORTIVO E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.” 

  
A CÂMARA MUNICIPAL DE COLIDER , Estado de Mato 
Grosso, no uso de suas atribuições legais, aprovou e eu, Vereador 
LUIZ ANTONIO SALGUEIRO - Presidente desta Casa de Leis, em 
conformidade com o artigo 106, § 6º da Lei Orgânica Municipal, 
promulgo a seguinte Lei: 
  
CAPÍTULO I 
DOS INCENTIVOS AO DESPORTO 
  
Art. 1o A partir do ano-calendário de 2011, poderão ser deduzidos dos 
impostos ISS e IPTU, apurado mediante escrituração contábil, 
semestral ou anual, pela pessoa jurídica e/ou física tributada com base 
no lucro real os valores despendidos a título de patrocínio ou doação, 
no apoio direto a projetos, eventos e equipes desportivas e 
paradesportivas devidamente constituídas sob ata de fundação e CNPJ 
regular. 

  
§ 1o As deduções de que trata o caput deste artigo ficam limitadas: 

  
I - relativamente à pessoa jurídica, a 4% (quatro por cento) do imposto 
devido, em cada período de apuração; 

II - relativamente à pessoa física, a 10% (dez por cento) do imposto 
devido na apuração anual. 

  
§ 2o As pessoas jurídicas não poderão deduzir os valores de que trata 
o caput deste artigo para fins de determinação do lucro real e da base 
de cálculo da Contribuição Social sobre o Lucro Líquido - CSLL. 

  
§ 3o Os benefícios de que trata este artigo não excluem ou reduzem 
outros benefícios fiscais e deduções em vigor. 
  
§ 4o Não são dedutíveis os valores destinados a patrocínio ou doação 
em favor de projetos que beneficiem, direta ou indiretamente, pessoa 
física ou jurídica vinculada ao doador ou patrocinador. 

  
§ 5o Consideram-se vinculados ao patrocinador ou ao doador: 

  
I - a pessoa jurídica da qual o patrocinador ou o doador seja titular, 
administrador, gerente, acionista ou sócio, na data da operação ou nos 
12 (doze) meses anteriores; 

  
II - o cônjuge, os parentes até o terceiro grau, inclusive os afins, e os 
dependentes do patrocinador, do doador ou dos titulares, 
administradores, acionistas ou sócios de pessoa jurídica vinculada ao 
patrocinador ou ao doador, nos termos do inciso I deste parágrafo; 

  
III - a pessoa jurídica coligada, controladora ou controlada, ou que 
tenha como titulares administradores acionistas ou sócios alguma das 
pessoas a que se refere o inciso II deste parágrafo. 

  
Art. 2o Os projetos desportivos e paradesportivos, em cujo favor serão 
captados e direcionados os recursos oriundos dos incentivos previstos 
nesta Lei, atenderão a pelo menos uma das seguintes manifestações, 
nos termos e condições definidas em regulamento: 

  
I - desporto educacional; 

  
II - desporto de participação; 

  
III - desporto de rendimento; 
  
§ 1o Poderão receber os recursos oriundos dos incentivos previstos 
nesta Lei os projetos desportivos destinados a promover a inclusão 
social por meio do esporte, preferencialmente em comunidades de 
vulnerabilidade social. 
  
§ 2o É vedada a utilização dos recursos oriundos dos incentivos 
previstos nesta Lei para o pagamento de remuneração de atletas 
profissionais, em qualquer modalidade desportiva. 
  
Art. 3o Para fins do disposto nesta Lei, considera-se: 
  
I - patrocínio: 
  
a) a transferência gratuita, em caráter definitivo, ao proponente de que 
trata o inciso V do caput deste artigo de numerário para equipes 
esportivas, eventos e realização de projetos desportivos e 
paradesportivos, com finalidade institucional, promocional e/ou 
publicidade; 
  
b) a cobertura de gastos ou a utilização de bens, móveis ou imóveis, 
do patrocinador, sem transferência de domínio, para a realização de 
eventos e/ou projetos desportivos e paradesportivos pelo proponente 
de que trata o inciso V do caput deste artigo; 
  
II - doação: 
  
a) a transferência gratuita, em caráter definitivo, ao proponente de que 
trata o inciso V do caput deste artigo de numerário, bens ou serviços 
para equipes esportivas e para a realização de eventos e/ou projetos 
desportivos e paradesportivos, desde que não empregados em 
publicidade, ainda que para divulgação das atividades objeto do 
respectivo projeto; 
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b) a distribuição gratuita de ingressos para eventos de caráter 
desportivo e paradesportivo por pessoa jurídica a empregados e seus 
dependentes legais ou a integrantes de comunidades de 
vulnerabilidade social, estudantes e pessoas idosas; 
  
III - patrocinador: a pessoa física ou jurídica, contribuinte de ISS e/ou 
IPTU, que apóie eventos, projetos e equipes esportivas nos termos do 
inciso I do caput deste artigo; 
  
IV - doador: a pessoa física ou jurídica, contribuinte de ISS e/ou 
IPTU, que apóie eventos, projetos e equipes esportivas nos termos do 
inciso II do caput deste artigo; 
  
V - proponente: a pessoa jurídica de direito público, ou de direito 
privado com fins não econômicos, de natureza esportiva, que 
desenvolva eventos, projetos ou institucionalização de atividades 
desportas. 
  
Art. 4o Os projetos, eventos e equipes desportivos e paradesportivos 
de que trata o art. 1odesta Lei poderão ser submetidos a investigação 
contábil dos gastos dos valores recebidos em face ao 
patrocínio/doação. 
  
CAPÍTULO II 
DISPOSIÇÕES GERAIS 
  
Art. 5o A divulgação das atividades, bens ou serviços resultantes dos 
projetos, eventos e equipes desportivas e paradesportivas financiadas 
nos termos desta Lei mencionarão o apoio institucional, com inserção 
do Brasão Municipal. 
  
Art. 6o A prestação de contas dos projetos beneficiados pelos 
incentivos previstos nesta Lei fica a cargo do proponente e será 
apresentada ao Poder Executivo, na forma estabelecida pelo 
regulamento. 
  
Art. 7o A tributação do Poder Executivo informará à Secretaria de 
Administração, até o último dia útil do mês da declaração de 
patrocínio/doação, os valores correspondentes a doação ou patrocínio, 
destinado ao apoio direto a projetos, eventos ou equipes desportivas e 
paradesportivas no mês anterior. 
  
Parágrafo único. As informações de que trata este artigo serão 
prestadas na forma e condições a serem estabelecidas pela Secretaria 
Municipal de Administração. 
  
Art. 8o Compete à Secretaria Municipal de Administração, no âmbito 
de suas atribuições, a fiscalização dos incentivos previstos nesta Lei. 
  
Art. 9º. Constituem infração aos dispositivos desta Lei: 
  
I - o recebimento pelo patrocinador ou doador de qualquer vantagem 
financeira ou material em decorrência do patrocínio ou da doação que 
com base nela efetuar; 
  
II - agir o patrocinador, o doador ou o proponente com dolo, fraude ou 
simulação para utilizar incentivo nela previsto; 
  
III - desviar para finalidade diversa da fixada nos respectivos projetos 
dos recursos, bens, valores ou benefícios com base nela obtidos; 
  
IV - adiar, antecipar ou cancelar, sem justa causa, atividade desportiva 
beneficiada pelos incentivos nela previstos; 
  
V - o descumprimento de qualquer das suas disposições ou das 
estabelecidas em sua regulamentação. 
  
Art. 10. As infrações aos dispositivos desta Lei, sem prejuízo das 
demais sanções cabíveis, sujeitarão: 
  
I - o patrocinador ou o doador ao pagamento do imposto não 
recolhido, além das penalidades e demais acréscimos previstos na 
legislação; 
  

II - o infrator ao pagamento de multa correspondente a 2 (duas) vezes 
o valor da vantagem auferida indevidamente, sem prejuízo do disposto 
no inciso I do caput deste artigo. 
  
Parágrafo único. O proponente é solidariamente responsável por 
inadimplência ou irregularidade verificada quanto ao disposto no 
inciso I do caput deste artigo. 
  
Art. 11. Os recursos provenientes de doações ou patrocínios efetuados 
nos termos do art. 1odesta Lei serão depositados e movimentados em 
conta bancária específica, no Banco do Brasil S.A., na Caixa 
Econômica Federal ou Cooperativa de Crédito, que tenha como titular 
o proponente do projeto, evento ou equipe desportiva. 
Parágrafo único. Não são dedutíveis, nos termos desta Lei, os valores 
em relação aos quais não se observe o disposto neste artigo. 
  
Art. 12. Todos os recursos utilizados no apoio direto a projetos, 
eventos e equipes desportivas e paradesportivas previstos nesta Lei 
deverão ser disponibilizados na rede mundial de computadores ou via 
edital em local público, observados a afixação mínima no paço 
municipal. 
Parágrafo único. Os recursos a que se refere o caput deste artigo 
deverão constar a sua origem e destinação. 
  
Art. 13. O valor máximo dos patrocínios ou doações poderá ser 
alterado para maior por iniciativa do Poder Executivo, observados os 
termos desta lei. 
  
Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário. 
  
Câmara Municipal de Colider-MT., 14 de março de 2012  
  
VER LUIZ ANTONIO SALGUEIRO 
Presidente  

Publicado por: 
José Carlos da Silva 

Código Identificador:EF577302 
 

DEPARTAMENTO DE PROJETOS 
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DO CONSÓRCIO 

INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIÃO NORTE 
MATOGROSSENSE. 

 
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº. 004/2011 
CONTRATANTE : CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 
DA REGIÃO NORTE MATOGROSSENSE. 
CONTRATADA : FOCCUS CENTRO NEUROLOGICO DE 
DIAGNOSTICO POR IMAGEM SS LTDA 
OBJETO:  Pelo presente Termo Aditivo, as partes supra-
identificadas, de comum acordo, resolvem aditar o valor mencionado 
na Clausula Terceira do Contrato Administrativo de Prestação de 
Serviços nº 004/2011. 
VALOR:  13.527,00 

Publicado por: 
Deise da Silva Aragão 

Código Identificador:31F52918 
 

DEPARTAMENTO DE PROJETOS 
DECRETO 139/2011 

 
DECRETO 139/2011  
  

“LANÇA E REGULAMENTA A COBRANÇA DO 
IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO - 
IPTU PARA O EXERCÍCIO 2012.” 

  
CELSO PAULO BANAZESKI, Prefeito Municipal de Colider, 
Estado de Mato Grosso, usando das atribuições que lhe são conferidas 
pela Constituição Federal, Estadual e Lei orgânica do Município e 
Código Tributário Municipal – Lei nº 1764/2005. 
  
DECRETA:  
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Artigo 1º - Fica lançado o Imposto Predial e Territorial Urbano - 
IPTU para o exercício de 2012, facultando ao contribuinte o 
pagamento nas opções abaixo: 
I - Em cota única com descontos de 20% para pagamento até 10 de 
março de 2012 ; 
II – Para os pagamentos em cota única a partir da data mencionada no 
inciso anterior, sofrerão uma redução de 5 (cinco) pontos percentuais 
para cada mês subseqüente até o limite de 0% (zero por cento) de 
descontos. 
III – em 4 (quatro) parcelas mensais e consecutivas sem desconto, 
tendo o vencimento da primeira parcela em 10 de março de 2012; 
  
Artigo 2º - As datas de pagamentos mencionadas no artigo anterior 
poderão ser prorrogadas, caso haja necessidade de revisão de 
cadastros, nos casos em que a análise do processo de isenção seja 
desfavorável ao contribuinte e a conseqüente necessidade do 
reprocessamento do imposto, cujos pagamentos efetuados após as 
datas de vencimentos impressas nos carnês, sofrerão acréscimos 
moratórios conforme preceitua o Código Tributário Municipal – 
CTM. 
  
Artigo 3º - Após o vencimento de todas as parcelas dos carnês com 
base nas datas mencionadas no artigo 1º sem o devido pagamento, 
poderá ser emitido novo carnê, na ocorrência das situações tratadas no 
artigo 2º, cujo pagamento poderá ser em cota única com novo 
vencimento com prazo máximo de 30 (trinta) dias a partir da data de 
emissão. 
  
§ único – A re-emissão de carnês especificado no caput deste artigo 
poderá ser a pedido do próprio contribuinte ou por iniciativa do 
Departamento de Tributação da Prefeitura Municipal de Colider, nas 
hipóteses tratadas neste decreto, não podendo ser concedido o 
desconto previsto nos incisos I e II do artigo 1º. 
  
Artigo 4º - Nenhuma parcela do IPTU referente ao exercício em 
curso, poderá ter seu pagamento efetuado após o último dia útil do 
mesmo. 
  
Artigo 5º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT, em 29 de dezembro 
de 2011. 

  
CELSO PAULO BANAZESKI  
Prefeito Municipal de Colider 

Publicado por: 
Deise da Silva Aragão 

Código Identificador:5177C143 
 

DEPARTAMENTO DE PROJETOS 
DECRETO 140/2011 

 
DECRETO 140/2011  
  

“LANÇA E REGULAMENTA A COBRANÇA DO 
ALVARÁ DE LICENÇA E FUNCIONAMENTO 
PARA O EXERCÍCIO 2012.” 

  
CELSO PAULO BANAZESKI, Prefeito Municipal de Colider, 
Estado de Mato Grosso, usando das atribuições que lhe são conferidas 
pela Constituição Federal, Estadual e Lei orgânica do Município e 
Código Tributário Municipal – Lei nº 1764/2005. 
  
DECRETA: 
  
Artigo 1º - Fica lançada a cobrança da Taxa de Licença para 
Funcionamento ou simplesmente Alvará de Funcionamento para o 
exercício de 2012, conforme segue abaixo: 
  
I - Em cota única com descontos de 20% para pagamento até 20 de 
Janeiro de 2012; 
II - Em cota única com descontos de 10% para pagamento até 20 de 
Fevereiro de 2012; 

III – Os pagamentos efetuados após a data impressa no boleto, 
sofrerão os acréscimos estabelecidos no Código Tributário Municipal 
– Lei 1764/2005 – art. 357. 
  
Artigo 2º - O Alvará de Funcionamento só será expedido após o 
recolhimento da Taxa devidamente baixada nos registros do 
Departamento de Tributação e em consonância ao Decreto 140/2010. 
  
Artigo 3º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT, 29 de Dezembro de 
2011. 

  
CELSO PAULO BANAZESKI  
Prefeito Municipal de Colider 

Publicado por: 
Deise da Silva Aragão 

Código Identificador:24BAB253 

 
DEPARTAMENTO DE PROJETOS 

DECRETO 142/2011 
 
DECRETO 142/2011  
  

ATUALIZA A UNIDADE FISCAL DO MUNICÍPIO 
DE COLIDER – UFCL. 

  
CELSO PAULO BANAZESKI, Prefeito Municipal de Colider, 
Estado de Mato Grosso, usando das atribuições que lhe são conferidas 
pela Constituição Federal, Estadual, Lei orgânica do Município 
cumprindo o Código Tributário Municipal – Lei nº 1764/2005 em seu 
artigo 437, 
  
DECRETA:  
  
Artigo 1º - Fica instituída a Unidade Fiscal do Município de Colider – 
UFCL  para o exercício de 2012 no valor de R$ 25,15 (vinte e cinco 
reais e quinze centavos). 
  
Artigo 2º - A UFCL servirá de base de cálculos de Tributos 
Municipais, bem como aplicação de multas previstas nos Códigos 
Tributário, de Obras, Sanitário, de Postura e Plano Diretor do 
Município de Colider. 
  
Artigo 3º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos retroativos a 29 de Dezembro de 2011, revogadas as 
disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT, 29 de Dezembro de 
2011 

  
CELSO PAULO BANAZESKI  
Prefeito Municipal de Colider 

Publicado por: 
Deise da Silva Aragão 

Código Identificador:F55237FF 
 

DEPARTAMENTO DE PROJETOS 
LEI 2572/2012 

 
Projeto de Lei nº. 523/2012 
Autoria: Ver. Benedito Moreira Brito – 2º. Secretário 
Ver. Luiz Donizetti Rocha – Lider do PMDB 
  
LEI Nº. 2572/2012 
  

“DISPÕE SOBRE A FIXAÇÃO DE PLACAS 
INDICATIVAS, NO TREVO DE NOVA SANTA 
HELENA E NA ENTRADA DESTA CIDADE, 
REFERENTE COLIDER/MT, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.” 
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A CÂMARA MUNICIPAL DE COLIDER,  Estado de Mato 
Grosso, no uso de suas atribuições legais, aprovou e eu, CELSO 
PAULO BANAZESKI , Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: 
  
Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a proceder a 
instalação de uma placa de dimensões adequadas, no trevo de Nova 
Santa Helena, indicando o acesso para a cidade de Colider, bem como, 
informando a distância de 32 Km. 
  
Art. 2º - Fica ainda autorizado a fixação de um arco em estrutura 
metálica em local estratégico, na entrada desta cidade, constando em 
letras de forma bem legíveis, a frase: “SEJAM BEM VINDOS A 
CIDADE DE COLIDER, TERRA DAS OPORTUNIDADES PARA 
TODOS”. 
Art.3 º - Estende-se a colocação de placas de identificação, constando 
o nome da cidade de Colider, bem como a sua distância, nas saídas 
das cidades pólos, localizadas as margens da BR 163, sentido Cuiabá 
a Nova Santa Helena. 
  
Art. 4º - As despesas com aplicação desta lei correrá por conta de 
dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário. 
  
Art. 5º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT, em 16 de março de 
2012 
  
CELSO PAULO BANAZESKI 
Prefeito Municipal de Colider-mt  

Publicado por: 
Deise da Silva Aragão 

Código Identificador:C29E27C5 
 

DEPARTAMENTO DE PROJETOS 
LEI 2573/2012 

 
Projeto de Lei nº 526/2012 
Autor: Ver. Luiz Antonio Salgueiro - Presidente 

  
LEI Nº. 2573/2012 

  
“DECLARA DE UTILIDADE PÚBLICA A 
ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA CENTRO NORTE 
DE RADIODIFUSÃO” 

  
A CÂMARA MUNICIPAL DE COLIDER,  Estado de Mato 
Grosso, no uso de suas atribuições legais, aprovou e eu, CELSO 
PAULO BANAZESKI , Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: 
  
Art. 1º - Fica declarada de utilidade pública a Associação 
Comunitária Centro Norte de Radiodifusão – ACCNR, (Rádio 
Comunitária Líder FM 87,9) inscrita no CNPJ/MF sob o nº 
02.744.032/0001-27, com sede sito a Rua Marechal Deodoro da 
Fonseca, nº 61 Setor Leste, Centro, na cidade de Colíder/MT. 
  
Art. 2º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Art. 3º - Revoga-se as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT, em 16 de março de 
2012 
  
CELSO PAULO BANAZESKI 
Prefeito Municipal de Colider-mt 

Publicado por: 
Deise da Silva Aragão 

Código Identificador:EF209FCE 
 

DEPARTAMENTO DE PROJETOS 
LEI 2574/2012 

 
Projeto de Lei nº 514/2012 
Autor: Ver. Luiz Antonio Salgueiro - Presidente 

LEI Nº. 2574/2012  
  

“DISPÕE SOBRE OBRA DE CONSTRUÇÃO 
INSTALAÇÃO E FUNCIONAMENTO DA SEDE 
PRÓPRIA DA ASSOCIAÇÃO DOS SKATISTAS DE 
COLIDER-MT”  

  
A CÂMARA MUNICIPAL DE COLIDER,  Estado de Mato 
Grosso, no uso de suas atribuições legais, aprovou e eu, CELSO 
PAULO BANAZESKI , Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: 
  
Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a desencadear 
a obra de edificação, instalação e funcionamento da sede própria da 
Associação dos Skatistas de Colíder, - ASC, inscrita no CNPJ sob nº 
07.445.072/0001-91, com fins de desenvolvimento de atividades de 
organizações associativas ligadas à cultura e á arte. 
  
Art. 2º - A obra de que trata o caput deverá ser construída nas 
dependências da área denominada de lote urbano nº 20, da Quadra nº 
242, situado no Bairro Bom Jesus, matriculado sob o nº 5.515, no 
Cartório de Registro de Imóveis Colíder-MT, que fora doado à 
Central Única das favelas – CUFA Colíder-MT. 
  
Art. 3º - As despesas decorrentes da aplicação desta Lei correrão por 
conta de dotações orçamentárias próprias, sendo que os recursos 
poderão ser alocados junto aos governos federal, estadual e/ou 
municipal. 
  
Art. 4º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogam-se as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT, em 16 de março de 
2012 
  
CELSO PAULO BANAZESKI 
Prefeito Municipal de Colider-mt 

Publicado por: 
Deise da Silva Aragão 

Código Identificador:2D98333E 
 

DEPARTAMENTO DE PROJETOS 
LEI 2575/2012 

 
Projeto de Lei nº. 527/2012 
Autor: Ver. Benedito Moreira Brito – 2º. Secretário 
  
LEI Nº. 2575/2012 
  

“DISPÕE SOBRE DENOMINAÇÃO DA ESCOLA 
MUNICIPAL DA COMUNIDADE SÃO MATEUS, 
NESTE MUNICIPIO”. 

  
A CÂMARA MUNICIPAL DE COLIDER,  Estado de Mato 
Grosso, no uso de suas atribuições legais, aprovou e eu, CELSO 
PAULO BANAZESKI , Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: 

  
Art. 1º - Fica denominado “Professora ODETE LOPES DOS 
SANTOS”, o educandário rural, instalado na comunidade São 
Mateus, no município de Colider, Estado de Mato Grosso. 
  
Art. 2º - A denominação de que trata o artigo anterior, tem como 
objetivo prestar homenagem póstuma a saudosa professora, 
considerando a sua formação intelectual, moral e cultural, os seus 
familiares, em especial a sua dedicação profissional, além da 
contribuição para com o desenvolvimento sócio, político e econômico 
desta municipalidade. 

  
Art. 3º - O setor competente da Prefeitura Municipal, providenciará a 
fixação da placa de identificação, na localidade, para que tal 
homenagem se torne de conhecimento público. 

  
Art. 4º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
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Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT, em 16 de março de 
2012 
  
CELSO PAULO BANAZESKI 
Prefeito Municipal de Colider-mt 

Publicado por: 
Deise da Silva Aragão 

Código Identificador:C7C5A58E 
 

DEPARTAMENTO DE PROJETOS 
LEI 2576/2012 

 
Projeto de Lei nº 529/2012 
Autor: Ver. Osmar Serafini - DEM 

  
LEI Nº 2576/2012 

  
“DECLARA DE UTILIDADE PÚBLICA A 
ASSOCIAÇÃO COLIDENSE DE 
AEROMODELISMO – A.C.A.” 

  
A CÂMARA MUNICIPAL DE COLIDER,  Estado de Mato 
Grosso, no uso de suas atribuições legais, aprovou e eu, CELSO 
PAULO BANAZESKI , Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: 
  
Art. 1º - Fica declarada de utilidade pública a Associação Colidense 
de Aeromodelismo – A.C.A inscrita no CNPJ/MF sob o nº 
09.650.841/0001-19, com sede sito a Av. Senador Júlio Campos, 396 
centro, na cidade de Colíder/MT. 
  
Art. 2º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Art. 3º - Revoga-se as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT, em 16 de março de 
2012 
  
CELSO PAULO BANAZESKI 
Prefeito Municipal de Colider-mt  

Publicado por: 
Deise da Silva Aragão 

Código Identificador:7CDE805D 
 

DEPARTAMENTO DE PROJETOS 
LEI 2577/2012 

 
Projeto de Lei nº 533/2012 
Autor: Mesa Diretora  

  
LEI Nº 2577/2012 

  
“REAJUSTA OS VENCIMENTOS DOS 
SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
O Prefeito Municipal de Colíder, Estado de Mato Grosso, no uso das 
suas atribuições legais, faz saber que, a Câmara Municipal, aprovou e 
ele sanciona a seguinte Lei: 
Art. 1º - Fica concedido reajuste de 6,07% (seis vírgula sete pontos 
percentuais) sobre os valores constantes das tabelas salariais criadas 
pelas leis 2.141/2009 e 2536/2011, aos Servidores efetivos e 
comissionados do Poder Legislativo, a título de recomposição salarial. 
  
Art. 2º - A recomposição salarial de que trata o artigo anterior é 
concedida para fins de equiparação com os demais servidores do 
Poder Executivo Municipal. 
Art. 3º - As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão à 
conta de dotações orçamentárias próprias do Legislativo Municipal. 
  
Art. 4º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, aplicando 
seus efeitos a partir de 01 de maio de 2012.  
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT, em 16 de março de 
2012 

CELSO PAULO BANAZESKI 
Prefeito Municipal de Colider-mt  

Publicado por: 
Deise da Silva Aragão 

Código Identificador:F7C982C4 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE APROVADOS DO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº. 03/2011 

 
Ficam Convocados os aprovados no Processo Seletivo Simplificado 
nº. 03/2011 que deverão apresentar-se na Divisão de Recursos 
Humanos da Secretaria Municipal de Educação, Esporte e Lazer, até o 
dia 23 de março de 2012, munidos dos seguintes documentos originais 
e três cópias legíveis, que serão retidas: 
  
-Certificado/Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso, 
emitido por instituição de ensino credenciada pelo Ministério da 
Educação, para o cargo que se candidatou; 
-Registro nos respectivos Conselhos Profissionais; 
-Certidão de quitação eleitoral emitida pelo Tribunal Superior 
Eleitoral-TSE; 
-Titulo de Eleitor com o comprovante de votação/justificativa da 
última eleição; 
-Comprovante de quitação com as obrigações militares, se do sexo 
masculino; 
-Carteira de Identidade; -Cadastro de Pessoa Física - CPF; 
-Certidão de Nascimento/Casamento ou Escritura Pública de União 
Estável; 
-Carteira de Trabalho; -Comprovante de inscrição no PIS/PASEP; 
-Certidão de Nascimento dos filhos menores de 21 anos; 
-Comprovante de residência em nome do candidato, dos genitores ou 
declaração firmada pelo proprietário do imóvel com firma 
reconhecida; 
-Carteira Nacional de Habilitação; 
-Comprovante se estrangeiro na forma da lei (naturalizado); 
Originais: 
-02 fotos 3x4 atual e colorida; -Carteira de Trabalho; 
-Certidão de Inexistência de Antecedentes Criminais dos últimos 05 
(cinco) anos, expedida pelo foro da Comarca em que o candidato 
residir ou for domiciliado; 
-Atestado Médico de capacidade Física (emitidos por profissionais do 
SUS); 
-Atestado de Sanidade Mental (emitidos por profissionais do SUS); 
-Declaração de não infringência ao Inciso XVI – art. 37 da 
Constituição Federal e, disponibilidade do tempo para cumprimento 
de carga horária; 
-Declaração de Bens; 
Conta Corrente (Banco do Brasil) -Outros documentos pertinentes que 
se fizerem necessários. 
O provimento do candidato no emprego fica condicionado à 
apresentação de todos os documentos comprobatórios dos requisitos 
relacionados acima. 
O início das atividades se dará até o dia 23 de março de 2012. 
Os candidatos convocados são: 
PROFESSOR (A) 
CLAS. NOME  CARGO 
7 JEFERSON APARECIDO GOMES PROFESSOR DE COMPUTAÇÃO 
8 FABIANI CAPELARI PROFESSOR DE COMPUTAÇÃO 
9 FRANCIELLE DA SILVA PROFESSOR DE COMPUTAÇÃO 
10 ELSON LIMA DOS SANTOS PROFESSOR DE COMPUTAÇÃO 
11 ROGERIO JOSE DOS SANTOS PROFESSOR DE COMPUTAÇÃO 
12 LIDIANE ALGELO DA SILVA PROFESSOR DE COMPUTAÇÃO 

  
O não pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido 
para esse fim facultará ao Poder executivo a convocação dos 
candidatos seguintes, perdendo o mesmo o direito de investidura no 
emprego ao qual se habilitou. 
O presente Processo Seletivo Simplificado tem validade de 180 (cento 
e oitenta) dias, podendo ser renovado até a data de 31 de dezembro de 
2012, havendo a necessidade de continuidade dos serviços, a contar da 
data de publicação do resultado final. 
  
Colíder/MT, 16 março de 2012. 
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CELSO PAULO BANAZESKI 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Viviane Halateno 

Código Identificador:A9C80779 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA  
 
AVISO DE RESULTADO DE LICITAÇÃO TP Nº 001/2012 
  
A Comissão Permanente de Licitação da PREFEITURA 
MUNICIPAL DE COLNIZA, no exercício das atribuições que lhe 
confere o decreto nº 115/2011 datado de 30/05/2011, torna público, 
para conhecimento dos interessados, que na Tomada de Preço nº 
001/2012, Procedimento 52200280/2012, realizada no dia 19/03/2012 
as 08h30 horas, no endereço da Av. Tarumã nº 116, Colniza - MT 
sagrou-se vencedora, a Empresa N. S. Engenharia Ltda - ME, com 
valor de R$ 309.438,75 (trezentos e nove mil quatrocentos e trinta e 
oito reais e setenta e cinco centavos), e por apresentar todos os 
documentos exigidos no Edital. 
  
Colniza - MT, 19 de Março de 2012. 
  
RODRIGO DE OLIVEIRA 
Presidente da Comissão Permanente de Licitação 

Publicado por: 
Vánia Orben 

Código Identificador:9C3E9412 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA  

 
AVISO DE LICITAÇÃO  
PREGÃO REGISTRO DE PREÇO (PRESENCIAL) Nº 23/2012 – 
PMC 
PROCESSO: 52300407/2012 
  
A Prefeitura Municipal de Colniza/MT faz saber aos interessados que 
se fará LICITAÇÃO NA MODALIDADE DE PREGÃO REGISTRO 
DE PREÇO (PRESENCIAL), O Objeto da presente licitação é o 
Registro de Preços para futura e eventual contratação de empresa 
especializada na de RECARGA DE GAS LIQUEFEITO DE 
PETROLEO, pelo período de 11 (onze) meses através da Prefeitura 
Municipal de Colniza – MT, conforme especificações constantes no 
Termo de Referencia (Anexo I) parte integrante do edital, para 
atender as necessidades desta municipalidade. 
Rege a presente licitação, a Lei Federal 10.520/02, o Decreto 
Municipal nº. 160/2009, subsidiariamente, a Lei nº. 8.666/93 e demais 
legislações aplicáveis. 
A abertura desta licitação ocorrerá no dia 30 de Março de 2012, às 
08h00 (oito) horas, no Departamento de Licitação da Prefeitura 
Municipal de Colniza - MT, quando os interessados deverão 
apresentar os envelopes nº. 01 - Propostas de Preços e nº. 02 - 
Documentos de Habilitação ao Pregoeiro, bem como a Declaração, 
em separado dos envelopes acima mencionados, dando ciência de que 
preenchem plenamente os requisitos de habilitação estabelecidos no 
ato convocatório do certame. 
Os interessados, através de seus representantes legais, poderão 
credenciar-se, mediante apresentação de documento próprio, junto ao 
Pregoeiro, a partir das 08h00 horas do dia especificado no parágrafo 
anterior. 
Poderão participar da licitação pessoas jurídicas que atuam no ramo 
pertinente ao objeto licitado observadas as condições constantes do 
edital. 
O Edital completo poderá ser obtido pelos interessados no Setor de 
Licitação ou pelo Site www.colniza.mt.gov.br, de segunda a sexta-
feira, no horário de 07h00min as 13h00min horas É necessário que, 
seja informado ao Departamento de Licitação via fax – (066) 3571-
1000 ou via e-mail prefeituracolniza@hotmail.com a retirada do 
mesmo, para que possamos comunicar possíveis alterações que se 

fizerem necessárias. Este setor de Licitação não se responsabilizará 
pela falta de informações relativas ao procedimento àqueles 
interessados que não confirmarem, pelos meios expostos, a retirada do 
Edital. Quaisquer dúvidas contatar pelo telefone (066) 3571- 1000. 
  
Colniza - MT 19 de março de 2012. 
  
ANTONIO APOLINÁRIO 
Pregoeiro Oficial 

Publicado por: 
Vánia Orben 

Código Identificador:ACACBFBB 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO  

 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 

TERMO ADITIVO  
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO  
QUARTO TERMO ADITIVO N.º 064-A/2010 ao Contrato de 
Execução de Obras nº 103/2008. 
DATA : 03/09/2010 
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro. 
CONTRATADO : UNIAÇO CONSTRUÇÃO E COMÉRCIO LTDA  
OBJETO: Paralisação da obra de construção de 191 (cento e 
noventa e um) módulos sanitários, objeto do contrato de execução 
de obras nº. 103/2008 e aditivos. 

Publicado por: 
Keila Pompermayer Carneiro 

Código Identificador:E25A0B88 

 
GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO Nº 023/2012 - DE: 19.03.2012 
 
DECRETO nº 023/2012 
DE: 19.03.2012 
  

“Autoriza a realização de Processo Seletivo 
Simplificado para contratação de Monitor de Educação 
Básica (TAE) da Secretaria Municipal de Educação e 
Cultura, e dá outras providências”. 

  
MARCELO BEDUSCHI, Prefeito Municipal de Comodoro, 
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais, exaradas 
no art. 58, incisos V, XI e XII, combinado com art. 148, inciso I, 
alínea “a”, e com os arts. 88, Parágrafo Único, inciso III, e 97 da Lei 
Orgânica do Município, e no que couber, a Lei Municipal nº 
1330/2011(PCCS/Magistério Publico Municipal), e Lei Municipal nº 
1329, de 29 de julho de 2011(Estatuto dos Profissionais da Educação 
Básica) e, 
  
CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso IX da Constituição 
da República, já previsto na Legislação Municipal pertinente em 
vigor, epigrafada e, 
  
CONSIDERANDO ser imprescindível e inadiável a contratação de 
servidores por tempo determinado para atender a necessidade 
temporária de excepcional interesse público (creches), Monitor de 
Educação Básica e, 
  
CONSIDERANDO o disposto no art. 131 e art. 133 da Lei municipal 
1.329/2011 de 29.07.2011 e, 
  
CONSIDERANDO o disposto na Resolução de Consulta nº 14/2010 
do TCE MT. 
  
DECRETA  
  
Art. 1º. Fica autorizado a realização do Processo Seletivo 
Simplificado para contratação de Monitor de Educação Básica da 
Secretaria Municipal de Educação. 
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Art. 2º. A contratação objeto da presente regulamentação far-se-á, no 
que couber, de acordo com os arts. 88, Parágrafo único, inciso III, e 
97 da Lei Orgânica do Município; a Lei Municipal nº 
1330/2011(PCCS/Magistério Publico Municipal), e Lei Municipal nº 
1329, de 29 de julho de 2011(Estatuto dos Profissionais da Educação 
Básica) e se condicionará até a realização de novo CONCURSO 
PÚBLICO pela Administração Pública Municipal, ou no máximo até 
31 de dezembro de 2012. 
  
Art. 3º. Os candidatos aprovados, mas não classificados para 
admissão imediata, de que trata o Processo Seletivo Simplificado 
objeto deste Decreto, constituirá um Cadastro Reserva, e poderão ser 
aproveitados gradualmente, de acordo com as necessidades e 
conveniências da Administração Pública Municipal, durante o ano de 
2012. 
  
Art. 4º. O processo seletivo objeto deste Decreto dar-se-á por análise 
curricular, entrevista e seleção psicológica, conforme constante da 
Resolução de Consulta nº. 14/2010 do TCE MT 
  
Art. 5º. Fica nomeada a Comissão de avaliação do Processo Seletivo 
Simplificado conforme constante no Art. 4º, objeto deste Decreto, 
conforme abaixo. 
  
Cleide Larini Rodrigues Ávila Presidente 

Andréa J.C. Bordinhão Membro 

Andréia Regina Piovezan Rocha Membro 

Ataíde Ferreira da Faria Filho Membro 

Tamy Carmona Gaiva Membro 

Rosangela de Almeida D. Velho Membro 

Cleide Dias do Nascimento Membro 

Silvana A. Lourenço Ferreira Membro 

  
Art. 6º. Eventuais dúvidas e/ou casos omissos serão resolvidos pela 
Comissão de Trabalho, instituído por este Decreto, dada à relevância 
da matéria, editar-se-á novo Decreto. 
  
Art. 7º. Os membros ora nomeados conforme constante no art. 5º, não 
perceberão remuneração. 
  
Art. 8º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação. 
  
Art. 9º. Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato 
Grosso, aos 19 dias do mês de março de 2012. 
  
MARCELO BEDUSCHI 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Carla Beatriz Guandalini 

Código Identificador:67A299DA 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EDITAL N.º 018/2012 - DE: 19.03.2012 
 
EDITAL n.º 018/2012 
De: 19.03.2012 
  
MARCELO BEDUSCHI, PREFEITO MUNICIPAL DE 
COMODORO, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições 
legais exaradas no art. 58, incisos V, XI e XII, combinado com art. 
148, inciso I, alínea “a”, e com os arts. 88, Parágrafo Único, inciso III, 
e 97 da Lei Orgânica do Município, e no que couber, com os arts. 85, 
§ 1º, incisos I, II, § 2º e 3º; e 86 da Lei Municipal nº 1.330/2011 
(PCCS)/Magistério Publico Municipal), e Lei Municipal 1.329/2011, 
Lei Municipal nº 1.328/2011 e Lei Municipal nº 1.326, de 29 de Julho 
de 2011 (PCCS/Servidores) e alterações posteriores, e, Decreto n.º 
008, de 23 de janeiro de 2012 e, 
  
CONSIDERANDO ser imprescindível e inadiável a contratação de 
prestadores de serviços por tempo determinado para atender a 
necessidade temporária de excepcional interesse público, com 
fundamento na legislação epigrafada, para não prejudicar o Serviço 
Público Municipal, tendo-se em vista o não preenchimento total das 

vagas abertas no último concurso público realizado pela 
Administração Pública Municipal, e de acordo com a Comunicação 
Interna da Secretaria Municipal de Educação e Cultura, para este fim 
deflagrados, 
  
FAZ SABER a quem possa interessar, 
  
QUE se encontram abertas à seleção para a prestação de serviços 
públicos por tempo determinado, para atender a necessidade 
temporária de excepcional interesse público, mediante Processo 
Seletivo Simplificado para atuar nas escolas e creches do 
Município de Comodoro, conforme abaixo, 
  
a) O candidato ao cargo de Monitor de Educação Básica (TAE) 
  
  
Cargo 
  

  
Vagas 

  
Carga Horária  

  
Remuneração 

Monitor de Educação Básica 
(TAE) 

  
11 

40hs semanais   
R$ 622,00 

Monitor de Educação Básica PNE 
(Portador de Necessidades 
Especiais) 

  
01 

  
40hs semanais 

  
R$ 622,00 

  
B) O processo seletivo objeto deste edital dar-se-á com analise 
curricular , entrevista e avaliação psicológica, conforme constante 
da Resolução de Consulta nº.14/2010 do TCE/MT. 
  
1. Curriculum Vitae atualizado e devidamente comprovado (xérox de 
Documentos) para análise, pela Comissão de Trabalho para realização 
do Processo Seletivo nº. 003/2012, dos candidatos a Monitores de 
Educação Básica (TAE), para contratação por tempo determinado na 
Secretaria Municipal de Educação, considerando-se, pela ordem: a) 
Formação; b) experiência profissional em escola (comprovada); c) 
curso de formação continuada na área de educação. 
  
2. Entrevista, que será realizada pela comissão instituída pelo Decreto 
nº 023, de 19 de março de 2012 e a avaliação com parecer psicológico 
que será realizada por profissional da área, que observarão: a) 
segurança; b) desembaraço; c) domínio dos conteúdos pertinentes; d) 
ética profissional; e) disponibilidade para o trabalho; f) compromisso 
com as políticas públicas pertinentes. 
  
3. A entrevista, a avaliação psicológica e a avaliação do Curriculum 
Vitae serão realizadas no dia 28 de março de 2012 (por ordem de 
chegada do candidato), no horário das 07h30min às 11h30min e 
das 13h30min às 17h30min, nas dependências do Centro de 
Eventos Lourenço Nambikwara, Rua das Acácias, n.º 672-N, 
Bairro Centro – Comodoro-MT. 
  
4.Critérios de Avaliação: 
a) Curriculum Vitae: nota máxima 6.0 
b) Entrevista: nota máxima 2.0 
C) avaliação psicológica: nota máxima 2.0 
  
5. A aprovação se dará mediante a somatória dos pontos do 
Curriculum Vitae, Entrevista e Avaliação Pscicologica, dando 
resultado final. Nos casos de empate será observado: 
a) Maior Titularidade 
b) Maior nota na Avaliação Psicológica; 
c) Maior Idade. 
  
6. O resultado será divulgado no dia 02/04/2012, nos meio de 
comunicação do município e nos murais da SEMEC e Prefeitura 
Municipal. 
  
7. O Regime Jurídico das contratações é Estatutário. 
  
8. O Regime Previdenciário será o do Regime Geral da Previdência 
Social. 
  
9. A Documentação exigida para a Contratação será de acordo com as 
exigências da Administração. 
  
10.Casos omissos a este Edital,serão resolvidos pela Comissão de 
avaliação do Processo Seletivo instituído pelo Decreto nº 023/2012. 
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FAZ SABER AINDA QUE, os candidatos aprovados, mas não 
classificados para admissão imediata, de que trata o Processo Seletivo 
Simplificado n.º 003/2012, objeto deste Edital, constituirão um 
Cadastro Reserva, e poderão ser aproveitados gradualmente, de 
acordo com as necessidades e conveniências da Secretaria Municipal 
de Educação e Cultura, durante o ano de 2012. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato 
Grosso, aos 19 dias do mês de março de 2012. 
  
MARCELO BEDUSCHI 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Carla Beatriz Guandalini 

Código Identificador:9A26AE8B 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA  
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
AVISO PR 011/2012 

 
A Prefeitura De Confresa, Estado de Mato Grosso, através de seu 
Pregoeiro, comunica que será aberta licitação na modalidade Pregão 
Presencial, Menor Preço por Item 011/2012 no dia 30/03/2012 às 
09:00 para o registro de preço para futura e eventual aquisição de 
tubos de concreto, para atender a Secretaria Municipal de Obras, 
conforme Lei 10.520/2002 e Lei 8.666/93. O Edital está a disposição 
no setor de licitações da Prefeitura de Confresa no horário das 07:00 
as 11:00. 
Confresa, 19 de Março de 2012 
  
JOSÉ CARNEIRO DA SILVA 
Pregoeiro. 

Publicado por: 
Iranizo Matos Rodrigues 

Código Identificador:259C48AA 
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
RATIFICAÇÃO DE DL 007/2012 

 
OBJETO: Locação Imóvel Instalação e Funcionamento de Sala Anexa 
à Escola Municipal Vila Tapiraguaia; 
Favorecidos: Paulo Elias Pimenta 
Prazo de execução: 09 Meses; 
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24 inciso X da Lei n.º 8.666/93. 
Ratifico a dispensa de Licitação com fulcro na justificativa n.º 
007/2011 e no Parecer Jurídico anexos ao processo, nos termos da Lei 
n.º 8.666/93 e alterações posteriores. 
Confresa – MT, em 20 de Março de 2012. 
  
GASPAR DOMINGOS LAZARI 
Prefeito Municipal. 

Publicado por: 
Iranizo Matos Rodrigues 

Código Identificador:3B9203AE 
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
RATIFICAÇÃO DE DL 008/2012 

 
OBJETO: Locação Imóvel Instalação e Funcionamento de Sala Anexa 
à Escola Rural Municipal Branca de Neves; 
Favorecidos: Antônio Neto Pereira dos Santos 
Prazo de execução: 09 Meses; 
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24 inciso X da Lei n.º 8.666/93. 
Ratifico a dispensa de Licitação com fulcro na justificativa n.º 
008/2011 e no Parecer Jurídico anexos ao processo, nos termos da Lei 
n.º 8.666/93 e alterações posteriores. 
  
Confresa – MT, em 20 de Março de 2012. 
  
GASPAR DOMINGOS LAZARI 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Iranizo Matos Rodrigues 

Código Identificador:89BB8B18 

 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

RATIFICAÇÃO DE DL 009/2012 
 
OBJETO: Locação Imóvel Instalação e Funcionamento de Sala Anexa 
à Escola Municipal Central; 
Favorecidos: Geniro Rosa de Jesus 
Prazo de execução: 09 Meses; 
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24 inciso X da Lei n.º 8.666/93. 
Ratifico a dispensa de Licitação com fulcro na justificativa n.º 
009/2011 e no Parecer Jurídico anexos ao processo, nos termos da Lei 
n.º 8.666/93 e alterações posteriores. 
  
Confresa – MT, em 20 de Março de 2012. 
  
GASPAR DOMINGOS LAZARI 
Prefeito Municipal. 

Publicado por: 
Iranizo Matos Rodrigues 

Código Identificador:5FBC973F 

 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

RATIFICAÇÃO DE DL 010/2012 
 
OBJETO: Locação Imóvel Instalação e Funcionamento de Sala Anexa 
à Escola Municipal Vila Tapiraguaia; 
Favorecidos: Dorivan Dias de Abreu 
Prazo de execução: 09 Meses; 
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24 inciso X da Lei n.º 8.666/93. 
Ratifico a dispensa de Licitação com fulcro na justificativa n.º 
010/2011 e no Parecer Jurídico anexos ao processo, nos termos da Lei 
n.º 8.666/93 e alterações posteriores. 
  
Confresa – MT, em 20 de Março de 2012 
  
GASPAR DOMINGOS LAZARI 
Prefeito Municipal. 

Publicado por: 
Iranizo Matos Rodrigues 

Código Identificador:BFF9F4AC 
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
RATIFICAÇÃO DE DL 011/2012 

 
OBJETO: Locação Imóvel Instalação e Funcionamento de Sala Anexa 
à Escola Rural Municipal Jacaré Valente; 
Favorecidos: Ornilo Ribeiro Lima 
Prazo de execução: 09 Meses; 
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24 inciso X da Lei n.º 8.666/93. 
Ratifico a dispensa de Licitação com fulcro na justificativa n.º 
011/2011 e no Parecer Jurídico anexos ao processo, nos termos da Lei 
n.º 8.666/93 e alterações posteriores. 
  
Confresa – MT, em 20 de Março de 2012 
  
GASPAR DOMINGOS LAZARI 
Prefeito Municipal. 

Publicado por: 
Iranizo Matos Rodrigues 

Código Identificador:A6138F8D 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PORTARIA Nº 054/2012 DE 02 DE MARÇO DE 2012 - 

INSTAURAÇÃO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO - 
NALZIR PEREIRA DA SILVA LEAL  

 
Portaria nº 054/2012 de 02 de Março de 2012. 
  

DISPÕE SOBRE INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 
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GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa, 
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições legais que lhes são 
atribuídas pela Lei Orgânica Municipal e Lei Complementar 
Municipal nº 020/2005. 
  
CONSIDERANDO: 
· Ofício 053/2012 de 07/02/2012 do Departamento de Recursos 
Humanos 
· Ofício 019/2012 de 09/02/2012 da Secretaria Municipal de 
Administração 
· Publicação do Jornal Oficial dos Municípios do Estado de Mato 
Grosso 20/02/2012 
· Publicação do Diário Oficial do Estado de Mato Grosso de 
01/03/2012 
  
RESOLVE; 
  
Art. 1º - Determinar Instauração de Processo Administrativo 
Disciplinar em desfavor da servidora ocupante do cargo efetivo de 
AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS/LIMPEZA PREDIAL a Sra. 
NALZIR PEREIRA DA SILVA LEAL, Matricula 011104, Lotada na 
Secretaria Municipal de Saúde/Hospital. 
  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Art. 3º - Revogam-se às disposições em contrário. 
  
Registra-se, 
Publique-se, 
Cumpra-se. 
  
Confresa-MT, 02 de Março de 2012. 
  
GASPAR DOMINGOS LAZARI 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Ana Célia de Souza Lima 

Código Identificador:2CB06F4F 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PORTARIA Nº 055/2012 DE 02 DE MARÇO DE 2012 - 
INSTAURAÇÃO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO 

DISCIPLINAR - GLARISTON ALVES DA SILVA  
 
Portaria nº 055/2012 de 02 de Março de 2012. 
  

DISPÕE SOBRE INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 

  
GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa, 
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições legais que lhes são 
atribuídas pela Lei Orgânica Municipal e Lei Complementar 
Municipal nº 020/2005. 
  
CONSIDERANDO: 
· Ofício 053/2012 de 07/02/2012 do Departamento de Recursos 
Humanos 
· Ofício 020/2012 de 09/02/2012 da Secretaria Municipal de 
Administração 
· Publicação do Jornal Oficial dos Municípios do Estado de Mato 
Grosso 20/02/2012 
· Publicação do Diário Oficial do Estado de Mato Grosso de 
01/03/2012 
  
RESOLVE; 
  
Art. 1º - Determinar Instauração de Processo Administrativo 
Disciplinar em desfavor do servidor o Sr. GLARISTON ALVES DA 
SILVA  ocupante do cargo efetivo de AGENTE DE SERVIÇOS 
GERAIS/LIMPEZA URBANA - Matricula 0010745 - Lotado na 
Secretaria Municipal de Educação Esporte Lazer e 
Cultura/Departamento de Esportes. 
  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º - Revogam-se às disposições em contrário. 
  
Registra-se, 
Publique-se, 
Cumpra-se. 
  
Confresa-MT, 02 de Março de 2012. 
  
GASPAR DOMINGOS LAZARI 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Ana Célia de Souza Lima 

Código Identificador:E7C84E6B 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PORTARIA Nº 062/2012 DE 14 DE MARÇO DE 2012. - 

 
Portaria nº 062/2012 de 14 de Março de 2012. 
  

DISPÕE SOBRE CEDENCIA DE SERVIDOR 
PÚBLICO MUNICIPAL EFETIVO PARA REDE 
ESTADUAL DE ENSINO. 

  
GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa, 
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições legais que lhes são 
atribuídas pela Lei Orgânica Municipal e Lei Complementar 
Municipal nº 046/2008. 
  
RESOLVE; 
  
Art. 1º - Fica cedido para Rede Estadual de Ensino sem ônus para o 
município o servidor o Sr. DEYVID NERY DE OLIVEIRA, efetivo 
no cargo de PROFESSOR MAGISTERIO Matricula - 000395 Lotado 
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO ESPORTE 
LAZER E CULTURA/ESCOLA MUNICIPAL BRANCA DE NEVE 
no período de 01/03/2012 a 31/12/2012. 
  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos desde 01/03/2012. 
  
Art. 3º - Revogam-se às disposições em contrário. 
  
Registra-se, 
Publique-se, 
Cumpra-se. 
  
Confresa-MT, 14 de Março de 2012. 
  
GASPAR DOMINGOS LAZARI 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Ana Célia de Souza Lima 

Código Identificador:F0C278F4 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PORTARIA Nº 063/2012 - REMOÇÃO DE SERVIDORA - 

 
Portaria nº 063/2012 de 14 de Março 2012 

  
DISPÕE SOBRE REMOÇÃO DE SERVIDORA 
PÚBLICA MUNICIPAL EFETIVA DA REDE 
MUNICIPAL DE ENSINO. 

  
GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa, 
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições legais que lhes são 
atribuídas pela Lei Orgânica Municipal e Lei Municipal nº. 046/2008. 
  
RESOLVE; 
  
Art. 1º - Fica concedida a remoção, conforme Lei Complementar 
046/2008 Art. 045, da Servidora a Sra. MARIA LUCIA FERREIRA 
DIAS, efetiva no cargo de PROFESSOR MAGISTERIO Matricula - 
000533 Lotada na Secretaria Municipal de Educação/Escola 
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Municipal Novo Planalto para/Secretaria Municipal de 
Educação/Escola Municipal Governador Agamenon Magalhães. 
  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Art. 3º - Revogam-se às disposições em contrário. 
  
Registra-se, 
Publique-se, 
Cumpra-se. 
  
Confresa-MT, 14 de Março de 2012. 
  
GASPAR DOMINGOS LAZARI 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Ana Célia de Souza Lima 

Código Identificador:06797398 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PORTARIA Nº 065/2012 - LICENÇA SEM VENCIMENTOS - 

FERLA BORGES PEREIRA  
 
Portaria nº 065/2012 de 14 de Março de 2012 
  

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA SEM 
VENCIMENTOS A SERVIDORA PÚBLICA 
MUNICIPAL OCUPANTE DE CARGO EFETIVO. 

  
GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa, 
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições legais que lhes são 
atribuídas pela Lei Orgânica Municipal e Lei Municipal nº 020/2005. 
  
RESOLVE; 
  
Art. 1º - Fica concedida a LICENÇA SEM VENCIMENTOS no 
período de 29/02/2012 a 24/11/2012 a Servidora Publica Municipal a 
Sra. FERLA BORGES PEREIRA – Matricula 000478, ocupante do 
Cargo Efetivo de TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA Lotada 
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE conforme disposto no 
Art. 121 da Lei Complementar nº 020/2005 de 28 de Dezembro de 
2005 em atendimento ao requerimento da Servidora. 
  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos desde 29/02/2012. 
  
Art. 3º - Revogam-se às disposições em contrário. 
  
Registra-se, 
Publique-se, 
Cumpra-se. 
  
Confresa-MT, 14 de Março de 2012. 
  
GASPAR DOMINGOS LAZARI 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Ana Célia de Souza Lima 

Código Identificador:40D5CB62 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D`OESTE  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PREGÃO PRESENCIAL- 015/2012 
 
Objeto: Aquisição parcelada de gêneros alimentícios para diversas 
secretarias do município. 
Abertura: 04/04/2012 - Horário de Cuiabá – 09:00 horas 
Informações: Sala de Licitações desta Prefeitura, de 2ª a 6ª, no horário 
comercial ou pelo telefone (65) 3265-1000 
O Edital poderá ser obtido através do site: 
www.conquistadoeste.mt.gov.br 
  

Conquista D’Oeste, 19 de março de 2012. 
  
ERONALDO MENDES TEIXEIRA JUNIOR 
Pregoeiro Oficial 

Publicado por: 
Elaine Aparecida de Freitas 

Código Identificador:886201B8 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUAÇU  
 

CÂMARA MUNICIPAL 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 001/2012 

 
DORIVAL DOS SANTOS, Presidente da Câmara Municipal de 
Cotriguaçu – MT; no uso de suas atribuições legais, 
  
C O N V O C A: 
  
Os abaixo relacionados, aprovados em Concurso Público Municipal, 
para comparecer no prazo de 30 (trinta) dias, à contar desta data, na 
Câmara Municipal, no horário de 8:00h às 11:00 h, para assumirem 
suas funções, na conformidade da Lei, apresentando a seguinte 
documentação: 1- Fotocópia autenticada da certidão de nascimento ou 
casamento ou averbações, se houver; 2 - Fotocópia autenticada da 
certidão de nascimento dos filhos, se tiver; 3 - Fotocópia autenticada 
da Cédula de Identidade e CPF; 4 – Cópia da Carteira de Trabalho e 
do Cartão de Cadastramento no PIS/PASEP; 5 - Laudo Médico 
Favorável, fornecido por junta médica indicada pelo Prefeito 
Municipal; 6 - 2 (duas) fotografias 3 x 4 recentes; 7 - Fotocópia 
autenticada do Título de Eleitor com o comprovante de votação na 
última eleição; 8 - Fotocópia autenticada do Certificado de Reservista, 
de isenção ou de dispensa (se do sexo masculino); 9 - Declaração de 
que não possui antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena; 10 - 
Declaração de que nunca foi demitido do serviço público por justa 
causa; 11 - Fotocópia autenticada do comprovante de Escolaridade 
para o exercício do cargo, bem como registro no órgão competente, 
quando cabível; 12 – Declaração de Bens e Direitos; 13 – 
Comprovação de experiência (quando exigido); 14 -Comprovante de 
Cursos de Capacitação (quando cabível); 15 – Carteira Nacional de 
Habilitação (quando Cabível).O não comparecimento do(a) 
interessado(a) no prazo de 30 (trinta) dias, à partir desta data, e a 
apresentação da documentação prevista acima, implicará no 
reconhecimento da DESISTÊNCIA E RENÚNCIA  quanto ao 
preenchimento do cargo para o qual foi aprovado(a), reservando-se à 
Administração o direito de convocar outro candidato. 
  
CARGO: CONTADOR  
  
Classificação: 1º ROSELI INES LUSA 
CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS  
Classificação: 1º DAIANE GILIOLI 
  
Cotriguaçu - MT, em 19 março de 2012. 
  
DORIVAL DOS SANTOS  
Presidente 

Publicado por: 
Roseli Inês Lusa 

Código Identificador:67819667 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO  
 

GABINETE DO PREFEITO 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO  

 
A Prefeitura de Diamantino /MT, através da Secretaria Municipal de 
Promoção Social, setor de Habitação, convoca as pessoas abaixo 
relacionada, inscrita no Programa de Habitação Minha Casa Minha 
Vida -2010 Núcleo “Osair Ferreira Martins “a Comparecerem no 
prazo de 30 (trinta) dias, na Secretaria, dirigindo-se ao setor de 
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Habitação, na pessoa responsável pelo setor, com a finalidade de 
assuntos esclarecimentos sobre Habitação concedida a mesma. 
O não Comparecimento dos convocados abaixo implicará na 
substituição por outro beneficiado, inscrito no cadastro pelo Programa 
acima especificado. 
  
Diamantino-MT 17 de Agosto de 2011 
Beneficiado  CPF  

  

Aline josele de Almeida  038225391-47 

Adolfa Tereza Pereira 709507091-15 

Ludina Pinheiro de Spoza 027147841-19 

Beatriz Souza de Queiroz  035837731-52 

Maria Aparecida pereira de Souza  166088208-79 

  
JUVIANO LINCOLN  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Juçara Ramos Magalhães 

Código Identificador:D68D166E 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO DO CONTRATO Nº 078/2012 

 
CONTRATO Nº. 078/2012 – ASS: 24/02/2012 – Valor mensal: R$ 
1.500,00(um mil e quinhentos reais). Unidade Orçamentária: 
Secretaria Municipal de Obras, Viação e Serv. Públicos – Proj. Ativ.: 
2.005; Contratado: Antonio Martins Teixeira : Objeto: locação de 
três barracões que totalizam 1000,86 m² (mil metros quadrados) 
situados no imóvel localizado na Rod. MT 121, KM 08, à esquerda, 
no Município de Diamantino/MT. Com data de registro: 08/05/2001 e 
04/12/2007, Ofício: 1, Matrícula: 34682 e 38485, Registro: R-1, Livro 
ou Ficha: 2-EM e 2-FP, Área do Imóvel Rural Registrada (há): 
Registrada 26,4000. Vigência do Contrato: 31/12/2012. 
DIAMANTINO /MT em 24 de fevereiro de 2012. 
  
JUVIANO LINCOLN  
Prefeito Municipal. 

Publicado por: 
Sandra Berenice Wagner da Silva 

Código Identificador:BC5B77DF 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO DO CONTRATO Nº095/2012 

 
CONTRATO Nº. 095/2012 – ASS: 06/03/2012 – Valor total: R$ 
4.800,00(quatro mil e oitocentos reais). Unidade Orçamentária: 
Secretaria Municipal de Obras, Viação e Serv. Públicos – Proj. Ativ.: 
2.005; Contratado: GIACOMAQ TERRAPLANAGEM : Objeto: 
CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE PÁ CARREGADEIRA 
FIATALLIS FR-12M, PELO PERÍODO DE DEZOITO DIAS. 
Vigência do Contrato: 18(dezoito) dias corridos à partir da data da 
assinatura. 
DIAMANTINO /MT em 06 de março de 2012. 
  
JUVIANO LINCOLN  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Sandra Berenice Wagner da Silva 

Código Identificador:A95AF74E 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS 

AVISO DE RESULTADO TOMADA DE PREÇO 001/2012 
 
A Prefeitura Municipal de Diamantino, através da CPL, torna público 
o RESULTADO da TOMADA DE PREÇO Nº 001/2012, cujo objeto 
é: Contratação de empresa para execução de obra de 
Pavimentação Asfáltica em TSD, no município de Diamantino, 
onde se sagrou vencedora a empresa CONSTRUTORA E 
INCORPORADORA GUEDES LTDA , CNPJ: 00.341.001/0001-08, 
totalizando R$ 299.660,01 (Duzentos e noventa e nove mil seiscentos 
e sessenta Reais e um centavo). 
  
Diamantino - MT, 19 de Março de 2012 
 

LAURO JOSNEY CORREA 
Presidente CPL 

Publicado por: 
Lauro Josney Correa 

Código Identificador:E44A34E2 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM AQUINO  

 
LICITAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO  
 
MODALIDADE LEILÃO Nº 001/2012  
  
O MUNICÍPIO DE DOM AQUINO-MT, através de sua Comissão de 
Licitação, instituída pela Portaria nº 002/2009, de acordo com a Lei nº 
8.666/93 e as alterações que a sucederam, torna público que fará 
realizar a licitação a seguir caracterizada: 
Modalidade: Leilão 
Data e hora: Dia 10/04/2012 às 10:00 horas 
Tipo : Maior Lance 
Objeto :O objeto do presente edital de Leilão consiste na alienação do 
seguinte bem (máquinas): Marca/Modelo: MOTONIVELADORA 
165 S HUMBER WACO, Ano de Fabricação/Modelo: 1.974, Motor: 
7400081, Combustível: DIESEL. 
O Edital completo encontra-se à disposição dos interessados na sede 
da Prefeitura Municipal de Dom Aquino, sito à Av Cuiabá, 143 
centro, no horário normal de expediente (07:00 às 13:00). Maiores 
informações poderão ser obtidas pelos fones (0xx66) 3451-1127/1202, 
fax (0xx66) 3451-1236 ou ainda pelo e-mail: 
licitacaopmda@hotmail.com 
Dom Aquino-MT., 15 de março de 2012. 
  
FÁBIO ALVES PEREIRA 
Presidente da Comissão de Licitações 
  
Visto 
  
EDUARDO ZEFERINO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Lucia Vieira de Jesus 

Código Identificador:A6C4F301 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIRÓPOLIS D´OESTE  
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL 003/2012 - PRORROGAÇÃO DE 

ABERTURA  
 
PREGÃO PRESENCIAL 003/2012 - PRORROGAÇÃO DE 
ABERTURA  

  
O Município de Figueirópolis D’Oeste – MT, com sede administrativa 
na Rua Santa Catarina, 146, Centro - Figueirópolis D’Oeste - MT, 
CEP 78.290-000, através de sua Pregoeira Oficial torna público para 
quem possa interessar que prorrogará a data de abertura da sessão 
publica de lances e entrega dos envelopes de documentação de 
habilitação do Pregão Presencial 003/2012, marcada inicialmente para 
o dia 21/03/2012, para o dia 01/04/2012, as 08h00min. Maiores 
informações pelo email licitacoes@figueiropolisdoeste.mt.gov.br e 
pelo Telefone (65) 3235-1586. 
Figueirópolis D’Oeste – MT, 16 de Março de 2012. 
  
DANDRA RENATA SOUZA LIMA 
Pregoeira 

Publicado por: 
Adilson Pereira dos Santos 

Código Identificador:3A36B5A5 
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ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAÚCHA DO NORTE  

 
SETOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

AVISO DE LICITAÇÃO - TOMADA DE PREÇOS Nº 005/2012 
 
A Comissão Permanente de Licitação da Prefeitura Municipal de 
Gaúcha do Norte, Estado de Mato Grosso, torna público que fará 
realizar-se na sala de Licitações, a seguinte Licitação regida pela Lei 
nº 8.666/93 de 21 de junho de 1993 e atualizada pela Lei nº 8.883/94 e 
suas alterações posteriores. 
  
MODALIDADE: Tomada de Preços nº. 005/2012. 
OBJETO: Locação de imóvel para instalação da Agencia do Banco 
do Brasil S/A, conforme Lei Municipal nº 406/2010 e especificações 
do edital. 
REALIZAÇÃO : 05/04/2012. 
HORAS: 08:00 hs (horário de Cuiabá). 
  
O Edital contendo as instruções estará à disposição dos interessados 
na sede da Prefeitura Municipal de Gaúcha do Norte, no horário das 
07:00 às 11:00 horas e das 13:00 às 17:00 horas até o terceiro dia útil, 
que anteceder o recebimento dos envelopes. 
  
Gaúcha do Norte - MT, 16 de Março de 2012. 
  
ANDRÉ LUIZ GONÇALVES DIAS 
Presidente da Comissão Permanente de Licitações 

Publicado por: 
Alessandro Ap. Medina Ubeda 

Código Identificador:C25BE031 

 
SETOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL Nº 016/2012 
 
A Prefeitura Municipal de Gaúcha do Norte, Estado de Mato Grosso, 
através do seu Pregoeiro Oficial, nomeado pelo Decreto nº. 291/2012 
comunica aos interessados que será aberta licitação na modalidade 
Pregão Presencial no dia 02/04/2012 às 15h00min (Horário de 
Cuiabá) na sala de licitações. Este pregão será regido pela Lei Federal 
10520/2002, com aplicação subsidiária da Lei nº. 8.666/93, suas 
alterações e demais disposições aplicáveis. 
  
MODALIDADE: Pregão Presencial nº. 016/2012. 
OBJETO: Aquisição de veículos, conforme especificações do Edital. 
INICIO DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: 14:45 horas. 
  
O Edital completo contendo as instruções estará à disposição dos 
interessados na sala de licitações da Prefeitura Municipal de Gaúcha 
do Norte – MT, mediante o prévio recolhimento da importância de R$ 
50,00 (Cinqüenta Reais) na tesouraria municipal, que se refere ao 
custo efetivo da reprodução gráfica do Edital e despesas de 
publicação. Demais informações pelo fone/fax (66) 3582 1135. 
  
Gaúcha do Norte, 16 de março de 2.012. 
  
ALESSANDRO AP MEDINA UBEDA 
Pregoeiro Oficial 

Publicado por: 
Alessandro Ap. Medina Ubeda 

Código Identificador:9CCCE49B 
 

SETOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL Nº 017/2012 
 
A Prefeitura Municipal de Gaúcha do Norte, Estado de Mato Grosso, 
através do seu Pregoeiro Oficial, nomeado pelo Decreto nº. 291/2012 
comunica aos interessados que será aberta licitação na modalidade 
Pregão Presencial no dia 02/04/2012 às 16h00min (Horário de 
Cuiabá) na sala de licitações. Este pregão será regido pela Lei Federal 
10520/2002, com aplicação subsidiária da Lei nº. 8.666/93, suas 
alterações e demais disposições aplicáveis. 
  
MODALIDADE: Pregão Presencial nº. 017/2012. 

OBJETO: Aquisição de diversos materiais de construção para entrega 
diária e parcelada, conforme especificações do Edital. 
INICIO DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: 15:45 horas. 
  
O Edital completo contendo as instruções estará à disposição dos 
interessados na sala de licitações da Prefeitura Municipal de Gaúcha 
do Norte – MT. Demais informações pelo fone/fax (66) 3582 1135. 
  
Gaúcha do Norte, 16 de março de 2.012. 
  
ALESSANDRO AP MEDINA UBEDA 
Pregoeiro Oficial 

Publicado por: 
Alessandro Ap. Medina Ubeda 

Código Identificador:953DD1C6 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTÃ DO NORTE  
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 
EXTRATO DE CONTRATOS  

 
CONTRATO Nº 95/2012 
OBJETO: Registro de Preço para futura e eventual contratação de 
pessoa jurídica habilitada para fornecimento de PNEUS e 
ACESSÓRIOS PARA VEÍCULOS E MAQUINAS PESADAS, de 
propriedade DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTÃ DO 
NORTE/MT, conforme Termo de Referência, ata de registro de preço 
e Proposta do Pregão Presencial Nº 14/2011, que fica fazendo parte 
integrante deste Contrato, independentemente de transcrição 
DATA:  14/03/2012 
CONTRATADA : BAROBOSA & FERREIRA LTDA 
VALOR  R$ 718,00 

Publicado por: 
Janete Rodrigues Santos Alves 

Código Identificador:5ED43E3C 
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 
EXTRATO DE CONTRATOS  

 
CONTRATO Nº 96/2012 
OBJETO: Registro de Preço para futura e eventual contratação de 
pessoa jurídica habilitada para FORNECIMENTO DE PEÇAS PARA 
CONDICIONADOR DE AR, PARA ELETRODOMÉSTICOS 
INDUSTRIAIS, PARA ELETRODOMÉSTICO DE LAVANDERIA, 
PARA FORNO ELÉTRICO E MICROONDAS, PARA 
BEBEDOURO, PARA FREEZER, PARA REFRIGERADOR E 
SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE 
MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS, de propriedade DA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTÃ DO NORTE/MT, 
conforme Termo de Referência, ata de registro de preço e Proposta do 
Pregão Presencial Nº 35/2011, que fica fazendo parte integrante deste 
Contrato, independentemente de transcrição. 
DATA:  14/03/2012 
CONTRATADA : CHARLES ANDRE HENDGES COM. DE 
REFRIGERAÇÃO - ME 
VALOR  R$ 2.115,00 

Publicado por: 
Janete Rodrigues Santos Alves 

Código Identificador:0E86AFC1 

 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATOS  
 
CONTRATO Nº 97/2012 
OBJETO: Registro de Preço para futura e eventual contratação de 
pessoa jurídica habilitada para FORNECIMENTO DE MATERIAL 
DE MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS e REALIZAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE 
VEÍCULOS, de propriedade DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
GUARANTÃ DO NORTE/MT, conforme Termo de Referência, ata 
de registro de preço e Proposta do Pregão Presencial Nº 24/2011, que 
fica fazendo parte integrante deste Contrato, independentemente de 
transcrição. 
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DATA:  16/03/2012 
CONTRATADA : NILSON RABELO MOREIRA ME 
VALOR  R$ 964,73 
  
Guarantã do Norte, 20 de março de 2012. 
  
MERCIDIO PANOSSO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Janete Rodrigues Santos Alves 

Código Identificador:CFC73B78 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAÚBA  
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO CONVÊNIO  

 
TERMO DE CONVÊNIO Nº:  001/2012 
BENEFICIÁRIO:  ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGO DOS 
EXCEPCIONAIS - APAE. 
OBJETO:  O PRESENTE TEM COMO OBJETO O CONVÊNIO DE 
TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DO ERARIO 
PARA FINS DE CUSTEIO DE INSUMOS E MANUTENÇÃO DO 
FUNCIONAMENTO DA CONVENENTE CONF. LEI 917-2012. 
VALOR R$: 160.000,00 (CENTO SESSENTA MIL REAIS). 
VIGÊNCIA:  20/03/2012 À 31/12/2012 
  
OTÁVIO LUIZ FIEL  
Presidente da CPL 

Publicado por: 
Otavio Luiz Fiel 

Código Identificador:FB76AA72 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA  

 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

PREFEITURA MAUNICIPALDE JACIARA-MT - 
RETIFICAÇÃO DE AVISO DE LICITAÇÃO E ADIAMENTO  

 
Fica retificada a publicação de aviso de licitação, datada de 
15/03/2012, pagina 48(quarenta e oito) do Jornal Oficial dos 
Municípios do Estado de Mato Grosso - referente à PREGÃO N.º 
009/2012, que tem como objeto “Registro de preços para eventual 
aquisição de materiais para cursos ministrados pela Secretaria de 
Gestão Social do Município de Jaciara/MT”. ONDE SE LÊ: 
MENOR VALOR POR ITEM, LEIA-SE VALOR TOTAL: 
MENOR VALOR POR LOTE, em virtude dessa alteração, o 
Pregoeiro RESOLVE adiar a sessão publica de recebimentos dos 
envelopes para o dia 30 de março de 2012, as 13h30min, Jaciara-
MT, 19 de março de 2012. 
  
MARCOS JOSÉ SOUZA 
Pregoeiro. 

Publicado por: 
Marcos José Souza 

Código Identificador:DF475943 
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL N.º 011/2012 

 
A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através de Pregoeiro nomeado, 
torna público que realizará licitação na modalidade PREGÃO 
PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREÇOS, ao MENOR 
VALOR POR LOTE , tendo por objeto: “Registro de preços para 
eventuais aquisições de equipamentos de informática para 
atender as necessidades das secretarias desta Prefeitura 
Municipal de Jaciara-MT”, nos termos da Lei 10.520/02, a realizar-
se no dia 04 de abril de 2012 - 08:30 h -MT. Os interessados poderão 
obter o Edital completo na Prefeitura, à Av. Antonio Ferreira 
Sobrinho, n.º 1075, das 08:00 as 11:00 e das 13:00 às 17:00 horas,. 
Informações: tel. (66)3461 7923. Jaciara, 19 de março de 2012. 

MARCOS JOSÉ SOUZA  
Pregoeiro. 

Publicado por: 
Marcos José Souza 

Código Identificador:C67EE369 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU  

 
GABINETE DO PREFEITO 

RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBLIDADE DE LICITAÇÃO 
001/2012 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU  
RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº. 
001/2012 
  
OBJETO: Contratação de show artístico com A DUPLA 
SERTANEJA GINO & GENO  a realizar-se no dia 15 de setembro 
de 2012, no Município de Jauru, por ocasião da realização da 22ª 
Feira da Amizade, em comemoração ao 33º aniversário de 
Emancipação Política do Município. FAVORECIDO: M. S. 
CLÁUDIO - ME, no valor de R$ 150.000,00 (Cento e Cinquenta Mil 
Reais), PERIODO/PRAZO: 15 de setembro de 2012. 
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 25, Inciso III da Lei nº. 8.666/93 e 
alterações posteriores. 
PROCESSO Nº. 00568/2012 Ratifico a presente Inexigibilidade de 
licitação nos termos do Artigo 26 da Lei nº. 8.666/93 e alterações 
posteriores e de conformidade com o Parecer Jurídico e justificativa 
em anexo. 
  
Gabinete do Prefeito, Jauru – MT 19 de Março de 2012. 
  
PEDRO FERREIRA DE SOUZA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Anderson Pavini 

Código Identificador:64C23CBD 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PARECER JURICO 

 
Parecer n. 005/2012 – Procuradoria Jurídica do Município 
  
Assunto: Parecer sobre analise dos documentos da empresa 
VIASAT PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA.  
  
Requerente: Pregoeira e Equipe de Apoio 
  
Trata-se de pedido de Parecer administrativo solicitado pela Pregoeira 
e a Equipe de Apoio, nomeados pela Portaria n. 02, de 03.01.2012, da 
Prefeitura Municipal de Jauru, relativas aos documentos juntados pela 
empresa VIASAT PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA. 
  
Em análise os documentos apresentados pela empresa Viasat 
Processamento de Dados Ltda, relativa a uma Certidão Positiva na 
qual consta uma Ação de Natureza Demolitória, requerida por 
Condomínio Edifício Anhanguera, cujo feito tramita pela 5ª. Vara 
Cível da Comarca de Goiânia-GO. Consta, ainda, na referida certidão 
da Viasat Processamento de Dados Ltda, CNPJ n. 07.858.721/0001-
86, INEXISTIR  quaisquer outras distribuições de ações cíveis em 
geral, especialmente ações de Execução Patrimonial, Falência e 
Concordata, até a presente data (28.02.2012). 
  
Diante do acima exposto, o parecer da Procuradoria Jurídica do 
Município, é pelo não impedimento da empresa Viasat 
Processamento de Dados Ltda, de executar os serviços solicitados 
no Pregão n. 10/2012. 
  
É nosso parecer. 
  
S. M. J. 
  
Jauru – MT, 16 de Março de 2012. 
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DR. RAINÉRIO ESPÍNDOLA 
Procurador Jurídico do Município 
OAB/MT. 3.521-A 

Publicado por: 
Anderson Pavini 

Código Identificador:BDA39078 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO DE CONTRATOS  

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU  
  
EXTRATOS DE CONTRATO Nº 016/2012 
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAURU 
CONTRATADA: SAGA SOCIEDADE ANONIMA GOIAS DE 
AUTOMOVEIS. 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE UM VEICULO ZERO KILOMETRO 
TIPO VAN, FLEX 
. 
VALOR: R$ 59.800,00 
VIGENCIA: 60 DIAS A CONTAR DE 16/02/2012 
  
SARA FERREIRA LIMA 
Gerente de Contratos 

Publicado por: 
Anderson Pavini 

Código Identificador:720662BE 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO  
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU  
  
EXTRATOS DE CONTRATO Nº 017/2012 
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAURU 
CONTRATADA: cooperativa agropecuária de Jauru 
Objeto: gêneros alimentícios da agricultura familiar para a 
alimentação escolar 
Valor: R$ 30.427,20 
VIGENCIA: 150 dias a contar de 16/02/2012 
  
SARA FERREIRA LIMA 
Gerente de Contratos 

Publicado por: 
Anderson Pavini 

Código Identificador:4FFF97F8 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO DE CONTRATO  

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU  
  
EXTRATOS DE CONTRATO Nº 018/2012 
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAURU 
CONTRATADA: MULTI ASSESSORIA TRIBUTÁRIA E 
COMUNICAÇÃO LTDA  
Objeto: Capacitação dos Recursos Humanos da Área Tributária, 
Capacitação dos Recursos Humanos da Administração Geral. 
Valor: R$ 56.000,00 
VIGENCIA: 17/02/2012 a 31/12/2012 
  
SARA FERREIRA LIMA 
Gerente de Contratos 

Publicado por: 
Anderson Pavini 

Código Identificador:02759144 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO DE CONTRATOS  

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU  
  
EXTRATOS DE CONTRATO Nº 019/2012 
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAURU 

CONTRATADA: ISAC JOSE DA COSTA 
Objeto: Locação de uma Casa de Alvenaria na Rua do Comercio nº. 
527, a ser utilizado pela Secretaria Municipal de Promoção Social. 
Valor: R$ 1.240,00 mensais 
VIGENCIA: 17/02/2012 a 31/12/2012 
  
SARA FERREIRA LIMA 
Gerente de Contratos 

Publicado por: 
Anderson Pavini 

Código Identificador:89D315A2 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO  
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU  
  
EXTRATOS DE CONTRATO Nº 020/2012 
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAURU 
CONTRATADA: A J CONSTRUÇÃO CIVIL LTDA ME. 
Objeto: contratação de empresa para prestação de serviços de 
Elaboração de Projetos Arquitetônicos e Complementares para 
Revitalização da Praça João Rossi neste Município de Jauru/MT 
Valor: R$ 14.800,00 
VIGENCIA: 16//03/2012 a 16/05/2012 
  
SARA FERREIRA LIMA 
Gerente de Contratos 

Publicado por: 
Anderson Pavini 

Código Identificador:E299BA50 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUÍNA  
 

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO 
AVISO DE RESULTADO DE LICITAÇÃO  

 
CARTA CONVITE Nº. 002/2012 
  
O DAES - Departamento de Água e Esgoto Sanitário do Município de 
Juína/MT, através da Comissão Permanente de Licitação, torna 
público, que realizou Procedimento Licitatório na modalidade Carta 
Convite sob o nº. 002/2012 do Tipo “Menor Preço por Lote - Global”, 
regido pela Lei Federal nº. 8.666/93 e demais alterações cujo objeto é 
a Contratação de Empresa do Ramo para o Fornecimento de forma 
parcelada de Combustíveis (Gasolina e Álcool). Sagrando-se 
vencedora do certame licitatório a Empresa Auto Posto M5 Ltda, com 
o CNPJ nº. 70.424.882/0001-06, com proposta no valor global de R$ 
9.296,00 (Nove mil duzentos e noventa e seis reais). 
Juína/MT, 16 de Março de 2012. 
  
JOÃO FERMINO DE SOUZA 
Presidente da Cpl 

Publicado por: 
Haercio Mattei 

Código Identificador:82C874F5 
 

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO 
EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DE CONTRATO  

 
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 004/2012  
CONTRATANTE : DAES - DEPARTAMENTO DE ÁGUA A 
ESGOTO SANITÁRIO DE JUÍNA/MT 
CONTRATADO: AUTO POSTO M5 LTDA 
VALOR: R$ 9.296,00 (Nove mil duzentos e noventa e seis reais). 
VIGÊNCIA: 19/03/2012 à 31/12/2012 
LICITAÇÃO:  CONVITE Nº. 002/2012 
DOTAÇÃO: 10.001.17.512.0076.2053.339030000000 – Material de 
Consumo 
OBJETO:  Contratação de Empresa do Ramo para o Fornecimento de 
forma parcelada de Combustíveis (Gasolina e Álcool), 19 de Março 
de 2012. 
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HAÉRCIO MATTEI  
Encarregado do Dadm 

Publicado por: 
Haercio Mattei 

Código Identificador:ACBB9730 
 

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO 
PORTARIA Nº. 015/2012 

 
SÚMULA: Dispõe Sobre a Nomeação para 
Acompanhamento e Fiscalização da Execução de 
Instrumento Contratual, e dá Outras Providências. 

  
Senhor HERTON HOFFMANN , Diretor Executivo do DAES - 
Departamento de Água e Esgoto Sanitário de Juína - MT, no uso das 
suas atribuições legais. 
  
RESOLVE:  
  
Art. 1.º Designar o Sr. HAÉRCIO MATTEI,  Diretor Administrativo 
do DAES, com observância a legislação vigente, em especial a Lei 
Federal nº. 8.666/93 e de acordo com as normas estabelecidas através 
da Portaria nº. 010/2011, para atuar como fiscal e verificar a correta 
execução Contrato Administrativo de nº. 004/2012, firmado entre esta 
Autarquia a Empresa Auto Posto M5 Ltda, cujo objeto é a 
“Contratação de Empresa do Ramo para o Fornecimento de forma 
parcelada de Combustíveis (Gasolina e Álcool)”, firmado em 20 de 
Março de 2012. 
  
Art.  2.º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogam-se as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Diretor do DAES de Juína-MT, em 19 de Março de 
2012. 
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se. 
  
HERTON HOFFMANN  
Diretor do Daes 

Publicado por: 
Haercio Mattei 

Código Identificador:5A055780 
 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
EXTRATO DE CONTRATO  

 
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.º 054/2012 
PROCESSO: Tomada de Preço n.º 002/2012; 
CONTRATADA: Poli Engenharia e Comércio Ltda.; 
VALOR: R$ 180.501,84 (Cento e oitenta mil quinhentos e um reais e 
oitenta e quatro centavos); 
DOTAÇÃO: 07.001.4490.51 – Obras e Instalações; 
OBJETO: Prestação de serviços de Obras e de Engenharia a execução 
da Construção de 02 (duas) salas de aula na Escola Municipal 
Osvaldo Cruz, no Distrito de Filadélfia, e 02 (duas) salas de aula na 
Escola Municipal Alvarez de Azevedo, no Distrito de Terra Roxa, no 
Município de Juína - MT; 
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n.º 8.666/93 e 8.958/94; 
PRAZO DE VIGÊNCIA: 180 dias; 
DATA DO VENCIMENTO: 01/09/2012; 
DATA DA ASSINATURA: 01/03/2012. 
  
ALTIR ANTÔNIO PERUZZO 
Prefeito Municipal de Juína 

Publicado por: 
Vilma Ribeiro do Amaral França 

Código Identificador:E4568D41 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA  

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

AVISO DE LICITAÇÃO - MODALIDADE PREGÃO  
 

ÓRGÃO: SECRETARIA MUNCIPAL DE EDUCAÇÃO E 
CULTURA 
  
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESAS OU PESSOAS 
FISICAS PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
TRANSPORTE ESCOLAR DOS ALUNOS MATRICULADOS 
NA REDE PÚBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE 
JURUENA.  
  
IDENTIFICAÇÃO:  PREGÃO Nº. 004/2012-PR. 
  
TIPO DE PREGÃO: PRESENCIAL 
  
LOCAL: PRÉDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA, 
AVENIDA 04 DE JULHO, 360 – CENTRO – JURUENA – MT 
  
DATA: 29/03/2012 
  
HORÁRIO: 10h00m HORAS 
  
PREGOEIRO:  LAERTE BAMBIL FLORES 
  
INFORMAÇÕES:  SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO, FINANÇAS E PLANEJAMENTO –SETOR 
DE LICITAÇÕES 
TELEFONES: (66) 3553-1407/1346 – CEL. 8403-4440 
E-MAIL: prefeitura@pmjuruena.com.br 
ATENDIMENTO:  07:30 ÀS 11:30 e 13:30 às 17:30 HORAS 
RETIRADA EDITAL: www.pmjuruena.com.br 
  
Prefeitura Municipal de Juruena, 19 de março de 2012. 
  
LAERTE BAMBIL FLORES 
Pregoeiro Oficial 

Publicado por: 
Denise Aparecida Perin 

Código Identificador:BE54454C 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D´OESTE  

 
SETOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

AVISO DE LICITAÇÃO – PREGÃO PRESENCIAL Nº. 
005/2012 

 
TIPO DESTA LICITAÇÃO: “MENOR PREÇO – POR LOTE”  
A Prefeitura Municipal de Lambari D’Oeste / MT, em 19 de Março de 
2012, através da Comissão Permanente de Licitação e de seu 
Pregoeiro torna público para conhecimento dos interessados, que 
realizará no dia 02 de Abril de 2012 às 09:00 hs, a licitação na 
modalidade de PREGÃO PRESENCIAL Nº. 005/2012, cujo objeto é 
a Contratação de empresa para prestação de serviços de recargas 
de tonner e cartuchos, para a prefeitura municipal de Lambari 
D’Oeste MT, a pasta contendo o Edital completo e seus anexos 
encontram-se a disposição dos interessados no horário de expediente 
desta Prefeitura. 
  
Lambari D’Oeste/MT em 19 de Março de 2012. 
  
RUBENS VENTURA 
Pregoeiro 

Publicado por: 
Rubens Ventura 

Código Identificador:167BA4C9 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE  
 

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 
SERVIDORES DE LUCAS DO RIO VERDE 

PORTARIA 031/2012 
 
PORTARIA N.º 031/2012 
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 “Dispõe sobre a concessão do benefício AUXÍLIO-
DOENÇA do servidor Sr. MURILO VIRGILIO 
MEDEIROS.”  

  
A Diretora Executiva do PREVILUCAS - Instituto Municipal de 
Previdência Social dos Servidores de LUCAS DO RIO VERDE, 
Estado de MT, no uso de suas atribuições legais e nos termos do Art. 
32, da Lei Municipal nº. 1383/2007, de 28 de Março de 2007, que 
rege a previdência municipal, resolve: 
  
Art. 1º Conceder o benefício AUXÍLIO-DOENÇA , ao servidor Sr. 
MURILO VIRGILIO MEDEIROS , efetivo no cargo de 
PROFESSORA 40HS, lotado na SECRETARIA MUN. DE 
EDUCAÇÃO , com vencimentos integrais, a partir de 02 de MARÇO 
de 2012 e término em 16 de MARÇO de 2012, conforme processo 
administrativo do PREVILUCAS , n.º 2012.05.0033P. 
  
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Registre-se, publique-se, cumpre-se. 
  
LUCAS DO RIO VERDE - MT, 01 de março de 2012. 
  
ZENI TEREZINHA ANDRETTA  
Diretora Executiva do Previlucas  

Publicado por: 
Simone Ferreira Dias Garbossa 

Código Identificador:BBE70A7C 
 

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 
SERVIDORES DE LUCAS DO RIO VERDE 

PORTARIA 032/2012 
 
PORTARIA N.º 032/2012 
  

“Dispõe sobre a concessão do benefício SALÁRIO-
MATERNIDADE à servidora Sra. JOELMA ALVES DA 
SILVA.” 

  
A Diretora Executiva do PREVILUCAS - Instituto Municipal de 
Previdência Social dos Servidores de LUCAS DO RIO VERDE, 
Estado de MT, no uso de suas atribuições legais e nos termos do Art. 
33 e 34, da Lei Municipal n.º 1383/2007, de 28 de Março de 2007, 
que rege a previdência municipal, resolve: 
  
Art. 1º Conceder o benefício SALÁRIO MATERNIDADE, à 
servidora Sra. JOELMA ALVES DA SILVA, efetiva no cargo de 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS ESCOLAR, lotada na 
SECRETARIA MUN. DE EDUCAÇÃO, com vencimentos integrais, 
a partir de 01 de MARÇO de 2012 e término em 28 de JUNHO de 
2012, conforme processo administrativo do PREVILUCAS, n.º 
2012.08.0007P. 
  
Art. 2º A remuneração da parcela inerente ao término do benefício, da 
servidora supra citada, será acrescida do 13º proporcional 
correspondente a 4/12 (quatro doze avos) do total de sua remuneração. 
  
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de 01/03/2012, revogadas 
as disposições em contrário. 
  
Registre-se, publique-se, cumpre-se. 
  
LUCAS DO RIO VERDE - MT, 01 de março de 2012. 
  
ZENI TEREZINHA ANDRETTA  
Diretora Executiva do Previlucas 

Publicado por: 
Simone Ferreira Dias Garbossa 

Código Identificador:2804B5EA 
 

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 
SERVIDORES DE LUCAS DO RIO VERDE 

PORTARIA 037/2012 

PORTARIA N.º 037/2012 
  

“Dispõe sobre a concessão do benefício AUXÍLIO-
DOENÇA da servidora LAURA JANAINA DE 
MATTOS ANFFE.”  

  
A Diretora Executiva do PREVILUCAS - Instituto Municipal de 
Previdência Social dos Servidores de LUCAS DO RIO VERDE, 
Estado de MT, no uso de suas atribuições legais e nos termos do Art. 
32, da Lei Municipal nº. 1383/2007, de 28 de Março de 2007, que 
rege a previdência municipal, resolve: 
  
Art. 1º Conceder o benefício AUXÍLIO-DOENÇA , a servidora Sra. 
LAURA JANAINA DE MATTOS ANFFE , efetiva no cargo de 
MÉDICO 40 HS, lotada na SECRETARIA MUN. DE SAÚDE , 
com vencimentos integrais, a partir de 23 de FEVEREIRO de 2012 e 
término em 22 de MARÇO de 2012, conforme processo 
administrativo do PREVILUCAS , n.º 2012.05.0034P. 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de 23/02/2012, revogadas 
as disposições em contrário. 
  
Registre-se, publique-se, cumpre-se. 
  
LUCAS DO RIO VERDE - MT, 14/03/2012. 
  
ZENI TEREZINHA ANDRETTA  
Diretora Executiva do PREVILUCAS 

Publicado por: 
Simone Ferreira Dias Garbossa 

Código Identificador:62949C80 
 

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 
SERVIDORES DE LUCAS DO RIO VERDE 

POSTARIA 038/2012 
 
PORTARIA N.º 038/2012 
  

“Dispõe sobre a concessão do benefício AUXÍLIO-
DOENÇA da servidora SALEIDE DE FATIMA 
GALVAO ROCHA.”  
  

A Diretora Executiva do PREVILUCAS - Instituto Municipal de 
Previdência Social dos Servidores de LUCAS DO RIO VERDE, 
Estado de MT, no uso de suas atribuições legais e nos termos do Art. 
32, da Lei Municipal nº. 1383/2007, de 28 de Março de 2007, que 
rege a previdência municipal, resolve: 
Art. 1º Conceder o benefício AUXÍLIO-DOENÇA , a servidora Sra. 
SALEIDE DE FATIMA GALVAO ROCHA , efetiva no cargo de 
MERENDEIRA , lotada na SECRETARIA MUN. DE 
EDUCAÇÃO , com vencimentos integrais, a partir de 10 de MARÇO 
de 2012 e término em 25 de MARÇO de 2012, conforme processo 
administrativo do PREVILUCAS , n.º 2012.05.0035P. 
  
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de 10/03/2012, revogadas 
as disposições em contrário. 
  
Registre-se, publique-se, cumpre-se. 
  
LUCAS DO RIO VERDE - MT, 15/03/2012. 
  
ZENI TEREZINHA ANDRETTA  
Diretora Executiva do Previlucas 

Publicado por: 
Simone Ferreira Dias Garbossa 

Código Identificador:F0A380AD 
 

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 
SERVIDORES DE LUCAS DO RIO VERDE 

PORTARIA 039/2012 
 
PORTARIA N.º 039/2012 
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“Dispõe sobre a concessão do benefício SALÁRIO-
FAMÍLIA em favor da servidora MONICA FERREIRA 
CAVALCANTI.” 

  
A Diretora Executiva do PREVILUCAS - Instituto Municipal de 
Previdência Social dos Servidores de LUCAS DO RIO VERDE, 
Estado de MT, no uso de suas atribuições legais e nos termos do Art. 
35 à 40 da Lei Municipal n.º 1383/2007, de 28 de Março de 2007, que 
rege a previdência municipal, resolve: 
  
Art. 1º Conceder o benefício SALÁRIO-FAMÍLIA , a servidora Sra. 
MONICA FERREIRA CAVALCANTI , efetiva no cargo de 
MONITORA CRECHE, lotada na PREFEITURA MUNICIPAL DE 
LUCAS DO RIO VERDE , referente a GABRIEL FERREIRA 
CAVALCANTI NASCIMENTO DA SILVA, seu filho menor de 14 
(quatorze) anos, a partir de 16 de MARÇO de 2012 e com término em 
07 de FEVEREIRO de 2015, FABRÍCIO FERREIRA DE 
OLIVEIRA, seu filho menor de 14 (quatorze) anos, a partir de 16 de 
MARÇO de 2012 e com término em 31 de MARÇO de 2012 e 
FRANCIELI FERREIRA BUZANELLO, seu filho menor de 14 
(quatorze) anos, a partir de 16 de MARÇO de 2012 e com término em 
30 de SETEMBRO de 2013 conforme processo administrativo do 
PREVILUCAS, n.º 2012.09.00043P. 

  
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Registre-se, publique-se, cumpre-se. 
  
LUCAS DO RIO VERDE - MT, 16/03/2012. 
  
ZENI TEREZINHA ANDRETTA  
Diretora Executiva do Previlucas 

Publicado por: 
Simone Ferreira Dias Garbossa 

Código Identificador:DB4CCCC0 

 
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 

SERVIDORES DE LUCAS DO RIO VERDE 
PORTARIA 040/2012 

 
PORTARIA N.º 040/2012 
  

“dispõe Sobre a Concessão do Benefício Auxílio-
doença da Servidora Sandra Cristina de Souza 
Moreira.”  

  
A Diretora Executiva do Previlucas - Instituto Municipal de 
Previdência Social Dos Servidores de Lucas do Rio Verde, Estado de 
Mt, no Uso de Suas Atribuições Legais e Nos Termos do Art. 32, da 
Lei Municipal Nº. 1383/2007, de 28 de Março de 2007, Que Rege a 
Previdência Municipal, Resolve: 
Art. 1º Conceder o Benefício Auxílio-doença, a Servidora Sra. Sandra 
Cristina de Souza Moreira, Efetiva no Cargo de Monitora Creche, 
Lotada na Secretaria Mun. de Educaç?o, Com Vencimentos Integrais, 
a Partir de 03 de Março de 2012 e Término em 06 de Maio de 2012, 
Conforme Processo Administrativo do Previlucas, N.º 
2012.05.00042p. 
Art. 2º Esta Portaria Entra em Vigor na Data de 03/03/2012, 
Revogadas as Disposições em Contrário. 
  
Registre-se, Publique-se, Cumpre-se. 
  
Lucas do Rio Verde - Mt, 16/03/2012. 
  
ZENI TEREZINHA ANDRETTA  
Diretora Executiva do Previlucas 

Publicado por: 
Simone Ferreira Dias Garbossa 

Código Identificador:B054E3E2 
 

SECRETARIA DE GESTÃO PÚBLICA  
AVISO DE RESULTADO DA TOMADA DE PREÇOS Nº 

11/2012 

Objeto da Licitação: Contratação de empresa para fabricação de 
tubos de concreto pré moldados para uso na Drenagem da Avenida 
Brasil ( trecho Centro Cívico – BR 163- Lado A) no Município de 
Lucas do Rio Verde. 
Data de Abertura: 16/03/2012 
Empresa Vencedora: JOILSON NOBRES DA SILVA & CIA 
LTDA 
Valor:  R$ 22.230,70 (vinte e dois mil, duzentos e trinta reais e setenta 
centavos ) 
  
Lucas do Rio Verde MT, 16 de março de 2012. 
  
JOSÉ LUIZ PAETZOLD 
Presidente CPL 

Publicado por: 
Jéssica Regina Wohlemberg 

Código Identificador:D9729639 
 

SERVIÇO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 020/2012 

 
SAAE – SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE 
LUCAS DO RIO VERDE – MT  
Av. Mato Grosso, 547-E – Centro – E-mail: 
compras@saaelrv.com.br 
AVISO DE LICITAÇÃO  
  
PREGÃO PRESENCIAL Nº 020/2012  
Objeto: Aquisição de materiais de informática e equipamento 
móvel coletor de dados, tudo conforme especificações que seguem 
no ANEXO I – DESCRIÇÃO DETALHADA DOS MATERIAIS . 
Entrega dos Envelopes: Até as 08:00 horas, do dia 30/03/2012. 
Edital Completo: SAAE – Fone: (65) 3549-7713. 
Credenciamento e abertura dos envelopes: 08:00 horas, dia 
30/03/2012, no endereço acima. Fundamento Legal: Regida pela Lei 
nº 10.520, de 17 de julho de 2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 
de 21/06/93 (com alterações da Lei 8883/94 e da Lei nº 9.648/98). 
Lucas do Rio Verde - MT, 19 de Março de 2012. 
  
ELIZELDO REIS DE OLIVEIRA  
Pregoeiro 

Publicado por: 
Jussara Martinelli 

Código Identificador:72D5A765 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES  
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA Nº 013/2012 

 
“Dispõe sobre a concessão do benefício de 
Aposentadoria Por Idade em favor da Sra. Azenir Maria 
Da Silva.” 

  
A Diretora Executiva do PREVI-NOBRES - Fundo Municipal de 
Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de 
Nobres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais, 
e; 
  
Considerando Art. 40, § 1º, inciso III, alínea “b”, da Constituição 
Federal, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 41/2003, 
combinado com art. 12, inciso III, alínea “b” Lei Municipal nº 1049 
de 19 de outubro de 2007, que rege a previdência municipal, anexo 
III, Lei Municipal nº. 1190 de 03 de junho de 2.011 dispõe sobre o 
plano de cargos, carreiras e salários dos servidores da administração 
pública municipal da prefeitura municipal de nobres – MT, com 
reajuste do Decreto n.º 06/2012; 
  
Resolve: 
  
Art. 1º Conceder o benefício Aposentadoria Por Idade, a servidora 
Sra. Azenir Maria Da Silva, brasileira, casada, portadora do RG n.º 
161.574/MT e do CPF n.º 567.471.101-10, residente e domiciliada 
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neste município, servidora Efetiva, no cargo Ajudante de Serviços 
Gerais, nível “1”, classe “B”, lotada na Secretaria Municipal de 
Administração, devidamente matriculada sob o nº 425, com proventos 
proporcionais, conforme processo administrativo do PREVI-
NOBRES, n.º 2012.02.0001P, a partir de 03/02/2012 até posterior 
deliberação. 
  
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a 03 de fevereiro de 2012, revogadas as 
disposições em contrário. 
  
Registre-se, publique-se, cumpre-se. 
  
NOBRES - MT, 14 de fevereiro de 2012. 
  
MARIA ROSA DIAS PEDROSO 
Diretora Executiva do Previ-nobres 
  
Homologo: 
  
JOSÉ CARLOS DA SILVA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Margareth Fidalski 

Código Identificador:B19CA360 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA Nº 014/2012 

 
“Dispõe sobre a concessão do benefício de 
Aposentadoria Por Idade em favor do servidor Sr. José 
Ferreira Lemes.” 

  
A Diretora Executiva do PREVI-NOBRES - Fundo Municipal de 
Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de 
Nobres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais, 
e; 
  
Considerando Art. 40, § 1º, inciso III, alínea “b”, da Constituição 
Federal, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 41/2003, 
combinado com art. 12, inciso III, alínea “b” Lei Municipal nº 1049 
de 19 de outubro de 2007, que rege a previdência municipal, anexo 
III, Lei Municipal nº. 1190 de 03 de junho de 2.011 dispõe sobre o 
plano de cargos, carreiras e salários dos servidores da administração 
pública municipal da prefeitura municipal de nobres – MT, com 
reajuste do Decreto n.º 06/2012; 
  
Resolve: 
  
Art. 1º Conceder o benefício Aposentadoria Por Idade, ao servidor 
Sr. José Ferreira Lemes, brasileiro, viúvo, portador do RG n.º 
415.819, SSP/MT e do CPF n.º 253.840.821-00, residente e 
domiciliado neste município, servidor Efetivo, no cargo Ajudante de 
Serviços Gerais, nível “1”, classe “B”, lotado na Secretaria Municipal 
de Obras, devidamente matriculado sob o nº 1216, com proventos 
proporcionais, conforme processo administrativo do PREVI-
NOBRES, n.º 2012.02.0002P, a partir de 21/02/2012 até posterior 
deliberação. 
  
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a 21 de fevereiro de 2012, revogadas as 
disposições em contrário. 
  
Registre-se, publique-se, cumpre-se. 
  
NOBRES - MT, 21 de fevereiro de 2012. 
  
MARIA ROSA DIAS PEDROSO 
Diretora Executiva do PREVI-NOBRES 
  
Homologo: 
  
JOSÉ CARLOS DA SILVA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Margareth Fidalski 

Código Identificador:70629B30 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EDITAL AVISO DE DESISTÊNCIA  
 
Edital  
Aviso de desistência 
  
Em consonância com o disposto na PORTARIA 
INTERMINISTERIAL nº484, de 28 de setembro de 2009, dos 
Ministérios de Estado da Fazenda e das Cidades, informamos que o(s) 
beneficiário(s) abaixo relacionado(s) com seu(s) respectivo(s) 
CPF/MF, admitido(s) no programa Minha Casa, Minha Vida – 
PMCMV, para municípios com população de ate 50 mil habitantes, 
contemplado(s) com 1 (uma) unidade habitacional localizada nesta 
cidade, conforme contrato firmado com este município de Nobres e a 
ECONOMISA, desistiram de participar do referido programa, sendo 
indicado(s) para substituição do(s) mesmo(s) os (s) pretendente(s) 
abaixo indicado(s) cujos o(s) será(ao) submetidos ao Ministério das 
Cidades, visando verificação do enquadramento dentro das normas do 
programa. 
  
Beneficiário Original  
VALDETE AVELINA DA SILVA  
CPF/MF  004847591-24 
  
Pretendente  
GERALDO BASÍLIO DE SOUZA  
CPF/MF 781621301-87 

Publicado por: 
Margareth Fidalski 

Código Identificador:FB753894 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELÂNDIA  

 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES, CONTRATOS E 

CONVENIOS 
AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL Nº 006/2012 
 
O Pregoeiro Oficial e a Equipe de Apoio da Prefeitura Municipal de 
Nortelândia-MT, vem, através deste, comunicar aos interessados que 
será realizada Licitação na modalidade Pregão Presencial, com o 
seguinte objeto: Prestação de Serviços Profissionais de Médico 
(Clínico Geral) para o Atendimento nos PSF’s e Posto de Saúde no 
Município de Nortelândia-MT, em conformidade com o Projeto 
Básico e Executivo, anexo ao Edital. Tipo: MENOR PREÇO. Data de 
Abertura e Julgamento: 29 de março de 2012. Horário: 09:00 horas. 
Local: Avenida Prefeito João Macauba, 82, Centro, Nortelândia-MT - 
CEP: 78430-000. O edital completo e seus anexos estarão disponíveis 
no site www.nortelandia.mt.gov.br, ou na sede da Prefeitura 
Municipal, telefone (65) 3346-1411, e-mail: 
pregoeiro@nortelandia.mt.gov.br. 
  
Nortelândia-MT, 19 de março de 2012. 
  
WALCEMIR CARLOS DA SILVA 
Pregoeiro Oficial 

Publicado por: 
Walcemir Carlos da Silva 

Código Identificador:15918464 
 

GABINETE DO PREFEITO 
LEI MUNICIPAL Nº 241, DE 15 DE MARÇO DE 2012 

 
Dispõe sobre a reforma da Estrutura Administrativa e o 
Lotacionograma da Câmara Municipal de Nortelândia - 
MT, e dá outras providências. 

  
O Senhor NEURILAN FRAGA, Prefeito do Município de 
Nortelândia, Estado de Mato Grosso, no uso e gozo de suas 
atribuições legais, em conformidade com as regras gerais de direito 
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público, e com supedâneo no art. 72, IV, da Lei Orgânica Municipal, 
faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte 
lei: 

  
TÍTULO I  
DA ADMINISTRAÇÃO DA CÂMARA  
  
Art. 1°  A Administração do Poder legislativo é exercida pelo 
Presidente da Câmara Municipal, auxiliado pelos vereadores que a 
compõem. 
  
Art. 2° O Presidente da Câmara Municipal e os Vereadores exercem 
as atribuições de sua competência constitucional e regulamentar com 
o auxílio dos órgãos que compõem a Administração do Poder 
legislativo. 
  
Art. 3° O Poder Legislativo regulamentará a reestruturação e o 
funcionamento dos órgãos de sua administração, respeitadas as 
limitações estabelecidas na constituição Federal e observadas as 
disposições legais. 
  
Art. 4°  Fica instituída a reforma da estrutura administrativa e o 
lotacionograma da Câmara Municipal de Nortelândia, no espaço de 
sua necessidade funcional, segundo os limites descritos nos Anexos I, 
II e III, desta lei. 
  
TÍTULO II  
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL  
  
Art. 5°  O Poder Legislativo Municipal é constituído essencialmente 
pelos Vereadores, Presidente, Vice-Presidente, 1°, 2° e 3º Secretários 
e os Vereadores que compõem o Plenário, bem como os órgãos de 
assessoramento imediato do Presidente da Mesa Diretora, Advogado, 
Assessoria de Imprensa e Secretaria Geral, ficando constituído da 
seguinte forma: 
A) Advogado; 
B) Contador; 
C) Assessoria de Imprensa; 
D) Secretaria Geral: 
- D.1 - Coordenador Administrativo; 
- D.2 - Auxiliar de Serviços Gerais; 
- D.3 - Vigilante; 
- D.4 – Coordenador e Manutenção do Sistema de Informática; 
- D.5 – Técnico de Serviços Administrativo; 
- D.6 - Motorista. 
  
TÍTULO III  
DA FINALIDADE DOS ÓRGÃOS  
  
Art. 6º O cargo de advogado será exercido por um profissional 
inscrito na OAB conhecedor em especial do direito Municipal, dentre 
os demais ramos do Direito, cabendo-lhe assessorar o Presidente da 
Mesa Diretora, sem prejuízo de prestar assessoria parlamentar no 
âmbito jurídico também ao Plenário e às Comissões. 
  
Art. 7° À Assessoria de Imprensa incumbe assistir diretamente à 
Presidência da Mesa Diretora no desempenho de suas atribuições, 
referentes à seleção de matérias jornalísticas dos trabalhos legislativos 
e dos vereadores, promovendo a divulgação das mesmas na imprensa 
escrita, falada ou televisiva. 
  
Art. 8° A Secretaria Geral será exercida por um Secretário (a) Geral, 
ao qual incumbe a execução e controle de todas as atividades ligadas à 
administração da Câmara, em especial as relativas a pessoal, 
segurança, material, recepção, almoxarifado, compras, protocolo, 
escrituração, patrimônio, zelo com o mesmo, bem como os demais 
serviços auxiliares como a Coordenação Administrativa e Contábil. 
  
Art. 9° O cargo de Contador será exercido por um profissional de 
formação superior em Ciências Contábeis ou Técnico em 
Contabilidade, ao qual incumbe a coordenação e execução das 
atividades financeiras e orçamentárias de despesas, de elaboração, 
supervisão, controle e execução do orçamento Programa da Câmara e 

as demais atribuições que lhe forem outorgadas em função do seu 
grau profissional. 
  
Art. 10 Ao Coordenador Administrativo compete realizar as 
atividades do gabinete, orientando-as, coordenando-as; prestar e visar 
informações relativas as atividades do gabinete; supervisar a 
elaboração e digitação/datilografia de expedientes, correspondências e 
proposições em geral, mantendo informado, a respeito, o respectivo 
Vereador; determinar rotinas internas e cursos de ação para o-
peracionalizar os trabalhos no âmbito do gabinete; realizar, a pedido 
do Vereador, estudos e pesquisas sobre assuntos abrangidos pela área 
de competência legislativa do Município; estudar formas de 
instrumentalizar, em proposições legislativas, a serem concretizadas 
pelos serviços da Casa, assuntos que versarem sobre necessidades e 
reivindicações da coletividade, dentro da área de competência da 
Câmara; operacionalizar esboços de Pedidos de Providências, 
Indicações, Pedidos de Informações, bem como outras proposições, 
elaborando a justificativa das mesmas; gestionar, junto à 
Administração da Câmara, em nome do Vereador, toda e qualquer 
reivindicação para atendimento de necessidades do gabinete. 
  
Art. 11 A Coordenadoria e Manutenção de Informática será exercida 
por um(a) Coordenador(a), de preferência com o conhecimento 
avançado em informática, ao qual incumbe prestar serviços de suporte 
técnico, manutenção de micro computadores, configuração de redes, 
instalação de programas. 
  
TÍTULO IV  
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
  
Art. 12 A investidura em cargo de provimento se dará através da 
aprovação em Concurso Público, ressalvadas as nomeações para cargo 
em comissão de livre nomeação e exoneração constantes do anexo II 
desta Lei. 
  
Art. 13 Os valores destinados aos cargos em comissão e de 
provimento efetivo, constam no Plano de Cargos, Carreira e Salários 
dos Servidores da Câmara Municipal. 
  
Art. 14 Na Ausência do(a) Presidente(a), sua substituição ocorrerá de 
acordo com o previsto na Lei Orgânica Municipal e no Regimento 
Interno da Câmara Municipal. 
  
Art. 15. Os órgãos constantes desta Lei serão automaticamente 
implantados, tornando sem efeito aqueles que dele não constar. 
  
Art. 16 Fica o(a) Presidente da Câmara autorizado (a) a complementar 
a estrutura prevista nesta Lei, na criação de órgãos de níveis 
hierárquicos constantes no anexo I, para melhor aparelhamento e 
funcionamento da Câmara Municipal, sendo as nomeações para os 
cargos em comissão de sua competência. 
  
Art. 17 A presente Lei vem reestruturar e modernizar a Administração 
da Câmara Municipal de Nortelândia, de modo e forma que os 
serviços sejam centralizados e realizados de acordo com a probidade 
administrativa e o interesse social. 
  
Art. 18 O Plano de Cargos, Carreiras e Salários dos servidores 
municipais da Câmara será objeto de lei específica de acordo com as 
disposições constitucionais e com a legislação infraconstitucional 
vigente. 
  
Art. 19 A presente lei é Composta dos seguintes Anexos: 
  
- ANEXO I - ORGANOGRAMA 
- ANEXO II – DAS 1, 2 e 3 
- ANEXO III – CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 
  
Art. 20 A presente lei será regulamentada por resolução, no prazo de 
30 dias a contar de sua publicação. 

  
Art. 21 O Poder Legislativo, através Mesa Diretora da Câmara 
Municipal, fica autorizado a tomar todas as providências 
administrativas, jurídicas, orçamentárias, financeiras e contábeis para 
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o fiel cumprimento desta lei, devendo as despesas correrem por conta 
das dotações orçamentárias correntes, suplementadas, na forma da lei, 
se necessário. 
  
Art. 22 Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação. 
  
Paço Municipal Pedro Coelho Ormond, Sede do Município de 
Nortelândia – MT, aos 15 dias do mês de março de 2012, 59º da 
Emancipação Político-Administrativa. 
  
NEURILAN FRAGA 
Prefeito 
  
ANEXO I  
  
PRESIDENTE 
  
ADVOGADO - VICE-PRESIDENTE 
  
CONTADOR - ASSESSORIA DE IMPRESA 
  
SECRETÁRIO GERAL 
  
TÉCNICO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS - AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 
COORDENADOR ADMINISTRATIVO - VIGILANTE 
COORD. E MANUTENÇÃO DO SISTEMA DE INFORMÁTICA - 
MOTORISTA 
  
ANEXO II  
DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS) 
CARGOS COMISSIONADOS 
  

CARGOS PROVIMENTO  N° VAGAS 

  
I – SECRETÁRIO GERAL 
II - ADVOGADO 
III – CONTADOR 
IV – ASSESSORIA DE IMPRENSA 
V – COORDENADOR ADMINISTRATIVO 
VI – COORDENADOR E MANUTENÇÃO DO 
SISTEMA DE INFORMÁTICA 
  

  
DAS 1 
DAS 1 
DAS 1 
DAS 2 
DAS 3 
DAS 3 

  
01 
01 
01 
01 
01 
01 

  
ANEXO III  
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO  
  

C A R G O S 
GRAU DE 
INSTRUÇÃO  

QUADRO 
PCCS 

QUADRO 
ATUAL  

VAGAS 
DISPONÍVEIS  

TÉCNICO DE SERVIÇOS 
ADMINISTRATIVOS 

ENSINO MÉDIO 03 03 00 

APOIO DE SERVIÇOS 
ADMINISTRATIVOS (Auxiliar 
de Serviços Gerais) 

ENSINO 
FUNDAMENTAL 

01 01 00 

APOIO DE SERVIÇOS 
ADMINISTRATIVOS 
(Vigia) 

ENSINO 
FUNDAMENTAL 

01 01 00 

APOIO DE SERVIÇOS 
ADMINISTRATIVOS 
(Motorista) 

ENSINO 
FUNDAMENTAL 

01 00 01 

 
Publicado por: 

Walcemir Carlos da Silva 
Código Identificador:F75A0D60 

 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI MUNICIPAL Nº 242, DE 15 DE MARÇO DE 2012 
 

Dispõe sobre a reestruturação, atualização e organização 
do Plano de Cargos, Carreira e Salários dos Servidores 
do Poder Legislativo do Município de Nortelândia – 
MT, e estabelece outras providências.  

  
O Senhor NEURILAN FRAGA, Prefeito do Município de 
Nortelândia, Estado de Mato Grosso, no uso e gozo de suas 
atribuições legais, em conformidade com as regras gerais de direito 
público, e com supedâneo no art. 72, IV, da Lei Orgânica Municipal, 
faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte 
lei: 

  
TÍTULO I  

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
CAPÍTULO I  
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
  
Art. 1º Esta lei reestrutura, atualiza e organiza o Plano de Cargos, 
Carreiras e Salários dos Servidores Públicos do Poder Legislativo do 
Município de Nortelândia - MT. 
  
Art. 2º O Poder Legislativo de Nortelândia - MT é gerido pela 
Câmara Municipal, instituição primordial nas ações e serviços 
destinados a proteção, defesa, promoção, prevenção, preservação 
individual ou coletiva, dos seus Servidores públicos. 
  
Art. 3º O Plano de Cargos, Carreiras e Salários aplicável aos 
funcionários e Servidores públicos da Câmara Municipal de 
Nortelândia - MT, dentro do Regime Jurídico Único 
(ESTATUTÁRIO), tem por objetivos fundamentais a valorização e a 
profissionalização do seu quadro de pessoal, bem como a eficiência e 
continuidade do aperfeiçoamento operativo do Parlamento Municipal, 
mediante: 
  
I  – adoção do princípio do mérito, para ingresso e desenvolvimento na 
carreira; 
II  – capacitação e aperfeiçoamento dos funcionários e Servidores 
públicos, em caráter geral e permanente. 
  
Art. 4º Os Funcionários e Servidores Públicos da Câmara Municipal 
de Nortelândia - MT deverão estar permanentemente atualizados, 
visando à modernização e racionalização dos métodos de trabalho, 
objetivando proporcionar melhor operacionalização do Parlamento 
Municipal e especial atendimento ao Poder Executivo e ao público em 
geral, através de decisões rápidas, sempre que possível e com 
execução imediata. 
  
Art. 5º O Plano de Cargos, Carreiras e Salários dos Funcionários e 
Servidores Públicos do Poder Legislativo do Município de 
Nortelândia – MT visa assegurar a continuidade da ação 
administrativa e a eficiência do serviço público do Parlamento 
Municipal. 
  
CAPÍTULO II  
DA FINALIDADE  
  
Art. 6º Fica reestruturado o Plano de Cargos, Carreiras e Salários 
dos Servidores (PCCS) do Poder Legislativo de Nortelândia, através 
da estruturação dos seus respectivos cargos, dos princípios sobre a 
qualificação profissional, da habilitação para o ingresso, do regime de 
remuneração e a avaliação do desempenho. 
  
§ 1º Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Salários do Poder 
Legislativo de Nortelândia - MT, os Servidores ocupantes de cargos 
efetivos, estáveis e os estabilizados no Serviço Público Municipal, que 
desempenham atividades de coordenação, organização, supervisão, 
avaliação e execução das ações e serviços Públicos, em conformidade 
com os perfis profissionais e ocupacionais necessário. 
  
§ 2º Serão regidos por esta Lei os funcionários ocupantes dos Cargos 
da Carreira dos Servidores Públicos do Poder Legislativo de 
Nortelândia - MT. 
  
CAPÍTULO III  
DOS CONCEITOS BÁSICOS 
  
Art. 7º Para fins desta lei considera-se: 
  
I  – Funcionário Público é a pessoa legalmente investiga em cargo, sob 
o regime do Estatuto dos Funcionários Públicos civis do Município, 
desta ou de outra Lei ou Lei especial; 
  
II  – Servidor Público é a pessoa legalmente investida em cargo 
público; 
  
III  – Cargo Público é o conjunto de atribuições e responsabilidades 
cometidas ou cometíveis ao Servidor público, criado por lei, com 
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denominação própria, número certo e valor remunerado pelos cofres 
públicos; 
  
IV  – Função é a atividade funcional exercida mediante contrato ou 
relação de emprego; 
V – Classe é a divisão básica da carreira que demonstra a amplitude 
funcional do cargo no sentido vertical, com os correspondentes níveis 
de retribuições pecuniárias; 
  
VI  – Grupo Salarial é o conjunto de categorias funcionais reunidas 
segundo a correlação e afinidade existente entre elas quanto à natureza 
do trabalho, e/ou o grau de conhecimentos e complexidade; 
  
VII  – Categoria Funcional é o conjunto de carreiras agrupadas pela 
natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigível para o 
seu desempenho; 
  
VIII  – Referência é o nível de vencimento e salário base, fixado em 
lei para o cargo ou função permanente ocupado pelo Servidor público; 
  
IX  – Qualificação Profissional é o conjunto de requisitos exigidos 
para ingresso e desenvolvimento de carreira; 
  
X – Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos de provimento efetivo, 
estável, em comissão e funções, quantitativamente indicados e 
distribuídos em carreira, de cada órgão ou entidade da administração 
pública municipal; 
  
XI  – Lotação é o quantitativo de cargos de caráter permanente 
indicados por classe, que integram o quadro de cada órgão ou entidade 
da administração municipal; 
  
XII  – Adicional de Função é a vantagem pecuniária, de caráter 
transitório ou permanente, vinculada a determinados cargos ou 
funções que, para serem bem desempenhadas, exige um regime 
especial de trabalho, uma particular dedicação ou uma especial 
habilitação dos titulares; 
  
XIII  – Gratificação de Serviços é a vantagem pecuniária que visa 
compensar riscos ou ônus decorrentes do trabalho não eventual, 
quando realizado em condições anormais ou que objetive remunerar 
encargos adicionais cometidos ao Servidor, dos quais resulte a 
alteração do local, meio ou modos de realização do serviço; 
  
XIV  – Vencimento é a retribuição paga mensalmente ao Servidor pelo 
efetivo exercício do cargo, correspondente ao valor de referência 
fixada em Lei ou Lei; 
  
XV  – Provento é a retribuição paga mensalmente ao funcionário ou 
Servidor aposentado; 
  
XVI  – Benefício é toda assistência de caráter previdenciário ou social, 
prestada gratuitamente ou com ônus parcial do Servidor e seus 
dependentes; 
  
XVII  – Nível é o agrupamento de categorias funcionais, conforme os 
critérios de complexidade, responsabilidade e similaridade funcionais 
nesta ordem; 
  
XIII  – Faixa Salarial é o conjunto de referências salariais de um nível 
limitado pelos valores mínimos e máximos; 
XIX  – Carreira dar-se-á dentro da mesma classe, através de promoção 
ou na ocupação de cargo em classe de nível de vencimento superior e 
de tarefas mais complexas, através do instituto do acesso. 
  
CAPÍTULO IV  
DA LOTAÇÃO DO QUADRO DE PESSOAL  
  
Art. 8º A lotação global do Quadro de Pessoal da Câmara Municipal 
de Nortelândia - MT corresponde à soma dos quantitativos dos cargos 
pertencentes à carreira dos Servidores e dos cargos de provimento em 
comissão e os profissionais de contratação temporária pertencentes à 
Estrutura Organizacional. 
  

§ 1º Os quantitativos de lotação dos Cargos de Carreira serão 
gerenciados, autonomamente, pelo Poder Legislativo através da 
Câmara Municipal, de acordo com suas necessidades institucionais e 
disponibilidade financeira, observada a legislação vigente sobre a 
matéria. 
  
§ 2º Cabe ao Poder Legislativo Municipal, anualmente, promover a 
adequação dos cargos pertencentes à carreira dos Servidores do Poder 
Legislativo de Nortelândia - MT, no que se refere aos perfis 
profissionais e ocupacionais, observando-se sempre o disposto no 
artigo art. 29–A, da C.F. na Lei Complementar nº. 101, e na Lei 
Orgânica do Município. 
  
§ 3º Caberá a Mesa Diretora da Câmara Municipal de Nortelândia - 
MT, a publicação anual do Quadro de Lotação de pessoal pertencentes 
à Carreira dos Servidores do Poder Legislativo do Município, bem 
como os de contratação temporária. 
  
TÍTULO II  
DA CARREIRA DOS SERVIDORES DO PODER 
LEGISLATIVO MUNICIPAL  
  
CAPÍTULO I  
DA COMPOSIÇÃO DO QUADRO DE PESSOAL 
  
Art. 9º O Quadro de Pessoal da Câmara Municipal de Nortelândia 
compõe-se dos Servidores efetivos, dos estáveis e dos estabilizados no 
Serviço Público Municipal. 
  
§ 1º Integram o Quadro de Pessoal da Câmara Municipal, os cargos 
em Comissão e os profissionais contratados temporariamente, 
pertencentes a sua estrutura organizacional. 
  
§ 2º O quantitativo de cargos existentes consta da estrutura de Anexos 
desta lei. 
  
Art. 10 É vedada a nomeação para cargo em Comissão ou Função de 
confiança, Direção ou Assessoramento, em qualquer nível da estrutura 
organizacional da Câmara Municipal de Nortelândia - MT, de 
proprietário, sócio majoritário ou pessoa que participe da direção, 
gerência ou administração de entidades que mantenham contratos ou 
convênios com o Poder Legislativo de Nortelândia, ou seja, por ele 
credenciada. 
  
Art. 11 Os cargos de provimento efetivo da respectiva Carreira dos 
Servidores do Poder Legislativo são organizados dentro dos seguintes 
princípios e objetivos: 
  
I  – vinculação à natureza das atividades do Poder Legislativo 
Municipal e aos objetivos das Políticas Públicas de Nortelândia, 
respeitando-se a habilitação exigida para o ingresso no cargo, 
vinculada ao seu perfil profissional e ocupacional a correspondente 
qualificação do Servidor; 
  
II  – organização de uma Política de Gestão de Pessoas e a 
institucionalização do Sistema de Desenvolvimento de Pessoas, 
vinculados na Administração Municipal; 
  
III  - estabelecimento de critérios com base na especificidade dos 
perfis exigidos para os cargos, complexidade das suas atribuições, 
local de exercício inerentes às atividades e outros fatores 
determinantes em lei; 
  
IV  – valorização do tempo integral e da dedicação exclusiva ao 
serviço; 
  
V – vinculação à Gerência de Gestão de Pessoas como gestor formal, 
priorizando a qualificação de pessoal nas diversas áreas, objetivando a 
elevação à qualidade da prestação de serviços no município; 
  
VI  – investidura nos cargos de provimento efetivo de carreira através 
de aprovação prévia em concurso publico de provas e/ou de provas de 
títulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo, na forma 
da presente lei; 
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VII  – adoção de sistema de movimentação funcional na carreira 
moldada no planejamento e na missão institucional, no 
desenvolvimento organizacional da Câmara Municipal de Nortelândia 
e na motivação e valorização dos Servidores do Legislativo 
Municipal; 
  
VIII  - garantia de oferta contínua de Programas de Qualificação 
voltados para o desenvolvimento e fortalecimento do Poder 
Legislativo no Município de Nortelândia conforme o disposto nesta 
lei; 
  
IX  – avaliação do desempenho funcional, mediante critérios que 
incorporem os aspectos da missão e dos valores institucionais da 
Câmara Municipal de Nortelândia, o trabalho dos Servidores e a 
qualidade dos serviços prestados ao Legislativo do Município. 
  
Art. 12 O provimento dos Cargos de Comissão fica vinculado ao 
perfil de qualidades e de capacidade exigidos para os respectivos 
cargos. 
  
CAPÍTULO II  
DA CONSTITUIÇÃO DA CARREIRA  
  
Art. 13 A Carreira dos Servidores do Poder Legislativo de 
Nortelândia é constituída de 03 (três) cargos: 
I  – Profissional (Nível Superior); 
  
II  – Técnico de Serviços Administrativos (Nível Médio); 
  
III  – Apoio de Serviços Administrativos (Nível Fundamental). 
  
Art. 14 As atribuições de cada um dos cargos do Quadro de Pessoal 
da Câmara Municipal são assim discriminados: 
  
I  – os profissionais de Nível Superior do Poder Legislativo do 
Município de Nortelândia desenvolverão as ações e serviços que 
constitui o todo da Administração da Casa Legislativa, na sua 
dimensão técnico-científica, que requeiram escolaridade de nível 
superior diretamente vinculado ao perfil exigido para o 
cargo/ocupação; 
  
II  – os Técnicos de Serviços Administrativos de Nível Médio 
desenvolverão as ações e serviços que constituem o Sistema de 
Administração da Câmara, na sua dimensão técnico-profissional, e 
que requeiram escolaridade de nível médio profissionalizante ou não, 
vinculada ao perfil profissional exigido para o cargo/ocupação; 
  
III  – os profissionais de Apoio de Serviços Administrativos de Nível 
Fundamental, desenvolverão os serviços que constituem o sistema 
geral da administração da Casa Legislativa, na sua dimensão operativa 
de atividade de manutenção, de infra-estrutura, de burocracia e 
sistemática administrativa que requeiram escolaridade mínima de 
ensino fundamental. 
  
Parágrafo Único. Consideram-se também como atribuições dos 
cargos que compõem as Carreiras dos Servidores do Poder Legislativo 
de Nortelândia, as atividades decorrentes do exercício de cargos 
comissionados e funções em confiança constantes da respectiva 
Estrutura Organizacional Administrativa da Câmara Municipal de 
Nortelândia. 
  
Art. 15 O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada 
cargo devidamente identificados nos Anexos desta Lei, vincula-se 
diretamente a natureza do cargo decorrente da especificidade da 
habilitação exigida para o seu provimento, bem como da 
complexidade das atribuições a ele inerente, originárias das ações e 
serviços que constituem o Sistema de Serviços Públicos. 
  
CAPÍTULO III  
DA SÉRIE DE PADRÕES DOS CARGOS DA CARREIRA 
  
Art. 16 Os cargos que compõe a Carreira dos Profissionais do Poder 
Legislativo de Nortelândia estruturam-se em Classes cujo acesso em 
linha horizontal está disposto em conformidade com a respectiva 

referência de habilitação, perfil profissional e ocupacional 
identificadas por letras maiúsculas da seguinte forma: 
  
I  – PROFISSIONAL DE NÍVEL SUPERIOR: 
  
a) Classe A: habilitação em nível superior; 
b) Classe B: requisitos da Classe A, mais um curso de especialização 
e/ou 260 h de cursos de atualização, aperfeiçoamento e/ou 
qualificação profissional; 
  
c) Classe C: requisitos da Classe B e especialização ou 180 horas de 
cursos de aperfeiçoamento e/ou qualificação profissional; 
  
d) Classe D: Mestrado/Doutorado. 
  
II  – TÉCNICO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS: 
  
a) Classe A: habilitação em ensino médio; 
  
b) Classe B: requisito de Classe A, mais 100 horas de cursos de 
aperfeiçoamento, atualização e/ou qualificação profissional; 
  
c) Classe C: requisito da Classe B, mais 100 horas de cursos de 
aperfeiçoamento, atualização e/ou qualificação profissional; 
  
d) Classe D: requisito da Classe C, mais um curso superior ou curso 
de aperfeiçoamento, atualização e/ou qualificação profissional, com 
no mínimo 100 horas; 
  
e) Classe E: requisito da Classe D, mais uma pós-graduação 
(especialização). 
  
III  – APOIO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS: 
  
a) Classe A: habilitação em ensino fundamental; 
  
b) Classe B: requisito da Classe A, mais 80 horas de cursos de 
aperfeiçoamento, atualização e/ou qualificação profissional; 
  
c) Classe C: requisito Classe B, mais ensino médio ou 80 horas de 
cursos de aperfeiçoamento, atualização e/ou qualificação profissional; 
  
d) Classe D: requisito da Classe C, mais um curso de nível superior 
ou 80 horas de curso de aperfeiçoamento, atualização e/ou 
qualificação profissional; 
  
e) Classe E: requisito da Classe D, mais uma pós-graduação 
(especialização). 
  
§ 1º Cada Classe desdobra-se em 12 Níveis, que constituem a linha 
vertical de progressão. 
  
§ 2º A certificação da Qualificação Profissional será conferida e/ou 
reconhecida pela Comissão constituída pelo (a) Presidente da Mesa 
Diretora, observando-se os seguintes requisitos à sua pontuação: 
  
a) as qualificações, aperfeiçoamento e/ou atualização profissional 
deverão atender a Carga horária mínima de 16 horas; 
  
b) serão computados apenas os cursos de aperfeiçoamento; 
atualização e/ou qualificação profissional, concluídos no máximo 5 
anos anteriores à data de enquadramento; 
  
c) somente serão computados os cursos realizados dentro da área de 
atuação com afinidade na administração pública; 
  
CAPITULO IV  
DO FUNCIONÁRIO E DO SERVIDOR PÚBLICO DA 
CÂMARA MUNICIPAL  
  
SEÇÃO I 
DO CONCURSO PÚBLICO 
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Art. 17 Os cargos de provimento efetivo, no serviço público da 
Câmara Municipal de Nortelândia - MT, são acessíveis aos brasileiros 
natos e equiparados, cujo ingresso dar-se-á no nível inicial de cada 
classe, atendidos os requisitos de escolaridade, a experiência e a 
habilitação em concurso de provas ou de provas e títulos. 
  
§ 1º Em se tratando de concurso público de provas e títulos, o 
julgamento dos títulos será efetuado de acordo com o critério 
estabelecido pelo Edital de abertura do concurso. 
  
§ 2º Fica assegurada, para fins de acompanhamento e de fiscalização, 
em todas as fases do certame, a participação de representantes dos 
correspondentes sindicatos profissionais. 
  
Art. 18 O Concurso Público terá sempre o caráter eliminatório e a 
nomeação far-se-á em estrita obediência à ordem de classificação. 
  
§ 1º O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, podendo ser 
prorrogado, uma única vez, por igual período, mediante ato 
administrativo do Presidente da Mesa Diretora. 
  
§ 2º Os requisitos exigidos para o concurso, serão objetos de editais 
específicos e estritamente observado o número de vagas existentes. 
  
§ 3º Durante o prazo previsto no Edital de Convocação, respeitado o 
prazo de validade, os aprovados em concurso de provas, ou de provas 
e títulos serão convocados com prioridade sobre os novos concursados 
para assumir cargos na carreira. 
  
Art. 19 O concurso público reger-se-á por Edital e estabelecerá, em 
função da natureza da categoria funcional e sua modalidade, as 
condições e requisitos para o provimento, o tipo, o conteúdo e as 
categorias dos títulos, os critérios de julgamento, habilitação e 
classificação. 
  
Art. 20 Não dependerá de limites de idade máxima a inscrição em 
concurso público ao candidato de cargo de provimento efetivo. 
  
SEÇÃO II  
DO PROVIMENTO DOS CARGOS 
  
Art. 21 Os cargos serão providos: 
  
I  – em caráter efetivo; 
  
II  – em comissão. 
  
§ 1º O provimento dos cargos em caráter efetivo será feito mediante 
nomeação, por ato administrativo do Presidente da Câmara, mediante 
aprovação em concurso público de provas ou de provas e títulos, 
segundo a ordem de classificação. 
  
§ 2º Os cargos de provimento efetivo no serviço público do Poder 
Legislativo Municipal, são acessíveis aos brasileiros e equiparados, e 
o ingresso, e o ingresso dar-se-á no nível inicial de cada classe, 
atendidos os requisitos de escolaridade ou experiências, e a 
habilitação em concurso de provas ou de provas e títulos. 
  
§ 3º Os requisitos de escolaridade estão previstos nos Anexos que 
compõem a presente lei. 
  
§ 4º Para todos os cargos da Câmara, no ato do ingresso, também será 
exigido: 
  
I  - gozo dos direitos políticos; 
  
II  - haver cumprido as obrigações militares; 
  
III  - haver cumprido as obrigações eleitorais; 
  
IV  - idade mínima de dezoito anos; 
  
V - não possuir antecedentes criminais (sentença condenatória 
transitada em julgada); 

VI  - outros que o habilitem para o exercício de determinado cargo. 
  
§ 5º O provimento dos cargos em comissão será feito mediante ato 
administrativo de livre nomeação e exoneração pela Presidência da 
Câmara Municipal, observadas e respeitadas as exigências da 
habilitação profissional específica e o nível de conhecimento exigível 
para cada cargo do Grupo de Assessoramento Superior. 
  
Art. 22 São formas de provimento de cargos: 
  
I  – a nomeação; 
  
II  – a reintegração; 
  
III  – a reversão; 
  
IV  – o aproveitamento; 
  
V – a promoção; 
  
VI  – o acesso; 
  
VII  – o enquadramento. 
  
Parágrafo único. As formas de provimento de cargos numeradas 
neste artigo, e os demais requisitos para o ingresso e desenvolvimento 
do funcionário na carreira, dar-se-á na forma desta Lei, respeitadas as 
demais normas e requisitos do Estatuto dos Servidores Públicos do 
Município de Nortelândia - MT (Lei Municipal específica). 
  
SEÇÃO III  
DA POSSE E DO EXERCÍCIO 
  
Art. 23 Posse é aceitação expressa das atribuições, deveres e 
responsabilidades inerentes ao cargo público, com o compromisso de 
desempenhá-lo com probidade e obediência as normas legais e 
regulamentares, formalizada com assinatura do termo pela autoridade 
competente e pelo empossado. 
  
§ 1º A posse ocorrerá no prazo de até trinta dias, contados da 
publicação do ato de nomeação, prorrogáveis por mais trinta dias, a 
requerimento do interessado, mediante justificativa comprovada. 
  
§ 2º A posse, excepcionalmente, poderá dar-se mediante procuração 
específica. 
  
§ 3º Em se tratando de Servidor em licença, ou em outro afastamento 
legal, o prazo será contado do término do impedimento. 
  
§ 4º Só haverá posse nos casos de provimento de cargo por nomeação 
da autoridade competente. 
  
§ 5º No ato da posse, o Servidor apresentará, obrigatoriamente, 
declaração quanto ao exercício ou não de outro cargo, emprego ou 
função pública. 
  
§ 6º Será tornado sem efeito o ato de provimento se a posse não 
ocorrer no prazo previsto no § 1º deste artigo. 
  
Art. 24 A posse em cargo público dependerá de prévia inspeção 
médica oficial do Município ou, em sua falta, quem a Câmara indicar. 
  
§ 1º Só poderá ser empossado aquele que for julgado apto, física e 
mentalmente, para exercício do cargo. 
  
§ 2º A posse do Servidor efetivo que for nomeado para outro cargo, 
independerá de inspeção médica, desde que se encontre em exercício. 
  
Art. 25 A autoridade que der posse deverá verificar, sob pena de 
responsabilidade, se foram satisfeitas as condições estabelecidas em 
Lei ou regulamento, para a investidura no cargo. 
  
Art. 26 Exercício é o efetivo desempenho das atribuições do cargo. 
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Art. 27 O início, a suspensão, a interrupção e o reinicio do exercício 
serão registrados no assentamento individual do Servidor. 
  
Parágrafo único. O início do exercício e as alterações que ocorrerem 
serão comunicadas ao órgão competente, pelo chefe da repartição ou 
serviço em que estiver lotado o Servidor. 
SEÇÃO IV 
DO ENQUADRAMENTO E DA NOMEAÇÃO DO INÍCIO DE 
CARREIRA  
  
Art. 28 Dar-se-á o enquadramento e a nomeação: 
  
I  - ao entrar em exercício, o Servidor será enquadrado na Carreira dos 
Servidores na Classe e Nível iniciais do respectivo cargo, observando-
se a titulação apresentada no Ato da Posse. 
  
II  – aos Servidores que ingressarem no serviço público da Câmara 
Municipal de Nortelândia - MT, mediante nomeação, após 
classificação com concurso público, será efetuado o enquadramento 
na referência inicial da Classe “A” de sua categorias funcional. 
  
SEÇÃO V 
DA FREQÜÊNCIA E DO HORÁRIO  
  
Art. 29 A freqüência será apurada por meio de ponto. 
  
§ 1º Ponto é o registro pelo qual se verificará, diariamente, as entradas 
e saídas dos Servidores. 
  
§ 2º Nos registros de ponto, deverão ser lançados todos os elementos 
necessários à apuração da freqüência. 
  
Art. 30 É vedado dispensar o Servidor do registro de ponto, salvo nos 
casos expressamente previstos em Lei ou regulamento. 
  
§ 1º A falta abonada é considerada, para todos os efeitos, presença ao 
serviço. 
  
§ 2º Excepcionalmente e apenas para elidir efeitos disciplinares, 
poderá ser justificada falta ao serviço. 
  
§ 3º O Servidor deverá permanecer em serviço durante o horário de 
trabalho, inclusive nas horas extraordinárias, quando convocado. 
§ 4º Nos dias úteis somente por determinação do Presidente da 
Câmara poderão deixar de funcionar os serviços públicos ou serem 
suspensos os seus trabalhos, no todo ou em parte. 
  
Art. 31 Os ocupantes de cargos de provimento efetivo ficam sujeitos a 
40(quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando houver outra 
lei ou Lei que estabeleça outro horário específico. 
  
§ 1º O Servidor que exerce suas funções públicas em Regime de 
Trabalho em Tempo Integral ou em Escala de Plantão, que, 
eventualmente, for nomeado para cargo em Comissão deverá, 
obrigatoriamente, cumprir jornada de trabalho correspondente ao 
cargo Comissionado/Função de Confiança. 
  
§ 2º Os Profissionais de Nível Superior com perfil de Advogado, de 
Contabilidade e de Economista, ficam submetidos ao Regime de 
Trabalho de 20 (vinte) horas semanais, salvo disposição legal em 
contrário, no que concerne a Regulamentação da Profissão. 
  
§ 3º A administração da Câmara poderá modificar a seu critério 
exclusivo, a carga horária prevista no "caput" deste artigo, observado 
o interesse do serviço que o Parlamento Municipal exigir. 
  
§ 4º Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercício 
de cargo em comissão exigirá de seu ocupante integral dedicação ao 
serviço, podendo ser convocado sempre que houver interesse da 
Câmara ou de seus órgãos. 
  
SEÇÃO VI  
DO ESTÁGIO PROBATÓRIO E DA ESTABILIDADE  
  

Art. 32 Ao entrar em exercício, o Servidor nomeado para cargo de 
provimento efetivo, ficará sujeito a estágio probatório por período de 
36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidão e capacidade 
serão objetos de avaliação para o desempenho do cargo, observados 
os seguintes fatores: 
  
I  - assiduidade; 
  
II  - disciplina; 
  
III  - capacidade de iniciativa; 
  
IV  - produtividade; 
  
V - responsabilidade. 
  
§ 1º Como condição para a aquisição da estabilidade, é obrigatória a 
avaliação especial anual de desempenho, por Comissão Especial 
instituída para essa finalidade. 
  
§ 2º O servidor em estágio probatório que não alcançar a pontuação 
mínima de 60 (sessenta) pontos na escala de avaliação, por ano de 
efetivo exercício na função, será considerado inapto para o cargo, e 
não poderá adquirir a estabilidade, devendo ser exonerado, de ofício 
pelo Presidente da Câmara, a bem do serviço público. 
  
SEÇÃO VII  
DA VACÂNCIA  
  
Art. 33. A vacância do cargo público decorrerá de: 
  
I  - exoneração; 
  
II  - demissão; 
  
III  - promoção; 
  
IV  - transferência; 
  
V - posse em outro cargo; 
  
VI  - aposentadoria; 
  
VII  - falecimento. 
  
Art. 34 A exoneração de cargo efetivo dar-se-á a pedido do Servidor 
ou "ex-officio", e, por justa causa, mediante Processo Administrativo, 
Sindicância ou Inquérito, na forma da lei. 
  
Parágrafo único. A exoneração "ex-officio" será aplicada: 
  
I  - quando não satisfeitas as condições do estágio probatório; 
  
II  - quando tendo tomado posse, o Servidor não entrar em exercício 
no prazo estabelecido; 
  
III  - quando, por decorrência de prazo, ficar extinta a disponibilidade; 
  
Art. 35 A exoneração de cargo em comissão dar-se-á: 
  
I  - a juízo da autoridade competente; 
  
II  - a pedido do próprio Servidor. 
  
Art. 36. A vaga ocorrerá: 
  
I  - na data da vigência do ato de promoção funcional, transferência, 
aposentadoria, exoneração ou demissão do ocupante do cargo; 
  
II  - na data do falecimento do ocupante do cargo; 
  
III  - na data da vigência do ato que criar o cargo ou permitir seu 
aproveitamento; 
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IV  - imediata àquela em que o Servidor completar 70 (setenta) anos 
de idade; 
  
V - da posse em outro cargo de acumulação proibida. 
  
CAPITULO V  
DAS FORMAS DE MOVIMENTAÇÃO NA CARREIRA  
  
Art. 37 A movimentação funcional na Carreira dos Servidores do 
Poder Legislativo de Nortelândia - MT dar-se-á, em duas modalidades 
a seguir: 
  
I  – por progressão horizontal – Classes – para outra imediatamente a 
que o servidor ocupa, na mesma série de Classes do cargo, desde que 
cumprido todos os requisitos legal de títulos de habilitação e/ou da 
qualificação profissional exigida para a respectiva Classe, conforme 
parâmetros definidos no Art. 16 desta Lei. 
  
II  – por progressão vertical – Níveis – desde que cumprido o intervalo 
de 03 (três) anos, observado o disposto no art. 39, desta lei. 
  
SEÇÃO I 
DA PROGRESSÃO HORIZONTAL  
  
Art. 38 A progressão horizontal dos Servidores dar-se-á de uma 
Classe para outra imediatamente superior a que o Servidor ocupa, na 
mesma série de Classe do cargo, mediante comparação legal do título 
da habilitação e/ou da qualificação profissional exigida para a 
respectiva Classe. 
  
Parágrafo único. A progressão horizontal de que trata este artigo 
assegura ao Servidor, nos termos desta Lei, o direito de se posicionar 
na mesma referência anteriormente ocupada e na Classe inicial da 
carreira, de acordo com o perfil exigido. 
  
SEÇÃO II  
DA PROGRESSÃO VERTICAL  
  
Art. 39 O Servidor terá direto a progressão vertical de um Nível para 
outro, subseqüente da mesma Classe, desde que aprovado em 
processo contínuo e específico de avaliação de desempenho e 
cumprido os requisitos, a carga horária e a pontuação necessária. 
  
§ 1º É obrigatória a realização, pelo Órgão equivalente da 
Administração da Câmara Municipal, a Avaliação de Desempenho 
dos Servidores para fim de progressão vertical na Carreira, a ser 
procedida através do Anexo identificado como Ficha de Avaliação 
que integra esta Lei. 
§ 2º Para fazer jus ao direito de que trata o caput deste artigo, o 
servidor terá que alcançar a pontuação mínima de 75 (setenta e cinco) 
pontos na escala de avaliação, por ano de efetivo exercício no cargo 
para o qual foi concursado. 
  
§ 3º Será assegurado ao Servidor o direito de progredir verticalmente 
na Carreira, independente de Avaliação de Desempenho, caso haja 
omissão e/ou morosidade, por parte da Mesa Diretora, na aplicação 
efetiva do referido Processo de Avaliação. 
  
Art. 40 O Servidor em estágio probatório terá direito a progressão 
vertical de um Nível para outro, subseqüente da mesma, desde que 
aprovado em processo contínuo e específico de Avaliação e de 
Desempenho. 
  
Parágrafo único. Para fazer jus ao direito de que trata o caput deste 
artigo, o servidor em estágio terá que alcançar a pontuação mínima de 
75 (setenta e cinco) pontos na escala de avaliação, por ano de efetivo 
exercício no cargo para o qual foi concursado. 
  
Art. 41. Para a primeira progressão, o prazo é contado a partir da data 
em que se der o exercício do Servidor no cargo ou de seu 
enquadramento na Carreira. 
  
CAPÍTULO VI  

DO REGIME DE PREVIDÊNCIA E DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL  
  
Art. 42. As contribuições previdenciárias dos Servidores da Câmara 
Municipal de Nortelândia - MT, serão recolhidas ao PREVINORT  – 
Previdência do Município de Nortelândia, na forma estabelecida por 
Lei Municipal específica. 
  
Parágrafo único. Os servidores municipais contribuirão, para o 
custeio, em seu benefício, de sistema próprio de previdência, na forma 
prevista em lei. 
  
Art. 43. Os Servidores que por ocasião da aposentadoria tiverem os 
proventos estabelecidos nos padrões do Regime Especial de Trabalho 
deverão obrigatoriamente cumprir as disposições contidas e 
estabelecidas no REGIME GERAL DA PREVINORT, e, nos casos 
omissos, no REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 
(TODOS OS PRAZOS). 
  
CAPÍTULO VII  
DA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL 
INTERESSE PÚBLICO 
  
Art. 44. Para atender as necessidades temporárias de excepcional 
interesse público, poderão ser efetuadas contratações de pessoal por 
tempo determinado, mediante Lei Municipal ou Lei que disciplinará 
tais contratações. 
  
Art. 45. Consideram-se como de necessidade temporária de 
excepcional interesse público as contratações que visem a: 
  
I  - programas ou campanhas, por natureza temporárias, na área de 
atuação do Parlamento Municipal; 
  
II  - implantação de serviço urgente e inadiável; 
  
III  - permitir execução de serviço técnico-profissional de notória 
especialização, nos caso admitidos pela Lei Federal nº. 8.666/1993; 
  
IV  - consecução de convênio, acordo ou ajuste para a execução de 
obras ou prestação de serviços; 
  
V - saída de servidores, mediante afastamento, licença, aposentadoria, 
demissão voluntária ou outra causa, cuja ausência possa prejudicar a 
execução dos serviços; 
  
VI  – execução de serviços técnico-administrativos, jurídicos e 
técnico-legislativos emergentes, necessários à defesa dos direitos e do 
interesse público da Casa Legislativa. 
  
Art. 46 Nas contratações por tempo determinado, serão observados os 
valores de vencimentos dos planos de carreira do órgão ou entidade 
contratante, observados os preceitos legais dispostos na legislação 
municipal e os princípios constitucionais vigentes. 
  
Parágrafo único. Para fins de contratação temporária de excepcional 
interesse público será observado o processo de remuneração e exame 
de seleção da Câmara Municipal, e, não havendo referência, o da 
Prefeitura Municipal, e, na sua falta, serão observados os valores do 
mercado de trabalho da respectiva categorial funcional. 
  
Art. 47 É vedado o desvio de função do servidor contratado na forma 
deste capítulo sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade 
administrativa e civil da autoridade contratante. 
  
TITULO III  
DA POLÍTICA DE GESTÃO DE PESSOAS DA CÂMARA 
MUNICIPAL  
  
CAPÍTULO I  
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
  
Art. 48 A Política de Gestão de Pessoas da Câmara Municipal de 
Nortelândia, fundamentada nos princípios e objetivos consignados 
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nesta Lei, terá seu eixo constitutivo consubstanciado num Sistema de 
Desenvolvimento dos Servidores, norteando-se pela diretriz abaixo 
especificada: 
  
I  – inserção no contexto das Políticas Municipais; 
  
II  – fortalecimento do Sistema Legislativo Municipal de prestação de 
serviços; 
  
III  – melhora da qualidade dos serviços prestados aos usuários do 
serviço público; 
  
IV  – foco nos Servidores enquanto agentes do processo de 
transformação do sistema público, fortalecendo o desenvolvimento de 
competências, habilidades e o compromisso ético e moral com a 
coletividade. 
  
Art. 49 O Desenvolvimento dos Servidores constituir-se-á dos 
seguintes programas: 
  
I  – Programa de qualificação profissional; 
  
II  – Programa de Avaliação e Desempenho; 
  
§ 1º A Qualificação Profissional e a Avaliação de Desempenho dos 
Servidores são deveres e direitos de todos os integrantes da Carreira, e 
serão assegurados pelo Poder Legislativo de Nortelândia. 
  
§ 2º A Câmara Municipal dentro de suas correspondentes áreas de 
competência firmará convênios, protocolos de cooperação ou firmará 
equivalentes com instituições ou órgãos federais, estaduais ou 
municipais, com o objetivo de viabilizar a execução das ações do 
Programa de Qualificação Profissional de forma a racionalizar e 
integrar os recursos disponíveis. 
  
CAPÌTULO II  
DO PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO DO PROFISSIONAL  
  
Art. 50 O programa de Qualificação Profissional dos Servidores da 
Câmara Municipal de Nortelândia - MT, aprovado pelo Poder 
Legislativo Municipal, deverá conter os seguintes objetivos: 
  
I  – caráter permanente e atualizado da programação de forma a 
acompanhar a evolução do conhecimento e dos processos atinentes ao 
avanço tecnológico na área de serviços afins; 
  
II  – universalidade, não só no aspecto do conteúdo técnico científico e 
profissional da qualificação propriamente dita, mas da promoção 
humana do Servidor como agente de transformações das práticas e 
modelos; 
  
III  – ser veículo de sistematização das ações dos serviços inscritos na 
Política Legislativa do Município; 
  
IV  – ser instrumento de integração dos parceiros de gestão do Sistema 
Público, no âmbito federal estadual e municipal; 
  
V – descobrir e desenvolver os potenciais e valores humanos para 
estabelecer novas atribuições necessárias ao crescimento do Sistema 
Administrativo na esfera de competência do Poder Legislativo do 
Município; 
  
VI  - avaliar a Qualificação Profissional dos Servidores a fim de 
detectar a eficácia dos resultados; 
  
Parágrafo único. Caberá á área de Gestão de Pessoas (Recursos 
Humanos - RH) da Câmara Municipal, levantar as necessidades de 
Qualificação Profissional dos seus Servidores, elaborar a programação 
anual, submeter à aprovação da Mesa Diretora e executá-la. 
  
Art. 51 O Profissional de Nível Superior beneficiado pelo Programa 
de Qualificação Profissional para o serviço público, 
independentemente do Quadro de Pessoal a que pertença, 

disponibilizará o repasse dos conhecimentos adquiridos enquanto 
agentes multiplicadores. 
  
Art. 52 O Programa de Qualificação Profissional deverá ser custeado 
com recursos financeiros próprios do Poder Legislativo Municipal, 
além dos provenientes de eventuais Convênios. 
  
CAPÍTULO III  
DAS LICENÇAS E DOS AFASTAMENTOS 
  
Art. 53 A licença para qualificação profissional se dará com prévia 
autorização do Presidente da Mesa Diretora da Câmara Municipal e 
consiste no afastamento do servidor de suas funções, sem prejuízos 
dos seus vencimentos, assegurada a sua efetividade para todos os 
efetivos de carreira, e será concedida para freqüência de curso de 
formação, treinamento, aperfeiçoamento ou em nível de pós-
graduação e estágio, se de interesse do Poder Legislativo. 
  
Art. 54 Para concessão da licença de que trata o artigo anterior, terão 
preferência os Servidores que participarem de curso correlacionado 
especificamente com a área de atuação no serviço público da Câmara 
Municipal. 
  
Art. 55 Realizando-se o curso na mesma localidade de lotação do 
serviço ou em outra de fácil acesso, em lugar da licença será 
concedida simples dispensa de expediente, pelo tempo necessário à 
freqüência regular no curso. 
  
Parágrafo único. A dispensa de que trata o artigo deverá ser 
obrigatoriamente comprovada mediante atestado de freqüência regular 
no curso. 
  
Art. 56 Será concedido horário especial ao Servidor estudante, 
quando comprovada a incompatibilidade entre o horário escolar e o da 
repartição, sem prejuízos do exercício do cargo. 
  
Parágrafo único. Para efeito do disposto neste artigo, será exigida a 
compensação de horário na repartição, respeitada a duração semanal 
do trabalho, de acordo com os critérios estabelecidos pela Mesa 
Diretora. 
  
CAPÍTULO IV  
DO PROGRAMA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO  
  
Art. 57 O Programa de Avaliação de Desempenho integra o Sistema 
de Desenvolvimento dos Servidores do Parlamento Municipal, e é 
instrumento de consolidação da Política da Gestão de Pessoas da 
Câmara Municipal de Nortelândia, com critérios capazes de 
identificar e de avaliar na sua integralidade, o desempenho do 
Servidor. 
  
Art. 58 O Programa de Avaliação de Desempenho a ser formulado 
pela área de Gestão de Pessoas e aprovado pelo Poder Legislativo, 
deverá conter os seguintes objetivos: 
  
I  – Vincular o comportamento do trabalho ao alcance de metas 
relevantes para obtenção dos resultados; 
  
II  – Promover a sinergia entre os poderes e desenvolver a consciência 
das potencialidades do grupo para gerar os resultados esperados pela 
Administração da Câmara Municipal; 
  
III  – Desenvolver as competências essenciais para a geração de 
resultados; 
  
IV  – Possibilitar o reconhecimento do Servidor; 
  
V – Responsabilizar as Gerências para desenvolver, implementar, 
monitorar e modificar as medidas de desempenho de seus Servidores; 
  
VI  – Gerar dados e informações necessários para alimentar o Sistema 
de Qualificação. 
  
CAPÍTULO V  
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DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA E SEGURANÇA 
NO TRABALHO  
  
Art. 59 O Programa de Qualidade de Vida e Segurança no Trabalho 
integra o Sistema de Desenvolvimento dos Servidores e é um 
instrumento de complementação da política de Gestão de Pessoas da 
Câmara Municipal, visando estabelecer critérios que assegurem a 
promoção à saúde e ao ambiente de trabalho do Servidor. 
  
§ 1º As diretrizes do Programa de Qualidade de Vida e Segurança no 
Trabalho deverão observar os seguintes aspectos: 
  
I  – caráter permanente e atualizado da programação, a fim de 
acompanhar a evolução das normas de saúde e segurança no trabalho; 
  
II  – ser um dos condutores das Políticas do Município de Nortelândia 
- MT, segundo as Normas Operacionais Básicas de Recursos 
Humanos, no seu eixo de desenvolvimento de pessoas; 
  
III  – assegurar a melhoria da Qualidade de Vida e do ambiente de 
trabalho dos Servidores; 
  
IV  - promover a saúde enquanto ações que envolvem constante risco, 
prevenção recuperação, danos, reabilitação profissional e psicosocial; 
  
V - desenvolver ações que despertem a motivação para o trabalho 
visando melhoria no atendimento interno e externo. 
  
TÍTULO IV  
DA ESTRUTURA DE CARGOS E DE VENCIMENTOS  
  
CAPÍTULO I  
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
  
Art. 60 O Sistema de Remuneração dos Profissionais do Quadro de 
Pessoal da Câmara Municipal de Nortelândia - MT será estabelecido 
sob forma de subsídio, fixado em parcela única vedado o acréscimo de 
qualquer gratificação, adicional, abono, prêmio, verba de 
representação, produtividade, especialidade ou outra espécie 
remuneratória, obedecido em qualquer caso, o disposto no art. 37, da 
Constituição Federal. 
  
Parágrafo único. O subsídio estabelecido no caput deste artigo é o 
somatório de todas as verbas remuneratórias e demais vantagens 
pecuniárias atualmente percebidas. 
  
Art. 61 O teto máximo de remuneração dos Servidores da Câmara 
Municipal observará ao disposto no Art. 37, XI, da Constituição 
Federal. 
  
Art. 62 O Servidor pertencente à Carreira dos Servidores do Poder 
Legislativo Municipal, nomeado para exercer Cargos em Comissão, 
deverá optar por perceber entre o subsidio do Cargo Comissionado ou 
o subsídio do Cargo de Carreira, acrescido de 70% (setenta) do 
subsídio do Cargo Comissionado, conforme art. 51, da Lei 
Complementar nº. 021/2005, de 11 de outubro de 2005. 
  
Parágrafo único. O Servidor não poderá ser remunerado pela 
participação em órgão de deliberação coletiva, vinculado a outros 
órgãos ou Secretarias. 
  
Art. 63. Fica assegurado que 50% dos cargos em Comissão, de 
Direção e Chefia serão ocupados por Servidores de carreira. 
  
Art. 64. Para exercer o Cargo em Comissão, o Servidor devera 
preencher os seguintes critérios: 
  
I  – Não estar em gozo de licença; 
  
II  – Não estar lotado em outra unidade, órgão ou secretária da Câmara 
Municipal e nem do Município; 
  
III  – Não constar quaisquer punição funcional nos últimos 5 (cinco) 
anos; 

IV  – Possuir perfil profissional compatível ou correlato com as 
atividades inerentes ao cargo a ser exercido, conforme descrição de 
cargos. 
  
CAPÍTULO II  
DA ESTRUTURAÇÃO DO SISTEMA DE REMUNERAÇÃO  
  
Art. 65 O Sistema de Remuneração estrutura-se através de tabelas 
remuneratórias, contendo as Classes de subsídios, fixados em razão da 
natureza, grau e responsabilidade e de complexidade, e dos requisitos 
exigidos para ingresso em cada cargo da Carreira dos Servidores do 
Poder Legislativo do Município de Nortelândia - MT. 
  
CAPÍTULO III  
DA CATEGORIA FUNCIONAL  
  
Art. 66 Compõem a estrutura geral de cargos e vencimentos da 
Câmara Municipal de Nortelândia - MT, os Anexos que compõem a 
presente Lei. 
  
Art. 67 Ficam criados os cargos de provimento em comissão, 
constantes da estrutura de Anexos desta Lei, os quais são de livre 
nomeação e exoneração da Presidência da Câmara, devendo a escolha 
recair em pessoas e profissionais habilitados que satisfaça os 
requisitos gerais para a investidura no serviço público e possuam 
experiência administrativa e legislativa comprovada. 
  
Art. 68 Ficam criados os cargos de provimento efetivo constantes da 
estrutura de Anexos desta Lei, os quais somente poderão ser providos 
mediante concurso público de provas ou de provas e títulos. 
  
Art. 69 Os cargos atualmente existentes no Poder Legislativo 
Municipal serão preenchidos pelos atuais servidores da Câmara 
Municipal de Nortelândia - MT, que serão aproveitados nos 
respectivos cargos em que se encontram lotados, com todos os direitos 
e deveres deles decorrentes, respectivamente. 
  
Art. 70 Serão assegurado aos funcionários e servidores da Câmara 
Municipal, isonomia de vencimentos para os cargos e atribuições 
iguais ou assemelhados entre servidores do Poder Executivo 
Municipal, ressalvadas as vantagens de caráter individual e as 
relativas à natureza ou local de trabalho. 
  
Parágrafo único. Aplica-se aos funcionários e servidores da Câmara 
Municipal o disposto na Estrutura Administrativa e no PCCS da 
Câmara Municipal, e no Estatuto Geral dos Servidores Públicos do 
Município de Nortelândia - MT (Lei Municipal específica), observado 
o que dispõe as normas previstas pela Constituição Federal e pelas 
Leis Complementares Federal, Estadual e Municipal que vierem 
regular a matéria. 
  
CAPÍTULO IV  
DA SUBSTITUIÇÃO  
  
Art. 71. Haverá substituição no impedimento legal e temporário, 
acima de 30 (trinta) dias, de ocupantes de Cargos de Direção e 
Assessoramento, assim considerados os que legalmente exercem 
atribuições de supervisão de unidade, efetivamente, criada e constante 
da estrutura dos órgãos da Câmara Municipal. 
  
Parágrafo único. Durante o período de substituição, o substituto fará 
jus à diferença entre o vencimento de seu cargo e o do substituído. 
  
CAPÍTULO V  
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSÕES 
  
SEÇÃO I 
DOS DIREITOS SOCIAIS 
  
Art. 72 São assegurados aos servidores municipais os seguintes 
direitos sociais: 
  
I  – salário mínimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de 
atender às suas necessidades vitais básicas e às de sua família como 
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moradia, alimentação, educação, saúde, lazer, vestuário, higiene, 
transporte e previdência social, com reajustes periódicos que lhe 
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculação para 
qualquer fim; 
  
II  – garantia de salário, nunca inferior ao mínimo, para os que 
percebem remuneração variável; 
  
III  – décimo-terceiro salário, com base na remuneração integral ou no 
valor da aposentadoria; 
  
IV  – remuneração do trabalho noturno superior ao diurno; 
  
V – salário família pago em razão do dependente do trabalhador de 
baixa renda nos termos da lei; 
  
VI  – duração do trabalho normal não superior a oito horas diárias e 
quarenta semanais, com intervalo de duas horas para alimentação, 
facultada a compensação de horários e a redução da jornada, mediante 
acordo ou convenção coletiva de trabalho; 
  
VII  – repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; 
  
VIII  – remuneração do serviço extraordinário superior, no mínimo, 
em cinquenta por cento à do normal; 
  
IX  – gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terço a 
mais do que o salário normal; 
  
X – licença à gestante, sem prejuízo do emprego e do salário, com a 
duração de cento e vinte dias; 
  
XI  – licença-paternidade nos termos fixados em lei; 
XII  – proteção do mercado de trabalho da mulher, mediante 
incentivos específicos, nos termos da lei; 
  
XIII  – redução dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas 
de saúde, higiene e segurança; 
  
XIV  – proibição de diferença de salários, de exercício de funções e de 
critério de admissão por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil; 
  
XV  – Adicional de insalubridade ou periculosidade, na forma prevista 
nesta Lei, consoante às demais normas que lhe foram legalmente e 
institucionalmente aplicáveis. 
  
§ 1º Os servidores da Câmara Municipal de Nortelândia - MT, estarão 
sujeitos e vinculados ao Regime Geral de Previdência Municipal 
(PREVINORT ), independentemente da forma de provimento do 
cargo. 
  
§ 2º Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo público da Câmara 
Municipal de Nortelândia - MT, o disposto nos artigos 37, 38, 39, 40 e 
41, da Constituição Federal, com as modificações que lhe foram 
dadas. 
  
SEÇÃO II  
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAÇÃO  
  
Art. 73 O sistema remuneratório dos Servidores Públicos do Poder 
Legislativo deste Município de Nortelândia - MT, é estabelecido e 
fixado em parcela única, vedado o acréscimo de qualquer gratificação, 
abono, prêmio, verba de representação ou qualquer outra espécie 
remuneratória, devendo ser revisto, obrigatoriamente, a cada 12 
(doze) meses e sempre no mês de maio de cada ano, 
independentemente de sofrer ou não alteração. 
  
§ 1º Fica assegurada, aos servidores públicos da Câmara Municipal de 
Nortelândia - MT, a revisão geral anual dos subsídios e vencimentos, 
sempre na mesma data e sem distinção de índices, na forma que 
determina o artigo 37, X, da Constituição Federal. 
  
§ 2º Indica como revisão o ato pelo qual se formaliza a reposição do 
poder aquisitivo dos vencimentos, por sinal expressamente referido na 

Carta de 1988 – inciso IV do art. 7º, patenteando a homenagem não ao 
valor nominal, mas ao real do que satisfeito como contraprestação do 
serviço prestado. 
  
§ 3º A revisão geral anual dos subsídios e vencimentos a que se refere 
o parágrafo anterior se faz como garantia da previsão do princípio da 
periodicidade, que efetivamente deverá ser cumprido pelas 
autoridades municipais, que têm o dever de concretizar o comando 
constitucional, sob pena de responsabilidade. 
  
§ 4º Fica fixado o dia 01 de maio de cada ano, como a data 
determinada para que se efetive a revisão geral anual dos subsídios e 
vencimentos dos servidores públicos da Câmara deste Município de 
Nortelândia - MT. 
§ 5º A revisão geral anual dos subsídios e vencimentos dos servidores 
públicos da Câmara Municipal de Nortelândia - MT se dará, 
calculando-se, para tal, o percentual de defasagem verificado desde a 
última revisão e implantando-o imediatamente na folha de pagamento 
de salários e nos contra-cheques, adotando-se como critério a variação 
anual do Índice Nacional de Preço ao Consumidor – INPC, ou, na sua 
falta, qualquer outro dos índices oficiais do Governo Federal. 
  
Art. 74 Fica instituído, por esta Lei, o piso salarial, na forma de 
remuneração, em parcela única, dos Servidores Públicos do Poder 
Legislativo deste Município, com jornada de 40 (quarenta) horas 
semanais, salvo os casos de jornada laboral profissional específica e 
ressalvada a diferenciação decorrente do regime de trabalho reduzido 
e do não cumprimento da exigência de escolaridade mínima para o 
enquadramento. 
  
SEÇÃO III  
DAS VANTAGENS 
  
Art. 75 Além do vencimento, poderão ser pagas ao servidor público 
da Câmara Municipal, as seguintes vantagens: 
  
I  - indenizações; 
  
II  - auxílios pecuniários; 
  
III  - gratificações e adicionais. 
  
§ 1º As indenizações e os auxílios pecuniários não se incorporam ao 
vencimento ou provento, para qualquer efeito. 
  
§ 2º As gratificações e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou 
provento, nos casos e condições indicados nesta Lei. 
  
SEÇÃO IV 
DAS INDENIZAÇÕES  
  
Art. 76 Constituem indenizações ao servidor: 
  
I  - ajuda de custo; 
  
II  - diárias; 
  
III  - transporte. 
  
SEÇÃO V 
DA AJUDA DE CUSTO 
  
Art. 77 A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas do 
servidor que, no interesse do serviço, for deslocado para fora da sede 
do Poder Legislativo do Município, por prazo certo. 
  
Art. 78 Não será concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar 
do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo. 
  
SEÇÃO VI  
DAS DIÁRIAS  
  
Art. 79 O servidor que, a serviço, tiver de afastar da sede da Câmara, 
em caráter eventual ou transitório, para outro ponto do território do 
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Estado ou do País, fará jus a passagens e diárias, para cobrir as 
despesas de pousada e alimentação. 
  
§ 1º A diária será concedida por dia de afastamento, sendo devida pela 
metade quando o deslocamento não exigir pernoite fora da sede. 
  
§ 2º Não poderão ser pagas mais de 5 (cinco) diárias no mês, por 
servidor da Câmara Municipal de Nortelândia - MT. 
  
§ 3º O valor da diária será fixada por lei ou lei específica. 
  
SEÇÃO VII  
DAS GRATIFICAÇÕES E ADICIONAIS  
  
Art. 80 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, 
serão deferidas aos servidores da Câmara Municipal de Nortelândia - 
MT, as seguintes gratificações e adicionais: 
  
I  - gratificação natalina; 
  
II  - adicional pela prestação de serviço extraordinário; 
  
III  - adicional de férias; 
  
IV  - adicional noturno; 
  
V – férias indenizadas ao servidor, sendo facultado a Presidência da 
Casa para sua concessão. 
  
Art. 81 São assegurados aos funcionários e servidores da Câmara 
Municipal de Nortelândia - MT, todos os direitos, vantagens e 
concessões de que trata o Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais, desde que respeitadas as regras e as normas estabelecidas 
pela Constituição Federal e pelas Leis Federais Complementares. 
  
SEÇÃO VIII  
DA POLÍTICA SALARIAL  
  
Art. 82 As despesas com o pagamento de salários, vencimentos, 
proventos, pensões e outras vantagens atribuídas aos funcionários e 
servidores da Câmara Municipal de Nortelândia - MT, obedecerão a 
Lei do Orçamento anual destinado ao Poder legislativo Municipal. 
  
Art. 83 Sempre que ocorrer revisão, alteração, reajuste ou aumento na 
remuneração dos servidores do Poder Executivo, igual índice será 
aplicado aos funcionários e servidores da Câmara Municipal. 
  
Parágrafo único. A política salarial da Câmara Municipal será 
aplicada aos seus funcionários e servidores, independentemente das 
normas instituídas pela Política Salarial do Governo Municipal (Poder 
Executivo), conforme dispuser leis complementares. 
  
SEÇÃO IX 
DA ADMISSÃO  
  
Art. 84 Independerá de concurso à admissão para funções de caráter 
transitório de excepcional interesse público, que se darão por tempo 
determinado, justificada sempre, as razões que só podem ser 
fundamentadas na excepcionalidade e na transitoriedade, sem vínculo 
empregatício, devendo o contratado ter previdência como autônomo. 
  
SEÇÃO X 
DA EXTINÇÃO DOS CARGOS E DOS EMPREGOS 
  
Art. 85 Os cargos e os empregos, atualmente existentes na Câmara 
Municipal de Nortelândia - MT, que não puderem sofrer o 
aproveitamento ou o enquadramento nos termos desta Lei e da 
legislação superior, serão extintos à medida que forem providos os 
cargos de provimento em comissão e os cargos de provimento efetivo 
por àqueles aprovados em concurso público. 
  
TÍTULO V  
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES 
  

CAPÍTULO I  
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
  
Art. 86 Para fins de comprovação da conclusão do curso de ensino 
fundamental e médio, será considerado o Certificado ou o Diploma, e, 
de curso Superior ou de Pós-graduação, será considerado Diploma 
expedido e convalidados por instituição de ensino reconhecida pelo 
Ministério da Educação. 
  
Art. 87 Nos casos de Diploma ou Certificado que estiver em fase de 
expedição e de registro, será considerado válido o Atestado de 
Conclusão do curso, até o prazo de 30 (trinta) dias da publicação desta 
lei. 
  
Art. 88 Os Servidores beneficiados com o disposto nesta lei, terão o 
prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da data do 
enquadramento, para apresentarem o diploma ou certificado de 
conclusão do curso. 
Parágrafo único. O Servidor que não cumprir o disposto no caput 
deste artigo terá sua progressão horizontal invalidada, ficando 
obrigado a ressarcir os valores recebidos a maior e indevidamente, aos 
cofres públicos municipais, sob as penas da lei. 
  
Art. 89 O Servidor que ingressar no Quadro de Pessoal da Câmara 
Municipal, a partir da data dos efeitos desta Lei, terá a sua primeira 
movimentação funcional somente após adquirir a estabilidade, 
conforme disposto nesta Lei. 
  
CAPITULO II  
DAS DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS 
  
Art. 90 Para fins de enquadramento nesta Lei, dos atuais Servidores 
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Câmara Municipal, será 
constituído um Grupo de Trabalho designado por Portaria do 
Presidente da Mesa Diretora, sob Coordenação Geral do Secretário 
Geral da Câmara Municipal, para a realização dos trabalhos 
necessários. 
  
Parágrafo único. O enquadramento dos atuais Servidores da Câmara 
Municipal, será efetuado mediante Portaria do Presidente da Casa 
Legislativa. 
  
Art. 91 Os Servidores permanecerão nas mesmas classes e níveis que 
se encontram posicionados respeitando os critérios estabelecidos em 
lei e nesta Lei. 
  
Art. 92 O enquadramento dos atuais Servidores do Quadro de Pessoal 
da Câmara Municipal de Nortelândia - MT efetuar-se-á em duas 
etapas: 
I  – transformação de cargo atualmente ocupado, para o da Carreira 
dos Servidores do Poder Legislativo, tendo como critério a identidade 
e semelhança do perfil profissional e ocupacional conforme o caso, 
existente entre as funções atualmente exercidas e as atribuídas ao 
novo cargo, de conformidade com a Tabela de Transformação, 
constantes nos Anexos desta Lei; 
  
II  – posicionamento na Tabela Remuneratória correspondente ao 
cargo transformado, observando o grau de escolaridade do Servidor, 
cursos de qualificação profissional em áreas correlatas ao novo cargo, 
ou de seu tempo de serviço para posicionamento na Classe e no Nível, 
respectivamente. 
  
Art. 93 O Servidor que se encontrar afastado por licença sem 
remuneração, legalmente autorizada, só poderá ser enquadrado na 
presente Lei, quando oficialmente reassumir seu respectivo cargo de 
carreira. 
  
Art. 94 O Servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento, 
poderá recorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de 
publicação de seu enquadramento, mediante petição escrita e 
fundamentada, com a indicação dos documentos e demais meios 
comprobatórios que caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se 
for o caso, a novo julgamento sobre o enquadramento, ou a 
reconsideração do ato. 
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Art. 95 Serão considerados como critérios de enquadramento dos 
Servidores o grau de escolaridade, a formação e qualificação 
profissional e o tempo de serviço adquiridos até a data da vigência dos 
efeitos financeiros. 
  
Art. 96 A primeira Avaliação de Desempenho, para fins de 
progressão na Carreira, será realizada no máximo 12 meses após o 
enquadramento dos Servidores no Plano de Cargos, Carreira e 
Salários dos Servidores da Câmara Municipal de Nortelândia - MT, 
obedecida no que couber, a legislação municipal sobre a matéria. 
  
Art. 97 Constatando-se a procedência da retificação do 
enquadramento do Servidor, esta será realizada com efeitos 
financeiros retroativos a data do enquadramento a que o Servidor teria 
direito, nos termos desta Lei. 
  
Art. 98 Para fins de progressão vertical dos Servidores, será 
aproveitado o interstício cumprido, a contar do último enquadramento 
na carreira anterior. 
  
Art. 99 Ficam criados na Estrutura Organizacional Administrativa da 
Câmara Municipal de Nortelândia - MT, os seguintes Cargos 
Comissionados: 
  
I  - SECRETÁRIO GERAL – DAS I (Livre Nomeação-Nível Médio); 
  
II  - ADVOGADO – DAS I (Livre Nomeação – Registro na OAB); 
  
III  – CONTADOR – DAS I (Contador-Nível Superior ou Técnico em 
Contabilidade c/ Registro no CRC); 
  
IV  - ASSESSOR DE IMPRENSA – DAS II ( Livre Nomeação-Nível 
Médio); 
  
V - COORD. ADMINISTRATIVO – DAS III (livre nomeação-Nível 
Médio) 
  
VI  – COORD.E MANUTENÇÃO DO SISTEMA DE 
INFORMÁTICA – DAS III (livre nomeação-Nível Médio) 
  
Parágrafo único. Fica a critério exclusivo do Presidente do Poder 
Legislativo Municipal, o provimento dos Cargos de Advogado, 
Contador e Assessoria Contábil, através de empresas prestadoras de 
serviços desses ramos de atividade, mediante instrumento contratual 
regidos na forma da Lei Federal nº. 8.666/1993. 
  
CAPÍTULO III  
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
  
Art. 100 Os efeitos desta Lei não se estende ao pessoal inativo e 
pensionista da Câmara Municipal, cujos proventos e benefícios de 
pensão correm à conta da despesa pela PREVINORT . 
  
Parágrafo único. Para fins de atualização dos proventos de 
aposentadorias e dos benefícios de pensões de que tratam os subsídios 
fixados nesta Lei, tornar-se-á por parâmetro os critérios conjugados 
nesta Lei, consubstanciados na vida funcional do Servidor, no ato de 
sua aposentadoria ou no ato da concessão do beneficio da pensão, de 
acordo com as regras estabelecidas pela PREVINORT. 
  
Art. 101 O Servidor será aposentado com o subsidio de seu Nível e 
classe correspondente, observadas as regras do Órgão Previdenciário 
Municipal. 
  
Art. 102 Fica vedada à disposição ou cessão dos Servidores 
pertencentes ao quadro de pessoal da Câmara Municipal de 
Nortelândia - MT, aos poderes da União e do Estado de Mato Grosso, 
ressalvado os casos de força maior ou decorrente do cumprimento de 
convênio bilateral, conforme critérios estipulados no art. 109 da Lei 
Complementar nº 021/2005. 
  
Art. 103 Os Servidores Públicos da Câmara Municipal de Nortelândia 
- MT, deverão estar permanentemente atualizados, visando à 
modernização e racionalização dos métodos de trabalho, objetivando 

proporcionar melhor atendimento ao Parlamento e ao público, através 
das ações e dos meios necessários à consecução dos objetivos 
propostos pelo parlamento Municipal. 
  
Parágrafo único. Fica validado o enquadramento dos atuais 
servidores do Poder Legislativo Municipal, composto pelo Anexo 
identificado como PLANILHA DE ENQUADRAMENTO DOS 
SERVIDORES DA CÂMARA DESTE MUNICÍPIO DE 
NORTELÂNDIA - MT , realizado por Comissão específica, na forma 
do Estatuto dos Servidores Públicos deste Município, com efeitos 
administrativos e financeiros a partir da publicação desta lei. 
  
Art. 104 Fica autorizado ao Presidente da Câmara, quando a 
necessidade da Casa Legislativa assim exigir, a realização de concurso 
público de provas ou de provas e títulos, objetivando a prover os 
cargos de provimento efetivo existentes e vagos no órgão do Poder 
Legislativo Municipal. 
  
Art. 105 Fica autorizado ao Presidente da Câmara a prover, de acordo 
com a conveniência, oportunização e disponibilidade de recursos 
orçamentários e financeiros, os cargos de provimento em comissão 
instituídos por esta Lei. 
  
Art. 106 O Presidente da Câmara fica autorizado a tomar todas as 
demais providências administrativas, jurídicas, orçamentárias, 
financeiras e contábeis, para a fiel execução da presente Lei. 
  
Art. 107 As despesas decorrentes com a execução da presente Lei, 
serão atendidas por conta de verbas próprias consignadas no 
orçamento anual da Câmara Municipal, criadas se inexistentes e 
suplementadas se necessárias, dentro dos limites autorizados por lei. 
  
Art. 108 Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Paço Municipal Pedro Coelho Ormond, Sede do Município de 
Nortelândia – MT, aos 15 dias do mês de março de 2012, 59º da 
Emancipação Político-Administrativa. 
  
NEURILAN FRAGA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Walcemir Carlos da Silva 

Código Identificador:B12FA5D5 
 

GABINETE DO PREFEITO 
ANEXOS DA LEI MUNICIPAL Nº 242, DE 15 DE MARÇO DE 

2012 
 
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALÁRIOS – (PCCS) – 
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL – NORTELÂNDIA – 
MATO GROSSO 
  
ESTRUTURA DE ANEXOS 
  
ANEXO I  
QUANTITATIVO DE CARGOS  
CARGO QUANTIDADE  

PROFISSIONAL DE NÍVEL SUPERIOR 002 

TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO 003 

APOIO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS – NÍVEL 
ELEMENTAR 

003 

  
ANEXO II  
PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL  
  
PROFISSIONAL DE NÍVEL SUPERIOR  
CARGO PERFIL PROFISSIONAL  

PROFISSIONAL DE NÍVEL SUPERIOR 
ADVOGADO (Nível Superior) 

CONTADOR (Nível Superior ou Técnico em 
Contabilidade c/ registro no CRC) 

  
ANEXO III  
PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL  
  
TÉCNICO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS  
CARGO PERFIL PROFISSIONAL  
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TÉCNICO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 
NÍVEL – MÉDIO 

TÉCNICO DE SERVIÇOS 
ADMINISTRATIVOS 

  
ANEXO IV  
PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL  
  
APOIO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS  
CARGO PERFIL PROFISSIONAL  

APOIO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 
NÍVEL – ELEMENTAR 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

MOTORISTA 

VIGILANTE 

  
ANEXO V  
  
DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS) 
CARGOS COMISSIONADOS 
  
CARGOS TIPO  Nº. VAGAS VENCIMENTOS R$  

I – SECRETÁRIO GERAL DAS 1 01 2.000,00 

II – ADVOGADO DAS 1 01 2.000,00 

III – CONTADOR DAS 1 01 2.000,00 

IV – ASSESSORIA DE IMPRENSA DAS 2 01 1.400,00 

V – COORDENADOR ADMINISTRATIVO DAS 3 01 1.000,00 

VI – COORDENADOR E MANUTENÇÃO 
DO SISTEMA DE INFORMÁTICA 

DAS 3 01 1.000,00 

  
ANEXO VI  
  
CARGOS COMISSIONADOS – DAS – DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA  
  
CARGO PERCENTUAL SOBRE SUBSÍDIO SUBSÍDIO 

DAS – 1 70 % 2.000,00 

DAS – 2 70 % 1.400,00 

DAS – 3 70 % 1.000,00 

  
TABELA SALARIAL A PARTIR DO MÊS DE MARÇO DE 2.012.  

ANEXO VII  

TABELA I - APOIO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS - NIVEL FUNDAMENTAL 40 Hs 

  C L A S S E 

NIVEL  A B C D E 

1 R$ 624,19 R$ 746,28 R$ 892,26 R$ 1.066,82 R$ 1.275,50 

2 R$ 633,54 R$ 757,48 R$ 905,65 R$ 1.082,81 R$ 1.294,63 

3 R$ 643,04 R$ 768,83 R$ 919,23 R$ 1.099,06 R$ 1.314,05 

4 R$ 652,70 R$ 780,37 R$ 933,02 R$ 1.115,55 R$ 1.333,76 

5 R$ 662,49 R$ 792,07 R$ 947,02 R$ 1.132,28 R$ 1.353,77 

6 R$ 672,42 R$ 803,95 R$ 961,22 R$ 1.149,26 R$ 1.374,08 

7 R$ 682,50 R$ 816,01 R$ 975,65 R$ 1.166,50 R$ 1.394,69 

8 R$ 692,74 R$ 828,25 R$ 990,27 R$ 1.184,00 R$ 1.415,61 

9 R$ 703,14 R$ 840,69 R$ 1.005,13 R$ 1.201,75 R$ 1.436,84 

10 R$ 713,68 R$ 853,29 R$ 1.020,21 R$ 1.219,77 R$ 1.458,39 

11 R$ 724,39 R$ 866,09 R$ 1.035,52 R$ 1.238,07 R$ 1.480,27 

12 R$ 735,25 R$ 879,07 R$ 1.051,04 R$ 1.256,65 R$ 1.502,47 

Obs. A variação do Valor do nivel imediatamente subsequente, na escala progressiva, corresponde à 
1.5% do valor apurado no nivel antecendente. 

  

  
TABELA SALARIAL A PARTIR DO MÊS DE MARÇO DE 2.012.  
  

ANEXO VIII  

TABELA II - TÉCNICOS DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS - NIVEL MÉDIO 40 Hs  

  C L A S S E S 

NIVEL  A B C D E 

1 R$ 794,41 R$ 949,81 R$ 1.134,50 R$ 1.356,42 R$ 1.834,23 

2 R$ 806,32 R$ 964,06 R$ 1.151,51 R$ 1.376,77 R$ 1.861,74 

3 R$ 818,42 R$ 978,52 R$ 1.168,78 R$ 1.397,42 R$ 1.889,67 

4 R$ 830,69 R$ 993,19 R$ 1.186,32 R$ 1.418,38 R$ 1.918,02 

5 R$ 843,16 R$ 1.008,09 R$ 1.204,51 R$ 1.480,82 R$ 1.946,79 

6 R$ 855,81 R$ 1.023,21 R$ 1.222,17 R$ 1.525,25 R$ 1.975,99 

7 R$ 868,65 R$ 1.038,57 R$ 1.240,50 R$ 1.571,00 R$ 2.005,63 

8 R$ 881,67 R$ 1.054,15 R$ 1.259,12 R$ 1.618,22 R$ 2.035,71 

9 R$ 894,91 R$ 1.069,95 R$ 1.278,00 R$ 1.663,45 R$ 2.066,25 

10 R$ 908,33 R$ 1.086,00 R$ 1.297,17 R$ 1.710,01 R$ 2.097,24 

11 R$ 921,95 R$ 1.102,30 R$ 1.316,62 R$ 1.757,90 R$ 2.128,70 

12 R$ 935,78 R$ 1.118,83 R$ 1.336,37 R$ 1.807,12 R$ 2.160,63 

Obs. A variação do Valor do nivel imediatamente subsequente, na escala progressiva, corresponde à 
1.5% do valor apurado no nivel antecendente. 

  
ANEXO IX  
  
FICHA DE AVALIAÇÃO E DESEMPENHO  
  
NOME DO SERVIDOR: 

CARGO: FUNÇÃO: 
DATA DE ADMISSÃO: MATRÍCULA: 
ÚLTIMA PROMOÇÃO SALARIAL: 

INSTRUÇÕES PARA PREENCHIMENTO  
ASSINALAR NA ESCALA DE 1 A 5 DE ACORDO COM O DESEMPENHO DO SERVIDOR, 
CONSIDERANDO O GRAU 5, O VALOR MÁXIMO E GRAU 1 O VALOR MÍNIMO 

  
FATORES APLICABILIDADE  

QUALIDADE DE TRABALHO  1 2 3 4 5 

1 – DESEMPENHA BEM TAREFAS METICULOSAS ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

2 – REVISA SEMPRE O TRABALHO EXECUTADO ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

3 – APRESENTA TRABALHOS SEM ERROS ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

4 – PODE-SE CONFIAR NO TRABALHO EXECUTADO ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

5 – CONHECE O SERVIÇO ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

INTERESSE PELO TRABALHO  1 2 3 4 5 

1 – TEM INTERESSE EM APRENDER ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

2 – É ESFORÇADO ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

3 – ADAPTA-SE COM FACILIDADE A MUDANÇAS ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

RESPONSABILIDADE PELO TRABALHO  1 2 3 4 5 

1 – ESTÁ SEMPRE EM DIA COM O TRABALHO ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

2 – ZELA PELO MATERIAL SOB SUA RESPONSABILIDADE ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

3 – DEMONSTRA SERIEDADE EM RELAÇÃO AO TRABALHO ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

4 – NÃO FALTA AO SERVIÇO ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

5 – É PONTUAL ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

QUALIDADE NO TRABALHO  1 2 3 4 5 

1 – TRABALHA COM RAPIDEZ ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

2 – PRODUTIVIDADE DENTRO DA MÉDIA ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

3 – APRESENTA UMA PRODUÇÃO CONSTANTE ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

DISCIPLINA  1 2 3 4 5 

1 – ACEITA BEM AS NORMAS DA CÂMARA ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

2 – RESPEITA A HIERARQUIA ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

RELACIONAMENTO  1 2 3 4 5 

1 – SABE TRABALHAR EM EQUIPE ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

2 – ESTÁ SEMPRE PRONTO A COLABORAR ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

3 – RELACIONA-SE BEM COM OS COLEGAS DE TRABALHO ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

CRIATIVIDADE  1 2 3 4 5 

1 – CONTRIBUI COM BOAS IDÉIAS PARA O SERVIÇO ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

2 – CONTRIBUI COM BOAS SOLUÇÕES ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

3 – É CRIATIVO NO DESEMPENHO DE SUAS TAREFAS ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

4 – QUANDO NECESSÁRIO RESOLVE SITUAÇÕES NOVAS ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

APLICABILIDADE  ESCALA DE AVALIAÇÃO  PONTUAÇÃO  

1 PÉSSIMO 0 a 25 

2 RUIM 26 a 50 

3 REGULAR 51 a 75 

4 BOM 76 a 100 

5 ÓTIMO 101 a 125 

 
Publicado por: 

Walcemir Carlos da Silva 
Código Identificador:39D89299 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA  
 

SETOR DE LICITAÇÕES 
TOMADA DE PREÇO 01/2012 

 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA – MT, 
através da Comissão Permanente de Licitação, torna público para 
conhecimento dos interessados, que realizará a licitação na 
modalidade Tomada de Preços Nº 001/2012, cujo objeto é 
contratação de empresa para a prestação de serviços médicos, 
para atuação junto ao Centro de Saúde e Postos de Saúde, do 
Município de Nova Guarita – MT, com data prevista para abertura 
no dia 04/04/2012, às 08:30 horas. Cópias do edital e informações 
poderão ser obtidas na Prefeitura Municipal localizada na Av. dos 
Migrantes, Travessa Santo Antônio (Centro Administrativo Ganha 
Tempo), em Nova Guarita – MT, ou através do Telefone (66) 3574-
1404 no horário das 08:00 hs as 11:00 hs, mediante comprovação do 
recolhimento de R$ 50,00 (cinquenta reais), valor não reembolsável, 
sendo que o edital deverá ser adquirido e examinado de forma 
presencial. 
  
Nova Guarita – MT, 19 de Março de 2012. 
  
EUZANETE FARIAS DOS SANTOS ROSA. 
Presidenta da Cpl 

Publicado por: 
Yana Maria Marcon 

Código Identificador:C43D11B4 
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SETOR DE RECURSOS HUMANOS 
EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES  

 
EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES DO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº. 001/2012 
  
De ordem do Exmo. Sr. Antonio José Zanatta, Prefeito Municipal de 
Nova Guarita – MT, a Comissão Examinadora do Processo Seletivo 
Simplificado nº. 001/2012 instituída através do Decreto Municipal nº. 
011/2012, HOMOLOGA as inscrições do nº 001 à 028, referente ao 
Processo Seletivo Simplificado nº. 001/2012 destinadas a selecionar 
candidatos para o ingresso no quadro de servidores contratados da 
Prefeitura Municipal de Nova Guarita – MT, conforme relação em 
anexo : 
  
Nova Guarita - MT, aos 19 de março de 2012. 
  
DALCIO CONCEIÇÃO DE ARAÚJO 
Presidente da Comissão Examinadora 

Publicado por: 
Idianes Teresinha Machado 

Código Identificador:7D8B2044 
 

SETOR DE RECURSOS HUMANOS 
RELAÇÃO DE INSCRIÇÕES  

 
ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA 
Lista Geral dos Candidatos Inscritos 

Inscrição Candidato Documento Número Cargo 

01 Cleocir Marcio Kuffel RG 1085438-0 SJ/MT Motorista I (Veículo 
Grande) 

02 Claudinei Marciano 
Kuffel 

RG 1462345-5 SSP/MT Motorista I (Veículo 
Grande) 

03 Irani Santos Gonçalves 
Dalmolin 

RG 5142538-3 
SESP/PR 

Técnica em 
Enfermagem 

04 Dejanira Nevis RG 1890610-9 SSP/MT Professor II (Pedagogia) 

05 Marciana Hilaria Dorca RG 1576758-2 SSP/MT Professor II (Pedagogia) 

06 Noeli Terezinha 
Dallanora Martins 

RG 1759946-6 SSP/MT Agente de Saúde 

07 Marlete Adriana Machado RG 1258658-7 SSP/MT Agente de Saúde 

08 Luiza Rissardi RG 3936538-3 SSP/PR Professor II (Pedagogia) 

09 Gabryela Kuffel Zarth RG 1628357-0 SSP/MT Professor II (Pedagogia) 

10 Tatiane da Silva CPF 050.563.701-42 Agente de Saúde 

11 Amado Aparecido de 
Oliveira 

RG 789278 SSP/MT Motorista I (Veículo 
Grande) 

12 Jalcedi da Veiga Silva RG 6013416372 
SSP/RS 

Motorista I (Veículo 
Grande) 

13 Maria Salete Stefanello 
Balestrin 

RG 8029638767 
SSP/RS 

Professor I (Educação 
Infantil) 

14 Alex Joaquin Alves RG 1321420-9 SSP/MT Motorista I (Veículo 
Grande) 

15 Viviane Alves Benites RG 28514418-2 SSP/SP Técnica em 
Enfermagem 

16 Angélica Nervis RG 1641862-0 SSP/MT Professor I (Educação 
Infantil) 

17 Michelly Aparecida 
Campos Sachetti 

RG 1605513-6 SSP/MT Professor I (Educação 
Infantil) 

18 Gilson Brisola RG 5074903898 
SSP/RS 

Motorista I (Veículo 
Grande) 

19 Elisangela Junglaus RG 11209038 SJ/MT Professor II (Pedagogia) 

20 Enice Lazaretti Miranda RG 749678 SSP/MT Professor I (Educação 
Infantil) 

21 Maria Aparecida Ribeiro 
Alves 

RG 1548053-4 Professor I (Educação 
Infantil) 

22 Marcia Fabiana de 
Oliveira 

RG 1043191-8 SSP/MT Professor I (Educação 
Infantil) 

23 Nanciy Candido Moreno RG 4140767 DGPC/GO Professor I (Educação 
Infantil) 

24 Eder Fernandes de 
Almeida 

RG 1449592-9 SSP/MT Professor III (Educação 
Física) 

25 Hilda da Silva Lima 
Maronesi 

RG 1776533-1 
SEJSP/MT 

Professor I (Educação 
infantil) 

26 Genessi de Fátima 
Pasquali 

RG 12/R2202138 
SSP/SC 

Professor II (Pedagogia) 

27 Flavio Ferreira dos Santos RG 648568 SSP/MT Motorista I (Veículo 
Grande) 

28 Tatiane Belato dos Santos RG 2428038-0 SSP/MT Agente de Saúde 

Publicado por: 
Idianes Teresinha Machado 

Código Identificador:E48726F4 
 

SETOR DE RECURSOS HUMANOS 
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

01/2012 

RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
Nº. 001/2012 
De ordem do Exm.º Sr. Antônio José Zanatta, Prefeito Municipal de 
Nova Guarita - MT, através da Comissão Examinadora do Processo 
Seletivo Simplificado nº 001/2012, nomeados pelo Decreto n.º 
011/2012, RESOLVE divulgar o resultado final de aprovação e 
classificação dos candidatos destinados a ingressar no quadro de 
funcionários contratados da Prefeitura de Nova Guarita - MT. 
  
Cargo: Agente de Saúde 
Candidato Pontuação Situação 

Marlete Adriana Machado 35 Aprovada 

Noeli Terezinha Dallanora Martins 30 Classificada 

Tatiane da Silva 05 – MI Classificada 

Tatiane dos Santos Belato 05 - MI Classificada 

· Desempate: Maior Idade 
Cargo: Motorista I (veiculo grande / CNH-D) 
Candidato Pontuação Situação 

Amado Aparecido de Oliveira 85 Aprovado 

Flavio Ferreira dos Santos 35 Aprovado 

Jalcedi da Veiga Silva 20 – MI Aprovado 

Cleocir Marciano Kuffel 20 – MI Classificado 

Gilson Brisola 20 - MI Classificado 

Claudinei Marciano Kuffel 10 Classificado 

Alex Joaquin Alves 05 Classificado 

  
• Desempate: Maior Idade 
  
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Candidato Pontuação Situação 

Irani Santos Gonçalves Dalmolin 15 Aprovado 

Viviane Alves Benites 05 Aprovado 

  
Cargo: Nutricionista  
Não Houve Inscritos     

  
Cargo: Professor I (Licenciatura Plena em Educação Infantil)  
Candidato Pontuação Situação 

Enice Lazaretti Miranda 80 - MI Aprovada 

Maria Aparecida Ribeiro Alves 80 - MI Aprovada 

Marcia Fabiana de Oliveira 80 - MI Aprovada 

Maria Salete Stefanello Balestrin 75 Aprovada 

Michelly Aparecida Campos Sachetti 35 - MI Classificada 

Angelica Nervis 35 - MI Classificada 

Hilda da Silva Lima Maronesi 30 Classificada 

Nanciy Candido Moreno   Desclassificada 

  
• Desempate: Maior Idade 
  
Cargo: Professor II (Licenciatura Plena em Pedagogia) 
Candidato Pontuação Situação 

Elisangela Junglaus 65 Aprovada 

Genessi de Fátima Pasquali 60 Classificada 

Luiza Rissardi 55 Classificada 

Marciana Hilaria Dorca 50 Classificada 

Gabryela Kuffel Zarth 40 Classificada 

Dejanira Nevis 15 Classificada 

  
Cargo: Professor III (Licenciatura Plena em Educação Física) 
Candidato Pontuação Situação 

Eder Fernandes de Almeida 10 Aprovado 

  
O resultado de aprovação e classificação encontra-se afixado na sede 
da Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT, no Jornal Oficial dos 
Municípios. 
  
Maiores Informações: (66) 3574-1404. 
  
Nova Guarita - MT, 19 de março de 2012. 
  
DALCIO CONCEIÇÃO DE ARAÚJO 
Presidente da Comissão Examinadora 

Publicado por: 
Idianes Teresinha Machado 

Código Identificador:28A2895C 

 
SETOR DE RECURSOS HUMANOS 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO PSS 01/2012 
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TERMO DE HOMOLOGAÇÃO  
  
O Prefeito Municipal do Município de Nova Guarita – MT, no uso de 
suas atribuições legais, Homologa o resultado do Processo Seletivo 
Simplificado Nº. 001/2012. 
  
Nova Guarita - MT, aos 19 de março de 2012. 
  
ANTÔNIO JOSÉ ZANATTA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Idianes Teresinha Machado 

Código Identificador:635910DC 
 

SETOR DE RECURSOS HUMANOS 
PORTARIA Nº 076/2012/GP/PMNG 

 
PORTARIA N°. 076/2012/GP/PMNG. 
  

DISPÕE SOBRE A EXONERAÇÃO DE SERVIDOR 
EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL DA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA – 
MT E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS.” 

  
O Prefeito Municipal de Nova Guarita, Estado de Mato Grosso, Sr. 
ANTÔNIO JOSÉ ZANATTA , no uso de suas atribuições que lhe 
são conferidas por Lei. 
  
RESOLVE 
  
ART. 1° - EXONERAR, a pedido e a partir do dia 12 de março do 
ano de 2012, o Sr. Iones Rodrigues Pereira Matrícula nº 013, do 
cargo efetivo de Professor II lotado no Departamento do Fundeb 60% 
- Ensino Fundamental, da Secretaria Municipal de Educação, Cultura, 
Desporto e Lazer, desta Prefeitura Municipal de Nova Guarita, Estado 
de Mato Grosso. 
ART. 2° - O Servidor exonerado pela presente portaria, fica 
definitivamente desligado do Quadro de Pessoal da Prefeitura 
Municipal de Nova Guarita, estado de Mato Grosso, onde vinha 
desempenhando as atribuições de seu cargo desde o dia 01/03/2002. 
ART. 3° - O Servidor ora exonerado deverá dirigir-se ao 
Departamento de Recursos Humanos, desta Prefeitura Municipal, a 
partir da data da presente Portaria, para a percepção dos valores 
oriundos e decorrentes do presente ato, devendo para tanto, firmar 
toda e qualquer documentação necessária e pertinente ao mesmo. 
ART. 4° - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação ou 
afixação, revogando-se as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito, aos doze dias do mês de março do ano de dois 
mil e doze. 
  
Registre-se  
Publique-se.  
Cientifique-se. 
  
CUMPRA-SE  
  
ANTÔNIO JOSÉ ZANATTA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Idianes Teresinha Machado 

Código Identificador:91B87BC0 
 

SETOR DE RECURSOS HUMANOS 
EXTRATO DE CONTRATO  

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA  
ESTADO D MATO GROSSO 
DISTRATOS DE CONTRATO DE PESSOAL 
  
Termo de Distrato Nº 003/2012. 
Contratado: Luana Cintia Hendges 

Distrato: Fica rescindido a partir de 06/03/2012 o contrato de 
prestação de serviços nº 002/12/SMA/PMNG, que teria prazo para 
expirar em 31/12/2012. 
Data: 06/03/2012. 

Publicado por: 
Idianes Teresinha Machado 

Código Identificador:FF37FD6E 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA  
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
DECRETO N.º 700 / 2012 DE 27/02/2012 

 
Institui a Equipe Técnica de Trabalho Municipal para 
acompanhamento e Apoio na Elaboração do Plano 
Local de Habitação de Interesse Social – PLHIS de 
Nova Lacerda, estado do Mato Grosso e dá outras 
providências. 

  
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LACERDA, ESTADO 
DE MATO GROSSO, no uso das atribuições que lhe são conferidas, 
e 
  
Considerando o disposto no art. 182, da Constituição Federal, que 
trata da Política de Desenvolvimento Urbano, a qual tem por objetivo 
ordenar o pleno desenvolvimento das funções sociais da cidade e 
garantir o bem estar de seus habitantes, mediante diretrizes 
específicas; 
  
Considerando a efetiva necessidade de atualizar a política urbana para 
garantir à sociedade o direito a uma cidade sustentável, 
proporcionando o acesso à terra urbana, à moradia, ao saneamento 
ambiental, à infraestrutura urbana, ao transporte e aos serviços 
públicos, ao trabalho e ao lazer, tanto para os presentes quanto para as 
futuras gerações; 
  
Considerando a Resolução nº 02 do Conselho Gestor do Fundo 
Nacional de Habitação de Interesse Social e o art. 12 da Lei Federal nº 
11.124/2005, que estabelece como um dos critérios para acessar os 
recursos do FNHIS, que os Municípios elaborarem seus Planos de 
Habitação de Interesse Social; 
  
DECRETA:  
  
Art. 1º - Fica instituída a Equipe Técnica de Trabalho Municipal, para 
acompanhar e auxiliar na elaboração do Plano Local de Habitação de 
Interesse Social, nos termos deste Decreto. 
  
Art. 2º - A Equipe de Trabalho Municipal será composta por um 
Coordenador, uma Secretária, membros titulares e suplentes da 
Secretaria Municipal de Saúde, da Secretaria Municipal de 
Assistência Social, da Secretaria Municipal de Administração e da 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural. 
  
Art. 3º - O exercício da função de membro da Equipe de Trabalho 
Municipal para elaboração do Plano Local de Habitação de Interesse 
Social – PLHIS de Nova Lacerda não será remunerada, sendo 
considerado serviço público relevante. 
  
Art. 4º - Ficam designadas as pessoas abaixo relacionadas para 
constituírem a Equipe de Trabalho Municipal e participarem ao longo 
de todo o processo de elaboração do Plano Local de Habitação de 
Interesse Social: 
  
COORDENADOR Sidney Dias de Jesus 

SECRETÁRIA  Rosangela Queiroz Stabile 

  
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO  

Sebastião Bento da Silva MEMBRO 

Daniele Menezes Souza de Andrade SUPLENTE 

  
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  

Ana Lúcia Araújo da Silva MEMBRO 

Rosimar Silva Cavalcante SUPLENTE 
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SECRETARIA MUNICIPAL SAÚDE  

Alex Rômulo Faustino de Oliveira MEMBRO 

Adilson Batista Leão SUPLENTE 

  
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL  

Adair José da Silva MEMBRO 

Norma de Oliveira Matos SUPLENTE 

  
Art. 5º - Compete a Equipe de trabalho Municipal: 
I - fornecer as informações habitacionais disponíveis no município ou 
indicar suas fontes; 
II – Mobilizar e envolver a sociedade civil, no processo de discussão 
participativa do PLHIS; 
  
III - preparar o local adequado, com materiais e recursos necessários 
para a realização dos eventos (Reuniões Técnicas, Seminário, 
Audiência Pública, Oficina de Capacitação). 
  
IV - participar da oficina de capacitação, reuniões, audiências 
públicas, seminário e demais eventos relacionados ao PLHIS, 
contribuindo nas discussões realizadas; 
V – divulgar os eventos do PLHIS (Reuniões Técnicas, Seminário, 
Oficina de Capacitação e Audiência Pública) em jornais, rádios e 
outros meios de comunicação; 
  
VI - auxiliar no levantamento de informações sócio – econômica do 
município, sobre as necessidades habitacionais da população de baixa 
renda do município, relativos à oferta habitacional, as fontes de 
recursos existentes e potenciais para o setor; 
  
Art. 6º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Lacerda, estado de Mato 
Grosso, em 27 de fevereiro de 2012. 
  
VALMIR LUIZ MORETTO  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:E020E45E 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 
EXTRATO DO CONTRATO 030/2012 

 
EXTRATO DE CONTRATO 030/2012 – PREFEITURA 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA 
LACERDA; 
CONTRATADO: D. ULISSES CONEGUNDES - ME; 
OBJETO: Contratação de empresa, para locação mensal de caminhão 
para a prestação de serviços de retirada de lixo nas ruas, avenidas e 
margem da BR-174 no perímetro urbano, com motorista, atendendo as 
necessidades da Secretaria de Obras. Sendo vencedora do item 02, do 
anexo I do Edital da Licitação da Tomada de Preço 005/2012 (Folheto 
descritivo). 
VALOR: R$ 44.000,00 (QUARENTA E QUATRO MIL REAIS).  
VIGÊNCIA: 06/02/2012 a 31/12/2012; 
  
Prefeitura Municipal de Nova Lacerda – MT, 06 de Fevereiro de 2012 

 
Publicado por: 

José Carlos Monteiro Júnior 
Código Identificador:235FACAE 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

EXTRATO DO CONTRATO 032/2012 
 
EXTRATO DE CONTRATO 032/2012 – PREFEITURA 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA 
LACERDA; 
CONTRATADO: VIVIANE CRISTIANE CALDAS AYRES 
OBJETO: Contratação de advogado para agravar e contestar ação 
declaratória de nulidade de decreto com pedido de antecipação de 

tutela. Processo nº 605/2011 cod. 38.704 da Primeira Vara da 
Comarca de Comodoro- MT. 
VALOR: R$ 29.500,00 (Vinte e nove mil quinhentos reais); 
VIGÊNCIA: 10/02/2012 a 31/12/2012; 
  
Prefeitura Municipal de Nova Lacerda – MT, 10 de Fevereiro de 2012 

 
Publicado por: 

José Carlos Monteiro Júnior 
Código Identificador:5671A01C 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

EXTRATO DO CONTRATO 034/2012 
 
EXTRATO DE CONTRATO 034/2012 – PREFEITURA 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA 
LACERDA; 
CONTRATADO: SANT ‘ ANA & ARAUJO LTDA – ME; 
OBJETO: Contratação de empresa para prestação de serviços de 
publicidade para divulgação em impressos coloridos (jornal) de atos, 
programas, serviços, campanhas de interesse público e comunitário de 
interesse do Município, pelo período de 11 (onze) meses. 
VALOR: R$ 31.790.00, (Trinta e um mil setecentos e noventa reais); 
VIGÊNCIA: 10/02/2012 a 31/12/2012; 
  
Prefeitura Municipal de Nova Lacerda – MT, 10 de Fevereiro de 2012 

 
Publicado por: 

José Carlos Monteiro Júnior 
Código Identificador:2DED3C70 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

EXTRATO DO CONTRATO 035/2012 
 
EXTRATO DE CONTRATO 035/2012 – PREFEITURA 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA 
LACERDA; 
CONTRATADO: MACIEL DA SILVA & CIA LTDA - ME 
OBJETO: Contratação de empresa para prestação de serviços gráficos 
atendendo as necessidades das Secretarias e Departamento desta 
Prefeitura. 
VALOR: R$ 295.310,00 (Duzentos e noventa e cinco mil trezentos e 
dez reais) 
VIGÊNCIA: 13/02/2012 a 31/12/2012; 
  
Prefeitura Municipal de Nova Lacerda – MT, 10 de Fevereiro de 2012 

 
Publicado por: 

José Carlos Monteiro Júnior 
Código Identificador:C3AD3670 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

EXTRATO DO CONTRATO 036/2012 
 
EXTRATO DE CONTRATO 036/2012 – PREFEITURA 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA 
LACERDA; 
CONTRATADO: G A R DA SILVA - ME 
OBJETO: Contratação de empresa para prestação de serviços de 
lavagem de veículos automotores atendendo as necessidades das 
Secretarias e Departamentos desta Prefeitura. 
  
VALOR: R$ 148.965,00 (Cento e quarenta e oito mil novecentos e 
sessenta e cinco reais); 
VIGÊNCIA: 13/02/2012 a 31/12/2012; 
  
Prefeitura Municipal de Nova Lacerda – MT, 13 de Fevereiro de 2012 

Publicado por: 
José Carlos Monteiro Júnior 

Código Identificador:6340EA7E 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 
EXTRATO DO CONTRATO 037/2012 
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EXTRATO DE CONTRATO 037/2012 – PREFEITURA 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA 
LACERDA; 
CONTRATADO: PLURAUD – ASSESSORIA E CONSULTORIA 
S/S LTDA, 
OBJETO: Prestação de serviços técnicos especializados em assessoria 
e consultoria contábil e jurídica para assuntos previdenciários da 
municipalidade ao departamento de recursos humanos. 
  
VALOR: R$ 7.900,00 (Sete mil novecentos reais); 
VIGÊNCIA: 15/02/2012 a 31/12/2012; 
  
Prefeitura Municipal de Nova Lacerda – MT, 15 de Fevereiro de 2012 

Publicado por: 
José Carlos Monteiro Júnior 

Código Identificador:EFA7A825 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 
EXTRATO DO CONTRATO 038/2012 

 
EXTRATO DE CONTRATO 038/2012 – PREFEITURA 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA 
LACERDA; 
CONTRATADO: EVENTUS PRODUÇÕES LTDA – EPP; 
OBJETO: Contratação de uma empresa especializada para prestação 
de serviço na realização do carnaval 2012. 
VALOR: R$ 15.000,00 (Quinze mil reais); 
VIGÊNCIA: 15/02/2012 a 31/12/2012; 
  
Prefeitura Municipal de Nova Lacerda – MT, 15 de Fevereiro de 2012 

Publicado por: 
José Carlos Monteiro Júnior 

Código Identificador:6E33130D 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 
EXTRATO DO CONTRATO 039/2012 

 
EXTRATO DE CONTRATO 039/2012 – PREFEITURA 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA 
LACERDA; 
CONTRATADO: COMÉRCIO DE MÓVEIS PALMANI LTDA - 
ME ; 
OBJETO: Contratação de uma empresa especializada para 
fornecimento de carteiras escolar do tipo universitária, atendendo as 
necessidades da Secretaria de Educação desta Prefeitura. 
VALOR: R$ 15.000,00 (Quinze mil reais); 
VIGÊNCIA: 15/02/2012 a 31/12/2012; 
  
Prefeitura Municipal de Nova Lacerda – MT, 15 de Fevereiro de 2012 

Publicado por: 
José Carlos Monteiro Júnior 

Código Identificador:AA86DD45 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

EXTRATO DO CONTRATO 040/2012 
 
EXTRATO DE CONTRATO 040/2012 – SAÚDE 
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE NOVA 
LACERDA; 
CONTRATADO: V. F. PASSOS - ME; 
OBJETO: Contratação de empresa especializada para prestação de 
serviços de procedimentos em atendimentos médicos na área de 
cirurgião geral, ginecológica e dermatológicas, e realização de 
exames, sendo: ultrassonografia e calterização, para atender pacientes 
na Unidade de Saúde da Família do município, atendendo o Fundo 
Municipal de Saúde. Sendo vencedora nos itens 02, 04, 06, 07, 08 e 
09 do anexo I (folheto descritivo) do Edital de Licitação da Tomada 
de Preço 010/2012. 
  
VALOR: R$ 277.199,00 
VIGÊNCIA: 17/02/2012 a 31/12/2012; 
  
Prefeitura Municipal de Nova Lacerda – MT, 17 de Fevereiro de 2012 

Publicado por: 
José Carlos Monteiro Júnior 

Código Identificador:46DE2D8F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

EXTRATO DO CONTRATO 031/2012 
 
EXTRATO DE CONTRATO 031/2012 – SAÚDE 
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE NOVA 
LACERDA; 
CONTRATADO: B S GONÇALVES & CIA LTDA - ME 
OBJETO: Contratação de empresa para execução global de obra n 
reforma do laboratório, atendendo as necessidades do Fundo 
Municipal de saúde. 
VALOR: R$ 60.874,25 (Sessenta mil oitocentos e setenta e quatro 
reais e vinte e cinco centavos). 
VIGÊNCIA: 08/02/2012 a 08/06/2012; 
  
Prefeitura Municipal de Nova Lacerda – MT, 08 de Fevereiro de 2012 

Publicado por: 
José Carlos Monteiro Júnior 

Código Identificador:3149E78B 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARILÂNDIA  

 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO E CONTRATO 

RESULTADO DE JULGAMENTO DO PREGAO 006-2012 
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA  
AV.TIRADENTES, 329- CENTRO- NOVA MARILANDIA – MT  
CNPJ-37.464.989/0001-02 - CEP: 78415-000 – Fone: 65 -3352-
1122 
RESULTADO DE JULGAMENTO DO PREGÃO Nº 006/2012 
OBJETO DO PREGÃO: CONTRATAÇÃO DE UM 
PROFISSIONAL PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
ENGENHENHARIA PARA ACOMPANHAMENTO E 
FISCALIZAÇÃO DE OBRAS PÚBLICAS NO MUNICÍPIO DE 
NOVA MARILANDIA-MT  
Data da realização: 19/03/2012 
Licitante Vencedor: GEIFFER MATIELLO  para o Lote 01 , no 
valor total do lote 01 de R$-15.000,00 (quinze mil reais). 
  
NOVA MARILANDIA MT, 19 de março de 2012. 

  
JOSE CLEITON SOUTO DE OLIVEIRA  
Pregoeiro 

Publicado por: 
Jefferson Nogueira Souto 

Código Identificador:426A5D2B 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGÁ  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO FINAL DO PROC. 
SELETIVO Nº 002/2012 

 
EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2012  
  
O Município de Nova Maringá, através do Prefeito Municipal, Srº. 
OSCAR JOSE DE CARVALHO, depois de transcorridos todos os 
prazos recursais, HOMOLOGA  o resultado final apresentado pela 
Comissão do Processo Seletivo Simplificado nº 002/2012. 
  
Cargo: PSICÓLOGO 
Código do Cargo: 01 
Col. Nome do Candidato P.E. ENTR. P.PRAT. TOTAL Situação 

1º Gisele Santos Nunes  7,0 8,6 #### 15.6 APROVADO  

  
Cargo: TÉCNICO EM ENFERMAGEM PARA O DISTRITO DE 
BRIANORTE 
Código do Cargo: 02 
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Col. Nome do Candidato P.E. ENTR. P.PRAT. TOTAL  Situação 

1º 
Reginaldo Nunes 
Figueiredo  7,0 7,0 #### 14,0 APROVADO  

  
Cargo: PROFESSOR NÍVEL II – 20 H – PARA O DISTRITO DE 
BRIANORTE 
Código do Cargo: 03 
Col. Nome do Candidato P.E. ENTR. P.PRAT. TOTAL  Situação 

1º 
Keli Jaqueline 
Wiebblling  

6,0 7,5 #### 13,5 APROVADO  

2º Josimara Ebeling 10,0 7,13 #### 17,13 APROVADO  

3º  Patrícia Lopes dos 
Santos  

5,0 6,0 #### 11,0 APROVADO  

  
Nova Maringá – MT, 19 de Março de 2012. 
  
OSCAR JOSÉ DE CARVALHO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Sônia Mara Zardo Magalhaes 

Código Identificador:BEA4B3DE 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE  

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº. 20A/2012 
 
PORTARIA N.º 020A/2012 
16 de março de 2012 
  

SÚMULA: Nomeia fiscal administrativo para o 
Contrato nº 036/2012/DEPTO/ADM/COMPRAS. 

  
BEATRIZ DE FÁTIMA SUECK LEMES , Prefeita Municipal de 
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pelo art. 90, inciso VIII da Lei Orgânica do 
Município, e 
  
CONSIDERANDO que a Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, em 
seu art. 67, exige que a execução dos contratos seja acompanhada e 
fiscalizada por um representante da Administração Pública; 
  
CONSIDERANDO que o Decreto nº 141, de 03 de novembro de 
2011 definiu e regulamentou as atribuições do fiscal de contrato no 
âmbito da Administração Pública Municipal e deu outras 
providências; 
  
RESOLVE:  
Art. 1º - Nomear os servidores abaixo indicados para, em observância 
à legislação vigente, atuarem como Fiscais Administrativos do 
Contrato nº 036/2012/DPTO/ADM/COMPRAS, celebrado entre o 
MUNICÍPIO DE NOVA MONTE VERDE e CESIRA 
BERGAMINI AMÂNCIO E CIA LTDA ME.  
CONTRATO Nº: 036/2012/DPTO/ADM/COMPRAS 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº: 253/2012 
LICITAÇÃO: TOMADA DE PREÇOS 01/2012. 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA NA FORMA DE 
EXECUÇÃO GLOBAL PARA CONSTRUÇÃO DE UM ESPAÇO 
EDUCATIVO URBANO II (ESCOLA COM 6 SALAS DE AULA) 
NO MUNICÍPIO DE NOVA MONTE VERDE, CONFORME 
PROJETO DE ENGENHARIA. 
  
DATA DA ASSINATURA: 16 de março de 2012. 
VIGÊNCIA: De 16 de março a 31 de dezembro de 2012. 
VALOR: R$ 815.512,73 (oitocentos e quinze mil quinhentos e doze 
reais e setenta e três centavos). 
  
FISCAL TITULAR: ADAUTO MOREIRA DA SILVA 
RG Nº: 914954 SSP/MT 
CPF Nº: 141.593.091-00 
CARGO: Zelador de Cemitério/Coveiro/Jardineiro 
LOTAÇÃO: Sec. Municipal de Administração e Finanças 
MATRÍCULA:  1412 
  

FISCAL SUBSTITUTO: ANTÔNIO MARCOS MORAES DE 
OLIVEIRA 
RG Nº: 270365734 SSP/SP 
CPF Nº: 138.242.988-64 
CARGO: Auxiliar de Serviços Gerais 
LOTAÇÃO: Sec. Municipal de Administração e Finanças 
MATRÍCULA  Nº: 2267 
  
Art. 2º - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde/MT, 16 de março de 2012. 
  
BEATRIZ DE FÁTIMA SUECK LEMES 
Prefeita Municipal 
  
TERMO DE COMPROMISSO  
Declaro estar ciente de minha designação para atuar como Fiscal 
Administrativo do Contrato nº 036/2012/DEPTO/ADM/COMPRAS 
referente ao Processo Administrativo nº 253/2012, comprometendo-
me a cumprir as disposições contidas no Decreto nº 141/2011. 
  
Nova Monte Verde, 16 de março de 2012. 
  
ADAUTO MOREIRA DA SILVA 
Zelador de Cemitério/Coveiro/Jardineiro 
Matrícula 1412 

Publicado por: 
Karla Beatriz Bernatzky 

Código Identificador:16B7050F 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA Nº. 20B/2012 

 
PORTARIA N.º 020B/2012 
16 de março de 2012 
  

SÚMULA: Nomeia fiscal administrativo para o 
Contrato nº 037/2012/DEPTO/ADM/COMPRAS. 

  
BEATRIZ DE FÁTIMA SUECK LEMES , Prefeita Municipal de 
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pelo art. 90, inciso VIII da Lei Orgânica do 
Município, e 
  
CONSIDERANDO que a Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, em 
seu art. 67, exige que a execução dos contratos seja acompanhada e 
fiscalizada por um representante da Administração Pública; 
  
CONSIDERANDO que o Decreto nº 141, de 03 de novembro de 
2011 definiu e regulamentou as atribuições do fiscal de contrato no 
âmbito da Administração Pública Municipal e deu outras 
providências; 
  
RESOLVE:  
Art. 1º - Nomear os servidores abaixo indicados para, em observância 
à legislação vigente, atuarem como Fiscais Administrativos do 
Contrato nº 037/2012/DPTO/ADM/COMPRAS, celebrado entre o 
MUNICÍPIO DE NOVA MONTE VERDE e CESIRA 
BERGAMINI AMÂNCIO E CIA LTDA ME.  
  
CONTRATO Nº: 037/2012/DPTO/ADM/COMPRAS 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº: 264/2012 
LICITAÇÃO: TOMADA DE PREÇOS 02/2012. 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA NA FORMA DE 
EXECUÇÃO GLOBAL PARA CONSTRUÇÃO DE UM POSTO DE 
ATENDIMENTO MÉDICO MEDINDO 41,60 M² NO 
ASSENTAMENTO SANTA MARIA – PA MONTE VERDE NO 
MUNICÍPIO DE NOVA MONTE VERDE, CONFORME PROJETO 
DE ENGENHARIA. 
DATA DA ASSINATURA: 16 de março de 2012. 
VIGÊNCIA: De 16 de março a 31 de dezembro de 2012. 
VALOR: R$ 32.215,45 (trinta e dois mil duzentos e quinze reais e 
quarenta e cinco centavos). 
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FISCAL TITULAR: ADAUTO MOREIRA DA SILVA 
RG Nº: 914954 SSP/MT 
CPF Nº: 141.593.091-00 
CARGO: Zelador de Cemitério/Coveiro/Jardineiro 
LOTAÇÃO: Sec. Municipal de Administração e Finanças 
MATRÍCULA:  1412 
  
FISCAL SUBSTITUTO: ANTÔNIO MARCOS MORAES DE 
OLIVEIRA 
RG Nº: 270365734 SSP/SP 
CPF Nº: 138.242.988-64 
CARGO: Auxiliar de Serviços Gerais 
LOTAÇÃO: Sec. Municipal de Administração e Finanças 
MATRÍCULA  Nº: 2267 
  
Art. 2º - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde/MT, 16 de março de 2012. 
  
BEATRIZ DE FÁTIMA SUECK LEMES 
Prefeita Municipal 
  
TERMO DE COMPROMISSO  
Declaro estar ciente de minha designação para atuar como Fiscal 
Administrativo do Contrato nº 037/2012/DEPTO/ADM/COMPRAS 
referente ao Processo Administrativo nº 264/2012, comprometendo-
me a cumprir as disposições contidas no Decreto nº 141/2011. 
  
Nova Monte Verde, 16 de março de 2012. 
  
ADAUTO MOREIRA DA SILVA 
Zelador de Cemitério/Coveiro/Jardineiro 
Matrícula 1412 

Publicado por: 
Karla Beatriz Bernatzky 

Código Identificador:139E9ED1 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº. 20C/2012 
 
PORTARIA N.º 020C/2012 
16 de março de 2012 
  

SÚMULA: Nomeia fiscal administrativo para o 
Contrato nº 038/2012/DEPTO/ADM/COMPRAS. 

  
BEATRIZ DE FÁTIMA SUECK LEMES , Prefeita Municipal de 
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pelo art. 90, inciso VIII da Lei Orgânica do 
Município, e 
  
CONSIDERANDO que a Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, em 
seu art. 67, exige que a execução dos contratos seja acompanhada e 
fiscalizada por um representante da Administração Pública; 
  
CONSIDERANDO que o Decreto nº 141, de 03 de novembro de 
2011 definiu e regulamentou as atribuições do fiscal de contrato no 
âmbito da Administração Pública Municipal e deu outras 
providências; 
  
RESOLVE:  
Art. 1º - Nomear os servidores abaixo indicados para, em observância 
à legislação vigente, atuarem como Fiscais Administrativos do 
Contrato nº 038/2012/DPTO/ADM/COMPRAS, celebrado entre o 
MUNICÍPIO DE NOVA MONTE VERDE e CESIRA 
BERGAMINI AMÂNCIO E CIA LTDA ME.  
CONTRATO Nº: 038/2012/DPTO/ADM/COMPRAS 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº: 265/2012 
LICITAÇÃO: TOMADA DE PREÇOS 03/2012. 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA NA FORMA DE 
EXECUÇÃO GLOBAL PARA CONSTRUÇÃO DE UM POSTO DE 
ATENDIMENTO MÉDICO MEDINDO 41,60 M² NA 
COMUNIDADE SÃO JOSÉ NO MUNICÍPIO DE NOVA MONTE 
VERDE, CONFORME PROJETO DE ENGENHARIA. 

DATA DA ASSINATURA: 16 de março de 2012. 
VIGÊNCIA: De 16 de março a 31 de dezembro de 2012. 
VALOR: R$ 32.215,45 (trinta e dois mil duzentos e quinze reais e 
quarenta e cinco centavos). 
  
FISCAL TITULAR: ADAUTO MOREIRA DA SILVA 
RG Nº: 914954 SSP/MT 
CPF Nº: 141.593.091-00 
CARGO: Zelador de Cemitério/Coveiro/Jardineiro 
LOTAÇÃO: Sec. Municipal de Administração e Finanças 
MATRÍCULA:  1412 
  
FISCAL SUBSTITUTO: ANTÔNIO MARCOS MORAES DE 
OLIVEIRA 
RG Nº: 270365734 SSP/SP 
CPF Nº: 138.242.988-64 
CARGO: Auxiliar de Serviços Gerais 
LOTAÇÃO: Sec. Municipal de Administração e Finanças 
MATRÍCULA  Nº: 2267 
  
Art. 2º - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde/MT, 16 de março de 2012. 

  
BEATRIZ DE FÁTIMA SUECK LEMES 
Prefeita Municipal 
  
TERMO DE COMPROMISSO  
Declaro estar ciente de minha designação para atuar como Fiscal 
Administrativo do Contrato nº 038/2012/DEPTO/ADM/COMPRAS 
referente ao Processo Administrativo nº 265/2012, comprometendo-
me a cumprir as disposições contidas no Decreto nº 141/2011. 
  
Nova Monte Verde, 16 de março de 2012. 
  
ADAUTO MOREIRA DA SILVA 
Zelador de Cemitério/Coveiro/Jardineiro 
Matrícula 1412 

Publicado por: 
Karla Beatriz Bernatzky 

Código Identificador:E0150DA7 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PRORROGAÇÃO DE PRAZO DE ABERTURA - PREGÃO 

PRESENCIAL Nº. 14/2012 
 
A Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT, Estado de Mato 
Grosso, através da sua Pregoeira Oficial, nomeada pela Portaria nº. 
08/2012 torna público para conhecimento dos interessados que foi 
prorrogada a abertura e julgamento do certame na modalidade 
PREGÃO PRESENCIAL Nº. 14/2012 o qual tem por objeto o 
REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL 
AQUISIÇÃO DE GENEROS ALIMENTÍCIOS EM GERAL E 
PARA MERENDA ESCOLAR, MATERIAL DE LIMPEZA E 
HIGIENIZAÇÃO E MATERIAL DE COPA E COZINHA COM 
ENTREGA PARCELADA PARA ATENDER AS NECESSIDADES 
DO MUNICÍPIO DE NOVA MONTE VERDE a qual se fará pelo 
tipo MENOR PREÇO POR ITEM para o dia 29/03/2012 às 8:00 
(oito) horas – horário local. O Edital completo contendo as instruções 
estará à disposição dos interessados na sala de licitações da Prefeitura 
Municipal de Nova Monte Verde-MT ou pelo site 
www.novamonteverde.mt.gov.br, no campo Licitação - 2012. Demais 
informações pelo telefone (66) 3597-2800. 
  
Nova Monte Verde-MT, 19 de março de 2012. 
   
KARLA BEATRIZ BERNATZKY 
Pregoeira Oficial do Município 

Publicado por: 
Karla Beatriz Bernatzky 

Código Identificador:B0478CC5 
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PREFEITURA MUNICIPAL 
EXTRATO DE CONTRATO  

 
CONTRATO Nº. 36/2012 
1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde e Cesira 
Bergamini Amâncio e Cia Ltda Me  
2.OBJETO: Contratação de empresa na forma de execução global 
para construção de um Espaço Educativo Urbano II (escola com 6 
salas de aula) no município de Nova Monte Verde, conforme projeto 
de engenharia. 
3. DATA ASSINATURA: 16 de março de 2012. 
4.VIGÊNCIA: 16 de setembro de 2013. 
5.VALOR : R$ 815.512,73 (oitocentos e quinze mil quinhentos e doze 
reais e setenta e três centavos). 
6.LICITAÇÃO: TOMADA DE PREÇOS Nº. 01/2012 
7.CONVÊNIO Nº. 700172/2011/FNDE/MEC 

Publicado por: 
Karla Beatriz Bernatzky 

Código Identificador:DDCA56A4 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 
EXTRATO DE CONTRATO  

 
CONTRATO Nº. 37/2012 
1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde e Cesira 
Bergamini Amâncio e Cia Ltda Me  
2.OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA NA FORMA DE 
EXECUÇÃO GLOBAL PARA CONSTRUÇÃO DE UM POSTO DE 
ATENDIMENTO MÉDICO MEDINDO 41,60 M² NO 
ASSENTAMENTO SANTA MARIA – PA MONTE VERDE NO 
MUNICÍPIO DE NOVA MONTE VERDE, CONFORME PROJETO 
DE ENGENHARIA 
3. DATA ASSINATURA: 16 de março de 2012. 
4.VIGÊNCIA: 16 de setembro de 2012 
5.VALOR : R$ 32.215,45 (trinta e dois mil duzentos e quinze reais e 
quarenta e cinco centavos). 
6.LICITAÇÃO: TOMADA DE PREÇOS Nº. 02/2012 

Publicado por: 
Karla Beatriz Bernatzky 

Código Identificador:0D7DBB66 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 
EXTRATO DE CONTRATO  

 
CONTRATO Nº. 38/2012 
1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde e Cesira 
Bergamini Amâncio e Cia Ltda Me  
2.OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA NA FORMA DE 
EXECUÇÃO GLOBAL PARA CONSTRUÇÃO DE UM POSTO DE 
ATENDIMENTO MÉDICO MEDINDO 41,60 M² NA 
COMUNIDADE SÃO JOSÉ NO MUNICÍPIO DE NOVA MONTE 
VERDE, CONFORME PROJETO DE ENGENHARIA. 
3. DATA ASSINATURA: 16 de março de 2012. 
4.VIGÊNCIA: 16 de setembro de 2012 
5.VALOR : R$ 32.215,45 (trinta e dois mil duzentos e quinze reais e 
quarenta e cinco centavos). 
6.LICITAÇÃO: TOMADA DE PREÇOS Nº. 03/2012 

Publicado por: 
Karla Beatriz Bernatzky 

Código Identificador:265F8E3B 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N. 013-F/2012 
 
PORTARIA N.º 013-F/2012 
15 de fevereiro de 2012 
  

SÚMULA: Nomeia fiscal administrativo para o 
Contrato nº 022/2012/DEPTO/ADM/COMPRAS. 

  
BEATRIZ DE FÁTIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de 
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pelo art. 90, inciso VIII da Lei Orgânica do 
Município, e 

CONSIDERANDO que a Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, em 
seu art. 67, exige que a execução dos contratos seja acompanhada e 
fiscalizada por um representante da Administração Pública; 
  
CONSIDERANDO que o Decreto nº 141, de 03 de novembro de 2011 
definiu e regulamentou as atribuições do fiscal de contrato no âmbito 
da Administração Pública Municipal e deu outras providências; 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Nomear os servidores abaixo indicados para, em observância 
à legislação vigente, atuarem como Fiscais Administrativos do 
Contrato nº 022/2012/DPTO/ADM/COMPRAS, celebrado entre o 
MUNICÍPIO DE NOVA MONTE VERDE e RODRIGUES E 
BARACHO LTDA ME. 
CONTRATO Nº: 022/2012/DPTO/ADM/COMPRAS 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº: 171/2012 
PREGÃO PRESENCIAL Nº. 07/2012 
OBJETO: Contratação de Serviços de Transporte Escolar para atender 
o município de Nova Monte Verde-MT. 
DATA DA ASSINATURA: 15 de fevereiro de 2012. 
VIGÊNCIA: De 15 de fevereiro a 31 de dezembro de 2012. 
VALOR: R$ 61.920,00 (sessenta e um mil novecentos e vinte reais). 
  
FISCAL TITULAR: ESMERALDO COELHO DE PAULA 
RG Nº: 1201636 SSP/PI 
CPF Nº: 594.435.101.20 
CARGO: MOTORISTA 
LOTAÇÃO: Secretaria Mun. De Educação e Cultura 
MATRÍCULA Nº: 181 
  
FISCAL SUBSTITUTO: LUCIMAR BARBOSA MARTINS 
RG Nº: 333614835 SSP/MT 
CPF Nº: 272.748.508.57 
CARGO: Assistente de Controle Administrativo. 
LOTAÇÃO: Secretaria Mun. De Educação e Cultura 
MATRÍCULA: 1393 
  
Art. 2º - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde/MT, 15 de fevereiro de 
2012. 
  
BEATRIZ DE FÁTIMA SUECK LEMES 
Prefeita Municipal 
  
TERMO DE COMPROMISSO  
Declaro estar ciente de minha designação para atuar como Fiscal 
Administrativo do Contrato nº 022/2012/DEPTO/ADM/COMPRAS 
referente ao Processo Administrativo nº 171/2012, comprometendo-
me a cumprir as disposições contidas no Decreto nº 141/2011. 
  
Nova Monte Verde, 15 de fevereiro de 2012. 
  
ESMERALDO COELHO DE PAULA 
Motorista 
Matrícula Nº 181 

Publicado por: 
Silvana da Silva Costa 

Código Identificador:8F6041B1 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA N. 013-G/2012 

 
 PORTARIA N.º 013-G/2012 
16 de fevereiro de 2012 
  

SÚMULA: Nomeia fiscal administrativo para o 
Contrato nº 023/2012/DEPTO/ADM/COMPRAS. 

  
BEATRIZ DE FÁTIMA SUECK LEMES , Prefeita Municipal de 
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições 
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que lhe são conferidas pelo art. 90, inciso VIII da Lei Orgânica do 
Município, e 
  
CONSIDERANDO que a Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, em 
seu art. 67, exige que a execução dos contratos seja acompanhada e 
fiscalizada por um representante da Administração Pública; 
  
CONSIDERANDO que o Decreto nº 141, de 03 de novembro de 
2011 definiu e regulamentou as atribuições do fiscal de contrato no 
âmbito da Administração Pública Municipal e deu outras 
providências; 
  
RESOLVE:  
  
Art. 1º - Nomear os servidores abaixo indicados para, em observância 
à legislação vigente, atuarem como Fiscais Administrativos do 
Contrato nº 023/2012/DPTO/ADM/COMPRAS, celebrado entre o 
MUNICÍPIO DE NOVA MONTE VERDE e BEATRIZ NAGEL 
ME. 
CONTRATO Nº: 023/2012/DPTO/ADM/COMPRAS 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº: 179/2012 
LICITAÇÃO: CARTA CONVITE Nº. 04/2012. 
OBJETO:  AQUISIÇÃO DE MATERIAIS PERMANENTES PARA 
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL COM A INSTALAÇÃO DO PROGRAMA AMIGO DE 
VALOR E A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E 
SANEAMENTO COM A ESTRUTURAÇÃO DAS UNIDADES 
BÁSICAS DE SAÚDE DO MUNICÍPIO. 
DATA DA ASSINATURA: 16 de fevereiro de 2012. 
VIGÊNCIA: De 16 de fevereiro a 31 de dezembro de 2012. 
VALOR:  R$ 7.140,01 (sete mil cento e quarenta reais um centavos). 
  
FISCAL TITULAR: LUCIANO JESUS BRITO 
RG Nº: 21676631 SSP/MT 
CPF Nº: 032.873.801-84 
CARGO: INSTRUTOR DE ATIVIDADES - PETI 
LOTAÇÃO: Secretaria Mun. De Assist. Social, Trab. e Cidadania 
MATRÍCULA  Nº: 2336 
  
FISCAL SUBSTITUTO: MARLENE JOSEFA KELM 
RG Nº: 50675122 SSP/PR 
CPF Nº: 543.434.611-49 
CARGO: ZELADORA 
LOTAÇÃO: Secretaria Mun. Assistência Social, Trab. E Cidadania 
MATRÍCULA  Nº: 202 
  
Art. 2º - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde/MT, 16 de fevereiro de 
2012. 
  
BEATRIZ DE FÁTIMA SUECK LEMES 
Prefeita Municipal 
  
TERMO DE COMPROMISSO  
Declaro estar ciente de minha designação para atuar como Fiscal 
Administrativo do Contrato nº 023/2012/DEPTO/ADM/COMPRAS 
referente ao Processo Administrativo nº 179/2012, comprometendo-
me a cumprir as disposições contidas no Decreto nº 141/2011. 
  
Nova Monte Verde, 16 de fevereiro de 2012. 
  
LUCIANO JESUS BRITO 
Instrutor de Atividades - Peti 
Matrícula Nº 2336 

Publicado por: 
Silvana da Silva Costa 

Código Identificador:461C8154 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N. 013-H-2012 
 
PORTARIA N.º 013-H/2012 

16 de fevereiro de 2012 
  

SÚMULA: Nomeia fiscal administrativo para o 
Contrato nº 024/2012/DEPTO/ADM/COMPRAS. 

  
BEATRIZ DE FÁTIMA SUECK LEMES , Prefeita Municipal de 
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pelo art. 90, inciso VIII da Lei Orgânica do 
Município, e 
  
CONSIDERANDO que a Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, em 
seu art. 67, exige que a execução dos contratos seja acompanhada e 
fiscalizada por um representante da Administração Pública; 
  
CONSIDERANDO que o Decreto nº 141, de 03 de novembro de 
2011 definiu e regulamentou as atribuições do fiscal de contrato no 
âmbito da Administração Pública Municipal e deu outras 
providências; 
  
RESOLVE:  
  
Art. 1º - Nomear os servidores abaixo indicados para, em observância 
à legislação vigente, atuarem como Fiscais Administrativos do 
Contrato nº 024/2012/DPTO/ADM/COMPRAS, celebrado entre o 
MUNICÍPIO DE NOVA MONTE VERDE e ANDRONICA 
GELIO BARACHO  ME. 
CONTRATO Nº: 024/2012/DPTO/ADM/COMPRAS 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº: 179/2012 
LICITAÇÃO: CARTA CONVITE Nº. 04/2012. 
OBJETO:  AQUISIÇÃO DE MATERIAIS PERMANENTES PARA 
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL COM A INSTALAÇÃO DO PROGRAMA AMIGO DE 
VALOR E A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E 
SANEAMENTO COM A ESTRUTURAÇÃO DAS UNIDADES 
BÁSICAS DE SAÚDE DO MUNICÍPIO. 
DATA DA ASSINATURA: 16 de fevereiro de 2012. 
VIGÊNCIA: De 16 de fevereiro a 31 de dezembro de 2012. 
VALOR:  R$ 6.490,00 (seis mil quatrocentos e noventa reais). 
  
FISCAL TITULAR: LUCIANO JESUS BRITO 
RG Nº: 21676631 SSP/MT 
CPF Nº: 032.873.801-84 
CARGO: INSTRUTOR DE ATIVIDADES - PETI 
LOTAÇÃO: Secretaria Mun. De Assist. Social, Trab. e Cidadania 
MATRÍCULA  Nº: 2336 
  
FISCAL SUBSTITUTO: MARLENE JOSEFA KELM 
RG Nº: 50675122 SSP/PR 
CPF Nº: 543.434.611-49 
CARGO: ZELADORA 
LOTAÇÃO: Secretaria Mun. Assistência Social, Trab. E Cidadania 
MATRÍCULA  Nº: 202 
  
Art. 2º - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde/MT, 16 de fevereiro de 
2012. 
  
BEATRIZ DE FÁTIMA SUECK LEMES  
Prefeita Municipal 
  
TERMO DE COMPROMISSO  
Declaro estar ciente de minha designação para atuar como Fiscal 
Administrativo do Contrato nº 024/2012/DEPTO/ADM/COMPRAS 
referente ao Processo Administrativo nº 179/2012, comprometendo-
me a cumprir as disposições contidas no Decreto nº 141/2011. 
  
Nova Monte Verde, 16 de fevereiro de 2012. 
  
LUCIANO JESUS BRITO 
Instrutor de Atividades - Peti 
Matrícula Nº 2336 



Mato Grosso , 20 de Março de 2012   •   Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso   •    ANO VII | Nº 1431 
 

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt                                                                                70 
 

Publicado por: 
Silvana da Silva Costa 

Código Identificador:FD703A70 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N. 013-I-2012 
 
PORTARIA N.º 013-I/2012 
16 de fevereiro de 2012 
  

SÚMULA: Nomeia fiscal administrativo para o 
Contrato nº 025/2012/DEPTO/ADM/COMPRAS. 

  
BEATRIZ DE FÁTIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de 
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pelo art. 90, inciso VIII da Lei Orgânica do 
Município, e 
  
CONSIDERANDO que a Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, em 
seu art. 67, exige que a execução dos contratos seja acompanhada e 
fiscalizada por um representante da Administração Pública; 
  
CONSIDERANDO que o Decreto nº 141, de 03 de novembro de 2011 
definiu e regulamentou as atribuições do fiscal de contrato no âmbito 
da Administração Pública Municipal e deu outras providências; 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Nomear os servidores abaixo indicados para, em observância 
à legislação vigente, atuarem como Fiscais Administrativos do 
Contrato nº 025/2012/DPTO/ADM/COMPRAS, celebrado entre o 
MUNICÍPIO DE NOVA MONTE VERDE e NORTELAR MOVEIS 
LTDA. 
CONTRATO Nº: 025/2012/DPTO/ADM/COMPRAS 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº: 179/2012 
LICITAÇÃO: CARTA CONVITE Nº. 04/2012. 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAIS PERMANENTES PARA 
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL COM A INSTALAÇÃO DO PROGRAMA AMIGO DE 
VALOR E A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E 
SANEAMENTO COM A ESTRUTURAÇÃO DAS UNIDADES 
BÁSICAS DE SAÚDE DO MUNICÍPIO. 
DATA DA ASSINATURA: 16 de fevereiro de 2012. 
VIGÊNCIA: De 16 de fevereiro a 31 de dezembro de 2012. 
VALOR: R$ 24.173,00 (vinte e quatro mil cento e setenta e três 
reais). 
  
FISCAL TITULAR: LUCIANO JESUS BRITO 
RG Nº: 21676631 SSP/MT 
CPF Nº: 032.873.801-84 
CARGO: INSTRUTOR DE ATIVIDADES - PETI 
LOTAÇÃO: Secretaria Mun. De Assist. Social, Trab. e Cidadania 
MATRÍCULA Nº: 2336 
  
FISCAL SUBSTITUTO: MARLENE JOSEFA KELM 
RG Nº: 50675122 SSP/PR 
CPF Nº: 543.434.611-49 
CARGO: ZELADORA 
LOTAÇÃO: Secretaria Mun. Assistência Social, Trab. E Cidadania 
MATRÍCULA Nº: 202 
  
Art. 2º - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde/MT, 16 de fevereiro de 
2012. 
  
BEATRIZ DE FÁTIMA SUECK LEMES 
Prefeita Municipal 
  
TERMO DE COMPROMISSO  
Declaro estar ciente de minha designação para atuar como Fiscal 
Administrativo do Contrato nº 025/2012/DEPTO/ADM/COMPRAS 

referente ao Processo Administrativo nº 179/2012, comprometendo-
me a cumprir as disposições contidas no Decreto nº 141/2011. 
  
Nova Monte Verde, 16 de fevereiro de 2012. 
  
LUCIANO JESUS BRITO 
Instrutor de Atividades - Peti 
Matrícula Nº 2336 

Publicado por: 
Silvana da Silva Costa 

Código Identificador:04C4F96A 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N. 013-J-2012 
 
PORTARIA N.º 013-J/2012 
16 de fevereiro de 2012 
  

SÚMULA: Nomeia fiscal administrativo para o 
Contrato nº 026/2012/DEPTO/ADM/COMPRAS. 

  
BEATRIZ DE FÁTIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de 
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pelo art. 90, inciso VIII da Lei Orgânica do 
Município, e 
  
CONSIDERANDO que a Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, em 
seu art. 67, exige que a execução dos contratos seja acompanhada e 
fiscalizada por um representante da Administração Pública; 
  
CONSIDERANDO que o Decreto nº 141, de 03 de novembro de 2011 
definiu e regulamentou as atribuições do fiscal de contrato no âmbito 
da Administração Pública Municipal e deu outras providências; 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Nomear os servidores abaixo indicados para, em observância 
à legislação vigente, atuarem como Fiscais Administrativos do 
Contrato nº 026/2012/DPTO/ADM/COMPRAS, celebrado entre o 
MUNICÍPIO DE NOVA MONTE VERDE e WAINER SANTOS 
GONÇALVES ME. 
CONTRATO Nº: 026/2012/DPTO/ADM/COMPRAS 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº: 179/2012 
LICITAÇÃO: CARTA CONVITE Nº. 04/2012. 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAIS PERMANENTES PARA 
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL COM A INSTALAÇÃO DO PROGRAMA AMIGO DE 
VALOR E A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E 
SANEAMENTO COM A ESTRUTURAÇÃO DAS UNIDADES 
BÁSICAS DE SAÚDE DO MUNICÍPIO. 
DATA DA ASSINATURA: 16 de fevereiro de 2012. 
VIGÊNCIA: De 16 de fevereiro a 31 de dezembro de 2012. 
VALOR: R$ 16.820,74 (dezesseis mil oitocentos e vinte reais e 
oitenta e seis centavos). 
  
FISCAL TITULAR: LUCIANO JESUS BRITO 
RG Nº: 21676631 SSP/MT 
CPF Nº: 032.873.801-84 
CARGO: INSTRUTOR DE ATIVIDADES - PETI 
LOTAÇÃO: Secretaria Mun. De Assist. Social, Trab. e Cidadania 
MATRÍCULA Nº: 2336 
  
FISCAL SUBSTITUTO: MARLENE JOSEFA KELM 
RG Nº: 50675122 SSP/PR 
CPF Nº: 543.434.611-49 
CARGO: ZELADORA 
LOTAÇÃO: Secretaria Mun. Assistência Social, Trab. E Cidadania 
MATRÍCULA Nº: 202 
  
Art. 2º - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde/MT, 16 de fevereiro de 
2012. 
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BEATRIZ DE FÁTIMA SUECK LEMES 
Prefeita Municipal 
  
TERMO DE COMPROMISSO  
Declaro estar ciente de minha designação para atuar como Fiscal 
Administrativo do Contrato nº 026/2012/DEPTO/ADM/COMPRAS 
referente ao Processo Administrativo nº 179/2012, comprometendo-
me a cumprir as disposições contidas no Decreto nº 141/2011. 
  
Nova Monte Verde, 16 de fevereiro de 2012. 
  
LUCIANO JESUS BRITO 
Instrutor de Atividades - Peti 
Matrícula Nº 2336 

Publicado por: 
Silvana da Silva Costa 

Código Identificador:AB507D8E 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA N. 014-H-2012 

 
PORTARIA N.º 014-H/2012 
17 de fevereiro de 2012 

  
SÚMULA: Nomeia fiscal administrativo para o 
Contrato nº 027/2012/DEPTO/ADM/COMPRAS. 

  
BEATRIZ DE FÁTIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de 
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pelo art. 90, inciso VIII da Lei Orgânica do 
Município, e 
  
CONSIDERANDO que a Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, em 
seu art. 67, exige que a execução dos contratos seja acompanhada e 
fiscalizada por um representante da Administração Pública; 
  
CONSIDERANDO que o Decreto nº 141, de 03 de novembro de 2011 
definiu e regulamentou as atribuições do fiscal de contrato no âmbito 
da Administração Pública Municipal e deu outras providências; 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Nomear os servidores abaixo indicados para, em observância 
à legislação vigente, atuarem como Fiscais Administrativos do 
Contrato nº 027/2012/DPTO/ADM/COMPRAS, celebrado entre o 
MUNICÍPIO DE NOVA MONTE VERDE e ARTCAD 
ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA ME. 
CONTRATO Nº: 027/2012/DPTO/ADM/COMPRAS 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº: 247/2012 
LICITAÇÃO: CARTA CONVITE Nº. 05/2012. 
OBJETO: CONTRATAÇÃO SERVIÇOS DE ELABORAÇÃO DE 
PROJETO PARA RECONSTRUÇÃO DE 64 BUEIROS NO 
MUNICÍPIO DE NOVA MONTE VERDE. 
DATA DA ASSINATURA: 17 de fevereiro de 2012. 
VIGÊNCIA: De 17 de fevereiro a 31 de dezembro de 2012. 
VALOR: R$ 15.000,00 (quinze mil reais). 
  
FISCAL TITULAR: ADAUTO MOREIRA DA SILVA 
RG Nº: 914954 SSP/MT 
CPF Nº: 141.593.091-00 
CARGO: ZELADOR DE CEMITÉRIO/COVEIRO/JARDINEIRO 
LOTAÇÃO: SEC. MUN. DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
MATRÍCULA Nº: 1412 
  
FISCAL SUBSTITUTO: ANTÔNIO MARCOS MORAES DE 
OLIVEIRA 
RG Nº: 270365734 SSP/SP 
CPF Nº: 138.242.988-64 
CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
LOTAÇÃO: SEC. MUN. DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
MATRÍCULA Nº: 2267 
  
Art. 2º - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde/MT, 17 de fevereiro de 
2012. 
  
BEATRIZ DE FÁTIMA SUECK LEMES 
Prefeita Municipal 
  
TERMO DE COMPROMISSO  
Declaro estar ciente de minha designação para atuar como Fiscal 
Administrativo do Contrato nº 027/2012/DEPTO/ADM/COMPRAS 
referente ao Processo Administrativo nº 247/2012, comprometendo-
me a cumprir as disposições contidas no Decreto nº 141/2011. 
  
Nova Monte Verde, 17 de fevereiro de 2012. 
  
ADAUTO MOREIRA DA SILVA 
Zelador de Cemitério/Coveiro/Jardineiro 
Matrícula nº 1412  

Publicado por: 
Silvana da Silva Costa 

Código Identificador:8422BBC3 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA N. 014-I-2012 

 
PORTARIA N.º 014-I/2012 
17 de fevereiro de 2012 
  

SÚMULA: Nomeia fiscal administrativo para o 
Contrato nº 028/2012/DEPTO/ADM/COMPRAS. 

  
BEATRIZ DE FÁTIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de 
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pelo art. 90, inciso VIII da Lei Orgânica do 
Município, e 
  
CONSIDERANDO que a Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, em 
seu art. 67, exige que a execução dos contratos seja acompanhada e 
fiscalizada por um representante da Administração Pública; 
  
CONSIDERANDO que o Decreto nº 141, de 03 de novembro de 2011 
definiu e regulamentou as atribuições do fiscal de contrato no âmbito 
da Administração Pública Municipal e deu outras providências; 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Nomear os servidores abaixo indicados para, em observância 
à legislação vigente, atuarem como Fiscais Administrativos do 
Contrato nº 028/2012/DPTO/ADM/COMPRAS, celebrado entre o 
MUNICÍPIO DE NOVA MONTE VERDE e WAGNER SANTOS 
SILVA 88121429153. 
CONTRATO Nº: 028/2012/DPTO/ADM/COMPRAS 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº: 359/2012 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE SONORIZAÇÃO 
E SHOW DE RUA NOS DIAS 17,18,19,20 E 21 DE FEVEREIRO 
DE 2012 NA PRAÇA DA BÍBLIA COM OS DJ’S PARA 
ANIMAÇÃO DO EVENTO CULTURAL DE CARNAVAL. 
DATA DA ASSINATURA: 17 de fevereiro de 2012. 
VIGÊNCIA: De 17 de fevereiro a 30 de junho de 2012. 
VALOR: R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais). 
  
FISCAL TITULAR: LUCIMAR BARBOSA MARTINS 
RG Nº: 333614835 SSP/MT 
CPF Nº: 272.748.508.57 
CARGO: Assistente de Controle Administrativo 
LOTAÇÃO: Secretaria Municipal de Educação 
MATRÍCULA Nº: 1393 
  
FISCAL SUBSTITUTO: LUCIANA BRUSTOLIN PEREIRA 
RG Nº: 11213990 SSP/MT 
CPF Nº: 811.296.451.34 
CARGO: Secretária Municipal de Educação 
LOTAÇÃO: Secretaria Municipal de Educação 
MATRÍCULA Nº: 2304 
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Art. 2º - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde/MT, 17 de fevereiro de 
2012. 
  
BEATRIZ DE FÁTIMA SUECK LEMES 
Prefeita Municipal 
  
TERMO DE COMPROMISSO  
Declaro estar ciente de minha designação para atuar como Fiscal 
Administrativo do Contrato nº 028/2012/DEPTO/ADM/COMPRAS 
referente ao Processo Administrativo nº 359/2012, comprometendo-
me a cumprir as disposições contidas no Decreto nº 141/2011. 
  
Nova Monte Verde, 17 de fevereiro de 2012. 
  
LUCIMAR BARBOSA MARTINS 
Assistente de Controle Administrativo 
Matrícula nº 1393 

Publicado por: 
Silvana da Silva Costa 

Código Identificador:6A0644BA 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N. 014-J-2012 
 
PORTARIA N.º 014-J/2012 
17 de fevereiro de 2012 
  

SÚMULA: Nomeia fiscal administrativo para o 
Contrato nº 029/2012/DEPTO/ADM/COMPRAS. 

  
BEATRIZ DE FÁTIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de 
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pelo art. 90, inciso VIII da Lei Orgânica do 
Município, e 
  
CONSIDERANDO que a Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, em 
seu art. 67, exige que a execução dos contratos seja acompanhada e 
fiscalizada por um representante da Administração Pública; 
  
CONSIDERANDO que o Decreto nº 141, de 03 de novembro de 2011 
definiu e regulamentou as atribuições do fiscal de contrato no âmbito 
da Administração Pública Municipal e deu outras providências; 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Nomear os servidores abaixo indicados para, em observância 
à legislação vigente, atuarem como Fiscais Administrativos do 
Contrato nº 029/2012/DPTO/ADM/COMPRAS, celebrado entre o 
MUNICÍPIO DE NOVA MONTE VERDE e GILBERTO 
PECEGUEIRO DOS SANTOS 88388697153. 
CONTRATO Nº: 029/2012/DPTO/ADM/COMPRAS 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº: 360/2012 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA LOCAÇÃO E 
INSTALAÇÃO DAS ESTRUTURAS DE PALCO, ESTRUTURAS 
DE SOM E ILUMINAÇÃO E QUATRO TENDAS (5X5 m cada) 
PARA EVENTO CULTURAL DE CARNAVAL DE RUA NOS 
DIAS 17,18,19,20 E 21 DE FEVEREIRO DE 2012. 
DATA DA ASSINATURA: 17 de fevereiro de 2012. 
VIGÊNCIA: De 17 de fevereiro a 30 de junho de 2012. 
VALOR: R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais). 
  
FISCAL TITULAR: LUCIMAR BARBOSA MARTINS 
RG Nº: 333614835 SSP/MT 
CPF Nº: 272.748.508.57 
CARGO: Assistente de Controle Administrativo 
LOTAÇÃO: Secretaria Municipal de Educação 
MATRÍCULA Nº: 1393 
  
FISCAL SUBSTITUTO: LUCIANA BRUSTOLIN PEREIRA 
RG Nº: 11213990 SSP/MT 
CPF Nº: 811.296.451.34 

CARGO: Secretária Municipal de Educação 
LOTAÇÃO: Secretaria Municipal de Educação 
MATRÍCULA Nº: 2304 
  
Art. 2º - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde/MT, 17 de fevereiro de 
2012. 
  
BEATRIZ DE FÁTIMA SUECK LEMES 
Prefeita Municipal 
  
TERMO DE COMPROMISSO  
Declaro estar ciente de minha designação para atuar como Fiscal 
Administrativo do Contrato nº 029/2012/DEPTO/ADM/COMPRAS 
referente ao Processo Administrativo nº 360/2012, comprometendo-
me a cumprir as disposições contidas no Decreto nº 141/2011. 
  
Nova Monte Verde, 17 de fevereiro de 2012. 
  
LUCIMAR BARBOSA MARTINS 
Assistente de Controle Administrativo 
Matrícula nº 1393 

Publicado por: 
Silvana da Silva Costa 

Código Identificador:74A4E672 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N. 018-2012 
 
PORTARIA N.º 018/2012 
05 de março de 2012 
  

SÚMULA: Nomeia fiscal administrativo para o 
Contrato nº 030/2012/DEPTO/ADM/COMPRAS. 

  
BEATRIZ DE FÁTIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de 
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pelo art. 90, inciso VIII da Lei Orgânica do 
Município, e 
  
CONSIDERANDO que a Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, em 
seu art. 67, exige que a execução dos contratos seja acompanhada e 
fiscalizada por um representante da Administração Pública; 
  
CONSIDERANDO que o Decreto nº 141, de 03 de novembro de 2011 
definiu e regulamentou as atribuições do fiscal de contrato no âmbito 
da Administração Pública Municipal e deu outras providências; 
  
RESOLVE: 
Art. 1º - Nomear os servidores abaixo indicados para, em observância 
à legislação vigente, atuarem como Fiscais Administrativos do 
Contrato nº 030/2012/DPTO/ADM/COMPRAS, celebrado entre o 
MUNICÍPIO DE NOVA MONTE VERDE e J A PENNA PÁDUA 
ME. 
CONTRATO Nº: 030/2012/DPTO/ADM/COMPRAS 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº: 209/2012 
LICITAÇÃO: PREGÃO PRESENCIAL Nº. 08/2012. 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS MÉDICOS COMO 
PLANTONISTA SOB REGIME DE SOBREAVISO NA UNIDADE 
MISTA DE SAÚDE DE NOVA MONTE VERDE-MT. 
DATA DA ASSINATURA: 05 de março de 2012. 
VIGÊNCIA: De 05 de março a 31 de dezembro de 2012. 
VALOR: R$ 190.000,00 (cento e noventa mil reais). 
  
FISCAL TITULAR: JUCIELE DE PONTES ALEXANDRE 
FUZINATO 
RG Nº: 19769865 SSP/MT 
CPF Nº: 026.086.731-22 
CARGO: Chefe de Divisão 
LOTAÇÃO: Sec. Mun. de Saúde e Saneamento 
MATRÍCULA Nº: 1926 
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FISCAL SUBSTITUTO: FABIANE LAURINDO DE MORAES 
OLIVEIRA 
RG Nº: 14669692 SSP/MT 
CPF Nº: 019.484.351-36 
CARGO: Diretor de Departamento 
LOTAÇÃO: Sec. Mun. de Saúde e Saneamento 
MATRÍCULA Nº: 2281 
  
Art. 2º - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde/MT, 05 de março de 2012. 
  
BEATRIZ DE FÁTIMA SUECK LEMES 
Prefeita Municipal 
  
TERMO DE COMPROMISSO  
Declaro estar ciente de minha designação para atuar como Fiscal 
Administrativo do Contrato nº 030/2012/DEPTO/ADM/COMPRAS 
referente ao Processo Administrativo nº 209/2012, comprometendo-
me a cumprir as disposições contidas no Decreto nº 141/2011. 
  
Nova Monte Verde, 05 de março de 2012. 
  
JUCIELE DE PONTES ALEXANDRE FUZINATO 
Chefe de Divisão 
Matrícula nº. 1926  

Publicado por: 
Silvana da Silva Costa 

Código Identificador:D19F061E 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA N. 018-A2012 

 
PORTARIA N.º 018-A/2012 
05 de março de 2012 
  

SÚMULA: Nomeia fiscal administrativo para o 
Contrato nº 031/2012/DEPTO/ADM/COMPRAS. 

  
BEATRIZ DE FÁTIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de 
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pelo art. 90, inciso VIII da Lei Orgânica do 
Município, e 
  
CONSIDERANDO que a Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, em 
seu art. 67, exige que a execução dos contratos seja acompanhada e 
fiscalizada por um representante da Administração Pública; 
  
CONSIDERANDO que o Decreto nº 141, de 03 de novembro de 2011 
definiu e regulamentou as atribuições do fiscal de contrato no âmbito 
da Administração Pública Municipal e deu outras providências; 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Nomear os servidores abaixo indicados para, em observância 
à legislação vigente, atuarem como Fiscais Administrativos do 
Contrato nº 031/2012/DPTO/ADM/COMPRAS, celebrado entre o 
MUNICÍPIO DE NOVA MONTE VERDE e CLÍNICA MÉDICA 
MINAS PARANÁ LTDA. 
CONTRATO Nº: 031/2012/DPTO/ADM/COMPRAS 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº: 209/2012 
LICITAÇÃO: PREGÃO PRESENCIAL Nº. 08/2012. 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS MÉDICOS COMO 
PLANTONISTA SOB REGIME DE SOBREAVISO NA UNIDADE 
MISTA DE SAÚDE DE NOVA MONTE VERDE-MT. 
DATA DA ASSINATURA: 05 de março de 2012. 
VIGÊNCIA: De 05 de março a 31 de dezembro de 2012. 
VALOR: R$ 190.000,00 (cento e noventa mil reais). 
  
FISCAL TITULAR: JUCIELE DE PONTES ALEXANDRE 
FUZINATO 
RG Nº: 19769865 SSP/MT 
CPF Nº: 026.086.731-22 

CARGO: Chefe de Divisão 
LOTAÇÃO: Sec. Mun. de Saúde e Saneamento 
MATRÍCULA Nº: 1926 
  
FISCAL SUBSTITUTO: FABIANE LAURINDO DE MORAES 
OLIVEIRA 
RG Nº: 14669692 SSP/MT 
CPF Nº: 019.484.351-36 
CARGO: Diretor de Departamento 
LOTAÇÃO: Sec. Mun. de Saúde e Saneamento 
MATRÍCULA Nº: 2281 
  
Art. 2º - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde/MT, 05 de março de 2012. 
  
BEATRIZ DE FÁTIMA SUECK LEMES 
Prefeita Municipal 
  
TERMO DE COMPROMISSO  
Declaro estar ciente de minha designação para atuar como Fiscal 
Administrativo do Contrato nº 031/2012/DEPTO/ADM/COMPRAS 
referente ao Processo Administrativo nº 209/2012, comprometendo-
me a cumprir as disposições contidas no Decreto nº 141/2011. 
  
Nova Monte Verde, 05 de março de 2012. 
  
JUCIELE DE PONTES ALEXANDRE FUZINATO 
Chefe de Divisão 
Matrícula nº. 1926  

Publicado por: 
Silvana da Silva Costa 

Código Identificador:B4485DD0 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA N. 018-B-2012 

 
PORTARIA N.º 018-B/2012 
06 de março de 2012 
  

SÚMULA: Nomeia fiscal administrativo para o 
Contrato nº 032/2012/DEPTO/ADM/COMPRAS. 

  
BEATRIZ DE FÁTIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de 
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pelo art. 90, inciso VIII da Lei Orgânica do 
Município, e 
  
CONSIDERANDO que a Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, em 
seu art. 67, exige que a execução dos contratos seja acompanhada e 
fiscalizada por um representante da Administração Pública; 
  
CONSIDERANDO que o Decreto nº 141, de 03 de novembro de 2011 
definiu e regulamentou as atribuições do fiscal de contrato no âmbito 
da Administração Pública Municipal e deu outras providências; 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Nomear os servidores abaixo indicados para, em observância 
à legislação vigente, atuarem como Fiscais Administrativos do 
Contrato nº 032/2012/DPTO/ADM/COMPRAS, celebrado entre o 
MUNICÍPIO DE NOVA MONTE VERDE e NÉRIO HUMBERTO 
NUNES DE ASSIS. 
CONTRATO Nº: 032/2012/DPTO/ADM/COMPRAS 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº: 365/2012 
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 11/2012 
OBJETO: Locação de um imóvel situado na Avenida Manoel 
Rodrigues de Souza, quadra nº. 21, lote 37, s/nº, Centro, Nova Monte 
Verde, Estado de Mato Grosso, tendo como finalidade de 
desenvolvimento de atividades culturais e recreativas para atender a 
Secretaria Municipal de Educação e Cultura. 
  
DATA DA ASSINATURA: 06 de março de 2012. 
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VIGÊNCIA: De 06 de março a 31 de dezembro de 2012. 
VALOR TITULAR: R$ 6.220,00 (seis mil duzentos e vinte reais). 
  
FISCAL: LUCIMAR BARBOSA MARTINS 
RG Nº: 333614835 SSP/MT 
CPF Nº: 272.748.508.57 
CARGO: Assistente de Controle Administrativo. 
LOTAÇÃO: Secretaria Mun. De Educação e Cultura 
MATRÍCULA: 1393 
  
FISCAL SUBSTITUTO: ESMERALDO COELHO DE PAULA 
RG Nº: 1201636 SSP/PI 
CPF Nº: 594.435.101.20 
CARGO: MOTORISTA 
LOTAÇÃO: Secretaria Mun. De Educação e Cultura 
MATRÍCULA Nº: 181 
  
Art. 2º - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde/MT, 06 de março de 2012. 
  
BEATRIZ DE FÁTIMA SUECK LEMES 
Prefeita Municipal 
  
TERMO DE COMPROMISSO  
Declaro estar ciente de minha designação para atuar como Fiscal 
Administrativo do Contrato nº 032/2012/DEPTO/ADM/COMPRAS 
referente ao Processo Administrativo nº 365/2012, comprometendo-
me a cumprir as disposições contidas no Decreto nº 141/2011. 
  
Nova Monte Verde, 06 de março de 2012. 
  
LUCIMAR BARBOSA MARTINS 
Assistente de Controle Administrativo 
Matrícula nº 11393  

Publicado por: 
Silvana da Silva Costa 

Código Identificador:10FF96C8 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA N. 018-C-2012 

 
PORTARIA N.º 018-C/2012 
07 de março de 2012 
  

SÚMULA: Nomeia fiscal administrativo para o Contrato nº 
033/2012/DEPTO/ADM/COMPRAS. 

  
BEATRIZ DE FÁTIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de 
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pelo art. 90, inciso VIII da Lei Orgânica do 
Município, e 
  
CONSIDERANDO que a Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, em 
seu art. 67, exige que a execução dos contratos seja acompanhada e 
fiscalizada por um representante da Administração Pública; 
  
CONSIDERANDO que o Decreto nº 141, de 03 de novembro de 2011 
definiu e regulamentou as atribuições do fiscal de contrato no âmbito 
da Administração Pública Municipal e deu outras providências; 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Nomear os servidores abaixo indicados para, em observância 
à legislação vigente, atuarem como Fiscais Administrativos do 
Contrato nº 033/2012/DPTO/ADM/COMPRAS, celebrado entre o 
MUNICÍPIO DE NOVA MONTE VERDE e AGILI SOFTWARES 
PARA AREA PUBLICA LTDA. 
CONTRATO Nº: 033/2012/DPTO/ADM/COMPRAS 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº: 244/2012 
PREGÃO PRESENCIAL Nº. 10/2012 
OBJETO: LOCAÇÃO DE LICENÇAS DE USO E MANUTENÇÃO 
DE SOFTWARES PARA CONTABILIDADE, RECURSOS 

HUMANOS,FINANÇAS,TRIBUTOS,PATRIMÔNIO,ALMOXARIF
ADO, 
COMPRAS,LICITAÇÃO,PROTOCOLO/PROCESSOS, 
CONTROLE INTERNO, SAÚDE, EDUCAÇÃO E ASSISTÊNCIA 
SOCIAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICÍPIO 
DE NOVA MONTE VERDE NO EXERCÍCIO DE 2012. 
DATA DA ASSINATURA: 07 de março de 2012. 
VIGÊNCIA: De 07 de março a 31 de dezembro de 2012. 
VALOR: R$ 107.000,00 (cento e sete mil reais). 
  
FISCAL TITULAR: JOSIMAR DOS SANTOS 
RG Nº: 18904877 SSP/MT 
CPF Nº: 024.858.441-35 
CARGO: Diretor de Departamento 
LOTAÇÃO: Sec. Municipal de Administração e Finanças 
MATRÍCULA: 1919 
  
FISCAL SUBSTITUTO: GILSON LUIZ VERISSIMO 
RG Nº: 13392352 SSP/MT 
CPF Nº: 975.514.061-15 
CARGO: Contador 
LOTAÇÃO: Sec. Municipal de Administração e Finanças 
MATRÍCULA Nº: 2211 
  
Art. 2º - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde/MT, 07 de março de 2012. 
  
BEATRIZ DE FÁTIMA SUECK LEMES 
Prefeita Municipal 
  
TERMO DE COMPROMISSO  
Declaro estar ciente de minha designação para atuar como Fiscal 
Administrativo do Contrato nº 033/2012/DEPTO/ADM/COMPRAS 
referente ao Processo Administrativo nº 244/2012, comprometendo-
me a cumprir as disposições contidas no Decreto nº 141/2011. 
  
Nova Monte Verde, 07 de março de 2012. 
  
JOSIMAR DOS SANTOS 
Diretor de Departamento 
Matrícula nº 1919 

Publicado por: 
Silvana da Silva Costa 

Código Identificador:556602A9 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA N. 019-A-2012 

 
PORTARIA N.º 019-A/2012 
13 de março de 2012 
  

SÚMULA: Nomeia fiscal administrativo para o 
Contrato nº 034/2012/DEPTO/ADM/COMPRAS. 

  
BEATRIZ DE FÁTIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de 
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pelo art. 90, inciso VIII da Lei Orgânica do 
Município, e 
  
CONSIDERANDO que a Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, em 
seu art. 67, exige que a execução dos contratos seja acompanhada e 
fiscalizada por um representante da Administração Pública; 
  
CONSIDERANDO que o Decreto nº 141, de 03 de novembro de 2011 
definiu e regulamentou as atribuições do fiscal de contrato no âmbito 
da Administração Pública Municipal e deu outras providências; 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Nomear os servidores abaixo indicados para, em observância 
à legislação vigente, atuarem como Fiscais Administrativos do 
Contrato nº 033/2012/DPTO/ADM/COMPRAS, celebrado entre o 
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MUNICÍPIO DE NOVA MONTE VERDE e SEBRAE/MT – 
SERVIÇO DE APOIO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE 
MATO GROSSO. 
CONTRATO Nº: 034/2012/DPTO/ADM/COMPRAS 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº: 498/2012 
OBJETO: “PROMOVER A ATIVIDADE LEITEIRA ATRAVÉS 
DA IMPLANTAÇÃO DO PROJETO BALDE CHEIO NO 
MUNICÍPIO DE NOVA MONTE VERDE-MT, ONDE SERÃO 
CAPACITADOS TÉCNICOS DEFINIDOS PELA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE-MT DE ACORDO COM 
A METODOLOGIA DESENVOLVIDA PELA EMBRAPA 
PECUÁRIA SUDESTE”. 
DATA DA ASSINATURA: 13 de março de 2012. 
VIGÊNCIA: De 13 de março a 31 de dezembro de 2012. 
VALOR: R$ 7.000,00 (sete mil reais). 
  
FISCAL TITULAR: ANDERSON CRISTEN TENFEN 
RG Nº: 1355283-0 SSP/MT 
CPF Nº: 960.447.211.91 
CARGO: Secretário Municipal de Agricultura 
LOTAÇÃO: Sec. Municipal de Agricultura 
MATRÍCULA: 143 
  
FISCAL SUBSTITUTO: WILDSON RODRIGUES BARACHO 
RG Nº: 1339301-4 SSP/MT 
CPF Nº: 923.750.901.44 
CARGO: Diretor da Unidade Municipal de Cadastro 
LOTAÇÃO: Sec. Municipal de Administração e Finanças 
MATRÍCULA Nº: 1616 
  
Art. 2º - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde/MT, 13 de março de 2012. 
  
BEATRIZ DE FÁTIMA SUECK LEMES 
Prefeita Municipal 
  
TERMO DE COMPROMISSO  
Declaro estar ciente de minha designação para atuar como Fiscal 
Administrativo do Contrato nº 034/2012/DEPTO/ADM/COMPRAS 
referente ao Processo Administrativo nº 498/2012, comprometendo-
me a cumprir as disposições contidas no Decreto nº 141/2011. 
  
Nova Monte Verde, 13 de março de 2012. 
  
ANDERSON CRISTEN TENFEN 
Secretário de Agricultura 
Matrícula 143 

Publicado por: 
Silvana da Silva Costa 

Código Identificador:4EEAB07A 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N. 019-B-2012 
 
PORTARIA N.º 019-B/2012 
15 de março de 2012 
  

SÚMULA: Nomeia fiscal administrativo para o 
Contrato nº 035/2012/DEPTO/ADM/COMPRAS. 

  
BEATRIZ DE FÁTIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de 
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pelo art. 90, inciso VIII da Lei Orgânica do 
Município, e 
  
CONSIDERANDO que a Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, em 
seu art. 67, exige que a execução dos contratos seja acompanhada e 
fiscalizada por um representante da Administração Pública; 
  
CONSIDERANDO que o Decreto nº 141, de 03 de novembro de 2011 
definiu e regulamentou as atribuições do fiscal de contrato no âmbito 
da Administração Pública Municipal e deu outras providências; 

RESOLVE: 
  
Art. 1º - Nomear os servidores abaixo indicados para, em observância 
à legislação vigente, atuarem como Fiscais Administrativos do 
Contrato nº 035/2012/DPTO/ADM/COMPRAS, celebrado entre o 
MUNICÍPIO DE NOVA MONTE VERDE e DAGMAR 
CASELLATO RODRIGUES. 
CONTRATO Nº: 035/2012/DPTO/ADM/COMPRAS 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº: 519/2012 
OBJETO: Locação de um imóvel com instalações suficientes para que 
sejam realizadas atividades de hidroginástica, hidroterapia e ainda 
jogos e atividades físicas em geral para atender o NASF (Núcleo de 
Apoio a Saúde da Família) e a UDR (Unidade Descentralizada de 
Reabilitação) e com instalações suficientes para que sejam realizadas 
atividades de lazer, recreativas e educativas com as crianças e jovens 
atendidos pelos Projetos PETI, Projovem e Hora Feliz, alunos da 
APAE e Grupo dos Idosos. 
DATA DA ASSINATURA: 15 de março de 2012. 
VIGÊNCIA: De 15 de março a 31 de dezembro de 2012. 
VALOR: R$ 17.100,00 (dezessete mil e cem reais). 
  
FISCAL TITULAR: NICETE REGINA DA SILVA 
RG Nº: 621290 SSP/MS 
CPF Nº: 542.197.101.59 
CARGO: Assessor Especial do Gabinete 
LOTAÇÃO: Sec. Municipal de Administração e Finanças 
MATRÍCULA: 1927 
  
FISCAL SUBSTITUTO: JUCIELE DE PONTES ALEXANDRE 
FUZINATO 
RG Nº: 19769865 SSP/MT 
CPF Nº: 026.086.731-22 
CARGO: Chefe de Divisão 
LOTAÇÃO: Sec. Mun. de Saúde e Saneamento 
MATRÍCULA Nº: 1926 
  
Art. 2º - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde/MT, 15 de março de 2012. 
  
BEATRIZ DE FÁTIMA SUECK LEMES 
Prefeita Municipal 
  
TERMO DE COMPROMISSO  
Declaro estar ciente de minha designação para atuar como Fiscal 
Administrativo do Contrato nº 035/2012/DEPTO/ADM/COMPRAS 
referente ao Processo Administrativo nº 519/2012, comprometendo-
me a cumprir as disposições contidas no Decreto nº 141/2011. 
  
Nova Monte Verde, 15 de março de 2012. 
  
NICETE REGINA DA SILVA 
Assessor Especial do Gabinete 
Matrícula 1927 

Publicado por: 
Silvana da Silva Costa 

Código Identificador:AD409AAF 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
LEI N. 539/2011 

 
LEI Nº 539/2012. 
Data: 14 de Março de 2012 
  

SÚMULA: “ALTERA O ANEXO I DA LEI Nº 
5210/2011 QUE “DISPÔE SOBRE A 
REESTRUTURAÇÃO DO QUADRO DE CARGOS 
DO LEGISLATIVO MUNICIPAL, ESTABELECE O 
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DA 
CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE-
MT, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 
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A Câmara Municipal aprovou e BEATRIZ DE FÁTIMA SUECK 
LEMES, Prefeita Municipal de Nova Monte Verde, Estado de Mato 
Grosso, no uso de suas atribuições legais sanciona a seguinte Lei: 
  
ARTIGO 1º - O ANEXO I da Lei nº 520/2011 de provimento em 
comissão passa a vigorar com a seguinte redação: 
  
ANEXO – I 
QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS DE 
DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS 
  
  Base de Comissionamento     

Sìmbolo 
Pessoal de Carreira 
(opcional) 

Pessoal Externo CARGOS VAGAS 

DAS – 06 VB 1.800,00 Contador 01 

DAS – 07 VB 3.600,00 Advogado 01 

DAS – 08 VB 2.200,00 Controle Interno 01 

  
ARTIGO 2º - Esta Lei entrará em vigor, na data de sua publicação ou 
afixação, revogadas às disposições em contrário. 
  
Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Monte Verde-MT, 14 de 
Março 2012 

  
BEATRIZ DE FÁTIMA SUECK LEMES 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Silvana da Silva Costa 

Código Identificador:7C14FCAD 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EDITAL 005/2012 DÉCIMA PRIMEIRA CONVOCAÇÃO DO 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2011 
 
EDITAL 005/2012 
  
Décima Primeira Convocação do Processo Seletivo Simplificado 
003/2011 
  
BEATRIZ DE FÁTIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de 
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, tendo em vista o 
PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO realizado em 18 de 
dezembro de 2011 e homologado no dia 02 de janeiro de 2012, 
CONVOCA pelo presente Edital os candidatos aprovados para 
preenchimento de vagas existente, conforme relação abaixo: 
  
CLASS. NOME LOTAÇÃO CARGO 

1º Paulo Daniel Ferreira Alves Secretaria de Saúde Técnico em Radiologia 

2º 
Ângela Maria Triburtini de 
Liri 

Secretaria de Saúde Técnico em Radiologia 

  
Os candidatos convocados por este Edital terão prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta data, para tomar posse no referido cargo. 
O Candidato deverá apresentar-se no Departamento de Recursos 
Humanos dentro do prazo estipulado, munido dos seguintes 
documentos: 
  
01 FOTOCÓPIA DOS SEGUINTES DOCUMENTOS; 
CARTEIRA DE IDENTIDADE; 
CERTIDÃO DE NASCIMENTO (FILHOS); 
CERTIDÃO DE CASAMENTO OU CERTIDÃO DE 
NASCIMENTO; 
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE; 
DIPLOMA DO CURSO – REGISTRADO NO ÓRGÃO 
COMPETENTE; 
CARTEIRA PROFISSIONAL DE ACORDO COM O CARGO; 
TÍTULO DE ELEITOR COM COMPROVANTE DA ÚLTIMA 
ELEIÇÃO OU CERTIDÃO DA JUSTIÇA ELEITORAL DE QUE 
ESTÁ QUITE COM A MESMA; 
CARTEIRA DE RESERVISTA (se MASCULINO); 
PIS/PASEP; 
CPF; 
CARTEIRA DE HABILITAÇÃO CONFORME EDITAL (PARA 
MOTORISTA E OPERADORDE MÁQUINAS); 
COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA; 
COPIA DE DOCUMENTOS DO CONJUGE; 

CARTEIRA DE TRABALHO; 
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (EMITIDO POR 
MÉDICO CREDENCIADO); 
DECLARAÇÃO DE BENS; 
DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULO ILEGAL DE CARGO 
PUBLICO;. 
01 FOTO 3X4; 
C/C BANCO DO BRASIL 
  
A falta de quaisquer documentos, bem como a não apresentação em 
conformidade com o Edital, implicará na inabilitação do candidato. 
Este Edital entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 
  
Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde-MT, 19 de março de 2012 
  
BEATRIZ DE FÁTIMA SUECK LEMES  
Prefeita Municipal 
  
ANEXO I  
  
DECLARAÇÃO DE BENS  
  
Eu, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profissão), inscrito no 
CPF sob o nº (informar) e no RG nº (informar), residente e 
domiciliado na (endereço), declaro para os devidos fins que até a 
presente data o meu patrimônio é constituído pelos bens arrolados a 
seguir: 
  
1) Bem... Valor 
  
2) Bem... Valor 
  
3) Bem... Valor 
  
Sendo o que havia a declarar e por ser a expressão da verdade, firmo a 
presente declaração. 
  
(localidade), (dia) de (mês) de (ano). 
  
___________________ 
(nome completo) 
(assinatura) 
  
OBS: Em sendo o caso, substituir a última parte por "declaro para os 
devidos fins que até a presente data não possuo bens a declarar". 
  
ANEXO II  
  
DECLARAÇÃO DE NÃO ACÚMULO DE CARGOS  
  
Eu, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profissão), inscrito no 
CPF sob o nº (informar) e no RG nº (informar), declaro para os 
devidos fins que, na presente data, não exerço outro cargo público 
ou privado. 
  
Sendo o que havia a declarar e por ser a expressão da verdade, firmo a 
presente declaração. 
  
(localidade), (dia) de (mês) de (ano). 
  
______________________ 
(nome completo) 
Assinatura 

Publicado por: 
Silvana da Silva Costa 

Código Identificador:906BD6F4 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM  

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

DECRETO Nº 032/2012, DE 19 DE MARÇO 2012. 
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DECRETO Nº 032/2012, DE 19 DE MARÇO 2012. 
  

“Declara situação de anormal, caracterizada como 
SITUAÇÃO DE EMERGÊNCIA, em estrada municipal 
que dá acesso ao Assentamento Pontal do Marape e dá 
outras providências”. 

  
O Sr. Lírio Lautenschlager, Prefeito Municipal de Nova Mutum, 
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais, e 
  
· Considerando a grande concentração de chuva ocorrida nos dia 17 e 
18 de março de 2012, na localidade próxima ao assentamento Pontal 
do Marape; 
  
· Considerando a destruição de ponte de madeira sobre o córrego 
Ferradura, em um dos acessos ao assentamento Pontal do Marape, e 
que a estrada ficou interditada, sendo necessário trafegar mais 40 km 
para ter acesso ao assentamento; 
  
· Considerando que a situação interferindo no deslocamento dos 
moradores, de alunos da rede publica municipal, ambulâncias e 
profissionais da Saúde, bem como no escoamento de produtos 
agrícolas e cargas vivas; 

  
DECRETA : 

  
Art. 1º Fica declarada a existência de situação anormal provocada por 
desastre natural, a qual é caracterizada como SITUAÇÃO DE 
EMERGÊNCIA , em função da destruição de ponte localizada em 
estrada municipal que dá acesso ao assentamento Pontal do Marape, 
devido ao grande volume de chuvas em curto espaço de tempo. 
  
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
devendo vigorar por um prazo de 30 (trinta) dias. 
  
Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Mutum, em 19 de Março de 
2012. 
  
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
  
LÍRIO LAUTENSCHLAGER 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Aline Duarte Dutra 

Código Identificador:F3A2FBF8 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLÍMPIA  

 
CÂMARA MUNICIPAL 

AVISO DE LICITAÇÃO CONVITE N.º 001/2012  
 
A CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA OLÍMPIA – Estado de 
Mato Grosso, faz saber, a todos os interessados do ramo, que 
realizará licitação na modalidade supracitada, no dia 23 de março de 
2012, às 9:00 horas, em sua sede à Rua Amazonas, 512, centro, 
Município de Nova Olímpia, na Câmara Municipal, no local 
designado, que será regida pela Lei Federal N° 8.666 de 21 de Junho 
de 1993 e posteriores alterações e pelas condições estabelecidas no 
Edital de Carta Convite N.º 001/2012, para seleção da melhor 
proposta por TÉCNICA E PREÇO cujo objeto é a contratação de 
Agência de Comunicação para publicação e divulgação dos atos da 
Câmara Municipal de Nova Olímpia de forma escrita e falada. O 
Edital poderá ser adquirido na Câmara Municipal, no horário de 
expediente, das 07 às 12 horas, à Rua Amazonas, 512, Centro, Nova 
Olímpia-MT, pelo endereço www.camaranovaolimpia.mt.gov.br, bem 
como informações sobre o certamente pelo telefone 65 3332 1115. 
  
Nova Olímpia-MT, 15 de março de 2012.  

  
ELIENE GOMES SANTOS DE MORAES 
Presidente da Comissão Permanente de Licitação 2012 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:181672E3 

 
CÂMARA MUNICIPAL 

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL N.º 001/2012 
 
A CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA OLÍMPIA – Estado de 
Mato Grosso, faz saber, a todos os interessados do ramo, que 
realizará licitação na modalidade supracitada, no dia 28 de março de 
2012, às 9:00 horas, na sala de sessões “Lamartin José da Silva” em 
sua sede à Rua Amazonas, 512, centro, Município de Nova Olímpia; 
conforme a Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002, a Lei Estadual n° 
12.337, de 10/07/2002, a Lei Complementar nº. 123, de 14/12/2006, 
com aplicação subsidiária da Lei Federal n° 8.666/93, suas alterações 
e demais legislação complementar, vigente e pertinente à matéria, e 
pelas condições estabelecidas no Edital de Pregão Presencial N.º 
001/2012, para seleção da melhor proposta por MENOR PREÇO cujo 
objeto consiste na CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA 
FORNECIMENTO DE COMBUSTÍVEIS, PARA 
ABASTECIMENTO DA FROTA DE VEÍCULOS DA CÂMARA 
MUNICIPAL DE NOVA OLÍMPIA-MT . O Edital, poderá ser 
adquirido na Câmara Municipal, no horário de expediente, das 07 às 
12 horas, à Rua Amazonas, 512, Centro, Nova Olímpia-MT, pelo 
endereço www.camaranovaolimpia.mt.gov.br, bem como informações 
sobre o certamente pelo telefone 65 3332 1115. 
  
Nova Olímpia-MT, 16 de março de 2012.  
  
ELIENE GOMES SANTOS DE MORAES 
Presidente da Comissão Permanente de Licitação 2012  

 
Publicado por: 

Noides Cenio da Silva 
Código Identificador:B576B625 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL N.º 001/2012 
 
A CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA OLÍMPIA – Estado de Mato 
Grosso, faz saber, a todos os interessados do ramo, que realizará 
licitação na modalidade supracitada, no dia 28 de março de 2012, às 
9:00 horas, na sala de sessões “Lamartin José da Silva” em sua sede à 
Rua Amazonas, 512, centro, Município de Nova Olímpia; conforme a 
Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002, a Lei Estadual n° 12.337, de 
10/07/2002, a Lei Complementar nº. 123, de 14/12/2006, com 
aplicação subsidiária da Lei Federal n° 8.666/93, suas alterações e 
demais legislação complementar, vigente e pertinente à matéria, e 
pelas condições estabelecidas no Edital de Pregão Presencial N.º 
001/2012, para seleção da melhor proposta por MENOR PREÇO cujo 
objeto consiste na CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA 
FORNECIMENTO DE COMBUSTÍVEIS, PARA 
ABASTECIMENTO DA FROTA DE VEÍCULOS DA CÂMARA 
MUNICIPAL DE NOVA OLÍMPIA-MT. O Edital, poderá ser 
adquirido na Câmara Municipal, no horário de expediente, das 07 às 
12 horas, à Rua Amazonas, 512, Centro, Nova Olímpia-MT, pelo 
endereço www.camaranovaolimpia.mt.gov.br, bem como informações 
sobre o certamente pelo telefone 65 3332 1115. 
  
Nova Olímpia-MT, 16 de março de 2012.  
   
ELIENE GOMES SANTOS DE MORAES 
Presidente da Comissão Permanente de Licitação 2012 

 
Publicado por: 

Noides Cenio da Silva 
Código Identificador:7AA9F673 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA  
 

LICITAÇÕES E CONTRATOS 
AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL 010/2012  
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA, 
Estado de Mato Grosso, através de seu pregoeiro, torna público a 
quem interessar que se realizara licitação na modalidade Pregão 
Presencial, do tipo “Menor preço – POR ITEM”, onde a data prevista 
para Credenciamento das empresas participantes será realizada das 
08h30m às 09h00min do dia 02 de abril de 2012, e os envelopes 
contendo a Proposta de preços e os documentos de habilitação 
definidos neste edital e seus anexos, deverão ser entregues ao 
pregoeiro até as 09h00min do dia 02 de abril 2012 (Horário de Mato 
grosso), na sala de licitações da Prefeitura Municipal de Nova Santa 
Helena, sito à Praça João Alberto Zaneti, s/nº, onde o Edital Completo 
estará disponível no horário comercial, gratuitamente, tendo como 
objeto REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL 
AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS HOSPITALAR PARA 
DISTRIBUIÇÃO GRATUITA E MANUTENÇÃO DAS UNIDADES 
DE SAUDE DESTE MUNICIPIO DE NOVA SANTA HELENA, 
conforme condições e especificações constantes neste edital e seus 
anexos 19 de março de 2012.  
  
FRANCIANE PAULATTI DE SOUSA 
Pregoeira. 

Publicado por: 
Gilson Parron 

Código Identificador:EA8A37E6 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA  

 
DIVISAO DE PESSOAL 

CONVOCAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO 001/2010 
 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 01/2011 REFERENTE À 
NOMEAÇÃO E POSSE DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL 
Nº 01/2010 REALIZADO EM 29 DE MAIO DE 2010. 
  
A Prefeitura Municipal de Nova Xavantina CONVOCA  os 
candidatos que foram aprovados e classificados no Concurso Público 
Municipal nº 001/2010 realizado em 29/05/2010 conforme abaixo 
descritos, para comparecerem no prazo de 15 (quinze) dias, a partir do 
Recebimento da Notificação, na Sede da Prefeitura Municipal, 
apresentando os documentos de habilitação conforme determina o 
Edital de Concurso Público 001/2010. 
  
Cargo de Agente Administrativo 
SUZETE MADAIR ROSA MIRANDA 
  
Será considerado desistente perdendo a vaga respectiva, o candidato 
aprovado e/ou Classificado que não se apresentar no prazo fixado por 
este edital; não se apresentar para tomar posse no prazo fixado; não 
comprovar os requisitos exigidos através da documentação necessária 
para o provimento do cargo, podendo a Prefeitura Municipal de Nova 
Xavantina/MT, convocar o candidato classificado na colocação 
subseqüente. 
  
Nova Xavantina, 19 de março de 2012. 
  
GERCINO CAETANO ROSA 
Prefeito Municipal 
  
EDIVALDO CELESTINO BARBOSA 
Secretário Mun de Administração 

Publicado por: 
Daniella Sehnem 

Código Identificador:78001C94 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO 
NORTE 

 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 

AVISO DE RESULTADO DE LICITAÇÃO MODALIDADE: 
TOMADA DE PREÇO N° 04/2012TIPO: MENOR PREÇO POR 

LOTE  

AVISO DE RESULTADO DE LICITAÇÃO  
  
MODALIDADE: TOMADA DE PREÇO N° 04/2012  
  
TIPO: MENOR PREÇO POR LOTE  
  
A Comissão Permanente de Licitação da Prefeitura Municipal de 
Novo Horizonte do Norte – MT, torna público aos interessados que o 
processo licitatório Tomada de Preço n° 004/2012, com o aviso 
publicado no dia 01/03/2012, no Diário Oficial do Estado – IOMAT, 
Jornal Oficial dos Municípios – AMM e Site local Arinos Noticias 
com o objeto que é Aquisição de medicamentos e materiais 
hospitalares, Materiais para Laboratório, materiais odontológicos, 
medicamentos para farmácia básica, medicamentos e materiais para o 
PSF, para uso do Hospital Municipal e Programa Saúde da Família, 
conforme Anexo I, do presente Edital, cuja abertura e julgamento das 
propostas se deu às 08:05 horas do dia 16/03/2012, onde sagrou-se 
vencedoras as empresas: Empresa 01 - RJ HOSPITALAR LTDA , 
CNPJ nº 06.301.399/0001-27, que apresentou menor valor nos 
seguintes lotes: 02, 05,11 e 13, totalizando o valor de R$ 71.613,34 
(setenta e um mil seiscentos e treze reais e trinta e quatro centavos); 
Empresa 03 – MEGA COM. DE MEDICAMENTOS LTDA, 
CNPJ nº. 06.259.701/0001-26, que apresentou menor valor nos 
seguintes lotes: 09 e 10, totalizando o valor de R$ 67.034,10 (sessenta 
e sete mil e trinta e quatro reais e dez centavos); Empresa 04 – 
ROTILLI E MACHADO LTDA, CNPJ nº. 08.833.844/0001-25; 
que apresentou menor valor no seguinte lote: 08, totalizando o valor 
de R$ 13.995,46 (treze mil novecentos e noventa e cinco reais e 
quarenta e seis centavos); Empresa 05 – DISTRIBUIDORA 
BRASIL COM. DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, 
CNPJ nº. 07.640.617/0001-10, que apresentou menor valor nos 
seguintes lotes: 01, 03, 04 e 12, totalizando o valor de R$ 63.662,92 
(sessenta e três mil seiscentos e sessenta e dois reais e noventa e dois 
centavos); Empresa 06 – HERMOM HOSPITALAR LTDA, CNPJ 
nº. 02.578.778/0001- 08, que apresentou menor valor no seguinte 
lote: 06, totalizando o valor de R$ 3.358,29 (três mil trezentos e 
cinqüenta e oito reais e vinte e nove centavos) e a Empresa 07 – 
EMIGÊ MATERIAIS ODONTOLOGICOS LTDA, CNPJ 
nº.71.505.564/0001-24, que apresentou menor valor no seguinte 
lote:07, totalizando o valor de R$ 12.329,28 (dose mil trezentos e 
vinte e nove reais e vinte e oito centavos), todas de acordo com Anexo 
I, do presente Edital, exceto o item 24, do Lote 04 e o item 08 do Lote 
09, que foi excluído, do presente certame. Portanto a presente 
Comissão Permanente de Licitação recomenda a HOMOLOGAÇÃO 
E ADJUDICAÇÃO  às empresas vencedoras, acima citadas, que 
cumpriram as exigências do Edital. 
  
Novo Horizonte do Norte-MT, em 20 de Março de 2012. 
  
MARIA HELENA MEDEIROS DA SILVA  
Presidente C.p.l 

Publicado por: 
Josiane Malaquias Moreira 

Código Identificador:8121714A 
 

GABINETE DO PREFEITO 
LEI MUNICIPAL N.º 927, DE 16 DE MARÇO DE 2012. 

 
SÚMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a 
firmar Convênio com a Fundação Livre para Viver – 
FUNVIDA, e dá outras providências. 

  
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO 
NORTE. 
  
Faço saber que a Câmara Municipal de Novo Horizonte do Norte, 
Estado de Mato Grosso, aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei: 
  
Artigo 1º - Fica o Poder Executivo Municipal de Novo Horizonte do 
Norte, Estado de Mato Grosso autorizado a firmar Convênio com a 
Fundação Livre para Viver – FUNVIDA, através do “Centro de 
Restauração de Vidas Ebenézer”, inscrito no CNPJ. nº 
10.643.700/0001-58, localizado no município de Sinop-MT, na MT 
220 Km 12 Zona Rural, para Dependentes Químicos e alcoólatras. 
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Artigo 2º - O valor do Convênio é de R$ 5.598,00 (cinco mil e 
quinhentos e noventa e oito reais), sendo R$ 622,00 (seiscentos e 
vinte e dois reais) mensais, reajustados de acordo com as 
disponibilidades financeiras do Município, para atendimento de uma 
vaga pessoa mês do município. 
  
Artigo 3º - Da Dotação: As despesas correrão à conta de dotações 
decorrentes do orçamento-programa para o exercício de 2012, do 
Município de Novo Horizonte do Norte, Estado de Mato Grosso, 
abaixo discriminado suplementada se necessário. 
  
09.002 - Depto de Assist Social, Trabalho e Cidadania 
08 -Assistência Social  
244 - Assistência Comunitária 
0025 - Desenvolver Ações de Assist. Social Geral  
2098 - Auxilio Funeral /Alimentação/Documentação/Passagens 
339039 - 0231- Outros Serviços de Terceiros, Pessoa Jurídica R$ 
5.598,00 
  
Artigo 5º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação 
revogadas as disposições contrarias 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte - MT, 16 
de março de 2012. 
  
JOÃO ANTONIO DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Josiane Malaquias Moreira 

Código Identificador:B394A965 
 

GABINETE DO PREFEITO 
LEI MUNICIPAL Nº 926, DE 16 DE MARÇO DE 2012. 

 
SÚMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a 
Contratar prestadores de Serviços em caráter 
emergencial, por tempo determinado para atender 
necessidade de excepcional interesse público para dar 
continuidade aos serviços. 

  
JOÃO ANTONIO  DE OLIVEIRA , Prefeito Municipal de Novo 
Horizonte do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas 
atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e Ele 
sanciona a seguinte Lei: 
  
Artigo 1º. – Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a contratar 
prestadores de serviços para o exercício de 2012, para suprir 
necessidades inadiáveis na Administração Publica Municipal, por um 
prazo Máximo de 10 (dez) meses. 
  
- 02 INSTRUTORES  
  
Artigo 2º. – Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua 
Publicação. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte/MT., 
16 de março de 2012. 
  
JOÃO ANTONIO DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Josiane Malaquias Moreira 

Código Identificador:2BEE721D 
 

GABINETE DO PREFEITO 
LEI MUNICIPAL Nº 928, DE 16 DE MARÇO DE 2012. 

 
SÚMULA: Altera a Lei n.º 741/2007 que cria o cargo 
de AGENTE SOCIAL DE ESPORTE LAZER. O Poder 
Executivo Municipal fica autorizado a criar mais vaga 
para AGENTE SOCIAL DE ESPORTE LAZER, para 
atender necessidade de excepcional interesse público 
para dar continuidade aos serviços. 

  

JOÃO ANTONIO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Novo 
Horizonte do Norte,Estado de Mato Grosso, no uso de suas 
atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e Ele 
sanciona a seguinte Lei: 
Artigo 1º. – Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a criar 
mais uma vaga para o cargo de Agente Social de Esporte Lazer com 
Carga Horária de 40 Horas Semanais. 
  
DENOMINAÇÃO  N. DE VAGAS NÍVEL  REMUNERAÇÃO  

AGENTE SOCIAL DE 
ESPORTE LAZER  

01 Médio R$ 831,40 

  
Artigo 2º Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a contratar 
prestador de serviços para preencher vaga de Agente Social de 
Esporte Lazer, para atender as necessidades oriundas do cargo. 
Artigo 3º. – Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação, com 
efeito retroativa a data de 1 de fevereiro de 2012, revogam-se as 
disposições. 
Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte/MT, 16 
de março de 2012. 
  
JOÃO ANTONIO DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Josiane Malaquias Moreira 

Código Identificador:ACB6D347 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO  

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

AVISO DE LICITAÇÃO PROCESSO LICITATÓRIO Nº 
016/2012 PREGÃO PRESENCIAL Nº 014/2012 TIPO: MENOR 

PREÇO POR ITEM  
 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, neste ato 
representada por sua Pregoeira designada pela Portaria nº. 039/2012 
de 07 de março de 2012, torna público aos interessados que realizará 
licitação no dia 02/04/2011, às 08H00, para Locação e 
Operacionalização de Caminhões para atendimento as 
necessidades da Secretaria de Obras do Município de Novo 
Mundo – MT , conforme especificações do Edital de Licitação. A 
íntegra do Edital encontra-se disponível no endereço desta instituição, 
sito à Rua Nunes Freire, 12, Alto da Bela Vista, nesta cidade, onde 
poderão obter maiores informações a partir das 07H00min às 
11H00min e no site oficial do município: 
www.novomundo.mt.gov.br. 

  
Novo Mundo, MT, 19 de março de 2012. 

  
ROBERTA MEZALIRA VENTUROSO 
Pregoeira e Presidente CPL 
  
JOSÉ HÉLIO RIBEIRO DA SILVA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Vanessa Grazielle Fontoura 

Código Identificador:0B21E71C 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SÃO JOAQUIM  

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

EDITAL HOMOLOGAÇÃO RESULTADO FINAL P. 
SELETIVO 002/2012 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 
PREF. MUN. DE NOVO SÃO JOAQUIM  
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2012  
  
EDITAL 004/2012 HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL  
PROCESSO SELETIVO 002/2012 
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A Presidente da Comissão Organizadora do Processo Seletivo 
Simplificado 002/2012 da Prefeitura Municipal de Novo São 
Joaquim-MT, nomeada através da Portaria Nº. 054/2012 de 24 de 
fevereiro de 2012, visando atender o principio da Publicidade; 
  
Considerando a aplicação da prova objetiva ocorrido no dia 12 de 
março de 2012; 
Considerando a apuração de pontuação através de documentos 
apresentados pelos candidatos; 
RESOLVE:  
I – Divulgar o resultado FINAL da apuração total de pontuação dos 
candidatos inscritos no Processo Seletivo 002/2012; 
  
III – O referido resultado se encontra a disposição dos interessados no 
mural da Prefeitura Municipal de Novo São Joaquim – MT e no site: 
www.prefeituranovosaojoaquim.com.br. 
  
CARGO: PROFESSOR DE MAGISTÉRIO  

NOME  
EXP. 
COMP 
CTPS 

CURSO DE 
CAPACITAÇÃO  

NOTA DA 
PROVA 
OBJETIVA  

TOTAL  APROVADOS 

Silvia 
Andrea 
Favoni 

12 pontos 04 pontos 7,5 pontos 23,5 pontos 1º 

Luzia R. 
de Souza 

06 pontos 04 pontos 7,5 pontos 17, 5 pontos 2º 

Genilda J. 
Jovênio 

02 pontos 04 pontos 8,0 pontos 14 pontos 3º 

  
CARGO: OPERADOR DE MÁQUINAS  

NOME  
EXP. 
COMP 
CTPS 

CURSO DE 
CAPACITAÇÃO  

NOTA DA 
PROVA 
OBJETIVA  

TOTAL  CLASSIFICAÇÃO  

Adegmar C. 
Damaceno 

00 
pontos 

00 pontos 9,5 pontos 9,5 pontos 1º 

Fernando N. 
Reis 

00 
pontos 

00 pontos 8,5 pontos 8,5 pontos 2º 

Valderson 
G. de 
Oliveira 

00 
pontos 

00 pontos 00 pontos 00 pontos Desclassificado 

  
CARGO: AGENTE SERVIÇOS GERAIS AG11 (COLETOR DE 
LIXO)  

NOME  
EXP. 
COMP 
CTPS 

TESTE 
APTIDÃO 
FÍSICA  

NOTA DA 
PROVA 
OBJETIVA  

TOTAL  CLASSIFICAÇÃO  

José N. da 
Cruz 

00 pontos 10 pontos 10 pontos 20 pontos 1º 

Adenilto N. 
J. Ribeiro 

00 pontos 08 pontos 9,5 pontos 17,5 pontos 2º 

João R. dos 
Santos 

00 pontos 10 pontos 7,5 pontos 17,5 pontos 3º 

José A. C. 
Neto 

00 pontos 08 pontos 09 pontos 17 pontos 4º 

Wilson S. J. 
Oliveira 

00 pontos 08 pontos 09 pontos 17 pontos 5º 

Donizete J. 
C. Junior 

00 pontos 08 pontos 8,5 pontos 16,5 pontos 6º 

Aparecido 
M. Batista 

00 pontos 08 pontos 7,5 pontos 15,5 pontos 7º 

Pedro C. de 
Oliveira 

00 pontos 08 pontos 6,5 pontos 14,5 pontos 8º 

José D. F. 
Rocha 

00 pontos 06 pontos 5,5 pontos 11,5 pontos 9º 

Elizeu D. 
Gomes 

00 pontos 06 pontos 5,5 pontos 11,5 pontos 10º 

João P. S. 
Filho 

00 pontos 03 pontos 04 pontos 07 pontos Classificado 

Leandro 
Pires da 
Neiva 

00 pontos Não compareceu 9,5 pontos 9,5 pontos Desclassificado 

  
CARGO: AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS AG2  

NOME  
EXP. COMP 
CTPS 

  
NOTA DA 
PROVA 
OBJETIVA  

TOTAL  APROVADO  

Anequesania S. F. 
Campos 

04 pontos   07 pontos 11 pontos 1º 

Elivânia M. Camargo 00 pontos   10 pontos 10 pontos 2º - Classificado 

Elizangela C. Sales 00 pontos   10 pontos 10 pontos 3º - Classificado 

Leidiane V. da Silva 00 pontos   9,5 pontos 9,5 pontos 4º- Classificado 

Jorge L. Lopes 00 pontos   9,5 pontos 9,5 pontos 5º- Classificado 

Rozania da Silva 00 pontos   9,5 pontos 9,5 pontos 6º- Classificado 

Maria C. A. Oliveira 00 pontos   9,5 pontos 9,5 pontos 7º- Classificado 

Leidiany S. Correia 00 pontos   9,5 pontos 9,5 pontos 8º- Classificado 

Silvia S. J. Oliveira 00 pontos   9,5 pontos 9,5 pontos 9º- Classificado 

Marilene C. Fonseca 00 pontos   09 pontos 09 pontos 10º - Classificado 

Talita N. Pereira 00 pontos   09 pontos 09 pontos 11º- Classificado 

Maria J. F. O. Souza 00 pontos   09 pontos 09 pontos 12º - Classificado 

Rosidelma F. da Silva 00 pontos   8,5 pontos 8,5 pontos 13º - Classificado 

Chirle A. Martins 00 pontos   08 pontos 08 pontos 14º- Classificado 

Ivani N. dos Santos 00 pontos   7,5 pontos 7,5 pontos 15º- Classificado 

Renata Siqueira 00 pontos   7,5 pontos 7,5 pontos 16º- Classificado 

Maria A. Q. Pereira 00 pontos   07 pontos 07 pontos 17º- Classificado 

Elizabeth G. de 
Amorim 

00 pontos   6,5 pontos 6,5 pontos 18º- Classificado 

Valdilene R. S. Ribeiro 00 pontos   6,5 pontos 6,5 pontos 19º- Classificado 

Camila G. da 
Conceição 

00 pontos   06 pontos 06 pontos 20º- Classificado 

Euripa Rosa de Jesus 00 pontos   3,5 pontos 3,5 pontos Desclassificado 

Maria José Borges 00 pontos   1,5 pontos 1,5 pontos Desclassificado 

Odilene José de Jesus 00 pontos   0,5 pontos 0,5 pontos Desclassificado 

Aparecida G. dos 
Santos 

00 pontos   00 pontos 00 pontos Desclassificado 

Ivanilda D. Soares 00 pontos   00 pontos 00 pontos Desclassificado 

Lidia C. da Silva 00 pontos   00 pontos 00 pontos Desclassificado 

Sued A. R. Oliveira 00 pontos   00 pontos 00 pontos Desclassificado 

Zilamar M. Valadão 00 pontos   00 pontos 00 pontos Desclassificado 

  
Novo São Joaquim, estado de Mato Grosso aos dezenove dias do mês 
de março de 2012. 
  
NILZA D’ARC ROSA 
Presidente da Comissão Organizadora do Processo Seletivo 
Simplificado 001/2012 

Publicado por: 
Andeburgo Franklin da Silva 

Código Identificador:4CED9374 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA  

 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

RESULTADO PREGÃO PRESENCIAL Nº 012/2012 
 
A Prefeitura Municipal de Paranatinga, através de sua pregoeira 
nomeada pela Portaria 245/2011, torna público aos interessados, o 
resultado do Pregão Presencial nº 012/2012, regido pela Lei 
10.520/2002 e pelo Decreto Municipal nº 481/2009, subsidiada pela 
Lei 8.666/93. Objeto: Registro de Preços para Aquisição de 
Combustíveis (óleo diesel, álcool/etanol e gasolina comum), 
atendendo as necessidades das Secretarias Municipais. Foram 
vencedoras as empresas: Auto Abastecedora Soledade Ltda foi 
vencedora dos lotes 01, 02 e 03 com o valor total de R$ 3.193.785,00 
(três milhões e cento e noventa e três mil e setecentos e oitenta e cinco 
reais), Castoldi Auto Posto 10 Ltda foi vencedora dos lotes 04, 05 e 
06 totalizando o valor de R$ 69.540,00 (sessenta e nove mil e 
quinhentos e quarenta reais). 
  
Paranatinga, MT, 19 de março de 2012. 
  
AZÉLIDE APARECIDA BORILLE GARCIA 
Pregoeira 

Publicado por: 
João Paulo de Almeida da Silva 

Código Identificador:BDCE904B 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÕES  
 
PREGÃO PRESENCIAL P/ REGISTRO DE PREÇOS EDITAL Nº 
006/2012. 
O Município de P.da Serra- MT, através de sua Pregoeira, torna 
público para conhecimento dos int., que fará Licitação na mod. de PR 
PRESENCIAL P/ REG. DE PREÇOS Nº 006/2012, tendo como 
objeto: FUTURA E EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE 
PEÇAS GENUÍNAS OU ORIGINAIS DE PRIMEIRA LINHA, 
PARA ATENDER ÀS NECESSIDADES DOS DIVERSOS 
ÓRGÃOS MUNICIPAIS, TERMO DE REFERÊNCIA 012/2012, 
com realização prevista para o dia 30/03/2012 ás 15:00 hs de 
(Brasília). O Edital completo está a disp. dos int. gratuitamente, na 
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Pref. Mun. de P. da Serra – MT e no Site: 
www.planaltodaserra.mt.gov.br Comissão de Pregoeiros, Praça São 
Carlos, nº 755, Centro, P. da Serra/MT, Tel: 66 3328-6308/6101. 
  
DELIANA SILVA  
Pregoeira 

Publicado por: 
Deliana Silva 

Código Identificador:DA296FC5 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONÉ  

 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI MUNICIPAL Nº 1.654 DE 05 DE MARÇO DE 2012. 
 

Altera a Lei 1.392/ 2006 que trata do Plano de Cargos, 
Carreira e Vencimentos e Sistema de Avaliação de 
Desempenho da Prefeitura Municipal de Poconé e a Lei 
nº 1.423/2007 que trata do Plano de Cargos, Carreiras e 
Vencimentos dos Profissionais da Educação Básica e dá 
outras providências. 

  
O Sr. Arlindo Márcio Morais, Prefeito Municipal de Poconé-MT., no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona 
a seguinte Lei: 
  
Art. 1º - Fica extinto o cargo de Técnico em Educação Física 
constante na Lei 1.392/2006 que trata do Plano de Cargos Carreiras e 
Vencimentos e Sistema de Avaliação de Desempenho da Prefeitura 
Municipal de Poconé. 
  
Art. 2º - Fica criado o cargo de Professor de Educação Física na Lei 
nº 1.423/2007 que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos 
dos Profissionais da Educação Básica de Poconé-MT, com o 
quantitativo de vagas de acordo com o Anexo I desta Lei. 
  
§ 1º. A estruturação do cargo, de que trata o caput deste artigo, se dará 
conforme art. 5º da Lei 1.423/2007, a qual se exigirá formação 
mínima de nível superior, com diploma reconhecido pelo MEC e 
ainda, com a exigência mínima disposta classe “B”. 
  
§ 2º. A Tabela de Salários será a mesma utilizada para os professores, 
conforme Lei 1.423/2007 e suas alterações. 
  
Art. 3º - Os atuais servidores enquadrados no cargo de Técnico de 
Educação Física deverão ser enquadrados no cargo de Professor de 
Educação Física e passam a compor o quadro de servidores da 
Educação. 
  
1º. O enquadramento dos servidores, de que trata o caput deste artigo, 
na tabela de vencimentos será na classe e nível em que o vencimento 
seja exatamente igual ao atual vencimento dos servidores. 
  
2º. Se não existir, na tabela, um vencimento exatamente igual aos 
vencimentos dos servidores, enquadrar-se-á no próximo nível 
sequencial imediatamente superior ao atual vencimento do servidor. 
  
Art. 4º - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-
se as disposições em contrário. 
  
Poconé, 16 de Março de 2012. 
  
ARLINDO MÁRCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé-MT 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:E0B56D01 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA Nº 099/2012 

 

O SENHOR ARLINDO MÁRCIO MORAIS, PREFEITO 
MUNICIPAL DE POCONÉ, ESTADO DE MATO GROSSO, NO 
USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 
  
R E S O L V E: 
  
ARTIGO 1º - NOMEAR , a Senhora CLEUSA MARIA BRIZOLA 
GELAIN,  inscrita no CPF 294.558.981-87, para exercer o cargo de 
COORDENADORA PEDAGÓGICA, CRECHE MUNICIPAL 
TEREZINHA DE JESUS, período matutino, desta Prefeitura 
Municipal. 
  
ARTIGO 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogam-se as disposições em contrário. 
  
PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.  
  
Poconé - MT, 12 de Março de 2012. 
  
ARLINDO MÁRCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:797F4105 
 

GABINETE DO PREFEITO 
LEI MUNICIPAL Nº 1.654 DE 05 DE MARÇO DE 2012. 

 
Altera a Lei 1.392/ 2006 que trata do Plano de Cargos, 
Carreira e Vencimentos e Sistema de Avaliação de 
Desempenho da Prefeitura Municipal de Poconé e a Lei 
nº 1.423/2007 que trata do Plano de Cargos, Carreiras e 
Vencimentos dos Profissionais da Educação Básica e dá 
outras providências. 

  
O Sr. Arlindo Márcio Morais, Prefeito Municipal de Poconé-MT., no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona 
a seguinte Lei: 
  
Art. 1º - Fica extinto o cargo de Técnico em Educação Física 
constante na Lei 1.392/2006 que trata do Plano de Cargos Carreiras e 
Vencimentos e Sistema de Avaliação de Desempenho da Prefeitura 
Municipal de Poconé. 
  
Art. 2º - Fica criado o cargo de Professor de Educação Física na Lei 
nº 1.423/2007 que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos 
dos Profissionais da Educação Básica de Poconé-MT, com o 
quantitativo de vagas de acordo com o Anexo I desta Lei. 
  
§ 1º. A estruturação do cargo, de que trata o caput deste artigo, se dará 
conforme art. 5º da Lei 1.423/2007, a qual se exigirá formação 
mínima de nível superior, com diploma reconhecido pelo MEC e 
ainda, com a exigência mínima disposta classe “B”. 
  
§ 2º. A Tabela de Salários será a mesma utilizada para os professores, 
conforme Lei 1.423/2007 e suas alterações. 
  
Art. 3º - Os atuais servidores enquadrados no cargo de Técnico de 
Educação Física deverão ser enquadrados no cargo de Professor de 
Educação Física e passam a compor o quadro de servidores da 
Educação. 
  
1º. O enquadramento dos servidores, de que trata o caput deste artigo, 
na tabela de vencimentos será na classe e nível em que o vencimento 
seja exatamente igual ao atual vencimento dos servidores. 
  
2º. Se não existir, na tabela, um vencimento exatamente igual aos 
vencimentos dos servidores, enquadrar-se-á no próximo nível 
sequencial imediatamente superior ao atual vencimento do servidor. 
  
Art. 4º - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-
se as disposições em contrário. 
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Poconé, 16 de Março de 2012. 
  
ARLINDO MÁRCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé-MT 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:DAF1AD05 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 006/2011  
 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 006/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: CARLOS EMANOEL BACAN 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 6/2011, nas claúsulas e 
condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012 
Leia-se: O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2012 à 
31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 14.830,60 (quatorze 
mil oitocentos e trinta reais e sessenta centavos),sendo pagos 
mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao 
vencido. 
Leia-se: mediante a remuneracao anual no valor de: 19.754,40 
(dezenove mil setecentos e cinqüenta e quatro mil e quarenta 
centavos), sendo pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) 
do subsequente ao vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
266 - 06.002.10.301.0021.2034.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:007CE205 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 007/2011  

 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 007/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: CLAUDIA DE SOUZA RODRIGUES AGUILLERA 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 7/2011, nas claúsulas e 
condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Clausula Primeira 
mediante a remuneração anual no valor de: R$ 14.830,60 (quatorze 
mil oitocentos e trinta reais e sessenta centavos),sendo pagos 
mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao 
vencido. 
Leia-se: 
mediante a remuneração anual no valor de: R$ 19.754,40 (dezenove 
mil setecentos e cinqüenta e quatro mil e quarenta centavos), sendo 
pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente 
ao vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 

Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
266 - 06.002.10.301.0021.2034.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:B7F58E08 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 008/2011  
 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 008/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado FATIMA SEBASTIANA ANDRADE LEITE 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 8/2011, nas claúsulas e 
condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 11.620,30 (onze mil 
seiscentos e vinte reais e trinta centavos), sendo pagos mensalmente 
em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao vencido. 
Leia-se:mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 15.478,20 
(quinze mil quatrocentos e setenta e oito reais e vinte centavos), sendo 
pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente 
ao vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
266 - 06.002.10.301.0021.2034.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:7374E4C4 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 009/2011  
 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 009/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: RAQUEL BATISTA DA SILVA 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 9/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 14.830,60 (quatorze 
mil oitocentos e trinta reais e sessenta centavos ),sendo pagos 
mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao 
vencido. 
Leia-se: mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 19.754,40 
(dezenove mil Setecentos e cinquenta e quatro reais e quarenta 
centavos), sendo pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) 
do subsequente ao vencido. 



Mato Grosso , 20 de Março de 2012   •   Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso   •    ANO VII | Nº 1431 
 

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt                                                                                83 
 

CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
266 - 06.002.10.301.0021.2034.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:B0F000E0 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 010/2011  

 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 010/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: FATIMA CRISTINA DA SILVA LIMA 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 10/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 9.560,00 (nove mil 
Quinhentos e sessenta reais),sendo pagos mensalmente em parcelas, 
ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao vencido. 
Leia-se: 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 12.733,92 (doze mil 
Setecentos e trinta e tres reais e noventa e dois centavos), sendo pagos 
mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao 
vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
327 - 06.002.10.302.0022.2044.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:DDA87477 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 011/2011  

 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: ELCIA ANGELA DE ARRUDA MORAES 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 11/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012. 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 9.560,00 (nove mil 
Quinhentos e sessenta reais),sendo pagos mensalmente em parcelas, 
ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao vencido. 
Leia-se: 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 12.733,92 (doze mil 
Setecentos e trinta e tres reais e noventa e dois centavos), sendo pagos 

mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao 
vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
320 - 06.002.10.302.0022.2043.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:DD3E1C98 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 012/2011  

 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 012/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: JONAS EDUARDO DE QUEIROZ MORAES 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 12/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012. 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 14.830,60 (quatorze 
mil oitocentos e trinta reais e sessenta centavos),sendo pagos 
mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao 
vencido. 
Leia-se: mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 19.754,40 
(dezenove mil Setecentos e cinquenta e quatro reais e quarenta 
centavos), sendo pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) 
do subsequente ao vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
327 - 06.002.10.302.0022.2044.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:0810B72F 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 013/2011  
 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 013/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: KARINE GONCALVES CURVO 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 13/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 11.620,30 (onze mil 
seiscentos e vinte reais e trinta centavos),sendo pagos mensalmente 
em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao vencido. 
Leia-se: 
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mediante a remuneracao anual no valor de: 15.478,20 (quinze mil 
quatrocentos e setenta e oito reais e vinte centavos), sendo pagos 
mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao 
vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
266 - 06.002.10.301.0021.2034.3.1.90.04.00.00.00 
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:0316E6A2 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 014/2011  
 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 014/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: INÊS DA SILVA RONDON 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 14/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Clausula Primeira 
mediante a remuneração anual no valor de: R$ 9560 (nove mil 
Quinhentos e sessenta reais),sendo pagos mensalmente em parcelas, 
ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao vencido. 
Leia-se: 
mediante a remuneração anual no valor de: R$ 12.733,92 (doze mil 
Setecentos e trinta e tres reais e noventa e dois Centavos), sendo 
pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente 
ao vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
249 - 06.001.10.122.0019.2033.3.1.90.04.00.00.00 
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:B068A3E5 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 015/2011  
 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 015/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado ROBERTO CESAR DICHOFF JUNIOR 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 15/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 9.560,00 (nove mil 
Quinhentos e sessenta reais), sendo pagos mensalmente em parcelas, 
ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao vencido. 

Leia-se:mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 12.733,92 
(doze mil Setecentos e trinta e tres reais e noventa e dois centavos), 
sendo pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do 
subsequente ao vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
327 - 06.002.10.302.0022.2044.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:7BEF138E 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 016/2011  

 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 016/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: PATRICIA PAULINO DE ARAUJO 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 16/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 9.560,00 (nove mil 
Quinhentos e sessenta reais),sendo pagos mensalmente em parcelas, 
ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao vencido. 
Leia-se: mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 12.733,92 
(doze mil Setecentos e trinta e tres reais e noventa e dois centavos), 
sendo pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do 
subsequente ao vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
309 - 06.002.10.302.0022.2041.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:16099B25 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 018/2011  

 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 018/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: REINALDO FRANCISCO PEREIRA 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 18/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 14.830,60 (quatorze 
mil oitocentos e trinta reais e sessenta centavos),sendo pagos 
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mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao 
vencido. 
Leia-se: 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 19.754,40 (dezenove 
mil Setecentos e cinquenta e quatro reais e quarenta centavos), sendo 
pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente 
ao vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
277 - 06.002.10.301.0021.2036.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:3475092E 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 019/2011  
 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 019/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: RENNE ELIZABETH DE FIGUEIREDO FREIRE 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 19/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012. 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 14.830,60 (quatorze 
mil oitocentos e trinta reais e sessenta centavos),sendo pagos 
mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao 
vencido. 
Leia-se: 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 19.754,40 (dezenove 
mil Setecentos e cinquenta e quatro reais e quarenta centavos), sendo 
pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente 
ao Vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
  
320 - 06.002.10.302.0022.2043.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:2B365196 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 020/2011  

 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 020/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: MARCIA GOMES AVILA 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 20/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012. 
Leia-se: 

O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 9.560,00 (nove mil 
Quinhentos e sessenta reais),sendo pagos mensalmente em parcelas, 
ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao vencido. 
Leia-se: mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 12.733,92 
(doze mil Setecentos e trinta e tres reais e noventa e dois centavos), 
sendo pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do 
subsequente ao vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
277 - 06.002.10.301.0021.2036.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:AEE3F0D5 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 022/2011  

 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 022/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: RAFAEL FERREIRA DE FIGUEIREDO 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 22/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 11.620,30 (onze mil 
seiscentos e vinte reais e trinta centavos),sendo pagos mensalmente 
em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao vencido. 
Leia-se: 
mediante a remuneracao anual no valor de: 15.478,20 (quinze mil 
quatrocentos e setenta e oito reais e vinte centavos), sendo pagos 
mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao 
vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
282 - 06.002.10.301.0021.2037.3.1.90.04.00.00.00 
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:C14F16A8 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 023/2011  

 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: ANIELLE MARIA DE ARRUDA ASSIS 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 23/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012 
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CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Clausula Primeira 
mediante a remuneração anual no valor de: R$ 11.620,30 (onze mil 
seiscentos e vinte reais e trinta centavos),sendo pagos mensalmente 
em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao vencido. 
Leia-se: 
mediante a remuneração anual no valor de: R$ 15478,2 (quinze mil 
quatrocentos e setenta e oito reais e vinte centavos), sendo pagos 
mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao 
vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
282 - 06.002.10.301.0021.2037.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:3FD47D73 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 024/2011  

 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 024/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado HUMBERTO TADEU ARAUJO SILVA CAMPOS 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 24/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 14.830,60 (quatorze 
mil oitocentos e trinta reais e sessenta centavos), sendo pagos 
mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao 
vencido. 
Leia-se:mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 19.754,40 
(dezenove mil Setecentos e cinquenta e quatro reais e quarenta 
centavos), sendo pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) 
do subsequente ao vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
266 - 06.002.10.301.0021.2034.3.1.90.04.00.00.00 
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:ED25C54E 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 026/2011  

 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 026/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: FABIANA CASSIA ALVES DE ARRUDA 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 26/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012 
Leia-se: 

O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 11.620,30 (onze mil 
seiscentos e vinte reais e trinta centavos),sendo pagos mensalmente 
em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao vencido. 
Leia-se: mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 15.478,20 
(quinze mil quatrocentos e setenta e oito reais e vinte centavos), sendo 
pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente 
ao vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
266 - 06.002.10.301.0021.2034.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:54376D5D 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 027/2011  

 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 027/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: AMANDA CAROLINA RIZENTAL PINTO 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 27/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 14.830,60 (quatorze 
mil oitocentos e trinta reais e sessenta centavos),sendo pagos 
mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao 
vencido. 
Leia-se: 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 19.754,40 (dezenove 
mil Setecentos e cinquenta e quatro reais e quarenta centavos), sendo 
pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente 
ao vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
266 - 06.002.10.301.0021.2034.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:78CF140E 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 028/2011  

 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 028/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: CARLOS EDUARDO SANTOS COSTA 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 28/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
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O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012. 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 14.830,60 (quatorze 
mil oitocentos e trinta reais e sessenta centavos),sendo pagos 
mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao 
vencido. 
Leia-se: 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 19.754,40 (dezenove 
mil Setecentos e cinquenta e quatro reais e quarenta centavos), sendo 
pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente 
ao Vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
  
327 - 06.002.10.302.0022.2044.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:B4B26881 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 030/2011  
 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 030/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: JOSIANY LEITE MARTINS 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 30/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012. 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 11620,3 (onze mil 
seiscentos e vinte reais e trinta centavos),sendo pagos mensalmente 
em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao vencido. 
Leia-se: mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 15. 78,20 
(quinze mil quatrocentos e setenta e oito reais e vinte centavos), sendo 
pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente 
ao vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
266 - 06.002.10.301.0021.2034.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:3AD3B2AC 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 032/2011  
 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 032/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: MARCIA MAEDA MIURA DE SIQUEIRA 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 32/2011, 

nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 14.830,60 (quatorze 
mil oitocentos e trinta reais e sessenta centavos),sendo pagos 
mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao 
vencido. 
Leia-se: 
mediante a remuneracao anual no valor de: 19.754,40 (dezenove mil 
Setecentos e cinquenta e quatro reais e quarenta centavos), sendo 
pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente 
ao vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
277 - 06.002.10.301.0021.2036.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:57435FE0 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 033/2011  

 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 033/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: DANIELA FREITAS DOS SANTOS 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 33/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Clausula Primeira 
mediante a remuneração anual no valor de: R$ 9.560,00 (nove mil 
Quinhentos e sessenta reais),sendo pagos mensalmente em parcelas, 
ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao vencido. 
Leia-se: 
mediante a remuneração anual no valor de: R$ 12.733,92 (doze mil 
Setecentos e trinta e tres reais e noventa e dois centavos), sendo pagos 
mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao 
vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
327 - 06.002.10.302.0022.2044.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:9DAE7080 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 034/2011  

 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 034/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado KAROLINE DA SILVA CAMPOS PRADO 
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Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 34/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 11.620,3 (onze mil 
seiscentos e vinte reais e trinta centavos), sendo pagos mensalmente 
em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao vencido. 
Leia-se:mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 15.478,20 
(quinze mil quatrocentos e setenta e oito reais e vinte centavos), sendo 
pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente 
ao vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
282 - 06.002.10.301.0021.2037.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:FBD1C4C8 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 035/2011  

 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 035/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: PEDRO DE MIRANDA MARTINS 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 35/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 14.830,60 (quatorze 
mil oitocentos e trinta reais e sessenta centavos),sendo pagos 
mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao 
vencido. 
Leia-se: mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 19.754,40 
(dezenove mil Setecentos e cinquenta e quatro reais e quarenta 
centavos), sendo pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) 
do subsequente ao vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
327 - 06.002.10.302.0022.2044.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé  

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:BC36B1C1 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 036/2011  

 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 036/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 

Contratado: VANESSA MINELLI TOMASELLI DE ARRUDA 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 36/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 9.560,00 (nove mil 
Quinhentos e sessenta reais),sendo pagos mensalmente em parcelas, 
ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao vencido. 
Leia-se: 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 12.733,92 (doze mil 
Setecentos e trinta e tres reais e noventa e dois centavos), sendo pagos 
mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao 
vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
277 - 06.002.10.301.0021.2036.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:830C3F9C 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 037/2011  

 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 037/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: EDILAINE RAQUEL DE MAGALHAES CAMPOS 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 37/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012. 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 9.560,00 (nove mil 
Quinhentos e sessenta reais),sendo pagos mensalmente em parcelas, 
ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao vencido. 
Leia-se: 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 12.733,92 (doze mil 
Setecentos e trinta e tres reais e noventa e dois centavos), sendo pagos 
mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao 
Vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
  
320 - 06.002.10.302.0022.2043.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:00AD14DC 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 038/2011  
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Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 038/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: ROGERIO BARROS DE SIQUEIRA 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 38/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012. 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 14.830,60 (quatorze 
mil oitocentos e trinta reais e sessenta centavos),sendo pagos 
mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao 
vencido. 
Leia-se: mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 19.754,40 
(dezenove mil Setecentos e cinquenta e quatro reais e quarenta 
centavos), sendo pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) 
do subsequente ao vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
327 - 06.002.10.302.0022.2044.3.1.90.04 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:FB3DC45D 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 040/2011  

 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 040/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: BENEDITO DE MORAES JUNIOR 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 40/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 11.620,30 (onze mil 
seiscentos e vinte reais e trinta 
centavos),sendo pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) 
do subsequente ao vencido. 
Leia-se: 
mediante a remuneracao anual no valor de: 15.478,20 (quinze mil 
quatrocentos e setenta e oito reais e vinte centavos), sendo pagos 
mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao 
vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
277 - 06.002.10.301.0021.2036.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:404182B4 

 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 042/2011  

 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 042/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: KEDULI ALENCAR RODRIGUES 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 42/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Clausula Primeira 
mediante a remuneração anual no valor de: R$ 11.620,30 (onze mil 
seiscentos e vinte reais e trinta centavos),sendo pagos mensalmente 
em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao vencido. 
Leia-se: 
mediante a remuneração anual no valor de: R$ 15.478,20 (quinze mil 
quatrocentos e setenta e oito reais e vinte centavos), sendo pagos 
mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao 
vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
320 - 06.002.10.302.0022.2043.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:0A8C34CD 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 043/2011  

 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 043/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado ADEMAR RODRIGUES DO PRADO 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 43/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 11.620,3 (onze mil 
seiscentos e vinte reais e trinta centavos), sendo pagos mensalmente 
em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao vencido. 
Leia-se:mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 15.478,20 
(quinze mil quatrocentos e setenta e oito reais e vinte centavos), sendo 
pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente 
ao vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
  
282 - 06.002.10.301.0021.2037.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 
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Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:F475ECAE 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 044/2011  
 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 044/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado ALESSANDRA TAKAHASHI 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 44/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 11.620,3 (onze mil 
seiscentos e vinte reais e trinta centavos), sendo pagos mensalmente 
em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao vencido. 
Leia-se:mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 15.478,20 
(quinze mil quatrocentos e setenta e oito reais e vinte centavos), sendo 
pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente 
ao vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
266 - 06.002.10.301.0021.2034.3.1.90.04.00.00.00Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:B2BC78E8 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 045/2011  

 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 045/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado ADMILSON DA SILVA MODESTO 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 45/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 11.620,3 (onze mil 
seiscentos e vinte reais e trinta centavos), sendo pagos mensalmente 
em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao vencido. 
Leia-se:mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 15.478,20 
(quinze mil quatrocentos e setenta e oito reais e vinte centavos), sendo 
pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente 
ao vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
266 - 06.002.10.301.0021.2034.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:254FB91B 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 046/2011  
 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 046/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado ANA LIDIA DA SILVA BERETA 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 46/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 11.620,3 (onze mil 
seiscentos e vinte reais e trinta centavos), sendo pagos mensalmente 
em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao vencido. 
Leia-se:mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 15.478,20 
(quinze mil quatrocentos e setenta e oito reais e vinte centavos), sendo 
pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente 
ao vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
266 - 06.002.10.301.0021.2034.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:0D5B5EE5 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 047/2011  
 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 047/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado BEATRICE VIANA DE CAMPOS 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 47/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 11.620,3 (onze mil 
seiscentos e vinte reais e trinta centavos), sendo pagos mensalmente 
em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao vencido. 
Leia-se:mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 15.478,20 
(quinze mil quatrocentos e setenta e oito reais e vinte centavos), sendo 
pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente 
ao vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
282 - 06.002.10.301.0021.2037.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 
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Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:9EAEA813 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 048/2011  
 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 048/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado ANTONIO SANTANA CORREA MARQUES JUNIOR 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 48/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 11.620,3 (onze mil 
seiscentos e vinte reais e trinta centavos), sendo pagos mensalmente 
em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao vencido. 
Leia-se:mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 15.478,20 
(quinze mil quatrocentos e setenta e oito reais e vinte centavos), sendo 
pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente 
ao vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
282 - 06.002.10.301.0021.2037.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:212C651D 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 049/2011  
 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 049/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: ARY LEITE DE CAMPOS SOBRINHO 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 49/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 14.830,60 (quatorze 
mil oitocentos e trinta reais e sessenta centavos),sendo pagos 
mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao 
vencido. 
Leia-se: mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 19.754,40 
(dezenove mil Setecentos e cinquenta e quatro reais e quarenta 
centavos), sendo pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) 
do subsequente ao vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
301 - 06.002.10.302.0022.2040.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
 

ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:439477A1 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 050/2011  

 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 050/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado NATALIANE SILVA SANTOS 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 50/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 11.620,3 (onze mil 
seiscentos e vinte reais e trinta centavos), sendo pagos mensalmente 
em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao vencido. 
Leia-se:mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 15.478,20 
(quinze mil quatrocentos e setenta e oito reais e vinte centavos), sendo 
pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente 
ao vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
266 - 06.002.10.301.0021.2034.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:06078442 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 051/2011  

 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 051/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: TAMIRIS SILVA FREIRE 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 51/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 14.830,60 (quatorze 
mil oitocentos e trinta reais e sessenta centavos),sendo pagos 
mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao 
vencido. 
Leia-se: mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 19.754,40 
(dezenove mil Setecentos e cinquenta e quatro reais e quarenta 
centavos), sendo pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) 
do subsequente ao vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
266 - 06.002.10.301.0021.2034.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
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ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:77333949 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 052/2011  

 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 052/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: PAULA ROBERTA PARACATU 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 52/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 9.560,00 (nove mil 
Quinhentos e sessenta reais),sendo pagos mensalmente em parcelas, 
ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao vencido. 
Leia-se: 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 12.733,92 (doze mil 
Setecentos e trinta e tres reais e noventa e dois centavos), sendo pagos 
mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao 
vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
277 - 06.002.10.301.0021.2036.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:8D3EBBC7 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 053/2011  

 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 053/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado GABRIELLA NADELICCI ROSSI 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 53/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 11.620,3 (onze mil 
seiscentos e vinte reais e trinta centavos), sendo pagos mensalmente 
em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao vencido. 
Leia-se:mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 15.478,20 
(quinze mil quatrocentos e setenta e oito reais e vinte centavos), sendo 
pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente 
ao vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
282 - 06.002.10.301.0021.2037.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 

ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:AA6CEB5B 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 054/2011  

 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 054/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: PEDRO VICTOR CATALA COUTINHO 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 54/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 14.830,60 (quatorze 
mil oitocentos e trinta reais e sessenta centavos),sendo pagos 
mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao 
vencido. 
Leia-se: mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 19.754,40 
(dezenove mil Setecentos e cinquenta e quatro reais e quarenta 
centavos), sendo pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) 
do subsequente ao vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
301 - 06.002.10.302.0022.2040.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:19589EA9 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 080/2011  

 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 080/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: EURICO RAFAEL GONCALVES CARVALHO 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 804/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 28/02/2012 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/03/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 14.281,83 (quatorze 
mil duzentos e oitenta e um reais e oitenta e tres centavos),sendo 
pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente 
ao vencido. 
Leia-se: mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 19.754,40 
(dezenove mil Setecentos e cinquenta e quatro reais e quarenta 
centavos), sendo pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) 
do subsequente ao vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
266 - 06.002.10.301.0021.2034.3.1.90.04.00.00.00 
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Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:E242AA39 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 081/2011  
 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 081/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: LIDIANE CUNHA SIQUEIRA 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 81/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 04/04/2011 a 28/02/2012 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 04/04/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R 1.243,37 (um mil 
duzentos e quarenta e tres reais e trinta e sete 
centavos),sendo pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) 
do subsequente ao vencido. 
Leia-se: 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 15.748,20 (quinze mil 
Setecentos e quarenta e oito reais e vinte centavos), sendo pagos 
mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao 
vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
266 - 06.002.10.301.0021.2034.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:825BF845 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 085/2011  

 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 085/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: THAYLA FERNANDA SOUZA E SILVA 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 85/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 02/05/2011 a 28/02/2012 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 02/05/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 8.183,36 (oito mil 
Cento e oitenta e tres reais e trinta e seis centavos),sendo pagos 
mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao 
vencido. 
Leia-se: 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 12.733,92 (doze mil 
Setecentos e trinta e tres reais e noventa e dois centavos),), sendo 
pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente 
ao vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 

Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
320 - 06.002.10.302.0022.2043.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:A94FE59C 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 086/2011  
 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 086/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: CRISTIANO DAIJIRO INOUYE FERNANDES 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 86/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 02/05/2011 a 28/02/2012. 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 02/05/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 12.694,96 (doze mil 
seiscentos e noventa e quatro reais e noventa e seis centavos),sendo 
pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente 
ao vencido. 
Leia-se: 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 19.754,40 (dezenove 
mil Setecentos e cinquenta e quatro reais e quarenta centavos), sendo 
pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente 
ao Vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
266 - 06.002.10.301.0021.2034.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:E7D5A1E0 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 088/2011  

 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 088/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: MARINALVA APARECIDA PROENCA 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 88/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/07/2011 a 28/02/2012. 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/07/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 7.460,22 (sete mil 
quatrocentos e sessenta reais e vinte e dois centavos), sendo pagos 
mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao 
vencido. 
Leia-se: mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 15478,2 
(quinze mil quatrocentos e setenta e oito reais e vinte centavos), sendo 
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pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente 
ao vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
301 - 06.002.10.302.0022.2040.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:481C4EDD 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 089/2011  

 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 089/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: THIAGO MONACO DE ARAUJO 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 89/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/07/2011 a 28/02/2012. 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/07/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 9.521,22 (nove mil 
Quinhentos e vinte e um reais e vinte e dois centavos), sendo pagos 
mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao 
vencido. 
Leia-se: mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 19.754,40 
(dezenove mil Setecentos e cinquenta e quatro reais e quarenta 
centavos), sendo pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) 
do subsequente ao vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
301 - 06.002.10.302.0022.2040.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:A241FB81 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 090/2011  
 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 090/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: THALES SANTANA DAMANTE 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 90/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/07/2011 a 28/02/2012. 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/07/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 9.521,22 (nove mil 
Quinhentos e vinte e um reais e vinte e dois centavos), sendo pagos 
mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao 
vencido. 

Leia-se: mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 19.754,40 
(dezenove mil Setecentos e cinquenta e quatro reais e quarenta 
centavos), sendo pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) 
do subsequente ao vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
327 - 06.002.10.302.0022.2044.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:D9FB2FDC 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 096/2011  

 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 096/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: LUIS CARLOS FERRARI 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 96/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/10/2011 a 28/02/2012. 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/10/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 4.938,6 (quatro mil 
Novecentos e trinta e oito reais e sessenta centavos), sendo pagos 
mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao 
vencido. 
Leia-se: mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 19.754,40 
(dezenove mil Setecentos e cinquenta e quatro reais e quarenta 
centavos), sendo pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) 
do subsequente ao vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
306 - 06.002.10.302.0022.2040.3.3.90.36.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:8557D673 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 097/2011  

 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 097/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: ANGELO CARVALHO DE ANGELONI 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 97/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/10/2011 a 28/02/2012. 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/10/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 4.938,6 (quatro mil 
Novecentos e trinta e oito reais e sessenta centavos), sendo pagos 
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mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao 
vencido. 
Leia-se: mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 19.754,40 
(dezenove mil Setecentos e cinquenta e quatro reais e quarenta 
centavos), sendo pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) 
do subsequente ao vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
306 - 06.002.10.302.0022.2040.3.3.90.36.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:24551AF7 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 098/2011  

 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 098/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: TALITA AMORIM DE ARRUDA 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 98/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/10/2011 a 28/02/2012. 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/10/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 4.938,6 (quatro mil 
Novecentos e trinta e oito reais e sessenta centavos), sendo pagos 
mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao 
vencido. 
Leia-se: mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 19.754,40 
(dezenove mil Setecentos e cinquenta e quatro reais e quarenta 
centavos), sendo pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) 
do subsequente ao vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
271 - 06.002.10.301.0021.2034.3.3.90.36.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:9AA76F93 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 099/2011  

 
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 099/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: ORESTES BORGES 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 99/2011, 
nas claúsulas e condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/11/2011 a 28/02/2012 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 01/11/2011 a 31/12/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 3.284,4 (tres mil 
duzentos e oitenta e quatro reais e quarenta centavos), sendo pagos 

mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao 
vencido. 
Leia-se: mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 19.754,40 
(dezenove mil Setecentos e cinquenta e quatro reais e quarenta 
centavos), sendo pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) 
do subsequente ao vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
301 - 06.002.10.302.0022.2040.3.1.90.04.00.00.00 
  
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:CB705C78 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 083/2011  

 
Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° 083/2011 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: RONDON LEMES DE OLIVEIRA 
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
As partes de comum acordo resolvem realizar o presente Termo 
Aditivo, visando alterar o contrato N° 83/2011, nas claúsulas e 
condições a seguir estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 
Onde se lê na Claúsula Quarta: 
O prazo de duração do presente contrato é 02/05/2011 a 31/07/2011 
Leia-se: 
O prazo de duração do presente contrato é 02/05/2011 a 31/7/2012 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Onde se lê na Claúsula Primeira 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 1769,79 (um mil 
Setecentos e sessenta e nove reais e setenta e nove centavos),sendo 
pagos mensalmente em parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente 
ao vencido. 
Leia-se: 
mediante a remuneracao anual no valor de: R$ 3732 (tres mil 
Setecentos e trinta e dois reais), sendo pagos mensalmente em 
parcelas, ate o dia 20 (vinte) do subsequente ao vencido. 
CLAÚSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO 
Leia-se: As despesas deste contrato ocorrerão por conta da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) abaixo: 
249 - 06.001.10.122.0019.2033.3.1.90.04.00.00.00 
Atenciosamente. 
  
ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Crislaine do C. Felix da Silva 

Código Identificador:E63A111A 
 

PROCURADORIA JURIDICA 
TERMO DE CONTRATO CELEBRADO  

 
Contrato n.º 011/2012 
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé 
Contratado: ROSANGELA APARECIDA CAMPOS OLIVEIRA. 
Objeto O Locador sendo legítimo proprietário e possuidor do imóvel 
localizado na Av. Dom Aquino, n° 272, Centro, neste Município, 
resolve locar a locatária, o imóvel constante onde funcionará a Junta 
Militar, Procon e Registro de Carteira de Trabalho deste Município. 
Valor Global: R$ 21.450,00 (vinte e hum mil, quatrocentos e 
cinqüenta reais) 
Período: 15/02/2012 e término em 31/12/2012. 
Dotação Orçamentária: 057 – 04.122.0005.2006.3.3.9.0.36.00.0 - 
Outros Serviços de Terceiro – Pessoa Física. 
  
Atenciosamente 
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ARLINDO MARCIO MORAIS 
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Alvaro A. de Oliveira 

Código Identificador:3BF5B07B 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

CANCELAMENTO DE PORTARIA Nº 035/2012 E PORTARIA 
Nº 036/2012 

 
Fica Cancelado as Portarias nº 035/2012 e Portaria nº 036/2012 datada 
em 01/03/2012 que Dispoe Sobre Nomeação de Funcionarios, 
publicada em 09/03/2012 no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios 
do Estado de Mato Grosso. 
Porto Estrela/MT, 19/03/2012  
  
BENEDITO DE OLIVEIRA  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Elaine Cristina Magalhães Cardoso 
Código Identificador:CCACF501 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE POXORÉU  
 

GABINETE DO PREFEITO 
LEI Nº 1504/2012 

 
LEI N.º 1.504/2012 Poxoréu – MT, 19 de março de 2012. 
  

Dispõe sobre a Concessão de diárias para a cobertura 
das despesas de viagens dos vereadores e servidores da 
Câmara Municipal de Poxoréu-MT, e dá outras 
providências. 

  
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE POXORÉU, no uso das 
prerrogativas que lhe são estabelecidas pelo art. 57, § 3º, inciso IV, 
combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei Orgânica Municipal, faz 
saber que a Câmara Municipal de Poxoréu aprovou e ele sanciona a 
seguinte: 
L E I: 
Art. 1° - A Concessão de diárias para a cobertura das despesas de 
viagem de vereadores e servidores da Câmara Municipal de Poxoréu – 
Estado de Mato Grosso serão concedidas nos seguintes termos: 
Art. 2° - As diárias poderão ser: 
I- Integrais 
II- Antecipadas 
III – Reembolsadas 
Parágrafo 1° - Consideram-se diárias integrais nos termos dessa 
resolução, as viagens fora do município, e que corresponderão a 100% 
(cem por cento) do valor estabelecidos nesta Lei. 
Parágrafo 2° - Quando as diárias destinarem a cobertura de despesas 
de viagens fora do Estado, as mesmas terão um acréscimo de 50% 
(cinqüenta por cento) sobre o valor estabelecido nesta Lei. 
Parágrafo 3° - Diárias antecipadas são aquelas requeridas e pagas 
antes do inicio da viagem. 
Parágrafo 4° - Diárias reembolsadas são aquelas requeridas e pagas 
quando do retorno da viagem, devendo o pedido, nesse caso, ser 
acompanhado do correspondente relatório de viagem. 
Art. 3° - Quando do retorno do beneficiário das diárias, o mesmo 
deverá elaborar um relatório de viagem, o qual será anexado ao 
processo de concessão da mesma. 
Art. 4° - Cabe ao Presidente da Câmara Municipal regularmente a 
concessão de diárias aos vereadores e servidores, determinado os 
limites para a sua concessão. 
Art. 5° - Observando o determinado nesta Lei, estabelece os seguintes 
valores para as diárias: 
I- O valor das diárias integrais dos vereadores corresponderão ao valor 
de R$ 350,00 (trezentos e cinqüenta reais) 

II- O valor das diárias integrais dos servidores da Câmara Municipal, 
corresponderão ao valor de R$ 150,00 (cento e cinqüenta reais). 
Art. 6° - As diárias somente serão concedidas aos vereadores e 
servidores que estiver a serviço da Câmara Municipal de Poxoréu. 
Art. 7° - Os pagamentos das diárias constarão da dotação 
orçamentária própria n° 339014 – diárias civil. 
Art. 8º - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário. 
Paço Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 19 de 
março de 2012. 
  
RONAN FIGUEIREDO ROCHA 
Prefeito Municipal 
  
Esta Lei foi publicada por afixação no saguão da Prefeitura de 
Poxoréu, em 19 de março de 2012, no Jornal Oficial dos Municípios e 
no site oficial do município, de conformidade com o art. 108 da Lei 
Orgânica de Poxoréu e Lei n° 1.041/2006. 
  
PROF. GAUDÊNCIO FILHO ROSA DE AMORIM 
Secretário de Planejamento 

Publicado por: 
Alessandro dos Santos Oliveira 

Código Identificador:D94D02E4 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABAÇAL  

 
DEPARTAMENTO DE CONVENIOS 

EXTRATO RESCISÃO CONTRATUAL AMIGÁVEL 
CONTRATO Nº 09/2012 

 
Extrato de Rescisão Contratual Amigável 
Contrato: 09/2012 
Contratante: Prefeitura Municipal de Reserva do Cabaçal-MT. 
Contratada: S.O.S Construtora e Comércio Pré- Moldados LTDA-
ME 
  
Objeto de Aditivo: O instrumento possui como objeto Termo de 
Rescisão Contratual Amigável, as partes de comum acordo dão 
por terminado o Contrato nº 09/2012 no dia 16/03/2012, com 
fundamento na clausula quarta e no art.79, inciso II, da lei 8.666/93. 
  
NIVALDO PONCIANO COELHO 
Prefeito Municipal 
  
Reserva do Cabaçal – MT, 19 de Março de 2012. 

Publicado por: 
Josmar Jose Moreira 

Código Identificador:FB3B3678 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
EXTRATO DE CONTRATO  

 
ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABAÇAL  
CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
  
EXTRATO DE CONTRATO  
  
Contrato Nº.: 014/2012 
Objeto: Prestação de Serviços de MÉDICO a toda população de 
Reserva do Cabaçal-MT, através do Programa do PSF (Programa da 
Saúde da Família) e dos Plantões em finais de semana e feriados, em 
substituição das férias do Médico local Drº Eduardo da Costa Shimba. 
Contratado: NATASHA ALVES DE OLIVEIRA NOGUEIRA 
CPF: 010.659.251-31 
Valor: R$ 10.180,00 (Dez Mil Cento e Oitenta Reais). 
Vigência: 01/03/2012 A 15/03/2012 

Publicado por: 
Sandra de Souza Motta Pardim 

Código Identificador:7C531C8E 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
EXTRATO DE CONTRATOS  

 
Contrato Nº. : 015/2012 
Objeto: Prestação de Serviço, pelo CONTRATADO (a) a favor do (a) 
CONTRATANTE realizar busca ativa das famílias que estão em 
situação de extrema pobreza, subsidiando o trabalho da equipe do 
CRAS, promovendo trabalhos socioeducativos com as famílias do 
programa junto à equipe técnica, dando suporte pedagógico nos 
trabalhos com os grupos focais de crianças de 06 a 13 anos de idade 
que estão em situação de risco social. 
Contratado: ROSELI DE ASSIS CUIABANO 
CPF: 025.591.231-50 
Valor: R$ 5.867,53 (Cinco Mil Oitocentos e Sessenta e Sete Reais e 
cinqüenta e Três Centavos) por todo Serviço prestado. 
Vigência: 19/03/2012 A 31/12/2012 
  
Reserva do Cabaçal-MT, 19 de Março de 2012. 
  
NIVALDO PONCIANO COELHO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Sandra de Souza Motta Pardim 

Código Identificador:6AF5E17A 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
HOMOLOGAÇÃO TESTE SELETIVO 001/2012  

 
TESTE SELETIVO 001/2012 
EDITAL N.º 006/2012 
  

DISPÕE SOBRE HOMOLOGAÇÃO DO TESTE 
SELETIVO N.º 001/2012 E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. . 

  
De ordem do Exm.º Senhor Nivaldo Ponciano Coelho, Prefeito 
Municipal de Reserva do Cabaçal –MT, através da Comissão 
Coordenadora do Teste seletivo 001/2012 – CCTS, em conformidade 
com o Edital Complementar N.º 005/2012 que divulgou o Resultado 
final do desempenho dos candidatos a provimento de contratação 
temporária e cadastro reserva da Prefeitura Municipal de Reserva do 
Cabaçal –MT, e no uso de suas atribuições legais. 
  
RESOLVE:  
  
Art. 1º - Homologar o Teste Seletivo N.º 001/2012 realizado em 04 de 
Março de 2012 para o cargo de Agente de Saúde – PSF. 
  
Reserva do Cabaçal-MT, 19 de Março 2012. 
  
NIVALDO PONCIANO COELHO 
Prefeito Municipal 
  
SILMARA GUARIERO PAULO 
Pres. da Comissão Coordenadora do Teste Seletivo 
  
REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE 

Publicado por: 
Sandra de Souza Motta Pardim 

Código Identificador:903D6652 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃOZINHO  
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
PREGÃO: Nº. 003/2012 – REGISTRO DE PREÇOS 
PROCESSO: Nº. 007/2012 
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES contados a partir da data de sua 
publicação no Diário Oficial dos Municípios. 
  

Pelo presente instrumento, O Município de Ribeirãozinho - MT, 
Pessoa Jurídica de Direito Público Interno, com sede administrativa á 
Rua Antônio João, 156, Centro, nesta cidade, inscrita no CNPJ/MF 
sob o nº. 15.943.434/0001-00, representado neste ato pelo seu Prefeito 
Municipal, Senhor Aparecido Marques Moreira, brasileiro, casado, 
residente e domiciliado à Rua Barão de Melgaço, nesta cidade de 
Ribeirãozinho - MT, portador da Cédula de Identidade nº. 4.371.305-1 
SSP/PR e CPF sob n.º 608.532.399-91, e de outro lado a empresa 
A.P.M Bento ME, com sede à Rua Antônio João, s/n, inscrito no 
CNPJ/MF: 02.558.651/0001-27, neste ato, representada pelo senhor 
Jesus Bento, brasileiro, casado, comerciante, RG: 056.828 SSP/MT, 
CPF: 103.391.831/87, residente e domiciliado nesta cidade de 
Ribeirãozinho – MT, nas quantidades estimadas no Anexo I desta Ata, 
de acordo com a classificação por elas alcançadas por Lote, atendendo 
as condições previstas no Instrumento Convocatório e as constantes 
desta Ata de Registro de Preços, sujeitando-se as partes às normas 
constantes da Lei nº. 8.666/93 e suas alterações, Decreto Estadual nº. 
7.217/2006 - Decreto Estadual nº. 1.805/2009 e em conformidade com 
as disposições a seguir. 
  
1. DO OBJETO  
1.1. O presente Registro de Preço para Futura e Eventual Aquisição 
de Materiais de Consumo, Materiais de Limpeza, Gêneros 
Alimentícios, Verduras, Frutas e Frios para atender as demandas 
das Secretarias Municipais, conforme condições e especificações 
constantes nesta Ata, Edital e Anexo. 
  
2. DA VIGÊNCIA  
2.1. O presente Registro de Preços terá validade DE (12) MESES, 
contados a partir de sua publicação no Diário Oficial. 
  
3. DA GERÊNCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS 
3.1. O gerenciamento deste instrumento caberá ao Departamento de 
Licitações, através da C.P.L, no seu aspecto operacional e à 
Coordenadoria Jurídica de Licitações da Prefeitura Municipal de 
Ribeirãozinho – MT, nas questões legais. 
  
4. DA ESPECIFICAÇÃO, QUANTIDADE E PREÇO  
4.1. O preço, a quantidade, o fornecedor e a especificações dos itens 
registrados nesta Ata, encontram-se indicados na tabela, anexo desta 
ata. 
  
5. EMPENHO 
5.1. O Contrato, no caso do presente PREGÃO, será substituído pela 
Nota de Empenho na forma do artigo 62, “caput” e parágrafo 4º, da 
Lei 8.666/93. 
5.2. Como condição para emissão da Nota de Empenho, o licitante 
vencedor deverá estar com a documentação obrigatória devidamente 
atualizada ou comprovar situação regular no Cadastro de 
Fornecedores Estadual, ou ainda perante a Fazenda Federal, à 
Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço (FGTS). 
5.3. Se as certidões referidas no item anterior não comprovarem a 
situação regular do licitante, a sessão será retomada e os demais 
chamados, na ordem de classificação, para fazê-lo nas condições de 
suas respectivas ofertas, observado que o (a) pregoeiro (a) examinará 
a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor, sem prejuízo da aplicação 
das sanções cabíveis. 
5.4. A Contratada ficará obrigada a entregar os produtos, nas 
quantidades e condições contratado com o Órgão ou Entidade Adeso 
ao registro de preço, contados a partir da data do recebimento da nota 
de empenho que advém desta licitação. 
5.5. Da nota de empenho advinda da homologação e adjudicação, 
acima referida, constará o valor global da contratação. 
  
6. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA  
6.1. Retirar a Nota de Empenho no prazo máximo de 02 (dois) dias 
úteis, contados do recebimento da convocação formal: 
6.2. Os materiais deverão ser entregues nos locais indicados pelos 
Órgãos/Entidades adesos a ata de registro de preços no Município de 
Ribeirãozinho - MT; 
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6.3. O vencedor ficará obrigado a entregar os materiais desta licitação, 
em até 24 horas, contados do recebimento da requisição do Setor de 
Compras. 
6.4. A contratada será responsável pelo transporte dos materiais até a 
sua entrega, não cabendo quaisquer ônus adicionais a Administração; 
6.5. A embalagem deverá ser acondicionada conforme padrão do 
fabricante, devendo garantir a proteção durante o transporte e 
estocagem, bem como constar a identificação do produto e demais 
informações exigidas na Legislação em vigor. 
6.6. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do 
cumprimento das obrigações assumidas, sem qualquer ônus para os 
Órgãos/Entidade. 
6.7. Executar o fornecimento dos materiais dentro dos padrões 
estabelecidos pela PREFEITURA e conforme estipulado neste edital e 
na proposta apresentada; 
6.8. Substituir, às suas expensas, no prazo de 02 (dois) dias úteis, após 
notificação formal, os produtos entregues em desacordo com as 
especificações deste edital, conforme anexos e com a respectiva 
proposta, ou que apresente vício de qualidade (que apresentem 
problemas na utilização); 
6.9. Comunicar antecipadamente a data e horário da entrega, não 
sendo aceitos os materiais que estiverem em desacordo com as 
especificações constantes neste edital, nem quaisquer pleitos de 
faturamentos extraordinários sob o pretexto de perfeito funcionamento 
e conclusão do objeto contratado; 
6.10. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo 
Órgão/Entidade, cujas reclamações se obrigam a atender prontamente, 
bem como dar ciência à PREFEITURA, imediatamente e por escrito, 
de qualquer anormalidade que verificar quando da execução da Ata; 
6.11. Dispor-se a toda e qualquer fiscalização da PREFEITURA, no 
tocante ao fornecimento do produto, assim como ao cumprimento das 
obrigações previstas na Ata; 
6.12. Prover todos os meios necessários à garantia da plena 
operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de 
greve ou paralisação de qualquer natureza; 
6.13. A falta de quaisquer dos produtos cujo fornecimento incumbe ao 
detentor do preço registrado, não poderá ser alegado como motivo de 
força maior para o atraso, má execução ou inexecução dos serviços 
objeto desta ATA e não a eximirá das penalidades a que está sujeita 
pelo não cumprimento dos prazos e demais condições estabelecidas; 
6,14. Comunicar imediatamente à PREFEITURA qualquer alteração 
ocorrida no endereço, conta bancária e outros julgáveis necessários 
para recebimento de correspondência; 
6.15. Respeitar e fazer cumprir a legislação de segurança e saúde no 
trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes; 
6.16. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se 
obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os ônus decorrentes. Tal 
fiscalização dar-se-à independentemente da que será exercido pela 
PREFEITURA; 
6.17. Indenizar terceiros e/ou ao Órgão/Entidade, mesmo em caso de 
ausência ou omissão de fiscalização de sua parte, pelos danos ou 
prejuízos causados por sua culpa ou dolo, devendo a contratada adotar 
todas as medidas preventivas, com fiel observância às exigências das 
autoridades competentes e às disposições legais vigentes; 
6.18. A contratada ficará obrigada a aceitar, nas mesmas condições 
deste edital, os acréscimos ou supressões que se fizerem necessárias, 
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do objeto 
adjudicado, devendo supressões acima desse limite ser resultantes de 
acordo entre as partes; 
  
7. OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE  
7.1. Aderir ao registro de preços e determinar a execução do objeto 
quando houver garantia real da disponibilidade financeira para a 
quitação de seus débitos frente à consignatária/contratada, sob pena de 
ilegalidade dos atos. 
7.2. Emitir ordem de fornecimento estabelecendo dia, hora, 
quantidade, local e demais informações que achar pertinentes para o 
bom cumprimento do objeto; 
7.3. Receber o objeto adjudicado, nos termos, prazos, quantidade, 
qualidade e condições estabelecidas neste edital; 
7.4. Prestar as informações e os esclarecimentos atinentes ao Objeto, 
que venham a ser solicitados pela CONTRATADA; 
7.5. Proporcionar todas as facilidades indispensáveis à boa execução 
das obrigações contratuais, inclusive permitindo o acesso de 

empregados, prepostos ou representantes da Contratada às 
dependências do Órgão ou Entidade adeso ao registro; 
7.6. Fiscalizar o cumprimento das obrigações contratuais pela 
contratada; 
7.7. Rejeitar os materiais em desacordo com o edital; 
7.8. Notificar a contratada de qualquer irregularidade encontrada no 
fornecimento dos produtos. 
7.9. Efetuar o pagamento à CONTRATADA conforme condições 
previstas neste edital. 
7.10. Nenhum pagamento será efetuado à empresa adjudicatária 
enquanto pendente de liquidação qualquer obrigação. Esse fato não 
será gerador de direito a reajustamento de preços ou a atualização 
monetária. 
  
8. DO RECEBIMENTO DOS MATERIAIS  
8.1. Os materiais descritos no Anexo I deste Edital serão recebidos: 
  
a) Provisoriamente, para efeito de posterior verificação da 
conformidade do material com a especificação; 
b) Definitivamente, após a verificação da qualidade e quantidade do 
material e conseqüente aceitação; 
c) Rejeitado, quando em desacordo com o estabelecido no Edital, e 
seus Anexos. 
  
8.2. A entrega dos materiais deverá ser em conformidade com o 
especificado no Termo de Referência e Proposta da licitante 
contratada. 
8.3. O produto em desconformidade com o especificado acarretará a 
correção; caso não seja possível será rejeitado, com aplicações das 
sanções administrativas e/ou legais cabíveis. 
  
9. DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA  
9.1. As despesas decorrentes da contratação, objeto desta Licitação, 
correrão à conta dos ÓRGÃOS/ENTIDADES adesos ao registro de 
preços. 
  
10. DO PAGAMENTO 
10.1. Efetuar o pagamento após o recebimento definitivo dos 
produtos, mediante ordem bancária através do Banco do Brasil S/S, 
em moeda corrente até o 20º (vigésimo) dia útil, contados a partir do 
recebimento da fatura/Nota fiscal, devidamente atestada pelo setor 
competente. 
10.1.1. A Administração se reserva o direito de não receber os 
materiais que não estiverem em perfeitas condições de uso e/ou de 
acordo com as especificações estipuladas neste edital, ficando 
suspenso o pagamento da Nota Fiscal enquanto não forem sanadas tais 
incorreções; 
10.1.2. A omissão de qualquer despesa necessária à realização do 
objeto será interpretada como não existente ou já incluída nos preços, 
não podendo a licitante pleitear acréscimo após a entrega das 
Propostas; 
10.2. O Contratado deverá indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura, 
descrição do equipamento (com detalhes), o número e nome do banco, 
agência e número da conta onde deverá ser feito o pagamento, via 
ordem bancária; 
10.2.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas 
fiscais/faturas, estas serão devolvidas ao fornecedor, para as 
necessárias correções, com as informações que motivaram sua 
rejeição, contando-se o prazo para pagamento da data da sua 
reapresentação. 
10.2.2. Nenhum pagamento isentará o 
FORNECEDOR/CONTRATADO das suas responsabilidades e 
obrigações, nem implicará aceitação definitiva do fornecimento. 
10.3. As despesas bancárias decorrentes de transferência de valores 
para outras praças serão de responsabilidade do Contratado; 
  
11. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS 
11.1. A presente Ata de Registro de Preços poderá ser cancelada de 
pleno direito, nas seguintes situações: 
  
a) quando o fornecedor/consignatária não cumprir as obrigações 
constantes no Edital e desta Ata de Registro de Preços; 
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b) quando o fornecedor/consignatária der causa a rescisão 
administrativa da Nota de Empenho decorrente deste Registro de 
Preços, nas hipóteses previstas nos incisos de I a XII, XVII e XVIII 
do art. 78 da Lei 8.666/93; 
  
c) em qualquer hipótese de inexecução total ou parcial da Nota de 
Empenho decorrente deste Registro; 
  
d) os preços registrados se apresentarem superiores aos praticados no 
mercado; 
e) por razões de interesse público devidamente demonstradas e 
justificadas; 
  
11.2. Ocorrendo cancelamento do preço registrado, o Fornecedor será 
informado por correspondência, a qual será juntada ao processo 
administrativo da presente Ata. 
11.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessível o endereço do 
Fornecedor, a comunicação será feita por publicação no Diário 
Oficial, considerando-se cancelado o preço registrado a partir da 
última publicação. 
11.4. A solicitação do Fornecedor para cancelamento dos preços 
registrados poderá não ser aceita pela Secretaria, facultando-se a esta 
neste caso, a aplicação das penalidades previstas nesta Ata e no Edital. 
11.5. Havendo o cancelamento do preço registrado, cessarão todas as 
atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do Item. 
11.6. Caso a PREFEITURA não se utilize da prerrogativa de cancelar 
esta Ata, a seu exclusivo critério, poderá suspender a sua execução 
e/ou sustar o pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR 
cumpra integralmente a condição contratual infringida. 
  
12. DAS PENALIDADES 
12.1. O descumprimento injustificado das obrigações assumidas nos 
termos desta ata e do edital sujeita a contratada a multas, consoante o 
caput e § 1º do art. 86 da Lei no 8.666/93, incidentes sobre o valor da 
Nota de Empenho, na forma seguinte: 
12.2. Sem prejuízo das sanções cominadas no art. 87, I, III e IV, da 
Lei 8.666/93, pela inexecução total ou parcial do objeto adjudicado, 
ao ÓRGÃO/ENTIDADE poderá, garantida a prévia e ampla defesa, 
aplicar à Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor 
adjudicado. 
12.3. Se a adjudicatária recusar-se a retirar a nota de empenho 
injustificadamente ou se não apresentar situação regular no ato da 
feitura da mesma, garantida prévia e ampla defesa, sujeita-se às 
seguintes penalidades: 
12.3.1. Multa de até 10% sobre o valor adjudicado; 
12.3.2. Suspensão temporária de participar de licitações e 
impedimento de contratar com a Administração Pública, por prazo de 
até 02 (dois) anos, e/ou; 
12.3.3. Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a 
Administração Pública. 
12.4. A licitante, adjudicatária ou contratada que deixar de entregar ou 
apresentar documentação falsa exigida para o certame, ensejar o 
retardamento da execução de seu objeto, não mantiver a proposta, 
falhar ou fraudar na execução do contrato, comportar-se de modo 
inidôneo ou cometer fraude fiscal, garantida prévia e ampla defesa, 
ficará impedida de licitar e contratar com o Estado pelo prazo de até 
05 (cinco) anos e, se for o caso, será descredenciado do Cadastro de 
Fornecedores por igual período, sem prejuízo da ação penal 
correspondente na forma da lei. 
12.5. A multa, eventualmente imposta à contratada, será 
automaticamente descontada da garantia do contrato. 
12.6. As multas previstas nesta seção não eximem a adjudicatária da 
reparação dos eventuais danos, perdas ou prejuízos que seu ato 
punível venha causar a PREFEITURA. 
  
13. DISPOSIÇÕES FINAIS  
13.1. As partes ficam, ainda, adstritas às seguintes disposições: 
  
I todas as alterações que se fizerem necessárias serão registradas por 
intermédio de lavratura de termo aditivo a presente ata de Registro de 
Preços. 
II  Vinculam-se a esta Ata, para fins de análise técnica, jurídica e 
decisão superior o Edital de Pregão nº. 003/2012 e seus anexos e as 
propostas das classificadas. 

III  é vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente 
registro para qualquer operação financeira, sem prévia e expressa 
autorização da PREFEITURA 
  
14. DO FORO 
Fica eleito o foro da cidade de Barra do Garças, Estado de Mato 
Grosso, como competente para dirimir quaisquer dúvidas ou questões 
decorrentes da execução deste contrato. 
  
Ribeirãozinho - MT, 15 de março de 2012. 
  
SANDRO CÂNDIDO NUNES 
Equipe de Apoio 
  
VALCILENE GOULART CARRIJO 
Equipe de Apoio 
  
THIAGO BARBOSA VIANA 
Secretário 
  
ELAYNE BENTO PARREIRA 
Assessora Jurídica 
  
MARIA AUXILIADORA CARDOSO SOUZA 
Pregoeira 
  
A.P.M BENTO ME 
CNPJ/MF: 02.558.651/0001-27 
Jesus Bento 

Publicado por: 
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DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
PREGÃO: Nº. 003/2012 – REGISTRO DE PREÇOS 
PROCESSO: Nº. 007/2012 
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES contados a partir da data de sua 
publicação no Diário Oficial dos Municípios. 
  
Pelo presente instrumento, O Município de Ribeirãozinho - MT, 
Pessoa Jurídica de Direito Público Interno, com sede administrativa á 
Rua Antônio João, 156, Centro, nesta cidade, inscrita no CNPJ/MF 
sob o nº. 15.943.434/0001-00, representado neste ato pelo seu Prefeito 
Municipal, Senhor Aparecido Marques Moreira, brasileiro, casado, 
residente e domiciliado à Rua Barão de Melgaço, nesta cidade de 
Ribeirãozinho - MT, portador da Cédula de Identidade nº. 4.371.305-1 
SSP/PR e CPF sob n.º 608.532.399-91, e de outro lado a empresa 
Soares de Oliveira & Carvalho Soares LTDA, com sede á Rua Dom 
Pedro I, s/n, inscrito no CNPJ/MF: 10.280.827/0001-50, neste ato, 
representada pelo proprietário senhor Gelso Soares de Oliveira, 
brasileiro, comerciante, RG: 377.454 SSP/MT, CPF: 079.538.361-49, 
residente e domiciliado nesta cidade de Ribeirãozinho – MT, nas 
quantidades estimadas no Anexo I desta Ata, de acordo com a 
classificação por elas alcançadas por Lote, atendendo as condições 
previstas no Instrumento Convocatório e as constantes desta Ata de 
Registro de Preços, sujeitando-se as partes às normas constantes da 
Lei nº. 8.666/93 e suas alterações, Decreto Estadual nº. 7.217/2006 - 
Decreto Estadual nº. 1.805/2009 e em conformidade com as 
disposições a seguir. 
  
1. DO OBJETO  
1.1. O presente Registro de Preço para Futura e Eventual Aquisição 
de Materiais de Consumo, Materiais de Limpeza, Gêneros 
Alimentícios, Verduras, Frutas e Frios para atender as demandas 
das Secretarias Municipais, conforme condições e especificações 
constantes nesta Ata, Edital e Anexo. 
  
2. DA VIGÊNCIA  
2.1. O presente Registro de Preços terá validade DE (12) MESES, 
contados a partir de sua publicação no Diário Oficial. 
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3. DA GERÊNCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS 
3.1. O gerenciamento deste instrumento caberá ao Departamento de 
Licitações, através da C.P.L, no seu aspecto operacional e à 
Coordenadoria Jurídica de Licitações da Prefeitura Municipal de 
Ribeirãozinho – MT, nas questões legais. 
  
4. DA ESPECIFICAÇÃO, QUANTIDADE E PREÇO  
4.1. O preço, a quantidade, o fornecedor e a especificações dos itens 
registrados nesta Ata, encontram-se indicados na tabela, anexo desta 
ata. 
  
5. EMPENHO 
5.1. O Contrato, no caso do presente PREGÃO, será substituído pela 
Nota de Empenho na forma do artigo 62, “caput” e parágrafo 4º, da 
Lei 8.666/93. 
5.2. Como condição para emissão da Nota de Empenho, o licitante 
vencedor deverá estar com a documentação obrigatória devidamente 
atualizada ou comprovar situação regular no Cadastro de 
Fornecedores Estadual, ou ainda perante a Fazenda Federal, à 
Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço (FGTS). 
5.3. Se as certidões referidas no item anterior não comprovarem a 
situação regular do licitante, a sessão será retomada e os demais 
chamados, na ordem de classificação, para fazê-lo nas condições de 
suas respectivas ofertas, observado que o (a) pregoeiro (a) examinará 
a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor, sem prejuízo da aplicação 
das sanções cabíveis. 
5.4. A Contratada ficará obrigada a entregar os produtos, nas 
quantidades e condições contratado com o Órgão ou Entidade Adeso 
ao registro de preço, contados a partir da data do recebimento da nota 
de empenho que advém desta licitação. 
5.5. Da nota de empenho advinda da homologação e adjudicação, 
acima referida, constará o valor global da contratação. 
  
6. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA  
6.1. Retirar a Nota de Empenho no prazo máximo de 02 (dois) dias 
úteis, contados do recebimento da convocação formal: 
6.2. Os materiais deverão ser entregues nos locais indicados pelos 
Órgãos/Entidades adesos a ata de registro de preços no Município de 
Ribeirãozinho - MT; 
6.3. O vencedor ficará obrigado a entregar os materiais desta licitação, 
em até 24 horas, contados do recebimento da requisição do Setor de 
Compras. 
6.4. A contratada será responsável pelo transporte dos materiais até a 
sua entrega, não cabendo quaisquer ônus adicionais a Administração; 
6.5. A embalagem deverá ser acondicionada conforme padrão do 
fabricante, devendo garantir a proteção durante o transporte e 
estocagem, bem como constar a identificação do produto e demais 
informações exigidas na Legislação em vigor. 
6.6. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do 
cumprimento das obrigações assumidas, sem qualquer ônus para os 
Órgãos/Entidade. 
6.7. Executar o fornecimento dos materiais dentro dos padrões 
estabelecidos pela PREFEITURA e conforme estipulado neste edital e 
na proposta apresentada; 
6.8. Substituir, às suas expensas, no prazo de 02 (dois) dias úteis, após 
notificação formal, os produtos entregues em desacordo com as 
especificações deste edital, conforme anexos e com a respectiva 
proposta, ou que apresente vício de qualidade (que apresentem 
problemas na utilização); 
6.9. Comunicar antecipadamente a data e horário da entrega, não 
sendo aceitos os materiais que estiverem em desacordo com as 
especificações constantes neste edital, nem quaisquer pleitos de 
faturamentos extraordinários sob o pretexto de perfeito funcionamento 
e conclusão do objeto contratado; 
6.10. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo 
Órgão/Entidade, cujas reclamações se obrigam a atender prontamente, 
bem como dar ciência à PREFEITURA, imediatamente e por escrito, 
de qualquer anormalidade que verificar quando da execução da Ata; 
6.11. Dispor-se a toda e qualquer fiscalização da PREFEITURA, no 
tocante ao fornecimento do produto, assim como ao cumprimento das 
obrigações previstas na Ata; 

6.12. Prover todos os meios necessários à garantia da plena 
operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de 
greve ou paralisação de qualquer natureza; 
6.13. A falta de quaisquer dos produtos cujo fornecimento incumbe ao 
detentor do preço registrado, não poderá ser alegado como motivo de 
força maior para o atraso, má execução ou inexecução dos serviços 
objeto desta ATA e não a eximirá das penalidades a que está sujeita 
pelo não cumprimento dos prazos e demais condições estabelecidas; 
6,14. Comunicar imediatamente à PREFEITURA qualquer alteração 
ocorrida no endereço, conta bancária e outros julgáveis necessários 
para recebimento de correspondência; 
6.15. Respeitar e fazer cumprir a legislação de segurança e saúde no 
trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes; 
6.16. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se 
obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os ônus decorrentes. Tal 
fiscalização dar-se-à independentemente da que será exercido pela 
PREFEITURA; 
6.17. Indenizar terceiros e/ou ao Órgão/Entidade, mesmo em caso de 
ausência ou omissão de fiscalização de sua parte, pelos danos ou 
prejuízos causados por sua culpa ou dolo, devendo a contratada adotar 
todas as medidas preventivas, com fiel observância às exigências das 
autoridades competentes e às disposições legais vigentes; 
6.18. A contratada ficará obrigada a aceitar, nas mesmas condições 
deste edital, os acréscimos ou supressões que se fizerem necessárias, 
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do objeto 
adjudicado, devendo supressões acima desse limite ser resultantes de 
acordo entre as partes; 
  
7. OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE  
7.1. Aderir ao registro de preços e determinar a execução do objeto 
quando houver garantia real da disponibilidade financeira para a 
quitação de seus débitos frente à consignatária/contratada, sob pena de 
ilegalidade dos atos. 
7.2. Emitir ordem de fornecimento estabelecendo dia, hora, 
quantidade, local e demais informações que achar pertinentes para o 
bom cumprimento do objeto; 
7.3. Receber o objeto adjudicado, nos termos, prazos, quantidade, 
qualidade e condições estabelecidas neste edital; 
7.4. Prestar as informações e os esclarecimentos atinentes ao Objeto, 
que venham a ser solicitados pela CONTRATADA; 
7.5. Proporcionar todas as facilidades indispensáveis à boa execução 
das obrigações contratuais, inclusive permitindo o acesso de 
empregados, prepostos ou representantes da Contratada às 
dependências do Órgão ou Entidade adeso ao registro; 
7.6. Fiscalizar o cumprimento das obrigações contratuais pela 
contratada; 
7.7. Rejeitar os materiais em desacordo com o edital; 
7.8. Notificar a contratada de qualquer irregularidade encontrada no 
fornecimento dos produtos. 
7.9. Efetuar o pagamento à CONTRATADA conforme condições 
previstas neste edital. 
7.10. Nenhum pagamento será efetuado à empresa adjudicatária 
enquanto pendente de liquidação qualquer obrigação. Esse fato não 
será gerador de direito a reajustamento de preços ou a atualização 
monetária. 
  
8. DO RECEBIMENTO DOS MATERIAIS  
8.1. Os materiais descritos no Anexo I deste Edital serão recebidos: 
  
a) Provisoriamente, para efeito de posterior verificação da 
conformidade do material com a especificação; 
b) Definitivamente, após a verificação da qualidade e quantidade do 
material e consequente aceitação; 
c) Rejeitado, quando em desacordo com o estabelecido no Edital, e 
seus Anexos. 
  
8.2. A entrega dos materiais deverá ser em conformidade com o 
especificado no Termo de Referência e Proposta da licitante 
contratada. 
8.3. O produto em desconformidade com o especificado acarretará a 
correção; caso não seja possível será rejeitado, com aplicações das 
sanções administrativas e/ou legais cabíveis. 
  
9. DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA  
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9.1. As despesas decorrentes da contratação, objeto desta Licitação, 
correrão à conta dos ÓRGÃOS/ENTIDADES adesos ao registro de 
preços. 
  
10. DO PAGAMENTO 
10.1. Efetuar o pagamento após o recebimento definitivo dos 
produtos, mediante ordem bancária através do Banco do Brasil S/S, 
em moeda corrente até o 20º (vigésimo) dia útil, contados a partir do 
recebimento da fatura/Nota fiscal, devidamente atestada pelo setor 
competente. 
10.1.1. A Administração se reserva o direito de não receber os 
materiais que não estiverem em perfeitas condições de uso e/ou de 
acordo com as especificações estipuladas neste edital, ficando 
suspenso o pagamento da Nota Fiscal enquanto não forem sanadas tais 
incorreções; 
10.1.2. A omissão de qualquer despesa necessária à realização do 
objeto será interpretada como não existente ou já incluída nos preços, 
não podendo a licitante pleitear acréscimo após a entrega das 
Propostas; 
10.2. O Contratado deverá indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura, 
descrição do equipamento (com detalhes), o número e nome do banco, 
agência e número da conta onde deverá ser feito o pagamento, via 
ordem bancária; 
10.2.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas 
fiscais/faturas, estas serão devolvidas ao fornecedor, para as 
necessárias correções, com as informações que motivaram sua 
rejeição, contando-se o prazo para pagamento da data da sua 
reapresentação. 
10.2.2. Nenhum pagamento isentará o 
FORNECEDOR/CONTRATADO das suas responsabilidades e 
obrigações, nem implicará aceitação definitiva do fornecimento. 
10.3. As despesas bancárias decorrentes de transferência de valores 
para outras praças serão de responsabilidade do Contratado; 
  
11. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS 
11.1. A presente Ata de Registro de Preços poderá ser cancelada de 
pleno direito, nas seguintes situações: 
  
a) quando o fornecedor/consignatária não cumprir as obrigações 
constantes no Edital e desta Ata de Registro de Preços; 
  
b) quando o fornecedor/consignatária der causa a rescisão 
administrativa da Nota de Empenho decorrente deste Registro de 
Preços, nas hipóteses previstas nos incisos de I a XII, XVII e XVIII 
do art. 78 da Lei 8.666/93; 
  
c) em qualquer hipótese de inexecução total ou parcial da Nota de 
Empenho decorrente deste Registro; 
  
d) os preços registrados se apresentarem superiores aos praticados no 
mercado; 
e) por razões de interesse público devidamente demonstradas e 
justificadas; 
  
11.2. Ocorrendo cancelamento do preço registrado, o Fornecedor será 
informado por correspondência, a qual será juntada ao processo 
administrativo da presente Ata. 
11.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessível o endereço do 
Fornecedor, a comunicação será feita por publicação no Diário 
Oficial, considerando-se cancelado o preço registrado a partir da 
última publicação. 
11.4. A solicitação do Fornecedor para cancelamento dos preços 
registrados poderá não ser aceita pela Secretaria, facultando-se a esta 
neste caso, a aplicação das penalidades previstas nesta Ata e no Edital. 
11.5. Havendo o cancelamento do preço registrado, cessarão todas as 
atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do Item. 
11.6. Caso a PREFEITURA não se utilize da prerrogativa de cancelar 
esta Ata, a seu exclusivo critério, poderá suspender a sua execução 
e/ou sustar o pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR 
cumpra integralmente a condição contratual infringida. 
  
12. DAS PENALIDADES 

12.1. O descumprimento injustificado das obrigações assumidas nos 
termos desta ata e do edital sujeita a contratada a multas, consoante o 
caput e § 1º do art. 86 da Lei no 8.666/93, incidentes sobre o valor da 
Nota de Empenho, na forma seguinte: 
12.2. Sem prejuízo das sanções cominadas no art. 87, I, III e IV, da 
Lei 8.666/93, pela inexecução total ou parcial do objeto adjudicado, 
ao ÓRGÃO/ENTIDADE poderá, garantida a prévia e ampla defesa, 
aplicar à Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor 
adjudicado. 
12.3. Se a adjudicatária recusar-se a retirar a nota de empenho 
injustificadamente ou se não apresentar situação regular no ato da 
feitura da mesma, garantida prévia e ampla defesa, sujeita-se às 
seguintes penalidades: 
12.3.1. Multa de até 10% sobre o valor adjudicado; 
12.3.2. Suspensão temporária de participar de licitações e 
impedimento de contratar com a Administração Pública, por prazo de 
até 02 (dois) anos, e/ou; 
12.3.3. Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a 
Administração Pública. 
12.4. A licitante, adjudicatária ou contratada que deixar de entregar ou 
apresentar documentação falsa exigida para o certame, ensejar o 
retardamento da execução de seu objeto, não mantiver a proposta, 
falhar ou fraudar na execução do contrato, comportar-se de modo 
inidôneo ou cometer fraude fiscal, garantida prévia e ampla defesa, 
ficará impedida de licitar e contratar com o Estado pelo prazo de até 
05 (cinco) anos e, se for o caso, será descredenciado do Cadastro de 
Fornecedores por igual período, sem prejuízo da ação penal 
correspondente na forma da lei. 
12.5. A multa, eventualmente imposta à contratada, será 
automaticamente descontada da garantia do contrato. 
12.6. As multas previstas nesta seção não eximem a adjudicatária da 
reparação dos eventuais danos, perdas ou prejuízos que seu ato 
punível venha causar a PREFEITURA. 
  
13. DISPOSIÇÕES FINAIS  
13.1. As partes ficam, ainda, adstritas às seguintes disposições: 
  
I todas as alterações que se fizerem necessárias serão registradas por 
intermédio de lavratura de termo aditivo a presente ata de Registro de 
Preços. 
II  Vinculam-se a esta Ata, para fins de análise técnica, jurídica e 
decisão superior o Edital de Pregão nº. 003/2012 e seus anexos e as 
propostas das classificadas. 
III  é vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente 
registro para qualquer operação financeira, sem prévia e expressa 
autorização da PREFEITURA 
  
14. DO FORO 
Fica eleito o foro da cidade de Barra do Garças, Estado de Mato 
Grosso, como competente para dirimir quaisquer dúvidas ou questões 
decorrentes da execução deste contrato. 
  
Ribeirãozinho - MT, 15 de março de 2012. 
  
SANDRO CÂNDIDO NUNES 
Equipe de Apoio 
  
VALCILENE GOULART CARRIJO 
Equipe de Apoio 
  
THIAGO BARBOSA VIANA 
Secretário 
  
ELAYNE BENTO PARREIRA 
Assessora Jurídica 
  
MARIA AUXILIADORA CARDOSO SOUZA 
Pregoeira 
  
SOARES DE OLIVEIRA & CARVALHO SOARES LTDA 
CNPJ/MF: 10.280.827/0001-50 
Gelso Soares de Oliveira 
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Publicado por: 
Maria Auxiliadora Cardoso 

Código Identificador:6897C334 

 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
PREGÃO: Nº. 003/2012 – REGISTRO DE PREÇOS 
PROCESSO: Nº. 007/2012 
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES contados a partir da data de sua 
publicação no Diário Oficial dos Municípios. 
  
Pelo presente instrumento, O Município de Ribeirãozinho - MT, 
Pessoa Jurídica de Direito Público Interno, com sede administrativa á 
Rua Antônio João, 156, Centro, nesta cidade, inscrita no CNPJ/MF 
sob o nº. 15.943.434/0001-00, representado neste ato pelo seu Prefeito 
Municipal, Senhor Aparecido Marques Moreira, brasileiro, casado, 
residente e domiciliado à Rua Barão de Melgaço, nesta cidade de 
Ribeirãozinho - MT, portador da Cédula de Identidade nº. 4.371.305-1 
SSP/PR e CPF sob n.º 608.532.399-91, e de outro lado a empresa J. 
G. SOUZA – CONFEITARIA, com sede à Rua Barão de Melgaço, 
s/n, inscrito no CNPJ/MF: 15.025.552/0001-21 neste ato representada 
pelo senhor Clayton Silva de Oliveira, brasileiro, solteiro, 
comerciante, RG: 3113766 SESP/GO, CPF: 817.898.821-68, 
residente e domiciliado nesta cidade de Ribeirãozinho – MT, nas 
quantidades estimadas no Anexo I desta Ata, de acordo com a 
classificação por elas alcançadas por Lote, atendendo as condições 
previstas no Instrumento Convocatório e as constantes desta Ata de 
Registro de Preços, sujeitando-se as partes às normas constantes da 
Lei nº. 8.666/93 e suas alterações, Decreto Estadual nº. 7.217/2006 - 
Decreto Estadual nº. 1.805/2009 e em conformidade com as 
disposições a seguir. 
  
1. DO OBJETO  
1.1. O presente Registro de Preço para Futura e Eventual Aquisição 
de Materiais de Consumo, Materiais de Limpeza, Gêneros 
Alimentícios, Verduras, Frutas e Frios para atender as demandas 
das Secretarias Municipais, conforme condições e especificações 
constantes nesta Ata, Edital e Anexo. 
  
2. DA VIGÊNCIA  
2.1. O presente Registro de Preços terá validade DE (12) MESES, 
contados a partir de sua publicação no Diário Oficial. 
  
3. DA GERÊNCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS 
3.1. O gerenciamento deste instrumento caberá ao Departamento de 
Licitações, através da C.P.L, no seu aspecto operacional e à 
Coordenadoria Jurídica de Licitações da Prefeitura Municipal de 
Ribeirãozinho – MT, nas questões legais. 
  
4. DA ESPECIFICAÇÃO, QUANTIDADE E PREÇO  
4.1. O preço, a quantidade, o fornecedor e a especificações dos itens 
registrados nesta Ata, encontram-se indicados na tabela, anexo desta 
ata. 
  
5. EMPENHO 
5.1. O Contrato, no caso do presente PREGÃO, será substituído pela 
Nota de Empenho na forma do artigo 62, “caput” e parágrafo 4º, da 
Lei 8.666/93. 
5.2. Como condição para emissão da Nota de Empenho, o licitante 
vencedor deverá estar com a documentação obrigatória devidamente 
atualizada ou comprovar situação regular no Cadastro de 
Fornecedores Estadual, ou ainda perante a Fazenda Federal, à 
Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço (FGTS). 
5.3. Se as certidões referidas no item anterior não comprovarem a 
situação regular do licitante, a sessão será retomada e os demais 
chamados, na ordem de classificação, para fazê-lo nas condições de 
suas respectivas ofertas, observado que o (a) pregoeiro (a) examinará 
a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor, sem prejuízo da aplicação 
das sanções cabíveis. 

5.4. A Contratada ficará obrigada a entregar os produtos, nas 
quantidades e condições contratado com o Órgão ou Entidade Adeso 
ao registro de preço, contados a partir da data do recebimento da nota 
de empenho que advém desta licitação. 
5.5. Da nota de empenho advinda da homologação e adjudicação, 
acima referida, constará o valor global da contratação. 
  
6. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA  
6.1. Retirar a Nota de Empenho no prazo máximo de 02 (dois) dias 
úteis, contados do recebimento da convocação formal: 
6.2. Os materiais deverão ser entregues nos locais indicados pelos 
Órgãos/Entidades adesos a ata de registro de preços no Município de 
Ribeirãozinho - MT; 
6.3. O vencedor ficará obrigado a entregar os materiais desta licitação, 
em até 24 horas, contados do recebimento da requisição do Setor de 
Compras. 
6.4. A contratada será responsável pelo transporte dos materiais até a 
sua entrega, não cabendo quaisquer ônus adicionais a Administração; 
6.5. A embalagem deverá ser acondicionada conforme padrão do 
fabricante, devendo garantir a proteção durante o transporte e 
estocagem, bem como constar a identificação do produto e demais 
informações exigidas na Legislação em vigor. 
6.6. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do 
cumprimento das obrigações assumidas, sem qualquer ônus para os 
Órgãos/Entidade. 
6.7. Executar o fornecimento dos materiais dentro dos padrões 
estabelecidos pela PREFEITURA e conforme estipulado neste edital e 
na proposta apresentada; 
6.8. Substituir, às suas expensas, no prazo de 02 (dois) dias úteis, após 
notificação formal, os produtos entregues em desacordo com as 
especificações deste edital, conforme anexos e com a respectiva 
proposta, ou que apresente vício de qualidade (que apresentem 
problemas na utilização); 
6.9. Comunicar antecipadamente a data e horário da entrega, não 
sendo aceitos os materiais que estiverem em desacordo com as 
especificações constantes neste edital, nem quaisquer pleitos de 
faturamentos extraordinários sob o pretexto de perfeito funcionamento 
e conclusão do objeto contratado; 
6.10. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo 
Órgão/Entidade, cujas reclamações se obrigam a atender prontamente, 
bem como dar ciência à PREFEITURA, imediatamente e por escrito, 
de qualquer anormalidade que verificar quando da execução da Ata; 
6.11. Dispor-se a toda e qualquer fiscalização da PREFEITURA, no 
tocante ao fornecimento do produto, assim como ao cumprimento das 
obrigações previstas na Ata; 
6.12. Prover todos os meios necessários à garantia da plena 
operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de 
greve ou paralisação de qualquer natureza; 
6.13. A falta de quaisquer dos produtos cujo fornecimento incumbe ao 
detentor do preço registrado, não poderá ser alegado como motivo de 
força maior para o atraso, má execução ou inexecução dos serviços 
objeto desta ATA e não a eximirá das penalidades a que está sujeita 
pelo não cumprimento dos prazos e demais condições estabelecidas; 
6,14. Comunicar imediatamente à PREFEITURA qualquer alteração 
ocorrida no endereço, conta bancária e outros julgáveis necessários 
para recebimento de correspondência; 
6.15. Respeitar e fazer cumprir a legislação de segurança e saúde no 
trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes; 
6.16. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se 
obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os ônus decorrentes. Tal 
fiscalização dar-se-à independentemente da que será exercido pela 
PREFEITURA; 
6.17. Indenizar terceiros e/ou ao Órgão/Entidade, mesmo em caso de 
ausência ou omissão de fiscalização de sua parte, pelos danos ou 
prejuízos causados por sua culpa ou dolo, devendo a contratada adotar 
todas as medidas preventivas, com fiel observância às exigências das 
autoridades competentes e às disposições legais vigentes; 
6.18. A contratada ficará obrigada a aceitar, nas mesmas condições 
deste edital, os acréscimos ou supressões que se fizerem necessárias, 
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do objeto 
adjudicado, devendo supressões acima desse limite ser resultantes de 
acordo entre as partes; 
  
7. OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE  



Mato Grosso , 20 de Março de 2012   •   Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso   •    ANO VII | Nº 1431 
 

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt                                                                                103 
 

7.1. Aderir ao registro de preços e determinar a execução do objeto 
quando houver garantia real da disponibilidade financeira para a 
quitação de seus débitos frente à consignatária/contratada, sob pena de 
ilegalidade dos atos. 
7.2. Emitir ordem de fornecimento estabelecendo dia, hora, 
quantidade, local e demais informações que achar pertinentes para o 
bom cumprimento do objeto; 
7.3. Receber o objeto adjudicado, nos termos, prazos, quantidade, 
qualidade e condições estabelecidas neste edital; 
7.4. Prestar as informações e os esclarecimentos atinentes ao Objeto, 
que venham a ser solicitados pela CONTRATADA; 
7.5. Proporcionar todas as facilidades indispensáveis à boa execução 
das obrigações contratuais, inclusive permitindo o acesso de 
empregados, prepostos ou representantes da Contratada às 
dependências do Órgão ou Entidade adeso ao registro; 
7.6. Fiscalizar o cumprimento das obrigações contratuais pela 
contratada; 
7.7. Rejeitar os materiais em desacordo com o edital; 
7.8. Notificar a contratada de qualquer irregularidade encontrada no 
fornecimento dos produtos. 
7.9. Efetuar o pagamento à CONTRATADA conforme condições 
previstas neste edital. 
7.10. Nenhum pagamento será efetuado à empresa adjudicatária 
enquanto pendente de liquidação qualquer obrigação. Esse fato não 
será gerador de direito a reajustamento de preços ou a atualização 
monetária. 
  
8. DO RECEBIMENTO DOS MATERIAIS  
8.1. Os materiais descritos no Anexo I deste Edital serão recebidos: 
  
a) Provisoriamente, para efeito de posterior verificação da 
conformidade do material com a especificação; 
b) Definitivamente, após a verificação da qualidade e quantidade do 
material e conseqüente aceitação; 
c) Rejeitado, quando em desacordo com o estabelecido no Edital, e 
seus Anexos. 
  
8.2. A entrega dos materiais deverá ser em conformidade com o 
especificado no Termo de Referência e Proposta da licitante 
contratada. 
8.3. O produto em desconformidade com o especificado acarretará a 
correção; caso não seja possível será rejeitado, com aplicações das 
sanções administrativas e/ou legais cabíveis. 
  
9. DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA  
9.1. As despesas decorrentes da contratação, objeto desta Licitação, 
correrão à conta dos ÓRGÃOS/ENTIDADES adesos ao registro de 
preços. 
  
10. DO PAGAMENTO 
10.1. Efetuar o pagamento após o recebimento definitivo dos 
produtos, mediante ordem bancária através do Banco do Brasil S/S, 
em moeda corrente até o 20º (vigésimo) dia útil, contados a partir do 
recebimento da fatura/Nota fiscal, devidamente atestada pelo setor 
competente. 
10.1.1. A Administração se reserva o direito de não receber os 
materiais que não estiverem em perfeitas condições de uso e/ou de 
acordo com as especificações estipuladas neste edital, ficando 
suspenso o pagamento da Nota Fiscal enquanto não forem sanadas tais 
incorreções; 
10.1.2. A omissão de qualquer despesa necessária à realização do 
objeto será interpretada como não existente ou já incluída nos preços, 
não podendo a licitante pleitear acréscimo após a entrega das 
Propostas; 
10.2. O Contratado deverá indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura, 
descrição do equipamento (com detalhes), o número e nome do banco, 
agência e número da conta onde deverá ser feito o pagamento, via 
ordem bancária; 
10.2.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas 
fiscais/faturas, estas serão devolvidas ao fornecedor, para as 
necessárias correções, com as informações que motivaram sua 
rejeição, contando-se o prazo para pagamento da data da sua 
reapresentação. 

10.2.2. Nenhum pagamento isentará o 
FORNECEDOR/CONTRATADO das suas responsabilidades e 
obrigações, nem implicará aceitação definitiva do fornecimento. 
10.3. As despesas bancárias decorrentes de transferência de valores 
para outras praças serão de responsabilidade do Contratado; 
  
11. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS 
11.1. A presente Ata de Registro de Preços poderá ser cancelada de 
pleno direito, nas seguintes situações: 
  
a) quando o fornecedor/consignatária não cumprir as obrigações 
constantes no Edital e desta Ata de Registro de Preços; 
  
b) quando o fornecedor/consignatária der causa a rescisão 
administrativa da Nota de Empenho decorrente deste Registro de 
Preços, nas hipóteses previstas nos incisos de I a XII, XVII e XVIII 
do art. 78 da Lei 8.666/93; 
  
c) em qualquer hipótese de inexecução total ou parcial da Nota de 
Empenho decorrente deste Registro; 
  
d) os preços registrados se apresentarem superiores aos praticados no 
mercado; 
e) por razões de interesse público devidamente demonstradas e 
justificadas; 
  
11.2. Ocorrendo cancelamento do preço registrado, o Fornecedor será 
informado por correspondência, a qual será juntada ao processo 
administrativo da presente Ata. 
11.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessível o endereço do 
Fornecedor, a comunicação será feita por publicação no Diário 
Oficial, considerando-se cancelado o preço registrado a partir da 
última publicação. 
11.4. A solicitação do Fornecedor para cancelamento dos preços 
registrados poderá não ser aceita pela Secretaria, facultando-se a esta 
neste caso, a aplicação das penalidades previstas nesta Ata e no Edital. 
11.5. Havendo o cancelamento do preço registrado, cessarão todas as 
atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do Item. 
11.6. Caso a PREFEITURA não se utilize da prerrogativa de cancelar 
esta Ata, a seu exclusivo critério, poderá suspender a sua execução 
e/ou sustar o pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR 
cumpra integralmente a condição contratual infringida. 
  
12. DAS PENALIDADES 
12.1. O descumprimento injustificado das obrigações assumidas nos 
termos desta ata e do edital sujeita a contratada a multas, consoante o 
caput e § 1º do art. 86 da Lei no 8.666/93, incidentes sobre o valor da 
Nota de Empenho, na forma seguinte: 
12.2. Sem prejuízo das sanções cominadas no art. 87, I, III e IV, da 
Lei 8.666/93, pela inexecução total ou parcial do objeto adjudicado, 
ao ÓRGÃO/ENTIDADE poderá, garantida a prévia e ampla defesa, 
aplicar à Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor 
adjudicado. 
12.3. Se a adjudicatária recusar-se a retirar a nota de empenho 
injustificadamente ou se não apresentar situação regular no ato da 
feitura da mesma, garantida prévia e ampla defesa, sujeita-se às 
seguintes penalidades: 
12.3.1. Multa de até 10% sobre o valor adjudicado; 
12.3.2. Suspensão temporária de participar de licitações e 
impedimento de contratar com a Administração Pública, por prazo de 
até 02 (dois) anos, e/ou; 
12.3.3. Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a 
Administração Pública. 
12.4. A licitante, adjudicatária ou contratada que deixar de entregar ou 
apresentar documentação falsa exigida para o certame, ensejar o 
retardamento da execução de seu objeto, não mantiver a proposta, 
falhar ou fraudar na execução do contrato, comportar-se de modo 
inidôneo ou cometer fraude fiscal, garantida prévia e ampla defesa, 
ficará impedida de licitar e contratar com o Estado pelo prazo de até 
05 (cinco) anos e, se for o caso, será descredenciado do Cadastro de 
Fornecedores por igual período, sem prejuízo da ação penal 
correspondente na forma da lei. 
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12.5. A multa, eventualmente imposta à contratada, será 
automaticamente descontada da garantia do contrato. 
12.6. As multas previstas nesta seção não eximem a adjudicatária da 
reparação dos eventuais danos, perdas ou prejuízos que seu ato 
punível venha causar a PREFEITURA. 
  
13. DISPOSIÇÕES FINAIS  
13.1. As partes ficam, ainda, adstritas às seguintes disposições: 
  
I todas as alterações que se fizerem necessárias serão registradas por 
intermédio de lavratura de termo aditivo a presente ata de Registro de 
Preços. 
II  Vinculam-se a esta Ata, para fins de análise técnica, jurídica e 
decisão superior o Edital de Pregão nº. 003/2012 e seus anexos e as 
propostas das classificadas. 
III  é vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente 
registro para qualquer operação financeira, sem prévia e expressa 
autorização da PREFEITURA 
  
14. DO FORO 
Fica eleito o foro da cidade de Barra do Garças, Estado de Mato 
Grosso, como competente para dirimir quaisquer dúvidas ou questões 
decorrentes da execução deste contrato. 
  
Ribeirãozinho - MT, 15 de março de 2012. 
  
SANDRO CÂNDIDO NUNES 
Equipe de Apoio 
  
VALCILENE GOULART CARRIJO 
Equipe de Apoio 
  
THIAGO BARBOSA VIANA 
Secretário 
  
ELAYNE BENTO PARREIRA 
Assessora Jurídica 
  
MARIA AUXILIADORA CARDOSO SOUZA 
Pregoeira 
  
J. G. SOUZA – CONFEITARIA 
CNPJ/MF: 15.025.552/0001-21 
Clayton Silva de Oliveira 

Publicado por: 
Maria Auxiliadora Cardoso 

Código Identificador:2BEEC97A 
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ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
PREGÃO: Nº. 003/2012 – REGISTRO DE PREÇOS 
PROCESSO: Nº. 007/2012 
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES contados a partir da data de sua 
publicação no Diário Oficial dos Municípios. 
  
Pelo presente instrumento, O Município de Ribeirãozinho - MT, 
Pessoa Jurídica de Direito Público Interno, com sede administrativa á 
Rua Antônio João, 156, Centro, nesta cidade, inscrita no CNPJ/MF 
sob o nº. 15.943.434/0001-00, representado neste ato pelo seu Prefeito 
Municipal, Senhor Aparecido Marques Moreira, brasileiro, casado, 
residente e domiciliado à Rua Barão de Melgaço, nesta cidade de 
Ribeirãozinho - MT, portador da Cédula de Identidade nº. 4.371.305-1 
SSP/PR e CPF sob n.º 608.532.399-91, e de outro lado a empresa V. 
Clemente da Silva ME, com sede à Rua Pedro Celestino, Nº 620, 
inscrito no CNPJ/MF: 00.114.677/0001-50 neste ato, representada 
pelo proprietário senhor Valdivino Clemente da Silva, brasileiro, 
casado, comerciante, RG: 116.165 SSP/MT, CPF: 172.382.181-00, 
residente e domiciliado nesta cidade de Ribeirãozinho – MT, nas 
quantidades estimadas no Anexo I desta Ata, de acordo com a 
classificação por elas alcançadas por Lote, atendendo as condições 
previstas no Instrumento Convocatório e as constantes desta Ata de 
Registro de Preços, sujeitando-se as partes às normas constantes da 

Lei nº. 8.666/93 e suas alterações, Decreto Estadual nº. 7.217/2006 - 
Decreto Estadual nº. 1.805/2009 e em conformidade com as 
disposições a seguir. 
  
1. DO OBJETO  
1.1. O presente Registro de Preço para Futura e Eventual Aquisição 
de Materiais de Consumo, Materiais de Limpeza, Gêneros 
Alimentícios, Verduras, Frutas e Frios para atender as demandas 
das Secretarias Municipais, conforme condições e especificações 
constantes nesta Ata, Edital e Anexo. 
  
2. DA VIGÊNCIA  
2.1. O presente Registro de Preços terá validade DE (12) MESES, 
contados a partir de sua publicação no Diário Oficial. 
  
3. DA GERÊNCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS 
3.1. O gerenciamento deste instrumento caberá ao Departamento de 
Licitações, através da C.P.L, no seu aspecto operacional e à 
Coordenadoria Jurídica de Licitações da Prefeitura Municipal de 
Ribeirãozinho – MT, nas questões legais. 
  
4. DA ESPECIFICAÇÃO, QUANTIDADE E PREÇO  
4.1. O preço, a quantidade, o fornecedor e a especificações dos itens 
registrados nesta Ata, encontram-se indicados na tabela, anexo desta 
ata. 
  
5. EMPENHO 
5.1. O Contrato, no caso do presente PREGÃO, será substituído pela 
Nota de Empenho na forma do artigo 62, “caput” e parágrafo 4º, da 
Lei 8.666/93. 
5.2. Como condição para emissão da Nota de Empenho, o licitante 
vencedor deverá estar com a documentação obrigatória devidamente 
atualizada ou comprovar situação regular no Cadastro de 
Fornecedores Estadual, ou ainda perante a Fazenda Federal, à 
Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço (FGTS). 
5.3. Se as certidões referidas no item anterior não comprovarem a 
situação regular do licitante, a sessão será retomada e os demais 
chamados, na ordem de classificação, para fazê-lo nas condições de 
suas respectivas ofertas, observado que o (a) pregoeiro (a) examinará 
a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor, sem prejuízo da aplicação 
das sanções cabíveis. 
5.4. A Contratada ficará obrigada a entregar os produtos, nas 
quantidades e condições contratado com o Órgão ou Entidade Adeso 
ao registro de preço, contados a partir da data do recebimento da nota 
de empenho que advém desta licitação. 
5.5. Da nota de empenho advinda da homologação e adjudicação, 
acima referida, constará o valor global da contratação. 
  
6. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA  
6.1. Retirar a Nota de Empenho no prazo máximo de 02 (dois) dias 
úteis, contados do recebimento da convocação formal: 
6.2. Os materiais deverão ser entregues nos locais indicados pelos 
Órgãos/Entidades adesos a ata de registro de preços no Município de 
Ribeirãozinho - MT; 
6.3. O vencedor ficará obrigado a entregar os materiais desta licitação, 
em até 24 horas, contados do recebimento da requisição do Setor de 
Compras. 
6.4. A contratada será responsável pelo transporte dos materiais até a 
sua entrega, não cabendo quaisquer ônus adicionais a Administração; 
6.5. A embalagem deverá ser acondicionada conforme padrão do 
fabricante, devendo garantir a proteção durante o transporte e 
estocagem, bem como constar a identificação do produto e demais 
informações exigidas na Legislação em vigor. 
6.6. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do 
cumprimento das obrigações assumidas, sem qualquer ônus para os 
Órgãos/Entidade. 
6.7. Executar o fornecimento dos materiais dentro dos padrões 
estabelecidos pela PREFEITURA e conforme estipulado neste edital e 
na proposta apresentada; 
6.8. Substituir, às suas expensas, no prazo de 02 (dois) dias úteis, após 
notificação formal, os produtos entregues em desacordo com as 
especificações deste edital, conforme anexos e com a respectiva 
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proposta, ou que apresente vício de qualidade (que apresentem 
problemas na utilização); 
6.9. Comunicar antecipadamente a data e horário da entrega, não 
sendo aceitos os materiais que estiverem em desacordo com as 
especificações constantes neste edital, nem quaisquer pleitos de 
faturamentos extraordinários sob o pretexto de perfeito funcionamento 
e conclusão do objeto contratado; 
6.10. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo 
Órgão/Entidade, cujas reclamações se obrigam a atender prontamente, 
bem como dar ciência à PREFEITURA, imediatamente e por escrito, 
de qualquer anormalidade que verificar quando da execução da Ata; 
6.11. Dispor-se a toda e qualquer fiscalização da PREFEITURA, no 
tocante ao fornecimento do produto, assim como ao cumprimento das 
obrigações previstas na Ata; 
6.12. Prover todos os meios necessários à garantia da plena 
operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de 
greve ou paralisação de qualquer natureza; 
6.13. A falta de quaisquer dos produtos cujo fornecimento incumbe ao 
detentor do preço registrado, não poderá ser alegado como motivo de 
força maior para o atraso, má execução ou inexecução dos serviços 
objeto desta ATA e não a eximirá das penalidades a que está sujeita 
pelo não cumprimento dos prazos e demais condições estabelecidas; 
6,14. Comunicar imediatamente à PREFEITURA qualquer alteração 
ocorrida no endereço, conta bancária e outros julgáveis necessários 
para recebimento de correspondência; 
6.15. Respeitar e fazer cumprir a legislação de segurança e saúde no 
trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes; 
6.16. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se 
obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os ônus decorrentes. Tal 
fiscalização dar-se-à independentemente da que será exercido pela 
PREFEITURA; 
6.17. Indenizar terceiros e/ou ao Órgão/Entidade, mesmo em caso de 
ausência ou omissão de fiscalização de sua parte, pelos danos ou 
prejuízos causados por sua culpa ou dolo, devendo a contratada adotar 
todas as medidas preventivas, com fiel observância às exigências das 
autoridades competentes e às disposições legais vigentes; 
6.18. A contratada ficará obrigada a aceitar, nas mesmas condições 
deste edital, os acréscimos ou supressões que se fizerem necessárias, 
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do objeto 
adjudicado, devendo supressões acima desse limite ser resultantes de 
acordo entre as partes; 
  
7. OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE  
7.1. Aderir ao registro de preços e determinar a execução do objeto 
quando houver garantia real da disponibilidade financeira para a 
quitação de seus débitos frente à consignatária/contratada, sob pena de 
ilegalidade dos atos. 
7.2. Emitir ordem de fornecimento estabelecendo dia, hora, 
quantidade, local e demais informações que achar pertinentes para o 
bom cumprimento do objeto; 
7.3. Receber o objeto adjudicado, nos termos, prazos, quantidade, 
qualidade e condições estabelecidas neste edital; 
7.4. Prestar as informações e os esclarecimentos atinentes ao Objeto, 
que venham a ser solicitados pela CONTRATADA; 
7.5. Proporcionar todas as facilidades indispensáveis à boa execução 
das obrigações contratuais, inclusive permitindo o acesso de 
empregados, prepostos ou representantes da Contratada às 
dependências do Órgão ou Entidade adeso ao registro; 
7.6. Fiscalizar o cumprimento das obrigações contratuais pela 
contratada; 
7.7. Rejeitar os materiais em desacordo com o edital; 
7.8. Notificar a contratada de qualquer irregularidade encontrada no 
fornecimento dos produtos. 
7.9. Efetuar o pagamento à CONTRATADA conforme condições 
previstas neste edital. 
7.10. Nenhum pagamento será efetuado à empresa adjudicatária 
enquanto pendente de liquidação qualquer obrigação. Esse fato não 
será gerador de direito a reajustamento de preços ou a atualização 
monetária. 
  
8. DO RECEBIMENTO DOS MATERIAIS  
8.1. Os materiais descritos no Anexo I deste Edital serão recebidos: 
  

a) Provisoriamente, para efeito de posterior verificação da 
conformidade do material com a especificação; 
b) Definitivamente, após a verificação da qualidade e quantidade do 
material e conseqüente aceitação; 
c) Rejeitado, quando em desacordo com o estabelecido no Edital, e 
seus Anexos. 
  
8.2. A entrega dos materiais deverá ser em conformidade com o 
especificado no Termo de Referência e Proposta da licitante 
contratada. 
8.3. O produto em desconformidade com o especificado acarretará a 
correção; caso não seja possível será rejeitado, com aplicações das 
sanções administrativas e/ou legais cabíveis. 
  
9. DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA  
9.1. As despesas decorrentes da contratação, objeto desta Licitação, 
correrão à conta dos ÓRGÃOS/ENTIDADES adesos ao registro de 
preços. 
  
10. DO PAGAMENTO 
10.1. Efetuar o pagamento após o recebimento definitivo dos 
produtos, mediante ordem bancária através do Banco do Brasil S/S, 
em moeda corrente até o 20º (vigésimo) dia útil, contados a partir do 
recebimento da fatura/Nota fiscal, devidamente atestada pelo setor 
competente. 
10.1.1. A Administração se reserva o direito de não receber os 
materiais que não estiverem em perfeitas condições de uso e/ou de 
acordo com as especificações estipuladas neste edital, ficando 
suspenso o pagamento da Nota Fiscal enquanto não forem sanadas tais 
incorreções; 
10.1.2. A omissão de qualquer despesa necessária à realização do 
objeto será interpretada como não existente ou já incluída nos preços, 
não podendo a licitante pleitear acréscimo após a entrega das 
Propostas; 
10.2. O Contratado deverá indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura, 
descrição do equipamento (com detalhes), o número e nome do banco, 
agência e número da conta onde deverá ser feito o pagamento, via 
ordem bancária; 
10.2.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas 
fiscais/faturas, estas serão devolvidas ao fornecedor, para as 
necessárias correções, com as informações que motivaram sua 
rejeição, contando-se o prazo para pagamento da data da sua 
reapresentação. 
10.2.2. Nenhum pagamento isentará o 
FORNECEDOR/CONTRATADO das suas responsabilidades e 
obrigações, nem implicará aceitação definitiva do fornecimento. 
10.3. As despesas bancárias decorrentes de transferência de valores 
para outras praças serão de responsabilidade do Contratado; 
  
11. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS 
11.1. A presente Ata de Registro de Preços poderá ser cancelada de 
pleno direito, nas seguintes situações: 
  
a) quando o fornecedor/consignatária não cumprir as obrigações 
constantes no Edital e desta Ata de Registro de Preços; 
  
b) quando o fornecedor/consignatária der causa a rescisão 
administrativa da Nota de Empenho decorrente deste Registro de 
Preços, nas hipóteses previstas nos incisos de I a XII, XVII e XVIII 
do art. 78 da Lei 8.666/93; 
  
c) em qualquer hipótese de inexecução total ou parcial da Nota de 
Empenho decorrente deste Registro; 
  
d) os preços registrados se apresentarem superiores aos praticados no 
mercado; 
e) por razões de interesse público devidamente demonstradas e 
justificadas; 
  
11.2. Ocorrendo cancelamento do preço registrado, o Fornecedor será 
informado por correspondência, a qual será juntada ao processo 
administrativo da presente Ata. 
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11.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessível o endereço do 
Fornecedor, a comunicação será feita por publicação no Diário 
Oficial, considerando-se cancelado o preço registrado a partir da 
última publicação. 
11.4. A solicitação do Fornecedor para cancelamento dos preços 
registrados poderá não ser aceita pela Secretaria, facultando-se a esta 
neste caso, a aplicação das penalidades previstas nesta Ata e no Edital. 
11.5. Havendo o cancelamento do preço registrado, cessarão todas as 
atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do Item. 
11.6. Caso a PREFEITURA não se utilize da prerrogativa de cancelar 
esta Ata, a seu exclusivo critério, poderá suspender a sua execução 
e/ou sustar o pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR 
cumpra integralmente a condição contratual infringida. 
  
12. DAS PENALIDADES 
12.1. O descumprimento injustificado das obrigações assumidas nos 
termos desta ata e do edital sujeita a contratada a multas, consoante o 
caput e § 1º do art. 86 da Lei no 8.666/93, incidentes sobre o valor da 
Nota de Empenho, na forma seguinte: 
12.2. Sem prejuízo das sanções cominadas no art. 87, I, III e IV, da 
Lei 8.666/93, pela inexecução total ou parcial do objeto adjudicado, 
ao ÓRGÃO/ENTIDADE poderá, garantida a prévia e ampla defesa, 
aplicar à Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor 
adjudicado. 
12.3. Se a adjudicatária recusar-se a retirar a nota de empenho 
injustificadamente ou se não apresentar situação regular no ato da 
feitura da mesma, garantida prévia e ampla defesa, sujeita-se às 
seguintes penalidades: 
12.3.1. Multa de até 10% sobre o valor adjudicado; 
12.3.2. Suspensão temporária de participar de licitações e 
impedimento de contratar com a Administração Pública, por prazo de 
até 02 (dois) anos, e/ou; 
12.3.3. Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a 
Administração Pública. 
12.4. A licitante, adjudicatária ou contratada que deixar de entregar ou 
apresentar documentação falsa exigida para o certame, ensejar o 
retardamento da execução de seu objeto, não mantiver a proposta, 
falhar ou fraudar na execução do contrato, comportar-se de modo 
inidôneo ou cometer fraude fiscal, garantida prévia e ampla defesa, 
ficará impedida de licitar e contratar com o Estado pelo prazo de até 
05 (cinco) anos e, se for o caso, será descredenciado do Cadastro de 
Fornecedores por igual período, sem prejuízo da ação penal 
correspondente na forma da lei. 
12.5. A multa, eventualmente imposta à contratada, será 
automaticamente descontada da garantia do contrato. 
12.6. As multas previstas nesta seção não eximem a adjudicatária da 
reparação dos eventuais danos, perdas ou prejuízos que seu ato 
punível venha causar a PREFEITURA. 
  
13. DISPOSIÇÕES FINAIS  
13.1. As partes ficam, ainda, adstritas às seguintes disposições: 
  
I todas as alterações que se fizerem necessárias serão registradas por 
intermédio de lavratura de termo aditivo a presente ata de Registro de 
Preços. 
II  Vinculam-se a esta Ata, para fins de análise técnica, jurídica e 
decisão superior o Edital de Pregão nº. 003/2012 e seus anexos e as 
propostas das classificadas. 
III  é vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente 
registro para qualquer operação financeira, sem prévia e expressa 
autorização da PREFEITURA 
  
14. DO FORO 
Fica eleito o foro da cidade de Barra do Garças, Estado de Mato 
Grosso, como competente para dirimir quaisquer dúvidas ou questões 
decorrentes da execução deste contrato. 
  
Ribeirãozinho - MT, 15 de março de 2012. 
  
SANDRO CÂNDIDO NUNES 
Equipe de Apoio 
  
VALCILENE GOULART CARRIJO 
Equipe de Apoio 

THIAGO BARBOSA VIANA 
Secretário 
  
ELAYNE BENTO PARREIRA 
Assessora Jurídica 
  
MARIA AUXILIADORA CARDOSO SOUZA 
Pregoeira 
  
V. CLEMENTE DA SILVA ME 
CNPJ/MF: 00.114.677/0001-50 
Valdivino Clemente da Silva 

Publicado por: 
Maria Auxiliadora Cardoso 

Código Identificador:83F1A2CE 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO  
 

GABINETE DO PREFEITO 
LEI MUNICIPAL Nº 567, DE 13 DE MARÇO DE 2012. 

 
“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 
A ABRIR CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, 
BEM COMO EFETUAR TRANSPOSIÇÃO E 
RAMANEJAMENTO E TRANSFERENCIA DE 
RECURSOS DE UMA CATEGORIA DE 
PROGRAMAÇÃO PARA OUTRA E DE UM ÓRGÃO 
PARA OUTRO”. 

  
Neuza Maria de Souza Silva, Prefeita Municipal de Rio Branco, 
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais, FAZ 
SABER, que a Câmara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte 
Lei: 
  
Artigo 1º - Ficam os Poderes Executivo e Legislativo Municipal com 
seus fundos, autorizados a abrir crédito adicional suplementar, bem 
como efetuar transposição, remanejamento e transferência de recursos 
de uma categoria de programação para outra e de um órgão para 
outro, até o limite de 20% (vinte por cento) da despesa orçada para o 
corrente exercício. 
  
Artigo 2º - Para dar cobertura ao que trata o artigo 1º, serão utilizados 
como fonte de recursos o que dispõe no artigo 43, Inciso II e III, da 
Lei Federal 4.320/64. 
  
Artigo 3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário. 
Gabinete da Prefeita, Edifício Sede do Poder Executivo, em Rio 
Branco – MT, 13 de março de 2012. 
  
NEUZA MARIA DE SOUZA SILVA 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Wander Zanol Merlim 

Código Identificador:4E33EB92 
 

GABINETE DO PREFEITO 
LEI MUNICIPAL Nº 568, DE 13 DE MARÇO DE 2012. 

 
DISPÕE SOBRE A EQUIPARAÇÃO SALARIAL DOS 
SERVIDORES OCUPANTES DOS CARGOS DE: 
ELETRICISTA E MECÂNICO, COM O CARGO DE 
OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS, E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.  

  
AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL  
  
NEUZA MARIA DE SOUZA SILVA, Prefeita Municipal de Rio 
Branco-MT, Faço saber que a Câmara Municipal de Rio Branco 
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: 
  
Art. 1º Fica equiparado isonomicamente os vencimentos salariais dos 
servidores ocupantes dos cargos de: Eletricista e Mecânico, com o 



Mato Grosso , 20 de Março de 2012   •   Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso   •    ANO VII | Nº 1431 
 

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt                                                                                107 
 

vencimento dos servidores ocupantes do cargo de Operador de 
Máquinas Pesadas. 
  
Art. 2º A equiparação salarial de que trata o art. 1º desta lei, dar-se-á 
de forma imediata, com a reposição salarial de 18,21% (dezoito por 
cento e vinte e um décimos) sobre o vencimento base do servidor 
ocupante do cargo de Eletricista e Mecânico. 
  
Art. 3º Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos ao mês de janeiro de 2012, revogados as 
disposições em contrário. Sede do Poder Executivo, em Rio Branco-
MT, 13 de março de 2012. 
  
NEUZA MARIA DE SOUZA SILVA 
Prefeita 

Publicado por: 
Wander Zanol Merlim 

Código Identificador:CD960283 
 

GABINETE DO PREFEITO 
LEI MUNICIPAL Nº 569, DE 13 DE MARÇO DE 2012. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE RIO BRANCO,  Estado de Mato 
Grosso, Senhora NEUZA MARIA DE SOUZA SILVA , no uso de 
suas atribuições legais, conferidas pelo artigo 62, Incisos I e VII da 
Lei Orgânica Municipal e demais dispositivos aplicáveis à espécie, faz 
saber que a Câmara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei: 
  
Art. 1º - Fica o Executivo Municipal de Rio Branco MT, autorizado a 
celebrar convênio com o Conselho da Comunidade desta Comarca de 
Rio Branco MT, objetivando propiciar assistência financeira, visando 
a aquisição de material e execução de obra na reforma e ampliação do 
Prédio da Cadeia Pública local. 
  
Parágrafo Único – A minuta do Convênio de que trata o caput deste 
artigo fica fazendo parte integral desta lei. 
  
Art. 2º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação. 
  
Poder Executivo, em Rio Branco-MT, 13 de março de 2012. 
  
NEUZA MARIA DE SOUZA SILVA 
Prefeita 

Publicado por: 
Wander Zanol Merlim 

Código Identificador:25DD2D67 
 

GABINETE DO PREFEITO 
DECRETO Nº 08, DE 16 DE MARÇO DE 2012. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE RIO BRANCO, Estado de Mato 
Grosso, no uso de suas atribuições legais, em específico do que 
consta no art. 62, inciso VI da Lei Orgânica do Município, 
CONSIDERANDO o falecimento do munícipe PAULO DE SOUZA 
MATOS, residente e domiciliado na Sede do Município de Rio 
Branco - MT, ocorrido em 15/03/2012; 
  
D E C R E T A: 
  
Art. 1º - Fica declarado ponto facultativo o dia 16 de março de 2012, 
como homenagem póstuma ao munícipe PAULO DE SOUZA 
MATOS, falecido em 15 de março de 2012 e, Luto Oficial por três 
dias. 
Art. 2º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Gabinete da Prefeita, Edifício Sede do Poder Executivo, em Rio 
Branco - MT, 16 de março de 2012. 
  
NEUZA MARIA DE SOUZA SILVA 
Prefeita 

Publicado por: 
Wander Zanol Merlim 

Código Identificador:11AF02D3 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 
RENOVAÇÃO DA LICENÇA PRÉVIA E LICENÇA DE 

INSTALAÇÃO  
 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO, 
CNPJ/MF:15.023.997/0001-72, torna público que requereu junto a 
SEMA – MT, a renovação da Licença Prévia LP nº 297014/2009 e 
da Licença de Instalação LI nº 56311/2009, da Drenagem de Águas 
Pluviais. 
  
MARCELA PENA DA SILVA LAET 
Secretária Municipal de Planejamento 

Publicado por: 
Wander Zanol Merlim 

Código Identificador:25007E0F 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLÂNDIA  
 

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA 
RESOLUÇÃO Nº. 01/CMR/2012 

 
Resolução nº. 01/CMR/2012 
Autoria: Mesa Diretora 
  

Dispõe sobre a Declaração de Estabilidade da Servidora 
Efetiva do Poder Legislativo Municipal e dá outras 
providencias. 

  
A Mesa Diretora da Câmara Municipal de Rondolândia-MT, no 
exercício legal das atribuições que lhes são concedidas pelo Artº 31, 
XIX do Regimento combinado com o Artº 41 da Constituição Federal, 
CONSIDERANDO o Parecer Conclusivo Favorável da Comissão de 
Avaliação do Estágio Probatório instituída pela Resolução nº. 
005/CMR/2009, FAZ SABER, que o Plenário aprovou e Ela 
promulga a seguinte Resolução. 
Art. 1º - Fica declarada estável a Servidora Nomeada para o seu 
respectivo cargo de provimento efetivo, em virtude de Concurso 
Público e aprovação em Estágio Probatório, conforme a seguir: 
Elisângela Rodrigues de Souza - Auxiliar administrativa. 
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário. 
  
Rondolândia/MT, 07 de Março de 2012. 
  
Pela Mesa Diretora; 
  
ADRIANA DE OLIVEIRA BARROSO 
Presidenta.  
  
ORLANDO NUNES MACIEL 
1º Secretário. 
  
JOSÉ ITABIRA SURUÍ 
2º Secretário. 

Publicado por: 
Rita de Cassia Reco Soares 

Código Identificador:FDE9F2A3 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSÁRIO OESTE  

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA 040-2012 
 
PORTARIA N° 40/2012,  
De 16 de Março de 2012. 

  
“Dispõe sobre a exoneração, a pedido, de servidor d 
ocupante do cargo de Agente Comunitário de Saúde, e 
dá outras providências”. 
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O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICÍPIO 
DE ROSÁRIO OESTE/MT, DR. JOEMIL JOSÉ BALDUÍNO 
ARAÚJO , no uso de suas atribuições; 
  
R E S O L V E: 
  
Art. 1º. Fica exonerado, a pedido, do cargo de Agente Comunitário de 
Saúde a pessoa de LENIR FERREIRA DA SILVA . 

  
Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor a partir de sua publicação e/ou 
afixação com efeitos financeiros e administrativos retroativos à 
07.03.2012. 
  
Art. 3º. Revogam-se disposições contrárias. 
  
Gabinete do Prefeito, em Rosário Oeste/MT, 16 de março de 2012.  
  
JOEMIL JOSÉ BALDUINO DE ARAÚJO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Dejair Roberto Liu Junior 

Código Identificador:C63C263A 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA 045-2012 

 
PORTARIA Nº 45/2011 
de 16 de março de 2.012 

  
“Dispõe sobre a declaração de vacância de servidor 
publico Municipal, a pedido, por motivo de posse em 
outro cargo inacumulável, e da outras providencias” 

  
O Prefeito Municipal de Rosário Oeste – MT, Dr. JOEMIL JOSÉ 
BALDUÍNO DE ARAUJO , no uso de suas atribuições, 
especialmente o que dispõe o art. 62, inciso VI da lei Municipal 
1.234/2012 de 04 de maio de 2.011, e tendo em vista a posse da 
servidora NILDICEIA LÚCIA DA SILVA  em cargo inacumulável. 
  
RESOLVE:  
  
Art. 1º - Fica declarada a vacância do cargo de Técnica em 
Desenvolvimento Infantil (TDI) até então ocupado pela Servidora 
NILDECEIA LÚCIA DA SILVA  por motivo de posse em outro 
cargo inacumulável. 
  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e/ou 
fixação. 
  
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito, Rosário Oeste - MT, 16 de março de 2012. 
  
JOEMIL JOSÉ BALDUÍNO DE ARAUJO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Dejair Roberto Liu Junior 

Código Identificador:6E84D299 
 

GABINETE DO PREFEITO 
LEI 1.272-2012 

 
LEI Nº 1.272/2012 
de 13 de Março de 2012. 

  
“Dispõe sobre a autorização para o Executivo 
Municipal a firmar contrato de locação de imóvel e dá 
outras providências” 

  
A CÂMARA MUNICIPAL DE ROSÁRIO OESTE, ESTADO DE 
MATO GROSSO, aprovou, e eu, JOEMIL JOSÉ BALDUÍNO DE 
ARAÚJO, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: 
  

Art. 1º. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar 
contrato de locação de imóvel com a Sra. Antonia Mendes Siqueira, 
destinado a Secretaria Municipal de Educação para que fixe um ponto 
de apoio para os alunos do Ensino Fundamental no Distrito do 
Marzagão. 
  
Art. 2º O imóvel da presente locação, constitui-se de imóvel situado 
no Distrito Marzagão, zona rural do Município de Rosário Oeste - MT 
de propriedade da LOCADORA. 
  
Art. 3º. O valor da locação será de R$ 4.500,00 (quatro e quinhentos 
reais) subdivididos em 10 (dez) parcelas mensais de R$ 450,00 
(quatrocentos reais), 
Paragrafo Único. A acima locação prevista se inicia em 01 de março 
de 2012 e tem término previsto em 31.12.2012. 
  
Art. 4º. As despesas decorrentes da presente Lei, correrão à conta dos 
orçamentos dos órgãos encarregados de sua implementação e dotação. 
  
Art. 5º. Na formalização do contrato, observar-se-ão os dispositivos 
constantes da Lei n. 8.666/93 e alterações posteriores. 
  
Art. 6. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Gabinete do Prefeito do Município de Rosário Oeste, 13 de Março de 
2012. 
  
JOEMIL JOSÉ BALDUÍNO DE ARAÚJO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Dejair Roberto Liu Junior 

Código Identificador:B9C9EF65 
 

GABINETE DO PREFEITO 
LEI 1.273-2012 

 
Lei n.º 1.273/2012 
de 13 de Março de 2012 
  

“Dispõe sobre a concessão de benefícios para 
pagamento de débitos fiscais em atraso, estabelece 
normas para sua cobrança extrajudicial e dá outras 
providências.” 

  
O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSÁRIO OESTE, ESTADO 
DE MATO GROSSO, Sr. JOEMIL JOSÉ BALDUÍNO DE 
ARAÚJO, no uso de suas atribuições legais que lhes são conferidas 
por lei, faz saber que a Câmara Municipal de Rosário Oeste aprovou, 
e ELE sanciona a seguinte lei: 
  
Art. 1º. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar o 
parcelamento dos créditos de natureza tributária inscritos em divida 
ativa, concluídos até o dia 31 de Dezembro de 2011 e que se 
encontram em fase de cobrança administrativa ou judicial, os quais 
poderão ser pagos de acordo com os seguintes créditos e benefícios: 
  
Se pagos em até 90 (noventa) dias a partir da data de publicação desta 
Lei: com desconto de 100% (cem por cento) na multa de 100% (cem 
por cento) nos juros devidos; 
Se pagos parceladamente até 06 (seis) prestações mensais e 
sucessivas: com desconto de 80 % (oitenta por cento) na multa e de 
80% (oitenta por cento) nos juros devidos; 
Se pagos parceladamente de 07 (sete) à 12 (doze) prestações mensais 
e sucessivas: com desconto de 60 % (sessenta por cento) na multa e de 
60% (sessenta por cento) nos juros devidos; 
Se pagos parceladamente de 13 (treze) à 24 (vinte e quatro) prestações 
mensais e sucessivas: com desconto de 40% (quarenta por cento) na 
multa de 40% (quarenta por cento) nos juros devidos. 
Se pagos parceladamente de 25 (vinte e cinco) à 36 (trinta e seis) 
prestações mensais e sucessivas: com desconto de 20% (vinte por 
cento) na multa e de 20% (vinte por cento) nos juros devidos. 
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Parágrafo Único. O valor da parcela não poderá ser inferior ao 
montante de 02(duas) Unidade Padrão Fiscal do Município de Rosário 
Oeste (MT) - UPFM’RO. 
  
Art. 2°. Para fins de pagamento dos débitos fiscais na forma do art. 1° 
desta Lei, fica o Poder Executivo, por intermédio da Secretaria 
Municipal de Fazenda, autorizado a emitir boletos de cobrança 
bancária em nome dos contribuintes em débitos. 
  
Art. 3°. O beneficio fiscal previsto no inciso I do Art. 1° independe da 
formalização de requerimento por parte do contribuinte, 
considerando-se automaticamente concedido a partir da data de 
publicação desta Lei. 
  
Parágrafo único. A cobrança do débito fiscal assim reduzido se dará 
por iniciativa do Poder Executivo, na forma do Art. 2° desta Lei, onde 
o contribuinte será notificado para efetuar o pagamento à vista sendo-
lhe facultado ingressar com pedido de parcelamento do débito. 
  
Art. 4°. O requerimento de parcelamento administrativo dos débitos 
fiscais, abrangendo aqueles reclamados em qualquer fase de 
tramitação administrativa ou judicial, deverá ser protocolada junto a 
Secretaria Municipal de Fazenda no prazo referido no caput, com a 
indicação do número de parcelas desejadas e das garantias oferecidas, 
que poderão por hipoteca ou caução de nota promissória avalizada. 
§ 1°. A apresentação do requerimento do parcelamento importa na 
confissão da divida e não implica obrigatoriedade do seu deferimento. 
§ 2°. O chefe do Poder Executivo poderá delegar competência ao 
Secretário Municipal de Fazenda e ao Chefe de Divisão de Tributação 
e, cada um em sua área de atuação, para deferir requerimento de 
parcelamento apresentado pelo contribuinte. 
§ 3°. O deferimento do pedido do parcelamento, que corresponderá a 
formalização com o contribuinte deverá estar devidamente 
fundamentado pela autoridade que o deferiu. 
  
Art. 5°. O saldo devedor parcelados em reais será representado em 
unidades equivalentes a UFIRS’s. 
  
Art. 6°. Os débitos fiscais parcelados, quando não pagos na data dos 
respectivos vencimentos, serão acrescidos de juros de mora 
equivalentes à taxa referencial do Sistema Especial de Liquidação e 
Custódia (SELIC), acumulada mensalmente, e de multa 2% (dois por 
cento). 
  
Art. 7°. O atraso superior a 30 (trinta) dias no pagamento do boleto de 
cobrança bancária, emitido na forma do Art. 3° ou como 
representativo das prestações objeto protesto extrajudicial do débito 
fiscal. 
Parágrafo único. Decorridos 30 (trinta) dias do protesto, perdurado o 
inadimplemento, o contribuinte perderá benefícios concedidos por 
esta Lei, hipótese em que se exigirá o recolhimento imediato do saldo 
remanescente, devidamente atualizado e com a aplicação dos 
acréscimos moratórios previstos na legislação. 
  
Art. 8°. O disposto nesta lei não se aplica aos critérios tributáveis 
lançados de ofícios, decorrentes de infrações praticadas com dolo, 
fraude ou simulação, ou de isenção ou imunidade concedidas ou 
reconhecidas em processos eivados de vícios bem como aos de falta 
de recolhimento de tributos referido pelo contribuinte substituto, na 
forma da legislação pertinente. 
  
Art. 9°. A fruição dos benefícios contemplados por esta Lei não 
conferem direito a restituição ou compensação a qualquer titulo. 
  
Art. 10. Para realização de cobrança bancária e do encaminhamento 
do débito fiscal para protesto extrajudicial fica o Poder Executivo 
autorizado a contratar os serviços do Banco do Brasil S/A, através do 
protocolo de intenções. 
  
Art. 11. O Poder Executivo deverá baixar atos regulamentares que se 
fizerem necessários à implementação desta Lei. 
  
Art. 12. Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação. 
  

Art. 13. Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Rosário Oeste – MT, 13 de Março 
de 2012. 
  
JOEMIL JOSÉ BALDUÍNO DE ARAÚJO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Dejair Roberto Liu Junior 

Código Identificador:7A767C3C 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CÉU  

 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 

AVISO DE PRORROGAÇÃO DE LICITAÇÃO  
 
Convite Nº 006/2012 
  
O MUNICÍPIO DE SALTO DO CÉU, através de sua Comissão 
Permanente de Licitação, torna público para conhecimento dos 
interessados, que a abertura do Procedimento Licitatório CONVITE 
Nº 006/2012, cujo objeto é a Contratação de empresa especializada 
em serviços Gráficos. Com data de abertura prevista para o dia 
23/03/2012, teve sua abertura Prorrogada para o dia 26/03/2012, às 
14h00min, devido a Lei Municipal nº 303/2008 que Declara Feriado 
do Dia Mundial das Águas e Decreto Municipal nº 003/2012 que 
declara ponto facultativo na sexta sesta feira, onde, suspende o 
expediente na Prefeitura Municipal nos dias 22/03/2012 e 23/03/2012, 
esta ALTERADA a data de julgamento. Foram convidados três 
participantes nos termos do § 3º do art. 22 da Lei 8.666/93, ficando o 
convite estendido aos demais cadastrados no ramo que manifestarem 
seu interesse com antecedência de até 24 horas daquela marcada para 
apresentação das propostas. Informações estarão disponíveis a partir 
do dia 20 de Março de 2012, na Prefeitura Municipal localizada à Rua 
Carlos Laet nº 11; Bairro Cachoeira, Salto do Céu – MT, no horário 
das 07h00min as 11h00min as 13h00min as 17h00min. 
  
Salto do Céu – MT, 19 de Março de 2012. 
  
A COMISSÃO 

Publicado por: 
Michelle Dayhane de Andrade Assis 

Código Identificador:902B1851 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM  

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº050/2012 
 
PORTARIA N.º050/2012 
  
DATA: 15 de Março de 2012. 
  

Súmula: “Dispõe sobre a nomeação do Coordenador 
para a elaboração do plano Local de Habitação de 
Interesse Social Simplificado. 

  
ALESSANDRO NICOLI  Prefeito Municipal de Santa Carmem - 
Estado de Mato Grosso, usando de suas atribuições legais que lhe 
confere a Lei Orgânica do Município. 
  
CONSIDERANDO a necessidade da elaboração do Plano Local de 
Habitação de Interesse Social, um dos requisitos constantes no Termo 
de Adesão firmado entre o Município de Santa Carmem e o Ministério 
das Cidades para atender aos requisitos do Sistema Nacional de 
Interesse Social – SNHIS, conforme preceitua a Lei Federal 
11.124/2005, 
CONSIDERANDO a necessidade da elaboração do Plano Local de 
Habitação de Interesse Social Simplificado, sistema disponibilizado 
pelo Ministério das Cidades: 
R E S O L V E  
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Art.1º - Nomeia a servidora Srª EMY GRACIELI HENKES portadora 
do CPF Nº011.664.001-40 , para dar apoio a Empresa que fará o 
Plano Local e Habitação de Interesse Social Simplificado no 
município de SANTA CARMEM. 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
GABINETE DO PREFEITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SANTA CARMEM , ESTADO DE MATO GROSSO, EM 15 de 
Março de 2012. 
  
ALESSANDRO NICOLI 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Elizete Terezinha Faita Welter 

Código Identificador:1E869EF3 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO 
TRIVELATO  

 
DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO 

CONCURSO PUBLICO N° 001/2011 
 
Edital nº 012 do Concurso Público Nº 001/2011 
  
O Senhor Roberto Jose Morandini – Prefeito do Município de Santa 
Rita do Trivelato – Estado do Mato Grosso, no uso de suas atribuições 
legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II da 
Constituição Federal, resolve: 
TORNAR PÚBLICO:  
  
I – A convocação do candidato abaixo relacionados, aprovados em 
Concurso Público, conforme Edital Nº 01/2011 de 12/12/2011 e 
homologado pelo Decreto nº 005/2012 publicado em 24 de fevereiro 
de 2012. 
  
II – Os candidatos deverão comparecer na Prefeitura Municipal de 
Santa Rita do Trivelato – MT no prazo de 10 (dez) dias, contados a 
partir da data de publicação do ato da nomeação, podendo a pedido 
ser prorrogado pelo igual período, obrigatoriamente munidos de todos 
os documentos comprobatórios para o cargo, conforme lista de 
documentos exigidos pela Prefeitura Municipal e aprovação em 
exame médico pericial devendo o candidato deve apresentar atestado 
de aptidão física e mental e resultado do seguintes exames a) Urina 
tipo I; b) Hemograma Completo; c) VDRL; d) Protoparasitológico; e) 
Outros exames que a Perícia Médica julgar necessários. 
  
III - Fica nomeado o Dr. Antônio José Buchmann habilitado no CRM 
sob o nº 1401/MT, para realizar a Pericia Médica Oficial do 
Município de Santa Rita do Trivelato – MT, Clinica Plena, Avenida 
dos Irapurus nº. 654 W, Centro da Cidade de Nova Mutum, os 
candidatos deverão comparecer para a pericia, com os documentos 
exigidos em mãos para a avaliação do médico acima. 
  
III - Os candidatos aos cargos de Operador de Escavadeira Hidráulica, 
Operador de Máquinas Pesadas e Motoristas, deverão realizar os 
exames constantes no edital e mais os exames de: Audiometria, 
Acuidade Visual e Eletrocardiograma, que serão realizados pelo 
médico acima qualificado. 
  
III – O não comparecimento para atender o presente Edital e 
confirmar a aceitação da vaga, será reclassificado como ultimo 
candidato classificado, conforme Decreto. 
  
CLASSIFICAÇÃO  CANDIDATO  CARGO 

3º CAMILA PEREIRA ESSER ENFERMEIRO 

4º DAYANY DE PAULA PACHECO ENFERMEIRO 

  
Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Prefeitura do Município de Santa Rita do Trivelato, Estado do Mato 
Grosso, em 16 de março de 2012. 
  
 

ROBERTO JOSE MORANDINI 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Eva Pedrozo de Lara 

Código Identificador:49DCA12D 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO 
CONCURSO PUBLICO N° 001/2011 

 
Edital nº 013 do Concurso Público Nº 001/2011 
  
O Senhor Roberto Jose Morandini – Prefeito do Município de Santa 
Rita do Trivelato – Estado do Mato Grosso, no uso de suas atribuições 
legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II da 
Constituição Federal, resolve: 
TORNAR PÚBLICO:  
  
I – A convocação do candidato abaixo relacionados, aprovados em 
Concurso Público, conforme Edital Nº 01/2011 de 12/12/2011 e 
homologado pelo Decreto nº 005/2012 publicado em 24 de fevereiro 
de 2012. 
  
II – Os candidatos deverão comparecer na Prefeitura Municipal de 
Santa Rita do Trivelato – MT no prazo de 10 (dez) dias, contados a 
partir da data de publicação do ato da nomeação, podendo a pedido 
ser prorrogado pelo igual período, obrigatoriamente munidos de todos 
os documentos comprobatórios para o cargo, conforme lista de 
documentos exigidos pela Prefeitura Municipal e aprovação em 
exame médico pericial devendo o candidato deve apresentar atestado 
de aptidão física e mental e resultado do seguintes exames a) Urina 
tipo I; b) Hemograma Completo; c) VDRL; d) Protoparasitológico; e) 
Outros exames que a Perícia Médica julgar necessários. 
  
III - Fica nomeado o Dr. Antônio José Buchmann habilitado no CRM 
sob o nº 1401/MT, para realizar a Pericia Médica Oficial do 
Município de Santa Rita do Trivelato – MT, Clinica Plena, Avenida 
dos Irapurus nº. 654 W, Centro da Cidade de Nova Mutum, os 
candidatos deverão comparecer para a pericia, com os documentos 
exigidos em mãos para a avaliação do médico acima. 

  
III - Os candidatos aos cargos de Operador de Escavadeira Hidráulica, 
Operador de Máquinas Pesadas e Motoristas, deverão realizar os 
exames constantes no edital e mais os exames de: Audiometria, 
Acuidade Visual e Eletrocardiograma, que serão realizados pelo 
médico acima qualificado. 
  
III – O não comparecimento para atender o presente Edital e 
confirmar a aceitação da vaga, será reclassificado como ultimo 
candidato classificado, conforme Decreto. 
  
CLASSIFICAÇÃO  CANDIDATO  CARGO 

3º LENICE CORREA EMMER ZELADORA 

  
CLASSIFICAÇÃO  CANDIDATO  CARGO 

5º ITOR PIRES DE CAMARGO MOTORISTA CARTEIRA D 

  
Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

  
Prefeitura do Município de Santa Rita do Trivelato, Estado do Mato 
Grosso, em 16 de março de 2012. 

  
ROBERTO JOSE MORANDINI 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Eva Pedrozo de Lara 

Código Identificador:0DE24FA6 
 

PREVIDENCIA  
PORTARIA Nº 001/2012 16 DE MARÇO DE 2012. 

 
SUMULA “COLOCA A DISPOSIÇÃO AOS 
INTERESSADOS O BALANÇO GERAL 2011, DA 
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DO 
TRIVELATO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 
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A SENHORA LUCIANA PEDROZO DE SOUZA , Diretora 
Executiva do Fundo de Previdência dos Servidores Públicos de Santa 
Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições 
legais, 
  
Considerando, a legislação vigente e o Principio de Publicidade 
  
R E S O L V E: 
  
Art. 1º - Colocar a disposição dos interessados a partir desta data, O 
Balanço Geral 2011 da Previdência dos Servidores Públicos de Santa 
Rita do Trivelato-MT. 
  
Art. 2º - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Previdência Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato 
Grosso, em 16 de Março de 2012 
  
LUCIANA PEDROZO DE SOUZA 
Diretora Executiva 
  
Registre-se e Publique-se 
afixe-se na data Supra 

Publicado por: 
Eva Pedrozo de Lara 

Código Identificador:379D20D1 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE 

LEVERGER 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE 
LEVERGER 

ATO Nº 83/GP/2012 
 
O Prefeito Municipal de Santo Antonio de Leverger-MT, Sr. 
HARRISSON BENEDITO RIBEIRO , no uso de suas atribuições 
legais, 
  
RESOLVE: 
  
Exonerar a pedido, o Sr. Eduardo Belmiro da Silva Junior, do cargo 
em Comissão de Secretário Municipal de Assistência e Promoção 
Social, lotado na Secretaria Municipal de Assistência e Promoção 
Social, nomeado pelo Ato nº 113/GP/2011 de 16/11/2011, a partir de 
16 de Março de 2012. 
  
Registra-se, 
Publica-se, 
Cumpra-se. 
  
Paço Municipal “Marechal Rondon”, Santo Antonio de Leverger-MT, 
16 de Março de 2012. 
  
HARRISSON BENEDITO RIBEIRO  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Anice Roze de Oliveira 

Código Identificador:85AA8D65 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE 
LEVERGER 

PORTARIA Nº 35/GP/2012 
 
O Prefeito Municipal de Santo Antonio de Leverger, HARRISSON 
BENEDITO RIBEIRO, no uso de suas atribuições legais que lhe 
confere as legislações pertinentes ao assunto e; 
Considerando que a Comissão Municipal de Defesa Civil fora criada 
pela Lei Municipal nº 817/GP/2003, de 17 de fevereiro de 2003, 
visando o atendimento a população em situação de vulnerabilidade 
por conta de estado de calamidade publica ou situação de emergência, 
com intuito de sua reestruturação. 

RESOLVE 
  
Artigo 1º- A Comissão Municipal de Defesa Civil (COMDEC) será 
composta da seguinte forma: 
Presidente Harrisson Benedito Ribeiro 
Secretário Executivo: Pedro Gualberto Ribeiro Filho 
Coordenador de Transporte e combustível Ney Macario da Silva 
Coordenadoria de Assistência Social: Maria Eliza Bordin  
Coordenadoria de Saúde: Marcos Marcelo da Costa Teixeira 
Coordenadoria de Obras Especiais e Levantamento; Isaias Vieira 
Pires 
Coordenadoria de Entidades Não Governamentais e Voluntariado: 
Presidente da Colônia de Pescadores Z8. 
  
Parágrafo Único – Poderá participar em cada Coordenadoria 
epigrafada, um Vereador devidamente indicado pela Colenda Câmara 
Municipal de Santo Antonio de Leverger – MT. 
  
Registra-se 
Publique-e, 
Cumpra-se, 
  
Paço Municipal “Marechal Rondon” Santo Antônio de Leverger, 19 
de março de 2012. 
  
HARRISSON BENEDITO RIBEIRO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Anice Roze de Oliveira 

Código Identificador:DE9CBF3A 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FÉLIX DO ARAGUAIA  

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

TERMO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA Nº 04/2012. 
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 017/2012. 

 
OBJETO:  CONTRATAÇÃO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
APLICAÇÃO DE INSUMOS AGRÍCOLAS, PREPARO DO SOLO, 
COMBATE A INÇO, PARA MELHORIA DA AGRICULTURA 
FAMILIAR DO MUNICÍPIO DE SÃO FELIX DO ARAGUAIA-
MT, PELO PERÍODO DE 08 MESES. 
FUNADAMENTO LEGAL: Art. 24, II da Lei 8.666/93. 
FAVORECIDO: HAROLDO PINTO REGIS ./CNPJ – 
13.592.684/0001-00 
VALOR ESTIMADO GLOBAL: R$ 8.000,00 (oito mil reais). 
Ratifico a Dispensa de Licitação em consonância com a Justificativa 
apresentada pela Comissão Permanente de Licitação e Contratos e o 
Parecer da Assessoria Jurídica e por se tratar de execução dos serviços 
Públicos, nos termos do artigo 24 da Lei nº 8.666/93 e suas alterações 
posteriores. 
  
São Félix do Araguaia-MT, 13 de Fevereiro de 2012. 
  
FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO. 
Prefeito Municipal. 
  
SÃO FÉLIX DO ARAGUAIA-MT.  

Publicado por: 
Jean Flavio dos Santos Milhomem 
Código Identificador:C400E73E 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 
EXTRATO DE CONTRATO  

 
OBJETO: Contrato nº 11/2012 para CONTRATAÇÃO DE 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APLICAÇÃO DE INSUMOS 
AGRÍCOLAS, PREPARO DO SOLO, COMBATE A INÇO, PARA 
MELHORIA DA AGRICULTURA FAMILIAR DO MUNICÍPIO 
DE SÃO FELIX DO ARAGUAIA-MT, PELO PERÍODO DE 08 
MESES, firmado em 13/02/2012 com o término em 13/10/2012. 
FAVORECIDA : HAROLDO PINTO REGIS/ CNPJ 
13.592.684/0001-00 
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PRAZO DE EXECUÇÃO : 08 meses 
VALOR GLOBAL : R$ 8.000,00 (oito mil reais) 
RECURSOS: PRÓPRIOS 
FUNDAMENTO LEGAL : LEI Nº 8.666/1993 
  
São Félix do Araguaia - MT, em 13 de Fevereiro de 2012. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FÉLIX DO ARAGUAIA 
  
FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO, 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Jean Flavio dos Santos Milhomem 
Código Identificador:2923B254 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

AVISO DE RETIFICAÇÃO E PRORROGAÇÃO DE 
LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL Nº. 12/2012 

 
A Comissão de Licitação da Prefeitura Municipal de São Félix do 
Araguaia-MT, torna público aos interessados a retificação e 
prorrogação de licitação, Pregão na forma Presencial n° 012/2012, 
REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL 
AQUISIÇÃO DE PRODUTOS PARA SEREM UTILIZADOS 
NO TRATAMENTO DE ÁGUA (DAE), DO MUNICIPIO DE 
SAO FELIX DO ARAGUAIA, REFERENTE AO EXERCÍCIO 
DE 2012, que havia sido marcado para o dia 24 de Março de 2012, às 
9:00 horas, foi adiado para o dia 26 de Março de 2011, as 9:00 horas, 
em virtude da data anterior estar marcada no dia 24, sábado. 
Os interessados poderão obter informações e o Edital na sede da 
Prefeitura Municipal no horário de 12:00 ás 18:00 ou pelo telefone 
(66) 3522-1606 . 
  
São Félix do Araguaia - MT, 16 de Março de 2012. 
  
JEAN FLÁVIO DOS SANTOS MILHOMEM. 
Comissão Permanente de Licitação. 
Portaria Nº 18/2012 

Publicado por: 
Jean Flavio dos Santos Milhomem 
Código Identificador:196BA525 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DOS QUATRO 
MARCOS 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

DÉCIMO TERCEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL 
REFERENTE AO CONTRATO DE Nº. 063/2008 

 
Contratante: PMSJQM - MT . Contratada: AMAZON 
TERRAPLENAGEM LTDA. Objeto: Prorrogação de prazo. 
  
JOÃO ROBERTO FERLIN 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Roselene Gamero de Oliveira 

Código Identificador:3B4C3039 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
SÉTIMO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO 

CONTRATO DE Nº. 098/2010 
 
Contratante: PMSJQM - MT . Contratada: MONTES CLAROS 
CONSTRUÇÕES TERRAPLANAGEM URBANIZAÇÃO E 
REFLORESTAMENTO LTDA . Objeto: Prorrogação de prazo. 
  
JOÃO ROBERTO FERLIN 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Roselene Gamero de Oliveira 

Código Identificador:9C9A99D7 

 

PREFEITURA MUNICIPAL 
NONO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO 

CONTRATO DE Nº. 143/2010 
 
Contratante: PMSJQM - MT . Contratada: IMPERTEC – 
IMPERMEABILIZAÇÕES E CONSTRUÇÕES LTDA . Objeto: 
Prorrogação de prazo. 
  
JOÃO ROBERTO FERLIN 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Roselene Gamero de Oliveira 

Código Identificador:F0388360 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
SÉTIMO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO 

CONTRATO DE Nº. 144/2010 
 
Contratante: PMSJQM - MT . Contratada: CONSTRUMANÁ 
CONSTRUÇÕES LTDA. Objeto: Prorrogação de prazo. 
  
JOÃO ROBERTO FERLIN 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Roselene Gamero de Oliveira 

Código Identificador:BBEDEA0A 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
DÉCIMO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE 

AO CONTRATO DE Nº. 145/2010 
 
Contratante: PMSJQM - MT . Contratada: CONSTRUMANÁ 
CONSTRUÇÕES LTDA. Objeto: Prorrogação de prazo. 
  
JOÃO ROBERTO FERLIN 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Roselene Gamero de Oliveira 

Código Identificador:35DAD1C2 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
NONO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO 

CONTRATO DE Nº. 149/2010 
 
Contratante: PMSJQM - MT . Contratada: AGNEZINI & CIA 
LTDA  Objeto: Prorrogação de prazo. 
  
JOÃO ROBERTO FERLIN 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Roselene Gamero de Oliveira 

Código Identificador:A07167BB 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

OITAVO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO 
CONTRATO DE Nº. 150/2010 

 
Contratante: PMSJQM - MT . Contratada: CONSTRUTORA 
UNIVERSO LTDA  Objeto: Prorrogação de prazo. 
  
JOÃO ROBERTO FERLIN 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Roselene Gamero de Oliveira 

Código Identificador:7CE64E0A 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
QUINTO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO 

CONTRATO DE Nº. 174/2010 
 
Contratante: PMSJQM - MT . Contratada: CONSTRUTORA 
UNIVERSO LTDA  Objeto: Prorrogação de prazo. 
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JOÃO ROBERTO FERLIN 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Roselene Gamero de Oliveira 

Código Identificador:78162347 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
TERCEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE 

AO CONTRATO DE Nº. 053/2011 
 
Contratante: PMSJQM - MT . Contratada: CONSTRUMANÁ 
CONSTRUÇÕES LTDA. Objeto: Prorrogação de prazo. 
  
JOÃO ROBERTO FERLIN 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Roselene Gamero de Oliveira 

Código Identificador:2ABC921F 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
SEGUNDO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE 

AO CONTRATO DE Nº. 067/2011 
 
Contratante: PMSJQM - MT . Contratada: AGNEZINI & CIA 
LTDA  Objeto: Prorrogação de prazo. 
  
JOÃO ROBERTO FERLIN 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Roselene Gamero de Oliveira 

Código Identificador:680920D1 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE 
AO CONTRATO DE Nº. 071/2011 

 
Contratante: PMSJQM - MT . Contratada: AGNEZINI & CIA 
LTDA  Objeto: Prorrogação de prazo. 
  
JOÃO ROBERTO FERLIN 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Roselene Gamero de Oliveira 

Código Identificador:274D21AD 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP  
 

DEPTO DE LICITAÇÃO 
AVISO DE LICITAÇÃO CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 

002/2012 
 
A Prefeitura de Sinop-MT, faz saber aos interessados que fará realizar 
no dia 25 de abril de 2012 às 14:30 (Quatorze trinta) horas, na sede da 
Secretaria Municipal de Administração, licitação na modalidade 
CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 02/2012, do tipo menor preço pó 
lote, destinada a Contratação para execução das obras de construção 
de três Quadras Escolares Poliesportivas Cobertas com banheiro, no 
Jardim Paraíso, Jardim Violetas, Avenida das Itaúbas Centro - 
CONVÊNIO - PAC 202356/2011-FNDE, atendendo solicitação da 
Secretaria Municipal de Educação. O edital poderá ser retirado no 
Departamento de Licitações, situado a Rua das Avencas, 1491, Centro 
(antiga Câmara Municipal) de segunda à sexta-feira, das 08:00 às 
11:30 e das 13:30 às 17:00, mediante apresentação de requerimento 
do interessado, informações poderão ser obtidas através dos telefones: 
(66) 3517.5218/5263.A visita técnica será efetuada até o dia 
19/04/2012, devendo ser marcada com antecedência através do 
telefone (66) 3511-1860. 
Sinop/ MT, 19 de março de 2012. 
  
ADRIANO DOS SANTOS 
Presidente da C. P. L.  

Publicado por: 
Sidelina Rodrigues dos Santos 

Código Identificador:4D906A01 

 
GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO Nº 044/2012 
 
DATA:  15 de março de 2012 

SÚMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar, 
respectivamente dentro das peças orçamentárias, no 
valor de R$ 139.442,00 (cento e trinta e nove mil e 
quatrocentos e quarenta e dois reais). 

  
JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, 
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuições legais, 
de acordo com o art. 42 da Lei nº 4.320/64, e especialmente a Lei nº 
1493/2011 e a Lei nº 1574/2011. 
  
D E C R E T A: 
  
Art. 1º. Fica aberto no Orçamento do Município um Crédito Adicional 
Suplementar no valor de R$ 139.442,00 (cento e trinta e nove mil e 
quatrocentos e quarenta e dois reais), para atender a seguinte dotação: 
  
10 - SEC. MUN. DE MEIO AMBIENTE E DESENVOL. 
SUSTENTÁVEL 
10.010.0.0 - SEC. MUN. DE MEIO AMBIENTE E DESENVOL. 
SUSTENTÁVEL 
10.010.0.0.18.541.0012.2041 - CONSERVAÇÃO E 
MANUTENÇÃO DOS PARQUES MUNICIPAIS 
3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicações Diretas R$ 139.442,00 
- (cento e trinta e nove mil e quatrocentos e quarenta e dois reais) 
  
T O T A L R$ 139.442,00 
  
Art. 2º. Para cumprimento do artigo anterior e de acordo com o art. 
43, parágrafo 1º inciso III da Lei Federal nº 4.320/64 e art. 40 da Lei 
Municipal nº 1493/2011, de 09/06/2011, fica parcialmente anulada a 
seguinte dotação orçamentária: 
  
04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E ORÇAMENTO 
04.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E 
ORÇAMENTO 
04.010.0.0.99.999.9999.9999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA 
9.9.99.00.00.00 - 999 - Reserva de Contingência R$ 139.442,00 
- (cento e trinta e nove mil e quatrocentos e quarenta e dois reais) 
  
T O T A L R$ 139.442,00 
  
Art. 3º. Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, 
ESTADO DE MATO GROSSO. 
Em, 15 de março de 2012. 
  
JUAREZ COSTA 
Prefeito Municipal 
Registre-se e Publique-se 
Cumpra-se 
  
SILVANO FERREIRA DO AMARAL 
Sec.Mun.de Finanças e Orçamento 

Publicado por: 
Andrielli Santos Stanghilin 

Código Identificador:6431ED78 
 

GABINETE DO PREFEITO 
EDITAL COMPLEMENTAR N° 002/2012 DE PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL DO PROCESSO 

SELETIVO N° 002/2012 
 
De ordem do Excelentíssimo Senhor Prefeito do Município de Sinop, 
a Comissão de Elaboração do Processo Seletivo Simplificado, no uso 
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de suas atribuições, conferidas pela Portaria Nº059/2012, torna 
pública as instruções especiais destinadas à realização do Processo 
Seletivo Simplificado 002/2012, destinado a contratação de 
Educadores de Ensino Fundamental, Educador de 
acompanhamento do acolhimento de crianças, Tradutor e 
Intérprete de Libras, Assistente Pedagógico, Assistente 
Administrativo e Apoio Educacional l para o Programa Projovem 
Urbano – Resolução CD/FNDE Nº60, de 09 de Novembro de 2011, 
amparado em excepcional interesse público e por tempo determinado, 
na forma da Legislação pertinente mediante ao disposto neste Edital. 
  
HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES. 
  
INSCRITOS PARA EDUCADOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - 
30 HORAS 
  
Nº INSC. NOME  SITUAÇÃO  

  
• 
  

042 ALESSANDRA ARAÚJO MACHADO MACIEL DEFERIDA 

  
• 
  

074 RICARDO SOUZA DA SILVA DEFERIDA 

  
• 
  

111 LIZANGELA ANDREA MORAES DEFERIDA 

  
• 
  

040 NORANEUZA RODRIGUES LIMA DEFERIDA 

  
• 
  

008 JULIANA MAGALHÃES PEIXOTO DEFERIDA 

  
• 
  

109 ELIZAMARA FEDERLE DEFERIDA 

  
• 
  

114 ANGELA MORAES BARBOSA DEFERIDA 

  
• 
  

011 LUZIA IVONE RICARDO DO NASCIMENTO DEFERIDA 

  
• 
  

017 MARIA DILCE CAMPOS MARTINS DEFERIDA 

  
• 
  

030 ELAINE FÁTIMA ARSENO DEFERIDA 

  
• 
  

020 ROSENI APARECIDA COELHO DE SOUZA DEFERIDA 

  
• 
  

054 RENATA FERREIRA RODRIGUES DEFERIDA 

  
• 
  

027 ELIZABETH ROSSATO DEFERIDA 

  
• 
  

061 JAQUELINE DAYANE DA SILVA DEFERIDA 

  
• 
  

272 SONIA ARAÚJO DOS SANTOS DEFERIDA 

  
• 
  

274 MAGALI REGINA TREVISOL DEFERIDA 

  
• 
  

028 VIVIANE VIETMEIER NICOLI DE ALMEIDA DEFERIDA 

  
• 
  

051 CLEUZA MARCOLINO DE MORAES SILVA DEFERIDA 

  
• 
  

025 ELISABETE GONÇALVES RABELO DEFERIDA 

  
• 
  

091 LILIANE DE JESUS NASCIMENTO DEFERIDA 

  
• 
  

197 ABADIA NAIR ALVES DE ALMEIDA BAZELESKI DEFERIDA 

  
• 
  

090 IVANILDA ALVES FERNANDES DEFERIDA 

  
• 
  

088 REGINA CÉLIA MARTINS MONTEIRO DEFERIDA 

  
• 
  

015 ZILDA STANTOWTZ PEREIRA DEFERIDA 

  
• 
  

279 CARMEM ELIZABETH MINSKI DE ALMEIDA DEFERIDA 

  
• 
  

234 PRICILA GONÇALVES DA SLVA DEFERIDA 

  093 ANTONIA APARECIDA DE SOUZA MOJENA DEFERIDA 

• 
  

  
• 
  

207 LUCIA GALESKI ZORNITTA DEFERIDA 

  
• 
  

210 MAICON DIEGO DA SILVA DEFERIDA 

  
• 
  

219 CLAUDIA SILVA DEFERIDA 

  
• 
  

225 ELINETE CORDEIRO VITOR DEFERIDA 

  
• 
  

210 MAICON DIEGO DA SILVA OLGADO DEFERIDA 

  
• 
  

007 ANDREZA LOURENÇO LOPES DEFERIDA 

  
• 
  

233 MARIA HELENA DA SILVA DEFERIDA 

  
• 
  

263 MESSIAS RICARDA DE S. RODRIGUES OLIVEIRA DEFERIDA 

  
• 
  

266 LUZILENE RAMOS DEFERIDA 

  
• 
  

138 MARIA DA CONCEIÇÃO OLIVEIRA SHRODER DEFERIDA 

  
• 
  

330 DAILZA DO CARMO SILVÉRIO DA COSTA DEFERIDA 

  
• 
  

320 ALICE RODRIGUES E SOUZA DEFERIDA 

  
• 
  

148 ACÁCIA PINTO ANGREVSKI DEFERIDA 

  
• 
  

130 SANDRA SANTANA DA SILVA DEFERIDA 

  
• 
  

259 CLAUDINEIA PEREIRA CANGUÇU ALENCAR DEFRIDA 

  
• 
  

311 MARILETE CASTILHO EMIDIO CATOSSO DEFERIDA 

  
• 
  

085 MIRIAN DEPARIS DEFERIDA 

  
• 
  

329 VANESSA NOGUEIRA PEREIRA DEFERIDA 

  
• 
  

038 DÉBORAH CRISTINA FERREIRA DEFERIDA 

  
• 
  

189 CLAUDETE ZIMMERMANN CAVAZZINI DEFERIDA 

  
• 
  

342 CINTIA SUELI BRITO LOPES DEFERIDA 

  
• 
  

353 MAIANE DEBASTIANI DEFERIDA 

  
• 
  

346 ARACELY CONCEIÇÃO DA COSTA DEFERIDA 

  
• 
  

221 SIDNALVA PEREIRA MORENO MARTINS DEFERIDA 

  
• 
  

086 ISALDETE RIBEIRO DA SILVA PASSERO DEFERIDA 

  
• 
  

059 FABIANE BRUSAMARELLO DEFERIDA 

  
• 
  

092 
MARCILENE CAVALCANTE DA SILVA 
CERVANTES 

DEFERIDA 

  
• 
  

242 ROSEANI DO CARMO WERNER DEFERIDA 

  
• 
  

268 CLEVILSON DA SILVA DEFERIDA 

  
• 
  

152 LILIANE APARECIDA ESTAVAS DEFERIDA 

  
• 
  

318 TALITA MANFRIN KLEIN DEFERIDA 

  
• 
  

351 GLASIELA CARRARA TREVISAN DEFERIDA 

  
• 
  

159 LILIANE MARIA DE CAMPOS DEFERIDA 
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• 
  

185 LUCILENE DA SILVA DEFERIDA 

  
• 
  

132 SALETE DE ALMEIDA MOTA SILVA DEFERIDA 

  
• 
  

255 ADELAIDE LUCAS DE SOUZA NORBERTO DEFERIDA 

  
• 
  

123 LUCILENE DAS DORES DE BRITO DEFERIDA 

  
• 
  

250 CARLOS ALEXANDRE MANOEL DEFERIDA 

  
• 
  

194 ALINE FERREIRA DEFERIDA 

  
• 
  

251 ADRIANI REGINA COLETO CORREIA DEFERIDA 

  
• 
  

101 EUDILENE MILHOMEM ARAÚJO DA SILVA DEFERIDA 

  
• 
  

100 ADRIANO MILHOMEM DE ARAÚJO SILVA DEFERIDA 

  
• 
  

296 EDNA CRISTINA DA SILVA DEFERIDA 

  
• 
  

291 TATIANA VIEIRA DE CARVALHO DEFERIDA 

  
• 
  

146 ADRIANA ESPÍNDOLA BENÍCIO DEFERIDA 

  
• 
  

185 ROSEMERI HEMSING WEBER DEFERIDA 

  
• 
  

119 SUELI IRACI CANOVA DEFERIDA 

  
• 
  

350 CARINE ADRIANA SESTARI DEFERIDA 

  
• 
  

170 FABIANA BERNACHI BATISTA DEFERIDA 

  
• 
  

147 EDSON BORGES DE AGUIAR DEFERIDA 

  
• 
  

162 JACINAILA LOURIANA FERREIRA DEFERIDA 

  
• 
  

134 CLAUDIA MIRANDA DA SILVA MOURA DEFERIDA 

  
• 
  

312 TATIANE LUZIA VASSELLI DEFERIDA 

  
• 
  

122 LEDIANE CHAYANE LANG DEFERIDA 

  
• 
  

310 CLAUDIA DE ARAÚJO SILVA RICARDO DEFERIDA 

  
• 
  

232 GLEISYANE OLIVEIRA SLVA DEFERIDA 

  
• 
  

261 CARLOS ALEXANDRE DE ANDRADE DEFERIDA 

  
• 
  

167 ELAINE DE PAULA DEFERIDA 

  
• 
  

057 MARIO WAECHTER INDEFERIDA 

  
• 
  

202 ANA PAULA C. PINHEIRO INDEFERIDA 

  
• 
  

308 CELSA MARIA OLIVEIRA SOUZA INDEFERIDA 

  
• 
  

340 POLLIANNA KEMFER INDEFERIDA 

  
• 
  

345 ROSEMARA DE MORAES DA SILVA INDEFERIDA 

  
• 
  

295 MARCIA CRISTINA DE BRITO INDEFERIDA 

  
• 
  

169 JULIANA APARECIDA PINTO INDEFERIDA 

  
• 
  

135 CELIZE CALDERON CAUMO INDEFERIDA 

  
EDUCADOR DE PARTICIPAÇÃO CIDADÃ- 30 HORAS  

Nº INSC. NOME  SITUAÇÃO  

  
• 
  

056 THIAGO COELHO DE SOUZA DEFERIDA 

  
• 
  

190 PAULO GOMES CARNEIRO DEFERIDA 

  
• 
  

052 LAURICE ALVES FIUZA DA ROCHA DEFERIDA 

  
• 
  

023 EDITE APARECIDA DA SILVA ALVES DEFERIDA 

  
• 
  

133 MARCELO MOURA FRANCO DEFERIDA 

  
• 
  

335 SUELLEN BARBOSA DE ALMEIDA DEFERIDA 

  
• 
  

257 JOSÉ ARTHUR CAVALCANTE PRADO DEFERIDA 

  
• 
  

104 MARIA APARECIDA DE CAMPOS SANTOS DEFERIDA 

  
• 
  

178 ANDERSON CARDOSO RIBEIRO DEFERIDA 

  
• 
  

254 PAULO MARCHIORI CORTE. INDEFERIDO 

  
EDUCADOR DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL PARA 
FORMAÇÃO TÉCNICA GERAL  
30 HORAS 
  
Nº INSC. NOME  SITUAÇÃO  

  
• 
  

241 JOCASTA GEHLEN DEFERIDA 

  
• 
  

209 MILENE ANDREIA DE ARAÚJO DEFERIDA 

  
• 
  

009 ELIS REGINA TRUCOLLO DEFERIDA 

  
• 
  

048 MURILO FEITOSA DE ALMEIDA DEFERIDA 

  
• 
  

326 ANDREIA LOPES DOS SANTOS DEFERIDA 

  
• 
  

327 NEIDE DA SILVA BARBOSA DEFERIDA 

  
• 
  

053 PATRÍCIA POLIANA GODANI DEFERIDA 

  
• 
  

047 ELIETE JULIANO GONÇALVES DEFERIDA 

  
• 
  

078 JEAN CLEYTON DA SILVA DEFERIDA 

  
• 
  

182 POLLYANA APARECIDA SIMÃO DEFERIDA 

  
• 
  

139 ELIANA BORGES FAGUNDES DEFERIDA 

  
• 
  

238 MARIA VALDA PEREIRA RAMOS INDEFERIDO 

  
• 
  

211 DERLEI ROBERTO HAUBERT INDEFERIDO 

  
ASSISTENTE PEDAGÓGICO - 40 HORAS  
  
Nº INSC. NOME  SITUAÇÃO  

  
• 
  

200 LUCIENE DOS SANTOS CAMARGO DEFERIDA 

  
• 
  

218 
REGIANE APARECIDA MILHORANÇA 
MORTOZA 

DEFERIDA 

  
• 
  

89 ADALGISA MARQUES A. SILVA DEFERIDA 

  
• 
  

021 MAIBY GISELE WAGNER DEFERIDA 

  
• 
  

014 ELIANE TANAMBI DALL ASTRA DEFERIDA 

  
APOIO EDUCACIONAL I - 40 HORAS  
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Nº INSC. NOME  SITUAÇÃO  

  
• 
  

245 EDINEIA VILA NOVA DEFERIDA 

  
• 
  

244 MARIA DO CARMO ALMEIDA SECOLINI DEFERIDA 

  
• 
  

236 FRANCISCA GOMES DA SILVA BERGAMINI DEFERIDA 

  
• 
  

226 TAYNARA JAQUELINE DOS SANTOS DEFERIDA 

  
• 
  

203 ROSIMEIRE B. ALVES DEFERIDA 

  
• 
  

188 ROSANGELA GOMES MOREIRA DEFERIDA 

  
• 
  

248 SILVANA REGINA DA CRUZ OLIVEIRA DEFERIDA 

  
• 
  

205 CAMILA TOBIAS DE SOUZA DEFERIDA 

  
• 
  

321 ANDREIA FRANCO SORES RAMIRES DEFERIDA 

  
• 
  

302 IRLANDA PINHEIRO S. PEREIRA DEFERIDA 

  
• 
  

324 REGINA ALCARAS DUARTE DEFERIDA 

  
• 
  

098 IVETE CANDIDA DE LIMA DEFERIDA 

  
• 
  

103 MARLI FERREIRA DE JESUS DEFERIDA 

  
• 
  

092 NARCI MACHINER DE BARROS DEFERIDA 

  
• 
  

314 DALINA XAVIER MARTINS DEFERIDA 

  
• 
  

173 ELIANE MENDES DE OLIVEIRA DEFERIDA 

  
• 
  

032 DEUSELENA SILVA FERREIRA DEFERIDA 

  
• 
  

024 ALESSANDRA RODRIGUES DE SOUZA DEFERIDA 

  
• 
  

096 LUCIA TRIQUES DA SILVA DEFERIDA 

  
• 
  

095 MARINEZ DOS SANTOS DEFERIDA 

  
• 
  

097 EDNA APARECIDA DOS SANTOS DEFERIDA 

  
• 
  

003 LURDES BARRETO GONÇALVES DEFERIDA 

  
• 
  

076 MARILDA DE FÁTIMA ALBUQUERQUE DEFERIDA 

  
• 
  

013 LIDIA APARECIDA DOS SANTOS DEFERIDA 

  
• 
  

043 ANA PAULA DE OLIVEIRA VELOZO DEFERIDA 

  
• 
  

174 REGINA RAMOS CRUZ DEFERIDA 

  
• 
  

332 DEBORA NANJARA FRANCO DEFERIDA 

  
• 
  

115 CRISTINA CRUZ BATISTA DEFERIDA 

  
• 
  

112 MARIA SILVA DE LIMA BOTIM DEFERIDA 

  
• 
  

081 LUCINEIA PINTO DA SILVA DEFERIDA 

  
• 
  

067 LUIZA FÁTIMA ALTÍSSIMO DEFERIDA 

  
• 
  

060 SANDRA DOS SANTOS LIMA DEFERIDA 

  
• 
  

072 SIRLEY DA ROCHA SILVA VIANA DEFERIDA 

  022 VANDERLEIA GARCIA TEODORO DEFERIDA 

• 
  

  
• 
  

300 ADRIANE BACK DEFERIDA 

  
• 
  

116 CELITA TEREZINHA DOS SANTOS DEFERIDA 

  
• 
  

260 MARCELI BRITO DA SILVA DEFERIDA 

  
• 
  

128 ELISANGELA MARIA DOS SANTOS DEFERIDA 

  
• 
  

164 ROSELENE HERMENEGILDO DOS ANJOS INDEFERIDA 

  
• 
  

258 RAQUELINE FERREIRA INDEFERIDA 

  
INTERPRETE DE LIBRAS - 30 HORAS  
  
Nº INSC. NOME  SITUAÇÃO  

01 339 LECILA GHIRALDI ROSA DEFERIDA 

  
AUXILIAR ADMINISTRATIVO- 40 HORAS  
  
Nº INSC. NOME  SITUAÇÃO  

  
• 
  

126 KENDI CEZAR FUJII DOS SANTOS DEFERIDA 

  
• 
  

094 SALVADOR DINIZ DEFERIDA 

  
• 
  

131 CRISTIANE IARA SIEVE DEFERIDA 

  
• 
  

137 THIAGO WRONSKI BUENO DEFERIDA 

  
• 
  

141 VANDERLEIA WELTER DEFERIDA 

  
• 
  

004 ROSEMERI OLIBONI DEFERIDA 

  
• 
  

107 MARCIANO DE OLIVEIRA DEFERIDA 

  
• 
  

50 REGIANE ALBUQUERQUE DE SOUZA DEFERIDA 

  
• 
  

113 SANDRA REGINA DOS SANTOS DEFERIDA 

  
• 
  

036 FERNANDA PAZINATO DEFERIDA 

  
• 
  

062 ANGELICA ALVES CARDOSO DEFERIDA 

  
• 
  

018 JOANA DARC LIMA FREITAS DEFERIDA 

  
• 
  

029 MARCOS MULLER JUNIOR DEFERIDA 

  
• 
  

055 KATIANE MARIA IVONETE C. DE MATOS DEFERIDA 

  
• 
  

213 PÂMELA CRISTINA DA SILVA DEFERIDA 

  
• 
  

222 FRANCELINA MARIA CAMPOS FILGUEIRAS DEFERIDA 

  
• 
  

179 FLAVIA DO NASCIMENTO DOS SANTOS DEFERIDA 

  
• 
  

253 DAYANE DONATO NEPOMUCENO DEFERIDA 

  
• 
  

334 ROSILENE ANDRIELE PINTO DEFERIDA 

  
• 
  

307 DINEIA LIMA DA CONCEIÇÃO DEFERIDA 

  
• 
  

328 
LETICIA NEUBERGER KOMMERS DOS 
SANTOS 

DEFERIDA 

  
• 
  

186 EDUARDO DE OLIVEIRA COSTA DEFERIDA 

  
• 
  

161 ACÍLIO DE OLIVEIRA COSTA DEFERIDA 

  121 AMILTON APARECIDO MOREIRA DEFERIDA 
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• 
  

  
• 
  

256 INDYANARA CAETANO FERREIRA DA SILVA DEFERIDA 

  
• 
  

276 HEIDY PERREIRA PINTO DEFERIDA 

  
• 
  

156 LORENA KELLY TORRES TEIXEIRA DEFERIDA 

  
• 
  

065 ADRIANA DE LIMA DOS SANTOS DEFERIDA 

  
• 
  

016 JESIEL CASTRO RIBEIRO DEFERIDA 

  
• 
  

058 MARINÊS MARIA RODRIGUES DEFERIDA 

  
• 
  

071 MAURICIO CLAYTON HAMERSKI DEFERIDA 

  
• 
  

064 KARLA PATRÍCIA NOGUEIRA JURASKI DEFERIDA 

  
• 
  

063 JHONATHAN ANTUNES PAULUK DEFERIDA 

  
• 
  

265 PABLO JOÃO DA SILVA DEFERIDA 

  
• 
  

347 GRACIELI LIMA DOS SANTOS DEFERIDA 

  
• 
  

262 FABIO JUNIOR DOS SANTOS DEFERIDA 

  
• 
  

239 SILVILENE RODRIGUES DE OLIVEIRA DEFERIDA 

  
• 
  

240 MARIA HELENA PRESTES DOS S. FILGUEIRAS DEFERIDA 

  
• 
  

235 BEATRIZ KAPP DIAS DEFERIDA 

  
• 
  

227 SIMONE BARBOSA FERNANDES SILVA DEFERIDA 

  
• 
  

102 CREIDIANE PEREIRA DOS SANTOS DEFERIDA 

  
• 
  

157 ROSILENE DE LURDES BUOSI CONTI DEFERIDA 

  
• 
  

348 LEONICE RODRIGUES DEFERIDA 

  
• 
  

166 VALDIRENE CELESTINO RIBEIRO DEFERIDA 

  
• 
  

212 RAFAEL BASILIO DE AMORIM DEFERIDA 

  
• 
  

208 CLAUDIA PEREIRA DOS SANTOS DEFERIDA 

  
• 
  

145 RICIERI DEBASTIANI DEFERIDA 

  
• 
  

301 ROSEMEIRE PAES DA SILVA NEUMANN DEFERIDA 

  
• 
  

246 ANDRESSA RAMOS DE ARAUJO DEFERIDA 

  
• 
  

204 ERICA DAMARIS HERMES M. SANTANA DEFERIDA 

  
• 
  

158 JELMA MARIA TORRES TEIXEIRA DEFERIDA 

  
• 
  

183 WELITON HENRIQUE DE OLIVEIRA SANTOS DEFERIDA 

  
• 
  

171 ANDRÉ DELGADO GOMES DEFERIDA 

  
• 
  

343 AMINADABE DA SILVA RAMOS DEFERIDA 

  
• 
  

303 MONICA OLIVEIRA BARBALHO DEFERIDA 

  
• 
  

349 VALDIRENE MORENO FERNANDES DEFERIDA 

  
• 
  

331 ELIAS WON ANCHEM DA SILVA DEFERIDA 

  
• 
  

289 MARESSA SANCHES MENDES DEFERIDA 

  
• 
  

267 MARIA CAUANI MACEDO ARAÚJO DEFERIDA 

  
• 
  

285 SUZIMAR DA SILVA GONÇALVES INDEFERIDA 

  
• 
  

280 PAULA CRISTINA DA SILVA BARBOSA INDEFERIDA 

  
• 
  

298 EDIMARA MARCIELI POLI INDEFERIDA 

  
• 
  

184 MAYKON CRISTIAN LAUVERMANN INDEFERIDA 

  
• 
  

333 EMERSON GONÇALVES PEREIRA INDEFERIDA 

  
• 
  

066 MÁRCIA APARECIDA PEREIRA INDEFERIDA 

  
• 
  

323 ARLETE ALMEIDA BESSA INDEFERIDA 

  
• 
  

299 
MARCELO HENRIQUE DE ALVARENGA 
MARTINS 

INDEFERIDA 

  
• 
  

035 GEOVANE APARECIDO DA ROCHA INDEFERIDA 

  
• 
  

118 LEONARDO RIMOLI PEDRO INDEFERIDA 

  
• 
  

198 ADRIANA FERREIRA SANTANA INDEFERIDA 

  
• 
  

136 DAIANE RAQUEL CANOVA INDEFERIDA 

  
• 
  

325 ALAN AMORIM LOPES INDEFERIDA 

  
• 
  

305 JULIO CESAR SCHMIDT INDEFERIDA 

  
• 
  

356 ELAINE DA SILVA INDEFERIDA 

  
• 
  

216 ALISSON OLIVEIRA INDEFERIDA 

  
• 
  

206 ELIZA PEREIRA DA SILVA INDEFERIDA 

  
• 
  

099 IRINÉIA MATIAS DA SILVA INDEFERIDA 

  
• 
  

069 MARIA RITA DA CÁSSIA ARAUJO INDEFERIDA 

  
EDUCADOR DE ACOMPANHAMENTO E ACOLHIMENTO 
DE CRIANÇAS  
30 HORAS  
  
Nº INSC. NOME  SITUAÇÃO  

  
• 
  

172 MARCILENE DO NASCIMENTO SILVA DEFERIDA 

  
• 
  

177 ANTONIA NASCIMENTO SOUZA DEFERIDA 

  
• 
  

336 GECIVALDA SAMPAIO FERREIRA DEFERIDA 

  
• 
  

151 JESSICA DAIANE GIANOTTO DEFERIDA 

  
• 
  

338 JULIANA DA SILVA CUSTÓDIO DEFERIDA 

  
• 
  

341 ROGISLAINE PICON BARBON DEFERIDA 

  
• 
  

160 CLARICE WELFER DE LIMA DEFERIDA 

  
• 
  

273 LUCIMAR FRETSCH DA SILVA DEFERIDA 

  
• 
  

304 CRISTIANE ANTONOWISK DEFERIDA 

  
• 
  

288 JUCIMARA KREUSCH DEFERIDA 
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• 
  

287 JACKELINE KARIELLE BARBOSA SANTOS DEFERIDA 

  
• 
  

309 SANTINA RODRIGUES KOHLER DEFERIDA 

  
• 
  

306 ADRIELI BOLOGNESI DEFERIDA 

  
• 
  

149 NILZA ALVES GOVEIA DEFERIDA 

  
• 
  

283 SALETE GOMES DE LIMA BACKES DEFERIDA 

  
• 
  

229 SUELI MARIA RANZAN REINA DEFERIDA 

  
• 
  

313 ERENILDA FERRAZ DE OLIVEIRA DEFERIDA 

  
• 
  

155 LAIDE MASSOLA RHODEN DEFERIDA 

  
• 
  

143 ARILMA BARBOSA SILVA DEFERIDA 

  
• 
  

319 ANILDA COSTA MAGALHÃES DEFERIDA 

  
• 
  

223 MARIA DE FATIMA SILVA MORAES DEFERIDA 

  
• 
  

252 SILVIO LUIZ CAMPOS FIGUEIRAS DEFERIDA 

  
• 
  

230 DEIENE MORENO REINA DEFERIDA 

  
• 
  

243 ROSIMARY SOEIRO DE MORAIS ARAUJO DEFERIDA 

  
• 
  

237 KAREN KRISTINA ALMEIDA SECOLINI DEFERIDA 

  
• 
  

215 VIVIANE PAIVA DE SOUZA DEFERIDA 

  
• 
  

142 DEBORA CARDOSO BRITO DEFERIDA 

  
• 
  

220 ROSIANE MARIA GAMA SERRA DEFERIDA 

  
• 
  

180 SUZICLEI MARTINS TORO GASI DEFERIDA 

  
• 
  

295 
CONCEIÇÃO DE MARIA RODRIGUES DA 
SILVA 

DEFERIDA 

  
• 
  

199 LIDIA GREICE DA SILVA CARVALHO DEFERIDA 

  
• 
  

154 ANA ARLETE RODRIGUES ZANE DEFERIDA 

  
• 
  

127 CLAUDEMIR DA COSTA INOCÊNCIO DEFERIDA 

  
• 
  

176 SOLANGE DE MELO DEFERIDA 

  
• 
  

077 NAIANY MATOS BARBOSA DEFERIDA 

  
• 
  

070 FERNANDA DE OLIVEIRA COSTA DEFERIDA 

  
• 
  

045 IVONETE DE FREITAS FERREIRA DEFERIDA 

  
• 
  

082 LOIANE ALVES LINHARES DEFERIDA 

  
• 
  

108 EDNA QUEIROZ RAMOS DEFERIDA 

  
• 
  

005 MARISTELA DURKS ALVES DA SILVA DEFERIDA 

  
• 
  

049 LUCIMAR CAMARGO REIS DEFERIDA 

  
• 
  

105 SARA MIRANDA DEFERIDA 

  
• 
  

012 VERA LUCIA OLIVEIRA BENEDITA DEFERIDA 

  
• 
  

110 ZENAIDE MACIEL DE AQUINO DEFERIDA 

  
• 
  

026 TAMIRES PRESTES NOGUEIRA DEFERIDA 

  
• 
  

144 MARLISE VRES LUZ DEFERIDA 

  
• 
  

153 ALEXANDRA DURKS MAXIMIANO DEFERIDA 

  
• 
  

083 IONI ALCÂNTARA MARCELINO DEFERIDA 

  
• 
  

129 CRISLEIDE RIBEIRO SANCHES DEFERIDA 

  
• 
  

084 ANA PAULA DA SILVA DEFERIDA 

  
• 
  

120 SONIA MARIA MORO DEFERIDA 

  
• 
  

044 MARLENE SANTANA DA SILVA DEFERIDA 

  
• 
  

033 DIENI KELLY DE LIMA CORREA DEFERIDA 

  
• 
  

165 ROSEMERI KARSBURG INDEFERIDA 

  
• 
  

344 SOLANGE APARECIDA VASCONCELOS INDEFERIDA 

  
• 
  

187 ANGELINA FATIMA JEZUR INDEFERIDA 

  
• 
  

316 DEBORA CRISTIANE RODRIGUES INDEFERIDA 

  
• 
  

292 JUCELIA SILVA VALÕES INDEFERIDA 

  
• 
  

297 ELIZEU DA SILVA REZENDE INDEFERIDA 

  
• 
  

264 IRENE DOMINGUES MAGALHÃES INDEFERIDA 

  
• 
  

294 ANDREZA ALEXANDRINA HOCHMANN INDEFERIDA 

  
• 
  

293 VALDOIR FALCADE DE OLIVEIRA INDEFERIDA 

  
• 
  

277 MONICA RAQUEL CABRAL LIMA INDEFERIDA 

  
• 
  

278 ELAINE CRISTINA DE ALMEIDA INDEFERIDA 

  
• 
  

275 REYVIELI PRISCILLA CARDOSO BRITO INDEFERIDA 

  
• 
  

124 IRENE DA CONCEIÇÃO DONATO INDEFERIDA 

  
• 
  

270 CRISTIANE LOPES PEREIRA INDEFERIDA 

  
• 
  

355 LIDIANE APARECIDA M. SALDANHA ROCHA INDEFERIDA 

  
• 
  

271 MAYANE RIBEIRO ESPINOSA INDEFERIDA 

  
• 
  

284 ENNY PLAMIA LUCENA ROCHA INDEFERIDA 

  
• 
  

281 JULIE SIMONE MARIA FREITAS INDEFERIDA 

  
• 
  

282 TASSANY MOREIRA GUIMARÃES INDEFERIDA 

  
• 
  

150 VANESSA CRISTINA DOS SANTOS INDEFERIDA 

  
• 
  

140 ELIANE QUEIROZ DE SOUZA INDEFERIDA 

  
• 
  

296 MICHAEL JUNIOR BUFFON INDEFERIDA 

  
• 
  

322 JAMILA BRUNA TIBOLA SILVA INDEFERIDA 

  
• 
  

317 FRANCINETE AGUIR MARTINS INDEFERIDA 

  
• 
  

337 ROSANE ZUCK DOS SANTOS INDEFERIDA 
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• 
  

168 VIVIANE MARIA GOMES DOS ANJOS INDEFERIDA 

  
• 
  

163 CREUDILENE DO NASCIEMTO RODRIGUES INDEFERIDA 

  
• 
  

352 KEYLA RODRIGUES DE OLIVEIRA BACO INDEFERIDA 

  
• 
  

224 FABIANE SIRLEI KOGLIN INDEFERIDA 

  
• 
  

228 APARECIDA ROSA DE LIMA INDEFERIDA 

  
• 
  

249 DAYELLE DA CRUZ PINTO INDEFERIDA 

  
• 
  

231 ANA PAULA STRANFELD INDEFERIDA 

  
• 
  

286 WESLEY CARVALHO MARTINS INDEFERIDA 

  
• 
  

247 AURENI CORDEIRO DA CRUZ INDEFERIDA 

  
• 
  

217 JULIANE BANCHINI INDEFERIDA 

  
• 
  

214 ANTONIA LENILSA CARDOSO DA SILVA INDEFERIDA 

  
• 
  

191 ANGELICA MARIA DA SILVA INDEFERIDA 

  
• 
  

193 ELAINE DE LIMA OLIVEIRA INDEFERIDA 

  
• 
  

201 ARIELLA HARRES DOS SANTOS INDEFERIDA 

  
• 
  

196 ROSELI APARECIDA DE SOUZA OLIVEIRA INDEFERIDA 

  
• 
  

290 MIRLENY ROCHA DE SOUZA INDEFERIDA 

  
• 
  

175 POLIANA BORGES DE CARVALHO INDEFERIDA 

  
• 
  

049 ZELIA SANTOS CORDEIRO INDEFERIDA 

  
• 
  

046 ADRIANA DOS REIS ALMEIDA INDEFERIDA 

  
• 
  

041 JOSILENE PEREIRA DOS SANTOS INDEFERIDA 

  
• 
  

075 ANDRE ARAUJO MASCARDO INDEFERIDA 

  
• 
  

034 SUZANA DE ANDRADE INDEFERIDA 

  
• 
  

002 ELAINE VELOSO LUCAS INDEFERIDA 

  
• 
  

068 ROSIMARY FLORES INDEFERIDA 

  
• 
  

073 LILIAN DENISE JORGE INDEFERIDA 

  
• 
  

080 ELISETE FRANCISCA GADANI INDEFERIDA 

  
• 
  

079 LUZINETE FERREIRA CAETANO INDEFERIDA 

  
• 
  

001 ROSEMAR OLIBONI INDEFERIDA 

  
• 
  

106 MAYCON DOUGLAS DE SOUZA SANTOS INDEFERIDA 

  
• 
  

037 DIVA GONÇALVES PARRERA INDEFERIDA 

  
• 
  

117 ZENILDA RIBEIRO INDEFERIDA 

  
• 
  

031 MAYCON QUEVEDO INDEFERIDA 

  
• 
  

010 DULCILENE OLIMPIO ANTONIO INDEFERIDA 

  
• 
  

039 VERÔNICA SILVA BULHÕES INDEFERIDA 

  
• 
  

006 DANIELI PADOVA INDEFERIDA 

  
• 
  

087 CARINA RIBEIRO INDEFERIDA 

  
• 
  

125 ALEF MATEUS DA SILVA INDEFERIDA 

  
• 
  

354 APARECIDA DAMAZIO DE OLIVEIRA INDEFERIDA 

  
Sinop-MT, 19 de março de 2012. 
  
JUAREZ COSTA 
Prefeito Municipal 
  
ANTONIO TADEU GOMES DE AZEVEDO 
Secretário Municipal de Educação 

Publicado por: 
Andrielli Santos Stanghilin 

Código Identificador:2B2AA70E 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA Nº 126/2012 

 
DATA: 16 de março de 2012 
  

SÚMULA: Designa a servidora que menciona. 
  
JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, 
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuições legais, 
  
RESOLVE:  
  
Art. 1º. Designar, a servidora que menciona, conforme segue, a 
partir de 01 de março de 2012: 
  
NOME  CARGO CE DESIGNAÇÃO  CC 

SOLANGE MEYER 
AUXILIAR SERVIÇOS 
GERAIS 

06 
ENCARREGADO DE 
ATENDIMENTO 

01 

  
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicidade, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, 
ESTADO DE MATO GROSSO. 
EM, 16 de março de 2012. 
  
JUAREZ COSTA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Andrielli Santos Stanghilin 

Código Identificador:6F46A2C7 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
NOTIFICAÇÃO REFERENTE AO RECEBIMENTO PELO 
MUNICÍPIO DE SINOP E SEU INTERVENIENTE SAAES 

(SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE SINOP) 
DA LIBERAÇÃO DE RECURSOS PELO BNDES PARA 

CONHECIMENTO DOS PARTIDOS POLÍTICOS, 
SINDICATOS DE TRABALHADORES E E  

 
Senhores Presidentes, 
  
Em cumprimento ao disposto no artigo 2º da Lei nº 9452/97, de 20 de 
março de 1997, comunico a Vossas Senhorias que o Banco Nacional 
de Desenvolvimento Econômico e Social - BNDES efetuou, no dia 22 
de novembro de 2011, liberação de recursos financeiros para esse 
Município de Sinop, no âmbito do Contrato de Financiamento 
Mediante Abertura de Crédito nº06.2.1217.1, no valor total de R$ 
654.327,00 (Seiscentos e cinqüenta e quatro mil, trezentos e vinte e 
sete reais). 
  
Aproveitamos a oportunidade para manifestar as Vossas Senhorias, 
nossos protestos de estima e consideração. 
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Sinop(MT), 19 de Março de 2012. 
  
JUAREZ COSTA 
Prefeito Municipal 
CPF: 478.430.809-10 
RG: 22890212 SSP-PR 

Publicado por: 
Andrielli Santos Stanghilin 

Código Identificador:EF99E787 
 

PREVI SINOP 
PORTARIA Nº. 141/2012 

 
“Dispõe sobre a concessão do benefício de PENSÃO 
POR MORTE à Sr. LUIS CARLOS MIRANDA.” 

  
A Diretora Executiva do PreviSinop – Instituto de Previdência Social 
dos Servidores Municipais de Sinop, Estado de MT, no uso de suas 
atribuições legais e fundamentado no Art. 40, § 7°, Inciso I e § 8º da 
Constituição Federal/88, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº. 41/2003, combinado com Arts. 29, Inciso I e § 1º e 
Art. 30, Inciso I, ambos da Lei Municipal n.º 937/2006, de 29 de 
agosto de 2006, que rege a Previdência Municipal de Sinop/MT; 
artigo 169 da Lei Municipal nº 254/1993, que dispõe sobre o Estatuto 
do Servidor Público do Município de Sinop/MT e Lei Municipal nº 
568/1999, que trata sobre o plano de cargo, carreira e vencimentos e 
suas alterações, resolve: 
  
Art. 1º. Conceder o benefício de PENSÃO POR MORTE, com 
provento integral, em favor doSr. LUIS CARLOS MIRANDA, conjuge 
do "de cujus", portador do RG n.º 1028878-3 SJ/MT e do CPF n.º 
269.645.705-00, residente e domiciliado a Rua Cabo Manoel A. 
Nascimento, nº 3239 – Q. 11, Lote-28, Bairro Jd. São Paulo, 
Sinop/MT, CEP – 78550-000, em decorrência do falecimento da Sra. 
MARIA DILMA DE ARAÚJO MIRANDA, ativa no cargo de 
Auxiliar de Nutrição, Ref. CE-31-C-05, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, devidamente matriculada no PreviSinop sob 
o número 201825 e conforme Processo administrativo de Pensão Por 
Morte do PreviSinop nº 2012.07.00000002, a partir de 01 de Março de 
2012, até posterior deliberação. 
  
Art. 2º Esta portaria entra em vigor com data retroativa a 28 de 
Fevereiro de 2012, revogadas as disposições em contrário. 
  
Registre-se, publique-se, cumpre-se. 
  
SINOP - MT, 14 de Março de 2012. 
  
POLIANA NATARI VIEIRA  
Diretora Executiva do Previsinop 
  
Homologo: 
  
JUAREZ COSTA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Flaviane Pauli Gonçalves 

Código Identificador:B708C986 
 

PREVI SINOP 
PORTARIA Nº. 142/2012 

 
“Dispõe sobre a concessão do benefício de PENSÃO 
POR MORTE ao NELSON NEHRING.” 

  
A Diretora Executiva do PreviSinop – Instituto de Previdência Social 
dos Servidores Municipais de Sinop, Estado de MT, no uso de suas 
atribuições legais e fundamentado no Art. 40, § 7°, Inciso I e § 8º da 
Constituição Federal/88, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº. 41/2003, combinado com Arts. 29, Inciso I e § 1º e 
Art. 30, Inciso I, ambos da Lei Municipal n.º 937/2006, de 29 de 
agosto de 2006, que rege a Previdência Municipal de Sinop/MT; 
artigo 169 da Lei Municipal nº 254/1993, que dispõe sobre o Estatuto 
do Servidor Público do Município de Sinop/MT e Lei Municipal nº 

568/1999, que trata sobre o plano de cargo, carreira e vencimentos e 
suas alterações, resolve: 
  
Art. 1º. Conceder o benefício de PENSÃO POR MORTE, com 
provento integral, em favor doSr. NELSON NEHRING, conjuge do 
"de cujus", portador do RG n.º 1639309 SSP/PR e do CPF n.º 
284.189.649-87, residente e domiciliado a Rua dos Buritis, nº 193, 
Bairro Jd. Botânico, Sinop/MT, CEP – 78550-000, em decorrência do 
falecimento da Sra. VALERIA NEHRING, servidora aposentada, 
devidamente matriculada no PreviSinop sob o número 203308 e 
conforme Processo administrativo de Pensão Por Morte do PreviSinop 
nº 2012.07.00000003, a partir de 08 de Março de 2012, até posterior 
deliberação. 
  
Art. 2º Esta portaria entra em vigor com data retroativa a 08 de Março 
de 2012, revogadas as disposições em contrário. 
  
Registre-se, publique-se, cumpre-se. 
  
SINOP - MT, 15 de Março de 2012. 
  
POLIANA NATARI VIEIRA  
Diretora Executiva do Previsinop 
  
Homologo: 
  
JUAREZ COSTA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Flaviane Pauli Gonçalves 

Código Identificador:6F1768A9 

 
SAAES 

PORTARIA Nº 014/2012 
 
PORTARIA 014/2012  
DATA: 15 de Março de 2012 
  

SÚMULA: Acata Atestado médico, que informa 
afastamento da servidora Katia Regina de Oliveira 
Moglia, Procuradora Jurídica do SAAES, Referência 
CC – 12, em virtude de sua Licença Maternidade. 

  
JUVENTINO JOSÉ DA SILVA, DIRETOR PRESIDENTE DO 
SAAES – SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE 
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuições 
legais, 
  
R E S O L V E: 
  
Art. 1º. Acata Atestado médico, que informa afastamento da servidora 
Katia Regina de Oliveira Moglia, Procuradora Jurídica do SAAES, 
Referência CC - 12, de 120 (Cento e vinte dias) dias a partir do dia 
03/03/2012 à 30/06/2012, em virtude de sua Licença Maternidade. 
  
Art. 2º. Feita as anotações, publique-se e afixe-se. 
  
GABINETE DO DIRETOR DO SAAES, 
ESTADO DE MATO GROSSO. 
EM, 15 de Março de 2012. 
  
JUVENTINO JOSÉ DA SILVA 
Diretor Presidente do Saaes 

Publicado por: 
Edna Maciel Escobar 

Código Identificador:03A73AA6 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO  

 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL N.º 033/2012 
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O Município de Sorriso – MT, através de seu Pregoeiro Oficial torna 
Público para conhecimento dos interessados, que realizará às 08:00 
horas (Horário Oficial de Sorriso – MT), do dia 02 de Abril de 
2012, na Sala de Licitações da Prefeitura Municipal, sito a Av. Porto 
Alegre, 2.525, Centro – Sorriso – MT, a abertura do PREGÃO 
PRESENCIAL Nº 033/2012. O julgamento da referida licitação será 
através do Menor Preço por Item, objetivando o “Registro de Preços 
para Futura e Eventual Contratação de Empresa para Realização de 
Procedimentos Cirúrgicos em Usuários do Sistema Público de Saúde 
do Município de Sorriso – MT”. O Edital poderá ser obtido junto a 
Prefeitura Municipal de Sorriso, Departamento de Licitação, durante o 
horário normal de expediente ou através do site 
www.sorriso.mt.gov.br. Maiores informações poderão ser obtidas 
junto a Comissão Permanente de Licitação, na Prefeitura Municipal 
em horário normal de expediente, das 07:00 às 13:00 horas ou através 
do telefone (66) 3545-4700. 
  
Sorriso – MT, 20 de março de 2012 
  
SERGIO KOCOVÁ SILVA 
Pregoeiro Prefeitura de Sorriso – MT 

Publicado por: 
Miraldo Gomes de Souza 

Código Identificador:0D9F686E 
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 
AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL N.º 034/2012 

 
O Município de Sorriso – MT, através de seu Pregoeiro Oficial torna 
Público para conhecimento dos interessados, que realizará às 08:00 
horas (Horário Oficial de Sorriso – MT), do dia 03 de Abril de 
2012, na Sala de Licitações da Prefeitura Municipal, sito a Av. Porto 
Alegre, 2.525, Centro – Sorriso – MT, a abertura do PREGÃO 
PRESENCIAL Nº 034/2012. O julgamento da referida licitação será 
através do Menor Preço por Item, objetivando o “Registro de Preços 
para Futura e Eventual Aquisição de Mobiliário e Utensílios Diversos 
para as Unidades de Ensino do Município de Sorriso MT”. O Edital 
poderá ser obtido junto a Prefeitura Municipal de Sorriso, 
Departamento de Licitação, durante o horário normal de expediente 
ou através do site www.sorriso.mt.gov.br. Maiores informações 
poderão ser obtidas junto a Comissão Permanente de Licitação, na 
Prefeitura Municipal em horário normal de expediente, das 07:00 às 
13:00 horas ou através do telefone (66) 3545-4700. 
  
Sorriso – MT, 20 de março de 2012 
  
SERGIO KOCOVÁ SILVA 
Pregoeiro Prefeitura de Sorriso – MT 

Publicado por: 
Miraldo Gomes de Souza 

Código Identificador:5A25CBCE 
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 
AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL N.º 035/2012 

 
O Município de Sorriso – MT, através de seu Pregoeiro Oficial torna 
Público para conhecimento dos interessados, que realizará às 08:00 
horas (Horário Oficial de Sorriso – MT), do dia 04 de Abril de 
2012, na Sala de Licitações da Prefeitura Municipal, sito a Av. Porto 
Alegre, 2.525, Centro – Sorriso – MT, a abertura do PREGÃO 
PRESENCIAL Nº 035/2012. O julgamento da referida licitação será 
através do Menor Preço por Item, objetivando o “Registro de Preços 
para Futura e Eventual Aquisição, Equipamentos de Áudio, Vídeo, 
Iluminação, Mobiliário, Utensílios Diversos e Materiais Esportivos 
para a Praça dos Esportes e da Cultura (PEC) do Município de Sorriso 
MT”. O Edital poderá ser obtido junto a Prefeitura Municipal de 
Sorriso, Departamento de Licitação, durante o horário normal de 
expediente ou através do site www.sorriso.mt.gov.br. Maiores 
informações poderão ser obtidas junto a Comissão Permanente de 
Licitação, na Prefeitura Municipal em horário normal de expediente, 
das 07:00 às 13:00 horas ou através do telefone (66) 3545-4700. 
  
Sorriso – MT, 20 de março de 2012 
  

SERGIO KOCOVÁ SILVA 
Pregoeiro Prefeitura de Sorriso – MT 

Publicado por: 
Miraldo Gomes de Souza 

Código Identificador:43DEB72E 
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 
RESULTADO DE LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL N.º 

031/2012 
 
O MUNICÍPIO DE SORRISO – MT, através do Pregoeiro Oficial, 
torna público para conhecimento dos interessados, o resultado do 
Pregão Presencial n.º 031/2012, tendo como objeto o “Registro de 
Preços para Futura e Eventual Aquisição de Cartuchos e Toners 
Originais Produzidos pela Indústria Fabricante de cada Impressora”, 
conforme resultado abaixo: 
  
CALMINATTI & CIA LTDA EPP CNPJ: 24.975.245/0001-00 

Seq. Código Descrição Unidade Quantidade 
Valor 
Unitário 

Valor Total 

1 78129 

TONNER MODELO 
LEXMARK T640 LASER 
64018HL 21000 COPIAS 
ORIGINAL 

UNIDADES 15 R$ 999,00 
R$ 
14.985,00 

2 78127 
TONNER MODELO XEROX 
3150 

UNIDADES 16 R$ 325,00 R$ 5.200,00 

        TOTAL: 
R$ 
20.185,00 

              

JVM COPIADORAS E INFORMATICA LTDA CNPJ: 06.128.710/ 0001-88 

Seq. Código Descrição Unidade Quantidade 
Valor 
Unitário 

Valor Total 

1 78142 
CARTUCHO MODELO 15 HP 
C6615 NL PRETO 14ml 
ORIGINAL 

UNIDADES 6 R$ 42,00 R$ 252,00 

2 78146 
CARTUCHO MODELO 88 
PRETO C9396 58,5ML HP 
ORIGINAL 

UNIDADES 10 R$ 100,00 R$ 1.000,00 

3 78122 
TONNER MODELO Q2612A 
HP ORIGINAL 

UNIDADES 90 R$ 172,00 
R$ 
15.480,00 

        TOTAL: 
R$ 
16.732,00 

              

MARCELO DIAS MACHADO-ME 05.892.902/0001-01 

Seq. Código Descrição Unidade Quantidade 
Valor 
Unitário 

Valor Total 

1 78143 
CARTUCHO MODELO 17 HP 
C6625 A COLOR 15ml 
ORIGINAL 

UNIDADES 6 R$ 77,90 R$ 467,40 

2 78150 
CARTUCHO MODELO 20 C 
6614 NL PRETO HP 
ORIGINAL 

UNIDADES 6 R$ 77,00 R$ 462,00 

3 78105 
CARTUCHO MODELO 21 
BLACK C9351A5ml HP 
ORIGINAL 

UNIDADES 120 R$ 31,70 R$ 3.804,00 

4 78106 
CARTUCHO MODELO 22 
COLOR C9652AL 5ml HP 
ORIGINAL 

UNIDADES 120 R$ 39,90 R$ 4.788,00 

5 78107 
CARTUCHO MODELO 27 
BLACK C8727AB 10ml HP 
ORIGINAL 

UNIDADES 60 R$ 41,90 R$ 2.514,00 

6 78108 
CARTUCHO MODELO 28 
COLOR C8728AB 08ml HP 
ORIGINAL 

UNIDADES 60 R$ 50,20 R$ 3.012,00 

7 78154 
CARTUCHO MODELO 29 
PRETO 51629AL 20ml HP 
ORIGINAL 

UNIDADES 8 R$ 80,90 R$ 647,20 

8 78155 
CARTUCHO MODELO 49 
COLOR 61649N 40ml HP 
ORIGINAL 

UNIDADES 6 R$ 79,90 R$ 479,40 

9 78109 
CARTUCHO MODELO 56 
BLACK C6656AB 19ml HP 
ORIGINAL 

UNIDADES 50 R$ 47,00 R$ 2.350,00 

10 78110 
CARTUCHO MODELO 57 
COLOR C6657AB 17ml HP 
ORIGINAL 

UNIDADES 50 R$ 75,80 R$ 3.790,00 

11 78111 
CARTUCHO MODELO 60 
BLACK C6407WB 4ml HP 
ORIGINAL 

UNIDADES 120 R$ 29,80 R$ 3.576,00 

12 78112 
CARTUCHO MODELO 60 
COLOR C643WL 3ml HP 
ORIGINAL 

UNIDADES 120 R$ 38,70 R$ 4.644,00 

13 78151 
CARTUCHO MODELO 74 
CB335 WL PRETO 4,5 HP 
ORIGINAL 

UNIDADES 20 R$ 31,50 R$ 630,00 

14 78153 
CARTUCHO MODELO 75 
CB337 WL PRETO 3,5 HP 
ORIGINAL 

UNIDADES 20 R$ 39,00 R$ 780,00 

15 78148 
CARTUCHO MODELO 88 
CIANO C 9391 17ML HP 
ORIGINAL 

UNIDADES 10 R$ 56,93 R$ 569,30 

16 78149 
CARTUCHO MODELO 88 
MAGENTA C 9392 17ML HP 
ORIGINAL 

UNIDADES 10 R$ 56,93 R$ 569,30 
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17 78147 
CARTUCHO MODELO 88 
YELLOW C 9393 17ML HP 
ORIGINAL 

UNIDADES 10 R$ 56,93 R$ 569,30 

18 78113 
CARTUCHO MODELO 901 
BLACK CC653AL 4ml HP 
ORIGINAL 

UNIDADES 30 R$ 30,50 R$ 915,00 

19 78114 
CARTUCHO MODELO 902 
COLOR CC656AL 9ml HP 
ORIGINAL 

UNIDADES 30 R$ 56,00 R$ 1.680,00 

20 78115 
CARTUCHO MODELO 92 
BLACK C9362W 5ml HP 
ORIGINAL 

UNIDADES 65 R$ 31,00 R$ 2.015,00 

21 78116 
CARTUCHO MODELO 93 
COLOR C9361WB 5ml HP 
ORIGINAL 

UNIDADES 65 R$ 45,50 R$ 2.957,50 

22 78144 
CARTUCHO MODELO 96 HP 
C 8767 WL PRETO 21 ml HP 
ORIGINAL 

UNIDADES 6 R$ 69,90 R$ 419,40 

23 78145 
CARTUCHO MODELO 97 HP 
C 9363 COLOR 14ml HP 
ORIGINAL 

UNIDADES 4 R$ 76,90 R$ 307,60 

24 78130 
CARTUCHO MODELO 
OFFICJET PRO 8500 BLCK 

UNIDADES 10 R$ 84,00 R$ 840,00 

25 78131 
CARTUCHO MODELO 
OFFICJET PRO 8500 CYAN 

UNIDADES 10 R$ 56,00 R$ 560,00 

26 78132 
CARTUCHO MODELO 
OFFICJET PRO 8500 
MAGENTA 

UNIDADES 10 R$ 42,47 R$ 424,70 

27 78133 
CARTUCHO MODELO 
OFFICJET PRO 8500 
YELLOW 

UNIDADES 10 R$ 56,00 R$ 560,00 

28 78157 
CARTUCHO MODELO TO 
63120 PRETO 12ml EPSON 
ORIGINAL 

UNIDADES 10 R$ 26,25 R$ 262,50 

29 78158 
CARTUCHO MODELO TO 
63220 AZUL 12ml EPSON 
ORIGINAL 

UNIDADES 10 R$ 26,77 R$ 267,70 

30 78160 
CARTUCHO MODELO TO 
63320 MAGENTA 12ml 
EPSON ORIGINAL 

UNIDADES 10 R$ 26,77 R$ 267,70 

31 78159 
CARTUCHO MODELO TO 
63420 AMARELO 12ml 
EPSON ORIGINAL 

UNIDADES 10 R$ 26,77 R$ 267,70 

32 78161 
CARTUCHO MODELO TO 
731 PRETO 7ml EPSON 
ORIGINAL 

UNIDADES 10 R$ 22,98 R$ 229,80 

33 78162 
CARTUCHO MODELO TO 
732 CYAN 5ml EPSON 
ORIGINAL 

UNIDADES 10 R$ 25,66 R$ 256,60 

34 78164 
CARTUCHO MODELO TO 
733 MAGENTA 5ml EPSON 
ORIGINAL 

UNIDADES 10 R$ 25,65 R$ 256,50 

35 78166 
CARTUCHO MODELO TO 
734 AMARELO 5ml EPSON 
ORIGINAL 

UNIDADES 10 R$ 25,68 R$ 256,80 

36 78117 
TONNER MODELO C7115 HP 
ORIGINAL 

UNIDADES 37 R$ 158,67 R$ 5.870,79 

37 78118 
TONNER MODELO CB435A 
HP ORIGINAL 

UNIDADES 37 R$ 148,50 R$ 5.494,50 

38 78120 
TONNER MODELO CB436A 
HP ORIGINAL 

UNIDADES 37 R$ 164,90 R$ 6.101,30 

39 78138 
TONNER MODELO HP 
CB540A COLOR LASER JET 
BLACK 

UNIDADES 10 R$ 177,90 R$ 1.779,00 

40 78139 
TONNER MODELO HP 
CB541A COLOR LASER JET 
CYAN 

UNIDADES 10 R$ 164,90 R$ 1.649,00 

41 78140 
TONNER MODELO HP 
CB542A COLOR LASER JET 
YELLOW 

UNIDADES 10 R$ 163,90 R$ 1.639,00 

42 78141 
TONNER MODELO HP 
CB543A COLOR LASER JET 
MAGENTA 

UNIDADES 10 R$ 166,70 R$ 1.667,00 

43 78134 
TONNER MODELO HP 
CE260A COLOR LASER JET 
BLACK 

UNIDADES 10 R$ 349,50 R$ 3.495,00 

44 78135 
TONNER MODELO HP 
CE261A COLOR LASER JET 
CYAN 

UNIDADES 6 R$ 704,00 R$ 4.224,00 

45 78137 
TONNER MODELO HP 
CE262A COLOR LASER JET 
YELLOW 

UNIDADES 6 R$ 704,00 R$ 4.224,00 

46 78136 
TONNER MODELO HP 
CE263A COLOR LASER JET 
MAGENTA 

UNIDADES 6 R$ 705,13 R$ 4.230,78 

47 78128 
TONNER MODELO 
LEXMARK E120 

UNIDADES 10 R$ 137,50 R$ 1.375,00 

48 78123 
TONNER MODELO Q2613A 
HP ORIGINAL 

UNIDADES 30 R$ 184,21 R$ 5.526,30 

49 78125 
TONNER MODELO Q5949A 
HP ORIGINAL 

UNIDADES 30 R$ 184,11 R$ 5.523,30 

        TOTAL: 
R$ 
99.195,37 

  
SORRISO – MT, 20 DE MARÇO DE 2012. 
  
SERGIO KOCOVÁ SILVA 
Pregoeiro 

Publicado por: 
Miraldo Gomes de Souza 

Código Identificador:1E4C5C97 

 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 

AVISO PRORROGAÇÃO DE JULGAMENTO PREGÃO 
PRESENCIAL N.º 030/2012 

 
O Município de Sorriso – MT, através de seu Pregoeiro Oficial torna 
Público para conhecimento dos interessados, que por motivo não 
comparecimento de empresas licitantes decide PRORROGAR a data 
de julgamento do referido certame, ao qual realizar-se-á às 08:00 
horas (Horário Oficial de Sorriso – MT), do dia 09 de Abril de 
2012, na Sala de Licitações da Prefeitura Municipal, sito a Av. Porto 
Alegre, 2.525, Centro – Sorriso – MT, a abertura do PREGÃO 
PRESENCIAL Nº 030/2012. O julgamento da referida licitação será 
através do Menor Preço por Item, objetivando o “Registro de Preços 
para Futura e Eventual Aquisição de Óleos, Lubrificantes, Filtros, 
Graxas e Outros Materiais para Manutenção da Frota Municipal”. O 
Edital poderá ser obtido junto a Prefeitura Municipal de Sorriso, 
Departamento de Licitação, durante o horário normal de expediente 
ou através do site www.sorriso.mt.gov.br. Maiores informações 
poderão ser obtidas junto a Comissão Permanente de Licitação, na 
Prefeitura Municipal em horário normal de expediente, das 07:00 às 
13:00 horas ou através do telefone (66) 3545-4700. 
  
Sorriso – MT, 20 de Março de 2012 
  
SERGIO KOCOVÁ SILVA 
Pregoeiro Prefeitura de Sorriso – MT 

Publicado por: 
Miraldo Gomes de Souza 

Código Identificador:7B4E2937 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DECRETO MUNICIPAL N° 023/2012. 

 
DATA: 14 DE MARÇO DE 2012. 
  

REVOGA O DECRETO MUNICIPAL N°. 142 DE 22 
DE DEZEMBRO DE 2011 E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

  
O EXCELENTÍSSIMO SENHOR CLOMIR BEDIN, PREFEITO 
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, 
USANDO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS CONFERIDAS 
PELA LEI, E  

  
CONSIDERANDO a sanção da Lei Municipal nº 2.102/2012 de 
autoria do Poder Legislativo; 
  
CONSIDERANDO a necessidade de observar o Princípio da 
Finalidade onde toda atuação do administrador se destina a atender o 
interesse público e garantir a observância das finalidades 
institucionais. 
  
DECRETA:  
  
Art. 1°  - Fica revogado o Decreto Municipal nº 142 de 22 de 
dezembro de 2011. 
Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 
  
PALÁCIO DA CIDADANIA, GABINETE DO PREFEITO 
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, 
EM 14 DE MARÇO DE 2012. 
  
CLOMIR BEDIN  
Prefeito Municipal 
  
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. 
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RONDINELLI R. DA COSTA URIAS 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Daniely Serpa da Conceição 

Código Identificador:DAEBD82F 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DECRETO MUNICIPAL Nº. 021/2012. 

 
DATA: 08 DE MARÇO DE 2012. 
  

NOMEIA MEMBROS E DIRETORIA DO 
CONSELHO MUNICIPAL DA CULTURA E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  
O EXCELENTÍSSIMO SENHOR CLOMIR BEDIN, PREFEITO 
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, 
NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS CONFERIDAS 
PELA LEI, E  

  
CONSIDERANDO a eleição dos novos Conselheiros e suas 
respectivas Câmaras Setoriais; 
  
CONSIDERANDO a eleição da nova diretoria com mandato para 02 
(dois) anos. 
  
D E C R E T A: 
  
Art. 1º - Ficam nomeados os Conselheiros Municipais da Cultura 
eleitos em suas respectivas Câmaras Setoriais, pelo prazo de 02 (dois) 
anos, integrada dos seguintes membros e respectivos suplentes: 
  
Câmara Setorial das Artes Cênicas: 
Conselheiro: JÚLIA CATIELE NOLIO; 
Suplente: CLAUDINEI SCALZAVARA; 
  
Câmara Setorial da Música: 
Conselheiro: ALEXANDRE SAMPAIO MACHADO; 
Suplente: JÚLIO SOUZA PINTO; 
  
Câmara Setorial de Produção Áudio Visual: 
Conselheiro: RONAEL BOMDESPACHO DA SILVA; 
Suplente: LUCENIR ANDRÉ CIOATO; 
  
Câmara Setorial do Patrimônio Cultural: 
Conselheiro: JARBAS OSLEIDE SOKOLOWSKI; 
Suplente: ADEMIR BINOTTO; 
  
Câmara Setorial de Artes Plásticas: 
Conselheiro: MAURO GONÇALVES DA SILVA; 
Suplente: LEIA SOUSA AGUIAR; 
  
Poder Executivo Municipal: 
Conselheiro: DARCILENE ALVES DE JESUS; 
Suplente: IVAN ROSA MOREIRA JÚNIOR; 
Conselheiro: NEUSA MOTTA STEFANELLO; 
Suplente: JUSTINA MARIANE BAREA; 
  
Poder Legislativo Municipal: 
Conselheiro: LEOCIR JOSÉ FACCIO; 
Suplente: PAULO ROMEIRO; 
  
Secretaria Municipal de Educação e Cultura: 
Conselheiro: JOSÉ ANTÔNIO DE PAULA FERREIRA; 
Suplente: NEIVA PADILHA DE OLIVEIRA; 
  
Art. 2º - A nova diretoria, com mandato para 02 (dois) anos é 
composta pelos seguintes membros e suplentes: 
  
Presidente: 
MAURO GONÇALVES DA SILVA. 
  
Vice-Presidente: 
JARBAS OSLEIDE SOCOLOWISK. 

Tesoureiro: 
RONAEL BOMDESPACHO DA SILVA. 
  
Secretária: 
JÚLIA CATIELE NOLIO. 
  
Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário. 
  
PALÁCIO DA CIDADANIA, GABINETE DO PREFEITO 
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, 08 
DE MARÇO DE 2012. 
  
CLOMIR BEDIN  
Prefeito Municipal 
  
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. 
  
RONDINELLI R. DA COSTA URIAS 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Daniely Serpa da Conceição 

Código Identificador:30AFCBD8 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
LEI MUNICIPAL Nº. 2.100/2012. 

 
DATA: 14 DE MARÇO DE 2012. 
  

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A REPASSAR 
RECURSOS FINANCEIROS, MEDIANTE 
CONVÊNIO, PARA O CONSÓRCIO 
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO, SOCIAL E AMBIENTAL ALTO 
TELES PIRES E A ABRIR CRÉDITO ADICIONAL 
ESPECIAL E, DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  
O EXCELENTÍSSIMO SENHOR CLOMIR BEDIN, PREFEITO 
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, 
FAZ SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL DE 
VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE 
LEI:  
  
Art. 1º - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a repassar 
recursos financeiros, mediante convênio, para o CONSÓRCIO 
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO, SOCIAL E AMBIENTAL ALTO TELES PIRES, 
pessoa jurídica de direito público, inscrito no CNPJ/MF sob o nº. 
08.952.135/0001-69, com sede à Av. Porto Alegre, n.º 2.525, Centro, 
Sorriso – MT.  
  
Art. 2º - Os recursos financeiros de que trata o artigo 1º desta Lei, 
será da ordem de até R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais), a serem 
pagos em 10 (dez) parcelas iguais, mensais e sucessivas, iniciando-se 
em março de 2012 e encerrando-se em dezembro de 2012. 
  
Parágrafo Único - Os recursos financeiros que dispõe esta Lei serão 
destinados para auxílio na manutenção do Consórcio Intermunicipal 
de Desenvolvimento Econômico Social e Ambiental Alto Teles Pires. 
  
Art. 3º - Para atender o artigo anterior, serão utilizados recursos 
Orçamentários do Orçamento vigente, da seguinte conta: 
  
12 – SECRETARIA TRANSPORTE RODOVIÁRIO  
12.001 - Gabinete do Secretário 
12.001.26 - Transportes 
12.001.26.782 – Transporte Rodoviário 
12.001.26.782.0253 – Gestão da Política de Transportes  
12.001.26.782 0253.2.103 – Gestão da Política de Transportes 
12.001.26.782 0253.2.103.3370.41.00.00.00 – Contribuições 
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Art. 4º - Para atender o disposto no artigo anterior serão utilizados os 
recurso orçamentários decorrentes da anulação parcial da seguinte 
conta: 
  
12 – SECRETARIA TRANSPORTE RODOVIÁRIO  
12.001 - Gabinete do Secretário 
12.001.26 - Transportes 
12.001.26.782 – Transporte Rodoviário 
12.001.26.782.0253 – Gestão da Política de Transportes  
12.001.26.782 0253.2.102 – Manut. e Enc. da Secretaria de 
Transportes 
12.001.26.782 0253.2.102.3390.39.00.00.00 – Serv. Terc. Pessoa 
Jurídica 
  
Art. 5º - A favorecida deverá apresentar o Plano de Trabalho, antes da 
liberação da primeira parcela, conforme modelo disponibilizado pela 
Administração Municipal e prestará contas no prazo de 30 dias após a 
liberação de cada parcela. 
  
§ 1º - A Prestação de Contas, dos recursos recebidos, será apresentada 
ao Executivo Municipal, em duas vias, nos prazos previstos, 
instruídas com os seguintes documentos: 
  
a) Ofício encaminhando a Prestação de Contas; 
b) Anexos previstos na Instrução Normativa Municipal n° 017/2009; 
c) Xerocópias dos documentos suportes de despesa; 
d) Devolução de saldo devedor, se houver. 
  
§ 2º - A Prestação de Contas e demais Documentos, que comprovem a 
boa e real aplicação dos recursos recebidos, deverão obrigatoriamente 
ser assinados, pelos ordenadores de despesa da entidade conveniada. 
  
Art. 6º - Para viabilização da presente Lei, o Poder Executivo fica 
autorizado celebrar o respectivo Convênio com a Entidade 
Conveniada, onde estão estabelecidas as competências de cada uma 
das partes. 
  
Art. 7º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Art. 8º - Revogam-se às disposições em contrário. 
  
PALÁCIO DA CIDADANIA, GABINETE DO PREFEITO 
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, 
EM 14 DE MARÇO DE 2012.  
  
CLOMIR BEDIN  
Prefeito Municipal 
  
WANDERLEY PAULO DA SILVA 
Vice – Prefeito 
  
ARI GENÉSIO LAFIN  
RONDINELLI R. DA COSTA URIAS 
MARCIO MARQUES TIMOTEO 
VALDECIR DE LIMA COSTA 
VIVYANE MARIA CENI BEDIN  
MARCIO LUIS KUHN 
AVANICE LOURENÇO ZANATTA 
EMÍLIO BRANDÃO JUNIOR  
ZILTON MARIANO DE ALMEIDA  
EMILIANO PREIMA  
EDNILSON DE LIMA OLIVEIRA  
SADI BORTOLOTTI 
  
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. 
  
RONDINELLI R. DA COSTA URIAS 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Daniely Serpa da Conceição 

Código Identificador:BDC6CC05 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
LEI MUNICIPAL Nº 2.101/2012. 

DATA: 14 DE MARÇO DE 2012. 
  

AUTORIZA REPASSE DE RECURSOS 
FINANCEIROS MEDIANTE CONVÊNIO PARA 
INSTITUIÇÕES CADASTRADAS JUNTO AO 
CMDCA – CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA 
DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  
O EXCELENTÍSSIMO SENHOR CLOMIR BEDIN, PREFEITO 
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, 
FAZ SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL DE 
VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE 
LEI:  
  
Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar 
recursos financeiros, mediante convênio, às instituições abaixo 
discriminadas, cadastradas junto ao Conselho Municipal dos Direitos 
da Criança e do Adolescente - CMDCA. 
  
Parágrafo único - O valor dos recursos financeiros a serem 
repassados é de até R$ 398.000,00 (trezentos e noventa e oito mil 
reais), divididos em 10 (dez) parcelas, mensais e sucessivas, 
iniciando-se no mês de março de 2012 e encerrando-se no mês de 
dezembro de 2012. 
  
Art. 2°  - Os recursos financeiros que dispõe o artigo 1° desta Lei 
serão destinados para manutenção de programas de proteção e sócio-
educativos voltados à criança e ao adolescente de entidades 
cadastradas no CMDCA – Conselho Municipal de Defesa dos Direitos 
da Criança e do Adolescente, conforme preconizado no artigo 28 da 
Lei Complementar Municipal n° 025/2005, desta forma distribuídos: 
  
Instituição CNPJ VALOR (R$)  

ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS 
EXCEPCIONAIS – APAE 

32.944.357/0001-14 16.000,00 

ASSOCIAÇÃO DE APOIO À CRIANÇA E AO 
ADOLESCENTE DO JARDIM AMAZÔNIA - 
MÃEZINHA DO CÉU 

03.952.933/0001-77 136.000,00 

ASSOCIAÇÃO DOS AMIGOS DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE DE SORRISO – PARÓQUIA SÃO 
PEDRO 

05.918.316/0001-80 105.000,00 

CENTRO ESPÍRITA CAMINHO DA LUZ DE 
SORRISO 

32.946.147/0001-65 21.000,00 

CENTRO SOCIAL SÃO FRANCISCO DE ASSIS – 
LAR SÃO FRANCISCO 

04.533.355/0001-05 95.000,00 

ASSOCIAÇÃO DE APOIO A CRIANÇA E A 
FAMÍLIA DE SORRISO – APCFS – PARÓQUIA 
SANTA LUZIA 

08.702.932/0001-98 25.000,00 

  
Art. 3°  - Os recursos deverão ser aplicados na forma estabelecida no 
Plano de Trabalho de cada instituição, em anexo, parte integrante 
desta Lei. 
  
Art. 4º - Para atender as despesas oriundas desta Lei serão utilizados 
recursos provenientes de dotação orçamentária vigente, à seguinte 
conta: 
  
08 – Secretaria de Ação Social 
08.002 – Fundo Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente 
08.02.08 – Assistência Social 
08.002.08.243 – Assistência à criança e ao adolescente 
08.002.08.243.0244 – Serviços de Proteção Especial alta 
complexidade 
08.002. 08. 243.0244.1035 – Serviço de Acolhimento Institucional 
08.002.08.243.0244.1035.337041.00.00 – Contribuições 
  
Art. 5º - As Entidades favorecidas por esta Lei deverão prestar contas 
à Administração Municipal dos recursos recebidos em até 30 (trinta) 
dias após o recebimento de cada parcela. 
  
§ 1º - A Prestação de Contas dos recursos recebidos será apresentada 
ao Executivo Municipal, em duas vias, nos prazos previstos, instruída 
com os seguintes documentos: 
a) Ofício encaminhando a Prestação de Contas; 
b) Anexos previstos na Instrução Normativa Municipal n° 017/2009; 
c) Xerocópias dos documentos suportes de despesa; 
d) Devolução de saldo se houver. 
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§ 2º - A Prestação de Contas e demais Documentos que comprovem a 
boa e real aplicação dos recursos recebidos deverão obrigatoriamente 
ser assinados pelos ordenadores de despesa da Entidade conveniada. 
  
Art. 6º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Art. 7º - Revogam-se as disposições em contrário. 
  
PALÁCIO DA CIDADANIA, GABINETE DO PREFEITO 
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, 
EM 14 DE MARÇO DE 2012.  
  
CLOMIR BEDIN  
Prefeito Municipal 
  
WANDERLEY PAULO DA SILVA 
Vice – Prefeito 
  
ARI GENÉSIO LAFIN  
RONDINELLI R. DA COSTA URIAS 
MARCIO MARQUES TIMOTEO 
VALDECIR DE LIMA COSTA 
VIVYANE MARIA CENI BEDIN  
MARCIO LUIS KUHN 
AVANICE LOURENÇO ZANATTA 
EMÍLIO BRANDÃO JUNIOR  
ZILTON MARIANO DE ALMEIDA  
EMILIANO PREIMA  
EDNILSON DE LIMA OLIVEIRA  
SADI BORTOLOTTI 
  
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. 
  
RONDINELLI R. DA COSTA URIAS 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Daniely Serpa da Conceição 

Código Identificador:502C43F6 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
LEI MUNICIPAL Nº .2.102/2012 

 
DATA: 14 DE MARÇO DE 2012. 
  

DENOMINA DE "ESCOLA MUNICIPAL 
FRANCISCO DONIZETI DE LIMA" A ESCOLA 
LOCALIZADA NO BAIRRO NOVA ALIANÇA. 

  
O EXCELENTÍSSIMO SENHOR CLOMIR BEDIN, PREFEITO 
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, 
FAZ SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL DE 
VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE 
LEI:  
  
Art. 1º. Fica denominada de "ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO 
DONIZETI DE LIMA" a Escola localizada no Bairro Nova Aliança. 
  
Art. 2º. Este nome dá-se em homenagem ao Professor Francisco 
Donizeti de Lima, cujo currículo faz parte integrante desta Lei. 
  
Art. 3º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
  
PALÁCIO DA CIDADANIA, GABINETE DO PREFEITO 
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, 
EM 14 DE MARÇO DE 2012.  
  
CLOMIR BEDIN  
Prefeito Municipal 
  
WANDERLEY PAULO DA SILVA 
Vice – Prefeito 
  
ARI GENÉSIO LAFIN  
RONDINELLI R. DA COSTA URIAS  

MARCIO MARQUES TIMOTEO  
VALDECIR DE LIMA COSTA  
VIVYANE MARIA CENI BEDIN  
MARCIO LUIS KUHN  
AVANICE LOURENÇO ZANATTA  
EMÍLIO BRANDÃO JUNIOR  
ZILTON MARIANO DE ALMEIDA  
EMILIANO PREIMA  
EDNILSON DE LIMA OLIVEIRA  
SADI BORTOLOTTI  

  
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. 
  
RONDINELLI R. DA COSTA URIAS 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Daniely Serpa da Conceição 

Código Identificador:E4BE1005 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORÃ  

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORÃ 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO  
 
A Presidente da Comissão de Processo Administrativo, no uso de suas 
atribuições legais 
  
CONVOCA:  
A Servidora EVA DA SILVA OLIVEIRA, trabalhadora de Serviços 
Gerais, matricula 861, nas condições de indiciar para comparecer na 
sede da Comissão local na Av. Comendador Jose Pedro Dias, dia 04 
de Abril de 2012, ás 14:00 horas, a fim de prestar depoimento do 
Processo nº 001/2012. 
  
Fica advertida para fazer - se acompanhada de Advogado, bem assim, 
produzir no ato as provas que entender pertinentes para a elucidação 
dos fatos. 
  
Tabaporã – MT, 19 de Março de 2012. 
  
ALESSANDRA APARECIDA GALVAO 
Presidente da Comissão 

Publicado por: 
Cristiane Bobbo 

Código Identificador:8163F003 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARÁ DA SERRA  

 
DEPARTAMENTO DE PESSOAL 

EDITAL COMPLEMENTAR 019/2012 P S 007/2011 
 
EDITAL COMPLEMENTAR Nº 019/2012  
  
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 007/2011. 

  
O MUNICÍPIO DE TANGARÁ DA SERRA, Estado de Mato Grosso, 
representado por seu Prefeito, Senhor Saturnino Masson, no uso de 
suas atribuições torna público o presente para convocar os candidatos 
aprovados conforme segue abaixo: 
  
I – Para que compareçam na Secretaria Municipal de Educação e 
Cultura, situada na Av. Brasil nº 376-E Centro para atribuição de 
aulas conforme segue abaixo: 
  
II – Dia 20/03/2012 - às 08:00 horas: 
  
Professor Matemática – zona urbana e rural: 
  
INSC. 
N°. 

NOME 
PROVA 
DE 
TITULOS 

PROVA 
OBJETIVA 

TOTAL CLASSIFICAÇÃO SITUAÇÃO 

11450 NIDIA 34,00 30,00 64,00 13 CLASSIFICADO 
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FRANCISCA 
PEREIRA 
MARTINS 

  
Professor Anos Iniciais 1º ao 5º ano – zona urbana: 
  
INSC. 
N°. 

NOME 
PROVA 
DE 
TITULOS 

PROVA 
OBJETIVA 

TOTAL CLASSIFICAÇÃO SITUAÇÃO 

11560 
GEDIANE 
NOGUEIRA PEGO 

25,00 37,50 62,50 49 CLASSIFICADO 

11157 
IVONETE 
MOREIRA DE 
SOUZA 

35,00 27,50 62,50 50 CLASSIFICADO 

11027 
CLAUDENICE 
RODRIGUES 
MARTINS 

40,00 22,50 62,50 51 CLASSIFICADO 

11298 
FABIANA FUSCO 
ROCHA 

29,00 32,50 61,50 52 CLASSIFICADO 

11144 
HWANG YEN 
LING ARCOLEZI 

34,00 27,50 61,50 53 CLASSIFICADO 

  
III - Os candidatos acima relacionados deverão comparecer no 
Departamento de Pessoal situado à Rua Antônio Hortolani, nº. 62-
N – centro, nos dias 21/03/2012 e 22/03/2012 das 09:00 às 11:00 e 
das 13:00 às 16:00 munidos com cópia e original dos documentos 
abaixo relacionados: 
a. Comprovante de Escolaridade conforme o cargo (certificado e 
histórico); 
b. Atestado Pré-Admissional Físico e mental, expedido pela Clínica 
medicina do Trabalho; 
c. Cédula de Identidade (RG) e Cartão de Identificação do 
Contribuinte (CPF); 
d. Título de Eleitor e Comprovante de Votação das Eleições de 2010; 
e. Certidão de Reservista, (quando do sexo-masculino); 
f. Certidão de Casamento ou Nascimento (conforme o caso); 
g. Comprovante de residência; 
h. Cópia da Carteira de trabalho na página da foto e verso e Cartão do 
PIS/PASEP; 
i. Declaração de não acúmulo de cargo; 
j. Certidão de nascimento de filho menores de 21 anos, (se for o caso); 
k. Atestado de Vacinação dos filhos menores de 05 anos, (se for o 
caso); 
l. Frequência escolar dos filhos menores de 14 anos; 
m. CPF dos filhos maiores de 14 anos; 
n. Certidão Negativa fornecida pelo Cartório Distribuidor da comarca 
de Tangará da Serra-MT, relativo a existência ou inexistência de 
ações cíveis e criminais, (com trânsito em julgado); 
o. Cópia da declaração de imposto de renda (ano base 2011) 
p. Cópia do cartão Banco Bradesco ou cópia de documento com 
número da conta e agência. 
q. Certidão fornecida pela Prefeitura de Tangara da Serra-MT, 
relativo a existência ou inexistência de débitos municipais. 
r. Declaração de grau de parentesco 
s. Declaração de bens 
  
Art. 1° - Prazo de Apresentação  
O prazo de apresentação segue o inciso V deste edital, findo o qual 
será providenciada a convocação imediata do aprovado subseqüente, 
obedecida a ordem de classificação. Sendo considerado como 
desistente, o candidato que não se apresentar no prazo referido deste 
edital. 
  
Art. 2° - Será desclassificado o candidato que:  
a) – não comparecer na data estipulada; 
b) – não apresentar a documentação exigida do artigo 1º; 
c) – for declarado inapto para exercer o cargo a que foi classificado, 
mediante atestado médico. 
  
Registra-se, Publique-se e Cumpra-se. 
  
Prefeitura de Tangará da Serra, Estado de Mato Grosso, aos dezenove 
dias do mês de março do ano de dois mil e doze. 
  
SATURNINO MASSON 
Prefeito Municipal 
  
JOSÉ JUNIOR PIMENTA DE SOUSA 
Sec. Municipal de Educação 

Publicado por: 
Andrea Cristina Trentini 

Código Identificador:1FFA8A35 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH  
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
AVISO DE ABERTURA DE EDITAL  

 
PREGÃO PRESENCIAL N.º 016/2012 
  
O Município de Tapurah - MT, através de seu Pregoeiro Oficial, torna 
público para conhecimento dos interessados, a abertura do Pregão 
Presencial Nº 016/2012, que será realizado no dia 30/03/2012, às 
08:00 horas (horário local), na Sala de Licitações da Prefeitura 
Municipal, tendo como objeto o Pregão Presencial, para a 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE LIMPEZA DE CAIXAS D’ÁGUA, 
DEDETIZAÇÃO, DESRATIZAÇÃO E CONTROLE DE PRAGAS 
DAS UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAIS E UNIDADES DE 
SAÚDE DO MUNICÍPIO DE TAPURAH-MT.O Edital poderá ser 
obtido junto a Prefeitura Municipal de Tapurah, durante o horário de 
expediente ou através do site www.tapurah.mt.gov.br. Maiores 
informações poderão ser obtidas junto a Comissão Permanente de 
Licitação, na Prefeitura Municipal em horário normal de expediente, 
das 08:00 às 11:00 horas ou através do telefone (66) 3547-
3600.Tapurah – MT, 19 de Março de 2012. 
  
ARLANE PEREIRA 
Pregoeira/ Prefeitura de Tapurah – MT 

Publicado por: 
Aline Thais Schuller 

Código Identificador:94985EC9 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
AVISO DE ABERTURA DE EDITAL  

 
TOMADA DE PREÇOS N.º 004/2012 
  
O Município de Tapurah, Estado de Mato Grosso, por intermédio de 
sua Comissão Permanente de Licitação instituída pela Portaria nº 072, 
de 28 de Fevereiro de 2012, por determinação do Exmo. Prefeito 
Municipal, o Senhor MILTON GELLER, usando das atribuições que 
lhe são conferidas por Lei, FAZ SABER, a todos os interessados que 
se encontra aberta na Secretaria Municipal de Administração, através 
do Departamento de Licitação e Contratos, sito à Avenida Paraná, nº 
1.100, Centro – Praça da Juventude, no município de Tapurah, estado 
de Mato Grosso, a licitação na modalidade TOMADA DE PREÇOS 
N.º 004/2012, do TIPO MENOR PREÇO, sob regime de execução 
indireta na modalidade de EMPREITADA POR PREÇO GLOBAL, 
nos termos da Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1.993, com suas 
alterações posteriores, tendo como objeto a CONTRATAÇÃO DE 
PESSOA JURIDICA PARA CONSTRUÇÃO DE ALAMBRADO 
DA ESCOLA MUNICIPAL RENASCER DO DISTRITO DE NOVO 
ELDORADO NO MUNICIPIO DE TAPURAH-MT.A abertura dos 
envelopes contendo os documentos de habilitação e das propostas dar-
se-á no dia 04 de ABRIL de 2012, às 08h00min, na Sala das 
Licitações, sede da Prefeitura Municipal, localizado na Avenida 
Paraná, nº 1.100, Praça da Juventude, em Tapurah – MT.O Edital 
completo poderá ser adquirido por empresas interessadas mediante o 
pagamento do valor de R$ 52,53 (cinqüenta e dois reais e cinqüenta e 
três centavos), na sede da Prefeitura Municipal, no endereço acima 
referido.Tapurah - MT, 19 de Março de 2012. 
  
PAULO HENRIQUE GODOY 
Presidente da Comissão Permanente de Licitação 

Publicado por: 
Aline Thais Schuller 

Código Identificador:E450EBD2 
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ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIÃO DO SUL  

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PORTARIA Nº 116/2012. 
 

Concede Licença para Trato de Interesses Particulares à 
servidora que menciona e dá outras providências. 

  
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de União do 
Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais e 
observando o disposto no art. 115, da Lei Complementar nº 015, de 16 
de novembro de 2011 (Estatuto dos Servidores da Administração 
Pública Direta, Autárquica e Fundacional do Município de União do 
Sul); e 
  
Considerando o teor do Requerimento subscrito pela servidora abaixo 
identificada; 
  
R E S O L V E: 
  
Art. 1º - Fica concedida Licença para Tratar de Assuntos de Interesse 
Particular, à servidora efetiva ODETE FERREIRA HELFENSTEIN – 
Zeladora, portadora do R.G. nº 795241 SSP/MS e do CPF nº 
972.085.401-44, pelo período de 01 (um) ano, a contar desta data 
(16/03/2012), sem remuneração. 
  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 
  
GABINETE DO PREFEITO, União do Sul, MT, 16 de março de 
2012. 
  
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Erineu Diesel 

Código Identificador:EE686281 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES  

 
EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES AO 
PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO Nº 001/2012 
  
A Comissão de Teste Seletivo da Prefeitura de União do Sul, Estado 
de Mato Grosso, nomeada pela Portaria nº. 093/2012, de 01 de março 
de 2012, Considerando a realização da conferência de todas as 
inscrições para o Teste Seletivo Simplificado nº. 001/2012, e tendo 
em vista o devido enquadramento destas inscrições aos termos do 
Edital de Processo Seletivo Simplificado nº. 001/2012; 
  
RESOLVE: 
  
1 - HOMOLOGAR as inscrições anexas à este Edital, conforme 
decisão da Comissão de Teste Seletivo da Prefeitura Municipal de 
União do Sul, por terem completados os trâmites legais do Edital de 
Processo Seletivo Simplificado nº. 001/2012, de 02 de março de 2012. 
  
2 - Os candidatos constantes na lista anexa estão aptos à concorrer 
com as vagas dispostas no Edital de Processo Seletivo Simplificado 
nº. 001/2012. 
  
3 – O presente Edital entra em vigor nesta data e será afixado no 
quadro mural da Prefeitura Municipal de União do Sul – MT, bem 
como será publicado no site da Prefeitura 
(www.uniaodosul.mt.gov.br) e no site da Associação Mato-Grossense 
dos Municípios (www.amm.org.br/amm). 
  
4 – Dado e passado em União do Sul, Estado de Mato Grosso, em 15 
de março de 2012. 
  

COMISSÃO DE TESTE SELETIVO. 
  
MARCELO CORREA 
Presidente 
  
ERINEU DIESEL  
Membro 
  
ELISENA LINS MARCON 
Membro 
  
JULIANI FRANCIANI G. DUARTE  
Secretária  
__________________ 
ORLANDA MOCELIN 
  
EUGISLAINE CARVALHO DE AGUIAR 
Membro 
  
Visto, de acordo. 
  
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS 
Prefeito Municipal 
  
ANEXO ÚNICO  
RELAÇÃO DAS INSCRIÇÕES AO PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO Nº. 001/2012 
  
CARGO: GARI – Secretaria de Obras, Transporte, Urbanismo e Saneamento   

Nº. Ordem Nº. Inscrição Candidato (a) RG   

01 093 Leopoldo Correa 8.003.633-7 SSP/PR   

CARGO: MOTORISTA – CNH “D” – Obras, Transporte, Urb anismo e Saneamento   

Nº. Ordem Nº. Inscrição Candidato (a) RG   

01 002 Sergio Santiago 1301853-1 SSP/MT   

02 004 Arnaldo Lima da Silva 1304450-8 SSP/MT   

03 020 Antonio Paulo de Oliveira 108689-9 SSP/MT   

04 039 Paulo César Alves 1180199-9 SSP/MT   

05 097 Fabiano César Monteiro da Silva 1378765-9 SSP/MT   

06 108 Jose Clemair Godoi 2.259.803 SSP/PR   

CARGO: ZELADORA – Secretaria de Assistência Social   

Nº. Ordem Nº. Inscrição Candidato (a) RG   

01 012 Rosangela Gimenes 1978371-0 SSP/MT   

02 013 Maria Alice Gomes Heimburg 17/R-2.874.551 SSP/SC   

03 018 Julia Ivone Marques 1756984-2 SSP/MT   

04 031 Rosangela Alves Silva 1606691-0 SSP/MT   

05 032 Rosenilda Correa Rugero de Lima 1216671-1 SSP/MT   

06 055 Ademarci Chaquime Bueno 367.224 SSP/MS   

07 076 Maria de Fátima Saraiva de Souza 1508232-6 SSP/MT   

08 077 Rosilda da Silva 1586256-9 SSP/MT   

09 079 Lourdes Muniz de Jesus 499.353 SSP/MT   

10 089 Cláudio Pereira 440.457 SSP/MT   

11 106 Maria Jose Ozana A. da Silva 1631337-2 SSP/MT   

12 107 Iraci de Oliveira Costa Ferreira 9.570.064-0 SSP/PR   

13 122 Nilda Elizabete de Almeida 6.788.641-0 SSP/PR   

14 131 Nilse Maria Grisa 11/R-2.416.052 SSP/SC   

15 133 Janete Lemes de Almeida 1495987-9 SSP/MT   

16 149 Marceli Maas 1882966-0 SSP/MT   

17 159 Analice de Matos 1952626-1 SSP/MT   

18 164 Salete Apª. Fidelis de O. Da Silva 1609685-1 SSP/MT   

CARGO: ZELADORA – Secretaria de Educação   

Nº. Ordem Nº. Inscrição Candidato (a) RG   

01 001 Elenice Aparecida Silva de Lima 1605150-5 SSP/MT   

02 003 Francisca Neta Silva Sousa 
19190172001-5 
SSP/MA 

  

03 006 Jéssica Brandão Xavier 1754506-4 SSP/MT   

04 023 Leila Aparecida Mendes 1353423-5 SSP/MT   

05 025 Lucimar Dias dos Santos 1830394-3 SSP/MT   

06 030 Márcia Eliandra das Graças Lopes 1359367-6 SSP/MT   

07 035 Flavia Regina Mendes Teixeira 
16457182001-1 
SSP/MA 

  

08 049 Maria Cícera Alves D. de Souza 1897433-3 SSP/MT   

09 050 Teresinha Simon dos Santos 2086299-7 SSP/MT   

10 056 Cristiana Soares Aleixo 1793600-4 SSP/MT   

11 060 Juliana Soares de Almeida 2045351-5 SSP/MT   

12 061 Joelia Viana de Souza 2292237-7 SSP/MT   

13 082 Marilene de Souza Silva 0819790-3 SSP/MT   

14 092 Audilene Souza de Andrade 2075332-2 SSP/MT   

15 105 Ivani Ferreira de Araújo 1925333-8 SSP/MT   

16 120 Lucélia Muniz dos Santos 2191524-5 SSP/MT   

17 123 Idoarda Ventura 4.380.972-3 SSP/SC   

18 124 Elaine Rosa dos Santos 1783467-8 SSP/MT   

19 125 Ana Paula Moreira de Souza 0305620020066   
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SSP/MA 

20 128 Débora Cristina H. da Cruz 1830410-9 SSP/MT   

21 139 Luciene de Araújo Silva 1388893-5 SSP/MT   

22 148 Marlene Fischer 14/R.3.181.643 SSP/SC   

23 153 Josilene Torres Carneiro 1925570-5 SSP/MT   

24 160 Marielma Honorato dos Santos 1730012-6 SSP/MT   

25 168 Joseane Lustosa 1756983-4 SSP/MT   

26 177 Matricia Monteiro da Silva 2567585-0 SSP/MT   

CARGO: AGENTE DE COMBATE ÁS ENDEMIAS – Secretaria de Saúde   

Nº. Ordem Nº. Inscrição Candidato (a) RG   

01 026 Luciene Guioti 2184657-0 SSP/MT   

02 100 Eudete Maria da Silva Correa 1100204-2 SSP/MT   

03 101 Edineia da Silva Correa 1757909-0 SSP/MT   

04 102 Lucinéia Batista do N. P. Rocha 2306635-0 SSP/MT   

05 103 Jheisson Franco Miranda 2350821-3 SSP/MT   

06 109 Gislene Ferreira da Silva Costa 1830430-3 SSP/MT   

07 121 Antonio Reis Mendes 687.419 SSP PI   

08 130 Márcia Sant’Ana 1962652-5 SSP/MT   

09 135 
Soeli dos Santos Alves 
  

3.660.521-9 SSP/PR   

10 140 Eliane da Silva Maia 2184528-0 SSP/MT   

11 162 Cristiane do Livramento Silva 1897264-0 SSP/MT   

12 169 Lucas Lima Soares 2418609-0 SSP/MT   

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO – Secretaria de Assi stência Social   

Nº. Ordem Nº. Inscrição Candidato (a) RG   

01 033 Iraci Nunes Rezende 1158841-1 SSP/MT   

02 062 Fátima Lopes de Souza 1830414-1 SSP/MT   

03 063 Joelma Viana de Souza 2306597-4 SSP/MT   

04 065 Thais Fernanda dos Santos 2450676-1 SSP/MT   

05 071 Marcos Alves Faleiro 1897284-5 SSP/MT   

06 090 Sirlene Morelato 1989659-0 SSP/MT   

07 127 Alexssandra Kaline de Souza 2292224-5 SSP/MT   

08 150 Rosangela Santos da Costa 2306636-9 SSP/MT   

09 151 Viviane dos Santos Fernandes 1757905-8 SSP/MT   

10 165 Patrícia Aparecida Alves de Mello 2075325-0 SSP/MT   

11 166 Magda Ramos de Almeida 
26246742003-1 
SSP/MA 

  

12 170 Ediane Maria Giachini Welter 1606988-9 SSP/MT   

13 172 Leticia Natalina de Mello 2450546-3 SSP/MT   

14 175 Raquel Alves de Souza 2330060-4 SSP/MT   

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTÓRIO ODONTOLÓGICO – Secre taria de Saúde   

Nº. Ordem Nº. Inscrição Candidato (a) RG   

01 085 Jaquiceli Aparecida Prazer 2292326-8 SSP/MT   

02 088 Renata Cristina Borges 2347729-6 SSP/MT   

03 091 Solange Marques de Oliveira 2450494-7 SSP/MT   

04 118 Eliete Oliveira da Silva 1830432-0 SSP/MT   

05 134 Mirian Cruz dos Santos 3.311.614 SSP/PI   

06 138 Eliana Soares dos S. de Souza 1561746-7 SSP/MT   

07 142 Adriana Geny Maciel 1989667-0 SSP/MT   

08 143 Mayara Espindola Centurion 001155365 SSP/MS   

CARGO: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – MA 05 – Secretaria de Saúde   

Nº. Ordem Nº. Inscrição Candidato (a) RG   

02 051 Rosilene Francisca O. Conceição 2450614-1 SSP/MT   

CARGO: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – MA 06 – Secretaria de Saúde   

Nº. Ordem Nº. Inscrição Candidato (a) RG   

01 045 Lindalva da Silva 2132422-0 SSP/MT   

02 070 Daniele Silva Maia 2450514-5 SSP/MT   

03 
  

005 
  

Rosilda Lima Franco 
  

433.754 SSP/TO 
  

  

CARGO: ASSISTENTE DO PETI – Secretaria de Assistência Social   

Nº. Ordem Nº. Inscrição Candidato (a) RG   

01 008 Kiliani Ragnini 1897290-0 SSP/MT   

02 010 Vilma Veloso da Rocha 1745597-9 SSP/MT   

03 022 Gilvana Heimburg 1897342-6 SSP/MT   

04 024 Angela Maria de Souza 1758215-6 SSP/MT   

05 027 Rosangela de Fátima Maciel 1758221-0 SSP/MT   

06 028 Jaqueline da Silva 1989672-7 SSP/MT   

07 029 Kelbia Vieira de Lima 2045392-2 SSP/MT   

08 038 Francieli Fernanda de Lima 5144396 PC/PA   

09 040 André Julio Azevedo Silva 2005465-3 SSP/MT   

10 041 Marcilene Maas 2191495-8 SSP/MT   

11 042 Fernanda Camila de Mach 2450621-4 SSP/MT   

12 043 Keila Mara Lorenzatto 2075371-3 SSP/MT   

13 059 Daiane da Silva Damascena 2183493-8 SSP/MT   

14 064 Jéssica Gomes dos Santos 2450644-3 SSP/MT   

15 066 Elimara Debarba 2045498-8 SSP/MT   

16 068 Joice Ferareze Consorte 1429583-0 SSP/MT   

17 075 Salete Assunta Patel 6.359.784-8 SSP/PR   

18 078 Carlosmar da Silva de Souza 2350937-6 SSP/MT   

19 083 Rosicléia Rocha dos Santos 1211957-1 SJ/MT   

20 084 Dirce Silvana Rezende Prazer 2183652-3 SSP/MT   

21 095 Elaine Lemes de Almeida 1939488-0 SSP/MT   

22 099 Crislaine Larsson B. de Farias 2350931-7 SSP/MT   

23 104 Marilene Fátima de Souza 2350945-7 SSP/MT   

24 112 Eluana Aguiar de Sousa Silva 2372782-9 SSP/MT   

25 113 Vanessa Dal Cortivo 2350885-0 SSP/MT   

26 129 Milene Maria dos Santos 1757938-4 SSP/MT   

27 141 Kelly Aparecida da Silva Dias 1820073-7 SSP/MT   

28 144 Veranice Nunes Boreli 1989366-3 SSP/MT   

29 145 Cinthia dos Santos Rocha 2419084-5 SSP/MT   

30 155 Alex de Souza 1989482-1 SSP/MT   

31 156 Gresciana Gonçalves Carlos 2075236-9 SSP/MT   

32 157 Elizangela Lemes de Almeida 1830444-3 SSP/MT   

33 158 Verônica Ferrante 1650787-8 SSP/MT   

34 163 Rafael Lopes Mendes 1897390-6 SSP/MT   

35 167 Eidi dos Santos Aguiar 1989582-8 SSP/MT   

CARGO: BIBLIOTECÁRIO – Secretaria de Educação   

Nº. Ordem Nº. Inscrição Candidato (a) RG   

01 019 Rosana Fabiola Bogo 1730101-7 SSP/MT   

02 036 Renata Alves Larsson 2450522-6 SSP/MT   

03 053 Eleide Maria Francalino Teixeira 35.798.679-9 SSP/SP   

04 058 Elisangela Lima de Moraes 1903535-7 SSP/MT   

05 067 Kalinca de Almeida 1830313-7 SSP/MT   

06 096 Jéssica Ribeiro 2450960-4 SSP/MT   

07 110 Elaine Prado da Cruz Serena 1584484-6 SSP/MT   

08 111 Edilene Campos dos Santos 2292365-9 SSP/PR   

09 117 Mineia Spanholi 385472771 SSP/RS   

10 136 Valdirene Andreoli Silvestre 703.764 SSP/MT   

11 147 Katere Fernanda O. de Almeida 2103300-5 SSP/MT   

12 152 Ronilse Fátima da Silva 1379072-2 SSP/MT   

13 171 Joelma Freitas da Silva 33408094-0 SSP/MA   

14 173 Kamila Carvalho Rezende 1989459-7 SSP/MT   

15 174 Joelma Carvalho Pinto 2292440-0 SSP/MT   

CARGO: AUXILIAR DO MAGISTÉRIO 20H – Secretaria de E ducação   

Nº. Ordem Nº. Inscrição Candidato (a) RG   

01 054 Loana Claudia Jacob 1659984-5 SSP/MT   

02 069 Luciano Muniz dos Santos 2063147-2 SSP/MT   

03 137 Marlei de Fátima Boreli 534.122 SSP/MT   

04 176 Janete Miguel Garcia 1123870-4 SSP/MT   

CARGO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM – Secretaria de Saúde   

Nº. Ordem Nº. Candidato (a) RG   

  Inscrição       

01 011 Raquel Chagas da Silva 867.528 SSP/MT   

02 014 Rozeli Larsson de Lima 1353457-2 SSP/MT   

03 015 Raimunda Souza Lima 888.072 SSP/MA   

04 016 Tatiane Baldiserra dos Santos 000934537 SSP/MS   

05 072 Kelly Cristina de Araújo Santos 1606702-9 SSP/MS   

06 094 Luciana Sagica M.do Nascimento 3051374 PC/PA   

CARGO: PROFESSOR 20H – Secretaria de Educação   

Nº. Ordem Nº. Inscrição Candidato (a) RG   

01 034 Bárbara Bueno 1561721-1 SSP/MT   

02 037 Leonor Teixiera Damian 881.656 SSP/MT   

03 044 Helena de Fátima Souza 625.288 SSP/MT   

04 046 Marli Aparecida Camargo 4.084.128-8 SSP/PR   

05 047 Dileta Agostineto Spanholi 2075280-6 SSP/MT   

06 048 Maria Sirley de Oliveira 1085880-6 SSP/MT 

07 052 Jussara Luiza D’Agostini Bulla 11/C1512523 SSP/SC 

08 073 Fabiani Bolson Zambonin 4.389.519 SSP/SC 

09 074 Susamar Grisa 1757084-0 SSP/MT 

10 080 Ivanete Stieler 13/C.3.299.247 SSP/SC 

11 081 Ana Rita Rafael 1108360-3 SJ/MT 

12 086 Lucimar Gomes Paião 2.818.405 SSP/GO 

13 087 Maristela de Carvalho Rezende 17/R.2.423.511 SSP/SC 

14 114 Simonni Cristina Serraglio 4.567.113 SSP/SC 

15 115 Luciane Varela de Matia 4.422.074-0 SSP/SC 

16 119 Vera Maria Zanin 1561737-8 SSP/MT 

17 126 Claudia Regina Armani 3.816.559 SSP/SC 

18 132 Adilse Bedin Tonial 17/R.1.969.272 SSP/SC 

19 146 Dirçon Marques de Oliveira 1429487-7 SSP/MT 

20 154 Vilma Ausec Peres 1.366.833 SSP/PR 

CARGO: PROFESSOR 40H – Secretaria de Educação 

Nº. Ordem Nº. Inscrição Candidato (a) RG 

01 007 Bruna de Miranda Zampieri 1561810-5 SSP/MT 

02 021 Adriane Salete Darold 11/R-2.819.781 SSP/SC 

CARGO: PSICÓLOGO – Secretaria de Saúde 

Nº. Ordem Nº. Inscrição Candidato (a) RG 

01       

CARGO: 
ODONTÓLOGO  

  – Secretaria de Saúde   

Nº. Ordem Nº. Inscrição Candidato (a) RG 

01 161 Paulo Ricardo Ramos S. Oliveira 43.455.004-8 SSP/MT 

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL – Secretaria de Saúde 

Nº. Ordem Nº. Inscrição Candidato (a) RG 

01 116 Domingos Gabriel de Paula Beluci 3.224.191-4 SSP/SP 

            

  
INSCRIÇÕES INDEFERIDAS  

Nº. 
Inscrição 

Candidato RG Cargo Motivo  

009 Reginaldo Ap. Morilo 33079559-4 SSP/SP Motorista 
Não Possui CNH 
“D” 

017 Pedro João de Camargo 
3.463.871-3 
SSP/PR 

Motorista 
Não Possui CNH 
“D” 

098 Jose Carlos Morelato 1.757.685 SSP/PR Motorista Não Possui CNH 
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“D” 

057 
Leiliane Ximendes 
Batista 

2350949-0 SSP/MT 
Assistente do 
PETI 

Menor de 18 anos 

  
MARCELO CORREA  
Presidente 

Publicado por: 
Erineu Diesel 

Código Identificador:754F977D 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SÃO DOMINGOS  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 54/2012 
 
CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SÃO 
DOMINGOS – MT, CONTRATADO SHIRLEY D. R. 
RODRIGUES ME, INSCRITA NO CNPJ: 07.745.001/0001-04, 
OBJETO RESUMIDO DO CONTRATO: Prestação de Serviço de 
Reforma dos Ônibus Escolar. VALOR CONTRATO: R$ 76.580,00, 
DATA EMISSÃO: 12/03/2012, DATA VENCIMENTO: 
31/12/2012, TIPO LICITAÇÃO :  CARTA CONVITE 09/2012. 

 
Publicado por: 

Edinaldo Ferreira de Santana 
Código Identificador:2F199BA1 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

DECRETO Nº 18/2012 
 
Data: 15 de março de 2012 

  
DISPÕE SOBRE CONVOCAÇAO DOS 
APROVADOS DO PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO Nº 001/2012 E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. . 

  
GERALDO MARTINS DA SILVA, Prefeito Municipal de Vale de 
São Domingos -MT, em conformidade com o Edital Nº 004/2012 que 
divulga o Resultado do Processo Seletivo Simplificado destinado a 
selecionar candidatos para a contratação de pessoal em caráter 
temporário para atender a Prefeitura Municipal de Vale de São 
Domingos –MT. ocorridas em 26 de Fevereiro de 2012 e no uso de 
suas atribuições legais. 
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo 
Simplificado Nº. 001/2012, realizado em 26 de Fevereiro de 2012 
para os seguintes cargos: 
Agente de Vigilância Sanitaria – 02 vagas 

Candidato Pontuação Resultado 

Ariadne Almeida Oliviera 44 Aprovado 

Natielle Macedo Maia 43 Aprovado 

  
Motorista Veiculo Especial – 03 vaga  

Candidato Pontuação Resultado 

Paulo Sergio Góis Bezerra 36,2 Aprovado 

Juvenil Pereira Cavalcante 35,7 Aprovado 

Aguinaldo de Jesus Moura 34,8 Aprovado 

  
Operador de Maquinas II – 01 vaga  

Candidato Pontuação Resultado 

João Guilherme Nonato de Oliveira 35,4 Aprovado 

  
Fisioterapeuta – 01 vagas  

Candidato Pontuação Resultado 

Luana dos Santos Oliveira 27 Aprovado 

  
Professor de Ciências – 01 vaga  

Candidato Pontuação Resultado 

Gustavo Cirilo de Lana Vitrio 31 Aprovado 

  
Professor Matemática – 01 vaga  

Candidato Pontuação Resultado 

Jose Antonio Donato 30 Aprovado 

Professor de Pedagogia – 09 vaga  
Candidato Pontuação Resultado 

Ana Rosa Correa França 35 Aprovado 

Selma de Paula e Silva 34 Aprovado 

Marluce Rodrigues dos Santos 33 Aprovado 

Fabiola Aparecida da Silva 31 Aprovado 

Eulália Barbosa da Silva 
30,5 Aprovado 

  

Daniele de Aquino Silva 28 Aprovado 

Iranildes Lima Cavalcante 25 Aprovado 

  
Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicação, 
revogadas as disposições em contrario. 

  
Vale de São Domingos/MT 15 de Março de 2012 
  
GERALDO MARTINS DA SILVA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Edinaldo Ferreira de Santana 

Código Identificador:4CE90097 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DECRETO Nº 19/2012 

 
Data: 15 de março de 2012 

  
DISPÕE SOBRE CONVOCAÇAO PARA POSSE NO 
PROCESSO SELETIVO PÚBLICO Nº. 001/2012 E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. . 

  
GERALDO MARTINS DA SILVA, Prefeito Municipal de Vale de 
São Domingos-MT, em conformidade com o Edital Nº 004/2012 que 
divulga o Resultado do Processo Seletivo Publico destinado a 
selecionar candidatos para ingresso no quadro de servidores efetivos 
para atender a Prefeitura Municipal de Vale de São Domingos-MT. 
Ocorridas em 26 de Fevereiro de 2012 e no uso de suas atribuições 
legais. 
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo 
Publico Nº. 001/2012, realizado em 26 de Fevereiro de 2012 para os 
seguintes cargos: 
Agente Comunitário de Saúde – 01 vaga – Comunidade Coco 

Candidato Pontuação Resultado 

Luzene da Fonseca 37 Aprovado 

  
Agente Comunitário de Saúde – 01 vaga – Comunidade Maquina 
Queimada/ Zona Rural 

Candidato Pontuação Resultado 

Alessandro Alan Lages Duarte 33 Aprovado 

  
Agente Comunitário de Saúde – 01 vaga – Comunidade Estiva  

Candidato Pontuação Resultado 

Paulo Felipes de Freitas 39 Aprovado 

  
Agente Comunitário de Saúde – 01 vaga –São Domingos  

Candidato Pontuação Resultado 

Maria Rosimeire da Silva Maximiano 43 Aprovado 

  
Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicação, 
revogadas as disposições em contrario. 

  
Vale de São Domingos/MT 15 de Março de 2012 
  
GERALDO MARTINS DA SILVA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Edinaldo Ferreira de Santana 

Código Identificador:A511371A 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA GRANDE  

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

EDITAL N.º 03/2012/CMDCA/VG  
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Dispõe sobre alteração do Edital nº 001/2012 de 14 de 
Fevereiro do corrente ano, e dá outras providências. 

  
EDINEIDE ALMEIDA SAMPAIO. Presidente do Conselho Municipal 
dos Direitos da Criança e do Adolescente de Várzea Grande-MT, no 
uso de sua competência, atribuída pela Lei Municipal nº. 3.223/2008, 
de 05 de Novembro de 2008 e alterações promovidas pela Lei 
Municipal nº 3.488 de 1º de Julho de 2010, atendendo ao disposto na 
Lei Federal nº. 8.069 de 13 de julho de 1990; 
Considerando as Deliberações do Pleno do CMDCA/VG, registrada 
em sua Plenária Ordinária nº.179, do dia 14 de Março deste corrente 
ano; 
Considerando a presença e orientações do Ministério Público 
Estadual – Comarca de Várzea Grande, deliberou as seguintes 
alterações ao Edital n° 001/2012 de 14 de fevereiro deste mesmo ano 
de abertura de inscrição ao processo eleitoral de escolha de membros 
do Conselho Tutelar – Unidade Centro de Várzea Grande – MT. 
Resolve: 
  
Art. 1º - Ficam acrescidos os Parágrafos 11 e 12 ao art.  11 do Edital 
nº 001/2012 de 14 de Fevereiro deste mesmo ano, com a seguinte 
redação: 
§ 11 – Fica assegurado nos termos da Lei Municipal nº. 3.223/2008, 
em sua redação antes da vigência da Lei Municipal nº 3488 de 1º de 
Julho de 2010, aos atuais membros do Conselho Tutelar Unidade 
Centro, que foram conduzidos ao cargo somente pelo sufrágio 
universal do voto dos cidadãos desta municipalidade região centro, o 
direito à recondução em processo igual ao que foram submetidos 
quando do processo eleitoral, realizado em 2009. 
§ 12 - Ficam dispensados da obrigação de cumprimento do Art. 17 
Item VI da redação atual da legislação municipal vigente. 
Art. 2º - Este Edital Complementar entra em vigar na data de sua 
publicação, revogando as disposições em contrário. 
  
Várzea Grande-Mt, 15 de Março de 2012. 
  
EDINEIDE ALMEIDA SAMPAIO  
Presidente da Comissão Eleitoral do Cmdca/vg 
  
Esta publicação não substitui a versão original publicada na 
impressa escrita.  

Publicado por: 
Meire Cesar 

Código Identificador:B5BFAB20 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

RESOLUÇAO 007 DO CMAS/VG 
 

Dispõe sobre a Concessão de Convênio, e dá outras 
providências. 
  

O Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social de 
Várzea Grande; no uso de suas atribuições legais, dispostos na lei 
Federal nº 8.742 de 07 de dezembro de 1993; Lei Municipal nº 1.620 
de 14 de Novembro de 1995 e Lei 1.650 de 03 de Julho de 1996; 
Considerando o Decreto nº 6.308, de 14 de dezembro de 2007, que 
dispõe sobre as entidades e organizações de assistência social de que 
trata o artigo 3º da Lei 8.742, de 07 dezembro de 1993, e dá outras 
providências; 
Considerando a Resolução CNAS nº 109, de 11 de novembro de 
2009, que aprova a Tipificação Nacional dos Serviços 
Socioassistenciais; 
Considerando a Resolução CNAS nº 016 de 05 de Maio de 2010, que 
define os parâmetros nacionais para a inscrição das entidades e 
organizações de assistência social, bem como dos serviços, 
programas, projetos e benefícios Socioassistenciais; 
Considerando a Resolução Normativa nº 011 de 1º de Setembro de 
2010, deste colegiado, publicada em 02 de Setembro daquele mesmo 
ano, em Diário Oficial do Estado de Mato Grosso; 
Considerando a ata nº 129 do CMAS que aprova a concessão de 
convênio; 
  
Resolve: 
  

Art.1º – Aprovar O CONVÊNIO firmado entre a Prefeitura Municipal 
de Várzea Grande através da Secretaria Municipal de Assistência 
Social e a Instituição Sociedade São Vicente de Paulo no Programa de 
Erradicação do Trabalho Infantil. 
Processo nº 05/CMASVG/2012 – Convênio 
§ Primeiro – O valor Global a ser repassado à Instituição São Vicente 
de Paulo é de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) ano, dividido em 12 
parcelas de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais). 
§ Segundo – Nos termos do art. 22 da Resolução Normativa nº 011 de 
1º de Setembro de 2010, as instituições não poderão executar 
Programas e Projetos sem a devida Inscrição junto a este Colegiado, 
como atualização ou expansão de suas Atividades e Serviços de 
Assistência Social. 
Art. 2º – A instituição deverá manter o endereço e meios de 
comunicação atualizados na Secretaria Executiva do CMASVG, sob 
pena de perda da validade desta Inscrição, nos termos da legislação 
vigente. 
Art. 3º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário. 
Registrada Publicada 
Cumpra-se 
Várzea Grande-MT, 19 de março de 2012. 
  
ÉLVIO DOS ANJOS 
Presidente do Cmas-vg 

Publicado por: 
Meire Cesar 

Código Identificador:7925FE39 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
AVISO DE RESULTADO  

 
Pregão Presencial N°01/2012 - SRP. 
  
Referente ao REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURAS E 
EVENTUAIS CONTRATAÇÕES DE SERVIÇOS PARA 
RASTREAMENTO VEICULAR COM TRANSMISSÃO DE 
DADOS NA TECNOLOGIA GSM/GPRS/GPS COM 
FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS EM REGIME DE 
COMODATO E SOFTWARE VIA WEB, INTEGRANDO 
LOGÍSTICA E GERENCIAMENTO DE FROTA, PARA TODOS 
OS TIPOS DE VEÍCULOS A SERVIÇO DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE VÁRZEA GRANDE-MT. A Prefeitura Municipal 
de Várzea Grande, por meio de seu Pregoeiro, torna público aos 
interessados que, o Pregão Presencial supracitado realizado no dia 
09/03/2012, foi declarado FRUSTRADO. Várzea Grande – MT, 19 de 
março de 2012..  
  
OTAVIO GUIMARÃES REZENDE 
Pregoeiro  
Eduardo de Sá - Sec. Municipal de Administração. 

Publicado por: 
Meire Cesar 

Código Identificador:3B55B5AC 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PREGÃO PRESENCIAL N°05/2012 . 

 
Referente à AQUISIÇÃO DE MATERIAL PARA IMPLANTAÇÃO 
DA REDE COLETORA DE ESGOTOS – PARTE DA SUB-BACIA 
05, COM RECURSOS DO PAC NO MUNICÍPIO DE VÁRZEA 
GRANDE-MT. A Prefeitura Municipal de Várzea Grande, por meio 
de seu Pregoeiro, torna público aos interessados que, o Pregão 
Presencial supracitado realizado no dia 15/03/2012, foi declarado 
FRUSTRADO. Várzea Grande – MT, 19 de março de 2012..  
  
OTAVIO GUIMARÃES REZENDE 
Pregoeiro – Sec. Municipal de Infraestrutura. 

Publicado por: 
Meire Cesar 

Código Identificador:41391DFC 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
DECRETO Nº13/2012. 
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Aprova o Regimento Interno da Junta Administrativa de 
Recursos de Infrações – JARI/VG e da outras 
providências. 

  
SEBASTIÃO DOS REIS GONÇALVES, Prefeito Municipal de 
Várzea Grande, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições que 
lhes são conferidas pelo inciso VI do art. 69 da Lei Orgânica 
Municipal, e; 
  
DECRETA:  
  
Art. 1º - Fica aprovado o Regimento Interno da Junta Administrativa 
de Recursos de Infrações – JARI/ VG, integrante do presente Decreto. 
Art. 2º - As despesas decorrentes da aplicação deste decreto correrão 
a contas das dotações orçamentárias da Superintendência de Transito 
e Transporte Urbanos – STU/VG, vinculados à Secretaria Municipal 
de Planejamento, suplementados se necessário. 
Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário, em especial o Decreto nº. 
001/2005. 
Praça dos Três Poderes, Paço Municipal Couto Magalhães, Várzea 
Grande – MT, 16 de março de 2012. 
  
SEBASTIÃO DOS REIS GONÇALVES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Meire Cesar 

Código Identificador:252021AB 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PREGÃO PRESENCIAL N°05/2012 . 

 
AVISO DE RESULTADO 
  
Referente à AQUISIÇÃO DE MATERIAL PARA IMPLANTAÇÃO 
DA REDE COLETORA DE ESGOTOS – PARTE DA SUB-BACIA 
05, COM RECURSOS DO PAC NO MUNICÍPIO DE VÁRZEA 
GRANDE-MT. A Prefeitura Municipal de Várzea Grande, por meio 
de seu Pregoeiro, torna público aos interessados que, o Pregão 
Presencial supracitado realizado no dia 15/03/2012, foi declarado 
FRUSTRADO. Várzea Grande – MT, 19 de março de 2012..  
  
OTAVIO GUIMARÃES REZENDE 
Pregoeiro  
Sec. Municipal de Infraestrutura. 

Publicado por: 
Meire Cesar 

Código Identificador:33ECDB4E 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

CITAÇÃO E INTIMAÇÃO POR EDITAL  
 
Processo Administrativo n° 018/2012 
Investigada: Maria Aparecida de Oliveira 
Fatos Investigados: Irregularidades no Serviço Público 
  
O Presidente da Comissão Permanente de Sindicância e Processo 
Administrativo Disciplinar, instruída pela Portaria n° 494 de 
11/10/2011 e tendo em vista o possível enquadramento à figura 
prevista possível enquadramento à figura prevista nos incisos I, II, III, 
IV e IX do art 126, o inciso IV do art 127, bem como o art 131 e 134, 
todos da Lei Municipal 1.164/91, onde prevê a irregularidade no 
serviço público cita, pelo presente edital, Maria Aparecida de 
Oliveira, Professora de V a VIII, matrícula 6876, para, no prazo de 15 
(quinze) dias, a partir da publicação deste, comparecer na sede desta 
Comissão que funciona junto à Secretaria Municipal de 
Administração, sito à Av. Castelo Branco, n° 2500, Bairro Água 
Limpa, Várzea Grande - MT, a fim de apresentar defesa escrita, 
dentro de 15 (quinze) dias, no Processo Disciplinar a que responde, 
sob pena de revelia. 
  
Várzea Grande, 08 de março de 2012. 
  
 

RODOLFO CÉSAR CORREA DA COSTA 
Presidente da Comissão 
OAB/MT 4766 

Publicado por: 
Meire Cesar 

Código Identificador:2B1B9DD0 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
ATO Nº. 227/2012. 

 
Sebastião dos Reis Gonçalves, Prefeito Municipal de Várzea Grande, 
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições legais que lhe são 
conferidas pela Lei Orgânica Municipal e o que consta no processo 
nº.87690/12, 
  
R E S O L V E: 
  
EXONERAR Christian Laert de Campos Almeida, do cargo em 
comissão de Chefe de Divisão – DAÍ 2, da Secretaria Municipal de 
Receita, a partir de 13 de março de 2012. 
  
Registrado, publicado, cumpra-se.  
  
Paço Municipal “Couto Magalhães”, Praça dos Três Poderes, em 
Várzea Grande, 14 de março de 2012. 
  
SEBASTIÃO DOS REIS GONÇALVES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Meire Cesar 

Código Identificador:76DE362B 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

CITAÇÃO E INTIMAÇÃO POR EDITAL  
 
Processo Administrativo n° 003/2012 
Investigada: Paulo Marques F. Mendes 
Fatos Investigados: Irregularidades no Serviço Público 
  
O Presidente da Comissão Permanente de Sindicância e Processo 
Administrativo Disciplinar, instruída pela Portaria n° 494 de 
11/10/2011 e tendo em vista o possível enquadramento à figura 
prevista possível enquadramento à figura prevista nos incisos I, II, III, 
IV e IX do art 126, o inciso IV do art 127, bem como o art 131 e 134, 
todos da Lei Municipal 1.164/91, onde prevê a irregularidade no 
serviço público cita, pelo presente edital, Paulo Marques F. Mendes, 
para, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da publicação deste, 
comparecer na sede desta Comissão que funciona junto à Secretaria 
Municipal de Administração, sito à Av. Castelo Branco, n° 2500, 
Bairro Água Limpa, Várzea Grande - MT, a fim de apresentar defesa 
escrita, dentro de 15 (quinze) dias, no Processo Disciplinar a que 
responde, sob pena de revelia. 
  
Várzea Grande, 08 de março de 2012. 
  
RODOLFO CÉSAR CORREA DA COSTA 
Presidente da Comissão 
Oab/mt 4766 

Publicado por: 
Meire Cesar 

Código Identificador:CE13B940 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
ATO Nº. 248/2012. 

 
Sebastião dos Reis Gonçalves, Prefeito Municipal de Várzea Grande, 
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições legais que lhe são 
conferidas pela Lei Orgânica Municipal, 
  
R E S O L V E: 
  
EXONERAR Orestes Teodoro de Oliveira, do cargo em comissão 
de Assessor de Gestão do Município – DGA 2, do Gabinete do 
Prefeito, a partir de 19 de março de 2012. 
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Registrado, publicado, cumpra-se.  
  
Paço Municipal “Couto Magalhães”, Praça dos Três Poderes, em 
Várzea Grande, 19 de março de 2012. 
   
SEBASTIÃO DOS REIS GONÇALVES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Meire Cesar 

Código Identificador:5A479D13 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
AVISO DE RESULTADO TOMADA DE PREÇOS N° 001/2012. 

 
A Prefeitura Municipal de Várzea Grande, por meio da Comissão 
Permanente de Licitação, torna público para conhecimento dos 
interessados que na Licitação modalidade Tomada de Preços n. 
001/2012, que tem como objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
CAPACITADA DE ENGENHARIAS PARA EXECUTAR OBRA 
DE REFORMA NOS SEGUINTES MINI ESTADIOS: 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA CAPACITADA DE 
ENGENHARIA PARA EXECUTAR OBRAS DE REFORMAS DOS 
SEGUINTES MINI ESTADIOS: SOUZA LIMA, CAPÃO 
GRANDE, IPASE, MARAJOARA, SANTA IZABEL, VILA 
ARTHUR, FIGUEIRINHA, HELIO PONCE. Julgada a Habilitação e 
Proposta de Preço, sagrou-se vencedora as empresas: VLM 
CONSTRUÇÕES LTDA nos Lotes I com o valor de R$ 228.618,15 
(duzentos e vinte e oito mil, seiscentos e dezoito reais e quinze 
centavos) e Lote III com o valor R$ 254.189,21 (duzentos e 
cinquenta e quatro mil, cento e oitenta e nove reais e vinte e um 
centavos) sagrou-se vencedora a empresa JER ENGENHARIA 
ELÉTRICA E CIVIL LTDA, no Lote II  com o valor de R$ 
129.999,30 (cento e vinte nove mil, novecentos e noventa e nove reais 
e trinta centavos). Várzea Grande – MT, 16 de março de 2012. 
Comissão Permanente de Licitação - Secretario Municipal de 
Infraestrutura. 

Publicado por: 
Meire Cesar 

Código Identificador:951426A5 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA  

 
 
 
 

VERA-PREVI 
PORTARIA N.º 006/2012 

 
“Dispõe sobre a retificação da Portaria n.º 004/2012 
que trata da concessão do benefício de Aposentadoria 
Por Idade a servidora Sra. IVA ADELINA GRANELLA 
MORAS.” 
  

A Diretora Executiva do VERA-PREVI - Fundo Municipal de 
Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de VERA, 
Estado de MT, no uso de suas atribuições legais e fundamentado no 
Art. 40, § 1º, inciso III, alínea “b”, da Constituição Federal, com 
redação dada pela Emenda Constitucional 41/2003, combinado com 
Art. 12, inciso III alínea “b”, da Lei Municipal n.º 954/2011, de 08 de 
junho de 2011, que rege a Previdência Municipal, e Art.117, inciso 
III, alínea “b” da Lei Municipal n.º 598/2004, que dispõe sobre 
estatuto do servidor público do município, anexos VIII e XII, da Lei 
Municipal Complementar 002/2005 que trata sobre o Plano de Cargos, 
Carreiras e Vencimentos dos e servidores resolve: 
  
Art. 1º Conceder o benefício APOSENTADORIA POR IDADE , a 
servidora Sra. IVA ADELINA GRANELLA MORAS , brasileira, 
Viúva portadora do RG nº 351.7966 SSP/MT e CPF nº 024.630.039-
60 efetivo no cargo de MERENDEIRA, referência “C”, nível “3”,  
lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
CULTURA E DESPORTO, com proventos proporcional, conforme 
processo administrativo do VERA-PREVI, n.º 2012.02.0001P, a partir 
desta data até posterior deliberação. 
  
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de Março de 2012, revogadas as 
disposições em contrário. 
  
Registre-se, publique-se, cumpre-se. 
  
VERA - MT, 19 de março de 2012. 
  
MARIA ONEIDE MORO 
Diretora Executiva do VERA-PREVI 
  
Homologo: 
  
MOACIR LUIZ GIACOMELLI  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Juliane Pretto Rombaldi 

Código Identificador:1AE55380 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA  

 
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAÇÃO 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
PREGÃO PRESENCIAL: Nº. 003/2012 – REGISTRO DE PREÇOS 
  
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES  contados a partir da data de sua publicação no Diário Oficial dos Municípios 
  
Aos Sete dias do Mês de Março de Dois Mil e Doze ás 15h00min 
O Município de Araguainha - MT, com sede na Rua Bahia, nº. 430 - Centro, inscrita no CNPJ (MF) sob o nº 03.947.926/0001-87, representado pelo 
Prefeito Municipal, Sr. JOSE OCIFARNE FERREIRA , brasileiro, Casado, Servidor Publico Estadual, carteira de identidade RG N.º 037.910 
SSP/MT e CPF Nº. 079.516.981-72, Residente e Domiciliado na Av. Araguaia, nº 1069, Centro, nesta cidade de Araguainha – MT, neste ato 
simplesmente denominado de CONTRATANTE e de outro lado a empresa AUTO POSTO N.01 LTDA CNPJ: 02.358.595/0001-87 representada por 
SEBASTIÃO GERALDO DE MELO  CPF : 199.349.129-53, RG: 29.371.568-3 SSP/SP residente e domiciliado na AV. Zeca Ferreira,nº 784, 
centro Santa Rita do Araguaia CEP: 75.840-000. nas quantidades estimadas no Anexo I desta Ata, de acordo com a classificação por elas alcançadas 
por Lote, atendendo as condições previstas no Instrumento Convocatório e as constantes desta Ata de Registro de Preços, sujeitando-se as partes às 
normas constantes da Lei nº. 10.520/2002 e suas alterações, Decreto Estadual nº. 7.217/2006 - Decreto Estadual nº. 1.805/2009 e Decreto Municipal 
010/2011 e subsidiariamente, á Lei 8.666/93 em conformidade com as disposições a seguir. 
  
1. DO OBJETO  
  



Mato Grosso , 20 de Março de 2012   •   Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso   •    ANO VII | Nº 1431 
 

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt                                                                                133 
 

1.1. O presente Registro de Preços para Futuras e Eventuais Aquisições de Combustíveis Gasolina, óleo diesel, Lubrificantes e Derivados de 
Petróleo Utilizado nas Secretarias, Gabinete do Prefeito,Obras,Saúde,Bem Estar Social e Secretaria Mun. De Agricultura. conforme condições e 
especificações constantes nesta Ata, Edital e seus Anexos. 
  
2. DA VIGÊNCIA  
  
2.1. O presente Registro de Preços terá validade DE (12) MESES, contados a partir de sua publicação no Jornal Oficial dos Municípios – AMM. 
  
3. DA GERÊNCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
  
3.1. O gerenciamento deste instrumento caberá ao Departamento de Licitações, através da C.P.L, no seu aspecto operacional e à Assessoria Jurídica 
da Prefeitura Municipal de Araguainha – MT, nas questões legais. 
  
4. DA ESPECIFICAÇÃO, QUANTIDADE E PREÇO  
  
4.1. O preço, a quantidade, o fornecedor e as especificações dos itens registrados nesta Ata, encontram-se indicados na tabela, anexo desta ata. 
LOTE 1 – COMBUSTIVEIS  

Item Descrição UNID.  
Quantidade 
  Total Geral Marca 

Valor  
Unit. 

Valor  
Total 
  

      
GABINETE DO 
PREFEITO 

SEC. MUN. 
DE EDUCA-
ÇÃO 

SEC. MUN. 
DE OBRAS 

SEC. MUN. 
DE SAUDE 

SEC. MUN. DO 
BEM ESTAR 
SOCIAL 

SEC. MUN. DE 
AGRI-
CULTURA 

        

01 
Combustível 
gasolina comum 

Lt. 8.500   8.000 14.000 6.500   37.000   2,98 
110.260,00 
  

03 
Óleo Diesel 
automotivo filtrado. 

Lt   60.000 96.000 5.000   7.500 168,5   2,28 384,018,00 

V. Lote: (Quatrocentos e Noventa e Quatro Mil Duzentos e Setenta e Oito Reais) 
  

494.278,00 

  
LOTE 2 - OLEO LUBRIFICANTE E DERIVADOS DE PETROLEO  

Item ESPECIFICAÇÃO UNID  QUANTIDADE  MARCA  
VALOR  
UNIT.  

VALOR  
TOTAL  
  

01 ÓLEO 2 TEMPO DE LT UN 30 KRONUS 10,78 323,40 

02 Balde de Oleo 15W40 20 lts UN 50 LUBRAX 211,68 10.584,00 

03 Balde de Oleo 90 20lts UN 35 GIRUX 147,00 5.145,00 

04 Balde de Oleo 140 20lts GL-5 UN 35 LUBRAX 197,96 6.928,60 

05 Balde de Graxa 20 KG UN 10 LUBRAX 216,58 2.165,80 

06 Balde de Graxa Azul 20KG UN 10 LUBRAX 216,58 2.165,80 

07 Balde Óleo Isafluido HD 433 UN 13 IPIRANGA 213,64 2.777,32 

08 Balde de Oleo 85W140 20lts UN 15 LUBRAX 264,60 3.969,00 

09 Balde de Oleo Texamatic UN 15 TEXACO 241,08 3.616,20 

10 Aditivo para Radiador UN 190 TEXACO 19,60 3.724,00 

11 Desengripante UN 720 BARDAH 19,60 14.112,00 

12 Oleo 20W50 LT UN 500 LUBRAX 13,72 6.860,00 

13 Fluido de Freio Dot 3 UN 300 LUBRAX 11,76 3.528,00 

V. Lote: (Sessenta e Cinco Mil Oitocentos e Noventa e Nove Reais e Doze Centavos) 65.899,12 

  
5. EMPENHO 
  
5.1. O Contrato, no caso do presente PREGÃO, será substituído pela Nota de Empenho na forma do artigo 62, “caput” e parágrafo 4º, da Lei 
8.666/93. 
5.2. Como condição para emissão da Nota de Empenho, o licitante vencedor deverá estar com a documentação obrigatória devidamente atualizada 
ou comprovar situação regular no Cadastro de Fornecedores Estadual, ou ainda perante a Fazenda Federal, à Seguridade Social (INSS) e ao Fundo 
de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS). 
5.3. Se as certidões referidas no item anterior não comprovarem a situação regular do licitante, a sessão será retomada e os demais chamados, na 
ordem de classificação, para fazê-lo nas condições de suas respectivas ofertas, observado que o (a) pregoeiro (a) examinará a aceitabilidade, quanto 
ao objeto e valor, sem prejuízo da aplicação das sanções cabíveis. 
5.4. A Contratada ficará obrigada a entregar os produtos, nas quantidades e condições contratado com o Órgão ou Entidade adesos ao registro de 
preço, contados a partir da data de recebimento da nota de empenho que advém desta licitação. 
5.5. Da nota de empenho advinda da homologação e adjudicação, acima referida, constará o valor global da contratação. 
  
6. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA  
  
6.1. Retirar a Nota de Empenho no prazo máximo de 02 (dois) dias úteis, contados do recebimento da convocação formal: 
6.2. Entregar o Objeto nos locais indicados de acordo com a solicitação do Município de Araguainha- MT; 
6.3. O vencedor ficará obrigado a entregar os materiais desta licitação, em até 03 (três) dias úteis, contados do recebimento da Nota de Empenho. 
6.4. A contratada será responsável pelo transporte dos materiais até a sua entrega, não cabendo quaisquer ônus adicionais a Administração; 
6.5. A embalagem deverá ser acondicionada conforme padrão do fabricante, devendo garantir a proteção durante o transporte e estocagem, bem 
como constar a identificação do produto e demais informações exigidas na Legislação em vigor. 
6.6. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigações assumidas, sem qualquer ônus para os 
Órgãos/Entidade. 
6.7. Executar o fornecimento dos materiais dentro dos padrões estabelecidos pela PREFEITURA e conforme estipulado neste edital e na proposta 
apresentada; 
6.8. Substituir, às suas expensas, no prazo de 02 (dois) dias úteis, após notificação formal, os produtos entregues em desacordo com as 
especificações deste edital, conforme anexos e com a respectiva proposta, ou que apresente vício de qualidade (que apresentem problemas na 
utilização); 
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6.9. Comunicar antecipadamente a data e horário da entrega, não sendo aceitos os materiais que estiverem em desacordo com as especificações 
constantes neste edital, nem quaisquer pleitos de faturamentos extraordinários sob o pretexto de perfeito funcionamento e conclusão do objeto 
contratado; 
6.10. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Órgão/Entidade, cujas reclamações se obrigam a atender prontamente, bem como dar 
ciência à PREFEITURA, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execução da Ata; 
6.11. Dispor-se a toda e qualquer fiscalização da PREFEITURA, no tocante ao fornecimento do produto, assim como ao cumprimento das 
obrigações previstas na Ata; 
6.12. Prover todos os meios necessários à garantia da plena operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de greve ou 
paralisação de qualquer natureza; 
6.13. A falta de quaisquer dos produtos cujo fornecimento incumbe ao detentor do preço registrado, não poderá ser alegado como motivo de força 
maior para o atraso, má execução ou inexecução dos serviços objeto desta ATA e não a eximirá das penalidades a que está sujeita pelo não 
cumprimento dos prazos e demais condições estabelecidas; 
6,14. Comunicar imediatamente à PREFEITURA qualquer alteração ocorrida no endereço, conta bancária e outro julgava necessários para 
recebimento de correspondência; 
6.15. Respeitar e fazer cumprir a legislação de segurança e saúde no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes; 
6.16. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os ônus decorrentes. Tal fiscalização dar-se-à 
independentemente da que será exercido pela PREFEITURA; 
6.17. Indenizar terceiros e/ou ao Órgão/Entidade, mesmo em caso de ausência ou omissão de fiscalização de sua parte, pelos danos ou prejuízos 
causados por sua culpa ou dolo, devendo a contratada adotar todas as medidas preventivas, com fiel observância às exigências das autoridades 
competentes e às disposições legais vigentes; 
6.18. A contratada ficará obrigada a aceitar, nas mesmas condições deste edital, os acréscimos ou supressões que se fizerem necessárias, até 25% 
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do objeto adjudicado, devendo supressões acima desse limite ser resultantes de acordo entre as 
partes; 
  
7. OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE  
  
7.1. Aderir ao registro de preços e determinar a execução do objeto quando houver garantia real da disponibilidade financeira para a quitação de seus 
débitos frente à consignatária/contratada, sob pena de ilegalidade dos atos. 
7.2. Emitir ordem de fornecimento estabelecendo dia, hora, quantidade, local e demais informações que achar pertinentes para o bom cumprimento 
do objeto; 
7.3. Receber o objeto adjudicado, nos termos, prazos, quantidade, qualidade e condições estabelecidas neste edital; 
7.4. Prestar as informações e os esclarecimentos atinentes ao Objeto, que venham a ser solicitados pela CONTRATADA; 
7.5. Proporcionar todas as facilidades indispensáveis à boa execução das obrigações contratuais, inclusive permitindo o acesso de empregados, 
prepostos ou representantes da Contratada às dependências do Órgão ou Entidade adesos ao registro; 
7.6. Fiscalizar o cumprimento das obrigações contratuais pela contratada; 
7.7. Rejeitar os materiais em desacordo com o edital; 
7.8. Notificar a contratada de qualquer irregularidade encontrada no fornecimento dos produtos. 
7.9. Efetuar o pagamento à CONTRATADA conforme condições previstas neste edital. 
7.10. Nenhum pagamento será efetuado à empresa adjudicatária enquanto pendente de liquidação qualquer obrigação. Esse fato não será gerador de 
direito a reajustamento de preços ou a atualização monetária. 
  
8. DO FORNECIMENTO  
  
8.1. O fornecimento dos Materiais descritos no Anexo I, Lote 01,02 deverá ser fornecido pelo Licitante Vencedor na sede da Prefeitura Municipal de 
Araguainha (localizada na Rua Bahia, 430 Centro, Araguainha) local onde deverão ser entregues, em quantidades determinadas pela Contratante. 
9 DO RECEBIMENTO DOS MATERIAIS  
  
9.1. Os materiais descritos no Anexo I deste Edital serão recebidos: 
  
a) Provisoriamente, para efeito de posterior verificação da conformidade do material com a especificação; 
  
b) Definitivamente, após a verificação da qualidade e quantidade do material e conseqüente aceitação; 
c) Rejeitado, quando em desacordo com o estabelecido no Edital, e seus Anexos. 
  
9.2. A entrega dos materiais deverá ser em conformidade com o especificado no Termo de Referência e Proposta da licitante contratada. 
9.3. O produto em desconformidade com o especificado acarretará a correção; caso não seja possível será rejeitado, com aplicações das sanções 
administrativas e/ou legais cabíveis. 
  
10. DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA  
  
10.1. As despesas decorrentes da contratação, objeto desta Licitação, correrão à conta dos ÓRGÃOS/ENTIDADES adesos ao registro de preços, 
mediante concretização da ordem de empenho. 
11. DO PAGAMENTO 
  
11.1. Efetuar o pagamento após o recebimento definitivo dos produtos, mediante ordem bancária através do Banco do Brasil S/S, em moeda corrente 
até o 20º (vigésimo) dia útil, contados a partir do recebimento da fatura/Nota fiscal, devidamente atestada pelo setor competente. 
11.1.1. A Administração se reserva o direito de não receber os materiais que não estiverem em perfeitas condições de uso e/ou de acordo com as 
especificações estipuladas neste edital, ficando suspenso o pagamento da Nota Fiscal enquanto não forem sanadas tais incorreções; 
11.1.2. A omissão de qualquer despesa necessária à realização do objeto será interpretada como não existente ou já incluída nos preços, não podendo 
a licitante pleitear acréscimo após a entrega das Propostas; 
11.2. O Contratado deverá indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura, descrição do equipamento (com detalhes), o número e nome do banco, agência e 
número da conta onde deverá ser feito o pagamento, via ordem bancária; 
11.2.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serão devolvidas ao fornecedor, para as necessárias correções, com as 
informações que motivaram sua rejeição, contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentação. 
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11.2.2. Nenhum pagamento isentará o FORNECEDOR/CONTRATADO das suas responsabilidades e obrigações, nem implicará aceitação definitiva 
do fornecimento. 
11.3. As despesas bancárias decorrentes de transferência de valores para outras praças serão de responsabilidade do Contratado; 
  
12. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS  
  
12.1. O presente Ata de Registro de Preços poderá ser cancelada de pleno direito, nas seguintes situações: 
  
a) quando o fornecedor/consignatária não cumprir as obrigações constantes no Edital e desta Ata de Registro de Preços; 
  
b) quando o fornecedor/consignatária der causa a rescisão administrativa da Nota de Empenho decorrente deste Registro de Preços, nas hipóteses 
previstas nos incisos de I a XII, XVII e XVIII do art. 78 da Lei 8.666/93; 
  
c) em qualquer hipótese de inexecução total ou parcial da Nota de Empenho decorrente deste Registro; 
  
d) os preços registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado; 
  
e) por razões de interesse público devidamente demonstrado e justificado; 
  
12.2. Ocorrendo cancelamento do preço registrado, o Fornecedor será informado por correspondência, a qual será juntada ao processo administrativo 
da presente Ata. 
12.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessível o endereço do Fornecedor, a comunicação será feita por publicação no Diário Oficial, 
considerando-se cancelado o preço registrado a partir da última publicação. 
12.4. A solicitação do Fornecedor para cancelamento dos preços registrados poderá não ser aceita pela Secretaria, facultando-se a esta neste caso, a 
aplicação das penalidades previstas nesta Ata e no Edital. 
12.5. Havendo o cancelamento do preço registrado, cessarão todas as atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do Item. 
12.6. Caso a PREFEITURA não se utilize da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu exclusivo critério, poderá suspender a sua execução e/ou sustar 
o pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR cumpra integralmente a condição contratual infringida. 
  
13. DAS PENALIDADES 
  
13.1. O descumprimento injustificado das obrigações assumidas nos termos desta ata e do edital sujeita a contratada a multas, consoante o caput e § 
1º do art. 86 da Lei no 8.666/93, incidentes sobre o valor da Nota de Empenho, na forma seguinte: 
13.2. Sem prejuízo das sanções cominadas no art. 87, I, III e IV, da Lei 8.666/93, pela inexecução total ou parcial do objeto adjudicado, ao 
ÓRGÃO/ENTIDADE poderá, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar à Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado. 
13.3. Se a adjudicatária recusar-se a retirar a nota de empenho injustificadamente ou se não apresentar situação regular no ato da feitura da mesma, 
garantida prévia e ampla defesa, sujeita-se às seguintes penalidades: 
13.3.1. Multa de até 10% sobre o valor adjudicado; 
13.3.2. Suspensão temporária de participar de licitações e impedimento de contratar com a Administração Pública, por prazo de até 02 (dois) anos, 
e/ou; 
13.3.3. Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública. 
13.4. A licitante, adjudicatária ou contratada que deixar de entregar ou apresentar documentação falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento 
da execução de seu objeto, não mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execução do contrato, comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude 
fiscal, garantida prévia e ampla defesa, ficará impedida de licitar e contratar com o Estado pelo prazo de até 05 (cinco) anos e, se for o caso, será 
descredenciado do Cadastro de Fornecedores por igual período, sem prejuízo da ação penal correspondente na forma da lei. 
13.5. A multa, eventualmente imposta à contratada, será automaticamente descontada da garantia do contrato. 
13.6. As multas previstas nesta seção não eximem a adjudicatária da reparação dos eventuais danos, perdas ou prejuízos que seu ato punível venha 
causar a PREFEITURA. 
  
14. DISPOSIÇÕES FINAIS 
  
13.1. As partes ficam, ainda, adstritas às seguintes disposições: 
  
I todas as alterações que se fizerem necessárias serão registradas por intermédio de lavratura de termo aditivo a presente ata de Registro de Preços. 
II Vinculam-se a esta Ata, para fins de análise técnica, jurídica e decisão superior o Edital de Pregão Presencial nº. 003/2012 e seus anexos e as 
propostas das classificadas. 
III é vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente registro para qualquer operação financeira, sem prévia e expressa autorização da 
PREFEITURA 
  
15. DO FORO 
  
15.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Alto Araguaia, Estado de Mato Grosso, como competente para dirimir quaisquer dúvidas ou questões 
decorrentes da execução deste contrato. 
  
Araguainha - MT, 16 de Março de 2012. 
  
SEBASTIÃO GERALDO DE MELO 
Prefeito Municipal 
  
JOSÉ OCIFARNE FERREIRA 
Auto Posto Nº 01 Ltda 
Cnpj: 02.358.595/0001-87 
  
Testemunhas: 
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SANDRA ALVES DA SILVA ELAINE BENTO PARREIRA 
Rg: 1203911 – 0 Ssp/mt Oab/mt 10.214 - B 
Cpf: 535.371.571 - 34 
  
AMILTO ALVES DE OLIVEIRA  
Rg: 0324112 – 2 Ssp/mt 
Cpf: 201.727.701 - 06  

Publicado por: 
José Carlos Naves Gonçalves 

Código Identificador:1D7F45CA 
 

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAÇÃO 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
PREGÃO PRESENCIAL: Nº. 003/2012 – REGISTRO DE PREÇOS 
  
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES  contados a partir da data de sua publicação no Diário Oficial dos Municípios 
  
Aos Sete dias do Mês de Março de Dois Mil e Doze ás 15h00min 
O Município de Araguainha - MT, com sede na Rua Bahia, nº. 430 - Centro, inscrita no CNPJ (MF) sob o nº 03.947.926/0001-87, representado pelo 
Prefeito Municipal, Sr. JOSE OCIFARNE FERREIRA , brasileiro, Casado, Servidor Publico Estadual, carteira de identidade RG N.º 037.910 
SSP/MT e CPF Nº. 079.516.981-72, Residente e Domiciliado na Av. Araguaia, nº 1069, Centro, nesta cidade de Araguainha – MT, neste ato 
simplesmente denominado de CONTRATANTE e de outro lado a empresa COMERCIAL PETROPOLIS LTDA CNPJ: 04.666.140/0001-54 
representada por MARCIO SCHMAEDECKE CPF: 453.315..291-00 RG: 515.193 SSP/MT residente e domiciliado á Rua Suíça, nº 20, Bairro 
Jardim Europa, Cuiabá/MT CEP:78.065-435 nas quantidades estimadas no Anexo I desta Ata, de acordo com a classificação por elas alcançadas por 
Lote, atendendo as condições previstas no Instrumento Convocatório e as constantes desta Ata de Registro de Preços, sujeitando-se as partes às 
normas constantes da Lei nº. 10.520/2002 e suas alterações, Decreto Estadual nº. 7.217/2006 - Decreto Estadual nº. 1.805/2009 e Decreto Municipal 
010/2011 e subsidiariamente, á Lei 8.666/93 em conformidade com as disposições a seguir. 
  
1. DO OBJETO  
  
1.1. O presente Registro de Preço para Futuras e Eventuais Aquisições de COMBUSTIVEL ETANOL, Utilizado nas Secretarias, GABINETE DO 
PREFEITO, OBRAS, SAÚDE E SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL conforme condições e especificações constantes nesta Ata, Edital e 
seus Anexos. 
  
2. DA VIGÊNCIA  
  
2.1. O presente Registro de Preços terá validade DE (12) MESES, contados a partir de sua publicação no Jornal Oficial dos Municípios – AMM. 
  
3. DA GERÊNCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
  
3.1. O gerenciamento deste instrumento caberá ao Departamento de Licitações, através da C.P.L, no seu aspecto operacional e à Assessoria Jurídica 
da Prefeitura Municipal de Araguainha – MT, nas questões legais. 
  
4. DA ESPECIFICAÇÃO, QUANTIDADE E PREÇO  
  
4.1. O preço, a quantidade, o fornecedor e as especificações dos itens registrados nesta Ata, encontram-se indicados na tabela, anexo 1 desta ata. 
LOTE 3 – COMBUSTIVEIS  

Item Descrição UNID.  Quantidade 
  

Total Geral Marca 
Valor  
Unit. 

Valor  
Total 
  

      
GABINETE DO 
PREFEITO 

SEC. MUN. 
DE EDUCA-
ÇÃO 

SEC. MUN. 
DE OBRAS 

SEC. MUN. 
DE SAUDE 

SEC. MUN. DO 
BEM ESTAR 
SOCIAL 

SEC. MUN. DE 
AGRI-
CULTURA 

        

01 Etanol Combustivel Lt 6.500   4.000 7.000 3.000   20.500   2.187 44.833,50 

VALOR TOTAL DO LOTE: Quarenta e Quatro Mil Oitocentos e Trinta e Três Reais e Cinqüenta Centavos 
  

  

  
5. EMPENHO 
  
5.1. O Contrato, no caso do presente PREGÃO, será substituído pela Nota de Empenho na forma do artigo 62, “caput” e parágrafo 4º, da Lei 
8.666/93. 
5.2. Como condição para emissão da Nota de Empenho, o licitante vencedor deverá estar com a documentação obrigatória devidamente atualizada 
ou comprovar situação regular no Cadastro de Fornecedores Estadual, ou ainda perante a Fazenda Federal, à Seguridade Social (INSS) e ao Fundo 
de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS). 
5.3. Se as certidões referidas no item anterior não comprovarem a situação regular do licitante, a sessão será retomada e os demais chamados, na 
ordem de classificação, para fazê-lo nas condições de suas respectivas ofertas, observado que o (a) pregoeiro (a) examinará a aceitabilidade, quanto 
ao objeto e valor, sem prejuízo da aplicação das sanções cabíveis. 
5.4. A Contratada ficará obrigada a entregar os produtos, nas quantidades e condições contratado com o Órgão ou Entidade adesos ao registro de 
preço, contados a partir da data de recebimento da nota de empenho que advém desta licitação. 
5.5. Da nota de empenho advinda da homologação e adjudicação, acima referida, constará o valor global da contratação. 
  
6. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA  
  
6.1. Retirar a Nota de Empenho no prazo máximo de 02 (dois) dias úteis, contados do recebimento da convocação formal: 
6.2. Entregar o Objeto nos locais indicados de acordo com a solicitação do Município de Araguainha- MT; 
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6.3. O vencedor ficará obrigado a entregar os materiais desta licitação, em até 03 (três) dias úteis, contados do recebimento da Nota de Empenho. 
6.4. A contratada será responsável pelo transporte dos materiais até a sua entrega, não cabendo quaisquer ônus adicionais a Administração; 
6.5. A embalagem deverá ser acondicionada conforme padrão do fabricante, devendo garantir a proteção durante o transporte e estocagem, bem 
como constar a identificação do produto e demais informações exigidas na Legislação em vigor. 
6.6. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigações assumidas, sem qualquer ônus para os 
Órgãos/Entidade. 
6.7. Executar o fornecimento dos materiais dentro dos padrões estabelecidos pela PREFEITURA e conforme estipulado neste edital e na proposta 
apresentada; 
6.8. Substituir, às suas expensas, no prazo de 02 (dois) dias úteis, após notificação formal, os produtos entregues em desacordo com as 
especificações deste edital, conforme anexos e com a respectiva proposta, ou que apresente vício de qualidade (que apresentem problemas na 
utilização); 
6.9. Comunicar antecipadamente a data e horário da entrega, não sendo aceitos os materiais que estiverem em desacordo com as especificações 
constantes neste edital, nem quaisquer pleitos de faturamentos extraordinários sob o pretexto de perfeito funcionamento e conclusão do objeto 
contratado; 
6.10. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Órgão/Entidade, cujas reclamações se obrigam a atender prontamente, bem como dar 
ciência à PREFEITURA, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execução da Ata; 
6.11. Dispor-se a toda e qualquer fiscalização da PREFEITURA, no tocante ao fornecimento do produto, assim como ao cumprimento das 
obrigações previstas na Ata; 
6.12. Prover todos os meios necessários à garantia da plena operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de greve ou 
paralisação de qualquer natureza; 
6.13. A falta de quaisquer dos produtos cujo fornecimento incumbe ao detentor do preço registrado, não poderá ser alegado como motivo de força 
maior para o atraso, má execução ou inexecução dos serviços objeto desta ATA e não a eximirá das penalidades a que está sujeita pelo não 
cumprimento dos prazos e demais condições estabelecidas; 
6,14. Comunicar imediatamente à PREFEITURA qualquer alteração ocorrida no endereço, conta bancária e outro julgava necessários para 
recebimento de correspondência; 
6.15. Respeitar e fazer cumprir a legislação de segurança e saúde no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes; 
6.16. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os ônus decorrentes. Tal fiscalização dar-se-à 
independentemente da que será exercido pela PREFEITURA; 
6.17. Indenizar terceiros e/ou ao Órgão/Entidade, mesmo em caso de ausência ou omissão de fiscalização de sua parte, pelos danos ou prejuízos 
causados por sua culpa ou dolo, devendo a contratada adotar todas as medidas preventivas, com fiel observância às exigências das autoridades 
competentes e às disposições legais vigentes; 
6.18. A contratada ficará obrigada a aceitar, nas mesmas condições deste edital, os acréscimos ou supressões que se fizerem necessárias, até 25% 
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do objeto adjudicado, devendo supressões acima desse limite ser resultantes de acordo entre as 
partes; 
  
7. OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE  
  
7.1. Aderir ao registro de preços e determinar a execução do objeto quando houver garantia real da disponibilidade financeira para a quitação de seus 
débitos frente à consignatária/contratada, sob pena de ilegalidade dos atos. 
7.2. Emitir ordem de fornecimento estabelecendo dia, hora, quantidade, local e demais informações que achar pertinentes para o bom cumprimento 
do objeto; 
7.3. Receber o objeto adjudicado, nos termos, prazos, quantidade, qualidade e condições estabelecidas neste edital; 
7.4. Prestar as informações e os esclarecimentos atinentes ao Objeto, que venham a ser solicitados pela CONTRATADA; 
7.5. Proporcionar todas as facilidades indispensáveis à boa execução das obrigações contratuais, inclusive permitindo o acesso de empregados, 
prepostos ou representantes da Contratada às dependências do Órgão ou Entidade adesos ao registro; 
7.6. Fiscalizar o cumprimento das obrigações contratuais pela contratada; 
7.7. Rejeitar os materiais em desacordo com o edital; 
7.8. Notificar a contratada de qualquer irregularidade encontrada no fornecimento dos produtos. 
7.9. Efetuar o pagamento à CONTRATADA conforme condições previstas neste edital. 
7.10. Nenhum pagamento será efetuado à empresa adjudicatária enquanto pendente de liquidação qualquer obrigação. Esse fato não será gerador de 
direito a reajustamento de preços ou a atualização monetária. 
  
8. DO FORNECIMENTO  
  
8.1. O fornecimento dos Materiais descritos no Anexo I, Lote 03, deverá ser fornecido pelo Licitante Vencedor na Empresa Comercial Petrópolis em 
Cuiabá/MT local onde deverão ser entregues, em quantidades determinadas pela Contratante. 
9 DO RECEBIMENTO DOS MATERIAIS  
  
9.1. Os materiais descritos no Anexo I deste Edital serão recebidos: 
  
a) Provisoriamente, para efeito de posterior verificação da conformidade do material com a especificação; 
  
b) Definitivamente, após a verificação da qualidade e quantidade do material e conseqüente aceitação; 
c) Rejeitado, quando em desacordo com o estabelecido no Edital, e seus Anexos. 
  
9.2. A entrega dos materiais deverá ser em conformidade com o especificado no Termo de Referência e Proposta da licitante contratada. 
9.3. O produto em desconformidade com o especificado acarretará a correção; caso não seja possível será rejeitado, com aplicações das sanções 
administrativas e/ou legais cabíveis. 
  
10. DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA  
  
10.1. As despesas decorrentes da contratação, objeto desta Licitação, correrão à conta dos ÓRGÃOS/ENTIDADES adesos ao registro de preços, 
mediante concretização da ordem de empenho. 
11. DO PAGAMENTO 
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11.1. Efetuar o pagamento após o recebimento definitivo dos produtos, mediante ordem bancária através do Banco do Brasil S/S, em moeda corrente 
até o 20º (vigésimo) dia útil, contados a partir do recebimento da fatura/Nota fiscal, devidamente atestada pelo setor competente. 
11.1.1. A Administração se reserva o direito de não receber os materiais que não estiverem em perfeitas condições de uso e/ou de acordo com as 
especificações estipuladas neste edital, ficando suspenso o pagamento da Nota Fiscal enquanto não forem sanadas tais incorreções; 
11.1.2. A omissão de qualquer despesa necessária à realização do objeto será interpretada como não existente ou já incluída nos preços, não podendo 
a licitante pleitear acréscimo após a entrega das Propostas; 
11.2. O Contratado deverá indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura, descrição do equipamento (com detalhes), o número e nome do banco, agência e 
número da conta onde deverá ser feito o pagamento, via ordem bancária; 
11.2.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serão devolvidas ao fornecedor, para as necessárias correções, com as 
informações que motivaram sua rejeição, contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentação. 
11.2.2. Nenhum pagamento isentará o FORNECEDOR/CONTRATADO das suas responsabilidades e obrigações, nem implicará aceitação definitiva 
do fornecimento. 
11.3. As despesas bancárias decorrentes de transferência de valores para outras praças serão de responsabilidade do Contratado; 
  
12. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS  
  
12.1. O presente Ata de Registro de Preços poderá ser cancelada de pleno direito, nas seguintes situações: 
  
a) quando o fornecedor/consignatária não cumprir as obrigações constantes no Edital e desta Ata de Registro de Preços; 
  
b) quando o fornecedor/consignatária der causa a rescisão administrativa da Nota de Empenho decorrente deste Registro de Preços, nas hipóteses 
previstas nos incisos de I a XII, XVII e XVIII do art. 78 da Lei 8.666/93; 
  
c) em qualquer hipótese de inexecução total ou parcial da Nota de Empenho decorrente deste Registro; 
  
d) os preços registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado; 
  
e) por razões de interesse público devidamente demonstrado e justificado; 
  
12.2. Ocorrendo cancelamento do preço registrado, o Fornecedor será informado por correspondência, a qual será juntada ao processo administrativo 
da presente Ata. 
12.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessível o endereço do Fornecedor, a comunicação será feita por publicação no Diário Oficial, 
considerando-se cancelado o preço registrado a partir da última publicação. 
12.4. A solicitação do Fornecedor para cancelamento dos preços registrados poderá não ser aceita pela Secretaria, facultando-se a esta neste caso, a 
aplicação das penalidades previstas nesta Ata e no Edital. 
12.5. Havendo o cancelamento do preço registrado, cessarão todas as atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do Item. 
12.6. Caso a PREFEITURA não se utilize da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu exclusivo critério, poderá suspender a sua execução e/ou sustar 
o pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR cumpra integralmente a condição contratual infringida. 
  
13. DAS PENALIDADES 
  
13.1. O descumprimento injustificado das obrigações assumidas nos termos desta ata e do edital sujeita a contratada a multas, consoante o caput e § 
1º do art. 86 da Lei no 8.666/93, incidentes sobre o valor da Nota de Empenho, na forma seguinte: 
13.2. Sem prejuízo das sanções cominadas no art. 87, I, III e IV, da Lei 8.666/93, pela inexecução total ou parcial do objeto adjudicado, ao 
ÓRGÃO/ENTIDADE poderá, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar à Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado. 
13.3. Se a adjudicatária recusar-se a retirar a nota de empenho injustificadamente ou se não apresentar situação regular no ato da feitura da mesma, 
garantida prévia e ampla defesa, sujeita-se às seguintes penalidades: 
13.3.1. Multa de até 10% sobre o valor adjudicado; 
13.3.2. Suspensão temporária de participar de licitações e impedimento de contratar com a Administração Pública, por prazo de até 02 (dois) anos, 
e/ou; 
13.3.3. Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública. 
13.4. A licitante, adjudicatária ou contratada que deixar de entregar ou apresentar documentação falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento 
da execução de seu objeto, não mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execução do contrato, comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude 
fiscal, garantida prévia e ampla defesa, ficará impedida de licitar e contratar com o Estado pelo prazo de até 05 (cinco) anos e, se for o caso, será 
descredenciado do Cadastro de Fornecedores por igual período, sem prejuízo da ação penal correspondente na forma da lei. 
13.5. A multa, eventualmente imposta à contratada, será automaticamente descontada da garantia do contrato. 
13.6. As multas previstas nesta seção não eximem a adjudicatária da reparação dos eventuais danos, perdas ou prejuízos que seu ato punível venha 
causar a PREFEITURA. 
  
14. DISPOSIÇÕES FINAIS 
  
13.1. As partes ficam, ainda, adstritas às seguintes disposições: 
  
I todas as alterações que se fizerem necessárias serão registradas por intermédio de lavratura de termo aditivo a presente ata de Registro de Preços. 
II Vinculam-se a esta Ata, para fins de análise técnica, jurídica e decisão superior o Edital de Pregão Presencial nº. 003/2012 e seus anexos e as 
propostas das classificadas. 
III é vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente registro para qualquer operação financeira, sem prévia e expressa autorização da 
PREFEITURA 
  
15. DO FORO 
  
15.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Alto Araguaia, Estado de Mato Grosso, como competente para dirimir quaisquer dúvidas ou questões 
decorrentes da execução deste contrato. 
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ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLÍDER  

 
DEPARTAMENTO DE PROJETOS 

DECRETO 141/2011 
 
DECRETO 141/2011  

  
DISPÕE SOBRE ELABORAÇÃO DA PLANTA GENÉRICA DE VALORES POR METRO QUADRADO DE TERRENO, 
EDIFICAÇÃO, DE SEUS COEFICIENTES CORRETIVOS E DA FÓRMULA DE CÁLCULO PARA LANÇAMENTO DOS 
TRIBUTOS DO MUNICÍPIO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  
CELSO PAULO BANAZESKI , Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, usando das atribuições que lhe são conferidas pela 
Constituição Federal, Estadual, Lei orgânica do Município e de acordo com o Artigo 35 da Lei Municipal nº 1.764/2005 (Código Tributário do 
Município). 
  
DECRETA:  
  
Art. 1º - Fica instituída a Planta Genérica de Valores por M2T  – Metro Quadrado de Terreno e seus coeficientes corretivos, M2E – Metro 
Quadrado de Edificação, bem como, as fórmulas de cálculos que determinam o VVI – Valor Venal do Imóvel Urbano para o lançamento dos 
tributos IPTU  – Imposto Predial e Territorial Urbano e ITBI  – Imposto sobre transmissão Inter-vivos de bens imóveis e direitos a eles relativos, 
desapropriação e Contribuição de Melhoria. 
  
Art. 2º - O valor venal do bem imóvel será obtido pela soma do valor venal do terreno ao valor venal da edificação, de acordo com a seguinte 
fórmula: 
  
Vvi = Vvt + Vve 
onde: 
Vvi => Valor venal do imóvel; 
Vvt => Valor venal do terreno e; 
Vve => Valor venal da edificação. 
  
Art. 3º - Para efeito de determinação do valor venal do bem imóvel, considera-se: 
  
I  – Valor venal do terreno, será aquele obtido através da multiplicação da área do terreno pelo valor genérico de metro quadrado do terreno, aplicado 
os coeficientes corretivos de acordo com a seguinte fórmula: 
  
Vvt = Vgm2t x At x P x T x S 
onde: 
Vvt => Valor venal do terreno; 
Vgm2t => Valor genérico de metro quadrado do terreno; 
At => Área do terreno; 
P => Coeficiente corretivo de pedologia; 
T =>Coeficiente corretivo de topografia e; 
S => Coeficiente corretivo de situação do terreno. 
  
a) O valor de metro quadrado do terreno (Vm2t) será obtido através da Tabela de valores de terreno: por nome de logradouro, distrito, setor e face de 
quadra. O logradouro ou sua parte que não constarem da Planta de Valores deste Decreto, terá seu valor unitário de metro quadrado de terreno, 
considerando o que estiver posicionado mais próximo do referido. Segue abaixo a tabela mencionada nesta alínea: 
  
TABELA DE VALORES EM R$ (REAIS) POR METRO QUADRADO DE IMÓVEL TERRITORIAL URBANO  

Nº ORD. TIPO  NOME DO LOGRADOURO  FACE E NÚMERO DE QUADRA  R$/M2 

SETOR - 01 - CENTRO 

1 AV. ISABEL MARTINS SIMONE 110 111 119 120           47,93 

2 AV. ISABEL MARTINS SIMONE 97 109 114 115 117 118 123     31,14 

3 AV. ISABEL MARTINS SIMONE 102 116 124 125           25,25 



Mato Grosso , 20 de Março de 2012   •   Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso   •    ANO VII | Nº 1431 
 

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt                                                                                140 
 

4 AV. ISABEL MARTINS SIMONE 112 113 121 122           62,20 

5 TRV ANTÁRTICA 97 98               62,20 

6 RUA JOAO CRISPIN DE OLIVEIRA NETO 1 2 11 12           31,14 

7 RUA JOAO CRISPIN DE OLIVEIRA NETO 3 7 13 17           47,93 

8 RUA JOAO CRISPIN DE OLIVEIRA NETI 8 9 10 18 19 20       25,25 

9 RUA JOAO CRISPIN DE OLIVEIRA NETO 4 5 6 14 15 16       62,20 

10 RUA VERISSIMO CAETANO 9 10 19 20 29 30 39 40 49 20,51 

11 RUA VERISSIMO CAETANO 50 59 60 68 80         25,25 

12 RUA VERISSIMO CAETANO 72                 50,52 

13 RUA VERISSIMO CAETANO 73 78               39,52 

14 RUA VERISSIMO CAETANO 74 79               31,14 

15 TRV ARPOADOR 101 102               11,67 

16 RUA BAHIA 136 137 143 146 147 153       25,25 

17 RUA BAHIA 138 139 142 148 149 152       31,14 

18 RUA BAHIA 140 141 150 151           47,93 

19 RUA BAHIA 144 145 154 155           19,46 

20 AV. BANDEIRANTE FRANCISCO BERNARDO DA COSTA 4 5 6 157 160         62,20 

21 AV. BANDEIRANTE FRANCISCO DA COSTA 2 3 7 163           39,52 

22 AV. BANDEIRANTE FRANCISCO DA COSTA 8 9 10             25,25 

23 AV. BORBA GATO 146 147 148 153 154 155       25,25 

24 AV. BORBA GATO 149 150 151 152           35,41 

25 RUA CAIABIS 11 12 17 21 22 27       31,14 

26 RUA CAIABIS 14 16 24 26           62,20 

27 RUA CAIABIS 13 23               50,52 

28 RUA CAIABIS 15 25               175,04 

29 RUA CAIABIS 18 19 20 28 29 30       20,51 

30 RUA LUIZ RODRIGUES JOAQUIM 22 23 27 32 33 37       50,52 

31 RUA LUIZ RODRIGUES JOAQUIM 25 35               175,04 

32 RUA LUIZ RODRIGUES JOAQUIM 24 26 34 36           96,31 

33 RUA LUIZ RODRIGUES JOAQUIM 21 28 31 38           31,14 

34 RUA LUIZ RORIGUES JOAQUIM 29 39               25,25 

35 RUA LUIZ RODRIGUES JOAQUIM 30 40               20,51 

36 RUA CASTRO ALVES 103 109 110 118 119 127 128     31,14 

37 RUA CASTRO ALVES 137 138 147 148           25,25 

38 RUA ARMEZINDO LUIZ CARDOSO 225 234 235 236 237 238 249 260   25,25 

39 TRV COPACABANA 81 82               62,20 

40 AV. COSTA SILVA 82 83 84 85 89 91 92 93   62,20 

41 AV. COSTA SILVA 86 88 94 95           25,25 

42 AV. CUIABÁ 1 2 11 12 21 22 31 32   31,14 

43 RUA CUIABÁ 41 42 51 52           62,20 

44 RUA CUIABÁ 61 69 75 76           118,63 

45 RUA CUIABÁ 70 71 77             175,04 

46 TRV DAS AMÉRICAS 85 86               25,25 

47 TRV DAS AMÉRICAS 93 94               31,14 

48 AV. COLONIZADOR ROQUE GUEDES 31 32 33 41 42 43 238 169   175,04 

49 AV. COLONIZADOR ROQUE GUEDES 34 35 44 45           252,59 

50 AV. COLONIZADOR ROQUE GUEDES 36 46               175,04 

51 AV. COLONIZADOR ROQUE GUEDES 37 47               118,63 

52 AV. COLONIZADOR. ROQUE GUDES 38 48               47,93 

53 AV. COLONIZADOR ROQUE GUEDES 39 40 49 50           31,14 

54 AV. JAIME VERISSIMO CAMPOS JUNIOR 51 52 57 61 66 75       62,20 

55 AV. JAIME VERISSIMO CAMPOS JUNIOR 53 62               118,63 

56 AV. JAIME VERISSIMO CAMPOS JUNIOR 54 56 63 65           175,04 

57 AV. JAIME VERISSIMO CAMPOS JUNIOR 55 64               252,59 

58 AV. JAIME VERISSIMO CAMPOS JUNIOR 58 59 60 67 68 80       31,14 

59 AV. DOM PEDRO 122 131 132 141 142 151 152     31,14 

60 AV. DOM PEDRO 106 107 113 114           47,93 

61 TRV DOS BANDEIRANTES 81 82 83 89 91         80,86 

62 TRV DOS PARECIS 83 84 91 92           80,86 

63 AV. ROSALINA PROVASI RIBEIRO 90 91 97             31,14 

64 AV. ROSALINA PROVASI RIBEIRO 92 98 99             62,20 

65 TRV JOSE RODRIGUES 98 99               62,20 

66 RUA GOIÁS 123 132 133             31,14 

67 RUA GOIÁS 117 118 126 127           25,25 

68 RUA GOIÁS 119 120 128 129 121 130       62,20 

69 RUA GOIÁS 122 131               41,60 

70 RUA GOIÁS 124 125 134 135           20,51 

71 TRV GUARUJÁ 87 88               20,51 

72 TRV GUARULHOS 78 79               31,14 

73 TRV PROF.ISABEL MARTINS DA SILVA 89 90               62,20 

74 AV. IPIRANGA 97 109 117 118 126 127 136 137 146 25,25 

75 AV. IPIRANGA 98 103               142,08 

76 AV. IPIRANGA 99 104 105             62,20 

77 AV. IPIRANGA 147                 25,25 

78 RUA JARACATIÁ 260                 25,25 

79 RUA JOSÉ DE ALENCAR 108 115 116 123 124         31,14 

80 RUA JOSÉ DE ALENCAR 133 134 143 144 153 154       25,25 

81 RUA JURUENA 8 9 18 19           20,51 

82 RUA JURUENA 28 29 38 39           31,00 

83 AV. JURUENA 48 49 58 59 67 68 74     25,25 

84 TRV LEBLON 95 96               20,51 

85 RUA LUIZ ALDORI NEVES FERNANDES 2 3 12 13 22 23       50,52 

86 RUA LUIZ ALDORI NEVES FERNANDES 32 33 42 43 52 53 61 62 69 62,20 

87 RUA LUIZ ALDORI NEVES FERNANDES 76 163               62,20 

88 RUA MACHADO DE ASSIS 103 104 110 111 119 120       62,20 

89 RUA MACHADO DE ASSIS 128 129               50,52 
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90 RUA MACHADO DE ASSIS 138 139 148 149           31,14 

91 AV. MAL. DEODORO DA FONSECA 75                 31,14 

92 AV. MAL. DEODORO DA FONSECA 76 77 81 83 84         62,20 

93 AV. MAL. FLORIANO PEIXOTO 78 85               31,14 

94 AV. MAL. FLORIANO PEIXOTO 79 86               25,25 

95 AV. MAL. FLORIANO PEIXOTO 80 87               20,51 

96 AV. MARECHAL CÂNDIDO RONDON 4 5 14 15 157 160       175,04 

97 AV. MARECHAL CÂNDIDO RONDON 24 25 34 35 44 45 54 55 63 252,59 

98 AV. MARECHAL CÂNDIDO RONDON 64 70 71             252,59 

99 AV. DAURY RIVA 1 11 21 97           31,14 

100 AV. DAURY RIVA 31 75 81 167 169 225 235 236   62,20 

101 AV. DAURY RIVA 41 51 82 234 237 238       76,65 

102 AV. DAURY RIVA 89 90               42,81 

103 AV. DAURY RIVA 117 126 136 146           25,25 

104 TRV MORUMBI 76 77               62,20 

105 RUA NHAMBIQUARA 41 42 51 52           62,20 

106 RUA NHAMBIQUARA 43 46 53 56           75,02 

107 RUA NHAMBIQUARA 44 45 54 55           175,04 

108 RUA NHAMBIQUARA 47 57               38,38 

109 RUA NHAMBIQUARA 48 49 50 58 59 60       25,25 

110 TRV OSASCO 75 76               62,20 

111 RUA PARÁ 103 109 110             142,08 

112 RUA PARÁ 104 105 106 111 112 113       76,65 

113 RUA PARÁ 107 114               55,72 

114 RUA PARÁ 108 115 116             31,14 

115 AV. APARECIDO DARCI GAVIOLE PENCA 10 20 30 40 50 60 80 125 135 20,51 

116 AV. APARECIDA DARCI GAVIOLE PENCA 87 88 95 96 102         15,79 

117 AV. APARECIDA GAVIOLE PENCA 145 155 209             20,51 

118 AV. PRESIDENTE DUTRA 6 7 16 17           38,38 

119 AV. PRESIDENTE DUTRA 26 27 36 37 46 47 56 57 65 62,20 

120 AV. PRESIDENTE DUTRA 66 72 73             62,20 

121 AV. PRINCESA ISABEL 104 105 111 112 120 121 129 130   50,52 

122 AV. PRINCESA ISABEL 139 140 149 150 151         41,53 

123 AV. PRINCESA ISABEL 156 157               25,25 

124 AV. RIO BRANCO 100 106 107             62,20 

125 AV. RIO BRANCO 101 108               31,14 

126 AV. RIO BRANCO 102 116               25,25 

127 AV. RIO BRANCO 124 125 134 135 145 154 155     20,51 

128 AV. RUI BARBOSA 94 101               25,25 

129 AV. RUI BARBOSA 96 102               14,22 

130 AV. RUI BARBOSA 93 100               62,20 

131 AV. SÃO PAULO 126 127 132 133 136 137 142 143   25,25 

132 AV. SÃO PAULO 128 129 130 138 139 140       62,20 

133 AV. SÃO PAULO 131 141               41,53 

134 AV. SÃO PAULO 134 135 144 145           20,51 

135 AV. SENADOR JÚLIO CAMPOS 157 158 160 161 163         62,20 

136 TRV SOLIMÕES 86 87 88 94 95 96       25,25 

137 AV. TANCREDO NEVES 5 6 15 16 157         76,65 

138 AV. TANCREDO NEVES 25 26 35 36 45 46 55 56 64 175,04 

139 AV. TANCREDO NEVES 65 71 72             175,04 

140 AV. TANCREDO NEVES 77 78 84 85 92 93 99 100 105 76,65 

141 AV. TANCREDO NEVES 106 112 113             76,65 

142 AV. TANCREDO NEVES 121 122 130 131 140 141 150 151   62,20 

143 RUA TAPIRAPÉS 61 62 65 69 72         76,65 

144 RUA TAPIRAPÉS 63 64 70 71           142,08 

145 RUA TAPIRAPÉS 66 73               47,93 

146 RUA TAPIRAPÉS 67 68 74             31,14 

147 RUA TELES PIRES 7 8               25,25 

148 RUA TELES PIRES 17 18 27 28 37 38 47 48 57 31,14 

149 RUA TELES PIRES 58                 31,14 

150 RUA TELES PIRES 66 67 73 74           25,25 

151 TRV TIJUCA 100 101               62,20 

152 RUA TIRADENTES 107 108               62,20 

153 RUA TIRADENTES 114 115               42,81 

154 RUA TIRADENTES 132 133 142 143 152 153       25,25 

155 RUA XINGU 3 4 13 14 160 163       62,20 

156 RUA XINGU 23 24 62 63 69 70       73,38 

157 RUA XINGU 33 34 43 44 53 54       175,04 

SETOR - 02 - BAIRRO RIO TELES PIRES 

1 TODO O LOTEAMENTO 22,6 

SETOR - 03 - JARDIM ESTRELA  

1 TODO O LOTEAMENTO 20,51 

SETOR - 04 - SANTA CLARA 

1 TODO O LOTEAMENTO 20,51 

SETOR - 05 - JARDIM ALEGRE  

1 TODO O LOTEAMENTO 23,78 

SETOR - 06 - JARDIM BARBIERO  

1 TODO O LOTEAMENTO 25,24 

SETOR - 07 - JARDIM SÃO GONÇALO 

1 TODO O LOTEAMENTO 31,13 

SETOR - 08 - JARDIM ALVORADA  

1 RUA AURÉLIO FERNEDA 230 231 232 233 234 235 261 262 263 62,19 

2 RUA AURÉLIO FERNEDA 264 266 267 268 269 270 271     62,19 

3 DEMAIS QUADRAS E LOGRADOUROS 31,13 

SETOR - 09 - LOTEAMENTO POLO INDUSTRIAL  

1 TODO O LOTEAMENTO 42,80 
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SETOR - 10 - LOTEAMENTO PERIM  

1 TODO O LOTEAMENTO 28,27 

SETOR - 11 - JARDIM SÃO JOÃO 

1 AV. DO COLONIZADOR 177 179 181 182           142,08 

2 DEMAIS QUADRAS E LOGRADOUROS 28,27 

SETOR - 12 - JARDIM ELDORADO  

1 AV. DO COLONIZADOR 169 170 171 172 173 174 175     142,08 

2 RUA A 170                 55,70 

3 RUA B 170 171               55,70 

4 RUA C 171 172               55,70 

5 RUA D 172 173               55,70 

6 RUA E 173 174               55,70 

7 RUA F 174 175               55,70 

SETOR - 13 - JARDIM AMÉRICA  

1 TODO O LOTEAMENTO 55,94 

SETOR - 14 - JARDIM UNIVERSITÁRIO  

1 TODO O LOTEAMENTO 50,13 

SETOR - 15 - JARDIM VÂNIA  

1 TODO O LOTEAMENTO 25,24 

SETOR - 16 - BAIRRO BALANÇÃO  

1 TODO O LOTEAMENTO 25,24 

SETOR - 17 - BAIRRO MARIA ANTÔNIA  

1 TODO O LOTEAMENTO 15,77 

SETOR - 18 - BAIRRO BOM JESUS 

1 TODO O LOTEAMENTO 20,51 

SETOR - 19 - BAIRRO CELÍDIO MARQUES  

1 TODO O LOTEAMENTO 15,78 

SETOR - 20 - JARDIM EUROPA 

1 TODO O LOTEAMENTO 42,80 

SETOR - 21 - JARDIM PRIMAVERA  

1 TODO O LOTEAMENTO 21,40 

SETOR - 22 - JARDIM TREVO  

1 TODO O LOTEAMENTO 42,80 

SETOR - 23 - CIDADE ALTA  

1 TODO O LOTEAMENTO 42,80 

SETOR - 24 - JARDIM MORADA DO SOL  

1 TODO O LOTEAMENTO 42,80 

SETOR - 25 - LOTEAMENTO JOSÉ LUCIANO  

1 TODO O LOTEAMENTO 25,49 

SETOR - 26 - SETOR INDUSTRIAL II  

1 TODO O LOTEAMENTO 42,80 

SETOR - 29 – JARDIM MARINGÁ  

1 TODO O LOTEAMENTO 50,31 

SETOR - 30 – PORTAL DA AMAZÔNIA  

1 TODO O LOTEAMENTO 25,24 

SETOR - 31 – SETOR INDUSTRIAL PARTE II  

1 TODO O LOTEAMENTO 42,80 

SETOR - 32 – RESIDENCIAL NOVO HORIZONTE  

1 TODO O LOTEAMENTO 50,31 

SETOR - 33 – RESIDENCIAL CARAPA (BOM JESUS, JOAO) 

1 TODO O LOTEAMENTO 20,51 

SETOR - 34 – LOTEAMENTO MORRINHOS  

1 TODO O LOTEAMENTO 21,40 

  
b) A área do terreno referida pela legenda “At ” , será encontrada no cadastro fiscal imobiliário. 
  
c) O coeficiente corretivo de situação referido pela letra “S” , consiste em um grau atribuído ao imóvel, conforme sua situação mais ou menos 
favorável dentro da quadra. O seu valor será obtido através da seguinte tabela: 
  
TABELA DE COEFICIENTES CORRETIVOS  

SITUAÇÃO DO TERRENO  COEF. CORRETIVO  

ESQUINA MAIS DE UMA FRENTE 1,10 

ENCRAVADO 0,70 

MEIO DE QUADRA 1,00 

GLEBA 0,90 

  
d) O coeficiente corretivo de topografia referido pela letra “T” , consiste em um grau atribuído ao imóvel conforme as características do relevo do 
solo. O seu valor será obtido através da seguinte tabela: 
  
TABELA DE COEFICIENTES CORRETIVOS  

TOPOGRAFIA DO TERRENO  COEF. CORRETIVO  

PLANO 1,10 

ACLIVE 0,90 

DECLIVE 0,80 

IRREGULAR 0,70 

  
e) O coeficiente corretivo da pedologia referido pela letra “P” , consiste em um grau atribuído ao imóvel conforme as características do solo. O seu 
valor será obtido através da seguinte tabela: 
  
TABELA DE COEFICIENTES CORRETIVOS  

PEDOLOGIA DO TERRENO  COEF. CORRETIVO  

FIRME 1,00 

ALAGADO 0,70 

COMBINAÇÃO DAS DEMAIS 0,90 
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INUNDÁVEL 0,80 

  
II  – O valor venal da edificação será aquele obtido através da multiplicação do valor de metro quadrado do tipo da edificação por um percentual 
indicativo da categoria da edificação dividido por cem e multiplicado pela área construída da unidade e posteriormente multiplicado pelo fator do 
coeficiente do estado de conservação, de acordo com a seguinte fórmula: 
  
Vve = Vm2e x Ae x Ec 
onde: 
Vve => Valor venal da edificação; 
Vm2e => Valor do metro quadrado de edificação; 
Ae => Área da edificação da unidade e; 
Ec => Estado de conservação. 
  
a) O valor do metro quadrado da edificação identificado pela legenda “Vm2e” , será obtido com base na faixa de pontos que se enquadrar a 
edificação, cujos parâmetros identificam o padrão e consequentemente os materiais utilizados, determinando os valores embutidos. A faixa de 
valores de acordo com a pontuação será obtida pela tabela a seguir: 
  
TABELA DE VALORES (R$) POR METRO QUADRADO DE EDIFIC AÇÃO E SEUS COMPONENTES BÁSICOS 

RELAÇÃO DE VALORES POR M2 DE ACORDO COM A FAIXA DE PONTOS 

FAIXA DE PONTOS  R$ POR M2   FAIXA DE PONTOS  R$ POR M2 

0 A 45 77,31   96 A 105 272,55 

46 A 55 96,65   106 A 115 326,67 

56 A 65 121,76   116 A 125 431,63 

66 A 75 150,76   126 A 135 516,70 

76 A 85 189,41   136 A 145 620,88 

86 A 95 235,84   146 A ... 744,22 

  

  
TABELA DE COMPONENTES DE EDIFICAÇÃO E SUAS PONTUAÇÕ ES DE ACORDO COM O TIPO 

COMPONENTES Residência Apartamento Sala/Loja Galpão Telheiro Especial 

ESTRUTURA DA CONSTRUÇÃO   

ADOBE/MADEIRA RÚSTICA 05 06 04 03 06 08 

MADEIRA DE PRIMEIRA 12 12 10 09 20 20 

ALVENARIA 16 22 14 12 25 20 

CONCRETO 20 27 18 18 30 25 

METÁLICA 25 30 20 20 35 30 

COBERTURA              

TELHA DE CIMENTO AMIANTO 06 06 05 08 12 15 

TELHA DE BARRO 09 09 07 10 15 18 

METÁLICA 15 15 12 15 20 23 

LAJE 18 18 14 20 25 28 

ESPECIAL 20 20 15 25 30 30 

ESTRUTURA DA COBERTURA              

MADEIRA SIMPLES 09 09 08 11 15 18 

MADEIRA DE PRIMEIRA 12 12 10 13 25 26 

CONCRETO 15 15 12 15 30 24 

METÁLICA 18 18 15 18 40 26 

ESPECIAL 23 23 18 28 50 33 

REVESTIMENTO INTERNO              

SEM 00 00 00 00 00 00 

EMBOCO 06 10 08 10 00 12 

REBOCO 08 12 10 14 00 16 

PINTURA SIMPLES 10 14 12 18 00 20 

PINTURA LÁTEX 12 18 14 20 00 25 

ESPECIAL 20 25 20 25 00 30 

REVESTIMENTO EXTERNO              

SEM 00 00 00 00 00 00 

EMBOCO 06 12 09 12 00 15 

REBOCO 08 14 12 16 00 18 

PINTURA SIMPLES 10 16 14 20 00 22 

PINTURA LÁTEX 12 20 16 22 00 28 

ESPECIAL 20 27 22 26 00 35 

PAREDES             

SEM 00 00 00 00 00 00 

ADOBE/MADEIRA RÚSTICA 08 10 08 12 00 15 

MADEIRA DE PRIMEIRA 10 15 10 14 00 20 

ALVENARIA 14 17 15 16 00 25 

CONCRETO 16 20 17 18 00 30 

METÁLICA 18 22 20 21 00 32 

FORRO             

SEM 00 00 00 00 00 00 

MADEIRA 05 10 05 08 08 15 

GESSO 10 15 10 12 15 20 

LAGE 14 20 12 15 18 25 

PVC 05 25 20 20 20 30 

ESPECIAL 25 30 25 25 25 35 

PISO             

TERRA BATIDA 00 00 00 00 00 00 

CIMENTO 06 06 06 08 06 10 

CERÂMICA/MOSAICO 10 10 12 15 12 20 

MATERIAL PLÁSTICO 17 24 17 20 22 30 

ESPECIAL 20 25 20 23 25 35 

INSTALAÇÃO SANITÁRIA              
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SEM 00 00 00 00 00 00 

EXTERNA 02 02 02 02 02 02 

INTERNA SIMPLES 06 06 06 06 06 06 

INTERNA COMPLETA 10 10 12 10 12 20 

MAIS DE UMA INTERNA 14 14 14 14 14 25 

INSTALAÇÃO ELÉTRICA              

SEM 00 00 00 00 00 00 

EXTERNA 02 02 02 03 04 10 

EMBUTIDA 06 06 08 08 08 20 

ÁREA DE LAZER              

PISCINA ATÉ 20.000 l 25 25 25 25 25 25 

PISCINA ACIMA 20.000 l 30 30 30 30 30 30 

SAUNA 35 35 35 35 35 35 

QUADRA DE ESPORTE 40 40 40 40 40 40 

OUTROS 00 00 00 00 00 00 

NEUTRO 00 00 00 00 00 00 

  
b) A área edificada da unidade identificada pela legenda “Ae” , será obtida pelo cadastro fiscal imobiliário. 
  
c) O fator do coeficiente do estado de conservação identificado pela legenda “Ec” , consiste em um grau atribuído ao imóvel conforme o seu estado 
de conservação, cujos parâmetros constam da seguinte tabela: 
  
ESTADO DE CONSERVAÇÃO DE CONSTRUÇÃO 

ORDEM  DISCRIMINAÇÃO  ÍNDICE  

01 NOVA/ÓTIMA 1,10 

02 BOM 1,00 

03 REGULAR 0,90 

04 RUIM 0,70 

  
Art. 4º - Quando existir mais de uma unidade autônoma edificada no mesmo lote, a área do terreno será substituída pela fração ideal calculada pela 
seguinte fórmula: 
  
Fi = Ae x At  
Ate 
Onde: 
Fi => Fração ideal; 
Ae =>Área edificada da unidade (BCI); 
At  =>Área do Terreno (BCI); 
Ate => Área total edificada no terreno (BCI) e; 
BCI  => Boletim de Cadastro Imobiliário. 
  
Art. 5º - Constituem instrumento para a apuração da base de cálculo do impostos: 
  
I – os elementos contidos nos cadastro fiscal imobiliário da Prefeitura e/ou apurados em campo, através dos quais se torne possível a caracterização 
dos imóveis; 
  
II  – as informações dos órgãos técnicos ligados à construção civil que indiquem o valor do metro quadrado das construções, em função dos 
respectivos tipos; 
  
III – fatores de correção de acordo com a situação, da pedologia e topografia dos terrenos; fatores de correção de acordo com a categoria da 
edificação e estado de conservação. 
  
Art. 6º - Os logradouros ou trecho de logradouro que não constarem na Planta Genérica de Valores, terá seu valor unitário de metro quadrado de 
terreno, considerado automaticamente ao da face de quadra mais próximo existente de acordo com a referida tabela. 
  
Art. 7º - As disposições finais desta Planta Genérica, são extensivas aos imóveis localizados nas áreas urbanizadas e de expansão urbana. 
  
Art. 8º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT, 29 de dezembro de 2011. 
  
CELSO PAULO BANAZESKI  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Deise da Silva Aragão 

Código Identificador:5BE35446 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA  

 
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 

BALANCETE FINANCEIRO MÊS JANEIRO 2012  
 
Balanço Financeiro - Anexo 13 - Administração Direta 
  
RECEITAS DESPESAS 

Títulos R$ Títulos R$ 
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ORÇAMENTÁRIAS 2.733.987,13 ORÇAMENTÁRIAS 3.716.864,65 

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS 2.733.987,13 DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS 3.716.864,65 

RECEITAS CORRENTES 2.732.927,62 Administração 620.075,74 

Receitas Tributárias 304.650,22 Assistência Social 161.735,82 

Receitas de Contribuições 18.617,00 Saúde 1.203.367,31 

Receitas Patrimoniais 13.004,40 Educação 866.667,53 

Receitas de Serviços 33.046,99 Cultura 27.376,88 

Transferências Correntes 2.495.374,73 Urbanismo 433.014,14 

Outras Receitas Correntes 142.403,01 Agricultura 48.071,54 

Dedução da Receita Corrente -274.168,73 Transporte 298.852,75 

RECEITAS CORRENTES INTRA-ORÇAMENTÁRIAS 1.059,51   Desporto e Lazer 47.617,17 

Outras Receitas Correntes 1.059,51 Encargos Especiais 10.085,77 

    TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 108.525,09 

    Repasse Concedido 108.525,09 

EXTRA-ORÇAMENTÁRIAS 2.229.036,68 EXTRA-ORÇAMENTÁRIAS 711.511,57 

CONSIGNAÇÕES DO EXERCÍCIO 298.289,00 Consignações Pagas no Exercício 115.129,73 

DESPESAS LIQUIDADA A PAGAR 1.930.747,68 RESTOS A PAGAR - PAGOS NO EXERCÍCIO 596.381,84 

    Restos a Pagar Processados 596.381,84 

SALDO DISPONÍVEL DO EXERCÍCIO ANTERIOR 1.238.210,00 SALDO DISPONÍVEL PARA O EXERCÍCIO SEGUINTE 1.664.332,50 

Bancos Conta Movimento 1.238.210,00 Bancos Conta Movimento 1.664.332,50 

TOTAL 6.201.233,81 TOTAL 6.201.233,81 

  
CONFRESA, 31/01/2012 
  
GASPAR DOMINGOS LAZARI 
Prefeito Municipal 
  
ELIETE JULIANA LAZZARI  
Secretaria de Finanças 
  
MARISANGELA JUNKER JARDIM BELLÉ 
Crc-mt- 009136/o-2 

Publicado por: 
Marcia Aparecida Costa 

Código Identificador:EA85375F 
 

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 
BALANCETE ORÇAMENTARIO MÊS JANEIRO 2012  

 
Balanço Orçamentário - Administração Direta 
  
RECEITA DESPESA 

Títulos Previsão/Fixação R$ Execução R$ Diferenças R$ Títulos Previsão/Fixação R$ Execução R$ Diferenças R$ 

RECEITAS CORRENTES 35.826.604,60 3.007.096,35 -32.819.508,25 CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS E SUPLEMENTARES 48.816.800,00 6.780.824,54 -42.035.975,46 

RECEITA TRIBUTARIA 2.532.075,00 304.650,22 -2.227.424,78 CRÉDITOS ESPECIAIS 0,00 0,00 0,00 

RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 166.950,00 18.617,00 -148.333,00 CRÉDITOS EXTRAORDINÁRIOS 0,00 0,00 0,00 

RECEITA PATRIMONIAL 511.980,00 13.004,40 -498.975,60 INTERFERÊNCIAS FINANCEIRAS PASSIVAS 0,00 108.525,09 108.525,09 

RECEITA DE SERVIÇOS 1.502.550,00 33.046,99 -1.469.503,01 DEMAIS TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS 0,00 108.525,09 108.525,09 

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 30.716.713,35 2.495.374,73 -28.221.338,62         

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 396.336,25 142.403,01 -253.933,24         

RECEITAS DE CAPITAL 14.731.150,00 0,00 -14.731.150,00         

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 14.731.150,00 0,00 -14.731.150,00         

RECEITAS CORRENTES INTRA-ORÇAMENTÁRIAS 55.650,00 1.059,51 -54.590,49         

OUTRAS RECEITAS CORRENTES INTRA-ORÇA AS 55.650,00 1.059,51 -54.590,49         

DEDUÇÕES DA RECEITA -3.393.759,60 -274.168,73 3.119.590,87         

DEDUÇÕES DE TRANSFERENCIAS CORRE -3.393.759,60 -274.168,73 3.119.590,87         

INTERFERÊNCIAS FINANCEIRAS ATIVAS 0,00 0,00 0,00         

Soma 47.219.645,00 2.733.987,13 -44.485.657,87 Soma 48.816.800,00 6.889.349,63 -41.927.450,37 

Déficits 1.597.155,00 4.155.362,50 2.558.207,50 Superávits 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 48.816.800,00 6.889.349,63 -41.927.450,37 TOTAL 48.816.800,00 6.889.349,63 -41.927.450,37 

  
CONFRESA, 31/01/2012 
  
GASPAR DOMINGOS LAZARI 
Prefeito Municipal 
  
MARISANGELA JUNKER JARDIM BELLÉ 
Crc-mt- 009136/o-2 

Publicado por: 
Marcia Aparecida Costa 

Código Identificador:8E15E9A4 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 001/2012 DE 16 DE MARÇO DE 2012. 

 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 001/2012 de 16 de Março de 2012. 
  
GASPAR DOMINGOS LAZARI, PREFEITO MUNICIPAL DE CONFRESA, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuições legais, e 
de acordo com o que determina o art. 37, item II da Constituição Federal e o disposto no art. 24 Lei Complementar nº 020 de 28 de dezembro de 
2005, que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos do Município. 
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CONVOCA: 
Os (as) Senhores (as) abaixo relacionados (as) aprovados (as) no Concurso Público Municipal, Edital nº 001/2011, que deverão comparecer no prazo 
de 30 (trinta) dias, a contar desta data, na Prefeitura Municipal/Departamento de Recursos Humanos, no horário das 7:00h às 13:00h para assumirem 
seus respectivos cargos, apresentando os documentos exigidos no anexo do edital para posse. 

CARGO LOCACAO CAR HOR CLAS CANDIDATO APROVADO 

AGENTE ADMINISTRATIVO   40 

1º ADILA DE OLIVEIRA NOGUEIRA 

2º LUCIA GERALDA RIBEIRO 

3º RAFAELLA APARECIDA DE DEUS 

4º CELIOMAR PEREIRA DOS SANTOS 

5º ANGELICA ALVES DE CASTRO 

6º MARIA WILDEI COELHO BRITO 

7º JOSE ALDEIR DA SILVA MEDEIROS 

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS MICRO AREA 72 40 1º EULALIA FONSECA PEREIRA 

AGENTE DE CONSERV/OPER MOTO NIVEL (PATROL)   40 1º GILSON MARTINS DA SILVA 

AGENTE DE CONSERV/OPER PC HIDRAULICA   40 1º JAIRO CAETANO DE ARAUJO 

AGENTE DE CONSERV/OPER TRATOR DE PNEU 
  

40 
1º DILCEU RODRIGUES DA FONSECA 

  2º LUCIMAR PEREIRA DOS SANTOS 

AGENTE DE MANUT/ELETRICISTA PREDIAL (BT)   40 1º MARCOS VIEIRA BENTO 

AGENTE DE MANUT/ENCANADOR   40 1º JOSE ALDEMAIR DA SILVA MEDEIROS 

AGENTE DE MANUT/LUBRIFICADOR   40 1º LUIZ HENRIQUE CUSTODIO 

AGENTE DE MANUT/MECANICO MAQUINAS 
PESADAS 

  40 1º JAIR MIGUEL DA CUNHA 

AGENTE DE MANUT/SOLDADOR   40 1º RICARDO SOUZA PALMEIRA 

AGENTE DE SERV GERAIS/LIMPEZA PREDIAL   40 

1º MARIELLI RODRIGUES SOUSA 

2º FRANCIELLE ALVES DE SOUSA 

3º ROSINETE DOS SANTOS SILVA 

4º JULIO ALVES DA COSTA 

5º ODINEIA DOS SANTOS RODRIGUES ATAIDES 

6º MARIA APARECIDA ROCHA 

7º ISMENYA MEIRE SILVA ALVES 

8º ADRIANA BARBOSA LIMA 

9º LUZIA FRANCISCO DOS SANTOS 

10º LUCINEIA BATISTA DA SILVA 

AGENTE DE SERV GERAIS/LIMPEZA 
URBANA/COLETA DE LIXO 

  40 

1º MANOEL DIVINO DOS SANTOS RODRIGUES 

2º WALTER RAMOS TELES 

3º JOSE FILHO ALVES DA COSTA 

4º CLAUDINETO SANTANA DA SILVA 

5º FRANCISCO TENORIO DIAS 

6º ALDEMIR DA SILVA QUINTINO 

AGENTE DE TRATAMENTO DE AGUA   40 
1º FERNANDO ANTONIO DA SILVA LOPES 

2º JUNIOR MACIEL LINS 

AGENTE DE VIGILANCIA   40 

1º JOSE NETO ALVES DA COSTA 

2º CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA 

3º VILSON RIBEIRO GONCALVES 

AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL   40 1º UBIRANEI DE FREITAS MARINHO 

AGENTE OPER/MOT DE CAMINHAO E ONIBUS CAT 
D 

  40 

1º ALDISON ALVES DOS SANTOS 

2º ANDIELE ESTEVAO SPANHOLLO 

3º RAIMUNDO NONATO FERREIRA DE MELO 

4º MARCILEY LOPES DA COSTA 

AGENTE OPER/MOT DE VEICULOS LEVES CAT D   40 
1º RONEY DA SILVA ALVES 

2º MARCIO DE SOUZA PAIVA 

APOIO ADM EDUC/INFRAESTRUTURA ESCOLA PAU BRASIL 30 1º CHEILA PEREIRA TOLEDO DOS SANTOS 

APOIO ADM EDUC/INFRAESTRUTURA ESCOLA TANCREDO NEVES 30 1º MARIA JOSE LINHARES BEZERRA 

APOIO ADM EDUC/MOTORISTA ESCOLAR PA FARTURA/ BURITI 30 1º ANTONIO NOLETO BORGES 

APOIO ADM EDUC/MOTORISTA ESCOLAR SANTO ANTONIO III/PE DE CAJU 30 1º CLAUDIO ESTEVAM XAVIER 

APOIO ADM EDUC/MOTORISTA ESCOLAR CANAA/NOVO PLANALTO 30 1º VANDERLEI CABRAL COIMBRA 

APOIO ADM EDUC/MOTORISTA ESCOLAR 
INDEPENDENTE II/SOL 
NASCENTE 

30 1º PEDRO CARLOS NETO 

APOIO ADM EDUC/MOTORISTA ESCOLAR INDEPENDENTE II/VERANOPOLIS 30 1º CELIO GOMES ELIAS 

APOIO ADM EDUC/NUTRICAO ESCOLAR ESCOLA NOVO PLANALTO 30 1º ELISANGELA DE JESUS SILVA 

APOIO ADM EDUC/VIGILANTE CRECHE MUNICIPAL 30 1º CARLOS ALEXANDRE SIELSKI LORSCHEITER 

APOIO ADM EDUC/VIGILANTE 
ESCOLA AGAMENON 
MAGALHAES 

30 1º RODRIGO PERIQUITO DA SILVA 

APOIO ADM EDUC/VIGILANTE ESCOLA BRANCA DE NEVE 30 1º RAIMUNDO GOMES DA SILVA FILHO 

APOIO ADM EDUC/VIGILANTE ESCOLA JACARE VALENTE 30 1º JULIANO SILVA SANTOS 

APOIO ADM EDUC/VIGILANTE ESCOLA NOVO PLANALTO 30 1º GERALDINO RIBEIRO DE SOUZA 

APOIO ADM EDUC/VIGILANTE ESCOLA PAU BRASIL 30 1º MANOEL NUNES DE ALMEIDA 

APOIO ADM EDUC/VIGILANTE ESCOLA TANCREDO NEVES 30 1º DELCIONE GALVAO DA CRUZ 

APOIO ADM EDUC/VIGILANTE ESCOLA VIDA E ESPERANCA 30 1º WELK SALATHYEL ALBINO DE OLIVEIRA 

ASSISTENTE DA SAUDE   40 

1º VERA LUCIA GOMES DE ALMEIDA 

2º AMANDA CECILIA DE SOUZA SILVA 

3º ELIETE FERREIRA DOS SANTOS 

4º LIBERACI MARIA COSTA SANTOS 

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO   40 

1º GILDO FERREIRA MACHADO 

2º CLODOALDO VICENTE DE OLIVEIRA 

3º WALTERLLY ANTONIO GONCALVES 

PNS - ASSISTENTE SOCIAL   40 1º CINTIA GOMES DE SOUSA 

PNS - DENTISTA   40 1º MILLA CRISTINA DE FIGUEIREDO KABBAZ 

PNS - ENFERMEIRO PSF VILA VERANOPOLIS 40 1º DANIELY CAROLINE CRACO WAGNER 

PNS - ENFERMEIRO   40 

1º JULIANA MELO FESTI 

2º ARTHUR WAGNER DE ARRUDA CUNHA 

3º MICHELLE VEIGA DE ALMEIDA 

4º LUANA LEAO SANTOS 

PNS - FARMACEUTICO   40 1º ALESSANDRO GONCALVES DIAS 

PNS - MEDICO CLINICO   40 1º SILVIO CESAR COELHO ROGOWSKI 
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PNS - NUTRICIONISTA   40 1º ANA CRISTINA WAGNER 

PROF LIC PL EM GEOGRAFIA ESCOLA NOVO PLANALTO 30 1º IZAIAS PINTO DA SILVA 

PROF LIC PL EM LETRAS ESCOLA TANCREDO NEVES 30 1º FRANCINNY CLAIR DO NASCIMENTO 

PROF LIC PL EM PEDAGOGIA 
ESCOLA BRANCA DE 
NEVES/BRIDAO 

30 
1º ROBERTA MASCARENHAS DA PAIXAO LIMA 

2º MARINEIDE AIRES CARNEIRO 

PROF LIC PL EM PEDAGOGIA ESCOLA PAU BRASIL 30 1º SUENIA ARRUDA SILVA 

PROF LIC PL EM PEDAGOGIA ESCOLA TANCREDO NEVES 30 1º SEBASTIANA NASCIMENTO DA SILVA PRIMO 

PROF LIC PL EM PEDAGOGIA ESCOLA VALDOMIRO NUNES 30 
1º NEIRIBERTO MARTINS DA SILVA ERTHAL 

2º MARIA APARECIDA DA SILVA QUEIROZ 

TECNICO ADM EDUCACIONAL ESCOLA NOVO PLANALTO 30 1º JORGE HENRIQUE MACEDO DE ANDRADE 

TECNICO ADM EDUCACIONAL ESCOLA VIDA E ESPERANCA 30 1º BIANCA BARBOSA PEREIRA DUTRA 

TECNICO ADM EDUCACIONAL ESCOLA VILA TAPIRAGUAIA 30 
1º DEBORA DE OLIVEIRA GUIMARAES 

2º KESIA NEPOMUCENO DE OLIVEIRA 

TECNICO ADM EDUCACIONAL SECRETARIA DE EDUCACAO 30 
1º KELI LUZ CUSTODIO 

2º JAQUELINE BRAGA PINTO 

TECNICO DA SAUDE/ENFERMAGEM   40 

1º ELIZANGELA DIAS FERREIRA 

2º PRISCILA ALVES DE OLIVEIRA VIEIRA 

3º ANDREA SIMSEM 

4º SUERLEY ARAUJO RODRIGUES 

5º ALYNE NAYARA ARAUJO DA SILVA 

6º GILBERTO RIBEIRO DE MOURA 

7º MARLUCIA CABRAL ARAUJO AGUIAR 

8º RAILDES AIRES DA COSTA 

TECNICO DA SAUDE/RADIOLOGIA   40 1º VALDIJAN DE SOUSA MARTINS 

  
O não comparecimento do (a) candidato (a) no prazo de 30 (trinta) dias, a partir desta data, e a apresentação da documentação prevista no edital do 
Concurso 001/2011, implicará no reconhecimento da DESISTÊNCIA E/OU RENÚNCIA quanto ao preenchimento do cargo para o qual foi 
aprovado (a), reservando-se à Administração o direito de convocar outro candidato. 
  
Confresa-MT, 16 de Março de 2012. 
  
GASPAR DOMINGOS LAZARI 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Ana Célia de Souza Lima 

Código Identificador:D64BD6B3 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAÍTA  

 
DEPARTAMENTO JURÍDICO 

DECRETO MUNICIPAL Nº. 951-2012 
 

SÚMULA: “DISPÕE SOBRE 3ª CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS NO TESTE SELETIVO 
Nº 001/2012 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA/MT.” 

  
PEDRO HIDEYO MIYAZIMA,  Prefeito Municipal de Paranaíta, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições legais que lhe confere a lei: 
  
Considerando a necessidade da Administração Pública Municipal em promover os cargos existentes no Plano de Cargos e Carreira e Salários, 
  
Considerando a ordem rigorosa de classificação do Teste Seletivo nº 001/2012, realizado pela Prefeitura Municipal de Paranaita /MT, 
  
DECRETA:  
  
Art. 1º- Fica convocado a partir de 19 de Março de 2012, os candidatos aprovados e classificados no Teste Seletivo Municipal nº 001/2012, abaixo 
relacionados, a comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Paranaita/MT, no horário de expediente das 07:00 
as 13:00h., no prazo de 10 (dez) dias a contar da publicação deste Decreto, para CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA , com a documentação exigida 
para serem contratados e empoçados nos respectivos cargos. 

  
ESCOLA TANCREDO DE ALMEIDA NEVES - ASSENTAMENTO SÃO  PEDRO 

PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL          

Nº Inscrição Nome do candidato Prova Objetiva Prova de Títulos Total Resultado Final 

2 10 MARIA NUNES DE SOUZA 67 40 107 Classificado 

3 4 NATALÍ APARECIDA PEDROSO 54 0 54 Classificado 

  
Art. 2º- Os candidatos convocados nos termos do art.1º deste Decreto, para serem nomeados e empoçados, deverão atender os seguintes requisitos: 
  
O candidato convocado terá até 10 (dez) dias para apresentar a documentação exigida no ato convocatório que deverá conter no mínimo os seguintes 
documentos que deverão ser apresentados em via original e 1 (uma) cópias de cada para autenticação pelo Departamento de Recursos Humanos: 
I. - Documentos pessoais: Cédula RG e Comprovante do CPF; 
II. - Titulo de Eleitor e Certidão de regularidade expedida pelo TRE; 
III. - Cartão do PIS/PASEP se possuir; 
IV. - Carteira Profissional CTPS/MTE; 
V. - Reservista se possuir (se masculino); 
VI. - Carteira de habilitação (no caso de exigência do cargo); 
VII. - Comprovante de endereço atualizado; 
VIII. - Certidão de Nascimento (se solteiro); 
IX. - Comprovação do estado civil (casado, união estável etc...); 
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X. - Certidão de Nascimento de filhos menores de 14 anos; ou maiores se for dependente. 
XI. - Carteira de vacinação dos filhos menores de 06 anos e acima de 06 declaração da matricula escolar; 
XII. - Certidão da justiça (cível e criminal) das cidades onde o candidato tenha residido nos últimos 5 (cinco) anos; (site Fórum) 
XIII. - Declaração de bens e valores que compõe seu patrimônio; (IRRF ou declarar a punho o que possue) 
XIV. - Declaração quanto ao exercício ou não de outro cargo, emprego ou função pública; (Declaração a punho) 
XV. - 1 fotos 3x4 recente; 
XVI. - Diploma de conclusão do curso relativo ao cargo concorrido, devidamente registrado ou declaração da faculdade (original) mais Histórico 
Escolar (original) 2 (duas) cópias; 
XVII. - Registro no Conselho profissional de classe (se for o caso); 
XVIII. – Numero de Conta no Banco Bradesco; 
  
Parágrafo único – Quando convocado para apresentar a documentação e o candidato não atender no prazo estabelecido poderá ser excluído do teste 
seletivo. O candidato contratado que não se apresentar no local e prazo estabelecido para ocupar o posto de trabalho será excluído do teste e 
substituído pelo candidato subsequente. 
  
Art. 3º- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, e/ou afixação, revogadas as disposições em contrario. 
  
Gabinete do Prefeito, Paranaíta-MT, 19 de março de 2012. 
  
PEDRO HIDEYO MIYAZIMA  
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Viviane Ribeiro Coutinho 

Código Identificador:810737FD 
 

DEPARTAMENTO JURÍDICO 
DECRETO MUNICIPAL Nº. 952-2012 

 
SÚMULA: “DISPÕE SOBRE 4ª CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS NO TESTE SELETIVO 
Nº 005/2011 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA/MT.” 

  
PEDRO HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal de Paranaít a, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições legais que lhe confere a 
lei: 
  
Considerando a necessidade da Administração Pública Municipal em promover os cargos existentes no Plano de Cargos e Carreira e Salários, 
  
Considerando a ordem rigorosa de classificação do Teste Seletivo nº 005/2011, realizado pela Prefeitura Municipal de Paranaita /MT, 
  
DECRETA:  
  
Art. 1º- Fica convocado a partir de 19 de março de 2012, os candidatos aprovados e classificados no Teste Seletivo Municipal nº 005/2011, abaixo 
relacionados, a comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Paranaita/MT, no horário de expediente das 07:00 
as 13:00h., no prazo de 10 (dez) dias a contar da publicação deste Decreto, para CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA , com a documentação exigida 
para serem contratados e nos respectivos cargos. 

  
ESCOLA MARIA QUITÉRIA - ASSENTAMENTO SÃO PEDRO  

PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL  

Nº Inscrição Nome do candidato Prova Objetiva Prova de Títulos Total Resultado Final 

2 12 CRISTIANE SUELEM VIANA FRAUZINO 62 99 161 Classificado 

  
Art. 2º- Os candidatos convocados nos termos do art.1º deste Decreto, para serem nomeados e empoçados, deverão atender os seguintes requisitos: 
  
O candidato convocado terá até 10 (dez) dias para apresentar a documentação exigida no ato convocatório que deverá conter no mínimo os seguintes 
documentos que deverão ser apresentados em via original e 1 (uma) cópias de cada para autenticação pelo Departamento de Recursos Humanos: 
I. - Documentos pessoais: Cédula RG e Comprovante do CPF; 
II. - Titulo de Eleitor e Certidão de regularidade expedida pelo TRE; 
III. - Cartão do PIS/PASEP se possuir; 
IV. - Carteira Profissional CTPS/MTE; 
V. - Reservista se possuir (se masculino); 
VI. - Carteira de habilitação (no caso de exigência do cargo); 
VII. - Comprovante de endereço atualizado; 
VIII. - Certidão de Nascimento (se solteiro); 
IX. - Comprovação do estado civil (casado, união estável etc...); 
X. - Certidão de Nascimento de filhos menores de 14 anos; ou maiores se for dependente. 
XI. - Carteira de vacinação dos filhos menores de 06 anos e acima de 06 declaração da matricula escolar; 
XII. - Certidão da justiça (cível e criminal) das cidades onde o candidato tenha residido nos últimos 5 (cinco) anos; (site Fórum) 
XIII. - Declaração de bens e valores que compõe seu patrimônio; (IRRF ou declarar a punho o que possue) 
XIV. - Declaração quanto ao exercício ou não de outro cargo, emprego ou função pública; (Declaração a punho) 
XV. - 1 fotos 3x4 recente; 
XVI. - Diploma de conclusão do curso relativo ao cargo concorrido, devidamente registrado ou declaração da faculdade (original) mais Histórico 
Escolar (original) 2 (duas) cópias; 
XVII. - Registro no Conselho profissional de classe (se for o caso); 
XVIII. – Numero de Conta no Banco Bradesco; 
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Parágrafo único – Quando convocado para apresentar a documentação e o candidato não atender no prazo estabelecido poderá ser excluído do teste 
seletivo. O candidato contratado que não se apresentar no local e prazo estabelecido para ocupar o posto de trabalho será excluído do teste e 
substituído pelo candidato subsequente. 
  
Art. 3º- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, e/ou afixação, revogadas as disposições em contrario 
  
Gabinete do Prefeito, Paranaíta-MT, 19 de março de 2012. 
  
PEDRO HIDEYO MIYAZIMA  
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Viviane Ribeiro Coutinho 

Código Identificador:6E70819D 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO  
 
RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO. 
LEI COMPLEMENTAR N° 018 DO EXECUTIVO MUNICIPAL, 27 DE JANEIRO DE 2012. 
  

Dispõe sobre Criação de Cargos de provimento efetivo e aumento no Quadro de Pessoal da Prefeitura do Município de Peixoto de 
Azevedo constante na Lei Complementar n° 002/2005 e Lei Complementar n° 16/2.011 e dá outras providencias. 

  
SINVALDO SANTOS BRITO , Prefeito de Peixoto de Azevedo, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Carta Magna e pela Lei 
Orgânica do Município, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei: 
  
Art. 1° - Ficam criados no Quadro de Pessoal da Prefeitura do Município de Peixoto de Azevedo, os cargos de provimento efetivo constantes do 
anexo I desta Lei. 
  
Art. 2° - Ficam definidas no Anexo II desta Lei, as atribuições dos cargos de Educador Físico, Técnico em Gesso, Terapeuta Ocupacional, Agente de 
Combate a Endemias, Auxiliar de Saúde Bucal, Técnico em Saúde Bucal, Eletricista, Pedreiro, Eletricista de Auto, Operador de Moto Serra, 
Tratorista, Contador, Técnico em Contabilidade, Arquiteto, Técnico em Segurança do Trabalho e Controlador Interno. 
  
Art. 3° - Aos Candidatos aprovados e empossados nos cargos de provimento efetivo contidos nesta Lei, fica vedada a concessão de promoção, 
cessão ou transferência enquanto permanecerem em estágio probatório, salvo extrema e comprovada necessidade da Administração Publica. 
  
Art. 4° - O quadro de Engenheiro Civil do Município, CBO 214205, referente ao Anexo IV, Quadro B, Símbolo TNS, nível de referencia 24 de que 
trata o artigo 36 da Lei 002/2005, passa a ser constituído por 02 (duas) vagas, cujo Salário Base passará a ser igual ao valor fixado para o Cargo de 
Arquiteto, criado pela presente Lei. 
  
Art. 5° - O quadro Técnico em Raio X do Município, CBO 324115, referente ao anexo V, símbolo SNM, nível de referencia 16 de que trata o artigo 
38 da Lei 002/2005 passa a ser constituído por 04 (quatro) vagas. 
  
Art. 6° - O quadro de Operador de Motoniveladora do Município, CBO 715130, referente ao anexo VII, símbolo SEO, nível de referencia 16 de que 
trata o artigo 42 da Lei 002/2005 passa a ser constituído por 06 (seis) vagas. 
  
Art. 7° - O quadro Técnico de Desenvolvimento Infantil do Município, CBO 411010, símbolo TAE, referente ao artigo 19, inciso I, alínea “d” da Lei 
Complementar n° 16 de 11 de maio de 2.011, passa a ser constituído de 30 (trinta) vagas. 
  
Art. 8° - As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão à conta das Dotações Orçamentárias consignadas no orçamento da Prefeitura. 
  
Art. 9° - A criação dos cargos previstos nesta Lei está condicionada à sua expressa autorização na Lei Orçamentária Anual com a respectiva dotação 
suficiente para seu provimento, nos termos do parágrafo 1° do artigo 169 da Constituição Federal. 
  
Art. 10 - Os cargos criados por esta Lei serão regidos pelas leis municipais inerentes aos servidores públicos do Município de Peixoto de Azevedo. 
  
Art. 11 – Altera o artigo 5º da Lei Municipal 625/2007 que passa a vigorar com seguinte redação: 
Art. 5º Fica criado na Estrutura Administrativa do Poder Executivo o cargo Efetivo de Controlador Interno, a ser preenchido via concurso público de 
provas ou de provas e títulos; com vencimentos mensais de R$ 4.000,00. 
I - O controlador interno deverá ter formação em nível superior, bacharel em uma das seguintes áreas: Ciências Contábeis, Administração, Economia 
ou Direito e possuir experiência comprovada de no mínimo 2 (dois) anos em controladoria. 
II - O cargo de controlador interno, até que se realize o concurso deverá ser exercido por servidor efetivo com formação de nível superior em uma 
das áreas citadas no inciso anterior e ter no mínimo 5 (cinco) anos de serviços prestados em áreas administrativas do setor público. 
  
Art. 12 - Integram esta Lei, como se nela estivessem reproduzidos, os Anexos I e II. 
  
Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Art. 14 - Revogam-se as disposições em contrário. 
  
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PEIXOTO DE AZEVEDO, ESTADO DE MATO GROSSO, 27 DE JANEIRO DE 2012. 
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SINVALDO SANTOS BRITO 
Prefeito Municipal 
  
ANEXO I  

  
DESCRIÇÃO DOS CARGOS QUANTIDADE  

Educador Físico 01 

Técnico em Gesso 01 

Terapeuta Ocupacional 01 

Agente de Combate a Endemias 08 

Auxiliar de Saúde Bucal 05 

Técnico em Saúde Bucal 05 

Eletricista 02 

Pedreiro 03 

Eletricista de Auto 02 

Operador de Moto Serra 02 

Tratorista 04 

Contador 02 

Técnico em Contabilidade 01 

Arquiteto 01 

Técnico em Segurança do Trabalho 02 

Controlador Interno 01 

  
ANEXO II  

  
CARGO EDUCADOR FÍSICO  

PROVIMENTO Concurso Público 

IDADE MÍNIMA 18 anos 

REQUISITOS PARA O CARGO Curso Superior de Educação Física 

CARGA HORÁRIA 40 horas 

CBO 2241 

ESCALA DE TRABALHO Segunda a sexta-feira, podendo haver alterações no interesse da Secretaria Municipal de Saúde. 

VENCIMENTOS R$ 2.120,00 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Identificar, em conjunto com as equipes de saúde da família e a comunidade, as atividades, as ações e as práticas a 
serem adotadas em cada uma das áreas cobertas; Identificar, em conjunto com as ESF (estratégia de Saúde da 
família) e a comunidade, o público prioritário a cada uma das ações; Atuar, de forma integrada e planejada, nas 
atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internação Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a 
casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Acolher os usuários e humanizar a atenção; 
Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, ações que se integrem a outras políticas sociais como: 
educação, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestão integrada e participação dos usuários nas 
decisões, por meio de organização participativa com Conselhos Locais e/ ou Municipais de Saúde; Elaborar 
estratégias de comunicação para divulgação e sensibilização das atividades do NASF (núcleo de apoio da saúde da 
família) por meio de cartazes, jornais, informativos e outros veículos de informação; Avaliar, em conjunto com a 
ESF e os Conselhos de Saúde, o desenvolvimento e a implantação das ações e a medida de seu impacto sobre a 
situação de saúde, por meio de indicadores previamente estabelecidos; Elaborar e divulgar material educativo e 
informativo nas áreas de atenção do NASF; Elaborar projetos terapêuticos individuais, por meio de discussões 
periódicas que permitam a apropriação coletiva pelas ESF e NASF do acompanhamento dos usuários, realizando 
ações multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. 

  
CARGO TÉCNICO EM IMOBILIZAÇÕES ORTOPÉDICAS E GESSO  

PROVIMENTO Concurso Público 

IDADE MÍNIMA 18 anos 

REQUISITOS PARA O CARGO Ensino médio + registro no conselho de classe 

CARGA HORÁRIA 40 horas 

CBO 3226-05 

ESCALA DE TRABALHO Segunda a sexta-feira, podendo haver alterações no interesse da Secretaria Municipal de Saúde. 

VENCIMENTOS R$ 848,00 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Confeccionar e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material 
convencional e sintético (resina de fibra e vidro). Executar imobilizações com uso de esparadrapo e talas digitais 
(imobilizações para dedos). Preparar e executar trações cutâneas, auxiliar o médico ortopedista na instalação de 
trações esqueléticas e nas manobras de redução manual com uso de anestésico local. Preparar sala para pequenos 
procedimentos fora do centro cirúrgico, como pequenas suturas e anestesia local para punções e infiltrações. 
Comunicar-se oralmente e por escrito, com os usuários e profissionais da área de saúde. 

  
CARGO TERAPEUTA OCUPACIONAL  

PROVIMENTO Concurso Público 

IDADE MÍNIMA 18 anos 

REQUISITOS PARA O CARGO Ensino Superior +Terapia Ocupacional + inscrição no conselho de classe 

CARGA HORÁRIA 40 horas 

CBO 223905 

ESCALA DE TRABALHO Segunda a sexta-feira, podendo haver alterações no interesse da Secretaria Municipal de Saúde. 

VENCIMENTOS R$ 2.120,00 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Identificar, em conjunto com as equipes de saúde da família e a comunidade, as atividades, as ações e as práticas a 
serem adotadas em cada uma das áreas cobertas; Identificar, em conjunto com as ESF (estratégia de Saúde da 
família) e a comunidade, o público prioritário a cada uma das ações; Atuar, de forma integrada e planejada, nas 
atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internação Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a 
casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Acolher os usuários e humanizar a atenção; 
Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, ações que se integrem a outras políticas sociais como: 
educação, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestão integrada e participação dos usuários nas 
decisões, por meio de organização participativa com Conselhos Locais e/ ou Municipais de Saúde; Elaborar 
estratégias de comunicação para divulgação e sensibilização das atividades do NASF (núcleo de apoio da saúde da 
família) por meio de cartazes, jornais, informativos e outros veículos de informação; Avaliar, em conjunto com a 
ESF e os Conselhos de Saúde, o desenvolvimento e a implantação das ações e a medida de seu impacto sobre a 
situação de saúde, por meio de indicadores previamente estabelecidos; Elaborar e divulgar material educativo e 
informativo nas áreas de atenção do NASF; Elaborar projetos terapêuticos individuais, por meio de discussões 
periódicas que permitam a apropriação coletiva pelas ESF e NASF do acompanhamento dos usuários, realizando 
ações multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. 

  
CARGO AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS  

PROVIMENTO Concurso Público 

IDADE MÍNIMA 18 anos 

REQUISITOS PARA O CARGO Ensino Médio + conclusão do curso introdutório de formação inicial continuada. 
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CARGA HORÁRIA 40 horas 

CBO 352210 

ESCALA DE TRABALHO Segunda a sexta-feira, podendo haver alterações no interesse da Secretaria Municipal de Saúde. 

VENCIMENTOS R$ 622,00 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO 
Vistoria de residências, depósitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endêmicos. 
Inspeção cuidadosa de caixas d’água, calhas e telhados. Aplicação de larvicidas e inseticidas. Orientações quanto á 
prevenção e tratamento de doenças infecciosas. Recenseamento de animais. 

  
CARGO AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL  

PROVIMENTO Concurso Público 

IDADE MÍNIMA 18 anos 

REQUISITOS PARA O CARGO Ensino médio completo e Registro no Conselho de Classe 

CARGA HORÁRIA 40 horas 

CBO 3224-30 

ESCALA DE TRABALHO Segunda a sexta-feira, podendo haver alterações no interesse da Secretaria Municipal de Saúde. 

VENCIMENTOS R$ 622,00 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontológico. Instrumentar o Cirurgião Dentista; manipular substâncias 
restauradoras; auxiliar no atendimento ao paciente; revelar e montar radiografias infra orais; confeccionar modelos 
em gesso; selecionar moldeiras; promover isolamento relativo; orientar o paciente sobre higiene oral; realizar 
bochechos com fluoreto em alunos de estabelecimento de ensino; realizar aplicações tópicas de fluoreto; auxiliar na 
remoção de indultos e tártaros ; controlar o movimento de pacientes, bem como prepará-los para o tratamento 
odontológico; marcar consultas; organizar e manter em ordem o arquivo e fichários específicos; fornecer dados para 
levantamentos estatístico; executar afins. 

  
CARGO TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL  

PROVIMENTO Concurso Público 

IDADE MÍNIMA 18 anos 

REQUISITOS PARA O CARGO Ensino médio completo, Formação Técnica + Registro no Conselho de Classe 

CARGA HORÁRIA 40 horas 

CBO 3224-05 

ESCALA DE TRABALHO Segunda a sexta-feira, podendo haver alterações no interesse da Secretaria Municipal de Saúde. 

VENCIMENTOS R$ 848,00 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Executar tarefas de apoio técnico ao Cirurgião Dentista no tratamento odontológico; participar de treinamento de 
atendentes ou auxiliares odontológicos; colaborar nos programas educativos de saúde bucal; participar nos 
levantamentos e estudos epidemiológicos; educar e orientar os pacientes na prevenção e tratamento de doenças 
bucais; proceder á limpeza e á antissepsia do campo operatório; demonstrar técnicas de escovação; fazer tomada e 
revelação de radiografias intra-orais; realizar teste de vitalidade pulpar; realizar a remoção de indutos, placas e 
cálculos supregengivais; preparar e aplicar substâncias para prevenção e tratamento de doenças orais; polir 
restaurações; remover suturas; confeccionar modelos; preparar moleiras; responsabilizar-se pela manutenção e 
conservação dos equipamentos utilizados; executar tarefas afins. 

  
CARGO ELETRICISTA  

PROVIMENTO Concurso Público 

IDADE MÍNIMA 18 anos 

REQUISITOS PARA O CARGO Ensino Fundamental incompleto + Experiência comprovada 

CARGA HORÁRIA 40 horas 

CBO 8-55.10 

ESCALA DE TRABALHO Segunda a sexta-feira, podendo haver alterações no interesse da Secretaria Municipal de Obras. 

VENCIMENTOS R$ 622,00 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Executar serviços elétricos durante reformas de instalações prediais e sistemas elétricos; executar instalação e 
manutenção elétrica preventiva e corretiva de instalações e equipamentos prediais; executar instalação e manutenção 
de comando elétrico e de painel de controle, conforme projeto específico; executar manutenções preventivas e 
corretivas de equipamentos elétricos, de sistemas de automação predial, de transformadores, de disjuntores, de 
subestações e de painéis elétricos; instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar componentes de 
redes elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas adequadas; executar atividades de reparos, inspeções, testes e 
ensaios elétricos como: troca de disjuntores, substituição de componentes e equipamentos em painéis elétricos, testes 
de comandos e sistema de proteção reaberto em conexões de barramentos, chaves e operação de equipamentos 
elétricos, visando diagnóstico e/ou análise de falha dos sistemas prediais, utilizando instrumentos, ferramentas e 
equipamentos específicos; utilizar programas aplicativos de informática no desempenho de suas atividades; realizar o 
trabalho com segurança, cumprindo as normas de Segurança do Trabalho e usando Equipamentos de Proteção 
(EPI’s); elaborar croqui elétrico, dimensionando material, componentes e distribuição da carga elétrica em 
instalações novas e/ou reformas; zelar pela conservação, limpeza e estado de operação dos instrumentos, 
equipamentos e locais de trabalho, observando a necessidade de utilização de dispositivos especiais e outros 
equipamentos relativos ao asseio e ao controle de processo; acompanhar intervenções eletromecânicas, moto bombas 
e motores elétricos, envolvendo, inclusive, montagens e desmontagens por meio de procedimentos padronizados, 
efetuando reparos, limpeza, aferições e verificações de comandos e de proteção elétrica; conhecer procedimentos de 
isolamento, tipos de resinas e materiais isolantes, além de tipos de materiais condutores; executar outras tarefas 
correlatas, conforme necessidade do serviço e orientação superior. 

  
CARGO PEDREIRO 

PROVIMENTO Concurso Público 

IDADE MÍNIMA 18 anos 

REQUISITOS PARA O CARGO Ensino fundamental incompleto + Experiência comprovada em trabalhos de construção na parte de alvenaria 

CARGA HORÁRIA 40 horas 

CBO 9-51.10 

ESCALA DE TRABALHO Segunda a sexta-feira, podendo haver alterações no interesse da Secretaria Municipal de Obras. 

VENCIMENTOS R$ 622,00 

ARIBUIÇÕES DO CARGO 

Efetuar a localização de pequenas obras, fazer alicerces, levantar paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo, 
trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir bueiros; fossas e pisos de cimento; fazer orifícios de 
pedras, acimentados e outros materiais; proceder e orientar a preparação de argamassa para junções de tijolos ou para 
reboco de paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; 
assentar marcos de portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos com obras de 
alvenaria; instalar aparelhos sanitários; assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer 
tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construção, operar com instrumentos de controle de 
medidas; cortar pedras; orientar e fiscalizar os serviços executados pelos ajudantes e auxiliares sob a sua direção, 
dobrar ferro para armações de concretagem; executar outras tarefas correlatas. 

  
CARGO ELETRICISTA DE AUTO  

PROVIMENTO Concurso Público 

IDADE MÍNIMA 18 anos 

REQUISITOS PARA O CARGO Ensino fundamental incompleto + experiência comprovada 

CARGA HORÁRIA 40 horas 

CBO 8-54.05 

ESCALA DE TRABALHO Segunda a sexta-feira, podendo haver alterações no interesse da Secretaria Municipal de Obras. 
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VENCIMENTOS R$ 622,00 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Executar atividades de conservação na área de eletricidade de autos a diesel, álcool e a gasolina; determinar e 
especificar ferramentas e materiais necessários á execução dos trabalhos; efetuar consertos e trocas de peças; reparar 
e reformar estruturas, peças, latarias e componentes diversos; executar regulagem de bicos e bombas injetoras; 
executar serviços de suspensão e de mecânica em geral, em autos a diesel; ter especialização em suspensão, em 
injeção eletrônica; diagnosticar e reparar alternadores, motores de arranque, vidros elétricos e problemas elétricos em 
geral; executar atividades de instalação e manutenção hidráulica e elétrica; realizar trabalhos de instalação, de 
regulagem, de substituição, de revisão e de conservação de sistemas elétricos, de motores, de bombas, de reguladores 
de voltagem, de transformadores e de outros aparelhos elétricos em geral; ter conhecimento geral em pá carregadeira, 
trator de esteia, máquina moto-niveladora e outros; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do 
serviço e orientação superior. 

  
CARGO OPERADOR DE MOTO SERRA 

PROVIMENTO Concurso Público 

IDADE MÍNIMA 18 anos 

REQUISITOS PARA O CARGO Ensino fundamental incompleto + experiência profissional comprovada 

CARGA HORÁRIA 40 horas 

CBO 6321-20 

ESCALA DE TRABALHO Segunda a sexta-feira, podendo haver alterações no interesse da Secretaria Municipal de Obras. 

VENCIMENTOS R$ 622,00 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Compreende o conjunto de atribuições destinadas á poda e derrubadas de árvores e matas, como extrair, identificando 
áreas de extração; extrair madeiras, classificando toras conforme diâmetro e comprimentos e separando madeira de 
acordo com sua utilização; reflorestar áreas, apanhando sementes em árvores derrubadas; transportar árvores, toras e 
toretes e condicionar solo para plantio; executar outras atribuições afins. 

  
CARGO TRATORISTA  

PROVIMENTO Concurso Público 

IDADE MÍNIMA 18 anos 

REQUISITOS PARA O CARGO Ensino fundamental incompleto + experiência comprovada 

CARGA HORÁRIA 40 horas 

CBO 9-85.85 

ESCALA DE TRABALHO Segunda a sexta-feira, podendo haver alterações no interesse da Secretaria Municipal de Obras. 

VENCIMENTOS R$ 622,00 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Conduz um trator provido ou não de implementos diversos, como carretas, lâminas e máquinas varredoras ou 
pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tração ou impulsão, para movimentar cargas e executar 
operações de limpeza, terraplanagem ou similares, dirige o trator, manipulando os comandos de marcha e direção, 
para deslocá-lo, e ao reboque, segundo as necessidades do trabalho; opera o equipamento rebocado, manipulando os 
comandos, para possibilitar a execução das tarefas requeridas. Pode especializar-se na condução de trator para 
determinado tipo de operação e ser designado de acordo com a especialização. 

  
CARGO CONTADOR  

PROVIMENTO Concurso Público 

IDADE MÍNIMA 18 anos 

REQUISITOS PARA O CARGO 
Ensino Superior em Contabilidade Completo + Registro no Conselho de Classe + experiência comprovada de 2 anos 
em Contabilidade Pública, ou três anos em áreas administrativas do setor público. 

CARGA HORÁRIA 40 horas 

CBO 2522-10 

ESCALA DE TRABALHO Segunda a sexta-feira, podendo haver alterações no interesse da Secretaria Municipal de Administração. 

VENCIMENTOS R$ 4.000,00 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO 
Planejamento, execução, acompanhamento e controle de atividades administrativas de instituição pública, voltadas às 
finanças, contabilidade pública e, planejamento e controle interno, situação patrimonial respeitadas a formação e 
legislação profissional e os regulamentos do serviço. 

  
CARGO TECNICO EM CONTABILIDADE  

PROVIMENTO Concurso Público 

IDADE MÍNIMA 18 anos 

REQUISITOS PARA O CARGO 

1. Existência de vaga no Cargo + Ensino Médio + Registro no Conselho de Classe. 
2. Aprovação em concurso público de provas ou provas e títulos. 
3. Registro profissional no órgão de classe para as funções cujo exercício profissional esteja regulamentado por Lei. 
4. Inspeção e avaliação médica de caráter eliminatório. 
5. Podem ser solicitadas outras exigências vinculadas ao exercício do cargo/função contempladas no edital de 
regulamentação do concurso público. 

CARGA HORARIA 40 horas 

CBO 351105 

ESCALA DE TRABALHO Segunda a sexta, podendo haver alterações no interesse da Administração. 

VENCIMENTOS R$ 1.800,00 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Executar serviços contábeis e interpretar legislação referente à contabilidade pública; 
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão; 
Auxiliar o Contador; 
Proceder a conciliação bancária, diariamente, mensalmente e anualmente; 
Elaborar mapas estatísticos, relatórios e demais formulários contábeis; 
Redigir documentos legais e correspondências que tratam de menor complexidade; 
Conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outros; 
Auxiliar na elaboração de documentos contábeis; 
Emitir cheques, quando solicitado; 
Calcular valores a serem pagos pela Prefeitura; 
Preparar relações de pagamentos a serem efetuados; 
Arquivar documentos contábeis e financeiros na ordem cronológica; 
Participar de programa de treinamento e reuniões de trabalho, quando convocado; 
Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função. 

  
CARGO ARQUITETO  

PROVIMENTO Concurso Público 

IDADE MÍNIMA 18 anos 

REQUISITOS PARA O CARGO Curso superior em arquitetura + registro no Conselho de Classe 

CARGA HORÁRIA 40 horas 

CBO 0-21.75 

ESCALA DE TRABALHO Segunda a sexta, podendo haver alterações no interesse da Administração. 

VENCIMENTOS R$ 3.732,00 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Elabora, executa e dirige projetos arquitetônicos de edifícios, interiores, monumentos e outras obras, estudando 
características e preparando programas e métodos de trabalho e manutenção das obras. Consulta os interessados, 
trocando impressões acerca do tipo, dimensões e estilo da edificação, bem como sobre custos, materiais, duração e 
outros detalhes do empreendimento, para determinar as características essenciais à elaboração do projeto, aplicando 
princípios arquitetônicos, funcionais e estéticos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro de 
um espaço físico; elabora o projeto final, segundo sua imaginação e capacidade inventiva, e obedecendo a normas, 
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regulamentos de construção vigentes e estilos arquitetônicos do lugar, para orientar os trabalhos de construção e 
reforma dos bens públicos, conjuntos urbanos e outras obras; prepara previsões detalhadas das necessidades de 
construção, determinando e calculando materiais, mão de obra e seus respectivos custos, tempo de duração e outros 
elementos, para estabelecer os recursos indispensáveis à realização do projeto; consulta engenheiros, economistas, 
orçamentistas e outros especialistas, discutindo o arranjo geral das estruturas e a distribuição dos diversos 
equipamentos, com vista ao equilíbrio técnico funcional do conjunto, para determinar a viabilidade técnica e 
financeira do projeto; prepara plantas, maquetas e estruturas de construções, determinando características gerais, 
pormenores, aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes, para orientar a execução dos trabalhos e mostrar a 
aparência da obra uma vez terminada; presta assistência técnica às obras em construção, mantendo contatos 
contínuos com projetistas, empreiteiros, fornecedores e demais responsáveis pelo andamento das mesmas, para 
assegurar a coordenação de todos os aspectos do projeto e a observância ás normas e especificações contratuais. 
Pode planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos de edifícios e outras obras arquitetônicas. Pode 
efetuar vistorias, perícias, avaliação de imóveis, arbitramento, emitir, laudos e pareceres técnicos. 

  
CARGO TECNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO  

PROVIMENTO CONCURSO PUBLICO 

IDADE MÍNIMA 18 ANOS 

REQUISITOS PARA O CARGO 

1. Existência de vaga no Cargo + Ensino Médio + Conselho de Classe. 
2. Aprovação em concurso público de provas ou provas e títulos. 
3. Registro profissional no órgão de classe para as funções cujo exercício profissional esteja regulamentado por Lei. 
4. Inspeção e avaliação médica de caráter eliminatório. 
5. Podem ser solicitadas outras exigências vinculadas ao exercício do cargo/função contempladas no edital de 
regulamentação do concurso público. 

CARGA HORARIA 40 HORAS 

CBO 351605 

ESCALA DE TRABALHO SEGUNDA A SEXTA, PODENDO HAVER ALTERAÇÕES NO INTERESSE DA ADMINISTRAÇÃO 

VENCIMENTOS R$ 848,00 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Orientar e coordenar o sistema de segurança do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando 
política de prevenção. 
Inspecionar locais, instalações e equipamentos da Instituição e determinar fatores de riscos e de acidentes. 
Propor normas e dispositivos de segurança, sugerindo eventuais modificações nos equipamentos e instalações e 
verificando sua observância, para prevenir acidentes. 
Inspecionar os sistemas de combate a incêndios e demais equipamentos de proteção. 
Elaborar relatórios de inspeções qualitativas e quantitativas, conforme o caso. 
Registrar em documento próprio a ocorrência do acidente de trabalho. 
Manter contato junto aos serviços médico e social da Instituição para o atendimento necessário aos acidentados. 
Investigar acidentes ocorridos, examinar as condições, identificar suas causas e propor as providências cabíveis. 
Elaborar relatórios técnicos, periciais e de estatísticas de acidentes. 
Orientar os funcionários da Instituição no que se refere à observância das normas de segurança. 
Promover e ministrar treinamentos sobre segurança e qualidade de vida no trabalho. 
Promover campanhas e coordenar a publicação de material educativo sobre segurança e medicina do trabalho. 
Participar de programa de treinamento, quando convocado. 
Participar de reuniões de trabalho relativas à sua área de atuação. 
Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos de medição e de programas de 
informática. 
Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função. 

  
CARGO CONTROLADOR INTERNO  

PROVIMENTO CONCURSO PUBLICO 

IDADE MÍNIMA 18 ANOS 

REQUISITOS PARA O CARGO 

1. Existência de vaga no Cargo + Ensino Superior Bacharel Completo nas áreas de Ciências Contábeis, 
Administração ou Economia ou Direito. 
2. Aprovação em concurso público de provas ou provas e títulos. 
3. Inspeção e avaliação médica de caráter eliminatório. 
4. Experiência comprovada de no mínimo 2 anos em controladoria pública ou três anos em áreas administrativas do 
setor público. 
5. Podem ser solicitadas outras exigências vinculadas ao exercício do cargo/função contempladas no edital de 
regulamentação do concurso público. 

CARGA HORARIA 40 HORAS 

CBO 252205 

ESCALA DE TRABALHO SEGUNDA A SEXTA, PODENDO HAVER ALTERAÇÕES NO INTERESSE DA ADMINISTRAÇÃO 

VENCIMENTOS R$ 4.000,00 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO As atribuições do cargo de controlador são aquelas contidas na Lei 625/2007 

 
Publicado por: 

Aline Glegss S. Maiscarenhas 
Código Identificador:6CE0A913 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO  
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 004/2012. 

 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 004/2012. 
  

SÚMULA: Convocação dos aprovados do Concurso Público 001/2011 para suprimento de vagas efetivas no Cargo de Agente 
Municipal de Trânsito, Arquiteto, Engenheiro Civil, Fiscal de Uso do Solo e Meio Ambiente e Médico Veterinário do quadro de 
Pessoal do Plano de Cargo, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Administração Geral do Município de Sorriso/MT. 

  
O EXCELENTÍSSIMO SENHOR CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 
  
RESOLVE:  
  
Art. 1º - CONVOCAR os candidatos, abaixo relacionados, aprovados e classificados no Concurso Público 001/2011 para comparecerem junto ao 
Departamento Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sorriso, no horário das 07:00 às 13:00 horas, munidos dos documentos pessoais e 
profissionais, dos exames médicos laboratoriais obrigatórios e do Atestado Médico Admissional exigidos conforme Anexo I deste Edital, para fins 
de nomeação, posse e exercício. 
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Cargo Efetivo: Agente Municipal de Trânsito 
  
CANDIDATO  

Nº INSCRIÇÃO  CLASSIFI-CAÇÃO  

Weidson Zacarias Nunes 7339 1º 

Jessé Ferreira de Barros 4048 2º 

Valdir Cordeiro 5493 3º 

Sidinei Inácio da Silveira 6093 4º 

Allison Koelln 4033 5º 

Nathan Noé Adam 1964 6º 

Vilmar de Freitas Machado 7786 7º 

Tarcisio Santos Pereira 1059 8º 

Neemias Alves de Oliveira 0990 9º 

Bruno Oberg Vizzotto 7255 10º 

  
Cargo Efetivo: Arquiteto 
  
CANDIDATO  

Nº INSCRIÇÃO  CLASSIFI-CAÇÃO  

Aline Lorenzi Raiser 7598 1º 

  
Cargo Efetivo: Engenheiro Civil 
  
CANDIDATO  

Nº INSCRIÇÃO  CLASSIFI- CAÇÃO  

Jardel Adversi 2157 1º 

  
Cargo Efetivo: Fiscal de Uso de Solo e Meio Ambiente 
  
CANDIDATO  

Nº INSCRIÇÃO  CLASSIFI- CAÇÃO  

Reinaldo Ferreira Nunes 5307 1º 

Glauber Magno de Carvalho 5138 2º 

  
Cargo Efetivo: Médico Veterinário 
  
CANDIDATO  

Nº INSCRIÇÃO  CLASSIFI- CAÇÃO  

Marcela Santana de Almeida 2024 1º 

  
Art. 2º - A posse ocorrerá no prazo máximo de 30 (trinta) dias contatos da publicação do ato de convocação, podendo ser prorrogado por igual 
período a pedido do interessado, sendo facultado ao chefe do poder executivo autorizar ou não a prorrogação do prazo. 
  
Art. 3º - É vedada a posse mediante procuração. 
  
Art. 4º - No ato da posse o servidor deverá apresentar: 
I – Declaração de bens e valores que integram seu patrimônio; 
II – Declaração de que não exerce outro cargo ou emprego público cuja acumulação seja legalmente vedada, acompanhada, quando for o caso, de 
prova de que requereu desinvestidura de cargo ou emprego anterior; 
III – Atestado de prévia aprovação física e mental, expedido por Junta Médica Oficial designada pela Administração Pública, com base em relação 
mínima de exames médicos especificados no Decreto 118/2011. 
  
Art. 5º - O não cumprimento por parte do candidato das exigências previstas neste Edital e demais legislações vigentes implicará em desistência da 
vaga ao cargo ao qual foi aprovado ou classificado e convocado. 
  
Parágrafo Único – A não apresentação do candidato no prazo máximo de 30 (trinta) dias contatos a partir da data de publicação deste Edital 
implicará na perda dos direitos decorrentes da classificação e renuncia ao cargo ao qual foi convocado. 
  
Art. 6º - O exercício do cargo público para qual o candidato foi aprovado e convocado deverá acontecer imediatamente após o ato de posse, sob 
pena de exoneração daquele que não cumprir esta determinação. 
  
Art. 7º - A não apresentação de qualquer documento previsto neste Edital e demais legislações vigentes impossibilitará o candidato a ser empossado 
e entrar em exercício do cargo público. 
  
Art. 8º - O candidato convocado deverá, sob sua responsabilidade, entrar em contato pessoalmente com o Departamento Geral de Pessoal para 
agendar seu Exame Médico Admissional (obrigatório para todos os cargos). 
  
Art. 9º - Na oportunidade do Exame Médico Admissional o candidato convocado deverá apresentar-se para avaliação médica munido dos exames 
laboratoriais obrigatórios e pré-definidos no Anexo I deste Edital, e também da Carteira Nacional de Vacinação e Autodeclaração de Saúde 
(formulário específico fornecido pelo Departamento Geral de Pessoal). 
  
Sorriso (MT), 19 de Março de 2012. 
  
CLOMIR BEDIN  
Prefeito Municipal. 
  
RONDINELLI R. DA COSTA URIAS. 
Secretário Municipal de Administração 
  
ANEXO I  
  
Fotocópia nítida devidamente autenticada em cartório dos documentos abaixo:  
  
Carteira de Identidade; 
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CPF; 
Certidão de Nascimento ou Casamento; 
Certidão de Nascimento dos filhos menores de 18 anos; 
Diploma de Graduação (Registrado no Órgão Competente); 
Comprovante de escolaridade (Diploma, Certificado ou Declaração de conclusão acompanhado do histórico escolar); 
Título de eleitor; 
Comprovante da última eleição ou Declaração do Cartório Eleitoral; 
Carteira de Reservista (masculino); 
PIS/PASEP; 
CTPS – (número, série e data de emissão); 
RG e CPF do cônjuge (mesmo sendo União Estável); 
CPF dos dependentes (obrigatório) 
Comprovante de residência atual em nome do admitido; 
Carteira de Habilitação (Motorista Categoria “D ou E”e Operador de Máquinas Categoria “C, D ou E”; 
Se estrangeiro, comprovante de permanência e legalidade no país. 
  

  
Original  
  
FOTO 3X4 (atual e colorida); 
Atestado Médico Admissional; 

Certidão de Antecedentes Criminais; 
Declaração de dependentes (acompanhada de documento comprobatório); 
Declaração do exercício ou não de outro cargo, emprego ou função pública, em qualquer esfera de governo, da administração direta de qualquer dos Poderes; 
Declaração de Bens e Valores que integram seu patrimônio; 
Apresentar Registro e Certidão Negativa expedida pelo Órgão de Classe conforme o caso; 
Comprovante de Regularidade Junto a PREVISO. 
  

  
Exames Admissionais para Cargos do PCVV da Administração Geral, da Educação e do Fundo Municipal de Previdência Social. 
Nível/Classe 
  

Cargos Exames Vacinas 

Operacional Nível Fundamental 
(Serviços Gerais) 

Auxiliar de Serviços Gerais 
Zeladora 
Vigia 

Glicemia de Jejum 
VDRL 
Raio X simples de tórax em PA 
Raio X da coluna lombar em PA e lateral 

Duplo-adulto 
(dt) 
  

Operacional Nível Fundamental 
(demais grupos ocupacionais) 

Eletricista de Energia Elétrica 
Pedreiro 
Mecânico de Veículos e Máquinas Pesadas 
Eletricista 
Automotivo 
Auxiliar de Mecânico 
Auxiliar de Eletricista Automotivo 
Motorista 
Operador de Maquinas I 
Operador de Maquinas II 
Soldador 
Adjunto de Operações 

Glicemia de Jejum 
VDRL 
HBSAg 
Gama GT 
Audiometria Tonal 
Eletrocardiograma 
Raio X simples de tórax em PA 
Raio X da coluna lombar em PA e lateral 

Duplo-adulto 
(dt) 
  

Operacional Nível Médio 

Auxiliar Administrativo 
Assistente de Atividades Desportivas 
Agente de Desenvolvimento de Esportes 
Agente Desenvolvimento Social 
Fiscal de Tributos e Arrecadação 
Fiscal de Obras 
Fiscal de Posturas 
Fiscal de Uso de Solo e Meio Ambiente 
Agente de Trânsito*  

Glicemia de Jejum 
VDRL 
*Acuidade Visual 
*Audiometria Tonal 
*Raio X da coluna lombar em PA e lateral 
*apenas para cargo de Agente de Trânsito 

Duplo-adulto 
(dt) 

Técnico de Nível Médio 

Técnico Agrícola 
Técnico em Informática 
Técnico em Segurança do Trabalho 
Técnico Administrativo I 
Técnico Administrativo II 
Agente de Controle Interno 

Glicemia de Jejum 
VDRL 
  

Duplo-adulto 
(dt) 

  
Técnico de Nível Superior 
  

  
Advogado 
Arquiteto 
Assistente Social 
Biólogo 
Contador 
Analista de Controle Interno 
Engenheiro Agrônomo 
Engenheiro Ambiental 
Engenheiro Civil 
Engenheiro Eletricista 
Engenheiro Químico 
Engenheiro Florestal 
Engenheiro Sanitarista 
Fonoaudiólogo 
Tecnólogo em Administração Rural 
Geólogo 
Analista Administrativo 
Jornalista 
Nutricionista 
Psicólogo 
Terapeuta Ocupacional 
Médico Veterinário*  

  
Glicemia de Jejum 
VDRL 
  

  
Duplo-adulto 
(dt) 
  
Antirábica*  
  
*apenas para Médico Veterinário 

  
Pedagogia 
  

  
Professor de Educação Básica: 
(Artes, Ciências, Inglês, Matemática, Pedagogia) 
  
Pedagogo Social 
  
Educação Física*  
  

  
Glicemia de Jejum 
VDRL 
Audiometria Tonal e Vocal 
*Raio X simples de tórax em PA 
*Raio X da coluna lombar, em PA e lateral 
*apenas para Professor de Educação Física 

  
Duplo-adulto 
(dt) 

  
Educador Físico 
  

  
Analista de Esporte e Lazer 
  
Educador Físico (da administração geral) 
  

  
Glicemia de Jejum 
VDRL 
Raio X simples de tórax em PA 
Raio X da coluna lombar, em PA e lateral 
  

  
Duplo-adulto 
(dt) 

  
Exames Admissionais para cargos do PCCV da Saúde. 
Nível/Classe 
  

Cargos Exames Vacinas 

Operacional Nível Fundamental       
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Motorista Glicemia de Jejum 
VDRL 
HBSAg 
Gama GT 
Audiometria Tonal 
Eletrocardiograma 
Raio X simples de tórax em PA 
Raio X da coluna lombar em PA e lateral 
  

Duplo-adulto 
(dt) 
  

Operacional Nível Fundamental 
(demais cargos) 

  
Auxiliar de Serviços Gerais 
Merendeira 
Zeladora 
  

  
Glicemia de Jejum 
VDRL 
HBSAg 
Eletrocardiograma 
Raio X simples de tórax em PA 
Raio X da coluna lombar em PA e lateral 
  

  
Duplo-adulto 
(dt) 
  

Atividades Profissionais de Natureza 
Especial 

  
Agente Comunitário de Saúde 
Agente de Combate a Endemias 

  
Glicemia de Jejum 
VDRL 
HBSAg 
Raio X simples de tórax em PA 
Raio X da coluna lombar em PA e lateral 
  

  
Duplo-adulto 
(dt) 
  
Hepatite B 
  
MMR 
  
Influenza 
  

Operacional Nível Médio 

  
Auxiliar Administrativo 
Técnico Administrativo I 
Técnico Administrativo II 
Fiscal de Vigilância Sanitária 
  
Auxiliar de Saúde Bucal*  
  

  
Glicemia de Jejum 
VDRL 
  

  
Duplo-adulto 
(dt) 
  
Hepatite B*  
MMR*  
Influenza*  
  
*para cargo de Auxiliar de Saúde Bucal 
  

  
Nível/Classe 
  

Cargos Exames Vacinas 

  
Técnico Nível Médio em Saúde 
  

  
Técnico em Enfermagem 
Técnico em Radiologia 
Técnico em Laboratório Bioquímico 
Técnico em Segurança do Trabalho 
Técnico em Gesso 

  
Glicemia de Jejum 
VDRL 
HBSAg 
Raio X simples de tórax em PA 
  

  
Duplo-adulto 
(dt) 
  
Hepatite B 
  
MMR 
  
Influenza 

Analista em Saúde 
e 
Especialista em Saúde 

Assistente Social 
Enfermeiro 
Farmacêutico/Bioquímico 
Fisioterapeuta 
Fonoaudiólogo 
Nutricionista 
Psicólogo 
Biólogo 
Educador Físico* 
Médico Clínico Geral 
Médico Pediatra 
Médico Oftalmologista 
Médico Ginecologista 
Médico Ortopedista 
Médico Dermatologista 
Médico Cardiologista 
Médico Pneumologista 
Médico Neurologista 
Médico Otorrinolaringologista 
Médico Gastroenterologista 
Médico do Trabalho 
Médico Ortopedista 
Odontólogo Especialista Endodontista 
Odontólogo Especialista Odontopediatria 
Odontólogo Especialista Periodontista 
Odontólogo 
Especialista em Pacientes Especiais - Odontólogo Especialista 
Protesista 
Odontólogo Cirurgião Buco-Maxilo - Odontólogo 

  
Glicemia de Jejum 
VDRL 
HBSAg 
Raio X simples de tórax em PA 
*Raio X da coluna lombar, em PA e lateral 
  
*apenas para Educador Físico 
  

  
Duplo-adulto 
(dt) 
  
Hepatite B 
  
MMR 
  
Influenza 

 
Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:E0203090 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 003/2012. 

 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 003/2012. 

  
SÚMULA: Convocação dos aprovados do Concurso Público 001/2011 para suprimento de vagas efetivas no Cargo 
Farmacêutico/Bioquímico – 40 Horas, Fisioterapeuta – 30 Horas do quadro de Pessoal do Plano de Cargo, Carreiras e Vencimentos 
dos Profissionais do Sistema Único de Saúde do Município de Sorriso/MT. 

  
O EXCELENTÍSSIMO SENHOR CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 
  
RESOLVE:  
  
Art. 1º - CONVOCAR os candidatos, abaixo relacionados, aprovados e classificados no Concurso Público 001/2011 para comparecerem junto ao 
Departamento Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sorriso, no horário das 07:00 às 13:00 horas, munidos dos documentos pessoais e 
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profissionais, dos exames médicos laboratoriais obrigatórios e do Atestado Médico Admissional exigidos conforme Anexo I deste Edital, para fins 
de nomeação, posse e exercício. 
  
Cargo Efetivo: Farmacêutico/Bioquímico – 40 Horas 
  
CANDIDATO  

Nº INSCRIÇÃO  CLASSIFI-CAÇÃO  

Priscilla Diel Bobrzyk 9020 1º 

Rodrigo Antonio Vilela 4744 2º 

  
Cargo Efetivo: Fisioterapeuta – 30 Horas 
  
CANDIDATO  

Nº INSCRIÇÃO  CLASSIFI-CAÇÃO  

Graziela Derbli da Silva de Oliveira 6798 1º 

Elisiane Marise Fungueto 7899 2º 

  
Art. 2º - A posse ocorrerá no prazo máximo de 30 (trinta) dias contatos da publicação do ato de convocação, podendo ser prorrogado por igual 
período a pedido do interessado, sendo facultado ao chefe do poder executivo autorizar ou não a prorrogação do prazo. 
Art. 3º - É vedada a posse mediante procuração. 
  
Art. 4º - No ato da posse o servidor deverá apresentar: 
I – Declaração de bens e valores que integram seu patrimônio; 
II – Declaração de que não exerce outro cargo ou emprego público cuja acumulação seja legalmente vedada, acompanhada, quando for o caso, de 
prova de que requereu desinvestidura de cargo ou emprego anterior; 
III – Atestado de prévia aprovação física e mental, expedido por Junta Médica Oficial designada pela Administração Pública, com base em relação 
mínima de exames médicos especificados no Decreto 118/2011. 
  
Art. 5º - O não cumprimento por parte do candidato das exigências previstas neste Edital e demais legislações vigentes implicará em desistência da 
vaga ao cargo ao qual foi aprovado ou classificado e convocado. 
  
Parágrafo Único – A não apresentação do candidato no prazo máximo de 30 (trinta) dias contatos a partir da data de publicação deste Edital 
implicará na perda dos direitos decorrentes da classificação e renuncia ao cargo ao qual foi convocado. 
  
Art. 6º - O exercício do cargo público para qual o candidato foi aprovado e convocado deverá acontecer imediatamente após o ato de posse, sob 
pena de exoneração daquele que não cumprir esta determinação. 
  
Art. 7º - A não apresentação de qualquer documento previsto neste Edital e demais legislações vigentes impossibilitará o candidato a ser empossado 
e entrar em exercício do cargo público. 
  
Art. 8º - O candidato convocado deverá, sob sua responsabilidade, entrar em contato pessoalmente com o Departamento Geral de Pessoal para 
agendar seu Exame Médico Admissional (obrigatório para todos os cargos). 
  
Art. 9º - Na oportunidade do Exame Médico Admissional o candidato convocado deverá apresentar-se para avaliação médica munido dos exames 
laboratoriais obrigatórios e pré-definidos no Anexo I deste Edital, e também da Carteira Nacional de Vacinação e Autodeclaração de Saúde 
(formulário específico fornecido pelo Departamento Geral de Pessoal). 
  
Sorriso (MT), 19 de Março de 2012. 
  
CLOMIR BEDIN  
Prefeito Municipal. 
  
RONDINELLI R. DA COSTA URIAS. 
Secretário Municipal de Administração. 
ANEXO I  
  
Fotocópia nítida devidamente autenticada em cartório dos documentos abaixo:  
  
Carteira de Identidade; 
CPF; 
Certidão de Nascimento ou Casamento; 
Certidão de Nascimento dos filhos menores de 18 anos; 
Diploma de Graduação (Registrado no Órgão Competente); 
Comprovante de escolaridade (Diploma, Certificado ou Declaração de conclusão acompanhado do histórico escolar); 
Título de eleitor; 
Comprovante da última eleição ou Declaração do Cartório Eleitoral; 
Carteira de Reservista (masculino); 
PIS/PASEP; 
CTPS – (número, série e data de emissão); 
RG e CPF do cônjuge (mesmo sendo União Estável); 
CPF dos dependentes (obrigatório) 
Comprovante de residência atual em nome do admitido; 
Carteira de Habilitação (Motorista Categoria “D ou E”e Operador de Máquinas Categoria “C, D ou E”; 
Se estrangeiro, comprovante de permanência e legalidade no país. 
  

  
Original  
  
  
FOTO 3X4 (atual e colorida); 
Atestado Médico Admissional; 

Certidão de Antecedentes Criminais; 
Declaração de dependentes (acompanhada de documento comprobatório); 
Declaração do exercício ou não de outro cargo, emprego ou função pública, em qualquer esfera de governo, da administração direta de qualquer dos Poderes; 
Declaração de Bens e Valores que integram seu patrimônio; 
Apresentar Registro e Certidão Negativa expedida pelo Órgão de Classe conforme o caso; 
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Comprovante de Regularidade Junto a PREVISO. 
  

  
Exames Admissionais para Cargos do PCVV da Administração Geral, da Educação e do Fundo Municipal de Previdência Social. 
Nível/Classe 
  

Cargos Exames Vacinas 

Operacional Nível Fundamental 
(Serviços Gerais) 

Auxiliar de Serviços Gerais 
Zeladora 
Vigia 

Glicemia de Jejum 
VDRL 
Raio X simples de tórax em PA 
Raio X da coluna lombar em PA e lateral 

Duplo-adulto 
(dt) 
  

Operacional Nível Fundamental 
(demais grupos ocupacionais) 

Eletricista de Energia Elétrica 
Pedreiro 
Mecânico de Veículos e Máquinas Pesadas 
Eletricista 
Automotivo 
Auxiliar de Mecânico 
Auxiliar de Eletricista Automotivo 
Motorista 
Operador de Maquinas I 
Operador de Maquinas II 
Soldador 
Adjunto de Operações 

Glicemia de Jejum 
VDRL 
HBSAg 
Gama GT 
Audiometria Tonal 
Eletrocardiograma 
Raio X simples de tórax em PA 
Raio X da coluna lombar em PA e lateral 

Duplo-adulto 
(dt) 
  

Operacional Nível Médio 

Auxiliar Administrativo 
Assistente de Atividades Desportivas 
Agente de Desenvolvimento de Esportes 
Agente Desenvolvimento Social 
Fiscal de Tributos e Arrecadação 
Fiscal de Obras 
Fiscal de Posturas 
Fiscal de Uso de Solo e Meio Ambiente 
Agente de Trânsito*  

Glicemia de Jejum 
VDRL 
Acuidade Visual*  
Audiometria Tonal*  
Raio X da coluna lombar em PA e lateral*  
*apenas para cargo de Agente de Trânsito 

Duplo-adulto 
(dt) 

Técnico de Nível Médio 

Técnico Agrícola 
Técnico em Informática 
Técnico em Segurança do Trabalho 
Técnico Administrativo I 
Técnico Administrativo II 
Agente de Controle Interno 

Glicemia de Jejum 
VDRL 
  

Duplo-adulto 
(dt) 

  
Técnico de Nível Superior 
  

  
Advogado 
Arquiteto 
Assistente Social 
Biólogo 
Contador 
Analista de Controle Interno 
Engenheiro Agrônomo 
Engenheiro Ambiental 
Engenheiro Civil 
Engenheiro Eletricista 
Engenheiro Químico 
Engenheiro Florestal 
Engenheiro Sanitarista 
Fonoaudiólogo 
Tecnólogo em Administração Rural 
Geólogo 
Analista Administrativo 
Jornalista 
Nutricionista 
Psicólogo 
Terapeuta Ocupacional 
Médico Veterinário*  

  
Glicemia de Jejum 
VDRL 
  

  
Duplo-adulto 
(dt) 
  
Antirábica*  
  
*apenas para Médico Veterinário 

  
Pedagogia 
  

  
Professor de Educação Básica: 
(Artes, Ciências, Inglês, Matemática, Pedagogia) 
  
Pedagogo Social 
  
Educação Física*  
  

  
Glicemia de Jejum 
VDRL 
Audiometria Tonal e Vocal 
Raio X simples de tórax em PA*  
Raio X da coluna lombar, em PA e lateral*  
*apenas para Professor de Educação Física 

  
Duplo-adulto 
(dt) 

  
Educador Físico 
  

  
Analista de Esporte e Lazer 
  
Educador Físico (da administração geral) 
  

  
Glicemia de Jejum 
VDRL 
Raio X simples de tórax em PA 
Raio X da coluna lombar, em PA e lateral 
  

  
Duplo-adulto 
(dt) 

  
Exames Admissionais para cargos do PCCV da Saúde. 
Nível/Classe 
  

Cargos Exames Vacinas 

Operacional Nível Fundamental 
  
Motorista 

  
Glicemia de Jejum 
VDRL 
HBSAg 
Gama GT 
Audiometria Tonal 
Eletrocardiograma 
Raio X simples de tórax em PA 
Raio X da coluna lombar em PA e lateral 
  

  
Duplo-adulto 
(dt) 
  

Operacional Nível Fundamental 
(demais cargos) 

  
Auxiliar de Serviços Gerais 
Merendeira 
Zeladora 
  

  
Glicemia de Jejum 
VDRL 
HBSAg 
Eletrocardiograma 
Raio X simples de tórax em PA 
Raio X da coluna lombar em PA e lateral 
  

  
Duplo-adulto 
(dt) 
  

Ativid ades Profissionais de Natureza 
Especial 

  
Agente Comunitário de Saúde 
Agente de Combate a Endemias 

  
Glicemia de Jejum 
VDRL 
HBSAg 
Raio X simples de tórax em PA 
Raio X da coluna lombar em PA e lateral 
  

  
Duplo-adulto 
(dt) 
  
Hepatite B 
  
MMR 
  
Influenza 
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Operacional Nível Médio 

  
Auxiliar Administrativo 
Técnico Administrativo I 
Técnico Administrativo II 
Fiscal de Vigilância Sanitária 
  
Auxiliar de Saúde Bucal*  
  

  
Glicemia de Jejum 
VDRL 
  

  
Duplo-adulto 
(dt) 
  
Hepatite B*  
MMR*  
Influenza*  
  
*para cargo de Auxiliar de Saúde Bucal 
  

  
Nível/Classe 
  

Cargos Exames Vacinas 

  
Técnico Nível Médio em Saúde 
  

  
Técnico em Enfermagem 
Técnico em Radiologia 
Técnico em Laboratório Bioquímico 
Técnico em Segurança do Trabalho 
Técnico em Gesso 

  
Glicemia de Jejum 
VDRL 
HBSAg 
Raio X simples de tórax em PA 
  

  
Duplo-adulto 
(dt) 
  
Hepatite B 
  
MMR 
  
Influenza 

Analista em Saúde 
e 
Especialista em Saúde 

Assistente Social 
Enfermeiro 
Farmacêutico/Bioquímico 
Fisioterapeuta 
Fonoaudiólogo 
Nutricionista 
Psicólogo 
Biólogo 
Educador Físico* 
Médico Clínico Geral 
Médico Pediatra 
Médico Oftalmologista 
Médico Ginecologista 
Médico Ortopedista 
Médico Dermatologista 
Médico Cardiologista 
Médico Pneumologista 
Médico Neurologista 
Médico Otorrinolaringologista 
Médico Gastroenterologista 
Médico do Trabalho 
Médico Ortopedista 
Odontólogo Especialista Endodontista 
Odontólogo Especialista Odontopediatria 
Odontólogo Especialista Periodontista 
Odontólogo 
Especialista em Pacientes Especiais - Odontólogo Especialista 
Protesista 
Odontólogo Cirurgião Buco-Maxilo - Odontólogo 

  
Glicemia de Jejum 
VDRL 
HBSAg 
Raio X simples de tórax em PA 
Raio X da coluna lombar, em PA e lateral*  
  
*apenas para Educador Físico 
  

  
Duplo-adulto 
(dt) 
  
Hepatite B 
  
MMR 
  
Influenza 

 
Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:28D02B10 
 

 


