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ESTADO DE MATO GROSSO
CONSORCIO INTER. DE DES. ECQNOMICO. SOCIAL E
AMBIENTAL DA REGIAO SUL

PRESIDENCIA
PLANO DE TRABALHO ANUAL DO EXERCICIO 2012

CONS(?RCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL DA REGIAO SUL

CAMPO VERDE MT
APRESENTACAO

Este documento tem como objetivo apresentar o Planade

Trabalho Anual do Consorcio Intermunicipal de Desenelvimento

Econdmico, Social e Ambiental da Regido Sul, para periodo

compreendido de 01 de janeiro a 31 de dezembro da@ade 2012.
O Plano ird pautar sua agenda anual com vistas exgssas nos
objetos, prioridades, estratégicas, fontes de finaramentos e
aplicacéo de recursos contidos neste documento.

INTRODUCAO

A constituicdo do consércio € uma iniciativa autbnma do
municipio pela Constituicdo Federal de 1988.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM)

Diretoria da AMM
biénio 2011/2012

Presidente de honra: José Aparecido dos Santos

Presidente: Meraldo Figueiredo de S& — Acorizal

1° vice-presidente: Filemon Gomes Costa Limoeig#e Félix do Araguaia
2° vice-presidente: Beatriz de Fatima Sueck — Nvloate Verde
3° vice-presidente: Valdecir Luiz Colle — Jusciraeir

4° vice-presidente: Dirceu Martins Comiran — Cam@dlio
5° vice-presidente: Silvio Souto Felisbino — Saiflanso
Secretario-Geral: Juviano Lincoln — Diamantino

1° secretario: Carlos Roberto Torremocha — Aripuana

2° secretério: Nelci Capitani — Colniza

Tesoureiro Geral: Milton Geller - Tapurah

1° Tesoureiro: Nilton Borges Borgato — Gloria D'@&es

2° Tesoureiro: Osvaldo Katsuo Minakami — Salto éo C

Conselho Fiscal

Zenildo Pacheco Sampaio — Nossa Senhora do Livitamen
Aparecido Marques Moreira — Ribeiréozinho

Nivaldo Ponciano Coelho — Reserva do Cabacal

Suplentes

Juracyr Resende Da Cunha — General Carneiro

José Carlos Junqueira de Araljo — Rondonépolis

Maria Manea da Cruz — Lambari D’Oeste
Geréncia de Comunicacéo

Gerente de Comunicagao
Malu Sousa

Editoracéo Eletronica e Atendimento
Noides Cenio da Silva

Entre em Contato:

jornaloficial@amm.org.br
(65) - 2123-1270

Assim é que no ano de 2006 foi constituido o CONSGRO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL DA REGIAO SUL,
pessoa juridica de direito privado, sujeita as norms do direito
publico e sem fins lucrativos.

O Municipio de Campo Verde, sede da institui¢cdo, €rtado pelas
rodovias BR 070 e MT 140, uma das mais importantesas de
ligacdo do Estado de Mato Grosso e regido norte comsul do
pais. Tem como divisa os municipios de Dom Aquindyova
Brasilandia, Chapada dos Guimardes, Primavera do Lés,
Poxoréu, Santo Anténio do Leverger. Foi escolhido ow
municipio sede pela posicdo geogréafica em que sedbza, o que
diminui distancias e gera economia para os cofregiplicos.
Adveio das necessidades da congregac¢do de esforgisando o
planejamento, a coordenagdo e a execugdo de ativigs de
interesse comum dos consorciados.

DADOS CADASTRAIS DO ORGAO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL DA REGIAO SUL
CNPJ: 08.051.612/0001-15

Endereco: Rua Arnaldo Eckert,n © 875, sala 02

Bairro: Centro

CEP: 78.840-000

Cidade: Campo Verde

UF: Mato Grosso

DA ORGANIZAQAO ADMINISTRATIVA
Diretoria Executiva:

PRESIDENTE: DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM,
Prefeito de Campo Verde-MT
1°  VICE-PRESIDENTE: VILSON PIRES, Prefeito  de

Paranatinga

2° VICE-PRESIDENTE: EDUARDO ZEFERINO, Prefeito de
Dom Aquino

Secretario Executivo:

SECRETARIO EXECUTIVO: PAULO SERGIO SCHMIDT
DONINI

Do Conselho Deliberativo:

PRESIDENTE: DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM, Prefeito
de Campo Verde
1° VICE-PRESIDENTE: VILSON PIRES, Prefeito de Patamga

2° VICE-PRESIDENTE: EDUARDO ZEFERINO, Prefeito de Dom
Aquino

Do Conselho Fiscal:

TITULARES:

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
REINALDO COELHO CARDOSO

RONAN FIGUEIREDO

SUPLENTES:

AUGUSTINHO FREITAS MARTINS
MAX RUSSI

WILSON VIRGINIO DE LIMA

MUNICIPIOS COMPONENTES
Os municipios que comp8e o Consoércio Intermunicipalde
Desenvolvimento Econémico, Social e Ambiental da Rég Sul,

com populacdo e chefes do poder executivo:
[NnomE DO| POPULAGAO | CHEFE DO PODER] LEI

| DATA DA
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MUNICIPIO - EXECUTIVO * | AUTORIZATIVA | LEI
DIMORVAN
CAMPO VERDE | 30.762 ALENCAR 1.116/2005 23/12/2005
BRESCANCIM
EDUARDO
DOM AQUINO 8.031 SR 977/2005 28/11/2005
JACIARA 25.463 MAX JOEL RUSSI | 1.024/2006 15/03/2006
VALDECIR _LUIZ
JUSCIMEIRA 11.372 uabs 788/2009 22/04/2009
PARANATINGA 19.221 VILSON PIRES | 147/2006 12/01/2006
AUGUSTINHO
PEDRA PRETA 15.002 FREITAS 500/2007 04/08/2007
MARTINS
- RONAN
POXOREO 17.381 R D0 1.013/2006 14/02/2006
GETULIO
PRIMAVERA DO g4 g39 GONCALVES 956/2006 09/09/2006
LESTE
VIANA
JOSE CARLOS|
RONDONOPOLIS | 189.975 JUNQUEIRA 4.783/2006 23/03/2006
ARAUJO
N REINALDO
N0 g NTONIOY 3 749 COELHO 181/2006 24/04/2006
CARDOSO
N WILSON
SAC PEDRO DA 4 o46 VIRGINIO  DE | 341/2009 02/07/2009
CIPA
LIMA
Fontes: *

http://www.censo2010.ibge.gov.br/dados_divulgadosflex.php?uf
=51 — Dados do censo 2010 publicados no Diario Géicda Unido

do dia 04/11/2010.

4 — OBJETIVOS

Geral

Ser instrumento de cooperagdo para adogdo a polisidntegrada
voltada para melhoria de qualidade de vida da popalcdo, tendo
como area de atuacdo os Programas de Desenvolvimehirbano
e Rural, Econdmico, Social e Ambiental em toda a auarea de

abrangéncia.

Objetivos Especificos:

* Representar 0 Conjunto de Municipios Consorciad® em

assunto de

interesse comum e de carater sécio-ecaonéo e

ambiental, perante quaisquer outras entidades de miito publico
ou privado, nacional ou internacional;
* Planejar, adotar e executar acles, programas e @jetos
destinados a promover e acelerar o Desenvolviment8écio-
Econdmico e Ambiental da Regido compreendida no tetério
dos municipios consorciados;
* Promover programas ou medidas destinadas a recupsgéo,

conservacdo e preservacdo do meio ambiente na

regia

compreendida nos territérios dos municipios consorados;
* Promover a integracdo das acgbes, programas e peips

desenvolvidos pelos municipios consorciados,
Desenvolvimento

promogdo do

Sustentavel

destitas a
da regido

compreendida no territério dos municipios que compém o

Consorcio;

* Planejar e apoiar o desenvolvimento da regido cénado no
desenvolvimento de agro polos;
* Promover a melhoria da qualidade de vida da popuacao
residente nos municipios integrantes do Consércimiermunicipal
de Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental daegido

Sul;

* Executar obras ou servigos de interesse comum dasunicipios

gque compde o Consorcio;

* Adquirir bens, produtos e equipamentos e, realizaeventos de
interesse dos municipios consorciados;

PROJETOS PRIORITARIOS- PLANO DE TRABALHO -

EXERCICIO DE 2012

em vulnerabilidade social. O
programas incluem assisténcia soci
reforgo escolar, atividades séci-
educativas e cursos profissionalizant
e estrutura fisica equipada para d
referidos atendimentos.
Implantagdo de Infra| Dar suporte a pequenas propriedadg
003 Estrutura de Apoio g nos municipios, com implantagdo d 500.000,00
Pequena Propriedade infra estrutura basica.
= Dar manutengdo  diversas &
004 m:s::ﬁ;gggs das Patrulha funcionamento das patrulhas| 300.000,00
mecanizadas
Implantagéo de Infral | . inf
Estrutura de Saneamento Implantar oS municipios nira
005 Recuperacio  de  Ared estrutura bésica de funcionamento | 800.000,00
De r;dadgs e est recuperacdo de areas degradadas
am%iental 9¢sld gestao ambiental
Implantacio do Proieto dd Criar um Programa de Fruticultura
006 Fn?ticultugra ) para Produtores da Agricultura] 500.000,00
Familiar.
implantacio do Plano d Elaboragdo do PLHIS simplificadd
007 Habitagdo, Plano Diretor 4 para os muntipios de: Dom Aquing 500.000,00
Saneamento Justjlmelra, Pedrg Preta, Paranating
e Sao Pedro da Cipa.
Total 4.000.000,00

DAS FONTES DE FINANCIAMENTOS

Os financiamentos destinados as ac¢fes desenvolvidaglo
Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmi, Social

e Ambiental da Regido Sul, advém de convénios firrdas com o
Estado de Mato Grosso, com a Unido e com repassessda
Prefeituras dos Municipios Consorciados, visando falecer as
acoes, dentro dos principios, diretrizes e objetigodo mesmo.
Previsdo de Planejamento por Transferéncia dos Munipios
Consorciados (periodo 01/2012 a 12/2012)

N° Ordem Municipios Total do Ano
01 CAMPO VERDE 35.000,00
02 DOM AQUINO 14.000,00
03 JACIARA 31.000,00
04 JUSCIMEIRA 18.000,00
05 PARANATINGA 26.000,00
06 PEDRA PRETA 21.000,00
07 POXOREU 26.000,00
08 PRIMAVERA DO LESTE 0,00
09 RONDONOPOLIS 120.000,00
10 SANTO ANTONIO DO LESTE 13.000,00
11 SAO PEDRO DA CIPA 13.000,00
TOTAL 317.000,00

Previsdo e Planejamento por Transferéncia dos munjaibs
Consorciados (periodo 01/2011 a 12/2011, tendo coivase 0,3%
do FPM)

PREVISAO DA RECEITA
EXERCICIO 2012

N° DE Ordem| Descrig&do Valor

001 PI’EV.ISf’:lQ e plaqejamento por transferéncia d 317.000,00
Municipios consorciados

002 Previséo de recebimento por conta deonvénios com 3.683.000,00
Estado de Mato Grosso

003 Previsdo de recebimento por conta com a Uniéo 0,00

004 Previsdo de receitas de aplicagdo 4.000,00
TOTAL 4.004.000,00

APLICACOES DOS RECURSOS FINANCEIROS

As aplicacdes dos recursos financeiros estdo em sonancia com
0 que abaixo encontra-se demonstrado:

FIXACAO DA DESPESA EXERCICIO 2012.

Codigo Especificagao Valor Anual
Manutengéo das Atividade!
Administrativas

3.1.90.09.00.00.00 Salario Familia 2.000,00

3.1.90.11.00.00.00 \Clﬁlr:f;rsnaeig:gi)e Vantagens Fixas Pessog g 509,00

3.1.90.13.00.00.00 Obrigagdes Patronais 51.000,00

3.1.90.16.00.00.00 Outras Despesas Varidveis — Pessoa Civ{l 2.000,00

3.3.90.14.00.00.00 Diérias — Civil 12.000,00
lc\l)tjdn:-r:;o Descrico do Projeto Obijetivo Valor 3.3.90.30.00.00.00 Mater.lalnde Const(l:mr _ __ 6.000,00
— : 3.3.90.31.00.00.00 PremiacGes ulurais, - Artisticag 1 00,00
% - Possibilitar o funcionamento d Cientificas, Desportivas e Outras
Manutengdo das atividade] . —°° " - N - — -
001 administrativas InslltUIqa% % afpperamonallza@ao q 317.000,00 3.3.90.32.00.00.00 Material de Distribui¢do Gratuita 1.000,00
Zu.als ativida i)s_l_:ns' e " 3.3.90.33.00.00.00 Passagens e Despesas com Locomogéo | 2.000,00
riar e possibilitar o funcionamentd - -
de uma rede de protecio soci 3.3.90.35.00.00.00 Servigos de F:onsultona : 20.000,00
através de programas e projetd 3.3.90.36.00.00.00 Oluyros Servicos de Terceiros —Pesso 60.000,00
002 Implantagdo da rede d{ coletivos da Regido Sul junto 1.083.000.00 Fisica
protecéo social emendas na Bancada Federal gq{ = . ! 3.3.90.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros —Pesso 60.000.00
buscam resgatar a dignidade e IO Juridica T
integracdo  social do idoso, dgs 3.3.90.47.00.00.00 Obrigacdes Tributarias e Contributivas | 2.000,00

dependentes quimicos e das famili
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3.3.90.92.00.00.00 Despesas de Exercicios Anteriores 4.000,00 Implantagdo do Plano de Habitagad
4.4.90.52.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente 10.000,00 Plano Diretor e Saneamento
3.3.90.93.00.00.00 Indenizacdes e Restituicoes 4.000,00 3.3.90.30.00.00.00 Material de Consumo _ 99.000,00
3.3.90.36.00.00.00 Quiros Servigos de Terceifos -Pessol 99.000,00
TOTAL 317.000,00 - -
3.3.90.39.00.00.00 Quiros Servigos de Terceifos -Pessol 300.000,00
uridica
Caodigo Especificagéo Valor Anual 3.3.90.92.00.00.00 Despesas de Exercicios Anteriores 1.000,00
Implantacéo da Rede de Protecdo Socigl 3.3.90.93.00.00.00 IndenizagBes e Restituicdes 1.000,00
3.3.90.06.00.00.00 Beneficio mensal 10.000,00
3.3.90.30.00.00.00 Material de Consumo 10.000,00 TOTAL 500.000,00
3.3.90.31.00.00.00 Premiag6es Culturais 1.000,00
3.3.90.32.00.00.00 Material de Distribui¢do Gratuita 1.000,00 ALTERACAO DO PLANO DE ACAO _ EXERC"CIO 2012
3.3.90.36.00.00.00 'C:)i:}goas Servicos de Terceiros —Pesso 30.000,00
3.3.90.39.00.00.00 ?uurti:jc;saServigos de Terceiros -Pessof g0 000 0o Flca_ 0 Consor_mo Intermunlc!eal de Desen_volwmenm:nrf_r‘?n!lco
S —— S Social e Ambiental da Regido Sul, autorizado a rabréditos
t li i i .. . D, . .
3.3.90.48.00.00.00 Frains Auxilios Financelios a Fessol 2 000,00 adicionais suplementares até o limite de 30% &rimdr cento) da
4.4.90.52.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente | 200.000,00 despesa fixada, nos termos do artigo da Lei 4.320#6 em
3.3.50.41.00.00.00 Contribuicdes 1.000,00 conformidade com a Lei Complementar 101/2000, aqomdo
3.3.50.43.00.00.00 SubvengBes Sociais 10.000,00 aprovado através de ata do CIDESASUL, na data d®24/11.
3.3.60.41.00.00.00 Contribui¢des 20.000,00
4.4.90.51.00.00.00 Obras e Instalacdes 295.000,00
3.3.90.92.00.00.00 Despesas de Exercicios Anteriores 1.000,00 DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
3.3.90.93.00.00.00 Indenizag6es e Restituigdes 2.000,00 Prefeito Mun|C|paI
TOTAL 1,083.000,00 PAULO SERGIO S. DONINI
Presidente Secretario Executivo
Cédigo Especificagdo Valor Anual
Implantacéo da Infra Estrutura de Apoio| CAROLINE P. A. DE OLIVEIRA
a Pequena Propriedade Contad
3.3.90.30.00.00.00 Material de Consumo 10.000,00 ontadora Publicad
Outros Servigos de Terceiros —Pesso ublicado por:
3.3.90.36.00.00.00 Fisica 10.000,00 NOideS CeniO da S"Va
3.3.90.39.00.00.00 ?ﬁg‘?ﬁase”"@os de Terceiros —Pessof 50 000,00 Cadigo Identificador:8230F781
4.4.90.51.00.00.00 Obras e Instalagdes 257.000,00
4.4.90.52.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente 20.000,00 ESTADO DE MATO GROSSO
3.3.90.92.00.00.00 Despesas de Exercicios Anteriores 1.000,00 PREFEITURA MUNIC'PAL DE ALTO BOA VlSTA
3.3.90.93.00.00.00 Indenizagdes e Restituicdes 2.000,00
TOTAL 500.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ATO ADMINISTRATIVO 001/2012
Cadigo Especificacao Valor Anual

Implantacdo de um Programa d
Fruticultura  para  Prod utores  dd
Agricultura Familiar.

3.3.90.30.00.00.00 Material de Consumo 75.000,00

3.3.90.36.00.00.00 O’uFros Servicos de Terceiros —Pesso 50.000,00
Fisica

3.3.90.39.00.00.00 Out’rqs Servicos de Terceiros —Pesso 247.000,00
Juridica

4.4.90.51.00.00.00 Obras e Instalagdes 50.000,00

4.4.90.52.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente 75.000,00

3.3.90.92.00.00.00 Despesas de Exercicios Anteriores 1.000,00

3.3.90.93.00.00.00 Indenizagdes e Restituicdes 2.000,00

TOTAL 500.000,00

Codigo Especificacéo Valor Anual
Implantagdo de Infra Estrutura de|
Saneamento e Recuperagdo de Arg
Degradadas e Gestdo Ambiental.

3.3.90.30.00.00.00 Material de Consumo 100.000,00

3.3.90.36.00.00.00 O,uFros Servicos de Terceiros —Pesso 100.000,00
Fisica

3.3.90.39.00.00.00 Ou{rqs Servicos de Terceiros —Pesso 397.000,00
Juridica

4.4.90.51.00.00.00 Obras e Instalagdes (saneamento) 100.000,00

4.4.90.52.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente 100.000,00

3.3.90.92.00.00.00 Despesas de Exercicios Anteriores 1.000,00

3.3.90.93.00.00.00 Indenizagdes e Restituicdes 2.000,00

TOTAL 800.000,00

Codigo Especificagéo Valor Anual
Manutencéo de Patrulhas Mecanizadas

3.3.90.30.00.00.00 Material de Consumo 115.000,00

3.3.90.36.00.00.00 O'uyros Servicos de Terceiros —Pesso 12.000,00
Fisica

3.3.90.39.00.00.00 Out'rqs Servicos de Terceiros —Pesso 170.000,00
Juridica

3.3.90.92.00.00.00 Despesas de Exercicios Anteriores 1.000,00

3.3.90.93.00.00.00 Indenizag6es e Restituigdes 2.000,00

TOTAL 300.000,00

Cédigo Especificagdo Valor Anual

Pelo presente Ato Administrativo torna-se sem efeitpublicagdo
referente ao 1° Aditivo ao Contrato n°® 035/2011 ipabb no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso dia 03 de
Janeiro de 2012, pag. 03.

Nada mais havendo a ser anotado, publique-se.

Alto Boa Vista, 17 de janeiro de 2012.

WANDERLEY IDERLAN PERIN
Prefeito Municipal

Publicado por:
Paulicelle Oliveira Santos
Cadigo Identificador: 79B66A61

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
CONTRATO N° 004/2012

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 004/2012

Pelo presente instrumento as partes, de um labtynicipio de Alto
Boa Vista, Estado de Mato Grosso, Pessoa Juridica de DRéittico
Interno, com sede administrativa a Avenida SerraaNn°. 975 -
Centro, nesta cidade, inscrita no C.N.P.J/MF sob %
37.465.143/0001-89, doravante denominad@ONTRATANTE,
representado neste ato pelo seu Prefeito MuniclgAINDERLEY
IDERLAN PERIN , brasileiro, casado, empresario, portador do RG
n°. 32140572633213 SSP/GO e do CPF n°. 758.85@6834ksidente
e domiciliado nesta cidade de Alto Boa Vista — M,Tde outro lado,
o Sr. ISRAEL BARBOSA DA SILVA, doravante denominada
CONTRATADO, portadora do RG n° 1472254-2 SSP/MT e CPF n°
965.473.081-20, resolvem celebrar o presente dontnaediante as
clausulas e condicdes a seguir estabelecidas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA

Este CONTRATO tem por objeto a prestacdo de servigas
manutencdo dos sistemas de telefonia dos prédista @eefeitura
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durante o periodo de janeiro a dezembro de 2012seDscgos de
manutencéo constardo de:

- Assisténcia técnica corretiva mediante a charpadaeliminagdo de
defeitos decorrentes da utilizacdo dos equipamergde de ramais e
instalacéo de linhas telefénicas;

- Fornecer mado de obra qualificada, instrumentoferemmentas
necessarias a prestagéo dos servicos;

- Prestar assisténcia técnica durante nosso hordoional de
atividade, ou seja, de Segunda a Sexta Feira 68s28:17:00 horas;

- Atendimento de Emergéncia nos casos de paralistagal dos
equipamentos;

DO FORNECIMENTO

CLAUSULA SEGUNDA

O regime de execucgédo dos servicos sera baseadad.nbOAnciso I,
alinea “a” da Lei n° 8.666/93, empreitada por prgipbal.

VALOR CONTRATUAL

CLAUSULA TERCEIRA

O preco global deste CONTRATO é de R$ 7.200,00 (SETEE
DUZENTOS REAIS) referente ao valor global dos sawiprevisto
na CLAUSULA PRIMEIRA e para a totalidade do periodd
mencionado na Clausula Décima Primeira.

DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

CLAUSULA QUARTA

O valor global fixado para o presente contrato sergpago em 12
(quatro) parcelas iguais, no valor de R$ 600,00 (SECENTOS
REAIS) mensais.

DOS RECURSOS

CLAUSULA QUINTA

As despesas decorrentes deste CONTRATO correrdonta c@a
seguinte programacao:

03 — Secretaria de Municipal de Administracido e&kmento

001 — Gabinete do Secretario.

2006 — Manut. Enc. Com a Sec. Administracdo e Pdamajto.
3.3.90.36.00.00 — Qutros Servigos de TerceirosssdeFisica
DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

CLAUSULA SEXTA

Constituem direitos do contratante receber o olgjeste contrato nas
condi¢cbes avencadas e do contratado receber o splstado da
forma e prazo convencionados.

Paréagrafo Primeiro - Constituem obrigac¢des do ctartte:

- Efetuar o pagamento ajustado;

- Fiscalizar e acompanhar os servicos;

- Comunicar o CONTRATADO quaisquer irregularidades n
prestacéo dos servicos, para a adogao das proiadé&abiveis;

- Dar ao contratado as condigdes necessarias Bremecucdo do
contrato;

Paragrafo Segundo - Constituem obrigaces do cadtrat

- Providenciar 0s recursos necessarios a presiasservicos;

- Comunicar a contratante toda e qualquer irreglade ocorrida ou
observada na prestagéo de servigos;

SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

CLAUSULA SETIMA

No caso de ndo cumprimento do prazo de entregdjetocconstante
na CLAUSULA PRIMEIRA sera aplicado ao contratado mult]
moratéria de valor equivalente a 1% (um por cesttjre o valor
global do contrato.

Paragrafo Unico — Pela inexecucéo total ou parcial do contrato,
contratante podera garantida a prévia defesaaa@ contratado as
sanc¢des previstas no Art. 87 da Lei n° 8.666/9%]egue em caso de
multa esta correspondera a 10% (dez por centog solalor total do
contrato.

DA RESCISAO

CLAUSULA OITAVA

O presente contrato podera ser rescindido casoameauaisquer dos
fatos elencados no Art. 78 e seguintes da Lei666393.

Paragrafo Unico— O contratado reconhece os direitos do contmatan
em caso de rescisdo administrativa prevista no Aftda Lei n°
8.666/93.

CESSAO OU TRASNFERENCIA

CLAUSULA NONA

O Presente contrato ndo podera ser objeto de cesséiansferéncia,
a qualquer titulo, no todo ou em parte.

LEGISLACAO APLICAVEL

CLAUSULA DECIMA

O presente contrato rege-se pelas disposicdes ssggrana Lei n°
8.666 de 21 de junho de 1993, e pelos preceitodirdéo publico,
aplicando-lhes supletivamente, os principios daidegeral dos
contratos e as disposi¢Bes de direito privado.

VINGENCIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

O presente contrato tera vigéncia do dia 17 deirdare 31 de
Dezembro de 2012.

O prazo de inicio da execugdo dos servigos é corgguartir do dia
02 de janeiro até dia 31 de dezembro de 2012.

O presente contrato podera ser prorrogado por sgeasucessivos
periodos se houver interesse publico e conveniéaca@odmico-
financeira para o municipio, conforme preceituarttig@a 57 da Lei
8.666/93, lavrando-se o competente termo de aditeone

O termo aditivo para a prorrogacdo de prazo deserafirmado,
quando houver interesse por parte da contratantejaximo, até 02
(dois) dias da data do seu vencimento.

CASOS OMISSOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Os casos omissos serdo resolvidos a luz da LeiG66®3, e dos
principios gerais do direito.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Fica eleito o foro da Comarca de Sdo Félix do Areglhll, para
dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execugltedcontrato que
nao puderem ser resolvidas amigavelmente, renw@iamuaisquer
outro por mais privilegiado que possa ser.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA

E por estarem justas e contratadas, as partesaassinpresente
instrumento contratual, por si e seus sucessorasQ2 (trés) vias
iguais e rubricadas para todos os fins de direito,presenga das
testemunhas abaixo.

Alto Boa Vista, 17 de Janeiro de 2012.

WANDERLEY IDERLAN PERIN
Prefeito Municipal

CONTRATANTE ISRAEL BARBOSA DA SILVA
Contratado

TESTEMUNHAS:

RG N°
CPF N°

RG N°
CPF N°
Publicado por:
Paulicelle Oliveira Santos
Cddigo Identificador: 1758D778

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

AVISO DE PUBLICACAO
Alto Boa Vista — MT, 13/01/2012.

“O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA,
ESTADO DE MATO GROSSO, EM CUMPRIMENTO
AO QUE DISPOE A CONSTITUICAO FEDERAL,
ESTADUAL, A LEI ORGANICA MUNICIPAL, E,
EM ESPECIAL, O ARTIGO 61, PARAGRAFO
UNICO DA LEI N° 8.666/93”

Torna publico o EXTRATO DE CONTRATO N° 005, de 13@112,
que, para fins de direito e conhecimento publicepediu-se o
presente Aviso, com Publicagcdo em Mural da Preteidunicipal de
Alto Boa Vista — MT:
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EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATADO: L. L. CONSTRUTORA LTDA

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA
VISTA

OBJETO: Contratacdo de empresa para constru¢cdo de uma qug
esportiva escolar coberta no Municipio de Alto Bastd/— MT.

DO VALOR: R$ 487.941,45 (quatrocentos e oitenta e sete mil
novecentos e quarenta e um reais e quarenta eagntavos).

DO PRAZO: 06 (seis) meses
DOS RECURSOS:

Orgéo: 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO,
CULTURA, ESPORTES E TURISMO

Unidade: 001 — GABINETE DO SECRETARIO

Projeto/Atividade: 1017 CONSTRUCAO DE QUADRA
POLIESPORTIVA

Elemento de Despesa: 4.4.90.51.00.00 - OBRAS E INSIDES

DATA: 13/01/2012.

ASSINAM: Wanderley Iderlan Perim Prefeito Municipal
Contratante e L. L. CONSTRUTORA LTDA - Contratada.

WANDERLEY IDERLAN PERIM
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edgar Frederico da Silva
Cadigo Identificador: BES0616A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
ATO ADMINISTRATIVO N° 002/2012

ATO ADMINISTRATIVO N°002/2012

Pelo presente Ato Administrativo torna-se sem efeitpublicagdo
referente ao 1° Aditivo ao Contrato n® 007/2011 igadb no Diério
Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso dia 11 de
Janeiro de 2012, pag. 02.

Nada mais havendo a ser anotado, publique-se.

Alto Boa Vista, 17 de janeiro de 2012.

WANDERLEY IDERLAN PERIN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulicelle Oliveira Santos
Cddigo Identificador:027CDB97

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 002, DE 02 DE JANEIRO DE 2012

Dispde sobre o feriado municipal do dia 20 de janei

de 2012, alusivo as homenagens a S&o Sebastif

Padroeiro do municipio de Alto Garcas — MT .

Roland Trentini, Prefeito do municipio de Alto Gargas — MT ,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes lypiecdnfere o
inciso 1V, do artigo 71, da Lei Orgénica Municipal.

DECRETA:
Artigo 1° - Fica decretado feriado municipal no dia 20 de jande

2012, (Sexta - feira) em virtude das solenidades alusivas 3
homenagens religiosas prestadas a S&o Sebasti@meia do

municipio de Alto Gargas — MT .

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Paragrafo Unipo - Nado havera expediente de trabalho nas
Reparticdes, Orgaos, Entidades Publicas Federaisadiss,
Municipais, Comércio, Prestadores de Servicos s.afin

Artigo 2° - Os servicos e atividades considerados essenciais
continuardo a serem desempenhados normalmenteiaaofe

draArtigo 3° — Este Decreto entra em vigor na data de sua @ghlc

revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Execut, em Alto
Gargas — MT, 02 de janeiro de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador:0564744D

SETOR DE COMPRAS E LICITAGOES
EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS DA PREFEITURA
DE ALTO GARCAS - MT

Prefeitura Municipal de Alto Gargas - MT
Extrato de Termo Aditivo N°. 001/2012 a Ata de Catur N°.
011/2011
ContratadaALVANEY JUNIOR DA SILVA
CNPJ: 13.651.004/0001-81
Objeto: O presente termo aditivo tem por objetor@rpgacédo do
prazo de execucgdo da Ata de Contrato original pais 86 meses,
contados a partir de 02/01/2012 até 01/06/2012.
A prorrogacgao da referida Ata de Contrato se dardasaplicacdo de
reajuste do valor da Ata Contratual original.
Valor: R$ 35.625,00 (trinta e cinco mil seiscentsinte e cinco
reais)
Vigéncia: 02/01/2012 a 01/06/2012.
Publicado por:
Reinaldo Heverton Ferrza de Oliveira
Cddigo Identificador:631CD24B

SETOR DE COMPRAS E LICITACOES )
AVISO DE PRORROGACAO DE PROCESSO LICITATORIO
N° 005/2012

PROCESSO N° 005/2012
PREGAQO PRESENCIAL R. P. N° 004/2012
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

A Comissédo Permanente de Licita¢do, juntamente cBnegoeira da
Prefeitura Municipal de Alto Gargas — MT, no exeiwidas suas
atribuicdes que lhe confere a portaria n° 002/204P2 de Janeiro de
2012, torna Publico, que esta Prorrogando o prazalbrtura da
Licitacdo Modalidade Pregéo Presencial R.P. n° @l2Zujo Objeto
¢ aCONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO
DE REFEICOES COMO: COMERCIAL, MARMITEX
SIMPLES, MARMITEX COMPLETA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS. NO
MESMO INTUITO CONTRATA-SE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE LANCHES FRIOS E SALGADOS, cuja
abertura esta marcada para 19/01/2012 as 15hO@iterando-se
para o dia 01/02/2012, as 15h00min, no enderecolRua Aquino,
346 — centro, Alto Gargcas — MT.

Alto Gargas - MT, 18 de Janeiro de 2012.

EDI BATISTA RIBEIRO DE MIRANDA
Pregoeira

Portaria n° 002/2012

De acordo:

CARLOS EDUARDO ZANCHET GIRARDELLO

Advogado — OAB/MT n° 11.033/MT
Procurador Geral
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Publicado por:
Reinaldo Heverton Ferrza de Oliveira
Cadigo Identificador:E6F707C1

Publicado por:
Edivan da Silva Menezes
Cadigo Identificador:EBC73681

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N° 000002/12 DE 2 DE JANEIRO DE 2012

Abre Crédito Adicional Suplementar - Anulagdo dg

Dotag&o no Orgamento programa de 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAIANA no uso de suas
atribuicdes que lhe confere a Lei

Orgénica do Municipio de ARAGUAIANA e autorizagdontida na
Lei Municipal n°® 000563/11

de 14 de Dezembro de 2011.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Créditovalor de R$
272.450,00 para a(s) seguinte(s) dotagcdo(des) ergana(s):

03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

03.01 - GABINETE DO SECRETARIO
03.01.04.122.0003.2.005-3.3.90.39.00.00.00.00 rd3uBervicos De
Terceiros - Pessoa Juridica 61.300,00

04 - SECRETARIA DE FINANCAS

04.01 - GABINETE DO SECRETARIO
04.01.04.123.0005.2.007-3.3.90.36.00.00.00.00 rd3ubervicos De
Terceiros - Pessoa Fisica 19.150,00
04.01.28.843.0005.1.058-4.6.90.71.00.00.00.00nchyal Da Divida
Contratual Resgatado 52.400,00

06 - SECRETARIA DE SAUDE

06.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
06.02.10.301.0075.2.029-3.3.90.39.00.00.00.00 rd3uBervicos De
Terceiros - Pessoa Juridica 22.000,00

07 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

07.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
07.02.08.244.0081.2.041-3.3.90.36.00.00.00.00 rd3ubervicos De
Terceiros - Pessoa Fisica 27.600,00
07.02.08.244.0081.2.041-3.3.90.39.00.00.00.00 rd3uBervicos De
Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00

11 - SECRETARIA DE OBRAS E TRANPORTES

11.02 - DEPARATAMENTO DE AGUA E ESGOTO
11.02.17.512.0080.2.051-3.3.90.39.00.00.00.00 rdSubervigos De
Terceiros - Pessoa Juridica 80.000,00

Art. 2° - Para atendimento da Suplementagdo cata © artigo
anterior serdo utilizados recursos provenientendéagdo parcial e/ou
total

da(s) seguinte(s) dotacéo(Ges) orcamentaria(s):

04 - SECRETARIA DE FINANCAS

04.01 - GABINETE DO SECRETARIO

04.01.04.123.0005.2.010-3.3.90.91.00.00.00.00 - teBeas
Judiciais 52.400,00

06 - SECRETARIA DE SAUDE

06.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
06.02.10.301.0075.2.030-3.1.90.04.00.00.00.00 - m@&@mgdo P/

Tempo Determinado 100.600,00
06.02.10.301.0076.1.041-4.4.90.52.00.00.00.00 - igamentos E
Material Permanente 25.450,00

11 - SECRETARIA DE OBRAS E TRANPORTES
11.01 - GABINETE DO SECRETARIO
11.01.26.782.0088.1.033-3.3.71.41.00.00.00.00
Contribuigdes 57.000,00
11.01.26.782.0088.1.030-3.3.90.30.00.00.00.00 -
Consumo 37.000,00

et De
Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na datsuke publicacao,
revogada as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 2 de Janeiro de 2012

PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES
Prefeito Municipal

PREVIARA - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
PORTARIA 004-2012 - REAJUSTE SALARIAL INATIVOS

“Dispde sobre a concessédo de reajuste do valor dos

beneficios de Aposentadoria e pensfes por morte”.

O SenhoREGINALDO LUIZ SCHIAVINATO , Diretor Executivo
do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos semdd do
Municipio de Araputanga, Estado de Mato Gro$3REVIARA, no

uso de suas atribuicbes legais e nos termos §8P2do Art. 40 da
Constituicdo Federal, o Art. 15 da Lei Federal 0.887, de 18 de
junho de 2004 e ainda considerando a Portariarnhimesterial

MPS/MF n°. 02, de 06 de janeiro de 2012:

RESOLVE,

Art. 1° Os beneficios de aposentadorias e as pensfes pte mo
concedidos pela média aritmética conforme o adallei Federal n.°
10.887, de 18 de junho de 2004 mantidos pelo Fivtdoicipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Araputanga VPARRA, serdo
reajustados, a partir de 1° de janeiro de 20126,88%% (seis inteiros
e oito centésimos por cento.

§ 1° Os beneficios concedidos pelo Fundo MuniaigaPrevidéncia
Social dos Servidores de Araputanga-MT, PREVIARA, data

posterior ao més de fevereiro de 2011 seréo redjostde acordo
com os percentuais indicados no Anexo | desta Rarta

§ 2° Para os beneficios majorados devido a elevdgisalario
minimo para R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois)rea referido
aumento devera ser descontado quando da aplicacdieajliste de
gue tratam o caput e o § 1°.

Art. 2°. Este Portaria entrara em vigor na data de suaqagilo, com
seus efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2012.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
Registre, publique e cumpra-se.
Araputanga-MT, 13 janeiro de 2012.

REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO
Diretor Executivo

HOMOLOGO

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal

ANEXO | )
FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE
ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INiCIO

DATA DE INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE
(%)
em fevereiro de 2011 5,09
em margo de 2011 4,53
em abril de 2011 3,84
em maio de 2011 3,10
em junho de 2011 2,52
em julho de 2011 2,29
em agosto de 2011 2,29
em setembro de 2011 1,86
em outubro de 2011 1,41
em novembro de 2011 1,08
em dezembro de 2011 0,51
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Publicado por:
Mariony Saores de Oliveira
Cadigo Identificador:2EBB358F

PREVIARA - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
PORTARIA N° 005/2012 - APOSENTADORIA POR IDADE
SRA. INACIA DE CARVALHO VILA

“‘dispbe Sobre a Concessdo do Beneficio de
Aposentadoria Por Idade em Favor da Sra. Inacia fle
Cavalho Vila”.

O Diretor Executivo doPREVIARA - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio dmapAtanga,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicégaid e nos
termos do Art. 40, § 1°, inciso “llI", alinea “b” d Constituicdo
Federal, com redagdo determinada pela Emenda Coogiital de
n.° 41, de 19 de Dezembro de 2003, anexo “V” daMenicipal n.°
971/2011, de 09 de Fevereiro de 2011, Art. 12,sm¢ill”, alinea
“b” da Lei Municipal n.° 636/2005, de 03 de Junhe 20005.

Resolve,

Art. 1° Conceder o beneficio de Aposentadoria Por Idadaeon da
Sra. INACIA DE CARVALHO VILA, portadora do RG n°. 780.549
SSP/MT, CPF. n°. 346.834.021-49 e da Cédula Eléitdea n°.
43789718/05, Zona. 041, Secdo 0006, servidoravafetd cargo de
Zeladora, Referencia “A”, Nivel “I", lotada na Setenga Municipal
de Educacdo e Cultura, com proventos Proporciomaisforme o
processo do PREVIARA n.° 2011.02.0004-PRE, até posteri
deliberagéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publiGag
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Registre, publique e cumpra-se.
Araputanga/MT, 13 de Janeiro de 2012.

REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO
Diretor Executivo
Previara

HOMOLOGO

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mariony Saores de Oliveira
Cadigo Identificador:089B29AE

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
RESOLUGAON® 001/2012

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS

ARAPUTANGA MATO GROSSO

RESOLUCAO N°. 001/2012

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Myméide
Araputanga-MT, no uso de suas atribui¢Bes legagsliante a Lei n°
814/2008.

RESOLVE:

Art. 1° Fica dado parecer favoravel a aprovagdo Rdano de
Providéncias 2011.
Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data d@sbiécacao.

Cumpra-se.

SIRLEIDE MOREIRA DA SILVA
Presidente do Cmas

Araputanga-MT, 09 de janeiro de 2012.
Publicado por:
Fabiana Ribeiro Custodio
Cadigo Identificador: 9F83E4B3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 001/2012

A Prefeitura Municipal de Araputanga/MT, através BEoegoeiro,
torna publico para conhecimento dos interessades, rgalizara a
licitacdo na modalidade Pregédo Presencial n° 00Q2/Zujo Objeto
é AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, MATERIAL DE
CONSUMO E LIMPEZA; Entrega dos Envelopes contendo a
Proposta de Pregos, Documentos de Habilitacdo@carientacdo do
Credenciamento deverdo ser entregues ao Pregoedroo atlia
30/01/2012 as 08:30 horas (horario de Mato Grosém)ital
Completo: Afixado no endereco Rua Antenor Mamedes9aZP,
Centro, Araputanga/MT. CEP 78.260-000 — Araputaniyl; e no
site www.araputanga.mt.gov.br, (quando o editabfmixado pelo site
as empresas deverdo encaminhar seus dados engisepara 0 e-
mail seplan2@araputanga.mt.gov.br); Abertura doeclope N° O1:
dia 30/01/2012, no endereco estabelecido no eRigglida pela Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, regulamentada aareto
3.555/2000 e subsidiariamente pela Lei 8.666 d€6293 (com
alteracGes da Lei 8883/94 e da Lei n°® 9.648/98).

Araputanga — MT, 17 de Janeiro de 2012.

REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO
Pregoeiro
Publicado por:
Ronaldo Edson Schiavinato
Cadigo Identificador:680C7019

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 002/2012

A Prefeitura Municipal de Araputanga/MT, através Hoegoeiro,
torna publico para conhecimento dos interessados, rgalizara a
licitagdo na modalidade Pregdo Presencial n° 0002/2cujo Objeto
€ Aquisicdo de Toner e Cartuchos a Base de Trocanéc@e de

Xerografia e Encadernacdo; Entrega dos Envelopegemdo a
Proposta de Pregos, Documentos de Habilitagdo@arientagdo do
Credenciamento deverdo ser entregues ao Pregoedroo atlia

01/02/2012 as 08:30 horas (horario de Mato Grosssital

Completo: Afixado no endereco Rua Antenor Mamedes9aZP,

Centro, Araputanga/MT. CEP 78.260-000 — Araputantl; e no

site www.araputanga.mt.gov.br, (quando o editabftikado pelo site
as empresas deverdo encaminhar seus dados engsepara 0 e-
mail seplan2@araputanga.mt.gov.br); Abertura doelepe N° O1:
dia 01/02/2012, no endereco estabelecido no eRieglida pela Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, regulamentada pareto

3.555/2000 e subsidiariamente pela Lei 8.666 d€6293 (com
alteracfes da Lei 8883/94 e da Lei n® 9.648/98).

Araputanga — MT, 17 de Janeiro de 2012.

REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO
Pregoeiro
Publicado por:
Ronaldo Edson Schiavinato
Cadigo Identificador:0A2BE641

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE RESULTADO - PREGAO N° 035/2011

Objeto do Pregdo: PRESTACAO DE SERVICO NO TRANSPORTE
ESCOLAR. Data da realizagdo: 17/01/2012.

Linha 01 — Vencedora a empresa: MARCELO FRANCISCO DE
SOUZA — ME: valor por KM de R$ 3,05. Linha 02 —néedora a
empresa: JOAO SENTURION — ME : valor por KM de R$03,
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Linha 03 — Vencedora a empresa: JOAO SENTURION —:M&lor
por KM de R$ 3,45. Linha 04 — Vencedora a empré&AO
SENTURION — ME: valor por KM de R$ 3,50. Linha 05 —
Vencedora a empresa: JOAO SENTURION — ME: valorkidr de
R$ 3,70. Linha 06 — Vencedora a empresa: A. PALERM
TRANSPORTE - ME: valor por KM de R$ 3,40. Linha 07 -
Vencedora a empresa: A. PALERMO TRANSPORTE - ME: wvalg
por KM de R$ 3,60.

Araputanga MT, 17 de janeiro de 2012.

REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO
Pregoeiro
Publicado por:
Ronaldo Edson Schiavinato
Cadigo Identificador:3145F573

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL COMPLEMENTAR 004 - CONCURSO PUBLICO N°
001/2012

EDITAL COMPLEMENTAR N° 004 — CONCURSO PUBLICO N°
001-2012

O Presidente da Comissdo Organizadora do Concurbbc®da
Prefeitura Municipal de Araputanga — MT, nos terrdos itens 9.9 e
9.10 do Edital n° 001/2012, visando atender aomcipios
constitucionais;

RESOLVE:

| — Retificar o Anexo | do Edital n°® 001/2012;

Il — O quadro abaixo passa a vigorar da seguinte forma

Anexo |
DQS CARGOS E DAS VAGAS DA CAMARA MUNICIPAL
NIVEL SUPERIOR

Tipos de |Remuneragdo Cafg?
N° | CARGOS . C Horéria | VAGAS
Requisitos Provas Inicial R$
Nor 1 e |PNE | Total
mal
Ensino Superig
Completo n
01| contador |22 corl Objetivas 1, g5 09 20h o1 01
Registro n{ Titulos
Conselho d|
Classe

Il —Os demais itens do Edital n° 001/2012 permanecalteiados
Araputanga — MT, em 17 de janeiro de 2012.

REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso cBuhf
001/2012
Publicado por:
Ronaldo Edson Schiavinato
Cadigo Identificador: E264EBE4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

DEPARTAMENTO PESSOAL
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
052/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres — MT - CNP
n°: 03.507.522/0001-72

Contratado: Maria do Carmo Silva CPF n°: 328.053.901-30
Objeto: O objetivo do presente Termo Aditivo, é a Prorgdgado
Prazo do Contrato de Prestacdo de Servigo por Téeperminado
N° 052/2011, até a data de 23/12 /2012

Valor: R$-1.354,47-(hum mil, trezentos e cinglienta e quaais e
quarenta e sete centavos)

Regime Juridico Estatutario
Dotag&oOrgamentéria00300.12.361.5010.2028-3.1.90.04.00.00
Responsavel JuridicoReinaldo Lorengoni Filho

Data: 23/12/2011 —Prazo: 23/12/2012

Barra do Bugres - MT, 23 de dezembro de 2011.

D

)

Publicado por:
Andrea dos Santos Castro
Cadigo Identificador:9C104D98

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE BARRA DO BUGRES
PORTARIA N° 055/2011

"Dispde sobre a retificacdo da Portaria n® 27/1998
cocedeu o beneficio de aposentaddoria por irealic
servidora sra. Maria de Lourdes dos Santos."

O Diretor Executivo do BARRA-PREVI - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Murimo de Barra
do Bugres, Estado de Mato Grossono uso de suas atribuicdes
legais e;

Considerando o Art. 40, § 1°, inciso |, da Const#ai¢-ederal, c/c
Art. 217, inciso |, e Art. 86, da Lei Municipal 867 de 27 de
novembro de 1991, Art. 12, inciso | e 13 da Lei Mipal n°1187 de
22 de junho de 1999;

Resolve:

Art 1° Conceder o beneficio aposentadodria por invalideervidora
Sra. Maria de Lourdes dos Santos, brasileira, eagagrtadora da
cédula de identidade RG n°450.119 SSP/MT e inscyita CPF
n°453.641.921-72, servidora efetiva no cargo denfgele Servigo
Pdblico, nivel "01", referencia "11", lotada na Sé&tunicipal de
Educacdo e Cultura, com proventos integrais, cordoprocesso
administrativo do BARRA-PREVI n® 209/1998, a partirtdegata até
posterior publicagao.

Art. 2° Esta portaria retroage seus efeitos a data de7.0990,
revogadas as disposicbes em contrario, em espacRdbrtaria n°
27/1999.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Barra do Bugres/MT, 19 de dezembro de 2011.

JOSE EPIFANIO BRAGA
Diretor Executivo do Barra-previ

Homologa

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alessandra dos Santos Castro
Cadigo Identificador:53E6CC7C

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE BARRA DO BUGRES
PORTARIA N° 056/2011

"Dispde sobre a retificacdo da Portaria n® 007/29del
concedeu o beneficio
servidora Sra. Onizia Tomaz de Arruda."

O Diretor Executivo do BARRA-PREVI - Fundo Municipal de
Previdencia Social dos Servidores Publicos do Muipio de
Barra do Bugres, Estado de Mato Grossono uso de suas
atribuicdes legais e;

Considerando o Art. 40, inciso Ill, alinea " d", @nstituicdo
Federal, c/c Art. 53, inciso Il e art. 62 da Leimizipal n® 1.102 de 30
de setembro de 1997, c/c Art. 15 da Lei Municifa®0/1997 e art.
217, inciso lll, alinea "d" da Lei n°® 867/1991;

Resolve

Art. 1° Conceder o beneficio aposentadoria por idadeyvalsea Sra.
Onizia Tomaz de Arruda, brasileira, casada, portadia cédula de
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identidade RG n° 1313711-5 SSP/MT e inscrita no QPF
537.531.271-91, servidora efetiva no cargo de Bsofe nivel "lI"

classe "04", lotada na Sec. Municipal de Educacém proventos
integrais, conforme processo administrativo do BARRREVI

n°205/1998, a partir desta data até postrior patdic.

Art. 2° Esta portaria retroage seus efeitos a data de5.2b@1,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em espei8lortarias n°
28/1999 e 007/2001.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Barra do Bugres/MT, 19 de dezembro de 2011.

JOSE EPIFANIO BRAGA
Diretor Executivo do BARRA-PREVI

Homologo:

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefito Municipal
Publicado por:
Alessandra dos Santos Castrg
Cadigo Identificador: 3C859130

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE BARRA DO BUGRES
PORTARIA N°002/2012

PORTARIA N.° 002/2011

“Dispbe sobre a concessdo do beneficio pensdo por
morte a Sra. Laura Martins de Oliveira em decori@nc
do falecimento do servidor Sr. José Ferreira da&il

O Diretor Executivo do BARRA-PREVI - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Murio de Barra
do Bugres, Estado de Mato Grossono uso de suas atribuicdes
legais e;

Considerando o Art. 40, 87°, da Constituicdo Fedemh redacao
dada pela Emenda Constitucional n°. 20/1998, cordbitam Art.
27, inciso Il, da Lei Municipal n.° 1.347 de 29 al&ril de 2002, que
regia a previdéncia municipal, Art. 230 da Lei Muipal n.°
1.348/2002, que dispde sobre o estatuto do serviddico do
municipio, Art. 24 da Lei Municipal n.°1.349 de @6 abril de 2002
c/c anexo |, da Lei Municipal n.° 1.427 de 17 dehju de 2003, que
trata sobre o plano de cargo, carreira e vencirsento

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficipensdo por morte em decorréncia do
falecimento do servidor Stosé Ferreira da Silva brasileiro, casado,
portador da cédula de identidade RG n°. 413.72B/\88 e inscrito
no CPF sob o n°. 352.539.401-20, efetivo no cargente de Servico
Pudblico, Nivel “01”, lotado na Secretaria Municigkd Administracdo
e Finangas, com Proventos Integrais, em favor dd_8ura Martins
de Oliveira, brasileira, vilva, portadora da cédula de idetdRG
n.° 1324483-3, SSP/MT e inscrita no CPF sob o 32°052.431-53,
residente e domiciliada neste municipio, o equivalea 100% (cem
por cento), conforme processo administrativo do BARRREVI, n.°
2011.07.00055Pa partir da data do seu falecimento ocorrido e
28/10/2003 até posterior deliberagéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua puica
retroagindo seus efeitos a data2@de outubro de 2003revogadas
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Barra do Bugres - MT, 22 de dezembro de 2011.

JOSE EPIFANIO BRAGA
Diretor Executivo do BARRA-PREVI

Homologo:

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alessandra dos Santos Castro
Cadigo Identificador: ALBB327D

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE BARRA DO BUGRES
PORTARIA N°001/2012

“Dispde sobre a concessdo do beneficio de
Aposentadoria por Invalidez ao servidor @yuirson
Silva Arantes.”

O Diretor Executivo do BARRA-PREVI, Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Barra do Bugse Estado de
Mato Grossono uso de suas atribuicdes legais; e

Considerando o preenchimento dos pressupostos legaf&los no
Art. 40, § 1°, | da CF/88 com redacgéo da E.C n.cGiBZ/c art. 12, |
e art. 14 da Lei Municipal n.° 1.554, de 04 de dula 2005, que rege
a previdéncia social do municipio, Lei Complement&i004 de 30 de
agosto de 2005, que reestrutura o plano de cardwamunicipio,
atualizada pela Lei Complementar n.° 041 de 24 de de&2010;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficidAposentadoria por Invalidez ao
servidor Sr.Aluirson Silva Arantes, brasileiro, casado, portador da
cédula de identidade RG n.° 072.997, SSP/MT e iosoo CPF sob o
n.° 206.065.671-00, residente e domiciliado nestricfpio, servidor
efetivo no cargo de Agente de Manutengdo - Mecargeel “11”,
Classe “A”, lotado na Secretaria Municipal de Irfistrutura e
Servicos Publicos, com proventos integrais, conéorprocesso
administrativo do BARRA-PREVI, n2011.03.00072Pa partir desta
data até posterior deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulica
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Barra do Bugres - MT, 16 de janeiro de 2012.

JOSE EPIFANIO BRAGA
Diretor Executivo BARRA-PREVI

Homologo:

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alessandra dos Santos Castro
Cddigo Identificador:66DD956B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
CONVOCA ANTONIO FRANCISCO

P.S.P 001-2011

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Brasnorte — MT, represdataeste ato
pelo Prefeito Municipal, Sr. Mauro Rui Heisler, istth o0
comparecimento no Setor de Pessoal da SecretariEcigal de
Administracdo, os seguintes aprovado no Proceskiv®ePublico
Municipal, n°® 002/2010 no prazo de 10 (Dez) diasapa posse do
respectivo cargo.

NOME CARGO Classificagcdo

Antonio Francisco da C. Costa Agente de Endemiadd
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De acordo com Edital do Processo Seletivo Publieg®/2D10,— Da
nomeacdo e da Contrata¢do, Apresentar-se munidotalzdpia dos
seguintes documentos:

1) Fotocopia e original do CPF/MF ativo;

2) Fotocépia e original do titulo de eleitor, commprovante de
votagdo na ultima eleicdo, nos dois turnos, sefoaso ou certiddo
especifica do TRE;

3) Fotocopia e original do certificado de resemjisse do sexo
masculino;

4) FotocOpia e original do carteira de identidademprovando
possuir 18 (dezoito) anos completos;

5) Fotocépia e original do PIS/PASEP, NIT ou NISdfis sdo um
mesmo documento);

6) Declaragdo de que ndo possui antecedente ctimsalvo se

cumprida a pena.

7) Fotocépia e original do comprovante de residénci

8) Declaracdo de que exerce ou ndo outro cargoregmmu funcéo
publica, discriminando-os;

9) Fotocdpia e original do comprovante de capa&itdegal para o
exercicio do cargo, bem como registro no 6rgédo etempe, quando
cabivel, ( certificado e histérico escolar).

10) Fotocopia e original Certiddo de Casamento e&scisento;

11) Fotocopia e original Certiddo de Nascimentos fib®s (se

houver);

12) Declaracdo de bens e valores que constituezua patrimonio;

13) Laudo médico favoravel, fornecido pelo médioedenciado pela
Prefeitura de Brasnorte;

14) Laudo psicolégico favoravel, fornecido
credenciado pela Prefeitura de Brasnorte;

pelo cp&go

Brasnorte — MT, 17 de Janeiro de 2012.

MAURO RUI HEISLER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jonas Lemuel Kempa
Cddigo Identificador:94CAC409

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO PREGAO PRESENCIAL N. 002/2012

EDITAL N° 002/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE , Mato Grossq
torna publico, para conhecimento dos interessaglos,fara realizar
nos termos dd.ei n°® 8.666, de 21/06/93atualizada peld.ei n°.
8.883, de 08/06/94ambas alteradas pela Lei 9.648/98 de 27/05/98,
e alteragbes posteriores, bem comd.ea Federal n° 4.320/94
licitacdo na modalidaderegaon®002/2012destinada ®ESPESAS
COM PRESTACAO DE SERVICOS DE MONITORAMENTO
DE ALARME PARA ATENDER ESTE MUNICIPIO.

Maiores informacdes poderdo ser obtidas juntoCamissédo
Permanente de Licitacdesem horario normal de expediente dag
07:00 as 11:0G dasl3:00 as 17:00 hrs

As propostas deverdo ser entregues no DepartardenBompras da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE , até o dia01 de
fevereiro de 20123s08:00horas.

Edificio daPREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE-MT
em17 de janeiro de 2012

DONIZETE ALVES DE SOUZA
Pregoeiro
Publicado por:
Donizete Alves de Souza
Cadigo Identificador: 713E6936

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TERMO ADMINISTRATIVO DE RESCISAO UNILATERAL

DE 3 DE NOVEMBRO DE 2011 — PROCESSO LICITATORIO
TOMADA DE PRECO N° 022/2011

Aos dezesseis dias do més de janeiro do ano denilaésdoze, nesta
cidade de Campo Novo do Parecis, Mato Gros$sUdIICIPIO DE
CAMPO NOVO DO PARECIS Estado de Mato Grosso, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNRBob o n°
24.772.287/0001-36, com sede administrativa na ieerMato
Grosso, 66-NE, Centro, neste ato representado pmioPsefeito
Municipal, SenhorMAURO VALTER BERFT, brasileiro, casado,
Engenheiro Civil, portador do RG n°7009693115 SSRERSPF n°
308.107.101-49, residente e domiciliado na Rua Bab#8-NE,
Centro, nesta cidade de Campo Novo do Parecis/MTisaale suas
atribuicbes legais, resolve rescindir o Contrato Rfestacdo de
Servigcos n° 053/2011, de 3 de novembro de 20lhafio entre o
Municipio de Campo Novo do Parecis e a emp@&SAISTRUTORA
RONDON DO PARECIS LTDA-EPP inscrita no CNPJ sob n°
07.967.009/0001-15, Inscricdo Estadual n° 13.38BZ 4estabelecida
na Avenida Ypé n°1043-NE, Bairro Jardim AlvoradsstaeCidade de
Campo Novo do Parecis, representada neste ato pelo s
Representante Legal, Sentl®SUE MARTINS, portador do RG n°
0241150-4 SSP/MT, CPF n° 206.447.951-15, com bas®fftio n®
3-6689/2011/GIDUR-CB emitido pela Caixa Econémica Faldeo
Parecer Juridico do Municipio e nos artigos 78soxXIl, da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracOes,psguizo da
sanc¢do prevista no artigo 87 da Sobredita Lei dder

Campo Novo do Parecis, aos 16 dias do més de jaei2012.

MAURO VALTER BERFT JOSUE MARTINS
Prefeito Municipal Construtora Rondon do Parecisategp
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador: CFEBEDB5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 053/2011,

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 008, DE 9 DE JANEIRO DE 2012.

REGULAMENTA O PERIODO DE COLETA E

TRANSPORTE DE ENTULHOS, TERRAS, SOBRAS
DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO E RESIDUOS
DE QUALQUER NATUREZA, NO PERIMETRO

URBANO DE CAMPOS DE JULIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DORILDO NEVES DE MOURA, Prefeito Municipal em
substituicdo legal, no uso de suas atribuicbesdega

CONSIDERANDOque a utilizagdo da testada, passeio e via publica
para a colocacéo de entulho destinados a coletaneogéo, deve ser
disciplinada de modo a garantir a seguranca, a &g e saude da
populacéo;

CONSIDERANDO, ainda, que escassez de caminhdo e maquinarios
necessarios a execucao dos servi¢cos inviabilizeraogdo diaria e
regular dos entulhos pela municipalidade,

DECRETA:

Art. 1° Os servicos de coleta e transporte de entulh@stesobras de
materiais de construgdo e residuos de qualquerrezatuserdo
efetuados duas vezes por més pela municipalidadegeipamentos
condizentes com a natureza dos servicos, no pededsegunda a
sdbado da primeira e da pendltima semana de cagla mé

Art. 2° Fica proibida a colocacédo, depdsito e armazenameos
residuos a que se refere o presente decreto riadagslos imoveis,
passeios ou vias publicas, fora dos prazos mergisnao artigo
primeiro.

§ 1° Os interessados na remocao de entulhos eiossite qualquer
natureza, fora dos prazos constantes desse delmetodo requerer
autorizacdo ao Departamento de Tributacdo Munigipad retirada.

§ 2° Os entulhos e residuos mencionados no pavagraheiro
somente poderdo ser depositados na testada dolimdvpasseio
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publico apés o deferimento pela administragdo dguesmento
protocolado e o respectivo pagamento da taxa guneente.

§ 3° O deferimento do pedido estard sempre conmdido a
possibilidade de execug¢do dos servigos, por motieosonveniéncia
oportunidade da administracao.

§ 4° O requerimento de autorizagdo mencionado n@agpEo
primeiro sera protocolado com a antecedéncia minienainco dias
Gteis ao inicio do periodo pretendido, devendoaroatespecificagio
do endereco do interessado e a indica¢do do nmiatesé recolhido.

§ 5° Atendidos os requisitos previstos nos parégrahteriores, o
requerente recebera guia para o pagamento dadeesmondente aos
servicos, na conformidade com o inciso Il do artkf? da Lei
Municipal n° 49/97.

Art. 3° O dep6sito de entulho, terra, sobras de matet@onstrucao
e residuos de qualquer natureza, em vias, passeiugiros, areas e
logradouros publicos constitui infracéo a legistagi&cal municipal,
consoante dispée o inciso X do artigo 60 do Cadigibutario
Municipal, instituido pela Lei n. 49, de 11 de debeo de 1997,
sujeitando-se o infrator & multa de importanciaaigao valor do
tributo IPTU incidente sobre o imével, nunca inferporém a 20
(vinte) Unidades Fiscais do Municipio,na forma gt no inciso |
do artigo 63.

Art. 4° Fica proibida a colocacédo de entulho e residuogugetrata
esse decreto no leito carrocavel das vias nasrgeguituacoes:

I- Nas esquinas e a menos de 10,00m (dez metrod)ocin do
alinhamento da via transversal;

II- Nos locais onde o estacionamento e/ou a patdtadaeiculos forem
proibidos pelas regras gerais de estacionamenrdoael@ estabelecidas
pelo Codigo de Transito Brasileiro - CTB, instituiddapkeei Federal
n. 9.503, de 23 de setembro de 1997;

Ill- Nos locais onde o estacionamento e/ou a pamelaveiculos
sofrerem restricbes ou proibicdes estabelecidas ginalizacdo
vertical de regulamentacéo;

IV- Nos locais onde existir regulamentacdo de &wstamentos
especiais (taxi, caminhdo, pontos e terminais deudn farmacia,
deficientes fisicos e outros);

V- Nas vias e logradouros onde ocorrerem feiragdivruas de lazer
ou eventos autorizados, nos dias de realizacadmdsmos;

VI- No interior de qualquer espago viario delimibagor prismas de
concreto ou tachdes, ou, ainda, nos locais ondeenofaixas de
pedestres;

VII- Sobre pocos de visita ou impedindo acesso aipamentos
publicos (caixas de correio, hidrantes, telefonddipos, e outros).
Art. 5° Todos e quaisquer danos ao patriménio publicpaaimento,
ao passeio, a sinalizacdo ou a outros equipamarmtmnos que
venham a ser causados pela colocagédo ou permani&neigulhos na
via publica serdo de exclusiva responsabilidadealdribuinte, que
arcard com os respectivos custos de substituiciecuedo e
reinstalacao.

§ 1° Serdo também de exclusiva responsabilidadeodwibuinte os
danos eventualmente causados a terceiros, em @&ecarr do
descumprimento das normas estabelecidas nesséodecre

§ 2° E contribuinte, para fins da responsabilidaeista neste artigo
e no paragrafo anterior, o proprietario, titulardideninio ou possuidor
de imoveis alcangados ou beneficiados pelos sexvico

Art. 6° Os agentes do Departamento de Fiscalizacdo Mahicip
atendendo ao interesse publico e a situacdo excepcpoderdo
determinar, a qualquer tempo, que o usuario/mumicigtire em
carater de urgéncia, os entulhos do local, ainda rgularmente
colocados, mesmo que ndo esgotado o prazo autorizgutevisto
para a coleta.

Art. 7° Esse decreto entra em vigor na data de sua pgéidica
revogando-se as disposi¢des contidas no decret6dn°de 12 de
fevereiro de 2.007.

Campos de Julio, 9 de janeiro de 2012.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

DORILDO NEVES DE MOURA
Prefeito Municipal em Substitui¢édo Legal
Publicado por:
Luciano Celeste Bueno Rolim
Cadigo Identificador:0457782C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 007, DE 13 DE JANEIRO DE 2012.

EXONERA OCUPANTE DE
PROVIMENTO EFETIVO.

CARGO DE
DORILDO NEVES DE MOURA , Prefeito em exercicio, no uso de
suas atribuicdes legais e

CONSIDERANDO 0 disposto no artigo 74 da Lei Complementar n°.
001, de 15 de julho de 2008,

CONSIDERANDO a solicitagdo contida no
protocolado sob n°.24, de 10 de janeiro de 2012,

requerimento

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a servidor& RANCIANNY
DANYELLA SCHIMIDT , admitida na forma do Inciso Il do artigo
37 da Constituicdo Federal e nomeada em caréatéraefedra o cargo
de Nutricionista, através da Portaria n°. 93, ddéagosto de 2010.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua agilic

Art. 3° Revogam-se as disposi¢fes contidas na Portar@8néle 02
de agosto de 2010, declarando a vacéancia do caegeiomado no
artigo primeiro.

Registre-se e publique-se.
Campos de Julio, 13 de janeiro de 2012.

DORILDO NEVES DE MOURA
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Luciano Celeste Bueno Rolim
Cddigo Identificador:E7B1B457

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 021/2012, DE 13 DE JANEIRO DE 2012.

NOMEIA MEMBROS PARA COMPOR COMISSAO
PARA ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS
INCENTIVOS FINANCEIROS AOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM , Prefeito Municipal de
Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de stibsigbes
legais:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomeia membros para compor a Comissdo para
Acompanhamento e Avaliagdo dos Incentivos Finaoseinos
Agentes Comunitarios de Saude, a qual ficara agsisticuida:

- Dirce Sayuri Otake Guollo.

- Denisiane Maria Olenka.

- Francisca Ferreira dos Santos.

- Vania Cristina Sanchez Franceschi.
- Isabel Maria Sierota.

Art. 2° - As fungbes dos Membros da Comissdo ndo serdo
remuneradas.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor, na data de siéicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, erdd faneiro de
2012.
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DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.

MARCIO MENEZES ROZA
Sec. de Administracao
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador: F455BD73

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO: TERMO DE DOACAO DE
IMOVEL CONFORME DISPOE A LEI MUNICIPAL N°.

1.787/2011.

EXTRATO DE PUBLICACAO:

TERMO DE DOACAO DE IMOVEL CONFORME DISPOE A
LEI MUNICIPAL N°. 1.787/2011.

DOADOR: MUNICIPIO DE CAMPO VERDE-MT, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede acBrdos 03 poderes,
n.° 03, nesta cidade de Campo Verde, Estado de Gta&so, inscrito
no CNPJ n.° 24.950.495/0001-88, neste ato reprekeptdo Prefeito
Municipal, Sr. DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM ,
brasileiro, casado, residente e domiciliado no wipio de Campo
Verde - MT, inscrito na Carteira de Identidade sob #02.468 9289-
SSP/RS, CPF n890.253.060-04, denominad®OADOR, resolvem
celebrar o presente termo nas clausulas e condify@@eo descritos:
DONATARIO : COOPERATIVA DE TRANSPORTES DE
CAMPO VERDE-MT - COOTRANSCAMPO , inscrita no CNPJ
sob n°. 11.524.590/0001-78, localizada & Avenidats&SMaria, s/n°,
Lote “C”, bairro Vale do Sol, em Campo Verde, reprédada neste
ato por seu President®NTONIO JOAO FERREIRA LEMOS ,
brasileiro, casado, inscrito no CPF n°. 280.896800e da cédula de
identidade n°.8004083906, SSP-RS, residente e d@adia rua
Aracaju, n°. 150, Centro, em Campo Verde/MT.

DESCRICAO DO IMOVEL : uma é&rea de terras com 03 (irés
Hectares, que é remanescente da matricula n°.,7r€g8trada no
Cartéorio de 1° Oficio Registro Geral de Imoveis [68u e
Documentos da Comarca de Campo Verde-MT.

Campo Verde-MT, em 30 de dezembro de 2011.
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador: CB16DF79

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI[\IISTRAC}AO
PUBLICACAO PARA ESCRITURACAO PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna pUbljc® solicitou a
EXPEDICAO DE AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO no
loteamento denominado JARDIM CIDADE VERDE, neste mipidic
de CAMPO VERDE, a(s) seguinte(s) pessoa(s) e alegamdo
propriedade sobre o(s) seguinte(s) imével (is):

ROBERTO OLIVEIRA LOPES requerendo a AUTORIZACAO
PARA ESCRITURAGCAO DO IMOVEL LOTE 07 da QUADRA 07,
LOCALIZADO NA RUA RIO DE JANEIRO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

ADILSO BARBIERI requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 20 da QUADRA 06,
LOCALIZADO NA AVENIDA MATO BRASIL, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

NAEL DE MOURA BORGES requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 06 da QUADRA 15,
LOCALIZADO NA RUA CAMPO GRANDE, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

MARIA YAMAGUCHI TAYA requerendo a AUTORIZAGAO
PARA ESCRITURAGAO DO IMOVEL LOTE 01 da QUADRA 11,
LOCALIZADO NA AVENIDA CUIABA, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

ACICAVE — ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE
CAMPO VERDE - MT requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 07 da QUADRA 13,
LOCALIZADO NA RUA CAMPO GRANDE, LOTEAMENTO

JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

ACICAVE — ASSOCIAGAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE
CAMPO VERDE - MT requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 08 da QUADRA 13,
LOCALIZADO NA RUA CAMPO GRANDE, LOTEAMENTO

JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

IRINEU STEIN requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 03 da QUADRA 01,
LOCALIZADO NA AVENIDA CUIABA, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

IRINEU STEIN requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 04 da QUADRA 01,
LOCALIZADO NA AVENIDA CUIABA, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

IRINEU STEIN requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 05 da QUADRA 01,
LOCALIZADO NA AVENIDA MATO GROSSO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

IRINEU STEIN requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 06 da QUADRA 01,
LOCALIZADO NA AVENIDA MATO GROSSO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

Abre-se 0 prazo de 15 (quinze) dias para oposigaedceiros
devendo esta ser apresentada fundamentada junECRESARIA

DE FAZENDA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT.
Superado este prazo, 0 processo de emissédo caatiEmaseu tramite
normal até EXPEDICAO DA AUTORIZACAO PARA
ESCRITURAGCAO REQUERIDA.

Campo Verde-MT, 19 de dezembro de 2011.

MAURA LOPES DE SOUZA
Secretaria Municipal de Fazenda
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador:8679E92D

SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
RESULTADO DO PREGAO 090/2011

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publiccesultado do
julgamento, classificacdo das propostas da predieittgdo para as
empresasDEPOSITO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO
CAMPO VERDE LTDA, CNPJ N° 06.065.605/0001-47 foi
vencedora dd.ote 01 e a empresa: ERICSON SAUSEN & CIA
LTDA ME , CNPJ N. 10.614.012/0001-6fi vencedora d&.OTE
02

Campo Verde — MT, 17 de janeiro de 2012.

HELIDA B. M. PACHECO HUBNER
Pregoeira
Publicado por:
Hélida B. M. P. Hubner
Cadigo Identificador:BA454DB0

SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
RESULTADO DO PREGAO 091/2011

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publiceesultado do
julgamento, classificacdo das propostas da predeitggdo para a
empresa:J. SODRE DOS SANTOS SILVA ME, CNPJ N.
03.349.265/0001-98
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Campo Verde — MT, 17 de Janeiro de 2012.

HELIDA B. M. PACHECO HUBNER
Pregoeira
Publicado por:
Hélida B. M. P. Hubner
Cadigo Identificador: 36 7BEE9A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°042

Contrato de trabalho por tempo determinado, regi@éta p_ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigédtaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Ru
Miraguai, n° 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9deste ato
representado pelo Prefeito Municipal, @falter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 TAIZA PEREIRA DOS SANTOS, brasileiro(a),
portador da Cédula de Identidad® 2174583-8 SSP/MTe CPF n°
033.234.621-81residente na Rua Barra do Garcas n°85,Centro 4
Canarana — MT, a seguir chamado @®NTRATADO, na forma
mediante as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato é a prestdedservigos pelo
CONTRATADO na fungio d@ECNICA DE ENFERMAGEM na

qualidade de servidor temporario regido pelo Egtaties Servidores
Publicos Civis do Municipio de Canarana n° 028/20@228 de

dezembro de 2002 e Lei Municipal que regulament@oatratacio
Temporaria n® 994/2011 de 09 de Setembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21 -0 prazo do presente contrato é do @R2#01/2012 até a
realizagdo do Concurso Publico Municipal.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servigos prestados, a importdn@aRé 800,00

(Oitocentos reais) mensais, pagos na mesma época dos demais

servidores.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autoriead contratar
pessoal em carater temporario de excepcional ssergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administaati

§ 1° As contratacBes a que se refere este artg@a& 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extin¢cdo aatkrigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de saRrio
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extin¢éo antecipada motivada peltyato, sem justa
causa, cabera indenizacdo para a contratante parpéo de 20% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2@00 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA
REMUNERACAOQ:

DOS DESCONTOS SOBRE A

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido meFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

o

m

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

6.1 — As despesas decorrentes da presente coétratacrerdo a
contas da seguinte dotagdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgao. Secretaria de Saude

Unidade Orcamentéaria Fundo Municipal de Salde
Funcédo Saude

Subfuncéo Atencao Basica

Programa Salde

Atividade Despesas com Pessoal e Encargos SodaiS F

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.000002D1

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitazam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé¢ tgog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 02 de janeiro de 2012.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

TAIZA PEREIRA DOS SANTOS
Contratada

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feij6 Cancian
Cadigo Identificador: 1LBE09349

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°043

Contrato de trabalho por tempo determinado, regi@éta p_ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigédtaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Rua
Miraguai, n° 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9deste ato
representado pelo Prefeito Municipal, @falter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 THIAGO BITENCORT IANHES BARBOSA,
brasileiro (a), portador da Cédula de Identidatfe 1342371-1
SSP/MT e CPF n°® 014.867.981-1Qesidente na Rua Tenente Portela
n® 306 Centro em Canarana — MT, a seguir chamado de
CONTRATADO, na forma mediante as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato € a prestdedservicos pelo
CONTRATADO na funcdo dMEDICO na qualidade de servidor
temporario regido pelo Estatuto dos Servidores iButhl Civis do
Municipio de Canarana n°® 028/2002 de 23 de dezed®ba®02 e Lei
Municipal que regulamentou a Contratacdo Tempori@94/2011
de 09 de Setembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21 -0 prazo do presente contrato é do @R2#01/2012 até a
realizagdo do Concurso Publico Municipal.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importaneidR@l 10.405,00
(Dez mil quatrocentos e cinco reaismensais, pagos na mesma
época dos demais servidores.
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Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autoriaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional ssergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administaati

§ 1° As contratacBes a que se refere este artg@a&@ 0sS cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extingdo aatiigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de saRrio
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extin¢éo antecipada motivada eltvato, sem justa
causa, cabera indenizacdo para a contratante parpéo de 20% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2@00 horas
mensais.

CLAUSULA OQUINTA —

DOS DESCONTOS SOBRE A

Cédula de Identidade® 3677007 SSP/G@ CPF n° 716.466.631-8§7
residente na Rua Barra do Gargas apto 04,Centro eardban— MT,
a seguir chamado d€ONTRATADO, na forma mediante as
clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato € a prestdedservicos pelo
CONTRATADO na funcdo dePSICOLOGA na qualidade de
servidor temporéario regido pelo Estatuto dos Seresl Publicos
Civis do Municipio de Canarana n° 028/2002 de 23eai®mibro de
2002 e Lei Municipal que regulamentou a Contrataig@mporaria n°
994/2011 de 09 de Setembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

REMUNERACAOQO:

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido méeFgquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente coétratacrerdo a
contas da seguinte dotagdo orcamentaria consignadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Saude

Unidade Orcamentéaria Fundo Municipal de Salde
Funcéo Saude

Subfuncéo Atencao Basica

Programa Salde

Atividade Despesas com Pessoal e Encargos SodaiS F

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.000002D1

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitasam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé¢ tgog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 02 de janeiro de 2012.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

THIAGO BITENCORT IANHES BARBOSA
Contratado

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feij6 Cancian
Cddigo Identificador: SAFC8F30

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°044

Contrato de trabalho por tempo determinado, regi@éta p_ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigédtaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Ru
Miraguai, n° 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9deste ato
representado pelo Prefeito Municipal, @falter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 VALERIA SILVA CORTES, brasileiro(a), portador da

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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21 -0 prazo do presente contrato é do @2#01/2012 até a
realizagdo do Concurso Publico Municipal.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servigos prestados, a importareR%13.274,00 (trés
mil duzentos e setenta e quatro reaisinensais, pagos na mesma
época dos demais servidores.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autoriaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional ssergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administati

§ 1° As contratacBes a que se refere este artg@a& 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extingdo aatiigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de shfario
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extin¢éo antecipada motivada eltvato, sem justa
causa, cabera indenizagdo para a contratante parpéo de 20% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2@00 horas
mensais.

CLAUSULA OQUINTA —
REMUNERACAO:

DOS DESCONTOS SOBRE A

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido méeFgquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente coétratacrerdo a
contas da seguinte dotagdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Saude

Unidade Orcamentéaria Fundo Municipal de Salde
Funcéo Saude

Subfuncéo Atencao Basica

Programa Salde

Atividade Despesas com Pessoal e Encargos SodaiS F

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.000002D1

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitasam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé¢ tgog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 02 de janeiro de 2012.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
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VALERIA SILVA CORTES
Contratada

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feijé Cancian
Cadigo Identificador: 1179BFFB

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°045

Contrato de trabalho por tempo determinado, regi@éta p_ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Ru
Miraguai, n° 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9deste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Bfalter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 WEMERSON LEAL DE FREITAS, brasileiro(a),
portador da Cédula de Identidad® 1431375-8 SSP/MTe CPF n°
896.646.631-15 residente, na Rua Dom Aquino, S/N, Sete d
Setembro em Canarana - MT, a seguir chamadoQ¥TRATADO ,
na forma mediante as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato € a prestdedservicos pelo
CONTRATADO na fungéo d&IOTORISTA DE AMBULANCIA
na qualidade de servidor temporario regido peloatigi dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Canaran@28/2002 de
23 de dezembro de 2002 e Lei Municipal que regutame a
Contratagdo Temporaria n° 994/2011 de 09 de Setetet?011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21 -0 prazo do presente contrato é do @R2#01/2012 até a
realizagdo do Concurso Publico Municipal.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importan@aRé 750,00
(setecentos e cinquenta reaispensais, pagos na mesma época dq
demais servidores.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autoriead contratar
pessoal em carater temporario de excepcional sg#ergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administati

§ 1° As contratacBes a que se refere este artg@a& 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Caber4 ao contrato, no caso de extingdo aatkigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de shfario
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extin¢éo antecipada motivada eltyato, sem justa
causa, cabera indenizacéo para a contratante parpéo de 20% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2@00 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA —
REMUNERACAO:

DOS DESCONTOS SOBRE A

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido méeFgquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

o

D
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CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente coétratacrerdo a
contas da seguinte dotacdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Saude

Unidade Orgamentéria Fundo Municipal de Salde
Funcéo Saude

Subfuncéo Atencao Basica

Programa Salde

Atividade Despesas com Pessoal e Encargos Sodi4iS F

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.000002D1

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitasam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé¢ tgog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 02 de janeiro de 2012.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

WEMERSON LEAL DE FREITAS
Contratado

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feijé Cancian
Cddigo Identificador: 188DA22D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
RETIFICA EDITAL DE SELEGCAO 001/2012

A Prefeitura Municipal de Carlinda/MT, através dacr8taria
Municipal de AdministracAdRETIFICA a matéria publicada no
Jornal Oficial dos Municipios AMM, ano VII Ed. nP386, do dia 16
de janeiro de 2012, referente ao Edital de TeslketiGe Piblico N°.
001/2012.

Onde se |1é&: ANEXO V

CRONOGRAMA PREVISTO

Eventos Datas

03.01.2012 3

|FISCTIQO€S presenciais 13.01.2012

Realizacéo das provas objetivas 17.01.2012

Divulgacdo dos resultados preliminares das prougetivas e anélise

” 19.01.2012
titulos

Interposicéo de eventuais recursos quanto a pdguag 20.01.2012 a 21.01.20[12

Resultado dos recursos interpostos 23.01.2012

Divulgacéo do resultado da prova objetiva e anélésttulos. 24.01.2012

Resultado final dos aprovados 26.01.2012

Contratagédo A partir de 01.02.2012

Leia-se: ANEXO V

CRONOGRAMA PREVISTO

Eventos Datas

19/012012

Inscrigdes presenciais 03/02/2012

Realizagdo das provas objetivas 05/02/2012

Divulgacdo dos resultados preliminares das provgstivas e andlise

” 07/02/2012
titulos
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08/02/2012
09/02/2012

10/02/2012
13/02/2012

14/02/2012

A partir de 20.02.2012

Interposicéo de eventuais recursos quanto a pdiguag

Resultado dos recursos interpostos

Divulgacéo do resultado da prova objetiva e anélésttulos.
Resultado final dos aprovados

Contratagédo

NIVEA MARIA GOMES DA SILVA
Presidente da Comissao Organizadora
Publicado por:
Luquezia Lopes Martins
Cadigo Identificador:E90A4788

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
RETIFICA EDITAL DE SELEGAO 002/2012

A Prefeitura Municipal de Carlinda/MT, através dacr8taria

Municipal de AdministracAdRETIFICA a matéria publicada no
Jornal Oficial dos Municipios AMM, ano VII Ed. nP386, do dia 16
de janeiro de 2012, referente ao Edital de TesketiGe Piblico N°.

002/2012.

Onde se |é:

2.5. As inscricdes serdao realizadas, exclusivamenteparédo de

20/01/2012 a 02/01/2012 das 7:00 &s 11:00 horas 4200 as 17:00
horas, na Secretaria Municipal de Educagdo, mezliant

preenchimento do Formulario de Inscricdo e (an&Xod ficha de

inscricdo (anexo VI) .

Leia-se

2.5. As inscricdes serdo realizadas, exclusivamentepertodo de
20/01/2012 a 02/02/2012 das 7:00 &s 11:00 horas 43t00 as 17:00
horas, na Secretaria Municipal de Educagdo, mezliant

preenchimento do Formulario de Inscricdo e (an&Xod ficha de

inscricdo (anexo VI) .

MARIO TOSHIO KAMAZAKI
Presidente da Comissdo Organizadora
Publicado por:
Luquezia Lopes Martins
Cddigo Identificador: 119A9545

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
AVISO DE LICITACAO TP 03

AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECO 03/2012

A Prefeitura Municipal de Carlinda —MT, em 16 deelemde 2012,
através da Comissdo Permanente de Licitacdo torblc®(para
conhecimento dos interessados, que realizara n6Xide Fevereiro
de 2012 as hs09:15min (Nove horas e quinze minwdsitacdo na
modalidade de TOMADA DE PRECO N°.003/2012, cujo Gbjét
“CONSTRUCAO DE UMA UNIDADE DE APOIO AO VIVEIRO
MUNICIPAL” DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS:
02/02/2012 VALOR ESTIMADO: R$55.486,42 (Cinquenta Bcoi
mil quatrocentos e oitenta e seis reais e quarerdais centavos).
HORARIO: 09:15 HORAS. As informagfes complementaras @
retirada da pasta contendo o Edital completo e arazos poderdo
ser obtidos na Prefeitura, situada na Av. Tancaeldimeida Neves
SIN°. Cx postal 45, Centro, CEP:78.587-000 CARLINDA Miks
08:00 horas as 13:00 horas ou pelo endereco dlmdron
prefeituradecarlinda@gmail.com ou maiores inforneacdpelo
telefone (66) 3525-2000

CARLINDA- MT, 16 de Janeiro de 2012.

ANA BIATRIZ L. BATISTAO
Presidente

ORODOVALDO A. DE MIRANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistao
Cddigo Identificador:D79261A1

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
AVISO DE LICITACAO PP 14

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL 14/2012

A Prefeitura Municipal de Carlinda —MT, em 16 deelemde 2012,
através da Comissdo Permanente de Licitacdo e Reegmena

Publico para conhecimento dos interessados, qliear@ano dia 01
de Fevereiro de 2012 as hs09:00min (nove horascemmutos), a
Licitacdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL Ne.0a:2?

cujo Objeto é: “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
MANUTENGAO E INSTALAGAO DE CONDICIONADOR DE

AR”. As informac¢Bes complementares para a retirdda pasta
contendo o Edital completo e seus anexos podendolgilos na
Prefeitura, situada na Av. Tancredo de Almeida Ne®&#N°. Cx

postal 45, Centro, CEP:78.587-000 CARLINDA MT, das O&horas

as 13:00 horas ou pelo endereco
prefeituradecarlinda@gmail.com ou maiores inforneacdpelo
telefone (66) 3525-2000

CARLINDA- MT, 16 de Janeiro de 2012.

ANA BIATRIZ L. BATISTAO
Presidente

ORODOVALDO A. DE MIRANDA
Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistao
Cddigo Identificador: FAB6D399

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
AVISO DE LICITACAO TP 04

AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECO 04/2012

A Prefeitura Municipal de Carlinda —MT, em 16 deelemde 2012,
através da Comissdo Permanente de Licitacdo torblc®(para
conhecimento dos interessados, que realizara n63ide Fevereiro
de 2012 as hs13:00min (Treze horas e zero minwokigitacdo na
modalidade de TOMADA DE PRECO N°.004/2012, cujo Qbjét
“REFORMA E AMPLIACAO DA SALA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO” DATA DE
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 02/02/2012  VALOR
ESTIMADO: R$15.000,00 (Quinze mil reais). HORARIO: :a3
HORAS. As informacdes complementares para a retical pasta
contendo o Edital completo e seus anexos podendolgilos na
Prefeitura, situada na Av. Tancredo de Almeida Ne®&#N°. Cx
postal 45, Centro, CEP:78.587-000 CARLINDA MT, das O&horas
as 13:00 horas ou pelo endereco
prefeituradecarlinda@gmail.com ou maiores inforneacdpelo
telefone (66) 3525-2000

CARLINDA- MT, 16 de Janeiro de 2012.

ANA BIATRIZ L. BATISTAO
Presidente

ORODOVALDO A. DE MIRANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistao
Cddigo Identificador:071CCA01

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
AVISO DE LICITACAO PP 15

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL 15/2012

A Prefeitura Municipal de Carlinda —MT, em 16 deelemde 2012,
através da Comissdo Permanente de Licitacdo e Raegnena
Publico para conhecimento dos interessados, qliear@ano dia 01
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de Fevereiro de 2012 as hs13:00min (treze horascee rminutos), a
Licitacdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL Ne.0a:2?
cujo Objeto é: “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS REFERENTE A REPAROS DA
PARTE DE ALVENARIA, HIDRAULICA E CARPINTARIA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIA
DESTA MUNICIPALIDADE”. As informag6es complementare
para a retirada da pasta contendo o Edital com@eseus anexos
poderdo ser obtidos na Prefeitura, situada na Aanciedo de
Almeida Neves S/N°. Cx postal 45, Centro, CEP:78.58Y-0
CARLINDA MT, das 08:00 horas as 13:00 horas ou midereco
eletrénico prefeituradecarlinda@gmail.com ou maoirgformacdes
pelo telefone (66) 3525-2000

CARLINDA- MT, 16 de Janeiro de 2012.

ANA BIATRIZ L. BATISTAO
Presidente

ORODOVALDO A. DE MIRANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Biatriz Lima Batistao
Cadigo Identificador: CC9519AF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

DEPARTAMENTO LICITAGAO
EXTRATO DE DEZEMBRO 2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
CONTRATADO: W. GIUSTI ME
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A EXECUCAO
DE OBRA, PARA A CONSTRUCAO DE UM PALCO NA PRACA
DOS MIGRANTES, CONFORME PLANILHA E PROJETOS,
conforme Carta Convite N° 020/2011. N° 105/2011 DATA
30/12/2011 VIGENCIA: 90 dias. VALOR: R$ 40.200,50 (Qerdta
Mil, Duzentos Reais e Cinglienta Centavos).
Publicado por:
Aline Mass Serafim
Cadigo Identificador:4ECBB69C

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL PREVI-
CLAUDIA
EXTRATO DO CONTRATO N° 01/2012

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE CLAUDIA/MT.

CONTRATADO : EXATA CONSULTORIA E CONTABILIDADE
LTDA.

OBJETO: REALIAZAGCAO DE REAVALIAGCAO ATUARIAL,
REFERENTE O EXERCICIO DE 2012; QUE ENTRE SI
CELEBRAM A EMPRESA EXATA CONSULTORIA E
CONTABILIDADE LTDA E O PREVI-CLAUDIA

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CLAUDIA — MT

CLAUDIA/MT 02 DE JANEIRO DE 2012.
Publicado por:
Sheila Yotzchetz
Cadigo Identificador: CB36226E

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL PREVI-
CLAUDIA
EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2012

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE CLAUDIA/MT.

CONTRATADO : H BOSA E F GARCIA LTDA.

OBJETO: CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE ASSISTENCIA E CONSULTORIA ECONOMICA PARA
2.012; QUE ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA H BOSA E F.
GARCIA LTDA E O PREVI-CLAUDIA - FUNDO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
CLAUDIA — MT

CLAUDIA/MT 02 DE JANEIRO DE 2012.
Publicado por:
Sheila Yotzchetz
Cadigo Identificador: 3BEDC5D3C

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL PREVI-
CLAUDIA
TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 004/2010

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 004/2010.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE CLAUDIA/MT.
CONTRATADO : EXATA CONSULTORIA E CONTABILIDADE
LTDA.

OBJETO: TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
004/2010, QUE ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA EXATA
CONSULTORIA E CONTABILIDADE LTDA E O PREVI-
CLAUDIA - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE CLAUDIA — MT, EM 30/12/2011.

Publicado por:
Sheila Yotzchetz
Cédigo ldentificador:47343FD2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
RESULTADO DE JULGAMENTO — CONVITE N° 001/2012

A Prefeitura Municipal de Colider/MT, através da Cssfb
Permanente de Licitacdo, torna publico o resultddojulgamento
referente ao Convite n° 001/2012, cujo objeto é ratedo de
empresa para prestar servicos de elaboracdo deetqwoj
complementares de arquitetura, maquete eletroniektrico,
hidraulico, sanitario, estrutura, abrigo de resgdwdlidos, gas,
oxigénio, légica, de para-raio, planilha orcamdatamemorial
descritivo, para constru¢cdo de 02 (dois) PSFs coemn &e
aproximadamente 300,00m?2 cada, sendo um no baimtrcCe outro
no bairro jardim perim do municipio de Colider/MTagdgBou-se
vencedora do certame licitatorio a empresa COMPAV
ENGENHARIA E OBRAS LTDA.

Colider/MT, em 17 de Janeiro de 2012

ERIVALDO EVARISTO DE LIMA
Presidente da CPL

Publique-se
Publicado por:
Erivaldo Evaristo de Lima
Cadigo Identificador: BCABC9B7

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
DECRETO N°. 134/2011

APROVA A INSTRUCAO NORMATIVA DO STI
SISTEMA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
N°. 01/2011, QUE DISPOE SOBRE AS ROTINAS E
DISCIPLINA DO USO DE INFORMATICA E
TECNOLOGIA.

O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Groso, CELSO
PAULO BANAZESKI, no uso das atribuicdes legais que l& sdo
conferidas, especialmente pela Lei n°. 2005/2008 #8/03/2008, e
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objetivando a operacionalizacdo do Sistema de Comtle Interno
do Municipio, no ambito do Poder Executivo e Legislato e
administrac@es diretas e indiretas.

DECRETA:

Artigo 1° — Fica aprovada mstrugdo Normativa do Sistema de STI
N°.01/2011 que segue anexa como parte integrante do prese
Decreto.

Paragrafo Gnico —A Instrugdo Normativa a que se refere o capy
dispBe sobre rotinas de Tl a serem observadas giglrsas unidades
da estrutura organizacional do Poder Executivo eislaivo
Municipal de Colider, no ambito das administracdiesta e indireta.

nte

1.5 - Apreciar os pedidos de aquisicdo de equiptyaen programas
de computador, mediante elaboracdo de parecer, sathtaem
critérios técnicos, definidos por profissionaisadea;

1.6 - Participar das comissdes de julgamento deostas em
procedimentos licitatorios, para aquisicdo de eqgntos ou
servi¢os de informatica;

1.7 - Elaborar projetos de atualizagao tecnoléd@smequipamentos e
programas da Unidade;

1.8 - Planejar e desenvolver projetos para aquisicatualizagdo dos
servidores, equipamentos de rede e banco de dasims como
planejar e coordenar sua ampliacéo;

1.9 - Promover estudos com vistas a informatizag&o forma
integrada das Unidades;

1.10 - Coordenar, estruturar e administrar as bakesdados

Artigo 2° — Todas as Instru¢gdes Normativas apds sua aprovacag e corporativas e disponibilizar a todos os setores)tralizando e

publicagcdo deverdo ser executadas e aplicadas pétédades
Responsaveis e por seus respectivos Sistemas Athatiniss.

Artigo 3° — Cabera a Unidade Central de Controle Interno - UC(Q
prestar os esclarecimentos e orientacdes a regpeitiplicacdo dos
dispositivos deste Decreto.

Artigo 4° — Este Decreto entrard em vigor na data de sua ghlic
Prefeitura Municipal de Colider Estado de Mato Gosaos 22 dias
do més de dezembro de 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal de Colider

INSTRUGAO NORMATIVA N°. 01/2011 STI SISTEMA DE
TECNOLOGIA E INFORMAGAO

Aprovacdo em: 22.12.2011

Ato de aprovacao Decreto n°. 134/2011

Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

| - FINALIDADE

Dispbe sobre procedimentos para acfes de coordenemdtrole e
orientacdo dos trabalhos da Tecnologia da Informag® 6rgdos do
Municipio de Colider-MT.

Il - ABRANGENCIA

Esta Instru¢do Normativa abrange todas as UnidatbesPoder
Executivo, Legislativo e Administracdes indiretas.

Ill - BASE LEGAL

A presente Instrucdo Normativa tem como base lagabeguintes
legislacdes; ConstituicAo Federal, Lei n °. 8.429/@2probidade
Administrativa, Cddigo Penal Brasileiro e Decreto-l2B48, de
1940, Lei Municipal n°. 2.408/2010, Estatuto dosviBeres Publico
do Municipio de Colider-MT.

IV - CONCEITO

Usuario: os servidores pertencentes ao quadro de pessoal
municipio de Colider — MT, devidamente autorizadoacassar a
internet, e-mails e computadores da rede corparativnicipal;
Cadastro: procedimento de criagdo de usuario para acessmea r
corporativa, computadores, Internet e/ou ter diraitutilizacdo de e-
mail corporativo;

Senha: conjunto alfanumérico de caracteres destinadcsagasar a
identidade do usuario e permitir seu acesso aossgamogramas e
sistemas nao disponiveis ao publico, de uso pessoahnsferivel;
Caixa-postat caixa de correio para envio e recebimento d
correspondéncias (e-mails);

Id de usuario ou login: identificagao Unica do usyari

Rede corporativa: todas as redes e/ou computadores de domin
publico municipal.

V - PROCEDIMENTOS

1 - Das Obrigac¢des do Departamento de Informatica®Becnologia
1.2 - Definir a politica de seguranca dos sistemasilizacdo dos
recursos de informética na Unidade;

1.3 - Coordenar as acdes de informatica desenwsh\pelos diversos
setores, cuidando para que haja compatibilizacAcsafvares e
hardwares indicados pelos padrdes técnicos estid@de pelas
divisbes especificas;

1.4 - Fazer gestdo, junto a Administracdo, 0S BEEUNecessarios a
aquisicdo de bens e servigos, relativos a areafderiatica, a serem
utilizados nas diversas unidades administrativas;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

atualizando as informacoes;

1.11 - Gerenciar a performance e a seguranca ddess rele
comunicacéo, e banco de dados, bem como defiritiqasl referentes
a seus recursos, além de gerenciar 0 acesso a eles;

1.12 - Gerenciar os servigos de Internet e Intrdregh como 0 acesso
4 seus recursos;

1.13 - Administrar os direitos e permissdo de acedss usuarios aos
recursos e procedimentos operacionais;

1.14 - Controlar e manter sob sua guarda toddseas;hs de software
de uso comum dos usuarios, bem como respectivaasn@dnanuais,
que estdo sob responsabilidade do Departamentmfdemitica e
Tecnologia.

1.2 - Coordenar as tarefas administrativas; e:

1.2.1- Efetuar outras atividades afins, no ambito de suspeténcia;
1.2.2 - Orientar as areas executoras e supervissoizaaplicacéo;
1.2.3 - Compete ao Departamento de Informatica endlegia,
recepcionar e conferir a documentacdo necessariacaaastro,
suspensdo e exclusdo de usuarios, além do formecinde senha
provisoria;

1.2.4 - O Departamento de Informatica e Tecnolsgi@ responséavel
pelo sistema de filtros de acesso que ir4 geratombs periddicos
indicando os usuarios que eventualmente navegamn &essam
recursos da rede corporativa, computadores, Interfoe utilizacéo
de e-mail indevidamente;

1.2.5 - O Departamento de Informatica e Tecnolagiacada Poder
deverdo utilizar softwares e sistemas que possanitonar e gravar
todos os usos da rede corporativa, computadoregernét e/ou
utilizagdo de e-mail da rede e das estacdes daltimtdas Unidades;
1.2.6 - O Departamento de Informéatica e Tecnolagiareserva o
direito de inspecionar qualquer arquivo armazenadorede, que
estejam no disco local da estacdo ou nas areaadpsevda rede,
visando assegurar o rigido cumprimento desta ga]iti

1.2.7 - E facultado o Departamento de Informéticieenologia, a
do utilizacéo de filtros de conteltido, que atuam dmé&éautomatica, nao
sendo permitido o envio ou recebimento de mensag@mscontelddo
ndo autorizado (pornografia, apologia a drogaspfilied etc.);

1.2.8 - O Departamento de Informatica e Tecnolfayia vistorias de
rotina nos computadores da rede corporativa e pheeio um laudo
de conformidade, havendo desacordo com a normatiuguario sera
penalizado com processo administrativo;

1.2.9 - O Departamento de Informatica e Tecnoldgigera promover
Backup diario dos dados do sistema informatizadereasalmente
Backup em unidades de armazenamento removivel,
disponibilizado ao Secretario de Administracdo PBeefeitura
Municipal e Diretorias da Camara Municipal e FunéoRtevidéncia
Previ-Lider;

1.2.10 - O Departamento de Informatica e Tecnoldgiera atender
durante todo o periodo de expediente da Prefeitmicipal
(07h30min as 11h30min e 13h00min as 17h00min), litegao
devera ser protocolado no setor de protocolo Gesalprefeitura
municipal de Colider. Na Camara Municipal e Fundd®devidéncia
estes seguirdo seus horarios e rotinas especificas;

2- Das Obrigacdes e Permissdes dos Usuarios

2.1 - O cadastro de usuario para acesso a rede corggrativ
computadores, Internet e/ou utilizagdo de e-mapa@tivo, depende
do prévio encaminhamento ao Departamento de Infaande
Tecnologia “SOLICITACAO DE ACESSO A REDE
CORPORATIVA”, “REQUERIMENTO DE EMAIL
CORPORATIVO”, “REQUERIMETO DE SITES ESPECIFICOS”,

io
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“TERMO DE RESPONSABILIDADE", constante no Anexo |, ll|

e IV desta instrucao;

2.2 - Ao usuario sera fornecido o “id de usuario” aposme&smo ter
tomado ciéncia e assinado o Termo de Responsatslidea Acesso a
rede corporativa, computadores, Internet / e-malinexo IV desta
Instrucéo;

2.3 - O descumprimento do Termo de Responsabilida&teexo [V
caracteriza infragdo funcional, com prejuizo dpeesabilidade penal
e civil do infrator;

2.4 - O uso de impressdo pelo servidor ou usuavimeste &
permitido no que tange aos servicos e necessidkdagdministracio
publica, sendo terminantemente vedado ao usuaimpeessdo de
documentos particulares;

2.5 - Material sexualmente explicito ndo pode seposto,
armazenado, distribuido, editado ou gravado atral@suso dos
recursos computacionais das redes corporativas dd@nastracdo
municipal;

2.6 - O uso de qualquer recurso da Unidade paralaties ilegais é
motivo para instauracdo de Processo Administratpamlendo este,
culminar com a exoneragao por justa causa do servidinicipal
envolvido;

2.7 - Nenhum usuéario pode utilizar-se dos recudso&/nidade para
fazer o download ou distribuicdo de softwares albdairatas;

2.8 - Nenhum usuério pode utilizar os recursos dédatle para
deliberadamente propagar qualquer tipo de virusmaocavalos de
trdia, ou programas de controle de outros compuéaddBack
Oriffice, Netbus, etc.);

2.9 - A utilizagdo da rede corporativa, computadptaternet e/ou
utilizagdo de e-mail, serd feita somente por uesdsutorizados,
vedado o uso da mesma por estagiarios, bolsig@ssoas que nao
estejam devidamente autorizadas;

2.10 - Sendo interesse da Unidade que os seus@aviestejam bem
informados, o uso de sites de noticias ou de sEvilg noticias
podera ser autorizado, desde que 0 seu uso ndcaoeta 0 uso de
banda da rede, nem perturbe o bom andamento thathiog;

2.11 - Os downloads de arquivos de extensfes.gme; .mp3, .wav,
.bat, .com, .sys, .scr, .ppt, .mpeg, .avi, .rmub, .e de programas de
entretenimento ou jogos nao podem ser efetuadaséatrda rede
corporativa, computadores, Internet e/ou de e-rBailmesma forma,
0 uso de jogos contra oponentes na internet éigogib

2.12 - Servidores com acesso a internet nao pofieae upload de
qualquer software licenciado a Unidade ou de daldopropriedade
do Municipio ou de seus 6rgéos e entes, sem egpaeserizacio da
administracdo responsavel pelo software ou peldsgia

2.13 - E proibido o uso de ferramentas P2P, P2M KOR
Comunidades, MSN, kazaa, Morpheus, etc) bem comsooda IM
(Instant  messengers) ndo  homologados/autorizadoslo p
Departamento de Informatica e Tecnologia;

2.14 - O Departamento de Informatica instalou uéreesie softwares
e hardwares para proteger a rede interna e gaeitegridade dos
dados e programas, incluindo um firewall, que émgira, mas ndo a
Unica barreira entre a rede interna e a internet;

2.15 - Qualquer tentativa de burlar ou fazer alfitvados parametros
do firewall, por qualquer servidor, sem ser devidate credenciado e
autorizado para tal, ocasionard a instauracdo deceBs0
Administrativo.

3- Do Correio Eletrénico (e-mail)

3.1- O e-mail deve ser Unica e exclusivamente utilizaala questdes
de interesse administrativo da Unidade;

3.2 - A conta de e-mail é destinada aos devido&o&rgnunicipais e
néo pode ser transferida ou cedida para utilizdeéerceiros, sendo o
usuério responséavel pela sua utilizacdo e pela maglio de sua
senha;

3.3 - Poderao ser criados caixas postais (e-malpocativos
mediante o preenchimento do formulario (Requerimetegoe-mail
Corporativo), para cada secretaria ou unidade adtrativa,
programas ou projetos;

3.4 - Também poderdo ser criados caixas-postas jpamjetos ou
programas, independente do tempo de vigéncia detpysendo seu
conteddo redirecionado para o gestor do projet@rograma ou a
quem ele determinar;

3.5 - As caixas postais corporativas serdo criatbeslecendo a sigla
da unidade administrativa, sendo seu conteddoe@dirado para o
gestor da unidade ou a quem ele determinar;
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3.6 - E facultado o Departamento de Informéticaeenblogia, a
utilizacdo de filtros de contetdo, que atuam dméautomatica, nao
sendo permitido o envio ou recebimento de mensag@mscontelddo
nao autorizado (pornografia, apologia a drogaspfied etc.).

3.2.1 - No tocante aos e-mails, fica expressamedtterminado:
3.2.2- A nédo utilizagao de tal servigo para fins ilegais;

3.2.3- A ndo utilizagdo de tal servigo para transmitindigar material
ilegal, difamatdrio, que viole a privacidade decé#mos, ou que seja
abusivo, ameacador, obsceno, prejudicial, vulggyribso, ou de
qualquer outra forma censuravel;

3.2.4 - A ndo tramitacdo e/ou divulgacdo de qualauaterial que
viole direitos de terceiro, incluindo, mas sem tagdo, direitos de
propriedade intelectual de terceiros;

3.25 - A proibicdo do envio de mensagens néoitadas,
reconhecidas como “"spam”, "junk mail" ou corrente®e
correspondéncia ("chain letters");

3.2 6 - A ndo utilizaco de tal servico para erdigulgar quaisquer
tipo de virus ou arquivos contendo quaisquer irifesceletronicas
("Cavalos de Tréia") ou que possam causar danosladestinatario
ou a terceiros;

3.2.7 - A proibicdo da prética de quaisquer atas \jalem qualquer
lei ou regulamento local, estadual, nacional oerivecional aplicavel;
3.2.8 - A vedacdo em tramitar dados nacionais erriationais em
desacordo com as leis aplicaveis com relagdo artisedo de dados a
partir do Brasil ou do territorio onde o usuariadas

3.2.9 - A vedacdo em obter ou tentar obter ace8seantorizado a
outros sistemas ou redes de computadores conectadesvico;
3.2.10 - Interferir ou interromper quando necessars servicos ou 0s
servidores ou redes conectados ao servigo;

3.2.11 - Cumprir todos os requerimentos, procediagmoliticas, e
regulamentos de redes conectadas ao servigo.

4 - Da Internet

4.1- O acesso a sites ou servigos que representemadscdados ou
a estrutura de informacéo das Unidades serdo lddgse

4.2 - Havendo a necessidade de acesso a sitesubdiizados, o
usudario devera solicitar a liberagdo do acesso faimulario de
“Requerimento de Sites Especificos” (ANEXO Il destatrucao),
gue sera analisado pelo Departamento de Informétieacnologia;
4.3 - A liberacdo de acessos prevista no item i@antesomente sera
efetuada se comprovada a necessidade para finqiattativos e
dependera da avaliagdo do Departamento de Infamnag
Tecnologia.

4.2.1 - Das Contas de Acesso

4.2.2 Nos casos de re-lotagdo, exoneracdo, apdseiataremocao,
falecimento ou qualquer outro que implique o destignto do
servidor da Unidade, o superior imediato do usudewe comunicar
imediatamente o fato ao Departamento de Informd&idacnologia,
por meio do formulario “SOLICITACAO DE ACESSO A REDE
CORPORATIVA”, constante no Anexo |, assinalando nodgoza
opcaoexclusao;

4.2.3- A ndo observancia deste item anterior implica aadferéncia
das responsabilidades de acesso do servidor parasiggerior
imediato;

4.2.4 - O superior imediato deve solicitar a susperdséi acesso do
usuario, comunicando imediatamente o fato ao Depeto de
Informatica e Tecnologia, por meio do formularicOiSCITACAO
DE ACESSO A REDE CORPORATIVA", constante no Anexo |,
assinalando a opcéo “Bloqueio”, para servidoressguencontrarem
de férias e licengas;

4.2.5 - No retorno a atividade do usuério afastesiny superior
imediato deve comunicar imediatamente o fato aoaRemento de
Informatica e Tecnologia, por meio do formularicOlSCITACAO
DE ACESSO A REDE CORPORATIVA", constante no Anexo |,
assinalando a opc¢éo “Desbloqueio”.

5 - Da Manutencgéo e Suporte Técnico

5.1 - Estdo autorizados a dar suporte e reparos nos tadges das
Unidades, apenas os funcionarios do Departamentofdenatica e
empresas terceirizadas para prestagdo de servigomfarmatica
devidamente contratadas e supervisionadas pelo ridefe
Departamento.

5.2 - As empresas que prestam servicos de informédi para as
Unidades ficam obrigadas:

5.2.1 -A atualizagdo de software ndo urgente devera gariicloco,
com documento informativo do motivo da atualizagdser entregue
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ao responsavel pelo Departamento de Informatica@dlogia da
Unidade, que o mesmo deverda acompanhar todo ogsmcApos a
atualizagdo, todos os departamentos envolvidoggta; deverdo ser
informados e receber as orientacdes e treinamen@ntg as
mudancas, por técnico gabaritado para tal procedone

5.2.2 -A empresa deve fornecer relatério mensal das aagiles e
correcbes promovidas, das melhorias efetuadas
setor/departamento, e também das solicitaces r@adidas
devidamente justificadas.

6 - Da Solicitacdo de Manutenc¢éo de Equipamentos

6.1 - As solicitagbes de manutengdo de Equipamerdos
Departamento de Informatica, deverdo ser feitaepornito;

6.2 - O atendimento da solicitacdo deverd ser feito prazo
estabelecido de duas (2) horas corridas ap6s dinmeeeto da
solicitagdo no Departamento de Informética e Teagial para o
atendimento nas dependéncias da Prefeitura (Pagicigdal/Anexo
Administrativo). Nas dependéncias da Camara Muni@paundo de
Previdéncia estes seguirdo suas rotinas especificas

6.3 - Para o atendimento das solicitagdes forasthbelecido no item
anterior, o prazo sera de trés (03) horas apdscebimento da
solicitagcéo no Departamento de Informética e Texmgial

6.4 - Para o atendimento em que tenha a necesdilgadstirada do
equipamento do local, devera obrigatoriamente oaBemento de
Informética e Tecnologia disponibilizar outro enpento para a
continuidade do trabalho;

7 - Dos Computadores de Terceiros e dos Dispositivos Rateis

7.1 - E proibido o uso de dispositivos portateis paraiaomle
arquivos no ambito das Unidades, exemplos: peredad, dvd, e
qualquer outro dispositivo similar, sem autorizagfévia do
Departamento de Informatica e Tecnologia. Caso aajacessidade
de uso, deve-se encaminhar ao Departamento demitica e
Tecnologia formulario de “REQUERIMENTO PARA USO DE
DISPOSITIVOS PORTATEIS”, constante no Anexo V, quaas
analisado;

7.2 - Fica proibido o uso de computadores de tersena rede
corporativa das Unidades sem autorizacdo do Depenta de
Informatica.

VI - CONSIDERAGOES FINAIS

8 - Os casos omissos e as duvidas em relagdo a estacdos
Normativa serdo resolvidos, pelo Departamento derrtica e
Tecnologia, Controladoria-Interna, Secretaria de iistracdo da
Prefeitura Municipal de Colider, por Diretorias dar@éa Municipal
e Fundo de Previdéncia Previ-Lider através de sptedfico;

8.1 - Integram-se a esta Instru¢do Normativa ogamk Il, III, IV, V

e Vl;

8.2 - Esta instrugdo normativa entrard em vigordata de sua
publicacéo.

NILSA RIBEIRO DE OLIVEIRA
Controladora Interna
Portaria N°. 011/2009.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

Anexo |
Solicitagdo de acesso a rede corporativa
Unidade

o Cadastramenta Bloqueioo Desbloqueiar Excluséo
Justificativa

Nome:

Setor: Funcéo:

CPF: Identidade:
Matricula: Ramal:

Nome do responsavel (Setor/Departamento):
User ID rede corporativa:
Matricula:

Em caso de uso do software de administracdo pUbksiale as
Unidades

ermda c4

o Almoxarifado

o Controle Interno

o Compras

o Contabilidade

o Escola/Educacéo

o Agéo Social

o Folha Pagamento

o Frota

L
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o Licitagdo o Patrimdnio

o Planejamento o Protocolo

o Saude o Tributagdo

Outros:

Colider — MT de 2011.

Assinatura do Responsavel pelo setor ou departamento

Assinatura do Administrador do Departamento de rinfilica e
Tecnologia

Anexo Il

Requerimento de e-mail Corporativo
Unidade

Nome do Solicitante:

Setor: Funcéo:
Matricula: Ramal:

Motivo da Solicitacéo:

Email a ser criado no dominio corporativo:

Colider / MT de 2011.

Assinatura do Responsavel pelo setor ou departamento

Assinatura do solicitante

Anexo Il
Requerimento Sites Especificos
Unidade

Nome do Solicitante:
User ID rede corporativa:
Setor: Funcao:
Matricula: Ramal:
Motivo da Solicitacéo:

Sites solicitados ao desbloqueio:

WWW, Justificativa :
WWW, Justificativa :

WWW. Justificativa :

WWW. Justificativa :

WWW. Justificativa :

WWW. Justificativa :

Obs.:

Colider de /

Assinatura do Responsavel pelo setor ou departamento

Assinatura do Solicitante
ANEXO IV
TERMO DE RESPONSABILIDADE

Politica de Uso da rede corporativa, computadomggrnet e/ou
utilizacdo de e-mails corporativos.

Eu,

Setor: Funcéo:
CPF: Identidade:
Matricula : Ramal:

Usar ID da rede corporativa: cldbe haver

solicitado acesso a rede corporativa, computaddrésrnet e/ou

utilizacdo de e-mail e me comprometendo a:

a) Acessar a rede corporativa, computadores, ktterfou utilizacdo
de e-mail, somente com autorizagdo (usuario/sepla)necessidade
de servico ou por determinacdo expressa de supleigoarquico,

realizando as tarefas e operagdes em estrita dioeéav aos
procedimentos, normas e disposi¢cdes contidas traigde normativa
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gue rege 0 acesso a rede corporativa, computadotesnet e/ou
utilizacdo de e-mail;

b) Utilizar a caixa postal (e-mail) colocada a naintdisposicdo
somente por necessidade de servigo ou por deterinrexpressa de
superior hierarquico, realizando as tarefas e gpes em estrita
observancia aos procedimentos, normas e disposidretidas na
instrucdo normativa que rege 0 acesso a rede "
computadores, Internet e/ou utilizagdo de e-mail;

c) N&o revelar, fora do dmbito profissional, fate ioformacdo de
qualquer natureza de que tenha conhecimento poa fde minhas
atribuicdes, salvo em decorréncia de decisdo canfeetna esfera
legal ou judicial, bem como de autoridade superior;

d) Manter a necessaria cautela quando da exibigatados em tela,
impressora ou na gravacdo em meios eletrénicas) dd evitar que
deles venham a tomar ciéncia pessoas ndo autajzada

e) Ndo me ausentar da estac@o de trabalho senmranaesessao de
uso do navegador (browser), bloquear estagdo bellttia bem como
encerrar a se¢do do cliente de correio, garantiadesim a
impossibilidade de acesso indevido por terceiros;

f) Nao revelar minha senha de acesso a rede ctiEgra
computadores, Internet e/ou de minha caixa postalgjl) a ninguém
e tomar o maximo de cuidado para que ela permas@geente de
meu conhecimento;

g) Responder, em todas as instancias, pelas comsgagiéas acdes
ou omissdes de minha parte que possam pdr emaiscomprometer
a exclusividade de conhecimento de minha senhasurdnsacdes a
gue tenha acesso.

Declaro, ainda, estar plenamente esclarecido eigms que:

1) Nao é permitida a navegacgdo em sites pornoggafaefensores do
uso drogas, de Pedofilia ou sites de cunho racstamilares;

2) E minha responsabilidade cuidar da integridadaefidencialidade
e disponibilidade das informac¢8es contidas em maahnea postal (e-
mail), devendo comunicar por escrito a chefia imtdiquaisquer
indicios ou possibilidades de irregularidades, devibs ou falhas
identificadas no sistema de correio, sendo proilidaxploracdo de
falhas ou vulnerabilidades porventura existentes;

3) O acesso a informacdo de minha caixa postalafh-mao me
garante direito sobre ela, nem me confere autogidaata liberar
acesso a outras pessoas, pois se constitui inféeaaiertencentes da
administragdo municipal, uma vez que fago uso paelhor
desempenhar minhas atividades administrativas;

4) Constitui descumprimento de normas legais, regefgares e
quebra de sigilo funcional divulgar dados obtidos meio do uso de
minha caixa postal (e-mail) ao qual tenho acessm paitros
servidores néo envolvidos nos trabalhos executados;

5) Devo alterar minha senha, sempre que obrigatiwi@ue tenha
suspeicdo de descoberta por terceiros, ndo usaodbiracles
simples que possam ser facilmente descobertas;

6) Respeitar as normas de seguranca e restricogsteima impostas
pelos sistemas de seguranca implantados na igattui

7) Cumprir e fazer cumprir os dispositivos da PaditCorporativa de
Seguranca da Informacéo, de suas diretrizes, bem deste Termo
de Responsabilidade.

Ressalvadas as hipoteses de requisicdes legaimemndeizadas,
constitui infracdo funcional a revelacdo de segrelo qual me
apropriei em razdo do cargo. Sendo crime contralmairastracdo
publica, a divulgacdo a quem ndo seja servidor daglades
Municipais de Colider / MT, as informacdes a(s) q(ig) tenho
acesso, estando sujeito as penalidades previsthes;em

Sem prejuizo da responsabilidade penal e civie eutras infracdes
disciplinares, constitui falta de zelo e dedicag&oatribuicbes do
cargo e descumprimento de normas legais e regutaresn nao
proceder com cuidado na guarda e utilizagdo deasenlempresta-la
a outro servidor, ainda que habilitado;

Constitui infragdo funcional e penal enviar ou f&ail o envio por
terceiros de e-mails falsos, ficando o infratoe#aja punicdo com a
demissdo, conforme responsabilizacdo por crime raona
Administracdo Publica, tipificado no art. 313-A £33B, do Cadigo
Penal Brasileiro (Decreto-Lei 2.848, de 1940).

Declaro, nesta data, ter ciéncia e estar amrdo com os
procedimentos acima descritos, comprometendo-nmespeita-los e
cumpri-los plena e integralmente.

Colider IMT. de 2011.

(nome do usuério / Matricula / CPF)

(Departamento de Informética e Tecnologia / Mateéd CPF)
Este documento deve ser assinado em 02 (duas) vias

12 via arquivo Departamento de Informatica,

22 Via usuério.

Anexo V
Requerimento Para Uso de Computador pessoal e Lispssi
Portateis

Unidade

Nome do Solicitante:

Setor: Funcéo:
Matricula: Ramal:

Motivo da Solicitacéo:
Descricdo do Dispositivo
Motivo do uso do Dispositivo
Obs.:

Colider de /

Assinatura do Responsavel pelo setor ou departamento

Assinatura do Solicitante
Anexo VI

Formulério para solicitagdo de servigos de infoivaat

SETOR SOLICITANTE:

TIPO DE EQUIPAMENTO Microcomputador Impressora Moni
No-break Scanner Outros

ASSINATURA/CARIMBO DO CHEFE DO SETOR
DATA

PLAQUETA PATRIMONIO N

QUEIXA RELATADA (PROBLEMAS QUE O EQUIPAMENTO APRESHETA)

DATA DO CHAMADO

Publicado por:
Deise da Silva Aragéo
Cadigo Identificador:B40760CD

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 040/2012

“PRORROGAGAO DO PRAZO DA PORTARIA N°
747/2011, QUE INSTITUI A COMISSAO PARA
INSTAURAGCAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR”.

O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato $Sm no uso de
suas atribuicdes legais, e nos termos do Art. 1% eguintes do
Estatuto dos Servidores Publico Municipal, Lei #A08/2010.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica prorrogado o prazo da Portaria n® 747/2@LE,
institui a Comissao para Instauracdo do Processmimstrativo
Disciplinar, dos fatos narrados no relatério da @datloria Geral da
Unido/CGU, datado de 07/11/2011, bem como nos Gfi6itd/GP
2011 e GAB/SMS/2.157/2011, que sera composto dosirgeg
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servidores:José Moreiraatuara como PresidentBoris Rejane da
Rosa SquisardiSecretariee Odair José de OliveiraMembro. Com
fins especifico de apurarem as irregularidades tdase pelos
Servidores Municipai€lizabete Ferreira da Silva, Mara Lemos,
Dayane Caroline Rodrigues, Elaine Cristina Bianchi d Oliveira,
Angela Maria da Paixdo, Patricia Rochelle RodriguesRenata
Cizauri dos Santos, Lucy Mara Gomes e Tiago Rosa dgouza
Lima.

Artigo 2° - O prazo para a conclusdo do Processo Adminigirde
Sindicancia sera de 60 (sessenta) dias.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqagiio,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT., erh,dk janeiro de
2012.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Halateno
Cddigo Identificador:89899D27

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N.° 041/2012

O Senhor CELSO PAULO BANAZESKI, Prefeito Municipak d
Colider - MT, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Designar os servidores (asyuida Aparecida da Silva
Cazelato, Babiere Pelissari, Sabino Gomes Barbosdvarta
Capelari, Sueli Aparecida de Almeida Pinto e ZagdaSilva Muniz
Filho, para constituirem a Comissdo Examinadata Concurso
Publico 001/2012 desta Prefeitura, competindo-thpgitica de todos
0s atos necessarios ao processamento do referidmee

ARTIGO 2°: A Presidente da Comissao s&ifvana Capelarie em
suas auséncias e impedimentos eventuais deveulsstituida por
Sueli Aparecida de Almeida Pinto

ARTIGO 3°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua @i
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.
Colider — MT, 16 de janeiro de 2012.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Halateno
Cadigo Identificador: 880EFE63

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DECRETO N° 007/2012

Colider/MT., 13 de janeiro de 2012.

“Dispde sobre a prorrogacdo do prazo de validade (
concurso publico da Prefeitura Municipal de Colider
Estado de Mato Grosso e da outras providéncias”.

Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato GrosSenhor
CELSO PAULO BANAZESKI, no uso de suas atribuicbe djue

confere o Artigo 37, inciso lll e IV, da Constituiz&ederal, e com
fundamento no item 8.18 do Edital 001/2009, de &%dtubro de
2009,

DECRETA:

Artigo I° - Fica prorrogado o prazo do Concurso Riabtle provas e
de provas e titulos para os cargos de provimeetivefda Prefeitura
Municipal de Colider-MT., com base no item 8.18 dtit& 001/2009
de 19 de outubro de 2009, de resultado final hogaamlo pelo Decreto
020/2010 de 03 de fevereiro de 2010, publicado idwidOficial em
03 de fevereiro de 2010, pelo prazo de dois ammgados a partir de
04 de fevereiro de 2012.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor no ddad@ fevereiro de
2012, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider, Estadd/@¢o Grosso.
Registre-se.
Publique-se.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Halateno
Cddigo Identificador: A4405517

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO ADITIVO 175/2011

1 ° TERMO ADITIVO N°. 175/2011 ao Contrato de Predtade
Servigos n° 040//2011
DATA: 19/12/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: AMERICEL S.A
OBJETO: Aditivo de Valor do Contrato de Prestacacel®icos n°®
040/2011.
DOTAGCAO: 03.01.2.010.33.90.39
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador:07C7B68F

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO ADITIVO 176/2011

1 ° TERMO ADITIVO N°. 1762011 ao Contrato de Predtade
Servicos Médicos Especializados n° 051//2011
DATA: 19/12/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: A. P. DE CAMPOS LARA - ME
OBJETO: Aditivo de prorrogacdo de prazo e valor daoto de
Prestacéo de servicos médicos especializados 1200151
DOTACAO: 07.02.2.047.33.90.39
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador: AF31D18D

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO ADITIVO 177/2011

6 © TERMO ADITIVO N°. 177/2011 ao Contrato de Predtade
Servicos de Transporte Escolar n® 015//2011
DATA: 21/12/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: J. C. ZUCKERT TURISMO - ME
OBJETO: Aditivo de valor do Contrato de Prestacdcetgicos de
Transportes Escolar n° 015/2011.
DOTACAO: 06.06.1.052.33.90.39
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cddigo Identificador: 9D5A490C

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO ADITIVO 178/2011
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1 ° TERMO ADITIVO N°. 1782011 ao Contrato de Predtade
Servicos de Consultoria n® 025//2011

DATA: 22/12/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: A. C. P. | — Assessoria Consultoria,
Planejamento e Informatica Ltda

OBJETO: Aditivo de valor do Contrato de Prestacédset®icos de
Consultoria n® 025/2011.

DOTACAO: 03.01.2.010.33.90.35 — 04.01.2.014.33.90.35

Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cddigo Identificador: FB59C2F3

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO ADITIVO 179/2011

2 ° TERMO ADITIVO N°. 179/2011 ao Contrato de Predtade
Servicos de Consultoria n® 025//2011

DATA: 23/12/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: A C P | — Assessoria Consultoria, Planejamento
e Informatica Ltda

OBJETO: Aditivo de valor do Contrato de Prestacdcetgicos de
Consultoria n® 025/2011.

DOTACAO: 03.01.2.010.33.90.35 -
11.01.2.066.33.90.39

04.01.2.014.33.90.35

Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cddigo Identificador: 18274E19

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO ADITIVO 180/2011

1 ° TERMO ADITIVO N°. 180/2011 ao Contrato de Predtade
Servicos Médicos Especializados n° 066//2011
DATA: 23/12/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: C. E. Machado prestacdo de Servigos Médicos -
ME
OBJETO: Aditivo de valor do Contrato de Prestacdseat®icos n°
066/2011.
DOTAGCAO: 07.02.2.040.33.90.39
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cddigo Identificador: C5535CA1

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO ADITIVO 181/2011

1 ° TERMO ADITIVO N°. 181/2011 ao Contrato de Predtade
Servicos de Médicos n° 043//2011
DATA: 23/12/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: V. P. Schneider prestacao de Servigcos Médicos -
Me
OBJETO: Aditivo de valor do Contrato de Prestacdseat®icos n°
043/2011.
DOTACAO: 07.02.2.047..33.90.39
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador: 791E1BAF

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO ADITIVO 182/2011

1 ° TERMO ADITIVO N°. 182/2011 a Ata de RegistroReco n°
004//2011

DATA: 23/12/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: Estopas Mil produtos de Limpeza Ltda - EPP
OBJETO: Aditivo de prorrogacdo de prazo da Ata dgiste de
preco n° 004/2011.
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Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador: EF66FCF3

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO ADITIVO 183/2011

1 ° TERMO ADITIVO N°. 183/2011 ao Contrato de Exeaughe
Obras n° 065//2011
DATA: 23/12/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: Servan — Servigco Amazénia Ltda - Epp
OBJETO: Aditivo de anulagéo de valor do ContratdPdestacio de
servicos Obras n° 025/2011.
DOTACAO: 06.02.1.159.44.90.51
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador: 6EBA60D9

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO ADITIVO 184/2011

10 ° TERMO ADITIVO N°, 184/2011 ao Contrato de Predtade
Servicos de Médicos Especializados n°® 122//20Adit&vos
DATA: 23/12/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: CLINICA MEDICA MEDICAL CENTER
LTDA
OBJETO: Aditivo de supresséo de valor do contra@iéstacéo de
Servigcos Médicos Especializados n°122/2009.
DOTAGCAO: 07.02.2.067.33.90.39
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo ldentificador:05C38454

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO ADITIVO 185/2011

4 °© TERMO ADITIVO N°. 185/2011 ao Contrato de Exeaugke
Pavimentagdo Asfatica n° 050//2011
DATA: 23/12/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: Rancho Fundo Terraplanagem e Pavimentacao
Ltda
OBJETO: Aditivo de anulacéo de valor contrato deedtixdo de
Obras de Pavimentagéo Asfaltica n° 50/2011.
DOTACAO: 08.01.1.076.44.90.51
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador:FDD16781

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO ADITIVO 186/2011

5 ¢ TERMO ADITIVO N°. 186/2011 ao Contrato de Exeaugie
Pavimentagdo Asfatica n° 050//2011
DATA: 23/12/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: Rancho Fundo Terraplanagem e Pavimentacao
Ltda
OBJETO: Aditivo de anulagéo de valor do aditivo 1ir7/2011 do
respectivo contrato de Execuc¢do de Obras de Patagé&mnAsfaltica
n°® 50/2011.
DOTACAO: 08.01.1.076.44.90.51
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador: F73A41E7

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO ADITIVO 187/2011

4 °© TERMO ADITIVO N°. 187/2011 ao Contrato de Locag®

Imével n° 040//2010 e Aditivos.
DATA: 23/12/2011
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CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: Paulo Ricardo Cuoghi Pimenta
OBJETO: Aditivo de prorrogacdo de prazo e valor dat@to n.°
040/2010 e Aditivos.
DOTACAO: 06.02.2.019.33.90.36
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador: FO0487D8

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO ADITIVO 188/2011

55 © TERMO ADITIVO N°. 188/2011 ao Contrato de Exemuge
Obras n° 147//2011e Aditivos
DATA: 23/12/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: Trimec construcdes e Terraplanagem Ltda
OBJETO: Aditivo de anulac@o de valor do aditivo ®6%4/2011 do
respectivo contrato de Execucédo de Obras n° 1@8/20
DOTACAO: 08.01.1.078.44.90.51
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador: 1BDD8DC2

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO ADITIVO 189/2011

1 ° TERMO ADITIVO N°. 189/2011 a Ata de registro peeco n°
005/2011
DATA: 29/12/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: Roberto C. L. do Amaral - ME
OBJETO: Aditivo de prorrogacdo de prazo da Ata egistro de
Preco n.° 005/2011.
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cddigo Identificador:5D0ED783

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO ADITIVO 190/2011

1 °© TERMO ADITIVO N°. 190/2011 ao Contrato de Locagi®
veiculo n°045/2011
DATA: 29/12/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: José Antbnio Cardoso
OBJETO: Aditivo de prorrogacdo de prazo e valor dotzbo de
Locagdo n.° 045/2011.
DOTACAO: 08.01.1.088.33.90.36
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador: FC928D9A

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO ADITIVO 191/2011

1 °© TERMO ADITIVO N°. 191/2011 ao Contrato de Locagi®
Trator n° 004/2011
DATA: 30/12/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: Vagner Hansen de Souza
OBJETO: Aditivo de prorrogacédo de prazo do Contded.ocagéo
de Trator n.° 004/2011.
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador: 1D7C60CD

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO ADITIVO 192/2011

1 ° TERMO ADITIVO N°. 192/2011 ao Contrato de Predtagle
Servigos n° 005/2011

DATA: 30/12/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADA: C. K. Clinica Santa Rita Ltda - ME
OBJETO: Aditivo de prorrogacdo de prazo do ContodPrestagdo
de Servicos n.° 005/2011.
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cddigo Identificador:B3679658

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO ADITIVO 193/2011

1 ° TERMO ADITIVO N°. 193/2011 ao Contrato de Preftagle
Servigos n° 006/2011
DATA: 30/12/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: C. K. Clinica Santa Rita Ltda - ME
OBJETO: Aditivo de prorrogacdo de prazo do ContodPrestagdo
de Servicos n.° 006/2011.
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador:8AF7D1D8

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO ADITIVO 194/2011

1 ° TERMO ADITIVO N°. 194/2011 ao Contrato de Preftagle
Locacdo de Sistema n° 003/2011
DATA: 30/12/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: Faca Websites Ltda - ME
OBJETO: Aditivo de prorrogacao de prazo do ContodPrestagéo
de Servicos Locacgédo de Sistema n.° 003/2011.
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador:B3CF8B79

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO ADITIVO 195/2011

1 °© TERMO ADITIVO N°. 195/2011 ao Contrato de Predtade
Servicos de Informatica n° 008/2011
DATA: 30/12/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: Premiun Servigos de Informatica Ltda - ME
OBJETO: Aditivo de prorrogacdo de prazo do ContodPrestacéo
de Servicos n.° 008/2011
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cddigo Identificador:00804E1F

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO ADITIVO 196/2011

1 ° TERMO ADITIVO N°. 196/2011 ao Contrato de Predtagle
Servigos n° 053/2011
DATA: 30/12/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: Oséas Construcdes e Servigos Ltda — ME
OBJETO: Aditivo de prorrogacdo de prazo do ContodPrestagdo
de Servicos n.° 053/2011
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador: 4554E7D6

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO ADITIVO 197/2011

5° TERMO ADITIVO DE RESCISAO N°. 197/2011 ao Contrdto
Prestagéo de Servigos n° 051/2009 e Aditivo rof2mA 1.

DATA: 30/12/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: DATAPUBLICA SISTEMAS LTDA

OBJETO: Rescisdo Unilateral do Contrato de PrestagdSeuvicos
n.° 051/2009. E Aditivo n.° 029/2011
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Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador:6074EE88

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO ADITIVO 198/2011

1 ° TERMO ADITIVO N°. 198/2011 ao Contrato de Predtade
Servicos de Locacgdo de Sistema n° 060/2011.
DATA: 30/12/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: AUDATEX BRASIL SERVICOS LTDA
OBJETO: aditivo de prorrogacéo de prazo do Contrat®stacao
de Servicos de locagdo de Sistema n.° 060/2011.
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador:618C8B33

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO ADITIVO 199/2011

1 ° TERMO ADITIVO N°. 199/2011 ao Contrato de Predtade
Servigos n° 023/2011
DATA: 30/12/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: Centro Atendimento Colégio Nazaré
OBJETO: Aditivo de prorrogacdo de prazo do ContodPrestacdo
de Servicos n.° 023/2011
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador:571BB5F6

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO ADITIVO 200/2011

1 ° TERMO ADITIVO DE RESCISAO Ne. 200/2011 ao Contreto
Prestacéo de Servigos n° 020/2011.
DATA: 30/12/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: VITOR ZANDONA
OBJETO: Rescisédo Amigavel do Contrato de Prestacé®edecos
de Transportes Escolar n.° 020/2011.
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador:8F632FD3

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO ADITIVO 201/2011

1 ° TERMO ADITIVO DE RESCISAO N°. 201/2011 ao Contrdt®
Prestagéo de Servigos n° 034/2011.
DATA: 30/12/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: VILSON JOSE LEMES DA ROSA
OBJETO: Rescisdo Amigavel do Contrato de PrestacaBedeécos
de Transporte Escolar n.° 034/2011.
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador:0231BC50

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N.° 002/2012

De: 17.01.2012

MARCELO BEDUSCHI , Prefeito Municipal de Comodoro, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuic6es legais,acordo com a
Lei de Responsabilidade Fiscal art. 9°, paragrafe €onstituicdo
Federal de 1988 e seu artigo 165,

TORNA PUBLICO A POPULACAO EM GERAL , por afixacéo
nos murais da prefeitura e através dos meios deumicatdo de
massa e eletrénico que:

Sera realizadaAUDIENCIA PUBLICA para apresentacdo da
Prestacdo de Contas do RREO - Relatério Resumido dauggec
Orcamentaria referente aos 5° e 6° Bimestres/2(RQFe— Relatorio
de Gestéao Fiscal referente ao 3° Quadrimestre/2012.

Dia: 30 de janeiro de 2012

Horario: 16h

Local: Auditério do Centro de Eventos

“Lourengco Nambikwara - (Kunkina Kithaulu) ”

Rua das Acécias, n.° 672-N, Bairro Centro — ComodofMT.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado & Mato
Grossq aos 17 dias do més de janeiro de 2012.

MARCELO BEDUSCHI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Carla Beatriz Guandalini
Cadigo Identificador: 782D55BB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
PRIMEIRO TERMO ADITIVO CPL 119/2010

Objeto: Prorrogagdo do prazo contratual por maigdtize) meses,
vigorando de 16 de novembro de 2011 a 15 novenbadd2.
Data Assin.: 14 de novembro de 2011.
Contratante: Prefeitura Municipal de Confresa - Ga$pamingos
Lazari
Contratado: Maria Inez de Aguiar
Publicado por:
Adila de Oliveira Nogueira
Cadigo Identificador:4FB9COA1

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 51/2011

Objeto: Prorrogacdo do prazo de duracdo do contdginal por
mais 90 dias, vigorando de 19 de novembro de 2B de fevereiro
de 2012.

Data de assinatura: 18 de novembro de 2011.

Contratante: Prefeitura Municipal de Confresa - Ga$pamingos
Lazari

Contratado: Arco-Iris Emp. Imob. e Construtora LTDA

Publicado por:
Adila de Oliveira Nogueira
Cadigo Identificador: 7TFBE694E

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° CPL-
32/2011

Objeto: Prorrogacdo do prazo de duragdo do contetpnal por
mais 04 (quatro) meses, vigorando de 25 de novexhdr2011 a 24
de marco 2012.
Data assinatura: 24 de novembro de 2011.
Contratante: Prefeitura Municipal de Confresa - Gagpamingos
Lazari
Contratado: Ornilo Ribeiro Lima
Publicado por:
Adila de Oliveira Nogueira
Cadigo Identificador:3C82C4BB

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° CPL-
33/2011

Objeto: Prorrogacdo do prazo de duragdo do contetpnal por
mais 04 (quatro) meses, vigorando de 25 de novehdr2011 a 24
de marco 2012.

Data de assinatura: 24 de novembro de 2011.
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Contratante: Prefeitura Municipal de Confresa - Gagpamingos
Lazari
Contratado: Ana Maria Pereira Nunes
Publicado por:
Adila de Oliveira Nogueira
Cddigo Identificador: AO607DF5

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° CPL-
36/2011

Objeto: Prorrogacéo do prazo de duragcdo do conteginal por
mais 04 (quatro) meses, vigorando de 27 de novehdr2011 a 26
de marco 2012
Data de Assinatura: 25 de novembro de 2011.
Contratante: Prefeit. Municipal de Confresa - Gaspamingos
Lazari
Contratado: Ataides Pereira Lima
Publicado por:
Adila de Oliveira Nogueira
Cadigo ldentificador:B189C22C

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
TERCEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 16/2010

Objeto: Prorrogacdo do prazo de duracdo do contetpnal por
mais 60 (sessenta) dias, vigorando de 21 de noeeda&?2011 a 20 de
dezembro de 2011.
Data de Assinatura: 18 de novembro de 2011.
Contratante: Prefeit. Municip. de Confresa - Gaspanidgos Lazari
Contratado: Divino Marciano Lopes ME
Publicado por:
Adila de Oliveira Nogueira
Cadigo Identificador:48BO06FD

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° CPL-
65/2010

Objeto: Prorrogacdo do prazo de duracdo do contetpnal por
mais 09 (nove) meses, vigorando de 15 de novenbda0ill a 13 de
agosto 2012.
Data de Assinatura: 14 de novembro de 2011.
Contratante: Prefeitura Munic. de Confresa - GasjaniBgos Lazari
Contratado: Gilson Luiz Sfredo.
Publicado por:
Adila de Oliveira Nogueira
Cadigo Identificador:0EFCD847

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO CPL 44/2009

Objeto: Prorrogacdo do contrato de locacao densisten® 44/2009
pelo prazo de dois meses vigorando de 13 de noeed®2011 até
12 de janeiro de 2012.
Data de assinatura: 11 de novembro de 2011.
Contratante: Prefeitura Municipal de Confresa - Gagpamingos
Lazari
Contratado: ACPI — Assessoria Consult. Planej. & mfttica LTDA
Publicado por:
Adila de Oliveira Nogueira
Cadigo ldentificador: 210A58F5

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
ORDEM DE FORNECIMENTO N° 003/2011

Contratada: Comercial de Materiais Eletricos LuzcelH DA
Referente ao processo 82/2011, Carta Convite 36/2011
Objeto: O fornecimento de Materiais Eletricos

Valor: 43.321,00

Data de Assinatura: 03 de novembro de 2011.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeitura Municipal de Confresa
Publicado por:
Adila de Oliveira Nogueira
Cadigo Identificador:89E2D665

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 23/2011

Objeto: Futuros e eventuais servicos de recapagemcanizacdo de
pneus para as secretarias desta prefeitura.
Vigéncia: 01/12/2011 a 01/12/2012
Dotac@o:042 — 03.01 — 2.007 3.3.90.39
114 — 05.03 — 2.086 3.3.90.39
142 — 05.04 — 2.017 3.3.90.39
222 - 05.11 — 2.105 3.3.90.39
248 — 06.01 — 2.037 3.3.90.39
271 - 06.02 — 2.038 3.3.90.39
291 - 06.02 — 2.094 3.3.90.39
334 - 07.02— 2.053 3.3.90.39
354 — 07.04 — 2.055 3.3.90.39
422 - 08.01-2.013 3.3.90.39
Contratante: Prefeitura Munic. de Confresa - GaspeniBgos Lazari
Contratado: Truck Center Confresa Ltda
Publicado por:
Adila de Oliveira Nogueira
Cadigo Identificador: 7AE78541

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 24/2011

Objeto: futura e eventual aquisicdo de materiars, grara atender a
demanda de todas as secretarias desta prefeitura.
Vigéncia: 09/12/2011 a 09/12/2012
Contratante: Prefeitura Munic. de Confresa - GaspeniBgos Lazari
Contratado: Vilson Pollo Trindade ME
Publicado por:
Adila de Oliveira Nogueira
Cadigo Identificador: D8046330

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

PREFEITURA MUNICIPAL
TOMADA DE PRECO N° 005/2012

A Prefeitura Municipal de Cotriguacu/MT., torna pabl que

realizard ©s termos da Lei Federal n° 8.666/93, Licitagdo na

Modalidade Tomada de Pregos n° 005/2012, tendo cOivjeto:
“AQUISICAO DE PECAS ORIGINAIS PARA
RETROESCADEIRA WA180 DA SECRETARIA DE INFRA-

ESTRUTURA”, com abertura no dia 03 fevereiro de 2012 as 09:00

horas, em sua sede na Av. 20 de dezembro, n° @8&p¢cna cidade
de Cotriguagu-MT., na sala de Licitagbes, podendontzsessados
adquirirem pastas e informacdes no horario de eeptr da
Prefeitura, mediante o pagamento da taxa nédo rdsaved de
R$20,00 (Vinte reais)+ taxa de expediente. O Editahpleto podera
ser solicitado pelos interessados na CPL, de segarsgxta-feira, no
horario de 07:30 as 11:30, e das 13:30 as 17:38shaia fax —
(66)35551247, 1224 ou 1621.

Cotriguacu/MT, 17 de janeiro de 2012.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roseli Inés Lusa
Cadigo Identificador: DBE3F942

PREFEITURA MUNICIPAL
CHAMADA PUBLICA N° 001/2012

Encontra-se aberta, na Comissao Permanente decBigjtaituada a
AV. 20 ~de Dezembro, n° 725 - Centro - Cotriguacu/MT,
LICITACAO NA MODALIDADE DE CHAMADA PUBLICA, com
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a finalidade deaquisicdo pelas escolas municipais de géneros
alimenticios da agricultura familiar e do empreenddor familiar
rural para as escolas do Centro e Ouro Verde dos @eiros
(Agrovila), cujas especificagfes detalhadas encontram-sedital.E
Regem a presente chamada publica, atendendo a L&il®47 /
2009, Resoluc@o/FNDE/CD n°. 038/2009, a Lei n° 8%5H6 demais
legislagdes aplicaveis. A abertura desta chamabbcplocorreréno
dia 03 (trés) de fevereiro de 2012, as 08:00 (oito) horasa Sala de
Reunifes da Comissdo Permanente de Licitaco.

Cotriguacu, 17 de janeiro de 2012.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Roseli Inés Lusa
Cddigo Identificador:E2A02464

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA

ESTADO DE MATO GROSSO

DECRETO LEGISLATIVO N° 001 DE 19 DE DEZEMBRO DE

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Curvelandistado de
Mato Grosso, no uso das Atribuicdes que Conferet0288 e 239 do

Regimento

vereadores aprovaram o seguinte Decreto Legislativo

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovada por unanimidade a prestagcdo dasale
Governo da prefeitura do Municipio de CurvelandistaBo de Mato
Grosso, relativo ao Exercicio Financeiro de 20H3t@p do Sr. Lair
Ferreira,acatando o Parecer Favoravel, do Tribunal de Contas d
Estado de Mato Grosso n°® 107 de 04 de Outubr@dk 2

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na ddgasua
publicacéo, revogadas as disposi¢cBes em contrario.

Camara Municipal de Curvelandia, 19 de dezembr20dé.

OSMAR RIZZI

Presidente

CLEUZIMAR SOUZA DE OLIVEIRA
Vice-Presidente

JOSE INACIO DA SILVA
2° Secretario

BENEDITO DE SOUZA MAGALHAES

Tesoureiro

PORTARIA N° 41 DE 27 DE OUTUBRO DE 2011

CAMARA MUNICIPAL

2011

Dispde sobre: Prestacdo de contas anuais de @oveyfl

da prefeitura do municipio de Curvelandia Estado d
Mato Grosso, Exercicio Financeiro de 2010, gestiio (
Senhor, Lair Ferreira. Com base no parecer PREVI
FAVORAVEL n° 107/2011, do Tribunal de Contas dg
Estado de Mato Grosso, relativo aos processos T
6.587-0/2011, 51-5/2010 E 400.205-9/2010 que rtrata
das Contas Anuais de Governo da Prefeitura d
Municipio de Curvelandia relativo ao exercicio
financeiro de 2010.

Interno desta Casa de Leis, FAZ SABER, que

Publicado por:
Sirlene Souza Magalh&es
Cadigo Identificador: 3FEQE62D

CAMARA MUNICIPAL

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DOS
RESPONSAVEIS PELO ORGAO CENTRAL DO

O

%s

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DA CAMARA
MUNICIPAL DE CURVELANDIA, EM
CUMPRIMENTO AO ARTIGO 6° DO DECRETO
MUNICIPAL 011/2009 DE 20 DE FEVEREIRO DE
2009, E DAR PROVIDENCIAS.

OSMAR RIZZI, Presidente da Camara de Vereadores daidifio
de Curvelandia Estado de Mato Grosso, no uso de atibsi¢cbes
que lhe s&do conferidas, pela Lei Organica do Mpitcide
Curvelandia, assina a presente;

CONSIDERANDO a Lei Municipal 220/2008, que Dispde reob
Sistema de Controle Interno do Municipio de Curva&idT,;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal 011/2009 de 20 deefeiro
de 2009, que regulamenta a aplicagéo da Lei nf22@28;

CONSIDERANDO ser de suma importancia o trabalho deepia
entre 0s responsaveis setoriais e a Unidade CedéraControle
Interno, visando maior eficacia na aplicabilidadas dinstrucdes
normativas destinada a cada setor;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar como representante do Sist&@G4 — SISTEMA
DE CONTROLE INTERNO, com a missdo dar suporte ao
funcionamento do Sistema de Controle interno em &mabito de
atuacdo e servir de elo entre a Camara MunicipalUnidade de
Controle Interno — UCI o seguinte servidor municipal.

NOME MATRIC FUNGAO

Rosinei Marques de Azeve - Responsavel pela Unidade de Controle Ingerno

Duarte

Art. 2°. Designar como representantes do Sistema Admitingtra
SCLT SISTEMA DE COMPRAS LICITACAO E
CONTRATOS, com a missao dar suporte ao funcionamento do
Sistema de Controle interno em seu ambito de atuacovir de elo
entre o Orgdio Setorial do Sistema e a Unidade dér@erinterno —
UCI os seguintes servidores municipal.

NOME MATRIC FUNGAO

Rosinei Gongalves da Silva Responséavel Sistema de Compras.
Setor: Licitagdo, Contratos, Patrimoni

Almoxarifado.

Maria Edileia da Silva Responsavel pelo setor Patrimdnig

Almoxarifado

Sirlene Souza Magalhaes Secretaria Geral Camara

Art. 3°. Designar como representantes do Sistema Admitingtra
STR — SISTEMA DE TRANPORTE, com a missao dar suporte ao
funcionamento do Sistema de Controle interno em &mabito de
atuacao e servir de elo entre o Orgdo SetorialisterBa e a Unidade
de Controle Interno — UCI os seguintes servidoresicipat.

NOME MATRIC FUNCAO

Maria Edileia da Silva Responséavel Sistema de Transporte.

Setor de guardas de veiculos e equipamen

©

Secretaria Geral Camara

Sirlene Souza Magalhaes

Art. 4°. Designar como representantes do Sistema Admitingtra
SRH — SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS
HUMANOS, com a missdo dar suporte ao funcionamento derist
de Controle interno em seu ambito de atuacéo ersirwtlo entre o
Orgéo Setorial do Sistema e a Unidade de Contrtégrio — UCI os
seguintes servidores municipal.

NOME MATRIC FUNGAO

Rosinei Gongalves da Silva Responsavel Sistema de RH.

Setor: Departamento de Recursos Humanog.

Sirlene Souza Magalhaes Secretaria Geral Camara

Art. 5°. Designar como representantes do Sistema Admitingtra
SPP — SISTEMA DE PREVIDENCIA PROPRIA, com a misséo
dar suporte ao funcionamento do Sistema de Corntr@eo em seu
ambito de atuaco e servir de elo entre o Orgaarisetio Sistema e
a Unidade de Controle Interno — UCI os seguintes idams
municipal.
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NOME MATRIC FUNCAO

Rosinei Gongalves da Silva

Responsavel Previdéncia Prépria
Setor: Fundo de Previdéncia Propria.

Secretaria Geral Camara

Sirlene Souza Magalhaes

Art. 6°. Designar como representantes do Sistema Admitingtra
SCPO — SISTEMA DE CONTABILIDADE PLANEJMANTO E
ORCAMENTO, com a missdo dar suporte ao funcionamento d
Sistema de Controle interno em seu ambito de atuagaovir de elo
entre o Orgdio Setorial do Sistema e a Unidade dér@erinterno —
UCI os seguintes servidores municipal.

NOME MATRIC FUNGAO
Rosinei Gongalves da Silva |- Responsavel Sistema de Contabilidadg
Orgamento.

Setor: Departamento de Contabilidade.
Secretaria Geral Camara

Sirlene Souza Magalhaes

Art. 7°. Designar como representantes do Sistema AdmitingtraF|

— SISTEMA FINANCEIRO, com a missdo dar suporte ao
funcionamento do Sistema de Controle interno em &mabito de
atuacdo e servir de elo entre o Orgdo SetorialisterBa e a Unidade
de Controle Interno — UCI os seguintes servidoresicipat.

NOME
Rosinei Gongalves da Silva

MATRIC FUNCAO

Responsavel Sistema Financeiro
Setor: Departamento de Tesouraria

Secretaria Geral Camara

Sirlene Souza Magalhaes

Art. 8°. Designar como representantes do Sistema Admitivgtra
SCC — SISTEMA DE COMUNICACAO E CERIMONIAL , com a

missdo dar suporte ao funcionamento do Sistema dedl®interno

em seu ambito de atuacéo e servir de elo entregdcOBetorial do
Sistema e a Unidade de Controle Interno — UCI os istsu

servidores municipal.

NOME MATRIC FUNGAO
Maria Edileia da Silva Responséavel pelo Sistema de Comunica
Cerimonial

Setor: Assessoria Parlamentar

Sirlene Souza Magalhaes Secretaria Geral Camara

Art. 9°. Designar como representantes do Sistema Admitivgtra
SJU - SISTEMA JURIDICO, com a missdo dar suporte ao
funcionamento do Sistema de Controle interno em &mabito de
atuacdo e servir de elo entre o Orgdo SetorialisterBa e a Unidade
de Controle Interno — UCI os seguintes servidoresicipat.

NOME
Maicon Carlos de Oliveira

MATRIC FUNGCAO
Responsavel Sistema Juridico

Setor: Assessoria Juridica

Sirlene Souza Magalhaes Secretaria Geral Camara

Art. 10°. Designar como representantes do Sistema Admitigtra
SSG - SISTEMA SERVICOS GERAIS com a missao dar suporte
ao funcionamento do Sistema de Controle interno emasnbito de
atuacao e servir de elo entre o Orgdo SetorialisterBa e a Unidade
de Controle Interno — UCI os seguintes servidoresicipat.

NOME
Ezenil Moraes Magalhaes

MATRIC FUNGAO

Regonsavel Sistema de Limpeza Geral
Prédio da Camara Municipal

Responsavel pela manutencédo de Servigo
Geral.

Secretaria Geral Camara

Maria Edileia da Silva

Sirlene Souza Magalhaes

Art. 11°. Designar como representantes do Sistema Admitigtra
STl — SISTEMA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA , com a

missdo dar suporte ao funcionamento do Sistema dedb® interno

em seu ambito de atuacéo e servir de elo entregdoOBetorial do
Sistema e a Unidade de Controle Interno — UCI os istgu

servidores municipal.

NOME
Adriano Dalcico

FUNGAO
Responsavel Sistema de Assessoria Ho
pagina de Internet e Informatica.

Responsavel pelo Sistema de Tecno
Softwares.

Secretaria Geral Camara

MATRIC

Jussemar Rebuli Pinto

Sirlene Souza Magalhaes

Paragrafo Unico: Os responsaveis setoriais deverdo comunicar a
Unidade de Controle Interno, qualquer irregularidadeilegalidade

de que tenha conhecimento, sob pena de respodsakilsolidaria,
bem como, sugerir alteracdes em instru¢Bes noragtia fim de
torna-las mais eficientes ao setor.

Art. 12°. Os servidores acima indicados ndo serdo remunepaos
esta atividade, continuara apenas com a remuneidgaargo de
origem.

Art. 13°. - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqagio,
ou afixacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE - SE
CUMPRA - SE

Curvelandia, 27 de outubro de 2011.

OSMAR RIZZI
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Sirlene Souza Magalhaes
Cadigo Identificador:9FB46DF5

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 001 DE 02 DE JANEIRO DE 2012

DISPOE SOBRE A FORMAGCAO DE COMISSAO DE
AVALIACAO DE PROCESSOS LICITATORIOS
DESTA CAMARA MUNICIPAL.

OSMAR RIZZI, Presidente da Camara Municipal de Cundgiin
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdesltte séo
conferidas, por Lei, assina a presente;

PORTARIA

Art. 1° - Fica formada a Comissdo déCITACAO da Camara
Municipal de Curvelandia.

Art. 2° - Esta Comissdo fica composta com os seguintes nesmbr

PRESIDENTE: Maria Edileia da Silva
SECRETARIA: Sirlene Souza Magalhaes
MEMBRO: Ezenil Moraes Magalhaes

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de suaqagéio.
PUBLICA REGISTRA E CUMPRA -SE

Gabinete do presidente da Camara do Municipio deelandia, 02
de Janeiro de 2012.

OSMAR RIZZI
Presidente
Publicado por:
Sirlene Souza Magalh&es
Cadigo Identificador:9FB17B4E

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 02 DE 02 DE JANEIRO 2012

SUMULA: DISPOE SOBRE FORMAGCAO DE
COMISSAO DE AVALIACAO DE PATRIMONIO
PUBLICO DESTE PODER LEGISLATIVO.

OSMAR RIZZI, Presidente da Camara do Municipio de
Curvelandia/MT, no uso de suas atribuicbes que &weconferidas
por Lei, assina a presente;

PORTARIA
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Artigo. 1° - Fica formada a Comissdo de Avaliacdo de Patriménj CONTRATADO: CONSTRUTORA ALFER LTDA. - EPP

Publico da Camara do Municipio de Curvelandia, cotaposm os OBJETO: Fica alterada a Clausula Sétima do contmtprazo de
seguintes membros; vigéncia e execucao da obra sera prorrogado p&&/2612.
SECRETARIA DE ORIGEM: Secretaria Municipal de Obrasagéio
Presidente: Maria Edileia da Silva e Servicos Publicos
Secretario: Sirlene Souza Magalhaes DESPESA DA DOTACAO: 4.4.90.51.00.00.00.00.0090
Membro: Ezenil Moraes Magalhédes DATA DO ADITIVO DO CONTRATO: 30/12/2011
VIGENCIA DO CONTRATO: 06/05/2012
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua pylica VALOR DO CONTRATO: R$ 858.381,20

Publicado por:
PUBLICA REGISTRA E CUMPRA -SE Kamila Santos Vieira
Cddigo Identificador:B40B14C9
Gabinete do presidente da Camara do Municipio dedlangia, 02

de janeiro de 2012. ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE
OSMAR RIZZI

Presidente

GABINETE DO PREFEITO

Publicado por: <
RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N°018/2011

Sirlene Souza Magalh&es

Cadigo Identificador: CDO9E67CC o
'9 II RESULTADO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 018/2011

ESTADO DE MATO GROSSO O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Figueirép@iOeste - MT
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO torna publico para conhecimento dos interessadossuoltado da
licitagdo na Modalidade de Pregdo Presencial n92018, menor

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E preco por item, cujo objeto € aquisi¢cdo de combeistie lubrificantes
FINANCAS para atender a demanda das unidades administrateaizada em
ADITIVO DO CONTRATO N°: 359/2011 sessdo publica no dia 16/01/2012, tendo como venaeticitante: L.
A. ZUCHETTI COMBUSTIVEIS - EPP nos Lote 01 e 02 contova
ADITIVO DO CONTRATO N°: 359/2011 total de R$ 553.133,45 (quinhentos e cinquentartiésento e trinta
CONTRATANTE: Municipio de Diamantino — MT e trés reais e quarenta e cinco centavos). O proeatb
CONTRATADO: JOEMILSON FERREIRA CASTRO Administrativo referente a licitagdo acima, encarge a disposicéo
OBJETO: Fica prorrogada a data de validade a queefege a dos interessados na sala de Licitacdes.
Clausula Sexta do contrato de prestacdo de semf859/2011, por
mais 03 meses, ou seja, 0 prazo de vigéncia e g&ealp presente Figueiropolis D'Oeste - MT, 16 de Janeiro de 2012.
contrato fica prorrogado para
31/03/2012. PAULO CESAR DA CONCEICAO
SECRETARIA DE ORIGEM: Secretaria Municipal de Agricuéu Pregoeiro
Ind. Com. e Meio Ambiente. Publicado por:
DESPESA DA DOTACAO: 33.90.36.00.00.00.00.80.0 Dandra Renata Souza Lima
DATA DO ADITIVO DO CONTRATO: 20/12/2011 Cadigo Identificador:50A34254
VIGENCIA DO CONTRATO: 31/03/2012
VALOR DO CONTRATO: R$ 12.720,00 ESTADO DE MATO GROSSO
Publicado por: PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE

Kamila Santos Vieira
Cddigo Identificador:86260B78

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 001/2012
FINANCAS . . .
o. A Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte, Estaddvthto Grosso,
ADITIVO DO CONTRATO N*: 314/2010 através do seu Pregoeiro Oficial, nomeado pelodear®. 291/2012
ADITIVO DO CONTRATO N°: 314/2010 comunica aos interessados que sera aberta licitagamodalidade
CONTRATANTE: Municipio de Diamantino — MT Pregédo Presencialno dia 01/02/2012 as 13h30mir(Horério de
CONTRATADO: CONSTRUTORA E INCORPORADORA Cuiabd) na sala de licitacBes. Este pregéo sera regidd peFederal
GUEDES LTDA 10520/2002, com aplicacdo subsidiaria da Lei n86@93, suas

OBJETO: Fica prorrogada a data de validade a queefeze a alteracGes e demais disposicGes aplicaveis.

Clausula Oitava do contrato de prestacéo de seraR;884/2010, por

mais 180 dias, ou seja, o prazo de vigéncia e efiecda obra sera | MODALIDADE: Pregdo Presencial n°. 001/2012.

prorrogado para 31/06/2012. OBJETO: contratacdo de empresa para prest_agéo Qe _semk'i;os
SECRETARIA DE ORIGEM: Secretaria Municipal de Obrasa¢#o transporte de alunos da rede publica de ensino daidipio de

e Servicos Publicos Gaucha} d(3 Norte-MT para o ano letivo de 2012, aoméo
DESPESA DA DOTACAO: 4.4.90.51.00.00.00.00.0080.0 especificacdes do Edital

DATA DO ADITIVO DO CONTRATO: 30/12/2011 ABERTURA DA SESSAQ: 13:00 horas.

VIGENCIA DO CONTRATO: 31/06/2012 ABERTURA DA DISPUTA DE PRECO: 13:30 horas.

VALOR DO CONTRATO: R$ 222.566,55 . . ~ P o
O Edital contendo as instrucdes estara a disposigddnteressados

Publicado por: o : g .
b na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal dédBa do Norte -

Kamila Santos Vieira

Cédigo Identificador:04EFE576 MT. I?emais informa(;g”)es pelo fone/fax (66) 3582 1185 aintia_
atraves por e-mail no segumte endere(;o eletrénico:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E licitacaogauchadonorte@hotmail.com
FINANCAS . .
ADITIVO DO CONTRATO N°: 398/2011 Gaucha do Norte, 16 de Janeiro de 2.012.
ADITIVO DO CONTRATO N°: 398/2011 ALESSANDRO AP MEDINA UBEDA
CONTRATANTE: Municipio de Diamantino — MT Pregoeiro Oficial
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Publicado por:
Alessandro Ap. Medina Ubeda
Cadigo ldentificador:64E6E2BF

Art. 20. — Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.
Art. 21 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicaca

LEIA-SE:

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
TERMO DE RATIFICACAO DO PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE N°. 001/2012

O MUNICIPIO DE GUIRATINGA, ESTADO DE MATO GROSSO,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal SHLMAR
DOMINGOS MOCELLIN, RATIFICA o processo de Inexigildde
de Licitacdo n°. 01/2012 emitido pela Comissdo Peemte de
Licitagdo, para contratacdo dos servicos da EDITARASITIVO
LTDA, localizada no Estado do Parana para fornecimele 266
conjuntos de Livros do Sistema Aprende Brasil par&rés fases do
ciclo do Ensino Fundamental da Escola Municipal eEréa@ Daniel
Aluizio Nazério.

Para que surtam efeitos necesséarios dos presenbssesn relacéo ao
referido licitante nos autos do Processo, de acoodo o Inciso |l do
art. 25 da Lei 8.666/1993 e alteracBes posteriores.
PUBLIQUE-SE

Guiratinga, 17 de Janeiro de 2012.

GILMAR DOMINGOS MOCELLIN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Macedo Kaneko
Cédigo Identificador:6374C983

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

_ COMISSAO DE LICITACAO
PUBLICAGAO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL
002/2012

A Pregoeira juntamente com sua Equipe de Apoio dHefura
Municipal de Itanhanga (MT), torna publico que nigitagdo tipo
Pregdo Presencial 002/2012, instaurada p@@ntratacdo de
empresa para prestacéo de servico de transporte esar de alunos
da rede publica de ensinp sagrou-se vencedora as seguinte
empresas abaixo demonstradas:

EMPRESA VENCEDORA ITEM/LINHA VALOR TOTAL LINHA
Mauro Alves Transportes 1 - LAZARON R$ 71.945,50

D. da Silva Braga ME 2 - ENTRE RIOS R$ 73.912,80

J V Transportes 3 - VITORASSI R$ 107.902,80

D. da Silva Braga ME 4 - DOM AQUINO R$ 93.132,60

D. da Silva Braga ME 5 - ST2 EMILIA R$ 83.059,20

J V Transportes 6 - MATA VERDE R$ 81.646,04

D. da Silva Braga ME 7 - BIRIPEMA R$ 81.740,80

Itanhangd/MT, 17 de Janeiro de 2012.

MARIA FABIANA HAMMEL
Pregoeira
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador:253EC47D

_ GABINETE DO PREFEITO
RETIFICACAO DA PUBLICACAO DE LEI N° 267/2011 DA
EDICAO ANO VII N° 1386 PAGINA 31 DE 16 DE JANEIRO DE
2011.

ONDE SE LE:
Art. 19 - Esta lei sera regulamentada, por Decreto ap@siaa

Art. 19 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 20. — Esta lei entra em vigor na data de sua publicaca

Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, dE7Janeiro de
2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador: AB1B3966

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 004/2012

Autoriza efetuar a baixa no CNPJ como "filial” do
RPPS de Italiba e da outras providéncias.

Raimundo Zanon, Prefeito Municipal de Italba, Estago Mato
Grosso, no uso das atribuiges que lhe sdo coagridconsiderando
a Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil.a43, de 1° de
abril de 2011;

DECRETA:

Artigo 1° - Fica cancelado o CNPJ n.° 03.238.961/0003-99 do
PREVI-ITAUBA — Fundo Municipal de Previdéncia Socidbs
Servidores do Municipio de Itaiba, Estado de Matos&, em
atendimento ao artigo 2° da Instrugdo NormativaRdaeita Federal
do Brasil n°1.143, de 1° de abril de 2011.

Artigo 2° - O atual responsavel pelo RPPS do municipio,
adotara as providéncias necessarias, junto a Réeaitral do Brasil,
para a baixa dos CNPJ contidos no artigo anteritedecreto.

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaduba, Estado deMato
Grosso, aos treze dias do més de janeiro do anodlgs mil e doze.

Raimundo Zanon
Prefeito

Registra-se
Publica-se
Cumpra-se.
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador: FD0O4F3CO

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

promulgacéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMII:IISTRAC}AO
RESULTADO DE LICITACAO

PREGAO PRESECIAL 001/2012

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2012

A Prefeitura Municipal de ITIQUIRA, situada a naaPa. Frei
Liberato, n° 311, Bairro Centro — ITIQUIRA — MT, atés do seu

Pregoeiro Oficial, senhdtUlZ ANTONIO CABRAL DA COSTA
torna publico para conhecimento dos interessados Pnegéo
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Presencial 001/2012, que tem por objetivo REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAIS HIDRAULICOS, MATERIAIS ELETRICOS,
MATERIAIS PARA CONSTRUCAO, MADEIRAS, AREIA,
PEDRA, PEDRISCO, MANILHAS E PALANQUE DE
CONCRETO PARA ORGAOS DESTA PREFEITURA do tipo
Menor Preco Por Item, obteve-se o0 seguinte resultado: A Empres
DOMINGOS RABAIOLI — ME, devidamente inscrita no CNPJ sob
0 n° 00.880.252/0001-52, venceu o certame com ar vadal deR$
1.805.523,55 (Hum Milh&o Oitocentos e Cinco Mil Quhentos e
Vinte e Trés Reais e Cinglienta e Cinco Centavos) a Empresa.

C. TUNES NETO - ME, inscrita no CNPJ sob o n° 07.667.903/0001
70, venceu o Certame com o valor totalR# 1.167.800,00 (Hum
Milhao Cento e Sessenta e Sete Mil e Oitocentosdrs.

Itiquira-MT, 17 de Janeiro de 2012.

LUIZ ANTONIO CABRAL DA COSTA
Pregoeiro
Publicado por:
Jefferson Almeida Freire
Cadigo Identificador:57CCF5CF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
CONTRATO: N° 002/2012

Data Assinatura: 09/01/2012
Credor: Ulisses Genari Ferreira
Objeto: Prestagdo de Servigos Médicos Periciais
Valor: 90,00 (Por Pericia Médica)
Data da Vigéncia:31/12/2012
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:0885AC2F

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 001/2012

O Diretor Executivo da PREV-JACI — Fundo MunicipaL d¢g
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio algaia Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢@es legais e,

Considerando o Art. 75 inciso V, da Lei Municipad47/2006 de 24
de Abril de 2006, Anexo | e Il da Lei Municipal ©°140 de 30 de
Outubro de 2008.

Resolve;

Art. 1° NOMEAR, a senhorita Jaqueline Ferreira Logesa exercer
o cargo de Coordenadora de Setor em Comissao (PREWprme
tabela de cargos em Comissao da PREV-JACI.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com dataroediva de
02/01/2012 da data de sua publicacdo, revogaddspssices em
contrario.

Registre-se, Publique-se , Cumpra-se.

Jaciara/MT, 17 de Janeiro de 2012

CLAUDECIO GONGALVES DA SILVA
Diretor Executivo da Prev-jaci

Registrada e Publicada de acordo com a Legislaggenté.

CLAUDECIO GONCALVES DA SILVA
Diretor Executivo da Prev-jaci

Publicado por:
Noides Cenio da Silva

Cadigo Identificador:048CO7FE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
CONTRATO: N° 001/2012

Data Assinatura: 03/01/2012
Credor: SydconTecnologia de Sistema de Informatica e Casault
Ltda

Objeto: Prestacdo de Servicos de Locagdo de Softwares de

Administragdo Publica
Valor: 650,00 (Mensal)
Data da Vigéncia:31/12/2012

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: FD5AF21F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
CONTRATO: N° 003/2012

Data Assinatura: 09/01/2012
Credor: Vera Lucia de Oliveira Caixeta
Objeto: Prestagao de Servigos Médicos Periciais
Valor: 90,00 (Por Pericia Médica)
Data da Vigéncia:31/12/2012
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: AB99444E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONTRATO: N° 004/2012

Data Assinatura: 13/01/2012
Credor: Agenda Assessoria Planejamento e Informatica Ltda
Objeto: Realizagéo de Célculo Atuarial e Segregacédo de Massa
Valor: R$ 6.900,00
Data da Vigéncia 90 Dias
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: CE1935C5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° 008/2010

Data Assinatura: 03/01/2012
Credor: Agenda Assessoria Planejamento e Informatica Ltda
Objeto: Locacdo de Sistema de Informacéo Previdencidaia
Gerenciamento do Instituto de Previdéncia de Jadiar
Valor: 1.463,84 (Mensal)
Data da Vigéncia:30/06/2012
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:90EQ3ACA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANGADA

CAMARA MUNICIPAL
TERMO ADITIVO CAMARA MUNICIPAL DE JANGADA

EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
001/2011
Licitagdo: Carta Convite 001/2011
Contratante: Camara Municipal de Jangada
Contratada: P. H. dos Santos - ME
Objeto: Servicos de Assessoria Administrativa e Contabil.
Valor: R$ 32.400,00 (trinta e dois mil e quatrocentossjeai
Vigéncia: 02/01/2012 a 31/12/2012
Data de Assinatura:14/12/2011
Assinam: Contratante: Anésio José Hilario - Presidente. @deda:
Pedro Heming dos Santos - Proprietario.
Publicado por:
Ligia Mara Meira
Cadigo Identificador:8A421FB5
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CAMARA MUNICIPAL
TERMO ADITIVO CAMARA MUNICIPAL DE JANGADA

EXTRATO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
001/2010
Licitacdo: Carta Convite 001/2010
Contratante: Camara Municipal de Jangada
Contratada: Agili Softwares para Area Publica Ltda.
Objeto: Locagdo, manutengdo e suporte técnico de sistaivas
informatica.
Valor: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).
Vigéncia: 02/01/2012 a 31/12/2012
Data de Assinatura:14/12/2011
Assinam: Pela Contratante: Anésio José Hilario - PresideRada
Contratada: Luiz Carlos Nunes - Representante.
Publicado por:
Ligia Mara Meira
Cadigo Identificador: 953BE659

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 001-2012 - CONVOCACAO DE POSSE

DECRETO N°. 011/2011, DE 17 DE JANEIRO DE 2012.

“DISPOE  SOBRE A NOMEACAO DOS
SERVIDORES PUBLICO QUE ABAIXO
MENCIONA, APROVADOS EM CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TIiTULOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

PEDRO FERREIRA DE SOUZA, Prefeito Municipal de Jauru,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicBesslegai

Considerando, a aprovacdo dos candidatos no ConBullslico de
Provas e Provas e Titulos, realizado no dia 1letedro de 2011,
conforme Edital de Concurso Publico n°. 001/201impnidas as
exigéncias e formalidades legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear para cargos de provimento efetivo osidermes
publico, abaixo relacionados no respectivo cargadrao:

CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL NIVEL GRAU
1 [ SINEZIA APARECIDA TAVARES SILVA 01 I

2 | ANDREIA DOS SANTOS NASCIMENTO 01 I

3 | DOMINGA MARIA DA SOLIDADE 01 I

4 | ADRIANA GOMES DE ASSIS 01 I

5 | CLAUDIANE DIAS DOS SANTOS 01 I
CARGO: MOTORISTA Il NIVEL GRAU
1 | GEOVANI PAULA DE SOUZA 01 I

2 [ J0AO RAIMUNDO DE SOUZA 01 I

3 | MARCOS ANTONIO DA ROCHA 01 I
CARGO: TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL NIVEL GRAU
1 [ANA CARLA DOS SANTOS BATISTA 01 I

2 | VILMA RENATA PEREIRA DE OLIVEIRA 01 I

3 | CARLA MARIETA DAMASCENO PRATA 01 I

4 | SIMONE COELHO DE LIMA 01 I

5 | LUCELENA MARIA RESENDE 01 I

6 | NEUSA MARIA HOLANDER 01 I

7 | DARLENE RIBEIRO MENDES 01 I

Paragrafo Unico — A nomeacio e lotagdo dos servidores objetq
deste Decreto consumar-se-a com a posse dos mesm@sidas as
disposi¢cdes formais e legais, que disciplinam a érst com
especificidade para as que constam na Constituighterdl, Lei
Organica Municipal e no Estatuto dos ServidoresMimicipio de
Jauru e o edital do referido concurso.

Artigo 3° - Para a elaboracdo do ato de posse 0s convodadesio

apresentar duas copias dos seguintes documentos:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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a) Comprovante de residéncia e telefone de contato;

b) Declaragdo de ndo acumulo de Cargo Publico;

c¢) Declaracao de bens;

d) Titulo de eleitor e comprovante de estar quitesn a justica
eleitoral;

e) Comprovante de estar em dia com as obrigacOdtmresl, se o
candidato for do sexo masculino;

f) Copia do RG e CPF;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Certiddo de Nascimento e Cartdo de vacina dassfilh

i) PIS/IPASEP;

j) Copia da Carteira de Trabalho;

k) 02 fotos 3x4;

I) Certiddo negativa de antecedentes criminais,iganitelo Férum da
Comarca de domicilio do candidato.(original)

m) Carteira Nacional de habilitacdo (para o cargmsexige).

n) Diploma ou Certificado de Escolaridade com o deviegistro no
respectivo Conselho de Classe;

0) Atestado medico de aptidéo fisica (original)

p) Atestado medico de aptiddo mental (original) e

q) O resultado dos seguintes exames: (original)

a) Urina tipo I;

b) Hemograma Completo;

c) VDRL e

d) Protoparasitoldgico.

Artigo 4° - O ndo comparecimento no prazo de 30(trinta), dipds a
publicacdo deste Decreto, implicara na presuncéadedisténcia dos
classificados nomeados, podendo ser convocado(s)elesq
classificados imediatamente posterior(es), obede@th qualquer
caso a ordem de classificagéao.

Artigo 5° - Caberd aos o6rgdos competentes as providéncias

pertinentes para o0 registro funcional, o lotacioaow,

previsdo/execucdo orcamentaria e financeira, acohgmaento,
controle e avaliacéo dos servidores nomeados,sivelypara efeito do
cumprimento do estagio probatério.

Artigo 6° - Este Decreto, entrard em vigor na data de shicpgéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal “Tancredo dimelda Neves”,
em Jauru-MT., 17 de janeiro de 2012.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: C4A112EA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
ERRATA PREGAO 04/2012

ERRATA
bUBLICAC}AO DIA 17 DE JANEIRO 2012 PAG. 45

ONDE LE- REGISTRO DE PRECO
LE-SE PREGAO PRESENCIAL

OBS: O PREGAO SERA PRESENCIAL E NAO REGISTRO DE
PRECO,

JAURU-MT, 17 de Janeiro 2012

SARA FERREIRA RAMALHO
Pregoeira
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo ldentificador: 1BF42612

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREGAO PRESENCIAL 04/2012
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PREGAO PRESENCIAL 04/2012

PROCESSO ADMINISTRATIVO 039/2012

O REFERIDO EDITAL DEVERA SER RETIRADO JUNTO A
CPL, NA SEDE DO MUNICIPIO. MEDIANTE AO PAGAMENTO
NO VALOR DE R$ 50,00 ( CINQUENTA REAIS).

SARA FERREIRA LIMA
Pregoeira
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:32218B56

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREGAO PRESENCIAL 05/2012

AVISO PREGAO PRESENCIAL 05/2012

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 046/2012

Encontra-se aberta, na Comissdo Permanente de cBiwitala
Prefeitura Municipal de Jauru, situada na Rua do @amén®. 480,
Bairro Centro,Licitagdo Modalidade de Pregdo Presencialcom

objeto: Aquisicdo de trator agricola, carreta ameiccolhedora de
forragens e grade aradora, e 01 (um) veiculo dectffio nacional,
tipo VAN, total flex, conforme especificacfes n@=ao I.

§ Unico - A Aquisigdo do trator agricola, carreta agricoldhedora
de forragens e grade aradora, séo objetos do CangleriRapasse n°.
02628.0331014-54/2010, firmado com o Ministério Algricultura,
Pecuaria e Abastecimento — MAPA e Prefeitura Mailcde Jauru.

A abertura desta licitacdo ocorrera no dia 27/Q11228s 08:30 horas,
na sala de reunides da Comissdo Permanente de;BiEstaquando os
interessados deverdo apresentar os envelopes r°.Fd@postas de
Precos e n°. 02 — Documentos de Habilitacdo amBireg bem como
a Declaragéo, em separado dos envelopes acimaanados, dando
ciéncia de que preenchem plenamente os requiséokadilitacdo

estabelecidos no ato convocatério do certame, @dedaccom o

modelo do anexo que acompanha o Edital.

As Empresas interessadas, através de seus reprassniegais,
poderdo credenciar-se, mediante apresentacdo demdot de
credenciamento de acordo com o modelo em anexopesdrado o
Edital, junto ao Pregoeiro, a partir das 08:30 siai@dia especificado
no paragrafo anterior.

Poderao participar da licitacdo pessoas juridices ajuam no ramo
pertinente ao objeto licitado, observadas as cdedigonstantes do
edital.

O Edital completo e o arquivo mediador para elaffwada proposta
podera ser obtido pelos interessados na CPL, em magnético, de
segunda a sexta — feira, no horario de 08:00 &014:13:00 as
16:00, Duvidas fone; (65)3244.1855 ou pelo meiotréhico
licitacao@jauru.mt.gov.br.

JAURU-MT, 17 de Janeiro 2012

SARA FERREIRA RAMALHO
Pregoeira
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: D92201F5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

CAMARA MUNICIPAL
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 006/2012

A Camara Municipal de Juina-MT, comunica a todosnteressados
que apos todos os procedimentos necessarios eoddoacom o
parecer juridico, exarado pelo assessor juridiceada, procedeu a
Dispensa de Licitagdo n°. 006/2012, sendo:

Objeto: Contratacdo de vigia Sr. VALDIVINO FELIX DAILVA,
para substituicdo do servidor licenciado paraimateo de saude.
Valor estimado:R$405,83 ( Quatrocentos e cinco entit e trés
centavos)

Fundamentacédo Legal: no Inciso Il do Art. 24, da Eederal n°.
8.666/93

Data de Reconhecimento: 12 de janeiro de 2012

Data de Ratificagdo: 12 de janeiro de 2012

Dotacdo: 3.1.90.11

Contrato: 006/2012

JUINA-MT, 16 de janeiro de 2012.

ZULMAR CURZEL
Vereador-Presidente

MARIA CELIA FELIX DA SILVA
Presidente da CPL
Publicado por:
Dener Pereira da Rosa
Cddigo Identificador: 3300A064

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 007/2012

O Sr. Zulmar Curzel, Presidente da Camara MunicipalJdina,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdgasl e de
conformidade com o artigo 30, incisos Il da Lei &rga do
Municipio de Juina c.c. artigo 23 e inciso lll,ngld “a” e “c” do
Regimento Interno da Camara Municipal de Juina,
CONSIDERANDO, a vacancia do cargo de vigia.

RESOLVE:

Art. 1.° - NOMEAR o Senhor Valdivino Felix da Silvhrasileiro,
casado, portador da Cédula de Identidade RG de 4.8EBSSP/MT
e inscrito no CPF sob n°® 429.753.441-04, para #uigsio do titular
do cargo Contratado de vigia desta Casa, que sateaate licenca
medica, conforme contrato n°® 006/2012.

Art. 2.° - Esta portaria entra em vigéncia na dktesua publicagédo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registra-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Juthde Janeiro
de 2012.

ZULMAR CURZEL
Presidente

ROBSON AMORIM MACHADO
1° Secretario

Registrada em livro préprio e publicado por Afixagdim lugar de
costume, no paco municipal e no recinto da Camaraidipal de
Juina.

Juina-MT, 12 de janeiro de 2012.

ROBSON AMORIM MACHADO
1° Secretério
Publicado por:
Dener Pereira da Rosa
Cadigo Identificador:68372D5F

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO CONTRATO N° 006/2012

EXTRATO CONTRATUAL:
Contrato N°....: 06/2012
Contratante..... CAMARA MUNICIPAL DE JUINA
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Contratada......: Contratacdo de vigia Sr. VALDIVINRELIX DA
SILVA, para substituicdo do servidor licenciado gpératamento de
saude..

Valor................ R$ 405,83(Quatrocentos e cineais e oitenta e trés
centavos)

Vigéncia..........: Inicio 12/01/2012 Término: A8/2012
Recursos..........: Dota¢éo:2.002.3.3.90.39.00.00000
Objeto.............. Contratagdo de vigia ( Dispeb@/12)

Publicado por:
Dener Pereira da Rosa
Cadigo Identificador: 7224C76D

GABINETE DO PREFEITO
OFICIO Ne: 79138/SUF/2011

Secretaria de Estado de Meio Ambiente — SEMA-MT
Superintendéncia de Fiscalizacdo — SUF

OFICIO N°:; 79138/SUF/2011 Juina-MT, 08 de setembro de 2011
Assunto: Dispensa de Licenciamento ambiental (LR, LO)

Considerando que ndo havera ampliacdo da area wiiastsomente
sera feito a reforma do Novo Pago Municipal deduin
Considerando que o Decreto Estadual n® 7007, desG8vereiro de
2006 e Anexo Unico deste mesmo Decreto, ndo estabajue
reforma de edificagbes esta sujeita ao licenciamantbiental ( LP,
LI e LO ) atestamos que a reforma do Novo Paco Mpai de Juina
n&o necessita de licenciamento ambiental.

Atenciosamente,

ALMERI JOVITA RIGODANZOFEY
Diretor Regional de Juina

RENATO FELICIANO DA SILVA
Analista de Meio Ambiente
DRJ/SEMA DRJ/SEMA

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA.
Av. Deputado Hitler Sansé&o, n.240 — Centro
78320-000, Juina - MT
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: 950273AC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D'OESTE

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO - PRIMEIRO TERMO ADITIVO
REF. AO CONTRATO N° 003/2011

PRIMEIRO TERMO ADITIVO REF. AO CONTRATO N°
003/2011
CONTRATANTE : Camara Municipal de Lambari D’Oeste - MT
CONTRATADA: ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA
OBJETO: Aditivo de prorrogacdo de prazo por mais 12 (dozq
meses.
DATA : 03.01.2012 A 31.12.2012
Publicado por:
Rubens Ventura
Cadigo ldentificador: 1A88736E

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO REF. AO
CONTRATO N° 007/2011

PRIMEIRO TERMO ADITIVO REF. AO CONTRATO N°
007/2011

CONTRATANTE : Camara Municipal de Lambari D’Oeste - MT
CONTRATADA : J. O. DE MELO - JORNAL

OBJETO: Aditivo de prorrogacdo de prazo por mais 12 (doze)
meses.
DATA : 03.01.2012 A 31.12.2012
Publicado por:
Rubens Ventura
Cadigo Identificador: BFC3AE62

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO REF. AO
CONTRATO N° 009/2011

PRIMEIRO TERMO ADITIVO REF. AO CONTRATO N°
009/2011
CONTRATANTE : Camara Municipal de Lambari D’Oeste - MT
CONTRATADA : DONISETE RUBENS PINHEIRO RAMOS — ME
OBJETO: Aditivo de prorrogacdo de prazo por mais 12 (doze)
meses.
DATA : 03.01.2012 A 31.12.2012
Publicado por:
Rubens Ventura
Cadigo Identificador: E3B0542E

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO REF. AO
CONTRATO N° 002/2011

PRIMEIRO TERMO ADITIVO REF. AO CONTRATO N°
002/2011
CONTRATANTE : Camara Municipal de Lambari D’Oeste - MT
CONTRATADA : VIVO S/A
OBJETO: Aditivo de prorrogacdo de prazo por mais 12 (doze)
meses.
DATA : 03.01.2012 A 31.12.2012
Publicado por:
Rubens Ventura
Cadigo Identificador:4F91A606

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE NOMEACAO E CONVOCACAO N.° 002/2012

A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde — Miravés do Sr.
Prefeito Municipal Marino José Franz ,NOMEIA o(a)
concursado(a) abaixo relacionado(a), classificago(e@ Concurso
Publico 01/2011 e CONVOCA para comparecer no prazo legal, a
contar da publicacdo desta, na Sede da Prefeitunanidpal de
Lucas do Rio Verde, situada a Av. Para, n.° 109 Eidade Nova,
para apresentarem documentos, habilitagbes exiggdé@mmar posse
de seu respectivo cargo.

Cargo: PEDREIRO

CLASSIFICACAO CANDIDATO

1° SILMARIO CADETE SILVA

2° CLODOALDO MANOEL DA SILVA

3° SANDRIANO ALVES FERREIRA

4° RAIMUNDO NONATO ALMEIDA DOS REIS

O néo comparecimento no prazo legal implicara nsisténcia do(a)
candidato(a) convocado(a) podendo a Prefeitura Mipal de Lucas
do Rio Verde, convocar o(s) imediatamente post@®)r obedecendo
a ordem de classificacéo.

Lucas do Rio Verde — MT, 17 de Janeiro de 2012.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

VERA LUCIA MIQUELIN
Secretario Municipal de Planejamento e Coordenacéo
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: E2B8A6CD
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PREFEITURA MUNICIPAL realizando a manuteng¢é@o completa nos Loteamentotsifife, Parque
12 RETIFICACAO DO EDITAL DE PREGAO N° 002/2012 E dos Buritis e Lago Harry Muller.
REGISTRO DE PRECOS N° 02/2012 VIGENCIA: 31/12/2012

VALOR: R$ 216.000,00 (duzentos e dezesseis mil reais)

A Pregoeira e Equipe de Apoio informam a todosnésréssados no PROC. LICITATARIO: PREGAO PRESENCIAL N° 146/2011
Pregdo N° 002/2012 que trata da Contratacdo de erapres
especializada na prestacdo de servi¢cos de podate de arvores e FABIO RICARDO RAABE

remocgdo de todo o residuo gerado por conta destedces, nos Presidente da CPL

locais de interesse e conveniéncia da Administragablica

Municipal de Lucas do Rio Verde — MT,; ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
onde consta : ANEXO | CRC/MT - 0071130-9

7.6 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
MARINO JOSE FRANZ

LOCAL _ ENDERECOS Prefeito Municipal

Efgﬁggs DE  GROSLANDIA  PASSEIOS p51RiT0 DE GROSLANDIA Publicado por:

COMUNIDADE DE SAO CRISTOVAO PASSEIOS " - Rosani da Cunha Bugario
: COMUNIDADE DE SAO CRISTOVAO - -

PUBLICOS Cadigo Identificador:93BDCD30

SECRETARIA  MUNICIPAL DE OBRAS /

OFICINA/ALMOXARIFADO AV: PARA, BAIRRO: CIDADE NOVA

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
Passa a lé-se : ANEXO | EXTRATOS DE CONTRATOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - JANEIRO/2012

7.6 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
N° DO CONTRATO: 9/2012

LOCAL ENDERECOS DATA: 12/01/2012

SSQALLIJ%%ADE DE SAO CRISTOVAO PASSEIOS| -\ NIDADE DE SAO CRISTOVAO CREDOR: K3 Com. Vaj. Jorn. Revistas e Out. Publica¢des Ltda
OBJETO: Registro de pregos de publica¢Ges oficiais do Mpiuc
SECRETARIA  MUNICIPAL DE OBRAS / i
OFICINA/ALMOXARIFADO AV: PARA, BAIRRO: CIDADE NOVA de Lucas do Rio Verde-MT
VIGENCIA: 31/12/2012
Lucas do Rio Verde MT, 16 de Janeiro de 2012. N° NE/ANO: Empenhos realizados conforme realizag&o dos sarvi¢

VALOR: Empenhos realizados conforme realizagéo dos servic
PROC. LICITATARIO: PREGAO PRESENCIAL N° 151/2011
JESSICA REGINA WOHLEMBERG

Pregoeira FABIO RICARDO RAABE
Publicado por: Presidente da CPL
Aline Hartmann )
Cddigo Identificador:56D73B1A ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO

CRC/MT - 0071130-9
SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

AVISO DE PREGAO N° 09/2012 MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Objeto: Aquisicdo de relégio ponto biométrico para irstab nas Publicado por:
Escolas Municipais, PSFs e Departamento de Culttwaforme Rosani da Cunha Bugario
solicitagdo em anexo da Secretaria Municipal decEcfio, Secretaria Cadigo Identificador:C530D625
Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Espdudzer, Cultura
e Turismo. SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
Dia: 31/01/2012 EXTRATOS DE CONTRATOS E INSTRUMENTOS
Entrega dos EnvelopesAté as 13:15 horas, do dia 31/01/2012. CONGENERES - JANEIRO/2012
Edital Completo: Afixado no endereco: Av. Para, N° 109 E, Bairrg
Cidade Nova, Lucas do Rio Verde MT, CEP: 78455-00@reF 65 N° DO CONTRATO: 10/2012
3549 8300 e na Internet, site www.lucasdoriovertigaou.br. DATA: 13/01/2012
Abertura do envelope N° 01:As 13:30 horas, do dia 31 de janeiro d¢ CREDOR: Secco Industria e Comercio de Moveis Ltda
2012, no endereco acima. OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para fornecimento e

17

Fundamento Legal: Regida pela Lei n° 10.520, de 17 de julho d¢ instalagéo de mobiliario em MDF para equipar o PERI'
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/066f alteragbes VIGENCIA: 31/12/2012

da Lei 8883/94 e da Lei n°® 9.648/98) N° NE/ANO: 00816/2012
VALOR: R$ 32000.00 (trinta e dois mil reais)
Lucas do Rio Verde MT, 17 de janeiro de 2012. PROC. LICITATARIO: PREGAO PRESENCIAL N° 155/2011
JESSICA REGINA WOHLEMBERG FABIO RICARDO RAABE
Pregoeira Presidente da CPL

Publicado por: .
Zeni Terezinha Andretta ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO

Cadigo Identificador: ESDD60FF CRC/MT - 0071130-9
SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA MARINO JOSE FRANZ
EXTRATOS DE CONTRATOS E INSTRUMENTOS Prefeito Municipal
CONGENERES - JANEIRO/2012 Publicado por:
Rosani da Cunha Bugario

N° DO CONTRATO: 8/2012 Cadigo Identificador: 73C5BD55
DATA: 12/01/2012
CREDOR: Jair Jacir Drescher - ME SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
OBJETO: Contrato de prestacdo de servicos de limpeza gle EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
logradouros publicos, jardinagem, irrigacdo, piatude meio fio CONGENERES - JANEIR0/2012
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TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
4/2011

CONTRATADO: MGL Centro de Negécios Ltda ME

DATA: 02/01/2012

MOTIVO ADITIVO: Prorrogacgdo de Prazo

DATA DA VIGENCIA: 31/12/2012

FABIO RICARDO RAABE
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosani da Cunha Bugario
Cadigo Identificador: CC292DF4

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - JANEIRO/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 3° Termo de Aditivo de Contrato N°
184/2011

CONTRATADO: Vidrolux Comércio de Vidros Temperados Ltda
ME

DATA: 12/01/2012

MOTIVO ADITIVO: Prorrogacgdo de Prazo

DATA DA VIGENCIA: 11/02/2012

FABIO RICARDO RAABE
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosani da Cunha Bugario
Cédigo Identificador:4921C563

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - JANEIRO/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
176/2011

CONTRATADO: Comercial Magoga Ltda

DATA: 12/01/2012

MOTIVO ADITIVO: Reequilibrio Economico Financeiro

N° NE/ANO: Empenhos realizados conforme retirada de materiais

FABIO RICARDO RAABE
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosani da Cunha Bugario
Cadigo Identificador: CE40B795

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - JANEIRO/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 2° Termo de Aditivo de Contrato N°
10/2010

CONTRATADO: Eger & Eger Ltda

DATA: 12/01/2012

MOTIVO ADITIVO: Prorrogac¢do de Prazo
DATA DA VIGENCIA: 31/12/2012

FABIO RICARDO RAABE
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal,
Publicado por:
Rosani da Cunha Bugario
Cadigo Identificador: C6833A09

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - JANEIRO/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 3° Termo de Aditivo de Contrato N°
8/2010

CONTRATADO: Fundacao Luverdense de Saude

DATA: 16/01/2012

MOTIVO ADITIVO: Prorrogagao de Prazo

DATA DA VIGENCIA: 31/12/2012

FABIO RICARDO RAABE
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosani da Cunha Bugario
Cddigo Identificador:53A29CF7

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
AVISO DE RESULTADO DO PREGAO 154/2011

Objeto do PregdoContratacdo de empresa para fornecimento de
materiais para execuc¢do da Praca do Bairro Rio \Wdiide

Data: 16/01/2012

Empresas Vencedoras e valores.ote 02 a empresa: GABIATTI &
GABIATTI LTDA ME, com o valor total de R$ 950,00 (nesentos e
cinquenta reais); Lote 07 a empresa: WCH Comércidinias Ltda
EPP, com o valor total de R$ 4.370,00 (quatro tmékentos e setenta
reais); Lote 08 a empresa: WCH Comeércio de Tintaa E#P, com o
valor total de R$ 100,00 (cem reais).

Lucas do Rio Verde MT, 17 de janeiro de 2012.

JESSICA REGINA WOHLEMBERG
Pregoeira
Publicado por:
Zeni Terezinha Andretta
Cadigo Identificador: C8B7FOFO0

_SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2012 — REGISTRO DE PRECO
001/2012

SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
LUCAS DO RIO VERDE — MT

Av. Mato Grosso, 547-E -
compras@saaelrv.com.br

AVISO DE LICITACAO

Centro - E-mail:

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA PRESTACAO DE
SERVIGCOS DE MAO DE OBRA DE SERVICO DE TORNO,
SOLDA EM GERAL, ALINHAMENTO E BALANCEAMENTO,

CONSERTO DE PNEUS, LAVADOR, PARA CONSERTO E
MANUTENGAO DOS VEICULOS DA FROTA DO SAAE, com
fornecimento de material necessario para execugaoo dservico
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conforme especificacbes que seguem no ANEXO | -mdede
Referéncia.

Entrega dos Envelope&té as 08:00 horas, do dia 30/01/2012
Edital Completo: SAAE — Fone: (65) 3549-7713.

Credenciamento e abertura dos envelopes: 08:00 ,hodis
30/01/2012, no endereco acinfaundamento Legal: Regida pela Lei
n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e subsidiariaenpeala Lei 8.666
de 21/06/93 (com alteracdes da Lei 8883/94 e danfe&.648/98).
Lucas do Rio Verde - MT, 17 de janeiro de 2012.

ELIZELDO REIS DE OLIVEIRA
Pregoeiro
Publicado por:
Jussara Martinelli
Cadigo Identificador: 3A6C1F77

_SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2012 — REGISTRO DE PRECO
002/2012

SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
LUCAS DO RIO VERDE — MT

Av. Mato Grosso, 547-E -
compras@saaelrv.com.br

AVISO DE LICITA(;AO

Centro -  E-mail:

Objeto: REGISTRO DE PRECOS, para futura contratacdo de
publicagBes oficiais do SAAE do Municipio de Lucas a Rio
Verde-MT em Jornal de Circulagdo no Municipio, Diario Oficial
do Estado de Mato Grosso e Jornal Diério de Grande iftulagdo
no Estado. conforme especificacbes que seguem no ANEXO |
Termo de Referéncia.

Entrega dos Envelope&té as 08:00 horas, do dia 31/01/2012
Edital Completo: SAAE — Fone: (65) 3549-7713.

Credenciamento e abertura dos envelopes: 08:00 ,hodis
31/01/2012, no endereco acinkundamento Legal: Regida pela Lei
n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e subsidiariaenpeala Lei 8.666
de 21/06/93 (com alteragdes da Lei 8883/94 e dant.ed.648/98).
Lucas do Rio Verde - MT, 17 de janeiro de 2012.

ELIZELDO REIS DE OLIVEIRA
Pregoeiro
Publicado por:
Jussara Martinelli
Cadigo Identificador: CODC3713

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE

SECRETARIA DE ADMINISTRAN\QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
PORTARIA DE NOMEAGAO

PORTARIA N° 023 DE 12 DE JANEIRO DE 2012.
NOMEIA  CANDIDATAS

CONCURSO PUBLICO E
PROVIDENCIAS.

APROVADAS EM
DA OUTRAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE, Estado de
Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais atriésii¢éndo em vista
o resultado do Concurso Publico desta municipalidads termos do
Edital de Concurso n° 001/2011 e o disposto do aar8g, Il da
Constituicao Federal e,

Considerando a realizagdo do Concurso Publico, praenchimento
dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitstabelecido no
Edital 001/2011;

Considerando a homologagéo do mencionado Concursangio de
Decreto N° 2330/2011 do Executivo Municipal;

Considerando a existéncia de vagas no quadro deeitBraf
Municipal, bem como a real necessidade de seu ghgeanto;
Considerando o Decreto de Convocacéo de candidat®35272011
€,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Considerando finalmente o disposto nas normas e direito
do trabalho previsto no Estatuto dos Servidoredi€gMunicipais,
baixa a seguinte:

PORTARIA

Artigo 1° Ficam nomeadas em carater efetivo, as senhorasoaba
relacionadas para exercerem as atribuicbes do cE®ONITOR

DE CRECHE, conforme Lei Complementar n°. 010/99 e resultado
final de Concurso Publico.

- ADRIANA CORREIA CARNEIRO LIMA;
- APARECIDA ROSANA FIDELIS.

Artigo 2° Serao consideradas desistentes as servidoraomeadas
se ndo comparecerem no prazo de até 30 (trinta) alieontar da
publicagcdo desta portaria, para tomar posse noocasglvo
justificativa, amparada pelo Estatuto dos Servislofeiblicos
Municipais.

Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agéc
Artigo 4° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirassol D'@@e€Estado de
Mato Grosso, Pago Municipal Miguel Botelho de Carvalh2 de
janeiro de 2012.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal

ADS/rdt
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cadigo Identificador: FBOF4722

SECRETARIA DE ADMINISTRP:QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
PORTARIA DE NOMEACAO

PORTARIA N° 024 DE 12 DE JANEIRO DE 2012.
NOMEIA CANDIDATA APROVADA

CONCURSO PUBLICO E DA
PROVIDENCIAS.

EM
OUTRAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE, Estado de
Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais atriesii¢gdndo em vista
o resultado do Concurso Publico desta municipalidads termos do
Edital de Concurso n® 001/2011 e o disposto do car8ig, Il da
Constituicao Federal e,

Considerando a realizagdo do Concurso Publico, praenchimento
dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitstabelecido no
Edital 001/2011;

Considerando a homologag¢éo do mencionado Concursangio de
Decreto N° 2330/2011 do Executivo Municipal;

Considerando a existéncia de vagas no quadro deeitBraf
Municipal, bem como a real necessidade de seu ghgranto;
Considerando o Decreto de Convocacéo de candidat®35272011
€,
Considerando finalmente o disposto nas normas qenre direito
do trabalho previsto no Estatuto dos ServidorediéagMunicipais,
baixa a seguinte:

PORTARIA

Artigo 1° Fica nomeada em carater efetivo, a sentiaralANA
LOPES PADILHA para exercer as atribuicbes do cargo de
BIOQUIMICO/FARMACEUTICO , conforme Lei Complementar
n°. 010/99 e resultado final de Concurso Publico.

Artigo 2° Sera considerada desistente a servidora ora nanseaaddo
comparecer no prazo de até 30 (trinta) dias a catgapublicacédo
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desta portaria, para tomar posse no cargo, salstifiGativa,
amparada pelo Estatuto dos Servidores Publicosdifuais.

Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agéc
Artigo 4° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirassol D'@@e€Estado de
Mato Grosso, Pagco Municipal Miguel Botelho de Cargalh2 de
janeiro de 2012.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal
ADS/rdt
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cadigo Identificador: 11B889B0

SECRETARIA DE ADMINISTRA:QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
PORTARIA DE NOMEACAO

PORTARIA N° 018 DE 05 DE JANEIRO DE 2012.

NOMEIA  CANDIDATA  APROVADA EM
CONCURSO PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE, Estado de
Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais atriesii¢gdndo em vista
o resultado do Concurso Publico desta municipalidads termos do
Edital de Concurso n® 001/2011 e o disposto do car8ig, Il da
Constituicdo Federal e,

Considerando a realizagdo do Concurso Publico, praenchimento
dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitstabelecido no
Edital 001/2011;

Considerando a homologac¢édo do mencionado Concursmgio de
Decreto N° 2330/2011 do Executivo Municipal;

Considerando a existéncia de vagas no quadro deeitBraf
Municipal, bem como a real necessidade de seu ghgranto;
Considerando o Decreto de Convocacdo de candidata35292011
€,

Considerando finalmente o disposto nas normas qenre direito
do trabalho previsto no Estatuto dos ServidorediéagMunicipais,
baixa a seguinte:

PORTARIA

Artigo 1° Fica nomeada em carater efetivo, a senEQ@A VASNI
TAVARES CAMARA para exercer as atribuicbes do cargo d
MONITOR DE CRECHE, conforme Lei Complementar n°. 010/99
e resultado final de Concurso Publico.

Artigo 2° Sera considerada desistente a servidora ora nanseaaddo
comparecer no prazo de até 30 (trinta) dias a cat@apublicacdo
desta portaria, para tomar posse no cargo, saletifigativa,
amparada pelo Estatuto dos Servidores Publicosdifuais.

Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gslc

Artigo 4° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirassol D't@e€stado de
Mato Grosso, Pago Municipal Miguel Botelho de Cargalf5 de
janeiro de 2012.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal
ADS/rdt
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cddigo Identificador:58211283

SECRETARIA DE ADMINISTRP:QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
PORTARIA N° 027 DE 16 DE JANEIRO DE 2012

INSTAURA INQUERITO AMINISTRATIVO, NOMEIA
COMISSAO PROCESSANTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Mirassol D'Oeste, Estade Mato
Grosso, no uso de suas legais atribuicdes, com m@sEtulo VI,
Capitulos | a IV da Lei Complementar n° 008/98,

Considerando relatos trazidos nas comunica¢géesageecebidas do
Centro de Saude, datadas de 12 e 22 de dezemb@d Hee?n relagdo
ao ndo cumprimento do efetivo exercicio do cargmrrido por
servidora ocupante do cargo de Agente Comunitaridadele,
RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar INQUERITO ADMINISTRATIVO, paraparar
infracdo disciplinar, prevista no Inciso Il do Ayti 179 da Lei
Complementar n°® 008/98, praticada em tese, peladseavMARIA
LUIZA GONCALVES DA CRUZ, ocupante do cargo de Agente
Comunitario de Saude, descumprindo o Artigo 24 demeediploma
legal.

Art. 2° - Designar para execucao do ato dispostartigo anterior, 0s
servidores: MARCIO LUIZ PEREIRA, Auxiliar Administraiy
Matricula n® 1959; RODRIGO DONIZETE TERRADAS, Auxiliar
Administrativo, Matricula n°® 993 e, PEDRO JIMEZES ®®EIS,
Assistente de Informatica, para sob a presidéndapdmeiro,
promoverem as investigacdes e demais diligénciabives,
objetivando a coleta de provas de modo a permiticompleta
elucidagéo dos fatos.

Art. 3° - Para cumprir suas atribuicdes, a comigsdaera solicitar
auxilio da Procuradoria Geral do Municipio, e tagesso a toda
documentacé@o necessaria a elucidacdo dos fatoscoem devera
colher quaisquer depoimentos e demais provas dgar jpertinentes,
adotando os procedimentos descritos na Lei Complemat008/98,
referentes ao Processo de Inquérito Administrativo.

Art. 4° - O prazo para a conclusdo dos trabalhos de 30 (trinta)
dias a contar da data de publicacdo desta Portaodendo ser
prorrogado por igual prazo, caso as circunstamcadgirem.

Art. 5° - Esta Portaria entrard em vigor na datauwdepublicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal “Miguel Botelit® Carvalho”,
em 16 de janeiro de 2012.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Suelene de Fatima Pratinha Delbone
Cadigo Identificador: E286FD1A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 001/2012

“Dispbe sobre o salario minimo a partir de_lde
janeiro de 2012, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOBRES Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuicdes que lhe confere iaOganica
Municipal:

Considerando o disposto no inciso VIl do artigo @°Q@bnstituicdo
Federal;

Considerando o disposto na Portaria InterministéiiBS/MF n° 02,
de 06 de janeiro de 2012, DOU de 09/01/2012, edlitseguinte
DECRETO:

Art. 1°. A partir de lode janeiro de 2012, o valor do salario minimo
no ambito da Administracao Direta e Indireta dodd?es Executivo e
Legislativo do Municipio de Nobres, seraR$ 622,00(seiscentos e
vinte e dois reais).

Paragrafo Gnico. Em virtude do disposto ncaput, o valor diario do
salario minimo corresponderd a R$ 20,73 (vinte reastenta e trés
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centavos) e o seu valor horario a R$ 2,83 (dois reaitenta e trés
centavos).

Art. 2°. A partir de 1° de janeiro de 2012, ndo terdo vaifarior a
R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais), os fioese
correspondentes a aposentadorias, auxilio doencalarios
maternidade, auxilio recluséo (valor global) e fengor morte (valor
global) pagos pelo PREVI- NOBRES.

Art. 3°. A partir de 1° de janeiro de 2012, o valor da clasalario-
familia por filho ou equiparado de qualquer condjcaté quatorze
anos de idade ou invalido de qualquer idade é de:

I - R$ 31,22 (trinta e um reais e vinte e dois centapas) o segurado
com remunerac¢do mensal ndo superior a R$ 608,8téstds e oito
reais e oitenta centavos).

Il - R$ 22,00 (vinte vinte e dois reais) para o seguradm
remuneracdo mensal superior a R$ 608,80 (seiscentit® reais e
oitenta centavos) e igual ou inferior a R$ 915,@%/étentos e quinze
reais e cinco centavos).

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, considera-se remunerag
mensal do segurado o valor total das espécies ematdnias por ele
percebidas, ainda que resultante da soma das resgfee dos cargos
acumulaveis.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data #®%01/2012
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nobres/MT, endéJaneiro de
2012.

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal de Nobres
Publicado por:
Margareth Fidalski
Cadigo Identificador:91A9E031

PREFEITURA MUNICIPAL
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 01/2012

A Prefeitura Municipal de Nobres-MT, através dag@mdra, nomeada
pela Portaria n® 208/2011 de 30 de Agosto de atlsaber que sera
aberta a Licitacdo Modalidad®REGAO PRESENCIAL N°
01/2012 que no dia 31 de Janeiro de 2012, as 09:00 maraala de
licitacdo da prefeitura, localizada na Rua “J”, slardim Parana.
OBJETO: Aquisi¢do de 01 Caminh&o, para atender as neeeesid
da Secretaria Municipal de Obras, conforme constaatAnexo |, do
Edital. O Edital completo poderd ser acessado édrago site
www.nobres.mt.gov.br. Maiores informagcfes poder&o abtidas
através do telefone (65) 3376-1140.

VIVIANY TURQUE PACHECO
Pregoeira
Publicado por:
Viviany Turque Pacheco
Cadigo Identificador:BD71AC8C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°
001/2012/PREVINORTE

Pelo presente instrumento particular que fazeneesitrde um lado o
PREVI NORTE - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE NORTELANDIA-MT, sito a Av.
Prefeito Jodo Macauba, n°® 82 - Centro, CEP 78.480-0Qortelandia

- MT, devidamente cadastrado no C.N.P.J. sob n78@424/0001-
30, representado neste ato por seu Diretor Exegufr. JULIO
CEZAR GOMES, Brasileiro, Solteiro, portador do CPF n.
593.490.341-15, RG n.° 931.603 SSP/MT, residenten@ailiado no
Municipio de Nortelandia/MT e doravante denominaghoplesmente
de CONTRATANTE e de outro lado, PERFORMANCE -
ASSESSORIA PUBLICA (P. H. DA C. FERREIRA ASSESSORIA|
PUBLICA) devidamente cadastrada no C.N.P.J.
09.517.508/0001-36, Rua Paineiras Brancas, N° 08 rQua#l —

sob n.

D

Bairro Jd. dos Ipés — Cuiabd — MT, neste ato reptada por
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PAULO HENRIQUE DA COSTA FERREIRA, brasileiro, solteiro,
portador do CPF. 011.073.841-17 e do RG. 1388088-8/\N6H
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, testojle
contratado o presente Contrato de Prestacdo dez&grmediante as
clausulas e condi¢Bes que seguem.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto do presente contrato cetesiem

Servicos Técnicos Especializados em Assessoriaincaaia nas
Areas Previdenciaria, na Concessao de BeneficiosesAssa Juridica
e Locagdo de Software para gerenciamento de Redtnidgsios de

Previdéncia, conforme descri¢cdo abaixo:

A) ASSESSORIA PREVIDENCIARIA

1. Assessoria na realizagdo da compensacéo fimarergie o Regime
Proprio e o Regime Geral de Previdéncia Social eageragimes;

2. Assessoria no levantamento do tempo de servigstganlo pelos
segurados a outros regimes de previdéncia;

3. Acompanhamento técnico atuarial das a¢les rewtadas pelo
Calculo Atuarial.

4. Assessoria no cumprimento dos critérios e exigérestabelecidas
pela Lei Federal n.° 9.717/98 e Portaria MPAS r02/2008 e
alteracbes posteriores;

5. Apresentacdo de palestras, resultado de Redaliatuarial e
sobre assuntos relacionados ao Regime ProprioedgédEncia Social,
perante os Poderes Executivo e Legislativo, Sitaidas Servidores
Puablicos, Conselhos Curador e Fiscal e a outros quéizerem
necessarios.

6. Acompanhamento de aplicacdes financeiras, cowforesolucédo
CMN n.° 3.922.

7. Encaminhamento de Demonstrativos, Carater caonitrib (Ente e
Ativos - Repasse), Carater Contributivo — (InativoBPansionistas),
Demonstrativo Previdenciario - Encaminhamento a pR® ao Site
do MPAS.

B) ASSESSORIA NA CONCESSAO DE BENEFICIOS

1. Assessoria e acompanhamento na realizacdo delosal dos
beneficios a serem concedidos ao segurados, bem dasrevisées
gue por ventura ocorrerem.

2. Assessoria e acompanhamento na instrucdo doessas de
aposentarias e pensges, solicitados pelos seguiladegime préprio
de previdéncia.

3. Acompanhamento de processos: Indicagéo de txlo®delos dos
documentos necessarios a montagem.

C) ASSESSORIA JURIDICA

1. Acompanhamento da Legislacdo Federal pertinanteRegime
Proprio de Previdéncia Social, com objetivo de mamt entidade
autarquica sempre atualizada com as novidades ida®rmeste
campo.

2. Elaboracao de Projetos de Leis e Atos Admirtistra normativos
necessarios para adequar o regime proprio de @maia social as
mudancas ocorridas na Legislacéo Federal.

3. Oferecer os subsidios necessarios para soluciosarecursos
interpostos contra o regime proprio de previdésoeial, no ambito
do colegiado do RPPS (conselho fiscal e curada) gribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso, referente as camiasis do
RPPS, excetuando-se as demandas judiciais em quarf@RPPS no
polo ativo ou passivo da agéo.

4. Elaboracgéo de pareceres nos processos de aquméeite pensao,
solicitados pelos segurados do regime préprio deig¢ncia;
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5. Elaboracdo de pareceres solicitados pelo dir@tprdo regime,
referente aos assuntos relacionados ao regimeipapprevidéncia.

6. Elaboracao de defesa do regime proprio de pkavid social junto
ao Tribunal de Contas do Estado, no quesito prewidea, referente
as contas de gestdo, excetuando-se os itens tefer@muestdes de
cunho contabeis e financeiras.

D) LOCAGAO DE SOFTWARE

Considerando a necessidade de locagdo de um softdare
gerenciamento, que proporcionara ao instituto meergas necessarias
para um bom desenvolvimento e principalmente dérale@ninterno
para uso exclusivo da previdéncia municipal, oegist denominado
APEPREYV disponibiliza os seguintes servigos:

1. Cadastro dos segurados e seus dependentes.

1.1. Relatério de Salario Familia e Dependentes.

1.2. Lancamento de Tempo de Contribuicbes Antesi¢reivada ou
Publica).

2. Médulo para calcular o valor do beneficio, sdgaum auxilio, uma
aposentadoria ou uma pensao.

3. Implantacéo de beneficios.

4. Conversao de Dados.

5. Folha de beneficios:

5.1. Elaboracéo;

5.2. Impresséo de relatorios;

5.3. Holerites.

6. Cadastro de Contribui¢des:

6.1. Lancamento das Contribuicdes Mensais;

6.2. Individualizacdo das Contribuicdes dos segwgados 6rgéos e
secretarias;

6.3. Emissdo de relatérios para a contabilizacgdivioiual;
6.4. Descriminacdo dos valores consignados,
recolhidos;

6.5. Emissdo de extratos para os segurados.

7. Confecgdo de G.I.R.S - Guias de Informacédo e Rewehto das
Contribuigdes Previdenciarias:

7.1. Encaminhamento de G.I.R.S;

7.2. Extratos de G.I.R.S, bem como emissé&o de riato

8. Emissdo de Planilha de Calculo de Proventos,ocmef EC. 20,
EC. 41 e EC. 47.

9. Envio de Processos ao TCE-MT via Aplic.

emgeshae

| Suporte técnico através de fax, email e telefone;
DA FORMA DE EXECUCAO

CLAUSULA SEGUNDA: Os servicos previstos na clausatgerior

serdo executados mediante acompanhamento e o#éientaQs

problemas de natureza previdenciaria, de benefiipgidica, com
visitas de técnicos especializados quando solwitael através de
telefone, fax , correio eletrénico e/ou MSN.

DO PRAZO DE EXECUCAO

CLAUSULA TERCEIRA: Os servicos, devidamente descritas
clausulas anteriores, terdo inicio a partir danassia do presente
contrato até 31/12/2012, podendo a critério da CRANTANTE, ser
prorrogado através de termo aditivo.

DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

CLAUSULA QUARTA: O valor acordado entre as partesesRip

7.920,00 (Sete Mil e Novecentos e Vinte Reais),ditlds em 12
(Doze) parcelas mensais e consecutivas de R$ 668diScentos e
Sessenta Reais) que serdo pagos a contratada memisgalen vencer
no dia 30 de cada més, podendo ser pago até & d@neo) do més
subsequente.

DAS RESPONSABILIDADES

CLAUSULA QUINTA: A CONTRATADA se responsabilizara em:

- Manter a contratante sempre informada dos refstale todas as
etapas previstas nesse contrato;

- Manter sigilo absoluto dos dados coletados noicipio, dando

destino Unico e exclusivo como base para os estobfo deste
contrato.

CLAUSULA SEXTA: A CONTRATANTE se responsabiliza em:

- Efetuar os pagamentos nas datas previstas nautdaguarta do
presente contrato;

- Efetuar o pagamento das despesas de combusp@stagens,
alimentacdo e hospedagem em virtude do deslocandentécnicos
ou advogados até o municipio.

DOS RECURSOS
CLAUSULA SETIMA: Os recursos utilizados para conza&tdo do

presente Contrato correrdo por conta da seguinteaca@iot
orgcamentaria:

0012-03.009.09.271.0002.2029-3390.39.00.00.00-
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.

OWRO

DO SUPORTE LEGAL

CLAUSULA OITAVA: O presente Contrato rege-se pela Lrei
8.666/93 atualizada pela de n. 8.883/94, dispehsdwdlicitacédo,
como também pelas convencdes estabelecidas nsstenento.

DA RESCISAO

CLAUSULA NONA: A inexecuco total ou parcial do cratb pelas
partes, constitui motivos para rescisdo contratial,mesma dar-se-a
independentemente de interpelac¢éo ou notificagdioifl.

CLAUSULA DECIMA: A CONTRATADA reconhece os direitos da
administragdo em caso de rescisdo administratexdgta no Art. 77 e
78 da Lei n.° 8.666 de 21/06/93 e posterioresagjfess.

DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA ONZE: O ndo cumprimento das clausulas despnte
contrato sujeitara qualquer uma das partes, a rdeltmora de 20%
(vinte por cento) do valor do contrato.

CLAUSULA DOZE: A multa que alude a clausula anteriofio
impede que a administracdo rescinda unilateralment®ntrato e
apligue as outras sanc¢des previstas na Legislagéiognte.

DO FORO

CLAUSULA TREZE: As partes consignadas, de comum aword
elegem o Foro da Comarca de Nortelandia - MT, péatenicem
quaisquer davidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem certos e de acordo assinam o peesssitumento
contratual, elaborado em 02 (duas) vias de igual ¢eforma, na
presenca de 02 (duas) testemunhas.

Nortelandia - MT, 03 de Janeiro de 2012.

FUNDO MUN. DE PREV. SOCIAL DOS SERV. DE
NORTELANDIA-MT PREVINORTE

Julio Cezar Gomes

Contratante

PERFORMANCE ASSESSORIA PUBLICA
P. H. da C. Ferreira Assessoria Publica
Contratado

TESTEMUNHAS:
NOME:

EVERALDO RODRIGUES FILHO
RG N.°: 1.258935-7 SSP/MT
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CPF N.°: 897.375.551-04

NOME:
VANESSA MARJORIE ALBERT
RG N.°: 8078407181 SSP/RS
CPF N.°: 918.456.021-53
Publicado por:
Ellen Cristina Desiderio de Oliveira Almeida
Cadigo ldentificador:4802CB3E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N°
002/2012/PREVINORTE

Pelo presente instrumento particular que fazeneesitrde um lado o
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE NORTELANDIA, ESTADO DE MATO
GROSSO, sito a Av. Prefeito Jodo Macauba, 82, B&mwotro, CEP
78.430.000 — Nortelandia - MT, devidamente caddstrzo C.N.P.J.
sob n.° 04.784.024/0001-30, representado nestpeddoseu Diretor
Executivo Sr. JULIO CEZAR GOMES, Brasileiro, Solteipmrtador
do CPF n° 593.490.341-15, e do, RG 931-603 SSP/kEidente e
domiciliado no Municipio de Nortelandia/MT e dorata
denominado simplesmente de CONTRATANTE e do outdp,la
EVERALDO RODRIGUES FILHO, brasileiro, solteiro, Contado
CPF n.° 897.375.551-04, RG n.° 1.258935-7 SSP/MT, CRC-M
010.212/0-9, residente e domiciliado a Av. Nico@mmes de Souza,
n.° 463, B. Ponte, Nortelandia-MT, doravante denadsn
simplesmente CONTRATADO, resolvem celebrar o presen
contrato, nos termos do inciso Il do art. 24 da bh®i8.666/93,
mediante as clausulas e condi¢8es a seguir estalzale

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO — O presente instrumentd
tem por objetivo, a Prestacéo de seus ServigossBimfais Contabeis
para o Fundo Municipal de Previdéncia Social dos/i@eres de
Nortelandia-MT-(Previ-Norte).

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

a) O Contratado prestara os servigos correspondar@ésusula I, em
beneficio do Fundo Municipalde Previdéncia Socidos
Servidores de Nortelandia-MT- (Previ-Norte), engar@do 0s seus
melhores conhecimentos e desempenho nos trabahlimados.

b) O Contratante fornecera todos os dados, materigiecumentos
necessarios ao desempenho dos servicos a queese deClausula
Primeira.

c¢) Ocorrera por conta do Contratante todas as despesessarias ao
desenvolvimento dos servigcos e deslocamento do &adtr para
outros municipios ou mesmo a Capital, para trataashntos de
interesse do Fundo Municipal de Previdéncia SaftialServidores de

Nortelandia-MT-(Previ-Norte).

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO — Os servigos, devidaments
descritos nas clausulas anteriores, terdo iniparér da assinatura do
presente contrato até 31/12/2012, podendo a oritéda
CONTRATANTE, ser prorrogado através de termo aditivo

CLAUSULA QUARTA — DO PRECO E DAS CONDICOES DE
PAGAMENTO E DE REAJUSTAMENTO - O valor acordado entr
as partes é de R$ 6.000,00 (Seis mil reais), diegliem 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas de R$ 500,00 (spazheeais) que
serdo pagos ao contratado mensalmente, a venadiarg de cada
més, podendo ser pago até o dia 05 (cinco) do oi&segiiente e ao
vencimento depois da apresentagdo do Recibo dea@destde
Servigos. Os valores fixados neste poderdo searsteajos no ato do
aditamento para a prorrogagdo do Contrato. O reagest efetuado
de acordo com a politica salarial do Governo FedmraVunicipal
conforme atendimento entre as partes interessattavés de Termo
Aditivo). O Contratado tem direito ainda de recehgrarte servigos
extras e o Balango Geral.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS - Os

h

recursos utilizados para concretizagdo do predeatdrato correrdo

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

por conta da seguinte dotagdo orgamentdria: 0011-
03.009.09.271.0002.2029.339036000000 OUTROS SERVIC@S D
TERCEIROS — PESSOA FISICA.

CLAUSULA SEXTA — DA LEGISLACAO APLICAVEL AO
CONTRATO E AOS CASOS OMISSOS - Aplica-se a Lei r668.
de 21/06/93 com sua alteracdes posteriores o Deéretleral n°
1.070/94 e o Codigo Civil Brasileiro, ao presentato e em
especial aos seus casos 0missos.

CLAUSULA SETIMA — DOS TRIBUTOS E SEGUROS - O
Contratado trabalhara com autonomia prépria e inu#fecia tendo
atribuicdes de exclusividade.

CLAUSULA OITAVA — VIGENCIA — O presente contrato tesua
vigéncia desde a data de sua assinatura até ntegual cumprimento
em todas as suas clausulas pelas partes contsatante

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO CONTRATUAL — O ndo
cumprimento de qualquer uma das clausulas ou @lfiégaconstantes
deste Contrato podera implicar na imediata rescigap, dentncia
da parte prejudicada, independente da intégeigudicial ou
extra-judicial, podendo mediante aceitacdo dasgaser rescindido
ou alterado através de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA — DAS MULTAS - Fica estipulado uma
multa de 20%(vinte por cento) do montante do ctmtpar qualquer
negligéncia de uma das partes que desobedecer amadlo
Contratuais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO - Fica eleito o
Foérum da Comarca de Nortelandia-MT, para redimirlgpex das
davidas, acdes, atos que por ventura ocorrer nomo$e deste
contrato.

E por fim estarem assim justos e contratados, aespassinam o
presente Contrato em 02(duas) vias de igual tedasteonsideradas
originais e na presenca das testemunhas abaixadasi

NORTELANDIA-MT, 03 de Janeiro de 2012.

FUNDO MUN. DE PREV. SOCIAL DOS SERV. DE
NORTELANDIA-MT PREVINORTE

Julio Cezar Gomes

Contratante

EVERALDO RODRIGUES FILHO
Contador/crc-mt 010.212/0-
Contratado

TESTEMUNHAS:

NOME:

CLAUDETE REIS DOS SANTOS
RG N.°: 419896SSP/MT

CPF N.°: 332.382.431-87

NOME:
THIAGO JOSE DOS SANTOS
RG N.°: 16891783 SSP/MT
CPF N.°: 730.773.721-34
Publicado por:
Ellen Cristina Desiderio de Oliveira Almeida
Cadigo Identificador:2C3715BF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL 001/2012

REGISTRO DE PRECOS

41



Mato Grosso , 18 de Janeiro de 2012 < JornaldDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mato$30 *

ANO VII | N° 1388

A Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes tornhligh que, com
base na Lei Federal n°. 10.520/2002, Decreto Mpali¢i®. 051/2009,
Lei Complementar n°. 123/2006 e com aplicacéo sifvgidda Lei
Federal n°. 8.666 de 21/06/93 e suas alteracOés rilizar a
Licitagdo sob a modalidade RREGAO PRESENCIAL, do tipo
MENOR PRECO POR ITEM, visando o REGISTRO DE
PRECOS, para futura e eventual aquisicdo dmmbustiveis e
lubrificantes para uso da frota do municipio de Noam
Bandeirantes/MT, relativamente aos seguintes produo (6leo
diesel, gasolina comum, alcool, 6leo lubrificantesjonforme consta
do processo licitatério n°. 012/2012 e ABIEXO | do Edital do
Pregdo n°. 001/2012devendo as propostas e documentacdes ser
entregues na Sala de Licitacdes, a Avenida Comendhadiz
Meneghel n® 62, centro, Nova Bandeirantes/kd dia 27 de janeiro
de 2012, até as 08:00 hora® credenciamento sera das 07:30 &
08:00 horas, sendo que a o recebimento dos engetpbertura do
certame serd as 08:00 horas, ndo sendo mais alieitastes apds
esse horéario. Ficam convocados para competicatatfica todos
aqueles que tiverem interesse na matéria e quengeadrem nas
condicBes estabelecidas no inteiro teor do Editghs cOpias poderdo
ser obtidas no enderego acima mencionado, em arattia Gtil e
durante o expediente normal. Maiores informacdels, flefone (66)
3572-1951/1973 - www.novabandeirantes.mt.gov.br,

REGINA DE SOUZA MENDONCA
Pregoeira
Publicado por:
Regina de Souza Mendonga
Cddigo Identificador:92455B29

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL 002/2012

A Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes tornbligh que, com
base na Lei Federal n°. 10.520/2002, Decreto Mpali¢i®. 051/2009,
Lei Complementar n°. 123/2006 e com aplicacéo sifvEidda Lei
Federal n°. 8.666 de 21/06/93 e suas alteracOés rizlizar a
Licitagdo sob a modalidade RREGAO PRESENCIAL, do tipo
MENOR PRECO GLOBAL, visando aselecdo da melhor
proposta pelo menor prego global, para contratacdde empresa
especializada na prestagdo de servicos gerais, eragime de
empreitada global conforme consta do processo licitatério n°
013/2012 e d&ANEXO | do Edital do Pregdo n°. 002/2012devendo
as propostas e documentagfes serem entreguesandeSatitacdes,
a Avenida Comendador Luiz Meneghel n° 62, centro,vaNo
Bandeirantes/MTno dia 30 de janeiro de 2012, até as 09:00 horas
O credenciamento serd das 08:30 as 09:00 horadp spe a o
recebimento dos envelopes e abertura do certar@deasd9:00 horas,
ndo sendo mais aceitos licitantes apds esse horizam convocados
para competicdo licitatoria todos aqueles que diveinteresse na
matéria e que se enquadrem nas condigbes estalslew inteiro
teor do Edital, cujas copias poderdo ser obtidagmuereco acima
mencionado, em qualquer dia util e durante o exmeei normal.
Maiores informagBes, pelo telefone (66) 3572-19%43L -
www.novabandeirantes.mt.gov.br,

REGINA DE SOUZA MENDONCA
Pregoeira
Publicado por:
Regina de Souza Mendonca
Cadigo Identificador:439FD139

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL 003/2012

A Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes tornhligh que, com
base na Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto Mpali¢i®. 051/2009,
Lei Complementar n°. 123/2006 e com aplicacéo sifvgidda Lei
Federal n°. 8.666 de 21/06/93 e suas alteracOes rizalizar a
Licitagdo sob a modalidade RREGAO PRESENCIAL, do tipo
MENOR PRECO GLOBAL, visando a Contratagdo de empres
especializada para Prestagdo de Servigos de \égm$ogradouros
publicos, ndo havendo necessidade de ter passadeupsos de

il

policiamento e sem porte de armasnforme consta do processo
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licitatério n°. 014/2012 e dANEXO | do Edital do Pregdo n°.

003/2012 devendo as propostas e documentacdes seremussneg
Sala de Licitagbes, a Avenida Comendador Luiz Meekegh 62,

centro, Nova Bandeirantes/Miip dia 31 de janeiro de 2012, até as
09:00 horas O credenciamento sera das 08:30 as 09:00 hardo s
que a o recebimento dos envelopes e abertura dameersera as
09:00 horas, ndo sendo mais aceitos licitantes a&sés horario.
Ficam convocados para competicdo licitatoria todgseles que
tiverem interesse na matéria e que se enquadremcoradicdes
estabelecidas no inteiro teor do Edital, cujas a®pioderdo ser
obtidas no endere¢o acima mencionado, em qualdmuétite durante
o expediente normal. Maiores informacgdes, pelddeke (66) 3572-
1951/1973 - www.novabandeirantes.mt.gov.br,

REGINA DE SOUZA MENDONCA
Pregoeira
Publicado por:
Regina de Souza Mendonca
Cadigo Identificador: 1A2F5319

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO CONTRATO 067/2012

CONTRATADO: ASSERMED SERVICOS MEDICOS LTDA
OBJETO: prestacdo de servicos médicos, na area de clirgcal, g
com atendimento no centro de salde, com carga i@odé 40
(quarenta) horas semanais, durante o més de jameir®012,
atendendo as necessidades da secretaria munieipalide.
VIGENCIA: 02/01/2012 A 31/01/2012
VALOR GLOBAL: 7.500,00
Publicado por:
Regina de Souza Mendonca
Cadigo Identificador: DOD9AB72

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 347/2011

CONTRATADA: AGILI SOFTWARES PARA AREA PUBLICA
LTDA

1 - OBJETO: O presente Termo Aditivo tem como objetorrogar o
prazo originalmente estabelecido, por mais 30t#yidias, passando o
mesmo a ter sua vigéncia dentro do seguinte novédme de
02/01/2012 a 30/06/201or se tratar de realizacdo de servigos
essenciais executados de forma continua, ndo podsrickr solugéo
de continuidade, sob pena de prejuizo por intead@skco

VALOR:

2.1 — O presente termo aditivo tem por objeto aere®,34%, ao
valor total do contrato n° 347/2011 conforme IP(@#lice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplg) estando dentro dos limites
estabelecidos na lei 8.666/93.

2.2 - O valor total bruto do contrato passa a iR 42.982,80
(quarenta e dois mil novecentos e oitenta e doisaie e oitenta
centavos), a serem pagos em 06 (seis) parcelas ragngo valor
7.163,80 (Sete mil cento e sessenta e trés reaigedta centavos)
brutos,podendo ser pago até 15° dia util subseqiienteraxdee

Publicado por:
Regina de Souza Mendonca
Cadigo Identificador: ABA13E81

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N°. 899, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011

Autor do Projeto de Lei: Poder Executivo Municipal.

Projeto 221/2011
SUMULA: “ACRESCENTA O ART 45-A E SEUS
PARAGRAFOS A LEI MUNICIPAL 734 DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2009 QUE DISPOE ACERCA DA
POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
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CRIANCA E DO ADOLESCENTE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbegdés, aprovou
e eu, Vicente Gerotto de Medeiros, Prefeito Municigd, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Acrescenta o Art. 45-A e seus paragrafos a Lei ®lpal
734/2009, passando este a vigorar com nos segténtess:

(Inicio do Texto Acrescido)

Art. 45-A — Os Conselheiros Tutelares, mesmo néo tendo vincy
trabalhista junto & Administracéo Pudblica Municjgatdo os demais
direitos sociais dos trabalhadores, tais como $égagratificacéo
natalina.

§1°- As férias qual o caput deste artigo faz refeegn€ direito dos
Conselheiros Tutelares a gozarem férias anuais Eadas
acrescidas de um terco, ocasido em que serdo taidsgi pelos
suplentes legalmente escolhidos. As férias serémadgs pelos
Conselheiros titulares na propor¢do de um de cadadesforma a
garantir a atuagcao majoritaria dos titulares enmoyes tempo, com o
fito de evitar solugdo de continuidade.

§2° - A Gratificagdo Natalina cujo caput se refererrespondente a
um duodécimo da renumeracdo do Conselheiro no mé&ezembro
para cada més do exercicio da funcdo no respemtivpa ser paga até
0 20° dia do més de dezembro.

(Fim do Texto Acrescido).

Art. 2° - Revoga-se o Inciso IV do Artigo 19 da Lei Municipal
734/2009.

Art. 3° - Os demais dispositivos da Lei Municipal 734/2009
permanecem inalterados, ficando autorizado o P&decutivo de
promover sua alteracdo a qualquer tempo.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publ@atgndo
efeitos financeiros retroativos a 01 de janeir@@lEl.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 20 de dezemier@GiL1.

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Gabinete do Prefeitobéicada por
afixagcdo nos locais de costume, na data supra.

IVAINE MOLINA
Secretério de Gabinete
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues|
Cadigo Identificador: 99FCE8CC

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N°. 900, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011

Autor do Projeto de Lei: Poder Executivo Municipal.
Projeto 222/2011

SUMULA: “REVOGA E ALTERA DISPOSITIVOS
DA LEI MUNICIPAL 670 DE 27 DE NOVEMBRO
DE 2008, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbegaés, aprovou
e eu, Vicente Gerotto de Medeiros, Prefeito Municigd, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Revoga-se o dispositivo inscrito no Inciso IV do./A?t da
Lei 670/2008.
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lo

Art. 2° - Altera-se o disposto no Paragrafo Unico do Artd49 ei
670/2008, passando este a vigorar com a seguitdede:

(Inicio da Nova Redagéo)

Art. 4° - L

Paragrafo Unico— As ruas internas de loteamentos urbanos deveréo
ter uma largura minima de 15,00 (quinze) metraste tarrocavel de
8,00 (oito) metros, e as de conjuntos habitacioeai®teamentos
fechados, poderdo ter uma largura minima de 14j@&¢rze) metros,
com leito carrogavel de 8,00 (oito) metros.

(Fim da Nova Redacao)

Art. 3° - Altera-se o disposto no Art. 7° da Lei 670/200&8ssando o
mesmo a vigorar com a seguinte redagéo:

(Inicio Nova Redacéo)

Art. 7° - Para todos os loteamentos é exigido no mininé d& area
total do terreno destinado a areas publicas, oadeinimo 10% serédo
destinados para areas verdes e 5% para areasdiostiis. O restante
compreende ao sistema viario.

(Fim da Nova Redagéo)

Art. 4° - Artigo 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cBes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 20 de dezemier@GiL1.

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Gabinete do Prefeitobéicada por
afixacdo nos locais de costume, na data supra.

IVAINE MOLINA
Secretério de Gabinete
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues
Cddigo Identificador:31137A85

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N°. 901, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011

Autor do Projeto de Lei: Poder Executivo Municipal.
Projeto 223/2011

SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CELEBRAR CONTRATO DE
LOCACAO DE UMA ALA DO HOSPITAL E
MATERNIDADE BOM JESUS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Mu-nicipal de Nova Canad do Norte, EstadavVidéo
Grosso aprovou e eu, Vicente Gerotto de Medeirozfefo
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado enfir
contrato de locac&o, nos seguintes termos:

81° - Locacéo de (01) uma ala — com os mobiliarios doplialse
Maternidade Bom Jesus.

| — O Referido Imével (Hospital e Maternidade Bom Jesies)era
atender as necessidades intrinsecas da Secretamigiphl de Saude
do Municipal de Nova Canaé do Norte.

Il = O Valor maximo do referido contrato de locacdcasde R$
108.000,00 (cento e oito mil reais) anualmente.

Art. 2° - O presente Contrato de Locagao sera suportaddptacao
Orgamentaria especifica.
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Art. 3° - Sera realizada dispensa de licitacdo para a locdga
referido imével, tudo em total consonancia e olferia da Lei 8.666
de 1993.

| — As demais disposi¢des do referido contrato tambémerdo em
conformidade com os dispositivos constantes danReB.666/93 e
alteracBes posteriores.

Il — Sera criada comissédo especial para certificaabaa\que o valor
pago a titulo de locagdo é compativel com o imtbezldo.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pagdic, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 20 de dezembro de 2011.

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Gabinete do Prefeitabécada por
afixacé@o nos locais de costume, na data supra.

IVAINE MOLINA
Secretério de Gabinete
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues|
Cadigo Identificador: FFDE369E

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2012

PROCESSO LICITATORIO 003/EPP/2012
SRP - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte-MTawaés da EPP
(Equipe Permanente de Pregdo) faz saber aos sddes que se
encontra aberta a Licitagdo na modalidRREGAO PRESENCIAL
N.°© 001/2012 paraREGISTRO DE PRECOS, do tipo menor prego
por Item tendo como objeto SONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE
ESCOLAR PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, NO ANO LETIVO DE 2012”. Data de abertura
das Propostas31/01/2012 Horario: 08h00miny Local: Sala de
LicitagcBes da Prefeitura Municipal de Nova Canaddae — MT. O
Edital Completo e seus anexos estdo disponiveisntmessados na
Sede da Prefeitura Municipal de Nova Canaa do NeR&T, Sito a
Av. Brasil n°. 27, Centro, na cidade de Nova Canalloite — MT
e/ou no site _www.novacanaadonorte.mt.gov.para maiores
informacdes ligue (66) 3551-1070/1200. Nova CanaBlaite — MT,
17 de Janeiro de 2012.

EVANDRO DIAS GODOI
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues|
Cddigo Identificador: ODDFAAQD

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL Ne°. 002/2012

PROCESSO LICITATORIO 004/EPP/2012
SRP — SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Nova Canaéd do Norte-MTaats da EPP
(Equipe Permanente de Pregdo) faz saber aos sddes que se
encontra aberta a Licitacdo na modalidRREGAO PRESENCIAL
N.° 002/2012 paraREGISTRO DE PRECOS, do tipo menor preco
por ltem tendo como objeto $AQUISICAO DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO PARA ATENDER A ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL".
31/01/2012 Horario: 09h00miny Local: Sala de Licitagbes da
Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte — MT.EQital
Completo e seus anexos estao disponiveis aos sddm@sna Sede da

n°. 27, Centro, na cidade de Nova Canaa do Norte -eMT no site
www.novacanaadonorte.mt.gov.lpara maiores informacdes ligue
(66) 3551-1070/1200. Nova Canaa do Norte — MT, 17ateiro de
2012.

EVANDRO DIAS GODOI
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues
Cadigo Identificador:FOA321CD

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO TOMADA DE PRECOS N°. 001/2012

PROCESSO LICITATORIO N°. 001/CPL/2012

A CPL faz saber aos interessados que se encontria @bkicitacdo
na modalidade ddomada de Precgossob n°. 001/2012,que tem
como objeto a‘Contratagcdo de Empresa Especializada para a
Construcdo de Unidade Educacédo Infantil Pré-Infana, neste
Municipio de Nova Canad do Norte - MT, com area de
1.118,48M2. Data de abertura das propost@8/02/2012 Horéario:
09h00min Local: Sala de Licitagdes. Edital completo dispehaos
interessados na Av. Brasil n°. 27, centro, nestadeid@ Nova Canaa
do Norte — MT, mediante o recolhimento no valoR$100,00 (cem
reais), ndo Reembolsaveis.

IZARU BELARMINO LEITE
Presidente da CPL
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues
Cadigo Identificador:2B2C595E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

Data de abertura das Propostas]

Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte — MTo SiAv. Brasil

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
TOMADA PRECO 003/2011

A Prefeitura Municipal de Nova Lacerda, torna péilique fara
realizar Tomada de Preco, cujo o objeto é a cagdiat de empresa
para elaboracdo de projeto estrutural executivesmutura de chapas
metélicas e instalacdo elétrica da estacdo demteat® de agua do
municipio.

Data: 03/02/2012 &s 8:30hs no prédio da Prefeibduaicipal de
Nova Lacerda, sala de licitagdes, sito a Rua 1failtde, 815, Centro,
Nova Lacerda- MT.

Os interessados em adquirir o edital completo emmanformacgdes
(65) 3259-4140 das 13:00 as 17:00hs.

Solicitagdo via email: licitacoes@novalacerda.mt.lgo

Nova Lacerda- MT 16 de janeiro de 2011.

JOSE CARLOS MONTEIRO JUNIOR
Presidente da CPL
Publicado por:
José Carlos Monteiro JUnior
Cddigo Identificador:4173D19F

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
TOMADA PRECO 004/2012

A Prefeitura Municipal de Nova Lacerda, torna peblique fara
ralizar Tomada de Preco, cujo objeto é a contratdedempresa, para
locacdo de caminh&o cacamba 12m3 acima, caminh@ocpbeta de
lixo, caminhdo tanque 12.000 litros, rolo compactd#é de Carneiro
e Liso), caminh&o apropriado para espargir picher(BRreto) e retro
escavadeira, todos com operador, atendendo as sitames da
Secretaria de Obras.

Data: 03/02/2012 as 13:30hs no prédio da Prefeituaicipal de
Nova Lacerda, sala de licitagdes, sito a Rua 1failtde, 815, Centro,
Nova Lacerda- MT.

Os interessados em adquirir o edital completo emaiinformacdes
(65) 3259-4140 das 13:00 as 17:00hs.

Solicitagdes via emalil: licitacoes@novalacerda.ovtlor
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Nova Lacerda- MT 17 de janeiro de 2012.

JOSE CARLOS MONTEIRO JUNIOR
Presidente da CPL
Publicado por:
José Carlos Monteiro Junior
Cadigo ldentificador:669FEC7E

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
TOMADA PRECO 005/2012

A Prefeitura Municipal de Nova Lacerda, torna péblique fara
realizar Tomada de Prego, cujo objeto € a confiatde empresa para
execucgdo global de obra, construgdo de 04 (qus#day de aula no
P.A S&o Judas, zona rural, atendendo as necessida®ecretaria de
Educacéo de Nova Lacerda- MT.

Data: 06/02/2012 &s 08:30hs no prédio da Prefeituaicipal de
Nova Lacerda, sala de licitagdes, sito a rua 1fulthe, 815, Centro,
Nova Lacerda- MT.

Os interessados em adquirir edital completo e rasianformacdes
(65)3259-4140 das 13:00 &s 17:00hs.

Nova Lacerda- MT 17 de janeiro de 2012.

JOSE CARLOS MONTEIRO JUNIOR
Presidente da CPL
Publicado por:
José Carlos Monteiro Junior
Cadigo Identificador: 5D08E32A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATO
EXTRATO DE CONTRATO DO MES DE DEZEMBRO DE
2011

MUNICIPIO DE NOVA MARILANDIA

CONTRATO DE_PRESTACAO DE SERVICOS N°65/201%
ASS-02/12/11-Vcto-02/12/12-VIr-76.000,00-Contratad @OPLAN-
CONSULTORIA E PLANEJAMENTO LTDA - OBJ:
CONTRATACAO DE UMA EMPRESA COM PROFISSIONAIS
DEVIDAMENTE HABILITADOS NA PRESTACAO DE
SERVICOS PARA AUXILIAR A ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, NOS PROCEDIMENTOS DE LEVANTAMENTO,
APURACAO E RECUPERACAO DE VALORES QUE
DEIXARAM DE SER RECOLHIDOS REFERENTE AO ISSQN —
(IMPOSTO SOBRE SERVICO DE QUALQUER NATUREZA),
PELOS CONTRIBUINTES COM  ATIVIDADE DE
TERRAPLANAGEM E PAVIMENTACAO DE RODOVIAS,
RETROATIVOS A 5 (CINCO) ANOS, POR MEIO DE MEDIDAS
ADMINISTRATIVAS E OU JUDICIAIS, NO MUNICIPIO DE
NOVA MARILANDIA/MT,.

Nova Marilandia-MT, 17 de janeiro de 2012.-

ADEMAR SOAVE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jefferson Nogueira Souto
Cddigo Identificador: 38E1AD47

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATO
EXTRATO DO CONTRATO 066-2011- DEZEMBRO DE 2011

NOVA MARILANDIA - MT

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N66/2013+ASS-
14/12/11-Vcto-20/12/11-VIr-800,00-ContrataddAIANE ARAUJO
MARCONI — OBJ CONTRATACAO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS COMO INSTRUTORA DA OFICINA DE
ARTESANATOS NATALINOS.

Nova Marilandia-MT, 17 de janeiro de 2012.-

ADEMAR SOAVE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jefferson Nogueira Souto
Cddigo Identificador:2FOBC7A9

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATO
EXTRATO DO CONTRATO 067-2011 DEZEMBRO DE 2011

NOVA MARILANDIA - MT

CONTRATO DE FORNECIMENTO N°67/2011-ASS-20/12/11-
Vcto-20/02/2012-VIr-25.317,00-Contratado: PAULO  ZIOBE
EQUIPAMENTOS METALURGICOS LTDA — OBJ: AQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS PARA A ACADEMIA DE GINASTICA.

Nova Marilandia-MT, 17 de janeiro de 2012.-

ADEMAR SOAVE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jefferson Nogueira Souto
Cadigo Identificador:5457F8D3

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATO
EXTRATO DO CONTRATO 068-2011- DEZEMBRO DE 2011

NOVA MARILANDIA - MT

CONTRATO DE EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS
N°68/2013+-ASS-23/12/11-Vcto-04/12/2012-VIr-302.409,02-
Contratado: CONSTRUTORA E INCORPORADORA GUEDES
LTDA — OBJ: EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS NA
CONSTRUGAO DE PAVIMENTAGAO DE VIAS PUBLICAS NO
MUNICIPIO DE NOVA MARILANDIA — MT, DE ACORDO COM

O CONTRATO DE REPASSE N° 0348601-22/2010 —MINISTERIO
DO TURISMO/CAIXA(MTUR), CONFORME RESPECTIVO
PROJETO APROVADO PELA CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

Nova Marilandia-MT, 17 de janeiro de 2012.-

ADEMAR SOAVE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jefferson Nogueira Souto
Céadigo Identificador:48937D41

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATO
EXTRATO DO CONTRATO 069-2011 -DEZEMBRO DE 2011

NOVA MARILANDIA -MT
CONTRATO DE_EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS
N°69/2011ASS-30/12/11-Vcto-04/09/2012-VIr-1.018.942,82-
Contratado: GUAXE CONSTRUTORA LTDA — OBJ: EXECUCAO
DE OBRAS E SERVICOS NA CONSTRUCAO DE
PAVIMENTACAO DE RUAS E AVENIDAS NO MUNICIPIO DE
NOVA MARILANDIA — MT, DE ACORDO COM O CONTRATO
DE REPASSE N° 0335968-87/2010-MINISTERIO DAS CIDADES /
CAIXA ECONOMICA FEDERAL-PROGRAMAS SOCIAIS,
CONFORME RESPECTIVO PROJETO APROVADO PELA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

Nova Marilandia-MT, 17 de janeiro de 2012.-

ADEMAR SOAVE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jefferson Nogueira Souto
Cadigo Identificador: 3995088F

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATO
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATO 009/2010

3° ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTACAQO DE
SERVICOS _ N°009/2016ASS-28/12/11-Vcto  31/12/2012-VLR-
54.000,00- Contratado: DURA-LEX SISTEMAS DE GESTAO
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PUBLICA LTDA EPP - OBJ: CONTRATACAO DE UMA
EMPRESA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS NO
FORNECIMENTO DE LICENCAS DE USO, POR TEMPO
DETERMINADO DA  VERSAO EXECUTAVEL DE

INFORMATICA COM A RESPECTIVA MANUTENCAO

MENSAL, COMPLEMENTANDO POR SUPORTE TECNICO E
CONSULTORIA DOS MESMOS, E EXECUCAO DE
ASSESSORIA TECNICA NA PREPARACAO DOS DADOS E O
ACOMPANHAMENTO DOS ENVIOS DO APLIC CARGA
MENSAIS E TEMPESTIVOS- ASSUNTO - PRORROGAGAOM
DE PRAZO.

Nova Marilandia-MT, 17 de janeiro de 2012.-

ADEMAR SOAVE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jefferson Nogueira Souto
Cadigo Identificador:98BD29F1

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATO
EXTRATO DE ADITIVO DO CONTRATO 035-2011-
DEZEMBRO DE 2011

NOVA MARILANDIA - MT

3° ADITIVO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO
N°035/201+ASS-29/12/11-Vcto 04/09/2012- Contratado;
AGROMAVE MAQUINAS AGRICOLA LTDA — OBJ: aquisicdo de
patrulha mecanizada-ASSUNTO: PRORROGACAO DE PRAZO

Nova Marilandia-MT, 17 de janeiro de 2012.-

ADEMAR SOAVE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jefferson Nogueira Souto
Cddigo Identificador:04702D70

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATO
EXTRATO DO ADITIVO DO CONTRATO 054-2011-
DEZEMBRO DE 2011

NOVA MARILANDIA

1° ADITIVO DO CONTRATO DE EXECUCAO DE OBRAS E
SERVICOS N°054/2013ASS-29/12/11-Vcto 10/08/2012-
Contratado: CONSTRUTORA E INCORPORADORA GUEDES
LTDA — OBJ: : EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS NA
CONSTRUGAO DE CALGCADAS NAS RUAS: ACRE, BAHIA,
SANTA CATARINA E AVENIDA TIRADENTES, COM UM
TOTAL 3.965,90 M2, NO MUNICIPIO DE NOVA MARILANDIA —
MT -ASSUNTO: PRORROGACAO DE PRAZO

Nova Marilandia-MT, 17 de janeiro de 2012.-

ADEMAR SOAVE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jefferson Nogueira Souto
Cadigo Identificador:9A20255A

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATO
EXTRATO DE ADITIVO DO CONTRATO 038/2011-
DEZEMBRO DE 2011

NOVA MARILANDIA
1° ADITIVO DO _CONTRATO DE _FORNECIMENTO
N°038/201+ASS-29/12/11-Vcto 29/02/2012- Contratado: AUTQO
POSTO MARTINS LTDA ME - OBJ: AQUISICAO DE
COMBUSTIVEIS( ALCOOL E GASOLINA COMUM) -ASSUNTO:
PRORROGACAO DE PRAZO

Nova Marilandia-MT, 17 de janeiro de 2012.-

ADEMAR SOAVE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jefferson Nogueira Souto
Cddigo Identificador: AAEA250E

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATO
EXTRATO DE ADITIVO DO CONTRATO 047-2011-
DEZEMBRO DE 2011

NOVA MARILANDIA - MT

1° ADITIVO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO
N°047/201+ASS-29/12/11-Vcto 29/02/2012- Contratado: ADAIR
ESTEVES DE OLIVEIRA - OBJ: AQUISIC}AO DE
COMBUSTIVEIS- OLEO DIESEL COMUM -ASSUNTO:
PRORROGAQAO DE PRAZO

Nova Marilandia-MT, 17 de janeiro de 2012.-

ADEMAR SOAVE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jefferson Nogueira Souto
Cadigo Identificador:22E2BFF1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 013/2012

De 09 de Janeiro de 2012.

SUMULA:FICA NOMEADA A SRA. CLAUDINEIA
DE CARVALHO, PARA O CARGO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, DA SECRETARIA DE SAUDE
E SANEAMENTO, DO MUNICIPIO DE NOVA
MONTE VERDE, ESTADO DE MATO GROSSO.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no usoattdsuicdes
gue lhe s&@o conferidas por Lei:

DECRETA

ARTIGO 1° - Fica nomeada a Sra. CLAUDINEIA DE CARVADH
para o cargo de Auxiliar Administrativo no USF lgtada na
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, dodifimide Nova
Monte Verde-MT.

ARTIGO 2° - Este Decreto entrard em vigor na datawh publicacéo
ou afixacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde-Mt, 09Jdeeiro de
2012.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cadigo Identificador: ODSEAD32

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 014/2012

DECRETO N° 014/2012
De 09 de Janeiro de 2012.

SUMULA:FICA NOMEADO O SR. EDERSON
GASPAR DA SILVA, PARA O CARGO DE AGENTE
OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS, DA
SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO, DO
MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE, ESTADO
DE MATO GROSSO.
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BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no usoattdsuicdes
que lhe s&@o conferidas por Lei:

DECRETA

ARTIGO 1° - Fica nomeado o Sr. EDERSON GASPAR DA SA,.V
para o cargo de Agente Operacional de Servicosr&igeno USF |,
lotado na Secretaria Municipal de Salde e Saneam@mtMunicipio

de Nova Monte Verde-MT.

ARTIGO 2° - Este Decreto entrard em vigor na datawuh publicacéo
ou afixacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde-Mt, 09Jdeeiro de
2012.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cadigo Identificador: 3BEEFC3639

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 015/2012

Sumula: Dispbe sobre a Regulamentagdo do reajuste
salario para servidor municipal ativo e inativoactgixa
salarial seja inferior a R$ 622,00 (seiscentos éevin
dois reais) e da outras providéncias.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no usoatt#suicdes
contidas na Lei Orgénica Municipal e de acordo coque dispde os
artigos 18 e 20 da Lei Completar n® 101/00 de Ohdie de 2000, e
o Decreto n. 7.655 de 23 de Dezembro de 2011, der@o Federal
que reajustou o salario minimo nacional e ainda ataRa
Interministerial MPS/MF n° 02, de 06 de janeiro 2[&12 edita o
seguinte

DECRETO

Art. 1° Fica alterado para R$ 622,00 (seiscentomte e dois reais)

0s vencimentos dos servidores municipais ocupatgesrgo publico

cuja remuneragdo seja inferior ao piso minimo gtevno art. 7°,

inciso IV da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — Em virtude do disposto no camsted artigo, o

valor diario do salario minimo correspondera a RE2Qvinte reais e

setenta e trés centavos) e o seu valor horario 2,82(dois reais e
oitenta e dois centavos).

Art. 2° A partir de 1° de Janeiro de 2012, ndootedor inferior a R$

622,00 (seiscentos e vinte e dois reais), os baogftorrespondentes
a aposentadorias, auxilio doencga, salario matatajdauxilio reclusao

(valor global) e pensédo por morte (valor globalyygm pelo Fundo

Municipal de Previdéncia Social dos Servidores ieablde Nova

Monte Verde — PREVVER.

Art. 3° A partir de 1° de Janeiro de 2012, o valarcota do salario-
familia por filho ou equiparado de qualquer condjcaté quatorze

anos de idade ou invalido de qualquer idade é de:

I- R$ 31,22 (trinta e um reais e vinte e dois cemgqpara o segurado
com remuneracdo mensal ndo superior a R$ 608,8téstds e oito

reais e oitenta centavos);

II- R$ 22,00 (vinte e dois reais) para o seguradm cemuneracao

mensal superior a R$ 608,80 (seiscentos e oitos reaioitenta

centavos) e igual ou inferior a R$ 915,05 (Noveze®t quinze reais e
cinco centavos).

Paragrafo Unico — Para os fins deste artigo corssise remuneragéo
mensal do segurado o valor total das espécies enatdnias por ele
percebidas, ainda que resultante da soma das resgfes dos cargos
acumulaveis.
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Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de puialicacdo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registre-se
Publique-se e
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Monte Verd®l T, 09 de
Janeiro de 2.012.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cddigo Identificador:68B33A8D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 017/2012

DE 10 DE JANEIRO DE 2012.
SUMULA:FICA EXONERADO A PEDIDO O SR.
JOAO DEOCLECIO DOS SANTOS, DO CARGO DE
ASSISTENTE DE CONTROLE
ADMINISTRATIVO, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS,
DO MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE,
ESTADO DE MATO GROSSO.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no usocati#suicoes
que lhe s&@o conferidas por Lei:

DECRETA:

ARTIGO 1° - Fica exonerado a pedido o Senhor JOADDLECIO
DOS SANTOS, do cargo de Assistente de Controle Aitnativo,
lotado na Secretaria Municipal de Administracédo iangas, da
Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde, Estaddvid¢o Grosso.

ARTIGO 2° - Este Decreto entrard em vigor na datawh publicacédo
ou afixacao, revogadas as disposigées em contrario.

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde-MT., 10jateiro de
2012.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cadigo Identificador:712319CB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE NOVA
MUTUM
TERMO ADITIVO 002/2011 TERMO ADITIVO 002/2011

Jocinete Ferreira dos Santos. Objeto: aditiva dratm Valor: R$
2.318,81. Data de Assinatura: 31/12/11.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:40177F10

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE NOVA
MUTUM
TERMO ADITIVO 003/2011

Joelma Aparecida da Silva. Objeto: aditiva o cdatr&alor: R$ R$
2.318,81. Data de Assinatura: 31/12/11
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cédigo Identificador: 3050374D
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FUNDAGAO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE NOVA
MUTUM
TERMO ADITIVO 004/2011

Giliane Zimmer. Objeto: aditiva o contrato. Val&®$ 5.971,48. Data
de Assinatura: 31/12/11.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:BDF115D2

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE NOVA
MUTUM
TERMO ADITIVO 005/2011

Valdomiro Botelho. Objeto: aditiva o contrato. Val&$ 1.376,83.
Data de Assinatura: 31/12/11.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:41266AC8

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE NOVA
MUTUM
TERMO ADITIVO 007/2011

Lucinda Maria de Almeida Silva. Objeto: aditiva ontrato. Valor:
R$ 1.376,83. Data de Assinatura: 31/12/11.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 3592E4B3

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE NOVA
MUTUM
TERMO ADITIVO 008/2011

Tatiana Brasil Meireles. Objeto: aditiva o contrat@lor: R$ R$
2.318,81 Data de Assinatura: 31/12/11.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:079CF904

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE NOVA
MUTUM
TERMO ADITIVO 058/2011

Douglas de Farias Rios. Objeto: aditiva o contrafalor: R$
4.359,37. Data de Assinatura: 31/12/11
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:BO07844F

ESTADO DE MATO GROSSO i
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE

DEPARTAMENTO DE LICITAC}(N)ES~
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

Processo Licitatério N° 001/2012.
Modalidade: Tomada de Pregcos N° 001/2012.
Tipo: Menor Preco Global

OBJETO: Contratagdo de empresa para aquisicdo de
combustiveis para os veiculos e maquinas da Prefei Municipal
de Nova Nazaré MT, bem como, para as seguintes Sdar@as: de
Administracdo, de Acdo Social, de Educacgéo, de Otsa& Servicos
Urbanos, de Saude e de Viagédo e Transporte, por unepodo de
06 (seis) meses.

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidvpat de
Nova Nazaré, Estado de Mato Grosso, torna pubbsoirteressados
que, na Tomada de Precos N° 001/2012 realizadaan@9¢D1/2012,
teve como vencedor a empresa ILUISA S. G. A. BARBOSA.

Nova Nazaré - MT, 17 de Janeiro de 2012.

WALDENIR JUNIOR RIBEIRO DA CRUZ
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo
Publicado por:
Marcelo Theodoro Soares
Cadigo Identificador: 7DBFD355

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

DEPARTAMENTO LICITACAO
EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO N.° 003/2012 AO
CONTRATO N.° 052/2011

PARTES INTERESSADAS: MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT
e a empresa RODRIGUES PEDERIVA & CIA LTDA-ME

OBJETO: alterar a 4 DA VIGENCIA DO CONTRATO do Terme d
Contrato N.° 052/2011.

DATA: 16 de janeiro de 2012.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Paixao de Souza Guedes
Cadigo Identificador: ODAA6DA5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO PP 003-2012

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N.° 003/2.012.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT,
torna publico que fara realizar PREGAO PRESENCIAL jetub
aquisicdo de géneros alimenticios e produtos défigegdio para
fornecimentos de lanches para palestras e prafaisioseminarios,
eventos e reunifes e refeicBes para os profissiomaisuarios do
hospital municipal. Data de abertura dos envelop@f1/2.012, as 9
horas (Horario de Brasilia), no Palacio dos Pioseiro sala de
licitagBes, sito Avenida Expedicdo Roncador Xingd9 2- centro —
St. Xavantina. Os interessados em adquirir copi&ditel, poderéo
retirar a copia completa deste na Prefeitura Mpalci- Sala de
Licitacbes. Quaisquer informagBes no endereco sitpd® e/ou
através dos telefones (66) 3438-3362.

Nova Xavantina — MT, 18 de janeiro de 2.012.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal.

WALMIR ARRUDA COSTA
Pregoeiro
Publicado por:
Walmir Arruda Costa
Cddigo Identificador: 29F83846

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR 022-2011

LEI COMPLEMENTAR N.° 22, DE 29 DE DEZEMBO DE 2011.

“DispBe sobre a carreira dos Profissionais da Eghiaca
Publica Basica do Municipio de Novo Mundo — Mato
Grosso”.

O Prefeito Municipal de Novo Mundo, Estado de M&msso, Sr.
Jose HELIO Ribeiro da Silva, no uso de suas atrifmsgue lhe sao
conferidas por Lei, faz saber que a Camara MunidpaVereadores
de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, aprovou saieionou a
seguinte Lei.
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TITULO |

Da Estrutura da Carreira dos Profissionais da Ediacdiblica
Basica Municipal

TITULO Il

Da Finalidade

Esta Lei Complementar cria a carreira estratégisapdafissionais da
Educagdo Publica Bésica do Municipio Novo Mundo,dtemor
finalidade organiza-la, estruturd-la e estabelecenormas sobre o
regime juridico de seu pessoal.

Paragrafo Unico. Entende-se por carreira estratégciela essencial
para o oferecimento de servico publico, priorizadmantido sob a
responsabilidade do Municipio, com admiss&o exzdugdr concurso
publico, ndo podendo ser terceirizado, transfeddorganizacédo de
direito privado ou privatizado, com revisdo obrigaE da
remuneracdo a cada 12 (doze) meses.

CAPITULO |
Da Constituicao da Carreira

Art. 1°. A Carreira dos Profissionais da EducacabliPal Basica
Municipal é constituida de trés classes de cargos:

I. Professor, composto das atribuicdes inerenteatd@idades de
docéncia, de coordenacédo e assessoramento pedagode direcédo
de unidade escolar.

Il. Técnico Administrativo Educacional, composto déibuicdes
inerentes as atividades de administragdo escokarmditi-meios
didaticos e outras que exijam formagdo minima dgnenmédio e
profissionalizagdo especifica;

Ill. Apoio Administrativo Educacional composto dédrilauicdes
inerentes as atividades de nutricdo escolar, daitmagdo de infra-
estrutura, auxiliar de desenvolvimento infantil e ttansporte ou
outras que requeiram formacdo a nivel de ensindafmental e
profissionalizagdo especifica.

Paragrafo Unico A Secretaria Municipal de Educagdeve
proporcionar aos Profissionais da Educagdo Basidarizacao
mediante formacgdo continuada, manutencdo do pisariaa
profissional, garantia de condi¢Ges de trabalhndigdes basicas para
o0 aumento da producéo cientifica dos professomsmrimento da
aplicagdo dos recursos constitucionais destinagosiéacao.

CAPITULO Il

Das Séries de Classe dos Cargos da Carreira
Secéo |

Da Série de Classe do Cargo de Professor

Art. 2°. A carreira dos Profissionais da Educacasid@aé constituida
de:

| - 03 (trés) cargos de carreira, de provimenttiafe

a) Professor - composto das atribui¢cdes e ativilddscritas no § 3°
do art. 4° desta lei complementar;

b) Técnico Administrativo Educacional - composta ddribuicdes e
atividades descritas no art. 7° desta lei complégmen

¢) Apoio Administrativo Educacional - composto dasbuicfes e
atividades descritas no art. 7° desta lei complégmen

Il - 04 (quatro) funcdes de dedicagdo exclusiva:

| — Diretor de unidade escolar;

Il - Coordenador Pedagdgico das Escolas

Il . Coordenador Pedagogico a servico na SecreMriaicipal de
Educacéo;

IV . Secretério Escolar.

CAPITULO Il
Dos Cargos de Dedicagéo Exclusiva
ou de Comissao

Art. 4°, Sdo cargos de Dedicagéo Exclusiva ou dui€xdio:

| - Diretor de unidade escolar: fungdo composta deguintes
atribuigoes:

1. representar a escola, responsabilizando-sespelfuncionamento;

2. coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberaa
Comunidade Escolar, a elaboracdo, a execucdo e lmcaea do
Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de Deseimelvo
Estratégico da Escola, observadas as politicascpgbila Secretaria
de Estado e Municipal de Educacdo, e outros prosesie
planejamento;

3. coordenar a implementacdo do Projeto Politioedagogico da
Escola, assegurando a unidade e o cumprimento dicwdo e do
calendario escolar;

4. manter atualizado o tombamento dos bens pUblaslando, em
conjunto com todos os segmentos da comunidadeagsqgala sua
conservagao;

5. dar conhecimento & comunidade escolar das idagte normas
emitidas pelos 6rgaos do sistema de ensino;

6. submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidast®I|& para
exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestiacontas dos
recursos financeiros repassados a unidade escolar;

7. divulgar a comunidade escolar a movimentacdanfiaira da
escola;

8. coordenar o processo de avaliagcdo das acOegugcks e técnico-
administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

9. apresentar, anualmente, a Secretaria MunicipaEducacdo e a
Comunidade Escolar, a avaliagdo do cumprimento da&fasm
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Esewhliacédo
interna da escola e as propostas que visem a rizetfeoqualidade do
ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

10.cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente;

Il - Coordenador pedagdgico das Escolas: funcdo osetapdas
seguintes atribuicdes:

1. investigar o processo de construcdo de conhatimes
desenvolvimento do educando;

2. criar estratégias de atendimento educacionalplesnentar e
integrada as atividades desenvolvidas na turma;

3. proporcionar diferentes vivéncias visando oagsga auto-estima,
a integracdo no ambiente escolar e a construcdealdrecimentos
onde os alunos apresentam dificuldades;

4. participar das reunides pedagogicas planejapdtdp com o0s
demais professores, as intervencdes necessariaxiaa grupo de
alunos, bem como as reunides com pais e conselblaske;

5. coordenar o planejamento e a execugdo das pedegogicas da
Unidade Escolar;

6. articular a elaboragdo participativa do Proj@edagdgico da
Escola;

7. coordenar, acompanhar e avaliar o projeto paeiegda Unidade
Escolar;

8. acompanhar o processo de implantacdo das ga®filia Secretaria
Municipal de Educacéo relativas a avaliagdo darafizagem e ao
curriculo, orientando e intervindo junto aos prefess e alunos
quando solicitado e/ou necessario;

9. coletar, analisar e divulgar os resultados dem@enho dos alunos,
visando a correcdo e intervencéo no Planejamerntagdgico;
10.desenvolver e coordenar sessdes de estudoor@®é de hora-
atividade, viabilizando a atualizacéo pedagdgicaemico;
11l.coordenar e acompanhar as atividades nos herééo hora-
atividade na unidade escolar;

12.analisar/avaliar junto aos professores as cadsasvasao e
retencdo propondo acdes para superacao;

13.propor e planejar a¢Bes de atualizacdo e apeaf@ento de
professores e técnicos, visando a melhoria de qEsED
profissional;

14.divulgar e analisar, junto a Comunidade Escalacumentos e
diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal dec&gio e pelo
Conselho Estadual de Educacéo, buscando implemantélunidade
escolar, atendendo as peculiaridades regionais;

15.coordenar a utilizacdo plena dos recursos daESkola pelos
professores, onde nédo houver um técnico em muttsrdidaticos;
16.propor e incentivar a realizacdo de palestrasprdros e similares
com grupos de alunos e professores sobre temasméds para a
formacéo integral e desenvolvimento da cidadania;

17.propor, em articulagdo com a Direcdo, a implkhida e
implementacdo de medidas e a¢Bes que contribuaanppamover a
melhoria da qualidade de ensino e 0 sucesso estadalunos.
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Ill - Coordenador pedagdgico da Secretaria de Ediocagm fungéo
na Secretaria Municipal, atendendo as escolassraraie ndo haja
diretor e coordenador, fun¢cdo composta das seguattibuicdes:

1. fornecer orientagdo pedagdgica as Unidades &ssopublicas e
privadas;

2. orientar e acompanhar a aplicacdo da legislagfwmacional e
pedagdgica as unidades escolares publicas e psigadato a:

3. assessorar as escolas municipais quanto a lzijilede da
legislacdo educacional advindas do Conselho EstauBducacéo e
da Secretaria Municipal de Educacéo;

4. orientar e acompanhar as escolas da rede Mah@gEnsino na
elaboragdo e execugdo da matriz curricular, calendécolar, quadro
de pessoal, regimento escolar e demais documentEssarios e de
interesse da escola;

5. monitorar, bimestralmente (in loco) as Escolaskeéde Municipal
de Ensino, onde ndo houver dire¢cdo e coordenagftiveindo o
cumprimento do estabelecido na legislacdo pertnergferente a
composicdo de turma e quadro de pessoal;

6. emitir parecer sobre as fragilidades constatatEs unidades
escolares e submeté-lo a apreciagdo e homologagéBedretaria
Municipal de Educacéo;

7. dar atendimento e resposta, em tempo habil, ofisitacoes
emanadas dos 6rgaos da Secretaria Municipal deaB@lo@ unidades
escolar, no &mbito da sua competéncia;

8. articular e monitorar programas e projetos em@saa Secretaria
Municipal de Educacgédo na area de abrangéncia ddadas escolares
publica, privadas;

9. chancelar as atas de resultados finais, junt@nm o secretario
escolar;

10.elaborar relatério circunstanciado de verificagéévia da situagdo
da escola, através de visita objetivando regulded#o processo de
aprendizagem dos alunos;

11.orientar, acompanhar e analisar a elaboracaBrdeto Politico
Pedagdgico ( PPP) e do Plano de DesenvolvimentoldEs(PDE),
tendo por base instrumentos emanados do érgd@kentr
12.monitorar a execucdo Projeto Politico Pedagogi&PP) e do
Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE) nas unidadeslares,
através de instrumentos avaliativos emitidos pedd@ central;
13.acompanhar a elaboracéo, execucgéo e avaliagderdgtos e Sala
de Professor e Formagdo Continuada com apoio etagé@m do
CEFAPRO.

IV - Secretario Escolar: fungdo composta das ségsiatribuicoes:

1. Responsabilidade basica de planejamento, orgdioiza
coordenacéo, controle e avaliacdo de todas aslaiies pertinentes a
secretaria e sua execugao;

2. Participar da elaboragéo do plano de desenvehtioescolar;

3. Participar juntamente com o0s técnicos adminigta
educacionais, da programagéo das atividades detaear mantendo-
a articulada com as demais programag6es da escola;

4. Atribuir tarefas aos técnicos administrativosuceationais,
orientando e controlando as atividades de registrescrituracao,
assegurando o cumprimento de normas e prazos vosatho
processamento de dados determinados pelos érgapetEmtes;

5. Verificar a regularidade da documentagdo referénmatricula,
adaptacéo, transferéncia de alunos, encaminhancisos especiais a
deliberagéo do diretor (a);

6. Atender, providenciar o levantamento e encanmm@mio aos
orgaos competentes de dados e informagdes eduais;ion

7. Preparar a escala de férias e gozo de licengaseividores da
escola submetendo a deliberagdo do conselho daliaer da
comunidade escolar;

8. Elaborar e providenciar a divulgagdo de editaisnunicados e
instrucdes relativas as atividades;

9. Elaborar relatérios das atividades da secre@rieolaborar na
elaboragéo do relatério anual da escola;

10.Cumprir e fazer cumprir as determinacdes dotatirg¢a), do
conselho deliberativo da comunidade escolar e dogaod
competentes;

11.Assinar, juntamente com o diretor (a), todos dogumentos
escolares destinados aos alunos;

12.Facilitar e prestar todas as solicitacdes apsesentantes da
secretaria municipal de educacéo e do conselhdusdtde educacao
sobre o exame de livros, escrituracdo e documentatdtiva a vida
escolar dos alunos e vida funcional dos servidetefornecer-lhes

todos os elementos que necessitarem para seusiosanos prazos
devidos;

13.Redigir as correspondéncias oficiais da escola;

14.Dialogar com o diretor (a) sobre assunto que digspeito a
melhoria do andamento de seu servico;

15.N&o permitir a presenca de pessoas estranhasera@o da
secretaria;

16.Tomar as providéncias necessarias para margralizacao dos
servigcos pertinentes ao estabelecimento;

17.Fazer a distribuicdo de servicos aos técnicawirastrativos

educacionais;

18.Tabular os dados dos rendimentos escolarespefarmidade ao
processo de recuperacao e no final de cada awo.leti

§ 1° A ocupacdo das funcdes de confianca de dgdicexclusiva,

estabelecidas nos incisos |, Il, Il e IV destégartsdo privativas aos
servidores de carreira efetivos, ainda desde queliatos os requisitos
estabelecidos para a sua designacgdo, a seremmegiaos por meio
de portaria emitida pelo Secretario titular da @ast Prefeito

Municipal.

§ 2°. A quantidade total de vagas referente aemde confianga, ou
seja, de dedicagdo exclusiva fica estabelecidaodela com a tabela
do Anexo VIl desta lei complementar.

Art. 5° O profissional nomeado para exercer cargo G®missao
receberd gratificacdo de fungéo, incidente sobpso vigente nos
seguintes percentuais:

| - 40% (quarenta por cento) ao Diretor;

Il - 30% (trinta por cento) ao Coordenador Pedagddas Escolas;
Il — 40% (quarenta por cento) ao Coordenador Peglagdda
Secretaria;

IV - 30% (trinta por cento) ao Secretario Escolar.

Paragrafo Unico: Aos servidores nomeados para ceE@omisséo, ou
seja, dedicacdo exclusiva fica vedado qualqueralargto de horas
extraordinérias.

Art. 6° A gratificac@o por fungdo de que trata tigaranterior ndo se
incorpora ao vencimento e sera devida somente gucaperiodo em
que estiver em efetivo exercicio do cargo em cdniss

CAPITULO IV

DOS CARGOS DA CARREIRA

Secao |

Do Cargo de Professor

Art. 7° O cargo de Professor é estruturado em limdwazontal de
acesso, identificada por letras maiusculas.

§ 1°. As classes sdo estruturadas segundo a favnea@g@ida para o
provimento e para a progressdo horizontal no catgcacordo com
seguinte:

| - Classe A - habilitagdo especifica de nivel médagistério;

Il - Classe B - habilitacdo especifica de grau sopesm nivel de
graduacdo, representado por licenciatura plena ®ounac¢do nos
esquemas | e Il, conforme Parecer 151/70 do Midstée Educagao,
aprovado em 06 de fevereiro de 1970;

Ill - Classe C - habilitagcdo especifica de grau sop&m nivel de
graduacao, representado por licenciatura plena, espacializacéo,
atendendo as normas do Conselho Nacional;

IV - Classe D: habilitacdo especifica de grau sgpezm nivel de
graduacdo, representado por licenciatura plena, comso de
mestrado na area de educagéo relacionada comlsilitabao;

V - Classe E: habilitacdo especifica de grau supenin nivel de
graduacdo, representado por licenciatura plena, comso de
doutorado na &rea de educacéo relacionada conabiliagao.

§ 2° Cada classe desdobra-se em niveis, indicamtoslgarismos
arabicos de 01 a 12 que constituem a linha vediegdrogressao.

§ 3° Portaria emitida pelo Secretario titular datpalispora sobre as
atribuigdes especificas dos professores com tielldoutorado.

§ 4° S&o atribuicdes especificas do professor:
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| - participar da formulacdo de Politicas Educagismos diversos
ambitos do Sistema Publico de Educacgéo Municipal;

Il - elaborar planos, programas e projetos eduoatsono ambito
especifico de sua atuagéo;

Il - participar da elaboragéo do Projeto PolitRedagdgico;

IV - desenvolver a regéncia efetiva;

V - controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI - executar tarefa de recuperacgéo de alunos;

VII - participar de reuniéo de trabalho;

VIII - desenvolver pesquisa educacional;

IX - participar de a¢bes administrativas e dasragi@es educativas
com a comunidade;

X - buscar formagédo continuada no sentido de enfagaerspectiva
da acao reflexiva e investigativa;

XI - cumprir e fazer cumprir as determinag6es dislacdo vigente;
XIlI - cumprir a hora-atividade no ambito da unidagiolar com
acompanhamento pedagdgico;

Xlll - manter a cota minima de producdo cientificqye sera
estabelecida por meio de ato administrativo regetdar..

Secéo Il

Dos Cargos de Técnico Administrativo Educacionapeié
Administrativo Educacional

Art. 8° O cargo de Técnico Administrativo Educaeibestrutura-se
em linha horizontal de acesso, identificada poatemailsculas:

| - Classe A: habilitacdo especifica no ensino méglicurso de
profissionalizagdo especifica;

Il - Classe B: habilitagdo em grau superior, em ndelgraduacao
mais curso de profissionalizacéo especifica ouoctesespecializacéo
lato sensu na area de gestdo/administracéo escolar;

Il - Classe C: habilitacdo em grau superior, comscumde

especializacdo lato sensu em area correlata maisso cde

profissionalizacdo especifica ou outro curso des@afizacéo lato
sensu na area de gestdo/administragao escolar;

IV - Classe D: habilitacdo em grau superior, consaute mestrado
ou doutorado na area de atuagdo ou correlata simfaizacao

especifica.

§ 1° Cada classe desdobra-se em niveis, indicaatoslgarismos
arabicos de 01 a 12 que constituem a linha vediegrogressao.

§ 2° O curso de especializacdo na éarea de gehtdioistracdo
escolar que podera substituir o curso de profisdimacao especifica;
§ 3° A estrutura, o conteldo e a carga horariacdso de
profissionalizagdo especifica ser8o regulamentadmwsforme
Resolucéo do Conselho Estadual de Educagao.

Art. 9° O cargo de Apoio Administrativo Educacioeatrutura-se em
linha horizontal de acesso identificada por letnagisculas:

| - Classe A: habilitagdo em nivel de ensino fundaalecompleto e
curso de profissionalizagdo especifica;

Il - Classe B: habilitacdo em nivel de ensino médicueso de
profissionalizagao especifica.

§ 1° Cada classe desdobra-se em niveis, indicaatoslgarismos
arabicos de 01 a 12, que constituem a linha véd&arogressao.

§ 2° A estrutura, o conteddo e a carga horariacdso de
profissionalizagdo especifica serdo regulamentattasés de portaria
emitida pelo Secretério titular da pasta.

Art. 10° Sé&o atribuicBes do Técnico Administratexducacional e do
Apoio Administrativo Educacional:

| - Técnico Administrativo Educacional:

a) Administragdo Escolar, cujas principais ativiekad séo:
escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, ,ataansferéncias
escolares, boletins, relatérios relativos ao fum&inento das
secretarias escolares; assisténcia e/ou admirdietrdgs servicos de
almoxarifado, dos servicos de planejamento e orgtries, dos
servigos financeiros; dos servicos de manutengéangole da infra-
estrutura; dos servigos de transporte, dos sendgosnanutencao,
guarda e controle dos materiais e equipamentos pgreatica de
esportes nas unidades escolares e outros;

b) Multimeios Didaticos, cujas principais atividadsdo: organizar,
controlar e operar quaisquer aparelhos eletronitis como:

mimedgrafo, videocassete, televisor, projetor ddes| computador,
calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem caontros recursos
didaticos de uso especial, atuando ainda, na aga&atdos trabalhos
de leitura nas bibliotecas escolares, laborat@&isalas de ciéncias;

Il - Apoio Administrativo Educacional:

a) Nutricdo Escolar, cujas principais atividade®: spreparar 0s
alimentos que compdem a merenda, manter a limpezarganiza¢éo
do local, dos materiais e dos equipamentos nedess refeitdrio e
a cozinha, manter a higiene, a organizacdo e aaerdos insumos
utilizados na preparagéo da merenda e das denfaigHes;

b) Manutencdo de Infra-estrutura, cujas principatividades séo:
limpeza e higienizacdo das unidades escolaresyekeae pequenos
reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e deravia, execucéo da
limpeza das areas externas incluindo servicosrdaggem;

c) Transporte, cujas principais atividades s&o:duoain os veiculos
pertencentes a Secretaria Municipal de Educacdacdelo com as
disposicdes contidas no Codigo Nacional de Transitanter os

veiculos sob sua responsabilidade em condig6esiadasg de uso e,
detectar, registrar e relatar ao superior hierémtodos os eventos
mecanicos, elétricos e de funilaria anormais querram com o

veiculo durante o uso;

d) Vigilancia, cujas principais atividades sdo:efaa vigilancia das
areas internas e externas das unidades escoladegde central,

comunicar ao diretor das unidades escolar todsi#uass;0es de risco a
integridade fisica das pessoas e do patriméniociqgmjbéxecucdo de
pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitagiode alvenaria,
execucdo da limpeza das éareas externas incluinddacae de

jardinagem;

e) Seguranca, cujas principais atividades sdoepiews alunos e 0s
profissionais da educagdo de possiveis situacdagppas dentro das
unidades escolares; controlar a entrada e saidezesias junto as
unidades escolares e a Secretaria Municipal de @€do¢ detectar,

registrar e relatar a direcdo da unidade escatar &/chefia imediata,

possiveis situagbes de riscos a integridade fidas pessoas e a
integridade dos bens publicos sob sua responsadlid

f) Auxiliar em Desenvolvimento Infantil, cujas pcipais atividades
s8o: auxiliar o professor no processo de ensinprendizagem dos
alunos da creche, auxiliar e apoiar nas atividaglescreativas da
educacdo infantil da creche, auxiliar na higiendmentacéo,
seguranga, repouso, salde e bem estar das criamgeiar o
professor no processo de observacgdo e registrpadizagem da
crianga, auxiliar o professor na recepcdo e entdagacriancas aos
pais e responsaveis, sendo um elo entre familiscelae auxiliar o
professor na organizacdo, manutencao, higiene dteiais.

§ 1°. O desenvolvimento das atribuicdes e ativisalteTécnico e do
Apoio Administrativo Educacional dar-se-4 dentros danidades
escolares, nas quais serdo lotados de acordo caracassidades e
conveniéncia da Unidade Escolar e da Secretariaidipah de
Educacédo, bem como do estabelecido no lotacion@grden cada
unidade escolar.

§ 2°. Os profissionais de apoio administrativo edianal deverdo ser
capacitados para executar as atribuicdes estadbetecio inciso I
deste artigo.

TiTULO NI

Do Regime Funcional
CAPITULO |

Do Ingresso

Art. 11 Para ingresso na Carreira dos ProfissiodaisEducacao
Basica Publica Municipal, serdo obedecidos os seggititérios:

| - Ter a habilitacdo especifica exigida para pr@mnto de cargo
publico;
Il - Ter escolaridade compativel com a naturezaaigo;
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Il - Ter registro profissional expedido por érgé@mpetente, quando
assim o exigir.
IV - Ser aprovado em Concurso Publico de Provasilesi

Secéo |
Do Concurso Publico

Art. 12 O concurso publico para provimento dos earglos

Profissionais da Educagdo Publica Municipal rege&-€m todas as
suas fases pelas normas estabelecidas na legisfagiorienta os
concursos publicos, em edital a ser baixado pej@aicompetente
atendendo as demandas do municipio.

§ 1° O julgamento dos titulos serd efetuado dedaceom os
critérios estabelecidos pelo Edital de Abertur&Cdacurso.

§ 2°. Sera assegurada para fins de acompanharaqredjcipacdo do
Sindicato representante dos Profissionais da Edocaeublica

Municipal na organizagdo dos concursos, até noroeagés
aprovados.
Art. 13 As provas do concurso publico para a careilos

Profissionais da Educagdo Bésica deverdo abrangespectos de
formacéo geral e formacéo especifica, de acordo @dmbilitacdo
exigida pelo cargo.

CAPITULO Il

Das Formas de Provimento
Secéo |

Da Nomeacéo

Art. 14 Nomeacdo ¢é a forma de investidura inicileargo publico.

§ 1°. A nomeacdo em carater efetivo obedecerdosgarente a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovadaanurso.

§ 2°. O nomeado adquire estabilidade ap6s o curaptordo estégio
probatorio nos termos do Art. 22 desta Lei Complearen

Secéo Il
Da Posse

Art. 15 Posse é investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico — A posse sera efetuada medianteeitacio
expressa das atribuicdes de servidores e respbdadbs inerentes
ao cargo publico com o compromisso de bem sexvimdlizada com
a assinatura do termo pela autoridade competgreteempossado.

Art. 16 Havera posse nos cargos da carreira dofs$lomais da
Educagdo Publica Municipal, nos casos de nomeagaohdfe do
executivo.

Art. 17 A posse sera dada pela autoridade eduacion
hierarquicamente superior ao empossado, obsenasla&xigéncias
legais e regulamentares para a investidura no cargo

Art. 18 A posse devera ser efetuada no prazo maxiend0 (trinta)
dias, a contar da publicacdo do Ato de Proviment®iario Oficial
do Estado e/ou no jornal de publicagcdo dos Atosci@é do
Municipio.

§ 1°. A requerimento do interessado, por motivdfatea maior ou
caso fortuito, o prazo da posse podera ser pratooger até 30
(trinta) dias.

§ 29 No caso do interessado ndo tomar posse o pravisto no
caput deste artigo, tornar-se-4 sem efeito a so@agéo, ressalvado
0 previsto no paragrafo anterior.

§ 3°. A posse podera dar-se mediante procurac&aiéisp.

§ 4° No ato da posse o0 servidor publico, apresentd
obrigatoriamente, declaracdo quanto ao exercicim@w de outro
cargo, emprego ou fungéo publica.

Art. 19. A posse em cargo publico dependera de oovapa aptiddo
fisica e mental para o exercicio do cargo, mediarseecdo médica
oficial.

Secdao Il
Do Exercicio

Art. 20. Exercicio é o efetivo desempenho do cgrgoa qual o
Profissional da Educacéo Bésica foi nomeado e eragoss

Paragrafo Unico. Se o Profissional da Educacdo 8&sio entrar em
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias apds a ssaq tornar-se-a sem
efeito a sua nomeacéo.

Secao IV
Do Estagio Probatorio

Art. 21. Ao entrar em exercicio, o servidor publitmmeado para o
cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao dstquyobatério por
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o ajsla aptiddo e
capacidade serdo objetos de avaliacdo para o desbmpglo cargo,
observados os seguintes fatores:

| - zelo, eficiéncia e criatividade no desempenhs dtribuicdes de
seu cargo;

Il - assiduidade e pontualidade;

Il - produtividade;

IV - capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V - respeito e compromisso com a instituic&o;

VI - participacéo nas atividades promovidas pesitncao;

VII - responsabilidade e disciplina; e

VIII - idoneidade moral.

§ 1° O servidor em estagio probatério que se ereafastado do
cargo para o qual fora nomeado tera seu estagmafingo suspenso,
reiniciando a contagem de tempo ao retorno deatiladades.

§ 2° Para a aquisicdo da estabilidade é obrigaadeialiacdo especial
de desempenho em que o servidor devera obter nia d&@5(cinco)

avaliacdes, a somatoria acima de 80% da pontuat@aonsiderada.

Art. 22. Durante o periodo do estagio probatérista sendo
realizada, de forma permanente, a avaliacdo dongeseo do
servidor publico, de acordo com o que dispuser gislegao ou
regulamento pertinente, devendo ser submetida 2ologatédo da
autoridade competente quatro meses antes de fstderiodo, sem
prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatoresnerados nos
incisos do artigo anterior desta Lei Complementssegurado ampla
defesa.

§ 1°. Para avaliacdo prevista no caput deste askégé constituida
Comissado de Avaliagdo com participacdo paritarizeeatérgdo da
educacdo e o sindicato de representacdo dos Rnéss da
Educacao Publica Basica Municipal.

§ 2° O Profissional da Educagdo Bésica, ndo apoowadestagio
probatorio, sera exonerado, cabendo recurso agedigd maximo do
sistema.

Secéo V
Da Estabilidade

Art. 23. O Profissional da Educacéo Basica habilitach concurso
publico e empossado em cargo da carreira adqusi@bilidade no
servico publico ao completar 03 (trés) anos deivefegxercicio,
condicionada a aprovagdo no Estagio Probatorio.

Art. 24. O Profissional da Educacéo Basica estdveksdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitadalgsida,;

Il - mediante processo administrativo disciplinar qual lhe seja
assegurada ampla defesa;

Ill - mediante procedimento de avaliagdo periddleadesempenho,
na forma da lei, assegurada ampla defesa; e

IV - em conformidade com as normas gerais a sefeedexidas na
efetivagéo do disposto no § 40- do art. 169 da ttaiggio Federal.

Secéo VI
Da Readaptacao
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Art. 25. Readaptacéo é o aproveitamento do Profiakida Educagao
Publica Basica em cargo de atribuicdo e respondatiédi compativeis
com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacifisida ou mental,
verificada em inspecéo médica.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publiceadlaptando sera
aposentado nos termos da lei vigente.

§ 2°. A readaptacéo sera efetivada em cargo deireade atribuices
afins, respeitada a habilitacdo exigida.

§ 3° Em qualquer hipétese, a readaptacdo néo &ocakarretar
reducéo da remuneracéo do Profissional da Educ¢agdiaca Basica.

Secéo VII
Da Reversao

Art. 26. Reversao é o retorno a atividade do Priofiss da Educacgéo
Bésica aposentado por invalidez quando, por juntdigaéoficial,
forem declarados insubsistentes os motivos detantés da
aposentadoria.

Art. 27. A reversao far-se-a a pedido, e no mesangocou no cargo
resultante de sua transformacgéo, com remuneratggranh

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido este camgaservidor
publico exercera suas atribuicbes como excedetété, acorréncia de
vaga.

Art. 28. Nao podera reverter o0 aposentado quevgd tiompletado 70
(setenta) anos idade.

Secao VIl
Da Reintegracéo

Art. 29. Reintegracéo é a reinvestidura do servinlico estavel no
cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultaige sua
transformagdo, quando invalidada a sua demissdo dgoisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento dfatoas vantagens.

§ 1° Na hip6tese do cargo ter sido extinto, o dervpublico ocupara
outro cargo equivalente ao anterior com todas atagans.

§ 2° O cargo a que se refere caput deste artigersenpodera ser
preenchido em carater precario até o julgamengd. fin

Secéo IX
Da Reconducéo

Art. 30. Reconducéo € o retorno do Profissional dacBgdo Bésica
estavel ao cargo anteriormente ocupado e decateera

| - Inabilitagdo em estagio probatério relativoudro cargo;
Il - Reintegracéo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se, provido o cargoodgem, o
profissional da Educacéo Basica sera aproveitadoutra cargo.

Secado X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 31. Aproveitamento é o retorno do Profissiodal Educagdo
Basica em disponibilidade ao exercicio do cargoipadbl

Art. 32. Extinto o cargo ou declarada a sua dess@tade, o
Profissional da Educacdo Basica estavel ficard espodibilidade,
com direito a percepgdo de remuneragdo proporciamakempo de
Servigo no cargo.

Art. 33. O retorno a atividade do Profissional dluéacéo Basica em
disponibilidade far-se-a mediante aproveitamentgigatbrio em
cargo de atribuigdes e remuneracdes compativeiocameriormente
ocupado.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educadéi@rminara o
imediato aproveitamento do Profissional da EducaBasica em
disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer noséaasg da
administragdo publica, na localidade em que traballanteriormente
ou em outra, atendendo ao interesse publico.

Art. 34. Sera tornado sem efeito o aproveitamentcassada a
disponibilidade se o Profissional da Educacéo Basézaentrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovangumta médica

oficial.

Art. 35. Havendo mais de um concorrente a mesman, végya

preferéncia o de maior tempo de disponibilidadeoesaso de empate,
o de maior tempo de servigo publico.

CAPITULO Il
Da Vacancia

Art. 36. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - Exoneragéo;

Il - Demissao;

11l - Remocéo;

IV - Transferéncia;

V - Readaptacéo;

VI - Aposentadoria;

VII - Posse em outro cargo inacumulavel; e
VIII - Falecimento.

Art. 37. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-&dido do servidor
publico, ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:

| - Quando néo satisfeita as condigbes do estagluapirio;

Il - Quando por decorréncia do prazo, ficar extmfaunibilidade para
demisséo por abandono de cargo;

Ill - Quando, tendo tomado posse, ndo entrar noc&ie no prazo
estabelecido.

Art. 38. A exoneragao de cargo em comissédo daé: se-

| - a juizo da autoridade competente, salvo ososargcupados
mediante processos eletivos;

Il - a pedido do proprio servidor publico.

CAPITULO IV

Do Regime de Trabalho

Secéo |

Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 39. O regime de trabalho dos Profissionai€dacacéo Publica
Basica Municipal sera de 30 (trinta) horas semasaisdo 20 (vinte)
horas semanais em efetivo exercicio em sala e #ez] horas
atividades.

Paragrafo Unico: permanecendo o regime de tralslb@rofissionais
de Educacéo Publica Basica Municipal lotados comwi@t®() e 40 (
quarenta) horas semanais como cargos em extingao.

Art. 40. A distribuicdo da jornada de trabalho dwmfBsional da

Educacéo Publica Basica Municipal é de responsabid da Unidade
Escolar e homologada pela Secretaria Municipal dric&cao,

devendo estar articulada ao Plano de Desenvolvarigstratégico em
se tratando de Unidade Escolar.

Art. 41. Fica assegurado a todos os professoremrespondente a
1/3(um terco) de sua jornada semanal para atividaelacionadas
com o processo didatico-pedagdgico.

§ 1°. Entende-se por hora-atividade aquelas ddstna preparacéo e
avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo cadrainistracdo da
escola, as reunides pedagdgicas, a articulacdaammunidade e ao
aperfeicoamento profissional de acordo com a pteguedagdgica da
escola.
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§ 2° Dentro de um percentual de até 10% do quaelnorafessores,
podera a Unidade Escolar nos termos de regulan&ngspecifica,
destinar percentual superior ao previsto no “cafdaste artigo.

§ 3° Na aplicagdo do preceito contido no parageafterior, sera
observado o limite de até 50% (cinqlienta por cedéojornada de
trabalho para professores em regéncia que deseneoivatividades
articuladas e previstas no projeto politico pedagjgaprovado pelo
Conselho Deliberativo Escolar e ratificado pela 8@eia Municipal
de Educacéo.

§ 4°. S&o considerados requisitos basicos parat@bdicéo referida
no paragrafo anterior:

| - Apresentacdo de um projeto individual ou cetetde natureza
cientifica ou cultural e de func@o pedagdgica,osiizado com o
Projeto Politico-Pedagdgico da escola;

Il - Impedimento de outro vinculo empregaticio, ldou privado;
Apresentagdo periddica para a apreciagdo e apmwvagdequipe
técnico-pedagogica de relatdrio descritivo e aalitlos resultados
parciais alcancados, de forma a garantir a contéulé de execugéo
do projeto;

Il - Realizagdo de pesquisa e participacdo em grujgoestudo ou de
trabalho conforme o Projeto Politico-Pedagégicestmla.

§ 5° As demais condi¢cdes e normas de implantagéizakéacdo da
hora-atividade serdo definidas em regulamentacfecéica, por
comissdo paritaria entre as Secretaria MunicipalEdacacdo e o
sindicato da categoria

Art. 42. Ao Profissional da Educagéo Publica noreix® da funcéo
de Diregdo da Unidade Escolar, Coordenador Pedagédsecretéario
Escolar ser& atribuido o regime de trabalho de dagéb Exclusiva,
ndo incorporavel para fins de aposentadoria comedinpento de
exercicio de outra atividade remunerada, seja qaibli privada.

TITULO IV

Da Movimentagdo na Carreira
CAPITULO |

Da Movimentagéo Funcional

Art. 43. A movimentag&o funcional do Profissional &ducagdo
Publica Municipal dar-se-4 em duas modalidades:

| - por promocéo de classe;

Il - por progresséo funcional.

Secéo |

Da Promocéo de Classe

Art. 44. A promogao do Profissional da Educacéo

Publica Béasica Municipal, de uma classe para oirftadiatamente
superior & que ocupa, na mesma série de classese-daem virtude
da nova habilitacdo especifica alcangada pelo medmddamente
comprovada, observado o intersticio de 03 (trés$.an

§ 1° O profissional nomeado para a carreira dodisgionais da
educacao basica serd enquadrado na classe enmdiadl i

§ 2°. Os coeficientes para 0os aumentos salariaisrdeclasse para a
subsequente ficam estabelecidos de acordo conmumgzg

| - Para as classes do cargo de Professor:

TABELA COEFICIENTE

A 1,0

B 15

C 1,7

D 2,0

E 2,3

Il . Para as classes do cargo de Técnico Admétretr Educacional:
CLASSE COEFICIENTE

A 1,0

B 15

C 1,7

D 2,0

Il - Para as classes do cargo de Apoio AdmirtistveEducacional:
CLASSE COEFICIENTE

A 1,00

B 1,25

Secao Il
Da Progressao Funcional

Art. 45. Profissional da Educac¢do Publica Municipabtera
progressao funcional, de um nivel para outro, nmeliaprovacédo em
processo continuo e especifico de avaliacéo, chden intersticio de
03 (trés) anos.

§ 1°. Para a primeira progressao, 0 prazo seradort partir da data
em que se der o exercicio do profissional no cavgodo seu
enquadramento.

§ 2°. Decorrido o prazo previsto no “caput”’; e h@vendo processo
de avaliagdo, a progresséo funcional dar-se-4 atitamente.

§ 3°. As demais normas da avaliag@o processuald&fro “caput”
deste artigo, incluindo instrumentos e critéricsmdd regulamento
proprio, definidos por Comissao Paritaria constdufgtla Secretaria
Municipal de Educacdo e pelo Sindicato represeatadbs
Profissionais de Educacao Publica Basica Municipal.

§ 4°. Os coeficientes para os aumentos salariaisnd@ivel para o
subsequiente ficam estabelecidos de acordo comumszg

NIVEL COEFICIENTE

1 1,00

Il 1,04

T 1,09
v 1,14
v 1,19
VI 1,25
VI 1,32
VIl 1,41
IX 1,50
X 1,53
XI 1,56
XII 1,59
Secdao Il

Da Remocéo

Art. 46. Remocdo é o deslocamento, do professorfudoionario
Técnico-Administrativo ou de Apoio em Educacgédo RabMunicipal,
de uma para outra Unidade de Ensino no Municipiservada a
existéncia de vagas.

§ 1° A remog&o processar-se-a:

| - A pedido;

Il - Por permuta;

11 - Por motivo de saude;

IV - Por transferéncia de um dos cOnjuges, quaste for servidor
publico.

§ 2° A remocdo dar-se-a exclusivamente em épocafédas
escolares.

§ 3°. A remocéo por motivo de salde dependeraste@do médica
oficial, comprovando as razfes apresentadas paglerente.

§ 4° A remocgdo por permuta poderd ser concedidandpu 0s
requerentes exercerem atividades da mesma natdenagsmo nivel
e grau

de habilitac&o.

§ 5° O removido ter4 o prazo de 30 (trinta) diasapentrar em
exercicio na nova sede.

TiITULO V

Dos Direitos, das Vantagens e das Concessdes
CAPITULO |

Do Subsidio

Art. 47. O sistema remuneratério dos Profissiordds Educacgao
Béasica é estabelecido através de subsidio fixadgameela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, auhitjoabono,
prémio, verba de representacdo ou qualquer outécies
remuneratéria, devendo ser revisto obrigatoriamartada 12 (doze)
meses.
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Art. 48. Fica instituido por esta Lei ComplementaRiso Salarial, em
forma de subsidio, em parcela Unica, dos Profiassoda Educagédo
Basica do Municipio de R$ 990,00 (Novecentos e NagefReais)
com jornada de 30 (trinta) horas semanais, abaxgual ndo havera
qualquer subsidio, ressalvada a diferenciagdo deter do néo
cumprimento da exigéncia de escolaridade minimaa par
enquadramento.

§ 1°. Para os profissionais que desempenham aduiedrofessor,
mas que possuem escolaridade denominada de Ensidio il valor
do subsidio para 20 horas trabalhadas serd equigaée 01(um )
salario minimo vigente.

§ 2°. Havendo cargo em extingdo ( concursados de 4D horas) o
subsidio sera proporcional a Carga Horaria de cencgom base no
Piso vigente.

Art. 49. O calculo dos subsidios correspondentzsda classe e nivel
da estrutura da carreira dos Profissionais da EdicaBasica,
obedecera as tabelas em anexo.

Art. 50. O valor do Piso Salarial dos Profissiondes Educacgdo
Publica Béasica serd de R$ 990,00 (Novecentos e NoWRewis) para
nivel médio, considerando magistério para cargdPddessor e de
Ensino Médio mais profissionalizacdo especificaapss ocupantes
de Técnico Administrativo Educacional ( anexos.V )

§ 1° Para os Profissionais da Educagdo Publicac@aque
desempenham a fungdo de motorista concursadosiosd 898, 2004
e 2007 e que tém Ensino Fundamental, mais a pomfaizacdo, o
piso salarial sera de R$ 819,74 (- anexo VIII).

§ 2°. Até a conclusdo da profissionalizacdo espacifjarante-se ao
Profissional da Educacéo Basica:

| - TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — na forma de
subsidio de R$ R$ 614,80 ( Seiscentos e quatorie eeaitenta
centavos) para os que tem Ensino Médio (Anexo V);

Il - APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — na forma de
subsidio piso de R$ R$ 545,28 ( quinhentos e quaeeaitzco reais e
vinte e oito centavos) para os que tém Ensino Fuadtal (Anexo
VII).

CAPITULO I

Dos Direitos

Secéo |

Da Licenca para Qualificagédo Profissional

Art. 51. A licenca para qualificagdo profissional gara com prévia
autorizacdo do Chefe do Executivo Municipal atradéspublicacédo
do ato na imprensa oficial do Municipio e consisteafastamento do
Profissional da Educagdo Basica do quadro de pronamefetivo,

sem prejuizo de seus subsidios, assegurada a etiddatie para
todos os efeitos da carreira, que sera concedida fpeqiiéncia a
cursos de pos graduacdo, no Pais ou exterior, sateiesse da
administragdo e sera concedida:

| - para freqiiéncia de cursos de atualizacdo, erfomoidade com a

Politica Educacional ou com Plano de Desenvolvimé&stratégico;

Il - para freqiiéncia a cursos de formacdo, apedengnto e

especializacéo profissional ou a nivel de pds-grgdio, e estagio, no
pais ou no exterior, se do interesse da unidade;

Il - para participar de Congressos e outras regnide natureza
cientifica, cultural, técnica ou sindical, inerentéas funcdes

desempenhadas pelo Profissional na Educacéo Basica.

Art. 52. S&o0 requisitos para a concessdo de licepasa
aperfeicoamento profissional:

| - exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos ne;éo;

Il - curso correlacionado com a area de atuacaosiatonia com a
Politica Educacional e com Projeto Politico-Pedagida Escola;

Il - disponibilidade Orgamentaria e Financeira.

Art. 53. Os Profissionais da Educacgao Basica liggas para fins de
que trata o Art. 52, obrigam-se a prestar servigpérgédo de lotacao,
quando de seu retorno, por um periodo minimo igqmldo seu
afastamento.

Paragrafo Unico. Ao servidor publico beneficiadtopdisposto neste
artigo ndo sera concedida exoneragdo ou licenca patar de
interesse particular antes de decorrido periodoaligao do
afastamento, ressalvada a hip6tese do ressarcimdmtadespesa
havida com o mesmo afastamento.

Art. 54. O numero de licenciados para qualificapéafissional n&o
podera exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotdgamidade.

§ 1° A licenca de que trata o caput deste artigd €oncedida
mediante requerimento fundamentado e projeto delestpresentado
para apreciacdo do Conselho Deliberativo Escolanwrecia do
Chefe do Executivo Municipal, com, no minimo, 6 $saneses de
antecedéncia.

§ 2°. Em se tratando de profissional do 6rgdo akritmequerimento e
o projeto de estudo deverdo ser apresentados @dad® maxima da
Instituicdo para anuéncia do Chefe do Executivo iblpal, com no
minimo 06 (seis) meses de antecedéncia.

Secao Il
Das Férias

Art. 55. O professor e o servidor publico em efetexercicio do
cargo gozardo de férias anuais:

| - de 45 (quarenta e cinco) dias para professoeaber:

a) 15 ( quinze) dias no termino do 1° semestreigiteno calendario
escolar;

b) 30 ( trinta) dias no encerramento do ano letlecacordo com o
calendario escolar;

Il - de 30 (trinta) dias para os servidores pulsjade acordo com a
escala de férias;

§ 1° O professor ou servidor publico em educacgdsich, em
exercicio fora da unidade escolar gozara de 3®djridias de férias
anuais, conforme critérios estabelecidos pelo Orgéde estiver
prestando servico;

§ 2°. E vedado levar a conta de férias, qualquierda servico.

§ 3°. E proibida a acumulagdo de férias, salvo pbsoluta
necessidade do servigo e pelo prazo maximo dedi®) @hos.

Art. 56. Independente de solicitagdo, sera paggrafessor e ao
funcionario, por ocasiéo das férias, um adiciomal{8 (um terco) da
remuneracao correspondente ao periodo de férias.

Art. 57. Aplicam-se aos funcionarios contratadesferariamente, o
disposto neste Capitulo.

Secéo Il
Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 58. Apds cada quingliénio ininterrupto de efetexercicio no
servico publico municipal, o Profissional da Eddzadara jus a 03
(trés) meses de licencga, a titulo de prémio poidaiskade, com a
remuneracao do cargo efetivo.

§ 1° Para fins de licenca-prémio de que trata estigo, sera
considerado o tempo de servico desde seu ingresseducacdo
publica municipal.

Art. 59. N&o se concedera licenca-prémio ao priofisé da Educacao
que, no periodo aquisitivo:

§ 1°. Sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
§ 2°. Afastar-se do cargo em virtude de:
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1 - Licenca por motivo de doenca em pessoa da ifgnmsem
remuneracao;

2 - Licenga para tratar de interesse particular;

3 - Condenacgao a pena privativa de liberdade pdersen definitiva,;
4 - Afastamento para acompanhar conjuge ou companhe

Paragrafo Unico: As faltas injustificadas ao servigtardardo a
concessdo da licenca prevista neste artigo, neop@&p de um més
para cada trés falta.

Art. 60. O namero de servidores publicos em gomukéneo de
Licenca-prémio, ndo podera ser superior a 1/3 @ngoj da lotagédo
da respectiva unidade administrativa do érgao ¢idamte.

Art. 61. Para possibilitar o controle das concessf#elicenca, o 6érgédo
de lotagdo devera proceder anualmente a escalRrdfissionais da
Educacdo Basica que estardo em gozo de licencaepr@mi
assiduidade.

§ 1° A escala e periodo para gozo da licenca préeiferida
obedecera a critérios estabelecidos em Portariecéiga da
Secretaria Municipal de Educacéo;

§ 2°. O interessado deverd requerer por escritoidade Escolar, que
por sua vez encaminhara a Secretaria Municipal diec&ao para
deferimento ou indeferimento com base no que trateigo 59.

CAPITULO 1lI

Das ConcessoOes e dos Afastamentos
Secéo |

Das Concessdes

Art. 62. Sem qualquer prejuizo, podera o profissiata Educacao
Basica, ausentar-se do servigo:

| - Por 01 (um) dia, para doacéo de sangue;
Il - Por 02 (dois) dias para se alistar como etgito
11l - 08 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) Casamento;

b) Nascimento — licen¢a paternidade;

c¢) Falecimento do cénjuge, companheiro, pais, nstalrau padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, iren@eds.

Art. 63. Seréa concedido horario especial ao Priofisé da Educacdo
Basica, estudante quando comprovada a incompagibdicentre o
horario escolar e o do 6rgdo, sem prejuizo do &ierdo cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto nestgaarera exigida a
compensacao de horarios na reparticdo, respeitddeagdo semanal
do trabalho.

Art. 64. Ao Profissional da Educacgdo Basica estigdanie mudar de
sede no interesse da administracdo, é asseguradacalidade da
nova residéncia ou na mais préxima, matricula estitincdo de
ensino congénere, em qualquer época, independenigd, na forma
e condigdes estabelecidas na legislacao especifica.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estendmesednjuge ou
companheiro, aos filhos ou enteados do ProfissidaaEducacéo
Bésica que vivam na sua companhia, bem como aosresesob
guarda, com autorizagdo judicial.

Secéo Il
Dos Afastamentos

Art. 65. Aos Profissionais da Educacdo Basica fiemlada a
disposigdo, cessdo, para o0 exercicio em outro drgdentidade dos
poderes da Unido, do Distrito Federal e do Estadm 6nus para o
o6rgao de origem.

§ 1° - Excetuam-se os Profissionais da Educacéde®ésdidos para:

| — para exercer atividade em entidade sindicalatse,

Il — para exercicio de mandato eletivo, com direitoopgcdo de
remuneracao;

Il — para estudo ou missdo no exterior, para féegia a cursos de
atualizagdo, em conformidade com a Politica Edocatiou com o
Plano de Desenvolvimento Estratégico.

§ 2° - Os atuais professores e/ou atuais servidprese encontrarem
na data da publica¢@o desta lei, afastados, cedidos em licenga
remunerada ou ndo legalmente autorizados, someetdo s
enquadrados quando oficialmente reassumirem o cirgoovimento

efetivo.

Art. 66. Na hip6tese do Inciso Il do artigo anterio Profissional da
Educacdo Basica ndo podera ausentar-se do Estado Bais para
estudo ou missdo oficial, sem autorizacdo do ChefeExkcutivo
Municipal.

§ 1° - O afastamento n&o excederd 04 (quatro) @nirsda a missao
ou o estudo, somente decorrido igual periodo, peréitido novo
afastamento.

§ 2° - Ao Profissional da Educacgao Basica beneficigelo disposto
neste artigo ndo sera concedida exoneragdo owdigesra tratar de
interesse particular antes de decorrido periodoaligao do

afastamento, ressalvada a hip6tese do ressarcindmtadespesa
havida com o mesmo afastamento.

Art. 67. O afastamento do Profissional da Educ&a@sica para servir
em organismo internacional de que o Brasil participecom o qual
coopere dar-se-a com direito a op¢éo pelo subsidio.

CAPITULO IV
Do Tempo de Servico

Art. 68. E contado para todos os efeitos o tempseateico publico
Municipal prestado na Administracéo Direta.

Art. 69. A apuracgdo do tempo de servigo serd fmitadias que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de(tB&fentos e
sessenta e cinco) dias.

Art. 70. Além das auséncias ao servigo previstasArto 62, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afast@m®mesm virtude
de:

| — férias;

Il — exercicio de cargo em comissdo ou equivalemedrgaos ou
entidades dos Poderes da Unido, do Estado, doscMios e do

Distrito Federal;

IIl — exercicio de cargo ou fungdo de governo omniadstragdo, em
qualquer parte do territério nacional, por nomeagdd’residente da
Republica, Governo Estadual e Municipal;

IV — participagdo em programa de treinamento reqéate

instituido;

V — desempenho de mandato eletivo federal, estacualicipal ou

do distrito federal;

VI — jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl — licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria salde, até 02 (doi);

¢) por motivo de acidente em servi¢co ou doencagsiohal;

d) por convocacéo para o servi¢o militar;

e) qualificacéo profissional;

f) licenca para acompanhar cénjuge ou companheiro;

g) licenca para tratamento de satude em pessoandafae

h) desempenho de mandato classista.

i) prémio por assiduidade;

VIII- deslocamento para nova sede, de que tratet.d54, desta Lei
Complementar;

IX- participagdo em competicdo desportiva estadualacional ou
convocagao para integrar representacdo desporivianal, no pais
ou no exterior, conforme disposto em Lei especifica
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Art. 71. Contar-se-a apenas para efeito de apabsida e
disponibilidade:

| — o tempo de servigo publico federal, estaduabeicipal mediante
comprovacao do servico prestado e do recolhimeatprdvidéncia
social;

Il — a licenga para atividade politica;

Il — o tempo correspondente ao desempenho de nwreletivo
federal, distrital, estadual, municipal anterioriagresso no servigco
publico municipal;

IV — o tempo de servico relativo a tiro de guerra.

§ 1.° - O tempo de servi¢o a que se refere o irloikeste artigo ndo
podera ser contado em dobro ou com quaisquer oat@&scimos,
salvo se houver norma correspondente na legistagadcipal

§ 2.°- O tempo em que o Profissional da Educacdmicalesteve
aposentado ou em disponibilidade serd contado appas nova
aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3.° - E vedada a contagem cumulativa de tempeolégo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcadredo ou
entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrderfee Municipio,
autarquia, fundagao publica, sociedade de econorisia € empresa
publica.

CAPITULO V
Da Aposentadoria

Art. 72. O profissional da Educacéo Basica seraeaado:

| — Por invalidez permanente, sendo os proventtegiais quando
decorrentes de acidente em servigo, moléstia piofial ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificada emelgiroporcional
nos demais casos;

Il — Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos dakejdam proventos
proporcionais ao tempo de servico;

Il — Voluntariamente:

a) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se moneeaos 30 (trinta),
se mulher, com proventos integrais;

b) Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio enchies de magistério,
se professor, e 25 (vinte e cinco), se professooay proventos
integrais;

c¢) Aos 30 (trinta) anos de servi¢o, se homem, €&dginte e cinco),
se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo

d) Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, serhomeaos 60
(sessenta), se mulher, com proventos proporcicaaigempo de
Sservigo.

Art. 73. A aposentadoria compulsoéria serd autora&ideclarada por
ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquaeegrie o servidor
publico atingir a idade limite de permanéncia nwige ativo.

Art. 74. A aposentadoria voluntaria ou por invatidégorara a partir
da data da publicacéo do respectivo ato.

§ 1.°- A aposentadoria por invalidez sera procediedicenca para
tratamento de sadde, por periodo ndo excedente(\dri?d e quatro)
meses.

§ 2.°- Expirado o periodo de licenca e ndo estamda@ondicdes de
reassumir 0 cargo ou de ser readaptado, o profasata Educacéo
Basica sera aposentado.

§ 3.%- O lapso de tempo compreendido entre o térmiénlicenca e a
publicacdo do ato de aposentadoria sera considecadw de
prorrogacao de licenca.

Art. 75. O provento de aposentadoria sera calcutado observancia
do disposto nos arts. 47 e 51 desta lei complemerggisto na
mesma data e proporgdo, sempre que se modificalioodo subsidio
do Profissional da Educagao Basica em atividade.

CAPITULO VI
Dos Direitos e Deveres Especiais dos
Profissionais da Educacao Basica

Secéo |
Dos Direitos Especiais

Art. 76. Além dos direitos previstos nesta Lei, ddiceitos dos
Profissionais da Educagao Basica:

| - ter a seu alcance informagdes educacionaidioteba, material
didatico-pedagogico, instrumentos de trabalho, bemo contar com
assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhde seu
desempenho profissional e ampliacdo de seus conbetas;

Il — dispor, no ambiente de trabalho, de instalacddequadas e
material técnico e pedagogico suficiente e adequeaata que possa
exercer com eficiéncia as suas funcdes;

Il — ter liberdade de escolha e utilizacdo de maitee procedimentos
didaticos e de instrumento de avaliagcdo do processsino
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagsgiabjetivando
alcancar o respeito a pessoa humana e a constta¢iam comum;

IV — ter acesso a recursos para a publicacdo tallas e livros
didaticos ou técnico-cientificos;

V — néo sofrer qualquer tipo de discriminagdo maral material
decorrente de sua opgdo profissional, ficando matoif sujeito as
penalidades previstas na Constituicdo Federal, SRrtincisos V e
XII;

VI — reunir-se na unidade escolar para tratar daraes de interesse
da categoria e da educagdo em geral, sem prejaizoaiividades
escolares.

Secéo Il
Dos Deveres Especiais

Art. 77. Aos integrantes do grupo dos Profissiorndas Educagdo
Béasica no desempenho de suas atividades, além desgeomuns
aos servidores publicos civis do Municipio, cumpre:

| — Preservar as finalidades da Educacdo Naciorsgdiradas nos
principios da liberdade e nos ideais de solidadedaimana;

Il — Promover e/ou participar das atividades edioces, sociais e
culturais, escolares e extra escolares em benelwsoalunos e da
coletividade a que serve a escola;

Il — Esforcar-se em prol da educagéo integral lm@ utilizando
processo que acompanhe o avango cientifico e tagicol e
sugerindo também medidas tendentes ao aperfeicbameos
servigos educacionais;

IV — Comparecer ao local de trabalho com assiduiégoentualidade
e executando as tarefas com zelo e presteza;

V — Fornecer elementos para permanente atualizalgioseus
assentamentos junto aos 6rgédos da Administracéo;

VI — Assegurar o desenvolvimento do censo critictaeonsciéncia
politica do educando;

VIl — Respeitar o aluno como sujeito do processocativp e
comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

VIII — Comprometer-se com o aprimoramento pessgafofissional
através da atualizacédo e aperfeicoamento dos domd@os, assim
como da observancia aos principios morais e éticos;

IX — Manter em dia registro, escritura¢des e docuaggio inerentes a
funcdo desenvolvida e a vida profissional;

X — Preservar os principios democraticos da ppegio, da
cooperacao, do didlogo, do respeito a liberdadejadica social.

TITULO VI
Das Disposicdes Gerais

Art. 78. A fungdo de Diretor é considerada eletivalevera recair
sempre em integrante da carreira dos ProfissiodaisEducacéo
Basica, escolhido pela comunidade escolar.

§ 1.°- A eleicéo, as atribuicdes e os demais m&drara escolha de
diretores de que trata este artigo seréo estabetecem Lei
Especifica.

Art. 79. Os profissionais da Educacdo Basica podedimregar-se
em sindicato ou associacao de classe, na defessedsdlireitos, nos
termos da Constituicdo Federal.
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§ 1° - Ao profissional da Educagdo Bésica quand@xescicio de

mandato eletivo em diretoria sindical ou assodatiepresentativa de
categoria profissional da carreira, aplica-se patt no Art. 133 da
Constituicao Estadual vigente.

§ 2° - O Profissional da Educagdo Basica eleito @ egtiver no
exercicio de funcéo diretiva e executiva em Asg@driade Classe do
Magistério, de ambito Municipal, Estadual ou Naeionsera

dispensado pelo Chefe do Poder Executivo de suaglaates

funcionais, sem qualquer prejuizo e direitos eagens.

Art. 80. Em caso de necessidade comprovada, poderdaadmitidos
Profissionais da Educacéo Basica mediante congatpdrario.

§ 1.°- A admissédo de que trata este artigo devéserear as
habilitagBes inerentes ao cargo do profissionastiulido, priorizando
o candidato com o melhor nivel de habilitagéo.

§ 2.°- O Servidor contratado temporariamente peréelemuneracéo
compativel com a sua classe e area de atuacdera eaculado por
hora de trabalho tendo por base a classe e oiniwiall.

§ 3. Em situacBes emergenciais, onde n&o housadidatos
habilitados, podera ser atribuido ao professoivef@iulas adicionais,
respeitando-se o teto limite de 20 horas, permiédolei, sendo o
acréscimo de sua carga horaria calculado a baselaloda hora/aula.

§ 4.°- Os o6rgdos competentes nos municipios deveramover,
anualmente, o cadastramento dos candidatos irde€lese divulgar a
relacdo nominal, com enderecos e habilitacbes ctgps dos
candidatos nas unidades escolares sob sua junsg@gé selecao.

Art. 81. E assegurado ao Profissional da Educac&ic®ativo ou
inativo o recebimento de 13° Salério integral at#ac?20 de dezembro
do ano trabalhado, garantida a proporcionalidade @mtratados
temporariamente.

TitTuLovi )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 82. O regime de trabalho dos Profissionai€deacacéo Publica
Béasica Municipal serd de 30(trinta) horas semanaipadir da
promulgacéo desta Lei Complementar.

Art. 83. O regime de trabalho dos profissionaisEdacacdo Publica
Basica Municipal com regime de 20(vinte) horas sexisapassara a
ser cargo em extingao.

Art. 84. O regime de trabalho dos profissionaisEdacacao Publica
Béasica Municipal com regime de 40(quarenta) horasmasais,
passara a ser cargo em extingao.

Art. 85. Fica assegurada ao professor, ao Apoio iAdimativo e ao
Técnico Administrativo Escolar o enquadramentowdecarga horaria
de 20 (vinte) horas para 30 (trinta) horas semamdis 40 (quarenta)
horas para 30 (trinta) horas semanais, observaoslprafessores 1/3
(um tergo) de horas atividades.

Art. 86. Os enquadramentos dos atuais ocupantesca@®s de
professor e de servidores publicos da Educacdo Bassta Lei
Complementar, ocorrerdo imediatamente apo6s promédgaga
mesma, sendo que os efeitos financeiros se dargari@ do
enquadramento.

§ 1.° O enquadramento do Técnico e Apoio Admirtista
Educacionais se dard em dois momentos:

| - automaticamente, conforme o tempo de servico grau de
escolaridade, com os vencimentos da classe e cdvedspondente,
apo6s a promulgagado desta Lei Complementar.

Il - Ap6s concluséo da profissionalizacé@o espegific

§ 2.°- No prazo méaximo de 04 (quatro) anos, osi$diohais da
Educacao Bésica deverdo completar os estudos necsssi& modo
a serem enquadrados na nova carreira.

§ 3.°- A complementacé&o de estudos de que trptaagrafo anterior
deve ser garantida pelo Municipio, através do 6ogéigpetente.

TITULO VIII
Das Disposi¢8es Finais

Art. 87. Os demais critérios para enquadramentcidunal e salarial
serdo objetos de regulamentacéo especifica.

Art. 88. Poder Executivo, no prazo 180 (cento enti) dias apos a
publicacdo desta Lei Complementar, procedera a aeguitacéo
necesséria a sua eficacia.

Art. 89. Esta Lei Complementar entra em vigor naada¢ sua
publicacéo, revogando-se as disposigées em cantem especial a
Lei Complementar de n.° 019 de 06 de jul ho de 204€us anexos.

Gabinete do Prefeito de Novo Mundo/MT, em 29 dedb#mo de
2011.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO |

TABELA DOS PROFESSORES - 30 HORAS SEMANAIS

Classes A B C D E

Nivel | Coeficientes | 1,0 Subsidig 1,5 Subsid|o 1,BsRlio | 2,0 Subsidio 2,3 Subsidi
1 1,00 990,00 1485,00 1683,00 1980,00 2277,00
2 1,04 1029,60 1544,40 1750,32 2059,20 2368,08
3 1,09 1079,10 1618,65 1834,47 2158,20 2481,93
4 1,14 1128,60 1692,90 1918,62 2257,20 2595,78
5 1,19 1178,10 1767,15 2002,77 2356,20 2709,63
6 1,25 1237,50 1856,25 2103,75 2475,00 2846,25
7 1,32 1306,80 1960,20 2221,56 2613,60 3005,64
8 1,41 1395,90 2093,85 2373,03 2791,80 3210,57
9 1,50 1485,00 2227,50 2524,50 2970,00 3415,50
10 1,53 1514,70 2272,05 2574,99 3029,40 3483,81
11 1,56 1544,40 2316,60 2625,48 3088,80 3552,12
12 1,59 1574,10 2361,15 2675,97 3148,20 3620,43
Anexo I

PROFESSOR 20 HORAS ( cargo em extin¢éo)

TABELA DOS PROFESSORES - 20 HORAS SEMANAIS

Classes A B C D E

Nivel | Coeficientes | 1,0 Subsidiq 1,5 Subsidlo  1,@s8lio | 2,0 Subsidio| 2,3 Subsidip
1 1,00 660,00 990,00 1122,00 1320,00 1518,00
2 1,04 686,40 1029,60 1166,88 1372,80 1578,72
3 1,09 719,40 1079,10 1222,98 1438,80 1654,62
4 1,14 752,40 1128,60 1279,08 1504,80 1730,52
5 1,19 785,40 1178,10 1335,18 1570,80 1806,42
6 1,25 825,00 1237,50 1402,50 1650,00 1897,50
7 1,32 871,20 1306,80 1481,04 1742,40 2003,76
8 1,41 930,60 1395,90 1582,02 1861,20 2140,38
9 1,50 990,00 1485,00 1683,00 1980,00 2277,00
10 1,53 1009,80 1514,70 1716,66 2019,60 2322,54
11 1,56 1029,60 1544,40 1750,32 2059,20 2368,08
12 1,59 1049,40 1574,10 1783,98 2098,80 2413,62
ANEXO Il

TABELA DOS PROFESSORES - 40 HORAS SEMANAIS

Classes A B [ D E

el fici 1,0 1,5 1,7 2,0 2,3

Nivel [ Coeficientes  Ig o | Subsidio | Subsidio | Subsidio| _ Subsidio
1 1,00 1320,00 1980,00 2244,00 2640,00 3036,00)
2 1,04 1372,80 2059,20 2333,76 2745,60 3157,44]
3 1,09 1438,80 2158,20 2445,96 2877,60 3309,24]
4 1,14 1504,80 2257,20 2558,16 3009,60 3461,04]
5 1,19 1570,80 2356,20 2670,36 3141,60 3612,84]
6 1,25 1650,00 2475,00 2805,00 3300,00 3795,00
7 1,32 1742,40 2613,60 2962,08 3484,80 4007,52)
8 1,41 1861,20 2791,80 3164,04 3722,40 4280,76)
9 1,50 1980,00 2970,00 3366,00 3960,00 4554,00
10 1,53 2019,60 3029,40 3433,32 4039,20 4645,08
11 1,56 2059,20 3088,80 3500,64 4118,40 4736,16
12 1,59 2098,80 3148,20 3567,96 4197,60 4827,24
Anexo IV

TABELA TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL PROFISSIIALIZADO/30 horas

A B C D
ﬁli\a/zlse Coeficiente 1 15 1,7 2,0
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
1 |1,00 R$ 990,00 R$ 1.485,00 R$ 1.683,00 R$ 27801
2 1,04 R$ 1.029,60 R$ 1.544,40 R$ 1.750,32 R$ 28831
3 1,09 R$ 1.074,15 R$ 1.611,23 R$ 1.826,06 R$ 20871
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4 1,14 R$ 1.123,65 R$ 1.685,48 R$ 1.910,21 R$ 20272 ANEXO X
5 119 R$1178.10 R$1.767,15 R$ 2.002,77 RS 21282 QUADRO DE SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
6 1,25 R$ 1.237,50 R$ 1.856,25 R$ 2.103,75 R$ 22302 EDUCACAO
! 1,32 R$ 1.306,80 RS 1.960,20 R$ 2.221,56 RS 23542 FUNCAO EFETIVOS | NECESSIDADES VAGAS
8 1,41 R$ 1.395,90 R$ 2.093,85 R$ 2.373,03 R$ 25822 Professor Ensino Médio 0 0 0
9 1,50 R$ 1.485,00 R$ 2.227,50 R$ 2.524,50 R$ 36002 Professor Magistério o1 o1 0
10 1,53 R$ 1.514,70 R$ 2.272,05 R$ 2.574,99 R$23726 Professor Nivel Superior o1 D) 1
11 1,56 R$ 1.544,40 R$ 2.316,60 R$ 2.625,48 R$3782 Professor Especializagio 22 22 0
12 1,59 R$1574,10 R$2.361,15 R$ 267597 REZHES Técnico Administrativo Educacional 10 10 0
I Apoio administrativo educacional — vigia 9 12
Anexo V _ Apoio administrativo educacional - Merendeira 12 13 1
TABELA TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL NAO PROFESIONALIZADO/ 30 horag ‘Apoio administrativo educacional — Zeladora 26 29 30
A B c D Apoio administrativo educacional - Motorista 04 08 04
Cl,asse Coeficiente 1 1,5 1,7 2,0 ioni
Nivel ! ! : Recepcionista 0 0 0
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
1 1,00 R$ 614,80 R$ 922,20 R$ 1.045,16 R$ 1.243,13 . .
2 1,04 R$ 639,39 R$ 959,09 R$ 1.086,97 R$ 1.292,85 . PUb'ICadO por' .
3 1,09 R$ 667,06 R$ 1.000,59 R$ 1.134,00 R$ 1.848,8 Liria Kurten Wronski
4 1,14 R$ 697,80 R$ 1.046,70 R$ 1.186,26 R$ 1.510,9 Cadigo Identificador: FO4FC5BA
5 1,19 R$ 731,61 R$ 1.097,42 R$ 1.243,74 R$ 1.279,3
6 1,25 R$ 768,50 R$ 1.152,75 R$ 1.306,45 R$ 1.353,9 PREFEITURA MUNICIPAL
7 1,32 R$ 811,54 R$1.217,31 R$ 1.379,62 R$ 1.640,9 LEI COM PLEMENTAR 023_2011
8 1,41 R$ 866,87 R$ 1.300,31 R$ 1.473,68 R$ 1.752,8
9 1,50 R$ 922,20 R$ 1.383,30 R$ 1.567,75 R$ 1.864,6
10 1,53 R$ 940,65 R$ 1.410,97 R$ 1.599,10 R$ 19901, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011
11 1,56 R$ 959,09 R$ 1.438,64 R$ 1.630,45 R$ 12839,
12 1,59 R$977,54 | R$1466,30 R$ 1.661,81 R$ 15876, “Disp6e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
ANEXO VI dos Servidores do Municipio de Novo Mundo/MT, e da
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL PROFISSIONALIZADOBO horas outras Providéncias.”
A B
Cl,asse Coeficiente 1 1,25 H P
Nivel — = JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA, Prefeito Municipal de Nov
- % ;;7'9';00 :$S;9500 Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso de suas igfiisi legais,
> To4 R$ 823.68 R$ 1.029.60 FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprozele,
3 109 RS$ 859,32 R$ 1.074.15 sanciona a seguinte Lei Complementar:
4 1,14 R$ 898,92 R$ 1.123,65
5 1,19 R$ 942,48 R$ 1.178,10 CAPITULO |
6 1,25 R$ 990,00 R$ 1.237,50 DA FINALIDADE
7 1,32 R$ 1.045,44 R$ 1.306,80
2 igé Ez iéggi 2: iii:ig Artigo 1° — Esta Lei Complementar institui o Plane Gargos,
0 153 RS 1.211.76 RS 1.514.70 Carreiras e Salarios para os servidores da adnaigdgtirpublica do
11 1,56 R$ 1.235,52 R$ 1.544,40 Municipio de Novo Mundo/MT.
12 1,59 R$ 1.259,28 R$ 1.574,10
ANEXO VII Artigo 2° — O Plano de Cargos, Carreiras e Saléeiwsor objetivo a
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL NAO PROFISSIONALIZADO/30 horas Organiza(;ao da a(;ao do poder pﬂb”co’ fundamenisadma
Classe coetc /; ‘325 valorizagdo dos servidores, bem como buscar o apaimento dos
Nivel oeficiente _ = servicos oferecidos aos cidad&os.
Subsidio Subsidio
1 1,00 R$ 545,28 R$ 681,60
> 1.04 R$ 567.00 RS 708,86 Artigo 3° — Sao consideradas atividades técnicohaidtnativas
3 1,09 R$ 591,63 R$ 739,54 proprias dos servidores do Municipio de Novo MuMit/
4 1,14 R$ 618,89 R$ 773,62
5 119 RS 648,88 R$ 811,10 I — As relacionadas com permanente manutencdo guag@&o do
3 122 2: sigsg Ei 22332 apoio  técnico, administrativo e operacional necéssaao
3 1:41 s 768:84 RS 961:06 cumprimento dos objetl_v_os institucionais e ao deskynnento;
) 150 RS 817,02 RS 1.022.40 Il — As funcgdes gratificadas de dire¢do, chefiaprdenacéo e
10 153 RS 834,28 R$ 1.042,85 assessoramento.
11 1,56 R$ 850,64 R$ 1.063,30
12 159 R$ 867,00 R$ 1.083,74 Artigo 4° — Servidores sdao o0s ocupantes de cargaslicps
ANEXO Vil municipais estabelecidos nos Anexo |, do quadrmaeente e a eles
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL PROFISSIONALIZADOBO horas aplicam-se és normas relativas aos Servidores, rldase na
Classe . A B Constituicdo Federal, na Lei Orgénica Municipal e Regime
Nivel Coeficiente = L2 Juridico Unico
Subsidio Subsidio :
1 1,00 R$ 819,74 R$ 1.024,67 .
2 1,04 R$ 852,53 R$ 1.065,66 CAPITULO 1l
3 1,09 RS 889,42 R$ 1.111,77 DOS CONCEITOS BASICOS
4 1,14 R$ 930,40 R$ 1.163,00
5 1,19 R$ 975,49 R$1219,36 Artigo 5° — Constitui o Plano de Carreira:
6 1,25 R$ 1.024,67 R$ 1.280,84
; ﬁi 2: ii:égg ii ijii?; I — Servidor Publico: é a pessoa legalmente indasgém cargo
9 1.50 R$ 1.229,61 R$ 1.537,01 publico, mediante habilitagdo em concurso publieo povas ou
10 1,53 R$ 1.254,20 R$ 1.567,75 provas a titulos, de acordo com a legislagao vegent
11 1,56 R$ 1.278,79 R$ 1.598,49
12 159 R$1.303,39 R$ 1.629,23 Il — Cargo Publico: € o conjunto de atribuicbes spomsabilidades
ANEXO IX . cometidas ao servidor publico, criado por Lei, cdemominagdo
TABELA DE CARGOS DE DEDICACAO EXCLUSIVA prépria, nimero certo e pago pelos cofres publicos.
CARGOS QUANTIDADE Il — Quadro: é o conjunto de cargos efetivos per@tes & estrutura
g'rem"?s. de Escolas % organizacional da administragéo direta, autargeidas fundagées do
ecretario(a) escolar 06 .
Coordenador Pedagdégico das Escolas 06 Mun|C|p|o.
Coordenador Pedagdgico a servico da Secretariacipahide Educagdo 04
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IV — Classe: é a divisdo basica da carreira que dstrioa amplitude
do cargo no sentido horizontal, com o0s correspdedena

escolaridade.

V — Grupo Ocupacional: é o conjunto de classesdineespeito a
atividades profissionais correlatas ou a fins, tpuan natureza dos
respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimepiasados ao seu
desempenho.

VI — Servigo: é a justa posigdo de grupos ocupacipendo em vista
a similaridade ou a complexidade das respectivasidates

profissionais.

VIl — Escala de Referéncia: € o conjunto de reféadnsegundo a
escolaridade exigida para cada grupo de cargofroom segue:

a) Nivel Elementar;

b) Nivel Fundamental;
c¢) Nivel Médio;

d) Nivel Técnico;

e) Nivel Superior.

VIl — Linhas de Referéncia: indicam os Niveis e @asses nas
Escalas de referéncia, compostas pela formacgéo de:

a) Niveis: representam a linha vertical de prog@dsincional por
tempo de servico, indicados por algarismos romdedsa XlI;

b) Classes: representam a linha horizontal de praméagcional por
escolaridade, indicados por Letras de A a F.

Paragrafo Unico — O servidor ao ingressar no seryidblico
municipal, serd enquadrado no nivel inicial da réafeia de seu
Grupo Ocupacional.

Artigo 6° — As definicdes de atribuicbes de cadasst,

responsabilidade, habilitagdo e conhecimentos &gmecnecessarios
ao desempenho da funcdo serdo regulamentos poetDety Poder
Executivo, no prazo de 60 dias ap0s a publicac8tadeei, e devera
conter:

I — Nome do cargo de Carreira de Provimento Efetivo;

Il — Requisito escolaridade minima para ingressoaneeira — Classe
A
Ill — Descricao detalhada das atribuicbes;
IV — Especificages.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 7° — A sistematica dos cargos ora institgsidenquadram-se
basicamente nos seguintes grupos:

| — De Provimento Efetivo;

Il — De Provimento em Cargos de Confiancga;

IIl — De Termo de Compromisso de Estagio.

SECAO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Artigo 8° — Os cargos de provimento efetivo sadidados a atender
as necessidades administrativas conforme constasta nkei,
dependendo de prévia aprovacdo em concurso pUkldmuforme
Anexo .

Paragrafo Unico — Os cargos efetivos sdo considsrastaveis, apos
trés anos de efetivo exercicio no cargo, com agéavam periodo
probatério, as avaliagGes serdo realizadas seimesiriz, tendo por
base regulamento e ficha apropriada, contendo awmasode sua
aplicacéo.

SECAO Il 5
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Artigo 9° — Os cargos de confianga de provimentocemissao, séo
0os que destinam-se a atender um cargo de direddefia,c
coordenacdo ou assessoramento, conforme Anexo oty seis
respectivos numeros de vagas, denominagdo, cargariehoe
vencimento.

Paréagrafo Primeiro — Os cargos em comissdo séierdeescolha do
chefe do Poder Executivo, reservado o limite mindea20% (vinte
por cento) dos cargos efetivamente providos, paesnghimento
exclusivamente por servidores efetivos, podendo aebuidos
também a pessoas que reunam habilidade técnicalicden e
competéncia profissional para exercé-lo, sob limemeacdo e
exoneracao.

Paragrafo Segundo — O Servidor designado para paggo em
comissao podera optar pelos vencimentos do cargameira ou do
cargo em comissao para o qual foi nomeado.

SEGAO Il .
DO ESTAGIO DE ESTUDANTES NA ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL

Artigo 10 — A Administragdo Publica Municipal podeeitar como
estagiarios, os alunos regularmente matriculados eumnsos
vinculados ao ensino publico e particular.

Paragrafo Primeiro — Os alunos a que se referguot aeste artigo,
devem comprovadamente estar freqlentando cursosddeacao
superior, de ensino médio ou técnico, de educacafisgional de
nivel médio, técnico ou superior, ou escolas deaghio especial.

Paragrafo Segundo — O estagio somente poderéceerife em 6rgdos
da Administracdo Municipal que tenham condi¢cBeggorcionar

experiéncias préaticas na linha de formacao do idstagdevendo o

aluno estar em condic¢des de realizar o estagionsego disposto da
legislacao federal.

Paragrafo Terceiro — Os estagios devem propic@maplementacao
do ensino e da aprendizagem e ser planejados, taresy
acompanhados e avaliados em conformidade com ascudos,

programas e calendarios escolares.

Artigo 11 — O estagio ndo cria vinculo empregatid® qualquer
natureza, e o estagiario recebera bolsa, ou ootraaf de contra
prestacdo que venha ser acordada, ressalvado odigpeser a
legislagdo previdenciaria, devendo o estudante waigger hipotese,
estar segurado contra acidentes pessoais.

Artigo 12 — A jornada de atividade em estagio, mcsenprida pelo
estudante devera compatibilizar-se com seu hoeswolar e com o
horario do 6rgao da Administracdo em que venharecorestagio.

Paragrafo Unico — Nos periodos de férias escolar¢srnada de
estagio sera estabelecida de comum acordo enttagi&io e o
orgao da Administracédo concedente do estagio, ®eogmn ciente da
Instituicdo de Ensino.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DE CARGOS E SALARIOS

Artigo 13 — Comp8em a estrutura geral de Cargos ariSalda
Prefeitura Municipal de Novo Mundo/MT:

| — Atividades de Nivel Elementar;

Il — Atividades de Nivel Fundamental;
1l — Atividades de Nivel Médio;

IV — Atividades de Nivel Técnico;

V — Atividades de Nivel Superior;

VI — Cargos em Comissao.

Artigo 14 — As categorias funcionais por grupo, quegram o Plano
de Cargos e Salérios, sdo as constantes do AneKpdue séo parte
da presente Lei.

Artigo 15 — As Escalas de Referéncias e seus reégpgstencimentos
aplicaveis as Categorias Funcionais regidas perRisino de Cargos,
Carreira e Salarios, subdividem-se em:

I — Nivel Elementar | a V: composto por referéncigdicaveis a
Cargos para os quais se exija Nivel de Escolarifisteentar;
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Il — Nivel Fundamental |: composto por referéncigdicaveis a
Cargos para os quais se exija Nivel de Escolarifaddamental;

IIl — Nivel Médio | e IIl: composto por referénciaplicaveis a Cargos
para os quais se exija Nivel de Escolaridade dm&hsédio;

IV — Nivel Técnico | e Il: composto por referénciaplicaveis a
Cargos para os quais se exija Nivel de Escolaritiédeico;

V - Nivel Superior: composto por referéncias aplaa a Cargos para
os quais se exija Nivel de Escolaridade de Ensiopeor e
composta conjuntamente:

a) Nivel Superior I: cujos valores sé@o aplicaveiss Cargos com
Jornada de Trabalho de quatro horas diarias.

b) Nivel Superior II: cujos valores sdo aplicaveies Cargos com
Jornada de Trabalho de seis horas diarias.

c¢) Nivel Superior Il a VII: cujos valores sdo apliveis, aos Cargos
com Jornada de Trabalho de oito horas diarias.

VI — Cargos em Comissdo: Cargos em Comissdo: competts p
vencimentos aplicaveis aos cargos de Direcdo, Ghediardenacéo e
Assessoramento, conforme Anexo |l

Artigo 16 — A Estrutura do Plano de Cargos, CarregaSalarios,
composta de Grupos, Categorias Funcionais, Classespectivas
referéncias, fica estabelecida de conformidade [aal®Vencimentos
e Progresséo Funcional e de Classe definida pelroAiledesta Lei.

CAP{TULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 17 — Fica instituida para os servidores ddmkistracéo
Direta, a Jornada Integral de Trabalho, correspueda oito horas
diarias de trabalho, exercida em dois periodos, iotenvalo de duas
horas.

Paragrafo Primeiro — O limite maximo para a jornddarabalho dos
servidores da Administracéo Direta, € de quarentashsemanais.

Paragrafo Segundo — O disposto neste artigo ndapbea aos
funcionarios ocupantes de cargos cuja regulamemtalg carga
horéria for fixada de maneira diferenciada peléslagéao.

Paragrafo Terceiro — A critério do Poder Executipaya atender
casos especiais, podera ser estabelecida a jodedeabalho em
turnos ininterruptos de seis horas diarias, semdolamentado por
Decreto.

CAPITULO VI
DA FUNGAO GRATIFICADA

Artigo 18 — A Funcao Gratificada é a vantagem améss0 salario
do servidor, ndo constitui emprego e, é atribuidl gxercicio de
Cargo de Direcdo, de Chefia, de Coordenacdo e de shsagento,
sendo privativa dos cargos de provimento efetivo.

Artigo 19 — As Funcdes Gratificadas serdo concedideediante
Portaria do Poder Executivo.

Artigo 20 — O valor atribuido a titulo de FuncaoatBicada néo
podera exceder a 40% do saléario base inicial, Classia Tabela de
Vencimentos na qual o servidor esteja vinculadeedeser atribuida

em conformidade com a Tabela de Fungdo de Direcgo

Assessoramento e Supervisdo — DAS a seguir obsenzsd
referéncias para cada cargo previstas pelo Anedestia Lei:

Nomenclatura Percentual sobre o vencimento basemta@or
DAS | 40%
DAS 11 35%
DAS Il 30%
DAS IV 30%
DAS V 30%
DAS VI 30%

Paragrafo Unico — O servidor efetivo investido emrgBade
Confianga poderd optar em receber a remuneragdo wmgad
Gratificada ou em Cargo Comissionado.

CAPITULO VIII
DA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO MUNICIPAL

Artigo 21 - A investidura nos cargos em empregoblipds,
dependem de aprovacgédo prévia em concurso publippodas, ou de
provas e titulos ressalvadas as nomeacdes pam eargcomissdes
declarado em Lei de livre nomeacao e exoneragao.

CAPITULO IX
DO AVANCO FUNCIONAL

Artigo 22 — O Servidor avangara na carreira pomfargio de Classe
ou por Progressao Funcional, cumprido os critérgggiintes.

SECAO |
Da Promocéo de Classe

Artigo 23 — A Promocdo, de uma classe para outea,mesma
referéncia de nivel, dar-se-a, em virtude de habéb alcancada pelo
servidor,

a) Conclusao de Ensino Médio: 1 (uma) classe;

b) Conclusdo de Cursos de Qualificacdo cuja somasdimga 400
(quatrocentas) horas: 1 (uma) classe;

c¢) Concluséo de Nivel Superior: 1 (uma) classe;

d) Conclusédo de Pds Graduagédo ou Especializac@iond) Classe;

e) Conclusdo de Mestrado: 1 (uma) classe;

f) Concluséo de Doutorado: 1 (uma) classe.

Paragrafo Primeiro — Aos cargos de Nivel Elementsgrao
concedidas apenas 02 (duas) promoc¢des de clasaeemmiirtude de
Habilitacdo em Nivel Médio, e outra por opcdo doviger entre
Curso de Qualificagcdo ou Habilitagdo em Nivel Superficando
expressamente vedado o acumulo de elevacdo emgéémsia de
Curso de Qualificagdo e Habilitagdo em Nivel Superio

Paragrafo Segundo — Os Cursos de Qualificacdo]o$itde Pos-
Graduacdo ou Especializacdo, de Mestrado ou Daldgpreem o
objetivo de aprimorar as atribuicdes do cargo, gmict devem ser
especificas na area de atuacdo inerente ao capgeo também
obedecer determinagdes a serem regulamentadastpaidoAPoder
Executivo.

Paragrafo Terceiro — A promocéo de classe por GledQualificacéo
conforme disp8e a alinea “b” deste artigo, é mas&ds servidores de
niveis elementar, fundamental e médio.

Paragrafo Quarto — Sera realizada promogéo deeclas® Unica vez
para cada Nivel de Habilitagao alcancada peloddervi

Paragrafo Quinto — Para a Promogdo de Classe sesetvablo o
intersticio de 3 (trés) anos de uma classe a outra.

Paragrafo Sexto — A Promocgé&o de Classe sera comacsdidente até
a ultima classe da carreira (F).

SECAO Il
Da Progressao Funcional

Artigo 24 — A progresséo, de um nivel para o oudes;se-a mediante
aprovacdo em processo continuo e especifico deiagdal de
desempenho, através do cumprimento de dois remgisiD eles:

| — Cumprimento do intersticio de 3 anos em cadalniv

Il — Resultado Positivo de 70% (setenta por centry plontos da
média das avaliagbes semestrais de desempenhajanadaliagbes
anuais e individuais que tenha participado, peseagenho de forma
eficiente, dedicada e leal das atribuicbes quesfitecometidas, bem
como pela assiduidade, pontualidade e disciplimaduividade,
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interesse, atitude participativa, comprometimergatre outras a
serem regulamentadas.

Paragrafo Primeiro — Para a primeira progressamtado o tempo a
partir da data em que se der a investidura dodsarmio cargo.

Paragrafo Segundo — A progressdo de um nivel pdara e6 podera
ser feita de um para o imediatamente superior.

Paragrafo Terceiro — N&o tera direito a evolugdomiveis da carreira
o servidor que, em cada intersticio de trés anos:

| — Afastar-se do servico por motivo de licencaapaatar de assuntos
particulares;

Il — Cometer falta passivel de adverténcia escriiasaspensao

disciplinar;

Il — Faltar ao servico injustificadamente por mdis quinze dias,

consecutivos ou nao;

IV — Apresentar atestado médico de profissional mfie seja da rede
publica de saude.

Paragrafo Quarto — A base de calculo para refex@eium nivel para
a outro sera de 6% sobre o vencimento base dalservi

Paragrafo Quinto — A progressdo funcional de néeflnida neste
artigo, € a forma regulamentar para aplicacdo epEmo do que
dispbe o artigo 164 da Lei Complementar n.°004/2001.

Artigo 25 — O Servidor tendo chegado ao final daeiea e estando
ainda em atividade, fara jus aos avangos dispostete artigo, na
proporcionalidade das referéncias.

SEGAO I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 26 — A avaliagdo de desempenho e eficiéaaaprocesso que
tem por finalidade aferir objetivamente o resultdddrabalho efetivo
dos servidores.

Artigo 27 — A avaliagdo de desempenho exigird oorogo
cumprimento das seguintes etapas:

| — Pré-Desempenho e Eficiéncia: Nesta fase, stabelscidos os
critérios de afericdo e o acompanhamento dos wbggtitarefas ou
atividades, de forma a assegurar que o serviddnatgrieno e
completo conhecimento da expectativa da chefia iseeeém relacéo
ao trabalho a ser realizado;

Il — Desempenho e Eficiéncia: Nesta fase, a chefiediata fara o
acompanhamento do desempenho e eficiéncia do servédjistrando
os fatos mais significativos que estejam ocorrendo;

Ill - P6s-Desempenho e Eficiéncia: Nesta fase,edi@hmediata e o
servidor devem formalizar o resultado final da &g#lo, aferindo o
que foi realizado em comparagdo ao estabelecidéase de Pré-
Desempenho e eficiéncia.

Paragrafo Primeiro — Todas as fases da avaliacddedempenho
devem ser registradas por escrito, sempre contigipac&o da chefia
e do servidor.

Paragrafo Segundo — Os Servidores que tem o seewiganais de
uma unidade administrativa, serdo avaliados poastab chefias as
quais estiverem vinculados, cumpridas as trés fdaesvaliacdo de
desempenho e eficiéncia, referidas no “caput” dmsigo.

Artigo 28 — O Poder Executivo, através de Decneana fiel execugao
desta Lei, regulamentara os procedimentos de géaliade
desempenho, estabelecendo o método objetivo deagfti e os
critérios a serem considerados a fim de atendenesessidades
especificas de cada area de atuacdo da AdministMgéicipal, no
prazo de 90 dias de publicagdo desta Lei Complementa

Artigo 29 — Os servidores no exercicio de Funcaatifirada que
tiveram avaliado seus subordinados, serédo porgkl®ados, segundo

critérios especificos relativos a competéncia elidae de liderar e
desenvolver pessoas e grupos.

SECAO IV )
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Artigo 30 — A qualificacéo profissional dos servie® devera resultar
em programas de formacdo inicial de aperfeicoameatode
especializacdo compativeis com a natureza e areigy das
respectivas carreiras, de sua habilitacdo e opeddo por objetivo:

I — Na formac&o inicial, a preparacéo para o egeraas atribuicées
dos cargos iniciais das carreiras técnicas e kabilis adequadas;

Il — No aperfeigoamento, a habilitacdo para o desemo eficiente
das atribuicdes inerentes a sua classe atual assmo aquelas
correspondentes a imediatamente superior;

Ill — Na especializagdo, a preparacédo para o eierde fungbes de
natureza técnica de direcdo e assessoramento.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo Municipal padegulamentar
através de Decreto os procedimentos necessariosiabficpcao
profissional, de modo a proporcionar todos os deres a
qualificacdo observada a isonomia entre os adnadiss.

CAPITULOX
DA RETRIBUIGAO FINANCEIRA

Artigo 31 — O valor do vencimento dos servidoresiitipais ativos,
pensionistas e aposentados sera corrigido semprnesmma data e nos
mesmos percentuais.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido o més de maia @ reviséo
geral anual em data base ao que disp8e o artigd 8&,Constituicio
Federal.

CAPITULO XI
GESTAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Artigo 32 — A gestéo do sistema de recursos humdaague trata a
presente Lei, compete a Secretaria Municipal de iAdimacdo do
Municipio de Novo Mundo/MT, o qual caberd, essdn@ate:

I — Implementar e coordenar a sistematica de aéiade
desempenho, incluindo o detalhamento dos procedasgirevistos
nesta Lei, o treinamento dos avaliadores, bem como
acompanhamento e a tabulacdo dos resultados, ownf@razo
disposto no artigo 28 desta Lei.

Il — Manter atualizadas as especifica¢cdes funcgrados cadastrais
e registros individualizados dos servidores;

Il — Submeter ao Prefeito Municipal os atos ne@ess a
implantacéo e aplicac@o desta Lei.

Artigo 33 — Os servidores serdo inscritos na SageeMunicipal de
Administracdo que designard para prestarem servigssdiversas
unidades do Poder Executivo, em conformidade comeasssidades
e peculiaridades de cada setor e a disponibilidieleragas e de
pessoal:

| — De acordo com as necessidades de cada setanda sempre o
aperfeicoamento dos servicos prestados pelo poddlicp a
comunidade;

Il — A pedido do servidor e a critério da Adminéstéo.

CAPITULO XII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 34 — A presente organizagdo administratimé sSmplementada
em carater continuo, para tanto o Pode Executivoidifal podera:

| - Promover o levantamento das leis, decretosilaegentos e demais
atos normativos que disponham sobre a estruturagdo,
funcionamento, a competéncia das unidades orgéarasasatividades
da Administrac@o Municipal;
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Il - Expedir os respectivos atos de organizacadijnigéo de
competéncias e outros, necessarios a modernizalthmistrativa e
supressao de casos 0missos.

Artigo 35 — As unidades organizacionais da Prefeitdunicipal de
Novo Mundo/MT, devem funcionar perfeitamente attidas em

| Médico Clinico Geral

[04 I

ANEXO 1l
QUADRO DE CARGOS DE CONFIANGA
CARGOS COMISSIONADOS E FUNCAO GRATIFICADA

regime de mutua colaboragéo. i ancjRemuneragao Car
g G Vagag Cargos de Confianga Referéng % omissionado R$
, P ) . . ) ) 1 Procurador Geral DAS | 3.000,00
Paragrafo Unico — A subordinagéo organizacionakreise no 2| Assessor Juridico DAS I | 2.500.00
enunciado das competéncias de cada unidade orgdaiPaefeitura 1 ‘Assessor de Planejamento DAS Il 2.500,00
Municipal de Novo Mundo/MT observada a estruturacdegos de 1 [ Chefe de Gabinete DAS Il | 2.000,00
Conﬁanga deﬁnida por esta Le| Comp|ementar. 1 Assessor de Desenvolvimento Sustentavel DAS Il .00@00
1 Coordenador de Controle Interno DAS Il 2.000,00
. . .. z ~ 1 Secretaria Executiva DAS IV 1.000,00
Artigo 36 — A Prefeitura Municipal de Novo Mundo/Migra atencéo — —
ial . d id f . dida d 1 Representante do Municipio em Cuiaba DAS | 1,000
e_spemg _?.O trelna}mento_ e seus Setl’\{l _ores, ae, medi a as 1 Secretario de Administragao N *
disponibilidades financeiras do Municipio, bem camacoportunidade 1 Diretor Executivo da Previdéncia Municipal DAS1 | 2.000.00
e conveniéncia dos cursos e estagios de treinamemto 1 Coordenador de Recursos Humanos DAS I 1.000,00
aperfeigoamento. 1 Coordenador de Patrim6nio DAS IlI 1.000,00
1 Assessor de Imprensa DAS IV 1.000,00
. . : . - 1 Coord dor de R Materiai: DAS V 800,00
Artigo 37 — Ficam extintos todos os cargos efetigode confianga opreonacl co Terulsos Terera s
~ . dos por esta Lei Complementar 2 Coordenador de Apoio Administrativo DAS VI 700,00
nao recepcional p p ' 1 Secretéario de Finangas - *
1 Coordenador Or¢gamentario DAS | 1.800,00
Artigo 38 — Esta Lei entra em vigor na data de pullicacéo, 1| Coordenador de Fiscalizagao e Tributagao DAS 1| 500,00
revogadas as disposigbes em contrario em espetiai Blunicipal 1 [ Coordenador de Agéncia Fazendaria DAS | 1.500,00
265/2008 1 Coordenador de Compras, Licitagdes e Contratps S DA 1.500,00
1 Coordenador de Tesouraria DAS Il 800,00
. . 1 Secretéario de Educagéo e Cultura - *
Gabinete do Prefeito de Novo Mundo/MT, em 29 deeddéwo de T Coordenador do Cultara SAS vV | 100000
2011. 6 Coordenador Pedagégico DAS IV 1.000,00
1 Coordenador de Alimentag&o Escolar DAS V 800,00
JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA 1 Secretéario de Esporte e Lazer - *
Prefeito Municipaj 1 Coordenador de Desporto e Lazer DAS |V 1.000,00
1 Secretério de Saude - *
1 Coordenador Administrativo DAS IlI 1.500,00
ANEXO | 1 Coordenador de Atendimento Médico DAS IV 1.000,00
TABELA CARGOS E VAGAS — SERVIDORES EFETIVOS 1 Coordenador de Fiscalizagéo Sanitaria DAS | 0,00
4 Coordenador PSF DAS IV 1.000,00
CARGO VAGAS 3 Coordenador de Enfermagem DAS IV 1.000,00
Auxiliar de Servigos Gerais 25 1 Coordenador de Tratamento de Agua DAS V 800,00
Vigia 10 2 Coordenador de Endemias DAS VI 700,00
Zelador 08 1 Supervisor de Campo DAS VI 700,00
Cozinheira 02 1 Secretario de Agéo Social *
Agente Municipal de Saneamento 04 Coordenador do Centro de Referéncia
Viverista 01 1| assistencia Social DASIV. 11.000,00
Gari 05 4 Coord. dos Programas Sociais Governamentaig DAS Y 800,00
Operador de Maquinas Leves 03 1 Coor_d_enagor de Cursos de Capacitaga DAS V 800.00
Motorista Categoria “BC” 03 Qualificagao
Mecanico o1 1 Coordenador de Apoio Administrativo DAS VI 700,00
Motorista Categoria ‘D" 12 1 Secretéario de Agricultura e Meio Ambiente - *
Operador de Maquinas Pesadas 10 1 Coordenador fie Agr(l)pecuarla : DAS IV 1.000,00
Auxiliar de Consultorio Dentario 04 1 Coord. do Meio Ambiente e Recursos Hidricos DAS V| 800,00
Auxiliar de Mecanico 02 3 Coordenador de Apoio Administrativo DAS VI 700,00
‘Auxiliar Bibliotecario 01 1 Secretério de Industria e Comércio - *
Auxiliar Administrativo 01 1 Coordenador de IndUstria DAS IV 1.000,00
Telefonista 01 1 Coordenador de Comércio DAS IV 1.000,00
Desenhista o1 1 Secretéario de Turismo - *
Agente de Fiscalizacao/Arrecadagao 01 1 Coordenador de Turismo DAS IV 1.000,00
Monitor de Creche 08 1 Secretéario de Transportes e Obras Publicas - *
‘Agente Administrativo 24 1 Coordenador de Transportes DAS IV 1.000,00
Fiscal Sanitario 04 1 Coordenador de Servicos Urbanos DAS | 1.000,00
Agente de Satde 03 2 Coordenador de Estrad.f-ls e Rodagem DAS | 800,00
Fiscal de Tributos 05 1 Coordenador de Mecanica DAS V 800,00
Recepcionista 04 1 Coordenador de Manutencéo DAS VI 700,00
Técnico Agricola 01
Topografo 01 ANEXO Il
Técnico de Enfermagem 14 TABELA SALARIAL DE CARGOS EFETIVOS
Técnico em Patologia Clinica 04 NI'VEL ELEMENTAR TABELA |
Técnico em Radiologia 01
Assistente Social 02 — el <
Bioquimico/Farmacéutico 03 Fl_"_'(;ao Nivel/Classe A B
— Vigia, Xl 1.101,37 1.376,71 1.720,90
Veterinario 01
- = Zeladora, X 1.039,03 1.298,79 1.623,49
Engenheiro Agronomo 01 —
- — Auxiliar de IX 980,22 1.225,27 1.531,59
Engenheiro Civil 01 - -
- Servigos Gerais, Vil 924,73 1.155,92 1.444,90
Engenheiro Florestal 01 ——
— Cozinheira, Vil 872,39 1.090,49 1.363,11
Fonoaudi6logo 01 —
— Agente Municipal VI 823,01 1.028,76 1.285,95
Fisioterapeuta 01
— de Saneamento. \ 776,42 970,53 1.213,16
Nutricionista 01
— v 732,47 915,59 1.144,49
Psicélogo 01
- LI} 691,01 863,77 1.079,71
Zootecnista o Il 651,90 814,88 1.018,60
Analista de Controle Interno 02 I 615Y 0 768’75 9l60 9’4
Contador 01 . : .
Enfermeiro 06 .
Odontologo 02 NIVEL ELEMENTAR TABELA Il
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Funcao Nivel/Classe A B c Bibliotecario. | IV 833,71 | 1.042,14 1.302,§7 1.628,2.03543| 2.544,3(
Garl M Ti0ia7 el 172090 Il 786,52 | 983,15 | 1.22894 153617 1.920p2 @28
Viversta, " 1.039.03 1208.70 1623.49 1l 742,00 | 92750 | 1.159,33 1.449J2 181153 24B4

™ 08022 Tom27 153150 | 700,00 | 875,00 | 1.003,7p 1.367,J9 1.708Jo9 2284,
Vil 924,73 1.155,92 1.444,90 3
Vil 872,39 1.090,49 1.363,11 NIVEL MEDIO TABELA Il
Vi 823,01 1.028,76 1.285,95
\ 776,42 970,53 1.213,16 Funcéo Nivel/Classg A B C D E F
v 732,47 915,59 1.144,49 Agente XI 1.253,59 1.566,9p 1.958,14 2.448[43 3®6( 3.825,68
il 691,01 863,77 1.079,71 Administrativo, | X 1.182,64 1.478,2p 1.847,87 2.Ba9| 2.887,30] 3.609,1
I 651,90 814,88 1.018,60 Fiscal de IX 111569 1.394,6p 1.743,p7 2.1790972287| 3.404,84
| 615,00 768,75 960,94 Tributos Vil 1.052,54| 1.31564 1.644,d0 2.055[75.569,69| 3.212,17
Agente de Vil 992,96 | 1.241,2p 1.551,51 1.939|39 2223 | 3.030,3(
NIVEL ELEMENTAR TABELA I Satide, Vi 936,76 | 1.170,9p 1.463,p8 1.829]61 2.28fp.858,77
Fiscal Sanitario, [ V 883,73 | 1.10447 1.380)83 10md,2.157,56] 2.696,9
Funcao NivelClasse A 5 C Recepcionista. | IV 833,71 1.042,14 1.302)67 1.624,2935,43| 2.544,3
MocAnics M 125359 1566.09 To56.74 I 786,52 | 983,15 | 1.22894 1.536,7 1.920022 Q28
X 182,64 147829 Lear87 I 742,00 | 927,50 | 1.159,33 1.449.32 1.811]53 245
X 1115.60 1394.62 174327 I 700,00 | 875,00 | 1.0937p 1.367,]9 1.708[99 228§,
Vil 1.052,54 1.315,68 1.644,60 . 3
VI 992,96 1.241,20 1.551,51 NIVEL TECNICO TABELA |
Vi 936,76 1.170,95 1.463,68
\ 883,73 1.104,67 1.380,83 Funcéo Nivel/Classe| A B C D E F
v 833,71 1.042,14 1.302,67 Topografo, | XI 1.790,85| 2.238,54 2.798,J0 3.497,4.372,18 | 5.465,22
n 786,52 983,15 1.228,94 Técnico X 1.689,48| 2.111,84 2.639,g1 32996 4624 5.155,87
I 742,00 927,50 1.159,38 Agricola IX 1.593,85| 1.992,31 2.490,3p 3.112,98 93,82 | 4.864,03
! 700,00 875,00 1.093,75 Vil 1.503,63 | 1.879,54| 2.349,43 2.936,77 3.670,p@.588,70
Vi 1.418,52 | 1.773,15| 2.216,44 2770944 3.463[1%.328,97
NIVEL ELEMENTAR TABELA IV Vi 1.338,23 | 1.672,78] 2.090,98 2.613,{2 3.267[14.08393
v 1.262,48 | 1.578,10| 1.972,60 2.46577 3.082]2185376
Fincao NvelClasss a 5 c v 1.191,02 | 1.488,77] 1.860,9¢ 2.326,J0 2.907[75.63868
Motorista Cat. X 143268 L7905 273656 I 1.123,60 | 1.404,50| 175563 2.194,93 2.743[18.428,95
B, X 135158 1689.48 711185 I 1.060,00 | 1.325,00] 1.656,25 2.070,41 2.58788.23886
Operador de X 127508 159365 1092.31 I 1.000,00 [ 1.250,00] 15625 1.953,12 2.441J4005B75
Maquinas Leves. Vi 1.202,90 1.503,63 1.879,54 B B
Vil 1.134,82 1.418,52 1.773,15 NIVEL TECNICO TABELA I
Vi 1.070,58 1.338,23 1.672,78
v 1.009,98 1.262,48 1578,10 Funcéo Nivel/Classe| A B C D E F
v 952,81 1.191,02 1.488,77 Técnico de XI 1.491,79 1.864,7p 2.330,90 2.913[6364303 | 4.552,54)
i 898,88 1.123,60 1.404,50 Enfermagem, | X 1.407,34 1.759,17 2.198p6 2.748 70435388 | 4.294,85]
I 848,00 1.060,00 1.325,00 Técnico em IX 1.327,69 1.659,5p 2.074,49 2.593[1224B40 | 4.051,74)
| 800,00 1.000,00 1.250,00 Patologia Vil 1.252,52| 1.565,6¢ 1.957,7 2.446)38.057,92| 3.822,40
Clinica, Vil 1.181,63| 1.477,09 1.846,20 2.307,86 882,83 | 3.606,04
NIVEL ELEMENTAR TABELA V Técnicoem | VI 1.114,74 1.393,4B 1.741,J8 2.177|2372254 | 3.401,92)
Radiologia. v 1.051,64 131456 1.643,]9 2.053|9956249| 3.209,36

Funcao NvelClases ~ 5 c v 992,12 | 1.240,15] 1550,18 1.937,f3 2.422[16 2B
Operador de X 214902 268607 335704 Il 935,96 | 1.169,95| 1.462,44 1.828,d4 2.285/0685@,32
Nagquinas X 2027 37 253422 316777 1l 882,98 | 1.103,73] 1.379.6% 172447 2.155[71 9264
Posadas X 101262 239077 2.088.47 | 833,00 | 1.041,25 1.301,5p 162645 2.033[69 2E4
Motorista Vil 1.804,36 2.255,45 2.819,31 )

Categoria "D” Vil 1.702,22 2.127,78 2.659,72 NIVEL SUPERIOR TABELA | — 20 horas

Vi 1.605,87 2.007,34 2.509,17
v 1.514,97 1.893,72 2.367,14 Funcéo Nivel/Classe A B C D :3
v 1.429,22 1.786,52 2.233,16 Bioquimico/ | XI 2.686,27| 3.357,8%4 4.197,30 5.24666858,26 8.197,8
i 1.348,32 1.685,40 2.106,75 Farmacéutico. | X 2.534,2p 3.167,17 3.959|72 4.946,687,04 7.733,7
I 1.272,00 1.590,00 1.987,50 IX 2.390,77| 2.988,41 3.73558 4.669,46 5.836,83 | 7.296,03
! 1.200,00 1.500,00 1.875,00 Vil 2.255,45| 2.819,31] 3.524,1B 4.405,16 5.506,44 | 6.883,05!
Vi 2.127,78| 2.659,74 3.324,66 4.155,815.194,16 | 6.493,44]
NIVEL FUNDAMENTAL TABELA | Vi 2.007,34| 2.509,17 3.136,47 3.920,57 4.900,f2 | 6.125,89
v 1.893,72| 2.367,14 2.958,93 3.698,65 4.623,p2 [ 5.779,14

Funcao NvelCiassd 2 5 c 5 £ 5 v 1.786,52| 2.233,14 2.791,44 3.489,30 4.361,§2 | 5.452,02
Auxiliar de X 1.164,05] 1.4550¢ 1.818,d2 2.27352.841,90| 3.552,34 il 168540| 2106,74 263344 329179411474 514341
Consultério X 1.098,1 1.372,7p 1.71587 2.144[83682,03| 3.351,29 L 1590,00] 1967,5¢ 2484,38 3.105463.881§3 | 485228
Dentario, X 1.036,00 1.2950p 1.618.14 2.023|42529,28| 3.161,59 ! 1.500,00] 18750 234375 292968366210 4577,62
Auxiliar de Vil 977,36 | 1.221,7q 1.527,1p 1.908,$2.386,11| 2.982,63 )

Mecanica, Vi 922,04 | 1.15255 1.440,48 1.800J84 52,05 2.813,80 NIVEL SUPERIOR TABELA Il — 30 horas
Auxiliar Vi 869,85 | 1.087,31] 1.359,1p 1.698,90 2.Bm| 2.654,53
Administrativo, | V 820,61 | 1.0257¢ 1.282,40 1.602[72.003,42| 2.504,27 Funcao Nivel/Classe] A B C D S
Telefonista. \% 774,16 967,70 1.209,42 1.512/02 90,82 | 2.362,52 Nutricionista | XI 3.044,44] 3.805,56 4.756,94 5.92671432,70 9.290,8!

il 730,34 | 912,93 | 1.141,1p 142643 1.783004 282 30h. X 2.872,11] 3.590,14 4.487,48 5.609,59 7.011,p8 | 8.764,97

Il 689,00 | 861,25 | 1.076,5p 134549 1.682{11 284! IX 2.709,54| 3.386,99 4.233,6p 5.292,07 6.615,08 | 8.268,84

! 650,00 | 812,50 | 1.0156p 1.269,$2 1.586|90 1638 Vil 2.556,17 | 3.195,21] 3.994,0p 4.992,52 6.240,d4 | 7.800,79

VI 2.411,48] 3.014,3d 3.767,9f 4.709,925.887,49 | 7.359,23

NIVEL MEDIO TABELA | Vi 2.274,98| 2.843,74 3.554,6p 4.443,325.554,14 | 6.942,67
v 2.146,21| 2.682,74 3.353,45 4.191,815.239,76 | 6.549,69

Funcao NPT B 5 c 5 = = v 2.024,73| 2.530,91 3.163,6§ 3.954,54 4.943,17 | 6.178,96
Agente de Xi 125359 1566,9p 19584 24484306854 | 3.825,68 il 1910,12| 2.387,69 2984,55 3.730704.663,37 |5829,20
Fiscalizacio e | X 1.182,64 147839 1.847)87 2.309,2.887,30| 3.609,13 L 1802,00| 2.25250 281568 351953439940 |5.499,25
Arrecadacdo, | IX 111569 139462 1.743p7 2.179,@723,87| 3.404,84 ! 1.700,00] 2.1250q 2656, 3.320,314.15038 | 5.187,97
Desenhista, Vil 1.052,54 1.31568 1.644,60 2.055/72.569,69| 3.212,13 3

Monitor de Vi 092,96 | 1.241,2 155151 1.939,9 422,23 3.030,3() NIVEL SUPERIOR TABELA Il

Creche, Vi 936,76 | 1.170,95 1.463,48 1.829)61 2(987,2.858,77
Auxiliar v 883,73 | 1.104,67] 1.380,8f 1.726,45 2.567] 2.696,95 [Fungao NivellClasse A | | [ 8 [ c D E 3 |
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Assistente Social, XI| 3.581,7D 4.477,12 5.596|40998,50| 8.744,39 10.930,4f
Engenheiro Civil, X 3.378,9 4.223,70 5.279,p2 6,53 | 8.249,42] 10.311,7f
Eng. Agronomo, IX | 3.187,7Q 3.984,§2 4.980[8 6.92Y, 7.782,47| 9.728,08
Eng. Florestal, VIII| 3.007,26| 3.759,04 4.698,84 5.873,p6 7.341J96 AU77

7
Veterinario. VII | 2.837,04] 3.546,3) 4.432,87 5.541)06.926,37| 8.657,96
\ 2.676,45| 3.345,54 4.181,95 5.227,44 6.534/31168B89
\ 2.524,95| 3.156,1 3.945 24 4.931,p5 6.164,45705,55

B

b

D

0

IV ]2.382,03| 2.977,54 3.721,9 4.652,#1 5.81552269,39
Il ]2.247,20| 2.809,0q 3.511,2p 4.389,06 5.486{3B857,92
1l 2.120,00( 2.650,0q 3.312,50 4.140,63 5.1757946%73
| 2.000,00| 2.500,09 3.125,00 3.906,p5 4.882,8210%52

NIVEL SUPERIOR TABELA IV

Funcéo Nivel/Classg A B C D ;3
Zootecnista, Xl 3.581,704.477,12| 5.596,40| 6.995,50 8.744,39 10.930,47
Psico6logo, X 3.378,96 4.223,70| 5.279,62| 6.599,53 8.249,42) 10.311,17
Fonoaudidlogo,| X 3.187,7P3.984,62| 4.980,78| 6.225,97 7.782,47 9.728,0
Nutricionista. Vil 3.007,2¢ 3.759,08| 4.698,84| 5.873,56 7.341,96 9.177,44
Vil 2.837,04| 3.546,30| 4.432,87| 5.541,09 6.926,37 8.657,9
VI 2.676,45| 3.345,56| 4.181,95| 5.227,44 6.534,31] 8.167,8
\Y 2.524,95| 3.156,19| 3.945,24] 4.931,55 6.164,45 7.705,5
1\ 2.382,03| 2.977,54| 3.721,93| 4.652,41 5.815,52 7.269,3
LI} 2.247,20( 2.809,00| 3.511,25| 4.389,06 5.486,34 6.857,9
1 2.120,00] 2.650,00] 3.312,50| 4.140,63 5.175,79 6.469,7
| 2.000,00| 2.500,00( 3.125,00] 3.906,25 4.882,82 6.103,5

NIVEL SUPERIOR TABELA V

Funcéo Nivel/Classe| A B C D E F
Enfermeiro, Xl 3.760,78 4.700,9B 5.876,22 7.345|2.181,59| 11.476,99
Odontélogo, X 3.547,9] 4.434,88 5.543,60 6.929/5066887 | 10.827,35
Fisioterapeuta| IX 3.347,0i 4.183,45 5.229)81 62X31,8.171,58| 10.214,4
Vil 3.157,62 | 3.947,03 4.933,7p 6.167,23 7.709|02.636,30
Vil 2.978,89| 3.723,61] 4.654,5p 5.818,]14 7.272|68090,85
\ 2.810,27| 3.512,84 4.391,06 5.488,B1 6.86110257@27
\Y 2.651,20| 3.314,00 4.142,5%0 5.178,13 6.472,66098B82
v 2.501,13| 3.126,44 3.908,0p 4.885,p2 6.106|28637,85
LI} 2.359,56 | 2.949,45 3.686,8]L 4.608%1 5.760|64200,80
1 2.226,00( 2.782,50 3.478,13 4.347,p5 5.434)5779821
| 2.100,00| 2.625,00 3.281,25 4.101,‘56 5.126,9540&%69

NIVEL SUPERIOR TABELA VI

Funcédo Nivel/Classe A B C D E F
Analista de XI'| 4.477,1125.596,4( 6.995,5( 8.744,37 10.930,46 13.663,0
Controle Interno, X | 4.223,1%6.279,6% 6.599,53 8.249,40 10.311,76 12.889,7
Contador. IX'| 3.984,624.980,78 6.225,97 7.782,46 9.728,(0712.160, 1
VIII| 3.759,08 4.698,84 5.873,5¢ 7.341,94 9.177,4211.471,8
VIl | 3.546,30 4.432,87 5.541,09 6.926,36 8.657,9510.822,4!
VI | 3.345,5¢ 4.181,94 5.227,44 6.534,30 8.167,4710.209,8!
V | 3.156,19 3.945,24 4.931,5% 6.164,44 7.705,549.631,94
IV |2.977,54 3.721,93 4.652,41 5.815,50 7.269,389.086,74
Il |2.809,0q 3.511,24 4.389,04 5.486,33 6.857,908.572,39
1l 2.650,00 3.312,5(0 4.140,63 5.175,78 6.469,728.087,16
| 2.500,00 3.125,09 3.906,2% 4.882,81 6.103,917.629,40

NIVEL SUPERIOR TABELA VI

Funcéo Nivel/ClassgA B C D HF

Médico Clinico| XI 8.954,24 11.192,8( 13.991,0( 17.488,74 21.860,9] | 27.326,19

Geral. X 8.447,3910.559,24 13.199,04 16.498,81 20.623,5 25.779,37
IX 7.969,24 9.961,55 | 12.451,9415.564,91 19.456,1#+ | 24.320, 1
Vil 7.518,15 9.397,69 | 11.747,1114.683,88 18.354,84 | 22.943,55
Vil 7.092,6(] 8.865,74 | 11.082,1)813.852,72 17.315,8 21.644,8
Vi 6.691,13 8.363,91 | 10.454,8913.068,60 16.335,7p | 20.419,6
\ 6.312,34 7.890,48 | 9.863,100 12.328,87 15.411(08| 19.263,84
v 5.955,04 7.443,85| 9.304,8Y 11.631,01 14.538|76| 18.173,44
1] 5.618,0q 7.022,50 | 8.778,13 10.972,65 13.715|81| 17.144,75
1l 5.300,0( 6.625,00 | 8.281,25 10.351,56 12.939(44| 16.174,3(
| 5.000,0q 6.250,00 | 7.812,500 9.765,62 12.207,42 | 15.258,77

Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cadigo Identificador:0149BF57

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRAC}AO
RESULTADO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°
001/2012

A Prefeitura Municipal de Novo Mundo, Estado de tM&rosso,
através da Comissdao Permanente de Licitacdo, tofibicp que

realizou Licitagdo na ModalidadBregéo Presencial’nos termos da
Lei 8.666/93 e Lei 10.520/02 e suas altera¢cBesswanSede na Rua
Nunes Freire, 12, Alto da Bela Vista, as 08hOOmindém 12 de
janeiro de 2012, objetivandafauisicdo de Material de Consumo —
Géneros Alimenticios, Limpeza e Outros — Para uso da
Secretarias de Administracdo, Financas, Educacéo, $de, Acéo
Social, Agricultura e Obras conforme discriminado no Edital, onde
obteve o seguinte resultado:

Sagrou-se vencedora do citado certame as seguertgsesas:
HUPPES & MOLLER LTDA , com o valor total de R$ 76.575,56
(Setenta e Seis Mil Quinhentos e Setenta e CincsRe@inquenta e
Seis Centavos), DILIMAS COMERCIO DE GENEROS
ALIMENTICIOS LTDA , com o valor total de R$ 85.288,04
(Oitenta e Cinco Mil Duzentos e Oitenta e Oito Reaifuatro
Centavos)K S UMANN ME, com o valor total de R$ 10.295,44
(Dez Mil Duzentos e Noventa e Cinco Reais e Quaren€@uatro
Centavos) & M DE SOUZA COMERCIO ME, com o valor total
de R$ 26.877,44 (Vinte e Seis Mil Oitocentos e SaterSete Reais e
Quarenta e Quatro Centavos). Assim por ter apred@reopostas
com preco praticado no mercado e dentro das coesligRigidas no
Edital, foram declaradas vencedoras.

O Processo Administrativo referente a licitagdanaciencontra-se a
disposicdo dos interessados na sala de licitac@esPrfeitura
Municipal de Novo Mundo/MT, sito na Rua Nunes Fren®l12, Alto
da Bela Vista, de segunda a sexta-feira no hor&riatendimento ao
publico.

Novo Mundo MT, 13 de janeiro de 2012.

ROBERTA MEZALIRA VENTUROSO
Presidente CPL e Pregoeira
Publicado por:
Erica Ferreira de Oliveira
Cadigo Identificador:D13D1E2F

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRA(;AO
RESULTADO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°
002/2012

A Prefeitura Municipal de Novo Mundo, Estado de tM&rosso,
através da Comissdo Permanente de Licitagdo, toibiicp que
realizou Licitagdo na ModalidadBregéo Presencial’nos termos da
Lei 8.666/93 e Lei 10.520/02 e suas altera¢cBesswanSede na Rua
Nunes Freire, 12, Alto da Bela Vista, as 08h0OOmindém 13 de
janeiro de 2012, objetivando Aquisicdo de Combustiveis para
Atender a Demanda das Secretarias de Financas, Edwuém,
Saude, Acao Social, Agricultura e Obras e Transporte conforme
discriminado no Edital, onde obteve o seguinteltada:

Sagrou-se vencedora do citado certame a seguintpresm
ANTONIO AFANACI DIAS , com o valor total de R$ 1.227.735,00
(Um Milh&o Duzentos e Vinte e Sete Mil Setecentdsieta e Cinco
Reais). Assim por ter apresentado propostas cono ga@gpativel ao
praticado no mercado e dentro das condi¢Bes exsigidaEdital, foi
declarada vencedora.

O Processo Administrativo referente a licitagdanaciencontra-se a
disposicdo dos interessados na sala de licitag@esPrfeitura
Municipal de Novo Mundo/MT, sito na Rua Nunes Frein®12, Alto
da Bela Vista, de segunda a sexta-feira no hor&riatendimento ao
publico.

Novo Mundo MT, 13 de janeiro de 2012.

ROBERTA MEZALIRA VENTUROSO
Presidente CPL e Pregoeira
Publicado por:
Erica Ferreira de Oliveira
Cadigo Identificador:B7BB46A2

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRACAO
RESULTADO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°
003/2012

A Prefeitura Municipal de Novo Mundo, Estado de tM&rosso,
através da Comissdao Permanente de Licitacdo, tofibicp que
realizou Licitagdo na Modalidad®regéo Presencial’nos termos da
Lei 8.666/93 e Lei 10.520/02 e suas altera¢cBesswanSede na Rua
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Nunes Freire, 12, Alto da Bela Vista, as 14hOOmindém 13 de
janeiro de 2012, objetivando €&ontratacdo de empresa para
prestacdo de servicos de Transporte Escolar para osunos do
Ensino Fundamental e Pré-escola da Rede Municipal,udante
todo Ano Letivo 2012 conforme discriminado no Edital, onde obtevd
0 seguinte resultado:

Sagrou-se vencedora do citado certame a seguinfgesan W
AZEVEDO DIONATO ME , com o valor total de R$ 791.558,00
(Setecentos e Noventa e Um Mil Quinhentos e CingueniOito
Reais). Assim por ter apresentado propostas cono gmeticado no
mercado e dentro das condi¢cBes exigidas no Eddgldeclarada
vencedora.

O Processo Administrativo referente a licitacdonagiencontra-se a
disposicdo dos interessados na sala de licitag@esPrfeitura
Municipal de Novo Mundo/MT, sito na Rua Nunes Frein®12, Alto
da Bela Vista, de segunda a sexta-feira no hor&riatendimento ao
publico.

Novo Mundo MT, 16 de janeiro de 2012.

ROBERTA MEZALIRA VENTUROSO
Presidente CPL e Pregoeira
Publicado por:
Erica Ferreira de Oliveira
Cadigo Identificador:EOC67F91

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO
PRORROGAGCAO DE PRAZO CONTRATO N° 089/2011

Contratante Prefeitura Municipal de Novo Mundo MT
Contratada ENGENHARIA E COMERCIO GOVIC LTDA , CNPJ n
02.241.343/0001-73
Contratagdo tem por objeto a PRESTAGAO de SendeaZonstrugdo de 01
Objeto (uma) Unidade de Educacé&o Infantil, Tipo C, na RuaBuritis, Esquina|

com Jequitibd, Setor I, no Municipio de Novo Mund — MT.

Publicado por:
Erica Ferreira de Oliveira
Cadigo Identificador: 1F53153E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°

032/2011
Contratante Prefeitura Municipal de Novo Mundo MT
JOAQUIM GARCIA DIAZ, brasileiro, casado, portador do RG n.° 00092:
Contratada SSP/MT e do CPF sob o n.° 211.832.369-72
locagdo do veiculo VW/7.90 S, Placa HQT 0318, CHAS
Objeto 9BWLTH735MDB26882, Renavam 132539837, cor vermelhano 1991/199,

carroceria aberta (granelera), para prestacdo deica® as Secretarias
Agricultura e Transporte e Obras deste municipicNdeo MundoMT. em nom
do CONTRATADO, para prestacdo de servicos a Se@et®e Agricultura
Transporte e Obras deste municipio de Novo Mundo-MT

Valor R$ 6.660,00 (seis mil seiscentos e sessenta r correspondente 20% (vinte]
por cento) do valor do contrato primariaque serd pago em 02(duas) par
mensais na quantia de R$ 3.300,00 (Trés Mil e TteseReais) cada, c
vencimento da primeira parcela em 02/02/2012 egarska e ultima no dia 02
marco de 2012

Vigéncia do Contrato | 31/12/2011 a 02/03/2012

Dotagéo 09.001.026.782.0012.2034.3390.38.00.00.00
Orgamentaria Orgéo: Secretaria de Obras e Transportes
Origem Convite 006/2011

Novo Mundo/MT, 02 de Janeiro 2012.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erica Ferreira de Oliveira
Cadigo Identificador:4E7264A1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO
PRORROGACAO DE PRAZO CONTRATO N° 085/2011

Valor O valor do presente Termo Aditivo permanecer4 ommesdo Contrato
origem, ou seja, a quantia @$ 619.703,61 (Seientos e Dezenove
Setecentos e Trés Reais e Sessenta e Um Centgvusgp vista, estar ser
apenas prorrogado 0 prazo para execugéo dos servico

Vigéncia do Contrato |120 dias a contar de 05/01/2012 vencimento em O3ZIE.2

Dotagéo Orgamentaria) 0081 — 05.001.12.361.0006.1011.4490.51.00
Orgéo: Secretaria de Educagdo
Unidade: Gabinete do Secretéario

Contratante Prefeitura Municipal de Novo Mundo MT

CONSTRUTORA GLOBAL E ENGENHARIA LTDA ME , pessoa juridi
Contratada de direito privado, devidamente inscrita no CNRJso°. 11.056.755/00024

e Inscrigdo Estadual n° 13.376.524-5

Contratagdo tem por objeto a PRESTACAO de Servig@sExecucdo
Objeto Pavimentag&o #faltica em TSD e Drenagem Superficial de AguasiRis da:

Ruas Juscelino Kubistchek, Tancredo Neves e UlysSesmardes r
Municipio de Novo Mundo - MT.

Processo Licitatério n.° 061 na Modalidade Tomada &l Precos n
004/2011

Origem

Novo Mundo/MT, 02 de Janeiro de 2012.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erica Ferreira de Oliveira
Cadigo Identificador: EDAF0583

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO PRIMEIRO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N° 022/2011

Valor O valor global do presente Termo Aditivo permanaaemesmo do Contr.
de origem, ou seja, a quantia @ 182.215,68 (Cento e Oitenta e Dois
Duzentos e Quinze Reais e Sessenta e Oito Centavbaja vista, o presel
aditivo ser apenas sobre o prazo de execugéo das ob

Vigéncia do Contrato |31/12/2011 a 31/12/2012.

Dotagéo Orgamentarig 0216 - 09.001.15.451.0009.1030.4490.51.00.00
Pavimentacéao vias publicas, calgadas e meio fios
Disponivel R$ 232.550,00.

Origem Processo Licitatério n.° 056 na Modalidade TomadaelPregos n.° 002/2011

Novo Mundo/MT, 02 de Janeiro de 2012.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erica Ferreira de Oliveira

Novo Mundo/MT, 17 de Dezembro 2011.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

Contratante Prefeitura Municipal de Novo Mundo MT . .

J R INFORMATICA (JANETE RIVA), pessoa juridica de direito priva Cadigo ldentificador: EEA2987E
Contratada inscrita no CNPJ sob o n° 11.526.541/0001-74

Item | — O objeto do presente Aditivo é a continuagdo dos rs&0s ja| X
Objeto contratados por meio do contrato 022/2011, ou sejprestagéo de servigos SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM |N|STRAQAO

informatica para implantag&o, manutengéo preventivae corretiva da rede d EXTRATO DE TERMO ADITIVO PRIMEIRO TERMO

computadores da Prefeitura, conforme detalhamento atermo de referéncig o

(Anexo 1) do Edital de Licitagdo Pregdo Presencid@07/2011. ADITIVO AO CONTRATO N° 086/2011
Valor R$ 2.400,00 (lois Mil e Quatrocentos Reais correspondente &2,5% do

contrato original, a ser pago em 02 parcelas iguage R$ 1.200,00 cada. Contratante Prefeitura Municipal de Novo Mundo MT
Vigéncia dq 17/12/2011 a 17/02/2012 JULIANA PRETTI, brasileira, Farmacéutica, portadora da Cédula datihd
Contrato Contratada RG n° 14166623 SSP/MT e do CPF sob o n° 901.1526& CRF/MT 2617.
Dotacéo 03.001.04.122.0002.2010.3390.39.00.00 Item | — O objeto do presente Aditivo é a continua@o da Presac¢ao de servicg
Orcamentaria Orgéo: Secret_elria de Adminis’tr{:\(;éo Objeto de Farmacéuticos.

Unidade: Gabinete do Secretério Valor R$ 1.865,00 (Um Mil Oitocentos e Sessenta e Cinceds, correspondente
Origem Contrato 022/2011 e Pregdo Presencial 007/2011 25% (vinte cinco por cento)do valor do contrato primarioque sera pa

mediante a devida prestagdo dos servicos, em uite figrcela.

Vigéncia do Contrato |31/1212011 a 02/02/2012

Dotacéo Q6.002.10.301.0016.2072.339036.00.00
Orcamentaria Orgéo: Secretaria de Saude

Unidade: Fundo Municipal de Satde
Origem Dispensa de Licitagdo

Novo Mundo/MT, 02 de Janeiro 2012.
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JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erica Ferreira de Oliveira
Cadigo Identificador: C4ABA2C27

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 14/2011 DATA 01 DE DEZEMBRO DE 2011.

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO VALOR QUE MENCIONA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS:

O Senhor José Hélio Ribeiro da Silva, Prefeito Mipail de Novo
Mundo, Estado de Mato Grosso,no uso de suas afibsilegais,
tendo em vista o contido da Lei Mun. N° 314/2016npeconsonancia
com a Lei Federal N° 4320/64.

DECRETA

Art. 1 - Fica aberto ao Orgcamento Geral do Municipd, um
Credito Adicional SUPLEMENTAR no montante de R$
537.150,58, destinados a atender as necessidadesPdefeitura
Municipal, nas seguintes dotacdes:

02.001-CHEFIA DE GABINETE
02.01.04.122.0002.2003.3.3.9.0.14.00.00.00 Diarias Civil R$
560,00

02.01.04.122.0002.2050.3.3.9.0.14.00.00.00 Diarias Civil R$
190,00

02.01.04.122.0002.2050.3.1.9.0.11.00.00.00 Vendiosen e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 3.160,05
02.002-SECRETARIA EXECUTIVA
02.02.04.122.0002.2005.3.1.9.0.11.00.00.00 Vendiosen e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 678,33

02.004-ASSESSORIA DE PLANEJ. E DESENV.
SUSTENTAVEL
02.04.04.122.0002.2007.3.1.9.0.11.00.00.00 Vendimsen e

Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 3.492,57

03.001-GABINETE DO SECRETARIO
03.01.04.122.0002.2010.3.3.9.0.39.00.00.00 Outroservi®s de
Terceiros - Pessoa Juridica R$ 2.000,00
04.001-GABINETE DO SECRETARIO
04.01.04.123.0002.1050.4.6.9.0.71.00.00.00 Prihcipda
Contratual Resgatado R$ 564,99
04.01.04.122.0002.2011.3.1.9.0.11.00.00.00 Vendinsen e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 4.586,18
04.01.04.122.0002.2011.3.1.9.0.13.00.00.00 ObrgmcPatronais —
INSS R$ 13.482,14

05.001-GABINETE DO SECRETARIO
05.01.12.361.0006.2022.3.3.9.0.39.00.00.00 Outroservi®s de
Terceiros - Pessoa Juridica R$ 95.127,60
05.01.12.361.0003.2018.3.3.9.0.30.00.00.00 MatdeaConsumo R$
8.500,00

05.01.12.361.0006.2013.3.1.9.0.11.00.00.00 Vendinsen e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 1.034,43

05.002-FUNDEB

05.02.12.361.0006.2039.3.1.9.0.11.00.00.00 Vendinsen e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 44.075,75
06.001-GABINETE DO SECRETARIO
06.01.10.122.0021.2071.3.3.9.0.39.00.00.00 Outroservi®s de
Terceiros - Pessoa Juridica R$ 31.284,28
06.01.10.122.0021.2071.3.3.9.0.30.00.00.00 MatdeaConsumo R$
35.0

06.002-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
06.02.10.301.0016.2072.3.3.9.0.30.00.00.00 MatdeaConsumo R$
9.500,00

06.02.10.302.0017.2077.3.3.9.0.39.00.00.00 Outroservi®s de
Terceiros - Pessoa Juridica R$ 1.403,33

Divida

06.02.10.302.0017.2076.3.1.9.0.11.00.00.00 Vendinsen e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 51.916,03
06.02.10.301.0016.2073.3.1.9.0.11.00.00.00 Vendinsen e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 15.974,67
06.02.10.305.0020.2080.3.1.9.0.11.00.00.00 Vendinsen e

Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 13.218,54
06.02.10.301.0016.2072.3.1.9.0.13.00.00.00 Obriggmc®atronais —
INSS R$ 1.272,35

07.001-GABINETE DO SECRETARIO
07.01.08.244.0011.2027.3.3.9.0.30.00.00.00 MatdeaConsumo R$
2.650,00

07.002-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
07.02.08.244.0011.2054.3.3.9.0.30.00.00.00 MatdeaConsumo R$
11.000,00

07.02.08.244.0011.2028.3.1.9.0.11.00.00.00 Vendimsen e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 18.462,35
08.001-GABINETE DO SECRETARIO
08.01.20.606.0004.2031.3.3.9.0.30.00.00.00 MatdeaConsumo R$
8,53

08.01.20.606.0004.2030.3.3.9.0.36.00.00.00 Outroservi®s de
Terceiros - Pessoa Fisica R$ 10.478,92
08.01.20.606.0004.2030.3.3.9.0.30.00.00.00 MatdeaConsumo R$
14.000,00

08.01.20.606.0004.2030.3.1.9.0.11.00.00.00 Vendimsen e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 7.006,32

09.001-GABINETE DO SECRETARIO
09.01.26.782.0012.2034.3.3.9.0.30.00.00.00 MatdeaConsumo R$
101.382,29

09.01.26.782.0012.2034.3.3.9.0.39.00.00.00 Outroservi®s de
Terceiros - Pessoa Juridica R$ 35.140,93

TOTAL GERAL: R$ 537.150,58

Art. 2 - Para dar cobertura ao Credito aberto no atigo anterior é
indicado como recurso, na forma do disposto no art3, inciso I,
da Lei Federal N 4.320/64, a anulacdo parcial das bucas a
saber:

09.001-GABINETE DO SECRETARIO
09.01.15.451.0009.1031.4.4.9.0.51.00.00.00 Obrdsistalacoes R$
112.019,88

99.099-RESERVA DE CONTIGENCIA
99.99.99.999.0999.9999.9.9.9.9.99.00.00.00 Reserv@amhtingéncia
R$ 425.130,70

TOTAL GERAL: R$ 537.150,58

Art.3 - Este Decreto Lei entrara em vigor na datesda publicacao,
revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Mundo/MT,1 Qe
Dezembro de 2011.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erica Ferreira de Oliveira
Cadigo Identificador:89BA0108

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE E LOTAGCAO 001/2012

TERMO DE POSSE E LOTACAO 001/2012
O Prefeito Municipal de Novo S&o Joaquim — MNEF, LEONARDO

FARIAS ZAMPA, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere

0 cargo;
RESOLVE

Art. 1° - Dar posse a SrELDIMIRA OLIVEIRA RODRIGUES
portadora do RG: 1987719-6 SSP/MT e CPF: 024.752089fara
exercer o cargo efetivo de Agente de Servigcos &eraAGl, em
carater de estagio probatdrio, junto a Secretanaibipal de Saude,
lotada no Hospital Municipal Nossa Senhora de Lesirdconforme
concurso publico N°. 001/2011 realizado em 30/10¥2@Gomologado
pelo Decreto Municipal N°. 044/2011 de 05/12/2011Edital
Complementar de Convocacdo N°.
respectivamente publicados no Diario Oficial doaHet Edi¢cdo N°.
25697 no dia 07/12/2011 péaginas 162, 163, 164 donoal Oficial
dos Municipios ano VI, N°. 1358 de 07/12/2011, pagil35, da
Associagdo Mato-grossense dos Municipios.

Art. 2° - Este Termo entra em vigor na data de sua publicacédo

revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Publica-se, Registre-se, Cumpra-se
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Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Sdo JoaguiMT, aos 02
dias do més de Janeiro de 2012.

LEONARDO FARIAS ZAMPA
Prefeito Municipal

ELDIMIRA OLIVEIRA RODRIGUES
Empossado (a)
Publicado por:
Andeburgo Franklin da Silva
Cadigo Identificador: BACC39F9

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE E LOTACAO 002/2012

TERMO DE POSSE E LOTACAO 002/2012

O Prefeito Municipal de Novo S&o Joaquim, estaddd® Grosso,
Sr. LEONARDO FARIAS ZAMPA, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe confere o cargo:

RESOLVE

Art. 1° - Dar posse a SRIERIA RIBEIRO DIAS , portadora do RG:
982.044 SSP/MT e CPF: 632.079.401-10 para exercargn efetivo
de Técnica de Enfermagem, em carater de estagbaigmo, junto a
Secretaria Municipal de Salde, lotada no Hospitahiblpal Nossa
Senhora de Lourdes, conforme concurso publico NFL/2011
realizado em 30/10/2011, homologado pelo Decretmidijpal NO.

044/2011 de 05/12/2011 e Edital Complementar de Gapém N°.
009/2011 de 08/12/2011, respectivamente publicados Diario

Oficial do Estado, Edicdo N°. 25697 no dia 07/12R2p&ginas 162,
163, 164 e no Jornal Oficial dos Municipios ano MP. 1362 de
13/12/2011, pagina 67, da Associacdo Mato-grossedss

Municipios.

Art. 2° - Este Termo entra em vigor na data de sua publicaca
revogadas as disposi¢ées em contrario.
Publica-se, Registre-se, Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Sao JoaguiMT, aos 02
dias do més de Janeiro de 2012.

LEONARDO FARIAS ZAMPA
Prefeito Municipal

NERIA RIBEIRO DIAS
Empossado (a)
Publicado por:
Andeburgo Franklin da Silva
Cddigo Identificador:88407E99

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE E LOTACAO 003/2012

TERMO DE POSSE E LOTACAO 003/2012

O Prefeito Municipal de Novo Sao Joaquim, estaddd® Grosso,
Sr. LEONARDO FARIAS ZAMPA, no uso de suas atribuicdes
legais que |he confere o cargo:

RESOLVE

Art. 1° - Dar posse a SITATIANE DIAS DE CAMPOS , portadora
do RG: 1387819-0 SSP/MT e CPF: 899.332.491-34 patecex o
cargo efetivo de Odontélogo, em carater de esg@gibatorio, junto a
Secretaria Municipal de Saude, lotada no PSF — gdindosé
Martins, conforme concurso publico N°. 001/2011llizado em
30/10/2011, homologado pelo Decreto Municipal N24/2011 de
05/12/2011 e Edital Complementar de Convocacdo NP/2011 de
12/12/2011, respectivamente publicados no Diérici@fdo Estado,
Edicdo N°. 25697 no dia 07/12/2011 péaginas 162, 163 e no
Jornal Oficial dos Municipios ano VI, N°. 1364 dg12/2011, pagina
91, da Associagdo Mato-grossense dos Municipios.

Art. 2° - Este Termo entra em vigor na data de sua publicacs
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publica-se, Registre-se, Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Sdo JoaguiMT, aos 16
dias do més de Janeiro de 2012.

LEONARDO FARIAS ZAMPA
Prefeito Municipal

TATIANE DIAS DE CAMPOS
Empossado (a)
Publicado por:
Andeburgo Franklin da Silva
Cadigo Identificador:041ACF5F

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE E LOTACAO 004/2012

TERMO DE POSSE E LOTACAO 004/2012

O Prefeito Municipal de Novo S&o Joaquim, estaddd® Grosso,
Sr. LEONARDO FARIAS ZAMPA, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe confere o cargo:

RESOLVE

Art. 1° - Dar posse a SraANA LUCIA RODRIGUES
VENDRAMEL , portadora do RG: 6.172.421-4 SSP/PR e CPF:
017.264.979-09 para exercer o cargo efetivo derEweieo (a), em
carater de estagio probatério, junto a Secretanaibipal de Saude,
lotada no PSF — Olimpio José Martins, conforme amsopublico N°.
001/2011 realizado em 30/10/2011, homologado pelkecr&o
Municipal N°. 044/2011 de 05/12/2011 e Edital Compatar de
Convocacgao N°. 009/2011 de 08/12/2011, respectivienperblicados

no Diario Oficial do Estado, Edicdo N°. 25697 na @i7/12/2011
paginas 162, 163, 164 e no Jornal Oficial dos Mpios ano VI, N°.
1362 de 13/12/2011, péagina 66, da Associacdo Matssgnse dos
Municipios.

Art. 2° - Este Termo entra em vigor na data de sua publicacdo
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Publica-se, Registre-se, Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Sao JoaquiMT, aos 02
dias do més de Janeiro de 2012.

LEONARDO FARIAS ZAMPA
Prefeito Municipal

ANA LUCIA RODRIGUES VENDRAMEL
Empossado (a)
Publicado por:
Andeburgo Franklin da Silva
Cddigo Identificador:815196A4

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE E LOTACAO 005/2012

TERMO DE POSSE E LOTACAO 005/2012

O Prefeito Municipal de Novo Sao Joaquim, estaddd& Grosso,
Sr. LEONARDO FARIAS ZAMPA, no uso de suas atribuicdes
legais que |he confere o cargo:

RESOLVE

Art. 1° - Dar posse a SrSIRLEY NUNES BARBOZA, portadora
do RG: 1354220-6 SSP/MT e CPF: 952.265.836-72 patecex 0
cargo efetivo de Técnico de Enfermagem, em cardéerestagio
probatdrio, junto a Secretaria Municipal de Salokada no Hospital
Municipal Nossa Senhora de Lourdes, conforme CobncBrgblico
N°. 001/2011 realizado em 30/10/2011, homologado [Ecreto
Municipal N°. 044/2011 de 05/12/2011 e Edital Compatar de
Convocacdo N°. 009/2011 de 08/12/2011, respectivienperblicados
no Diario Oficial do Estado, Edicdo N°. 25697 na @i7/12/2011
paginas 162, 163, 164 e no Jornal Oficial dos Mpivs ano VI, N°.
1362 de 13/12/2011, pagina 66/67, da Associacdo-giatssense dos
Municipios.

Art. 2° - Este Termo entra em vigor na data de sua publicacédo
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publica-se, Registre-se, Cumpra-se
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Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Sdo JoaguiMT, aos 02
dias do més de Janeiro de 2012.

LEONARDO FARIAS ZAMPA
Prefeito Municipal

SIRLEY NUNES BARBOZA
Empossado (a)
Publicado por:
Andeburgo Franklin da Silva
Cadigo Identificador: 21598E0F

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE E LOTACAO 006/2012

TERMO DE POSSE E LOTACAO 006/2012

O Prefeito Municipal de Novo S&o Joaquim, estaddd® Grosso,
Sr. LEONARDO FARIAS ZAMPA, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe confere o cargo:

RESOLVE

Art. 1° - Dar posse a SrLEILA APARECIDA MAGALHAES
portadora do RG: 3619661 SSP/GO e CPF: 846.14267fara
exercer o cargo efetivo de Recepcionista (AA7), anater de estagio
probatério, junto a Secretaria Municipal de Salmiada no Hospital
Municipal Nossa Senhora de Lourdes, conforme ConcBrsblico
N°. 001/2011 realizado em 30/10/2011, homologado [Recreto
Municipal N°. 044/2011 de 05/12/2011 e Edital Compatar de
Convocagéo N°. 010/2011 de 09/12/2011, respectivienerblicados
no Diario Oficial do Estado, Edicdo N°. 25697 na @i7/12/2011
paginas 162, 163, 164 e no Jornal Oficial dos Mpios ano VI, N°.
1363 de 14/12/2011, pagina 68/69, da Associacdo-giatssense dos
Municipios.

Art. 2° - Este Termo entra em vigor na data de sua publicaca
revogadas as disposi¢ées em contrario.
Publica-se, Registre-se, Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Sao JoaguiMT, aos 02
dias do més de Janeiro de 2012.

LEONARDO FARIAS ZAMPA
Prefeito Municipal

LEILA APARECIDA MAGALHAES
Empossado (a)
Publicado por:
Andeburgo Franklin da Silva
Cddigo Identificador: 7DF8D243

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE E LOTACAO 007/2012

TERMO DE POSSE E LOTACAO 007/2012

O Prefeito Municipal de Novo Sao Joaquim, estaddd® Grosso,
Sr. LEONARDO FARIAS ZAMPA, no uso de suas atribuicdes
legais que |he confere o cargo:

RESOLVE

Art. 1° - Dar posse ao SHFABIO SOARES DE OLIVEIRA,
portador do RG: 1401737-7 SSP/MT e CPF: 956.729.Q7 pata
exercer 0 cargo efetivo de Agente de Servicos &graGl), em
carater de estagio probatdrio, junto a Secretanaibipal de Saude,
lotado no Hospital Municipal Nossa Senhora de Lesydonforme
Concurso Publico N°. 001/2011 realizado em 30/1Q/201
homologado pelo Decreto Municipal N°. 044/2011 8&192/2011 e
Edital Complementar de Convocagdo N°. 011/2011 d&212011,
respectivamente publicados no Diario Oficial doaHet Edi¢cdo N°.
25697 no dia 07/12/2011 péaginas 162, 163, 164 donoal Oficial
dos Municipios ano VI, N°. 1364 de 14/12/2011, pagi91/92, da
Associagdo Mato-grossense dos Municipios.

Art. 2° - Este Termo entra em vigor na data de sua publicacs
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publica-se, Registre-se, Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Sdo JoaguiMT, aos 02
dias do més de Janeiro de 2012.

LEONARDO FARIAS ZAMPA
Prefeito Municipal

FABIO SOARES DE OLIVEIRA
Empossado (a)
Publicado por:
Andeburgo Franklin da Silva
Cadigo Identificador:E4AD2C0B4

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE E LOTACAO 008/2012

TERMO DE POSSE E LOTACAO 008/2012

O Prefeito Municipal de Novo S&o Joaquim, estaddd® Grosso,
Sr. LEONARDO FARIAS ZAMPA, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe confere o cargo:

RESOLVE

Art. 1° - Dar posse ao SICLEBER MOREIRA DE AVILA,
portador do RG: 1847502-7 SSP/MT e CPF: 019.974.836p&a
exercer o cargo efetivo de Operador de Maquinas,carater de
estagio probatorio, junto a Secretaria Municipalldiea Estrutura,
conforme Concurso Publico N°. 001/2011 realizado3&#10/2011,
homologado pelo Decreto Municipal N°. 044/2011 8&192/2011 e
Edital Complementar de Convocacao N°. 009/2011 d&2(®11,
respectivamente publicados no Diario Oficial doallst Edicdo N°.
25697 no dia 07/12/2011 péaginas 162, 163, 164 domoal Oficial
dos Municipios ano VI, N°. 1362 de 13/12/2011, pagi66/67, da
Associacdo Mato-grossense dos Municipios.

Art. 2° - Este Termo entra em vigor na data de sua publicacdo
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Publica-se, Registre-se, Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Sao JoaguiMT, aos 02
dias do més de Janeiro de 2012.

LEONARDO FARIAS ZAMPA
Prefeito Municipal

CLEBER MOREIRA DE AVILA
Empossado
Publicado por:
Andeburgo Franklin da Silva
Cddigo Identificador: ALA2FF62

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE E LOTACAO 009/2012

TERMO DE POSSE E LOTACAO 009/2012

O Prefeito Municipal de Novo Sao Joaquim, estaddd® Grosso,
Sr. LEONARDO FARIAS ZAMPA, no uso de suas atribuicdes
legais que |he confere o cargo:

RESOLVE

Art. 1° - Dar posse a SrAMONICA SILVA BATISTA DOS
SANTOS, portadora do RG: 1902460-6 SSP/MT e CPF:
022.823.651-78 para exercer o cargo efetivo de itécrde
Enfermagem, em carater de estagio probatorio, jantBecretaria
Municipal de Saude, lotada no Hospital Municipalski Senhora de
Lourdes conforme Concurso Puablico N°. 001/2011 zadb em
30/10/2011, homologado pelo Decreto Municipal N24/2011 de
05/12/2011 e Edital Complementar de Convocacdo 08/2011 de
08/12/2011, respectivamente publicados no Diarici&@fdo Estado,
Edicdo N°. 25697 no dia 07/12/2011 péaginas 162, 163 e no
Jornal Oficial dos Municipios ano VI, N°. 1362 d&/112/2011,
paginas 66/67, da Associagdo Mato-grossense dokidins.

Art. 2° - Este Termo entra em vigor na data de sua publicacédo
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publica-se, Registre-se, Cumpra-se
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Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Sdo JoaguiMT, aos 02
dias do més de Janeiro de 2012.

LEONARDO FARIAS ZAMPA
Prefeito Municipal

MONICA SILVA BATISTA DOS SANTOS
Empossado (a)
Publicado por:
Andeburgo Franklin da Silva
Cadigo Identificador:9ED18206

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE E LOTACAO 010/2012

TERMO DE POSSE E LOTACAO 010/2012

O Prefeito Municipal de Novo S&o Joaquim, estaddd® Grosso,
Sr. LEONARDO FARIAS ZAMPA, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe confere o cargo:

RESOLVE

Art. 1° - Dar posse a SFTANA COSTA FERREIRA CARDOSO,
portadora do RG: 2002085-6 SSP/MT e CPF: 086.638)b7@ara
exercer o cargo efetivo de Agente de Servigos &€rB4 — Gari),
em carater de estagio probatério, junto a Seceekduinicipal de Infra
Estrutura, conforme Concurso Publico N°. 001/201dlizado em
30/10/2011, homologado pelo Decreto Municipal N24/2011 de
05/12/2011 e Edital Complementar de Convocacdo 08/2011 de
08/12/2011, respectivamente publicados no Diarici@fdo Estado,
Edicdo N°. 25697 no dia 07/12/2011 paginas 162, 163 e no
Jornal Oficial dos Municipios ano VI, N° 1362 d&/12/2011,
paginas 66/67, da Associagdo Mato-grossense doxidias.

Art. 2° - Este Termo entra em vigor na data de sua publicaca
revogadas as disposi¢ées em contrario.
Publica-se, Registre-se, Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Sdo JoaguiMT, aos 02
dias do més de Janeiro de 2012.

LEONARDO FARIAS ZAMPA
Prefeito Municipal

ANA COSTA FERREIRA CARDOSO
Empossado (a)
Publicado por:
Andeburgo Franklin da Silva
Cddigo Identificador:B2145618

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL 004/2012

A Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, atraglésua pregoeira
nomeada pela portaria 245/2011, torna publico paniecimento dos
interessados, que realizara Licitacdo, pela moaddicPREGAO
PRESENCIAL N°. 004/2012 regido pela lei 10.520/2002 e pelo
Decreto Municipal n® 481/2009, subsidiada pela8.666/93. Objeto:
Registro de Precos para Aquisicdo de paes, boladgades para
atender as necessidades da Secretaria Municipatdieacdo e
demais Secretarias. Data de abertura: 01/02/20#jRarta-feira as
08h. O Edital e os seus Anexos poderdo ser refiradosede da
Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT, Sito Av. 8ra1900 —
Centro, das 13 as 17h. Informacdes pelo telefon@568-1329 e e-
mail: licitacoesptga@bol.com.br.

Paranatinga-MT, 17 de janeiro de 2012.

AZELIDE AP. BORILLE GARCIA
Pregoeira
Publicado por:
Jodo Paulo de Almeida da Silva
Cadigo Identificador:BE8922D5

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
PORTARIA N° 025/2012 DE 12 DE JANEIRO DE 2012

PORTARIA N° 025/2012 DE 12 DE JANEIRO DE 2012

O Prefeito Municipal de Paranatinga, SR. VILSON PIRE®
exercicio de suas fungfes e uso das atribuicGekhgiegio conferidas
pela legislagdo municipal especifica, CONVOCA os hatds
especificados no Anexo | desta Portaria, devidamaptovados no
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2011, Termo de
Homologac&o Decreto n® 740/2011 devidamente putdicer Jornal
Oficial da AMM na data de 07 de dezembro de 204&ta pealizacdo
de pericia médica e entrega dos documentos exigioa®
contratacéo.

1 — DA PERICIA MEDICA E DA CONTRATACAO.

1.1 — O Exame Admissional seré realizado por Méddrabalho, e
0s demais exames como: urina tipo |, hemograma letonp VDRL
deverdo ser agendados pelo Médico do PSF ao quaindidato
aprovado pertence.

1.1.1 - As despesas referentes ao exame protapédgsio fica por
conta do candidato.

1.1.2 — O atestado de aptiddo mental (expedidongdico psiquiatra)
podera ser realizado todos os dias de segundaafeea das 15:00
as 17:00 horas na Secretaria Municipal de Sautledsi na Avenida
Brasil, Centro.

1.2 - Os candidatos deverdo apresentar-se paiaagil de Exame
Admissional nas datas e horarios determinados, dosria Carteira
de Identidade, bem como dos seguintes exames:

+ ATESTADO DE APTIDAO MENTAL (expedido por medico
psiquiatra);

*« URINA TIPO |;

* HEMOGRAMA COMPLETO;

+« PROTOPARASITOLOGICO;

*VVDRL.

1.2.1 — Do Exame Admissional:

1. A realizagdo de exame admissional para fins atgratacdo em
cargo publico do Municipio de Paranatinga competeM&dico do
Trabalho o qual expedira a Certiddo de Sanidade adigule Fisica,;

2. O Departamento de RH da Prefeitura encaminhduinta Médica
Oficial a relacdo dos nomeados que deverdo seretidoa & exame
admissional;

3. Para efeitos de organizagdo dos exames, a &&rglunicipal de
Saude fard o agendamento das Consultas;

4. Tratando-se de candidato Portador de Necessidasigeciais, no
atestado de saude fisica também devera const@eéai®so grau e o
nivel da deficiéncia, com expressa referencia aodigod
correspondente de classificagdo internacional denghs (CID)
vigente, bem como a provavel causa da deficiédeaacordo com a
lei;

5. Os Atestados e Exames emitidos por outros giofigis que ndo
os integrantes da Junta Médica Oficial deverdasavalidados pela
Junta, sendo que os mesmos nao substituem de &gomraa o exame
admissional Oficial;

6. O Médico da Junta Oficial
complementares,
Portaria;

7. O Candidato devera providenciar os exames estatles nesta
Portaria antes da Consulta Admissional, sendo que
encaminhamentos seréo fornecidos pela SecretaBautge no ato do
Agendamento previsto no item 3 (trés) desta Secd@s exames
complementares porventura solicitados pelo médientd® deverdo
ser apresentados imediatamente apés o recebimemteslltados;

8. O exame exigido no item 1.2 (protoparasitoldgisera arcado
exclusivamente pelo candidato, sendo que o municipinecera
gratuitamente somente os exames: urina tipo |, jesmwa completo,
VDRL e 0 Exame Admissional.

1.3 — Os candidatos julgados aptos deverdo congrarpara
contratagdo na Sede da Prefeitura Municipal denRéinga, situada a
Avenida Brasil, 1900, centro, quando deverdo aptasenoriginal e
uma copia dos documentos abaixo

relacionados:

COPIA:

« Identidade (RG);

* CPF;

* Carteira de Trabalho;

podera solicitar exame
além dos expressamente especticatsta
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* PIS ou PASEP;

« Titulo de Eleitor;

e Comprovante de Quitacdo Eleitoral (trés ultimasicéles) ou
certiddo expedida pela Justica Eleitoral;

« Certiddo de Nascimento ou Casamento (quando fas@)c

« Certiddo de nascimento dos Dependentes (quanaocaso);

* Documento de quitagdo com o servico Militar (fawenens);

« Carteira de Motorista, quando o cargo exigir;

« Comprovante de Escolaridade/Formacdo exigida paGargo de
acordo com o Edital de Abertura do Concurso;

« Registro no Conselho da respectiva categoria giofial, quando se
tratar de profissGes regulamentadas, bem como owampie de
pagamento de anuidade;

* Numero de conta corrente no Banco do Brasil;

« Comprovante de residéncia.

Nota: As coOpias deverdo ser apresentadas acompnhdds
respectivos originais para conferencia.

ORIGINAL DE:

* 01 (uma) fotografia 3 X 4;

« Certiddo de Sanidade e Capacidade Fisica expecidiaitgmente
pela Junta Médica Pericial nomeada pelo Municigiaps exames
admissionais;

« Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal;

* Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual ldgares onde
tenha

residido nos Gltimos 05 (cinco) anos (obtida nauR®do Municipio);
« Certiddo negativa de tributos municipais;

« Declaragdo de ndo ocupar ou receber proventapatentadoria de
cargo, emprego ou fungéo publica ressalvada oosagumulaveis
previstos na Constituicdo Federal;

« Declaracdo de disponibilidade para cumprimentcatga horaria
integral estabelecida pelo 6rgédo a qual exerceriduncao;

* Declaracdo de que ndo foi demitido por justa @aos em
decorréncia de processo administrativo ou criminal;

« Declaragdo de bens e valores que constituem aewnpnio e dos
dependentes, ou declaragdo de imposto de renda.

1.4 - Os candidatos que ndo comparecerem nas datawarios
definidos nesta Portaria, ficardo sujeitos aosqwastabelecidos no
Edital 001/2011.

1.5 - Os candidatos convocados poderéo dirimir dig&las junto ao
Departamento Pessoal, na sede da Prefeitura Mahi@pavés do
telefone (66) 3573-1329.

1.6 - Esta Portaria entra em vigor na data de audicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

1.7 — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Paranatinga/MT, 12 de janeiro de 2012.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

2° 0450 KETLEN CAROLINE ULMER

3° 0307 MESSIAS DA CRUZ GUIMARAES

4° 0449 NAYARA KARIZE MOREIRA LEITE

5° 0347 VANDERLEIA APARECIDA DIONEZIO
6° 0280 NATANIEL A. VILALBA VENTURINI

7° 0463 AVELINO TSEREWADE

8° 0413 PATRICIA ALVES ROSA

9° 0239 ANDREIA INES THOMAS

10° 0240 MARCIA GARCIA REDDI

11° 0500 JOSENIR PEREIRA DO NASCIMENTO
12° 0462 CLAUDETE DA SILVA RODRIGUES SILVA
13° 0394 ROBISON TSEREWAHO

14° 0514 MIRANEIVA MEOCA XERENTE

15° 0454 ELIADINA PEDZADARUTUO

16° 0210 LOUREMBERG TSERENHINHOWA
17° 0241 ADRIANE DE SOUZA

18° 0014 ROSA HELENA MORAES CAMPOS
19° 0311 OLAVO BRAZ TSERE URA

20° 0386 DAYANE MARZOCHI NOGUEIRA
CARGO: PROFESSOR B - GRADUAGAO

COL. INSC. NOME:

1° 0332 IOLANDA PEREIRA BARREIRA CABRAL
2° 0055 ADILEUZA CIRILLO DA SILVA

3° 0190 JUSSARA HELENA SARDA

4° 0484 TELMA MARIA ALVES

5° 0414 ACACIO COSME DE AZEVEDO

6° 0357 MARIA MADALENA DE O. M. CAMPOS
7° 0406 IRACI ANGELINA NEUBERGER

8° 0116 EVANIZE RODRIGUES SIQUEIRA

9° 0288 LUCIANA DE ARAUJO RIBEIRO

10° 0192 SOLANGE FATIMA VARGAS

11° 0313 GISELI RODRIGUES NUNES

12° 0359 EDILEIDE ADRIELE DA SILVA

13° 0316 LUCIA GONCALVES DE ARAUJO

14° 0496 MARCELO FERNANDO DE LIMA

15° 0012 DENICIA FERREIRA DA SILVA

16° 0283 JANIA GOULART DA SILVA

17° 0329 CRISTINA IZABEL H. ANGELIM

18° 0388 LUCIA MARIA BARBOSA

19° 0251 ALINOR AIAKADE KALUIAUA

20° 0270 FLAVIA DE LARA PINTO PARDI

CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL | - ASG

COL. INSC. NOME:

1° 0493 DEUZINA ARAUJO DOS SANTOS
2° 0180 ANDERSON CLEITON KOPP

3° 0445 LUZINETH MARIA DA SILVA SANTEIRO
4° 0453 VALDECI SOUZA SILVA

5° 0334 ROSEMEIRE SANTOS AMARAL

6° 0074 MARILZA PEREIRA CAVALCANTE
7° 0021 CRISTIANA DE ALMEIDA MATOSO
8° 0215 REJANE MARIA DA VEIGA

9° 0181 CIRLENE RODRIGUES PEREIRA
10° 0252 ANTONIO KATAUGA

11° 0049 PATRICIA TELLES DA SILVA

12° 0199 LUCINEIA SANTOS GUIMARAES
13° 0320 MARLETH MARTINS PEREIRA

14° 0137 EDNA DA ROCHA OLIVEIRA

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS — ENCANADOR (SEMBB

ANEXO | COL. |INSC. | NOME:

CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL | - MERENDHRA 1° 0358 ELIAS MOURA DA SILVA

COL. INSC. NOME: 2° 0298 GERVASIO LOIOLA DE SOUZA

1° 0123 DENISANGELA JESUS DA SILVA CARGO: MOTORISTA VEICULO PESADO (SEMUSA)

2° 0216 ROSANGELA LIMA DA ROCHA GARCIA COL. INSC. NOME:

3° 0225 ROMARIO RSIROBOWE 1° 0052 EIDILAN RODRIGUES SOARES

4° 0178 EVA MARIA DE SOUZA SANTOS SILVEIRA

5° 0348 LAILA SILVEIRA LEAL : .

6° 0421 ANA MARIA MELKA XERENTE ~ PUb“C.ado pOI'..
7° 0193 VANESSA MARIA GOMES DA SILVA Jodo PaU|O de AImEIda da S|Iva
5 0357 |RACT ULUKG XERENTE Cadigo Identificador: EED3182E
CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL Il - MOTORBTA

coL. [INSC. [ NOME: DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

r 0473 ADRIANOG FRANCISCONI PORTARIA N° 026/2012 DE 12 DE JANEIRO DE 2012

2° 0007 WELITON ANTONIO BARBOSA FREITAS

3° 0142 FLAVIO VEIT

e e OBERTO DACOSTADE SOUZA PORTAR_IA Ne 02_6_/2012 DE 12 DE _JANEIRO DE 2012

5 0195 | DIMORVAN PAIM O Prefeito Municipal de Paranatinga, SR. VILSON PIRE®
CARGO: PROFESSOR A - MAGISTERIO exercicio de suas funcdes e uso das atribuicdebhguefio conferidas
coL.  [insc. [ NOME: pela legislagdo municipal especifica, CONVOCA os watds
r 0048 UGNEI HAGMUSSI ANGELIM especificados no Anexo | desta Portaria, devidagnaptovados no
z 0087 MARIA AELCIA SOARES DOS SANTOS concurso publico n°001/2010, Termo de homologagédddmente
& 0442 | SONELI MARQUES DE M. FAGUNDES publicado no Diario Oficial na data de 07 de albél 2011, para
4 0324 FERNANDA JACINTO DA SILVA . ~ , . P .

CARGO: PROFESSOR | —ENSING MEDIO real!zagao de pericia médica e entrega dos docomentgidos para
COL__ [INSC. | NOME: efetivagdo. )

1° 0513 ESTALONE MARIKO KUKURE 1 - DA PERICIA MEDICA E DA POSSE.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 71
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1.1 — O Exame Admissional a que se refere o iteré d8 Edital do

concurso publico n°001/2010, sera realizado todartgtfeira das
7:00 as 11:00 horas, pela profissional Fanny OBaarillo Mendoza,

no Hospital Sdo Benedito, situado na Avenida Brasigs demais
exames como: urina tipo |, hemograma completo e VO&Lerdo ser
agendados pela mesma.

1.1.1 - As despesas referentes ao exame protapddgiio fica por

conta do candidato.

1.1.2 — O atestado de aptiddo mental (expedidongdico psiquiatra)
poderé ser realizado todos os dias de segundaafser das 15:00
as 17:00 horas na Secretaria Municipal de Sautl®dsi na Avenida
Brasil, Centro.

1.2 - Os candidatos deverdo apresentar-se paiaagia de Exame
Admissional no enderego especificado no item 1ds datas e
horéarios determinados, munidos da Carteira de Idiaaéi, bem como
dos seguintes exames:

« ATESTADO DE APTIDAO MENTAL (expedido por medico
psiquiatra);

* URINA TIPO [;

* HEMOGRAMA COMPLETO;

* PROTOPARASITOLOGICO;

* VDRL.

1.2.1 — Do Exame Admissional:

1. A realizacdo de exame admissional para fins atsepem cargo
publico do Municipio de Paranatinga compete a Jiédica Oficial
nomeada a qual expedird gratuitamente a CertidadGaedade e
Capacidade Fisica;

2. O Departamento de RH da Prefeitura encaminhduinta Médica
Oficial a relacdo dos nomeados que deverdo seretidoa & exame
admissional,

3. Para efeitos de organiza¢cdo dos exames, a &&rglunicipal de
Saude fard o agendamento das Consultas;

4. Tratando-se de candidato Portador de Necessidasigeciais, no
atestado de saude fisica também devera const@eéai®so grau e o
nivel da deficiéncia, com expressa referencia aodigod
correspondente de classificagdo internacional denghs (CID)
vigente, bem como a provavel causa da deficiédeaacordo com a
lei;

5. Os Atestados e Exames emitidos por outros giofiais que néo
os integrantes da Junta Médica Oficial deverdasavalidados pela
Junta, sendo que os mesmos nao substituem de &gomraa o exame
admissional Oficial;

6. O Médico da Junta Oficial
complementares,
Portaria;

7. O Candidato devera providenciar os exames estatles nesta
Portaria antes da Consulta Admissional, sendo que
encaminhamentos seréo fornecidos pela SecretaBautge no ato do
Agendamento previsto no item 3 (trés) desta Secds e@xames
complementares porventura solicitados pelo médientd® deverdo
ser apresentados imediatamente apés o recebimenteslltados;

8. O exame exigido no item 1.2 (protoparasitoldgisera arcado
exclusivamente pelo candidato, sendo que o municipinecera
gratuitamente somente os exames: urina tipo |, gesmea completo,
VDRL e o Exame Admissional.

1.3 — Os candidatos julgados aptos deverdo congrgpaca posse ha
Sede da Prefeitura Municipal de Paranatinga, situadAvenida
Brasil, 1900, centro, quando deverdo apresentariginakr e duas
copias dos documentos abaixo relacionados:

COPIA:

« Identidade (RG);

* CPF;

« Carteira de Trabalho;

* PIS ou PASEP;

« Titulo de Eleitor;

e Comprovante de Quitacdo Eleitoral (trés ultimasicéles) ou
certid@o expedida pela Justica Eleitoral;

« Certiddo de Nascimento ou Casamento (quando fas@)c

« Certiddo de nascimento dos Dependentes (quanaocaso);

* Documento de quitagdo com o servico Militar (pfawenens);

« Carteira de Motorista, quando o cargo exigir;

« Comprovante de Escolaridade/Formagéo exigida pa@argo de
acordo com o Edital de Abertura do Concurso;

poderd solicitar exame
além dos expressamente especticatsta

oS
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* Registro no Conselho da respectiva categoria giofial, quando se
tratar de profissbes regulamentadas, bem como owapie de
pagamento de anuidade;

* Numero de conta corrente no Banco do Brasil;

« Comprovante de residéncia.

Nota: As copias deverdo ser apresentadas acompmenhdds
respectivos originais para conferencia.

ORIGINAL DE:

* 02 (duas) fotografia 3 X 4;

« Certiddo de Sanidade e Capacidade Fisica expedatisitgmente
pela Junta Médica Pericial nomeada pelo Municigicaps exames
admissionais;

« Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal;

e Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual ldgsres onde
tenha

residido nos Gltimos 05 (cinco) anos (obtida nauR®do Municipio);

« Certiddo negativa de tributos municipais;

» Declaracdo de ndo ocupar ou receber proventapaigentadoria de
cargo, emprego ou funcéo publica ressalvada o®osagumulaveis
previstos na Constituicdo Federal;

« Declaracdo de disponibilidade para cumprimentcatga horaria
integral estabelecida pelo 6rgéo a qual exercetéduncéo;

e Declaragdo de que nado foi demitido por justa @aos em
decorréncia de processo administrativo ou criminal;

« Declaragdo de bens e valores que constituem aenpnio e dos
dependentes, ou declaragéo de imposto de renda.

1.4 - Os candidatos que ndo comparecerem nas dataxarios
definidos nesta Portaria, ficardo sujeitos aosqwastabelecidos no
Edital 001/2010.

1.5 - Os candidatos convocados poderdo dirimir dig&las junto ao
Departamento Pessoal, na sede da Prefeitura Mahi@pavés do
telefone (66) 3573-1329.

1.6 - Esta Portaria entra em vigor na data de auaicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

1.7 — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Paranatinga/MT, 12 de janeiro de 2012.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

ANEXO |

CARGO: 011 — ENFERMEIRO PADRAO

COL. INSC. NOME:

008 2307 GUILHERME HUMBERTO DA COSTA

CARVALHO

CARGO: 006 — AGENTE DE SERVICOS GERAIS

COL. INSC. NOME:

36° 1335 LUZIA FRANCISCA DE AGUIAR

CARGO: 027 — TECNICO EM RAIO X

COL. INSC. NOME:

6° 0255 JONILSON DE CAMPOS

Publicado por:
Jodo Paulo de Almeida da Silva
Cddigo Identificador: D6DFB23F

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
PUBLICACAO DE CONTRATOS/2011

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RH
PUBLICACAO DE CONTRATOS/2011

DEZEMBRO/2011
) . = VALOR
o | . . .
N°./ANO]{ FUNCIONARIO: PERIODO: DESCRICAO: TOTAL:
Cleia Martins doj 12/12/2011 Contratagdo para exercer a fur|
325/2011 Anjos 31/12/2011 correspondente ao cargo R$ 420,17
de Agente de Inspe¢do Sanitéria |
N°./ANO{ FUNCIONARIO: | PERIODO: DESCRICAO: VALOR
: | : ) ) TOTAL:
Ronair Alves do|19/122011 Contratagdo para exercer a fur|
326/2011 Santos 31/12/2011 correspondente ao cargo R$ 265,37
de Agente de Inspe¢do Sanitéria |

Publicado por:
Joédo Paulo de Almeida da Silva
Cddigo Identificador: 7BEE7B51
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA o2

60 Samara P. de Alencar de Souza

61 Méonica Cristina de Souza Paula

Emilia Ariane B. da Silva

PREFEITURA MUNICIPAL

63 Jussara Alves Jaime

64 Marineide Nogueira Ferreira

002 2012 - EDITAL DE INSCRITOS SELETIVO 65 | Rosangela Terezinha Noguerra

PROFESSORES

DE 17 DE JANEIRO DE 2012.

66 Gleidenalva dos Santos Gois

Inscritos para Cargo de Professor

01 Adriana Nunes Cardoso

; " 02 Dilma Santos Coutinho
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PEDRA 03| Regina Martins
PRETA-MT, com respaldo no inciso IX do artigo 37 da Constéai 04 | 1zabel Viana de Souza
Federal, bem como no inciso VI, artigo 129 da Ctuigfio Estadual 05 | Kelen Silva Souza
e Lei Complementar n°. 12, de 13 de dezembro de é@¥&creto n°. 06 | Lucimar Batista Gobbi

07 Marlin de Souza Ferreira

163 de 13.04.07. . i ) 08 Marilza Rosangela Cervigni Martins
CONSIDERANDO 0 disposto no Edital n°® 001/2012 torna publico @ [o9 [ Maria José M. Penariol
relacdo de candidatos inscritos no Processo Selptiva contratacdo 10 | Liliane Estrozi Correia
temporéaria de professores e monitores cujas iriEsi¢foram 11 | Claudilene Domingos da silva

DEFERIDAS conforme rela¢éo abaixo:

RELACAO DOS CANDIDATOS

PROFESSORES/MONITORES

12 Adevair Batista de Rezende

INSCRITOS SELETIVO 13 Cecilia Aparecida Fim Amorim

14 Crigina Cristina Mohr

15 Maria José Bento Freitas
16 Odete Maria Larios Duran
Inscritos para Cargo déonitor 17 Célio Limeira dos Santos
o1 T F T Porai 18 Fernanda Guimardes Gongalves
02 I uzetml Plra:clo :\)‘pfs crera 19 Aline Marielle Locatte
03 :m? ° Im Ae|r0 édesp - 20 Valéria Guimaraes Bezerra Boff
0 Rosaimgela Mpar§0| da srelrallh 21 Deraldina dos Santos Alves
os.ange:-% orelra de .arva 0 22 Maria do Carmo Marques Avelar
05 Maria Eunice Alves da Silva -
0% S Melania da Si 23 Marlene Burati Souza
|m9ne canadaStva 24 Elizabete Gaspar de Oliveira
07 Maria das Dores Costa
o8 Fiovin Almaida da 3 25 Dagmar de Moura Leal
0 3 aw: ’\rAnel‘ ad ad SeSl:S Bastan 26 Patricia Aparecida G. da Silva
m Tlirél ‘; érla oS Sant 05 Sastiant 27 Priscila Michely de Aradjo Polati
ania Regina soa >antos 28 Tatiany Aparecida Arjona Konno
11 Vanessa Ap. B. da Costa Santos - -
o Stiay Moreira de Olivel 29 Elisangela Vicente Correa
|r.ey or.elrla c |Ye|ra 30 Jucicléia Duarte de Souza Silva
13 Daiane Cristina da Silva - =
” Crist Perera Al 31 Luciana de Gois
s A”S |an§ Zrelra. :/81; 7 32 Vanessa Cristina R. Ribeiro
I VFI)are(; Z - once‘lj(;a(;ra - va 33 Delma dos Santos Guimarées
= SI mla AO rlgggs Re' |I\;e|ra 34 Nildina Rodrigues Xavier
uey_ parecida Reinada . 35 Rosely Rodrigues de Lima
18 Cleonice de Carvalho Borges Viana -
—— 36 Rosangela de Sousa Santiago
19 Elivania Pinto de Souza ~
20 Ana Claudia s o 37 Débora Joelma Gongalves
o Mna. :u a _douza Se'\l e 38 Katia Nunis Martins
> Marfl ;éarem Ia aP |\:_a 39 Joeli Lopes
> El'an za I Dr\]/":a \A/esl :-Fl:u(;noc h 40 Alione Gomes de Abreu
2 El!seAmgela Rer:jallnuo va uma 41 Genicléia Gongalves Saldanha
> Allz’zngs a _0 ;gl;e_s cera 42 Ednamar Alves Porto
> Aa; ’e. ;rewell. ocTigues 43 Anicéia Dias Guedes
a
> Cn re', — O(;OI Duart 44 Janaina de Matos Silva
8 Monle(;as orgisd u; d 45 Rosangela Nunes Barbosa
— Val”_ ec _0‘:_23 L" race 46 | Edna Vieira da Siva
0 Laerla. drlsslna e:es. 47 Roseli Aparecida Marcari
n Raur.en!d eR OUZ:A, erzlra 48 Maria Claudia Freire da Silva
= Mos_mil d ?sa S.:ranRa 49 Mariléia da Silva Oliveira
= C'aza LaquJe I;i |vad a;wrs 50 Maria Lucilene Nunes Mata
al a a Silva
= Am Y 'du g - \t/ez OI'IV' 51 Elaine Aradjo Silva
= Rpare;u La on:fel'e. c vera 52 Cleusa de Jesus Calisto
% Afnag zpes dag:o 53 Neuza Aparecida R. F. de Souza
= AmeP arl opsad a IZaN - " 54 Maria Edna Santos Coutinho
= Mn,a 'a\L;va c rzzos'l' ascmerto 55 Simone Rodrigues da Silva
> Lért?o 5 agnerMa dl va 56 Leandra Virgolino Pacheco da Silva
70 Ga.u ll_a dorg(?s Fen onea 57 Severina Maria de Melo
a
o lec'e ,Ia da Oll,va, onsec 58 Elenice da Silva Martins
= Z'Ejrm:be' I:;elrél = 59 Maria do Socorro Santos
I_ a_ I elro_ € Lavaho 60 Edson Vieira Campos
43 Cineide da Silva Ramos - -
- — — 61 Francisca Maria Novaes
44 Verodnica Valéria Alves de Oliveira = -
- 62 Vera Angela Saccomori
45 Francielle Fonseca de Souza — - —
= — - 63 Livia Rodrigues Cezario
46 Andréia Claudia Martins -
- - 64 Ivone Rodrigues Budny
47 Maria Auzenir dos Santos Mendes - -
yr Claudia R S Sant 65 Ivani Lopes da Silva
5 3 aT |aF osa.nad o;ness antos 66 Simone Corréa da Cruz
(ze _ma e_rrelra 2> >ouza . 67 Elisangela Corréa da Cruz
50 Véania Maria dos Santos L. da Silva - - -
- - - 68 Uelingthon Diego Pereira Nunes
51 Renata Aparecida Pereira da Silva
52 Sidval Alves Gongalo .
53 | Fernanda Malva Buso GABINETE DO SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
54 Danubia Aparecida do Nascimento PEDRA PRETA - MT
55| Maria Luiza Rosseti de Souza AOS DEZESSETE DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE
56 Simone Franciele Alves Paz 2012
57 Karen Gabriela Viana dos Santos
58 Ivete Biassi
59 Francisca Eduardo da Silva SEMY MENDES DE FREITAS

Sec. Municipal de Educagéo
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Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador:E31D3B4E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
060 NOMEACAO ARLETE DOS SANTOS SILVA

DE 04 DE JANEIRO DE 2.012

Dispde sobre nomeacdo de Professor para exerce
cargo de Diretor B Tempores da outras providéncias.

MARCIONILO CORTE SOUZA Prefeito Municipal de Pedra Preta,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegass|

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Nomear a Professora, para exercer a funcdo de
DIRETORA , na Escola Municipal:
ARLETE SILVA DOS SANTOS
Griesang”.

ART.2°- A remuneragao pelo efetivo exercicio do cargo agréela
estabelecida em Lei.

ART.3°- Esta portaria entrard em vigor na data de suagagsio.
Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.

AOS QUATRO DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE
2.012.

“Escola Municipal Ari

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacao
No lugar publico de costume na data supra

HERNANE CARNEIRO GOMES
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador: D51CA9E7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
061 NOMEACAO SUELI APARECIDA SANTIAGO
RODRIGUES

DE 04 DE JANEIRO DE 2.012

Dispde sobre nomeacdo de Professor para exerce
cargo de Diretor B Temporee da outras providéncias.

MARCIONILO CORTE SOUZA Prefeito Municipal de Pedra Preta,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegass|

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Nomear a Professora, para exercer a fungcdo de
DIRETORA , na Escola Municipal:

Sueli Aparecida Santiago Rodrigues—=Centro Educacional Prof.
Antbnia Aparecida Rodrigues”.

ART.2°- A remuneracéo pelo efetivo exercicio do cargo aeréla
estabelecida em Lei.

ART.3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua qagslo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.

AOS QUATRO DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE
2.012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacéo
No lugar publico de costume na data supra;

HERNANE CARNEIRO GOMES
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador: BF54891B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
059 FERIAS REGULARES - CORINA PEDROZO FRANCISCO

DE 04 DE JANEIRO DE 2012.

Concede FERIAS REGULAMENTARES a servidora
Municipal, a Senhora CORINA PEDROZO
FRANCISCO e da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO

DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que a servidora faz jus a férias, adquirida no
periodo aquisitivo d61/04/2010 a 01/04/2011.

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder férias a Senhoi@ORINA PEDROZO
FRANCISCO, ocupante do cargo déontinua/Merendeira, lotada

(0) junto aSecretaria Municipal de Cultura Esporte e Lazer a
serem usufruidas no periodo®01/2012 a 14/02/2012

ART. 2°- A presente Portaria entrara em vigor na data we s
publicacéo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —

MT.

AOS QUATRO DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE 2012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacao
No lugar publico de costume na data supra

HERNANE CARNEIRO GOMES
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador: 74CC2A1C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
062 NOMEACAO LUCI APARECIDA TEIXEIRA

DE 04 DE JANEIRO DE 2.012

Dispde sobre nomeacdo de Professor para exercer o
cargo de Diretor B Temporee da outras providéncias.

Marcionilo Corte Souza Prefeito Municipal de Pedra Preta, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Nomear a Professora, para exercer a fungcdo de
DIRETORA , na Escola Municipal:
LUCI APARECIDA TEIXEIRA -
Sebastido”

ART.2°- A remuneracéo pelo efetivo exercicio do cargo aeréla
estabelecida em Lei.

ART.3°- Esta portaria entrard em vigor na data de suagagsio.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.

AOS QUATRO DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE
2.012.

“Escola Municipal Sé&o

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacéo
No lugar publico de costume na data supra;
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HERNANE CARNEIRO GOMES
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador: DDBB22F2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
063 NOMEACAO ANGELA CARVALHO DE SOUZA

DE 04 DE JANEIRO DE 2.012.

Dispde sobre alteracdo do Art. 1° da portaria n

579/2011 da Secretaria Municipal de Saude, e da

outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO

DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de sud
atribuicdes legais.

RESOLVE:

ART. 1°- Fica designada Servidora Publica Municipal Senhora
ANGELA CARVALHO DE SOUZA , ocupante o cargo dsuxiliar

de Enfermagem do PSFpara exercer o cargo d€écnica de
Enfermagem do Hospital Municipal lotada junto a Secretaria
Municipal de Saude.

ART. 2° -A remuneracdo pelo efetivo exercicio do cargo agréela
estabelecida em lei.

ART.3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua qagso,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.

AOS QUATRO DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE
2.012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacdo
No lugar publico de costume na data supra

HERNANE CARNEIRO GOMES
Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador: CCA517D0

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
RESULTADO DE JULGAMENTO

PREGAO PRESENCIAL P/ REGISTRO DE PRECOS N° 001/2012
A Prefeitura Mun. de P. da Serra — MT, em conf. eobei Federal n°
10.520/02, e Lei Federal n® 8.666/93, e suas postsralteracdes,
por intermédio da Comissao de leiloeiros tornaipald resultado de
Julgamento da fase classificatéria de Licitagdo, nmad. de PR
PRESENCIAL P/ REG. DE PRECOS N° 001/2012, tipo menecqr
para Aquisicdo De Combustiveis, Lubrificantes, Demdivs De
Petroleo Para Man. Da Frota De Veiculos Da Adm iBatlunicipal
De Planalto Da Serra -MT, que considerou CLASSIFICARA
seguinte Empresa: TEIXEIRA E SCACALOSSI — LTDA, CNRJ:
02.823.845/0001-02, sendo ganhadora dos itensind 0Q8.

DELIANA SILVA
Pregoeira
Publicado por:
Deliana Silva
Cddigo Identificador: 11ACF644

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE

RETIFICACAO O EXTRATO DE RESULTADO CONVITE.

O SAAE de Planalto da Serra-MT, RETIFICA o extrate d
publicagdo de resultado de convite N° 02/2013. MORNAL
OFICIAL DOS MUN. pag 92 do dia 17/01/2012, DA DATBE
REALIZACAO - ONDE SE LE 14/01/2012, LEIA SE 16/aD12 .

Publicado por:
Deliana Silva
Cadigo Identificador: 5CCEAAEB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
PLANALTO DA SERRA - MT

EXTRATO DE CONTRATO N° 03/2012. PROCESSO N° 001/2012
DO OBJETO: servicos de locacdo de sistemas integrddogestéo
publica, incluindo conversdo de dados, implantagéimeinamento,
para atender o SAAE — Servico Autdnomo de Agua gofsde
Planalto da Serra. DO PRECO: o valor global R$ 170862D0
PAGAMENTO: devera ser efetuado em 12 meses. CONTRAFO
03/12. DATA: 18/01/2012. ASSINANTES: empresa ACPI
Assessoria, Consultoria, Planejamento & Informatidada,
Contratado. SAAE de Planalto da Serra — Conti@tan

Publicado por:
Deliana Silva
Cadigo Identificador: CE5690DE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE

PLANALTO DA SERRA - MT

SETOR DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL 01/2012

O Municipio de Poconé-Mt por intermédio da Secretstunicipal de
Administracdo mediante Pregoeiro designado pelartaf@ n°
04/2012 de 09/01/2012, torna Publica a Realizagidicitacdo na
Modalidade de Pregdo Presencial p&@®NTRATACAO DE
EMPRESA PARA TRANSPORTE ESCOLAR DOS ALUNO DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DA ZONA RURAL NO ANO
LETIVO DE 2012 — ROTA 01,02 E 03 PERTENCENTE A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA
ESPORTE E LAZER, que se realizara no dia5/01/2012 as
8h00min, na forma da Lei Federal N° 10.520/02 asiglidriamente da
Lei 8.666/93 Lei de Licitacdo e Contratos Administes e
Alteragbes posteriores.

O Edital e seus anexos estdo a disposi¢éo dosssaios na sede da
Prefeitura Municipal de Poconé-Mt, no enderecoc®rda Matriz
SIN, Poconé — Mt, de Segunda a Sexta-feira da® @&@13:00 horas,
onde poderdo ser consultados gratuitamente ou [mEte
www.pmpocone.com.br . Informacdes pelo telefone 66**3345
1952.

Objeto da Licitagdo:CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
TRANSPORTE ESCOLAR DOS ALUNO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DA ZONA RURAL NO ANO
LETIVO DE 2012 — ROTA 01,02 E 03 PERTENCENTE A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO CULTURA
ESPORTE E LAZER.

Realizac&025/01/2011 as 08:00 horas
Poconé — Mt, 18 de janeiro de 2012.

ERASMO PAULO DE LIMA
Pregoeiro
Publicado por:
Crislaine do C. Felix da Silva
Cadigo Identificador:646C15BB
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRAC}AO
AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA PUBLICA N.° 002/2012

A Comisséo Permanente de Licitagdo, da Prefeitura Micipal de
Pontes e Lacerda, torna publico, para conhecimento od
interessados, que fara realizar no dia 17 de fevere do corrente
ano, as 09 horas, na sede da Prefeitura Municipakito Av.
Marechal Rondon, 522, centro, licitagdo na modalidde
Concorréncia Publica, destinada a selecionar a medh proposta
para construcdo de Escola de Ensino Infantii — Projet
Proinfancia no municipio. Os interessados poderaoobter
informagbes e copia do edital completo mediante o révio
recolhimento da importancia, ndo reembolsavel, de $00,00
(cem reais), no horério de expediente, das 07h a3hbras, em dias
uteis.

Pontes e Lacerda, em 17 de janeiro de 2012.

MARCOS ROGERIO DE SOUZA
Presidente da Comissao de Licitacdo
Publicado por:
Lucelia Martos Alves
Cddigo Identificador:B6F87AB2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU

POXOREU-PREVI
PORTARIA 382/2012

PORTARIA MUNICIPAL N°. 382/2012, DE 17 DE JANEIRO DE
2012.

“Dispde sobre a concessdo do beneficio dg
Aposentadoria Voluntaria por Idade em favor do Sr
Mario Gomes de Ara(jo.”

O Diretor Executivo da POXOREU-PREVI - Instituto Municipal
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos dmidfipio de
Poxoréu, Estado de Mato Grosso, no uso de suasiafies legais e
nos termos do Art. 40, § 1° inciso lll, alinea /& Constituicéo
Federal com redacédo dada pela Emenda Constituaiéndl1/2003,
combinada com Art. 16, incisos I, Il e lll, da L&lunicipal
n.°1498/2012, de 13 de janeiro de 2012, anexaldllLei Municipal
n.° 904/2003, de 21 de novembro de 2003, que s@itee plano de
cargo, carreira e vencimentos, alterada pela Le®9®, de 05 de
outubro de 2005, Art. 1°da Lei n.° 1050/06 dede5setembro de
2006, que concede recomposicdo salarial aos seegidpublicos
municipais.

Resolve:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntaoa
Idade, ao servidor SMARIO GOMES DE ARAUJO , brasileiro,
casado, portador, do RG n.° 444805 SSP/MT, CPF4v.°384.226-
53 e Titulo de Eleitor n°. 37166918-48, Zona 008¢&® 04, estavel
no cargo de Guarda Municipal, Classe “A”, Nivel “1®tado na
Secretaria  Municipal de Administracdo, com PROVENTO
PROPORCIONAIS, e SEM DIREITO A PARIDADE, conforme
Processo administrativo do POXOREO-PREVI, n.° 201021, até
posterior deliberacgéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de suaiqagsio,
retroagindo seus efeitos a 15 de janeiro de 20&2ogada as
disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

POXOREU-MT, 17 de janeiro de 2012.

RONY RIBEIRO ROCHA
Diretor Executivo

Homologo:

RONAN FIGUEIREDO ROCHA
Prefeito Municipal

PUBLICADA POR AFIXA(;AO NO ATRIO DO PACO
MUNICIPAL “DR. JOAQUIM NUNES ROCHA",
CONFORME ART. 108 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
POXOREU
Publicado por:
Rony Ribeiro Rocha
Cadigo Identificador:0B02A29D

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO/LICITACAO
EXTRATO DA MINUTA DA ATA PP 029/2011 - RP 017/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratada: Rosangela Silva Tibaldi - Me, Com o VaR$
160.710,00 (cento e Sessenta Mil Setecentos e Deg)Re

Objeto: Registro de Pregco Para Contratacdo FutuEngeesa Para
Agenciamento de Consultas Médicas EspecializadasryicBs
Administrativos ao Consultério Médico, Servico deeAdamento de
Cirurgias e Exames.

Data da Assinatura: 01 de Dezembro de 2011.

Validade: 01 de Dezembro de 2012.

Processo de Licitagdo: 051/2011

ILDEBRANDE ALVES BARCELOS
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Joelma Lourenco de Souza
Cadigo Identificador:2B8054F4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO/LICITACAO
SEGUNDO EXTRATO DE ADITIVO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 229/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU —
MT.

CONTRATADO: TLT CONSTRUGCOES LTDA ME
CNPJ/MF: 03.375.506/0001-73

OBJETO: REFORMA E AMPLIACAO (USB — UNIDADE BASICA
DE SAUDE) PSF 04, LOCALIZADA NA RUA JORGE AMADO
S/N, JARDIM NOVO HORIZONTE, NA CIDADE DE POXOREU-
MT.

VIGENCIA: 19/03/2012
DATA: 21/12/2011

ALESSANDRO DOS SANTOS OLIVEIRA
Presidente da CPL
Publicado por:
Joelma Lourenco de Souza
Cadigo Identificador:465930B4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI!\IISTRAC}AO
EDITAL DE CONVOCAGCAO

TESTE SELETIVO PUBLICO N° 001/2007
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 016/2012

PREFEITO MUNICIPAL DE POXOREU, ESTADO DE MATO

GROSSQ no uso de suas atribuicdes legais, e de acongioocque
determina o Artigo 57, § 3°, inciso IV da Lei Orgé&ndo Municipio,
combinado com o art. 70, inciso X| e ainda o ditgpo® art. 113,
inciso |, alinea “a” da Lei Organica Municipal eqae disp6e a Lei
Municipal n° 1.126 de 26 de junho de 2007, tendovista o Teste
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Seletivo Puablico 001/07, de 03/09/2007, homologad@vés do
Decreto n® 023/2007 publicado integralmente, nmalo®ficial dos
Municipio - AMM no dia 18 de julho de 2007, cormidndo as vagas
a serem preenchidas,

CONVOCA

Os abaixo relacionados aprovados no Teste Selefiv@01/07, que
deverdo comparecer no prazo de 05 (cinco) diasordarc da
publicacédo, na Coordenadoria de Recursos Humanos Eesfeitura
Municipal de Poxoréu - MT, no horario de 12:00 &0Q h, em
conformidade da Lei 905/03 de 21/11/03, apreseiotam seguinte
documentacao:

01 — Fotocépia autenticada da Cédula de Identida@¢ ¢ do Cartédo
de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

02 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da(ag. 12 e 37, | da
CF/88);

03 — Fotocdpia autenticada da Certiddo de Casameetfo( o caso);
04 — Fotocopia autenticada da Certiddo de Nascimdosofilhos
menores de 14 anos (se for o caso);

05 — Fotocopia autenticada da Carteira de Vacina@o filhos
menores de 07 anos (se for o caso);

06 — Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitoros @omprovantes
de votacdo das duas Ultimas elei¢cdes que antecegesse;

07 — Atestado Médico Admissional expedido de acocdmn as
exigéncias da Administracdo Municipal. pela Medicito Trabalho;
08 - Ter registro no conselho da respectiva caizgprando se tratar
de profissdo regulamentada, incluindo-se comprevdatquitacio de
anuidade;

09 - Certiddo de Reservista (quando do sexo masgulino

10 — Fotocopia autenticado do Comprovante de Esdatie exigido
para posse;

11 — Declaracéo negativa de acumulo de cargo mablic

12 — Nos casos dos Agentes Comunitario de Saldegrtrama
Declaracdo de Residéncia com assinatura de 02 (tesigjnunhas,
juntamente com fotocdpia do comprovante de residénc

O ndo comparecimento do (a) interessado (a) nmmaz30 (trinta)
dias, a partir da data da publicacédo e a apresentig documentacgéo
prevista acima, implicara no reconhecimento DESISTENCIA
E/OU RENUNCIA quanto ao preenchimento do cargo para o qual f
aprovado (a), reservando-se a Administracdo otdim convocar
outro candidato.

Agente de Combate a Endemias

Nome Classificacéo
Devana Oliveira Sales 36
Rosekenia Rocha de Macedo Sousa 37

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxdréualge janeiro
de 2012.

RONAN FIGUEIREDO ROCHA
Prefeito Municipal

VALDENIZA GALVAO DE ARRUDA
Secretaria de Administracao
Publicado por:
Valdeniza Galvao de Arruda
Cadigo Identificador:B373BD68

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO B
AVISO DE RESULTADO DO PROCESSO DE LICITACAO
N.067/2011

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Queréncsta@io de Mato

Grosso, torna Publico o RESULTADO DO PROCESSO DI

LICITACAO n. 067/2011, regido pela Lei n® 8.666/98 @B de junho
de 1993, e suas alteragdes posteriores.

PROCESSQ 067/2011

MODALIDADE : PREGAO PRESENCIAL n. 037/2011

OBJETO: Registro de pregos para aquisicdo de medicamentas pa
uso do Centro de Saude do Municipio de Queréncia.- M
Vencedores:

- DENTAL CENTRO OESTE LTDA. — foi vencedora de 05 itens
no valor total de R$ 15.442,50;

- STOCK COMERCIAL HOSPITALAR LTDA. - foi vencedora
de 30 itens no valor total de R$ 18.388,60;

- MAGNO SOUZA COM. DE MEDICAMENTOS LTDA . — foi
vencedora de 14 itens no valor de R$ 13.321,12;

. CENTERMEDICA PRODUTOS HOSPITALARES LTDA . — foi
vencedora de 33 itens no valor total de R$ 25.977,96

- DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA . — foi vencedora de 18 itens no valor total d2R®01,00;

- RECMED COMERCIO DE MATERIAIS HOSPITALARES
LTDA. — foi vencedora de 63 itens no valor total de 59.8b4,

Queréncia - MT, 17 de janeiro de 2012.

CRISTIANE TIECKER REIDEL
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Cristiane Tiecker Reidel
Cadigo Identificador: AOC1E787

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA

DEPARTAMENTO DE LICI'I:AQAO
AVISO DE REVOGACAO

AVISO DE REVOGAGAO DE PREGAO PRESENCIAL n°. 04/2012

O Municipio de Ribeirdo Cascalheira, Estado de Matws$», torna
publico aos interessados, quPmcesso de Licitagdo N°. 04/2012 na
Modalidade Pregdo Presencial RP. 04/201Zipo Menor Preco

Por Lote com a finalidade de receber propostas pertinentes a
Aquisicdo de Géneros Alimenticios Pereciveis e Raéoceciveis e
Materiais de Higiene e Limpeza destinados a todasearetarias da
Prefeitura Municipglencontra-se revogado no todo, por conveniéncia
administrativa, para melhor adequagéo da Lei 100220

Ribeirdo Cascalheira-MT, 17 de janeiro de 2.012.

LUZINETE MARTINS FERREIRA
Pregoeira
Publicado por:
Luzinete Martins Ferreira
Cadigo Identificador:9D0B6615

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 007/2012/GP/PMRB, DE 06 DE JANEIRO DE
2012.

INSTAURA  PROCESSO  ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, NOMEIA COMISSAO
PROCESSANTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Prefeita Municipal de Rio Branco, Estado de Mato<so, no uso
de suas atribuicdes legais exaradas no art. 6BosWI, IX e XX
combinado com o art. 90, inciso Il, letra “c” dai l@rgénica do
Municipio, e

Considerando o recebimento do comunicado, acomparde@rovas
documentais, pela Senhora Secretaria de Sauden®ireorreia
Medeiros, datado de 16 de dezembro de 2011, opingeda
instauracéo de processo Administrativo,

RESOLVE

Art. 1°. Determinar a instauracdo de Processo Adtnitivo
Disciplinar visando apurar possiveis irregularidageaticadas no
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exercicio da funcéo pelo Servidor Ubirajara Sodésaro, brasileiro,
casado, lotado na secretaria de Saude,

Art. 2°. As infracdes e as responsabilidades sepfimadas na forma
da lei que rege a matéria, bem como as penalidgalieadas ao caso.
Art. 3°. Para apuracéo das infragbes Nomeio osirseg servidores
para compor a presente ComissAbtmir Jodo Fockink, brasileiro,
Enfermeiro, que presidird o procedimenygldriano Evangelista
dos Santos brasileiro, Agente AdministrativoTerezinha Pereira
Pires Lobo, brasileira, Auxiliar Operacional de Servicos Dbes,
ambos Efetivos como Servidores Publicos Municigaibtados na
Secretaria Municipal de Saude e Secretaria de Scé@tal, Trabalho
e Cidadania, respectivamente, podendo um deles, antedi
deliberacéo do Presidente, atuar como Secretario.

Art. 4°. Para bem cumprir as suas atribuicdes, ai€3@m tera acesso
a toda documentacdo necesséria a elucidagdo dss BEm como
devera colher quaisquer depoimentos e demais puasentender
pertinentes;

Art. 5°. A comissdo realizard os trabalhos sem oaos cofres
publicos, deverd iniciar seus trabalhos no prazoimnten dias, a partir
da publicacdo da presente Portaria e conclui-logonrazo de 60
(sessenta) dias, dando ciéncia & Administracéor®upe

Art. 6. Esta Portaria entra em vigor na data depsiticacao.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete da Prefeita, Edificio Sede do Poder ERexudos 06 dias
do més de janeiro do ano de 2012, em Rio Branco MT.

NEUZA MARIA DE SOUZA SILVA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Wander Zanol Merlim
Cadigo Identificador: 902E48FE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 053.2011

CONTRATO N°: 053/2011
CONTRATADO: ACPI — Assessoria, Consultoria, Planejaimea
Informética Ltda
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Branco - MT
OBJETO: prestacdo de servigos técnico-profissioragecializado
visando a elaboragdo de concurso publico parafeifra Municipal
de Rio Branco — MT
VALOR: R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais)
Publicado por:
Wander Zanol Merlim
Cddigo Identificador: AC41397E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 055.2011

CONTRATO N°: 055/2011
CONTRATADO: E. M. PAINS MARTINS — ME
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Branco - MT

OBJETO: “REVEILLON 2011/2012”, mediante a apresemaca

musical de banda e execugdo de servicos de apd® estrutura
fisica.
VALOR: R$ 15.000,00 (quinze mil reais)
Publicado por:
Wander Zanol Merlim
Cddigo Identificador: C5CB62CB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 056.2011

CONTRATO N°: 056/2011

CONTRATADO: ERICA SALLAS LOPES ME

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Branco - MT
OBJETO: “REVEILLON 2011/2012", mediante a realizacBoShow
Pirotécnico

VALOR: R$ 7.000,00 (sete mil reais)

Publicado por:
Wander Zanol Merlim
Cadigo ldentificador:60C323EB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 057.2011

CONTRATO N°: 057/2011
CONTRATADO: C. F. R. ROSSI & ROSSI LTDA
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Branco - MT
OBJETO: Agquisicdo de Materiais de Construcdo, Elgsrice
Hidraulicos, para serem utilizados nas escolas cipais e Secretaria
Municipal de Educacéo.
VALOR: R$ 31.610,26 (trinta e um mil seiscentos e degs e vinte
seis centavos)
Publicado por:
Wander Zanol Merlim
Cadigo Identificador:2372FF5C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 058.2011

CONTRATO N°: 058/2011
CONTRATADO: GABRIELE DE OLIVEIRA BRAGA — ME
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Branco - MT
OBJETO: Agquisicdo de Materiais de Construcdo, Elgsrice
Hidraulicos, para serem utilizados nas escolas cipais e Secretaria
Municipal de Educacéo.
VALOR: R$ 3.359,35 (trés mil trezentos e cinquentaoge reais e
trinta e cinco centavos)
Publicado por:
Wander Zanol Merlim
Cadigo Identificador: 7B544912

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 059.2011

CONTRATO N°: 059/2011
CONTRATADO: WILSON BATISTA DA SILVEIRA — ME
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Branco - MT
OBJETO: Agquisicdo de Materiais de Construcdo, Elgsrice
Hidraulicos, para serem utilizados nas escolas cipais e Secretaria
Municipal de Educacéo.
VALOR: R$ 10.409,53 (dez mil quatrocentos e novesreatinquenta
e trés centavos)
Publicado por:
Wander Zanol Merlim
Cddigo Identificador: 26771749

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 060.2011

CONTRATO N°: 060/2011
CONTRATADO: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E
TURISTICO DO “COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL”
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Branco - MT
OBJETO: Constitui objeto o presente termo & consecded agdes
previstas nd.ei Municipal n°. 439/2007 de 06 de julho de 200&
em consonancia com o Titulo |, Art. 3° e Titulo t. 45° itens 06 e
10 do Estatuto do Consorcio Intermunicipal de Deskmmento
Econdmico, Social, Ambiental e Turistico do Compl&lascentes do
Pantanal, objetivando a elaboragdo do PLANO LOCAE d
HABITAGAO de INTERESSE SOCIAL SIMPLIFICADO — PLHISS
do Municipio de Araputanga, necessarios para atemd
tempestivo do requisito do Termo de Adesdo ao SNHISistema
Nacional de Habita¢&@o de Interesse Social que dietalaboracéo do
Plano Local de Habitacdo de Interesse Social, codConvénio N°
020/11 celebrado junto a SECID — Secretaria de Bstad Cidades
com a finalidade de apoiar os municipios na elatdmrao Plano.
VALOR: R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais)
Publicado por:
Wander Zanol Merlim
Cadigo Identificador:4CB5E5F2
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PRORROGAGCAO DO PROCESSO DE
CREDENCIAMENTOS DE MEDICOS N° 01/2012

A Comisséo Especiaho uso legal de suas atribuicbes pelo Decreto
656/GAB/PMR/11 torna publica a Prorrogacdo do prazo ds
inscricdes do Edital n.° 01/2012 SEMUSA/DRH  deg
Credenciamentos Médico, através deste Edital deggagdo, que
estd aberto novo prazo para recebimento da docag@&ntdos
interessados em prestar os servicos especificadodSDITAL DE
CREDENCIAMENTO N° 01/2012endo o novo prazo de inscricdeq
até asl7:00 horas do dia 25 de janeiro de 201(Rorario de Brasilia)
na Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA / Cental
Atendimento ao Publico - CAP, sito a Rua Rio Madbgins/n,
Cidade Alta, Rondolandia-MT. Este edital também esponivel,
nos murais da Prefeitura e Camara Municipal, bemocpatera ser
acessado na edi¢do do Jornal Oficial Eletrdnico Masicipios do
Estado de Mato Grosso, no sitio eletrénico
www.amm.org.brRondolandia — MT, aos 16 de Janeiro de 2012.

NEIDSON GOMES TEMPONI
Pres. da Comisséo Especial
Dec. N° 656/GAB/PMR/11
Publicado por:
Luiz Franscisco da Silva
Cadigo Identificador:50A11B53

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
LEI 1262/2011

de21 de Dezembro de 2011.

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a confessar ¢
parcelar débitos oriundos do consumo de energi
elétrica junto a CEMAT S/A e da outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Rosario Oeste/MT no usoulsatribuicbes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovole esanciona a
seguinte lei.

Considerando a existéncia de débitos do MunicipiBakgrio Oeste,
oriundos do consumo de energia elétrica fornecaeda GEMAT S/A;

Considerando as condi¢Oes favoraveis para o parestando débito
oferecido pela CEMAT S/A, resolve:

Artigo 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a &rm
Termo de confissédo e parcelamento dos débitosdnaido consumo
de energia elétrica, Vencidos até: Dezembro/201Rarelamentos
firmados em andamento,junto & concessionaria degianelétrica
(CEMAT S/A).(Leis n° 1.138/2009, 1.195/2010).

Artigo 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a pkca
totalidade do déhito confessado em parcelas mersmaisscendo-se
ao débito multas, juros e corre¢des, de acordo quendetermina o
setor elétrico.

Artigo 3°.As despesas oriundas com o parcelamento do déb|
correrdo por conta de rubrica propria consignadeongamento do
Municipio.

Artigo 4°.Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&ogadas
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Rosério Oeste/MT 21 de Ddmende 2011.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Nildeci Bezerra Ribeiro
Cddigo Identificador:B932F3AA

GABINETE DO PREFEITO
LEI 1.263/2011

de 21 de Dezembro de 2011

“Altera a Lei Municipal n. 975 de 15 de abril de®)
que Institui o Regime Préprio de Previdéncia Sodial
Municipio de Rosario Oeste/MT e, da outras
providéncias”

O Prefeito Municipal de Rosario Oeste — MDy. Joemil José
Balduino de Araljo, no uso de suas atribuicGes legais, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sancionou e prarudgseguinte

Lei:

Art. 1° A redagéo do inciso IV do artigo 43 da Lei Mundip. 975
de 15 de abril de 2004 passa a vigorar com asrgeguilteracdes:

IV - de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidass
autarquias e fundacgles, definida na reavaliacdariatuigual a
13,93% (treze inteiros e noventa e trés centésipmrgentuais)
calculada sobre a remuneracéo de contribuicio etpsados ativos,
compreendendo: 10,93% (dez inteiros e noventasec&étésimos por
cento) relativo ao custo normal e 3,00% (trés iageipor cento)
referentes a aliquota de custo especial, escalonedotermos do
Anexo | desta Lei.

Art. 2° Fica homologado o relatorio técnico sobre os taeduobk da
reavaliacdo atuarial, realizado em JUNHO/2011.

Art. 3° A contribuicdo previdenciaria prevista no incisodo art. 43

na redacdo dada por esta lei somente sera exigitta decorrido o
prazo de noventa dias, a contar da sua publicagotermos do § 6°
do art. 195 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Durante a vigéncia da noventena prevista no caput
o Municipio de Rosario Oeste contribuira a0 ROSARIO-PRibm
base na aliquota de contribuicdo até entdo estidelena Lei
Municipal n. 975 de 15 de abril de 2004, com redagdd@da pela Lei
Municipal n. 1.211 de 28 de junho de 2.010.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicee@mgando-
se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Rosario Oeste/ld1 de
Dezembro de 2011.

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Nildeci Bezerra Ribeiro
Cadigo Identificador: F29BE958

GABINETE DO PREFEITO
LEI 1.264/2011

de 21 de Dezembro de 2011

“Altera a lei 1.192/2009, e da outras providencias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, Sr. JOEMIL JOSE BALDUINO DE
ARAUJO, no uso de suas atribuicdes que Ihes sdo confgratasi,

faz saber que a Camara Municipal de Rosario Oestv@preELE
sanciona a seguinte lei:
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Art. 10. O Paragrafo Unico do artigo 1° da lei 1.192/2088spra a Art. 6.° - As atribuicbes e implantacdo do sistema de Cormtoola

vigorar da seguinte forma: Interno da Camara Municipal sdo regidos pela Lelr249 de 01 de
agosto de 2011, devendo ser obedecidas e aplicadasorme

Paragrafo Unica A &rea publica desmembrada, descritacaput determinacgéao legal.

desse artigo, com 1.250m2 (mil duzentos e cinquenttros

quadrados) possui 0s seguintes limites e confréatggconforme Art. 7.° -Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagg@eagam

memorial descritivo e croqui — anexos a esta lei: as disposic¢des contrarias.

a) Frente: medindo 25,00 metros confrontando caaemida Otavio Gabinete do Prefeitoem Rosario Oeste MT, 16 de Dezembro de

Costa; 2011.

b) Fundos: medindo 25,00 metros confrontando corRrefeitura

Municipal; Dr. JOEMIL JOSE BALBUINO DE ARAUJO

c¢) Lado Direito: medindo 50,00 metros confinandonca Prefeitura Prefeito Municipal

Municipal; Publicado por:

d) Lado Esquerdo: medindo 50,00 metros confinanoim érea da Maria Nildeci Bezerra Ribeiro

Prefeitura Municipal; Cadigo Identificador:D42514A2

Art. 2°. Essa lei entrard em vigor na data de sua publi¢digimdo ESTADO DE MATO GROSSO

revogadas as disposi¢ées em sentido contrario. PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM

Gabinete do Prefeito Municipal de Roséario Oeste, 2in de - -
Dezembro de 2011. COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

EXTRATO DE CONTRATO 004- 2012
JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal EXTRATO DE CONTRATO 004-2012

CONTRATO N.° 004/2012 OBJETO: Prestacdo de servico de

Publicado por: MONITORIZARAO ELETROCARDIOGRAFICA ATRAVES DE

Maria Nildeci Bezerra Ribeiro

Cédigo Identificador: SEBGAOEG SISTEMA TRANSTELEFONICO E CESSAO EM COMODATO.
Contratado: TELEMED CENTER-SERVICOS DE
TELEMEDICINA COM. IMP. LTDA Contratante: PREFEITURA
GABINETE DO PREFEITO
LEIl 1.261/2011 MUNICIPAL DE SANTA CARMEM. Valor Total: R$ 5.400,00
’ (Cinco mil e quatrocentos reais) Data: de assina@m®2/2012
de 16 DE Dezembro de 2011. Vigéncia: 31/12/2012.

Publicado por:
Autor: Mesa Diretora o Marta Maria Weber
Cadigo ldentificador:85FA775F

“Altera e da nova redagdo ao artigo 2.° da Lei 665

de 22 de dezembro de 1993 e da outras providéncias” PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE CONVOCACAQ 002/2012 REFERENTE AO

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE, ESTADO CONCURSO PUBLICO 001/2011
DE MATO GROSSO, Dr. JOEMIL JOSE BALDUINO DE .
ARAUJO, no uso de suas atribuigdes legais que lhes siferitns Pelo presente ficam convocados os  Senhores
por lei, faz saber que a Camara Municipal de Rosaeiste aprovou, Candidatos aprovados no Concurso Publico Municipal
e ELE sanciona a seguinte lei: da Prefeitura Municipal de Santa Carmem/MT, referent

o Edital n° 001/2011, de 14 de outubro de 2011a par
Art. 1°. -O artigo 2.°, inciso IIl, da Lei n.° 565 de 22dazembro de tomarem Posse.

1993 passa a vigorar com a seguinte redacao: . N -
P d g ¢ Posse é aceitacdo expressa das atribuigbes, deverggonsabilidade

“Art. 2.° A organizacdo administrativa da Camara Mcipal de inere_nte ao cargo pl’J_bAIico_, com o COMpPromisso _derdpenhé—lo com
Rosario Oeste — MT, compde-se dos seguintes 6rgaos: prob|d_ade € obedlt_enua as normas legais e regutaraen
1= (. formalizada com assinatura do termo pela autoridamapetente e
Il — Orgéos de Assessoramento Superior: pelo empossado.

c) _ Controlador Interno A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, dostada publicacéo
Il - Orgaos auxiliares; do Edital de Convocagéo 002/2012.

c) _ Contador Tornar-se-a4 sem efeito o ato de provimento se sepo&o ocorrer no

prazo previsto no paragrafo anterior deste Edital.

Art. 2.° - As atribuicdes do contador estdo elencadas nooathyda Segue abaixo a relacdo de documentos necessarioa passe.
Lei n.° 565 de 22 de dezembro de 1993.

Documentos Originais e Cépia RG — CPF — Titulo t#t@& — Certiddo de Nascimento dos filhds —
Certiddo de Casamento 01 foto 3X4

Art. 3.°-0 cargo de Assessor Técnico-Financeiro (DAG-l)StB)Tle Prova de estar quite com as obrigagdes eleitomaisesi original e copia

do Anexo | da Lei n.° 565 de 22 de dezembro de ,1983sa a Prova de estar em dia com as obrigacées militacesaso de ser sexo masculino original e cépia
compor o quadro de provimento efetivo, sob a denagﬁo Apresentar comprovante de exame de suade fisiengm

“Contador” Apresentar certiddes negativas da justica Estaduslederal (civil e criminal), @wvés dos sit

www.tjmt.jus.br e www.trfl.jus.br
Comprovante de escolaridade original e copia

Art. 4.°-O Anexo Il da Lei 1.111/2008, fica acrescido o h0& Carteira Profissional

Apresentar Carteira de Trabalho original e copia

Art. 5.° - O cargo de Controlador Interno e de Contador passal a [Declaragdo de Bens

pertencer ao quadro de Plano e Carreira de inicidasae A e nivel Declaragao de ndo acumulo legal de cargo, empsagongao publica

5 . ivel . te d . t Declaracdo que responde ou ndo a inquérito poécaaprocesso administrativo disciplinar
, por exigir o nivel superior ao agente do caxgmn vencimento om0 Banc

constante do anexo |, desta lei municipal.
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CARGO/FUNGCAO: APOIO EDUCACIONAL SERVICOS
GERAIS
NO
CLAS. INSC. NOME
01 201 SONIA DA LU QUEVEDO

CARGO/FUNCAO:AUXILIAR DE SALA

CLAS. :\l‘\;)SC. NOME

01 696 PATRICIA DONEL

CARGO/FUNCAO: MOTORISTA DE VEICULO DE
TRANSPORTE

CLAS. I’\ll\’IJSC. NOME

3 771 REGINALDO PICON BARBON

4 233 ANTONIO JORGE SILVA DA ROSA

5 357 ANIBAL ALVES VILELA

CARGO/FUNGAO:PROFESSOR | A IV

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO

LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO - ESTADO DE MATO GROSSO AVISO DE
LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 005/2012.

Objeto: Registro de precos para eventual aquisieddedicamentos
e Material para Laboratério. Data de abertura: B@@2 as 08:00
horas —Local: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Tratel (Sala

de Licitag6es), localizada & Av. Flavio Luiz, 220&ntro — Santa Rita
do Trivelato/MT. O Edital Completo encontra-se aspdisicao,

podendo ser solicitado pelos interessados pelo {(66§3529-6161 ou
pelo Email:cleberlicitacao@gmail.com

Santa Rita do Trivelato — MT, 17 de janeiro de 2012.

CLEBER A. INACIO DE OLIVEIRA
Pregoeiro
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara

cLs.  |iNgc  |Nowe Cédigo Identificador: 1186A536
1 397 MAURA SIRLENE MORILHA LEAO

2 453 ROSMARI FAVARETTO WALKER

3 65 LUCIANA MARIA WARMLING ESTADO DE MATO GROSSO

- S PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

5 474 ROSILDA VAZ DE SOUZA

6 485 GILMARA RIBEIRO WILGES GABINETE DO PREFE'TO

7 158 ALINE MAYARA BERTOLINE ~

’ 198 AUNEMAVARA BERTOUNE INSTRUCAO NORMATIVA SPO N° 003/2011

CARGO/FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

LICENCIATURA PLENA

NO
CLAS. INSC. NOME
1 685 ADRIANE GAVLIK
2 345 POLIANA DE SOUZA VILELA
3 792 IRENE ROSA DE CARVALHO

CARGO/FUNCAO:PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA

No

CLAS. INSC. NOME
1 425 MARCOS AMBROSIO DOS SANTOS
CARGO/FUNCAO: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
MAGISTERIO
NO
CLAS. INSC. NOME
1 492 AMANDA PATRICIA KOCHHANN
2 611 REJANE WILNES FRANZEN
3 317 ROSILDA DUARTE DA SILVA
4 299 ELIANE LEAL LIMA
5 759 ANADIR APARECIDA RIBEIRO
6 583 FABIANA CRISTINA DE SOUZA
7 592 SIMONE BARBOSA FERNANDES

CARGO/FUNGCAO:VIGIA ESCOLAR

No

CLAS. INSC. NOME
1 338 ROBSON SILVA LIMA
2 633 ISOLDI AUGUSTIN BRONDANI

Santa Carmem/MT 18 de janeiro de 2012.

GERSON ANTONIO MAURINA
Prefeito Municipal em exercicio

Publicado por:
Noides Cenio da Silva

Cadigo Identificador:59514896

Versdo:01/2011
Data de aprovagdo:06/12/2011
Unidade ResponsavelSecretaria Municipal de Administracéo.

REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS PARA A
ELABORAGAO DA LDO - LEI DE DIRETRIZES
ORGCAMENTARIAS DO MUNICIPIO DE SANTA
TEREZINHA-MT.

O Sistema de Controle Interno do Municipio de Sdreezinha —
MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, em espaaidisposto nos art.
31, 70 e 75 da Constituicdo Federal; art. 59 daCanplementar
101/2000; Lei Federal 4.320/64; Regimento InternoTdbunal de
Contas do Estado, Lei Organica Municipal e Lei Mipdat SCI n°
455/2007.

Elabora e pede cumprimento desta norma:
| — FINALIDADE

Disciplinar a elaboragdo da Lei de Diretrizes Oreatrérias do
Municipio.

Il — ABRANGENCIA

Abrange todas as unidades da estrutura organizciotas
administracfes direta e indireta.

Il — CONCEITOS

A Lei de Diretrizes Orcamentarias é dos instrumentde
planejamentos previstos no artigo 165 da Constiui€éderal, o
segundo.

Seu objetivo é definir, as metas priorizadas, @eafjuelas constantes
do PPA para serem executadas no ano subseqientke awma
elaboracdo, definidos custos de cada acdo, e maukdi as metas
pretendidas pelos programas no ano conforme disgidades
financeiras ou parcerias a serem firmadas com ade&l publicas,
privadas ou mesmo sociais.

IV — BASE LEGAL E REGULAMENTAR:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 81



Mato Grosso , 18 de Janeiro de 2012 < JornaldDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mato$30 *

ANO VII | N° 1388

Constituicdo Federal:
Art. 165. Leis de iniciativa do Poder Executivoatstiecerao:

| - o plano plurianual;
Il - as diretrizes orgcamentarias;
Il - os orgamentos anuais.

§ 2° - A lei de diretrizes orcamentarias compresndes metas e

prioridades da administracéo publica federal, imcla as despesas de
capital para o exercicio financeiro subsequententara a elaboracéo
da lei orcamentéria anual, dispord sobre as afiesaga legislacéo

tributaria e estabelecera a politica de aplicac@s dgéncias

financeiras oficiais de fomento.

Outras normas: Art. 165 da CF, combinado com o disposto na Lgi

Orgéanica Municipal, Lei Complementar n°® 101/2000 RFL Lei
Federal n° 4.320/1964, Portaria MPOG n °© 42 de 414999, e
adicionalmente as demais Normas editadas pelat8eardo Tesouro
Nacional.

V- RESPONSABILIDADES
OBJETIVOS

| — Estabelecidas regras gerais para a elaborag@eidie Diretrizes
Orcamentarias, na forma exigida pelo Art. 165, dacill, da
Constituicdo Federal, a serem observadas por talamidades da
estrutura organizacional, compreendendo a adnag@r direta e
indireta do Poder Executivo Municipal.

Il — O texto do projeto da Lei de Diretrizes Orcautdeia devera ser
elaborado nos termos da ConstituicAo Federal, @5, B 2°

estabelecendo as Diretrizes Orgamentarias do Muioiei orienta a
elaboragdo da respectiva Lei Orgamentaria Anuandendo as
determinacdes impostas Lei Complementar n® 101 déeMaio de

2000, em especial das:

a) Metas e prioridades da administragao municipal;

b) Estrutura e organizagdo da lei orcamentaria;

c) Diretrizes gerais para elaboracdo e execucdoodgmmentos do
Municipio e suas alteragoes;

d) Controle de custos e avaliagdo dos resultados pdogramas
financiados pelo orcamento municipal;

e) Reserva de Contingéncia;

f) Cronograma Mensal de Desembolso;

g) Critérios para Limitacdo de Empenhos e Execug@anEeira;

h) Concessdo ou ampliacdo de incentivo ou benefleimatureza
tributaria da qual decorra rendncia de receita;

i) Despesas consideradas irrelevantes;

j) As disposicBes relativas ao aumento das despmsaspessoal e
encargos sociais;

k) Condi¢bes para contratacdo de hora extra, satvocaso do
disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da Conigto, quando
ocorrer gastos superiores a 95% do Limite LegalGdstos com
pessoal nos termos do art. 22, Paragrafo Unica@all01/00;

I) Transferir recursos a instituicbes publicas évagatas sem fins
lucrativos desde que autorizado em Lei Municipatega firmado
convénios, ajustes e outros congéneres, pelo ius tlaramente
definidos os deveres de cada parte, forma e pa@sprestacdo de
contas;

m) AlteracBes na legislagao tributaria do municipio

Il = A Lei de Diretrizes Orgamentarias deve ser acmpanhada
dos seguintes anexos

a) Anexo de Riscos Fiscais (Art. 4°, § 3° c/c A?t.IB, ambos da L.C.
101/2000);

b) Anexo de Metas Fiscais (art. 4°, § 1° da L.C/d@1contendo:

b.1) Demonstrativo | — Metas Anuais (art. 4°, 8l28a L.C. 101/00);
b.2) Demonstrativo Il — Avaliacdo do cumprimentc aaetas fiscais
do exercicio anterior (art. 4°, § 2°, | da L.C. D0}/

b.3) Demonstrativo Ill — Metas Fiscais atuais coragas com as

fixadas nos trés exercicios anteriores (art. 22, § da L.C. 101/00);

b.4) Demonstrativo IV — Evolucédo do Patrimdnio lidp (art. 4°, 8§
2°, 1l da L.C. 101/00);

b.5) Demonstrativo V — Origem e Aplicac¢éo dos reogrobtidos com
a alienacao de ativos (art. 44 da L.C. 101/2000);

b.6) Demonstrativo VI — Avaliacéo da Situacdo Foera e Atuarial
do Regime de Previdéncia Proprio dos Servidores4grg 2°, IV da
L.C. 101/00);

b.7) Demonstrativo VII — Estimativa e Compensag¢édrdauncia de
Receitas (art. 4°, § 2°, V da L.C. 101/00);

b.8) Demonstrativo VIl — Margem das Despesas Gitdigas e de
Carater Continuado (art. 4°, § 2°, V da L.C. 101/00).

IV — O processo de elaboragdo deverd contar corariéicipacdo
popular, na forma exigida pelo Art.44, da Lei FedleP 10.257, de 10
de julho de 2001, conhecida como Estatuto da Cidadesera
conduzido pela Unidade Central de Planejamento,deoadas pelo
Prefeito Municipal, bem como, pelas unidades exzest com as
seguintes responsabilidades:

a) Coordenacdo Geral: Prefeito Municipal.

Definicdo das Diretrizes, Objetivos e Metas da Austiacdo
Municipal.
Prazo: Até 31 de marco.

b) Unidades
administrativas.
Levantamento dos Problemas e Elaboracéo dos Pragram
Prazo: Até 30 de abril.

Executoras: Secretarias e demais wsdad

c) Unidade Central de Planejamento: Secretaria Nhalicde
Administragdo e Planejamento.

Consolidacdo das Acdes, Elaboracdo do Projeto de eei
Encaminhamento a a Camara Municipal. (art. 1023 IL.&®.M.)
Prazo: Até 30 de maio.

V — Cabera a Unidade Central de Planejamento, ondelsémento
das seguintes agdes:

a) elaborar fluxograma das atividades, se for o;cas

b) desenvolver formularios e/ou adequar sistenfasnmatizados para
o registro das informagdes necessarias em caddaate;

c) estabelecer os procedimentos de seguranca enoldgia da
informacao aplicaveis ao processo;

d) detalhar as analises, confrontacbes e outrosegimentos de
controle a serem executados em cada etapa do pooces

e) elaboracheck-listde controle;

f) definir cronograma de atividades, tendo em visia prazo
estabelecido para o encaminhamento do projeto dadQamara;

g) elaborar o relatério dos projetos em andamerdasedespesas de
conservacdo do patrimdnio e encaminhar ao Podesladgo até a
data do envio do projeto da LDO;

h) criar equipe setorial para levantamento dasigdedes;

i) diagnosticar as demandas sociais, 0s problenmaslhorias,
necessidades e potencialidades para as quais desggraonsignados
créditos orgamentarios na LOA,;

j) levantar as metas e prioridades dos objetivdsatégicos, das
diretrizes e das informacdes de carater geral @s@dos no PPA,
voltadas a elaboragdo da proposta orgamentarid; anua

k) definir os programas a serem priorizados;

1) elaborar o Anexo de Metas Fiscais;

m) elaborar o Anexo de Riscos Fiscais;

n) elaborar a primeira verséo do projeto de LDO;

VI — Na elaboragdo dos anexos de Metas FiscaisRisi®s Fiscais
deverdo ser observadas as regras e os modeloartesstio Manual
Técnico de Demonstrativos Fiscais, aprovado peld STSecretaria
do Tesouro Nacional e posteriores altera¢fes.

VIl — Caso 0s parametros macro-econdmicos para memtado
cenario fiscal ndo estejam disponiveis na datdatmecdo da LDO
poderao ser utilizados os dados mais recentes.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 82



Mato Grosso , 18 de Janeiro de 2012 < JornaldDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mato$30 *

ANO VII | N° 1388

VIIl — Apés a aprovacéo pelo Poder Legislativo adade Central de
Planejamento devera tomar as seguintes providéncias

a) preparar a sangéo e publicagdo da lei do LDO;
b) distribuir a LDO a todas as unidades da est@mutoganizacional;

C) registrar tempestivamente as informag¢des ners&st observando-
se, nos municipios, o layout do Sistema APLIC - garii PUblica
Informatizada de Contas;

d) encaminhar tempestivamente o processo fisic @arCE-MT, de
acordo com as regras estabelecidas no Manual dmt@gao para
Remessa de Documentos ao TCE-MT;

Prazo: até 31 de dezembro do ano em que foi vatéela

e) enviar tempestivamente os informes do Sistemd@P Auditoria
Publica Informatizada de Contas - relacionados atePBxecutivo —
Administrag6es Direta e Indireta, individualmenso-TCE-MT;

Prazo: até 31 de janeiro do ano seguinte ao quefada a lei.
IX — Esta Normativa entrara em vigor na data depsudicacéo.
Santa Terezinha-MT, 06 de dezembro de 2011.

VALDEMIR DUNDA DE DEUS
Controlador Interno

Ciente:

DOMINGOS DA SILVA NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Carlos Dantas
Cadigo Identificador: DF704BE7

GABINETE DO PREFEITO
INSTRUCAO NORMATIVA SPO N° 004/2011

Versdo:01/2011
Data de aprovagdo:06/12/2011
Unidade ResponsavelSecretaria Municipal de Administragao.

REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS PARA A
ELABORACAO DA LOA — LEI ORCAMENTARIA
ANUAL DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA-
MT.

O Sistema de Controle Interno do Municipio de Sdmeezinha —

MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, em espaaidisposto nos art.
31, 70 e 75 da Constituicdo Federal; art. 59 daCanplementar
101/2000; Lei Federal 4.320/64; Regimento InternoTdbunal de

Contas do Estado, Lei Organica Municipal e Lei Mipdat SCI n°

455/2007.

Elabora e pede cumprimento desta norma:

| — FINALIDADE

Disciplinar a elaborac&o da Lei Orcamentaria do igfpio.

Il — ABRANGENCIA

Abrange todas as unidades da estrutura organizgciotas
administracfes direta e indireta.

Il — CONCEITOS
A Lei de Diretrizes Orcamentarias é dos instrumentde

planejamentos previstos no artigo 165 da ConstituiEéderal, o
terceiro.

Seu objetivo é definir alocar recursos orgameng&sidicientes para a
consecucdo das acGes priorizadas pela LDO. Nemreeisgo €

possivel, pois 0 municipio tem seus recursos esEass essa
distribuicdo deve ser feita nos termos do art. 42.€. 101/2000, de
forma que atenda as necessidades primarias do Pddbico, e os

investimentos ocorram na medida das possibilidagtEnomicas

or¢camentarias ou transferéncias voluntarias dadJnido Estado.

IV — BASE LEGAL E REGULAMENTAR:
Constituicdo Federal:
Art. 165. Leis de iniciativa do Poder Executivoabstieceréo:

| - o plano plurianual;
Il - as diretrizes orgamentarias;
Il - os orgamentos anuais.

(--)
§ 5° - A lei orgamentaria anual compreendera:

| - o orcamento fiscal referente aos Poderes d@dJrseus fundos,
orgdos e entidades da administracdo direta e tadiiaclusive
fundag6es instituidas e mantidas pelo Poder Pgblico

Il - 0 orcamento de investimento das empresas enadunido, direta
ou indiretamente, detenha a maioria do capitalat@om direito a
voto;

Il - o orcamento da seguridade social, abrangeadas as entidades
e orgaos a ela vinculados, da administracdo daetindireta, bem
como os fundos e fundacdes instituidos e mantidels Poder
Publico.

§ 6° - O projeto de lei orgcamentéaria serd acompimhde
demonstrativo regionalizado do efeito, sobre asit&s e despesas,
decorrente de isencdes, anistias, remissdes, sabsideneficios de
natureza financeira, tributaria e crediticia.

§ 7° - Os orgcamentos previstos no § 5° | e Il tedestigo,
compatibilizados com o plano plurianual, terdo emsmas funcbes a
de reduzir desigualdades inter-regionais, segunduatério
populacional.

§ 8° - A lei orgamentaria anual n&o contera disposiestranho a
previsdo da receita e a fixacdo da despesa, ndackendo na
proibicdo a autorizagdo para abertura de crédinptesientares e
contratacdo de operacdes de crédito, ainda quemtecipacdo de
receita, nos termos da lei.

Outras normas: Art. 165 da CF, combinado com o disposto na Lei
Orgéanica Municipal, Lei Complementar n°® 101/2000 RFL Lei
Federal n°® 4.320/1964, Portaria MPOG n ° 42 de 414999, e
adicionalmente as demais Normas editadas pelatS8eardo Tesouro
Nacional, em especial as que tratam do Manual d®iRRee da
Despesa Publica.

V- RESPONSABILIDADES
OBJETIVOS

| — Estabelece as regras gerais para a elaborac@im d@rcamento
Anual - LOA, na forma exigida pelo Art. 165, Incisdl, da
Constituicdo Federal, a serem observadas por taslamidades da
estrutura organizacional.

Il — A Lei Orgamentaria Anual contera os orcamerfos viabilizarao
a manutencédo e a implementacéo das agdes govetadsrdurante o
exercicio financeiro, sendo:

a) Orcamento Fiscal.
b) Or¢camento da Seguridade Social
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Il — O processo de elaboragdo deverd contar coparécipacdo
popular, na forma exigida pelo Art.44, da Lei Fedlef 10.257, de 10
de julho de 2001, conhecida como Estatuto da Cidadeera
conduzido pela Unidade Central de Planejamentoasatiordenacéo
do Prefeito Municipal, bem como, pelas unidades#eogas, com as
seguintes responsabilidades:

a) Coordenacédo Geral: Prefeito Municipal.

Definigdo dos limites de gastos para cada Unidagar@entéria.
Prazo: Até 31 de julho.

Aprovacao da Proposta Orcamentaria Anual.
Prazo: Até 15 de agosto.

b) Unidades
administrativas.

Executoras: Secretarias e demais wBdag

Definicdo e atribuicdo dos valores das dota¢cBesrers consignadas
na LOA.
Prazo: Até 31 de agosto.

c) Unidade Central de Planejamento: Secretaria Nhpalicde
Administracao

Consolidacdo das Acdes, Elaboracdo do Projeto de eei
Encaminhamento a Camara Municipal. (art. 102, lILd&M.)
Prazo: Até 30 de setembro.

IV — As acdes a serem consignadas no projeto ddd_eOA deverado
ser definidas de modo compativel com o Plano Rluabke com a Lei
de Diretrizes Orcamentarias — LDO, de cada ano.

V — Cabera a Unidade Central de Planejamento, o dasénento
das seguintes acdes:

a) elaborar fluxograma das atividades, se for o;cas

b) desenvolver formularios e/ou adequar sistenfasnatizados para
o registro das informag8es necessarias em caddaate;

c) estabelecer os procedimentos de seguranca enoldg@ da
informacao aplicaveis ao processo;

d) detalhar as analises, confrontacdes e outrosegimentos de
controle a serem executados em cada etapa do pooessegurando,
no minimo, que:

d.1) a receita, a despesa e o resultado primanmgetpdos no
orcamento ndo excedam ao valor das respectivass nfesteais
constantes em anexo a LDO;

d.2) sejam definidas dotag6es suficientes paraalsgrtura a todas as
acdes de custeio especificadas no Anexo de Prirdda Metas da
LDO;

d.3) quanto as dotagBes de investimento, verifisar existe
disponibilidade de recursos conforme art. 12 da L&¥Sim como,
que ndo existam dotagOes para acdes (projetosvidedes) que ndo
estejam contempladas no anexo de prioridades;

d.4) sejam incluidas dotagfes suficientes paraeadahento aos
projetos em andamento e as despesas de consed@giirimonio
publico, conforme demonstrado no relatério encaadiohao Poder
Legislativo, antes da inclusdo de novos projetds4a da LRF);

d.5) haja compatibilidade entre os demonstrativelacionados a
rendncia de receita e projecdo do aumento das sEspdrigatorias
de carater continuado e os respectivos demonstsatwmexados a
LDO;

d.6) haja compatibilidade entre os valores impldogano sistema de
controle orgamentério e as dotagdes aprovadas Aa LO

d.7) sejam observados os limites constitucionaiegais para as
despesas publicas;

d.8) sejam observadas as regras de vinculacdo elzstas a
finalidades especificas;

d.9) sejam observadas, na elaboragdo da LOA, aaislelisposicdes
da Constituicdo Federal, da Lei de ResponsabilidégtmlFe demais
normas aplicaveis;

e) elaborar check-list de controle;

f) estabelecer cronograma de atividades, tendo Eta w prazo
estabelecido para o encaminhamento do projeto ddd_®&r¢amento

a Camara;

g) elaborar os estudos e as estimativas de reqgdii@s 0 exercicio
subsequente, inclusive da receita corrente liqguiddas respectivas
memodrias de calculo, e colocar a disposicio dosidepoderes e do
Ministério Publico (8§ 3°, art. 12, LRF);

h) identificar os programas e a¢des governamedgdisidos no PPA
e priorizados pela LDO para o exercicio financeiro;

i) detalhar as previsdes de receitas, fixacdo dpedas e alcance de
resultados para fins de atingimento das metasipaitas na LDO;

j) detalhar elementos fisicos e financeiros quepmap os diversos
projetos, atividades e operacOes especiais, de&adaespecifica da
administracao;

k) consolidar e organizar os detalhamentos proppsto

I) elaborar o demonstrativo da compatibilidade dgamento com os
objetivos e metas estabelecidos no Anexo de MésasiE da LDO;

m) elaborar o demonstrativo regionalizado do efeibbre as receitas
e despesas, decorrentes de isencOes, anistiassdesyi subsidios e
beneficios de natureza financeira, tributaria ditiea;

n) elaborar o demonstrativo das medidas de comp@&nsarendncia
de receitas e ao aumento de despesas obrigatéeiasadhter
continuado;

0) elaborar a primeira verséo do projeto da LOA,

p) realizar audiéncia publica;

q) elaborar a mensagem e concluir o projeto da Lf@zendo constar
as matérias que, de acordo com a LRF, devem setoobe
disposicao na LOA,

r) encaminhar a mensagem e o projeto da LOA aorRedgslativo.

VI — Ap6s a aprovacao pelo Poder Legislativo a dda&l Central de
Planejamento devera tomar as seguintes providéncias

a) preparar a sancéo e publicacdo da lei da LOA,;

b) dar conhecimento da LOA as unidades da estrorgamnizacional;
C) registrar tempestivamente as informag¢des ners&st observando-
se, nos municipios o layout do Sistema APLIC - Aarniit Piblica
Informatizada de Contas;

d) encaminhar tempestivamente o processo fisic @aICE-MT, de
acordo com as regras estabelecidas no Manual dmt@géo para
Remessa de Documentos ao TCE-MT,;

€) nos Municipios: enviar tempestivamente os inémmdo Sistema
APLIC — Auditoria Publica Informatizada de Contaglacionados ao
Poder Executivo — Administrag@es Direta e Indir@tdjvidualmente
-ao TCE-MT;

f) alterar a LOA, quando for o caso, observando cagrios e
procedimentos estabelecidos na legislacéo;

g) acompanhar a execuc¢édo da LOA;

h) avaliar o cumprimento das metas fiscais.

VIl — ApGs a publicagdo da lei da LOA deverdo sbsesvadas as
seguinte agdes:

A — Pela Unidade Central de Planejamento:
a) acompanhar e fiscalizar a a execuc¢do da LOA;
b) avaliar o cumprimento das metas fiscais.

B — Pela Unidade Executora da Contabilidade:

a) enviar tempestivamente os informes do Sistemd@P Auditoria
Publica Informatizada de Contas ao TCE-MT.

Prazo: até o dia 15 de janeiro ap6s o0 ano de soaa@o
VIII — Esta Normativa entrara em vigor na data ule gublicacao.
Santa Terezinha, 06 de dezembro de 2011.

Valdemir Dunda de Deus
Controlador Interno

Ciente:

DOMINGOS DA SILVA NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Carlos Dantas
Cadigo Identificador: FOBC442F

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 84



Mato Grosso , 18 de Janeiro de 2012 < JornaldDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mato$30 *

ANO VII | N° 1388

GABINETE DO PREFEITO
INSTRUCAO NORMATIVA SCL N° 005/2011

Versdo: 01/2011
Data de aprovacéo:28/11/2011
Unidade ResponsavelSecretaria Municipal de Administracéo.

REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS PARA A
GERAGCAO DE GASTOS ATRAVES DE COMPRAS
E CONTRATACOES DE OBRAS OU SERVICOS,
COM OU SEM PROCESSO LICITATORIO DO
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA-MT.

O Sistema de Controle Interno do Municipio de Sdargeezinha —

MT, no uso de suas atribui¢des legais, em espaaidisposto nos art.
31, 70 e 75 da Constituicdo Federal; art. 59 daCQanplementar
101/2000; Lei Federal 4.320/64; Regimento InternoTdbunal de

Contas do Estado, Lei Organica Municipal e Lei Mipdat SCI n°

455/2007.

Sem prejuizo das atribuicdes estabelecidas a wstratganizacional
do municipio, o sistema de controle interno requiae A Secretaria
Municipal de Educac&o a adogdo dos procedimentastanotes desta
instrucdo normativa na pratica de suas atividades.

| — FINALIDADE

Dispor sobre as rotinas e os procedimentos de alenr serem
observados na geracao de gastos através de coenpoagratacdes de
obras ou servigos, com ou sem processo licitatorio.

Il — ABRANGENCIA

Abrange todas as unidades da estrutura organizgciotas
administragdes direta e indireta. os Fundos Muaisjmas autarquias e
fundagBespor tratar-se de 6rgédos gestores de orcamentosigeop
adaptardo ao seu ambito de atuacéo as rotinascedimentos ora
estabelecidos.

Il — CONCEITOS
1. Sistema de Compras e LicitagBes - SCL

Conjunto de atividades desenvolvidas por todas adades da
organizagdo para a obtencdo de bens, insumos eégcoserou

contratagcdo de obras ou servigos, abrangendo despiisicdo até a
contabilizagdo do pagamento da despesa.

Tem como 6rgao central o Departamento de Comprasitaddes e
como 6rgaos setoriais todas as unidades da estratganizacional
quando no exercicio de qualquer atividade abrarmptaSCL.

2. Orgéo Central do Sistema

Unidade da estrutura organizacional (DepartamemtcCdmpras e
Licitacbes) a qual compete, de acordo com as strdsuiades
institucionais, responder pela maior parte dasiaste procedimentos
de controle relativos as compras e contratacebids ou servigos e
orientar os 0rgéos setoriais para o correto exerd&ssas atividades.

4. Processo Administrativo

Pasta contendo todos os documentos gerados noretedar rotina,
desde a requisigao até a emissdo da Autorizac&mmbecimento ou
da Ordem de Servico, com registro das etapas piglasr e
manifestacdes, com identificacdo das datas e dgEomeaveis em
cada etapa, para arquivamento no Departamento daepr@s e
LicitagOes.

IV — BASE LEGAL E REGULAMENTAR
- Constituicdo Federal (Art. 31);

- Lei Complementar n° 101/2000;

- Lei 4.320/64;

- Lei 8.666/93;

- Lei 10.520/02;

- Decreto n° 788/2007, de 21/03/2007, que regultareentiliza¢éo da
modalidade de licitacdo denominada pregéo;

- Decreto n° 897/2010, que regulamenta o sistem&etgstro de
Preco;

V — RESPONSABILIDADES
1. Da Unidade Responsavel pela Instru¢cdo Normativa:

- Promover a divulgagcdo e implementacdo da Instriddrmativa,

mantendo-a atualizada;

- Orientar as areas executoras e supervisionapiicacao;

- Promover discussdes técnicas com as unidadestes@sr e com a
unidade responsavel pela coordenacdo do contraén@) para
definir as rotinas de trabalho e os respectivoscattionentos de
controle que devem ser objeto de alteragdo, aagdiizou expanséo.

2. Das Unidades Executoras:

- Atender as solicitagbes da unidade responséaviel estrucdo
Normativa, quanto ao fornecimento de informac¢des participacao
no processo de atualizacgao;

- Alertar a unidade responsavel pela Instrucdo IHtvan sobre
alteracbes que se fizerem necessdarias nas rotieadrathalho,
objetivando a sua otimizagcdo, tendo em vista, fpalmente, o
aprimoramento dos procedimentos de controle e oeatanda
eficiéncia operacional;

- Manter a Instrucdo Normativa a disposicdo desddocionérios da
unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma,;

- Cumprir fielmente as determinagdes da Instrucdomiitiva, em
especial quanto aos procedimentos de controle entgua
padronizagdo dos procedimentos na geragdo de dotosnelados e
informacdes.

3. Da Unidade Responsavel pela Coordenacdo do Couitr
Interno:

- Prestar apoio técnico por ocasido das atualizad@e Instrucéo
Normativa, em especial no que tange a identificaga@valiagdo dos
pontos de controle e respectivos procedimentosdieate;
- Através da atividade de auditoria interna, avadiaeficacia dos
procedimentos de controle inerentes ao SCL, propaitdoacdes na
Instru¢do Normativa para aprimoramento dos corgrole

VI - PROCEDIMENTOS

| — Nas Unidades Requisitantes: B
1 - QUANDO DO PEDIDO E DA REQUISICAO

1) Diante das necessidades, as diversas unidadesstiatura
organizacional emitem o pedido correspondente &agfe, no
formulario proprio, com estimativa do valor do gast justificativa,
encaminhando ao Departamento de Compras e LicitacBes

2) O Departamento de Compras e Licitacdes, anatisgedido,

verificar se ndo existe o produto no almoxarifas®,ndo, verificar
junto ao Setor de Contabilidade a existéncia degdotarcamentéaria
e previsdo de recursos financeiros no cronogranexeeucio mensal
de desembolso que lhe foi destinado, encaminhardwotta ao

Departamento de Compras e Licita¢es;

3) Os pedidos serao instruidas, ainda, com osrgeguélementos:
A — COMPRAS:

1) quando os materiais forem de uso constanteed&l@s deverdo
indicar a estimativa de consumo mensal e anual;

2) os materiais solicitados - de consumo ou perntage- serdo
descritos com as especificacdes técnicas e de galdrégualidade
possiveis, vedada a citagdo de marcas ou outroseeles que
direcionem a compra para determinado produto;

3) quando solicitada a compra de veiculo, maguinagquipamento,
serdo especificadas e justificadas criteriosamestecaracteristicas

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 85



Mato Grosso , 18 de Janeiro de 2012 < JornaldDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mato$30 *

ANO VII | N° 1388

técnicas do tipo de bem pretendido, levando emideragao os fins a
gue se destina;

4) os pedidos devem identificar o Programa e A¢doease destinam
0s materiais ou bens a adquirir.

B — SERVICOS:

1) os pedidos devem conter descricdo suficiente slygicos a
contratar e a indicagéo da sua finalidade, ideatifio:

1.1) se o objeto é certo e determinado, a ser pagguantitativos
fixos ou estimados, ou

1.2) se a sua execucao caracteriza-se como seadorfda continua"
(art. 57 da Lei n° 8.666/93);

1.3) a forma da remunerac&o contratual recomengbéaral a espécie
de atividade pretendida;

2) anexar o Projeto Basico e o Orcamento detalhadgplanilha de
custos, conforme admitir a espécie de servicogroado o disposto
nos arts. 6°, inc. IX, e 7°, § 2°, da Lei n° 8.686/

3) informar se os servigcos atenderdo a manutengd@tididade
rotineira da unidade requisitante, ou algum programa projeto
determinado.

C - OBRAS:

1) anexar o Projeto Basico e, sendo o caso, o BrBjetcutivo, com
todos os seus elementos exigiveis, nos termosrtossg, incs. 1X e
X, e 7° 8 2° da Lei n® 8.666/93;

2) indicar o prazo maximo estimado para a execdedmbras;
3) anexar memorial descritivo da obra.
D — ELEMENTOS OBRIGATORIOS EM TODO PEDIDO:

1) indicacdo de que o gasto requisitado integrayrproa e acao
constantes do Plano Plurianual — PPA, a cargo daade
Administrativa, com as informag8es necessarias;

2) demonstragdo de que a despesa a contratar sieite ao
cumprimento de meta prevista na Lei de Diretrizesa@entarias —
LDO;

3) identificagdo da dotacdo orcamentaria, cujo csali@vera ser
suficiente para empenhar a despesa a ser pag&ricix e

4) demonstracdo da conformidade do gasto pretendmln o
cronograma de desembolso financeiro correspondeeeretaria.

5) Se a compra ou a contratacdo de obra ou sarstiy@r relacionada
a criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acédongovental que
acarrete aumento da despesa e se 0 seu valor n&onfsiderado
irrelevante, conforme definido na LDO, para os fifts disposto no
Art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, cabe ddade

Requisitante, com o apoio da Secretaria de Admagdtr e
Planejamento (ou unidade equivalente), providenciar

| — estimativa do impacto orcamentario-financeim axercicio em
gue deva entrar em vigor e nos dois subseqientes;

Il — declaracdo do ordenador da despesa de quemensml tem
adequacdo orcamentaria e financeira com a lei @agtma anual e
compatibilidade com as agBes constantes dos pragram PPA e
com as prioridades e metas definidas na LDO.

E — NOS CASOS DE DISPENSA OU INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

Nos casos em que a compra ou a contratacdo deoolsarvico for
passivel de ocorrer com dispensa ou inexigibilidéeléicitacédo, cabe

a unidade requisitante, de maneira fundamentadsfigar as razGes
técnicas e administrativas por que entende dispehea inexigivel a

licitacdo para a despesa/objeto de requisi¢cdodeaneiv aos requisitos
estabelecidos no art. 26, da Lei n° 8.666/93.

Neste caso, a unidade requisitante, de maneiraafedtada,
justificara as razdes técnicas e administrativas @@e entende
dispensavel ou inexigivel a licitacdo para a despégeto de
requisicdo, providenciando a formagdo do respectRr@cesso
Administrativo, que devera ser encaminhado ao Dapmnto de
Compras e LicitacBes.

2 — QUANDO DA EXECUGAO DA DESPESA.

1) Recebida do Setor de Contabilidade a Nota de Hmpendo
Departamento de Compras a Requisicdo (Autorizacdo
Fornecimento ou a Ordem de Servigo), encaminhanaepa via ao
fornecedor e arquiva a segunda para controle.

1.1) Nas operacdes em que € requerida a formatizdgécontrato,
recebe copia devidamente assinada e designa fémicicesponsavel
pelo seu gerenciamento.

2) O Almoxarifado, nos casos de fornecimento deshmnprodutos,

quando do recebimento confronta com as especiisacdos

documentos constantes do processo administraégppnde pela sua
destinacao e certifica a regularidade e conforn@dia fornecimento

no verso da Nota Fiscal, que sera encaminhada paBacretaria
Municipal de Finangas para pagamento e contabilzac

3) Nos casos de obras ou servigos de engenhadalifia a execugao,
juntando as medicgdes, copias de relatérios reswgnigiestados de
conclusdo e outros documentos comprobatérios a Nrasaal,
encaminhara para a Secretaria Municipal de Financas

4) Devem, ainda, ser observados 0s seguintes pnoeeibs:

4.1) o secretario ou chefe de departamento (ourasséo/art. 15, §
8°, da Lei n° 8666/93) ao qual o objeto do contrmtdar sera o
designado para receber o objeto contratual e afistalizara a
execucao contratual, nos termos do art. 67 da18i666/93;

4.1.1) se ficar comprovado que houve a prestagéiatoal de acordo
com a Requisicdo (Autorizacdo de Fornecimento odefr de

Servico), o secretario ou chefe de departamentdicara - no verso
da Nota Fiscal/Fatura ou no termo préprio nela @spo - que o0s
materiais foram fornecidos, ou os servi¢os ou ofinasn executados
de maneira regular, encaminhando, a seguir, adafdocumentagao
para a Secretaria Municipal de Financas.

4.1.2) Quando aplicavel, anexar medigbes, relatpriaudos de
inspecdo, atestados e outros documentos necesadcosiprovar a
efetiva liguidacdo da despesa. Observar, aindaexag@ncias do
Tribunal de Contas do Estado quanto & comprovacéaddspesas,
nos termos do Art. 63 8 2° da Lei Federal 4.320/64.

4.1.3) se o contrato néo tiver sido executado afiguente, o fiscal
(ou a comissdo) ndo recebera o objeto contratuakidenciando
notificacdo para que a contratada regularize o cumepto da sua
obrigacéo.

4.2) a area requisitante encaminhara a Nota Fistalia e os demais
comprovantes, juntamente com informac¢do do ndmareespectiva
Nota de Empenho, para a Secretaria Municipal dar€as, com
vistas ao pagamento e contabilizagdo da despesa.

Il — No Departamento de Compras e Licitages e na &etaria de
Administragédo.

A - O pedido é apresentado ao Departamento de Compras e

LicitacBes, que a analisara, verificando se con&&minformacdes
exigidas relativas a definicho do objeto pretendido se esta
acompanhado dos documentos que se fazem necessir®.
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1) se o pedido estiver incompleto, sera devolvidm @gao
interessado, com o0s esclarecimentos precisos, paraevida
complementacao instrutiva;

2) estando apropriado o pedido, sera encaminhad®eGietaria
Municipal de Financas para as providéncias de sogpeténcia.

B — Retornado o pedido da Secretaria Municipal de Fsngabera
ao Departamento de Compras e Licitagdes definirmmd@m que sera
processada a compra ou a contratacdo da obra wigoses qual,
conforme o caso podera ser de forma direta ouésrde: sistema de
registro de precos — sistema de credenciamentoreltadores de
servicos e fornecedores — licitagdo convencion@itacdo através de
pregao — dispensa ou inexigibilidade de licitacao.

As compras e contratacbes de servicos poder&oeocde modo
individualizado ou, sendo o caso, em conjunto carmos pedidos
que, pela sua natureza, admitam ser agrupadasptais

a) géneros alimenticios e correlatos;

b) produtos de higiene e limpeza;

C) pecas, acessorios e servigos, relativos & magageou conservacao
de veiculos ou maquinas;

d) locacao de veiculos e maquinas;

e) manutenc¢do de ruas ou estradas;

f) manutengdo de equipamentos ou prédios publétos;

C — O Prefeito Municipal, a quem cabera autorizar éizagho da(s)
despesa(s) correspondente(s), este através desiRéquiAutorizacio
de Fornecimento ou Ordem de Servi¢o), adotara osegdimentos
seguintes:

D — Autorizada a despesa, o pedido retornard ao Depamta de
Compras e LicitagBes, para imediato encaminhamemtBratocolo
Geral da Prefeitura, com a finalidade de abertawgyacéo, protocolo
e numeracao do processo administrativo pertinaeotetermos do art.
38 da Lei n® 8.666/93.

E — Constituido o Processo Administrativo, o Depaeiaim de
Compras e Licitagdes, que adotara os procedimeetpsrees:

1) NO CASO DE CONTRATAGAO DIRETA (art. 24, | e Il, da
Lei n° 8.666):

1.1) escolha do fornecedor, podendo se basearsinelem pesquisa
de mercado informal para acatar a proposta queaof@imenor preco,
respeitada a qualidade necessaria;

1.2) recebimento de proposta formal e lavraturaaterato, se for o
caso, observadas as formalidades cabiveis;

1.3) envio do processo ao Gabinete para devidarizagéo do
Prefeito Municipal, nos termos da proposta apreskentpelo
fornecedor;

1.4) remessa do Processo Administrativo ao Set@aieabilidade e
Orcamento para ser empenhada a despesa que,apds,devolucédo
ao Departamento de Compras e LicitagBes, acomparteadoias da
Nota de Empenho;

1.5) emissdo, em duas vias, pelo Departamento depfasme
LicitacBes, de Requisi¢éo (Autorizacdo de Fornecimen Ordem de
Servigo), em nome do fornecedor;

1.6) uma via da Nota de Empenho ficard no procdssdespesa e a
outra via juntamente com a Requisi¢céo (Autorizag@®&arnecimento
ou Ordem de Servigo), serd mantida no processo wislmitivo
(art.38 — Lei 8.666/93);

2) NO CASO DE CONTRATACAO ATRAVES DE
CREDENCIAMENTO:

2.1) as contrataces de servicos médicos e sisilaras aquisicées
de medicamentos ou outros produtos, quando efedudekta forma,

deverdo observar rigorosamente as disposi¢céesgeativo Edital de
Credenciamento e correspondente regulamento, cuidonaom a
formalizacdo e obten¢do das assinaturas no Terretkenciamento
ou Termo de Contrato de Credenciamento.

2.2) concluida esta etapa, o Processo Administratira remetido a
Setor de Contabilidade e Orgcamento para ser empardattspesa
que, apods, fara a devolucdo ao Departamento de 1K@sme
Licitagbes, acompanhado de 2 vias da Nota de Engpenh

2.3) a primeira via da Nota de Empenho e do Termnm d
Credenciamento ou Termo de Contrato de Credencianmserép
arquivadas no processo de despesa;

2.4) a segunda via da Nota de Empenho e do Termo de
Credenciamento ou Termo de Contrato de CredencianssTén
arquivadas no Processo Administrativo.

3) NO CASO DE COMPRAS OU CONTRATAGCAO ATRAVES
DE SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS:

3.1) as compras e contratagdes de servigos esgpacifquando
efetuadas junto a fornecedores cujos produtos ouces tém seus
precos definidos mediante processo de licitagaprfroe cadastrados
no Sistema de Registro de Pregos previsto no grtdlbei 8.666/93,

deverdo observar rigorosamente as disposicdes doetde de

regulamentacgéo do Sistema.

3.2) definidos os fornecedores ou prestadores miggs, 0 Processo
Administrativo sera remetido ao Departamento de Campe

LicitacBes, e quando a Secretaria Requisitantegotar o pedido de
servicos ou material, 0 mesmo devera encaminhaecéefaria de

Financas para o levantamento de saldo or¢camergafinanceiro,

retornando fara o empenho e emitira 2 vias.

3.3) emissdo, em duas vias, pelo Departamento dep@sme
LicitacBes, de Autorizagdo de Fornecimento, ou @rde Servico em
nome do fornecedor, contendo, no minimo, os segmiglementos:

| - as especifica¢des e quantidades do bem oweguetendido;

Il - os precos registrados, que deverdo ser resjustpelo fornecedor;
Il - os prazos para a entrega dos bens ou prestiygiservicos;

IV - 0 nimero da Concorréncia Publica e do Term&detrato que
déo suporte a aquisigao;

V - a dotagdo or¢gamentéria que dara coberturapedas

3.4) emissdo, em duas vias, pelo Departamento dep@sme
LicitacBes, de Requisi¢éo (Autorizacdo de Fornecimen Ordem de
Servico), em nome do fornecedor;

3.5) a primeira via da Nota de Empenho ficard mzgsso de despesa
e segunda via juntamente com a Requisicdo (Autdfzade
Fornecimento ou Ordem de Servi¢o), sera mantidaproresso
Administrativo (art.38 — Lei 8.666/93);

4) SE POR LICITACAO CONFORME ARTIGOS 22 E 23 DA
LEI 8.666/93:

4.1) o Departamento de Compras e Licitagcdes encamdrthProcesso
Administrativo ao setor proprio encarregado da@laffio do Edital
na modalidade de licitag&o respectiva;

4.2) elaborada a MINUTA do EDITAL, sera submetida exame
prévio e parecer da Assessoria Juridica, que dep#nar sobre a sua
conformidade com a legislacéo aplicavel;

4.2.1) nos casos de que resultem celebracdo deatmntn sua
MINUTA igualmente serd submetida ao exame e apéivaga
Assessoria Juridica;

4.3) aprovado pela Assessoria Juridica, o Edited sebmetido a
assinatura da autoridade competente (Prefeito Naabjc ou
Comissao Permanente de Licitagdo);
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4.4) assinado o Edital, sera dada publicidadeitag&o, nos termos e
condicbes estabelecidos no art. 21, da Lei n® 8866

4.5) recebidas as propostas e processada a lmitagéh observancia
das normas estabelecidas pelo Art. 43 e seguitaesei n° 8.666/93,
sera o resultado do julgamento submetido a homgémgdo Prefeito
Municipal;

4.6) com a homologacdo da licitacdo pela autoridamimpetente,
processa-se a adjudicagdo do seu objeto ao venaEl@ndo com o
mesmo ser celebrado o contrato respectivo e/ou @me rdele ser
emitida a Requisicdo (Autorizagdo de FornecimentoOovdem de
Execucdo);

4.7) é efetuada a remessa do processo ao Setoordabiidade e
Orcamento para empenho da despesa; apos, 0 Sgt@ @@volucio
dos autos ao Departamento de Compras e Licitagées\panhado de
2 vias da Nota de Empenho;

4.8) o Departamento de Compras e Licitagdes, posstu proprio,

arquivara, no Processo Administrativo, cOpia daotredo celebrado, e
ou da Requisicdo (Autorizagdo de Fornecimento oue@rdle

Servico), e a 2a via da Nota de Empenho;

4.9) uma via da Nota de Empenho ficara no procdssdespesa e a
outra via juntamente com a Requisi¢éo (Autorizagd®&arnecimento
ou Ordem de Servigo), serd mantida no processo mislmitivo
(art.38 — Lei 8.666/93);

5) SE _POR DISPENSA OU INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO (arts. 24 e 25 — Lei n° 8.666/93

5.1) examina o processo administrativo, verificars#o a unidade
requisitante, de maneira fundamentada, justificuaades técnicas e
administrativas por que entende dispensavel oughet a licitagdo
para a despesa objeto de requisicdo. Se tudo restoreeto e
plausivel, encaminha o processo a Secretaria Matide Finangas
para as providéncias de sua competéncia; do cantd@volve a area
requisitante para as devidas complementagdes;

5.2) recebido em devolucdo da Secretaria de Fisanga
Departamento de Compras e Licitacbes apresenta ced3m
Administrativo ao Protocolo Geral para autuacdoptqmolo e
numeracdo, e encaminha a Assessoria Juridica, @adevida
apreciacéo e fundamentacéo legal baseada no24ms. 25 da Lei n°
8.666/93, considerados os termos iniciais da joatifa técnico-
administrativa apresentada;

5.2.1) as justificativas técnico-administrativasaefundamentagéao
legal devem atender aos requisitos estabelecid@stn@6, da Lei n°
8.666/93;

5.3) de posse da justificativa de dispensa ou gigikdade de

licitacdo elaborada apela Assessoria Juridica, paff@mento de
Compras e Licitagdes autoriza a realizacdo da despesubmete a
aprovacgdo do Sr. Prefeito, devolvendo o Processuiristrativo ao

Departamento de Compras e Licita¢es;

5.4) o Departamento de Compras e Licitacdes solmtdornecedor
interessado para que apresente proposta de pregual fsobre o
objeto do pedido, que sera também juntada ao Pwce
Administrativo;

5.5) encaminha o Processo a autoridade competemge que seja
autorizada a realizagdo da despesa, mediante dispenu
inexigibilidade de licitagcéo;

5.6) autorizada a realizacdo da despesa, seraaicegt justificativa
de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo pulbl@ana Imprensa
Oficial (6rgao oficial de divulgacdo) do Municipi@rt.26 — Lei

8.666/93), enquanto o processo tramitara no Set@antabilidade e
Orgcamento para ser procedido o empenhamento dasiesp

5.7) sera entdo o interessado convocado para aeletgontrato, se
for o caso, elou serd emitida a Requisicdo (Autgdiza de
Fornecimento ou Ordem de Servico);

5.8) com o empenhamento da despesa e emissao réapoordente
Nota de Empenho, por seu setor proprio, arquivaraPnocesso
Administrativo, cépia do contrato celebrado, e/oa BEequisicdo
(Autorizacdo de Fornecimento ou Ordem de Serviga) primeira via
da Nota de Empenho;

5.9) a segunda via da Nota de Empenho ficara noepso de despesa
e a outra via juntamente com a Requisicdo (Autofizage
Fornecimento ou Ordem de Servico) e/ou contratebcatio, sera
mantida no processo Administrativo (art.38 — Léi68/93);

6) SE POR LICITACAO NA MODALIDADE DE PREGAO

6.1) o Departamento de Compras e Licitacdes obténuridade
Requisitante a definicdo dos critérios de aceitat@@propostas, das
exigéncias de habilitacdo e dos prazos e demaidig@ies essenciais
para o fornecimento do objeto a ser licitado;

6.2) elabora planilha com o valor estimado dos giaslou servigos, a
partir do colhimento de, no minimo, trés propostasprecos ou de
precos licitados ha, no maximo um ano, em obsei@aus precos e
especificacbes praticadas no mercado, juntando-aPeiresso
Administrativo;

6.3) encaminha o Processo Administrativo ao Prefditinicipal, que
determina a abertura da licitagdo na modalidade Pdegéo,
elaborando-se a MINUTA do respectivo EDITAL, obsetas as
regras constantes do Decreto n°® 788/2007, de 2003/ que
regulamenta a aplicacdo da Lei Federal n°® 10.82017.07.02, no
ambito do Municipio;

6.4) elaborada a MINUTA do EDITAL, serd submetida exame
prévio e parecer da Assessoria Juridica, que depnar sobre a sua
conformidade com a legislagéo aplicavel e sua egehtacéo;

6.4.1) nos casos de que resultem celebracdo deatmntd sua
MINUTA igualmente serd submetida ao exame e apéivaga
Assessoria Juridica;

6.5) aprovado pela Assessoria Juridica, o Edited sebmetido a
assinatura da autoridade competente (Secretariddaddnistracéo,
Prefeito Municipal, ou quem tiver deles recebiddedacdo de
competéncia);

6.6) assinado o Edital, serd dada publicidadeitad#@o, nos termos e
condi¢Bes estabelecidos no Decreto n° 788/2007;

6.7) os procedimentos para obtencgdo, julgamentssificacdo e
ordenamento das propostas, assim como, para arrmegfio da
habilitagcdo dos proponentes e demais procedimetiiosntes a fase
externa da licitagdo, deverdo observar, rigorosteneas regras
estabelecidas pelo Decreto n° 788/2007;

6.8) o resultado do julgamento serd submetido aoklmyacdo do
Prefeito Municipal, conforme o caso;

6.9) com a homologacdo da licitagdo pela autoridamtapetente,
processa-se a adjudicacéo do seu objeto ao venakEl@ndo com o
mesmo ser celebrado o contrato respectivo e/ou @me rdele ser
emitida a Requisicdo (Autorizagdo de FornecimentoOuvdem de
Servico);

6.10) o processo sera encaminhado ao Setor de GQmlsdd e
Orcamento para empenho da despesa; apos, 0 Sgt@ @@volucio
dos autos ao Departamento de Compras e Licitagées\p@nhado de
2 vias da Nota de Empenho;

6.11) o Departamento de Compras e Licita¢des, posea®r proprio,
arquivara no Processo Administrativo, cépia do ratcelebrado,
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e/ou da Requisicdo (Autorizagdo de Fornecimento ode® de
Servico), e a primeira via da Nota de Empenho;

6.12) a segunda via da Nota de Empenho ficara noepso de
despesa e a outra via juntamente com a Requisigétor{2acdo de
Fornecimento ou Ordem de Servigo) e/ou contratebcatio, sera
mantida no processo Administrativo (art.38 — Léi66/93);

Il — Na Secretaria Municipal de Financas
1 — QUANDO DO RECEBIMENTO DA REQUISICAO

1) analisa o pedido e documentos em anexo, quaro
enquadramento da despesa e a viabilidade de soagére em fungéo
do que estabelece o PPA, a LDO, a LOA e, em edpackua
regularidade perante a Lei Complementar n° 101,4d%.2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal);

2) procede a reserva de dotacdo orgamentaria, parfatura
contratacéo;

3) baixa o valor no cronograma de execugdo mernsaledembolso,
observado o prazo estimado da possivel execucdespesa,;

4) encerrados os procedimentos da sua competédeimlve o
pedido, ao Departamento de Compras e Licitagdes.

4.1 - Se entender que o pedido ndo estd regularre@mao aos
requisitos analisados, a Secretaria Municipal derkias remeté-la-a4
a area requisitante, para ser complementada agéstdevida, findo
0 que a &rea requisitante procederd a sua devolac8ecretaria
Municipal de Financas.

2 - QUANDO DO EMPENHAMENTO DA DESPESA

Com base no processo administrativo encaminhado p4
Departamento de Compras e Licitacdes, procede perdramento da
despesa e emite a correspondente Nota de Empenqoaamdo a 2a
via e enviando a primeira via juntamente com o €ssc
Administrativo ao departamento de Compras e Lic#acd

3 — QUANDO DO PAGAMENTO DA DESPESA

3.1) Recebida a Nota Fiscal e demais documentosss@ies a
comprovar a efetiva liquidacdo da despesa, exapsnguanto a
aspectos formais e legais, tomando por orientag@xigéncias legais
e as normas do Tribunal de Contas do Estado;

3.2) ndo estando habil para o pagamento, ou nado teido
observados os procedimentos definidos nesta I@strdiprmativa, a
Nota Fiscal e demais documentos serdo devolvidésea que os
encaminhou;

3.2.1) em sua andlise, a Secretaria Municipal derfgias podera
consultar o Processo Administrativo correspondardespesa, o qual
se encontra arquivado no Departamento de Compriagtacoes;

3.3) estando a documentacdo em ordem a U.C.I. enlaréi o
processo de despesa para a Secretaria Municip&indgmcas que
procederd ao pagamento conforme rotina estabelaesta Instrucdo
Normativa relativa aos procedimentos de pagadoria;

3.4) efetuado o pagamento, uma cépia do comprovdewe ser
encaminhada ao Departamento de Compras e Licitagées ser
juntada ao Processo Administrativo.

IV — Procedimentos para Aditivos a Contratos
Nas situacGes em que for necesséria a celebractnde aditivo a

contratos de fornecimentos, obras ou servigos,rdewser observados
0s seguintes procedimentos minimos:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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1) é de responsabilidade da unidade encarregadardnciamento do
contrato a expedi¢cdo de solicitagdo, em tempo oportpara a
formalizacdo de termo aditivo relativo a valor oazo;

2) a solicitacdo, devidamente justificada (impriiiislade, caso
fortuito, interesse publico, etc.), devera contsreapecificacbes e
demais informacgdes sobre materiais, obras ou s&rvi&g serem
aditivados e sera encaminhada ao Departamento depr@sne
LicitagOes.

2.1) No caso de obras e servicos, a solicitacderdeonter:

a) indicacéo do estagio da obra ou servigo;

b) altera¢des ocorridas no projeto basico (se frasw), aprovadas por
autoridade competente;

¢) orcamento detalhado em planilhas que expressssmposicéo de
todos os seus custos envolvidos;

d) informagdes sobre a situacédo do contrato (ppara término, valor
ja pago, saldo do contrato, valor ja aditivadocpetual com o aditivo
em tela, etc.);

e) respeitar, quando for o caso, os dispositivosado 65 da Lei
federal 8.666/93, em especial seu § 1°.

3) ao receber a solicitagdo de aditivo, cabe aoaB@mento de
Compras e Licitacdes verificar:

a) se o material ou servigo pode ser aditivadoit{i@o (objeto);

b) se com o aditamento ndo sera ultrapassado i ladai modalidade
da licitacao;

) se a necessidade esta devidamente justificadaprovada;

d) no caso de obras e servicos de engenharianséaooas planilhas
da composicdo dos custos e indicativos da necessida
imprevisibilidade (se os servicos ndo estavam presino projeto
basico);

4) caso alguma das alineas anteriores ndo for ideend
Departamento de Compras e Licitagdes devolveraicitagho a area
de origem para as devidas complementacdes;

5) o Departamento de Compras e Licitagbes consul@etor de
Contabilidade e Orgamento quanto a existéncia deacéot
orcamentaria e de disponibilidade de recursos mmograma de
execucao mensal de desembolso;

6) havendo resposta positiva, o Departamento de €Game

Licitacbes elabora a minuta do aditivo contratuaéreaminha o
processo a Assessoria Juridica. Do contrario, slevoara a area de
origem;

7) a andlise e o parecer juridico devera enfocdrsarvancia a Lei n°
8.666/93 e o cumprimento dos procedimentos dispastete manual,
incluindo avaliacéo dos termos da minuta do comitrat

8) caso a minuta tenha a aprovacao juridica, sevaldda com o
Parecer ao Departamento de Compras e Licitacdermpaeinhara a
celebracdo do Termo Aditivo. Do contrario, serddlidadas as
divergéncias, solicitando-se as informagdes/doctmsenecessarias.
Se mesmo assim, ndo forem sanadas as observagiemdss, a
solicitacdo ser4 encaminhada ao Departamento de r@sme
Licitacdes, sem aprovacéo, para devolucéo a aresagkm;

9) a minuta do aditivo devera estabelecer com zdaseprecisdo as
condi¢Bes contratuais relativas aos acréscimos dteriais e/ou
servicos, tais como: objeto, valores totais, coédircamentario
(projeto/atividade), condi¢cdes para pagamento, ngargse existir,
como sera suplementada), etc;

10) assinado o Termo Aditivo, a Secretaria Municigi@ Financas
providenciara o empenho da despesa e emitira &ate&p Nota de
Empenho, enquanto que o Departamento de Comprasitacbes
publicara, até o quinto dia util do més seguintel@sua assinatura, o
extrato do contrato;

11) nos casos de obras e servicos de engenharianidade
responsavel pela transcricdo dos dados ao Sist&r@BRAS, do
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Tribunal de Contas do Estado, efetuard, até o Sdalimés seguinte,
os devidos registros no Sistema.

NOTA: os servicos e materiais somente poderdo aalizados /
entregues apos firmado o termo aditivo, sob pena dealor ser
considerado como despesa nao autorizada.

VI — CONSIDERAGCOES FINAIS

1) A programagédo semanal das licitagbes, a cardoeg@artamento de
Compras e Licitag6es, sera feita com base nas igggssrotineiras
de compras, servi¢os e obras, que, encerrada ectiggptramitacdo,
sejam-lhe entregues até cada segunda-feira.

2) Pressupbdem-se habeis e veridicos os documenglsngentos
informativos que integram o processo de requisig@gocompras,
servicos e obras, relativamente a cada fase eiggeaiéspondendo
pela legitimidade dos mesmos os agentes publicoscipas do
procedimento, na medida das respectivas esferesneeténcia.

3) A realizacdo de qualquer despesa sem a obsavaias
tramitacBes e comprovagfes estabelecidas nestac@stNormativa
podera sujeitar 0s responsaveis ao pagamento ddsreva
correspondentes.

4) Os Fundos Especiais, as Autarquias e as Fursld@gicas, que
tenham licitagdes processadas pelo Departament®atepras e
LicitacBes, ficam sujeitas as rotinas e exigéneieisna, relativas a
fase preliminar dos procedimentos licitatérios.

5) Para a despesa destinada a atender situacametgéacia, cuja
execucao exija rapidez, aplicam-se as rotinas gteevieste ato, no
que for possivel, mantendo-se obrigatérios a as#gdio e
empenhamento prévios.

6) Excetua-se do disposto nesta Instru¢do Normativdespesa
eventual de pequeno valor, para atendimento de ssidegles
imediatas, efetuada com recursos provenientes @mtachento na
forma dos arts. 68 e 69 da Lei Federal n° 4.32@6da Lei de
Diretrizes Orgamentérias.

Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partirdddéa de sua
aprovacao.

ANEXO 01
Santa Terezinha-MT, 28 de Novembro de 2011.

VALDENIR DUNDA DE DEUS
Controlador Interno

Ciente:

DOMINGOS DA SILVA NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Carlos Dantas
Cadigo Identificador:42AD4950

GABINETE DO PREFEITO
INSTRUCAO NORMATIVA STR N° 006/2011

Verséda 01/2011

Data de aprovacéo06/12//2011

Unidade ResponsavelSecretaria de Viagdo e Obras, Transporte
Servicos Urbanos, Secretaria Municipal de Educag@ecretaria
Municipal de Saulde, Secretaria Municipal de AssiEt Social,
Secretaria Municipal de Agricultura Indistria Conere Meio
Ambiente.

REGULAMENTA PROCEDIMENTOS DE
CONTROLE DO USO DA FROTA DE VEICULOS
DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA -MT

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

D

O Sistema de Controle Interno do Municipio de Sdmezinha —
MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, em espaaidisposto nos art.
31, 70 e 75 da Constituicdo Federal; art. 59 daCQanplementar
10/2000; Lei Federal 4.320/64; Regimento InternoTdibunal de

Contas do Estado, Lei Organica Municipal e Lei Mipat SCI

455/2007.

Considerandoa necessidade de padronizar os procedimentos de
controle;

Elabora e pede cumprimento desta norma:
| — FINALIDADE

Objetivando  um  controle  eficiente da  administragéo,
acompanhamento, fiscalizacdo e informacdo das optasicas,
instrui a presente Instrucdo Normativa, determinaadadocdo do
presente sistema de controle.

Il — ABRANGENCIA

Abrange todas as unidades da estrutura organizdgciotas
administrac@es direta e indireta.

Il — CONCEITOS

A administragdo da frota municipal é das atividadesontrole uma
das mais essenciais visto que tende a reduzir cestdentificar os
veiculos que concentram grandes despesas, viatitizdecisbes de
substituicdo e renovacao da frota de veiculos dugctpio.

IV — BASE LEGAL E REGULAMENTAR:

Outras normas: Lei Municipal 455/2007; C.F. art. 875; APLIC
TCE-MT; dentre outras.

DAS RESPONSABILIDADES

Esta Instrugdo estabelece normas e procedimentas go@ontrole
interno da frota de veiculos e maquinas pertensexdgatrimonio do
Municipio de Santa Terezinha - MT, determinandodacéo do
presente sistema de controle e dos formularios éséexl e lil;

DO ABASTECIMENTO DA FROTA

| — O abastecimento dos Onibus, tratores, camin@d@iesnais veiculos
movidos a Diesel serdo efetuados no patio de magumediante
autorizacé@o do Secretario Municipal de Obras e &Gadransporte e
Servigos Urbanos, onde constard a informagéo dmdeto veiculo;

Il — Os veiculos movidos a alcool e gasolina sefdastecidos nos
postos vencedores dos certames licitatérios aafiwi por requisicao
emitida pelo departamento de compras, mediante didpeda

secretaria a qual o veiculo pertenca, devidamessinado pelo
Secretario de Obras e Viacao, Transporte e Serlgosnos;

Il - Todos os veiculos pertencentes ao patrimétao Prefeitura
Municipal ou que estejam em sua posse e uso a ugrakifulo:

locacdo, comodato ou cessdo de uso, portardo thigaente o
Formuléario de Controle de Transporte — FCT (Anexad)qual serdo
registrados todos os deslocamentos do mesmo, basteementos e
manutencdo em geral.

IV — O preenchimento do Formulario de Controle dansporte —
FCT é de responsabilidade exclusiva do condutorpanaglor, que o
mantera atualizado diariamente;

V — Se identificadas falhas no preenchimento, ocaslas por erro ou
ma fé, os condutores estardo sujeitos a adverténdamais sancoes
nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos dnoidipio, sem
prejuizo da regularizagdo do documento e reposigieventuais
prejuizos provocados;

VI — O Formuléario de Controle de Transporte — FCTasexibido a
chefia imediata apés cada deslocamento e retorgaragem para
conferéncia sumaria, ou sempre que solicitado elhielo em
periodos maximos de uma semana, para remessas tao dge
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Controle de Veiculos até o primeiro dia Util da seanseguinte, para
processamento eletrdnico dos custos de cada veiculo

DAS MANUTENGOES PREVENTIVAS E RECUPERATIVAS

VIl — As manutengdes de todos os veiculos serdwitaolas ao
Secretario Municipal de Obras e Viagdo, Transpoi$esvicos
Urbanos, por meio do formulario Manutencéo Perigdie Veiculo —
MPV (Anexo I), que primeiramente avaliara o estdds veiculos e a
possibilidade das manutengBes serem realizadasofieliaa central
do municipio;

VIIl — As pegas necessarias & manutencdo dos wsioudquinas
serdo solicitadas a Secretaria de Obras - SetoCalgrole de
Veiculos, que se n&do dispor das mesmas, este tadliciao
Departamento de Compras a cotagdo e aquisicdo amtmmeércio
local ou especializado;

IX — Se identificado pelo Secretario Municipal degéo e Obras,
Transportes e Servicos Urbanos, que os servicavateitencéo ou
recuperacdo do veiculo/maquina ndo forem posstleise realizar
junto a oficina central do municipio, este encararahpedido para o
Departamento de Compras para cotar e contratar astemgdes no
mercado local ou especializado;

X — O pedido de manutengédo, os servi¢os e peclizadtis para a
recuperacdo do veiculo/maquina serdo processadosSator de
Controle de Veiculos que emitird o Controle de Mamgde de
Veiculo — CMV (Anexo II);

DO CONTROLE DOS CUSTOS DA FROTA

Xl — A Secao de Controle de Veiculos elaborara niemesee o Mapa
Mensal de Controle de Custos por Veiculo — MMV (AmdX),
submetendo-os a aprovacéo do Secretario de Obras;

XII — Compete ao Setor de Controle de Veiculos amalisdas as
informagdes contidas nos MPV e CMV, bem como os F@uieslhes
derem suporte, registrando-se nos mesmo, em destagecessos de
consumo, falhas ou omissbGes de registro, como tamibiéos
incorretos dos veiculos, custos de manutencdo Exoe® outros
indicios de deficiéncias, relatando-os para comhexio do Secretario
de Obras;

Xl — Ao Secretario de Obras compete examinar d8\We levar ao
conhecimento dos responsaveis, com pedido de @nsias quanto a
sanar as irregularidades, falhas ou indicios deéntia detectados
nestes documentos;

XIV — Todos os pedidos de empenho e respectivopomrantes de
despesas com abastecimento, manutencéo e pecavegieutos e
maquinas serdo enviados previamente a Setor de dBonde
Veiculos, que os confrontard com os registros spoedentes ao
MPV e FCT e assinara os mesmos, declarando suaidamtace/ou
correcao;

XV — Nenhum pagamento de combustiveis, pegas dcesrpara

veiculos e maquinas, bem como diarias e reembolaos
motoristas/operadores, serd autorizado sem o @istiiberagdo pelo
Setor de Controle de Veiculos, sob pena de respitidadle de quem

Ihe der causa, na forma das legislagdes;

XVI — O controle dos abastecimentos e custos deuteagao de cada
veiculo/maquina fica a cargo do Setor de Control®eieulos que o
fard mediante sistema informatizado, gerando néteténdividuais de
custos de cada veiculo, de onde se fard a avalés@sonomicidade
dos mesmos e a tomada de decisdo quanto a aliemag@ressidade
de novas aquisi¢cbes, dos dois 0 que gerar mendbp @ea a
administracao;

DO USO DA FROTA DE VEICULOS
XVII — Todos os veiculos pertencentes ao patrimdataoPrefeitura

devem estar com a documentacdo e licengas atumizacem dia
perante o DETRAN-MT, e em nome da Prefeitura Muiicgie Santa

Terezinha, exceto os veiculos locados o qual aonssilidade é do
locatério;

XVIII — Os veiculos recebidos em comodato, tambémedh estar
com seus documentos em dia, observando a resplifeddi dos
recolhimentos das taxas e impostos previstos nwtee comodato;

XIX — Fica terminantemente proibido o uso do veicdficial para
outros fins que ndo sejam das atividades da RredeMunicipal,
inclusive que os motoristas conduzam os veiculgsaaf até suas
residéncias;

XX — Todos os veiculos pertencentes a frota dacRued Municipal
ou sob sua guarda, seja por comodato ou locagéerdpermanecer
nos patios ou estacionamentos préprios oficial daiblpio;

XXI — Fica terminantemente proibido o acesso e dmate veiculo
que ndo seja da frota oficial Municipal nos pagosstacionamento
proéprios oficiais do Municipio;

XII — Defeitos mecanicos existentes ou por vir @éstaxdevem ser
apontados pelos motoristas;

XXl — Ap6s deixar o veiculo no patio, o0 motoristao encarregado
direto pelo Setor de Controle de Veiculo, devem iavad estado
fisico do veiculo, se ndo ha batidas ou algo seanédh e se existir, 0
motorista se torna responsavel direto pela manétenip veiculo,
devendo o custo ser descontado em folha de pagamemesmo;

XXIV — Existindo multas e se estas forem de respbitislade de
impericia, imprudéncia ou outro fator culposo dadidor, este sera
responsabilizado pelo pagamento das mesmas.

DISPOSICOES GERAIS

XXV — O descumprimento dessa horma implica na nesglilidade
solidaria do chefe imediato do condutor de vei@dmo o mesmo,
cabendo a restituicdo dos valores aos cofres mshlleem como, se
for o caso responder processo administrativo dieaip

XXVI — Esta instrucdo Normativa entrara em vigor deta de sua
publicacéo.
Santa Terezinha — MT, 06 de Dezembro de 2011.

VALDEMIR DUNDA DE DEUS
Controlador Interno

Ciente:

DOMINGO DA SILVA NETO
Prefeito Municipal

Anexo Il
Anexo Il
Anexo IV
Anexo |
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA — MT FOLHA N°
FCT - FORMULARIO DE CONTROLE DE TRANSPORTE
(CONTROLE DE COMBUSTIVEL/QUILOMETRAGEM)
SETOR: MOTORI
Data / /
PLACA MARCAINEQO
ANO DO VEICULO
DESCRICAO DO VEICULO
Ne ’
X QTDE VELOCIMETRO| A
DIA|REQUISICAO ' TIPO HORA| RESPONSAVEL CIDADE
COMBUSTIVEL COMBUSTIVEL] CHEGADA/KM
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OBSERVACOES:

LOCAL DIA MES ANO
Publicado por:

Juliana Carlos Dantas
Cddigo Identificador: EAO20E33

GABINETE DO PREFEITO
INSTRUCAO NORMATIVA SRH N° 007/2011

Verséo: 01/2011
Data de aprovagdo:06/12/2011
Unidade ResponsavelSecretaria Municipal de Administracéo

REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS A SEREM
ADOTADOS PELO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE
SANTA TEREZINHA-MT.

O Sistema de Controle Interno do Municipio de Sdmaezinha —
MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, em espaaidisposto nos art.
31, 70 e 75 da Constituicdo Federal; art. 59 daCQanplementar
102000; Lei Federal 4.320/64; Regimento Interno dibuhal de
Contas do Estado, Lei Organica Municipal e Lei Mipat SCI
455/2007.

Considerando as previsdes legais de direitos e aufiras
determinadas Estatuto do Servidor Publico e nodPke Cargos,
Carreiras e Vencimentos do municipio;

Considerandoa necessidade de padronizar os procedimentos
controle e gestéo dos recursos humanos;

Elabora e pede cumprimento desta norma:

| — FINALIDADE

Disciplinar procedimentos para gestdo e gerencitondos atos de
pessoal do Municipio.

Il — ABRANGENCIA

Abrange todas as unidades da estrutura organizdgciotas
administracfes direta e indireta.

Il - CONCEITOS

A gestdo de pessoal € dos instrumentos de conuatedos que
merece especial atencéo. Isto porque tende adjjaito e obrigacdes
pecuniarias previstas em lei, ou autorizadas patador, bem como
abrange toda uma sistematica de avaliacdo e comftutservidor
publico no exercicio da profisséo.

Nessa gestdo, o Departamento de Recursos HumanBgefddtura
Municipal devera observar e operacionalizar, aléndiposto na
Legislagdo Municipal e Federal especifica, os piimentos
constantes desta Instrugdo Normativa.

IV — BASE LEGAL E REGULAMENTAR:

Outras normas: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; Plan
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidoreschais; Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidor&sldeacdo e do
Magistério, Plano de Cargos, Carreiras e VencimesdgsServidores
da Saude; Lei Organica Municipal; Constituicdo Fakiéei 8.429/92

— Improbabilidade Administrativa, Legislacdo do TRH-

DO CADASTRO DOS SERVIDORES

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Il — Todos os servidores serdo cadastrados emmsistgformatizado
de folha de pagamento, mantendo-se por meio dodames fichas
individuais de assentamento funcional contendomeimo, cépia
dos seguintes documentos:

a — Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b — Cédula de Identidade;

¢ — Cartao do CPF;

d — Comprovante de escolaridade;

e — Certiddo de nascimento dos filhos;

f — Quitagdo com o Servigo Militar (homens);

g — Registro no Conselho Regional (no caso de
regulamentadas);

h — Atestado Médico de Saude;

i — Carteira de Motorista (conforme exigéncia daogr

j — Carteira de Vacinacao para filhos menores danbs.

K — Titulo de Eleitor e Comprovante de quitacadtetal;

L — Comprovante de residéncia;

M — PIS ou PASEP com data de expedicao;

N — N° Conta corrente BRADESCO;

O — Se casado, documentos (RG e CPF do conjugue);

P — Certificacéo de Especializacdo ou declaracdaadidade;
Q — Curriculo (opcional,para fins de promog6es);

R — Certiddo de antecedentes criminais expedida féelon que
reside nos Ultimos 05 anos.

prefssd

Il — Os cadastros deverdo ser mantidos semprelizatdas
registrando-se as alteragGes funcionais verificad2sverao ser
registradas, entre outras, as seguintes informagdes

a — gozo de férias anuais ;

b — gozo de licenga para tratamento de salde (proprde pessoa da
familia, conforme previsto na legislacéo);

¢ — gozo de licenca gestante, adotante e patemidad

d — gozo de licenga para o trato de assuntos plantis;

e — gozo de licenga para Concorrer a cargo eletivo;

f — gozo de licenga para o desempenho de mandassista ou
associativo

g — faltas justificadas e injustificadas;

h — afastamentos (casamento, falecimento de famiieacdo de
sangue, afastamento para servir a outro 6rgdo aidada,
afastamento para o exercicio de mandato eletiyp etc

i — penalidades de adverténcia, suspensdo ou dmmisassacio de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdcatdgocem comisséo;

DAS NOMEACOES

IV — As nomeagdes de servidores para cargo derpentd efetivo,
em comissdo ou admissdo por excepcional interegslcp seréo
feitas por Portaria do Chefe do Poder Executivo.

V — A nomeacdo para cargos em comissdo, cujastedsdicas sdo o

desempenho de funcdes relativas a direcdo, chefssessoramento,
ficara condicionada a existéncia de vaga na LeiitMpal do Plano de

Cargos e Saléarios dos servidores Publicos Municipais

VI — A nomeagcéo para cargos de provimento efetré precedida de
concurso publico de provas, ou de provas e titulespeitada a
classificagcdo por cargo e também limitada ao nundEovagas
previstas em lei.

VIl — A admisséo por excepcional interesse pubficara adstrita as
situacgdes, prazos e condi¢des previstas em letiatpe

VIIl — O servidor aprovado em concurso publico aucado para
assumir o respectivo cargo, além de ser nomeaddPpdaria do
Poder Executivo, firmara o respectivo termo de @oss

IX — Ao tomar posse no cargo de provimento efetivoservidor
entrard em estagio probatorio, devendo o Setor darRes Humanos
promover a avaliagdo do estagio.

DO ESTAGIO PROBATORIO
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X — A avaliacdo de desempenho dos servidores atirsitipor
concurso publico submetidos a estagio probaténié sealizada no
minimo trés avaliagBes por comissdo designada ifispetente para
este fim.

XI — O servidor admitido por concurso publico seréliado pelo

periodo de 03 (trés anos), Apos este periodo serdlizados os
respectivos relatérios finais e conclusivos potgda comissao, que
serdo encaminhados ao Prefeito Municipal para geoctiva

homologacéo.

Xl — Na avaliagdo do desempenho dos servidores estagio
probatério a comisséo utilizara o formulario prépri

Xl — O servidor que ndo atingir a pontuacdo mimiexigivel sera
considerado ineficiente para o servico publico & sxonerado do
cargo assegurando-lhe a ampla defesa e o contraditg
administrativo.

XIIl.1 — Do relatério de avaliagdo da comissédo s#aéo ciéncia ao
servidor.

XIIl.2 — Do resultado da avaliagdo cabe, no pragddd (trés) dias,
recurso escrito e fundamentado ao Prefeito Murlicipae se
manifestara no prazo de 15 (quinze) dias.

XI1.3 — Todas as decisdes e deliberagbes da cémids avaliagdo de
estagio deverdo ser registradas em ata, em livioriprou impressas
por sistema informatizado, numeradas por ordemesamgi de data e
firmadas pelos membros integrantes da comisséao.

XIV — O servidor que atingir nota igual ou superiar minima

estabelecida em todas fases de avaliagdo do desempe periodo
de 03 (trés) anos terd apostilado junto ao seudatmomeacdo a
condicéo de servidor estavel para todos os efleig@ss.

DA FOLHA DE PAGAMENTO

XV — Na elaboracgéo da folha de pagamento dos seesdo Setor de
Recursos Humanos devera promover o controle incilichdo de
todas as verbas remuneratorias legalmente previsfasentes a:

a — Vencimento: valor fixado pela lei para cad@acar
b — Adicionais;

b.1) Por servico extraordinario;

b.2) Noturno;

b.3) De férias;

b.4) Insalubridade e periculosidade;
b.5) Escolaridade;

b.6) Aperfeicoamento (cursos);

¢ — Gratificacdes;

c.1) 13° vencimento;

c.2) Funcéo gratificada;

d — Descontos;

d.1) Previdenciario;

d.2) Imposto de renda;

d.3) Pensao alimenticia;

d.4) Adiantamentos.

DAS ATIVIDADES INSALUBRES E PERIGOSAS

XVI — Os servidores que trabalham com habitualidade locais
considerados insalubres ou perigosos fardo jus aganpento de
adicional calculado sobre o piso minimo do Munizimevendo ser
elaborado o Laudo Técnico de Condicbes Ambientaid @dalho
(LTCAT), firmado por profissional habilitado de Memha e
Seguranca do Trabalho.

XVIl — O Setor de Recursos Humanos do Municipio deve
providenciar e viabilizar o uso dos Equipamentos Rietecao

Individual (EPIs) para todos os servidores em dgierale atividades

insalubres ou perigosos, objetivando eliminar oduzé riscos a

saude e seguranca.

Santa Terezinha — MT, 06 de Dezembro de 2011.

VALDEMIR DUNDA DE DEUS
Controlador Interno

Ciente:

DOMINGOS DA SILVA NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Carlos Dantas
Cddigo Identificador:534F5F56

GABINETE DO PREFEITO
INSTRUCAO NORMATIVA SCO N° 009/2011

INSTRUCAO NORMATIVA SCO N° 009/2011
Versdo: 01/2011

Data de aprovagdo:06/12/2011

Unidade Responsavel: Secretaria Municipal
Planejamento.

de Financas e

REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS A SEREM
ADOTADOS PELO DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE DO MUNICIPIO DE SANTA
TEREZINHA-MT.

O Sistema de Controle Interno do Municipio de Sdargeezinha —
MT, no uso de suas atribuicdes legais, em espagidisposto nos art.
31, 70 e 75 da Constituicdo Federal; art. 59 daCQanplementar
101/2000; Lei Federal 4.320/64; Regimento InternoTdbunal de
Contas do Estado, Lei Organica Municipal e Lei Mipdat SCI n°
455/2007.

Elabora e pede cumprimento desta norma:

FINALIDADE:

Regulamentar o procedimento de registro contabiledmwenhos,
liquidacdes, pagamentos e abertura de créditosoadis, bem como
dos registros patrimoniais modificativos ou nado, eomformidade
com a Lei Federal 4.320/64, Portaria-Conjunta rife26 de agosto de
2009, que Aprova o Volume | - Procedimentos t&eis
Orcamentarios, e Portaria MF/STN n°® 467, de 6 distagde 2009,
que Aprova os volumes Il - Procedimentos Caitab
Patrimoniais, Ill - Procedimentos Contabeis E#mds e IV -
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

ABRANGENCIA
No ambito da Administracéo Publica Municipal.

CONCEITOS

A Contabilidade Publica registra a previsdo da teceia fixacdo da
despesa, estabelecidas no Orgamento Publico apropada o
exercicio, escritura a execugdo orcamentdria dzitaee da despesa,
faz a comparacéo entre a previsdo e a realizac8oretitas e
despesas, controla as operacgdes de crédito, aditiida, os valores,
os créditos e obrigagOes, revela as variagbesymatiais e mostra o
valor do patriménio.

A contabilidade publica registra e também estaréssada também
em todos os atos praticados pelo administradoarseje natureza
orcamentaria (previsdo da receita, fixacdo da daspempenho,
descentralizagdo de créditos etc.), ou seja, mer@na@ministrativos
(contratos, convénios, acordos, ajustes, avaiegd® valores sob
responsabilidade, comodatos de bens, etc.) repatises de valores
potenciais que poderdo afetar o patriménio no éutur

Como qualquer outra contabilidade, seu foco tambénpatrimonio,
mas ndo somente este, e, como ja dito, tambémrgamento e sua
execucgdo (previsdo e arrecadacéo da receita aghfxe a execucdo
da despesa).

A contabilidade publica, além de registrar todosfaiss contabeis
(modificativos, permutativos e mistos), registra aies potenciais
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praticados pelo administrador, que poderdo altepaalitativa e
guantitativamente o patriménio.

O objetivo da Contabilidade Publica é o de fornemes gestores
informagbes atualizadas e exatas para subsidiatomsdas de
decisBes, aos 6rgdos de controle interno e expaTEO cumprimento
da legislacdo e as instituicbes governamentais dicylares
informag0es estatisticas e outras de interessaggsgituicdes.

BASE LEGAL E REGULAMENTAR

- Constituicdo Federal;

- Lei Federal 4.320/64;

- Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/2000);

- Principios Contabeis Aplicados a ContabilidaddiPafCFC);
- Manual de Receita Nacional e de Despesa NaciSial)(

- Manual de Procedimentos Contabeis Orcamentarids)(S

- Manual de Procedimentos Contabeis Patrimoniaill(ST

- Manual de Procedimentos Contabeis Especificos ;STN

- Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (STN

- Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor P((HIBY);

- Anexos de Riscos e Metas Fiscais (STN);

- Relatérios Resumidos de Execugdo Orcamentaria (STN)
- Relatérios de Gestéo Fiscal.

PROCEDIMENTOS

1. Das Pecas de Planejamento

| — As Pecgas de Planejamento definidas pela CoigstittFederal em
seu art. 165, |, Il e lll sdo: PPA, LDO e LOA, arshja normatizados
quanto sua elaboracdo e acompanhamento P&TRUCAO
NORMATIVA SPO N° 02, 03 e 04 de 2011.

2. Da Contabilidade Municipal

Il — A Contabilidade Municipal ird atuar em obsemian da
competéncia determinada pelas Leis e normas deahibidade
publica editada pela Secretaria do Tesouro Nagioolaservando
prioritariamente:

a) Verificar se a Contabilidade do Municipio apréaese de forma
bem estrutura da em todos os seus sistemas (Arda8hei n°
4.320/64);

b) Averiguar se o0s registros contabeis estdo serahlizados
corretamente, individualizados e diariamente, piémdto demonstrar
a natureza de cada operacgéo realizada a cada nmpment

c) Verificar se 0s registros estdo atualizadosodmd a permitir um
efetivo controle sobre o Or¢gamento Municipal e sobs recursos
movimentados na Tesouraria. Se houver atraso netuescao,
informar a data do ultimo registro;

d) Verificar se os saldos das contas Caixa e Barmosidem com os
saldos apresentados pelos Boletins de Tesourari@aBmcontrario,
examinar que providencias foram tomadas pela Cdidadé para a
regularizacdo das divergéncias;

e) Averiguar se os Boletins Diarios de Tesouragajganhados dos
comprovantes de pagamento e recebimentos, che@aontabilidade
no dia posterior a que se referem. Atentar par riogieidade da
efetiva contabilizacéo das operagoes;

f) Verificar se os langamentos estéo atualizades existem contas
analiticas identificando o banco e o tipo da cdraacaria. Os saldos
das contas analiticas totalizam o saldo da contétisia de Bancos;

g) Averiguar se a contabilidade efetua conciliagdesncarias
periodicamente, se as mesmas sdo documentadas remléigos
proprios, de forma a detectar possiveis distorcdes natureza
financeira, ocorridas na Tesouraria;

h) Verificar se os valores registrados em 31 demézo, nas contas
do Ativo Permanente (Divida Ativa, Veiculos e Matasd, Méveis e
Utensilios, Iméveis, Bens de Natureza Industrial) etoincidem com
a soma dos valores dos respectivos controles ianalgfetuados pelo
setor patrimonial, setor de registro e control®dada Ativa, etc);

i) Verificar se € feito o controle analitico dosrfecedores, através de
sumarios de Empenhos processados e nédo processados;

j) Averiguar se existe dividas em atraso. Em camsitigo, examinar
0S seguintes aspectos:

- motivos do atraso,

- se as dividas decorrentes de Despesa Orcamestaeacontram
empenhadas,

- levantar os débitos, bem como o periodo de atraso

- examinar, com énfase, as dividas relativas acargos sociais, tais
como: INSS, FGTS e PASEP, verificando se sdo engushno més
de competéncias e se as contribuicdes retidas etoglares estdo
sendo recolhidas aos Orgéos gestores.

k) Verificar se os registros de incorporagdo ouxdmido Ativo
Permanente sdo efetuados simultaneamente com osaisdem
lancamentos, de forma a permitir 0 acompanhamentorescimento
ou reducao do patriménio do Municipio a cada mooient

1) Averiguar se os registros das incorporacdes amas do Ativo
Permanente vém sendo processando de forma indiviada,
possibilitado a identificacdo dos bens incorporadosbaixados do
Patrimbnio Municipal,

m) Verificar se é ajustado os registros contabets AAmoxarifado,
guando ocorrem divergéncias entre 0s mesmos;

n) Selecionar contas apresentadas nas pecas dsnthboradas por
ocasido do encerramento do exercicio em exame,ocobjetivo de
verificar a exatiddo dos registros e se conferefw@mentacdo que
deu origem;

o) Verificar se no Ativo Financeiro, estéo repréadas no Grupo do
Realizavel, as contas:

- Devedores Diversos, onde séo registrados, détiéservidores por
suprimentos concedidos,

- Pagamentos indevidos ou impugnacao de despesas,

- Adiantamento de Salario Familia aos Servidoredimto,

- Desvios ou falta de bens méveis e outros, apsradoprocessos de
tomadas de contas ou em auditagem,

- Diversos responsaveis, no caso de alcance am&noprocesso
regularmente verificado a existéncia da proposi@@cao judicial,
em caso positivo, solicitar informac¢des junto a cBradoria da
Prefeitura o0 andamento do processo,

- Outros casos que derem origem a sua inscrigao.

p) Verificar se o registro na conta Restos a Pdgardistincdo entre
despesas processadas e ndo processadas, conforenmirde o
Paragrafo Unico do Art. 92, da Lei 4.320/64;

q) Verificar se ha irregularidade nos pagamentofRdstos a Pagar
Processados em ordem cronoldgica, sem preferénqietericdo de
fornecedores observados a existéncia de antigoosléle ainda
pendentes de pagamentos. Averiguar qual a razgemn@éncia dos
mesmos;

r) Verificar se os servi¢os da Divida Ativa estégistrados em conta
prépria, no passivo financeiro, conforme deternaif&t. 92 da Lei n°®
4.320/64;

s) Verificar se as Consignacdes e Contribuicdes allveg estéo
sendo descontadas corretamente dos Servidoresadesriem folha
de pagamento e se estdo sendo recolhidos aos Qrgatiseito. No
caso de atraso ou demora examinar as causas jufSetaer de pessoal
e da Tesouraria, a fim de salvaguardar o intemsservidor;

t) Verificar se as retengdes do Imposto de Renda&ss#o sendo
descontados de acordo com as instru¢des emanadgecdsaria da
Recita Federal e s@o registradas como Receita daitBraf com
comunicacdo a Receita Federal por meio da DIRF pefor sle
Recursos Humanos ao fim do ano;

u) As retencbes de IRRF devem ocorrer mediante tadeliRRF
quando se tratar de servidores efetivos, contratammnissionados ou
prestadores de servicos pessoa fisica, e quand@tae d pessoas
juridicas, na forma regulamentada pelo RIR — Regultoneio
Imposto de Renda;

V) Averiguar se esta sendo retido das empresamgogas de servicos
com cessdo de méo de obra a parcela de 11% na donferme
determinado pelo art. 31 da Lei Federal 8.212/91;

w) Averiguar se esta sendo retido na fonte a pamel|ISSQN sobre
servigcos prestados no municipio, na forma determainzelo Codigo
Tributario Municipal;

x) Averiguar se na contabilidade existe contas saidos pendentes
de regularizacéo;

y) Averiguar se a Divida, Fundada, contraida pelmidipio, observa
a legislacdo vigente (autorizagdo legislativa, @nos de
financiamento, limites de endividamento, etc.);

z) Verificar se os contratos de financiamento samtrolados
distintamente pelo Setor de Contabilidade e se apectvas
corregcdes vém sendo contabilizadas;

aa) No encerramento do exercicio, averiguar asnrecdacdes do
Tribunal de Contas sobre a composicdo do Balanco | Glaa
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Prefeitura e das AdministracBes Indiretas, inckisBociedade de
Economia Mista e Fundac¢des, quando for o caso;

bb) Todas as averiguacdes, quaisquer que sejagnpee meio de
Relatdrios, modelos integrantes ou outro, achandeeroente;

cc) Cumprir fielmente com os seguintes prazos:

cc.1) Envio do APLIC:

- Pecas de Planejamento até o dia 15 de janesoasubseqiiente.

- Carga do més de dezembro até o dia 15 de fevedeir@ano
subsequente.

- Cargas mensais, exceto dezembro, até o Ultimo ddiamés
subsequente.

- Até o 2° dia util subseqiiente a ocorréncia do, fguando se
tratarem dos arquivos adicionais tempestivos,zatiia pelo TCE/MT
para o exercicio do controle prévio e concomitante.

- Quadrimestralmente, os extratos de todas as scdmdacarias,
contendo a movimentacdo do periodo e, no caso dgsmBe
Proprios de Previdéncia, os documentos constantisrd
6.1.2 do Capitulo 1l do Manual Triagem, observasdms seguintes
prazos:

| — janeiro a abril: até 31.05;

Il — maio a agosto: até 30.09;

Il — setembro a dezembro: até 31.01 do exercigpiste

cc.2) Envio do Balango Geral ao TCE,

contas de Governo até o dia 16 de abril do ancesjilesite;

contas de Gestao até o dia 31 de margo do anocgidrge;

cc.3) Envio dos Relatérios da LRF: RREO e RGF por ma&io q
sistema LRF-Cidadéo:

RREO até o 5° dia utili do segundo més subseqlienteloao
encerramento do bimestre

RGF até o 5° dia util do segundo més subsequerte ancerramento
do quadrimestre

cc.4) Envio dos Relatério a LRF ao SISTN e Caixa Eoocé
Federal a titulo de regularidade do CAUC:

- SISTN logo ap6s encerramento do bimestre ou guesire para
homologacéo

- Caixa Econdmica Federal apenas os anexos de geémiexigidos
pela mesma.

Dos Registros Patrimoniais

Il — A Contabilidade Municipal devera verificar nrmomento do
fechamento do balango geral ou mesmo no momentguerocorrer o
ato ou fato contabil modificativo do patriménio ewmfnte,
prioritariamente, a:

a) Verificar se foram efetuados corretamente ostreg patrimoniais
de inscrigdo da divida ativa tributaria;

b) Verificar se foram efetuados corretamente osteg de baixa do
recebimento da divida ativa tributaria conformeeeadacdo de
receitas;

c) Verificar se foram efetuados corretamente ost@g de baixa do
recebimento da divida ativa tributaria conformecedamentos;

d) Verificar se foram efetuados corretamente osti@g patrimoniais
de inscri¢do da divida fundada interna;

e) Verificar se foram efetuados corretamente ostreg patrimoniais
da baixa da divida fundada interna pelo pagamertodespesa,
correcdo diminutiva do saldo conforme extrato dadade credora;

f) Verificar se foram efetuados corretamente osstegs patrimoniais
de correcdo da divida fundada interna conformeatxtda entidade
credora;

g) Verificar se foram efetuados corretamente osti@g patrimoniais
de incorporacdo de bens moveis e imoOveis resultateeoperacoes
or¢camentarias;

h) Verificar se foram efetuados corretamente osteg patrimoniais
de incorporacédo de bens moveis e iméveis resuftasfieracdes ndo
orcamentérias como: doagOes, incorporacdes, reg@iab, etc.
sempre acompanhada dos documentos emitidos petr skt

patrimdnio;

i) Verificar se foram efetuados corretamente osstegs patrimoniais
de baixa de bens mdveis e imoveis resultantes idaagbes e se
confere com os valores registrados na receita @angtmia;

j) Verificar se foram efetuados corretamente osstegs patrimoniais

de baixa de bens modveis e imoveis resultantes geedacdes,

roubos, furtos, inserviveis, etc., sempre acompdmbas documentos
emitidos pelo setor de patriménio;

3. Da Execucéo Orgamentaria da Receita Publica

IV — A Execucdo Orgcamentéria da receita ocorrerdobservancia
prioritaria, a:

a) O Registro da receita ocorrera pelo Regime de Cabstermos
determinados pelo art. 35, | da Lei Federal 4.320/6

b) Verificar se a classificacdo da Receita guardfbumidade com o
Orcamento Municipal e a Lei n° 4.320/64.

c) Toda receita que ingressar nos cofres publicegerto ser
registrada em rubrica propria, identificando suagesn e ser
classificada pelos codigos definidos pelo ManuaRdaeita Nacional
editado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN;

Registro Contabil das Receitas Tributarias

a) Registrar toda receita tributaria nas rubrica@pmas, identificadas
pelo setor de tributos ao emitir as DAM’s, em cdeodlvida, que
este busque junte a Contadoria Municipal a classdio de receita
adequada a arrecadacéo;

b) Verificar junto ao setor de tributos se a clicastdo das receitas
cadastradas no sistema informatizado de Tributiasdesacordo com
a classificacéo padronizada pelo Manual da ReceitaoNal editado
pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN;

¢) Cuidar para que no ato do registro da receitdeosua classificacdo
ndo ocorra classificacdo indevida, prejudicand@r#erencia desses
valores com o setor de tributos e até mesmo distoras
demonstragdes contabeis. Exemplo: registrar redeitdivida ativa de
IPTU como sendo receita de IPTU;

d) Verificar se os Impostos e Taxas arrecadados@aiwolados pelo
Setor de Tributagdo da Prefeitura e confronta-los ©s valores
contabilizados, os quais deverdo ser iguais. Testar

e) Conferir junto ao setor de tributos se ndo est@ido a Concessao
de isencao de tributos, sem amparo legal;

f) Conferir junto ao setor de tributos se ndo esteehdo Renuncia,
Remisséo e Anistia de receitas, sem amparo legajueicontrarie o
disposto no art. 14 da LRF;

g) Verificar se ha ingresso de recursos em corgggplares, antes de
ser depositado na conta bancaria da Prefeitura.

Da responsabilidade do Setor de Tributos

a) Averiguar se o cadastro dos contribuintes ddJIRTISSQN, vem
sendo sistematicamente atualizados, mediante exdeteado "in
loco" pelos fiscais da Fazenda Municipal;

b) Verificar se os valores venais dos imoveis eatéalizados;

c) Verificar se os controles referentes aos sesvid® langamentos e
recolhimento dos tributos séo confidveis, bem cemcdo realizou
por diferentes pessoas;

d) Verificar se os Impostos e Taxas
contabilizados;

e) Verificar se os Impostos e Taxas arrecadadofein com 0s
valores contabilizados, os quais deverdo ser igliagar;

f) Verificar se estd sendo emitido Boletins de Aadsxdo
diariamente e se houve compatibilizagéo no finainds. Testar com
o Setor de Contabilidade;

g) Verificar se ocorreu atos formais sobre Isenc@@snuncia,
Dispensa, Anistia e Cancelamento de Impostos e Tdraglamente
autorizados em Lei. Se 0s casos especiais de dipsa houverem,
estéo relatados no Cédigo Tributario Municipal;

h) Averiguar se a inscricdo da Divida Ativa estadgerealizado de
acordo com a legislagédo vigente;

i) Aplicar as providencias relativas aos contribesninadimplentes,
inscritos em Divida Ativa (Cobranca Administratidadicial, etc);

j) Verificar se os tributos recolhidos, atravésrdde Bancaria, vém
sendo repassados a Prefeitura nos prazos congratuai

k) Averiguar se ha utilizacdo de maquinas e trstasi prestando
servicos para terceiros. Se positivo, examinar orios dessa
concessdo, bem como, se existe cobranca pelo agméstado. (Ver
o Cadigo Tributario e Lei Organica Municipal);

1) Verificar se ha ingresso de recursos em cordascplares, antes de
ser depositado na conta bancaria da Prefeitura.

lancados est@ado

Registro contabil das Receitas de Transferéncias Cotes
a) Cuidar pra que cada receita, principalmente &jnérias dos
programas de Salde, FNDE, Assisténcia Social, Car@noutras

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 95



Mato Grosso , 18 de Janeiro de 2012 < JornaldDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mato$30 *

ANO VII | N° 1388

transferéncias voluntarias ou vinculadas a progsansejam
registradas em rubricas proprias, e mesmo que oéstam do
or¢camento inicial da receita, que sejam criadascerporadas ao
registro contabil da arrecadacéao, pela discriminacalentificacdo de
sua origem;

b) Jamais registrar receitas liquidas, verificarso aquelas que
possuem deducéo de ordem legal como FPM, ITR, ICRI8A] etc.,
sejam registradas pelos valores brutos origindgaapos seja feita a
devida deducéo da receita conforme orientado peloud! da Receita
Nacional editado pela Secretaria do Tesouro NatioSaN;

Registro contabil das Receitas de Operagdes de Crédito

a) Averiguar se a contratacdo da Operacédo de Crébidece aos
limites de endividamento;

b) Registrar a receita em rubrica prépria, iderdtifito que tipo de
financiamento esta sendo contratado;

c) Verificar se a Contabilidade criou a conta coihtéla Divida
Fundada no Sistema Patrimonial, e cadastrar oatonttentificando
Lei Autorizativa, data, quantidade de parcelas iMzntratado;

Registro contabil das Receitas de Alienacdes de Bens

a) Verificar se na DAM consta 0 nome do comprador lm

Leiloado, e identifica o processo de Leilao;

b) Registrar a receita em rubrica proépria, idergifido o numero do
Leilao;

c) Verificar se a Contabilidade deu baixa dos bens Sistema
Patrimonial;

Registro contabil das Receitas de Transferéncias dpitl

a) Cuidar pra que cada receita originarias de Coosésiejam
registradas em rubricas préprias, e mesmo que oastan do
or¢camento inicial da receita, que sejam criadascerporadas ao
registro contabil da arrecadacéo, pela discrimina;#@entificacdo de
sua origem;

4. Execugdo Orcamentaria da Despesa

V — A Execucéo Orgamentaria da despesa ocorreigbeervancia do
Manual da Despesa Nacional, editado pela Secretlridesouro
Nacional, e prioritariamente a:

Da Abertura de Créditos Adicionais

a) Verificar se existe autorizacdo legislativa pabartura de créditos
adicionais;

b) Verificar se existe autorizacdo legislativa paaaspor e remanejar
recursos de 6rgao para outro e de uma categopeodeamacao para
outra,;

c) Proceder a abertura de créditos adicionais mtxlidecreto do
Poder Executivo;

d) Verificar se, no caso da suplementacdo do Ongaorier sido com
a indicagdo do excesso de arrecadacgdo, para aygrtua a abertura
de Crédito Adicional, examinar se foi atendido o dispde o Art. 43,
paragrafo 3° e 4° da Lei n° 4.320/64.

e) Verificar se, no caso da suplementagdo do Ongianter sido com
a indicagdo do superavit financeiro, se este regkneexiste
realizando a conferencia: diferencga positiva eategivo financeiro e
0 passivo financeiro, conjugando-se, ainda, ososaltbs créditos
adicionais transferidos e as operacdes de credétes vinculadas,
Art. 43, paragrafo 2° da Lei n°® 4.320/64.

f) Acompanhar em planilha ou documento préprionaté autorizado
em relagdo aos créditos abertos.

Do Empenho

a) E vedada a realizacio de despesa sem prévimkmpe

b) Empenhar as despesas em rubricas orcamentatasias, nos
termos definidos pelo Manual da Despesa Nacioritddal pela STN
— Secretaria do Tesouro Nacional;

c) Para cada empenho sera extraido um documentonédeado "nota
de empenho" que indicard o nome do credor, a repi@EgHo € a
importéncia da despesa bem como a deduc¢do destaldo da
dotacao prépria;

d) O empenho da despesa nado podera exceder o tosteréditos
concedidos (Art. 167 da Constituicdo Federal e B&.da Lei n°
4.320/64);

e) Verificar se existe cadastro de fornecedoresiatdo.

f) Observar a correta classificagdo econdmica dpasa.

g) Sera feito por estimativa o0 empenho da despgsanmntante ndo
se possa determinar. Exemplo: Empenho de despasasTelefonia,
Tarifas de Energia Elétrica e Agua;

h) Seréa realizado empenho global de despesas waira& outras,
sujeitas a parcelamento. Exemplo: Contratacdo de&sesrem valores
fixados em contrato por periodos pré-estabelecidos;

i) Se forem concedidos adiantamentos para efeegugnas compras.
Verificar se existe autorizacdo Legislativa, difingndo tal
procedimento.

j) Se forem concedidas diarias verificar se os reslosolicitados
correspondem as autorizagdes legais, e cobraratrel de viagem
do servidor beneficiado.

k) Selecionar as despesas objetivamente averig@miofiamento
dessas dentro do més, para evitar o0 processoitdedic.

I) Se forem despesas que ndo se caracterizam caoibicas
(refeicdes, festas, brindes, shows, publicidadgiliave outras sem
autorizacao legal).

m) Adocéao dos principios licitatorios (Lei n° 8.66@lteracdes).

n) Verificar se as Licitacbes sdo iniciadas de deocom as
postulagdes da Lei n° 8.666/93.

o) Verificar se as prestagbes de contas de Adiartams ou
suprimento de fundos atendem as especificacbesdasma Lei de
Concessao;

Da Liquidacao

a) A liguidagéo da despesa consiste na verificdgadireito adquirido
pelo credor tendo por base os titulos e documeatoprobatérios do
respectivo crédito;

b) Essa verificagcdo tem por fim apurar:

| - a origem e o objeto do que se deve pagar;

Il - a importancia exata a pagar;

Il - a quem se deve pagar a importancia, paraguir a obrigacao.

c) A liguidagdo da despesa por fornecimentos feitas servigos
prestados tera por base:

| - 0 contrato, ajuste ou acordo respectivo;

Il - a nota de empenho;

Ill - os comprovantes da entrega de material opréatacéo efetiva
do servico

d) Verificar para comprovagdo da Liquidagdo da Beapse houve o
atestado do recebimento do material ou prestacioseteicos
caracterizando a fase de Liquidac&o.

e) Quando se tratar de obras é necessario queeaimda a medicédo
da obra, atestada pelo engenheiro responsavelegetaicdo e pelo
Secretario responsavel por seu acompanhamentoaézagao.

Do Pagamento

a) A ordem de pagamento é o despacho exarado poridade
competente, determinando que a despesa seja paga.

b) Verificar se todas as fases da despesa sdospautzs e aprovadas
por Setores e Servidores diferentes (principio dgregacdo das
funcdes).

c) Observar se as Despesas estdo Empenhadas eos @rBéibricas
correspondentes;

d) Verificar se as despesas foram comprovadas éstrae Notas
Fiscais devidamente preenchidas.

Dos Restos a Pagar

a) Verificar se ndo serd inscrito em Restos a Pagacelas de

empenhos estimativas;

b) Proceder a escrituragdo em despesas processadaglas

liquidadas e ndo processadas as néo liquidadas;

c) Nao efetuar o pagamento do Resto a Pagar sera despesa nao
tenha sido Liquidada;

d) Proceder a baixa contabil no Passivo Financeiro.

5. Da Controladoria Municipal

VI — A Controladoria, no processo de execucédo dpafssobservara
0 cumprimento prioritario dos procedimentos abaig@cionados,
podendo incrementar a qualquer tempo sua atuacéommle formal
e legal da fiscalizac@o que exercera:
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a) O empenho da despesa ndo poderd exceder o tiosteréditos
concedidos (Art. 167 da ConstituicAo Federal e B&.da Lei n°
4.320/64);

b) Verificar se existe cadastro de fornecedoresliaado.

c) Observar a correta classificagdo econdmica sipeda.

d) Se forem concedidos adiantamentos para efeti@uepas
compras. Verificar se existe autorizagdo Legistatdisciplinando tal
procedimento.

e) Se forem concedidas diarias verificar se os realcolicitados
correspondem as autorizagdes legais, e cobramtiriel de viagem
do servidor beneficiado.

f) Verificar se no processo que esta sera pagotzomsNota de
Empenho e se foi devidamente liquidado, e encamiqz@a a
Tesouraria Municipal caso regular.

g) Selecionar as despesas objetivamente averigaaiofiamento
dessas dentro do més, para evitar o processoitdeaia.

h) Se forem despesas que ndo se caracterizam carblicag
(refeicdes, festas, brindes, shows, publicidadgiliave outras sem
autorizacdo legal).

i) Verificar se as Licitacbes s&o iniciadas de doorcom as
postulagdes da Lei n° 8.666/93.

j) Testar a existéncia fisica dos bens materiaigiaidos e/ou obras e
servicos contratos: Aprofundar -se no exame, varifilo se néo
existem irregularidades praticadas, (licitacdesudtdentas, notas
calcadas, sem datas e com valores extrapoladok, @tiservada a
existéncia de Notas Fiscais fraudulentas, estesr@ewer encaminhas
juntamente com um xérox do Empenho, as DelegacaRateitas
Estadual, da regido que a mesma foi extraida.

k) Verificar se as Empresas que participam de agéies e nunca
foram vencedoras, examinando se realmente assis@mpostas, se
possuem as mercadorias para as quais se habititaapenas foram
solicitadas a assinar as propostas pela Empresad@ra, etc.

I) Verificar se o Municipio recebeu recursos de &by Federais ou
Estaduais através de convénios, contratos ou asimilar e aplicou
de acordo com os termos estabelecidos. Observagdidicar se
foram pagas comissdes a intermediarios para aatiBer desses
recursos.

m) Verificar se o Municipio efetuou algum contrgtara locacao de
Magquinas e Veiculos e se foi licitado. Ver se exjsstificativa que
comprove a necessidade.

n) Examinar a legalidade dos contratos de locac@rwgos, se foram
observadas as normas de direito financeiro, edpemi¢e as relativas
a despesa Arts. 59, 60, 63, da Lei n°® 4.320/64.

o) Verificar a existéncias de pagamentos parceladiogacéo e
contratos alusivos.

6. Tesouraria Municipal

VIl — A Tesouraria Municipal atuara em observancios
procedimentos abaixo relacionados, podendo estaveden conjunto
com a Controladoria Municipal novas agdes que podaaititar ou
melhorar sua atuacgéo:

a) Efetuar Tomada de Tesouraria, verificar 0s sggsiaspectos:

- se existe vales, cheques sem datas ou antigosmeo

- se existe controle analitico das contas bancarias

- se hé identificagdo do cheque na documentacaprob@torio de
pagamentos;

- se 0s cheques emitidos sdo nominais e cruzados ppgamentos a
terceiros;

- se a quitacdo é feita através de Ordens de Patmnjart. 64
4.320/64) e se o Credor € identificado;

- se os cheques recebidos sdo cruzados e endossadosarimbo
para depésitos na conta da Prefeitura.

b) O municipio realiza aplicagbes financeiras nacago financeiro,
verificar:

- a origem dos recursos, se recursos préprios oGatwénios com
orgaos Estadual ou Federal;

- quem esta autorizada a efetuar e a resgatatieacdes;

- se 0s controles existentes sdo eficientes;

- se o0s rendimentos s&o registrados diariamente retita
orcamentaria,;

- se as aplicagbes financeiras se processam, sitcevénstituicdes
oficiais de crédito;

- se a Prefeitura esta aplicando somente recunsesse encontram
0Ci0sO0s;

- verificar se o saldo da conta Caixa coincide cosaldo apresentado
pelo Boletim Diario de Tesouraria da mesma datase cantrario,
examinar as Conciliagbes de Caixa e as providéjismsnadas para
regularizacdo das pendéncias;

- verificar se os Boletins Diarios de Tesourariagnapganhados dos
comprovantes de pagamentos e recebimentos, estAdamiente
processados. Em caso negativo, diligenciar junficesouraria para
conhecer os motivos do atraso;

- Verificar se a Tesouraria recebe diretamente sod® avisos de
débitos e créditos emitidos pelos bancos e os ctgpe extratos
bancarios e se séo feitos as conciliagdes diari@nen

- Verificar se a documentagcdo esta devidamenteivadg em boa
ordem, de acordo com as normas em vigor.

c) Elaborar o Cronograma Mensal de Desembolso8ada LRF).

d) Verificar se os pagamentos da remuneracdo dieiferee Vice-
Prefeito estdo sendo efetuados de acordo comieial e fixacao.

e) Proceder ao pagamento dos Restos a Pagar na Grdeoidgica,
e verificar se a despesa foi devidamente liquidada.

f) Verificar se o pagamento de diarias esta dedacoom a legislacdo
municipal.

g) Examinar se as autorizagBes das diarias conténdias de
afastamento, o motivo de viagem e a localizac&bedéno.

h) Verificar se foi efetuado pagamento de 13° ®gldérias, etc.,
desde que esteja fixado em ato inicial.

i) Efetuar os pagamentos dos fornecedores confarrneograma
mensal de desembolso.

j) Verificar se no processo que esta sendo pagdacanNota de
Empenho e se foi revisado pela Controladoria Mpaici

k) Verificar se a Nota de Empenho foi preenchidegaddamente
identificando: raz&do social do credor, domicilimté&rio do credor ,
etc.);

I) Verificar se ndo tem a Auséncia do Atesto nauitigcdo da
Despesa,;

m) Nao efetuar pagamentos em espécie;

DAS SANCOES

VIl — A ndo observancia das regras contidas ndsettrucao
Normativa ensejardo a aplicacdo das medidas disaips e
restituicdo de eventual prejuizo causado ao epditiico, nos termos
do § 6° do art. 37 da Constituicdo Federal.

IX — O (a) Dirigente da Unidade Requisitante é cpomsavel pela
execugdo, controle e prestacdo de contas dos dosv&eontratos de
repasse, razao pela qual devera zelar pela bogularaitilizacdo do
recurso publico, estando, portanto, sujeito aseamii@ncias e sancoes
dispostas no item anterior.

DISPOSICOES FINAIS

X — Cabe ao titular de cada unidade dar conhecimeéasta norma
aos servidores.

Xl — Esta Instrugdo Normativa entrard em vigor retadda sua
publicacéo, revogando as disposi¢cGes em contrario.

Santa Terezinha-MT, 06 de Dezembro de 2011.

VALDEMIR DUNDA DE DEUS
Controlador Interno

Ciente:

DOMINGOS DA SILVA NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Carlos Dantas
Cadigo Identificador:058B6BF7

GABINETE DO PREFEITO
INSTRUCAO NORMATIVA SCV N° 010/2011

Versado: 01/2011
Data de aprovacéo:06/12/2011
Unidade ResponsavelSecretaria Municipal de Administracéo.

REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS A SEREM
ADOTADOS NA ASSINATURA E GESTAO DOS
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CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE
PERTINENTES A APLICACAO E PRESTACAO DE
CONTAS, NO MUNICIPIO DE SANTA
TEREZINHA-MT.

O Sistema de Controle Interno do Municipio de Sargeezinha —
MT, no uso de suas atribui¢des legais, em espagidisposto nos art.
31, 70 e 75 da Constituicdo Federal; art. 59 daCQanplementar
101/2000; Lei Federal 4.320/64; Regimento InternoTdbunal de
Contas do Estado, Lei Organica Municipal e Lei Mipdat SCI n°
455/2007.

Elabora e pede cumprimento desta norma:

| — FINALIDADE

Disciplina procedimentos para gestdo e gerencianwg Convénios
e Contratos de Repasse no Municipio.

Il — ABRANGENCIA

Abrange todas as unidades da estrutura organizdgciotas
administrac@es direta e indireta.

Il - CONCEITOS

A gestdo de convénios e contratos de repasse fa tdas mais
importantes na administracdo municipal, pois deks s6 advém a
busca de recursos, como também a boa gerencia dssas,
aplicando-os nas finalidades pactuadas nos regpg¢érmos.

IV — BASE LEGAL E REGULAMENTAR:

Outras normas: Decreto Federal 6.170 de 25.07.20@5trucédo
Normativa STN n° 1, de 17.10.2005; Instrucdo NowaaBTN n° 1,
de 15.1.97; Art. 25 e 26 da Lei de Responsabilidédeal; Normas
Estaduais; dentre outras.

| — da Assinatura do Convénio
Prefeito(a) ou Secretario(a) Municipal

1. Assina convénio ou Contrato de repasse (CR).

2. Recebe uma via do Convénio ou Contrato de repa€R}
assinados.

3. Arquiva cépia.

4. Envia original e plano de trabalho para o Setde
Acompanhamento e Execuc¢édo de Convénios e Progragnasdmo
todas as correspondéncias recebidas relacionantes/énios.

Il — da Fase inicial de Acompanhamento do Convénio-
Organizacao

Setor de Acompanhamento e Execu¢&o de Convéniosredtamas

1. Promove leitura do convénio e plano de trabplma se inteirar do
assunto.

2. Envia uma via para conhecimento da Controladtri®lunicipio.

3. Verifica se houve a publicagdo do extrato dovéaio no DOU,

quando o recurso for da Unido, ou DOE, quando arsecfor do

Estado, arquivando fotocopia.

4. Registra 0 convénio ou CR nos sistemas SINCOV -eiSefurso

Federal, ou SIGCON - se for recurso Estadual.

5. O registro também devera ser feito quando dmrtrde pleito,

ficando este setor responsavel por preencher ifigasva pertinente
a solicitacdo de repasse de recurso junto ao GovEgderal ou
Estadual nos sistemas correspondentes: SINCOV o0GING

6. Abre pasta de arquivo e arquiva documentac@inati

7. Envia copia para o Setor de Compras e Licitagfas as
providencias de abertura do processo licitatoriela pmodalidade
cabivel ao caso.

8. Remete fotocOpia dos procedimentos da Licitacd@ p setor
competente da entidade concedente, se for o caso.

9. Solicita empenho da despesa conforme Ordensedec® ou de
Fornecimento.

10. Solicita junto a Tesouraria Municipal a abertde conta bancaria
especifica e que conste do cronograma mensal dembetso o
depdsito da contra partida financeira, quando foaso.

11. Solicita junto a Tesouraria Municipal que smjaitido o taldo de
cheques, quando necessario.

12. Solicita junto a Tesouraria Municipal que sejiada senha
eletrbnica de acesso a conta vinculada de convpaia, o servidor
responsavel pelo acompanhamento e prestagdo desquarta que o
mesmo possa emitir extratos bancarios.

Setor de Compras e Licitagbes

1. Realiza a abertura do processo licitatorio, padalalidade cabivel
ao caso, observando todas as formalidades exigdbs Lei de
LicitacBes e de Pregdo quando ocorrer.

2. Apo6s conclusdo do Processo de Licitagdo, envia fotocopia do
Contrato para o Setor de Acompanhamento e Execle&wnadvénios
e Programas, bem como para a Controladoria Municipal

3. Envia fotocopia do Contrato para empenho da despato a
Contabilidade.

Tesouraria

1. Providencia a abertura da conta bancaria videut® convénio ou
CR.

2. Cadastra a conta bancaria no sistema contatidies.

3. Solicita do banco taldo de cheques, quandom cas

4. Solicita senha eletrdnica de acesso para odegrkesponsavel pelo
acompanhamento e prestacdo de contas para emiss@&atrdtos

bancarios do convénio.

5. Informa ao Setor de Acompanhamento e Execucd@odeénios e

Programas e ao responséavel sobre a efetivacdopdisitteda contra
partida e do recebimento dos repasses financeiresmvénio.

Contabilidade

1. Providencia o empenho da despesa conforme Od#eSgrvico ou
de Fornecimento emitidas pelo Setor de Acompanh@men
Execucgdo de Convénios e Programas.

Il — da Fase inicial de Acompanhamento do Convénio—
Aplicacdo do Recurso

Setor de Acompanhamento e Execuc¢éo de Convéniosredtamas

1. Alimenta os sistemas SINCOV - se for recurso fed8IGCON —

se for recurso Estadual, a cerca da realizacdaatesso licitatorio,

contrato e do depdsito da parcela de contra papida Tesouraria
Municipal.

2. Alimenta os sistemas SINCOV - se for recurso rd8IGCON —

se for recurso Estadual sobre o empenho da despesa.

3. Verifica junto a Tesouraria Municipal se houeeabimento de
alguma parcela do convénio na conta vinculada.

4. Alimenta os sistemas SINCOV - se for recursorfdde SIGCON

— se for recurso estadual, a cerca do recebimeataicela do
convénio.

5. Comunica o Prefeito(a) sobre o recebimento darsec

6. Comunica ao Secretario responsavel pela exead&zalizacdo
fisica do convénio sobre a chegada do recurso, grasadencias de
sua aplicacéo.

7. Informa os partidos politicos, Sindicato dos bathadores e
Entidades Empresariais a chegada do recurso, bem aacCamara de
Vereadores sobre a assinatura do convénio, recetume aplicagéo
dos recursos.

8. Recebe informagcGes do Secretario responsavel epeaucdo e
fiscalizacdo fisica do convénio sobre a previsdocdetratacdo e
execucao do convénio.

9. Emite Ordem de Fornecimento de produtos ou @syiconforme
requisitado pelo Secretario responsavel pelo acohgmaento da
execugao do convénio.

10. Solicita a aplicacdo em caderneta de poupancdundo de

aplicacéo, conforme o caso, do recurso financeaigkndo a previsao
de seu uso for superior a 30 dias.
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11. As receitas financeiras auferidas pela aficagos recursos
devem ser computadas a crédito do convénio e dpbca
exclusivamente, na finalidade do objeto do convémindevolvidas a
entidade concedente na prestacéo de contas.

12. Cadastrar no SINCOV — Se for recurso federdlGCON — se
for recurso estadual, o numero da conta de aplicagafor o caso.

Tesouraria

1. Aplica o recurso financeiro em caderneta de poga ou fundo de
aplicacéo, conforme o caso.

2. As receitas financeiras auferidas pela aplicag®orecursos devem
ser computadas a crédito do convénio e aplicadakjstvamente, na
finalidade do objeto do convénio, ou devolvidas atidade
concedente na prestacéo de contas.

3. Informa ao Setor de Convénio o numero da contaptieacdo e a
senha de acesso para consulta de saldo e emissa@xtra¢os,
conforme o caso.

IV — da Fase inicial de Acompanhamento do Convénie Execugdo
do Convénio

Setor de Acompanhamento e Execug&o de Convéniosredtamas

1. Arquiva o contrato, termo de dispensa ou inéiigade,
homologacéo e adjudicacéo da licitagdo, documepéosnentes as
particularidades de cada convénio bem como eventaditivos
contratuais.

2. Solicita do Secretario responsavel pela execgdtscalizacdo
fisica do convénio informag8es quanto a fase deug@® do mesmo
para elaborar as planilhas de acompanhamento agesde contas.
3. Solicita do Secretario responsavel pela execug#tscalizagio
fisica do convénio que seja efetuada as medicOesbda, para
liquidac@o daquela etapa de concluséo da obra.

4. Solicita do Fornecedor a emissdo da Nota Fem#iorme medigédo
da obra, ou ordem de fornecimento de produtos mMgss.

5. Encaminha para a Secretaria de Fazenda relaidmestral da
previsao de desembolso da contrapartida dos cays/éni vigor.

6. Mantém fotocépia do contrato, termo de dispensa
inexigibilidade, homologacéo e adjudicacéo dadgb, documentos
pertinentes as particularidades de cada convéain,ddmo eventuais
aditivos contratuais.

7. Promove o acompanhamento da vigéncia e salddratoal,
solicitando eventuais aditivos.

8. Verifica se a publicacdo dos contratos e adithnsefoi feito no
DOU quando se tratar de convénio com a Unido edquae tratar de
convénio do Estado no DOE.

9. Informar ao Secretario responsavel pelo acongashto da
execucdo do convénio sobre a necessidade de aditanue
convénios, apresentando o prazo para conclusdxxetaugdo e a
respectiva justificativa.

10. Solicita do Secretario responsavel pelo acotmpaento da
execucdo do convénio eventuais necessidades deacaltede meta
fisica, apresentando toda documentacéo necessdaayndamentar
o pleito.

11. Solicita servico e/ou produto de fornecedoformando-lhe as
condi¢cBes de entrega do item contratado e as ex@gelegais para o
recebimento do pagamento, a saber:

Nota Fiscal identificando o titulo e o niamero dan@nio, objeto,
valor e quantidade de acordo com o estabelecidoPlamo de
Trabalho/ Licitagao/ Contrato.

Dados bancarios do fornecedor (Banco, agéncia, contante).
Apresentacdo das Certiddes de Regularidade fiscdN88, FGTS,
Receita Federal, Estadual e Municipal, bem como m&uPadoria
Geral da Fazenda Nacional.

Medigbes acompanhadas de sua memodria de calculaiorie
fotografico do objeto contratado, comprovante deestecucao.
Assinatura da medigcdo pelo engenheiro responséieebpra, e termo
de aceite pelo responsavel de acompanhamento feia o
municipio.

1. Promove acompanhamento sistematico de
municipio no SIAFI, CAUC, Tribunal de Contas.

2. Acompanha sistematicamente, por meio de sennelsgonsavel,
informag6es quanto ao término da vigéncia do caoyelicitando

reguliridalo

informacdes quanto a necessidade de aditamento rdeo pe

justificativa.

3. Encaminha para a concedente oficio solicitanditamento de
convénio.

4. Encaminha, se necessario, solicitacdo de afterde metas fisicas.
5. Mantém contato com o Concedente para obter irfoies e
esclarecimentos sobre o convénio.

6. Mantém o Secretério responsavel pelo acompanitamda

execucao do convénio informado sobre a solicitaghaditamento de
prazo e alteracéo da meta fisica.

7. Arquiva na pasta do convénio toda a documentagfo surgir

durante a execucao.

8. Mantém o Prefeito informado sobre a execucaadogénios.

9. Responde todas as solicitagdes do concedentejtasmo do

Secretario responsavel pelo acompanhamento da giecudo

convénio as justificativas respectivas.

10. Alimentar os sistemas SINCOV - se for recuredeffal e

SIGCON - se for recurso estadual, de todas as wliigé realizadas.

Fornecedor — Entrega de Produtos/Servigos

1. Fornece produto ou servi¢o solicitado de acadodisposto no
contrato de Licitacao.

2. Apresenta a documentacao requerida para foragalizdo processo
de pagamento: Certiddes de: INSS, FGTS, Receita #lefistadual e
Municipal, bem como da Procuradoria Geral da Fea®ational.

3. Informa telefone, e-mail, fax, ou outra formaadenunicagdo que
venha a se fazer necessaria.

Contabilidade

1. Empenha a despesa do convenio, nos termos iadfmsrpelo Setor

de Acompanhamento e Execucdo de Convénios e Programa

conforme Ordens de Servigo ou de Fornecimento.

2. Processa a liquidacdo da despesa no sistemamatfpado
conforme informado pelo Setor de Acompanhamentxexi;do de
Convénios e Programas.

3. Ajusta o orcamento as necessidades do empentesgasa.

V — da Fase inicial de Acompanhamento do Convénio —
Pagamento do Convénio

Setor de Acompanhamento e Execu¢éo de Convéniosredtamas

1. Verifica junto ao Secretario responsavel pelongzanhamento da
execucdo do convénio se a entrega do produto etvics, esta de
acordo com o disposto no Plano de Trabalho, Ligdag Contrato.

2. Recebe o0s documentos para formalizacdo do pmcess
pagamento.

3. Atesta a Nota Fiscal verificando sua vigéncia cerreto
preenchimento.

4. Acompanha os processos de pagamento até adquitag

5. Mantém contato com fornecedores, prestandofasriacdes sobre
0 pagamento.

6. Verifica o saldo da conta vinculada, anexandexivato bancério
aos demais documentos de pagamento.

7. Solicita junto a Tesouraria Municipal o estorde eventual
cobranga de taxa bancaria na conta vinculada.

8. Registra as operacdes nos sistemas SINCOV — seedorso
Federal e SIGCON - se for recurso Estadual.

9. Envia para a Tesouraria Municipal a solicitag@opagamento ao
fornecedor.

Tesouraria-1

1. Promove o estorno das taxas bancarias.

2. Informa ao Setor de Acompanhamento e Execuc¢dood&énios e
Programas se o estorno das taxas bancérias foadtet
Contabilidade

1. Cria a conta de retencao de INSS, ISSQN e IRRFgfataar os

descontos na fonte dos fornecedores, identificandda conta,
principalmente a do INSS nos termos da Portarislithistério.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 99



Mato Grosso , 18 de Janeiro de 2012 < JornaldDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mato$30 *

ANO VII | N° 1388

2. Encaminha o processo de despesa para analiSordeoladoria
Municipal.

Controladoria Municipal

1. Analisa a regularidade da liquidacdo da desp#seplvendo ao
Gestor de Convénio se houve inconsisténcias.

2. Encaminha para o pagamento junto a tesouraeatser regular o
processo de despesa.

Tesouraria-2

1. Recebe o processo para pagamento, efetua ecaedifi do saldo
bancario da conta vinculada, promove a baixa diosdé aplicacéo
quanto for o caso.

2. Deposita a contra partida, se for o caso.

3. Efetua a retencdo de 11% sobre servicos mabradeidentificados
nas notas fiscais, ou aplica a verificagdo nosdsrdas Portarias do
INSS, sempre em conta nominal ao fornecedor atelodess
exigéncias da norma.

4. Efetua a retengéo do ISSQN na fonte sobre a=lparde servi¢os
prestados no municipio.

5. Efetua, quando for o caso, a reten¢do do IRRFEemo®s do RIR.

6. Efetua o pagamento ao fornecedor, no valor mddndicada pelo
Setor de Acompanhamento e Execuc¢do de Convéniaxyealras.

7. Envia processo de pagamento para a contabilidade

8. Envia a relagdo dos pagamentos dos fornecedeferentes ao
convenio efetuados més a més para a contabilidadet@ de
convénios.

VI — da Fase inicial de Acompanhamento do Convénic-
Pagamento do Convénio

Contabilidade-1

1. Recebe o processo de pagamento e envia o ongireakrquivo do
Setor de Convénios visando compor a prestacaordaso

Setor de Acompanhamento e Execugdo de Convénios ¢
Programas-1

1. Realiza a prestacdo de contas inicial e/ou fieabhcordo com as
caracteristicas de cada convénio.
2. Solicita da contabilidade a assinatura dasggést de contas.

Contabilidade-2

1. Analisa a prestacdo de contas parcial ou fiassinando-as se
estiverem corretas.

2. Havendo inconsisténcias nas prestacdes de cdetasve ao Setor
de Acompanhamento e Execuc@o de Convénios e Progrpara
correcdes.

3. Assinada as prestacdes de contas, devolve andotagdo para o
Setor de Acompanhamento e Execucdo de ConvénioggraRras
para colher assinatura do Prefeito(a).

Setor de Acompanhamento e Execucdo de Convénios ¢
Programas-2

1. Solicita a assinatura do Prefeito(a) nas préstade contas.
Prefeito(a)

1. Analisa a prestacdo de contas parcial ou fiassinando-as se
estiver de acordo.

2. Havendo inconsisténcias na prestacéo de caieas)ve ao Setor
de Acompanhamento e Execuc@o de Convénios e Progrpara

correcdes.

Setor de Acompanhamento e Execugdo de Convénios ¢
Programas-3

1. Envia as prestacdes de contas para o Concedente.

2. Alimenta as informacdes nos sistemas SINCOV {foseecurso
Federal e SIGCON - se for recurso Estadual.

3. Arquiva as presta¢fes de contas na pasta d@wmionv

4. Disponibiliza documentacéo para digitacéo.

5. Disponibiliza as informag¢des no Geo-Obras, quasel tratar de
obras publicas.

Santa Terezinha-MT, 06 de Dezembro de 2011.

VALDEMIR DUNDA DE DEUS
Controlador Interno

Ciente:

DOMINGOS DA SILVA NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Carlos Dantas
Cadigo Identificador:BO1BEF9E

GABINETE DO PREFEITO
INSTRUCAO NORMATIVA SCS N° 011/2011

Verséo: 01/2011
Data de aprovagdo:06/12/2011
Unidade ResponsavelSecretaria de Municipal de Administracéo

REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS PARA
REALIZACAO DE OBRAS E INFORMACAO AO
TCE VIA GEO-OBRAS NO MUNICIPIO DE SANTA
TEREZINHA-MT.

O Sistema de Controle Interno do Municipio de Sardeezinha —
MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, em espaaidisposto nos art.
31, 70 e 75 da Constituicdo Federal; art. 59 daCQanplementar
101/2000; Lei Federal 4.320/64; Regimento InternoTdbunal de
Contas do Estado, Lei Organica Municipal e Lei Mipdat SCI n°
455/2007.

Considerandoa necessidade de padronizar os procedimentos de
controle;

Elabora e pede cumprimento desta norma:

| — FINALIDADE

Objetivando  um  controle  eficiente da  administragéo,
acompanhamento, fiscalizacdo e informacdo das optddicas,
instrui a presente Instrucdo Normativa, determinaadadocdo do
presente sistema de controle.

Il — ABRANGENCIA

Abrange todas as unidades da estrutura organizdgciotas
administrac@es direta e indireta.

Il — CONCEITOS

A administracdo, e gestdo de obras publicas tem dms mais
cobradas pelo TCE-MT, devendo estas ser informatasistema
Geo-Obras, 0 que exige maior fiscalizacdo e adimag&o das
informagbes administrativas e técnicas pertineddanesmas.

IV — BASE LEGAL E REGULAMENTAR:

Outras normas: Lei Federal 8.666/93; Resolucao Niwvanal CE
06/2008; dentre outras.

DAS RESPONSABILIDADES

| — Esta normativa tem como objetivo padronizamposcedimentos

referente a elaboracgéo de projetos, contratac&gsuesio, pagamentos
e conclusdo de Obras, obtendo maior controle, aagare agilidade
sobre os procedimentos operacionais, atendenda airdispositivos

legais.
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Il — Para iniciar os procedimentos referente a Gag&b de uma obra
a Secretaria Municipal de Administracdo devera amvia
Coordenadoria de Engenharia memorando solicitaretab@racdo do
projeto arquitetdnico descrevendo todos os reggisifisicos desejado
na obra.

Il — O Secretario devera discutir e decidir osuisijos basicos da
obra juntamente com o Prefeito Municipal, e no m@amdo enviado
a Coordenadoria de Engenharia devera constar a agdmve
autorizacéo do Prefeito.

IV — A Coordenadoria de Engenharia devera criarroerd da obra e
um anteprojeto e enviar ao secretario e prefeita pava analise e
discussao e posteriormente a definicdo de progetoplementares.

V — Apds a definicdo dos projetos complementar€ardenadoria
de Engenharia conclui o projeto e o orcamento da @bdevera
encaminhar ao Secretario Municipal de Educacéo paohado de:

a) Projetos arquitetdnicos e complementares.
b) Planilha de valores e cronograma fisico-finamcei
c) A.R.T. de elaboragéo do projeto.

VI — As Secretarias deverdo enviar Secretaria Mpaic de
Administracdo para as providencias de Licitacdes;

VIl — ApOs realizada a Licitagdo, a Secretaria Mipal de
Administracéo devera:

a) Enviar uma cépia do contrato e cronograma fiii@nceiro para a
Coordenadoria de Engenharia para a fiscalizagadoda O

b) Enviar uma coépia do contrato para a contabibdpara realizagédo
do empenho.

VIIl — Se a referida Obra se tratar de recursosCdavénio, o
departamento de Licitacdes devera enviar uma afipj@ocedimento
licitatorio para Unidade de Controle Interno.

IX A Unidade de Controle Interno devera acompanhd
rigorosamente juntamente com o setor de engenbaéacimento do
contrato e havendo a necessidade de elaboracé&onede aditivo os
mesmos enviardo ao departamento juridico a sa#mtalevidamente
justificada com a antecedéncia minima de 45 dias.

X — Apos a realizacdo do empenho a Contabilidadaraimhara toda
a documentacdo inclusive a nota de empenho par&ceet8ria
Municipal de Finangas para programacéo dos pagasent

Xl — Quando a obra estiver apta a receber medigdesgenheiro
devera disponibilizar para o0 Geo-Obras e postegatenencaminhar
as planilhas de medi¢cBes juntamente com as nosxsidi da
construtora carimbada e assinada pelo Engenhemstaato o
recebimento daquele servico, e ANEXO | desta nawmat
devidamente preenchido para a Secretaria Municip

Administracdo, que emitirA a requisicdo e repass@da a

documentacao para a Contabilidade.

XIl — A Contabilidade s6 podera efetuar os pagansemediante
autorizacdo da coordenagéo do Geo-Obras de queigdmga seguiu
todos os tramites formais da liquidagdo da despesa.

XIll — Para a realizacdo dos pagamentos a Contabiiddevera
observar e cumprir rigorosamente a clausula doratintjue dispde
sobre o condicionamento de documentos para a ¢maQ&o dos
pagamentos e preencher a declaracdo conforme ANHXd2sta
normativa em todas as fases de pagamento (desdenairR até a
Ultima medicdo) dos contratos referente a Obra.

XIV — Ap6s a conclusdo do pagamento o tesoureiroerde
encaminhar cépia de todo o processo referente ganmnto daquela
medicdo para a Coordenadoria de Engenharia paravarci
acompanhamento da execug¢éo do contrato.
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XV — Todos os setores envolvidos deverdo observaseguir
rigorosamente o que dispde a Instrucdo Normativdl i1l que
normatiza os procedimentos para remessa do siSBE@ROBRAS
ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

XVI — Todas as duvidas geradas por esta normatasxerdo ser

dirimidas junto a Coordenadoria de Engenharia adpwera prestar
apoio técnico na fase de adaptagdo a Norma Inteonguie se refere a
procedimentos manuais e/ou eletrbnicos que pelaepte forem

disciplinados;

XIX — Esta instrucdo Normativa entrard em vigor deta de sua
publicacéo.

Santa terezinha-MT, 06 de Dezembro de 2011.

VALDEMIR DUNDA DE DEUS
Controlador Interno

Ciente:

DOMINGOS DA SILVA NETO
Prefeito Municipal

Anexo |

Empresa:

R$: Medic&o nimero:

Contrato Nimero: Nota Fiscal:

Obra Licitada:

Declaro que a nota fiscal acima mencionada encsetreompativel
com a planilha de medicéo, e que a presente péaeithformato XLS
e as fotografias georeferenciadas dessa medicamfdevidamente
enviadas ao Coordenador do Geo-Obras conforme itemda ON
/2011 (Geo-obras).

de

- MT, de 2011.

(assinatura e carimbo do servidor responsavel petasnacdes)
(carimbo e assinatura do engenheiro do Municipio)

(visto do coordenador do Geo-Obras)

Anexo Il

Autorizo que seja efetuado o seguinte pagamento:

R$ Medig&o nimero:
Contrato Nimero: Procedimento Licitat6rio:
Empresa:

Declaro ainda que todos os documentos constantelanaula do
contrato onde condiciona a liberacdo do pagameranT por mim
conferidos e que, o credor esta apto a recebeponvesta data.

de

- MT, de 2011.

(carimbo e assinatura do tesoureiro)
Publicado por:
Juliana Carlos Dantas
Cadigo ldentificador: 1C295B6B

GABINETE DO PREFEITO
INSTRUCAO NORMATIVA SEC N° 012/2011

Versdo: 01/2011
Data de aprovacéo:06/12/2011
Unidade ResponsavelSecretaria Municipal de Educacao.

REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS A SEREM
ADOTADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SANTA
TEREZINHA-MT.
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O Sistema de Controle Interno do Municipio de Sdmeezinha —
MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, em espaaidisposto nos art.
31, 70 e 75 da Constituicdo Federal; art. 59 daCanplementar
101/2000; Lei Federal 4.320/64; Regimento InternoTdbunal de
Contas do Estado, Lei Organica Municipal e Lei Mipdat SCI n°
455/2007.

Sem prejuizo das atribuicdes estabelecidas a wstratganizacional
do municipio, o sistema de controle interno recuiae A Secretaria
Municipal de Educacéo a adogéo dos procedimentostaiotes desta
instrucdo normativa na pratica de suas atividades.

1) OBJETIVOS:
FOLHAS N °01/09

1.1) Dispor sobre a producéo de Instru¢cdes Norasiivrespeito das
rotinas de trabalho a serem observadas pelas dévensidades da
estrutura do Municipio, objetivando a implantac&opdocedimentos
de controle. Regulamentando os procedimentos a setetados pela
Secretaria Municipal de Educacéo, no ambito do pesecutivo, da

Prefeitura Municipal de Santa Terezinha - MT quando

operacionalizagdo do Sistema de Educacéo.

1) BASE LEGAL E REGULAMENTAR

2.1) A Constituicdo Federal de 1988, Art. 31, 70 e 74;
2.2) Lei Federal n°® 8.429 de 1992;

2.3)A Lei Complementar 101 de 2000 — LRF, Art. 59;
2.4) Lei Organica do Tribunal de Contas, Art. 8%

2.5), Lei Municipal n°® 728/2007,

3) RESPONSABILIDADES

3.1 Da Unidade Responsavel pela Instrucdo Normativa

@ Promover discussdes técnicas com as unidadesteras e com a
unidade responsavel pela coordenacédo do contraén@) para
definir as rotinas de trabalho identificar os pentte controle e
respectivos procedimentos de controle, objetos datrucao
Normativa a ser elaborada;

@ Obter a aprovacdo da Instru¢do Normativa, apdsneté-la a
apreciacédo da unidade de controle interno e promsnee divulgagao
e implantacéo;

@ Manter atualizada, orientar as areas executrasgpervisionar a
aplicacdo da Instrucdo Normativa.

3.2 Das Unidades Executoras:

@ Atender as solicitagbes da unidade responsési@l mstrucédo
Normativa na fase de sua elaboragdo fornecendamafibes e
participando do processo;

@ Alertar a unidade responsavel pela Instrucdo [Htwa sobre
alteracbes que se fizerem necessarias nas rotiragrathalho,
objetivando sua melhoria, tendo em vista, princigalte, o
aprimoramento dos procedimentos de controle e oeatamda
eficiéncia operacional;

@ Manter a Instrucdo Normativa a disposicdo deogods
funcionarios da unidade, zelando pelo fiel cumpnitogla mesma;

@ Cumprir fielmente as determinagdes da Instrucdomidtiva, em
especial quanto aos procedimentos de controle entgua
padronizacdo dos procedimentos na geragdo de dotesnelados e
informacdes.

3.3 Da Unidade Responsavel pela Coordenacdo do Café

Interno:

@ Prestar o apoio técnico na fase de elaborac8olrgsdrucbes
Normativas e em suas atualizagBes, em especialusotange a
identificacdo e avaliagdo dos pontos de controleegpectivos
procedimentos de controle;

@ Através da atividade de auditoria interna, avadiaeficacia dos
procedimentos de controle inerentes a cada sistEmanistrativo,
propondo alteragfes nas Instru¢des Normativas ggatienoramento
dos controles ou mesmo a implantacdo de novas udss
Normativas;

@ Organizar e manter atualizado o manual de phoegdos, em
meio documental e/ou em base de dados, de formacoptenha
sempre a versao vigente de cada Instru¢do Normativa

4) PROCEDIMENTOS:

4.1) A Secretaria Municipal de Educacdo devera deseewoa
politica educagdo do Municipio, em observancia a:

4.1.1)0 ensino sera ministrado com base nos seguintesos:

I. Igualdade de condi¢des para 0 acesso e permamznesrola;

Il. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar egéiva cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

Ill. Pluralismo de idéias e de concepcdes pedagdgicas;

IV. Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V. Gratuidade do ensino publico em estabelecimentomist

VI. Valorizacdo do profissional da educagéo escolar;

VIl. Gestdo democratica do ensino publico, na fornséadeei e da
legislagdo dos sistemas de ensino;

VIIIl. Garantia de padrao de qualidade;

IX. Valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

X. Vinculagdo entre a educacgdo escolar, o traballas @raticas
sociais.

4.1.2)A Secretaria Municipal de Educacéo, incumbir-siea

I. Organizar, manter e desenvolver as escolas pshiitinicipais de
sua competéncia, integrando a politica educacidadlunicipio as

politicas e planos educacionais da Unido e do Bstad

Il. Propor normas complementares para 0 seu sistermasiho;

Ill. Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelentos do seu
sistema de ensino;

IV. Oferecer a educacao infantil em creches e prasce, com
prioridade, o ensino fundamental permitido a atoagé outros niveis
de ensino somente quando estiverem atendidas pet@mas

necessidades de sua area de competéncia e cormoea@sima dos
percentuais minimos vinculados pela ConstituicdodeFd a

manutencao e desenvolvimento do ensino.

V. Assumir o transporte escolar dos alunos da redecipal;

4.1.3) Sem prejuizo das atribuigdes estabelecidas ndel@strutura
organizacional do Municipio, na lei de plano degoare vencimentos,

a Secretaria Municipal de Educagdo devera adotaramedimentos
constantes desta Instrucdo Normativa na praticsude atividades, e
devendo, obrigatoriamente:

I. Viabilizar e garantir:

a) O planejamento, a dire¢do, a organizagdo, a efiece!® controle
das politicas municipais dirigidas ao ensino empeoacdo com 0s
Governos Estadual e Federal;

b) Criar meios para garantir os recursos no sentel@tdnder aos
dispositivos constitucionais e da legislacdo categl com especial
atencao as determinag8es da Lei Organica do Mimicip

¢) Garantir, 0 ensino municipal, planejando suagseginbasadas nas
determinacdes do art. 11 da Lei Federal 9.394 de22(®96, dando
prioridade ao Ensino Infantil e ao Ensino Fundamilent

Il. Fazer gestao junto ao gestor do poder executivtaipal, quanto

ao cumprimento dos prazos e percentuais de refaspee trata o art.
212, da constituicdo federal;

Ill. Certificar se esta sendo cumpridas as determisatggais
referentes ao Conselho Municipal de Educacéo;

IV. Fiscalizar e ndo permitir que sejam computadaséatculo dos
25%, de que trata o art. 212 da Constituicdo Fedeedpesas
diversas daquelas que se enquadrem como despesandéencao e
desenvolvimento do ensino.

V. Estimular competicdo entre estabelecimento ds@nadotando
critérios objetivos para premiacdo ao final do gmra os que
atingirem metas/objetivos previamente tragados;

VI. Acompanhar trimestralmente o recebimento e agfizados
recursos do FUNDEB, emitindo relatério e apreserdamdao
respectivo Conselho, com auxilio do Setor de Coridizloié;

VILI. Submeter a apreciagdo do Conselho  Municipal
Acompanhamento do FUNDEB a prestacdo de contas striahe
conforme regimento interno;

VIIl.  Acompanhar trimestralmente os recursos aplicaognsino
para verificagdo da receita e despesas;

IX. Manter controle e acompanhamento da aplicac@pedoentual
minimo estabelecido pela Constituicdo Federal nauteagdo do
ensino;

X. Verificar se a Lei Organica Municipal estabelégéice superior
ao estabelecido pela Constitui¢éo;

Xl. Assessorar os Conselhos Municipais em assuntoiaeees a
Educacéo;
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Xll. Determinar vistorias regulares nos veiculos dmsjporte
escolar, visando a seguranca e integridade dosslun

XN, Verificar a qualidade da merenda escolar servidarede
municipal de ensino, mediante relatério emitido patricionistas;

XIV. O plano da educagéo deve envolver o recenseamen#d, as
recursos materiais, investimentos necessarios patander
adequadamente a demanda e o quadro de pessoahdaegmte
dimensionado, devendo fazer constar do Plano Rlalatodas as
obras necessarias para atendimento do setor;

XV. Devera o Secretario Municipal de Educacéo presfarmacdes
atualizadas ao Sistema de Controle Interno e a Cbdeale Geral
sobre o controle dos convénios e programas de soet8ria com
execucdo de programas tais como: merenda escofarmando o
nimero de alunos atendidos, documentacdo pertinam@ores
envolvidos na execucgao, plano de trabalho e outros;

XVI. Manter controle geral das escolas municipais,daiso: dados
dos alunos, nome das escolas, distancia da sexdidbme, nimero
de professores e servidores especificando cargitsagéo funcional,
XVII. Manter em arquivo proprio todas as leis e demads at
administrativos pertinentes ao ensino municipal;

XVIII.  Manter atualizado o almoxarifado de cada estabektio de
ensino;

XIX. Manter o controle sobre os bens patrimoniais daetmta
Municipal de Educacéo e estabelecimentos de ensino;

XX. Determinar avaliagdo de desempenho pertinente
profissionais da Secretaria Municipal de Educac@mestralmente
em cada unidade escolar e anualmente pela Comiss&eatiacao.
XXI.  Manter controle das contratacbes temporérias elxetria
Municipal de Educagéo, quando houver;

XXIl.  Manter o controle sobre viagens dos professomenadores
da Secretaria Municipal de Educacéo;

XXIIl.  Promover Programas de Formagédo Continuada eutneinto
permanente dos servidores da educacdo, objetivarado
profissionalizagéo;

XXIV. Manter o Setor de Recursos Humanos informado diestos
dados pertinentes aos servidores do ensino, imelesponto mensal;
XXV. Solicitar materiais ou servigos pertinentes aorgeara serem
encaminhados ao Setor de Compras e Licita¢des;

XXVI. Participar e acompanhar os processos licitatfméosnentes a
Secretaria Municipal de Educacéo;

XXVII. Editar regras, visando a integracdo da escolaatamilia e
a comunidade;

XXVIIl.  Promover o aprimoramento dos métodos, processq
procedimentos didatico-pedagogicos e elevar ossdeseficiéncia e
rendimento escolar;

XXIX. Promover e apoiar programas destinados a erggicdo
analfabetismo no ambito do Municipio;

XXX. Assegurar e promover 0 acesso da populacéo eta akxolar
a Rede Municipal de Ensino;

XXXI. Incentivar e promover congressos, simposios éep@mcias
com vistas a capacitar os recursos humanos lotelosde municipal
de ensino;

XXXII.  Aprovar os planos de trabalho do pessoal docente;
XXXII.  Zelar pelo eficiente funcionamento das atividade
extracurriculares;
XXXIV.
transversais conforme os Pardmetros Curricularemhkis
XXXV. Realizar juntamente com as Secretarias Municipg
campanhas publicitarias de educacdo comunitéria;

XXXVI. Determinar o registro, por meio fotografico, fgnéfico ou
cinematografico, das solenidades, comemoracdes casivi e
festividades préprias do ensino municipal;

XXXVII.  Participar juntamente com os Conselhos Municiplgs
Ensino, acompanhamento do FUNDEB, da aplicacao emssos no
ensino fundamental;

XXXVIIl.  Elaborar um planejamento de compras/contratagdes
atenda para periodo ndo inferior a um ano, radzaro oS
procedimentos licitatérios;

XXXIX. Antes de tomar qualquer iniciativa de contrataefetuar a
avaliacdo do impacto nos gastos com pessoal, pagasg possa
determinar adequadamente o quadro de servidor@segendo-se ao
remanejamento ou a novas contratagdes atravésidaerso publico;
XL. Observar a quantia minima e maxima de alunogppdessores

q

Proporcionar o trabalho no ambito escolar os sema

S

S

no padréo legal exigido pelo Ministério da Educacgéo
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XLI. O Secretario Municipal de Educacdo devera exeacepla
fiscalizacdo na aplicac@o dos recursos da educegdindo:

a) A aplicagcdo de recursos do FUNDEB em despesas&mesejam
vinculadas ao FUNDEB;

b) A computacdo no célculo dos 25%, de que tratat.02d2 da
Constituicdo em despesa que ndo se caracterize @demmanutencao
e desenvolvimento do ensino;

¢) Realizacédo de despesas sem o prévio empenho;

d) Realizacdo de despesas que ndo tenha previsaBAoLPO e
LOA;

e) Empenhamento de despesa alheia aquela do resppatieto de
atividade da LOA;

f) Que servidores da educagdo atuem em outra Séxretarebendo
salario pelas receitas vinculadas a educacéo;

g) Utilizagdo de recursos do FNDE, em desacordo adegislacdo
do FNDE;

h) Realizagéo de despesa que ndo tenham atendidormsativas
municipais que tratam da matéria;

i) Empenhamento de despesa relativo a compra /atacdio de
servicos sem que tenham sido feitas no minimo ¢cdacdes de
precos, ainda que tal despesa néo configure exayéadicitacéo;

j) Execucdo de despesas de mesma natureza feitasnédas,
burlando o principio da licitag&o publica;

k) Realizar despesa em desacordo com 0O respectinao tele
cooperacao, parceria ou convénio;

) Realizacdo de compra / contratacdo, por mais emeaejeue seja,
pois tal atribuicdo é competéncia exclusiva do Depzento de
Compras vinculada a Secretaria Municipal de Admiagsto;

XLIl. O Secretéario de Educacdo devera encaminhar adCadria
Municipal, até o dia 15 de fevereiro, de cada anplano anual, das
atividades da Secretaria Municipal de Educacdo, kbmm o
planejamento de aplicacdo dos recursos referentes:

a) Plano de aplicacdo dos recursos dos 25%, dergtzea o Artigo
212 da Constituicio Federal;

b) Plano de Aplicacdo dos recursos dos 60% FUNDEB,;

¢) Plano de Aplicacdo dos recursos dos 40% FUNDERB,;

d) Plano de Aplicacéo dos recursos do FNDE;

e) Plano de aquisi¢gbes e contratagdes;

f) Plano de obras a serem executados no ano;

g) Plano relacionado ao funcionamento do Transportel&s

h) Plano de capacitacdo dos profissionais da Edaracé

5) CONSELHOS

- Fazer reunido mensal, conforme a lei especifioeada conselho:
FUNDEB - Lei Municipal Lei 478/08

CAE- Conselho de Alimentac&o Escolar Lei Municipail 244/1997
CONSELHO DELIBERATIVO: Lei Estadual n° 7040/1998

6) PROCESSO ADMINISTRATIVO :

6.1) O processo administrativo € um procedimento voltgara

apurar responsabilidade de servidores pelo desomeqmo de

normas de controle interno sem dano ao erario, n@sacterizado
como grave infracdo;

6.2) O processo administrativo sera proposto pela cladiooia geral

e DETERMINADO PELO CHEFE de poder correspondente;

6.3) Instaurado o processo administrativo, sua conclssiidara no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias;

6.4) O processo administrativo sera desenvolvido por issiD

designada pelo chefe de poder correspondente, unadeg aos
envolvidos o contraditério e a ampla defesa;

6.5) Os fatos apurados pela comisséo serdo objeto d¢roegiaro em

relatério e encaminhamento a controladoria gerah pamissdo de
parecer e conhecimento ao chefe de poder corresptanccom

indicacdo das medidas adotadas ou a adotar pavanpgrenovas

falhas, ou se for o caso, indicacdo das medidasiyasicabiveis aos
responsaveis, na forma do estatuto dos servidores;

6.6) O chefe de poder correspondente decidira no a0 (trinta)

dias, a aplicacéo das penalidades indicadas negsoc

7) DISPOSICOES FINAIS:
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7.1) O descumprimento do previsto nos procedimentosaefinidos
sera objeto de instauracdo de Processo Adminigirpira apuracdo
da responsabilidade da realizacdo do ato contrasonormas
instituidas;

7.2) A inobservancia desta Instru¢cdo Normativa coristimissdo de
dever funcional e sera punida na forma previstdegm

7.3) Aplica-se, no que couber, aos instrumentos regeridéados por
esta Instrucdo Normativa as demais legislacdoespates;

7.4) Os esclarecimentos adicionais a respeito destaintto
poderdo ser obtidos junto a controladoria municipsd, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas teasp ou
auditoria interna, aferira a fiel observancia daessdispositivos por
parte das diversas unidades da estrutura orgamizdci

Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na datsudeAprovacgao
Santa Terezinha-MT, 06 de Dezembro de 2011.

VALDEMIR DUNDA DE DEUS
Controlador Interno

Ciente:

DOMINGOS DA SILVA NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Carlos Dantas
Cadigo ldentificador:5F62A646

GABINETE DO PREFEITO
INSTRUCAO NORMATIVA SSP N° 013/2011

Verséa 01/2011
Data de aprovagdo:06/12/2011
Unidade ResponsavelSecretaria Municipal de Saude.

REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS A SEREM
ADOTADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA-
MT.

O Sistema de Controle Interno do Municipio de Sdmeezinha —

MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, em espaaidisposto nos art.
31, 70 e 75 da Constituicdo Federal; art. 59 daCanplementar
101/2000; Lei Federal 4.320/64; Regimento InternoTdbunal de

Contas do Estado, Lei Organica Municipal e Lei Mipdat SCI n°

455/2007.

Sem prejuizo das atribuicbes estabelecidas na Leiidipal que

definiu a estrutura organizacional do Municipio, Sistema de
Controle Interno recomenda a Secretaria Municip&algde a adogao
dos procedimentos constantes desta Instrucao Neenet pratica de
suas atividades:

- 0 secretdrio municipal de salde deverda obtergael® de
competéncia do prefeito para ordenar as despesastogizar 0s
pagamentos, movimentando as contas bancarias closoe da saude
em conjunto com a tesouraria;

- & responsabilidade da secretaria municipal dedesamanter
controles especificos dos programas de saude;

- promover levantamento dos problemas da populdg&uounicipio,
a fim de identificar as causas e combater as dseruga eficacia;

- coordenar o levantamento de indicadores epidégims que
contribuam para escolha operacional e para a aagdo da politica
de saude publica do municipio;

- promover a reestruturacdo da secretaria no sedédmelhorar a
operacionalizagdo da saide no municipio;

- a secretaria mantera coordenacao e fiscalizag@oapente junto ao
fundo municipal de salde;

- criar programas em conjunto com os 6rgdos e asfail de salde
estadual e federal, visando ao atendimento dogesrimédicos e da
defesa sanitaria do municipio;

- recomenda-se a elaboragéo de programas e pragétteos a:

- prestacdo de servico médico, odontolégico e aatimidl a
populacéo, primordialmente de baixa renda;

- prestagdo de servigo preventivo odontolégicordades escolares
da rede municipal de ensino;

- atividades de controle de zoonoses que impliqusco a sadde da
populacao;

- organizacdo e implementacdo de campanhas de gabtea no
ambito do Municipio;

- acompanhamento, por servidor especifico, sobrmunsss de
interesse do Municipio relativos a programas egposjde sua area de
competéncia, junto a 6rgéos e entidades FedeEstaduais;

- implantacdo de controle de movimentacdo e utfiaada frota de
veiculos em uso na Secretaria Municipal de SaUuss,termos da
Instrugdo Normativa ao setor de Transporte expegiédia sistema de
Controle Interno;

- implantagdo de controle e acompanhamento medsal recursos
aplicados na saude, emitindo relatério peri6damn énfase para o
percentual aplicado pelo

- municipio nos termos da emenda constitucionati@®3.09.2000;

- implantagdo de controle e acompanhamento dasfe®ados
medicamentos a populagdo, inclusive sobre validadenesmos;

- implantagdo de controle de entrada e saida décameentos e
materiais na secretaria de saude e nas unidadeside;

- manter controle da farmécia basica conforme amsma® do
Ministério da Saude;

- conferir periodicamente os materiais existenteglmoxarifado do
setor;

- manter controle e acompanhamento das atividade€ahselho
Municipal de Salde, através de: ata da fundacdmssepdo da
diretoria do conselho; estatuto, regimento inteendeis que dao
forma juridica ao Conselho Municipal de Salde;

- controle de todos os atos praticados pelo Conddilnicipal de
Saude;

- manter controle dos métodos adotados pelos agatgesaude
através de:

cadastro de pessoas beneficiadas com a adogdo @leamentos,
controle de medicamentos por paciente; cadastramentontrole
individual por familia;

- manter controle do sistema global de saude dacipimatravés de:
cadastro geral da populacao atendida;

- implantar programas de reciclagem e treinameatmgnente dos
servidores da saude, objetivando a profissiondzalp setor;

- manter o departamento pessoal informado dospaidsientes aos
servidores lotados no setor.

DA SAUDE

Recomenda-se ao Secretario Municipal de Saude d#genwvos
seguintes procedimentos no controle e na aplicalg@iorecursos
destinados a Saude:

- promover a descentralizacdo dos servigos e dassage saude,
como segue:

- Administracdo das Finangas da Saude;

- Saude Médica e Odontol6gica;

- Salude Ambiental;

- Salde Animal;

- Vigilancia Sanitéria;

Participar da formulacdo da politica e da execugéoacdes de
saneamento basico;

- Participar das acdes de controle e avaliagdocdadicdes e do
ambiente do trabalho;

- Assessoramento ao Conselho Municipal de Salde soas
responsabilidades sobre as agdes de Saude do Manici

- Manter controle de convénios repassados ao Mumipara serem
utilizados na area da saude (receita e despesa);

- Emitir solicitagbes de materiais ou servigosiperites ao setor para
serem encaminhados ao setor de compras;

- Manter o Prefeito e o Sistema de Controle Inténfiormado de
todas as irregularidades verificadas no setor;

- Recomenda-se a participacdo efetiva de serviddoesetor em
programas de reciclagem e ftreinamento, objetivando
profissionalizagdo do servigo publico.

Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na datsudeAprovacgao

Santa Terezinha-MT, 06 de Dezembro de 2011.
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VALDEMIR DUNDA DE DEUS
Controlador Interno

Ciente:

DOMINGOS DA SILVA NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Carlos Dantas
Cadigo Identificador: BO9FFBE2

GABINETE DO PREFEITO
INSTRUCAO NORMATIVA STB N° 014/2011

Verséo: 01/2011

Data de aprovagdo:06/12/2011

Unidade Responsavel: Secretaria Municipal
Planejamento.

de Financas e

REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS A SEREM
ADOTADOS PELO DEPARTAMENTO DE
TRIBUTOS DO MUNICIPIO DE  SANTA
TEREZINHA-MT.

O Sistema de Controle Interno do Municipio de Sdmeezinha —
MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, em espaaidisposto nos art.
31, 70 e 75 da Constituicdo Federal; art. 59 daCanplementar
101/2000; Lei Federal 4.320/64; Regimento InternoTdbunal de

Contas do Estado, Lei Organica Municipal e Lei Mipdat SCI n°

455/2007.

Sem prejuizo das atribuicdes estabelecidas a wstratganizacional
do municipio, o sistema de controle interno recuaae ao Setor de
Tributos a adocdo dos procedimentos constante destrucéo

normativa na pratica de suas atividades.

- Manter cadastro informatizado e atualizado dosritmintes;

- Expedir em tempo habil guia de langcamento, matifies, autos de
infracdo e imposicédo de multa;

- Executar a politica tributaria do Municipio, dessvendo os
mecanismos de langamento, arrecadacéo e fiscalizias tributos
previstos no Cédigo Tributario Municipal;

- Promover a cobranca de todos os créditos tribstée fiscais
devidos ao Municipio;

- Controlar a legalidade dos créditos tributarifisais;

- Inscrever de forma legal a divida ativa, os aé&bibbjeto de
notificacBes ou de imposicdo de multa que ndo tardido pagos em
prazos determinados;

- Remeter ao responsavel pelo juridico, para ajuazarcréditos
inscritos em divida ativa, promovendo o seu acoraarento;

- Manter atualizada a legislacéo tributaria mumiipealizando ou
propondo modifica¢Bes de interesse tributario scafiencarregando-
se da orientagdo aos contribuintes sobre a sitaefib;

- Conceder e controlar o parcelamento de créditngdrios e fiscais,
bem como, a sua restituicdo, quando cobrados iddevnte pelo
Municipio;

- Promover a baixa dos débitos ja quitados;

- Manter cadastro atualizado da divida ativa mpaici

- Fornecer trimestralmente ao responséavel peldigoria relacéo de
débitos inscritos na divida ativa;

- Manter controle de cobran¢as administrativas;

- Manter controle de cobranca judiciais;

- Manter controle sobre o prazo prescricional;

- De acordo com o cédigo tributario Nacional n°® Z1966 (CTN)
Art. 173 — O direito de a Fazenda Publica constituicrédito
tributario extingue-se apds 05(cinco) anos, corgado

I. Do primeiro dia do exercicio seguinte aqueleqem o langamento
poderia ter sido efetuado;

Il. — da data em que tornar definitiva a decisde bauver anulado,
por vicio formal. O langcamento efetuado.

- Manter controle da divida ativa do Municipioasgs de relatorio;

- Manter controle de operagdes de crédito;

- Fornecer certiddes s Fazer constar na lei orgam@mu em outras
leis especificas, previsao de valores da divida;

- obre a situacéo das pessoas interessadas pefat® municipal;

- Proceder inscricdo dos tributos, mantendo aaddin cadastro em
todos os aspectos que resultem na concretizac@mcimento;

- Pesquisar os elementos relativos as transfesnicimbiliarias
sujeitas a tributos municipais;

- Efetuar o registro das transferéncias de proadiesi de imoéveis;

- Instituir processos relativos a cadastro e datide solicitadas;

- Promover a elaboracdo dos langcamentos dos ingpasealiais e
territoriais e taxas previstas em Lei;

- Elaborar na forma da legislagdo em vigor, o ¢aldo valor venal
dos iméveis;

- Organizar e manter atualizado o cadastro debedstimentos
comerciais, industriais, prestadores de serviguefssionais liberais,
sujeitos a pagamentos de tributos municipais;

- Promover o levantamento de créditos vencidosngestos e taxas e
encaminha-los ao responsavel pelo juridico parsacai;

- Informar regularmente ao Controle Interno o voluwlealébitos com
a municipalidade.

- A Empresa que prestar servico dos programas tense adequar
conforme o codigo tributario municipal respeitardadatas limites.

Esta instrugdo entra em vigor a partir da sua apav.
Santa Terezinha - MT, em 06 de Dezembro de 2011.

VALDEMIR DUNDA DE DEUS
Controlador Interno

Ciente:

DOMINGOS DA SILVA NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Carlos Dantas
Cadigo Identificador: 9EAF1268

GABINETE DO PREFEITO
INSTRUGAO NORMATIVA SFI N° 015/2011

Versdo: 01/2011
Data de aprovacgdo: 06/12/2011
Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Firanca

REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS A SEREM
ADOTADOS PELO SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS DO MUNICIPIO DE  SANTA

TEREZINHA-MT.

O Sistema de Controle Interno do Municipio de Sdargeezinha —

MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, em espaaidisposto nos art.
31, 70 e 75 da Constituicdo Federal; art. 59 daCQanplementar
101/2000; Lei Federal 4.320/64; Regimento InternoTdbunal de

Contas do Estado, Lei Organica Municipal e Lei Mipdat SCI n°

455/2007.

Sem prejuizo das atribuicdes estabelecidas a wstratganizacional
do municipio, o sistema de controle interno recataea Secretaria
Municipal de Finangas a adocao dos procedimentostantes desta
instrucdo normativa na pratica de suas atividades

1) DOS OBJETIVOS:

2)

1.1 — Conceituar Tributos;

1.2 — Normatizar a movimentacéo de valores recsbitioalienagao
de bens e arrecadacgéo de receitas;

1.3 — Orientar sobre dagao para quitacdo da divida;

3) DOS PROCEDIMENTOS:

2.1- Dos Tributos (Impostos, Taxas e Contribuicdo de Mioria):
2.1.1 —Tributo é toda prestacéo pecuniaria compulsoériamemda ou
cujo valor se possa exprimir, que ndo constituac@a de ato ilicito,

instituido por lei e cobrado mediante atividade iaistrativa
plenamente vinculada.(Art. 13 da lei federal 5.1286);
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2.1.2 - Sdo espécies de tributos: impostos, taxas e coigiib de
melhorias;

2.1.3 —Imposto é uma obrigacdo que tem como fato geradw u
situacdo independente de qualquer atividade Estpecifica,
relativa ao contribuinte (Art. 16 da Lei Federd®/66);

2.1.4 —A taxa tem como fato gerador o exercicio do podepdlicia
ou a utilizacéo, efetiva ou potencial, de servigbligco especifico e
divisivel prestado ao contribuinte ou posto a sepasicéo (art. 77 da
Lei Federal 5.172/66);

2.1.5 —A contribuicdo de melhoria tem como objeto atermeusto
de obras publicas de que decorra valorizacao imohil tendo como
limite total a despesa realizada e como limite\vidial o acréscimo
de valor que cada obra resultar para Cada imovelficeado. Art. 81
da Lei Federal 5.172/66.

2.2 — Da Alienacao de Ativos:

2.2.1 -Sera feito deposito dos recursos da alienacao idesagm
conta bancaria especifica para a aplicacdo em sesple capital ou
destinada por lei aos regimes de previdéncia social

2.3 — Da Arrecadacéo das Receitas:

2.3.1 —Arrecadagdo é o segundo estagio da realizacéo cddtare
lancada e caracteriza-se pelo momento em que orilmonte
comparece perante o agente arrecadador, publipoivado, a fim de
liquidar sua obrigacéo com a fazenda publica;

2.3.2 —Arrecadacgdo das receitas sera realizada exclusitanpela
rede bancaria  autorizada, com documento proprig
denominado “Documento de Arrecadacdo Municipal” AMD em
que fique identificado, no minimo: o niumedn DAM, o codigo de
cada um das contas de receita, nome e enderegnttibuinte, data
de vencimento e fato gerador;

2.3.3 — Os recursos vinculados a finalidades obrigatériasgics
depositados e aplicados no mercado financeiro emasdancarias
especificas art. 50, | da LRF;

2.4 — Dacao de Pagamento:

2.4.1 —Dacédo em pagamento € a entrega pelo devedor aorcded
um bem que nédo seja dinheiro para saldar divideriant (Art. 995 do
CO);

2.4.2 —A dacdo em pagamento depende de manifestacédo sxpmtes
devedor, autorizagdo em lei, manifestagdo exprdssaredor no
interesse do bem e emissdo de laudo de avaliacBaqmissao
especialmente designada pelo chefe do pode executiv

2.4.3 —ajustado o valor do bem objeto da dagdo em pagamant
relacdo entre as partes reger-se-a pelas nornw@sgea e venda;

2.4.4 —-A dagcdo em pagamento, embora consubstancie umazoump
alienacdo de bem publico, ndo exige licitacdo pertstar de
destinatario certo;

2.4.5 —A dacdo em pagamento, sera objeto de processo pecepa
da assessoria juridica sobre a sua legalidade elbgatédo pelo
prefeito municipal.

2.5 — Da Receita Extra — Orcamentaria:

2.5.1 —A receita extra - orcamentaria se constitui emdsgo no
caixa do tesouro municipal se constituindo em comBsos
exigiveis, cujo pagamento independe de autorizagg@mentaria e,
portanto, independe de autorizagéo legislativa

2.5.2 -0 ingresso de recursos pelo fluxo extra-orcamentiidara:

A) Através da retencdo obrigatério em pagamentos afetu a

fornecedores, prestadores de servicos e servidmragipais a titulo
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de caucdo, fianca, consignagdo,e outras,
constitucional, legal ou contratual;

por detmréo

B) Por convénio firmado com outros entes da federpaé® execucéo
de obras ou servigos de sua competéncia por déleggcencargo;

C) Por operagdo de crédito por antecipacdo de reqadtias atender
eventuais insuficiéncias de caixa dentro do exerfiftanceiro.

2.6 — Do controle da Execuc¢éo Financeira:

2.6.1 — Compreendera a movimentacdo financeira pelo fluxo

orcamentario e extra- orcamentario. (Arts. 90 edi8).ei 4.320/64 e
8° e 13 da LRF;

2.6.2 — O controle da execucdo financeira se dard atrawss d
procedimentos administrativos constantes das rsrdea controle
interno:

A) Desdobramento da receita prevista em metas birgestia
arrecadacéo ;

B) Elaboragdo da programacéo financeira e cronogramexecucao
mensal de desembolso;

C) Arrecadacéo;

D) Pagamentos;

E) AplicacBes financeiras;

F) Retenc¢Bes contratuais e consignagoes;

G) Transferéncias Financeiras a unidade gestora;

H) Suprimento a Camara.

Esta instrugdo entra em vigor a partir da sua apdv.

Santa Terezinha-MT, em 06 de Dezembro de 2011.
VALDEMIR DUNDA DE DEUS

Controlador Interno
Ciente:

DOMINGOS DA SILVA NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Carlos Dantas
Cadigo Identificador:0DD75F77

GABINETE DO PREFEITO
INSTRUCAO NORMATIVA SCS N° 016/2011

Verséo: 01/2011
Data de aprovagdo:06/12/2011
Unidade ResponsavelSecretaria Municipal de Assisténcia Social.

REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS A SEREM
ADOTADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SANTA
TEREZINHA-MT.

O Sistema de Controle Interno do Municipio de Sdmeezinha —
MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, em espaaidisposto nos art.
31, 70 e 75 da Constituicdo Federal; art. 59 daCanplementar
101/2000; Lei Federal 4.320/64; Regimento InternoTdbunal de
Contas do Estado, Lei Organica Municipal e Lei Mipdat SCI n°
455/2007.

Sem prejuizo das atribui¢cGes estabelecidas aw@strarganizacional
do municipio, o sistema de controle interno recuiae a Secretaria
de Assisténcia Social a adogdo dos procedimertostantes desta
instrucdo normativa na pratica de suas atividades.

- Manter arquivos das Leis, Decretos, ResolucfesAsiasténcia
Social, do Conselho Municipal de Assisténcia Sodaldemais
Conselhos que fizerem parte deste setor;

- Prestar apoio aos Conselhos Municipais, no canapasdisténcia
Social, em suas atividades especificas;
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- Emitir relatério semestral das atividades da #éscia Social e
comunitaria e do Conselho Municipal de AssistéSaaial;

- Formular, coordenar e avaliar a politica Municiga assisténcia
Social, visando conjugar esfor¢cos dos setores gewsntal, no
processo de desenvolvimento social do municipio

- Executar as atividades relativas a prestacd@mess sociais e ao
desenvolvimento da qualidade de vida da populagfayés de agbes
de desenvolvimento comunitério.

- Monitorar e avaliar programas municipais decde®le convénios
com o6rgdos publicos que implementam politicas dakapara a
assisténcia e ao bem estar social da populacgéo;

- Implantar ficha cadastral de todas as pessoasfibiadas pelos
programas assistenciais do Mupio;

- Conceder Assisténcia Social somente as pessogs@@damente
carentes, aos deficientes fisicos, aos idosos, aofimalidade de
custear os seguintes beneficios:

Ajuda para transporte;

Cestas basicas

Urnas funeréarias;

- A condi¢do econbmica do interessado deverd g#ficada pela
Secretaria de Assisténcia Social, mediante cadad¢rofamilias
carentes do Municipio;

- Disponibilizar ajuda de acordo com a real nedes& do
interessado e da existéncia de recursos parafesthdades, sempre
nos limites das dotag6es orgamentarias ou doss&cdios convénios
de cooperacéo assistencial firmados pelo Muniapia entidades ou
orgaos afins, publico ou privado;

- Promover o atendimento as necessidades da criangdo
adolescente; inserido nos programas Sociais dodvpiai

- Promover agles sociais para o desenvolvimento palitica
habitacional local, que privilegie a melhoria deadi¢cdes de moradia
da populacgao beneficiaria da assisténcia social;

Esta instrugdo entra em vigor a partir da sua apay.

Santa Terezinha-MT, em 06 de Dezembro de 2011

VALDEMIR DUNDA DE DEUS
Controlador Interno

Ciente:

DOMINGOS DA SILVA NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Carlos Dantas
Cddigo Identificador: 7415328D

GABINETE DO PREFEITO
INSTRUCAO NORMATIVA SFI N° 017/2011

Versdo:01/2011
Data de aprovacéo06/12/2011
Unidade ResponsavelSecretaria Municipal de Financgas.

REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS PARA
CONCESSAO DE DIARIAS NO MUNICIPIO DE
SANTA TEREZINHA-MT.

O Sistema de Controle Interno do Municipio de Sdmeezinha —
MT, no uso de suas atribui¢des legais, em espaaidisposto nos art.
31, 70 e 75 da Constituicdo Federal; art. 59 daCQanplementar
101/2000; Lei Federal 4.320/64; Regimento InternoTdbunal de

Contas do Estado, Lei Organica Municipal e Lei Mipdat SCI n°

455/2007.

Considerando as previsdes legais de direitos e aufiras

determinadas Estatuto do Servidor Publico;

Considerandoa necessidade de padronizar os procedimentos
concessdo de diarias;

Elabora e pede cumprimento desta norma:

| — FINALIDADE

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Disciplina procedimentos para concessao de diadddunicipio.
Il — ABRANGENCIA

Abrange todas as unidades da estrutura organizdgciotas
administrac@es direta e indireta.

Il — CONCEITOS

As diarias sdo destinadas ao custeio de viagersrerdés a
alimentacéo e estadia de servidores e agentespsilolo municipio, a
servico deste.

IV — BASE LEGAL E REGULAMENTAR:

a- Estatuto do Servidor Publico Lei n® 093/90
b- Lei Municipal n° 341/2002

c- Lei Municipal n°® 487/2009

d- Lei Municipal n° 451/2007

DAS RESPONSABILIDADES

Esta Instrucéo estabelece normas e procedimentaspeaalizacio de
concesséo de diarias no ambito do Poder Publicadipah

| — Os elementos esséncias do ato de concessaarids ¢30:

a — identificagdo do nome, o cargo ou funcdo dggmente (chefe
imediato);

b — identificacdo do nome, o cargo ou fun¢éo defieiario;

¢ — descricao objetiva do servigo a ser executado;

d — indicac&o dos locais onde o servigo sera iz sua finalidade
de interesse publico;

e — periodo provavel de afastamento;

f — o valor unitario, a quantidade de diarias mpdrtancia total a ser
paga;

g — autorizagdo do pagamento de despesas peloadaten

h — empenho, liquidagdo e pagamento da despesa.

DAS DIARIAS

Il — Tera direito a diarias, nos termos do Art. @ Estatuto do
Servidor Publico (Lei Municipal 093/90), o servidgue se deslocar
da sede do municipio para outros municipios dalesta mesmo fora
dele, no interesse da municipalidade;

IIl — As diérias objetivam cobrir despesas com pdas alimentacéo e
locomogao;

IV — A diaria sera concedida por dia de afastamest¢ndo devida
pela metade quando o deslocamento néo exigir geritoa da sede.

V — Nos casos em que o deslocamento da sede canstitgéncia
permanente do cargo, o funcionario ndo fara jusred

VI — O funcionario que receber diarias e nao se afalstasede por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la, im@mente, no prazo
improrrogavel de 5 (Dias), contados do recebiméatmesma.

VIl — Na hipotese de um funcionario retornar a sede mazopmenor
do que o previsto para o seu afastamento, 0 messtituira as diarias
recebidas em excesso, em igual prazo.

VIIl — A restituicio de diarias tratada neste artigcorrera
exclusivamente mediante deposito bancario na ammente do
Orgédo Municipal, comprovando tal ato perante a aditnacao
publica municipal.

DA CORRECAO DOS VALORES DAS DIARIAS

IX — Os valores das diarias, quando necessariépsasrrigidos por

Decreto do Poder Executivo, anualmente, adequagao\slores aos
custos reais de sua finalidade;

DA PRESTACAO DE CONTAS
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X — Devera compor os autos de concesséo de diarias:

a — autorizagdo de diarias;

b — recibo de diarias;

¢ — relatério de viagem;

d — cépia do cartdo de embarque ou cépia do billeeteviario, ou
aeroviario, e clpia da requisicdo da passagemgdguan o caso.

Xl — O relatério de viagem é dispensavel a vistaregistro de
atividades em ata e consignacao em lista de pr@senc

XII — A emisséo dos bilhetes sera realizada peéneig de viagens
contratada, a partir da reserva solicitada peloeP&kecutivo, ou
orgdo equivalente devidamente autorizado;

XIII = Quando a locomogé&o ao destino do deslocaméartrealizada
por veiculo proprio ou veiculo do quadro permanedte Poder
Executivo, esta devera ser comprovada mediantecdpta de
abastecimento realizado ou informac&o por escotaheife imediato
informando este deslocamento;

XIV — As despesas realizadas em deslocamento adaligor veiculos
proprios tais como abastecimentos e eventuaisc¢esrviecessarios
guando do deslocamento serdo cobertos por Adiantasm@ominais

ao servidor que ao regressar prestara contas dossos colocados
sob sua guarda, nos termos da Lei Municipal 43%200

DISPOSICOES GERAIS

XV — O descumprimento dessa norma implica na afolap ato de
concessdo cabendo a restituicdo dos valores awsscpfiblicos,
respondendo solidariamente o chefe imediato queitsol a diaria e o
beneficiario da mesma.

XVI — Esta instrucéo entra em vigor a partir da apeovagao.
Santa Terezinha-MT, 06 de dezembro de 2011.

VALDEMIR DUNDA DE DEUS
Controlador Interno

Ciente:

DOMINGOS DA SILVA NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Carlos Dantas
Cddigo Identificador: BDOOF058

GABINETE DO PREFEITO
INSTRUCAO NORMATIVA SEC N° 018/2011

Versdo: 01/2011
Data de aprovacéo:06/12/2011
Unidade ResponsavelSecretaria de Educacao e Cultura - SEMEC.

REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS DE
AQUISICAO, ELABORACAO DE CARDAPIO,
DISTRIBUICAO E PRESTACAO DE CONTAS DO
PROGRAMA DE MERENDA ESCOLAR NO
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA - MT.

O Sistema de Controle Interno do Municipio de Sdmaezinha —
MT, no uso de suas atribui¢des legais, em espaaidisposto nos art.
31, 70 e 75 da Constituicdo Federal; art. 59 daCQanplementar
10/2000; Lei Federal 4.320/64; Regimento InternoTdibunal de

Contas do Estado, Lei Organica Municipal e Lei Mipat SCI

455/2007.

Considerandoa necessidade de padronizar os procedimentos
elaboracéo e distribuicdo da merenda escolar;

Elabora e pede cumprimento desta norma:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

de

| — FINALIDADE

Objetivando um controle eficiente e o acompanhamdatqualidade
da Merenda Municipal, instrui a presente Instrug¢dormativa,
determinando a adogdo do presente sistema de lgontro

Il — ABRANGENCIA

Abrange todas as unidades da estrutura organizdaitanSecretaria
Municipal de Educacdo, PETI e outras que elaboradisgibuem
alimentac&o no municipio.

Il — CONCEITOS

A merenda escolar € um programa suplementar asdates
educacionais, sendo essencial para o bom aprendizaaluno.

IV — BASE LEGAL E REGULAMENTAR:

Outras normas: Art. 208, VIl da C.F.; Lei Feder88®1/96 (LDB);
Portarias do MEC, Plano de Educagdo do Municipiotré outras.
DAS RESPONSABILIDADES

| — A Secretaria Municipal de Educacéo, fara a isg@o dos géneros
alimenticios necessarios para oferecer Aliment&sdolar aos alunos
das escolas municipais junto ao Almoxarifado Central

Il — Os produtos classificados como chocolates aofborma de
tabletes, de barras, de ovos, bombons, balas,itpiulchicletes,
refrigerantes e outros alimentos que sejam caizatlrs como
“guloseimas” ndo deverdo constar no cardapio deméiltacdo
Escolar, assim como os produtos com teor alcodlico.

1 Verificada a existéncia dos produtos regadds no
Almoxarifado Central, estes serdo disponibilizades umnidades
escolares requisitantes;

IV — Caso néo exista total ou parte dos produtosiségdos, estes
serdo informados pelo Almoxarifado Central ao Demaento de
Compras, que providenciara a aquisicao;

V — Concretizado o processo de aquisicdo, o Deaparito de
Compras enviara uma via do contrato para a SeaelarEducacao
que ficara responsavel pelo recebimento e conferéms mesmos
junto ao Almoxarifado Central, atentando para a idadk dos
produtos adquiridos e seu prazo de validade.

VI — A elaboragdo de cardapio do Programa de Aliagio Escolar,
fica a cargo de nutricionista devidamente conteatagela
administragdo municipal, com a participacdo do €lvsMunicipal
de Alimentacdo Escolar — CAE, respeitando os hahbiio®entares do
municipio e sua vocacgdo agricola, atentando paraoa®mas pré-
estabelecidas pelo FNDE.

VIl — Os cardapios deverdo ser programados parairsop as
necessidades nutritivas diarias dos alunos de eseqgiré-escola e
ensino fundamental.

VIll — Sempre que houver a inclusdo de um novo pi@dno
cardéapio, o mesmo devera passar por testes delaligitde do aluno.
IX — Ap6s o cardapio ter sido elaborado e aprovpdim conselho
Municipal de Alimentacao Escolar-CAE, ficara a cadgoSecretaria
Municipal de Educacdo, a sua aplicagdo, devenddlisaibuido a
todas as Escolas Municipais e fiscalizado seu cumepto, ndo é
permitida a substituicdo de produtos sem a préuiari@acdo do
profissional nutricionista responsavel pela sub@iacao.

X — Na preparacdo dos alimentos o servidor responséetra
utilizar-se de utensilios, evitando ao maximo otatindireto com as
maos.

X.1 - Para alimentos armazenados sob refrigeracétirar a
guantidade necessaria a ser preparada, dividindotes) respeitando
o controle de tempo e temperatura conforme segue:

Pré-preparo de carnes:

resfriada— congelada~ descongelada> limpar/cortar/picar

moer— temperar~ preparar

Pré-preparo de cereais e gréos

retirar as impurezas»lavar em agua corrente o numero de vezes
necessario a remover a sujeiradeixar escorrer a agua excedente
preparar

Pré-preparo de frutas e vegetais

Verduras/frutas e legumes cradegumes que seguem para Cocedo
escolher e retirar partes ndo aproveitaveisavar individualmente
em recipiente destinado para esse fim e previameigienizada—~
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colocar em solucdo clorada por 15 minutesnxaguar em éagua
corrente— cortar/picar quando necessarie preparar

XI — Ao receber os produtos que compordo a Alimentag&ol&r, os
responsaveis pelo recebimento deverdo observar woet@o
armazenamento dos mesmos, ndo os deixando expostosdade,
nao entrar com caixas de madeira no depdésito, zartiie
preferencialmente de caixas plasticas, deve aibdarear a data de
validade dos produtos, utilizando os de fabricagdais antiga
primeiro, primeiro que entra primeiro que sai.

XIl — Os alimentos armazenados e que ndo sejavebssianter o
rétulo de fabrica, deverdo ser identificados coniquetas e
acondicionados em embalagens descartaveis ou enihagas
previamente higienizadas.

XIll — Os alimentos que necessitam ser mantidos leaixas
temperaturas e ndo estiverem disponiveis em refreacpbara cada
tipo de produto, os mesmos deverdo ser acondiaisndd seguinte
forma:

-Prateleiras superiores: Alimentos prontos paraaom

-Prateleiras medianas: Os alimentos semi-pronpué-preparados
-Prateleiras inferiores: os alimentos crus e outros

XIIl.1 — Podem se acondicionados diferentes tipesalimentos no
mesmo equipamento para congelamento, desde que essawm
estejam embalados e separados, e nao dever sertigerm
permanéncia de caixa de papeldo em refreadorémdarss.

XIIl.2 — As portas dos refreadores ou similaresed@&e ser abertas o
minimo possivel de vezes, devendo o responsavgigmar o que vai
ser necessario retirar do mesmo para preparadaar

XIIl.3 — N&o devera ser permitido o congelamento alienentos
destinados a refrigeracéo, nem tdo pouco re-cangblaentos crus
que ja foram descongelados, esses s6 poderdo seEmegelados
novamente apds sofrerem o0 processo de cozimento.

Xlll.4 — Os alimentos que necessitam de conservagio
temperaturas baixa deverdo seguir a seguinte regra:

Tipo de armazenamento Temperatura
Sob congelamento -15°C
Sob resfriamento

0°C a 10°C ou de acordo com as informacog
rétulo

Carnes Até 4°C
Sobremesas prontas Até 6°C
Frios e laticinios 8°C
Vegetais e frutas Até 10°C

XV — Na distribuicdo das refeicBes os profissionaisvolvidos
deverdo estar preparados para nao deixar o alinesttagar, deve
atentar para a temperatura e o tempo que 0s mésanacf expostos,
conforme tabela abaixo.

Tipo Conservagao

Alimentos quentes * 65°C servir em até 12 horas * 60°C servir em6|
horas * abaixo de 60°C consumir no maximo em
horas

* Abaixo de 10°C servir em até 4 horas * Entre 1€
21°C servir em até 2 horas

Alimentos frios

XVI — A merendeira ou outro profissional designguda Secretaria
Municipal de Educacéo, com o devido treinamentaré responsavel
pelo recebimento, conservacdo, controle de estoqreparo,
pontualidade nas refei¢bes, higiene, organizac@utems cuidados
pertinentes ao Programa de Alimentag&o Escolar.

XVI.1 — Caso o profissional responsavel pelo premors alimentos
detectar qualquer irregularidade no mesmo, deveraunicar seu
superior imediatamente, para que providencias sejaradas.

XVII — O Profissional Nutricionista devidamente éniso no Conselho
Regional da Classe e contrato pela Administracdo tihalj deve
planejar, organizar dirigir e avaliar O Programa Alementacdo e
Nutricao.

XVI.L1 — Em caso de descumprimento da presente Ifd o
Nutricionista devera notificar a Secretaria de Eddo para que
providéncias sejam tomadas.

XVII.2 — Fica sobre a responsabilidade do(a) nigrniista a realizacao
de reunibes, palestras, debates e elaboracdo deaimam serem
utilizados pelos profissionais envolvidos no progaade Alimentagcéo
Escolar, visando alcangar o objetivo maior que @&endizado do
educando e boa aplicagdo do recursos publicos.

XVIII — Esta Instrugdo Normativa entra em vigor data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

XIX — Esta instrucdo Normativa entrara em vigor d&ta de sua
publicagéo.
Santa Terezinha — MT, 06 de Dezembro de 2011.

VALDEMIR DUNDA DE DEUS
Controlador Interno

Ciente:

DOMINGO DA SILVA NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Carlos Dantas
Cddigo ldentificador:8C479894

GABINETE DO PREFEITO
INSTRUCAO NORMATIVA SBE N°019/2011

Versdo: 01/2011
Data de aprovacéo:06/12/2011
Unidade ResponsavelSecretaria Municipal de Assisténcia Social.

REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS DO
SISTEMA DE BEM-ESTA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA-MT.

O Sistema de Controle Interno do Municipio de Sdreezinha —
MT, no uso de suas atribui¢des legais, em espagidisposto nos art.
31, 70 e 75 da Constituicdo Federal; art. 59 daCQanplementar
101/2000; Lei Federal 4.320/64; Regimento InternoTdbunal de

Contas do Estado, Lei Organica Municipal e Lei Mipdat SCI n°

455/2007.

Sem prejuizo das atribuicdes estabelecidas a wstratganizacional
do municipio, o sistema de controle interno recataea Secretaria
Municipal de Assisténcia Social a adocdo dos prioteutos

constantes desta instrucdo normativa na pratisaae atividades.

Elabora e pede cumprimento desta norma:

1) OBJETIVOS:

1.1. Normatizar os procedimentos de atendimentmdastramento da
organizagdo e manutengdo do cadastro a pessoakentesi no

municipio na Secretaria Municipal de A¢do e Proradgécial e seus
Departamentos;

1.2. Disciplinar a concessdao de auxilios a pesscaientes

devidamente cadastradas;

1.3. Operacionalizar, acompanhar e avaliar o atesmlio aos

beneficiarios da Assisténcia Social.

2) BASE LEGAL E REGULAMENTAR

2.1) A Constituicdo Federal de 1988;

2.2) Lei8.742/93, de 07 de dezembro de 1993;

2.3) Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);

2.4) lei n°10.836/2004 (_Lei que regulamenta ogRama Bolsa
Familia);

2.5) Lei Organica Municipal

3) CONCEITOS

3.1. A Assisténcia Social € um direito do cidadd® qlie dela

necessitar e dever do Estado, e Politica de Segigridocial ndo

contributiva, que prové os minimos sociais, redbzatravés de um
conjunto integrado de agbes de iniciativa publiclaesociedade para
garantir o atendimento as necessidades basicas.

4.) DAS UNIDADES EXECUTORAS:

4.1.) Entende-se por Unidade Executora dessaig@girNormativa a
Secretaria Municipal de Acdo Social de Santa Teheze seus
Departamentos, na qual, terd as seguintes atrémjig@htre outras que
se fizerem necessarias nos termos legais.

a) Promover a divulgacdo e implantacdo da Instrugaomativa,
mantendo-a atualizada;
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b) Orientar as areas executoras e supervisionamicacao;

c) Promover discussdes técnicas com as unidadesteras e com a
unidade responsavel pela coordenacdo de contrédgndn para

definir as rotinas de trabalho e os respectivoscattionentos de
controle que devem ser objeto de alteragdo, aagdiizou expanséo;

d) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos dhe sao afetos,
respondendo pelos encargos a ele (a) atribuidod@®grminar a

distribui¢cdo, controle, orientacdo e coordenagds dervicos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de &detezinha e seus
Departamentos;

e) Encaminhar as informac8es ao Controle Internd/doicipio de

Santa Terezinha quando solicitado.

f) Planejar, orientar e assegurar as atividades rainas do

Departamento de Programas Sociais de Santa Tesezniseus
Departamentos;

g) Coordenar os trabalhos de Programas Sociais rde feficiente,

propondo e implantando melhorias, com definicGespdiéticas de

desenvolvimento de pessoal na administracdo deetadireta do

Municipio de Santa Terezinha-MT.

h) Manter a Instrucdo Normativa & disposicdo deodods

funcionarios da unidade, velando pelo fiel cumpritneda mesma,;

i) Cumprir fielmente as determinac¢des da Instruc@omdtiva, em

especial quanto aos procedimentos na geragdo dendatos, dados e
informacbes;

5.) DA UNIDADE RESPONSAVEL PELA COORDENACAO
DO CONTROLE INTERNO:

5.1.) Prestar apoio técnico por ocasido das aagdles da Instrucéo
Normativa, em especial no que tange a identificag@valiacao dos
pontos de controle e respectivos procedimentosadrole;

5.2.) Através da atividade de auditoria internaliav a eficacia dos
procedimentos de controle inerentes ao SBE(SisteanBeuin Estar
Social), propondo alteragBes na Instrugdo Normatipara
aprimoramento dos controles;

5.3.) Manter no desempenho das tarefas a que restivencarregados,
atitude de independéncia, serenidade e imparaidida

5.4.) Guardar sigilo sobre dados e informacgdes dobti em
decorréncia do exercicio de suas fungfes e pertimenassuntos sob
a sua fiscalizacgao, utilizando-os exclusivamenta paelaboracdo de
relatorios ou para expedicéo de recomendagoes.

6. DOS PROCEDIMENTOS:

6.1- Das Politicas de Assisténcia Social

6.1.1 - Compete a Secretaria Municipal de AssiséiBocial do
Municipio de Santa Terezinha, prestar assisténailsnas seguintes
formas:

a) - Programas Permanentes Sdo programas instituidos pelo
municipio ou executados através de convénios comouwrgaos
publicos privados e demais entidades;

b) - Beneficios EventuaisSao os que se destinam ao atendimento e

necessidades advindas de situacdes de vulneraeilitemporaria,
como auxilio funeral, auxilio de cestas basicaseentitros contidos
na Lei Federal 12.435.

C) - A assisténcia de beneficios eventuais se a@aba visita realizada
por um Assistente Social lotado no quadro de @<t Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio $&nta Terezinha -
MT. Em se tratando de familia ja cadastrada no €smldJnico, a
visita do Profissional acima citado podera seratispda.

6.2 - Do Cadastro das Familias de Baixa Renda.

6.2.1 - As familias de baixa renda s&o Cadastragl&@adastro Unico
do Governo Federal (CADUNICO), sendo este cadastrnesmo,
utilizado para o recebimento de beneficios do Rwogr Bolsa
Familia, conforme Termo de Adesdo entre o Municigéo Santa
Terezinha e Ministério do Desenvolvimento SocialCembate a
Fome, sendo que a familia cadastrada podera sédiende outros
programas, tais como, habitacdo, beneficios evisntwarsos de
inclusdo digital, qualifica¢@o profissional e pray@io social, taxa de
inscricdo de tarifa social de energia elétrica €eligdo de taxa de
inscricdo de concurso publico federais.

6.2.2 - O Programa Bolsa Familia é desenvolvido nanidpio
através da Secretaria Municipal de Assisténciadban prol das

pessoas em situacdo de pobreza ou de extrema aoévefiadas
conforme as regras estabelecidas pelo programeabfederal.

6.3 — SO poderdo ser cadastradas no Cadastro Unicde
Programas Sociais as pessoas que se enquadrarem seguintes
critérios:

6.3.1 - Comprovar que reside no Municipio de Sart@Zinha-MT,
com excecao dos andarilhos

6.3.2 — A populacéo alvo do programa é constityigiafamilia em
situacdo de pobreza ou extrema pobreza, as faneflilmemamente
pobres sédo aquelas que tém renda per capita (R$at6,00 por més.
As familias pobres sdo aquelas que tém a rendagpita entre R$
70,01 a R$ 140,00 por més, e que tenha em sua s@rap@estantes,
nutri zes, criangas ou adolescentes entre 0 ed an

6.3.3 - A familia que necessitar de beneficio evaine ndo estiver
cadastrada no Cadastro Unico, devera ser visitadocin pelo
Assistente Social da Secretaria de Assisténciaab@ctaso atenda os
critérios exigidos, serd imediatamente cadastnad@ADUNICO.

6.4 - Da Responsabilidade do Gestor quanto ao CadasUnico
6.4.1 - Os responsaveis pelo Cadastro Unico aoglazem cadastro
dever&o confirmar se a familia ndo se encontrastiedia em outro
Municipio;

6.4.2 - E de responsabilidade da autoridade comigettazer a
manutencdo do Cadastro Unico compreendendo as aatesdde
bloqueio e desbloqueio ou o cancelamento, revets@ancelamento,
entrevista e digitacdo de beneficios dos Prograoimservando a
legislacéo vigente;

6.4.3 - A autoridade responsavel pela manutenc&Badtastro Unico
que inserir ou fizer inserir dados ou informacdalsds ou diversas
das que deveriam ser inscritas, com o fim de altererdade sobre o
fato, ou contribuir para a entrega do beneficioeaspa diversa do
beneficiario final conscientemente, sera respotizabta civil, penal e
administrativamente.

7. CONSIDERACOES FINAIS:

71 - Todo encaminhamento de beneficio eventual dessr
acompanhado do extrato do Cadastro Unico da famdtiaerente,
sendo que os benéficos eventuais que se trata mastetiva serdo
considerados a da lei federal de n°. 12.435 de=(6ldo de 2011.

7.2 - O Controle Social de todos os programas eadost pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social seraedponsabilidade
do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) @géao
equivalente.

7.3 - A familia que se enquadrar no item 6.3 ddskrucao
Normativa ao fazer seu cadastro devera apresestaltocumentos
pessoais tais como, CPF, RG, Carteira de Trabalhajd@=rde
Nascimento ou Casamento e Titulo de Eleitor, caBibuto de Eleitor
nao for do Municipio o beneficiario tera um prazarep fazer a
transferéncia do mesmo. Com excecao do periodoraleit

Esta instrugdo entra em vigor a partir da sua apdy.

Santa Terezinha-MT, 06 de Dezembro 2011.

VALDEMIR DUNDA DE DEUS
Controlador Interno

Ciente:

DOMINGOS DA SILVA NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Carlos Dantas
Cadigo Identificador:5D9FF4F1

GABINETE DO PREFEITO
INSTRUCAO NORMATIVA STI N° 20/2011

Versado: 01/2011
Data de aprovagdo:06/12/2011
Unidade ResponsavelSecretaria Municipal de Administragao.

REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS PARA A
SEGURANCA  FISICA E LOGICA DOS
EQUIPAMENTOS, SISTEMAS, DADOS E
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INFORMACOES DO MUNICIPIO DE SANTA
TEREZINHA -MT.

O Sistema de Controle Interno do Municipio de Sdargeezinha —
MT, no uso de suas atribui¢des legais, em espagidisposto nos art.
31, 70 e 75 da Constituicdo Federal; art. 59 daCanplementar
101/2000; Lei Federal 4.320/64; Regimento InternoTdbunal de
Contas do Estado, Lei Organica Municipal e Lei Mipdat SCI n°
455/2007.

Sem prejuizo das atribuicdes estabelecidas a wstratganizacional
do municipio, o sistema de controle interno recataea Secretaria
Municipal de Administracdo a adog¢&o dos procedio®ebnstantes
desta instru¢do normativa na pratica de suas atesl

Elabora e pede cumprimento desta norma:

1) DOS OBJETIVOS:

1.1) Estabelecer as normas de uso e segurancacdesa® de
Tecnologia da Informacéo;

1.2) Orientar os usuarios para a melhor utilizaghs recursos
computacionais;

1.3) Definir responsabilidades e obrigacdes visa@ddética de
utilizagéo;

1.4) Otimizar os recursos através do compartilhamentodos os
USUArios;

1.5) Manter a confidencialidade, integridade e aligpilidade da
informacao;

1.6) Aplicar penalidades em caso de infracdo ouinsdequado dos
recursos.

DOS PROCEDIMENTOS:

2.1) DO CAMPO DE APLICACAO:

2.1.1) Aplica-se este dispositivo a todos os uesade recursos
computacionais do Municipio.

2.2) DO CONTEUDO GERAL:

2.2.1) Visando estabelecer a Politica de Uso dosurRes
Computacionais, esta Norma Interna pretende levacarsideracao
0 uso apropriado, a protegdo, a privacidade efefdbsusuarios, e a
propria administracdo desses recursos no Municipio.

2.2.1.2) Para os fins desta Norma Interna, coresiser

2.2.1.3) Recursos Computacionais: S&o0 0s equipamerdss
instalagBes ou bancos de dados direta ou indiretenaelministrados,
mantidos ou operados pelas diversas Secretalimsot@o:

a) Computadores de qualquer espécie, incluidos eguipamentos
acessorios;

b) Impressoras, Plotters e equipamentos multifurais conectados
ao computador;

¢) Redes de computadores e de transmissao de dados;

d) Bancos de dados ou documentos residentes em, disgo
magnética ou outros meios;

e) Leitoras de cédigos de barra,
digitalizadores e afins;

f) Manuais técnicos e CD'’s de instalacéo/configusaca

g) Patch Panel, Switches, Hubs e outros equipameietoede;

h) Servicos e informagdes disponibilizados via #egura de
informatica da instituicao;

i) Softwares, sistemas e programas adquiridos serd®lvidos pela
Administracao.

2.2.1.2) Usuério: E todo servidor puablico municipal prestador de
servico que necessite de acesso a rede corpomtivdilize algum
recurso computacional Municipio.

2.3) DAS OBRIGACOES E PERMISSOES DOS USUARIOS:
2.3.1) Das Contas de Acesso:

2.3.1.1) O usuario sera responsavel pela segud@gua conta de
acesso e senha, pelas informag¢des armazenadaguipasneentos dos
quais faz uso e por qualquer atividade neles debadg;

2.3.1.2) As contas de acesso dos prestadores\deosee servidores
temporarios deverdo ser automaticamente bloquendaslata de
término do contrato.

2.3.2) Das Estac¢fes de Trabalho e Componentes:

2.3.2.1) O usuério devera executar somente taeefgslicagbes que
estejam dentro do escopo de trabalho de seu Sethzando os
programas e equipamentos com zelo e responsalajidad

2.3.2.2) Cabera aos usuarios comunicar imediatameate
Administragcdo quaisquer problemas que venham acdyeen como

Scanners, equigame

relatar qualquer
computacionais;
2.3.2.3) Ndo sera permitido aos usuarios alteranfigurar ou
remanejar estagBes de trabalho e periféricos ds kmais de
instalacdo sem o conhecimento da Administracdo eaporte
Técnico, contratada pela Administracdo para darorsep e
manutencao de todos os equipamentos de informatica;

2.3.2.4) Nao deverdo ser conectados Notebooksppsaptu outros
equipamentos aos computadores do Municipio semvagiio da
Administragcdo e/ou empresa responsavel;

2.3.2.5) Os usuarios, a menos que tenham uma zagad especifica
para esse fim, ndo poderdo tentar, permitir ou ataggialquer
alteracdo ou destruicAo de ambientes operaciordasios ou
equipamentos de processamento ou comunicagdedadustano
Municipio;

2.3.2.6) Com excegdo das estacOes de trabalho tglizatiores, os
usuarios nao poderao ligar ou desligar fisicameutesletricamente
equipamentos do Municipio sem autorizacdo espacifida
Administracéo e/ou Suporte Técnico, especialmestequipamentos
de rede, como Switches e Hubs;

2.3.2.7) Nao sera permitida a utilizagdo dos remucomputacionais
para beneficio financeiro direto ou indireto, pidpou de terceiros
fora do Municipio, sujeitando-se o infrator a in@&éi suspensao de
sua chave de acesso, sem prejuizo da aplicacio delasis
penalidades cabiveis previstas no Estatuto dosd®ees Municipais;
2.3.2.8) Os usuérios deverdo manter 0s equipamemiss suas
perfeitas condi¢cbes de uso na forma como lhes fozatregues,
evitando a colagem de adesivos ou outros enfeiteEplares;
2.3.2.9) Nao deveréao colocar objetos sobre os améptos de forma
a prejudicar o seu sistema de ventilagdo, assimocoranipular
liquidos, alimentos ou substancias que possam ayaasidanos
guando os estiver operando;

2.3.2.10) O usuario devera encerrar sua sessauffjlog estagdo de
trabalho ao término de suas atividades. Ao finaledpediente, a
estacdo de trabalho devera ser desligada.

2.3.3) Dos Programas e Softwares:

2.3.3.1) Os usuarios nao poderdo instalar ou féazpgrade” de
qualquer espécie de programas ou aplicativos nasdes de trabalho
sem aprovacdo da Administracéo;

2.3.3.2) Nao sera permitido carregar e executdgqgeatipo de jogos,
audios ou videos que ndo sejam compativeis comtieslades
desenvolvidas pelo Setor;

2.3.3.3) Néo serd permitido instalar copias nadoor@s#idas de
programas e softwares que néo respeitem a licengaa os direitos
autorais ou a propriedade intelectual do produto;

2.3.3.4) Ficara expressamente proibido carregacapiar arquivos
que contenham virus, cavalos-de-tréia, backdoassiblas-reldgio,
dados corrompidos ou quaisquer outros semelhanies pgssam
danificar a operacédo dos computadores, o patrindmiglunicipio ou
a propriedade de terceiros;

2.3.3.5) De forma a zelar pela seguranca do seypwtamahor, sempre
que o programa de antivirus enviar mensagem infodmgue algum
arquivo estd infectado por virus, o usuario devarformar
imediatamente ao Help Desk (Suporte Técnico) ebexcerientacdes
sobre como proceder nesses casos;

2.3.3.6) Nao sera permitido também o uso, pargofimsculares ou de
recreacdo, de servicos que sobrecarreguem a regeratva do
Municipio, tais como escuta de radio, paginas démagéo,
visualizacdo de apresentacdes, entre outros.

2.3.4) Do Ambiente de Rede:

2.3.4.1) A Administragdo disponibilizard os pontae rede
necessarios ao desenvolvimento das atividadesod@aseus prédios;
2.3.4.2) Néao devera utilizar meios ilicitos de is&@ de privacidade
de outros equipamentos do Municipio ou de terceitmscando
acesso a senhas ou dados privativos;

2.3.4.3) Nao dever4d acessar remotamente compusadoé®
autorizados sem o expresso consentimento da Admaigé®;

2.3.4.4) Nao devera utilizar quaisquer materiais ioformacdes,
incluindo arquivos, textos, planilhas ou imagerspdniveis na rede
corporativa do Municipio, que ndo respeitem os itdiseautorais,
marcas registradas, patentes, sigilos comerciaisutnos direitos de
propriedade intelectual de terceiros;

suspeita de uso inadequado dosirsoec
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2.3.4.5) Ficard proibido tentar burlar a utilizac8os recursos
computacionais do Municipio com o objetivo de obpeoveito
pessoal ou violar sistemas de seguranca estabmdecid

2.3.5) Do Correio Eletrénico (E-Mail):

2.3.5.1) O acesso ao sistema de correio eletr&eicbdisponibilizado
aos usuarios com necessidade manifesta de uséato feoramenta de
apoio as atividades profissionais, podendo ocabmmrae ser
utilizado para mensagens pessoais curtas e pcegideintes;

2.35.2) Nao sera permitido participar, criar, oustrébuir
voluntariamente mensagens indesejaveis, como amngsjl manifestos
politicos, correntes de cartas ou similares quesgosprejudicar o
trabalho de terceiros, causar excessivo trafego rede ou
sobrecarregar 0s sistemas computacionais desneapssate;

2.3.5.3) Ficara proibido utilizar os servicos paraio de SPAM.
Considera-se SPAM o0 envio em massa de e-mails [gai@ias que
ndo os solicitaram de forma explicita e com osgoaiemetente ndo
mantenha qualquer vinculo de relacionamento piofiss e cuja
guantidade comprometa o bom funcionamento dosdsers de E-
Mail;

2.3.5.4) Nao sera permitido o uso de enderecos-KMeaiEpara troca
de informagdes ligadas a préaticas que infrinjamguex lei nacional
ou internacional;

2.3.5.5) O usuario nao devera abrir E-Mails cormuiammp anexados
qguando ndo conhecer o remetente sob o risco deirfststando com
virus seu equipamento.

2.3.6) Da Internet:

2.3.6.1) O uso da Internet devera ser controlagsteito as atividades
profissionais, no sentido de manter os mais altdeeisn de
qualificacdo em prol da atualizagdo da informacéo;

2.3.6.2) Sera inaceitavel utilizar-se dos servigdsrnos de Internet
do Municipio desvirtuando sua finalidade, com aitiot de cometer
fraudes;

2.3.6.3) Ficard expressamente proibido visualizaiar, postar,
carregar ou encaminhar quaisquer arquivos ou mensagle
contelidos abusivos, obscenos, insultuosos, sexotaEendenciosos,
pornograficos, ofensivos, difamatérios, agressivaspeacadores,
vulgares, racistas, de apologia ao uso de drogasincentivo a
violéncia ou outro material que possa violar quatdeai aplicavel;
2.3.6.4) Ndo sera permitido acessar salas de hate-{that rooms),
exceto se 0 acesso for necessario para realizagm@tividades do
Setor;

2.3.6.5) Ficara proibida a utilizagao de sistenmama Orkut, Twitter,
Facebook, Gazzag, Google Talk, Net Meeting e ouerseto se o
acesso for necesséario para realizacdo das atiwdmdSetor;

Obs.: O MSN Messenger é permitido apenas para fins giofiais.
2.3.6.6) Nao sera permitido desfrutar de quaisfpreamentas Peer-
to-Peer para baixar muisicas, videos ou jogos, caiso: E-Mule,
Kazaa, IMesh, AudioGalaxy, WinMX, Gnutella e outros

2.3.6.7) Nao seréa permitido fazer download de amgcujo contetido
ndo tenha relagdo com as atividades do Setor sémnizagdo da
Administracdo e/ou Suporte Técnico;

2.3.6.8) Ficara vedada a utilizagdo de programasedus na
tecnologia Voip (telefonia pela Internet), enquaatédministracédo
néo estabelecer normas para sua utilizacéo;

2.3.6.9) Ficara expressamente proibido utilizarafeentas hackers
para usufruir servigos que ndo lhes sdo concebidos;

2.3.6.10) Nao sera permitida a manutencéo ndoizadar de paginas
pessoais ou de servigos particulares envolvendemializacdo pela
Internet utilizando os recursos computacionais dmigfpio.

2.3.7) Do Armazenamento de Documentos e Informagfes
2.3.7.1) O usuario devera manter sigilo sobre osumientos e
informagdes considerados estratégicos, confidenoiaide interesse
do Municipio;

2.3.7.2) Os documentos e informagfes considerastoatégicos ou
confidenciais deverdo ser armazenados nos dirstfméssoais em
pasta devidamente identificada por Secretaria;

2.3.7.3) O usuério devera informar ao seu supémediato quando
informag6es ou aplicacdes consideradas estratégicasnfidenciais
forem encontradas sem o tratamento de segurangaaor

2.3.7.4) A cépia de seguranca (backup) das infobem@xistentes
nos computadores sera de responsabilidade de saéaaj

2.4) Da Aquisicdo e/ou Locagdo de Hardwares, Softves e
demais equipamentos de informatica:

2.4.1) Em todas as solicitagdes de compra de mzuaes informatica,
como softwares, hardwares e equipamentos que demand
conhecimento técnico para verificar a sua compilitle com os
demais equipamentos de propriedade do Municipioregaisicbes
devem ser encaminhadas a Secretaria de Administeloé Suporte
Técnico, para que seja verificado se as aquisigieadem as
necessidades e exigéncias técnicas.

2.4.2) Os equipamentos que se enquadrem como lremampente e 0s
softwares adquiridos devem obedecer ao processmmleamento
patrimonial.

2.5) Da guarda e disponibilizagdo da documentac&édnica:

2.5.1) Todos os certificados de autenticidade, ehasle acesso,
chaves seriais de softwares, midias de instalad&meais documentos
inerentes aos aspectos técnicos dos recursos alenatica, devem
ficar sob responsabilidade da Secretaria de AdtrégiSo, a qual
disponibilizara as equipes de auditoria internax&eraa, quando
solicitadas.

2.6) DAS ADVERTENCIAS E PENALIDADES:

2.6.1) Os usuérios deverdo estar cientes das regnasmas de uso
dos recursos computacionais, evitando, desse nesdmrocedimentos
que prejudicam ou impedem outras pessoas de teress@a esses
recursos ou de usa-los de acordo com o que é detetm

2.6.2) Todo servidor que tiver conhecimento deilétdo praticado
no uso dos recursos computacionais, assim como qugral
comportamento considerado inaceitavel ou suspeéo vidlagdo
dessas normas, deverd comunicar o fato imediatament
Administracdo e/ou Suporte Técnico.

2.6.3) A Administracdo se resguardara do direitonaenitorar e
interferir no trafego de mensagens do Municipion@Ee que julgar
necessario e sem aviso prévio, com o proposito efficar o
cumprimento dos padrdes de seguranga, além dédifisca auditar
todos os equipamentos eletrdnicos, ambiente de hetdenet, contas
de correio eletrbnico corporativas, softwares, eerutros, que se
fizerem necessérios para verificar o cumpriments darmas e
garantir a utilizacdo adequada dos recursos comipnts;

2.6.4) No acesso aos dados e recursos computacisrai garantido o
maior grau possivel de confidencialidade no tratamedas
informacgdes, de acordo com as tecnologias dispsnive

2.6.5) Entretanto, os administradores de rede daididtracdo e/ou
Suporte Técnico poderdo acessar arquivos de dadesogis ou
corporativos nos sistemas do Municipio sempre gs&o ifor
necessario para backups ou diagnésticos de problap® sistemas,
inclusive em casos suspeitos de violagdo das nprmas

2.6.6) Nenhuma informacdo confidencial obtida nepsecesso,
exceto as diretamente ligadas & violagdo especifam normas,
podera ser utilizada a qualquer pretexto;

2.6.7) Sempre que julgar necessario para a presenda integridade
dos recursos computacionais e seguranga da inféomag em caso
de constatacdo e identificacdo de ndo conformided@ormas, o
Suporte Técnico fara imediatamente o bloqueio tearmoda conta
de acesso e comunicara ao Secretario Municipaldirifistracdo o
teor da infragdo e o nome do responsavel paraejamdomadas as
medidas cabiveis para a apuragao dos fatos;

2.6.8) A liberacéo da conta de acesso somente {paeerautorizada
pelo Secretario Municipal de Administracdo, apoésicsacdo do
Secretario da pasta responsavel pelo usuario descec

2.6.9) As penalidades a serem aplicadas por irdragitesente norma
serdo reducdo ou eliminacdo, temporaria ou pernm@nede
privilégios de acesso, tanto aos recursos compuiais quanto a rede
corporativa pertencente ao Municipio;

2.6.10) Caso a violagao de alguma norma for pasdévablicacdo de
penalidade além das aqui determinadas, incluindosiascdes
consideradas graves ou reincidentes, o caso saradapmediante a
instauracdo de Processo de Sindicancia, podendivadepara
Processo Administrativo Disciplinar, considerande,qsempre que
tiver ciéncia de irregularidade no Servigo PUbliecha-se obrigada a
autoridade competente de promover a sua apuragiliata.

3) DAS DISPOSICOES GERAIS:

3.1) O possivel desconhecimento dessas normasap@r ¢ip usuario
ndo o isenta das responsabilidades e das sancbedvaig, nem
podera minimizar as medidas cabiveis;

3.2) Os casos omissos e nao previstos nesta Nort@and deverdo
ser tratados junto a Secretaria Municipal de Adshiacdo e ao
Controle Interno.
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Esta Instru¢gdo Normativa entra em vigor na datsudeassinatura.
Santa Terezinha-MT, 06 de Dezembro de 2011

VALDEMIR DUNDA DE DEUS
Controlador Interno

Ciente:

DOMINGOS DA SILVA NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Carlos Dantas
Cadigo Identificador:96932BEE

GABINETE DO PREFEITO
INSTRUCAO NORMATIVA SSG N° 021/2011

Versdo:01/2011
Data de aprovacéo:06/122011
Unidade ResponsavelSecretaria Municipal de Administracéo.

REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS DO
SISTEMA DE SERVICOS GERAIS DO
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA-MT.

O Sistema de Controle Interno do Municipio de Sdmeezinha —
MT, no uso de suas atribui¢des legais, em espagidisposto nos art.
31, 70 e 75 da Constituicdo Federal; art. 59 daCQanplementar
101/2000; Lei Federal 4.320/64; Regimento InternoTdbunal de

Contas do Estado, Lei Organica Municipal e Lei Mipdat SCI n°

455/2007.

Sem prejuizo das atribuicdes estabelecidas a wstratganizacional
do municipio, o sistema de controle interno recataea Secretaria
Municipal de Administracdo a adogdo dos procedinp®rbnstantes
desta instru¢do normativa na pratica de suas ateis!

Elabora e pede cumprimento desta norma:

| - FINALIDADE

Dispde sobre as normas para regulamentacdo decene copa e
limpeza de prédios das Instituicdes Municipais &3rezinha-MT.

Il — ABRANGENCIA

Abrange todas as unidades da estrutura organizgciotas
administrac@es direta e indireta.

Ill - BASE LEGAL

A presente Instrucdo Normativa tem como base lagaseguintes
legislagcbes Constituicdo Federal, Lei n° 1543/20B8tatuto dos
Servidores Publicos, Lei n°. 148/92 Implantacdo Sistema de
Controle Interno, NR n°. 06 Norma Regulamentadoraaigi@nca e
Saude no Trabalho, uso de EPI, s.

IV - PROCEDIMENTOS

1- Dos Servigos de Limpeza

1.2 - Compete ao Servidor Responsavel pelo Servige Limpeza:
1.3 - Manter as reparticdes, tais como salas eral,ggabinetes,
consultérios, corredores, banheiros e plenariogdsnaté 10 minutos
antes do expediente interno;

1.4 - Zelar pela conservagao e limpeza de mévejmeelhos elétricos
e eletro-eletrénicos;

1.5 - Manter a limpeza de pisos, azulejos, cal¢cadadracas;

1.6 - Abastecer os banheiros com toalhas de pap&tados, papel
higiénico, sabonetes e manter os mesmos com aitpelifapeza e
higienizagao;

1.7 - Manter a limpeza de todas as cestas coletieréizo, bem como
o recolhimento do lixo, e transportar até o local récolhimento
indicado para coleta do mesmo;

1.8 - Controlar o consumo de material e utensilies lichpeza,
requisitando a chefia imediata com antecedénciededendo aos
prazos da Instrugdo Normativa do Sistema de Compras;

1.9 - Regar plantas e folhagens existentes naip&taa do prédio.
1.10 - Havendo a necessidade, assegurar a limpezaapente
durante o expediente de atendimento ao publicazer fiaxina nos
setores mensalmente.

1.11 - Usar Equipamentos de Protecdo Individuateofdo pela
Instituicdo, tais como: luvas, bota de borracheental;

2- Do Servico de Copa e Cozinha.

2.1 - Compete ao Servidor Responsavel pelo Servide Copa e
Cozinha:

2.2 - Manter os utensilios e equipamentos de copazéha em
perfeita condi¢cdes de higiene;

2.3 - Manter o ambiente da copa sempre limpo ehigado;

2.4 - N&o permitir fluxos de pessoas estranhasv@sees no interior
da cozinha;

2.5 - Preparar e distribuir café, agua e cha nwseadequados até
10 minutos antes do expediente interno;

2.6 - Manter as xicaras e copos limpos, na recepcéos demais
setores, bem como a reposi¢é@o de copos descartaveis

2.7 - Controlar o consumo de géneros alimenticioatenal e
utensilios de limpeza, requisitando a chefia intadiacom
antecedéncia, obedecendo aos prazos da Instrucématia do
Sistema de Compras;

2.8 - Disponibilizar, agua e café na sala de reunid plenario com
antecedéncia quando solicitado;

2.9 - Nao permitir vendas de mercadorias no inteléocozinha;

2.10 - Usar Equipamentos de Protecdo Individuateofdo pela
Instituic&o, tais como, touca e avental;

3 - Da Colaboracdo de todos os Servidores da Institdo com a
Limpeza e Servicos de Copa.

3.1 - Compete a todos os Servidores:

3.2 - Colaborar com a organizagdo das salas e asheiantendo os
espagos de trabalho de forma a facilitar com dgede limpeza.

3.3 - Deixar sempre as mesas € arquivos organizaatasa limpeza
dos mesmos;

3.4 - Disponibilizar uma coépia da chave do seu rs@@ara os
responsaveis pela limpeza e copa;

3.5 - O Servidor que necessitar de algum servicecaim devera
solicitar através do ramal.

4 - Da Responsabilidade da Institui¢éo.

4.1 - Compete a Instituicao:

4.2 - Disponibilizar equipamentos, utensilios e anats suficientes
para manutencao da limpeza e da copa;

4.3 - Disponibilizar Equipamentos de Protecdo litial aos
servidores da copa e limpeza de acordo com a syEQ&o;

4.4 - Solicitar com antecedéncia o servico de appando houver
reunido ou sessao.

V - CONSIDERACOES FINAIS.

1 - O servidor responsavel pela limpeza poderar da@ndo os
servicos de limpeza tais como, em calgadas, vidragaaté mesmo
em salas que ndo estdo sendo ocupadas no momemsmted O
expediente ao publico, desde que néo interfiraungibnamento dos
demais setores;

1.2 - O ndo cumprimento desta Instru¢cdo Normativatpdos, estes
estardo sujeitos as penalidades legais.

Esta Instrucdo Normativa entrar4 em vigor na datsué publicacao.
Santa Terezinha-MT, 06 de Dezembro de 2011.

VALDEMIR DUNDA DE DEUS
Controlador Interno

Ciente:

DOMINGOS DA SILVA NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Carlos Dantas
Cadigo Identificador: 790B9E69

GABINETE DO PREFEITO
INSTRUCAO NORMATIVA SSG N° 022/2011

Versado: 01/2011
Data de aprovacéo:06/12/2011
Unidade ResponsavelSecretaria Municipal de Administracéo.
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REGULAMENTA ~OS  PROCEDIMENTOS DO
SISTEMA DE SERVICOS GERAIS DO MUNICIPIO DE
SANTA TEREZINHA-MT.

O Sistema de Controle Interno do Municipio de Sdargeezinha —
MT, no uso de suas atribui¢des legais, em espagidisposto nos art.
31, 70 e 75 da Constituicdo Federal; art. 59 daCanplementar
101/2000; Lei Federal 4.320/64; Regimento InternoTdbunal de

Contas do Estado, Lei Organica Municipal e Lei Mipdat SCI n°

455/2007.

Sem prejuizo das atribuicdes estabelecidas a wstratganizacional
do municipio, o sistema de controle interno recataea Secretaria
Municipal de Administracdo a adog¢&o dos procedioebnstantes
desta instru¢do normativa na pratica de suas atesl

Elabora e pede cumprimento desta norma:

| - FINALIDADE

Dispbe sobre as rotinas para utilizacdo e contdule meios de
comunicacao de telefonia Fixa e Movel do Municigie Santa
Terezinha- MT.

Il — ABRANGENCIA

Abrange todas as unidades da estrutura organizdgciotas
administracfes direta e indireta.

Il - CONCEITOS

O uso de servigos de telefonia para as instituigiddicas esta na
esfera do poder discricionario do administradorrificando a
legalidade e a finalidade publica da despesa, dewvse avaliar o
custo/beneficio para as mesmas.

IV - BASE LEGAL

A presente Instrucdo Normativa tem como base lagaseguintes
legislagdes Constituicao Federal, Lei n°. 4. 320/6rdao/TCE/MT
1.579/2005 e Lei 101/2000 Lei n° 093/90 Estatute &ervidores
Publicos.

V - PROCEDIMENTOS

1 - Do Uso dos Servigos de Telefonia

1.2 - O controle do uso de telefonia deste Municipiestritamente
necessario e deverdo ser controlados em formuladdesforma a
permitir a reducdo de gastos;

1.3 - O uso de telefone para chamadas interurbarmasa celulares
devera restringir-se aos interesses exclusivoselwizos da Unidade;
1.4 - Fica vedada a realizacéo de liga¢gfes intanady transmissao de
fax para interesse particular, exceto em casos peingis e
expressamente autorizadas pelo chefe imediato;

1.5 - Para efeito dessa Instru¢cdo Normativa n&® feedo valor de
gasto com telefonia, ficando na responsabilidade aha
Secretaria/Unidade controlar seus gostos criande groprias tabelas
de acordo com a demanda dos servigos.

2 - Da Telefonia Fixa

2.1 - As Centrais de Telefonia das Unidades serdlivadas
exclusivamente para fazer ligagGes ao interesssatog;os publicos,
ndo podendo as telefonistas, efetivarem ligacOe=ruirbanas que
tenham por objetivo interesses particulares, resdak as
excepcionalidade autorizadas pela chefia imediata;

2.2 - As telefonistas deverao manter o controlpatidos de ligacdes
conforme planilha dénexo I;

2.3 - Para as Unidades que ndo possuem Centraifdliels estas
também deverdo controlar suas ligagées confornrelipado Anexo

I;

2.4 - As linhas liberadas para os ramais ficarfinascesponsabilidade
do chefe do setor em que a mesma estiver libea®ndo este
manter a linha bloqueada através de senha em dwr&em
expediente, finais de semanas e feriados e tamle&erab manter
seus controles de ligagBes através de planifreexo I;

2.5 - Ficam vedadas as ligacbes de telefone fixa madvel em
Unidades que possuem linhas de Celular adaptadasCeasais
Telefbnicas;

2.6 - Quando se tratar de pedidos de instala¢cdesodas linhas
telefénicas ou ramais a Secretaria/Unidade intadesgevera fazer o
pedido para Secretaria de Administracdo e juatifio a necessidade
da mesma.

3 - Da Telefonia Movel

3.1 - Os portadores de telefones celulares deveendat
obrigatoriamente ao principio da economicidadeenlando:

a) O estrito interesse do servico publico;

b) O zelo pelo uso econdmico dos equipamentos;

c) A racionalizagdo do uso do equipamento evitamnditizacdo
prolongada ou desnecessaria.

3.2 - Os equipamentos e acessorios de telefoniglneélular cedido,
em carater pessoal sdo intransferiveis e seraoolojet controle
patrimonial, mediante assinatura de termo de resgiplidade e
recebimento, emitido pelo Setor de Patriméaioexo I;

3.3 - Os portadores de telefones moveis deveraaar fic
permanentemente com seus aparelhos ligados, velasi finais de
semana e feriados a excec¢do do periodo de fériasedidor ou
quando o servidor estiver em local fora da areeotdertura ou onde a
utilizagdo de celular seja proibida;

3.4 - O uso indevido dos aparelhos celulares taimog fotos,
torpedos, video mensagens acesso a internet dateolosa utilizacéo
indevida devera ser ressarcidos aos cofres pulditagés de guia de
recolhimento;

3.5 - O fornecimento de telefonia moével sera aadbtispelo Controle
Interno quanto a sua necessidade e também ficardictmnado a
disponibilidade global do contrato celebrado cooovacessionaria do
servico.

4 - Da Responsabilidade do Controle e do uso de Tileia pelas
Secretarias/Unidades

4.1 - Cada Secretaria devera controlar os gastodelefonia moével e
fixa de seus subordinados;

4.2 - As Secretarias deverao acompanhar seus gamtogelefonia
através da planilha contendo valores que lhes sermoadas
mensalmente. Caso haja valores excessivos cabaad@i¢Unidade
pedir copia da fatura para o Setor financeiro a flen fazer a
comparacao com a planilha preenchidaidexo .

5 - Da Fiscalizagdo do uso de Telefonia pela a Uaidke de

Controle Interno

5.1 - O controle interno fara a fiscalizagcdo do dsotelefonia fixa,
comparando a planilha de anotagdo com a faturarestagdo de
Servico;

5.2 - Havendo gasto excessivo com os servicoslefenéa tanto fixo

quanto movel ou se caracterizar o uso dos mesmomtdesse
particular, esta Controladoria pedird a justificativndo havendo
justificativa, sera emitida uma guia de recolhimeem nome do
responsavel pela linha ou aparelho, caso hajaidéincia sera pedido
a devolugdo do aparelho, ou bloqueio da linha mbe érgdo de
Controle.

VI - CONSIDERACOES FINAIS

6 - Cabe aos usuérios evitar ligacdes de longas rdsmeeja de
telefonia fixa ou mével, usando outros meios de wtinacdo para
resolver assuntos que exige certas demoras.

Esta Instrugcdo Normativa entrara em vigor na dadgpsiblicacéo.
Santa Terezinha-MT, 06 de Dezembro de 2011.

VALDEMIR DUNDA DE DEUS
Controlador Interno

DOMINGOS DA SILVA NETO
Prefeito Municipal

Ciente:

ANEXO |

SECRETARIA/SETOR:

DATA | NOME N Erone ] roca ASSUNTO
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ANEXO Il
TERMO DE RESPONSABILIDADE

Pelo presente responsabilizo-me pela guarda e pdeseébem

relacionado (aparelho telefénico celular), respodde perante a
Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Norte — Mam caso de
furto, roubo, extravio ou semelhante, bem como pelaitilizacédo ou
qualquer dano causado ao bem.

Comprometo-me ainda, a utiliza-lo de forma estritaiméuncional s6
a servico do interesse Publico no periodo em diiveesle posse do
mesmo, obrigando-me & devolver em perfeito estadoodservagéo
em caso de exoneragdo, demissdo ou a pedido daidade®
responsavel.

Nestes termos apds conferir e achar de acordoardeglie recebi o
bem relacionado e que o0 mesmo encontra-se emtpecteidicdo de
uso.

IDENTIFICACAO DO APARELHO CELULAR E USUARIO

N°. da linha Marca

N°. da série

Nome do usuério

N°. do CPF

Secretaria Departamento/Cargo

Local e data

DEVOLUCAO
Local e data
Condicdes de Conservacgao
Em perfeito estado () Apresentando defeito (gemmivel ()
Responsavel pelo recebimento
N°. do CPF
Cargo Departamento de Patriménio
Publicado por:
Juliana Carlos Dantas
Cadigo Identificador: 855B55E3

GABINETE DO PREFEITO
INSTRUCAO NORMATIVA SJU N° 23/2011

Versdo:01/2011
Data de aprovagdo:06/12/2011
Unidade ResponsavelSecretaria Municipal de Administracéo.

REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS PARA OS
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS;
ADMINISTRAGAO E COBRANGCA DA DIVIDA
ATIVA DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA-
MT.

O Sistema de Controle Interno do Municipio de Sdmeezinha —

MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, em espaaidisposto nos art.
31, 70 e 75 da Constituicdo Federal; art. 59 daCQa@nplementar
101/2000; Lei Federal 4.320/64; Regimento InternoTdbunal de

Contas do Estado, Lei Organica Municipal e Lei Mipdat SCI n°

455/2007.

Sem prejuizo das atribuicdes estabelecidas a wstratganizacional
do municipio, o sistema de controle interno recalaea Assessoria
Juridica a adogdo dos procedimentos constantes destrucédo

normativa na pratica de suas atividades.

Elabora e pede cumprimento desta norma:

1) OBJETIVOS:

1.1) A Assessoria Juridica do Municipio é subordiindiretamente ao
Secretaria Municipal de Administracéo, sendo resaeel, em toda a
sua plenitude, pela defesa de seus interesseszoregjfora dele, bem
como pelas fungBes de consultoria juridica, reasals as

competéncias autarquicas, sob a égide dos priscif@idegalidade e
da indisponibilidade dos interesses publicos.

FOLHAS N © 01/09

1.2) Representar e defender os interesses do municipaose
municipes, observando sempre o interesse publico;

2) BASE LEGAL E REGULAMENTAR

2.1) A Constituicdo Federal ;

2.2) Lei. 8.429/92- Improbidade Administrativa

2.3) Lei Municipal n® 492/2009 — Estrutura Admtrasiva;
2.4) Lei Municipal n°® 526/2010 — Cédigo Tributario;

2.5) Legislacdo do TCE-MT,;

2.6) Lei Organica Municipal

2.7) Lei 093/90 - Estatuto dos Servidores PublMosicipais;
2.8) Lei 8.666/1993;

2.9) Cadigo de Posturas Municipal;

2.10) Cédigo Sanitario Municipal;

2.11) Lei Municipal n® 5282011 - Contratacado de palss
2.12) Demais legislagao correlatas a administragadica, inclusive
legislagdo municipal.

2.13) Caodigo Brasileiro de Transito

3) PROCEDIMENTOS:

3.1) CONTROLES LEGISLATIVO E CONSTITUCIONAL:
3.1.1)Projetos de Leis:

|. Todos os Projetos de Leis quando oriundo do Podecuivo
deverdo passar pelo crivo do Setor juridico, o @iesle analisar a
legalidade do ato, o que abrange a analise da ¢éngie legislativa,
do respeito a constitucionalidade e principios adstrativos;

Il. Os Projetos de Leis oriundos do Legislativo ser@fetos de
analise no campo da competéncia legislativa, deergsao principio
da legalidade e ndo aumento de despesas, confoomsaclei
Orgénica Municipal

Ill. Elaboragdo de veto nos termos dos art. 36 e seagrafos;

3.2) DA EMISSAO DE PARECERES, MANIFESTACOES E
PRATICA DE ATOS DE SUA COMPETENCIA:

I. Receber das Secretarias, no dia seguinte a atasttibulgdo ou
mediante protocolo direto, o0s procedimentos admnatigos,
requerimentos encaminhados & administracdo muhioipaoutros
documentos que se enquadrem nas disposi¢fes d®rgdinica
Municipal para elaboracéo de parecer no prazo delizs mediante
contra-fé.

Il. Na emisséo de pareceres ou manifestacdes, anaisiicacdo de
competéncia do solicitante e enquadramento do pediiss termos
legais;

Ill. Verificag8o de existéncia de enunciados e/ou perted no caso
em andlise para elaboragdo de parecer ou man#estac

IV. Se houver pedido de abertura, reconsidera¢do cwrsce no
ambito  administrativo, proceder ao
procedimento apontando os caminhos legais a sexguid®s;

V. Acompanhamento de processos de sindicancia owungtirativos
de toda espécie visando a garantia dos principastitucionais e
administrativos;

VI. Avocar a si 0 exame de qualquer processo adnatiigir ou
judicial que se relacione com qualquer 6rgdo da iAthtnacdo do
Municipio, inclusive autarquica e fundacional;

VII. Emitir parecer em minutas de editais em procedsdgitacao;
VIIl. Analisar e aprovar minutas de contratos adminigts,
acordos, ajustes, aditivos e outros;

IX. Prestar as orientag8es juridicas necessarias damamto dos
trabalhos e desenvolvimento de projetos das Seasfdunicipais;

X. Elaborar minutas de informagdes a serem prestada®oder
Judiciario, nos mandados de seguranca em que itBrebs
Secretarios do Municipio e demais autoridades dmticb nivel

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 115

acompanhamento d



Mato Grosso , 18 de Janeiro de 2012 < JornaldDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mato$30 *

ANO VII | N° 1388

hierarquico da Administracdo Centralizada forem &quadas como
autoridades coatoras;

XI. Representar o Prefeito sobre providéncias de ojdddicas que
Ihe parecam reclamadas pelo interesse publico e e aplicagéo
das leis vigentes;

XIl. Propor ao Prefeito, aos Secretarios do Municigie autoridades
de idéntico nivel hierarquico as medida que julgecessarias a
uniformizacd@o da legislacdo e da jurisprudénciaiaidtnativa, tanto
na Administracdo Direta como na Indireta e Fundaadio

Xlll. Requisitar aos 6rgdos e entidades da Administrifizéucipal,
certiddes, copias, exames, informacdes, diligéneiasclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidadesigishais;

XIV. Propor medidas de carater juridico que visem depes o
patriménio do municipio ou aperfeigoar as pratadinistrativas;
XV. Representagdo em Juizo do Municipio em audiéncas
conciliagdo e/ou instru¢cdo e julgamento, apreselostamandado
procuratério ou portaria de nomeagéo ou documenéolite faca as
vezes;

XVI. Promocgao de execucao da divida ativa de natunezddria ou
quaisquer outras dividas que nao forem liquidadagrd do prazo
legal, pelas vias administrativas e judiciais;

XVII. Instruir os processos de desapropriacdes e deaafies de
imoveis no interesse publico, como também os psoseelacionados
com o Cadigo Brasileiro de Transito;

XVIIl.  Acompanhamento juridico de processos administstiv
externos, Tribunal de Contas e Ministério PuUblicmde a
Administracao Publica é ré ou autora (defesas éagifis, recursos, e
outros atos processuais necessarios);

XIX. Atender as consultas que forem formuladas;

XX. Desempenhar outras atribuicbes que |lhe forem dadesgpelo
Prefeito Municipal.

XXI. Transmitir aos Secretarios do Municipio e a outng®ridades,
diretrizes de teor juridico, emanadas do Prefeitmillpal;

3.3) DOS PRAZOS

3.3.1. Os Prazos a serem observados pela Assedsoitlica sdo 0s
dispostos nas Legislagbes préprias e pertinentesda caso, sejam
Municipais, Estaduais ou Federais;

3.3.2. Deve-se atentar para 0s prazos assinalpetrs Poder

Judiciario e Ministério Publico em feitos de suampeténcia

exclusiva;

3.3.3. O prazo maximo para expedi¢éo de manifestagireceres da
Assessoria Juridica é de dez dias, ressalvadoegifisipjade de cada
caso, podendo esse prazo ser dilatado conformmplexidade que o
caso requeira, devendo ser sempre motivada o gimdegacao;

4) DOS REGISTROS PROPRIOS:

Compete as Unidades de Registro e Controle de Feitésskssoria
Juridica:

| - receber, registrar e controlar e movimentag&oddcumentos e
processos judiciais e administrativos, de comp@&éda Assessoria
Juridica;

Il - manter atualizados os registros de ac¢des ®sfedm curso,
promovidos ou contestados pela Assessoria Juridica;

Il - organizar e manter atualizados os fichariesadompanhamento
de ac¢Bes, bem como colecionar em acervo, as cdpmdrabalhos
elaborados pelos Procuradores;

IV - manter os seguintes registros:

a) indice, por ordem alfabética, de autores etitisortes;

b) de acdes, por ordem alfabética, de autor ecanforme a posicéo
processual do Municipio, do qual constem os dadadifigativos do
procedimento, inclusive, nome do Procurador respa@ipelo feito;

c) de ac¢Oes, por assunto, em ordem alfabética;

d) das decisdes proferidas nas acBes em que o idienfor parte,
fichadas em ordem alfabética de autores e de assunt

e) das publicacGes dos 6rgéos oficiais refereresaasas em que o
Municipio for parte ou interessado, delas fazermounicacao escrita
ao Chefe do Poder Executivo, inclusive quanto agauais e pautas
de julgamento, que deverdo constar de agenda desida
atualizada;

V - manter atualizadas as pastas correspondensggas ajuizadas;
VI - prestar informagdes as partes, ndo vedaddsieregulamento;

VII - manter os seguintes registros, para 0s psmseadministrativos:
a) indice, pelo nome do interessado, organizadordem alfabética;
b) por ordem numérica, com indicagdo do interessaugdo de
origem, assunto, Procurador responsavel, andaneedtomais dados
qualificativos;

C) por assunto, ementa ou resumo, organizado eemoatfabética
VIII - compilar e manter registro atualizado daistagédo referente
aos assuntos de competéncia das respectivas Rtogasa bem como
da jurisprudéncia administrativa e judicial;

5) DA CONSULTORIA

Os trabalhos de consultoria residem em:

| - emitir pareceres sobre matérias juridicas stiolme ao exame da
Assessoria Juridica pelo Prefeito ou Secretario Mionicipio,
ressalvadas as que forem avocadas pelo Procuradal G

Il - examinar projetos e autdgrafos de lei, dewgetportarias,
contratos, convénio, por solicitagdo do Prefeito Secretarios do
Municipio;

Il - elaborar sumulas de seus pareceres, paraoramifar a
jurisprudéncia administrativa municipal, soluciodaras divergéncias
entre orgaos juridicos da Administracao;

IV - executar outras atividades correlatas.

5.1) As consultas formuladas a Assessoria JuridiwaMunicipio
deverdo ser acompanhadas dos autos concernentestreidas
adequadamente com manifestagdes dos 0rgdos dasctres®
instituicdes interessadas.

5.2) Os pareceres da Assessoria Juridica, orivadmalquer dos seus
orgdos, apds despacho do Procurador Geral, seffimetidos a
aprovacgédo do Chefe do Poder Executivo.

5.3) Se aprovado o parecer, com 0 respectivo nlaerordem e o
despacho do Prefeito a ele relativo, sera encamhinpara publicacéo
de sua ementa no Diario Oficial do Municipio, sabsreservados.
5.4) O parecer, depois de ter sua ementa publicadaiario Oficial
do Municipio, tera efeito normativo, em relacdo amgdos e
entidades da Administracdo Publica Municipal.

5.5) O reexame de qualquer parecer pela Assesshnialica
dependera de expressa determinacdo do Chefe do Pxsfartivo, a
vista de requerimento fundamentado.

5.6) Quando o parecer concluir por medidas a s¢oenadas pelo
orgdo consulente, estas, ap6s sua adogdo, seraanicadas por
escrito a Assessoria Juridica do Municipio.

5.7) A Assessoria Juridica do Municipio somentetigmparecer
sobre matéria juridica de interesse da Administralireta ou
Fundacional, quando por solicitacdo de qualquerreSim do
Municipio ou despacho do Prefeito.

Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na datsudeassinatura.
Santa Terezinha-MT, 06 de Dezembro de 2011.

VALDEMIR DUNDA DE DEUS
Controlador Interno

Ciente:

DOMINGOS DA SILVA NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Carlos Dantas
Cadigo Identificador:D8671F11

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
DECRETO MUNICIPAL N° 06/GP/2012

HARRISSON BENEDITO RIBEIRO, Prefeito do Municipio de Sant
Antonio de Leverger — Estado de Mato Grosso, no dsosuas
atribuicdes legais previstas no artigo 67, IV da Oegénica do
Municipio, o disposto no art. 21, incisos Il, IllI\g, art.24, incisos |,
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Il e lll, art. 96, inciso Il, alinea "b", item 6limea "e", itens 1 a 4 e art.
187, todos do Cadigo de Transito Brasileiro e;

Considerando que compete ao Municipio legislar sasseintos de
interesse local, nos termos do inciso | do arti@oda Constituigdo
Federal, além de organizar, promover, controlas@lizar o transito
e o0 servigo de transporte de cargas dentro dceseidtio, nos termos
da Lei Organica do Municipio;

Considerando essencialmente as inUmeras reuniéBsdkr Publico
Municipal juntamente com a comunidade local delshderos
problemas afetos que envolvem os proprietariosteagbres de
dragas nesta Municipalidade, que diuturnamenteedeah no
perimetro urbano desta cidade com seus caminhGéeEi@s
carregando toneladas de areais extraidas do Rib&uia
Considerando, que esses veiculos com suas cargasse®s em
decorréncia de sérios transtornos e prejuizos de ¢odem e com
grandes dimensfes para a populacdo e para a addagacs
municipal, notadamente, sobres os recentes acgleatgstrados na
zona urbana, que colocaram em risco a vida e dngatio de
pessoas do bairro Fronteira;

Considerando, a inexisténcia nas rodovias federagstaduais de
equipamentos especificos para afericdo do peso agas
transportadas pelos veiculos que chegam a estaecida Santo
Antonio de Leverger, caracterizada como situacacemamente de
emergéncia a malha viaria urbana de responsalslidaic
Administragdo Publica Municipal;

Considerando, in casu, a extrema necessidade dacfoaapida do
Poder Publico Municipal em realizar a recuperagimdlha viaria da
entrada do bairro da Fronteira, aonde a gravidam fdtos sao
inegavelmente visiveis, acarretado pelas torremcidiuvas que
assolam esta cidade, causando transtornos irrgisray toda
populacao;

DECRETO:

Artigo 1° - Fica provisoriamente proibido a ciratia de caminhdes e
carretas, todos os dias ininterruptamente na RuaiéonBinto Brasil
(Trecho — Rua Nossa Senhora da Concei¢do a Rua Mafeahdido
Mariano da Silva Rondon) Bairro Fronteira e Lixa, wantto perdurar
a recuperacado da malha viaria desse local pelorRid#ico, até que
ocorra a elaboracdo e san¢do do Projeto de Leidpaiplinara o
trafego de veiculos de cargas pesadas, articuladarticulados no
perimetro urbano desta cidade.

Art. 2° A proibigcdo prevista no "caput" do artigbrifio se aplica aos
veiculos destinados a: 1 - Coleta e transportexie P - Mudancas; 3
- Obras e servicos de emergéncia; 4 - Obras ecssnde infra-
estrutura urbana; 5 - Prestacdo de servicos pgbéssenciais; 6 -
Remocao de entulho e transporte de cagambas; 7 -gdende terra
em obras civis; 8- Servi¢os de sinalizacdo emeigkde transito; 9 -
Socorro mecéanico de emergéncia; 10 - TransportePamutos
Alimenticios Pereciveis; 11 - Transporte de ProsllRerigosos de
Consumo Local; 12 - Transporte de valores.

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na da&aul publicagao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Publica-se. Cumpra-se.

Santo Antonio de Leverger, 17 de Janeiro de 2012.

HARRISSON BENEDITO RIBEIRO
Prefeito Municipal

JOSE RICARDO COSTA MARQUES CORBELINO
Procurador Geral do Municipio
Publicado por:
Anice Roze de Oliveira
Cadigo Identificador:0A544CED

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PROCESSO 003/2012. PREGAO
PRESENCIAL N° 002/2012 PARA REGISTRO DE PRECO N°
001/2012.

A Comissdo Especial de Licitagdo da Prefeitura Mpalcde S&o
Félix do Araguaia-MT torna publico aos interessadae realizara

Licitagdo na modalidade Pregdo Presencial n° 0@2/2fara o
Registro de Preco n° 001/2012. REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS,
OLEOS LUBRIFICANTES, OLEO DIESEL, GRAXA E FLUIDO
DE FREIO, PARA ATENDER TODA A FROTA DE VEICULOS E
EQUIPAMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
FELIX DO ARAGUAIA — MT, REFERENTE AO EXERCICIO DE
2012. Abertura no dia 31 de janeiro de 2012, asO®ih@ Os
interessados poderdo obter informacdes e o Ed#alsede da
Prefeitura Municipal de S&do Félix do Araguaia — Mib, horario de
12:00 &s 18:00 ou pelo telefone (66) 3522-1606 .

Sao Félix do Araguaia - MT, 17 de Janeiro de 2012.

JEAN FLAVIO DOS SANTOS MILHOMEM.
Comissdo Permanente de Licitac&o.
Portaria N° 018/2012
Publicado por:
Jean Flavio dos Santos Milhomem
Cadigo Identificador: 9B3863CA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 003/2012

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO E NOMEACAO
DA COMISSAO PERMANENTE DE JULGAMENTO
DE CADASTRO.

Massao Paulo WatanabePrefeito Municipal de Sdo José do Rio
Claro, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuig@eslhes séo
conferidas por Lei

RESOLVE:

Art. 1°, Instituir a COMISSAO PERMANETE DE JULGAMENTO
DE CADASTRO da Prefeitura Municipal de Sao José do Rao,
para o exercicio de 2012, constituida dos segumnégsbros:
Presidente: Marisa Geraldina de Souza Gasques

Membro: Israel Polizzato Junior

Membro: Pablo Fernandes Struziato

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de suacpgBb.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Séao José do Rio Claro-MT, 02 de janeiro de 2012.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal

Obs.: Fica revogada a publicagdo da Portaria n° 08311, cuja
Matéria foi publicada no JORNAL OFICIAL ELETRONICO
DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE MATO GROSSO no dia
17/01/2012, sob o Caodigo Identificador:52D549A3.
Publicado por:
José Xavier Filho
Cddigo Identificador:67DF5B06

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 013 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE SERVIDOR E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS:
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JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito de S&o José dos Quatradda
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigiethg sao conferi
das no INCISO Il no artigo 73 da LEI ORGANICA DO MUTIPIO;

RESOLVE:

Artigo 1° - Constituir a Comissdo Permanente detdgéo, para
receber, examinar e julgar todos os documentos atslithcdo,
proposta de cadastramento de licitantes e demasegimentos
relativos as licitagbes, conforme Inciso XVI, dotigo 6° da Lei
Federal 8.666/93, no ambito do Poder Executivo Kipal e seus
fundos, como segue:

@ PresidenteENEIAS VIDOTI

@ SecretariaRAQUEL DE JESUS DOS SANTOS

@ Membro:ROGERIO ALVES CORREIA

@ SuplenteJAIRO LIMA DE SOUZA

a

Artigo 2° Esta PORTARIA entrard em vigor na data dm s
publicacéo, revogando as disposi¢Bes em contrério.
GISTRADA

PUBLICADA

CUMPRA-SE

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AOS 03 DE JANEIRO DE 2012

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal

PUBLICADA POR AFIXAGCAO NO LOCAL DE COSTUME

Publicado por:
Joéo Claret Donadel
Cadigo Identificador: 154293AD

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO

CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
DOS QUATRO MARCOS, PROPONENTE:SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS DE SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS, OBJETO:Consecucao de a¢bes no intuito de proceder
conforme consta no artigo 1° da Lei 1411 de 20l11nicio
27/12/2011 Término31/03/2012

JULIANA DE OLIVEIRA TELES CABRAL
Sec. de Administracao
Publicado por:
Meirivania Alves de Souza
Cadigo Identificador:878F2A36

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE ABERTURA PREGAO PRESENCIAL 001-2012

Processo Licitatério n°® 001/2011 — Processo Adminiativo n°
038/2012

A Prefeitura Municipal de S&o José do Xingu, Estato Mato
Grosso, através do seu pregoeiro oficial, nomeagla port. n°.
002/2011 torna publico, para conhecimento doséssados, que, na
Prefeitura Municipal dSAO JOSE DO XINGU/MT, com sede na
Av. Mauro Pires Gomes, n° 41 — Centro, encontrdbsetaa licitacdo
na Modalidad®REGAO PRESENCIAL - SISTEMA REGISTRO
DE PRECO N° 001/2012Este pregédo sera regido pela Lei Federa
10.520/2002, Decreto Municipal 045/2007 e 092/260& aplicacdo
subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, suas alteracdesneais disposicdes
aplicaveis. Constitui objeto da presente licitacAREGISTRO DE
PRECOS, visando futura e eventuafjuisicdo de pecas para
manutencdo de veiculos de acordo com as necessidadia

prefeitura municipal de sdo josé do xingu MT, a serem fornecidas
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em atendimento a solicitagdo das secretarias comecttiva de
quantidades e especificagBes contidas no Anexddste edital.
REALIZACAO: 30/01/2012. ABERTURA DA SESSAOQ: 11horas
(Horério de Brasilia — DF). O Edital contendo adrimges estara a
disposicdo dos interessados no setor de licitagliesPrefeitura
Municipal de S&o José do Xingu - MT. Demais infoges pelo
telefone (66) 35681691 / 1398/1109.

Séo José do Xingu — MT, 17 de Janeiro de 2012.

WELLINGTON DO N. DE OLIVEIRA.
Pregoeiro Oficial.
Port. N° 02/2012.
Publicado por:
Aloizio Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador: C62DFE2A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

CAMARA MUNICIPAL
LEI N° 1607/2012

LEI N° 1607/2012
DATA: 09 de janeiro de 2012

SUMULA:D4 a denominacdo de Abel Dal'Bosco a
avenida que especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - ESTADO DE MATO

GROSSO, no uso das suas atribuigbes legais faz gabaprovou, o
Prefeito sancionou tacitamente, e eu, Presiderteaydgo a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica denominada de “Avenida Abel Dal'Bosa”Avenida
Juscelino Kubitschek, localizada no Setor Indulsi@te.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de suaipad#io.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 09 de janeiro de 2012

REMIDIO KUNTZ
Presidente
Publicado por:
Marcieli Rosangela Gomes
Cadigo Identificador:4D4746A5

3 DEPTO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2012 SRP 003/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fara realizEtaddo na
modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 003/2012- SRP
003/2012; TIPO: menor prego por Lote; OBJETO: Rewide preco
para futura e eventuaConfecgcdes de materiais graficos, para
manutencdo das atividades administrativas de diveos setores da
Prefeitura de Sinop/MT. ABERTURA da SESSAO: 31/01/2012 as
09:30horas (horario de Brasilia-DF); LOCAL: Secnetadviunicipal
de Administracdo, Rua das Avencas, 1.491, Setor €xahe
INTEGRA do EDITAL: no endereco indicado ou por meio site
www.cidadecompras.com.br; Informag6es: (66) 3517882263.
SINOP-MT, 17 de janeiro de 2012.

POLIANA NATARI VIEIRA
Pregoeira — 310/2011
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: ADB75D43
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 020/2012

DATA: 16 de janeiro de 2012

SUMULA: Concede cessdo dos servidores abaixd
relacionados, sem 6nus para 6rgdo de origem,
PreviSinop.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, EM
EXERCICIO, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de sua
atribuicdes legais, e especialmente o que disghe @39, inciso lll e
art. 145, inciso Il, da Lei n°® 254/93.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder cessdo dos servidores abaixosigrkdos, sem
Onus para 6rgdo de origem, ao PreviSinop.

NOME

DANIELA SEVIGNANI CONSTANTINI
CASSIA APARECIDA RIBEIRO OMIZZOLLO
LURDES MARIA DE OLIVEIRA

ZENAIDE ROCHA

CARGO

ASSISTENTE SOCIAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ZELADOR

ZELADOR

CE
24
59
05
05

Art. 2°. Esta cesséo tera validade a partir deeDjaeiro de 2012até
31 de dezembro de 2012.

Art. 3°. Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 16 de janeiro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 3FCACBB3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 021/2012

DATA: 16 de janeiro de 2012

SUMULA: Concede licenca prémio aos servidores qu
menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legaidendendo
principalmente o que disp&e o art. 90, § 3° intisia LOM.
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder licenca prémio aos servidoresnereciona:

Nome Cargo Efetivo CE| Quinqgiiénio Data Final
MARINALVA DE A 18.08.2003 02.01.2012
CARVALHO SOUZA GUARDA DE TRANSITO | 43 18.08.2008 31.03.2012
ADAUTO FERNANDI| OPERADOR DE P, 08.09.2000 02.01.2012

DUARTE 56

CARREGADEIRA 08.09.2005
06.08.2003
06.08.2008
19.09.2005
19.09.2010
24.11.2003
24.11.2008
17.02.2005
17.02.2010

01.12.2004

31.03.2012

02.01.2012
31.03.2012

02. 01.2012
31.03.2012

02.01.2012
31.03.2012

03.01.2012
01.04.2012

02.01.2012

FLAVIO LISBOA DA COSTA | MEDICO VETERINARIO | 33

JAIR FONSECA GONZAGA | GUARDA DE TRANSITO| 43

LISIA ELEN OTT ENFERMEIRA 33

NEYDE FRANCISCO NUNEZ| MERENDEIRA 05

MARIELZA BRANCO AYALA

FISIOTERAPEUTA 24

CURVO MUNIZ 01.12.2009 31.03.2012
MARIA  JOSE PEREIR4 AUXILIAR DE 10 21.03.2005 02.01.2012
SAPIEZINSKI ENFERMAGEM 21.03.2010 31.03.2012

Art. 2°. Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

2]

;(0]

EM, 16 de janeiro de 2012.
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JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:4AE9558B

GABINETE DO PREFEITO R
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONVENIO N°
019/2011

DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por finalidade
PRORROGAR A VIGENCIA original do convénio para 29 de
fevereiro de 2012, de acordo com a CLAUSULA QUART/MDA
VIGENCIA.
DATA DA ASSINATURA: 29 de dezembro de 2011.
CONCEDENTE:PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
CONVENENTE: OBRA UNIDA A SOCIEDADE DE SAO
VICENTE DE PAULA.
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador:E1B3D47F

PREFEITURA MUNICIPAL R
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONVENIO N°
009/2011

DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por finalidade
PRORROGAR A VIGENCIA original do convénio para 29 de
fevereiro de 2012, de acordo com a CLAUSULA QUART/MDA
VIGENCIA.

DATA DA ASSINATURA: 29 de dezembro de 2011.
CONCEDENTE:PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
CONVENENTE: APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE SINOP-MT.

Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: LAA290D3

PREFEITURA MUNICIPAL R
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONVENIO N°
013/2011

DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por finalidade
PRORROGAR A VIGENCIA original do convénio para 29 de
fevereiro de 2012, de acordo com a CLAUSULA QUART/MDA
VIGENCIA.
DATA DA ASSINATURA: 29 de dezembro de 2011.
CONCEDENTE:PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
CONVENENTE: IMAC - INSTITUTO MATOGROSSENSE
ADVENTISTA DE APOIO A CRIANCA — NUCLEO INFANTIL
DONA SULA, extensdo do INSTITUICAO ADVENTISTA
CENTRAL BRASILEIRA DE EDUCACAO E ASSISTENCIA
SOCIAL
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:0C5674C2

PREFEITURA MUNICIPAL R
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONVENIO N°
014/2011

DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por finalidade
PRORROGAR A VIGENCIA original do convénio para 29 de
fevereiro de 2012, de acordo com a CLAUSULA QUART/ADA
VIGENCIA.
DATA DA ASSINATURA: 29 de dezembro de 2011.
CONCEDENTE:PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
CONVENENTE: ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS E
AMIGOS DE SINOP — ADEVAS
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: C3560CEA
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PREFEITURA MUNICIPAL R
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONVENIO N°
020/2011

DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por finalidade|

PRORROGAR A VIGENCIA original do convénio para 29 dg

fevereiro de 2012, de acordo com a CLAUSULA QUART/MDA
VIGENCIA.
DATA DA ASSINATURA: 29 de dezembro de 2011.
CONCEDENTE:PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
CONVENENTE:CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA
DE SINOP
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador: 5DAEAA4C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE REVOGAGAO DE AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PREGOS N.° 003/2012

O MUNICIPIO DE SORRISO - MT, através da Comissad
Permanente de Licitagdo torna Publico para conlestion dos
interessados, que publicoERRONEAMENTE o Aviso de
Licitacdo, Modalidade de Tomada de Precos n° 0Q2/2@ssim
sendo, torna-se SEM EFEITO/NULO o referido aviso.

Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto a i€x#0
Permanente de Licitagdo, na Prefeitura Municipalhemirio normal
de expediente, das 07:00 as 13:00 horas ou atdavéslefone (66)
3545- 4700

Sorriso — MT, 16 DE JANEIRO DE 2012

MIRALDO GOMES DE SOUZA
Presidente da C.P.L.
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador:39D515FC

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N.° 009/2012

O Municipio de Sorriso — MT, através de seu Pragad®ficial torna
Pablico para conhecimento dos interessados, quizacaas09:00
horas (Horério Oficial de Sorriso — MT), do dia 30 & janeiro de
2012 na Sala de Licita¢cdes da Prefeitura Municipa ai Av. Porto
Alegre, 2.525, Centro — Sorriso — MT, a abertura RREGAO
PRESENCIAL N° 009/2012 O julgamento da referida licitagdo sera
através do Menor Preco Global, objetivando a “Céa¢éo de
Empresa para Disponibilizacdo ao Municipio de Sorde software
de controle, gerenciamento e acompanhamento, damatdes
relativas & apuracdo do indice de participacao wuigipio e Servigos
Técnicos de Consultoria e Assessoria Econdmidéiscal”. O Edital
poderd ser obtido junto a Prefeitura Municipal derriSo,
Departamento de Licitagdo, durante o horario nomeakxpediente
ou através do site www.sorriso.mt.gov.br. Maioredormacdes
poder&o ser obtidas junto a Comissdo Permanentdcitacho, na
Prefeitura Municipal em horario normal de expediemias 07:00 as
13:00 horas ou através do telefone (66) 3545-4700.

Sorriso — MT, 18 de janeiro de 2012

MIRALDO GOMES DE SOUZA
Pregoeiro Prefeitura de Sorriso — MT
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cddigo Identificador:9C2C1C1C

PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO 001/2011 — EDITAL
COMPLEMENTAR 07 DIVULGACAO DE GABARITO DA

O Prefeito Municipal e o Presidente da Comissdo hadora do
Concurso Puablico n® 001/2011 do Municipio de Sofdg no uso
de suas atribui¢cdes, tornam publico queGabarito das Provas
Escritas realizadas em 15/01/2012ncontra-se a disposi¢do dos
interessados no Quadro Mural da Prefeitura MunicpaSorriso/MT

e nos enderegcos eletrdnicos:  www.sorriso.mt.gov.be
www.grupoatame.com.bra partir desta data, dan@oidia contagem
de prazo recursal nos termos do edital do concurso.

Sorriso/MT, 16/01/2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Presidente da Comissao Examinadora do Concurso.
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador: 91382906

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRA(;AO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 006/2012 -REGISTRO DE PRECO
N° 006/2012

O Municipio de Tapurah - MT, através de seu Pregd@ficial, torna
publico para conhecimento dos interessados, aushedo Pregéo
Presencial N° 006/2012, que sera realizado no @i@1®012, as
08:00 horas (horario local), na Sala de Licitac@les Prefeitura
Municipal, tendo como objeto o REGISTRO DE PRECOSapar
futura e eventual aquisicdo de aparelho analisaeloratolégico com
reagentes para uso no Laboratdrio Municipal de fiedpu MT.

O Edital poderéa ser obtido junto a Prefeitura Migatde Tapurah,
durante o horario de expediente ou através do site
www.tapurah.mt.gov.br.

Maiores informacBes poderdo ser obtidas junto a i€
Permanente de Licitagdo, na Prefeitura Municipalhemario normal
de expediente, das 08:00 as 11:00 horas ou atcavéslefone (66)
3547-3600.Tapurah — MT, 17 de Janeiro de 2012.

CLAUDIO DO NASCIMENTO
Pregoeiro/ Prefeitura de Tapurah — MT
Publicado por:
Aline Thais Schuller
Cadigo Identificador: 1AA08364

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

PROVA REALIZADA EM 15/01/2012

DEPARTAMENTO DE LICLTACAO
EDITAL DE INTIMACAO

EDITAL DE INTIMACAO

Referente: Processo Licitatorio n.°49/2011 — TomdeaPrecos n.°
06/2011

Considerando a solicitacdo da Secretaria Municip&bdverno;
Considerando Parecer Juridico da lavra da Assesdoridica do
Municipio;

Considerando que ha 6bice intransponivel na codtul& do
Processo Licitatorio em epigrafe;

O Municipio de Terra Nova do Norte/MT, convoca gessa REINA
& CIA LTDA, para no prazo improrrogavel de cinco slimanifestar-
se acerca da revogacgdo do Processo Licitatori®/2041 — Tomada
de Precos n.° 06/2011.

Terra Nova do Norte/MT, 17 janeiro de 2012

ELIZANDRO ROSSI
Secretéario de Administragao
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Publicado por:
Elizangela de Oliveira Azevedo Santos
Cadigo Identificador: DAE94720

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL N°. 01/2012/SME

TESTE  SELETIVO  PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFESSORES NA
MODALIDADE DE EDUCACAO INFANTIL E

ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DA CIDADE DE TERRA NOVA DO
NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TERRA
NOVA DO NORTE - MT torna publico, aos interessados que
estardo abertas as inscricdes ao Processo de Getepéa finalidade
de contratacdo temporaria de Professores nas madet de
Educacdo Infantii e Ensino Fundamental para atuan@mRede
Puablica Municipal de Ensino.

DAS INSCRICOES

1.1.As inscri¢c8es serdo gratuitas a todos os candigdato

1.2. As inscri¢cdes serdo realizadas no periodd@la 23 de janeiro
de 2012 no horério das 8h as 11h e das 13h as 17h, na Se¢ari@
Municipal de Educacéo, sito a Avenida Norberto Schentes, 1410
— centro, em Terra Nova do Norte-MT;

1.3. Serdo aceitas inscricdes por procuracao, desdeagmelam a
todos os requisitos do item 3 deste Edital e sgjpmsentadas com
firma reconhecida em cartdrio;

1.3.1. O candidato correra todo o risco dos atos de secumdor,
sendo mutuamente o Unico responsavel pelas infd@esagrestadas
no REQUERIMENTO DA INSCRICAOQ;

1.4. Fica reservada as pessoas portadoras de defaséfisicas, na
proporcéo de 5% (cinco por cento) do total das vaerecidas por
cargo, desde que a deficiéncia seja compativel ca@rercicio das
atribuigbes do cargo pretendido, ficando ressalvgqui® na falta de
candidatos aprovados para as vagas reservadascierdes fisicos,
estas serdo preenchidas pelos demais ndo portadiomsficiéncias
fisicas.

1.5.0 Teste Seletivo de que trata este Edital compez@n?2 (duas)
etapasdistintas, a saber:

1.5.1.Primeira Etapa: Prova Escrita, de carater classificatorio;
1.5.2. Segunda Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater
classificatdrio.

1.6. A divulgacéo de convocagdo de candidatos e ddtadeude
prova/etapa do presente Teste Seletivo sera feita Hdital
devidamente publicado na Secretaria Municipal decego.

1.6.1.E de responsabilidade exclusiva do candidato engfib dessas
informacdes.

1.7. Para efeito de identificagdo do candidato, naizagdo de
qualquer proval/etapa do Teste Seletivo, sera exigjmesentacdo de
documento original de identidade e/ou CNH — Cartiiagional de
Habilitagdo, CTPS — Carteira de Trabalho Previdé8oizal

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1. A relacdo do Cargo/Funcdo do numero de vagas e
remuneracao estara disposto no Edital Complemerser gublicado.

DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 O candidato para se inscrever devera atendeeterprelmente a
todos os itens descritos abaixo:

3.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiom cvisto

permanente;

3.3 Ter 18 anos completos;

3.4. Apresentar original e copia da Cédula de Identidad CPF
para a conferéncia do Requerimento de Inscri¢éo;

3.5. O Candidato se inscrevera nas disciplinas de ketdib e ndo
havendo candidato formado poder&o concorrer nagidetisciplinas
da Area de Conhecimento.

3.6. Estar ciente de que devera possuir na data daatagéo a
escolaridade minima exigida;

da

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

3.7. Estar ciente que no Requerimento da Inscri¢cdo, nulidato
declara conhecer todo o conteddo do presente EditaProcesso
Seletivo e acompanhar suas eventuais alteracdes.

DAS PROVAS, DO LOCAL DAS PROVAS E DOS CRITERIOS
DE AVALIACAO

4.1.0 Processo Seletivo de que trata este Editalistoasde provas
objetiva e dissertativa, de carater CLASSIFICATORIOe qvaliara
os Conhecimentos Especificos da Area — Contetdo relaciado a
disciplina que ird ministrar, conhecimentos sobre Diretrizes
Curriculares Nacional, LDB 9.394/96 e Orienta¢6es Griculares
para Educacéo Basica do Estado de Mato Grosso.

4.2. As provas serdo realizadas na cidade de Terra MowWorte —
MT na Escola Chapeuzinho Vermelho sito a Rua Sao Pedro &/n
Bairro: centro, no dia 27 de janeiro de 2012.

4.3.A duracéo da Prova Escrita sei€04 (quatro) horas: das 8h as
12h

4.4. Sera atribuida nota ZERO no gabarito da prova gméenham
mais de uma resposta assinalada, emendas e/oas;aagrquestdes
que ndo forem transcritas do caderno de provas aafelha de
resposta, bem como aquelas que nédo forem assigatada caneta
esferogréfica azul ou preta;

4.5. As provas terdo 16 (dezesseis) questfes objaticasla questao
valera 0,5 pontos, 02 (duas) questdes dissertaivalo que cada
questdo valera 1,0 ponto totalizando 10 pontos.

4.6. Todas as provas seréo corrigidas por meio de gsaoeento
manual.

DA SEGUNDA ETAPA — AVALIACAO DE TIiTULOS

5.1. No ato da inscricdo para o Teste Seletivo, o cktdidevera
entregar os documentos que serdo avaliados e fidades como
Titulos.

5.2 Os documentos para avaliagdo de Titulos sédo:

a) Curriculum Vitae completo devidamente comproveoio todos 0s
documentos do candidato, organizado na sequérsiafdamacdes;
b) Os documentos a serem considerados na Avalidgdotulos séo
os descritos no quadro de atribuicdo de pontowstispno subitem
9.8 deste Edital.

5.3. O candidato que ndo entregar os documentos ezigmste
Edital, para Avaliacdo de Titulos, no prazo estifol obtera
pontuacgédo 0 (zero).

5.4.N&o seréo aceitos documentos para Avaliacdo de3ienviados
via postal, fax, correio eletrébnico ou qualquerrouneio existente
gue ndo seja presencial.

5.5. Os documentos que forem entregues e protocoladus ja
comisséo nao serdo devolvidos em hipétese alguma.

5.6. Para comprovacdo de Conclusdo de Cursos de PosaGéadu
deve ser apresentado o Diploma devidamente redystexxpedido por
Instituicdo Oficial ou Reconhecida, que conste esgamente a
concessédo da Titulagdo ou a Aprovagdo sem restricoe

5.7. Diplomas e Certificados expedidos no exterior sumeserdo
considerados quando revalidados por Instituicdd&&no Superior
no Brasil.

5.8. Somente serdo aceitos os Titulos do quadro deuigfiio de
pontos, expedidos até a data de término das idssii@bservados os
limites de pontos descritos abaixo.

Critérios Pontuacédo

Especializagdo Area

Educacao

na

P6s Graduacéo 04 (quatro) pontos

Licenciatura Plena

Estar Cursando Licenciatura Pleng
a partir do 5° semestre

03 (trés) pontos

Licenciatura
01 (um) ponto

Ensino Médio Magistério 0,5 (meio) ponto
Certificado na éarea de Educacéq
na etapa e/ou modalidade a q
Atualizacédo Pedagdgic| concorrer referente aos Gltimos tré{ 0,5 (meio) ponto para cada 4(

realizada nos Ultimos tré:
anos

anos registrado pela instituica
formadora (legalmente autorizada|
contendo carga horaria e contetd
ministrados.

(quarenta) horas, até o limit
de 2,5 (dois e meio) pontos.

Referente ao tempo trabalhado n|
Rede Municipal de Ensino de Terr.
Nova do Norte — MT.

0,5 (meio) ponto para cada ar
trabalhado, até o limite de 0O
(dois) pontos.

Tempo de servigco

Assiduidade de 100% da jornad
de trabalho (em sala de aula) n
ano letivo de 2011.

Por participacdo em 100% da|

0,5 (meio) ponto.
Assiduidade

reunides pedagogicas. 0.5 (meio) ponto.
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Por participacdo em 100% da|
atividades civicas, comemorativas

5.9. As declaracdes de assiduidade e tempo de serggend ser
expedidas pela Unidade Escolar onde o profesdmalbrau no ultimo
ano e ser assinada pelo Diretor e Presidente dcelbonBeliberativo
da Escola.

0,5 (meio) ponto.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de igualdade de notas no final das dugsmst o
desempate beneficiard sucessivamente o candidato qu

6.1.1 Maior pontuagdo na prova escrita;

6.1.2.Maior pontuacéo na Avaliacdo de Titulos;

6.1.3.Se persistir o empate, maior idade civil.

DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. Os portbes do estabelecimento de aplicagdo daaPEserita
serdo fechados impreterivelmente as 07h45min, eddospermitido
ingresso de candidato apés esse horario.

7.2.0 candidato que néo atender o previsto no iterm&’ tera sua
inscricdo validada;

7.3. No ato da inscrigdo, o candidato ou seu procuragicebera o
Cartdo de Inscricdo, de apresentacdo obrigatéra aealizacdo da
prova, devidamente acompanhado de outro documeiitial ode
identificacdo com foto;

7.4. Ndo havera segunda chamada, nem aplicacdo de fmavao
local preestabelecido.

7.5.Sera considerado FALTOSO o candidato que deixasdmar a
lista de presenca.

7.6. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitigatrada ou
permanéncia de candidato portando arma ou aparelet®nicos,
nem qualquer espécie de consulta ou comunicacée eamdidatos,
assim como a utilizagdo de livros, cédigos, manuaipressos ou
anotacgdes, maquinas calculadoras e agendas etesGmil similares,
telefone celular, relégio do tipo data bank, , MR&4, MP5...,
gravador ou qualquer outro receptor de mensa@gasn o candidato
apresente algum desses itens, devera deposita-lcoor@enacao,
identificando seu(s) objeto(s), ficando depositjulito a mesa de
fiscalizacdo até o final das provas. O descumprinedesta
determinacao implicara na eliminacéo do candidzgmgcterizando-se
como tentativa de fraude.

7.7. O caderno de questdes € 0 espaco no qual o etmgiddera
desenvolver todas as técnicas para chegar a rasposgguada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquefalfags, exceto na
Folha de Respostas, sob pena de anulacdo da mesm3
desclassificagcdo do candidato.

7.8.A FOLHA DE RESPOSTAS é o UNICO documento valido par
correcdo, devendo ser preenchido com bastante datemfe ndo
podera ser substituido, sendo o candidato o Umsponsavel pela
entrega da mesma devidamente preenchida, insesidan@me de
identificacdo e assinada.

7.9. Por motivo de seguranca e lisura do Teste Seletendo
adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) Apos ser identificado, nenhum candidato podetiéar-se da sala
de prova, sem autoriza¢@o e acompanhado por pessimmada como
fiscal.

b) Somente depois de decorrido uma hora e trimatos do inicio da
prova, o candidato podera entregar sua Folha deaMDefinitiva e
retirar-se da sala de prova;

c) N&o serd permitido durante a aplicagdo da provegtorno do
candidato ao estabelecimento apds ter-se ausedtad®smo, ainda
que por questdes de salde;

d) Ao terminar a prova, o candidato entregara,gatooriamente, sua
Folha de Prova Definitiva;

e) Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo perngginea sala de
prova até que o ultimo finalize sua prova.

7.10. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladasdepigue
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasoda Qque
legivel;

7.11. Somente serdo permitidos assinalamentos de gsesabEolha
de Resposta feitas pelo préprio candidato, com aagsferografica
preta ou azul, vedada qualquer colaboracdo ou cjpatéo de
terceiros;

7.12. O candidato podera solicitar ao fiscal de salaa pailizar o
banheiro, que sera concedido devidamente acompan@doutro

fiscal;

7.13. Serdo indicados a contratacdo temporéria, apenaargidatos
necessarios ao preenchimento temporario das vagasnesmos
poderdo ser lotados, em qualquer escola que howesssidade
dentro do Municipio de Terra Nova do Norte/MT

7.14. Havendo desisténcia de candidatos convocados para
contratagdo, facultar-se-a & Secretaria Municipal Bducacéo
substitui-los, convocando outros candidatos seguiadordem de
classificacéo;

7.15 Os candidatos indicados a contratacdo serdo cadus a
comparecer ao Departamento de Recursos Humanos efiti?a
Municipal de Terra Nova do Norte, para assinatwacdntrato, no
prazo de 48 HORAS, a contar da data de convocacao;

7.16. Os Editais serdo amplamente divulgados e ficaré@mds na
Secretaria Municipal de Educacdo, nas Escolas ¢asblida Rede
Municipal e na sede da Prefeitura de Terra Noviaite — MT.

7.17. Havendo necessidade de convocagdo de novos Ruafess
Substitutos no periodo de vigéncia deste processcealecdo, a
Secretaria Municipal de Educagdo fara convocagéo odgos
candidatos, obedecendo a ordem de classificacdoPmamesso
Seletivo;

7.18.0 requerimento de inscricdo assinado pelo caralmapelo seu
procurador implicar4 na aceitagdo tacita das noenesnhecimento
do conteddo integral constante deste Edital, dagsquao podera
alegar desconhecimento.

7.19.Ap6s duas horas de prova o candidato podera legaderno de
prova.

DA DIVULGAGAO DO RESULTADO DO TESTE SELETIVO

8.1. 0 Resultado Final do Teste Seletivo sera publiced8&ecretaria
Municipal de Educac&o, nas Unidades Escolares d& Reédblica
Municipal e na Prefeitura Municipal de Terra Nova Morte — MT,
no dia 31/01/2012.

8.2.E de inteira responsabilidade do candidato a ghtede todas as
informacdes relativas ao resultado do Teste Seletiv

DOS RECURSOS

9.1.Cabera recurso a Comissdo Avaliativa da Secretaniadipal de
Educacdo contra resultado da Prova Escrita e agsutla Avaliagao
de Titulos.

9.2. O recurso devera ser interposto e assinado péfwiprcandidato
ou por seu procurador e protocolado junto a Comisséiativa, na
Secretaria Municipal de Educacéo, no horario da&s8hlh e das 14h
as 17h, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apdisugacdo do
€esultado da Prova Escrita e da Avaliacdo de Etulo

9.3.0 recurso devera ser apresentado de forma legtahter:

a) Nome e indicagdo da vaga/drea a que esta cendorr

b) Argumentacdo légica, fundamentada em materiblidgréfico,
quando for o caso.

9.3.1. Sera indeferido liminarmente o pedido de recum®sentado
fora do prazo, fora de contexto e de forma diferata estipulada
neste Edital.

9.4. O impetrante tera os 02 (dois) dias Uteis subsegfiea entrega
do recurso para tomar conhecimento da decisao.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O prazo de validade do Processo Seletivo ser&agkpiem
21/12/2012para os cargos de Professor Temporario da redegib
Municipal, contados a partir da data de publicagéoEdital e de
homologacéo do resultado Final com ampla divulgagi&ecretaria
Municipal de Educacgéo, nas Escolas Publicas da Redecipal e
Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte.

DA CONTRATACAO

11.1. A contratacéo dar-se-a por ordem de classificag@mdendo a
demanda de professores substitutos ou contratatdaplas livres;
11.2. No ato da contratac@o, deverdo ser comprovadee@sntes
requisitos:

a) Estar devidamente classificado no Teste Seletivo

b) Ter nacionalidade brasileira;

c¢) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes militares e ebigp

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exerda®atribui¢cbes da
vaga, comprovada por exame realizado por médiaenstado pela
Medicina do Trabalho;
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f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) N&o ocupar ou receber proventos de aposentaddeiavaga,
emprego ou fungdo publica que caracterizem acui@dwldicita, na
forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Fedie

h) Apresentar RG e CPF.

11.3.Estara impedido de ser contratado o candidato que:

a) Tiver sido demitido, a bem do servico publicor jinfragdo a
legislacéo pertinente;

DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. E de inteira responsabilidade do candidato acohgram
publicacédo de todos os Atos, Editais e comunicaéfesentes a este
Teste Seletivo.

12.2 O candidato devera manter atualizado seu endertglefone na
Secretaria Municipal de Educagdo até o resultadal fdo Teste
Seletivo e durante o prazo de validade do mesmujlosele sua
exclusiva responsabilidade os prejuizos advindagidanformacao.
12.3. Ndo sera fornecido qualquer documento comprolmatde
aprovacgdo ou classificacdo do candidato, valenda @sse fim como
publicacéo oficial.

12.4. Todas as informacdes relativas ao Teste Selethp@s a
publicacdo do resultado final, deverdo ser obtidas Secretaria
Municipal de Educacéo.

Terra Nova do Norte - MT, 12 de janeiro de 2012.

PAULO VICENTE DA SILVA
Sec. Mun. Educacgao

MARIA APARECIDA FERREIRA BUSS
Presidente da comissdo do Processo seletivo
Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cadigo Identificador: DC8C3D4D

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL Ne°. 02/2012/SME

QUADRO DE VAGAS DO TESTE SELETIVO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES DA EDUCAGAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DA CIDADE DE TERRA
NOVA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE TERRA

NOVA DO NORTE — MT, no em cumprimento das normas previstal

em Lei e ncEDITAL N°. 01/2012/SME torna-se publica o quadro de
vagas para realizagdo de Teste Seletivo destinadselecionar
candidatos para contratacdo temporaria de profdssitodalidade de
Educacdo Infantii e Ensino Fundamental para atuan@mRede
Publica Municipal de Ensino.

DAS INSCRICOES

As inscricbes serdo efetuadas gratuitamente e ded@occom o0s
dispositivos dd&EDITAL N° 01/2012/SME.

DAS PROVAS
As provas serdo realizadas na cidade de Terra tlmorte — MT na
Escola Chapeuzinho Vermelho sito a Rua Sao Pedro &/mairro:

centro, no dia 27 de janeiro de 2012.

A duracdo da Prova Escrita seté 04 (quatro) horas: das 8h as
12h

As provas terdo 16 (dezesseis) questdes objetiveada questdo
valera 0,5 pontos, 02 (duas) questdes dissertaivalo que cada
questao valera 1,0 ponto totalizando 10 pontos pemia.

DA ATRIBUICAO E VAGAS

As areas, com seus requisitos e vagas, constaratgdalabaixo:
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TOTAL

CARGO |REQUISITOS | [LOTACAO |REMUNERACAO |DE mgﬁf
VAGAS*
Licenciatura 30h |ZONA
Professor Plena e RURAL R$ 1.336,47 01
Educacio Pedagogia co
Infantilg Habilitagcdo e ZONA
Educagéo 30h R$ 1.336,47 02
Infantil. URBANA
Licenciatura
30h |ZONA
Plena er RURAL R$ 1.336,47 06
Professor Pedagogia co
série iniciais | Habilitacdo ng
séries ir?iciais. 30h ZONA R$ 1.336,47 01
URBANA . !
Professor | Licenciatura
Linguagem Plena em Letrg
C()gi og ’E ou Licenciatur ZONA
9 Plena em Letrd 30h R$ 1.336,47 02
suas habilitaca RURAL
Tecnologias com nabiltaca
eminges (| {1 |
Professor Licenciatura
Ciencias dd €M €
Natureza, gatemailca 0 ZONA
"y icenciatura
Matematica Plena el 30h RURAL R$ 1.336,47 03
suas Ciéncias
Tecnologias | o: ..
Biolégicas
Professor Licenciatura
Ciéncias Plena e
Humanas g Historia, ZONA
suas Geografia [¢] 30h RURAL RS 1.336,47 02
Tecnologias | Filosofia
** Reserva de vagas para candidatos portadores despessidades especiais. (Conforme quesito
do EDITAL N° 01/2012/SME)

3.2 — Os candidatos remanescentes por excederemtomnero total
de vagas abertas, fardo parte do banco de Cadastde Reserva,
tendo em vista que o teste seletivo é de carateraGsificatorio.

DA DIVULGAGAO DO RESULTADO DO TESTE SELETIVO

O Resultado Final do Teste Seletivo serd publicagloSacretaria
Municipal de Educac&o, nas Unidades Escolares d& Reédlica
Municipal e na Prefeitura Municipal de Terra Nova Morte — MT,
no dia 31/01/2012

4.2. E de inteira responsabilidade do candidato angitede todas as
informacdes relativas ao resultado do Teste Seletiv

DA CONTRATACAO

A contratagdo dar-se-4 por ordem de classificagdendendo a
necessidade de demanda de professores substitutesntratacdo
para aulas livres a partir d&3/02/2012, podendo estender até
20/12/2012

O processo de atribuicAo de classe e/ou aulas dofespores
aprovados sera realizado no d&/02/2012as 8h na Secretaria
Municipal de Educacdoacompanhada pela Comisséo de Atribuicdo
denominada NnRORTARIA N° 15/2011/GS/MAFB/SME

O Processo de atribuicdo de classe e/ou aulas dufesgores
aprovados para as Escolas do Campo - zona rurat&egientativo
da Secretaria Municipal de Educacéao.

Para contratacdo deverd seguir
01/2012/GS/SME.

requisitos HEDITAL N°

DAS DISPOSICOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato acongraatpublicacéo
de todos os Atos, Editais e comunicados referemtéeste Seletivo.

O candidato devera manter atualizado seu enderegiefene na
Secretaria Municipal de Educagdo até o resultadal fido Teste
Seletivo e durante o prazo de validade do mesmujosele sua
exclusiva responsabilidade os prejuizos advindagdanformacao.

N&o sera fornecido qualquer documento comprobatt@iaprovagao
ou classificagdo do candidato, valendo para essedmo publicacédo
oficial.

Todas as informagdes relativas ao Teste Seletpus a publicacéo

do resultado final, deverdo ser obtidas na Se&eMunicipal de
Educacéo.
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Terra Nova do Norte-MT, 12 de janeiro de 2012

PAULO VICENTE DA SILVA
Sec. Mun. Educacgao

MARIA APARECIDA FERREIRA BUSS
Pres. da Comisséo do Processo seletivo
Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cadigo Identificador:2CF5C56E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE RESULTADO

A prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos —,M@®m sede na
Avenida Tancredo Neves, n° 88, Centro. Torna puUblpzora
conhecimento dos interessados o resultado dasseglicitacdes nos
termos da Lei 8666/93 e alteracdes posteriores: MODADE:
PREGAO 01/2012, VENCEDORES: AUTO POSTO MEIRELES
LTDA , CNPJ: 06.061.854/0001-64, foi no valor de R4.866,92, e

a empresa CASTOLDI AUTO POSTO 10 LTDA, CNPJ:
03.244.374/0001-40, foi no valor de R$ 60.790,0Vde Sao
Domingos — MT, 17 de Janeiro de 2012.

EDINALDO FERREIRA DE SANTANA
pregoeiro.
Publicado por:
Edinaldo Ferreira de Santana
Cadigo Identificador:28DE9B6C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
AVISO DE PRORROGACAO

A prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos —,M@®m sede na
Avenida Tancredo Neves, n° 88, Centro. Torna puUblpzora
conhecimento de todos qURRORROGA a seguinte licitagcdo nos
termos da Lei 8666/93 e alteragBes posteriodODALIDADE :
CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/20110BJETO: selegdo de
instituicdo financeira para e explorar, atravésalecessao onerosa de
uso, pelo periodo de 05 (cinco) anos, a exclusiddda gestdo da
folha de pagamento dos servidores da administratjéeta do
Municipio de Vale de Sao DomingoBATA DE ABERTURA
31/01/2012 AS 09:00 HORAS. O Edital completo podsraobtido
junto a Comissdo Permanente de Licitagdo, das G&Q:00 horas
no Departamento de Licitacdes, maiores informag®tss telefones
(65) 3268 1066 / 1067. Vale de Sdo Domingos — MTdd janeiro de
2012.

EDINALDO FERREIRA DE SANTANA
Pres
Publicado por:
Edinaldo Ferreira de Santana
Cadigo Identificador:019C090C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

DAE/NVG
DECRETO N° 0091/11

de 5 de Dezembro de 2011

Abre Crédito Adicional Suplementar — Anulagdo dd
Dotacdo no Orcamento programa de 2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE no uso de suas
atribuicbes que |he confere a Lei Organica do Nipm de
VARZEA GRANDE e autorizagdo contida no Lei Municipaf
003634/11 de 25 de Agosto de 2011.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no vde R$
425.582,23 para a(s) seguinte(s) dotacéo (Gespergaria(s):

18 — DAE — DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

18.01 — DAE- DEPARATAMENTO DE AGUA E ESGOTO
18.01.17.512.0040.2.070-3.3.90.30.00.00.00.00 — eN#t De
Consumo 20.000,00
18.01.17.512.0040.2.069-3.3.90.39.00.00.00.00 +dSuBervicos De
Terceiros — Pessoa Juridica 405.582,23

Art. 2° -Para atendimento da Suplementacdo que trateigo ar
anterior serdo utilizados recursos provenienteadialacdo parcial
e/ou total da(s) seguinte(s) dotacao(0es) orcamafsa

18 — DAE — DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
18.01 — DAE — DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

18.01.17.512.0040.2.069-3.1.90.09.00.00.00.00 - ari®al -
Familia 2.000,00
18.01.17.512.0040.2.069-3.1.90.11.00.00.00.00 - cMmento E
Vantagens Fixas — Pessoal Civil 50.000,00
18.01.17.512.0040.2.069-3.1.90.13.00.00.00.00 - igabdes
Patronais 30.000,00
18.01.17.512.0040.2.069-3.1.91.11.00.00.00.00 - igabdes
Patronais 66.000,00
18.01.17.512.0040.2.073-3.2.90.21.00.00.00.00 -osJuBobre A

Divida Por Contrato 10.000,00
18.01.17.123.0040.2.073-3.2.90.22.00.00.00.00 -roSutEncargos
Sobre A Divida Por Contrato 20.739,13

18.01.17.123.0040.2.069-3.3.90.30.00.00.00.00 — eN#t De
Consumo 5.101,16
18.01.17.512.0040.2.071-3.3.90.30.00.00.00.00 — eh#&t De

Consumo 11.416,85
18.01.17.512.0040.2.069-3.3.90.36.00.00.00.00 +dSuBervicos De
Terceiros - Pessoa Fisica 1.414,82
18.01.17.512.0040.2.070-3.3.90.39.00.00.00.00 +dSuBervicos De
Terceiros - Pessoa Juridica 11.373,33
18.01.17.512.0040.2.071-3.3.90.39.00.00.00.00 +dSBervicos De
Terceiros - Pessoa Juridica 59.806,18

18.01.17.122.0040.2.072-3.3.90.47.00.00.00.00 - igabdes
Tributarias E Contributivas 16.381,38
18.01.17.512.0040.2.070-4.4.90.51.00.00.00.00 - abr E
Instala¢des 30.000,00
18.01.17.512.0040.2.069-4.4.90.52.00.00.00.00 - ipAquentos E
Material Permanente 18.258,91
18.01.17.512.0040.2.071-4.4.90.52.00.00.00.00 —ipamentos E
Material Permanente 43.434,48
18.01.17.512.0040.2.070-4.4.90.52.00.00.00.00 —ipamentos E

Material Permanente 38.563,95
18.01.17.512.0040.2.073-4.6.90.71.00.00.00.00 rchpal Da Divida
Contratual Resgatado 11.092,04

Art® 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sbicpgao,
revogada as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 5 de Dezembro de
2011.

SEBASTIAO REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jodo Bosco Maiolino de Mendonga
Cddigo Identificador: ASC7D393

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°_021 12012

Sebastido dos Reis Gongalves, Prefeito Municipaf@zea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegess|que lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal, e atendeadtisposto nos
artigos 55 e 98 da Lei n° 2380/01- Gestdo Demaeratlei

3520/2010 e o Decreto n° 61/2011, nomeia a Prafessfetiva da
Rede Publica Municipal de Varzea Grande, lotadaSeeretaria
Municipal de Educagdo, para exercer em comissdanedo de
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Diretora do Centro Municipal de Educacdo Infantib S3omingos
Savio , no periodo de 03 de janeiro de 2012 aelfamkiro de 2014,
conforme preconiza 8§ 1°Art.55 do mesmo diplomallega

DELZINHA DA SILVA BELIZARIO SAO DOMINGOS SAVIO
Diretora CMEI

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: C969D62E

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 033/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR Luciana Martiniano de Souza, no cargo em Comissao
de Pregoeiro — DGA 4, Ilotada na Secretaria Mualcipge
Administragdo , a partir de 16 de janeiro de 2012.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 16 de janeiro de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:6CBD676D

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 030/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR Marcio José Pereira, do cargo em Comissdao de
Superintendente da Controladoria — DGA 3, lotad&aatroladoria
Geral do Municipio, a partir de 02 de janeiro d&20

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRms] em
Véarzea Grande, 02 de janeiro de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:23FCAE4A

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 031/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:
EXONERAR Circe da Guia Medeiros Couto do cargo em

Comissédo de Coordenador — DGA 4, lotada na Controtaderal
do Municipio, a partir de 02 de janeiro de 2012.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TrésleRes, em
Véarzea Grande, 02 de janeiro de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:2DB7DBES

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 032/2012.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR Circe da Guia Medeiros Couto,no cargo em Comissao
de Superintendente da Controladoria — DGA 3, lotata
Controladoria Geral do Municipio, a partir de OJateeiro de 2012.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 03 de janeiro de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: AF6AFE81

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 01/ 2012 /GAB/ SME/ VG

TRABALHO E NOSSO COMPROMISSO

Institui a comissdo responsavel pela elaboragdo do
Edital para realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de servidores muraisp

da educagcdo no Ano Letivo de 2012, no &mbito da
Secretaria Municipal de Educacdo e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE VARZEA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais, e

Considerando os principios norteadores do EstadooBrtico de
Direito, onde estabelece que no ambito do Podeiddideve sempre
se primar pela supremacia do interesse publicoesobparticular e
pela legalidade, probidade, moralidade, eficiémcipublicidade dos
atos administrativos,

RESOLVE:

Art. 1° - Institui a comissdo responsavel pela operaciomgdia,

coordenacdo, acompanhamento e controle do Proc8estivo

Simplificado para a contratacdo dos servidoresipidblmunicipais
em substituicdo nas Unidades Escolares e demds®dp SME, que
executara seus trabalhos em conformidade com asndeacbes
legais e, ainda, determinando de acordo com nudesalas /turmas
e Matriz Curricular o quantitativo de servidores Iptds municipais

por escola.

Art. 2.° - Todas as acdes realizadas pela Comisséo, paralittade,
deverdo ser homologadas pelo Secretario Municip&diicagao.

Art. 3° - Compbe a referida Comissdo, 0s nomes abaixo
relacionados, os quais ficardo sobre a coorderdg@egunda :

1. Benedita Santana Ponce

2. Catarina Monteiro Mayer
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. Catarina Maria da Silva

. Creusa Lavoyer Zonatto

. Luiz Rodrigues

. Neide Conceicao Pereira Leite Rondon
. Mauricia Mendes da Silva

. Maristela Santana da Silva

. Marina Leite da Cunha

O©oO~NOO1Th~W

Art. 4° - A presente Portaria entrara em vigor na déta da sua
publicacgéo.

Cumpra-se e Publique.
Varzea Grande-MT, 16 janeiro de 2012.

PROF. ODENIL SEBBA
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
Av. Castelo Branco n° 2500 — Bairro: Agua Limpa
CEP 78150-000 — Varzea Grande - MT
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 476 FA7A4

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO

Pregao Presencial N°23/2011

Referente a Aquisicdo de 01 (uma) Balanca Rodovide#&dhica
com Células de Carga Totalmente Digital, para ateadecessidade
da Secretaria de Infraestrutura da Prefeitura deeéaGrande. A
Prefeitura Municipal de Varzea Grande, através elm Bregoeiro,
torna publico aos interessados que, o Pregdo Rieken 23/2011,
homologado em 17/01/2012, sagra-se vencedora aesa.C.R.
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA-ME, no valor total de R$
43.000,00 (quarenta e trés mil reais) Varzea Grahdee Janeiro de
2012.

OTAVIO GUIMARAES REZENDE
Pregoeiro

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Sec. Municipal de Administracao.
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: 2EF8AFA5

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 512/2011

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado déoM&0osso e o
Secretario Municipal de Administracdo, no uso dassatribuices
legais, tendo em vista 0 que consta do Process4342/2011,

RESOLVE:

Enquadrar o servidorCHRISTIAN LAERT CAMPOS DE
ARRUDA, Matricula 5552, exercendo o cargo de Inspetor d
Tributos II, lotado na Secretaria Municipal de RexenoNivel de
Referéncia04 (quatro), Classe'C” , de acordo com que dispde a lei
n° 2.707/04, de 10/11/2004, a partirld¢10/2011.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande-MT, 17 de outubro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administracao

Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:4A494AAC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 006/2012

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA — MT;
CONTRATADO : A. DE ALMEIDA E CIA LTDA - ME; VALOR:
R$ 604.066,92; VIGENCIA: 16/01/2012 ATE 16/12/2012;
OBJETO: CONSTRUCAO DE UMA UNIDADE DE EDUCACAO
INFANTIL — TIPO “C”, MODELO PADRAO FNDE/MEC/PAC 2,
CONFORME DESENHOS TECNICOS, MEMORIAIS
DESCRITIVOS, PLANILHA ORGCAMENTARIA E PROJETO
BASICO FORNECIDOS PELO FNDE, ATRAVES DO TERMO DE
COMPROMISSO PAC 201524/2011, CELEBRADO ENTRE O
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
— FNDE E O MUNICIPIO DE VERA — MTPATA: 16/01/2012.

Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Céadigo Identificador:6D336662

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 001/2012

CONTRATANTE:  MUNICIPIO DE VERA — MT;
CONTRATADO: JOSE LUIS DE AMORIM; VALOR: R$
5.400,00; VIGENCIA: 02/01/2012 ATE 31/12/20120BJETO:
LOCACAO DE UM IMOVEL, LOCALIZADO NA RUA
SANTIAGO, N° 1946, NESTA CIDADE PARA A INSTALAGAO E
FUNCIONAMENTO DA CASA LAR PARA ABRIGO DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SITUAGCAO DE RISCO,
CONFORME DETERMINAGCAO JUDICIAL NOS AUTOS DA
ACAO CIVIL PUBLICA 02/2009;DATA: 02/01/2012.

Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo Identificador: 1DDC4798

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 002/2012

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA — MT;
CONTRATADO: DIRLENE KIEDIS; VALOR: R$ 7.700,00;

VIGENCIA: 02/01/2012 ATE 30/11/20120BJETO: LOCACAO

DE IMOVEL LOCALIZADO NA AVENIDA LA PAZ, N° 1532,
CENTRO, NA CIDADE DE VERA, ESTADO DE MATO GROSSO,
PARA INSTALACAO DA DEFENSORIA PUBLICA NO
MUNICIPIO DE VERA-MT, CONFORME TERMO E CONVENIO
N° 07/2010, DE 13/08/2010 FIRMADO ENTRE O MUNICIPICED
VERA E A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO

GROSSOPDATA: 02/01/2012.

Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi

Cadigo Identificador:347ABA37

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 003/2012

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA - MT;
CONTRATADO: NEUZA DOS SANTOS SILVA;VALOR: R$
7.200,00; VIGENCIA: 02/01/2012 ATE 31/12/20120BJETO:
LOCACAO DE UM IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO DA
BIBLIOTECA MUNICIPAL NILZA DE OLIVEIRA PIPINO, COM
AREA DE 100M2, LOCALIZADA NA AVENIDA BRASIL, N°
2414, CENTRO, NA CIDADE DE VERA-MTDATA: 02/01/2012.

Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo Identificador:43E902F4
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PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 004/2012

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA — MT;
CONTRATADO: GABRIELA DALPASQUALE; VALOR: R$
7.200,00; VIGENCIA: 02/01/2012 ATE 31/12/20120BJETO:
LOCACAO DE UM IMOVEL COMERCIAL COM 180M2,
LOCALIZADO NA RUA SANTIAGO N° 1637, CENTRO NA
CIDADE DE VERA — MT, PARA O FUNCIONAMENTO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO,
PARA SER UTILIZADO NA IMPLEMENTACAO DO PROJETO
DE PRATICAS CORPORAIS E ALIMENTACAO SAUDAVEL NA
SAUDE ADULTA, DESTINADO AO TRATAMENTO
COMPLEMENTAR DE PACIENTES IDOSODATA: 02/01/2012.
Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo Identificador: E38D5BF9

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 005/2012

CONTRATANTE:  MUNICIPIO DE VERA - MT;
CONTRATADO : AUREA MIEKO ENDO KAWAY; VALOR: R$
7.700,00; VIGENCIA: 02/01/2012 ATE 30/11/20120BJETO:
LOCACAO DE IMOVEL PARA INSTALACAO PROVISORIA DO
COMANDO REGIONAL DA POLICIA MILITAR NO MUNICIPIO
DE VERA-MT, CONFORME AUTORIZA A LEI MUNICIPAL N°
758/2007 DATA: 02/01/2012.
Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo Identificador:0909C7EC

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO 1° TERMO DE ADITAMENTO ATA DE
REGISTRO N° 001/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA-MT; CONTRATADO:
BEGNINI COMERCIO DE PECAS LTDA;PRAZO ADITADO:
19/01/2012 ATE 19/05/2012;,0BJETO: PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICOES DE PECAS E ACESSORIOS NOVOS
E DE 12 LINHA, BEM COMO A CONTRATACAO DE SERVICOS
PARA A MANUTENCAO E CONSERTO DA PARTE ELETRICA
DOS VEICULOS E MAQUINAS DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VERA - MT; DATA: 16/01/2012.
Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cddigo Identificador: ES30E5DA

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO 2° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N°
082/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA-MT; CONTRATADO:
ELETROTECNICA SCHABARUM LTDA - ME; VALOR
ADITADO: R$ 54.000,00; OBJETO: CONTRATAGAO POR
EMPREITADA GLOBAL DOS SERVIGCOS DE MANUTENCAO E
RECUPERACAO DA ILUMINACAO PUBLICA NO PERIMETRO
URBANO DA CIDADE DE VERA-MT, INCLUINDO MATERIAIS
E MAO DE OBRA;DATA: 02/01/2012
Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo Identificador:62F708DA

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO 4° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N°
054/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA-MT; CONTRATADO:
K3 COMERCIO VAREJISTA DE JORNAIS E REVISTAS E
OUTRAS PUBLICACOES LTDA ME;VALOR ADITADO: 24%
DO VALOR DO CONTRATO, OU SEJA, R$ 7.150,00;
OBJETO: SERVICOS DE PUBLICACAO DE MATERIAS
OFICIAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA-MT, JUNTO
AOS ORGAOS OFICIAIS: DOE — DIARIO OFICIAL DO ESTADO

E DOU - DIARIO OFICIAL DA UNIAO, PARA O MUNICIPIO DE
VERA-MT; DATA: 02/01/2012
Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cddigo Identificador: FBFFFCES8

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO 2° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N°
030/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA-MT; CONTRATADO:

SERPRASERVICOS PROJETOS E ASSESSORIA LTDWALOR

ADITADO: R$ 6.700,00; OBJETO: CONTRATACAO DOS
SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA AO
MUNICIPIO, NO QUE TANGE A PRESTACAO DE SERVICOS
VOLTADOS PARA A IDENTIFICACAO DE PLEITOS DE
INTERESSE DO MUNICIPIO, PARA CAPTACAO DE

RECURSOS  NOS NIVEIS FEDERAL E ESTADUAL,
NECESSARIOS A IMPLEMENTACAO DESTES; DATA:
02/01/2012

Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo ldentificador: 7247A46A

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO 2° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N°
066/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA-MT; CONTRATADO:
CLAUDIA ROSANE CRISTIANETTI FERREIRA ROMANI;
VALOR ADITADO: R$ 48.000,00;0BJETO: CONTRATAC}AO
DOS SERVICOS DE ASSESSORIA JURIDICA A SEREM
PRESTADOS AO GABINETE DO PREFEITO E SECRETARIAS
MUNICIPAIS, BEM COMO A REPRESENTA(;AO DO
MUNICIPIO NOS PROCESSOS JUDICIAIS EM TRAMITE E
FUTURAMENTE AJUIZADOS, INCLUINDO A COBRANCA DA
DIiVIDA ATIVA JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL, PELO PERIODO
DE 20HS SEMANAIS,DATA: 02/01/2012
Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo Identificador:2AD3F750

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO 2° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N°
039/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA-MT; CONTRATADO :
A.G.R FUNINI - ME; VALOR ADITADO: R$ 72.000,00;
OBJETO: SERVICOS MECANICOS PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DIARIOS NA MANUTENCAO DE VEICULOS E
MAQUINAS DA FROTA MUNICIPAL, JUNTO A OFICINA DA
GARAGEM MUNICIPAL, CONFORME A NECESSIDADE DA
CONTRATANTE; DATA: 02/01/2012
Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo Identificador: CFEB6AD7

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO 2° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N°
034/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA-MT; CONTRATADO :
JOSE DE RIBAMAR FREITAS; VALOR ADITADO: R$
61.200,00; OBJETO: SERVICOS DE TRANSPORTE PARA
MUNICIPES RESIDENTES NO INTERIOR DOS
ASSENTAMENTOS MUNICIPAIS ATE A SEDE DO MUNICIPIO
DE VERA — MT; DATA: 02/01/2012
Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo Identificador:6573B35D

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO 2° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N°
014/2011
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA-MT; CONTRATADO :
F.J DA MOTA - ME; VALOR ADITADO: R$ 210.000,00;
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE CLINICA
GERAL 40 HORAS SEMANAIS A SEREM PRESTADOS JUNTO
AS UNIDADES DE PSF'S NA SEDE DO MUNICIPIO, BEM
COMO, PLANTOES MEDICOS JUNTO AO PRONTO
ATENDIMENTO MUNICIPAL; DATA: 02/01/2012
Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo Identificador: ABF85746

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO 2° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N°
048/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA-MT; CONTRATADO :
VITOR TARDIN MARIANO - ME; VALOR ADITADO: R$
17.500,000BJETO: SERVICOS MEDICOS DE CLINICO GERAL
40 HORAS SEMANAIS E MAIS PLANTOES A SEREM
PRESTADOS NO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL;
DATA: 02/01/2012
Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Céadigo Identificador:0012690D

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO 1° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N°
006/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA-MT; CONTRATADO :
DENTAL CENTRO OESTE LTDA; VALOR ADITADO:
ACRESCIMO DE 14,1533% DO VALOR DO CONTRATO, OU
SEJA, R$ 51.578,10DBJETO: AQUISIQAO DOS MATERIAIS E
MEDICAMENTOS DIVERSOS, OUTROS MATERIAIS DE
CONSUMO, VIA ORAL E USO TOPICO, INJETAVEIS; REDE
BASICA; RAIO X E LABORATORIO; DATA: 12/01/2012
Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo Identificador:66E8C541

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO 2° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N°
027/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA - MT;
CONTRATADO: ORTOP - SERVICOS MEDICOS EM
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA LTDA; VALOR ADITADO:
R$ 33.600,000BJETO: PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS
NA REALIZA(;AO DE 40 CONSULTAS ORTOPEDICAS/
TRAUMATOLOGICAS MENSAIS A SEREM REALIZADAS
JUNTO AO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL; DATA:
02/01/2012
Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo Identificador: 35F717AB

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO 2° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N°
028/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA - MT;
CONTRATADO: CHINHAMA SERVICOS RADIOLOGICOS;
VALOR ADITADO: R$ 13.000,00,0BJETO: PRESTAC}AO DE
SERVICOS MEDICOS NA REALIZACAO DE 100 EXAMES
ULTRASSONOGRAFICOS MENSAIS A SEREM REALIZADOS
JUNTO AO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL; DATA:
02/01/2012.
Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo ldentificador:210770CD

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO 3° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N°
040/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA - MT;
CONTRATADO: INAC — INSTITUTO DE ANALISES CLINICAS
LTDA - ME; VALOR ADITADO: R$ 7.370,00;
OBJETO: REALIZACAO DE 220 EXAMES LABORATORIAIS
ESPECIALIZADOS MENSAIS, INCLUINDO COLETA E
REALIZACAO (HIV | E Il; TOXOPLASMOSE IGG E IGM;
RUBEOLA IGG E IGM; CITOMEGALOVIRUS IGG E IGM;
HEPATITE A, IGG E IGM; HEPATITE B, IGG E IGM; HBS A G
HEPATITE C; PSA; T4, T3, TSH, FSH, LH, PROGESTERONA,
CHAGAS IGG E IGM E DENGUE IGG E IGM);DATA:
02/01/2012
Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo Identificador:8DD7D7B5

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO 2° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N°
041/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA — MT,
CONTRATADO: JOSE CARAFFINI; VALOR ADITADO: R$
36.000,00; OBJETO: SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS
PARA A REALIZACAO MENSAL DE 20 (VINTE) CONSULTAS
CARDIOLOGICAS; DATA: 02/01/2012
Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo ldentificador:9755514D

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO 3° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N°
045/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA — MT,
CONTRATADO: PELEGRINO E CIA LTDA - ME; VALOR
ADITADO: R$ 27.600,00; OBJETO: ASSESSORIA,
CONSULTORIA E LOCACAO DE SOFTWARES DE GESTAO
EDUCACIONAL, INCLUINDO CONVERSAO DE DADOS,
IMPLANTACAO E TREINAMENTO PARA SERVIDORES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
VERA — MT; DATA: 02/01/2012
Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo Identificador:038630FB

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO 1° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N°
063/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA - MT;
CONTRATADO: GILMAR MOURA DE SOUZA; VALOR
ADITADO: R$ 44.100,00; OBJETO: CONTRATAQAO DOS
SERVICOS DE CONSULTORIA JURIDICA NA AREA DE
DIREITO PUBLICO, ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL;
DATA: 02/01/2012
Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo Identificador: 12E9A4D5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N.° 976/ 2011, DE 22/12/2011

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIPIO DE VILA BELA DA SS. TRINDADE
PARA O EXERCICIO DE 2012.

Art. 1° - O Orgamento Geral do Municipio de Vila 8efa SS.
Trindade, para o exercicio Financeiro de 2.012nesa Receita e fixa
a Despesa em R$ 37.327.000,00 (trinta e sete miltiéeentos e
vinte e sete mil reais), sendo o valor de R$ 1800¥B00 (dezoito
milhdes quatrocentos e vinte e trés mil reais) eguB8dade Social e
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R$ 18.904.000,00 (dezoito milhdes novecentos e guatt reais)
para o Orgamento Fiscal, discriminados pelos anéest Lei.

Art. 2° - A Receita seré realizada mediante a atleg@o dos tributos,
renda e outras receitas correntes e de capitéyrma de Legislacao,
em vigor e das especificacdes constantes dos arsedsei N.°
4.320/64, com o seguinte desdobramento:

RECEITAS CORRENTES 33.649.000,00
RECEITA INTRA-ORCAMENTARIA 930.000,00
DEDUGAO RECEITA CORRENTE -3.292.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 6.040.000,00

TOTAL DA RECEITA 37.327.000,00

Art. 3° - A Despesa sera realizada segundo a dis@gdo dos
quadros Programas do Trabalho e Natureza de Despesapresenta
0 seguinte desdobramento.

01 — POR FUNCAO DE GOVERNO
01 — Legislativa 1.404.000,00

04 — Administracao 3.190.270,00

08 — Assisténcia Social 929.000,00
09 — Previdéncia Social 610.000,00
10 — Saude 5.490.000,00

12 — Educacéo 11.394.000,00

13 — Cultura 1.147.000,00

15 — Urbanismo 5.824.500,00

16 - Habitagdo 600.000,00

17 — Saneamento 2.100.000,00

18 — Gestdo Ambiental 174.000,00
20 — Agricultura 505.000,00

23 — Comércio e Servigos 447.000,00
26 — Transporte 550.000,00

27 — Desporto e Lazer 780.000,00

28 — Encargos Especiais 330.000,00
77 — Reserva Legal 1.400.000,00

99 — Reserva de Contingéncia 452.230,00
Total Geral 37.327.000,00

2 — POR CATEGORIAS ECONOMICAS
Despesas Correntes 27.877.520,00
Despesas de Capital 7.597.250,00
Reserva Legal RPPS 1.400.000,00
Reserva de Contingéncia 452.230,00
TOTAL DE DESPESA 37.327.000,00

03 — POR ORGAO DE ADMINISTRACAO

1 — Poder Legislativo

1.1 — Camara Municipal 1.404.000,00

2 — Poder Executivo

2.1 — Gabinete do Prefeito 867.000,00

3 — Secretaria de Administragdo e Financas 3.10807
4 — Secretaria Municipal de Planejamento

4.1 - Secretaria de Planejamento 155.000,00

5 — Secretaria Municipal de Educacgéo

5.3 - Departamento de Ensino Fundamental 11.3940000
6 — Secretaria Municipal de Cultura

6.1 — Secretaria de Cultura 1.147.000,00

7- Secretaria Municipal de Agricultura

7.1 — Secretaria mun. De Agricultura 505.000,00

8 — Secretaria Municipal de Saude

8.1 - Fundo Municipal de Salde 5.490.000,00

9 — Secretaria Municipal de Viagao e Obras

9.1 — Secretaria Municipal de Obras 9.074.500,00

10 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente

10.1 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente 198,00
11 — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

11.1 — Secretaria Mun. Esporte e Lazer 780.000,00

12 — Secretaria Municipal Assisténcia Social

12.1 — Gabinete Secretario Assist. Social 929.@0,0
13 — Secretaria Municipal de Turismo

13.1 — Secretaria Municipal de Turismo 447.000,00
Reserva Legal do RPPS 1.400.000,00

Reserva de Contingéncia 452.230,00

TOTAL DA DESPESA 37.327.000,00

Art. 4° - O Poder executivo é autorizado, nos targi@ Constituicdo
Federal e Lei de Diretrizes Orgcamentarias a:

| — Realizar Operagdes de crédito por antecipacéeakita corrente
liquida, com anuéncia prévia do Poder Legislativos termos da
Legislacao em vigor;

Il — Abrir créditos adicionais suplementares atérote de 8% (oito
por cento) do or¢gamento das despesas, observardisposto nos
artigos 7° e 43 da Lei Federal n° 4.320/64, e eords do inciso VI
do artigo 167 da Constituicdo Federal.

IIl — Abrir créditos suplementares a conta de regsiprovenientes de
excesso de arrecadacdo de convénios, ndo prewsteaeita do
or¢camento, respeitados objetivos e metas da preg@maprovada
nesta Lei, com anuéncia prévia do Poder Legislativo

IV — Abrir créditos suplementares a conta de reamimovenientes de
excesso de arrecadacgdo considerando a tendén@gedticio, com
anuéncia prévia do Poder Legislativo.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor e 1° de Jang&@012, revogando-
se as disposicdes em contrario.

Vila Bela da SS. Trindade, 22 de dezembro de 2011.

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nalice Marques Nantes Shimizu
Cadigo Identificador:48E0F153

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
PLANILHA DE EXTRATOS DE CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE  BRASNORTE DO MES DE DEZEMBRO DE 2011

CONT. N° CONTRATADO DATA OBJETO VALOR (R$) ORCAMENJ SECRETARIA LICITACAO VIGENC.
Locagéo de imével destinado
132/2011 gif;:?gg MALAQUIAS 01/12/11 uso do Comandante da Pol| 650,00 03.001.04.122.0003.2005.3.3.90.36.00.00 Atnacao Fkkkk 31/12/11
i Militar.
TOPOAGRO gs;é::?;?iZa na(Lj erealizea?zgtr; Pregéo
133/2011 |TOPOGRAFIAE 05/12/11 levantamentos  topograficos 20.900,00 04.002.15.452.0019.2056.3.3.90.39.00.00 | nfradstrutura 18/2011 31/01/12
AGRONOMIA LTDA — ME. .
cadastrais de terrenos.
Contratacdo de empresa
EMPREITEIRA DE MAQ construcéo de 02 (duas) sala; = Convite
134/2011 DE OBRA ARENHARDT. 08/12/11 aula na Escola Municipal Pag 89.092,71 05.003.12.361.0006.1022.4.4.90.51.00.00 duc#&gao 032/2011 07/04/12
José Genésio da Silva.
LP COMERCIO E Aqws_l(;ao de Equipamen
hospitalares e
REPRESENTAGAO, equipamentos de escritd
ASSESSORIA conforme especifigdes d Pregio
135/2011 E PRESTACAO Df20/12/11 processo licitat6rio 10.313,50 06.002.10.302.0012.2120.4.4.90.52.00.00 auds 9 31/10/12
" = . 020/2011
SERVICO modalidade pregéo presencig
LTDA. 020/2011.
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Aquisicdo de Equipamen
hospitalares e
equipamentos de escritd
conforme especificacées =
MARCOS ANTONIO DIAS o . Pregéo
136/2011 MACHADO — ME. 20/12/11 processo I|C|Eatono ) 9.220,00 06.002.10.302.0012.2120.4.4.90.52.00.00 udesa 020/2011 31/10/12
modalidade pregéo presencig
020/2011.
Aquisicdo de Equipamen
hospitalares e
equipamentos de escritd
d conforme  especificagbes
137/2011 E%Fé‘z\RG'CA GONCALVES 5019111 [processo  licitatério 3.553,00 06.002.10.302.0012.2120.4.4.90.52.00.00 | Gdea Pregdo 020/2011  31/10/12
. modalidade pregédo presencig
020/2011.
WELLINGTON Contratacéo de emprqg Pregéo
138/2011 RAIMUNDO DOS 21/12/11 especializada para 21.000,00 03.001.04.122.0003.2094.3.3.90.39.00.00 dmiistragao 9 18/06/12
o - 021/2011
SANTOS ME. realizagdo de Concurso Publigo.
Contratacédo de emprqg
1392011 |POU ENGENHARIAE - 13,15/11 | especializada para Constru|1.298.681,37 05.004.12.365.0007.1161.4.4.90.51000.0 | Educacdo Tomada de Pre{,; ¢/,
COMERCIO LTDA. o 018/2011
de escola de educacéo infant|l.

Publicado por:
Jonas Lemuel Kempa
Cddigo Identificador: 1272F674

PREFEITURA MUNICIPAL R
PLANILHA DE EXTRATOS DE ADITIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DEB RASNORTE DO MES DE DEZEMBRO DE 2011

Lgﬁ"l"\% CONT. | CONTRATADO OBJETO DOTACAO DATA VIGEN. SECRETARIA VALOR
PROJETUS .
002 104/11 ENGENHARIA. Vigéncia o1/12/p 1 28/02/12 Infraestrutura
MANOEL DO| Vigéncia q =
003 065/10 | NASCIMENTO. Vaor 05.014.12.361.0006.2.102.3.3.90.36.00.00 30/12/1fL 0/0%812 Educacgo 10.800,00
M. ORTEGA igencia 4
006 028/09 | ASSESSORIA Veror 03.001.04.122.0003.2.005.3.3.90.35.00.00 30/12/1fL 0/06812 Administrag&o 30.000,00
COBRANCAS.
M. DIESEL CAMINHOEY . .
001 12411 | oM Bus LToA. Vigéncia 04.002.15.512.0019.1.203.4.4.90.52.00.00 81211 | 13/01/12 Infraestrutura
04.002.15.452.0019.2.056.3.3.90.39.00.00 Infraestrutura 787,50
MARCIO CANDIDO DA| Vigéncia 4 05.003.12.361.0006.2.013.3.3.90.39.00.00 Educacéo 16.875,00
007 025/09 301211 | 30/06/12
SILVA ME. Valor 06.001.10.302.0012.2.038.3.3.90.39.00.00 Satde 3.525,00
08.001.04.123.0004.2.008.3.3.90.39.00.00 Financas 8.812,50
006 043/10 | MARIA HENZ. xgg:‘c'a 4 05.011.13.392.0010.2.033.3.3.90.36.00.00 30/12/1)L 1/07812 Cultura 7.000,00
CLIMED  SOCIEDADH Vigéncia 4 06.001.10.302.0012.2.038.3.3.90.39.00.00 ] 354.927,60
006 083/10 301211 | 30/04/12 Satde
SIMPLES LTDA. Valor 06.002.10.302.0012.2.120.3.3.90.39.00.00 118.309,20
001 02011 | ANTONIO PORFIRIO Dff Vigéncia 4 o4 004.26.782.0022.2.079.3.3.90.39.00.00 30/12/1) 011812 Infraestrutura 69.300,00
BRITO — ME. Valor
007 038/09 | V.DONATO - ME. ggg:‘“a 4 03.001.04.122.0003.2.005.3.3.90.35.00.00 30/12/1fL 0/09812 Administrag&o 54.000,00
007 045/09 | WOLMAR MARCHESIN ggg:‘“a 1 03.001.04.122.0003.2.005. 3.3.90.36.00.00 30/12/1{130/04/12 Administrag&o 13.200,00
03.001.04.122.0003.2.005.3.3.90.36.00.00 (6D
003 12410 | MARCIO CANDIDO DA| Vigéncia 4 04.002.15.452.0019.2.056.3.3.90.39.00.00 2.742,00
SILVA — ME. Valor 06.001.10.302.0012.2.038.3.3.90.39.00.00 30/12/11 30/06/12 Administragéo 7.620,00
10.003.27.812.0011.2.106.3.3.90.39.00.00 1.638,00

ACY NUNES DH Vigéncia
003 115/10 SIQUEIRA 1 Vaglor 08.001.04.123.0004.2.008.3.3.90.35.00.00 30/12/1L 0/06812 Financas 36.000,00
CONSULTORIA.

MARIA AMABILI SIMMI | Vigéncia

006 044/09 05.003.12.361.0006.2.013.3.3.90.36.00.00 30/12/1]L 0/06312 Cultura 13.200,00
GIRELLI. Valor
CLEBIO GERALD( Vigéncia ¢ )

005 095/09 | CUIMARAES GAIA. Valor 08.001.04.123.0004.2.008.3.3.90.35.00.00 30/12/1]L 0/06812 Financas 21.000,00
D. P. DA  SILVA Vigércia q Desenvolvimento

005 04111 | CRAFICA. Valor 09.004.08.244.0016.2.050.3.3.90.39.00.00 20/12/1fL 1/12811 Social € Trabalho 201,60
PROJETUS

002 104/11 | ENGENHARIA g Vigéncia 04.002.15.451.0019.1051.4.4.90.51.00.00 a1 28/02/12 Infraestrutura i
CONSTRUGOES LTDA.
EXCELENCIA 06.001.10.302.0012.2.038.3.3.90.39.00.00 S.au]de 5.600,00

002 o076/11 | CONTABILIDADE E| Vigéncia 4 08.001.04.123.0004.2.008.3.3.90.39.00.00 30/12/11 30/04/12 Financas _ 5.200,00
ST valor 09.004.08.244.0016.2.050.3.3.90.39.00.00 Desenvolvimento 4.600,00
PUBLICA LTDA. oo T Social e Trabalho
PROJETUS

002 111/11 | ENGENHARIA g Vigéncia 04.002.15.451.0019.1051.4.4.90.51.00.00 112191 16/03/12 Infraestrutura i
CONSTRUGOES LTDA.
SERPREL  COMERCI Vigéncia .

002 019/11 |DE PRODUTOS D Vé’lor 03.001.04.122.0003.2.005.3.3.90.39.00.00 30/12/1]L 0/06812 Administragao 33.000,00
INFORMATICA LTDA.
SERPRA SERVIGO| i arcia .

001 050/11 | PROJETOS V;"lm 03.001.04.122.0003.2.005.3.3.90.39.00.00 30/12/1]L 0/09812 Administragao 29.980,00
ASSESSORIA LTDA.
MEGA ASSESSORIA | Vigéncia 4 o

001 048/11 | CONSULTORIA LTDA. | Valor 03.001.04.122.0003.2.005.3.3.90.39.00.00 30/12/1]L 0/09812 Administragao 18.000,00

001 o7or1 | SILVIO FERREIRA DAY Vigéncia 4 o6 001.10.302,0012.2.038..3.3.90.36.00.00 13/1211)131/12/11 Saude 812.90
VIRGENS. Valor
J M A PROVEDORES D| Vigéncia 4 x

001 07111 | \NTERNET LTDA - ME. | valor 05.006.12.361.0006.2.018.3.3.90.39.00.00 30/12/1]L 0/06311 Educagao 8.340,00
POSTO  UNIAO  DH Vigéncia q x

001 065/11 | Eo ' eNORTE. Valor 05.005.12.361.0006.2.015.3.3.90.30.00.00 22/12/1)L 1/12811 Educagéo 14.123,33

04.004.26.782.0022.2.058.3.3.90.30.00.00

POSTO  UNIAO Df .. . Infraestrutura

001 062/11 | porcNORTE Vigéncia 05.005.12.361.0006.2.015.3.3.90.30.00.00 26/12/11 31/12/11 Educagéo i

) 06.001.10.302.0012.2.038.3.3.90.30.00.00 Salde
005 116/10 | POLI ENGENHARIA H Vigéncia 05.003.12.361.0006.1.022.4.4.90.51.00.00 0/12811 30/04/12 Educagéo Fkak
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COMERCIO LTDA.
CONTRUCIL

004 121/10 | CONSTRUCAO CIVIY Vigéncia 05.009.12.367.0008.1.194.4.490.51.00.00 /12201 20/03/12 Educacéo il
LTDA.
EMPREITEIRA E MAQ Vigéncia d
005 119/10 | DE OBRA ARENHARDT| Vaglor 04.002.15.451.0019.1.053.4.4.90.51.00.00 28/12/1L 5/02212 Infraestrutura 7.555,39
LTDA.

POLI ENGENHARIA H
COMERCIO LTDA.
HUMBERTO LUIZ] Vigéncia [
BORGES ME. Valor

004 108/10 Vigéncia 05.003.12.361.0006.1.192.4.4.90.51.00.00 2/12011 02/03/12 Educagéo ke

001 081/11 06.001.10.302.0012.2.038.3.3.90.39.00.00 01/12/1L 1/12811 Salde 539,00

Publicado por:
Jonas Lemuel Kempa
Cadigo Identificador:93612669

PREFEITURA MUNICIPAL
PLANILHA DE EXTRATO DE CONVENIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BR ASNORTE DO MES DEZEMBRO DE 2011

E?NV' CONVENENTE | DATA | OBJETO E’FQSL)OR ORGAMENTO SECRETARIAVIGENC,
ASSOCIACAO
BRASNORTE

DE KARATE] Repasse de recursos financeiros sob a forma debrogéio com a finalidade de cobrir desp
022/201 20/12/11de viagem do projeto de atletismo e para aquiséiEionateriais para os projetos de kal20.000,0010.003.27.812.0044.2.134.3.3.50.41.0pEXporte 31/01/12

ATLETISMO E f h . -
FUTEBOL | atletismo e futebol da Secretaria Municipal de Espe Turismo.

ABKAF.

ASSOCIACAO DA

INDUSTRIA B Repasse de recursos financeiros sob a forma dehzogéio com a finalidadde cobrir despes|
023/2011 COMERCIO 22/12/1 p A y L p 40.000,0004.004.26.782.0044.1.207.4.4.50.41.0plOBaestrutura| 22/03/1.
DE MADEIRA com a reforma de ponte de madeira sobre o Rio dgu®ano Municipio de Brasnorte.

BRASNORTE.

Publicado por:
Jonas Lemuel Kempa
Cddigo Identificador: FB6DESFB

ESTADO DE MATO GROSSO 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL 001/2012 - CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO EDITAL n. © 001/2012 de 17 de Janeir de 2012 - Dispde sobre a abertura de inscrigdeara concurso publico de
provas e titulospara os cargos de nivel superior, e de provamra os demais cargos de provimento efetivo da Reitura Municipal de Nova
Ubiratd-MT, bem como Formacdo de Cadastro de ReservaDe ordem do Sr. Osmar Rossetto, Prefeito Municg de Nova Ubiratd&/MT, por
meio da Comissdo Examinadora do Concurso Publico namada pela Portaria n°® 0298/2012 de 30/11/ 2011, emmprimento ao que
determina o artigo 37, incisos |, Il e VIII da Consgituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, Emend& 19 de 11 de Junho de 1998, e as
disposicdes da Lei Orgéanica Municipal e demais Leis dhicipais vigentes referentes ao assunto, RESOLVE dilgar e estabelecer normas
para abertura das inscri¢cdes e a realizagdo de Camso Publico, destinado a selecionar candidatos parm ingresso e efetivagdo no Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Nova UbiratdT, bem como a formacédo de Cadastro de Reserva pamPrefeitura Municipal,
sendo o Concurso Publico regido por este Edital e mpa execugéo técnico-administrativa da empresa AtagnAssessoria Consultoria e
Planejamento Ltda. O Edital completo estara a disposéo dos interessados no Quadro Mural da PrefeiturBunicipal de Nova Ubirata/MT

a partir desta data, bem como nos enderegos eletiéns: www.novaubirata.mt.gov.br e www.grupoatame.com.br — Dos Cargos Oferecidos
(Anexo | do Edital): CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL NOV A UBIRATA/MT: Administracdo Geral (Plano de Cargos, Carreiras

e Vencimentos dos Servidores Publicos da Administgdo Geral):

cod. ) ) o B NO de N.° de Vaga$ N° Vagas Car,gt:-l Vencimentc Valor Tax;e
Cargo Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigido Vagas Ponaq?reg d| Classif. d4 Horaria Base Inscrigiio Local de Trabalho
Deficiéncia | 12 Etapa| Semana| R$ (RS)

01 | Agente de Controle Administrativo Ensino Médionipleto 1+ CR* - - 40H 727,70 50,00 Distrito deuAd_impa
02 | Agente de Controle Administrativo Ensino Médiongpleto 1+ CR* - - 40H 727,70 50,00 Distrito detférRios
03 | Agente de Controle Administrativo Ensino Médiongpleto 1+ CR* - - 40H 727,70 50,00 Distrito deaflninga
04 | Agente de Controle Administrativo Ensino Médionipleto 6 + CR* - - 40H 727,70 50,00 Sede Municipal
05 | Agente de Financas e Controle Ensino Médio Cetopl 2+ CR* - - 40H 970,26 50,00 Sede Municipal
06 | Agente de Saide Ambiental Alfabetizado 5+ CR* - - 40H 727,70 30,00 Sede Municipal
07 | Assistente Social Ensino Superior Completo cegiftro no CRESS 1+CR - - 30H| 2.688,46 100,0 deSdunicipal
08 | Atendente de Consultério Odontolégicp  Ensino iléacompleto 2 +CR* - - 40H 622,00 30,00 Sede Mipal
09 | Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Coetol 12 + CR¥ 1 - 40H 622,00 50,00 Sede Municipal
10 | Auxiliar de Servigos Gerais Alfabetizado 1+CR* - - 40H 622,00 30,00 Distrito de Entre Rigs
11 | Auxiliar de Servigos Gerais Alfabetizado 1+ CR* - - 40H 622,00 30,00 Distrito de Piratining
12 | Auxiliar de Servigos Gerais Alfabetizado 10+ CR* 1 - 40H 622,00 30,00 Sede Municipal
13 | contador E”‘;C"S”pe”” Completo em Ciéncias Contabeis cog ; | cp. ; ; a0t | 400000 100,00 Sede Municipal
14 | Controlador Interno /Eg:rllri]r?istra?:épgzgem%?«ggst%coi?misct:alleg:lg?reitg.oma 1+ CR* - - 40H 4.000,00 100,00 Sede Municipal
15 | Cuidador Social Ensino Fundamental Completo CR%¥ - - 40H 700,00 30,00 Sede Municipal
16 Eletricista de Instalagéo Elétrica Alfabetizado 1+ CR* - 15 40H 848,98 30,00 Sede Municipal
17 Encanador Ensino Fundamental Incompleto 1+ ¢R* - 15 40H 727,70 30,00 Distrito de Agua Limpa
18 | Encanador Ensino Fundamental Incompleto 1+¢R* - 15 40H 727,70 30,00 Distrito de Entre Rigs
19 Encanador Ensino Fundamental Incompleto 1+ ¢R* - 15 40H 727,70 30,00 Distrito de Piratininda
20 Encanador Ensino Fundamental Incompleto 1+ ¢R* - 15 40H 727,70 30,00 Sede Municipal
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21 | Enfermeiro Ens. e perior Completo em Enfermagem cawg. nd 5, cp. ; ; 40H | 266826 100,00 Sede Municipal
22 | Engenheiro Agrénomo Ene, Superior Completo em Agronomia com registq ; | cp« ; ; 40t | 350000 100,00 Sede Municipal
23 Farmacéutico/Bioquimico E_nsmq S_uperlor C“”.’p'ew em Farmécia com habiktzgs CR* - - 40H 2.668,26 100,00 Sede Municipal
Bioguimica com Registro no CRF
24 | Fiscal de Obras Ensino Médio Completo 1+ QR - 40H 727,70 50,00 Sede Municipal
25 | Fiscal Tributario Ensino Médio Completo 2 + CR* - - 40H 727,70 50,00 Sede Municipal
26 | Fisioterapeuta e oaperior Completo em Fisioterapia coreg. nq  p, ; . 30H | 266826| 100,00 Sede Municipal
27 Mecéanico de Maquinas e Veiculos Leves Alfabdtiza 1+ CR* - 15 40H 970,26 30,00 Sede Municipal
28 |jecanico de Maquinas e Veicy n.perizado 1+CR* ; 15 40H | 1.819,27 30,00 Sede Municipal
29 | Médico Clinico Geral Ensino Superior CompletoMaticina e Registro no CR 3+ CRf - - 40H 7.883, 100,00 Sede Municipal
30 | Médico Veterinario E”;SE'i“pe”o’ Completo em Medicina Veterindria e .| . ; . a0 | 266826 100,00 Sede Municipal
31 | Motorista Alfabetizado com CNH categoria D ou E 2+ CR* - 15 40H 848,98 30,00 Distrito de Agua Limnp
32 Motorista Alfabetizado com CNH categoria D ou E 3+ CR* - 20 40H 848,98 30,00 Distrito de Entre Ri
33 | Motorista Alfabetizado com CNH categoria D ou E 1+CR* ; 15 40H | 848,98 30,00 D|str|tog:90§:(;/o Mato
34 | Motorista Alfabetizado com CNH categoria D ou E 2+ CR* - 15 40H 848,98 30,00 Distrito de Piratgen
35 | Motorista Alfabetizado com CNH categoria D ou E 1+CR* - 15 40H 848,98 30,00 Dl;trlto de Sgnta
Terezinha do Rio Ferr
36 | Motorista Alfabetizado com CNH categoria D ou E 6 + CR* 1 30 40H 848,98 30,00 Sede Municipal
37 | Nutricionista o Superior Completo em Nutrigdo com Registel , , . ; ; 20H | 133412 100,00 Sede Municipal
38 | Nutricionista o Superior Completo em Nutrigdo com Registel , , . ; ; 40H | 266826 100,00 Sede Municipal
39 | Odontélogo Ensino Superior Completo em Odonfalog CRO 1+CR* - - 20H 1.334,1 100,00 Distd®Entre Rios
40 | Odontélogo Ensino Superior Completo em Odontalag CRO 1+ CR* - - 40H 2.668,2 100,00 Distdw Agua Limpal
41 |Operador Maquinas PesaddSrator d »c.petizado com CNH categoria C, D ou E 1+CR* ; 15 4o0H | 97026 30,00 Sede Municipal
Equipamentos)
42 | Operador Moto-Niveladora Alfabetizado com CNitegaria C, D ou E 1+ CRY - 15 40H| 970,2 30,00 tiis de Entre Rios
43 Operador Moto-Niveladora Alfabetizado com CNitegaria C, D ou E 1+ CR} - 15 40H) 970,24 30,00 Sktlinicipal
44 | Operador Retro-Escavadeira Alfabetizado com Chitdgoria C, D ou E 1+CR - 15 40H 970,2! 30,00 edeSMunicipal
45 | Pedreiro Alfabetizado 1+CR* - 15 40H 848,98 30,00 Sede Municipal
46 | Psicélogo Ensino Superior Completo em Psicolediegistro no CR 1+CR| - - 40H 2.668,26 100,01 Sede Municipal
47 | Técnico de Enfermagem Ensino Médio Completo com Curso Técnico de Enfernd 1+CR* ; ) 40H 970,26 50,00 Distrito de Entre Rids
e registro no COREN
48 | Técnico de Enfermagem Ensino Médio Completo com Curso Técnico de Enfernd 1+CR* ; ) 40H 970,26 50,00 Distrito de Novo Mato
e registro no COREN Grosso
49 | Técnico de Enfermagem Ensm_o Médio Completo com Curs@dnico de Enfermagd 1+CR* ; ) 40H 970,26 50,00 Distrito de Piratiring
e registro no COREN
- Ensino Médio Completo com Curso Técnico de Enfeamj " Distrito de Santo Anton
50 | Técnico de Enfermagem € registro no COREN 1+CR - - 40H 970,26 50,00 do Rio Bonito
51 | Técnico de Enfermagem Ensino Médio Completo com Curso Técnico de Enfeem . op. ; ; 4oH | 97026 50,00 Sede Municipal
e registro no COREN
52 | Tecnico de Informatica Ensmo Médio Completo e Curso Técnico em Prograq| 2+ CR* ; ) 40H 970,26 50,00 Sede Municipal
de Microcomputador.
53 | Técnico de Laboratdrio de Analise ClirfE§ o' Médio Completo e Curso Técnico em And , , cp. ; ; 401 | 97026 50,00 Sede Municipal
inicas e registro no Respectivo Conselho
54 | Técnico de Raio-X Ensino MédicCompleto com Curso Técnico de Radiolog ; , cp« ; ; 401 | 97026 50,00 Sede Municipal
registro no Respectivo Conselho
55 Tecmco em Agropecuéria (Técn| Ensino Médio Completo e Curso de Técnico Agricalay 2+ CR* ; ) 40H 848,98 50,00 Sede Municipal
Agricola) registro no CREA
56 | Técnico em Farmécia Ensino Médio Completo edCdesTécnico em Farmacia 1+ CR* - - 400 970,26 50,00 Sede Municipal
57 | Vigia Alfabetizado 2+ CR* - - 40H 622,00 30,00 Distrito de Aguimpa
58 | Vigia Alfabetizado 10 + CR* 1 - 40H 622,00 30,00 Sede Municipal
59 Zelador Alfabetizado 1+ CR* - - 40H 622,00 30,00 Aldeia
60 | Zelador Alfabetizado 1+CR* - - 40H 622,00 30,00 Comunidade Simopg
61 Zelador Alfabetizado 2+ CR* - - 40H 622,00 30,00 Distrito de Agu'mpa
62 Zelador Alfabetizado 1+ CR* - - 40H 622,00 30,00 Distrito de EnRies
63 | zelador Alfabetizado 1+CR* - - 40H | 622,00 30,00| Dstrito de Santo Anton
do Rio Bonito
64 | Zelador Alfabetizado 1+CR* - - 40H 622,00 30,00 Fazenda Sopavg
65 | Zelador Alfabetizado 6 + CR* - - 40H 622,00 30,00 Sede Municipal
- Educagdo (Planos de Cargos, Carreiras e Vencimete Estatuto dos Profissionais da Educacgdo Publicéfica):
66 | Professor Artes Licenciatura Plena em Educagdo Artistica ou Artes/oy , , cps ; ; 20H | 820965| 70,00| Distrito de Agua Limpa
Licenciatura Plena em Desenho e Plastica.
67 | Professor Artes Licenciatura Plena em Educagdo Artistica ou Artes/oy , , cps ; ; 20H | 820965| 70,00|  Distrito de Entre Rioks
Licenciatura Plena em Desenho e Plastica.
68 | Professor Artes Licenciatura Plena em Educagdo Artistica ou Artes/oy , , cps ; ; 40 | 165920 70,00 Sede Municipal
Licenciatura Plena em Desenho e Plastica.
69 | Professor Ciéncias Licenciatura Plena em Ciérigialégicas 1+ CR* - 20H 829,65 70,0 Distrite Entre Rios
70 | Professor Ciéncias Licenciatura Plena em Ciérigialégicas 1+ CR* - 20H 829,65 70,0 Distrite Piratininga
U Licenciatura Plena em Educacdo Fisica pdoamacéo d| " ; ) - 5 .
71 | Professor Educagéo Fisica professares de Educacao Bésica 1+CR 20H 829,65 70,00 Distrito de Agua Limpa
U Licenciatura Plena em Educacdo Fisica pdoamacéo d| " ; ) - .
72 | Professor Educagéo Fisica professores de Educacio Bésica 1+CR 20H 829,65 70,00 Distrito de Entre Rios
73 | Professor Educacéio Fisica Licenciatura Plena em Educagdo Fisica pdoamacdo df ), cp. ; ; 20H | 82965| 70,00| Distrito de Piratining
professores de Educagdo Basica
74 | Professor Geografia Licenciatura Plena em Géiegra CR* - - 20H 829,65 70,00 Sede Municipal
75 | Professor Matematica Licenciatura Plena em Maiieen CR* - - 20H 829,65 70,00 Distrito de Agua pim
76 | Professor Matematica Licenciatura Plena em Matiem 1+ CR* - - 20H 829,65 70,0q Distrito de eritios
77 Professor Matematica Licenciatura Plena em Matiem 1+ CR* - - 20H 829,65 70,00 Distrito de Rirlnga
78 | Professor Matematica Licenciatura Plena em Matiem 1+CR* - - 20H 829,65 70,09 Distrito de Santa
Terezinha do Rio Ferrg
79 Professor Matematica Licenciatura Plena em Matiem 1+ CR* - - 20H 829,65 70,00 Distr. Novo M&wsso
80 | Professor Matematica Licenciatura Plena em Maiieen 1+ CR* - - 20H 829,65 70,0Q Fazenda Sopave
81 | Professor Pedagogia Licenciatura Plena em Pgiéago CR* - - 20H 829,65 70,00 Sede Municipal
82 | Professor Pedagogia Licenciatura Plena em Pgiéago 2+ CR* - - 20H 829,65 70,00 Distrito de Aguanpa
83 | Professor Pedagogia Licenciatura Plena em Pgidago 3+ CR* - - 20H 829,65 70,00 Distrito de EnRies
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84 | Professor Pedagogia Licenciatura Plena em Pgidago 2+ CR* - - 20H 829,65 70,00 Distrito de Pinaitga
85 | Professor Pedagogia Licenciatura Plena em Pgiéago 2+ CR* - - 20H 829,65 70,00 Distrité) delSta Terezinha
o Rio Ferro
86 | Professor Pedagogia Licenciatura Plena em Pgidago 1+ CR* - - 20H 829,65 70,00 Fazenda Sopave
87 | Professor Pedagogia Licenciatura Plena em Pgiéago 1+ CR* - - 40H 1.659,29 70,00 Aldeia Tupara
88 | Professor Pedagogia Licenciatura Plena em Pgiéago 1+ CR* - - 40H 1.659,29 70,00 Comunidade Siwp|
89 | Professor Pedagogia Licenciatura Plena em Pgigago 1+ CR* - - 40H 1.659,29 70,00 Distrito de Adtimpa
90 Professor Portugués Licenciatura Plena em Letras 1+ CR* - - 20H 829,65 70,00 Distr. Novo Mato Gso:
91 | Professor Portugués Licenciatura Plena em Letras 1+CR* - - 20H 829,65 70,00 T Dis_trito de Santa
erezinha do Rio Ferrg

- CR*: Cadastro de ReservaDb Cronograma de Execucédo Proposto do Concurso Putli (As datas informadas sdo provaveis e sujeitas a
confirmacéo nos editais respectivos): realizac&oimkcricdes: a) periodo de solicitacdo de isededtaxa de inscricdalo dia 19/01/2012 até o dia
31/01/2012 as 17:00 horas (horério oficial de ngatisso); b) divulgacéo do resultado das solicitagiieisencdo de taxa de inscri¢cdo: até o dia
07/02/2012. c) periodo geral de realizacdo dasigiss com pagamento de tat8/01/2012 até o dia 12/02/2012. / previsdoud#ipacdo da lista
com os nomes dos candidatos inscritté o dia 17/02/2012. /data da publicac@o dodl led#orariode realizacdo das provas escritas, praticas e
entrega de titulos: até o dia 17/02/2012. / dateedbzacéo das provas escritas, praticas e entiegidulos dia 26/02/2012(observacéo: as provas
praticas_poder&o ser aplicadas posteriormentel8/03/2012, na ocorréncia do disposto no iteln @ste edital). / publicacdo do gabarito das
provas escritas: 1° dia Util apds aplicacdo daggsrescritas a partir das 16:00 horas. / previedaulicacdo da lista com os nomes dos candidatos
classificados para a segunda etapa do concursafpgticas, na ocorréncia do disposto no itemdgste edital)e do local e horario da realizacéo
das provas préaticasté o dia 12/03/2012. / previsédo de publicacapatduacéo referente a analise dos titulos: até@ d @03/2012. / previsédo de
publicacéo do resultado do concurso publico: até&a®5/04/2012

OSMAR ROSSETTO
Prefeito Municipal.

DARCI JOSE HANTT
Presidente Comissdo Examinadora do Concurso.
Publicado por:
Mariza Rodrigues de Araujo
Cddigo Identificador:428C7652

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
PUBLICACAO DE CONTRATOS/2012

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RH
PUBLICACAO DE CONTRATOS/2011

DEZEMBRO/2011
N°./ANO: FUNCIONARIO: PERIODO: DESCRIGAO: VALOR TOTAL:
325/2011 Cleia Martins dos Anjos 12/12/2011 & 32021 Contratacéo para exercer a fungéo corresptmee cargo R$ 420,17

de Agente de Inspecdo Sanitéria |
N°./ANO: FUNCIONARIO: PERIODO: DESCRIGAO: VALOR TOTAL:
326/2011 Ronair Alves dos Santos 19/12/2011 & 012 Contratacéo para exercer a fungéo corresptmee cargo R$ 265,37

de Agente de Inspecdo Sanitéria |

Publicado por:
Jodo Paulo de Almeida da Silva
Cadigo Identificador:31ADD770

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

GABINETE DO PREFEITO
INSTRUCAO NORMATIVA SPA N° 008/2011

Versado: 01/2011
Data de aprovacdo06/12/2011
Unidade ResponsavelSecretaria Municipal de Administracéo.

REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZACAO DE INVENARIO E CONTROLE DO PATRIMONIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA-MT.

O Sistema de Controle Interno do Municipio de Sd@etazinha — MT, no uso de suas atribuicdes legaisgspecial ao disposto nos art. 31, 70 e 75
da Constituicdo Federal; art. 59 da Lei Complemeh®dr2000; Lei Federal 4.320/64; Regimento Internordbunal de Contas do Estado, Lei
Orgénica Municipal e Lei Municipal SCI n® 455/2007.

Elabora e pede cumprimento desta norma:

| — FINALIDADE

Estabelece normas e procedimentos para o tombamesit@, movimentacdo e elaboragdo do inventasicdide bens publicos municipais
pertencentes & Administragcdo Direta do Municipi®deo Alegre do Norte-MT.
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Il — ABRANGENCIA
Abrange todas as unidades da estrutura organizdcaas administracdes direta e indireta.
DOS PROCEDIMENTOS LEGAIS

1 - Compete ao Chefe de Departamento e/ou Secratéesponsabilidade pela guarda e pela preservagibeths moveis alocados na unidade da
Administracdo Direta;

- a diligéncia normal empregada para a vigilanomlzens da reparti¢éo;
- a assinatura do formulario “Termo de Responsaliédoor bem patrimonial movel”;

- a comunicagdo ao Secretario de Administragcdqrapo Maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar dehecimento da ocorréncia, no caso de
extravio, perda, roubo ou furto ou qualquer outrarmalidade que ocorra com o mobiliario da repastic

- a obrigacdo de indenizar a Municipalidade cagovegificada auséncia do mobiliario constantewdeaarga patrimonial;
a) TOMBAMENTO
- Tombamento é o ato de incorporar um bem ao cadaatrimonial, com a numeragao e a identificaghpectiva;

- Devem ser tombados todos os bens moveis adgupimiocompra com recursos proprios ou nao, poraipgpr permuta, cuja a durabilidade seja
superior a 2 (dois) anos e sejam compativeis cdiscaiminacéo contida no Anexo | desta norma;

- O processo de aquisicdo por permuta ou por cotepdiainicio com o processamento da modalidade etenfe de licitagdo, sua dispensa ou
inexigibilidade.

b) BAIXA

- A baixa de bem é sua retirada da carga de Paionf&iblico Municipal, seja por: alienacdo, extoaviurto ou roubo, se tornar inservivel ou
obsoleto, que estiver sem condi¢des de uso e supamcdo for considerada antiecondmica e/ou @umnte inviavel e outros eventos que o
desqualifique a utilizacao;

- A baixa deve ser solicitada pelo responsavel guedada do bem ao setor de Patriménio e autoripattoSecretario de Administracgao.

c) MOVIMENTACAO

- A movimentag&o consiste no ato de alterar a gfmcde um bem moével e a respectiva carga patrit@odendo ocorrer por:

| — transferéncia;
Il- cessédo de uso.

- Transferéncia € a movimentacdo de bens moveis @mgaos integrantes da Administragdo Direta;

- Os bens moveis serdo transferidos mediante agiteeento, de forma legivel e sem rasuras, do flimieudenominado “ Transferéncia de Bens
Patrimoniais”, em 2 (duas) vias, datadas e assinadae deve constar a origem do bem e seu destino;

- Toda Movimentacéo de bens moéveis é de respoiusatsldo 6érgdo cedente até que seja acusado dmecéd no destino;
- E proibida a saida de bens moéveis dos setoragdrdiistracio sem a prévia autorizagio do respehgélo setor de patriménio;

- Os bens méveis quebrados, obsoletos ou sucatpadesio ser transferidos para um lugar adequdate soresponsabilidade da Secretaria de
administragdo, 6rgédo responsavel pela instauraggwatesso destinado a sua alienagéo, sendo vada@lgéo usuario, por sua conta, descartar,
destruir ou doar bem patrimonial;

- Os bens moveis disponibilizados pela SecretagiaAdministracdo podem ser requisitados pelos OrginsAdministracdo, mediante o
preenchimento em 2 (duas) vias do formulario denado “ Solicitagdo de Bens Moveis”.
d) INVENTARIO FiSICO DE BENS PATRIMONIAIS

- Inventario fisico é o levantamento e a confeg€ncis bens méveis pertencentes a Administracadaliuee permite ao funcionario do setor de
patriménio, verificar o cruzamento das informacdsidas das unidades administrativas com aquekgsouliveis no seu Cadastro de Bens
Municipais com o objetivo de localizar diferencasializar seu banco de dados e assegurar o riga@asiwole de bens patrimoniais do Municipio;

- A periodicidade da realizagdo do inventario fisiera obrigatério no minimo uma vez por anoa pgre seu resultados sejam incorporados ao
balango contabil do encerramento do exercicio @iaaa exigido pelo Tribunal de Contas.

- Para propiciar a fiscalizacéo, a qualquer terdpaegularidade do tombamento dos bens moveis weimde acordo com o Cadastro Patrimonial,
sera garantido ao funcionario do setor de patrimérivre acesso aos 6rgdos da administracdo ldlieta municipal;

- Qualquer bem ndo encontrado ou ndo patrimoniadie éesponsabilidade do guarda dos bens da uniddénistrativa que fara a sua

regularizacdo no prazo Maximo de 30 (trinta) damsjtados da data da lavratura do “Auto de Infrad@amimonial” pela Secretaria Municipal de
Administracao.
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- O descumprimento das normas estabelecidas pafzateoento, movimentacao, e inventario fisico de beaseis e imoéveis constantes desta
norma, sujeitara o responsavel pela unidade admgti& a responder a procedimento administratisoiglinar.

Esta instrugdo entra em vigor a partir da sua aupav.
Santa Terezinha-MT, 06 de Dezembro de 2011.

VALDEMIR DUNDA DE DEUS
Controlador Interno

Ciente:

DOMINGOS DA SILVA NETO
Prefeito Municipal

Anexo |
Equipamentos e Material Permanente relacionado no Agxo IV — 449052 — da Portaria n° 448, de 13 de setero de 2002.

AERONAVES Registra o valor das despesas com qualip@rde aeronave de asa fixa ou asa rotativa,ctaiso: avido, balédo, helicoptero,
planador, ultraleve e afins.

APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO

Registra o valor das despesas com todos os apaddimedicdo ou contagem. Quantidades destes apmfellem incorporados a um equipamento
maior serdo os mesmos considerados componentesgaio: amperimetro, aparelho de medicdo metedcalogalancas em geral, bissola,
calibrador de pneus, crondémetro, hidrometro, magnetro, manémetro, medidor de gas, mira-falanteeisitopograficos, osciloscopio,
paquimetro, pirdmetro, planimetro, psicrometroge medidor de luz, sonar, sonda, taquimetromeié, teodolito, turbimetro e afins.

APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO

Registra o valor das despesas com todo materialdevado permanente, portatil ou transportavel,steam comunicagdes, que ndo se incorporem
em instalagdes, veiculos de qualquer espécie, aeForou embarcacdes, tais como: antena paratejiaeglho de telefonia, bloqueador telefénico,
central telefonica, detector de chamadas telefénifac-simile, fondgrafo, interfone, PABX, radio eptor, radio telegrafia, radio telex, radio
transmissor, secretaria eletrénica, tele- speakdins.

APARELHOS, EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS MEDICO- ODONTOLOGICO, LAB ORATORIAL E . HOSPITALAR

Registra o valor das despesas com qualquer aparg#isilio ou equipamento de uso médico, odontodgdaboratorial e hospitalar que nédo se
integrem a instalag6es, ou a outros conjuntos st No caso de fazerem parte de instalagdes toosatonjuntos, deverdo ser considerados
componentes, tais como: afastador, alargador, lapade esterilizagdo, aparelho de Raio X, aparelbotrdnsfusdo de sangue, aparelho
infravermelho, aparelho para inalacéo, aparelholwavioleta, balanca pediatrica, ber¢o aquecidambo, boticdo, cadeira de dentista, cadeira de
rodas, camara de infravermelho, cAmara de oxig&dimara de radioterapia, carro-maca, centrifugadestilador, eletro-analisador, eletro-
cardiografico, estetoscopio, estufa, maca, mediéopressao arterial (esfignomandmetro), megatoscamsa para exames clinicos, microscopio,
tenda de oxigénio, termocautério e afins.

APARELHOS E EQUIPAMENTOS PARA ESPORTES E DIVERSOES

Registra o valor das despesas com instrumentoselapsre utensilios destinados a qualquer modalidadesportes e diversGes de qualquer
natureza, desde que nao integrados a instalacdgimd@®os de esportes, centros esportivos, tegifiema, etc, tais como: arco, baliza, barco de
regata, barra, bastdo, bicicleta ergométrica, darm® madeira, carrossel, cavalo, dardo, deslizadlsco, halteres, martelo, peso, placar, remo,
vara de salto e afins.

APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS

Registra o valor das despesas com aquisi¢do dedsetesticos em geral e utensilios, com durabilidagerior a dois anos, utilizados em servicos
domésticos, tais como: aparelhos de copa e cozaspitador de p0, batedeira, botijdo de gas, defesdétrica, chuveiro ou ducha elétrica,
circulador de ar, condicionador de ar (movel), oatg de cha/café/jantar, escada portatil, enca@dekaustor, faqueiro, filtro de agua, fogéo,
forno de microondas, geladeira, grill, liquidificad maquina de lavar louca, maquina de lavar roupuina de moer café, maquina de secar
pratos, secador de prato, tAbua de passar roopasira elétrica, torradeira elétrica, umidificade ar e afins.

ARMAMENTOS

Registra o valor das despesas com armas de portétgi®transportaveis

autopropulsionadas, de tiro tenso, de tiro curemtral de tiro, rebocaveis ou.motorizadas, rampagadoras de foguetes motorizadas e outros
apetrechos bélicos, tais como: Fuzil, metralhadusigla, revolver e afins.

COLEGOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS

Registra o valor das despesas com colec¢6es bilfimagale obras cientificas, romanticas, contosceihentéarios histdricos, mapotecas, dicionarios
para uso em hibliotecas, enciclopédias, periédioaadernados para uso em bibliotecas, palestimsptao: album de carater educativo, colegdes e
materiais bibliograficos informatizados, dicion&i@nciclopédia, ficha bibliografica, jornal e i (Que constitua documentario), livro, mapa,

material folcl6rico, partitura musical, publicac@documentos especializados destinados a bikdmteepertorio legislativo e afins.

DISCOTECAS E FILMOTECAS
Registra o valor das despesas com discos, CD e egleghfitas gravadas com musicas e fitas cinen#togs de carater educativo, cientifico e
informativo, tais como: disco educativo, fita deli@ue video com aula de carater educativo, miengfie afins.

EMBARCACOES

Registra o valor das despesas com todas as embesdagdais, lacustres ou maritimas exceto os rsagianeleiros, petroleiros e transportadores
de passageiros que sdo considerados como bengsirtaigecomo:
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canoa, casa flutuante, chata, lancha, navio, relooctraineira e afins.

EQUIPAMENTOS DE MANOBRA E PATRULHAMENTO

Registra o valor das despesas com todos 0s mateeiaignentes utilizados em manobras militares anphirares, bem assim, aqueles utilizados
em qualquer patrulhamento ostensivo, tais comaabay bloqueios, cama de campanha, farol de coagavc— mesa de campanha, para-quedas,
pistola de sinalizacao, sirene de campanha e afins.

EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO, SEGURANCA E SOCORRO

Registra o valor das despesas com todos os matgeaisnentes utilizados na protecédo e segurangasimas ou bens publicos, como também
qualquer outro utilizado para socorro diverso, obrevivéncia em qualquer ecossistema, tais coraomal, algema, arma para vigilante, barraca
para uso ndo militar, bdia salva-vida, cabine gaarda (guarita), cofre, extintor de incéndio, paia, sinalizador de

garagem, porta giratria, circuito interno de tsl@w e afins.

INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICOS
Registra o valor das despesas com todos os insttosnde cordas, sopro ou percussdo, como tambéwsanstrumentos utilizados pelos artistas
em geral. clarinete, guitarra, pistdo, saxoforenbone, xilofone e afins.

MAQUINAS E EQUIPAM. DE NATUREZA INDUSTRIAL

Registra o valor das despesas com qualquer magpaeglho ou equipamento empregado na fabricac@oodieitos ou no recondicionamento de
afins, tais como: balcao frigorifico, betoneiraaestor industrial, forno e torradeira industriatlagleira industrial, maquina de fabricacdo de
laticinios, maquina de fabricacéo de tecidos esafin

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS

Registra o valor das despesas com maquinas, apaeekmuipamentos ndo incorporaveis a instalac@stnddos a geracdo de energia de qualquer
espécie, tais como: alternador energético, caroegael bateria, chave automatica, estabilizadoadger haste de contato, NO-BREAK, poste de
iluminacéo, retificador, transformador de voltagénio, truck-tunga, turbina (hidrelétrica) e afin

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS

Registra o valor das despesas com todas as magaaas|hos e equipamentos utilizados em reprogoafiartes graficas, tais como: aparelho para
encadernacao, copiadora, cortadeira elétrica, igmkita de papel, duplicadora, grampeadeira, gramadk extenso, guilhotina, linotipo, maquina
de OFF-Set, operadora de ilhoses, picotadeirametessora e receptadora de paginas e afins.

EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO

Registra o valor das despesas com aquisicdo deasgenpos de filmagem, gravacgdo e reproducédo deesomagens, bem como os acessorios de
durabilidade superior a dois anos, tais como:.divadior de som, caixa acUstica, data show, eletmdmalizador de som, filmadora, flash
eletrdnico, fone de ouvido, gravador de som, mégfotografica,

microfilmadora, microfone, objetiva, projetor, rddrebobinadora, retro-projetor, sintonizador da,s@anques para revelacdo de filmes, tape-deck,
televisor, tela para projec¢édo, toca-discos, videssete e afins.

MAQUINAS, UTENSILIOS Em EQUIPAMENTOS DIVERSOS

Registra o valor das despesas com maquinas, apaekguipamentos que nao estejam classificadosugro gspecifico, tais como: aparador de
grama, aparelho de ar condicionado, bebedourorinlearde feira,

container, furadeira, maleta executiva, urna algiteentilador de coluna e de mesa e afins.

EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Registra o valor das despesas com todas as magajreas|hos e equipamentos utilizados em processamderdados de qualquer natureza, exceto
quando for aquisi¢cdo de pecas destinadas a repadiigiamente ao equipamento ou mesmo para esttaisieomo: caneta Optica, computador,

controladora de linhas, data show — fitas e dissagnéticos, impressora, kit multimidia, leitoracraie minicomputadores, mesa digitalizadora,

modem, monitor de video, placas, processador, scat@tlado para micro, urna eletronica e afins.

MAQUINAS, INSTALAGCOES E UTENS. DE ESCRITORIO

Registra o valor das despesas com todas as maqaipatihos e utensilios utilizados em escritéridestinados ao auxilio do trabalho
administrativo, tais como: aparelho rotulador, dpdar fixo (de mesa), caixa registradora, carimigptatior de metal, compasso, estojo para
desenho, globo terrestre, grampeador (exceto da)nmeaquina autenticadora, maquina de calcularumagle contabilidade, maquina de escrever,
magquina franqueadora, normografo, pantografo, gukelar (luminaria de mesa), régua de precisao, régueldgio protocolador e afins.

MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA

Registra o valor das despesas com maquinas, fertasnerutensilios utilizados em oficinas mecanio@cenaria, carpintaria e serralheria, nao
incluindo ferramentas que ndo facam parte de unjuotm nem tdo pouco materiais permanentes utigaein oficinas graficas, tais como:
analisador de motores, arcos de serra, bomba pgotaenento de tambores, compressor de ar, conjientxigénio, conjunto de solda, conjunto
para lubrificacdo, desbastadeira, desempenadiader hidraulico, esmerilhadeira, extrator decigi@, forja, fundidora para confeccao de broca,
laminadora, lavadora de carro, lixadeira, macacoameo e hidraulico, mandril, marcador de veloce&laghartelo mecanico, niveis de ago ou
madeira, pistola metalizadora,polidora, prensataebra, recipiente de ferro para combustiveisa-gico, serra de bancada, serra mecanica, talhas,
tanques para agua, tarracha, testadora, torno mecéulcanizadora e afins.

EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS HIDRAULICOS E ELETRICOS

Registra o valor das despesas com equipamentosatisdi a instalacdo conservacdo e manutencéo emasshidraulicos e elétricos, tais como:
bomba d'agua, bomba de desentupimento, bombaidagéio, bomba de lubrificacéo, bomba de succdevagdio de agua e de gasolina carneiro
hidraulico, desidratadora, maquina de tratamentagie, maquina de tratamento de esgoto, maquitratdenento de lixo, moinho, roda d’agua e
afins.

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS E RODOVIARIOS

Registra o valor das despesas com todas as maquaiagss e equipamentos utilizados na agriculaiasonstrucdo e conservagdo de estradas, tais
como: arado, carregadora, ceifadeira, compactaclmmjunto de irrigacdo, conjunto moto-bomba parégagdo, cultivador, desintegrador,
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escavadeira, forno e estufa de secagem ou amauergo, maquinas de beneficiamento, microtrator sturador de ragdo, moinho agricola,
motoniveladora, moto-serra, pasteurizador, pica@oforragens, plaina terraceadora, plantadeiraepmbdor, de tragcdo animal ou mecénica, rolo
compressor, rogadeira, semeadeira, silo para demtiscimento, sulcador, trator de roda e estedfine.

MOBILIARIO EM
Registra o valor das despesas com moéveis destiaadaso ou decoragdo interior.

GERAL

de ambientes, tais como: abajur, aparelho paraapsibracos, armario, arquivo de aco ou madealadb (tipo atendimento), banco, banqueta,
base para mastro, cadeira, cama, carrinho fichéedgeira e banco escolar, charter negro, cinzeinm pedestal, criado-mudo, cristaleira,

escrivaninha, espelho moldurado, estante de madeiraco, estofado, flipsharter, guarda-louca, quamlpa, mapoteca, mesa, penteadeira,
poltrona, porta-chapéus, prancheta para desenhdr@de chaves, quadro imantado, quadro para ®e@itavisos, relégio de mesa/parede/ponto,
roupeiro, sofa, suporte para tv e video, suponta pandeira (mastro), vitrine e afins.

OBRAS DE ARTE E PECAS PARA MUSEU

Registra o valor das despesas com objetos de vélstica e historico destinados a decoracdo ou®g@0 em museus, tais como: alfaias em louca,
documentos e objetos historicos, esculturas, gasyunolduras, pecas em marfim e ceramica, pedesiaégiais e similares, pinacotecas completas,
pinturas em tela, porcelana, tapecaria, trilhoa paposi¢éo de quadros e afins.

SEMOVENTES E EQUIPAMENTOS DE MONTARIA

Registra o valor das despesas com animais pardhialproducao, reproducdo ou exposi¢do e equipametd montaria, tais como: animais nao
destinados a laboratério ou corte, animais padinazooldgico, animais para produ¢éo, reproducgoada, animais para sela e tracdo, selas e
afins.

VEICULOS DIVERSOS
Registra o valor das despesas com veiculos nadfickdss em subitens especificos, tais como: kdtagl carrinho de mao, carroga, charrete,
empilhadeira e afins.

VEICULOS FERROVIARIOS
Registra o valor das despesas com veiculos empregadestradas de ferro, tais como: locomotiva,glvarreboque, tender, vagao para transporte
de carga ou passageiros e afins.

PEGCAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS
Registra o valor das despesas com materiais emmegad imdveis e que possam ser removidos ou rexdgertais como: biombos, carpetes
(primeira instalagéo), cortinas, divisérias remeisy estrados, persianas, tapetes, grades e afins.

VEICULOS DE TRAGAO MECANICA
Registra o valor das despesas com veiculos de tragd@énica, tais como: ambulancia, automoével, bastell cacamba, caminho, carro-forte,
consultério volante, furgdo, lambreta, microdnibustocicleta, dnibus, rabecéo, vassoura mecanedaiilo coletor de lixo e afins.

CARROS DE COMBATE
Registra o valor das despesas com veiculos utilizadomanobras militares, tais como: autochoqueglédio, carro-bomba, carro-tanque e afins.

EQUIPAMENTOS,
PECAS E ACESSORIOS AERONAUTICOS
Registra o valor das despesas com equipamentos, @@c@ssorios aeronduticos, tais como: hélicepoumputador de bordo, turbina e afins.

EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS DE PROTECAO AO VOO
Registra o valor das despesas com equipamentos, @@cassorios de protecao ao voo, tais como;, nadko e afins.

ACESSORIOS PARA AUTOMOVEIS
Registra o valor das despesas com acessorios garadaeis que possam ser desincorporados, semzmejos mesmos, para aplicagdo em outro
veiculo, tais como: ar condicionado, capota, réoliatfita e afins.

EQUIPAMENTOS DE MERGULHO E SALVAMENTO

Registra o valor das despesas com equipamentosiatisti as atividades de mergulho e salvamento marigscafandro, jet-ski, tanque de
oxigénio e afins.

EQUIPAMENTOS, PECAS E

Registra o valor das despesas com equipamentos, @eg@ssorios maritimos, tais como:. ACESSORIOS

MARITIMOS

instrumentos de navegacao, instrumentos de medigaempo, instrumentos 6éticos, instrumentos gemgsfe astrondmicos, instrumentos e
aparelhos meteorolégicos e afins.

EQUIPAMENTOS E SISTEMA DE PROTECAO E VIGILANCIA AMBIENTAL

Registra o valor das despesas com equipamentagmaide protecéo e vigilancia ambiental.

EQUIPAMENTOS, SOBRESSALVENTES DE MAQUINAS, MOTOR DE NAVIOS DE ESQUADRA
Registra o valor das despesas com componentes pldg#o de navios da esquadra e maquinarias desonvé

OUTROS MATERIAIS PERMANENTES
Registra o valor das despesas com materiais e eggiifpas ndo classificados em subitens especificos.

ANEXO | DA INSTRUGAO NORMATIVA SCI N° - 008/2011
GUIA DE TRANSFERENCIA PATRIMONIAL

N°. DE CONTROLE /

DE:
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PARA:

NUMERO PATRIMONIAL DESCRICAO DO BEM VALOR

OBSERVACOES:

TRANSFERENCIA LANGADA EM:

DATA: / / DATA: / / DATA: / /

ASSINATURA DO REMETE ASSINATURA DO DESTINATARIO ASSINATURA DO RESPONSAVEL

ANEXO Il DA INSTRUGAO NORMATIVA SCI N° - 008/2011

RELAGAO DE BENS PATRIMONIAIS REAVALIADOS
N°. DE CONTROLE /
ORGAO:

UNIDADE ADMINISTRATIVA:

FINALIDADE:
DATA: / /

CODIGO DE CLASSIFICAGAO ESPECIFICAGAO/DESCRIGAO ESTADO DO BEM VALOR HISTORICO VALOR REAVALIADO

COMISSAO DE REAVALIACAO
NOME: ASSINATURA:

ANEXO IIl DA INSTRUGAO NORMATIVA SCI N°-008/2011

RELAGAO PREVIA DE BENS PATRIMONIAIS A SEREM BAIXADO S
N°. DE CONTROLE /

SECRETARIA;

SETOR:

FINALIDADE:

DATA___ | |

N° DA PLAQUETA DE IDENTIFICAGCAO ESPECIFICAGAO/DESARAO DO BEM ESTADO EM QUE SE ENCONTRA O BEM

RESPONSAVEL PELO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO
NOME: ASSINATURA:

ANEXO IV DA INSTRUGAO NORMATIVA SCI N°-008/2011
TERMO DE RESPONSABILIDADE

Pelo presente termo de responsabilidade, compoemeta cuidar, zelar e proteger os bens publicaxalelacionados sob minha responsabilidade, emocomunicar, imediataente, o departamento de patrimd|
qualquer desaparecimento, inutilizagéo ou transéémélos mesmos para outro setor da Administragao.

SECRETARIA:
UNIDADE ADM.:
CENTRO DE CUSTO:

N° DA PLAQUETA DE IDENTIFICACAO [ DESCRIGAO DO BEM ESTADO EM QUE SE ENCONTRA O BEM| VALOR
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Porto Alegre do Norte — MT, Data / /

NOME DO RESPONSAVEL
FUNCAO

Cadigo

Publicado por:
Juliana Carlos Dantas
Identificador:270D180E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

PREVI SINOP
ANEXO 15 DEZEMBRO 2011

ANEXO 12 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 ) .
BALANCO ORCAMENTARIO - Conforme Portaria MPS 95, de@& Marco de 2007 DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

EXERCICIO DE 2011

RECEITA DESPESA
Titulos Previsdo Execucéo Diferenca Titulos Fixacéo Execucéo Diferenga
RECEITA ORCAMENTARIA 17.230.867,0[24.805.838,907.574.971, 90 DESPESA ORCAMENTARIA 17.230.867,0@.732.279,87| -12.498.587,13
RECEITAS CORRENTES 11.062.331,019.261.219,3$8.198.888,35 CREDITOS ORCAMENTARIOS E SUPLEMENTAREY  14.640.268,8.011.962,80| -12.628.301,08
RECEITA DE CONTRIBUICOES 6.024.536,0p 6.251.471,5326.935,63 | DESPESAS CORRENTES 3.041.396(88 1.74.264| -1.323.752,62
RECEITA PATRIMONIAL 4.853.720,00| 12.801.177,pB.947.457,6%PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 750.500,00 282.983,4p 67-816,54
RECEITA DE SERVICOS 80,00 80,00 OUTRAS DESPESASRRENTES 2.290.896,8 1.434.660,40 -856.236,08
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 184.075,00] 208.490,0f 428,07 DESPESAS DE CAPITAL 817.000,00] 294.318,5{f 22:681,46
RECEITAS CORRENTES INTRA ORCAMENTARIAS 6.168.536,(06.201.543,03| 33.007,03 INVESTIMENTOS 817.000,00 | 294.318,54 | -522.681,46
RECEITAS DE CONTRIBUICOES INTRA ORCAMENTARI | 6.1686,00 | 6.201.543,03 33.007,03 RESERVA DE CONTINGEAICI 10.781.867,0 -10.781.867,0
RECEITAS DE CAPITAL INTRA ORCAMENTARIAS RESEWRA DE CONTINGENCIA 10.781.867,0p -10.781.867,0
RECEITAS DE CONTRIBUICOES INTRA ORCAMENTARI REDITOS ESPECIAIS 2.590.603,1p 2.720.317,p7 129983
(-) DEDUCOES DA RECEITA -656.923,48| -656.923,48 EEPESAS CORRENTES 2.590.603,12 2.720.317,07 129313
(-) OUTRAS RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS -65623,48 | -656.923,4d PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 260012 | 2.720.317,04 129.713,95

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS

REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RRP

CONTRIBUICOES PATRONAIS

DO EXERCICIO

DE EXERCICIOS ANTERIORES

REPASSE PARA COBERTURA DE DEFICIT

Subtotal

17.230.867,0

24.805.838,907.574.971,9

Subtotal

17.230.867,004.732.279,87

-12.498.587,13

DEFICIT TOTAL

SUPERAVIT TOTAL

20.073.559,(020.073.559,03]

TOTAL

TOTAL

17.230.867,0

24.805.838,907.574.971,9

17.230.867,0024.805.838,907.574.971,90

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do PreviSinop

CASSIA APARECIDA RIBEIRO OMIZZOLLO

Contabilista. CRC/MT010151/0-1

LIOMAR COSTA REPEZUK
Tesoureiro do PreviSinop

PREVI SINOP
ANEXO 14 DEZEMBRO 2011

ANEXO 14 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 ] .
BALANCO PATRIMONIAL - Conforme Portaria MPS 95, de @& Marco de 2007 DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

EXERCICIO DE 2011

Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves

Cddigo Identificador: 08398369

ATIVO PASSIVO
ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO
Titulos [Rs [ Rs [Rrs Titulos [Rs [Rs | R$
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DISPONIVEL 98.764.884,6§ DEPOSITOS 5.151,37
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 98.764.884,45 CONSIGNAGOES 5.151,37
BANCOS CONTA MOVIMENTO 71.483,91 PREVIDENCIA SIAL 4.755,69
APLICAGOES DO RPPS 98.693.400, 7% TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL 186,00
CREDITOS EM CIRCULAGAO 982.512,58 | DIVERSOS COBSIATARIOS 209,68
CREDITOS A RECEBER 982.512,58 OBRIGACOES EM CIRCULACAO 14.25D,
CREDITOS TRIBUTARIOS/CONTRIBUIGOES A RECE 982.518,5 OBRIGAGCOES A PAGAR 14.250,11
FORNECEDORES 1.104,66
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 13.145,45
TOTAL DO ATIVO FINANCEIRO 99.747.397,23 TOTAL O PASSIVO FINANCEIRO 19.401,48
ATIVO PERMANENTE PASSIVO PERMANENTE
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
CREDITOS EM CIRCULACAO DEPOSITOS EXIGIVEIS LONGO PRAZO
BENS E VALORES EM CIRCULAGAO 2.429,95 OBRIGAGBEEXIGIVEIS A LONGO PRAZO 76.305.810,13
ESTOQUES 2.429,95 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 76.305.810,13
ESTOQUES INTERNOS - ALMOXARIFADO 2.429,95 PLANEINANCEIRO 91.430.745,7p
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO PLANO PREVINEIARIO 15.124.935,5
INVESTIMENTOS ~ DOS  REGIMES ~ PROPRIOS
PREVIDENCIA
DIVIDA ATIVA
DEPOSITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO
CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO
INVESTIMENTOS
IMOBILIZADO 104.188,71
BENS MOVEIS E IMOVEIS 186.821,07
BENS IMOVEIS 56.250,00
BENS MOVEIS 130.571,07
(-) DEPRECIAGOES, AMORTIZAGOES E EXAUSTOES (R 832,36
TOTAL DO ATIVO PERMANENTE 106.618,66 | TOTAL DOASSIVO PERMANENTE 76.305.810,13
ATIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 99.854.0180 | PASSIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 7€3.211,61
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
RESERVAS 1.845.661,84
RESERVAS TECNICAS 1.845.661,8p
SUPERAVIT ACUMULADO 23.528.804,2B
ATIVO COMPENSADO PASSIVO COMPENSADO
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
EXECUGAO ORGAMENTARIA DA RECEITA 17.230.867,0[PREVISAO ORGAMENTARIA DA RECEITA 17.230.867,00
QEEEICTADAQAO ORGAMENTARIA - NATUREZA DA 17.230.867.40 EEEZEQO ORGAMENTARIA - NATUREZA DA 17.230.867.0
RECEITA A REALIZAR -7.574.971,9 PREVISAO INICIAL DA RECEITA 17.230.867,00
RECEITA REALIZADA 24.805.838,90 EXECUGAO ORGAMENTARIA DA DESPESA 17.230.860
FIXAGAO ORGAMENTARIA DA DESPESA 17.230.867,00 ISPONIBILIDADES DE CREDITO 17.230.867,p0
DOTAGAO ORGCAMENTARIA 17.230.867,40 CREDITO DISPONIVEL 12.498.587,13
DOTAGAO INICIAL 17.230.867,00 CREDITO UTILIZADO 4.732.279,87
EXECUCAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 98.764.8844 EXECUCAO DA PROGRAMACAO FINANCEIRA 98.764.886
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 08.764.884,65 DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 98.764.884,55
OUTRAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 98.764.884,55 DESPESAS ~E  DIVIDAS DOS  ESTADOS
MUNICIPIOS
DESPESAS E DiVIDAS DOS ESTADOS E MUNICIPIOS XECUGAO DE RESTOS A PAGAR 1.838,03
EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR 1.838,03 RESTOS AGMR NAO PROCESSADOS 1.838,03
M EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR NA|
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 1.838,03 PROCEESADO 1.838,03
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS 1.838,03 COMPENSAGOES PASSIVAS DIVERSAS 590.490,78
COMPENSAGOES ATIVAS DIVERSAS 590.490,78 | DIREIB@ OBRIGAGOES CONTRATADAS 590.090,78
RESPONSABILIDADE POR VALORES, TITULOS E BENS 400, COMPENSAGOES DIVERSAS 400,00
RESPONSABILIDADES DE TERCEIROS 400,00
DIREITOS E OBRIGAGOES CONTRATUAIS 590.090,7§
DE TERCEIROS 590.090,78
TOTAL DO ATIVO COMPENSADO 133.818.947 flBOTAL DO PASSIVO COMPENSADO 133.818.947)46
TOTAL DO ATIVO 233.672.963,4FOTAL DO PASSIVO 233.672.963,85
JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do PreviSinop
LIOMAR COSTA REPEZUK
Tesoureiro do PreviSinop
CASSIA APARECIDA RIBEIRO OMIZZOLLO
Contabilista. CRC/MT010151/0-1
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador:530045AA
PREVI SINOP
ANEXO 13 DEZEMBRO 2011
ANEXO 13 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964
BALANCO FINANCEIRO - Conforme Portaria MPS 95, de 06Marco de 2007 DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
EXERCICIO DE 2011
RECEITA DESPESA
ORGAMENTARIA ORGAMENTARIA
Titulos [Rs [ Rs | R$ Titulos [Rs [Rrs | Rs
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RECEITA 24.805.838,90 DESPESA 4.732.279,87
RECEITAS CORRENTES 19.261.219,35 DESPESAS CORRENTES 4.437.961,33
RECEITA DE CONTRIBUICOES 6.251.471,63 PESSOAEHNCARGOS SOCIAIS 3.785.567,0
RECEITA PATRIMONIAL 12.801.177,65 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6523394
RECEITA DE SERVICOS 80,00 DESPESAS DE CAPITAL 294.318,54
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 208.490,07 INVESTIMEDS 294.318,54
RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORCAMENTARIAS 6.201503
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES - INTRA-ORGAMEN 6.201.5403
(-) DEDUGOES DA RECEITA CORRENTE (REDUTORA) -69@3,48
(-) REMUNERACAO DOS RENDIMENTOS EM RENDA -342.608,8
(-) REMUNERACAO DE INVESTIMENTOS EM RENDA -314.3282
Total da Receita Orgamentéaria 24.805.838,90 alTat Despesa Orgamentéaria 4.732.279,8
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORGCAMENTARIA
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
DEPOSITOS 5.151,37 DEPOSITOS 613,04
CONSIGNAGCOES 5.151,37 CONSIGNAGOES 613,04
PREVIDENCIA SOCIAL 4.755,69 PREVIDENCIA SOCIAL 467,77
TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL 186,00 TESOURO ESDUAL E MUNICIPAL
DIVERSOS CONSIGNATARIOS 209,68 DIVERSOS CONSIGMRIOS 145,27
OBRIGACOES EM CIRCULAGCAO 14.250,11 OBRIGACOEMECIRCULACAO 1.838,03
OBRIGACOES A PAGAR 14.250,11 OBRIGACOES A PAGAR 1.838,03
FORNECEDORES 1.104,66 FORNECEDORES
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 13.145,45 ENCARGSSCIAIS A RECOLHER
RECURSOS ESPECIAIS A LIBERAR RECURSOS ESPHSIA LIBERAR 1.838,03
Total da Receita Extra-Orgamentaria 19.401,48 otalMa Despesa Extra-Orgamentéaria 2.451,07
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
BANCOS CONTA MOVIMENTO 50.876,75 BANCOS CONTAQVIMENTO 71.483,91
APLICAGOES DO RPPS 78.623.498,46 APLICAGOES DO RPPS 98.693.400
Total do Saldo do Exercicio Anterior 78.674.215 | Total do Saldo para o Exercicio Seguinte .788884,65
TOTAL DA RECEITA 103.499.615,59| TOTAL DA DESPESA 103.499,695
JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do PreviSinop
CASSIA APARECIDA RIBEIRO OMIZZOLLO
Contabilista. CRC/MT010151/0-1
LIOMAR COSTA REPEZUK
Tesoureiro do PreviSinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador: ECEDODOO
PREVI SINOP

ANEXO 13 DEZEMBRO 2011 - BALANCETE FINANCEIRO

BALANCETE FINANCEIRO (Mod. Il Anexo 13 - Lei 4.320/64)0 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

EXERCICIO DE 2011

RECEITA DESPESA

Titulos Acumlulado Mgvimento d Total Titulos Acumlulado Mgvimento d Total
Anterior Més Anterior Més

ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA

RECEITAS CORRENTES 17.528.145,61 1.076.150,26 ¥BA5,87| PREVIDENCIA MUNICIPAL 4.172.887,55 351.098 4.523.946,53

RECEITA DE CONTRIBUICOES 5.601.107,26 650.364,37 253.471,63 | ENCARGOS ESPECIAIS 250.000,00 -41.666,66 |208.333,34

RECEITA PATRIMONIAL 11.748.894,56 395.359,61 12.1284,17

RECEITA DE SERVICOS 80,00 80,00

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 178.063,79 30.426,28 29807

RECEITAS CORRENTES INTR|

ORCAMENTARIAS 5.550.807,07 650.735,96 6.201.543,43

RECEITAS DE CONTRIBUICOES INTR

ORCAMENTARI 5.550.807,07 650.735,96 6.201.543,43

RECEITAS DE CAPITAL INTRA

ORCAMENTARIAS

RECEITAS DE CONTRIBUICOES INTR

ORCAMENTARI

TOTAL 23.078.952,68 1.726.886,22 24.805.838{90 TOTAL 4.422.887,55 309.392,32 4.732.279,47

EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORCAMENTARIA

DESPESA ORGAMENTARIA A PAGAR 714.697,87 3.488,61 871186,48 EMPENHOS A PAGAR PAGOS 484.957,50 218378, 703.936,37

DEPOSITOS 692.150,53 80.372,86 772.523,39 RESTOS A PAGAR 883 1.838,03

BANCO VOTORANTIN 43.036,75 10.338,54 53.375,29 REXTA PAGAR 2010 - 1.838,03 1.838,03

CONSIGNACAO BANCO BMC 15.620,03 1.555,42 17.175,45 | DEPOSITOS 686.713,07 81.271,99 767.985,06

CONSIGNACAO BANCO DO BRASIL 4.372,50 282,53 4.655,0 BANCO VOTORANTIN 43.036,75 10.338,54 53.375,29

CONSIGNACAO I- SFPMS 49.387,52 6.337,68 55.725,20 | ONSIGNACAO BANCO BMC 15.620,03 1.555,42 17.175,45

CONSIGNACAO Il -CEF 193.486,36 18.972,82 212.4%9,1 | CONSIGNACAO BANCO DO BRASIL 4.372,50 282,53 4.663

CONSIGNACAO IX- SCHAHIN 37.433,49 2.480,71 39.91@4,2 [ CONSIGNACAO I- SFPMS 49.387,52 6.337,68 55.725,20

CONSIGNACAO V- ASSERMUSI 36,09 7,74 43,83 CONSIGNAQ IIl -CEF 193.486,36 18.972,82 212.459,18

CONTRIBUICAO SINDICAL 14.599,61 1.986,33 16.585,94 | CONSIGNACAO IX- SCHAHIN 37.433,49 2.480,71 39.91@,2

CONTRIBUICAO SINDICAL ANUAL 561,13 561,13 CONSIGACAO V- ASSERMUSI 36,09 7,74 43,83

IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 18.515,60 1.716,18 20.231,78 CONTRIBUICAO SINDICAL 14.599,61 1.986,33 16.585,94

IRRF - PF/PJ 2.329,09 209,68 2.538,77 CONTRIBUICAO SINDICAL ANUA 561,13 561,13

PLANO DE SAUDE A 9.075,39 423,00 9.498,39 IMPOSTE& RENDA RETIDO NA FONTE 18.515,60 1.716,18 20.281,7

RETENCAO AO INSS 9.046,23 652,57 9.698,80 IRRF ARF 2.324,68 149,68 2.474,36

RETENCAO DE ISSQN - PREFEITURA 10.810,24 4.755,69 5.565,93 PLANO DE SAUDE A 9.075,39 423,00 9.498,39
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RETENCAO DE PREVINOP 136.127,02 16.191,86 152.338,8| RETENCAO AO INSS 9.046,23 652,57 9.698,80
CONSIGNACAO BANCO BONSUCESSO S.A. 10.484,40 308,52 10.792,92 RETENCAO DE ISSQON - PREFEITURA 5.377,19 908,82 11.278,01
CONSIGNACAO ACRINORTE 4.288,62 4.288,62 RETENCAE PREVINOP 136.127,02 16.191,86 152.318,89
PLANO DE SAUDE B 87.413,19 8.596,88 96.010,07 COBISACAO BANCO BONSUCESSO S.A10.484,40 308,52 10.792,92
OUTRAS RESTITUICOES PREVISINOP 125,33 125,33 COBISACAO ACRINORTE 4.288,62 4.288,62
CONSIGNACAO BANCO PANAMERICANO 36.811,07 1.537,87 8.348,94 PLANO DE SAUDE B 87.413,19 8.596,88 96,010
CONTRIBUICAO SINDICAL SINTEP 812,04 63,58 875,62 ORAS RESTITUICOES PREVISINOP 125,33 125,33
RETENCAO DE PENSAO ALIMENTICIA 1.194,35 238,87 13122 CONSIGNACAO BANCO PANAMERICANO| 36.811,07 1.587 38.348,94
RETENCAO PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP| 166,57 168 CONTRIBUICAO SINDICAL SINTEP 812,04 63,58 873,6
PIS COFINS CSLL 1.813,50 186,00 1.999,50 RETENCADRENSAO ALIMENTICIA 1.194,35 238,87 1.433,22
DEVOLUCAO DE REPASSES INDEVIDOS 28,48 2848 |RETENCAO PREFEITURA MUNICIPAL DY, 66,57 166,57
RETENCAO DE INSS PJ 4.575,93 3.530,39 8.106,32 GOFINS CSLL 1.813,50 1.813,50
DEVOLUCAO DE REPASSES INDEVIDOS 28,48 28,48
RETENCAO DE INSS PJ 4.575,93 3.530,39 8.196,3
TOTAL 1.406.848,40 83.861,47 1.490.709,47 TOTAL 1.173.508,60 300.250,86 1.473.759,46
SALDO DO MES ANTERIOR SALDO PARA O MES SEGUTE
BANCOS - CONTAS MOVIMENTO 50.876,75 50.989,01 506875 BANCOS - CONTAS MOVIMENTO 50.989,01 71.483,91 71.483,91
APLICA(;()ES FINANCEIRAS 78.623.498,46 97.512.791,13) 78.623.498,44 APLICAQC)ES FINANCEIRAS 97.512.791,13 |98.693.400,74 98.693.400,14
TOTAL 78.674.375,21 97.563.780,14 78.674.37921 TOTAL 97.563.780,14 98.764.884,65 98.764.884,65
TOTAL GERAL 103.160.176,29 99.374.527,83 104.9768,99 TOTAL GERAL 103.160.176,29 99.374.527,83 104.976,9¢
JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do PreviSinop
CASSIA APARECIDA RIBEIRO OMIZZOLLO
Contabilista.CRC /MT010151/0-1
LIOMAR COSTA REPEZUK
Tesoureiro do PreviSinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador:0F622632
PREVI SINOP

ANEXO 12 DEZEMBRO 2011

ANEXO 12 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 ) .
BALANCO ORCAMENTARIO - Conforme Portaria MPS 95, de@& Margo de 2007 DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

EXERCICIO DE 2011

RECEITA DESPESA
Titulos Previsdo Execucéo Diferenca Titulos Fixacéo Execucao Diferenga
RECEITA ORGAMENTARIA 17.230.867,0[24.805.838,907.574.971,90DESPESA ORGAMENTARIA 17.230.867,0@.732.279,87| -12.498.587,13
RECEITAS CORRENTES 11.062.331,010.261.219,3$8.198.888,35CREDITOS ORGAMENTARIOS E SUPLEMENTARES  14.640.268]8.011.962,80| -12.628.301,p8
RECEITA DE CONTRIBUICOES 6.024.536,00 6.251.471,5326.935,63 | DESPESAS CORRENTES 3.041.396/88 1.74264| -1.323.752,62]
RECEITA PATRIMONIAL 4.853.720,00 12.801.177,55.947.457,65PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 750.500,000  282.983,4p 67-816,54
RECEITA DE SERVICOS 80,00 80,00 OUTRAS DESPESASRRENTES 2.290.896,84 1.434.660,0 -856.236,08
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 184.075,00| 208.490,0f 428,07 | DESPESAS DE CAPITAL 817.000,00 294.318,54 22:681,46
RECEITAS CORRENTES INTRA ORCAMENTARIAS 6.168.536,005.201.543,03 33.007,03| INVESTIMENTOS 817.000,00 | 294.318,54 | -522.681,46
RECEITAS DE CONTRIBUICOES INTRA ORCAMENTARI [ 6.1686,00 | 6.201.543,03 33.007,03] RESERVA DE CONTINGEACI 10.781.867,0 -10.781.867,0
RECEITAS DE CAPITAL INTRA ORCAMENTARIAS RESEWA DE CONTINGENCIA 10.781.867,0p -10.781.867,0
RECEITAS DE CONTRIBUICOES INTRA ORCAMENTARI REDITOS ESPECIAIS 2.590.603,1p 2.720.317,p7 129983
(-) DEDUCOES DA RECEITA -656.923,48| -656.923,48 EEPESAS CORRENTES 2.590.603,12 2.720.317,07 129513
(-) OUTRAS RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS -65623,48 | -656.923,4 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 269812 | 2.720.317,04 129.713,95

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS
MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS
REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RRPH
CONTRIBUICOES PATRONAIS
DO EXERCICIO
DE EXERCICIOS ANTERIORES
REPASSE PARA COBERTURA DE DEFICIT
Subtotal 17.230.867,0024.805.838,997.574.971,99Subtotal 17.230.867,004.732.279,87| -12.498.587,13
DEFICIT TOTAL SUPERAVIT TOTAL 20.073.559,320.073.559,03
TOTAL 17.230.867,0024.805.838,997.574.971,90 TOTAL 17.230.867,0024.805.838,907.574.971,90
JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do PreviSinop
CASSIA APARECIDA RIBEIRO OMIZZOLLO
Contabilista. CRC/MT010151/0-1
LIOMAR COSTA REPEZUK
Tesoureiro do PreviSinop
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ANEXO 13 - LEI N.° 4320/64 - BALANCETE FINANCEIRO

MES DE DEZEMBRO DE 2011.

SAAES
ANEXO 13 DEZEMBRO 2011

Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves

Cadigo Identificador:B2A3CAA2

RECEITAS DESPESAS
Titulos Anteriores R$Do més R$ Total R$ Titulos Anteriores R$ Do més R$ |Total R$
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
RECEITAS CORRENTES
RECEITA TRIBUTARIA 188.511,22 19.707,09 208.218,3]1 Administragao 175.463,71 (8.510,01) 166.953,70
RECEITA DE CONTRIBUIQ@ES 0,00 0,00 0,00 Saneamento 26.928.690,17 (15.745.706,20 11.182.983,97
RECEITA PATRIMONIAL 13.834,63 8.387,97 22.222,60 dargos Especiais 150.000,00 (37.505,66) 112.494,34
RECEITAS DE SERVICOS 7.468.710,43 809.062,36 8727319| SOMA. . .: 27.254.153,88 -15.791.721,8y 482.432,01
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 685.296,09 55.923,57 Y465 EXTRA-ORCAMENTARIA
RECEITAS DE CAPITAL Restos a Pagar Exercisigerior 6.200,00 0,00 6.200,00
X - ESTOS A PAGAR EXERCICI

OPERACAO DE CREDITO 654.677,43 0,00 654.677,4§:NTER|0R
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 Depésitos 51.2&,7 4.705,20 55.987,96
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.000.000,0p 0,00 20ammo [ YALE | MERCADO  SFRMS  MENS|3 923 g 493,08 4.416,96
RECEITAS DE CONTRIBUICOES INTRA-
ORCAMENTARIAS ¢ 0,00 0,00 0,00 PLANO DE SAUDE B SFPMS 8.140,85 5,39 | 593,46 123,18 8.734,31 1.618,39
RECEITAS DE SERVICOS INTRA-ORQAMENTARIAS 5.263,50 95,82 5.859,32 ASSERMUSI 31.795,39 1.615,35 33240,
Outras Receitas Correntes Intra-Orgamentarias 0,00 0,00 0,00 CONSIG. BANCO SCHAIM

CONSIG. BANCO BV 14.557,53 1.257,66 15.815,19
gggil&éflTARlAgE CONTRIBUIGOES INTRA 0,00 0,00 0,00 IRRF - Funcionalismo gg;ii;g 0,00 4.660,37 gg;gg;g
DEDUCAO DA RECEITA P/ FORMACAO DO FUNDEF IRRFPessoa Juridica 2.228,07 0,00 2.228,07
DEDUCC)ES DA RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00 Coittwicao Sindical
DEDUGOES DE TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 INSS - SERVIDORES 35.180,27 3.230,72 38.410,99
SOMA. . .: 11.016.293,69893.676,81 11.909.970,HPrevi - Previdencia Municipal - Servidor 61.095,89 5.257,05 66.352,94

Cartelas - Acrinort 5.347,46 0,00 5.347,46

88.796,86 46.811,27 135.608,13

EXTRA-ORGAMENTARIA INSS - PESSOA JURIDICA IS8\ 97.520,21 61.421,73 158.941,94
Restos a Pagar
Pagto.Empenhos meses Anteriores 0,00 600,00 600,00 CONSIGNACAO C.E.F - SAAES 62.790,31 7.875,56 70,885
Servigos da Divida a Pagar CONSIGNAGAO BANBIEIC SOMA. . . 3'3792‘8&? 7 iggg;g,so 2'7071.2630%7
C/ Empenhos a Pagar 17.985.214,00(17.976.883,198.330,81
Depositos
VALE MERC. SFPMS 51.282,76 4.705,20 55.987,96 SALDO PARA O EXERCIGBGUINTE
MENSALIDADE SIND. SFPMS 3.923,88 493,08 4.416,96 SBONIVEL 0,00 0,00 0,00
PLANO DE SAUDE B SFPMS 8.140,85 593,46 8.734,31 DBPRARIA Conta Vinculada 0,00 615.310,02 615.310,02
ASSERMUSI 1.495,21 123,18 1.618,39 0,00 14.434,28 14.434,28
CONSIG. BANCO SCHAIM 31.795,39 1.615,35 33.410,74| ONMTA MOVIMENTO REALIZAVEL
CONSIG. BANCO BV 14.557,53 1.257,66 15.815,19 CREDITOS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00
IRRF - Funcionalismo 35.744,76 3.492,57 39.237,33 SOMA. . .: 629.3a4, 629.744,30
IRRF - Pessoa Juridica 28.241,53 4.660,37 32.901,90
Contribuicao Sindical 2.228,07 0,00 2.228,07 TOTAL....: 27.793.255,3 |-15.023.638,07 12.769.577,28
INSS - SERVIDORES 35.180,27 3.230,72 38.410,99
PREVI - PREVIDENCIA MUNICIPAL 61.095,89 5.257,05 852,94
CARTELAS - ACRINORT 5.347,46 0,00 5.347,46
INSS - PESSOA JURIDICA 88.796,86 62.993,10 151989,
ISSON 111.388,95 60.722,33 172.111,24
CONSIGNAQAO C.E.F - SAAES 62.790,31 7.875,56 70,885
CONSIGNAGAO BANCO BMC 4.720,49 294,87 5.015,36
SOMA. . .: 18.531.944,211:17.818.968,69712.975,52
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR
DISPONIVEL
TESOURARIA 0,00 0,00 0,00
Conta Vinculada 0,00 23.422,86 23.422,86
CONTA MOVIMENTO 0,00 123.208,40 123.208,40)
REALIZAVEL
CREDITOS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00
SOMA. . .: 146.631,26 146.631,26
TOTAL....: 29.548.237,9016.778.660,6212.769.577,28
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