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ESTADO DE MATO GROSSO
CONSORCIO INTER. DE DES. ECQNOMICO. SOCIAL E
AMBIENTAL DA REGIAO SUL

PRESIDENCIA
PORTARIA N° 013/2011 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011

EXONERA O FUNCIONARIO PAULO SERGIO
SCHMIDT DONINI DO CARGO DE SECRETARIO
EXECUTIVO DO CONSORCIO INTERMINICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL
E AMBIENTAL DA REGIAO SUL.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM, Presidente da Diretoria
Executiva do Consorcio Intermunicipal de Desenvoérito
Econdmico, Social e Ambiental da Regido sul, EstddoMato
Grosso, no uso de suas atribuigfes legais.

R ESO LVE:

Artigo 1° - Exonera o Sr°. Paulo Sergio Schmidt iDrbrasileiro,
casado, portador do RG n° 1046934251 SSP/RS, CPF51754.000-
53, residente e domiciliado a Avenida Marino CatzthB49, bairro
Centro, Campo Verde, CEP 78840-000, estado de MatesGralo
cargo de Secretario Executivo do Consércio Interpipai de

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM)

Diretoria da AMM
biénio 2011/2012

Presidente de honra: José Aparecido dos Santos

Presidente: Meraldo Figueiredo de S& — Acorizal

1° vice-presidente: Filemon Gomes Costa Limoeigée Félix do Araguaia
2° vice-presidente: Beatriz de Fatima Sueck — Ndwate Verde
3° vice-presidente: Valdecir Luiz Colle — Jusciraeir

4° vice-presidente: Dirceu Martins Comiran — Cam@dlio
5° vice-presidente: Silvio Souto Felisbino — Sakflanso
Secretario-Geral: Juviano Lincoln — Diamantino

1° secretério: Carlos Roberto Torremocha — Aripuana

2° secretario: Nelci Capitani — Colniza

Tesoureiro Geral: Milton Geller - Tapurah

1° Tesoureiro: Nilton Borges Borgato — Gléria D'@es

2° Tesoureiro: Osvaldo Katsuo Minakami — Salto éo C

Conselho Fiscal

Zenildo Pacheco Sampaio — Nossa Senhora do Livitamen
Aparecido Marques Moreira — Ribeirdozinho

Nivaldo Ponciano Coelho — Reserva do Cabacal

Suplentes

Juracyr Resende Da Cunha — General Carneiro
José Carlos Jungueira de Araljo — Rondonépolis
Maria Manea da Cruz — Lambari D’Oeste

Geréncia de Comunicagéo

Gerente de Comunicagao
Malu Sousa

Editoracéo Eletronica e Atendimento
Noides Cenio da Silva
Silvio Luiz Gomes da Silva

Entre em Contato:
jornaloficial@amm.org.br

(65) - 2123-1270
(65) 2123-1228

Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental daife§ul.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na dkitesua publicacéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Campo Verde — MT, em 30 de Dezembro de 2011.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Presidente do Consoércio

Registre-se, Publique-se.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo ldentificador:6FE4BBAB

PRESIDENCIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N° 02
CONTRATO ADITADO N° 01/2010
CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E
AMBIENTAL DA REGIAO SUL
CONTRATADO: AGILI SOFTWARES PARA AREA PUBLICA
LTDA.
OBJETO: AQUISICAO DE LICENCAS DE USO,
MANUTENCAO E CONSULTORIA TECNICA EM
SOFTWARES DE: CONTABILIDADE, FOLHA DE
PAGAMENTO E PATRIMONIO.
VIGENCIA: 31/12/2011 A 31/12/2012
VALOR: R$ 7.800,00
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:5D0A7158

PRESIDENCIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N° 02
CONTRATO ADITADO N° 03/2010

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E
AMBIENTAL DA REGIAO SUL

CONTRATADO: CAROLINE PACHECO ALVES DE
OLIVEIRA.

OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS
CONTABEIS, SEGUNDO FORMA E CONDICOES

ESTABELECIDAS NO PRESENTE CONTRATO.
VIGENCIA: 31/12/2011 A 31/12/2012
VALOR: R$ 18.000,00
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: C3EDC5ES8

PRESIDENCIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N° 01
CONTRATO ADITADO N° 01/2011

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E
AMBIENTAL DA REGIAO SUL

CONTRATADO: SEGURANGA ELETRONICA CAMPO
VERDE LTDA.

OBJETO: CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICO
DE MONITORIAMENTO ELETRONICO DO IMOVEL, COM
MANUTENGAO E REPOSICAO DE EQUIPAMENTOS.
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VIGENCIA: 31/12/2011 A 31/12/2012
VALOR: R$ 1.452,00
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: E394D10A

PRESIDENCIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N° 01
CONTRATO ADITADO N° 03/2011
CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E
AMBIENTAL DA REGIAO SUL
CONTRATADO: CASSIA ADAUGIZA DE SOUZA
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS
JURIDICOS DE CONSULTORIA NA ESPECIALIDADE DE
DIREITO PUBLICO, CONFORME A PERSONALIDADE
JURIDICA DA CONTRATANTE, SEGUNDO AS FORMAS E
CONDICOES ESTABELECIDAS NO CONTRATO.
VIGENCIA: 31/12/2011 A 31/12/2012
VALOR: R$ 12.000,00
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:89EB7E98

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACORIZAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RESULTADO DA TP N° 006-2011

Prefeitura Municipal de Acorizal

RESULTADO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 006/2011

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio derigal-MT
torna publico que a licitacdo realizada atravé3®lan® 006/2011 para
“Aquisicdo de Combustiveis™, teve como vencedorempresa
FURTADO & FURTADO LTDA com o valor de R$ 639.650,00
(Seiscentos e trinta e nove mil, seiscentos e eimgireais).

Acorizal — MT, 30 de dezembro de 2011.

ADEMIR MARIA DA SILVA
Presidente da C.P.L
Publicado por:
Soniel Ribeiro Taques
Cadigo Identificador: 79BDE5B5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RESULTADO DA TP N° 007-2011

Prefeitura Municipal de Acorizal

RESULTADO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 007/2011

A Comissdo Permanente de Licitacdo do Municipio deri&al-MT
torna publico que a licitacdo realizada atravé3®an® 007/2011 para
“Pavimentacéo Asfaltica e Drenagem de Aguas Plsngaim um total
de 5.664,00 m2”, teve como vencedora a empSSsETA INES
CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA com o valor de R$
402.985,50 (Quatrocentos e dois mil, novecentostenta e cinco
reais e cinqiienta centavos).

Acorizal — MT, 30 de dezembro de 2011.

ADEMIR MARIA DA SILVA
Presidente da C.P.L
Publicado por:
Soniel Ribeiro Taques
Cadigo Identificador: 3F899521

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE~ADMINISTRAC}AO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS N° 034/2011, FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE
ALTO BOA VISTA - MT E A EMPRESA JJ MUCHEL
COMERCIO ME.

Pelo presente aditivo contratual, regido pela lezridfal n° 8.666/93
de 21/06/93 e alteragdes posteriores, 0 Municipidlto Boa Vista,
Estado de Mato Grosso, Pessoa Juridica de Dirgidic® Interno,
com sede administrativa a Avenida Moisés Dornelesatil n°® 975 —
Vila Real, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob 0 h46%.143/0001-
89, doravante denominado CONTRATANTE, representagkienato
pelo seu Prefeito Municipal, SNANDERLEY IDERLAN PERIN ,
brasileiro, casado, empresario, portador da Cédel&dentidade n.°
1067388-7 emitida pela SSP-PR e CPF n.° 175.859 888etavante
denominadaCONTRATANTE , e de outro lado a empresh
MUCHEL COMERCIO ME , inscrita no CNPJMF n°
04.402.732/000169epresentada neste ato pelo Sr JURANDIR JACO
MUCHEL, portadora do RG n° 5752663 - SEJSP/MT e CPF
n°545.869.411-20, de ora em diante denominado esn@Ente
CONTRATADO, resolvem celebrar o primeiro Termo Aditivo ao
Contrato 034/2011, mediante as clausulas e condigdesguir
estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — O presente aditivo tem por objetivo, a exdendo prazo do

contrato por mais 05(cinco) meses, devido 0s sesuvitp contratado

serem de primeira qualidade, necessarios a popuagiender todas
as necessidades da administracdo, “LOCACAO DE @do
VEICULOS TIPO CAMINHAO TANQUE com capacidade minima
de 16.000l., para uso como transporte de agua gloté sede do

municipio, para suprir as necessidades dos momeéon®lhar ruas e

avenidas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1 - O presente aditivo encontra embasamento legab art. 57
inciso Il e § 3° da Lei n° 8.666/93 e na Clausula @eda do
Contrato n° 034/2011.

2.1.1 — A prorrogagdo promovida por este Termo se de ao
seguinte fator:

2.1.2 — A Administragdo Municipal sentiu a necessatle de
promover o aditivo devido que com o advento da preoogacéo a
vantagem sera da populacdo, pois os servicos ofddes pelo
CONTRATADO sao de primeira qualidade, continuam
necessarios a populacdo e atendem todas as neces®d da
CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO

3.1 — O presente Termo Aditivo tem por finalidadienalementacéo
de 05(cinco) meses no prazo final do referido @aircom vigéncia
de 02 de Janeiro de 2012 a 31 de Junho de 2012.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR

4.1 — O valor global deste aditivo é de R$ 80.25@@&nta mil e
duzentos e cinquenta reais), devendo ser pagas@incb) parcelas
de R$ 16.050,00(dezesseis mil e cinglienta reais).

CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 — As demais Clausulas do Contrato original peremecem
inalteradas.
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E por estarem devidamente acordados, declaram as qas
aceitarem as disposicdes estabelecidas neste Ingtento,
sujeitando-se as normas contidas na Lei n° 8.666/@3assinam o
presente em 03 (trés) vias de igual valor e teor gara todos os
efeitos legais, na presenca de 2 (duas) testemunhdéneas e
civilmente capazes.

Alto Boa Vista - MT, 02 Janeiro de 2012.

WANDERLEY IDERLAN PERIN
Prefeito Municipal

CONTRATANTE

J.J. MUCHEL E COMERCIO ME
Contratado

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
R.G. n° R.G. n°
C.P.F.n°C.P.F. n°
Publicado por:
Paulicelle Oliveira Santos
Cadigo Identificador:05BCC6F1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMII\IISTRA(;AO
ADITIVO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAQAO DE

SERVICOS N° 035/2011, FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE
ALTO BOA VISTA — MT E O SR. ISRAEL BARBOSA DA
SILVA.

Pelo presente aditivo contratual, regido pela lesidfal n° 8.666/93
de 21/06/93 e alteracdes posteriores, 0 Municipid\lio Boa Vista,
Estado de Mato Grosso, Pessoa Juridica de Dirgidic® Interno,
com sede administrativa a Avenida Moisés Dorneleatil n® 975 —
Vila Real, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob 0 h#£65%.143/0001-
89, doravante denominado CONTRATANTE, representagkienato
pelo seu Prefeito Municipal, SNANDERLEY IDERLAN PERIN ,
brasileiro, casado, empresario, portador da Cédel&dentidade n.°
1067388-7 emitida pela SSP-PR e CPF n.° 175.859 888etavante
denominadaCONTRATANTE , e de outro lado o Sr. ISRAEL
BARBOSA DA SILVA, doravante denominado CONTRATADO,
portador do RG n° 1472254-2 SSP/MT e CPF n° 965.813.0
20,resolvem celebrar o Primeiro Termo Aditivo ao fato n°
035/2011 , mediante as clausulas e condi¢bes & ssgabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — O presente aditivo tem por objetivo, a exdendo prazo do

contrato por 01(um) ano, devido os servicos doratedo serem de
primeira qualidade e necessarios a manutencao idtmmas de

telefonia dos prédios desta prefeitura atendendoeaésssidades da
administracgéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1 - O presente aditivo encontra embasamento legab art. 57
inciso Il e § 3° da Lei n° 8.666/93 e na Clausula @eda do
Contrato n° 035/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO

3.1 — O presente Termo Aditivo tem por finalidadienalementacéo
de 01(um) ano no prazo final do referido contraton vigéncia de 02
de Janeiro de 2012 a 31 de Dezembro de 2012.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR

4.1 — O valor global deste aditivo é de R$ 3.600@8s mil e

seiscentos reais), devendo ser pagas em 12(doreplgzmde R$
300,00(trezentos reais).

CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 — As demais Clausulas do Contrato original peramecem
inalteradas.

E por estarem devidamente acordados, declaram as pas
aceitarem as disposicbes estabelecidas neste Instento,
sujeitando-se as normas contidas na Lei n° 8.666/@3assinam o
presente em 03 (trés) vias de igual valor e teor para todos os
efeitos legais, na presenca de 2 (duas) testemunhidéneas e
civilmente capazes.

Alto Boa Vista - MT, 02 Janeiro de 2012.

WANDERLEY IDERLAN PERIN
Prefeito Municipal

CONTRATANTE

ISRAEL BARBOSA DA SILVA
Contratado

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
R.G.n° R.G.n°
C.P.F.n°C.P.F. n°
Publicado por:
Paulicelle Oliveira Santos
Cddigo Identificador: D38AB200

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 001

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 001/2012
OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL

De um lado &refeitura Municipal de Alto Boa Vista — Estado de
Mato Grosso, Pessoa Juridica de Direito Publicerhat, inscrita no
CNPJ 37.46.5.143/0001-89 neste ato representadaseel®refeito
Municipal WANDERLEY IDERLAN PERIN , WANDERLEY
IDERLAN PERIN, brasileiro, casado, empresario, portador do RG
n° 1.067.388-7-SSP/PR e do CPF n° 175.859.88%eki]jente e
domiciliado nesta cidade de Alto Boa Vista — MT eod&o lado o Sr.
VERA CLECI TAUBE MONTIEL, brasileira, portador do CPF
545.897.621-53 e do RG 8018174667 — SSP/RS, residersia
cidade, de ora em diante denominado simplesmenteTRANADO,
resolvem celebrar o presente Contrato mediante assulbs e
condicBes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — Este Contrato tem por objeto a LOCACAO DE UNOVEL
COMERCIAL construido em alvenaria, de propriedade )do(a
Contratado(a), situado a Avenida 3 de Outubro, Géntro, tendo
sido feita VISTORIA pelas partes contratantes canéoo TERMO
DE VISTORIA gque se encontra anexo a este e quedde mtegrante
do Contrato, o qual sera utlizado exclusivamentarap o
funcionamento como sala de reunido para atendintErgg@rogramas
do CRAS(Centro de Referéncia de Assisténcia Sociad),po@lendo
ser mudada a sua destinacdo sem O expresso comesewoti da
contratante.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL E
DA EXECUCAO

2.1 — E dispenséavel o procedimento licitatorio getratar de locacio
de imovel destinado a atividade precipua da Adtnagdo
Municipal, nos termos do artigo 24, X da Lei n°6®.6de 21.06.93.
2.2 - Este contrato serd executado em regime gitsbpteco.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO E CONDICOES DE
PAGAMENTOS

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 3



Mato Grosso , 03 de Janeiro de 2012 < JornaldDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mato$30 -

ANO VII | N° 1377

3.1 - Da-se a este contrato o valor global de R$O® (quatro mil e

oitocentos reais), que serdo pagos em 12 (dozeglparmensais de
R$ 400,00 (quatrocentos reais), sendo que o looaércompromete
a pagar, pontualmente, cada parcela até o dia Xédosubseqiliente
do més vencido.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

4.1 — O prazo da locagéo ora contratada é de 0l{nm)iniciando-se
em 02 de Janeiro 2012 e encerrando-se em 31 denbexele 2012,
data em que a contratante se obriga a restituir movel
completamente desocupado, sob pena de incorreulta da clausula
92 e de sujeitar-se ao disposto no art. 1.196 digGdtlvil Brasileiro,
podendo ser prorrogado por igual periodo, quantezess for
conveniente para a administragdo ou necessarioaphoa execucao
dos trabalhos, mediante termo aditivo firmado eatrpartes.

CLAUSULA QUINTA - DAS DESPESAS

5.1 — As despesas deste contrato correrdo por cagtaseguintes
dotacdes orcamentarias:

05 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Agéoial

001 — Gabinete do Secretario

2.014 — Manutencédo Enc. Com Sec. Municipal de Dedeinvento e
Acéo Social

3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Resisica

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA

6.1 — Considerando-se o valor do contrato e o sgetapkfica o(a)
contratado(a) isento(a) da necessidade de apresg@mntia
pecuniaria relativa a este contrato.

CLAUSULA SETIMA — DOS DIREITOS E OBRIGACOES DAS
PARTES

7.1 — A contratante, salvo as obras que importensegaranca do
imovel, obriga-se por todas as outras, devendert@imovel locado
em boas condigdes de higiene e limpeza, com aparsimitarios e
de iluminacdo, pinturas, telhados, vidracas, maesjorfechos,
torneiras, pias, banheiros, ralos e demais acessém perfeito estado
de conservagdo e funcionamento, para assim resitgjuando findo
ou rescindido este contrato, sem direito a retengdindenizacao por
quaisquer benfeitorias ainda que necessarias, @s ficardo desde
logo incorporados ao imovel;

7.2 — Obriga-se, ainda, a contratante a satistatedas as exigéncias
dos Poderes Publicos, a que der causa e a natetmaaste contrato,
nem fazer modificagbes ou transformagdes no imowEm
autorizacdo escrita do(a) contratado(a);

7.3 — O(A) contratado(a) desde ja faculta a coattat o direito de
examinar e vistoriar o imével locado, quando entercdnveniente;
7.4 — A contratante ndo podera sublocar nem engpresmovel, no
todo ou em parte, sem 0 consentimento por escridda)d
contratado(a), devendo, no caso desta autorizagAodada, agir
oportunamente junto aos ocupantes, afim de que Gvelmesteja
desimpedido nos termos do presente contrato;

7.5 — No caso de desapropriacdo do imdvel locadmraf a
contratante desobrigada por todas as clausulase demttrato,
ressalvado ao(a) contratado(a), tdo somente adtabellde haver do
Poder desapropriante a indenizagdo a que, poreentiver direito;

7.6 — Nenhuma intimagdo do servico sanitario seofivon para a
contratante abandonar o imével ou pedir a resailste contrato,
salvo se for precedida de vistoria judicial, quarapameaca de ruina
da construcao;

7.7 — Tudo quanto for devido em razdo deste cantrgtie n&o
comprometa o0 processo executivo, serd cobrado @magnpetente,
ficando a cargo do devedor, em qualquer caso, osréoos do
advogado que o credor constituir para ressalvaelos direitos;

7.8 - Quaisquer estragos ocasionados ao imovel, bemo as
despesas que o(a) contratado(a) for obrigado(@gssumir por
eventuais modificagbes feitas no imdvel pela coamta, ndo ficam
compreendidas na multa prevista na clausula 9% sedio pagas a
parte;

7.9 — Os impostos municipais que recairem sobrmavel objeto
deste contrato serdo pagos pelo(a) contratado(a).

7.10 — A contratante ndo respondera por quaisques, @ireitos ou
obrigacdes, vinculados as legislagbes tributariaabathista,
previdenciaria ou securitaria, decorrentes da ed&ruwlo presente
contrato, cujo cumprimento e responsabilidades réabe
exclusivamente ao(a) contratado(a).

7.11 — A contratante ndo respondera por quaiSqOBIPOMISSOS
assumidos pelo(a) contratado(a) para com terceiaisda que
vinculados a execucéo do presente contrato, bem gmmquaisquer
danos causados a terceiros em decorréncia da @éeedacpresente
contrato.

7.13 — O(A) contratado(a) mantera durante a execdg&contrato as
condicdes de habilitacéo e qualificagdo que lhanfoexigidos para a
assinatura do presente instrumento.

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZACAO

8.1 — Cabe a contratante, a seu critério e atravésed Prefeito
Municipal ou quem por ele for designado, exerceplapmirrestrita e

permanente fiscalizacdo sobre os trabalhos exezsitgublo(a)

contratado(a), sem prejuizo da obrigacéo destiscidifar;

8.2 — O(A) contratado(a) declara aceitar integrabmetodos os
métodos de inspecédo, verificagdo e controle a semotados pela
contratante;

8.3 — A existéncia e a atuacéo da fiscalizacda feita contratante em
nada restringe a responsabilidade Unica, integrekausiva do(a)

contratado(a) no que concerne aos servigos cotr@ta as suas
consequliéncias e implicagGes préximas ou remotas;

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES

9.1 - O descumprimento total ou parcial de quaisgas obrigactes
ora estabelecidas sujeitara a parte infratora agdsa previstas no
Cédigo Civil Brasileiro e suas atualizagbes, com mfimaa defesa
prévia;

9.2 — O valor das multas correspondera a gravidadafracao, até o
limite maximo de 20% (vinte por cento) do valora@mtrato, na qual
incorrera a parte que infringir quaisquer clausuleste contrato, com
a faculdade, para a parte inocente, de poder aasid
simultaneamente rescindida a locagdo, independentem de

qualquer formalidade;

9.3 — As multas previstas nesta clausula ndo tématera
compensatorio e seu pagamento néo eliminara a pdirédéora das

responsabilidades de perdas e danos decorrentgsaddade das
infracbes cometidas, sendo o valor da multa deadontdos

pagamentos eventualmente devidos pela contratamteobrados

judicialmente.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1 — A contratante podera rescindir administeaignte o presente
contrato nas hipéteses previstas no art. 78, lladél lei n°8666/93,
sem que caiba ao(a) contratado(a) o direito a gealqndenizacéo
sem prejuizo das penalidades pertinentes.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CESSAO 0OU
TRANSFERENCIAS

11.1 - O presente n&o podera ser objeto de cessiansferéncia no
todo ou em parte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO DO
CONTRATO

12.1 — Dentro do prazo de 15 (quinze) dias, a catdadata de sua
assinatura, a contratante providenciara a publicaga mural da
Prefeitura Municipal e demais reparticdes publidas resumo do
presente contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1 — O foro do presente contrato sera o da Conoer&8o Félix do
Araguaia — MT, sendo excluido qualquer outro, parsnprivilegiado
que seja.
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E por assim se acharem justos e acertados, assingmesente
contrato em 03 (trés) vias de igual teor e validgoerante duas
testemunhas abaixo, que tudo ouviram e presenciaram

Alto Boa Vista — MT, 02 de Janeiro de 2011

WANDERLEY IDERLAN PERIN
Prefeito Municipal Contratado(a)

VERA CLECI TAUBE MONTIEL
Contratante

TESTEMUNHAS:

NOME:
NOME:
CPF:
CPF

Publicado por:
Paulicelle Oliveira Santos
Cddigo Identificador:8045929E

SECRETARIA MUNICIPAL DENADMINISTRA(;AO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 002/2012

Pelo presente instrumento as partes, de um lalftunicipio de Alto
Boa Vista, Estado de Mato Grosso, Pessoa Juridica de DRéitico
Interno, com sede administrativa a Avenida SerraaNn°. 975 -
Centro, nesta cidade, inscrita no CNPJ/MF sob 07463%.143/0001-
89, doravante denominad@ONTRATANTE, representado neste ato
pelo seu Prefeito MunicipaWWANDERLEY IDERLAN PERIN ,
brasileiro, casado, empresario, portador do RG M671388-7-
SSP/PR e do CPF n°. 175.859.889-15, residente eciliado nesta
cidade de Alto Boa Vista — MT, e, de outro lado, ro MANOEL
PINTO REGIS, doravante denominadaONTRATADO, portador
do RG n° 1379769-7 SSP/MT e CPF n° 933.295.041-5%)lvem
celebrar o presente contrato, mediante as clausulesndicdes a
seguir estabelecidas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA

Este CONTRATO tem por objeto a prestacdo de serviges
borracharia em todos os veiculos da prefeiturardema periodo 02 de
Janeiro a 31 de maio de 2012. Os servi¢os de nragédeconstardo
de:

- Prestagdo de Servico mediante a chamada parartwods pneus e
demais servigos de borracharia decorrentes daag#lo dos veiculos;
- Fornecer mdo de obra qualificada, instrumentofereamentas
necessarias a prestagao dos servicos;

- Prestar assisténcia técnica durante nosso hordoional de
atividade, ou seja, de Segunda a Sexta Feira 68s8:17:00 horas;

- Atendimento de Emergéncia no caso de necessidade;

DO FORNECIMENTO

CLAUSULA SEGUNDA

O regime de execugédo dos servicos serd baseadd.ntOAnciso I,
alinea “a” da Lei n° 8.666/93, empreitada por prgipbal.

VALOR CONTRATUAL

CLAUSULA TERCEIRA

O preco global deste CONTRATO ¢é de R$ 6.600,00 (sdisem
seiscentos reais) referente ao valor global dogicesr previsto na
CLAUSULA PRIMEIRA e para a totalidade do periodo meneido
na Clausula Décima Primeira.

DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

CLAUSULA QUARTA

O valor global fixado para o presente contrato sergpago em 04
(quatro) parcelas iguais, no valor de R$ 1.650,0¢hum mil
seiscentos e cingiienta reais) mensais.

DOS RECURSOS

CLAUSULA QUINTA

As despesas decorrentes deste CONTRATO correrdonta @a
seguinte programacao:

10 — Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Desé/imento
Urbano

001 — Gabinete do Secretario.

2040 — Manut. Enc. Com a Sec. de Infra-Estrutub@senvolvimento
Urbano

3.3.90.36.00.00 — Qutros Servigos de TerceirosssdeFisica
DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

CLAUSULA SEXTA

Constituem direitos do contratante receber o olgete contrato nas
condi¢cbes avencadas e do contratado receber o splstado da
forma e prazo convencionados.

Paragrafo Primeiro - Constituem obrigacdes do ctartte:

- Efetuar o pagamento ajustado;

- Fiscalizar e acompanhar os servicos;

- Comunicar o CONTRATADO quaisquer irregularidades na
prestacéo dos servicos, para a adogdo das proiadémabiveis;

- Dar ao contratado as condigbes necessarias Bremecucdo do
contrato;

Paragrafo Segundo - Constituem obrigaces do cadtrat

- Providenciar 0s recursos necessarios a prestas&ervicos;

- Comunicar a contratante toda e qualquer irreglddd ocorrida ou
observada na prestagéo de servigos;

SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

CLAUSULA SETIMA

No caso de ndo cumprimento do prazo de entregdjetocconstante
na CLAUSULA PRIMEIRA sera aplicado ao contratado multa
moratéria de valor equivalente a 1% (um por cestjre o valor
global do contrato.

Paragrafo Unico — Pela inexecucéo total ou parcial do contrato, o
contratante podera garantida a prévia defesaaa@ contratado as
sancgdes previstas no Art. 87 da Lei n° 8.666/9%]egue em caso de
multa esta correspondera a 10% (dez por centog solalor total do
contrato.

DA RESCISAO

CLAUSULA OITAVA

O presente contrato podera ser rescindido casoameauaisquer dos
fatos elencados no Art. 78 e seguintes da Lei666893.

Paragrafo Unico— O contratado reconhece os direitos do contmatant
em caso de rescisdo administrativa prevista no Aftda Lei n°
8.666/93.

CESSAO OU TRASNFERENCIA

CLAUSULA NONA

O Presente contrato ndo podera ser objeto de cesséiansferéncia,
a qualquer titulo, no todo ou em parte.

LEGISLACAO APLICAVEL

CLAUSULA DECIMA

O presente contrato rege-se pelas disposicdes ssggraena Lei n°
8.666 de 21 de junho de 1993, e pelos preceitadird#o publico,
aplicando-lhes supletivamente, os principios daidegeral dos
contratos e as disposi¢Bes de direito privado.

VINGENCIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

O presente contrato tera vigéncia do dia 02 derdea81 de Maio de
2012.

O presente contrato podera ser prorrogado por sgeasucessivos
periodos se houver interesse publico e conveniéaca@odmico-
financeira para o municipio, conforme preceituarttig@a 57 da Lei
8.666/93, lavrando-se o competente termo de aditione

O termo aditivo para a prorrogacdo de prazo deserafirmado,
quando houver interesse por parte da contrataotejaximo, até 02
(dois) dias da data do seu vencimento.

CASOS OMISSOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Os casos omissos serdo resolvidos a luz da LeiG66®3, e dos
principios gerais do direito.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Fica eleito o foro da Comarca de Sdo Félix do Araghll, para
dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execuglitedcontrato que
nao puderem ser resolvidas amigavelmente, renw@iamuaisquer
outro por mais privilegiado que possa ser.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA
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E por estarem justas e contratadas, as partesa@ssinpresente
instrumento contratual, por si e seus sucessorasQ? (trés) vias
iguais e rubricadas para todos os fins de direito,presenga das
testemunhas abaixo.

Alto Boa Vista, 02 de Janeiro de 2012.

WANDERLEY IDERLAN PERIN
Prefeito Municipal
Contratante

MANOEL PINTO REGIS
Contratado

TESTEMUNHAS:

RG N°
CPF N°

RG N°
CPF N°
Publicado por:
Paulicelle Oliveira Santos
Cadigo Identificador:2C92427A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 003/2012
OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL

De um lado &refeitura Municipal de Alto Boa Vista — Estado de
Mato Grosso, Pessoa Juridica de Direito Publicermat, inscrita no
CNPJ 37.46.5.143/0001-89 neste ato representadaseel®refeito
Municipal WANDERLEY IDERLAN PERIN, brasileiro, casado,
empresario, portador do RG n°. 1.067.388-7-SSP/PR E€RF n°.
175.859.889-15, residente e domiciliado nesta eidde Alto Boa
Vista — MT, e de outro lado o SWERA CLECI TAUBE

MONTIEL, brasileira, portador do CPF 545.897.621-53 e do R(G

8018174667 — SSP/RS, residente nesta cidade, denoraiante
denominado simplesmente CONTRATADO, resolvem cefelora
presente Contrato mediante as clausulas e condigdesguir
estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — Este Contrato tem por objeto a LOCACAO DE UNOVEL
COMERCIAL construido em alvenaria, de propriedade )do(d
Contratado(a), situado a Avenida Moises Dorneles tidbm°886
Bairro Centro em Alto Boa Vista- MT, tendo sido fetéSTORIA
pelas partes contratantes, o qual sera utilizadtugixamente como
almoxarifado pelo Departamento de lluminagdo, nédepdo ser
mudada a sua destinagdo sem 0 expresso consewtintnt
contratante.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL E
DA EXECUCAO

2.1 — E dispenséavel o procedimento licitatorio getratar de locacio
de imovel destinado a atividade precipua da Adtnagdo
Municipal, nos termos do artigo 24, X da Lei n°6®&.6de 21.06.93.
2.2 - Este contrato serd executado em regime gitsbpteco.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO E CONDICOES DE
PAGAMENTOS

3.1 - Da-se a este contrato o valor global de R801® (um mil e
oitocentos reais), que serao pagos em 06 (seis}lpammensais de R$
300,00 (trezentos reais), sendo que o locataromsgwromete a pagar,
pontualmente, cada parcela até o dia 10 do mésgiibste do més
vencido.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

4.1 — O prazo da locagdo ora contratada € de (6) (seeses,
iniciando-se em 02 de Janeiro e encerrando-se eme3lulho de
2012, data em que a contratante se obriga a festitimovel
completamente desocupado, sob pena de incorreulta da clausula
92 e de sujeitar-se ao disposto no art. 1.196 digGdtivil Brasileiro,
podendo ser prorrogado por igual periodo, quantezess for
conveniente para a administragdo ou necessarioaphoa execugao
dos trabalhos, mediante termo aditivo firmado eatrpartes.

CLAUSULA QUINTA - DAS DESPESAS

5.1 — As despesas deste contrato correrdo por cagtaseguintes
dotacdes orcamentarias:

10 — Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Degsé/imento
Urbano

001 — Gabinete do Secretario
2.014 - Manutencdo Enc.
Desenvolvimento Urbano
3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Resisica

Com Sec. de Infra-Estrutera

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA

6.1 — Considerando-se o valor do contrato e o sgetapkfica o(a)
contratado(a) isento(a) da necessidade de apresgamntia
pecuniaria relativa a este contrato.

CLAUSULA SETIMA — DOS DIREITOS E OBRIGACOES DAS
PARTES

7.1 — A contratante, salvo as obras que importensegaranca do
imovel, obriga —se por todas as outras, devendertaimovel locado
em boas condi¢des de higiene e limpeza, com aparsinitarios e
de iluminagdo, pinturas, telhados, vidracas, maesjorfechos,
torneiras, pias, banheiros, ralos e demais acessém perfeito estado
de conservagdo e funcionamento, para assim resitgjuando findo
ou rescindido este contrato, sem direito a retengdindenizacao por
quaisquer benfeitorias ainda que necessarias, as fjcardo desde
logo incorporados ao imovel;

7.2 — Obriga-se, ainda, a contratante a satistatedas as exigéncias
dos Poderes Publicos, a que der causa e a natetmaaste contrato,
nem fazer modificagdes ou transformagGes no iméwsEm
autorizacdo escrita do(a) contratado(a);

7.3 — O(A) contratado(a) desde ja faculta a comttat o direito de
examinar e vistoriar o imével locado, quando entercdnveniente;
7.4 — A contratante ndo podera sublocar nem enapresimoével, no
todo ou em parte, sem 0 consentimento por escridda)d
contratado(a), devendo, no caso desta autorizagAodada, agir
oportunamente junto aos ocupantes, afim de que Gvelmesteja
desimpedido nos termos do presente contrato;

7.5 — No caso de desapropriagdo do imdvel locadmraf a
contratante desobrigada por todas as clausulase demttrato,
ressalvado ao(a) contratado(a), tdo somente adtabellde haver do
Poder desapropriante a indenizagdo a que, poreentiver direito;
7.6 — Nenhuma intimagdo do servico sanitario seofivon para a
contratante abandonar o imével ou pedir a resailste contrato,
salvo se for precedida de vistoria judicial, quarapameaca de ruina
da construcao;

7.7 — Tudo quanto for devido em razdo deste cantrgtie n&o
comprometa o0 processo executivo, serd cobrado @magnpetente,
ficando a cargo do devedor, em qualquer caso, osréoos do
advogado que o credor constituir para ressalvaeios direitos;

7.8 - Quaisquer estragos ocasionados ao imdvel, bemo as
despesas que o(a) contratado(a) for obrigado(@ssumir por
eventuais modificagbes feitas no imdvel pela coamta, ndo ficam
compreendidas na multa prevista na clausula 9% seeio pagas a
parte;

7.9 — Os impostos municipais que recairem sobrmavel objeto
deste contrato serdo pagos pelo(a) contratado(a).

7.10 — A contratante ndo respondera por quaisques, @ireitos ou
obrigacdes, vinculados as legislagbes tributariaabathista,
previdenciaria ou securitaria, decorrentes da ed&ruwlo presente
contrato, cujo cumprimento e responsabilidades réabe
exclusivamente ao(a) contratado(a).
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7.11 — A contratante ndo respondera por quaiSqOBIPOMISSOS
assumidos pelo(a) contratado(a) para com terceiaisda que
vinculados a execucéo do presente contrato, bem gmmquaisquer
danos causados a terceiros em decorréncia da éxedacpresente
contrato.

7.13 — O(A) contratado(a) manterd durante a execdgacontrato as
condicdes de habilitacéo e qualificagdo que lhanfoexigidos para a
assinatura do presente instrumento.

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZACAO

8.1 — Cabe a contratante, a seu critério e atravésed Prefeito
Municipal ou quem por ele for designado, exerceplapmirrestrita e

permanente fiscalizacdo sobre os trabalhos exezsitgublo(a)

contratado(a), sem prejuizo da obrigacé@o destiscidifar;

8.2 — O(A) contratado(a) declara aceitar integrabmetodos os
métodos de inspecédo, verificagdo e controle a semotados pela
contratante;

8.3 — A existéncia e a atuacéo da fiscalizacda fedta contratante em
nada restringe a responsabilidade Unica, integrakatusiva do(a)

contratado(a) no que concerne aos Sservigos cotr@ta as suas
consequliéncias e implicagGes préximas ou remotas;

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES

9.1 - O descumprimento total ou parcial de quaisgas obrigactes
ora estabelecidas sujeitara a parte infratora agdsa previstas no
Cédigo Civil Brasileiro e suas atualizagdes, com gaah defesa
prévia;

9.2 — O valor das multas correspondera a gravidadafracao, até o
limite maximo de 20% (vinte por cento) do valora@mtrato, na qual
incorrera a parte que infringir quaisquer clausdeste contrato, com
a faculdade, para a parte inocente, de poder amasid
simultaneamente rescindida a locagdo, independentem de

qualquer formalidade;

9.3 — As multas previstas nesta clausula ndo tématera
compensatdrio e seu pagamento nao eliminara a diraéora das

responsabilidades de perdas e danos decorrentgsadidade das
infracbes cometidas, sendo o valor da multa deadontdos

pagamentos eventualmente devidos pela contratamteobrados

judicialmente.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1 — A contratante podera rescindir administeatignte o presente
contrato nas hipéteses previstas no art. 78, lladél lei n°8666/93,
sem que caiba ao(a) contratado(a) o direito a gealqndenizacéo
sem prejuizo das penalidades pertinentes.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CESSAO OU
TRANSFERENCIAS

11.1 — O presente ndo podera ser objeto de ceasdiansferéncia no
todo ou em parte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO DO
CONTRATO

12.1 — Dentro do prazo de 15 (quinze) dias, a catdadata de sua
assinatura, a contratante providenciara a publicaga mural da
Prefeitura Municipal e demais reparticbes publidas resumo do
presente contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1 - O foro do presente contrato sera o da Condar&ho Félix do
Araguaia — MT, sendo excluido qualquer outro, paismprivilegiado
que seja.

E por assim se acharem justos e acertados, assingmesente
contrato em 03 (trés) vias de igual teor e validgoerante duas
testemunhas abaixo, que tudo ouviram e presenciaram

Alto Boa Vista — MT, 02 de Janeiro de 2012

WANDERLEI IDERLAN PERIN
Prefeito Municipal Contratado(a)

VERA CLECI TAUBE MONTIEL
Contratante

TESTEMUNHAS:

NOME:
NOME:
CPF:
CPF

Publicado por:
Paulicelle Oliveira Santos
Cadigo Identificador: 380E952B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS

TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE

SERVIGOS N° 003/2011, FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE
ALTO BOA VISTA — MT E O SR RICARDO BARBOSA
COTRIM MOREIRA.

Pelo presente aditivo contratual, regido pela lesidfal n° 8.666/93
de 21/06/93 e alteragdes posteriores, 0 Municipidlio Boa Vista,
Estado de Mato Grosso, Pessoa Juridica de Dirgidic® Interno,
com sede administrativa a Avenida Moisés Dornelesatil n°® 975 —
Vila Real, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob 0 h#£6%.143/0001-
89, doravante denominado CONTRATANTE, representagkienato
pelo seu Prefeito Municipal, SNANDERLEY IDERLAN PERIN ,
brasileiro, casado, empresario, portador da Cédel&dentidade n.°
1067388-7 emitida pela SSP-PR e CPF n.° 175.859 88@etavante
denominadaCONTRATANTE , e o Sr.RICARDO BARBOSA
COTRIM MOREIRA, CPF N° 703.024.301-30, brasileiro, casado,
médico, portador da Cédula de Identidade RG 00091&8F/MS,
inscrito no CRM-MT sob o n° 4441, residente e domidd na Rua
Agricultura — 165 — Alto Boa Vista/MT, doravante demnado
simplesmente deCONTRATADO, resolvem celebrar o segundo
Termo Aditivo ao Contrato 003/2011, mediante as sufas e
condi¢Bes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — O presente aditivo tem por objetivo, a exdendo prazo do
contrato por mais 03(tres) meses, devido 0s sexuilgo contratado
serem de primeira qualidade, necessarios a poputagiender todas
as necessidades da administracdo, “Prestacdo dedSeMEDICOS

junto a Unidade de Saude do PACS E PSF, localizadsede do
Municipio de Alto Boa Vista, pelo periodo de 40 (cuma) horas
semanais, de 22 (segunda) a 62 (sexta) feira obmdieca um

cronograma de trabalho definido pela Secretariaitiel de Salde”.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1 - O presente aditivo encontra embasamento legab art. 57
inciso 1l e § 3° da Lei n° 8.666/93 e na Clausula @ua do
Contrato n° 003/2011.

2.1.1 — A prorrogacdo promovida por este Termo se de ao
seguinte fator:

2.1.2 — A Administragdo Municipal sentiu a necessitle de
promover o aditivo devido que com o advento da preogacdo a
vantagem serd da populacdo, pois os servicos ofddes pelo
CONTRATADO s&do de primeira qualidade, necessarios a
populacéo e atendem todas as necessidades da CONTRATFE.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO

3.1 — O presente Termo Aditivo tem por finalidadienglementagéo
de 03(tres) meses no prazo final do referido ctmtam vigéncia de
04 de Janeiro a 04 de Maio de 2012.
CLAUSULA QUARTA - DO VALOR
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4.1 — O valor global deste aditivo € de R$ 72.60(detenta e dois
mil seiscentos e noventa reais), devendo ser page®4(quatro)
parcelas de R$ 24.230,00 (vinte e quatro mil duzestointa reais).
CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 — As demais Clausulas do Contrato original peremecem
inalteradas.

E por estarem devidamente acordados, declaram as qas
aceitarem as disposicdes estabelecidas neste Ingtento,
sujeitando-se as normas contidas na Lei n° 8.666/@3assinam o
presente em 03 (trés) vias de igual valor e teor gara todos os
efeitos legais, na presenca de 2 (duas) testemunhdéneas e
civilmente capazes.

Alto Boa Vista - MT, 02 de Janeiro de 2012.

WANDERLEY IDERLAN PERIN
Prefeito Municipal
Contratante

RICARDO BARBOSA COTRIM MOREIRA
Contratado

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
R.G.n° R.G.n°
C.P.F.n°C.P.F. n°
Publicado por:
Paulicelle Oliveira Santos
Cadigo Identificador: FOAF4ACE2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRiA(;AO
ADITIVO AO CONTRATO DE LOCACAO

QUARTO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCAGAO N°
010/2010, FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE ALTO BOA
VISTA — MT E O SR CLEUDSON LOPES DE BRITO.

Pelo presente aditivo contratual, regido pela lezidfal n° 8.666/93
de 21/06/93 e alteracdes posteriores, 0 Municipid\lio Boa Vista,
Estado de Mato Grosso, Pessoa Juridica de Diréidice Interno,
com sede administrativa a Avenida Moisés Dornelestil n°. 975
— Vila Real, nesta cidade,
37.465.143/0001-89,
representado neste ato pelo seu Prefeito Munici@al, Sr.
WANDERLEY IDERLAN PERIM , brasileiro, residente e
domiciliado nesta cidade de Alto Boa Vista /MT, pddr do RG n.
1.067.388-7 SSP/PR e CPF n. 175.859.889-15, dorastantaminada
CONTRATANTE , e do outro lado o SCLEUDSON LOPES DE
BRITO, residente e domiciliada nesta cidade, a Av. Rana/n —
Centro, devidamente inscrito no RG n° 1305065-6 SSPAVnscrito
no CPF n° 695.755.331-00, de ora em diante denawing
simplesmentéCONTRATADO , resolvem celebrar o primeiro Termo
Aditivo ao Contrato 010/2010, mediante as clausela®ndi¢bes a
seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — O presente aditivo tem por objetivo, a exdendo prazo do
contrato por mais 12(doze) meses, devido o iméstreem boas
condicbes e atender todas as necessidades da stdngfo,

“LOCACAO DE UM IMOVEL COMERCIAL construido em
alvenaria em bom estado de conservagédo, compost@sseguintes
divisdes:

- 01 Imével comercial destinado ao Detran medinadl® m;

- 01 Imével Comercial destinado ao Setor de Idestifio medindo 4
X 5m;

- 01 Terreno murado 14 x 22 m destinado a depdsiteeiculos;

- 01 Rampa pra vistoria medindo 3m x 1,20 m x 0,&®&stinado a
vistoria de veiculos.”.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

inscrita no CNPJ sob o .
doravante denominado CONTRATANTHE

2.1 - O presente aditivo encontra embasamento legab art. 57
inciso 1l e 8 3° da Lei n° 8.666/93 e na Clausulau@rta do
Contrato n° 010/2010.

2.1.1 — A prorrogagdo promovida por este Termo se de ao
seguinte fator:

2.1.2 — A Administracdo Municipal se sentiu na obgacdo de
promover o aditivo devido que com o advento da preogacéo a
vantagem serd da populacdo, pois o imdével oferecidpelo
CONTRATADO é de primeira necessidade, e atende a cartto
as necessidades da CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO

3.1 — O presente Termo Aditivo tem por finalidadienalementacéo
de 12 (doze) meses no prazo final do referido etmtrcom vigéncia
de 02 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2012.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR

4.1 — O valor global deste aditivo é de R$ 7.8008&e mil e
oitocentos reais), devendo ser pagas em 12(dozeglasa de R$
650,00 (seiscentos e cinglienta reais).

CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 — As demais Clausulas do Contrato original peremecem
inalteradas.

E por estarem devidamente acordados, declaram as pas
aceitarem as disposicies estabelecidas neste Ingtento,
sujeitando-se as normas contidas na Lei n° 8.666/@3assinam o
presente em 03 (trés) vias de igual valor e teor para todos os
efeitos legais, na presenca de 2 (duas) testemunhidéneas e
civilmente capazes.

Alto Boa Vista - MT, 02 de janeiro 2012.

WANDERLEY IDERLAN PERIM
Prefeito Municipal
Contratante

CLEUDSON LOPES DE BRITO
Contratado

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
R.G.n° R.G.n°
C.P.F.n°C.P.F. n°
Publicado por:
Paulicelle Oliveira Santos
Cadigo Identificador: 7C4743EE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 009/2012.

CARLOS ALBERTO PALMIERI, Prefeito em Exercicio de
Apiacas, Estado de Mato Grosso, no uso de sudmigfies que lhe
séo concedidas por Lei...

RESOLVE

Artigo 1° - Nomear o SLLAERCIO FRANQUIS, parao cargo de
Trabalhador Bragal, Concurso Publico n°. 002/2010.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na datasda afixacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registra-se
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Cumpra-se
Publica-se

Apiacas-MT, em 02 de Janeiro de 2012.

CARLOS ALBERTO PALMIERI
-prefeito em Exercicio-
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosd
Cadigo Identificador:02DF356C

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE POSSE

Aos (02) dois dias do més de Janeiro de 2.012, amupu a sede da
Prefeitura Municipal de Apiacas, Estado de Mato sSop o Sr
LAERCIO FRANQUIS , aprovada no Concurso Publico Municipal
realizado no dia 06 de Fevereiro de 2.011, paraamoc de
Trabalhador Bracal, sendo nomeado peRortaria n° 309/2012de
02 de Janeiro de 2012, afixada em 02/01/2012, passinatura do
presente Termo de Posse.

Apiacas-MT, 02 de Janeiro de 2012.

LAERCIO FRANQUIS

CARLOS ALBERTO PALMIERI
Prefeito em Exercicio
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosd
Cadigo Identificador: ADCD5D1B

B GABINETE DO PREFEITO
RESCISAO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Pelo presente instrumento, Prefeitura Municipal Agpiacés,
estabelecida nesta cidade de Apiacas Avenida BradiD59, Bairro
Bom Jesus, CNPJ n° 01.321.850/0001-54 doravante desden
CONTRATANTE e, de outro ladoJONATAN VINICIUS
DUARTE TEGAMI , residente e domiciliado (a) em Apiacas - MT
portador (a) da Cédula de Identidade n° 43073068R8 &P, CPF/MF
n° 380.083.028-01, doravante denominado (a) de r@adb (A),
resolvem:

PR Fica rescindido, a partir desta data, Contrato destR¢do de Servi
Clausula Unica:

firmado em (07/06/2011) entre as partes.

Por assim estarem de acordo as partes, firmamsanieerescisdo de
contrato.

Apiacas, 02 de Janeiro de 2012
Assinatura do CONTRATANTE
Assinatura do CONTRATADO
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosd

Cadigo Identificador:8308F854

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 010/2012

SUMULA: “DISPOE SOBRE EXONERACAO DE
FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CARLOS ALBERTO PALMIERI , Prefeito em Exercicio de
Apiacés, Estado de Mato Grosso, usando de subsiaéies legais...

RESOLVE:

Art 1° - Rescindir a pedido o Termo Aditivo ao Contrato desfaigiio
de Servico n° 063/2011 do ServidafONATAN VINICIUS

DUARTE TEGAMI, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagen

nomeado pela Portaria n® 216/2011 - Processo RelStmplificado
n° 002/2011 lotado na Secretaria Municipal de Saude

Art 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir da datasda
publicacdo ou afixacdo nos lugares de costume, geslas as
disposi¢cdes em contrario.

Apiacas-MT; 02 de Janeiro de 2012.

CARLOS ALBERTO PALMIERI
-prefeito em Exercicio-
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosa
Cadigo Identificador: 8FB26E9E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO TERMO ADITIVO

CONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS
CONTRATADO — ROMATRE CONSTRUTORA LTDA
CONTRATO - 105/2008
OBJETO: DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 105/2008
VIGENCIA - 180 DIAS
Publicado por:
Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cadigo Identificador: DE872897

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO TERMO ADITIVO

CONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS
CONTRATADO — PONTUAL CONSTRUTORA LTDA -ME
CONTRATO - 236/2009
OBJETO: QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 236/2009
VIGENCIA — 180 DIAS
Publicado por:
Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cadigo Identificador:0E3704C7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO TERMO ADITIVO

CONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS.
CONTRATADO-MEGA CONSTRUCOES E INCORPORACOES
LTDA-EPP
CONTRATO N° - 205/2009
OBJETO - 5° TERMO ADITIVO DE PRAZO
VIGENCIA - 180 DIAS
Publicado por:
Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cadigo Identificador:61B0D751

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO TERMO ADITIVO

CONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS
CONTRATADO - E.S. ENGENHARIA E CONSTRU(}OES LTDA
CONTRATO 259/2009
OBJETO: QUINTO TERMO ADITIVO DE PRAZO
VIGENCIA — 180 DIAS
Publicado por:
Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cadigo Identificador:04CDBC8B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO TERMO ADITIVO

CONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS.
CONTRATADO- CONSTRUTORA GLOBAL E ENGENHARIA
LTDA -ME

CONTRATO N° - 194/2010

OBJETO - 3° TERMO ADITIVO DE PRAZO

VIGENCIA — 180 DIAS
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Publicado por:
Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cadigo Identificador: DEF43080

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO TERMO ADITIVO

CONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS.
CONTRATADO- CONSTRUTORA GLOBAL E ENGENHARIA
LTDA —-ME
CONTRATO N° - 195/2010
OBJETO - 3° TERMO ADITIVO DE PRAZO
VIGENCIA — 180 DIAS
Publicado por:
Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cadigo Identificador: FIFA136D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO TERMO ADITIVO

CONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS.
CONTRATADO- CONSTRUTORA GLOBAL E ENGENHARIA
LTDA -ME
CONTRATO N° - 196/2010
OBJETO - 3° TERMO ADITIVO DE PRAZO
VIGENCIA — 180 DIAS
Publicado por:
Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cadigo ldentificador: BA26AB5B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO TERMO ADITIVO

CONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS.
CONTRATADO- NOVA GUIA CONSTRUQOES LTDA
CONTRATO N° - 067/2011
OBJETO - 3° TERMO ADITIVO DE PRAZO
VIGENCIA - 180 DIAS
Publicado por:
Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cadigo Identificador: 76301080

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO TERMO ADITIVO

CONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS
CONTRATADO — KARINE SCORSATTO HORI
CONTRATO - 050/2009
OBJETO: TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 050/2009
VIGENCIA — 12 MESES
Publicado por:
Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cadigo ldentificador: LAFAA4F7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO TERMO ADITIVO

CONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

CONTRATADO — CARLOS ALBERTO DEQUIQUE

CONTRATO - 051/2009

OBJETO: QUARTO TERMO ADITIVO AO

CONTRATO 051/2009

VIGENCIA - 12 MESES

Publicado por:

Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cadigo Identificador:3D1C08D7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS
CONTRATADO — GILMAR VIANA MOURATO
CONTRATO - 052/2010

OBJETO: TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 052/2009
VIGENCIA — 12 MESES
Publicado por:
Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cadigo Identificador: 77B525A8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS
CONTRATADO - LUIZ CARLOS RABECINI
CONTRATO - 053/2010
OBJETO: TERCEIRO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO 053/2009
VIGENCIA - 12 MESES
Publicado por:
Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cadigo Identificador: 3BBB983D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS
CONTRATADO — GUMERCINDO FAGUNDES LOPES
CONTRATO - 107/2010
OBJETO: SEGUNDO TERMO ADITIVO VIGENCIA
VIGENCIA - 12 MESES
Publicado por:
Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cadigo ldentificador: EBF782D5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

CONTRATADO - AGILI SOFTWARES PARA

AREA PUBLICA LTDA,

ONTRATO — 204/2009

OBJETO: TERCEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO

VIGENCIA - 12 MESES

Publicado por:

Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cédigo Identificador: FF931B93

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS
CONTRATADO — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE APIACAS
CONTRATO: 222/2009
OBJETO: TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 222/2009
VIGENCIA - 12 MESES
Publicado por:
Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cadigo Identificador: CLCBEAC?2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

CONTRATADO — PARDAL ASSESSORIA E SERV.

CONTABIL LTDA

CONTRATO: 002/2011

OBJETO: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO

VIGENCIA — 12 MESES

Publicado por:

Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cddigo Identificador: 1735986C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
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CONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS
CONTRATADO — ANA MARIA HOISSA BENTO
CONTRATO: 005/2011
OBJETO: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO
VIGENCIA - 12 MESES
Publicado por:
Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cadigo Identificador: 6EEAQ3E8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO TERMO ADITIVO

CONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS
CONTRATADO — JORNAL GN LTDA -ME
CONTRATO: 012/2011
OBJETO: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO
VIGENCIA - 11 MESES
Publicado por:
Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cddigo Identificador:B26BB5E4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

CONTRATADO — ARTCAD ENGENHARIA E

CONSULTORIA LTDA -ME

CONTRATO: 028/2011

OBJETO: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO

VIGENCIA - 12 MESES

Publicado por:

Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cédigo Identificador:416893C7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS
CONTRATADO — SISTEMA PERFIL DE RADIODIFUSAO - ME
CONTRATO: 035/2011
OBJETO: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO
VIGENCIA - 08 MESES
Publicado por:
Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cddigo Identificador:54C9A3CA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

CONTRATADO - D. F. DE MELO - ME

CONTRATO: 059/2011

OBJETO: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO

CONTRATO 059/2011

VIGENCIA - 07 MESES

Publicado por:

Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cadigo Identificador:99C03C4A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

CONTRATADO — M. Y. PORTIOLLI & CIA LTDA

CONTRATO: 087/2011

OBJETO: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO

CONTRATO 087/2011

VIGENCIA — 03 MESES

Publicado por:

Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cddigo Identificador:81A1D1B6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

CONTRATADO — TORRES E MOSCHETTI

SOC. MEDICA SS

CONTRATO: 088/2011

OBJETO: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO

CONTRATO 088/2011

VIGENCIA - 03 MESES

Publicado por:

Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cadigo Identificador:352B6A21

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

CONTRATADO - CINTIA RIBEIRO DA LUZ

GHIOTTO-ME

CONTRATO: 089/2011

OBJETO: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO

CONTRATO 089/2011

VIGENCIA - 03 MESES

Publicado por:

Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cadigo Identificador: 41864873

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

CONTRATADO — C&R ASSESSORIA

CONTABIL LTDA —ME

CONTRATO: 093/2011

OBJETO: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO

CONTRATO 093/2011

VIGENCIA — 02 MESES

Publicado por:

Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cddigo Identificador:096589B8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS.
CONTRATADO- FRANCISCO DA LUZ SILVA
TRANSPORTES-ME
CONTRATO N° - 008/2011
OBJETO - ADITIVO DE PRAZO
VIGENCIA - 12 MESES
Publicado por:
Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cadigo Identificador: 175931F6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS.
CONTRATADO- V. J. DE SOUZA TRANSPORTES DE
PASSAGEIROS LTDA.
CONTRATO N° - 009/2011
OBJETO - ADITIVO DE PRAZO
VIGENCIA - 12 MESES
Publicado por:
Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cadigo Identificador: FFBF6F70

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS.
CONTRATADO- ENIO JOSE WOTRICH- ME

CONTRATO N° - 010/2011

OBJETO — ADITIVO DE PRAZO

VIGENCIA — 12 MESES
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Publicado por:
Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cadigo Identificador: 714B60D1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS.
CONTRATADO - EDILSON DA HORA SILVA
CONTRATO N°-011/2011
OBJETO - ADITIVO DE PRAZO
VIGENCIA - 12 MESES
Publicado por:
Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cddigo Identificador:97B00243

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAA\(;AO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONVENIO

CONCEDENTE-PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS.
CONVENENTE - ASSOCIACAO DE AMIGOS DE APIACAS
CONVENIO 001/2011
OBJETO - PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO
VIGENCIA - 12 MESES
Publicado por:
Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cadigo Identificador:0067A2FC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONVENIO

CONCEDENTE- PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS.

CONVENENTE - ARAPAMA-

ASSOC. REG.DE APICULTORES DA

AMAZONIA APIACAENSE

CONVENIO 001/2011

OBJETO - PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO

VIGENCIA - 12 MESES

Publicado por:

Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cadigo Identificador:02589BF0

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO MUNICIAPL N° 365

Decreto Municipal N° 365, de 27 de dezembro del201

Sumula: Aprova a Instrucdo Normativa SCS N
07/2011, que estabelece normas e procedimentoopal
cumprimento e segmento do Sistema de Comunicag
Social, para Regulamentacdo do Poder Executiv
Legislativo, Autarquias e toda a Estrutura dd
Administracdo Direta e Indireta, aprovado por est
Instrucdo Normativa da Unidade de Controle Interno
UCI, deste municipio.

PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES, Prefeito Municipal
de Araguaiana, Estado de Mato Grosso, no uso de atibuices
legais que lhe sdo conferidas e objetivando a ojmeralizagdo do
Sistema de Controle Interno do Municipio, no amidm Poder
Executivo,

Decreta:

Art. 1° O Sistema de Comunicac¢do Social, para Reguitando do
Sistema de Comunicagdo Social, para RegulamentacaBoder
Executivo, Legislativo, Autarquias e toda a Estratuda
Administracdo Direta e Indireta, obedecerdo todoprocedimentos
estabelecidos na Instru¢do Normativa SCS N° 07 1,28 drovada por
este decreto.

D7
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Art. 2° Os ¢6rgdos e entidades da administragcaoreiali como
unidades executoras do Sistema de Controle Intsujeifam — se, no
que couber, a referida Instrugdo Normativa.

Art. 3° Cabera a Unidade de Controle Interno — UCéstar os
esclarecimentos e orienta¢des a respeito da afticdgs dispositivos
deste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de puiglicacdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguaiana, Estald Mato
Grosso.

27 de dezembro de 2011

PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jose Marques da Silva
Cadigo Identificador: D2FDEBF9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
FINALIDADE

| — FINALIDADE

Estabelecer normas e procedimentos para desempeaho
responsabilidade do Departamento de ComunicagdoalSatz
Prefeitura Municipal Araguaiana - MT.

Il - ABRANGENCIA

Esta Instrugdo Normativa abrange toda a estrutarBepartamento
de Comunicacado Social da Prefeitura Municipal deyda@ana — MT.

Ill - CONCEITOS

1. Instrugdo Normativa

Documento que estabelece os procedimentos a sedetadas
objetivando a padronizacdo na execucdo de atividadeotinas de
trabalho.

2. Manual de Rotinas Internas e Procedimentos dadlent

Coletanea de Instru¢cBes Normativas, e Manual denh®e Rotinas
sobre Servigos de Comunicacgao Social das Instisiddunicipais.

3. Fluxograma

Demonstracdo grafica das rotinas de trabalho ioglada a cada
sistema administrativo, com a identificacdo daslanés executoras.
4. Sistema
Conjunto de acgdes que, coordenadas,
determinado fim.

concorrem  jpana

5. Sistema Administrativo

Conjunto de atividades afins, relacionadas a funfialisticas ou de
apoio, distribuidas em diversas unidades da orgefiize executadas
sob a orientagdo técnica do respectivo 6rgao dentrm o objetivo
de atingir algum resultado.

6. Ponto de Controle

Aspectos relevantes em um sistema administraintegrantes das
rotinas de trabalho ou na forma de indicadorestesos quais, em
funcdo de sua importancia, grau de risco ou efgitsteriores, deva
haver algum procedimento de controle.

7. Procedimentos de Controle
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Procedimentos inseridos nas rotinas de trabalho @ambjetivo de
assegurar a conformidade das operagfes inerentadaaponto de
controle, visando restringir o cometimento de intagdades ou
ilegalidades e /ou preservar o patriménio publid®nde o
Responsavel pelas publicagdes tem como fungdo puliidas as
matérias pertinentes do municipio, para dar pude dos atos
pertinentes a Administragdo Publica.

8. Sistema de Controle Interno

Conjunto de procedimentos de controle inseridos di®rsos

sistemas administrativos, executados ao longo dautem

organizacional sob a coordenacéo, orientacdo gengupervisdo da
Unidade de Controle Interno responsavel pela coagin do

controle interno. Onde os procedimentos de comtduls Sistemas
Administrativos na area de Servicos de Comunicagdciab sédo

realizados pelos responsaveis que executarem, sedairdo a
Instrucdo Normativa do Sistema de Comunicagéo Social

IIl - BASE LEGAL E REGULAMENTAR

A presente Instrucdo Normativa integra o conjune atfes, de
responsabilidade do Prefeito Municipal de Araguaiaro sentido da
implantacdo do Sistema de Controle Interno no Pd&tercutivo,

sobre o qual dispéem os artigos 31 da Constituigéierral, 59 da Lei
Complementar n°. 101/2000 e 8° da Lei Organica dbumeal de

Contas do Estado de Mato Grosso, além da resolfgd/2007 do
TCE/MT e Lei Municipal n.° 454 de 26 de novembro2@87, que
dispGe sobre o Sistema de Controle Interno do Mpioici

IV - RESPONSABILIDADES

1. Da Unidade Responsavel pela Instrugdo Normativa

1.1 Promover discussdes técnicas com as unidagesteras e com a
unidade responsavel pela coordenacdo do contraén@) para

definir as rotinas de trabalho identificar os pentte controle e
respectivos procedimentos de controle, objetos datrucao

Normativa a ser elaborada;

1.2 Obter a aprovagdo da Instrugdo Normativa, sufsneté-la a
apreciacdo da unidade de controle interno e promsnee divulgagao
e implantacéo;

1.3 Manter atualizada, orientar as areas executmgervisionar a
aplicacéo da Instrucdo Normativa.

2. Das Unidades Executoras

2.1 Atender as solicitagdes da unidade respong#elel Instrugéo
Normativa na fase de sua elaboragdo, quanto aedonento de
informagdes e a participa¢do no processo de elghora

2.2 Alertar a unidade responsavel pela Instrugdomidtiva sobre
alteracbes que se fizerem necessarias nas rotieagrathalho,
objetivando sua melhoria, tendo em vista, princigailte, o

aprimoramento dos procedimentos de controle e oeatamda
eficiéncia operacional;

2.3 Manter a Instrugdo Normativa & disposicdo ddogo os
funcionérios da unidade, zelando pelo fiel cumpnitogla mesma;
2.4 Cumprir
fielmente as determinacBes da Instrucdo Normativeespecial quant
0 aos

procedimentos de controle e quanto a padronizac@s d
procedimentos na geragdo de documentos, dadosrmagoes.

3. Da Unidade Responsével pela Coordenacgéo do Cohitetao

3.1 Prestar o apoio técnico na fase de elaboragdolmstrucGes
Normativas e em suas atualizagfes, em especialusotange a
identificacdo e avaliacdo dos pontos de controleegpectivos
procedimentos de controle;

3.2 Através da atividade de auditoria interna, iava eficacia dos
procedimentos de controle inerentes a cada sistEmanistrativo,
propondo alteragBes nas Instrugbes Normativas ggaienoramento
dos controles ou mesmo a implantagdo de novas udss
Normativas;

3.3 Organizar e manter atualizado o manual de ghoentos, em
meio documental e/ou em base de dados, de formacauienha
sempre a versdo vigente de cada Instrugdo Normativa

V — PROCEDIMENTOS
1. Da Publicagdo dos Atos Oficiais do Municipio

1.1 - Da Competéncia do Departamento de Expedi€agmonial e

Comunicagéo:

1.1.1 As Publicac6es de matérias de interesse mmatracio direta
e indireta cabe a Secretaria Municipal de Admiagdo orientar e
coordenar 0s responsaveis para:

1.1.1.2 Subsidiar Publicagbes de informes no JoOfitial dos

Municipios AMM, Diéarios Oficiais Estados e Unidmternet, entre
outros meios de publicidades.

1.1.1.3 Organizar, coordenar, orientar e supemsias atividades
executadas pelos 6rgdos da Prefeitura e da Admaigdst Indireta, de
modo a proporcionar sua sintonia com as diretdzeadministracao;

1.1.1.4 Manter os Arquivos publicados, fotos, djdelados e
publicacBes de interesse da Prefeitura;

1.1.1.5 Informar os responsaveis por publicacbesma¢érias de
interesse publico sobre mudangas e normatizacéespagu vier ser
modificadas;

1.1.1.6 Planejar, supervisionar e acompanhar
normatiza¢des sobre a imprensa municipal;

acamiade

1.2. Do Conteudo para publicacdo

1.2.1 As informagdes do municipio antes de serigadds devem ser
revisadas pelo responsavel de cada setor, pamar epie publique
matéria com erros sobre o municipio.

1.2.2 Fica o Departamento de Expediente, Cerimen@bmunicacao
do Municipio responséavel por orientar os demaiparsavel pelo
contetido e normatizagdo do municipio e divulgaartdnsparéncia
as acOes da administracdo, colaborando para adaorda imagem
do poder Executivo / Legislativo e para a melhaldaqualidade de
vida da populagéo.

1.3. Da Classificagdo de Imprensa Oficial

1.3.1 Fica reconhecido o Jornal Oficial dos Murni@ip AMM, de
acordo com a Lei Municipal n® 427 de 09 de mar¢c@@@5, como o
jornal oficial do municipio de Araguaiana;

1.3.2 O Poder Executivo / Legislativo quando firm@mtrato e
convenio com a Unido as publicacdes terdo queesasfno Diario
Oficial da Uni&o;

1.3.3 O Poder Executivo / Legislativo quando firreantrato, termos
de comodato e convenio com o Estado as publicaedés que ser
feitas na Imprensa Oficial de Mato Grosso — IOMAT;

1.3.4 Ficando facultativo em publicar matérias emmais locais,
desde que obedeca os critérios desta Instrucéo dtiveme a Lei
8.666/93.

1.4. Meios de Comunicagao

1.4.1 Jornais, as matérias do municipio de Aragaasd@io publicadas
no Jornal Oficial dos Municipios que € a Associalyiaiogrossense
dos Municipios - AMM, aprovado através da Lei Mupat n°
0427/2006;

1.4.2 Revistas;

1.4.3 Radios;

1.4.4 Emissoras de Televisao;

1.4.5 Midia especializada da internet;

1.4.6 Carros de Som;

1.4.7 Banners, e Folhetos;

1.4.8 Mensagens, e-mail;

1.4.9 Mural da Unidade Gestora;

1.4.10 Entre outros de comunicagdo autorizado(B)(@echefe do
poder.

1.5. — Tipos de InformacgBes a Serem Divulgadas

1.5.1 As informagdes a serem divulgadas abrangjas esta
Instrugdo Normativa séao:

a) Campanhas de ordem publica em geral (saude, @dycsocial e
etc.);

b) Boletins do Municipio;
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c) Editais (licitacdo, concurso, processos selstaetc.);

d) Relatorios (contébeis, auditorias, verificacdesce);

e) Leis, Decretos, Portarias, Pareceres, Projedts e

f) Audiéncias Publicas;

g) Balanco Geral;

h) Balancetes Mensais;

i) Instru¢bes Normativas;

j) Entre outros Documentos que ser&o publicadasmehicipio.

1.4.1. Do Gerenciamento das Publica¢des

1.41.2 O Setor ou departamento e/ou interessado reatizar
publicacdo de documentos oficiais, devera soliciganto aos
responsaveis cadastrados e/ou ao chefe do setor;

1.4.1.3 No caso de Jornais contratados pelo mumjapinteressado
deverda seguir o regimento do Jornal, descrito mbrato de prestacéo
de servicos junto ao setor de contratos;

1.4.1.4 Da Midia (rédio e televiséo) os interessaukela publicidade
devera solicitar a seu superior ou ao departangmtmmunicacao do
poder ou compativel;

1.4.1.5No caso de outras publicidades, o interesdaslera solicitar
direto ao chefe do setor e/ou ao departamento deiioacdo do
poder;

1.5. Das Vedacbes

1.5.1 Fica meramente proibido:

1.5.1.2 Publicagbes de matérias que venha denagrnagem do
Municipio;

1.5.1.3 Matérias de interesses particulares, napamdas por
legislagado especifica;

1.5.1.4 Deixar de publicar documentos que tem pdezpublicagio
para tentar dilubriar a justica;

1.5.1.5 Publicar documentos com prazos vencidos.

1.6. Das Responsabilidades

1.6.1 Os responsaveis por publicacbes de atosaigficdeverao
receber capacitacdo sempre que for necessarionfarpublicar atos
incorretos ou matéria enganosa;

1.6.2 E de responsabilidade de cada Sistema Intarpoblicaces do
setor.

1.7. Da Seguranca da Informacéo

1.7.1 E de inteira responsabilidade dos Orgdodkaitis, a
manutencdo de sistemas de seguranca que garaiméegridade das
informacgdes na origem, bem como o armazenamenteeitticados

digitais, cadastro de usudarios e respectivas senhas

1.7.2 Podera ser responsabilizado por falhas deraega que
advenham de mau uso do sistema de envio de docsnefitiais e-

Dofs pelos usuarios dos oOrgdos/entidades, por gégglia com a
seguranca da informacao ou por qualquer praticaids.

1.7.3 E de responsabilidade da Imprensa Oficial Mogicipios em

manter o sigilo dos dados pessoais dos usuariosisddlema, das
chaves légicas dos certificados digitais e do dlgorde criptografia,
das matérias enviadas quanto a integridade, fabid
confidencialidade e disponibilidade.

1.7.4 A tentativa de utilizacdo de login ou senha wbkuarios
cadastrada por pessoas nao identificada ou aitentd quebrar a
seguranga para acessar o sistema de envio de duosnwiciais,

ocasionara na punicéo, administrativa e/ou criminal

2. Processo Administrativo

2.1 O Processo Administrativo € um procedimentitado para
apurar responsabilidade de servidores pelo desomeqmo de

normas de controle interno sem dano ao erério, waacterizado
como grave infrago;

2.2 O processo administrativo sera proposto petadadie de
Controle Interno ou Secretaria Municipal de Admirigho e

DETERMINADO PELO CHEFE do poder correspondente;

2.3 - Instaurado o processo administrativo, sualoséio se dara no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias;

2.4 - O processo administrativo sera desenvolvido gomissao
designada pelo chefe do poder correspondente, uaasieg aos
envolvidos o contraditério e a ampla defesa;

2.5 Os fatos apurados pela comisséo serdo oljetosgistro claro
em relatério e encaminhamento a Controladoria latévtunicipal

para emissdo de parecer e conhecimento ao chefepoder

correspondente com indicacdo das medidas punite@$veis aos
responsaveis na forma do estatuto dos ServidorddicBsl de
Araguaiana — MT,;

2.6 O chefe do poder correspondente decidira noopdta 30 (trinta)
dias, a aplicacdo das penalidades indicadas negsor

V - CONSIDERAGOES FINAIS

As Unidades Internas do Sistema de Controle IntdasoPoderes que
descumprirem com esta Instru¢do Normativa estadEsiyeis de
adverténcia verbal, por escrito e, em caso deidéincia, de abertura
de sindicancia e possivel instauracdo de procedsanitrativo
disciplinar para apuracdo da responsabilidade dbzagdo do ato
contrario as normas instituidas;

A inobservancia desta Instrucdo Normativa constitnissdo de dever
funcional e sera punida na forma prevista em lei;

Os servidores que trabalham na elaboragéo dos @mtasn séo
considerados responsaveis pela publicagdo dos rsggumtamente
com o responsavel pela unidade executora e podesg@onder junto
aos orgaos competentes por eventuais falhas @ostra

As publicagdes deverdo seguir o que determinaisldego especifica
para cada caso em conjunto com o0 que determinamecisdes
impostas pelo tribunal de Contas do Estado de Matosse —
TCE/MT;

E de responsabilidade dos "Responséaveis setorigs'Controle
Interno do Sistema de Comunicagéo Social e ao toslesvolvidos a
fiscalizacdo e verificagdo do cumprimento e apBcaglas normas
estipuladas nesta Instru¢do Normativa, sob o agaidJnidade de
Controle Interno - UCI;

Qualquer duvida gerada por esta Instrucdo Normadieeera ser
solucionada junto a Secretaria Municipal de Adniiagfio e junto a
Unidade de Controle Interno;

Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partisuke aprovacao.

Araguaiana — MT, 16 de novembro de 2011
Publicado por:
Jose Marques da Silva
Cddigo Identificador: 3BDDE2F93

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI MUNICIPAL N.° 563/ 2011

Estima a Receita e Fixa a Despesa da Prefeitura
Municipal de Araguaiana - MT, para o exercicio
2012(LOA), e da outras providéncias.

O SenhoPEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARESPrefeito
Municipal de ARAGUAIANA — Estado de Mato Grosso no uso de
suas atribui¢cdes conferidas em lei, faz saber qDé&naara Municipal
aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1.° - O Orcamento Fiscal do Municipio @&RAGUAIANA-
MT, abrangendo a Administracdo Direta, para o exerde 2012,
estimada a Receita e Fixada a Despesa em R$ 8.58@020Qito
Milhdes, Quinhentos e Oitenta e dois Mil, e DuzerReais)

Artigo 2.° - A receita sera realizada mediante a arrecadagdo d
tributos, rendas e outras fontes de receitas desen de capital, na
forma da legislacéo em vigor e das especificagfrestantes do anexo
integrante desta Lei, com o seguinte desdobramento

Administragdo Direta

RECEITAS CORRENTES 9.342.669,50

RECEITAS TRIBUTARIAS 552.580,28

RECEITAS DE CONTRIBUICAO 37.150,04

RECEITA PATRIMONIAL 21.228,60

RECEITA DE SERVICOS 164.500,00

TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.500.982,11

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 66.228,47

RECEITAS DE CAPITAL 596.501,47

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 596.501,47

DEDUCOES DA RECEITA (1.349.970,97)

DEDUGOES DA RECEITA CORRENTE (1.349.970,97)

TOTAL ADMINISTRAGCAO DIRETA 8.589.200,00
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Artigo 3.° - A despesa da Administracéo direta seré realizeglase UNIDADE GESTORA — Prefeitura Municipal de Araguaiana
discriminacdo dos quadros “Programas de trabad”Natureza da 01 - Reserva de Contingéncia R$ 80.556,39 Total B$.556,39
Despesa”, integrantes desta Lei, e as AutarquiasdacBes em seus
respectivos orcamentos aprovados por decreto éxecut § 1.9 - A utilizagdo dos Recursos da Reserva de Contingéecé s
feita por ato do Chefe do Poder Executivo Munigigdiservando o
POR FUNCOES DE GOVERNO Limite para cada evento de riscos fiscais espacifis neste artigo
Administragdo Direta
01 | Legislativa 558.400,00 8§ 2.° - Para efeito desta Lei entende-se como "Outros Riscos
04| Administragdo 1.630.492,00 Eventos Fiscais imprevistos”, as despesas diret@melacionadas ao
08 | Assisténcia Social 719.985,00 funcionamento e manutencgdo dos servicos de conuietdie cada
10 Salde 1.660.670,00 d idad t ~ d
T Trabalo 55.892.00 uma das unidades gestoras ndo or¢adas ou orcetE®a.
12 Educacéo 2.221.659,81 N . ' . .
13| Culura 100.000,00 § 3.2 -N&o se efetivando até o dia 10 de dezembro dendibidoze,
15 [urbanismo 524.000,00 os Riscos Fiscais relacionados a passivos contiegenintempéries
17 | Saneamento 279.681,80 previstos neste artigo, 0s recursos a eles rafesvpoderdao ser
20 |Agricultura 103,000,00 utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo Mipaic para
23 Comercio e Servigos 102.578,00 « . . ) . . . »
26| Transports 297.285.00 atender “Outros Riscos Fiscais e Eventos Fiscaisrevigios
27| Desporto & lazer 88.000.00 conforme definido no § 2.° deste Artigo, desde g@rgamento para
28 | Encargos Especiais 70.000,00 2012 tenha reservado recursos para 0s mesmo Riscais f
29 Controle Interno 70.000,00
99 |Reservade Contingéncia _ 80.556,39 Artigo 5.° - Fica o Executivo Municipal autorizado a remaneguch
TOTAL DA ADMINSTRAGAO DIRETA 8.589.200,00 Elemento de Despesa para Outro, dentro de cadet®Atjvidade ou
N Operacgdes Especiais.
POR SUB-FUNCOES
82; ’é‘;é‘t’ Lleglist'a‘iva 3285380(;80 Artigo 6.° - O Executivo Municipal esta autorizado, nos termos d
= Ag;iﬁ;r:gggngeral e artigo 7.° da Lei Federal n.° 4.320/64, a abrir GoédAdicionais
123 | Administragdo Financera 523.792.00 Suplementares, até o limite de 15% (Quinze porojeda receita
241 | Assisténcia ao 1dosos 3.000,00 estimada para o or¢camento de cada uma das Unidaes®ras,
242 Assisténcia ao Portador de Deficiéncia Fisica .90®00 utilizando com fonte de recursos
243 | Assisténcia Crianca e ao Adolescente 144.985,00 | — a anulacéo de saldos de dotagBes orcamentadasde que n&do
244 | Assisténcia Comunitaria 562.100,00 com prometidas
301 | Atengéo Basica 1.658.020,00 ’
305 Vigilancia Epidemiol6gica 2.650,00 . Z 1 .. .
332 | Relagdo de Trabalho 85.892.00 § 1 - Excluem d_este I|r_n|_te,_os creqqos adicionais suph!ml ares,
361 | Ensino Fundamental 1.727.806.45 decorrentes de Leis Municipais especificas apravadeExercicio
362 Ensino Médio 50.000,00
364 | Ensino Superior 20.000,00 Artigo 7.° - Fica O poder Executivo Autorizado a Suplementar seu
365 | Ensino Infanti 423.853,36 orcamento quando apurados, conforme artigo 43sdnice Il da Lei
392 Difusdo Cultural 100.000,00 4320/64
451 Infra-Estrutura Urbana 49.000,00
452 Servigos Urbanos 480.000,00 L. . . . .
512 | Saneamento Basico Urbano 279.681.80 I - S’u_perawt_ Financeiro apurado em Balanco Patrinhodia
601 | Promogéo da Produgéo Vegetal 8.000,00 Exercicio Anterior;
605 | Abastecimento 95.000,00 Il - Os provenientes de Excesso de Arrecadacéo.
695 Turismo 210.578,00
782 | Transporte rodovidrio 284.285,00 Artigo 8.° - As despesas por conta das DotacBes vinculadas a
784 Transporte Hidroviario 5.000,00 AL ~ 20 . . ~
— convénios, operacdes de créditos e outras recdiasealizacdo
812 Desporto Comunitario 68.000,00 .. , ~ "
843 | Servico da Divida Interna 70.000.00 extraordinaria s6 serdo executadas ou utilizadzalglena forma, se
999 | Reserva de Contingéncia 80.556,39 estiver assegurando o seu ingresso no fluxo de.caix
TOTAL DA ADMINSTRAGAO DIRETA 8.589.200,00
Artigo 9.° - Os recursos oriundos de convénios ndo previstos no
POR CATEGORIA ECONOMICA Orcamento da Receita ou 0 seu excesso, poderddilzados como
Administracdo Direta fontes de recursos para abertura de créditos adisicuplementares
Despesas Correntes 7.676.236,61 de projetos, atividades ou operag¢des especiaispodo Chefe do
Despesas de Capital 832.407,00 Poder Executivo Municipal.
Reserva de Contingéncia 80.556,39
TOTAL DA ADMINSTRAGRO DIRETA 8.589.200,00 Artigo 10.° - Durante o exercicio de 2012 o Executivo Municipal
. . ~ podera realizar operagbes de Créditos até o lingtd5% ( Quinze
Por Orgdo da Administragcdo : ; . :
Administracio Diret por cento) da receita prevista, para financiametde programas
ministracao Direta priorizados nesta Lei.
01 Camara Municipal 558.400,00
02 Gabinete do Prefeito 544.000,00 ) ) . ) .
03 | Secretaria Municipal de administragao 465.000.00 Artigo 11.° -.Comprovado o |nteress.e. publico e mgdlante convenio,
04 | Secretaria Municipal de Financas e Economia 276089 acordo ou ajuste, o Executivo Municipal podera mmsgusteio de
05 [ Secretaria Municipal de Educacao 2.321.659,81 competéncia de outros entes da Federacao.
06 Secretaria Municipal de Saude 1.825.670,00
07 __ | Secretaria Municipal de Agdo Social 719.985,00 Artigo 12.° - Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar
08 Secretaria Municipal de Esportes e Laser 680000, . ..
- — . - - convenio com o0s Governos Federal, Estadual e Malici
09 Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente 210.578,00 ) L Z - o~ R
10 Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecitoe 103.000,00 dlre_tamente ou através de seus Orgaos da Adralq,mtrdlreta €
11 | Secretaria Municipal de Obras e Servigos Pislico 1.012.666,80 Indireta
TOTAL DA ADMINSTRAGAO DIRETA 8.589.200,00
Artigo 13.° - A presente vigorara durante o exercicio de 20 &yrtr
Artigo 4.° - Os recursos da Reserva de Contingéncia sdo destinaflosde 1 de janeiro, revogando-se as disposi¢des etradon
ao atendimento dos passivos contingentes, intea®ésiitros riscos
fiscais imprevistos, superavit orcamentario e parabtencdo de Araguaiana - MT, 16 de Dezembro de 2011.
resultado primario positivo, conforma abaixo;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 15



Mato Grosso , 03 de Janeiro de 2012 < JornaldDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mato$30 -

ANO VII | N° 1377

PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edivan da Silva Menezes
Cadigo Identificador:39233C2D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 32/ 2011

CONTRATO N° 32/2011
CONTRATANTE: PREFEITURA
ARAGUAIANA

CONTRATADO: M. S. Claudio - ME
OBJETO: Realizacdo de amostra cultural,
gastronomia e ferira de artes.

VALOR: 76.000,00

Data: 23/12/2011

MUNICIPAL DE

Dancgas aspic

Publicado por:
Jose Marques da Silva
Cddigo Identificador: 35697F50

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO:
N° 189/2011

OBJETO: Prestagdo de Servicos de pessoa fisica para agiu
Centro Infantil Municipal Professora Luiza Améncie Bigueiredo-
ESCOLA CIMPLAF do Municipio de Arenapolis-MT.
CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS
- MT
CONTRATADO (A): IRIVALDO MARQUES RIBEIRO
PERIODO DE EXECU(;AO: 21/10/2011
VALOR GLOBAL : R$ 10.050,00
Publicado por:
Luciana de Souza Barreto
Cadigo Identificador:6508E1D1

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO: N°
140/2011

OBJETO: O presente Contrato tem por objetocentratagdo de
empresa prestagdo de servigos técnico-profissionaspecializado
visando a elaboracdo de concurso publico para a Heidtura
Municipal de Arenapolis/MT
CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS
- MT
CONTRATADO (A): EMPRESA ACPI - ASSESSORIA,
CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA
PERIODO DE EXECUC}AO: 10/08/2011
VALOR GLOBAL : R$ 42.700,00
Publicado por:
Luciana de Souza Barreto
Cadigo Identificador:95CFF0A7

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO: N°
063/2009

OBJETO: O objeto do presente contrato é a Aquisicao dedae de
uso, conversdo de dados, treinamento de usuarioutergao,
consultoria técnica em softwares de: Planejamefgamento,
Tesouraria, Contabilidade, Recursos Humanos e FaltRadamento,
Compras, Licitacdo, Almoxarifado, Patrimdénio, Corgrale Frotas,
Protocolo/Processos, Tributacdo e Arrecadacgédo, erést de
Gerenciamento da Educacéo Municipal e Sistema @ardgrole de
Medicamentos da Saude.

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS
- MT

CONTRATADO (A): EMPRESA AGILI SOFTWARES PARA
AREA PUBLICA LTDA
PERIODO DE EXECU(;AO: 15/01/2009
VALOR GLOBAL : R$ 76.000,00
Publicado por:
Luciana de Souza Barreto
Cadigo Identificador: 354055AD

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO: N°
165/2010

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumentoExécucgdo de
servicos de Pavimentagdo Asféltica e drenagem emuas Pluviais
na Rua: Frederico Garcés Jortes com 3.696,81mz2, Miaipio de
Arenapolis, tudo conforme o TERMO DE CONVENIO Ne.
099/2010

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS
- MT

CONTRATADO (A): EMPRESA
INCORPORADORA GUEDES LTDA
PERIODO DE EXECUC}AO: 16/12/2010
VALOR GLOBAL : R$ 187.338,40

CONSTRUTORA

Publicado por:
Luciana de Souza Barreto
Cadigo Identificador: 0OAAFFC82

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO:
N° 140/2010

OBJETO: Constitui objeto do presente instrument@&eecucdo de
servicos de Pavimentacdo Asfaltica com Tratamento Parficial
Duplo — TSD com capa selante na Av. Daury Riva e lipa roda,
num total de 4.365,00m2, Municipio de Arenapoljsconforme o
TERMO DE CONVENIO N°. 134/2009

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS
- MT

CONTRATADO (A): Empresa
INCORPORADORA GUEDES LTDA
PERIODO DE EXECUGCAO: 27/08/2011
VALOR GLOBAL : R$ 198.788,380

CONSTRUTORA

Publicado por:
Luciana de Souza Barreto
Cddigo Identificador: AB71E27C

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO AO CONTRATO: N° 196/2011

OBJETO: Aquisicdo de Equipamentos para a Secretaria
Municipal de Acao social do Municipio de ArenapolisMT.
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Arenapolis — MT
CONTRATADO (A): ULTRA COMERCIO E PRESTACAO DE
SERVICO LTDA
PERIODO DE EXECUGAO: 29/12/2011
VALOR GLOBAL: R$ 20.169,00
DATA DA ASSINATURA : 29/12/2011
Publicado por:
Luciana de Souza Barreto
Cadigo Identificador:1091AEB1

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO:
N° 016/2011

OBJETO: O objeto do presente contrato € a prestacdo dgsemne
Agente Comunitario de Saude

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS
- MT

CONTRATADO (A): ROSINEIDE RIBEIRO DA SILVA
PERIODO DE EXECUGAO: 03/01/2011

VALOR GLOBAL : R$ 3.000,00
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Publicado por:
Luciana de Souza Barreto
Cadigo Identificador: F3A31B9B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL DE TESTE SELETIVO 004/2011

O Prefeito Municipal de Carlinda/MT, no uso de sa#éisbuicdes
legais, torna publico para conhecimento de todosesessados o
Edital de Sele¢do 004/2011ue dispGe sobre a realizagdo da
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificadom cvistas a
contratagdo por tempo determinado Agente Comunitario de
Saudepara atender as necessidades existentes na Sadviiaicipal
de Saude no Programa de Agente Comunitério de Safidente de
Combate a Endemiaspara o Programa de Vigilancia em Saude nd
termos da Lei Municipal 103 de 17 de abril de 268&ditada pelas
Leis Municipais n.°s 333/2006 e 500/2009, 553/261898/2010, e
Lei Municipal n.° 543/2009 de 18 de Dezembro de%28iferada pela
Lei Municipal n°. 623/2011 de 27 de Janeiro de 2011

|1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES I

1.1 — A selecdo de que trata o presente Editalindesé ao
preenchimento de vagas especificados no Anexoté dedital, pelo
candidato aprovado e classificado.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado sera redtizem uma (1)
etapa:

1.2.1 Prova Objetiva/Subjetiva (Eliminatoria e Cifisatoria)

1.2.2 Prova de Titulos (Classificatéria).

1.3 — A pontuagdo das provas sera conforme anexo IV deste
edital, sendo que todas as provas serdo realizadasidade de
Carlinda/MT.

1.4 - O regime de trabalho sera de 40(trinta) hseasanais.
1.5 - Aremuneragdo conforme anexo I.

1.6 - As provas objetivas, de carater eliminat@ialassificatério,
somados a pontuacao adquirida pela analise destjtivho determinar
os candidatos que seréo aprovados.

1.7 — A jornada de trabalho ter4 a duracédo de 4@rémta) horas
semanais.

1.8 - O regime juridico para contratacdo tempordies cargos
disponiveis no presente processo seletivo serd RedinDireito
Administrativo Especial, na forma prevista pela Minicipal n.°
266/04 de 10 de maio de 2004 reeditada pela Leiidipal n.°
398/2007, o regime previdenciario sera o Regime IGe®
Previdéncia Social.

1.9 — O Quadro de Vagas para cada fun¢éo consiaaaxo VI deste
edital

1.10 — O candidato que se inscrever para 0 cargoAgknte
Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemsaerdd
atender os pré-requisitos de escolaridade devesrdecomprovado no
ato da inscricdo a conclusdo do Ensino Fundam@rttijo 1° grau) e
residir na area de abrangéncia da Micro area cmefatescrito no
Anexo VI deste Edital desde o ato da inscricdo paraga.

[2 - DAS INSCRICOES |

2.1 — As inscrigOes serdo realizadas exclusivamentperiodo de 03
de Janeiro a 13 de Janeiro de 2012 das 08:00 @8 é1das 13:00 as
15:00 horas, na Secretaria de Saulde de Carlindariviiante o

preenchimento do Formulério de Inscrigdo conformexa VIII.
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2.2 — Néo sera cobrada taxa de inscricdo para $socgeletivo em
Questao.

2.3 — Antes de realizar sua inscricdo, o candidbwera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seuso&ne certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidomséricdo do
candidato implicard o seu conhecimento e a tadikitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital seesnAnexos, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.4 — Nao serdo aceitas inscricbes condicionadsfan, via correio
eletrénico ou fora do prazo.

2.5 — No Requerimento de Inscricdo, o candidato agort de
necessidades especiais devera optar pelas vagasvadss,
observando o disposto nos subitens 4.4 e 4.5 Helittd.

2.6 — No ato da inscricdo, apds ter preenchido déevente o
Requerimento de Inscricdo, o candidato devera amEgseao
atendente da Secretaria de Saude, original e di@pseu documento
de identidade, original e copia do seu CPF, orlggnadpia do titulo
de eleitor, original e copia do comprovante dandtvotacéo, original
e coOpia da reservista, original e copia do comprtevde escolaridade,
original e coépia do comprovante de residéncia, bemo original e
copia de cada um dos certificados. As cOpias emego atendente
deverdo ser numeradas e rubricadas pelo candigstto eservidor da
Secretaria de Saude (que sera responsavel porotdafere de acordo
com o original). Apds a entrega da documentacéaandidato
receberd o comprovante de inscricdo, que devenaaetido em seu
poder.

2.7 — O candidato, ciente e de acordo com as coeslijo Processo
Seletivo Simplificado, devera preencher, com clarezm letra de
forma, a tinta e sem rasuras, o Requerimento dei¢ds, assina-lo e
data-lo.

2.8 — N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora dos prestadbelecidos neste
Edital, bem como, no caso do candidato ndo apm@sep@isquer
documentos exigidos no item 2.6.

2.9 — As informagdes prestadas no Requerimento sigi¢do serdo
de inteira responsabilidade do candidato, dispoaddComissao
Organizadora do direito de exclui-lo do ProcessoletiSe
Simplificado, se o preenchimento for feito com dadwnendados,
rasurados ou incorretos, bem como se constatadsterfpymente,
serem inveridicas as referidas informagdes.

2.10 — O candidato podera inscrever-se por meigpmbeuracao
especifica para esse fim, sendo necessario grantpeaspectivo
Termo de Procuragdo, que ndo precisara ter fircanteecida. Nesta
hip6tese, o candidato assumira as consequéncesedaais erros do
seu procurador.

2.10.1 — Devera ser apresentada uma procuracaapdidato.

2.11 — O candidato somente sera considerado inguegte processo
seletivo simplificado apds ter cumprido todas adrutdes descritas
no item 2 deste edital e todos os seus subitens.

2.12 — O candidato que no ato da inscricdo ndo dumpestabelecido
no subitem 1.10 deste edital, ndo podera se irescmey Processo
Seletivo Simplificado.

|3 — DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO I

231 — O candidato devera atender, cumulativamembe,ato da
contratacdo, aos seguintes requisitos:

31.2 Ter nacionalidade brasileira;

31.3 Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

31.4 Estar em pleno gozo de seus direitos politicos

3.1.5 Estar quite com as obrigacBes do Servicotavilipara os
candidatos do sexo masculino;

3.1.6 N&o estar incompatibilizado com o dispostario6° da Lei n°
8.745, de 9 de dezembro de 1993, que proibe aatacdo de
servidores da Administracéo direta ou indireta déb), dos Estados,
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do Distrito Federal e dos Municipios, bem como demgados ou
servidores de suas subsidiarias e controladasafiémdas também
as restricdes a contratagdo de aposentados psencst@tigo 37, § 10
da Constituicdo Federal/ 88;

3.1.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.1.8 Possuir aptiddo fisica e mental para o esierdias atribui¢cbes
da funcéo;

3.1.9 Ser aprovado no Processo Seletivo Simplidicpdssuir o nivel
de escolaridade exigido para o exercicio da funiggidir na micro
area desde o ato da inscricdo conforme estabelacidobitem 1.10;
e

3.1.10 Cumprir as determinacdes deste Edital.

4 — DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

4.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inddd, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; nanL2i853, de 24
de outubro de 1989; e no Decreto n 3.298, de 2@edembro de
1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decr&@96, de 02 de
dezembro de 2004, ficam reservadas 5% (cinco paokdo total das
vagas aos portadores de necessidades especiais.

4.2 - Somente serdo considerados portadores dessidmees
especiais aqueles que se enquadrem nas categmiarges do art. 4
do Decreto n 3.298, de 20 de dezembro de 1999,aaiteracdes
introduzidas pelo Decreto n 5.296, de 2 de dezenier2004.

4.3 - As necessidades especiais do candidato, iddnaitcorre¢éo por
equipamentos, adaptagfes, meios ou recursos dspediEvem
permitir o desempenho adequado das atribuicbesiéispdas para a
funcao.

4.4 - O candidato portador de necessidades espel&aera optar, no
ato da inscrigdo, por concorrer as vagas reservadamalando, no
espago proprio do Requerimento de Inscri¢cdo, acu@igio.

4.5 - O candidato portador de necessidades espeapiai optar por
concorrer as vagas reservadas deverd provideraigto | médico
original ou cépia autenticada em cartério, que devebedecer as
seguintes exigéncias: a) ter sido expedido ha, agimo, 6 (seis)
meses, a contar da data de inicio do periodo degése; b) descrever
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia; c)samtar a provavel
causa da deficiéncia; d) apresentar os graus d@@muta; €) constar
referéncia ao cddigo correspondente da Classifickit@macional de
Doengas - CID10; f) constar se faz uso de Ortesgdeges ou
adaptacOes; g) no caso de deficiente auditivo,uddadevera vir
acompanhado de uma audiometria recente - até § (seses; h) no
caso de deficiente visual, o laudo devera vir aahpdo de
acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e cavija@l; i) no
caso de deficiéncia mental, no laudo devera coasfata do inicio da
doenca, areas de limitagdo associadas e habilidatdgsgadas e j) no
caso de deficiéncia miltipla, no laudo devera @rstassociagdo de
duas ou mais deficiéncias. O laudo médico deverdeggvel, sob
pena de ndo ser considerado. O mesmo nao ser&ideysiem mais
deficiéncias.

4.6 - A ndo observancia dos requisitos contidoiemo 3.5 acarretara
a perda do direito do portador de necessidadesciegpe vaga
destinada ao mesmo.

4.7 - As vagas reservadas a portadores de neadssidapeciais que
ndo forem providas por falta de candidatos, poroggdo no
Processo Seletivo, por avaliagdo dos laudos médicopor outro
motivo serdo preenchidas pelos demais aprovadesnaia a ordem
de classificagéo.

4.8 - O candidato considerado inapto para o exerd& funcéo sera
contatado via Carta Registrada ou outro meio quespmve, sobre
a impossibilidade de ser contratado.

[5 - DAS PROVAS OBJETIVAS |
7 - DAS PROVAS OBJETVAS

|F’ROVA OBJETIVA/SUBJETIVA PARA AGENTE COMUNITARIO DE  SAUDE E AGENTEI

[DE cOMBATE A ENDEMIAS. |

5.1 - Esta etapa tera carater eliminatorio e ifleario e
consistir na resolugéo de 25 questdes das quais:
5.1.1 - 25 (vinte) questBes objetivas onde cadatgaeera 05 (cinco)
opcdes de respostas, com apenas uma correta, tss puara cada
acerto sera de acordo com o anexo Il deste efigaldo:
5.1.1.1 - 10 (dez) questdes objetivas de conhetoraspecificos ao
cargo;
5.1.1.2 - 5 (cinco) questdes objetivas de conhetinsegerais;
5.1.1.3 - 05 (cinco) questdes objetivas de portsigué
5.1.1.4 — 05 (cinco) questdes objetivas de matemati

5.2 - As provas serdo compostas de questfes datifiipla escolha.
A quantidade de questdes, conteldo, a pontuagéaddequestéo e o
total de pontos em cada contetido estdo descritdnero Il deste
Edital.

5.3 - Cada questédo apresentara cinco alternativaB;(&, D e E) e
uma Unica resposta correta.

5.4 - Os contelidos programaticos estdo disponiveifAnexo Il
deste Edital.

5.4.1 - As questbes de Conhecimentos especific@s gpduncédo de
Agente Comunitério de Saude serdo baseadas nasefurc@ual
compete o0 agente comunitario de saude descritd®mol3.1 e sub
itens.

5.4.2 — As fungdes de Conhecimentos especificos gpdracéo de
Agente de Combate a Endemias serdo baseadas nésdumqgual
compete o agente de combate a endemias descritenad 3.1.2.

[6- DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS |

6.1 - Os candidatos inscritos prestardo as progasnmanicipio de
Carlinda/MT, na Escola Manoel Bandeira, de acordo com
especificado nos cartazes de divulgacdo do Procé&ssetivo
Simplificado Edital 04/2011 afixados.

6.2 - As provas ocorrerdo no dia 17 de Janeiro0d2 ,2com duragéo
de 04 (quatro) horas, com inicio as 08h e térmimb2i.

6.3 - No dia da realizacéo das provas, o candidiede comparecer ao
local designado, com antecedéncia de 60 (sessemta)tos do

horario previsto para o inicio das provas, munide chneta
esferografica de tinta indelével preferencialmente, cor azul ou
preta, e de documento oficial, original e valido wkentidade,

contendo fotografia e assinatura.

6.3.1 - Serdo considerados documentos oficiais dintidade:

carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pBlsetarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificag@elos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos &Gd@&ralizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etpassaporte
brasileiro (ainda valido); certificado de resemjstarteiras funcionais
do Ministério Publico e da Magistratura; carteir@sncionais

expedidas por 6rgdo publico que, por lei federalham como

identidade; carteira de trabalho; carteira naciodel habilitacdo
(somente 0 modelo com foto, obedecido ao periodaligade).

6.3.2 - Nao serao aceitos como documento de idelgiccertiddes de
nascimento ou casamento, CPF, titulo de eleitoteica de motorista
(modelo sem foto ou com periodo de validade venridarteira de
estudante; carteiras funcionais sem valor de idadd&, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou deadfos.

6.3.3 - Os documentos deverao estar em perfeitedig@es, de forma
a permitir, com clareza, a identificacdo do carida de sua
assinatura.

6.3.4 - O candidato que ndo apresentar documeritialofde
identidade original e véalido néo realizara as psova

6.3.5 - Caso o candidato esteja impossibilitadomteszntar, no dia
de realizacdo das provas, documento de identidaiggnal, por
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motivo de perda, furto ou roubo, devera portar demto que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedidpno maximo, 30
(trinta) dias, sendo submetido a identificacdo eshe que
compreendera coleta de dados, de assinaturasmpdessao digital
em formulario préprio.

6.3.6 - A identificacdo especial serd exigida, ttmpdo candidato
cujo documento de identificagdo apresente duvidms, especial
quanto a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.4 - Nao havera, sob pretexto algum, segunda ahanes provas. O
ndo comparecimento acarretard a eliminagédo autcenddi candidato,
seja qual for o motivo alegado.

6.5 - E vedado ao candidato prestar as provasdorkcal, data e
horarios pré-determinados pela organizacdo do Bsoc&eletivo
Simplificado.

6.6 - Nao sera permitido ingresso de candidatemnal Ide realizagao
das provas ap0s o horario previsto para o inicsongiesmas.

6.7 - Sdo vedados: o porte e/ou 0 uso de armagpatelhos sonoros,
fonogréficos, de comunicagéo ou de registro, ai@o® ou ndo, tais
como: agendas, calculadoras, relégios ndo convemisiotelefones

celulares, "™, microcomputadores portateis ou sired. Sdo vedados
também, o uso de o6culos escuro, protetores aumsulau de

quaisquer acessorio de chapelaria tais como chbpés, gorro, etc.

6.7.1 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA/MT néo se
responsabilizara por perdas ou extravios de obgtmsequipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo dasasravem por danos
neles causados.

6.7.2 - O descumprimento do descrito no subitemd&3te Edital
implicara a eliminacéo do candidato, constituinelttativa de fraude.

6.8 — Ao receber do fiscal o cartdo-resposta dagagr o candidato
devera conferir as informacdes contidas neste inagisseu nome no
local apropriado.

6.9 — O candidato devera transcrever, utilizandetaesferografica
de tinta indelével, preferencialmente, de cor amypreta, as respostas
das provas para o cartdo-resposta, que sera o dméconento valido
para a corregdo. Nao havera substituicdo do ceetjmsta das provas
por erro do candidato. O preenchimento do cartfpesta das provas
sera de inteira responsabilidade do candidatodgquera proceder em
conformidade com as instru¢des contidas no mesmo.

6.10 — Seréa atribuida NOTA ZERO a questdo das prquasnao
corresponder ao gabarito oficial ou que contiveemuha, rasura ou
mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

6.11 — Por motivo de seguranca, serdo adotadosegsintes
procedimentos: a) apés ser identificado, nenhuntdidato podera
retirar-se da sala sem autorizagéo e acompanhamarftecalizacéo;
b) somente apds decorrida uma hora do inicio dasapr o candidato
podera entregar seu caderno de questdes, seuspixsta, e retirar-
se da sala de provas. O candidato que insistir @mda sala de
provas, descumprindo o aqui disposto, deverd assinBermo de
Ocorréncia declarando sua desisténcia do Processietive
Simplificado, que sera lavrado pelo Coordenador deoal; c) ao
candidato somente sera permitido levar seu caddmauestdes
faltando uma hora para o término das provas; dgralidato podera
copiar seus assinalamentos feitos no cartdo-resgostente em seu
respectivo Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo; eleaminar as
provas, o candidato entregard, obrigatoriamentdjsaal de sala, o
seu caderno de questdes e 0 seu cartdo-respastlyaelo o disposto
na alinea “c”, e f) os 3 (trés) ultimos candidateserdo permanecer
na sala e somente poderdo sair juntos do recipés, a aposicdo em
Ata de suas respectivas assinaturas.

6.12 — Sera excluido do Processo Seletivo Simatifico candidato
que: a) chegar ao local de provas apos o fechand@sgortdes ou
realizar as provas em local diferente do designdgjodurante a

realizacdo das provas, for surpreendido em comgddcaom outro
candidato ou pessoa ndo autorizada; c) for surgigema sala de
provas portando armas ou aparelhos eletronluips telefone celular,
relégio do tipo “calculadora’walkman agenda eletronicaotebook,
palmtop receptor, gravador, etc); d) utilizar-se de I§yr@ddigos,
impressos, maquinas calculadoras e similaresefoteds celulares ou
qualquer tipo de consulta durante as provas; er,fiem qualquer
documento, declaracdo falsa ou inexata; f) desitaspmembro da
equipe de fiscalizacdo, assim como proceder deaf@rperturbar a
ordem e a necessaria a realizagcdo das provassgirdprir qualquer
das instru¢cBes contidas na capa das provas; hjeafipar as provas,
ausentar-se da sala sem justificativa ou sem aat@o, antes de ter
concluido as provas, portando ou ndo o cartdo-st®pd) nao
devolver o cartdo-resposta; j) deixar de assineartfio-resposta e/ou
a lista de presenca; k) ndo atender as determisagdpresente Edital
e de seus anexos; e l) quando, ap6s as provasrfstatado, por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafolgico, trcandidato se
utilizado de processos ilicitos.

[7- DOS RECURSOS PARA PROVAS OBJETIVAS |

7.1 — Os gabaritos oficiais preliminares das prosbigtivas serédo
divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Q@aidiMT até
16h00min do primeiro dia Gtil ao da realizagdo plavas.

7.1.2 — Nao sera concedida vista do cartdo-resptasa provas
objetivas.

7.2 — O candidato que desejar interpor recursosra&ms gabaritos
oficiais preliminares das provas objetivas dispdea48 (quarenta e
oito) horas ininterruptas, iniciando-se a 0 (zdmoja do dia 20 de
Janeiro de 2012 e encerrando-se as 23h e 59 miiadi de janeiro
de 2012, em requerimento préprio disponibilizado Secretaria
Municipal de Saude.

7.3 — Nao serdo aceitos os pedidos de recursosempaelos fora do
prazo, fora de contexto ou encaminhados de fornferedite da
estipulada neste Edital.

7.4 — O resultado dos recursos, de forma colefgaim como as
eventuais alteragbes de gabarito que vierem aeycapos avaliagdo
dos recursos, estardo disponiveis na Secretarigcidahde Saude no
dia 23 de janeiro de 2012, até as 13h00min.

7.5 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(degntialmente
anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os catudidpie realizaram
as provas.

7.6 — A Comissdo Organizadora do presente Processetivd
Simplificado constitui Gltima instancia para re@jrsendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual nao caberasosadicionais.

|8 — DAS FORMAS DE AVALIACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO I

PROVA OBJETIVA/SUBJETIVA PARA AGENTE DE COMBATE A E NDEMIAS E AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

8.1 - Esta etapa tera carater eliminatorio e ifleario e
consistir na resolugéo de 25 questdes das quais:
8.1.1 - 25 (vinte) questdes objetivas onde cadatgadera 05 (cinco)
opcdes de respostas, com apenas uma correta.a:Send
8.1.1.1 - 10 (dez) questdes objetivas de conhetoraspecificos ao
cargo;
8.1.1.2 - 5 (cinco) questdes objetivas de conhetinsegerais;
8.1.1.3 - 05 (cinco) questdes objetivas de portsigué
8.1.1.4 — 05 (cinco) questdes objetivas de matemati

8.2 - As provas serdao compostas de questdes dmtifipla escolha.
A quantidade de questdes, conteldo, a pontuagaaddequestédo e o
total de pontos em cada contelido estdo descritdnero Il deste
Edital.

8.3 - Cada questédo apresentara cinco alternativaB;(€, D e E) e
uma Unica resposta correta.
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8.4 - Os contelidos programaticos estdo disponiveianexo Il
deste Edital.

[09 — DA ANALISE DE TITULOS |

9.1 — A andlise de titulos terd carater classifitat valerd até 10
(dez) pontos e, sera realizada pela Comissao Oeglotz e somado a
pontuagdo adquirida pelo candidato nas provas icégetem
conformidade com o anexo IV.

9.2 — Somente serdo aceitas certificados/ declesagde seja possivel
efetuar a identificagdo das mesmas e constem dus tod dados
necessarios a sua perfeita comprovacao.

[10 — DOS RECURSOS PARA ANALISE DE TITULOS |

10.1 — O resultado preliminar da Analise de Titidetara disponivel

na Secretaria Municipal de Saude a partir das 18r0do segundo

dia util ao da realizagéo das provas onde os catwicdefetuaram suas
inscricdes e admitir-se-a4 o pedido de revisdo maagem de pontos,
que podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

10.2 - O candidato que desejar interpor recursnf&@ contagem de
pontos da Analise de Titulos dispora de 48 (quarenbito) horas
ininterruptas, iniciando-se a 0 (zero) hora do2iale janeiro de 2012
e encerrando-se as 23h e 59 min do dia 21 de gadeir2012, em
requerimento proprio disponibilizado na Secretaanicipal de
Salude/MT.

10.3 — Seré indeferido liminarmente o pedido densxs apresentado
fora do prazo estipulado neste Edital.

10.4 — As alteragdes de notas que vierem a ocap@s avaliacdo dos
recursos seréo disponibilizadas na Secretaria Mpatide Saude, no
dia 23 de janeiro de 2011, até as 13h00min.

10.5 — A Comissdo Organizadora do presente ProcBssetivo
Simplificado constitui Ultima instancia para re@jrsendo soberana
em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdsasadicionais.

[12- DA CONTRATAGAO |

12.1 — A convocacgdo para contratacdo sera atragédisthgem
divulgada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA/MT.
As demais convocagdes serdo realizadas atravésildieggao em
imprensa local.

12.2 A contratacéo e exercicio da funcdo dependad@mmprovacao
dos seguintes requisitos;

12.2.1 Classificagdo no Processo Seletivo Simptifica

12.2.2 Idade minima de 18 (dezoito) anos compleimsdata da
contratacao.

12.2.3 Aptidao fisica e mental para exercicio dacfio mediante
apresentacéo de atestado laboral.

12.2.4 Estar regular com a Justica Eleitoral e od®ervigo Militar se
for o caso.

12.2.5 Escolaridade em conformidade com a halflitaxigida.
12.2.6 PIS/PASEP.

12.2.7 Declaragdo de aciumulo de cargos (a acunwlaigila que
licita, fica subordinada a verificagdo de comphtiade de horarios).
Certidao de Casamento ou Nascimento.

12.2.9 Certiddo de Nascimento de Dependentes.

12.2.10 Dados Bancérios (Banco/Agéncia/Conta) junt@awco do
Brasil.

12.2.11 02 (duas) fotos 3X4.

12.2.12 Certiddo Negativa de Antecedente Criminal.

12.2.13 Atestado Médico.

12.2.14 Comprovante de residéncia;

12.3 Os candidatos selecionados serdo contratados tgmpo
determinado, por periodo de até 01(um) ano, seraimifida a
prorrogacao desde que o prazo total ndo excedaipahos. (Art. 4°
da Lei Municipal n.°103/00 de 17 de abril de 2068@ditada pelas
Leis Municipais n.°s 333/2006 e 500/2009, 553/26598/2010)

12.4 - O candidato que for convocado para con#&atag ndo
comparecer no local e data marcados ou ndo apaesprdlquer um
dos documentos citados no subitem 12.2 e seusessbisera
desclassificado para todos os fins, sendo convocadmndidato
seguinte na lista de classificagao.

125 — A aprovagdo e classificacdo final no prazessletivo
simplificado n&o asseguram ao candidato o diredtoahtratagdo, mas
apenas a expectativa de realizagdo de tal atondegas rigorosas
ordens classificatérias, ficando a concretizag&bedato condicionada
a oportunidade e conveniéncia da Administracdo.REFEITURA
MUNICIPAL DE CARLINDA/MT reserva-se o direito de preder a
contratagdo, em ndmero que atenda ao seu inteeesdg suas
necessidades.

12.6 — As informagdes prestadas pelos candidatée semprovadas
a época da contratacédo.

12.6.1 — Os casos de inexatidao de declaragesrefgularidades de
documentos, ainda que verificados posteriormentapoitarao
insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovagédabilitacdo e
perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo dasnegfes legais
aplicaveis.

12.7 — Os candidatos néo-eliminados, excedenteagas atualmente
existentes, serdo mantidos em cadastro reserva dergm ser
convocados para contratagdo em fungdo da dispdaitd de vagas
futuras, durante o prazo de validade do presertieepso seletivo
simplificado.

|13— DOS REQUISITOS ESPECIAIS FUNGCOES/ATRIBUIGOES EEXIGENCIAS I

13.1 — S&o requisitos especiais e atribuicdes:

13.1.1 —Principais fung¢des/atribuicbes do Agente @unitario de
Saude sdo: Estimular continuamente a organizagdo cowdmusnit
Participar da vida da comunidade principalmenteavés das
organizacfes, estimulando a discussdo das quesélavas a
melhoria de vida da populagéo; Fortalecer elosigcdo entre a
comunidade e os servicos de salde; Informar aoaigemembros da
equipe de saude da disponibilidade necessidadiesimida social da
comunidade; Orientar a comunidade para utilizagdeqaada dos
servicos de salde; Registrar nascimentos, doencasotifecacéo
compulséria e de vigilancia epidemiolégica e Obimsorridos;
Cadastrar todas as familias da sua area de abréamgElentificar e
registrar todas as gestantes e criangas de 0 asdmsua area de
abrangéncia, através de visitas domiciliares; Atumegrando as
instituicbes governamentais e ndo — governamentgispos de
associacfes da comunidade (parteiras, clube de et&ds Executar
dentro do seu nivel de competéncia, agbes e alimiddasicas de
saude: Acompanhamento de gestantes e nutrizesntilceao
aleitamento materno, Acompanhamento do crescimemo
desenvolvimento da crianga, Garantia do cumprimeéptealendario
da vacinagdo e de outras vacinas que se fizereessdtas, Controle
das doencas diarréicas, Controle da Infeccdo ReSpérafguda
(IRA), Orientagdo quanto a alternativas alimentatéijzacdo da
medicina popular, Promog¢é&o das agBes de saneamené&horia do
meio ambiente.

13.1.2 - Principais fungdes/atribuicdes do AgenteedCombate as
Endemias Exercer atividades de vigilancia; prevencao erotm de

doencas; promogao de saude; zelar pelo cumpringagdiretrizes
do SUS; executar servigos de desinfeccdo em reséepara evitar
proliferacdo de insetos e proferir palestras gquandoessario em
Escolas e nlcleos comunitarios.

13.2 — As exigéncias para o desempenho das atribigs de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemis&o:

13.2.1 — a) capacidade auditiva e de comunicagdmalpara realizar
visitas; b) acuidade visual para leitura e preanehto dos
formularios impressos e/ou em meio eletrénico; @)idade visual
para interpretar mapas da area de abrangénciapmicidade de
locomocéo para execugéo de trabalhos de campaonas urbana e
rural, em areas de terreno ingreme e localidadediftiél acesso e
areas de ocupagdo irregular, bem como para acegs@dis e
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residéncias com escadarias e sem rampas de acessevadores; e)
capacidade motora para manusear 0s equipamenateres| de dados
durante a realizagdo de entrevista, que pode @cemecondicdes
precérias (na rua, na porta do domicilio, no careetc) e preencher
0s questionarios e formularios, registrando nimegrakavras, com a
precisao exigida pelos documentos e equipamentagilfdade para
cumprir as tarefas determinadas, nos prazos esigide cronogramas
das atividades e de acordo com o padréo de qualigaderido

[14 - DAS DISPOSICHES GERAIS |

14.1 — O candidato podera obter informacfes e w@gées sobre o
processo seletivo simplificado tais como: Editakogesso de
inscricdo, resultado das provas objetivas, da smadie titulos e
resultado final na Prefeitura Municipal de Carlidd@/

14.2 — A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA/MT se exime
das despesas com viagens e hospedagens dos cameitiaguaisquer
das fases do certame seletivo, mesmo quando atedadas previstas
no cronograma inicial.

143 — A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA/MT se
reserva o direito de repor as vagas oferecidag reeltal oriundas de
ruptura de contratos firmados motivada por inieaprépria ou dos
contratados.

14.4 — Na hipotese da existéncia de vagas, a capdiocpara
contratagdo de candidatos ndo-eliminados se dardiante
publicacdo em imprensa local, estritamente, a ordermlassificagdo.
Os candidatos convocados ficam obrigados a declaoarescrito, se
aceitam ou ndo a funcéo na de Trabalho que Ihasesto oferecida.
O néo-pronunciamento do candidato, por escritqgrago definido na
convocagao, implicara a desisténcia da vaga.

14.5 — Nao sera fornecido qualquer documento cobbepdoio de
classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

14.6 — O prazo de validade do processo seletivpldicado sera de 2
(dois) anos, contados a partir da data da divutgdg&esultado final.

relativas ao Processetiv®
junto A SECRETARIA

14.7 — Todas as informacdes
Simplificado deverdo ser obtidas
MUNICIPAL DE SAUDE.

14.8 — Os casos 0missos, no que tange a realiziEgsio processo
seletivo simplificado, seréo Esclarecidos pela Ce&usOrganizadora
do Processo Seletivo.

14.9 — Decorridos 6 (seis) meses da publica¢doedoltado e ndo

caracterizando, qualquer Obice, é facultada a eémagéio dos
documentos, mantendo-se porém, pelo prazo de dalida processo
seletivo simplificado, os eventuais registros éleitos.

Carlinda/MT, 29 de Dezembro de 2011.

NIVEA MARIA GOMES DA SILVA
Presidente da Comissdo Organizadora

ANEXO | —

MES DE CONTRATACAO E REMUNERACAO

Funcéo

Vagas Més de contratagdo Remuneracéo
Agente Comunitério ¢
Saude 10 02/2012 R$ 599,50
Agente de Combate
Endemias 02 02/2012 R$ 687,22
ANEXO Il
COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS
Funcéo Tipo de Provd Matéria Namero d Peso Total

questdes

Agente . 5 x 35 9
Comunitario d{ Objetiva Lingua Portuguesal 05 17,5 17,5

Saude
- 5 x 35 7
E Matematica 05 175 17,5
Agente d Conhecimentos 05 isé 80 1
Combate Gerais ! 15,0
Endemias
Conhecimentos
P 10 10 x 5,0 {
Especificos 50,0 50,0
ANEXO 1l

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

| — Compreenséo de textid. — Significacdo das palavras: sinbnimos,
antbnimos e homodnimodll — Pontuagdo. Estrutura e sequiéncia
légica de frases e paragrafd¥. — Ortografia oficial. Acentuagdo
grafica. V — Classes das palavragl — Concordancia nominal e
verbal. VIl — Regéncia nominal e verbal. Emprego da crdfié. —
Emprego dos verbos regulares e irregulares. VoassverbosIX —
Emprego dos pronomes.

Matematica
I — Nulmeros inteiros e racionais: operagfes e propdes.
Problemas.ll — NUmeros e grandezas proporcionais. Razédo e

proporcdo. Divisdo proporcional. Regra de trés ssiplll —
Porcentagem. Juros e descontos simplés- Equagbes do 1° grau.
ProblemasV — Maximo Divisor Comum (m.d.c.) e Minimo Multiplo
Comum (m.m.c.). VI — Medidas de comprimento, supgrfivolume,
massa e tempo. Conversao de medidas. Sistema neGooal. VIl

— Leitura e interpretagdo de tabelas e graficos.

Conhecimentos Gerais

| — Aspectos relevantes da Historia e da GeografiBmsil e seus
reflexos na sociedade contemporanda. — Meio ambiente e
sociedade: questBes atuais, aspectos nacionaisbaigllll — O
cotidiano brasileiro na economia, na politica, ciéscias e nas artes.
IV — Atualidades: principais acontecimentos naciomaisegionais
abordados nos diferentes veiculos de comunica¢ae.Historia de
Mato Grosso e Carlinda/MT.

Conhecimentos Especificos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

| — Conteddos do Manual do Curso de Introdutério pagente
Comunitario de Saude, informacgbes atuais disponiveis site:
www.saude.gov.br, referentes a Atencdo Bésica, Bnwas de Saude
da Familias, patologias, ett.- Estatuto da Crianca e do Adolescente
— artigos 7° a 14, 19 a 32, 86 a 89; Normas e ezt do Programa
de Salde da Familia — P.S.F; Aleitamento Maternder@ario de
Vacinagao: crianca, adulto e Gestante; Carta degalrdos usuarios
da saude; Cuidados com a alimentacao; Manual comnpleireitos
sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticorioapis”
Ministério da Saude; Diretrizes Operacionais do.€.8.; Educacgao
permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de ;dRstuto do
ldoso — Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003; Estaufamiliar,
Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/200@&j B.142 de
28/12/1990 - dispde sobre a Participagdo da Comdaida Gestdo
do Sistema Unico de Salde — SUS; Meio ambiente;6& e
Hipertensao Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tulmse; Normas e
Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios déd&a—
P.A.C.S.; Organizagdo da demanda e Organizacédo éuslos e da
rotina de trabalho; Portaria n°® 44/GM, de 3 de ifande 2002 -
Atividades do ACS a orientacdo as familias e a codagie para a
prevencgdo e o controle de doencas endémicas; Ré&venControle
das DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios etriltes; Guia
Completo: "Guia Pratico do Programa Saude da FdmilMinistério
da Salde; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliat&smo proceder
em casos de doengas contagiosas; Planejamentodieaividades;
Portaria n® 648/GM de 28 de marco de 2006.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE

I - Conteldos do livro Dengue Instrucdes para Résie Combate
ao Vetor - Manual de Normas Técnicas, DENGUE: Rj@oe
habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca: definjcagente
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causador, sinais e sintomas, modo de transmissd@idodps de
incubacdo e transmissibilidade, diagndstico e rmatdo; Visita

Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador, entagoes;
conceitos utilizados; atividades de Vigilancia Endddgica: controle
do vetor — pesquisa em pontos estratégicos, p@s@ums imoveis
especiais, pesquisa de armadilhas; atividades dmacdp de
transmissdao (bloqueio de criadouros, bloqueio déulimcao,

organizagdo das acgOes), avaliacdo de densidad@riz&anControle
Mecéanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, de produtos
alternativos; Controle Quimico: grupos de insetisidatilizados,

classificagdo toxicoldgica, cuidados bésicos naicapiio, EPIs
(Equipamentos de Protecdo Individual); Atividadeslu€ativas:

seguranga no trabalho — prevencao de acidente SHMANIOSE

VISCERAL AMERICANA — L.V.A.: Biologia e habitos do vetor
(Lutzomya longipalpis — Mosquito Palha); Doenga frmmem e no
cado): definicdo, agente causador, modo de trandmigmeriodos de
incubacdo e de transmissibilidade, diagnostico atarmento;

Reservatdrios; Medidas Preventivas; Bibliografia ®add Familia —
Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assial —

Ministério da Saude; A estratégia do PSF — refiigtirsobre a
mudan¢ga do modelo assistencial em salde; Portata de

28/03/2006 do Ministério da Saude; Normas e Direfrido Programa
de Agentes Comunitarios de Salde — P.A.C.S.; Nornlisetrizes

do Programa de Salde da Familia — PSF; Diretripesaionais do
P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saadeadhilia —

Ministério da Salde — Governo Federal.

ANEXO IV

ANALISE DE TiTULOS

Valor ddg
Cada Valor

Categoria Titulos certificadd Maximo

de nd dos
minimo | certificado
30 horas

Cursosy

com

carga

Ser4 aceito certificado de cursos realizado

Ana_ll_se df horéria estejam relacionados as atribuicbes constf 2 10
certificados de n - . Ny
<. no item 1.2 e sub item deste edital.

minimg

30

horas.
Pontuacé@o Maxima adquirida com certificados de flimo 30 horas.
Obs: Serd considerado em um mesmo certificado &u@gdo maxima O 10

mesmo que o certificado seja superior a 30 horas.

ANEXO V

CRONOGRAMA PREVISTO

Eventos Datas
Inscrigdes presenciais 03.01.2012 a 13.01.20[12
Realizacéo das provas objetivas 17.01.2012

Divulgacdo dos resultados preliminares das prouastivas e andlise
titulos

Interposicéo de eventuais recursos quanto a pdduac

19.01.2012

20.01.2012 e 21.01.2Q12

Resultado dos recursos interpostos 23.01.2012
Divulgacéo do resultado da prova objetiva e anélésttulos. 24.01.2012
Resultado final dos aprovados 26.01.2012

Contratagédo A partir de 01.02.2012

ANEXO VI

QUADRO DE VAGAS PARA AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE POR MICRO AREA DE TRABALHO

20 Setor Padre Geraldo: Comunidade Damasco 01
Rodovia MT 208 do Trevo de Carlinda ao Trevo Pioves ¢

33 - . S 01
Chécaras da perimetral Cuiaba.

35 Setor Boa Sorte Estrada: Comunidade Sorriso 01

36 Linha 11 — Buriti até a Carvoeira 01

QUADRO DE VAGAS PARA AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS

|Agente de Combate a Endemias - ACE |02 vagas |

ANEXO VI )
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto para o0s
é portador(a) da deficiénaapécie)
Cédigo Internacioadbaknca
, possuindo smnégmo (a) o

(CID - 10) -
seguinte grau/nivel de deficiéncia
sendo a causa desta deficiéncia (descrever/apaesantausa da
deficiéncia mesmo que apenas seja descrita a pbwausa)
, possuindo o(a) candidatos@jainte nivel
de autonomia (apresentar o grau de autonomia aafajidato(a))
. Atesto,aaigde a
deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciadargpativel com as
atribuicdes da funcéo de dsposts subitens
1.2 e 1.3 do Edital N° 04/2011 do Processo Sel&intplificado de
Agente Comunitario de Saude e ou Agente de Comifatelamias.

Se deficiente fisico: faz uso de orteses, prétesemdaptacdes () Sim
() Néo.

Se deficiente auditivo: anexar exame de audiomeétante (até 6
meses). Se deficiente visual: anexar exame de admigém AO
(ambos os olhos), com especificacdo da patologia @mpo visual.
Se deficiente mental: data de inicio da doenca / / .
Especificar, também, as areas de limitagcdo assaxiadhabilidade
adaptadas. Se deficiente com deficiéncia multigapecificar a
associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Data de emisséo deste laudo: (n&o supetBO dias)
Nome, assinatura do médico que assina este lawnda, 0 numero
do CRM deste especialista na area de deficiénciagdoetn(a)
candidato(a) e carimbo; caso contrario, o laudo tefia validade.
Este, também, devera ser legivel, sob pena de erdoossiderado
valido.

ANEXO VI

FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

Nome: | Ne inscrigao:
Municipio: Estado:

Enderego:

CPF n°: Data de Nas:

RG n°: Org. Exp | Data:
Titulo eleitor: Nacionalidade:

Micro &rea de atuagao:
Profiss&o atual:
Portador de necessidades especiais

Sexo: F() M()

()simq ) na

Declarosob pena da lei, que as informag6es acima pressadaabsolutamente verdadeiras. Estou
de que em qualquer fase do Teste Seletivo podereilesligado, caso estas informagdes nédo
verdadeiras.

NUMERO  DE
VAGAS

NUMERO DA

MICRO AREA DELIMITACAO GEOGRAFICA DA MICRO AREA

Bairro Bom Jesus Quadras: Q1 a Q9 e R31 a R32 e rukag
01 orquideas conformedelimitado no mapa afixado no mural 01
na cor verde escuro

Carlinda Centro, Avenida Tancredo de Almeida Neve
03 Avenida Chico Mendes, Setor Industrial conform{01
delimitado no mapa afixado no mural na cor vermelha

Setor Boa Sorte:Comunidade Boa Sorte e Comunida

06 Nossa Senhora das Dores 01

07 Setor Boa Sorte Estrada E: comunidade Cruzeiro do8 € o1
Santa Felicidade

14 Setor Cana: Comunidade Cana 01

17 Setor Nazaré: Comunidade Nazaré 01

19 Setor Nazaré: Comunidade Monte das Oliveiras 01

Carlinda/MT, 8 ,2012.

Assinatura do candidato Assinatura do responglelinscricdo

Destacar e entregar ao candidato
CARTAO DE COMPROVANTE DE INSCRIGAO

Nome: N° da inscrigéo:
RG: CPF:
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Endereco: Micro area:

Assinatura do responsavel

Lembrete: n&o esquecer de levar documento
de identificag@o e Caneta no dia da prova.

Publicado por:
Luquezia Lopes Martins
Cadigo Identificador: DC835C86

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 083/2011 - CONCURSO PUBLICO N.° 001/2011

SUMULA DECLARA A NULIDADE DAS

PROVAS APLICADAS E DAS NAO APLICADAS
NO DIA 18.12.2011 NO CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL N°. 001/2011, e da outras providencias.

JOSE ANTUNES DE FRANCA, Prefeito Municipal de Castanheira,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdeshgusdlo conferidas
por lei, e

Considerando, o teor da Ata elaborada pela Comissdo d
Acompanhamento do Concurso Publico nomeada pelarRor.
269/2011;

Considerandg o disposto no Edital de Concurso Publico n9

001/2011;
Considerando a aplicacédo de algumas provas no did.2811;
Considerando o teor do Decreto Municipal n°. 0791201

DECRETA:

Art. 1° - Declara aNULIDADE das provas aplicadas e das proval
ndo aplicadas no dia 18.11.2011, referentes ao @amdeublico,
Edital n°. 001/2011,

Art. 2° - Ratifica a data para a realizagdo do aludido Coocurg
estipulada no Decreto 079/2011, designada paraao2€i01.2012
(vinte e nove de janeiro de dois mil e doze);

Art. 3° - Os locais, horarios e demais disposicdes aplisdaei
Concurso Publico serdo disponibilizadas em editahptementar e
publicadas nos meios oficiais;

Art. 4° - Este decreto entrard em vigor na data de suacagBb,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da prefeitura municipal de Castanheira/Mam 30 de
dezembro de 2011.

JOSE ANTUNES DE FRANGCA
Prefeito Municipal de Castanheira

Registrado em livro proprio e Publicado por afixagéo local de
costume, na mesma data.

OTAVIANO DOS ANJOS RIBEIRO
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Wesley dos Anjos Borges
Cadigo Identificador: CLOB7E7D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
PORTARIA N° 001/2012

“Institui  Comissdo permanente de Licitagdo dest
Municipio”

[¢)

1Y
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O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Goo<Exm® Sr.
CELSO PAULO BANAZESKI, no uso de suas atribuicBes legais e
de conformidade com o Art. 51 da Lei n°® 8.666/93.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica Instituida Comissdo Permanente de Licitapdm o
fim de que se trata a Lei n°® 8.666/93.

Artigo 2° - A Comissdo sera composta dos seguintes servidores:
Erivaldo Evaristo de Lima, Rosimara Pereira da SiWarcelo Neves
Barbosa e Deise da Silva Aragdo para compor a Comissa
Permanente de Licitagdo, o primeiro acima atuandocBresidente da
Comissao, o0 segundo como secretaria e 0s demaisroemboros.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sudgaghb,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider, EstadoVidi#o Grosso
em 02 de Janeiro de 2012.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erivaldo Evaristo de Lima
Cédigo Identificador:873100C4

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO — PREGAO PRESENCIAL N° 001/2012
REGISTRO DE PREGOS

A Prefeitura Municipal de Colider - MT, através sleu Pregoeiro,
torna publico, para conhecimento dos interessagios,fard realizar
licitacdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, com d&ta
abertura prevista para o dia 13 de Janeiro de 219;00 horas, na
sala de licitagGes da Prefeitura Municipal de GoldT, tendo como
objeto oRegistro de Precos para futura e eventual contratd@p de
empresa especializada em prestacéo de servigos diblracédo de
matérias no Diario Oficial do Estado de Mato Grossono Diario
Oficial da Unido e em Jornal de Circulagéo Diaria o Estado,
para Divulgar os Atos Oficiais e Matérias de Intersse do
Municipio de Colider/MT. O Edital completo esta a disposicao dos
interessados, gratuitamente, na Prefeitura Muriaiga Colider —
Comissado Permanente de Licitagcdo, sito na TravessRakecis, 85 —
Bairro Centro Setor Leste - ColiderMT e no site
www.colider.mt.gov.br

Colider/MT, em 02 de Janeiro de 2012

EDUARDO DA SILVA GUILHERME
Pregoeiro Oficial

Publique-se
Publicado por:
Erivaldo Evaristo de Lima
Cadigo Identificador: D15F2388

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2011

O Prefeito Municipal de Colider Estado de Mato Googsr meio da
Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificadolve tornar
publico a retificagdo do Item 1.1 do Processo 8el&implificado n°

03/2011, de 05 de dezembro de 2011, cujo ExtratcEdital de

Abertura foi publicado no Jornal Oficial dos Murpicis do Estado de
Mato Grosso, editado pela Associagdo Mato-grossedss

Municipios n°® 1357 paginas 28, e alteraltem 5 do Edital de
Abertura afixado nos quadros de avisos da PrefeMunicipal de

Colider, da Secretaria Municipal de Educacédo Esperteazer, no
site: www.colider.mt.gov.br , conforme segue.

Onde se |é:

5. DAS PROVAS
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5.1. A realizacdo da prova escrita serd na dat®&61/2012,no
horario das8:00h as 12:00hnas dependéncias da Escola Municipal
Fabio Ribeiro da Cruz, localizada na Travessa dos é&mmdes, n°
25, Setor Leste, Centro, Colider-MT.

Leia-se:

5. DAS PROVAS

5.1. A realizac@o da prova escrita ser4 na dat®)&61/2012,no

horario dasB:00h as 12:00las dependéncias &scola Municipal

Fabio Ribeiro da Cruz localizada na Travessa dos Bandeirantes, p°
25, Setor Leste, Centro, Colider-MT, para os candgldas salas de
nimero 1 a 14 Escola Estadual Cleonice Miranda da Silva

localizada naAv. Marechal Deodoro da Fonseca, n° 307, Centrp
Setor Leste, para os candidatos das salas de ndiegboa 19
Colider/MT, 02 de janeiro de 2012

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

JOSE MOREIRA
Presidente da Comissao
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: 7B1B17F9

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCACAO DE APROVADOS DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°02/2010

Ficam Convocados os aprovados no Processo Selétmif@ado n°®
002/2010 que deverao apresentar-se na Divisdo dgdvscHumanos
da Secretaria Municipal de Salde e Saneamento Baséco dia 10
de janeiro de 2012 munidos dos seguintes documentos originais
duas copias legiveisque seréo retidas:

-Certificado/Diploma, devidamente registrado, dectuséio de curso,
emitido por instituigdo de ensino credenciada pMdinistério da
Educacéo, para o cargo que se candidatou;

-Registro nos respectivos Conselhos Profissionais;

-Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tridur&uperior
Eleitoral-TSE;

-Titulo de Eleitor com o comprovante de votacadifieativa da
ultima eleicéo;

-Comprovante de quitagdo com as obrigagbes milit@eso sexo
masculino;

-Carteira de Identidade;

-Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

-Certiddo de Nascimento/Casamento ou Escritura Rblkc Unido
Estéavel;

-Carteira de Trabalho;

-Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

-Certidao de Nascimento dos filhos menores de 24;ano
-Comprovante de residéncia em nome do candidatogeiuitores ou
declaracdo firmada pelo proprietario do imdvel cofinma
reconhecida;

-Carteira Nacional de Habilitagao;

-Comprovante se estrangeiro na forma da lei (nazadd);

Originais:

-02 fotos 3x4 atual e colorida; -Carteira de Trhbal

-Certiddo de Inexisténcia de Antecedentes Criminass Wtimos 05
(cinco) anos, expedida pelo foro da Comarca em a@uandidato
residir ou for domiciliado;

-Atestado Médico de capacidade Fisica (emitidogppafissionais do

D

SUS);
-Atestado de Sanidade Mental (emitidos por prafissis do SUS);
-Declaracdo de néo infringéncia ao Inciso XVI —. & da

Constituicdo Federal e, disponibilidade do tempa@ gamprimento
de carga horéria;

-Declaracéo de Bens; -Outros documentos pertingutese fizerem
necessarios.

O provimento do candidato no emprego fica condaiin a
apresentacdo de todos os documentos comprobattirosequisitos
relacionados acima.

Os candidatos convocados séo:

Cargo/Funcao: Agente de Combate as Endemias:

ANA MARIA CARRARA 51° Classificado

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ROSANGELA GUBANI BONATO 52° Classificado

O néo pronunciamento do candidato aprovado no pratabelecido
para esse fim facultard ao Poder executivo a capamc dos
candidatos seguintes, perdendo o mesmo o direifowestidura no
emprego ao qual se habilitou.

Os contratos para os aprovados que forem chamadasapsumir o
cargo, terdo validade a partir da data da assmakircontrato até 31
de Dezembro de 2012, podendo ser renovado a aritda
Administracdo Municipal.

O presente processo seletivo simplificado tem adidde 12 (doze)
meses, contado a partir 21 de Junho de 2011.

Colider/MT, 02 de janeiro de 2012.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:17AE01D4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
AVISO DE PRORROGAGCAO DO PREGAO PRESENCIAL
041/2011

A Prefeitura Municipal de Diamantino, através dederiro Oficial,
torna publico, para conhecimento de interessades pjarrogou a
licitacdo na modalidade: PREGAO PRESENCIAL, tipo “Meno
Preco por item”, para o dib3/01/20124s13:00 horas, objetivando:
AQUISICAO DE 02 (Dois) VEICULO TIPO VAN ESCOLAR 0

KM, ANO MODELO 2011/2011, PARA ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
DIAMANTINO — MT. O Edital completo esta a disposi¢do na sede
da Prefeitura, sito a Av. Desembargador J. P. fhdds, N° 2.341 —
Jardim Eldorado, Diamantino — MT, setor de liciagas 12h00min

as 18h00min. Maiores informacdes, através do e-mall
licitacao@diamantino.mt.gov.br, ou pelo telefone5)(63336-
6422/6423.

Diamantino - MT, 29 de Dezembro de 2011.

LAURO JOSNEY CORREA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Lauro Josney Correa
Cadigo Identificador:8922A4AC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
LEI N°. 804/2011

LEI N°. 804/2011 de 27.06.2011

Dispde sobre as Diretrizes para a elaboracdo da Lei
Orcamentaria de 2012 e da Outras Providéncias.

O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Matosso, Senhor
JUVIANO LINCOLN , no uso de suas atribuicdes que lhes séo
conferidas por lei, faz saber que a Camara MunidpabDiamantino
aprovou, e ELE sanciona a seguinte lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° S&o estabelecidas, em cumprimento ao dispostatigo 465,
§ 2° da Constituicdo Federal, no artigo 67, Indis® IX da Lei
Orgéanica do Municipio e no que couberem, as digpesicontidas na
Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964;leen@omplementar
n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei de Responsatidid-iscal, as
diretrizes gerais para a elaboragdo e execucaoOdgsmentos do
Municipio para o exercicio de 2012, compreendendo:

| - as prioridades e as metas da administracéo pablicécipal;
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Il — a estrutura e organiza¢do dos orcamentos;

Il — as diretrizes gerais para elaboragdo e execuciiorgamentos
do Municipio e suas alteracdes;

IV — as disposic¢oes relativas a divida publica munigcipa

V — as disposicOes relativas as despesas do Muniapiopessoal e
encargos sociais;

VI — as disposicdes sobre alteracdes na legislacéotérid do
Municipio para o exercicio correspondente;

VII — as disposicdes finais.

CAPITULO Il
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades e metas para o exercicio finanadér@012,

serdo especificadas de acordo com 0s macro-oljetistabelecidos
no Plano Plurianual 2010 — 2013, encontram-se lldak nos
Anexos desta Lei.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3 ° - Para efeito desta lei, entende-se por:

| — Programa, o instrumento de organizacdo da acaermgawental
visando a concretizacdo dos objetivos pretendisiersdo mensurado
por indicadores estabelecidos no plano Plurianual;

Il — Atividade, um instrumento de programacdo parangka o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunt@peracdes que
se realizam de modo continuo e permanente, das gesulta um
produto necessario & manutencgdo da acdo de governo;

Il — Projeto, um instrumento de programacdo para acaoc
objetivo de um programa, envolvendo um conjuntoogeracdes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produt @pncorre para
expansao ou aperfeicoamento da ac¢édo de governo; e

IV — Operacdo Especial, as despesas que ndo contripasma
manutenc¢éo das agdes de governo, das quais nita teswproduto, e
ndo geram contraprestacdo direta sob a forma dedueservicos.

§ 1°- Cada programa identificara as a¢des necessaiasafingir 0s
seus objetivos, sob a forma de atividades, projetosperacdes
especiais, especificando os respectivos valorestasmbem como as
unidades orcamentéarias responsaveis pela realitacagao.

§ 2 © - Cada atividade, projeto e operagdo especial ideatifo a
funcdo e sub-fungdo as quais se vinculam, na fafeanexo que
integra a Portaria n° 42, de 14 de abril de 19@9Mihistério do
Orcamento e Gestéo.

§ 3° - As categorias de programacdo de que trata estaeléio
identificados no projeto de lei orgamentérias, ppdbgramas,
atividades, projetos ou operagdes especiais.

Art. 4° - Os orgamentos fiscais e da seguridade social @angerdo
a programacao dos 6rgédos do Municipio, suas augafundos
especiais, fundagOes, empresas pulblicas e socgedideconomia
mista em que o Municipio detém a maioria do capstatial com
direito a voto.

Art. 5° - O Projeto de Lei Or¢gamentaria Anual serd encandiolzn
Poder Legislativo, conforme estabelecidos no aigoinciso 1X, da
Lei Orgénica do Municipio e no artigo 22, seussaosie paragrafo
Unico, da Lei n° 4.320, de 17 de mar¢o de 196dr&mposto de:

| — texto da lei;

Il — consolidacédo dos quadros orgamentarios;

1l anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade soci
discriminando a receita e a despesa na forma dafmésta Lei;

IV — anexo do orcamento de investimentos das empresas;

V - discriminagdo da legislacdo da receita e da daspeferente aos
or¢camentos fiscal e da seguridade social.

Paragrafo Unico - Integrardo a consolidacdo dos quadro
orcamentaria a que se refere o inciso Il destgarincluindo os
complementos referenciados no art.22, incisosIV|, e paragrafo
Unico da lei n° 4.320/64, os seguintes demonstsitiv

I - do resumo da estimativa da receita total do mpioicipor
categoria econdmica e segundo a origem dos re¢ursos

Il — do resumo da estimativa da receita total do Mpiugcpor rubrica

e categoria econémica e segundo a origem dos oEgurs

Il — da fixagdo da despesa do Municipio por fungdogerred a
origem dos recursos;
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IV — da fixacdo da despesa do Municipio por poderesg@od e
segundo a origem dos recursos;

V — da receita arrecadada nos trés ultimos exerdcitesiores aquele
em que se elaborou a proposta;

VI — da receita prevista para o exercicio em que b®la proposta;
VIl — da receita prevista para o exercicio a que seeraéfproposta;
VIIl — da despesa realizada no exercicio imediatametgaamn

IX — da despesa fixada para o exercicio em que seralahwoposta;
X — da despesa fixada para o exercicio a que se eefe@posta;

Xl — da estimativa da receita dos orgamentos fiscal seguridade
social, isolada e conjuntamente, por categoria@odira e origem dos
recursos;

Xl — do resumo geral da despesa dos orcamentos fiscid e
seguridade social, isolada e conjuntamente, pegoat econdmica,
segundo a origem dos recursos;

Xlll — das despesas e receitas do orcamento fiscal egigidade
social, isolada e conjuntamente, de forma agregadsintética,
evidenciando o déficit ou superavit corrente eltdecada um dos
orgamentos;

XIV — da distribuicdo da receita e da despesa por fudedgpverno
dos or¢camentos fiscal e da seguridade social da@aconjuntamente;
XV — da aplica¢é@o dos recursos na manutencéo e degenento do
ensino nos termos dos artigos 70 e 71 da Lei Fed&a394/96, por
6rgédo, detalhando fontes e valores por programasbalho e grupos
de despesas;

XVI — de aplica¢é@o dos recursos referentes ao Fundoaseitshgdo
e Desenvolvimento Da Educacdo Basica — FUNDEB, nadoda
legislagdo que dispde sobre o assunto;

XVIl — do quadro geral da receita dos orcamentos fiscalae
seguridade social, isolada e conjuntamente, paicaile segundo a
origem dos recursos;

XVIIl — da descricdo sucinta, para cada unidade adminisirale
suas principais finalidades com a respectiva lagii.
XIX — da aplicacdo dos recursos de que tratam a Emenda

Constitucional n° 53;

XX — da receita corrente liquida com base no art.2fsonlV da Lei
Complementar n° 101/2000;

XXI — da aplicagdo dos recursos reservados a saldeedeatpm a
Emenda Constitucional n°® 29.

Art. 6° - Na Lei Orcamentaria Anual, que apresentara coajnente
a programacgdo dos orcamentos fiscal e da seguridadal, em
consonancia com os dispositivos da Portaria ntid214 de abril de
1999, do Ministério do Orcamento e Gestdo e da aRart
Interministerial n°® 163, de 04 de maio de 2001sarominacdo da
despesa serd apresentada por unidade orcamergdpiessa por
categoria de programagéo; indicando-se, para aadano seu menor
nivel de detalhamento:

| — 0 orgamento a que pertence;

Il — o grupo de despesa a que se refere, obedecendguants
classificacéo:

a) DESPESAS CORRENTES:

Pessoal e Encargos Sociais;

Juros e Encargos da Divida;

Outras Despesas Correntes.

b) DESPESAS DE CAPITAL:
Investimentos;

Inversdes Financeiras;

Amortizacao e Refinanciamento da Divida;
Outras despesas de Capital.

CAPITULO IV . 5
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO
DOS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 7° - O Projeto de Lei Orcamentéaria do Municipio de Daatmo,
relativo ao exercicio de 2012, deve ter equiliteidre a receita e
despesa e assegurar o controle social e a transjzarié execugdo do
orgamento:

I — O equilibrio entre a receita e a despesa seranauke no
planejamento e na execugdo do orgamento para jmuedrdrole nas
acdes e ndo ocorram gastos acima das despesas;

Il — o principio de controle social implica asseguréodo cidadédo a
participacédo na elaboragéo e no acompanhamenta;dmento;
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Il — o principio de transparéncia implica, além da olsgio do
principio constitucional da publicidade, a utilidag dos meios
disponiveis para garantir o efetivo acesso dos cfpins as
informacgdes relativas ao orgamento.

Art. 8 ° - Ser4 assegurada aos cidadaos a participacéo cespoode
elaboragdo e fiscalizacdo do orcamento, atravésladimicdo das
prioridades de investimento de interesse local, iaméel regular
processo de consulta.

Art. 9° - A estimativa da receita e a fixacdo da despesstantes do
projeto de lei orgamentaria, serdo elaboradas eopreorrentes do
exercicio a que se refere.

Art. 10 - A elaboragdo do projeto, a aprovacdo e a execdgdei
orcamentéria serdo orientadas no sentido de alcasgperavit
primario necessario a garantir uma trajetéria dieleso financeira da
administragdo municipal.

Art.11 - Na hip6tese de ocorréncia das circunstanciasedstatha no
caput do artigo 92, e no inciso Il § 1° do artighy 8dos da Lei
Complementar n° 101/2000, o Poder Executivo e o Flofgislativo
procederdo a respectiva limitagdo de empenho e @énmmantacéo
financeira, podendo definir percentuais especifipasa o0 conjunto de
projetos, atividades e operacdes especiais.

§ 1° - Excluem do caput deste artigo as despesas queitaenst
obrigacBes constitucionais e legais do municipicase despesas
destinadas ao pagamento dos servicos da divida.

§ 2° - No caso de limitagdo de empenhos e de movimentag
financeira de que trata o caput deste artigo, Iots®ea preservar as
despesas abaixo hierarquizadas:

| — com pessoal e encargos patronais;

Il — com a conservagdo do patrimdénio publico, confoprevé o
disposto no artigo 45 da lei Complementar n® 1010200

§ 3° - Na hip6tese de ocorréncia do disposto no capué @etgo o
Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativooatante que lhe
cabera tornar indisponivel para empenho e movimgéatfinanceiros.
Art.12 — Fica o Poder Executivo autorizado a promover &sagfes
e adequac0Oes de sua estrutura administrativa, desdsem aumento
de despesa, e com o objetivo de modernizar e donfeaior
eficiéncia e eficacia ao poder publico municipal.

Art.13 — A abertura de crédito suplementares e especigiendera
da existéncia de recursos disponiveis para a degpssra precedido
de justificativa do cancelamento e do refor¢o daagbes, nos termos
da Lei n. © 4.320/64.

Art. 14 — Na programacdo da despesa, ndo poderdo ser fixa
despesas, sem que estejam definidas as fontesuisas.

Art.15 — Observadas as prioridades a que se refere o &tigesta
Lei, a Lei Orcamentaria ou as de créditos adicenaomente
incluirdo novos projetos e despesas obrigatdrias ddeacdo
continuada, a cargo da Administracdo Direta, dasrquias, dos
fundos especiais, fundacfes, empresas publicasciedades de
economia mista se:

| — houverem sido adequadamente atendidos todos osstjuerem
em andamento;

Il — estiverem preservados 0s recursos necessariassareacao do
patrimdnio publico;

Il — estiverem perfeitamente definidas suas fontesisieio;

IV — 0s recursos alocados destinarem — se a contdgmde recursos
federais, estaduais ou de operacdes de crédito, amativo de
concluir etapas de uma acao municipal.

Art.16 — E vedada a inclusdo, na lei orgcamentaria e em@éd#os
adicionais, de quaisquer recursos do municipidusive das receitas
proprias das entidades mencionadas no art. 15; phrbes,
associagdes de servidores e de dotagdes a titglabdencbes sociais,
ressalvadas aquelas destinadas a entidades priveglas fins
lucrativos, de atividades de natureza continuadateteimento direto
ao publico nas areas de assisténcia social, saildmlucacdo, seja
registradas no Conselho Nacional de AssisténcimSo€NAS.

§ 1° -Para habilitar-se; ao recebimento de recursosdefeno caput,
as entidades privadas sem fins lucrativos deverficesantar
declaracdo de funcionamento regular nos uUltimos dobs emitidos
no exercicio de 20 e comprovante de regularidadealdato de sua
diretoria.

§ 2° - As entidades privadas beneficiadas com recursdicpg
municipais, a qualquer titulo, submeter-se-ao Galiizacdo do Poder
Publico com a finalidade de verificar o cumprimemte metas e

§ 3° -Sem prejuizo da observancia das condicdes estatsdeneste
artigo, a inclusdo de dotacdes na Lei Orcamentisaa execucao,
dependeréo, ainda de:

| — publicagdo, pelo Poder Executivo, de normas arsefeservadas
na concessao de auxilios, prevendo-se clausulevdeséo no caso de
desvio de finalidade;

Il — identificacdo do beneficiario e do valor transferno respectivo
convénio.

§ 4° - A concessdo de beneficio de que trata o capue detigo
devera estar definida em lei especifica.

Art.17 — A inclusdo, na lei orcamentaria anual, de traésfeins de
recursos para o custeio de despesas de outros @mtEgderacao
somente podera:

Ocorrer em situagbes que envolvam claramente odiatento de
interesses locais, atendidos os dispositivos cotestalo art. 62 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art.18 - As receitas préprias das entidades mencionadawtnd5
serdo programadas para atender, preferencialmestgastos com
pessoal e encargos sociais, juros, encargos e iaagaie da divida,
contrapartida de financiamento e outras despesamdatencéo.
Art.19 — A Lei Orcamentaria somente contemplara dotacda par
investimentos com duracé@o superior a um exercio@ngeiro se o
mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou engleiautorize sua
incluséo.

Ao Art.20 — A Lei Orgcamentaria contera dotacdo para reserva de
contingéncia, constituida exclusivamente com resudd orcamento
fiscal, no valor até 1,5% (um e meio por cento)relzeita corrente
liquida prevista para o exercicio de 2012, destiremlatendimento de
passivos contingentes e outros riscos e eventgisnprevistos.

CAPITULOV o )
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 21 — A Lei Orcamentéria garantira recursos para pagtmas
despesa decorrente de débitos refinanciados, inelusom a
previdéncia social.

Art. 22 — O Projeto de Lei Orgamentaria poderd incluir, na
composicdo da receita total do Municipio, recungms/enientes de
operagles de credito, respeitados os limites detatbes no artigo
167, inciso Il da Constituicdo Federal.

Jlas Paragrafo Unico — A Lei Orgcamentaria Anual deverd conter;
demonstrativos especificando, por operacdo detoréli dotacdes ao
nivel de projetos e atividades financiados porsesteursos.

Art. 23 — A Lei Orgamentéria podera autorizar a realizac& d
operacg@es de crédito por antecipagdo de recesdedfue observado
o disposto no art. 38, da Lei Complementar n° 1@0D20

CAPITULOVI )
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO
MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS.

Art. 24 — No exercicio financeiro de 2.012, as despesaspasroal
dos Poderes Executivo e Legislativo observarao iaposicdes
contidas nos artigos 18, 19 e 20, da Lei Complem@ft401/2000.
Art. 25 — Se a despesa total com pessoal ultrapassar odimi
estabelecidos no art. 19 da Lei Complementar n° d®D4 de maio
de 2000, a adogao das medidas que tratam os pasagfee 4° do art.
169 da Constituicio Federal preservara servidasddeas de salde,
educacao e assisténcia social.

Art. 26 — Se a despesa de pessoal atingir o nivel de qte dra
paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar P, @ 04 de
maio de 2000, a contratacdo de horas extras fictritee a
necessidades emergenciais das areas de saludeagdeduc

Art. 27 — Fica autorizado o executivo fazer alteracao néatipalde
pessoal em conformidade ao disposto no art. 16Zatsstituicdo
Federal e art. 21 da LRF/00

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 28 — A estimativa da receita que constara do Projetdale

objetivos para 0s quais receberam 0s recursos.

Orcamentaria para o exercicio de 2012 contemplagdidas de
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aperfeicoamento da administragdo dos tributos ripaig; com vistas
a expanséo de tributagdo e conseqiiente aumentec#étas proprias.
Art. 29 — A estimativa da receita citada no artigo anteléeara em
consideracéo, adicionalmente, o impacto de alteragh legislagcao
tributaria, observadas a capacidade econdmica dtritmainte e a
justa distribuic@o de renda, com destaque para:

| — atualizagdo da planta genérica de valores do rpiojc

Il — revisdo, atualizacdo ou adequacdo da legisladdie $mposto
Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forg& calculo,
condi¢bes de pagamento, descontos e isencBessiueclom relacéo
a progressividade deste imposto;

Ill — revisdo da legislagéo sobre o uso do solo, coefirecho dos
limites da zona urbana municipal.

IV — revisdo da legislacdo referente ao Imposto Sobreig®s de
Qualquer Natureza;

V — revisdo da legislagdo aplicavel ao Imposto sobrendmisséao
Inter-vivos e de Bens Iméveis e de Direitos Reaisesthoveis

VI — instituicdo de taxas pela utilizacdo efetiva ouepoial de
servigos publicos especificos e divisiveis, prastaab contribuinte ou
posto a sua disposicao;

VII — revisdo da legislacdo sobre as taxas pelo exerdécipoder de
policia;

VIII — revisdo das isenc¢des dos tributos municipais, peater o
interesse publico e a justica fiscal.

§1° - A parcela de receita orcamentéria prevista notodgste artigo;
que decorrer de propostas de alteracGes na leipstabutaria, ainda
em tramitagdo, quando do envio do projeto de Leja@®entaria
Anual a Camara de Vereadores podera ser identificad
discriminando-se as despesas cuja execuc¢do ficardicionada a
aprovacgado das respectivas alteracdes legislativas.

CAPITULO VI
DAS SUBVENCOES SOCIAIS

Art. 30 - Em caso de subvencdes sociais a entidades mildica
privadas, serdo efetuadas observando:

I- O disposto no paragrafo Gnico do Art. 16 da 4.820/64 “O valor
das subvencgdes, sempre que possivel, sera calcateddbase em
unidades de servicos efetivamente prestados ow9astlisposicdo
dos interessados, obedecidos os padres minimogficéncia
previamente fixados.”;

Il — Disponibilidade orgamentéria e financeira;

Ill — Interesse da Municipalidade;

IV — Contrapartida dos entes da Federacdo que essgrdo
beneficiado.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de subvencdesisoa
entidade privada sem fins lucrativos devera aptaseteclaracdo de
funcionamento regular, emitida no exercicio de 2(d& trés
autoridades locais, e comprovante de regularidadeahdato de sua
diretoria.

§ 2°- As entidades privadas beneficiadas, a qualquéo,tsubmeter-
se-80 a fiscalizagdo do poder concedente com lidfide de verificar
0 cumprimento de metas e objetivos para os queibesam recursos.
§ 3°- Atendendo o que dispde o incisos | & Il do art@ra que seja
efetivada a subvencao sera necessario uma LeiiBspetorizativa.

§ 4°- Os repasses de recursos serdo efetivados med@amténios,
conforme determina o artigo 116 e paragrafos ddederal n° 8.666,
de 21 de junho de 1993.

Art. 31 - Para atender o disposto no Art. 4° inciso | legada Lei
Complementar n.° 101/00 , sera:

| — realizado estudos visando a definicdo de sia$ede controle de
custo e avaliagcdo de resultado das a¢des de governo

Il — criado comissdo composta por membros do P&decutivo,
Legislativo e representante da populagdo em gé&akomissao
receberd relatérios com detalhamento do programandiado e
poderé fazer vistorias no local da obra quandmfoaso, assim tera
atuacdo no controle de custos e a avaliagdo dagtadss dos
programas financiados com recursos dos orcameAtdSomiss&o
serd composta da seguinte forma:

a)— Um membro do Poder Executivo pertencente ag&oé que
tenham algum programa

financiado com recursos dos orgamentos;

b) — Um vereador representando o Poder Legislativo;

¢) — Um membro representando o setor agropecuario;

d) — Um membro representando o Comeércio local;

§ 1° - O membro pertencente ao Poder Executivo serd seampae
pessoa que pertenca aos Orgdos que no momentomteslgam
programa financiado com recursos do orcamentotdPdo o membro
que representa do Poder Executivo nem sempre sessma pessoa
podendo ter mais de um membro conforme o decoo®prbgramas.
Il — vedado consignar na lei orcamentaria crédibon finalidade
imprecisa ou com dotacdo ilimitada.

Paragrafo Unica A alocagdo de recursos na lei orcamentaria anual
sera feita diretamente & unidade or¢camentaria mespel pela sua
execucao, de modo a evidenciar o custo das agiiepieiar a correta
avaliacdo dos resultados.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 — E vedado consighar na Lei Orcamentaria crédito com
finalidade imprecisa ou com dotac&o ilimitada.

Art. 33 — O Poder Executivo realizara estudos visando aigéh de
sistema de controle de custos e avaliacdo de adssltdas a¢les de
governo.

Paragrafo Unico — A alocacéo de recursos na Lear@eqgtaria Anual
sera feita diretamente & unidade or¢camentaria mespel pela sua
execucao, de modo a evidenciar o custo das agiiepieiar a correta
avaliacdo dos resultados

Art. 34 — Entendem-se como despesas irrelevantes, parddigs3°
do art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000:

| — Para obras e servicos de engenharia: as de valaté R$
7.500,00, desde que nao se refiram as parcelanaenesma obra ou
servico ou ainda obras e servicos da mesma naterega mesmo
local que possam ser realizadas conjunta e coraot@ihente.

Il - Para outros servicos e compras: as de valor de@&a&000,00, e
para alienacdes os casos previstos na Lei 8.668/#3de que néo
se referiram as parcelas de um mesmo servico, eompialienacdo
de maior vulto que possa ser realizada de umaz6 ve

Art. 35 — Até trinta dias apds a publicagdo dos orcamemtd3pder
Executivo estabelecera, através de decreto, adnagio Financeira
e o Cronograma de Execucéo Mensal de Desembolsdemogs do
disposto no artigo 8° da Lei Complementar n° 1010200

Art. 36 — O Poder Executivo podera encaminhar mensagem @er Po
Legislativo para propor modifica¢céo nos Projetod_derelativos ao
Plano Plurianual, as Diretrizes Orgcamentarias, ega@ento Anual e
aos Créditos Adicionais enquanto ndo iniciada agé&mtano tocante
as partes cuja alteracéo é proposta.

Art. 37 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 38 - Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.

Diamantino, 27 de junho de 2011.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kamila Santos Vieira
Cadigo Identificador: 23269236

ESTADO DE MATO GROSSO i
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGAGCAO PREGAO 036/2011

Nos termos do Art. 43, inciso VI da Lei Federal\866/93 e as suas
alteragGes, o Prefeito Municipal de Itanhanga - Md,uso de suas
atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei, abassinado, acolhendo
a manifestagdo da Comissdo Permanente de Licité&mdo em
consideragdo a abertura e julgamento do presenteCERSO DE
LICITACAO, tendo cumprido todos os requisitos e piiiios
estabelecidos em lei, HOMOLOGA o objeto da Licitag@pra citada
, que tem como vencedor(es) abaixo e cujo objeto é:

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de Servigos
Técnicos Profissionais Especializados para Planejanten
Organizacdo e Execugdo de Processo Seletivo e CoscuPUblico
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para Provimento de Cargos da Prefeitura Municipal &

Itanhangd/MT, conforme Termo de Referéncia em anexo.

Vencedor
Nome

EXATA CONSULTORIA E CONTABILIDADE
LTDA

CPF/CNPJ

CNPJ 07.149.712/0001-16

Ciéncia aos interessados, observando as prescrilgigss.
Itanhangé - MT,segunda-feira, 02 de janeiro de 2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador:6DA2ED74

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 001/2012

A Prefeitura Municipal de Itanhanga-MT, com sede Raa
Florianoépolis, s/n, centro — Itanhanga/MT, atradéssua Pregoeira,
torna publico que encontra-se aberta Licitacdo nadaiidade
Registro de Precos, tipo menor preco pote, com finalidade de
selecionar melhor propostas paRegistro de Preco para futura
contratacdo do fornecimento de materiais odontoldgos e
medicamentos para uso do PSF, farmacia basica, pran
atendimento, conforme especificados no Termo de Refacia.
Regem a presente licitagdo a lei Federal 10.528/@%5idiariamente,
a Lei 8.666/93 e demais legislacdes aplicaveis. bartara desta
licitacdo ocorrera no dia3 de Janeiro de 2012, as 08:30 hs (oito
horas e trinta minutos), na sala de licitacdes da rBfeitura
Municipal de Itanhangd, quando os interessados deverdo apresen
dois envelopes n° 01 Proposta e n® 02 Documentsseripresas
interessadas, através de seus representantes , legaderdo
credenciar-se, mediante apresentacdo de documepiof a
Pregoeira, a partir das 08:30 horas do dia espadiiacima. O Edital
completo poderd ser obtido pelos interessadostnode licitagcdes de
segunda a sexta-feira, no horario das 07:00 a$) I®fas, dos dias

Uteis, pelo telefone (66) 3578-2500, ou pelo e-mai
licitacaoitanhanga@gmail.com. Itanhanga(MT) 02 dmeilo de
2012.

MARIA FABIANA HAMMEL
Pregoeira
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador: E8A61046

COMISSAO DE LICITACAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA AQUISICAO
DE PRODUTOS DA AGRICULTURA FAMILIAR

DISPENSA DE LICITAGAO N°. 001/2012

O MUNICIPIO DE ITANHANGA torna publico que por meio da
sua Comissdo Permanente de Licitacdo, no dia, htweak abaixo
indicado, realizara licitagdo na modalidade DESPENSA DE
LICITACAO para:

OBJETO: Aquisi¢éo de propostas da agricultura familiar idestos
a alimentagdo escolar para o primeiro semestrexeieieio de 2012
no municipio de ITANHANGA/MT, conforme Lei 11.94®0e
Resolucédo FNDE n°. 38 de 16/07/2009.

DATA: 18/01/2012.

HORA: 08:30 horas.

LOCAL: Sala de Licitagdes, situada a Rua Florianopolis, s/
Prefeitura Municipal de ltanhanga/MT.

MARIA FABIANA HAMMEL
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

Itanhangd/MT, 02 de Janeiro de 2012.
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Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador: 36 C3FD22

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 001 /2012 DATA: 02 DE JANEIRO DE 2012

SUMULA: “Concede férias ao Servidor que menciona e
da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuigbes legais, e
amparado pelo art. 64 e 68 da Lei Complementar Nhalic
002/2005:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Sr3ocilene Oliveira da Silva portadora do
CPF 789.473.751-87 e RG 955.596 SSP/MT, Servidotduducipio
de Itanhanga no cargo de Professor (a) Licenciasuias férias a que
fez jus no periodo de 13 de Janeiro de 2011 a 1idero de 2012,
gozando-as no periodo de 02 de Janeiro de 2012la Btvereiro de
2012.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de shlcpgéo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 02 de Jamieir2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador: C4D84980

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 002 /2012 DATA: 02 DE JANEIRO DE 2012

SUMULA: “Concede férias ao Servidor que menciona e
da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuicbes legais,
amparado pelo art. 64 e 68 da Lei Complementar Nhalic
002/2005:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a SrMarcia Regina Gerente Becker portadora
do CPF 537.419.271-04 e RG 542.256 SSP/MT, Servidlwra
Municipio de Itanhanga no cargo de Professor (eg¢rgiatura, suas
férias a que fez jus no periodo de 13 de Janeir@0dd a 12 de
Janeiro de 2012, gozando-as no periodo de 02 eégdale 2012 a 01
de Fevereiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de shlcpgéo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.
Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 02 de Jamieir2012.
VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco

Cadigo ldentificador: 12C7E544

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 003/2012 DATA: 02 DE JANEIRO DE 2012

SUMULA: “Concede férias ao Servidor que menciona e
da outras providencias.”
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O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuicBes legais,
amparado pelo art. 64 e 68 da Lei Complementar Nhalic
002/2005:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a SrMaria Isabel Dobre, portadora do CPF
326.373.491-15 e RG 9.139.220-8 SSP/PR, Servidorsiuucipio
de Itanhangéa no cargo de Professor (a) Licenciasuas férias a que
fez jus no periodo de 13 de Janeiro de 2011 a 1’dero de 2012,
gozando-as no periodo de 02 de Janeiro de 2012la Btvereiro de
2012.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de shlcpgéo.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.
Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 02 de Jamgir2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador:990AB7B2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 004/2012 DATA: 02 DE JANEIRO 2012

SUMULA: “Concede férias ao Servidor que menciona
da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuicBes legais,
amparado pelo art. 64 e 68 da Lei Complementar Nhalic
002/2005:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao SrPaulo Sergio Barth portador do CPF
937.451.259-91 e RG 1.945.892-4 SSP/PR, Servidor wiudipio de
Itanhangéa no cargo de Professor (a) Licenciatuiss frias a que fez
jus no periodo de 13 de Janeiro de 2011 a 12 dardade 2012,
gozando-as no periodo de 02 de Janeiro de 2012a Bévereiro de
2012.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de shécpgéo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.
Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 02 de Jamgir2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador: 8F26BF5B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 005/2012 DATA: 02 DE JANEIRO 2012

SUMULA: “Concede férias ao Servidor que menciona
da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuicBes legais,
amparado pelo art. 64 e 68 da Lei Complementar Nhalic
002/2005:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a SrRaisy Alves Juy Selingerportadora do CPF
027.215.989-10 e RG 6.271.627-4 SSP/PR, Servidorsiuticipio
de Itanhanga no cargo de Professor (a) Licenciasuis férias a que

fez jus no periodo de 13 de Janeiro de 2011 a 1weiro de 2012,
gozando-as no periodo de 02 de Janeiro de 2012a Bévereiro de
2012.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de shécpgéo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 02 de Jamgir2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador: A20E7728

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 006/2012 DATA: 02 DE JANEIRO 2012

SUMULA: “Concede férias ao Servidor que menciona e
da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Itanhangd, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuicbes legais, e
amparado pelo art. 64 e 68 da Lei Complementar Nhalic
002/2005:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Sr€leusete Aparecida Ulsnheimerportadora
do CPF 756.971.499-72 e RG 4.800.939-0 SSP/PR, Seavido
Municipio de ltanhanga no cargo de Professor (egrgiatura, suas
férias a que fez jus no periodo de 13 de Janeir@0dd a 12 de
Janeiro de 2012, gozando-as no periodo de 02 eégdaie 2012 a 01
de Fevereiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de shécpgéo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 02 de Jamgir2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador:46DF5B94

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 007/2012 DATA: 02 DE JANEIRO 2012

SUMULA: “Concede férias ao Servidor que menciona e
da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Itanhangd, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuigbes legais, e
amparado pelo art. 64 e 68 da Lei Complementar Nhalic
002/2005:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a SrdSuzana Bess portadora do CPF
843.742.171-34 e RG 405.798.083-3 SSP/RS, Servidokuicipio
de Itanhangéa no cargo de Professor (a) Licenciasuas férias a que
fez jus no periodo de 13 de Janeiro de 2011 a 1wdeiro de 2012,
gozando-as no periodo de 02 de Janeiro de 2012a Bévereiro de
2012.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de shécpgéo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 02 de Jamgir2012.
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VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo ldentificador:2174C254

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 008/2012 DATA: 02 DE JANEIRO 2012

SUMULA: “Concede férias ao Servidor que menciona
da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Itanhangé, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuigbes legais,
amparado pelo art. 64 e 68 da Lei Complementar Nhalic
002/2005:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a SrEdna Selinger Martin, portadora do CPF
871.134.819-49 e RG 5.534.506-6 SSP/PR, Servidorsluucipio
de Itanhanga no cargo de Professor (a) Licenciasuies férias a que
fez jus no periodo de 13 de Janeiro de 2011 a 1’dero de 2012,
gozando-as no periodo de 02 de Janeiro de 2012a Bévereiro de
2012.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de shlcpgéo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 02 de Jamieir2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo ldentificador: F520B030

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 009/2012 DATA: 02 DE JANEIRO 2012

SUMULA: “Concede férias ao Servidor que menciona
da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de ltanhangd, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuigbes legais,
amparado pelo art. 64 e 68 da Lei Complementar Nhalic
002/2005:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a SrMarli Oldoni Zini , portadora do CPF
476.204.479-20 e RG 819.937 SSP/MT, Servidora doidthio de
Itanhangéa no cargo de Professor (a) Licenciatuigs &rias a que fez
jus no periodo de 13 de Janeiro de 2011 a 12 deirdate 2012,
gozando-as no periodo de 02 de Janeiro de 201Xla Btvereiro de
2012.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de shlcpgéo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 02 de Jamieir2012.
VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Publicado por:

Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador:1787D9CE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 010/2012 DATA: 02 DE JANEIRO 2012

SUMULA: “Concede férias ao Servidor que menciona e
da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Itanhangd, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuigbes legais, e
amparado pelo art. 64 e 68 da Lei Complementar Nhalic
002/2005:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Sr®Nara Elizete Eickhoff Casavechia
portadora do CPF 759.360.629-53 e RG 4.805.648-2/PEGP
Servidora do Municipio de Itanhangad no cargo defeBsor (a)
Licenciatura, suas férias a que fez jus no pertma3 de Janeiro de
2011 a 12 de Janeiro de 2012, gozando-as no petéofa de Janeiro
de 2012 a 01 de Fevereiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de shlcpgéo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 02 de Jamieir2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador: FCD7DEEB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 011/2012 DATA: 02 DE JANEIRO 2012

SUMULA: “Concede férias ao Servidor que menciona e
da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuigbes legais, e
amparado pelo art. 64 e 68 da Lei Complementar Nhalic
002/2005:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Sr2Gissele Izoton portadora do CPF
050.847.979-70 e RG 9.107.909-7 SSP/PR, Servidorsluucipio
de Itanhanga no cargo de Professor (a) Licenciasuies férias a que
fez jus no periodo de 13 de Janeiro de 2011 a 1dero de 2012,
gozando-as no periodo de 02 de Janeiro de 2012la Btvereiro de
2012.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de shlcpgéo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 02 de Jamieir2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador:4CBE045E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 012/2012 DATA: 02 DE JANEIRO 2012

SUMULA: “Concede férias ao Servidor que menciona e
da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuigbes legais, e
amparado pelo art. 64 e 68 da Lei Complementar Nhalic
002/2005:

RESOLVE:
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Art. 1° - Conceder ao SrVanderlei Baraldi, portador do CPF
340.331.731-53 e RG 498.915 SSP/MT, Servidor do Mpiu de

Itanhangéa no cargo de Professor (a) Licenciatuiss frias a que fez
jus no periodo de 13 de Janeiro de 2011 a 12 deirdate 2012,

gozando-as no periodo de 02 de Janeiro de 201Xla Btvereiro de
2012.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de shlcpgéo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.
Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 02 de Jameir2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador:3D4247E0Q

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 013/2012 DATA: 02 DE JANEIRO 2012

SUMULA: “Concede férias ao Servidor que menciona
da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuicBes legais,
amparado pelo art. 64 e 68 da Lei Complementar Nhalic
002/2005:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a SrEElizangela Cristina Bernardes Contreras
portadora do CPF 919.339.009-20 e RG 4.994.304-0/P$SP
Servidora do Municipio de Itanhanga no cargo defeBsor (a)
Licenciatura, suas férias a que fez jus no perdml®3 de Janeiro de
2011 a 12 de Janeiro de 2012, gozando-as no petéofa de Janeiro
de 2012 a 01 de Fevereiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de shécpgéo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.
Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 02 de Jamgir2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador: EBC85A21

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 014/2012 DATA: 02 DE JANEIRO 2012

SUMULA: “Concede férias ao Servidor que menciona
da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuicBes legais,
amparado pelo art. 64 e 68 da Lei Complementar Nhalic
002/2005:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sieonardo Saraiva Ribeirg portador do
CPF 036.483.699-70 e RG 7.762.534-8 SSP/PR, Servilior
Municipio de ltanhanga no cargo de Professor (egrgiatura, suas
férias a que fez jus no periodo de 13 de Janeir@0dd a 12 de
Janeiro de 2012, gozando-as no periodo de 02 eégdaie 2012 a 01
de Fevereiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de shécpgéo.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 02 de Jamgir2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador: D3F77A35

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 015/2012 DATA: 02 DE JANEIRO 2012

SUMULA: “Concede férias ao Servidor que menciona e
da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Itanhangd, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuigbes legais, e
amparado pelo art. 64 e 68 da Lei Complementar Nhalic
002/2005:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao SiRafael Vargas Nauer portador do CPF
034.143.899-59 e RG 7.531.721-1 SSP/PR, Servidor wudipio de
Itanhangéa no cargo de Professor (a) Licenciatuiss frias a que fez
jus no periodo de 13 de Janeiro de 2011 a 12 dardade 2012,
gozando-as no periodo de 02 de Janeiro de 2012a Bévereiro de
2012.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de shécpgéo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 02 de Jamgir2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo ldentificador: F9133B06

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 016/2012 DATA: 02 DE JANEIRO 2012

SUMULA: “Concede férias ao Servidor que menciona e
da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Itanhangd, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuigbes legais, e
amparado pelo art. 64 e 68 da Lei Complementar Nhalic
002/2005:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a SrNoemi Salete Stein Fortesportadora do
CPF 347.465.100-59 e RG 1.455.215-9 SSP/MT, Servidira
Municipio de Itanhanga no cargo de Professor (eg¢rgiatura, suas
férias a que fez jus no periodo de 13 de Janeir@0dd a 12 de
Janeiro de 2012, gozando-as no periodo de 02 eégdaie 2012 a 01
de Fevereiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de shécpgéo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 02 de Jamgir2012.
VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cddigo Identificador:B8669790

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 017/2012 DATA: 02 DE JANEIRO 2012
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SUMULA: “Concede férias ao Servidor que menciona
da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Itanhangd, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuigbes legais,
amparado pelo art. 64 e 68 da Lei Complementar Nhalic
002/2005:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Sr&ilvana Maria Dalmolin Wohl, portadora
do CPF 019.526.759-10 e RG 344.838-9 SSP/SC, Seavido
Municipio de Itanhanga no cargo de Professor (eg¢rgiatura, suas
férias a que fez jus no periodo de 13 de Janeir@0dd a 12 de
Janeiro de 2012, gozando-as no periodo de 02 eégdale 2012 a 01
de Fevereiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de shlcpgéo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 02 de Jameir2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cddigo Identificador:43C90815

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 018/2012 DATA: 02 DE JANEIRO 2012

SUMULA: “Concede férias ao Servidor que menciona
da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuigbes legais,
amparado pelo art. 64 e 68 da Lei Complementar Nhalic
002/2005:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a SrDeise Cristiana Davies da Silvaportadora
do CPF 869.555.949-15 e RG 4.697.353-2 SSP/PR, $eavido
Municipio de Itanhanga no cargo de Gestor (a) Bscslas férias a
que fez jus no periodo de 13 de Janeiro de 2014 dellaneiro de
2012, gozando-as no periodo de 02 de Janeiro d2 a0Ql1 de
Fevereiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de shlcpgéo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 02 de Jameir2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador:434DD77F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 019/2012 DATA: 02 DE JANEIRO 2012

SUMULA: “Concede férias ao Servidor que menciona
da outras providencias

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuicBes legais,
amparado pelo art. 64 e 68 da Lei Complementar Nhalic
002/2005:

RESOLVE:

o
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Art. 1° - Conceder a Sr3anete Macedo Zafalon portadora do CPF
035.811.939-14 e RG 2.380.353-3 SSP/MT, Servidorddbicipio
de Itanhangéa no cargo de Professor (a) Licenciasuas férias a que
fez jus no periodo de 13 de Janeiro de 2011 a 1’dero de 2012,
gozando-as no periodo de 02 de Janeiro de 2012la Btvereiro de
2012.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de shlcpgéo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 02 de Jamieir2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador: F6EOF2A9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 020/2012 DATA: 02 DE JANEIRO 2012

SUMULA: “Concede férias ao Servidor que menciona e
da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuigbes legais, e
amparado pelo art. 64 e 68 da Lei Complementar Nhalic
002/2005:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a SrRoseli Ferreira dos Santosportadora do
CPF 097.687.038-06 e RG 18.013.185 SSP/PR, Servidora d
Municipio de ltanhang& no cargo de Professor (egrgiatura, suas
férias a que fez jus no periodo de 13 de Janeir@0dd a 12 de
Janeiro de 2012, gozando-as no periodo de 02 eégdale 2012 a 01
de Fevereiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de shécpgéo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.
Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 02 de Jamgir2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador:504FFA28

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 021/2012 DATA: 02 DE JANEIRO 2012

SUMULA: “Concede férias ao Servidor que menciona e
da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuigbes legais, e
amparado pelo art. 64 e 68 da Lei Complementar Nhalic
002/2005:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Sr3anete Juriatti Modesti, portadora do CPF
939.537.391-15 e RG 505.796.696-1 SSP/RS, Servidokuicipio
de Itanhangéa no cargo de Professor (a) Licenciasuas férias a que
fez jus no periodo de 13 de Janeiro de 2011 a 1wdkeiro de 2012,
gozando-as no periodo de 02 de Janeiro de 2012a Bévereiro de
2012.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de shicpgéo.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
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Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 02 de Jamgir2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador:899E9135

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 022/2012 DATA: 02 DE JANEIRO 2012

SUMULA: “Concede férias ao Servidor que menciona
da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuicBes legais,
amparado pelo art. 64 e 68 da Lei Complementar Nhalic
002/2005:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Srbenise Volpato Zucolli portadora do CPF
647.706.059-00 e RG 4.140.319-2 SSP/PR, Servidonsluucipio
de Itanhangéa no cargo de Professor (a) Licenciasuas férias a que
fez jus no periodo de 13 de Janeiro de 2011 a 1uwdeiro de 2012,
gozando-as no periodo de 02 de Janeiro de 2012a Bévereiro de
2012.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de shécpgéo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 02 de Jamgir2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador:4E64F4D7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 023/2012 DATA: 02 DE JANEIRO 2012

SUMULA: “Concede férias ao Servidor que menciona
da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Itanhangd, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuicBes legais,
amparado pelo art. 64 e 68 da Lei Complementar Nhalic
002/2005:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a SrEliane Fatima Marin, portadora do CPF
897.929.630-49 e RG 106.337.786-3 SSP/RS, Servidokuicipio
de Itanhangéa no cargo de Professor (a) Licenciasuas férias a que
fez jus no periodo de 13 de Janeiro de 2011 a 1ueiro de 2012,
gozando-as no periodo de 02 de Janeiro de 2012a Beévereiro de
2012.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de shécpgéo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de ltanhanga-MT, 02 de Jam&ir2012
VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Publicado por:

Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador: EEE5B4CF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 024/2012 DATA: 02 DE JANEIRO 2012

SUMULA: “Concede férias ao Servidor que menciona e
da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Itanhangd, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuicbes legais, e
amparado pelo art. 64 e 68 da Lei Complementar Nhalic
002/2005:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Sr&ilmara Pereira dos Santos de Souza
portadora do CPF 995.404.951-72 e RG 2.425.661-7/\NESP
Servidora do Municipio de Itanhanga no cargo defeBsor (a)

Licenciatura, suas férias a que fez jus no perdml@3 de Janeiro de
2011 a 12 de Janeiro de 2012, gozando-as no pet®da de Janeiro
de 2012 a 01 de Fevereiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de shécpgéo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 02 de Jamgir2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador: 179E985A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 025/2012 DATA: 02 DE JANEIRO 2012

SUMULA: “Concede férias ao Servidor que menciona e
da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Itanhangd, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuigbes legais, e
amparado pelo art. 64 e 68 da Lei Complementar Nhalic
002/2005:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a SrMinéia Vanessa Sangiovoportadora do
CPF 973.028.800-34 e RG 206.422.069-8 SSP/MT, Sewido
Municipio de Itanhanga no cargo de Coordenador Gagogico,
suas férias a que fez jus no periodo de 13 derdashei2011 a 12 de
Janeiro de 2012, gozando-as no periodo de 02 eégdaie 2012 a 01
de Fevereiro de 2012

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de shécpgéo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 02 de Jamgir2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cddigo Identificador:0083BCAB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 026/2012 DATA: 02 DE JANEIRO 2012

SUMULA: “Concede férias ao Servidor que menciona e
da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Itanhangd, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuicdes legais, e
amparado pelo art. 64 e 68 da Lei Complementar Nhalic
002/2005:
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RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Sr2Regina Duarte portadora do CPF
000.068.291-80 e RG 1.461.593-2 SSP/MT, ServidordMdnicipio
de Itanhanga no cargo de Professor (a) Licenciasuias férias a que
fez jus no periodo de 13 de Janeiro de 2011 a 1’dero de 2012,
gozando-as no periodo de 02 de Janeiro de 2012la Btvereiro de
2012.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de shlcpgéo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 02 de Jamieir2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cddigo Identificador: D1A2D936

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 027/2012 DATA: 02 DE JANEIRO 2012

SUMULA: “Concede férias ao Servidor que menciona
da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Itanhangé, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuigbes legais,
amparado pelo art. 64 e 68 da Lei Complementar Nhalic
002/2005:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a SrSuzana Fontana Kuzniewskiportadora do
CPF 575.244.831-04 e RG 1.333.774 SSP/DF, Servidara
Municipio de Itanhanga no cargo de Professor (eg¢rgiatura, suas
férias a que fez jus no periodo de 13 de Janeir@0dd a 12 de
Janeiro de 2012, gozando-as no periodo de 02 eégdale 2012 a 01
de Fevereiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de shlcpgéo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 02 de Jamieir2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Caédigo Identificador:471458C7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 028/2012 DATA: 02 DE JANEIRO 2012

SUMULA: “Concede férias ao Servidor que menciona
da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuigdes legais,
amparado pelo art. 64 e 68 da Lei Complementar Nhalic
002/2005:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Sr3eane Carla Kraemer Knorst, portadora do
CPF 009.683.240-10 e RG 107.842.150-8 SJSII/RS, Seavido
Municipio de ltanhanga no cargo de Professor (egrgiatura, suas
férias a que fez jus no periodo de 13 de Janeir@0dd a 12 de
Janeiro de 2012, gozando-as no periodo de 02 eégdale 2012 a 01
de Fevereiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de shlcpgéo.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 02 de Jamgir2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador:4ED85390

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 029/2012 DATA: 02 DE JANEIRO 2012

SUMULA: “Concede férias ao Servidor que menciona e
da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuigbes legais, e
amparado pelo art. 64 e 68 da Lei Complementar Nhalic
002/2005:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Sr3éssica Kassia Hothovolpho Sonaglio
portadora do CPF 013.690.291-01 e RG 1.866.151-3/M5SP
Servidora do Municipio de Itanhanga no cargo deesssr (a)
Pedagdgico, suas férias a que fez jus no periodd di= Novembro
de 2011 a 02 de Janeiro de 2012, gozando-as nodpedie 02 de
Janeiro de 2012 a 07 de Janeiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de shécpgéo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 02 de Jam&ir2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador: 78BCAE18

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 030 /2012 DATA: 02 DE JANEIRO DE 2012
SUMULA: “Nomeia Comissdo Permanente de
Licitacdo e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuicbes legais e
amparado pela Lei Orgénica Municipal, bem como peis8.666/93,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar servidores municipais efetivos, panamarem a
Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Npahicde
Itanhanga.

Art. 2° - A Comissdo Permanente de Licitacdo passara aavigom
a seguinte estrutura:

PresidenteMaria Fabiana Hammel

SecretariaCamila Bruna Moresco

Membro:Reginaldo Duarte

Art. 3° - Esta Comissédo sera responsavel por todos osdrmm@os
Licitorios (Concorréncia Publica, Tomada de Pregeta Convite
Precos, Concursos, Leildes, Aliena¢cbes de Bens)coem por todos
os Procedimentos de Dispensa e Inexigibilidade witabdo da
Prefeitura Municipal de Itanhanga-MT.

Art. 4° - Os servidores designadas por forca desta pertadio
receberdo remuneracgdes adicionais.
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Art. 5° - Esta portaria entrara em vigor na data de sidigaigdo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 02 de Jamkeir2012.

Publicado no Jornal Oficial dos Municipios em __/ /2012

Pag.

Afixado no Mural desta Prefeitura em
/ /2012

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cddigo Identificador: BA35F38C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 031 /2012 DATA: 02 DE JANEIRO DE 2012

SUMULA: “Designa Pregoeiro e Equipe de Apoio

constituido para fins da Lei 10520/02, e da outras

providéncias.”

O Prefeito Municipal de Itanhangé, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirmo uso de suas atribui¢des legais;
CONSIDERANDO o cumprimento do disposto no art. 37 dd
Constituicdo Federal, que preza pelo principio dgaligade,
moralidade e probidade e ainda das demais comiadegeis acerca
da contencao do gasto publico;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei N° 8666/93, Lei Federal N
10.520 de 17 de julho de 2002 e Decreto N° 3.55%%20

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Servidora SrMaria Fabiana Hammel,
Servidora efetiva, para responder pelas atribuig@d2REGOEIRA
OFICIAL do Municipio de Itanhanga-MT.

Art. 2° - Ficam designados para atuar como membros dgp&aqis
Apoio nos termos do Art. 3, IV da Lei 10520/02 esvidores:

- Mdnica Duarte

- Camila Bruna Moresco

- Renata Tereza Zini

- Reginaldo Duarte

Paragrafo Unico. A pregoeira podera convidar servidor publicg
municipal, preferencialmente ocupante de cargo iguiblde
provimento efetivo, lotado no érgédo que requeragusicdo do bem
ou servigo que se dard pelo procedimento licitatda modalidade de
pregdo, para acompanhar o certame, a fim de auxiliequipe de
apoio no desenvolvimento de seus trabalhos.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sidicpgao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 02 de Jamkr2012

Afixado no Mural desta Prefeitura em
/ /2012

Publicado no Jornal Oficial dos Municipios em __/ /2012

Pag.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cddigo Identificador:2055454A

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 125/2011 DATA: 30 DE DEZEMBRO DE 2011

b

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SUMULA: “Dispde sobre as rotinas para regulamentar
os procedimentos a serem adotados pela Assessoria
Juridica, no ambito do Poder Executivo e Legistativ
Municipal.”

Excelentissimo Senhor VANDERLEI PROENCO RIBEIRO, Prefeito
Municipal de Itanhanga, Estado de Mato Grosso, so de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas, espeerdke pela Lei
Municipal n.° 118/2007 e pela Lei Orgénica, obgtido a
operacionalizagdo do Sistema de Controle Interndldoicipio, no
ambito do Poder Executivo e Legislativo,

DECRETA:

Artigo 1° — Fica aprovada dnstrucdo Normativa do Sistema
Juridico — SJU n.° 001/2011que disp8e sobre as rotinas para
regulamentar os procedimentos a serem adotados Assiassoria
Juridica, que segue anexa como parte integranteedente Decreto.
Artigo 2° — A presente Instrucdo Normativa, abrange todas as
unidades da estrutura administrativa no ambito afteP Executivo e
Legislativo do Municipio de Itanhanga - MT.

Artigo 3° — Cabera a Unidade de Controle Interno - UCI em conjunto
com a Assessoria Juridica prestar os esclarecisy@entwientacdes a
respeito da aplicagcdo dos dispositivos deste Decret

Artigo 4° - Este Decreto entra em vigor, na data de suagaglo.

Gabinete do Prefeito, em 30 de dezembro de 2011.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

INSTRUCAO NORMATIVA SJU N°. 01/2011

Versao: 001

Aprovacdo em:30 de dezembro de 2011
Ato de aprovacao Decreto 125/2011
Unidade ResponsavelAssessoria Juridica

“Dispde sobre as rotinas para regulamentar os gioestos a serem
adotados pela Assessoria Juridica, no ambito derPBxlecutivo e
Legislativo Municipal.”

| - FINALIDADE:

Art. 1°. DispBe sobre as rotinas para regulamentar os groeatbs a
serem adotados pela Assessoria Juridica, na opeatizacdo dos
Procedimentos basicos do Sistema Juridico, querdie\abservar a
Legislacdo Municipal, Estadual, Federal, e os mlimsentos
constantes desta Instru¢do Normativa, no ambitBalter Executivo
e Legislativo Municipal, quanto a operacionalizacéde

Procedimentos basicos do Sistema Juridico.

Il - ABRANGENCIA
Art. 2°. Abrange todas as unidades da estrutura adminstrab
ambito do Poder Executivo e Legislativo.

Il — CONCEITOS

Art. 3°. Para os fins desta Instru¢do Normativa cosidera-se:

| - Assessoria Juridica- € um 6rgdo permanente, essencial ao
exercicio das fungbes administrativas e jurisd@iprsubordinada
diretamente ao Chefe do Poder, sendo responsavetpdana sua
plenitude, pela defesa de seus interesses em gufooa dele, bem
como pelas fungdes de consultoria juridica, sébide dos principios
da legalidade e da indisponibilidade dos interepab$icos;

Il — Lei - Consiste numa regra de conduta, geral e obrigatéria
emanada de poder competente, e provida de coacao;

Il - Projeto de Lei - Proposta escrita e articulada de um texto que se
submete a apreciacéo da Camara Municipal, paras$ido e votagdo.
Depois de sancionado pelo prefeito ou promulgadm Roder
Executivo, o projeto aprovado se torna lei;

IV - Processo Legislativo -Conjunto de regras que informa a
elaboracdo da lei. O processo legislativo €é confmop na
Constituicdo da Republica, nos artigos 59 a 69, aligsosices se
aplicam a todas as unidades da federacao;
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V — Parecer - "Opinido emitida por profissional especializado oJ
servidor publico sobre determinado tema", que aisanalise de
agente publico ou 6rgédo colegiado sobre determinsdéria, onde os
mesmos emitem juizo de valor sobre o assunto tratad

VI — Processo -Meio de solugao de conflitos ou lide (conceito dé
Carnelutti). Relagdo juridica processual somada axegimento.
Composto pelo aspecto interior (processo) e extépimcedimento).
O processo sempre vai ter um contetido de direiteria

VIl - Procedimento: E o aspecto externo, é a seqiiéncia dos atos
processo - relacao juridica processual.

Aspecto Interno (substancial): relagcdo juridica geeinstaura e se
desenvolve entre autor, réu e juiactum trium personarum —
processo

Aspecto Externo (formal): sucessédo ordenada de dérdro de
modelos previstos pela lek procedimento;

VIII - Procedimento judicial - Corresponde a todos os passos lega
gue uma pessoa pode dar para requerer algo dentnm dprocesso”;

IX - Processo Judicial:O processo judicial seja ele decorrente d
violacdo de direito material civil, penal, tributjr previdenciario,
administrativo, comercial, entre outros, € examingmklo Poder
Judiciario, mediante a provocacdo da parte intadessu do 6rgéo
estatal incumbido de fazé-lo. Tais contendas sé&mnidas com
fundamento nos respectivos instrumentos process@iidigo de
Processo Civil, Cdédigo de Processo Penal, e respsctleis
processuais esparsas. Dentre as caracteristicgsat@ssos judiciais,
destacam-se: a) carater triplice (autor, réu, e duparcial); b)
unidade; c) definitividade; d) natureza publicarenutras;

X - Processo Administrativo -E o conjunto de formalidades exigidas
para a constituicdo de um ato administrativo, o,sentido estrito,
como o conjunto de reclamacdes e recursos do parti@ante a
administragéo;

Xl — Citagdo - E o ato pelo qual se chama a Juizo o réu g
interessado, a fim de se defender;

Xll — Intimac&o - E o ato pelo qual se da ciéncia a alguém dos atos
termos do processo, para que faca ou deixe dedlpena coisa;
Xl — Notificagdo - é o ato pelo qual alguém cientifica a outrem ur

fato que a este interessa conhecer;

XIV — Denuncia - A dendncia - art. 24 CPP - constitui uma peg¢
processual onde o titular da agcdo penal descremecipsamente a
conduta antijuridica, especificacdo do tipo penalequer a atuacéo
repressora do Estado, culminando com a aplica¢&amghio prevista
na legislagdo. Vulgarmente, a denlncia € uma caagéd que o
Ministério Publico faz ao Juiz de Direito, demoastio e
comprovando que o ato ou atos praticados por umaaisl pessoas
constitui crime e, ao final, pede que estes infesosejam
devidamente repreendidos pelos danos causados.

IV - BASE LEGAL:

Art. 4°. A presente Instru¢do Normativa integra o conjurdaadoes,
de responsabilidade, dos Chefes dos Poderes Exeeutiegislativo,
visando atender a seguinte legislacao:

| - Constituicdo Federal;

Il - Constituicdo Estadual de Mato Grosso;

Ill - Lei Orgéanica do Municipio de ltanhanga;

IV - Lei 8.429/92 — Improbidade Administrativa;

V - Lei 8.666/1993;

VI - Lei Complementar 02/2005 - Estatuto do Servidorékli€os
Municipais;

VIl - Lei Complementar 23/2009 - Plano de Cargos Carraras
Salarios dos Profissionais da Educagao;

VIII - Lei Complementar 24/2009 - Plano de Cargos Carra@ras
Salarios dos Servidores municipais;

IX - Lei Federal n° 1.079/1950, que define o0s crimes (
responsabilidade e regula o respectivo processdgimento;

X - Decreto-Lei n°. 201/1967, que dispBe sobre a Resiidade
dos Prefeitos e Vereadores, e da outras Providéncia

Xl - Demais Legislag@es, tais como: Cédigos Civil, PeRdbutario,
Processos, Legislacdo Especial entre outros, bem teis Estaduais
e Municipais relacionadas a Administracéo Publica.

V — DAS RESPONSABILIDADES
Art. 5°. Sdo responsabilidades do Assessor Juridico
| - Promover a divulgagdo e implementacéo da InstriNgonativa,

no

%)

1%

mantendo-a atualizada;
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Il - Orientar as Unidades Executoras e supervisioraaglicacao;

Il - Promover discussfes técnicas com as Unidades fGxasue

com a Unidade de Controle Interno, para definiotisas de trabalho
e 0s respectivos procedimentos de controle quenteeg objeto de
alteracéo, atualizagdo ou expanséo;

IV - Fornecer informacgdes aos 6rgdos de controle imeexterno;

V - Cumprir fielmente as determinagdes da Instrucaondtiva, em

especial quanto aos procedimentos de controle ent@ua

padronizacdo dos procedimentos na geragdo de dotesnelados e
informacdes.

Art. 6°. S0 responsabilidades das Unidades Administrativas:

| - Atender as solicita¢cbes da unidade responsavel Ipstaucdo

Normativa, quanto ao

fornecimento de informagdes e & participacdo nocgmep de
atualizagéo;

Il - Alertar a unidade responsavel pela Instrugcdo Novanatobre

alteracbes que se fizerem necessarias nas rotieagrathalho,
objetivando a sua otimizacdo, tendo em vista, fpalmente, o
aprimoramento dos procedimentos de controle e oeatanda
eficiéncia operacional;

Il - Manter a Instrucdo Normativa a disposicdo de todes
funcionarios da unidade velando pelo fiel cumpritoeta mesma,;

IV - Encaminhar & unidade responsavel pela Instruc@mativa, as
solicitacdes de procedimentos juridicos;

V - Cumprir fielmente as determinac¢des da Instrucéo Htvm

VI — DOS PROCEDIMENTOS

CAPITULO |

Dos Procedimentos Bésicos

Art. 7°. Sem prejuizo das atribuicBes determinadas na lesttatura
organizacional do Municipio, a Assessoria jurididayera adotar os
procedimentos mencionados nesta Instrucdo Normativaratica de
suas atividades, conforme segue:

| - Representar judicial e extra judicialmente o mumiigi em
qualquer foro ou instancia, em defesa de seusesges, do seu
patrimonio e da fazenda publica, nas acdes civehalhistas,
processos especiais em que for autor, réu ou rercgerveniente e
outras atividades juridicas pertinentes a Admiagsto publica;

Il - Promover, privativamente, a cobranca amigavel uglicial da
divida ativa, tributaria ou nao, da fazenda publfoacionando em
todos os processos que haja interesse fiscal deipian

Ill - Elaborar minutas de informacdes a serem prestadaBoder
Judiciario, nos mandados de seguranga em que itBreb
Presidente da Camara, os Vereadores, os Secrelduogipais e
demais autoridades de idéntico nivel hierarquicoadministragéo
forem apontadas como autoridades co-autoras;

IV - Representar a Prefeitura e a Camara municipal sobre
providéncias de ordem juridica que lhe parecamanestlas pelo
interesse publico e pela boa aplicagdo das leenteg;

V - Propor as medida que julgar necesséarias a unifagé@ da
legislacéo e da jurisprudéncia administrativa;

VI - Examinar os processos de aposentadoria e decaeéifi de
aposentadoria, acompanhando a execuc¢do dos respeetios a fim
de assegurar a legalidade de suas concessoes;

VII - Examinar os processos licitatérios, emitindo saldes parecer
técnico;

VIIl - Examinar os pedidos de dispensa ou de declaragdo d
inexigibilidade de licitagdo, bem como de parcelaime para
execucao de obra ou servico;

IX - Propor medidas de carater juridico que visem deges o
patriménio do municipio ou aperfeigoar as pratadinistrativas;

X - Sugerir ao prefeito e ao Presidente da Camaracenear as
demais autoridades e servidores do municipio, acdadode
providéncias necessarias a boa aplicacao dasdeistes;

Xl - Desenvolver atividades de relevante interesse cipatj das
quais especificamente a encarregue o Prefeito Npahicou o
Presidente da Camara;

XIl - Assessorar a todas as Unidades do Municipio erntassde
natureza juridica;

XIll - A preparagdo de contratos, convénios e acordisgoais o
municipio seja parte;

XIV - O Acompanhamento e instru¢do quanto & instauragio
sindicancias e processos administrativos;
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XV - O exercicio das atividades concernentes ao sistdma
assessoramento juridico e a emissdo de parecdnes qoestdes que
lhe forem submetidas e outras atividades correlatas

XVI - Orientar na coleténea da legislacédo Federal, &Estagplicavel
ao municipio;

XVII - Estudar, elaborar, redigir e examinar anteprsjate leis,
decretos, editais e regulamentos, assim como, asndg contratos,
convénios e quaisquer outros atos administratifosnulando o
respectivo parecer, sempre que solicitado, indep@rddo grau de
hierarquia existente nas esferas administrativas;

XVIIl - Emitir parecer sobre questdes juridicas submetidasaame e
executar outras atividades afins.

CAPITULO Il

Dos Processos Judiciais

Art. 8°. Todos os processos e procedimentos judiciais, ta@mo
pedidos de informacgdes e esclarecimentos por phrtdinistério
Publico, ou outro 6rgdo do Poder Judiciario, queokma o Poder
Executivo ou Legislativo de Itanhanga, que requeira pronta
atuacao da Assessoria Juridica.

§1°. As notificagcdes, intimagbes, solicitagdes e peslidde
informagbes por parte de 6rgédos do Poder Judictddo Ministério
Publico, serdo recebidos pela recepcdo do Podecuixe e
Legislativo, no mesmo dia, protocoladas na Ass&ssturidica e
devera ser encaminhada copia a Unidade de Conirigled também
por meio de protocolo.

8§2°. Quando se tratar de citacdo/intimagdo, o recejstéon
acompanhara o oficial de justica até a sala doeRoefou do
Presidente da Camara, para que este possa recelesma, uma vez
que ele é o competente para representar o Podeutiwee o Poder
Legislativo respectivamente

83°. O Prefeito ou o Presidente da Cémara ap0s receber
citacdo/intimacdo, no mesmo dia, a encaminharapwiocolo a
Assessoria Juridica, para que sejam tomadas afadeuiovidéncias.
84°. A Assessoria Juridica — manterd registro e faréoutrole e
acompanhamento de todos os processos judiciaistentim em
arquivo cépia das principais pecas de cada processo

85°. A Assessoria Juridica — informard, através dei@mfa Unidade
de Controle Interno - UCI, até o dia 10 do més sub=eg, a
movimentacdo dos processos judiciais, ou seja,ogesne quais 0s
encerrados.

86°. Até o dia 30 do més subseqiiente ao término desmdastre, a
Assessoria Juridica encaminhara a Unidade de Cenirigrno - UCI,
através de oficio, relatério detalhando a situalgicada processo em
andamento, informando entre outros dados, a fasgueno mesmo se
encontra e tendéncia do resultado/desfecho - parece

CAPITULO III

Dos Processos Administrativos e Sindicancias

Art. 9°. A atuacdo da Assessoria Juridica em Sindicandias e
Processos Administrativos, limitar-se-4 a prestarentacSes e
assessoria juridica necesséarias as Comissdes dedBid e de
Processo Administrativo, para que tais comissf&sgmn atuar com
seguranca juridica na conducgao dos trabalhos, tijzatarlegalidade e
lisura nos procedimentos adotados, assegurando casado o
contraditério e a ampla defesa.

§1°. Nesse sentido, a Assessoria Juridica fundameseasatrabalhos
na aplicacdo da Lei Complementar Municipal n® 002320que
institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Mipio de Itanhanga,
bem como outras normas juridicas existentes qusapogontribuir
para a elucidacdo dos fatos.

CAPITULO IV

Dos Processos Licitatorios

Art. 10. Todo e qualquer processo de licitagdo aberto @efaissao
de Licitacéo, requer parecer juridico, a fim ddfigar a aplicacédo da
legislagdo em vigor aplicavel as licitagcOes, espge®nte a Lei
8.666/93.

§1°. A partir do recebimento do processo licitatérias dndos do
presidente da comissao de licitacdo, a Assessoridich, exarara o
seu parecer, no prazo de 02 (dois) dias.

§2°. A Assessoria Juridica verificara os pressupost@igdos do
processo licitatério e fara andlise aprofundadaleose analisara a
legalidade de todo o processo licitatério.
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§3°. Os pareceres serdo protocolados junto a Comisshiwitigdo e
uma via arquivada em ordem numérica dos mesmos.

CAPITULO V

Dos Pareceres Juridicos
Art. 11. Os Projetos de Lei acompanhados da respectivaagems
do Poder Executivo serdo encaminhados, por meiofid®, no dia
seguinte a sua elaboragao, a Assessoria JuridiGagpe seja exarado
parecer juridico.
§1°. A assessoria Juridica emitird seu parecer no pdaz61l (um)
dias para projeto em regime de urgéncia e de @3)(dias para
projetos em regime normal de tramitagao.
§2°. A Procuradoria Juridica disponibilizara todos esssrecursos
humanos para qualquer esclarecimento e orientag®eSecretarios,
Comissdes e demais servidores envolvidos a respegopareceres
exarados.
§3°. A Procuradoria Juridica, através de seu quadropeksoal
procurara esgotar todas as possibilidades de didogrientacées
antes de exarar parecer contrario a qualquer prdietlei, seja de
iniciativa do Executivo ou do Legislativo.

VIl - DAS CONSIDERAGOES FINAIS
Art. 12. O descumprimento do previsto nos procedimentos aqu
definidos serd objeto de instauracdo de sindicaacide processo
administrativo disciplinar para apuracdo da respbitidade da
realizacdo do ato contrario as normas instituidasgual terd como
base legal a Lei Complementar Municipal n°. 002/2005
Art. 13. Os procedimentos instituidos por esta Instrucaoridtva se
sujeitam a fiscalizacé@o/verificagéo in loco pelaiddde de Controle
Interno do Municipio.

a Art. 14. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na datasuke
publicacgéo.

Prefeitura Municipal de ltanhanga-MT, em 30 de déz® de 2011.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

SANDRA TOMASI TOSI LOPES
Auditora Publica Interna
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador:2E097CCC

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 126/2011 DATA: 30 DE DEZEMBRO DE 2011

SUMULA: Dispde sobre implantacdo do sistema de
tributacdo e seus respectivos procedimentos deotent
no &mbito do Poder Executivo e Legislativo Munitipa

Excelentissimo Senhor VANDERLEI PROENCO RIBEIRO, Prefeito
Municipal de Itanhanga, Estado de Mato Grosso, so de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas, espeerdake pela Lei
Municipal n.° 118/2007 e pela Lei Organica, obptigdo a
operacionalizagdo do Sistema de Controle Interndldnicipio, no
ambito dos Poderes Executivo e Legislativo.

DECRETA:

Artigo 1° — Fica aprovada dnstrucdo Normativa do Sistema de
Tributos — STB n.° 001/2011que segue anexa como parte integrante
do presente Decreto.

Artigo 2° — A presente Instrugdo Normativa dispbe sobre implgud

do sistema de tributacéo e seus respectivos proeaths de controle
no ambito do Poder Executivo e Legislativo do Mipic de
Itanhanga-MT.

Artigo 3° — Cabera a Unidade de Controle Interno - UCI em conjunto
com a Secretaria de Financas e o Departamento ibeitds e
Fiscalizacdo, prestar os esclarecimentos e oriéesag respeito da
aplicacéo dos dispositivos deste Decreto.

Artigo 4° - Este Decreto entra em vigor, na data de suagagflo.

Gabinete do Prefeito, em 30 de dezembro de 2011.
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VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

INSTRUCAO NORMATIVA STB n°. 001/2011

Verséo: 01

Aprovacao em:30 de dezembro de 2011

Ato de aprovacao:Decreto n.° 126/2011

Unidade ResponsavelDepartamento de Tributagdo e Fiscalizacédo

Disp6e sobre implantacéo do sistema de tributaggEus respectivos
procedimentos de controle no ambito do Poder Ekexut
Legislativo Municipal.

| - FINALIDADE

Art. 1°. Estabelecer os procedimentos de controle e st
trabalho a serem observados por toda a Estrutunaimdgtrativa em
todas as atividades de Arrecadacdo de Tributos dpais, no que
refere as exigéncias para fiscalizagdo, execucéegelaridade na
prestacdo de contas, visando a padronizacdo dags agd
implementacdes dos procedimentos de controle.

Il — ABRANGENCIA

Art. 2°. Todas as Unidades da administracdo direta e iadigeiando
no exercicio desta instrucdo normativa, em espec@épartamento
de Tributos e Fiscalizacao.

Il — CONCEITOS

Art. 3°. Para os fins desta Instru¢cdo Normativa entende-se:

| - Sistema de Tributos — STB - Conjunto de atividades
desenvolvidas em todas as unidades da Administra@mica

Municipal quando da manutencdo da arrecadacd@mtéria do

Municipio de Itanhangd, Estado de Mato Growsn, como 6rgédo
central o Departamento de Tributos, bem cowmdog os demais
orgdos setoriais da estrutura organizacianendo no exercicio
de qualquer atividade abrangida pelo Sistema drifos (STB).

Il - Orgéo Central do Sistema —Departamento de Tributos, ao qual
compete, de acordo com as suas atribuicdes irietitais, responder
pela maior parte das rotinas e procedimentos deaaterde acordo
com esta Instrucdo Normativa e a Legislacéo vigente

Il - Unidades Executoras - Todas as unidades da estrutura
organizacional que se sujeitardo a observanciareepte Instrugdo
Normativa nas atividades de tributagdo, fiscalinagd arrecadacéo
tributaria municipal.

IV - Procedimentos de Controle -Procedimentos inseridos nas
rotinas de trabalho com o objetivo de assegurasrdoomidade das
operacdes inerentes a cada ponto de controle,dasesstringir o
cometimento de irregularidades e/ou ilegalidadésn @e preservar o
patriménio e o erario publico.

V - Os principios que orientam as atividades da tributgdo sao:
Principio Da Legalidade (Art. 150, |, Cf), Prindpi Da
Anterioridade  (Art.  150,lii, “B”, Cf/88), Pridpio Da
Irretroatividade(Art. 150, lii, “A”, Cf/88), Rmcipio Da Igualdade
Ou Isonomia Tributaria (Art. 150,li, Cf/88),rifcipio Da
Vedacdo Ao Confisco (Art. 150, Iv, Cf/88), Princifia Liberdade
De Trafego (Art. 150, V, Cf/88), Principio Da Umimidade
Geogréfica (Art.151,1,Cf/88), Principio Da Capacida@entributiva
(Art. 145, 81°, Cf/88), Principio Da N&o SurgresDo
Contribuinte, Principio Da Transparéncia Dospdstos Ou Da
Transparéncia Fiscal, Principio Da N&o Cunuitide (Arts.
155, 82° I; Art. 153, 83°, li,; Art. 154, |, Cf/88Principio Da
Seletividade (Art. 153, 83°,Cf), Principio Da N&ofdbénciagio
Tributaria (Art. 152, Cf/88), Principio Da Tipicidace Principio Da
Imunidade(Art. 150, Vi, “A”, Cf).

IV — BASE LEGAL

Art. 4°. A presente Instru¢do Normativa tem como base legal
seguintes Legislacfes:

| — Constituicdo Federal;

Il - Lei Complementar n.° 005 de 29 de dezembro de 2908,

dispde sobre o sistema tributario do Municipioldmhanga ;

Ill - Lei 4.320/1964;

IV - Lei Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidrésizal;

V - Lei Complementar Federal 116/2003, de 31/07/2008, dispde
sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Nat{If8&QN);

VI - Lei Complementar Federal n® 123/2006, Institui datt$o
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequetes Po

VII - Lei Federal n°5.172/1966 Cdédigo Tributario Naciai@rN);
VIII — Lei Complementar n.° 007 de 15 de junho de 207, que
institui o Cédigo de Meio Ambiente e de Posturas delunicipio de
Itanhanga — MT;

IX - Demais legislacdo e normas aplicaveis a matéstadastrucéo
Normativa.

V — RESPONSABILIDADES

Art. 5°. Da Unidade Responsavel pela Instrucdo Normativa
I - Promover a divulgagé@o e implementacdo da Indtri¢ormativa,
mantendo-a atualizada;
Il - Orientar as unidades responsaveis e supervisgmaplicacao,
promover discussfes técnicas com as Unidades Respimse a
Unidade de Controle Interno, para definir as rotitb@grabalho e os
respectivos procedimentos de controle queerdeger objetos de
alteracdo, atualizagdo ou expanséo;
Il - Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagéelnstrucédo
Normativa, em especial no que tange a identificag@valiacdo dos
procedimentos de controle e através da atividadmidigoria interna;
IV - Avaliar a eficacia dos procedimentos de continkrentes ao
Sistema de Tributos, propondo altera¢des na Irtriiprmativa para
aprimoramento dos controles.
Art. 6°. Das Unidades Executoras
I - Atender as solicitagbes do Controle Interno qoarmto
fornecimento de informacdes e a participacdo processo de
atualizacdo, alertar o Controle Interno sobfterazdo que se
fizerem necessarias nas
rotinas de trabalho, objetivando a sua otimizatgajo em vista,
principalmente, o aprimoramento dos procedimed®sontrole e o
aumento da eficiéncia operacional,
Il - Manter a Instrucdo Normativa a disposicdo de fods
funcionarios das unidades, velando pelo fiel cumento da mesma,;
Il - Encaminhar as informagdes ao controle externeneats 6rgaos
de fiscalizacao.

Art. 7°. Da Unidade Responsavel pelo Controle Intao

| - Prestar apoio técnico por ocasido das atualizsag@elnstrugdo
Normativa, em especial no que tange a identificaga@awaliacdo dos
pontos de controle e respectivos procedimentos;

Il - Através da atividade de auditoria interna, avadigficacia dos
procedimentos de controle inerentes ao STB, propaitdcacdes na
instrucdo normativa para aprimoramento dos mesmos.

VI — PROCEDIMENTOS

CAPITULO |

Do Departamento De Tributos e Fiscaliza¢ao

Art. 8°. Sem prejuizo das atribuicdes estabelecidas nagl Esttutura
Organizacional do Municipio, o Departamento de (b e
Fiscalizacdo estabelece os procedimentos de rotingtantes desta
Instrugdo Normativa na pratica de suas atividadescsegue:

| - manter cadastro informatizado e atualizado dogiboimtes;

Il - expedir em tempo habil guia de lancamento, nagfes, autos
de infracdo e imposicdo de multa;

Il — executar a politica tributaria do Municipio, des#vendo os
mecanismos de lancamento, arrecadagdo e ifmg@d dos
tributos previstos no Cédigo Tributario Munlip

IV — promover a cobranca de todos os créditos &ilmgt e fiscais
devidos ao Municipio;

V — controlar a legalidade dos critérios tributaedsscais;

VI — inscrever de forma legal a divida atiees, débitos objeto
de notificacdo ou de imposicdo de multa quetedbam sido pagos
em prazos determinados;

VIl — remeter & Assessoria Juridica, para ajuizar éxlitos inscritos
em divida ativa, promovendo o seu acompanhamento;

VIl — manter atualizada a legislacdo tributaria nigipal,
realizando ou propondo
modificagdes de interesse tributario ou fiscal eregmndo-se

da orientacdo aos contribuintes sobre a sua capéitacao;
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IX — conceder e controlar o parcelamento de créditbatérios e
fiscais, bem como, a sua restituicdo, quando colsratievidamente
pelo Municipio;

X — providenciar a elaborag¢édo do calendario fiscahatrdo com as
necessidades da municipalidade;

Xl — providenciar o lancamento e emissdo de gudes
recolhimento dos tributos, obedecendo ao catem@igcal;

Xl — promover a baixa dos débitos ja quitados;

Xl — manter cadastro atualizado da divida ativa mpaigi

XIV — fornecer trimestralmente a Assessoria Juridicalagdo dos
débitos inscritos em divida ativa;

XV — manter controle de cobrancas administrativas;

XVI — manter controle de cobrancgas judiciais;

XVII — manter controle sobre o prazo prescricional;

XVIII — manter controle da divida ativa do Municipio s de
relatério;
XIX — constar na Lei orgcamentaria ou outra lespecifica,

previsdo de valores da divida;

XX fornecer certiddes sobre a
interessadas perante o fisco municipal;
XXI — proceder a inscricdo dos tributos, mantendo iaadd o
cadastro em todos 0s aspectos que resulte
na concretizagdo do langamento (recomenda-se oadast
informatizado);

XXIl — pesquisar os elementos relativos as transferemizbiliarias
sujeitas a tributos municipais;

- situacdo dassops

XXl - efetuar o registro das transferéncias de propdiesl de
imoveis;

XXIV - instituir processos relativos a cadastro e dad se
solicitadas;

XXV — promover a elaboracdo dos langamentos dos ingppetdiais
e territoriais e taxas previstas em Lei;

XXVI — elaborar na forma da legislagdo em vigor, o ¢aldo valor
venal dos imoveis;

XXVII organizar e manter atualizado o cadastro d
estabelecimentos comerciais, industriais, preséadde servigcos e
profissionais liberais, sujeitos a pagamedéotributos municipais;
XXVIII — promover o levantamento de créditos vencidosnpestos
e taxas, e encaminhé-los & Assessoria Juridicacpbranca;

XXIX - informar quando solicitado pelo Controle Interngatume
de débitos com a municipalidade.

CAPITULO II

Do Setor De Fiscalizagdo

Art. 9°. Efetuar as notificagBes, autuacdes e imposigesmulta
relativa ao Codigo Tributario Municipal, Cédige éosturas do
Municipio e demais leis especificas.

§ 1° Proceder a verificacdo de condi¢bes de funciontomdos
estabelecimentos.

§ 2° Proceder a investigacdo de veracidade das infémsac
prestadas ao Fisco Municipal.

§ 3°. Fiscalizar a manutencéo de atividades nédo cadastrmao Fisco
Municipal.

§ 4°.Vistoriar cargas, estoques, enfim, mercadoriagrénsito pelo
Municipio.

§ b5° Proceder a vistoria de embarcacdes, com vistapuzara
omissoes fiscais.

§ 6°. Participar de intercAmbio de informagGes éatino -
fiscais com reparticbes fiscais municipaisaesais ou federais,
qguando tal intercAmbio resultar em interesses npaigc

§ 7°. Reprimir o lancamento em vias publicas de entutboas,
material lenhoso ou de qualquer sorte e de matayiaé impecam a
regular condigdo de trafegabilidade dos logradoymdlslicos, nos
termos da Lei Municipal,

§ 8°. Aplicar aos infratores as penas estatuidas Godigo
Municipal de Posturas, no Cddigo Tributario léipal e nas
demais legislac¢oes;

§ 9° Promover a abertura de processo administrativealfimas
situagdes previstas no Codigo Tributario;

§ 10. Propor agBes de execucdo fiscal quando esgotadas
possibilidades administrativas.

CAPITULO Il

Do Cadastro do IPTU

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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Art. 10. Na manutencdo do cadastro do IPTU deve se observar
seguinte:

| — Definicdo dos componentes do Boletim de Inforrmag@adastrais
e das respectivas fontes de informagdo, documeatoserem
anexados, responsaveis pela revisdo e pela apmvachiindo:

a) dados pessoais do proprietario, ou possuidor dedis localizados
na area urbana do Municipio;

b) dados de identificagdo quanto a localizacédo dwéiné

¢) dados de classificac@o da edificagao;

d) dados de classificagédo do terreno.

Il — Forma de  arquivamento  dos Boletins  de
Informacgbes Cadastrais e prazo, e/ou procedimentos ara p
transferéncia dos documentos para meio magnético.

Il — Procedimentos para a recepcao dos dados tralusfepela
Secretaria de Finangas (ou equivalente), em dewiaréla expedicdo
de Alvaras de Construcéo e de “habite-se”;

IV — Procedimentos para atualizacdo cadastral poiativie do
préprio contribuinte;

V — ldem em decorréncia de constatacdes da fiscabzamibutaria ou
em funcdo de denuncias.

VI — Definicdo do prazo maximo (periodicidade) para heaenento
de campo e atualizacédo de todo cadastro;

Vil Procedimentos e autorizagbes para alteracdes des dad
cadastrais ou baixas de registros, com a espegificdos documentos
comprobatdrios a serem exigidos em cada situagiioguais iro
compor processo administrativo;

VIII — Comunicagdo ao Departamento de Contabilidade bdasas
de créditos tributarios inscritos na Divida Ativquando através de
processo administrativo;

IX — Definicdo dos niveis de acesso ao sistema inforatm do
IPTU, restringindo o acesso as rotinas de atudlag
(incluséo/alteragdo/baixa) do cadastro, com regiwliacado dos
servidores incumbidos da tarefa, pela utilizacdcsules senhas por
pessoas ndo autorizadas conforme dispde a Instidgémoativa do
Sistema de Tecnologia da Informacéo STI 001/2011;

X — Definicdo da periodicidade, extensdo e procediosepara a
geracdo sistematica de back-up operacional e deraseg do
cadastro e dos arquivos do sistema de IPTU;

Xl — Indicagdes do responsavel pela analise sisteandtis dados do
arquivo do sistema, com definicdo da periodicidadtas medidas a
serem adotadas no caso da constatacéo de altersg@esitorizadas
ou outras irregularidades.

CAPITULO Il

Do Lancamento Do IPTU

Art. 11. Os Procedimentos e prazos para o lancamentangosto,
com a expedicdo dos respectivos carnés, apfestificacdo do
calculo, deverao conter no minimo os seguintesesiéns:

| — identificac@o do sujeito passivo;

Il — definicdo da base de calculo;

Il — valor do imposto;

IV — prazos de pagamento;

V — data para contestago;

VI — ano da divida.

§ 10, Encaminhamento dos carnés
aos contribuintes cujo enderego consta no cadaatompanhado de
correspondéncia que caracterize a notificagdo pedsacontribuinte,
cientificando-o do langamento do imposto.

§ 2°. Publicacdo do edital de lancamento do IPTU,ddawiéncia
aos contribuintes que ndo possuem enderecmmespondéncia,
constante dos seguintes dados:

| — identificagdo do sujeito passivo;

Il — endereco do imdvel;

Il — ano da divida;

IV — prazo para a retirada do documento de arrecadacao

V — prazo e opgéo de pagamento;

VI — prazo para a contestacao;

VIl — definicédo de base de calculo.

§3°. Procedimentos para intimacao por edital, dos itnritites cujos
carnés foram devolvidos pelo correio e/ou ndo foretinados junto a
Prefeitura.

§ 4° Procedimentos inerentes ao parcelamento de déetusdos,
n&o inscritos na Divida Ativa, com atualizacéo ddastro.
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CAPITULO IV

Da Arrecadacgédo e Baixa de Tributos Inscritos ou Ndma Divida
Ativa

Art. 12. Critérios, procedimentos e prazo para o credencitmanual
dos bancos para a arrecadacgéo de tributos, conigdefidos padrdes,
considerando o uso de:

| — Ficha de compensacao;

Il —Padrdo FEBRABAN;

Il — Documentos de Arrecadacédo Municipal (com codigbatras).

§ 1°. Procedimentos e registro de recebimento do asquinagnético
com os dados de arrecadacgéo, transmitidos lpatewo, e para a
baixa no sistema de arrecadacdo tributagam registro,
obrigatdrio, por contribuinte, da data e do valoreeadado por
tributo.

§ 2°.Definicdo de responsabilidades e procedimep@as analise
do relatério de critica das baixas efetuadappntando, no
minimo, os pagamentos rejeitados, além dagquglagos com
valores inferiores ou superiores ao lancamento, oatitacdo das
providéncias e serem adotadas para cada situagéo.

§ 3°. Definicdo das informacgdes e serem repassadasardete, a
Secretaria de Financas (ou equivalente), paradnsonciliacéo entre
os valores informados como arrecadados e baixadosistema de
arrecadacéo tributaria e os valores creditatibsconta corrente da
Prefeitura, com especificagdo dos procedimentos seaem
observados.

CAPITULO V

Da Inscricdo Controle e Baixa da Divida Ativa.

Art. 13. Definicdo dos prazos para a inscricdo de dgbigm
Divida Ativa, a contar da data do vencimedddributo ou do seu
parcelamento, ou de decisdo administrativa irredmeh ou de
deciséo judicial passada em julgado.

Art. 14. Especificacédo dos critérios e procedimentos pansaicao
em Divida Ativa, cujo registro devera conter, noimbo:

I — o nome do devedor e, sendo o caso, dos co-resmssbem
como, sempre que possivel, o domicilio ou resi@dei um ou de
outros;

Il — a quantia devida e a maneira de calcular os flegsora;

IIl — origem do crédito;

IV — data da inscrigao;

V — numero do processo administrativo de que osigina o
crédito (se for o caso), com indicagdo do lema folha inscrigdo.
§ 1° |Informacdes a serem passadas ao Departamento
Contabilidade por ocasido da inscrigdo de débitoBmda Ativa.

§ 2° Geragdo, ao final do exercicio, de listagdm inscricdo
em Divida Ativa, a qual, encadernada e comsargédo de termos
de abertura e encerramento, se constituird no lderdnscricdo em
Divida Ativa, exigido pelo Tribunal de Contas dodgkt.

§ 3° Encaminhamento ao Departamento de Contabilidade3latle
janeiro de cada ano do Livro de Inscricdo da Dividiga conforme
Instru¢do Normativa SCO 001/2011.

§ 4°. Prazo méximo e procedimentos para encaminhameato
notificacdo administrativa aos contribuintes, efendo-lhes prazo
de 30 dias, contados do recebimento da ficemiio, para
pagamento ou contestacéo.

§ 5% Idem para a publicacdo da notificagdo adrmatisa por
edital, para os casos de contribuintes ndalifarlos ou que se
recusaram a receber a correspondéncia.

§ 6°Idem para a emissdo da Certiddo de Divitiafqueles
gue ndo regularizaram seus débitos, na quatrdesonstar no
minimo:

I — nome do devedor, do co-responsavel e, sempreankecido, o
domicilio ou residéncia de um ou de outros;

Il — valor original da divida juros e outros encarg@vistos em lei;

Il — origem, a natureza e o fundamento legal;

IV — indicagdo se for o caso de estar a divalgeita a
atualizacdo monetaria, bem como o respectivdadonento legal;

V — data e 0 nimero de inscri¢do, no registro dad@i®itiva;

VI — nimero do processo administrativo ou do autafilagéo (se for
0 caso);

§ 7°.Prazos, autorizagdes e procedimentos para encamértio das
CertidGes de Divida Ativa a Assessoria Juridica paezucéo fiscal.

CAPITULO VI

Do Langcamento e a Arrecadagcdo do Imposto Sobre Secad —
ISSON

Art. 15. Critérios, procedimentos condi¢cBes para o enquadr@me
das empresas, profissionais liberais ou autbnorsegundo as
atividades que exercem, na lista de servigmmstantes da
legislagdo tributaria municipal, com identificagda modalidade de
langcamento.

§ 1° Procedimentos e prazos para os contribuintes tesjei
tributacdo por homologagdo (auto-lancamento), mésem a
Prefeitura, via comunicacdo de dados oufatema documental,
0 montante do movimento econdmico (faturamentosai@nsobre o
qual seréa aplicada a respectiva aliquota.

§ 29 Definicdo dos limites maximos de variacdo (paraxosg em
relacdo a média dos Ultimos 12 meses, no valor deimento
econOmico, para fins de averiguacdes posterigges parte do
Departamento de Tributos e Fiscalizacao.

§ 3° Procedimentos e prazos para disponibilizacdos
contribuintes  sujeitos a tributacdo por horgalffio (auto-
langamento), por parte da Prefeitura, via comudicade dados,
internet ou de forma documental, da guia para hdoento do
ISSQN por via bancéria.

§ 4°. Procedimentos e prazos para a disponibilizacép ppde da
Prefeitura, via comunicacdo de dados, internet @ fdrma
documental, da guia para recolhimento do ISSQNutzdo por meio
de aliquotas fixas, devidos por profissionais Bigr autbnomos e
sociedades de profissionais.

§ 5° Procedimentos para o registro diario no sistedws valores
arrecadados de ISSQN por homologacéo, por ibantte,
conforme informacgéo passada pelos bancos arrecasado

§ 6°.Procedimentos e prazos para notificacdo aos cairitds que
deixaram de recolher o ISSQN por homologacéo, ofizeram em
patamar inferior ao devido, em relacdo amvimento econdmico
informado.

CAPITULO ViI

Do Lancamento e a Arrecadacao de Imposto Sobre Transssao
Inter Vivos — ITBI.

Art. 16. Critérios e procedimentos para a emissdo da guia de
recolhimento do ITBI incidente sobre a transmisgéerivivos, a
qualquer titulo, por ato oneroso, de ben$vais, por natureza
ou acessdo fisica, e de direitos reais sohfweis, exceto os de
garantia, bem como cessdo de direitos a sumigdp (CF, art.

de 156, I1).

§ 1°. Critérios, procedimentos, fontes de consulta eapecovagao
para o estabelecimento do valor venal do imévela g fins da
tributacdo, e para avaliacdo do valor pelo fisconigipal e sua
homologacéo.

§ 2°.Idem para o langamento por declaragdo, que paeréevisto
pelo fisco quando n&o houver concordancia entigagges quanto ao
valor declarado, assim como, para a nomeacgdo, naste de um
avaliador oficial.

§ 3°. Condicionamento da liberacdo da guia de recolhionda ITBI
a apresentacéo de certiddo negativa de débito miestos municipais
relativa ao imével objeto de transacéao.

§ 4°. Procedimentos para o registro diario no sistenos, \hlores
arrecadados, por contribuinte, conforme informapassada pelos
bancos arrecadadores.

CAPITULO VIII

Do Lancamento e a Arrecadacéo da Contribuicdo de Mibria

Art. 17. Defini¢cdo das informacdes e prazos, a serem refiesseela

Secretaria de Obras, Transportes e Servicos Pabliadacionados a
programac@o de obras que poderdo possibiitdangcamento da
Contribuigdo de Melhoria.

§ 1° Idem a serem repassadas pela Secretari®&edeetaria de
Obras, Transportes e Servigcos Publicos (ou eantg), a respeito
da realizacdo de obras que poderdo possibilittengamento da
Contribuigédo de Melhoria.

§ 2°. Procedimentos para a consulta e elementssrem obtidos
junto ao cadastro imobiliario mantido pela cigtaria de

Financgas, no Departamento de Tributos e Fiscdlzag junto ao
cadastro do IPTU.

§ 3°. Critérios, parametros, fontes de consulta e proteatios para a
definicdo da base de calculo e do célculo da rbogdo de
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Melhoria, assim como para a distribuicdo whontante global
entre os contribuintes, proporcional e igualitaeate a participacédo
na soma de um dos seguintes grupos de elemergtaddedo imovel
e area do imovel.

§ 4°. Procedimentos e prazos para a publicacdo dalEcbntendo,
no minimo, os seguintes elementos:

| — Memorial descritivo do projeto;

Il — Orgcamento de custo da obra;

Il — determinacdo da parcela do custo da obra arsarciada pela
contribuicao;

IV — fator de rateio;

V — parcela devida por cada contribuinte;

VI — delimitagdo da zona beneficiada.

§ 5° Procedimentos a serem adotados diante de impugndga
Edital, com o envolvimento, se for o caso, da Asses Juridica.

§ 6°. Procedimentos e prazos para o lancamentcCataribuicio
de Melhoria, através da notificacdo ao respaiggela obrigagdo
principal, informando quanto:

| — ao montante do crédito fiscal;

Il — aforma e prazo de pagamento;

Il — aos elementos que integram o céalculo do montante;

IV — ao prazo concedido para reclamacgao.

§ 7° Procedimentos e prazos para a emissdo eegantdos
documentos de arrecadacdo, assim como, dotroegis crédito
(parcelas) no sistema informatizado de tributos.

§ 8° Procedimentos e prazos em relacdo aos recunspstrados
sobre o lancamento da Contribuicdo de Melhad@, modo a
permitir o imediato relancamento do tributo, nososade o recurso
ser deferido ou, no caso de indeferimento, a catjffio da deciséo ao
contribuinte.

§ 9°. Definicdo dos niveis de acesso logico ao cadairdados do
lancamento da Contribuicdo de Melhoria, restringimal acesso as
rotinas de atualizacdo (inclusdo/ alteracr#)ai com
responsabiliza¢éo dos servidores incumbidos déafguela utilizagéo
de suas senhas por pessoas ndo autorizadas.

§ 10. Definicdo da periodicidade, extensdo e procediozepara a
geracao sistematica de backup operacional e deasggudo cadastro.
§ 11.Indicacdo do responsavel pela andlise sistemdtisadados do
“arquivo log.” do sistema, com definicdo da pditidade e das
medidas a serem adotadas no caso da caé@statie alteracdes
ndo autorizadas ou outras irregularidades.

CAPITULO IX

Do Langcamento e a Arrecadacéo de Taxas Municipais

Art. 18. Definicdo dos procedimentos, unidades responsave
critérios etc., para cada taxa relativa ao exeraioi poder de politica
prevista no Codigo Tributario Municipal, contemplan

I — modelo de formulario para requerimento do couointejl —
relacdo dos documentos e comprovacdes a sererdaxigi

Il — tramitac&o interna, com definicdo do respons@eth emissao
da guia de recolhimento.

§ 1°. Exigéncias quanto a verificacdo, quando aplicaeeimo
condicdo para a emissdo da guia de recolhimentdada, da
anexacdo, por parte do interessado, de tod®sdacumentos
necessarios para o registro do contribuinte nostemlanobiliario

(da Secretaria de Financas (Departamento de Talriféiscalizacao)
e/ou no cadastro do IPTU ou no cadastron@oiro (empresas,
sociedades e prestadores de servicos pessoas)fisica

§ 2° Encaminhamento, quando for o caso, da documentag@xa
ao requerimento para 0 exame e aprovacdo dadmicompetente,
antes da emissédo da guia de recolhimento.

§ 3°. Encaminhamento dos requerimentos para Taxa de¢aqgeara
Localizagdo e Funcionamento as unidades de Fiacaliz antes da
emissdo da guia de recolhimento.

§ 4° Procedimentos para a emissdo da Licenca pacalizacdo
e Funcionamento, ap6s a comprovacéo do receftiorda taxa.

§ 5° Procedimentos para a renovagdo anual dandacepara
Localizacdo e Funcionamento, mediante o lancame(e
comprovacao do recolhimento) da respectiva taxa.

§ 6°. Registro das taxas arrecadadas, por contribuintesistema
informatizado de tributos.

CAPITULO X

Da Rotina Para Fiscalizacdo do ISSQN

Art. 19. CondicOes, critérios, procedimentos e
autorizacBes para a impresséo de notas fiscamsrdeas.
§ 1°. Critérios e procedimentos para o planejamento dosces de
fiscalizacdo (internos e de campo).

§ 2°.0s procedimentos para a fiscalizagdo de campoidsiar com
a lavratura de Termo de Inicio de Fiscalizagdo,qnal deverdo
constar os seguintes dados:

| — identificac@o do Sujeito Ativo e Passivo;

Il —periodo a ser fiscalizado (inicio da fiscalizagéofinal da
fiscalizacéo);

Il — prazo para a apresentacdo dos documentos nézegs@mR 0O
inicio da Fiscalizacao;

IV — nimero do processo de fiscalizacéo;

V — data de lavratura do termo;

VI — identificag8o da Autoridade Fiscal.

VIl - identificagdo do responsavel pelo recebimentoTdomo de
Inicio de Fiscalizagao.

§ 3°. Definicdo dos documentos a serem exigidos, pomagso,
quando do inicio da fiscalizacéo, incluindo:

| — blocos de notas fiscais de servigo;

Il = livro registro de ISS;

Il — comprovantes de pagamento;

IV — livro Diario;

V — razao/Caixa;

VI — documentos diversos relacionados a atividadaliiseiora.

§ 4°.Critérios, procedimentos e extensdo da amostragpagalizacéo
de testes de consisténcia dos recolhimentos, coobjetivo de
certificar a sua regularidade.

§ 5°.Lavratura do Termo de Encerramento de Fiscalizagao

§ 6°. Procedimentos a serem adotadas quando da conetalaca
débitos, incluindo a expedi¢éo de Notificagdo dedamento com as
seguintes caracteristicas minimas:

| — identificac@o do Sujeito Ativo;

Il - identificacdo do Sujeito Passivo;

Il — ndmero da Notificagéao;

IV — descri¢do do Tributo;

V — histérico do Langamento;

VI — disposi¢Bes Legais (incidéncia, infracdo, myliegs, correcdo

registros das

monetaria);
VIl — demonstrativo de valores;
VIl — prazo e local para pagamento ou parcelamentoara p

apresentacdo de defesa;

IX — identificacdo de anexos a Notificacdo;

X —identificac@o da Autoridade Fiscal;

Xl — ciente do Sujeito Passivo.

§ 7° Especificagdo da obrigatoriedade de serem anexados
Notificacdo os demonstrativos dos calculos, aeonigdo débito
apurado e demais informacdes que a legislacéo pahabrigar.

§ 8°.A Notificacéo de Lancamento devera ser entregssqalmente
ao Sujeito Passivo e de que, quando da recusauloesebimento,
devera a autoridade fiscal constar os fatos na mesenvia-la pelo
correio com Aviso de Recebimento. Sendo imves a entrega
por via postal, devera o contribuinte ser nedifio por edital.

§ 9° Conteldo e procedimentos para emissdo do relatério
circunstanciado dos fatos ocorridos durante o psade fiscalizacéo
e para a lavratura do Termo de Encerramento dellzia¢do, com, no
minimo, os seguintes dados:

| — identificac@o do Sujeito Ativo;

Il — identificac@o do Sujeito Passivo;

Ill — periodo fiscalizado (data de inicio e final);

IV — descri¢cdo das irregularidades contidas, ou deolugacédo do
langcamento;

V — registro da devolugéo dos documentos utilizadosnalizagao.
VI — identificag8o da Autoridade Fiscal;

VIl — ciéncia do sujeito passivo.

§ 10.Defini¢éo do prazo para:

| — identificac@o do Sujeito Ativo;

Il — identificac@o do Sujeito Passivo;

Il — periodo fiscalizado (data de inicio e final);

IV — descri¢cdo das irregularidades contidas, ou deolugacdo do
langcamento;

V — registro da devolugéo dos documentos utilizadosnalizagao.
VI —identificacdo da Autoridade Fiscal; o contriti@inapresentar
defesa a Notificacdo ou Auto de Infracdo e praoedios para
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encaminhamento a autoridade julgadora que, em asiddise, devera

observar se a defesa é tempestiva, sende, gquma vez
constatada a intempestividade, a defesa sardeférida” e
arquivada.

811. Procedimentos e prazo para a comunicacdo da deeisa
contribuinte, considerando as seguintes situagoes:

| — cancelamento do langcamento nos casos de deesaivel ao
contribuinte;

Il — Idem quando for constatado erro formal na neiiffo;

Il — concessdo de novo prazo, para recurso emns2ancia,
quando a defesa for indeferida.

§ 12. Especificacdo dos procedimentos fiscais espesifipara a
fiscalizacdo do ISSQN devido sobre os servittosonstrucgao civil
(incorporagédo, empreitada global, subempreitadasnirastracdo de
obras) e auxiliares de construgao civil (congeta, argamassas,
projetos, estaqueamento etc.).

§ 13. Procedimentos fiscais e contabeis a serem adofadts as
organizagOes prestadoras de servigos especificarean tais como:
servicos de internet (provedor de acesso e cybéj-ca
telecomunicagbes — servigos bancérios — seyvigrestados por
empresas publicas — cartdes de crédito -noplade saude —
servicos de leasing — servigos postais -vigg prestados por
sociedades de profissionais liberais autdbnomaservicos gréaficos
— servicos prestados por cooperativas — servdeofranqueamento
— servigos de faturizagcdo — importa¢édo e exportdedgervicos (local
da prestacdo do servigo) — servicos de publicidageopaganda e
veiculagdo de publicidade — outras prestacdes oacss julgadas
controversas.

CAPITUO XI

Da Rotina Mediante Dagdo em Pagamento com a AutoAgao
Legislativa

Art. 20. Definicdo dos créditos tributarios e de lamitde valores
passiveis de serem liqguidados mediante dagdopagamento
(desde que as tais definicdes ndo constem dadegsimunicipal).

§ 1°.Definicdo dos tipos de bens e das condi¢des pazashimento
em dacdo em pagamento, condicionando a operacampravacao
do interesse publico na aquisicdo do bem (idem).

§ 2° InformacBes e comprovagdes minimas a saprasentadas
pelo devedor quando da proposicdo de dacédo a&gangento,
mediante manifestacdo expressa neste sentido.

§ 3° Exames a serem efetuados com base na documentg
apresentada, averiguacdes adicionais e inspecdeasfinecessarias,
por tipo de bem, com emisséo de atestado de ratpdar

§ 4° Procedimentos e critérios para o levantamentoculél e
demonstragdo do valor atualizado do crédito triftmtdo Municipio,
e de sua reviséo.

§ 5° Definicdo das &reas a serem representadasomgposicao
da comissdo, permanente ou especial, paraae&alido(s) bem(s)
objeto da dacdo em pagamento.

§ 6°. Procedimentos e critérios a serem observados gp@&missao,
pela comisséo designada pelo Chefe do Poder Execdtiviaudo de
avaliacdo do bem.

§ 7°. Encaminhamento do processo para a Assesshonigica,
para fins de formalizacdo da transacdo e endemianto a
homologacéo do Prefeito Municipal.

§ 8° Encaminhamento para autorizacdo da Camara de \teesa(be
for o caso).

§ 9°. Procedimentos para o recebimento do bem, medmptesso
de liquidagcdo devidamente homologado por servidgponsavel (Lei
4.320/64, art. 63).

§ 10.Procedimentos e niveis de autoriza¢@o a quitagdcietditos e
para a baixa, no sistema informatizado de arreéadagutaria, dos
tributos pagos mediante dagcdo em pagamento.

§ 11. Encaminhamento do processo para o Departamento
Contabilidade que, apdés o registro da operagdo, \darén ao
Departamento de Controle Patrimonial (ou equiva)ente

CAPITULO Xl

Do Controle do IPTU

Art. 21. Critérios e extensdo da amostra para a idadin da

massa de teste e especificagdo dos procedisnpata a revisao do
calculo do IPTU antes de seu langamento, envolvexsddiversas

de
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categorias de imoéveis e tipos de contribuintes, combjetivo de
aferir:

| - a adequagdo do célculo em relagdo as definicOestardes da
Planta Genérica de Valores aprovada por lei, naauge aos valores
dos terrenos e das edificacoes;

Il — a observancia ao modelo de célculo conforreéinido no
Codigo Tributario Municipal, em especial quantos agalores
considerados, e aliquotas aplicadas;

Il — se foram consideradas as caracteristicas doelméonforme
registro cadastral e os aspectos relacionados alcusdizacao,
conforme especificados no Caédigo Tributario Muratip

§ 1° Geracdo de listagem, com encadernagdo, &omagem de
todos os carnés emitidos e totalizagcdo do IRifigado e das taxas
incluidas nos carnés.

§ 2° Registro de todos os carnés devolvidos peleicoe/ou ndo
retirados pelos contribuintes, com controle sobre acbes
subsequentes.

CAPITULO Xill

Do Controle Do ISSQN

Art. 22. Verificagdo, antes do cadastramento da empreaa,
existéncia do registro do imdvel do estabelento no cadastro
do IPTU.

§ 1° Verificagdo sistematica de aprovacdo do Boletihe
InformagcBes Cadastrais antes da transcricdo atsd para o
sistema.

§ 2°.Verificacdo sistematica de existéncia de procesisoinistrativo
e de aprovacdo por quem de direito, na forma deba nesta
Instru¢cdo Normativa, antes de se efetuar alteragéloaixa de dados
cadastrais.

§ 3°. Controle automatico via sistema, das atualizacésssdnhas de
acesso ao sistema.

§ 4° Geracdo sistematica de back-up operacional esetpiranca,
conforme periodicidade e extensdo definidas andsistrucdo
Normativa.

§ 5° Andlise do arquivo, conforme procedimentos debisichesta
Instrugdo Normativa.

CAPITULO XIV
Do Controle da Divida Ativa
Art.23. Registro e controle sobre o recebimento diario dgsizos

cAomagnéticos com a especificacdo dos contribuintes gfetuaram

pagamento de tributos municipais.
§ 1°. Controle sobre as pendéncias de acerto das sitiapdatadas
nos relatérios de critica das baixas efetuadas.

CAPITULO XV

Do Controle de Baixa da Divida Ativa
Art.
estabelecidos para as diversas etapas da cobrmamjaida Ativa.

§ 1° Registro e controle sobre as informacdes passades @
Departamento de Contabilidade.

§ 2°.Controle sobre as notifica¢cdes administrativaediqas e sobre
as pendéncias de solugdo, assegurando que forasideauos todos
os contribuintes em débito.

§ 3°. Controle sobre as CertidGes de Divida Ativecaeninhadas
a Assessoria Juridica e sobre as pendéndeas solucéo,
assegurando que foram considerados todosomsibmintes que
ndo atenderam a notificagdo administrativa.

CAPITULO XVIDo Controle do Langamento e Arrecadagdo do
ISSON

Art. 25. Verificagdo mensal para identificagdo dos coninitas que,
sujeitos ao recolhimento do ISSQN por homologagi&ixaram de
informar o movimento econdémico, ou o valonformado
encontra-se abaixo do minimo estabelecido copatamar de
variagdo, com comunicagdo ao Departamento dbutds e
Fiscalizacéo.

§ 1°. Confrontagdo mensal, no caso dos grandesilmgntes e, por
amostragem em relagdo aos demais, entre o valohiga e o valor
devido do imposto.

CAPITULO XVII
Do Controle do Langcamento e Arrecadacao do ITBI
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Art. 26. Verificagdo prévia da compatibilidade dos dadoatreds ao
imével, constantes da guia de recolhimento do ITBIn os registros
existentes no cadastro do IPTU, inclusive quantwador venal do
imovel, ndo se permitindo que a base deut@lseja inferior ao
valor constante do cadastro.

§ 1° Verificagdo sistematica da autorizacdo, pornguge direito,
da liberacdo da guia de recolhimento, cordéecia de que foi
efetuada a confrontagdo acima e anexad@ri@dan negativa de
débito de tributos municipais.

CAPITULO XVIII

Do Controle do Langamento e Arrecadacédo da Contribgdo de

Melhoria

Art. 27. Registro e controle dos recursos impetrados esobr
lancamento da Contribuicdo de Melhoria, com @argianhamento
da decisdo e das ac¢6es posteriores.

§ 1° Registro e controle do recebimento diario dos &mwi
magnéticos com a especificagdo dos contribuintes efetuaram
pagamento de Contribuicdo de Melhoria.

§ 2°. Controle sobre as pendéncias de acerto das sisiapdatadas
nos relatérios de critica das baixas efetuadas.

CAPITULO XIX

Do Controle do Lancamento e Arrecadacao das Taxas Migipais
Art. 28. Controle sobre os requerimentos para emissaokds, teujos
documentos (processo) foram encaminhados paraiceedes ou
providéncias de outras unidades e que se encopgadentes.

§ 1°. Taxas Efetivas ou Potenciais devem favorexedefinicdo
dos procedimentos, prazos, unidades responséceigrios para o
calculo e langamento das taxas previstas Cddigo Tributario
Municipal, que tenham como fato gerador a utilipagiietiva ou
potencial de servigos publicos especificos e digis| prestados ao
contribuinte ou postos a sua disposi¢cdo, comoepemplo, as Taxas
de Limpeza Publica, Coleta de Lixo, Taxa de ilumiima@ntre outras.

CAPITULO XX

Do Controle Da Fiscalizagdo Do ISSQN

Art. 29. Controles sobre as fiscaliza¢cdes efetuadas emarelas
programadas, de forma a assegurar que todos aibcdantes passem
pelo processo de fiscalizagéo.

§ 1° Revisdo sistematica dos relatérios circunstanciadas
fiscalizacdes efetuadas, com revisdo sobre a uagéq das
amostragens adotadas, em relagdo aos paré@mestabelecidos
nesta Instrucdo Normativa.

§ 2°.Registro e controle das Notificagbes de Lan¢camewioseAutos
de Infracéo emitidos, bem como, das respectivagges.

§ 3° Registro dos recursos apresentados, respectiv
encaminhamentos e solucdes.

CAPITULO XXI

Do Controle da Arrecadacdo Tributaria Mediante Dagédo em
Pagamento

Art. 30. Verificacéo, antes do encaminhamento do processa a

comissdo de avaliagdo, da existéncia de corap&mvdo interesse
publico na aquisicdo do bem, e de atestado cartific que do
processo de analise da documentacdo apresentadayeliguacdes
adicionais e inspeg¢fes fisicas realizadas, nadacdostatada em
contrario a transacao.

§ 1° Verificagdo da existéncia de evidéncia de isBevy do

levantamento e do calculo do valor atualizddarédito tributario

do Municipio.

§ 2°.Verificacdo da comprovacgéo do recebimento dm lee de sua
legalizacdo em nome da Prefeitura, previamantpitacdo dos
créditos e da sua baixa no sistema infornddizde arrecadacéo
tributaria.

CAPITULO XXIl

Do Processo Administrativo

Art. 31. O processo administrativo € um procedimento adolt para
apurar responsabilidade de servidores pelo dgstuento de
normas de controle interno sem dano ao crarmas,
caracterizado como grave infracéo.
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§ 1°.Processo administrativo serd proposto pela \deidke Controle
Interno municipal e determinado pelo chefe dedep
correspondente.

§ 2°.Instaurado o processo administrativo, suaclosfo se dara
no prazo fixado da Lei Complementar 002/200Stgttto dos
Servidores Publicos de ltanhanga).

§ 3°. O processo administrativo serd desenvolvido panigsfo
designada pelo chefe de poder correspondente, $®menm
funcionarios estaveis, conforme previsto na Gomplementar
002/2005 (Estatuto dos Servidores Publicos de éagé), assegurado
aos envolvidos o contraditério e a ampla defesa.

§ 4°. Os
fatos apurados pela comisséo sera objeto deneglato em relatéri
0 e encaminhamento & Unidade de Controle Interno ehafe de
poder correspondente com indicagdo das medidasadsiotou a
adotar para prevenir novas falhas, ou se for o,daslicacdo das
medidas punitivas cabiveis aos responséaveis, n@fdo estatuto dos
servidores.

§ 5°. O chefe de poder correspondente decidira sobptieagéo das
penalidades indicadas no processo em comum ac@wo & Lei
Complementar 002/2005 (Estatuto dos Servidores &ushlide
Itanhangd).

VIl - CONSIDERACOES FINAIS

Art. 32. A unidade gestora do Sistema de Tributos dever
administrar os recursos com eficiéncia esparéncia.

Art. 33. Em caso de duvidas e/ou omissdes geradas epta
Instru¢do  Normativa deverdo ser solucionadasitoju ao
Departamento de Tributagdo e a Unidade de Conthalerno
Municipal.

Art. 34. As questdes ndo especificadas na preserggudao
Normativa a respeito da matéria serdo
objeto de nova Instrucdo Normativa. Para
tanto em quanto ndo houver, serdo resolvidasadiegite pelo chefe
do Poder correspondente e a Secretaria de Finamcdgmais
autoridades competentes se for o caso.

Art. 35. A Camara Municipal como érgdo da Administracdo Publica
Municipal, se sujeitara a observancia da presentstrucdo
Normativa, somente no que couber e se couber, delacom a
estrutura administrativa equivalente, sendo nedesgdromover
eventuais adequacgOes, deverdo ser submetidas &@bkteonforme
Lei Municipal N°. 118/2007 do Sistema de Controkeino.

Art. 36. Os responsaveis no ambito do Poder Executivo eslaiyio,
terdo responsabilidade solidaria no caso de negligé dos
procedimentos desta Instru¢do Normativa podendoredaa a
aplicacédo de penas disciplinares aos envolvidogpome cada caso.
Art. 37. O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui
definidos sera objeto de instauragdo de Processtimigtrativo para
apuracgdo da responsabilidade da realizagcdo d@mattAdo as normas
aqui instituidas.

Art. 38. Os procedimentos contidos nesta Instrucdo Noraativ
deverdo ser respeitados quando da Administrac@egdartamento de
Tributos e Fiscalizacéo.

Art. 39. Os procedimentos instituidos por esta Instrucaoridtva se
sujeitam a fiscalizagdo/verificacdo in loco pelopBeamento de
Tributos e pela Unidade de Controle Interno do Migidc

Art. 40. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na datasuge
publicacéo.

Prefeitura Municipal de ltanhanga-MT, em 30 de déz® de 2011.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

SANDRA TOMASI TOSI LOPES
Auditora Publica Interna
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador: FFEEO6F2

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 127/2011 DATA: 30 DE DEZEMBRO DE 2011
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SUMULA: “Dispde sobre os procedimentos contébeis

de execugdo orcamentdria dos Poderes Executivo
Legislativo do Municipio de ltanhanga — MT.”

Excelentissimo Senhor VANDERLEI PROENCO RIBEIRO, Prefeit
Municipal de Itanhanga, Estado de Mato Grosso, so de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas, espeerdake pela Lei
Municipal n.° 118/2007 e pela Lei Orgénica, obgtido a
operacionaliza¢éo do Sistema de Controle Interndldoicipio, no
ambito dos Poderes Executivo e Legislativo.

DECRETA:

Artigo 1° — Fica aprovada dnstrucdo Normativa do Sistema
Contabilidade — SCO n.° 001/201fue segue anexa como partg
integrante do presente Decreto.

Artigo 2° — A presente Instrucdo Normativa dispde sobre d
procedimentos contabeis e de execucdo orcamertésaPoderes
Executivo e Legislativo do Municipio de ltanhang§lF.

Artigo 3° — Cabera a Unidade de Controle Interno - UCI em conjun
com a Secretaria de Financas e o Departamento dalllmade,
prestar os esclarecimentos e orientacdes a regpeitiplicacdo dos
dispositivos deste Decreto.

Artigo 4° - Este Decreto entra em vigor, na data de suagaglo.

Gabinete do Prefeito, em 30 de dezembro de 2011.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

INSTRUCAO NORMATIVA SCO N.° 001/2011

Versédo: 01

Aprovacdo em:30/12/2011

Ato de aprovacao:Decreto 127/2011

Unidade ResponsavelDepartamento de Contabilidade.

Disp6e sobre os procedimentos contabeis e de éé@argamentaria
dos poderes executivo e legislativo do Municipidtdehanga — MT.

| - FINALIDADE

Art. 1°. Disciplinar os procedimentos operacionais na ex&tu
orcamentéria, normatizar a elaboracéo das DemgfissaContabeis e
demais demonstrativos utilizados, agilizar o precede consolidagdo
das Demonstracdes Contébeis, garantir a publicackeulyacéo no

prazo previsto dos demonstrativos da Lei de Respditzale Fiscal,

atender legalmente os dispositivos contidos na @oigsio Federal

de 1988, na Lei Federal n® 4.320/1964, nas Leis Gomgntares n°.
101/2000 e 131/2009 e nos Principios
Contabilidade. Normatizar os procedimentos nas gfes de
emissdo e liquidacdo de empenhos. E atender asaddBnasileiras
de Contabilidade aplicada ao Setor Publico — NBC Te l#emais
legislagdes do Tribunal de Contas do Estado do Matosso —
TCE/MT e Secretaria do Tesouro Nacional — STN.

Il — ABRANGENCIA
Art. 2°. As disposicdes desta Instrucdo Normativa abrangem
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio dali@nga.

Il — CONCEITOS

Art. 3°. Para os fins desta Instru¢cdo Normativa considera-se

| - Contabilidade Publica: o conjunto de procedimentos técnicos
voltados a selecionar, registrar, resumir, intéggre divulgar os fatos
que afetam as situa¢des orcamentérias, financeipagrimoniais das
entidades de direito publico interno;

Il - Demonstragdo contabil técnica contabil que evidencia, em
periodo determinado, as informag8es sobre os agmdtalcancados e
0s aspectos de natureza orcamentaria, econdmieacéira e fisica
do patrimoénio de entidades do setor publico e sugacdes;

Il - RREO: Relatério Resumido da Execucdo Orgamentariq

demonstrativo bimestral que entre outras particddes, permite
avaliar a necessidade de conter despesas casoceaitageforem
frustradas, sendo obrigacdo do Poder Executivo otidas toda
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Fundamentass (d

e

(7]

o

movimentacao financeira ocorrida tanto do Poderdlatyo quanto
nas Autarquias;

IV - RGF: Relatério de Gestdo Fiscal, demonstrativo quacdhiirakg

ou semestral, para Municipios com populagdo inferdo (50)
cinquenta mil habitantes, diferentemente do RREO, oF R&
elaborado por Poder, ou seja, individualizado, is&s ndo quer dizer
que eles sao independentes, portanto, ambos s@nelm. Tem por
objetivo demonstrar a conformacao da gestao orgame&mos limites
legalmente aceitos da despesa e também da diviliagau

V - SISTN: Sistema de Coleta de Dados Contabeis, instrumento
criado para operacionalizar o convénio firmado eenér Caixa
Econdmica Federal - CEF e a Secretaria do TesourmiNgd — STN,
tem como objetivo coletar dados e informagdes tmigados poderes

e orgaos dos Estados, do Distrito Federal e dosdifuios brasileiros,
conforme previsto na legislagcdo vigente e portaeggedidas pela
STN;

VI — Empenho: Ato administrativo emanado pela autoridade
competente, que cria para o Poder Publico a olitigde pagamento
pendente ou ndo de implemento de condi¢Bes, congerdo a
autorizacdo e a formalizagdo. O empenho pode ser:

a) Ordinario: Quando o valor do empenho é igual ao da compta e/o
servico e o pagamento pelo seu total, em uma teiGa

b) Global: Quando se conhece o valor total da despesa, njas cu
pagamento é feito parceladamente;

c) Estimativa: Quando o montante da despesa ndo se possa
determinar.

VII — Liquidacdo: Consiste na verificacdo do direito adquirido pelo
credor tendo por base os titulos e documentos adrafrios do
respectivo crédito;

VIII — Pagamento: Consiste na entrega de recurso financeiro ao
credor da Prefeitura ou da Camara Municipal de Hagh para
extinguir débitos ou obrigacgdes.

IV - BASE LEGAL

Art. 4°. A presente Instrucdo Normativa integra o conjudgcacoes,
de responsabilidade, dos Chefes dos Poderes Exeeutiegislativo,
amparado na seguinte legislacéo:

| - Constituicdo Federal;

Il — Constituicdo Estadual;

Ill - Lein° 4.320 de 17 de mar¢o de 1964, que dispbeeddormas
Gerais de Direito Financeiro para a elaboracdo etrae dos
orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dogidios e do
Distrito Federal;

IV - Lei Complementar n°. 101 de 04 de maio de 2000, deei
Responsabilidade Fiscal;

V - Resolugdo Normativa 001/2009 e alteracdes, que apaod?
edicdo do Manual de Orientagdo para Remessa de [Rotosnao
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

VI — Lei Complementar 13de 27 de maio de 2009, que acrescenta
dispositivos a lei complementar n.° 101/2000;

VIl - Lei Organica do Municipio de ltanhanga Estado Mato
Grosso;
VIII - Lei n°® 8.429 de 2 de junho de 1990, que dispii@esas

sanc¢Oes aplicaveis aos agentes publicos;

IX - Lei Complementar n® 269/2007, que dispde sobrei ®tganica
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

X - Resolugcédo Normativa 14/2007, Regimento Interno ritouial de
Contas do Estado de Mato Grosso;

Xl - Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas etorStblico
(NBC T-16).

V — RESPONSABILIDADES

Art. 5°. Sdo responsabilidades do Setor de Contalulade:

I - Acompanhar a execug¢do orgamentéria, confrontando ao
programacdao financeira e o cronograma mensal derdedso;

Il - Acompanhar a arrecadacéo da receita, confrontemioas metas
bimestrais de arrecadacéo;

Ill - Elaborar as DemonstracGes e Relatérios Contabeissfrena
legislagao vigente e nesta Instrugdo Normativa ebendo a estrutura
e 0s prazos;

IV - Alertar o ordenador de despesa ou 0 chefe do pmaber seja
constatado desequilibrio orcamentario e financeiro;

V - Auxiliar no que for possivel as realiza¢gGes datiéncias publicas
para discutir as pecas de Planejamento (PPA, LDOAS;
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VI — Encaminhar ao Departamento de Compras uma vidotia de
Empenho juntamente com a Nota de Autoriza¢do ded3as— NAD
e manter a outra via em arquivo;

Art. 6°. S&o responsabilidades do Poder Legislativo:

| — Encaminhar os documentos referente as Demonstr@gigébeis,
0 RREO e 0 RGF, ao Poder Executivo nos prazos estalmenesta
Instrugdo Normativa

Art. 7°. S&o responsabilidades do Departamento deoBpras:

| — Encaminhar ao Setor de Contabilidade a Solicitaghcothpras, a
Nota de Autorizacdo de Despesas (NAD), para emigdsd@mpenho
observando o disposto no art. 12 desta Instruciimatva;

Il — Encaminhar a Contabilidade a Nota fiscal depoiseatidicado os
incisos e paragrafos do art. 13 desta Instrucambltiva;

Art. 8°. S&o responsabilidades do Departamento de ibutacdo:

| — Proceder a Baixa de Divida Ativa Individualiza, ogjas por
contribuinte;

Il — Encaminhar o Livro de Inscricdo de Divida Ativao a
Departamento de Contabilidade até 31 de Janeirmadsuabseqliente
ao encerramento do exercicio

Art. 9°. Sdo responsabilidades do Departamento deaBimonio:

| — Encaminhar o Livro Inventario Patrimonial ao Deaaento de
Contabilidade até 31 de Janeiro do ano subseqlergace@rramento
do exercicio

Art. 10. S&o responsabilidades da Unidade de ContmInterno:

| - Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagéemstrucéo
Normativa, em especial no que tange a identificag@avaliagdo dos
pontos de controle e respectivos procedimentosdiate;

Il - Através das atividades de auditoria, avaliar @éefa dos
procedimentos de controle inerentes ao Setor de aBGitidade,
propondo altera¢fes na Instru¢cdo Normativa paranapamento dos
controles;

Il — Encaminhar a Secretaria de Financas, 0S processos
Liquidacdo de Empenho, apés verificacdo da legadidaaso houver
irregularidades 0 mesmo devera ser devolvido acaiemento de
Contabilidade para as devidas corregdes.

VI — PROCEDIMENTOS

CAPITULO |

Da Receita Publica

Art. 11. A Receita Publica é todo e qualquer recolhimentedersos

feito aos cofres publicos que o Municipio tem cidlir de arrecadar
em virtude da Constituicdo Federal, das leis, dogratws ou de
quaisquer outros titulos que derivem direitos afalo Municipio.

I - A Receita Publica se classifica em:

a) Orcamentéria, onde sdo os valores que constam gamento

anual;

b) Extra-orgamentaria, valores que ndo constam naragt anual,

podendo ser melhor entendidas como as consigndedias pelo

Orgdo para posterior repasse;

Il - As retencdes na fonte e as consignacdes todasndeee

registradas de forma extra-orcamentaria para destaa dar maior

autenticidade aos fatos contabeis;

Ill - Nos casos caracteristicos de renuncia de rece#avigem a
concessdo ou ampliacdo de incentivo ou beneficionatireza

tributaria devera estar acompanhada de estimativaingpacto

orgcamentario e financeiro no exercicio em que deiear a vigéncia

e nos dois seguintes, devendo ainda atender aostlispa Lei de
Diretrizes Orgamentérias — LDO;

IV - Compete a contabilidade no que se refere a reteithvida ativa
somente a realiza¢@o dos registros no Balango eo&rexigidos pela
Lei n°. 4.320/64;

V - Quando do recebimento da divida ativa esta desemipre ser
uma receita orcamentéaria e acompanhada da respbaiixa contabil;

VI - As baixas da divida ativa podem ocorrer pelosiséggifatos:

a) Pelo respectivo recebimento;

b) Pelo abatimento;

c) Pelo cancelamento na via judicial ou administrati@anscricao;

d) Para o abatimento ou cancelamento dos créditopreatependera
de autorizacao legal;

e)Toda receita de divida ativa serd classificada comceita
orgcamentaria;
f) A receita pertencera ao exercicio em que for raddiz

CAPITULO Il

Da Despesa Publica

Art. 12. Despesa Publica é todo dispéndio realizado pelnidio
em prol do atendimento dos servicos e encargosnmégss no
interesse geral da comunidade e para custeio deediés setores da
Administragao Publica;

| - E vedada a realizacdo de despesas sem prévio kemp@rdenar
ou permitir a realizagdo de despesa ndo autorizedatitui ato de
improbidade administrativa, conforme dispde a Le8429/92.

Il - A Despesa Publica se classifica em:

a) Orcamentéaria, sdo as que para serem realizadasdigpede
autorizacédo legislativa e que ndo podem ser etiiygdem o crédito
correspondente;

b) Extra-orcamentaria sdo as pagas a margem do organgen
portanto, independem de autorizagdo legislativdepdo ser melhor
entendidas como os pagamentos do salario famél&igs a pagar e
outros;

Ill - A Despesa Publica é composta das seguintes fadbsicéo, a
licitac&o se for o caso, o empenho, a liqguidaga@agamento;

IV — Para a emissdo da nota de empenho o departameotongeas
devera encaminhar ao departamento de Contabilidadgeguintes
documentos:

a) Solicitagdo de compras: Para aquisicdo de matébss e/ou
servicos do 6rgdo requerente com quantidade, déscdetalhada e
utilizagdo do material, bem e/ou servico a ser adigu A solicitagdo
de compras deve estar obrigatoriamente assinadagmdonsavel do
orgdo requerente e pelo Ordenador de despesa,;

b) Nota de Autorizagdo de Despesas (NAD): emitida isterma
Guardido, contendo a descricdo completa do formeced itens e/ou
servicos a serem adquiridos, a justificativa pa@sacao, a aplicacdo
dos materiais, bens e/ou servicos, o processatbicib a que esta
vinculado e numero do contrato administrativo e ideEwente
assinada pelo ordenador de despesa;

c) Nos casos de aquisicdo de materiais, bens e/oicaem@través de
compra direta, ou seja, sem a formalizacdo do deyitbcesso
licitatorio, permitido pelo art. 24 da lei 8666/9%vera acompanhar
os documentos relacionados nos itens a e b des¢®,imo minimo 3
(trés) orcamentos validos.

V - Ap6s verificacdo da documentagdo encaminhada pelo
departamento de compras e ndo havendo pendénasashouver o
processo sera devolvido ao departamento para ag¢des, 0
departamento de contabilidade efetuara a emisséotdale empenho
e encaminhara copia ao departamento de comprasgpar&ste de
prosseguimento ao processo de aquisicdo de majebans e/ou
Servigos.

VI - A nota de empenho indicara o nome do credor, &septacao e
a importancia da despesa bem como a dedugdo destaldb da
dotagdo prépria.

CAPITULO i

Da Liquidagéo do Empenho

Art. 13. Para ser processada a liquidacdo do empenho, sdeve-
examinar o documento fiscal conferindo os seguittes:

| - Data de emissao do documento fiscal;

Il - Existéncia de rasuras no documento;

Il - Falta de comprovagéo de recebimento (carimboirsdss);

IV - Tipo de documento fiscal, se nota fiscal de vemdde servigo.
§1° - Qualquer documento que contenha alguma irregaldeidleve
ser devolvido para fins de regularizacéo;

§2° - Quando for nota fiscal de aquisicdo de materiaicahsumo
e/ou permanente somente serd aceita nota fistdirat=,;

§3° - Quando se tratar de liquidacOes referentes aiefoisle bens
patrimoniais deve ser exigido o carimbo “CONFERID@"verso da
nota fiscal de origem. O carimbo de conferido deee fixado e
assinado pelo responsavel do setor patrimonio.

84° - Apds processada a liquidacdo do empenho pelor skto
Contabilidade, o processo devera ser encaminhadmidadle de
Controle Interno, para verificacdo da legalidadegio 1). Estando o
processo em conformidade, o Controlador(a) Inteqaraacarimbo
de CONFERIDO e sua assinatura na nota de liquiddogino,como,
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vistar toadas as paginas do processo de liquidagém prazo de 24
(vinte e quatro) horas Uteis, a contar do recebiondn processo de
liquidacdo de empenho o encaminhara a Secretaridnd@cas para
Pagamento, (Anexo II).

85° -Havendo qualquer irregularidade a Unidade de Clntrerno

devera dentro do mesmo prazo do paragrafo anteeeolver o

processo ao Departamento de Contabilidade para geocas

corregfes. Sanada as irregularidades o process@radeser

encaminhado novamente a Unidade de Controle Interno.

CAPITULO IV

Dos Créditos Adicionais

Art. 14. Sao créditos adicionais, as autorizacBes de despas
computadas ou insuficientemente dotadas na Leirgan@nto.
§1°0s créditos adicionais classificam-se em:

| - Suplementares, os destinados a refor¢o de dotacdmentaria;

Il - Especiais, os destinados a despesas para as§odigja dotagdo
orgcamentdria especifica;

Ill — Extraordinarios, os destinados a despesas urgemgsrevistas,
em caso de guerra, comogao intestina ou calamuizlea.

§2° Os créditos suplementares e especiais serdo zados por lei e
abertos por decreto executivo.

8§3° A abertura dos créditos suplementares e espedégiende da
existéncia de recursos disponiveis para ocorrerespaba e sera
precedida de exposicao justificativa.

§4° Consideram-se recursos para o fim do paragrafaiantdesde
gue ndo comprometidos:

I - O superavit financeiro apurado em balango patriatodo
exercicio anterior;

Il - Os provenientes de excesso de arrecadacao;

Il - Os resultantes de anulagdo parcial ou total deacdes
orgcamentarias ou de créditos adicionais, autorizadoLej

IV - O produto de operagGes de crédito autorizadas,oemaf que
juridicamente possibilite ao poder executivo reglies

§5° Entende-se por superavit financeiro a diferencgitiga entre o
ativo financeiro e o passivo financeiro, conjugasdp ainda, 0s
saldos dos créditos adicionais transferidos e asagpes de crédito a
eles vinculadas.

86° Entende-se por excesso de arrecadagdo, o saldivgpatas
diferencas acumuladas més a més entre a arrecafesésta e a
realizada, considerando-se, ainda, a tendénciaeatoieio.

§7° Para o fim de apurar os recursos utilizaveis, @m@ntes de
excesso de arrecadacdo, deduzir-se-a a importatosa créditos
extraordinarios abertos no exercicio

88° Os créditos extraordindrios serdo abertos poretteato Poder
Executivo, que deles dara imediato conhecimento Rumer
Legislativo.

89° Os créditos adicionais terdo vigéncia adstrita ea@rcicio
financeiro em que forem abertos, salvo expresgzosigio legal em
contrario, quanto aos especiais e extraordinarios.

§10. O ato que abrir crédito adicional indicara a intfocia, a
espécie do mesmo e a classificagdo da despesmdsdor possivel.
CAPITULO V

Das Demonstracdes Contabeis

Art. 15. No final de cada exercicio, os resultados geraisarcicio
da Administragdo Publica deverdo ser demonstradnsBalanco
Orgcamentario, no Balangco Financeiro, no Balanco rRatrial, na
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Dividaukhie e na
Divida Fundada;

§1° O Balanco Orcamentario representara as receitamagsts e as
despesas fixadas no orcamento em confronto, régp@ente, com as
receitas arrecadas e as despesas realizadas;

§2° O Balanco Financeiro apresentari as receitas eesgeshs
orcamentarias executadas, bem como o0s recebimeatoss
pagamentos de natureza extra-orgamentaria, corgagadm os
saldos em espécie proveniente do exercicio anteries que se
transferem para o exercicio seguinte;

§3° 0 Balan¢o Patrimonial demonstrara os componentesnoaiais
do Municipio classificados nos seguintes gruposoafinanceiro,
ativo permanente, passivo financeiro, passivo peemiz, saldo
patrimonial e as contas de compensacao;

84° A Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais evideficas
alteracGes verificadas no patrimdnio, resultanteinolependente da
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execugdo orcamentaria, e indicard o resultado npainl do

exercicio;

8§5° A Divida Flutuante compreenderd as dividas deocprazo

resultantes de empenhos ndo pagos até o encercan@m@xercicio
financeiro, e os depdésitos momentaneos ou traist@m moeda
corrente e 0s empréstimos para cobrir insuficiénoienentanea de
caixa;

86° A Divida Fundada compreenderd 0S compromissos

exigibilidade superior a doze meses, contraidosa pgtender a
desequilibrio orgamentario ou a financiamento dea®ke servigos
publicos;

CAPITULO VI
Da Consolidagao das Demonstra¢des Contébeis

de

Art. 16. Para ser efetuada a consolidacdo das Demonstragdes

Contabeis cada 6rgdo da Administracéo Direta e dtalire o Poder
Legislativo deverdo elaborar, respectivamente, asndhstracbes
Contabeis e encaminhar em meio eletrbnico ao Deperti® de

Contabilidade do Poder Executivo para fins de cadacéio;

81° O Poder Legislativo e 6rgdos da Administragdo tBiee Indireta

deverdo encaminhar ao Departamento de Contabilidadéoder

Executivo até 31 de janeiro de cada ano, suas Dsragdes
Contabeis individualizadas;

§2° O Contador responsavel pelo Departamento de Codedel do

Poder Executivo devera consolidar as Demonstrag@estabeis

recebidas do Poder Legislativo e dos 6rgdos da #idtracéo Direta
e Indireta, e encaminhar a prestacdo de contasrgéss em que o
municipio esteja obrigado a fazer.

CAPITULO VII

Do RREO

Art. 17. O RREO devera ser elaborado bimestralmente contesdo
seguintes demonstrativos: Balanco Orgcamentario, Detraivo da
Execucdo das Despesas por Func¢do/Subfuncdo, Deaimostda
Receita Corrente Liquida, Resultado Nominal, Resulfadmario,
Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e OBginpnstrativo
das Receitas e Despesas com Manutengdo e Deseremiwirdo
Ensino, Demonstrativo das Receitas de Operagfes éditcCre
Despesas de Capital, Demonstrativo da Projecacriatido Regime
Préprio de Previdéncia Social, Demonstrativo da Recele
Alienacdo de Ativos e Aplicacdo dos Recursos, Detratig da
Receita de Impostos e das Despesas Proprias cora;Saud

81° O Poder Legislativo e a Administracdo Indireta etéo
encaminhar ao Departamento de Contabilidade até d%lido més
posterior ao encerramento do bimestre, as inforesmcd@a
movimentacao para serem consolidadas;

§2°0 RREO devera ser publicado nos meios de comuniceéas0
dias apos o encerramento de cada bimestre;

§3° 0O Departamento de Contabilidade do Poder Execetiviara ao
Tribunal de Contas do Estado até o 5° (quintoygias o prazo legal
de publicacéo, as informagdes consolidadas do RREO;

§4° O Departamento de Contabilidade do Poder Execativdard a
GIDUR de Cuiaba — MT até 30 dias ap6s o encerramgatoada
bimestreDECLARACAO DE PUBLICACAO DO RELATORIO
RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA — RREO,
conforme Anexo III;

§5° O Departamento de Contabilidade deverd manter cdp&
publicagBes do RREO em arquivo permanente.

CAPITULO VIl
Do RGF
Art. 18. No Poder Executivo o RGF devera ser elaborado

quadrimestralmente contendo o0s seguintes demansfgat
Demonstrativo da Despesa com Pessoal, Demonstrdtiv®ivida
Consolidada Liquida, Demonstrativo das Garantias r@garantias
de Valores, Demonstrativo das Operacdes de Crédditmonstrativo
da Disponibilidade de Caixa, Demonstrativo dos RestBagar;

§1° Ao elaborar o RGF o Poder Executivo procedera arpmacéo
do movimento financeiro da Administracdo Indireta;

§2° A Administracéo Indireta deverd encaminhar ao Btepzento de
Contabilidade até o dia 15 do més posterior ao samoento do
quadrimestre, as informacdes da movimentagdo paEms

incorporadas.

83° No Poder Legislatvo o RGF devera ser elaborado

quadrimestralmente  contendo 0s seguintes demduefat
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Demonstrativo da Despesa com Pessoal, Demonstratiao
Disponibilidade de Caixa, Demonstrativo dos Resteagar;.

84° O RGF deveréa ser publicado nos meios de comunicaigi80
dias apos o encerramento de cada quadrimestre;

85° O Departamento de Contabilidade dos Poderes Execwi
Legislativo enviardo ao Tribunal de Contas do Esttdm 5° (quinto)
dia apos o prazo legal de publicacéo, as informadderRGF;

§6° O Departamento de Contabilidade do Poder Execativdard a
GIDUR de Cuiaba — MT até 30 dias ap6s o encerramg@toada
quadrimestre DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS
LIMITES DEFINIDOS NA LRF E PUBLICACAO DO RGF,
conforme Anexo IV;

8§7° O Departamento de Contabilidade dever4d manter cdp=
publicacdes do RGF em arquivo permanente.

CAPITULO IX

Da Prestacéo de Contas

Art. 19. O Poder Executivo, incluindo a Administragcdo letire o
Poder Legislativo deverdo encaminhar ao TribunalGdmtas do
Estado de Mato Grosso suas respectivas Prestagd&sntas Anuais,
nos prazos previstos na legislagao vigente, sendo:

§1° Do Poder Executivo, as Contas Anuais de Gestéo \erGo,
conforme o § Unico do art. 29 da Lei Complement&6$2007 em:
a) 15 de abril do ano subsequente, ou;

b) 14 de abril do ano subsequiente, quando o artndeexto.

82° Do Poder Legislativo, as Contas Anuais de Gestéthédm
deverdo ser encaminhadas nos mesmos prazos citadparagrafo
anterior;

83° O Poder Executivo deverd também encaminhar a&@éestde
Contas Anual para os seguintes érgéos:

| - Para o Poder Executivo da Unido;

a) Encaminhar a Caixa Econdmica Federal — CEF, atéldbdl do
ano subsequente, uma copia do Anexo 10 da Lei 832y Balango
Geral além de alimentar o Sistema de Coleta de Da@dosabeis —
SISTN disponivel no site da CEF, conforme art. 42° 8a Portaria
STN n° 109/2002;

Il - Para o Poder Executivo do Estado;

a) Encaminhar a Secretaria de Estado de Fazenda AZSEE 15 de
abril do ano subsequente, uma cépia do Balango Germkercicio.

Ill - O Poder Executivo devera encaminhar ao Poder latigis até
15 de abril do ano subsequente, uma coOpia do Bal@wgal do
exercicio.

CAPITULO X

VIl - CONSIDERACOES FINAIS

Art. 20. O empenho da despesa ndo podera exceder o liwste
créditos concedidos (Art. 167 da Constituicdo Federat. 59 da Lei
n°. 4.320/64).

Art. 21. O Departamento de Contabilidade, de posse das pecas
Planejamento ja aprovadas, solicitara a SecretigidFinancas os
documentos que atestem a publicidade, tais conas, Abtografias e
comprovantes de publicagdo na imprensa para a us#tcl do
processo.

Art. 22. A publicacdo e divulgagdo dos demonstrativos d&,L&R
RREO e o RGF deverdo obedecer aos modelos da legigataigor

€ 0S prazos previstos nesta instru¢do normativa.

Art. 23. As prestacdes de contas aos 6rgédos e poderesniel€o
Externo, e aos poderes Executivos da Unido e dm&steverdo ser
encaminhados dentro dos prazos legais

Art. 24. Cabera conjuntamente ao Departamento de Contalalielad
Unidade de Controle Interno, elaborar, revisar, latara divulgar e
validar as diretrizes, normas, procedimentos erugses, que
regulamentem os principios da contabilidade publisando a
regulamentacdo e operacionalizacéo das diretripesentadas nesta
instrucdo normativa.

Art. 25. O descumprimento das disposi¢Bes constantesinesiazio
normativa e demais normas caracteriza infracdoiduat a ser
apurada em processo administrativo disciplinar, ggejuizo das
responsabilidades penal e civil.

Art. 26. A apuracgdo das dendncias de descumprimento earsetit
contidos nesta Instrucdo Normativa, bem como osscasnissos,
serdo apurados por determinacdo da Secretaria dandgas e
Departamento de Contabilidade, com acompanhameritmidade de

Controle Interno, sujeitando o infrator e 0 seu sopemediato,
quando for o caso, as penalidades administratalaiveis.

Art. 27. O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui
definidos sera objeto de instauragdo de Processtimigtrativo para
apuracgdo da responsabilidade da realizacdo d@matcAdo as normas
aqui instituidas.

Art. 28. Os procedimentos instituidos por esta Instrucaoridtiva se
sujeitam a fiscalizacao/verificacdo in loco pelaiddde de Controle
Interno do Municipio.

Art. 29. Constituem parte integrante da presente Instruciméativa:
1.Anexo | - Relacdo de Processos de Liquidacdo de EmapPara
Conferéncia;

2. Anexo Il - Relagdo de Processos de Liquidagao deeBhmgp Aptos
Para Pagamento;

3.Anexo Il - Declaragdo de Publicacdo do Relatdriouredo da
Execugdo Orcamentaria — RREO;

4. Anexo IV - Declaragdo de Atendimento aos Limitediddos na
LRF e Publicacdo do RGF.

Art. 30. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na datasuke
publicacéo.

Prefeitura Municipal de Iltanhanga-MT, em 30 de ddéz® de 2011.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

SANDRA TOMASI TOSI LOPES
Auditora Publica Interna
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador:4CACC535

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 129/2011 DATA: 30 DE DEZEMBRO DE 2011

SUMULA: “Dispbe sobre os procedimentos para

controle da receita e de processos de pagamento
estabelecendo procedimentos de rotina no ambito do
Poder Executivo e Legislativo do Municipio de

Itanhangd/MT.”

Excelentissimo Senhor VANDERLEI PROENCO RIBEIRO, Prefeito
Municipal de Itanhanga, Estado de Mato Grosso, de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas, espeerdake pela Lei
Municipal n.° 118/2007 e pela Lei Organica, obptigo a
operacionalizagdo do Sistema de Controle Interndldnicipio, no
ambito dos Poderes Executivo e Legislativo.

DECRETA:

Artigo 1° — Fica aprovada dnstrucdo Normativa do Sistema
Financeiro — SFI n.° 001/2011 que segue anexa como parte
integrante do presente Decreto.

Artigo 2° — A presente Instrucdo Normativa dispde sobre os
procedimentos para controle da receita e de prosess pagamento
estabelecendo procedimentos de rotina no ambitoder Executivo

e Legislativo do Municipio de ltanhanga/MT.”

Artigo 3° — Cabera a Unidade de Controle Interno - UCI em conjunto
com a Secretaria de Financas, prestar os esclanetime orientacdes

a respeito da aplicacdo dos dispositivos desteeecr

Artigo 4° - Este Decreto entra em vigor, na data de suagaglo.

Gabinete do Prefeito, em 30 de dezembro de 2011.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

INSTRUCAO NORMATIVA SFI 001/2011

Verséo: 01

Aprovacao em:30/12/2011

Ato de Aprovacéo: Decreto 129/2011

Unidades ResponsaveisSecretaria Municipal de Financas
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Disp&e sobre os procedimentos para controle détaexee processos
de pagamento estabelecendo procedimentos de rairéanbito do
Poder Executivo e Legislativo do Municipio de Itanga/MT.

| — FINALIDADE

Art. 1°. Estabelecer os procedimentos para o controleadstaee das
disponibilidades financeira, normatizar os procegitos de execugao
orcamentéria e financeira, garantir o registroodias as receitas e sua
classificacdo de acordo com a legislacdo, acompanmttantrole da
receita e das disponibilidades financeiras vin@saglndo vinculadas.

Il - ABRANGENCIA

Art. 2°. Esta Instrucdo Normativa abrange a Secretaria menEas e
todas as Unidades Administrativas da estrutura riizgeional dos
Poderes Executivo e Legislativo Municipal.

Il - CONCEITOS

Art. 3°. Para os fins desta Instru¢cdo Normativa entende-se:

| — Receitatributo e a receita instituida pelas entidades ideital
publico, compreendendo os impostos, as taxas eilmogbes nos
termos da constituicdo e das leis vigentes em maféranceira,
destinando-se o seu produto ao custeio de atividageais ou
especificas exercidas por essas entidades.

Il - A receita classificar-se-& nas seguintes categorias ecoaémic
Receitas Correntes e Receitas de Capital respectivament

a)Sdo Receitas Correntesas receitas tributaria, de contribuicdes
patrimonial, agropecuaria, industrial, de servieasutras e, ainda, as
provenientes de recursos financeiros recebidosuttasopessoas de
direito publico ou privado, quando destinadas andde despesas
classificaveis em Despesas Correntes;

b) S&o Receitas de Capitahs provenientes da realizagcdo de recursq
financeiros oriundos de constituicdo de dividas;cdaversdo, em
espécie, de bens e direitos; os recursos recet@ostras pessoas de
direito publico ou privado, destinados a atenderspdsas
classificaveis em Despesas de Capital e, aindaumeravit do
Orgcamento Corrente;

Il — Superavitdo Or¢camento Correnteresultante do balanceamento
dos totais das receitas e despesas correntesdapuaalemonstragao
a que se refere o anexo n.° 1, ndo constituira itEemreceita
orgcamentaria;

IV — Liquidagdo da despesa:consiste na verificacdo do direito
adquirido pelo credor tendo por base os titulos oeushentos
comprobatérios do respectivo crédito;

V - Pagamento:Liquidac@o de uma obrigacdo ou divida; desembold
de quantia para liquidar obrigagées;

VI — Ordem de Pagamento:é o despacho exarado por autoridad
competente, determinando que a despesa seja paga.

VIl - Ordenador de Despesa:E o elemento humano responséave
pela autorizagc&o da despesa.

VIII - Exercicio Financeiro: E o ano financeiro, o periodo em razad
do qual sdo reunidos, entre si, para que se temlaavisdo conjunta,
todos os atos que dao origem ao nascimento ergaatdos direitos e
obrigacbes de determinada pessoa juridica de dirpiiblico,
correlatos a gestdo de seus negocios, correspondexercicio
financeiro as receitas nele arrecadadas e as dsspele legalmente
empenhadas comeca em 01 de Janeiro e termina deB3dzembro;

IX — Receita Corrente Liquida — RCL: somatério das receitas
tributarias, de contribuicdes, patrimoniais, indast, agropecuarias,
de servigos, transferéncias correntes e outrasitascéambém
correntes, deduzido a contribui¢cdo dos servidoega p custeio do
seu sistema de previdéncia e assisténcia socials ereeeitas
provenientes da compensacao financeira citada%fod® art. 201 da
Constituicao;

X — Transferéncia Voluntaria: a entrega de recursos correntes ou d
capital a outro ente da Federacdo, a titulo de eagdo, auxilio ou
assisténcia financeira, que nd8o decorra de detagdin
constitucional, legal ou os destinados ao SistemizdJde Saude,
para realizacdo de transferéncia voluntéria dewvabservar o Art. 25
e seus paragrafos da Lei 101/2000;

Xl - Programacao Financeira: é a reparticao da receita de cada an
em metas bimestrais de arrecadagédo baseando-sempmrtamento
da receita realizada no ano anterior;

%

IV - BASE LEGAL
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Art. 4°. A presente Instrucdo Normativa tem como base legal
seguintes Legislagdes:

| - Lei Complementar Federal n°® 101 de 04 de maio @®,2ue

estabelece normas de financas publicas voltadasa par
responsabilidade na gestéo fiscal;

Il — Lei 4.320 de 17 de marco de 1964 que estatui No@E@ais de
Direito Financeiro para elaboracdo e controle dogsaroentos e
balancos da Unido, dos Estados e dos Municipios;

Ill - Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993 ggelamenta o

art. 37, inciso XXI da Constituicdo Federal, instinormas para
licitacGes e contratos da Administragéo Publica;

IV - Constituicdo Federal 1988;

V - Portaria Conjunta STN/SOF N.° 3 de 14 de outubraGfi8, que

Aprova 0os manuais de Receita Nacional e de Despasaril;

V - RESPONSABILIDADE

Art. 5°. S&0 responsabilidades da Secretaria de Rincas:

| - Promover a Divulgacdo e implementacdo da InstriNg@onativa,

mantendo-a atualizada, orientar as unidades re&peiss e

supervisionar sua aplicacao;

Il - Utilizar as contas vinculadas somente para pagamede

empenhos especificos de cada programa;

Ill - Atentar para o atendimento pleno das disposi¢coetidas nesta
Instrucdo Normativa;

IV - Promover discussdes técnicas, para definir asamtie trabalho
e 0s respectivos procedimentos de controle quendees objeto de
alteracdo, atualizacdo ou expanséo;

V - Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que ##o afetos,
respondendo pelos encargos a ela atribuida, de@rmidistribuicao,
controle, orientacdo e coordenagdo dos servigosSederetaria
Municipal de Financas;

VI - Assumir responsabilidade pelo fornecimento derinégdes a
demais unidades e a Unidade de Controle Interno dvpaij quando
solicitadas.

Art. 6°. S&o responsabilidades da Unidade de ConteInterno:

| - Promover discussdes técnicas para definir as sotlearabalho e
0s respectivos procedimentos de controle que des@mobjeto de
alteracéo, atualizagdo ou expanséo;

Il - Prestar apoio técnico por ocasido das atualizag@dsstrucao
Normativa, em especial no que tange a identificagdavaliagdo
procedimentos de controle;

Il - Através da atividade de auditoria interna, avaliaficacia dos
procedimentos de controle inerentes ao Sistemané@ia@, propondo
alteracdes na Instrugdo Normativa para aprimoraoreiog controles;
IV — Encaminhar o processo de liquidacdo de empertheceetaria
de Financas para Pagamento.

VI - PROCEDIMENTOS

CAPITULO |

Do Langcamento, Conferéncia e Controle da Receita

Art. 7°. Manter a movimentacdo financeira do Municipio em
instituicdo oficial nos termos d§ 3° do art. 164 da Constituicdo
Federal.

Art. 8°. A receita arrecadada na forma de tributos, impostoss e
demais receitas s6 dardo entrada nos cofres psblcr vias
bancarias, nenhum valor devera ser pago a nao reebamcos
previamente autorizados pela Prefeitura Municipal.

Art. 9°. O langamento sera feito diariamente através deivars| de
retorno, gerados pelas instituicdes financeirasveoiadas com o
Municipio. No caso das transferéncias constituétoralegais, bem
como as transferéncias voluntarias, estas deveefiocreditadas
automaticamente, conferidas e lancadas diariameete, Setor de
Tesouraria de acordo com a respectiva fonte desecu

§ 1°. O Tesoureiro devera identificar se o valor ingadssé receita
orgcamentdria ou extra-orcamentaria.

§ 2° Todo ingresso orgcamentario € uma receita. Sendm,ass
proxima etapa é identificar a categoria econéméceedeita.

§ 3°. Se for receita corrente identificar sua origem eibutaria,
contribuicdo, patrimonial, agropecuéria, industriakervigos,
transferéncias correntes e outras e posteriormamtesuas devidas
classificacbes segundo manual receita nacionaloomef Portaria
Conjunta STN/SOF N.° 3, de 14 de outubro de 200&uas
alteracdes.
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§ 4°. Se for receita capital identificar a origem em agées de
credito, alienacdo de bens, amortizacdo de emmEsti
transferéncias de capital e outros e posteriormentesuas devidas
classificacbes segundo manual receita nacionaloomef Portaria
Conjunta STN/SOF N.° 3, de 14 de outubro de 2008osteriores
alteraces.

Art. 10. Manter, durante o exercicio, o equilibrio entreeaeita
arrecadada e a despesa realizada de modo ao reduzitinimo
eventuais insuficiéncias de saldos na Tesouradafaado como
instrumento de controle o cronograma de desembuaisatermos do
art.8° da Lei Complementar 101/00.

Art. 11. O recolhimento de todas as receitas devera obiserva
principio de unidade de tesouraria, ndo permitiindgmentacéo para
criacdo de caixas especiais, nos termos do ardabGei Federal
4.320/64;

CAPITULO I

Da Programacéo Financeira

Art. 12. A meta bimestral de arrecadacado comp6&e o docunceatin
pela Lei Complementar N.° 101/2000, em seu artigoglL@ tem o
objetivo de desdobrar a previsdo da receita emsarstaestrais de
arrecadacéo, a ser publicada nos 30 dias subsegi#&publicacdo da
Lei Orgcamentaria.

Art. 13. As Metas Bimestrais de Arrecadacgéo tem por objetixadiar
o desempenho da arrecadagdo bimestral do Muniddpicseguinte
forma: Receita programada para o bimestre — Rece#aaalada no
bimestre=Resultado.

Art. 14. Bimestralmente devera ser apurado resultado eneeeita
programada e a receita recebida, caso o resulgdonggativo, a
Secretaria de Financas devera informar por eseriecretaria de
Administracdo da necessidade de limitagcdo de engpenh

CAPITULO III

Dos Pagamentos

Art. 15. Todo o pagamento deve ser feito através de chemuaal e
cruzado, exceto 0s pagamentos realizados atravésadferéncia
bancéria.

Art. 16. Quando o pagamento for efetuado na Tesourariapreem
identificar a pessoa recebedora, através do nR@eou CPF na
Ordem de Pagamento.

Art. 17. Quando o pagamento for destinado a pessoa jurghtieitar
a procuracdo ou coépia do Contrato Social atualizade delega
poderes para a pessoa receber.

§ 1°. Quando se tratar de empresa que recebe mensalmeriesr
em arquivo copia

da procuracdo a fim de evitar que todos 0os megessoa tenha que
apresentar cpia do documento.

§ 2°. No caso de empresa individual, basta a identficada pessoa
recebedora conforme descrito no art. 16 destaulg@rNormativa.
Art. 18. Cheques emitidos terdo o prazo de 06 messes @@ S
retirados pelos respectivos fornecedores, apdspestedo deverdo
ser cancelados.

§ 1° Os cheques cancelados devem ser relacionadosreml&oio
préprio ou eletronicamente, e encaminhado ao Bgrama, respectiva
baixa.

Art. 19. Os pagamentos somente serdo efetuados, apdseaermid
dos processos de liquidacéo dos empenhos peladinide Controle
Interno, conforme dispde Instrugdo Normativa dotegig de
Contabilidade — SCO 001/2011.

CAPITULO IV

Da Segurancga na Tesouraria

Art. 20. Todos os documentos, cheques e numerarios devem
mantidos em seguranca no cofre da Tesouraria.

§ 1°.Caso o tesoureiro precise se afastar do seu ledahbalho, este
ndo deve deixar sobre a mesa documentos, cheguesr@rarios.

§ 2°. O tesoureiro ndo deve permitir a entrada e/owleigéio de
pessoas estranhas ao servi¢co no seu recinto éhiwab

§ 3°. Ao encerrar 0 expediente o tesoureiro deve cmtifse de que o
cofre esta fechado com a incluséo do cédigo/segredo

84° De forma alguma o tesoureiro pode manter chequééuhicipio
assinados em branco de forma antecipada, casspens@veis pela
assinatura nos cheques precisem viajar, este fate dger previsto
com antecedéncia e avisado o tesoureiro.
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VIl — CONSIDERACOES FINAIS

Art. 21. Os responsaveis no ambito do Poder Executivo eslatiyio
terdo responsabilidade solidaria no caso de negligé dos
procedimentos desta Instru¢do Normativa podendoredaa a
aplicacédo de penas disciplinares aos envolvidogpome cada caso.
Art. 22. O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui
definidos sera objeto de instauragdo de Processtimigtrativo para
apuracgdo da responsabilidade da realizagcdo d@mattAdo as normas
aqui instituidas.

Art. 23. Os procedimentos instituidos por esta Instrucaorisdbva se
sujeitam a fiscalizacao/verificacdo in loco pelaiddde de Controle
Interno do Municipio.

Art. 24. Em caso de dividas e/ou omissdo geradas porrestagao
Normativa deverdo ser solucionadas juntamente coetr de
Tesouraria, a Secretaria de Financas e a UnidaGenteole Interno.
Art. 25. Aplica-se, no que couber, aos instrumentos reguitades
por esta Instru¢do Normativa e as demais legistagéginentes.

Art. 26. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na datasuge
publicacéo.

Prefeitura Municipal de Itanhanga-MT, em 30 de ddz® de 2011.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

SANDRA TOMASI TOSI LOPES
Auditora Publica Interna
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador:89B633FB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2012
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 001/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA, através do seu
Pregoeiro, torna publico que realizé&$ 09:00 HORAS DO DIA 12
DE JANEIRO DE 2012 na Prefeitura Municipal de ITIQUIRA,
situada a na Pracga. Frei Liberato, n° 311, Bairraréenl TIQUIRA —
MT, licitagdo na modalidadePREGAO PRESENCIAL N°
001/2012 do tipoMENOR PRECO POR ITEM, tendo por objeto
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAIS HIDRAULICOS, MATERIAIS
ELETRICOS, MATERIAIS PARA CONSTRUCAO,
MADEIRAS, AREIA, PEDRA, PEDRISCO, MANILHAS E
PALANQUE DE CONCRETO PARA ORGAOS DESTA
PREFEITURA, conforme itens constantes no Termo de Referéncia
anexo | do Edital. Os envelopes contendo as prapisstprecos e os
documentos de habilitacdo serdo recebidos ai8:80 HORAS DO
DIA 12 DE JANEIRO DE 2012. O credenciamento sera feito no
inicio da sessédo. Os interessados poderéo ler ten ofpia do Edital
e seus anexos na Prefeitura Municipal de Itiquramdereco acima,
no horario das 07:00 as 13:00 horas, nos dias @teé#stir desta data.
Para fornecimento do Edital e seus anexos, seradamma taxa no
valor de R$ 20,00 (vinte) reais, referentes aososude reproducéo
grafica. Outras informacdes poderdo ser obtidas pEefone (65)
3491-1061 ou pelo e-mail: licitacaopmitiquira@hoiroam.

Itiquira/MT, 02 de Janeiro de 2012.

LUIZ ANTONIO CABRAL DA COSTA
Pregoeiro
Publicado por:
Jefferson Almeida Freire
Cadigo Identificador:27FBDBEC
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANGADA

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N° 001/2012

A Prefeitura Municipal de Jangada torna publico §s®©8h00min do
dia 18 de Janeiro de 2012 em sua sede, sito Pagicilpai Julio
Domingos de Campos — Centro, em Jangada, Mato GroB8sasil,
serdo recebidos os documentos de Habilitagdo eoStople precos
para a contratagdo de empresa do ramo de Engemh@udastrucao
Civil para CONSTRUCAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE no
municipio de Jangada/MT, conforme projeto, memariglanilhas em
anexos no edital. Informac¢des mais detalhadas dital @ompleto
poderdo ser solicitadas no endereco supra mencpdadsegunda a
sexta — feira, das 07:00 as 12:00, com a comissfimgmente de
licitacdo mediante 0 pagamento de taxa nao reedmisdle R$
200,00(duzentos reais). Jangada/MT, 02 de Janei2® 2.

CARLOS KAZUHIKO MITO

Pres. da CPL
Publicado por:
Neide Patricia Lemes Tsutsui
Cadigo Identificador:B4D7CF02
PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA
PORTARIA 001/2012

De 02 de Janeiro de 2012.

"Dispde sobre composi¢cdo da Comissdo Permanen
de Licitagcdo para o ano de 2012".

O Prefeito Municipal de Jangada — Mato Grosso, o\@&ldecir
Kemer, no uso de suas atribuicdes legais resolve:

Considerando o que dispde a Lei 8.666/93 em segodificaput;

Nomear os servidores abaixo relacionados, para @@np a
Comisséo de Licitacdo — CPL passando a vigorar ar p#t02 de
Janeiro de 2012.

CARLOS
PRESIDENTE
JOSE C. DA ROCHA NETO NETO-CPF: 384.331.091.20 -
SECRETARIO

MICHELE SOARES DE ALMEIDA — CPF: 924.871.731-49 -
MEMBRO

KAZUHIKO MITO-CPF:594.031.281-00-

Registra-se, Publica-se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jangada — MT, 02 & Janeiro
de 2012.

VALDECIR KEMER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Neide Patricia Lemes Tsutsui
Cadigo Identificador: 1F85B151

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA

PORTARIA N° 002/2012

SUMULA: NOMEIA O PREGOEIRO E
RESPECTIVA EQUIPE DE APOIO PARA A
REALIZACAO DE LICITACAO, NA MODALIDADE
PREGAO, NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE JANGADA - MT, PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2012.

te
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VALDECIR KEMER,

PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANGADA,
ESTADO DE MATO GROSSO, USANDO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, CONSOANTE AS
NORMAS GERAIS DE DIREITO PUBLICO, E NA
FORMA DA LEI DE LICITACOES, EXPEDE A
SEGUINTE PORTARIA

RESOLVENDO:

Art. 1° - Fica nomeado o Pregoeiro e respectivaiegde apoio para
a realizacéo da licitagcdo, na modalidade Pregadnmuto do Poder
Executivo deste Municipio de Jangada - MT, nestgaézio de 2012,
conforme abaixo identificado pelos seguintes seraist

- PREGOEIRO:
CARLOS KAZUHIKO MITO - CPF : 594.031.281-00
- EQUIPE DE APOIO:

NOME : NEIDE P LEMES TSUTSUI - CPF: 924.871.731-49
NOME : JOSE C. DA R. NETO NETO - CPF: 384.331.091.20
NOME : MICHELE SOARES DE ALMEIDA- CPF:
962.421.591-04

Art. 2° - Cabera ao pregoeiro e respectiva equipea®o, cuja
atribuigdo inclui, dentre outras, o recebimento plapostas e lances,
a andlise de sua aceitabilidade e sua classificdgém como a
habilitacdo e a adjudicacdo do objeto do certameliGitante
vencedor, e deverd cumprir aos principios geraigiagto publico,
em especial, as regras e determinac@es institpilasLei n° 10.520,
de 17.07.2002, consoante as altera¢cfes que lira ftadas.

Art. 3° - O Pregoeiro e a respectiva Equipe de agppbdr seus
membros, de que trata esta Portaria, ndo serdonezauos pelo
exercicio das respectivas funcdes, sendo os serdgasiderados
como relevantes ao interesse publico.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE JANGADA, ESTADO DE MATO
GROSSO, AOS 02 DO MES DE JANEIRO DO ANO DE DOIS MIL
E DOZE.

VALDECIR KEMER
Prefeito Municipal

Registrada na data supra, na forma da lei.
SECRETARIA  MUNICIPAL DE  ADMINISTRAGCAO
PLANEJAMENTO

E

Publicado por:
Neide Patricia Lemes Tsutsui
Cédigo Identificador:59302FF7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N° 108 DE 29 DE DEZEMBRO DE
2011

O Prefeito do Municipio de Lucas do Rio VerdeEstado de Mato
Grosso, fagco saber que a Camara Municipal aprovau sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica admitida a implantacao de loteamentos fechpdasfins
residenciais unifamiliares, podendo o Municipio ldecas do Rio
Verde, para tanto, conceder direito de uso de &péddicas do
loteamento fechado, desde que atendidas as diépssilegais
vigentes, bem como as seguintes condic¢es:
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§ 1°Localizar-se no Perimetro Urbano.

§ 2°Conter no minimo 35% (trinta e cinco por centofdEa para fins
de implantagdo de arruamento, areas instituciomaiseas verdes,
sendo no minimo 20% (vinte por cento) para arruanmsemo minimo
10% (dez por cento) para area verde e no minimo(&f6o) por
cento para area institucional, conforme as dimesrigspecificas para
este fim, expedidas pelo Municipio de Lucas do Reod€.

§ 3° Respeitar a mobilidade e o sistema viario basicode n
interromper a continuidade de vias estruturaigfriait e coletoras.

§ 4°Estar equidistante, no minimo, num raio de 1000) (métros de
outro Loteamento Fechado.

§ 5°N&o ter mais do que 60 (sessenta) lotes individuai

§ 6°As éareas destinadas a fins institucionais e areiakes deverdo ter
frente para a via publica, permanecerem com aqegsao, devendo
estar obrigatoriamente fora da area fechada dar@seto, servindo
para implantagcdo de equipamentos comunitarioslazee.

8§ 7° 0O acesso ao Loteamento Fechado sera controladend®vo
estatuto da entidade prever as regras de mobilidadeaspectivo
espago.

Art. 2° O loteador devera encaminhar pedido para expedigio
diretrizes basicas, indicando o lote, tipo de darsento e declarando
estar ciente de que o empreendimento devera obedggequisitos
estabelecidos na legislagcdo em vigor relativa &miaat

Paragrafo Gnico. Em casos de empreendimentos localizados €
areas que exijam acesso nado implantado, cabe caérioteador.

Art. 3° A Concesséao de uso das areas a que se refergm Hrtlesta
Lei somente podera ser outorgada a uma entidadeessionaria,
constituida sob a forma de pessoa juridica, legaknestabelecida e
regularizada, composta pelos proprietarios doss Isgvidos pelas
vias e areas publicas objeto da concesséo, corftigxplefinicdo de
responsabilidade e finalidade.

§ 1° Para os fins previstos neste artigo, fica o Pdgescutivo
Municipal autorizado, independentemente de connoi@é a outorgar
a concessao de uso de areas publicas no interidotdamentos
fechados, por tempo indeterminado e a titulo gi@turez que a
mesma se dara por empreendimento especifico eafraos termos
que disciplina a presente Lei.

§ 2°A associacdo que sera formada pelos propriet&§aos,constar
de seu estatuto, clausula expressa de sua obrigat@@xecucdo de
obras e custo com a manutencdo das mesmas e digeserbanos
realizados na area interna do loteamento.

Art. 4° No termo de concesséo de uso a ser firmado ehteneipio
de Lucas do Rio Verde e a respectiva associacaquagsietarios
devera constar todos os encargos da concessiorglaivos a
destinagdo, ao uso, a ocupagéo, a conservacadoutemedio dos bens
publicos objetos da concessdo, bem como as pededidam caso de
seu descumprimento, além das seguintes obrigagdes:

| — manutenc¢édo de arborizagéo e jardinagem;

Il — manutencdo das vias de circulagdo, areas verdes lazdr,
internas;

Il = remocado de lixo interno e residuos sélidos em geah a
guarda em compartimento fechado, de acordo comoawas do
6rgdo ambiental municipal, para entrega ao sedégtimpeza publica
nos locais indicados pelo Poder Publico;

IV — manutencéo da rede de iluminacéo publica;

V — execucdo dos servicos de seguranga dentro dosedingio
loteamento;

VI - implantagdo e manutencdo da sinalizacéo viarigogmativa e
manutencao de identificacdo dos préprios municipais

VIl - acesso a d6rgdos de fiscalizagdo municipal, eastadiederal.

Art. 5° O Municipio é responsavel pela determinacéo, agéava
fiscalizacdo das obras e servigos de manutencgaboemzsplblicos.

Art. 6° A extingdo ou dissolugdo da entidade concessanéem
como a alteracdo de destinacdo do bem publico datwes/ou o
descumprimento de quaisquer das condicdes fixadsta ei e no
termo de concessao de uso, implicarao:

| - na automéatica extingdo da mesma, outorgada peloickbio,

Im

revertendo a area concedida ao uso do Municipic@rporando-se
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ao seu patrimdnio todas as benfeitorias nela addsis, ainda que
necessarias, independente de pagamento ou ind&@mjizagualquer
titulo;

Il - extingdo da caracteristica de Loteamento Fecham,abertura
imediata das vias;

Ill - imposi¢do de multa correspondente a 100% (cem gruox do

valor do imposto predial e territorial urbano devisho Ultimo

exercicio, incidente sobre todos os lotes pertew@io Loteamento
Fechado.

Art. 7° Apos a liberagdo do loteamento, a utilizagcdo dasasar
publicas internas, respeitados os dispositivos idegagentes e
enquanto perdurar a concessao de uso, poderdo bgstioso de
regulamentacdo prépria a ser estabelecida pelaciago dos
proprietarios.

Art. 8° As divisas da area a ser fechada, lindeiras as eias
logradouros publicos, receberdo tratamento patsemisroposto pelo
loteador ou pela associacdo dos proprietarios @vagos pela
Prefeitura, sendo da associacéo a responsabildiadeplantacéo e
conservacao deste tratamento paisagistico.

Art. 9° Os lotes de natureza néo residencial, ndo seraatpas nas
areas a serem fechadas dos loteamentos que tratesente Lei,
podendo apenas localizarem-se na éarea externa dananee
destinados exclusivamente a atividade de apoideesial previstos
no zoneamento em que estéa inserido.

Art. 10 Todos os investimentos efetuados nas areas objgeto d
concessédo de uso do loteamento, integram o pationplirblico, ndo
gerando aos proprietarios qualquer direito inddéara

Art. 11 Aplicam-se aos casos previstos nesta Lei, todos os
dispositivos estabelecidos na Lei Complementar Mpaim. 56, de

11 de dezembro de 2007 e suas alteragdes, quengitacem com a
mesma, bem como os previstos na legislacdo estpdualentes.

Art. 12 Além dos documentos previstos na Lei n. 6.766, @ede
dezembro de 1979, os loteadores deverdo aprespatarregistro ao
Cartdrio de Imdveis, minuta do termo de concesséosdedas areas
publicas, o qual serd expedido pelo Municipio apésegistro do
Loteamento Fechado.

Paragrafo Unico. Caberéa ao loteador, averbar junto as matriculas das
areas vendidas, no Cartério de Registro de Imoéaetmncessao dos
direitos sobre as areas a associacdo de proprtaripartir de sua
constituicdo, desde que concluidas as obras deesifutura
obrigatdrias por Lei.

Art. 13 Devera ser levada, para arquivamento, no Cartorio de
Registro de Imdveis, junto com os documentos dasaloéntos, a
minuta do futuro regulamento de uso das areas gasblpelos
adquirentes e associag¢des de proprietarios.

Art. 14 Os contratos-padrao de promessa de venda de letesad
conter, além dos requisitos do art. 26, da Lei .@6®, de 19, de
dezembro de 1979, clausula especifica de ciéncizodpromissario
comprador sobre os direitos e obrigacdes da cofzessuso de areas
publicas.

Art. 15 Os empreendimentos ja implantados ndo poderdao se
beneficiar do disposto nesta Lei.

Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 17 Revogam-se as disposi¢ées em contrario..

Gabinete do Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verd@ de
dezembro de 2011.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Vera Lucia Miquelin
Cadigo Identificador:4CD38992

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE

SECRETARIA DE ADMINISTRAN\QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
TERMO DE RESCISAO

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO n° 073/2011

Pelo presente termo de Rescisdo Contratual, de woladunicipio
de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato Grosso, detesftoCNPJ n.
03.755.477/0001-75 neste ato representado pel®dFARECIDO
DONIZETI DA SILVA , portador do RG 020.176 SSP/MT e CPH
078.907.371-49, a seguir denomina@ONTRATANTE e a Sra
ADRIANA RODRIGUES DOS SANTOS BRITO, brasileira,
casada, residente e domiciliada nesta cidade, duoetado RG
1066574-9 SSP/MT e CPF 790.909.311-04, neste atondeada
contratada, resolvem de comum acordo, por ini@alp contratante,
rescindir a partir de 31 de dezembro de 2011 or@ntle Prestacéo
de Servicos de Pessoal Por Tempo Determinado n2@IB para o
cargo de Enfermeira PSF, ficando assim resolvitéie percebendo
ambas as partes quaisquer 6nus ou direitos pasterio

E por estarem de pleno acordo, firmam o presesteuimento em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presencaOde (duas)
testemunhas.

Mirassol D'Oeste, 31 de dezembro de 2011.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Contratante

ADRIANA RODRIGUES DOS SANTOS BRITO
Contratada

Testemunhas:

ALCILENA C. QUEIROZ BOTELHO
RG: 375911 SSP/MT
CPF 303.820.681-49

RODRIGO DONIZETE TERRADAS
RG: 1982516-1 SSP/MT
CPF: 024.713.901-70
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cadigo ldentificador:5165F2CC

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
TERMO DE RESCISAO

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO n° 072/2011

Pelo presente termo de Rescisdo Contratual, de woladunicipio
de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato Grosso, detestdoCNPJ n.
03.755.477/0001-75 neste ato representado pel®&FARECIDO
DONIZETI DA SILVA , portador do RG 020.176 SSP/MT e CPH
078.907.371-49, a seguir denomina@ONTRATANTE e a Sra
ARIADNE FABIOLA ORTEGA DE ARAUJO, brasileira, solteira,
residente e domiciliada nesta cidade, portadoraR@Go 1984378-0
SSP/MT e CPF 023.452.511-82, neste ato denominadtaatada,
resolvem de comum acordo, por iniciativa do coatri, rescindir a
partir de 31 de dezembro de 2011 o Contrato ded@d@side Servicos
de Pessoal Por Tempo Determinado n° 072/2011 pasargn de
Enfermeira PSF, ficando assim resolvido e ndo pertdo ambas as
partes quaisquer 6nus ou direitos posteriores.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presesteuimento em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presencaOde (duas)
testemunhas.

Mirassol D'Oeste, 31 de dezembro de 2011.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Contratante

ARIADNE FABIOLA ORTEGA DE ARAUJO
Contratada

Testemunhas:

ALCILENA C. QUEIROZ BOTELHO
RG: 375911 SSP/MT
CPF 303.820.681-49

RODRIGO DONIZETE TERRADAS
RG: 1982516-1 SSP/MT
CPF: 024.713.901-70
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cadigo Identificador: FCD63AE9

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
TERMO DE RESCISAO

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO n° 092/2011

Pelo presente termo de Rescisdo Contratual, de woladunicipio
de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato Grosso, detesftoCNPJ n.
03.755.477/0001-75 neste ato representado pel®dFARECIDO

DONIZETI DA SILVA , portador do RG 020.176 SSP/MT e CPF
078.907.371-49, a seguir denomina@ONTRATANTE e a Sra

CICERA FRANCISCA DE LIMA ULIANA, brasileira, casada,
residente e domiciliada nesta cidade, portadoraR@ 0790395-2
SSP/MT e CPF 513.127.941-00, neste ato denominadizatada,

resolvem de comum acordo, por iniciativa do coatri, rescindir a
partir de 31 de dezembro de 2011 o Contrato ded@dstle Servicos
de Pessoal Por Tempo Determinado n° 092/2011 parargp de
Auxiliar de Enfermagem, ficando assim resolvido&® percebendo
ambas as partes quaisquer 6nus ou direitos pastrio

E por estarem de pleno acordo, firmam o presesteuimento em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presencaOde (duas)

testemunhas.

Mirassol D'Oeste, 31 de dezembro de 2011.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Contratante

CICERA FRANCISCA DE LIMA ULIANA
Contratada

Testemunhas:

ALCILENA C. QUEIROZ BOTELHO
RG: 375911 SSP/MT
CPF 303.820.681-49

RODRIGO DONIZETE TERRADAS
RG: 1982516-1 SSP/MT
CPF: 024.713.901-70
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cadigo Identificador:6546600D

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
TERMO DE RESCISAO
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RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO n° 008/2011

Pelo presente termo de Rescisdo Contratual, de wroladunicipio
de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato Grosso, detetdoCNPJ n.
03.755.477/0001-75 neste ato representado pel®&FARECIDO
DONIZETI DA SILVA , portador do RG 020.176 SSP/MT e CPH
078.907.371-49, a seguir denominaGONTRATANTE e a Sra
DHIECI GRACIELLI DA SILVA, brasileira, solteira, residente e
domiciliada nesta cidade, portadora do RG 16882%%®B/MT e CPF
014.149.361-50, neste ato denominada contrataéaplvem de
comum acordo, por iniciativa do contratante, redicia partir de 31
de dezembro de 2011 o Contrato de Prestacdo de@ede Pessoal
Por Tempo Determinado n® 008/2011 para o cargo ubdlidr de
Servigos Externos, ficando assim resolvido e n&ogbendo ambas
as partes quaisquer dnus ou direitos posteriores.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presesteuimento em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presencaOde (duas)
testemunhas.

Mirassol D'Oeste, 31 de dezembro de 2011.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Contratante

DHIECI GRACIELLI DA SILVA
Contratada

Testemunhas:

ALCILENA C. QUEIROZ BOTELHO
RG: 375911 SSP/MT
CPF 303.820.681-49

RODRIGO DONIZETE TERRADAS
RG: 1982516-1 SSP/MT
CPF: 024.713.901-70
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cddigo Identificador:62E87BA6

SECRETARIA DE ADMINISTRAN\QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
TERMO DE RESCISAO

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO n° 065/2011

Pelo presente termo de Rescisdo Contratual, de wroladunicipio
de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato Grosso, detesftoCNPJ n.
03.755.477/0001-75 neste ato representado pel®FARECIDO
DONIZETI DA SILVA , portador do RG 020.176 SSP/MT e CPH
078.907.371-49, a seguir denominaGONTRATANTE e a Sra
ELIANA INDALECIO GOMES, brasileira, casada, residente ¢
domiciliada nesta cidade, portadora do RG 1226133%B/MT e CPF
867.035.441-15, neste ato denominada contratagaplvem de
comum acordo, por iniciativa do contratante, redicia partir de 31
de dezembro de 2011 o Contrato de Prestacdo de@ede Pessoal
Por Tempo Determinado n® 065/2011 para o cargo wubdlidr de
Enfermagem PSF, ficando assim resolvido e ndo benci» ambas as
partes quaisquer 6nus ou direitos posteriores.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presesteuimento em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presencaOde (duas)
testemunhas.

Mirassol D'Oeste, 31 de dezembro de 2011.
APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Contratante

ELIANA INDALECIO GOMES
Contratada

Testemunhas:

ALCILENA C. QUEIROZ BOTELHO
RG: 375911 SSP/MT
CPF 303.820.681-49

RODRIGO DONIZETE TERRADAS
RG: 1982516-1 SSP/MT
CPF: 024.713.901-70
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cadigo Identificador:3F42C541

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
TERMO DE RESCISAO

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO n° 081/2011

Pelo presente termo de Rescisdo Contratual, de woladunicipio
de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato Grosso, detestdoCNPJ n.
03.755.477/0001-75 neste ato representado pel®dFARECIDO
DONIZETI DA SILVA , portador do RG 020.176 SSP/MT e CPF
078.907.371-49, a seguir denomina@®NTRATANTE e o Sr
ELIZEU SALMERON, brasileiro, solteiro, residente e domiciliado
nesta cidade, portador do RG 926.472 SSP/MT e CPRT2861-
49, neste ato denominado contratado, resolvemodwim acordo,
por iniciativa do contratante, rescindir a partr 2iL de dezembro de
2011 o Contrato de Prestagdo de Servicos de PeBsoalempo
Determinado n°® 081/2011 para o cargo de vigia,nfloaassim
resolvido e ndo percebendo ambas as partes quadstugeou direitos
posteriores.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presesteuimento em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presencaOde (duas)
testemunhas.

Mirassol D'Oeste, 31 de dezembro de 2011.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Contratante

ELIZEU SALMERON
Contratado

Testemunhas:

ALCILENA C. QUEIROZ BOTELHO
RG: 375911 SSP/MT
CPF 303.820.681-49

RODRIGO DONIZETE TERRADAS
RG: 1982516-1 SSP/MT
CPF: 024.713.901-70
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cadigo ldentificador: F2FASDDD

SECRETARIA DE ADMINISTRAN\QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
TERMO DE RESCISAO

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO n° 053/2011

Pelo presente termo de Rescisdo Contratual, de woladunicipio
de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato Grosso, detesftoCNPJ n.
03.755.477/0001-75 neste ato representado pel®dFARECIDO
DONIZETI DA SILVA , portador do RG 020.176 SSP/MT e CPF
078.907.371-49, a seguir denomina@®NTRATANTE e o Sr
FABIO FERNANDES RIBAS, brasileiro, solteiro, residente e
domiciliado nesta cidade, portador do RG 177234BR/BIT e CPF
738.361.251-53, neste ato denominado contratadsolvem de
comum acordo, por iniciativa do contratante, redicia partir de 31
de dezembro de 2011 o Contrato de Prestacdo de@ede Pessoal
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Por Tempo Determinado n® 053/2011 para o cargoigia, ficando

assim resolvido e néo percebendo ambas as padéxjger 6nus ou
direitos posteriores.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presesteuimento em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presencaOde (duas)

testemunhas.

Mirassol D'Oeste, 31 de dezembro de 2011.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Contratante

FABIO FERNANDES RIBAS
Contratado

Testemunhas:

ALCILENA C. QUEIROZ BOTELHO
RG: 375911 SSP/MT
CPF 303.820.681-49

RODRIGO DONIZETE TERRADAS
RG: 1982516-1 SSP/MT
CPF: 024.713.901-70

Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cddigo Identificador: 98CCAF2E

SECRETARIA DE ADMINISTRPN\QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
TERMO DE RESCISAO

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO n° 009/2011

Pelo presente termo de Rescisdo Contratual, de wroladunicipio
de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato Grosso, detetdoCNPJ n.
03.755.477/0001-75 neste ato representado pel®&FARECIDO
DONIZETI DA SILVA , portador do RG 020.176 SSP/MT e CPH
078.907.371-49, a seguir denomina@®NTRATANTE e o Sr
FABIO JANDERSON NUNES RONDINI, brasileiro, solteiro,
residente e domiciliado nesta cidade, portador do 1R38676-1
SSP/MT e CPF 018.312.741-24, neste ato denominadivatado,
resolvem de comum acordo, por iniciativa do coatrt, rescindir a
partir de 31 de dezembro de 2011 o Contrato ded@d@sde Servigcos
de Pessoal Por Tempo Determinado n° 009/2011 pasargn de
Auxiliar de Servicos Externos, ficando assim reslv e néo
percebendo ambas as partes quaisquer 6nus oosljpeiteriores.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presesteuimento em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presencaOde (duas)
testemunhas.

Mirassol D'Oeste, 31 de dezembro de 2011.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Contratante

FABIO JANDERSON NUNES RONDINI
Contratado

Testemunhas:

ALCILENA C. QUEIROZ BOTELHO
RG: 375911 SSP/MT
CPF 303.820.681-49

RODRIGO DONIZETE TERRADAS
RG: 1982516-1 SSP/MT
CPF: 024.713.901-70

Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cadigo Identificador: 7236F825

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
TERMO DE RESCISAO

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO n° 060/2011

Pelo presente termo de Rescisdo Contratual, de wroladunicipio
de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato Grosso, detestdoCNPJ n.
03.755.477/0001-75 neste ato representado pel®&FARECIDO
DONIZETI DA SILVA , portador do RG 020.176 SSP/MT e CPF
078.907.371-49, a seguir denominaGONTRATANTE e a Sra
FLAVIA CRISTINA LUPERINI SERRAO, brasileira, solteira,
residente e domiciliada nesta cidade, portadoraR@o 2548019-7
SEJSP/MT e CPF 052.905.311-06, neste ato denomomedeatada,
resolvem de comum acordo, por iniciativa do coatrt, rescindir a
partir de 31 de dezembro de 2011 o Contrato ded@d@side Servigcos
de Pessoal Por Tempo Determinado n° 060/2011 pasargn de
Atendente de Consultério Dentério, ficando assinolvédo e nao
percebendo ambas as partes quaisquer dnus oosljpeiteriores.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presesteuimento em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presencaOde (duas)
testemunhas.

Mirassol D'Oeste, 31 de dezembro de 2011.
APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Contratante

FLAVIA CRISTINA LUPERINI SERRAO
Contratada

Testemunhas:

ALCILENA C. QUEIROZ BOTELHO
RG: 375911 SSP/MT
CPF 303.820.681-49

RODRIGO DONIZETE TERRADAS
RG: 1982516-1 SSP/MT
CPF: 024.713.901-70
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cadigo Identificador:46C83CA8

SECRETARIA DE ADMINISTRPN\QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
TERMO DE RESCISAO

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO n° 099/2011

Pelo presente termo de Rescisdo Contratual, de wroladunicipio
de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato Grosso, detetdoCNPJ n.
03.755.477/0001-75 neste ato representado pel®dFARECIDO
DONIZETI DA SILVA , portador do RG 020.176 SSP/MT e CPF
078.907.371-49, a seguir denomina@GONTRATANTE e a Sra
JOANA ANGELICA DA SILVA FARIA, brasileira, solteira,
residente e domiciliada nesta cidade, portadoraR@o 1226139-4
SSP/MT e CPF 698.133.531-04, neste ato denominadi@atada,
resolvem de comum acordo, por iniciativa do coatrt, rescindir a
partir de 31 de dezembro de 2011 o Contrato ded@dside Servicos
de Pessoal Por Tempo Determinado n° 099/2011 parargp de
médica PSF, ficando assim resolvido e ndo percebemibas as
partes quaisquer 6nus ou direitos posteriores.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presesteuimento em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presencaOde (duas)
testemunhas.

Mirassol D'Oeste, 31 de dezembro de 2011.
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APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Contratante

JOANA ANGELICA DA SILVA FARIA
Contratada

Testemunhas:

ALCILENA C. QUEIROZ BOTELHO
RG: 375911 SSP/MT
CPF 303.820.681-49

RODRIGO DONIZETE TERRADAS
RG: 1982516-1 SSP/MT
CPF: 024.713.901-70
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cadigo Identificador:3D977020

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
TERMO DE RESCISAO

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO n° 058/2011

Pelo presente termo de Rescisdo Contratual, de woladunicipio
de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato Grosso, detestdoCNPJ n.
03.755.477/0001-75 neste ato representado pel®&FARECIDO
DONIZETI DA SILVA , portador do RG 020.176 SSP/MT e CPH
078.907.371-49, a seguir denomina@ONTRATANTE e a Sra
KELLY ALMEIDA CAMPOS, Dbrasileira, solteira, residente e
domiciliada nesta cidade, portadora do RG 2266138R/MT e CPF
043.371.241-44, neste ato denominada contrataégaplvem de
comum acordo, por iniciativa do contratante, raficia partir de 31
de dezembro de 2011 o Contrato de Prestacdo de@ede Pessoal
Por Tempo Determinado n° 058/2011 para o cargo tdadénte de
Consultério Dentario, ficando assim resolvido e n@@cebendo
ambas as partes quaisquer 6nus ou direitos pastrio

E por estarem de pleno acordo, firmam o presesteuimento em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presencaOde (duas)
testemunhas.

Mirassol D'Oeste, 31 de dezembro de 2011.
APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Contratante

KELLY ALMEIDA CAMPOS
Contratada

Testemunhas:

ALCILENA C. QUEIROZ BOTELHO
RG: 375911 SSP/MT
CPF 303.820.681-49

RODRIGO DONIZETE TERRADAS
RG: 1982516-1 SSP/MT
CPF: 024.713.901-70

Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cadigo Identificador:51F2EC74

SECRETARIA DE ADMINISTRAN\QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
TERMO DE RESCISAO

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO n° 069/2011

Pelo presente termo de Rescisdo Contratual, de wroladunicipio
de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato Grosso, detesdoCNPJ n.

03.755.477/0001-75 neste ato representado pel®dFARECIDO

DONIZETI DA SILVA , portador do RG 020.176 SSP/MT e CPF
078.907.371-49, a seguir denomina@ONTRATANTE e a Sra
KENIA FERNANDA MARQUEZI, brasileira, solteira, residente e
domiciliada nesta cidade, portadora do RG 1335838RB/MT e CPF
001.529.031-00, neste ato denominada contrataéaplvem de
comum acordo, por iniciativa do contratante, redicia partir de 31
de dezembro de 2011 o Contrato de Prestacdo de@ede Pessoal
Por Tempo Determinado n° 069/2011 para o cargo édidd PSF,
ficando assim resolvido e ndo percebendo ambasrésspguaisquer
onus ou direitos posteriores.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presesteuimento em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presencaOde (duas)
testemunhas.

Mirassol D’'Oeste, 31 de dezembro de 2011.
APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Contratante

KENIA FERNANDA MARQUEZI
Contratada

Testemunhas:

ALCILENA C. QUEIROZ BOTELHO
RG: 375911 SSP/MT
CPF 303.820.681-49

RODRIGO DONIZETE TERRADAS
RG: 1982516-1 SSP/MT
CPF: 024.713.901-70

Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cadigo Identificador:9F45CE4B

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
TERMO DE RESCISAO

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO n° 093/2011

Pelo presente termo de Rescisdo Contratual, de woladunicipio
de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato Grosso, detesftoCNPJ n.
03.755.477/0001-75 neste ato representado pel®dFARECIDO
DONIZETI DA SILVA , portador do RG 020.176 SSP/MT e CPF
078.907.371-49, a seguir denomina@ONTRATANTE e a Sra
LETICIA KARINE CHIUCHI GOMES, brasileira, solteira,
residente e domiciliada nesta cidade, portadoreR@o 1066703-2
SSP/MT e CPF 688.374.701-00, neste ato denominacdtaatada,
resolvem de comum acordo, por iniciativa do coatri, rescindir a
partir de 31 de dezembro de 2011 o Contrato ded@dstle Servicos
de Pessoal Por Tempo Determinado n° 093/2011 pasargn de
Odontdloga PSF, ficando assim resolvido e ndo peraio ambas as
partes quaisquer 6nus ou direitos posteriores.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presesteuimento em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presencaOde (duas)
testemunhas.

Mirassol D'Oeste, 31 de dezembro de 2011.
APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Contratante

LETICIA KARINE CHIUCHI GOMES
Contratada

Testemunhas:
ALCILENA C. QUEIROZ BOTELHO

RG: 375911 SSP/MT
CPF 303.820.681-49
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RODRIGO DONIZETE TERRADAS
RG: 1982516-1 SSP/MT
CPF: 024.713.901-70
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cadigo Identificador:4D3BE13B

SECRETARIA DE ADMINISTRAN\QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
TERMO DE RESCISAO

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO n° 059/2011

Pelo presente termo de Rescisdo Contratual, de wroladunicipio
de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato Grosso, detesftoCNPJ n.
03.755.477/0001-75 neste ato representado pel®dFARECIDO
DONIZETI DA SILVA , portador do RG 020.176 SSP/MT e CPH
078.907.371-49, a seguir denominaGONTRATANTE e a Sra
LUCIENE MARIA DA CRUZ, brasileira, solteira, residente e
domiciliada nesta cidade, portadora do RG 878.378/18% e CPF
531.730.901-87, neste ato denominada contratagaplvem de
comum acordo, por iniciativa do contratante, redicia partir de 31
de dezembro de 2011 o Contrato de Prestacdo de@ede Pessoal
Por Tempo Determinado n® 059/2011, para o cargAteledente de
Consultério Dentario, ficando assim resolvido e m@@rcebendo
ambas as partes quaisquer 6nus ou direitos pasterio

E por estarem de pleno acordo, firmam o presesteuimento em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presencaOde (duas)
testemunhas.

Mirassol D'Oeste, 31 de dezembro de 2011.
APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Contratante

LUCIENE MARIA DA CRUZ
Contratada

Testemunhas:

ALCILENA C. QUEIROZ BOTELHO
RG: 375911 SSP/MT
CPF 303.820.681-49

RODRIGO DONIZETE TERRADAS
RG: 1982516-1 SSP/MT
CPF: 024.713.901-70
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cadigo Identificador: 1B7855CD

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
TERMO DE RESCISAO

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO n° 061/2011

Pelo presente termo de Rescisdo Contratual, de woladunicipio
de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato Grosso, detesftoCNPJ n.
03.755.477/0001-75 neste ato representado pel®&FARECIDO
DONIZETI DA SILVA , portador do RG 020.176 SSP/MT e CPH
078.907.371-49, a seguir denomina@ONTRATANTE e a Sra
MARCELA CRISTIANA NOGUEIRA DE OLIVEIRA, brasileira,
solteira, residente e domiciliada nesta cidadetagora do RG
0809721-6 SSP/MT e CPF 459.156.101-10, neste atonieada
contratada, resolvem de comum acordo, por ini@alp contratante,
rescindir a partir de 31 de dezembro de 2011 or@ntle Prestacéo
de Servicos de Pessoal Por Tempo Determinado n2@HBl para o
cargo de Auxiliar de Enfermagem PSF, ficando asssolvido e ndo
percebendo ambas as partes quaisquer énus ooslpesteriores.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presesteuimento em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presencaOde (duas)
testemunhas.

Mirassol D'Oeste, 31 de dezembro de 2011.
APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Contratante

MARCELA CRISTIANA NOGUEIRA DE OLIVEIRA
Contratada

Testemunhas:

ALCILENA C. QUEIROZ BOTELHO
RG: 375911 SSP/MT
CPF 303.820.681-49

RODRIGO DONIZETE TERRADAS
RG: 1982516-1 SSP/MT
CPF: 024.713.901-70
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cadigo Identificador: A18A10B2

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
TERMO DE RESCISAO

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO n° 006/2011

Pelo presente termo de Rescisdo Contratual, de wroladunicipio
de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato Grosso, detetdoCNPJ n.
03.755.477/0001-75 neste ato representado pel®&FARECIDO
DONIZETI DA SILVA , portador do RG 020.176 SSP/MT e CPF
078.907.371-49, a seguir denominaGONTRATANTE e a Sra
MARIA APARECIDA MARTINS ORVIDE, brasileira, casada,
residente e domiciliada nesta cidade, portadoraR@Go 1548217-0
SSP/MT e CPF 734.864.691-34, neste ato denominacdtaatada,
resolvem de comum acordo, por iniciativa do coatri, rescindir a
partir de 31 de dezembro de 2011 o Contrato ded@d@side Servicos
de Pessoal Por Tempo Determinado n° 006/2011 pasargn de
Auxiliar de Servicos Externos, ficando assim reisv e nao
percebendo ambas as partes quaisquer énus ooslpesteriores.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presesteuimento em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presencaOde (duas)
testemunhas.

Mirassol D'Oeste, 31 de dezembro de 2011.
APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Contratante

MARIA APARECIDA MARTINS ORVIDE
Contratada

Testemunhas:

ALCILENA C. QUEIROZ BOTELHO
RG: 375911 SSP/MT
CPF 303.820.681-49

RODRIGO DONIZETE TERRADAS
RG: 1982516-1 SSP/MT
CPF: 024.713.901-70

Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cadigo Identificador:8F35D375

SECRETARIA DE ADMINISTRAN\QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
TERMO DE RESCISAO

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO n° 078/2011

Pelo presente termo de Rescisdo Contratual, de wroladunicipio
de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato Grosso, detesftoCNPJ n.
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03.755.477/0001-75 neste ato representado pel®FARECIDO
DONIZETI DA SILVA , portador do RG 020.176 SSP/MT e CPH
078.907.371-49, a seguir denominaGONTRATANTE e a Sra
MICHELE PRADO BRAGA, brasileira, solteira, residente e
domiciliada nesta cidade, portadora do RG 1318835®8/MT e CPF
706.049.401-49, neste ato denominada contratagaplvem de
comum acordo, por iniciativa do contratante, redicia partir de 31
de dezembro de 2011 o Contrato de Prestacdo de@ede Pessoal
Por Tempo Determinado n® 078/2011 para o cargdOdentéloga
PSF, ficando assim resolvido e ndo percebendo arabapartes
quaisquer dnus ou direitos posteriores.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presesteuimento em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presencaOde (duas)
testemunhas.

Mirassol D'Oeste, 31 de dezembro de 2011.
APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Contratante

MICHELE PRADO BRAGA
Contratada

Testemunhas:

ALCILENA C. QUEIROZ BOTELHO
RG: 375911 SSP/MT
CPF 303.820.681-49

RODRIGO DONIZETE TERRADAS
RG: 1982516-1 SSP/MT
CPF: 024.713.901-70

Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cadigo Identificador: EC835315

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
TERMO DE RESCISAO

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO n° 066/2011

Pelo presente termo de Rescisdo Contratual, de woladunicipio
de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato Grosso, detetdoCNPJ n.
03.755.477/0001-75 neste ato representado pel®dFARECIDO

DONIZETI DA SILVA , portador do RG 020.176 SSP/MT e CPH
078.907.371-49, a seguir denomina@ONTRATANTE e a Sra

REGIRENE APARECIDA LACERDA, brasileira, solteira,
residente e domiciliada nesta cidade, portadoraR@Go 1674017-3
SSP/MT e CPF 026.362.861-28, neste ato denominadtaatada,

resolvem de comum acordo, por iniciativa do coatri, rescindir a
partir de 31 de dezembro de 2011 o Contrato ded@dside Servicos
de Pessoal Por Tempo Determinado n° 066/2011 pasargn de
Auxiliar de Enfermagem PSF, ficando assim resolvidonao

percebendo ambas as partes quaisquer énus ooslpesteriores.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presesteuimento em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presencaOde (duas)
testemunhas.

Mirassol D'Oeste, 31 de dezembro de 2011.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Contratante

REGIRENE APARECIDA LACERDA
Contratada

Testemunhas:
ALCILENA C. QUEIROZ BOTELHO

RG: 375911 SSP/MT
CPF 303.820.681-49

RODRIGO DONIZETE TERRADAS
RG: 1982516-1 SSP/MT
CPF: 024.713.901-70
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cddigo Identificador:649EDD54

SECRETARIA DE ADMINISTRAN\QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
TERMO DE RESCISAO

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO n° 074/2011

Pelo presente termo de Rescisdo Contratual, de wroladunicipio
de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato Grosso, detesftoCNPJ n.
03.755.477/0001-75 neste ato representado pel®dFARECIDO
DONIZETI DA SILVA , portador do RG 020.176 SSP/MT e CPF
078.907.371-49, a seguir denominaGONTRATANTE e a Sra
ROSELI SANCHES ROMAO PIO, brasileira, casada, residente e
domiciliada nesta cidade, portadora do RG 777.999/18% e CPF
567.734.631-49, neste ato denominada contratagaplvem de
comum acordo, por iniciativa do contratante, redicia partir de 31
de dezembro de 2011 o Contrato de Prestacdo de@ede Pessoal
Por Tempo Determinado n® 074/2011 para o cargo rferfeira
PSF, ficando assim resolvido e ndo percebendo arabapartes
quaisquer dnus ou direitos posteriores.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presesteuimento em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presencaOde (duas)
testemunhas.

Mirassol D'Oeste, 31 de dezembro de 2011.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Contratante

ROSELI SANCHES ROMAO PIO
Contratada

Testemunhas:

ALCILENA C. QUEIROZ BOTELHO
RG: 375911 SSP/MT
CPF 303.820.681-49

RODRIGO DONIZETE TERRADAS
RG: 1982516-1 SSP/MT
CPF: 024.713.901-70

Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cadigo Identificador: AB06279D

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
TERMO DE RESCISAO

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO n° 063/2011

Pelo presente termo de Rescisdo Contratual, de wroladunicipio
de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato Grosso, detetdoCNPJ n.
03.755.477/0001-75 neste ato representado pel®&FARECIDO
DONIZETI DA SILVA , portador do RG 020.176 SSP/MT e CPF
078.907.371-49, a seguir denominaGONTRATANTE e a Sra
SUELI MARIA DA SILVA ALMEIDA, brasileira, casada,
residente e domiciliada nesta cidade, portadoraR@Go 1063769-9
SSP/MT e CPF 032.927.048-63, neste ato denominadtaatada,
resolvem de comum acordo, por iniciativa do coatri, rescindir a
partir de 31 de dezembro de 2011 o Contrato ded@d@side Servicos
de Pessoal Por Tempo Determinado n® 063/2011 paferrieira
PSF, ficando assim resolvido e ndo percebendo ambapartes
quaisquer dnus ou direitos posteriores.
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E por estarem de pleno acordo, firmam o presesteuimento em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presencaOde (duas)
testemunhas.

Mirassol D'Oeste, 31 de dezembro de 2011.
APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Contratante

SUELI MARIA DA SILVA ALMEIDA
Contratada

Testemunhas:

ALCILENA C. QUEIROZ BOTELHO
RG: 375911 SSP/MT
CPF 303.820.681-49

RODRIGO DONIZETE TERRADAS
RG: 1982516-1 SSP/MT
CPF: 024.713.901-70
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cddigo Identificador:44D1C96A

SECRETARIA DE ADMINISTRAN\QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
PORTARIA DE NOMEACAO

PORTARIA N° 416 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

Nomeia Candidato Aprovado em Concurso Publico
Dé Outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE, Estado de
Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais atriesii¢gdndo em vista
o resultado do Concurso Publico desta municipalidads termos do
Edital de Concurso n° 001/2011 e o disposto do aar8g, Il da
Constituicao Federal e,

Considerando a realizagdo do Concurso Publico, praenchimento
dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitstabelecido no
Edital 001/2011;

Considerando a homologagéo do mencionado Concursmngio de
Decreto N° 2330/2011 do Executivo Municipal;

Considerando a existéncia de vagas no quadro deeitBraf
Municipal, bem como a real necessidade de seu ghgsanto;
Considerando o Decreto de Convocacéo de candidat®34872011
€,
Considerando finalmente o disposto nas normas qenre direito
do trabalho previsto no Estatuto dos Servidoredi€gMunicipais,
baixa a seguinte:

PORTARIA

Artigo 1° Fica nomeado em carater efetivo, o senh®QUE
MIRANDA DE CARVALHO para exercer as atribuicbes do cargq
de VIGIA, conforme Lei Complementar n° 010/99 e resultadal fin
de Concurso Publico.

Artigo 2° Sera considerado desistente o servidore ora harssadao
comparecer no prazo de até 30 (trinta) dias a catgapublicacdo
desta portaria, para tomar posse no cargo, salstifiGativa,
amparada pelo Estatuto dos Servidores Publicosdifuais.

Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agélc
Artigo 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirassol D'@@eEstado de
Mato Grosso, Pago Municipal Miguel Botelho de Cédroeal27 de
dezembro de 2011.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA

ADS/rdt
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cadigo Identificador: 10768C8A

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL

DECISAO 009/2011 HOMOLOGAGAO DE RESULTADO DE
ESTAGIO PROBATORIO

DECISAO DE HOMOLOGAGAO DE RESULTADO
DE AVALIACAO EM ESTAGIO PROBATORIO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRASSOL D'OESTE, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas legais atribui¢aes,o resultado
apresentado no presente instrumento de avaliacadesiempenho,
efetuado pela Comissdo Paritaria de Avaliagdo deideees em
Estagio Probatdrio, nos termos do § 3° do artigod@9Regime
Juridico do Servidor Publico de Mirassol D" Oeste-(U&i 008 de 15
de junho de 1989), HOMOLOGA para o fim de considemovados
os servidores abaixo relacionados e faz publicés peazo de 15
(quinze) dias, para que produza os efeitos legaifprme segue:

Danilo Cezar Ochiuto e
keila Silveira.

A CGP para efetuar as averbac¢des necessariashaafticcional dos
servidores aprovados no estagio probatoério, bemocpraceder os
demais atos julgados necessérios para garantistabil@lade dos
mesmos.

Do que para constar, mandei lavrar a presente &®qgise sera fixada
em lugar de costume, dando ampla publicidade ao Ato

Mirassol D"Oeste, 27 de dezembro de 2011

APARECIDO DONIZETE DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cadigo Identificador: 1294AE6C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
RELACAO DE CANDIDATOS APROVADOS E
CLASSIFICADOS

A Prefeitura Municipal deNOVA LACERDA, por meio da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simgadific em
epigrafe, especialmente constituido por meio deaRam°284/2011
nos termos do disposto nos Editais do Processoiv®efimplificado

n° 007/2011, DIVULGA relagdo dos candidatos aprovados e
Classificados, destacando as pessoas com necessipeeiais.

Prefeito Municipal

AGENTE DE SERVICOS BRACAIS

Classificagdg Candidato ?ﬁﬂllgsagé' Prova Total Resultado

1 LOURDES URBANISKI FERNANDES | 2,1 36 [381 éf;’;’;ﬁggdo
2 VERIA OLIVEIRA MONTEIRO 0 30 |[300 éf;’;’;ﬁggdo
3 DIEGO DE SOUZA SILVA 0 26 |260 éf;’;’;ﬁggdo
4 JUNIOR MAURICIO FERNANDES 0 24 |240 'éf;’;’:;‘iggdo
N ) CR Y Y
6 EDILAMAR AUGUSTO DA SILVA 0 20 |200 éﬂ;’:i%ggd o
7 MARCELAINE VIEIRA SILVA 0 20 |200 éﬂ;’:i%ggd o
8 SHIRLEY APARECIDA DE LIMA 0 18 |180 'éf;’;’:;‘iggdo
9 JOSE ALVES FERREIRA 0 16 |160 éﬂ;’:i%ggd o
10 AILTON FRANCISCO DA SILVA 0 14 |140 éﬂ;’:i%ggd o
11 CLOVIS ALVES DE ARRUDA 0 10 | 10,0 | Classificado
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12 [ NEIL SOLANO VILHALVA [o ] 06 | xxxx| Desclassificadp 71 FLAVIO GOMES FERREIRA XXX o | xox [ Ausente
72 IRANI BARBOSA DA SILVA XXXX XXXX | Xxxx | Ausente
AGENTE DE SERVIGOS GERAIS 73 MICHELA LOURDES BRAGA XXXX XXXX | Xxxx | Ausente
. _ Pontuacad Proval Total 74 NEIDE APARECIDA SILVA XXXX XXXX | xxxx | Ausente
Classificacag Candidato Titulos Resultado 75 RAMONA ARAUJO XXXX %xxx_| x| Ausente
LUZINETE DE B. GONGALVES Aprovado RAQUEL MARIA FONSECA DE
1 ROCHA 11,4 30 41,4 Classificado 76 ALMEIDA XXXX XXXX | XXxx | Ausente
2 CRISTIANE FERNANDES MENDES 0 40 400 églJrov_?dod 77 ROSANA MARCILIO BARBOSA XXXX XXXX | Xxxx | Ausente
assiticado 78 SILVIA ALVES DOS SANTOS XXXX xxxx | xxxx | Ausente
3 MADALENA BARBOSA PRATES 1.0 38 39.0 Aprov_a_do 79 SUELI PEREIRA SALIN XXXX Xxxx | xxxx | Ausente
! '~ | Classificado
Aprovado
4 CAMILA ALVES DE CARVALHO 0 38 | 380 Ciassificado AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ELISNETE APARECIDA ALMEIDA Aprovado P - Pontuagéq Proval Total
5 SOUZA 0 38 38,0 Classificado Classificagcdq Candidato Titulos Resultado
5 MARINALVA LIMA 0 36 | 36,0 Classificado 1 FABIANA CRISTIANINI FIUZA 33,0 114|470 éﬁ;’“"?do |
7 MARIZA APARECIDA R. ARAUJO 0 34 | 34,0 | Classificado ssitica
8 CRISTINA LAVRINHA PINTO 0 34 | 34,0 | Classificado 2 ZENAIDE RUMAO DE OLIVEIRA 16,4 18 | 344 ’éﬂ?ﬁ.ﬂg |
9 SUZANA APARECIDA DOS SANTOS |0 34 | 34,0] Classificado Aprovado
10 KELLEN VITORIANO LIDORIO 0 34 | 34,0 Classificado 3 TAIS MARIA RIBEIRO 0 26 | 26,0 passificad
11 REGISLEIA BATISTA DA SILVA 0 34 | 34,0| Classificado - Aprovado
12 MARIA HELENA GOMES DE JESUS | 0 32 | 32,0 Classificado 4 EDITHE DE ASSUNGAO RAMOS 10 121 220] Classificad
13 LUZINETE ALMEIDA LEMES 0 32 32,0 Class!f!cado 5 DATIANA RECH VARELA o 18 18,0 é;l)rov_?dod
14 REGIANE SCUTERI DA SILVA 0 32 [32,0] Classificado assifica
15 JOSILEILA MELO RICARDO 0 32 | 32,0 Classificado 6 RIVELINO FERNANDES LEITE 0 18 [18,0] Classificad
ANA CLEOTILDES BISPO DE O. N
16 “S"AA’\?%‘SENE APARECIDA  DOS | 4 4 28 | 31,0 | Classificado 7 CORREIA 0 14 | 14,0 [ Classificad
\ZABEL CRISTINA SOUZA — 8 EUNICE PEREIRA DOS SANTOS SOUZA| 3,5 10 [ 13,5 Classificad
1 FERREIRA 0 80 [ 300 | Classificado 9 DOUGLAS DE PADUA SANTOS XX x| xocx | Ausente
18 JULIANA DA CUNHA LIMA 0 30 | 30,0 | Classificado
19 CLAUDINEIA APARECIDA DA SILVA | 1,8 28 | 29,8 Classificado BIOQUIMICO
20 JAQUELINE PEREIRA DA SILVA 0 28 | 28,0| Classificado =
Classificagég Candidato Pontuagaq Prova Total Resultado
MARLENE ~AUGUSTO BARBOSA o Titulos
21 BARCELO 0 28 28,0 | Classificado "
Aprovado
22 MARIA FERREIRA DE LIMA 0 28 | 28,0 | Classificado 1 NEIDE GARALUZ GRANDER 171 30 | 47.1| Classificad
23 MARILZA SOLIS 0 28 | 28,0 Class?f?cado ) EE(ZBIIEAI‘\II\E)EE FERNANDA DE s. B, 32 | 46,6 Classificad
24 ELIANE ADRIANA DA SILVA 0 28 | 28,0| Classificado
25 CRISTINA DOS SANTOS SILVA 0 28 28,0 | Classificado 3 GISLENE M. DA SILVA RODRIGUES 15,0 26 41,0 | Classificad
26 SONIA DA SILVA 0 28 | 28,0 | Classificado 4 BRANDINA NUNES PEREIRA 13,5 14 | 27,5 Classificad
27 ANDREIA DUARTE 0 28 | 28,0 | Classificado
28 MARIA ADRIANA DE JESUS GOMES |0 28 | 28,0| Classificado CARPINTEIRO DE PONTE
29 RAQUEL DOS SANTOS TORRES 0 28 [280 Class!f!cado Classificacad Candidato Pontuacao | Proval Totall oo o
30 LAURINDA DE JESUS GOMES 0 28 28,0 | Classificado Titulos
31 RAQUEL DA SILVA LOPES 0 28 28,0 | Classificado 1 EZEQUIAS DE LIMA ROCHA 2 32 34,0 é?mv'?dod
32 ANGELA VIEIRA ALVES DASILVA |0 26 | 26,0 | Classificado > SR OSE BASIVA 5 — 50 Classfffcado
MARIA APARECIDA  BARBOSA - 0] Cassilicaco
33 PRATES 0 26 | 26,0| Classificado 3 POLICARPO ANTONIO DINIZ 0 30 | 30,0 Classificado
34 MARILENE TELES DA COSTA 0 26 | 26,0 | Classificado
35 MIRIAN SANTANA DE JESUS 0 26 | 26,0 | Classificado COVEIRO
36 ROSANGELA FERREIRA MELO 0 26 | 26,0 Class!f!cado Classificacad Candidato Pontuagéo | Proval Total [ oo 1o
37 SANDRA MESQUITA POVUAGCAO 0 26 | 26,0 | Classificado Titulos
38 DOUGLAS MIRANDA SILVA 3,0 22 25,0 | Classificado 1 ORLANDO EUGENIO DA ROCHA 0 18 18,0 égg;%ggdo
CRISTIANE APARECIDA DA SILVA N
39 ROCHA 0 24 24,0 | Classificado
40 ELIETE MOTA DA SILVA MACHADO |0 22 | 22,0] Classificado ELETRICISTA
41 ROSIMEIRE MACHADO DA SILVA 0 22 [220 Class!f!cado Classificacad Candidato Pontuagdo | Prova [ Total [ oo o
42 EDNA CRISTIANE BERNARDINO 0 22 | 22,0] Classificado Titulos
43 ANA CLAUDIA XIMENES GOMES 0 22 | 22,0] Classificado 1 | JoNAS DA sILVA 16 24 25,6 éﬂg:iffliggdo
44 VALDINEIA SATIRO DA SILVA 0 22 | 22,0] Classificado .-~
45 JUCELIA DE JESUS GOMES 0 22 | 22,0 | Classificado 2 |WILLIAN ACELINODASILVA | 0 20 1200 Classfffcado
46 LAUDICEIA BATISTA DE MATOS 3.0 18 | 21,0 | Classificado S | CLAUDEIR DA SILVA FUZI 0 14 |140 | Classificado
47 MERCEDES ARAUJO 0 20 | 20,0| Classificado
48 TANIA APARECIDA GOMES 0 20 | 20,0 | Classificado MEDICO
49 MORGANA DE MATOS G. BARBOSA [0 20 | 20,0 | Classificado Classificagiq Candidato ?gﬂltg:@i Proval Total| o o itado
50 BETANIA CORREA DA SILVA 0 20 | 20,0| Classificado - -
provado
51 ﬁgGRENC’\OAARlA APOLINARIO | o 20 | 200 classificado 1 MAKSON DENYS FEIOSA DE SOUSA | 13,4 28 [ 414 Q) Sificado
52 RUTH DA SILVA MARIANO 0 18 | 18,0 | Classificado 2 ANA ALICE SILVA AMARAL 15 26 | 410 éfgg;?‘c’z o
53 AGUSTINHA LOPES NAMASY 0 18 18,0 Class!f!cado R VANESSA CRISTINA FERRAZ DE » 2 200 Classifioad
54 IRONI BISPO DE OLIVEIRA FRANGA |0 18 | 18,0 | Classificado SOUSA ) assificado
55 ROSELI RECH VARELA 0 18 | 18,0 Classificado 4 DANIEL AUGUSTO DOS SANTOS 12 xxxx | xxxx | Ausente
56 AMELIA AUGUSTA FERNANDES 0 18 | 18,0 | Classificado
57 GLACIELE RODRIGUES MORAES 0 18 [18,0 g:assilcago MOTORISTANVEL ' GLEBA S JUDAS
58 MARGARIDA CACANDRE FAJOLI 0 16 | 16,0 | Classificado —
L I . Pontuacéaq Proval Prova | Total
59 MARILDA DE FREITAS 0 16 | 16,0 | Classificado Classificacad Candidato Titu|osg Pratical Resultado
60 LUCIMAR FIUZA DE OLIVEIRA 0 16 16,0 | Classificado ROBERTO OLIVEIRA Aprovado
1 3,0 32 |45 80,0 &
LAURA MICHELLE SOARES e MARQUES Classificado
61 0 16 16,0 | Classificado —
ORTEGA 2 JOAO MARTINS LOPES 0 20 |35 55,0 | Classificado
62 LUZINETE AUGUSTO DA SILVA 14 | 140/ classificado 3 JUSCELIO DE OLIVEIRA 2,3 20 |30 52,3 | Classificado
LIMA = 4 REGIVANIO BEZERRA 0 22 |30 52,0 | Classificado
63 ALEXSANDRA RECHE RODRIGUES |0 14 | 14,0 | Classificado
. JUVERCINO  TIAGO DA N
64 IZABEL CRISTINA DA SILVA 0 12 | 12,0 Classificado 5 SILVA 0 22 120 xxxx | Desclassificado
65 MARIETA DA SILVA GONCALVES 0 12 12,0 | Classificado JOAO FELICIO DA S. N
66 TELMA BATISTA DE MORAES 0 12 | 12,0 | Classificado RODRIGUES 0 16|20 |xxxx| Desclassificadp
Ausent
67 G?ALETE BARBOSA DE OLIVEIRA | 12 |12,0] Classificado 7 SAULO TIAGO DA SILVA 0 0 0 xxxx | Ausente
68 JAILMA MARCULINA DE OLIVEIRA [0 12 | 12,0 | Classificado MOTORISTA NIVEL I GLEBA BACURIZAL
69 LAURINDA NEVES VIANA 0 10 [ 10,0 | Classificado Pontuacad Proval Prova | Total
70 CELIA SAUCEDO BACA 0 08 | xxxx | Desclassificadp C'ass'f'ca‘?a‘i Candidato Titulos 1 a| Pratica Resultado
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ALEX SANDRO N. DOS Aprovado MARQUES Classificad!
1 0 22 |43 65,0 &
SANTOS Classificado Aprovado
RICARDO — SOAREs Do — 2 JANETE MARIA MARQUES ALVARES | 19,3 36 [ 553 Chesiticad
2 ANDRADE 4,9 32 25 61,9 | Classificado - 5
provado
TUCIANG GONCALVES — 3 LUCIANA TIAGO DA SILVA 54 28 [ 334 Cpesificad
3 MARQUES 0 30 20 xxxx | Desclassificadp = -
provado
ROBERT GOMES DOS S — 4 ELIZAMA DOS SANTOS DE O. FREITAS | 13,0 20 [330( Gphesificad
4 0 30 20 xxxx | Desclassificadp —
FILHO 5 LUIZ CARLOS DE CARMARGO 15,3 16 | 31,3 Classificad
5 EIAISTZSQ CORREIA  DOS |, | 24 |20 o | Desclassificado 6 NORMA MACHADO MARQUES 5.4 22 | 27,4 Classificad
— 7 MARIA NERI FREITAS 3,0 20 | 23,0 Classificad
6 WELLINGTON DA F. SILVA 0 24 20 xxxx | Desclassificadp
7 VALTEIR BARTELI 3,0 20 20 xxxx | Desclassificadp
8 JAIR TIAGO DA SILVA 0 22 |20 | xxxx | Desclassificadp PROFESSOR DE ENSINO PEDAGOGICO SEDE _
9 JOSE CAETANO ALVES 0 22 |20 | xxx | Desclassificadp Classificagiq Candidato ?ﬁﬂfgsw Proval Total b itado
CRISTIANO DE ALMEIDA N
Desclassificad
10 SILVA 0 18 |20 || Desclassificadp 1 ELIANE ALMEIDA SILVA FREITAS 44,9 34 | 789 éﬁ;';’s‘fief‘i‘é: f
11 EDMILSON BRIGIDO 0 16 20 xxxx | Desclassificadp Abrovado
12 IVANILSON COSTA AGUIAR |0 16 |20 xxxx | Desclassificado 2 MARIA SIMONI FIUZA BINA 45,0 32 |77,0 Cﬁ;ssiﬁcad
13 ISRAEL EBRES DA SILVA XXXX XXXX | XXXX XXxx | Ausente 3 GIANE APARECIDA DA SILVA 134 - 754 Aprovado
14 LEANDRO SILVA XXXX XXXX | XXXX XxXxx | Ausente AMORIM ! | Classificad
15 OZIEL DIAS DE FARIA XXXX XXXX | XXXX XXXx | Ausente 4 APARECIDA BULZON 450 30 75.0 é;l)rov_?dod
16 SONEIR DA SILVA 0,6 xxxx [ xxxx | xxxx [ Ausente assitical
Aprovado
5 JOSE JANUARIO JUNIOR 45,0 28 | 73,0 a
Classificad
NUTRICIONISTA
Aprovado
= 6 MARCOS ANTONIO PARREIRA 40,0 32 |720 a
Classificacag Candidato Pontuagdo [ Prova | Total | pog iado Classificad
Titulos ‘Aprovado
Aprovado 7 LUZIA DOROTEIA DE CARVALHO 45,0 26 | 71,0 | Clasificad
1 LEILA DA COSTA JORTE 12 30 42,0 &
Classificado ‘Aprovado
8 SELIMARIO FERREIRA DA SILVA 43,1 26 |69.1| clsificad
ODONTOLOGO 9 SILIANE CANDIDA LIMA 39,0 30 |[69,0 éﬂg:;‘lgg |
I . Pontuacéo| Prova| Total
Classificagdg Candidato Titul Resultado Aprovado
itulos 10 SIRLEY GORETT TOMAS PAIXAO 41,0 28 |69,0| Casificad
Aprovado
1 WARDERLEI SUARES 15 28 |43, a
Classificado 11 POLIANE A. MAIA DE OLIVEIRA 41,0 26 | 67,0 éfar;’:;‘lgg p
2 VANESSA CRISTINA SOUZA LIMA | 12 26 |380 'éf“"’.?d“ , Aprovado
assificado 12 ROSYMEIRE ARANDA NONATO 45,0 22 [67.0] Gjassificad
3 ANELISE MOLINARI 12 22 [ 34,0] Classificado
4 PAMELA CAETANO DOS SANTOS | 12 XXXX_| xxxx | Ausente 13 SELMA FERREIRA BINA 45,0 20 |650 éfar;’:;‘lgg p
Aprovado
OPERADOR DE MOTONIVELADORA 14 MARIA DA SILVA PEDRO 45,0 20 | 850 classificad
P " Pontuacéq Proval Prova | Total Aprovado
Classificagid Candidato Trulog Protoal Resultado 15 PALOMA DE OLIVEIRA MENDES 32,2 32 | 642| Chesticad
Aprovado Aprovado
1 EURICO VIEIRADE BRITO |0 20 |40 60 | Chssificado 16 WELLINGTON LINO FIUZA 31,9 32 | 639 chosiicad
2 TADEU CARDOSO DE SOUZA| 4 20 30 54 | Classificado 17 CLAUDIA CRISTIANE CINI FREITAS 38,6 24 62,6 | Classificad!
3 CLEUTON ALVES DE SOUSA [ 0 18 |35 53 | Classificado 18 ROSEANE PEREIRA LEAO 34,0 28 [ 62,0 Classificad
4 DERMARIO PEREIRA ALVES |0 20 |20 xxxx | Desclassificadp 19 ELIANE FERREIRA DA SILVA 33,9 26 | 59,9 | Classificad
ALCELY EVANGELISTA 20 LILIAN CRISTINA CHAGAS 28,0 30 58,0 | Classificad!
5 2,3 XXXX | XXXX XXxx | Ausente —
MARTINS 21 RITA DE CASSIA BECK DE OLIVEIRA 28,6 28 | 56,6 | Classificad
22 VANIA LINO FIUZA 26,3 30 |56,3] Classificad
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 23 SILVANIA FARIA CAMARA BALBINO 28,0 28 | 56,0 Classificad
3 Classificad
Classificacad Candidato Pontuagad Proval Prova [ Total o o 24 ELIS MARCIA VENANCIO FERREIRA 35,6 20 | 55,6 | Classifica
Titulos Pratical 25 TANIA CRISTINA DOS SANTOS 34,0 20 [ 54,0[ Classificad
ADRIANO  VASCONCELLOS Aprovado 26 MARIA AUGUSTA SILVA 36,0 18 [ 54,0 | Classificad
1 AMANCIO 0 1240|520 ciassificado : '
27 MARILZA MARTINS NOGUEIRA 28,6 24 | 52,6 Classificad
2 ROCERL  DE BRITO|, 18 |20  [xwxx| Desclassificado 28 MARLI DA SILVA PEDRO 26,2 26 | 52,2 | Classificad
3 VALDIVINO DE ALMEIDA 0 18 |20 xxxx | Desclassificado 29 ALCIONE MARIA DA SILVA 34,0 18 1520/ Classificad
WILSON RODRIGUES DE ooesiond 30 CLEMIR CAETANO FERREIRA 34,0 18 |52,0 CIass!ffcad
4 MOURA 0 18 |20 xxxx | Desclassificado 31 GLEIS QUELI RINALDI 24,1 26 | 50,1 Classificad
s ADRIANO  ANTONIO  DE | ¢ 2 |2 R 32 CLAUDIA NASCIMENTO MOURAO 27,0 20 [ 47,0| Classificad
ALMEIDA : oo | Desclassilicadp 33 MARINA PINHEIRO DA SILVA 22,0 24 | 46,0 | Classificad
6 glcE\NlﬁLDo LEONEL DA|, .. wooox | 000 | s000¢ | Ausente 34 MARLUCIA LOPES SALES 22,0 24 | 46,0 | Classificad
35 VANIA MARIA PEREIRA 25,0 20 [ 45,0 Classificad
36 JUCILENE RIBEIRO DA VEIGA ANDRE | 18,8 26 [ 44,8 Classificad
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 37 CLEUNICE VIEIRA DO NASCIMENTO | 22,2 22 | 44,2 Classificad
Classificacé Candidato $ﬁﬂltgsaga Prova] Total] 5ociado 38 SIMONE APARECIDA DE SOUSA 19,9 22 | 41,9 Classificad
Aorovado 39 IE%?/T APARECIDA  RODRIGUES | 14 o 24 | 40,9 | Classificad
1 SOLANGE DE SOUSA 29,2 30 |592 Cf’ o
assiticado 40 EDNA CRISTINA DOS SANTOS 18,0 22 | 40,0] Classificad
2 NERY DE PAULA SILVA 34,0 24 | 580 éf’a';’:;gg o 41 BIANCA OSTROWSKI DE CARVALHO | 18,0 22 | 40,0 | Classificad
— 42 NEZIELE APARECIDA R. DO PRADO 22,0 18 | 40,0 | Classificad
3 LUCIANA MARIA DE SOUZA LIMA 37,2 16 | 53,2 Classificadol —
— 43 KARLA REGINA MAZETE 19,5 20 [ 39,5 Classificad
4 ROSELI PARREIRA FRANCO 17,9 30 | 47,9 Classificado CAFAELA — CRISTNA SAES oE
5 SELMA CARLA DE SOUZA 13,7 28 | 41,7] Classificado 44 OLIVEIRA 15,0 20 | 35,0 [ Classificad
6 xéh'i"'\\"'c'flg“f ROSANA  LINO | ;¢ 5 24 | 39.3| classificado 45 ANA CAROLINE DE SOUZA NERY 12,6 22 | 34,6 | Classificad
— 46 MARIA SILVANA FIUZA 18,2 14 | 32,2 Classificad
7 ELZA GERMANO LOPES 17,5 18 35,5 | Classificado —
47 GISLENE MODESTO DE OLIVEIRA 55 22 | 27,5 Classificad
48 SUELY APARECIDA G. A. FERNANDES | 3,0 22 [ 25,0] Classificad
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 49 JESSICA SOUZA DOS SANTOS 3,0 18 | 21,0 | Classificad
EMVALE DO GUAPORE ANGELICA DE OLIVEIRA VO
3 50 14,0 XXXX | Xxxx | Ausente
Classificacag Candidato Pontuacdo | Prova | Total | gegutado AMARAL
Aorovado 51 BRESLIANE MIQUELY CARVAKHO 17,8 XXXX | Xxxx | Ausente
1 FABIANY FERNANDES MENDES | 6,8 20 26,8 C’I)assificado 52 DANILA OLIVEIRA EVANGELISTA 3,0 xxxx | xxxx | Ausente
53 ELIANA VIANA DA SILVA 45,0 xxxx | xxxx | Ausente
54 JOVINA PEDROSA DA COSTA SILVA 22,0 xxxx_| xxxx | Ausente
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL
E.M. VISTA ALEGRE - EXT. EM 15 DE SETEMBRO
. ! Pontuagad Prova| Total PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL
Classificagdg Candidato Titulos Resultado E.M. VISTA ALEGRE
1 MARLENE ALVES FERREIRA [ 21,0 36 | 57,0 Aprovado Classificagad Candidato Pontuagdo | Prova | Total | Resultado
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Titulos 20 PATRICIA PEDROSA FRANCO 12 Xxxx [ xxxx | Ausente
Aprovado 21 SANDRO APARECIDO CRISTIANINI 8,5 XxXxx [ xxxx | Ausente
1 ANTONIO PASQUAL MONTANI 3,0 28 31,0 Classificado
2 ENEIDE LIMA EUGENIO 5,0 Al t . . . .
oo | oo | Ausente O edital 007/2011, em conformidade com o dispostoartigo 37,
SROFESSOR ENSING FUNDAMENTAL VIIl, da Constituicdo Federal, (O que assegura a foitsio Federal
E.M. VISTA ALEGRE — EXT. EM ANGELO € que os portadores de deficiéncia tém direitoalpar determinado
Classificacad Candidato Pontuagad Provef Totall pegiago ndmero de cargos e de empregos publicos, consaierach cada
SCNAVA PERERA BORGES O — quadro funcional, segundo a percentagem que llEsvie a lei) )
1 SILVA 22,8 20 (4238 Cf’assmcado informa que ndo houve candidatos portadores de ssigegles
especiais inscrito no referido Processo Seletingp$iicado.
VIGIA
Classificagad Candidato ?ﬁlr}ltg:(;a‘ Proval Totalf o o itado NOVA LACERDA — MT, 02 de janeiro de 2012.
1 DORLEANS NICCHIO GUALBERTO 10,8 38 |488 ’é‘l’;;’;’ff‘i‘égd
) MARCIENE MARTINS AGUIAR 0 40 | 40,0 Aprovado DANIELE MENEZES SOUZA DE ANDRADE SIDNEY DIAS DE
Classificad! JESUS
A ! . ~ . ~
3 UENDEL FERREIRA RODRIGUES 0 38 |380|Choten, Membro da Comissdo Membro da Comisséo
Aprovado
4 GERSON GEREMIAS DE CARVALHO 0 36 36,0 Classificad
5 VAGNER APARECIDO DE OLIVEIRA 0 34 34,0 Class!f!cad ALEX ROMULO FAUSTINO DE OLIVEIRA
6 IVANDERSON RODRIGUES FURTADO 0 34 34,0 | Classificad M b d C . ~
7 CARLOS HENRIQUE DE O. REZENDE 0 34 34,0 | Classificad €mpbro da Lomissao
8 GLEICIANO SAUCEDO BACA 0 34 34,0 | Classificad
9 ILIS BATISTA DA SILVA 0 32 32,0 | Classificad
10 WANDERLEI BUENO DE SOUSA 0 32 | 32,0] Classificad VALMIR LUIZ MORETTO
11 DANILO DOS SANTOS 0 32 32,0 | Classificad Prefeito Municipaj
12 BRUNO CARVALHO GONCALVES 0 32 32,0 | Classificad PUb“C&dO pOf'
13 ADELSON APARECIDO MACHADO 0 30 30,0 | Classificad z . L
14 MOISES DA FONSECA 0 30 30,0 | Classificad L, . JOSG Carlos MF)ntelro Junlor
15 RODRIGO SALES DE OLIVEIRA 0 30 | 30,0 Classificad Cadigo Identificador: 5500B4CA
16 EDER CHAGAS DE SOUZA JUNIOR 0 30 30,0 | Classificad
17 DAVID MIRANDA SILVA 3,0 26 29,0 | Classificad ESTADO DE MATO GROSSO
18 JANDERSON DOS SANTOS CORDEIRO | 0 28 28,0 | Classificad
19 ANDERSON FERREIRA DE CARVALHO |0 26 26,0 | Classificad PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA
20 ALEXANDRE FERREIRA DE LIMA 0 24 24,0 | Classificad
21 EDIMAR BARBOSA CAMARGO 0 24 | 24,0 Classificad DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
22 MARISA ESPINDOLA PEIXINHO 1,0 22 23,0 | Classificad RESULTADO DE LlCITACAO TOMADA DE PRECOS
23 ANTONIO JOAO DE CAMARGO 0 22 22,0 | Classificad 011/2011
24 CLOVIS DE JESUS 0 22 22,0 | Classificad
25 ELIANE CRISTINA FIUZA 0 22 22,0 | Classificad X . . ,
26 LUCAS TELES 0 22 | 22,0 | Classificad A Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, atrad&sCPL, Torna
27 JOSE RAIMUNDO FREITAS 0 20 | 20,0 Classificad publico para conhecimento dos interessados, queliciéacéo,
28 SAMUEL IVO ORLANDO _ 0 20 | 20,0 Classificad Tomada de Precos 011/201icujo o objeto é Contratacdo de
29 MARIA SANDOLA DA CONCEIGAO 0 20| 200| Classificad Empresa Especializada para execugéo, por emprejiabial, de Obra
= SOSE BATSTADAREOSA : L g::zz:;:z:j de construcdo da Escola Municipal Vista Alegre, @2i,30 m2 de
NIDA — MARANG DA SIVA ’ — area construida, atendendo as necessidades dtaB8advkinicipal de
32 BERNARDO 0 12 | 12,0] Classificad Educacdio e Cultura, foi vencedora a emprésmex Construtora
33 JOAO BATISTA FILHO 0 12 | 12,0 Classificad Ltda com o valor de R$ 472.890,00 (quatrocentos e seeedbis mil
34 EUCLIDES XAVIER DA SILVA 0 10 10,0 | Classificad e oitocentos reais).
35 ANDERSON MATINS DA SILVA 0 xxxx | xxxx | Ausente
36 CARLOS EDUARDO CORREA 0 xxxx | xxxx | Ausente .
37 CHARLES PEREIRA DA SILVA 0 XXXX | Xxxx | Ausente Paranatlnga-MT, 27 de dezembro de 2011.
38 DANIEL BARBOSA CAMARGO 0 xxxx | xxxx | Ausente .
39 ELIAS BATISTA DA SILVA 0 Xxxx_ | xxxx | Ausente AZELIDE AP. BORILLE GARCIA
40 ERGIL OLIVEIRA NEVES 0 xxxx | xxxx | Ausente Presidente Cpl
41 JOAO LINO FRANCO 0 XXXX | Xxxx | Ausente PUb“C&dO por:
42 MARCELO RIBEIRO DA SILVA 0 xxxx | xxxx | Ausente JOéO PaUlO de Almelda da S“Va
43 MARIA ANGELA DOS SANTOS GOMES | 0 xxxx | xxxx | Ausente P p
Cadigo Identificador: 78195D5A
TECNICO EM PRESTAGAO DE CONTAS
Classificacag Candidato Pgntua@é‘ Proval Total Resultado ESTADO DE MATO GROSSO
Titulos Aorovado PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE
1 MONICA MENDES GEHRING 20 26 46,0 Classificad
2 CARLA SILVEIRA DE ARRUDA 12 22 34,0 | Classificad PREFEITURA MUNICIPAL
3 PORISYALDO  JOAO NUNESI, 30 |30 | Classificad EXTRATO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO
4 ADAISA PAULA DA SILVA 4,0 26 30,0 | Classificad .
5 ROSANA APARECIDA BRETAS 3,0 26 | 29,0 Classificad SEGUNDO ADITIVO DE PRORROGACAO DE CONTRATO
6 ROZELI ROSA GERMANO 4.8 22| 26,8 | Classificad PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO
7 SERGIO DA SILVA LIMA 0 26 | 26,0 | Classificad NORTE E A PESSOA FISICA: ADENILDES RODRIGUES DE
8 INDIANARA LOURDES BRAGA LUIZ 4,0 20 24,0 | Classificad LIMA. CONTRATO No.: 02/2010 OBJETO: PRESTACAO DE
9 EDMARA VIEIRA PRATES 0 22 | 22,0] Classificad ! ~ ' ; N
10 NEIDIANE ALMEIDA ARRUDA 0 22 22,0 | Classificad SERVICO LOCAOCAO DE UMA CASA SITUADA A RUA
11 ALINE DA SILVA FERREIRA 0 20 20,0 | Classificad CAMPINAS! S/N . NO CENTRO DE PORTO ALEGRE DO
12 EDER CHAGAS DE SOUZA 0 20 | 20,0 Classificad NORTE, PARA ATENDER A SECRETARIA DE SAUDE NO
13 SIMONE CRISTINA DA S. BITENCOURT | 3,0 16 [ 19,0 Classificad PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF | VIGENCIA:
14 MARLENE RUMAO DE OLIVEIRA 0 18 | 18,0 [ Classificad 01/01/2012 A 01/06/2012.
15 SOLANGE ANDRESSA COSTA SOUZA 0 18 18,0 | Classificad
16 FLAVIO CARLOS DOS ANJOS 0 14 14,0 | Classificad x
17 DAIANE COSTA SILVA NUNES 0 xxxx | xxxx | Ausente SEGUNDO ADlTIVO DE PRORROGAC’AO DE CONTRATO
5 GABRIELA DA SILVA SANTOS o oo | 0o0x | Ausente PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO
19 LUCIMAR RIBEIRO SILVA 3.0 oo | oo | Ausente NORTE E A PESSOA FISICA: MARIALDA DE SOUSA GOMES,
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CONTRATO N°.: 01/2010. OBJETO: LOCACAO DE UMA CASA
SITUADA A RUA PARAENSE, N° 614, SETOR BURITI, PARA
ATENDER A NECESSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, PARA O FUNCIONAMENTO
DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA NO SETOR BURITI.
VIGENCIA: 01/01/2012 A 31/12/2012.

SEGUNDO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO
NORTE E A PESSOA FISICA: SIMONE FREITAS LUZ,
CONTRATO Ne.: 03/2010. OBJETO: LOCACAO DE UM IMOVEL
SITUADA A RUA VALDIR RABELO, N°. 898, SETOR
TAPIRAPE, PARA ATENDER A NECESSIDADE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, PARA O
FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE REABILITAGAO PEDRO
AZEVEDO GUIMARAES. VIGENCIA: 01/01/2012 A 31/12/2012

TERCEIRO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO
NORTE E A PESSOA FISICA: EDGAR JUNIOR CACIA TOMAZ
CONTRATO N° 63/2010. OBJETO: LOCAGAO DE UM
CAMINHAO FORD F-4000, CINZA, ANO/MODELO 1991,
DIESEL, CHASSI 9BFKT7238MDB55757, PLACA BFL-7197
PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE VIAGAO E OBRAS PUBLICAS NA COLETA
DE LIXO NO DISTRITO DE NOVA FLORESTA. VIGENCIA:
01/01/2012 A 31/06/2012.

PRIMEIRO ADITIVO DE PRORROGACAO DE CONTRATO
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO
NORTE E A PESSOA FISICA: ALINE LUZ CERQUEIRA,
CONTRATO N°.: 64/2011. OBJETO: LOCAGCAO DE UM IMOVEL
SITUADA A AV. GOIAS, N° 940, SETOR CENTRAL, PARA
ATENDER A NECESSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE PARA A INSTALACAO DA EQUIPE DE VIGILANCIA
SANITARIA E VIGILANCIA AMBIENTAL. VIGENCIA:
01/01/2012 A 31/07/2012.

QUARTO ADITIVO DE PRORROGACAO DE CONTRATO
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO
NORTE E A EMPRESA: ACPI — ASSESSORIA CONSULTORIA E
PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA, CONTRATO N°.:
23/2008. OBJETO: LOCAGCAO DE SOFTWARE DE
ADMINISTRACAO PUBLICA COM OS SISTEMAS DE
CONTABILIDADE PUBLICA VIGENCIA: 01/01/2012 A
31/12/2012.

PRIMEIRO ADITIVO DE PRORROGACAO DE CONTRATO
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO
NORTE E A PESSOA FISICA: SIMONE FREITAS LUZ,
CONTRATO N°.: 01/2011. OBJETO: LOCACAO DE UM PREDIO
COMERCIAL SITUADA A RUA TOCANTINS, S/N°, SETOR
CENTRAL, PARA ATENDER A NECESSIDADE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO PARA O
FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL.
VIGENCIA: 01/01/2012 A 31/12/2012.

PRIMEIRO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO
NORTE E A PESSOA FISICA: ROSILENE TAVARES DE
OLIVEIRA, CONTRATO N°.: 80/2011. OBJETO: LOCAGAO DE
UMA CAMINHONETE CARROCERIA ABERTA DE MADEIRA
COM CAPACIDADE PARA 1.200 KG, COMBUSTIVEL DIESEL,
PARA PRESTAR SERVICO JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO CULTURA DESPORTO E
TURISMO VIGENCIA: 01/01/2012 A 31/03/2012.

PRIMEIRO ADITIVO DE PRORROGAGCAO DE CONTRATO
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO
NORTE E A EMPRESA: BIOGEN DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA, CONTRATO N°.: 76/2011. OBJETO:
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS DA FARMACIA BASICA
PARA ATENDER A SECRETARIA DE SAUDE NO

ATENDIMENTO DA ATENCAO BASICA EM SAUDE
VIGENCIA: 01/02/2012 A 12/07/2012.

PRIMEIRO ADITIVO DE PRORROGACAO DE CONTRATO
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO
NORTE E A EMPRESA: STOCK COMERCIAL HOSPITALAR
LTDA, CONTRATO Ne.: 77/2011. OBJETO: AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS DA FARMACIA BASICA PARA ATENDER A
SECRETARIA DE SAUDE NO ATENDIMENTO DA ATENCAO
BASICA EM SAUDE VIGENCIA: 01/02/2012 A 12/07/2012

PRIMEIRO ADITIVO DE PRORROGACAO DE CONTRATO
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO
NORTE E A EMPRESA: DENTAL CENTRO OESTE LTDA,
CONTRATO N°.: 78/2011. OBJETO: AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS DA FARMACIA BASICA PARA ATENDER A
SECRETARIA DE SAUDE NO ATENDIMENTO DA ATENCAO
BASICA EM SAUDE VIGENCIA: 01/02/2012 A 12/07/2012

PRIMEIRO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO
NORTE E A EMPRESA: BIOGEN DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA, CONTRATO N°.: 86/2011. OBJETO:
AQUISICAO DE INSUMOS HOSPITALAR VIGENCIA:
02/01/2012 A 02/04/2012.

PRIMEIRO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO
NORTE E A EMPRESA: BRASIL DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS PARA SAUDE LTDA, CONTRATO N°.. 87/2011.
OBJETO: AQUISICAO DE INSUMOS HOSPITALAR VIGENCIA:
02/01/2012 A 02/04/2012.

PRIMEIRO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO
NORTE E A EMPRESA: DENTAL CENTRO OESTE LTDA,
CONTRATO Ne.: 88/2011. OBJETO: AQUISICAO DE INSUMOS
HOSPITALAR VIGENCIA: 02/01/2012 A 02/04/2012.

PRIMEIRO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO
NORTE E A EMPRESA: DENTAL REZENDE LTDADENTAL
CENTRO OESTE LTDA, CONTRATO N°.: 89/2011. OBJETO:
AQUISICAO DE INSUMOS HOSPITALAR VIGENCIA:
02/01/2012 A 02/04/2012.

PRIMEIRO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO
NORTE E A EMPRESA: HB DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA -ME, CONTRATO N°.. 90/2011.
OBJETO: AQUISICAO DE INSUMOS HOSPITALAR VIGENCIA:
02/01/2012 A 02/04/2012.

PRIMEIRO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO
NORTE E A EMPRESA: MARTINS COMERCIO DE
MEDICAMENTOS LTDA, CONTRATO N°.: 91/2011. OBJETO:
AQUISICAO DE INSUMOS HOSPITALAR. VIGENCIA:
02/01/2012 A 02/04/2012.

PRIMEIRO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO
NORTE E A EMPRESA: PROFARM COMERCIO DE
MEDICAMENTOS E MATERIAL HOSPITALAR LTDA,
CONTRATO Ne.: 92/2011. OBJETO: AQUISICAO DE INSUMOS
HOSPITALAR. VIGENCIA: 02/01/2012 A 02/04/2012.

PRIMEIRO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO
NORTE E A EMPRESA: STOCK COMERCIAL HOSPITALAR
LTDA, CONTRATO N°.. 93/2011. OBJETO: AQUISICAO DE
INSUMOS HOSPITALAR. VIGENCIA: 02/01/2012 A 02/04/2012

PRIMEIRO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO
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PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO
NORTE E A EMPRESA: VL DISTRIBUIDORA DE

MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA,

CONTRATO Ne.: 94/2011. OBJETO: AQUISICAO DE INSUMOS
HOSPITALAR. VIGENCIA: 02/01/2012 A 02/04/2012.

PORTO ALEGRE DO NORTE, 30 DE DEZEMBRO DE 2011.
EDI ESCORSIN
Prefeito Municipal

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: A17C5E39

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N°.
29/2011

A Equipe de Pregoeiro da Prefeitura Municipal detdélegre do
Norte — MT Torna publico para conhecimento dosregsados o
resultado do Pregdo Presencial n° 29/2011, no ripaor preco,
conforme normas da Lei Federal n°. 8.666/93 e slsacles
posteriores; Lei Federal 10.520/02 e decreto mpaian® 677/2010.
Cuja abertura ocorreu as 9:00 horas do dia 2%uermbro de 2012,
consagrou se vencedora a empresa: Posto Tigrdo LTy 01 -

Oleo Diesel R$ 2,24; e a empresa: Posto Bege LT 102 —
Gasolina Comum no valor de R$ 3,30. OBJETO: REGISTRO D
PRECOS para futura e eventual AQUISICAO DE COMBUSTIVEL
para atender a frota da prefeitura municipal déoPslegre Norte.

Porto Alegre do Norte — MT, 30 de Dezembro de 2011

MONICA PEREIRA DA SILVA
Pregoeira

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 7FCADAE1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DO PREGAO 001/2012

AVISO DE PREGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2012

O Municipio de Ribeirdo Cascalheira, estado de Matossd, faz
saber que se encontra aberta aos interessadosegnatafia de
Administracdo — Setor de Licitagbes deste Munigigioitagao
modalidadePREGAO PRESENCIAL N° 001/2012 regida pela Lei
Federal 10.520/2002 e 8.666 de 21 de junho de &9p8steriores
alteracfes, e pelas condicdes estabelecidas rditie eujo objeto
desta licitacdo € o Registro de Preco para futurasventuais
aquisicdbes de combustiveis, para abastecimento \ddeulos,
maquinarios e motocicletas pertencentes a frotaMdoicipio de
Ribeirdo Cascalheira -MT.

Abertura no didl2 de Janeiro de 2012, as 9:00 horas (MTha sede
da Prefeitura Municipal situada Avenida Padre JBasco, 2067,
Centro, nesta cidade. Os interessados poderdo otftemacdes e o
Edital no Departamento de LicitagBes, segunda dadeika no
horario das 7:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:08uhselo fone 3489-
1838.

Ribeirdo Cascalheira, 02 de janeiro de 2012.

LUZINETE MARTINS FERREIRA
Pregoeira
Publicado por:
Luzinete Martins Ferreira

Cadigo Identificador:5D5D6569

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DO PREGAO 002/2012

O Municipio de Ribeirdo Cascalheira, estado de Matos$a, faz
saber que se encontra aberta aos interessadosegnatafia de
Administracdo — Setor de Licitagbes deste Munigigioitagao
modalidadePREGAO PRESENCIAL N° 002/2012 regida pela Lei
Federal 10.520/2002 e 8.666 de 21 de junho de &9p8steriores
alteracfes, e pelas condicdes estabelecidas rditie eujo objeto
desta licitacdo € o Registro de Prego para futurasventuais
contratacdo de empresa para prestacdo de serviggdbeis na
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Cascalheira/MT.

Abertura no dial2 de Janeiro de 2012, as 10:00 horas (MTha
sede da Prefeitura Municipal situada Avenida Palréo Bosco,
2067, Centro, nesta cidade. Os interessados podefder
informacgbes e o Edital no Departamento de Licitag@e=gunda a
sexta-feira no horario das 7:00 as 11:00 e das013s017:00 hs, ou
pelo fone 3489-1838.

Ribeirdo Cascalheira, 02 de janeiro de 2012.

LUZINETE MARTINS FERREIRA
Pregoeira
Publicado por:
Luzinete Martins Ferreira
Cadigo Identificador:D21CEB87

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE
PRESTAGCAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO N°
208 /2011

DISTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Cascalheira - MT
DISTRATADO (A): Weslley Fernandes de Almeida
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Administracéo
OBJETO DO CARGO: Guarda Municipal
MOTIVO DO DESLIGAMENTO: A pedido do Servidor
DATA DO DESLIGAMENTO: 08 de dezembro 2011.
Publicado por:
Leticia Vieira Vida Feitosa
Cadigo Identificador: 7884774E

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE
PRESTAGCAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO N°
269 /2011

DISTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Cascalheira - MT
DISTRATADO (A): Fernando Altino dos Reis
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Obras e Infra Estrutura
OBJETO DO CARGO: Guarda Municipal
MOTIVO DO DESLIGAMENTO: A pedido do Servidor
DATA DO DESLIGAMENTO: 01 de dezembro 2011.
Publicado por:
Leticia Vieira Vida Feitosa
Cddigo Identificador: 72ABB630

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO 071/2011

PARTES: Municipio Ribeirdo Cascalheira — MT CNPJ n°
24.772.113/0001-73 e a SrHelisiana Oliveira Vieira, CPF-
955.702761-49.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA.

O objeto deste Termo Aditivo € alterar a Clausulin®e— O presente
contrato passa a vigorar a partir de sua assinahiceando-se em 31
de janeiro de 2011, tendo seu encerramento prepiata 27 de
janeiro de 2012, sem necessidade de aviso por upraltps partes
guando seu término ocorrer na data prevista.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as demais Clausulas do Gor@ndginal ndo
mencionadas neste Termo Aditivo.

DATA DA ASSINATURA: 14 de dezembro de 2011
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Assinam: Adario Carneiro Filho — Prefeito Municipd¢ Ribeirdo
Cascalheira — MT e a Senhora Helisiana Oliveirardiei
Publicado por:
Leticia Vieira Vida Feitosa
Cadigo Identificador: FE6B50F2

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO 077/2011

PARTES: Municipio Ribeirdo Cascalheira — MT CNPJ n°
24.772.113/0001-73 e a Srlindalva Noleto Costa , CPF-
019.114.611-09.
CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA.
O objeto deste Termo Aditivo é alterar a Clausulinge— O presente
contrato passa a vigorar a partir de sua assinahiceando-se em 31
de janeiro de 2011, tendo seu encerramento prepiata 27 de
janeiro de 2012, sem necessidade de aviso por upraltps partes
quando seu término ocorrer na data prevista.
CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICAGCAO
Ficam ratificadas todas as demais Clausulas do Gor@ndginal ndo
mencionadas neste Termo Aditivo.
DATA DA ASSINATURA: 14 de dezembro de 2011.
Assinam: Adario Carneiro Filho — Prefeito Municipd# Ribeirdo
Cascalheira — MT e a Senhora Lindalva Noleto Costa.
Publicado por:
Leticia Vieira Vida Feitosa
Cadigo Identificador:8B148F8F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ERRATA

CONTRATO N. 082/2011

Processo Administrativo n. 043/2011

Contratante: MUNICIPIO DE RIBEIRAO CASCALHEIRA - MT
Contratada: E. ICASSATTI CORAZZA - EPP

Modalidade: Pregao Presencial n. 013/2011

Justificativa: O art. 57 da Lei n. 8.666/93, regmatéria relativa aos
prazos e as duracgdes dos contratos ficam vinculadagéncia dos
respectivos créditos orcamentarios. Visando a caoede falha
material ocorrida na vigéncia dos contratos no @gier

financeiro/2011, procedemos a errata das seguil#tesulas:

Clausula Terceira/Preco/Valor
Clausula Quarta/Prazo de Execucao/Vigéncia

NO CONTRATO NA CLAUSULA TERCEIRA — PRECO/VALOR,
onde se lé: R$ 68.000,00 (sessenta e oito mil rep) erro de
digitacéo, passa a ter o seguinte valor global: R$2R,22 (treze mil
e duzentos e vinte dois reais e vinte e dois cesjav

NO CON:I'RATOA NA CLAUSULA QUARTA - PRAZO DE
EXECUCAO/VIGENCIA, onde se lé: 12 (doze) meses lei@n#D
(setenta) dias.

Ribeirdo Cascalheira - MT, 16 de novembro de 2011.

ADARIO CARNEIRO FILHO
Prefeito Municipal

MARCIO LADEIRA DE SOUZA
Assessor Juridico
Publicado por:
Ronaldo Martins Pinto
Cadigo Identificador: C6C1552F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
011/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Cruz dong -
MT

CONTRATADA: Susanne Sabino, farmacéutica bioquimica,
portadora do RG n° 1573042-5 SSP/MT, CPF n° 015539380,
CRF/MT n° 3691.

DO PRAZO E VIGENCIA/CONTRATO: A vigéncia do presente
Contrato ter4 seu prazo e vigéncia/contrato prodogde 31 de
Dezembro de 2011 até 30 de Abril de 2012.

DA ORIGEM: Contrato n.° 011/2011.

DA LICITACAO: Tomada de Precos n°004/2011.

DA RATIFICACAO: As demais Clausulas do Contrato efier&ncia
permanecem inalteradas e sdo pelo presente TermitivoAd
ratificadas.

DO FUNDAMENTO: Artigo 57 inciso Il, 81° e § 2° deelL8.666/93

e alteragbes posteriores.

Santa Cruz do Xingu — MT, 30 de Dezembro de 2011.

EURIPIDES NERI VIEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gizelle Aparecida de Oliveira Padilha
Cadigo Identificador:0B5C5A6D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
018/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Cruz dongu -
MT

CONTRATADA: Liriam Aparecida Quintino de Medeiros Raglies,
enfermeira, portadora do RG n° 1281842 SSP/MS, CPF n
006.549.881-02, COREN 178.154 - MT.

DO PRAZO E VIGENCIA/CONTRATO: A vigéncia do presente
Contrato tera seu prazo e vigéncia/contrato prodwgde 31 de
Dezembro de 2011 até 30 de Abril de 2012.

DA ORIGEM: Contrato n.°.018/2011.

DA LICITACAQ: Carta Convite n°002/2011.

DA RATIFICACAO: As demais Clausulas do Contrato efieréncia
permanecem inalteradas e sdo pelo presente TermitivoAd
ratificadas.

DO FUNDAMENTO: Artigo 57 inciso I, 81° e § 2° dael8.666/93

e alteracdes posteriores.

Santa Cruz do Xingu — MT, 30 de Dezembro de 2011.

EURIPIDES NERI VIEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gizelle Aparecida de Oliveira Padilha
Cadigo Identificador:249DBE9F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
021/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Cruz dongfi —
MT. CONTRATADA: COMERCIAL BORGATO MAQUINAS E
IMPLEMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o0 numero
57.213.191/0001-97

DO PRAZO E VIGENCIA/CONTRATO: A vigéncia do presente
Contrato ter4 seu prazo e vigéncia/contrato prodogde 31 de
Dezembro de 2011 até 29 de Junho de 2012.

DA ORIGEM: Contrato n°. 021/2011. DA LICITACAO: Pregéo
Presencial n°. 011/2011. DA RATIFICACAO: As demdéusulas do
Contrato em referéncia permanecem inalteradas eeaa@opresente
Termo Aditivo ratificadas.

DO FUNDAMENTO: Artigo 57, inciso Il do §1°, § 2°&4° da Lei
8.666/93 e alteracdes posteriores.

Santa Cruz do Xingu — MT, 30 de Dezembro de 2011.

EURIPEDES NERI VIEIRA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Gizelle Aparecida de Oliveira Padilha
Cadigo Identificador: BO589AFC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
026/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Cruz dong -
MT

CONTRATADA: Maria Gléria de Moraes, portadora do RG n
1035417-4 SSP/MT e do CPF n° 875.345.501-06, CREFPT2681-
LTT-F.

DO PRAZO E VIGENCIA/CONTRATO: A vigéncia do presente
Contrato ter4 seu prazo e vigéncia/contrato prodogde 31 de
Dezembro de 2011 até 30 de Abril de 2012.

DA ORIGEM: Contrato n.° 026/2011.

DA LICITACAO: Dispensa n°003/2011.

DA RATIFICACAO: As demais Clausulas do Contrato efier&ncia
permanecem inalteradas e sdo pelo presente TermitivoAd
ratificadas.

DO FUNDAMENTO: Artigo 57 inciso Il, 81° e § 2° deelL8.666/93

e alteragbes posteriores.

Santa Cruz do Xingu — MT, 30 de Dezembro de 2011.

EURIPIDES NERI VIEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gizelle Aparecida de Oliveira Padilha
Cddigo Identificador: 710EF928

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
031/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Cruz dongu -
MT

CONTRATADO: Murilo Simdes Vieira , odontélogo, paitar do RG
4251673-2.A VIA e do CPF 978.673.571.-49, Registm GFO,
Processo 2872/2010, Inscricdo:MT-CD-5243.

DO PRAZO E VIGENCIA/CONTRATO: A vigéncia do presente
Contrato tera seu prazo e vigéncia/contrato prodwgde 31 de
Dezembro de 2011 até 30 de Abril de 2012.

DA ORIGEM: Contrato n.° 026/2011.

DA LICITACAO: Tomada de Pregos n°. 013/2011.

DA RATIFICACAO: As demais Clausulas do Contrato efieréncia
permanecem inalteradas e sdo pelo presente TermitivoAd
ratificadas.

DO FUNDAMENTO: Artigo 57 inciso I, 81° e § 2° dael8.666/93
e alteracdes posteriores.

Santa Cruz do Xingu — MT, 30 de Dezembro de 2011.

EURIPIDES NERI VIEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gizelle Aparecida de Oliveira Padilha
Cadigo Identificador:5871CC4F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2012

O Municipio de Sorriso — MT, através de seu Pragd@iicial torna
Publico para conhecimento dos interessados, quliea@aas08:00
horas (Horério Oficial de Sorriso — MT), do dia 17 @ janeiro de
2012 na Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipa ai Av. Porto
Alegre, 2.525, Centro — Sorriso — MT, a abertura RREGAO
PRESENCIAL N° 001/2012 O julgamento da referida licitagédo sera
através do Menor Precgo por Item, objetivando o “Regide Precos

para Futura e Eventual Aquisicdo de Géneros Alifoirst Destinados

a Merenda Escolar da Rede Municipal de Ensino doidiio de
Sorriso — MT". O Edital poderd ser obtido junto aefBitura
Municipal de Sorriso, Departamento de Licitacdosadte o horario
normal de expediente ou através do site www.somisgov.br.
Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto a i€x#u0
Permanente de Licitagdo, na Prefeitura Municipalhemirio normal
de expediente, das 07:00 as 13:00 horas ou atdavéslefone (66)
3545-4700.

Sorriso — MT, 02 de janeiro de 2012

MIRALDO GOMES DE SOUZA
Pregoeiro Prefeitura de Sorriso — MT
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador: 5BA8BAACY

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N.° 002/2012

O Municipio de Sorriso — MT, através de seu Pragad@ficial torna
Pablico para conhecimento dos interessados, quizaaas08:00
horas (Horério Oficial de Sorriso — MT), do dia 18 @ janeiro de
2012 na Sala de Licitagcdes da Prefeitura Municipa ai Av. Porto
Alegre, 2.525, Centro — Sorriso — MT, a abertura RREGAO
PRESENCIAL N° 002/2012 O julgamento da referida licitagdo sera
através do Menor Precgo por Item, objetivando o “Regide Precos
para Futura e Eventual Aquisicdo de Géneros Alifoist Destinados
a Merenda Escolar da Rede Municipal de Ensino dtrifdisle Boa
Esperanca”. O Edital podera ser obtido junto adite Municipal
de Sorriso, Departamento de Licitagdo, durante rarteonormal de
expediente ou através do site www.sorriso.mt.govdiaiores
informacdes poderdo ser obtidas junto a ComissémdPente de
Licitacdo, na Prefeitura Municipal em horario nofmda expediente,
das 07:00 as 13:00 horas ou através do telefone858G-4700.

Sorriso — MT, 02 de janeiro de 2012

MIRALDO GOMES DE SOUZA
Pregoeiro Prefeitura de Sorriso — MT
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador: 87728035

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N.° 003/2012

O Municipio de Sorriso — MT, através de seu Pragad®ficial torna
Publico para conhecimento dos interessados, qliea@aas10:00
horas (Horario Oficial de Sorriso — MT), do dia 18 & janeiro de
2012 na Sala de Licitagcdes da Prefeitura Municipa ai Av. Porto
Alegre, 2.525, Centro — Sorriso — MT, a abertura RREGAO
PRESENCIAL N° 003/2012 O julgamento da referida licitagdo sera
através do Menor Precgo por Item, objetivando o “Regide Precos
para Futura e Eventual Aquisicdo de Carga de Géasefeégo de
Petréleo — GLP, para uso das Secretarias Munitip@s Edital
poderd ser obtido junto a Prefeitura Municipal derriSo,
Departamento de Licitagdo, durante o horario nomeakxpediente
ou através do site www.sorriso.mt.gov.br. Maioredormacdes
poder&o ser obtidas junto a Comissdo PermanentdcitacBo, na
Prefeitura Municipal em horario normal de expedientas 07:00 as
13:00 horas ou através do telefone (66) 3545-4700.

Sorriso — MT, 02 de janeiro de 2012

MIRALDO GOMES DE SOUZA
Pregoeiro Prefeitura de Sorriso — MT
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cddigo Identificador:25A4AE1B

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N.° 004/2012
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O Municipio de Sorriso — MT, através de seu Pregd@iicial torna
Publico para conhecimento dos interessados, qliea@aas10:00
horas (Horario Oficial de Sorriso — MT), do dia 13 & janeiro de
2012 na Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipa ai Av. Porto
Alegre, 2.525, Centro — Sorriso — MT, a abertura RREGAO
PRESENCIAL N° 004/2012 O julgamento da referida licitagdo sera
através do Menor Precgo por Item, objetivando o “Regide Precos
para Futura e Eventual Aquisicdo de Coffe Bre@atgados, doces,
bolos, tabua de frios, entre outros), para eveptosovidos pelas
Secretarias Municipais, para uso das Secretariasdydais”. O Edital
poder4d ser obtido junto a Prefeitura Municipal derriSo,
Departamento de Licitagdo, durante o horario nomeakxpediente
ou através do site www.sorriso.mt.gov.br. Maioredormacdes
poderdo ser obtidas junto a Comissdo PermanentdciacBo, na
Prefeitura Municipal em horario normal de expedientas 07:00 as
13:00 horas ou através do telefone (66) 3545-4700.

Sorriso — MT, 02 de janeiro de 2012

MIRALDO GOMES DE SOUZA
Pregoeiro Prefeitura de Sorriso — MT
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador:93790ABF

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N.° 005/2012

O Municipio de Sorriso — MT, através de seu Pragad@ficial torna
Pablico para conhecimento dos interessados, quizagaas08:00
horas (Horério Oficial de Sorriso — MT), do dia 13 @ janeiro de
2012 na Sala de Licita¢cdes da Prefeitura Municipa ai Av. Porto
Alegre, 2.525, Centro — Sorriso — MT, a abertura RREGAO
PRESENCIAL N° 005/2012 O julgamento da referida licitagdo sera
através do Menor Precgo por Item, objetivando o “Regide Precos
para Futura e Eventual Aquisicdo de P&es destinadMerenda
Escolar da Rede Municipal de Ensino do Municipio Steriso —
MT”. O Edital podera ser obtido junto a Prefeituvlunicipal de
Sorriso, Departamento de Licitacdo, durante o fmraormal de
expediente ou através do site www.sorriso.mt.govdiaiores
informacgdes poderdo ser obtidas junto a ComissémdPente de
Licitacdo, na Prefeitura Municipal em horario nofrda expediente,
das 07:00 as 13:00 horas ou através do telefone858G-4700.

Sorriso — MT, 02 de janeiro de 2012

MIRALDO GOMES DE SOUZA
Pregoeiro Prefeitura de Sorriso — MT
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador:88D4B701

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N.° 006/2012

O Municipio de Sorriso — MT, através de seu Praga@ficial torna
Publico para conhecimento dos interessados, quliea@aas08:00
horas (Horario Oficial de Sorriso — MT), do dia 16 & janeiro de
2012 na Sala de Licitagcdes da Prefeitura Municipa ai Av. Porto
Alegre, 2.525, Centro — Sorriso — MT, a abertura RREGAO
PRESENCIAL N° 006/2012 O julgamento da referida licitagdo sera
através do Menor Precgo por Item, objetivando o “Regide Precos
para Futura e Eventual Contratacdo de Empresa Bfpada na
Confecgdo de Impressos e Formularios Gréaficos pasa UWas
Secretarias Municipais, para uso das Secretariasdydais”. O Edital
poderd ser obtido junto a Prefeitura Municipal derriSo,
Departamento de Licitagdo, durante o horario nomeakxpediente
ou através do site www.sorriso.mt.gov.br. Maioredormacdes
poder&o ser obtidas junto a Comissdo Permanentdcitacho, na
Prefeitura Municipal em horario normal de expedentas 07:00 as
13:00 horas ou através do telefone (66) 3545-4700.

Sorriso — MT, 02 de janeiro de 2012

MIRALDO GOMES DE SOUZA
Pregoeiro Prefeitura de Sorriso — MT
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo ldentificador:57796F8B

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N.° 007/2012

O Municipio de Sorriso — MT, através de seu Pregd@iicial torna
Publico para conhecimento dos interessados, guliea@aas08:00
horas (Horério Oficial de Sorriso — MT), do dia 19 @ janeiro de
2012 na Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipa ai Av. Porto
Alegre, 2.525, Centro — Sorriso — MT, a abertura RREGAO
PRESENCIAL N° 007/2012 O julgamento da referida licitagdo sera
através do Menor Preco por Item, objetivando o “Regide Precos
para Futura e Eventual Contratacdo de Empresa pétuakE
Transporte Escolar de Alunos do Municipio de SorssMT, durante
0 ano letivo de 2012". O Edital podera ser obtidetg a Prefeitura
Municipal de Sorriso, Departamento de Licitacaoradte o horario
normal de expediente ou através do site www.somisgov.br.
Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto a i€x#0
Permanente de Licitagdo, na Prefeitura Municipalhemério normal
de expediente, das 07:00 as 13:00 horas ou atcavéslefone (66)
3545-4700.

Sorriso — MT, 02 de janeiro de 2012

MIRALDO GOMES DE SOUZA
Pregoeiro Prefeitura de Sorriso — MT
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador:8A3A0FA7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N.° 521/2011

DATA: 01 DE DEZEMBRO DE 2011
SUMULA: CONCEDE PRORROGAGAO DE
LICENCA MATERNIDADE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

Considerando o artigo 129, inciso Il da Lei Completaeh40/2011;
Considerando o artigo 095, inciso Il da Lei Completaeh39/2011;

Considerando Atestado Médico para Gestante de Eilo(@ vinte)
dias no periodo de 07/11/2011 a 05/03/2012 e;

Considerando Requerimento apresentado pela servidora.
RESOLVE:

ART. 1° - Prorrogar a Licenca Maternidade 8&A. JOELY

MACEDO SILVA SANTANA , por mais 60 (sessenta) dias a partir

de 06 de Marco de 2012 a 04 de Maio de 2012.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawe publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 01 DE DEZEMBRO DE 2011.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
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RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cddigo Identificador:8DA7E75D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N.° 523/2011

DATA: 01 DE DEZEMBRO DE 2011

SUMULA: AFASTA A SRA. CARMEN MARIA DOS
SANTOS DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS
DO MUNICIPIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

Considerando o teor da Portaria n° 155/2011, editadpela Previso
— Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Somsb, a qual
concede APONSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIQAO ESPECIAL a servidora CARMEN MARIA
DOS SANTOS.

RESOLVE:

ART. 1° — Dar baixa do Quadro de Servidores AtdosMunicipio de
Sorriso, Estado de Mato Grosso, $IBA. CARMEN MARIA DOS
SANTOS, portadora do RG n° 7024796034 SSP/RS, inscrita o C
sob n° 332.736.180-00, empossada no cargo de rearme
PROFESSOR Il PEDAGOGIA — 20 HORAS/SEMANAIS, em 03 de¢
Fevereiro de 1992, sob Regime Estatutario, TermBadse Livro n°
01, Pagina 151 e Ficha de Registro de Servidor 2; btada na
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

ART. 2° — Declarar vago o cargo de PROFESSOR Il PEOG®\ —

20 HORAS/SEMANAIS que se encontrava preenchido getaidora
ora aposentada e que a mesma passa a fazer pa@eadivo de
ServidoredNATIVOS do Municipio de Sorriso/MT.

ART. 3° — Esta Portaria entrard em vigor na dataudepublicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 01 DE DEZEMBRO DE 2011.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador:841DE26C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N.° 537/2011

DATA: 01 DE DEZEMBRO DE 2011

SUMULA: CONCEDE PRORRO(;A(;AO DE
LICENGA MATERNIDADE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

A%

Considerando o artigo 129, inciso Il da Lei Completaeh40/2011;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Considerando o artigo 095, inciso Il da Lei Completaeh39/2011;

Considerando Atestado Médico para Gestante de Eilo(@ vinte)
dias no periodo de 18/11/2011 a 16/03/2012 e;

Considerando Requerimento apresentado pela servidora.
RESOLVE:

ART. 1° - Prorrogar a Licenca MaternidadeSRA. ALESSANDRA
CARLA CASSOL, por mais 60 (sessenta) dias a partir de 17 de
Marco de 2012 a 15 de Maio de 2012.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 01 DE DEZEMBRO DE 2011.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador: 77C2D8BB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N.° 538/2011

DATA: 01 DE DEZEMBRO DE 2011

SUMULA: REVOGA PORTARIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Revogar a Portaria GP 444/2011 de 03 deldo de 2011
que concedia FG 4 ao servidBR. ADILSON FRANCISCO DE
MELO, lotado na Secretaria Municipal de Fazenda.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 01 DE DEZEMBRO DE 2011.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador: E56A7C34

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N.° 539/2011

DATA: 01 DE DEZEMBRO DE 2011

SUMULA: CONCEDE GOZO DE LICENCA
PREMIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder gozo de 03 (trés) meses de Lic&rémio ao
servidor SR. JOSE MIGUEL DA SILVA, referente periodo
aquisitivo de 31 de Dezembro de 2005 a 31 de Dezeihd 2010,
usufruida de 01 de Dezembro de 2011 a 29 de Fevelei2012.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 01 DE DEZEMBRO DE 2011.

CLOMIR BEDI

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador: 7B95D262

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N.° 540/2011

DATA: 01 DE DEZEMBRO DE 2011

SUMULA: NOMEIA A SRA. JHENNIFER JAYANE
DE SOUZA CAVASSOLA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear &SRA. JHENNIFER JAYANE DE SOUZA
CAVASSOLA, em 01 de Dezembro de 2011, para exercer o car
em Comissdo deMONITORA DE PROGRAMAS, lotada na
Secretaria Municipal de Salde e Saneamento.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 01 DE DEZEMBRO DE 2011.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador: 1C73BB20

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N.° 541/2011

DATA: 01 DE DEZEMBRO DE 2011
SUMULA: CONCEDE FUNGAO GRATIFICADA AO

SR.  NILSON COLELLA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

s[e]

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder Func¢éo Gratificad&& 3 — ao servidor efetivo
SR. NILSON COLELLA, Ilotado na Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento.

ART. 2° - Fica Revogada a Portaria GP n° 356/2Gadh de 01 de
Julho de 2010, que concedia FG 1 ao referido sarvid

ART. 3° — Esta Portaria entrard em vigor na datauwdepublicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 01 DE DEZEMBRO DE 2011.

CLOMIR BESDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador: DF785E98

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N.° 542/2011

DATA: 01 DE DEZEMBRO DE 2011

SUMULA: CONCEDE FUNCAO GRATIFICADA A
SRA. VANIA CAROLINE SCHWANN, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:
ART. 1° - Conceder Funcao Gratificad& & 1 — a servidora efetiva
SRA. VANIA CAROLINE SCHWANN, lotada na Secretaria

Municipal de Saude e Saneamento.

ART. 3° — Esta Portaria entrard em vigor na dataudepublicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 01 DE DEZEMBRO DE 2011.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS Secretério
Municipal de Administracédo
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador: 5ACF04A6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N.° 543/2011

DATA: 01 DE DEZEMBRO DE 2011
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SUMULA: CONCEDE LICENCA PREMIO EM
PECUNIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder 01 (um) més de Licenga PrémidPerunia ao
servidor SR. VILMAR RIBEIRO KLUK, referente periodo
aquisitivo de 01 de Marco de 2002 a 01 de Marca0dy .

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 01 DE DEZEMBRO DE 2011.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador:54D019EE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N.° 544/2011

DATA: 01 DE DEZEMBRO DE 2011

SUMULA: CONCEDE LICENCA PREMIO EM
PECUNIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder 01 (um) més de Licenca PrémioPeetnia a
servidora SRA. RACHEL PAULINA DE MATOS, referente
periodo aquisitivo de 16 de Fevereiro de 2004 ad&evereiro de
2009.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 01 DE DEZEMBRO DE 2011.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador: A13CF853

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N.° 545/2011

DATA: 01 DE DEZEMBRO DE 2011

SUMULA: CONCEDE FUNCAO GRATIFICADA AO
SR. RAMA NIGARO ALGAYER BARELLA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder Fungao Gratificad&6 4 — ao servidor efetivo
SR. RAMA NIGARO ALGAYER BARELLA, lotado na Secretaria
Municipal de Fazenda.

ART. 3° — Esta Portaria entrard em vigor na datauwdepublicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 01 DE DEZEMBRO DE 2011.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cddigo Identificador: 3F4C3FDE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N.° 546/2011

DATA: 01 DE DEZEMBRO DE 2011.

SUMULA: EXONERA A SRA. ELIANE
APARECIDA DOS SANTOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° — Exonerar, a pedido, do Quadro de Seresldo Municipio
de Sorriso, em 01 de Dezembro de 2011SRA. ELIANE
APARECIDA DOS SANTOS, do cargo em Comissdo de
MONITORA DE PROGRAMAS, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéao e Cultura.

ART. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na datauwdepublicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 01 DE DEZEMBRO DE 2011.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador: F5SD1DBA6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N.° 547/2011
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DATA: 09 DE DEZEMBRO DE 2011

SUMULA: AFASTA A SRA. MARIA JOSE
FERREIRA DOS SANTOS DO QUADRO DE
SERVIDORES ATIVOS DO MUNICIPIO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

Considerando o teor da Portaria n°® 161/2011, editadpela Previso
— Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Somsb, a qual
concede APONSENTADORIA POR IDADE a servidora MARIA
JOSE FERREIRA DOS SANTOS.

RESOLVE:

ART. 1° — Dar baixa do Quadro de Servidores AtdosMunicipio de
Sorriso, Estado de Mato Grosso, d&RA. MARIA JOSE
FERREIRA DOS SANTOS, portadora do RG n° 333877 SSP/MT,
inscrita no CPF sob n° 819.295.011-53, empossadaango de
carreira de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, em 02 de Gub
de 1995, sob Regime Estatutario, Termo de Posse hiv03, Pagina
087 e Ficha de Registro de Servidor n° 527, lotaalaSacretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

ART. 2° — Declarar vago o cargo de AUXILIAR DE SERVISO
GERAIS que se encontrava preenchido pela serviol@raposentada
e que a mesma passa a fazer parte do Quadro déddBesv
INATIVOS do Municipio de Sorriso/MT.

ART. 3° — Esta Portaria entrard em vigor na dataudepublicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 09 DE DEZEMBRO DE 2011.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador:62D43735

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N.° 548/2011

DATA: 12 DE DEZEMBRO DE 2011
SUMULA: CONCEDE PRORROGAGAO DE
LICENCA MATERNIDADE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

Considerando o artigo 129, inciso Il da Lei Completaeh40/2011;
Considerando o artigo 095, inciso Il da Lei Completaeh39/2011;

Considerando Atestado Médico para Gestante de Eilo(@ vinte)
dias no periodo de 03/11/2011 a 01/03/2012 e;

Considerando Requerimento apresentado pela servidora.

RESOLVE:

ART. 1° - Prorrogar a Licenca Maternidade $RA. MARCIA DE
LIMA XAVIER , por mais 60 (sessenta) dias a partir de 02 dedviar
de 2012 a 30 de Abril de 2012.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 12 DE DEZEMBRO DE 2011.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador: 7000F5DA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N.° 549/2011

DATA: 15 DE DEZEMBRO DE 2011

SUMULA: CONCEDE GOzZO DE LICENCA
PREMIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder gozo de 01 (um) més de Licengmier ao
servidor SR. WILSON LEITE DE MIRANDA, referente periodo
aquisitivo de 02 de Fevereiro de 2004 a 02 de Eaeede 2009,
usufruida de 15 de Dezembro de 2011 a 14 de Jadei2612.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 15 DE DEZEMBRO DE 2011.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador:222B9CF9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N.° 550/2011

DATA: 16 DE DEZEMBRO DE 2011

SUMULA: CONCEDE PRORROGAGAO DE
LICENCA MATERNIDADE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

Considerando o artigo 129, inciso Il da Lei Completaeb40/2011;
Considerando o artigo 095, inciso Il da Lei Completaeh39/2011;
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Considerando Atestado Médico para Gestante de Eiflo(@ vinte)
dias no periodo de 01/12/2011 a 29/03/2012 e;

Considerando Requerimento apresentado pela servidora.
RESOLVE:

ART. 1° - Prorrogar a Licenga Maternidade SRA. RAQUEL
CAROLINA GEMELLI , por mais 60 (sessenta) dias a partir de 3
de Marco de 2012 a 28 de Maio de 2012.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 16 DE DEZEMBRO DE 2011.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador:BO3E5834

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N.° 551/2011

DATA: 16 DE DEZEMBRO DE 2011.

SUMULA: EXONERA O SR. CARLOS EDUARDO
GERMANO PRONI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° — Exonerar, a pedido, do Quadro de Seresldo Municipio
de Sorriso, em 16 de Dezembro de 2011,SBR. CARLOS
EDUARDO GERMANO PRONI, do cargo em Comissdo de
CHEFE DE DIVISAO, lotado na Secretaria Municipal de Educaca
e Cultura.

ART. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na dataudepublicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 16 DE DEZEMBRO DE 2011.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador:0C329B5E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N.° 552/2011

DATA: 16 DE DEZEMBRO DE 2011.

SUMULA: EXONERA A SRA. DENISE REGINA DA

o

SILVA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° — Exonerar, a pedido, do Quadro de Seresldo Municipio
de Sorriso, em 16 de Dezembro de 2013RA. DENISE REGINA
DA SILVA, do cargo em Comissdo deHEFE DE DIVISAO,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

ART. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na datawdepublicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 16 DE DEZEMBRO DE 2011.

CLOMIR BEDIN

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador: C110E8AD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N.° 553/2011

DATA: 16 DE DEZEMBRO DE 2011.
SUMULA: EXONERA O SR. DEMETRIO
FERREIRA DE OLIVEIRA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° — Exonerar, a pedido, do Quadro de Seresldo Municipio
de Sorriso, em 16 de Dezembro de 2011SR. DEMETRIO
FERREIRA DE OLIVEIRA, do cargo em Comissédo ONITOR
DE PROGRAMAS, lotado na Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento.

ART. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na dataudepublicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 16 DE DEZEMBRO DE 2011.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo ldentificador: 7CF50B54

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N.° 554/2011

DATA: 16 DE DEZEMBRO DE 2011.

SUMULA:; EXONERA O SR. ADELINO LAZARINI
FAXO JUNIOR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° — Exonerar, do Quadro de Servidores do M®piu de
Sorriso, em 16 de Dezembro de 2015R. ADELINO LAZARINI
FAXO JUNIOR, do cargo em Comissdo @HEFE DE SECAO,
lotado na Secretaria Municipal de Governo.

ART. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na datawdepublicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 16 DE DEZEMBRO DE 2011.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador: 58B6C09E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N.° 555/2011

DATA: 20 DE DEZEMBRO DE 2011

SUMULA: CONCEDE GOZO DE LICENGA
PREMIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder gozo de 01 (um) més de Licengmier ao
servidor SR. VANDIR BARBOSA LOBO, referente periodo
aquisitivo de 02 de Fevereiro de 2004 a 02 de Eaeede 2009,
usufruida de 20 de Dezembro de 2011 a 19 de Jadei2612.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 20 DE DEZEMBRO DE 2011.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador: 12AC8202

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N.° 556/2011

DATA: 22 DE DEZEMBRO DE 2011

SUMULA: CONCEDE GOZO DE LICENCA
PREMIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder gozo de 03 (trés) meses de Lic&rémio ao

servidorSR. ANGELO RODRIGUES, referente periodo aquisitivo
de 24 de Fevereiro de 2004 a 24 de Fevereiro de, 28@fruida de

22 de Dezembro de 2011 a 21 de Marco de 2012.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 22 DE DEZEMBRO DE 2011.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cddigo Identificador: 38726011

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N.° 557/2011

DATA: 28 DE DEZEMBRO DE 2011.

Sl_:JMULA: EXONERA A SRA. LUIZA MEYER, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° — Exonerar, do Quadro de Servidores do Mpiu de
Sorriso, por falecimento em 28/12/2011SRA. LUIZA MEYER ,
com lotacéo na Secretaria Municipal de Assisté8oizial.

ART. 2° — Declarar vago o cargo Comissionad®8SESSORA DE
DIVISAO .

ART. 3° — Esta Portaria entrard em vigor na dataudepublicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 28 DE DEZEMBRO DE 2011.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador: F62701E5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
RESOLUCAO 001/2011
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O Conselho Municipal de Assisténcia Social no usoedsuas
atribuicdes legais que a Lei Municipal n® 721/200%he confere
resolve:

Art.1° Aprovar o Plano de Acédo 2011 .
Art.2° Esta resolugao entra em vigor na data da pulacao.

Vivian Alves do Nascimento Marques
Presidente CMAS

Tabaporé-MT; 19 de dezembro de 2011
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cddigo Identificador:B84E2D13

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE ABERTURA DE EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2012 - REGISTRO DE PREGCO N
001/2012

O Municipio de Tapurah - MT, através de seu Pregdeficial, torna
publico para conhecimento dos interessados, ausbedo Pregéo
Presencial N° 001/2012, que sera realizado no #i@112012, as
08:00 horas (horario local), na Sala de Licitac@les Prefeitura
Municipal, tendo como objeto o0 REGISTRO DE PRECOSapal
futura e eventual aquisicdo de géneros alimentieiamaterial de
limpeza e higiene para suprir as necessidades dat&rias do
municipio de Tapurah — MT.

O Edital podera ser obtido junto a Prefeitura Mipstde Tapurah,
durante o horario de expediente ou através do
www.tapurah.mt.gov.br.

Maiores informacBes poderdo ser obtidas junto a i€
Permanente de Licitagdo, na Prefeitura Municipalhemirio normal
de expediente, das 08:00 as 11:00 horas ou atdavéslefone (66)
3547-3600.Tapurah — MT, 02 de Janeiro de 2012.

S

CLAUDIO DO NASCIMENTO

Pregoeiro/ Prefeitura de Tapurah — MT
Publicado por:
Aline Thais Schuller
Cadigo Identificador: AB440C2F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TORIXOREU

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 001/2012

A Comisséo Permanente de Licitagdo, por ordem dieiRr&aximo
Antonio Rodrigues dos SantosTORNA PUBLICO que faréa realizar
no dia 13 de janeiro de 2012 as 09:00 horas (lwideal), na sede da
Prefeitura, a Rua XV de Novembro, 16 — Setor Aertpdititacdo na
modalidade Pregdo Presencial, para contratacdo mpresa
especializada em fornecimento de combustiveis efikdntes. O
edital completo estara a disposicéo dos interessaadrefeitura nos
horarios das 07 as 11 horas, maiores informacdesgiefone n° (66)
3406-1021.

Torixoréu — MT, 03 de janeiro de 2011.

EURICE DOS SANTOS DE FREITAS
Pregoeira
Publicado por:
Maria Lucia Santos da Guarda
Cadigo Identificador:52D2834B

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 002/2012

te
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A PregoeiraEurice dos Santos de Freitaspor ordem do Prefeito
Municipal, Maximo Antonio Rodrigues dos Santos, TORNA
PUBLICO que fara realizar no dia 13 de janeiro de228$ 11:00
horas (horério local), na sede da Prefeitura, a>Ruae Novembro,
16 — Setor Aeroporto, licitagdo na modalidade Poel§éesencial, cujo
objeto é a contratacdo de empresa para prestacéeemi&gos
profissionais técnicos especializados em assessooiasultoria e
suporte, técnico contabil, administrativo e plamgato. O edital
completo estara a disposicdo dos interessados efeitBra nos
horarios das 07 as 11 horas, maiores informacdestg@lefone (66)
3406-1021.

Torixoréu — MT, 03 de janeiro de 2012.

EURICE DOS SANTOS DE FREITAS
Pregoeira
Publicado por:
Maria Lucia Santos da Guarda
Cadigo Identificador: AB379A74

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 001/2012.

Institui a Comissdo Permanente de Licitacdes do
Poder Executivo Municipal, para o Exercicio de
2012, e da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS,Prefeito Municipal de Unido do
Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas affibslitegais e
observando o disposto no § 4°, do artigo 51, d&-kderal n°. 8.666,
de 21 de Junho de 1993, atualizada pelas Leis8838de 08.06.94;
n° 9.032, de 28.04.95; n°® 9.648, de 27.05.98 englies posteriores;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida a Comissdo Permanente Lddtacdes
publicas, no ambito do Poder Executivo do Municigée Unido do
Sul, Estado de Mato Grosso.

8 1° - A investidura dos membros da Comissao Pembande
LicitacBes, composta de acordo com o artigo 3%adegttaria, serd de
um ano, até 31 de dezembro de 2012.

§ 2° - A Comissdo ora instituida ter& como atribwigéceber,

examinar e julgar documentos e procedimentos vekat licitagdes e
ao cadastramento de licitantes, podendo propor lzagfo de

penalidades a licitantes por violagbes que hajatigado no curso da
licitacdo, e ainda, indicar o vencedor de todadicitacBes abertas
pelo Poder Executivo, inclusive licitagbes em cursbertas e
publicadas no exercicio anterior.

Art. 2° - Pelo exercicio das atividades enunciatag 2° do art. 1°
desta Portaria, nenhum dos membros percebera guatjpo de
gratificacdo, constituindo esse encargo em relegargervicos
prestados ao Municipio.

Art. 3° - Ficam nomeados para responderem por @staissédo 0s
seguintes cidadaos:

1°) Sr. MARCELO CORREA - Presidente;

2°) Sr. ROSELI ENGSTER ZANQUI — Secretaria;

39) Sr. VALDECIR MARTINS DE LIMA — Membro.

E como suplentes os cidadaos:

1°) Srt2. JULIANI FRANCIANI GONCALVES DUARTE;

2°) Sr. ERINEU DIESEL,;

3°) Sr2. ADRIMONE MARIA HELBING.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao,

retroagindo efeito a 01 de janeiro de 2012.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul, MT, 02 de Jandi®
2012.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador: C36BF8CA

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 002/2011.

Designa servidores para compor a equipe da Prefeitd
Municipal de Uniéo do Sul responsavel por licitafia
modalidade Pregéo e define atribui¢des.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS,Prefeito Municipal de Unido do
Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas affibsitegais e
observando as disposi¢des contidas no Decreto 9%. &e 12 de
Janeiro de 2010, bem como no artigo 2°, incisod®&/|ei Federal n°®
10.520, de 17 de julho de 2002, e legislacédo pmrte)

RESOLVE:

Art. 1° - Designar servidores para compor a equipePrefeitura
Municipal de Uniéo do Sul, responsavel pela liéitaga modalidade
Pregéo e definir suas fungdes e atribuices:

| — Representante do Orgdo Comprador — OrdenaddDedpesa
(autoridade competente):
a) Sr. ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS - Prefeito Municipal.

Il - PREGOEIRO:
a) Sr2, ROSELI ENGSTER ZANQUI.

Il - EQUIPE DE APOIQO:

a) Srt2. JULIANI FRANCIANI GONCALVES DUARTE;
b) Sr. ERINEU DIESEL;

c) Sr. LEANDRO ROBERTO DE SOUZA.

Art. 2° - S#o atribuicbes do Representante do Of@mprador —
Ordenador de Despesa:

| — determinar a abertura de licitacdo na modaéddé pregéo,
justificando a necessidade da contratacéo;

Il - designar o Pregoeiro e os membros da Equip&peéo;

Il - assinar o Edital;

IV - decidir sobre impugnac¢des ao Edital e aosinsss interpostos
contra atos do Pregoeiro;

V - fixar as condicdes de prestacdo de garantisexdeucdo do
contrato, se for o caso;

VI - adjudicar o objeto do certame em caso de poEigao de recurso;
VII - revogar, anular ou homologar o procedimenmtidtorio.

Art. 3° - S0 atribuiges da equipe técnica e icaitd

| — Emitir Parecer acerca da Licitacao;

Il — Resolver Recursos quando necesséria a aprecjagdca do
caso.

Art. 4° - S0 atribuicdes do Pregoeiro:

| — zelar pela legalidade, moralidade e eficiéndia certame

licitatério;

Il — consolidar entendimentos, visando a celeridatelicitacdes;

11l — aprovar, apés o crivo da Assessoria Juridécassinar o Edital de
Pregéo;

IV — determinar a publicidade da licitacdo na foadegislagéo;

V — determinar a equipe de apoio o credenciameosoirteressados
ao pregao;

VI - coordenar os trabalhos da equipe de apoio eceralucdo do

procedimento licitatorio;

VIl - receber a declaragdo dos licitantes do platendimento aos
requisitos de habilitacdo, bem como conduzir oxgmionentos de

recebimento dos envelopes das propostas de precoda e

documentacao de habilitacéo;

VIl - promover a abertura das propostas, a ané&lidesclassificacao
das propostas cujo objeto ndo atenda as espebiisaprazo e
condic¢bes fixados no edital;

IX - selecionar e ordenar as propostas class#disadbservado o
disposto nos incisos VIII e IX, do art. 4° da LEederal n°
10.520/2002;

X — conduzir os procedimentos relativos aos lareestabelecer a
reducdo minima admissivel entre os lances;

Xl - classificar as propostas segundo a ordentergs de valores ao
final ofertados e decidir motivadamente quanto @italsilidade do
menor prego;

XIl - promover a negociagao do preco com vistagareducao;

Xl - decidir sobre a habilitagdo do autor da tdede menor preco,
mediante analise da documentacao;

XIV - adjudicar o objeto da licitagdo ao licitamtencedor, se nao
tiver havido interposicé@o de recurso;

XV — determinar a elaboracéo da ata da sessdaaud pregéo, que
conterd, sem prejuizo de outros elementos, o regist

1) do credenciamento dos representantes dos prafgsneresentes na
Sessao;

2) das propostas apresentadas, das desclassifealdssselecionadas
para a etapa dos lances;

3) dos lances e das classificagdes das ofertas;

4) da deciséo a respeito da aceitabilidade do nyego;

5) da negocia¢éo do preco;

6) da analise dos documentos de habilitagao;

7) da sintese das razdes do licitante interessadaregorrer, se
houver.;

XVI - receber os Recursos Administrativos e encéiin a
autoridade competente (Prefeito Municipal), devidatae instruido,
inclusive com parecer juridico;

XVII - encaminhar o processo devidamente instruidpos a
adjudicagdo, a autoridade competente, visando aologacédo do
certame e a contratacéo;

XVIII - propor a autoridade competente, quando couberogaeédo
ou a anulacao do processo licitatorio.

Art. 5° - Sdo atribuicdes da Equipe de Apoio assispregoeiro na
conducdo dos trabalhos relativos ao certame licitae:

I — buscar permanentemente atualizar-se no conkatimda
legislacéo e sua aplicacéo;

Il - prestar a necessaria assessoria ao Pregoeioongrir as
determinag@es deste, desde que manifestaments;legai

Ill — fazer o credenciamento dos interessados etitipar do pregao;
IV — Instruir e viabilizar o processo licitatéri@m os documentos e
anexos necessarios para atender a legislacéo;

V — operar o Sistema de Pregéo;

VI — lavrar a ata da sesséo de pregédo, devendabassinaturas dos
presentes e subscrever o termo;

VIl — responsabilizar-se pela montagem do proceksdicitacdo e
numerac¢édo das folhas constantes do mesmo;

VIll — levar ao conhecimento do Pregoeiro qualqueo ou
informagdes que possam alterar os procedimenitatdidos.

Art. 6° - As fases preparatéria e externa do Pregams demais
procedimentos do certame obedecerdo ao dispostaDeuwreto
Municipal n°® 593, de 12 de janeiro de 2010 e deraisslacdes
correlatas.

Art. 7° - Fica autorizada a substituicdo de Pregoeiesde que
justificado nos autos, quando o titular do certaemEontrar-se
impedido.

Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor na dataudepiblicacao.

Art. 9° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul, MT, 02 de Jandi®
2012.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador: FC3D6C66

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 003/2012.

Stmula: COLOCA A
RELATORIOS DA LRF.
PROVIDENCIAS.

DISPOSICAO  0OS
E DA OUTRAS

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unidm d
Sul, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigieslhe séo
conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° - Colocar a disposicdo dos Contribuinteseegdiem mais
interessar, os relatérios; RELATORIO RESUMIDO DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA - RREO; RELATORIO DE
PROJETOS EM EXECUCAO e RELATORIO DE GESTAO
FISCAL - RGF, referentes ao Exercicio Financeir@d#2.

Art. 2° - Os relatérios acima referidos, ao serelabaados,
cumprirdo as normas da Lei Complementar n® 101/200(trucdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na dataudemiblicacao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul, MT, 02 de janeite
2012.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador: 147A5B6F

PREFEITURA MUNICIPAL
ERRATA

Na Publicacdo do Extrato do Il Termo Aditivo ao Catd de
Locacdo de Imodvel de n® 035/2010, no Jornal ofiElaetronico dos
Municipios, Edi¢cdo n° 1375 de 30 de Dezembro del20& Pagina
1210nde se LE:WALMIR MUNIZ NANTE®assa a ter nova redacéo
com locador correspondente ao contrato.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Il Termo Aditivo ao Contrato de Locacdolmével de n°
035/2010.

Vinculo Legal: Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93aleeracdes
posteriores.

Locataria: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - RN n°
01.614.538/0001-59.

Locadora: Cleide de Souza Lourengo de Lima — CPF:4688339-
34.

Prorrogacdo da Vigéncia: Por forga do presente dekditivo, fica
prorrogada até a data de 31 de dezembro de 20lgéacia do
Contrato de Locag&o de Imovel, de n° 035/2010, adsirentre as
partes supra-identificadas na data de 01 de jueh®0d0 e aditado
pelo | Termo Aditivo de 31 de dezembro de 2010.

Do Prego do Aluguel: Fica mantido inalterado o prdq aluguel, no
valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) por més.

Dotagdo Orgamentdria: (116) 10.301.0020.2.023 9.38900.00.00 —
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.

Ratificacédo: Ficam ratificadas e mantidas em plégéncia as demais
clausulas do Contrato de Locagdo de Imdvel, de 872020, de
01/06/2010 e do | Termo Aditivo de 31/12/2010, gée conflitarem
com o presente Termo Aditivo.

Data de assinatura do Il Termo Aditivo: 30/12/2011.

Signatarios:
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito de Unido do Sul

CLEIDE DE SOUZA LOURENGCO DE LIMA
Locador.
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador: 69AE3B32

PREFEITURA MUNICIPAL
ERRATA

Na Publicacdo do Extrato do Il Termo Aditivo ao Qatu
Administrativo, em Carater Temporario e Emergengiala Prestacéo
de Servigos Médicos de n® 004/2011, no Jornalabfieietronico dos
Municipios, Edicdo n° 1375 de 30 de Dezembro del 204 Pagina
1230nde se Lé:l Termo AditivoLé-se:ll Termo Aditivo.

Extrato de Termo Aditivo

Espécie: Il Termo Aditivo ao Contrato Administrativo, em ctea
Temporario e Emergencial,

Para Prestacdo de Servigos médicos, sem Vinculadgalicio, n°
004/2011.

Vinculo Legal: Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93 e Alteragdes
Posteriores.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uniédo do Sul.

CNPJ: 01.614.538/0001-59.

Contratado: D° Mauricio de Giovani Gomes.

CPF: 124.502.658-56

Do Objeto: O Presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrégac
de prazo contratual do contrato original n° 00412&fé o dia 20 de
janeiro de 2012.
Da Dotacdo
3190.34.00.00.00
Ratificacdo: Ficam ratificadas as demais clausulas do referido
contrato que nao contrariarem o presente termivadit

Data de assinatura do Il Termo Aditivo: 30/12/2011.

Orcamentaria: 06.002.10.301.0026.2.031-

Signatarios:
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito de Unido do Sul

D° MAURICIO DE GIOVANI GOMES
Pelo Contratado.
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador: A961B09A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

CAMARA MUNICIPAL
ATO N° 001/2012

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grakdéado de
Mato Grosso, usando de suas atribui¢cfes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR do cargo em comissdo ,JUSCELINO
FERREIRA MENDES
Assessor Especial , do gabinete da Presidéncia.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor a partir dedia.

Gabinete da Presidencia 02 de Janeiro de 2012.

VER. ANTONIO GONCALO PEDROSO “MANINHO” DE
BARROS

Presidente
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VER. WANDERLEY CERQUEIRA
1° Secretério
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: 74F02AB2

CAMARA MUNICIPAL
ATO N° 003/2012

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grakdéado de
Mato Grosso, usando de suas atribui¢cfes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR do cargo em comisséo VAN SEBASDA
DA SILVA , Ass.Tec.p/Assuntos Sociais.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor a partir deddia.

Gabinete da Presidencia 02 de Janeiro de 2012.

VER. ANTONIO GONCALO PEDROSO “MANINHO” DE
BARROS
Presidente

VER. WANDERLEY CERQUEIRA
1° Secretério
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:4D079C10

CAMARA MUNICIPAL
ATO N° 005/2012

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Gragd&ado de
Mato Grosso, usando de suas atribuigcGes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR do cargo em comissdo GEFFSON WERD
RORIZ , Assessor Tecnico Legislativo.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor a partir dedida.
Gabinete da Presidencia 02 de Janeiro de 2012.
VER. ANTONIO GONCALO PEDROSO “MANINHO” DE

BARROS
Presidente

VER. WANDERLEY CERQUEIRA
1° Secretério
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 36 FF6BB0

CAMARA MUNICIPAL
ATO N° 002/2012

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Gragd&ado de
Mato Grosso, usando de suas atribuigcGes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR do cargo em comissdo ELLIANN MARKS
CORREIA DA SILVA, Chefe de Divisédo de CPD

Art. 2° - Este Ato entra em vigor a partir dedida.

Gabinete da Presidencia 02 de Janeiro de 2012.

VER. ANTONIO GONCALO PEDROSO “MANINHO” DE
BARROS
Presidente

VER. WANDERLEY CERQUEIRA
1° Secretério
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: FEBBC69C

CAMARA MUNICIPAL
ATO N° 004/2012

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Gragd&ado de
Mato Grosso, usando de suas atribuigcGes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR do cargo em comissdo EDEZIO DOS
SANTOS QUEIROZ , Assessor Tecnico Legislativo.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor a partir dedida.
Gabinete da Presidencia 02 de Janeiro de 2012.

VER. ANTONIO GONCALO PEDROSO “MANINHO” DE
BARROS
Presidente

VER. WANDERLEY CERQUEIRA
1° Secretério
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 14FE92CA

CAMARA MUNICIPAL
ATO N° 006/2012

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Gragd&ado de
Mato Grosso, usando de suas atribui¢cGes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR do cargo em comissdo KAROLINE DE
SOUZA EVANGELISTA , Assessor Tecnico Legislativo.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor a partir dedida.
Gabinete da Presidencia 02 de Janeiro de 2012.

VER. ANTONIO GONCALO PEDROSO “MANINHO” DE
BARROS
Presidente

VER. WANDERLEY CERQUEIRA
1° Secretério
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 3FD6D4F6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N. 098/2011

DATA: 20 de Dezembro de 2011.
SUMULA: Dispde a anulagdo do saldo da Nota de
empenho n° 3576, n° 709, n°® 534, n°2383, n® 3485, n
708 e da outras providéncias.

MOACIR LUIZ GIACOMELLI, Prefeito Municipal de Vera, &ado
de Mato Grosso, no uso das atribuicbes que lhemdferidas em Lei,
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Considerando os termos do contrato de prestaciocemgas n°
9912165827/2007, chamada publica n°® 001/2011 eator23/2011,
pregdo presencial n° 001/2011 e contrato n° 013/2€drta convite
009/2011 e contrato 057/2011, chamada publica 002/2 contrato
073/2011, chamada publica n °001/2011 e contra2(2021.
Considerando os empenhos globais e o estimativad autilizagdo
do saldo de tais materiais e servigos.

Considerando autorizacdo da empresa, Loivo Fetdrida Quimica
Petréleo e Derivados LTDA, Thodus Gestdo em PrgjétfdDA,
Ozeias Aguiar, Ivani Ferreira Dos Santos.

DECRETA:

Art. 1° -: Fica determinada de forma unilateralnalagdo do saldo
existente na Nota de Empenho n° 3576/2011, no d&dR$ 755,82
(Setecentos e cinqiienta e cinco reais e oitentasecdntavos), Nota
de empenho n°® 709/2011, no valor de R$ 177,70 ( Gesk&tenta e
sete reais e setenta centavos), Nota de emperi8H#011, no valor
de R$ 516,80 (Quinhentos e dezesseis reais e oitentavos), Nota
de empenho n° 2383/2011, no valor de R$ 5.300,0(h¢oCimil e

trezentos reais), Nota de empenho n° 3485/201lvatar de R$

196,30 ( Cento e noventa e seis reais e trinta wesitaNota de
empenho n°® 708/2011, no valor de R$ 1252,30 (Umdoikentos e
cinquenta e dois reais e trinta centavos.

Art. 2° - Determino ao Departamento de Contabilidaae realize os
procedimentos necessarios para o ato.

Art. 3° - Dé-se ciéncia as Empresas acima citadas.
Art.4° - Este decreto entra em vigor na data de puialicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO SR. PREFEITO MUNICIPAL, CENTRO
ADMINISTRATIVO DE VERA, ESTADO DE MATO GROSSO,
AO VIGESIMO DIA DO MES DE DEZEMBRO DE 2011.

MOACIR LUIZ GIACOMELLI
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se!
Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo Identificador:770BC29C

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N. 099/2011

DATA: 27 de Dezembro de 2011.

SUMULA: Dispbe a anulagdo do saldo da Nota d
empenho n° 674, n° 673, n°® 2073, n° 532, n° 1561,
3488, n°4295, n° 3188, n° 1211, n° 4881, n°5035,
5033, n° 5034, n° 5149 e da outras providéncias.

MOACIR LUIZ GIACOMELLI, Prefeito Municipal de Vera, &ado
de Mato Grosso, no uso das atribuicfes que lheadferidas em Lei,

Considerando os termos do processo licitatorio ndafitade de
Pregdo Presencial n ° 004/2011 e Contrato 020/2®k&gao

O

>

Presencial n° 004/2011 e Contrato 019/2011, PregéseRcial n°
011/2011 e Contrato 047/2011, Pregdo Presencial 1/2001 e
Contrato 013/2011, Tomada de Precos 005/2011 eatorid2/2011,
Chamada Publica 002/2011 e Contrato 075/2011.

Considerando os empenhos globais e estimativosie atilizacdo do
saldo de tais materiais e servigos.

Considerando autorizagdo das empresas, Waldir BamciJose
Aparecido Ferreira de Lima, Multipla Distribuidor&€omercial
LTDA-EPP, Féabrica Quimica Petréoleo e Derivados LTDMine

Zanata Scaburi, Cooperativa Agricola Selene.

DECRETA:

Art. 1° -: Fica determinada de forma unilateralnalagdo do saldo
existente na Nota de Empenho n°® 674/2011, no d&EdR$ 1.583,25
(Um mil quinhentos e oitenta e trés reais e vint@neo centavos),
Nota de empenho n° 673/2011, no valor de R$ 2.66(L26is mil
seiscentos e sessenta e um reais e vinte e cimtavos), Nota de
empenho n° 2073/2011, no valor de R$ 5.388,21 ( Gimttrezentos
e oitenta e oito reais e vinte e um centavos), Ni@empenho n°
532/2011, no valor de R$ 3.759,10 (Trés mil setexeatcingliienta e
nove reais e dez centavos), Nota de empenho n92(86l no valor
de R$ 700,00 (Setecentos reais), Nota de empenB488/2011, no
valor de R$ 2.252,78 ( Dois mil duzentos e cinqientiois reais e
setenta e oito centavos), Nota de empenho n° 42B5/210 valor de
R$ 3.976,28 (Trés mil novecentos e setenta e s&is eevinte e oito
centavos), Nota de empenho n° 3188/2011, no vadrR® 128,00 (
Cento e vinte e oito reais), Nota de empenho 1211/200 valor de
R$ 40,00 (Quarenta reais), Nota de empenho n° 4881/2o valor
de R$ 5.148,30 (Cinco mil cento e quarenta e oitds reatrinta
centavos), Nota de empenho n° 5035/2011, no vaoR# 57,72
(Cinglienta e sete reais e setenta e dois centdNais) de empenho n°
5033/2011, no valor de R$ 27,29 (Vinte e sete reainte e nove
centavos), Nota de empenho n® 5034/2011, no vaoR# 49,99
(Quarenta e nove reais e noventa e nove centadVos),de empenho
n° 5149/2011, no valor de R$ 65,92 (Sessenta ® cewis e noventa
e dois centavos).

Art. 2° - Determino ao Departamento de Contabilidade realize os
procedimentos necessarios para o ato.

Art. 3° - Dé-se ciéncia as Empresas acima citadas.

Art.4° - Este decreto entra em vigor na data de puialicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO SR. PREFEITO MUNICIPAL, CENTRO
ADMINISTRATIVO DE VERA, ESTADO DE MATO GROSSO,
AO VIGESIMO SETIMO DIA DO MES DE DEZEMBRO DE 2011.

MOACIR LUIZ GIACOMELLI
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se!
Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cddigo Identificador:8DB876B0

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N° 109 DE 02 DE JANEIRO DE 2012

Disp6e sobre o Plano de Cargos, Carreiras, Vagas rcheentos, dos Servidores Publicos da Camara Mpaiae Lucas do Rio

Verde — MT, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Lucas do Rio VerdeEstado de Mato Grosso, fago saber que a Camaniidal aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido por esta Lei o Plano de Cargos,éas, Vagas e Vencimentos dos Servidores PUbdiadSamara Municipal de Lucas do

Rio Verde, integrado por cargos de provimento efetiem comissao.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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Art. 2° O presente Plano aplica-se aos servidores mursaipgidos pelo Estatuto dos Servidores Publicdduluicipio de Lucas do Rio Verde.
Art. 3° Para efeitos desta Lei sdo adotadas as seguefieigdes:

| - Carreira: 0 conjunto de niveis de um cargo organizados emiéseia e dispostos hierarquicamente, de acordo a&aomplexidade e
responsabilidade que apresentem, observados dsitesiminimos de escolaridade, qualificacéo e e&peia profissional no servigo publico;

Il - Progresséo: a passagem de um nivel para outro dentro do meango, decorrente de cumprimento de intersticitedgo de servigco e de
avaliagcéo de desempenho funcional nos termos Hesta

Il - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publice sebime estatutario;

IV - Cargo: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades/eabéo servidor, criado por lei, com denominag@ppa e nimero certo, pago pelos
cofres publicos;

V - Vencimento: a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pitva execucdo das atribuicbes do cargo no qudlezsjuadrado;

VI - Quadro de pessoal:o conjunto de cargos e fungdes pertencenteswgstfuncional da Camara Municipal;

VII - Remuneracdo: a retribuicdo a que faz jus o servidor publico poeendida pelo vencimento acrescido de complenwnmtstitucional e outras
vantagens permanentes ou temporarias.

VIII - Grupo Ocupacional — agrupamento de cargos da mesma natureza, tegugsiesponsabilidades semelhantes, que justifiqgratamento de
vencimentos similar, segundo a natureza do tratmlhgrau de conhecimento exigido para o seu desdmpe

IX - Nivel de Vencimento— designagdo da posic¢ao hierarquica do cargdoedatde vencimentos;

X - Classe Salarial- representada por letras, com progressao hosizdetvalores, segundo o nivel de vencimento;
Xl - Enquadramento Inicial - define o nivel de vencimento e a classe salaiizhl do cargo;

XIl - Enquadramento Final - estabelece o nivel de vencimento e a classeaddiaal do cargo.

CAPITULO Il
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS, CARGOS, NUMERO DE VAGAS, VENOMENTOS E REQUISITOS:

Art. 4° O Quadro de Pessoal é estruturado em grupos donpacclassificados conforme sua natureza, a saber

| - Grupo Ocupacional - Servigos Gerais e Administeativ
Il - Grupo Ocupacional - Técnico/Operacional
Ill - Grupo Ocupacional — Profissional

§ 1°0 Grupo Ocupacional - Servigos Gerais e Administoat € composto por cargos cujas atribuicbes requenaior grau de destreza manual e
relacionam-se a atividades operacionais e admatiisis, de orientacdo aos usuarios, manutencase@tao, limpeza e reparos, segundo o nivel
de conhecimento e requisitos e atribui¢cbes definidaAnexo .

§ 2°0 Grupo Ocupacional — Técnico/Operacional, é catppor cargos cujo requisito de instrucdo é olrdeesegundo grau e relaciona-se a
atividades técnicas, burocraticas e auxiliares,exigem iniciativa e decisdo, observado a formagyisitos e atribuicdes definidas no Anexo .

§ 3°0 Grupo Ocupacional — Profissional, é compostocpogos cujo requisito de instru¢éo é o nivel deeteo grau e relaciona-se com os aspectos
tedricos e préaticos atinentes a respectiva areeodbecimento, exigido registro no 6rgdo fiscalizada categoria, observados os requisitos e
atribuicdes definidas no Anexo II.

Art. 5° A denominagdo dos cargos, enquadramento inicialag fitmero de vagas e jornada de trabalho seneaté@b definidos nos Anexos Ill e
V.

Art. 6° Os niveis de vencimentos, classes salariais eesa@stao definidos no Anexo V.

Art. 7° As funcdes e atribuicbes de cada cargo estaoidizgimo Anexo Il

Art. 8° A criagdo de novos cargos sera precedida de da@scformal, requisitos que o ocupante deve posfuima de provimento, grupo
ocupacional, fixagdo do vencimento, nimero de vagslei especifica.

Art. 9° Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidaskryimor estavel sera reenquadrado em cargo envemo Similares no mesmo grupo
ocupacional que pertence.

Paragrafo Unico.Nos casos em que ndo haja possibilidade de reerajo@dto, o cargo ocupado pelo servidor serd deldam extingéo.

CAPITULO IlI
DO INGRESSO

Art. 10. O ingresso de pessoas no quadro permanente @amggliante aprovacdo em concurso publico de pwas de provas e titulos, nos
termos definidos no Estatuto dos Servidores P(blitmMunicipio de Lucas do Rio Verde, requisitosiasiecidos nesta lei e demais normas que
disciplinam a matéria.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11. O servidor nomeado para ocupar cargo publicosfigaito a estagio probatério, nos termos definmmEstatuto dos Servidores Pablicos
do Municipio de Lucas do Rio Verde, observadas ana® estabelecidas no Anexo VII.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
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Art. 12. A carreira do servidor municipal decorre do exa@ecide suas fungdes, o qual sera submetido a efialide desempenho para fins da
concessdo de progressdo funcional e salarial, ero®$ definidos no Estatuto dos Servidores Publim3$unicipio de Lucas do Rio Verde,
observadas as normas estabelecidas no Anexo \éth dei.

§ 1°Progresséao € a elevagéo do servidor a posicadatartnte superior aquela a que pertence, dentreedma classe.

§ 2°A progressao se dara por meio de evolucédo dossrdeecarreira, condicionada a apuragdo do seumpesio funcional por meio de avaliacdo
e do efetivo exercicio do cargo, a cada interstieitrés anos.

§ 3°0 tempo de servico do servidor de carreira emcésierde cargo em comissdo no Poder Legislativoibipal serd contado para os efeitos do
disposto no caput, excluindo-se o tempo de seengalisponibilidade para drgdo de outra esfera dergo e de outro poder.

Art. 13. N&o tera direito a evolugdo nos niveis da caresarvidor que, em cada intersticio de trés anos:

| - Afastar-se do servigo por motivo de licenga patatrde assuntos particulares;
Il - Cometer falta passivel de adverténcia e suspenséiplitiar;
Ill - Faltar ao servigo injustificadamente por mais dazpidias, consecutivos ou néo.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 14. Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional éjpro de procedimentos administrativos direcioisagara o acompanhamento,
desenvolvimento e avaliacdo do desempenho functmsérvidor.

Art. 15. O servidor estavel serd submetido a avaliacdelesiempenho para fins de acompanhamento do desiemeotu funcional e profissional e
com vistas a progressao funcional e salarial, abdds as normas estabelecidas no Estatuto dosi8ersiPublicos do Municipio de Lucas do Rio
Verde e critérios definidos no Anexo VII, desta.Lei

Art. 16. A avaliacdo de desempenho deve considerar omsegaritérios:

| - Aptidao para o desempenho do cargo;

Il - Capacidade de iniciativa, responsabilidade e defiicag servico;
Il - Eficiéncia e eficacia na busca de resultados;

IV - Qualidade e produtividade no trabalho;

V - Assiduidade e pontualidade.

§ 1° Para conceituacdo do servidor, sera constituidaissém de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcionahpasta por 03 (trés) membros,
designados pelo Presidente da Camara, que apreskentdo final sobre cada um dos servidores avaiado

§ 2° Apds a Comisséo ter exarado parecer final sobrenaessdo ou ndo da progressdo, a Secretaria Athatines, encaminhard os referidos
pareceres ao setor de recursos humanos, devidaragfitados pelo Chefe do Legislativo, no prazo iméxde 15 (quinze) dias Uteis, a fim de que
se promova o0 enquadramento dos servidores nastigsgelasses.

CAPITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 17. Os cargos de provimento em comissédo, de livre aga@e exoneragdo do Presidente da Mesa Direstinam-se a atender, cargos de
Chefia, Assessoria e Diretoria, observadas as noestabelecidas no Estatuto dos Servidores Puldicddunicipio de Lucas do Rio Verde, na
Constituicdo Federal e na presente Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos estéo definidos no Anexo IV e a tabeleatbres no Anexo VI.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 18. A funcéo gratificada é uma vantagem acessoriudtta aos servidores efetivos e comissionados, @edccicio de cargos de direcéo,
chefia e assessoramento, de livre nomeagéo e ex@ioedo Presidente da Camara Municipal, observadasreas estabelecidas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Lucas do Riodéena Constituicdo Federal e na presente Lei.

Paragrafo Unico. A funcéo gratificada de que trata o “caput”, déveer fixada através de ato proprio, podendo vee&% (um por cento) a 100%
(cem por cento), sobre o vencimento basico do dgearvia critério do Presidente da Camara, levanderseconta a necessidade e o grau de
importancia do cargo.

CAPITULO VIII
DO LOTACIONOGRAMA

Art. 19. Constitui o lotacionograma da Camara Municipal dealsudo Rio Verde a tabela constante do Anexo I.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. As disposicdes desta Lei aplicam-se exclusivamaodeservidores regidos pelo Estatuto dos Sensgd@dblicos do Municipio de Lucas do
Rio Verde, com excecao dos cargos de provimentooenissdo, ndo passiveis de carreira.
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Art. 21. O Cargo de Assessor Parlamentar é de livre nomedg@residente da Camara, mediante indicacdo dosdes junto aos quais
exercerdo suas atividades, dentre pessoas quepa@eins requisitos para o recrutamento.

Art. 22. Os valores constantes dos Anexos V e VI, da ptedesi, poderdo ser atualizados anualmente medlait©rdinaria de iniciativa do
Poder Legislativo, sempre na mesma data e nos msesiices dos servidores do Poder Executivo, obdasras demais normas constitucionais e
legais vigentes.

Art. 23. Aplica-se aos servidores da Camara Municipal de 4 dceRio Verde, toda a legislacéo inerente a pessoMunicipio de Lucas do Rio
Verde, sobretudo no que diz respeito & equiparag@uneratoria, categoria funcional, desenvolvimentprogressdo de carreira, hierarquia e
ascensdo funcional, disciplina aposentatéria, foimaalculo de proventos, disposicdes estabeleoidd®egime Juridico Unico e tudo mais que
Ihes couber, obedecidos os limites e normas |legedsstitucionais vigentes.

Art. 24. Esta Lei Complementar entra em vigor na data dpusblicacao.

Art. 25. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em espeRiesolucéo n. 113, de 21 de agosto de 2007, a Résaiu 122, de 19 de fevereiro
de 2008, a Resolucéo n. 144, de 17 de fevereird@®, 22 Resolugcéo n. 166, de 23 de fevereiro de 20d®Resolucdo n. 188, de 19 de abril de
2011.

Lucas do Rio Verde, 02 de janeiro de 2012.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

ANEXO - |
LOTACIONOGRAMA GERAL
CARGAHORARIA  |CARCO. EM EFETIVO .
CARGO SEMANAL EXTINCAO COMISSAO TOTAL

Agente Administrativo 40 02 - 02
Assessor Contabil 40 01 01
Assessor de Comunicagdo 40 02 02
Encarregado de Patrimdnio e almoxarifado 40 01 01
Assessor Especial da Mesa Diretora 40 01 01
Assessor Financeiro 40 02 02
Assessor Juridico Parlamentar 25 01 01
Assessor Parlamentar 40 09 09
Assistente de Producéo de Imagem 40 01 01
Assistente de Secretaria 40 01 01
Assistente Parlamentar Legislativo 40 02 02
Atendente 40 01 01
Contador 40 01

Controlador Legislativo 01 01 01
Controlador Interno 40 01 01
Coordenador de Projetos e Informagdes Juridicas 40 01 01
Diretor Geral 40 01 01
Gerente de Arquivo e Documentos 40 01 01
Gerente de Compras 40 01 01
Zelador 40 02 02
TOTAL 01 07 26 33

ANEXO -1

DESCRICOES DE CARGOS

1 - GRUPO OCUPACIONAL — SERVICOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS - GOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
Provimento: EFETIVO
Referéncia Salarial: CE — 06

ATRIBUICOES:

- Executar trabalhos de coleta e de entrega, w#eenexternos, de correspondéncias, documentosmendas e outros afins, para atender as
solicita¢Bes e necessidades da Administragdo dar@avhamicipal;

- Executar servigos internos, entregando documemkrssagens e pequenos volumes, em unidades dapn@ganizacéo;

- Quando necessario, executar servicos exterreisaetlo pequenas compras e pagamentos de comdmiastracdo da Camara Municipal;

- Executar servicos simples de escritério, arquiwatirando copias de documentos, atendendo te&lgfomotando recados e outros, para auxiliar o
andamento dos servigos administrativos;

- Orientar e encaminhar visitantes as diversasadeglda organizacéo, prestando informacgdes neieasssdendendo as solicitacdes dos mesmos;

- Executar outras tarefas correlatas determinaglasspperior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horario: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO :
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b) Escolaridade: ensino médio completo;
c¢) Habilitag&o funcional: concurso publico com estggiobatorio; prova de estar regularmente habiliga@ o exercicio da profissao.

FORMA DE RECRUTAMENTO :

d) Concurso publico com estagio probatério

CARGO: ATENDENTE
Provimento: EFETIVO
Referéncia Salarial: CE — 02

ATRIBUICOES :

- Operar mesa e aparelhos telefénicos (PABX) e ssistemas semelhantes;

- Estabelecer comunicagdes internas, locais otib@Enas;

- Vigiar e manipular permanentemente painéis telef;

- Prestar informagéo relacionadas com a reparticao;

- Responsabilizar-se pela manutenc¢do e conservagégugpamento utilizado.

- Prestar informag0@es e localizar pessoas, condaliistas telefonicas e de funcionérios e rol @®meros Uteis para o 6rgao;
- Realizar controle das ligagOes telefonicas reestedransmitidas, anotando dados em formulériapeapdos;

- Recepcionar e encaminhar todas as pessoas geenwsiecinto da Camara Municipal;

- Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horario: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO :

b) Escolaridade: ensino médio completo;
¢) Habilitac&o funcional: concurso publico com estggiobatoério; prova de estar regularmente habilifgai@ o exercicio da profissao.

FORMA DE RECRUTAMENTO :

d) Concurso publico com estagio probatorio.

CARGO: CONTADOR
Provimento: EFETIVO
Referéncia Salarial: CE — 13

ATRIBUICOES:

- Organizar e dirigir os servigos de contabilidddenstituicdo, planejando, supervisionando, osietdd sua execucdo e participando dos mesmos,
de acordo com as exigéncias legais e administgativa

- Proceder & analise de contas;

- Assessorar sobre problemas contabeis espec@siziadinstituicdo, dando pareceres sobre a ci@sqgi@aticas contabeis, a fim de contribuir para a
correta elaboracéo de politicas e instrumentogde dos setores;

- Realizar trabalhos de auditoria contabil;

- Elaborar balancetes e balangos, aplicando asasowmuontabeis e organizado demonstrativos e redatd@e comportamento das dotacdes
orgcamentarias;

- Participar de projetos multidisciplinares queeriso aperfeicoamento da gestdo econdmico-finandaitastituicéo;

- Sugerir mudancas com base em seus conhecimeofissipnais;

- Ordenar demonstrativos e relatérios de comporttmeas dotacdes orcamentarias, preparando a dotagée comprobatoéria, obtendo
aprovacdes e envia-las aos 6rgaos competenteara@acao;

- Emitir Parecer Técnico Contabil sobre matériasamithadas pelo Executivo ao Legislativo e que astejelacionadas com as Leis
Orcamentarias (PPA, LDO e LOA);

- Assinar em conjunto com o Presidente, balancetsssais e balango geral anual do Poder Legislatiggendo para tanto, estar cadastrado
devidamente junto ao Tribunal de Contas do Estaddate Grosso.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horario: 40 horas semanais;
b) Devera o servidor participar integralmente das@sda Camara, independente de dia, horario e local.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO :

c) Escolaridade: curso superior completo; e
d) Habilitacdo funcional: Concurso publico com estggiiobatorio, diploma de curso superior de Ciénciast&lmis com registro no respectivo
Conselho Profissional; prova de estar regularmeaitditado para o exercicio da profisséo.

FORMA DE RECRUTAMENTO :

e) Concurso publico com estagio probatorio.
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CARGO: CONTROLADOR INTERNO
Provimento: EFETIVO
Referéncia Salarial: CE — 13

ATRIBUICOES:

- Despachar com o Presidente da Camara Municigslessora-lo nos assuntos que venha a ser incuralidodas atribuicdes natas do cargo;

- Propor ao Presidente da Camara Municipal a addednedidas necessarias e dinamicas, que aprimaenecanismos de Controle Interno do
Poder Legislativo Municipal;

- Requisitar, quando entender necessario ao desenealo de sua atividade, procedimentos e proceadosnistrativos ja arquivados por
autoridade da Camara Municipal;

- Efetivar e/ou promover diligéncias, caso sejanesgérias, com vista para a declaragdo da nuldiageocedimento ou processo administrativo da
Céamara Municipal, bem como, se for o caso, a imediategular apuracdo de fatos ocorridos e posséveiglvidos, decorrentes da nulidade
declarada;

- Avocar ou realizar inspecoes, fiscalizagdes eétanims sobre fatos denunciados ou sobre os gugssiminente risco de agressdo presente ou
previsivel ao erario ou ao patriménio publico da @&Municipal;

- Examinar as fases de execucéo da despesa, echasificando a regularidade das licitagfes erevos, sob aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

- Requisitar, a 6rgdo ou entidade da Camara Munjcipakinda a pessoa fisica ou juridica, publicgpovada, que utilize, arrecade, guarde,
gerencie ou administre dinheiros, bens e valorétiqns ou pelos quais 0 Municipio responda, paesgimanifestem ou apresentem documentos
ou informacgdes necessarias a elucidacbes de fabxame no ambito da Controladoria Interna;

- Propor ao Presidente da Camara Municipal, mediegislativas ou administrativas e sugerir acOesessfrias a evitar a repeticdo de
irregularidades e ilegalidades que afetem o erario patriménio publico da Camara Municipal;

- Divulgar as ac¢des do Controle Interno;

- Disciplinar as a¢des de correigdo interna e eatayuvidoria, auditoria e fiscalizacéo contahilanceira, operacional e patrimonial no ambito da
Cémara Municipal;

- Exercer e desenvolver outras atividades coreetigatinadas a consecucgéo de seus objetivos.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

b) Escolaridade: curso superior completo;

¢) Habilitac&o funcional: diploma de curso superioranea de Ciéncias Juridicas e Sociais ou Admin&itrag Ciéncias Contabeis ou Economia;
prova de estar regularmente habilitado para o &ierda profissao.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
d) Concurso publico com estagio probatorio.

CARGO: ZELADOR
Provimento: EFETIVO
Referéncia Salarial: CE — 01

ATRIBUICOES:

- Executar servicos de zeladoria, conservacao eteragio da Camara Municipal, garantindo o bom furaiento, assegurando-lhes as condi¢es
de higiene e seguranga; preparar e servir caf¢ ago@ e outros; zelar pela ordem e limpeza dg copa

- Executar servigos de zeladoria no prédio da CaMarsdcipal, promovendo a limpeza e conservagddanidp o cumprimento do regulamento
interno para assegurar o asseio, ordem e segutarm@dio e o bem-estar de seus ocupantes;

- Inspecionar as dependéncias da Camara, efetuangabalhos de limpeza, remogao ou incineracdesieuos para assegurar o bem estar dos
ocupantes;

- Preparar e servir café, chd, sucos, agua e lsam&higlos, para atender os funcionarios e visisasieeCamara Municipal;

- Lavar e guardar os utensilios, para assegurgrasiarior utilizacao;

- Efetuar limpeza e higienizac¢&o da copa, lavamstisppecas, azulejos e outros, para manter unelspetto de higiene e limpeza;

- Receber, armazenar e controlar o estoque dostpsodiimenticios e material de limpeza, requisitaadsua reposi¢cdo sempre que necessario, a
fim de atender ao expediente da Camara;

- Executar outras tarefas correlatas, determinaglassuperior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horario: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO :

b) Escolaridade: ensino fundamental completo;
c¢) Habilitac&o funcional: concurso publico com estggiobatério; prova de estar regularmente habiliga@ o exercicio da profissao.

FORMA DE RECRUTAMENTO :

d) Concurso publico com estagio probatorio.

2 — GRUPO OCUPACIONAL — TECNICO/OPERACIONAL — GOT

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO
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Provimento: EM COMISSAO
Referéncia Salarial: CC — 06

ATRIBUICOES :

- Redigir e divulgar noticia das atividades desendat pela Camara Municipal de Vereadores;

- Contatar com os 6rgaos de imprensa escrita eafdadutros municipios para divulgar os traballzo€&@mara;
- Fornecer aos parlamentares toda e qualquer iaf@orelevante, divulgada nos meios de comunicacéo;

- Organizar todo e qualquer evento ao qual a Calhanécipal funcione como parceira ou organizadora;

- Colaborar com todo e qualquer evento solene, ¢gagiando a organizacgdo e recepcao dos convidados;

- Organizar o arquivo das noticias; zelar pelaéirape ordem do local de trabalho. Executar taedfas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: 40 horas semanais;
b) Especial: dias de reunides ordinéarias e extraondisidou que o exercicio do cargo exige.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO :

c) Escolaridade: ensino médio completo.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

a) Livre escolha da Presidéncia da Camara, dentre gegs@ preencham os requisitos para o recrutamento.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA MESA DIRETORA
Provimento: EM COMISSAO
Referéncia Salarial: CC — 04

ATRIBUICOES:

- Orientar, coordenar e supervisionar todos oslinals da competéncia da Coordenadoria Administratigsaexecu¢éo do processo legislativo de
acordo com as deliberacdes da Mesa;

- Examinar, conferir e instruir todos os procegsngramitacdo no Legislativo;

- Orientar a Mesa Diretora sobre todos o0s atosrasimgtivos;

- Orientar a Mesa Diretora sobre a tramitagdo démaaem analise no legislativo;

- Promover a organizagéo e controle de todas\adaates e competéncias da assessoria, estanda ppstar conta de tarefas proprias, a qualquer
tempo e sempre que solicitado;

- Desempenhar outras tarefas que Ihe forem coregigla Mesa Diretora;

- Assessorar a administracdo da Camara Municip&passsdes e Vereadores no planejamento, coordenapd@utacéo e direcdo das atividades
relacionadas ao processo legislativo e do protad@lGamara;

- Auxiliar nos servicos de plenério, anotando dibeleacdes e fornecendo material de apoio como, IBmsitrina, Jurisprudéncia e outros que se
fizerem necessérios para atender as solicitackteda da Camara;

- Auxiliar na elaboragdo dos Projetos de Lei, der&e Legislativo, de Resolucdes, Mocdes, Requermseatindicacdes propostas pela Mesa
Diretora;

- Executar servigos de redacao e técnica legialativ

- Executar outras tarefas correlatas que lhe fdetarminadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horario: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO :
b) Escolaridade: ensino médio completo;
¢) Habilitac&o funcional: livre nomeacéo.

FORMA DE RECRUTAMENTO :
d) Livre escolha da Presidéncia da Camara, dentre gess®e preencham os requisitos para o recrutamento.

CARGO: ASSESSOR FINANCEIRO
Provimento: EM COMISSAO
Referéncia Salarial: CC — 06

ATRIBUICOES :

- Responsavel pelas finangas da Camara Municipahetensupervisionar, coordenar e executar serviggeiites a contabilidade geral da Camara
e elaborar e manter atualizado o cadastro do gatitndo Poder Legislativo;

- Escriturar analiticamente os atos e fatos adimatigos, efetuando os correspondentes lancamentudbeis;

- Promover a prestacéo, acertos e conciliagdortasem geral, assegurando o controle contadbga@ntario da Camara Municipal;

- Examinar empenhos de despesa, verificando aifidag8o e a existéncia de recursos nas dotacGgEmentérias, para o pagamento dos
compromissos assumidos;

- Elaborar demonstrativos contabeis mensais, thiaiessemestrais e anuais, em consonancia com pala apresentar resultados da situacéo
patrimonial, econdmica e financeira do Poder Lagigb Municipal;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe fdetarminadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO :
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a) Horario: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO :

b) Escolaridade: ensino médio completo;
¢) Habilitac&o funcional: livre nomeacéo.

FORMA DE RECRUTAMENTO :

d) Livre escolha da Presidéncia da Camara, dentre gess@ preencham os requisitos para o recrutamento.

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR
PROVIMENTO: EM COMISSAO
REFERENCIA SALARIAL: CC — 02

ATRIBUICOES:

- Supervisar a recepgéo e o atendimento de pegsegsocuram o Vereador;

- Supervisar as atividades do gabinete, orientasda@oordenando-as e distribuindo as tarefas awdohérios nele lotados; prestar e visar
informacdes relativas as atividades do gabinete;

- Supervisar a elaboragdo e datilografia de expttie correspondéncias e proposi¢cdes em geral endminformado, a respeito, o respectivo
Vereador;

- Determinar rotinas internas e cursos de acaogpaiacionalizar os trabalhos no &mbito do gahinete

- Realizar, a pedido do Vereador, estudos e pesgsigse assuntos abrangidos pela area de compel@gisiativa do Municipio;

- Estudar formas de instrumentalizar, em proposi¢égislativas, a serem concretizadas pelos sardgoCasa, assuntos que versarem sobre
necessidades e reivindicagdes da coletividaderaldatarea de competéncia da Camara;

- Operacionalizar esboc¢os de Pedidos de Providénnidicacdes, Pedidos de Informacdes, bem comasoptoposicdes, elaborando a justificativa
das mesmas;

- Assessorar amplamente o Vereador na apreciagioplesicdes, tanto de origem legislativa como ebkes,

- Redigir, a pedido do Vereador, pronunciamentarens feitos pelo mesmo no plenério da Casa; asaessdereador no exame de proposicoes
que tramitarem em Comissdo Permanente e/ou tempdi@rual o mesmo faca parte;

- Gestionar, junto a Administracdo da Camara, emendaonVereador, toda e qualquer reivindicacdo pardanento de necessidades do gabinete;
cumprir e fazer cumprir as determinacdes de ordgrarfor e as normas e procedimentos disciplinaagSata; requisitar, em nome do Vereador, o
material necessario ao funcionamento do gabinediar periodos de férias dos funcionarios lotaungabinete; executar, a pedido do Vereador,
periodicamente, relatério das atividades do gabjrestecutar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Horario: 40 horas semanais; e
b) O exercicio do cargo podera exigir a prestacdedec®s a noite e aos sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO :
c¢) Escolaridade: cursando o ensino médio.

FORMA DE RECRUTAMENTO :
d) Livre escolha da Presidéncia, mediante indicac@\yeadores junto aos quais exercerdo suas aeddaentre pessoas que preencham os
requisitos para o recrutamento.

CARGO: ASSISTENTE PARLAMENTAR LEGISLATIVO
Provimento: EM COMISSAO
Referéncia Salarial: CC — 06

ATRIBUICOES:

- Assessorar a administracdo da Camara Municip&passsdes e Vereadores no planejamento, coordenapdutacéo e direcdo das atividades
relacionadas ao processo legislativo e do protad@lGamara;

- Assessorar as Comissdes na elaboracdo de Pareceres

- Auxiliar nos servicos de plenério, anotando dibeleacdes e fornecendo material de apoio como, IBmsitrina, Jurisprudéncia e outros que se
fizerem necessarios para atender as solicitag@¥el®adores ou da Mesa da Camara;

- Auxiliar na elaboracdo dos Projetos de Lei, der@e Legislativo, de Resolucdes, Mogdes, Requerisest Indicagbes propostas pelos
Vereadores;

- Executar servigos de redacao e técnica legialativ

- Fazer pesquisas de Leis juntamente com o Assasddico, armazenando em pastas, para fornecsidsodna elaboracdo de Pareceres e Atas de
Reunides;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe foletarminadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horario: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO :

b) Escolaridade: ensino médio completo;
¢) Habilitacdo funcional: livre nomeagéo.
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FORMA DE RECRUTAMENTO :

d) Livre escolha da Presidéncia da Camara, dentre gegse preencham 0s requisitos para o recrutamento.

CARGO: ASSISTENTE DE PRODUCAO DE IMAGEM
Provimento: EM COMISSAQO
Referéncia Salarial: CC — 03

ATRIBUICOES:

- Produzir videos institucionais de todos os atoBatler Legislativo;

- Desenvolver projetos e montagem de set de illgaopara video;

- Operar cameras de video profissionais em amBiart&rnos e externos;

- Editar audio e video em sistemas linear (Beta@oelinear (PC e Mac);

- Ter Conhecimento de softwares;

- Promover a manutencéo, controle e regulagemglopamentos de som, filmagem e gravacdo da Camanicidal;

- Promover a gravacao e filmagem das sess0es onagieéextraordinarias da camara municipal, cordyagao e edicdo de matérias;
- Promover matérias de programas de televisd@ eddideos institucionais, dentre outros;

- Promover o acervo de imagens e som de todos®slatPoder Legislativo;

- Executar outras tarefas correlatas Ihe designadas

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horario: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO :

b) Escolaridade: ensino médio completo;
¢) Habilitac&o funcional: livre nomeacéo.

FORMA DE RECRUTAMENTO :

d) Livre escolha da Presidéncia da Camara, dentre gess®e preencham os requisitos para o recrutamento.

CARGO: ASSISTENTE DE SECRETARIA
Provimento: EM COMISSAQO
Referéncia Salarial: CC — 01

ATRIBUICOES:

- Organizagdo e manutencéo dos arquivos da séaretar

- Classificag8o, registro e distribuicdo de corradpacia;

- Redacao e datilografia de correspondéncia ou dattioside rotina,;

- Execucdo de servigos de recepc¢éo, registro dproomssos, informacgdes e atendimento telefonico;
- Executar outras tarefas correlatas que lhe fdetarminadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horario: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO :

b) Escolaridade: ensino médio completo;
¢) Habilitacéo funcional: livre nomeacéo.

FORMA DE RECRUTAMENTO :

d) Livre escolha da Presidéncia da Camara, dentre gess®@ preencham os requisitos para o recrutamento.

CARGO: ENCARREGADO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO
Provimento: EM COMISSAQO
Referéncia Salarial: CC — 05

ATRIBUICOES:

- Responsavel pela guarda, conservacéo e organidagdens patrimoniais da Camara Municipal,

- Manter e organizar a numeracao dos bens pattaisoni

- Acompanhar e supervisionar os trabalhos de macéine conservacdo e restauracdo do patriménio dar@aefetuados por funcionérios ou
terceiros;

- Efetuar o controle de uso da frota de veiculas.conservagdo e manutencao;

- Organizar e disciplinar a entrada e saida deuppsaio almoxarifado;

- Manter organizado controle de estoque do almiaxchr;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe foletarminadas pelo superior imediato;
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- Supervisionar e determinar os trabalhos de limgezimoével da Camara, interno e externo.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horario: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO :

b) Escolaridade: ensino médio completo;
¢) Habilitacdo funcional: livre nomeacgéo.

FORMA DE RECRUTAMENTO :

d) Livre escolha da Presidéncia da Camara, dentre gegs® preencham 0s requisitos para o recrutamento.

3 - GRUPO OCUPACIONAL — PROFISSIONAL — GOP

CARGO: ASSESSOR JUR:I'DICO PARLAMENTAR
Provimento: EM COMISSAO
Referéncia Salarial: CC — 09

ATRIBUICOES

- Representar a Camara Municipal nas causas e requmscessados em qualquer instancia, bem comaapréssessoria Juridica aos diversos
setores do Legislativo;

- Responsavel por todas as atividades juridicas me@aMunicipal;

- Compete auxiliar o Presidente e demais Vereado®assuntos de natureza juridica, submetidos apsaeiacao;

- Opinar sobre projetos de lei e demais proposig@esem apreciadas pelo Legislativo Municipal;

- Elaborar minutas de contratos, atender consdkasrdem juridica relativas ao Poder Legislativeaemnhadas pelo Presidente ou demais
Vereadores, emitindo parecer a respeito;

- Representar o Legislativo em Juizo, quando estufor, réu ou parte interessada;

- Desempenhar outras tarefas que Ihe forem coragiila Chefe do Legislativo.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horario: 25 horas semanais;
b) Devera o servidor participar integralmente das@ssda Camara, independente de dia, horario e local;

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO :

c) Escolaridade: curso superior completo; e
d) Habilitagédo funcional: diploma de curso superioiGi@ncias Juridicas e Sociais; com registro no msjpeConselho Profissional; prova de estar
regularmente habilitado para o exercicio da praiss

FORMA DE RECRUTAMENTO :

e) Livre escolha da Presidéncia da Camara, dentre gegs@e preencham os requisitos para o recrutamento

CARGO: ASSESSOR CO[\ITABIL
Provimento: EM COMISSAO
Referéncia Salarial: CC — 08

ATRIBUICOES:

- Organizar e dirigir os servigos de contabiliddddnstituicao, planejando, supervisionando, osietid sua execucdo e participando dos mesmos,
de acordo com as exigéncias legais e administgativa

- Proceder a andlise de contas;

- Assessorar sobre problemas contébeis espec@dizadinstituicdo, dando pareceres sobre a ci@sqgiaaticas contabeis, a fim de contribuir para a
correta elaboragdo de politicas e instrumentogde dos setores;

- Realizar trabalhos de auditoria contabil;

- Elaborar balancetes e balangos, aplicando nompagibeis e organizado demonstrativos e relatédi@scomportamento das dotagGes
or¢camentarias;

- Participar de projetos multidisciplinares queemiso aperfeicoamento da gestdo econdmico-finandaitastituicao;

- Sugerir mudancas com base em seus conhecimeofissipnais;

- Ordenar demonstrativos e relatérios de comporttomelas dotagfes orgcamentarias, preparando a dotagéie comprobatoria, obtendo
aprovacgOes e envia-las aos 6rgdos competenteagracacao;

- Emitir Parecer Técnico Contabil sobre matériasammthadas pelo Executivo ao Legislativo e que asiejelacionadas com as Leis
Orcamentarias (PPA, LDO e LOA);

- Assinar em conjunto com o Presidente, balancetssais e balango geral anual do Poder Legislatiggendo para tanto, estar cadastrado
devidamente junto ao Tribunal de Contas do Estaddate Grosso.

CONDICOES DE TRABALHO :
f) Horario: 40 horas semanais;
g) Deveré o servidor participar integralmente dastessda Camara, independente de dia, horario e local.
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REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO :

h) Escolaridade: curso superior completo; e

i) Habilitagdo funcional: diploma de curso superior Ciéncias Contébeis; com registro no respectivo GlasBrofissional; prova de estar
regularmente habilitado para o exercicio da prafiss

FORMA DE RECRUTAMENTO :
j) Livre escolha da Presidéncia da Camara, dentre @egs@ preencham os requisitos para o recrutamento.

CARGO: CONTROLADOR LEGISLATIVO
Provimento: EM COMISSAO
Referéncia Salarial: CC — 08

ATRIBUICOES:

- Despachar com o Presidente da Camara Municigalessora-lo nos assuntos que venha a ser incumbido;

- Propor ao Presidente da Cémara Municipal a addedmedidas que aprimorem os mecanismos de Contrtdend do Poder Legislativo
Municipal;

- Requisitar procedimentos e processos administsafavarquivados por autoridade da Camara Municipal;

- Efetivar, ou promover diligéncias com vista pameclaracdo da nulidade de procedimento ou pmeekginistrativo da Camara Municipal, bem
como, se for o caso, a imediata e regular apurdgédatos envolvidos, e decorrentes da nulidadeideta;

- Avocar ou realizar inspecoes, fiscalizagdes eétanims sobre fatos denunciados ou sobre os gugisiminente risco de agressdo presente ou
previsivel ao patriménio publico da Camara Munigipal

- Examinar as fases de execucéo da despesa, weclhasificando a regularidade das licitages erebos, sob aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

- Requisitar, a 6rgdo ou entidade da Camara Munjcipakinda a pessoa fisica ou juridica, publicgpouada, que utilize, arrecade, guarde,
gerencie ou administre dinheiros, bens e valorésiqus ou pelos quais 0 Municipio responda, pae spimanifestem ou apresentem documentos
ou informacdes necessérias a elucidacdes de fagxame no ambito da Controladoria Legislativa;

- Propor ao Presidente da Camara Municipal, mediegislativas ou administrativas e sugerir acGesessrias a evitar a repeticdo de
irregularidades e ilegalidades que afetem o patipublico da Camara Municipal;

- Divulgar as ac¢des da Controladoria Legislativa;

- Disciplinar as ac¢des de correigdo interna e eateyuvidoria, auditoria e fiscaliza¢@o contahilafceira, operacional e patrimonial no ambito da
Camara Municipal;

- Exercer a desenvolver outras atividades corseti#atinadas a consecucdo de seus objetivos.

CONDICOES DE TRABALHO:
e) Horario: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
f) Escolaridade: curso superior completo;
g) Habilitag&o funcional: Livre nomeagéo.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
h) Livre escolha da presidéncia, dentre pessoas @ea@nam os requisitos para o recrutamento.

ANEXO - 1lI

QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS

VAGAS FUNGOES HORAS REQUISITOS REFERENCIA
02 Agente Administrativo 40 Ensino Médio CE - 06
01 Atendente 40 Ensino Médio CE - 02
01 Contador 40 Ensino Superior CE-13
01 Controlador Interno 40 Ensino Superior CE-13
02 Zelador 40 Alfabetizagéo CE-01
ANEXO - IV

QUADRO DOS CARGOS DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGCAO

(CARGOS COMISSIONADOS)

CARGO REFERENCIA EM EXTINGAO COMISSAO

Assessor Contabil CC-08 - 01
Assessor de Comunicagdo CC- 06 - 02
Assessor Especial da Mesa Diretora CC-04 01
Assessor Financeiro CC - 06 - 02
Assessor Juridico Parlamentar CC-09 - 01
Assistente Parlamentar Legislativo CC- 06 - 02
Assessor Parlamentar CC-02 - 09
Assistente de Producao de Imagem CC-03 - 01
Assistente de Secretaria CC-01 01
Controlador Legislativo CC-08 01 01
Coordenador de Projetos e Informagdes Juridicas CC-04 01
Diretor Geral CC-08 - 01
Encarregado de Patrimdnio e almoxarifado CC-05 - 01
Gerente de Arquivo e Documentos CC-02 01
Gerente de Compras CC-02 01
TOTAL 01 26
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ANEXO -V
I I I I I I I I I I
QUADRO DE SALARIOS
[ [ I [ I I I I I [
CARGOS EFETIVOS - CE
I I I I I I I I I I
CARGOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES, OPERA CIONAIS E MANUTENGAO
[ I [ [ [ I I I [
- GRAUS
REFERENCIA CE
A B C D E F G H | J
CE - 01 870,00 904,80 940,99 978,63 1.017,78 1.058,49 1.100,83 1.144,86 1.190,66 1.238,28
CE - 02 957,00 995,28 1.035,09 1.076,49 1.119,55 436 1.210,91 1.259,35 1.309,72 1.362,11
CE-03 1.052,70 1.094,81 1.138,60 1.184,14 1.231,51 1.280,77 1.332,00 1.385,28 1.440,69 1.498,32
CE-04 1.157,97 1.204,29 1.252,46 1.302,56 1.354,66 1.408,85 1.465,20 1.523,81 1.584,76 1.648,15
CE - 05 1.273,77 1.324,72 1.377,71 1.432,81 1.490,13 1.549,73 1.611,72 1.676,19 1.743,24 1.812,97
CE - 06 1.401,14 1.457,19 1.515,48 1.576,10 1.639,14 1.704,71 1.772,89 1.843,81 1.917,56 1.994,26
CE - 07 1.541,26 1.602,91 1.667,02 1.733,71 1.803,05 1.875,18 1.950,18 2.028,19 2.109,32 2.193,69
CE - 08 1.695,38 1.763,20 1.833,73 1.907,08 1.983,36 2.062,69 2.145,20 2.231,01 2.320,25 2.413,06
CE - 09 1.864,92 1.939,52 2.017,10 2.097,78 2.181,70 2.268,96 2.359,72 2.454,11 2.552,27 2.654,37
CE - 10 2.051,41 2.133,47 2.218,81 2.307,56 2.399,86 2.495,86 2.595,69 2.699,52 2.807,50 2.919,80
CE-11 2.256,56 2.346,82 2.440,69 2.538,32 2.639,85 2.745,45 2.855,26 2.969,47 3.088,25 3.211,78
CE-12 2.482,21 2.581,50 2.684,76 2.792,15 2.903,84 3.019,99 3.140,79 3.266,42 3.397,08 3.532,96
CE-13 2.730,43 2.839,65 2.953,24 3.071,37 3.194,22 3.321,99 3.454,87 3.593,06 3.736,79 3.886,26
CE-14 3.003,48 3.123,61 3.248,56 3.378,50 3.513,64 3.654,19 3.800,36 3.952,37 4.110,46 4.274,88
CE - 15 3.303,82 3.435,98 3.573,42 3.716,35 3.865,01 4.019,61 4.180,39 4.347,61 4.521,51 4.702,37
ANEXO — VI

QUADRO DE SALARIOS
CARGOS EM COMISSAO - CC

CARGOS DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

REFERENCIA VALORES EXPRESSOS EM R$
Vencimento Base/Mensal
CC-01 940,25
CC-02 1.404,55
CC-03 1.596,08
CC-04 1.998,05
CC-05 2.249,72
CC-06 2.681,43
CC-07 3.702,91
CC-08 4.788,25
CC-09 5.299,00
ANEXO VI

AVALIACAO DE DESEMPENHO
NORMAS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES EFETIVOS
| - CONCEITUACAO

1. A avaliagdo de desempenho é um instrumento deiap@® do desempenho demonstrado pelo servidoamw ©u fungdo, bem como seu
potencial de desenvolvimento;

2. Sua dinamica compreende, necessariamente, 0 achampanto sistematico e criterioso das atividadesmedvidas pelo servidor, no decorrer
de todo o periodo a que se refere & avaliagao.

Il - CLIENTELA
Servidores efetivos e em estagio probatorio regidoEstatuto e lotados na Camara Municipal de LdoaRio Verde/MT.
Ill - DOS OBJETIVOS

Verificar 0 comportamento, o grau de desempenhotengiais profissionais de desenvolvimento, id&atif necessidades de acompanhamento,
treinamento, readaptacéo e relocacgdo, oferecetunpdades para a melhoria do relacionamento, iatggr e capacitagdo profissional e fornecer
dados para os processos de promog¢éo funcionarasal

IV - DO PROCESSO

1. O processo de avaliagdo consiste na verificagiiensatica do desempenho dos servidores efetivos es&gio probatoério, segundo o cargo,
natureza das fungdes, atribuicdes e comportamenti@balho;

2. Avaliagéo de desempenho sera conduzida por umss&oncomposta por 03 (trés) membros, especialrdestgnada para este fim;

3. O processo de avaliagdo deve ocorrer a cada 0&smes

4. Com o objetivo de melhor instruir os trabalhospmissao registrara em ata todas as fases e odaegé@mcdecorrer do processo;

5. A comisséo deliberara sobre o periodo que setteifdase para a realizacdo do processo de avatlagd@sempenho;
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6. O processo de avaliacdo de desempenho serd efgtetal chefia direta imediata em conjunto com osimes da comissédo de avaliacdo e
tomara por base os fatores e critérios definiddicha de avaliacéo;

7. Nos casos em que o servidor tenha mudado de setbefe imediato anterior também participaréd deesso de avaliagdo;

8. O desempenho do servidor sera efetuado por mgwedmchimento da Ficha de Avaliagcdo de Desempemntstante do Anexo VIII;

9. A comissao de avaliagdo, em entrevista espegifica este fim, dara conhecimento dos critériosaalbst na avaliagdo e do desempenho obtido
pelo servidor;

10. Caso o avaliado ndo concorde com o resultado denal&cao, ter4 o prazo de 02 (dois) dias Uteia pecorrer formalmente a comissdo de
avaliacdo, cabendo a esta dar solugdo a questao;

11. A comisséo de avaliagcdo, com base nos pontos abtihitira parecer e encaminhara os resultadogesties ao Presidente da Camara, para
que este, ouvida a assessoria juridica, tome ailasedecessarias.

V - DOS AVALIADORES

1. Os avaliadores devem estar devidamente famildogzaom as fungdes, atribuigdes e responsabilidieleada cargo, instrumentos de trabalho e
com as normas gerais da avaliagcdo de desempenho.

2. Constituem principios do avaliador:

a) ser um observador sutil, engenhoso, a fim dengjsii se as deficiéncias constatadas foram origin@dr ma vontade, incapacidade técnica, falta
de treinamento ou por condi¢des alheias a vontadealiado;

b) ter boa memoria e ndo se deixar impressionargmrtecimentos recentes e levar em conta todosasdaorridos no decorrer do periodo;

c) ser imparcial, ter em mente que a avaliagdo dengessgho ndo é um “ajuste de contas”, mas sim unvralasobre a atividade profissional de
alguém;

d) conhecer as funcdes e atribuicdes do cargo dalti@adesenvolvido pelo servidor avaliado.

VI - DOS AVALIADOS
O servidor municipal constitui parte integrantepiocesso de avaliagdo, cuja participacdo devea®fiqa, imparcial e facilitadora dos trabalhos
desenvolvidos pela comisséo de avaliacéo.

VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS
1. Compete ao setor de recursos humanos:

a) Apoiar a comissao de avaliagdo e fornecer os el@memrcessarios ao desenvolvimento do processeatiagéo;
b) Prestar assisténcia técnica as chefias dos deetaies durante o periodo de realizagio do procksawsaliacio;

2. Os casos omissos serdo analisados e apreciadosopgissao permanente de avaliacdo, a qual calpenécer final.

ANEXO VIl
i FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIP AL

Camara Municipal de
Lucas do Rio Verde - MT

IDENTIFICAGAO DO ESTAGIARIO

Nome: | @ PeriodoAvaliado:
@ Cargo Efetivo: Area de Atividade:

@ Data da Avaliagéo:

PRIMEIRA ETAPA

Atendeu as N&o Atendeu as

Fatores Definicéo ; "
expectativas expectativas

Freqliéncia Comparecimento e permanéncia diaritcabde trabalho para o cumprimento de suas dgfibs.,

1. Assiduidade o B
cupagao Utiliza o tempo de trabalho para realizagdo dabsuag6es do cargo.

Ii. Pontualidade Observancia de horarios estabelecidos para o coneptd de suas atribuigdes.

Ill. Disciplina Cordialidade Cordial com os superiores, colegasiblico externo.
Qualidade do Trabalho] A qualidade do trabalho pratiusatisfaz as exigéncias do cargo.
A Criatividade Apresenta solugdes criativas aos proabk encontrados.
IV. Eficiéncia

Empenho demonstrado em atender as solicitacdesratblalho e em conhecer as ativid

Interesse relacionadas com os objetivos da area, delas jpantie nelas se envolver.
Compromisso Atuacdo demonstrada no cumprimento de siidisuicdes, na observancia dos prazos estabetq
V. Responsabilidade P normas e regulamentos.
Zelo Cuidado na guarda de valores, documentos e infdéi@sae na conservacdo de equipameny
materiais.
VI. Relacionamento O modo de se relacionar favorece o ambiente dellmale o desenvolvimento do servico.
Vil.Desempenho Profissional E a atuagdo individual que produz o alcance dasteglos visados pela organizagdo.
VIl Capacidade de Iniciativa Capacidade de agir frente a situagéo problematiedjelo a solucéo.
Executa suas atribuicdes com probidade, moralidiedéjade e decorajemonstrando semprg
IX. Idoneidade Moral valorizagéo do elemento ético na sua conduta..
ESTAGIARIO
Concordo com a Avaliacéo () Discordo da Avalia¢§o Data de Avaliagéo: / / Assinatura:

FICHA DE REGISTRO - Uso Exclusivo dos Avaliadores

Emita sua opinido sobre a avaliacéo realizadao(pasessario, use folha avulsa)
- Quais os aspectos significativos (positivos eatiggs) que contribuiram para o resultado destbagéa?
- Observagdes adicionais:
- Registre todos os aspectos significativos ocosridurante o periodo avaliado
/ /
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COMISSAO AVALIADORA

Data da Avaliagéo:

NOME

ASSINATURA

CONSIDERACOES SOBRE A AVALIACAO — Uso Exclusivo do Servilor Avaliado

Emita sua opinido sobre a avaliacédo efetuada

Data:

Assinaturas:

Publicado por:
Vera Lucia Miquelin
Cddigo Identificador:3137191C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL Ne°. 687/2011

SUMULA: “ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPD DE SAO FELIX DO ARAGUAIA/MT PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2012 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO, Prefeito Municipal dé&i& Félix do Araguaia, Estado de Mato Grosso,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eucsanaiseguinte Lei:

Art. 1° O Orcamento Geral do Municipio de Sdo FédbtxAraguaia para o exercicio de 2012, discriminaglos anexos integrantes desta Lei, estima
a Receita Bruta em R$ 27.738.400,00 (vinte e setedeslhsetecentos e trinta e oito mil e quatrocerdas) que apds a deducdo da Receita
Tributéria, bem como, da retencdo para a formagiéWdUNDEB, resulta na Receita Estimada de R$ 24.98DQ0Finte e quatro milhdes,
novecentos e oitenta e dois mil e duzentos redisa@ Despesa em igual importancia, compreendendo

| - O orgamento fiscal: R$ 16.287.200,00;

Il — Orcamento da Seguridade Social: R$ 8.695.00®@§te compreendido as dota¢des da salde, asisistéoial e previdéncia social.

Paragrafo Unico. Inclui-se no Orcamento Geral danidipio, o orcamento do Fundo de Previdéncia Satial Servidores do Municipio de S&o
Félix do Araguaia — IPASFA, fundo especial vincalaal Secretaria Municipal de Administracdo, Planejstm e Fazenda, no valor de R$
1.275.000,00 (um milhdo, duzentos e setenta e cnilc@ais).

Art. 2° A Receita sera realizada mediante a areeg@amlde tributos, contribui¢es, rendas, transf&@ére outras receitas correntes e de capital, na

forma da legislacéo vigente, observadas a categooiadmica e respectivas fontes, de acordo comsaptieamento abaixo:

COD. ESPECIFICAGAO DA RECEITA FISCAL SEGURIDADE SOCIAL TOTAL

1. RECEITAS CORRENTES R$ 20.501.400,00 R$ 4.544.000,00 R$ 25.045060

1.1. Receita Tributéria R$ 1.181.400,00 R$ 1.181.400,00

1.2 Receita de Contribuicdes R$ 77.000,00 R$ 373.000,00 R$ 450.000,00

1.3 Receita Patrimonial R$ 32.000,00 R$ 239.000,00 R$ 271.000,00

1.6. Receita de Servigos R$ 489.000,00 R$ 489.000,00

1.7. Transferéncias Correntes R$ 18.576.000,00 R$ 3.932.000,00 R$ 22.5@B000

1.9. Outras Receitas Correntes R$ 146.000,00 R$ 146.000,00

2. RECEITAS DE CAPITAL R$ 1.670.000,00 R$ 350.000,00 R$ 2.020.000,00

2.1. Operagdes de Creditos R$ - RS -

2.4. Transferéncia de Capital R$ 1.670.000,00 R$ 350.000,00 R$ 2.020.000,00

7. RECEITAS CORRENTES — INTRA-ORGCAMENTARIAS R$ 673.000,00 R$ 673.000,00

9. DEDUGAO DA RECEITA CORRENTE R$ (2.756.200,00) RS - R$ (2.756.200,00)

91. Deducao da Receita Tributaria R$ (42.600,00) R$ (42.600,00)

97. Deducao da Receita para o FUNDEB R$ (2.70306) R$ (2.713.600,00)
TOTAL DA RECEITA R$ 19.415.200,00 R$ 5.567.000,00 R$ 24.9820R0

Art. 3°. A Despesa sera realizada segundo a disagéio dos quadros de programas de trabalho e d¢atule Despesa, que apresentam 0s

seguintes desdobramentos:

COD.

| ESPECIFICAGAO DA DESPESA

FISCAL

SEGURIDADE SOCIAL

TOTAL

1 - POR ORGAO DA ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO DIRETA

1 PODER LEGISLATIVO R$ 1.020.000,00 R$ 1.020.000,00
01.01.0 CAMARA MUNICIPAL R$ 1.020.000,00 R$ 1.020.000,00
2 PODER EXECUTIVO R$ 1.910.000,00 R$ 1.910.000,00
2.01.0 GABINETE DO PREFEITO R$ 600.000,00 R$ 600.000,00
2.02.0 ASSESSORIA GERAL DE ADMINISTRACAO R$ 1600,00 R$ 150.000,00
2.03.0 DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E ASSESSORIA $R60.000,00 R$ 60.000,00
2.05.0 DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS SANITARIODAE R$ 1.100.000,00 R$ 1.100.000,00
3 SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO EEAZENDA R$ 1.446.000,00 R$ 1.275.000,00 R$22.000,00
3.01.0 COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMERO E FAZENDA R$ 1.446.000,00 R$ 1.446.000,00
3.02.0 AI;AA%FUAAIA FUNDO MUNIC. PREV.SOCIAL DOS SERV. SAO FELIX 0 R$ 1.275.000,00 R$ 1.275.000,00
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4. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS R$ 2.090.000,00 R$ 2.090.000,00

4.01.0 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO OBRAS E SERVIQ URBANOS R$ 2.013.000,00 R$ 2.013.000,00

4.02.0 FUNDO DE ILUMINAGAO PUBLICA R$ 77.000,00 R$ 77.000,00

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE R$ 6.110.000,00 R$ 6.110.000,00

5.01.0 GABINETE DO SECRETARIO R$ 140.000,00 R$ 140.000,00

5.02.0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE R$ 5.970.000,00 R$ 5.970.000,00

6 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ACACSOCIAL R$ 1.310.000,00 R$ 1.310.000,00

6.01.0 GABINETE DA SECRETARIA R$ 470.000,00 R$ 470.000,00

6.02.0 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL R#42.000,00 R$ 442.000,00

6.03.0 FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOAL R$ 250.000,00 R$ 250.000,00

6.04.0 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE R$ 148.000,00 R$ 148.000,00

7. SEC. MUN. DE EDUCACAO E CULTURA R$ 6.500.000,00 R$ 6.500.000,00

07.01.0 GABINETE DO SECRETARIO R$ 120.000,00 R$ 120.000,00

07.02.0 FUNDEB R$ 3.538.000,00 R$ 3.538.000,00

07.03.0 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO R$ 2.622.000,00 R$ 2.622.000,00

07.04.0 DEPARTAMENTO DE CULTURA R$ 220.000,00 R$ 220.000,00

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE R$ 1.160.000,00 R$ 1.160.000,00

08.01.0 DEPARTAMENTO DE TURISMO R$ 1.025.000,00 R$ 1.025.000,00

08.02.0 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE R$ 13500,00 R$ 135.000,00

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER R$ @1000,00 R$ 410.000,00

09.01.0 GESTAO DO ESPORTE E LAZER R$ 410.000,00 R$ 410.000,00

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA R$ 435.0000 R$ 435.000,00

10.01 GABINETE DO SECRETARIO R$ 435.000,00 R$ 435.000,00

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS R$ 1.196.1@D R$ 1.196.100,00

11.01 GABINETE DO SECRETARIO R$ 1.196.100,00 R$ 1.196.100,00

99. RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 120.100,00 R$ 120.100,00

TOTAL DA DESPESA R$ 16.287.200,00 R$ 8.695.000,00 R$ 24.9820800

2 - POR FUNGCOES

ADMINISTRAGAO DIRETA

COD. ESPECIFICAGAO DA DESPESA FISCAL SEGURIDADE SOCIAL TOTAL

01 - LEGISLATIVA R$ 1.020.000,00 R$ 1.020.000,00

04 - ADMINISTRACAO R$ 2.701.000,00 R$ 2.701.000,00

06 - SEGURANGA PUBLICA R$ 11.000,00 R$ 11.000,00

08 - ASSISTENCIA SOCIAL R$ 1.310.000,00 R$ 1.310.000,00

09- PREVIDENCIA SOCIAL R$ 623.500,00 R$ 623.500,00

10 - SAUDE R$ 6.110.000,00 R$ 6.110.000,00

12 - EDUCAGAO R$ 6.280.000,00 R$ 6.280.000,00

13- CULTURA R$ 220.000,00 R$ 220.000,00

15 - URBANISMO R$ 1.919.000,00 R$ 1.919.000,00

17 - SANEAMENTO R$ 1.100.000,00 R$ 1.100.000,00

18 - GESTAO AMBIENTAL R$ 135.000,00 R$ 135.000,00

20 - AGRICULTURA R$ 415.000,00 R$ 415.000,00

21 - ORGANIZACAO AGRARIA R$ 20.000,00 R$ 20.000,00

23 - COMERCIO E SERVICOS R$ 1.011.000,00 R$ 1.011.000,00

26 - TRANSPORTE R$ 55.000,00 R$ 55.000,00

27 - DESPORTO E LAZER R$ 410.000,00 R$ 410.000,00

28 - ENCARGOS ESPECIAIS R$ 870.100,00 R$ 870.100,00

99 - RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 120.100,00 R$ 651.500,00 R$ 771.600,00
TOTAL DA DESPESA R$ 16.287.200,00 R$ 8.695.000,00 R$ 24.9820800

3 - POR SUBFUNGOES

ADMINISTRAGAO DIRETA

COD. ESPECIFICAGAO DA DESPESA FISCAL SEGURIDADE SOCIAL TOTAL

031 Acéo Legislativa R$ 1.019.000,00 R$ 1.019.000,00

843 Servico da Divida Interna R$ 1.000,00 R$ 1.000,00

121 Planejamento e Orgamento R$ 35.000,00 R$ 35.000,00

122 Administracdo Geral R$ 2.539.000,00 R$ 610.000,00 R$ 3.149.000,00

123 Administragdo Financeira R$ 340.000,00 R$ 340.000,00

125 Normatizacéo e Fiscalizagéo R$ 55.000,00 R$ 5.000,00 R$ 60.000,00

127 Ordenagé&o Territorial R$ 35.000,00 R$ 35.000,00

128 Formacéo de Recursos Humanos R$ 1.000,00 R$ 15.000,00 R$ 16.000,00

129 Administracdo de Receitas R$ 65.000,00 R$ 65.000,00

131 Comunicacéo Social R$ 25.000,00 R$ 25.000,00

181 Policiamento R$ 11.000,00 R$ 11.000,00

241 Assisténcia ao Idoso R$ 10.000,00 R$ 10.000,00

242 Assisténcia ao Portador de Deficiéncia R$ 6.000,00 R$ 6.000,00

243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 1R%000,00 R$ 148.000,00

244 Assisténcia Comunitaria R$ 426.000,00 R$ 426.000,00

272 Previdéncia do Regime Estatutario R$ 623.500,00 R$ 623.500,00

301 Atencédo Bésica R$ 4.255.000,00 R$ 4.255.000,00

302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial. R$39.000,00 R$ 1.339.000,00

303 Suporte Profilatico e Terapeutico R$ 233.000,00 R$ 233.000,00

304 Vigilancia Sanitaria R$ 112.000,00 R$ 112.000,00

305 Vigilancia Epidemiol6gica R$ 11.000,00 R$ 11.000,00

306 Alimentagdo e Nutrigdo R$ 102.000,00 R$ 102.000,00

361 Ensino Fundamental R$ 5.089.000,00 R$ 5.089.000,00

364 Ensino Superior R$ 60.000,00 R$ 60.000,00

365 Educacao Infantil R$ 996.000,00 R$ 996.000,00

367 Educacéao Especial R$ 5.000,00 R$ 5.000,00

392 Difusdo Cultural R$ 220.000,00 R$ 220.000,00

451 Infra-estrutura Urbana. R$ 546.000,00 R$ 546.000,00

452 Servigos Urbanos R$ 1.373.000,00 R$ 1.373.000,00

482 Habitacé@o Urbana R$ 250.000,00 R$ 250.000,00

512 Saneamento Basico Urbano. R$ 1.100.000,00 R$ 1.100.000,00

541 Preservacdo. E Conservagdo Ambiental R$0QB0 R$ 132.000,00

542 Controle Ambiental R$ 3.000,00 R$ 3.000,00

543 Recuperagdo de Areas Degradadas R$ 2.000,00 R$ 2.000,00

601 Promocao da Produgdo Vegetal R$ 172.000,00 R$ 172.000,00

602 Promoc&o da Produgdo Animal. R$ 10.000,00 R$ 10.000,00

605 Abastecimento R$ 110.000,00 R$ 110.000,00
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606 Extensé&o Rural R$ 22.000,00 R$ 22.000,00
607 Irrigagéo R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
694 Servicos Financeiros R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
695 Turismo R$ 753.000,00 R$ 753.000,00
782 Transporte Rodoviario R$ 55.000,00 R$ 55.000,00
812 Desporto Comunitario. R$ 255.000,00 R$ 255.000,00
813 Lazer R$ 155.000,00 R$ 155.000,00
843 Servico da Divida Interna R$ 602.000,00 R$ 602.000,00
846 Outros Encargos Especiais R$ 268.100,00 R$ 268.100,00
997 Reserva de Contingéncia do RPPS R$ 651.500,00 R$ 651.500,00
999 Reserva de Contingéncia R$ 120.100,00 R$ 120.100,00
TOTAL DA DESPESA R$ 16.287.200,00 R$ 8.695.000,00 R$ 24.982020

4 — POR PROGRAMAS
ADMINISTRAGAO DIRETA

5— POR CATEGORIA ECONOMICA
ADMINISTRAGAO DIRETA

COD. ESPECIFICAGAO DA DESPESA FISCAL SEGURIDADE SOCIAL TOTAL

3 DESPESAS CORRENTES R$ 2.944.100,00 R$ 7.447.500,00 R$ 20.3910600

4 DESPESAS DE CAPITAL R$ 3.223.000,00 R$ 596.000,00 R$ 3.819.000,00

9 RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 120.100,00 R$ 651.500,00 R$ 771.600,00
TOTAL DA DESPESA R$ 16.287.200,00 R$ 8.695.000,00 R$ 24.9820000

Paragrafo Unico. Do total fixado no Orgamento dguidade Social, o valor de R$ 3.128.000,00 (trifisdes, cento e vinte e oito mil reais) sera
custeado com recursos provenientes do Or¢camerdal Fis

Art. 4° O Poder Executivo fica autorizado a realias operacdes a que se refere o Art.11, § 5eidslinicipal n® 675, de 11 de julho de 2011, de
conformidade com o que dispde o Art. 167, incisa@& Constituicdo Federal, combinado com o dispostArt. 43, paragrafo 1°, incisos I, II, il e
IV, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo det18Bservando-se as seguintes condi¢des:

| — para abertura de créditos suplementares medémtlacdo parcial ou total de dotagdes orcamasté&té o limite de 30% (trinta por cento) da
despesa fixada no Art. 1° desta lei;

Il - para abertura de créditos suplementares dacdetrecursos provenientes de superavit financatéop limite do total apurado no Balango
Patrimonial de 2011;

Il - para abertura de créditos suplementares &acde recursos provenientes de excesso de arréoadagransferéncias destinadas a educacao,
salde, assisténcia social, meio-ambiente ou de deranfraestrutura, inclusive sob a forma de coiog previstos na receita do Orcamento, até o
limite do efetivamente ocorrido, desde que resge#as objetivos e metas da programagao aprovaitia .

Paragrafo Unico. Excluem-se do limite ora autorizad transferéncias de recursos dos elementossgesdeda mesma categoria de programagao
ou mesmo grupo de despesas.

Art. 5° N&o onerardo o limite previsto no artigdegior os créditos destinados a suprir insufici@mas dotacdes orcamentérias relativas a pessoal e
encargos, inativos e pensionistas, bem como, detizagfio e encargos da divida.

Art. 6° As Metas Fiscais estabelecidas na Lei B78¥L1, passam a vigorar conforme Anexo I, irdege desta lei.
Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sudigagdo, produzindo seus efeitos a partir de Jaueiro de 2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Félix do Aig, 19 de dezembro de 2011.
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