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_ ESTADO DE MATO GROSSO
ASSOCIAGAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS -
AMM-MT

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
Ne°. 065/2011

OBJETO: Contratacdo de profissional para atender ao/é&hio n°
06/2011- AMM e Casa Civil, que possui como objetoatficiar
empreendimentos de desenvolvimento e fomentar endel/imento
sustentavel dos Municipios, através da elaboragiqrdjetos de
engenharia e arquitetura.

CONTRATANTE: Associagdo Matogrossense dos Municipios
AMM.

CONTRATADA: Liana Metello da Costa e Silva de Aimeida
VIGENCIA: 14/12/2011 a 14/06/2012

MERALDO FIGUEIREDO SA
Presidente da Amm
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 1734D3EA

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM)

Diretoria da AMM
biénio 2011/2012

Presidente de honra: José Aparecido dos Santos

Presidente: Meraldo Figueiredo de S& — Acorizal

1° vice-presidente: Filemon Gomes Costa Limoeigée Félix do Araguaia
2° vice-presidente: Beatriz de Fatima Sueck — Ndwate Verde
3° vice-presidente: Valdecir Luiz Colle — Jusciraeir

4° vice-presidente: Dirceu Martins Comiran — Cam@dlio
5° vice-presidente: Silvio Souto Felisbino — Sakflanso
Secretario-Geral: Juviano Lincoln — Diamantino

1° secretério: Carlos Roberto Torremocha — Aripuana

2° secretario: Nelci Capitani — Colniza

Tesoureiro Geral: Milton Geller - Tapurah

1° Tesoureiro: Nilton Borges Borgato — Gléria D'@es

2° Tesoureiro: Osvaldo Katsuo Minakami — Salto éo C

Conselho Fiscal

Zenildo Pacheco Sampaio — Nossa Senhora do Livitamen
Aparecido Marques Moreira — Ribeirdozinho

Nivaldo Ponciano Coelho — Reserva do Cabacal

Suplentes

Juracyr Resende Da Cunha — General Carneiro
José Carlos Jungueira de Araljo — Rondonépolis
Maria Manea da Cruz — Lambari D’Oeste

Geréncia de Comunicagéo

Gerente de Comunicagao
Malu Sousa

Editoracéo Eletronica e Atendimento
Noides Cenio da Silva
Silvio Luiz Gomes da Silva

Entre em Contato:
jornaloficial@amm.org.br

(65) - 2123-1270
(65) 2123-1228

SETOR DE LICITAGAO
TERMO ADITIVO N°. 001/2011 AO CONTRATO N° 005/2011

DATA: 17/11/2011

OBJETO: Fica Aditada a Clausula Primeira — ltem bZdntrato N°

005/2011, a qual terd um acrescimo de 25% (virti@@ por cento)

do valor global do contrato, conforme faculta 0°&dd artigo 65 da
lei n° 8.666/93.

CONTRATANTE: Associagdo Matogrossense dos Municipios
AMM.

CONTRATADA: Rotafar Comércio e Representacdes Ltda.

MERALDO FIGUEIREDO SA
Presidente da Amm
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: ADBF4C47

SETOR DE LICITAGAO i
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

Nos termos do artigo 43, inciso VI da Lei Federag&8.666/93 e as
suas alteracdes, HOMOLOGO o Processo de Licitaa@p/2011
na Modalidade Carta Convite n° 032/2011, acolhendm@ifestacéo
da Comissdo Permanente de Licitacdo, e por consggquén
ADJUDICO o certame cujo objeto é a contratagdo d@resa
especializada na prestacéo de servigos de levantaupatrimonial na
sede da AMM e do Escritério de Representacdo em |Brasi
catalogacdo e atualizacdo dos bens, identificagiioestado de
conservacdo, localizagdo, numero de tombamento fwemo
impressao dos relatoérios, sendo declarada comeeslere a empresa
S.A.L.P. LIBERATO.

Cuiaba-MT, 12 de dezembro de 2011.

MERALDO FIGUEIREDO SA
Presidente da Amm
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:B51907FF

SETOR DE LICITAGCAO
TERMO ADITIVO N°. 001/2011 AO CONTRATO N° 011/2011

DATA: 27/10/2011

OBJETO: Fica Aditada a Clausula Primeira — ltem bZdntrato N°

011/2011, a qual terd um acrescimo de 25% (virti@@ por cento)

do valor global do contrato, conforme faculta 0°&dd artigo 65 da
lei n° 8.666/93.

CONTRATANTE: Associagdo Matogrossense dos Municipios
AMM.

CONTRATADA: Milenium Comunicacéo Visual Ltda

MERALDO FIGUEIREDO SA
Presidente da Amm
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:2D4D70F9

SETOR DE LICITA(;AO~
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
Ne°. 062/2011

OBJETO: Contratacdo de profissional para atender @ové@hio n°
06/2011- AMM e Casa Civil, que possui como objetoarficiar
empreendimentos de desenvolvimento e fomentar endel/imento
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sustentavel dos Municipios, através da elaboraggrdjetos de
engenharia e arquitetura.

CONTRATANTE: Associagdo Matogrossense dos Municipios
AMM.

CONTRATADA: Bianca Kaline Zancanaro

VIGENCIA: 14/12/2011 a 14/06/2012

MERALDO FIGUEIREDO SA
Presidente da Amm
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:4022F041

SETOR DE LICITACAO _
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
N°. 063/2011

OBJETO: Contratacdo de profissional para atender @o/é&hio n°
06/2011- AMM e Casa Civil, que possui como objetoariiciar
empreendimentos de desenvolvimento e fomentar engelrimento
sustentavel dos Municipios, através da elaboragiqrdjetos de
engenharia e arquitetura.

CONTRATANTE: Associagdo Matogrossense dos Municipios
AMM.

CONTRATADA: Carolinne Mattos

VIGENCIA: 14/12/2011 a 14/06/2012

MERALDO FIGUEIREDO SA
Presidente da Amm
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: LIFCB6BA3

SETOR DE LICITAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
N°. 064/2011

OBJETO: Contratacdo de profissional para atender @o/é&hio n°
06/2011- AMM e Casa Civil, que possui como objetoatficiar
empreendimentos de desenvolvimento e fomentar endel/imento
sustentavel dos Municipios, através da elaboraggrdjetos de
engenharia e arquitetura.

CONTRATANTE: Associagdo Matogrossense dos Municipios
AMM.

CONTRATADA: Flavio Ricardo Santos Carrasco

VIGENCIA: 14/12/2011 a 14/06/2012

MERALDO FIGUEIREDO SA
Presidente da Amm
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: D012A75C

SETOR DE LICITA(;AO~
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N°. 066/2011

OBJETO: Contratacdo de profissional para atender @o/é&hio n°
06/2011- AMM e Casa Civil, que possui como objetoarficiar
empreendimentos de desenvolvimento e fomentar engel/imento
sustentavel dos Municipios, através da elaboragiqrdjetos de
engenharia e arquitetura.

CONTRATANTE: Associagdo Matogrossense dos Municipios
AMM.

CONTRATADA: Lucas Rossetti de Souza

VIGENCIA: 14/12/2011 a 14/06/2012

MERALDO FIGUEIREDO SA
Presidente da Amm

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: CD79939F

SETOR DE LICITACAO _
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
N°. 067/2011

OBJETO: Contratacdo de profissional para atender @o/é&hio n°
06/2011- AMM e Casa Civil, que possui como objetoatficiar
empreendimentos de desenvolvimento e fomentar endel/imento
sustentavel dos Municipios, através da elaboragiqrdjetos de
engenharia e arquitetura.

CONTRATANTE: Associagdo Matogrossense dos Municipios
AMM.

CONTRATADA: Luizenil Monteiro Lemes

VIGENCIA: 14/12/2011 a 14/06/2012

MERALDO FIGUEIREDO SA
Presidente da AMM
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: A2577AF8

SETOR DE LICITA(}AO~
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N°. 068/2011

OBJETO: Contratagcdo de profissional para atender @o/éhio n°
06/2011- AMM e Casa Civil, que possui como objetoir@mriciar
empreendimentos de desenvolvimento e fomentar endel/imento
sustentavel dos Municipios, através da elaboraggrdjetos de
engenharia e arquitetura.

CONTRATANTE: Associagdo Matogrossense dos Municipios
AMM.

CONTRATADA: Maria Rosa Souza de Oliveira

VIGENCIA: 14/12/2011 a 14/06/2012

MERALDO FIGUEIREDO SA
Presidente da AMM
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: E2CEE997

SETOR DE LICITACAO _
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
N°. 069/2011

OBJETO: Contratacdo de profissional para atender @o/é&hio n°
06/2011- AMM e Casa Civil, que possui como objetoatficiar
empreendimentos de desenvolvimento e fomentar engelvimento
sustentavel dos Municipios, através da elaboragiqrdjetos de
engenharia e arquitetura.

CONTRATANTE: Associagdo Matogrossense dos Municipios
AMM.

CONTRATADA: Patricia Aparecida Brandao

VIGENCIA: 14/12/2011 a 14/06/2012

MERALDO FIGUEIREDO SA
Presidente da Amm
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: DFB8C198

SETOR DE LICITA(}AO~
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
Ne°. 070/2011

OBJETO: Contratagdo de profissional para atender @o/é&hio n°
06/2011- AMM e Casa Civil, que possui como objetoarficiar
empreendimentos de desenvolvimento e fomentar endel/imento
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sustentavel dos Municipios, através da elaboragiqrdjetos de
engenharia e arquitetura.

CONTRATANTE: Associagdo Matogrossense dos Municipios
AMM.

CONTRATADA: Marianne Esteves Cuiabano

VIGENCIA: 14/12/2011 a 14/06/2012

MERALDO FIGUEIREDO SA
Presidente da Amm

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:4COFODCO

SETOR DE LICITA(;AO~
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N°. 071/2011

OBJETO: Contratagcdo de profissional para atender @o/é&hio n°
06/2011- AMM e Casa Civil, que possui como objetoariiciar
empreendimentos de desenvolvimento e fomentar engelrimento
sustentavel dos Municipios, através da elaboragiqrdjetos de
engenharia e arquitetura.

CONTRATANTE: Associagdo Matogrossense dos Municipios
AMM.

CONTRATADA: Rafael Rodrigues Porto

VIGENCIA:14/12/2011 a 14/06/2012

MERALDO FIGUEIREDO SA
Presidente da Amm
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:37D40412

SETOR DE LICITACAO _
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
N°. 072/2011

OBJETO: Contratacdo de profissional para atender @o/é&hio n°
06/2011- AMM e Casa Civil, que possui como objetoatficiar
empreendimentos de desenvolvimento e fomentar endel/imento
sustentavel dos Municipios, através da elaboragiqrdjetos de
engenharia e arquitetura.

CONTRATANTE: Associagdo Matogrossense dos Municipios
AMM.

CONTRATADA: Stela Maris Alapulof Antoniazzi

VIGENCIA: 14/12/2011 a 14/06/2012

MERALDO FIGUEIREDO SA
Presidente da Amm
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 4983AE89

SETOR DE LICITAGCAO
TERMO DE CONTRATO N°. 073/2011

DATA: 03/11/2011

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada naagiieside
servigos de levantamento patrimonial na sede da AMM Escritorio
de Representagdo em Brasilia, catalogacdo e atdaizdgs bens,
identificacdo do estado de conservagdo, localizag@onero de
tombamento bem como impressdo dos relatorios, pemader as
necessidades desta Instituicdo.

CONTRATANTE: Associacdo Matogrossense dos Municipios
AMM.

CONTRATADA: S.A.L.P. Liberato

VIGENCIA: Até 12/02/2012

MERALDO FIGUEIREDO SA
Presidente da Amm
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 3B19C56A

SETOR DE LICITACAO
TERMO DE CONVENIO N°. 008/2011

DATA: 16/11/2011

OBJETO: Constitui objeto do presente convénio, a e@Egio
Técnica, Operacional, e de busca de meios que \isaeretizar os
ideais municipalistas, dentro das finalidades e&teas de ambas as
instituicoes.

CONCEDENTE: Associacdo Mato-grossense dos Municipios
AMM.

CONVENENTE: Consércio Intermunicipal de Desenvolvitaen
Econdmico e Social do Vale do Teles Pires-CDIVAT

VIGENCIA: 16/11/2011 a 31/12/2011

MERALDO FIGUEIREDO SA
Presidente da Amm
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:62702EB9

SETOR DE LICITAGCAO
TERMO ADITIVO N°. 001/2011 AO CONTRATO N° 016/2011

DATA: 27/10/2011

OBJETO: Fica Aditada a Clausula Primeira — Item bhZdntrato N°

016/2011, a qual tera um acrescimo de 25% (viri@@ por cento)

do valor global do contrato, conforme faculta 0°&d# artigo 65 da
lei n° 8.666/93.

CONTRATANTE: Associagdo Matogrossense dos Municipios
AMM.

CONTRATADA: Milenium Comunicagao Visual Ltda.

MERALDO FIGUEIREDO SA
Presidente da Amm
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:9E845153

ESTADO DE MATO GROSSO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL DO VALE DO

GUAPORE

GABINETE DA PRESIDENCIA
EXTRATO DE CONTRATO

Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato 001/2011,ntCatante:
Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido do Val&daporé.
Contratado: Olga Soares da Silva e Cia.ltda.; Objetmsultas
neuroldgicas; Prazo de Vigéncia: 02/01/2012 & 32012; data:
15/12/2011.

Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato 002/2011,ntCatante:
Consorcio Intermunicipal de Salde da Regido do Valé&daporé.
Contratado: Luiz Marcos Rangel — me; Objeto: coasult
cardiolégicas e exames de eletrocardiograma; Pdazd/igéncia:
02/01/2012 a 31/12/2012; data: 15/12/2011.

Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato 003/2011,ntCatante:
Consorcio Intermunicipal de Salde da Regido do Valé&daporé.
Contratado: Clinica Medica Mac laynne ltda. Objet@nsultas
dermatolégicas; Prazo de Vigéncia: 02/01/2012 4232012; data:
15/12/2011.

Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato 004/2011,ntCatante:
Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido do Val&daporé.
Contratado: A. L. de Souza e Cia. Ltda. Objeto: chaswrtopédicas;
Prazo de Vigéncia: 02/01/2012 a 31/12/20212; d&&:2/2011.
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Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato 006/2011,ntCatante:
Consorcio Intermunicipal de Salde da Regido do Valé&daporé.
Contratado: Felix Manoel Pinto Altares - ME. Objeexames de
ultrassonografia; Prazo de Vigéncia: 02/01/201214232022; data:
15/12/2011.

Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato 007/2011,ntCatante:
Consorcio Intermunicipal de Salde da Regido do Valé&daporé.
Contratado: Silva Alvares e Alvares ltda. Objeto:arers de
eletroencefalograma; Prazo de Vigéncia: 02/01/28121/12/2012;
data: 15/12/2011.

Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato 009/2011,ntCatante:
Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido do Val&daporé.
Contratado: Clinica e Microcirurgia de Olhos ltda.j€. consultas
oftalmolégicas; Prazo de Vigéncia: 02/01/2012 al3/012; data:
15/12/2011.

Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato 010/2011,ntCatante:
Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido do Val&daporé.
Contratado: Alexandre Lemgruber Pimentel ltda. @bjepbnsultas
otorrinolaringolégicas; Prazo de Vigéncia: 02/01/2G 31/12/2012;
data: 15/12/2011.

Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato 008/2011,ntCatante:

Consorcio Intermunicipal de Salde da Regido do Valé&daporé.
Contratado: EMS-Assessoria e Consultoria Contéadeal-Me. Objeto:
prestacdo de servicos técnicos e especializadoares contabil,
objetivando o acompanhamento da execug¢do organzengario de
informagbes do APLIC, elaboracdo das folhas de pegtme

encerramento dos balancetes mensais, incluindossas&® para
atendimento das exigéncias da Lei Federal n° 11d&0@6 de Abril

de 2005, Lei Federal n°® 4.320/64, Tribunal de Cowla Estado de
Mato Grosso (APLIC/TCE) e Estatuto do Contratante;z®rde

Vigéncia: 01/01/2012 a 30/09/2012; data: 15/12/2011

Extrato do 5° Termo Aditivo ao Contrato 004/2009,ntCatante:
Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido do Val&daporé.
Contratado: Ronda Seguranca Eletronica Ltda - Mgt®Prestacao
de Servicos de monitoramento; Prazo de Vigéncid0102012 a
31/12/2012; data: 15/12/2011.

Extrato do 5° Termo Aditivo ao Contrato 003/2019,ntCatante:
Consorcio Intermunicipal de Salde da Regido do Valé&daporé.
Contratado: Jodo Alves de Oliveira. Objeto: Locagi® imovel
urbano da sede do Cisvag; Prazo de Vigéncia: 01002/2a
31/12/2012; data: 15/12/2011.

Extrato do 5° Termo Aditivo ao Contrato 007/2009,ntCatante:
Consorcio Intermunicipal de Salde da Regido do Valé&daporé.
Contratado: O Bom Samaritano. Objeto: Apoio e margdende
pacientes; Prazo de Vigéncia: 01/01/2012 a 31/12/2(data:
15/12/2011.

Extrato do 6° Termo Aditivo ao Contrato 002/2009,ntCatante:
Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido do Val&daporé.
Contratado: ACPI-Assessoria  Consultoria  Planejamento
Informatica ltda. Objeto: Locagdo de software dbmimistracédo
publica; Prazo de Vigéncia: 01/01/2012 a 31/12/20bata:
15/12/2011.

Extrato do 3° Termo Aditivo ao Contrato 002/2010,ntCatante:
Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido do Val&daporé.
Contratado: J. F. de Carvalho e Advogados Associa@dgeto:
Prestacdo de Servicos em Assessoria Juridica; Riezdigéncia:
01/01/2012 a 31/12/2012; data: 15/12/2011.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:E46D381B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACORIZAL

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 032/2011

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ACORIZAL — MT e a
EMPRESA CONSTRUTORA CRISTALINO LTDA.

OBJETO: Construgcdo do Centro de Convivéncia de idosos,
Municipio de Acorizal — MT, objeto do contrato depasse n°
0337439-12/MDS/FNAS/CAIXA — Programa Estruturacaad®ele

Protecdo Basica.

FINALIDADE: reducéo do valor do contrato para adegfio a tabela
SINAP ficando o valor do mesmo em R$ 184.472,09t¢cervitenta

e quatro mil quatrocentos e setenta e dois reasenta centavos.

MERALDO FIGUEIREDO SA
Prefeito do Municipio de Acorizal - MT

Data Acorizal, 22 de Dezembro de 2011
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: E3274C72

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

PREFEITURA MUNICIPAL
NOTIFICACAO

NOTIFICANTE: CODEMA - Consoércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econémico Social Ambiental do Médmaguaia,
estabelecido a Av. Planalto, n°410 — Centro, CEP33880 — Agua
Boa/MT, telefone: (66) 3468-6413 CNPJ: 09.237.62610@ Mail:
consorcio_codema@hotmail.com, neste ato represenpatb seu
presidente,SR. MAURICIO CARDOSO TONHA, portador da
cédula de identidade RG n° 653.504 SSP-DF e insodt€PF n°
248.964.971-04, residente e domiciliado & Rua 9886 - Centro.

NOTIFICADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA-
MT, com sede a Rua Miraguai, n°228, na cidade do mesme,
inscrita no CNPJ n° 15.023.922/0001-91. Prefeito iMpal, SR
WALTER LOPES FARIA . Inscrito no CPF n° 130.451.301-78

ASSUNTO DEBITO REF. CONSORCIO DE
DESENVOLVIMENTO DO MEDIO ARAGUAIA, CONTRATO
N° 05/2009 06/2009 15/2010

Por meio do presente instrumento, o PresidentcCODEMA —
Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econ@migocial
Ambiental do Médio Araguaia, vemNOTIFICAR , Vossa Exa. do
débito deste municipio referente aos meses derdam&ezembro de
2009 no valor de R$ 49.283,22 e de Janeiro a Dared® 2010 no
valor de R$ 23.055,75 totalizando um debito de R$3R97
conforme notificagbes efetuadas anteriormente, algrdzo de 15
(quinze) dias para quitagdo ou manifestacéo sopendéncia acima
mencionada, sendo que este municipio ndo manifegt@iquer
tentativa de comunicacdo e/ou negociagdo, vimdodnformar que
este Consorcio ird providenciar aPublicacdo em Diario Oficial e
também dRegistro na Divida Ativa do Estadgunto aSEFAZ/MT,

comunicacdo &INFRA/MT e concomitantemente sera ajuizada agao

competente junto ao Férum da Comarca de Agua Bodprcom
determinacéo do TCE/MT.

Certos de que seremos prontamente atendidos, desdgadecemos
pela compreensao.

Agua Boa — MT, ao 01 dia do més de dezembro de.2011

MAURICIO CARDOSO TONHA
Presidente
Publicado por:
Carina Mignoso
Cddigo Identificador:65EBB14F
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

SETOR DE CONTABILIDADE
LEI N° 888, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011

“Autoriza o Poder Executivo Abrir Crédito Adicional
Especial e da Outras Providéncias.”

O Sr. ROLAND TRENTINI, Prefeito Municipal de ALTO GARG
- MT, no uso de suas atribuicdes conferidas em lei;

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sangian
seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autodpaa proceder a
abertura de um Crédito Adicional Especial no val®mR$ 67.000,00
(sessenta e sete mil reais), para atender a seguiotacdo
orcamentaria:

03 — Secretaria Municipal de Administragdo

01 — Gabinete do Secretério

Funcéo: 04 — Administracado

Sub-Func¢éo: 122 — Administracéo Geral

Programa: 0003 — Administracao Geral

Projeto/Atividade: 2.097 — Realizagdo de Concurso li€be
Processo Seletivo Simplificado

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Serdeo$erceiros
Pessoa Juridica........ R$ 67.000,00

Art. 2° - Para cobertura do crédito aberto no artgterior serdo
utilizados recursos provenientes de excesso decaal@edo, nos
termos do Artigo 43, 8 10, inciso |l da Lei 4.320/6

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de suaipacgdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Gar¢cas — NETiificio Sede
do Poder Executivo,

Alto Gargas — MT, 21 de Dezembro de 2011.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Clea Maria Barbosa de Souza
Cddigo Identificador:687101B0

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 32/2011
Contratante; Prefeitura Municipal de Araguaiana
Contratado: Luciano Borges de Aquino
Objeto: Servicos de amostras culturais
Valor R$76.000,00
Data: 23/12/2011
Publicado por:
Jose Marques da Silva
Cadigo Identificador: CDAODO004

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATOS
AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO - PREGAO
PRESENCIAL N.° 034/2011

O Pregoeiro do municipio de Barra do Bugres-MT, tquahlico a

034/2011 — que tem como objet?AQUISICAO DE 01(UM)
VEICULO TIPO ONIBUS USADO", sendo a nova data para a
abertura o dia 16/01/2012 as 08h:30min, maiore®rimicdes
poderédo ser obtido junto a comisséao de licitagad®aco Municipal,
sito & Praca Angelo Masson, 1000, Centro, de segargkxta-feira
das 7:00 as 13:00 e no site www.barradobugres.mbgo
informagdes: (065)3361-2771. Barra do Bugres-MT, @3lezembro
de 2011.

EDIRLEI SOARES DA COSTA
Pregoeiro oficial.
Publicado por:
Edirlei Soares da Costa
Cadigo Identificador: EGBEB01B

DEPARTAMENTO DE LJCITAQAO E CONTRATOS
RESULTADO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECO N°.:
05/2011

O municipio de Barra do Bugres — MT, torna publice mbteressados
o resultado do procedimento licitatério na modaleldeTOMADA
DE PRECO n°.: 005/2011 proveniente de “CONTRATACAO DE
EMPRESA DO RAMO PERTINENTE DE OBRAS E SERVICOS
DE ENGENHARIA, PARA EXECUCAO DE 32(TRINTA E DUAS)
UNIDADES HABITACIONAIS E INFRA ESTRUTURAS", -
Empresa Vencedora.l CONSTRUTORA LTDA no valor global
de R$-946.863,75(novecentos e quarenta e seis mil oéotos e
sessenta e trés reais e setenta e cinco centavosyritério de
Julgamento: Menor Pre¢co Global - A Homologagdo do
Excelentissimo Prefeito Municipal foi realizada @81 de dezembro
de 2011.

Barra do Bugres, 23 de dezembro de 2011.

EDIRLEI SOARES DA COSTA
Pres. da Com. Perm. de Licitag&do
Publicado por:
Edirlei Soares da Costa
Cadigo Identificador: 33E029C5

DEPARTAMENTO DE LJCITAQAQ E CONTRATOS
RESULTADO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°
033/2011

Levamos ao conhecimento dos interessados o resul@@REGAO
PRESENCIAL N.° 033/2011 em epigrafe que tem como objeto
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
PLANEJAMENTO E REALIZACAO DE EVENTOS, PARA
PROMOVER O “REVEILLON  2011/20127, DESTE
MUNICIPIO DE BARRA DO BUGRES - MT , de acordo com a
proposta apresentada pela empresa participantgtads dos lances
apresentados, termo de adjudicacdo e termo de bgagdio do Sr.
Prefeito Municipal, no qual foi declarado, venceder empres®.
STORARI SERVICOS EPP no valor global deR$-44.300,00
(quarenta e quatro mil e trezentos reais)Esclarecendo ainda que a
homologacao recaiu sobre a proposta de menor gre&g® 0 preco
ofertado estd de acordo com a estimativa realizaela setor
competente e devidamente juntada ao processo.

Barra do Bugres-MT, 23 de dezembro de 2011

EDIRLEI SOARES DA COSTA
Pregoeiro
Publicado por:
Edirlei Soares da Costa
Cadigo Identificador: D8648F8E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

quem possa interessar o ADIAMENTO do PREGAO PRESENCIA|

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINJSTRAC}AO
AVISO DE RESULTADO DA LICITACAO - CARTA
CONVITE N° 75/2011 — PROCESSO 169/2011
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A Prefeitura Municipal de Céaceres-MT, pela Comissé@ornente de
Licitacdo, informa a todos os interessados, o tadalda licitacao.
OBJETO: Constitui objeto desta CARTA CONVITE a execudae
servicos de caiacdo dos muros, capina e retiradstighos junto ao
Cemitério S&do Jodo Batista e Sdo Miguel Arcanjo @undo
municipio de Caceres — MT,

Despesas: RECURSO PROPRIO

Vencedora: Empresa CONTRUCIL CONSTRUCAO CIVIL LTDA —
VALOR R$ 14.042,47 (Quatorze mil, quarenta e doissreguarenta

Industria 3.100,00
Comércio e Servigos 2.183.310,00
Transporte 795.500,00
Desporto e Lazer 74.585,00
Encargos Especiais 6.741.805,00
Reserva de Contingéncia 1.400.000,00
TOTAL GERAL 98.272.366,00

02 — POR SUBFUNCOES

SUB FUNGOES
e Set_e ceNntavos) 31 Acéo Legislativa 3.465.872,00
Realizacéo: 21 dezembro de 2011 62 Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciar 940.367,00
122 | Administracédo Geral 10.102.678,15
LUIS AUREUO ALVES 123 | Administracéo Financeira 3.200.388,00
. . ~ .. ~ 127 Ordenamento Territorial 1.000,00
Presidente da Comisséo de Licitagao 131 | Comunicacdo Social 301.500,00
Publicado por: 182 | Defesa Civil 22.000,00
Wa|kyria Alves Candido 241 | Assisténcia ao Idoso 80.200,00
2 1 e . 242 | Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 36.100,0
COdIgO Identificador:SF18AGEG 243 | Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 92@B00,
= 244 Assisténcia Comunitaria 2.455.724,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 301 | Atengdo Basica 12.265.010,00
LEI NO 2307 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 4.404,000
303 | Suporte Profilatico e Terapéutico 495.200,00
X . X . 304 | Vigilancia Sanitéria 905.300,00
Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de (355 [vigiancia Epidemioidgica 244.700.00
Caceres para o Exercicio Financeiro de 2012 e dasout 334 | Fomento ao Trabalho 48.300,00
providéncias. 361 Ensino Fundamental 25.553.037,00
362 | Ensino Médio 640.000,00
L 364 Ensino Superior 31.100,00
O PREFEITO DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: 365 | Educacao Infanti 3.073.651,00
Faco saber que a Camara Municipal de Céceres apeogioisanciono 366 | Educago de Jovens e Adultos 400,00
a seguinte Lei: 392 | Difuséo Cultural 5.600,00
422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 3309
. . , 451 | Infra-estrutura Urbana 5.396.411,00
Artigo 1° O Orcamento Geral do Municipio de CAceres para |0 [452 [ Servicos Urbanos 5.183.480,00
Exercicio Financeiro de 2012, estima a Receita & dixDespesa em 482 | Habitagdo Urbana 4.800,00
R$ 106.345.516,0(cento e seis milhdes, trezentos e quarenta e cingo |22 | Saneamento Basico Urbano __ 7.131.560,85
K . . . . . . 541 | Preservagédo e Conservagdo Ambiental 7.800,00
mil, quinhentos e dezesseis seis reais), discrioisgelos Anexos 506 | Extensao Rural 781.750,00
desta Lei, tanto do Orgcamento da Administragdo tBiguanto da 661 | Promocao Indusrial 3.100,00
Indireta, senddk$ 98.272.366,00noventa e oito milhdes, duzentos g  [691 | Promogao Comercial 2.500,00
setenta e dois mil, trezentos e sessenta e sy deaOrcamento da jzi It‘::;”‘;ne e ;'233'537’00
Administracdo Direta ®$ 8.073.150,0qoito milhdes, setenta e trés -5 T,ansgone Rodoviaro 736.800.00
mil, cento e cinqiienta reais) do Orcamento da Ahtnatcdo Indireta 812 | Desporto Comunitario 74.585,00
— PREV|CACERES 843 Servigo da Divida Interna 4.712.081,00
845 Transferéncias 7.000,00
~ 846 | Outros Encargos Especiais 2.022.724,00
DO ORQAMENTO DA ADM|N|STRACAO DIRETA 999 | Reserva de Contingéncia 1.400.000,00
TOTAL GERAL 98.272.366,00
Artigo 2° A Receita sera realizada mediante a arrecadacathdos,
rendas e outras receitas correntes e de capitédyma da Legislacdo 03 - POR CATEGORIAS ECONOMICAS
em vigor e das especificagdes constantes no Anéx@2hda Lei
4.320/64 como o seguinte desdobramento: Despesas Correntes 86.022.487,00
Despesas de Capital 10.849.879,00
RECEITAS CORRENTES 95.110.084.0 Reserva de Contingéncia 1.400.000,00
- - ] TOTAL DE DESPESA 98.272.366,00
Receita Tributéaria 10.117.782,00
Receita de Contribuicdes 2.479.780,00 . ~ ~
Receita Patrimonial 812.000,00 04 — POR ORGAO DE ADMINISTRACAO
Receita de Servigos 4.852.000,00
Transferéncias Correntes 73.330.833,00 1- Poder Legislativo 3.465.872,00
Outras Receitas Correntes 4.218.289,00 11 Camara Municipal 3.465.872,00
Redutora do FUNDEB -8.388.197,00 2- Poder Executivo 94.806.494,00
RECEITAS DE CAPITAL 10.849.879.0 21 Gabinete do Prefeito 745.519,00
Transferéncias de Capial 10.849.879.00 2.2 Secrelar!a Mun!c!pal de Govserr}o _ 2.615.467,00
TOTAL DA RECEITA 98.272.366.00 2.3 Secretar!a Mun!c!pal de Admlmstragao 1.538,33
: 2.4 Secretaria Municipal de Financas 11.335.193,00)
25 Secretaria Municipal de Satde 19.262.610,00
Artigo 3° A Despesa sera realizada segundo a discriminacéo do [26 Secretaria Municipal de Educagéo 29.701.208,00)
quadros Programa de Trabalhno e Natureza da Despmza, 2.7 Secrelar?a Mun!c!pal de Obras e S_erw(;os Urh_ano 20.341.048,85
. . 2.8 Secretaria Municipal de Meio Ambiente E Turismo 1.998.474,00
apresentam 0s segumtes desdobramentos: 2.9 Secretaria Municipal de Planejamento 508.279,0
2.10 Secretaria Municipal de Agricultura 1.261.488
01 -POR FUNCAO DE GOVERNO 2.11 Secretaria Municipal de Agéo Social 4.017,024
2.12 Secretaria Municipal de Esporte, Cultura estaz 1.290.152,00
FUNCAO DE GOVERNO 2.13 Secretaria Municipal de Industria e Comércio 195.736,00
Tegisiativa 3465.872.00 3.00 Fundo De Previdéncia Dos Servidores Publicos De Géres 8.073.150,00
Judiciara 9;10 367 0'0 3.1 Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicd3aderes 8.073.150,00
Adminstagho = 63361115 TOTAL DA DESPESA 106.345.516,00
Seguranca Publica 22.000,00 -
Assisténcia Social 3.345.524,00 DO ORCAMENTO DA ADMINISTRACAO INDIRETA
?a‘ﬁh ig;gsgéooo Artigo 4° A Receita da PREVICACERES sera realizada mediante
rabalho .300, ~ G~
Educagio 29.701.208,00 arre(_:ada(;ao de Contribuicé@o de Empregat_ios e Emmegaqdas ou
Cultura 1.215.567.00 receitas correntes, na forma da Legislacdo em vigordas
Urbanismo 11.018.988,00 especificagBes constantes no Anexo n° 02, da L4i3%0/64, com o
Saneamento 8.532.860,85 seguinte desdobramento:
Gestdo Ambiental 11.800,00
Agricultura 1.875.358,00
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Previ-C4ceres

RECEITAS CORRENTES

Receita de Contribuicdes 4.700.500,00
Receita Patrimonial 1.434.540,00
Outras Receitas Correntes 1.938.110,00
TOTAL DA RECEITA 8.073.150,00

Artigo 5° A Despesa sera realizada segundo a discriminagéo d
quadros Programa de Trabalho e Natureza da Desppsa,
apresentam os seguintes desdobramentos:

01 — POR FUNCOES DE GOVERNO

Previ-C4ceres 09

Previdéncia Social 5.712.200,00

Superavit 2.360.950,00

TOTAL GERAL 8.073.150,00

02 — POR SUBFUNCOES

Previ-C4ceres 272

Previdéncia do Regime Estatutario 5.712.200,00
Superavit 2.360.950,00
TOTAL GERAL 8.073.150,00

03 — POR CATEGORIAS ECONOMICAS

Previ-C4ceres

Despesas Correntes 5.649.500,00
Despesas de Capital 62.700,00
Superavit 2.360.950,00
TOTAL GERAL 8.073.150,00

04 — POR ORGAO DE ADMINISTRACAO

Instituto de Previdéncia de Caceres PREVICACERES
Instituto de Previdéncia de Caceres - PREVICACERES
Superavit

TOTAL

5.712.200,00
2.360.950,00
8.073.150,00

Artigo 6° Fica ao Poder Executivo autorizado, nos termos (
Constituicdo Federal e Lei de Diretrizes Orgameaséai

| - Abrir créditos adicionais suplementares atémuté de 3 % (Trés
por Cento) das despesas fixadas, nos termos dddgigisvigente;

Il - Contingenciar dotag6es, em todo ou parte, qoanévolugdo da
receita comprometer os resultados previstos.

Artigo 7° Esta Lei entrara em vigor em 1° de Janeiro de ,201
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 21 de dezembraGi1.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:3B33A98C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI N° 2.308 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011

Altera a Lei n°® 2.291 de 14 de julho de 2011-Lei d
Diretrizes Orcamentaria 2012, visando a adequagdo ¢
a LOA 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO:

Faco saber que a Camara Municipal de Caceres apeososanciono
a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica alterado o Anexo de Metas e Prioridades dant.ei
2.291 de 14 de julho de 2011 — Lei de Diretrizesa@rentaria 2012,
referente aos Orgéos, Programas e Projetos/Atiggladnstantes do
Anexo | - Metodologia e Memoria de Célculo das Metas Anpaist
as Receitas - Total das Receitad\mexo Il - Discriminagdo das
Despesasdesta Lei.

U

Artigo 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Céaceres, 21 de dezembrdd#.2

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:B87EE51C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI N° 2.309 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011

Altera a Lei n° 2.210 de 22 de dezembro de 2009 —
Plano Plurianual 2010/2013, visando a adequagaoacom
LDO e LOA 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO:

Faco saber que a Camara Municipal de Caceres apeososanciono
a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica alterada a Lei n°. 2.210 de 22 de dezemb&p€@ —
Plano Plurianual — 2010/2013, referente ao ano @ ,2conforme
Anexo | - Relagdo Agrupada das Receitas Planejadéseso |l -

Relagéo de Despesas - Planejadas.

Artigo 2° - As metas fisicas, financeiras e as prioridades mar
exercicio 2012, dos Programas, Projetos e Ativislaigtados no
Anexo | e Anexo Il, encontram-se definidas nos relatérios em anexo,
parte integrante desta Lei.

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Céaceres, 21 de dezembrdd#.2

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: EACBD9D8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 534 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011

Declara Luto Oficial por 03 (trés) dias no Municigie
Céaceres, pelo falecimento do Professor Natalino
Ferreira Mendes, na forma que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe coofere
Art. 74, Inciso VIII, da Lei Organica Municipal, e:

CONSIDERANDO a proeminente representatividade do Professor
Natalino Ferreira Mendes no cenario da educacacateres, os
imensuraveis servicos prestados para este Munjofisipecialmente
junto a Secretaria Municipal de Administracdo ebiGete do
Prefeito,

RESOLVE:

Art.1° Decretar Luto Oficial, a partir desta data, por (068s) dias
consecutivos, no Municipio de Caceres, pelo falestmelo Senhor
Natalino Ferreira Mendes — Professor, HistoriaBlsgritor e Membro
da Academia Mato-grossense de Letras, ocorrido iao28 de
dezembro de 2011, cujo sepultamento se dara ridstdec

Art.2° Durante os 03 (trés) dias de Luto Oficial, a Baradbiacional,
em sinal de pesar, ficard hasteada a meio mastredifcio da
Prefeitura Municipal.

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data da sua pghlica
revogadas as disposi¢gdes contrarias.
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Prefeitura Municipal de Céaceres, 23 de dezembrdd#.2

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em : 23.12.2011
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:4FA972A5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONVOCACAO DE CONTRIBUINTES

A Secretaria Municipal de Fazenda de Campo Verde T M
CONVOCA o0s CONTRIBUINTES abaixo relacionados 4
comparecerem no Departamento de Tributac@o paea tfa assuntos
do seu interesse.

. ACESSO TELECOM LTDA

. ACIR STEFANELLO DOS SANTOS

. ADAIR DE OLIVEIRA

. ADELCIO FRANCISCO DA SILVA

. ADELSO CAVALCANTE LIMA

. ADEMAR IZIDIO TEIXEIRA — ME

. ADEMIR GARIBALDO MEZZOMO

. ADEILTON CARVALHO NOGUEIRA
ADILSO BARBIERI

ADRIANO CHAVES SILVA

11. ADRIANO ILDO DE ASSIS

12. AIRTON DE OLIVEIRA GONCALVES

13. ALCEBIADES RIBEIRO DOS SANTOS

ALDA APARECIDA GONCALVES

15. ALDAIR WINCK

16. ALDO GOMES DE OLIVEIRA

17. ALESON ARAUJO DE LIMA

18. ALESSANDRO MARZINOTI IZUMITA

19. ALEXANDRE JOSE STERSE

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA — ME

. ALEXANDRO DA SILVA PEREIRA

. ALEXSANDER LOUREIRO & CIA LTDA

. ALEXSANDRO LAURINDO

ALEXSANDRO MACHADO GONCALVES

. ALFREDO FERREIRA DE SOUZA

. ALMI DAMIAO DOS SANTOS E ADEMIR DAMIAO DOS

SANTOS

27. ALMIRO SIMPLICIO DOS SANTOS

28. ALTAIR BARBIERI

29. ALTINO FOLTRAM FILHO

30. ALVINO PEREIRA

31. ALZIRA RODRIGUES DE ALMEIDA

32. AMARILDO DA SILVA

33. AMAURI SOUZA

34. ANA LUCIA PERES DE LIMA

35. ANA MARIA DA SILVA OLIVEIRA

36. ANA PAULA SOARES DE LIMA BAUERMEISTER

37. ANDERSON RODRIGUES DE MOURA

38. ANDRE BERTON E ROSANE BERTON

39. ANGELA MARIA VALENTIM DE SOUZA E OUTROS

40. ANGELO CELESTE SIMIONI

41. ANILDO J. DE SOUZA E WISLEIA R.S.SOU

42. ANTONIO ARCIONE BRASIL

43. ANTONIO BATISTA DE SOUZA

44. ANTONIO BISPO DE LIMA

45. ANTONIO CARLOS DOS SANTOS

46. ANTONIO DE SOUZA BARBOZA

47. ANTONIO FERREIRA

48. ANTONIO FERREIRA DA SILVA

49. ANTONIO FERREIRA DE SA

50. ANTONIO JOSE DA SILVA

51. ANTONIO JOSE PEREIRA

OCoO~NOOYUIDWNE

52. ANTONIO LUIS LOPES MORAES

53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

ANTONIO SALVADOR DE SOUZA
ANTONIO SOUZA
ANTONIO VALMIR ANTUNES
ANTONIO VARELA
APARECIDA RODRIGUES FERREIRA
APARECIDO DE OLIVEIRA SANTANA
APARECIDO GONCALVES DA SILVA
APARECIDO PASSONI
APARECIDO RUIZ LIPPE
APARECIDO SOARES DA SILVA
AREEIRO NOSSA SENHORA APARECIDA LTDA
ARI FAVARETTO
ARISMAR SANTIAGO AMARAL
ARNO JOAO CARLING
ATAIDES LUIZ PIZZOLATO
ATEVALDO DA COSTA LIMA
AURELIO LUIZ DE OLIVEIRA
AVEOVOS COMERCIO E REPRESENT. COMERCIAIS

LTDA

71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99

100.
101.
102.

AZELINDO PEREIRA DOS SANTOS

BAR E RESTAURANTE DIGORESTE LTDA — ME
BARTOLOMEU ARGEMIRO CARDOSO
BASTIANI CONST. CIV. E MAT. DE C. TODA
BENEDITA BARBINA DE OLIVEIRA

BENEDITA BOSCA SIQUEIRA

BENEDITO FERREIRA GOMES

BENEDITO JOAQUIM FRANCISCO

BENTO COSTA AYRESS

BERENICE DE SOUZA

BOECK E SECCHI LTDA

BOTUVERA TRANSP. REPRES. LTDA
BRAULIO RICHARD VIEGAS & CIA LTDA — ME
BRAZ CANDIDO DA SILVA

BURITY PROJ. AGROP. LTDA

CAMILA APARECIDA DOS REIS

CARLA RODRIGUES SILVA

CARLOS ALBERTO RIBEIRO

CARLOS CESAR ROMERO & CIA LTDA — ME
CARLOS CLEM. DOS SANTOS

CARLOS EDUARDO MARQUES

CARLOS EUGENIO PRATI — ME

CARLOS MARCELO BLOCK E OUTRO
CARLOS ROBERTO SANTOS

CARMELIO TAVARES RIBEIRO

CARMEN APARECIDA TURIN E OUTRA
CARMO COMERCIO DE PRODUTOS AGROP. LTDA
CAROLINE MAXIMO LEVENTI BAIA

CELSO FIRMO RODRIGUES

CELSO PEREIRA DOS SANTOS

CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS
CENTRO DE TRADICOES GAUCHA SAUDADE DOS

PAMPAS

103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.

CESAR DE BARROS CARVALHO

CEZAR MAT. P/ CONSTRUCAO LTDA
CHARLES RICHIELLY SANTOS MARQUES EPP
CHURRASCARIA MANOTACO LTDA — ME
CICERO GOMES DA SILVA

CILMAR APOLINARIO BUENO

CISSARO MARIO CESAR

CLACI TEREZINHA BULOES COSTA

CLAITON LUIS MARTINS RAMOS - ME
CLARICE PEREIRA SANTOS

CLAUDEMIR LUIS AGNOLIN

CLAUDIA BORGES DA SILVA

CLAUDIA INACIA MEIRES

CLAUDIA REJANE BORN

CLAUDINEI MAGALHAES

CLAUDINEI SILVA PASSOS

CLAUDIO BATISTA FARIA

CLEBER OLIVEIRA SILVA

CLEBERSON RODRIGUES GONCALVES DE OLIVEIRA
CLEIVA FERREIRA DUARTE BROM & CIA LTDA — ME
CLEONICE APARECIDA PEREIRA

CLEONICE MARQUES GONCALVES
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125. CLEONILTO AFONSO DE SOUA

126. CLEOSMAR JONAS VANCETTA

127. CLEUZA SIEROTA

128. CLEVERSON SCHMOLLER MAIA

129. CLODOMIR EVANGELISTA DE SOUZA

130. CLOROFILA CAMPO VERDE LTDA

131. CLOVIS ALVES FARIAS

132. CLOVIS MARTINS DOS ANJOS

133. COM, MAT. CONST. CAMPO VERDE

134. COMERCIAL SANTA RITA DE PETROLEO LTDA

135. COMERCIO DE COSMETICOS KARINHOS STETICA LTDA

- ME

136. COMERCIO E INDUSTRIAS BRASILEIRAS COINBRA

137. CONCEIGAO DE MARIA R. NEPOMUCENO
138. CORNELIA ANGELICA CARDOSO
139. CORNELIO ALVES DOS SANTOS
140. CRISTINA MARIA BALCANTE

141. D’ ELETRO INSTALACOES LTDA
142. DALVA ANGELICA DE LIMA

143. DALVA DE MOURA LEAL

144. DAMIAO VIEIRA DOS SANTOS

145. DANIELE LUIZARI STABILE

146. DAVI BELARMINO DA SILVA

147. DAVI PRATI

148. DAVID VIEIRA DE LIMA

149. DEBORA CAMPOS COSTA

150. DEICI FERREIRA DA CRUZ

151. DENER EVERTON ROGGIA

152. DERLI ADAO GIRARDON

153. DEUSDETE CORDEIRO LINO

154. DIMBARRE & LORENCI LTDA — ME
155. DINISALDO RODRIGUES DE SOUZA
156. DIONISIA MOURA VAZ

157. DIVINA NOGUEIRA DE JESUS

158. DIVINO CORREIRA DE OLIVEIRA
159. DIVINO LUIZ DA SILVA

160. DJALMO PEREIRA DE ARAUJO

161. DOMINGOS SOARES MIRANDA
162. DONIZETE F. J. DA SILVA E OUTRA
163. DONIZETE PEREIRA

164. DORIVAL DE JESUS TEIXEIRA

165. DORIVAL NUNES

166. DOS REIS RICARDO DA SILVA

167. E. M. CARVALHO ELETRONICA

168. E. O. DE ASSIS - LAVA JATO

169. ECLESIO GIBSON DURANTE -ME
170. EDEN BASSO ATAIDE

171. EDEZIO DA SILVA BARROS

172. EDILSON JOSE M. MONACO

173. EDILSON JOSE MARQUETTO MONACO
174. EDINEIA SANTOS DE ALMEIDA — ME
175. EDIVALDO JOSE DOS SANTOS

176. EDMUNDO JOSE C. B. RODRIGUES
177. EDMUNDO JUSTINO ALVES - ME
178. EDNA APARECIDA BERTONCELO
179. EDVALDO CABECA — ME

180. EGMAR FRANCISCA DE OLIVEIRA
181. ELENOR JOSE CECON JUNIOR

182. ELIANE DE JESUS ME

183. ELIEL ALVES DE SOUZA

184. ELIEL DE LUCCAS

185. ELIEL SOUZA GONCALVES

186. ELINE CASTRO LOPES

187. ELISABETE PEREIRA SILVA

188. ELISELINO BORGES DE SOUZA
189. ELIZETE DE MELLO

190. ELIZETE NUNES - ME

191. ELOI FRANCISCO ROSEMBACH — ME
192. ELTON ANTONIO SCHABBACH

193. ELZA SANTOS DE ALMEIDA

194. EMANUEL RICARDO PEREIRA

195. EMERSON GLASSER

196. ENELCI APARECIDA ROSA BARBIERI
197. ENERCAMP ENGENHARIA E COMERCIO LTDA

198.
199.
200.
201.
202.
203.
204.
205.
206.
207.
208.
209.
210.
211.
212.
213.
214.
215.

ERALDO RAMOS EVANGELISTA
ERMINIO DE SOUZA COSTA
ERODICE ALVES DE AGUIAR — ME
ESTEFANO KUTIANSKI NETO
EUCLIDES KRUGER

EURICO NEVES FILHO — ME
EVALDO BENEDITO PIRES
EVARISTO MINZON

EVILANDIO AFONSO BARBOSA
EVILSON DA SILVA MATOS
EZEQUIEL DA SILVA

FABIANA MARQUES DE SOUZA — ME
FABIANO LUIZ TOCHEDO

FABIO PEREIRA DE JESUS
FAIRTE DUARTE SANTANA
FELIPE MONTAGNER LOUREIRO
FELIX FERREIRA DA SILVA

FEMATEL COMERCIO E CONST.

TELECOMUNICACOES

216.
217.
218.
219.
220.
221.
222.
223.
224.
225.
226.
227.
228.
229.
230.
231.
232.
233.
234.
235.
236.
237.
238.
239.
240.
241.
242.
243.
244,
245.
246.
247.
248.
249.
250.
251.
252.
253.
254.
255.
256.
257.
258.
259.
260.
261.
262.
263.
264.
265.
266.
267.
268.
269.
270.

FEODORIT EGOROFFA

FERNANDEZ AMORIN LOPES - ME
FERNANDO ANTONIO FERREIRA BAIA
FERNANDO R. DOS SANTOS
FERNANDO VASCO SPINELLI PIGOSSI
FIDELIS NOGUEIRA VIANA
FILADELPHO INOCENCIO GUIMARAES
FLORISVALDO DOS SANTOS LIMA
FRANCILEIA DOS SANTOS SILVA
FRANCISCA MATEUS VENTURA
FRANCISCO PEREIRA DA SILVA
FRANCISCO CARDOSO DE ABREU
FRANCISCO CLAUDIO MARTINS
FRANCISCO DE ASSIS CAPUCO
FRANCISCO DE ASSIS DOS SANTOS
FRANCISCO DE ASSIS DOS SANTOS E ESPOSA
FRANCISCO GARCIA DELMONTES
FRANCISCO HIDER DOS SANTOS
FRANCISCO PEREIRA DA SILVA
FRANCISCO RODRIGUES DE SOUZA
FRANCISCO RODRIGUES PASSOS
FRUTUOSO MARCILIANO RODRIGUES
G. FERREIRA DE SOUZA

GELOCI ROQUE GELESKI ME
GEORGE ROBERTO BUZETI
GERALDO ANTONIO ENGELMAN
GERALDO BARTH

GERALDO CESAR PAMPLONA DA SILVA
GERALDO M. DE OLIVIERA

GERALDO NEVES GUEDES - ME
GERALDO P. DE OLIVEIRA

GERALDO PEREIRA DE OLIVEIRA
GERALDO RODRIGUES LOPES
GEREMIAS EVANGELISTA DE SOUZA
GERONIMO DE MOURA RITTES
GEZIEL MIRANDA GIUSTTI

GILBERTO MIELLI ABDO-ME

GILMAR CAETANO PEREIRA

GILMAR DOS SANTOS

GILMAR SILVERIO DE SOUZA

GILSON FERREIRA

GILVAN DE SOUZA BARBOSA
GILVANIO MOREIRA NIZ

GIRLENE LOPES DA SILVA

GILVADO OLANDA

GODSON PORTO

GUSTAVO MARCO STELLINN
HAYLINSON FRANCISCO MARCELINO E OUTRA
HEDI MAYER

HELEN ROSANE MEINKE CURVO
HELIO EDGAR DE PAIVA

HELIO RUSINEK

HILDA PEGORARIO CAZARIN — ME
HUGO PEREIRA DA SILVA

ILDA MARIA DE SOUZA
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271. ILDENILDES ALVES DE OLIVEIRA 345. JOSE EDUARDO PORTO

272. ILZA ALVES DOS SANTOS 346. JOSE FELIX DA SILVA SERVICOS - ME
273. IND. E COM. DE BALANCAS JUNDIAI LTDA 347. JOSE FERREIRA DE OLIVEIRA SOBRINHO E CIA LTDA
274. INES ADAM 348. JOSE GABRIEL DOS S. FILHO

275. IRANI GOMES CALADO 349. JOSE LUIZ THOME

276. IRANI FERREIRA DOS SANTOS 350. JOSE MARIANO DA SILVA

277. IRENE CHELLER 351. JOSE MENDES DE A. FILHO E FRANCISCO R. DE
278. IRENI MARTINS SOARES DOURADO MORAES

279. ISAAC RIBEIRO NOVAIS 352. JOSE MOREIRA BRITO

280. ISABEL CRISTINA C. MENDONCA 353. JOSE NERCI DA FONSECA

281. ISAIAS GOMES DO AMARAL E LEIDIANI SERAFIM RICCI 354. JOSE NILTON TEIXEIRA SOARES

282. ISMAEL GARBELINI DA SILVA 355. JOSE NONATO ALVS BARROZO

283. ISMENIA CELIA TAKAHASHI OLIVEIRA — ME 356. JOSE NUNES MEDEIROS

284. ISNAEL SANTOS ADRIANO OLIVEIRA 357. JOSE RICARDO COSTACURTA -ME

285. ITO & SANTIAGO LTDA 358. JOSE ROBERTO DA SILVA

286. IVA SANTANA DE MACEDO 359. JOSE ROBERTO MATIAS DA COSTA
287. IVAN ALVES DE NOVAES 360. JOSE SILVIO DUARTE

288. IVANETE ALVES DE OLIVEIRA 361. JOSETELES GUIMARAES

289. IVETE VERONICA TOSO 362. JOSEFA PARREIRA DE OLIVEIRA

290. IVO RODRIGUES DE SOUZA 363. JOSEIAS FERREIRA GUIMARAES

291. IZALDINO MENDES ALVES 364. JOVELINO RODRIGUES NOGUEIRA

292. 1ZIDORO RODRIGUES DIAS 365. JS CARROCERIAS

293. IZOLINO BORDIM 366. JUARES GONCALVES DA SILVA

294.J. CELSO DUZANOSKI & IZAURAF. D. D. LT 367. JUAREZ PEREIRA DE LACERDA

295. JACIEL OLIVEIRA GOMES 368. JUAREZ PIETRA CATELLA — ME

296. JACINTA PEREIRA 369. JUCENILDA DOS SANTOS CARDOSO
297. JAIME CARDOSO DOS SANTOS 370. JUCILEIA BEATRIZ GRANDI

298. JAIR ANTONIO CARAMORI 371. JUDITH MESQUITA DA COSTA

299. JANDIRA XAVIER DE SOUZA 372. JULIANO RECH ZANCHETTA

300. JANE MARIA A. DA COSTA SANTOS 373. JULIO CESAR BALESTRIN

301. JANUARIO GUARIM FERNANDES 374. JUNIA PINTO DE MATOS

302. JEAN CARLOS DE LIMA E OUTROS 375. JUVENAL DA COSTA SILVA

303. JEOVA PEREIRA FERREIRA 376. JUVENILDA BARBOSA

304. JEREMIAS COUTINHO DA COSTA 377. KELSON ALONSO DE SOUZA

305. JESUS SERON 378. KENNEDY ESTEVES LIMA

306. JHONE DE ARRUDA E SILVA 379. KEYLA HENRIQUE DE SOUZA ALMEIDA
307. JIM&F RADIOCOMUNICAGAO LTDA 380. L. G. DOS SANTOS

308. JOALICE CHAGAS DOS SANTOS 381. LAURIEL OLEGARIO DOS SANTOS

309. JOANA D ARC TEIXEIRA MOTA 382. LAURINETE ALVES MACEDO

310. JOAO ABADE FILHO 383. LAVROCAMPO-PROD. SERV. AGROP. LTDA
311. JOAO ALVES DE SOUZA 384. LAZARO JACINTO MARTINS

312. JOAO ARTHUR MARCZAL 385. LEA EVANGELINA DE CAMPOS

313. JOAO BATISTA CESAR DE OLIVIERA E OUTROS 386. LEANDRO SOUZA LEAL

314. JOAO BATISTA LUIZ 387. LEDA FORTUNATO GONCALVES

315. JOAO BATISTA SANTANA PASSOS 388. LEOCIR MOURA DE ARAUJO

316. JOAO EDNO CONTE 389. LEONARDO SILVA & CIA LTDA

317. JOAO FERNANDES DE FREITAS 390. LEYDE OLIVEIRA AMORIM DOS SANTOS
318. JOAO GOMES DE MOURA 391. LIDER PRESTADORA DE SERVICOS LTDA-ME
319. JOAO GONCALVES DOS SANTOS 392. LIGORIO PEREIRA DA SILVA

320. JOAO IRINEU DA SILVA 393. LISANDRO LUIZ DE OLIVEIRA — ME

321. JOAO NILTON CAMPOS 394. LOJA SIMB. TRABALHO E PROG.

322. JOAO DE OLIVEIRA SANTOS 395. LOURACI DE FRANCA SOUZA

323. JOAO PEREIRA 396. LOURDES ARDENGE DOS SANTOS

324. JOAO QUEIROZ NETO 397. LOURDES JOSE DE SOUZA

325. JOAO SANTIAGO 398. LOURIVAL ALMEIDA DE JESUS

326. JOAQUIM CIRQUEIRA AMORIM 399. LUCAS RODRIGO PAVINATO

327. JOAQUIM DE QUADROS 400. LUCENI TEREZA DE MORAIS

328. JOAQUIM DUTRA 401. LUCIANA PINHEIRO GOULART DA SILVA — ME
329. JOAQUIM PEREIRA DA SILVA 402. LUCIANE DEBORA BELING DOS SANTOS
330. JOCELI BETTIM CABELEIRA 403. LUCIANO BRITO DE AQUINO — ME

331. JOCIMAR DA SILVA 404. LUCIANO PEREIRA DOS SANTOS

332. JOELMIR MARCELO HOLSCHUH 405. LUCIENE PEREIRA DA SILVA

333. JONAIR PEREIRA DE ANDRADE 406. LUCIMAR CAETANO DE ALENCAR

334. JONAS FERREIRA BRANDAO FILHO 407. LUCIMAR MAGALHAES MARQUES

335. JORGE KROLIKOWSKI 408. LUCIO OLIVEIRA NUNES

336. JORGE MATOS 409. LUCSI EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA
337. JOSE ADAO BONFIM 410. LUIS ANTONIO SANDER

338. JOSE ALCEU MENDES 411. LUIS MULLER

339. JOSE CARLOS DE JESUS 412. LUIZ APARECIDO PERON

340. JOSE CARLOS DOS SANTOS 413. LUIZ CABRAL SOBRINHO

341. JOSE CARLOS MULLER 414. LUIZ CARLOS DE FARIAS

342. JOSE DARI LIPPESTAIN 415. LUIZ CARLOS SANTOS PEDROZO

343. JOSE DE SOUZA DOURADO 416. LUIZ CARLOS UES

344. JOSE DE SOUZA FILHO 417. LUIZ CLAUDIO DE SOUZA — ME
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418.
4109.
420.
421.
422.
423.
424.
425.
426.
427.
428.
429.
430.
431.
432.
433.
434.
435.
436.
437.
438.
439.
440.
441.
442.
443.
444.
445.
446.
447.
448.
449.
450.
451.
452.
453.
454,
455.
456.
457.
458.
4509.
460.
461.
462.
463.
464.
465.
466.
467.
468.
4609.
470.
471.
472.
473.
474.
475.
476.
477.
478.
479.
480.
481.
482.
483.
484.
485.
486.
487.
488.
489.
490.
491.

LUIZ CLAUDIO VERGILIO

LUIZ FOLETTO E OUTROS

LUIZ TIMOTIO DE LIMA

LUIZA F. DA SILVA DE JESUS

LURDES BARBOSA DE NOVAES
LURDES CRISTINA DO CARMO AMARAL
LUZIA DE SOUZA ALMEIDA

LUZINEIDE FERREIRA DE LIMA

M. D. DE CAIRES - ME

M. G. SANCHES SERVICOS

MANOEL ANTONIO RIBEIRO

MANOEL ATAIDES PEREIRA MATOS
MANOEL DE LOURDES DA COSTA
MANOEL DE SOUZA REGES

MANOEL DOS SANTOS GUIMARAES
MANOEL FRANCISCO DO NASCIMENTO
MANOEL MESSIAS AGUIAR

MANOEL R. DOS SANTOS

MARA DELVECHIO

MARCELINO FERREIRA SANTOS
MARCELO CRAICI

MARCIO ALIPIO QUIRINO

MARCIO ALVES SEVERINO

MARCIO APARECIDO DA SILVA

MARCO ANTONIO CIAN

MARCOS ALEXANDRE

MARCOS FERREIRA

MARCOS HENRIQUE MARTINS
MARCOS JOSE DA SOUZA

MARCOS PAULO SOUZA DA SILVA
MARCOS ROLING

MARELI BORGES BOEIRA E SILVA — ME
MARIA ALVES RODRIGUES

MARIA APARECIDA ALVES DE MOARES
MARIA APARECIDA ARAUJO

MARIA APARECIDA P RODRIGUES
MARIA AUXILIADORA NUNES SANTOS — ME
MARIA BENTA CRUZ DOS SANTOS
MARIA BERNADETH NERI

MARIA CELESTE SILVA ESCOCIA
MARIA CONCEICAO DA SILVA

MARIA CONCEICAO DE MENEZES SILVA
MARIA DAS DORES DA SILVA

MARIA DAS DORES MARTINS

MARIA DE FATIMA SOUZA VENANCIO
MARIA DE LOURDES CONCICAO DE SOUZA
MARIA DE LOURDES MATSUMOTO
MARIA DE SOUZA BUENO PEREIRA-ME
MARIA DIANA BARBOSA DE SOUZA
MARIA DIONEIA XAVIER DA SILVA
MARIA DIVINA F. SOUZA

MARIA DO CARMO SANTOS

MARIA DO S. RAMOS SILVA

MARIA DO SOCORRO PEREIRA

MARIA HELENA RIBEIRO DA SILVA
MARIA L NUNES MEDEIROS

MARIA L. GABRIEL CARVALHO

MARIA LUCIA FERNANDES

MARIA LUIZA DE OLIVEIRA

MARIA MADALENA CARVALHO DA SILVA
MARIA MARILZA DE OLIVEIRA

MARIA NILZA FERREIRA DE ALMEIDA
MARIA RODRIGUES DA CRUZ

MARIA TEREZA FASSIO M. P. SOUZA
MARIA TEREZA GASCON LEHNEN
MARILENE DOS S. OLIVEIRA

MARILZA HURMANN

MARINEIDE ARAUJO DOS SANTOS
MARINETE FERREIRA DOS SANTOS
MARINHO MOISES DA SILVA

MARIO FELICIANO DE OLIVEIRA
MARLENE SILVA

MARLETE DE SOUZA DA SILVA

MARLI P. DE A. MADUREIRA

492.
493.
494.
495.
496.
497.
498.
499.
500.
501.
502.
503.
504.
505.
506.
507.
508.
5009.
510.
511.
512.
513.
514.
515.
516.
517.
518.
519.
520.
521.
522.
523.
524.
525.
526.
527.
528.
529.
530.
531.
532.
533.
534.
535.
536.
537.
538.
539.
540.
541.
542.
543.
544.
545.
546.
547.
548.
5409.
550.
551.
552.
553.
554.
555.
556.
557.
558.
550.
560.
561.
562.
563.
564.
565.

MARLI VERGILIO

MARTA FERNANDES DA CUNHA
MATEUS PEREIRA DOS SANTOS
MAURICIO FAGNER DOS SANTOS
MAURICIO FERREIRA DA SILVA
MAURILIO LUCAS DA FONSECA
MAURO ANTONIO MIRANDA

MAURO CESAR R. DE ARAUJO
MECANICA AERONAUTICA TERUEL — LTDA
MERICE REIS SABATINI MONTEMOR
MIGUEL OLIVEIRA DE ALMEIDA
MILSON CARDOSO DE CARVALHO
MILTON KENZO TAKEDA
MINISTERIO DO PLANEJ., ORCAMENTO E GESTAO
MIRIAM CRISTINA SILVA BISPO
MOACIR BIANCHET

MOISES BETTONI - ME

MONICA DE RAMOS

MOREIRA ROSA & ROSA LTDA - ME
MURILO AFONSO PEREIRA VIEIRA
NADIR VALENTE

NAIR CORREIA DA SILVA E WELISSON C. DA SILVA
NALVA DE PRADO COSTA NOGUEIRA
NAZARE PEREIRA LUZ

NEI COSTA PADILHA

NEIDIVINO DIAS DA SILVA - ME

NELI MARIA GELESKI

NELSON AUGUSTO LOPES

NELSON BACCI - ME

NELSON DE VARGAS ABREU
NELSON GONCALVES DE CAMPOS
NELSON MERTEN

NERCI DE OLIVEIRA BORGES
NEUSA ALEXANDRE DA CRUZ SANTIAGO
NEUZA CLEMENTE DOS SANTOS
NEUZA DE OLIVEIRA

NEWTON MARQUES DOS SANTOS
NILO LOPES VIANA

NILSON ALVES DA SILVA

NILSON BARBOSA DA SILVA

NILSON DE OLIVEIRA COSTA

NILZO ALMEIDA ALVES

NIVALDO ALVES DA SILVA

NIVALDO GONZAGA SIQUEIRA
NOEMIA ALVES FARIAS PEREIRA
NOEMIA MARIA JOHNER
NORBERTO SCHLOSSER

NUBIA APARECIDA ALVES MARINHO
ODETE FERREIRA DA SILVA
ODILON E OU JULIO C. ARAUJO
ODONTINA TEODORA DA SILVA
OESTEMIX CONCRETO LTDA
OLIVAL PIRES NETO

ORDALINO MOD. DE CARVALHO
ORIDES HENING FLORES

ORIPIS PEDRO RODRIGUES

OSMAR GUERRA DA SILVA

OSMAR PAULO DA SILVA

OSMIR O. DOS SANTOS

OSVALDO E. DE SOUZA

OSVALDO FERNANDES

OSVALDO MADUREIRA

OZEAS EVANGELISTA DA COSTA
PASCHOAL ANTONIO

PATRICIA RANGEL

PAULA APARECIDA PEREIRA CAVALCANTE
PAULO ALBINO DE SOUZA

PAULO BRECHOR DA SILVA

PAULO CEZAR DE AGUIAR

PAULO FERNANDO DA ROSA
PEDRINHO ZAGO

PEDRO ALVES DOS SANTOS
PEDRO DO BRUINES

PEDRO VANDERLEI BATAIELO CASSIANO
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566.
567.
568.
569.
570.
571.
572.
573.
574.
575.
576.
577.
578.
579.
580.
581.
582.
583.
584.
585.
586.
587.
588.
5809.
590.
591.
592.
593.
594,
595.
596.
597.
598.
590.
600.
601.
602.
603.
604.
605.
606.
607.
608.
6009.
610.
611.
612.
613.
614.
615.
616.
617.
618.
619.
620.
621.
622.
623.
624.
625.
626.
627.
628.
629.
630.
631.
632.
633.
634.
635.
636.
637.
638.
639.

PIETRO MATERASSI
PERCI BRUNO SCORTEGAGNA
POSTO CAMPEAO

POSTO DE LAVAGEM MINEIRO
RAIMUNDA ALVES DOS S. SILVA E ESPOSO
RAIMUNDA C. S. OLIVEIRA

RAMAO VEIGA

RAQUEL S F DE FREITAS

REGINA APARECIDA DE SOUZA
REGINA PAULA DA SILVA SANTOS
REGINALDO DA SILVA

REGINALDO FARIA DE SOUSA
REINALDINO DA SILVA

REINALDO GUALDINO SILVA
REINILDO SILVA DE OLIVEIRA — ME
RENATA LEIA SOUZA COCCO
RICARDO CAMPOS

RICARDO DUARTE DE SOUZA
RIVALDO DE MELLO

ROBERTO FELIX DE OLIVEIRA
ROBSON COSTA

ROBSON GONCALVES DE ASSIS
ROBSON MARQUES XAVIER DA SILVA
RODRIGO PENA FLORAO

RODRIGUES E LOSANO LTDA - ME
ROEWER & OLIVEIRA LTDA — ME
ROGERIO PATUSSI DE ANDRADE — ME
ROGERIO SCHOFFEN

ROLAND BAAL

ROMEU BELLING

RONALDO MARTINS DE SOUZA
RONEILTON LEMES DA SILVA

RONI MARCHETTO

ROSA MARIA BORGES

ROSALINA NERI ROMEIRO
ROSANGELA BALBINA DO NASCIMENTO
ROSE MARY BERNARDI MORENO — ME
ROSILEY FERRI

S. N. DE LIMA DIAS — REPRESENTACOES — ME
SABRINA KUMBIER

SACHIKO KASHIWAGI TAMAKI

SADI SCHMITZ

SADY BERTHOLDO

SANDRA N. M. PEIXOTO CONFECCOES
SANTA ROSA ARMAZENS GERAIS
SANTO JOSE ALVES ME

SEBASTIANA DE ARAUJO BARBOSA
SEBASTIAO CAETANO E JOACIR M. M.
SEBASTIAO RODRIGUES DE SOUZA
SERAFIM FLORINDO DE OLIVEIRA
SERGIO ANTIO DELAVY

SERGIO APARECIDO CARRARO
SERGIO JOSE DOURADO

SERGIO MILANI

SEVERINO BONBONATO

SIDNEI PEREIRA COSTA

SIDNEY AGUIAR

SIEL IMP. E EXP. LTDA

SILVANA DA SILVA COSTA QUILES
SINVAL RIBEIRO DA SILVA

TANIA MARCIA MENEGHIN

TASMENIO DE CASTRO NEVES

TELMA CRUZ FIGUEIREDO

TEODORA MARTINS DE OLIVEIRA
TEREZINHA DOS SANTOS

TONI SANTIAGO AMARAL

TUSNELDA ADELAIDE STRELOWV
UMBERTO LORENZI

UNICON ENGENHARIA E COMERCIO LTDA
URSINO MOREIRA DOS SANTOS

V. M. DA SILVA ANACLETO — ME
VALDECINA PEREIRA DA COSTA
VALDERY ALVES FERREIRA
VALDILENE GOMES LOPES

640. VALDINEY MOREIRA ALVES
641. VALDIR BEIERSDORF — ME

642. VALENTIM ELCIO JOSE

643. VALERINDO MARTINS SAMPAIO
644. VALMIR ALCIDES FRANCESCHI

645. VALMIR CALADO

646. VALMIRA SEVERIANO GOMES

647. VANDERLEY JACOBINA SIRQUEIRA
648. VANTUIR FERREIRA

649. VARCILEI JOSE PRESA

650. VARMIR SERGIO BERNARDI

651. VENINA BARBOSA DE CAMPOS

652. VERA LUCIA C. SOUZA

653. VERDES CAMPOS AVIACAO AGRICOLA
654. VIACAO SOL NASCENTE LTDA

655. VILMA CANDELARIA R. DE PLINIO
656. VILMA LUCAS FERREIRA DE ALVARENGA
657. VILMAR MARTINS PANIAGO

658. VITORIO DOMINGOS BRESSAN - ME
659. VITALINO JOSE ABATI

660. W.L. DA COSTA — ME

661. WAGNER ALVES DOS SANTOS

662. WALTER P. DE OLIVEIRA

663. WAMILTON DE CASTRO BATISTA
664. WANDERLEY SOARES SILVA

665. WASCHINGTON DOS SANTOS

666. WILLIAN MOREIRA DE SOUSA — ME
667. WILLIAN RODRIGUES DE ALMEIDA SILVA
668. WILSON J. MARQUES ARAGAO

669. WILSON LIRA BARROS

670. WILSON MEDEIROS XAVIER - EPP
671. WILSON MORAES CANUDO

672. WILSON SANGUINA

673. WIVALDO RODRIGUES DE JESUS
674. ZAKI ZANETE ZACURA — ME

675. ZEFERINO DIAS

676. ZELIA MARIA PEREIRA

677. ZELINDA LOURDES STURMER

678. ZENAIDE ALVES SANTANA

679. ZENAIDE MROGINSKI

680. ZIDOVAL LIMA DE OLIVEIRA

681. ZIEL MARQUES FERREIRA

682. ZILDA ANTONIA DE ALMEIDA

683. ZILMA CONCEICAO DE OLIVEIRA
684.ZILMARIO DA SILVA MESQUITA

Campo Verde-MT, 18 de novembro de 2011.
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador: D8DB0OB37

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PUBLICACAO PARA ESCRITURACAO PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publice solicitou a
EXPEDICAO DE AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO no
loteamento denominado JARDIM CIDADE VERDE, neste mipiic
de CAMPO VERDE, a(s) seguinte(s) pessoa(s) e alegamndo
propriedade sobre o(s) seguinte(s) imével (is):

ROBERTO OLIVEIRA LOPES requerendo a AUTORIZACAO
PARA ESCRITURAGAO DO IMOVEL LOTE 07 da QUADRA 07,
LOCALIZADO NA RUA RIO DE JANEIRO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

ADILSO BARBIERI requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 20 da QUADRA 086,
LOCALIZADO NA AVENIDA MATO BRASIL, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

NAEL DE MOURA BORGES requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 06 da QUADRA 15,
LOCALIZADO NA RUA CAMPO GRANDE, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.
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MARIA YAMAGUCHI TAYA requerendo a AUTORIZAGCAO
PARA ESCRITURAGCAO DO IMOVEL LOTE 01 da QUADRA 11,
LOCALIZADO NA AVENIDA CUIABA, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

ACICAVE — ASSOCIAGAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE
CAMPO VERDE - MT requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 07 da QUADRA 13,
LOCALIZADO NA RUA CAMPO GRANDE, LOTEAMENTO

JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

ACICAVE — ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE
CAMPO VERDE - MT requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 08 da QUADRA 13,
LOCALIZADO NA RUA CAMPO GRANDE, LOTEAMENTO

JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

IRINEU STEIN requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 03 da QUADRA 01,
LOCALIZADO NA AVENIDA CUIABA, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

IRINEU STEIN requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 04 da QUADRA 01,
LOCALIZADO NA AVENIDA CUIABA, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

IRINEU STEIN requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 05 da QUADRA 01,
LOCALIZADO NA AVENIDA MATO GROSSO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

IRINEU STEIN requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 06 da QUADRA 01,
LOCALIZADO NA AVENIDA MATO GROSSO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

Abre-se o0 prazo de 15 (quinze) dias para oposigaedceiros
devendo esta ser apresentada fundamentada junECRESARIA

DE FAZENDA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT.
Superado este prazo, 0 processo de emissédo caatiEemaseu tramite
normal até EXPEDICAO DA AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO REQUERIDA.

Campo Verde-MT, 19 de dezembro de 2011.

MAURA LOPES DE SOUZA
Secretaria Municipal de Fazenda
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador: 65AC4E32

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

SETOR DE LICITA(;OLES
AVISO DE RETIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Canarana-MRETIFICA a matéria
encaminhada para

publicacé@o no Jornal Oficial dos Municipios dial2l2011, referente
ao Primeiro

Aditivo a Ata de Registro de Prego Pregdo Presemdi011.

ONDE SE LE: 16.320.76 (Dezesseis Mil Trezentos e Vinte&s e
Setenta e Seis Centavos

LEIA-SE: 16.039,30 (Dezesseis Mil Trinta e Nove ReaisTeinta
Centavos).

Canarana-MT, 23 Dezembro de 2011.
Publicado por:
Sandra Maria dos Santos
Cddigo Identificador:631405A1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COCALINHO

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL COMPLEMENTAR N° 001 AO EDITAL DO
PROCESSO SELETIVO N° 001/2011

O Prefeito Municipal de Cocalinho, Estado de Mato Gosso, no
uso das atribuicdes que lhe confere a Lei OrganicaodViunicipio e
de acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicdd-ederal, Lei
Orgéanica Municipal e a legislagdo municipal vigentee demais
legislagdes pertinentes, torna publico a alteracéda escolaridade
do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, discriminadas no

Anexo |, lll e VII deste Edital e normas estabeledas e no Edital
n° 001/2011.
- Fica alterado no anexo I, Ill e VIl o cargo @&ECNICO EM

ENFERMAGEM , no quadro de vagas para a Prefeitura Municipal
(Anexo 1), Contetudo Programatico das Provas Objetda Multipla
Escolha (Anexo 1ll) e Descricdo das Atribuicdes @@sgos (Anexo
VIl):

ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

VAGAS PARA A PREFEITURA MUNICIPAL

Denominagdo d{Vagas
Cargo e Padréa
de Vencimento

Carga Vencimento
Horéria |Mensal
Semanal | Inicial (R$)

Escolaridade
Normal [PNE [Total |Reserva |Minima

Técnico 4 os - 06 Ensino Médio 40 755,00

Enfermagem

ANEXO Il - Conteudo Programatico das Provas Objetvas de
Mdltipla Escolha

Ensino Médio
Cargos Técnico em Enfermagem

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto literario ou
informativo. 2 - Conhecimentos Linglisticos: Foog&ti fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, asalonicidade.
Morfologia: a estrutura da palavra, formacao dayak, as classes de
palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagéafica.
Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sirdaxermos da
oracdo, as oragbes no periodo composto, concoedarebal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorrénciardae; colocacéo de
palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, horfiagf@omofonia,
paronimia, polissemia.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Conjuntos;

Conjuntos numéricos; Fungdes; Rela¢des; Funcéo pailiad do 1° e
2° grau; Funcdo modular; Funcdo exponencial; Furggaritima;

Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizespridmantes;
Sistemas Lineares; Analise combinatéria; Bindmio Mewton;

Conjuntos de numeros complexos; Polindmios; Trigogtdm -

Aplicagdo no triangulo retangulo, Funcdes circidarRelacBes e
identidades  trigonométricas, Transformacbes trigu¥tdcas;

Equacdes trigonométricas; Inequacéo trigonométritadacdes de
triangulos quaisquer; Geometria - Semelhanca dedfgggeométricas
planas, Relagbes métricas no triangulo retangulidgdtms regulares
inscritos na circunferéncia, relactes métricas, aAdas figuras
geométricas planas, Poliedros, Prismas, Piramidend@, Cone,

Esfera; Geometria analitica - Introducdo a geometnialitica plana,
Estudo da reta no plano, cartesiano, Estudo danferéncia no plano
cartesiano.

CONHECIMENTOS GERAIS : Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econbmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politiealtural, Saude,
Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria ecgd do Brasil e do
Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quaitiii).
Conhecimentos Gerais do Municipio de Cocalinho (iHito
geografia e atualidades).
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ESPECIFICA PARA Técnico de Enfermagem Imunizago:
conceito, importancia, tipos, principais vacinasoeos utilizados em
salde publica (indicagdo, contra-indicacdes, doseias de
administracdo, efeitos colaterais), conservacaovatgnas e Soros
(cadeia de frio). Doencas transmissiveis: agenmmd de
transmissao, prevenc¢ado, sinais e sintomas, assest@a enfermagem
e vigilancia epidemioldgica das principais doengamsmissiveis.
Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevengaoCalocer
cérvicouterino e de Mama, no Pré-natal no planejonéamiliar.
Assisténcia de enfermagem a crianca: no controlerescimento e
desenvolvimento, no controle das doencas diarréicasontrole das
infeccbes respiratrias agudas (pneumonia, otiE@sjigdalites,
infeccbes das vias aéreas superiores), no conttate principais
verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiag@rdiase,
amebiase e esquitossomose), na alimentacdo dgectialeitamento
materno e orientagdo para o desmame). Assistéaa@afdrmagem ao
adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, traifnecassisténcia de
enfermagem das patologias dos seguintes sistemagema
cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestivahipertensdo
arterial; Sistema respiratdrio: asma e pneumor8atema digestivo:
gastrites e Ulceras épticas; Sistema anddcrindoetba mellitus;
Sistema neuroldgico: caracterizacdo dos niveis alesaiéncia e
acidentes vascular cerebral; Sistema  musculo-sipelé
traumatismos (distensdo, entor¢os, subluxagdo eturds);
Procedimentos basicos de enfermagem: verificacéo pdssao
arterial, pulso, temperatura e respiracdo, curat{t€cnicas, tipos de
curativos), administracdo de edicamentos (diluighisagem, vias e
efeitos colaterais); Legislacdo em Enfermagem: dei exercicio
profissional; Conceitos matematicos aplicados digargrofissional.
Salde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principio
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); NormasoetdPias atuais,
Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Salde)rmblo
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Outros assuntoscioglados
diretamente com a é&rea de atuacdo do cargo. Cagdtituda
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas aagéles (arts 37 a
43; arts 196 a 200; arts. 226 a 23B)gestao Bibliografica:Livros
gue abranjam o programa proposto.

ANEXO VII - Descri¢do das Atribui¢cdes dos Cargos

ENSINO MEDIO

Técnico em Enfermagem

Executar tarefas ligadas ao publico, prestando sergps gerais de
enfermagem. Realizar exames biométricos. Coordenagxames
médicos periédicos e pre-admissionais. Encaminharadidos.

Controlar materiais, medicamentos e equipamentos. rBparar

quadros e relatdrios sobre atendimentos prestadogrganizar e

manter arquivos; coordenar e executar projetos esjpéficos na
area de salde, higiene, habitagdo, planejamento fédmar e outros,

colaborar na implantacdo e acompanhamento de progmaa

assistenciais e de saude preventiva, promovendo entros

grupais junto a populacdo de menor poder aquisitivoorientando-

0 e buscando férmulas para a melhoria de condicOede vida.

Desencadear campanhas, sob a coordenacdo especificie

vacinagdo, coordenar na divulgacdo de programas hiéss de
saude publica e outros, elaboragdo de relatériosjcharios dos

atendimentos, bem como organizar todo o sistema dequivo e

manutencdo de equipamentos e material necessario. dextar

outras atividades relativas ao cargo, conforme asecessidades do
Municipio.

- Permanece inalteradas as demais disposi¢cdes do itBd n°®
001/2011.

Cocalinho/MT, 23 de Dezembro de 2011.
JOAO ROSA DO CARMO
Presidente da Comissdo de Organizacdo, Acompanhament

Fiscalizacédo

LUIZ HENRIQUE DO AMARAL
Prefeito Municipal

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:8BE53020

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL COMPLEMENTAR N° 001 AO EDITAL DO
PROCESSO SELETIVO N° 001/2011

O Prefeito Municipal de Cocalinho, Estado de Mato Gosso, no
uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organicaodviunicipio e
de acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicdd-ederal, Lei
Orgéanica Municipal e a legislagdo municipal vigentee demais
legislagdes pertinentes, torna publico a alteracéda escolaridade
do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, discriminadas no

Anexo |, lll e VII deste Edital e normas estabeledas e no Edital
n° 001/2011.
- Fica alterado no anexo I, Ill e VIl o cargo @&ECNICO EM

ENFERMAGEM , no quadro de vagas para a Prefeitura Municipal
(Anexo 1), Contetudo Programatico das Provas Objetda Multipla
Escolha (Anexo 1ll) e Descricdo das Atribuicdes @@sgos (Anexo
VIl):

ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

VAGAS PARA A PREFEITURA MUNICIPAL

Denomnagdo ddVagas Escolaridade Carga Vencimento
Cargo e Padréa Minima Horaria |Mensal

de Vencimento |Normal |PNE |Total |Reserva Semanal | Inicial (R$)
Eﬁ?::ﬁ?agem % 06 06 Ensino Médio | 40 755,00
ANEXO Illl - Conteddo Programatico das Provas Objetvas de

Mdltipla Escolha
Ensino Médio
Cargos Técnico em Enfermagem

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto literario ou
informativo. 2 - Conhecimentos Linglisticos: Foog&ti fonemas,
encontros vocdlicos e consonantais, digrafos, asalonicidade.
Morfologia: a estrutura da palavra, formacao dayak, as classes de
palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagéafica.
Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sirdaxermos da
oracdo, as oragbes no periodo composto, concoedarebal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorrénciardae; colocacéo de
palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, horfiagf@omofonia,
paronimia, polissemia.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Conjuntos;

Conjuntos numéricos; Fungdes; Rela¢des; Funcéo pailiad do 1° e
2° grau; Fungdo modular; Funcdo exponencial; Furiggaritima;

Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizespridmantes;
Sistemas Lineares; Analise combinatéria; Bindmio Mewton;

Conjuntos de numeros complexos; Polindmios; Trigogtdm -

Aplicagdo no triangulo retangulo, Funcgdes circidarBelagdes e
identidades  trigonométricas, Transformacbes trigu¥tdcas;

Equacdes trigonométricas; Inequacéo trigonométritadacdes de
triangulos quaisquer; Geometria - Semelhanca dedtgggeométricas
planas, Relagbes métricas no triangulo retangulidgdtms regulares
inscritos na circunferéncia, relactes métricas, aAdas figuras
geométricas planas, Poliedros, Prismas, Piramidend@, Cone,

Esfera; Geometria analitica - Introducdo a geometnialitica plana,
Estudo da reta no plano, cartesiano, Estudo danferéncia no plano
cartesiano.

CONHECIMENTOS GERAIS : Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econbmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politiealtural, Saude,
Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria ecgd do Brasil e do
Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quaitiii).
Conhecimentos Gerais do Municipio de Cocalinho (iHisté
geografia e atualidades).
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ESPECIFICA PARA Técnico de Enfermagem Imunizago:
conceito, importancia, tipos, principais vacinasoeos utilizados em
salde publica (indicagdo, contra-indicacdes, doseias de
administracdo, efeitos colaterais), conservacaovatgnas e Soros
(cadeia de frio). Doencas transmissiveis: agenmmd de
transmissao, prevenc¢ao, sinais e sintomas, assest@a enfermagem
e vigilancia epidemioldgica das principais doengamsmissiveis.
Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevengaoCalocer
cérvicouterino e de Mama, no Pré-natal no planejonéamiliar.
Assisténcia de enfermagem a crianca: no controlerescimento e
desenvolvimento, no controle das doencas diarréicasontrole das
infeccbes respiratrias agudas (pneumonia, otiE@sjigdalites,
infeccbes das vias aéreas superiores), no conttate principais
verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiag@rdiase,
amebiase e esquitossomose), na alimentacdo dgectialeitamento
materno e orientagdo para o desmame). Assistéaa@afdrmagem ao
adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, traifnecassisténcia de
enfermagem das patologias dos seguintes sistemagema
cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestivahipertensdo
arterial; Sistema respiratdrio: asma e pneumor8atema digestivo:
gastrites e Ulceras épticas; Sistema anddcrindoetba mellitus;
Sistema neuroldgico: caracterizagdo dos niveis alesaiéncia e
acidentes vascular cerebral; Sistema  musculo-sipelé
traumatismos (distensdo, entor¢os, subluxagdo eturds);
Procedimentos basicos de enfermagem: verificacéo pdssao
arterial, pulso, temperatura e respiracdo, curat{t€cnicas, tipos de
curativos), administracdo de edicamentos (diluighisagem, vias e
efeitos colaterais); Legislacdo em Enfermagem: dei exercicio
profissional; Conceitos matematicos aplicados digargrofissional.
Salde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principio
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); NormasoetdPias atuais,
Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Salde)rmblo
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Outros assuntoscioglados
diretamente com a area de atuagcdo do cargo. Cagdtitida
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas aagéles (arts 37 a
43; arts 196 a 200; arts. 226 a 23B)gestao Bibliografica:Livros
gue abranjam o programa proposto.

ANEXO VII - Descri¢do das Atribui¢cdes dos Cargos

ENSINO MEDIO

Técnico em Enfermagem

Executar tarefas ligadas ao publico, prestando sergps gerais de
enfermagem. Realizar exames biométricos. Coordenagxames
médicos periddicos e pre-admissionais. Encaminharadidos.

Controlar materiais, medicamentos e equipamentos. rBparar

quadros e relatdrios sobre atendimentos prestadogrganizar e

manter arquivos; coordenar e executar projetos espéficos na
area de salde, higiene, habitagdo, planejamento fédmar e outros,

colaborar na implantacdo e acompanhamento de progmaa

assistenciais e de saude preventiva, promovendo entros

grupais junto a populacdo de menor poder aquisitivoorientando-

0 e buscando férmulas para a melhoria de condicOede vida.

Desencadear campanhas, sob a coordenacdo especificke

vacinagdo, coordenar na divulgacdo de programas hiéss de
saude publica e outros, elaboragdo de relatériosjcharios dos

atendimentos, bem como organizar todo o sistema dequivo e

manutencdo de equipamentos e material necessario. dextar

outras atividades relativas ao cargo, conforme asecessidades do
Municipio.

- Permanece inalteradas as demais disposi¢cdes do itBd n°®
001/2011.

Cocalinho/MT, 23 de Dezembro de 2011.
JOAO ROSA DO CARMO
Presidente da Comissdo de Organizacdo, Acompanhament

Fiscalizacédo

LUIZ HENRIQUE DO AMARAL
Prefeito Municipal

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:33AB065D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
RESULTADO PR 032/2011

A Prefeitura de Confresa-MT, declara vencedora docqsso
licitatério n°® 102/2011 Pregdo Presencial 032/20dijp objeto é
aquisicdo de Trator agricola com grade aradorarildiglor de
calcario e sulcador. a empresa Comercial Borgato Magque
Implementos Ltda. No valor Global de R$ 157.500,00.

Confresa 22/12/2011

JOSE CARNEIRO DA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Iranizo Matos Rodrigues
Cadigo ldentificador: 3D31AAAL

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
AVISO DE RESULTADO DA CONCORRENCIA PUBLICA
002/2011

A Prefeitura Municipal de Diamantino, através da C#kna publico

0 RESULTADO da CONCORRENCIA PUBLICA N° 002/2011, cujo
objeto é: CONSTRUCAO DE MINI CENTRO OLIMPICO,
CONFORME ESPECIFICACOES E CONDICOES
CONSTANTES NO EDITAL E SEUS ANEXOS, onde se sagrou
vencedora a empres®RATA & CIA LTDA EPP , CNPJ:
09.342.661/0001-70, totalizandR$ 2.184.227,99(Dois milhdes
cento e oitenta e quatro mil e duzentos e vintet® Reais e noventa e
nove centavos).

Diamantino - MT, 23 de Dezembro de 2.011

LAURO JOSNEY CORREA
Presidente CPL
Publicado por:
Lauro Josney Correa
Céadigo ldentificador:5D433716

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO DE JULGAMANETO DA PROPOSTA DA
TOMADA DE PRECOS 007/2011

A Prefeitura Municipal de Figueirépolis D’Oeste TMatravés da sua
Comissdo Permanente de Licitagdo, torna publico solteelo do
julgamento da proposta do processo licitatério nadatidade de
Tomada de Pregos 007/2011, onde sagrou-se vencadonaresa L.
F. CONSTRUCOES CIVIS LTDA, com a proposta global de
R$449.698,68 (quatrocentos quarenta e nove mites#iss noventa e
0ito reais e sessenta e oito centavos). FigueipoDeste - MT, 23
de dezembro de 2011.

DANDRA RENATA SOUZA LIMA
Presidente da CPL.
Publicado por:
Adilson Pereira dos Santos
Cadigo ldentificador:24BBBBFB
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PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL
016/2011

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Figueiré@@Oeste - MT
torna publico para conhecimento dos interessadassaltado da
licitagdo na Modalidade de Pregdo Presencial n92016, menor
preco por lote, cujo objeto contratacdo de servi®sndo de obra
especializada na manutengdo dos 6nibus AEM7307,3174,
JYCB8494, realizada em sessao publica no dia 23/12/286ndo como
vencedor o licitante: Auto Pecgas Clarim Ltda no léteno valor de
R$ 10.070,00 (dez mil e setenta reais). Lote 2 R$B® (cinco mil
e quinhentos e setenta reais) e Lote 3 no valdrR%1¢0.060,00 (dez
mil e sessenta reais). O procedimento Administatigferente a
licitacdo acima, encontra-se a disposi¢cdo dosessados na sala de
LicitacGes. Figueirépolis D'Oeste - MT, 23 de debeonde 2011.

DANDRA RENATA SOUZA LIMA
Pregoeira
Publicado por:
Adilson Pereira dos Santos
Cadigo Identificador:4417D004

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE

PREVIGUAR
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Previdéncia Social —
PREVIGUAR, de Guaranta do Norte/MT

CONTRATADA : AGENDA ASSESSORIA, PLANEJAMENTO E
INFORMATICA LTDA

CONTRATO: n° 004/2011 — PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO
DATA: 22/12/2011

VALOR: 17.378,10

PRAZO: 09 meses

OBJETO: Prorrogacdo do Contrato de Prestagdo deicagrv
n°004/2011, Servigos especializado em consultddagestdo de
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, atrdadscacéo de
licenca de ferramenta tecnolégica e servigcos adinativos,
Migracdo de versd@o atualizada do software SISPREV ffara a
Versdo SISPREV WEB SLIM e prestacéo de servi¢os iatao a
Calculo Atuarial.

Guaranta do Norte/MT, 22 de Dezembro de 2011

CARLOS LIVINO DE MELO
Diretor Presidente
Publicado por:
Lourdes Bussolaro
Cadigo ldentificador:557FB070

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 041/2011 DATA: 09 DE
DEZEMBRO DE 2011

SUMULA: “Altera os Artigos 29 e 42 e inclui o0 Artig
197 na Lei Complementar 005/2005 e da outrg
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Sr. Vanderl@efico Ribeiro, no
uso de suas atribuicbes legais, faz saber que ar&&vhanicipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lep&onentar:
Artigo 1° - Fica alterado o Artigo 29 da Lei Complementar/Q065,
que passara a vigorar com a seguinte redacéo:

Artigo 29 — O imposto calcula-se a razdo de 0,5% sobrear gale

conjunto com a Planta Genérica de Valores de nmemrado de
terreno.

Artigo 2° - Fica alterado o Artigo 42 da Lei Complementar/Q065,
gue passara a vigorar com a seguinte redacéo:

Artigo 42 — O imposto calcula-se a razdo de 1,5% sobrea qale
serd conhecido aplicando-se os parametros constarae Planta
Genérica de Valores de metro quadrado de terresexdeprogressivo
no tempo conforme quadro abaixo.

Quantidade de Anos Aliquota
Um Ano 1,5%
Dois Anos 3,0%
Trés Anos 6,0%
Quatro Anos 9,0%
Cinco Anos 12,0%
Acima de cinco Anos 15,0%

sera conhecido aplicando-se os parametros da Theélabela Il em

Artigo 3° - Fica incluido o Artigo 197, no Titulo VI — Dispigbes
Finais da Lei Complementar 005/2005, que tera aisegredacao:
Artigo 197 — Fica proibido o pagamento de créditogjualquer
fornecedor, quer seja, comércio, indUstria, prestade servigos,
locatario de imoveis, ou que se dedique a qualquéam atividade,
que se encontrar em débito para com o Municipativel a quaisquer
dos tributos municipais.

Artigo 4° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na dataude
publicacéo.

Artigo 5° - Revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhanga-MT,d# Dezembro
2011.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador: 7FDA5625

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 042/2011 DATA: 09 DE
DEZEMBRO DE 2011

SUMULA: “Dispde Sobre o Parcelamento do Solo
Urbano e da Outras Providéncias.”

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Sr. Vanderl@dfico Ribeiro, no
uso de suas atribuicbes legais, faz saber que ar&&vhanicipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lep&onentar:

Art. 1°. O parcelamento do solo urbano do Municipio dehidauga,
Mato Grosso. Obedecera ao disposto na legislagderde e na
presente Lei.

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2°. Para fins desta Lei, considera-se:

| - AREA URBANA, ¢é aquela destinada a edificagdo de ipgte
equipamentos urbanos, especificados em Lei Murjcipa

Il - AREA DE EXPANSAO URBANA, e aquela destinada a atende
as necessidades de ampliacdo da Zona Urbana daecida
compreende uma faixa de terras situadas numa distda até 2000
(Dois mil) metros a partir do limite da zona urbana

Paragrafo 1°. A inclusdo de determinado perimetro na Zona Urbana
depende de Lei Municipal, e prévio e fundamentagieger emitido
pelo responsavel Técnico responsavel pelo SetdErdgnharia do
Municipio.

Paragrafo 2°. O 6rgdo competente para emitir o parecer prévio
devera levar em consideragdo a tendéncia do crestnmatural da
cidade, e a real necessidade da ampliacdo da Zoban& as
caracteristicas da area a ser atingida na ampliaghopreendendo
topografia e proximidade dos equipamentos urbadosxjstentes,
dentre outras.
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Paragrafo 3°. A administragdo Municipal, no interesse d3
coletividade, podera criar restricbes de uso dosovais
compreendidos na Zona de Expansdo Urbana e tammé&iergp
adequar o0 seu uso ao crescimento da cidade.

Art. 3°. O parcelamento dos iméveis situados nas Zonasidasi no
artigo anterior somente podera ocorrer por meidotieamento ou
desmembramento.

Paragrafo 1°. Loteamento é a subdivisdo de gleba em lote
destinados a edificagdo com abertura de novas dgasirculagéo,
logradouros publicos, ou prolongamento, modificag@ioampliagdo
das vias existentes.

Paragrafo 2°. Desmembramento é a subdivisdo de gleba em lot
destinados a edificacdo, com aproveitamento daensést viario
existente, desde que nao implique na abertura desnheias e
logradouros publicos, nem no prolongamento, maatfio ou
ampliagdo dos ja existentes.

CAPITULO  IIDAS
URBANISTICOS
Art. 4°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I. SISTEMA DE CIRCULACAO, o conjunto de logradouros
publicos, como ruas, pragas e parques publicos,pgssibilitam a
interligacdo dos diversos pontos da cidade e tamtiésnatividades
nela desenvolvidas.

Il. EQUIPAMENTOS URBANOS, os servicos de abastecimed&os
agua, luz, coleta de aguas pluviais, esgoto e Ieiiefdnica,
pavimentacao asfaltica e arborizacgéo;

Il. EQUIPAMENTOS COMUNITARIOS, os de natureza cultural,
educacional, de salude, lazer e similares, taisocescolas teatros,
bibliotecas, museus, postos de salde etc;

IV. ESPACOS LIVRES DE USO PUBLICO, os reservados a pracg
parques, jardins e similares;

V. FAIXA DE EDIFICACAO, o espagco reservado a implantacis
equipamentos urbanos e ajardinamento, compreemdidom recuo
de, no minimo 03 (trés) metros em cada lote, aaiRge no término
do passeio;

VI. PASSEIO PUBLICO, a frag8io de terras compreendidae emtr
alinhamento do lote e o inicio do leito da via pceal

VII. QUADRAS, a area de terras, subdividida ou nédo etes)o
compreendida e delimitada entre vias de comunicagdmntre essas e
outros pontos de identificacéo.

DEFINICOES E REQUISITOS

CAPITULO i

DO PROJETO DE LOTEAMENTO

Art. 5°. Nos projetos de loteamento, a area destinadastama de
circulagdo, equipamentos urbanos, equipamentos mitarios e
espagos livres de uso publico, ndo podera selionfemem superior,
no seu total , a 35% (trinta e cinco por centojléha a ser parcelada.
Paragrafo 1°. Caberd a administragdo Municipal estabelecer,
respectiva planta, ao lhe ser encaminhado o prdetoteamento os
locais a serem reservados para os equipamentasostl@munitarios
e espacos livres de uso publico, de sorte que prajgorcéo entre
essas areas e 0 numero total de lotes.

Paragrafo 22 Em qualquer hip6tese, a porcentagem minim
destinada as areas enumeradas no paragrafo antgriopodera ser
inferior a 15% (quinze por cento) da area a sealid.

Paragrafo 3°.0s espacos reservados a que se refere o presigie a
passam a integrar o dominio do Municipio, a paftirregistro do
loteamento no Registro de Imoveis.

Ar. 6° - Os loteamentos, para serem aprovados nos tatesta Lei,
deverdo ser dotados da execucdo dos requisitoxoalaaiserem
satisfeitos pelo loteador:

I. Abertura de todas as ruas, demarcagdo dos lotesirapu e
logradouros publicos;

Il. Projeto e execucdo de escoamento das &aguas pluciams
colocacéo de meio fio;

Ill. Pavimentac&o do leito das avenidas e ruas publitéigando-se
de materiais previamente aprovado pela Administragdnicipal;

IV. Projeto e execucéo da rede de distribui¢do de ienelégrica para
todos os lotes e logradouros publicos, de acordo @ normas da
empresa concessionaria de energia elétrica;

V. Projeto e execucdo da rede de distribuicdo de pgrmtodos os

n

lotes e logradouros publicos;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 7°. O interessado em efetuar o loteamento devera doargssa

intencdo ao Municipio, mediante requerimento, judtaplanta da
gleba a ser parcelada na qual deverdo constagaisites exigéncias:

I. As divisas da gleba a ser loteada;

Il. A localizacdo dos cursos de agua, bosques e codstu
existentes;

lll. A indicagdo dos arruamentos contiguos a todo omeérd, a

localizagdo das vias de comunicagdo, das area®s/livdos

equipamentos urbanos e comunitarios existentesga bu em suas
adjacéncias, com as respectivas distancias da&eaoteada;

IV. O tipo de uso predominante a que o loteamentosade

V. As caracteristicas, dimensdes e localizagdo dasiszaie uso
contiguas;

VI. Declaragdo com a indicagdo dos requisitos a seatisfestos pelo

interessado, referentes ao artigo 6° desta Lei.

Art. 8°. A Secretaria de Transportes, Obras e Servigosid@gbtio
Municipio, ou 6rgdo equivalente por meio de separséavel técnico,
definira, nas respectivas plantas, as diretrizea pauso do solo, o
tracado dos lotes, do sistema viario, dos espayoss,| das areas
reservadas para 0s equipamentos urbanos e conugitéaixas
sanitarias do terreno necessarias ao escoamentagdas pluviais,
definird o recuo da faixa de edificacéo proibidacada lote e tipo de
pavimentacdo das ruas.

Paragrafo 1°. O prazo para o cumprimento dessas atribuigbes, por
parte da Secretaria de Transportes, Obras e SgRigolicos, é de 60
(sessenta) dias a partir da apresentacdo do rewurd pelo
interessado.

Art. 9°. As diretrizes oficiais do loteamento, antes dgeetva
entrega ao interessado, deverdo ter aprovagaossapdo Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico. A liberacdo das plantas contendo as diretrizes
fixadas devera ser precedida do pagamento, ao Npimicpelo
interessado, da taxa correspondente.

Art. 10°. A partir da data da entrega das plantas ao beed®,
contendo as diretrizes e demais requisitos técnmesistos nos
artigos anteriores, o loteador tera um prazo déné@enta) dias para
requerer a aprovacdo do projeto de loteamento eitaol a
autorizacdo para execuc¢do das obras referented.a8f Asob pena de
se considerar caduca a fixacao das diretrizesaifici

Paragrafo Unico. Decorrido o prazo fixado neste artigo, o
interessado devera se submeter a novo processoxatgid das
diretrizes e a novo pagamento das taxas de servigos

Art. 11. O projeto final de loteamento (em 3 vias, no m@j)im
contendo desenhos, memorial e projeto das obragdaseente
aprovados pelos 6rgdos competentes do Municipi@spectivos
cronogramas para execucgdo dessas obras, devepéosmolado na
Prefeitura, acompanhado do titulo de propriedadgjdéo de 6nus
reais e certiddo negativa de tributos municipdaiv®s ao imével.
Paragrafo 1°.0s desenhos conterdo pelo menos:

I. A subdivisdo das quadras em lotes, com as respsdimensées e
numeragao;

Il. o sistema de vias com a respectiva hierarquia;

Ill. As dimensdes lineares e angulares do projeto;

IV. Os perfis longitudinais e transversais de todasvias de
circulacéo e pracgas;

V. A indicagdo dos marcos de alinhamento e nivelamieatizados
nos angulos de curvas e vias projetadas;

VI. A indicacdo em planta e perfis de todas as linleaestoamento
das aguas pluviais.

Paragrafo 2°.0 memorial descritivo devera conter, obrigatoriateg
pelo menos:

I. A descricdo sucinta do loteamento, com as sua<stesisticas e
afixacdo da zona de uso predominante;

Il. As condi¢des urbanisticas do loteamento e as [desm que
incidem sobre os lotes e suas construcdes, alémelaqconstantes
das diretrizes fixadas;

lll. A indicacdo das &reas publicas que passardo aonitorid
Municipio no ato de registro do loteamento.
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IV. A enumeracdo dos equipamentos urbanos, comunitéridss
servigos publicos ou de utilidade publica, j& engts no loteamento
e adjacéncias.

Art. 12. O Prefeito Municipal, com fundamento no parecenitp,
expedido pelo responsavel técnico da Secretarfaatesportes, Obras
e Servigos Publicos, referente aos projetos e dectos, emitira a
autorizacdo para execucao das obras dos projetos.

Paragrafo Unico. O prazo para emissdo da autorizacéo da execud
das obras é de 60 (sessenta) dias, contados dalelaatrada, na
Prefeitura.

Art. 13. Antes da liberacdo da autorizag@o para execucsiolas,
cabera ao interessado providenciar a aprovacao rdet@ pelos
orgéos competentes do Estado e da Unido, nos tetamokegislacéo
Estadual e Federal vigente.

Art. 14. Devera obedecer, 0 exame e anuéncia prévia dw org
competente do Estado e Unido, os projetos de letet@®s de gleba
gue se encontram nas seguintes hipéteses:

I. Quando localizados em areas de interesse espaisatomo as de
protecdo aos mananciais ou ao patrimbnio cultuhatorico,
paisagistico e arqueoldgico, assim definidas nialéegio Estadual ou
Federal;

Il. Quando o loteamento ou desmembramento localizenseirea
limitrofe do municipio, ou que pertenga a mais ghenounicipio.

lll. Quando o loteamento abranger area superior a D@DEhum
milhao) de metros quadrados.

Art. 15. Os espagos reservados pelo Municipio, constaot@sajeto
e do memorial descritivo, ndo poderéo ter suanbgdp alterada pelo
loteador, desde a aprovacdo do loteamento, salvadacidade da
licenca ou desisténcia do loteador.

Art. 16. O prazo para a execucdo dos projetos integrantes
loteamento sera estabelecido caso a caso, no atibetagdo da
licenca para execugdo das obras, em decorrénaiaodograma das
obras apresentado pelo interessado. Em qualquéetro prazo
maximo para a execuc¢do das obras e comunicacaaiaipio para
aceitacao é de no maximo 02 (dois) anos sob peradieidade de
todo o projeto de loteamento.

Paragrafo 1° Apos realizado o comunicado da conclusdo dasabra
Prefeitura Municipal, dentro do prazo de 60 (sesgetias, emitira
parecer referente a aceitacdo das obras.

Paragrafo 2°. Ocorrendo aceitacdo das obras, sera emitig
simultaneamente a aprovacéo final do loteamento sguélara por
despacho expresso do Prefeito Municipal.

CAPITULO IVO

DO PROJETO DE DESMEMBRAMENTO

Art. 17. O interessado no desmembramento de imovel urbeverd
protocolar requerimento dirigido ao Prefeito Mupali acompanhado
do titulo de propriedade do imével, da respectiaatp, contendo os
seguintes requisitos:

I. Alindicagdo das vias existentes e dos loteamemésnpos;

Il. Aindicacéo do tipo de uso predominante no local;

Ill. Aindicagdo da divisdo de lotes pretendida na area.

Art. 18. No desmembramento, nenhum lote podera ter arestada
inferior ao lote exigido para loteamento.

Art. 19. No ato de aprovacdo do projeto de desmembramento
Municipio especificara, com vistas a inscri¢cdo espectivo dnus do
Registro de Imdveis, a faixa de edificagcao proibrdes termos do art.
8° desta Lei.

Art. 20. Aplicam-se, ainda ao projeto de desmembramerdgegainte
requisito  urbanistico exigido também para o lotegme
especialmente na seguinte situacao:

I - Ao longo das aguas correntes e dormentes e das fde dominio
publico das rodovias, ferrovias e dutos, sera abditp a reserva de
15 (quinze) metros de cada lado, salvo maiores éagigs da

legislacéo especifica.

D

Art. 21. Caberé ao Prefeito, por despacho expresso, apsquaijeto

de desmembramento, baseado em parecer fundamemtétiio pelo
responsavel técnico da Secretaria de TransportesgsG Servicos
Publicos.

Paragrafo Unico. O prazo para a aprovacdo do projeto é de 60
(Sessenta) dias da data em que for protocoladdidgaa Prefeitura.

Art. 22. O interessado, para retirar o projeto de desmansto
aprovado pelo Municipio, deverd pagar previamentetaaa
correspondente.

Art. 23. Ocorrendo a caducidade da aprovacdo do projeto, o
interessado devera requerer nova aprovacdo suldoeten
novamente a todas as exigéncias legais.

Art. 24. A aprovacdo, pelo Prefeito, dos projetos el
desmembramento de lotes ou glebas que também se eadram

nas hipdteses previstas no art. 14 desta Lei, deveréceber o
exame e a anuéncia prévia do 6rgdo competente do &hb.

Paragrafo Unico. Nas hipoteses referidas no art. 14 desta Lei, o
interessado devera obter previamente a manifestdQa&stado e
Unido quando for o caso.

CAPITULO V

DO REGISTRO DO LOTEAMENTO E DESMEMBRAMENTO

Art. 25. Os projetos de loteamento e desmembramento amevad
pelo Municipio deverdo ser submetidos ao Registrabllidrio, nos
termos da Lei 6.766/79.

Paragrafo Unico. Por despacho do Prefeito, fundado em certiddo do
Oficial do Registro de Iméveis, serdo declaradasucadhs as
aprovagfes dos projetos de loteamento e desmemim@nmsio
submetidos ao registro no prazo de 180 (cento entat dias da
aprovacao.

Art. 26. Os projetos submetidos a registro deverdo essaruidos
com os documentos especificados no art. 18 da.Z6b6679.

Art. 27. O Municipio, ao receber a comunicagdo do Oficial d
Registro de Iméveis de que o loteamento foi registrarovidenciara
o0 tombamento das &reas destinadas as vias, ass,pmE;a@spacos
livres e as areas destinadas a edificios publiangres equipamentos
urbanos, constantes do projeto e do memorial diescri

CAPITULO VI

DAS VIAS DE COMUNICACAO

Art. 28. O sistema viario do loteamento devera atendeegsirges
especificacdes:

I. Avenidas com largura minima de 30 (trinta) metros;

Il. Ruas com largura minima de 20 (vinte) metros;

Art. 29. A declividade das vias publicas ndo poderdltrapassar a:
I. Avenidas 8% (oito por cento);
Il. Ruas 12% (doze por cento).

Art. 30. A largura dos passeios sera, no minimo ed
I. Avenidas, 4 (quatro) metros
Il. Ruas, 3 (trés) metros

Art. 31. A denominagdo das vias e logradouros pulgos é de
competéncia do Municipio.

Art. 32. A administragdo Municipal exigird nas aveidas, a
construcdo de canteiros, com largura minima de, 3rés) metros.

CAPITULO VII

DOS QUARTEIROES

Art. 33. O cumprimento dos quadras ndo podera ser supe90
(duzentos) metros e a largura maxima permitida der 100 (cem)
metros.

CAPITULO VI
DOS LOTES
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Art. 34 — Os Lotes terdo testada minima de 15,00 m (quireteos) e
area minima de 500,00 m2 (quinhentos metros quasyaelxcetos os
casos previstos nos paragrafos 1°, 2° e 3° ddigie;ar

§ 1° - No caso de loteamento e ou desmembramento desting
exclusivamente para comércio, os lotes deveraonter area minima
de 250 m2 (duzentos e cinquenta metros quadradesjagla minima
(Frente) de 10m (dez metros);

§ 2° - Nos desmembramentos de lotes urbanos pertenceoges
loteamentos ja existentes, a area remanescenteareaada nova
unidade criada ndo podera resultar, em area inferi@00,00 M2
(duzentos metros quadrados) e testada minimadjrelet 1L0m (dez)
metros, exceto o disposto no §3° deste Artigo.

§ 3°- A testada, utilizada exclusivamente como senjigi@ra acesso
a terrenos, objeto de desmembramento e localizao®sundos, ndo
podera ser inferior a 3,0 (trés metros);

Art. 35. E permitido o fracionamento ou desmembramentootte |
urbano em duas ou mais partes, com quaisquer dimensempre que
essas fracdes desdobradas, na mesma oportunigfae, anexadas,
por fusdo, aos iméveis contiguos. Também é pernitidesdobre nas
mesmas condi¢des com a fusdo de uma sé parte, dasde area
remanescente continue com dimensfes iguais ou isgEras
minimas estabelecidas no Artigo 34 desta Lei.

Paragrafo Unico. O desdobramento devera ser aprovado pe
Prefeito, observadas as exigéncias desta Lei.

CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Fica instituida a taxa de aprovagdo de novo loteéone de
desmembramento de lotes urbanos pertencentes amkatto ja
existente.

Art. 37 — A taxa de aprovacdo de novo loteamento e a (
desmembramento de lotes urbanos pertencentes amktéos ja
existentes, de que trata o art. 36 desta Lei,s#yeada em funcédo da
soma da area dos lotes de cada projeto, sendaafizad 0,02 UFI
(dois centésimo da Unidade Fiscal de Itanhang&)natro quadrado;

Art. 38 — Para efeito de lancamentos de tributos municipais,
loteador devera comunicar o Departamento de TribdéoMunicipio,
através de coOpias dos respectivos instrumentos,veaslas e
transferéncias efetuadas, assim como as rescisfedlas;

Paragrafo Unico —A n&o comunicagdo no prazo de 30 (trinta) diag
dessas ocorréncias, sujeitard o loteador ao pagand multa
correspondente a 30 (trinta) UFIs, para cada lotepceendido nesses
atos;

Art. 39. Havendo relevante interesse social, poderdo sétuiidos
loteamentos populares para atender a necessidagepdilacdo de
baixa renda, podendo ser criada lei com procedsezgpecificos.

Art. 40. Esta Lei sera regulamentada pelo Executivo, nacquber.

Art. 41. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhanga-MT,d& Dezembro
2011.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cddigo Identificador:88A177D9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA

DEPARTAMENTO DE LICITAC}AO~
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

Tomada de Precos N° 005/2011

d
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A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidvphat de
Italba-MT, torna publico aos interessados que cedor da Tomada
de Prec¢os n°® 005/2011, para Contratacdo de EmpspsaiBlizada na
Revitalizagdo da Praca Central, no Municipio de #aabMT, foi a
empresa ENGENHARIA E COMERCIO GOVIC LTDA.

ITAUBA-MT, 23 de dezembro de 2011.

OTAVIO LUIZ FIEL
Presidente da Cpl
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo ldentificador: 5903F1A8

DEPARTAMENTO DE LICITAQAO~
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

Carta Convite N° 011/2011

A Comissdo Permanente de Licitagcdo da Prefeituraidvphat de

Iltadba-MT, torna publico aos interessados que a@edor da Carta
Convite N° 011/2011, para Contratacdo de Empresaciaiipada na
Construcdo da Feira do produtor, no Municipio débge— MT, foi a
empresa A. L. GALADINOVIC CONSTRUTORA - ME.

ITAUBA-MT, 23 de dezembro de 2011.

OTAVIO LUIZ FIEL
Presidente da Cpl
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador: 7883F83B

DEPARTAMENTO DE LICITAQAO~
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

Carta Convite N° 012/2011

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidvphat de

Iltadba-MT, torna publico aos interessados que a@edor da Carta
Convite N° 012/2011, para Contratacdo de Empresaciafipada na
Construcdo da Rede de Irrigagdo e Viveiro, no Muidde Itatba —
MT, foi a empresa MANANCIAL CONSULTORIA,
INCORPORACAO E CONSTRUCOES LTDA — ME.

ITAUBA-MT, 23 de dezembro de 2011.

OTAVIO LUIZ FIEL
Presidente da Cpl
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador:431FBBB9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 38, DE 20 DE DEZEMBRO DE
2011

“Dispde sobre a outorga de imovel para CIDADE
RONDONOPOLIS TRANSPORTES LTDA e da outras
providéncias”.

EXCELENTISSIMO SENHOR ERNANI JOSE SANDER,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITIQUIRA, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais exaradas no art
51, incisos IV, VI e X, combinado com o art. 95;igos | e |l da Lei
Orgénica do Municipio e,

CONSIDERANDO que o artigo 3°, da Lei Municipal n.° 710, de 06

de maio de 2.011, determina que a doagao do Idieeeroduzida em
decreto autorizativo do Poder Executivo;
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CONSIDERANDO a matricula do Loteamento Industrial da Vila dg
Ouro Branco do Sul sob a n° 2326 do Cartério de Regdsta
Comarca.

CONSIDERANDO que a emprese&CIDADE RONDONOPOLIS
TRANSPORTES LTDAapresentou projeto executivo solicitando 4
doagdo de um terreno para instalacdo de sua unidiesthada a
“Transporte Rodoviario de Passageiros, sob regimdératamento,
intermunicipal, interestadual e internacional; Bmorte Rodoviario
Coletivo de Passageiros, com itinerario fixo, mysati Transporte
Escolar”;

CONSIDERANDO que foram apresentados os documentos exigidd
conforme manifestacéo expressa do Poder Executivo;

CONSIDERANDO o parecer favoravel exarado pelo Departamen
de Engenharia, Obras e Servigos e a determinac@oedaadequada
ao interessado;

DECRETA:

Artigo 1° - A Prefeitura Municipal de Itiquira, com fundamento
artigo 3° da Lei Municipal n.° 710, de 06 de magc2d011, outorga a
CIDADE RONDONOPOLIS TRANSPORTE LTDA , inscrita no
CNPJ n° 06.246.795/0001-07, situada na Rua Jorgerdtd Raposo
de Medeiros, n° s/n, Quadra 40 Lote 20, Bairro nanco do Sul,
no Municipio de ltiquira-MT, representado pelo séproprietario,
JADER APARECIDO MARINS DE SOUZA, brasileiro, empresario
portador da CI-RG n° 18903142 SSP/MT, inscrito no -@fsob n°
019.329.981-01, residente e domiciliado na cidasl®dndonépolis-
MT, a Rua Carlos A. Ribeiro, quadra 35, casa 10, Cémj8do Jose
I, a doagdo de 10 (Dez) imdveis urbano situado istri® Industrial
de Ouro Branco do Sul, para nele ser instalada sidade de
“Transporte Rodoviario de Passageiros, sob regimdératamento,
intermunicipal, interestadual e internacional; Bmorte Rodoviario
Coletivo de Passageiros, com itinerario fixo, mysati Transporte
Escolar”, terrenos esses cujas caracteristicaasa&eguintes: “Dez
terrenos situado nesta cidade, Municipio de Itauitesta Comarca,
no “Distrito Industrial de Ouro Branco do Sul”, c@siente nos
seguintes lotePrimeiro: Lote n° 001 da quadra 002, com frente par
a Rua Papoula, medindo 35,50 metros; lado direitdraotando-se
com Lote 010 medindo 30,00 metros; lado esquerdéramtando-se
com a Rua das Bromélias medindo 25,50 metros; fuadfvantando-
se com o lote n°® 02 medindo 40 metros, de encesramea area
superficial de 1.195,65 metros quadrados imoévet essidamente
registrado junto ao Servico Registral de Iméveis Gtamarca de
Itiquira, matricula n°® 3162Zegundo:Lote n° 002 da quadra 002, com
frente para a Rua das Orquideas, medindo 35 me&ds; direito
confrontando-se com lote n°® 01 medindo 40 metrado lesquerdo
confrontando-se com o lote n°® 03 medindo 40 metfosdo
confrontando-se com os lotes n° 09 medindo 35 meti® encerrando
uma area superficial de 1.400,00 metros quadramiodyel esse
devidamente registrado junto ao Servico Registrallméveis da
Comarca de ltiquira, matricula n°® 316Begrceiro: Lote n° 003 da
quadra 002, com frente para a Rua das Orquidea#doe®b metros;
lado direito confrontando-se com lote n°® 02 mediA@anetros; lado
esquerdo confrontando-se com o lote n° 04 medi@dmetros; fundo
confrontando-se com os lotes n° 08 medindo 35 meti® encerrando
uma area superficial de 1.400,00 metros quadramioSyel esse
devidamente registrado junto ao Servico Registrallrdéveis da
Comarca de ltiquira, matricula n° 316Quarto: Lote n° 004 da
quadra 002, com frente para a Rua das Orquidea#doe®b metros;
lado direito confrontando-se com lote n°® 03 mediA@anetros; lado
esquerdo confrontando-se com o lote n°® 05 medifdnetros; fundo
confrontando-se com os lotes n° 07 medindo 35 meti® encerrando
uma area superficial de 1.400,00 metros quadramiodyel esse
devidamente registrado junto ao Servico Registrallrdéveis da
Comarca de ltiquira, matricula n°® 316Ruinto: Lote n°® 005 da
qguadra 002, com frente para a Rua Margarida, medbB¢s) metros;
lado direito confrontando-se com a Rua das Orquideaindo 25,5
metros; lado esquerdo confrontando-se com o lo@6nhedindo 30
metros; fundo confrontando-se com os lotes n° Odimde 40 metros,
de encerrando uma area superficial de 1.195,650mefuadrados,

[=]

D

imovel esse devidamente registrado junto ao SeriRegistral de
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Imoveis da Comarca de ltiquira, matricula n°® 3186éxto: Lote n°
006 da quadra 002, com frente para a Rua Margariddindo 35,50
metros; lado direito confrontando-se com o loteD&°medindo 30
metros; lado esquerdo confrontando-se com a RuaBdawmélias
medindo 25,5 metros; fundo confrontando-se comodssin® 07
medindo 40 metros, de encerrando uma area supéidiei 1.195,65
metros quadrados, imével esse devidamente registjadto ao
Servico Registral de Imdveis da Comarca de ltiquinatricula n®
3167;Sétimo: Lote n° 007 da quadra 002, com frente para a Rela da
Bromélias, medindo 35 metros; lado direito confradtase com lote

n°® 06 medindo 40 metros; lado esquerdo confrontaedoom o lote

n° 08 medindo 40 metros; fundo confrontando-se oerfotes n° 04
medindo 35 metros, de encerrando uma area supéidiei 1.400,00
metros quadrados, imével esse devidamente registjadto ao
Servico Registral de Iméveis da Comarca de ltiquinafricula n°
3168;Oitavo: Lote n° 008 da quadra 002, com frente para a Rua das
Bromélias, medindo 35 metros; lado direito confrodtase com lote

n° 07 medindo 40 metros; lado esquerdo confrontaedoom o lote

n° 09 medindo 40 metros; fundo confrontando-se oerotes n° 03
medindo 35 metros, de encerrando uma area supéidiei 1.400,00
metros quadrados, imével esse devidamente registjadto ao
Servico Registral de Iméveis da Comarca de Itiquinafricula n°
3169;Nono: Lote n° 009 da quadra 002, com frente para a Rsa da
Bromélias, medindo 35 metros; lado direito confradtase com lote

n° 08 medindo 40 metros; lado esquerdo confrontaedoom o lote

n° 10 medindo 40 metros; fundo confrontando-se oerotes n° 02
medindo 35 metros, de encerrando uma area supérdiei 1.400,00
metros quadrados, imével esse devidamente registjadto ao
Servico Registral de Iméveis da Comarca de Itiquinafricula n°
3170; Décimo: Lote n° 010 da quadra 002, com frente para a Rua
Papoula, medindo 35,50 metros; lado direito corémotio-se com a
Rua das Bromélias medindo 25,5 metros; lado esquerdo
confrontando-se com o lote n°® 01 medindo 30 metfosdo
confrontando-se com os lotes n° 09 medindo 40 meti® encerrando
uma area superficial de 1.195,65 metros quadramiodyel esse
devidamente registrado junto ao Servico Registrallrdéveis da
Comarca de ltiquira, matricula n® 3171.

Artigo 2° - A doacdo tornar-se-a sem efeito, resolvendo #qgea

tempo, por for¢a de clausula de retrodoagao, pdales donatarios o
beneficio constante deste Decreto Municipal, no c&s sem motivo
justificado:

a) Paralisar, por mais de 6 (seis) meses, suadateas normais;

b) N&o obter Certiddo ou Alvard de Funcionamentdoj@os 6rgdos
fiscalizadores das respectivas atividades. (SEMA,rp€ode

Bombeiros, Vigilancia Sanitaria, etc...)

§ Unico — Salientando que a falta de rede elétrica ndoesdspas
exigéncias deste artigo, bem como tem ciéncia dassaelade de
construcdo de fossa séptica e os demais descummpoinserao
apurado através de processo administrativo, podemdsionar a
perda do beneficio concedido por este Decreto,

Artigo 3° - A area do terreno objeto da doac&o contidas asepte
Decreto Municipal, ndo poderao ser alienadas, aitple for, dentro
do prazo de 10 (dez) anos, sem a expressa aufwizig Poder
Executivo e da antiga proprietaria do imével orgirconforme
matricula n° 2623 do Servico de Registro desta Canaatnpouco,
cedidas para fins que nédo sejam diretamente ligadescolimados
neste Decreto.

§ 1°- A falta de cumprimento do disposto neste artigglicard na
perda do im6vel doado, por for¢a da clausula decessao, retencéo
das benfeitorias Uteis ou necessarias, sem dieeitodenizacdes,
resguardando, ainda o direito de perdas e danoggrte do Poder
Executivo.

§ 2°- A &rea do terreno doado na forma deste Decrémpndera ser
hipotecada para garantia de financiamento, coneedidr entidades
do Sistema Financeiro Nacional, em favor dos doioata e
destinados exclusivamente as atividades objetmdgad.

Artigo 4° - O ramo de atividade da donatéria favorecida e e
Decreto, ndo podera oferecer qualquer perigo aespablica ou as
polui¢Bes organica e inorganica, ficando aindagaioia ao tratamento
dos residuos industriais.
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Artigo 5° - A donatéria se obriga a efetuar os pagamentdsss,
impostos e contribuicdes de melhoria, que incidisgrre a area do
terreno doado, como:

a) Taxa de Localizacdo e Funcionamento, Taxa daridoEspecial,
Taxa de Aprovacdo de Projeto e Alvara de ConstruCadeta de
Lixo;

b) IPTU, ISSQN, e;

c) Pavimentacdo Asfaltica, Calcadas dos Passeidi®glle Guias e
Sarjetas, em forma de contribuicdo de melhoria.

§ Unico — Quando da execugdo de qualquer obra de infratesir
urbana do Distrito Industrial de Ouro Branco do %ld, seu custo
final, serdo deduzidos os valores eventualmentasegpios pelos
Governos Federal e Estadual.

Artigo 6° - Da Escritura Publica, que sera outorgada no pdaz80
(trinta) dias, prorrogavel por igual prazo, cujéadda lavratura dar-se-
a a contagem dos prazos, constara todos os enaiwgaionatarios,
em clausulas de retrocessao, destacando-se que:

| — O prazo de inicio da obra é de 180 (cento e taitetias, contado a
partir da data deste Decreto, prorrogavel por Baigsessenta) dias,
mediante expressa comprovagdo de ocorréncia deanatpeditivo
do cumprimento da obrigacéo;

Il — O prazo de conclusdo da obra é de 36 (trintai®} seeses,
contado da data de aprovacao do projeto execusiralo prorrogavel
por 6 (seis) meses, desde que ocorra caso foduiforgas maiores,
gue impossibilite, totalmente, o cumprimento dagamndo, sem culpa
dos donatéarios;

Il — A area minima a ser construida corresponder&a(8thta por
cento) da totalidade de cada lote de terreno atiGbaos donatarios.

Artigo 7° - Revertera ao Patrim6nio Municipal, o terreno abjigsta
doacdo, inclusive benfeitorias feitas, na everdadé do
descumprimento das obrigacdes referidas no artigderiar,
independentemente de interpelacdo judicial e dearpegto de
indenizagdo por perdas e danos.

Artigo 8° Este Decreto entrara em vigor na data de sua pghlc
revogada as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de ltiquira, Estate Mato Grosso,
ao dia 20 de dezembro de 2011.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

ERNANI JOSE SANDER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jefferson Almeida Freire
Cadigo Identificador: 3CB56A68

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMII:IISTRA(;AO
RESULTADO DE LICITACAO

PREGAO PRESECIAL 013/2011
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 059/2011

A Prefeitura Municipal de ITIQUIRA, situada a naaPa. Frei
Liberato, n° 311, Bairro Centro — ITIQUIRA — MT, atés do seu
Pregoeiro Oficial, senhor LUIZ ANTONIO CABRAL DA COST
torna publico para conhecimento dos interessados Pnegao
Presencial 013/2011 que tem por objeRBEGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS, MATERIAIS MEDICO HOSPITALARES,
ODONTOLOGICOS E LABORATORIAIS do tipo Menor Preco
Por Item, obteve-se o seguinte resultado: A empr83®OK
COMERCIAL HOSPITALAR LTDA _ venceu o certame com O
valor total de R$ 488.576,47 (Quatrocentos e Oitent@ito Mil
Quinhentos e Setenta e Seis Reais e Quarenta eC8ptavos); a
Empresa DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA , venceu o Certame com o valor total de
R$. 41.432,00 (Quarenta e Um Mil Quatrocentos etdrim Dois
Reais) e a EmpreddNI-FARMA CENTRO OESTE GESTAO E
COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA venceu o certame

com o valor total de R$. 192.520,00 (Cento e Novenfaois Mil
Quinhentos e Vinte Reais).

Itiquira-MT, 23 de Dezembro de 2011.

LUIZ ANTONIO CABRAL DA COSTA
Pregoeiro
Publicado por:
Jefferson Almeida Freire
Cadigo Identificador:57BA2FD0O

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR 081-2011

DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011.

“ALTERA A REDACAO DO INCISO i, DO
ARTIGO 44 DA LEI COMPLEMENTAR N. 042, DE
14 DE FEVEREIRO DE 2006, QUE REESTRUTURA
O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE JAURU/MT E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAURU, ESTADO DE
MATO GROSSO, PEDRO FERREIRA DE SOUZA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. O inciso lll do artigo 44 da Lei Complementar n20de 14
de fevereiro de 2006 passa a vigorar com as seglatteracoes:

Il - de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidass

autarquias e fundacdes, definida na reavaliacdariatuigual a

14,49% (quatorze inteiros e quarenta e nove cemd&spor cento)
calculada sobre a remuneracdo de contribuicio elpgados ativos,
compreendendo: 13,99% (treze inteiros e noventave nentésimos
por cento) relativo ao custo normal e 0,50% (cimjecentésimos
por cento) referentes a aliquota de custo espessghllonado nos
termos do Anexo | desta Lei

Art. 2°. Fica homologado o relatério técnico sobre os tadok da
reavaliacdo atuarial, realizado &#\IO/2011.

Art. 3°. A contribuicdo previdenciaria prevista no incifiodo art. 44
na redacdo dada por esta lei somente sera exigitta decorrido o
prazo de noventa dias, a contar da sua publicag&otermos do § 6°
do art. 195 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Durante a vigéncia da noventena prevista no caput,
0 Municipio de Jauru contribuira ao PREVI-JAURU comsé na
aliquota de contribuicdo até entéo estabelecidadagao anterior.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo revogada as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal Presidente “Tancredo de Almeida N&v&abinete
do Prefeito do Municipio de Jauru/MT, 25 de novemr2011.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: 5093EB87
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MACENA
ESTADO DE MATO GROSSO DENILSON VIEIRA Dos
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE 100 30 | sanTOS 02/03/1974 Ausente
ELIANI CIBELLE DO
100 | 219 | NASCCIMENTO 20/09/1989 Ausente
PREFEITURA MUNICIPAL ALBUQUERQU
TERMO DE HOMOLOGACAO PROCESSO SELETIVO 100 3 EIL&/'EA DE ALMEIDA DA 12/04/1984 Ausente
o]
SIMPLIFICADO EDITAL N.° 06/2011 —— | SEoraE B T ——
TRINDADE PINHEIRO
Homologo o Resultado Final do Pr(_)ce~sso Seletivo iogulo Edltal, 100 | 222 g:é\LNDTE(;qulEA DIAS 21/05/1985 Ausente
n°® 06/2011, apresentado pela comissdo examinadaneata atraves SAQUERLENE o
da Portaria n® 498/2011, para que produza os diesegHeitos legais, 100 285 | EDEIROS 13/07/1984 Ausente
conforme anexo |. 100 266 (L)Lilcv'é{\‘RAA SILVA ~ DE 27/03/1982 Ausente
. 100 267 | MARLENE ALVES PRIM{ 11/02/1968 Ausente
Lucas do Rio Verde — MT, 26 de dezembro de 2011.
TANIA PATRICIA DE
100 252 | AL MEIDA 25/10/1978 Ausente
MARINO JOSE FRANZ 100 288 | VIVIANE ROHDEN KLEI 14/11/1988 Ausente
Prefeito Municipal
CARGO: 101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PROCESSO SELETIVO 06/2011 Clas. Cargo Ir:\‘si; Nome do Candidato Nota Data Nasc. Situacéo
RESULTADO FINAL
LUCIANO DOS SANTO
CARGO: 100 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLAR 1 101 | 112 gva 8 27/01/1983 | Aprovado
Class. | Cargo Ir:\z: Nome do Candidato Nota Data Nasc. Situacao 20 101 257 glc_)li/IIEIEM APARECIDA 55 07/04/1986 Aprovado
MARIA CICERA MARCIA LUZIA SILVIA
10 100 | 104 | SORDEIRG DE BRITO 9 12/04/1986 |  Aprovado 3 101 6 | 56 NASCIVENTO 5 12/12/1982|  Aprovado
VERIDIANE MARIA DA
20 100 | 160 | g oRBE 8 | 121111984  Aprovado s 101 | 212 '[‘)"AA%%cg A ;:’C‘&EMBERC 5 | 16/01/1990|  Aprovado
JOSELIA DIAS =
3 100 | 241 SaNToaRiA 8 | 21111088  Aprovado 101 | 283 g@'\é?REOL oA SIL\IYIAESSIA‘ 35 | 071211952  Reprovadd
FERNANDA DA SILVA
# | 200 | 85 [foaRen 75 | 27111977|  Aprovado 101 | 262 | pAIRILIO CARMO DAL 5 | 160711080 |  Reprovadg
FABIO DE  MORAIS
50 100 | 238|005 75 | 16/02/1983|  Aprovado 101 | a3 (WAL FYENEl 2 | 07011986 | Reprovadd
SUELY MARTINS DOS g
6° 100 | 117 | Srds 7 | o6i06/1980  Aprovado 101 | 263 gl‘;r‘ég”‘so’\‘ TAVARES 24/09/1981 Ausente
CHARNILTON __ LOPES
70 100 | 224 7 07/08/1982|  Aprovado
FONTOURA CARGO: 102 - MERENDEIRA
SIVALDO JERONIMO DA .
8° 100 w SILVA 7 04/05/1984 Aprovado Clas. Cargo Ir:\;c Nome do Candidato Nota Data Nasc. Situacéo
MARIA ROSA DE SOUSA
9 100 28 65 | 31051961  Aprovado CLAUDIANE LARA DE
SANTOS 10 102 | 299 | CC e R ANG 10 | owo71978|  Aprovado
100 100 | 126 | NILCE HARN| 65 | o7041062|  Aprovado ERICA RODRIGUES
MALLMANN ; p 20 102 | 185 [ EREE 9 10 | 121211988  Aprovado
110 100 | 142 | RUTE RIBEIRODASILVA 6,5 | 20/01/1974|  Aprovado
: ELRIENE DA COSTA
120 100 45 | EDJADERSON DE PAULA 6,5 | 05/02/1974 Aprovado 3 102 304 [ cARDOSO 9,5 [ 14/02/1991 Aprovado
ALESSANDRA Dg IZAURA PEREIRA DA
13° 100 69 | NASCIMENTO MONTEY 6,5 | 14/02/1975 Aprovado 4 102 248 | 5l va 9 11/06/1977 Aprovado
DE SOUZA
MARIA AZULEIDE
140 100 82 | ADANILMA SILVA 6,5 | 15/01/1985 Aprovado 5 102 291 | 5 \VEIRA FERREIRA 8,5 [ 03/01/1965 Aprovado
RAFAELA DE ALMEIDA
150 | 100 | 249 | SRS 65 | 1007/1989|  Aprovado 6 | 102 | 287 [JERR L PUCA PRl 55 | osi00ess|  Aprovado
160 100 | 251 | SUELY VANESSA ¢ 5 | o710612003|  Aprovado 70 102 | 280 | SONIA MARIA JULIAO 05| 02/01/1968  Reprovadb
ALMEIDA SOUZA
) ADRIANY GOMES]
ANTONIO ARAUIO 8 102 | 296 | parencio 11/02/1987 Ausente
17° 100 27 | 600en 6 28/12/1958 |  Aprovado
CRISLAINE APARECIDA
ELENIR APARECIDA! 102 169 DE SOUZA FONSECA 06/12/1990 Ausente
18 100 | 146 | o R A GILVA 6 01/06/1967 |  Aprovado
102 | 255 | MARIA REIS SILVA DOS 06/01/1975 Ausent
o JOSE REINALDO - DU ¢ | 210411980  Aprovado SANTOS usente
19 100 | 164 | ARAUJO SILVA p
200 | 100 | 54 |FRANCIMALDO ERASMQ 6 | 19081982 |  Aprovado CARGO: 103 - MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
0
21° 100 278 | NAYRA NIZIA ALVES 6 04/06/1989 Aprovado Clas. Cargo Ir:\lsc Nome do Candidato Nota | Data Nasc. Situacéo
JEFFERSON DAVI] -
22° | 100 | 295 ) VES DE MACENA 6 | 11/11/1991)  Aprovado 10 103 | 110 [JOSE MAXIMINO DA 14 | 49/051987|  Aprovado
SILVA JUNIOR
NEIDE PEREIRA PINT
230 100 | 200 | prRus 55 | 14/06/1978|  Aprovado 50 103 | 20 éBAELLlEg FILHOMOREIRA o5 | oaoansrs|  Aprovado
20 | 100 [ 270 | BARAS SlLVEONCE'QAO 55 | 04071981  Aprovado 3 103 | 275| MADSONARAUJO SILVA 95 | 23/11/1978|  Aprovado
= JOSE EVERALD(
NUBIA MARIA DE SOUZA 40 103 33 8 30/07/1973|  Aprovado
250 100 | 102 | D2 S ANTANNA 5 10/04/1973|  Aprovado Il:/IUA?{LIJ\;EASLDO —
ELIZANGELA DE 50 103 | 216 8 29/03/1976 |  Aprovado
il "0 | %] ALMEIDA DA MOURA ° CTIOOIS0| forovade 6° 103 | 247 PEITEI';‘?TQORREIA 8| 01/02/198 Aprovad
100 | 289 |ALVENIA ALVES DAl 45 | 17/1911064|  Reprovada 7 22
SILVA MEIRA ’ 70 103 | 129 "S"SS;ELO INACIO DH g [ 11/00/1083|  Aprovado
CLAUDIA _ APARECIDA
100 65 | SALVADOR FALCETE 45 | 10/12/1980(  Reprovadg g° 103 264 | JOSIAS DO NASCIMENTP 7 19/06/1967 Aprovado
SORAIA MARIA g0 103 | 265 |EDIMILSON LIMA DAl 7 | 431911967|  Aprovado
100 177 RODRIGUES DA SILVA 4 05/12/1964 Reprovado SILVA P
10° 103 7 | VALDIR JOSE PEREIRA 7 07/01/197 ‘Aprovad
100 | 239 [ pR2IA DEFESLNJQ/’\A‘DES 35 [ 24/10/1980|  Reprovadg DANIEL _ BITTENCURT]
110 103 | 159 os 6 05/03/1985|  Aprovado
NEIDE FERREIRA LAVANDOSKI
100 128 BOMFIM 3 18/10/1970 Reprovado ODIR _FRANCISCO D
/ 120 103 | 116 [ gomo 55 | 06/10/1987|  Aprovado
VITORIA CARMEM DA Q
100 119 3 23/12/1968 Reprovado
SILVA 103 | 277 | ANTONIO — ROBERTG 16/05/1977 A
COVALSKI usente
100 | 282 |ALDENICEALVESNEREY  » | 05/08/1067| Reprovado
REIS CARGO: 104 - MONITOR CRECHE/ESCOLA
0
100 253 EE'F\;ER'{'LADA SILVEERTA 2 18/03/1976 Reprovado Clas. Cargo Ir:\;c. Nome do Candidato Nota Data Nasc. Situagao
100 | 254 [ROZMEIRE  ARANQ 4 1 1410411980 Reprovadd 10 104 | 59 | SV A'\BARROLA PEl 10 | o2121073|  Aprovado
DEBORA DAS SANTO ELAINE CRISTINA
100 | 225 2208t ivEs o 20/09/1981 Ausente 20 104 | 197 [ I NE L A 10 | 2200411980  Aprovado
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30 104 294 | KATIADASILVAMEIRA| 10 10/07/1986 Aprovado 70 104 o8 r\?lg:_%A FRANCISCA D ¢ o [ 55081087 Aprovado
4 104 1 E'IQBAI‘E'\IISOA gg souDzLAARTE 10 1771171987|  Aprovado DANIELE VIERA DE
580 104 279 6,5 | 11/11/1988 Aprovado
50 104 | 202 |LEDIANE CARLAI 19 | 1011/1992|  Aprovado ALVEIDA
WANDSCHEER 590 104 215 | LUCIANE ALVES| 55 | 171011990 Aprovado
60 104 | 32 |ROZANGELIS = FRANCA o5 | y4051062|  Aprovado PERERA
DE CARVALHO SILVA ' P 60° 104 99 | EVA SALES FERREIRA 6 13/11/197 Aprovad
MARIA DAS GRACAS MARCIA PEREIRA DA
7° 104 55 | DOS SANTOS 95 | 03/07/1970 Aprovado 610 104 298 | &\va 6 15/11/1976 Aprovado
NEUZA GONGALVES DA JULIANA FERREIRA DA
ge 104 1 | costa 95 | 25/08/1970 Aprovado 620 104 161 | 51vA 6 17/07/1990 Aprovado
ZENILCE EULALIA PAES POLIANE LETICIA
9 104 9 | OF OLIVEIRA BOAVENT | &5 | 121081072 Aprovado 63° 104 122 | CAMIARGO DOS SANTOS 55 | 29/01/1993 Aprovado
KELI CRISTINA| EXPEDITA SARAIVA
100 104 31 | | EMPARSKI 9,5 | 05/08/1980 Aprovado 640 104 303 | S 2AVIER DE MATOS 5 14/01/1957 Aprovado
ADVANNY CARVALHO NOEMI DA  SILVA
110 104 130 | DA SiLvA 9,5 | 14/06/1981 Aprovado 650 104 236 | voRAIS 5 06/07/1971 Aprovado
LUCIMARCIA AVELINA MARIA APARECIDA
120 104 206 | DA COSTA 9,5 | 25/06/1983 Aprovado 66° 104 25 | CORREA DE MORAES 5 12/09/1975 Aprovado
MARCIA SANTANA DO FRANCIELI SILVA DE
13° 104 152 | NASCIMENTO 9,5 | 2012/1984 Aprovado 67° 104 189 | ANDRADE 5 11/04/1993 Aprovado
14° 104 62 | CARLAREGINAFINGER] 9.5]  23/05/198 Aprovad 104 256 glE_Gt;(DETE EZDA 45 | su0sn076|  Reprovadd
ANDREIA ARAUJO)
150 104 97 N 9,5 | 05/06/1986 Aprovado
FRAZAO 104 | 203 | JOANICE AMORIN 4 | 31101973  Reprovado)
160 104 29 | SIMONISILVAVITORING 95 25/10/1986 Aprovado DOURADO PEREIRA
PATRICIA  MARQUES ANTERLANDIA
17 104 57 | assuncio Q 9,5 [ 25/05/1991 Aprovado 104 258 | MACHADO LEITAO DE[ 3,5 [ 15/03/1979|  Reprovadd
OLIVEIRA
PATRICIA DA SILVA
18° 104 218 95 | 19111901 Aprovado
BATISTA P 104 | 21 |AUNE CRISTINA DA 19/12/1982 Ausente
EDILAINE  FERREIRA SILVA PENHA
~ o T | WAIA DE AMORIM ’ z2oenen Aorovede 104 157 (B:IA%EB%ASA Rﬁ%ﬁé 17/03/1988 Ausent
- usente
200 | 104 | 118 "S"lﬁsr DE FATIMA DAl g5 | 160011960  Aprovado TEMPASS
CICERA ROMANA
210 | 104 | 233 |SEVERINA MARIAl g5 | 13/08/1967|  Aprovado 104 | 158 |BARBOSA MATIAS 17/03/1988 Ausente
GOMES
TEMPASS
CRISTINA DIAS DE
220 104 144 | ANDRADE 8,5 | 14/04/1969 Aprovado 104 297 BlﬁgE DE SOUZA MATO! 10/12/1982 Ausente
CLEIDE PEDROSO D -
23° 104 269 [ AEpUDA 85 | 271211970 Aprovado 104 14 EFEIASNQLHA ALMEIDA 5/08/1983 Ausente
FERNANDA DE FATIMA]
240 104 8 | DA SILVA ALMEIDA 8,5 | 05/03/1978 Aprovado 104 281 (RBBSCE:i SANTANA DA 01/11/1990 Ausente
250 104 72 | GEANE RIBEIRO COSTA| 85  26/02/198p Aprovad, on oo [LIGIA VADALENA F— o
26° 104 67 | ELAINE DAMAZIO 8,5 17/06/1981 Aprovado CALGARO usente
LEDA MARIA MOTA LUCIMAR DE OLIVEIRA
o 104 96 8,5 | o0912/1981 Aprovad
27 LIMA provado 104 23 | GANTOS C. DA SILVA 08/11/1977 Ausente
WILDENTHERG  COSTA MARIA  AUXILIADORA
o 104 302 8,5 | 14/06/1984 Aprovad
28 DA LUZ provado 104 103 | Al MEIDA DOS SANTOS 26/12/1980 Ausente
ROSIANE LINA| PATRICIA TEIXEIRA DA
290 104 227 | R ODRIGUES CELUPPI 85 | 171121986 Aprovado 104 68 | olva 02/06/1991 Ausente
300 104 109 | CLAUDIA MARIA DOS| oo | 50511990 Aprovado 104 22 | REGINA DIAS DE SOUZA 24/07/1986 Ausente
SANTOS SILVA SOUZA
ROBERTO RIBEIRO D
DEBORA SOBRAL DE 104 131 | SANTANA 20/12/1989 Ausente
310 104 301 | ARAGIO 8,5 | 150711992 Aprovado
104 | 143 | ROSANA FERREIRA [ 12/04/1992 Ausente
320 | 104 | 206 :\\A/AAE‘EXEODE OLIVEIRAl g | 14/08/1964|  Aprovado SILVA
! CARGO: 105 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA/INGLESA - 40 HORAS
BARBARA GONGALVES S
33° 104 196 | pa MOTA 8 27/01/1976 Aprovado Clas. | Cargo Ir:ic Nome do Candidato Nota | Data Nasc. Situaggo
ANTONIA  EDILEUSA
340 104 300 | \ENDES 8 13/06/1980 Aprovado 10 105 6 SE/;LKEQ REGINA| ¢ 20/04/1974 Aprovado
350 104 194 | DENISE PEREIRA NEVE 8 24/09/19g4 Aprovad JOSIELMA DE _S0UZA
20 105 208 9 21/12/1986 Aprovado
N NEIRE DAIANE FERREIRA COELHO
36 104 12 | AGHADO BARBOSA 8 08/05/1986 Aprovado
ANDREIA AP. MARTIN
37° 104 47 | CARLA POMMER 8 24/02/1987 Aprovadd 30 105 75 | MALDONADO 7 07/01/1980 Aprovado
ANA PAULA RODRIGUES CONTREIRAS
0
38 104 38 | FELICIO ORTIZ 8 10/05/1987 | Aprovado 20 105 | 273 | ENITIBERIO GOMES 65|  17/11/198D  Aprovad
VIVIANE LEANDRO SUSI ANl PELISSAR
390 104 193 | EORTUNATO LIMA 8 23/05/1989 Aprovado 50 105 52 | VeRsar) 6 23/09/1965 Aprovado
SEBASTIANA DA SILVA JACKSAN VIVIANE
0 104 127 8 20/01/1992 Aprovad
40 BRITO provado 105 246 ALVES DE CARVALHO 3,5 12/06/1974 Reprovadd
o
41 104 223 [ LIGIACRISTINACOLPIN| 7,5 | 14/04/1979 Aprovado 105 17 | FRANCISCO DE 23/05/1965 Ausente
420 | 104 | 101 |MIRIAN DOS SANTOS 75 | 56021081  Aprovado AZEVEDO
FERREIRA CARGO: 106 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA/INGLESA - 30 HORAS
EDIANA MOREIRA DA
43° 104 86 | SiLvA 7,5 28/01/1982 Aprovado Clas. | Cargo Ir:\‘soc Nome do Candidato Nota | Data Nasc. Situagéo
SUZANA SOARE{ ROSEMARI  POMMER
o
44 104 182 | ZABRAL 7,5 | 10/01/1985 Aprovado 10 106 168 | SChVINN 6,5 | 23041978 Aprovado
3 104 5 | FABIANA DA SILVA 75 | 19/10/1989 Aprovad
45 provado 20 106 | 48 | aanron VARGAS POS| 6 | 3o0121986|  Aprovado
460 | 104 | 178 |ALDENI SIQUEIRAl & 460711064 | Aprovado
BEZERRA DE OLIVEIRA 106 78 | SIMONE CRISTINAVOLHI 4,55 | 31/05/1984| Reprovadd
q .
470 104 24 'SLX"’G OSMESSIAS pog 16/09/1969 Aprovado CARGO: 107 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - 30 HIRAS
0
MARCELLA XAVIER DE Clas. Cargo Ir:\;c. Nome do Candidato Nota Data Nasc. Situacéo
480 104 10 7 08/07/1981 Aprovado
CARVALHO CHAVES .
10 107 | 26 |'DERLENE MORAEY 19 | os/04/1973|  Aprovado
49° 104 305 | JELDSON MELO PEREIRA 7 10/04/1985 Aprovado FURTADO p
DAYANNE KARINE DA MARIA DAS GRACAS DF
500 104 202 SILVA OLIVEIRA 7 09/02/1992 Aprovado 20 107 92 ALMEIDA 9 23/05/1965 Aprovado
o 2
51! 104 191 | ESTER ALVES PRIMO 7 24/11/199p Aprovad 2 107 135 | ANGELA RODRIGUES D 06/01/1973 Aprovado
520 104 | 179 ;';LA'B’J*O s QSEI%IZIGUES 7 | os/021993|  Aprovado zgai: T VARIA DE
< S 20 107 1 | MELo 7 10/05/1980 Aprovado
s | 104 |74 |JANE CUERRA SIVA 65 | 031211073|  Aprovado YTV
VARILZA 5o 5° 107 243 GODOI 6 02/07/1969 Aprovado
540 104 121 | NASCIMENTO CAMARG 65 | 09/07/1975 Aprovado VA VALADARS OE
6° 107 76 6 02/12/1982 Aprovado
550 104 222 | LUCIENE PIZZARRO 6,5 14/08/197: Aprovad SOUSA
SOLANGE DA  SILVA 7° 107 310 | IVANILDE MARCIO 5 17/09/1963 Aprovado
0
56 104 1 287 | 5LvEIRA 6.5 | 14/0771983|  Aprovado 107 66 | ALCIONE DELIBERALLI | 3 01/02/1983| _ Reprovad
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CARGO: 108 - PROFESSOR DE HISTORIA - 40 HORAS 114 140 | LARISSA PELISSER 1 12/05/198jL Reprovafio
Ne ) o EDUARDO  TEODOR(
Clas. Cargo Insc. Nome do Candidato Nota Data Nasc. Situacéo 114 60 RODRIGUES 11/09/1982 Ausente
1o 108 9 glLLl\T/gme . GOMES DH 4 07/07/1973 Aprovado CARGO: 115 - PROFESSOR DE PEDAGOGIA - 30 HORAS
Ne ) o
= Clas. Cargo Nome do Candidato Nota Data Nasc. Situacao
20 108 79 | BARBARA APARECIDAl g 16/08/1987 Aprovado Insc.
BAZANELLA 10 115 132 MARIA VAZ GAMBA 10 18/09/1957, Aprovado
JOSE RUBENS CORTE
30 108 260 | - hio 7 12/02/1979 Aprovado 20 115 83 L\:/ILASJETN/;CEYANA ALVES| g 29/09/1976 Aprovado
ROSEMEIRE MARQUES
40 108 125 55 31/01/1968 Aprovado o EUNICE DOMINGUES DA
DA SILVA 3 115 84 SILVA NASCIMENTO 8 20/12/1956 Aprovado
108 186 | RICHARD PAUL BISNET) 25/03/1964 Ausente VERA BRANDTI
o
CARGO: 109 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA - 40 HORAS 4 1151 276 | gpANDINI 8 | 10/09/1968|  Aprovado
Clas. | cargo |r:\£c Nome do Candidato | Nota| DataNasc. | Situagio 50 115 | 192 MARCIA FERREIRA DR g | 06/01/1970|  Aprovado
JANE DE  ALMEIDA . SILVANA  TERESINHA
10 109 259 | ANDRADE 8 13/10/1981 Aprovado 6 115 147 | YENUZZI 8 14/11/1975 Aprovado
SOLANGE GONGCALVES LEA ANTONIA CORREA
20 109 172 | SOMAVILA 7 07/12/1981 Aprovado 7 115 268 | pa SILVA 8 13/06/1976 Aprovado
RONALDO  FERREIRA . RENATA CONCEIGAO DA
30 109 309 | MAGALHAES 7 26/02/1984 Aprovado 8 115 9 | Siva 8 24/07/1976 Aprovado
GISLAINE  FERNANDES ALINE STANIECKI
o 0
4 109 185 | D55 SANTOS 6 26/09/1977 Aprovado 9 115 89 | \MIARGRAF 8 24/01/1986 Aprovado
REGIANE ANTUNES S AZUIRCE PAES SILVA
109 124 | g oo 3 09/11/1982 Reprovadol 10! 115 58 | FERREIRA 7,5 17/11/1974 Aprovado
CARGO: 110 - PROFESSOR DE HISTORIA E GEOGRAFIA - 30HORAS 110 115 123 2:_5/XAANDRA DE LMA[ ¢ 26/01/1979 Aprovado
Ne ! .
Clas. Cargo Insc. Nome do ‘Candldatol Nota Data Nasc. Situacao 120 15 7 BERNADETE LOPES D . 160411953 Aprovado
10 110 44 | MARIA JOSE DE ARAUJD 9 09/04/1951 Aprovado BARROS OLIVEIRA
20 110 15 | MARCIO LUIZ RAMOS 9 03/02/1981] Aprovadd 130 115 108 | ROSILDA SOAREY 4 ¢ 13/10/1964 Aprovado
IOLITA  ALVES DE NUNES :
30 110 286 9 13/09/1981 Aprovado
CARVALHO P 140 115 53 |ADILINA ALVES NEVES| g 25/03/1970 Aprovado
MARCOS RIBEIRO DA BEZERRA
20 110 88 75 26/07/1976 Aprovado
SILVA P 150 115 137 ;'IJL?/”/_(ENE VICTOR DAl g5 20/08/1973 Aprovado
MARCIO SCHABATT DE
50 110 63 75 08/03/1984 Aprovado
SOUZA P 16° 115 70 'F',lig','s‘o'\‘,'\l DIAS JUSTING ¢ 5 03/11/1974 Aprovado
CARGO: 111 - PROFESSOR DE CIENCIAS - 40 HORAS AR ORGES
o 17° 115 13 q 65 31/01/1981 Aprovad
Clas. | Cargo Ir:\lsc Nome do Candidato Nota | Data Nasc. Situagéo MACEDO LOPES provado
- ELIENE DE MORAIS
ANA PAULA DE 18° 115 139 6,5 19/01/1986 Aprovado
10 111 94 | A\ MEIDAE SILVA 7 29/06/1981 Aprovado E’I\‘BGEIIERLi —
20 111 81 | FERNANDA MOMOLI 7 31/08/1986 Aprovado| 19° 115 284| A MEIDA 6,5 25/06/1987 Aprovado
FABIANA BOLSONI
3° 111 220 | pEioal 6,5 19/07/1985 Aprovado 200 115 154 SRI\I/\‘: DONATO DAl ¢ 14/09/1967 Aprovado
40 111 195 [ ALINE MARTINELI 6,5 12/04/1990 Aprovado
ANICELA DA SILVA 210 15 | 71| gols, FERRERA DA 6 | osnonere|  Aprovado
111 87 4,5 09/06/1988 Reprovadd
PEREIRA 220 115 | 150|APALICE _ RODRIGUEY ¢ [ 561511080 |  Aprovado
11 | e | gVORHINA MARIA DALy | 05/0311968 | Reprovadg MONTALVAO MENON
23 115 | 190 GEUSA CARMEM DA 5o | 15001083|  Aprovado
RAFAELLA TELES SILVA
111 163 18/07/1983 Ausente
ARANTES FELIPE
= 240 115 | 204| VAN BALBINOT| 5 | 050211945 |  Aprovado
CARGO: 112 - PROFESSOR DE CIENCIAS - 30 HORAS GRANDI P!
- :
Clas. Cargo Ir:\lsc Nome do Candidato Nota Data Nasc. Situacao 250 115 180 C:\IIE/-I\RSCERA GRAMOSA 5 08/01/1961 Aprovado
10 112 187 | ELIANA  APARECIDA| o 14/09/1985 Aprovado 26° 115 105| NILCE DA SILVA 5 25/01/1966 Aprovadd
DIAS TOMAZI VANDERLEIA _ GAMA
TILIA DRIANA 270 115 19 | MARTINS 5 21/06/1973 Aprovado
20 112 64 | LANCANOVA 7,5 29/07/1984 Aprovado
& 280 115 go [LUCIMAR _ LAURENITA| 5 03/09/1974 Aprovad
SANDRA MARIA DIAS DE| DOS SANTOS provado
3° 112 93 | MELLO TAVARES 6 25/12/1968 Aprovado
290 115 | 16 |WUCIANE KRABMER DAl 5 | 5711011978  Aprovad
SANDRA MARIA PERES SILVA provado
20 112 107 | CuhL 6 17/10/1989 Aprovado _
30° 115 211| OLIVIA INES KERN 5 01/03/197 Aprovad
CARGO: 113 - PROFESSOR DE FILOSOFIA - 30 HORAS
NO 115 18 \I]EIEJSEJSE DMEACR)IL/]\VEI)E'?‘RSAILVA 4,5 21/04/1972 Reprovadd
Clas. Cargo | Nome do Candidato Nota Data Nasc. Situacéo
= 115 40 LIDIA DA SILVA 4,5 03/08/1980 Reprovadd
113 199 | NINA GAIOSKI 4 05/01/1976 Reprovad FERREIRA DE LIMA ' P
113 207 lgmzlmkm DA CRUZ 20/03/1976 Ausente 115 271 | MARIANA STASCOVIAN| 45 24/08/1989 Repraia
— 115 | 240 |SUZANA  ESPINDOLA 45 | 110811961  Reprovadd
CARGO: 114 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - 30 HOR/S VASCONCELOS ' P
Clas. Cargo | ne Nome do Candidato Nota Data Nasc. Situacao 115 35 | DAYSE VIVIANE VITAL 4 19/1211979 Reprovadg
nsc. 115 210 | ROSIMEIRE FANT 4 14/12/198 Reprovado
10 114 2 | CRISTINAL 5 | 0i0211983|  Aprovado 115 | 274 | ENARLOPES MOLINARI| 35|  01/11/196 Remdu
SIANY TRANQUEIRA DE
EDMILSON DE ALMEIDA] 115 34 35 05/03/1983 Reprovadd
z - 1*° | oias saRB0SA ° pHoanes horovede 115 261 SI_CI)ItIJS:URA TABORDA 3 04/05/1975 R d
114 | 133 | GLENER CANDIL 45 | 24/07/1980|  Reprovada e
DUARTE ' 115 138 g:txﬁNA MARCELA DA[ 5 01/01/1972 Reprovadd|
MARCELO DOS SANTO
114 41 45 27/02/1983 Reprovadd A
BATISTA P 115 244 EE@%R A BRigZICEICAC 08/12/1975 Ausente
ALENITA ALVES
114 153 4 10/04/1987 Reprovado)
FERREIRA P 115 20 'E\;//SQNREJS"E ESCOBAR 29/07/1980 Ausente
GISELE  EMILIA DA
114 198 [ 5\ iva 4 11/01/1985|  Reprovado CARGO: 116 - PROFESSOR DE PEDAGOGIA - 40 HORAS
0
KEYLLA SUELLEN DO Clas. | Cargo N Nome do Candidato Nota | Data Nasc. Situagao
114 166 | NASCIMENTO DH 4 16/04/1985 Reprovado) Insc.
ALMEIDA 10 116 174 | LA CARLA LOPES DB 11/12/1977 Aprovado
SIMONE ELYS /05/1986 |  Reprovado) OLIVEIRA
114 106 | gysNELLO 4 09 P 20 116 100 | LAIR KOPP MATHIAS 9,5 03/11/1967 Aprovad
114 165 ,C\‘)ﬁE:ICEILER ESTER 45 13/02/1979 Reprovadd 30 116 245 | DENIZE MARTINELLI 7 04/05/1983 Aprovado)
MARIA  LUCIA  DE
20 116 156 6,5 13/09/1977 Aprovado
DIEGO ARAUJC ALMEIDA
114 201 RODARTE RIBEIRO 3 27/12/1982 Reprovado
- 50 116 173 | DANIEL! CRISTINE| ¢ 5 29/07/1987 Aprovado
114 136 | THAIZE FATIMA CHIES 3 07/12/1985 Repraiea CARLOS ' P!
FRANCIELI SILVA DA GISLIANE MARTINS DOS
114 148 LUz 2 03/10/1988 Reprovado 6° 116 91 SANTOS 55 06/11/1977 Aprovado
114 149 | MARCELO DA SILVA 2 21/01/1980) Reprovadp 116 209 [ ROSA MARIA DA GUIA| 45 15/01/1960 Reprovadd
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[ | | DE SANTANA | [ |
CARGO: 117 - PROFESSOR MAGISTERIO - 30 HORAS
0
Clas. Cargo Irrl\lsc Nome do Candidato Nota Data Nasc. Situacao
10 117 | a2 |JOSEANE  SCHEFFEl 1, | 54001979|  Aprovado
BINKO
20 117 151 | JOSIANE MULLER 9,5 03/09/195 Aprovad
NEIDE TEREZINHA DE|
30 117 242 OLIVEIRA 9,5 29/03/1976 Aprovado
SIMONE BELLQ
40 117 120 PINTADO 9,5 17/10/1977 Aprovado
DENISE REGINA DA
50 117 231 SILVA 9,5 13/02/1983 Aprovado
6° 117 229 | GERUSA DA SILVA 9,5 21/03/1984 Aprovad
LUCIANA DOS SANTOS
7° 117 4 JOAO 9 18/06/1963 Aprovado
LUCIMAR GOMES DH
8° 117 272 CRISTO 9 08/09/1975 Aprovado
9° 117 36 | SAMIA MARIA PAIXAO 9 22/10/1983 Aprovado
EDIVANIA DOS SANTOSY
0
10 117 51 DA SILVA 8,5 19/03/1968 Aprovado
SIRLEI ADRIANA
11° 117 184 CUCOLOTTO 8,5 04/05/1972 Aprovado
12° 117 213 | ROSICLEIA GOBBI 8 02/12/1973 Aprovad
SUELY PEREIRA Df
13° 117 113 SOUSA 8 24/01/1974 Aprovado
140 117 141 gENIS APARECIDA DA 8 20/06/1978 Aprovado
ILVA
JULIANA CRISTINA DE]|
15° 117 111 ARRUDA E SILVA 7,5 23/01/1975 Aprovado
ROZANGELA XAVIER
16° 117 228 DOS SANTOS 7,5 18/12/1983 Aprovado
SANAYRA RODRIGUESY
17° 117 134 FERREIRA DA COSTA 7 10/05/1984 Aprovado
ALEXSANDRA OLIVEIRA
18° 117 162 DA SILVA 6,5 15/07/1978 Aprovado
MONICA ELAINE DE|
190 117 73 OLIVEIRA SANTOS 6 02/12/1973 Aprovado
MAROLI  ALVES DE]|
20° 117 115 SOUSA 55 16/10/1982 Aprovado
21° 117 203 | NEIDE LANFREDI 5 13/01/1969 Aprovadd
22° 117 176 | KLENIA MUNIZ 5 22/11/1979 Aprovado
MARIA DO CARMO!
117 167 SILVA FERREIRA 4,5 18/01/1956 Reprovadd
ANGELICA POMMER]
117 39 SCHWIM 4,5 19/07/1978 Reprovadd
MARIA DE NAZARE
117 50 MAGALHAES DA SILVA 4,5 01/10/1957 Reprovadd
MARIA JOSE DA COST/
117 56 ANANIAS CUNHA 3 25/07/1973 Reprovadol
CARGO: 118 - PROFESSOR DE MATEMATICA - 40 HORAS
0
Clas. Cargo Irlu\;c Nome do Candidato Nota Data Nasc. Situacéo
EDNA APARECIDA DH
1° 118 37 ANDRADE TOBAR 8,5 25/08/1969 Aprovado
20 118 214 | MARCELO HOFFMANN 8 10/02/1984 Aprovadd
CARLOS EDUARD(
30 118 230 GERMANO PRONI 6,5 07/03/1982 Aprovado
JOSE DEIVSO!
40 118 221 CARDOSO DA SILVA 6 25/04/1985 Aprovado
LUCINETE S PEREIR
50 118 183 DALLABRIDA 55 04/10/1973 Aprovado
DANIELLA BENEVIDES
6° 118 80 DA SILVA LIMA 55 19/11/1976 Aprovado
ADMILSON NELSON DOY
118 307 SANTOS 4,5 22/09/1975 Reprovadd
DEBORA CRISTINA
118 200 ALVES MOREIRA 02/01/1975 Ausente
EDIANES MARIA DE
118 308 ASSUNCAO 25/02/1970 Ausente
MAIKOL GONGCALVES DE|
118 170 SOUZA 11/07/1985 Ausente

Publicado por:
Aline Hartmann
Cddigo Identificador: D9SEF3D37

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N° 039/2011

O Municipio de Marcelandia, através de sua Pregdeficial, torna
Pablico aos interessados, o resultado do JulgamdotdPregdo

Presencial n°039/2011 cujo objeto trata-se da Contratacdo de¢

empresa habilitada na orientacdo da Comissdo Osging,
Elaboragdo de Edital regulamentar do Concurso Ryjtfilaboracédo e
correcdo de provas e entrega de resultado comsaifitacdo final
dos candidatos, apés o atendimento de eventuaissoscimpetrados

por candidatos para composicdo do quadro efetivoPddeitura
Municipal de Marcelandia e da Camara Municipal derddi@ndia

conforme especificagbes constantes do Anexo |epategrante do
Edital, cuja abertura se deu no dia 23 de Dezendlerad2011, as
10h00min (Horario de Brasilia), onde sagrou-se wémigea seguinte
empresasS.0.S Assessoria, Consultoria Administrativo Ltdacom

valor total R$ 15.000,00 (Quinze mil reais) sendo6R¥0,00 (Seis
mil reais) percentual da Prefeitura Municipal derdéténdia (40%) e
R$ 9.000,00 (Nove mil reais) percentual da Camaraidifpal de

Marcelandia (60%).

Marcelandia MT, 23 de Dezembro de 2011.

HAYANA CAROLINA ARCARI
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Hayana Carolina Arcari
Cadigo Identificador:ELCDB75D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE

SECRETARIA DE ADMINISTRAN\QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO REFERENTE AO MES DE
DEZEMBRO

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO
DETERMINADO N° 113/2011, firmado entre o Municipioe d
Mirassol D'Oeste e a Sr2 ANDERCLEIA MARQUES LANDIN em
05/09/2011. OBEJTO: Aditamento do prazo — Fica pgado até
16/12/2011 o prazo de que trata a clausula 62 dvato e ratifica as
demais clausulas. Data de assinatura: 05/12/2011.
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cadigo Identificador: 7B2979E7

SECRETARIA DE ADMINISTRAN\QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
PORTARIA DE NOMEACAO

PORTARIA N° 400 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011.

NOMEIA  CANDIDATAS  APROVADAS EM
CONCURSO PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE, Estado de
Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais atriésii¢éndo em vista
o resultado do Concurso Publico desta municipalidadg termos do
Edital de Concurso n° 001/2011 e o disposto do car8g, Il da
Constituicao Federal e,

Considerando a realizagdo do Concurso Publico, praenchimento
dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitstabelecido no
Edital 001/2011;

Considerando a homologagéo do mencionado Concursangio de
Decreto N° 2330/2011 do Executivo Municipal;

Considerando a existéncia de vagas no quadro deeitBraf
Municipal, bem como a real necessidade de seu ghgeanto;
Considerando o Decreto de Convocacéo de candidat®33772011
€,
Considerando finalmente o disposto nas normas qenre direito
do trabalho previsto no Estatuto dos ServidoredigMunicipais,
baixa a seguinte:

PORTARIA

Artigo 1° Ficam nomeadas em carater efetivo, as senhorasoaba
relacionadas para exercerem as atribuicbes do cartEDICO -
PSF, conforme Lei Complementar n°. 010/99 e resultadal foe
Concurso Publico.
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- GEOVANA GREVE;
- KENIA FERNANDA MARQUEZI.

Artigo 2° Serao consideradas desistentes as servidoraomeadas
se ndo comparecerem no prazo de até 30 (trinta) alieontar da
publicacdo desta portaria, para tomar posse noogcasglvo
justificativa, amparada pelo Estatuto dos Servislofeiblicos
Municipais.

Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gslc
Artigo 4° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirassol D'@@e€stado de
Mato Grosso, Pagco Municipal Miguel Botelho de CargalR0 de
dezembro de 2011.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal
ADS/rdt
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cadigo Identificador: BEDAFE2C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E
COORDENAGAO GERAL
PORTARIA DE NOMEACAO

PORTARIA N° 402 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011.

NOMEIA  CANDIDATAS APROVADAS EM
CONCURSO PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE, Estado de
Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais atriésii¢éndo em vista
o resultado do Concurso Publico desta municipalidads termos do
Edital de Concurso n° 001/2011 e o disposto do car8g, Il da
Constituicdo Federal e,

Considerando a realizagdo do Concurso Publico, praenchimento
dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitstabelecido no
Edital 001/2011;

Considerando a homologacédo do mencionado Concursmgio de
Decreto N° 2330/2011 do Executivo Municipal;

Considerando a existéncia de vagas no quadro deeitBraf
Municipal, bem como a real necessidade de seu ghgeanto;
Considerando o Decreto de Convocacdo de candidata33772011
€,

Considerando finalmente o disposto nas normas e direito
do trabalho previsto no Estatuto dos Servidoredi€gMunicipais,
baixa a seguinte:

PORTARIA

Artigo 1° Ficam nomeadas em carater efetivo, as senhorasoabg
relacionadas para exercerem as atribuicbes do cerdgdJXILIAR

DE ENFERMAGEM - PSF, conforme Lei Complementar n°. 010/99
e resultado final de Concurso Publico.

- CICERA FRANCISCA DE LIMA ULIANA;
- ELAINE FARIAS ROCHA;

- ANA LUCIA LINHARES;

- ADRIANA CRISTINA FERREIRA;

- ROSIANE DE FARIA MACIEL;

- ELAINE APARECIDA LIU.

Artigo 2° Serdo consideradas desistentes as servidora®meadas
se ndo comparecerem no prazo de até 30 (trinta) alieontar da
publicacdo desta portaria, para tomar posse noocasglvo
justificativa, amparada pelo Estatuto dos Servislofelblicos
Municipais.

Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gsic
Artigo 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirassol D't@e€stado de
Mato Grosso, Pagco Municipal Miguel Botelho de CargalB0 de
dezembro de 2011.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal
ADS/rdt
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cadigo Identificador:9DEEC010

SECRETARIA DE ADMINISTRAN\QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
PORTARIA DE NOMEAGAO

PORTARIA N° 403 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011.

NOMEIA  CANDIDATOS APROVADOS EM
CONCURSO PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE, Estado de
Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais atriésii¢éndo em vista
o resultado do Concurso Publico desta municipalidadg termos do
Edital de Concurso n° 001/2011 e o disposto do aar8g, Il da
Constituicdo Federal e,

Considerando a realizagdo do Concurso Publico, praenchimento
dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitstabelecido no
Edital 001/2011;

Considerando a homologagéo do mencionado Concursmngio de
Decreto N° 2330/2011 do Executivo Municipal;

Considerando a existéncia de vagas no quadro deeitBraf
Municipal, bem como a real necessidade de seu ghgeanto;
Considerando o Decreto de Convocacéo de candidat®33772011
€,

Considerando finalmente o disposto nas normas qenmre direito
do trabalho previsto no Estatuto dos Servidoredi€gMunicipais,
baixa a seguinte:

PORTARIA

Artigo 1° Ficam nomeados em carater efetivo, os senhordsoaba
relacionado para exercerem as atribuicdes do adegbUXILIAR
DE SERVICOS EXTERNOS, conforme Lei Complementar n°.
010/99 e resultado final de Concurso Publico.

- FABIO JANDERSON NUNES RONDINI;

- ALTAMIRO LINO SANTIAGO;

- DHIECI GRACIELI DA SILVA,;

- REGINA LOPES MARQUES;

- MARIA APARECIDA MARTINS ORVIDE.

Artigo 2° Serdo considerados desistentes 0s servidoreora@ados
se ndo comparecerem no prazo de até 30 (trinta) alieontar da
publicagcdo desta portaria, para tomar posse noocasglvo
justificativa, amparada pelo Estatuto dos Servislofeiblicos
Municipais.

Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agéc
Artigo 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirassol D'@@e€stado de
Mato Grosso, Pago Municipal Miguel Botelho de CargalR0 de
dezembro de 2011.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal
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ADS/rdt
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cddigo Identificador: 1BAF3124

SECRETARIA DE ADMINISTRP:QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
PORTARIA DE NOMEACAO

PORTARIA N° 404 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011.

NOMEIA CANDIDATOS APROVADOS EM
CONCURSO PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE, Estado de
Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais atriesii¢gdndo em vista
o resultado do Concurso Publico desta municipalidads termos do
Edital de Concurso n® 001/2011 e o disposto do car8ig, Il da
Constituicao Federal e,

Considerando a realizagdo do Concurso Publico, praenchimento
dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitstabelecido no
Edital 001/2011;

Considerando a homologagéo do mencionado Concursangio de
Decreto N° 2330/2011 do Executivo Municipal;

Considerando a existéncia de vagas no quadro deeitBraf
Municipal, bem como a real necessidade de seu ghgranto;
Considerando o Decreto de Convocacéo de candidat®33772011
€,
Considerando finalmente o disposto nas normas qenre direito
do trabalho previsto no Estatuto dos ServidorediéagMunicipais,
baixa a seguinte:

PORTARIA

Artigo 1° Ficam nomeados em carater efetivo, os senhoreasoaba
relacionado para exercerem as atribuicbes do cdmgod/IGIA,
conforme Lei Complementar n°. 010/99 e resultadal fie Concurso
Publico.

- ELIZEU SALMERON;

- ANTONIO MARCOS DE CARVALHO.

Artigo 2° Serdo considerados desistentes 0s servidoreora@ados
se ndo comparecerem no prazo de até 30 (trinta) alieontar da
publicacdo desta portaria, para tomar posse noocasglvo
justificativa, amparada pelo Estatuto dos Servislofeiblicos
Municipais.

Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gsic
Artigo 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirassol D't@e€stado de
Mato Grosso, Pago Municipal Miguel Botelho de CargalR0 de
dezembro de 2011.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal
ADS/rdt
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cddigo Identificador:22E463F2

SECRETARIA DE ADMINISTRAN\QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
PORTARIA DE NOMEACAO

PORTARIA N° 405 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011.
NOMEIA CANDIDATAS APROVADAS EM

CONCURSO PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE, Estado de
Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais atriesii¢gdndo em vista
o resultado do Concurso Publico desta municipalidads termos do
Edital de Concurso n°.

001/2011 e o disposto do artigo 37, Il da ConstitniEederal e,
Considerando a realizagdo do Concurso Publico, praenchimento
dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitstabelecido no
Edital 001/2011;

Considerando a homologagéo do mencionado Concursangio de
Decreto N° 2330/2011 do Executivo Municipal;

Considerando a existéncia de vagas no quadro deeitBraf
Municipal, bem como a real necessidade de seu ghgsanto;
Considerando o Decreto de Convocacéo de candidat®33772011
€,
Considerando finalmente o disposto nas normas qenre direito
do trabalho previsto no Estatuto dos Servidoredi€gMunicipais,
baixa a seguinte:

PORTARIA

Artigo 1° Ficam nomeadas em carater efetivo, as senhorasoaba
relacionadas para exercerem as atribuicbes do caidgo
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF, conforme
Lei Complementar n°. 010/99 e resultado final de Gm@Publico.

- LUCIENE MARIA DA CRUZ;
- LUCIENE FERREIRA,;
- LEONICE DO PILAR JOVIO.

Artigo 2° Serao consideradas desistentes as servidoraomeadas
se ndo comparecerem no prazo de até 30 (trinta) alieontar da
publicagdo desta portaria, para tomar posse noocasglvo
justificativa, amparada pelo Estatuto dos Servislofeiblicos
Municipais.

Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gslc
Artigo 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirassol D'@@e€stado de
Mato Grosso, Pagco Municipal Miguel Botelho de CargalB0 de
dezembro de 2011.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal
ADS/rdt
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cddigo Identificador:B38479B4

SECRETARIA DE ADMINISTRA:QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
PORTARIA DE NOMEACAO

PORTARIA N° 406 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011.

NOMEIA CANDIDATOS APROVADOS EM
CONCURSO PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE, Estado de
Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais atriésii¢éndo em vista
o resultado do Concurso Publico desta municipalidads termos do
Edital de Concurso n® 001/2011 e o disposto do car8g, Il da
Constituicdo Federal e,

Considerando a realizagdo do Concurso Publico, praenchimento
dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitstabelecido no
Edital 001/2011;

Considerando a homologacéo do mencionado Concursmgio de
Decreto N° 2330/2011 do Executivo Municipal;

Considerando a existéncia de vagas no quadro deeitBraf
Municipal, bem como a real necessidade de seu ghgranto;
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Considerando o Decreto de Convocacdo de candidata33772011
€,

Considerando finalmente o disposto nas normas qenre direito
do trabalho previsto no Estatuto dos ServidorediéagMunicipais,
baixa a seguinte:

PORTARIA

Artigo 1° Ficam nomeados em carater efetivo, os senhorezoaba

relacionados para exercerem as atribuicbes do cadgo
ENFERMEIRO - PSF, conforme Lei Complementar n°. 010/99 e
resultado final de Concurso Publico.

- ARLETE MARIA SCATOLIN;
- LIDIANA NEVES DA SILVA;
- RAFAEL ALVES MOURA.

Artigo 2° Serdo considerados desistentes 0s servidoreora@ados
se ndo comparecerem no prazo de até 30 (trinta) alieontar da
publicacdo desta portaria, para tomar posse noocasglvo
justificativa, amparada pelo Estatuto dos Servislofeiblicos
Municipais.

Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gsic
Artigo 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirassol D't@e€Estado de
Mato Grosso, Pago Municipal Miguel Botelho de CargalR0 de
dezembro de 2011.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal
ADS/rdt
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cadigo Identificador: 714B748D

SECRETARIA DE ADMINISTRAN\QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
PORTARIA DE NOMEACAO

PORTARIA N° 407 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011.

NOMEIA ~ CANDIDATO  APROVADO EM
CONCURSO PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE, Estado de
Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais atriesii¢gdndo em vista
o resultado do Concurso Publico desta municipalidads termos do
Edital de Concurso n° 001/2011 e o disposto do aar8g, Il da
Constituicao Federal e,

Considerando a realizagdo do Concurso Publico, praenchimento
dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitstabelecido no
Edital 001/2011;

Considerando a homologagéo do mencionado Concursangio de
Decreto N° 2330/2011 do Executivo Municipal;

Considerando a existéncia de vagas no quadro deeitBraf
Municipal, bem como a real necessidade de seu ghgsanto;
Considerando o Decreto de Convocacéo de candidat®33772011
€,
Considerando finalmente o disposto nas normas e direito
do trabalho previsto no Estatuto dos ServidoredigMunicipais,
baixa a seguinte:

PORTARIA

Artigo 1° Fica nomeado em carater efetivo, o senR@QDRIGO
SOUZA OLIVEIRA para exercer as atribuicbes do cargo d
BIOQUIMICO/FARMACEUTICO , conforme Lei Complementar
n°. 010/99 e resultado final de Concurso Publico.

Artigo 2° Sera considerado desistente o servidor ora nomssadéo
comparecer no prazo de até 30 (trinta) dias a catgapublicacédo
desta portaria, para tomar posse no cargo, salstifiGativa,

amparada pelo Estatuto dos Servidores Publicosdifuais.

Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agéc
Artigo 4° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirassol D'tee€Estado de
Mato Grosso, Pago Municipal Miguel Botelho de CarwalR0 de
dezembro de 2011.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal
ADS/rdt
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cddigo Identificador:49FA39A8

SECRETARIA DE ADMINISTRPN\QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
PORTARIA DE NOMEACAO

PORTARIA N° 409 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011.

NOMEIA CANDIDATOS APROVADOS EM
CONCURSO PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE, Estado de
Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais atriesii¢gdndo em vista
o resultado do Concurso Publico desta municipalidads termos do
Edital de Concurso n® 001/2011 e o disposto do car8ig, Il da
Constituicao Federal e,

Considerando a realizagdo do Concurso Publico, praenchimento
dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitstabelecido no
Edital 001/2011;

Considerando a homologagéo do mencionado Concursmngio de
Decreto N° 2330/2011 do Executivo Municipal;

Considerando a existéncia de vagas no quadro deeitBraf
Municipal, bem como a real necessidade de seu ghgranto;
Considerando o Decreto de Convocacéo de candidat®33772011
€,
Considerando finalmente o disposto nas normas qenre direito
do trabalho previsto no Estatuto dos ServidorediéagMunicipais,
baixa a seguinte:

PORTARIA

Artigo 1° Ficam nomeados (as) em carater efetivo, os (ajoses
(as) abaixo relacionado (as) para exercerem dmiggbies do cargo de
MONITOR DE CRECHE, conforme Lei Complementar n°. 010/99
e resultado final de Concurso Publico.

. RECELI APARECIDA PONHE MACIEL;
- LUCIANA DOS SANTOS DE AQUINO;
- AMILTON FLAVIO COLETA LEAL;

- SUELI CHUE DOS SANTOS;

- JURCELI MENDONCA DA SILVA;

- CREUZA MOREIRA DOS SANTOS;

- ROSENIR CARDOSO LOMPIAS;

. EVA CARLA BARBOZA,;

- VERA LUCIA GONCALVES;

- LILIANE ROSA SIQUEIRA;

. PATRICIA CORREIA CARNEIRO.

Artigo 2° Serdo considerados desistentes os (as) servi(ise®ora

nomeados (as) se ndo comparecerem no prazo de étét) dias a
contar da publicacdo desta portaria, para tomasepons cargo, salvo
justificativa, amparada pelo Estatuto dos Servislofeiblicos

Municipais.
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Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gslc
Artigo 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirassol D'tee€stado de
Mato Grosso, Pagco Municipal Miguel Botelho de CargalB0 de
dezembro de 2011.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal
ADS/rdt
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cadigo Identificador: BESCEF5E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE NOMEACAO

PORTARIA N° 401 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011.

NOMEIA  CANDIDATOS APROVADOS EM
CONCURSO PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE, Estado de
Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais atriésii¢éndo em vista
o resultado do Concurso Publico desta municipalidads termos do
Edital de Concurso n° 001/2011 e o disposto do aar8g, Il da
Constituicao Federal e,

Considerando a realizagdo do Concurso Publico, praenchimento
dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitstabelecido no
Edital 001/2011;

Considerando a homologag¢éo do mencionado Concursangio de
Decreto N° 2330/2011 do Executivo Municipal;

Considerando a existéncia de vagas no quadro deeitBraf
Municipal, bem como a real necessidade de seu ghgeanto;
Considerando o Decreto de Convocacéo de candidat®33772011
€,
Considerando finalmente o disposto nas normas e direito
do trabalho previsto no Estatuto dos ServidoredigMunicipais,
baixa a seguinte:

PORTARIA

Artigo 1° Ficam nomeados em carater efetivo, os senhorgsoabad
relacionado para exercerem as atribuicbes do cadmp
ODONTOLOGO - PSF, conforme Lei Complementar n°. 010/99 ¢
resultado final de Concurso Publico.

- LEONARDO JOSE FERREIRA MAIA;
- ELVIS JAIR BENTO DA SILVA.

Artigo 2° Serdo considerados desistentes os servidoreooraaaos
se ndo comparecerem no prazo de até 30 (trinta) alieontar da
publicacdo desta portaria, para tomar posse noogcasglvo
justificativa, amparada pelo Estatuto dos Servislofeiblicos
Municipais.

Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gslc
Artigo 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirassol D'@@eEstado de
Mato Grosso, Paco Municipal Miguel Botelho de CargalR0 de
dezembro de 2011.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA

Prefeito Municipal
ADS/rdt

Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cadigo Identificador:D97D7C23

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 237, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011

Disp6e sobre autorizagdo para abertura de crédito
Suplementar na Lei Orgcamentaria vigente, e da sutra
providéncias.

O Prefeito Municipal de Nortelandia — Estado de dvi@rosso, Sr.
Neurilan Fraga, faz saber que a Camara Municiagrovou e ele
sancionaa seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo abrir um Crédito
Suplementar, na Lei Orcamentaria vigente nas segudotacoes:

Orgéo 08 -  SECRETARIA
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.
Unidade Orgcamentaria 04 — Departamento de Comércio,
Inddstria e Turismo.

Funcgédo 23 — Comércio e Servicos.

Sub-func¢éo 695 -Turismo.

Programa 0031 -Desenvolvimento do Turismo.

Projeto 1.076 -Manutencao e Encargos com a Realizacéo de Eventos
Turisticos

30.00.00 — Despesas Correntes

33.90.00 — Despesas de Custeio

33.90.39 - Outros Servicos Terceiros Pessoa JaridicR$:
132.000,00

MUNICIPAL DE

Art. 2° Para cobertura do presente Crédito Suplementatosbgio
artigo anterior, ficam assegurados os recursos devéaios
celebrados entre este Municipio e Orgéos do Govestedual.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paco Municipal “Pedro Coelho Ormond”, aos 23 diasndés de
dezembro de 2011, 58° da Emancipacéo Politico-astnaitiva.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Walcemir Carlos da Silva
Cadigo Identificador: CFD259D0

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne. 03/2011

A Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte-MTraats da
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado faz sabes
interessados que se encontra aberto as inscri@@as op Processo
Seletivo Simplificado 03/2011, que visa a contragéeal5 (quarenta e
cinco) Técnico em Desenvolvimento Infantiicom salario de R$
960,28 e 07 (seteJécnico em Enfermagemcom salario de R$
929,50. Data da realizagdo das provdst/01/2012 Horario:
08h00min Local: Escola Municipal Edson Ferreira de Carvalho
Edital Completo e seus anexos, disponivel aos Bgad®s no
Departamento de Recursos Humanos na sede da Reefditmicipal

de Nova Canad do Norte — MT, sito a Av. Sdo Paul8®°Centro, na
cidade de Nova Canad do Norte — MT e no site
www.novacanaadonorte.mt.gov.br.

Nova Canaa do Norte — MT, 23 de dezembro de 2011.
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ALLISON VINICIUS OLIVEIRA
Coordenador de Recursos Humanos

Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues|
Cadigo Identificador: AO9C9358

CELIA SAUCEDO BACA

MARIZA APARECIDA RODRIGUES ARAUJO

MARIA ADRIANA DE JESUS GOMES

MARINALVA LIMA

ANGELA VIEIRA ALVES DA SILVA

JOSILEILA MELO RICARDO

NEIDE APARECIDA SILVA

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

MARIA HELENA GOMES DE JESUS

MARGARIDA CACANDRE FAJOLI

SONIA DA SILVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

Edital 008/2010

DIVULGA AS INSCRICOES DE CANDIDATOS AO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGCAO DE PESSOAL PARA O QUADRO
DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVA LACERDA - MT, EM

CARATER

TEMPORARIO E DE EXCEPCIONAL INTERESSE

PUBLICO.

A Prefeitura Municipal de NOVA LACERDA, por meio dafissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado epigrefe,
especialmente constituido por meio da Portaria264/2011, nos
termos do disposto nos Editais do Processo Sel8iiviplificado n°

007/2011, DIVULGA as

constante abaixo:

inscricbes de candidatos,

conformg

AGENTE DE SERVICOS BRACAIS

h

LUZINETE AUGUSTO DA SILVA LIMA

ANDREIA DUARTE

VALDINEIA SATIRO DA SILVA

JUCELIA DE JESUS GOMES

GLACIELE RODRIGUES MORAES

ROSANA MARCILIO BARBOSA

LAURINDA NEVES VIANA

MARILENE TELES DA COSTA

MERCEDES ARAUJO

MICHELA LOURDES BRAGA

LUCIMAR FIUZA DE OLIVEIRA

CAMILA ALVES DE CARVALHO

KELLEN VITORIANO LIDORIO

IZABEL CRISTINA DA SILVA

IRANI BARBOSA DA SILVA

MARLENE AUGUSTO BARBOSA BARCELO

JAILMA MARCULINA DE OLIVEIRA

TELMA BATISTA DE MORAES

ANA MARIA APOLINARIO LOURENCO

JAQUELINE PEREIRA DA SILVA

JULIANA DA CUNHA LIMA

SILVIA ALVES DOS SANTOS

TANIA APARECIDA GOMES

SUELI PEREIRA SALIN

RAMONA ARAUJO

REGISLEIA BATISTA DA SILVA
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N° Candidato
1. SHIRLEY APARECIDA DE LIMA MARILDA FR FREITAS
) VERIA OLIVEIRA MONTEIRO LAURA MICHELLE SOARES ORTEGA
1. EDILAMAR AUGUSTO DA SILVA RAQUEL DA SILVA LOPES
1. MARIA DE FATIMA DE SOUZA FERREIRA ELIANE ADRIANA DA SILVA
1. MARCELAINE VIEIRA SILVA ANA CLAUDIA XIMENES GOMES
1. LOURDES URBANISKI FERNANDES CRISTIANA DOS SANTOS SILVA
T AILTON FRANCISCO DA SILVA CRISTIANE FERNANDES MENDES
1. JUNIOR MAURICIO FERNANDES REGIANE SCUTERI DA SILVA
) JOSE ALVES FERREIRA IRONI BISPO DE OLIVEIRA FRANGA
1. NEIL SOLANO VILHALVA
1, DIEGO DE SOUZA SILVA AUXILIAR DE ENFERMAGEM
1. CLOVIS ALVES DE ARRUDA NP Candidato
1. DATIANA RECH VARELA
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 1. FABIANA CRISTIANINI FIUZA
1. ZENAIDE RUMAO DE OLIVEIRA
B Candidato 1. TAIS MARIA RIBEIRO
ROSELI RECH VARELA 1. DOUGLAS DE PADUA SANTOS
LUZINETE DE BARROS GONGALVES ROCHA 1. ANA CLEOTILDES BISPO DE OLIVEIRA CORREIA
RAQUEL DOS SANTOS TORRES 1 RIVELINO FERNANDES LEITE
BETANIA CORREA DA SILVA 1. EUNICE PEREIRA DOS SANTOS SOUZA
MADISLENE APARECIDA DOS SANTOS 1. EDITHE DE ASSUNGAO RAMOS
LAUDICEIA BATISTA DE MATOS
MADALENA BARBOSA PRATES BIOQUIMICO
MARIA APARECIDA BARBOSA PRATES N° Candidato
LUZINETE ALMEIDA LEMES 1. BRANDINA NUNES PEREIRA
ELIETE MOTA DA SILVA MACHADO T NEIDE GARALUZ GRANDER
AMELIA AUGUSTA FERNANDES 1. REGIANE FERNANDA DE SOUZA BARRETO REZENDE
EDNA CRISTIANE BERNARDINO 1. GISLENE MANTESSO DA SILVA RODRIGUES

ELISNETE APARECIDA ALMEIDA SOUZA

MARIA FERREIRA DE LIMA

CRISTINA LAVRINHA PINTO

CARPINTEIRO DE PONTE

LAURINDA DE JESUS GOMES

[l Rl Rl ol Kl ol ol Ml ol il ol Rl ol Ml Mol Rl ol ol Rl ol Kl Rl Rl ol il Rl ol Kl ol Rl il Rl Rl

MORGANA DE MATOS GALEANO BARBOSA

N° Candidato
MIRIAN SANTANA DE JESUS 1. POLICARPO ANTONIO DINIZ
ROSANGELA FERREIRA MELO T TOLCIMAR J0E DA SILVA
DOUGLAS MIRANDA SILVA 1. EZEQUIAS DE LIMA ROCHA
ARLETE BARBOSA DE OLIVEIRA LIMA
SUZANA APARECIDA DOS SANTOS
ROSIMEIRE MACHADO DA SILVA COVEIRO
CRISTIANE APARECIDA DA SILVA ROCHA N° Candidato
MARIETA GOVES DA SILVA 1. ORLANDO EUGENIO DA ROCHA
RUTH DA SILVA MARIANO
SANDRA MESQUITA POVUACAO ELETRICISTA
AGUSTINHA LOPES NAMASY N° Candidato
MARILZA SOLIS 1 CLAUDEIR DA SILVA FUZI
IZABEL CRISTINA SOUZA FERREIRA 1 JONAS DA SILVA
ALEXSANDRA RECHE RODRIGUES 1. WILLIAN ACELINO DA SILVA
FLAVIO GOMES FERREIRA
CLAUDINEIA APARECIDA DA SILVA MEDICO
RAQUEL MARIA FONSECA DE ALMEIDA N Candiiai

DANIEL AUGUSTO DOS SANTOS

VANESSA CRISTINA FERRAZ DE SOUSA
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1. ANA ALICE SILVA AMARAL

ANA CAROLINE DE SOUZA NERY

1. MAKSON DENYS FEIOSA DE SOUSA

WELLINGTON LINO FIUZA

JESSICA SOUZA DOS SANTOS

MOTORISTA NIVEL Il GLEBA S. JUDAS

ELIANE ALMEIDA SILVA FREITAS

N° Candidato

LILIAN CRISTINA CHAGAS

REGIVANIO BEZERRA

ANGELICA DE OLIVEIRA IVO AMARAL

[l i

JUVERCINO TIAGO DA SILVA

VANIA LINO FIUZA

JOAO MARTINS LOPES

LUZIA DOROTEIA DE CARVALHO

ROBERTO OLIVEIRA MARQUES

KARLA REGINA MAZETE

SAULO TIAGO DA SILVA

TANIA CRISTINA DOS SANTOS

JOAO FELICIO DA SILVA RODRIGUES

MARIA SIMONI FIUZA BINA

[l el Rl

JUSCELIO DE OLIVEIRA

GLEIS QUELI RINALDI

CLAUDIA NASCIMENTO MOURAO

MOTORISTA NIVEL Il GLEBA BACURIZAL

APARECIDA BULZON

N° Candidato

ALCIONE MARIA DA SILVA

JOSE CAETANO ALVES

SELMA FERREIRA BINA

WELLINGTON DA FONSECA SILVA

JUCILENE RIBEIRO DA VEIGA ANDRE

ELIEZER CORREIA DOS SANTOS

CLEUNICE VIEIRA DO NASCIMENTO

JAIR TIAGO DA SILVA

MARILZA MARTINS NOGUEIRA

SONEIR DA SILVA

MARIA AUGUSTA SILVA

LUCIANO GONCALVES MARQUES

EDNA CRISTINA DOS SANTOS

CRISTIANO DE ALMEIDA SILVA

MARIA DA SILVA PEDRO

LEANDRO SILVA

SILIANE CANDIDA LIMA

EDMILSON BRIGIDO

GIANE APARECIDA DA SILVA AMORIM

VALTEIR BARTELI

SIRLEY GORETT TOMAS PAIXAO

ALEX SANDRO NUNES DOS SANTOS

BIANCA OSTROWSKI DE CARVALHO

OZIEL DIAS DE FARIA

BRESLIANE MIQUELY CARVAKHO

RICARDO SOARES DE ANDRADE

VANIA MARIA PEREIRA

ROSEANE PEREIRA LEAO

IVANILSON COSTA AGUIAR

ROBERT GOMES DOS SANTOS FILHO

DANILA OLIVEIRA EVANGELISTA

ol ol il ol Rl il Rl il Ml el Rl el Rl R

ISRAEL EBRES DA SILVA

GISLENE MODESTO DE OLIVEIRA

MARLUCIA LOPES SALES

SIMONE APARECIDA DE SOUSA

NUTRICIONISTA

ELIANA VIANA DA SILVA
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N° Candidato JOVINA PEDROSA DA COSTA SILVA

1 LEILA DA COSTA JORTE MARINA PINHEIRO DA SILVA

RAFAELA CRISTINA SALES DE OLIVEIRA

ODONTOLOGO NEZIELE APARECIDA RODRIGUES DO PRADO
No Candidato SUELY APARECIDA GALVAO ALEIXO FERNANDES

1. ANELISE MOLINARI MARLI DA SILVA PEDRO

1. VANESSA CRISTINA SOUZA LIMA MARIA SILVANA FIUZA

1. WARDERLEI SUARES RITA DE CASSIA BECK DE OLIVEIRA

1. PAMELA CAETANO DOS SANTOS

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

E.M VALE DO GUAPORE

Ne Candidato

N° Candidato

TADEU CARDOSO DE SOUZA

1 FABIANY FERNANDES MENDES

CLEUTON ALVES DE SOUSA

EURICO VIEIRA DE BRITO

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL

ALCELY EVANGELISTA MARTINS

E.M. VISTA ALEGRE - EXT. EM 15 DE SETEMBRO

[l el el ol R

DERMARIO PEREIRA ALVES

N° Candidato

LUIZ CARLOS DE CARMARGO

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

LUCIANA TIAGO DA SILVA

N° Candidato

MARLENE ALVES FERREIRA MARQUES

ROGERIO DE BRITO PEREIRA

JANETE MARIA MARQUES ALVARES

ADRIANO VASCONCELLOS AMANCIO

NORMA MACHADO MARQUES

VALDIVINO DE ALMEIDA

MARIA NERI FREITAS

[l Bl Rl el ol el

RONALDO LEONEL DA SILVA

ELIZAMA DOS SANTOS DE OLIVEIRA FREITAS

WILSON RODRIGUES DE MOURA

Lol Rl Rl ol ol R

ADRIANO ANTONIO DE ALMEIDA

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL

E.M. VISTA ALEGRE

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

N° Candidato

N° Candidato
1. ANTONIO PASQUAL MONTANI
1. ENEIDE LIMA EUGENIO

LUCIANA MARIA DE SOUZA LIMA

VALDIMEIRE RISANA LINO VENANCIO

ELZA GERMANO LOPES

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL
E.M. VISTA ALEGRE — EXT. EM ANGELO

NERY DE PAULA SILVA

N° Candidato

ROSELI PARREIRA FRANCO

1. LUCINALVA PEREIRA BORGES DA SILVA

SELMA CARLA DE SOUZA

[l Eall Rl el ol el

SOLANGE DE SOUSA

TECNICO EM PRESTAGAO DE CONTAS

N° Candidato

PROFESSOR DE ENSINO PEDAGOGICO SEDE

ROZELI ROSA GERMANO

N° Candidato

SERGIO DA SILVA LIMA

LILIAN APARECIDA RODRIGUES FARIA

EDER CHAGAS DE SOUZA

ELIS MARCIA VENANCIO FERREIRA

EDMARA VIEIRA PRATES

CLAUDIA CRISTIANE CINI FREITAS

MONICA MENDES GEHRING

PALOMA DE OLIVEIRA MENDES

LUCIMAR RIBEIRO SILVA

SELIMARIO FERREIRA DA SILVA

ROSYMEIRE ARANDA NONATO

SIMONE CRISTINA DA SILVA BITENCOURT

DAIANE COSTA SILVA NUNES

MARCOS ANTONIO PARREIRA

FLORISVALDO JOAO NUNES MURTINHO

POLIANE APARECIDA MAIA DE OLIVEIRA

GABRIELA DA SILVA SANTOS

CLEMIR CAETANO FERREIRA

ADAISA PAULA DA SILVA

JOSE JANUARIO JUNIOR

SANDRO APARECIDO CRISTIANINI

SILVANIA FARIA CAMARA BALBINO

ALINE DA SILVA FERREIRA

el il Rl ol Kl ol Kl el ol Rl ol

ELIANE FERREIRA DA SILVA

el Eall Rl el el Rl el Rl il il el

FLAVIO CARLOS DOS ANJOS
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PATRICIA PEDROSA FRANCO
ROSANA APARECIDA BRETAS
MARLENE RUMAO DE OLIVEIRA
INDIANARA LOURDES BRAGA LUIZ
CARLA SILVEIRA DE ARRUDA

NEIDE ALMEIDA ARRUDA

SOLANGE ANDRESSA COSTA SOUZA

ol ol il ol ol Rl R

VIGIA
N° Candidato

ANDERSON FERREIRA DE CARVALHO
ADELSON APARECIDO MACHADO
CARLOS EDUARDO CORREA

JOAO VITOR RODRIGUES

SAMUEL IVO ORLANDO

JOAO BATISTA FILHO

MARCIENE MARTINS AGUIAR

DAVID MIRANDA SILVA

ALEXANDRE FERREIRA DE LIMA
GLEICIANO SAUCEDO BACA
EUCLIDES XAVIER DA SILVA
ANDERSON MATINS DA SILVA

JOSE RAIMUNDO FREITAS

ELIAS BATISTA DA SILVA

LUCAS TELES

JOAO LINO FRANCO

ILIS BATISTA DA SILVA

ANTONIO JOAO DE CAMARGO

MARIA ANGELA DOS SANTOS GOMES
MARIA SANDOLA DA CONCEICAO
CLOVIS DE JESUS

DORLEANS NICCHIO GUALBERTO
JANDERSON DOS SANTOS CORDEIRO
EDER CHAGAS DE SOUZA JUNIOR
ERGIL OLIVEIRA NEVES

JOSE BATISTA BARBOSA

EDIMAR BARBOSA CAMARGO

DANIEL BARBOSA CAMARGO

DANILO DOS SANTOS

MOISES DA FONSECA

UENDEL FERREIRA RODRIGUES
NILDA MARIANO DA SILVA BERNARDO
CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA REZENDE
MARISA ESPINDOLA PEIXINHO
WANDERLEI BUENO DE SOUSA
IVANDERSON RODRIGUES FURTADO
BRUNO CARVALHO GONGALVES
ELIANE CRISTINA FIUZA

NILDA MARIANO DA SILVA BERNARDO
VAGNER APARECIDO DE OLIVEIRA

JUVENAL ALEXANDRE DA SILVA,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MARILANDIA, ESTADO
DE MATO GROSSO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
SAO INERENTES E RESPEITADAS AS NORMAS GERAIS DE
DIREITO PUBLICO,

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado recesso nos o6rgdos publicos dkerPo
Executivo deste Municipio de Nova Marilandia-MT treno periodo
que compreende as festas natalinas de 2011 cortadisa de 23 de
Dezembro de 2011 a 02 de Janeiro de 2012.

Art. 2° - As Secretarias Municipal de Saude e de Infradfsa,
funcionardo em regime de plantdo, neste periodedEsso, através
de escala entre seus servidores das respectivas, aefim de
manterem 0s servigcos essenciais a populacéo.

Art. 3° - Todos os servidores publicos municipais beradizs com o

presente Decreto, voltardo as suas atividades moengartir de 03 de
Janeiro de 2012, e nao sofrerdo prejuizos quer tgusoas

remuneracoes.

Art. 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sudicpgéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
MARILANDIA-MT, AOS VINTE E DOIS DIAS DO MES DE
DEZEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E ONZE. 22/12/ 2011.

JUVENAL ALEXANDRE DA SILVA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na data supra, na formaida le
Publicado por:
"fabiany Roberta Gomes Merlin Gallo"
Cddigo Identificador: 37474225

ESTADO DE MATO GROSSO i
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE

RODRIGO SALES DE OLIVEIRA
GERSON GEREMIAS DE CARVALHO
CHARLES PEREIRA DA SILVA
MARCELO RIBEIRO DA SILVA
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NOVA LACERDA — MT, 26 de dezembro de 2011.

SIDNEY DIAS DE JESUS
Membro da Comissao

DANIELE MENEZES SOUZA DE ANDRADE
Membro da Comissao

ALEX ROMULO FAUSTINO DE OLIVEIRA
Membro da Comissao

VALMIR LUIZ MORETTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Carlos Monteiro Junior
Cadigo Identificador:474CBF11

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 028/2011

SUMULA: DECRETA RECESSO NOS ORGAOS
PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO DESTE
MUNICIPIO DE NOVA MARILANDIA-MT.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 952 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2.011.

“Dispde sobre o retorno de servidor que se encontra
afastado temporariamente, e da outras providéncias”

A Sr2 Railda de Fatima Alves Prefeita Municipal de Nova Nazaré,
Estado de Mato Grosso, no uso e gozo de suasiefidsulegais que
Ihe séo conferidas por Lei.

DECRETA

Art. 1°. - Fica convocado o servidor publicdOSE LUIS
CARRASCO MARTINS lotado na Secretaria de Educagéo Cultura
Desporto e Lazer, na fungdo de Técnico AdministoaEscolar, que
se encontra afastado temporariamente por motiveoscylares, a
retornar aos seus servigos a partir do dia 23 deerblero de 2.011,
ficando assim desconsiderado a concesséo do aéagt@am

Art. 2°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua qagsio,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeita de Nova Nazaré, Estado de ®aisso aos 23
dias de Dezembro de 2.011.

RAILDA DE FATIMA ALVES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Evanete Alves Guimardes
Cadigo Identificador: DES4EA34
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO
DECRETO MUNICIPAL N°. 953 DE 23 DE DEZEMBRO DE
2011.
da outras

“Decreta recesso administrativo e

providéncias”.
Railda de Fatima Alves,Prefeita do Municipio de Nova Nazaré,
Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuiedais que Ihe sédo
conferidas pela legislacdo em vigor.

Considerando as festividades do final de Ano;

Considerando a necessidade de reducdo no custéidniiaistracao
Pablica Municipal.

RESOLVE:
Art. 1° - Decretar recesso administrativo na Prefeitura itpal de

Nova Nazaré — MT, no periodo compreendido entrelias 24de
Dezembro de 2011 a 29 de Janeiro de 2012.

Art. 3° - As férias solicitadas durante o periodo de reces$

administrativo serdo validadas como férias, bem ccaam férias
requeridas antes ou imediatamente apos esse peéodlo deferidas
conforme o interesse da administrac&o.

Art. 4° - O disposto no Art. 1° ndo se aplicara aos setpregprestam
servicos essenciais de saude, limpeza publica,soliransporte,
vigilancias em saude, conselho tutelar, financapragramas de
convénios, 0s quais deverdo manter equipes pertesnede
atendimentos.

Art. 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sudcaghb,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Municipio de Nova Nazaré, aos 23 dias de Dezembér20d 1.

RAILDA DE FATIMA ALVES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Evanete Alves Guimaraes
Cadigo Identificador: FC039CD8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 639 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011.

“Dispde sobre a exoneragdo do cargo de Coordenadd
das Escolas Municipais Indigenas e da outra
providencias”.

A SenhoraRAILDA DE FATIMA ALVES Prefeita Municipal de
Nova Nazaré, Estado de Mato Grosso, no uso e gezesuds
atribuigdes legais que Ihe s&o conferidas por Lei.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Senhor, Carlos Rodrigues dedivdo Cargo
em Comisséo de Coordenador das Escolas IndigenasvdeNézaré
— MT.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario em espePBiaitaria n°. 519
de 01 de Fevereiro de 2010.

Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Nazaré,vawe e trés dias
do més de Dezembro de 2011.

RAILDA DE FATIMA ALVES
Prefeita Municipal.
Publicado por:
Evanete Alves Guimaraes
Cadigo Identificador: 1A11CE2D

=
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 147/2011

“Dispde sobre concessdo de afastamento de servidor
em virtude de auxilio doengca, e da outras
providéncias.”

O Sr.JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA , Prefeito municipal de
Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso dasuitiibs que Ihe
confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder afastamento ao trabalho em virtude de i@uxil
doenca concedido pela PREVIMUNDO a servidSra. CILVANE

DE FATIMA CABRAL , portadora da RG de n° 17/R-287396
SSP/MT, servidora efetiva lotada do FUNDEB 40%, peddodo de
01/11/2011 ao dia 01/12/2011.

Art. 2° Os efeitos desta portaria deve retroagiata de 01/11/2011,
revogando-se as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, Novo Mundo/MT, em 23 de Ddmende 2011.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cadigo Identificador:6F540BC2

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 013/2011, DE 01/12/2011

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor que
menciona e da outras providéncias

O Senhor Jose Helio Ribeiro da Silva, Prefeito Mipaicde Novo
Mundo/MT, no uso de suas atribuicdes legais, teado vista o
contido na Lei Municipal N° 314/2010, e em consaig@rtom a Lei
Federal N° 4.320/64.

DECRETA

Art. 1 — Fica aberto ao Orcamento Geral do Muni;ipim Credito
Adicional SUPLEMENTAR no montante de R$ 615.000,00,
destinados a atender as necessidades da PrefSunmiipal, na
seguinte dotacéo:

05.002 — Secretaria de Educacdo
05.002.12.361.0006.1016.4.4.9.0.52.00 -
Permanente R$ 615.000,00

Equip. e telédh

TOTAL R$ 615.000,00

Art. 2 — Para dar cobertura ao Credito aberto nigaamnterior é
indicado como recurso, na forma do disposto no4&t.8 1°, inciso
I, da Lei Federal N° 4.320/64, os provenientes ekeesso de
arrecadacao por recursos de convénios.

Art. 3 — Este Decreto Lei entrard em vigor na diaua publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Mundo/MT,dE . dezembro
de 2011.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cadigo Identificador:D7060A79

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 042

“Dispde sobre exoneragdo de servidor efetivo en
virtude de seu falecimento, e da outras providéntia

O SenhorJOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA , Prefeito Municipal

de Novo Mundo, no uso das atribuicdes que Ihe cemfeceargo, e em
obediéncia o que disciplina a Lei, em especial tg@ar66 da Lei

Orgénica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, o servidoEDER ADELINO DOS
SANTOS, brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG n
1137098-0 SSP/MT e devidamente inscrito no CPF esoln®.
941.100.421.00, servidor municipal efetivo no cadgoTécnico em
Patologia Clinica, nomeado por meio do decreto nd&603 de
Setembro de 200@m virtude de seu falecimento.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de pullicagdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, surtindtefdesde 01 de
Novembro de 2011.

Gabinete do Prefeito, aos 14 dias do més de Depedabano de dois
mil e onze.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cddigo Identificador: 0OEBD682C

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 140/2011

SUMULA: “NOMEACAO DE SERVIDORA EM
CARGO DE COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O SR. JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA, EXMO PREFEITO
MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, ESTADO DE MATO
GROSSO, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR a Sra. EDINA MARCIA MORAIS
BROMBILLA , inscrita no CPF n° 658.130.069-15 e portadora d
Cédula de identidade n°® 2095600-2 SSP/MT, para gocae
COORDENADORA DE ENFERMAGEM , de provimento em
comissao, lotado na Secretaria Municipal de Saédgjado através
da Lei Complementar n® 010/2007.

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de suaqagalo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO
MUNDO, AOS 01 dia do més de DEZEMBRO do ano de DOIS
MIL E ONZE.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA

L

Prefeito Municipal

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cadigo Identificador:192D2CB6

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 143/2011

SUMULA: “Dispde sobre nomeacdo de servidor para
atuar como Fiscal de Contrato na forma do art. 67 da
Lei 8.666/93, e da outras providencias.”

O SR. JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA, EXMO PREFEITO
MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, ESTADO DE MATO
GROSSO, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR a servidoraROBERTA MEZALIRA
VENTUROSO, devidamente matriculada sob o n° 068, cditular
e 0 Sr. Luiz Afonso Mallmann, matriculado sob o @#3 como
Suplente para exercerem a funcédo de fiscal do Controtebde
entre este municipio e a empresa MARCOPOLO S. A, NP
88.611.835/0008-03, que tem como objeto o fornemimale 01
veiculo Onibus Rural Escolar — ORE 1 (4X4).

Artigo 2° - A presente nomeacao foi procedida em confornaaain
os critérios estabelecidos no Art. 67° da Lei 8886

Artigo 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua mgéa
revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO MUNDO,
aos 23 dias do més de Dezembro do ano de DOIS MIL BEN@E.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cadigo Identificador:9DFAF528

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 144/2011

SUMULA: “Dispde sobre nomeacdo de servidor para
atuar como Fiscal de Contrato na forma do art. 67 da
Lei 8.666/93, e da outras providencias.”

O SR. JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA, EXMO PREFEITO
MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, ESTADO DE MATO
GROSSO, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR a servidoraROBERTA MEZALIRA
VENTUROSO, devidamente matriculada sob o n° 068, cadialar

e o Sr. Luiz Afonso Mallmann, matriculado sob o G#3 como
Suplente para exercerem a funcédo de fiscal do Controtebde
entre este municipio e a empresa MAN LATIN AMERICA
INDUSTRIA E COMERCIO DE VEICULOS LTDA, CNPJ n°
06.020.318/0001-10, que tem como objeto o fornetimde 02(dois)
veiculos Onibus Rural Escolar — ORE 2.

Artigo 2° - A presente nomeacao foi procedida em conforneaain
os critérios estabelecidos no Art. 67° da Lei 8886

Artigo 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua @agéa
revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO MUNDO,
aos 23 dias do més de Dezembro do ano de DOIS MIL ENQE.

Registre-se,
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Publique-se,
Cumpra-se.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cadigo Identificador: 8AC2E02F

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 145/2011

“Dispde sobre concessdo de afastamento de servid
em virtude de auxilio doenca, e da outras
providéncias.”

O Sr.JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA , Prefeito municipal de
Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso dasuitfibs que Ihe
confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder afastamento ao trabalho em virtude de i@uxi
doenca concedido pelo PREVIMUNDO ao serviddsr.
SEBASTIAO EDGAR DE OLIVEIRA , portador do CPF de n°
312.556.982-68, matricula 041 Secretaria Municigal Educacéo,
pelo periodo de 01/11/2011 ao dia 31/12/2011.

Art. 2° Os efeitos desta portaria deve retroagiata de 01/11/2011,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, Novo Mundo/MT, em 23 de Ddmende 2011.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cadigo Identificador:4ED5DF4A

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 146/2011

“Dispde sobre concessédo de afastamento de servid
em virtude de auxilio doenca, e da outras
providéncias.”

O Sr.JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA , Prefeito municipal de
Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso dasuitfibs que lhe
confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder afastamento ao trabalho em virtude de i@uxi
doenca concedido pela PREVIMUNDO a servid@e. NAIR
PEZZINI , portadora da RG de n°® 405419 SSP/MT, servidotavafe
lotada do FUNDEB 60%, pelo periodo de 03/11/2011 cke
31/12/2011.

Art. 2° Os efeitos desta portaria deve retroagiata de 03/11/2011,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, Novo Mundo/MT, em 23 de Ddmende 2011.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cadigo Identificador: F9835676

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 148/2011

SUMULA: “Dispde sobre concesséo de afastamento em
razdo de licenca premio, e da outras providéncias.”

O SR. JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA, EXMO PREFEITO
MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, ESTADO DE MATO
GROSSO, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder afastamento em razdo a licenca prefieiente
ao periodo aquisitivo 02/01/2002 A 01/01/2007, awvidor Sr.
CASCIANO MARTINS REIS, brasileiro, servidor publico, portador
da RG 1090534 SSP/MT e do CPF 848.681.391-34, mziogn de
60(sesenta) dias comprendidos entre as datas dEl/2A12 a
29/01/2012.

Artigo 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de suaqagsio,
no entanto em virtude de contagem do tempo, devers@ar da data
de 01/11/2011, ficando ainda revogadas as dispesigd contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO MUNDO,
aos 23 dias do més de DEZEMBRO do ano de DOIS MIL E
ONZE.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cadigo Identificador: D294AAE7

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 149/2011

“Dispde sobre concessdo de Licenca Premio em
espécie, e da outras providéncias.”

O Sr.JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA , Prefeito municipal de
Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso dasuitfibs que Ihe
confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o direito de remuneracdo em espécie réfeeen
licenga premio, do periodo aquisitivo 01/07/20081#07/2008, ao
servidorSr. CELIO RODRIGUES DE MORAGUAS, portador da
RG de n° 894057 SSP/MT E CPF n° 148.589.326-72.

Art. 2° Os efeitos desta portaria deve retroagiata de 01/11/2011,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, Novo Mundo/MT, em 23 de Ddmende 2011.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cddigo Identificador:58DFB776
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO 045/2011

DE: 22 DE DEZEMBRO DE 2011

“Dispde Sobre a Nomeacao de Candidatos aprovados

Concurso Publico N°. 001/2011 para Investidura em

Cargo Publico da Municipalidade.”

O Prefeito Municipal de Novo Sdo Joaquim, Estadd/déo Grosso,
Sr.Leonardo Farias Zampa no uso das atribui¢des legais, tendo e
vista 0 resultado final do Concurso Publico destefdiura, nos
termos do Edital de Concurso N°. 001/2011 e o dispoo artigo 37,
Il da Constituicdo Federal e;

Considerando a realizagdo do Concurso Publico NPi20Q1, para
preenchimento dos cargos de provimento efetivoad@&tefeitura
estabelecido no Edital N°. 001/2011;

Considerando a Homologagdo do mencionado Concursm@ordo
Decreto N°. 044/2011 da Prefeitura Municipal;

Considerando a existéncia de vagas nos 0Orgdos danisthacao
Pdblica Municipal, bem como a real necessidade @& S
preenchimento;

Considerando os Editais de Convocagdo de Candidates N
009/2011/, 010/2011/, 011/2011;

Considerando finalmente o disposto nas normas qenre direito
do trabalho previsto no Estatuto dos Servidorediéds®Municipais;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados em carater efetivo, os candidataisxab
relacionados para exercerem 0s respectivos cargos:

Paragrafo Unico: Os Candidatos ora nomeados pela ordem (
classificacdo atenderam os requisitos do EditaCaecurso Publico,
sdo o0s constantes no quadro abaixo:

NOME CARGO
Kamila Laura de Freitas Silva Enfermeira
Valdemar Monteiro Enfermeiro
Ana Lucia Rodrigues Vendramel Enfermeira
Maria Licia Monteiro Ladeira Enfermeira
Tatiane Dias de Campos Odontélogo
Jodo Carlos G. Lisboa Reis Médico
Danyllo Camargo Prados Biomédico

Sirley Nunes Barbosa

Ménica Silva B. dos Santos
Néria Ribeiro Dias

Katia Rosana Borges de Souza
Genelice Teixeira de Moraes
Carla Lopes da Silva

Técnica em Enfermagem
Técnica em Enfermagem
Técnica em Enfermagem
Técnica em Enfermagem
Técnica em Enfermagem
Fiscal de Tributos

Claudia Maria de Souza Oliveira

Agente de Servigos Gerais — AG1

Joyce de Souza Fernandes

Agente de Servigos Gerais — AG1

Jorge Braz Lopes

Agente de Servigos Gerais — AG1

Eldimira Oliveira Rodrigues

Agente de Servigos Gerais — AG1

Fabio Soares de Oliveira

Agente de Servigos Gerais — AG1

Emilia dos Santos Lima

Agente de Servigos Gerais — AG3

Marcia Matias da Silva Campos

Agente de Servigos Gerais — AG4

Eleusa Félix Martins

Agente de Servigos Gerais — AG4

Silvia Siméo de Oliveira

Agente de Servigos Gerais — AG4

Ana Maria dos Santos

Agente de Servigos Gerais — AG4

Ana Costa Ferreira Cardoso

Agente de Servigos Gerais — AG4

Luciene Candida da Silva

Agente de Servigos Gerais — AG4

Emanuela Batista Ribeiro

Agente de Servigos Gerais — AG4

Elisneia Oliveira Silva

Agente de Servigos Gerais — AG4

Sbnia Gongalves de Brito

Agente de Servigos Gerais — AG4

Adelar Appelt

Operador de Maquinas

Sérgio Marcos de Freitas

Operador de Maquinas

Cleber Moreira de Avila

Operador de Maquinas

Zenaide Castro de Oliveira

Recepcionista

Leila Aparecida Magalh&es

Recepcionista

Joissy Daniela Pereira Barbosa

Recepcionista

no

Art. 2° - A validade das nomeacdes deste Decreto fica camdida
ao cumprimento do disposto no Artigo 37, lll da Gilngdo Federal
de 1988, ou seja, dois anos, prorrogavel uma pail jgeriodo.

Art. 3° - Sera considerado desistente o candidato nomeadoéque
comparecer no prazo de 30 (trinta) dias a contapuldicacdo ou
afixacé@o do presente Decreto, para tomar possanjo.c

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pubBbcac
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

Prefeitura Municipal de Novo S&o Joaquim, Estado deMato
Grosso, aos vinte e dois dias do més de dezembra2@d 1.

LEONARDO FARIAS ZAMPA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andeburgo Franklin da Silva
Cadigo Identificador:5376A75C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

CAMARA MUNICIPAL
TERMO DE HOMOGACAO

LICITACAO MODALIDADE: CONVITE N° 004/2011

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO

OBJETO: Aguisicdo de 109 (cento e nove) cadeiras, skn 100
(cem) cadeiras do tipo diretor e 9 (nove) do tiporpsidente para o
plendrio _da Camara Municipal de Paranaita Estado deMato
Grosso, cuja especificacées encontram-se no anekdd edital.

JOSE TENORIO CAVALCANTE, Presidente da Camara
Municipal de Paranaita, Estado de Mato Grosso, usando das
atribuicbes que lhes séo inerentes, respeitadggrinsipios legais
correlatos, profere o seguinte TERMO DE HOMOLOGACAD
ADJUDICACAO.

| — O certame, aberto pela Comissdo Permanente d&dido da
Cémara Municipal de Paranaita/MT, solicitado pela r@ewmacéo
Administrativa, quanto aos atos praticados, verifie que foram
realizados de conformidade com o Edital, recontdm@&s como
legais, legitimos e validos;

Il — Quanto as despesas oriundas do referido pockgitatorio,
constata-se que 0s recursos estdo consignadoscam@rto para o
ano de 2011.

Diante do exposto, observando-se as formalidadpara efeito de
homologagdo de licitagdo, EIOSE TENORIO CAVALCANTE ,
considerando os atos do certame como validos eeomves ao
interesse publicoHOMOLOGO nesta data o Processo Licitatério
Sob ModalidadeConvite n® 004/2011 cujo objeto trata-se de
Aquisicdo _de 109 (cento e nove) cadeiras, sendo 01(cem)
cadeiras do tipo diretor e 9 (nove) do tipo presiddge para o
plendrio _da Camara Municipal de Paranaita Estado deMato
Grosso, cuja _especificacfes encontram-se no_anexodb edital.
Acatando sem ressalvas a concluséo final da Comisdnanente de
Licitacdo - CPL e Adjudicando Vencedora do Certanetdtiorio a
EmpresaMAC COMERCIO DE MOVEIS LTDA-EPP_CNPJ
N°13.370.518/0001-69, determino que se tome as devidas
providéncias para assinatura do contrato.

Paranaita/MT, em. 23 de Dezembro de 2011.

JOSE TENORIO CAVALCANTE
Presidente da Camara Municipal.
Publicado por:
Adriely Aparecida Nisa de Oliveira
Cadigo Identificador: DAFBFFD4
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DEPARTAMENTO JURIDICO
ATA N°. 47

ATA DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO VALE
DO TELES PIRES — CDIVAT.

Aos vinte e seis (26) dias do més de Julho (07¢ials mil e onze
(2011), com inicio as 10h00min horas, na sede doV@ID sito a
Rua 103, n.° 117, Setor Sul, nesta cidade de P&aanaiiniram-se os
secretarios de agricultura, membros do CIDVAT, misgussdo das
seguintes pautas: *Resolucdo 01/2010. / Plano dervek/imento
do Consoércio. / Plano de Desenvolvimento Municipalermo de
Cooperacdo Técnica entre Municipios e Incra. / Etim de
Projetos para Consorcio. / Descentralizacdo da Séngite do
Governo. / Discutir sobre a reunido do Workshoprarsalizada dia
29 4 31 de Agosto.

Silda deu boas vindas & todos os participanteesiaam presente e
comecou a falar sobre a reuniéo que tivera dia712001 em Cuiaba
com o Senhor José Domingos Secretario da Sedraé sa@bcadeias
produtivas, onde o mesmo ressaltou que em Setesebdadistribuido
para os 141 Municipios 50.000 Toneladas de CalcéataQo
Toneladas de Fdésforo, 1.500 Toneladas de Dosesedegr, 500
Embrides, 291 Toneladas de Butijdes, 15 Toneladasedente de
feijdo, milho, arroz, hortalicas, banana, mandiazama e alevinos.
Segundo José Domingos disse em Cuiabad os produtasdaes
disponiveis no més de Setembro e pedindo para suauaicipios
mandem oficios com suas respectivas necessidadamid da sec de
agricultura de N. Monte Verde ressalta que tem guoelisar a
qualidade do feijdo que sera mandado pois ndo kjupratipo que
produz em nossa regido, um exemplo que ele cifiow figijdo pérola.
Jackson se refere &s hortalicas para que venhanmedsrvariedades.
Silda pede para que todas essas colocacbes egiegmentes nos
oficios encaminhados, conforme reunido Silda pedm mue as
prefeituras fagam um levantamento dos problemas @digua nos
assentamentos para repassar aos secretarios qui@moEm relagdo
aos produtos que serdo mandados os participantesfeem ao

transporte, pois € muito caro para trazer estagses até as cidades.

Dr. Pedro chega a reunido cumprimenta a todos &ncano assunto
falando sobre a ajuda da populagdo quanto ao vemsSilda repassa
para Dr. Pedro o que fora discutido na reuniadCembd, Dr. Pedro
fala da importancia de mandar-se o oficio com asidde
necessidades do que esta sendo ofertado. Sildsolala as mudas de
banana entre os outros que vdo vir para que seepfaimeiro e
multiplique e depois distribua aos

agricultores. Dr. Pedro fala sobre os poc¢os anesiaideando que a
meta mate podera se interessar e ajudar as cidatEsbém sobre a
importancia de ndo perdermos a esperanga em rethgprojetos,
pedindo assim licenga para se retirar e pedindoSildea conduza a
reunido. Antonio cita sobre a necessidade da fqghtica na
participacdo de articulagdo no portal, Jackson ¢ementa falando
sobre estratégias e a discusséo para que serveay pade pode-se
conseguir projetos de até mesmo 6 milhdes de rdaisndo que o
poder publico esta se omitindo na votacao do pastale deveria ter
mais participacdo. Antonio fala da importancia don&wcio ter
participacdo no portal para a articulacdo, acabaedsa forma com
as promessas sobre 0s recursos e interando ogoprajencretos,
Jackson continua a fala citando a importancia dagefos via-
consorcio encaminhados para o portal, para querseade discussées
todos poderem possuir duas op¢des a individual emarupo de
cidades. Antonio pede para Silda a articulagdordesid consorcio
enquanto portal, Jackson ressalta a importanciapelesar em
desenvolvimento e unido do consorcio colocando rascppacdes
com a pos — usina hidrelétrica na questao da dadigge social que
se terd num futuro breve. Silda ressalta que ja est mdos do
governador o projeto dos pogos artesianos parasesitamentos, pois
em reunido o secretario fala sobre mecanizacacasesntamentos,
com elaboracdo dos projetos apresentados. A assamfalou
também sobre os equipamentos parados para que istjeados dos
municipios. Silda faz levantamento rapido sobrdugsres que 0s
gerentes do banco do Brasil ja visitaram, para rja feita a
aquisicdo de estruturas para os pastos, Januarigudi Fernando do
Banco do Brasil de Alta Floresta colocou a respotidade na
secretaria, dizendo que era a mesma que devevianarf as pessoas

certas para liberagdo de financiamento, Silda woatio assunto e
coloca que deve existir uma capacitacdo para aupsodaber aplicar
o seu financiamento melhorando a qualidade de pa&toquantidade
de vaca leiteira; ela comenta também sobre os sesudo MT
Floresta, mas nenhum dos municipios do consorcgsymmm, fala
sobre o termo de cooperagao técnica da emancipacassentamento
para passar para os prefeitos para que os mesze®ifao termo
com o Incra. Jackson ressalta que o termo quera tispdes é so de
autorizacdo para funcionamento, e que os artigdos ddaro que a
responsabilidade é dos municipios, e fala sobre B €A LAU, e as
aprovac@es de projetos ressaltando a importanei@m @@AR possui.
Silda pede para todos olharem e estudarem a réso0ig2010, para
que haja um acompanhamento do que estd sendo ¢eitoenta
também sobre o site do governo com os acontecimenfiede para
que o consorcio faca o cadastro e alimente contastecimentos e
decisBes tomadas em reunido, se comprometendodanaara todos
o0 modelo de cadastro para que cada municipio passea também;
continua a fala colocando a mudanca da reunido aldk&hiop que foi
alterado para os dias 29 & 31 de Agosto, pedindpossivel a
presenca de todos. Sobre o plano municipal de delsémento Silda
fala a importancia de cada municipio ter e adqeste plano sendo
feito em conjunto com a Empaer, MT Regional, estamdo as
secretarias de agricultura, ressalta sobre a idupciet dos secretarios
de agricultura sobre a aderéncia do automoével de cminicipio, mas
primeiro 0s municipios que possuirem o arco — veedéepois e
depois o restante, Silda comenta sobre as demgodass municipios
tem para que seja feita a elaboracdo dos projd@sando Gilmar
Colodel sec. Exec. Do Consorcio juntamente com Laesponsaveis
por fazer uma cartilha em formato de documento paraidades.
Silda apresenta o plano para o secretarios e sproomte mandar
via-email, outro assunto debatido foi a descem@mafio da sema
sendo discutido na reunido sobre a arrecadaciolité os gastos,
falando sobre criar um fundo municipal de meio @&mtd para
demandar os materiais.
Silda pede para que se reestruturem, pois quanskcm@tario vier
visitar 0S muncipios estejam com seus projetos edosme
organizados, agradece a presenca de todos e eseangunido, esta
ata foi redigida por mim Rafaela Elias de Araujoeassra técnica do
consorcio e segue assinada por mim, e pelos degpadiEipantes,
com total concordancia.
Publicado por:
Viviane Ribeiro Coutinho
Cadigo Identificador:628F2EC5

DEPARTAMENTO JURIDICO
LEI MUNICIPAL N°. 634-2011

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CONCEDER REPOSICAO E
REAJUSTE  SALARIAL DE  15%  AOS
PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAO DIRETA
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL E DA OUTRA
PROVIDENCIAS".

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA , Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, apreveu, PEDRO
HIDEYO MIYAZIMA , Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a codece
reposicao e reajuste salarial aos servidores msbtdo municipio de
Paranaita, importe equivalente ao percentual de%l5(que diz

respeito a média da inflagdo com base no indicBNB&, visando a
reposicao da perda do poder aquisitivo, apuraddedesnés de junho
de 2011 a més de novembro de 2011, cumulado cqusteaalarial)

Conforme determina a Lei Municipal n° 14/2010.

Art. 2° - A reposicdo salarial de que trata o artigo primeiéo se
estendera aos secretarios municipais (Anexo | daMumicipal n°®
14/2010).

Art.3° - Esta Lei tera efeito retroativo a 01 de dezembraQiel.

Art. 4.° - Revogam-se as disposi¢des em contrario
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Gabinete do Prefeito Municipal de Paranaita — MT.,23 de
dezembro de 2011.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Ribeiro Coutinho
Cadigo Identificador:95103E96

DEPARTAMENTO JURIDICO
LEI MUNICIPAL N°. 635-2011

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO

MUNICIPAL A CONCEDER REAJUSTE SALARIAL

DE 18 % AOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA , Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, apreveu, PEDRO

HIDEYO MIYAZIMA , Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a colece
reajuste salarial aos servidores publicos do mpioiafle Paranaita,
importe equivalente ao percentual de 18 %, (queedipeito a média
da inflagdo com base no indice do INPC, visandepasicdo da perda
do poder aquisitivo, apurado desde o més de juph20d1l a més de
novembro de 2011, cumulado com reajuste salar@hforme
determina a Lei Municipal n® 15/2010.

Art. 2° - A reposicao salarial de que trata o artigo primeiéo se
estendera aos secretarios municipais (Anexo | daMumicipal n°
15/2010).

Art.3° - Esta Lei tera efeito retroativo a 01 de dezembraGdd .
Art. 4.° - Revogam-se as disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranaita — MT.,23 de
dezembro de 2011.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Ribeiro Coutinho
Cadigo Identificador: DBB97EA2

DEPARTAMENTO JURIDICO
LEI MUNICIPAL N°. 636-2011

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO

MUNICIPAL A CONCEDER REAJUSTE SALARIAL

DE 15% AOS PROFISSIONAIS DA SAUDE DO
MUNICIPIO DE PARANAITA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA , Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, apreveu, PEDRO
HIDEYO MIYAZIMA , Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a codece
reajuste salarial aos servidores publicos do mpioiafle Paranaita,
importe equivalente ao percentual de 15 %, (queadipeito a média
da inflagdo com base no indice do INPC, visandepasicéo da perda
do poder aquisitivo, apurado desde o més de juptz0d1l a més de
novembro de 2011, cumulado com reajuste salariahfocme
determina a Lei Municipal n°® 16/2010.

Art. 2° - A reposicdo salarial de que trata o artigo primeiéo se
estendera aos secretarios municipais (Anexo | daMumicipal n°®
16/2010).

Art.3° - Esta Lei tera efeito retroativo a 01 de dezembraQiel.

Art. 4.° - Revogam-se as disposi¢des em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranaita — MT.,23 de
dezembro de 2011.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Ribeiro Coutinho
Cadigo Identificador: EE9F728C

DEPARTAMENTO JURIDICO
LEI MUNICIPAL N°. 637-2011

“SUMULA: Modifica o Artigo 4°, Alinea “a” da Lei
Municipal n°. 577/2010, que Estima a Receita e Fixa

Despesa para o Exercicio Financeiro de 2011 do
Municipio de Paranaita, Estado de Mato Grosso, e da

Outras Providencias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA , Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicBes legais, apreveu, PEDRO
HIDEYO MIYAZIMA , Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1°- Fica modificado o Artigo 4°, Alinea “a” da Lei Migipal
n°. 577/2010, que Estima a Receita e Fixa DespasaopBxercicio
Financeiro de 2011 do Municipio de Paranaita, Estdd Mato
Grosso, que passara a vigorar com a seguinte @daca

Art. 4.° - O Poder Executivo fica autorizado a:

a) - Abrir créditos adicionais suplementares, na fioa dos artigos
42 e 43, paragrafo primeiro e seus Incisos da L&i320/64, até o
limite de 35% (trinta e cinco por cento) do totad despesa fixada no
artigo 1° da Lei Municipal 577/2010.

Artigo 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua pufiiza
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranaita — MT.,23 de
dezembro de 2011.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Ribeiro Coutinho
Cddigo Identificador: AABFBF7E

DEPARTAMENTO JURIDICO
LEI MUNICIPAL Ne. 638-2011

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CONCEDER REAJUSTE SALARIAL
DE 15% AOS SECRETARIOS MUNICIPAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA , Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicBes legais, apreveu, PEDRO
HIDEYO MIYAZIMA , Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a codece
reajuste salarial aos Secretarios Municipais, itepequivalente ao
percentual de 15% (que diz respeito & média dacidl com base no
indice do INPC, visando a reposi¢cdo da perda dorpageisitivo,
apurado desde 0 més de junho de 2011 a més de Inavem 2011,
cumulado com reajuste salarial) conforme determasm Leis
Municipais n°® 014/2010, n° 015/2010, n° 016/2010.

Art.2° - Esta Lei tera efeito retroativo a 01 de dezembraGdd..
Art. 3.° - Revogam-se as disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranaita — MT.,23 de
dezembro de 2011.
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PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Ribeiro Coutinho
Cadigo Identificador:0D13316A

DEPARTAMENTO JURIDICO
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°. 037-2011

DISPOE “SOBRE A INSTITUICAO, COMPOSICAO,
INSTALAGAO, FUNCIONAMENTO E PROCESSO
DE ESCOLHA DOS MEMBROS DOS CONSELHOS
TUTELARES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA , Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, apreveu, PEDRO
HIDEYO MIYAZIMA , Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULOI y
DA INSTITUIGAO E DA INSTALAGAO DO CONSELHO
TUTELAR

Art. 1° - A instituicdo, instalacdo, composi¢do e funcionatmele

Conselho Tutelar, no Municipio de Paranaita, detrpia o Titulo V

da Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatat@rianca e do
Adolescente, bem como o processo de escolha derssubros, far-
se-a na conformidade da presente Lei.

Art. 2° - O Conselho Tutelar é 6rgdo permanente e autdnoaém, 1
jurisdicional, encarregado pela sociedade de by cumprimento
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, definidasLei n.°
8.069/90.

Art. 3° - O Conselho Tutelar tem suas atribuicbes definides
artigos 95, 131, 136, 191, da Lei Federal n.° 391H9

Art. 4° - O Conselho Tutelar serd composto de 5 (cincaniones
titulares e de 5 (cinco) suplentes, escolhidoonad estabelecida por
esta lei.

Art. 5° Permanece em pleno funcionamento o atuat€tba Tutelar.

Paragrafo Unico - A instituicdo de outros Conselhos dependera da
manifestagdo favoravel e unanime do Conselho TutétaConselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescedte,Ministério
Puablico e da Secretaria Municipal de Assisténcicicbo

Art. 5° - O ndmero de Conselhos Tutelares podera ser ampliagio
conforme os critérios a seguir:

| — populagéo do municipio;

Il — extensao territorial;

Il — densidade demograéfica;

IV — necessidades e problemas da populagdo infanénl.

Art. 6° Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Socip
proporcionar as condi¢cBes materiais, a estruturairastrativa e os
recursos humanos necesséarios ao funcionamento daoselBos
Tutelares.

§ 1° - Os Conselhos Tutelares funcionardo em prédigsaipais ou
em imdveis indicados pela Secretaria Municipal dsigténcia Social,
que arcara com as despesas de utilizacéo desBeagduis.

§ 2°- Os locais referidos no § 1° deste artigo, dadtis as atividades
desempenhadas pelos Conselhos Tutelares, devemr dispono
minimo, 3 (trés) dependéncias, 1 (um) banheiro,ipagentos e
condi¢bes adequadas ao seu funcionamento.

CAPITULO Il

DO FUNCIONAMENTO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 7° - O atendimento oferecido pelo Conselho Tutelar sera
informal e personalizado, mantendo-se registro aemréncias e
providéncias adotadas em cada caso, observandeesgimte:

I - acdo conjunta de, no minimo, 02 (dois) conselbein@s
atendimentos efetuados no horario normal de fuaciamto;

Il - funcionardo de segunda-feira a sexta-feira, da® oito) as
18:00 (dezoito) horas, com intervalo para almog® H&00 as 14:00
horas de modo a cumprirem, os Conselheiros, cargaidamormal de
40 horas semanais independentemente dos plantfes.

Il - havera plantdo dos Conselhos Tutelares, e, obrigatente,
atendimento ininterrupto no periodo noturno e @mdos, domingos
e feriados.

SECAOIl
DO PLANTAO

Art. 8° - O plantdo sera feito por apenas 01 (um) Conselfeitelar
em rodizio com os demais Conselheiros que fazeme pdos
Conselhos Tutelares criados por esta Lei .

§ 1° Ocorrendo criagdo de novos Conselhos Tutelaresnooss
Conselheiros participarao do plantdo, na forma @kfino “caput”.

§ 2°0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e doléscente
fard a escala mensal alternadamente de um Conseldeircada
Conselho Tutelar existente, evitando que haja o alipsf por
sobrecarga de plantdes sob os seus membros.

Art. 9 - O Conselheiro plantonista atuara na estrutura dgrior
Conselho, havendo para seu desempenho veiculoprteldixo e
movel, motorista e equipe técnica de apoio.

Art. 10 - Durante a semana havera toda noite um Conselheiro
plantonista que ficara das 18:00 (dezoito) as 806) horas do outro
dia. O Conselheiro plantonista ndo sera obrigad@rengnecer na
sede do Conselho, bastando que mantenha consigefaneemével

de modo a ser rapida e facilmente localizado.

Art. 11 - Nos finais de semana e feriados haverd um Conselhe
plantonista das 8:00 (oito) as 18:00 horas do skado substituido
por outro Conselheiro Plantonista que cobrira o tglarda forma
estabelecida no artigo anterior.

Art. 12 - Os Conselheiros exercem fungdes relevantes, nedebe
remuneracdo com parametro a cargo comissionado, se@dlo
permitido o pagamento de horas extras pelo plafttaado.

CAPITULO 1l

DO PROCESSO PARA ESCOLHA DOS MEMBROS DO
CONSELHO TUTELAR

SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 - Os Conselheiros Tutelares e Suplentes devem sahiekrs
mediante voto direto, secreto e facultativo de sods cidadédos
maiores de dezesseis anos residentes na respegida de atuacao
do Conselho Tutelar em processo de eleicdo.

§ 1°.Seréa condigdo de elegibilidade o aproveitament@elm menos

60% (sessenta por cento) em prova escrita elabpeld@romotor de

Justica da Comarca versando sobre Direito da li#aaduventude.

Caso o Promotor de Justica néo aceite elaborarva perd a mesma
feita pelo Procurador Juridico do Municipio.

Paragrafo unico- O Conselho dos Direitos da Crianca e Adolescente
do Municipio fara o regulamento e conducéo do mEszeleitoral dos
membros dos Conselhos Tutelares, do qual dara a amja
publicidade, sendo fiscalizado, desde sua deflagrggelo Ministério
Publico, sendo este comunicado de seu inicio.

Art. 14 - Os eleitores deverdo apresentar o titulo eldifwara registro

e confrontacdo de dados na hora da votagdo e dpuragitando
duplicidade de votos em mais de uma urna recep@@so exista mais
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de um Conselho Tutelar instalado o eleitor deveréesamtar,
também, comprovante de residéncia na respectii@reg

Art. 15 - Em cumprimento ao que determina o Estatuto da €xian
do Adolescente, o mandato do Conselheiro Tutelae éré&s anos,
permitida uma reconducédo, sendo vedadas medidagudkuer
natureza que abrevie ou prorrogue esse periodo.

Paragrafo tnico -E permitido ao Conselheiro Tutelar, por dnica ve
a reeleicdo para o periodo subsequente, em igwaldedondicbes
com os demais pretendentes, submetendo-se ao nEscEsso de
escolha pela sociedade, vedada qualquer outra fdlemaconducao.

SECAO Il
DOS REQUISITOS E DO REGISTRO DAS CANDIDATURAS

Art. 16 - Somente poderdo concorrer ao processo de escelha
candidatos que preencherem, até a data da posseegusntes
requisitos:

I- reconhecida idoneidade moral;

II- idade superior a 21 anos;

11I- residir no Municipio;

IV- estar no gozo dos direitos politicos;

V- residir na area de competéncia do respectivo €lbasTutelar,
caso haja mais de um;

VI- possuir o segundo grau completo;

Art. 17 - Séo impedidos de servir no mesmo Conselho marido
mulher, ascendentes e descendentes, sogro ou gegu@, € nora,
irmdo, cunhados, durante o cunhadio, tio e sobyip@arasto ou
madrasta e enteado.

Paragrafo Unico - Estende-se o impedimento previsto no “caput
deste artigo a autoridade judiciaria e ao repras¢atdo Ministério
Publico com atuacdo na Justica da Infancia e d&niuge, em
exercicio na Comarca.

Art. 18 - E vedado que os candidatos tenham apoio finaneeiro
estrutura de partidos politicos.

Art. 19 - As normas suplementares da eleicdo para Congmhei
Tutelares fica a cargo do Conselho Municipal deifdiseda Crianca e
do Adolescente.

SECAO il y )
DA PROCLAMAGAO, NOMEAGAO E POSSE DOS ELEITOS

Art. 20 - Concluida a apuracdo dos votos, o presidente deeltan
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescenteclamara o
resultado da escolha, mandando publicar os nomescaudidatos,
nameros de sufragios recebidos e o resultado dziele

§ 1°- Os cinco candidatos que obtiverem maior nimerovatos
serdo considerados eleitos, ficando os cinco dernaiglidatos,
observada a ordem de votag&o, na condi¢do de seslen

§ 2°- Havendo empate na votacéo sera considerado ele&ndidato
mais idoso.

§ 3°- Os cinco candidatos eleitos e os cinco supleatgss de serem
nomeados e empossados, terdo que passar por urfiacé@va
psicotécnica por técnicos indicados pelo Conselhaidibal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

§ 4°- N&o havendo restricdes no exame psicotécnica gaeleitos,
serdo entdo nomeados e empossados pelo Prefeitdcipélin
tomando posse no cargo de conselheiro no dia deganntérmino do
mandato de seus antecessores.

§ 5°- Ocorrendo a vacancia do cargo, assumira o steptere houver
obtido o maior nimero de votos, pelo periodo réstda mandato.

CAPITULO IV

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

0]

DOS DIREITOS

Art. 21 - Os Conselheiros Tutelares sdo considerados Agentes

Honorificos e sua remuneracdo mensal se dara psidén, fixado
em montante Unico, vedado o acréscimo de quaisgradificacoes,
adicionais, abono, prémio, verba de representagagualquer outra
espécie remuneratoria.

§ 1° -Fica fixado subsidio mensal no valor de R$ 930@¥€centos
e trinta reais), reajustado pelo indice adotada parisdo geral anual
dos servidores publicos, nos termos do artigo 37aXConstituigdo
Federal.

§ 2° - Os Conselheiros Tutelares fardo jus as seguintemgens e
indenizagbes:

| — décimo terceiro salario;

Il — diarias para deslocamentos a outros Municjpiof valor sera
fixado em ato do Poder Executivo, respeitado otéinmaximo do
valor da diaria paga aos Secretarios Municipais.

§ 3° - Aplicam-se aos Conselheiros Tutelares os direfiosiais
previstos nos incisos VIII, XVII, XVIII e XIX do dr 7° da
Constituicdo Federal.

§ 4°- A remuneragdo mensal dos Conselheiros Tutelddiesgera
quaisquer vinculos empregaticios, estatutario afigsional com o
Municipio de Paranaita.

§ 5°- A Lei Orgamentéria do Municipio devera contdsrica propria
para a dotacéo dos recursos or¢gamentarios neossséripagamento
da remuneragdo dos Conselheiros e funcionamentolaregias
atividades dos Conselhos Tutelares com absolutaigade na sua
execucao.

§ 6° - Ao servidor publico municipal investido nas fungGde
Conselheiro Tutelar, fica facultada a opcdo pela ur@racao
mencionada no “caput” deste artigo, renunciande &l cargo ou
funcdo, sem prejuizo dos respectivos direitos, d@@aacumulacéo de
remuneracoes.

CAPITULO IV 5
DO CONTROLE, FUNCIONAMENTO E ORGANIZAGAO
INTERNA DOS CONSELHOS TUTELARES

Art. 22 - Fica criada a Corregedoria dos Conselhos Tutelares.

Art. 23 - A Corregedoria é o 6rgao de controle sobre o furaiento
dos Conselhos Tutelares.

Art. 24 - A Corregedoria sera composta por 2 (dois) repras&sg do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Asitdate e 1
(um) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 25 - Compete a Corregedoria:

I- fiscalizar o cumprimento do horéario dos ConseltheiTutelares e a
forma de plantdo, de modo que compatibilize o ateecdto a

populacéo 24 horas por dia ininterruptamente;

II- fiscalizar o regime de trabalho;

Ill- instaurar e proceder sindicancia para apuraventual falta grave
cometida por um Conselheiro Tutelar no desempenhosudes

funcdes;

IV- emitir parecer conclusivo nas sindicanciasansadas e notificar
o Conselheiro Tutelar sindicado de sua decisao;

V- remeter ao Prefeito Municipal, em reexame negéssa sua
decisédo fundamentada.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 26 - Compete a Corregedoria instaurar sindicancia ppausaa

eventual falta grave cometida por Conselheiro Tutebdaexercicio de
sua funcao.
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Paragrafo Unico. O Ministério Publico sera informath instauracéo
da Sindicancia para, caso deseje, acompanha-la.

Art. 27 - Constitui falta grave:

| — usar de sua fung@o em beneficio préprio;

Il — romper o sigilo em relacdo aos casos analsgbo Conselho
Tutelar do qual faz parte;

Il — exceder-se no exercicio da fungdo de modax@hitar sua
competéncia, abusando da autoridade que lhe féeiida;

IV — recusar-se a prestar atendimento;

V — aplicar medida de protecdo sem a decisdo dedllom Tutelar do
qual faz parte, salvo quando aplicada no plantao;

VI — deixar de comparecer no horario de trabalhabedecido;

VIl — exercer outra atividade incompativel com didacdo exclusiva
prevista nesta Lei.

Art. 28 - Constatada a falta grave, a Corregedoria poddigaaps

seguintes penalidades:

| — adverténcia;

Il — suspensédo ndo remunerada;

IIl — perda da fungéo.

Art.29 - Aplica-se a adverténcia nas hipéteses previstasneisos |,
I, IV, V, VI, VIl e VIl do artigo 27.

Paragrafo Unico - Nas hipoteses nos incisos Il, IV e V, 4
Corregedoria poderd aplicar a penalidade de suspems
remunerada, desde que nao caracterizado o irrepaeejuizo pelo
cometimento da falta grave.

Art. 30 - Aplica-se a penalidade de suspensdo ndo remuners
ocorrendo reincidéncia comprovada, ou na hipéteségia no inciso
I do art. 27.

Art. 31 - Aplica-se a penalidade de perda da fungao quaplis a
aplicacdo de suspensdo ndo remunerada, o Conselhetear
cometer falta grave, regularmente constatada edficincia.

Art. 32 - Na sindicancia, cabe a Corregedoria assegurarroieixedo
contraditério e da ampla defesa do Conselheiro dutel

Art. 33 - A sindicancia sera instaurada por um dos membeos
Corregedoria ou por dendncia de qualquer cidadao.

Paragrafo Unico - A dendncia podera ser encaminhada por qualqu
cidaddo a Corregedoria, desde que escrita, fundader com as
provas indicadas.

Art. 34 - O processo de sindicancia é sigiloso; devendoa®cluido
em 60 dias apds sua instauracao, salvo impedimesttficado.

Art. 35 - Instaurada a sindicancia, o sindicado devera cficado
previamente da data em que sera ouvido pela Caoioege

Paragrafo unico - O ndo comparecimento injustificado implicara na
continuidade da sindicancia.

Art. 36 - Apds ouvido o sindicado, 0 mesmo tera 3 (trés$ giara
apresentar sua defesa prévia, sendo-lhe facultadaiita aos autos.

Paragrafo Unico- Na defesa prévia devem ser anexados document|
indicadas as provas a serem produzidas, bem comoOnwro de
testemunhas a serem ouvidas, no maximo de 03 (p@s)fato
imputado.

Art. 37 - Ouvir-se-d0 primeiro as testemunhas de acusagao
posteriormente as de defesa.

Paragrafo Unico - As testemunhas de defesa comparecera
independente de intimagdo e a falta injustificada dhesmas n&o
obstara o prosseguimento da instrucéo.

Art. 38 - Apresentadas as alegacdes finais, a Corregedoéalfe
(quinze) dias para findar a sindicancia, sugeriodrquivamento ou
aplicando a penalidade cabivel.

Paragrafo unico - Na hipétese de arquivamento, s6 sera aberta nova
sindicancia sobre o0 mesmo fato, se este ocorrefgitar de provas,
expressamente manifestada na conclusédo da Corregedor

Art. 39 - Da decisdo que aplicar penalidade havera reexame
necessario do Prefeito Municipal

Paragrafo Unico - O Conselheiro podera interpor recurso
fundamentado, devendo apresenta-lo em 15 (quinas) a contar da
intimagdo pessoal do sindicado, ou de seu procyrddodeciséo da
Corregedoria.

Art. 40 - Caso a denuncia do fato apurado tenha sido dirigidta
particular, quando da conclusdo dos trabalhosnharagante deve ser
cientificado da deciséo da Corregedoria.

Art. 41 - Concluida a sindicancia pela incidéncia de uma das
hipéteses previstas nos artigos 228 a 258 da Llagraen.° 8069/90,
cOpia dos autos serdo remetidos imediatamente astétio Publico,
sem prejuizo das sanc¢des administrativas cabiveis.

CAPITULO VI )
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 42 - Os editais de inscrigdo de candidatos para a parekeicéo
apds a promulgacdo desta lei devera ocorrer nowlataantes do
hda término do mandado dos atuais Conselheiros e sfqisrfies.

Paragrafo Unico - O tempo de mandato é contado de forma
ininterrupta, seja ele exercido por titular ou sapd, ndo sendo
admitida prorrogagdo a qualquer titulo.

Art. 43 - Para os Conselheiros Tutelares que até a databdiegméo
desta lei estiverem exercendo o seu primeiro marfizt assegurada
a participacdo no processo eleitoral para conanreao segundo
mandato, além de ndo necessitarem de apresentagdeqlisitos do
inciso VI do art. 16.

Paragrafo Unico - A regra estabelecida no “caput” deste artigo é
excepcional e interpreta-se restritivamente ao eapecificado, ndo
pr abrangendo os Conselheiros que exercem o0 segundadatoan
reconduzidos sob a égide da legislacéo anterior.

Art. 44 - A eleicdo sera organizada mediante resolucéo doeCuns
Municipal da Crianca do Adolescente do Municipio.

Art. 45 - No prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data d
publicacéo desta Lei, o Conselho Municipal dos Bieeda Crianca e
do Adolescente devera elaborar o Regimento Inteaso@bnselhos
Tutelares, que serd submetido a apreciacdo dar@duria Juridica,

L devendo dispor sobre as reunides, frequéncias eaislenormas
relativas a seu funcionamento.

Art. 46 - Esta Lei tera efeito retroativo a 01 de dezemler@Q@iL1.
Art. 47 - Revogam-se as disposicdes em contrario, especig@naen
Lei Complementar Municipal n.014/2010.

DS,
Prefeitura Municipal de Paranaita - MT, em 23 de degmbro de
2011.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Ribeiro Coutinho
jo Cédigo Identificador: 2375FFF0

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 391 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2011

O Prefeito Municipal de Paranatinga-M3R. VILSON PIRES , no
uso de suas atribuigbes legais, de acordo com tatuts dos
Servidores Publicos Municipais, Lei 024/97, e Plat® Cargos
Carreira e Salarios dos Servidores Publicos Munigipai 035/2003;

RESOLVE:

Art. 1° - HOMOLOGAR o resultado da Avaliagdo Especial de
Desempenho dos servidores em estagio probatorio:

Matricula: Nome: g&;(r:;t:ana de Salde

2260 Adriana Ferreira Pedroso Agente Comunitarigalele

2256 Angélica Santana Silva Agente Comunitaria aleds

2259 Rosicleia da Silva Pio Agente Comunitaria déde

Art. 2° - Conceder ESTABILIDADE aos servidores abaixo

relacionados, por terem completado trés anos de@fexercicio na
Administragdo Publica Municipal, a partir da dadpexificada;

. Secretaria de Satde Estabilidade g
Matricula Nome . o
Cargo: partir de:
2260 Adriana Ferreira Pedroso Agente Comunitérisalele 31/07/2011
2256 Angélica Santana Silva Agente Comunitaria aleds 31/07/2011
2259 Rosicleia da Silva Pio Agente Comunitaria déde 31/07/2011

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaiqagalo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga/Md d@ dezembro
de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cddigo Identificador: DBD9F119

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 392 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2011

O Prefeito Municipal de Paranatinga-MIR.VILSON PIRES , no
uso de suas atribuicbes legais, e de acordo cétarm de Cargo
Carreira e Salario do Magistério, Lei 533/2008;

RESOLVE:

Art. 1° - HOMOLOGAR o resultado da Avaliagdo Especial de
Desempenho dos servidores em estagio probatoério:

Matricula: Nome: g:%(;tzana de Educagdo

2760 Bertina da Costa Pinho Apoio Administrativai&tional |

1891 Lucia Maria Alves de Campos Mirarjderofessor

1875 Shirlei Solange de Almeida Marque: Professor

Art. 2° - Conceder ESTABILIDADE aos servidores abaixo

relacionados, por terem completado trés anos div@fexercicio na

Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador:BDB857F6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 393 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2011

O Prefeito Municipal de Paranatinga-M$R.VILSON PIRES, no
uso de suas atribuicbes legais, de acordo com tatufs dos
Servidores Publicos Municipais, Lei 024/97, e Plat® Cargos
Carreira e Salarios dos Servidores Publicos Murigij&i 035/2003;

RESOLVE:

Art. 1° - HOMOLOGAR o resultado da Avaliacdo Especial de
Desempenho dos servidores em estagio probatoério:

Secretaria de Assisténcia Social

Matricula: Nome: Cargo:
1820 Janete Ribeiro de Macedo Santos Agente dé&;Bs@erais
Art. 2° - Conceder ESTABILIDADE aos servidores abaixo

relacionados, por terem completado trés anos de@fexercicio na
Administragdo Publica Municipal, a partir da dadpexificada;

Matricula Nome Secretaria de  Assisténci Estabilidade a partir
Social Cargo: de:
1820 ‘éaar;?gi Ribeiro de Macg Agente de Servigos Gerais 04/10/2010

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaiqagalo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga/M3 dé dezembro
de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cddigo Identificador:42E07E24

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 394 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2011

O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR.VILSONRES, no uso
de suas atribuicdes legais, de acordo com o Estdas Servidores
Pdblicos Municipais, Lei 024/97, e Plano de Cargosrella e

Salarios dos Servidores Publicos Municipais, L&/2603;

RESOLVE:

Art. 1° - HOMOLOGAR o resultado da Avaliagdo Especial de
Desempenho dos servidores em estagio probatoério:

Matricula: Nome: Secretaria de (():bras .e Infraestrutura
argo:
1763 Signey Francisco dos Santos Vigia
Art. 2° - Conceder ESTABILIDADE aos servidores abaixo

relacionados, por terem completado trés anos de@fexercicio na

Administracdo Publica Municipal, a partir da dadpezificada; . o . ; o
& .ap . B — Administracdo Publica Municipal, a partir da dadpezificada;
Matri Secretaria de Educagdo Estabilidade E
atricula Nome R . A
Cargo: partir de:
) ! Apoio Administrativ Secretaria de Obras e . )
2760 Bertina da Costa Pinho Educacional | 31/12/2011 Matricula Nome Infraestrutura Estab|l|dgg§ a partir
i i Cargo: |
Lucia Maria Alves de Camp|
1891 . Professor 04/10/2010 - :
Miranda i 1763 Ssgrr‘fgsﬁanc's” dos Vigia 04/10/2010
1875 Shirlei Solange de AIMei{ 5o oo 04/10/2010
Marques

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaiqagdlo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga/Md d@ dezembro
de 2011.

VILSON PIRES

Prefeito Municipal

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagilo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga/M3 dé dezembro
de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador: 7AD8F5A9

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 748/2011

“Dispde sobre o Recesso Natalino nas reparticdq
publicas municipais no periodo de 26/12/2011
02/01/2012".

O Prefeito Municipal de Paranatinga/MIILSON PIRES, no uso e
gozo de suas atribuicdes legais e competéncias,

DECRETA:

Artigo 1° - Em virtude das comemorag8es natalinas, ficdbekdeido
0 Recesso nas Reparticbes Publicas Municipais, n@dwerde
26/12/2011 4 02/01/2012.

Artigo 2° - Os servigos essenciais tais como saude, coketixal
limpeza publica e outros que ndo admitem paralesdgécionarao
normalmente.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de suagawgidio.
Gabinete do Prefeito, 23 de dezembro de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

Publicado em:
23/12/2011
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador: A7T6BFA37

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

PREFEITURA MUNICIPAL
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS
INTERNAS - GABINETE DO PREFEITO

MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS N°. 001/2011

Dispbe sobre os procedimentos de Normas e Rotin
Internas no Ambito do Gabinete do Prefeito.

Versdo: 01

Aprovacdo em:23/12/2011

Ato de Aprovacaa Decreto n°. 988/2011
Unidade ResponsavelGabinete do Prefeito

ITENS DISCRIMINACAO

01 - Fazer projetos de Leis Enviar para o Legislat
02 — Sancionar as Leis vindas do Legislativo.
03 - Homologar Licitag@es.

04 - Receber e atender com cordialidade a todost@gianprocurem
para tratar, junto ao Prefeito, de assuntos deesge do cidaddo ou
da comunidade, providenciando, quando for o caso,senl
encaminhamento as secretarias da area.

05 - Expedir decreto, numerado em ordem cronolggica seguintes
casos.

a) regulamentacéao de lei;

b) instituicdo, modificacdo ou extingdo de atrilda@ig ndo constantes
de lei;

c) regulamentagdo interna dos o6rgdos que foremdagiana

PS

S

administragdo municipal;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

d) abertura de créditos especiais e suplementatgo oalimite
autorizado por lei, assim como de créditos extiaaris;

e) declaracdo de utilidade publica ou necessidadealspara fins de
desapropriacéo ou de servi administrativa;

f) aprovacé@o de regulamentagdo ou de regimentcedédades que
compdem a administracdo municipal;

g) permissao de uso dos bens Municipais;

h) medidas executérias do Plano Diretor de Des&maehto
Integrado;

i) normas de efeitos externos, ndo previstos em lei

j) fixagdo a alteracéo de precgos.

06 - Expedir portaria, numerada em ordem crono&gios seguintes
casos:

a) provimento e vacancia dos cargos publicos e idemias de efeitos
individuais;

b) lotacéo e Relotacdo nos quadros de pessoal;

c) abertura de sindicancia e processos adminigigtiaplicacdo de
penalidades e demais atos individuais de efeitesrios:

d) outros casos determinados em lei ou decreto.

07 - Expedir Contrato, numerado em ordem cronolggicas
seguintes casos:

a) admissdo de servidores para servicos de cagitgrorario, nos
termos da legislacéo trabalhista;

b) execuc¢édo de obras e servicos Municipais, nosoteda lei.

08 - Os livros que forem necessarios ao regisreetis servi¢o, serao
abertos, rubricados e encerrados pelo Prefeitadifuah.

09 - Interagir com a Assessoria de Comunicagao gistdgacao das
atividades relacionadas ao Gabinete

10 - Assessorar diretamente o Prefeito na sua sempt@;do civil,
social e Administrativa.

11 - Compete ao Prefeito dar pronunciamento firalmatérias que
Ihe forem submetidas.

12 — Acompanhar as a¢fes das demais Secretariagnemnia com
o plano de Governo Municipal.

13 - Gerir o Fundo de Previdéncia Municipal

14 - Convocar reunides peridédicas com 0s secretédeospre que
solicitado pelo Prefeito

15 - Providenciar a recepgao de autoridades qitami® Municipio

16 - Receber e rever todos 0s processos e documanBesem
despachados pelo Prefeito

Pontal do Araguaia — MT, 22/12/2011.

ADOLFO DELFINO DE SOUSA
Auditor Publico Interno

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adolfo Delfino de Sousa
Cddigo Identificador:027F6E59

PREFEITURA MUNICIPAL
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS
INTERNAS - CAMARA MUNICIPAL

MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS Ne°. 002/2011

Dispde sobre os procedimentos de Normas e Rotinas

Internas no Ambito da Camara Municipal.

Verséo: 01
Aprovacdo em:23/12/2011
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Ato de Aprovacaa Decreto n°. 988/2011
Unidade ResponsavelCAMARA MUNICIPAL

ITENS DISCRIMINACAO

01 - Legislagédo

02 — Leis Aprovadas

03 - Subsidios X Leis.

04 - Reunides X Regimento

05 - Homologacgéo e Aprovacao das Atas

06 - Nomeacdes de Pessoal X Aprovagdo de Lei G&@nlarios -
com Parecer do Controle Interno.

07 - Salérios Pessoal X Lei.

08 - Publicagdo Anual dos Subsidios (Art. 86° Cj..88
09 - Contagem Fisica dos Estoques de Materiais

10 - Inventario Geral do Patrim6nio Anual

11 - Relatdrio Limites da Despesa e Receita cosada¢- Repassar
para o Controle Interno Mensal.

12 - Relatério de Impacto da Folha Pagamento rhensa
13 - Despesas de Viagem x Autorizacdes

14 - Despesas com Cursos e Seminarios.

16 - Despesas de Manutencéo (Exames p/ testes)

17 — Investimentos (Exame p/ testes)

18 - Contribuicdo Previdenciarias — GIR e GPS

19 — Relatdrio de Limite de Gastos Totais

20 - Orcamento X Repasses Financeiros Duodécimos
21 - Prestacéo de Contas mensal

22 - Prestacgao de Contas Anual

23 - Relatérios de diarias e Adiantamentos,
Controle Interno mensal

Repapsra o
24 - Na admissdo de pessoal Comissionados, Codogrsa
Contratados, Repassar para o Controle Interno faparecer.

25 — Na Exoneracdo dos cargos Comissionados, Calcurs
Contratados passar para o Controle Interno para faRarecer.

26 - Os Projetos de Leis do Legislativo e vinddetecutivo antes de
enviar para a votacdo passar para o Controle mfsra apreciacao.

27 - Disponibilizar um servidor para receber meoced de
expediente e bens moveis
Dos fornecedores e atestar na nota fiscal.

28 - Este Manual de Normas e Rotinas Internas entraigor na data
de sua publicacéo.

Pontal do Araguaia — MT, 22/12/2011

ADOLFO DELFINO DE SOUSA
Auditor Publico Interno

VALMIR MARTINS DE FARIAS
Presidente
Publicado por:
Adolfo Delfino de Sousa
Cddigo Identificador:701CDD2B

PREFEITURA MUNICIPAL
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS
INTERNAS SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO E
CULTURA

MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS N°. 001/2011

Dispbe sobre os procedimentos de Normas e Rotinas
Internas no Ambito da Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas.

Versdo: 01

Aprovacdo em:23/12/2011

Ato de Aprovacaa Decreto n°. 988/2011

Unidade Responsavel:Secretaria Municipal de Administracdo e
financas

ITENS DISCRIMINACAO

01 - Controle de Projeto e de Leis Sancionadas
02 - Controle e Relatérios das Leis Sancionadas

03 - Enviar Relatérios para a UCI, dos projetos dis,Lentes de
enviar para a Camara Leis Sancionadas e das Lesapgionadas

04 - Executar as atividades relativas ao expedieldeumentacéo,
protocolo, arquivo e zeladoria interna da Secr@@ei Administragao.

05 - Manutenc¢do do equipamento de uso geral dang&traicdo, bem
como, a sua guarda e conservagao.

06 - Auxiliar as atividades desenvolvidas peloorest de Recursos
Humanos.

07 - Auxiliar o Tribunal de Contas do Estado e d&anno que lhe
couber e for requisitado, em suas inspecdes oidimaespeciais e
extraordindrias, no Municipio.

08 - Atender as diligéncias do Tribunal de ContasEdtado e da
Unido, no que couber, na resolu¢éo de pendéndestddas.

09 - Exercer outras atribuicdes afins e/ou deteadas pela Lei
Organica do Municipio e legislagdo suplementar,lusice as
emanadas do Tribunal de Contas do Estado de MatssGre/ou da
Unido, no que couber a cada um.

10 - Dar publicidade das leis e atos municipaisséaé em 6rgéos da
imprensa oficial, local, no site da Prefeitura Mup&l ou por afixacédo
na sede da Prefeitura ou da Camara Municipal, cowfar caso.

11 - Fazer encadernacdo dos atos municipais: L@g)tratos,
Decretos e Portarias.

12 — Disponibilizar um servidor Concursado da Seci@tatravés de
portaria para receber mercadorias adquirida doeé@dores de Bens
Movel Utensilios e material de consumo e outrowstar o
recebimento n verso na nota fiscal e enviar ra@atémensal das
mesmas para o controle interno.

13 - Este Manual de Normas e Rotinas Internas entraigor na data
de sua publicacéo.

Pontal do Araguaia — MT, 22/12/2011

ADOLFO DELFINO DE SOUSA
Auditor Pablico Interno
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VALMIR MARTINS DE FARIAS
Presidente
Publicado por:
Adolfo Delfino de Sousa
Cddigo Identificador:83E11076

PREFEITURA MUNICIPAL
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS
INTERNAS - ESCOLA MUNICIPAL SAO JORGE

MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS Ne°. 002/2011

Dispbe sobre os procedimentos de Normas e Rotin
Internas no Ambito da UCI — Unidade de Controld
Interno.

Versdo: 01

Aprovacdo em:23/12/2011

Ato de Aprovacéda Decreto n°. 988/2011

Unidade ResponsaveltJCI — Unidade de Controle Interno

ITENS DISCRIMINACAQO

01 - Objetiva-se esta Norma Interna, dentre outobgetivos,

estabelecer e normatizar os procedimentos deiatentb as equipes
de Controle Externo do Tribunal de Contas do Estaddlato Grosso
— TCE/MT e TCU quando for o caso, a fim de facilitar
disponibilizacdo de documentos e informacdes oljetdrabalho no
ato da auditorias ou inspe¢bes das referidas esuiunto as
unidades Administrativas da Prefeitura Municipal Bental do

Araguaia, de forma agil e com presteza.

02 - Abrange esta Norma Interna todas as unidadesPatler

Executivo de Nobres, as quais tém o dever de prestdas de suas
obrigacbes contabil, financeira, orgcamentaria aperal e

patrimonial. Dispbe orientagdo para atendimentscdaiitacdes do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso — TCE/M®

exercicio de sua funcao.

03 - A presente norma fundamenta-se no Regimentonimte a Lei
Orgénica do TCE/MT, na resolucdo 01/2007, NormarhatéJCI n°.
01/2008 que dispbe sobre a elabora¢do de Normahéshormas
das normasFundamentado nesses termos e com o intuito de aumg
com o0s requisitos obrigatérios do TCE/MT estabelacpresente
Instrugdo Normativa na pratica de suas atividades.

04 - A Norma interna baseia-se na necessidade dhorae a
qualidade dos trabalhos das Equipes do Controlerixt quando da
realizacdo das atividades in loco, juntos aos Ifm@os.

05 - Incube a Unidade de Controle Interno informsruaidades a
serem auditadas para disponibilizarem os documenioformactes
em analise as equipes de controle externo.

06 - A Unidade de Controle Interno ao receber gavidas equipes
fiscais externas devera:

- Encaminhar as unidades a serem auditadas;

- Apresentar aos auditores os servidores das wesdastadoras de
informacdes;

- Apresentar as equipes fiscais ao Gestor Municipal

- Ajustar, em comum acordo, com o0s auditores asstgee

operacionais de informagoes;

- Disponibilizar as informacgdes, espaco fisicoursas disponiveis e
tecnolégicos;

- Reunir com as equipes de fiscalizagdo para esutfastos de

documentos e informagBes pendentes;

- Organizar toda documentacéo em um Unico amb@rde a equipe
possa trabalhar sem ser interrompida;

07 - Fazer-se presente no minimo um atendentengodger esse o
Contador, o Controlador Interno, no intuito de a&néventuais
solicitagdes de imediato;

S

=

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

08 - Enquanto a equipe de controle externo trabatdapendente do
horario, serd necessario que os responséaveis gaisetor estejam em
seus setores para atender eventuais solicitacdes.

09- As unidades auditadas ficardo responsaveis gEloumentos ou
informagdes quando solicitados pelos auditores.

10 - A Unidade de Controle Interno é a unidade dtimaue
normativa no &mbito de sua competéncia funcional.

11 - Este Manual de Normas e Rotinas Internas entraigor na data
de sua publicagao.

Pontal do Araguaia — MT, 22/12/2011

ADOLFO DELFINO DE SOUSA
Auditor Publico Interno

GERSON ROSA DE MORAES
Presidente
Publicado por:
Adolfo Delfino de Sousa
Cddigo Identificador: 1570238F

PREFEITURA MUNICIPAL

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO NORMAS E ROTINAS

INTERNAS - SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
FINANGCAS

MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS N°. 001/2011

Dispde sobre os procedimentos de Normas e Rotinas
Internas no Ambito da Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas.

Verséo: 01

Aprovacao em:23/12/2011

Ato de Aprovacaa Decreto n°. 988/2011

Unidade Responsavel:Secretaria Municipal de Administracdo e
financas

ITENS DISCRIMINACAO

01 - Controle de Projeto e de Leis Sancionadas
02 - Controle e Relatérios das Leis Sancionadas

03 - Enviar Relatérios para a UCI, dos projetos dis,Lentes de
enviar para a Camara Leis Sancionadas e das Leisapg@ionadas

04 - Executar as atividades relativas ao expedieldeumentacéo,
protocolo, arquivo e zeladoria interna da Secr@@ei Administragao.

05 - Manutengéo do equipamento de uso geral danétraicdo, bem
como, a sua guarda e conservagao.

06 - Auxiliar as atividades desenvolvidas pelo®rsst de Recursos
Humanos.

07 - Auxiliar o Tribunal de Contas do Estado e d&anno que lhe
couber e for requisitado, em suas inspecfes ordfmaespeciais e
extraordinarias, no Municipio.

08 - Atender as diligéncias do Tribunal de ContasEdtado e da
Unido, no que couber, na resolugéo de pendéndestddas.

09 - Exercer outras atribuicdes afins e/ou deteadas pela Lei
Organica do Municipio e legislagdo suplementar,lusice as
emanadas do Tribunal de Contas do Estado de MatssGre/ou da
Unido, no que couber a cada um.

10 - Dar publicidade das leis e atos municipaisséa& em 6rgéos da

imprensa oficial, local, no site da Prefeitura Mup&l ou por afixagédo
na sede da Prefeitura ou da Camara Municipal, corfar caso.
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11 - Fazer encadernacdo dos atos municipais: L@)tratos,
Decretos e Portarias.

12 — Disponibilizar um servidor Concursado da Seci@tatravés de
portaria para receber mercadorias adquirida doeé@dores de Bens
Movel Utensilios e material de consumo e outrowestar o
recebimento n verso na nota fiscal e enviar ra@atémensal das
mesmas para o controle interno.

13 - Este Manual de Normas e Rotinas Internas entraigor na data
de sua publicacao.

Pontal do Araguaia — MT, 22/12/2011

ADOLFO DELFINO DE SOUSA
Auditor Publico Interno

GERSON ROSA DE MORAES
Presidente
Publicado por:
Adolfo Delfino de Sousa
Cddigo Identificador: 7BAF7B71

PREFEITURA MUNICIPAL
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS
INTERNAS - UCI

MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS N°. 002/2011

Dispde sobre os procedimentos de Normas e Rotin
Internas no Ambito da UCI — Unidade de Controlg
Interno.

Versdo: 01

Aprovacdo em:23/12/2011

Ato de Aprovacéda Decreto n°. 988/2011

Unidade ResponsaveltJCI — Unidade de Controle Interno

ITENS DISCRIMINACAQO

01 - Objetiva-se esta Norma Interna, dentre outobgetivos,

estabelecer e normatizar os procedimentos deiatentb as equipes
de Controle Externo do Tribunal de Contas do Estaddlato Grosso
— TCE/MT e TCU quando for o caso, a fim de facilitar
disponibilizacdo de documentos e informacdes oljetdrabalho no
ato da auditorias ou inspe¢bes das referidas esuiunto as
unidades Administrativas da Prefeitura Municipal Bental do

Araguaia, de forma agil e com presteza.

02 - Abrange esta Norma Interna todas as unidadesPatler

Executivo de Nobres, as quais tém o dever de prestdas de suas
obrigacbes contabil, financeira, orcamentaria aperal e

patrimonial. Disp8e orientagdo para atendimenteaitacées do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso — TCE/M®

exercicio de sua funcao.

03 - A presente norma fundamenta-se no Regimengonimte a Lei
Orgénica do TCE/MT, na resolucdo 01/2007, NormarhatéJCI n°.
01/2008 que dispbe sobre a elabora¢do de Normaéshormas
das normasFundamentado nesses termos e com o intuito de aumg
com o0s requisitos obrigatérios do TCE/MT estabelaceresente
Instrugdo Normativa na pratica de suas atividades.

04 - A Norma interna baseia-se na necessidade deorae a
qualidade dos trabalhos das Equipes do Controlerixt quando da
realizacdo das atividades in loco, juntos aos Ifm@os.

05 - Incube a Unidade de Controle Interno informsruaidades a
serem auditadas para disponibilizarem os documenioformactes
em analise as equipes de controle externo.

06 - A Unidade de Controle Interno ao receber gavidas equipes
fiscais externas devera:
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- Encaminhar as unidades a serem auditadas;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

- Apresentar aos auditores os servidores das wesdastadoras de
informacdes;

- Apresentar as equipes fiscais ao Gestor Municipal

- Ajustar, em comum acordo, com o0s auditores asstgee

operacionais de informagoes;

- Disponibilizar as informacdes, espaco fisicoursas disponiveis e
tecnolégicos;

- Reunir com as equipes de fiscalizagdo para esutfastos de

documentos e informacgBes pendentes;

- Organizar toda documentacéo em um Unico amb@rde a equipe
possa trabalhar sem ser interrompida;

07 - Fazer-se presente no minimo um atendentengodger esse o
Contador, o Controlador Interno, no intuito de a&néventuais
solicitagdes de imediato;

08 - Enquanto a equipe de controle externo trabatdapendente do
horario, serd necessario que os responséaveis gaisetor estejam em
seus setores para atender eventuais solicitacdes.

09- As unidades auditadas ficardo responsaveis gEloumentos ou
informagdes quando solicitados pelos auditores.

10 - A Unidade de Controle Interno é a unidade dtimaue
normativa no &mbito de sua competéncia funcional.

11 - Este Manual de Normas e Rotinas Internas entraigor na data
de sua publicagao.

Pontal do Araguaia — MT, 22/12/2011

ADOLFO DELFINO DE SOUSA
Auditor Publico Interno

GERSON ROSA DE MORAES
Presidente
Publicado por:
Adolfo Delfino de Sousa
Cadigo Identificador:8CF0267D

PREFEITURA MUNICIPAL
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS
INTERNAS - SETOR DE CONTABILIDADE

MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS N°. 004/2011

Dispbe sobre os procedimentos de Normas e Rotinas
Internas no Ambito do Setor de Contabilidade.

Versdo: 01

Aprovacdo em:23/12/2011

Ato de Aprovacéda Decreto n°. 988/2011

Unidade Responsavel:Secretaria Municipal de Administracdo e
financas

ITENS DISCMINACAO

01 - Sistema de Informética Integrado Com outro®r8stArt. 2° -
Fazer Relatérios das Contas Pagas e a pagar mensal.

02 - Contabilizacéo Geral Atualizada

03 - Registro Atualizado da Movimentag&o do Almcdieatd
04 - Controle Rigido de Receitas e Despesas

05 - Tempestividade das Presta¢6es de Contas

06 - Conciliacdo Empenhos a Pagar

07 - Verificacdo Conciliagdo Bancarias

08 - Principio da Competéncia Na Emissdo de Empenho
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09 - Conciliacdo Execucdo da Receita X Receita Orgcada

10 — Conciliagcdo Execuc¢édo da Receita X Despesa Orcada

11 - Informacdes s/ Desequilibrios Orgamentérios

12 - Elaboracao do Orcamento X Legislacédo Vigente

13 - Arquivamento Cronoldgico dos Empenhos

14 - Apresentar SISTN, RREO (Bimestral) e RGF (Quuagistral).
15 - Conferéncia Mensal da Aplicacdo=> MDE e ASPS

16 - Registro Atualizado dos bens Patrimoniais

17 - Conferéncia Idoneidade dos documentos Anexgmta de
Empenho

18 - Pedidos de Suplementacéo de Verba
19 - Apresentar Declaragfes da Receita Federal éRPCTF

20 - Fazer as guias do PASEP mensal, e passaa Jasouraria para
pagamento

21 — Fazer Demonstrativo de Gastos com EducacaléeSmensal
ou trimestral.

22 — Fazer o Impacto da Folha de Pagamento x Cas;ut®ntratos
e Enquadramento e outros.

23 — Elaboracéo das pecas de Planejamento X PP@,d.DOA.
24 — Envio On-lyne X Aplic mensal.

25 - Este Manual de Normas e Rotinas Internas entraigor na data
de sua publicagao.

Pontal do Araguaia — MT, 22/12/2011

ADOLFO DELFINO DE SOUSA
Auditor Publico Interno

GERSON ROSA DE MORAES
Presidente
Publicado por:
Adolfo Delfino de Sousa
Cadigo Identificador: BBE9A170

PREFEITURA MUNICIPAL
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS
INTERNAS - SETOR DE TESOURARIA

MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS N°. 003/2011

Dispde sobre os procedimentos de Normas e Rotin
Internas no Ambito do Setor de Tesouraria

Verséo: 01

Aprovacao em:23/12/2011

Ato de Aprovacaa Decreto n°. 988/2011

Unidade Responsavel:Secretaria Municipal de Administracdo e
financas

ITENS DISCRIMINACAO

01 - Contagem Fisica do Caixa X Boletim
02 - Fazer Relatérios das Contas Pagas e a pagaalmen
03 - Copias de Cheques Cruzados e Nominais

04 - Conciliagdo Bancarias Mensais

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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05 - Registro de Cheques Cancelados

06 - Registro de Ingressos com identificacao

07 - Informativo da Receita para Tributagéo

08 - Critério para Aplicacéo de Saldos Ociosos

09 - Destinacdo dos Recursos Oriundos de Vendaide At

10 - Existéncia de Vales ou Cheques de Servidores

11 - Seguranca dos Valores em Tesouraria LayoutsDjomal
12 — Arquivamento Cronolégico da Documentagéo dadresia.

13 - Pagamento Final X Com Comprovacéo de
Regularidade das GIR Parcelamento e GPS do INSS

14 - Cumprimentos dos Prazos Contratuais
15 - Pagamentos dos Fornecedores por Ordem de Datas
16 — Pagamento do Salario dos Servidores até 5 die Gtil do més.

17 - Este Manual de Normas e Rotinas Internas @mravigor na
data de sua publicacéo.

Pontal do Araguaia — MT, 22/11/2011

ADOLFO DELFINO DE SOUSA
Auditor Publico Interno

GERSON ROSA DE MORAES
Presidente
Publicado por:
Adolfo Delfino de Sousa
Cddigo Identificador: FAF516C1

PREFEITURA MUNICIPAL
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS
INTERNAS - SETOR DE RECURSOS HUMANOS

MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS Ne°. 005/2011

Dispbe sobre os procedimentos de Normas e Rotinas
Internas no Ambito do Setor de Recursos Humanos.

Verséo: 01

Aprovacdo em:23/12/2011

Ato de Aprovacéda Decreto n°. 988/2011

Unidade Responsavel:Secretaria Municipal de Administracdo e
financas

ITENS DISCRIMINACAQO

01 - Atualizagdo do Estatuto e Plano de Cargos lari@a do
Servidores Publica

02 - Controle de efetividade funcional

03 - Controle de Faltas e 13° salario

04 - Relacéo de Salarios X Legislagdo Municipal

05 - Controle de Nomeac&o de Cargos em Comisséo & befecao
e Assessoramento), posse de servidor e admissdcessogh

Contratados.

06 - Programa de Qualificacdo Profissional, eléwagle suas
qualificacdo na tabela da Lei.

07 — Controle de Horas Extra X Legislacéo
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08 — Controle de Contribui¢cdes Previdenciarias eaoc
09 — Fazer o Estagio Probatorio x Avaliacdes Tednms

10 — Solicitar do Gestor uma Comissdo de Sindicarcimca o
Processo Administrativo Disciplinar.

11 - Checagem Folha X Relatério do Banco.

12 - Programa de Previséo e Escala de Férias

13 - Funcdes Gratificagbes X Legislacéo

14- Concursos Publicos X Nomeacgdes

15 — Admissao de Contratos Temporarios

16 - Revisdo Geral de Salarios X Legislacéo Esigecif

17 - Publicacéo Anual, Subsidios e Remuneracgédo (CB®&S§ 6°).
18 — Programa de Previséo e escala Do qlinqléiceng¢a Premio).

19 — Atualizacdo de Cadastro de Servidores, Contlel@alidade de
CNH dos Motoristas do Municipio.

20 — Controle de Ponto, Entrada e Saidas de Seegidor

21 - Este Manual de Normas e Rotinas Internas entraigor na data
de sua publicagao.

Pontal do Araguaia — MT, / /

ADOLFO DELFINO DE SOUSA
Auditor Publico Interno

GERSON ROSA DE MORAES
Presidente
Publicado por:
Adolfo Delfino de Sousa
Cadigo Identificador: 7A80C538

PREFEITURA MUNICIPAL
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS
INTERNAS - SETOR DE TRIBUTAGCAO

MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS N°. 006/2011

Dispde sobre os procedimentos de Normas e Rotin
Internas no Ambito do Setor de Tributagéo.

Verséo: 01

Aprovacao em:23/12/2011

Ato de Aprovacaa Decreto n°. 988/2011

Unidade Responsavel:Secretaria Municipal de Administracdo e
financas

ITENS DISCRIMINACAO

01 - Atualizagdo Codigo Tributario LC 166/2003
02 - Atualizagdo Cadastro Imobiliario

03 - Atualizagdo Planta de Valores

04 - Atualizac@o Cadastro ISSQN

05 - Atualizacdo Cadastro dos Autbnomos

06 - Sistemas Operacionais de Fiscaliza¢do

07 - Sistema de Cobrancgas dos Inadimplentes

08 - Sistema de Informacédo a Contabilidade

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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09 - Controle das Cobrancas Judiciais

10 - Regulamentagdo de Cobranga de Taxas e conéi#suide
Melhoria

11 — Renovagéo de Alvaras Ou Licencas

12 - Custo de Cobranca Judicial X Isen¢Bes

13 - Emissao e Destinacdo Dos Controles de IPTU

14 - Sistema de Inscricdo Em Divida Ativa

15 - Credenciamento dos Fiscais

16 - Controle de Eficiéncia => % De por Tipo dep&sto

19 - Programas de Incentivos & Emissdo de Ndsasais

17 - Interacdo Concessao “Habite-se” X Cadastro ilradb Art.
18 - Sistema de Emissao de Auto de Infragdo Fiscal

20 - Controle do Cumprimento dos Prazos Contratud&getucao de
Obras

21 — Controle de Vistoria de Verificacdo de obras.

22 — Alvara de Licenga de Construgao Civil

23 — Fiscalizac&o na Area Urbana nos Estabelecisé@merciais.
24 — Reqgistro de Marca de Fogo.

25 — Taxa para uso de Bens Publicos, complexostesoe outros.
26 — Guias de ITBI — Imposto p/ Transmissao de Bdngeis.

27 — Guias de IRRF.

28 — Guias de Restituicao.

29 — Guias de Alienacao de Bens e Imoveis.

30 — Carta de Habite-se.

31 — Guias de Transferéncia de Vaga de Moto-taxista

32 — Alvara de Vigilancia Sanitaria.

33 — Alvara de Funcionamento no Comércio.

34 — Carnés de IPTU

35 — Lancamento na Divida Ativa.

36 — Guias de ISSON.

37 — Guias de Compra de Edital para participacd&mpresa de
Licitagdo.

38 — Taxa de Inscrigdo p/ Concursos e Processtiveele
39 - Taxa de Multa da Vigilancia Sanitaria em Saude
40 — Nota Fiscal Avulsa de Prestacdo de Servigos.

41 - Este Manual de Normas e Rotinas Internas emraigor na data
de sua publicacao.

Pontal do Araguaia — MT, 22/12/2011

ADOLFO DELFINO DE SOUSA
Auditor Publico Interno
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GERSON ROSA DE MORAES
Presidente
Publicado por:
Adolfo Delfino de Sousa
Cadigo Identificador:020BCDC8

PREFEITURA MUNICIPAL
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS
INTERNAS - SETOR DE PATRIMONIO

MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS Ne°. 007/2011

Dispbe sobre os procedimentos de Normas e Rotin
Internas no Ambito do Setor de Patrimdnio.

Verséo: 01

Aprovacdo em:23/12/2011

Ato de Aprovacéda Decreto n°. 988/2011

Unidade Responsavel:Secretaria Municipal de Administracdo e
financas

ITENS DISCRIMINACAQO

01 - Capacitagdo Profissional do responsavel

02 - Informatizacdo do Patriménio

03 - Terrenos e Prédios X Registro de Imoveis

05 - Plaquetas de ldentificacdo

06 - Inventério Fisico Periddico

07 - Terrenos de Cadencia De Bens

08 - Bens Produzidos Pelo Municipio X Registros

09 - Baixas de bens X Informag&o & Contabilidade

10 - Transferéncias Intersetorial de Bens X Ternue
Transferéncia

11 - Politicas de Bens Inserviveis X ComissaoatarRonio

12 - Lista de Bens Por Secretaria

13 — Checagem Fisica X Controle Patrimonial

14 - Relatorio de Bens X Troca de Mandatos

15 - Relatorio de Falta de Bens X Abertura de Samiiz
16 - Controle de Seguros de bens

17 - Politica de Reavaliagdo de Bens imdveis

18 - Reformas e/ou Melhorias X Informagéo a Colitidile
19 - Sistema de Seguranca dos Bens Patrimoniais

20 - Politica de Conservagédo de Bens

21 - Avaliagdo de bens p/ depreciacéo e parad_il€ontabilidade

22 - Este Manual de Normas e Rotinas Internas entraigor na data
de sua publicacéo.

Pontal do Araguaia — MT, 22/12/2011.

ADOLFO DELFINO DE SOUSA
Auditor Publico Interno

GERSON ROSA DE MORAES
Presidente

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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Publicado por:
Adolfo Delfino de Sousa
Cadigo Identificador: 1586C1D0

PREFEITURA MUNICIPAL
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS
INTERNAS - SETOR DE ALMOXARIFADO

MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS Ne°. 008/2011

Dispde sobre os procedimentos de Normas E Rotinas
Internas no Ambito do Setor de Almoxarifado.

Verséo: 01

Aprovacao em:23/12/2011

Ato de Aprovacéda Decreto n°. 988/2011

Unidade Responsavel:Secretaria Municipal de Administracdo e
finangas

ITENS DISCRIMINACAO

01 - Capacitacao Profissional do Almoxarifado

02 - Disposicdo de Armazenamento por tipo deehifit
03 - Informatizacdo do Almoxarifado

04 - Contagem Fisica X Fichas de Estoques

05 - Niveis Minimos de Estoque

06 - Politica de Reaproveitamento de Bens Patramni
07 - Conferéncia e Evidencia do Recebimento de Mager
08 - Requisi¢des de Material X registros de Saida

09 - Notas Fiscais de Recebimentos X Registr&&antimda
10 - Pessoas com Acesso no Almoxarifado

11 - Relagdo de Itens Obsoletes

12 - Lay-out do Almoxarifado

13 - Controle de Materiais n&o Estocados no Almitado
14 - Inventario Periddico

15 - Relatorios de Discrepancia e/ou Devolugdes

16 - Condigbes de Limpeza, lluminacdo e Seguranca
17 - Data de Validade Alimentos e/ou Medicamentos
18 - Certificag&@o do Imetro Materiais Elétricos idrdulicos
19 - Controle Individual de Consumo de Combustiveis
20 - Controle Individual de Consumo de Combustiveis
21 - Controle Individual de Manutencgéo de Veiculos

22 - Mdltiplos Almoxarifados

Pontal do Araguaia — MT, 22/12/2011

ADOLFO DELFINO DE SOUSA
Auditor Publico Interno

GERSON ROSA DE MORAES
Presidente
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Publicado por:
Adolfo Delfino de Sousa
Cadigo Identificador: FE83D497

PREFEITURA MUNICIPAL
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS
INTERNAS - SETOR DE LICITACAO

MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS Ne°. 009/2011

Dispbe sobre os procedimentos de Normas E Rotin
Internas no Ambito do Setor de Licitacao.

Verséo: 01

Aprovacao em:23/12/2011

Ato de Aprovacéda Decreto n°. 988/2011

Unidade Responsavel:Secretaria Municipal de Administracdo e
finangas

ITENS - DISCRIMINACAO

01 - Modalidade de Compras X Legislacdo 8.666/93 e
10.520/202

02 - Solicitagdo de Compras Justificada

03 - Planilha de Cotacdes de Pregos no minimar3esas.
04 - Ordem de Compras

05 - Formagéo de Comissédo de Licitacdo

06 - Processos Carta Convite X Licitacdo

07 - Processo de Dispensa ou Inexigibilidade

08 - Processo de Licitagdo para Obras e Engenhari
09 - Cumprimento dos Prazos Contratuais

10 - Processo de Compras por Tomada de Precos
11 - Processo de Compras por Concorréncia

12 — Declaracéo de Projeto incluso Na LDO, PPA
13 - Atas da Comisséo De Licitagéo

14 - Visto Juridico Nos Contratos

15 - Informacéo para a Contabilidade Contrato
Pontal do Araguaia — MT, 22/12/2011

ADOLFO DELFINO DE SOUSA
Auditor Pablico Interno

GERSON ROSA DE MORAES
Presidente
Publicado por:
Adolfo Delfino de Sousa
Cddigo Identificador: 11F46753

PREFEITURA MUNICIPAL
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS
INTERNAS - SETOR DE COMPRAS
MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS Ne°. 010/2011

Dispbe sobre os procedimentos de Normas E Rotin
Internas no Ambito do Setor de Compras.

Verséo: 01
Aprovacdo em:23/12/2011

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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Ato de Aprovacéda Decreto n°. 988/2011
Unidade Responsavel:Secretaria Municipal de Administracdo e
financas

ITENS DISCRIMINACAO

01 - Modalidade de Compras X Legislacédo 8.666/1993

02 - Solicitacdo de Compras

03 - Planilhas de Cotacéo de Pregos No minimoré8)(Empresas
04 - Ordem de Compras

05 - Recebimentos de Notas Fiscais das Secretddiageceber NF
sem o carimbo e assinatura do Responséavel peloimeeos de
mercadorias da Secretaria.

06 - Separar Notas Fiscais por datas e Repasseepgenho

07 - Controle de Entrada e Saida de Mercadoriasbens do
Almoxarifado

08 - Controle e Langamentos de diarias e Adiamiémsee Repassar
para empenhos

09 - Controle de Notas Fiscais com respectivosd3sms de Termo
de Registro de Precgos e Contratos

10 - Emisséo de Reaquisi¢do para Compras

11 - Receber das Secretarias as Planilhas de GoudoEstoque de
Combustivel, Controle de Combustiveis dos Veiculos)itGle de

Pecas da Oficina, Controle de Movimentacao de Vescobs Finais
de Semanas e Feriados e passar p/ o Contador feng&1LC.

12 — Receber das Secretarias os Inventarios &b dfonano e Passar
para o Contador Lancar no APLIC.

Pontal do Araguaia — MT, 22/12/2011

ADOLFO DELFINO DE SOUSA
Auditor Publico Interno

GERSON ROSA DE MORAES
Presidente
Publicado por:
Adolfo Delfino de Sousa
Cadigo Identificador: C3ECAC35

PREFEITURA MUNICIPAL
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS
INTERNAS - FUNAPEM

MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS N°. 011/2011

Dispde sobre os procedimentos de Normas E Rotinas
Internas no Ambito do Setor do Funapem — Fundo
Municipal de Previdéncia Prépria.

Verséo: 01

Aprovacao em:23/12/2011

Ato de AprovacaaDecreto n°. 988/2011
Unidade Responsavel: FUNAPEM
Previdéncia Propria

de

Fundo Municipal

ITENS DISCRIMINACAQ

01 - Prestagdo de Servicos Assessoramento Técnidaridico
Agenda Assessoria mediante a Adesdo AMM prevé.

02 - Encaminhamento de Documentos para a asseskoiiCE/MT
e Ministério da Previdéncia Social.
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03 - Auxiliar em Servigos Contabeis da Empresa 8gen

04 - Encaminhamento da GIR mensal e parcelamenta pa
prefeitura efetuar os pagamentos

05 - Encaminhamento de documentagdo de atestpomsssos de
Auxilio Doengas, salério familia e auxilia mateamuie.

06 - Encaminhamento de processos de afastamerdotrptamento
de salde, Penséo e aposentadoria.

07 - Controle de pagamento da parte Patronalieastg

08 - Controle de Recebimentos e pagamentos do Funape

09 - Controle de conta corrente e aplicacdes figiaas Bancarias.
10 - Controle dos langamentos contabeis do fundo

11 - Controle dos bens patrimoniais do fundo

12 — Controle de retencdes DARF.e IRRF.

Pontal do Araguaia — MT, 22/12/2011

ADOLFO DELFINO DE SOUSA
Auditor Publico Interno

GERSON ROSA DE MORAES
Presidente
Publicado por:
Adolfo Delfino de Sousa
Cadigo Identificador:394334FD

PREFEITURA MUNICIPAL
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS
INTERNAS - SECRETARIA MUNICIPAL E EDUCAGAO

MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS N°. 001/2011

Dispde sobre os procedimentos de Normas e Rotin
Internas no Ambito da Secretaria Municipal de|
Educacéo e Cultura.

Verséo: 01

Aprovacao em:23/12/2011

Ato de Aprovacaa Decreto n°. 988/2011

Unidade ResponsavelSecretaria Municipal de Educacéo e Cultura

ITENS DISCRIMINACAO

01 - Planejar, organizar, dirigir e controlar asvidades da
Coordenadoria, fixando politicas de acdo e acompaltheseu
desenvolvimento, para assegurar o cumprimento égssre objetivos
tragados consentaneamente com os Planos de Ac¢&Goderno
Municipal

02 - Prover os Conselhos a ele destinado por lei

03 - Assegurar, através de suas unidades orgasidazdinadas,
tramitacBes rapidas de informacdes entre as diersadades
componentes da Estrutura Organizacional da PredeMunicipal de
Pontal do Araguaia/MT, utilizando adequadamente resursos
humanos e materiais disponiveis e processar asisiatigidades
dentro da respectiva politica de agao

04 - Fixar a politica da Secretaria, expressandmalanos de curto,
médio e longo prazo e por meio de programas etprogspecificos a
serem cumpridos pelas unidades organicas suboedinad

05 - Coordenar as diferentes atividades da Seaetarido em vista o
cumprimento dos objetivos propostos, com o maxiproitamento
dos recursos disponiveis.

AS
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06 - Supervisionar o desenvolvimento dos programasvaliar a
execucao dos mesmos

07 - Decidir sobre o0s ajustes dos programas, visandseu
cumprimento oportuno e a sua maxima rentabilidade

08 - Informar ao Executivo Municipal acerca do andato dos
planos em execugdo, perspectivas de desenvolvimentmutros
assuntos relacionados com os resultados de s@gest

09 - Estabelecer em conjunto com os 6rgdos estw@u&derais e
com os segmentos ativos do tecido social, ouvid&xecutivo
Municipal, programas, convénios, acordos e parsassemelhadas
necessarios e/ou oportunos para a execugao deéogrojerentes a sua
Secretaria.

10 - Elaborar os projetos municipais de educacadtonga e curta
duracdo, em consonancia com as normas e critési¢dahejamento
Nacional de Educacéo e dos programas estaduais.

11 - Executar convénios com o Estado no sentidaefmir uma
politica de agdo na prestacdo do ensino fundameotabndo mais
eficaz a aplicacéo de recursos publicos destinadtrtucacao.

12 - Realizar, anualmente, o levantamento da po@olagn idade
escolar, procedendo a sua chamada para a matricula.

13 - Manter a rede escolar de forma a atender reref@lmente a
zona rural, sobretudo naquelas areas de baixaddelesdemografica
ou dificil acesso.

14 - Promover campanhas junto a comunidade no dserde
incentivar a freqiiéncia dos educandos a escola.

15 - Criar meios adequados para a radicacdo despmfs na zona
rural, ou ainda, para dar-lhes as necessariasgieglde trabalho.

16 Realizar servigos de assisténcia educacionahddseta garantir o
cumprimento da obrigatoriedade escolar.

17 - Desenvolver projetos de orientacdo pedagégibigtivando
aperfeicoar os profissionais municipais da eduradéntro das
diversas especialidades, buscando aprimorar adqdalido ensino.

18 - Promover a orientagdo educacional atravéscdosalhamento
vocacional, em cooperagdo com o0s especialistadisgiomal, de
acordo com as necessidades.

19 - Combater a evasdo, a repeténcia e todas aascdasbaixo
rendimento dos educandos, através de medidas deigpamento ao
ensino e de assisténcia ao educando.

20 - Adotar um calendario escolar flexivel paraeder escolar do
Municipio, levando em conta fatores de ordem clicadg econdmica.

21 - Executar projetos que objetivam elevar o nieepreparagdo dos
professores e de sua remuneragéo, integrando-osespnogramas de
desenvolvimento de recursos humanos de respomsatglido Estado
e da Unido.

22 - Desenvolver projetos especiais de profissipagdio para os
professores municipais sem a formacdo prescritalegéslacao
especifica, a fim de que possam atingir graduakenanqualificacédo
exigida.

23 - Propor medidas para articular, concursos disannomeacao e
lotacdo de professores e especialistas em educacéo.

24 - Promover o desenvolvimento cultural do Murniptravés de
estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes eeteasl

25 - Proteger o patrimdnio cultural, histérico #stico do Municipio.
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26 - Promover e incentivar a realizagdo de ativédad estudos de
interesse local, de natureza cientifica ou s6caémica.

27 - Incentivar e proteger o artista e o artesap@mentar artes
populares.

28 - Promover, com regularidade, a execucao dergmuags culturais
de interesse para a populagéo.

29 - Executar quaisquer outras atividades quespeleacteristicas se
enquadrem nas suas atribui¢des.

30 - Este Manual de Normas e Rotinas Internas entraigor na data
de sua publicagao.

Pontal do Araguaia — MT, 22/12/2011

ADOLFO DELFINO DE SOUSA
Auditor Publico Interno

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adolfo Delfino de Sousa
Cadigo Identificador: CE3282D9

PREFEITURA MUNICIPAL
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS
INTERNAS - ESCOLA MUN. SAO JORGE

MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS N°. 002/2011

Dispde sobre os procedimentos de Normas e Rotin
Internas no Ambito da Escola Municipal sdo Jorge.

Verséo: 01

Aprovacao em:23/12/2011

Ato de Aprovacéda Decreto n° 988/2011

Unidade ResponsavelSecretaria Municipal de Educacéo e Cultura

ITEM DISCRIMINACAO

01 - Disponibilizar um servidor(a) do quadro det&o para conferir
e atestar no verso da NF das mercadorias de consulens e
Imoveis recebidas.

02 - Planejamento Coordenacdo Execucdo e controlodts as
atividades desenvolvidas na Escola responsavel pséu

funcionamento.

03 - Coordenar a implantagdo de Projeto PoliticedaBdgico.

04 - Assegura o cumprimento do curriculo e calendgscolar.

05 - Divulga a comunidade escolar das diretrize®rnas emitidas
pelos Orgdos do sistema de Ensino e também a rantégfo
financeira caso haja.

06- Manter atualizados o processo de recolhimerdaterizacéo de
funcionamento da Escola.

07 - Coordenar Processo de avaliagdo das acOesdectye técnico
administrativas desenvolvidas na Escola.

08 - Distribuir os servigos entre os funcionaridefinindo o horario
de trabalho, levando em conta a necessidade déaEsco

09 - Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente.
10 - Organizar as reunides administrativas

11 - Ler e tomar providencias cabiveis quanto aespondéncia
recebida e expedida pela unidade Escolar.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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12 - Acompanhar e informar ao conselho sobre asss&tades de
investimento dos recursos oriundos do PDDE.

13 - Informar a freqiéncia escolar dos alunos pgpaograma bolsa
familia.

14 - Coordenagdo Pedagdgica, tem por objetivo
construcéo,implementacéo e avaliacdo do projetibiqgmpedagdgico
com vistas a oferecer uma educacgéo de qualidade

15 - Coordenar o planejamento e a execugdo d&s gilagdgicas
na escola.

16- Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimerda
programacao curricular, orientando e intervindantg aos
professores.

17 - Coletar, analisar e divulgar os resultados eehpenho dos
alunos, visando a corregao nas aprendizagens.

18 - Desenvolver e acompanhar as atividades delswa® nas
horas-atividades dos docentes.

19 - Promover sessdes de estudos de estudos cprofessores para
0 aprimoramento profissional.

20 - Promover a integracéo dos diversos componeuntesulares.
21 - Recomendar a propor a utilizagdo de materidétidos

22 - Fazer o controle de aulas previstas e dades)dp necessario
exigir do professor(a) reposi¢éo das faltas.

23 - Analisar bimestralmente o aproveitamentoalosos.

24 - Propor medidas para minimizar o fracasso as@Imeio para
melhorar o rendimento dos mesmos.

25 - Executar servicos de apoio para manter apliisaiescolar.
26 - Coordenar as reunides de classe.

27 - Manter a direcdo informada sobre o desempeahto dos
professores(as) como do alunos(as).

28 - Secretaria: Encarregada de escrituragao escalguivo, afim de
assegurar a identidade de cada aluno, a regularidaltenticidade
de todos os registro na Escola.

29 - Manter atualizados as pastas e registrosithgiis dos alunos e
funcionérios.

30 - Controlar a freqiiéncia do pessoal técnicoaoagdministrativo
educacional lotados na Escola.

31 - Verificar a autenticidade dos histéricos esas, através das atas
de finais.

32 - Supervisionar e expedir a expedir a tramitag&oqualquer
documento ou transferéncia, assinando-os conjumoacDiretor.

33 - Articular com os Setores pedagogicos e Adrmatiso da Escola
para que nos prazos previsto, sejam fornecidosstod resultados
escolares aos alunos.

34 - Manter atualizado o arquivo da legislagéo euarv

35- Adotar medidas que visem a preservar toda dectagdo sob sua
responsabilidade.

36 - Organizar junto com o Diretor a matriculaaho letivo.

37 - Manter atualizado no diario a situacdo dos@duransferidos e
remanejados.
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38 - Levar ao conhecimento do diretor as infrag@@aetidas pelos
funcionérios da Secretaria.

39- Manutengao de infra- Estrutura; S&o os funciosdesponsaveis
pela limpeza e conservacao do prédio, equipameningbiliarios da
Escola.

40 - Manter sempre limpa e organizada as deperaffmic prédio
Escolar.

41 - Manter limpos e organizados o mobiliario eegaipamentos de
todos as dependéncias do prédio Escolar.

42- Solicitar material permanente, indispensavedasempenho de
suas atividades.

43 - Zelar pela conservacdo do material de trabetihacado sob sua
responsabilidade.

44 - Auxiliar na organizacéo de eventos promovijakds Escola.

45 - Atender com delicadeza alunos, e todos asopssque
procurarem a Escola

46 - Impedir que pessoas néo identificadas enselapendéncias da
Escola.

47 - Controlar a entrada e saida de alunos.
48 - Desligar as Lampadas e os ventiladores apésnino das aulas.
49 - Colaborar com o pessoal de nutri¢do.

50 - Acatar e executar as ordens recebidas do dagt e
secretario(a) a quem estédo determinantemente soados.

51 - Agente de seguranca: realiza o servigo derapga durante a
noite e fiais de semana, selar pela segurancatdmpaio da Escola
no que se refere dependéncias do prédio, impeditrada de pessoas
estranhas nas dependéncias da Escola, sem audorizagerior,
verificar o funcionamento regular dos servicos dmiaa luz das
dependéncias internas e externas, informando aetddfa) se
necessario reparos,comparecer ao servico no hod@&terminado
conforme a Escola realizada pelo Diretor(a), mastdr sua guarda
as chaves que Ihe forem confiadas, sem repassddaseiros, manter
sigilo a respeito de instru¢des internas a pessoagnao pertencem ao
quadro de funcionarios.

52 - E expressamente proibido aos agentes de segurmalquer
contato com os documentos arquivados na Escola.

53 - Corpo docente: E formado por todos os professefetivos ou
contratados lotados na Escola, qualificados de dacarom as
exigéncias legais.

54- Participar da reformulacdo de politicas edwswis ns diversos
do sistema Publico da educacéo basica.

55 - Participar da elaboragdo do projeto Politienld®dgico e do
plano de desenvolvimento estratégico da Escola.

56 - Estabelecer com os alunos um regime de atiw@nstante
colaboragéo, tratando-os com respeito e compreensao

57 - Registrar diariamente nos diarios de classeegiiéncia dos
alunos, contetidos ministrados e avaliagdo, deixandma Escola.

58 - Entregar bimestralmente os resultados do efiesmento e
freqiiéncia dos alunos no dia estipulados no catenH&colar.

59 - Realizar estudos e pesquisas no campo da aedegona,
participando de cursos de aperfeicoamento e atigaks.

60 - Comparecer as reunides do conselho de classe.

61 - Elaborar planos programas e projetos educaisioro &mbito de
suas atuacao.

62 - Desenvolver a regéncia efetiva.
63 - Acompanhar, controlar e avalia o rendiment®alanos.

64 - Executar tarefa de recuperacdo de alunos @ovetamento
insuficiente.

65 - Comparecer as reunides pedagoégicas

66 - Cumprir as horas de atividades na Escola,.esos de formagéo
continuada fora até 25% e em reunides de consefiundares.

67 - Repor as aulas, caso haja, antes do térmibardstre.

68 - Participar de a¢des administrativas e dasadobes educativas da
comunidade escolar.

69 - Este Manual de Normas e Rotinas Internas entraigor na data
de sua publicagao.

Pontal do Araguaia — MT, 22/12/2011

ADOLFO DELFINO DE SOUSA
Auditor Publico Interno

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adolfo Delfino de Sousa
Cadigo Identificador: F4410F16

PREFEITURA MUNICIPAL
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS
INTERNAS - SETOR DE NUTRIGAO

MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS N°. 003/2011

Dispde sobre os procedimentos de Normas e Rotinas
Internas no Ambito do Setor de Nutri¢ao.

Verséo: 01

Aprovacao em:23/12/2011

Ato de Aprovacaa Decreto n°. 988/2011

Unidade ResponsavelSecretaria Municipal de Educacéo e Cultura

ITENS DISCRIMINACAO

01 - Disponibilizar um servidor(a) do quadro deti para conferir
e atestar no verso da NF, das Mercadorias de ConsuBens e
Imoveis recebidas.

02 - A Nutricdo Escolar deve ser exercida por uwfigsional da

educacao basica concursado ou contratada como agimistrativo

educacional.

03 - O profissional na fungdo de nutricdo escolaesponsavel pela
preparagdo, conservacdo, armazenamento e disfiibuicla

alimentacao escolar.

04 - Compete a nutricdo escolar:

05 - Preparar a alimentacéo escolar primorandoqediidade, sabor,
higiene e preservando o valor nutritivo dos aliment

06 - Receber e controlar o estoque de alimentowafielo pedidos de
reposicao dos mesmos quando for necessario;

07 - Organizar e manter os alimentos sempre nasdmudos lugares
separadamente por cada alimento diferente;

08 - Verificar a qualidade dos produtos e datagatidades;
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09 - Distribuir os alimentos aos alunos com dekzade quantidade
suficiente;

10 - Distribuir os alimentos aos alunos com dekzade quantidade
suficiente.

11 - Dar sugestdes no cardapio na elaboracéo dépmiar

12 - Seguir a orientagdo do cardapio elaborado petecionista,
Zelar pela conservagdo do material de trabalhocealto sob sua
responsabilidade;

13 - Zelar pela conservacéo do material de trabadfarando sob sua
responsabilidade;

14 - Colaborar com os funcionarios de sua nutrigiimfila estrutura;

15 - Acatar e obedecer as ordens recebidas da@miratquem estdo
diretamente subordinadas;

16 As pessoas indicadas no setor de alimentacéo quanferir as
mercadorias de consumo da merenda escolar sdoesidénte do
Conselho Escolar, Arnaldo e a servidora efetiva Gatilda Maria
Louro.

17 - Este Manual de Normas e Rotinas Internas entraigor na data
de sua publicacao.

Pontal do Araguaia — MT, 22/12/2011.

ADOLFO DELFINO DE SOUSA
Auditor Publico Interno

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adolfo Delfino de Sousa
Cadigo Identificador: E704906A

PREFEITURA MUNICIPAL
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS
INTERNAS - BIBLIOTECA MUNICIPAL

MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS N°. 004/2011

Dispde sobre os procedimentos de Normas e Rotin
Internas no Ambito da Biblioteca Municipal.

Verséo: 01

Aprovacdo em:23/12/2011

Ato de Aprovacéda Decreto n°. 988/2011

Unidade ResponsavelSecretaria Municipal de Educagéo e Cultura

ITENS DISCRIMINACAQO

01 - Interagir junto & escola como instrumento rdesformacdo de
acdo, promovendo o bem estar da comunidade do pinteista
educativo e Social;

02 - Promover a aproximagdo e a cooperacdo dos roenda
comunidade pelas atividades escolares;

03 - Contribuir para a solucéo de problemas inesetuteéda escolar;

04 - Administrar de acordo com as normas legai® edjualquer
recurso disponibilizado para a unidade escolar;

05 - Acompanhar as diversas acdes pedagégicasvidadas na
escola;

06 - Discutir e aprovar a programacao anual, ogptm aplicacéo de
recursos e a prestacao de contas dos recursosdae@ila Unidade
escolar;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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07 - Fazer cronograma de reunifes e encaminhackmembros;
08 - Fazer reunides periédicas seguindo o croncagestolar

09 - Este Manual de Normas e Rotinas Internas entraigor na data
de sua publicagao.

Pontal do Araguaia — MT, 22/12/2011.

ADOLFO DELFINO DE SOUSA
Auditor Publico Interno

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adolfo Delfino de Sousa
Cadigo Identificador: FC169486

PREFEITURA MUNICIPAL
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS
INTERNAS SETOR DE TELECENTRO

MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS N°. 005/2011

Dispde sobre os procedimentos de Normas e Rotinas

Internas no Ambito do Setor de Telecentro.

Verséo: 01

Aprovacao em:23/12/2011

Ato de Aprovacaa Decreto n°. 988/2011

Unidade ResponsavelSecretaria Municipal de Educacéo e Cultura

ITENS DISCRIMINACAO

01 - Recepcéao de Visitantes e participantes:

02 - Monitoramento dos procedimentos de entragddasle pessoal;
03 - Cadastramento de usuarios;

04 - Alindamentos de horéarios;

05 - Uso livre dos equipamentos;

06 - Monitoramento de acesso a internet;

07 - Orientacao individual e em grupo;

08 - Monitoramento e Cursos de Informética Basica;

09 - Produgéo e compartilhamento de conhecimeriéivo;

10 - Monitoramento e cursos de navegacao a Internet

11 - Este Manual de Normas e Rotinas Internas entraigor na data
de sua publicagao.

Pontal do Araguaia — MT, 22/12/2011.

ADOLFO DELFINO DE SOUSA
Auditor Pablico Interno

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adolfo Delfino de Sousa
Cadigo Identificador:07EEAA46

PREFEITURA MUNICIPAL
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS
INTERNAS - CONSELHO ESCOLAR

MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS N°. 006/2011

54



Mato Grosso , 26 de Dezembro de 2011 + JorfielaDEletrdnico dos Municipios do Estado de M&msso ¢ ANO VI | N° 1371

Dispde sobre os procedimentos de Normas e Rotinps Pontal do Araguaia/MT, utilizando adequadamente resursos
Internas no Ambito do Conselho Escolar. humanos e materiais disponiveis e processar asislatigidades
dentro da respectiva politica de acao.

Verséo: 01
Aprovacao em:23/122011 04 - Fixar a politica da Secretaria, expressandmalanos de curto,
Ato de Aprovacaa Decreto n°. 988/2011 médio e longo prazo e por meio de programas etpsogspecificos a

Unidade ResponsavelSecretaria Municipal de Educacéo e Cultura serem cumpridos pelas unidades organicas suboedinad

ITENS DISCRIMINACAO 05 - Coordenar as diferentes atividades da Se@agtarnido em vista o
cumprimento dos objetivos propostos, com 0 maxiprogeitamento

01 - Interagir junto & escola como instrumento rdaedformacdo de dos recursos disponiveis.

acdo, promovendo o bem estar da comunidade do pteista

educativo e Social; 06 - Supervisionar o desenvolvimento dos programaavaliar a

execucéo dos mesmos
02 - Promover a aproximagdo e a cooperagdo dos roenda

comunidade pelas atividades escolares; 07 - Decidir sobre os ajustes dos programas, visaadseu
cumprimento oportuno e a sua maxima rentabilidade.
03 - Contribuir para a solucéo de problemas ineseltgda escolar; 08 - desenvolvimento e outros assuntos relacionatms o0s

resultados de sua gestéao.
04 - Administrar de acordo com as normas legai® tedjualquer

recurso disponibilizado para a unidade escolar; 09 - Estabelecer em conjunto com os 6rgdos esta@ufderais e
com os segmentos ativos do tecido social, ouvid&xecutivo

05 - Acompanhar as diversas acbes pedagogicasvibbgdas na Municipal, programas, convénios, acordos e parsassemelhadas

escola; necessarios e/ou oportunos para a execugdo déogsrojerentes a sua
Secretaria..

06 - Discutir e aprovar a programacao anual, ogtie aplicacdo de

recursos e a prestacdo de contas dos recursosde@ila Unidade 10 - Promover o levantamento dos problemas de sddigmpulagio

escolar; do Municipio, a fim de identificar as causas e catm@bas doencas
com eficacia.

07 - Fazer cronograma de reunifes e encaminhaskmembros;
11 - Promover, através de programas de saude dodiid ou

08 - Fazer reunifes periodicas seguindo o croncgeswolar conjuntos com 6rgéos estaduais ou federais, ampgéveo tratamento
e o controle de epidemias e endemias de caraiiesista regido, de

09 - Este Manual de Normas e Rotinas Internas eniraigor na data forma a manté-las dentro dos padrBes aceitos cdimotes da

de sua publicacao. normalidade”.

Pontal do Araguaia — MT, 22/12/2011. 12 — Promover atividades de saude preventiva, &trae recursos,
campanhas de salde escolares, vacinagdo e outios, imescando

ADOLFO DELFINO DE SOUSA erradicar as doencas infecto-contagiosas.

Auditor Puablico Interno
13 - Exercer outras atividades correlatas.
GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal 14 - Transferéncias Obrigatorias ASPS (Ec. n°. 29)
Publicado por:

Adolfo Delfino de Sousa 15 - Prestagdo de Contas X Relatério de Gestédo Gmsvé

Cadigo Identificador: 348BB92D

16 - Relatério de Gestdo Fundo Nacional de Saude
PREFEITURA MUNICIPAL

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS 17 - Audiéncias Publicas Trimestrais
INTERNAS - SECRETARIA MUN. DE SAUDE

18 - Aquisicdo de Medicamentos X Processo Li@ita
MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS Ne°. 001/2011
19 - Controle de Estoque e Distribuicdo De Medicaoeen
Dispde sobre os procedimentos de Normas e Rotinas
Internas no Ambito da Secretaria Municipal de Satde 20 - Guarda e Seguranca dos medicamentos

Versdo: 01 21 - Controle da Efetividade dos funcionarios
Aprovacdo em:23/12/2011
Ato de Aprovacéda Decreto n°. 988/2011 22 - Controle da Utilizagdo de Veiculos

Unidade ResponsavelSecretaria Municipal de Saude
23 - Contrato de Prestagéo de Servigos X Legislespecifica
ITENS DISCRIMINACAO

24 - Contratacdes PACS e PSF X Normas Legais
01 - Planejar, organizar, dirigir e controlar asvidades da

Coordenadoria Municipal, fixando politicas de agd&aempanhando 25 - Arquivo com Habilitagdo Pessoal da Saude (bbdie
seu desenvolvimento, para assegurar 0 cumprimeaso nietas e Enfermeiros)

objetivos tracados consentaneamente com os Plamoécdo do

Governo Municipal. 26 - Controle do Programa Vigilancia Epidemioldgica

02 - Prover os Conselhos a ela destinada por lei 27 - Contratos Servigos Temporarios X Legislagéo

03 - Assegurar, através de suas unidades orgasidasdinadas: 28 - Contratos Servigos Temporarios X Legislagéo

tramitacBes rapidas de informacdes entre as diersadades
componentes da Estrutura Organizacional da PredeMunicipal de
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29 - Controle dos Sistemas de Informacdo Modalidadgascidos
Vivos

30 - Controle do Sistema de Vigilancia Alimentarri¢ional

31 - Execugédo do Programa da Vigilancia Sanitaria

32 - Relatério de Atividades Desenvolvidas.

33 - Disponibilizar um servidor(a) concursado Pepafidéncia de

notas fiscais de entrada de Bens ou mercadorias

34 - Enviar a UCI — Unidade de Controle Interno MénRelatérios
de Adiantamento e Diarias

35 - Controle da Aplicagao 15% Receita Federal

36 - Disponibilizar um servidor (a) do quadro detizo para conferir
os bens Moveis e Mercadorias recebidas de outay SetEmpresa.

37 - Transferéncias Obrigatérias ASPS (Ec. n°. 29)

38 - Prestacédo de Contas X Relatério de Gestdo Cimsvén
39 - Relatdrio de Gestédo Fundo Nacional de Saude

40 - Audiéncias Publicas Trimestrais

41 - Aquisicao de Medicamentos X Processo Lidita

42 - Controle de Estoque e Distribuicdo de Medicdo®en
43 - Guarda e Seguranca dos medicamentos

44 - Controle da Efetividade dos funcionarios

45 - Controle da Utilizagdo de Veiculos

46 - Contrato de Prestacéo de Servigcos X Legislegpecifica
47 - Contratagdes PACS e PSF X Normas Legais

48 - Arquivo com Habilitagdo Pessoal da Saude (bt&die
Enfermeiros)

49 - Controle do Programa Vigilancia Epidemiolégica
50 - Contratos Servigos Temporarios X Legislagéo

51 - Este Manual de Normas e Rotinas Internas entraigor na data
de sua publicacao.

Pontal do Araguaia — MT, 22/12/2011.

ADOLFO DELFINO DE SOUSA
Auditor Pablico Interno

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adolfo Delfino de Sousa
Cadigo Identificador: DSDE47F3

PREFEITURA MUNICIPAL
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS
INTERNAS - SETOR DE CENTRO DE SAUDE

MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS Ne°. 002/2011

Dispbe sobre os procedimentos de Normas e Rotin
Internas no Ambito do Setor de Centro de Saude.

Verséo: 01
Aprovacao em:23/12/2011
Ato de Aprovacéda Decreto n°. 988/2011

Unidade ResponsavelSecretaria Municipal de Saude

ITENS DISCRIMINACAO

01 - O Setor de Centro de Saude dispdem a Plaremteadimentos
médicos em geral Odontologia em geral, Atencdo Basic
Enfermagem que atua em diversas areas de consulliagjamento
familiar nas consultas pré-natal de baixo riscongganhamento de
impertensos e diabetes da comunidade, todo atenttimes usuarios
devera ser respeitado a individualidade, bem com@arivacidade.

02 — O Compromisso de Zelar pelo Patrimdnio datligio

03 — Manter em perfeita ordem e condicdo de usonateriais e
equipamentos especificos para atendimento aosiosudranter bem
o relacionamento interpessoal e da equipe.

04 — Cumprir com as metas estabelecidas pela SMS.

05 — Providenciar material de insumo necessari@ mdimizar o
processo de trabalho.

06 — Recepcionar, acolher os usuarios no local meaftnumilde.

07 — Todo Usuério devera ser atendido, objetivamdesolucdo de
sua necessidade, quando possivel.

08 — Visita-lo os pacientes quanto ao atendimenlicitado.

09 — Controlar através de ponto entrada e saidai@oharios, e
enviar para 0 Recursos Humanos mensal até o dia 6&da més.

10 — Os funcionérios do Setor todos devem usaoumés, crachas de
identificacéo.

11 - Controlar o estoque de materiais e insumosaso falta pedir a
Secretaria para repor o estoque e fazer o invenarifinal do ano e
repassar para o Setor de Compras da Prefeitura.

12 — Manter o ambiente sempre limpo e Cuidar cowr rig higiene
dos setores

13 — Toda a equipe em servico devera fazer uso-EPfetuar a
limpeza e conservacdo do Utensilios, moveis e aqeptos em
geral, para manté-los em condigao de uso.

14 — Executar as atividades de auxiliar na remad@omoveis e
equipamentos,

15 — Controlar o Cadastro dos pacientes atendidgsndamento de
exames, controle de saida de medicamentos e ieldidersos.

16 — Controle de Compras de Medicamentos, recebimedto
medicamentos, conferencia de medicamentos, traespode
medicamentos.

17 — Gerenciamento de Bens Patrimoniais equipamettos

18 — Controle de validade de medicamentos e insumos.

19 - Este Manual de Normas e Rotinas Internas entraigor na data
de sua publicagao.

Pontal do Araguaia — MT, 22/12/2011.

ADOLFO DELFINO DE SOUSA
Auditor Publico Interno

s GERSON ROSA DE MORAES

Prefeito Municipal
Publicado por:
Adolfo Delfino de Sousa
Cadigo Identificador: A40F9BCF
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PREFEITURA MUNICIPAL
UNIDADEDE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS
INTERNAS - SETOR DE FARMACIA BASICA

MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS N°. 003/2011

Dispbe sobre os procedimentos de Normas e Rotin
Internas no Ambito do Setor de Farmacia Basica.

Versdo: 01

Aprovacdo em:23/12/2011

Ato de Aprovacaa Decreto n°. 988/2011

Unidade ResponsavelSecretaria Municipal de Saude

ITENS DISCRIMINACAO

01 - Elaborar e apresentar anualmente o Plano Npahiade
Assisténcia e Atencdo Farmacéutica.

02 - Planejar e elaborar anualmente a Relagdo Mahicie
Medicamentos Essenciais (REMUME).

03 - Relacionar os Medicamentos & serem adquiridoal@ente por
via de Licitacdo Publica.

04 - Solicitar aquisicdo de Medicamentos ao SewICdmpras, de
acordo com a demanda dos mesmos.

05 - Receber e conferir os Medicamentos e Insumegadielo com as
notas fiscais dos fornecedores, observando aspisimss, prazo de
validade, lote de fabricacdo e registro no Ministéda Salde
(ANVISA-MS).

06 - Registrar as entradas de Medicamentos no Sisterinformacéo
(online) em consonéncia com os pedidos e as denimtas fiscais.

07 - Armazenar e controlar o estoque de Medicamseattnsumos
adequadamente.

08 - Manter a guarda e a seguranca dos Medicamentos
09 - Realizar por meio do sistema de informacaar{epdispensa de
Medicamentos aos usudrios devidamente cadastradosSWS

mediante prescricdo Médica e Odontoldgica.

10 - Abastecer de Medicamentos e Insumos todasnidatles de
Saude.

11 - Manter interlocucdo com os Médicos a cerca 0
intercambialidade de Medicamentos.

12 — Emitir relatério diario e mensal da movimeatacde
usuarios/medicamentos.

13 - Participar efetivamente da Comissao Farma-apéettica (CFT),
quanto a aquisicdo de Medicamentos ndo contemplad®s
REMUME.

14 - Prestar Atencdo e Assisténcia Farmacéuticaisudrios quanto
ao uso racional de Medicamentos.

15 - Prestar contas a comunidade de todas asaatesdem Audiéncia
Publica trimestralmente.

16 — Realizar balanco anual das aquisicbes e diag@&nsde
Medicamentos com Recurso Tripartite.

17 - Este Manual de Normas e Rotinas Internas emravigor na
data de sua publicacao.

Pontal do Araguaia — MT, 22/12/2011.

ADOLFO DELFINO DE SOUSA
Auditor Publico Interno

S

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adolfo Delfino de Sousa
Cadigo Identificador: 3D88E466

PREFEITURA MUNICIPAL
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS
INTERNAS - SETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS Ne°. 004/2011

Dispbe sobre os procedimentos de Normas e Rotinas
Internas no Ambito do Setor de Vigilancia em Saude.

Verséo: 01

Aprovacdo em:23/12/2011

Ato de Aprovacéda Decreto n°. 988/2011

Unidade ResponsavelSecretaria Municipal de Saude

ITENS DISCRIMINACAO

01 - Planejar, organizar, dirigir e controlar asidades da Vigilancia
em Saude, fixando as linhas de acdo e acompanhad®uo
desenvolvimento, para assegurar o cumprimento eééasre objetivos
tracados consentaneamente com o Plano Municipdhdde;

02 - Assegurar tramitagfes rapidas de informacéige @s diversas
unidades de saude componentes da Estrutura Orgamab da

Secretaria Municipal de Saude, utilizando adequadéenos recursos
humanos e materiais disponiveis e processandonasisiatividades
dentro da respectiva politica da acao.

03 - Fixar a politica da Vigilancia em Saude, egpamdo-a em planos
de curto médio e longo prazo, por meio da Programdas Ac¢des da
Vigilancia em Saude — PAVS e por meio de programgsojetos
especificos a serem cumpridos pelas Vigilanciasddgpiolégica,
Ambiental, Sanitaria e da Saude do Trabalhador.

04 - Coordenar as diferentes atividades da Vigitheam Saude, tendo
em vista 0 cumprimento dos objetivos propostos, @maximo
aproveitamento dos recursos disponiveis.

05 - Supervisor o desenvolvimento dos programasvaiaa a
execugao dos mesmos.

06 - Decidir juntamente com a Secretaria MunicighalSaude, sobre
0s ajustes dos programas, visando o0 seu cumpringgr@duno e a
sua maxima rentabilidade.

07 - Informar a Secretaria Municipal de Salude afrcandamento
dos planos em execucéo, perspectivas de deseneolivine outros
assuntos relacionados & sua Coordenacéo.

08 - Estabelecer em conjunto com 6rgaos estadifaideeais e como
0s segmentos ativos do tecido social, ouvido acBata municipal de
Saude e o executivo Municipal, programas, convénsmerdos e
parcerias assemelhadas, necessarios e/ou opofiar®s execucao
de projetos inerentes a Vigilancia em Salde.

09 - Promover o levantamento dos problemas de sdd@igepulacdo
do municipio, a fim de identificar as causas e caebas doengas
com eficacia.

10 - Promover através de programas de salde indigidou
conjuntos com 6rgéos estaduais ou federais, ampgéoveo tratamento
e o controle de epidemias e endemias de caraiiesista regido, de
forma a manté-las dentro dos padrBes aceitos cdmutes de
normalidade”.

11 - Promover atividades de salde preventiva, édrae recursos,
campanhas de salde escolares, vacinagdo e outios, imescando
erradicar as doencas infecto-contagiosas.
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12 — Elaborar, planejar e desenvolver projetosgnaroas e acbes de
intervencdo e fiscalizagdo pertinentes as suasctggs areas de
atuacéo;

13 - Executar a atividades relativas a prevengéan&ole de doencas
e outros agravos a saude;

14 - Elaborar e submeter a apreciacdo da Secrdthriacipal da
Saude, as normas técnicas e padrdes destinadosaatiada
qualidade de salde da populagdo, nas suas reggedieas de
conhecimento e atribui¢éo;

15 - Participar da organizacdo e acompanhar a magén de
adequadas bases de dados relativas as atividadeigildacia em
salde;

16 — Executar as atividades relativas a disseminaigéi uso da
metodologia epidemiolégica em todos os niveis dteBia Unico de
Saude municipal para subsidiar a formulacdo, impteatdo e
avaliacdo das acgOes de prevengdo e controle de;aken outros
agravos a saude;

17 - Desenvolver acdes de investigagdo de casodeosurto de
agravos, bem como de condigdes de risco para & siidopulacao,
com vistas a elaboracdo de recomendacgfes técracasopcontrole
dos condicionantes de adoecimento;

18 - Emitir pareceres, elaborar normas técnicastopolos de
condutas e procedimentos, manuais e boletins, ntaeale substituir
as autoridades municipais para a adogao das metbdamntrole;

19 - Desenvolver competéncia para o uso dos métedésnicas da
epidemiologia nos processos de conhecimento doblepnas de
salde e no planejamento das atividades de vigdanci

20 - Participar da elaboragdo e desenvolvimento mlogetos de
capacitacao dos profissionais envolvidos em atiledale vigilancia;

21 - Assumir o controle operacional de situacGesespioldgicas
referentes as doengas de notificacdo compulsoria agravos
inusitados de saude;

22 - Implementar as ac¢Bes de farma-covigilancia, cemsonancia
com as outras esferas da administracéo publica;

23 - Planejar, coordenar, monitorar e avaliar osgmmas de
formacéo, capacitacdo e desenvolvimento de profiag para as
diferentes areas da vigilancia em saldde, em cons@a&om as
diretrizes da SMS;

24 - Assessorar as areas técnicas na elaboracaprojietos e
programas de formagdo e capacitacdo de profissionaa
sistematizacéo de experiéncia e pesquisa em Sprvico

25 - Executar as atividades relativas a gestaesgeoas, observando a
legislagdo em vigor e as diretrizes da SMS;

26 - Coordenar e executar o apoio logistico referao transporte,
manutencéo geral e insumos necessarios para epedgagatividades
e acgOes desenvolvidas pela Coordenacédo de Vigildemoi Salde e
unidades afins;

27 - Providenciar os procedimentos de incorpora¢do excluséo dos
bens patrimoniais méveis e manter o controle dos legistentes na
Coordenacao de Vigilancia em Saude;

28 - Coordenar e supervisionar os sistemas de niafpdio, oS
aplicativos e as bases de dados utilizados nadvigjiih em Saude;

29 - Fornecer suporte técnico de informatica eapas gerencias nas
analises de dados;

30 - Planejar e operacionalizar as atividades dernritica e
coordenar o desenvolvimento de Sistemas de Infaanptira uso na
Vigilancia em Saude;

31 - Assessorar, desenvolver e implementar pditeaacdes de
comunicacdo para a aproximacgdo da Vigilancia emd&agl da
populacdo visando promog¢ao em salde no municipio;

32 - Coordenar a captacgédo, articulacdo e gerenctandenparceiros
empreendedores sociais para apoiar as acfes degioram saude,
em consonancia com as areas técnicas, as direfiaz€ggilancia em
Saude de do governo municipal;

33 - Acompanhar a execugdo do Plano de Agdo ddavma em
Saude no nivel local.

34 - Executar as acdes de Vigilancia em Saudeidafimo Plano
Municipal de Saude;

35 - Dar publicidade as acdes e medidas administgat
desenvolvidas no ambito da Vigilancia em Saude;

36 - Utilizar métodos epidemiol6gicos na caract@@ dos
problemas de salde, visando ao planejamento degladiés a
Vigilancia em Saude.

37 - Este Manual de Normas e Rotinas Internas @mravigor na
data de sua publicacao.

Pontal do Araguaia — MT, 22/12/2011.

ADOLFO DELFINO DE SOUSA
Auditor Publico Interno

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adolfo Delfino de Sousa
Cddigo Identificador:80168160

PREFEITURA MUNICIPAL
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS
INTERNAS - SETOR DE PSF

MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS N°. 005/2011

Dispbe sobre os procedimentos de Normas e Rotinas
Internas no Ambito do Setor de PSF.

Versdo: 01

Aprovacdo em:23/12/2011

Ato de Aprovacéda Decreto n°. 988/2011

Unidade ResponsavelSecretaria Municipal de Saude

ITENS DISCRIMINACAO

01 - Consultas ao paciente, encaminhamentos, pedidoreceita,
analise de resultados de exames — registrado no &RrAntuario do
paciente.

02 - Acompanhamento semanal/mensal/trimestral déemp@ com

DST/AIDS, tuberculose, hanseniase, gestantes gied-@ puerperio),
hipertensao arterial, diabetes mellitus, leishmsmio distdrbios

psicossociais, usuarios de alcool e drogas, entra— registrado no
ROA e prontuario do paciente.

03 - Realizagdo dos procedimentos, como: pequenasgias,
suturas, lavagens de ouvido, prova do lago, caéeter vesical,
drenagem de abscesso — registrado no ROA e prantipaciente.|

04 - Atendimento domiciliar com psicéloga, fisi@peuta, A.C.S. —
registrado em ATA.
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05 - Fechamento dos relatérios semanais, mensameastrais — feito
cOpia e arquivado na unidade.

06 - Realizar coleta citopatoldgica, conferir e s&gr entrada e saida
de material do ambulatério, almoxarifado e matsrie papelaria e

limpeza, busca ativa da populagdo, notificar camgspeitos e/ou

confirmados — registrado em ATA.

07 - Auxilio na realizacdo dos procedimentos, corpeguenas
cirurgias, suturas, lavagens de ouvido, prova do,l@ateterismo
vesical, drenagem de abscesso — registrado no REDALTA.

08 - Educacédo em saude com palestras, videos ediscattividades,
panfletos e cartazes de informacéo — registradal@omento com
folha de freqiiéncia dos participantes.

09 - Grupo de tabagismo com o uso do Niquitin —istegdo em
documento e folha de freqiiéncia das reunides camsiios.

10 - Verificagdo da pressdo arterial,
antropométrica — registrado no ROA.

temperatuaaaliacao

11 - Vacinagao, soroterapia, administracdo de raewkotos, teste do
pezinho, glicemia capilar, curativo, aerossol/ipata retirada de
ponto, terapia de reidratardo oral — registrad\@wh.

12 — Acompanhamento de gestante, idoso e criarregistrado em
ficha, caderneta e cartéo.

13 - Cadastramento da familia para uso do carta@ds, hoérus,
hiperdia, ficha A — registrado em relatério/ficha.

14 - Preenchimento do relatério SSA2 referente Gzarirea de cada
agente — registrado em relatério mensais.

15 - Escovagdo supervisionada, visita na escola 3dme,
atendimento de urgéncia/emergéncia, restauragépetia/profilaxia,
selamento de fissuras, drenagem de abscesso,ngivaleaplicacdo
de fldor, curativo, extragdo/exondontia simplescagninhamentos,
atendimento a gestante, busca ativa de paciente Jfarconsulta,
concluséo de tratamento — registrado em relatémn@ssais e ROA.

16 — Agendamento de paciente — registrado em ATA.
17 - Esterilizacdo de material para procedimentos.

18 - Este Manual de Normas e Rotinas Internas @mtravigor na
data de sua publicacao.

Pontal do Araguaia — MT, 22/12/2011.

ADOLFO DELFINO DE SOUSA
Auditor Publico Interno

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adolfo Delfino de Sousa
Cadigo Identificador: D90B5225

PREFEITURA MUNICIPAL
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS
INTERNAS - SETOR DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE

MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS N°. 006/2011
Dispde sobre os procedimentos de Normas e Rotin
Internas no Ambito do Setor do Conselho Municipg

Saude.

Verséo: 01
Aprovacao em:23/12/2011

Ato de Aprovacéda Decreto n°. 988/2011

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Unidade ResponsavelSecretaria Municipal de Saude

ITENS DISCRIMINACAO

01 — Fazer as Convocacgdes de Reunibes para tratssdatos da
Saude.

02 - Vistoria as Resolugdes se esta cumprindo deatlegalidade.
03 — Expedi¢do de Oficios quando necessario.

04 — Fazer a Ata de todas as reunides em que fokeitadas.

05 — Fazer as vistorias nas contas da Saude daMimitrimestrais.

06 — Acompanhar as Presta¢cfes de Contas dos cosv@iepasse
do Governo Federal.

07 — Fiscalizar os Orgédos da Saude no geral.

08 — Se for o caso realizar Auditorias, solicitadaditor PUblico
Interno para acompanha-la.

09- Se for o caso de irregularidades fazer as Deasinecessarias.
10 — Acompanhar a Selecdo ACS.

11 — Deliberar as Reunides Ordinarias.

12 — Deliberar as Reunides Extraordinarias.

13 Manter interlocugdo com os Meédicos a cerca da
intercambialidade de Medicamentos.

14- Este Manual de Normas e Rotinas Internas entraigor na data
de sua publicacéo.

Pontal do Araguaia — MT, 22/12/2011.

ADOLFO DELFINO DE SOUSA
Auditor Publico Interno

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adolfo Delfino de Sousa
Cadigo Identificador: A7BB10D5

ESTADO DE MATO GROSSO_
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE RESULTADO DO PROCESSO N. 068/2011

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Queréncista@io de Mato
Grosso, torna Publico o RESULTADO DO PROCESSO DE
LICITACAO n. 068/2011, regido pela Lei n® 8.666/98 @B de junho
de 1993, e suas alteracdes posteriores.

PROCESSQ 068/2011

MODALIDADE : PREGAO PRESENCIAL n. 038/2011

OBJETO: Registro de pregcos para Prestacdo de Servigos de
Transporte Escolar por Rota Definida do Municipe @ueréncia -
MT.

Vencedores:

- E. C. TRANSPORTES LTDA. - ME —foi vencedora de 04 linhas
no valor total de R$ 504.290,00;

- E. P. DOS SANTOS - ME- foi vencedora de 02 linhas no valor
total de R$ 298.836,00;

- R. D. ARAUJO — ME - foi vencedora de 02 linhas niow#otal de
R$ 264.960,00.

Queréncia - MT, 23 de dezembro de 2011.
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CRISTIANE TIECKER REIDEL
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Cristiane Tiecker Reidel
Cadigo Identificador: 36E3A519

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DE TOMADA PRECOS 12/2011

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 012/2011

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidvphat de
Ribeirdo Cascalheira, torna-se publico o processatihrio 45/2011
modalidade Tomada de Precos n. 012/2011.

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA CONSTRUGCAO E REFORMA DE PONTES NO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO CASCALHEIRA-MT". Data:
09/01/2012Horario: 09:00 hs (horario de Brasilid)ocal: Sala de
Reunibes da Comissdo de Licitacdo Permanente deadécit e
Julgamento. O Edital contendo as instru¢cdes eatalidposicdo dos
interessados na sede da Prefeitura Municipal deifdid Cascalheira-
MT, no horério das 07:00 as 11:00 e das 13:00 &90lhoras ou pelo
fone 66- 3489 18 38.

Ribeirdo Cascalheira-MT, 23 de Dezembro de 2.011.

MOISES ALVES MARQUES
Presidente da Cpl
Publicado por:
Luzinete Martins Ferreira
Cadigo Identificador:625570E8

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E MEIO AMBIENTE
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
POR PRAZO DETERMINADO N°080/2011.

PARTES: Fundo Municipal de Salde de Ribeirdo CascaHh&T.
CNPJ n° 11.404.669/0001-65 e a Sr° Sinval de Géiv8antos .CPF
n°® 266.835.981-34 - Contratado.

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a p@stde Servigos
de Técnico de Laboratdrio.

ASSINATURA: 05/09/2011.

DA VIGENCIA : 31/12/2011.

ASSINAM:

JAIR BARROS LIMA
Gestor Municipal

SINVAL DE OLIVEIRA SANTOS
Contratado.
Publicado por:
Pericles Pereira da Cruz
Cadigo Identificador: CCA4F0B8

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E MEIO AMBIENTE
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
POR PRAZO DETERMINADO N°081/2011.

PARTES: Fundo Municipal de Saude de Ribeirdo Cascalheira-M]
CNPJ n° 11.404.669/0001-65 e a Sr2 Maria OlindasSasamasceno
.CPF n°®503.007.871-04 - Contratada.

OBJETO: O objeto do presente instrumento € a prestac&edacos
de Auxiliar de Servigos Gerais.

ASSINATURA: 03/10/2011.

DA VIGENCIA : 31/12/2011.

ASSINAM: Jair Barros Lima — Gestor Municipal e Maria Olinda
Sales Damasceno - Contratada.

Publicado por:
Pericles Pereira da Cruz
Cadigo Identificador:0F821925

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E MEIO AMBIENTE
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
POR PRAZO DETERMINADO N°082/2011.

PARTES: Fundo Municipal de Saude de Ribeirdo Cascalheira-MT
CNPJ n° 11.404.669/0001-65 e a Sr° Domingos RibeirSilda .CPF

n°® 037.303.781-39 - Contratado.

OBJETO: O objeto do presente instrumento € a prestac&edacos

de Agente Ambiental de Saude.

ASSINATURA: 03/10/2011.

DA VIGENCIA : 31/12/2011.

ASSINAM:

JAIR BARROS LIMA
Gestor Municipal

DOMINGOS RIBEIRO DA SILVA
Contratado.
Publicado por:
Pericles Pereira da Cruz
Cadigo Identificador:7AD60B44

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E MEIO AMBIENTE
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
POR PRAZO DETERMINADO N°083/2011.

PARTES: Fundo Municipal de Saude de Ribeirdo Cascalheira-MT
CNPJ n° 11.404.669/0001-65 e a Sr? Katiane Souz®sSabPF n°
012.638.181-02 - Contratada.
OBJETO: O objeto do presente instrumento € a prestac&edacos
de Escriturario.
ASSINATURA: 01/11/2011.
DA VIGENCIA : 31/12/2011.
ASSINAM: Jair Barros Lima — Gestor Municipal e Katiane Souz
Santos - Contratada.
Publicado por:
Pericles Pereira da Cruz
Cadigo Identificador:5SE6B37BC

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E MEIO AMBIENTE
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
POR PRAZO DETERMINADO N°084/2011.

PARTES: Fundo Municipal de Saude de Ribeirdo Cascalheira-MT
CNPJ n° 11.404.669/0001-65 e a Sr° Tiogo PedroniF.@P
026.288.921-89 - Contratado.
OBJETO: O objeto do presente instrumento € a prestac&edacos
de Agente Ambiental de Saude.
ASSINATURA: 01/12/2011.
DA VIGENCIA : 31/12/2011.
ASSINAM: Jair Barros Lima — Gestor Municipal e Tiogo Pedron
Contratado.
Publicado por:
Pericles Pereira da Cruz
Cadigo Identificador: 6DEOEDAC

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E MEIO AMBIENTE
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
POR PRAZO DETERMINADO N°085/2011.

PARTES: Fundo Municipal de Saude de Ribeirdo Cascalheira-MT
CNPJ n° 11.404.669/0001-65 e a Sr® Gerdania BeatdaaRda Costa
.CPF n° 683.754.762-34 - Contratada.

OBJETO: O objeto do presente instrumento € a prestac&edacos

de Escriturério.

ASSINATURA: 15/12/2011.

DA VIGENCIA : 31/12/2011.

ASSINAM:
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JAIR BARROS LIMA
Gestor Municipal

GERDANIA BEATRIZ ROCHA DA COSTA
Contratada.
Publicado por:
Pericles Pereira da Cruz
Cadigo Identificador:0BD12E5A

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E MEIO AMBIENTE
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
POR PRAZO DETERMINADO N°086/2011.

PARTES: Fundo Municipal de Saude de Ribeirdo Cascalheira-MT
CNPJ n° 11.404.669/0001-65 e a Sr® Priscila OlivBiagcimento.
CPF n°®010.786.621-85 — Contratada.
OBJETO: O objeto do presente instrumento é a prestac&edecos
de Escriturario.
ASSINATURA: 01/12/2011.
DA VIGENCIA : 31/12/2011.
ASSINAM: Jair Barros Lima — Gestor Municipal e Priscilav@ira
Nascimento - Contratada.
Publicado por:
Pericles Pereira da Cruz
Cadigo Identificador:31C5052B

GABINETE DO PREFEITO
LEI N. 608 DATA: 22 DE DEZEMBRO DE 2011

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR PARA COBERTURA
DE DOTACAO ORCAMENTARIA, NO
ORCAMENTO EM CURSO DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE RIBEIRAO CASCALHEIRA,
ESTADO DE MATO GROSSO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

ADARIO CARNEIRO FILHO , Prefeito Municipal de Ribeirdo
Cascalheira, Estado de Mato Grosso, no uso dasiigfids que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica MunicipdgACO SABER que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona a seguiite L

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado araBrédito
Adicional Suplementar no valor d&@$ 1.122,000,00 (um milhdo
cento e vinte e dois mil reaisho orgamento em curso, destinados f
reforcar a dotacdo orcamentaria das Secretariasiciais de
Ribeirdo Cascalheira, Estado de Mato Grosso.

c

Paragrafo Unico — Realizar a transposicdo, remanejamento d
transferéncias de recursos de uma categoria deapnagdo para
outra ou de um 6rgdo para outro, até o limite gtevnocaputdeste
artigo, com o objetivo de atender os interessesadesinicipalidade
com despesas de carater emergenciais, com inteitbad cobertura
dos pagamentos de (subsidios salariais, encargaaissooutros
materiais de consumo, servigos de terceiros deogssfisicas e
servicos de terceiros de pessoas juridicas).

Art. 2° - Para dar cobertura no crédito aberto no artigerir, serdo
utilizados recursos orcamentarios proveniente &scesso de
Arrecadagdo R$ 1.122.000,0ém conformidade com anexo | e Il,
comparativo da receita or¢cada e arrecadada - ah@xdo més de
outubro do corrente exercicio e demonstrativo decadacéo do més
de novembro de 2011/FUNDEB, parte integrante daepted_ei, de
acordo com o artigo 43 da Lei Federal n. 4.320/64Complementar
n. 101/00 e Acé6rddo do Tribunal de Contas do EsteloMato
Deciséo n. 3145/2006.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pudiza
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EM, 22 DE DEZEMBRO DE 2011

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ADARIO CARNEIRO FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ronaldo Martins Pinto
Cadigo Identificador: B6E09878

GABINETE DO PREFEITO
LEI N. 609 DATA: 22 DE DEZEMBRO DE 2011

“ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO CASCALHEIRA — MT,
PARA O EXERCICIO DE 2012.”

ADARIO CARNEIRO FILHO , Prefeito Municipal de Ribeirdo
Cascalheira, Estado de Mato Grosso, no uso dasiigfids que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica MunicipgACO SABER que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona a seguiite L

Art. 1° - Esta Lei estima a Receita e Fixa a Despesa do fpimic
para o exercicio financeiro de 2012, compreendendo:

I — O orgamento fiscal referente aos poderes do npiajcseus
fundos especiais, érgaos e entidades da admirdistcigeta.

Il = O orcamento da seguridade social do municipiongierado todas
as entidades da administracéo direta.

Art. 2° - O orgcamento fiscal do Municipio de Ribeirdo Casdedhe
MT, para o exercicio financeiro de 2012, descrimiaelos anexos
integrantes desta Lei, estima a receita BrutaR$mnl9.474.075,06
(dezenove milhdes, quatrocentos e setenta e qudire setecentos e
cinco reais e seis centavpsgle depois de deduzidB$ 1.663.660,00
(um milh&o, seiscentos e sessenta trés mil, séfscem sessenta
reais), ficando, portanto a Receita Liquida €R$ 17.810.415,06
(dezessete milhdes, oitocentos e dez mil, e seiavos)
descriminada pelos anexos integrantes desta Lei.

Art. 3° - A receita serd realizada mediante a arrecadac&@obdéos,
rendas e outras fontes de receitas correntes api@lc na forma da
legislagdo em vigor e das especificagdes constatidss anexos
integrantes desta Lei, com o seguinte desdobramento

RECEITAS CONSOLIDADAS

Receitas Correntes R$ |18.649.034,00
Receita Tributaria R$ [1.771.102,75
Receita de Contribuicdes R$ |451.718.62
Receita Patrimonial R$ |244.500,00
Receita de Servigos R$ |400.000,00
Transferéncias Correntes R$ [16.123.920,25
(-) Contribuicbes para o FUNDEF R$|-1.663.660,00
Outras Receitas Correntes R$ |94.011,00
Receita Intra — Orcamentaria R$ |338.822,44
Receita Intra — Orcamentaria R$ |338.822,44
Receitas de Capital R$ 0,00
Transferéncia de Capital R$ |[0,00

Total Geral R$ |[17.810.415,06

1 — ADMINISTRAGAO DIRETA

Receitas Correntes R$ |18.649.034.00
Receita Tributaria R$ [1.771.102,75
Receita de Contribuicdes R$ [180.000,00
Receita Patrimonial R$ |80.000,00
Receita de Servigos R$ |400.000,00
Transferéncias Correntes R$ [16.123.920,25
(-) Contribuicbes para o FUNDEF R$|-1.663.660,00
Outras Receitas Correntes R$ |94.011,00
Receitas de Capital R$ (0,00
Transferéncia de Capital R$ |0,00

Total da Administracéo Direta R$ |16.985.374,00

2 — ADMINISTRAGAO INDIRETA

Receitas Correntes R$ |436.218,62
Receitas de Contribui¢es R$ |271.718,62
Receita Patrimonial R$ [164.500,00
Receita intra — Orgcamentéaria R$ |388.822,44
Receita de contribui¢éo patronal R$ |388.822,44
Total da Indireta R$ |825.041,06
Total 17.810. 415,06
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Art. 4° - A despesa do municipio é fixada na forma dos anexesta

Lei em R$ 17.810.415,06(dezessete milhbes oitocentos e dez mi

guatrocentos e quinze reais e seis centavesndo o orgcamento da
administracdo direta enmR$ 16.985.374,00 (dezesseis milhdes
novecentos e oitenta e cinco mil e trezentos etsetequatro reais)e

0 Orgamento da despesa da Administracéo Indiret8$®825.041,06
(oitocentos e vinte cinco mil, quarenta um reageis centavoskera
realizada segundo a apresentacdo dos anexos meymesta Lei,
obedecendo a classificagdo institucional, funcigmagramatica e
natureza, integrantes desta Lei, e a Fundagdo emrespectivo
or¢camento aprovado por decreto executivo, que ept@s o0 seguinte
desdobramento:

| — POR CATEGORIA ECONOMICA:

392 - Difuséo Cultural R$ |78.880,00
451 - Infra-Estrutura Urbana R$ [2.420,00
481 - Habitagdo Rural R$ [170.500,00
512 - Saneamento Basico Urbano R&70.465,00
601 - Promogé&o da Producéo Vegetal R}$90.455,00

782 - Transportes Rodoviario

R$ [1.233.150,00

811 - Desporto de Rendimento

R$ |124.000,00

999 - Reserva de Contingéncia

R$ ]363.000,00

Total da Administragdo Direta

R$ ]16.985.374,00

2 — ADMINISTRACOES INDIRETAS

272 - Previdéncia do Regime Estatutario

R[825.041,06

Total da Indireta

R$ |825.041,06

Total Geral

R$ |17.810.415,06

V — POR PROGRAMAS:

DESPESAS CONSOLIDADAS
Despesas Correntes R$ 15.636.325,72 1 — ADMINISTRACAO DIRETA
Despesas de Capital R$ [1.306.348,28 0010 - Processo Legislativo R$ |363.699,20
Reserva de Contingéncia R$ | 363.000,00 0011 - Administragao Legislativa R$[489.980,00
Reserva Legal (RPPS) R$ |504.741,06 0041 - Planejamento Governamental R$667.095,00
Total Geral R$ [17.810.415,06 0045 - Gestéo Politica administrativa R$2.420,00
0046 - Suporte Administrativo R$ |12.000,00
1 — ADMINISTRAGAO DIRETA 0047 — Organizag&o e Modernizag&o Administrativa H$84.880,00
Despesas Correntes R$ |15.325.025,72 0056 - Gestéo Financeira R$ [1.108.300,00
Despesas de Capital R$ |1.297.348,28 0070 - Fiscalizagdo e Controle Interno R$170.500,00
Reserva de Contingéncia R$ [363.000,00 0100 - Atividades do Conselho Tutelar R$313.060,00
Total da Administragdo Direta R$ [16.985.374,00 0106 - Desenvolvimento Econémico e Social R$380.000,00
0119 - Gestdo de Saude R$ |220.000,00
2 — ADMINISTRAGAO INDIRETA 0130 - Assisténcia de Media e Alta Complexidade RB.718.438,52
2.1 — Administragao indireta - Fundo Municipal defdéncia Social 0145 - Gestao Educacional R$ |223_270,00
Despesas Correntes R$ |311.300,00 0150 - Ensino Regular de Sete a Quatorze Anos 1R8.345.461,11
Despesas de Capital R$ [9.000,00 0160 - Assisténcia Educacional de Zero a Seis Anos R$ [426.320,17
Reserva Legal (RPPS). R$ |504.741,06 0170 - Promogé&o e Eventos Culturais R$78.880,00
Total Geral da Indireta. R$ [825.041,06 0200 - Captacéo Tratamento e Distribuicdo de Agua $ R522.475,00
Total Geral R$ [17.810.415,06 0202 - Coleta e Disposigdo do Lixo Domiciliar R 47.990,00

Il — POR ORGAOS DO GOVERNO:
1- ADMINISTRAQAO DIRETA

Céamara Municipal R$ | 853.679,20
Gabinete do Prefeito R$ | 604.645,00
Secretaria Municipal de Administragcdo R 1.059.880,
Secretaria Municipal de Financas RY 1.471.300,00
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura R$ |6.197.931,28
Secretaria Municipal de Satde R$ |4.156.928,52
Secretaria Municipal de Bem Estar Social R 693UBO
Secretaria Municipal de Agricultura R$| 190.455,00
Secretaria Municipal de Infra Estrutura RY 1.758,00

Total da Administragdo Direta 16.985.374,00

2 — ADMINISTRAGOES INDIRETAS

Fundo Municipal de Previdéncia Social — Previ -vSer R$ 825.041,06
Total da Administragdo Indireta R$[825.041,06
Total Geral R$ |17.810.415.06

Il — POR FUNCOES
1- ADMINISTRAQAO DIRETA

01 Legislativa R$ |853.679,20
04 Administragao R$ |3.089.325,17
08 Assisténcia Social R$ [693.060,00

10 Saude R$ |3.938.438,52
12 Educagéo R$ |5.848.501,11
13 Cultura R$ |78.880,00

15 Urbanismo R$ [2.420,00

17 Saneamento R$ |570.465,00
20 Agricultura R$ |190.455,00

26 Transporte R$ [1.233.150,00
27 Desporto e Lazer R$ |[124.000,00
99 Reserva de Contingéncia R$ |363.000,00
Total da Administracéo Direta R$ |16.985.374,00
2 — ADMINISTRACOES INDIRETAS

09 Previdéncia Social R$ |825.041,06
Total da Indireta R$ |825.041,06
Total Geral 17.810.415,06

IV — POR SUB-FUNCOES

1 - ADMINISTRAGAO DIRETA

031 - Agéo Legislativa; R$ |853.679,20
122 - Administragdo Geral; R$ |1.825.525,17
123 - Administracéo Financeira; R$ [1.093.300,00
243 - Assisténcia a Crianga e ao Adolescente; R$13.060,00
244 - Assisténcia Comunitaria; R$ |380.000,00
302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial; R$3.938.438,52
361 - Ensino Fundamental; R$ [5.395.461,11
364 - Ensino Superior; R$ |223.270,00
365 - Educag&o Infantil; R$ |229.770,00

0210 - Assisténcia Técnica Agricola

R 190.455,00

0260 - Estradas Vicinais

R$ |1.233.150,00

0272 - Desenvolvimento do Desporto Amador

R$124.000,00

0999 - Reserva de Contingéncia

Y

363.000,00

Total da Administragdo Direta

R$ |16.985.374,00

2 — ADMINISTRAGOES INDIRETAS

0112 - Previdéncia Social do Servidor Publico

825.041,06

Total da Administragédo Indireta

R$(825.041,06

Total Geral

R$ |17.810.415,06

Art. 5° - O Orcamento da Seguridade Social do Municipio
abrangendo todas as entidades da administracda difadireta é de
R$ 5.456.539,58cinco milhdes, quatrocentos cinquenta seis mil,
quinhentos e trinta nove reais e cinquenta e o#atavos) assim

descriminados.

1 — ADMINISTRAGAO DIRETA

Saude R$ |3.938.438,52
Assisténcia R$ |693.060,00
Sub-Total R$ |4.631.498,52

2 — ADMINISTRAGAO INDIRETA

Previdéncia Social

R$ |825.041,06

Sub Total

R$ |825.041,06

Total Geral

R$ |5.456.539,58

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, c¢o&di
adicionais suplementares até o limite de 10% (dez@nto), no curso
da execucdo orgamentaria, bem como o remanejaredrdansposicao
de recursos, conforme necessidades orgamentadapenibilidade
de recursos, como determinado pelo art. 42 e 4%ida. 4.320/64, de
17 de margo de 1964, e Art. 167, inciso V e VI, @anstituicdo
Federal, do total da despesa fixado no art. 4adest

Art. 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar, nca da
execugdo orgamentaria, operacOes de crédito nasiesplimites e
condicBes estabelecidas na Resolugcdo do SenadmFed48/2001 e

suas alteracdes.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de jande 2012,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

EM, 22 DE DEZEMBRO DE 2011

ADARIO CARNEIRO FILHO
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Ronaldo Martins Pinto
Cadigo Identificador: FB5CBC10

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N. 084/2011.

PARTES: Municipio de Ribeirdo Cascalheira — MT, CNPJ n
24.772.113/0001-73 e a Empresa E. Zillmer — Arduite e
Engenharia - ME, CNPJ n. 14.475.117/0001-36
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a Prestacdo de ¢@arvi
Técnicos Profissionais de Arquitetura e Engenh@ivéd e elaboracéo
de Projeto de 06 (seis) pontes localizadas naaldis Municipio de
Novo Santo Antonio/MT e Ribeirdo Cascalheira/MT, dinalidade é
a canalizacdo de agua de chuvas na area rural erext®ensao de
3.700,00 (trés mil e setecentos) metros, de condiaice com as
especificagbes e instrucbes constantes do Pregéserieial n.
014/2011 e do Processo n. 044/2011 que, indepesrdente de
transcricdo, passam a integrar este instrumento.
DA ASSINATURA: 01.12.2011
DA VIGENCIA: O prazo para execucdo de todos os servicos é de
(trinta) dias consecutivos, contados a partir dongiro dia Util
posterior & data da emissdo da ordem de servigosed expedida
apos a publicacdo do extrato deste contrato noidDi@ficial do
Estado/Municipio.
O prazo de vigéncia do contrato serd de 90 (noyedtas
consecutivos, contados a partir da publica¢éo tlatexdo ajuste nos
Diarios/DOU/ESTADO/MUNICIPIO. Esse prazo superior p@zo
de execucao dos servigos é para atender a areainta Prefeitura e
encerramento do contrato e do processo.
ASSINAM: Adario Carneiro Filho — Prefeito Municipal de Rildr
Cascalheira - MT
e o representante legal Edilenny Zillmer — Contiata
Publicado por:
Ronaldo Martins Pinto
Cadigo Identificador:BF02988B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ERRATA

CONTRATO N. 082/2011

Processo Administrativo n. 043/2011

Contratante: MUNICIPIO DE RIBEIRAO CASCALHEIRA - MT
Contratada: E. ICASSATTI CORAZZA - EPP

Modalidade: Pregao Presencial n. 013/2011

Justificativa: O art. 57 da Lei n. 8.666/93, regmatéria relativa aos
prazos e as duracgdes dos contratos ficam vinculadagéncia dos
respectivos créditos orcamentarios. Visando a caoede falha
material ocorrida na vigéncia dos contratos no @gier

financeiro/2011, procedemos a errata das seguil#tesulas:

Clausula Terceira/Pre¢o/Valor
Clausula Quarta/Prazo de Execucao/Vigéncia

NO CONTRATO NA CLAUSULA QUARTA - DO PREGO E
CONDIGCOES DE PAGAMENTO, onde se |é: R$ 68.000,00 (ess
e oito mil reais), por erro de digitacdo, passa&raotseguinte valor
global: R$ 13.222,22 (treze mil e duzentos e vimtis ceais e vinte e
dois centavos).

NO CONTRATO NA CLAUSULA QUINTA — VIGENCIA, onde se
|é: 12 (doze) meses leiam-se: 70 (setenta) dias.

Ribeirdo Cascalheira - MT, 11 de novembro de 2011.

ADARIO CARNEIRO FILHO
Prefeito Municipal

MARCIO LADEIRA DE SOUZA
Assessor Juridico
Publicado por:
Ronaldo Martins Pinto
Cadigo Identificador: 3ED8324A
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
NOTIFICACAO

PROCESSO : 4/2011

INTERESSADO : Prefeitura Municipal de Rosério Oeste/MT
ASSUNTO : Esclarecimento ao contrato 084/2011, referente ao
Pregéo Presencial n. 25/2011,

Objeto: EXECUGAO DE SERVICOS DE COLETA,
TRANSPORTE, TRANSBORDO, TRATAMENTO E
DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE ROSARIO OESTE/MT

NOTIFICACAO

O Municipio deRoséario Oeste Estado de Mato Grosso, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, com sede adshiativa a Av.
Otavio Costa, s/n°, bairro Santo Antdnio, nestadadaepresentado
neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Dr.°. Joelngé Balduino de
Aradjo , vem por meio destdOTIFICAR a empresdMAXIMA,
SERVICOS GERAIS E PARTICIPACOES LTDA EPP, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°657.198/0001-20,
com sede na Rodovia MT 351, Lote 132, Gleba Rural,
Cuiaba/MT, por meio de seu representante legal a MRELA
MARIA MACEDO , em virtude da constatacdo de descumprimento
do prazo para assinatura do contrato referentgaisicdo de
Transporte, Coleta, Transbordo, Tratamento e Destinago Final

de Residuos de Saude deste Municipio de Roséario @é8IT,

para atender a Secretaria Municipal de Saude;

Em resposta aos questionamentos feito com refer@ngiestacéo dos
servicos, cabe ressaltar que o edital ao qual ragimormas do
processo licitatdrio era clara e ndo continha newhaladusula com tal
previsdo, e que 0 mesmo teve um prazo para quemasesas
pudessem recorrer ou impugnar, assim nao o fez,tpato a empresa
tinha um prazo de 3(trés) dias, para assinatureodtrato o qual foi
descumprido, diante de tal situacdo fica estalmdeam prazo de
3(trés) dias uteis para que a mesma possa assiwatrato e inicie a
prestacéo dos servigos sob pena das san¢desdetied/eis ao caso,
ressaltando-se que dentre elas consta como sapljével, alem de
multa e ressarcimento ao erario publico, da suspeds direito de
licitar e contratar com a administracido publica; pm periodo de
2(dois) anos, conforme estabelece o artigo 87alked8.666/93.

em

Diante do exposto, e seguindo a regra da lei 8936& partir desta
data, abrir-se o prazo de 3 (irés) dias Uteis gai a empresa
MAXIMA, SERVICOS GERAIS E PARTICIPACOES LTDA
EPP, compareca a esta Prefeitura, para que possamesiontrato e
iniciar os servicos.

Rosario Oeste/MT, 23 de dezembro de 2011

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Nildeci Bezerra Ribeiro
Cadigo Identificador: 680F1344

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM

CAMARA MUNICIPAL
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001 /2011 RESPOSTA
DOS RECURSOS

O Presidente da Camara Municipal de Santa CarmempkiTimeio
da Comissdo do Concurso Publico, nomeada pela Rort#i
100/2011, torna publico, para conhecimento dosrdéegados, o
resultado do julgamento dos recursos interpostosra@m Gabarito
preliminar e/ou formulacdo de questdes da Provaetdhj do
concurso publico destinado a selecionar candideéwma Cargos de
provimento efetivo da Camara Municipal de Santa CarmeMT,
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nos termos indicados no presente Edital n° 001/28d4lisados de
acordo com o item 10, infra transcrito.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberéa recurso a todas as fases do concu@amissao de
Concurso Publico em Unica e Ultima instancia desde igterposto
dentro de 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacde dtms e,
protocolados diretamente na Camara Municipal Santaéa - MT:
10.1.1. Ao edital;

10.1.2. Ao processo de inscricdo/isencao;

10.1.3. As questdes, o gabarito preliminar e oltado das Provas
Objetivas de mdltipla

escolha e prova préatica;

10.1.4. A pontuacéo atribuida na Prova de Titulos;

10.1.5. Erros de célculo das notas e no resuliadb f

10.2. O recurso seré:

10.2.1. Individual, ndo sendo aceitos recursogivoks

10.2.2. Digitado ou datilografado, em duas viasg{oal e cépia),
para cada um dos subitens previstos no item 1frec@ qual o
candidato pretenda recorrer;

10.2.3. Elaborado com capa para cada item recout@qual conste a
identificacdo precisa do item, o nome do candidatseu numero de
inscricdo, o cargo publico efetivo para o qual core e a sua
assinatura;

10.2.4. Redigido com argumentagao légica e consésten

10.3. Os recursos que tenham por objeto as questdgabarito e o
resultado das provas

devem conter a indica¢do clara do numero da quedtioesposta
marcada pelo candidato e da resposta divulgadaliaacdo oficial,
além da indicagdo da bibliografia pesquisada, eefera cada questao
recorrida, bem como as razées de seu inconformismo.

10.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

10.4.1. N&do contiver os dados necessarios a id&mifo do candidato
ou do item recorrido

na capa do recurso;

10.4.2. Nao contiver qualquer identificacdo do édatt no corpo do
recurso,

10.4.3. For postado ou protocolado fora do prazipwdado no
subitem 10.1;

10.4.4. Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

10.4.5. For encaminhado para endereco diversotdbedscido;
10.4.6. Ndo atender as demais especifica¢Oes Heiéd.

10.5. Se, do exame do recurso, seja por recurstati@ativo ou por
deciséo judicial,

resultar em anulagdo de questédo da prova objetivaldtipla escolha,
0s pontos

3

correspondentes a questdo anulada serdo atrib@idtsdos os
candidatos, ainda que estes ndo tenham recorridogoessado em
juizo.

10.6. Se houver alteracdo do gabarito oficial, osmee sera
republicado.

10.7. O recurso sera interposto no prazo de 2 )(ddiss Uteis
contados do primeiro dia util

subseqliente a data de publicagdo do gabarito lpfimaquadro de
avisos da Camara

Municipal de Santa Carmem - MT e na Prefeitura Mipaicde Santa
Carmem - MT. O

prazo previsto para a interposigdo de recurso @ysigo e comum a
todos os candidatos.

10.8. Os gabaritos preliminares das provas obgtesdo divulgados
na Internet, nos

enderecos eletrdnico www.santacarmem.mt.gov.br
www.prismaconsultoria.net.a partir do

dia subseqgiente ao da realizacdo das provas t®oOdéa 20 de
novembro de 2011.

10.9. Para recorrer contra os gabaritos prelimiatas provas
objetivas, o candidato devera utilizar-se do modado formulario
disposto Anexo VI.

10.9.1. Todos os recursos devidamente embasadizs aealisados e
as justificativas das

alteracGes de gabarito serdo divulgadas nos emderelgtronico
www.santacarmem.mt.gov.br e www.prismaconsultogia.n

10.9.2. N&o serdo encaminhadas respostas indigidoaicandidatos.

10.9.3. Ndo serad aceito recurso via postal, vig faa correio
eletrénico ou, ainda,

intempestivo.

10.9.4. O recurso devera ser protocolado pessotmgmto a
Comissao do Concurso

Publico, no enderego da Camara Municipal de Santaéar- MT.

ENSINO MEDION® INSC. CANDIDATO CARGO
300 Jennifer Cristina Correa Recepcionista
197 Jucinéia de Oliveira Lebkuchen | Recepcionista

Questdo n° 14 — Anulada Por um lapso de erro de digitacao.

T 11.5. Se do exame de recursos residtarlacdo de questao
integrante de prova, a pontuacdo correspondentssa guestio sera
atribuida a todos os candidatos, independentemedde terem
recorridos......... ”

Questao n° 19 -O recurso do candidato foi consistente. Detectou-se
gue a alternativa “B” € a Unica que responde a gaast 19. Sendo
assim, da-se provimento ao recurso interposto.

Modificam-se o gabarito da questédo n° 19 da altean&C” para “B”
Questdo 30 Nao procedem as alegagbes do recorrente. O tabari
oficial preliminar indicou a letra “D” como respasa questdo n° 30.
Todavia, foi verificado que a alternativa respoadgiestao elaborada

e seu comando. Sendo assim, ndo se da provimeni@caoso
interposto.

Mantida a questéo e o gabarito.

Questao n° 35 -O recurso do candidato foi consistente. Detectou-se
que a alternativa “B” é a Unica que responde a gaest 35. Sendo
assim, da-se provimento ao recurso interposto.

Modificam-se o gabarito da questédo n° 35 da altiea&A” para “B”
Questao n° 37 -O recurso do candidato foi consistente. Detectou-se
gue a alternativa “A” é a Unica que responde at§oes® 37. Sendo
assim, da-se provimento ao recurso interposto.

Modificam-se o gabarito da questédo n° 37 da altean&D” para “A”
Questdo n° 38 — Anulada Por um lapso de erro de digitacao.
T 11.5. Se do exame de recursos reswdtarlacdo de questao
integrante de prova, a pontuacdo correspondentssa guestio sera
atribuida a todos os candidatos, independentemedee terem
recorridos......... ”

Questao n° 39 -O recurso do candidato foi consistente. Detectou-se
que a alternativa “C” é a Unica que responde a goast 39. Sendo
assim, da-se provimento ao recurso interposto.

Modificam-se o gabarito da questédo n° 39 da alteméD” para “C”
Face ao exposto, apOs andlise dos recursos, o0s osieforam
julgados, procedentes ou improcedentes, de acomicas decisées e
fundamentacdes supra elencadas.

Publique-se,

LUCINEIDE MARTINS SILVA
Presidente da Comisséo do Concurso Publico

PAULO ROBERTO WEBER
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:0B413A4E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATOS 37/2011

CONTRATO N.° 37/2011 Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA
Delta servigo construcdes elétricas Ligara prestacdo de servigos de
manutencéo nos postes da rede de iluminagdo puddicaunicipio.
Contratado; Delta servigo construcdes elétricas .Ltdantratante:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM. (Valor Total:
R$ 79.720,72 (setenta e nove mil, setecentos e réais e setenta e
dois centavos),) Data: de assinatura 23 de Dezerdera2011.
Vigéncia: 23 de marco de 2012.
Publicado por:
Marta Maria Weber
Cadigo Identificador: 6AAECA44

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITALOO1 /2011 RESPOSTA DOS RECURSOS CONCURSO
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PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO
DE CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA CRMERM — MT EDITAL N° 001/2011

O Prefeito do Municipio de Santa Carmem MT, por mdo
Comissao do Concurso Publico, nomeada pela Portarl®012011,
torna publico, para conhecimento dos interessadogsultado do
julgamento dos recursos interpostos contra o Gabarieliminar e/ou
formulacdo de questdes da Prova Objetiva do coocprslico
destinado a selecionar candidatos para Cargos dienanato efetivo e
formacé&o de cadastro de reserva, para o quadresseg permanente
da Prefeitura Municipal de Santa Carmem — MT, nasnds
indicados no presente Edital n°® 001/2011, analsdéoacordo com o
item 11, infra transcrito.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberéa recurso a todas as fases do concu@mmissdo de
Concurso Publico em Unica e Ultima instancia desde interposto
dentro de 02 (dois) dias Uteis apOs a divulgacds dtms e,
protocolados diretamente na Prefeitura Municipatit&aCarmem -
MT:

11.1.1. Ao edital;

11.1.2. Ao processo de inscrigdo/isencao;

11.1.3. As questdes, o gabarito preliminar e oltaso das Provas
Objetivas de miltipla escolha e prova pratica;

11.1.4. A pontuacéo atribuida na Prova de Titulos;

11.1.5. Erros de célculo das notas e no resuftadb

11.2. O recurso seréa:

11.2.1. Individual, ndo sendo aceitos recursogigoks

11.2.2. Digitado ou datilografado, em duas viasg{oal e copia),
para cada um dos subitens previstos no item linfrac@ qual o
candidato pretenda recorrer;

11.2.3. Elaborado com capa para cada item recou@qual conste a
identificagdo precisa do item, o nome do candidatseu nimero de
inscricdo, o cargo publico efetivo para o qual core e a sua
assinatura;

11.2.4. Redigido com argumentagao légica e consésten

11.3. Os recursos que tenham por objeto as questdgabarito e o
resultado das provas devem conter a indica¢do daraimero da
questdo, da resposta marcada pelo candidato esplasta divulgada
na publicagdo oficial, além da indicacdo da bibldig pesquisada,
referente a cada questdo recorrida, bem como d@egade seu
inconformismo.

11.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

11.4.1. N&o contiver os dados necessarios a id&mifo do candidato
ou do item recorrido na capa do recurso;

11.4.2. Nao contiver qualquer identificacdo do édattd no corpo do
recurso,

11.4.3. For postado ou protocolado fora do prazipwdado no
subitem 11.1;

11.4.4. Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

11.4.5. For encaminhado para endereco diversotdbedscido;
11.4.6. Ndo atender as demais especifica¢Oes Heiéd.

11.5. Se, do exame do recurso, seja por recursoetiativo ou por
decisdo judicial, resultar em anulacdo de questdorava objetiva de
multipla escolha, os pontos correspondentes a &mestulada seréo
atribuidos a todos os candidatos, ainda que etetenham recorrido
ou ingressado em juizo.

11.6. Se houver alteracdo do gabarito oficial, osmee sera
republicado.

11.7. O recurso sera interposto no prazo de 2 )(diiss Uteis
contados do primeiro dia Gtil subseqiiente a datauldicacdo do
gabarito oficial, no quadro de avisos da PrefeiMumicipal de Santa
Carmem - MT. O prazo previsto para a interposicadaeteirso é
preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.8. Os gabaritos preliminares das provas obgteado divulgados
na Internet, nos enderecos eletrénico WWW.santagrarmt.gov.br
e www.prismaconsultoria.net.a partir do dia subsetgl ao da
realizagdo das provas tedricas, dia 20 de novedibadl1.

11.9. Para recorrer contra os gabaritos prelimiatas provas
objetivas, o candidato devera utilizar-se do modido formulario
disposto Anexo VIIL.

11.9.1. Todos os recursos devidamente embasadizs aealisados e
as justificativas das alteracdes de gabarito seligimlgadas nos

enderecos eletrénico

www.prismaconsultoria.net
11.9.2. N&o serdo encaminhadas respostas indigidoaicandidatos.
11.9.3. N&o sera aceito recurso via postal, via faa correio
eletrénico ou, ainda, intempestivo.

11.9.4. O recurso devera ser protocolado pessotwmgmto a
Comissao do Concurso Publico, no enderego da Preféitunicipal

de Santa Carmem - MT.

WWW.santacarmem.mt.gov.br e

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

N° INSC. |CANDIDATO CARGO

157 Gabriel Francisco Ribeiro Motorista Médio Porte
468 Jordana Paola da S. Fernandes Motorista Médio Porte
056 Reginaldo Carvalho de Castro Motorista Médio Porte

Questdo n° 13 — Anulada Por um lapso de erro de digitacéo.

s 11.5. Se do exame de recursos reswdtarlacdo de questdo
integrante de prova, a pontuacéo correspondentesa guestio sera
atribuida a todos os candidatos, independentemedee terem
recorridos......... "

Questéo n° 30 -O recurso do candidato foi consistente. Detectou-se
que a alternativa “A” € a Unica que responde at§oes® 30. Sendo
assim, da-se provimento ao recurso interposto.

Modificam-se o gabarito da questédo n° 30 da altisan&B” para “A”

N° INSC. [CANDIDATO CARGO

620 Leonardo Luis Zaralhuk Motorista Transporte Pesado

Questdo n° 13 — Anulada Por um lapso de erro de digitacéo.

s 11.5. Se do exame de recursos reswdtarlacdo de questao
integrante de prova, a pontuacéo correspondentesa guestio sera
atribuida a todos os candidatos, independentemedde terem
recorridos......... "

Questao n° 30 -O recurso do candidato foi consistente. Detectou-se
que a alternativa “A” € a Unica que responde at§oes® 30. Sendo
assim, da-se provimento ao recurso interposto.

Modificam-se o gabarito da questédo n° 30 da altea&B” para “A”
ENSINO MEDIO

N° INSC. | CANDIDATO CARGO

266 Edinalva Rosa de Franga Auxiliar de Sala

Questao n° 26 -O recurso do candidato foi consistente. Detectou-se
gue a alternativa “A” é a Unica que responde at§oes® 26. Sendo
assim, da-se provimento ao recurso interposto.

Modificam-se o gabarito da questédo n° 26 da altean&D” para “A”
Questdo 27 N&o procedem as alegacgbes do recorrente. O gabari
oficial preliminar indicou a letra “C” como respostaquestdo n° 27.
Todavia, foi verificado que a alternativa respoadguestdo elaborada
e seu comando. Sendo assim, ndo se da proviment@cawnso
interposto.

Mantida a questéo e o gabarito.

Questdo 29 N&o procedem as alegacgbes do recorrente. O gabari
oficial preliminar indicou a letra “C” como respostaquestao n° 29.
Todavia, foi verificado que a alternativa respoadgiestao elaborada
e seu comando. Sendo assim, ndo se da proviment@cawnso
interposto.

Mantida a questéo e o gabarito.

Questao n° 32 -O recurso do candidato foi consistente. Detectou-se
gue a alternativa “A” é a Unica que responde at§oes® 32. Sendo
assim, da-se provimento ao recurso interposto.

Modificam-se o gabarito da questédo n° 32 da altean&B” para “A”
Questdo 35 N&o procedem as alegagbes do recorrente. O gabari
oficial preliminar indicou a letra “B” como resposiaquestdo n° 35.
Todavia, foi verificado que a alternativa respoadgpuestdo elaborada
e seu comando. Sendo assim, ndo se da proviment@cawso
interposto.

Mantida a questéo e o gabarito.

Questdo 36 N&o procedem as alegagbes do recorrente. O gabari
oficial preliminar indicou a letra “D” como respasa questao n° 36.
Todavia, foi verificado que a alternativa respoadgiestao elaborada
e seu comando. Sendo assim, ndo se da provimeni@caoso
interposto.

Mantida a questéo e o gabarito.

Questdo 40 Nao procedem as alegagbes do recorrente. O tabari
oficial preliminar indicou a letra “D” como respash questdo n° 40.
Todavia, foi verificado que a alternativa respoadgiestao elaborada
e seu comando. Sendo assim, ndo se da provimeni@caoso
interposto.

Mantida a questéo e o gabarito.
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N° INSC.
492
299

CANDIDATO
Amanda Patricia Kochamann
Eliane Leal Lima

CARGO
Professor Educagao Infantil
Professor Educagéo Infantil

524 Maria Fabiana da Silva Lino Professor Educagéo Infantil

611 Rejane Wilnes Franzen
Rosilda Duarte da Silva Kappes

Simone Barbosa Fernandes

Professor Educagéo Infantil
317 Professor Educagéo Infantil
592 Professor Educagéo Infantil

Questdo n° 14 — Anulada Por um lapso de erro de digitacéo.
e 11.5. Se do exame de recursos reswdtarlacdo de questdo
integrante de prova, a pontuacéo correspondentesa guestio sera
atribuida a todos os candidatos, independentemedde terem
recorridos......... "

Questao n° 19 -O recurso do candidato foi consistente. Detectou-§
que a alternativa “B” é a Unica que responde a gaest 19. Sendo
assim, da-se provimento ao recurso interposto.

Modificam-se o gabarito da questdo n° 19 da altean&C” para “B”
Questao n° 26 -O recurso do candidato foi consistente. Detectou-{
gque a alternativa “C” é a Unica que responde a goast 26. Sendo
assim, da-se provimento ao recurso interposto.

Modificam-se o gabarito da questédo n° 26 da altean&A” para “C”

Questdo 27 N&o procedem as alegagbes do recorrente. O gabayi

oficial preliminar indicou a letra “D” como respash questdo n° 27.
Todavia, foi verificado que a alternativa respoadgpuestdo elaborada
e seu comando. Sendo assim, ndo se da proviment@cawnso
interposto.

Mantida a questéo e o gabarito.

Questao n° 28 -O recurso do candidato foi consistente. Detectou-§
gue a alternativa “C” é a Unica que responde a goast 28. Sendo
assim, da-se provimento ao recurso interposto.

Modificam-se o gabarito da questédo n° 28 da altean&B” para “C”
Questao n° 29 -O recurso do candidato foi consistente. Detectou-{
que a alternativa “B” é a Unica que responde a gaest 29. Sendo
assim, da-se provimento ao recurso interposto.

Modificam-se o gabarito da questédo n° 29 da altean&D” para “B”
Questao n° 30 — Anulada Por um lapso de erro de digitagéo.
e 11.5. Se do exame de recursos reswdtarlacdo de questdo
integrante de prova, a pontuacéo correspondentesa guestio sera
atribuida a todos os candidatos, independentemedee terem
recorridos......... "

Questéo n° 37 -O recurso do candidato foi consistente. Detectou-{
que a alternativa “B” é a Unica que responde a gaest 37. Sendo
assim, da-se provimento ao recurso interposto.

Modificam-se o gabarito da questédo n° 37 da altea&C” para “B”
Questao n° 38 -O recurso do candidato foi consistente. Detectou-§
gue a alternativa “D” é a Unica que responde atgae® 38. Sendo
assim, da-se provimento ao recurso interposto.

Modificam-se o gabarito da questédo n° 38 da alteadA” para “D”
Questado n° 39 -O recurso do candidato foi consistente. Detectou-{
que a alternativa “D” é a Unica que responde at§aes 39. Sendo
assim, da-se provimento ao recurso interposto.

Modificam-se o gabarito da questédo n° 39 da altsaC” para “D”
N° INSC. |CANDIDATO CARGO

465 Luciene Borges Machado Técnico de Enfermagem
Questdo n° 14 — Anulada Por um lapso de erro de digitacao.
e 11.5. Se do exame de recursos reswdtarlacdo de questdo
integrante de prova, a pontuacéo correspondentesa guestio sera
atribuida a todos os candidatos, independentemedde terem
recorridos......... "

Questdo n° 19 -O recurso do candidato foi consistente. Detectou-{
que a alternativa “B” é a Unica que responde a gaest 19. Sendo
assim, da-se provimento ao recurso interposto.

Modificam-se o gabarito da questdo n° 19 da altean&C” para “B”
ENSINO SUPERIOR

N° INSC. |CANDIDATO

768 Eliana Kawaguti

652 Rafael Maximiano Braga de Souza

Questdao n° 04 — Anulada: Recurso procedenteJustifica-se o

recurso, pois houve mesmo um equivoco na produgégudstéo, a
particula “SE” da letra C foi incorretamente insaritb momento da
digitacéo.

e 11.5. Se do exame de recursos reswdtarlacdo de questédo
integrante de prova, a pontuacdo correspondentssa guestio sera
atribuida a todos os candidatos, independentemedee terem

recorridos......... "

CARGO
Médico Clinico Geral
Médico Clinico Geral

Questao n° 06 Nao procedem as alegacdes do recorrente. O gabafi

preliminar indicou a letra “B” como resposta a qéesin® 06.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

e

e

e

e

e

Todavia, foi verificado que a alternativa respoadgpuestdo elaborada
e seu comando. Sendo assim, ndo se da proviment@cawnso
interposto.

Mantida a questéo e o gabarito.

Questao N° 06 <Julga-se improcedente o recurso desta questéo, poi
com o verbo ser no singular procura realcar umuwtoj € ndo 0s
elementos que o compdem, afim de sugerir-nos asredties
realidades transformadas numa sé coisa.

Atente-se no mesmo efeito estilistico provocadm peintraste de
concordéancia neste passo de Camilo Castelo Branco:

“Ha neles muita lagrima, e o que néo é lagrima sdgemas.”

Questao n° 09 — Anulada: Recurso procedenteno momento de
grifar as palavras pardnimas houve o esquecimertaetirar os
homéminos destacados.

ETTTRR 11.5. Se do exame de recursos reswtarlacdo de questéo
integrante de prova, a pontuacdo correspondentssa guestio sera
atribuida a todos os candidatos, independentemedee terem
recorridos......... "

Questdo n° 31 N&o procedem as alegacdes do recorrente. O gabari
preliminar indicou a letra “A” como resposta a déesn°® 31.
Todavia, foi verificado que a alternativa respoadgiestao elaborada
e seu comando. Sendo assim, ndo se da provimeni@caoso
interposto.

Mantida a questéo e o gabarito.

Questdo n® 39N&o procedem as alegacdes do recorrente. O gabari
preliminar indicou a letra “A” como resposta a déesn® 39.
Todavia, foi verificado que a alternativa respoadgpuestdo elaborada
e seu comando. Sendo assim, ndo se da provimeni@caoso
interposto.

Mantida a questéo e o gabarito.

N° INSC. |CANDIDATO CARGO

486 Dulcinéia Aparecida Diniz Professor de Portugués

Questao n° 22 Nao procedem as alegacdes do recorrente. O gabari
preliminar indicou a letra “B” como resposta a qéesin® 22.
Todavia, foi verificado que a alternativa respoadgiestao elaborada
e seu comando. Sendo assim, ndo se da provimeni@caoso
interposto.

Mantida a questéo e o gabarito.

Questdo n° 27 Ndo procedem as alegacdes do recorrente. O tabari
preliminar indicou a letra “D” como resposta a déesn°® 27.
Todavia, foi verificado que a alternativa respoadgiestao elaborada
e seu comando. Sendo assim, ndo se da provimeni@caoso
interposto.

Mantida a questéo e o gabarito.

Questdo n® 29 N&o procedem as alegacdes do recorrente. O gabari
preliminar indicou a letra “C” como resposta a géesn® 29.
Todavia, foi verificado que a alternativa respoadguestdo elaborada
e seu comando. Sendo assim, ndo se da proviment@cawnso
interposto.

Mantida a questéo e o gabarito.

Questao n° 31 Nao procedem as alegacdes do recorrente. O gabari
oficial preliminar indicou a letra “C” como respostaquestdo n° 31.
Todavia, foi verificado que a alternativa respoadguestdo elaborada
e seu comando. Sendo assim, ndo se da proviment@cawnso
interposto.

Mantida a questéo e o gabarito.

N° INSC. [CANDIDATO CARGO

476 Luana Maria Mioranza Nutricionista

Questdo n° 30N&o procedem as alegacdes do recorrente. O gabari
preliminar indicou a letra “D” como resposta a déesn° 30.
Todavia, foi verificado que a alternativa respoadgiestao elaborada
e seu comando. Sendo assim, ndo se da provimeni@caoso
interposto.

Mantida a questéo e o gabarito.

Questdo n° 30 — Os dados das alternativas a, bstdn errados, uma
vez que:

a) recomenda-se de 38 a 50Kcal/Kg de peso ideal

b) Recomendacéo de proteinas, seria 1,7g/Kg de(getbanos) ou
1,5¢g/Kg (> 15 anos).

¢) as necessidades sdo maiores para vitaminas BD, 88jacina.

A alternativa d, esta sim relacionada ao estadadciartal da gestante,
uma vez que se o estado nutricional ndo estivaruadi® pode-se ter
como consequéncias os problemas citados na alteriat
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O enunciado é apenas uma introducdo, onde fala d@rm
vulnerabilidade nutricional e alerta que adolesses@io grupos de
risco.

Referéncia: SILVA, Sandra M. C. S., MURA,J. D. Ratado de
Alimentacg&o, Nutricdo e Dietoterapia.2.ed. Sdo Paulo: Roca, 2011.
Pagina 302 Secéo 04

Questao n° 31 -O recurso do candidato foi consistente. Detectou-§
que a alternativa “C” € a Unica que responde a §aest 31. Sendo
assim, da-se provimento ao recurso interposto.

Modificam-se o gabarito da questédo n° 31 da alteadA” para “C”
Questdo n° 39N&o procedem as alegacdes do recorrente. O taba
oficial preliminar indicou a letra “B” como resposiaquestao n° 39.
Todavia, foi verificado que a alternativa respoadgiestao elaborada
e seu comando. Sendo assim, ndo se da provimeni@caoso
interposto.

Mantida a questéo e o gabarito.

Bibliografia- FRANCO, Bernadette D. G. M., LANDGRAF, aviza.
Microbiologia dos Alimentos.S&o Paulo: Atheneu, 1996.
N° INSC. |CANDIDATO CARGO

529 Jardirene Rodrigues da Silva Assistente Social
Questdo n° 03N&o procedem as alegacdes do recorrente. O taba
oficial preliminar indicou a letra “A” como respasa questdo n° 03.
Todavia, foi verificado que a alternativa respoadgpuestdo elaborada
e seu comando. Sendo assim, ndo se da proviment@cawnso
interposto.

Mantida a questéo e o gabarito.

N&o existem duas respostas corretas para a quedsio, que
"apequenar" € derivacdo parassintética pois cormpdeinindo
o prefixo e sufixo a0 mesmo tempo ao nome, e segmesmo caso
as palavras alistar, envergonhar, emudecer, et&cpgavra "embora”
€ a fusdo de palavras associadas em um todo fonggim um sé
acento tbénico (em+boathora), portanto, tem seu egsac de
composi¢ao por aglutinagao.

Sendo assim, a Unica resposta possivel para @questa letra A.

Questdo n® 09 — Anulada: Recurso procedent®o momento de
grifar as palavras parénimas houve o esquecimentaetrar os

hombminos destacados.

e 11.5. Se do exame de recursos reswdtarlacdo de questéo
integrante de prova, a pontuacéo correspondentesa guestio sera
atribuida a todos os candidatos, independentemedde terem

recorridos......... !
N° INSC. |CANDIDATO CARGO
526 Cristiana Flores Kurschner Enfermeira

Questao n° 03N&o procedem as alegacdes do recorrente. O gabafi

oficial preliminar indicou a letra “A” como respas& questao n° 03.
Todavia, foi verificado que a alternativa respoadgiestao elaborada
e seu comando. Sendo assim, ndo se da provimeni@caoso
interposto.

Mantida a questéo e o gabarito.

N&o existem duas respostas corretas para a quegsio, que
"apequenar" €& derivagdo parassintética pois commpdainindo
o prefixo e sufixo ao mesmo tempo ao nome, e seguwesmo caso
as palavras alistar, envergonhar, emudecer, etcpglavra "embora”
€ a fusdo de palavras associadas em um todo fong&im um sé
acento tbnico (em+boa+thora), portanto, tem seu essmc de
composicdo por aglutinacao.

Sendo assim, a Unica resposta possivel para @&qusta letra A.

Questao n° 09 — Anulada: Recurso procedenteno momento de
grifar as palavras pardnimas houve o esquecimertaetirar os

homéminos destacados.

ETTTRR 11.5. Se do exame de recursos reswtarlacdo de questéo
integrante de prova, a pontuacdo correspondentssa guestio sera
atribuida a todos os candidatos, independentemedee terem

recorridos......... i

N° INSC. |CANDIDATO CARGO

345 Poliana de Souza Vilela Professor Educacéo Infantil
Questdo n® 09 — Anulada: Recurso procedent®o momento de
grifar as palavras parénimas houve o esquecimentaetrar os

homb&minos destacados.

e 11.5. Se do exame de recursos reswdtarlacdo de questédo

integrante de prova, a pontuacéo correspondentssa guestao sera
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atribuida a todos os candidatos,
recorridos......... "

independentemedde terem

N° INSC. |CANDIDATO CARGO

474 Rosilva Vaz de Souza Professor de | a IV

559 Solange Aparecida Puglia Silva Professor de | a IV

Questdo n® 09 — Anulada: Recurso procedent®o momento de
grifar as palavras pardnimas houve o esquecimertaetirar os
homéminos destacados.

ETTTRR 11.5. Se do exame de recursos reswtarlacdo de questéo
integrante de prova, a pontuacéo correspondentesa guestio sera
atribuida a todos os candidatos, independentemedee terem
recorridos......... "

Face ao exposto, apOs andlise dos recursos, o0s osieforam
julgados, procedentes ou improcedentes, de acomicas decistes e
fundamentacdes supra elencadas.

Publique-se,

LUCINEIDE MARTINS SILVA
Presidente da Comisséo do Concurso Publico

ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:8A1D0B08

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO INEXIGIBILIDADE N° 04/2011

Encontra-se aberta, no Setor de LicitacBes daiRnmeféMlunicipal de
Santa Terezinha — MT, localizada na rua 25 s/nEICHTA(;AO
MODALIDADE INEXIGIBILIDADE, Tipo Menor Prec¢o por Iten,
com a finalidade de contratar a empresa M.S. CLAUBIOVE
(TRIO CHAPARRA'S) COM CNPJ n° 11.455.181/0001-67 para
contratagdo de show artisticos regionais e culpeia as festividades
de final de ano no municipio de Santa Terezinha/NCLjas
especificacdes detalhadas encontram-se em anexgpanbando o
edital da licitagao.

A licitagdo seré regida pelas Leis Federais n°@%% n° 10.520 e
demais legislacéo pertinente.

A abertura desta licitacdo ocorrera no dia 23/12128s 10:00 horas,
na sala de reunibes da Comissédo Permanente dacBiait

O Edital completo podera ser obtido pelos intedssara CPL, de
segunda a sexta-feira no horario de 13:00 a 1&68sh

Santa Terezinha — MT, 23 de Dezembro de 2011

LUIZ JANIO BARBOSA SANDES
Pregoeiro

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:477D2AF7

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO INEXIGIBILIDADE N° 04/2011

Encontra-se aberta, no Setor de Licitacdes daiRmefeMunicipal de
Santa Terezinha — MT, localizada na rua 25 s/nEICHTA(;AO
MODALIDADE INEXIGIBILIDADE, Tipo Menor Prego por lten,
com a finalidade de contratar a empresa M.S. CLAUBIOVE
(TRIO CHAPARRA'S) COM CNPJ n° 11.455.181/0001-67 para
contratagdo de show artisticos regionais e culpeia as festividades
de final de ano no municipio de Santa Terezinha/MCUjas
especificagbes detalhadas encontram-se em anexopanbando o
edital da licitacéo.

A licitagdo seré regida pelas Leis Federais n°@%% n° 10.520 e
demais legislacéo pertinente.

A abertura desta licitac@o ocorrera no dia 23/12128s 10:00 horas,
na sala de reunides da Comissdo Permanente dacBicit
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O Edital completo podera ser obtido pelos intedssana CPL, de
segunda a sexta-feira no horario de 13:00 a 1&f8sh

Santa Terezinha — MT, 23 de Dezembro de 2011

LUIZ JANIO BARBOSA SANDES
Pregoeiro
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo ldentificador:4A2084C1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE PRORROGAGAO DE LICITAGAO

MODALIDADE TOMADA DE PRECOS N.° 11/2011

A Comissdo Permanente de Licitagdo dRREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO, por ordem do Sr. Prefeito
Municipal, torna publico, em conformidade com a hei8.666/93 e
alteracbes posteriores, INFORMA QUE O PROCESS
LICITATORIO ABAIXO FOI PRORROGADO para no dia
09/01/2012 as 13:00 horas, na SALA DE LICITAQAO, sito a
SALMEN HANZE, n.° 914, CENTRO, nesta cidade, licitagdo na
modalidade TOMADA DE PRECOS N.° 11/2011 para
CONSTRUGCAO DE UMA ESCOLA MUNICIPAL SEBASTIAO
GOMES DE OLIVEIRA, NO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
POVO COM SEIS SALAS DE AULA E DEMAIS
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO PROJETO COM
RECURSOS PROVINEIENTES DO FNDE CONFORME O
CONVENIO N° 700204/20011 Motivo FALHA NA
PUBLICA(;AONO DIARIO DA UNIAO PELA A DMT |,
conforme discriminada nos roteiros integrantes ditaEcompleto. O
Edital completo encontra-se a disposi¢do dos issadps, junto a
Comissao de Licitac&o, até o did/01/2012 no horério das 12:00 as
17:00, mediante o recolhimento da taxa de F&p,00(Cento e
Cinquenta Reais.)

PUBLIQUE-SE.
SAO JOSE DO POVO-MT 23/12/2011.

RAUCEA DE SOUZA FREITAS NATES
Presidente da Comissao de Licitagao

JOAO BATISTA OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Raucea
Cddigo Identificador: DA71B705

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°.
260/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A05

Classificacao: 4° lugar

Contratado: Regilene de Lima Silva — 3361

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 16/03/2011 A 15/03/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:4F10A527

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.261/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A02

Classificacdo: 3° lugar

Edital de Convocacéo: 041/2010

Contratado:Renata Aparecida Miranda Araujo— 3429

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/07/2011 A 30/06/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:9E8C7379

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.262/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A06

Classificaco: 1° lugar

Edital de Convocacgao: 041/2010

Contratado: Edindlia Oliveira de Sousa Pereira 0343

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/07/2011 A 30/06/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:308B1C38

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.263/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area AO7

Classificacéo: 1° lugar

Edital de Convocacao: 041/2010

Contratado: Celiana Pereira de Sousa Arantes — 3434

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/07/2011 A 30/06/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo ldentificador:1271F5B0

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.264/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A09

Classificacéo: 1° lugar

Edital de Convocacgao: 041/2010

Contratado: Janete Martins de Oliveira — 3435

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/07/2011 A 30/06/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:8053E9C7
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.265/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Func¢éo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area AO7

Classificacdo: 3° lugar

Edital de Convocacéo: 041/2010

Contratado: Gislaine Aparecida Duarte de Melo — 3436

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/07/2011 A 30/06/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: E1IC1A58A

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.266/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area AO8

Classificaco: 1° lugar

Edital de Convocacao: 041/2010

Contratado: Luzenir Maria de Moraes — 3437

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/07/2011 A 30/06/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: CE50B65C

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.267/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A13

Classificacéo: 1° lugar

Edital de Convocacgao: 041/2010

Contratado: Patricia Dias dos Santos — 3438

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/07/2011 A 30/06/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: 71EF4B35

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.268/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A0S

Classificacéo: 2° lugar

Edital de Convocacgao: 041/2010

Contratado: Rosangela das Gracas Silva Lopes — 3439

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/07/2011 A 30/06/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: D9693F1C

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.269/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A06

Classificacdo: 3° lugar

Edital de Convocacéo: 041/2010

Contratado: Angela Cristina da Silva de Sousa — 3440

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/07/2011 A 30/06/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: 56 CE5B66

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.270/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A06

Classificacao: 2° lugar

Edital de Convocacgao: 041/2010

Contratado: Ana Cleide Barbosa de Oliveira — 3441

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/07/2011 A 30/06/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: 2FBOEOOC

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.271/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A02

Classificacéo: 5° lugar

Edital de Convocacao: 041/2010

Contratado: Sirene Maria de Oliveira - 3444

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 12/07/2011 A 11/07/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador: EBA1CE6C

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.272/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area AO1

Classificacéo: 1° lugar

Edital de Convocacgao: 041/2010

Contratado: Renata Ferreira Amaral - 3445

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 12/07/2011 A 11/07/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador: 7784F923
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.273/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Func¢éo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A14

Classificacéo: 1° lugar

Edital de Convocacéo: 041/2010

Contratado: Alexandre Maciel César de Moraes - 3446

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 12/07/2011 A 11/07/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: 7F10D020

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.274/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A18

Classificaco: 1° lugar

Edital de Convocacao: 041/2010

Contratado: Ivone Nunes dos Santos Rossetti - 3447

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 12/07/2011 A 11/07/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: 12FD5E80

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.275/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A26

Classificacéo: 2° lugar

Edital de Convocacgao: 041/2010

Contratado: Lidiane Bin - 3448

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 12/07/2011 A 11/07/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador: AE63E1A8

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.276/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A03

Classificacéo: 1° lugar

Edital de Convocacgao: 041/2010

Contratado: Martinha Neuburg Kosminski - 3449

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 12/07/2011 A 11/07/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: BBFE34ED

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.277/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A17

Classificaco: 1° lugar

Edital de Convocacéo: 041/2010

Contratado: Eliane Inglés da Silva - 3450

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 12/07/2011 A 11/07/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: F32529B5

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.278/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A17

Classificacao: 2° lugar

Edital de Convocacgao: 041/2010

Contratado: Rosicleia de Carvalho Costa - 3451

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 12/07/2011 A 11/07/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:02EC01B4

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.279/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A21

Classificacéo: 1° lugar

Edital de Convocacao: 041/2010

Contratado: Eliane larocheski Rodrigues - 3452

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 12/07/2011 A 11/07/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: F6604A2C

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.280/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A02

Classificacéo: 2° lugar

Edital de Convocacgao: 041/2010

Contratado: Adriana Regina da Silva - 3453

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 12/07/2011 A 11/07/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: 7131E8A6
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.281/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Func¢éo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A25

Classificacéo: 1° lugar

Edital de Convocacéo: 041/2010

Contratado: Jane Resende - 3454

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 12/07/2011 A 11/07/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:27F942FD

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.282/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A26

Classificaco: 1° lugar

Edital de Convocacao: 041/2010

Contratado: Angela Cristina de Oliveira - 3455

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 12/07/2011 A 11/07/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: ADFEC471

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.283/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A20

Classificacéo: 2° lugar

Edital de Convocacgao: 041/2010

Contratado: Solange Aparecida dos Santos - 3456

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 12/07/2011 A 11/07/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: FBSDEC45

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.284/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A23

Classificacéo: 1° lugar

Edital de Convocacgao: 041/2010

Contratado: Suzana da Silva Sousa - 3457

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 12/07/2011 A 11/07/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador:02448E90

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.285/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A02

Classificacao: 4° lugar

Edital de Convocacéo: 041/2010

Contratado: Marileude Alves Sousa Silva - 3458

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 12/07/2011 A 11/07/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: B34FFE47

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.286/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A02

Classificaco: 1° lugar

Edital de Convocacgao: 041/2010

Contratado: Nadia Lis Rodrigues da Silva Nascime3469

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 12/07/2011 A 11/07/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:040393B0

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.288/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A20

Classificacéo: 1° lugar

Edital de Convocacao: 041/2010

Contratado: Carlos César Pinheiro Ribeiro - 3461

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 12/07/2011 A 11/07/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador:9AE1CEE4

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.289/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A24

Classificacéo: 1° lugar

Edital de Convocacgao: 041/2010

Contratado: Marcela Cristina de Freitas Oliveira6234

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 12/07/2011 A 11/07/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: E9F01A58
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.290/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Func¢éo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A04

Classificacao: 4° lugar

Edital de Convocacao: 047/2010

Contratado: Raimunda Nonata Duarte Ferreira - 3463

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 15/07/2011 A 14/07/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: EFEB4D7C

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.291/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A03

Classificacao: 4° lugar

Edital de Convocacao: 046/2010

Contratado: Viviane da Silva Martins - 3464

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 15/07/2011 A 14/07/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:4ECFD2BC

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.292/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A18

Classificacéo: 3° lugar

Edital de Convocacgao: 046/2010

Contratado: Maria de Fatima Hoffman - 3465

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 15/07/2011 A 14/07/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:53F6DDC8

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.294/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area AO1

Classificacéo: 3° lugar

Edital de Convocacao: 047/2010

Contratado: Welisson Silva Santos - 3467

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 15/07/2011 A 14/07/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:387C6BB5

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.295/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A21

Classificacao: 2° lugar

Edital de Convocacéo: 050/2010

Contratado: Maria Ernilde Vieira - 3470

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 27/07/2011 A 26/07/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: D639A0BE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.296/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A19

Classificacdo: 3° lugar

Edital de Convocacgao: 050/2010

Contratado: Adrianee Cristiny Paim de Campos - 3475

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 02/08/2011 A 01/08/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:4D79A699

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.297/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area AO7

Classificacéo: 5° lugar

Edital de Convocacgao: 050/2010

Contratado: Cristiane Aparecida Duarte Melo - 3476

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 02/08/2011 A 01/08/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador:9E38CBC7

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.298/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A22

Classificacéo: 3° lugar

Edital de Convocacgao: 050/2010

Contratado: Niulcione Aparecida Silva Souza - 3477

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 02/08/2011 A 01/08/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: 737CCD93
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.299/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Func¢éo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A04

Classificacao: 5° lugar

Edital de Convocacéo: 050/2010

Contratado: Maria Eni Leite Lima - 3480

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 03/08/2011 A 02/08/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:0D96B337

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.300/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area AO5

Classificaco: 3° lugar

Edital de Convocacgao: 053/2010

Contratado: Rosely da Silva Gomes - 3481

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 03/08/2011 A 02/08/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cédigo Identificador:05224AD7

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.301/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area AO1

Classificacéo: 4° lugar

Edital de Convocacgao: 054/2010

Contratado: Angelina Borba - 3484

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 16/08/2011 A 15/08/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: 786995DD

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.302/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A18

Classificacéo: 4° lugar

Edital de Convocacgao: 055/2010

Contratado: Juscilene Luana das Neves - 3485

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 16/08/2011 A 15/08/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador:B19FA2EA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.303/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A06

Classificacao: 4° lugar

Edital de Convocacéo: 056/2010

Contratado: Célia de Andrade Oliveira - 3487

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 23/08/2011 A 22/08/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:D191E441

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO
N°.305/2010

Objeto: Prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area AO5

Classificaco: 5° lugar

Edital de Convocacgao: 061/2010

Contratado: Talita Klimek - 3500

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/12/2011 A 30/11/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: 3BBCCA39D

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°,
293/2009

Objeto: prorrogagéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: ANIVA MARIA DE CAMPOS OLIVEIRA - 2959

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2010 A 31/03/2011

Valor do Contrato: R$ 12.633,74
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:820CCFD4

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°,
294/2009

Objeto: prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: ARIANE SILVIA PEREIRA SANTOS - 2955

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2010 A 31/03/2011

Valor do Contrato: R$ 12.633,74
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: D5B84C86

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°.
295/2009

Objeto: prorrogagéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009
Cargo/Funcao: Agente Comunitario de Saude
Contratado: DELAIR FATIMA NESI - 2969
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Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso
Vigéncia do Contrato: 01/04/2010 A 31/03/2011
Valor do Contrato: R$ 12.633,74
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador:92C5F14D

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°.
296/2009

Objeto: prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: EDMA DOS ANJOS CASTRO BAUER - 2957

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2010 A 31/03/2011

Valor do Contrato: R$ 12.633,74
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador: 21583301

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°.
297/2009

Objeto: prorrogagéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: EVERTON DE MEIRA COELHO - 2967

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2010 A 31/03/2011

Valor do Contrato: R$ 12.633,74
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:3520ECB3

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°,
298/2009

Objeto: prorrogagéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: FABIANA THEODORO DE MORAES - 2952

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2010 A 31/03/2011

Valor do Contrato: R$ 12.633,74
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: FC09B1F1

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°,
300/2009

Objeto: prorrogagéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: GRACIANE ARAUJO SANTANA - 2968

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2010 A 31/03/2011

Valor do Contrato: R$ 12.633,74
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: 41347256

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°.
302/2009

Objeto: prorrogacéo de Contrato
Processo Seletivo Simplificado 002/2009
Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: LEILA OLIVEIRA DA SILVA FAGUNDES - 2975
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso
Vigéncia do Contrato: 01/04/2010 A 31/03/2011
Valor do Contrato: R$ 12.633,74
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cddigo Identificador:B31C6A96

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°.
303/2009

Objeto: prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: MARCIA MARIA GOETTEMS STAHLS SCHMIDT -

2972

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2010 A 31/03/2011

Valor do Contrato: R$ 12.633,74
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo ldentificador: A6171F58

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°.
304/2009

Objeto: prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: MARIA CILEDA DA CUNHA ARAUJO - 2964

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2010 A 31/03/2011

Valor do Contrato: R$ 12.633,74
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: 3D6A43CD

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°.
307/2009

Objeto: prorrogagéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Michele Carolini Gomes Vicente - 2960

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2010 A 31/03/2011

Valor do Contrato: R$ 12.633,74
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador:81ACBF72

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°,
308/2009

Objeto: prorrogagéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Natieli Aparecida Lucas Da Rocha Fog&ssdSilva -

2965

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2010 A 31/03/2011

Valor do Contrato: R$ 12.633,74
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:B81AFBSE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°,
309/2009
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Objeto: prorrogagéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Nicacio Alesso Aiello - 2971

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2010 A 31/03/2011

Valor do Contrato: R$ 12.633,74
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo ldentificador: FF364357

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°,
310/2009

Objeto: prorrogagéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Noemi Barbosa Pereira - 2966

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2010 A 31/03/2011

Valor do Contrato: R$ 12.633,74
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: F1054CB6

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°,
311/2009

Objeto: prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Noemia Ferreira De Souza - 2956

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2010 A 31/03/2011

Valor do Contrato: R$ 12.633,74
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador: CDA8969B

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°.
313/2009

Objeto: prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: RAQUEL CAROLINA GEMELLI - 2962

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2010 A 31/03/2011

Valor do Contrato: R$ 12.633,74
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: BO50012E

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°.
314/2009

Objeto: prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Rita De Cassia Pinto Hachiya - 2973

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2010 A 31/03/2011

Valor do Contrato: R$ 12.633,74
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador: 4EAD5B5E

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°,
315/2009

Objeto: prorrogagéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Roseneide De Lima Silva - 2976

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2010 A 31/03/2011

Valor do Contrato: R$ 12.633,74
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: 82509789

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°,
316/2009

Objeto: prorrogagéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Silvania De Moraes Chagas - 2953

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2010 A 31/03/2011

Valor do Contrato: R$ 12.633,74
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: 7D3235D3

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°,
317/2009

Objeto: prorrogagéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Sinthia Gardeny Mendes Pereira - 2958

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2010 A 31/03/2011

Valor do Contrato: R$ 12.633,74
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:56017D46

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°.
318/2009

Objeto: prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Sonia Maria Garlet Bogo - 2974

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2010 A 31/03/2011

Valor do Contrato: R$ 12.633,74
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: E26518A9

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°.
320/2009

Objeto: prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Thiara De Jesus Pinheiro Barbosa Caveale@2%70

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2010 A 31/03/2011

Valor do Contrato: R$ 12.633,74
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:BF3C1518
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°.
321/2009

Objeto: prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Maria José Da Silva - 3006

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 16/06/2010 A 15/06/2011

Valor do Contrato: R$ 12.633,74
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo ldentificador: 1985DE3D

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°.
322/2009

Objeto: prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Paula Daniela Baratto - 3000

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 16/06/2010 A 15/06/2011

Valor do Contrato: R$ 12.633,74
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador: BBF240E9

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°.
323/2009

Objeto: prorrogagéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Rosimari De Fatima Branco Da Silva - 3003

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 16/06/2010 A 15/06/2011

Valor do Contrato: R$ 12.633,74
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: A90302C5

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°,
324/2009

Objeto: prorrogagéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Elizania Dias Garlindo - 3004

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 16/06/2010 A 15/06/2011

Valor do Contrato: R$ 12.633,74
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:DD72C481

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°,
325/2009

Objeto: prorrogagéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Evanir Dina Marquezini - 2999

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 16/06/2010 A 15/06/2011

Valor do Contrato: R$ 12.633,74
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: CE863D91

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°.
326/2009

Objeto: prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Francielle Rodrigues Walker - 3005

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 16/06/2010 A 15/06/2011

Valor do Contrato: R$ 12.633,74
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador: CFBEE222

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°.
328/2009

Objeto: prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Juliana Oliveira Da Silva - 3012

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 19/06/2010 A 18/06/2011

Valor do Contrato: R$ 12.633,74
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo ldentificador: AFOEC3DD

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°.
329/2009

Objeto: prorrogagéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Sirlei Roseli Roso - 3044

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 03/08/2010 A 02/08/2011

Valor do Contrato: R$ 12.633,74
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:E273A2B5

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°,
331/2009

Objeto: prorrogagéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Eldo De Meira Coelho - 3071

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 17/11/2010 A 16/11/2011

Valor do Contrato: R$ 12.633,74
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:B45DC361

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°,
332/2009

Objeto: prorrogagéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Liane De Fatima Goulart lung - 3081

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 24/11/2010 A 23/11/2011

Valor do Contrato: R$ 12.633,74
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: ADC5BFF9
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°.
293/2009

Objeto: prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: ANIVA MARIA DE CAMPOS OLIVEIRA - 2959

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2011 A 31/03/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador:0B02CA20

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°.
294/2009

Objeto: prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: ARIANE SILVIA PEREIRA SANTOS - 2955

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2011 A 31/03/2012

Valor do Contrato: R$ 13.123,60
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: BCC2D544

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO Ne.
295/2009

Objeto: prorrogagéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: DELAIR FATIMA NESI - 2969

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2011 A 31/03/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: 76 AB8557

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO Ne.
297/2009

Objeto: prorrogagéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: EVERTON DE MEIRA COELHO - 2967

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2011 A 31/03/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:67A0FF3D

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO Ne.
300/2009

Objeto: prorrogagéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: GRACIANE ARAUJO SANTANA - 2968

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2011 A 31/03/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:690AC267

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°.
302/2009

Objeto: prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: LEILA OLIVEIRA DA SILVA FAGUNDES - 2975

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2011 A 31/03/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador: 7483B018

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°.
303/2009

Objeto: prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: MARCIA MARIA GOETTEMS STAHLS SCHMIDT -

2972

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2011 A 31/03/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: 1ICFD1AEE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°.
307/2009

Objeto: prorrogagéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Michele Carolini Gomes Vicente - 2960

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2011 A 31/03/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: CA641419

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO Ne.
308/2009

Objeto: prorrogagéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Natieli Aparecida Lucas Da Rocha Fog&ssdSilva -

2965

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2011 A 31/03/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: DDBECAS5

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO Ne.
309/2009

Objeto: prorrogagéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009
Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude
Contratado: Nicacio Alesso Aiello - 2971
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso
Vigéncia do Contrato: 01/04/2011 A 31/03/2012
Valor do Contrato: R$ 13.093,50
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Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador:20ECOEEA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO Ne.
310/2009

Objeto: prorrogagéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Noemi Barbosa Pereira - 2966

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2011 A 31/03/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:6A44C34E

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO Ne.
311/2009

Objeto: prorrogagéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Noemia Ferreira De Souza - 2956

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2011 A 31/03/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: BAACFCCB

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO Ne.
313/2009

Objeto: prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: RAQUEL CAROLINA GEMELLI - 2962

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2011 A 31/03/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador: 30786103

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°.
314/2009

Objeto: prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Rita De Cassia Pinto Hachiya - 2973

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2011 A 31/03/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador:4DE6B21A

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°.
315/2009

Objeto: prorrogagéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009
Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude
Contratado: Roseneide De Lima Silva - 2976
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso
Vigéncia do Contrato: 01/04/2011 A 31/03/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador: D31C28BD

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO Ne.
316/2009

Objeto: prorrogagéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Silvania De Moraes Chagas - 2953

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2011 A 31/03/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:345AB1A1

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO Ne.
317/2009

Objeto: prorrogagéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Sinthia Gardeny Mendes Pereira - 2958

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2011 A 31/03/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:029753E5

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO Ne.
318/2009

Objeto: prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Sonia Maria Garlet Bogo - 2974

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2011 A 31/03/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: C6F72351

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°.
321/2009

Objeto: prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Maria José Da Silva - 3006

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 16/06/2011 A 15/06/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: AGOE4023

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°.
322/2009

Objeto: prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009
Cargo/Funcéo: Agente Comunitario de Saude
Contratado: Paula Daniela Baratto - 3000
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso
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Vigéncia do Contrato: 16/06/2011 A 15/06/2012
Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador: B462F8E4

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°.
324/2009

Objeto: prorrogagéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Elizania Dias Garlindo - 3004

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 16/06/2011 A 15/06/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador: 175EBB91

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO Ne.
325/2009

Objeto: prorrogagéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Evanir Dina Marquezini - 2999

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 16/06/2011 A 15/06/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:43C2A1D2

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO Ne.
326/2009

Objeto: prorrogagéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Francielle Rodrigues Walker - 3005

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 16/06/2011 A 15/06/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:95E557B3

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO Ne.
329/2009

Objeto: prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Sirlei Roseli Roso - 3044

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 03/08/2011 A 02/08/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:6714A6AD

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°.
331/2009

Objeto: prorrogagéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009
Cargo/Funcao: Agente Comunitario de Saude
Contratado: Eldo De Meira Coelho - 3071

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso
Vigéncia do Contrato: 17/11/2011 A 16/11/2012
Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador: 15F0A995

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORARIO N°.
332/2009

Objeto: prorrogacéo de Contrato

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Liane De Fatima Goulart lung - 3081

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 24/11/2011 A 23/11/2012

Valor do Contrato: R$ 13.093,50
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador: DB4C552B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RESOLUCAO N° 004/2011

SUMULA: Dispde sobre a aprovacéo do Plano de Acéo
e do Orcamento do Consdrcio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econdmico e Ambiental do alto Teles
Pires - CIDESA para o exercicio de 2012, conforme
aprovagdo na Ata 002/2011 de Assembléia Geral
Ordinaria de 02 de Dezembro de 2011.

A Assembléia Geral aprovou e eu, CLOMIR BEDIN, Presidelo
CIDESA Consorcio Intermunicipal de Desenvolviment@i@mico e
Ambiental do alto Teles Pires, torno publico a ssguresolucao:

Art. 1° - Fica aprovado o Orcamento do CIDESA Consoércio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico e Amiaé do alto
Teles Pires, para o exercicio de 2012, no valoR#€5.790.000,00
(Cinco milhdes setecentos e noventa mil reais).

Art. 2° - As despesas que visam a manutencdo de ativida€es,
como a aquisi¢éo de bens, terdo prioridade solfiesaie expanséo e
novos investimentos.

Art. 3° - Os Projetos em fase de execucéo terdo prefer8nbiae
novos projetos, especialmente aqueles que exijantragartida
financeira do CIDESA

Art. 4° - O Orgamento para 2012 n&o conterd dispositivarestr a
previsdo da receita e a fixagdo da despesa, f@omstituicdo Federal
e a Lei de Responsabilidade Fiscal e atendera a rocegso de
planejamento permanente.

Art. 5° - A Resolugcdo Orcamentéria, na fixagcdo da despesa e
estimativa da receita, dara especial atencao audpos de:

| - austeridade na gestdo dos recursos publicos;
Il - modernizacdo nas acBes do CIDESA

Art. 6° - Atendidas as despesas com pessoal e seus respectiv
encargos sociais e de outras despesas de custeioisithtivo e
operacional e despesas de capital.

Art. 7° - O Orgamento anual atendera as diretrizes geraagse
principios de unidade, universalidade e anualidade, podendo, o
montante das despesas fixadas, exceder a prewaséeceita para o
exercicio.

Art. 8° - As receitas e as despesas serdo estimadas, tos@amio
base a tendéncia e o comportamento da arrecadacdRESA
Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econ@mi@
Ambiental do alto Teles Pires, tendo em vista ppamente os

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 79



Mato Grosso , 26 de Dezembro de 2011 < JorfielaDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VI | N° 1371

reflexos dos planos de estabilizacdo econémicadmltpelo governo
federal.

Paragrafo Unico - Nenhum compromisso sera assumido sem gy
exista dotacdo orgamentéria, e recursos financgiresistos na
programacéo de desembolso, e a inscricdo de Reflagaa estardo
limitados ao montante das disponibilidades de caixa

Art. 9° - A Diretoria Executiva através de sua Presidéncia
autorizada a transpor, remanejar ou transferirrses, uma categoria
de programacéo para outra ou de um projeto dedatlei para outro
ate o limite de30% (trinta por cento) do total da despesa prevista,
ou seja, o valor dB$ 1.737.000,00 (Um milhdo setecentos e trinta e
sete mil reais).

Art. 10 - N&o sendo aprovada a Resolucéo orcamentaria aféio i
do exercicio de 2012, a Presidéncia fica autorizadeealizar a
proposta orcamentdria até a sua aprovagao e repelssassembléia
Geral, na base de 1/12 (um doze avos) em cada més.

Paragrafo Unico - Para atender ao disposto na Lei
Responsabilidade Fiscal, a Presidéncia se incurdbirgeguinte dara
ampla divulgacao, inclusive na Internet, da present

Art. 11 — A Diretoria Executiva podera firmar acordos e d@migs
com outras esferas de governo, para manutencaeeaasvimento
de novos programas.

Art. 12 - Na execugcdo do orcamento serdo atendidd
preferencialmente os projetos e atividades coretadbs Anexos
desta Resolugdo, podendo, na medida das necessidselesn
elencados novos programas, desde que financiadws reoursos
proprios ou de outras esferas do governo.

Art. 13 - Constituem despesas do CIDESA Consércio Intermunicip|
de Desenvolvimento Econdmico e Ambiental do altdeJePires,
todos os dispéndios que visam a manutencdo, afjoigle bens,
servicos e investimentos, destinados ao cumprimel@® metas
estabelecidas e objetivos assumidos pela Direfxegutiva.

Art. 14 — A Resolugcdo Orgcamentaria conterd os quadros (e

detalhamento da despesa, especificando, por psogettividades, os
elementos de despesa e respectivos desdobramentos.

Art. 15 - Esta Resolucéo entrarda em vigor na data de suacpcdi,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sorriso/MT, 02 de Dezembro de 2011.

CLOMIR BEDIN
Presidente do Consorcio CIDESA
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cadigo Identificador: 195A1B52

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

SERRAPREYV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA - MT
DOACAO DE AREA PUBLICA AO SERRAPREV

LEI N° 3.730, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011.

DESAFETA E DESMEMBRA AREA PUBLICA QUE
ESPECIFICA E AUTORIZA A PROCEDER A
POSTERIOR DOAGCAO SEM ENCARGOS PARA O
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

SOCIAL DOS SERVIDORES DE TANGARA DA
SERRA - SERRAPREV.

A Camara Municipal de Tangara da Serra, Estado d® K8eaosso,
tendo em vista o que dispde o Artigo 63 da Lei @igg Municipal,

aprovou de autoria déxecutivo Municipal e,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

[0

O SenhorSaturnino Masson, Prefeito Municipal de Tangarda da
Serra, Estado de Mato Grosso, sanciona a segieite L

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizad
desafetar, desmembrar e doar sem encargos aatmdiitinicipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Tangara dara Ser
SERRAPREV a area a seguir especificada.

§ 1°Uma area com superficie de 1.350,00 m?, A. R. V Reseente
B-2, com frente de 30,00 metros para a Rua JulioiertBenevides
(11), fundo de 30,00 metros para area de resers@mdnescente A,
lado direito com 45,00 metros para area de redémemanescente B-
1, lado esquerdo com 45 metros para a Rua Osvaltit deaOliveira

(48), de propriedade do Municipio de Tangara daaSércalizada no
Jardim Europa nesta cidade, matricula mae solb6®2id no Cartério
do RGI desta Comarca, conforme matricula e croquippssam a
fazer parte integrante da presente lei.

§ 2°0 imdvel descrito no paragrafo anterior destiraé s instalacéo
e funcionamento do Instituto Municipal de Previdén8ocial dos
Servidores de Tangara da Serra — SERRAPREV.

Art. 2° Fica condicionada a lavratura da escritura do &h&
apresentacéo pelo Poder Executivo de justificgilaasivel quanto a
existéncia de interesse publico na doacéo.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaca

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estaddate Grosso, aos
vinte e trésdias do més ddezembrodo ano delois mil e onze 35°
aniversario de Emancipacgéo Politico-Administrativa.

SATURNINO MASSON
Prefeito Municipal

VAGNER CONSTANTINO GUIMARAES
Secretario Municipal de Administracao

Registrado na Secretaria Municipal de Administraggublicado por
afixacdo em lugar de costume na data supra e disliwado no site:
www.tangaradaserra.mt.gov.br
Publicado por:
Maria Dalva Specian Chaves
Cadigo Identificador: D6244FB6

SERRAPREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA - MT
PARCELAMENTO DE DEBITOS DO EXTINTO FAPEN

LEI N°© 3.732, DE 23DE DEZEMBRO DE 2011.

DISPOE SOBRE O PARCELAMENTO DE DEBITOS
ORIUNDOS DE CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS QUE FORMAVAM O
PATRIMONIO DO EXTINTO FAPEN — FUNDO DE
APOSENTADORIAS E PENSOES DE TANGARA
DA SERRA, INCORPORADOS AO PATRIMONIO
DO MUNICIPIO PELA LEI N° 1.534/99, DE 21 DE
MAIO DE 1.999, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Tangara da Serra, Estado d® K8aosso,
tendo em vista o que dispde o Artigo 63 da Lei @igg@Municipal,
aprovou de autoria dexecutivo Municipal e,

O SenhorSaturnino Masson, Prefeito Municipal de Tangard da
Serra, Estado de Mato Grosso, sanciona a segieite L

Art. 1° Fica autorizado o parcelamento dos débitos orisindias
contribuicdes previdenciarias do antigo Regime Rodpde
Previdéncia Social — RPPS- FAPEN — Fundo de Apasenis e
Pensdes de Tangara da Serra, incorporadas ao Gaitintdo
Municipio através da lei n°. 1534/99 de 21 de nu@acl999, em até
240 (duzentas e quarenta) prestacdes mensais escativas,
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mediante débito automatico na conta do Fundo décipacédo dos
Municipios — FPM.

Art. 2° Fica 0 SERRAPREV - Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Tangara daa®éir autorizado
a receber este parcelamento nos termos aqui dispost

Art. 3° Para apuragdo do montante a ser parcelado desduaiddo

valor original indicado no Anexo 14 — Balango Patmmial de 1999
do FAPEN, cuja copia passa a fazer parte integrdasta lei, os
valores pagos pelo Municipio a titulo de aposenmtasloe pensdes
sobre os beneficios concedidos pelo Extinto FAPEN.

Art. 4° Para apuragdo do montante devido os valores arsggerao
atualizados da seguinte forma:

| — valor patrimonial — desde a data de 31 de maio99® hté a data
da assinatura do termo de acordo de parcelameatacado com o
indice do IPCA /IBGE — indice de Precos ao Consumiélmplo
mais taxa de juros de 6% ao ano.

Il — Valor das aposentadorias e pensfes pagas — Altiadiza partir
de 31 de dezembro do respectivo ano de desembidsa data da
assinatura do termo de acordo de parcelamentoipeice do IPCA
/IBGE — indice de Pregos ao Consumidor Amplo mais: i@ juros
de 6% ao ano.

Paragrafo (nico. O saldo devedor compreendendo as parcelas

vincendas e vencidas serdo atualizadas pelo indkcegreco ao
consumidor amplo — IPCA acrescido de juros legai6 #e (seis por
cento) ao ano acumulados desde a data da assimktuermo de
acordo de parcelamento até o més do efetivo pagamen

Art. 5° Quaisquer outras operagfes ou negociacdes refer@mstes
débitos fora dos termos definidos nesta lei seddsiderados nulos
de pleno direito.

Art. 6° O pagamento a que se refere esta lei independagiorento
da contribuicdo previdenciaria mensal devida pelanidipio ao
SERRAPREV.

Art. 7° Fica homologado o TERMO DE ACORDO DE
PARCELAMENTO E  CONFISSAO DE DEBITOS
PREVIDENCIARIOS, que faz parte integrante da presente_ei.

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaca

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estaddate Grosso, aos
vinte e trésdias do més ddezembrodo ano de&lois mil e onze 35°
aniversario de Emancipacéo Politico-Administrativa.

SATURNINO MASSON
Prefeito Municipal

VAGNER CONSTANTINO GUIMARAES
Secretario Municipal de Administracao

Registrado na Secretaria Municipal de Administraggablicado por
afixacdo em lugar de costume na data supra e disjiwado no site:
www.tangaradaserra.mt.gov.br
Publicado por:
Maria Dalva Specian Chaves
Cadigo Identificador:40B24AC8

SERRAPREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA - MT
DESVINCULACAO DE SEGURADOS DO SERRAPREV

DECRETO n° 419,de15de DEZEMBRO de2011.

SUMULA: REGULAMENTA O ARTIGO 15 da lei
complementar n.° 153, de 14 de abril de 2011.

3
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O SenhorSaturnino Masson, Prefeito Municipal de Tangarda da

Serra, Estado de Mato Grosasando das atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei e,

da

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 40, inciso I,

Constituicao Federal de 1988;
DECRETA:

Art. 1° Regulamenta o Artigo 15 da Lei Complementar n.° 2GRY,
de 14 de abril de 2011.

Art. 2° O servidor que na data da adesdo ao Regime Prdprio
Previdéncia dos Servidores Publicos do MunicipioTéegara da

Serra, ja contava com a idade—limite para aposentadompulséria

prevista no Artigo 40, inciso Il, da ConstituicdodEmal, devera

requerer a aposentadoria, junto ao Instituto Natioe Seguridade
Social-INSS.

Art. 3° Por forca do presente Decreto ficam desvinculados d
Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Seoves Publicos de
Tangara da Serra - SERRAPREV e vinculados ao Regimal Ger
Previdéncia Social — RGPS, os seguintes segurados:

1. CICERO PEDRO ALVES -
31/01/1936
2. BERNADETE XAVIER RIBEIRO
12/07/1940

CPF- 414.187.359-49 DN:

— CPF- 190.940494-91 DN:

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua jaghlice seus
efeitos retroagem a data de 01 de dezembro de 2011.

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estaddate Grosso, aos
quinze dias do més delezembro do ano dedois mil e onze 35°
aniversario de Emancipacéo Politico — Administeativ

SATURNINO MASSON
Prefeito Municipal

VAGNER CONSTANTINO GUIMARAES
Secretario Municipal de Administragao

Registrado na Secretaria Municipal de Administraggablicado por
afixacdo em lugar de costume na data supra e disjiwado no site:
www.tangaradaserra.mt.gov.br
Publicado por:
Maria Dalva Specian Chaves
Cadigo Identificador: 7F70773A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 113 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011.

DISPOE SOBRE A SELECAO DE CANDIDATOS
ATRAVES DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PARA CONTRATACAO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
COMBATE DE ENDEMIAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Milton Geller, Prefeito Municipal de Tapurah, Estadle Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e,

Considerando a necessidade de regularizagdo dasategies dos
servidores sem concurso a serem lotados na Ségrbtanicipal de
Saude e Saneamento;

Considerando que a solugdo do problema da conteatlecdervidores
para atender esta secretaria, justifica-se emdaaggecessidade de se
garantir satude de qualidade a populagdo do muaieigatisfacdo de
excepcional interesse publico.

81



Mato Grosso , 26 de Dezembro de 2011 < JorfielaDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VI | N° 1371

Considerando a Lei Federal n° 11.350/2006 (regultadena das
atividades dos Agentes Comunitarios de Saude e dgeiet Combate
de Endemias) e a Lei Complementar Municipal 021/201
(determinante das normas para contratacédo de SegsifPublicos do
Municipio de Tapurah, Estado de Mato Grosso).

DECRETA:

Art. 1° - A selegdo de candidatos para o servidaiga objetivando
atender as necessidades de contratagdo dos agent8ecretaria
Municipal de Salde e Saneamento de Tapurah — Md,realizado
dia 22 de janeiro de 2012 e reger-se-a pelas noooasdas no
presente Decreto.

Art. 2° — O prazo de validade desta selegao ser@téd (um) ano,
prorrogavel por mais 1 (um) ano, podendo, todaiagrrar-se antes,
constatando-se a inexisténcia de interesse plliamncurso publico
homologado;

Art. 3° - A convocacgédo sera feita a partir de OZedereiro de 2012,
através de edital afixado no local de costume wa sk Prefeitura
Municipal de Tapurah MT,

Art. 4° - O edital devera conter:

1) Os cargos a prover com as respectivas vagas;

1) Os vencimentos dos cargos;

1) Os prazos e as exigéncias para inscricdo dos codjd

) Os documentos que o interessado devera apresemtatonda
inscrigao;

IV) As matérias sobre as quais versara a selegéo;

V) A data de realizacdo da sele¢do, observando & Ald.presente;
VI) Os pesos e as notas minimas de aprovacdo em cééidansade
aprovagao no conjunto;

VII) Outras disposicOes julgadas necessarias.

Art. 5° - Os prazos do edital poderdo ser prorrogaa juizo da
Comissdo através de Publicagdo nos mesmos meios uemse]
divulgou o respectivo Edital.

Art. 6° - Poderdo candidatar-se, todos os cidad@esatendam aos
seguintes requisitos:

1) Ser Brasileiro nato ou naturalizado artigo 12 da CF.

1) Ser maior de 18 (dezoito) anos até a data da ¢dscri

IIl) Estar em gozo dos direitos publicos;

IV) Estar quites com as obrigagdes eleitorais,

V) Estar quites com as obriga¢8es militares;

VI) Satisfazer os requisitos especiais para o provorgmicargo.

Art. 7° - As inscri¢cdes dos candidatos serdo efietsi@o local, horario
e prazos fixados no Edital da Selecéo.

Art. 8° — No ato da inscri¢do o candidato receloerdspectivo cartéo
de identificacdo, sem a apresentagdo do qual magsemitido fazer
as provas.

Art. 9° — A Comissédo do Processo Seletivo Publi@siara todas as
informag6es necessarias e orientard os interessedobtencdo dos
elementos indispensaveis a inscri¢éo.

Art. 10 — A declaracéo falsa ou inexata de dadostemtes de ficha
de inscricdo, bem como as apresentacbes de doamsnéalsos
determinardo o cancelamento da inscricdo e a dlde todos os
atos decorrentes.

Art. 11 — O pedido da inscricdo implicard no cornfmento e na
aceitagcdo de todas as disposi¢Oes deste Decretoespkctivo edital.

Art. 12 — O Prefeito Municipal designara a Comiss@oProcesso
Seletivo Publico, composta por 03 (trés) membrag pcompanhar e
coordenar a aplicagéo dos testes durante o atletzfs.

0
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- Dentre os 03 (trés) membros o Prefeito escolbePaesidente da
Comissao.

- A escolha dos Membros a Comissédo do ProcessdvBeriblico
recaira em pessoas de reconhecida idoneidade moral.

Art. 13 — A Comisséo do Processo Seletivo Publica aaxiliada por
pessoas, na qualidade de fiscais. Os mesmos réoeistrucdes um
dia antes da realizacdo dos testes, em reunid@comordenacao.

Art. 14 — Os testes serdo preparados com queshjetvas, e apos
classificacdo do mesmo, sera realizado em ates2d@jpois Prova de
titulos de carater apenas classificatorio para sods candidatos
classificados na prova escrita objetiva, que oldivenota maior ou
igual a 50 (cinquenta) pontos.

Art. 15 — O candidato que se recusar a fazerstes®u que se retirar
do recinto durante a realizagdo de qualquer dséam,autorizacdo da
Comissdo do Teste Seletivo, ficard automaticamelmdnado do
teste seletivo.

Art. 16 — Expirando o prazo para solugdo das gessbs testes serdo
recolhidos pelos fiscais e Comissdo de Concursoegyaeptazo de até
10 (dez) dias para a divulgacao dos resultados.

Art. 17 — Sera considerado aprovado o candidago qu

1) Tiver atingido 50% (cinqlienta por cento) da pondwagotal no
conjunto das provas;

1) N&o obtiver zero em nenhuma das provas.

Art. 18 — A classificacdo dos candidatos aprovases feita em
ordem decrescente.

Art. 19 — A homologacado do Processo Seletivo Patsiera feita por
ato do Prefeito, mediante relatério sobre todasasss do mesmo,
preparado pela Comisséo de Selecéo e constara dele:

1) Histdrico dos preparativos da selecéo;

1) Cépia do Edital;

Ill) Cépia dos atos designativos da Comissdo examinadatase
fiscais;

IV) Lista de aprovacédo por ordem decrescente da médémjunto
das provas;

V) Ocorréncia havida durante a realizagdo da selecgéo;

VI) Parecer final da Comisséo de Selecéo.

Art. 20 — A administragdo poder4d a seu critérioteanda
homologacao, suspender, alterar, anular ou cancdéarassistindo ao
candidato direito a reclamacao.

Art. 21 — Os casos omissos no regulamento serdmvigss pela
comisséo encarregada da selegéo.

Art. 22 — Este Decreto entra em vigor na data de mublicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estagldvidito Grosso
em 20 de dezembro de 2011.

MILTON GELLER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcos Woicichoski
Cadigo Identificador: D4BD0674

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 116 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011.

“ALTERA A REDAGCAO DO ART. 5°. DO DECRETO

N° 108 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2011 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”
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O Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato sGop Sr.
MILTON GELLER, no uso de suas atribuicdes legais:

DECRETA

Art. 1° - Por forca do presente de Decreto, fitaratla a redacéo do
Art. 5° do Decreto n° 108/2011, de 12 de dezembrd0d 1 que passa
a ter a seguinte redacéo:

ONDE SE LE:

“ART. 5°. Fica estabelecida a data de 12 de Fawedei 2012, para a
realizacdo do Concurso Publico e a data de 15 dardage 2012,
para a realizagdo do Processo Seletivo Publico.”

LEIA SE:

“ Art. 5°. A data para a realizagdo do ConcursoliPdile a data para a
realizacdo do Processo Seletivo Publico, sera els@itia em seus
respectivos editais.”

Art. 2° - Permanecem ratificadas e em vigor as demiaposicoes
contidas no Decreto n° 108/2011, de 12 de dezedd2011, exceto
naquilo que contrarie este Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor, na dataugemiblicacdo e por
afixagcdo nos locais de costume.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos vinte e um dias do mé&edembro do ano
de dois mil e onze.

Registre-se.
Publique-se.
Cientifique-se.
Cumpra-se.

MILTON GELLER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcos Woicichoski
Cadigo ldentificador: 74F9098A

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2011

O Prefeito do Municipio de Tapurah - MT, Sr. Milt@eller, através
da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Bisiameada
pelo Decreto Municipal 108 de 12/12/2011e retifwguklo Decreto
116 de 21/12/2011, em conformidade com a Lei F&dé&r850 de 05
de outubro de 2006, Lei Complementar Municipal n3/2009

(PCCS), Lei Complementar Municipal 021/2010 e pelocrB®

Municipal 113 de 20/12/2011 que divulga e estalelaormas
especificas para a abertura das inscricbes e paealiaacdo do
Processo Seletivo Publico, destinado a selecionadidatos para
provimento de vagas e formacdo de cadastro deveesen cargos
vagos da Estrutura Administrativa e destina-se emutamento e
selecdo de candidatos aos cargos descritos no Anemediante as
condi¢Bes estabelecidas neste edital, por praztendinado.

1 — DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO,
VENCIMENTOS E HABILITACAO.

1.1 —Encontram-se abertos, para preenchimento das vagdisnte
Processo Seletivo Publico, os cargos abaixo relados:

Carga Vencimento

o . -
Descr. do Cargo N.° Vagas Horas Semanal | Mensal RS Escolaridade Minima
Agente de Combate 06 40h 721,54 Ensino fundament
Endemias completo

Age;nte Comunitério ¢ 12 20h 77112 Ensino fundament
Saude* completo

* — Para os candidatos aprovados e convocados aorga de
Agente Comunitario de Saude, a Prefeitura Municipal de
Tapurah — MT ira fornecer o Curso introdutério de formacgao

inicial e continuada de ACS, sendo obrigatéria a ewlusdo do
curso, sob pena de desclassificagdo no Process@Bal Publico.

1.2 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de eSaud
deverao indicar na ficha de inscri¢édo, a localidasheque pretendem
atuar (Micro Area) como agentes, respeitando o iten

1.3 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de eSaud
deverdo escolher o setor, conforme publicacédo dsepte edital, na
localidade (bairro/distrito) em que pretendem atuanforme
especificado no Anexo I. A comprovacdo de residérsgra feita
posteriormente no ato da contratacdo, mediantsamia;do da conta
de agua, luz, telefone ou outro documento idonemfocme Lei
Federal n° 11.350/2006.

1.4 —Seréo destinadas aos portadores de deficiénciddbtal de
vagas existentes, desde que a deficiéncia de quemfadores ndo
seja incompativel com as atribuicdes do cargo greEnchido, nos
termos do Art. 43, do Decreto n°® 3.298/99.

1.5 —Na inexisténcia de candidatos habilitados parasaas vagas
destinadas as pessoas portadoras de deficiéncieenemnescentes
serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitaztog, estrita
observancia da ordem de classificacao.

1.6 —Os candidatos aprovados no Processo SeletivocBiigliando
da sua convocagdo, serdo admitidos exclusivameoteregime
estatutario, e forma de Contribuicdo previdencidesa ao RGPS
(Regime Geral de Previdéncia Social), com jornadéaralealho e
remuneracdo conforme descrito no quadro anterior.

1.7 —Os contratos poderdo ser rescindidos nos seguiases:

1.7.1 —acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funqitdgps;
1.7.2 —necessidade de reducdo do quadro de pessoalxqesse de
despesa, nos termos da lei complementar a quéese do artigo 169
da Constitui¢do Federal;

1.7.3 —insuficiéncia de desempenho, apurada em procetinem
qual se assegurem pelo menos um recurso hierargigtazio de
efeito suspensivo, que sera apreciado em tring dia

1.7.4 —desativacéo/reducéo de equipe(s);

1.7.5 —renlncia ou cancelamento do convénio de adesamdssor
iniciativa do Municipio ou da Uniao;

1.7.6 —cessacéo do repasse de recursos financeiros da paia o
Municipio.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1 —Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar dasrqyativas de
legislagao especifica;

2.2 —Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.3 —Estar quite e liberado do servico militar, paracasdidatos do
sexo masculino;

2.4 —Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.5 — Nao estar condenado por sentenca criminal tralesiem
julgado e n&@o cumprida, atestado por declaracamaass pelo
candidato;

2.6 — Nao ter sido demitido por justa causa do servigblipo,
atestado por declaracéo assinada pelo candidato;

2.7 — N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, ofuoga
emprego publico de acordo com o previsto no inefst, XVII e
paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federakralo pelas
Emendas Constitucionais n © 19 e 20, bem como rebebeficio
proveniente de regime préprio da previdéncia samiategime geral
de previdéncia social relativo a emprego publico.

2.8 —N&o estar em exercicio de cargo publico, de accodoprevisto
no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Feale alterado
pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

2.9 — Possuir escolaridade e habilitagdo legal para ockxe do
cargo pretendido, na data da contratacéo;

2.10 —Os requisitos deverdao ser comprovados pelo camglicat
aprovado e convocado para a contratagao;

3. DAS INSCRICOES

3.1 —Inscri¢ao via internet:

3.1.1 —Ser4 admitida & inscricdo SOMENTE via internetendereco
eletrdnico http://www.tapurah.mt.gov.br, ou sohlda ajuda na
prefeitura municipal de Tapurah no periodo de O#h@8 11h00Om e
das 13h00m as 17h00m horas de 02 de janeiro dea2®12dia 10 de
Janeiro de 2012.

3.1.2— A Prefeitura Municipal de Tapurah e a Exata Coosialte
Contabilidade Ltda., ndo se responsabilizara poiciegao de
inscricdo por via Internet ndo recebida por motieoordem técnica
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de computadores, falhas de comunicacdo, congest&ria das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatoresrdeno técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3-0 candidato, ap0s realizar sua inscri¢do via heterde forma
gratuita, devera emitir o comprovante de inscrigds concluséo da
mesma.

3.1.4-0 comprovante de inscri¢cdo do candidato estagodisel no
endereco eletrénico http://www.tapurah.mt.gov.jpgsao acatamento
da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusivecahdidato a
obtencdo desse documento.

3.1.5 -Somente sera admitida uma inscrigao por candidato.

3.2 — O candidato podera obter informacdes referenteBraoesso
Seletivo Publico no endereco eletrdnico http://wiapurah.mt.gov.br
ou na Prefeitura Municipal junto a comisséo orgaahiza.

3.3 —Antes do ato de inscricdo, o candidato deveréaficartise de
gue preenche todos os requisitos exigidos parartposse do cargo,
se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, n&brsstituida em
hipétese alguma.

3.4 — Nao Havera isencédo da taxa de inscricdo, conforme tiecre
federal n° 6.539/200%0is a mesma é gratuita a todos os candidatps
sem excegao.
3.5 — Os candidatos portadores de deficiéncia devergo
obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, laudo d&idacia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente dasif@lagio
Internacional de Doenca — CID, bem como a provaeeisa da
deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°® 3.288 20 de
dezembro de 1999 tendo como prazo maximo paratagess o dia
10 de janeiro de 2011, devendo ser enviado a Rrefdiunicipal de
Tapurah junto a comissdo fiscalizadora do Processietivo na
Prefeitura Municipal de Tapurah

Endereco: Av. Parana 1.100 — Centro — Tapurah/MT.

3.5.1 —A data de emissé&o do laudo n&do poderéa ser sugenoventa
(90) dias da data de publicacéo deste edital.

3.6 - O candidato ou seu procurador sdo responsaveias pel
informagdes prestadas na ficha de inscricdo, accarmhndidato com
as conseqliéncias de eventuais erros, fraudes efrmssdes, bem
como pela apresentagdo de documentos fora dosspeazoitérios
estabelecidos por este edital.

3.7 -0 pedido de inscricdo sera indeferido para os datat que ndo
satisfizerem as exigéncias impostas por este edital

3.8 — A Comissdo Organizadora do Teste Seletivo divulgara
homologacao das inscricbes, em mural e site daiRnef Municipal
Tapurah - MT, no érgdo Oficial de Imprensa do Mipi e nos sites
www.tapurah.mt.gov.br no prazo de até 10 (dez) dipés o
encerramento das mesmas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A
PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 —As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurditeio de
inscricdo no Processo Seletivo Publico de que &ata Edital, nos
termos do Decreto Federal n® 3.298/99.

4.2 —S&o reservados 5% das vagas abertas por este pdital os
portadores de deficiéncia, de conformidade comc@manVIll do art.
37 da Constituicdo Federal e Decreto Federal nB329

4.3 — O Direito de concorrer a reserva de vagas seraidefipelo
laudo apresentado no ato da inscri¢gdo, conforme 3& deste edital,
o0 qual serq avaliado e homologado por médico dbalina do
municipio.

4.4 —Caso o candidato inscrito como portador de defi@@énéo se
enquadre nas categorias definidas no Art. 4, isdisoV, do Decreto
Federal n° 3.298/99, a homologacdo de sua inscsgdaara na
listagem geral de candidatos e ndo na listagemcHigge para
portadores de deficiéncia.

4.5 —No ato da inscricdo, o candidato portador de defia que
necessite de atendimento diferenciado, no dia deaprdevera
requeré-lo, por escrito, indicando as condi¢cbesreiiiciadas de que
necessita para realizacdo das provas.

4.6 —As pessoas portadoras de deficiéncia participaadsetecdo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatgs@ase refere ao
conteido das provas, a avaliagcdo, aos critérioapevacédo, ao
horario e local de aplicacdo das provas e a poatuagnima exigida.
4.7- O candidato portador de deficiéncia que, no atmscrigao, ndo
declarar esta condi¢do ndo podera impetrar re@nsdavor de sua
situacao.

CANDIDATOS
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5. DAS ETAPAS DO PROCESSOSELETIVO PUBLICO

O Processo Seletivo Plblico compreendera as segietapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de mdltipla
escolha, com uma Unica alternativa correta, detaragfiminatorio e
classificatério a ser aplicada para todos os cabotd

b) Segunda etapa: Prova de titulosle carater apenas classificatério
para todos os candidatos classificados na prowiteesbjetiva, que
obtiveram nota maior ou igual a 50 (cinquenta) psnt

5.1 — DA PROVA OBJETIVA

5.1.1-A prova escrita sera realizada no 2ltade janeiro de 2012 em
local a ser definido no edital de homologagédo dasscrigées.

5.1.2 —A prova sera realizada no periodo MATUTINO (mani@3
candidatos deverao comparecer ao local das preva@se0m, do dia
marcado, pois 0s portdes permanecerdo abertos tonaé as
08h00min, horario apés o qual ndo sera permitido, epotese
alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

5.1.3 —A prova escrita terd a duragdo improrrogavel deogas,
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) ponsesaeconsiderado
classificado o candidato que, na somatéria dosaeobtiver nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos;

5.1.4 —O candidato devera comparecer ao local da provadowda
ficha de inscricdo, caneta esferografica azul oetapr sendo
imprescindivel a apresentagdo de documento ofigaldentificacdo
com fotografia para ingresso na sala de provas;

5.1.5 — Sera excluido do Processo Seletivo Publico, por d&
Comissdo Fiscalizadora, o candidato que cometer qgeal
irregularidade constante do item 5.1.7, desteledita

5.1.6 —Sera de inteira responsabilidade do candidat@enghimento
correto do CARTAO DE RESPOSTAS, que sera o Unico deotmn
vélido para efeito de corregdo da prova.

5.1.6.1 — Nao serdo computadas as questdes nao-assinaladas,
assinaladas a lapis, assim como as questfes qtenlcam mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.6.2 —Cada candidato recebera seu Cartdo de Respostas| o qua
devera ser conferido e assinado, que, em nenhupi@eke sera
substituido.

5.1.6.3 — O candidato devera transcrever as respostas da pro
objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o domamento
valido para a corregdo. O preenchimento do CartdRedpostas é de
inteira responsabilidade do candidato e devera destidamente
assinado e entregue ao fiscal de provas.

5.1.6.4 -Solicitamos aos candidatos que néo levem telefoeletares
ou outros equipamentos eletrénicos, bem como, djvemotacdes,
boné e o6culos escuros, pois a Prefeitura Municipah Exata
Consultoria Contabilidade Ltda. nao responsabilizardopela perda
ou furto destes e outros materiais.

5.1.7 —Durante a realizagao da prova, ndo serdo permitidasultas
de qualquer natureza, o uso de telefone celulagsfa@e ouvido ou
quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou simildr@s como, tratar
com descortesia os fiscais de provas ou membroLalaissdo
Organizadora.

5.1.8 —O candidato n&o podera ausentar-se da sala dagmtva, a
nao ser momentaneamente, em casos especiaispmparthia de um
fiscal de provas.

5.1.9 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante d
candidato ou de pessoas estranhas ao ProcesswdEigblico nas
dependéncias do local de aplicag&o da prova.

5.1.10 — Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para
realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegpelo candidato,
importando a auséncia na sua eliminacdo do Proc8ssetivo
Publico.

5.1.11 —Nao haverd, igualmente, realizacdo de prova forhatario
ou do local previamente marcado.

5.1.12 —A candidata que tiver necessidade de amamentaniua
realizagcdo das provas devera levar um acompanhgueeficara em
sala reservada para esta finalidade e que semnssl pela guarda
da crianca.

5.1.13 -Os trés ultimos candidatos deverdo permanecesglo@m o
fiscal de sala, até o término das provas, quanderde assinar a Ata,
bem como, lacrar o envelope contendo os cartbesspestas, a lista
de presenca e a folha Ata de Prova, assinando tajgmbre o lacre
do envelope.
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5.1.14 - O gabarito preliminar serd publicado no site
www.tapurah.mt.gov.br e afixado no mural da PrefeitMunicipal de
Tapurah - MT a partir do dia 23 de Janeiro de 2012.

5.1.15 —O candidato que queira contestar alguma questaerfo
fazé-lo, no dia da prova, através do fiscal de saj@trando na folha
ata, a qual serd encaminhada a Comissédo OrganizdddPaocesso
Seletivo Publico.

5.1.16 —Se o candidato quiser interpor recursos contransdgdas
questdes, por ndo té-lo feito em Ata no dia da grgvodera
protocolar recurso junto a Comissdo Organizadora Pdocesso
Seletivo Publico.

5.1.17 —Nao poderdo participar do Processo Seletivo Raibbis
membros de quaisquer das comissdes deste certasnprefissionais
responsaveis pela elaboragdo das provas escrifaivab, assim
como seus parentes consangtiineos ou por afinidadénha reta ou
colateral, até o segundo grau.

5.1.18 -A prova escrita objetiva serd composta de questdjesgrau
de dificuldade seja compativel com o nivel de esadde minima
exigida para cada cargo.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA OBJETIVA:

5.2.1 —Para os candidatos aos cargos de Agente de Ergl@mig
Agente Comunitario de Saude, a prova serd compeskd djuestdes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetidos Quantidade de Questdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 5,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 5,0

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

5.3.1 —Os contelidos programaticos estdo descritos no cAigx
deste Edital e serdo disponibilizados aos candidato ato da
inscrigao.

5.4. DA PROVA DE TITULOS

5.4.1 —Os titulos deverao ser apresentados no dia 25vedeefeo de
2011 das 08 as 10 horas na Prefeitura Municipdlageirah - MT. E
de inteira responsabilidade do candidato a ideatjfio correta de seu
local de realizagdo da prova e o comparecimento hogario
determinado.

5.4.2 -Os titulos deverao ser entregues da seguinte forma

- Entregar em envelope tamanho A4, cépias autetsttcam cartorio,
dos titulos a serem avaliados, acompanhadas déaGdovanexo IV
(preenchido somente com seus dados pessoais), nitisizado
também no site http://www.tapurah.mt.gov.br jun&sae edital.
5.4.2.1-A Equipe da Exata Consultoria e Contabilidade L&gsenas
fard o recebimento dos documentos. Ndo havera ugrlipo de
avaliagdo no local. Cabe ao candidato a interpretdodEdital, bem
como o entendimento do Quadro de Avaliacédo deddtulAnexo IV.
5.4.3 - Nao havera reproducédo de cépias no local de entieg
titulos.

5.4.4 -Os documentos entregues como titulos nao seramiviins
aos candidatos. Por esse motivo, a entrega da dépititulos devera
ser conforme descrito no item 5.4.2.

5.4.5 - A relacdo dos documentos apresentados devera listhaia
dentro do envelope. E de inteira responsabilidadlecahdidato a
apresentacdo dos comprovantes listados no diandesefo. Os
titulos serdo avaliados conforme quadro Anexo IV.

5.4.6 - Os titulos deverdo ter relacdo direta com as watdles do
cargo correspondente a respectiva inscricdo, eo sesdliados
conforme previsto no Anexo |V deste Edital.

5.4.7 —Os documentos representativos de titulos, que siicerem
de acordo com os critérios estabelecidos nestealEdiinda que
entregues, ndo serdo avaliados.

5.4.8 -Nao serdo recebidos titulos fora do prazo estaideleou em
desacordo com o previsto neste Edital.

5.4.9 - Por ocasido de recursos relativamente aos titslmsiente
serdo aceitos documentos.

5.4.10 -Se o nome do candidato, nos documentos apressriadd a
prova de titulos, for diverso do nome que constaRaquerimento de
Inscricdo, devera ser anexado o comprovante deagdte do nome
(Certiddao de Casamento ou de Divorcio, ou de regficado
respectivo registro civil), sob pena de invalidagio pontuagdo ao
candidato.

5.4.11 -O preenchimento correto do formulario de relagéiditdilos é
de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.12 -Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade oalidade
na obtencdo dos titulos apresentados, o candi@afo anulada a
respectiva pontuagdo; e, comprovada a respectipa,csera excluido
do Processo Seletivo Publico.

5.4.13 - Ndo serdo aceitos como titulos, certificados qé@® n
declinarem a respectiva carga horaria no mesmo.

QUADRO  DE ATRIBUIQAO DE PONTOS PARA A
AVALIACAO DE TITULOS:

Valor de cadqValor maximo

Titulo titulo dos titulos

a) Comprovacdo de conclusdo de curso de formagadgeet
Comunitario de Saude (€urso introdutério de formag&o inicia|

continuada) éxclusivo para o cargo de Agente Comunitéri 50 50
Saudg.

b) Experiéncia comprovada em servi¢o publico na éeatuaca

do cargo comprovado através de carteira de trapaliwtrato d| 1,0 por ano 5,0

trabalho ou certiddo de exercicio de atividadeipabl

5.4.14 CRITERIOS DE JULGAMENTO DOS TiTULOS

5.4.14.1. Diplomas e certificados deverdo estar
registrados nos 6rgdos competentes, ndo sendasacEtlaracdes
para substitui-los desde que as declaracdes, mases, especifiquem
que foram vencidas todas as etapas para obteng#aldo
5.4.14.2.0s documentos comprobat6rios dos titulos, sob gens@o
serem aceitos, ndo podem apresentar rasuras, esrmnédatrelinhas.
5.4.14.3 Nao serdo validados titulos que s&@o pré-requisttes
participacédo no presente Processo Seletivo Publico.

5.4.14.4 Recebera nota 0,00 (zero) os candidatos classificado
prova escrita que ndo apresentarem titulos.

6 — DO RESULTADO FINAL

6.1 — Os candidatos serdo classificados em ordem decitescde
acordo com a média final, resultante da soma algglmbtida pela
soma da nota da prova escrita com a nota da pmtitutbs.

6.2 — Serdo considerados aprovados os candidatos corre ndédi
classificacéo igual ou superior a 50 (cinquentags

6.3 —Na classificagdo final, dentre candidatos com iguahero de
pontos, serdo fatores de preferéncia, na orderosleipnamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultina d# inscricdo
neste Processo Seletivo Publico, de acordo com ewigo no
paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n° 10.741, 0d¢10/2003
(Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Confestds
Especificos;

¢) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguicésss e
prazos:

7.1.1 —Com relagdo & homologacéo das inscri¢cdes, no mfazeR
(dois) dias, a contar do primeiro dia Util subsegé@o da publicagédo
do edital de homologac¢é&o das inscri¢cfes.

7.1.2 —Com relagdo a prova escrita (questdes objetimasprazo de
02 (dois) dias uteis a contar do primeiro dia stibseqiente ao da
realizacdo da prova.

7.1.3 —Com relacédo a prova de titulos, no prazo de 02)dds Uteis
a contar do primeiro dia util subseqiiente ao déigag#io das notas.
7.1.4 —Com relacéo as incorre¢des ou irregularidadestai@uas na
execucdo do Processo Seletivo Publico, no praz62déois) dias
(teis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 -0 recurso devera ser individual com a indicagcaquisstao que
o candidato se julga prejudicado, e devidamenteddoentado,
comprovando as alegagBes com citacdo das fontepedeuisa,
paginas de livros, nome dos autores, bibliografipeeifica, entre
outros, juntando cépia dos comprovantes, devendmesmo ser
dirigido a Banca Elaboradora das Provas da Exata uioria e
Contabilidade Ltda., entregue e protocolado na PuedeMunicipal
de Tapurah.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que naadverst
fundamentado ou for interposto fora do prazo, bema os que
contenham erro formal e ou material, em sua elghoraou
procedimentos que sejam contrarios ao disposte riedisal.

7.4 —Se da andlise de recursos resultar anulacdo dtdgse essas
serdo consideradas como respondidas corretamemtd¢ogdos o0s
candidatos. Se resultar alteracdo de gabaritoy@sap de todos os
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candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracs®u resultado
final divulgado de acordo com esse hovo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estieitesj a
analise do mérito, mesmo que devidamente fundachesita

7.6 —Em hip6tese alguma sera aceita revisao de reoursecurso de
recurso.

8. DA VALIDADE DO PROCESSOSELETIVO PUBLICO

8.1 — O Processo Seletivo Publico tera validade por 0id) (@no a
contar da data de publicagdo da homologacdo ddtadsufinal,
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critéidgoPoder Executivo
Municipal.

8.2 —A aprovagdo no Processo Seletivo Publico assegagenas a
expectativa de direito a contratacdo, ficando a@izacao deste ato
condicionado a observancia das disposicdes legaiingntes, da
rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de addid sendo o
numero de vagas preenchido de acordo com as rdsdssi da
Administracéo.

9. DA COORDENACAO GERAL DO PROCESSOSELETIVO
PUBLICO

9.1 — A Coordenagdo Geral do Processo Seletivo Publicaréest
cargo da EXATA CONSULTORIA E CONTABILIDADE LTDA,
vencedor da Licitagdo na modalidade Pregdo Predenciécnica e
Preco N° 035/2011, através de seus departameniopetentes, a
guem caberd os trabalhos de recebimento e homdlogdas
inscricdes, conferéncia de documentos, confeccdo edeais,
elaboragdo das provas através de sua Banca Examanagdicacéo,
fiscalizacdo, coordenagdo e demais atos pertinentgslicacdo das
provas escritas, durante todo o processamento ae$do Seletivo
Publico.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato, por ocad#io
contratacdo, deverd apresentar todos os documemigilos pelo
presente Edital, bem como outros que lhe forem citatios,
acarretando o descumprimento deste requisito, rdap#o direito a
vaga e consequente ndo contratacao.

10.2 —Para efeito de admisséo, fica o candidato convosagkito a
aprovagcdo em exame médico e apresentacdo dos duosniegais
que lhe forem exigidos.

10.3 —Os candidatos aprovados e convocados irdo psestacos na
jurisdicéo territorial do Municipio de Tapurah, podo ser na sede
e/ou localidades do interior, de acordo com as ssdades das
Secretarias Municipais.

10.4 — A convocacao dar-se-a por Edital, publicado namgbrdo
Orgdo Oficial do Municipio e afixado em mural naefeitura
Municipal de Tapurah - MT.

10.5 — E de responsabilidade do candidato manter seussdadl
cadastrais (enderecos e telefone) atualizados pmtBepartamento
Pessoal do Municipio.

10.6 —O candidato classificado que ndo aceitar a vagdaaofa sera
considerado desistente e seu nome serd eliminaddistda de
classificacéo;

10.7 —E de inteira responsabilidade do candidato o aeoimmento
dos Editais e demais comunicados que divulgardocass e datas das
provas que serdo publicados no jornal do Orgadadfio Municipio,
e afixado em mural na Prefeitura Municipal de TapurMT e no site
www.tapurah.mt.gov.br.

10.8 — O ato de inscricdo implica a aceitacdo destas raaide
condic¢Bes do presente Edital, em caso de claggifica contratagdo, a
observancia do regime juridico nele indicado, beoma do
Regimento Interno da Prefeitura Municipal.

10.9 — Os cartdes-resposta deste Processo Seletivo & Udsicio
arquivados pela instituicdo responsavel pela etajdar e correcdo das
provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (66¢snfindo o qual,
serdo incinerados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1-0Os casos omissos neste Edital seréo resolvidasGQmhissao
Fiscalizadora do Processo Seletivo Publico, confliawda Assessoria
Juridica do Municipio.

11.2—-Faz parte desse edital 0s seguintes anexos:

a) Anexo | — Cargos e Lotagao.

b) Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos.

¢) Anexo lll — Conteudos Programaticos.

d) Anexo IV — Requerimento de Titulos.

11.3-Este Edital entra em vigor na data de sua publzag&ogadas
as disposi¢des em contrario.

Municipio de Tapurah, Estado do Mato Grosso, ende®ezembro
de 2011.

MILTON GELLER
Prefeito Municipal

PATRICIA SOARES TERRES ZANELLA
Presidente do Processo Seletivo Publico

n° 001/2011
ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SALARIOS
DE PROVIMENTO SELETIVO

COD.|CARGOS LOCAL/SETOR | ESCOLARIDADE/ENSINO | HS/SEM| VAGAS \F/lgNQ
sor [COMNTATOf(Ee Do FITABRENTAL iy or RS
sop |[COMNIARIO|FSs PR BABMIENTAL iy or (TS
. g‘g@'}\@fgémo Fazenta Toledo| FUNDAMENTAL o Jo [B
sos [COMMNITARIO|ANA | TERRATUIBAMENTAL g oy |18
s [COMMNITARIOIANA | TERRATUNBAENTAL g oy 7S
006 %EEEEESRIO sao Cristovao | EONPAVENTAL 40 o |5,
. %‘é@'}\@fgémo o Cristouaio. | FUNDAMENTAL o Jo [B
s [SOMNTAROIYSE, 00 RTABMENTAL oy RS
oo [COMNITARIO 2o, WS FUBAMENTAL oy |18
010 %EEEEESRIO Fazenda Toledo| 2 DAVETTAL 40 o 5,
S (A i v S LI R AP
S (A e L (R
é‘éﬁ'&% DH FUNDAMENTAL 0 o6 |RS
013 | ENDEMIAS COMPLETO 721,54
ANEXO Il

ATRIBUICOES DO CARGO

Agente de Combate a Endemias

Vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldgtabelecimentos
comerciais para buscar focos endémicos. Inspecétadnsa de

caixas d'agua, calhas e telhados. Aplicacdo deildag e inseticidas.
Orientagdes quanto a prevencdo e tratamento deaoénfecciosas.
Recenseamento de animais. Essas atividades saarfenidés para
prevenir e controlar doengas como dengue, chagafinianiose e
malaria e fazem parte das atribuicdes do agenteodebate de

endemias (ACE), um trabalhador de nivel médio que teuas

atividades regulamentadas em 2006, mas que aindantéto o que

conquistar, especialmente no que diz respeitoraaicéio.

DAS ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO 9.1 - S&o atribuicdes
do Cargo de Agente de Endemias:

a) exercer as Atividades de combate e prevenca@ndiemias,

mediante a notificacdo de focos endémicos, visteridetecgdo de
locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientagdiaig de salde;

b) prevenir a malaria e da dengue, conforme omé@otalo Ministério

da Saude;

c) acompanhar, por meio de visita domiciliar todasfamilias sob
sua responsabilidade, de acordo com as necessidafieglas pela
equipe;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 86



Mato Grosso , 26 de Dezembro de 2011 < JorfielaDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VI | N° 1371

d) emitir relatérios, subir escadas para verificagle caixa d'agua,
calhas e telhados, trabalhando com bombas de aspdes 40 kg,
carregar EPI's, bolsa com equipamentos com pesibday, dentre
outras que demandam resisténcia fisica.

Assim como os agentes comunitarios de saude (ACS)AGEs
trabalham em contato direto com a populagéo e, paecretario de
Vigilancia em Saude do Ministério da Salde, GeflBenna, esse é
um dos fatores mais importantes para garantir essacdo trabalho.
"A dengue, por exemplo, representa um grande aegafa gestores e
profissionais de salde. E sabemos que um compoingmbetante é o
envolvimento da comunidade no controle do mosqu@asmissor.
Tanto o ACS como o ACE, trabalhando diretamente com
comunidade, sdo atores importantes para a obtete&@sultados
positivos", observa.

O ACE é um profissional fundamental para o contdd@esndemias e
deve trabalhar de forma integrada as equipes dedaiebasica na
Estratégia Saude da Familia, participando das @eare trabalhando
sempre em parceria com o ACS. "Além disso, o agéatendemias
pode contribuir para promover uma integragdo easrevigilancias
epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Como esta @wntato
permanente com a comunidade onde trabalha, eleecenls
principais problemas da regido e pode envolverpulpg&o na busca
da solugdo dessas questdes"”, acredita o secretario.

Precarizacdo

Durante muito tempo, as acdes de controle de eiadeticram
centralizadas pela esfera federal, que, desde as &0, era
responsavel pelos chamados 'agentes de satudegh(Mbis, seguindo
um dos principios bésicos do Sistema Unico de S48tkS), em
1999 as acdes de vigilancia passaram a ser dedicadas e hoje o
municipio é o principal responsavel por elas. Cohjgma é que boa
parte dos agentes ficou precarizada, sem um pladasacomum e
trabalhando por contratos temporarios.

Apenas em 2006 foi publicada a lei 11.350, que rdesc e
regulamenta o trabalho dos ACEs e ACS. O texto d&ajtrabalho
dos agentes deve se dar exclusivamente no ambit®U®) que a
contratagdo temporéaria ou terceirizada ndo € peanfa ndo ser em
caso de surtos endémicos) e que deve ser feitanpior de selecéo
publica - alguns municipios ja vém realizando <isc A lei diz
ainda que um dos requisitos para o exercicio galatle do agente de
endemias é ter concluido um curso introdutérioatmacéo inicial e
continuada. E ai surge um problema: se, por um dpalificagéo é
requisito para exercer esse trabalho, por outrenagpalguns estados
oferecem cursos de formacdo para esses profissiotinda néo
existe um padrdo definido nacionalmente. E nessgopta que
estamos trabalhando”, explica Gerson Penna.

O secretario se refere a um processo coordenadoDeglartamento
de Gestao da Educacdo na Saude da Secretaria @@ @eslrabalho
e da Educacéo na Saude do Ministério da Saude $§DSGITES/MS),
com participagdo da Secretaria de Vigilancia SeaitSVS), da
EPSJV/Fiocruz e da Agéncia Nacional de Vigilancianitria
(Anvisa), que pretende estabelecer referenciaisicalares para
orientarem as escolas técnicas na elaboracdo decsesos, além de
resolver uma outra questdo: a definicdo do pegfitampeténcias dos
profissionais de nivel médio. Isso porque o ACE &, puatica,
responsavel pelas atividades descritas no inigtedexto, mas essas
atribuicdes ainda ndo estdo formalmente delimitathess atribuicbes
dependem do perfil epidemiolégico da localidade ennd agentes
trabalham e da organizagdo dos servigos de sauwie,opgestor
municipal € soberano na definicdo de suas priogslad

ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa para os cargos de Agente Cononi&rSaude e
Agente de Combate de Endemias:

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisi@bica. Pontuagéo.
Acentuagdo Grafica. Flexdo do substantivo (génemasculino e
feminino; Numero — singular e plural) e Interpréiagle Texto.
Conhecimento Especifico para o Cargo de Agente Coéarimite
Saude:
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a

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PESB{ O

Agente Comunitario de Salide um agente de mudangasalfiar em
equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comignité Saude:
(Cadastramento as familias); Territorializacéo (&emicroarea) e
epidemias; O diagnéstico comunitario; Planejamentileio

Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); Doencas mais wsn na
comunidade: Doencas Transmissiveis e Nao Transmissi
(Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensaeriatt Diabetes,
Neoplasias, Saude Mental); Salde Bucal; AlimentacBlutricdo; A
saude nas diversas fases da vida: (Transformag3€smgho Humano,
Planejamento Familiar, Gestagcdo, Pré-Natal e o ARIScos na
Gravidez, Direito da Gestante, cuidados béasicoseaém nascido,
imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardit®s da
Crianca, Amamentacao, Critérios de Risco Infantil, €resnto e
Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na InfanciddeAtes e
Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direisalde do
Idoso, Prevencao de Acidentes); Educacédo em sBéatgue.

Conhecimento Especifico para o Cargo de Agente de &ende
Endemias:

Endemias e Dengue: Definigdo, Historico; Aspectosidjicos do
Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida; Biologia do Vet@wvo, Larva,
Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e @oinfrea de
Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagdo, Leislosan
Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacdo Amtaén Saude
Publica Saneamento Basico, Vigilancia Sanitariarea de alimentos,
Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Ag@amtrole
Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental mitSao.

ANEXO IV

TITULOS
REQUERIMENTO

Requerente:
Cargo:
Cddigo do cargo:
N.©

RG: N.°CPF:

Requeiro a atribuicdo da pontuacéo de ( )
pontos, referente ao titulo constante do Edital @01/2011,
LETRA ( ) para fins
classificacdo no Processo Seletivo Publico da Ruede de
Tapurah/MT.

(Obs.: Os titulos constantes das letras "a"'e divitem 5.4.13 néo
sdo cumulativos entre si, sendo considerado semende maior
pontuacdo. SO serdo considerados os titulos gaeetiv correlagao
com a respectiva area de atuacgao do cargo).

Nestes termos peco deferimento.

de

2011.

Assinatura do Requerente B
PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao Edital n° .......... /2011 Beefeitura de

TAPURAH/MT.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o] requerimento, atribuirtu-|
( ) pontos;
Indeferimos o requerimento.
Presidente da Comisséo Secretario da Comisséo
Membro Comisséo
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Publicado por:
Marcos Woicichoski
Cadigo Identificador:03EE7D9D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N°. 043/2011

TERRA NOVA DO NORTE, 21 DE DEZEMBRO DE 2011.

“DISPOE SOBRE AS FERIAS COLETIVAS NO MES
DE JANEIRO DE 2012, NAS REPARTICOES
PUBLICAS MUNICIPAIS NA DATA QUE
MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O SENHOR MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO,
PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE,
ESTADO DE MATO GROSSO, USANDO DAS SUAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
PROMULGA O SEGUINTE DECRETO:

CONSIDERANDO, a necessidade de regularizagdo de fas
acumuladas de alguns servidores da Administracdo
Municipal; CONSIDERANDO, a necessidade de contencaale
despesas e racionalizacé@o por parte do Poder Exeaui

DECRETA:

ARTIGO PRIMEIRO : - Fica Decretado o periodo de janeiro dg
2012, como férias coletivas aos servidores da Ainatédo Publica
Municipal de Terra Nova do Norte — MT, conformearglo do anexo
Gnico.

ARTIGO SEGUNDO: Os servidores que estiverem fazendo goz
antecipado de férias no periodo acima descritdbezée o adicional
de férias quando completar o periodo aquisitivoatta servidor.

ARTIGO TERCEIRO : ESTE DECRETO ENTRARA EM VIGOR
NA DATA DE SUA PUBLICACAO, REVOGANDO AS
DISPOSICOES EM CONTRARIO.

GABI GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, AOS VINTE E
UM DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E
ONZE.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cadigo Identificador: DDFF1B77

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 045/2011

SUMULA: “DETERMINA PONTO FACULTATIVO
NOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL NOS DIAS QUE MENCIONA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O SenhoMANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO , Prefeito
Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de MatosSo, no uso de
suas atribui¢fes legais.

Considerando as festividades de Natal e do Ano Novo;
DECRETA:

Artigo 1° Fica determinad®ONTO FACULTATIVO na Prefeitura
Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de MatosSo, nos dias
26 de dezembro de 2.011 e 02 de janeiro de 2012.

Artigo 2° - Durante o periodo descrito no Artigo 1°, nao haver
atendimento ao publico no Pago Municipal e nos demaaos da

(@]

Administracdo Municipal.
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Artigo 3° O disposto no artigo anterior ndo se apta aos plantbes
e servigos necessarios as atividades de caraterezssal.

Artigo 4° -Este Decreto entrara em vigor na data de sua pighlc
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Nova dotBloaos vinte e
um dias do més de dezembro do ano de dois mile onz

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cadigo Identificador: ESD06A82

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TESOURO

B PREFEITURA MUNICIPAL
PUBLICACAO DE EXTRATO DE INSTRUCAO NORMATIVA

INSTRUCAO NORMATIVA SGG N° 001/2011 — Versdo 001 -
SISTEMA DE SERVICOS GERAIS - Disciplinar e padronizzs
procedimentos relativos das rotinas de trabalhereafe aos servicos
gerais, mantendo assim maior controle e eficiéndas
procedimentos, no ambito do Poder Executivo e latje do
Municipal de Tesouro - MT. Aprovada em 21/12/2011.

Publicado por:

VIVIANI CORDEIRO BASTOS
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:47C34B14

B PREFEITURA MUNICIPAL
PUBLICACAO DE EXTRATO DE INSTRUCAO NORMATIVA

INSTRUCAO NORMATIVA SJU N° 001/2011 — Versdo 001 -
SISTEMA JURIDICO - Disciplinar e padronizar os prditeentos
sobre as atividades da Assessoria Juridica, gadantissim, maior
controle e eficiéncia dos procedimentos publicosjitardo
irregularidades e ilegalidades no ambito do Podgectivo e
Legislativo do Municipal de Tesouro - MT. Aprovadam
21/12/2011.

Publicado por:

VIVIANI CORDEIRO BASTOS
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: AB97B862

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1154/2011.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslegse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR Belri Clovis Patricio, no cargo em Comissédo de
Coordenador de Merenda Escolar — DAS 1, na Seasdtaurnicipal
de Educacgédo, a partir de 01 de dezembro de 2011.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.
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Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 20’ de dezembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 2A5F8139

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1155/2011.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicGesslegse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR Vitor Amorim Tavares, no cargo em Comissdo de
Atendente — PROCON Municipal — DAI 2, na Procuraal@eral do
Municipio, a partir de 20 de dezembro de 2011.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 20 de dezembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:86A9C2D5

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1156/2011.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicGesslegse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR Luciana Farias de Oliveira, no cargo em Comissdo de
Secretéaria Executiva — DGA 8, na Procuradoria IG#vaMunicipio,
a partir de 20 de dezembro de 2011.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Vérzea Grande, 20 de dezembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:801721E8

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1157/2011.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicGesslegse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR Lucas Wender Curvo Rondon, no cargo em Comissao
de Fiscal — PROCON Municipal — DAS 1, na Procurad@eral do
Municipio, a partir de 20 de dezembro de 2011.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 20 de dezembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:0CD19C50

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1158/2011.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR Odilson Gongalo de Arruda, no cargo em Comisséo de
Coordenador — DGA 4, na Secretaria Especial de Dekémento
Econdmico, a partir de 19 de dezembro de 2011.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRms] em
Véarzea Grande, 20 de dezembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:6C80588F

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1159/2011.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR Fabio Reveles Galante,no cargo em Comissédo de
Assessor Técnico — DGA 6, na Secretaria Especial de
Desenvolvimento Econdmico, a partir de 19 de dérerde 2011.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 20 de dezembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: LA4D9F6B

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1160/2011.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR Juscelino Ferreira Mendes,no cargo em Comissao de
Assessor Técnico — DGA 6, na Secretaria Especial d
Desenvolvimento Econdmico , a partir de 16 de dérerde 2011.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 20 de dezembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:67FOC81A

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1161/2011.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR Adair Maria da Costa Freitas, no cargo em Comissao
de Assessor — DAS 2, lotada na Secretaria MunidgalSalde, a
partir de 21 de dezembro de 2011.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRms] em
Varzea Grande, 21 de dezembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:2B4D68AA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N° 2.280 DE 28 DE ABRIL DE 2011

Altera o Anexo | — Programa por Ac¢Bes e IndicadodasLei n° 2.210 de 22/12/2009, que dispde solPéano Plurianual para o

periodo de 2010 a 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO : Fago saber que a Camara Municipal de Caceres apeen

sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - O anexo | da Lei n® 2.210, passa a vigorar coseguintes alteragdes:

Onde se |é:

Org&o: 12.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
- . I . Servidores
8 1.008 Qualificagdo, aperfeicoamento e capacitdedervidores Projeto capacitados (UN.) 2010 507,00 126.600,00
2011 8,000 2.000,00
2012 10,000 2.400,00
2013 12,000 2.800,00
133.800,00
Plan. Acgéo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
e . N . . Servidores
12 1.012 Qualificagéo, aperfeicoamento e capaditdeservidores Projeto capacitados (UN.) 2010 4,000 1.000,00
2011 10,000 2.400,00
2012 16,000 3.800,00
2013 21,000 5.200,00
12.400,00
Plan. Acgéo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
33 1.033 ggk;‘“sc‘;”fa‘" ampliagdo e reforma de prdp .o, Prédios feitos(M2) 2010 14,400 11.000,00
2011 16,400 12.400,00
2012 11.730 9.000,00
2013 30,670 23.200,00
55.600,00
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
48 1.048 Ampliagdo e reforma do prédio da SEMATUR| rojéto Prédios feitos(M2) 2010 6,000 4.200,00
2011 7,000 4.800,00
2012 5,000 3.200,00
2013 13,000 9.500,00
21.700,00
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
82 1.086 Realizacdo de Concurso Publico Projeto Evento 2010 0,000 15.000,00
realizado(Un.)
2011 1,000 15.700,00
2012 1,000 16.500,00
2013 0,000 0,00
47.200,00
Plan. Acdo Titulo da Acéo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
97 2.006 Manutencéo e Encargos com as atividad&abdmete Atividade (SOZ;\”GO mantidg 2010 0,230 325.500,00
2011 0,240 348.200,00
2012 0,250 367.600,00
2013 0,280 405.600,00
1.446.900,00
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
97 2.006 Manutengdo e Encargos com as atividad€atimete Atividade Servigo mantidd 2010 0,230 325.500,00
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(%)
2011 0,240 348.200,00
2012 0,250 367.600,00
2013 0,280 405.600,00
1.446.900,00
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
98 2.007 Manytgr_u;éo e encargos com a Controladoria Gerg Atividade Servigo mantidd 2010 0,230 223.400,00
Municipio (%)
2011 0,240 239.200,00
2012 0,260 256.000,00
2013 0,280 274.100,00
992.700,00
Plan. Acgéo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
100 2.009 Manutencdo e Encargos com as atividades da Searelg Atividade Servigo mantidd 2010 0,230 1.123.700,00
Governo (%)
2011 0,240 1.211.100,00
2012 0,260 1.291.900,00
2013 0,270 1.390.700,00
5.017.400,00
Plan. Acgéo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
103 2012 Manyt,erl(;éo e Encargos com a Procuradoria IGelg Atividade Servigo mantidd 2010 0.230 510.500,00
Municipio (%)
2011 0,240 546.400,00
2012 0,260 584.800,00
2013 0,280 625.800,00
2.267.500,00
Plan. Acéo Titulo da Agéo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
Manutengdo e encargos com as atividades da Sed ,,. . Servigo mantidg
107 2.016 Municipal de Administrago Atividade (%) 2010 0,240 1.151.700,00
2011 0,240 1.146.400,00
2012 0,250 1.221.100,00
2013 0,270 1.312.300,00
4.831.500,00
Plan. Acéo Titulo da Agéo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
109 2018 Manuten(;ao e Encargos com as atividades da Seareld Atividade Servigo mantidd 2010 0,230 1.666.000,00
Finangas (%)
2011 0,240 1.766.500,00
2012 0,260 1.869.000,00
2013 0,270 1.993.700,00
7.295.200,00
Plan. Acdo Titulo da Agéo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
114 2023 Ma,nuten(;ao e Encargos com as Atividades da Seieretqg "ntividade Servigo mantidd 2010 0,200 605.100,00
Salde (%)
2011 0,230 689.500,00
2012 0,260 782.400,00
2013 0,300 881.800,00
2.958.800,00
Plan. Acgéo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
115 2.024 Manutencéo do Conselho Municipal de Saude Atividade (SOZ;V'QO mantidg 2010 0,230 8.200,00
2011 0,160 5.500,00
2012 0,250 8.900,00
2013 0,350 12.400,00
35.000,00
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
132 2042 Manuter}géo e encargos com as atividades da Seémrel Atividade Servigo mantidd 2010 0,220 490.500,00
Educacéo (%)
2011 0,240 528.400,00
2012 0,260 570.400,00
2013 0,280 616.400,00
2.205.700,00
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
155 2.065 Manutencéo € encargos com as atividades da Seéarelg Atividade Servigo mantidd 2010 0120 1.240.018,00
Obras e Servigos Urbanos (%)
2011 0,220 2.259.290,00
2012 0,320 3.362.889,00
2013 0,340 3.559.000,00
10.421.197,00
Plan. Acgéo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
156 2.066 CONS.INTERM.DES.ECON.SOC.AMB E TURISMO idade Capacitagsio 2010 1,000 54.800,00
realizada(UN.)
2011 1,000 57.400,00
2012 1,000 60.100,00
2013 1,000 62.900,00
235.200,00
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Plan. Acgéo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
163 2073 Maputeng?o € encargos com as atividades da Seérely Atividade Servicos  mantid 2010 0230 727.700,00
Meio Ambiente e Turismo (%)
2011 0,240 775.600,00
2012 0,260 824.800,00
2013 0,280 884.700,00
3.212.800,00
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
167 2077 Manutencéo e encargos com as atividades da Seéerels Atividade Servicos  mantid 2010 0,390 736.400,00
Planejamento (%)
2011 0,189 357.300,00
2012 0,200 377.100,00
2013 0,221 419.500,00
1.890.300,00
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
168 2078 Mar_\uten(;ao e encargos com as atividades da Smrdn'ktividade Servigos  mantidg 2010 0,230 403.400,00
Agricultura (%)
2011 0,240 430.700,00
2012 0,250 455.000,00
2013 0,280 499.400,00
1.788.500,00
Plan. Acédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
186 2.096 Apoio ao Hospital o Bom Samaritano Atdd Entes apoiados (UN2010 1,000 3.600,00
2011 1,000 9.700,00
2012 1,000 16.500,00
2013 1,0000 23.600,00
53.400,00
Plan. Acédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
104 2104 Manutencdo e Encargos com as atividades da Searelg Atividade Servigos  mantid 2010 0,230 903.200,00
Esporte, Cultura e Lazer (%)
2011 0,240 964.800,00
2012 0,260 1.025.100,00
2013 0,280 1.109.100,00
4.002.200,00
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
199 2109 Manutenc;{?lo € encargos com as atividades da Sea Atividade Servicos  mantido: 2010 0,220 168.700,00
de Industria e Comercio (%)
2011 0,240 181.400,00
2012 0,240 184.900,00
2013 0,300 225.900,00
760.900,00
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
Manutengdo eencargos com as atividades do Cond,,. . Servicos  mantid
204 2.114 Municipal de Educacio Atividade (%) 2010 0,460 30.600,00
2011 0,170 11.300,00
2012 0,180 12.000,00
2013 0,190 12.700,00
66.600,00
Plan. Acgédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
. . ~ . - Capacitacao
208 2.119 Licenciatura Plena em Educacéo Infantil tividade realizada (%) 2010 0,230 10.600,00
2011 0,240 11.200,00
2012 0,260 11.800,00
2013 0,270 12.400,00
46.000,00
Leia-se:
Orgéo: 04.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Plan. Acéo Titulo da Agéo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
e« . o . Servidores
8 1.008 Qualificagdo, aperfeicoamento e capacitdedervidores Projeto capacitados 2010 507,00 126.600,00
2011 8,000 2.000,00
2012 10,000 2.400,00
2013 12,000 2.800,00
133.800,00
Orgéo: 06.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Plan. Acéo Titulo da Agéo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
e . N . . Servidores
12 1.012 Qualificagéo, aperfeicoamento e capaditdeservidores Projeto capacitados 2010 4,000 1.000,00
2011 10,000 2.400,00
2012 16,000 3.800,00
2013 21,000 5.200,00
12.400,00
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Orgéo: 08.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOBBANOS

Plan. Acgédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
33 1.033 Construgdo, ampliacéo e reforma de preulibkcos Projeto Prédios feitos(M2)] 2010 14,400 .000,00
2011 16,400 12.400,00
2012 11.730 9.000,00
2013 30,670 23.200,00
55.600,00
Orgéo: 09.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE BURISMO
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
48 1.048 Ampliacdo e reforma do prédio da SEMATUR rojéto Prédios feitos(M2) | 2010 6,000 4.200,00
2011 7,000 4.800,00
2012 5,000 3.200,00
2013 13,000 9.500,00
21.700,00
Orgéo: 04.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
82 1.086 Realizacdo de Concurso Publico Projeto Evento 2010 0,000 15.000,00
realizado(Un.)
2011 1,000 15.700,00
2012 1,000 16.500,00
2013 0,000 0,00
47.200,00
Orgéo: 02.000 — GABINETE DO PREFEITO
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
97 2.006 Manutengédo e Encargos com as atividad€atimete Atividade (So/eo)rwg;o mantidg 2010 0,230 325.500,00
2011 0,240 348.200,00
2012 0,250 367.600,00
2013 0,280 405.600,00
1.446.900,00
Orgéo: 02.000 — GABINETE DO PREFEITO
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
98 2.007 Man_ut’erlqéo e encargos com a Controladoria Gerd Atividade Servigo mantidd 2010 0,230 223.400,00
Municipio (%)
2011 0,240 239.200,00
2012 0,260 256.000,00
2013 0,280 274.100,00
992.700,00
Orgéo: 03.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
100 2.009 Manutencdo e Encargos com as atividades da Searelg Atividade Servigo mantidd 2010 0,230 1.123.700,00
Governo (%)
2011 0,240 1.211.100,00
2012 0,260 1.291.900,00
2013 0,270 1.390.700,00
5.017.400,00
Orgéo: 03.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
103 2012 Man_ut’erlqéo e Encargos com a Procuradoria Ger Atividade Servico mantidq 2010 0,230 510.500,00
Municipio (%)
2011 0,240 546.400,00
2012 0,260 584.800,00
2013 0,280 625.800,00
2.267.500,00
Orgéo: 04.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
Manutencdo e encargos com as atividades da Sed .. . Servigo mantidd
107 2.016 Municipal de Administracio Atividade (%) 2010 0,240 1.151.700,00
2011 0,240 1.146.400,00
2012 0,250 1.221.100,00
2013 0,270 1.312.300,00
4.831.500,00
Orgéo: 05.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Plan. Acéo Titulo da Agéo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
109 2018 Manuten(;ao e Encargos com as atividades da Seareld Atividade Servigo mantidd 2010 0,230 1.666.000,00
Finangas (%)
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2011 0,240 1.766.500,00
2012 0,260 1.869.000,00
2013 0,270 1.993.700,00
7.295.200,00
Orgéo: 06.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
114 2023 Maputengao e Encargos com as Atividades da Seieretd Atividade Servigo mantidd 2010 0,200 605.100,00
Salde (%)
2011 0,230 689.500,00
2012 0,260 782.400,00
2013 0,300 881.800,00
2.958.800,00
Orgéo: 06.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
115 2.024 Manutengéo do Conselho Municipal de Satide Atividade f(;/i;" ico mantidg 5y 0,230 8.200,00
2011 0,160 5.500,00
2012 0,250 8.900,00
2013 0,350 12.400,00
35.000,00
Orgéo: 07.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
132 2.042 Manute[«;éo e encargos com as atividades da Seémrelf Atividade Servigo mantidd 2010 0,220 490.500,00
Educagéo (%)
2011 0,240 528.400,00
2012 0,260 570.400,00
2013 0,280 616.400,00
2.205.700,00
Orgéo: 08.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOBBANOS
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
155 2.065 Manutencéo € encargos com as atividades da Seéarelg Atividade Servigo mantidd 2010 0120 1.240.018,00
Obras e Servigos Urbanos (%)
2011 0,220 2.259.290,00
2012 0,320 3.362.889,00
2013 0,340 3.559.000,00
10.421.197,00
Orgéo: 08.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOBBANOS
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
156 2.066 CONS.INTERM.DES.ECON.SOC.AMB E TURISMO ividade Capacitacdo 2010 1,000 54.800,00
realizada(UN.)
2011 1,000 57.400,00
2012 1,000 60.100,00
2013 1,000 62.900,00
235.200,00
Orgédo: 09.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE BURISMO
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
163 2073 Ma_nuten(;(_?\o € encargos com as atividades da Seéarelg Atividade Servigos  mantidg 2010 0,230 727.700,00
Meio Ambiente e Turismo (%)
2011 0,240 775.600,00
2012 0,260 824.800,00
2013 0,280 884.700,00
3.212.800,00
Orgédo: 10.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
167 2077 Manuyenqéo e encargos com as atividades da Seémrel Atividade Servicos  mantidd 2010 0,390 736.400,00
Planejamento (%)
2011 0,189 357.300,00
2012 0,200 377.100,00
2013 0,221 419.500,00
1.890.300,00
Orgéo: 11.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Plan. Acgéo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
168 2078 Mar_\uten(;éo e encargos com as atividades da Seémrel Atividade Servigos  mantidg 2010 0,230 403.400,00
Agricultura (%)
2011 0,240 430.700,00
2012 0,250 455.000,00
2013 0,280 499.400,00
1.788.500,00
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Orgéo: 06.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Plan. Acédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
186 2.096 Apoio ao Hospital o Bom Samaritano Atdd Entes apoiados (UN2010 1,000 3.600,00
2011 1,000 9.700,00
2012 1,000 16.500,00
2013 1,0000 23.600,00
53.400,00

Orgéo: 13.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, ICTURA E LAZER

Plan. Acédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
104 2104 Manutencdo e Encargos com as atividades da Searelg Atividade Servicos  mantid 2010 0,230 903.200,00
Esporte, Cultura e Lazer (%)
2011 0,240 964.800,00
2012 0,260 1.025.100,00
2013 0,280 1.109.100,00
4.002.200,00
Orgédo: 14.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERTI
Plan. Acgédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
199 2109 Ma[\utgn@éo € encargos com as atividades da Smrm‘f—\tividade Servigos  mantidg 2010 0.220 168.700,00
IndUstria e Comercio (%)
2011 0,240 181.400,00
2012 0,240 184.900,00
2013 0,300 225.900,00
760.900,00
Orgédo: 07.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Plan. Acgéo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
204 2114 Manypengao e encargos com as atividades do Co Atividade Servicos  mantid 2010 0,460 30.600,00
Municipal de Educacéo (%)
2011 0,170 11.300,00
2012 0,180 12.000,00
2013 0,190 12.700,00
66.600,00
Orgédo: 07.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Plan. Acgédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
208 2119 Licenciatura Plena em Educacéo Infantil tividade Capacitagdo 2010 0,230 10.600,00
realizada (%)
2011 0,240 11.200,00
2012 0,260 11.800,00
2013 0,270 12.400,00
46.000,00
Onde se |é:
Orgéo: 03.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Plan. Acgéo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
= . - Servigos
99 2.008 Manutengédo e Encargos com as atividad®R@CON Atividade mantidos(%) 2010 0,220 52.600,00
2011 0,240 56.300,00
2012 0,260 59.700,00
2013 0,280 65.200,00
233.800,00
Plan. Acdo Titulo da Agéo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
108 2.017 Manutengéo e encargos com as atividadESNREBOM | Atividade Servigos 2010 0,230 9.200,00
mantidos(%)
2011 0,240 9.600,00
2012 0,260 10.300,00
2013 0,270 11.000,00
40.100,00
Plan. Acéo Titulo da Agéo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
« N . . L Servigos
210 2.121 Manutengdo com a comunicagdo social Satde Atividade mantidos(%) 2010 0,250 150.000,00
2011 0,250 150.000,00
2012 0,250 150.000,00
2013 0,250 150.000,00
600.000,00
Plan. Acéo Titulo da Agéo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
~ R . . Servigos
211 2.122 Manutengdo com a Comunicagdo Social Edaca Atividade mantidos(%) 2010 0,250 100.000,00
2011 0,250 100.000,00
2012 0,250 100.000,00
2013 0,250 100.000,00
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] 400.000,00

Leia-se:

Orgéo: 02.000 — GABINETE DO PREFEITO

Plan. Acgéo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
99 2.008 Manutencdo e Encargos com as atividad®R@CON Atividade Serwgos 2010 0,220 52.600,00
mantidos(%)
2011 0,240 56.300,00
2012 0,260 59.700,00
2013 0,280 65.200,00
233.800,00
Orgéo: 04.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Plan. Acgédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
108 2.017 Manutengéo e encargos com as atividadlESNREBOM | Atividade Servigos 2010 0,230 9.200,00
mantidos(%)
2011 0,240 9.600,00
2012 0,260 10.300,00
2013 0,270 11.000,00
40.100,00
Orgéo: 06.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Plan. Acgédo Titulo da Agdo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
210 2.121 Manutencéo com a comunicagdo social Saude Atividade Serwgos 2010 0,250 150.000,00
mantidos(%)
2011 0,250 150.000,00
2012 0,250 150.000,00
2013 0,250 150.000,00
600.000,00
Orgéo: 07.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Plan. Acgédo Titulo da Agdo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
211 2.122 Manuteng&io com a Comunicag&o Social Edoca Atividade Servigos 2010 0,250 100.000,00
mantidos(%)
2011 0,250 100.000,00
2012 0,250 100.000,00
2013 0,250 100.000,00
400.000,00
Onde se |é:
Orgéo: 06.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Plan. Acgéo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
16 1.016 Reforma de Escolas do Ensino Fundamesal 2 Projeto (Ehj'g‘)"as reformadf 51 1,600 1.200,00
2011 10,930 8.200,00
2012 23,200 17.400,00
2013 37,600 28.200,00
55.000,00
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
17 1.017 Construgdo e ampliagdo de Escolas do ensino Fumdal Projeto Escolas reformad. 2010 3,070 2.300,00
25% (M2)
2011 9,070 6.800,00
2012 16,930 12.700,00
2013 26,130 19.600,00
41.400,00
Plan. Acéo Titulo da Agéo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
25 1.025 Construgdo e reforma de quadras  poliesportivas n@l o .o Quadras feitas (M2) 2010 1,730 1.300,00
fundamental
2011 34,930 25.900,00
2012 71,730 53.400,00
2013 113,870 85.100,00
165.700,00
Plan. Acdo Titulo da Acéo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
Reforma de unidades escolares do ensino fundal . Escolas reformad.
26 1.026 FUNDEB 40% Projeto M2) 2010 8,400 6.300,00
2011 8,800 6.600,00
2012 9,200 6.900,00
2013 9,730 7.300,00
27.100,00
Plan. Acéo Titulo da Agéo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
= o . ) Escolas
27 1.027 gﬁu%ggajwe Ampliagdo de Unidades do damentd oo, construidadas e/ 2010 4,800 3.600,00
0 .
ampliadas (M2)
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2011 4,530 3.400,00
2012 4,800 3.600,00
2013 5,070 3.800,00
14.400,00
Leia-se:
Orgéo: 07.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
16 1.016 Reforma de Escolas do Ensino Fundamestal 2 Projeto (Ehjg;"as reformadj ;. 1,600 1.200,00
2011 10,930 8.200,00
2012 23,200 17.400,00
2013 37,600 28.200,00
55.000,00
Orgéo: 07.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
17 1.017 Construgdo e ampliagdo de Escolas do ensino Fumdal Projeto Escolas reformad. 2010 3,070 2.300,00
25% M2)
2011 9,070 6.800,00
2012 16,930 12.700,00
2013 26,130 19.600,00
41.400,00
Orgéo: 07.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
25 1.025 Construgéo e reforma de quadras poliesportivas ndl ..., Quadras feitas (M2) 2010 1,730 1.300,00
fundamental
2011 34,930 25.900,00
2012 71,730 53.400,00
2013 113,870 85.100,00
165.700,00
Orgéo: 07.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
Reforma de unidades escolares do ensino funda . Escolas refomada
26 1.026 EUNDERB 40% Projeto (M2) 2010 8,400 6.300,00
2011 8,800 6.600,00
2012 9,200 6.900,00
2013 9,730 7.300,00
27.100,00
Orgéo: 07.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
x o . Escolas
27 1.027 Construgdo e Ampliagdo de Unidades do Fundan .. construidadas  e/{ 2010 4,800 3.600,00
FUNDEB 40% :
ampliadas (M2)
2011 4,530 3.400,00
2012 4,800 3.600,00
2013 5,070 3.800,00
14.400,00
Onde se |é:
Orgéo: 08.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOBBANOS
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
Manutengdo do Conselho de Defesa do Meio Ambiepte- Servicos  mantid
165 2.075 COMDEMA E COMTUR Rifidade @) 2010 0,180 1.200,00
2011 0,230 1.500,00
2012 0,210 1.400,00
2013 0,380 2.500,00
6.600,00
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
166 2076 Prog_ralm_a manutengdo e recuperagdo de area ver Atividade Area_recuperada el| 2010 9,000 6.400,00
municipio mantida (M2)
2011 10,000 6.800,00
2012 10,000 7.200,00
2013 11,000 7.600,00
28.000,00
Plan. Acgédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
68 1.070 Construgédo de centro de convivéncia daoido Projeto E:r\jllg)strugéo realiza) 2010 5,330 4.000,00
2011 5,870 4.400,00
2012 6,400 4.800,00
2013 6.930 5.200,00
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| [ [ | [ [ | 18.400,00 |
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
69 1.071 Enfrentamento a exploragéo sexual infarenil Projeto Zz;grama executay 2010 0,220 19.000,00
2011 0,240 20.600,00
2012 0,260 22.400,00
2013 0,280 24.400,00
86.400,00
Plan. Acgéo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
Potenc. Do Serv. De Atend. Adolescente em Comp . Programa executa|
70 1.072 medidas socioeducativas em meio aberto Projeto (%) 2010 0220 33.700,00
2011 0,240 36.800,00
2012 0,260 40.000,00
2013 0,280 43.700,00
154.200,00
Plan. Acédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
71 1073 Aquisicdo de _equipamentos e matérias permanentes Projeto Bens méveis adquirid 2010 221,000 54.900,00
demandas sociais (UN.)
2011 236,000 58.700,00
2012 247,000 61.500,00
2013 274,000 68.100,00
243.200,00
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
72 1.074 Construgdo de Centros Sociais e outragetesse social Projeto CentrO§ sociais e out 2010 103,00 77.100,00
construidos (M2)
2011 110,00 82.400,00
2012 115,00 86.000,00
2013 130,00 97.500,00
343.000,00
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
73 1075 Amplla(;ao e reforma de centros Soc. E outros deress| Projeto Centrog 8ciais e outrd 2010 101,000 75.700,00
social construidos (M2)
2011 108,000 80.700,00
2012 112,000 83.900,00
2013 128,000 96.100,00
336.400,00
Plan. Acédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
74 1.076 Reforma de cemitérios publicos Projeto oRed realizadas (M22010 5,000 3.800,00
2011 6,000 4.100,00
2012 4,000 2.900,00
2013 11,000 8.100,00
18.900,00
Plan. Acédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
75 1.077 Aquisicéo de imoveis para cemitérios paili Projeto I(B'?IV)EB adquiridg 2010 0,000 0,00
2011 0,000 0,00
2012 1,000 3.600,00
2013 0,000 0,00
3.600,00
Plan. Acéo Titulo da Agéo Tipo Produto |Ano Meta Fisica Meta Financeira
76 1.078 Programa de Combate ao Trabalho Infantil rojefd Programa executado(‘f&}OlO 0,220 24.300,00
2011 0,240 26.100,00
2012 0,260 28.100,00
2013 0,280 30.100,00
108.600,00
Plan. Acéo Titulo da Agéo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
77 1.079 Programa de aprendizagem profissional eRI0j (ELmd)ades atendid) 1 0,220 40.700,00
2011 0,240 43.800,00
2012 0,260 47.100,00
2013 0,280 50.600,00
182.200,00
Plan. Ac&o Titulo da Agéo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
86 1.090 Melhorias Sanitarias Projeto Melhorias realizadas (P2p10 1,000 707.000,00
2011 0,000 0,00
2012 0,000 0,00
2013 0,000 0,00
707.000,00
Plan. Acéo Titulo da Agéo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
170 2.080 Manutencéo e encargos com as atividad€sdselho Tutelaf Projeto Servigos mantidos(%) 0201 0,230 111.300,00
2011 0,240 118.500,00
2012 0,260 126.000,00
2013 0,270 134.200,00
490.000,00
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Plan. Acédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
171 2.081 Piso Basico de Transicdo /Pessoa Idosa ividade (Ff,;)‘;grama Executaf 5, 0,230 169.000,00
2011 0,240 179.600,00
2012 0,260 190.800,00
2013 0,270 202.800,00
742.200,00
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
172 2.082 Manutencdo e encargos com atividades do Conseltcltal ;. - e Servicos mantidos (%) 2010 0,180 2.400,00
dos Direitos do Idoso
2011 0,230 3.000,00
2012 0,270 3.600,00
2013 0,320 4.200,00
13.200,00
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto |Ano Meta Fisica Meta Financeira
173 2.083 Piso de Transigdo de Media Complexidade / PSSt gigade Programa executado (J&p10 0,220 40.400,00
2011 0,240 44.100,00
2012 0,260 48.300,00
2013 0,280 52.800,00
185.600,00
Plan. Acédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
Servicos Sécidducativos do PETI / CRIANCA - . .
174 2.084 ADOLESCENTE Atividade Servigos mantidos (%) 2010 0,230 221.000,
2011 0,240 236.100,00
2012 0,260 251.400,00
2013 0,270 267.700,00
976.900,00
Plan. Acédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
175 2085 Pl;o Fixo demédia complexidade / violagdo de direit Atividade Programa  executad 2010 0.220 118.100,00
criangas e adolescente (%)
2011 0,240 126.100,00
2012 0,250 132.500,00
2013 0,280 147.300,00
524.000,00
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
176 2.086 Piso Basico Variavel / PROJOVEM adoleten Atividade (F;Sgrama executaq 599 0,230 30.800,00
2011 0,240 32.600,00
2012 0,260 34.500,00
2013 0,270 36.600,00
134.500,00
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
177 2.087 Manutencdo e encargos c/Conselho dos Direitos BEaS | ayidade Servigos mantidos (%) 2010 0,220 7.200,00
adolescente
2011 0,240 7.900,00
2012 0,260 8.600,00
2013 0,290 9.500,00
33.200,00
Plan. Acédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
178 2.088 Manutengéo e encargos com a atividades do Funditdsing » . ijade Servicos mantidos (%) 2010 0,131 297.600,
Crianga e Adolescente — FIA
2011 0,203 459.700,00
2012 0,285 646.900,00
2013 0,381 862.700,00
2.266.800,00
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto |Ano Meta Fisica Meta Financeira
179 2.089 Piso de média complexidade Il / Medi8ésio — Educativas| Atividade Servigos mantidos (4’:2010 0,230 25.800,00
2011 0,240 27.600,00
2012 0,260 29.500,00
2013 0,280 31.500,00
114.400,00
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
180 2.090 Piso de alta complexidade | / Criancas ividstde (Ff,;)‘;grama Executaf 5, 0,200 6.200,00
2011 0,230 6.700,00
2012 0,160 5.100,00
2013 0,410 12.200,00
30.200,00
Plan. Acéo Titulo da Agéo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
181 2.001 Manutencdo e encargos com as atividades do Conself ;- e Servigos mantidos (%) 2010 0,180 2.400,00
Direitos da Mulher
2011 0,230 3.000,00
2012 0,270 3.600,00
2013 0,320 4.200,00
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| [ | | | [ ] 13.200,00 |
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
182 2.092 Manutencdo com s atividades do  Céfise Municipal » iz e Servigos mantidos (%) 2010 0,180 2.400,00
antidrogas
2011 0,230 3.000,00
2012 0,270 3.600,00
2013 0,320 4.200,00
13.200,00
Plan. Acédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
183 2.003 Manutencao com as atividades do Fundo Municipaldhoal arjvigade Servigos mantidos (%) 2010 0,200 11.100,0
2011 0,220 12.100,00
2012 0,150 8.400,00
2013 0,440 24.100,00
55.700,00
Plan. Acédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
184 2.094 Manutencao e encargos com as atividades do Funaiicidal ;. ;- e Servicos mantidos (%) 2010 0,230 1.468,80
de Assist. Social
2011 0,240 1.548.500,00
2012 0,260 1.624.800,00
2013 0,280 1.737.500,00
6.379.200,00
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
185 2.095 Manutencdo com as atividades do conselho municit®l »iqade Servigos mantidos (%) 2010 0,180 2.800,00
assisténcia social
2011 0,230 3.500,00
2012 0,270 4.200,00
2013 0,320 4.900,00
15.400,00
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
187 2.097 Piso Basico fixo / servicos de PSB a$lif@sn Atividade Servigos mantidos (%) 2010 0,230 6.780,00
2011 0,240 166.700,00
2012 0,260 177.400,00
2013 0,270 188.800,00
689.600,00
Plan. Acédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
188 2.098 Manutencéo e encargos com o Bolsa Fahh@ia Atividade Servigos mantidos (%) 2010 0,230 13200,00
2011 0,240 120.600,00
2012 0,260 128.400,00
2013 0,270 136.700,00
498.900,00
Plan. Acédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
189 2.099 Piso Basico de transicao / crianca /liaidoso Atividade Programa executado [24)10 0,230 191.100,00
2011 0,240 203.600,00
2012 0,260 216.900,00
2013 0,270 230.900,00
842.500,00
Plan. Acédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
190 2.100 Manutencéo do programa beneficios evisntua Atividade Servigos mantidos (%] 2010 0,200 20,60
2011 0,220 25.500,00
2012 0,150 16.800,00
2013 0,440 50.000,00
114.800,00
Plan. Acédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
191 2.101 Fundo Municipal de investimento social ividade zz;grama implanta 2010 0,200 2.600,00
2011 0,230 3.000,00
2012 0,270 3.400,00
2013 0,300 3.800,00
12.800,00
Plan. Acédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
192 2.102 Fundo Municipal dos Direitos da Mulher vitlade (Ff,;)‘;grama Implantag ), 0,200 2.600,00
2011 0,230 3.000,00
2012 0,270 3.400,00
2013 0,300 3.800,00
12.800,00
Plan. Acdo Titulo da Agdo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
207 2.118 Piso de Alta Complexidade / Populacasigracao de rua Atividade Servigos mantidos (o) 0201 0,210 2.200,00
2011 0,240 2.500,00
2012 0,260 2.800,00
2013 0,290 3.100,00
10.600,00
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Plan. Acédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
209 2.120 Manutengéo e encargos do Conselho MahidgpHabitacéo | Atividade Servigos mantidos (%) 201 0,180 2.800,00
2011 0,230 3.500,00
2012 0,270 4.200,00
2013 0,320 4.900,00
15.400,00
Leia-se:
Orgéo: 09.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE BURISMO
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
Manutencdo do Conselho de Defesa do Meio Ambiepte: Servigos  mantidg
165 2.075 COMDEMA E COMTUR Rifidade (%) 2010 0,180 1.200,00
2011 0,230 1.500,00
2012 0,210 1.400,00
2013 0,380 2.500,00
6.600,00
Orgédo: 09.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE BURISMO
Plan. Acéo Titulo da Agéo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
166 2.076 Prog_rgm_a manutencdo e recuperagdo de area ver Atividade Area_recuperada el| 2010 9,000 6.400,00
municipio mantida (M2)
2011 10,000 6.800,00
2012 10,000 7.200,00
2013 11,000 7.600,00
28.000,00
Orgédo: 12.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Plan. Acgédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
68 1.070 Construgéo de centro de convivéncia daoido Projeto ?Jg)strugao realizal 2010 5,330 4.000,00
2011 5,870 4.400,00
2012 6,400 4.800,00
2013 6.930 5.200,00
18.400,00
Orgédo: 12.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Plan. Acdo Titulo da Agéo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
69 1.071 Enfrentamento a exploragéo sexual infarenil Projeto zz;grama executay 2010 0,220 19.000,00
2011 0,240 20.600,00
2012 0,260 22.400,00
2013 0,280 24.400,00
86.400,00
Orgédo: 12.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Plan. Acgédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
Potenc. Do Serv. De Atend. Adolescente em Comp . Programa executa|
70 1.072 medidas socioeducativas em meio aberto Projeto (%) 2010 0,220 33.700,00
2011 0,240 36.800,00
2012 0,260 40.000,00
2013 0,280 43.700,00
154.200,00
Orgédo: 12.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Plan. Acédo Titulo da Agéo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
Aquisicdo de equipamentos e matérias permanentes . Bens moveis adquirid
71 1.073 demandas sociais Projeto (UN)) 2010 221,000 54.900,00
2011 236,000 58.700,00
2012 247,000 61.500,00
2013 274,000 68.100,00
243.200,00
Orgédo: 12.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Plan. Acédo Titulo da Acéo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
= . R 5 . Centros sociais e out
72 1.074 Construgdo de Centros Sociais e outragetesse social Projeto construidos (M2) 2010 103,00 77.100,00
2011 110,00 82.400,00
2012 115,00 86.000,00
2013 130,00 97.500,00
343.000,00
Orgédo: 12.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Plan. Acédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
73 1.075 Ampliagdo e reforma de centros Soc. E outros deress|Projeto Centros sociais e outi 2010 101,000 75.700,00
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social construidos (M2)
2011 108,000 80.700,00
2012 112,000 83.900,00
2013 128,000 96.100,00
336.400,00
Orgéo: 12.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Plan. Acédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
74 1.076 Reforma de cemitérios plblicos Projeto oRwed realizadas (Mp010 5,000 3.800,00
2011 6,000 4.100,00
2012 4,000 2.900,00
2013 11,000 8.100,00
18.900,00
Orgédo: 12.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Plan. Acédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
75 1.077 Aquisicéo de imoveis para cemitérios paili Projeto I(IS'?IV)EiS adquiridg 2010 0,000 0,00
2011 0,000 0,00
2012 1,000 3.600,00
2013 0,000 0,00
3.600,00
Orgédo: 12.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Plan. Acédo Titulo da Agédo Tipo Produto IAno Meta Fisica Meta Financeira
76 1.078 Programa de Combate ao Trabalho Infantil rojefd Programa executado(§9010 0,220 24.300,00
2011 0,240 26.100,00
2012 0,260 28.100,00
2013 0,280 30.100,00
108.600,00
Orgédo: 12.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Plan. Acédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
7 1.079 Programa de aprendizagem profissional eforoj EEJ:\:d)ades atendid 2010 0,220 40.700,00
2011 0,240 43.800,00
2012 0,260 47.100,00
2013 0,280 50.600,00
182.200,00
Orgédo: 08.000 — SECRETARIA MUNICIPAL OBRAS E SERVICOS URBAS
Plan. Acédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
86 1.090 Melhorias Sanitarias Projeto Melhorias realizadas (P2p10 1,000 707.000,00
2011 0,000 0,00
2012 0,000 0,00
2013 0,000 0,00
707.000,00
Orgéo: 12.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
170 2.080 Manutencéo e encargos com as atividad€sdselho Tutelaf Projeto Servigos mantidos(%) 0201 0,230 111.300,00
2011 0,240 118.500,00
2012 0,260 126.000,00
2013 0,270 134.200,00
490.000,00
Orgéo: 12.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
171 2.081 Piso Basico de Transicéo /Pessoa Idosa ividade (F;Sgrama Executaf 55,4 0,230 169.000,00
2011 0,240 179.600,00
2012 0,260 190.800,00
2013 0,270 202.800,00
742.200,00
Orgéo: 12.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
172 2.082 Manutencdo e encargos com atividades do Conseltctal 5 ;e Servigos mantidos (%) 2010 0,180 2.400,00
dos Direitos do Idoso
2011 0,230 3.000,00
2012 0,270 3.600,00
2013 0,320 4.200,00
13.200,00
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Orgéo: 12.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Plan. Acédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
173 2.083 Piso de Transicdo de Média Complexidade / Pessodl niijage Programa executado (V&p10 0,220 40.400,00
Deficiéncia
2011 0,240 44.100,00
2012 0,260 48.300,00
2013 0,280 52.800,00
185.600,00

Orgéo: 12.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Plan. Acédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
174 2.084 igg'fggCESﬁ;Educa“"os do PETI / CRIANGA | idade Servigos mantidos (%) 2010 0,230 221000,
2011 0,240 236.100,00
2012 0,260 251.400,00
2013 0,270 267.700,00
976.900,00

Orgéo: 12.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Plan. Acédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
175 2.085 Pi;o Fixo de média complexidade / violagdo de tdisei Atividade Programa  executad 2010 0,220 118.100,00
criangas e adolescente (%)
2011 0,240 126.100,00
2012 0,250 132.500,00
2013 0,280 147.300,00
524.000,00
Orgédo: 12.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Plan. Acédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
176 2.086 Piso Basico Variavel / PROJOVEM adoletren Atividade (F:,;)‘;gra’"a executad 551 0,230 30.800,00
2011 0,240 32.600,00
2012 0,260 34.500,00
2013 0,270 36.600,00
134.500,00
Orgéo: 12.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Plan. Acédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
177 2.087 Manutencao e encargos c/Conselho dos Direitos B | » i iqade Servigos mantidos (%) 2010 0,220 7.200,00
adolescente
2011 0,240 7.900,00
2012 0,260 8.600,00
2013 0,290 9.500,00
33.200,00
Orgédo: 12.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Plan. Acédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
178 2.088 Manutencdo e encargos com a atividades do Funeitsirdy » ;. i, e Servicos mantidos (%) 2010 0,131 297.600,
Crianga e Adolescente — FIA
2011 0,203 459.700,00
2012 0,285 646.900,00
2013 0,381 862.700,00
2.266.800,00
Orgédo: 12.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Plan. Acéo Titulo da Agédo Tipo Produto IAno Meta Fisica Meta Financeira
179 2.089 Piso de média complexidade Il / Medi8ésio — Educativas| Atividade Servigos mantidos (46010 0,230 25.800,00
2011 0,240 27.600,00
2012 0,260 29.500,00
2013 0,280 31.500,00
114.400,00
Orgédo: 12.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Plan. Acédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
180 2.090 Piso de alta complexidade | / Criancas ividstde (F:,Bgra’"a Bxecuta 510 0,200 6.200,00
2011 0,230 6.700,00
2012 0,160 5.100,00
2013 0,410 12.200,00
30.200,00
Orgédo: 12.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Plan. Acédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
181 2.091 Manutedp e encargos com as atividades do Conselh{ Atividade Servigos mantidos (%) 2010 0,180 2.400,00
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Direitos da Mulher

2011 0,230 3.000,00
2012 0,270 3.600,00
2013 0,320 4.200,00
13.200,00
Orgéo: 12.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Plan. Acédo Titulo da Acéo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
182 2.002 Manutencdo com as atividades do Conselho Mun| p gz e Servigos mantidos (%) 2010 0,180 2.400,00
antidrogas
2011 0,230 3.000,00
2012 0,270 3.600,00
2013 0,320 4.200,00
13.200
Orgéo: 12.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Plan. Acéo Titulo da Agéo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
183 2.003 Manuencdo com as atades do Fundo Municipal Antidrod aigade Servigos mantidos (%) 2010 0,200 11.100,0
2011 0,220 12.100,00
2012 0,150 8.400,00
2013 0,440 24.100,00
55.700,00
Orgéo: 12.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Plan. Acéo Titulo da Agéo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
184 2.094 Manutencao e encargos com as atividades do Funaiicidal ;. ;1. e Servicos mantidos (%) 2010 0,230 1.468,80
de Assist. Social
2011 0,240 1.548.500,00
2012 0,260 1.624.800,00
2013 0,280 1.737.500,00
6.379.200,00
Orgéo: 12.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Plan. Acéo Titulo da Agéo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
185 2.095 Manutenéio com as atividades do conselho municipgl 5 gz e Servicos mantidos (%) 2010 0,180 2.800,00
assisténcia social
2011 0,230 3.500,00
2012 0,270 4.200,00
2013 0,320 4.900,00
15.400,00
Plan. Acéo Titulo da Agéo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
187 2.097 Piso Basico fixo / servicos de PSB a$lif@sn Atividade Servigos mantidos (%) 2010 0,230 6.780,00
2011 0,240 166.700,00
2012 0,260 177.400,00
2013 0,270 188.800,00
689.600,00
Orgéo: 12.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Plan. Acéo Titulo da Agéo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
188 2.098 Manutengéo e encargos com o Bolsa Fahi@ia Atividade Servigos mantidos (%) 2010 0,230 13200,00
2011 0,240 120.600,00
2012 0,260 128.400,00
2013 0,270 136.700,00
498.900,00
Orgéo: 12.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Plan. Acédo Titulo da Agéo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
189 2.099 Piso Basico de transi¢éo / crianga /liaridoso Atividade Programa executado [2€)10 0,230 191.100,00
2011 0,240 203.600,00
2012 0,260 216.900,00
2013 0,270 230.900,00
842.500,00
Orgéo: 12.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Plan. Acédo Titulo da Agéo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
190 2.100 Manutencéo do programa beneficios evisntua Atividade Servigos mantidos (%] 2010 0,200 20,60
2011 0,220 25.500,00
2012 0,150 16.800,00
2013 0,440 50.000,00
114.800,00

Orgéo: 12.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
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Plan. Acédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
191 2.101 Fundo Municipal de investimento social ividade ;’)z)o)grama implanta 2010 0,200 2.600,00
2011 0,230 3.000,00
2012 0,270 3.400,00
2013 0,300 3.800,00
12.800,00
Orgéo: 12.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Plan. Acédo Titulo da Agédo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
192 2.102 Fundo Municipal dos Direitos da Mulher ivitlade E,Z;Wama Implantag ;4 0,200 2.600,00
2011 0,230 3.000,00
2012 0,270 3.400,00
2013 0,300 3.800,00
12.800,00
Orgéo: 12.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL
Plan. Acao Titulo da Agéo Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
207 2.118 Piso de Alta Complexidade / Populacasigracao de rua Atividade Servigos mantidos (46) 0201 0,210 2.200,00
2011 0,240 2.500,00
2012 0,260 2.800,00
2013 0,290 3.100,00
10.600,00
Orgédo: 12.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Plan. Acéo Titulo da Agao Tipo Produto Ano Meta Fisica Meta Financeira
209 2.120 Manutencéo e encargos do Conselho MahitgHabitacdo | Atividade Servigos mantidos (%) @01 0,180 2.800,00
2011 0,230 3.500,00
2012 0,270 4.200,00
2013 0,320 4.900,00
15.400,00

Prefeitura Municipal de Céaceres, 28 de abril de 2011

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES

Prefeito de Céaceres

Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:0A2B2DA1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA

DEPARTAMENTO JURIDICO
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°. 036-2011

SUMULA: “DISPOE SOBRE ALTERAQOES NO PLANO DE CARGOS, CARRRAS E VENCIMENTOS (Lei Complementar
Municipal n°® 16/2010, (Reeditada pela Lei ComplenmeNta020/2010 de 09 de julho de 2010 e pela Lei Gementar n°® 025/2011
de 08 de Abril de 2011, pela Lei Municipal n°® 6@l2 de 17 de junho de 2011 e pela Lei Complementaridipal n® 034/2011 de
09 de novembro de 2011) DOS PROFISSIONAIS DA SAUDB IMUNICIPIO DE PARANAITA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

MIYAZIMA , Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Commaatar:

Art. 1° - Fica autorizado o reajuste dos vencimentodo Agente Comunitario de Saude, passando do valde R$ 635,22 para o valor de R$
751,00, alterando-s® anexo I1X da Lei complementar n® 016/2010, qusardsa ter a seguinte redagéo:

ANEXO IX

QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS DE SERVICOS AUXILI ARES - AUX
TABELA DOS CARGOS: SERVIDOR ENSINO FUNDAMENTAL

, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiefess, aprovou e el?EDRO HIDEYO

SIMBOLO VENCIMENTO CARGO C/HORARIA VAGAS
AUX-01 751,00 Agente Comunitario de Salude 40 horas 36
TOTAL DOS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL 36

(Alterada segundo a Lei Complementar 025/2011 de @& Abril de 2011)

Art. 2° - Fica excluida a funcdo de Agente Comunitéd de Saude da Tabela de Progressao prevista no é&xo XIV da Lei complementar n°
016/2010, a qual passara a ter a seguinte redacgéo:

TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOGAO E PROGRESSAO - AU X - 01

Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: 40 HS

NIVEL DE CLASSE DE PROMOGAO
— COEFICIENTE
PROGRESSAO A B 5% C 10% D 15%
0 - 3 anos 1 1 635,22 666,98 698,74 730,50
3,1 -6 anos 2 1,05 666,98 700,33 733,67 767,02
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6,1 - 9 anos 3 1,1025098 700,33 735,35 770,36 805,38
9,1 - 12 anos 4 1,15762745 735,35 772,10 808,87 835,64
12,1 - 15 anos 5 1,2155098 772,10 810,72 849,32 887,93
15,1 - 18 anos 6 1,27627451 810,72 851,25 891,79 932,32
18,1 - 21 anos 7 1,34009804 851,25 893,81 936,37 978,94
21,1 - 24 anos 8 1,4070998 893,81 938,50 983,20 1.027,89
24,1 - 27 anos 9 1,47745098 938,50 985,43 1.032,35 1.079,28
27,1 - 30 anos 10 1,55133333 985,43 1.034,70 1.083,98 1.353,78
30,1 - 33 anos 11 1,62890196 1.034,70 1.086,43 1.138,17 1.189,91
33,1 - 35 anos 12 1,71033333 1.086,43 1.140,75 1.195,08 1.249,40

(Alterada pela Lei Municipal n°® 601/2011 de 17 de jtho de 2011)
Art. 3° - Esta lei tera efeito retroativo ao dia 01 de ddéwerde 2011.
Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag&ogando as disposi¢cBes em contrario.

Prefeitura Municipal de Paranaita - MT, em 23 de deembro de 2011.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Viviane Ribeiro Coutinho
Cddigo Identificador: 11FBBF8C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM

CAMARA MUNIC.SANTA CARMEM CARGO

CAMARA MUNICIPAL

001/2011
CARGO.. Agente de Servigos Gerais (40)
VAGAS... 1
CL. |INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE | INF [ TIT PRAT CcD* [ TP |SITUAGAO
01 000751 ELIZABETE JOSEFINA LERMEM 12303550 SSP MT 3,254,25 e - 7,50 APROVADO
02 | 000145 TATIANE RODRIGUES BALDIN 24500089 SSP MT 2,50 4,25 6,75 CLASSIFICADO
--- 000374 VALDETE BALDIN 11930829 SSP/MT 1,001,50 |--- |- 2,50 | ELIMINADO-PROVA OBJ
000271 RICHARD VIEIRA 17334799 sspiMT | - S B - AUSENTE NA PROVA
CARGO.......ccoooull Assistente Administrativo (41)
VAGAS...............: 1
CL. |INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF | TIT PRAT cb*| TP [SITUACAO
--- 1000060 | CLAUDINEI PEREIRA FRAGA 24916498 SSP MT 1,001,75 | 1,25 1,000 --- 4,1 9,15 ELIMINADO-PRO\PRAT
--- | 000776 | IRONI SILVA DE AZEVEDO MANERICH 13696114 1,25 1,50 1,501 0,74 --- - 5,0 ELIMINADO-PROVRAT
--- |000218 | DARLENE VALADARES BARBOSA 21915350 SSPTM 0,75 1,25 2,000 0,74 --- - 4,76 ELIMINADO-PR®\OBJ
--- |000150 | ELIENE GUIMARAES SILVA 18357865 SSP/MT ,500,75 | 0,75 1,000 --- 3,00 ELIMINADO-PROVABD
--- 1000708 | ALEXANDRE MARCOS REMPEL 17284074 SSPIMT |- - --- | AUSENTE NA PROVA
--- |000564 | LUCAS PAULO WINTER 17362857 SSP MT _ - - - AUSENTE NA PROVA
--- |000347 | RONALDO IGAXIRA 22682279 SSP/MT - - AUSENTE NA PROVA
--- | 000723 | ADRIMONE MARIA HELBING CORREA 17300711SP/MT | - - --- | AUSENTE NA PRON
--- |000367 | VIVIANE CARDOSO 84991848 SSP/IPR | - - - AUSENTE NA PROVA
CARGO.......ccoooll Recepcionista (42)
VAGAS..............: 1
CL. |INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE | INF | TIT PRAT CD* | TP [SITUAGAO
01 |000729 | ELISANGELA MANERICH SCHMIDT 18720153 SSH 1,501,75 1,50 0,75 --- - 550 APROVADO
02 000197 JUCINEIA DE OLIVEIRA LEBKUCHEN 172950568/MT 1,25 2,00 1,50 0,79 --- -~ LP 550 CLASSIAR@O
03 000104 ELIANE GUIMARAES SILVA 18357830 0,751,50(2,00 [ 0,75 --- 5,00 CLASSIFICADO
--- 1000252 | ROSANA BOENG DE CARVALHO 12920827 SSP MT 1,251,50 1,25| 0,75 --- - 4,7% ELIMINADO-PROV@BJ
---|000300 | JENNIFER CRISTINA CORREA 23330600 SSP MT 1,001,25 1,50| 0,50 --- - 4,2% ELIMINADO-PROV@BJ
000076 GRACY KELLY DA SILVA 23861169 SSP/MT ®4,50 1,00 1,00 --- -- 4,0 ELIMINADO-PROVA OBJ
--- |000251 | MARLENE RODRIGUES BETTONI 05566240 SSPMT 0,501,50 1,00| 1,000 --- - 4,00 ELIMINADO-PROV@BJ
--- 1000154 | SUZIANE SILVA TORRES AZEVEDO 24789208 T 1,25 0,50 1,25 059 --- -1 3,50 ELIMINADGR®VA OBJ
000361 LARISSA GABRIELA GOLLO 18764266 SSP MT - - AUSENTE NA PROVA
000582 MELISSA THABATTA PIERONI ROSA 813998438 PR - AUSENTE NA PRQV
--- 1000272 | VANESSA LEONORA 20627467 SSPMT | - AUSENTE NA PROVA
--- 1000279 | MARLIZA RAMOS DA LUZ 24500119 SJS MT — AUSENTE NA PROVA
000316 ELOISA SANDRA SALOME GAZOLA 86132427 SHR - - - AUSENTE NA PROVA
--- |000172 | SERGIO PAULO MARTINS 19925514 SSP/MT AUSENTE NA PROVA
--- |000073 | FABIANA ROSA 15553477 SSPIMT | - - AUSHIE NA PROVA
000651 KELLY REGINA SILVA 16054016 SSP/MT — - - - AUSENTE NA PROVA
000294 MARCILENE ALMEIDA BARBARESCO 17295815 BMT - - - AUSENTE NA PROVA
--- |000184 | PEDRINA DE SOUZA SILVEIRA 17362776 SSAHM AUSENTE NA PROVA
--- 1000192 | JESSICA TAYNARA PAVANATE 20432925 SSP MT AUSENTE NA PROVA
000100 TANIA FATH 17293723 | - - - AUSENTE NAROVA
CARGO.. Técnico em Contabilidade (43)
VAGAS... 1
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CL. |[INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF | TIT PRAT CD* | TP SITUACAO
01 000148 ALINI RAQUEL DE OLIVEIRA 92212319 SSP PR 1,251,75 2,00 1,001 --- 9,49 15,44 APROVADO
02 000715 ROSALVA ATOATTI 05025230 SSP MT 1,002,00{1,75 | 1,00 | --- 9,07 14,82 CLASSIFICADO
03 000528 NOELI MARIA WINTER 4657 SSP/IMT 1,752,25(2,25 | 1,00 | --- 7,44 14,69| CLASSIFICADO
000684 PETER BARRETO 28797818 SSP SP 0,502,0¢ ,00 31,00 | --- 4,50 ELIMINADO-PROVA OBJ
000553 JULIANA DE ALMEIDA GOLO 11930900 SSP MT 0,501,25 1,50| 0,50 --- - 3,75 ELIMINADO-PROVABD
000719 MARCELO CORREA 18304117 SSPMT | == - |- - AUSENTE NA PROVA
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: 3BA3DBDE1
PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO-EDITAL 001/2011
DESEMPENHO GERAL DOS CANDIDATOS
(por ordem de Cargo e classificagéo)
CARGO.. Agente de Combate as Endemias (14)
VAGAS... 2
CL. |INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF | TIT PRAT CD*| TP SITUA(;AO
01 | 000435 | LUCIANA APARECISA MATIELO 76719802 SSP PR 1,75 2,50 2,75 1,0 -1- 8,00 | APROVADO
02 | 000134 | LEANDRO ORIALI BERTOLINI 11930420 1,259, |3,00| 0,75 --- -- 7,00 | APROVADO
03 | 000302 | LUCIANA FATIMA SILVEIRA DA SILVA SCHUCK 5587552 SEJSP PR 2,001,258 2[5 1/00 --- CE 7,00 CLASSIFICADO
04 |000781 | GEAN LIMA GONGCALVES 21561958 SSP/MT 1,25 2,00 2,40 1p5 --- GE 7,00 CLASSIFICADO
05 | 000075 | CLOVIS CARLOS NOGUEIRA 18576141 SSP/MT 7502,00 3,001 1,04 -- 6,75 | CLASSIFICADO
06 | 000384 | ILMAR ZEN JUNIOR 11930918 SSP MT 1,751,25 2,25 1p5 --- 6,50 | CLASSIFICADO
07 |000198 | RONALDO ADRIANO ROSA 15000290 SSP/MT 0,50 1,75 3,00 1,00 --- 6,25 | CLASSIFICADO
08 | 000539 | DANIELA ALVES CICHELERO 14429217 SSP MT ,281,75 2,501 0,79 --- -1CE 6,25 | CLASSIFICADO
09 | 000112 | GLEICIANO DOS SANTOS SILVA 18764878 0Z®0 | 2,25| 1,00[ --- - 6,00 | CLASSIFICADO
10 | 000549 | GHERTI LUCIA FORTUNA 17434173 SSP MT 1,000,75 3,345 0,5 --- 5,75 | CLASSIFICADO
11 | 000680 | VANDERLEIA APARECIDA BORGES CHAVONI 594662 SESP/PR 0,75 1,50 2,45 05 --- GE 5,75| CLASSIFICADO
12 | 000061 | LILIAN KELLY DA SILVA 22134484 SSP/IMT 1,50 1,25 2,45 0,50 --- 5,50 | CLASSIFICADO
--- 1000441 | LUZIA FERREIRA DE SOUZA 14310589 SSP MT 0,501,25 2,000 1,04 --- -1 4,75 | ELIMINADO-PROVA OBJ
000079 | ROSENILDA APARECIDA DA SILVA 17334306 ST 1,002,00 1,50 0,24 --- -1 4,75 | ELIMINADO-PROVA OBJ
000618 | WELLINGTON DA SILVA 20113200 SSP MT 1,251,00 1,95 0,50 --- 4,50 | ELIMINADO-PROVA OBJ
--- 1000136 | ROBSON WILER CHAVES DA SILVA 15099512 BT 0,250,50 | 2,74 0,7% --- -1- 4,25 | ELIMINADO-PROVA OBJ
--- 000581 | FERNANDA ANSELMO DE PAULA 20745591 SSPTM 1,251,00 | 1,25 0,74 --- - 4,25 | ELIMINADO-PROVA OBJ
000255 | ADRIANA COSTA SOBRINHO 408717955 SSP MA 0,750,50 1,50 0,74 --- -+ 3,50 | ELIMINADO-PROVA OBJ
000264 | ADONES DE SOUSA RAMOS 884095975 SSP/MA ,0011,25 1,00 0,24 --- -+ 3,50 | ELIMINADO-PROVA OBJ
--- 1000276 | ILIZABETH ULMANN 89172195 SSP/PR ——- - - - - AUSENTE NA PROVA
000775 | MAGALI INES DA SILVA 24690112 SEJSP/MT | - --- - -t - AUSENTE NA PROVA
000786 | ELIDIA LUCIENE CARVALHO 398593905 SSPSP |- - - - AUSENTE NA PROVA
--- 1000191 | TIAGO ANDRE WALKER 17362911 SSPMT | - -- - - - AUSENTE NA PROVA
--- 1000322 | MARCIO PANDOLFO 17294924 SSPMT | - - - - - AUSENTE NA PROVA
CARGO.......coeeenl Agente de Limpeza Publica (01)
VAGAS......ccooenntl 4
CL. |INSC. | NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT | CE| INF| TIT PRAT CD*| TP [SITUAGAO
01 [000121 [ ANA PAULA NERY DO NASCIMENTO 17352401 8375 | |- | — 7,50 | APROVADO
- [000120 | MARIA EUGENIS MARTINS 15172392 SSP/MT 250228 -+ | - - 4,75 | ELIMINADO-PROVA OBJ
--- | 000067 | ROSALINA ANDERSEN RECCO 21915725 SSP MT 1,752,75 | —| - | - - 4,50 | ELIMINADO-PROVA OBJ
--- | 000054 | LUCIANA DUARTE DA SILVA 13699288 -1 0,50 | ELIMINADO-PROVA OBJ
— [oo0119 | LENICE 1ZAIAS DOS SANTOS 1971153 SSP AL -1 —- | ELIMINADO-PROVA OBJ
--- 000107 | MARIA ALCANTARA DA ROCHA 19909950 SSP/MT -- | AUSENTE NA PROVA
--- |000109 | CAUE JULIO DE ALCANTARA ALMEIDA BARBOSA 23708379 | - -- -~ | AUSENTE NA PROVA
CARGO.. Agente de Servigos Gerais (04)
VAGAS... 3
CL. |INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE| INF| TIT PRAT CD*| TP SITUACAO
01 |000116 | ANDREIA DA SILVA MARTINS 21286698 SSP MT 4,00 4,75 el - 8,79 APROVADO
02 000332 PATRICIA JEZUR RISTAU 20915888 SSP/MT 535700 - - ---| LP 8,75 APROVADO
03 | 000236 | SANDRA BATISTA 17563437 SSP/MT 3,75 4,75 -+ - - 8,90 R®VADO
04 000103 | FERNANDA MARTINS DOS SANTOS 20915675 34785 - | - ---| DN 8,50| CLASSIFICADO
05 000296 NEUZA MARIA JESUR 15081605 SSP MT 3,754,50 -] -] -- 8,25 &HFICADO
06 000117 ANA CLAUDIA NERY DO NASCIMENTO 20747166BR/MT 3,00 4,75 -1 - - -- 7,79 CLASSIFICADO
07 000151 | SOLANGE VIEIRA NUNES 16506944 SSP MT 24580 - | - - 7,00 CLASSIFICADO
08 |000254 | MARIA LENILCE DA SILVA ROMAO 17333652 SARAT 3,25 3,50 - 6,75 CLASSIFICADO
09 000078 ROSANGELA MARTINS DOS SANTOS 17336279 3325 - - - 6,50 CLASSIFICADO
10 |000174 | MARICELMA PEREIRA DOS SANTOS 17353165 B8P 2,50 3,50 - 6,000 CLASSIFICADO
11 000122 | ISAIAS DA SILVA 71792544 SESP/PR 2,00 3,75 -+ - L-- 5,[/5LASSIFICADO
12 000261 LAIDE BRAGA DE SOUZA 11818344 SJSP MT ®250 - 5,50| CLASSIFICADO
13 000084 CRISTIANE RIBEIRO 13624776 SSP/MT 3,00 2,00 -] -] -- 5,00 ASSIFICADO
--- 1000757 | TERESINHA IRACEMA PANDOLFO 638826 SSP/MT 1,75 3,00 el - -- 4,74 ELIMINADO-PROVARBJ
- |000243 | MARIA NATIVIDADE DOS SANTOS FALCAO 1521103 SSPMT 2,002,00 - -1 4,0p ELIMINABPROVA OBJ
000505 ELEACI RODRIGUES DE LIMA 17404967 SSP/MT 1,25 2,75 - - - -- 4,00 ELIMINADO-PROVARJ
--- 1000280 | BENEDITO TOMAZ DE AQUINO 556593 SSP/MT ,25 2,50 el - 3,75 ELIMINADO-PROVA OBJ
--- 1000200 | MARIA JUCILENE SA DA SILVA SOUSA 2568120030 SSP/MA 1,751,75 = -t 3,50 ELINADO-PROVA OBJ
000242 LUZINETE OLIVEIRA 156976220009 GEJ/MA 1,75 1,00 - - -- 2,7TELIMINADO-PROVA OBJ
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--- 1000186 | ELIAS MIGUEL DO ASCIMENTO 16054830 SSPTM 0,50 --- e i 0,50 ELIMINADO-PROVA 8J
--- |000199 | MARIA LUSINETE DE SALES E SILVA 18722619SP/MT | - - e e -} --- AUSENTE NA PFBVA

--- |000225 | SOLENI DA SILVA 17853478 SSPMT | - = -1 - AUSHIE NA PROVA

--- |000144 | NOEMI DIAS DE ROSARIO 19042310 SSP/MT -— - |- - AUSENTE NA PROVA

--- |000368 | APARECIDA DE SOUZA 427189 SSP/RO | - i e -1 AUSENTNA PROVA

--- 1000241 | ROSEMAR FATIMA PAZ DA SILVA 17336988 S8H |- - e - - AUSENTE NA PROVA

--- |000139 | ROSILENE GOMES DE SOUZA 19776284 SSP/IMT |- - - |- - AUSENTE NA PROVA

--- |000163 | IRANEIDE GONCALVES MOTA 43345532 SSP/IGO |- --- e e AUSENTE NA PROVA

- [000287 | NAGIAN CRISTINA MARTINS 001379681 SSP MS - - e e --- AUSENTE NA PROVA
CARGO.....c.coeeenl Agente de Vigilancia e Manutengéo (03)

VAGAS................. 4

CL. |INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE | INF | TIT PRAT CD* | TP |SITUACAO

01 ]000113 [ VALDOMIRO SPITALETTI 99010732 SSP/SP 34505 e --- 8,25] APROVADO

02 | 000089 OSMAR JOSE DA SILVEIRA MOURA 18721664 2425 - | - --- 6,75| APROVADO

03 000702 ANTONIO CARLOS SOUZA PAIVA 279347492 SSP 3,501,50 el - 5,00 APROVADO

000467 ANTONIO NUNES MACEDO 4289639 PC/PA 15@5 e 3,75| ELIMINADO-PROVA OBJ
---|1000331 LUCIANA ANDRADE CORTES 001093351 SSP/MS 1,00 2,75 - | - --- 3,75] ELIMINADO-PROVA QB

--- | 000053 IRACEMA RICHTER DO NASCIMENTO 850251 09,75 - | - --- 1,25| ELIMINADO-PROVA OBJ
000070 CLAUDETE DE MORAIS PEDROSA 2089848 _ e - - AUSENTE NA PROVA
CARGO.......ccoooll Apoio Administrativo (06)

VAGAS......cccoenil 4

CL. [INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT | CE | INF| TIT PRAT CD*| TP |SITUAGCAO

01 |[000085 | IGOR LEAL DA SILVA 18763090 SSP/MT 1,752,24 3,80 - 7,50 | APROVADO

02 | 000096 | LUCIANE SCHMITT FATH 17335850 1,751,755 32p - --- - 6,75 | APROVADO

03 | 000227 | PATRICIA DE CARVALHO SOUZA 15543293 SSAM 1,252,00 | 329 ---| --- - 6,50 | APROVADO

04 [000149 | ROSEMERI DOS SANTOS FERREIRA 9058849093 , 752,00 | 2,75 - | --- --tCE |[6,50] APROVADO

05 | 000445 | KEITI ALEXSANDRA DE PAULA GOMES DA SILVA 17294738 SSP MT 150224 2,15 - P 6,50 | CLASSIFICADO

06 | 000801 | DANIELA FELLINI 19195788 SSP/MT 1,002,000 3,35 -- 6,25 | CLASSIFICADO

07 [000392 | SULFERINO JUNIOR ALVES DE CARVALHO 173BMSSP/MT 1,002,550 2,7p - -- r€E | 6,25 CLASSIFICADO

08 |[000295 | ANDREIA GOMES DA COSTA 24749 1,752,00( 250 - -- -1CE |6,25| CLASSIFICADO

09 | 000111 | EVA CLAUDENE OLIVEIRA DE SOUSA 035862768 SSP/MA 1,751,550 2,7 - --- - 6,00 | CLASSIFICADO

10 | 000849 | LEILA CORREA DE ALMEIDA 000692295 SSP MT 2,251,50f 2,25 - --- -GE | 6,00| CLASSIFICADO

11 | 000713 | VANESSA DE SOUZA LAURINDO 18528058 SSP MT 1,752,00 | 2,25 ---| --- -ILP 6,00 | CLASSIFICADO

12 | 000247 | MARIA ZILDA PEDROSO LEAO 62679425 SSP/PR 1,251,00 | 3,50 --- | --- - 5,75 | CLASSIFICADO

13 | 000240 | ELIASMAR RODRIGUES DE PAULA 18722687 SHP/ 0,752,25 | 2,75 - | -- --{CE 5,75| CLASSIFICADO

14 1000108 | DEBORA KALINE ANTUNES RODRIGUES 24917488P/MT 1,751,75| 22% --| -- -1CE |5,75| CLASSIFICADO

15 | 000278 | WILLIAN CLEITON RIBEIRO 18722245 SSP/MT 1,502,00 2,35 - P 5,75 | CLASSIFICADO

16 | 000133 | DAIANY CARDOZO GONGALVES 15827666 1,222, |2,25( --- | --- - LP 5,75 | CLASSIFICADO

17 | 000376 | ANA CAROLINE BARROS QUIEREGATI 001700072 1,002,550 | 2,25 --- [ -- -ILP 5,75 | CLASSIFICADO

18 | 000303 | DELAIR MARIA DE PAULA 117003423 SSP MT 1,001,75 2,5 - --- 5,50 | CLASSIFICADO

19 | 000658 | JOSENI CORDEIRO DUARTE 17043646 SSP/MT 2,001,284 2,35 -- FSE 5,50| CLASSIFICADO

20 | 000566 | GERCI MAURINA DE FREITAS 09587195 SJIP MT 1,751,75 | 2,000 ---| -- --CE 5,50| CLASSIFICADO

21 |[000319 | ANA CLEIDE RODRIGUES DOS SANTOS 493620 PA 2,251,50 1,79 —-| - -+CE | 5,50| CLASSIFICADO

22 [000642 | FRANCISNEY MAMEDES SILVA 15328473 SSP MT 1,501,25 2,25 - | --- - 5,00 | CLASSIFICADO

23 | 000211 | ANA MARIA RODRIGUES BARBOSA DE OLIVEIRA 7862563 SSP MT 1,251,50 2,35 -- P 5,00 | CLASSIFICADO

24 000093 | KATIA PEREIRA GOETZ 18721974 1,751,25| 20p - -- -CE | 5,00| CLASSIFICADO

25 (000077 | ANDREIA DA SILVA 16054261 SSP/MT 1,751,24 2,00 -- BN [5,00 [ CLASSIFICADO

26 | 000728 | WILLIAN LEANDRO JUNG 22999030 SSP MT 1,251,75 2,00 -- P 5,00 | CLASSIFICADO

27 | 000304 | DANIELA SILVA DE OLIVEIRA 23000139 SSPMT 1,251,75 2,000 ---| --- --tDN |5,00 | CLASSIFICADO

--- (000402 | CLEIDE DE OLIVEIRA MERCEDES 24515515 SBF 1,501,550 | 1,75 - -- -] 4,75 | ELIMINADO-PROVA OBJ
--- [000094 | MARIA JOSE PEREIRA MARINHO 3422917 2,025 | 150 - | --- -- 4,75 | ELIMINADO-PROVA OBJ
--- 1000270 | SIDNEIA OLIVEIRA DOS SANTOS 17295971 SBH 1,251,25 2,000 ---| --- -] 4,50 [ ELIMINADO-PROVA OBJ
--- [000195 | MARAILDES MONTEIRO PEREIRA 156670820083P/MA 150125 1,7 --—-| -- -1- 4,50 | ELIMINADO-PROVA OBJ
--- (000381 | ANA LUCIA VALE 19914601 SSP/MT 1,251,509 1,15 - 4,50 | ELIMINADO-PROVA OBJ
--- 1000205 | SUELY MARQUES DOS SANTOS 20763573 1,0801 | 1,75] --- | --- 4,25 | ELIMINADO-PROVA OBJ
--- 1000228 | FRANCISCA MARIA RODRIGUES BRITO 1831188219 SSP/MA 1,251,00f 1,7p - - -~ 4,00 [ ELIMINADO-PROVA OBJ
--- [000206 | RAQUEL ALINE DA SILVA FREIRE 24026115 8MT 0,751,75| 150 --| -- -1 4,00 | ELIMINADO-PROVA OBJ
CARGO.......oeeenl Apoio Administrativo (06)

VAGAS................. 4

CL. |INSC. [ NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT | CE | INF| TIT PRAT cD* | TP [sITUACAO

000544 MARIA SIRLEI DE OLIVEIRA SANTOS 20915958SP/MT 1,50 1,25 1,24 --- - - 4,0 ELIMINABRROVA OBJ

--- | 000238 ROSICLEIA POLIANA RIBEIRO 14285762 SSPIM 1,501,25 1,25 --- -- 4,00 ELIMINADO-PROV@BJ
---|000110 RAILDES DE OLIVEIRA PEREIRA 031497282@6SP MA 1,00 1,00 1,794 - -1- 3,7p ELIMINABPROVA OBJ
000170 MIZAEL STROPA MARTINS 24501301 SSP/MT 25%,1,00 1,50 --- - 3,75 ELIMINADO-PROVA OBJ
--- 1000140 | JULIANA MIRANDA BARRIOS 0012240164 SSPM 1,00 0,75 1,75 --- - 3,5 ELIMINADO-PROMVBBJ

--- | 000533 LUCIANA APARECIDA FIDELIS 19011687 SSPTM 1,000,75 1,75 -- -- 3,50 ELIMINADO-PROVABJ
000127 NERI PRUDENTE DE SOUZA 438041 1,000,791,50 | --- - 3,25| ELIMINADO-PROVA OBJ
000342 ROBSON EDUARDO MANNRICK 21976546 SSPMT |- - - - AUSENTE NA PROVA
---|000370 | THIAGO HENRIQUE DA SILVA 17336635 SSP/MT - - --- --- AUSENTE NA PROVA

--- |000372 | ANDRESSA APARECIDA CORREA 487891533 s/ | --- - --- --- AUSENTE NA PROVA
000138 LUZINETE DA SILVA CAVALCANTE 15917274 — - - AUSENTE NA PROVA

--- 1000128 LEIDIANE GONCALVES 21097313 SSP MT —- --- --- --- AUSENTE NA PROVA

--- |000114 | ADELIA ALVES BARBARESCO 21521913 SSPMT |- --- --- --- AUSENTE NA PROVA
CARGO.....cccceeenl Apoio Educacional Nutrigdo (12)

VAGAS................ 1

[cL. [iNsc. | NomE [DOC. DE IDENTIDADE [tpmaT [ ce | INF[ TiTPRAT | | co*| TP [sITuAcAO |
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01 | 000202 [ LEDA ALEXANDRA FERMINO FERRACIOLI 60956465SP/PR 1,251,75| 2,7p - --- -- 515 APROVADO
02 | 000082 | SANDRA ANTONIA DE LIMA 12185973 1,252,00{2,50 | --- | --- ---| CE | 5,75| CLASSIFICADO
03 | 000382 [ SANDRA REGINA GOMES DA COSTA 785198 SSP/M 1,50 1,75 2,00 --- - 5,2 CLASSIFICADO
04 | 000408 | MARISTELA DIEL JOSE REINALDO 22828966 SBIF 1,00 1,25 2,75 --- - -- 5,0 CLASSIFICADO
--- |000165 | ELIANE RODRIGUES DA SILVA 16197348 SSPTM 1,001,25 | 1,75 --- [ --- - 4,00 ELIMINADO-PROVABJ
--- | 000066 | MARTA CRISOSTOMO DE CASTRO 17490723 00505 1,00| --- - 2,25 ELIMINADO-PROVA OBJ
CARGO.......ccooonll Apoio Educacional Servigos Gerais (11)
VAGAS...............: 1
CL. |INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE | INF| TIT PRAT CD*| TP |SITUACAO
01 [000201 | SONIA DA LU QUEVEDO 000692871 SSP/MS 150224 4,25 - 8,00 | APROVADO
02 [000327 | CECILIA BARBOSA GUSTMANN 3647427 SSP/SC ,7811,75 | 4,25 - | -- -- 7,75 | CLASSIFICADO
03 | 000203 | FABIANA SALETE BENDER 17748860 SSP/MT 275 4,50 - | - - 7,50 | CLASSIFICADO
04 | 000210 | FABRICIA GOMES DE SOUZA 4365631 SSP/PA 5011,50 | 4,25[ - | --- - 7,25 | CLASSIFICADO
05 [000365 | ALESSANDRA FERREIRA DA SILVA 20899629 SBH 1,252,00 | 4,00 --- | -- --1CE |7,25| CLASSIFICADO
06 |000124 | LUCIMARA RANDO 321282723 SSP SP 1,00 1,5 4p5 -1- - - 6,75 | CLASSIFICADO
07 | 000341 | LEMIDE SILVA DE ANDRADE 198252520024 SSA 0,50 1,50 4,50 --- | - -- 6,50 | CLASSIFICADO
08 [000318 | EDILENE FRANCISCA DE SOUZA 190018820018PSMA 1,001,50 | 409 --| -- -+CE |6,50 [ CLASSIFICADO
09 [000132 | BENEDITA DA CRUZ VALENTIM DOS SANTOS 136888 SSP MT 150075 400 - --- -- 6,25 | CLASSIFICADO
10 | 000208 | SIMONE APARECIDA DA ROSA 24503100 SSP MT 0,751,25 4,00 --- - - 6,00 | CLASSIFICADO
11 | 000337 | GISIANE CASTOLDI 25678876 SSP/MT 1,000,75f 3715 -- -- 5,50 | CLASSIFICADO
12 | 000226 | VALDIRENE APARECIDA DOS SANTOS 11235038FMG 1,750,75 | 30 --| --- -}CE |[5,50| CLASSIFICADO
13 | 000326 | KATIANE BETTONI 17296161 SSP/MT 1,00 1,00 345 -- -- 5,25 | CLASSIFICADO
--- 1000207 | MARIA PEREIRA DE AQUINO 556540 SSP/MT 50,0,75 3,25 - | - -- 4,50 | ELIMINADO-PROVA OBJ
CARGO.. Assistente Administrativo (15)
VAGAS... 4
CL. [INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT | CE | INF | TIT PRAT cD*| TP [SITUAGAO
01 |000293 | ANA MARIA ADAMS 19603061 SSP MT 1,752,25(2,00 | 1,00| --- 10,00 17,0 APROVADO
02 | 000244 | ALISSON CESAR DE CARVALHO 23861347 SSPMT 1,252,25 2,501 1,04 --- 9,7 16,76 APROVADO
03 | 000081 | KARLENE MAURINA 16054750 0,751,75 2,40,0Q | --- 9,96 15,46 APROVADO
04 | 000822 | CRIS HEVERTY FERRAZ CAMASSOLA 20915837P914T 1,502,25 | 3,000 0,74 --- 7,2p 14,70 APROVADO
05 |000819 | MARCOS MULLER JUNIOR 43873782 SESP SC 02,25 2,00| 0,75 --- 7,64 13,66 CLASSIFICADO
06 | 000569 | LIDIA INES BARON SARAN 11610980 SEJS MT ,501,75 2,00 1,00 --- 8,0 13,3 CLASSIFICADO
07 | 000147 | THAIS DANIELY GRETZLER 23682000 SSP/MT 231,00 | 2,50 1,00 --- 7,5 13,2B CLASSIFICADO
08 |000773 | MICHELE DANIANE BREMIDE TECCHIO 102018 BEJSP/MT 0,751,25 2,5 1,00 --- 7,17 12,67 CUASSADO
09 |000168 | DENISE RODRIGUES 17296196 SSP MT 0,751,42,75 | 1,00| --- 6,22] 12,44 CLASSIFICADO
10 |[000753 | DAIANE ARAUJO 18403514 SSP MT 1,251,501 2,40 0,5 --- 5[75 11§28 ASSIFICADO
--- | 000506 | DIRCE INES NIEDERLE MENIN 14985721 SSHM 1,251,50 | 2,25 0,74 --- 4,8 10,55 ELIMINADO-PROPRAT
--- 1000334 | LUCAS HENRIQUE MENIM 17362415 SSP MT* ,281,75 1,501 0,74 --- 4,8l 10,11 ELIMINADO-PRO\PRAT
--- |000169 | PATRICIA COSTA DA CRUZ 5682228 SSP PA 252,00 | 1,75/ 0,590 --- 4,0 9,55 ELIMINADO-PROVRRT
--- |000106 | VAGNO VALADARES DA COSTA 14722780 1,05 |2,00( 1,00 --- 4,14 9,43 ELIMINADO-PROVA PRAT
--- |000146 | POLIANA APARECIDA DUTRA COSTA 173613988 MT 1,252,00 1,24 050 --- 2,37 7,31 ELIMINADTROVA PRAT
--- 1000568 | MONICA DE ARAUJO BACCO 11608552 SSP MT ,281,25 | 2,25| 0,79 --- 1,4 6,95 ELIMINADO-PRO\PRAT
--- |000209 | ROSANGELA ROSA DA SILVA KAPPES 17449286P MT 1,250,50 [ 2,50 0,5p --- 4,79  ELIMINADRROVA OBJ
--- |000159 | DIANE PATRICIA SANSOLOTTI 23642254 SSPTM 0,751,25 | 2,25 050 --- 4,75  ELIMINADO-PR®\OBJ
--- |000049 | RUBIA MARA GOMES COSTA 1067846-8 SSP/AC 0,50 1,25 2,25 0,74 --- 4,75 ELIMINADO-PROMV®@BJ
--- |000214 | WILLIAN PEDROSO LEAO 104278205 SSP PA 251,25 | 1,00 1,25 --- 4,75 ELIMINADO-PROVA QB
--- |000740 | FABIO AUGUSTO WINTER 14258560 SSP MT aLors 1,00( 1,00 --- 4,75| ELIMINADO-PROVA OBJ
--- 1000500 | MARTA MARIA WEBER 14957353 SSP MT 0,75Q, 1,50| 0,75 --- - 4,50 ELIMINADO-PROVA OBJ
--- |000826 | ANTONIO ALVES PEREIRA GRACIA 835501 SSFV 0,75 1,25 1,50 1,09 --- - 4,50 ELIMINADO-PR® OBJ
--- |000395 | REJANE SHEYLA AUGUSTO FERRAREZI 14980088P MT 1,001,00 15¢ 07p --- 4,24 ELIMINAERIROVA OBJ
--- |000366 | CLAUDINEI DOS SANTOS RIBEIRO 11930381S8IT 1,002,00 | 0,50 0,74 --- 4,25  ELIMINADO-PR'A OBJ
-~ |000171 | JOAO MALINSKI JUNIOR 24721301 SSP MT 97,25 1,25| 0,79 --- 4,00 ELIMINADO-PROVA OBJ
--- |000155 | LIDIANE MARILIA REMPEL 18719902 SSP MT , 251,00 | 0,75 1,00 --- 4,00 ELIMINADO-PROVABD
--- |000632 | ANTENOR BRONDANI NETO 17283450 SSP MT 500,75 | 1,50 1,00 --- 3,75 ELIMINADO-PROVA OB
--- 1000385 | JHONATAN BOAVENTURA ANDRADE 24638102 SBPT 0,75 1,25 1,25 0,54 --- - 3,75 ELIMINADO-RR/A OBJ
--- 1000627 | NEILDE ALMEIDA D SOUSA 12167584 SJP MT ,50 1,00 1,501 0,54 --- 3,50 ELIMINADO-PROVABRD
--- | 000059 | GUSTAVO SOARES PEYERL 16867750 1,000,73,25 | 0,25| --- 3,25 | ELIMINADO-PROVA OBJ
--- 1000349 | DISNEYLANDIA NASCIMENTO DE PAULA 13411BLSSP/MT 1,25 0,50 1,00 05D --- - 3,24 ELIMINA-PROVA OBJ
--- 1000707 | VALERIA BORTOLAS 502507 SSP MT 0,500,25(1,25 | --- - 2,00 ELIMINADO-PROVA OBJ
--- |000306 | IRIVALTER VALADARES DA COSTA 18518770 $MT | ------ AUSENTE NA PROVA
--- |000333 | JULIANO RONEY SCHMITZ 47348143 SSP SC - AUSENTE NA PROVA
CARGO.. Assistente Administrativo (15)
VAGAS... 4
CL. |INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE | INF | TIT PRAT cb* | TP|SITUACAO
--- | 000339 FRANCIANE CRISTINA DA COSTA 1872188598 @ |------ --- | AUSENTE NA PROVA
--- |000286 | GEOEL ANDRE SPIECKER 18769047 SSP MT -—- --- | AUSENTE NA PROVA
000284 RENATA WALNIER STREPPEL 88225066 SSP/IPR |- --- E - --- | AUSENTE NA PROVA
000265 ELIZANDRA VOR 15464628 SSPMT | - ] -] --| AUSHE NA PROVA
--- 1000262 MARIA BRAGA 11920246 SYMT | --- - - --| AUSENETNA PROVA
--- 1000215 IVANIR TIAGO CELMER 17282969 SSP/MT — --- | AUSENTE NA PROVA
000364 JOCELEIA DE SOUZA SILVA 19947011 SSP/MT |- - E - --- | AUSENTE NA PROVA
--- 1000313 MEIRIDIANE NICOLOTTI SANTOS 15483932 SSPT --- | AUSENTE NA PROVA
--- | 000058 | JESSICA PATRICIA VIETMEIER DEOTTI 5753046SP PA ---| AUSENTE NAROVA
000160 MONICA SILVA FERREIRA 838031 SSP/MT - B - --- | AUSENTE NA PROVA
000156 GISELE RODRIGUES DE OLIVEIRA 174504628 T |- e - --- | AUSENTE NA PROVA
--- | 000856 FAGNER MONTEIRO DE SOUZA 17283540 SSP/MT --- | AUSENTE NA PROVA
--- 1000249 ELIETE JULIANO GONCALVES 10343318 SISH M --- | AUSENTE NA PROVA
000597 TATIANE VALESKA KORBES 49072382 SESPSC |- - E - --- | AUSENTE NA PROVA
--- |000469 | ALINE SILVA FERNANDES 21123020 SSP MT - — --- | AUSENTE NA PROVA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

109



Mato Grosso , 26 de Dezembro de 2011 < JorfielaDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VI | N° 1371

--- | 000375 ELEN JULIANA DA COSTA BATISTA 201134805p MT --- | AUSENTE NA PRON
--- |000686 | CLEDIR WRONSKI 16055292 SSP/IMT | - - - --{ AUSHE NA PROVA
000494 PAULA KATIELI YAMAK 17405106 SSP MT -— B - --- | AUSENTE NA PROVA
000718 KARINA MENDES DA SILVA 002280546 SEDS RN ——- e E --- | AUSENTE NA PROVA
CARGO.......ccooonll Assistente Social (23)
VAGAS.............t 2
CL. [INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT | CE | INF | TIT PRAT CD*| TP |SITUAGCAO
01 | 000550 | IVAN DE SOUZA DIAS 16594517 SIPMT 1,751,50f 2,40 0,5 --- 6,50 | APROVADO
02 | 000681 | FLAVIA COSTA DOS ANJOS 13529544 SSP MT 751,00 2,00f 0,74 --- - 5,50 | APROVADO
03 | 000162 | ANA LUCIA RIBEIRO WALKER 11688882 SSP MT 1,001,75 | 2,000 0,74 -- -+LP | 5,50 [ CLASSIFICADO
04 | 000237 | JOSILENE MORAES 14208393 SSP MT 150125 1,45 0,5 -- 5,25 | CLASSIFICADO
05 | 000558 | VAGNER RODRIGUES 07969643 SJ MT 1,750,50 2,25 0% --- - 5,00 | CLASSIFICADO
06 |[000267 | SONIA MARIA OUVERNEI SANTANA DA SILVA 1985394 SSP/MT 1,501,000 226 045 --- [P | 5,00 | CLASSIFICADO
07 | 000755 | GISELI ALINE VAZATA 92049019 SSP PR 1,250,50 2,5 1J00 --- LP |5,00 | CLASSIFICADO
08 | 000586 | SUZE LAURA DA SILVA 850867 SSP MT 1,251,50 1,75 0% --- -GE 5,00 | CLASSIFICADO
--- | 000554 | IVONALVA TEIXEIRA DA SILVA 11689472 SSRIG 1,50 1,50 1,50, 0,24 --- - 4,75 | ELIMINADO-PROVA OBJ
--- [000373 | VIVIANI RIBEIRO DOS REIS 17335949 SSP MT 1,001,50 | 1,00 0,5Q --- -+ 4,00 | ELIMINADO-PROVA OBJ
--- 000529 | JARDIRENE RODRIGUES DA SILVA 1202256988JP MA 1,000,75| 1,50 05p --- - 3,75 | ELIMINADO-PROVA OBJ
--- |000579 | DAISY FRANCIELE RIBEIRO SARDI 129916868 MT 1,000,50 1,50 059 --- -+ 3,50 | ELIMINADO-PROVA OBJ
--- | 000664 | MARCIA VITORINO FERREIRA TIETZ 12826528EJSPMT | --- - - --- | AUSENTE NA PROVA
--- | 000584 | ANDREIA DENISE TESSARO URIO 21232890 98P @ [------ --- | AUSENTE NA PROVA
--- |000398 | IRLEI DA SILVA 11317167 SSPMT | - - - - - AUSENTE NA PROVA
--- |000578 | MARIA DE LOURDES SOUZA LAUGE CORREA 2724789 SSPMT | - - - - - AUSENTE NA PROVA
--- | 000360 | CLADIS PETRIKIC 41858877 SSP/IPR | - +4- --- | AUSENTE NA PROVA
--- | 000588 | HELOISE GONCALVES REZENDE 17009022 SSP M --- | AUSENTE NA PROVA
--- 1000678 | LUCIMARA PAGLIARI 25696807 SEJSP/MT ——- e - -I- - AUSENTE NA PROVA
CARGO.. Auxiliar de Sala (16)
VAGAS... 1
CL. |INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE | INF [ TIT PRAT CD* | TP |SITUAGCAO
01 |000696 | PATRICIA DONEL 3077053167 SIJSP RS 1,00 2,29 3p5 125 --- 75 1,APROVADO
02 000090 VALDETE TEREZINHA WELTER 67085760 2,004, 2,25 | 1,00 --- - 7,000 CLASSIFICADO
03 | 000336 | ELAINE INES MENIM 08381984 SSP MT 1,281,0 |3,00 | 0,75 --- 6,00 CLASSIFICADO
04 | 000298 | ELIZANGELA KAPPES 14494906 SSP MT 0,761, (2,25 | 1,00| --- 5,75 CLASSIFICADO
05 000266 EDNALVA ROSA DE FRANCA 250361420036 SSR M 1,001,00 2,50 0,50 --- -] 5,0 CLASSIFICADO
000223 VILMA GARCIA SIMOES BRANDAO 17294088 SSWT 1,25 1,00 1,75 0,75 --- - 4,7 ELIMINADO-RA OBJ
--- |000164 | LAUZANI LODI 9044705664 SSP RS 0,75 1,25] 1% 1p0 - 0 4 &£LIMINADO-PROVA OBJ
--- | 000305 | REGIANE EVANGELISTA DOS SANTOS 21846888PMT | - - AUSENTE NA PRZA
000320 CLAUDIA SANTOS SILVA 0341806920071 SSAM |-~ - - - - AUSENTE NA PROVA
--- |000231 | JOCIMARA SANTOS PEREITA 23020121 SSPMT |- - AUSENTE NA PROVA
--- | 000068 | CRISTIANE DA SILVA 17333725 SSP MT --- - AUSENTE NA PROVA
CARGO.. Cirurgido Dentista (24)
VAGAS... 1
CL. |INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT cb* | TP [sITuACAO
01 000340 CAROLINA OTT LELIS 691959 SSP RO 2,001,50 |2,75 [ 0,75 | --- 7,001 APROVADO
02 000705 WARTERLEI SUARES 696758 SSP MT 1,751,25| ,253|0,25 | --- 6,50 | CLASSIFICADO
03 000653 ALINE TEREZINHA FAITAWELTER 19298307 SBPT 1,75 1,25 3,00 | 0,50 --- --{ CE 6,50 CLASSIFIC&D
04 000421 FABIO GONGCALVES RUAS 233180953 SSP SP 51,25 2,751 0,25| 0,25 - 6,25 CLASSIFICADO
Contador (25)
1
CL. [INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT | CE | INF | TIT PRAT CD*| TP |SITUAGAO
01 [000427 | LUCILENE BRAUN BENDER 11930713 SEJSP/MT ,5@2,50 | 3,75 1,00 0,25 - 10,00 APROVADO
02 | 000460 | JULIANI FRANCIANI GONCALVES DUARTE 183026 SSP MT 1,251,75 2226 0,75 0,25 |--- 6,2p CLWSSADO
03 [ 000649 | VERIDIANA FLORES KURSCHNER 17216486 SENGP 1,751,25 | 2,00 1,00 --- -+ 6,00| CLASSIFICADO
04 [000189 | MARCOS FERREIRA DE SOUZA 15541525 SSP MT 1,502,25 1,75 0,54 --- -+ CE| 6,00 CLASSIFICADO
05 | 000625 | APULCRO VIANA JUNIOR 16198972 SSP/MT 11750 1,50( 0,75 --- - 5,50 CLASSIFICADO
06 | 000709 | ELLLEN ROSA GASPAR OLIVEIRA 14334879 SHF 1,251,25 1,75 0,79 --- - 5,00 CLASSIFICADO
--- [000239 | OSNI LUIZ MORAES 25961942 SJSP MT 1,251,294 1,50 0p0 --- 4,4ELIMINADO-PROVA OBJ
- |000521 | ANDRE LUIZ ROSSONI 68285232 SSPPR | - - +- AUSEN NA PROVA
--- 1000701 | SILVINA GOMES LEDESMA 001358659 SSPMS | - —- - - AUSENTE NA PROVA
--- | 000808 | ADEVAIR SILVEIRA DA COSTA 877263 SSPMT |- - AUSENTE NA PROVA
--- [000720 | FERNANDA BERTOLAZZI LIMA MARTINS 1238188 SSP/MT - AUSENTE NAROVA
--- 1000831 | ZEINER COSTA DE SOUZA 1413510/2.A VIA - - - - AUSENTE NA PROVA
--- 1000676 | DAVID MARQUES DE QUEIROZ 866031 SSP MT - - - AUSENTE NA PROVA
--- [|000854 | DIRCEU INACIO GIBBERT 84392820 SESP/PR - - AUSENTE NA PROVA
--- 1000655 | RINALDO TAVEIRA RIBEIRO 908887 SSP/MT -— - - AUSENTE NA PROVA
--- 1000369 | JULI MAGALI BETANIN BOTELHO DE SOUZA 1483186 SSPMT | - - - - AUSENTEA PROVA
--- [000540 | LUIZ HRYCYK 12881058 SSPMT | - - -1 AUSHE NA PROVA
--- [000517 | KATIUSCIA DALTOE 13439278 SSP/MT -+ AUSHE NA PROVA
--- 1000383 | RAFAEL FERREIRA VARGAS 13895893 SSPMT | - —- - - AUSENTE NA PROVA
--- 1000622 | FRANCISLAINE DE SOUZA PEDROSO 13445626PPMT | === - - - - - AUSENTE NA PRON
--- [|000432 | HUGO ALMEIDA DA SILVA 18844774 SSP MT -—- AUSENTE NA PROVA
--- 1000621 | LUCIELE FOSCHIERA 11266546 SIP MT - -1 - AUSHE NA PROVA
--- 1000416 | FRANCIELE DA SILVA ZANATO LIMA 14782158SP/MT - AUSENTE NA PRZA
--- [000407 | ANGELITA MARIENE VILLA 14149729 SSP-MT |- - AUSENTE NA PROVA
--- [|000790 | CRISTIANO NORBERTO DOS SANTOS 178761GPSMT AUSENTE NA PRON
--- 1000292 | SUZETE RUARO 001072365 SSP/MS ——- - -t- - AUSEE NA PROVA
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--- |000188 | FABIO ANDRE FERNADES DE QUEIROZ 14142833PMT | - --- AUSENTE NA RRVA
---[|000307 | VIVIANE SILVERIO PEREIRA 15657531 SSP MT AUSENTE NA PROVA
Controlador Interno (26)
1
CL. |INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE | INF | TIT PRAT CD* | TP |SITUACAO
01 [000396 | JOSE CARLOS PESSOA 372548 SSP MT 2,25250| 350 1,25 --- 9,50 | APROVADO
02 [000434 | CRISTINA TELES RODAK 14651408 SSP/MT 1,752,25| 2,45 100 --- 7,25 | CLASSIFICADO
03 | 000659 | MARCELO VON GROLL 15209342 SSP MT 1,75 1,50 290 1p5 --- - 7,00 | CLASSIFICADO
04 000623 | LUIZ FELIPE MONTEIRO VIANNA 450375237 SISP 1,25 2,00 250 0,7p --- +- 6,50 | CLASSIFICADO
05 [000789 | LAERCIO COSTA GARCIA 14434695 SSP MT 11506 | 3,25| 0,25 --- - 6,25 | CLASSIFICADO
06 | 000166 | JOSE LUIZ SILLES 14086294 SSP/SP 1,50 1,5 2,p5 0J50 --- 5,75 | CLASSIFICADO
07 | 000450 | VILSON PEDRO NERY 05236851 SSP/MT 1,501,251 235 0,5 -- MAT |5,75 | CLASSIFICADO
08 [000648 | JANNE CHAVE NUNES 18659012 SSP MT 1,500,75|] 240 0,5 -- 5,50 | CLASSIFICADO
09 [000426 | ADENILSON DA SILVA GOMES 42300756 SSP PR 1,251,75 | 1,75 0,74 --- -{CE 5,50 | CLASSIFICADO
10 [ 000600 | VINICIUS SCHWINGEL GALVES 904846 SSP MT ,001,25 1,75( 1,09 --- -1 5,00 | CLASSIFICADO
11 | 000668 | FABIELE VIETIMEIER MOREIRA 15553213 SSPTM 1,25 1,50 1,50 0,74 --- -{-CE 5,00 | CLASSIFICADO
12 | 000638 | HELIO TOMOAKI URIU 701448 SSP/MT 1,501,75| 1,00 0,5 --- -GE 5,00 | CLASSIFICADO
--- | 000062 | ALINE ALEXANDRE 11930659 1,251,50| 12p 050 --- -- 4,50 | ELIMINADO-PROVA OBJ
--- 1000577 | MEYRE LUCIA DE OLIVEIRA 915725 SSP MT -— - - - AUSENTE NA PROVA
--- |000691 | MICHELE JACKELINE ANDRESSA ROSA 1924748$P/MT | - - --- | AUSENTE NA PROVA
--- | 000683 | DANIELA MATTEI 2062555491 SSP RS - --- | AUSENTE NA PROVA
--- 1000580 | SANDRIELEM DA SILVA RODRIGUES 15175286BME =~ | --- - - - - AUSENTE NA PROVA
--- 1000562 | JUAREZ ALCARA 14085143 SSPMT | - - -1 - AUSENTE NA PROVA
--- [000565 | GINALDO OLIVEIRA MAGALHAES 11336455 SMT [ - --- | AUSENTE NA PROVA
--- |000253 | JONY KLAY BENICIO PEREIRA 001070 CBMMT | ——-- --- | AUSENTE NA PROVA
--- 1000717 | CRISTIANE RAMOS DA CRUZ 21333360 SSP/MT |- - - - - AUSENTE NA PROVA
--- [000667 | VILSON ROQUE BOCCA 41192119 SESP/PR +- --- | AUSENTE NA PROVA
--- | 000608 | ODILENE MARQUES DA COSTA 10948414 SESH/M --- | AUSENTE NA PROVA
--- 1000612 | ANEMARI ABEL HOFFMANN 1018713212 SSPRS |- - - - - AUSENTE NA PROVA
--- 1000724 | EDUARDO KOVALESKI 20010273 SSPMT | ------ - -1 - AUSENTE NA PROVA
--- [|000730 | JOAQUIM ORLANDO DA SILVA RIOS 71405834€SP/PR | --- - - --- | AUSENTE NA PROVA
--- 1000417 | GABRIEL BLENNER DE OLIVEIRA 16222903 sgPr |- --- - - - AUSENTE NA PROVA
--- 1000420 | ADEMIR CAIONI 11144408 SAIMT | - - - - AUSENTE NA PROVA
--- |000634 | DIOGO DA ROSA FIEL 10121463 SIPMT [ - -1 --- | AUSENTE NA PROVA
--- | 000433 | ERICK DUCLERT STOELBEN 15807878 SSP/MT --- | AUSENTE NA PROVA
--- 1000541 | CLEBER DA SILVA GARCIA 1001878 SSP MT - - - - AUSENTE NA PROVA
--- 1000461 | ROSELI ENGSTER ZANQUI 17044529 SSP/MT .- - - - AUSENTE NA PROVA
--- [|000596 | GUSTAVO ANDRE PASIN 14511126 SSPMT [ - - -1 --- | AUSENTE NA PROVA
--- 1000798 | NATALY DE ABREU NACHBAR 13171283 SSP/IMT |- --- - - - AUSENTE NA PROVA
--- 1000590 | ALBERTO JOHNATAN GONGCALVEZ REZENDE 142024 SSPMT | - - - - AUSENTE NA PROVA
CARGO.. Controlador Interno (26)
VAGAS... 1
CL. |INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE | INF | TIT PRAT CD* | TP|SITUAGCAO
--- | 000809 LEONARDO VIEGAS 001288340 SSPMS | --- - --- | AUSENTE NA PROVA
000490 LUCIANA PERIN 11929960 SIMT | - e - - --| AUSENETNA PROVA
--- | 000810 THIAGO MEDINA DE SOUZA 330839019 SSPSP |- - --- | AUSENTE NA PROVA
--- | 000520 RENATA LUIZA DE CASTILHO 62757337 SSP/PR --- | AUSENTE NA PROVA
000534 LUCILO DE FREITAS MACEDO FILHO 10321403 |- - |- - --- | AUSENTE NA PROVA
000628 CARLA CAROLINE CANEVER 20711220 SSP/MT -— - |- - --- | AUSENTE NA PROVA
CARGO.......ccccooull Enfermeiro (27)
VAGAS......cccoenil 5
CL. |INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE | INF | TIT PRAT CD* | TP |SITUAQAO
01 [000443 | LUANNA ALVES ANDRADE 15770770 SSP MT 250225 376 1,35 --- 9 [/SPROVADO
02 [000641 | RENATA CAROLINI SANTOS SECONELLO 15572086P/MT 1,751,75 | 3,0d 0,7% 0,50 - 7,15 APROWAD
03 | 000410 | ANDRIELY FERNANDES FERREIRA 16148215 S8P 1,751,25 3,50 0,75 --- -] 7,24 APROVADO
04 | 000428 | KESCIMARA ALVES DE PAIVA 15338002 SSP/MT 2,00 1,25 3,25 0,75 --- -+ CE 7,25 APROVADO
05 000661 JULIANA SPENAZZATO SEGER 18960936 SSP MT 2,00 1,50 3,00| 0,79 --- -t CE 7,2 APROVADO
06 000610 MILENE COELHO 25018515 SEJSP/MT 1,75 1,25 3,30 050 --- - 07]|@CLASSIFICADO
07 | 000310 | BRUNA EGIAS DO NASCIMENTO 17120470 SSPMT 1,751,25 3,00| 0,75 --- -] 6,7% CLASSIFICADO
08 000573 ADRIANA RENATA GIASSON 16048938 SSP MT 741,00 3,00| 1,00 --- --t MAT| 6,79 CLASSIFICADO
09 000411 LIZZIANE CAMPOS E SILVA 14813408 SSP/MT 1,50 1,50 300 015 --- - LP 6,[/6LASSIFICADO
10 |000412 | CLAUDIA CAMILA MANTOVANI TONIAL 15545121SEJ MT 1,502,00 2,75 0,5Q --- -t- CE 6,75 CLASSIAID
11 | 000463 | TALITASTELLA 15143422 SSP MT 1,751,50 250 1,400 -- - CE 6 [(BLASSIFICADO
12 000274 CAMILA BRANCA VENAZZ| 19135165 SSP MT 1,751,00 300 045 --- 6,FOLAESIFICADO
13 | 000429 | GABRIELA DALPASQUALE 14751780 SSP MT 1,501,50 300 030 -- - LP 6,BOLASSIFICADO
14 | 000415 | JEOVANA ROMERO DE SERQUEIRA 18397255 3&P/ 1,50 1,25 3,00| 0,75 --- -] MAT| 6,5 CLASSIFICAD
15 000309 ANA PAULA PETRI 18803342 SSP MT 1,751,50 2,76 040 -- --- CE 6,8DLASSIFICADO
16 000687 JULIANA PIMENTEL DA SILVA 22140522 SESPIM 1,75 1,50 2,50 0,79 --- -+ CE 6,5 CLASSIFICADO
17 | 000646 | LORENA TELLES MARTINS 21429391 SSP MT 1,501,50 250 1,400 -- - LP 6,BOLASSIFICADO
18 | 000746 | KAREN GOULART DE LIMA 21645400 SSP/MT 1,75 1,00 300 030 -- 6,pPBLASSIFICADO
19 000452 THACIANE HENZEL 4219072 SSP SC 1,75 1,00 2,15 045 -- --- CH| 6|23 ASSIFICADO
20 | 000823 | YARA BEATRIS SCHWEINBERGER FROHLICH 6026283 RS RS 1,501,50 275 040 --- - LP 6,5 CESASCADO
21 | 000643 | KARINE DINIZ 21517100 SSP/MT 1,501,25 250 1,00 -- --- CE 6 [ABLASSIFICADO
22 000466 ELISABETH FERNANDA DA SILVA 19722966 SIPT 1,75 2,00 1,75 0,75 --- -t CE 6,2! CLASSIFICADO
23 000409 FERNANDA CAROLINE CORREA GUEDES 1957338ISP/MT 1,50 1,00 3,00 0,5 - +- 6,00 CLASSIRDO
24 1000852 | NEODIR GOULARTE 001520166 SSP/MS 1,50 0,75 30 0%0 -- 5|TGLASSIFICADO
25 | 000602 | MARCIA SANCHES BRAGHIN 13733494 SSP/MT 0a1,25 2,75 0,75 --- -t CE 5,7% CLASSIFICADO
26 000477 PRISCILLA REBECA VIUDES DE OLIVEIRA 977663 SESJP PR 1,00 1,50 225 0,5 0,25 --- CH §,78ASSIFICADO
27 1000308 | PATRICIA SILVA DE MEDEIROS 16099699 SSHM 1,751,25 2,00 0,75 --- -+ CE 5,75 CLASSIFICADO
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28 | 000440 | AURITANIA DA CRUZ NOBRE 18607756 SSP/MT ,52 0,50 2,75| 0,75 --- -] 5,50 CLASSIFICADO
29 | 000526 | CRISTIANA FLORES KURSHNER 4478669 SESP/SC 1,251,25 2,75| 0,29 --- -+ LP 550 CLASSIFICADO
30 000275 LUIZ VENAZZI NETO 24780359 SSP/MT 1,50 1,50 226 0435 - --- CE 5B0LASSIFICADO
31 000546 EMANUELE FAVARETTO 28744012SESP SC 1,501,00 235 05 -- --- MAT 5J80LASSIFICADO
32 | 000585 | GRAZIELE DOS SANTOS FALCAO 2068455 SESP E 1,00 1,75 2,25 05Q -- -+ LP 55D CLASSIFICADO
33 000444 ALEXANDRA SIMAO VIGO 85092863 SSP/PR 1,75 1,50 1,45 0,50 --- --- CH 5|80 ASSIFICADO
34 000394 JACKLINE LOPES DE SOUZA OLIVEIRA MG851188SP MG 1,00 1,25 2,5 05p --- - 5,35 CLASSKDO
35 000711 | IRENE ALVES DOS SANTOS SILVA 3404630 S50 1,50 1,25 2,25 0,24 -- -+ CE 5,26 CLASSIFICADO
CARGO.. Enfermeiro (27)

VAGAS...

CL. [INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT | CE | INF| TIT PRAT CD* | TP |SITUAGAO

36 | 000234 | MICHELE ALEXANDRE 17448840 SSP/MT 1,750,751 2,40 0,5 --- GE 5,25 | CLASSIFICADO

37 [000437 | MARIA ROSANGELA DA GAMA 7709081 SDS/PE 50,1,00 | 2,25 0,2 --- -1 5,00 | CLASSIFICADO

38 [000527 | JULIO CESAR DE MORAES 76902127 SESP/PR 501,00 | 2,00 0,54 --- -1+CE 5,00 | CLASSIFICADO

39 000850 | ROSA IARA RODRIGUES DOS SANTOS 11750560SP/MT 1,50 0,50 2,0l 1.0p --- -MAT |5,00 | CLASSIFICADO

40 | 000692 | PAULA NAYARA VIEIRA FERNANDES 26881281B8/SP 1,50 1,25 1,50 0,715 --- CE 5,00 | CLASSIFICADO

--- [|000670 | ALANA FRANCELINE JUNGLOS 20165846 SSP/MT 1,250,550 | 2,25 0,74 --- -+ 4,75 | ELIMINADO-PROVA OBJ
--- [|000770 | SONIA PAULA PALUDO 15989984 SSP/MT 100125 2,45 0p5 --- 4,75 | ELIMINADO-PROVA OBJ
--- 1000102 | LUZIA APARECIDA DE SOUSA MENDES 2845285P GO 1,250,75 20p 045 --- -- 4,25 | ELIMINADO-PROVA OBJ
--- [000837 | RENATA CLAUDIA DE SOUZA PISIN 21167477B8/SP 1,00050| 22p 0,25 --- -- 4,00 | ELIMINADO-PROVA OBJ
--- | 000605 | ANUSIA CORDEIRO SILVA 10331930 SEJSP/MT |-~ --- e e --- | AUSENTE NA PROVA

--- 1000101 | ANNA CLAUDIA PEREIRA DE SOUZA 160179358 MT - - - - AUSENTE NA PROVA

--- 1000745 | FLAVIA BESSA DA SILVA 17532590 SSP MT -— - - - AUSENTE NA PROVA

--- |000277 | CASSIANE VENAZZI CAVALCANTI VERZUTTI 1561515 SJSPMT | --- - e e -+ --- | AUSENTE NA PROVA

--- | 000697 | AMANDA SILVA VEIGA 17317967 SSPMT | - - - -] - -1 --- | AUSENTE NA PROVA

--- 1000744 | BRUNO JONAS RAUBER 14613280 SSP/MT - - - -+ - AUSENTE NA PROVA

--- [|000747 | PATRICIA SCHOFFEN 19771924 SSP MT - -] - -1 --- | AUSENTE NA PROVA

--- | 000743 | FABIO FRANCOLY FRANCISCON 16793889 SSHIM - - e --- | AUSENTE NA PROVA

--- 1000742 | CHRISTYAN MEYER 17998611 SSPMT | - - -1 - AUSENTE NA PROVA

--- 1000291 | CINARA THAIS SILVA DE BRITO 16595300 SMT |- - - - - AUSENTE NA PROVA

--- [000511 | MARLENE GOULART DA SILVA 61431810 SSP/PR - - e --- | AUSENTE NA PROVA

--- 1000604 | LUCINEIDE VIEIRA 12110230 SEJSP/MT —-- e - -t- - AUSENTE NA PROVA

--- 1000736 | CLEANI FERNANDES DA COSTA 80447400 SEBR | ------ - - - - AUSENTE NA PROVA

--- [|000741 | FERNANDA SALVI 18150233 SSP/MT - -] - -+ --- | AUSENTE NA PROVA

--- | 000669 | TATIANE FERREIRA DE ALMEIDA 81642265 SR e i --- | AUSENTE NA PROVA

--- 1000609 | FABIANA DA SILVA 14434776 SSP MT - -1 - AUSENTE NA PROVA

--- 1000698 | LETICIA DE SOUZA OLIVEIRA 15878430 SSPIM ——- - - AUSENTE NA PROVA

--- (000700 | CARLA MARIA LUNARDI 18977944 SSP MT - - |- |- --- --- | AUSENTE NA PROVA

--- 1000457 | PATRICIA SILVA FIGUEIREDO 14609460 SSPTM —-- e - - AUSENTE NA PROVA

- |000671 | MARCIA DOS SANTOS GONGCALVES 12715522 $g® |- --- - - - AUSENTE NA PROVA

--- [|000510 | MIRIAN BEATRIZ PEDROSKI 14781590 SSPMT |- - e e - --- | AUSENTE NA PROVA

--- |000217 | ISLANILDO PONCIANO DA SILVA 17335116 S8/T |- - - |- |- --- --- | AUSENTE NA PROVA

--- 1000725 | JANAINA FABIULA DALLA CORTE 12626414 SSMT |- - - - - AUSENTE NA PROVA

--- 1000635 | MORGANA LAYS BERTI 19053878 SSP/MT - - - -+ - AUSENTE NA PROVA

--- |000703 | ANDRESSA ALVES CABRAL DA COSTA 15220585P MT | --- - e e - --- | AUSENTE NA PROVA

--- 1000479 | JULIANE LACHOVICZ HUZIK 17345596 SSPMT |- - - - - AUSENTE NA PROVA
CARGO.......cccocoull Enfermeiro (27)

VAGAS...............:

CL. [INsC. | NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT | CE[ INF[ TIT PRAT cb*| THSITUACAO

--- |000836 | JULIANE BOTTEGA 72593677 SESP PR - - e s -t-  AUSEE NA PROVA
--- |000423 | EDER MODESTO MENDONCA 17998905 SSPMT | -----—- -~ -] - -+ -1 AUSHE NA PROVA
--- | 000805 | SALETE APARECIDA ANTUNES 45138607 SSPPR | - -t - - -}~ AUSEHR NA PROVA
--- |000812 | MIRIAN ALVES MOREIRA 11615494 SESIPMT | - --- e -I- -|- ABSTE NA PROVA
--- |000813 | ROSANGELA JULIANI 10421548 SJMT | --- - e et s - --1  AUSENETNA PROVA
--- 1000824 | MICHEL FERNADO BOSSA PITONI 89898790 SEBR | - -] ---| AUSENTE NA PROVA
--- 1000827 | CARLOS ANDRE VIUDES 415298611 SSP SP -t - - - -t-  AUSEE NA PROVA
--- |000404 | EBNA DORK PEREIRA ROSA THOME 1326332338 T --- - i --- | AUSENTE NA PROVA
--- 1000799 | CLAUDIANE APARECIDA DA ROCHA 16440730 8T e - | - - --- | AUSENTE NA PROVA
--- |000356 | RODRIGO DORNELES DO NASCIMENTO 1529388P MT | - - | - -] ---| AUSENTE NA PROA
--- |000815 | VERA LUCIA AVELINO SOARES 284351520 SSPsSP [ - e s - -+-  AUSEE NA PROVA
--- | 000358 | NATALIA DORNELES DO NASCIMENTO 172053%SPMT | - --- e e s - ---| AUSENTE NA PRZA
--- 1000838 | LIDIANE BACKES 4132885 SESPSC | - - -t - - -}~ AUSEHR NA PROVA
--- |000390 | LEONARDO ELIAS SILVEIRA DA CUNHA 44830B9 SSP/SP - - - - -1 --t AUSENTE NPROVA
--- |000839 | FABIANA DE MELO PEREIRA 001019211 SSP/MS - -] - -t- -+ AUSEE NA PROVA
--- 1000840 | TAYNNA VACARO DE MOURA ALVES 18944353 FMT |- - e - --- | AUSENTE NA PROVA
--- |000371 | ANA CARLA ANTUNES FAGUNDES 16598369 S8H |- - B - --- | AUSENTE NA PROVA
--- |000841 | NEUZA BATISTA DOS SANTOS MESSIAS DA SIIA/ 22169571 SSPIMT | - - e e s - AUENTE NA PROVA
--- |000399 | SHIRLEY APARECIDA DE OLIVEIRA SOUZA 466671 SSP PR - - -~ -] - -+ -} AUSENTEANPROVA
--- 1000779 | THAYS DRIESI DE SOUZA 24050717 SEJSPMT | - - s -I- -} ABESTE NA PROVA
--- 1000748 | ALINE REGINA ROSENBACH 98583580 SESP/PR | - --- -t - - +- -1-  AUSEE NA PROVA
--- |000758 | MANOELITO DA SIVA RODRIGUES 10223746 SMT e --- | AUSENTE NA PROVA
--- 1000458 | GISLAINE BASSETO 19261985 SSP MT e -1 -+ AUSHE NA PROVA
--- 1000647 | SAYONARA TATIANA LEMANSKI DOS SANTOS 1981148 SSP MT - - - -] --| AUSENTEA PROVA
--- |000769 | ELTON ALONSO BORGES 417771344SSPSP [ - e s - -+-  AUSEE NA PROVA
--- |000778 | AELICA LEMOS DE PAULA 17161541 SSP/IMT | - --- s et s -+ --| AUSHE NA PROVA
--- 1000797 | ANDREIA DA SILVA 20745826 SSPMT | - = -1 -+ AUSHE NA PROVA
--- 1000795 | IDA GISELA PRETTE 617028 SSPMT | - e - --1 AUSENTEA PROVA
--- |000796 | ELAINE BRUNETTI DA SILVA 101698939 SSP/PR | - - e e s +1- -{-  AUSEE NA PROVA
--- 1000323 | TRIANA ARAUJO SILVA CHAVES 24858897 SpT |- - B - --- | AUSENTE NA PROVA
--- 1000456 | NEUZA GIANE DAPPER 10639020 SJISMT | - = -1 -+ AUSHE NA PROVA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

112



Mato Grosso , 26 de Dezembro de 2011 + JorfielaDEletrdnico dos Municipios do Estado de M&msso ¢ ANO VI | N° 1371

CARGO.. Engenheiro Civil (28)
VAGAS... 1

CL. |INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF | TIT PRAT CD* | TP |SITUACAO

01 [000857 RENAN SOUZA DE ALMEIDA 16241444 SSP MT 231,75 3,00| 1,25 -- -- 7,24 APROVADO
02 | 000289 | ANDERSON ALEXANDRE C R M SOBRINHO 000894BOSESDC RO 1,252,00 2,2! 076 - -- 6,25 CLKSSADO
03 000802 CAMILA FAVERO LOSS 11327367 SJ/MT 2,00 1,75 1,7 0,76 - -- CH 6,P6LASSIFICADO
04 |000288 | WESLEY RODRIGO MACHADO 873119 SESDEC/RO ,2511,50 2,00| 0,75| --- - 5,5l CLASSIFICADO
CARGO.. Farmacéutico (29)

VAGAS... 1

CL. |INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF | TIT PRAT CD* | TP [SITUAGCAO

01 000572 FABRICIO MOREIRA COSTA 136123 SSP TO 12000 2,50 | 0,50 | --- 6,00 APROVADO

02 000547 ANTONIO EDVINO SCHWAB 11886609SJP MT 1505 1,75 | 0,50 | --- 5,00 CLASSIFICADO

000760 DAIANA RIBEIRO BUSS 14825996 SSP/MT — - - --- AUSENTE NA PROVA
000464 SAYONARA FRANDOLOSO 140114416 SSP MT - - - AUSENTE NA PROVA
000706 LILE TAMARA DALL ASTRA 12284521 SJ MT -— - - AUSENTE NA PROVA
CARGO.. Fiscal Sanitario (17)

VAGAS... 1

CL. |INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF | TIT PRAT cD* [ TP [sITUAGAO

01 000301 GORETTE TEREZINHA ZEN 11931272 SIMT 12080 225 | 1,25| --- 7,000 APROVADO

02 000732 PAULA MICHELE PAES ONISKO 17419301 SSP MT 1,252,50 1,75 1,00 --- -- 6,51 CLASSIFICADO

03 | 000387 SANDRA SILVA RAPOSO 189967 SES RR 1,902, |1,50 | 0,50 | --- -] 5,50] CLASSIFICADO

04 | 000219 ALEX FAE 17490626 SSP/MT 0,75 1,75 1,7 075 -- -- 5,POLASSIFICADO

000378 VANDERLEI BETTONI 15827801 SSP MT 1,250, 1,751 0,25 | --- -] 3,75 ELIMINADO-PROVA OBJ
000125 ROSELI DO NASCIMENTO 18763464 0,750,75/1,25 | 0,25 | --- - 3,00 ELIMINADO-PROVA OBJ
--- |000346 | JEFFERSON GEOVANI MAURICIO 24179787 98P |- --- - --- - AUSENTE NA PROVA
CARGO.......coeeenl Médico Clinico Geral (31)

VAGAS...............: 1

CL. |INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF | TIT PRAT CD*| TP |SITUACAO

01 | 000652 RAFAEL MAXIMIANO BRAGA DE SOUZA 1100102RCE MG 2,00 2,25 2,79 0,7 - - 7,15 APROVADO

02 | 000768 | ELIANA KAWAGUTI 16270856 SSP/SP 2,001,794 2% 00 0,25 ODASSIFICADO

03 | 000764 | PAULA ZENI MIESSA LAWALL 68789648 SESP PR 1,501,75 1,75 0,24 0,50 - 575 CLASSIFICADO

04 | 000522 | WELLINGTON SEIJI KATSUYAMA 14775956 SSPTM 1,002,00 1,75 0,79 --- - 5,5 CLASSIFICADO

--- 1000473 | GERMAN FONG ROCA V229168D CGPI/DIREX/DPF - - --- --- | AUSENTE NA PROVA
--- 1000525 | JULIANA CAROLINE BESS 14563096 SSP/MT - — --- - --- | AUSENTE NA PROVA
--- |000825 | ANDREA FATIMA APARECIDA ALVES 86369621 PR - -- AUSENTE NA PRQV
--- |000665 | HOMERO REYNALDO ORDONEZ RAMOS 1191571§C/RO | - - - - AUSENTE NA PRGA
--- | 000688 | WAGNER MENDES DA ENCARNAGAO 2523903s6 |- - --- AUSENTE NA PROVA
--- |000645 | FELIPPE ANTONIO BARBOSA AGUIAR 633014 BES -- - - | - AUSENTE NA PROVA
CARGO...............l Médico Veterinario (32)

VAGAS...............] 1

CL. |INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF | TIT PRAT CD*| TP [SITUACAO

01 |[000344 | PAULA RODRIGUES PINTO 453534429 SSP SP 002,75 | 3,25| 0,75 --- -] 7,7% APROVADO

02 | 000230 | LUCIANA AUXILIADORA V DA CONCEICAO 1405788 SSP/MT 1,502,00 | 3,00 05D -- -- 7,00 CLASSIADO

03 000772 RICIELY VANESSA JUSTO 13860801 SSP/MT 021060 2,50| 0,75 --- -- 6,7 CLASSIFICADO

04 |000816 MAURO SERGIO ADAMS 00000998006 SESDC RO 1,751,25 25 05 - ,50 § CLASSIFICADO

05 |000656 | HEBERT ALEXANDER SOARES DA SILVA 15384488P MT 1,501,25 2,24 100 --- +- 6,J0 CLASSIRID

06 |000095 | TULIO GERALDINO MANHEZZO 19111118 SSP/MT 1,75 0,75 2,25] 0,59 --- - 52 CLASSIFICADO
000470 | ANA PAULA NETO 1067309 SSP MS ——- - -1 AUSEETNA PROVA
--- |000282 | RODRIGO MULLER 79479632 SSPPR | - --- -I- - AUSER NA PROVA
--- |000765 | TIAGO DOMBROSKI 96728581 SESP/PR | - --- --- - -+ AUSEE NA PROVA
000766 MAYCON JUNIOR HEIDMANN 15954927 SSP/MT - - AUSENTE NA PROVA
--- |000767 | VIVIANE LABS FISCHER 19731213 SSPMT | - - --- -+ --- | AUSHE NA PROVA
--- | 000663 | REINALDO KENEDE ALVES 15337120 SSP/MT - — - --- AUSENTE NA PROVA
CARGO.. ..:.Motorista de Veiculo de Tsparte (09)

VAGAS... 5

CL. |INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF | TIT PRAT CD*| TP SITUACAO

01 | 000679 | NILTON CARLOS ELY 54481845 SSP PR 1,292, (3,50 | --- --- 10,00 17,24 APROVADO

02 | 000074 | ADEMIR ALVES DE CARVALHO 12920975 SSP/MT 0,502,25 | 4,25 --- | ---10,00 17,00 APROVADO

03 | 000771 | REGINALDO PICON BARBON 13185586 SSP MT 002,50 2,50| --- --- 10,00 CE 17,0 APROVADO

04 | 000233 | ANTONIO JORGE SILVA DA ROSA 01406264 98P 0,75 2,00 3,75 --- --- 10,00 16,5 APROVADO

05 | 000357 | ANIBAL ALVES VILELA 3252291 SSP/PR 12%% |[350| --- [ ---10,00 CE | 16,5¢ APROVADO

06 | 000422 | NELSON TECH 11044255 SSP PR 1,002,000 3,50 -1 --- 10,00 LP 6,50 [ CLASSIFICADO

07 | 000069 | VAGNER ALVES DE CARVALHO 1605489-0 SSP/MT 1,50 1,75 3,25| --- --- 10,00 CE 16,5p CLASSIFA

08 |000419 | MAURO AURELIO DE OLIVEIRA 12578886 SSP MT 1,502,00 3,00| --- --- 10,00 CE 16,5p CLASSIFIGAD

09 | 000335 | VOLNEI PAULO KAPPES 11771232 SJ/MT 15061 |3,00| --- [ ---10,00 16,24 CLASSIFICADO

10 | 000530 | FABRICIO SALEZIO FERNANDES 11930004 S)P 1,001,50 3,25 --- --- 10,00 15,7 CLASSIFID@

11 | 000817 | ROMARIO ADILIO CARNEZELLA 20493169 SSP MT 0,502,00 3,00| --- --- 10,00 15,5 CLASSIFICADO

12 | 000424 | SIDNEI OLIVEIRA DOS SANTOS 16800540 SI8P 1,001,25 2,75 --- | ---10,00 15,0 CLASSIFID®

13 | 000620 | LEONARDO LUIS ZAKALHUK 14781000 SESP MT , 761,50 | 3,25 --- | --- 8,04 14,5 CLASSIFICADO

14 | 000311 | SILVIO MARTINS PEREIRA 17336970 SSP MT* 1,25 2,00 3,00| --- 8,04 14,2 CLASSIFICADO

15 | 000442 | CLEOMAR GOMES DA SILVA 143211820007 SSRM 1,25 1,50 3,00| --- - 8,04 13,7 CLASSIFICADO

16 | 000321 | LIOMAR PANDOLFO 17417562 SSP/MT 1,252,092,50 | --- | --- 7,00 12,75| CLASSIFICADO
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17 1000716 | BRUNO ALVES COELHO 11847204 SSP MT 1,861, [1,75| - | - 7,00 12,000 CLASSIFICADO
--- 1000071 | BONACISIO BUSS 4415820 125075 | 2,7% --- -- 4,75  ELIMINADRROVA OBJ
000246 | MARCELO CAVALCANTES DE SOUSA 20073305=8T 1,001,25 2,50 --- - 4,75 ELIMINADO-PRGMOBJ
000092 | JOSE ORLANDO DE SOUZA 556547 SSP/MT 0/857¢3) 2,25| --- -- - 4,50 ELIMINADO-PROVA OBJ
--- 1000787 | MANOEL EDEMIR DOS PASSOS MACIEL 724298 YMT 100150 | 209 --| -- 4,50| ELIMINADOR®VA OBJ
000222 | MANOEL NUNES NETO 10789260 SI/MT | - - - - - AUSENTE NA PROVA
000118 | CLAUDITO JOSE DA COSTA 1433982 SSP/GO --— - - AUSENTE NA PROVA
CARGO.. Motorista | Veiculo Médio Porte (08)
VAGAS... 1
CL. | INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT [ CE | INF| TIT PRAT cD*| TP |SITUAGAO
01 | 000468 | JORDANA PAOLA DA SILVA FERNANDES 1601848&P MT 2,002,25| 350 ---| ---10,00 17,15 ARRDO
02 | 000400 | FERNANDO HERIQUE DE OLIVEIRA SOUZA 8871HSSP PR 1,251,75 376 - --- 10,00 1675 S8AKICADO
03 | 000722 | LEANDRO ROBERTO DE SOUZA 496323210 SSP SP 1,251,75 | 3,50 --- | ---10,00 16,50 CLASSIFICADO

04 000221 | CARLOS ROBSON ZACARIAS 18721443 SSP MT 002,00 | 3,50 --- [ ---10,00 LP| 16,5p CLASSIFICADO

05 |[000637 | PABLO FELIX BETTONI 22959920 SSP MT 1280 |2,75] --- --- 10,00 CE 16,51 CLASSIFICADO

06 |[000329 | ELIEZER PONCIANO DA SILVA 20898819 SSP/MT 1,251,75 | 2,75 ---| ---10,00 15,76 CLASSIFIOCAD

07 |000137 | VANDERLEI LOPES DE CARVALHO 238447297 SSP 1,001,75| 2,74 --| --10,00 15,50 CLASSIKDO

08 | 000818 | SIDNEY JOSE RIBEIRO 299226529 SSP SP 11760 | 2,75| --- | --- 10,00 DN| 1550 CLASSIFICADO

09 |[000260 | OZIAS FERREIRA DE SOUZA 20749058 SSP/MT ,002,25 | 3,00 --- | --- 8,0l 15,2! CLASSIFICADO

10 | 000514 | ADALTO JOSE DALSOLIO 19797419 SSP MT 006 |3,25| --- | ---10,00 15,00 CLASSIFICADO

11 | 000056 | REGINALDO CARVALHO DE CASTRO 17352989 SHFP 1,001,75 | 350 ---| --- 8,0 14,26 CLASSIFICABD

12 | 000828 | ADRIANO NASCIMENTO 17352290 SSP/MT 1,508 |3,75| --- -- 7,00 14,00 CLASSIFICADO

13 | 000330 | FABIO DE SOUZA RAMOS 884101975 SESSP MA ,2511,75 | 3,50 --- | --- 7,0 13,5 CLASSIFICADO

14 1000269 | ANTONIO SANTANA DA SILVA 06634621 SSP/MT 1,251,50 | 2,25 ---| --- 8,0l 13,0p CLASSIFICADO

15 | 000379 | SODRE DE JESUS VALADARES 15890724 SSP/MT 1,251,25 | 2,50 ---| --- 5,0 10,0p CLASSIFICADO

--- | 000380 | MARCELO ANDRADE 17500753 SSP MT 1,002,00 4,00 -- -- 7,00 INENADO-PROVA PRAT
--- |000352 | GERSON RODRIGUES DA SILVA 16127765 SSP/M 1,251,75 | 3,000 ---| --- 6,00 ELIMINADO-PROVRRAT
--- |000348 | CHRISTIAN TEIXEIRA PINHEIRO 18722040 ST 1,001,50 | 2,25 --- | -- 4,75 ELIMINADO-PROVOBJ
--- |000087 | VALMIR DELMIRO SERAFIN 556615 1,501,25/2,00 | --- | --- 4,75 ELIMINADO-PROVA OBJ
--- |000176 | ANDERSON DE ALMEIDA BARBARESCO 240258F5P/MT 1,002,00 | 1,7% --- -- - 4,75 ELIMINADPROVA OBJ
--- 1000091 | JOAO CARLOS DE SOUZA 03216098 0,751,242,50 | --- | --- 4,50 | ELIMINADO-PROVA OBJ
--- [000157 | GABRIEL FRANCISCO VIEIRA 20763999 SSP MT 0,750,75 2,75 --- - 4,25 ELIMINADO-PROVARJ
--- [000312 | ZANCLEY BASTOS FERREIRA 19687192 SSP MT 0,501,25 2,25 --- - 4,00 ELIMINADO-PROVA OB
--- | 000080 | VALDISNEY DELMIRO SERAFIN 556603 SSP MT 0,751,25 | 1,75 --- - 3,75| ELIMINADO-PROVARJ
--- |000532 | LUIZ FERNANDO PINHEIRO 20573766 SSP MT ,000,75 | 1,75 - [ --- 3,50 | ELIMINADO-PROVA OBJ
--- |000315 | JHONATAN AGUINALDO SALOME GAZOLA 2256564SSPMT [ - --- - - AUSENTE NAROVA

--- |000328 | GILDEGLAN BEZERRA ARAUJO 22258094 SSP MT ——- e - -- - AUSENTE NA PROVA

--- 1000343 | DIOGO ALEXANDRE NEITZKE 16032616 | - AUSENTE NA PROVA
CARGO.......oeeenl Nutricionista (33)

VAGAS...............: 1

CL. |INSC. | NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT | CE [ INF| TIT PRAT cp*| TP [sITUACAO

- | 000354 | LILIAN DA COSTA GOETZ CORDEIRO DOS SANTD 545816701 SSP/SP 125100 150 475 -- --- | 4,50 | ELIMINADO-PROVA OBJ
--- 1000476 | LUANA MARIA MIORANZA 86068966 SSP/PR 1,50 0,5 1,p0 0f75 --- --- |3,75| ELIMINADO-PROVA OBJ
--- 1000832 | SUELLEN CARDOSO CLEMENTE DA COSTA 149¥BSSPMT | - - --- | AUSENTE NA PROVA
--- 1000587 | CECILIA LOPES ARAUJO MIRANDA 15884090 B/ T | ------ - - - AUSENTE NA PROVA
--- 1000493 | EMMYLINE PERIM DE PAULA 91783150 SSPMT | - - -1- --- | AUSENTE NA PROVA
--- 1000459 | ROSEMAR PEREIRA DA ROCHA NAIM 376166796P/SP - --- | AUSENTE NA PROVA
--- | 000475 | ANA CLAUDIA BARBIERI ZANINI 26190532 SIBMT |- - - - AUSENTE NA PROVA
CARGO.. Operador de Maquinas Pesada (10)

VAGAS... 4

CL. |INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF| TIT PRAT CD*| TP SITUACAO

01 |000761 [ CLAUDIO ODILO RISTAU 601525 SSP MT 0,782, [3,00( --- | ---10,00 15,74 APROVADO

02 | 000097 | ROGERIO PEREIRA DA SILVA 22520171 1,250, | 3,00 --- - 9,75 15,50 APROVADO

03 | 000363 | RONALDO ANTONIO GOLLO 12R2033491 SSPSC 500,25 3,25| --- --- 10,00 15,0 APROVADO

--- |000388 | ODAIR LEANDRO SCHEIBE 15861724 SSP MT 500,75 3,25 --- | - 5,50 | ELIMINADO-PROVA PRAT
--- |000099 | VALDIR JEZUR 276642 0,751,00 | 25¢ --| -- 4,25  ELIMINADRROVA OBJ
--- 1000263 | ROGERIO JESUR RISTAL 20763964 SSP MT 51,25 1,25 --- - 3,75 ELIMINADO-PROVA OBJ
--- 1000259 | FLAVIO ANTONIO STRACK 10341366 SIJSP MT ,780,50 1,25] --- - 2,50 ELIMINADO-PROVA OBJ
--- |000083 | VALDIVINO ALMEIDA DA ROSA JUNIOR 2010473 SSP/MT AUSENTE NAROVA
CARGO......ccoeeenl Professor | a IV (34)

VAGAS...............: 8

CL. |INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF | TIT PRAT CD* TP [SITUACAO

01 000397 MAURA SIRLENE MORILHA LEAO 36387289 SSRP 2,501,75 2,25 0,74 0,75 -I- 8,00 APROVADO

02 | 000453 | ROSMARI FAVARETTO WALKER 05565421 SSP MT 1,751,00 3,75 0,79 --- - 7,2% APROVADO

03 000065 LUCIANA MARIA WARMLING 13102281 SSP/MT @ 1,75 2,501 0,50 --- -] 6,7 APROVADO

04 000710 SOLANGE ALINE SCHMIDT 20040580 SSP/MT 371725 2,75| 0,75 --- -- 6,5 APROVADO

05 | 000474 | ROSILDA VAZ DE SOUZA 74122906 SSP/PR n7% |250] 0,75 0,25 -+ CE 6,50 APROVADO

06 | 000485 | GILMARA RIBEIRO WILGES 8058028807 SSP/RS 1,751,00 | 2,75 0,79 --- - 6,25 APROVADO

07 000158 | ALINE MAYARA BERTOLINE 16056140 SSP MT 75,1,75 2,50( 0,25 --- -+ CE 6,2! APROVADO

08 000593 SUELI FRANCISCO DE OLIVEIRA 3948936 SSKBEM 1,50 1,50 2,50] 0,794 -- -+ LP 6,2p APROVADO

09 | 000629 | AFONSO DANTOS DOS SANTOS 748096 SSP MT 751,00 2,75| 0,50| --- - 6,00 CLASSIFICADO

10 000513 RODRIGO GRESELE 4083069262 SJIS/RS 106 1,1 2,50 | 0,75 --- -1 CE 6,00 CLASSIFICADO

11 000559 SOLANGE APARECIDA PUGLIA SILVA 221743388 MT 1,501,50 2,50 0,5 - -1- LP 6,00 CLASSIFIDA

12 | 000413 | ILACI OLIFIA SCHMITZ 4127391 SSP/SC 1,780 2,50 0,25| 0,25 -] 5,7% CLASSIFICADO

13 | 000591 | REGINEIA FERREIRA 12382116 SSP MT 1,701, | 2,00 | 0,50 --- --{ CE 5,79 CLASSIFICADO

14 000454 | ANTONIA ALVES FERREIRA 11930764 SJS MT 741,50 1,50| 0,50 0,50 -+ CE 5,76 CLASSIFICADO
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15 | 000536 | PATRICIA CRISTINA PIOVESAN 18734081SSPMT 1,750,75 2,25 0,79 --- - 5,50 CLASSIFICADO

16 | 000847 | ROMILDO RODRIGUES DA SILVA 295120824 SSP/ 1,50 1,00 229 0,7% --- -t- LP 550 CLASSIFICADO

17 000784 CARINA SILVANO VIRGULINO 20074425 SSP MT 1,25 0,50 2,25| 1,29 -- -1 5,2! CLASSIFICADO

18 000498 NEILHA FRANCISCO SILVA 555905 SSP/MT 1,560 2,00| 0,25 --- --{ CE 5,2! CLASSIFICADO

19 | 000712 | ROSANE ARRUDA WENZEL 10515593 SSP/MT 10506 2,00 1,00| --- --{ MAT| 5,25 CLASSIFICADO

20 000595 ROZILDA SOARES VITOR SILVA 521193 SSP MS 1,251,50 1,75| 0,50 0,25 -1- CE 5,25 CLASSIFICADO

21 000401 MARTA ELIZETE BUCHELT 04259270 SSP MT ajoes 2,25] 0,50 --- - 5,0 CLASSIFICADO

22 | 000418 | QUESIA MATVEICHUK 181057 SSP MT 1,501,501,75 [ 0,25 | --- --| CE 5,000 CLASSIFICADO

--- | 000734 | BARBARA TAVARES SILVA 15212254 SSP/MT 5, 1,25 2,25| 0,50| --- -] 4,7% ELIMINADO-PROVA OB

000594 | ANGELA MORAES BARBOSA 908025 SSP MT 158 1,50 | 0,50| --- -- 4,749 ELIMINADO-PROVA OBJ

000152 LULEIDE SILVA ALVES CABRAL 32478383131855SP/GO 1,251,25 1,5 0,76 - -- 4,Y5 ELIMDB-PROVA OBJ

--- | 000699 | ZILDA STANTOWTZ PEREIRA 1396426 SSP PR ,2810,50 2,25 0,50 --- - 4,50 ELIMINADO-PROVABD

000290 MARIA ALICE COSTA SOBRINHO 14913224 SSH/ 1,750,75 1,75 0,25 --- -] 4,5 ELIMINADO-PR OBJ

000455 LEOCADIA BIANCHI 4023140 SSP/SC 1,752,0|1,50 | 0,25| --- 4,50| ELIMINADO-PROVA OBJ

--- |000487 | CIRLENE VALERIO DA SILVA 18020917 SSP/MT 1,00 0,75 2,001 050 --- -1 4,25 ELIMINADO-PROM®BJ

--- | 000258 | LUZIA STASIAK NERIS 1946002 SSP/PR 1500 150] 0,25 --- - 4,24 ELIMINADO-PROVA OBJ

000484 | AGNALDO SILVA DE ALMEIDA 32590173267778SP GO 1,25 1,00 1,5 050 --- - 4,25 ELIMINAIRROVA OBJ

000250 MARIA HELENA DA SILVA 12301361 SSP/MT 5 0,50 2,25( 0,25 --- - 3,7 ELIMINADO-PROVA OB

--- |000731 | SOELI RACHELE 20580649 SSP MT 1,251,00 1,26 035 --- 3 [7SLIMENADO-PROVA OBJ

000502 IVETE SCHNEIDER BERGAMINI 09833641 SISH 0,750,50 1,75| 0,25 --- -- 3,2! ELIMINADO-PR@\VOBJ

CARGO.......ccocoull Professor | a IV (34)

VAGAS...............: 8

CL. [INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT | CE|INF |TIT PRAT CD* | TP | SITUACAO

--- | 000523 | MARIA LUZINETE DA MOTA MANZANO ALUIZIO JOSE DA 1000589 SSP/MT 1,25 --- 4 1 - -- 1,25 ELIMINADO-PROVA OBJ
MOTA

--- | 000657 | EUNICE GUEDES 537127 SSP MT -] ] - -1 --- | AUSENTE NA PROVA

--- |1 000489 | ABADIA NAIR ALVES DE ALMEIDA 1445694 SSP/DF e e e -I- --- | AUSENTE NA PROVA

--- |1000414 | ELIS ANGELA KLEGIN YAMAK 17578094 SEJ MT e -1 --- | AUSENTE NA PROVA

--- |000756 | CLAUDETE ZEMMERMANN CAVAZZINI 09817735SP MT - E I I --- | AUSENTE NA PROVA

--- | 000631 | ADRIANA DA SILVA BRITO 13042017 SSPMT | - - £ ] -1 --- | AUSENTE NA PROVA

--- |000654 | CIRLENE COSTA DE PAULA 12339440 SIPMT | --- - e - --- | AUSENTE NA PROVA

--- 000662 | JOAQUIM ROBEVALDO DA COSTA 15403049 RFB SP e = e -1- --- | AUSENTE NA PROVA

--- | 000614 | PAULA CRISTINA DESOUZA TOLENTINO 6107188BSPPR | ------ = I I -1 --- | AUSENTE NA PROVA

--- |1000694 | MARILENE FERREIRA LEMES 12114375 SJMT | - - - ] - -1+ --- | AUSENTE NA PROVA

--- |000571 | LUZIA IVONE RICARDO DO NASCIMENTO 561676 SSP PR e -+ --- | AUSENTE NA PROVA

--- 000542 | MARIA APARECIDA SILVA DE JESUS 612271 BT |- e e - --- | AUSENTE NA PROVA

--- 000835 | MARISA SOARES CAVAZZINI 13439545 SSPMT | - - £ ] -1 --- | AUSENTE NA PROVA

---|000353 | MARIA DA CONCEIGAO 11481617 SSPMT' | - -- e e -I- --- | AUSENTE NA PROVA

--- 000482 | ANA PAULA RODRIGUES 11585854SSP MT ——- e - -] - -1- --- | AUSENTE NA PROVA

--- 000481 | CASSIANA EMILIA NUERNBERG 11394781 SJSPMT | - - B B B +- --- | AUSENTE NA PROVA

--- |1000480 | ADIR LUIZ LODI RISSINI 15762661 SSP/MT | --- - e -t --- | AUSENTE NA PROVA

--- | 000063 | MARIA CONCEIGAO THEODORO 11302607 SSPMT | ------ e - --- | AUSENTE NA PROVA

CARGO.. Professor de Educacao Infantil (36)

VAGAS... 3

CL. |INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF | TIT PRAT CD*| TP |SITUACAO

01 |000685 | ADRIANE GAVLIK 83221062 SESP/MT 2,50 1,25 2,00 040 0,25 - 0 6| APROVADO

02 |000345 | POLIANA DE SOUZA VILELA 18290132 SSP/MT ,25 1,50 2,50 1,00 --- - 6,2% APROVADO

03 000792 IRENE ROSA DE CARVALHO 336141 SSP MS 1z 2,25 0,75 --- - 5,79 APROVADO

04 000483 GENICE WENTZ 14892936 SSP/MT 1,251,75 2,00 040 0,25 --- CE 55 TLASSIFICADO

05 | 000726 | IEDA DEISE FEYH 16061888 SSP/MT 2,00 1,50 1,26 0,5 --- 5BOLASSIFICADO

06 |000714 | JOELMA ADRIANA TEIXEIRA 17269075 SSP/MT ,50 1,00 2,00 0,75 --- - 5,2% CLASSIFICADO

07 000601 FRANCINETE SLVA VIEIRA 12680877 SSP MT 0@a1,00 1,25 0,75 --- - 5,0 CLASSIFICADO

--- |000248 | TANIA PRESTES DIAS 15266460 SSP MT 1,860 |1,75| 0,75| --- - 4,79 ELIMINADO-PROVA OBJ

---|000570 | JHANES PATRICIA DOS SANTOS 20898290 &P 1,50 0,50 1,50| 0,75 --- - 4,2% ELIMINADO-PR@ OBJ

000501 CIRLEI SCHNEIDER 13884123 SSP/MT 1,7801, | 1,00 | 0,50| --- - 4,25 ELIMINADO-PROVA OBJ

000451 ALDA ROCKENBACH 502483 SSP MT 1,751,25| ,7® (0,50 | --- 4,25| ELIMINADO-PROVA OBJ

--- |000615 | RAFAELA BALBINO DE OLIVEIRA 15707954 SSAT 1,25 0,50 1,50| 0,75 --- - 4,00 ELIMINADO-RR/A OBJ

000855 MARIA VERONICA SOARES CORDEIRO 1423278EB SP 1,000,75 1,50 0,5 - 3,45 ELIMINAORROVA OBJ

000616 FABIANA RIBEIRO DE OLIVEIRA 17145929 sswT [ - - - AUSENTE NA PROVA

--- |000283 | SILVANA FERREIRA 17362369 SSP/MT - - --- - --- AUSENTE NA PROVA

--- |000704 | SUELE PANDOLFO 17361702 SSPMT | -----—- --- --- AUSHIE NA PROVA

000350 EDNA QUEIROZ RAMOS 11634995 SSP MT - - - - AUSENTE NA PROVA

CARGO.......ccocoull Professor de Portugués (37)

VAGAS.............] 1

CL. |INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF | TIT PRAT CcD* | TP |SITUAGAO

01 | 000486 DULCINEIA APARECIDA DINIZ 16485246 SSP MT 2,501,50 3,75| 0,75 --- - 8,50 APROVADO

02 000624 MARINA KIONE SCHMIDT 1097761934 SJS/RS o®o,75 3,75 | 0,75 --- -- 7,25 CLASSIFICADO

03 000807 ROSECLER DA ROSA DE CAMPOS 9048962089 BSP 1,25 1,00 3,751 0,75 --- -1 6,7 CLASSIFICADO

04 | 000516 MIRIAM WARMLING WALKER 556560 SSP MT 1,050 3,75 | 0,50 | --- 6,50 CLASSIFICADO

---|000193 JAQUELINE DAYANE DA SILVA 25263684 SSPTM - - - - AUSENTE NA PROVA

CARGO.......coeeenl Professor de Educacéo Fisica (35)

VAGAS...............: 1

CL. [INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF | TIT PRAT CD*| TP |SITUACAO

01 000425 | MARCOS AMBROSIO DOS SANTOS 69496253 SBP P 2,501,50 2,25| 0,79 0,25 -t 7,26 APROVADO

02 | 000245 | CINTIA DAYANE SILVA AUGUSTIN 16061870 SAAT 1,751,75 1,75 0,75 --- -] 6,00 CLASSIFICADO

03 000216 JOEL ELCIO RAUBER 20578776 SSP MT 1,251,50 250 035 --- 5,0LAESIFICADO
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---|000630 | RAFAEL VIEIRA BORTOLON 16032551 SSPMT | --— AUSENTE NA PROVA
--- |000462 | ODELISE LURDES ALBERTON 96444745 SSPPR |- - AUSENTE NA PROVA
000190 SANDE CARDOSO DE CARDOSO 5084415917 &8P | ------ - - - - AUSENTE NA PROVA
000589 GLEISE VALERIA GONCALVES REZENDE 155089&SPMT | - - -] AUSENTE NAROVA
--- 1000268 | MARCELO OUVERNEI 08084955 SSPMT [ - - AUSHE NA PROVA
000497 ARISTIDES GONCALVES 08973580 SSP MT - - - - AUSENTE NA PROVA
000224 PATRICIA WALKER 16061446 SSP/IMT | - - - - - AUSHE NA PROVA
--- 1000285 | ALEX RAFAEL DOS SANTOS GULARTE 6827768BPPR | - - AUSENTE NA PRG
--- |000737 | SILVIA APARECIDA MELARA 82007091 SESP PR AUSENTE NA PROVA
000548 DAHER OMIZZOLO 14339510 SSPMT | - - -1 - AUSHE NA PROVA
CARGO.. Professor Educagéo Infantil (18)

VAGAS... 8

CL. [INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT [ CE | INF | TIT PRAT cD*| TP [siTuacAo

01 | 000492 | AMANDA PATRICIA KOCHHANN 16198107 SSP MT 150225 | 325 1,24 --- -+ 8,26 APROVADO

02 [000611 | REJANE WILNES FRANZEN 85422618 SSP PR 02,05 | 3,00| 0,25 -- - 7,00 APROVADO

03 |000317 | ROSILDA DUARTE DA SILVA 10204997 SSP MT ,501,75 3,001 0,50 --- - 6,7 APROVADO

04 |000299 | ELIANE LEAL LIMA 0341327420079 SSP MA 1,501,25 2,15 1p5 - --- Cp5,75 | APROVADO

05 | 000759 | ANADIR APARECIDA RIBEIRO 11816791 SJ/MT , 751,50 | 2,50| 1,09 --- -+ CE| 6,765 APROVADO

06 |000583 | FABIANA CRISTINA DE SOUZA 62105771SSP PR 1,25 1,00 2,75 1,00 -- -1 6,00 APROVADO

07 | 000592 | SIMONE BARBOSA FERNANDES 16759877 SSP MT 1,501,00 | 2,50 1,04 --- -+ CE| 6,00 APROVADO

08 | 000180 | ANACLEIA GORETE VAZATA 83817798 SSP/PR 791,75 | 2,50| 1,000 --- -1 LP 6,00 APROVADO

09 |000524 | MARIA FABIANA DA SILVA LINO 18802524 SSMIT 1,00 1,00 2,75 1,09 --- -+ 5,76 CLASSIFICADO

10 | 000194 | ANA PAULA SOARES DE ARAUJO 12920304 SSP M 0,751,75 2,50 0,74 --- - CE 5,76 CLASSIFICADO

11 [000212 | VERIDIANA DE ARAUJO SOBRINHO 250337420086P/MA 1,001,50 | 2,24 0590 --- 545 CLASSIADO

12 | 000518 | LEIDIANE COIMBRA FERREIRA DE REZENDE 172975 SSP MT 1,251,00f 2,0p 1,40 --- -- CH 5P5 GBFICADO

--- |000314 | ROSANA ALVES CORREA 0324953020078 SSP MA 1,50 1,00 1,75 0,24 --- - 4,5p ELIMINADO-PROV®@BJ
--- |000848 | JOSE MILTON DOS SANTOS 18722563 SSP MT ,251,00 1,50| 0,500 --- - 4,25 ELIMINADO-PROVA QB
--- |000213 | JOSSIVANIA COSTA DA SILVA 2500287200388 MA 0,750,25 | 2,00 050 --- -I- 3,90 ELIMINADEROVA OBJ
--- |000130 | ROZILDA APARECIDA DA SILVA 16054148 SIRAT 0,25 1,50 1,001 0,74 --- -+ 3,5p ELIMINADO-PR@ OBJ
--- |1000640 | MARISTELA ONGHERO 1839724 SspsCc = | - - -+ - AUSENTNA PROVA

--- |000644 | MARLENE DOS SANTOS 6991422 SSPSP | - - +1- ---| AUSERTNA PROVA

--- 1000362 | ROSANGELA EBSEN 62416211 SSP/IPR | - --- - - AUSER NA PROVA

- |o00488 | VANIA DA SILVA SANTOS 21834016 SSP/MT -— - - AUSENTE NA PROVA

--- |000639 | MIRIAM ARALDI 17/R-2.724.072 [ ------ - --- | AUSENETNA PROVA
CARGO.. Psicélogo (38)

VAGAS... 2

CL. |INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE | INF | TIT PRAT CD*| TP |SITUAGAO

01 | 000153 | EMY GRACIELI HENKES 14650991 SSP MT 2,25 2,50 375 1,25 -- - 9{APROVADO

02 | 000754 | NATHALIA WAGNER JONK 3580959 SESPDC/SC o®l150 | 2,75| 1,000 --- -] 7,2% APROVADO

03 | 000660 | MARY ANNE DO NASCIMENTO ERNANDES 00121BIEEISP/MS 1501,25| 300 040 --- -- 6,p5 CLKESADO

04 | 000552 | MARCELA REGINA REBELLO CASAGRANDE 1749\ &SP MT 1,50 0,75 2,5 0,7p - -~ 530 CLASSKDO

05 | 000666 | MERCIO BENETTI 11791047 SSP MT 1,250,75 290 0,15 --- - 5[2ZBLASSIFICADO

06 | 000515 | RODRIGO ROBSON LOLATTO 16963881 SSP MT 000,75 2,50 0,75 --- -] 5,00 CLASSIFICADO

07 | 000800 | LEIDIMARA DE OLIVEIRA GOMES 16215133 SERMT 150050 | 2,25 0,74 --- -+ CE| 5,00 CLASSIFIDA
000567 | JULIANA CARVALHO SPAZIANI MG8679600 PCRG |- - - - AUSENTE NA PROVA
--- 1000682 | CAROLNE PERIN 15103927 SSPMT | - --- -+ --- | AUSHE NA PROVA
--- 1000478 | ROSSANA CRISTINA MOTA SERRA 325037831843SP/GO [ ------ - --- | AUSENTE NRROVA
000735 | BRINE DE MATOS 14917084 SSP/IMT | - --- - - - AUSHE NA PROVA
CARGO.. Recepcionista (19)

VAGAS... 1

cL. [INsc. | NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT [cCE | INF| TITPRAT cp*| TP [sITuAcAo

01 | 000750 [ FABIANA ROSA 15553477 SSP MT 1,751,75( 1,345 1,00 --- 5|A°ROVADO

02 | 000557 | ELAINE SCHMITTZ 20611153 SSP MT 1,50 1,00 2,35 0%0 --- - 5|Z3_ASSIFICADO

--- 1000563 | LAHIZ MARIA RUIZ RODRIGUES DO PRADO 114080 SIP MT 0,751,00 226 0,15 -- - 4,5 EINADO-PROVA OBJ
--- |000763 | ILOIVA VALERIA WALKER 366666 SSP/MT 1,0050 | 1,50| 0,75 --- - 4,7% ELIMINADO-PROVA OBJ
--- 1000123 | VERENA MULLER 8050644511 1,001,50 1,2p 1,0 --- -- 4,5 EINAMDO-PROVA OBJ
--- |000626 | TEREZA RODRIGUES DOS SANTOS 13806009 SHP 0,751,00 1,501 0,54 --- -1 3,7 ELIMINADO-ER/A OBJ
--- 1000820 | JOELMA DOS SANTOS 19247508 SSP MT 0,750,75 1,0 1,00 --- 3{50.IMENADO-PROVA OBJ
--- |000599 | CRISTIANE DE SA GOMES 189289820016 GEIBP --- | AUSENTE NA PROVA

--- 1000167 | TANIA MARA FRANCISCO OLIVEIRA 36200663ssSPsP | - - - - AUSENTE NA PR

--- |000142 | ROSELI DE SOUZA GOMES 19294433 SSP/MT -— - - AUSENTE NA PROVA

--- |000325 | MARISTELA TEREZINHA VIETMEIER 3969197 GEA |- - --- | AUSENTE NA PROVA

--- |000183 | MARIA IONE DA SILVEIRA 23020024 SSP MT - --- | AUSENTE NA PROVA
CARGO.. Técnico de Enfermagem (20)

VAGAS... 3

CL. |INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE | INF | TIT PRAT CD*| TP |SITUACAO

01 |000297 [ MARIA ELIANE ALIVEIRA CARDOSO 00012050383 SSP MA 2,002,25 32% 10p -- -- 8,50 | APROVADO

02 |000182 | ANDERSON DE PINHO FERREIRA 001374596 S 1,252,25 3,25 1,00 --- -|- 7,75 | APROVADO

03 |000853 | PAULO DEOMAR FERREIRA DE SOUZA 000772288P MS 1,252,00 3,0 1,00 --- - 7,25 | APROVADO

04 | 000135 | GRACIELE REGINA FEYH 14651564 SSP MT 11286 3,25( 0,75 --- - 7,00 | CLASSIFICADO

05 | 000561 | RODRIGO PEREIRA DA SILVA 13178946 SSP MT 1,252,00 2,75 1,0 --- -+CE | 7,00 [ CLASSIFICADO

06 |000465 | LUCIENE BORGES MACHADO 13050532 SSP/MT 5012,25 2,25 1,000 --- -1CE 7,00 | CLASSIFICADO

07 |000777 | REGILENE AUGUSTO FERRAREZI 129210017 3&P 1,251,50 3,001 0,74 --- 6,50 | CLASSIFICADO

08 | 000229 | JULIANA CECHINATTO 12638358 SSP MT 1,252,50 1,90 1,00 --- 6,25 | CLASSIFICADO

09 | 000403 | LAUREMI PEREIRA MERCEDES 3720095 PC/PA 7501,00 | 3,00| 1,00 --- - 5,75 | CLASSIFICADO

10 | 000185 | ADRIANA FAE 13102370 SSP MT 1,250,75 245 0,5 --- - 5,50 | CLASSIFICADO
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11 | 000181 | NUBIA DE FREITAS FIALHO 6312266 SSP PA 0a1,00 | 2,50| 1,000 --- -4CE | 5,50 | CLASSIFICADO

12 | 000780 | JOVANA MARIA DOS SANTOS DORIO 2576 SJSB T 1,251,25 | 2,000 0,74 --- -1- 5,25 | CLASSIFICADO

13 | 000232 | ALESSANDRA APARECIDA PELIZER WELTER 14282 SSP/MT 1,25 0,50 2,76 04 - - 5,00 | CLASSIFICADO

--- 1000098 | JACEL RICARDO JANKOWSKI 965693 SSP/MT 791,25 2,001 0,79 --- - 4,75 | ELIMINADO-PROVA OBJ
--- 1000220 | ELISANGELA SOUZA PONCIANO 17874262 SSHM 1,001,25 2,25 - | - - 4,50 | ELIMINADO-PROVA OBJ
--- 1000256 | SIMONE GUEDES DA SILVA 18245498 SSP/MT ,001,00 1,501 0,50 --- 4,00 | ELIMINADO-PROVA OBJ
--- |000072 | EDNA RODRIGUES BRANDAO 17334977 SSP/MT ,5.0,25 1,50 0,24 --- 3,50 | ELIMINADO-PROVA OBJ
--- |000846 | LINDOMAR PEREIRA 10012702 SSP MT e e s -+ --- | --- AUSENTE NA PROVA
--- |000752 | KEILA CRISTIANE SANTOS SILVA 10651578 88T --- - e e --- | AUSENTE NA PROVA

--- 1000603 | INES BARBOSA DO NASCIMENTO 10717994 uFP - -- - - AUSENTE NA PROVA

--- 1000829 | MARCOS AURELIO ARAUJO DE SOUZA 1260145&P MT - -] - AUSENTE NA PROVA

--- |000115 | DANIELI SILVA DE SOUZA 18763510 SSP/MT - - e --- | AUSENTE NA PROVA
CARGO.....c.coeeenl Técnico de Higiene Dental (21)

VAGAS...............: 1

CL. |INSC. | NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT | CE [ INF | TIT PRAT cD*| TP |SITUACAO

- |ooo161 | MARCIELE FAE 16061594 SSP MT 1,001,00] 076 030 --- 3BLIMINADO-PROVA OBJ
---]000131 | NILZA APARECIDA DA SILVA RISTAU 16055438SP/MT | --- - --- - --- --- AUSENTE NA PRVA
CARGO.................0 Técnico em Processamento de Dados (39)

VAGAS...............: 1

CL. [INSC. | NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT | CE | INF | TIT PRAT cD* | TP [sITUACAO

01 [000551 | RODRIGO MORILHA LEAO 88850122 SSP PR 25w | 3,25] 050 - - 7,24 APROVADO

02 |000650 | FABRICIO PANDOLFO 11790938 SJP MT 1,901, |2,75 | 1,25] --- - 7,00 CLASSIFICADO

03 | 000355 | FILIPI SOARES CORDEIRO DOS SANTOS 356 8SP/SP 1,75 1,00 20p 1,0 --- -- 55 CLABSADO

04 000677 LEANDRO ANDRE SCHMIDT 71285634 SESP/PR 5011,25 1,50| 0,75 --- -- 5,00 CLASSIFICADO
000406 MARIO HENRIQUE VILLA 19355203 SSP MT — - - AUSENTE NA PROVA
CARGO.......ccccenl Técnico Radiologia (22)

VAGAS......cccoenl 1

CL. [INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE | INF | TIT PRAT cD* | TP [sITUAGAO

01 | 000785 | ELISANGELA BISPO SEBALHO 13192582 SSP/MT 1,752,25 | 2,25] 0,79 - - 7,00 APROVADO

02 | 000141 | SIMONE DE JESUS PEREIRA 15706869 SSP MT 75175 | 2,25 0,75 - - 6,50 CLASSIFICADO

03 | 000738 | ARNALDO DE JESUS MARTINS 12665118 SSP MT 1,002,00 2,50 0,79 --- - 6,25 CLASSIFICADO

04 | 000257 | WESLEY MARLON NERIS POPIA 16053842 SSP MT 1,251,75 1,25 0,79 --- -+ 5,00 CLASSIFICADO
000405 SUELEN CARMEM FENILLI 19627858 SSP/MT 78,2,00 1,25 0,75 --- - 4,7 ELIMINADO-PROVA QOB
--- |000575 | FRANCINEIDE BETINE RAMOS DE LIMA 1273387SSP MT 1,001,00 1,79 07p --- - 4,90 ELIMINGEPROVA OBJ
--- | 000105 | ALAINE LUCI VIEXINSKI FERREIRA 22317341 0,50 0,75 1,75 1,24 --- -1 4,25 ELIMINADO-PROMV@BJ
000689 DANIEL DOS SANTOS PINHEIRO 15060853 Sg®/  [--- - - - - - AUSENTE NA PROVA
000613 ROSALINA CACULA DE OLIVEIRA 1949680SseO @ |- - AUSENTE NA PROVA

--- | 000359 | JESSICA DE LIMA 22791000 SSP MT - - - -- - --- AUSHE NA PROVA
000690 RODRIGO DOS SANTOS PINHEIRO 19280238 8P @ |- - - - - - AUSENTE NA PROVA
000830 FERNANDO APARECIDO DA SILVA 17137004 S8 [--- - - - - - AUSENTE NA PROVA

--- |000791 | ANTONIO CARLOS TEIXEIRA PEREIRA 1150658I/MT | - --- --- AUSENTE NA PRQA

--- |000739 | TIAGO FLORENCIO RODRIGUES 17287383 SEJSP |- --- --- - AUSENTE NA PROVA
CARGO.. Vigia Escolar (13)

VAGAS... 2

CL. |INSC. [ NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT | CE | INF| TIT PRAT cD*| TP |SITUAGAO

01 000338 | ROBSON SILVA LIMA 24026140 SSP MT 15@®,2 [425 | --- | -- 8,00/ APROVADO

02 | 000633 | ISOLDIIVONE AUGUSTIN BRONDANI 06493971S8/MT 1,50 2,00 4,25 --- | --- - 7,7% APROVADO

03 000086 NEIVETE TEREZINHA DA SILVA 81142327 1,3075 350 | --- - 6,75 CLASSIFICADO

04 000235 SANDRA JESUR 11931205 SSP MT 1,00 1,25 4,26 - -- - 6,50LASSIFICADO

05 | 000519 | RODRIGO VALADARES BARBOSA 21533482 SSPMT 0,75 1,50 4,00 --- - 6,24 CLASSIFICADO

06 | 000281 | MARCOS MULLER 472359 SSE SC 1,002,00 53|2-- |[-- - | CE 6,25 | CLASSIFICADO

000177 FRANCISVALDO DA SILVA ROMAO 20653328 SIWT 0,50 0,75 2,50 --- -- 3,74 ELIMINADO-PRG\ OBJ

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: DC6A2370

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 898, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DAERSYIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOSE DO RIO CLARO-MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MASSAO PAULO WATANABE PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIP AL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEL:

TITULO |

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras aplicavel aos Servidtzrésamara Municipal de S&o José do Rio Claro-MT afegdeno Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de S#&#.dlo Rio Claro-MT e as diretrizes e normas ekeioas nesta Lei.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras da Camara Municipabate José do Rio Claro-MT tem por objetivo fundameantalalorizagdo e
profissionalizac@o do Servidor, bem como a maimié&dcia e continuidade das a¢6es administrativasliante:

| Capacitacao dos funcionarios, em carater geralregmente;

Il Valorizacdo e dignificacdo da funcéo publica, immdo-lhe o méaximo de rendimento e utilizacdo abem face da profissionalizacdo do
servidor publico municipal.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3° Para efeito desta Lei considera-se:

| - Cargo Publico —conjunto de atribuigbes e responsabilidades coamtii cometiveis a um Servidor da Camara MunicgEiominagao
propria, nimero certo e valor remunerado peloesgitblicos;

Il - Servidor Efetivo ou de Carreira - pessoa legalmente investida no servi¢co publico,imgresso mediante aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou provas e titulos, sob o registatutario;

Il — Servidor — pessoa legalmente investida em cargo ou fungaamerada no municipio, independentemente do regaoéado: estatutario,
concursado ou nomeado para cargo de confianga;

IV —Classe— conjunto de cargos da mesma natureza funciosehelhante quanto aos graus de complexidade ensedyilidade;

V — Categoria Funcional — conjunto de classes agrupadas pela natureza dedadds e pelo grau de conhecimento exigivel pasew
desempenho;

VI - Grupo Ocupacional — conjunto de categorias funcionais reunidas shgancorrelacéo e afinidade existente entre elastqua natureza do
trabalho e/ou o grau de conhecimento e complexjdade

VII — Nivel — é o nivel de vencimento e salario base, fixaddeinpara o cargo permanente ocupado pelo servidatlasse, identificado por
numerais arabicos.

VIII —Qualificagdo Profissional— conjunto de requisitos exigidos para ingressesemvolvimento na carreira;

IX — Lotagdo — quantitativos de cargos de carater permanenig,irfegram o quadro de cada 6érgdo ou unidade @&irativa da Camara
Municipal;

X —Vencimento- retribui¢cdo pecuniéria basica, fixada por lagg mensalmente ao servidor pelo exercicio do cargpado;

XI - Remuneracéo -valor correspondente ao vencimento acrescido d#agens pecuniérias permanentes estabelecidas;em le

Xl —Intersticio - periodo de tempo estabelecido como minimo ouimu@recessario para que o servidor se habilit@@apcao;

XIll - Quadro de Pessoal conjunto de cargos de provimento efetivo e em cefivisfungdes, empregos permanentes, quantitativarmeticados
e distribuidos em carreiras, da cada 6rgdo ouastgida Administragdo Publica Municipal;

CAPITULO Il
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
Art. 4° O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de S&addoRio Claro-MT compde-se dos seguintes gruposaniIais:
| — DE PROVIMENTO EM COMISSAO, integrantes do Anexaekta Lei;
Il — DE PROVIMENTO EFETIVO, integrante do Anexo Il tetei;
Paragrafo Unico A estrutura nominal e os quantitativos sao pattgirante do Anexo | e Anexo Il desta Lei.
SECAO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 5° O Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo, abmaogeargos de confianga, de livre nomeacéo e exgde da Mesa Diretora da
Camara Municipal, dispostos no Anexo | desta Lei.

§ 1°0s Cargos de Provimento em Comissdo sdo de livre agdimes exoneragéo pelo Poder Legislativo Municigsipeitados os requisitos de
competéncia e confiancga.

§ 2°Todo servidor de provimento efetivo ou ndo, que @ieocupar Cargo de Provimento em Comissdo podeedeecemuneracdo mensal
correspondente ao cargo no qual foi nomeado.

§ 3°0Os servidores efetivos que forem nomeados parao€atg Provimento em Comissdo receberdo o vencincentespondente ao cargo de
carreira, Classe e Nivel em que se encontram posidas, acrescido do respectivo percentual de igesgfo de fungdo ou, remuneracéo
correspondente ao Cargo Comissionado.

§ 4°0 percentual cessara, automaticamente, com a exgiiedo servidor do cargo comissionado.

§ 5°Se o servidor optar por receber a remuneragacergeno Cargo Comissionado o qual foi nomeado, digxaceber o vencimento de carreira
passando a receber apenas o valor do Cargo Congidsiaté a sua exoneragao e retorno a sua posigiman

§ 6°0 servidor, que for nomeado para cargo o cardoidEdo e Assessoramento Superior, e que ndo fquddro efetivo da Camara Municipal,
sera remunerado com subsidio em parcela Unicaldfigar Lei de iniciativa da Camara Municipal, seneith a qualquer vantagem acessoéria.
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§ 7°0s Cargos de Provimento em Comissdo sdo os corsstinfaexo | desta Lei.

§ 8°Em caso de substituicdo por impedimento legaimpogario de ocupantes de cargos comissionadodystitsitio fara jus ao salario do servidor
substituido, de acordo com as normas estabelevidgagaragrafos 2° e 3° deste artigo.

SECAO |
DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
Art. 6° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, abrangeagos de carreira da Camara Municipal de Sdodw$&o Claro-MT, providos
através de concurso de provas e/ou de provadastitbedecidas as disposicOes do Art. 37 da Coigsiit Federal, sempre de carater competitivo,

eliminatério e classificatorio.

§ 1°0s Cargos de Provimento Efetivo e de Provimento emigddio da Camara Municipal de Sao José do Rio Clars#dTos constantes no
Anexo | e Anexo I, integrantes desta Lei.

§ 2°0 ingresso dar-se-a na classe e nivel de refer@micial da carreira, obedecidos os demais coiééei os intersticios, para efeito de promocao
horizontal e vertical.

Art. 7° Para provimento dos cargos efetivos serdo rigoteste observados os requisitos basicos e os a@spsdaftabelecidos para cada classe,
constantes dos Anexos desta Lei, sob pena de a&r correspondente nulo de pleno direito, ndo glerabrigacdo de espécie alguma para a
Camara municipal ou qualquer direito para o bergfizi além de acarretar responsabilidade a quemdheausa.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos integrantes dos Anexosidestserd autorizado pelo Presidente da Camaradipahide S&o José do
Rio Claro-MT, desde que haja vaga e dotacéo orcaneeptira atender as despesas.

SUBSECAO |
DO QUADRO DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — CNS
Art. 8° O Quadro de Atividades de Nivel Superior abrangeangos cujas tarefas requerem um grau elevadbovititades, exigindo conhecimentos
tedricos e praticos com formacéo de nivel univéisit diploma de graduacdo de 3° grau e registr€owselho de Fiscalizagdo da Categoria

Profissional.

Art. 9° Os cargos do Quadro de Atividades de Nivel Supsdorestruturados em linha horizontal de acessatifitada por letras mailsculas,
constantes na tabela do Anexo Il desta Lei.

§ 1°As classes séo estruturadas segundo a formagjidaepiara o provimento e para a progresséo hodakoatcargo, de acordo com o seguinte:
| - Classe A- habilitag@o especifica de grau superior completo
Il - Classe B- habilitagdo especifica de grau superior completon curso de especializacdo na sua area de faonmgelacionada com as
atribuicbes que desempenha no exercicio da suadung
Il - Classe C- habilitacdo especifica de grau superior completon 02 (dois) cursos de especializagdo ou cuesmestrado, na sua area de
formacéo e relacionada com as atribuigdes que gesdra no exercicio da sua funcao;
§ 2° Cada classe desdobra-se em 15 (quinze) niveisadhul por algarismos arabicos que constituem a listtical de progresséo.
SUBSECAO Il
DO QUADRO DE CARGOS DE NIVEL MEDIO — CNM

Art. 10 Este grupo é composto de cargos que exigem estamlarde nivel Médio completo. Para acesso nasedateste quadro o servidor deve
atender as seguintes exigéncias:

| - Classe A habilitagdo especifica no ensino médio completewrso de profissionaliza¢éo especifica equivalantnivel médio;
Il - Classe B habilitagéo especifica no ensino médio ou cuesprdfissionaliza¢éo especifica equivalente aol miéelio mais curso de atualizagéo
relacionada com as atribuicGes que desempenhaenci@r da sua fungdo, com duragéo minima de 2€sho
lll - Classe C habilitagdo em grau superior na area relaciogadaas atribuicées que desempenha no exercicigad@iscao;
§ 1° Cada classe desdobra-se em 15 (quinze) niveisahal por algarismos arabicos que constituem a listtical de progresséo.
§ 2°Para completar as 200 horas minimas do cursaidézaizdo, a que se refere o inciso |l deste grfigderao ser somados diversos cursos.
SUBSECAO llI
DO QUADRO DE CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL — CNF

Art. 11 Este grupo é composto de cargos que exigem estamdaride nivel Fundamental completo. Para acessdasags deste quadro o servidor
deve atender as seguintes exigéncias:

| - Classe A habilitagdo em nivel de ensino Fundamental Indetap

Il - Classe B habilitagdo em nivel de ensino Fundamental corople
Il —Classe C habilitagdo em nivel de ensino médio completo;
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Paragrafo Unico. Cada classe desdobra-se em 15 (quinze) niveisabioi por algarismos arabicos que constituem a liaftical de progress&o.
CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA
Art. 12 O desenvolvimento do servidor municipal nas ceasgfiar-se-a através da promocao e da progressao.

Art. 13 Os cargos que compde a Camara Municipal sdo estdaisiem linha horizontal de classes e, na vediealiveis. Cada classe desdobra-se
em 15 (quinze) niveis, indicados por numerais aoihique obedecerdo ao cumprimento do interstécterdpo.

Art. 14 Os critérios especificos da promocéo e progresgamdo for caso, sao definidos nas se¢des seguinte
SECAO |
DA PROMOCAO

Art. 15 A promocdo do Servidor Efetivo dar-se-a em itude de nova habilitagdo especifica alcangada pmelmesmo, devidamente
comprovada observada o intersticio minimo de 02 (i) anos na mesma classe e ao desempenho eficagudes atribuicdes.

§ 1°0 Servidor nomeado para a carreira efetiva seraaghigdo na classe e nivel inicial da sua catefion@onal.

§ 2 °Eventualmente, de acordo com as necessidades dgdteg Municipal, pode ser especificado no editalconcurso o enquadramento em
uma classe e referéncia que néo seja a inicial doeno carga horaria inferior aquela exigida pacargo.

§ 3°Cumprindo o intersticio minimo de 02 ( dois) armservidor que habilitar-se ao novo nivel de estdhde ou especialidade, de acordo com
os artigos 90, 10 e 11, podera ser promovido palasae seguinte a que se encontra, no primeisb dénova classe.

§ 4°Atendido ao que dispde ao paragrafo anterior, mpgdo se dard através de requerimento do servidor.
SECAO |
DA PROGRESSAO

Art. 16 Progressao é a passagem do servidor efetivo deiwehpara outro imediatamente superior dentroaieafsalarial da mesma Classe,
ocorrendo exclusivamente por tempo de servigo a 2ddvinte quatro) meses de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico- O servidor do quadro de carreira da Camara Mpalicle S&0 José do Rio Claro-MT fara jus & progressgmomocao sé apos
concluido o periodo de Estagio Probatério de tnés.a

CAPITULO V
DO REENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES NOS CARGOS DE CARREIRA

Art. 17 O reenquadramento dos servidores efetivos e éstda® respectivas carreiras e nos novos cargadosrobedecera as normas estabelecidas
nesta Lei e sera feito por Ato Administrativo desm®iretora da Camara Municipal.

Art. 18 A Coordenadoria Administrativa e Financeira da Camara Municipal sera responsavel pelo reenquagmento dos servidores nos
cargos e atribui¢cdes estabelecidas nesta Lei.

Art. 19 O re-enguadramento dar-se-4 com base nos segaiitée®s, cumulativamente:

| — Cargo atual do servidor;
Il — O vencimento atual do servidor;
Il — Tempo de efetivo exercicio no cargo da CanMwaicipal de S&o José do Rio Claro.

Art. 20 — Os servidores serdo reenquadrados no novo Be@argos, Carreiras e Salarios, nos novos Niveisgs€d de acordo com o Cargo
Atual, o Vencimento Atual do Servidor e o Tempdedetivo Exercicio no cargo da Camara Municipal de &#sé do Rio Claro.

§ 1°0 reenquadramento do servidor no novo Plano deoS& @alarios da Camara Municipal de S&o José dGIRio seréa realizado da seguinte
forma:

| — Somar o adicional de tempo de servigo que adsariecebe atualmente ao vencimento.

Il — De acordo com o Cargo Atual do servidor, idegdifina tabela a classe e nivel em que o vencinsejaeexatamente igual ao atual vencimento
do servidor.

Il — Se ndo houver na tabela uma classe e nivel er gancimento seja exatamente igual, identificelaase e nivel em que o vencimento seja
imediatamente superior ao atual vencimento do dervi

IV — Definir o nivel identificado no paragrafo antercomo nivel base para reenquadramento.

V — Se o servidor tiver menos de 05 (cinco) anosfegvo exercicio no cargo da Camara Municipal de B#&¢é do Rio Claro ou o seu nivel de
escolaridade for inferior ao exigido para a claisssse vencimento, reenquadra-lo nesse nivel.

VI — Servidores com mais de 5 (cinco) anos de efetkencicio na Camara Municipal de Sao José do RimCiaancar 01 (um) nivel para cada 05
(cinco) anos completos de efetivo exercicio no @aitlg Camara Municipal de S&o José do Rio Claro, ifiamt o nivel correspondente e
reenquadra-lo nesse nivel.
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§ 2°A base para o reenquadramento se dara a panrieiro Nivel e Classe da Tabela que o Servidorepea no Plano de Cargos e Salérios,
respeitado o valor do Vencimento de Reenquadrangeasodemais regras desta Lei.

§ 3°Para efeito de reenquadramento dos servidores Résto de Cargos, Carreiras e Salarios, obedeciddismositivos neste artigo, pode-se re-
enquadrar o servidor em uma classe diferente daguelie o seu nivel de escolaridade permite.

Art. 21 — Obedecidas as normas de reenquadramento, dispasita Lei e nos atos complementares emitidodgmgblativo se, eventualmente, o
servidor for reenquadrado, em funcéo de seu agmimento, em uma classe superior a sua formacétaesele permanecera nessa classe e nivel
até que se conclua o nivel de escolaridade e #gEafeento exigido para essa categoria funcionala $artir dai dard prosseguimento ao seu
processo promogao e progressao.
CAPITULO VI
DO PLANO DE RETRIBUIGAO

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, considera-se Vencirigase a retribuicdo devida ao servidor pela efgiieatacdo de seus servicos.

Art. 23 Os vencimentos-base das classes das carreirasesm@onados em niveis designados por numeragdinalacrescente, constituindo as
faixas de vencimentos.

Art. 24 Os valores dos niveis salariais para os cargasidie$ constam da Tabela de Vencimentos dos Andestsa Lei.

Paragrafo Unico Os valores de que trata o caput deste artigo s¢udtizados em consonancia com a politica sakadielada para os servidores da
Céamara Municipal.

CAPITULO VII
DOS ADICIONAIS E GRATIFICACOES
Art. 25 — O servidor efetivo que for designado para coord@umissdes ou Assumir Responsabilidades Adicionagsesgcedam as atribuicdes do
cargo receberd, a titulo de incentivo, o percentigaB0% (trinta por cento) sobre o seu vencimemtgebndo se permitindo o recebimento

cumulativo quando assumir mais de uma responsatiéid

Paragrafo Unico. As Comissdes ou Responsabilidade Adicionais a quefs o caput deste artigo serdo elencados noafiex qual o chefe do
Poder Legislativo designaré oficialmente o serviefetivo que sera responsavel pela coordenacdedmm

TITULO I
DA IMPLANTAGCAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

Art. 26 Compete a Coordenadoria Administrativa e Finanacir&€amara Municipal a implantacéo e administracaBldoo de Cargos, Carreiras e
Salérios.

Art. 27 O Poder Legislativo tera o prazo de 30 dias, arpdatpromulgacéo da presente Lei, para a implaotap Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 Em caso de necessidade comprovada, poderdo sérdadnservidores mediante contrato por tempo detexdo, através de processo
seletivo e autorizacdo em Lei especifica.

Art. 29 As despesas decorrentes da execucdo desta Leidoé conta da dotacéo orgamentaria prépria,reepkada se necessario.

Art. 30 Os cargos que comp8em o Plano de Cargos CarreiareS sédo os integrantes do Anexo | e Il desia Le

Art. 31 As disposicdes desta Lei vinculam-se integralmantEstatuto dos Servidores Publicos do Municipi&&o José do Rio Claro/MT.
Art. 32 Os dispositivos estabelecidos nesta Lei ndo extimgel nem restringe os direitos e vantagens ja dataepor legislacio anterior.

Art. 33 Sao partes integrantes desta Lei os Anexos IJIJIIM, V, VI, VII, VIII, IX e X com a relagdo de OQ@os, seus quantitativos, salario e
atribuigoes.

Art. 34 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&ogando-se as disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Sé&o José do Rio Claro-MT, 23 dezembro de 2011.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal

ANEXO —1
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Salario (R
Cargo Cédigo R$) -
Externo Carreira
- Assessor Juridico DAS-I 2.200,0 Adicional de 20% sobre o vencimento base de carrei
- Coordenador Administrativo e Financeiro DAS-II 1.650,0 Adicional de 20% sobre o vencimento base de carrei
- Assessor de Gabinete DAS-III 1.430,0 Adicional de 20% sobre o vencimento base de carreir|
. 5 . .
- Assessor de Imprensa + Curso Superior DAS-IV 1.650,0 Adicional de 20% sobre o vencimento base de carrei
- Assessor de Transporte DAS-V 950,0 Adicional de 20% sobre o vencimento base de carrei
. Assistente de Gabinete DAS-VI 650,0 Adicional de 20% sobre o vencimento base de carreil|
ANEXO — 1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Cargo Escolaridade/Pré-Requisito Anexo Quadro Carga Horéria Semanal
Assessor Juridico Superior Completo+ Registro no Conselho 1I-A 01 20 hs
Assistente Administrativo Ensino Médio Completanformatica \ 01 40 hs
Auxiliar Servigos Gerais Ensino Fundamental \ 02 40 hs
Contador Superior Completo+ Registro no Conselho 1] 01 40 hs
Continuo (Office boy) Ensino Fundamental \ 02 40 hs
Motorista Ensino Fundamental \ 01 40 hs
Redator Legislativo Ensino Médio Completo + informética v 01 40 hs
Recepcionista Ensino Fundamental \ 01 40 hs
Vigia Ensino Fundamental \% 02 40 hs

TABELA DE SALARIOS

ANEXO IIl - NIVEL SUPERIOR

Nivel/Classe A (R$) B (R$) C (R$)
1 2.345,00 3.653,43 5.691,93
2 2.415,35 3.763,04 5.862,69
3 2.487,81 3.875,93 6.038,57
4 2.562,44 3.992,21 6.219,73
5 2.639,32 4.111,97 6.406,32
6 2.718,50 4.235,33 6.598,51
7 2.800,05 4.362,39 6.796,46
8 2.884,05 4.493,26 7.000,36
9 2.970,58 4.628,06 7.210,37
10 3.059,69 4.766,90 7.426,68
11 3.151,48 4.909,91 7.649,48
12 3.246,03 5.057,21 7.878,96
13 3.343,41 5.208,92 8.115,33
14 3.443,71 5.365,19 8.358,79
15 3.547,02 5.526,15 8.609,56

ANEXO IV — A NIVEL SUPERIOR — Assessor Juridico (20 hoas)

Nivel/Classe A (R$) B (R$) C (R$)
1 2.345,00 3.653,43 5.691,93
2 2.415,35 3.763,04 5.862,69
3 2.487,81 3.875,93 6.038,57
4 2.562,44 3.992,21 6.219,73
5 2.639,32 4.111,97 6.406,32
6 2.718,50 4.235,33 6.598,51
7 2.800,05 4.362,39 6.796,46
8 2.884,05 4.493,26 7.000,36
9 2.970,58 4.628,06 7.210,37
10 3.059,69 4.766,90 7.426,68
11 3.151,48 4.909,91 7.649,48
12 3.246,03 5.057,21 7.878,96
13 3.343,41 5.208,92 8.115,33
14 3.443,71 5.365,19 8.358,79
15 3.547,02 5.526,15 8.609,56

ANEXO V — NIVEL MEDIO — Assistente Administrativo

Nivel/Classe A (R$) B (R$) C (R$)
1 681,00 1.060,98 1.652,97
2 701,43 1.092,81 1.702,55
3 722,47 1.125,59 1.753,63
4 744,15 1.159,36 1.806,24
5 766,47 1.194,14 1.860,43
6 789,47 1.229,96 1.916,24
7 813,15 1.266,86 1.973,73
8 837,54 1.304,87 2.032,94
9 862,67 1.344,01 2.093,93
10 888,55 1.384,33 2.156,75
11 915,21 1.425,86 2.221,45
12 942,66 1.468,64 2.288,09
13 970,94 1.512,70 2.356,73
14 1.000,07 1.558,08 2.427,44
15 1.030,07 1.604,82 2.500,26
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ANEXO VI — NIVEL MEDIO — Redator Legislativo

Nivel/Classe A (R$) B (R$) C (R$)
1 1.125,50 1.753,49 2.731,88
2 1.159,27 1.806,10 2.813,84
3 1.194,04 1.860,28 2.898,26
4 1.229,86 1.916,09 2.985,20
5 1.266,76 1.973,57 3.074,76
6 1.304,76 2.032,78 3.167,00
7 1.343,91 2.093,76 3.262,01
8 1.384,22 2.156,57 3.359,87
9 1.425,75 2.221,27 3.460,67
10 1.468,52 2.287,91 3.564,49
11 1.512,58 2.356,55 3.671,42
12 1.557,96 2.427,24 3.781,57
13 1.604,69 2.500,06 3.895,01
14 1.652,83 2.575,06 4.011,86
15 1.702,42 2.652,31 4.132,22

ANEXO VIl — NIVEL FUNDAMENTAL

Nivel/Classe A (R$) B (R$) C (R$)
1 600,00 934,78 1.463,70
2 618,00 962,82 1.507,61
3 636,54 996,71 1.552,84
4 655,64 1.026,61 1.599,43
5 675,31 1.057,41 1.647,41
6 695,56 1.089,13 1.696,83
7 716,43 1.121,81 1.747,74
8 737,92 1.155,46 1.800,17
9 760,06 1.190,12 1.854,17
10 782,86 1.225,83 1.909,80
11 806,35 1.262,60 1.967,09
12 830,54 1.300,48 2.026,11
13 855,46 1.339,49 2.086,89
14 881,12 1.379,68 2.149,50
15 907,55 1.421,07 2.213,98

ANEXO VIl - QUADRO GERAL — SINTESE

CLASSE DE CARGOS CODIGO QUADRO
DAS-| 01
DAS-II 01
DAS-III 01
PROVIMENTO EM COMISSAO DAS-IV 01
DAS-V 01
DAS-V 01
TOTAL 06
PROVIMENTO EFETIVO
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 02
CARGOS DE NIiVEL MEDIO 02
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL 05
TOTAL 09
TOTAL GERAL 15
ANEXO IX

SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS

SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSESSOR JURIDICO

- Assessorar juridicamente de forma ampla palermpexercicio das fungdes legislativas.

- Examinar previamente sob o ponto de vista gwids projetos de lei e demais atos que forem stidwsea apreciagéo do plenario;
- Emitir pareceres e estudos técnicos de ordddidar dar informacées de ordem verbal ou escrita;

- Prestar assessoramento a préatica de atos amlatings do Poder Legislativo;

- Instruir processos, assessorar 0s servigos &drativos; legislativos e financeiros, sob a orderfdica;

- Defender os interesses da Camara Municipal &w g fora dele;

- Executar tarefas afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- Efetuar servigos de recepgao, de circulacamdendentos, de xérox;

- Recolher e distribuir internamente corresponidénpequenos volumes e expedientes;

- Preparar correspondéncias a ser expedida, praiid expedicdo de correspondéncia;

- Controlar o almoxarifado, apanhando materiaisxpediente, de consumo em depdsitos, conferindmisas requisi¢oes, transportando-os e guardas
em local apropriado;

- Controle de protocolo, abrir pastas, classifiogredientes e preparar etiquetas;

- Executar sob supervisdo trabalhos no servicasuibilidade no 6rgdo legislativo de ordem téemic campo contébil, patmonial, financeiro, orgamentd
e tributério; executar trabalhos de coleta e andlésdados, para colaborar nos trabalhos técniadmmistrativos;

- Corroborar na realizagdo, acompanhamento difiacdo das sessdes ordinarias, extraordinérienes) secretas; reunies; posse; convocagdeatums d
atas; manutencdo da ordem do dia; acompanhameimtanmigacdo dos projetos de lei, Lei, decreto lagji®, emendas e outras propostas legislativas;

- Acompanhar o cumprimento irrestrito da Lei Oigardo Municipio e pela correta e fiel aplicadide do Regimento Interno da Casa quando dadeitoy
projetos de lei, Lei, decreto legislativo e atommativos;

- Controle, registro, guarda e fiscalizagé@o dagsso legislativo de qualquer espécie ou género;

- Zelar pela manutencdo de maquinas e equipamsoiicgia responsabilidade;

- Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- Promover a limpeza de todo o imével e seus mpvei

- Manter todos os ambientes higienizados;

- Utilizar e armazenar corretamente os produtésiqus utilizados;

- Utilizar-se de luvas e equipamentos necessanwseservacéo de sua saude;

- Estar atento para a correta limpeza dos apareletro-eletronicos evitando danos materiaisieoisdurante o processo de limpeza;

- Preparar e servir café, cha a chefia, servidokesitantes;

- Receber e armazenar os géneros alimentici@satdo com normas e instrucdes estabelecidas, defiatender aos requisitos de conservagéo e higiene
- Verificar a existéncia de material de limpezaimentcéo e outros itens relacionados com seu trabadfminicando ao superior imediato a necessida
reposicao;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregdale verificada, bem como a necessidade de dossereparos nas dependéncias, méveieresilios qu

lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;
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Disponibilizar café e agua gelada durante todexmediente; providenciar agdes de cunho admitiisirguando solicitada pelseu superior e atendel
demais diretrizes emanadas pelo mesmo.

- Orientar e executar sob a orientacdo da Presadda Casa, com certo critério, os trabalhos teitée atividades relaciadas com a aplicagéo e interpret:
de leis, regulamentos ou normas contabeis e firasce
- Organizar as contas de receitas e despesa®ucéx financeiro obedecidas nas normas lega&sntés;
- Elaborar a proposta orgamentéria da Camara pahjsara o exercicio seguinte;
- Prestar assisténcia contabil aos 6rgaos deidimgperior da Camara Municipal;
Assessorar a autoridade superior nas relacoes é&ssessoria juridica e com o Tribunal de ContaEstado e da Unido, quando couber;
- Conferir, liberar e assinar juntamente com aiBeate as notas de empenho e as ordens de pagament
- Responsavel pelo acompanhamento do cumprimengeados de remessas de documentos contabeis Pagii@ de controle externo;
- Elaborar, conferir e assinar com o Presidentgéada, 0os balancetes mensais e receitas e despesi@snonstrativo das contas anuais da Camara idakhic
- Dirigir a escrituragdo e langamentos de todapasacdes orcamentarias e bancarias;
- Examinar e informar ao Presidente da Camaradipaiise os processos de pagamentos podem seadfsfu
- Registrar a previsdo da receita e a fixacdcedpasba, estabelecidas no Orgamento Publico aprpesed® exercicio;
- Controlar as operagoes de crédito, a dividaabis valores, os créditos e obrigacdes;
Revelar as variagGes patrimoniais e mostrarlar vl patriménio e fornecer agestores informacgdes atualizadas e exatas paralisnbas tomadas
decisdes, aos 6rgédos de controle interno e expam@o cumprimento da legislagdo e as instituigdesrnamentais e particulares, informagdes estatsst
- Executar outros servicos afetos a contabilidzd€amara Municipal.

CONTADOR

- Executar servigos internos e externos, realz@mtregas e pequenas compras.
CONTINUO (OFFICE BOY) - Realizar servigos de registro e entrega de sporeléncias.
- Executar outras tarefas que se incluam, potasidade, no mesmo campo de atuagéao.

- Promover a manutengéo nos veiculos da entigagecialmente aquele que estiver sob sua resplitsdej
- Somente dirigir o veiculo em condi¢des segurddaando-se em consideragéo seu estado fisiciz@dmico;
- Atentar para o0 ndo recebimento de multas dsitoagde todo género;
- Responsabilizar pela sua prépria seguranca eis@assageiros do veiculo em que estiver comoutond
- Respeitar incondicionalmente as regras de tainsi
- Sempre transitar com veiculo contendo todosjoipamentos de seguranga necessarios;
Manter por meio de relatério controle de sa&labegadas do veiculo, sendo que neste dever&;cantiata e hora da saidahegada., b) kilometragem
salda e chegada., c) nivel de combustivel de sadtiagada, bem como, relatérios periédicos de ediento. e d) local e assunto de destino;
- Manter-se vigilante e sempre informar quanteakcondicdo dos documentos do veiculo;
MOTORISTA - No exercicio da funcdo sempre estar habilitaelodo que essa nunca poderéa estar vencida;
- Sempre utilizar lentes corretoras na hipétesgbdgatoriedade;
- Utilizar para servigo publico apenas veiculaiafj
- Sempre utilizar veiculo oficial mediante autagéo e para fins restritos do servigo publico;
- Na&o fornecer caronas sob qualquer pretexto;
- Prestar socorro a acidentados em vias terrespecialmente se fizer parte do acidente;
- Manter estojo com produtos de primeiros socaenspre a disposicéo no interior do veiculo; mamteziculo limpo, especialmente em sua area interna
- Nunca dirigir sobre efeitos de &lcool ou psigpicos ingeridos em qualquer quantidade;
- Ser adepto da direcdo preventiva;
- Atender as determinagGes e diretrizes estabakpela Camara Municipal.

- Redigir e revisar textos da correspondénciaadfianteprojetos, textos normativos e discursos;

- Colaborar para o desenvolvimento e atualizag&adnvengdes internas, no tocante a linguagefarena;

- Apresentar sugestdes e opinar sobre a padrénizi;técnicas de redagdo e modelos de textora séfieados;
- Fornecer apoio consultivo as comissées, em assafetos a sua fungéo;

- Redigir e revisar textos diversos, para ateagerecessidades da Camara;

- Desempenhar atividades correlatas, em apoiesengolvimento dos trabalhos.

REDATOR LEGISLATIVO

- Atender ao publico em geral que procure a Fuimlagtalogando e controlando o cadastro de visiant
RECEPCIONISTA - Recepcionar e representar a instituicdo em esenprogramacoes institucionais.
- Executar outras tarefas que se incluam, potasidade, no mesmo campo de atuagéo.

- Servigos de vigilancia do imével onde se sitsade da Camara Municipal, bem como, todos osrérsis edocumentagdo existente na parte interna
VIGIA imével, protegendo-a contra roubo, furto, depredama qualquer tipo de violagédo, depreciacdo owégdio dos patrimdnios do legislativo dedmayeral
atender as determinagdes e diretrizes do seu superi

ANEXO X
COORDENACAO DE COMISSOES/ RESPONSABILIDADES ADICIONAIS

Comissoes/Responsabilidade Adicionais Atribuicdes do Responséavel

Séo atribuicdes do Presidente de Comissdo Perneatiertticitacao:
Convocar os demais mbros, titulares ou suplentes, a fim de cuidar dalsathos ordinarios da comisséo, inclusive paraidey
periédicas visando tratar de assuntos afetosiésigfies do colegiado;
- Abrir, presidir e encerrar as sessdes do caleg@nunciando as deliberagdes respectivas;
Exercer o poder de policia para manter a ordemseguranca dos trabalhos, solicitando a quenireitoda requisicdo de fog
policial, quando necessario;
- Rubricar os documentos de habilitacdo e oswetads propostas;
- Conduzir o procedimento licitatério, praticarmioatos ordinatérios necessarios;
- Resolver questdes levantadas, verbalmente oespdto, quando forem de sua competéncia decjséria
- Solicitar a quem de direito as diligéncias debeadas pela Comissabem assim em relacéo a laudos, pareceres, asasssoutrg
medidas do género que se fagam necessarias aoimemi de suas atribuicoes;
- Votar nos procedimentos licitatérios de queigiper;
- Providenciar a publicacéo dos atos da Comisgéifarma e modo legais, quando exigida a medida;
- Assessorar a autoridade superior;
- Solicitar as informagdes necessarias a tranoitdQé procedimentos licitatérios que preside;
- Prestar as informagdes solicitadas, ao tempod® fegais;
- Relacionar-se com terceiros, no que respeitineeresses da Comissédo que preside;
- Solicitar a autoridade competente os instrungemégessarios para o desempenho das funcdes afat@danissdo que preside.

Comissédo Permanente de Licitacdo

- Sao atribuices do Presidente da Comisséo Paiom
- Reavaliagdo do Patrimdnio;
- Registrar o Patrimonios;
- Tombamento de bens incorporados ao patrimonio;
- Baixa de bens inserviveis;
- Emisséo dos balancetes de movimentacdes pataimado periodo e sua correspondemtecqaiacdo as movimentagoes financeir:
rubrica de material permanente e seu encaminhanaersetor de Contabilidade, ou equivalente;
Atendimento e acompanhamento de acdes de daslitealizadas pelos 6rgéos de controle sejamnivgeou externos @amar
Municipal;
- Encaminhamento de informacdes gerenciais, relatwapatrimdnio da Camara ao Presidente e aos demajsonentes da me
quando solicitadas;
- Correta orientagdo aos USUARIOS sobre as rotieesssérias & perfeita guarda e conservagéo gepagimoniais da Camara;
- Emisséo de Termos de Responsabilidade queaedamios bens de todos os Setores;
- A assinatura dos Termos de Responsabilidademiti, juntamente com o Usuério;
- Providéncias para a manutencgéo ou reparos de smmpre que acionado pelo Usuéario ou por suaiprymliacéo;
- A imediata comunicagdo de eventos relacionadosxéavio do bem (furto, roubo, movimentagdes ndoo@zadas, etc.),
Presidente da Camara;
- Afixacdo de plaqueta ou etiqueta de patriméniobens.

Comisséo de Patrimonio

O responsavel pelo Sistema APLIC - Auditoria Piblicformatizada de Contas, deveraiserservidor efetivo, sendo que seus dados dever|
informados ao TCE-MT para cadastro, com as atiii@s
- Solicitar a empresa de software (sistema de infoiimpas alteragdes das novas tabelas e adequagdistea e quando
atualizagOes estvem disponiveis nos sistemas informar a equipeicgalas unidades envolvidas para a alimentacasistem:
préprio informatizado;

Responsabilidade pela Remessa de Informagdes bonati Contas d - Registrar tempestivamente as informagdes nensasproprio informatizado, de acordo com o layauSétema APLIC - Aditoria|
Estado, para alimentacé@o da Auditoria Publica det&@olnformatizado|- Publica Informatizada de Contas;
APLIC - Visualizar e validar as informagées registrag@assistema préprio informatizado através da ferraen&ML-APLIC ou sistem)

préprio para esta execugéo;
- Cumprir os prazos determinados na Resolucéo &tavamn® 07/2006 — TCE/MT;
- Enviar as informagdes ao TCE-MT,;
Analisar e regularizar as ocorréncias de emeshouverem, através da ferramenta XAMRLIC ou pelo sistema préprio, c:
houver;
- Reenviar as informacdes ao TCE-MT, se for o;caso
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- Receber o nimero de protocolo do TCE-MT;
- Emitir relatério para conferéncia e arquiva-dmgposteriores consultas;
- Arquivar comprovante do protocolo de envio.

Publicado por:
José Xavier Filho
Cadigo Identificador:00F575E4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
RESULTADO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N.° 103/2011

O MUNICIPIO DE SORRISO — MT, através do Pregoeiro i@fictorna publico para conhecimento dos interessad resultado do Pregéo
Presencial n.° 103/2011, tendo como objeto o “Regds Precos para Futura e Eventual Aquisicdo de@s Especializadas para os Usuérios da
Rede Municipal de Salde do Municipio de Sorriso = ,M®nforme resultado abaixo:

EMPRESAS DETENTORAS DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

ANA CARLA FELICIO DIMAIR FRANSCISCO BONONI & BONONI MARQUES & MARQUES | OLIVEIRA MENDONGCA
CPF 693.437.131-321 LARA POLONI, CPF LTDA ME, CNPJ N° LTDA, CNPJ: & CIA LTDA ME, CNPJ
247.584.448-54 14.461.544/0001-65 09.165.752/0001-87 07.409.875/0001-90
Seq.| Decricao Quantidadsg U\;ig}rri o Valor Total U\rﬁl;rri o Valor Total U\;ig}rri o Valor Total U\rﬁl;rri o Valor Total U\;ig}rri o Valor Total
1 gggg%Ll:réAGlA ) ESPECIALIDADE 300 R$ 70,001 R$21.000,00
2 glclgl'\l‘J?R%I_I;AVASC-ULARI;:;%(I:(;AL%%?AD N R$70,00 | R$21.000,00
3 |ENDOCRINOLOGIANUTROLOGIA ] 5% RS 90,00| RS 45.000,00
6 ﬁgﬂsgtg\sm\ ESPECIALIDADE 1.000 R$ 65,000 R$ 65.000{00 R$ 0,00
7 ﬁgl’jl:slg:;’-lriADlATRlA ESPECIALIDADE 200 R$ 140,01 R$ 28.000/00 R$ 0,00
9 ggll\(lg?JLIJk‘lTélA ESPECIALIDADE 500 R$ 130,01 R$ 65.000{00

Sorriso — MT, 21 de dezembro de 2011

SERGIO KOCOVA SILVA
Pregoeiro

E LEGAL
PUBLICAR

AS PUBLICACOES VEICULADAS NO JORNAL OFICIAL DOS
MUNICIPIOS CUMPREM TODQOS 0OS REQUISITOS DO PRINCIPIO
DA PUBLICIDADE E POSSUEM A MESMA VALIDADE LEGAL QUE
AS PUBLICACOES IMPRESSAS.

Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador: A7B40BF3

PRA INFORMACOES

065. 2123.1270

jornaloficial@amm.org.br
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