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ASSOCIAÇÃO MATO-GROSSENSE DOS MUNICÍPIOS (AMM) 
 

Diretoria da AMM  
biênio 2011/2012 

  
Presidente de honra: José Aparecido dos Santos  
 
Presidente: Meraldo Figueiredo de Sá – Acorizal  
1º vice-presidente: Filemon Gomes Costa Limoeiro – São Félix do Araguaia  
2º vice-presidente: Beatriz de Fátima Sueck – Nova Monte Verde  
3º vice-presidente: Valdecir Luiz Colle – Juscimeira  
4º vice-presidente: Dirceu Martins Comiran – Campos de Júlio  
5º vice-presidente: Silvio Souto Felisbino – Santo Afonso  
Secretário-Geral: Juviano Lincoln – Diamantino  
1º secretário: Carlos Roberto Torremocha – Aripuanã 
2º secretário: Nelci Capitani – Colniza  
Tesoureiro Geral: Milton Geller - Tapurah  
1º Tesoureiro: Nilton Borges Borgato – Glória D’Oeste 
2º Tesoureiro: Osvaldo Katsuo Minakami – Salto do Céu 
 
Conselho Fiscal 
Zenildo Pacheco Sampaio – Nossa Senhora do Livramento 
Aparecido Marques Moreira – Ribeirãozinho 
Nivaldo Ponciano Coelho – Reserva do Cabaçal 
 
Suplentes 
Juracyr Resende Da Cunha – General Carneiro  
José Carlos Junqueira de Araújo – Rondonópolis 
Maria Manea da Cruz – Lambari  D’Oeste 
  

Gerência de Comunicação 
 
Gerente de Comunicação 
Malu Sousa  
 
Editoração Eletrônica e Atendimento 
Noides Cenio da Silva  
Silvio Luiz Gomes da Silva  
 
Entre em Contato: 
 
 jornaloficial@amm.org.br  
(65) - 2123-1270 
(65) 2123-1228 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
ASSOCIAÇÃO MATO-GROSSENSE DOS MUNICÍPIOS - 

AMM-MT 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
Nº. 065/2011 

 
OBJETO: Contratação de profissional para atender ao Convênio nº 
06/2011- AMM e Casa Civil, que possui como objeto financiar 
empreendimentos de desenvolvimento e fomentar o desenvolvimento 
sustentável dos Municípios, através da elaboração de projetos de 
engenharia e arquitetura. 
  
CONTRATANTE: Associação Matogrossense dos Municípios - 
AMM. 
CONTRATADA: Liana Metello da Costa e Silva de Almeida 
VIGÊNCIA: 14/12/2011 a 14/06/2012 
  
MERALDO FIGUEIREDO SÁ 
Presidente da Amm 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:1734D3EA 

 

SETOR DE LICITAÇÃO  
TERMO ADITIVO Nº. 001/2011 AO CONTRATO Nº 005/2011 

 
DATA: 17/11/2011 
OBJETO: Fica Aditada a Cláusula Primeira – Item 1.2 do Contrato Nº 
005/2011, a qual terá um acrescimo de 25% (vinte e cinco por cento) 
do valor global do contrato, conforme faculta o § 1° do artigo 65 da 
lei n° 8.666/93. 
CONTRATANTE: Associação Matogrossense dos Municípios - 
AMM. 
CONTRATADA: Rotafar Comércio e Representações Ltda. 
  
MERALDO FIGUEIREDO SÁ 
Presidente da Amm 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:ADBF4C47 
 

SETOR DE LICITAÇÃO  
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO  

 
Nos termos do artigo 43, inciso VI da Lei Federação n° 8.666/93 e as 
suas alterações, HOMOLOGO o Processo de Licitação nº 042/2011 
na Modalidade Carta Convite nº 032/2011, acolhendo a manifestação 
da Comissão Permanente de Licitação, e por consequência 
ADJUDICO o certame cujo objeto é a contratação de empresa 
especializada na prestação de serviços de levantamento patrimonial na 
sede da AMM e do Escritório de Representação em Brasília, 
catalogação e atualização dos bens, identificação do estado de 
conservação, localização, número de tombamento bem como 
impressão dos relatórios, sendo declarada como vencedora a empresa 
S.A.L.P. LIBERATO. 
  
Cuiabá-MT, 12 de dezembro de 2011. 
  
MERALDO FIGUEIREDO SÁ 
Presidente da Amm 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:B51907FF 
 

SETOR DE LICITAÇÃO  
TERMO ADITIVO Nº. 001/2011 AO CONTRATO Nº 011/2011 

 
DATA: 27/10/2011 
OBJETO: Fica Aditada a Cláusula Primeira – Item 1.2 do Contrato Nº 
011/2011, a qual terá um acrescimo de 25% (vinte e cinco por cento) 
do valor global do contrato, conforme faculta o § 1° do artigo 65 da 
lei n° 8.666/93. 
CONTRATANTE: Associação Matogrossense dos Municípios - 
AMM. 
CONTRATADA: Milenium Comunicação Visual Ltda 
  
MERALDO FIGUEIREDO SÁ 
Presidente da Amm 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:2D4D70F9 
 

SETOR DE LICITAÇÃO  
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

Nº. 062/2011 
 
OBJETO: Contratação de profissional para atender ao Convênio nº 
06/2011- AMM e Casa Civil, que possui como objeto financiar 
empreendimentos de desenvolvimento e fomentar o desenvolvimento 
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sustentável dos Municípios, através da elaboração de projetos de 
engenharia e arquitetura. 
  
CONTRATANTE: Associação Matogrossense dos Municípios - 
AMM. 
CONTRATADA: Bianca Kaline Zancanaro 
VIGÊNCIA: 14/12/2011 a 14/06/2012 
  
MERALDO FIGUEIREDO SÁ 
Presidente da Amm  

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:4022F041 
 

SETOR DE LICITAÇÃO  
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

Nº. 063/2011 
 
OBJETO: Contratação de profissional para atender ao Convênio nº 
06/2011- AMM e Casa Civil, que possui como objeto financiar 
empreendimentos de desenvolvimento e fomentar o desenvolvimento 
sustentável dos Municípios, através da elaboração de projetos de 
engenharia e arquitetura. 
  
CONTRATANTE: Associação Matogrossense dos Municípios - 
AMM. 
CONTRATADA: Carolinne Mattos 
VIGÊNCIA: 14/12/2011 a 14/06/2012 
  
MERALDO FIGUEIREDO SÁ 
Presidente da Amm 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:1FCB6BA3 
 

SETOR DE LICITAÇÃO  
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

Nº. 064/2011 
 
OBJETO: Contratação de profissional para atender ao Convênio nº 
06/2011- AMM e Casa Civil, que possui como objeto financiar 
empreendimentos de desenvolvimento e fomentar o desenvolvimento 
sustentável dos Municípios, através da elaboração de projetos de 
engenharia e arquitetura. 
  
CONTRATANTE: Associação Matogrossense dos Municípios - 
AMM. 
CONTRATADA: Flávio Ricardo Santos Carrasco 
VIGÊNCIA: 14/12/2011 a 14/06/2012 
  
MERALDO FIGUEIREDO SÁ 
Presidente da Amm  

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:D012A75C 
 

SETOR DE LICITAÇÃO  
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

Nº. 066/2011 
 
OBJETO: Contratação de profissional para atender ao Convênio nº 
06/2011- AMM e Casa Civil, que possui como objeto financiar 
empreendimentos de desenvolvimento e fomentar o desenvolvimento 
sustentável dos Municípios, através da elaboração de projetos de 
engenharia e arquitetura. 
  
CONTRATANTE: Associação Matogrossense dos Municípios - 
AMM. 
CONTRATADA: Lucas Rossetti de Souza 
VIGÊNCIA: 14/12/2011 a 14/06/2012 
  
MERALDO FIGUEIREDO SÁ 
Presidente da Amm 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:CD79939F 

 
SETOR DE LICITAÇÃO  

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
Nº. 067/2011 

 
OBJETO: Contratação de profissional para atender ao Convênio nº 
06/2011- AMM e Casa Civil, que possui como objeto financiar 
empreendimentos de desenvolvimento e fomentar o desenvolvimento 
sustentável dos Municípios, através da elaboração de projetos de 
engenharia e arquitetura. 
  
CONTRATANTE: Associação Matogrossense dos Municípios - 
AMM. 
CONTRATADA: Luizenil Monteiro Lemes 
VIGÊNCIA: 14/12/2011 a 14/06/2012 
  
MERALDO FIGUEIREDO SÁ 
Presidente da AMM 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:A2577AF8 
 

SETOR DE LICITAÇÃO  
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

Nº. 068/2011 
 
OBJETO: Contratação de profissional para atender ao Convênio nº 
06/2011- AMM e Casa Civil, que possui como objeto o financiar 
empreendimentos de desenvolvimento e fomentar o desenvolvimento 
sustentável dos Municípios, através da elaboração de projetos de 
engenharia e arquitetura. 
  
CONTRATANTE: Associação Matogrossense dos Municípios - 
AMM. 
CONTRATADA: Maria Rosa Souza de Oliveira 
VIGÊNCIA: 14/12/2011 a 14/06/2012 
  
MERALDO FIGUEIREDO SÁ 
Presidente da AMM 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:E2CEE997 
 

SETOR DE LICITAÇÃO  
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

Nº. 069/2011 
 
OBJETO: Contratação de profissional para atender ao Convênio nº 
06/2011- AMM e Casa Civil, que possui como objeto financiar 
empreendimentos de desenvolvimento e fomentar o desenvolvimento 
sustentável dos Municípios, através da elaboração de projetos de 
engenharia e arquitetura. 
  
CONTRATANTE: Associação Matogrossense dos Municípios - 
AMM. 
CONTRATADA: Patrícia Aparecida Brandão 
VIGÊNCIA: 14/12/2011 a 14/06/2012 
  
MERALDO FIGUEIREDO SÁ 
Presidente da Amm 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:DFB8C198 
 

SETOR DE LICITAÇÃO  
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

Nº. 070/2011 
 
OBJETO: Contratação de profissional para atender ao Convênio nº 
06/2011- AMM e Casa Civil, que possui como objeto financiar 
empreendimentos de desenvolvimento e fomentar o desenvolvimento 
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sustentável dos Municípios, através da elaboração de projetos de 
engenharia e arquitetura. 
  
CONTRATANTE: Associação Matogrossense dos Municípios - 
AMM. 
CONTRATADA: Marianne Esteves Cuiabano 
VIGÊNCIA: 14/12/2011 a 14/06/2012 
   
MERALDO FIGUEIREDO SÁ 
Presidente da Amm 
  

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:4C0F0DC0 
 

SETOR DE LICITAÇÃO  
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

Nº. 071/2011 
 
OBJETO: Contratação de profissional para atender ao Convênio nº 
06/2011- AMM e Casa Civil, que possui como objeto financiar 
empreendimentos de desenvolvimento e fomentar o desenvolvimento 
sustentável dos Municípios, através da elaboração de projetos de 
engenharia e arquitetura. 
  
CONTRATANTE: Associação Matogrossense dos Municípios - 
AMM. 
CONTRATADA: Rafael Rodrigues Porto 
VIGÊNCIA:14/12/2011 a 14/06/2012 
  
MERALDO FIGUEIREDO SÁ  
Presidente da Amm 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:37D40412 
 

SETOR DE LICITAÇÃO  
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

Nº. 072/2011 
 
OBJETO: Contratação de profissional para atender ao Convênio nº 
06/2011- AMM e Casa Civil, que possui como objeto financiar 
empreendimentos de desenvolvimento e fomentar o desenvolvimento 
sustentável dos Municípios, através da elaboração de projetos de 
engenharia e arquitetura. 
  
CONTRATANTE: Associação Matogrossense dos Municípios - 
AMM. 
CONTRATADA: Stela Maris Alapulof Antoniazzi 
VIGÊNCIA: 14/12/2011 a 14/06/2012 
   
MERALDO FIGUEIREDO SÁ 
Presidente da Amm 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:4983AE89 

 
SETOR DE LICITAÇÃO  

TERMO DE CONTRATO Nº. 073/2011 
 
DATA: 03/11/2011 
OBJETO: Contratação de empresa especializada na prestação de 
serviços de levantamento patrimonial na sede da AMM e do Escritório 
de Representação em Brasília, catalogação e atualização dos bens, 
identificação do estado de conservação, localização, número de 
tombamento bem como impressão dos relatórios, para atender as 
necessidades desta Instituição. 
  
CONTRATANTE: Associação Matogrossense dos Municípios - 
AMM. 
CONTRATADA: S.A.L.P. Liberato 
VIGÊNCIA: Até 12/02/2012 
 
   

MERALDO FIGUEIREDO SÁ 
Presidente da Amm 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:3B19C56A 
 

SETOR DE LICITAÇÃO  
TERMO DE CONVENIO Nº. 008/2011 

 
DATA: 16/11/2011 
OBJETO: Constitui objeto do presente convênio, a cooperação 
Técnica, Operacional, e de busca de meios que visam concretizar os 
ideais municipalistas, dentro das finalidades estatutárias de ambas as 
instituições. 
CONCEDENTE: Associação Mato-grossense dos Municípios - 
AMM. 
CONVENENTE: Consórcio Intermunicipal de Desenvolvimento 
Econômico e Social do Vale do Teles Pires-CDIVAT 
VIGÊNCIA: 16/11/2011 a 31/12/2011 
  
MERALDO FIGUEIREDO SÁ 
Presidente da Amm 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:62702EB9 
 

SETOR DE LICITAÇÃO  
TERMO ADITIVO Nº. 001/2011 AO CONTRATO Nº 016/2011 

 
DATA: 27/10/2011 
OBJETO: Fica Aditada a Cláusula Primeira – Item 1.2 do Contrato Nº 
016/2011, a qual terá um acrescimo de 25% (vinte e cinco por cento) 
do valor global do contrato, conforme faculta o § 1° do artigo 65 da 
lei n° 8.666/93. 
CONTRATANTE: Associação Matogrossense dos Municípios - 
AMM. 
CONTRATADA: Milenium Comunicação Visual Ltda. 
  
MERALDO FIGUEIREDO SÁ 
Presidente da Amm 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:9E845153 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DESENVOLVIMENTO 

ECONÔMICO, SOCIAL E AMBIENTAL DO VALE DO 
GUAPORÉ 

 
GABINETE DA PRESIDÊNCIA 

EXTRATO DE CONTRATO  
 
Extrato do 1º Termo Aditivo ao Contrato 001/2011, Contratante: 
Consorcio Intermunicipal de Saúde da Região do Vale do Guaporé. 
Contratado: Olga Soares da Silva e Cia.ltda.; Objeto: consultas 
neurológicas; Prazo de Vigência: 02/01/2012 á 31/12/2012; data: 
15/12/2011. 
  
Extrato do 1º Termo Aditivo ao Contrato 002/2011, Contratante: 
Consorcio Intermunicipal de Saúde da Região do Vale do Guaporé. 
Contratado: Luiz Marcos Rangel – me; Objeto: consultas 
cardiológicas e exames de eletrocardiograma; Prazo de Vigência: 
02/01/2012 à 31/12/2012; data: 15/12/2011. 
  
Extrato do 1º Termo Aditivo ao Contrato 003/2011, Contratante: 
Consorcio Intermunicipal de Saúde da Região do Vale do Guaporé. 
Contratado: Clinica Medica Mac laynne ltda. Objeto: consultas 
dermatológicas; Prazo de Vigência: 02/01/2012 à 31/12/2012; data: 
15/12/2011. 
  
Extrato do 1º Termo Aditivo ao Contrato 004/2011, Contratante: 
Consorcio Intermunicipal de Saúde da Região do Vale do Guaporé. 
Contratado: A. L. de Souza e Cia. Ltda. Objeto: consultas ortopédicas; 
Prazo de Vigência: 02/01/2012 à 31/12/20212; data: 15/12/2011. 
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Extrato do 1º Termo Aditivo ao Contrato 006/2011, Contratante: 
Consorcio Intermunicipal de Saúde da Região do Vale do Guaporé. 
Contratado: Felix Manoel Pinto Altares - ME. Objeto: exames de 
ultrassonografia; Prazo de Vigência: 02/01/2012 à 31/12/2022; data: 
15/12/2011. 
  
Extrato do 1º Termo Aditivo ao Contrato 007/2011, Contratante: 
Consorcio Intermunicipal de Saúde da Região do Vale do Guaporé. 
Contratado: Silva Álvares e Álvares ltda. Objeto: exames de 
eletroencefalograma; Prazo de Vigência: 02/01/2012 à 31/12/2012; 
data: 15/12/2011. 
  
Extrato do 1º Termo Aditivo ao Contrato 009/2011, Contratante: 
Consorcio Intermunicipal de Saúde da Região do Vale do Guaporé. 
Contratado: Clinica e Microcirurgia de Olhos ltda. Objeto: consultas 
oftalmológicas; Prazo de Vigência: 02/01/2012 à 31/12/2012; data: 
15/12/2011. 
  
Extrato do 1º Termo Aditivo ao Contrato 010/2011, Contratante: 
Consorcio Intermunicipal de Saúde da Região do Vale do Guaporé. 
Contratado: Alexandre Lemgruber Pimentel ltda. Objeto: consultas 
otorrinolaringológicas; Prazo de Vigência: 02/01/2012 à 31/12/2012; 
data: 15/12/2011. 
  
Extrato do 1º Termo Aditivo ao Contrato 008/2011, Contratante: 
Consorcio Intermunicipal de Saúde da Região do Vale do Guaporé. 
Contratado: EMS-Assessoria e Consultoria Contábil ltda-Me. Objeto: 
prestação de serviços técnicos e especializados na área contábil, 
objetivando o acompanhamento da execução orçamentária, envio de 
informações do APLIC, elaboração das folhas de pagamento e 
encerramento dos balancetes mensais, incluindo assessoria para 
atendimento das exigências da Lei Federal nº 11.107 de 06 de Abril 
de 2005, Lei Federal nº 4.320/64, Tribunal de Contas do Estado de 
Mato Grosso (APLIC/TCE) e Estatuto do Contratante; Prazo de 
Vigência: 01/01/2012 à 30/09/2012; data: 15/12/2011. 
  
Extrato do 5º Termo Aditivo ao Contrato 004/2009, Contratante: 
Consorcio Intermunicipal de Saúde da Região do Vale do Guaporé. 
Contratado: Ronda Segurança Eletrônica Ltda - Me. Objeto: Prestação 
de Serviços de monitoramento; Prazo de Vigência: 01/01/2012 à 
31/12/2012; data: 15/12/2011. 
  
Extrato do 5º Termo Aditivo ao Contrato 003/2019, Contratante: 
Consorcio Intermunicipal de Saúde da Região do Vale do Guaporé. 
Contratado: João Alves de Oliveira. Objeto: Locação de imóvel 
urbano da sede do Cisvag; Prazo de Vigência: 01/01/2012 à 
31/12/2012; data: 15/12/2011. 
  
Extrato do 5º Termo Aditivo ao Contrato 007/2009, Contratante: 
Consorcio Intermunicipal de Saúde da Região do Vale do Guaporé. 
Contratado: O Bom Samaritano. Objeto: Apoio e manutenção de 
pacientes; Prazo de Vigência: 01/01/2012 à 31/12/2012; data: 
15/12/2011. 
  
Extrato do 6º Termo Aditivo ao Contrato 002/2009, Contratante: 
Consorcio Intermunicipal de Saúde da Região do Vale do Guaporé. 
Contratado: ACPI-Assessoria Consultoria Planejamento & 
 Informática ltda. Objeto: Locação de software de administração 
publica; Prazo de Vigência: 01/01/2012 à 31/12/2012; data: 
15/12/2011. 
  
Extrato do 3º Termo Aditivo ao Contrato 002/2010, Contratante: 
Consorcio Intermunicipal de Saúde da Região do Vale do Guaporé. 
Contratado: J. F. de Carvalho e Advogados Associados. Objeto: 
Prestação de Serviços em Assessoria Jurídica; Prazo de Vigência: 
01/01/2012 à 31/12/2012; data: 15/12/2011. 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:E46D381B 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACORIZAL  
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO Nº 032/2011 
 
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ACORIZAL – MT e a 
EMPRESA CONSTRUTORA CRISTALINO LTDA. 
OBJETO: Construção do Centro de Convivência de idosos, no 
Município de Acorizal – MT, objeto do contrato de repasse nº 
0337439-12/MDS/FNAS/CAIXA – Programa Estruturação Rede de 
Proteção Básica.    
FINALIDADE: redução do valor do contrato para adequação a tabela 
SINAP ficando o valor do mesmo em R$ 184.472,09 (cento e oitenta 
e quatro mil quatrocentos e setenta e dois reais e noventa centavos.  
  
MERALDO FIGUEIREDO SÁ 
Prefeito do Município de Acorizal - MT 
  
Data Acorizal, 22 de Dezembro de 2011 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:E3274C72 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ÁGUA BOA  

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

NOTIFICAÇÃO  
 
NOTIFICANTE: CODEMA  – Consórcio Intermunicipal de 
Desenvolvimento Econômico Social Ambiental do Médio Araguaia, 
estabelecido a Av. Planalto, nº410 – Centro, CEP: 78635-000 – Água 
Boa/MT, telefone: (66) 3468-6413 CNPJ: 09.237.626/0001, E-Mail: 
consorcio_codema@hotmail.com, neste ato representado pelo seu 
presidente, SR. MAURICIO CARDOSO TONHA , portador da 
cédula de identidade RG nº 653.504 SSP-DF e inscrito no CPF nº 
248.964.971-04, residente e domiciliado à Rua 03, nº 685 - Centro. 
  
NOTIFICADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA-
MT , com sede à Rua Miraguai, nº228, na cidade do mesmo nome, 
inscrita no CNPJ nº 15.023.922/0001-91. Prefeito Municipal, SR 
WALTER LOPES FARIA . Inscrito no CPF nº 130.451.301-78 
  
ASSUNTO : DÉBITO REF. CONSÓRCIO DE 
DESENVOLVIMENTO DO MÉDIO ARAGUAIA, CONTRATO 
Nº 05/2009 06/2009 15/2010 
  
Por meio do presente instrumento, o Presidente do CODEMA  – 
Consórcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econômico Social 
Ambiental do Médio Araguaia, vem NOTIFICAR , Vossa Exa. do 
débito deste município referente aos meses de Janeiro a Dezembro de 
2009 no valor de R$ 49.283,22 e de Janeiro a Dezembro de 2010 no 
valor de R$ 23.055,75 totalizando um debito de R$ 72.338,97 
conforme notificações efetuadas anteriormente, dando prazo de 15 
(quinze) dias para quitação ou manifestação sobre a pendência acima 
mencionada, sendo que este município não manifestou qualquer 
tentativa de comunicação e/ou negociação, vimos então informar que 
este Consórcio irá providenciar a Publicação em Diário Oficial e 
também o Registro na Dívida Ativa do Estado junto à SEFAZ/MT , 
comunicação à SINFRA/MT e concomitantemente será ajuizada ação 
competente junto ao Fórum da Comarca de Água Boa, conforme 
determinação do TCE/MT. 
  
Certos de que seremos prontamente atendidos, desde já agradecemos 
pela compreensão. 
  
Água Boa – MT, ao 01 dia do mês de dezembro de 2011. 
  
MAURICIO CARDOSO TONHÁ 
Presidente 

Publicado por: 
Carina Mignoso 

Código Identificador:65EBB14F 
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ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARÇAS  

 
SETOR DE CONTABILIDADE 

LEI Nº 888, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011 
 

“Autoriza o Poder Executivo Abrir Crédito Adicional 
Especial e dá Outras Providências.” 

  
O Sr. ROLAND TRENTINI, Prefeito Municipal de ALTO GARÇAS 
- MT, no uso de suas atribuições conferidas em lei; 
  
Faz saber que a CÂMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a 
seguinte lei: 
  
Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder à 
abertura de um Crédito Adicional Especial no valor de R$ 67.000,00 
(sessenta e sete mil reais), para atender a seguinte dotação 
orçamentária: 
  
03 – Secretaria Municipal de Administração 
01 – Gabinete do Secretário 
Função: 04 – Administração 
Sub-Função: 122 – Administração Geral 
Programa: 0003 – Administração Geral 
Projeto/Atividade: 2.097 – Realização de Concurso Público e 
Processo Seletivo Simplificado 
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 – Outros Serviços de Terceiros 
Pessoa Jurídica........R$  67.000,00 
  
Art. 2º - Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior serão 
utilizados recursos provenientes de excesso de arrecadação, nos 
termos do Artigo 43, § 10, inciso II da Lei 4.320/64. 
  
Art. 3º - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Garças – MT, Edifício Sede 
do Poder Executivo, 
  
Alto Garças – MT, 21 de Dezembro de 2011. 
  
ROLAND TRENTINI  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Clea Maria Barbosa de Souza 

Código Identificador:687101B0 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA  
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO DE CONTRATO  

 
Contrato nº 32/2011 
Contratante; Prefeitura Municipal de Araguaiana 
Contratado: Luciano Borges de Aquino 
Objeto: Serviços de amostras culturais 
Valor R$76.000,00 
Data: 23/12/2011 

Publicado por: 
Jose Marques da Silva 

Código Identificador:CDA0D004 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES  
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO E CONTRATOS 
AVISO DE ADIAMENTO DE LICITAÇÃO - PREGÃO 

PRESENCIAL N.º 034/2011 
 
O Pregoeiro do município de Barra do Bugres-MT, torna público a 
quem possa interessar o ADIAMENTO do PREGÃO PRESENCIAL 

034/2011 – que tem como objeto “AQUISIÇÃO DE 01(UM) 
VEICULO TIPO ONIBUS USADO ”, sendo a nova data para a 
abertura o dia 16/01/2012 as 08h:30min, maiores informações 
poderão ser obtido junto a comissão de licitação, no Paço Municipal, 
sito à Praça Ângelo Masson, 1000, Centro, de  segunda a sexta-feira 
das 7:00 as 13:00 e no site www.barradobugres.mt.gov.br, 
informações: (065)3361-2771. Barra do Bugres-MT, 23 de dezembro 
de 2011. 
  
EDIRLEI SOARES DA COSTA 
Pregoeiro oficial. 

Publicado por: 
Edirlei Soares da Costa 

Código Identificador:E6BEB01B 
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO E CONTRATOS 
RESULTADO DE LICITAÇÃO - TOMADA DE PREÇO Nº.: 

05/2011 
 
O município de Barra do Bugres – MT, torna público aos interessados 
o resultado do procedimento licitatório na modalidade de TOMADA 
DE PREÇO nº.: 005/2011, proveniente de  “CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA DO RAMO PERTINENTE DE OBRAS E SERVIÇOS 
DE ENGENHARIA, PARA EXECUÇÃO  DE 32(TRINTA E DUAS) 
UNIDADES HABITACIONAIS E INFRA ESTRUTURAS”, -  
Empresa Vencedora: J.I CONSTRUTORA LTDA  no valor global 
de R$-946.863,75(novecentos e quarenta e seis mil oitocentos e 
sessenta e três reais e setenta e cinco centavos) - Critério de 
Julgamento: Menor Preço Global  - A Homologação do 
Excelentíssimo Prefeito Municipal foi realizada em 23 de dezembro 
de  2011. 
  
Barra do Bugres, 23 de dezembro de 2011. 
  
EDIRLEI SOARES DA COSTA 
Pres. da Com. Perm. de Licitação 

Publicado por: 
Edirlei Soares da Costa 

Código Identificador:33E029C5 
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO E CONTRATOS 
RESULTADO DE LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL Nº 

033/2011 
 
Levamos ao conhecimento dos interessados o resultado do PREGÃO 
PRESENCIAL N.º 033/2011, em epigrafe que tem como objeto 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO 
PLANEJAMENTO E REALIZAÇÃO DE EVENTOS, PARA 
PROMOVER O “REVEILLON 2011/2012”,  DESTE 
MUNICIPIO DE BARRA DO BUGRES - MT , de acordo com a 
proposta apresentada pela empresa participante, resultado dos lances 
apresentados, termo de adjudicação e termo de homologação do Sr. 
Prefeito Municipal, no qual foi declarado, vencedora a empresa O. 
STORARI SERVIÇOS EPP  no valor  global de R$-44.300,00 
(quarenta e quatro mil e trezentos reais). Esclarecendo ainda que a 
homologação recaiu sobre a proposta de menor preço e que o preço 
ofertado está de acordo com a estimativa realizada pelo setor 
competente e devidamente juntada ao processo.   

  
Barra do Bugres-MT, 23 de dezembro de 2011 
  
EDIRLEI SOARES DA COSTA 
Pregoeiro 

Publicado por: 
Edirlei Soares da Costa 

Código Identificador:D8648F8E 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CÁCERES  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
AVISO DE RESULTADO DA LICITAÇÃO - CARTA 

CONVITE Nº 75/2011 – PROCESSO 169/2011 
 



Mato Grosso , 26 de Dezembro de 2011   •   Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso   •    ANO VI | Nº 1371 

 

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt                                                                                6 
 

A Prefeitura Municipal de Cáceres-MT, pela Comissão Permanente de 
Licitação, informa a todos os interessados, o resultado da licitação. 
OBJETO: Constitui objeto desta CARTA CONVITE a execução dos 
serviços de caiação dos muros, capina e retirada de entulhos junto ao 
Cemitério São João Batista e São Miguel Arcanjo (junco) do 
município de Cáceres – MT,   
Despesas: RECURSO PRÓPRIO 
Vencedora: Empresa CONTRUCIL CONSTRUÇÃO CIVIL LTDA  – 
VALOR R$ 14.042,47 (Quatorze mil, quarenta e dois reais e quarenta 
e sete centavos) 
Realização: 21 dezembro de 2011 
  
LUIS AURÉLIO ALVES 
Presidente da Comissão de Licitação 

Publicado por: 
Walkyria Alves Candido 

Código Identificador:5F18A6E6 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
LEI Nº 2.307 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011 

 
Estima a Receita e fixa a Despesa do Município de 
Cáceres para o Exercício Financeiro de 2012 e dá outras 
providências. 

  
O PREFEITO DE CÁCERES, ESTADO DE MATO GROSSO: 
Faço saber que a Câmara Municipal de Cáceres aprovou e eu sanciono 
a seguinte Lei: 
  
Artigo 1º O Orçamento Geral do Município de Cáceres para o 
Exercício Financeiro de 2012, estima a Receita e fixa a Despesa em 
R$ 106.345.516,00 (cento e seis milhões, trezentos e quarenta e cinco 
mil, quinhentos e dezesseis seis reais), discriminados pelos Anexos 
desta Lei, tanto do Orçamento da Administração Direta quanto da 
Indireta, sendo R$ 98.272.366,00 (noventa e oito milhões, duzentos e 
setenta e dois mil, trezentos e sessenta e seis reais) do Orçamento da 
Administração Direta e R$ 8.073.150,00 (oito milhões, setenta e três 
mil, cento e cinqüenta reais) do Orçamento da Administração Indireta 
– PREVICÁCERES. 
  
DO ORÇAMENTO DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA  
  
Artigo 2º A Receita será realizada mediante a arrecadação de tributos, 
rendas e outras receitas correntes e de capital, na forma da Legislação 
em vigor e das especificações constantes no Anexo n.º 02 da Lei 
4.320/64 como o seguinte desdobramento: 
  
RECEITAS CORRENTES  95.810.684,00 

Receita Tributária 10.117.782,00 

Receita de Contribuições 2.479.780,00 

Receita Patrimonial 812.000,00 

Receita de Serviços 4.852.000,00 

Transferências Correntes 73.330.833,00 

Outras Receitas Correntes 4.218.289,00 

Redutora do FUNDEB -8.388.197,00 

RECEITAS DE CAPITAL   10.849.879,00 

Transferências de Capital 10.849.879,00 

TOTAL DA RECEITA  98.272.366,00 

  
Artigo 3º A Despesa será realizada segundo a discriminação dos 
quadros Programa de Trabalho e Natureza da Despesa, que 
apresentam os seguintes desdobramentos: 
  
01 – POR FUNÇÃO DE GOVERNO 
  
FUNÇÃO DE GOVERNO   
Legislativa 3.465.872,00 
Judiciária 940.367,00 
Administração 7.633.611,15 
Segurança Pública 22.000,00 
Assistência Social 3.345.524,00 
Saúde 19.262.610,00 
Trabalho 48.300,00 
Educação 29.701.208,00 
Cultura 1.215.567,00 
Urbanismo 11.018.988,00 
Saneamento 8.532.860,85 
Gestão Ambiental 11.800,00 
Agricultura 1.875.358,00 

Indústria 3.100,00 
Comércio e Serviços 2.183.310,00 
Transporte 795.500,00 
Desporto e Lazer 74.585,00 
Encargos Especiais 6.741.805,00 
Reserva de Contingência 1.400.000,00 

TOTAL GERAL  98.272.366,00 

  
02 – POR SUBFUNÇÕES 
  
  SUB FUNÇÕES   
31 Ação Legislativa 3.465.872,00 
62 Defesa do Interesse Público no Processo Judiciário 940.367,00 
122 Administração Geral 10.102.678,15 
123 Administração Financeira 3.200.388,00 
127 Ordenamento Territorial 1.000,00 
131 Comunicação Social 801.500,00 
182 Defesa Civil 22.000,00 
241 Assistência ao Idoso 80.200,00 
242 Assistência ao Portador de Deficiência 36.100,00 
243 Assistência à Criança e ao Adolescente 920.300,00 
244 Assistência Comunitária 2.455.724,00 
301 Atenção Básica 12.265.010,00 
302 Assistência Hospitalar e Ambulatorial 4.404.000,00 
303 Suporte Profilático e Terapêutico 495.200,00 
304 Vigilância Sanitária 905.300,00 
305 Vigilância Epidemiológica 244.700,00 
334 Fomento ao Trabalho 48.300,00 
361 Ensino Fundamental 25.553.037,00 
362 Ensino Médio 640.000,00 
364 Ensino Superior 31.100,00 
365 Educação Infantil 3.073.651,00 
366 Educação de Jovens e Adultos 400,00 
392 Difusão Cultural 5.600,00 
422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 33.900,00 
451 Infra-estrutura Urbana 5.396.411,00 
452 Serviços Urbanos 5.183.480,00 
482 Habitação Urbana 4.800,00 
512 Saneamento Básico Urbano 7.131.560,85 
541 Preservação e Conservação Ambiental 7.800,00 
606 Extensão Rural 781.750,00 
661 Promoção Industrial 3.100,00 
691 Promoção Comercial 2.500,00 
695 Turismo 1.074.247,00 
781 Transporte Aéreo 7.200,00 
782 Transporte Rodoviário 736.800,00 
812 Desporto Comunitário 74.585,00 
843 Serviço da Dívida Interna 4.712.081,00 
845 Transferências 7.000,00 
846 Outros Encargos Especiais 2.022.724,00 
999 Reserva de Contingência 1.400.000,00 
  TOTAL GERAL  98.272.366,00 

  
03 – POR CATEGORIAS ECONÔMICAS 
  
Despesas Correntes 86.022.487,00 
Despesas de Capital 10.849.879,00 
Reserva de Contingência 1.400.000,00 

TOTAL DE DESPESA 98.272.366,00 

  
04 – POR ÓRGÃO DE ADMINISTRAÇÃO  
  
1 - Poder Legislativo 3.465.872,00 
1.1 Câmara Municipal 3.465.872,00 

2 - Poder Executivo 94.806.494,00 
2.1 Gabinete do Prefeito  745.519,00 
2.2 Secretaria Municipal de Governo  2.615.467,00 
2.3 Secretaria Municipal de Administração  1.534.325,15 
2.4 Secretaria Municipal de Finanças  11.335.193,00 
2.5 Secretaria Municipal de Saúde  19.262.610,00 
2.6 Secretaria Municipal de Educação  29.701.208,00 
2.7 Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos  20.341.048,85 
2.8 Secretaria Municipal de Meio Ambiente E Turismo  1.998.474,00 
2.9 Secretaria Municipal de Planejamento  508.279,00 
2.10 Secretaria Municipal de Agricultura  1.261.458,00 
2.11 Secretaria Municipal de Ação Social  4.017.024,00 
2.12 Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer  1.290.152,00 
2.13 Secretaria Municipal de Indústria e Comércio  195.736,00 
3.00 Fundo De Previdência Dos Servidores Públicos De Cáceres 8.073.150,00 
3.1 Fundo de Previdência dos Servidores Públicos de Cáceres  8.073.150,00 
  TOTAL DA DESPESA 106.345.516,00 

  
DO ORÇAMENTO DA ADMINISTRAÇÃO INDIRETA  
Artigo 4º A Receita da PREVICÁCERES será realizada mediante 
arrecadação de Contribuição de Empregados e Empregador, rendas ou 
receitas correntes, na forma da Legislação em vigor e das 
especificações constantes no Anexo nº 02, da Lei nº 4.320/64, com o 
seguinte desdobramento: 
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Previ-Cáceres   
RECEITAS CORRENTES   
Receita de Contribuições 4.700.500,00 
Receita Patrimonial 1.434.540,00 
Outras Receitas Correntes 1.938.110,00 
TOTAL DA RECEITA  8.073.150,00 

  
Artigo 5º A Despesa será realizada segundo a discriminação dos 
quadros Programa de Trabalho e Natureza da Despesa, que 
apresentam os seguintes desdobramentos: 
  
01 – POR FUNÇÕES DE GOVERNO 
  
Previ-Cáceres 09 
Previdência Social 5.712.200,00 
Superávit 2.360.950,00 

TOTAL GERAL  8.073.150,00 

  
02 – POR SUBFUNÇÕES 
  
Previ-Cáceres 272 
Previdência do Regime Estatutário 5.712.200,00 
Superávit 2.360.950,00 
TOTAL GERAL  8.073.150,00 

  
03 – POR CATEGORIAS ECONÔMICAS 
  
Previ-Cáceres   
Despesas Correntes 5.649.500,00 
Despesas de Capital 62.700,00 
Superávit 2.360.950,00 

TOTAL GERAL  8.073.150,00 

  
04 – POR ÓRGÃO DE ADMINISTRAÇÃO  
  
Instituto de Previdência de Cáceres PREVICACERES   
Instituto de Previdência de Cáceres - PREVICACERES 5.712.200,00 
Superávit 2.360.950,00 
TOTAL  8.073.150,00 

  
Artigo 6º Fica ao Poder Executivo autorizado, nos termos da 
Constituição Federal e Lei de Diretrizes Orçamentárias a: 
  
I - Abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 3 % (Três 
por Cento) das despesas fixadas, nos termos da Legislação Vigente; 
  
II - Contingenciar dotações, em todo ou parte, quando a evolução da 
receita comprometer os resultados previstos. 
  
Artigo 7º Esta Lei entrará em vigor em 1º de Janeiro de 2012, 
revogando-se as disposições em contrário. 
  
Prefeitura Municipal de Cáceres-MT, 21 de dezembro de 2011. 
  
TÚLIO AURÉLIO CAMPOS FONTES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Eliete Domingas da Silva 

Código Identificador:3B33A98C 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
LEI Nº 2.308 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011 

 
Altera a Lei nº 2.291 de 14 de julho de 2011–Lei de 
Diretrizes Orçamentária 2012, visando a adequação com 
a LOA 2012. 

  
O PREFEITO MUNICIPAL DE CÁCERES, ESTADO DE 
MATO GROSSO: 
Faço saber que a Câmara Municipal de Cáceres aprovou e eu sanciono 
a seguinte Lei: 
  
Artigo 1º - Fica alterado o Anexo de Metas e Prioridades da Lei nº. 
2.291 de 14 de julho de 2011 – Lei de Diretrizes Orçamentária 2012, 
referente aos Órgãos, Programas e Projetos/Atividades constantes do 
Anexo I - Metodologia e Memória de Cálculo das Metas Anuais para 
as Receitas - Total das Receitas e Anexo II - Discriminação das 
Despesas desta Lei. 
  

Artigo 2º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Prefeitura Municipal de Cáceres, 21 de dezembro de 2011. 
  
TULIO AURELIO CAMPOS FONTES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Eliete Domingas da Silva 

Código Identificador:B87EE51C 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
LEI Nº 2.309 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011 

 
Altera a Lei nº 2.210 de 22 de dezembro de 2009 – 
Plano Plurianual 2010/2013, visando a adequação com a 
LDO e LOA 2012. 

  
O PREFEITO MUNICIPAL DE CÁCERES, ESTADO DE 
MATO GROSSO: 
Faço saber que a Câmara Municipal de Cáceres aprovou e eu sanciono 
a seguinte Lei: 
  
Artigo 1º - Fica alterada a Lei nº. 2.210 de 22 de dezembro de 2009 – 
Plano Plurianual – 2010/2013, referente ao ano de 2012, conforme 
Anexo I - Relação Agrupada das Receitas Planejadas e Anexo II - 
Relação de Despesas - Planejadas. 
  
Artigo 2º - As metas físicas, financeiras e as prioridades para o 
exercício 2012, dos Programas, Projetos e Atividades listados no 
Anexo I e Anexo II, encontram-se definidas nos relatórios em anexo, 
parte integrante desta Lei. 
  
Artigo 3º - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação. 
  
Prefeitura Municipal de Cáceres, 21 de dezembro de 2011. 
  
TULIO AURELIO CAMPOS FONTES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Eliete Domingas da Silva 

Código Identificador:EACBD9D8 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DECRETO Nº 534 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011 

 
  

Declara Luto Oficial por 03 (três) dias no Município de 
Cáceres, pelo falecimento do Professor Natalino 
Ferreira Mendes, na forma que especifica. 

  
O PREFEITO MUNICIPAL DE CÁCERES, ESTADO DE 
MATO GROSSO, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o 
Art. 74, Inciso VIII, da Lei Orgânica Municipal, e: 
  
CONSIDERANDO a proeminente representatividade do Professor 
Natalino Ferreira Mendes no cenário da educação de Cáceres, os 
imensuráveis serviços prestados para este Município, especialmente 
junto a Secretaria Municipal  de Administração e Gabinete do 
Prefeito, 
  
R E S O L V E: 
  
Art.1º  Decretar Luto Oficial, a partir desta data, por 03 (três) dias 
consecutivos, no Município de Cáceres, pelo falecimento do Senhor 
Natalino Ferreira Mendes – Professor, Historiador, Escritor e Membro 
da Academia Mato-grossense de Letras, ocorrido no dia 23 de 
dezembro de 2011, cujo sepultamento se dará nesta cidade. 
    

Art.2º  Durante os 03 (três) dias de Luto Oficial, a Bandeira Nacional, 
em sinal de pesar, ficará hasteada a meio mastro no edifício da 
Prefeitura Municipal. 
  
Art.3º  Este Decreto entra em vigor na data da sua publicação, 
revogadas as disposições contrárias. 
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Prefeitura Municipal de Cáceres, 23 de dezembro de 2011. 
  
TÚLIO AURÉLIO CAMPOS FONTES 
Prefeito de Cáceres 
  
Afixado em : 23.12.2011 

Publicado por: 
Eliete Domingas da Silva 

Código Identificador:4FA972A5 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

CONVOCAÇÃO DE CONTRIBUINTES  
 
A Secretaria Municipal de Fazenda de Campo Verde - MT 
CONVOCA os CONTRIBUINTES abaixo relacionados a 
comparecerem no Departamento de Tributação para tratar de assuntos 
do seu interesse. 
  
1. ACESSO TELECOM LTDA 
2. ACIR STEFANELLO DOS SANTOS 
3. ADAIR DE OLIVEIRA  
4. ADELCIO FRANCISCO DA SILVA 
5. ADELSO CAVALCANTE LIMA 
6. ADEMAR IZIDIO TEIXEIRA – ME 
7. ADEMIR GARIBALDO MEZZOMO 
8. ADEILTON CARVALHO NOGUEIRA 
9. ADILSO BARBIERI 
10.  ADRIANO CHAVES SILVA 
11.  ADRIANO ILDO DE ASSIS 
12.  AIRTON DE OLIVEIRA GONÇALVES 
13.  ALCEBIADES RIBEIRO DOS SANTOS 
14.  ALDA APARECIDA GONÇALVES 
15.  ALDAIR WINCK 
16.  ALDO GOMES DE OLIVEIRA 
17.  ALESON ARAUJO DE LIMA 
18.  ALESSANDRO MARZINOTI IZUMITA 
19.  ALEXANDRE JOSE STERSE 
20.  ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA – ME 
21.  ALEXANDRO DA SILVA PEREIRA 
22.  ALEXSANDER LOUREIRO & CIA LTDA 
23.  ALEXSANDRO LAURINDO 
24.  ALEXSANDRO MACHADO GONÇALVES 
25.  ALFREDO FERREIRA DE SOUZA 
26.  ALMI DAMIAO DOS SANTOS E ADEMIR DAMIÃO DOS 
SANTOS 
27.  ALMIRO SIMPLICIO DOS SANTOS 
28.  ALTAIR BARBIERI 
29.  ALTINO FOLTRAM FILHO 
30.  ALVINO PEREIRA 
31.  ALZIRA RODRIGUES DE ALMEIDA 
32.  AMARILDO DA SILVA 
33.  AMAURI SOUZA 
34.  ANA LUCIA PERES DE LIMA 
35.  ANA MARIA DA SILVA OLIVEIRA 
36.  ANA PAULA SOARES DE LIMA BAUERMEISTER 
37.  ANDERSON RODRIGUES DE MOURA 
38.  ANDRE BERTON E ROSANE BERTON 
39.  ANGELA MARIA VALENTIM DE SOUZA E OUTROS 
40.  ANGELO CELESTE SIMIONI 
41.  ANILDO J. DE SOUZA E WISLEIA R.S.SOU 
42.  ANTONIO ARCIONE BRASIL 
43.  ANTONIO BATISTA DE SOUZA 
44.  ANTONIO BISPO DE LIMA 
45.  ANTONIO CARLOS DOS SANTOS 
46.  ANTONIO DE SOUZA BARBOZA 
47.  ANTONIO FERREIRA 
48.  ANTONIO FERREIRA DA SILVA 
49.  ANTONIO FERREIRA DE SA 
50.  ANTONIO JOSE DA SILVA 
51.  ANTONIO JOSE PEREIRA 
52.  ANTONIO LUIS LOPES MORAES 

53.  ANTONIO SALVADOR DE SOUZA 
54.  ANTONIO SOUZA 
55.  ANTONIO VALMIR ANTUNES 
56.  ANTONIO VARELA 
57.  APARECIDA RODRIGUES FERREIRA 
58.  APARECIDO DE OLIVEIRA SANTANA 
59.  APARECIDO GONÇALVES DA SILVA 
60.  APARECIDO PASSONI 
61.  APARECIDO RUIZ LIPPE 
62.  APARECIDO SOARES DA SILVA 
63.  AREEIRO NOSSA SENHORA APARECIDA LTDA 
64.  ARI FAVARETTO 
65.  ARISMAR SANTIAGO AMARAL 
66.  ARNO JOÃO CARLING 
67.  ATAIDES LUIZ PIZZOLATO 
68.  ATEVALDO DA COSTA LIMA 
69.  AURELIO LUIZ DE OLIVEIRA 
70.  AVEOVOS COMERCIO E REPRESENT. COMERCIAIS 
LTDA 
71.  AZELINDO PEREIRA DOS SANTOS 
72.  BAR E RESTAURANTE DIGORESTE LTDA – ME 
73.  BARTOLOMEU ARGEMIRO CARDOSO 
74.  BASTIANI CONST. CIV. E MAT. DE C. TODA 
75.  BENEDITA BARBINA DE OLIVEIRA 
76.  BENEDITA BOSCA SIQUEIRA 
77.  BENEDITO FERREIRA GOMES 
78.  BENEDITO JOAQUIM FRANCISCO 
79.  BENTO COSTA AYRESS 
80.  BERENICE DE SOUZA 
81.  BOECK E SECCHI LTDA 
82.  BOTUVERA TRANSP. REPRES. LTDA 
83.  BRAULIO RICHARD VIEGAS & CIA LTDA – ME 
84.  BRAZ CANDIDO DA SILVA 
85.  BURITY PROJ. AGROP. LTDA 
86.  CAMILA APARECIDA DOS REIS 
87.  CARLA RODRIGUES SILVA 
88.  CARLOS ALBERTO RIBEIRO 
89.  CARLOS CESAR ROMERO & CIA LTDA – ME 
90.  CARLOS CLEM. DOS SANTOS 
91.  CARLOS EDUARDO MARQUES 
92.  CARLOS EUGENIO PRATI – ME 
93.  CARLOS MARCELO BLOCK E OUTRO 
94.  CARLOS ROBERTO SANTOS 
95.  CARMELIO TAVARES RIBEIRO 
96.  CARMEN APARECIDA TURIN E OUTRA 
97.  CARMO COMERCIO DE PRODUTOS AGROP.  LTDA 
98.  CAROLINE MAXIMO LEVENTI BAIA 
99.  CELSO FIRMO RODRIGUES 
100. CELSO PEREIRA DOS SANTOS 
101. CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS 
102. CENTRO DE TRADIÇÕES GAUCHA SAUDADE DOS 
PAMPAS 
103. CESAR DE BARROS CARVALHO 
104. CEZAR MAT. P/ CONSTRUCAO LTDA 
105. CHARLES RICHIELLY SANTOS MARQUES EPP 
106. CHURRASCARIA MANOTAÇO LTDA – ME 
107. CICERO GOMES DA SILVA 
108. CILMAR APOLINARIO BUENO 
109. CISSARO MARIO CESAR 
110. CLACI TEREZINHA BULOES COSTA 
111. CLAITON LUIS MARTINS RAMOS - ME 
112. CLARICE PEREIRA SANTOS 
113. CLAUDEMIR LUIS AGNOLIN 
114. CLAUDIA BORGES DA SILVA 
115. CLAUDIA INACIA MEIRES 
116. CLAUDIA REJANE BORN 
117. CLAUDINEI MAGALHÃES 
118. CLAUDINEI SILVA PASSOS 
119. CLAUDIO BATISTA FARIA 
120. CLEBER OLIVEIRA SILVA 
121. CLEBERSON RODRIGUES GONÇALVES DE OLIVEIRA 
122. CLEIVA FERREIRA DUARTE BROM & CIA LTDA – ME 
123. CLEONICE APARECIDA PEREIRA 
124. CLEONICE MARQUES GONÇALVES 
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125. CLEONILTO AFONSO DE SOUA 
126. CLEOSMAR JONAS VANCETTA 
127. CLEUZA SIEROTA 
128. CLEVERSON SCHMOLLER MAIA 
129. CLODOMIR EVANGELISTA DE SOUZA 
130. CLOROFILA CAMPO VERDE LTDA 
131. CLOVIS ALVES FARIAS 
132. CLOVIS MARTINS DOS ANJOS 
133. COM, MAT. CONST. CAMPO VERDE 
134. COMERCIAL SANTA RITA DE PETROLEO LTDA 
135. COMERCIO DE COSMETICOS KARINHOS STETICA LTDA 
- ME 
136. COMERCIO E INDUSTRIAS BRASILEIRAS COINBRA 
137. CONCEIÇÃO DE MARIA R. NEPOMUCENO 
138. CORNELIA ANGELICA CARDOSO 
139. CORNELIO ALVES DOS SANTOS 
140. CRISTINA MARIA BALCANTE 
141. D’ ELETRO INSTALAÇÕES LTDA 
142. DALVA ANGELICA DE LIMA 
143. DALVA DE MOURA LEAL 
144. DAMIÃO VIEIRA DOS SANTOS 
145. DANIELE LUIZARI STABILE 
146. DAVI BELARMINO DA SILVA 
147. DAVI PRATI 
148. DAVID VIEIRA DE LIMA 
149. DEBORA CAMPOS COSTA 
150. DEICI FERREIRA DA CRUZ 
151. DENER EVERTON ROGGIA 
152. DERLI ADÃO GIRARDON 
153. DEUSDETE CORDEIRO LINO 
154. DIMBARRE & LORENCI LTDA – ME 
155. DINISALDO RODRIGUES DE SOUZA 
156. DIONISIA MOURA VAZ 
157. DIVINA NOGUEIRA DE JESUS 
158. DIVINO CORREIRA DE OLIVEIRA 
159. DIVINO LUIZ DA SILVA 
160. DJALMO PEREIRA DE ARAUJO 
161. DOMINGOS SOARES MIRANDA 
162. DONIZETE F. J. DA SILVA E OUTRA 
163. DONIZETE PEREIRA 
164. DORIVAL DE JESUS TEIXEIRA 
165. DORIVAL NUNES 
166. DOS REIS RICARDO DA SILVA 
167. E. M. CARVALHO ELETRONICA 
168. E. O. DE ASSIS – LAVA JATO 
169. ECLESIO GIBSON DURANTE -ME 
170. EDEN BASSO ATAIDE 
171. EDEZIO DA SILVA BARROS 
172. EDILSON JOSE M. MONACO 
173. EDILSON JOSE MARQUETTO MONACO 
174. EDINEIA SANTOS DE ALMEIDA – ME 
175. EDIVALDO JOSE DOS SANTOS 
176. EDMUNDO JOSE C. B. RODRIGUES 
177. EDMUNDO JUSTINO ALVES – ME 
178. EDNA APARECIDA BERTONCELO 
179. EDVALDO CABEÇA – ME 
180. EGMAR FRANCISCA DE OLIVEIRA 
181. ELENOR JOSE CECON JUNIOR 
182. ELIANE DE JESUS ME 
183. ELIEL ALVES DE SOUZA 
184. ELIEL DE LUCCAS 
185. ELIEL SOUZA GONÇALVES 
186. ELINE CASTRO LOPES 
187. ELISABETE PEREIRA SILVA 
188. ELISELINO BORGES DE SOUZA 
189. ELIZETE DE MELLO 
190. ELIZETE NUNES – ME 
191. ELOI FRANCISCO ROSEMBACH – ME 
192. ELTON ANTONIO SCHABBACH 
193. ELZA SANTOS DE ALMEIDA 
194. EMANUEL RICARDO PEREIRA 
195. EMERSON GLASSER 
196. ENELCI APARECIDA ROSA BARBIERI 
197. ENERCAMP ENGENHARIA E COMERCIO LTDA 

198. ERALDO RAMOS EVANGELISTA 
199. ERMINIO DE SOUZA COSTA 
200. ERODICE ALVES DE AGUIAR – ME 
201. ESTEFANO KUTIANSKI NETO 
202. EUCLIDES KRUGER 
203. EURICO NEVES FILHO – ME 
204. EVALDO BENEDITO PIRES 
205. EVARISTO MINZON 
206. EVILANDIO AFONSO BARBOSA 
207. EVILSON DA SILVA MATOS 
208. EZEQUIEL DA SILVA 
209. FABIANA MARQUES DE SOUZA – ME 
210. FABIANO LUIZ TOCHEDO 
211. FABIO PEREIRA DE JESUS 
212. FAIRTE DUARTE SANTANA 
213. FELIPE MONTAGNER LOUREIRO 
214. FELIX FERREIRA DA SILVA 
215. FEMATEL COMERCIO E CONST. EM 
TELECOMUNICAÇÕES 
216. FEODORIT EGOROFFA 
217. FERNANDEZ AMORIN LOPES – ME 
218. FERNANDO ANTONIO FERREIRA BAIA 
219. FERNANDO R. DOS SANTOS 
220. FERNANDO VASCO SPINELLI PIGOSSI 
221. FIDELIS NOGUEIRA VIANA 
222. FILADELPHO INOCENCIO GUIMARÃES 
223. FLORISVALDO DOS SANTOS LIMA 
224. FRANCILEIA DOS SANTOS SILVA 
225. FRANCISCA MATEUS VENTURA 
226. FRANCISCO PEREIRA DA SILVA 
227. FRANCISCO CARDOSO DE ABREU 
228. FRANCISCO CLAUDIO MARTINS 
229. FRANCISCO DE ASSIS CAPUCO 
230. FRANCISCO DE ASSIS DOS SANTOS 
231. FRANCISCO DE ASSIS DOS SANTOS E ESPOSA 
232. FRANCISCO GARCIA DELMONTES 
233. FRANCISCO HIDER DOS SANTOS 
234. FRANCISCO PEREIRA DA SILVA 
235. FRANCISCO RODRIGUES DE SOUZA 
236. FRANCISCO RODRIGUES PASSOS 
237. FRUTUOSO MARCILIANO RODRIGUES 
238. G. FERREIRA DE SOUZA 
239. GELOCI ROQUE GELESKI ME 
240. GEORGE ROBERTO BUZETI 
241. GERALDO ANTONIO ENGELMAN 
242. GERALDO BARTH 
243. GERALDO CESAR PAMPLONA DA SILVA 
244. GERALDO M. DE OLIVIERA 
245. GERALDO NEVES GUEDES - ME 
246. GERALDO P. DE OLIVEIRA 
247. GERALDO PEREIRA DE OLIVEIRA 
248. GERALDO RODRIGUES LOPES 
249. GEREMIAS EVANGELISTA DE SOUZA 
250. GERONIMO DE MOURA RITTES 
251. GEZIEL MIRANDA GIUSTTI 
252. GILBERTO MIELLI ABDO-ME 
253. GILMAR CAETANO PEREIRA 
254. GILMAR DOS SANTOS 
255. GILMAR SILVERIO DE SOUZA 
256. GILSON FERREIRA 
257. GILVAN DE SOUZA BARBOSA 
258. GILVANIO MOREIRA NIZ 
259. GIRLENE LOPES DA SILVA 
260. GILVADO OLANDA 
261. GODSON PORTO 
262. GUSTAVO MARCO STELLINN 
263. HAYLINSON FRANCISCO MARCELINO E OUTRA 
264. HEDI MAYER 
265. HELEN ROSANE MEINKE CURVO 
266. HELIO EDGAR DE PAIVA 
267. HELIO RUSINEK 
268. HILDA PEGORARIO CAZARIN – ME 
269. HUGO PEREIRA DA SILVA 
270. ILDA MARIA DE SOUZA 
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271. ILDENILDES ALVES DE OLIVEIRA 
272. ILZA ALVES DOS SANTOS 
273. IND. E COM. DE BALANÇAS JUNDIAI LTDA 
274. INES ADAM 
275. IRANI GOMES CALADO 
276. IRANI FERREIRA DOS SANTOS 
277. IRENE CHELLER 
278. IRENI MARTINS SOARES DOURADO 
279. ISAAC RIBEIRO NOVAIS 
280. ISABEL CRISTINA C. MENDONÇA 
281. ISAIAS GOMES DO AMARAL E LEIDIANI SERAFIM RICCI 
282. ISMAEL GARBELINI DA SILVA 
283. ISMENIA CELIA TAKAHASHI OLIVEIRA – ME 
284. ISNAEL SANTOS ADRIANO OLIVEIRA 
285. ITO & SANTIAGO LTDA 
286. IVA SANTANA DE MACEDO 
287. IVAN ALVES DE NOVAES 
288. IVANETE ALVES DE OLIVEIRA 
289. IVETE VERONICA TOSO 
290. IVO RODRIGUES DE SOUZA 
291. IZALDINO MENDES ALVES 
292. IZIDORO RODRIGUES DIAS 
293. IZOLINO BORDIM 
294. J. CELSO DUZANOSKI & IZAURA F. D. D. LT 
295. JACIEL OLIVEIRA GOMES 
296. JACINTA PEREIRA 
297. JAIME CARDOSO DOS SANTOS 
298. JAIR ANTONIO CARAMORI 
299. JANDIRA XAVIER DE SOUZA 
300. JANE MARIA A. DA COSTA SANTOS 
301. JANUARIO GUARIM FERNANDES 
302. JEAN CARLOS DE LIMA E OUTROS 
303. JEOVA PEREIRA FERREIRA 
304. JEREMIAS COUTINHO DA COSTA 
305. JESUS SERON 
306. JHONE DE ARRUDA E SILVA 
307. JM&F RADIOCOMUNICAÇÃO LTDA 
308. JOALICE CHAGAS DOS SANTOS 
309. JOANA D ARC TEIXEIRA MOTA 
310. JOAO ABADE FILHO 
311. JOAO ALVES DE SOUZA 
312. JOAO ARTHUR MARCZAL 
313. JOAO BATISTA CESAR DE OLIVIERA E OUTROS 
314. JOÃO BATISTA LUIZ 
315. JOAO BATISTA SANTANA PASSOS 
316. JOÃO EDNO CONTE 
317. JOAO FERNANDES DE FREITAS 
318. JOAO GOMES DE MOURA 
319. JOAO GONÇALVES DOS SANTOS 
320. JOAO IRINEU DA SILVA 
321. JOÃO NILTON CAMPOS 
322. JOÃO DE OLIVEIRA SANTOS 
323. JOAO PEREIRA 
324. JOÃO QUEIROZ NETO 
325. JOÃO SANTIAGO 
326. JOAQUIM CIRQUEIRA AMORIM 
327. JOAQUIM DE QUADROS 
328. JOAQUIM DUTRA 
329. JOAQUIM PEREIRA DA SILVA 
330. JOCELI BETTIM CABELEIRA 
331. JOCIMAR DA SILVA 
332. JOELMIR MARCELO HOLSCHUH 
333. JONAIR PEREIRA DE ANDRADE 
334. JONAS FERREIRA BRANDÃO FILHO 
335. JORGE  KROLIKOWSKI 
336. JORGE MATOS 
337. JOSE ADAO BONFIM 
338. JOSE ALCEU MENDES 
339. JOSE CARLOS DE JESUS 
340. JOSE CARLOS DOS SANTOS 
341. JOSE CARLOS MULLER 
342. JOSE DARI LIPPESTAIN 
343. JOSE DE SOUZA DOURADO 
344. JOSE DE SOUZA FILHO 

345. JOSE EDUARDO PORTO 
346. JOSE FELIX DA SILVA SERVIÇOS – ME 
347. JOSE FERREIRA DE OLIVEIRA SOBRINHO E CIA LTDA 
348. JOSE GABRIEL DOS S. FILHO 
349. JOSE LUIZ THOME 
350. JOSE MARIANO DA SILVA 
351. JOSE MENDES DE A. FILHO E FRANCISCO R. DE 
MORAES 
352. JOSE MOREIRA BRITO 
353. JOSE NERCI DA FONSECA 
354. JOSE NILTON TEIXEIRA SOARES 
355. JOSE NONATO ALVS BARROZO 
356. JOSE NUNES MEDEIROS 
357. JOSE RICARDO COSTACURTA –ME 
358. JOSE ROBERTO DA SILVA 
359. JOSE ROBERTO MATIAS DA COSTA 
360. JOSE SILVIO DUARTE 
361. JOSETELES GUIMARÃES 
362. JOSEFA PARREIRA DE OLIVEIRA 
363. JOSEIAS FERREIRA GUIMARAES 
364. JOVELINO RODRIGUES NOGUEIRA 
365. JS CARROCERIAS 
366. JUARES GONÇALVES DA SILVA 
367. JUAREZ PEREIRA DE LACERDA 
368. JUAREZ PIETRA CATELLA – ME 
369. JUCENILDA DOS SANTOS CARDOSO 
370. JUCILEIA BEATRIZ GRANDI 
371. JUDITH MESQUITA DA COSTA 
372. JULIANO RECH ZANCHETTA 
373. JULIO CESAR BALESTRIN 
374. JUNIA PINTO DE MATOS 
375. JUVENAL DA COSTA SILVA 
376. JUVENILDA BARBOSA 
377. KELSON ALONSO DE SOUZA 
378. KENNEDY ESTEVES LIMA 
379. KEYLA HENRIQUE DE SOUZA ALMEIDA 
380. L. G. DOS SANTOS 
381. LAURIEL OLEGARIO DOS SANTOS 
382. LAURINETE ALVES MACEDO 
383. LAVROCAMPO-PROD. SERV. AGROP. LTDA 
384. LAZARO JACINTO MARTINS 
385. LEA EVANGELINA DE CAMPOS 
386. LEANDRO SOUZA LEAL 
387. LEDA FORTUNATO GONÇALVES 
388. LEOCIR MOURA DE ARAUJO 
389. LEONARDO SILVA & CIA LTDA 
390. LEYDE OLIVEIRA AMORIM DOS SANTOS 
391. LIDER PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA-ME 
392. LIGORIO PEREIRA DA SILVA 
393. LISANDRO LUIZ DE OLIVEIRA – ME 
394. LOJA SIMB. TRABALHO E PROG. 
395. LOURACI DE FRANÇA SOUZA 
396. LOURDES ARDENGE DOS SANTOS 
397. LOURDES JOSE DE SOUZA 
398. LOURIVAL ALMEIDA DE JESUS 
399. LUCAS RODRIGO PAVINATO 
400. LUCENI TEREZA DE MORAIS 
401. LUCIANA PINHEIRO GOULART DA SILVA – ME 
402. LUCIANE DEBORA BELING DOS SANTOS 
403. LUCIANO BRITO DE AQUINO – ME 
404. LUCIANO PEREIRA DOS SANTOS 
405. LUCIENE PEREIRA DA SILVA 
406. LUCIMAR CAETANO DE ALENCAR 
407. LUCIMAR MAGALHÃES MARQUES 
408. LUCIO OLIVEIRA NUNES 
409. LUCSI EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA 
410. LUIS ANTONIO SANDER 
411. LUIS MULLER 
412. LUIZ APARECIDO PERON 
413. LUIZ CABRAL SOBRINHO 
414. LUIZ CARLOS DE FARIAS 
415. LUIZ CARLOS SANTOS PEDROZO 
416. LUIZ CARLOS UES 
417. LUIZ CLAUDIO DE SOUZA – ME 
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418. LUIZ CLAUDIO VERGILIO 
419. LUIZ FOLETTO E OUTROS 
420. LUIZ TIMOTIO DE LIMA 
421. LUIZA F. DA SILVA DE JESUS 
422. LURDES BARBOSA DE NOVAES 
423. LURDES CRISTINA DO CARMO AMARAL 
424. LUZIA DE SOUZA ALMEIDA 
425. LUZINEIDE FERREIRA DE LIMA 
426. M. D. DE CAIRES - ME 
427. M. G. SANCHES SERVIÇOS 
428. MANOEL ANTONIO RIBEIRO 
429. MANOEL ATAIDES PEREIRA MATOS 
430. MANOEL DE LOURDES DA COSTA 
431. MANOEL DE SOUZA REGES 
432. MANOEL DOS SANTOS GUIMARÃES 
433. MANOEL FRANCISCO DO NASCIMENTO 
434. MANOEL MESSIAS AGUIAR 
435. MANOEL R. DOS SANTOS 
436. MARA DELVECHIO 
437. MARCELINO FERREIRA SANTOS 
438. MARCELO CRAICI 
439. MARCIO ALIPIO QUIRINO 
440. MARCIO ALVES SEVERINO 
441. MARCIO APARECIDO DA SILVA 
442. MARCO ANTONIO CIAN 
443. MARCOS ALEXANDRE 
444. MARCOS FERREIRA 
445. MARCOS HENRIQUE MARTINS 
446. MARCOS JOSE DA SOUZA 
447. MARCOS PAULO SOUZA DA SILVA 
448. MARCOS ROLING 
449. MARELI BORGES BOEIRA E SILVA – ME 
450. MARIA ALVES RODRIGUES 
451. MARIA APARECIDA ALVES DE MOARES 
452. MARIA APARECIDA ARAUJO 
453. MARIA APARECIDA P RODRIGUES 
454. MARIA AUXILIADORA NUNES SANTOS – ME 
455. MARIA BENTA CRUZ DOS SANTOS 
456. MARIA BERNADETH NERI 
457. MARIA CELESTE SILVA ESCOCIA 
458. MARIA CONCEIÇÃO DA SILVA 
459. MARIA CONCEIÇÃO DE MENEZES SILVA 
460. MARIA DAS DORES DA SILVA 
461. MARIA DAS DORES MARTINS 
462. MARIA DE FATIMA SOUZA VENANCIO 
463. MARIA DE LOURDES CONCIÇÃO DE SOUZA 
464. MARIA DE LOURDES MATSUMOTO 
465. MARIA DE SOUZA BUENO PEREIRA-ME 
466. MARIA DIANA BARBOSA DE SOUZA 
467. MARIA DIONEIA XAVIER DA SILVA 
468. MARIA DIVINA F. SOUZA 
469. MARIA DO CARMO SANTOS 
470. MARIA DO S. RAMOS SILVA 
471. MARIA DO SOCORRO PEREIRA 
472. MARIA HELENA RIBEIRO DA SILVA 
473. MARIA L NUNES MEDEIROS 
474. MARIA L. GABRIEL CARVALHO 
475. MARIA LUCIA FERNANDES 
476. MARIA LUIZA DE OLIVEIRA 
477. MARIA MADALENA CARVALHO DA SILVA 
478. MARIA MARILZA DE OLIVEIRA 
479. MARIA NILZA FERREIRA DE ALMEIDA 
480. MARIA RODRIGUES DA CRUZ 
481. MARIA TEREZA FASSIO M. P. SOUZA 
482. MARIA TEREZA GASCON LEHNEN 
483. MARILENE DOS S. OLIVEIRA 
484. MARILZA HURMANN 
485. MARINEIDE ARAUJO DOS SANTOS 
486. MARINETE FERREIRA DOS SANTOS 
487. MARINHO MOISES DA SILVA 
488. MARIO FELICIANO DE OLIVEIRA 
489. MARLENE SILVA 
490. MARLETE DE SOUZA DA SILVA 
491. MARLI P. DE A. MADUREIRA 

492. MARLI VERGILIO 
493. MARTA FERNANDES DA CUNHA 
494. MATEUS PEREIRA DOS SANTOS 
495. MAURICIO FAGNER DOS SANTOS 
496. MAURICIO FERREIRA DA SILVA 
497. MAURILIO LUCAS DA FONSECA 
498. MAURO ANTONIO MIRANDA 
499. MAURO CESAR R. DE ARAUJO 
500. MECANICA AERONAUTICA TERUEL – LTDA 
501. MERICE REIS SABATINI MONTEMOR 
502. MIGUEL OLIVEIRA DE ALMEIDA 
503. MILSON CARDOSO DE CARVALHO 
504. MILTON KENZO TAKEDA 
505. MINISTERIO DO PLANEJ., ORÇAMENTO E GESTAO 
506. MIRIAM CRISTINA SILVA BISPO 
507. MOACIR BIANCHET 
508. MOISES BETTONI – ME 
509. MONICA DE RAMOS 
510. MOREIRA ROSA & ROSA LTDA - ME 
511. MURILO AFONSO PEREIRA  VIEIRA 
512. NADIR VALENTE 
513. NAIR CORREIA DA SILVA E WELISSON C. DA SILVA 
514. NALVA DE PRADO COSTA NOGUEIRA 
515. NAZARE PEREIRA LUZ 
516. NEI COSTA PADILHA 
517. NEIDIVINO DIAS DA SILVA – ME 
518. NELI MARIA GELESKI 
519. NELSON AUGUSTO LOPES 
520. NELSON BACCI – ME 
521. NELSON DE VARGAS ABREU 
522. NELSON GONÇALVES DE CAMPOS 
523. NELSON MERTEN 
524. NERCI DE OLIVEIRA BORGES 
525. NEUSA ALEXANDRE DA CRUZ SANTIAGO 
526. NEUZA CLEMENTE DOS SANTOS 
527. NEUZA DE OLIVEIRA 
528. NEWTON MARQUES DOS SANTOS 
529. NILO LOPES VIANA 
530. NILSON ALVES DA SILVA 
531. NILSON BARBOSA DA SILVA 
532. NILSON DE OLIVEIRA COSTA 
533. NILZO ALMEIDA ALVES 
534. NIVALDO ALVES DA SILVA 
535. NIVALDO GONZAGA SIQUEIRA 
536. NOEMIA ALVES FARIAS PEREIRA 
537. NOEMIA MARIA JOHNER 
538. NORBERTO SCHLOSSER 
539. NUBIA APARECIDA ALVES MARINHO 
540. ODETE FERREIRA DA SILVA 
541. ODILON E OU JULIO C. ARAUJO 
542. ODONTINA TEODORA DA SILVA 
543. OESTEMIX CONCRETO LTDA 
544. OLIVAL PIRES NETO 
545. ORDALINO MOD. DE CARVALHO 
546. ORIDES HENING FLORES 
547. ORIPIS PEDRO RODRIGUES 
548. OSMAR GUERRA DA SILVA 
549. OSMAR PAULO DA SILVA 
550. OSMIR O. DOS SANTOS 
551. OSVALDO E. DE SOUZA 
552. OSVALDO FERNANDES 
553. OSVALDO MADUREIRA 
554. OZEAS EVANGELISTA DA COSTA 
555. PASCHOAL ANTONIO 
556. PATRICIA RANGEL 
557. PAULA APARECIDA PEREIRA CAVALCANTE 
558. PAULO ALBINO DE SOUZA 
559. PAULO BRECHOR DA SILVA 
560. PAULO CEZAR DE AGUIAR 
561. PAULO FERNANDO DA ROSA  
562. PEDRINHO ZAGO 
563. PEDRO ALVES DOS SANTOS 
564. PEDRO DO BRUINES 
565. PEDRO VANDERLEI BATAIELO CASSIANO 
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566. PIETRO MATERASSI 
567. PERCI BRUNO SCORTEGAGNA 
568. POSTO CAMPEÃO 
569. POSTO DE LAVAGEM MINEIRO 
570. RAIMUNDA ALVES DOS S. SILVA E ESPOSO 
571. RAIMUNDA C. S. OLIVEIRA 
572. RAMÃO VEIGA 
573. RAQUEL S F DE FREITAS 
574. REGINA APARECIDA DE SOUZA 
575. REGINA PAULA DA SILVA SANTOS 
576. REGINALDO DA SILVA 
577. REGINALDO FARIA DE SOUSA 
578. REINALDINO DA SILVA 
579. REINALDO GUALDINO SILVA 
580. REINILDO SILVA DE OLIVEIRA – ME 
581. RENATA LEIA SOUZA COCCO 
582. RICARDO CAMPOS 
583. RICARDO DUARTE DE SOUZA 
584. RIVALDO DE MELLO 
585. ROBERTO FELIX DE OLIVEIRA 
586. ROBSON COSTA 
587. ROBSON GONÇALVES DE ASSIS 
588. ROBSON MARQUES XAVIER DA SILVA 
589. RODRIGO PENA FLORÃO 
590. RODRIGUES E LOSANO LTDA - ME 
591. ROEWER & OLIVEIRA LTDA – ME 
592. ROGERIO PATUSSI DE ANDRADE – ME 
593. ROGERIO SCHOFFEN 
594. ROLAND BAAL 
595. ROMEU BELLING 
596. RONALDO MARTINS DE SOUZA 
597. RONEILTON LEMES DA SILVA 
598. RONI MARCHETTO 
599. ROSA MARIA BORGES 
600. ROSALINA NERI ROMEIRO 
601. ROSANGELA BALBINA DO NASCIMENTO 
602. ROSE MARY BERNARDI MORENO – ME 
603. ROSILEY FERRI 
604. S. N. DE LIMA DIAS – REPRESENTAÇÕES – ME 
605. SABRINA KUMBIER 
606. SACHIKO KASHIWAGI TAMAKI 
607. SADI SCHMITZ 
608. SADY BERTHOLDO 
609. SANDRA N. M. PEIXOTO CONFECÇOES 
610. SANTA ROSA ARMAZENS GERAIS 
611. SANTO JOSE ALVES ME 
612. SEBASTIANA DE ARAUJO BARBOSA 
613. SEBASTIAO CAETANO E JOACIR M. M. 
614. SEBASTIAO RODRIGUES DE SOUZA 
615. SERAFIM FLORINDO DE OLIVEIRA 
616. SERGIO ANTIO DELAVY 
617. SERGIO APARECIDO CARRARO 
618. SERGIO JOSE DOURADO 
619. SERGIO MILANI 
620. SEVERINO BONBONATO 
621. SIDNEI PEREIRA COSTA 
622. SIDNEY AGUIAR 
623. SIEL IMP. E EXP. LTDA 
624. SILVANA DA SILVA COSTA QUILES 
625. SINVAL RIBEIRO DA SILVA 
626. TANIA MARCIA MENEGHIN 
627. TASMENIO DE CASTRO NEVES 
628. TELMA CRUZ FIGUEIREDO 
629. TEODORA MARTINS DE OLIVEIRA 
630. TEREZINHA DOS SANTOS 
631. TONI SANTIAGO AMARAL 
632. TUSNELDA ADELAIDE STRELOWV 
633. UMBERTO LORENZI 
634. UNICON ENGENHARIA E COMERCIO LTDA 
635. URSINO MOREIRA DOS SANTOS 
636. V. M. DA SILVA ANACLETO – ME 
637. VALDECINA PEREIRA DA COSTA 
638. VALDERY ALVES FERREIRA 
639. VALDILENE GOMES LOPES 

640. VALDINEY MOREIRA ALVES 
641. VALDIR BEIERSDORF – ME 
642. VALENTIM ELCIO JOSE 
643. VALERINDO MARTINS SAMPAIO 
644. VALMIR ALCIDES FRANCESCHI 
645. VALMIR CALADO 
646. VALMIRA SEVERIANO GOMES 
647. VANDERLEY JACOBINA SIRQUEIRA 
648. VANTUIR FERREIRA 
649. VARCILEI JOSE PRESA 
650. VARMIR SERGIO BERNARDI 
651. VENINA BARBOSA DE CAMPOS 
652. VERA LUCIA C. SOUZA 
653. VERDES CAMPOS AVIAÇÃO AGRÍCOLA 
654. VIACAO SOL NASCENTE LTDA 
655. VILMA CANDELARIA R. DE PLINIO 
656. VILMA LUCAS FERREIRA DE ALVARENGA 
657. VILMAR MARTINS PANIAGO 
658. VITORIO DOMINGOS BRESSAN - ME 
659. VITALINO JOSE ABATI 
660. W.L. DA COSTA – ME 
661. WAGNER ALVES DOS SANTOS 
662. WALTER P. DE OLIVEIRA 
663. WAMILTON DE CASTRO BATISTA 
664. WANDERLEY SOARES SILVA 
665. WASCHINGTON DOS SANTOS 
666. WILLIAN MOREIRA DE SOUSA – ME 
667. WILLIAN RODRIGUES DE ALMEIDA SILVA 
668. WILSON J. MARQUES ARAGÃO 
669. WILSON LIRA BARROS 
670. WILSON MEDEIROS XAVIER - EPP 
671. WILSON MORAES CANUDO 
672. WILSON SANGUINA 
673. WIVALDO RODRIGUES DE JESUS 
674. ZAKI ZANETE ZACURA – ME 
675. ZEFERINO DIAS 
676. ZELIA MARIA PEREIRA 
677. ZELINDA LOURDES STURMER 
678. ZENAIDE ALVES SANTANA 
679. ZENAIDE MROGINSKI 
680. ZIDOVAL LIMA DE OLIVEIRA 
681. ZIEL MARQUES FERREIRA 
682. ZILDA ANTONIA DE ALMEIDA 
683. ZILMA CONCEIÇÃO DE OLIVEIRA 
684.ZILMARIO DA SILVA MESQUITA 
  
Campo Verde-MT, 18 de novembro de 2011.  

Publicado por: 
Izabel Cristina dos Santos 

Código Identificador:D8DB0B37 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PUBLICAÇÃO PARA ESCRITURAÇÃO PÚBLICA  

 
A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna público que solicitou a 
EXPEDIÇÃO DE AUTORIZAÇÃO PARA ESCRITURAÇÃO no 
loteamento denominado JARDIM CIDADE VERDE, neste município 
de CAMPO VERDE, a(s) seguinte(s) pessoa(s) e alegando a 
propriedade sobre o(s) seguinte(s) imóvel (is): 
  
ROBERTO OLIVEIRA LOPES requerendo a AUTORIZAÇÃO 
PARA ESCRITURAÇÃO DO IMÓVEL LOTE 07 da QUADRA 07, 
LOCALIZADO NA RUA RIO DE JANEIRO, LOTEAMENTO 
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE – MT. 
  
ADILSO BARBIERI requerendo a AUTORIZAÇÃO PARA 
ESCRITURAÇÃO DO IMÓVEL LOTE 20 da QUADRA 06, 
LOCALIZADO NA AVENIDA MATO BRASIL, LOTEAMENTO 
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE – MT. 
  
NAEL DE MOURA BORGES requerendo a AUTORIZAÇÃO PARA 
ESCRITURAÇÃO DO IMÓVEL LOTE 06 da QUADRA 15, 
LOCALIZADO NA RUA CAMPO GRANDE, LOTEAMENTO 
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE – MT. 
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MARIA YAMAGUCHI TAYA requerendo a AUTORIZAÇÃO 
PARA ESCRITURAÇÃO DO IMÓVEL LOTE 01 da QUADRA 11, 
LOCALIZADO NA AVENIDA CUIABÁ, LOTEAMENTO 
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE – MT. 
  
ACICAVE – ASSOCIAÇÃO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE 
CAMPO VERDE - MT requerendo a AUTORIZAÇÃO PARA 
ESCRITURAÇÃO DO IMÓVEL LOTE 07 da QUADRA 13, 
LOCALIZADO NA RUA CAMPO GRANDE, LOTEAMENTO 
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE – MT. 
  
ACICAVE – ASSOCIAÇÃO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE 
CAMPO VERDE - MT requerendo a AUTORIZAÇÃO PARA 
ESCRITURAÇÃO DO IMÓVEL LOTE 08 da QUADRA 13, 
LOCALIZADO NA RUA CAMPO GRANDE, LOTEAMENTO 
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE – MT. 
  
IRINEU STEIN requerendo a AUTORIZAÇÃO PARA 
ESCRITURAÇÃO DO IMÓVEL LOTE 03 da QUADRA 01, 
LOCALIZADO NA AVENIDA CUIABÁ, LOTEAMENTO 
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE – MT. 
  
IRINEU STEIN requerendo a AUTORIZAÇÃO PARA 
ESCRITURAÇÃO DO IMÓVEL LOTE 04 da QUADRA 01, 
LOCALIZADO NA AVENIDA CUIABÁ, LOTEAMENTO 
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE – MT. 
  
IRINEU STEIN requerendo a AUTORIZAÇÃO PARA 
ESCRITURAÇÃO DO IMÓVEL LOTE 05 da QUADRA 01, 
LOCALIZADO NA AVENIDA MATO GROSSO, LOTEAMENTO 
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE – MT. 
  
IRINEU STEIN requerendo a AUTORIZAÇÃO PARA 
ESCRITURAÇÃO DO IMÓVEL LOTE 06 da QUADRA 01, 
LOCALIZADO NA AVENIDA MATO GROSSO, LOTEAMENTO 
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE – MT. 
  
Abre-se o prazo de 15 (quinze) dias para oposição de terceiros 
devendo esta ser apresentada fundamentada junto a SECRETARIA 
DE FAZENDA DO MUNICIPÍO DE CAMPO VERDE – MT. 
Superado este prazo, o processo de emissão continuará em seu tramite 
normal até EXPEDIÇÃO DA AUTORIZAÇÃO PARA 
ESCRITURAÇÃO REQUERIDA. 
  
Campo Verde-MT, 19 de dezembro de 2011. 
  
MAURA LOPES DE SOUZA 
Secretaria Municipal de Fazenda 

Publicado por: 
Izabel Cristina dos Santos 

Código Identificador:65AC4E32 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA  

 
SETOR DE LICITAÇÕES 

AVISO DE RETIFICAÇÃO  
 
A Prefeitura Municipal de Canarana-Mt RETIFICA  a matéria 
encaminhada para 
publicação no Jornal Oficial dos Municípios dia 21/12/2011, referente 
ao Primeiro 
Aditivo à Ata de Registro de Preço Pregão Presencial 14/2011. 
ONDE SE LÊ: 16.320.76 (Dezesseis Mil Trezentos e Vinte Reais e 
Setenta e Seis Centavos. 
LEIA-SE: 16.039,30 (Dezesseis Mil Trinta e Nove Reais e Trinta 
Centavos). 
  
Canarana-MT, 23 Dezembro de 2011. 

Publicado por: 
Sandra Maria dos Santos 

Código Identificador:631405A1 

 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COCALINHO  

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

EDITAL COMPLEMENTAR Nº 001 AO EDITAL DO 
PROCESSO SELETIVO N° 001/2011 

 
O Prefeito Municipal de Cocalinho, Estado de Mato Grosso, no 
uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do Município e 
de acordo com o art. 37, inciso II, da Constituição Federal, Lei 
Orgânica Municipal e a legislação municipal vigente e demais 
legislações pertinentes, torna público a alteração da escolaridade 
do cargo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, discriminadas no 
Anexo I, III e VII deste Edital e normas estabelecidas e no Edital 
nº 001/2011.  
  
- Fica alterado no anexo I, III e VII o cargo de TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM , no quadro de vagas para a Prefeitura Municipal 
(Anexo I), Conteúdo Programático das Provas Objetivas de Múltipla 
Escolha (Anexo III) e Descrição das Atribuições dos Cargos (Anexo 
VII): 
  
ANEXO I - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICAÇÕES 
  
VAGAS PARA A PREFEITURA MUNICIPAL  
  
Denominação do 
Cargo e Padrão 
de Vencimento 

Vagas 
Escolaridade 
Mínima  

Carga 
Horária 
Semanal 

Vencimento 
Mensal 
Inicial (R$)  Normal PNE Total Reserva 

Técnico de 
Enfermagem 

06 - 06 - Ensino Médio 40 755,00 

  
ANEXO III - Conteúdo Programático das Provas Objetivas de 
Múltipla Escolha  
  
Ensino Médio 
  
Cargos: Técnico em Enfermagem 
  
LÍNGUA PORTUGUESA : Compreensão de texto literário ou 
informativo. 2 - Conhecimentos Lingüísticos: Fonética: fonemas, 
encontros vocálicos e consonantais, dígrafos, sílabas, tonicidade. 
Morfologia: a estrutura da palavra, formação de palavras, as classes de 
palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuação gráfica. 
Pontuação: emprego dos sinais de pontuação. Sintaxe: os termos da 
oração, as orações no período composto, concordância verbal e 
nominal, regência verbal e nominal, ocorrência da crase, colocação de 
palavras. Semântica: sinonímia e antonímia, homografia, homofonia, 
paronímia, polissemia. 
  
MATEMÁTICA PARA TODOS OS CARGOS : Conjuntos; 
Conjuntos numéricos; Funções; Relações; Função polinominal do 1º e 
2º grau; Função modular; Função exponencial; Função logarítima; 
Progressões aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes; 
Sistemas Lineares; Análise combinatória; Binômio de Newton; 
Conjuntos de números complexos; Polinômios; Trigonometria - 
Aplicação no triangulo retângulo, Funções circulares, Relações e 
identidades trigonométricas, Transformações trigonométricas; 
Equações trigonométricas; Inequação trigonométricas; Relações de 
triângulos quaisquer; Geometria - Semelhança de figuras geométricas 
planas, Relações métricas no triângulo retângulo, Polígonos regulares 
inscritos na circunferência, relações métricas, Área das figuras 
geométricas planas, Poliedros, Prismas, Pirâmide, Cilindro, Cone, 
Esfera; Geometria analítica - Introdução à geometria analítica plana, 
Estudo da reta no plano, cartesiano, Estudo da circunferência no plano 
cartesiano. 
  
CONHECIMENTOS GERAIS : Assuntos ligados à atualidade nas 
áreas: Econômica, Científica, Tecnológica, Política, Cultural, Saúde, 
Meio Ambiente, Esportiva, Artística, Literária e Social do Brasil e do 
Mundo. Testes de raciocínio lógico (comum e quantitativo). 
Conhecimentos Gerais do Município de Cocalinho (História, 
geografia e atualidades). 
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ESPECÍFICA PARA Técnico de Enfermagem Imunização: 
conceito, importância, tipos, principais vacinas e soros utilizados em 
saúde pública (indicação, contra-indicações, doses, vias de 
administração, efeitos colaterais), conservação de vacinas e soros 
(cadeia de frio). Doenças transmissíveis: agente, forma de 
transmissão, prevenção, sinais e sintomas, assistência de enfermagem 
e vigilância epidemiológica das principais doenças transmissíveis. 
Assistência de enfermagem à mulher: na prevenção do Câncer 
cérvicouterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. 
Assistência de enfermagem à criança: no controle do crescimento e 
desenvolvimento, no controle das doenças diarréicas, no controle das 
infecções respiratórias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, 
infecções das vias aéreas superiores), no controle das principais 
verminoses (ascaradíase, oxioríase, estrogiloidíase, giardíase, 
amebíase e esquitossomose), na alimentação da criança (aleitamento 
materno e orientação para o desmame). Assistência de enfermagem ao 
adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assistência de 
enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema 
cardiovascular, insuficiência cardíaca congestiva e hipertensão 
arterial; Sistema respiratório: asma e pneumonias; Sistema digestivo: 
gastrites e úlceras épticas; Sistema andócrino: diabetes mellitus; 
Sistema neurológico: caracterização dos níveis de consciência e 
acidentes vascular cerebral; Sistema músculo-squelético: 
traumatismos (distensão, entorços, subluxação e fraturas); 
Procedimentos básicos de enfermagem: verificação da pressão 
arterial, pulso, temperatura e respiração, curativos (técnicas, tipos de 
curativos), administração de edicamentos (diluição, dosagem, vias e 
efeitos colaterais); Legislação em Enfermagem: Lei do exercício 
profissional; Conceitos matemáticos aplicados à prática profissional. 
Saúde Pública: Sistema Único de Saúde (SUS): Seus princípios, 
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, 
Constituição Federal de 1988 (seção II Da Saúde); Norma 
Operacional Básica (NOB/SUS/96). Outros assuntos relacionados 
diretamente com a área de atuação do cargo. Constituição da 
República Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizações (arts 37 a 
43; arts 196 a 200; arts. 226 a 230). Sugestão Bibliográfica: Livros 
que abranjam o programa proposto. 
  
ANEXO VII - Descrição das Atribuições dos Cargos 
  
ENSINO MEDIO  
Técnico em Enfermagem 
Executar tarefas ligadas ao público, prestando serviços gerais de 
enfermagem. Realizar exames biométricos. Coordenar exames 
médicos periódicos e pre-admissionais. Encaminhar laudos. 
Controlar materiais, medicamentos e equipamentos. Preparar 
quadros e relatórios sobre atendimentos prestados, organizar e 
manter arquivos; coordenar e executar projetos específicos na 
área de saúde, higiene, habitação, planejamento familiar e outros, 
colaborar na implantação e acompanhamento de programa 
assistenciais e de saúde preventiva, promovendo encontros 
grupais junto a população de menor poder aquisitivo, orientando-
o e buscando fórmulas para a melhoria de condições de vida. 
Desencadear campanhas, sob a coordenação específica, de 
vacinação, coordenar na divulgação de programas básicos de 
saúde pública e outros, elaboração de relatórios, fichários dos 
atendimentos, bem como organizar todo o sistema de arquivo e 
manutenção de equipamentos e material necessário. Executar 
outras atividades relativas ao cargo, conforme as necessidades do 
Município.  
  
- Permanece inalteradas as demais disposições do Edital nº 
001/2011. 
  
Cocalinho/MT, 23 de Dezembro de 2011. 
  
JOÃO ROSA DO CARMO 
Presidente da Comissão de Organização, Acompanhamento e 
Fiscalização 
  
LUIZ HENRIQUE DO AMARAL  
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:8BE53020 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

EDITAL COMPLEMENTAR Nº 001 AO EDITAL DO 
PROCESSO SELETIVO N° 001/2011 

 
O Prefeito Municipal de Cocalinho, Estado de Mato Grosso, no 
uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do Município e 
de acordo com o art. 37, inciso II, da Constituição Federal, Lei 
Orgânica Municipal e a legislação municipal vigente e demais 
legislações pertinentes, torna público a alteração da escolaridade 
do cargo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, discriminadas no 
Anexo I, III e VII deste Edital e normas estabelecidas e no Edital 
nº 001/2011.  
  
- Fica alterado no anexo I, III e VII o cargo de TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM , no quadro de vagas para a Prefeitura Municipal 
(Anexo I), Conteúdo Programático das Provas Objetivas de Múltipla 
Escolha (Anexo III) e Descrição das Atribuições dos Cargos (Anexo 
VII): 
  
ANEXO I - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICAÇÕES 
  
VAGAS PARA A PREFEITURA MUNICIPAL  
  
Denominação do 
Cargo e Padrão 
de Vencimento 

Vagas 
Escolaridade 
Mínima  

Carga 
Horária 
Semanal 

Vencimento 
Mensal 
Inicial (R$)  Normal PNE Total Reserva 

Técnico de 
Enfermagem 

06 - 06 - Ensino Médio 40 755,00 

  
ANEXO III - Conteúdo Programático das Provas Objetivas de 
Múltipla Escolha  
  
Ensino Médio 
  
Cargos: Técnico em Enfermagem 
  
LÍNGUA PORTUGUESA : Compreensão de texto literário ou 
informativo. 2 - Conhecimentos Lingüísticos: Fonética: fonemas, 
encontros vocálicos e consonantais, dígrafos, sílabas, tonicidade. 
Morfologia: a estrutura da palavra, formação de palavras, as classes de 
palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuação gráfica. 
Pontuação: emprego dos sinais de pontuação. Sintaxe: os termos da 
oração, as orações no período composto, concordância verbal e 
nominal, regência verbal e nominal, ocorrência da crase, colocação de 
palavras. Semântica: sinonímia e antonímia, homografia, homofonia, 
paronímia, polissemia. 
  
MATEMÁTICA PARA TODOS OS CARGOS : Conjuntos; 
Conjuntos numéricos; Funções; Relações; Função polinominal do 1º e 
2º grau; Função modular; Função exponencial; Função logarítima; 
Progressões aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes; 
Sistemas Lineares; Análise combinatória; Binômio de Newton; 
Conjuntos de números complexos; Polinômios; Trigonometria - 
Aplicação no triangulo retângulo, Funções circulares, Relações e 
identidades trigonométricas, Transformações trigonométricas; 
Equações trigonométricas; Inequação trigonométricas; Relações de 
triângulos quaisquer; Geometria - Semelhança de figuras geométricas 
planas, Relações métricas no triângulo retângulo, Polígonos regulares 
inscritos na circunferência, relações métricas, Área das figuras 
geométricas planas, Poliedros, Prismas, Pirâmide, Cilindro, Cone, 
Esfera; Geometria analítica - Introdução à geometria analítica plana, 
Estudo da reta no plano, cartesiano, Estudo da circunferência no plano 
cartesiano. 
  
CONHECIMENTOS GERAIS : Assuntos ligados à atualidade nas 
áreas: Econômica, Científica, Tecnológica, Política, Cultural, Saúde, 
Meio Ambiente, Esportiva, Artística, Literária e Social do Brasil e do 
Mundo. Testes de raciocínio lógico (comum e quantitativo). 
Conhecimentos Gerais do Município de Cocalinho (História, 
geografia e atualidades). 
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ESPECÍFICA PARA Técnico de Enfermagem Imunização: 
conceito, importância, tipos, principais vacinas e soros utilizados em 
saúde pública (indicação, contra-indicações, doses, vias de 
administração, efeitos colaterais), conservação de vacinas e soros 
(cadeia de frio). Doenças transmissíveis: agente, forma de 
transmissão, prevenção, sinais e sintomas, assistência de enfermagem 
e vigilância epidemiológica das principais doenças transmissíveis. 
Assistência de enfermagem à mulher: na prevenção do Câncer 
cérvicouterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. 
Assistência de enfermagem à criança: no controle do crescimento e 
desenvolvimento, no controle das doenças diarréicas, no controle das 
infecções respiratórias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, 
infecções das vias aéreas superiores), no controle das principais 
verminoses (ascaradíase, oxioríase, estrogiloidíase, giardíase, 
amebíase e esquitossomose), na alimentação da criança (aleitamento 
materno e orientação para o desmame). Assistência de enfermagem ao 
adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assistência de 
enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema 
cardiovascular, insuficiência cardíaca congestiva e hipertensão 
arterial; Sistema respiratório: asma e pneumonias; Sistema digestivo: 
gastrites e úlceras épticas; Sistema andócrino: diabetes mellitus; 
Sistema neurológico: caracterização dos níveis de consciência e 
acidentes vascular cerebral; Sistema músculo-squelético: 
traumatismos (distensão, entorços, subluxação e fraturas); 
Procedimentos básicos de enfermagem: verificação da pressão 
arterial, pulso, temperatura e respiração, curativos (técnicas, tipos de 
curativos), administração de edicamentos (diluição, dosagem, vias e 
efeitos colaterais); Legislação em Enfermagem: Lei do exercício 
profissional; Conceitos matemáticos aplicados à prática profissional. 
Saúde Pública: Sistema Único de Saúde (SUS): Seus princípios, 
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, 
Constituição Federal de 1988 (seção II Da Saúde); Norma 
Operacional Básica (NOB/SUS/96). Outros assuntos relacionados 
diretamente com a área de atuação do cargo. Constituição da 
República Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizações (arts 37 a 
43; arts 196 a 200; arts. 226 a 230). Sugestão Bibliográfica: Livros 
que abranjam o programa proposto. 
  
ANEXO VII - Descrição das Atribuições dos Cargos 
  
ENSINO MEDIO  
Técnico em Enfermagem 
Executar tarefas ligadas ao público, prestando serviços gerais de 
enfermagem. Realizar exames biométricos. Coordenar exames 
médicos periódicos e pre-admissionais. Encaminhar laudos. 
Controlar materiais, medicamentos e equipamentos. Preparar 
quadros e relatórios sobre atendimentos prestados, organizar e 
manter arquivos; coordenar e executar projetos específicos na 
área de saúde, higiene, habitação, planejamento familiar e outros, 
colaborar na implantação e acompanhamento de programa 
assistenciais e de saúde preventiva, promovendo encontros 
grupais junto a população de menor poder aquisitivo, orientando-
o e buscando fórmulas para a melhoria de condições de vida. 
Desencadear campanhas, sob a coordenação específica, de 
vacinação, coordenar na divulgação de programas básicos de 
saúde pública e outros, elaboração de relatórios, fichários dos 
atendimentos, bem como organizar todo o sistema de arquivo e 
manutenção de equipamentos e material necessário. Executar 
outras atividades relativas ao cargo, conforme as necessidades do 
Município.  
  
- Permanece inalteradas as demais disposições do Edital nº 
001/2011. 
  
Cocalinho/MT, 23 de Dezembro de 2011. 
  
JOÃO ROSA DO CARMO 
Presidente da Comissão de Organização, Acompanhamento e 
Fiscalização 
  
LUIZ HENRIQUE DO AMARAL 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:33AB065D 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA  
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
RESULTADO PR 032/2011 

 
A Prefeitura de Confresa-MT, declara vencedora do processo 
licitatório nº 102/2011 Pregão Presencial 032/2011, cujo objeto é 
aquisição de Trator agrícola com grade aradora, distribuidor de 
calcário e sulcador. a empresa Comercial Borgato Máquinas e 
Implementos Ltda. No valor Global de R$ 157.500,00. 
Confresa 22/12/2011 
  
JOSÉ CARNEIRO DA SILVA 
Pregoeiro 

Publicado por: 
Iranizo Matos Rodrigues 

Código Identificador:3D31AAA1 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO  
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS 

AVISO DE RESULTADO DA CONCORRENCIA PUBLICA 
002/2011 

 
A Prefeitura Municipal de Diamantino, através da CPL, torna público 
o RESULTADO da CONCORRENCIA PÚBLICA Nº 002/2011, cujo 
objeto é: CONSTRUÇÃO DE MINI CENTRO OLÍMPICO, 
CONFORME ESPECIFICAÇÕES E CONDIÇÕES 
CONSTANTES NO EDITAL E SEUS ANEXOS, onde se sagrou 
vencedora a empresa PRATA & CIA LTDA EPP , CNPJ: 
09.342.661/0001-70, totalizando R$ 2.184.227,99 (Dois milhões 
cento e oitenta e quatro mil e duzentos e vinte e sete Reais e noventa e 
nove centavos). 
  
Diamantino - MT, 23 de Dezembro de 2.011 
  
LAURO JOSNEY CORREA 
Presidente CPL 

Publicado por: 
Lauro Josney Correa 

Código Identificador:5D433716 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIRÓPOLIS D´OESTE  

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

RESULTADO DE JULGAMANETO DA PROPOSTA DA 
TOMADA DE PREÇOS 007/2011 

 
A Prefeitura Municipal de Figueirópolis D’Oeste – MT, através da sua 
Comissão Permanente de Licitação, torna publico o resultado do 
julgamento da proposta do processo licitatório na modalidade de 
Tomada de Preços 007/2011, onde sagrou-se vencedora a empresa L. 
F. CONSTRUÇÕES CIVIS LTDA, com a proposta global de 
R$449.698,68 (quatrocentos quarenta e nove mil, seiscentos noventa e 
oito reais e sessenta e oito centavos). Figueirópolis D’Oeste - MT, 23 
de dezembro de 2011.  
  
DANDRA RENATA SOUZA LIMA  
Presidente da CPL. 

Publicado por: 
Adilson Pereira dos Santos 

Código Identificador:24BBBBFB 
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PREFEITURA MUNICIPAL 
RESULTADO DE LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL 

016/2011 
 
O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Figueirópolis D’Oeste - MT 
torna público para conhecimento dos interessados o resultado da 
licitação na Modalidade de Pregão Presencial nº 016/2011, menor 
preço por lote, cujo objeto contratação de serviços de mão de obra 
especializada na manutenção dos ônibus AEM7307, JZL3174, 
JYC8494, realizada em sessão publica no dia 23/12/2011, tendo como 
vencedor o licitante: Auto Peças Clarim Ltda no lote 01 no valor de 
R$ 10.070,00 (dez mil e setenta reais). Lote 2 R$ 5.570,00 (cinco mil 
e quinhentos e setenta reais) e Lote 3 no valor de R$ 10.060,00 (dez 
mil e sessenta reais). O procedimento Administrativo referente à 
licitação acima, encontra-se a disposição dos interessados na sala de 
Licitações. Figueirópolis D’Oeste - MT, 23 de dezembro de 2011. 
  
DANDRA RENATA SOUZA LIMA 
Pregoeira 

Publicado por: 
Adilson Pereira dos Santos 

Código Identificador:4417D004 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTÃ DO NORTE  

 
PREVIGUAR 

EXTRATO DE CONTRATO  
 
CONTRATANTE:  Fundo Municipal de Previdência Social – 
PREVIGUAR,  de Guarantã do Norte/MT 
  
CONTRATADA : AGENDA  ASSESSORIA, PLANEJAMENTO E 
INFORMÁTICA LTDA 
CONTRATO : nº 004/2011 – PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO 
DATA : 22/12/2011 
VALOR: 17.378,10 
PRAZO: 09 meses 
OBJETO: Prorrogação do Contrato de Prestação de serviços 
nº004/2011, Serviços  especializado em consultoria de gestão de 
Regime Próprio de Previdência Social – RPPS, através da locação de 
licença de ferramenta tecnológica e serviços administrativos, 
Migração de versão atualizada do software SISPREV 9.0, para a 
Versão SISPREV WEB SLIM e prestação de serviços com relação a 
Cálculo Atuarial. 
  
Guarantã do Norte/MT,  22 de Dezembro de 2011 
  
CARLOS LIVINO DE MELO 
Diretor Presidente 

Publicado por: 
Lourdes Bussolaro 

Código Identificador:557FB070 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGÁ  

 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI COMPLEMENTAR Nº 041/2011 DATA: 09 DE 
DEZEMBRO DE 2011 

 
SÚMULA: “Altera os Artigos 29 e 42 e incluí o Artigo 
197 na Lei Complementar 005/2005 e dá outras 
providências.” 

  
O Prefeito Municipal de Itanhangá, Sr. Vanderlei Proenço Ribeiro, no 
uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal 
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar: 
Artigo 1º - Fica alterado o Artigo 29 da Lei Complementar 005/2005, 
que passará a vigorar com a seguinte redação: 
  
Artigo 29 – O imposto calcula-se à razão de 0,5% sobre o valor que 
será conhecido aplicando-se os parâmetros da Tabela I e Tabela II em 

conjunto com a Planta Genérica de Valores de metro quadrado de 
terreno.  
  
Artigo 2º - Fica alterado o Artigo 42 da Lei Complementar 005/2005, 
que passará a vigorar com a seguinte redação: 
  
Artigo 42 – O imposto calcula-se à razão de 1,5% sobre o valor que 
será conhecido aplicando-se os parâmetros constantes na  Planta 
Genérica de Valores de metro quadrado de terreno, e será progressivo 
no tempo conforme quadro abaixo. 
  
Quantidade de Anos Alíquota 

Um Ano 1,5% 

Dois Anos 3,0% 

Três Anos 6,0% 

Quatro Anos 9,0% 

Cinco Anos 12,0% 

Acima de cinco Anos 15,0% 

  
Artigo 3º - Fica incluído o Artigo 197, no Título VI – Disposições 
Finais da Lei Complementar 005/2005, que terá a seguinte redação: 
Artigo 197 – Fica proibido o pagamento de créditos a qualquer 
fornecedor, quer seja, comércio, indústria, prestador de serviços, 
locatário de imóveis, ou que se dedique a qualquer outra atividade, 
que se encontrar em débito para com o Município relativo a quaisquer 
dos tributos municipais. 
  
Artigo 4º - Esta Lei Complementar entrará em vigor na data de sua 
publicação. 
  
Artigo 5º - Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhangá-MT, 09 de Dezembro 
2011. 
  
VANDERLEI PROENÇO RIBEIRO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Camila Bruna Moresco 

Código Identificador:7FDA5625 
 

GABINETE DO PREFEITO 
LEI COMPLEMENTAR Nº 042/2011 DATA: 09 DE 

DEZEMBRO DE 2011 
 

SÚMULA: “Dispõe Sobre o Parcelamento do Solo 
Urbano e da Outras Providências.” 

  
O Prefeito Municipal de Itanhangá, Sr. Vanderlei Proenço Ribeiro, no 
uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal 
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar: 
Art. 1º. O parcelamento do solo urbano do Município de Itanhangá, 
Mato Grosso. Obedecerá ao disposto na legislação federal e na 
presente Lei. 
  
CAPÍTULO I  
DISPOSIÇÕES PRELIMINARES  
Art. 2º. Para fins desta Lei, considera-se: 
I -  ÁREA URBANA, é aquela destinada a edificação de prédios e 
equipamentos urbanos, especificados em Lei Municipal; 
II -  ÁREA DE EXPANSÃO URBANA, e aquela destinada a atender 
as necessidades de ampliação da Zona Urbana da cidade e 
compreende uma faixa de terras situadas numa distância de até 2000 
(Dois mil) metros a partir do limite da zona urbana. 
Parágrafo 1º. A inclusão de determinado perímetro na Zona Urbana 
depende de Lei Municipal, e prévio e fundamentado parecer emitido 
pelo responsável Técnico responsável pelo Setor de Engenharia do 
Município. 
Parágrafo 2º. O órgão competente para emitir o parecer prévio 
deverá levar em consideração a tendência do crescimento natural da 
cidade, e a real necessidade da ampliação da Zona Urbana, as 
características da área a ser atingida na ampliação, compreendendo 
topografia e proximidade dos equipamentos urbanos já existentes, 
dentre outras. 
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Parágrafo 3º. A administração Municipal, no interesse da 
coletividade, poderá criar restrições de uso dos imóveis 
compreendidos na Zona de Expansão Urbana e também poderá 
adequar o seu uso ao crescimento da cidade. 
Art. 3º. O parcelamento dos imóveis situados nas Zonas definidas no 
artigo anterior somente poderá ocorrer por meio de loteamento ou 
desmembramento. 
Parágrafo 1º. Loteamento é a subdivisão de gleba em lotes 
destinados a edificação com abertura de novas vias de circulação, 
logradouros públicos, ou prolongamento, modificação ou ampliação 
das vias existentes. 
Parágrafo 2º. Desmembramento é a subdivisão de gleba em lotes 
destinados a edificação, com aproveitamento do sistema viário 
existente, desde que não implique na abertura de novas vias e 
logradouros públicos, nem no prolongamento, modificação ou 
ampliação dos já existentes. 
  
CAPÍTULO IIDAS DEFINIÇÕES E REQUISITOS 
URBANÍSTICOS  
Art. 4º. Para os efeitos desta Lei, considera-se: 
I. SISTEMA DE CIRCULAÇÃO, o conjunto de logradouros 
públicos, como ruas, praças e parques públicos, que possibilitam a 
interligação dos diversos pontos da cidade e também das atividades 
nela desenvolvidas. 
II. EQUIPAMENTOS URBANOS, os serviços de abastecimentos de 
água, luz, coleta de águas pluviais, esgoto e rede telefônica, 
pavimentação asfaltica e arborização; 
III. EQUIPAMENTOS COMUNITÁRIOS, os de natureza cultural, 
educacional, de saúde,  lazer e similares, tais como escolas teatros, 
bibliotecas, museus, postos de saúde etc; 
IV. ESPAÇOS LIVRES DE USO PÚBLICO, os reservados a praças, 
parques, jardins e similares; 
V. FAIXA DE EDIFICAÇÃO, o espaço reservado a implantação dos 
equipamentos urbanos e ajardinamento, compreendido por um recuo 
de, no mínimo 03 (três) metros em cada lote, a iniciar-se no término 
do passeio; 
VI. PASSEIO PÚBLICO, a fração de terras compreendida entre o 
alinhamento do lote e o inicio do leito da via pública; 
VII. QUADRAS, a área de terras, subdividida ou não em lotes, 
compreendida e delimitada entre vias de comunicação ou entre essas e 
outros pontos de identificação. 
  
CAPITULO III  
DO PROJETO DE LOTEAMENTO  
Art. 5º. Nos projetos de loteamento,  a  área destinada ao sistema de 
circulação, equipamentos urbanos, equipamentos comunitários e 
espaços livres de uso público, não poderá ser inferior e nem superior, 
no seu total , a 35% (trinta e cinco por cento) da gleba a ser parcelada. 
Parágrafo 1º. Caberá a administração Municipal estabelecer, na 
respectiva planta, ao lhe ser encaminhado o projeto de loteamento os 
locais a serem reservados para os equipamentos urbanos, comunitários 
e espaços livres de uso público, de sorte que haja proporção entre 
essas áreas e o número total de lotes. 
Parágrafo 2º. Em qualquer hipótese, a porcentagem mínima 
destinada às áreas enumeradas no parágrafo anterior, não poderá ser 
inferior a 15% (quinze por cento) da área a ser loteada. 
Parágrafo 3º. Os espaços reservados a que se refere o presente artigo, 
passam a integrar o domínio do Município, a partir do registro do 
loteamento no Registro de Imóveis. 
  
Ar. 6º - Os loteamentos, para serem aprovados nos termos desta Lei, 
deverão ser dotados da execução dos requisitos abaixo a serem 
satisfeitos pelo loteador: 
I. Abertura de todas as ruas, demarcação dos lotes, quadras e 
logradouros públicos; 
II. Projeto e execução de escoamento das águas pluviais, com 
colocação de meio fio; 
III. Pavimentação do leito das avenidas e ruas públicas, utilizando-se 
de materiais previamente aprovado pela Administração municipal; 
IV. Projeto e execução da rede de distribuição de energia elétrica para 
todos os lotes e logradouros públicos, de acordo com as normas da 
empresa concessionária de energia elétrica; 
V. Projeto e execução da rede de distribuição de água para todos os 
lotes e logradouros públicos; 

Art. 7º. O interessado em efetuar o loteamento deverá comunicar essa 
intenção ao Município, mediante requerimento, juntando planta da 
gleba a ser parcelada na qual deverão constar as seguintes exigências: 
I. As divisas da gleba a ser loteada; 
II. A localização dos cursos de água, bosques e construções 
existentes; 
III. A indicação dos arruamentos contíguos a todo o perímetro, a 
localização das vias de comunicação, das áreas livres, dos 
equipamentos urbanos e comunitários existentes no local ou em suas 
adjacências, com as respectivas distâncias da área a ser loteada; 
IV. O tipo de uso predominante a que o loteamento se destina; 
V. As características, dimensões e localização das zonas de uso 
contíguas; 
VI. Declaração com a indicação dos requisitos a serem satisfeitos pelo 
interessado, referentes ao artigo 6º desta Lei. 
  
Art. 8º. A Secretaria de Transportes, Obras e Serviços Públicos do 
Município, ou órgão equivalente por meio de seu responsável técnico, 
definirá, nas respectivas plantas, as diretrizes para o uso do solo, o 
traçado dos lotes, do sistema viário, dos espaços livres, das áreas 
reservadas para os equipamentos urbanos e comunitários, faixas 
sanitárias do terreno necessárias ao escoamento das águas pluviais, 
definirá o recuo da faixa de edificação proibida em cada lote e tipo de 
pavimentação das ruas. 
Parágrafo 1º. O prazo para o cumprimento dessas atribuições, por 
parte da Secretaria de Transportes, Obras e Serviços Públicos, é de 60 
(sessenta) dias a partir da apresentação do requerimento pelo 
interessado. 
  
Art. 9º. As diretrizes oficiais do loteamento, antes da respectiva 
entrega ao interessado, deverão ter aprovação expressa do Prefeito 
Municipal. 
Parágrafo Único. A liberação das plantas contendo as diretrizes 
fixadas deverá ser precedida do pagamento, ao Município, pelo 
interessado, da taxa correspondente. 
  
Art. 10º. A partir da data da entrega das plantas ao interessado, 
contendo as diretrizes e demais requisitos técnicos previstos nos 
artigos anteriores, o loteador terá um prazo de 90 (noventa) dias para 
requerer a aprovação do projeto de loteamento e solicitar a 
autorização para execução das obras referentes ao Art. 6º, sob pena de 
se considerar caduca a fixação das diretrizes oficiais. 
Parágrafo Único. Decorrido o prazo fixado neste artigo, o 
interessado deverá se submeter a novo processo de fixação das 
diretrizes e a novo pagamento das taxas de serviços. 
  
Art. 11. O projeto final de loteamento (em 3 vias, no mínimo), 
contendo desenhos, memorial e projeto das obras, devidamente 
aprovados pelos órgãos competentes do Município e respectivos 
cronogramas para execução dessas obras, deverá ser protocolado na 
Prefeitura, acompanhado do título de propriedade, certidão de ônus 
reais e certidão negativa de tributos municipais relativos ao imóvel. 
Parágrafo 1º. Os desenhos conterão pelo menos: 
I. A subdivisão das quadras em lotes, com as respectivas dimensões e 
numeração; 
II. o sistema de vias com a respectiva hierarquia; 
III. As dimensões lineares e angulares do projeto; 
IV. Os perfis longitudinais e transversais de todas as vias de 
circulação e praças; 
V. A indicação dos marcos de alinhamento e nivelamento localizados 
nos ângulos de curvas e vias projetadas; 
VI. A indicação em planta e perfis de todas as linhas de escoamento 
das águas pluviais. 
  
Parágrafo 2º. O memorial descritivo deverá conter, obrigatoriamente, 
pelo menos: 
I. A descrição sucinta do loteamento, com as suas características e 
afixação da zona de uso predominante; 
II. As condições urbanísticas do loteamento e as limitações que 
incidem sobre os lotes e suas construções, além daquelas constantes 
das diretrizes fixadas; 
III. A indicação das áreas públicas que passarão ao domínio do 
Município no ato de registro do loteamento. 



Mato Grosso , 26 de Dezembro de 2011   •   Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso   •    ANO VI | Nº 1371 

 

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt                                                                                18 
 

IV. A enumeração dos equipamentos urbanos, comunitários e dos 
serviços públicos ou de utilidade pública, já existentes no loteamento 
e adjacências. 
  
Art. 12. O Prefeito Municipal, com fundamento no parecer técnico, 
expedido pelo responsável técnico da Secretaria de Transportes, Obras 
e Serviços Públicos, referente aos projetos e documentos, emitirá a 
autorização para execução das obras dos projetos. 
Parágrafo Único. O prazo para emissão da autorização da execução 
das obras é de 60 (sessenta) dias, contados da data de entrada, na 
Prefeitura. 
  
Art. 13. Antes da liberação da autorização para execução das obras, 
caberá ao interessado providenciar a aprovação do projeto pelos 
órgãos competentes do Estado e da União, nos termos das legislação 
Estadual e Federal vigente. 
  
Art. 14. Deverá obedecer, o exame e anuência prévia do órgão 
competente do Estado e União, os projetos de loteamentos de gleba 
que se encontram nas seguintes hipóteses: 
I. Quando localizados em áreas de interesse especial, tais como as de 
proteção aos mananciais ou ao patrimônio cultural, histórico, 
paisagístico e arqueológico, assim definidas na legislação Estadual ou 
Federal; 
II. Quando o loteamento ou desmembramento localizar-se em área 
limítrofe do município, ou que pertença a mais de um município. 
III. Quando o loteamento abranger área superior a 1.000.000 (hum 
milhão) de metros quadrados. 
  
Art. 15. Os espaços reservados pelo Município, constantes do projeto 
e do memorial descritivo, não poderão ter sua destinação alterada pelo 
loteador, desde a aprovação do loteamento, salvo a caducidade da 
licença ou desistência do loteador. 
  
Art. 16. O prazo para a execução dos projetos integrantes do 
loteamento será estabelecido caso a caso, no ato da liberação da 
licença para execução das obras, em decorrência do cronograma das 
obras apresentado pelo interessado. Em qualquer projeto o prazo 
máximo para a execução das obras e comunicação ao Município para 
aceitação é de no máximo 02 (dois) anos sob pena de caducidade de 
todo o projeto de loteamento. 
Parágrafo 1º. Após realizado o comunicado da conclusão das obras a 
Prefeitura Municipal, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, emitirá 
parecer referente a aceitação das obras. 
Parágrafo 2º. Ocorrendo aceitação das obras, será emitida 
simultaneamente a aprovação final do loteamento que se dará por 
despacho expresso do Prefeito Municipal. 
  
CAPITULO IV0  
DO PROJETO DE DESMEMBRAMENTO  
Art. 17. O interessado no desmembramento de imóvel urbano deverá 
protocolar requerimento dirigido ao Prefeito Municipal, acompanhado 
do título de propriedade do imóvel, da respectiva planta, contendo os 
seguintes requisitos: 
I. A indicação das vias existentes e dos loteamentos próximos; 
II. A indicação do tipo de uso predominante no local; 
III. A indicação da divisão de lotes pretendida na área. 
  
Art. 18. No desmembramento, nenhum lote poderá ter área e testada 
inferior ao lote exigido para loteamento. 
  
Art. 19. No ato de aprovação do projeto de desmembramento, o 
Município especificará, com vistas à inscrição do respectivo ônus do 
Registro de Imóveis, a faixa de edificação proibida, nos termos do art. 
8º desta Lei. 
  
Art. 20. Aplicam-se, ainda ao projeto de desmembramento, o seguinte 
requisito urbanístico exigido também para o loteamento, 
especialmente na seguinte situação: 
  
I -  Ao longo das águas correntes e dormentes e das faixas de domínio 
público das rodovias, ferrovias e dutos, será obrigatória a reserva de 
15 (quinze) metros de cada lado, salvo maiores exigências da 
legislação especifica. 

Art. 21. Caberá ao Prefeito, por despacho expresso, aprovar o projeto 
de desmembramento, baseado em parecer fundamentado emitido pelo 
responsável técnico da Secretaria de Transportes, Obras e Serviços 
Públicos. 
Parágrafo Único. O prazo para a aprovação do projeto é de 60 
(Sessenta) dias da data em que for protocolado o pedido na Prefeitura. 
  
Art. 22. O interessado, para retirar o projeto de desmembramento 
aprovado pelo Município, deverá pagar previamente a taxa 
correspondente. 
  
Art. 23. Ocorrendo a caducidade da aprovação do projeto, o 
interessado deverá requerer nova aprovação submetendo-se 
novamente a todas as exigências legais. 
  
Art. 24. A aprovação, pelo Prefeito, dos projetos de 
desmembramento de lotes ou glebas que também se enquadram 
nas hipóteses previstas no art. 14 desta Lei, deverá receber o 
exame e a anuência prévia do órgão competente do Estado. 
Parágrafo Único. Nas hipóteses referidas no art. 14 desta Lei, o 
interessado deverá obter previamente a manifestação do Estado e 
União quando for o caso. 
  
CAPITULO V  
DO REGISTRO DO LOTEAMENTO E DESMEMBRAMENTO  
Art. 25. Os projetos de loteamento e desmembramento aprovados 
pelo Município deverão ser submetidos ao Registro Imobiliário, nos 
termos da Lei 6.766/79. 
Parágrafo Único. Por despacho do Prefeito, fundado em certidão do 
Oficial do Registro de Imóveis, serão declaradas caducadas as 
aprovações dos projetos de loteamento e desmembramento não 
submetidos ao registro no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da 
aprovação. 
  
Art. 26. Os projetos submetidos a registro deverão estar instruídos 
com os documentos especificados no art. 18 da Lei 6.766/79. 
  
Art. 27. O Município, ao receber a comunicação do Oficial do 
Registro de Imóveis de que o loteamento foi registrado, providenciará 
o tombamento das áreas destinadas às vias, às praças, os espaços 
livres e as áreas destinadas a edifícios públicos e outros equipamentos 
urbanos, constantes do projeto e do memorial descritivo. 
  
CAPITULO VI  
DAS VIAS DE COMUNICAÇÃO  
Art. 28. O sistema viário do loteamento deverá atender ás seguintes 
especificações: 
I. Avenidas com largura mínima de 30 (trinta) metros; 
II. Ruas com largura mínima de 20 (vinte) metros; 
  
Art. 29. A declividade das vias publicas não poderá ultrapassar à: 
I. Avenidas 8% (oito por cento); 
II. Ruas 12% (doze por cento). 
  
Art. 30. A largura dos passeios será, no mínimo , de: 
I. Avenidas, 4 (quatro) metros 
II. Ruas, 3 (três) metros 
  
Art. 31. A denominação das vias e logradouros públicos é de 
competência do Município. 
  
Art. 32. A administração Municipal exigirá nas avenidas, a 
construção de canteiros, com largura mínima de, 3 (três) metros. 
  
CAPITULO VII  
DOS QUARTEIRÕES 
Art. 33. O cumprimento dos quadras não poderá ser superior a 200 
(duzentos) metros  e a largura máxima permitida será de 100 (cem) 
metros. 
  
CAPITULO VIII  
DOS LOTES 
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Art. 34 – Os Lotes terão testada mínima de 15,00 m (quinze metros) e 
área mínima de 500,00 m2 (quinhentos metros quadrados), excetos os 
casos previstos nos parágrafos 1º, 2º e 3º deste artigo; 
§ 1º - No caso de loteamento e ou desmembramento destinado 
exclusivamente para comércio, os lotes deverão ter uma área mínima 
de 250 m2 (duzentos e cinqüenta metros quadrados) e testada mínima 
(Frente) de 10m (dez metros); 
§ 2º - Nos desmembramentos de lotes urbanos pertencentes aos 
loteamentos já existentes, a área remanescente, e a área da nova 
unidade criada não poderá resultar, em área inferior a 200,00 M2 
(duzentos metros quadrados) e testada mínima (frente) de 10m (dez) 
metros, exceto o disposto no §3º deste Artigo. 
§ 3º - A testada, utilizada exclusivamente como servidão, para acesso 
a terrenos, objeto de desmembramento e localizados nos fundos, não 
poderá ser inferior a 3,0 (três metros);  
  
Art. 35. É permitido o fracionamento ou desmembramento de lote 
urbano em duas ou mais partes, com quaisquer dimensões, sempre que 
essas frações desdobradas, na mesma oportunidade, sejam anexadas, 
por fusão, aos imóveis contíguos. Também é permitido o desdobre nas 
mesmas condições com a fusão de uma só parte, desde que a área 
remanescente continue com dimensões iguais ou superiores às 
mínimas estabelecidas no Artigo 34 desta Lei. 
Parágrafo Único. O desdobramento deverá ser aprovado pelo 
Prefeito, observadas as exigências desta Lei. 
  
CAPITULO IX  
DISPOSIÇÕES FINAIS 
Art. 36. Fica instituída a taxa de aprovação de novo loteamento e de 
desmembramento de lotes urbanos pertencentes a loteamento já 
existente. 
  
Art. 37 – A taxa de aprovação de novo loteamento e a de 
desmembramento de lotes urbanos pertencentes a loteamentos já 
existentes, de que trata o art. 36 desta Lei, será cobrada em função da 
soma da área dos lotes de cada projeto, sendo fixada em 0,02 UFI 
(dois centésimo da Unidade Fiscal de Itanhangá), por metro quadrado; 
  
Art. 38 – Para efeito de lançamentos de tributos municipais, o 
loteador deverá comunicar o Departamento de Tributos do Município, 
através de cópias dos respectivos instrumentos, as vendas e 
transferências efetuadas, assim como as rescisões procedidas; 
Parágrafo Único – A não comunicação no prazo de 30 (trinta) dias, 
dessas ocorrências, sujeitará o loteador ao pagamento de multa 
correspondente a 30 (trinta) UFIs, para cada lote compreendido nesses 
atos; 
  
Art. 39. Havendo relevante interesse social, poderão ser instituídos 
loteamentos populares para atender  a necessidade da população de 
baixa renda, podendo ser criada lei com procedimentos específicos. 
  
Art. 40. Esta Lei será regulamentada pelo Executivo, no que couber. 
  
Art. 41. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhangá-MT, 09 de Dezembro 
2011. 
  
VANDERLEI PROENÇO RIBEIRO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Camila Bruna Moresco 

Código Identificador:88A177D9 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAÚBA  
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 
AVISO DE RESULTADO DE LICITAÇÃO  

 
Tomada de Preços Nº 005/2011 
  

A Comissão Permanente de Licitação da Prefeitura Municipal de 
Itaúba-MT, torna público aos interessados que o vencedor da Tomada 
de Preços nº 005/2011, para Contratação de Empresa Especializada na 
Revitalização da Praça Central, no Município de Itaúba – MT, foi a 
empresa ENGENHARIA E COMÉRCIO GOVIC LTDA. 
  
ITAÚBA-MT, 23 de dezembro de 2011. 
  
OTÁVIO LUIZ FIEL  
Presidente da Cpl 

Publicado por: 
Otavio Luiz Fiel 

Código Identificador:5903F1A8 
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 
AVISO DE RESULTADO DE LICITAÇÃO  

 
Carta Convite Nº 011/2011 
  
A Comissão Permanente de Licitação da Prefeitura Municipal de 
Itaúba-MT, torna público aos interessados que o vencedor da Carta 
Convite Nº 011/2011, para Contratação de Empresa Especializada na 
Construção da Feira do produtor, no Município de Itaúba – MT, foi a 
empresa A. L. GALADINOVIC CONSTRUTORA – ME. 
  
ITAÚBA-MT, 23 de dezembro de 2011. 
  
OTÁVIO LUIZ FIEL  
Presidente da Cpl 

Publicado por: 
Otavio Luiz Fiel 

Código Identificador:7883F83B 
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 
AVISO DE RESULTADO DE LICITAÇÃO  

 
Carta Convite Nº 012/2011 
  
A Comissão Permanente de Licitação da Prefeitura Municipal de 
Itaúba-MT, torna público aos interessados que o vencedor da Carta 
Convite Nº 012/2011, para Contratação de Empresa Especializada na 
Construção da Rede de Irrigação e Viveiro, no Município de Itaúba – 
MT, foi a empresa MANANCIAL CONSULTORIA, 
INCORPORAÇÃO E CONSTRUÇÕES LTDA – ME. 
  
ITAÚBA-MT, 23 de dezembro de 2011. 
  
OTÁVIO LUIZ FIEL  
Presidente da Cpl 

Publicado por: 
Otavio Luiz Fiel 

Código Identificador:431FBBB9 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA  
 

GABINETE DO PREFEITO 
DECRETO MUNICIPAL Nº 38, DE 20 DE DEZEMBRO DE 

2011 
 

“Dispõe sobre a outorga de imóvel para CIDADE 
RONDONÓPOLIS TRANSPORTES LTDA  e dá outras 
providências”. 

  
EXCELENTÍSSIMO SENHOR ERNANI JOSÉ SANDER, 
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ITIQUIRA, ESTADO DE 
MATO GROSSO, no uso de suas atribuições legais exaradas no art. 
51, incisos IV, VI e X, combinado com o art. 95, incisos I e II da Lei 
Orgânica do Município e, 
  
CONSIDERANDO que o artigo 3º, da Lei Municipal n.º 710, de 06 
de maio de 2.011, determina que a doação do lote será reproduzida em 
decreto autorizativo do Poder Executivo; 
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CONSIDERANDO a matricula do Loteamento Industrial da Vila de 
Ouro Branco do Sul sob a nº 2326 do Cartório de Registro desta 
Comarca. 
  
CONSIDERANDO que a empresa CIDADE RONDONÓPOLIS 
TRANSPORTES LTDA, apresentou projeto executivo solicitando a 
doação de um terreno para instalação de sua unidade destinada a 
“Transporte Rodoviário de Passageiros, sob regime de fretamento, 
intermunicipal, interestadual e internacional; Transporte Rodoviário 
Coletivo de Passageiros, com itinerário fixo, municipal; Transporte 
Escolar”; 
  
CONSIDERANDO que foram apresentados os documentos exigidos, 
conforme manifestação expressa do Poder Executivo; 
  
CONSIDERANDO o parecer favorável exarado pelo Departamento 
de Engenharia, Obras e Serviços e a determinação da área adequada 
ao interessado; 
  
DECRETA:  
  
Artigo 1º - A Prefeitura Municipal de Itiquira, com fundamento no 
artigo 3º da Lei Municipal n.º 710, de 06 de maio de 2.011, outorga a 
CIDADE RONDONOPOLIS TRANSPORTE LTDA , inscrita no 
CNPJ nº 06.246.795/0001-07, situada na Rua Jorge Eduardo Raposo 
de Medeiros, nº s/n, Quadra 40 Lote 20, Bairro Ouro Branco do Sul, 
no Município de Itiquira-MT, representado pelo sócio-proprietário, 
JADER APARECIDO MARINS DE SOUZA, brasileiro, empresário, 
portador da CI-RG nº 18903142 SSP/MT, inscrito no CPF-MF sob nº 
019.329.981-01, residente e domiciliado na cidade de Rondonópolis-
MT, à Rua Carlos A. Ribeiro, quadra 35, casa 10, Conjunto São Jose 
I, a doação de 10 (Dez) imóveis urbano situado no Distrito Industrial 
de Ouro Branco do Sul, para nele ser instalada sua unidade de 
“Transporte Rodoviário de Passageiros, sob regime de fretamento, 
intermunicipal, interestadual e internacional; Transporte Rodoviário 
Coletivo de Passageiros, com itinerário fixo, municipal; Transporte 
Escolar”, terrenos esses cujas características são as seguintes: “Dez 
terrenos situado nesta cidade, Município de Itiquira, desta Comarca, 
no “Distrito Industrial de Ouro Branco do Sul”, consistente nos 
seguintes lotes: Primeiro:  Lote nº 001 da quadra 002, com frente para 
a Rua Papoula, medindo 35,50 metros; lado direito confrontando-se 
com Lote 010 medindo 30,00 metros; lado esquerdo confrontando-se 
com a Rua das Bromélias medindo 25,50 metros; fundo confrontando-
se com o lote nº 02 medindo 40 metros, de encerrando uma área 
superficial de 1.195,65 metros quadrados imóvel esse devidamente 
registrado junto ao Serviço Registral de Imóveis da Comarca de 
Itiquira, matrícula nº 3162; Segundo: Lote nº 002 da quadra 002, com 
frente para a Rua das Orquídeas, medindo 35 metros; lado direito 
confrontando-se com lote nº 01 medindo 40 metros; lado esquerdo 
confrontando-se com o lote nº 03 medindo 40 metros; fundo 
confrontando-se com os lotes nº 09 medindo 35 metros, de encerrando 
uma área superficial de 1.400,00 metros quadrados, imóvel esse 
devidamente registrado junto ao Serviço Registral de Imóveis da 
Comarca de Itiquira, matrícula nº 3163; Terceiro: Lote nº 003 da 
quadra 002, com frente para a Rua das Orquídeas, medindo 35 metros; 
lado direito confrontando-se com lote nº 02 medindo 40 metros; lado 
esquerdo confrontando-se com o lote nº 04 medindo 40 metros; fundo 
confrontando-se com os lotes nº 08 medindo 35 metros, de encerrando 
uma área superficial de 1.400,00 metros quadrados, imóvel esse 
devidamente registrado junto ao Serviço Registral de Imóveis da 
Comarca de Itiquira, matrícula nº 3164; Quarto:  Lote nº 004 da 
quadra 002, com frente para a Rua das Orquídeas, medindo 35 metros; 
lado direito confrontando-se com lote nº 03 medindo 40 metros; lado 
esquerdo confrontando-se com o lote nº 05 medindo 40 metros; fundo 
confrontando-se com os lotes nº 07 medindo 35 metros, de encerrando 
uma área superficial de 1.400,00 metros quadrados, imóvel esse 
devidamente registrado junto ao Serviço Registral de Imóveis da 
Comarca de Itiquira, matrícula nº 3165; Quinto:  Lote nº 005 da 
quadra 002, com frente para a Rua Margarida, medindo 35,50 metros; 
lado direito confrontando-se com a Rua das Orquídeas medindo 25,5 
metros; lado esquerdo confrontando-se com o lote nº 06 medindo 30 
metros; fundo confrontando-se com os lotes nº 04 medindo 40 metros, 
de encerrando uma área superficial de 1.195,65 metros quadrados, 
imóvel esse devidamente registrado junto ao Serviço Registral de 

Imóveis da Comarca de Itiquira, matrícula nº 3166; Sexto: Lote nº 
006 da quadra 002, com frente para a Rua Margarida, medindo 35,50 
metros; lado direito confrontando-se com o lote nº 05 medindo 30 
metros; lado esquerdo confrontando-se com a Rua das Bromélias 
medindo 25,5 metros; fundo confrontando-se com os lotes nº 07 
medindo 40 metros, de encerrando uma área superficial de 1.195,65 
metros quadrados, imóvel esse devidamente registrado junto ao 
Serviço Registral de Imóveis da Comarca de Itiquira, matrícula nº 
3167; Sétimo: Lote nº 007 da quadra 002, com frente para a Rua das 
Bromélias, medindo 35 metros; lado direito confrontando-se com lote 
nº 06 medindo 40 metros; lado esquerdo confrontando-se com o lote 
nº 08 medindo 40 metros; fundo confrontando-se com os lotes nº 04 
medindo 35 metros, de encerrando uma área superficial de 1.400,00 
metros quadrados, imóvel esse devidamente registrado junto ao 
Serviço Registral de Imóveis da Comarca de Itiquira, matrícula nº 
3168; Oitavo: Lote nº 008 da quadra 002, com frente para a Rua das 
Bromélias, medindo 35 metros; lado direito confrontando-se com lote 
nº 07 medindo 40 metros; lado esquerdo confrontando-se com o lote 
nº 09 medindo 40 metros; fundo confrontando-se com os lotes nº 03 
medindo 35 metros, de encerrando uma área superficial de 1.400,00 
metros quadrados, imóvel esse devidamente registrado junto ao 
Serviço Registral de Imóveis da Comarca de Itiquira, matrícula nº 
3169; Nono: Lote nº 009 da quadra 002, com frente para a Rua das 
Bromélias, medindo 35 metros; lado direito confrontando-se com lote 
nº 08 medindo 40 metros; lado esquerdo confrontando-se com o lote 
nº 10 medindo 40 metros; fundo confrontando-se com os lotes nº 02 
medindo 35 metros, de encerrando uma área superficial de 1.400,00 
metros quadrados, imóvel esse devidamente registrado junto ao 
Serviço Registral de Imóveis da Comarca de Itiquira, matrícula nº 
3170; Décimo: Lote nº 010 da quadra 002, com frente para a Rua 
Papoula, medindo 35,50 metros; lado direito confrontando-se com a 
Rua das Bromélias medindo 25,5 metros; lado esquerdo 
confrontando-se com o lote nº 01 medindo 30 metros; fundo 
confrontando-se com os lotes nº 09 medindo 40 metros, de encerrando 
uma área superficial de 1.195,65 metros quadrados, imóvel esse 
devidamente registrado junto ao Serviço Registral de Imóveis da 
Comarca de Itiquira, matrícula nº 3171. 
  
Artigo 2º - A doação tornar-se-á sem efeito, resolvendo a qualquer 
tempo, por força de cláusula de retrodoação, perdendo os donatários o 
benefício constante deste Decreto Municipal, no caso de, sem motivo 
justificado: 
a) Paralisar, por mais de 6 (seis) meses, suas atividades normais; 
b) Não obter Certidão ou Alvará de Funcionamento junto aos órgãos 
fiscalizadores das respectivas atividades. (SEMA, Corpo de 
Bombeiros, Vigilância Sanitária, etc...) 
§ Único – Salientando que a falta de rede elétrica não suspende as 
exigências deste artigo, bem como tem ciência da necessidade de 
construção de fossa séptica e os demais descumprimento serão 
apurado através de processo administrativo, podendo ocasionar a 
perda do benefício concedido por este Decreto, 
  
Artigo 3º - A área do terreno objeto da doação contidas no presente 
Decreto Municipal, não poderão ser alienadas, a que título for, dentro 
do prazo de 10 (dez) anos, sem a expressa autorização do Poder 
Executivo e da antiga proprietária do imóvel original conforme 
matricula nº 2623 do Serviço de Registro desta Comarca, tampouco, 
cedidas para fins que não sejam diretamente ligados aos colimados 
neste Decreto. 
§ 1º - A falta de cumprimento do disposto neste artigo, implicará na 
perda do imóvel doado, por força da cláusula de retrocessão, retenção 
das benfeitorias úteis ou necessárias, sem direito a indenizações, 
resguardando, ainda o direito de perdas e danos, por parte do Poder 
Executivo. 
§ 2º - A área do terreno doado na forma deste Decreto, não poderá ser 
hipotecada para garantia de financiamento, concedidos por entidades 
do Sistema Financeiro Nacional, em favor dos donatários, e 
destinados exclusivamente às atividades objeto da doação. 
  
Artigo 4º - O ramo de atividade da donatária favorecida por este 
Decreto, não poderá oferecer qualquer perigo à saúde pública ou as 
poluições orgânica e inorgânica, ficando ainda obrigada ao tratamento 
dos resíduos industriais. 
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Artigo 5º - A donatária se obriga a efetuar os pagamentos de taxas, 
impostos e contribuições de melhoria, que incidirem sobre a área do 
terreno doado, como: 
a) Taxa de Localização e Funcionamento, Taxa de Horário Especial, 
Taxa de Aprovação de Projeto e Alvará de Construção, Coleta de 
Lixo; 
b) IPTU, ISSQN, e; 
c) Pavimentação Asfáltica, Calçadas dos Passeios Públicos e Guias e 
Sarjetas, em forma de contribuição de melhoria. 
§ Único – Quando da execução de qualquer obra de infra-estrutura 
urbana do Distrito Industrial de Ouro Branco do Sul, do seu custo 
final, serão deduzidos os valores eventualmente repassados pelos 
Governos Federal e Estadual. 
  
Artigo 6º - Da Escritura Pública, que será outorgada no prazo de 30 
(trinta) dias, prorrogável por igual prazo, cuja data da lavratura dar-se-
á a contagem dos prazos, constará todos os encargos dos donatários, 
em cláusulas de retrocessão, destacando-se que: 
I – O prazo de início da obra é de 180 (cento e oitenta) dias, contado a 
partir da data deste Decreto, prorrogável por mais 60 (sessenta) dias, 
mediante expressa comprovação de ocorrência de motivo impeditivo 
do cumprimento da obrigação; 
II – O prazo de conclusão da obra é de 36 (trinta e seis) meses, 
contado da data de aprovação do projeto executivo, sendo prorrogável 
por 6 (seis) meses, desde que ocorra caso fortuito ou forças maiores, 
que impossibilite, totalmente, o cumprimento da obrigação, sem culpa 
dos donatários; 
III – A área mínima a ser construída corresponderá a 30% (trinta por 
cento) da totalidade de cada lote de terreno atribuído aos donatários. 
  
Artigo 7º - Reverterá ao Patrimônio Municipal, o terreno objeto desta 
doação, inclusive benfeitorias feitas, na eventualidade do 
descumprimento das obrigações referidas no artigo anterior, 
independentemente de interpelação judicial e de pagamento de 
indenização por perdas e danos. 
  
Artigo 8º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogada as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Itiquira, Estado de Mato Grosso, 
ao dia 20 de dezembro de 2011. 
  
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 
  
ERNANI JOSE SANDER 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Jefferson Almeida Freire 

Código Identificador:3CB56A68 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
RESULTADO DE LICITAÇÃO  

 
PREGÃO PRESECIAL 013/2011 
  
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 059/2011 
  
A Prefeitura Municipal de ITIQUIRA, situada a na Praça. Frei 
Liberato, nº 311, Bairro Centro – ITIQUIRA – MT, através do seu 
Pregoeiro Oficial, senhor LUIZ ANTONIO CABRAL DA COSTA, 
torna publico para conhecimento dos interessados no Pregão 
Presencial 013/2011 que tem por objetivo REGISTRO DE PREÇOS 
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE 
MEDICAMENTOS, MATERIAIS MÉDICO HOSPITALARES, 
ODONTOLÓGICOS E LABORATORIAIS  do tipo Menor Preço 
Por Item, obteve-se o seguinte resultado: A empresa STOK 
COMERCIAL HOSPITALAR LTDA  venceu o certame com o 
valor total de R$ 488.576,47 (Quatrocentos e Oitenta e Oito Mil 
Quinhentos e Setenta e Seis Reais e Quarenta e Sete Centavos); a 
Empresa DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS 
HOSPITALARES LTDA , venceu o Certame com o valor total de 
R$. 41.432,00 (Quarenta e Um Mil Quatrocentos e Trinta e Dois 
Reais) e a Empresa UNI-FARMA CENTRO OESTE GESTÃO E 
COMÉRCIO DE MEDICAMENTOS LTDA  venceu o certame 

com o valor total de R$. 192.520,00 (Cento e Noventa e Dois Mil 
Quinhentos e Vinte Reais). 
  
Itiquira-MT, 23 de Dezembro de 2011. 
  
LUIZ ANTONIO CABRAL DA COSTA 
Pregoeiro  

Publicado por: 
Jefferson Almeida Freire 

Código Identificador:57BA2FD0 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU  

 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI COMPLEMENTAR 081-2011  
 
DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011. 
  

“ALTERA A REDAÇÃO DO INCISO III, DO 
ARTIGO 44 DA LEI COMPLEMENTAR N. 042, DE 
14 DE FEVEREIRO DE 2006, QUE REESTRUTURA 
O REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 
DO MUNICÍPIO DE JAURU/MT E, DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS” 

  
 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JAURU, ESTADO DE  
 MATO GROSSO, PEDRO FERREIRA DE SOUZA, NO  
 USO  DE SUAS  ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 
  
 FAÇO SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL  APROVOU  E 
EU  SANCIONO E  PROMULGO A SEGUINTE LEI:  
  
Art. 1º.  O inciso III do artigo 44 da Lei Complementar n. 042, de 14 
de fevereiro de 2006 passa a vigorar com as seguintes alterações: 
  
Art. 44..............................................  

  
III - de uma contribuição mensal do Município, incluídas suas 
autarquias e fundações, definida na reavaliação atuarial igual a 
14,49% (quatorze inteiros e quarenta e nove centésimos por cento) 
calculada sobre a remuneração de contribuição dos segurados ativos, 
compreendendo: 13,99% (treze inteiros e noventa e nove centésimos 
por cento) relativo ao custo normal e 0,50% (cinquenta centésimos 
por cento) referentes à alíquota de custo especial, escalonado nos 
termos do Anexo I desta Lei 

  
Art. 2º. Fica homologado o relatório técnico sobre os resultados da 
reavaliação atuarial, realizado em MAIO/2011. 
  
Art. 3º. A contribuição previdenciária prevista no inciso III do art. 44 
na redação dada por esta lei somente será exigida após decorrido o 
prazo de noventa dias, a contar da sua publicação, nos termos do § 6º 
do art. 195 da Constituição Federal. 
  
Parágrafo único. Durante a vigência da noventena prevista no caput, 
o Município de Jauru contribuirá ao PREVI-JAURU com base na 
alíquota de contribuição até então estabelecida na redação anterior. 
  
Art. 4º. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua 
publicação revogada as disposições em contrário. 
  
Paço Municipal Presidente “Tancredo de Almeida Neves”, Gabinete 
do Prefeito do Município de Jauru/MT, 25 de novembro 2011. 
  
PEDRO FERREIRA DE SOUZA  
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Anderson Pavini 

Código Identificador:5093EB87 
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ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE  

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO EDITAL N.º 06/2011  

 
Homologo o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado Edital 
nº 06/2011, apresentado pela comissão examinadora nomeada através 
da Portaria nº 498/2011, para que produza os desejados efeitos legais, 
conforme anexo I. 
  
Lucas do Rio Verde – MT, 26 de dezembro de 2011. 
  
MARINO JOSE FRANZ 
Prefeito Municipal 
  

PROCESSO SELETIVO 06/2011 

RESULTADO FINAL  

CARGO: 100 - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS ESCOLAR  

Class. Cargo 
Nº 

Insc. 
Nome do Candidato Nota Data Nasc. Situação 

1º 100 104 
MARIA CÍCERA 
CORDEIRO DE BRITO 

9 12/04/1986 Aprovado 

2º 100 160 
VERIDIANE MARIA DA 
SILVA DIAS 

8 12/11/1984 Aprovado 

3º 100 241 
JOSELIA DIAS 
CANTOARIA 

8 21/11/1988 Aprovado 

4º 100 85 
FERNANDA DA SILVA 
FRANÇA 

7,5 27/11/1977 Aprovado 

5º 100 238 
FABIO DE MORAIS 
CHAGAS 

7,5 16/02/1983 Aprovado 

6º 100 117 
SUELY  MARTINS DOS 
SANTOS 

7 06/06/1980 Aprovado 

7º 100 224 
CHARNILTON LOPES 
FONTOURA 

7 07/08/1982 Aprovado 

8º 100 77 
SIVALDO JERONIMO DA 
SILVA 

7 04/05/1984 Aprovado 

9º 100 28 
MARIA ROSA DE SOUSA 
SANTOS 

6,5 31/05/1961 Aprovado 

10º 100 126 
NILCE HAHN 
MALLMANN 

6,5 07/04/1962 Aprovado 

11º 100 142 RUTE RIBEIRO DA SILVA 6,5 20/01/1974 Aprovado 

12º 100 45 EDJADERSON DE PAULA 6,5 05/02/1974 Aprovado 

13º 100 69 
ALESSANDRA DO 
NASCIMENTO MONTES 
DE SOUZA 

6,5 14/02/1975 Aprovado 

14º 100 82 ADANILMA SILVA 6,5 15/01/1985 Aprovado 

15º 100 249 
RAFAELA DE ALMEIDA 
MOURA 

6,5 10/07/1989 Aprovado 

16º 100 251 
SUELY VANESSA 
ALMEIDA SOUZA 

6,5 07/06/1993 Aprovado 

17º 100 27 
ANTONIO ARAUJO  
SOUSA 

6 28/12/1958 Aprovado 

18º 100 146 
ELENIR APARECIDA 
MACHADO DA SILVA 

6 01/06/1967 Aprovado 

19º 100 164 
JOSE REINALDO DE 
ARAUJO SILVA 

6 21/04/1980 Aprovado 

20º 100 54 
FRANCINALDO ERASMO 
OLIVEIRA 

6 19/08/1982 Aprovado 

21º 100 278 NAYRA NIZIA ALVES 6 04/06/1989 Aprovado 

22º 100 295 
JEFFERSON DAVID 
ALVES DE MACENA 

6 11/11/1991 Aprovado 

23º 100 290 
NEIDE PEREIRA PINTO 
DA CRUZ 

5,5 14/06/1978 Aprovado 

24º 100 270 
MARIA CONCEIÇÃO 
LEMES SILVA 

5,5 04/07/1981 Aprovado 

25º 100 102 
NÚBIA MARIA DE SOUZA 
DE SANT'ANNA 

5 10/04/1973 Aprovado 

26º 100 250 
ELIZANGELA DE 
ALMEIDA DA MOURA 

5 07/09/1990 Aprovado 

  100 289 
ALVENIA ALVES DA 
SILVA MEIRA 

4,5 17/12/1964 Reprovado 

  100 65 
CLAUDIA APARECIDA 
SALVADOR FALCETE 

4,5 10/12/1980 Reprovado 

  100 177 
SORAIA MARIA 
RODRIGUES DA SILVA 

4 05/12/1964 Reprovado 

  100 239 
LEIDIANA FERNANDES 
DA SILVA DE SOUSA 

3,5 24/10/1980 Reprovado 

  100 128 
NEIDE FERREIRA 
BOMFIM 

3 18/10/1970 Reprovado 

  100 119 
VITÓRIA CARMEM DA 
SILVA 

3 23/12/1968 Reprovado 

  100 282 
ALDENICE ALVES NERES 
REIS 

2 02/08/1967 Reprovado 

  100 253 
BENEDITA BERTA 
PEREIRA DA SILVA 

2 18/03/1976 Reprovado 

  100 254 
ROZIMEIRE ARAUJO 
SILVA 

1 14/04/1980 Reprovado 

  100 225 
DÉBORA DAS SANTOS 
FARIAS ALVES DE 

  20/09/1981 Ausente 

MACENA 

  100 30 
DENILSON VIEIRA DOS 
SANTOS 

  02/03/1974 Ausente 

  100 219 
ELIANI CIBELLE DO 
NASCCIMENTO 
ALBUQUERQU 

  20/09/1989 Ausente 

  100 3 
EULINA DE ALMEIDA DA 
SILVA 

  12/04/1984 Ausente 

  100 181 
GEORGIANE DE FÁTIMA 
TRINDADE PINHEIRO 

  23/07/1986 Ausente 

  100 232 
JALDENICE DIAS 
CANTOÁRIA 

  21/05/1985 Ausente 

  100 285 
JAQUERLENE DE 
MEDEIROS 

  13/07/1984 Ausente 

  100 266 
LUCIANA SILVA DE 
OLIVEIRA 

  27/03/1982 Ausente 

  100 267 MARLENE ALVES PRIMO   11/02/1968 Ausente 

  100 252 
TANIA PATRICIA DE 
ALMEIDA 

  25/10/1978 Ausente 

  100 288 VIVIANE ROHDEN KLEIN   14/11/1988 Ausente 

              

CARGO: 101 - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS  

Clas. Cargo 
Nº 

Insc. 
Nome do Candidato Nota Data Nasc. Situação 

1º 101 112 
LUCIANO DOS SANTOS 
SILVA 

8 27/01/1983 Aprovado 

2º 101 257 
CLEIDE APARECIDA 
BOMFIM 

5,5 07/04/1986 Aprovado 

3º 101 46 
MARCIA LUZIA SILVIA 
DO NASCIMENTO 

5 12/12/1982 Aprovado 

4º 101 212 
MARCOS LINDEMBERG 
DA COSTA SILVA 

5 16/01/1990 Aprovado 

  101 283 
MANOEL MESSIAS 
RIBEIRO DA SILVA 

3,5 07/12/1952 Reprovado 

  101 262 
MAURILIO CARMO DA 
COSTA 

3 16/07/1980 Reprovado 

  101 43 
MARLI EVELINE 
SCHULTZ DILL 

2 07/01/1956 Reprovado 

  101 263 
UGRAILSON TAVARES 
PIRES 

  24/09/1981 Ausente 

              

CARGO: 102 - MERENDEIRA  

Clas. Cargo 
Nº 

Insc. 
Nome do Candidato Nota Data Nasc. Situação 

1º 102 299 
CLAUDIANE LARA DE 
ASSIS FLORIANO 

10 01/07/1978 Aprovado 

2º 102 155 
ERICA  RODRIGUES 
FERREIRA 

10 12/12/1988 Aprovado 

3º 102 304 
ELRIENE DA COSTA 
CARDOSO 

9,5 14/02/1991 Aprovado 

4º 102 248 
IZAURA PEREIRA DA 
SLIVA 

9 11/06/1977 Aprovado 

5º 102 291 
MARIA AZULEIDE 
OLIVEIRA FERREIRA 

8,5 03/01/1965 Aprovado 

6º 102 287 
VERA LUCIA DE 
OLIVEIRA 

5,5 06/09/1985 Aprovado 

7º 102 280 SÔNIA MARIA JULIÃO 0,5 02/01/1968 Reprovado 

8º 102 296 
ADRIANY GOMES 
PATRICIO 

  11/02/1987 Ausente 

  102 169 
CRISLAINE APARECIDA 
DE SOUZA FONSECA 

  06/12/1990 Ausente 

  102 255 
MARIA REIS SILVA DOS 
SANTOS 

  06/01/1975 Ausente 

              

CARGO: 103 - MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR  

Clas. Cargo 
Nº 

Insc. Nome do Candidato Nota Data Nasc. Situação 

1º 103 110 
JOSÉ MAXIMINO DA 
SILVA JUNIOR 

10 11/05/1987 Aprovado 

2º 103 205 
ATALIBA MOREIRA 
COELHO FILHO 

9,5 04/04/1976 Aprovado 

3º 103 275 MADSON ARAUJO SILVA 9,5 23/11/1978 Aprovado 

4º 103 33 
JOSÉ EVERALDO 
LUQUES 

8 30/07/1973 Aprovado 

5º 103 216 
MARIVALDO DA CRUZ 
PIMENTA 

8 29/03/1976 Aprovado 

6º 103 247 ELOIR CORREIA 8 01/02/1980 Aprovado 

7º 103 129 
MARCELO INÁCIO DE 
SOUZA 

8 11/09/1983 Aprovado 

8º 103 264 JOSIAS DO NASCIMENTO 7 19/06/1967 Aprovado 

9º 103 265 
EDIMILSON LIMA DA 
SILVA 

7 03/12/1967 Aprovado 

10º 103 7 VALDIR  JOSÉ PEREIRA 7 07/01/1975 Aprovado 

11º 103 159 
DANIEL BITTENCURT 
LAVANDOSKI 

6 05/03/1985 Aprovado 

12º 103 116 
ODIR FRANCISCO DE 
QUEIROZ 

5,5 06/10/1987 Aprovado 

  103 277 
ANTONIO ROBERTO 
COVALSKI 

  16/05/1977 Ausente 

CARGO: 104 - MONITOR CRECHE/ESCOLA  

Clas. Cargo 
Nº 

Insc. 
Nome do Candidato Nota Data Nasc. Situação 

1º 104 59 
VANIA IBARROLA DE 
OLIVEIRA 

10 02/12/1973 Aprovado 

2º 104 197 
ELAINE CRISTINA 
COSTA SILVA 

10 22/04/1980 Aprovado 
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3º 104 294 KATIA DA SILVA MEIRA 10 10/07/1986 Aprovado 

4º 104 11 
FRANCIANE DUARTE 
RIBEIRO DE SOUZA 

10 17/11/1987 Aprovado 

5º 104 292 
LEDIANE CARLA 
WANDSCHEER 

10 10/11/1992 Aprovado 

6º 104 32 
ROZANGELIS FRANÇA 
DE CARVALHO SILVA 

9,5 14/05/1962 Aprovado 

7º 104 55 
MARIA DAS GRAÇAS 
DOS SANTOS 

9,5 03/07/1970 Aprovado 

8º 104 1 
NEUZA GONÇALVES DA 
COSTA 

9,5 25/08/1970 Aprovado 

9º 104 9 
ZENILCE EULÁLIA PAES 
DE OLIVEIRA BOAVENT 

9,5 12/08/1972 Aprovado 

10º 104 31 
KELI CRISTINA 
KEMPARSKI 

9,5 05/08/1980 Aprovado 

11º 104 130 
ADVANNY CARVALHO 
DA SILVA 

9,5 14/06/1981 Aprovado 

12º 104 206 
LUCIMARCIA AVELINA 
DA COSTA 

9,5 25/06/1983 Aprovado 

13º 104 152 
MARCIA SANTANA DO 
NASCIMENTO 

9,5 20/12/1984 Aprovado 

14º 104 62 CARLA REGINA FINGER 9,5 23/05/1985 Aprovado 

15º 104 97 
ANDRÉIA ARAÚJO 
FRAZÃO 

9,5 05/06/1986 Aprovado 

16º 104 29 SIMONI SILVA VITORINO 9,5 25/10/1986 Aprovado 

17º 104 57 
PATRICIA MARQUES 
ASSUNÇÃO 

9,5 25/05/1991 Aprovado 

18º 104 218 
PATRICIA DA SILVA 
BATISTA 

9,5 19/11/1991 Aprovado 

19º 104 114 
EDILAINE FERREIRA 
MAIA DE AMORIM 

9 22/06/1974 Aprovado 

20º 104 118 
MARIA DE FÁTIMA DA 
SILVA 

8,5 16/09/1960 Aprovado 

21º 104 233 
SEVERINA MARIA 
GOMES 

8,5 13/08/1967 Aprovado 

22º 104 144 
CRISTINA DIAS DE 
ANDRADE 

8,5 14/04/1969 Aprovado 

23º 104 269 
CLEIDE PEDROSO DE 
ARRUDA 

8,5 27/12/1970 Aprovado 

24º 104 8 
FERNANDA DE FATIMA 
DA SILVA ALMEIDA 

8,5 05/03/1978 Aprovado 

25º 104 72 GEANE RIBEIRO COSTA 8,5 26/02/1980 Aprovado 

26º 104 67 ELAINE DAMAZIO 8,5 17/06/1981 Aprovado 

27º 104 96 
LÊDA MARIA MOTA 
LIMA 

8,5 09/12/1981 Aprovado 

28º 104 302 
WILDENTHERG COSTA 
DA LUZ 

8,5 14/06/1984 Aprovado 

29º 104 227 
ROSIANE LINA 
RODRIGUES CELUPPI 

8,5 17/12/1986 Aprovado 

30º 104 109 
CLAUDIA MARIA DOS 
SANTOS SILVA SOUZA 

8,5 05/08/1990 Aprovado 

31º 104 301 
DÉBORA SOBRAL DE 
ARAÚJO 

8,5 15/07/1992 Aprovado 

32º 104 226 
IVANETE DE OLIVEIRA 
MACHADO 

8 14/08/1964 Aprovado 

33º 104 196 
BÁRBARA GONÇALVES 
DA MOTA 

8 27/01/1976 Aprovado 

34º 104 300 
ANTONIA EDILEUSA 
MENDES 

8 13/06/1980 Aprovado 

35º 104 194 DENISE PEREIRA NEVES 8 24/09/1984 Aprovado 

36º 104 12 
NEIRE DAIANE 
MACHADO BARBOSA 

8 08/05/1986 Aprovado 

37º 104 47 CARLA POMMER 8 24/02/1987 Aprovado 

38º 104 38 
ANA PAULA RODRIGUES 
FELICIO ORTIZ 

8 10/05/1987 Aprovado 

39º 104 193 
VIVIANE LEANDRO 
FORTUNATO LIMA 

8 23/05/1989 Aprovado 

40º 104 127 
SEBASTIANA DA SILVA 
BRITO 

8 20/01/1992 Aprovado 

41º 104 223 LIGIA CRISTINA COLPINI 7,5 14/04/1979 Aprovado 

42º 104 101 
MIRIAN DOS SANTOS 
FERREIRA 

7,5 26/02/1981 Aprovado 

43º 104 86 
EDIANA MOREIRA DA 
SILVA 

7,5 28/01/1982 Aprovado 

44º 104 182 
SUZANA SOARES 
CABRAL 

7,5 10/01/1985 Aprovado 

45º 104 5 FABIANA DA SILVA 7,5 19/10/1989 Aprovado 

46º 104 178 
ALDENI SIQUEIRA 
BEZERRA DE OLIVEIRA 

7 06/07/1964 Aprovado 

47º 104 24 
ILMA MESSIAS DOS 
SANTOS 

7 16/09/1969 Aprovado 

48º 104 10 
MARCELLA XAVIER DE 
CARVALHO CHAVES 

7 08/07/1981 Aprovado 

49º 104 305 JELDSON MELO PEREIRA 7 10/04/1985 Aprovado 

50º 104 202 
DAYANNE KARIN E DA 
SILVA OLIVEIRA 

7 09/02/1992 Aprovado 

51º 104 191 ESTER ALVES PRIMO 7 24/11/1992 Aprovado 

52º 104 179 
LAURA RODRIGUES 
ARAÚJO SIQUEIRA 

7 03/02/1993 Aprovado 

53º 104 74 
JEANE GUERRA SILVA 
DE LIMA 

6,5 03/12/1973 Aprovado 

54º 104 121 
MARILZA DO 
NASCIMENTO CAMARGO 

6,5 09/07/1975 Aprovado 

55º 104 222 LUCIENE PIZZARRO 6,5 14/08/1978 Aprovado 

56º 104 237 
SOLANGE DA SILVA 
OLIVEIRA 

6,5 14/07/1983 Aprovado 

57º 104 98 
ONILZA FRANCISCA DE 
MELO 

6,5 25/08/1987 Aprovado 

58º 104 279 
DANIELE VIEIRA DE 
ALMEIDA 

6,5 11/11/1988 Aprovado 

59º 104 215 
LUCIANE ALVES 
PEREIRA 

6,5 17/10/1990 Aprovado 

60º 104 99 EVA SALES FERREIRA 6 13/11/1971 Aprovado 

61º 104 298 
MARCIA PEREIRA DA 
SILVA 

6 15/11/1976 Aprovado 

62º 104 161 
JULIANA FERREIRA DA 
SILVA 

6 17/07/1990 Aprovado 

63º 104 122 
POLIANE LETICIA 
CAMARGO DOS SANTOS 

5,5 29/01/1993 Aprovado 

64º 104 303 
EXPEDITA SARAIVA 
XAVIER DE MATOS 

5 14/01/1957 Aprovado 

65º 104 236 
NOEMI DA SILVA 
MORAIS 

5 06/07/1971 Aprovado 

66º 104 25 
MARIA APARECIDA 
CORREA DE MORAES 

5 12/09/1975 Aprovado 

67º 104 189 
FRANCIELI SILVA DE 
ANDRADE 

5 11/04/1993 Aprovado 

  104 256 
CLAUDETE EZIDIA 
FELIX 

4,5 21/05/1976 Reprovado 

  104 293 
JOANICE AMORIN 
DOURADO PEREIRA 

4 31/10/1973 Reprovado 

  104 258 
ANTERLÂNDIA 
MACHADO LEITÃO DE 
OLIVEIRA 

3,5 15/03/1979 Reprovado 

  104 21 
ALINE CRISTINA DA 
SILVA PENHA 

  19/12/1982 Ausente 

  104 157 
CICERA ROMANA 
BARBOSA MATIAS 
TEMPASS 

  17/03/1988 Ausente 

  104 158 
CICERA ROMANA 
BARBOSA MATIAS 
TEMPASS 

  17/03/1988 Ausente 

  104 297 
DIRCE DE SOUZA MATOS 
LINS 

  19/12/1982 Ausente 

  104 14 
FRANCILÉIA ALMEIDA 
REIS 

  25/08/1983 Ausente 

  104 281 
GISELE SANTANA DA 
ROCHA 

  01/11/1990 Ausente 

  104 235 
LIGIA MADALENA 
CALGARO 

  15/08/1984 Ausente 

  104 23 
LUCIMAR DE OLIVEIRA 
SANTOS C. DA SILVA 

  08/11/1977 Ausente 

  104 103 
MARIA AUXILIADORA 
ALMEIDA DOS SANTOS 

  26/12/1980 Ausente 

  104 68 
PATRÍCIA TEIXEIRA DA 
SILVA 

  02/06/1991 Ausente 

  104 22 REGINA DIAS DE SOUZA   24/07/1986 Ausente 

  104 131 
ROBERTO RIBEIRO DE 
SANTANA 

  20/12/1989 Ausente 

  104 143 
ROSANA FERREIRA DA 
SILVA 

  12/04/1992 Ausente 

CARGO: 105 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA/INGLESA - 40 HORAS  

Clas. Cargo 
Nº 

Insc. 
Nome do Candidato Nota Data Nasc. Situação 

1º 105 6 
CLAUDIA REGINA 
HERMES 

9 30/04/1974 Aprovado 

2º 105 208 
JOSIELMA DE SOUZA 
FERREIRA COELHO 

9 21/12/1986 Aprovado 

3º 105 75 
ANDREIA AP. MARTIN 
MALDONADO 
CONTREIRAS 

7 07/01/1980 Aprovado 

4º 105 273 ENI TIBERIO GOMES 6,5 17/11/1980 Aprovado 

5º 105 52 
SUSI ANI PELISSARI 
VERSARI 

6 23/09/1965 Aprovado 

  105 246 
JACKSAN VIVIANE 
ALVES DE CARVALHO 

3,5 12/06/1974 Reprovado 

  105 217 
FRANCISCO DE 
AZEVEDO 

  23/05/1965 Ausente 

CARGO: 106 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA/INGLESA - 30 HORAS  

Clas. Cargo 
Nº 

Insc. Nome do Candidato Nota Data Nasc. Situação 

1º 106 168 
ROSEMARI POMMER 
SCHVINN 

6,5 23/04/1978 Aprovado 

2º 106 48 
JULIANA MARIA DOS 
SANTOS VARGAS 

6 30/12/1986 Aprovado 

  106 78 SIMONE CRISTINA VOLPI 4,5 31/05/1984 Reprovado 

CARGO: 107 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - 30 HORAS 

Clas. Cargo 
Nº 

Insc. 
Nome do Candidato Nota Data Nasc. Situação 

1º 107 26 
IDERLENE MORAES 
FURTADO 

10 05/04/1973 Aprovado 

2º 107 92 
MARIA DAS GRAÇAS DE 
ALMEIDA 

9 23/05/1965 Aprovado 

3º 107 135 
ANGELA RODRIGUES DE 
SOUZA 

7 06/01/1973 Aprovado 

4º 107 71 
SAMARA MARIA DE 
MELO 

7 10/05/1980 Aprovado 

5º 107 243 
HELANA GOMES DE 
GODOI 

6 02/07/1969 Aprovado 

6º 107 76 
EVA VALADARIS DE 
SOUSA 

6 02/12/1982 Aprovado 

7º 107 310 IVANILDE MARCIÓ 5 17/09/1963 Aprovado 

  107 66 ALCIONE DELIBERALLI 3 01/02/1983 Reprovado 
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CARGO: 108 - PROFESSOR DE HISTÓRIA - 40 HORAS 

Clas. Cargo 
Nº 

Insc. 
Nome do Candidato Nota Data Nasc. Situação 

1º 108 49 
NILTON GOMES DE 
OLIVEIRA 

8,5 07/07/1973 Aprovado 

2º 108 79 
BÁRBARA APARECIDA 
BAZANELLA 

8 16/08/1987 Aprovado 

3º 108 260 
JOSÉ RUBENS CORTEZ 
FILHO 

7 12/02/1979 Aprovado 

4º 108 125 
ROSEMEIRE MARQUES 
DA SILVA 

5,5 31/01/1968 Aprovado 

  108 186 RICHARD PAUL BISNETO   25/03/1964 Ausente 

CARGO: 109 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA - 40 HORAS 

Clas. Cargo 
Nº 

Insc. 
Nome do Candidato Nota Data Nasc. Situação 

1º 109 259 
JANE DE ALMEIDA 
ANDRADE 

8 13/10/1981 Aprovado 

2º 109 172 
SOLANGE GONÇALVES 
SOMAVILA 

7 07/12/1981 Aprovado 

3º 109 309 
RONALDO FERREIRA 
MAGALHÃES 

7 26/02/1984 Aprovado 

4º 109 185 
GISLAINE FERNANDES 
DOS SANTOS 

6 26/09/1977 Aprovado 

  109 124 
REGIANE ANTUNES 
GIRARDI 

3 09/11/1982 Reprovado 

CARGO: 110 - PROFESSOR DE HISTÓRIA E GEOGRAFIA - 30 HORAS 

Clas. Cargo 
Nº 

Insc. Nome do Candidato Nota Data Nasc. Situação 

1º 110 44 MARIA JOSÉ DE ARAÚJO 9 09/04/1951 Aprovado 

2º 110 15 MARCIO LUIZ RAMOS 9 03/02/1981 Aprovado 

3º 110 286 
IOLITA ALVES DE 
CARVALHO 

9 13/09/1981 Aprovado 

4º 110 88 
MARCOS RIBEIRO DA 
SILVA 

7,5 26/07/1976 Aprovado 

5º 110 63 
MARCIO SCHABATT DE 
SOUZA 

7,5 08/03/1984 Aprovado 

CARGO: 111 - PROFESSOR DE CIÊNCIAS - 40 HORAS 

Clas. Cargo 
Nº 

Insc. Nome do Candidato Nota Data Nasc. Situação 

1º 111 94 
ANA PAULA DE 
ALMEIDA E SILVA 

7 29/06/1981 Aprovado 

2º 111 81 FERNANDA MOMOLI 7 31/08/1986 Aprovado 

3º 111 220 
FABIANA BOLSONI 
BEIRAL 

6,5 19/07/1985 Aprovado 

4º 111 195 ALINE MARTINELI 6,5 12/04/1990 Aprovado 

  111 87 
ANICELIA DA SILVA 
PEREIRA 

4,5 09/06/1988 Reprovado 

  111 61 
UMBELINA MARIA DA 
SILVA 

4 05/03/1968 Reprovado 

  111 163 
RAFAELLA TELES 
ARANTES FELIPE 

  18/07/1983 Ausente 

CARGO: 112 - PROFESSOR DE CIÊNCIAS - 30 HORAS 

Clas. Cargo 
Nº 

Insc. Nome do Candidato Nota Data Nasc. Situação 

1º 112 187 
ELIANA APARECIDA 
DIAS TOMAZI 

8 14/09/1985 Aprovado 

2º 112 64 
LILIA ADRIANA 
LANÇANOVA 

7,5 29/07/1984 Aprovado 

3º 112 93 
SANDRA MARIA DIAS DE 
MELLO TAVARES 

6 25/12/1968 Aprovado 

4º 112 107 
SANDRA MARIA PERES 
KIIHL 

6 17/10/1989 Aprovado 

CARGO: 113 - PROFESSOR DE FILOSOFIA - 30 HORAS 

Clas. Cargo 
Nº 

Insc. Nome do Candidato Nota Data Nasc. Situação 

  113 199 NINA GAIOSKI 4 05/01/1976 Reprovado 

  113 207 
MARIVALDO DA CRUZ 
PIMENTA 

  29/03/1976 Ausente 

CARGO: 114 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA - 30 HORAS 

Clas. Cargo 
Nº 

Insc. 
Nome do Candidato Nota Data Nasc. Situação 

1º 114 2 
MARIELE CRISTINA 
GALVAGNI 

5 02/02/1983 Aprovado 

2º 114 145 
EDMILSON DE ALMEIDA 
DIAS BARBOSA 

5 04/04/1984 Aprovado 

  114 133 
GLENER CANDIL 
DUARTE 

4,5 24/07/1980 Reprovado 

  114 41 
MARCELO DOS SANTOS 
BATISTA 

4,5 27/02/1983 Reprovado 

  114 153 
ALENITA ALVES 
FERREIRA 

4 10/04/1987 Reprovado 

  114 198 
GISELE EMÍLIA DA 
SILVA 

4 11/01/1985 Reprovado 

  114 166 
KEYLLA SUELLEN DO 
NASCIMENTO DE 
ALMEIDA 

4 16/04/1985 Reprovado 

  114 106 
SIMONE ELYS 
BUSNELLO 

4 09/05/1986 Reprovado 

  114 165 
NADIA ESTER 
OHLWEILER 

3,5 13/02/1979 Reprovado 

  114 201 
DIEGO ARAUJO 
RODARTE RIBEIRO 

3 27/12/1982 Reprovado 

  114 136 THAIZE  FÁTIMA CHIES 3 07/12/1985 Reprovado 

  114 148 
FRANCIELI SILVA DA 
LUZ 

2 03/10/1988 Reprovado 

  114 149 MARCELO DA SILVA 2 21/01/1980 Reprovado 

  114 140 LARISSA PELISSER 1 12/05/1981 Reprovado 

  114 60 
EDUARDO TEODORO 
RODRIGUES 

  11/09/1982 Ausente 

CARGO: 115 - PROFESSOR DE PEDAGOGIA - 30 HORAS 

Clas. Cargo 
Nº 

Insc. Nome do Candidato Nota Data Nasc. Situação 

1º 115 132 MARIA VAZ GAMBA 10 18/09/1957 Aprovado 

2º 115 83 
MARY TACYANA ALVES 
CLEMENTE 

10 29/09/1976 Aprovado 

3º 115 84 
EUNICE DOMINGUES DA 
SILVA NASCIMENTO 

8 20/12/1956 Aprovado 

4º 115 276 
VERA BRANDT 
BRANDINI 

8 10/09/1968 Aprovado 

5º 115 192 
MARCIA FERREIRA DE 
MELO 

8 06/01/1970 Aprovado 

6º 115 147 
SILVANA TERESINHA 
MENUZZI 

8 14/11/1975 Aprovado 

7º 115 268 
LEA ANTONIA CORREA 
DA SILVA 

8 13/06/1976 Aprovado 

8º 115 95 
RENATA CONCEIÇÃO DA 
SILVA 

8 24/07/1976 Aprovado 

9º 115 89 
ALINE STANIECKI 
MARGRAF 

8 24/01/1986 Aprovado 

10º 115 58 
AZUIRCE PAES SILVA 
FERREIRA 

7,5 17/11/1974 Aprovado 

11º 115 123 
ALEXANDRA DE LIMA 
SILVA 

7,5 26/01/1979 Aprovado 

12º 115 175 
BERNADETE LOPES DE 
BARROS OLIVEIRA 

7 16/04/1953 Aprovado 

13º 115 108 
ROSILDA SOARES 
NUNES 

6,5 13/10/1964 Aprovado 

14º 115 53 
ADILINA ALVES NEVES 
BEZERRA 

6,5 25/03/1970 Aprovado 

15º 115 137 
LUCILENE VICTOR DA 
SILVA 

6,5 20/08/1973 Aprovado 

16º 115 70 
LUCIANI DIAS JUSTINO 
PARRON 

6,5 03/11/1974 Aprovado 

17º 115 13 
MARLI BORGES 
MACEDO LOPES 

6,5 31/01/1981 Aprovado 

18º 115 139 
ELIENE DE MORAIS 
RIBEIRO 

6,5 19/01/1986 Aprovado 

19º 115 284 
ANGELA CRISTINA DE 
ALMEIDA 

6,5 25/06/1987 Aprovado 

20º 115 154 
EDINA DONATO DA 
SILVA 

6 14/09/1967 Aprovado 

21º 115 171 
EDINA FERREIRA DA 
COSTA 

6 05/10/1979 Aprovado 

22º 115 150 
ADALICE RODRIGUES 
MONTALVÃO MENON 

6 26/12/1980 Aprovado 

23º 115 190 
GEUSA CARMEM DA 
SILVA 

5,5 15/09/1983 Aprovado 

24º 115 204 
VANI BALBINOT 
GRANDI 

5 05/02/1945 Aprovado 

25º 115 180 
ANA CÍCERA GRAMOSA 
VIEIRA 

5 08/01/1961 Aprovado 

26º 115 105 NILCE DA SILVA 5 25/01/1966 Aprovado 

27º 115 19 
VANDERLÉIA GAMA 
MARTINS 

5 21/06/1973 Aprovado 

28º 115 90 
LUCIMAR LAURENITA 
DOS SANTOS 

5 03/09/1974 Aprovado 

29º 115 16 
LUCIANE KRAEMER DA 
SILVA 

5 27/12/1978 Aprovado 

30º 115 211 OLIVIA INÊS KERN 5 01/03/1979 Aprovado 

  115 18 
ELIETE MARIA DA SILVA 
JESUS DE OLIVEIRA 

4,5 21/04/1972 Reprovado 

  115 40 
LIDIA  DA SILVA 
FERREIRA DE LIMA 

4,5 03/08/1980 Reprovado 

  115 271 MARIANA STASCOVIAN 4,5 24/08/1988 Reprovado 

  115 240 
SUZANA ESPÍNDOLA 
VASCONCELOS 

4,5 11/08/1961 Reprovado 

  115 35 DAYSE VIVIANE VITAL 4 19/12/1979 Reprovado 

  115 210 ROSIMEIRE FANT 4 14/12/1986 Reprovado 

  115 274 ENAR LOPES MOLINARI 3,5 01/11/1960 Reprovado 

  115 34 
SIANY TRANQUEIRA DE 
SOUSA 

3,5 05/03/1983 Reprovado 

  115 261 LINDAURA TABORDA 3 04/05/1975 Reprovado 

  115 138 
SILVANA MARCELA DA 
SILVA 

3 01/01/1972 Reprovado 

  115 244 
ELZA CONCEIÇÃO 
PEREIRA BRAGA 

  08/12/1975 Ausente 

  115 20 
IVONETE ESCOBAR 
BARROS 

  29/07/1980 Ausente 

CARGO: 116 - PROFESSOR DE PEDAGOGIA - 40 HORAS 

Clas. Cargo 
Nº 

Insc. 
Nome do Candidato Nota Data Nasc. Situação 

1º 116 174 
LIA CARLA LOPES DE 
OLIVEIRA 

10 11/12/1977 Aprovado 

2º 116 100 LAIR KOPP MATHIAS 9,5 03/11/1967 Aprovado 

3º 116 245 DENIZE MARTINELLI 7 04/05/1983 Aprovado 

4º 116 156 
MARIA LUCIA DE 
ALMEIDA 

6,5 13/09/1977 Aprovado 

5º 116 173 
DANIELI CRISTINE 
CARLOS 

6,5 29/07/1987 Aprovado 

6º 116 91 
GISLIANE MARTINS DOS 
SANTOS 

5,5 06/11/1977 Aprovado 

  116 209 ROSA MARIA DA GUIA 4,5 15/01/1960 Reprovado 
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DE SANTANA 

CARGO: 117 - PROFESSOR MAGISTÉRIO - 30 HORAS 

Clas. Cargo 
Nº 

Insc. Nome do Candidato Nota Data Nasc. Situação 

1º 117 42 
JOSEANE SCHEFFER 
BINKO 

10 24/02/1979 Aprovado 

2º 117 151 JOSIANE MÜLLER 9,5 03/09/1959 Aprovado 

3º 117 242 
NEIDE TEREZINHA DE 
OLIVEIRA 

9,5 29/03/1976 Aprovado 

4º 117 120 
SIMONE BELLÓ 
PINTADO 

9,5 17/10/1977 Aprovado 

5º 117 231 
DENISE REGINA DA 
SILVA 

9,5 13/02/1983 Aprovado 

6º 117 229 GERUSA DA SILVA 9,5 21/03/1984 Aprovado 

7º 117 4 
LUCIANA DOS SANTOS 
JOÃO 

9 18/06/1963 Aprovado 

8º 117 272 
LUCIMAR GOMES DE 
CRISTO 

9 08/09/1975 Aprovado 

9º 117 36 SAMIA MARIA PAIXÃO 9 22/10/1983 Aprovado 

10º 117 51 
EDIVANIA DOS SANTOS 
DA SILVA 

8,5 19/03/1968 Aprovado 

11º 117 184 
SIRLEI ADRIANA 
CUCOLOTTO 

8,5 04/05/1972 Aprovado 

12º 117 213 ROSICLEIA GOBBI 8 02/12/1972 Aprovado 

13º 117 113 
SUELY PEREIRA DE 
SOUSA 

8 24/01/1974 Aprovado 

14º 117 141 
KENIS APARECIDA DA 
SILVA 

8 20/06/1978 Aprovado 

15º 117 111 
JULIANA CRISTINA DE 
ARRUDA E SILVA 

7,5 23/01/1975 Aprovado 

16º 117 228 
ROZÂNGELA XAVIER 
DOS SANTOS 

7,5 18/12/1983 Aprovado 

17º 117 134 
SANAYRA RODRIGUES 
FERREIRA DA COSTA 

7 10/05/1984 Aprovado 

18º 117 162 
ALEXSANDRA OLIVEIRA 
DA SILVA 

6,5 15/07/1978 Aprovado 

19º 117 73 
MONICA ELAINE DE 
OLIVEIRA SANTOS 

6 02/12/1973 Aprovado 

20º 117 115 
MAROLÍ ALVES DE 
SOUSA 

5,5 16/10/1982 Aprovado 

21º 117 203 NEIDE LANFREDI 5 13/01/1969 Aprovado 

22º 117 176 KLÊNIA MUNIZ 5 22/11/1979 Aprovado 

  117 167 
MARIA DO CARMO 
SILVA FERREIRA 

4,5 18/01/1956 Reprovado 

  117 39 
ANGÉLICA POMMER 
SCHWIM 

4,5 19/07/1978 Reprovado 

  117 50 
MARIA DE NAZARÉ 
MAGALHAES DA SILVA 

4,5 01/10/1957 Reprovado 

  117 56 
MARIA JOSÉ DA COSTA 
ANANIAS CUNHA 

3 25/07/1973 Reprovado 

CARGO: 118 - PROFESSOR DE MATEMÁTICA - 40 HORAS 

Clas. Cargo 
Nº 

Insc. 
Nome do Candidato Nota Data Nasc. Situação 

1º 118 37 
EDNA APARECIDA DE 
ANDRADE TOBAR 

8,5 25/08/1969 Aprovado 

2º 118 214 MARCELO HOFFMANN 8 10/02/1986 Aprovado 

3º 118 230 
CARLOS EDUARDO 
GERMANO PRONI 

6,5 07/03/1982 Aprovado 

4º 118 221 
JOSÉ DEIVSON 
CARDOSO DA SILVA 

6 25/04/1985 Aprovado 

5º 118 183 
LUCINETE S PEREIRA 
DALLABRIDA 

5,5 04/10/1973 Aprovado 

6º 118 80 
DANIELLA BENEVIDES 
DA SILVA LIMA 

5,5 19/11/1976 Aprovado 

  118 307 
ADMILSON NELSON DOS 
SANTOS 

4,5 22/09/1975 Reprovado 

  118 200 
DÉBORA CRISTINA 
ALVES MOREIRA 

  02/01/1975 Ausente 

  118 308 
EDIANES MARIA DE 
ASSUNÇÃO 

  25/02/1970 Ausente 

  118 170 
MAIKOL GONÇALVES DE 
SOUZA 

  11/07/1985 Ausente 

 
Publicado por: 
Aline Hartmann 

Código Identificador:D9EF3D37 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELÂNDIA  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

AVISO DE RESULTADO PREGÃO PRESENCIAL Nº 039/2011 
 
O Município de Marcelândia, através de sua Pregoeira Oficial, torna 
Público aos interessados, o resultado do Julgamento do Pregão 
Presencial nº. 039/2011, cujo objeto trata-se da Contratação de 
empresa habilitada na orientação da Comissão Organizadora, 
Elaboração de Edital regulamentar do Concurso Público, Elaboração e 
correção de provas e entrega de resultado com a classificação final 
dos candidatos, após o atendimento de eventuais recursos impetrados 

por candidatos para composição do quadro efetivo da Prefeitura 
Municipal de Marcelândia e da Câmara Municipal de Marcelândia, 
conforme especificações constantes do Anexo I, parte integrante do 
Edital, cuja abertura se deu no dia 23 de Dezembro de 2011, às 
10h00min (Horário de Brasília), onde sagrou-se vencedora a seguinte 
empresa: S.O.S Assessoria, Consultoria Administrativo Ltda com 
valor total R$ 15.000,00 (Quinze mil reais) sendo R$ 6.000,00 (Seis 
mil reais) percentual da Prefeitura Municipal de Marcelândia (40%) e 
R$ 9.000,00 (Nove mil reais) percentual da Câmara Municipal de 
Marcelândia (60%). 
                                                                    
Marcelândia MT, 23 de Dezembro de 2011. 
  
HAYANA CAROLINA ARCARI 
Pregoeira Oficial 

Publicado por: 
Hayana Carolina Arcari 

Código Identificador:E1CDB75D 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D´OESTE  

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E 

COORDENAÇÃO GERAL 
EXTRATO DE TERMO ADITIVO  

 
EXTRATO DE TERMO ADITIVO REFERENTE AO MÊS DE 
DEZEMBRO 
  
1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO DE 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE PESSOAL POR PRAZO 
DETERMINADO Nº 113/2011, firmado entre o Município de 
Mirassol D’Oeste e a Srª ANDERCLEIA MARQUES LANDIN em 
05/09/2011. OBEJTO: Aditamento do prazo – Fica prorrogado até 
16/12/2011 o prazo de que trata a clausula 6ª do contrato e ratifica as 
demais clausulas. Data de assinatura: 05/12/2011. 

Publicado por: 
Alcilena Castilho Queiroz Botelho 
Código Identificador:7B2979E7 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E 

COORDENAÇÃO GERAL 
PORTARIA DE NOMEAÇÃO  

 
PORTARIA Nº 400 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011. 
  

NOMEIA CANDIDATAS APROVADAS EM 
CONCURSO PÚBLICO E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

  
O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE, Estado de 
Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais atribuições, tendo em vista 
o resultado do Concurso Público desta municipalidade, nos termos do 
Edital de Concurso nº 001/2011 e o disposto do artigo 37, II da 
Constituição Federal e, 
Considerando a realização do Concurso Público, para preenchimento 
dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitura estabelecido no 
Edital 001/2011; 
Considerando a homologação do mencionado Concurso, por meio de 
Decreto Nº 2330/2011 do Executivo Municipal; 
Considerando a existência de vagas no quadro da Prefeitura 
Municipal, bem como a real necessidade de seu preenchimento; 
Considerando o Decreto de Convocação de candidatos nº 2337/2011 
e, 
Considerando finalmente o disposto nas normas que regem o direito 
do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, 
baixa a seguinte: 
  
PORTARIA  
  
Artigo 1º Ficam nomeadas em caráter efetivo, as senhoras abaixo 
relacionadas para exercerem as atribuições do cargo de MÉDICO - 
PSF, conforme Lei Complementar nº. 010/99 e resultado final de 
Concurso Público. 
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· GEOVANA GREVE; 
· KÊNIA FERNANDA MARQUEZI. 

  
Artigo 2º Serão consideradas desistentes as servidoras ora nomeadas 
se não comparecerem no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da 
publicação desta portaria, para tomar posse no cargo, salvo 
justificativa, amparada pelo Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais. 
  
Artigo 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Artigo 4º Revogam-se as disposições em contrário. 
  
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE,  CUMPRA-SE. 
  
Gabinete do Prefeito do Município de Mirassol D’Oeste, Estado de 
Mato Grosso, Paço Municipal Miguel Botelho de Carvalho, 20 de 
dezembro de 2011. 
  
APARECIDO DONIZETI DA SILVA 
Prefeito Municipal 
ADS/rdt 

Publicado por: 
Alcilena Castilho Queiroz Botelho 

Código Identificador:BEDAFE2C 
 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E 
COORDENAÇÃO GERAL 

PORTARIA DE NOMEAÇÃO  
 
PORTARIA Nº 402 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011. 
  

NOMEIA CANDIDATAS APROVADAS EM 
CONCURSO PÚBLICO E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

  
O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE, Estado de 
Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais atribuições, tendo em vista 
o resultado do Concurso Público desta municipalidade, nos termos do 
Edital de Concurso nº 001/2011 e o disposto do artigo 37, II da 
Constituição Federal e, 
Considerando a realização do Concurso Público, para preenchimento 
dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitura estabelecido no 
Edital 001/2011; 
Considerando a homologação do mencionado Concurso, por meio de 
Decreto Nº 2330/2011 do Executivo Municipal; 
Considerando a existência de vagas no quadro da Prefeitura 
Municipal, bem como a real necessidade de seu preenchimento; 
Considerando o Decreto de Convocação de candidatos nº 2337/2011 
e, 
Considerando finalmente o disposto nas normas que regem o direito 
do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, 
baixa a seguinte: 
  
PORTARIA  
  
Artigo 1º Ficam nomeadas em caráter efetivo, as senhoras abaixo 
relacionadas para exercerem as atribuições do cargo de AUXILIAR 
DE ENFERMAGEM - PSF, conforme Lei Complementar nº. 010/99 
e resultado final de Concurso Público. 
  
· CICERA FRANCISCA DE LIMA ULIANA; 
· ELAINE FARIAS ROCHA; 
· ANA LUCIA LINHARES; 
· ADRIANA CRISTINA FERREIRA; 
· ROSIANE DE FARIA MACIEL; 
· ELAINE APARECIDA LIU. 
  
Artigo 2º Serão consideradas desistentes as servidoras ora nomeadas 
se não comparecerem no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da 
publicação desta portaria, para tomar posse no cargo, salvo 
justificativa, amparada pelo Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais. 
  

Artigo 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Artigo 4º Revogam-se as disposições em contrário. 
  
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE,  CUMPRA-SE. 
  
Gabinete do Prefeito do Município de Mirassol D’Oeste, Estado de 
Mato Grosso, Paço Municipal Miguel Botelho de Carvalho, 20 de 
dezembro de 2011. 
  
APARECIDO DONIZETI DA SILVA 
Prefeito Municipal 
ADS/rdt 

Publicado por: 
Alcilena Castilho Queiroz Botelho 
Código Identificador:9DEEC010 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E 

COORDENAÇÃO GERAL 
PORTARIA DE NOMEAÇÃO  

 
PORTARIA Nº 403 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011. 
  

NOMEIA CANDIDATOS APROVADOS EM 
CONCURSO PÚBLICO E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

  
O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE, Estado de 
Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais atribuições, tendo em vista 
o resultado do Concurso Público desta municipalidade, nos termos do 
Edital de Concurso nº 001/2011 e o disposto do artigo 37, II da 
Constituição Federal e, 
Considerando a realização do Concurso Público, para preenchimento 
dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitura estabelecido no 
Edital 001/2011; 
Considerando a homologação do mencionado Concurso, por meio de 
Decreto Nº 2330/2011 do Executivo Municipal; 
Considerando a existência de vagas no quadro da Prefeitura 
Municipal, bem como a real necessidade de seu preenchimento; 
Considerando o Decreto de Convocação de candidatos nº 2337/2011 
e, 
Considerando finalmente o disposto nas normas que regem o direito 
do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, 
baixa a seguinte: 
  
PORTARIA  
  
Artigo 1º Ficam nomeados em caráter efetivo, os senhores abaixo 
relacionado para exercerem as atribuições do cargo de AUXILIAR 
DE SERVIÇOS EXTERNOS, conforme Lei Complementar nº. 
010/99 e resultado final de Concurso Público. 
· FÁBIO JANDERSON NUNES RONDINI; 
· ALTAMIRO LINO SANTIAGO; 
· DHIECI GRACIELI DA SILVA; 
· REGINA LOPES MARQUES; 
· MARIA APARECIDA MARTINS ORVIDE. 
Artigo 2º Serão considerados desistentes os servidores ora nomeados 
se não comparecerem no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da 
publicação desta portaria, para tomar posse no cargo, salvo 
justificativa, amparada pelo Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais. 
  
Artigo 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Artigo 4º Revogam-se as disposições em contrário. 
  
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE,  CUMPRA-SE. 
  
Gabinete do Prefeito do Município de Mirassol D’Oeste, Estado de 
Mato Grosso, Paço Municipal Miguel Botelho de Carvalho, 20 de 
dezembro de 2011. 
  
APARECIDO DONIZETI DA SILVA 
Prefeito Municipal 
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ADS/rdt 
Publicado por: 

Alcilena Castilho Queiroz Botelho 
Código Identificador:1BAF3124 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E 

COORDENAÇÃO GERAL 
PORTARIA DE NOMEAÇÃO  

 
PORTARIA Nº 404 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011. 
  

NOMEIA CANDIDATOS APROVADOS EM 
CONCURSO PÚBLICO E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

  
O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE, Estado de 
Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais atribuições, tendo em vista 
o resultado do Concurso Público desta municipalidade, nos termos do 
Edital de Concurso nº 001/2011 e o disposto do artigo 37, II da 
Constituição Federal e, 
Considerando a realização do Concurso Público, para preenchimento 
dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitura estabelecido no 
Edital 001/2011; 
Considerando a homologação do mencionado Concurso, por meio de 
Decreto Nº 2330/2011 do Executivo Municipal; 
Considerando a existência de vagas no quadro da Prefeitura 
Municipal, bem como a real necessidade de seu preenchimento; 
Considerando o Decreto de Convocação de candidatos nº 2337/2011 
e, 
Considerando finalmente o disposto nas normas que regem o direito 
do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, 
baixa a seguinte: 
  
PORTARIA  
  
Artigo 1º Ficam nomeados em caráter efetivo, os senhores abaixo 
relacionado para exercerem as atribuições do cargo de VIGIA,  
conforme Lei Complementar nº. 010/99 e resultado final de Concurso 
Público. 
· ELIZEU SALMERON; 
· ANTONIO MARCOS DE CARVALHO. 
  
Artigo 2º Serão considerados desistentes os servidores ora nomeados 
se não comparecerem no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da 
publicação desta portaria, para tomar posse no cargo, salvo 
justificativa, amparada pelo Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais. 
  
Artigo 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Artigo 4º Revogam-se as disposições em contrário. 
  
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE,  CUMPRA-SE. 
  
Gabinete do Prefeito do Município de Mirassol D’Oeste, Estado de 
Mato Grosso, Paço Municipal Miguel Botelho de Carvalho, 20 de 
dezembro de 2011. 
  
APARECIDO DONIZETI DA SILVA 
Prefeito Municipal 
ADS/rdt 

Publicado por: 
Alcilena Castilho Queiroz Botelho 
Código Identificador:22E463F2 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E 

COORDENAÇÃO GERAL 
PORTARIA DE NOMEAÇÃO  

 
PORTARIA Nº 405 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011. 
  

NOMEIA CANDIDATAS APROVADAS EM 
CONCURSO PÚBLICO E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE, Estado de 
Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais atribuições, tendo em vista 
o resultado do Concurso Público desta municipalidade, nos termos do 
Edital de Concurso nº. 
001/2011 e o disposto do artigo 37, II da Constituição Federal e, 
Considerando a realização do Concurso Público, para preenchimento 
dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitura estabelecido no 
Edital 001/2011; 
Considerando a homologação do mencionado Concurso, por meio de 
Decreto Nº 2330/2011 do Executivo Municipal; 
Considerando a existência de vagas no quadro da Prefeitura 
Municipal, bem como a real necessidade de seu preenchimento; 
Considerando o Decreto de Convocação de candidatos nº 2337/2011 
e, 
Considerando finalmente o disposto nas normas que regem o direito 
do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, 
baixa a seguinte: 
  
PORTARIA  
  
Artigo 1º Ficam nomeadas em caráter efetivo, as senhoras abaixo 
relacionadas para exercerem as atribuições do cargo de 
ATENDENTE DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO - PSF , conforme 
Lei Complementar nº. 010/99 e resultado final de Concurso Público. 
  
· LUCIENE MARIA DA CRUZ; 
· LUCIENE FERREIRA; 
· LEONICE DO PILAR JOVIÓ. 

  
Artigo 2º Serão consideradas desistentes as servidoras ora nomeadas 
se não comparecerem no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da 
publicação desta portaria, para tomar posse no cargo, salvo 
justificativa, amparada pelo Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais. 
  
Artigo 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Artigo 4º Revogam-se as disposições em contrário. 
  
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE,  CUMPRA-SE. 
  
Gabinete do Prefeito do Município de Mirassol D’Oeste, Estado de 
Mato Grosso, Paço Municipal Miguel Botelho de Carvalho, 20 de 
dezembro de 2011. 
  
APARECIDO DONIZETI DA SILVA 
Prefeito Municipal 
ADS/rdt 

Publicado por: 
Alcilena Castilho Queiroz Botelho 
Código Identificador:B38479B4 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E 

COORDENAÇÃO GERAL 
PORTARIA DE NOMEAÇÃO  

 
PORTARIA Nº 406 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011. 
  

NOMEIA CANDIDATOS APROVADOS EM 
CONCURSO PÚBLICO E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

  
O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE, Estado de 
Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais atribuições, tendo em vista 
o resultado do Concurso Público desta municipalidade, nos termos do 
Edital de Concurso nº 001/2011 e o disposto do artigo 37, II da 
Constituição Federal e, 
Considerando a realização do Concurso Público, para preenchimento 
dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitura estabelecido no 
Edital 001/2011; 
Considerando a homologação do mencionado Concurso, por meio de 
Decreto Nº 2330/2011 do Executivo Municipal; 
Considerando a existência de vagas no quadro da Prefeitura 
Municipal, bem como a real necessidade de seu preenchimento; 
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Considerando o Decreto de Convocação de candidatos nº 2337/2011 
e, 
Considerando finalmente o disposto nas normas que regem o direito 
do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, 
baixa a seguinte: 
  
PORTARIA  
  
Artigo 1º Ficam nomeados em caráter efetivo, os senhores abaixo 
relacionados para exercerem as atribuições do cargo de 
ENFERMEIRO - PSF, conforme Lei Complementar nº. 010/99 e 
resultado final de Concurso Público. 
  
· ARLETE MARIA SCATOLIN; 
· LIDIANA NEVES DA SILVA; 
· RAFAEL ALVES MOURA. 

  
Artigo 2º Serão considerados desistentes os servidores ora nomeados 
se não comparecerem no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da 
publicação desta portaria, para tomar posse no cargo, salvo 
justificativa, amparada pelo Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais. 
  
Artigo 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Artigo 4º Revogam-se as disposições em contrário. 
  
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE,  CUMPRA-SE. 
  
Gabinete do Prefeito do Município de Mirassol D’Oeste, Estado de 
Mato Grosso, Paço Municipal Miguel Botelho de Carvalho, 20 de 
dezembro de 2011. 
  
APARECIDO DONIZETI DA SILVA 
Prefeito Municipal 
ADS/rdt 

Publicado por: 
Alcilena Castilho Queiroz Botelho 
Código Identificador:714B748D 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E 

COORDENAÇÃO GERAL 
PORTARIA DE NOMEAÇÃO  

 
PORTARIA Nº 407 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011. 
  

NOMEIA CANDIDATO APROVADO EM 
CONCURSO PÚBLICO E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

  
O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE, Estado de 
Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais atribuições, tendo em vista 
o resultado do Concurso Público desta municipalidade, nos termos do 
Edital de Concurso nº 001/2011 e o disposto do artigo 37, II da 
Constituição Federal e, 
Considerando a realização do Concurso Público, para preenchimento 
dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitura estabelecido no 
Edital 001/2011; 
Considerando a homologação do mencionado Concurso, por meio de 
Decreto Nº 2330/2011 do Executivo Municipal; 
Considerando a existência de vagas no quadro da Prefeitura 
Municipal, bem como a real necessidade de seu preenchimento; 
Considerando o Decreto de Convocação de candidatos nº 2337/2011 
e, 
Considerando finalmente o disposto nas normas que regem o direito 
do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, 
baixa a seguinte: 
  
PORTARIA  
  
Artigo 1º Fica nomeado em caráter efetivo, o senhor RODRIGO  
SOUZA OLIVEIRA  para exercer as atribuições do cargo de 
BIOQUIMICO/FARMACEUTICO , conforme Lei Complementar 
nº. 010/99 e resultado final de Concurso Público. 

Artigo 2º Sera considerado desistente o servidor ora nomeado se não 
comparecer no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da publicação 
desta portaria, para tomar posse no cargo, salvo justificativa, 
amparada pelo Estatuto dos Servidores Públicos Municipais. 
  
Artigo 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Artigo 4º Revogam-se as disposições em contrário. 
  
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE,  CUMPRA-SE. 
  
Gabinete do Prefeito do Município de Mirassol D’Oeste, Estado de 
Mato Grosso, Paço Municipal Miguel Botelho de Carvalho, 20 de 
dezembro de 2011. 

  
APARECIDO DONIZETI DA SILVA 
Prefeito Municipal 
ADS/rdt 

Publicado por: 
Alcilena Castilho Queiroz Botelho 
Código Identificador:49FA39A8 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E 

COORDENAÇÃO GERAL 
PORTARIA DE NOMEAÇÃO  

 
PORTARIA Nº 409 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011. 
  

NOMEIA CANDIDATOS APROVADOS EM 
CONCURSO PÚBLICO E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

  
O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE, Estado de 
Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais atribuições, tendo em vista 
o resultado do Concurso Público desta municipalidade, nos termos do 
Edital de Concurso nº 001/2011 e o disposto do artigo 37, II da 
Constituição Federal e, 
Considerando a realização do Concurso Público, para preenchimento 
dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitura estabelecido no 
Edital 001/2011; 
Considerando a homologação do mencionado Concurso, por meio de 
Decreto Nº 2330/2011 do Executivo Municipal; 
Considerando a existência de vagas no quadro da Prefeitura 
Municipal, bem como a real necessidade de seu preenchimento; 
Considerando o Decreto de Convocação de candidatos nº 2337/2011 
e, 
Considerando finalmente o disposto nas normas que regem o direito 
do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, 
baixa a seguinte: 
  
PORTARIA  
  
Artigo 1º Ficam nomeados (as) em caráter efetivo, os (as) senhores 
(as) abaixo relacionado (as) para exercerem as atribuições do cargo de 
MONITOR DE CRECHE,  conforme Lei Complementar nº. 010/99 
e resultado final de Concurso Público. 
  
· RECELI APARECIDA PONHE MACIEL; 
· LUCIANA DOS SANTOS DE AQUINO; 
· AMILTON FLÁVIO COLETA LEAL; 
· SUELI CHUÉ DOS SANTOS; 
· JURCELI MENDONÇA DA SILVA; 
· CREUZA MOREIRA DOS SANTOS; 
· ROSENIR CARDOSO LOMPIAS; 
· EVA CARLA BARBOZA; 
· VERA LUCIA GONÇALVES; 
· LILIANE ROSA SIQUEIRA; 
· PATRICIA CORREIA CARNEIRO. 

  
Artigo 2º Serão considerados desistentes os (as) servidores (as) ora 
nomeados (as) se não comparecerem no prazo de até 30 (trinta) dias a 
contar da publicação desta portaria, para tomar posse no cargo, salvo 
justificativa, amparada pelo Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais. 
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Artigo 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Artigo 4º Revogam-se as disposições em contrário. 
  
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE,  CUMPRA-SE. 
  
Gabinete do Prefeito do Município de Mirassol D’Oeste, Estado de 
Mato Grosso, Paço Municipal Miguel Botelho de Carvalho, 20 de 
dezembro de 2011. 
  
APARECIDO DONIZETI DA SILVA 
Prefeito Municipal 
ADS/rdt 

Publicado por: 
Alcilena Castilho Queiroz Botelho 
Código Identificador:BE5CEF5E 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA DE NOMEAÇÃO  
 
PORTARIA Nº 401 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011. 
  

NOMEIA CANDIDATOS APROVADOS EM 
CONCURSO PÚBLICO E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

  
O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE, Estado de 
Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais atribuições, tendo em vista 
o resultado do Concurso Público desta municipalidade, nos termos do 
Edital de Concurso nº 001/2011 e o disposto do artigo 37, II da 
Constituição Federal e, 
Considerando a realização do Concurso Público, para preenchimento 
dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitura estabelecido no 
Edital 001/2011; 
Considerando a homologação do mencionado Concurso, por meio de 
Decreto Nº 2330/2011 do Executivo Municipal; 
Considerando a existência de vagas no quadro da Prefeitura 
Municipal, bem como a real necessidade de seu preenchimento; 
Considerando o Decreto de Convocação de candidatos nº 2337/2011 
e, 
Considerando finalmente o disposto nas normas que regem o direito 
do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, 
baixa a seguinte: 
  
PORTARIA  
  
Artigo 1º Ficam nomeados em caráter efetivo, os senhores abaixo 
relacionado para exercerem as atribuições do cargo de 
ODONTÓLOGO - PSF, conforme Lei Complementar nº. 010/99 e 
resultado final de Concurso Público. 
· LEONARDO JOSÉ FERREIRA MAIA; 
· ELVIS JAIR BENTO DA SILVA. 
  
Artigo 2º Serão considerados desistentes os servidores ora nomeados 
se não comparecerem no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da 
publicação desta portaria, para tomar posse no cargo, salvo 
justificativa, amparada pelo Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais. 
  
Artigo 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Artigo 4º Revogam-se as disposições em contrário. 
  
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE,  CUMPRA-SE. 
  
Gabinete do Prefeito do Município de Mirassol D’Oeste, Estado de 
Mato Grosso, Paço Municipal Miguel Botelho de Carvalho, 20 de 
dezembro de 2011. 
  
APARECIDO DONIZETI DA SILVA 
Prefeito Municipal 
ADS/rdt 

Publicado por: 
Alcilena Castilho Queiroz Botelho 
Código Identificador:D97D7C23 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELÂNDIA  
 

GABINETE DO PREFEITO 
LEI Nº 237, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011 

 
Dispõe sobre autorização para abertura de crédito 
Suplementar na Lei Orçamentária vigente, e dá outras 
providências. 

  
O Prefeito Municipal de Nortelândia – Estado de Mato Grosso, Sr. 
Neurilan Fraga, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele 
sanciona a seguinte Lei: 
  
 Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo abrir um Crédito 
Suplementar, na Lei Orçamentária vigente nas seguintes dotações: 

  
Órgão 08 – SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.  
Unidade Orçamentária 04 – Departamento de Comércio, 
Indústria e Turismo. 
Função 23 – Comércio e Serviços.  
Sub-função 695 – Turismo. 
Programa 0031 – Desenvolvimento do Turismo. 
Projeto 1.076 – Manutenção e Encargos com a Realização de Eventos 
Turísticos 
30.00.00 – Despesas Correntes 
33.90.00 – Despesas de Custeio 
33.90.39 – Outros Serviços Terceiros Pessoa Jurídica   R$: 
132.000,00 

  
 Art. 2° Para cobertura do presente Crédito Suplementar objetos do 
artigo anterior, ficam assegurados os recursos de convênios 
celebrados entre este Município e Órgãos do Governo Estadual. 
  
 Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Paço Municipal “Pedro Coelho Ormond”, aos 23 dias do mês de 
dezembro de 2011, 58º da Emancipação Político-administrativa. 
  
NEURILAN FRAGA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Walcemir Carlos da Silva 

Código Identificador:CFD259D0 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAÃ DO NORTE  

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

AVISO DE PROCESSO SELETIVO 
 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº. 03/2011 
A Prefeitura Municipal de Nova Canaã do Norte-MT, através da 
Comissão do Processo Seletivo Simplificado faz saber aos 
interessados que se encontra aberto às inscrições para o Processo 
Seletivo Simplificado 03/2011, que visa à contração de 45 (quarenta e 
cinco) Técnico em Desenvolvimento Infantil com salário de R$ 
960,28 e 07 (sete) Técnico em Enfermagem com salário de R$ 
929,50. Data da realização das provas: 14/01/2012 Horário: 
08h00min; Local: Escola Municipal Edson Ferreira de Carvalho. 
Edital Completo e seus anexos, disponível aos interessados no 
Departamento de Recursos Humanos na sede da Prefeitura Municipal 
de Nova Canaã do Norte – MT, sito a Av. São Paulo nº. 89, Centro, na 
cidade de Nova Canaã do Norte – MT e no site 
www.novacanaadonorte.mt.gov.br. 
  
Nova Canaã do Norte – MT, 23 de dezembro de 2011. 
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ALLISON VINÍCIUS OLIVEIRA  
Coordenador de Recursos Humanos 

Publicado por: 
Sandra Machado Matos Rodrigues 
Código Identificador:A09C9358 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA  
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 
HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES  

 
Edital 008/2010 
  

DIVULGA AS INSCRIÇÕES DE CANDIDATOS AO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA 
CONTRATAÇÃO DE PESSOAL PARA O QUADRO 
DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
NOVA LACERDA - MT, EM CARÁTER 
TEMPORÁRIO E DE EXCEPCIONAL INTERESSE 
PÚBLICO. 

  
A Prefeitura Municipal de NOVA LACERDA, por meio da Comissão 
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado em epígrafe, 
especialmente constituído por meio da Portaria n.º 284/2011, nos 
termos do disposto nos Editais do Processo Seletivo Simplificado n° 
007/2011, DIVULGA as inscrições de candidatos, conforme 
constante abaixo: 
  
AGENTE DE SERVIÇOS BRAÇAIS  

Nº  Candidato  

1.   SHIRLEY APARECIDA DE LIMA  

1.   VERIA OLIVEIRA MONTEIRO  

1.   EDILAMAR AUGUSTO DA SILVA  

1.   MARIA DE FÁTIMA DE SOUZA FERREIRA  

1.   MARCELAINE VIEIRA SILVA  

1.   LOURDES URBANISKI FERNANDES  

1.   AILTON FRANCISCO DA SILVA  

1.   JUNIOR MAURICIO FERNANDES  

1.   JOSE ALVES FERREIRA 

1.   NEIL SOLANO VILHALVA  

1.   DIEGO DE SOUZA SILVA  

1.   CLOVIS ALVES DE ARRUDA  

  
AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS  
  

Nº Candidato  

1.   ROSELI RECH VARELA  

1.   LUZINETE DE BARROS GONÇALVES ROCHA  

1.   RAQUEL DOS SANTOS TORRES 

1.   BETANIA CORREA DA SILVA  

1.   MADISLENE APARECIDA DOS SANTOS  

1.   LAUDICEIA BATISTA DE MATOS  

1.   MADALENA BARBOSA PRATES  

1.   MARIA APARECIDA BARBOSA PRATES  

1.   LUZINETE ALMEIDA LEMES  

1.   ELIETE MOTA DA SILVA MACHADO  

1.   AMELIA AUGUSTA FERNANDES  

1.   EDNA CRISTIANE BERNARDINO  

1.   ELISNETE APARECIDA ALMEIDA SOUZA  

1.   MARIA FERREIRA DE LIMA  

1.   CRISTINA LAVRINHA PINTO  

1.   MIRIAN SANTANA DE JESUS  

1.   ROSANGELA FERREIRA MELO  

1.   DOUGLAS MIRANDA SILVA  

1.   ARLETE BARBOSA DE OLIVEIRA LIMA  

1.   SUZANA APARECIDA DOS SANTOS 

1.   ROSIMEIRE MACHADO DA SILVA  

1.   CRISTIANE APARECIDA DA SILVA ROCHA  

1.   MARIETA GOMES DA SILVA  

1.   RUTH DA SILVA MARIANO  

1.   SANDRA MESQUITA POVUAÇÃO  

1.   AGUSTINHA LOPES NAMASY  

1.   MARILZA SOLIS  

1.   IZABEL CRISTINA SOUZA FERREIRA  

1.   ALEXSANDRA RECHE RODRIGUES  

1.   FLAVIO GOMES FERREIRA  

1.   CLAUDINEIA APARECIDA DA SILVA  

1.   RAQUEL MARIA FONSECA DE ALMEIDA  

1.   LAURINDA DE JESUS GOMES 

1.   MORGANA DE MATOS GALEANO BARBOSA  

1.   CELIA SAUCEDO BACA  

1.   MARIZA APARECIDA RODRIGUES ARAUJO  

1.   MARIA ADRIANA DE JESUS GOMES  

1.   MARINALVA LIMA  

1.   ANGELA VIEIRA ALVES DA SILVA  

1.   JOSILEILA MELO RICARDO  

1.   NEIDE APARECIDA SILVA  

1.   MARIA HELENA GOMES DE JESUS  

1.   MARGARIDA CAÇANDRE FAJOLI  

1.   SONIA DA SILVA  

1.   LUZINETE AUGUSTO DA SILVA LIMA  

1.   ANDREIA DUARTE  

1.   VALDINEIA SATIRO DA SILVA  

1.   JUCELIA DE JESUS GOMES 

1.   GLACIELE RODRIGUES MORAES  

1.   ROSANA MARCILIO BARBOSA  

1.   LAURINDA NEVES VIANA  

1.   MARILENE TELES DA COSTA  

1.   MERCEDES ARAUJO 

1.   MICHELA LOURDES BRAGA  

1.   LUCIMAR FIUZA DE OLIVEIRA  

1.   CAMILA ALVES DE CARVALHO  

1.   KELLEN VITORIANO LIDORIO  

1.   IZABEL CRISTINA DA SILVA  

1.   IRANI BARBOSA DA SILVA  

1.   MARLENE AUGUSTO BARBOSA BARCELO  

1.   JAILMA MARCULINA DE OLIVEIRA  

1.   TELMA BATISTA DE MORAES  

1.   ANA MARIA APOLINARIO LOURENÇO  

1.   JAQUELINE PEREIRA DA SILVA  

1.   JULIANA DA CUNHA LIMA  

1.   SILVIA ALVES DOS SANTOS 

1.   TANIA APARECIDA GOMES  

1.   SUELI PEREIRA SALIN  

1.   RAMONA ARAUJO  

1.   REGISLEIA BATISTA DA SILVA  

1.   MARILDA FR FREITAS  

1.   LAURA MICHELLE SOARES ORTEGA  

1.   RAQUEL DA SILVA LOPES  

1.   ELIANE ADRIANA DA SILVA  

1.   ANA CLAUDIA XIMENES GOMES  

1.   CRISTIANA DOS SANTOS SILVA  

1.   CRISTIANE FERNANDES MENDES 

1.   REGIANE SCUTERI DA SILVA  

1.   IRONI BISPO DE OLIVEIRA FRANÇA  

  
AUXILIAR DE ENFERMAGEM  

Nº Candidato  

1.   DATIANA RECH VARELA  

1.   FABIANA CRISTIANINI FIUZA  

1.   ZENAIDE RUMÃO DE OLIVEIRA  

1.   TAIS MARIA RIBEIRO  

1.   DOUGLAS DE PADUA SANTOS 

1.   ANA CLEOTILDES BISPO DE OLIVEIRA CORREIA  

1.   RIVELINO FERNANDES LEITE  

1.   EUNICE PEREIRA DOS SANTOS SOUZA 

1.   EDITHE DE ASSUNÇÃO RAMOS 

  
BIOQUÍMICO  

Nº Candidato  

1.   BRANDINA NUNES PEREIRA  

1.   NEIDE GARALUZ GRANDER  

1.   REGIANE FERNANDA DE SOUZA BARRETO REZENDE  

1.   GISLENE MANTESSO DA SILVA RODRIGUES  

  
CARPINTEIRO DE PONTE  

Nº Candidato  

1.   POLICARPO ANTONIO DINIZ  

1.   JULCIMAR JOSÉ DA SILVA  

1.   EZEQUIAS DE LIMA ROCHA  

  
COVEIRO  

Nº Candidato  

1.   ORLANDO EUGENIO DA ROCHA  

  
ELETRICISTA  

Nº Candidato  

1 CLAUDEIR DA SILVA FUZI  

1.   JONAS DA SILVA  

1.   WILLIAN ACELINO DA SILVA  

  
MÉDICO  

Nº Candidato  

1.   DANIEL AUGUSTO DOS SANTOS 

1.   VANESSA CRISTINA FERRAZ DE SOUSA 
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1.   ANA ALICE SILVA AMARAL  

1.   MAKSON DENYS FEIOSA DE SOUSA 

  
MOTORISTA NÍVEL II GLEBA S. JUDAS  

Nº Candidato  

1.   REGIVANIO BEZERRA  

1.   JUVERCINO TIAGO DA SILVA  

  JOAO MARTINS LOPES  

1.   ROBERTO OLIVEIRA MARQUES  

1.   SAULO TIAGO DA SILVA  

1.   JOAO FELICIO DA SILVA RODRIGUES  

1.   JUSCELIO DE OLIVEIRA  

  
MOTORISTA NÍVEL II GLEBA BACURIZAL  

Nº Candidato  

1.   JOSE CAETANO ALVES  

1.   WELLINGTON DA FONSECA SILVA  

1.   ELIEZER CORREIA DOS SANTOS  

1.   JAIR TIAGO DA SILVA  

1.   SONEIR DA SILVA  

1.   LUCIANO GONÇALVES MARQUES  

1.   CRISTIANO DE ALMEIDA SILVA  

1.   LEANDRO SILVA  

1.   EDMILSON BRIGIDO  

1.   VALTEIR BARTELI  

1.   ALEX SANDRO NUNES DOS SANTOS 

1.   OZIEL DIAS DE FARIA  

1.   RICARDO SOARES DE ANDRADE 

1.   IVANILSON COSTA AGUIAR  

1.   ROBERT GOMES DOS SANTOS FILHO 

1.   ISRAEL EBRES DA SILVA  

  
NUTRICIONISTA  

Nº Candidato  

1.   LEILA DA COSTA JORTE  

  
ODONTÓLOGO  

Nº Candidato  

1.   ANELISE MOLINARI  

1.   VANESSA CRISTINA SOUZA LIMA  

1.   WARDERLEI SUARES  

1.   PAMELA CAETANO DOS SANTOS  

  
OPERADOR DE MOTONIVELADORA  

Nº Candidato  

1.   TADEU CARDOSO DE SOUZA 

1.   CLEUTON ALVES DE SOUSA 

1.   EURICO VIEIRA DE BRITO  

1.   ALCELY EVANGELISTA MARTINS  

1.   DERMARIO PEREIRA ALVES  

  
OPERADOR DE PÁ CARREGADEIRA  

Nº Candidato  

1.   ROGERIO DE BRITO PEREIRA  

1.   ADRIANO VASCONCELLOS AMANCIO  

1.   VALDIVINO DE ALMEIDA  

1.   RONALDO LEONEL DA SILVA  

1.   WILSON RODRIGUES DE MOURA  

1.   ADRIANO ANTONIO DE ALMEIDA  

  
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL  

Nº Candidato  

1.   LUCIANA MARIA DE SOUZA LIMA  

1.   VALDIMEIRE RISANA LINO VENANCIO  

1.   ELZA GERMANO LOPES  

1.   NERY DE PAULA SILVA  

1.   ROSELI PARREIRA FRANCO  

1.   SELMA CARLA DE SOUZA  

1.   SOLANGE DE SOUSA 

  
PROFESSOR DE ENSINO PEDAGOGICO SEDE 

Nº Candidato  

1.   LILIAN APARECIDA RODRIGUES FARIA  

1.   ELIS MARCIA VENANCIO FERREIRA  

1.   CLAUDIA CRISTIANE CINI FREITAS  

1.   PALOMA DE OLIVEIRA MENDES  

1.   SELIMARIO FERREIRA DA SILVA  

1.   ROSYMEIRE ARANDA NONATO  

1.   MARCOS ANTONIO PARREIRA  

1.   POLIANE APARECIDA MAIA DE OLIVEIRA  

1.   CLEMIR CAETANO FERREIRA  

1.   JOSE JANUARIO JUNIOR  

1.   SILVANIA FARIA CAMARA BALBINO  

1.   ELIANE FERREIRA DA SILVA  

1.   ANA CAROLINE DE SOUZA NERY  

1.   WELLINGTON LINO FIUZA  

1.   JESSICA SOUZA DOS SANTOS 

1.   ELIANE ALMEIDA SILVA FREITAS  

1.   LILIAN CRISTINA CHAGAS  

1.   ANGELICA DE OLIVEIRA IVO AMARAL  

1.   VANIA LINO FIUZA  

1.   LUZIA DOROTEIA DE CARVALHO  

1.   KARLA REGINA MAZETE  

1.   TANIA CRISTINA DOS SANTOS  

1.   MARIA SIMONI FIUZA BINA  

1.   GLEIS QUELI RINALDI  

1.   CLAUDIA NASCIMENTO MOURÃO  

1.   APARECIDA BULZON  

1.   ALCIONE MARIA DA SILVA  

1.   SELMA FERREIRA BINA  

1.   JUCILENE RIBEIRO DA VEIGA ANDRE  

1.   CLEUNICE VIEIRA DO NASCIMENTO  

1.   MARILZA MARTINS NOGUEIRA  

1.   MARIA AUGUSTA SILVA  

1.   EDNA CRISTINA DOS SANTOS 

1.   MARIA DA SILVA PEDRO  

1.   SILIANE CANDIDA LIMA  

1.   GIANE APARECIDA DA SILVA AMORIM  

1.   SIRLEY GORETT TOMAS PAIXAO  

1.   BIANCA OSTROWSKI DE CARVALHO  

1.   BRESLIANE MIQUELY CARVAKHO  

1.   VANIA MARIA PEREIRA  

1.   ROSEANE PEREIRA LEÃO  

1.   DANILA OLIVEIRA EVANGELISTA  

1.   GISLENE MODESTO DE OLIVEIRA  

1.   MARLUCIA LOPES SALES  

1.   SIMONE APARECIDA DE SOUSA 

1.   ELIANA VIANA DA SILVA  

1.   JOVINA PEDROSA DA COSTA SILVA  

1.   MARINA PINHEIRO DA SILVA  

1.   RAFAELA CRISTINA SALES DE OLIVEIRA  

1.   NEZIELE APARECIDA RODRIGUES DO PRADO  

1.   SUELY APARECIDA GALVÃO ALEIXO FERNANDES  

1.   MARLI DA SILVA PEDRO  

1.   MARIA SILVANA FIUZA  

1.   RITA DE CASSIA BECK DE OLIVEIRA  

  
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 
E.M VALE DO GUAPORÉ  

Nº Candidato  

1.   FABIANY FERNANDES MENDES  

  
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 
E.M. VISTA ALEGRE - EXT. EM 15 DE SETEMBRO  

Nº Candidato  

1.   LUIZ CARLOS DE CARMARGO  

1.   LUCIANA TIAGO DA SILVA  

1.   MARLENE ALVES FERREIRA MARQUES  

1.   JANETE MARIA MARQUES ALVARES  

1.   NORMA MACHADO MARQUES  

1.   MARIA NERI FREITAS  

1.   ELIZAMA DOS SANTOS DE OLIVEIRA FREITAS  

  
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 
E.M. VISTA ALEGRE  

Nº Candidato  

1.   ANTONIO PASQUAL MONTANI  

1.   ENEIDE LIMA EUGENIO  

  
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 
E.M. VISTA ALEGRE – EXT. EM ÂNGELO  

Nº Candidato  

1.   LUCINALVA PEREIRA BORGES DA SILVA  

  
TÉCNICO EM PRESTAÇÃO DE CONTAS  

Nº Candidato  

1.   ROZELI ROSA GERMANO  

1.   SERGIO DA SILVA LIMA  

1.   EDER CHAGAS DE SOUZA 

1.   EDMARA VIEIRA PRATES  

1.   MONICA MENDES GEHRING  

1.   LUCIMAR RIBEIRO SILVA  

1.   SIMONE CRISTINA DA SILVA BITENCOURT  

1.   DAIANE COSTA SILVA NUNES  

1.   FLORISVALDO JOAO NUNES MURTINHO  

1.   GABRIELA DA SILVA SANTOS  

1.   ADAISA PAULA DA SILVA  

1.   SANDRO APARECIDO CRISTIANINI  

1.   ALINE DA SILVA FERREIRA  

1.   FLAVIO CARLOS DOS ANJOS  
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1.   PATRICIA PEDROSA FRANCO  

1.   ROSANA APARECIDA BRETAS  

1.   MARLENE RUMÃO DE OLIVEIRA  

1.   INDIANARA LOURDES BRAGA LUIZ  

1.   CARLA SILVEIRA DE ARRUDA  

1.   NEIDE ALMEIDA ARRUDA  

1.   SOLANGE ANDRESSA COSTA SOUZA 

  
VIGIA  

Nº Candidato  

1.   ANDERSON FERREIRA DE CARVALHO  

1.   ADELSON APARECIDO MACHADO  

1.   CARLOS EDUARDO CORREA 

1.   JOÃO VITOR RODRIGUES  

1.   SAMUEL IVO ORLANDO  

1.   JOÃO BATISTA FILHO  

1.   MARCIENE MARTINS AGUIAR  

1.   DAVID MIRANDA SILVA  

1.   ALEXANDRE FERREIRA DE LIMA  

1.   GLEICIANO SAUCEDO BACA  

1.   EUCLIDES XAVIER DA SILVA  

1.   ANDERSON MATINS DA SILVA  

1.   JOSE RAIMUNDO FREITAS  

1.   ELIAS BATISTA DA SILVA  

1.   LUCAS TELES 

1.   JOÃO LINO FRANCO  

1.   ILIS BATISTA DA SILVA  

1.   ANTONIO JOÃO DE CAMARGO  

1.   MARIA ANGELA DOS SANTOS GOMES  

1.   MARIA SANDOLA DA CONCEIÇÃO  

1.   CLOVIS DE JESUS 

1.   DORLEANS NICCHIO GUALBERTO  

1.   JANDERSON DOS SANTOS CORDEIRO 

1.   EDER CHAGAS DE SOUZA JUNIOR 

1.   ERGIL OLIVEIRA NEVES  

1.   JOSE BATISTA BARBOSA 

1.   EDIMAR BARBOSA CAMARGO  

1.   DANIEL BARBOSA CAMARGO  

1.   DANILO DOS SANTOS 

1.   MOISES DA FONSECA 

1.   UENDEL FERREIRA RODRIGUES  

1.   NILDA MARIANO DA SILVA BERNARDO  

1.   CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA REZENDE  

1.   MARISA ESPINDOLA PEIXINHO  

1.   WANDERLEI BUENO DE SOUSA 

1.   IVANDERSON RODRIGUES FURTADO  

1.   BRUNO CARVALHO GONÇALVES  

1.   ELIANE CRISTINA FIUZA  

1.   NILDA MARIANO DA SILVA BERNARDO  

1.   VAGNER APARECIDO DE OLIVEIRA  

1.   RODRIGO SALES DE OLIVEIRA  

1.   GERSON GEREMIAS DE CARVALHO  

1.   CHARLES PEREIRA DA SILVA  

1.   MARCELO RIBEIRO DA SILVA  

  
NOVA LACERDA – MT, 26 de dezembro de 2011. 
   
SIDNEY DIAS DE JESUS 
Membro da Comissão  
  
DANIELE MENEZES SOUZA DE ANDRADE 
Membro da Comissão 
  
ALEX RÔMULO FAUSTINO DE OLIVEIRA 
Membro da Comissão  
  
VALMIR LUIZ MORETTO  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
José Carlos Monteiro Júnior 

Código Identificador:474CBF11 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARILÂNDIA  

 
GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO N° 028/2011 
 

SÚMULA: DECRETA RECESSO NOS ÓRGÃOS 
PÚBLICOS DO PODER EXECUTIVO DESTE 
MUNICÍPIO DE NOVA MARILANDIA-MT. 

  
JUVENAL ALEXANDRE DA SILVA, 
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE NOVA MARILÂNDIA, ESTADO 
DE MATO GROSSO, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE 
SÃO INERENTES E RESPEITADAS AS NORMAS GERAIS DE 
DIREITO PÚBLICO, 
  
DECRETA:  
  
Art. 1°  - Fica decretado recesso nos órgãos públicos do Poder 
Executivo deste Município de Nova Marilandia-MT, entre o período 
que compreende as festas natalinas de 2011 contados da data de 23 de 
Dezembro de 2011 a  02 de Janeiro de 2012. 
  
Art. 2°  - As Secretarias Municipal de Saúde e de Infra-Estrutura, 
funcionarão em regime de plantão, neste período de recesso, através 
de escala entre seus servidores das respectivas áreas, a fim de 
manterem os serviços essenciais à população. 
  
Art. 3°  - Todos os servidores públicos municipais beneficiados com o 
presente Decreto, voltarão às suas atividades normais a partir de 03 de 
Janeiro de 2012, e não sofrerão prejuízos quer quanto suas 
remunerações. 
  
Art. 4°  - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA 
MARILÂNDIA-MT, AOS VINTE E DOIS DIAS DO MÊS DE 
DEZEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E ONZE. 22/12/ 2011. 
  
JUVENAL ALEXANDRE DA SILVA 
Prefeito Municipal 
  
Registrado e publicado na data supra, na forma da lei.  

Publicado por: 
"fabiany Roberta Gomes Merlin Gallo" 

Código Identificador:37474225 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARÉ  
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DECRETO Nº. 952 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2.011. 

 
“Dispõe sobre o retorno de servidor que se encontra 
afastado temporariamente, e dá outras providências”. 

  
A Srª. Raílda de Fátima Alves, Prefeita Municipal de Nova Nazaré, 
Estado de Mato Grosso, no uso e gozo de suas atribuições legais que 
lhe são conferidas por Lei. 
  
DECRETA  
  
Art. 1º. - Fica convocado o servidor público JOSÉ LUIS 
CARRASCO MARTINS, lotado na Secretaria de Educação Cultura 
Desporto e Lazer, na função de Técnico Administrativo Escolar, que 
se encontra afastado temporariamente por motivos particulares, a 
retornar aos seus serviços a partir do dia 23 de Dezembro de 2.011, 
ficando assim desconsiderado a concessão do afastamento. 
  
Art. 2º. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete da Prefeita de Nova Nazaré, Estado de Mato Grosso aos 23 
dias de Dezembro de 2.011. 
  
RAILDA DE FÁTIMA ALVES  
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Evanete Alves Guimarães 

Código Identificador:DE54EA34 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DECRETO MUNICIPAL Nº. 953 DE 23 DE DEZEMBRO DE 

2011. 
 

“Decreta recesso administrativo e dá outras 
providências”. 

  
Raílda de Fátima Alves, Prefeita do Município de Nova Nazaré, 
Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuições legais que lhe são 
conferidas pela legislação em vigor. 
  
Considerando as festividades do final de Ano; 
  
Considerando a necessidade de redução no custeio da Administração 
Pública Municipal. 
  
RESOLVE:  
  
Art. 1º - Decretar recesso administrativo na Prefeitura Municipal de 
Nova Nazaré – MT, no período compreendido entre os dias 24 de 
Dezembro de 2011 a 29 de Janeiro de 2012. 
  
Art. 3º - As férias solicitadas durante o período de recesso 
administrativo serão validadas como férias, bem como as férias 
requeridas antes ou imediatamente após esse período serão deferidas 
conforme o interesse da administração. 
  
Art. 4° - O disposto no Art. 1° não se aplicará aos setores que prestam 
serviços essenciais de saúde, limpeza pública, obras, transporte, 
vigilâncias em saúde, conselho tutelar, finanças e programas de 
convênios, os quais deverão manter equipes permanentes de 
atendimentos. 
  
Art. 5º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Município de Nova Nazaré, aos 23 dias de Dezembro de 2011. 
  
RAÍLDA DE FÁTIMA ALVES  
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Evanete Alves Guimarães 

Código Identificador:FC039CD8 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA Nº 639 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011. 

 
“Dispõe sobre a exoneração do cargo de Coordenador 
das Escolas Municipais Indígenas e dá outras 
providencias”.  

  
A Senhora RAILDA DE FÁTIMA ALVES  Prefeita Municipal de 
Nova Nazaré, Estado de Mato Grosso, no uso e gozo de suas 
atribuições legais que lhe são conferidas por Lei. 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Exonerar o Senhor, Carlos Rodrigues de Oliveira do Cargo 
em Comissão de Coordenador das Escolas Indígenas de Nova Nazaré 
– MT. 
  
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário em especial a Portaria n°. 519 
de 01 de Fevereiro de 2010. 
  
Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Nazaré, aos vinte e três dias 
do mês de Dezembro de 2011. 
  
RAÍLDA DE FÁTIMA ALVES  
Prefeita Municipal. 

Publicado por: 
Evanete Alves Guimarães 

Código Identificador:1A11CE2D 

 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO  

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PORTARIA N.º 147/2011 
 

“Dispõe sobre concessão de afastamento de servidor 
em virtude de auxilio doença, e dá outras 
providências.” 

  
O Sr. JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA , Prefeito municipal de 
Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições que lhe 
confere o cargo, 

  
R E S O L V E : 
  
Art. 1º Conceder afastamento ao trabalho em virtude de auxilio 
doença concedido pela PREVIMUNDO a servidora Sra. CILVANE 
DE FATIMA CABRAL , portadora da RG de nº 17/R-287396 
SSP/MT, servidora efetiva lotada do FUNDEB 40%, pelo período de 
01/11/2011 ao dia 01/12/2011. 
  
Art. 2º Os efeitos desta portaria deve retroagir a data de 01/11/2011, 
revogando-se as disposições em contrário. 
  
REGISTRE-SE  
PUBLIQUE-SE 
CUMPRA-SE 

  
Gabinete do Prefeito, Novo Mundo/MT, em 23 de Dezembro de 2011. 
  
JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Liria Kurten Wronski 

Código Identificador:6F540BC2 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
DECRETO N° 013/2011, DE 01/12/2011 

 
Abre Crédito Adicional Suplementar no valor que 
menciona e dá outras providências 

  
O Senhor Jose Helio Ribeiro da Silva, Prefeito Municipal de Novo 
Mundo/MT, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o 
contido na Lei Municipal N° 314/2010, e em consonância com a Lei 
Federal N° 4.320/64. 
  
DECRETA 
  
Art. 1 – Fica aberto ao Orçamento Geral do Município, um Credito 
Adicional SUPLEMENTAR no montante de R$ 615.000,00, 
destinados a atender as necessidades da Prefeitura Municipal, na 
seguinte dotação: 
  
05.002 – Secretaria de Educação 
05.002.12.361.0006.1016.4.4.9.0.52.00 – Equip. e Material 
Permanente R$ 615.000,00 
  
TOTAL R$ 615.000,00 
  
Art. 2 – Para dar cobertura ao Credito aberto no artigo anterior é 
indicado como recurso, na forma do disposto no art. 43, § 1°, inciso 
II, da Lei Federal N° 4.320/64, os provenientes de excesso de 
arrecadação por recursos de convênios. 
  
Art. 3 – Este Decreto Lei entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Mundo/MT, 01 de dezembro 
de 2011. 
  
JOSÉ HÉLIO RIBEIRO DA SILVA 
Prefeito Municipal 
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Publicado por: 
Liria Kurten Wronski 

Código Identificador:D7060A79 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

DECRETO Nº 042 
 

“Dispõe sobre exoneração de servidor efetivo em 
virtude de seu falecimento, e dá outras providências.” 

  
O Senhor JOSÉ HÉLIO RIBEIRO DA SILVA , Prefeito Municipal 
de Novo Mundo, no uso das atribuições que lhe confere o cargo, e em 
obediência o que disciplina a Lei, em especial o artigo 66 da Lei 
Orgânica Municipal, 
  
D E C R E T A: 
  
Art. 1° Fica exonerado, o servidor EDER ADELINO DOS 
SANTOS, brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG nº. 
1137098-0 SSP/MT e devidamente inscrito no CPF sob o nº. 
941.100.421.00, servidor municipal efetivo no cargo de Técnico em 
Patologia Clínica, nomeado por meio do decreto nº 56 de 03 de 
Setembro de 2007, em virtude de seu falecimento. 
  
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário, surtindo efeitos desde 01 de 
Novembro de 2011. 
  
Gabinete do Prefeito, aos 14 dias do mês de Dezembro do ano de dois 
mil e onze. 
  
REGISTRE-SE  
PUBLIQUE-SE  
CUMPRA-SE 
  
JOSÉ HÉLIO RIBEIRO DA SILVA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Liria Kurten Wronski 

Código Identificador:0EBD682C 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PORTARIA Nº. 140/2011 
 

SÚMULA: “NOMEAÇÃO DE SERVIDORA EM 
CARGO DE COMISSÃO E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS”. 

  
O SR. JOSÉ HÉLIO RIBEIRO DA SILVA, EXMO PREFEITO 
MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, ESTADO DE MATO 
GROSSO, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS QUE LHE 
SÃO CONFERIDAS POR LEI:  
  
R E S O L V E : 
  
Artigo 1° - NOMEAR  a Sra. EDINA MARCIA MORAIS 
BROMBILLA , inscrita no CPF nº 658.130.069-15 e portadora da 
Cédula de identidade nº 2095600-2 SSP/MT, para o cargo de 
COORDENADORA DE ENFERMAGEM , de provimento em 
comissão, lotado na Secretária Municipal de Saúde, e criado através 
da Lei Complementar nº 010/2007. 
  
Artigo 2° - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO 
MUNDO, AOS 01 dia do mês de DEZEMBRO do ano de DOIS 
MIL E ONZE.  
Registre-se, 
Publique-se, 
Cumpra-se. 
  
JOSÉ HÉLIO RIBEIRO DA SILVA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Liria Kurten Wronski 

Código Identificador:192D2CB6 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PORTARIA Nº. 143/2011 
 

SÚMULA: “Dispõe sobre nomeação de servidor para 
atuar como Fiscal de Contrato na forma do art. 67 da 
Lei 8.666/93, e da outras providencias.” 
  

O SR. JOSÉ HÉLIO RIBEIRO DA SILVA, EXMO PREFEITO 
MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, ESTADO DE MATO 
GROSSO, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS QUE LHE 
SÃO CONFERIDAS POR LEI:  
  
R E S O L V E :  
  
Artigo 1° - NOMEAR a servidora ROBERTA MEZALIRA 
VENTUROSO, devidamente matrículada sob o nº 068, como Títular 
e o Sr. Luiz Afonso Mallmann, matriculado sob o nº 023 como 
Suplente, para exercerem a função de fiscal do Controta celebrado 
entre este município e a empresa MARCOPOLO S. A., CNPJ nº 
88.611.835/0008-03, que tem como objeto o fornecimento de 01 
veículo Ônibus Rural Escolar – ORE 1 (4X4). 
Artigo 2º - A presente nomeação foi procedida em conformidade com 
os critérios estabelecidos no Art. 67º da Lei 8.666/93.  
Artigo 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário. 
  
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, 
aos 23 dias do mês de Dezembro do ano de DOIS MIL E ONZE. 
  
Registre-se, 
Publique-se, 
Cumpra-se. 
  
JOSÉ HÉLIO RIBEIRO DA SILVA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Liria Kurten Wronski 

Código Identificador:9DFAF528 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PORTARIA Nº. 144/2011 

 
SÚMULA: “Dispõe sobre nomeação de servidor para 
atuar como Fiscal de Contrato na forma do art. 67 da 
Lei 8.666/93, e da outras providencias.” 

  
O SR. JOSÉ HÉLIO RIBEIRO DA SILVA, EXMO PREFEITO 
MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, ESTADO DE MATO 
GROSSO, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS QUE LHE 
SÃO CONFERIDAS POR LEI:  
  
R E S O L V E : 
  
Artigo 1° - NOMEAR a servidora ROBERTA MEZALIRA 
VENTUROSO, devidamente matrículada sob o nº 068, como Títular 
e o Sr. Luiz Afonso Mallmann, matriculado sob o nº 023 como 
Suplente, para exercerem a função de fiscal do Controta celebrado 
entre este município e a empresa MAN LATIN AMERICA 
INDÚSTRIA E COMERCIO DE VEÍCULOS LTDA, CNPJ nº 
06.020.318/0001-10, que tem como objeto o fornecimento de 02(dois) 
veículos Ônibus Rural Escolar – ORE 2. 
Artigo 2º - A presente nomeação foi procedida em conformidade com 
os critérios estabelecidos no Art. 67º da Lei 8.666/93.  
Artigo 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário. 
  
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, 
aos 23 dias do mês de Dezembro do ano de DOIS MIL E ONZE. 
  
Registre-se, 
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Publique-se, 
Cumpra-se. 
   
JOSÉ HÉLIO RIBEIRO DA SILVA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Liria Kurten Wronski 

Código Identificador:8AC2E02F 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PORTARIA N.º 145/2011 

 
“Dispõe sobre concessão de afastamento de servidor 
em virtude de auxilio doença, e dá outras 
providências.” 

  
O Sr. JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA , Prefeito municipal de 
Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições que lhe 
confere o cargo, 

  
R E S O L V E : 
  
Art. 1º Conceder afastamento ao trabalho em virtude de auxilio 
doença concedido pelo PREVIMUNDO ao servidor Sr. 
SEBASTIÃO EDGAR DE OLIVEIRA , portador do CPF de nº 
312.556.982-68, matricula 041 Secretaria Municipal de Educação, 
pelo período de 01/11/2011 ao dia 31/12/2011. 
  
Art. 2º Os efeitos desta portaria deve retroagir a data de 01/11/2011, 
revogando-se as disposições em contrário. 
  
REGISTRE-SE  
PUBLIQUE-SE  
CUMPRA-SE 

  
Gabinete do Prefeito, Novo Mundo/MT, em 23 de Dezembro de 2011. 

  
JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Liria Kurten Wronski 

Código Identificador:4ED5DF4A 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PORTARIA N.º 146/2011 

 
“Dispõe sobre concessão de afastamento de servidor 
em virtude de auxilio doença, e dá outras 
providências.” 

  
O Sr. JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA , Prefeito municipal de 
Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições que lhe 
confere o cargo, 

  
R E S O L V E : 
  
Art. 1º Conceder afastamento ao trabalho em virtude de auxilio 
doença concedido pela PREVIMUNDO a servidora Sra. NAIR 
PEZZINI , portadora da RG de nº 405419 SSP/MT, servidora efetiva 
lotada do FUNDEB 60%, pelo período de 03/11/2011 ao dia 
31/12/2011. 
  
Art. 2º Os efeitos desta portaria deve retroagir a data de 03/11/2011, 
revogando-se as disposições em contrário. 
  
REGISTRE-SE  
PUBLIQUE-SE  
CUMPRA-SE 

  
Gabinete do Prefeito, Novo Mundo/MT, em 23 de Dezembro de 2011. 
  
JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Liria Kurten Wronski 

Código Identificador:F9835676 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PORTARIA Nº. 148/2011 
 

SÚMULA: “Dispõe sobre concessão de afastamento em 
razão de licença premio, e dá outras providências.” 

  
O SR. JOSÉ HÉLIO RIBEIRO DA SILVA, EXMO PREFEITO 
MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, ESTADO DE MATO 
GROSSO, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS QUE LHE 
SÃO CONFERIDAS POR LEI:  
  
R E S O L V E : 
  
Artigo 1° - Conceder afastamento em razão a licença premio referente 
ao período aquisitivo 02/01/2002 A 01/01/2007, ao servidor Sr. 
CASCIANO MARTINS REIS,  brasileiro, servidor público, portador 
da RG 1090534 SSP/MT e do CPF 848.681.391-34, pelo período de 
60(sesenta) dias comprendidos entre as datas de 01/11/2012 à 
29/01/2012. 
  
Artigo 2° - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
no entanto em virtude de contagem do tempo, deve-se contar da data 
de 01/11/2011, ficando ainda revogadas as disposições em contrário. 
  
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, 
aos 23 dias do mês de DEZEMBRO do ano de DOIS MIL E 
ONZE. 
Registre-se, 
Publique-se, 
  
Cumpra-se. 
   
JOSÉ HÉLIO RIBEIRO DA SILVA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Liria Kurten Wronski 

Código Identificador:D294AAE7 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PORTARIA N.º 149/2011 

 
“Dispõe sobre concessão de Licença Premio em 
espécie, e dá outras providências.” 

  
O Sr. JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA , Prefeito municipal de 
Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições que lhe 
confere o cargo, 

  
R E S O L V E : 
  
Art. 1º Conceder o direito de remuneração em espécie referente a 
licença premio, do período aquisitivo 01/07/2003 à 01/07/2008, ao 
servidor Sr. CELIO RODRIGUES DE MORAGUAS , portador da 
RG de nº 894057 SSP/MT E CPF nº 148.589.326-72. 
  
Art. 2º Os efeitos desta portaria deve retroagir a data de 01/11/2011, 
revogando-se as disposições em contrário. 
  
REGISTRE-SE  
PUBLIQUE-SE  
CUMPRA-SE 

  
Gabinete do Prefeito, Novo Mundo/MT, em 23 de Dezembro de 2011. 
  
JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Liria Kurten Wronski 

Código Identificador:58DFB776 
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ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SÃO JOAQUIM  

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

DECRETO 045/2011 
 
DE: 22 DE DEZEMBRO DE 2011 

  
“Dispõe Sobre a Nomeação de Candidatos aprovados no 
Concurso Público Nº. 001/2011 para Investidura em 
Cargo Público da Municipalidade.” 

  
O Prefeito Municipal de Novo São Joaquim, Estado de Mato Grosso, 
Sr. Leonardo Farias Zampa, no uso das atribuições legais, tendo em 
vista o resultado final do Concurso Público desta Prefeitura, nos 
termos do Edital de Concurso Nº. 001/2011 e o disposto no artigo 37, 
II da Constituição Federal e; 
Considerando a realização do Concurso Público Nº. 001/2011, para 
preenchimento dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitura 
estabelecido no Edital Nº. 001/2011; 
  
Considerando a Homologação do mencionado Concurso por meio do 
Decreto Nº. 044/2011 da Prefeitura Municipal; 
  
Considerando a existência de vagas nos órgãos da Administração 
Pública Municipal, bem como a real necessidade de seu 
preenchimento; 
  
Considerando os Editais de Convocação de Candidatos Nºs. 
009/2011/, 010/2011/, 011/2011; 
  
Considerando finalmente o disposto nas normas que regem o direito 
do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais; 
  
DECRETA:  
  
Art. 1° - Ficam nomeados em caráter efetivo, os candidatos abaixo 
relacionados para exercerem os respectivos cargos: 
  
Parágrafo Único: Os Candidatos ora nomeados pela ordem de 
classificação atenderam os requisitos do Edital de Concurso Público, 
são os constantes no quadro abaixo: 
  
NOME  CARGO 

Kamila Laura de Freitas Silva Enfermeira 

Valdemar Monteiro Enfermeiro 

Ana Lúcia Rodrigues Vendramel Enfermeira 

Maria Lúcia Monteiro Ladeira  Enfermeira 

Tatiane Dias de Campos Odontólogo 

João Carlos G. Lisboa Reis Médico 

Danyllo Camargo Prados Biomédico 

Sirley Nunes Barbosa Técnica em Enfermagem 

Mônica Silva B. dos Santos Técnica em Enfermagem 

Néria Ribeiro Dias Técnica em Enfermagem 

Kátia Rosana Borges de Souza  Técnica em Enfermagem 

Genelice Teixeira de Moraes Técnica em Enfermagem 

Carla Lopes da Silva Fiscal de Tributos 

Cláudia Maria de Souza Oliveira Agente de Serviços Gerais – AG1 

Joyce de Souza Fernandes Agente de Serviços Gerais – AG1 

Jorge Braz Lopes Agente de Serviços Gerais – AG1 

Eldimira Oliveira Rodrigues  Agente de Serviços Gerais – AG1 

Fábio Soares de Oliveira Agente de Serviços Gerais – AG1 

Emilia dos Santos Lima Agente de Serviços Gerais – AG3 

Márcia Matias da Silva Campos Agente de Serviços Gerais – AG4 

Eleusa Félix Martins Agente de Serviços Gerais – AG4 

Silvia Simão de Oliveira Agente de Serviços Gerais – AG4 

Ana Maria dos Santos Agente de Serviços Gerais – AG4 

Ana Costa Ferreira Cardoso Agente de Serviços Gerais – AG4 

Luciene Cândida da Silva Agente de Serviços Gerais – AG4 

Emanuela Batista Ribeiro Agente de Serviços Gerais – AG4 

Elisneia Oliveira Silva Agente de Serviços Gerais – AG4 

Sônia Gonçalves de Brito Agente de Serviços Gerais – AG4 

Adelar Appelt  Operador de Máquinas 

Sérgio Marcos de Freitas Operador de Máquinas 

Cleber Moreira de Ávila Operador de Máquinas 

Zenaide Castro de Oliveira Recepcionista 

Leila Aparecida Magalhães Recepcionista 

Joissy Daniela Pereira Barbosa  Recepcionista 

  

Art. 2° - A validade das nomeações deste Decreto fica condicionada 
ao cumprimento do disposto no Artigo 37, III da Constituição Federal 
de 1988, ou seja, dois anos, prorrogável uma por igual período. 
  
Art. 3° - Será considerado desistente o candidato nomeado que não 
comparecer no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicação ou 
afixação do presente Decreto, para tomar posse no cargo. 
  
Art. 4º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário. 
  
REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE 
  
Prefeitura Municipal de Novo São Joaquim, Estado de Mato 
Grosso, aos vinte e dois dias do mês de dezembro de 2011. 
  
LEONARDO FARIAS ZAMPA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Andeburgo Franklin da Silva 

Código Identificador:5376A75C 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAÍTA  

 
CÂMARA MUNICIPAL 

TERMO DE HOMOGAÇÃO  
 
LICITAÇÃO MODALIDADE:  CONVITE Nº 004/2011 
TIPO DE LICITAÇÃO:  MENOR PREÇO 
OBJETO: Aquisição de 109 (cento e nove) cadeiras, sendo  100 
(cem) cadeiras do tipo diretor e 9 (nove) do tipo presidente para o 
plenário  da Câmara Municipal de Paranaita Estado de Mato 
Grosso, cuja especificações encontram-se no anexo II do edital. 
  
JOSÉ TENÓRIO CAVALCANTE, Presidente da Câmara 
Municipal de Paranaita, Estado de Mato Grosso, usando das 
atribuições que lhes são inerentes, respeitados os princípios legais 
correlatos, profere o seguinte TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E 
ADJUDICAÇÃO. 

  
I – O certame, aberto pela Comissão Permanente de Licitação da 
Câmara Municipal de Paranaita/MT, solicitado pela Coordenação 
Administrativa, quanto aos atos praticados, verifica-se que foram 
realizados de conformidade com o Edital, reconhecendo-os como 
legais, legítimos e válidos; 
  
II – Quanto as despesas oriundas do referido processo Licitatório, 
constata-se que os recursos estão consignados no Orçamento para o 
ano de 2011. 
  
Diante do exposto, observando-se as formalidades e para efeito de 
homologação de licitação, Eu JOSÉ TENÓRIO CAVALCANTE , 
considerando os atos do certame como válidos e convenientes ao 
interesse público, HOMOLOGO  nesta data o Processo Licitatório 
Sob Modalidade Convite nº 004/2011, cujo objeto trata-se de 
Aquisição de 109 (cento e nove) cadeiras, sendo  100 (cem) 
cadeiras do tipo diretor e 9 (nove) do tipo presidente para o 
plenário  da Câmara Municipal de Paranaita Estado de Mato 
Grosso, cuja especificações encontram-se no anexo II do edital. 
Acatando sem ressalvas a conclusão final da Comissão Permanente de 
Licitação - CPL e Adjudicando Vencedora do Certame Licitatório a 
Empresa MAC COMERCIO DE MOVEIS LTDA-EPP CNPJ 
Nº13.370.518/0001-69, determino que se tome as devidas 
providências para assinatura do contrato. 
  
Paranaita/MT, em. 23 de Dezembro de 2011. 
  
JOSÉ TENÓRIO CAVALCANTE 
Presidente da Câmara Municipal. 

Publicado por: 
Adriely Aparecida Nisa de Oliveira 
Código Identificador:DAFBFFD4 
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DEPARTAMENTO JURÍDICO 
ATA Nº. 47 

 
ATA DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO VALE 
DO TELES PIRES – CDIVAT.  
  
Aos vinte e seis (26) dias do mês de Julho (07) de dois mil e onze 
(2011), com inicio as 10h00min horas, na sede do CIDVAT, sito a 
Rua 103, n.° 117, Setor Sul, nesta cidade de Paranaíta, reuniram-se os 
secretários de agricultura, membros do CIDVAT, para discussão das 
seguintes pautas: *Resolução 01/2010. / Plano de Desenvolvimento 
do Consórcio. / Plano de Desenvolvimento Municipal. / Termo de 
Cooperação Técnica entre Municípios e Incra. / Elaboração de 
Projetos para Consórcio. / Descentralização da Sema. / Site do 
Governo. / Discutir sobre a reunião do Workshop a ser realizada dia 
29 á 31 de Agosto. 
Silda deu boas vindas á todos os participantes que estavam presente e 
começou a falar sobre a reunião que tivera dia 12/07/2011 em Cuiabá 
com o Senhor José Domingos Secretario da Sedraf sobre as cadeias 
produtivas, onde o mesmo ressaltou que em Setembro será distribuído 
para os 141 Municípios 50.000 Toneladas de Calcário, 1000 
Toneladas de Fósforo, 1.500 Toneladas de Doses de Semém, 500 
Embriões, 291 Toneladas de Butijões, 15 Toneladas de semente de 
feijão, milho, arroz, hortaliças, banana, mandioca, cana e alevinos. 
Segundo José Domingos disse em Cuiabá os produtos estarão 
disponíveis no mês de Setembro e pedindo para que os municípios 
mandem ofícios com suas respectivas necessidades. Antonio da sec de 
agricultura de N. Monte Verde ressalta que tem que analisar a 
qualidade do feijão que será mandado pois não é qualquer tipo que 
produz em nossa região, um exemplo que ele citou foi o feijão pérola. 
Jackson se refere ás hortaliças para que venham com mais variedades. 
Silda pede para que todas essas colocações estejam presentes nos 
ofícios encaminhados, conforme reunião Silda pede para que as 
prefeituras façam um levantamento dos problemas com a água nos 
assentamentos para repassar aos secretários quando virem. Em relação 
aos produtos que serão mandados os participantes se referem ao 
transporte, pois é muito caro para trazer estes recursos até as cidades. 
Dr. Pedro chega a reunião cumprimenta a todos e continua o assunto 
falando sobre a ajuda da população quanto ao transporte. Silda repassa 
para Dr. Pedro  o que fora discutido na reunião em Cuiabá, Dr. Pedro 
fala da importância de mandar-se o ofício com as devidas 
necessidades do que está sendo ofertado. Silda fala sobre as mudas de 
banana entre os outros que vão vir para que se plante primeiro e 
multiplique e depois distribua aos 
agricultores. Dr. Pedro fala sobre os poços artesianos , ideando que a 
meta mate poderá se interessar e ajudar as cidades, e também sobre a 
importância de não perdermos a esperança em relação dos projetos, 
pedindo assim licença para se retirar e pedindo que Silda conduza a 
reunião. Antonio cita sobre a necessidade da força política na 
participação de articulação no portal, Jackson complementa falando 
sobre estratégias e a discussão para que serve o portal, onde pode-se 
conseguir projetos de até mesmo 6 milhões de reais, dizendo que o 
poder publico esta se omitindo na votação do portal, onde deveria ter 
mais participação. Antonio fala da importância do Consorcio ter 
participação no portal para a articulação, acabando dessa forma com 
as promessas sobre os recursos e interando os projetos concretos, 
Jackson continua a fala citando a importância dos projetos via-
consórcio encaminhados para o portal, para que na hora de discussões 
todos poderem possuir duas opções a individual ou a em grupo de 
cidades. Antonio pede para Silda a articulação dentro do consorcio 
enquanto portal, Jackson ressalta a importância de pensar em 
desenvolvimento e união do consorcio colocando as preocupações 
com a pós – usina hidrelétrica na questão da desigualdade social que 
se terá num futuro breve. Silda ressalta que já está em mãos do 
governador o projeto dos poços artesianos para os assentamentos, pois 
em reunião o secretario fala sobre mecanização dos assentamentos, 
com elaboração dos projetos apresentados. A assembléia falou 
também sobre os equipamentos parados para que sejam retirados dos 
municípios. Silda faz levantamento rápido sobre os lugares que os 
gerentes do banco do Brasil já visitaram, para que seja feita a 
aquisição de estruturas para os pastos, Januário diz que Fernando do 
Banco do Brasil de Alta Floresta colocou a responsabilidade na 
secretária, dizendo que era a mesma que deveria informar as pessoas 

certas para liberação de financiamento, Silda continua o assunto e 
coloca que deve existir uma capacitação para o produtor saber aplicar 
o seu financiamento melhorando a qualidade de pasto, não quantidade 
de vaca leiteira; ela comenta também sobre os recursos do MT 
Floresta, mas nenhum dos municípios do consorcio possuem, fala 
sobre o termo de cooperação técnica da emancipação do assentamento 
para passar para os prefeitos para que os mesmos fazerem o termo 
com o Incra. Jackson ressalta que o termo que o Incra dispões é só de 
autorização para funcionamento, e que os artigos deixa claro que a 
responsabilidade é dos municípios, e fala sobre o CAR e o LAU, e as 
aprovações de projetos ressaltando a importância que o CAR possui. 
Silda pede para todos olharem e estudarem a resolução 01/2010, para 
que haja um acompanhamento do que está sendo feito, comenta 
também sobre o site do governo com os acontecimentos e pede para 
que o consorcio faça o cadastro e alimente com os acontecimentos e 
decisões tomadas em reunião, se comprometendo a mandar para todos 
o modelo de cadastro para que cada município possua o seu também; 
continua a fala colocando a mudança da reunião do Workshop que foi 
alterado para os dias 29 á 31 de Agosto, pedindo se possível a 
presença de todos. Sobre o plano municipal de desenvolvimento Silda 
fala a importância de cada município ter e adquirir este plano sendo 
feito em conjunto com a Empaer, MT Regional, estruturando as 
secretarias de agricultura, ressalta sobre a importância dos secretários 
de agricultura sobre a aderência do automóvel de cada município, mas 
primeiro os municípios que possuírem o arco – verde, e depois e 
depois o restante, Silda comenta sobre as demandas que os municípios 
tem para que seja feita a elaboração dos projetos, deixando Gilmar 
Colodel sec. Exec. Do Consorcio juntamente com Leocir responsáveis 
por fazer uma cartilha em formato de documento para as cidades. 
Silda apresenta o plano para o secretários e se compromete mandar 
via-email, outro assunto debatido foi a descentralização da sema 
sendo discutido na reunião sobre a arrecadação de cobrir os gastos, 
falando sobre criar um fundo municipal de meio ambiente para 
demandar os materiais. 
Silda pede para que se reestruturem, pois quando o secretario vier 
visitar os muncipios estejam com seus projetos em mãos e 
organizados, agradece a presença de todos e encerra-se a reunião, esta 
ata foi redigida por mim Rafaela Elias de Araújo assessora técnica do 
consórcio e segue assinada por mim, e pelos demais participantes, 
com total concordância.  

Publicado por: 
Viviane Ribeiro Coutinho 

Código Identificador:628F2EC5 
 

DEPARTAMENTO JURÍDICO 
LEI MUNICIPAL Nº. 634-2011  

 
SÚMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO 
MUNICIPAL A CONCEDER REPOSIÇÃO E 
REAJUSTE SALARIAL DE 15% AOS 
PROFISSIONAIS DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA 
DA REDE PÚBLICA MUNICIPAL E DA OUTRA 
PROVIDÊNCIAS”. 

  
A CÂMARA MUNICIPAL DE PARANAÍTA , Estado de Mato 
Grosso, no uso de suas atribuições legais, aprovou e eu, PEDRO 
HIDEYO MIYAZIMA , Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: 
  
Art. 1º - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder 
reposição e reajuste salarial aos servidores públicos do município de 
Paranaita, importe equivalente ao percentual de 15 %, (que diz 
respeito à média da inflação com base no índice do INPC, visando a 
reposição da perda do poder aquisitivo, apurado desde o mês de junho 
de 2011 a mês de novembro de 2011, cumulado com reajuste salarial) 
Conforme determina a Lei Municipal nº  14/2010. 
  

Art. 2º - A reposição salarial de que trata o artigo primeiro não se 
estenderá aos secretários municipais (Anexo I da Lei Municipal nº 
14/2010). 
Art.3º - Esta Lei terá efeito retroativo a 01 de dezembro de 2011. 
  
Art. 4.º - Revogam-se as disposições em contrário 
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Gabinete do Prefeito Municipal de Paranaíta – MT., 23 de 
dezembro de 2011. 
  
PEDRO HIDEYO MIYAZIMA  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Viviane Ribeiro Coutinho 

Código Identificador:95103E96 
 

DEPARTAMENTO JURÍDICO 
LEI MUNICIPAL Nº. 635-2011  

 
SÚMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO 
MUNICIPAL A CONCEDER REAJUSTE SALARIAL 
DE 18 % AOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO 
BÁSICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
A CÂMARA MUNICIPAL DE PARANAÍTA , Estado de Mato 
Grosso, no uso de suas atribuições legais, aprovou e eu, PEDRO 
HIDEYO MIYAZIMA , Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: 
  
Art. 1º - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder 
reajuste salarial aos servidores públicos do município de Paranaita, 
importe equivalente ao percentual de 18 %, (que diz respeito à média 
da inflação com base no índice do INPC, visando a reposição da perda 
do poder aquisitivo, apurado desde o mês de junho de 2011 a mês de 
novembro de 2011, cumulado com reajuste salarial), conforme 
determina a Lei Municipal nº  15/2010. 
  

Art. 2º - A reposição salarial de que trata o artigo primeiro não se 
estenderá aos secretários municipais (Anexo I da Lei Municipal nº 
15/2010). 
  
Art.3º - Esta Lei terá efeito retroativo a 01 de dezembro de 2011. 
  
Art. 4.º - Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranaíta – MT., 23 de 
dezembro de 2011. 
  
PEDRO HIDEYO MIYAZIMA  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Viviane Ribeiro Coutinho 

Código Identificador:DBB97EA2 
 

DEPARTAMENTO JURÍDICO 
LEI MUNICIPAL Nº. 636-2011  

 
SÚMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO 
MUNICIPAL A CONCEDER REAJUSTE SALARIAL 
DE 15% AOS PROFISSIONAIS DA SAÚDE DO 
MUNICÍPIO DE PARANAÍTA E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS” 

  
A CÂMARA MUNICIPAL DE PARANAÍTA , Estado de Mato 
Grosso, no uso de suas atribuições legais, aprovou e eu, PEDRO 
HIDEYO MIYAZIMA , Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: 
  
Art. 1º - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder 
reajuste salarial aos servidores públicos do município de Paranaita, 
importe equivalente ao percentual de 15 %, (que diz respeito à média 
da inflação com base no índice do INPC, visando a reposição da perda 
do poder aquisitivo, apurado desde o mês de junho de 2011 a mês de 
novembro de 2011, cumulado com reajuste salarial) conforme 
determina a Lei Municipal nº  16/2010. 
  

Art. 2º - A reposição salarial de que trata o artigo primeiro não se 
estenderá aos secretários municipais (Anexo I da Lei Municipal nº 
16/2010). 
Art.3º - Esta Lei terá efeito retroativo a 01 de dezembro de 2011. 
  
Art. 4.º - Revogam-se as disposições em contrário 
  

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranaíta – MT., 23 de 
dezembro de 2011. 
  
PEDRO HIDEYO MIYAZIMA  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Viviane Ribeiro Coutinho 

Código Identificador:EE9F728C 
 

DEPARTAMENTO JURÍDICO 
LEI MUNICIPAL Nº. 637-2011  

 
“SÚMULA: Modifica o Artigo 4º, Alínea “a” da Lei 
Municipal nº. 577/2010, que Estima a Receita e Fixa 
Despesa para o Exercício Financeiro de 2011 do 
Município de Paranaíta, Estado de Mato Grosso, e da 
Outras Providencias”. 

  
A CÂMARA MUNICIPAL DE PARANAÍTA , Estado de Mato 
Grosso, no uso de suas atribuições legais, aprovou e eu, PEDRO 
HIDEYO MIYAZIMA , Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: 
  
Artigo 1º-  Fica modificado o Artigo 4º, Alínea “a” da Lei Municipal 
nº. 577/2010, que Estima a Receita e Fixa Despesa para o Exercício 
Financeiro de 2011 do Município de Paranaita, Estado de Mato 
Grosso, que passará a vigorar com a seguinte redação: 

  
Art. 4.º - O Poder Executivo fica autorizado a: 
  
a) - Abrir créditos adicionais suplementares, na forma dos artigos 
42 e 43, parágrafo primeiro e seus Incisos da Lei nº 4.320/64, até o 
limite de 35% (trinta e cinco por cento) do total da despesa fixada no 
artigo 1º da Lei Municipal 577/2010. 
. 
Artigo 2º - Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogando as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranaíta – MT., 23 de 
dezembro de 2011. 
  
PEDRO HIDEYO MIYAZIMA  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Viviane Ribeiro Coutinho 

Código Identificador:A4BFBF7E 
 

DEPARTAMENTO JURÍDICO 
LEI MUNICIPAL Nº. 638-2011  

 
SÚMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO 
MUNICIPAL A CONCEDER REAJUSTE SALARIAL 
DE 15% AOS SECRETÁRIOS MUNICIPAIS, E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  
A CÂMARA MUNICIPAL DE PARANAÍTA , Estado de Mato 
Grosso, no uso de suas atribuições legais, aprovou e eu, PEDRO 
HIDEYO MIYAZIMA , Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: 
  
Art. 1º - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder 
reajuste salarial aos Secretários Municipais, importe equivalente ao 
percentual de 15% (que diz respeito à média da inflação com base no 
índice do INPC, visando a reposição da perda do poder aquisitivo, 
apurado desde o mês de junho de 2011 a mês de novembro de 2011, 
cumulado com reajuste salarial) conforme determina as Leis 
Municipais nº  014/2010, nº 015/2010, nº 016/2010. 
  
Art.2º - Esta Lei terá efeito retroativo a 01 de dezembro de 2011. 
  
Art. 3.º - Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranaíta – MT., 23 de 
dezembro de 2011. 
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PEDRO HIDEYO MIYAZIMA  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Viviane Ribeiro Coutinho 

Código Identificador:0D13316A 
 

DEPARTAMENTO JURÍDICO 
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL Nº. 037-2011  

 
DISPÕE “SOBRE A INSTITUIÇÃO, COMPOSIÇÃO, 
INSTALAÇÃO, FUNCIONAMENTO E PROCESSO 
DE ESCOLHA DOS MEMBROS DOS CONSELHOS 
TUTELARES E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.” 

  
A CÂMARA MUNICIPAL DE PARANAÍTA , Estado de Mato 
Grosso, no uso de suas atribuições legais, aprovou e eu, PEDRO 
HIDEYO MIYAZIMA , Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei 
Complementar: 
  
CAPÍTULO I  
DA INSTITUIÇÃO E DA INSTALAÇÃO DO CONSELHO 
TUTELAR  
  
Art. 1º - A instituição, instalação, composição e funcionamento de 
Conselho Tutelar, no Município de Paranaíta, de que trata o Título V 
da Lei n.º 8.069, de 13 de julho de 1990 – Estatuto da Criança e do 
Adolescente, bem como o processo de escolha de seus membros, far-
se-á na conformidade da presente Lei. 
  
Art. 2º - O Conselho Tutelar é órgão permanente e autônomo, não 
jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento 
dos Direitos da Criança e do Adolescente, definidos na Lei n.º 
8.069/90. 
  
Art. 3º - O Conselho Tutelar tem suas atribuições definidas nos 
artigos 95, 131, 136, 191, da Lei Federal n.º 8.069/90. 
  
Art. 4º - O Conselho Tutelar será composto de 5 (cinco) membros 
titulares e de 5 (cinco) suplentes, escolhidos na forma estabelecida por 
esta lei. 
  
Art. 5º Permanece em pleno funcionamento o atual Conselho Tutelar. 
  
Parágrafo único - A instituição de outros Conselhos dependerá da 
manifestação favorável e unânime do Conselho Tutelar, do Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, do Ministério 
Público e da Secretaria Municipal de Assistência Social. 
  
Art. 5º - O número de Conselhos Tutelares poderá ser ampliado, 
conforme os critérios a seguir: 
  
I – população do município; 
II – extensão territorial; 
III – densidade demográfica; 
IV – necessidades e problemas da população infanto-juvenil. 
  
Art. 6º Caberá à Secretaria Municipal de Assistência Social 
proporcionar as condições materiais, a estrutura administrativa e os 
recursos humanos necessários ao funcionamento dos Conselhos 
Tutelares. 
  
§ 1º - Os Conselhos Tutelares funcionarão em prédios municipais ou 
em imóveis indicados pela Secretaria Municipal de Assistência Social, 
que arcará com as despesas de utilização dessas edificações. 
  
§ 2º - Os locais referidos no § 1º deste artigo, destinados às atividades 
desempenhadas pelos Conselhos Tutelares, devem dispor de, no 
mínimo, 3 (três) dependências, 1 (um) banheiro, equipamentos e 
condições adequadas ao seu funcionamento. 
  
CAPÍTULO II  
DO FUNCIONAMENTO  
SEÇÃO I 
DISPOSIÇÕES GERAIS 

Art. 7º - O atendimento oferecido pelo Conselho Tutelar será 
informal e personalizado, mantendo-se registro das ocorrências e 
providências adotadas em cada caso, observando-se o seguinte: 
  
I -  ação conjunta de, no mínimo, 02 (dois) conselheiros nos 
atendimentos efetuados no horário normal de funcionamento; 
II -  funcionarão de segunda-feira à sexta-feira, das 8:00 (oito) às 
18:00 (dezoito) horas, com intervalo para almoço das 12:00 às 14:00 
horas de modo a cumprirem, os Conselheiros, carga horária normal de 
40 horas semanais independentemente dos plantões. 
III -  haverá plantão dos Conselhos Tutelares, e, obrigatoriamente, 
atendimento ininterrupto no período noturno e aos sábados, domingos 
e feriados. 
  
SEÇÃO II  
DO PLANTÃO  
  
Art. 8º - O plantão será feito por apenas 01 (um) Conselheiro Tutelar 
em rodízio com os demais Conselheiros que fazem parte dos 
Conselhos Tutelares criados por esta Lei . 
  
§ 1º Ocorrendo criação de novos Conselhos Tutelares, os novos 
Conselheiros participarão do plantão, na forma definida no “caput”. 
  
§ 2º O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 
fará a escala mensal alternadamente de um Conselheiro de cada 
Conselho Tutelar existente, evitando que haja o desfalque por 
sobrecarga de plantões sob os seus membros. 
  
Art. 9 - O Conselheiro plantonista atuará na estrutura do próprio 
Conselho, havendo para seu desempenho veículo, telefone fixo e 
móvel, motorista e equipe técnica de apoio. 
  
Art. 10 - Durante a semana haverá toda noite um Conselheiro 
plantonista que ficará das 18:00 (dezoito) as 8:00 (oito) horas do outro 
dia. O Conselheiro plantonista não será obrigado a permanecer na 
sede do Conselho, bastando que mantenha consigo o telefone móvel 
de modo a ser rápida e facilmente localizado. 
  
Art. 11 -  Nos finais de semana e feriados haverá um Conselheiro 
plantonista das 8:00 (oito) às 18:00 horas do dia, sendo substituído 
por outro Conselheiro Plantonista que cobrirá o plantão da forma 
estabelecida no artigo anterior. 
  
Art. 12 -  Os Conselheiros exercem funções relevantes, recebendo 
remuneração com parâmetro a cargo comissionado, não sendo 
permitido o pagamento de horas extras pelo plantão efetuado. 
  
CAPÍTULO III  
DO PROCESSO PARA ESCOLHA DOS MEMBROS DO 
CONSELHO TUTELAR  
SEÇÃO I 
DISPOSIÇÕES GERAIS 
  
Art. 13 - Os Conselheiros Tutelares e Suplentes devem ser escolhidos 
mediante voto direto, secreto e facultativo de todos os cidadãos 
maiores de dezesseis anos residentes na respectiva região de atuação 
do Conselho Tutelar em processo de eleição. 
  
§ 1º. Será condição de elegibilidade o aproveitamento em pelo menos 
60% (sessenta por cento) em prova escrita elaborada pelo Promotor de 
Justiça da Comarca versando sobre Direito da Infância e Juventude. 
Caso o Promotor de Justiça não aceite elaborar a prova será a mesma 
feita pelo Procurador Jurídico do Município. 
  
Parágrafo único - O Conselho dos Direitos da Criança e Adolescente 
do Município fará o regulamento e condução do processo eleitoral dos 
membros dos Conselhos Tutelares, do qual dará a mais ampla 
publicidade, sendo fiscalizado, desde sua deflagração, pelo Ministério 
Público, sendo este comunicado de seu início. 
  
Art. 14 - Os eleitores deverão apresentar o título eleitoral para registro 
e confrontação de dados na hora da votação e apuração, evitando 
duplicidade de votos em mais de uma urna receptora. Caso exista mais 
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de um Conselho Tutelar instalado o eleitor deverá apresentar, 
também, comprovante de residência na respectiva região. 
  
Art. 15 - Em cumprimento ao que determina o Estatuto da Criança e 
do Adolescente, o mandato do Conselheiro Tutelar é de três anos, 
permitida uma recondução, sendo vedadas medidas de qualquer 
natureza que abrevie ou prorrogue esse período. 
  
Parágrafo único - É permitido ao Conselheiro Tutelar, por única vez, 
a reeleição para o período subseqüente, em igualdade de condições 
com os demais pretendentes, submetendo-se ao mesmo processo de 
escolha pela sociedade, vedada qualquer outra forma de recondução. 
  
SEÇÃO II  
DOS REQUISITOS E DO REGISTRO DAS CANDIDATURAS 
  
Art. 16 - Somente poderão concorrer ao processo de escolha os 
candidatos que preencherem, até a data da posse, os seguintes 
requisitos: 
  
I- reconhecida idoneidade moral; 
II- idade superior a 21 anos; 
III- residir no Município; 
IV- estar no gozo dos direitos políticos; 
V- residir na área de competência do respectivo Conselho Tutelar, 
caso haja mais de um; 
VI- possuir o segundo grau completo; 
  
Art. 17 - São impedidos de servir no mesmo Conselho marido e 
mulher, ascendentes e descendentes, sogro ou sogra, genro e nora, 
irmão, cunhados, durante o cunhadio, tio e sobrinho, padrasto ou 
madrasta e enteado. 
  
Parágrafo único - Estende-se o impedimento previsto no “caput” 
deste artigo à autoridade judiciária e ao representante do Ministério 
Público com atuação na Justiça da Infância e da Juventude, em 
exercício na Comarca. 
  
Art. 18 - É vedado que os candidatos tenham apoio financeiro e 
estrutura de partidos políticos. 
  
Art. 19 - As normas suplementares da eleição para Conselheiros 
Tutelares fica a cargo do Conselho Municipal de Direitos da Criança e 
do Adolescente. 
  
SEÇÃO III  
DA PROCLAMAÇÃO, NOMEAÇÃO E POSSE DOS ELEITOS  
  
Art. 20 - Concluída a apuração dos votos, o presidente do Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente proclamará o 
resultado da escolha, mandando publicar os nomes dos candidatos, 
números de sufrágios recebidos e o resultado da eleição. 
  
§ 1º - Os cinco candidatos que obtiverem maior número de votos 
serão considerados eleitos, ficando os cinco demais candidatos, 
observada a ordem de votação, na condição de suplentes. 
  
§ 2º - Havendo empate na votação será considerado eleito o candidato 
mais idoso. 
  
§ 3º - Os cinco candidatos eleitos e os cinco suplentes, antes de serem 
nomeados e empossados, terão que passar por uma avaliação 
psicotécnica por técnicos indicados pelo Conselho Municipal dos 
Direitos da Criança e do Adolescente. 
  
§ 4º - Não havendo restrições no exame psicotécnico para os eleitos, 
serão então nomeados e empossados pelo Prefeito Municipal, 
tomando posse no cargo de conselheiro no dia seguinte ao término do 
mandato de seus antecessores. 
  
§ 5º - Ocorrendo a vacância do cargo, assumirá o suplente que houver 
obtido o maior número de votos, pelo período restante do mandato. 
  
CAPÍTULO IV  

DOS DIREITOS 
  

Art. 21 - Os Conselheiros Tutelares são considerados Agentes 
Honoríficos e sua remuneração mensal se dará por subsídio, fixado 
em montante único, vedado o acréscimo de quaisquer gratificações, 
adicionais, abono, prêmio, verba de representação ou qualquer outra 
espécie remuneratória. 
  
§ 1º - Fica fixado subsídio mensal no valor de R$ 930,00 (novecentos 
e trinta reais), reajustado pelo índice adotado para revisão geral anual 
dos servidores públicos, nos termos do artigo 37, X, da Constituição 
Federal. 
  
§ 2º - Os Conselheiros Tutelares farão jus às seguintes vantagens e 
indenizações: 
  
I – décimo terceiro salário; 
II – diárias para deslocamentos a outros Municípios, cujo valor será 
fixado em ato do Poder Executivo, respeitado o limite máximo do 
valor da diária paga aos Secretários Municipais. 
  
§ 3º - Aplicam-se aos Conselheiros Tutelares os direitos sociais 
previstos nos incisos VIII, XVII, XVIII e XIX do art. 7º da 
Constituição Federal. 
  
§ 4º - A remuneração mensal dos Conselheiros Tutelares não gera 
quaisquer vínculos empregatícios, estatutário ou profissional com o 
Município de Paranaíta. 
  
§ 5º - A Lei Orçamentária do Município deverá conter rubrica própria 
para a dotação dos recursos orçamentários necessários ao pagamento 
da remuneração dos Conselheiros e funcionamento regular das 
atividades dos Conselhos Tutelares com absoluta prioridade na sua 
execução. 
  
§ 6º - Ao servidor público municipal investido nas funções de 
Conselheiro Tutelar, fica facultada a opção pela remuneração 
mencionada no “caput” deste artigo, renunciando à de seu cargo ou 
função, sem prejuízo dos respectivos direitos, vedada a acumulação de 
remunerações. 
  
CAPÍTULO IV  
DO CONTROLE, FUNCIONAMENTO E ORGANIZAÇÃO 
INTERNA DOS CONSELHOS TUTELARES  

  
Art. 22 -  Fica criada a Corregedoria dos Conselhos Tutelares. 
  
Art. 23 - A Corregedoria é o órgão de controle sobre o funcionamento 
dos Conselhos Tutelares. 
  
Art. 24 - A Corregedoria será composta por 2 (dois) representantes do 
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente e 1 
(um) da Secretaria Municipal de Assistência Social. 
  
Art. 25 - Compete à Corregedoria: 
  
I- fiscalizar o cumprimento do horário dos Conselheiros Tutelares e a 
forma de plantão, de modo que compatibilize o atendimento à 
população 24 horas por dia ininterruptamente; 
II- fiscalizar o regime de trabalho; 
III- instaurar e proceder sindicância para apurar a eventual falta grave 
cometida por um Conselheiro Tutelar no desempenho de suas 
funções; 
IV- emitir parecer conclusivo nas sindicâncias instauradas e notificar 
o Conselheiro Tutelar sindicado de sua decisão; 
V- remeter ao Prefeito Municipal, em reexame necessário, a sua 
decisão fundamentada. 
  
CAPÍTULO VI  
DO PROCESSO DISCIPLINAR 

  
Art. 26 - Compete à Corregedoria instaurar sindicância para apurar 
eventual falta grave cometida por Conselheiro Tutelar no exercício de 
sua função. 
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Parágrafo único. O Ministério Público será informado da instauração 
da Sindicância para, caso deseje, acompanhá-la. 
  
Art. 27 - Constitui falta grave: 
  
I – usar de sua função em benefício próprio; 
II – romper o sigilo em relação aos casos analisados pelo Conselho 
Tutelar do qual faz parte; 
III – exceder-se no exercício da função de modo a exorbitar sua 
competência, abusando da autoridade que lhe foi conferida; 
IV – recusar-se a prestar atendimento; 
V – aplicar medida de proteção sem a decisão do Conselho Tutelar do 
qual faz parte, salvo quando aplicada no plantão; 
VI – deixar de comparecer no horário de trabalho estabelecido; 
VII – exercer outra atividade incompatível com a dedicação exclusiva 
prevista nesta Lei. 
Art. 28 - Constatada a falta grave, a Corregedoria poderá aplicar as 
seguintes penalidades: 
I – advertência; 
II – suspensão não remunerada; 
III – perda da função. 
  
Art.29 - Aplica-se a advertência nas hipóteses previstas nos incisos II, 
III, IV, V, VI, VII e VIII do artigo 27. 
  
Parágrafo único - Nas hipóteses nos incisos II, IV e V, a 
Corregedoria poderá aplicar a penalidade de suspensão não 
remunerada, desde que não caracterizado o irreparável prejuízo pelo 
cometimento da falta grave. 
  
Art. 30 - Aplica-se a penalidade de suspensão não remunerada 
ocorrendo reincidência comprovada, ou na hipótese prevista no inciso 
I do art. 27. 
  
Art. 31 - Aplica-se a penalidade de perda da função quando, após a 
aplicação de suspensão não remunerada, o Conselheiro Tutelar 
cometer falta grave, regularmente constatada em sindicância. 
  
Art. 32 - Na sindicância, cabe à Corregedoria assegurar o exercício do 
contraditório e da ampla defesa do Conselheiro Tutelar. 
  
Art. 33 - A sindicância será instaurada por um dos membros da 
Corregedoria ou por denúncia de qualquer cidadão. 
  
Parágrafo único - A denúncia poderá ser encaminhada por qualquer 
cidadão à Corregedoria, desde que escrita, fundamentada e com as 
provas indicadas. 
  
Art. 34 - O processo de sindicância é sigiloso; devendo ser concluído 
em 60 dias após sua instauração, salvo impedimento justificado. 
  
Art. 35 - Instaurada a sindicância, o sindicado deverá ser notificado 
previamente da data em que será ouvido pela Corregedoria. 
  
Parágrafo único - O não comparecimento injustificado implicará na 
continuidade da sindicância. 
  
Art. 36 - Após ouvido o sindicado, o mesmo terá 3 (três) dias para 
apresentar sua defesa prévia, sendo-lhe facultada consulta aos autos. 
  
Parágrafo único - Na defesa prévia devem ser anexados documentos, 
indicadas as provas a serem produzidas, bem como o número de 
testemunhas a serem ouvidas, no máximo de 03 (três) por fato 
imputado. 
  
Art. 37 - Ouvir-se-ão primeiro as testemunhas de acusação e 
posteriormente as de defesa. 
  
Parágrafo único - As testemunhas de defesa comparecerão 
independente de intimação e a falta injustificada das mesmas não 
obstará o prosseguimento da instrução. 
  

Art. 38 - Apresentadas as alegações finais, a Corregedoria terá 15 
(quinze) dias para findar a sindicância, sugerindo o arquivamento ou 
aplicando a penalidade cabível. 
  
Parágrafo único - Na hipótese de arquivamento, só será aberta nova 
sindicância sobre o mesmo fato, se este ocorrer por falta de provas, 
expressamente manifestada na conclusão da Corregedoria. 
  
Art. 39 - Da decisão que aplicar penalidade haverá reexame 
necessário do Prefeito Municipal 
  
Parágrafo único - O Conselheiro poderá interpor recurso 
fundamentado, devendo apresentá-lo em 15 (quinze) dias, a contar da 
intimação pessoal do sindicado, ou de seu procurador, da decisão da 
Corregedoria. 
  
Art. 40 - Caso a denúncia do fato apurado tenha sido dirigida por 
particular, quando da conclusão dos trabalhos, o denunciante deve ser 
cientificado da decisão da Corregedoria. 
  
Art. 41 - Concluída a sindicância pela incidência de uma das 
hipóteses previstas nos artigos 228 a 258 da Lei Federal n.º 8069/90, 
cópia dos autos serão remetidos imediatamente ao Ministério Público, 
sem prejuízo das sanções administrativas cabíveis. 
  
CAPÍTULO VII  
DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS 

  
Art. 42 - Os editais de inscrição de candidatos para a primeira eleição 
após a promulgação desta lei deverá ocorrer noventa dias antes do 
término do mandado dos atuais Conselheiros e seus Suplentes. 
  
Parágrafo único - O tempo de mandato é contado de forma 
ininterrupta, seja ele exercido por titular ou suplente, não sendo 
admitida prorrogação a qualquer título. 
  
Art. 43 - Para os Conselheiros Tutelares que até a data de publicação 
desta lei estiverem exercendo o seu primeiro mandato fica assegurada 
a participação no processo eleitoral para concorrerem ao segundo 
mandato, além de não necessitarem de apresentação dos requisitos do 
inciso VI do art. 16. 
  
Parágrafo único - A regra estabelecida no “caput” deste artigo é 
excepcional e interpreta-se restritivamente ao caso especificado, não 
abrangendo os Conselheiros que exercem o segundo mandato, 
reconduzidos sob a égide da legislação anterior. 
  
Art. 44 - A eleição será organizada mediante resolução do Conselho 
Municipal da Criança do Adolescente do Município. 
  
Art. 45 - No prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de 
publicação desta Lei, o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e 
do Adolescente deverá elaborar o Regimento Interno dos Conselhos 
Tutelares, que será submetido a apreciação da Procuradoria Jurídica, 
devendo dispor sobre as reuniões, freqüências e demais normas 
relativas a seu funcionamento. 
  
Art. 46 - Esta Lei terá efeito retroativo a 01 de dezembro de 2011. 
Art. 47 - Revogam-se as disposições em contrário, especialmente a 
Lei Complementar Municipal n.014/2010. 
  
Prefeitura Municipal de Paranaíta - MT, em 23 de dezembro de 
2011. 
  
PEDRO HIDEYO MIYAZIMA  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Viviane Ribeiro Coutinho 

Código Identificador:2375FFF0 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA  
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GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA Nº 391 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2011 

 
O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. VILSON PIRES  , no 
uso de suas atribuições legais,  de acordo com o Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais, Lei 024/97, e Plano de Cargos 
Carreira e Salários dos Servidores Públicos Municipais, Lei 035/2003; 
  
RESOLVE:  
  
Art. 1º - HOMOLOGAR  o resultado da Avaliação Especial de 
Desempenho dos servidores em estagio probatório: 
  

Matricula:  Nome: 
Secretaria de Saúde 
Cargo: 

2260 Adriana Ferreira Pedroso Agente Comunitária de Saúde 

2256 Angélica Santana Silva Agente Comunitária de Saúde 

2259 Rosicleia da Silva Pio Agente Comunitária de Saúde 

  
Art. 2º - Conceder ESTABILIDADE  aos servidores abaixo 
relacionados, por terem completado três anos de efetivo exercício na 
Administração Pública Municipal, a partir da data especificada; 
  

Matricula  Nome 
Secretaria de Saúde 
Cargo: 

Estabilidade a 
partir de:  

2260 Adriana Ferreira Pedroso Agente Comunitária de Saúde 31/07/2011 

2256 Angélica Santana Silva Agente Comunitária de Saúde 31/07/2011 

2259 Rosicleia da Silva Pio Agente Comunitária de Saúde 31/07/2011 

  
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrario. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga/MT, 08 de dezembro 
de 2011. 
  
VILSON PIRES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciane M Thomas 

Código Identificador:DBD9F119 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA Nº 392 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2011 

 
O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR.VILSON PIRES  , no 
uso de suas atribuições legais,  e de acordo com o Plano de Cargo 
Carreira e Salário do Magistério, Lei 533/2008; 
  
RESOLVE:  
  
Art. 1º - HOMOLOGAR  o resultado da Avaliação Especial de 
Desempenho dos servidores em estagio probatório: 
  

Matricula:  Nome: 
Secretaria de Educação 
Cargo: 

2760 Bertina da Costa Pinho Apoio Administrativa Educacional I 

1891 Lucia Maria Alves de Campos Miranda Professor 

1875 Shirlei Solange de Almeida Marques Professor 

  
Art. 2º - Conceder ESTABILIDADE  aos servidores abaixo 
relacionados, por terem completado três anos de efetivo exercício na 
Administração Pública Municipal, a partir da data especificada; 

Matricula  Nome 
Secretaria de Educação 
Cargo: 

Estabilidade a 
partir de:  

2760 Bertina da Costa Pinho 
Apoio Administrativa 
Educacional I 

31/12/2011 

1891 
Lucia Maria Alves de Campos 
Miranda 

Professor 04/10/2010 

1875 
Shirlei Solange de Almeida 
Marques 

Professor 04/10/2010 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrario. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga/MT, 08 de dezembro 
de 2011.  
  
VILSON PIRES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciane M Thomas 

Código Identificador:BDB857F6 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 393 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2011 
 
O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR.VILSON PIRES , no 
uso de suas atribuições legais,  de acordo com o Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais, Lei 024/97, e Plano de Cargos 
Carreira e Salários dos Servidores Públicos Municipais, Lei 035/2003; 
  
RESOLVE:  
  
Art. 1º - HOMOLOGAR  o resultado da Avaliação Especial de 
Desempenho dos servidores em estagio probatório: 
  

Matricula:  Nome: 
Secretaria de Assistência Social  
Cargo: 

1820 Janete Ribeiro de Macedo Santos Agente de Serviços Gerais 

  
Art. 2º - Conceder ESTABILIDADE  aos servidores abaixo 
relacionados, por terem completado três anos de efetivo exercício na 
Administração Pública Municipal, a partir da data especificada; 
  

Matricula  Nome 
Secretaria de Assistência 
Social Cargo: 

Estabilidade a partir 
de: 

1820 
Janete Ribeiro de Macedo 
Santos 

Agente de Serviços Gerais 04/10/2010 

  
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrario. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga/MT, 08 de dezembro 
de 2011. 
  
VILSON PIRES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciane M Thomas 

Código Identificador:42E07E24 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 394 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2011 
 
O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR.VILSON PIRES, no uso 
de suas atribuições legais,  de acordo com o Estatuto dos Servidores 
Públicos Municipais, Lei 024/97, e Plano de Cargos Carreira e 
Salários dos Servidores Públicos Municipais, Lei 035/2003; 
  
RESOLVE:  
  
Art. 1º - HOMOLOGAR  o resultado da Avaliação Especial de 
Desempenho dos servidores em estagio probatório: 
  

Matricula:  Nome: Secretaria de Obras e Infraestrutura  
Cargo: 

1763 Signey Francisco dos Santos Vigia 

  
Art. 2º - Conceder ESTABILIDADE  aos servidores abaixo 
relacionados, por terem completado três anos de efetivo exercício na 
Administração Pública Municipal, a partir da data especificada; 
  

Matricula  Nome 
Secretaria de Obras e 

Infraestrutura  
 Cargo: 

Estabilidade a partir 
de: 

1763 
Signey Francisco dos 
 Santos 

Vigia 04/10/2010 

  
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrario. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga/MT, 08 de dezembro 
de 2011. 
  
VILSON PIRES 
Prefeito Municipal 
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Publicado por: 
Luciane M Thomas 

Código Identificador:7AD8F5A9 

 
GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO Nº 748/2011 
 

“Dispõe sobre o Recesso Natalino nas repartições 
públicas municipais no período de 26/12/2011 á 
02/01/2012”. 

  
O Prefeito Municipal de Paranatinga/MT, VILSON PIRES , no uso e 
gozo de suas atribuições legais e competências, 
  
D E C R E T A: 
  
Artigo 1º - Em virtude das comemorações natalinas, fica estabelecido 
o Recesso nas Repartições Públicas Municipais, no período de 
26/12/2011 á 02/01/2012. 
  
Artigo 2º - Os serviços essenciais tais como saúde, coleta de lixo, 
limpeza pública e outros que não admitem paralisação funcionarão 
normalmente. 
  
Artigo  3º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Gabinete do Prefeito, 23 de dezembro de 2011. 
  
VILSON PIRES 
Prefeito Municipal    
  
Publicado em: 
23/12/2011  

Publicado por: 
Luciane M Thomas 

Código Identificador:A76BFA37 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA  
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS 

INTERNAS - GABINETE DO PREFEITO  
 
MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS Nº. 001/2011 
  

Dispõe sobre os procedimentos de Normas e Rotinas 
Internas no Âmbito do Gabinete do Prefeito. 

  
Versão: 01 
Aprovação em: 23/12/2011 
Ato de Aprovação: Decreto nº. 988/2011 
Unidade Responsável: Gabinete do Prefeito 
  
ITENS                                 DISCRIMINAÇÃO 
  
01 -  Fazer projetos de Leis Enviar para o Legislativo.  
  
02 – Sancionar as Leis  vindas do Legislativo. 
  
03 - Homologar Licitações. 
  
04 - Receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem 
para tratar, junto ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidadão ou 
da comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu 
encaminhamento às secretarias da área. 
  
05 - Expedir decreto, numerado em ordem cronológica, nos seguintes 
casos. 
a) regulamentação de lei; 
b) instituição, modificação ou extinção de atribuições não constantes 
de lei; 
c) regulamentação interna dos órgãos que forem criados na 
administração municipal; 

d) abertura de créditos especiais e suplementação até‚ o limite 
autorizado por lei, assim como de créditos extraordinários; 
e) declaração de utilidade pública ou necessidade social, para fins de 
desapropriação ou de servi administrativa; 
f) aprovação de regulamentação ou de regimento das entidades que 
compõem a administração municipal; 
g) permissão de uso dos bens Municipais; 
h) medidas executórias do Plano Diretor de Desenvolvimento 
Integrado; 
i) normas de efeitos externos, não previstos em lei; 
j) fixação à alteração de preços. 
  
06 - Expedir portaria, numerada em ordem cronológica, nos seguintes 
casos: 
a) provimento e vacância dos cargos públicos e demais atos de efeitos 
individuais; 
b) lotação e Relotação nos quadros de pessoal; 
c) abertura de sindicância e processos administrativos, aplicação de 
penalidades e demais atos individuais de efeitos internos: 
d) outros casos determinados em lei ou decreto. 
  
07 - Expedir Contrato, numerado em ordem cronológica, nos 
seguintes casos: 
a) admissão de servidores para serviços de caráter temporário, nos 
termos da legislação trabalhista; 
b) execução de obras e serviços Municipais, nos termos da lei. 
  
08 - Os livros que  forem necessários ao registro de seus serviço, serão 
abertos, rubricados e  encerrados pelo Prefeito Municipal. 
  
09 - Interagir com a Assessoria de Comunicação para divulgação das 
atividades relacionadas ao Gabinete 
  
10 - Assessorar diretamente o Prefeito na sua representação civil, 
social e Administrativa. 
  
11 - Compete ao Prefeito dar pronunciamento final, as matérias que 
lhe forem submetidas. 
  
12 – Acompanhar as ações das demais Secretarias, em sincronia com 
o plano de Governo Municipal. 
  
13 - Gerir o Fundo de Previdência Municipal 
  
14 - Convocar reuniões periódicas com os secretários sempre que 
solicitado pelo Prefeito 
  
15 - Providenciar a recepção de autoridades que visitam o Município 
  
16 - Receber e rever todos os processos e documentos a serem 
despachados pelo Prefeito 
  
Pontal do Araguaia – MT,  22/12/2011. 
  
ADOLFO DELFINO DE SOUSA 
Auditor Público Interno   
  
GERSON ROSA DE MORAES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Adolfo Delfino de Sousa 

Código Identificador:027F6E59 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS 

INTERNAS - CÂMARA MUNICIPAL  
 
MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS Nº. 002/2011 
  

Dispõe sobre os procedimentos de Normas e Rotinas 
Internas no Âmbito da Câmara Municipal. 

  
Versão: 01 
Aprovação em: 23/12/2011 
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Ato de Aprovação: Decreto nº. 988/2011 
Unidade Responsável: CÂMARA MUNICIPAL 
  
ITENS  DISCRIMINAÇÃO  
  
01 - Legislação 
  
02 – Leis Aprovadas 
  
03 - Subsídios X  Leis. 
  
04 - Reuniões X  Regimento 
  
05 - Homologação e Aprovação das Atas 
  
06 - Nomeações de Pessoal  X  Aprovação de Lei Cargos e Salários  - 
com  Parecer do Controle Interno. 
  
07 - Salários Pessoal  X  Lei. 
  
08 - Publicação Anual dos Subsídios (Art. §6º Cf .88). 
  
09 - Contagem Física dos Estoques de Materiais 
  
10 - Inventário Geral do Patrimônio Anual  
  
11 - Relatório  Limites da Despesa  e Receita  com Pessoal -  Repassar 
para o Controle Interno Mensal. 
  
12 - Relatório de Impacto da  Folha Pagamento  mensal 
  
13 - Despesas de Viagem  x Autorizações 
  
14 - Despesas com Cursos e Seminários. 
  
16 - Despesas de Manutenção (Exames p/ testes) 
  
17 – Investimentos (Exame p/ testes) 
  
18 - Contribuição  Previdenciárias – GIR e GPS 
  
19 – Relatório de Limite de Gastos Totais 
  
20 - Orçamento X Repasses Financeiros Duodécimos 
  
21 - Prestação de Contas mensal 
  
22 -  Prestação de Contas Anual 
  
23 - Relatórios de diárias  e  Adiantamentos,  Repassar para o 
Controle Interno  mensal 
  
24 - Na  admissão de  pessoal Comissionados, Concursados e  
Contratados,  Repassar para o Controle Interno fazer  o parecer. 
  
25 – Na  Exoneração dos cargos Comissionados, Concursado e 
Contratados  passar para o Controle Interno para fazer  o Parecer. 
  
26 - Os Projetos de Leis do Legislativo e vindo do Executivo antes de 
enviar para a votação  passar para o Controle Interno para apreciação. 
  
27 - Disponibilizar um servidor para receber mercadorias  de 
expediente e bens móveis 
Dos fornecedores e atestar na nota fiscal. 
. 
28 - Este Manual de Normas e Rotinas Internas entra em vigor na data 
de sua publicação. 
  
Pontal do Araguaia – MT,  22/12/2011 
  
ADOLFO DELFINO DE SOUSA 
Auditor Público Interno 
  
 

VALMIR MARTINS DE FARIAS  
Presidente  

Publicado por: 
Adolfo Delfino de Sousa 

Código Identificador:701CDD2B 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS 

INTERNAS SECRETARIA MUN. DE EDUCAÇÃO E 
CULTURA  

 
MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS Nº. 001/2011 
  

Dispõe sobre os procedimentos de Normas e Rotinas 
Internas no Âmbito da Secretaria Municipal de 
Administração e Finanças.  

  
Versão: 01 
Aprovação em: 23/12/2011 
Ato de Aprovação: Decreto nº. 988/2011 
Unidade Responsável: Secretaria Municipal de Administração e 
finanças 
  
ITENS DISCRIMINAÇÃO  
  
01 - Controle de Projeto e de Leis Sancionadas 
  
02 - Controle e Relatórios das Leis Sancionadas 
  
03 - Enviar Relatórios para a UCI, dos projetos de Leis, antes de 
enviar para a Câmara  Leis Sancionadas e das Leis pós sancionadas 
  
04 - Executar as atividades relativas ao expediente, documentação, 
protocolo, arquivo e zeladoria interna da Secretaria de Administração. 
  
05 - Manutenção do equipamento de uso geral da administração, bem 
como, a sua guarda e conservação. 
  
06 - Auxiliar as atividades desenvolvidas pelos setores de Recursos 
Humanos. 
  
07 - Auxiliar o Tribunal de Contas do Estado e da união, no que lhe 
couber e for requisitado, em suas inspeções ordinárias, especiais e 
extraordinárias, no Município. 
  
08 - Atender as diligências do Tribunal de Contas do Estado e da 
União, no que couber, na resolução de pendências detectadas. 
  
09 - Exercer outras atribuições afins e/ou determinadas pela Lei 
Orgânica do Município e legislação suplementar, inclusive as 
emanadas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e/ou da 
União, no que couber a cada um. 
  
10 - Dar publicidade das leis e atos municipais far-se-á em órgãos da 
imprensa oficial, local, no site da Prefeitura Municipal ou por afixação 
na sede da Prefeitura ou da Câmara Municipal, conforme o caso. 
  
11 - Fazer encadernação dos atos municipais: Leis, Contratos, 
Decretos e Portarias. 
  
12 – Disponibilizar um servidor Concursado da Secretaria através de 
portaria para receber mercadorias adquirida dos fornecedores de Bens 
Móvel Utensílios e material de consumo e  outros, atestar o 
recebimento n verso na nota fiscal e enviar relatório mensal das 
mesmas  para o controle interno. 
  
13 - Este Manual de Normas e Rotinas Internas entra em vigor na data 
de sua publicação. 
  
Pontal do Araguaia – MT,  22/12/2011 
  
ADOLFO DELFINO DE SOUSA  
Auditor Público Interno 
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VALMIR MARTINS DE FARIAS  
Presidente 

Publicado por: 
Adolfo Delfino de Sousa 

Código Identificador:83E11076 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS 

INTERNAS - ESCOLA MUNICIPAL SÃO JORGE  
 
MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS Nº. 002/2011 
  

Dispõe sobre os procedimentos de Normas e Rotinas 
Internas no Âmbito da UCI – Unidade de Controle 
Interno.  

  
Versão: 01 
Aprovação em: 23/12/2011 
Ato de Aprovação: Decreto nº. 988/2011 
Unidade Responsável: UCI – Unidade de Controle Interno 
  
ITENS DISCRIMINAÇÃO  
  
01 - Objetiva-se esta Norma Interna, dentre outros objetivos, 
estabelecer e normatizar os procedimentos  de atendimento às equipes 
de Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso 
– TCE/MT e TCU quando for o caso, a fim de facilitar a 
disponibilização de documentos e informações objeto de trabalho no 
ato da auditorias  ou inspeções das referidas equipes, junto as 
unidades Administrativas da Prefeitura Municipal de Pontal do 
Araguaia, de forma ágil e com presteza. 
  
02 - Abrange esta Norma Interna todas as unidades do Poder 
Executivo de Nobres, as quais têm o dever de prestar contas de suas 
obrigações contábil, financeira, orçamentária operacional e 
patrimonial. Dispõe orientação para atendimento as solicitações do 
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso – TCE/MT., no 
exercício de sua função. 
  
03 - A presente norma fundamenta-se no Regimento Interno e a Lei 
Orgânica do TCE/MT, na resolução 01/2007, Norma Interna UCI nº. 
01/2008 que dispõe sobre a elaboração de Normas internas normas 
das normas. Fundamentado nesses termos e com o intuito de cumprir 
com os requisitos obrigatórios do TCE/MT estabelece a presente 
Instrução Normativa na prática de suas atividades. 
  
04 - A Norma interna baseia-se na necessidade de melhorar a 
qualidade dos trabalhos das Equipes do Controle Externo, quando da 
realização das atividades in loco, juntos aos fiscalizados. 
  
05 - Incube a Unidade de Controle Interno informar as unidades a 
serem auditadas para disponibilizarem os documentos e informações 
em análise às equipes de controle externo. 
  
06 - A Unidade de Controle Interno ao receber a visita das equipes 
fiscais externas deverá: 
· Encaminhar as unidades a serem auditadas; 
· Apresentar aos auditores os servidores das unidades prestadoras de 
informações; 
· Apresentar as equipes fiscais ao Gestor Municipal; 
· Ajustar, em comum acordo, com os auditores as questões 
operacionais de informações; 
· Disponibilizar as informações, espaço físico, recursos disponíveis e 
tecnológicos; 
· Reunir com as equipes de fiscalização para esclarecimentos de 
documentos e informações pendentes; 
· Organizar toda documentação em um único ambiente onde a equipe 
possa trabalhar sem ser interrompida; 
  
07 - Fazer-se presente no mínimo um atendente, podendo ser esse o 
Contador, o Controlador Interno, no intuito de atender eventuais 
solicitações de imediato; 
  

08 - Enquanto a equipe de controle externo trabalha, independente do 
horário, será necessário que os responsáveis por cada setor estejam em 
seus setores para atender eventuais solicitações. 
  
09- As unidades auditadas ficarão responsáveis pelos documentos ou 
informações quando solicitados pelos auditores. 
  
10 - A Unidade de Controle Interno é a unidade consultiva e 
normativa no âmbito de sua competência funcional. 
  
11 - Este Manual de Normas e Rotinas Internas entra em vigor na data 
de sua publicação. 
  
Pontal do Araguaia – MT, 22/12/2011 
  
ADOLFO DELFINO DE SOUSA 
Auditor Público Interno 
  
GERSON ROSA DE MORAES 
Presidente 

Publicado por: 
Adolfo Delfino de Sousa 

Código Identificador:1570238F 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO NORMAS E ROTINAS 
INTERNAS - SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAÇAÕ E 

FINANÇAS  
 
MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS Nº. 001/2011 
  

Dispõe sobre os procedimentos de Normas e Rotinas 
Internas no Âmbito da Secretaria Municipal de 
Administração e Finanças.  

  
Versão: 01 
Aprovação em: 23/12/2011 
Ato de Aprovação: Decreto nº. 988/2011 
Unidade Responsável: Secretaria Municipal de Administração e 
finanças 
  
ITENS DISCRIMINAÇÃO  
  
01 - Controle de Projeto e de Leis Sancionadas 
  
02 - Controle e Relatórios das Leis Sancionadas 
  
03 - Enviar Relatórios para a UCI, dos projetos de Leis, antes de 
enviar para a Câmara  Leis Sancionadas e das Leis pós sancionadas 
  
04 - Executar as atividades relativas ao expediente, documentação, 
protocolo, arquivo e zeladoria interna da Secretaria de Administração. 
  
05 - Manutenção do equipamento de uso geral da administração, bem 
como, a sua guarda e conservação. 
  
06 - Auxiliar as atividades desenvolvidas pelos setores de Recursos 
Humanos. 
  
07 - Auxiliar o Tribunal de Contas do Estado e da união, no que lhe 
couber e for requisitado, em suas inspeções ordinárias, especiais e 
extraordinárias, no Município. 
  
08 - Atender as diligências do Tribunal de Contas do Estado e da 
União, no que couber, na resolução de pendências detectadas. 
  
09 - Exercer outras atribuições afins e/ou determinadas pela Lei 
Orgânica do Município e legislação suplementar, inclusive as 
emanadas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e/ou da 
União, no que couber a cada um. 
  
10 - Dar publicidade das leis e atos municipais far-se-á em órgãos da 
imprensa oficial, local, no site da Prefeitura Municipal ou por afixação 
na sede da Prefeitura ou da Câmara Municipal, conforme o caso. 
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11 - Fazer encadernação dos atos municipais: Leis, Contratos, 
Decretos e Portarias. 
  
12 – Disponibilizar um servidor Concursado da Secretaria através de 
portaria para receber mercadorias adquirida dos fornecedores de Bens 
Móvel Utensílios e material de consumo e  outros, atestar o 
recebimento n verso na nota fiscal e enviar relatório mensal das 
mesmas  para o controle interno. 
  
13 - Este Manual de Normas e Rotinas Internas entra em vigor na data 
de sua publicação. 
  
Pontal do Araguaia – MT,  22/12/2011 
  
ADOLFO DELFINO DE SOUSA  
Auditor Público Interno 
  
GERSON ROSA DE MORAES 
Presidente 

Publicado por: 
Adolfo Delfino de Sousa 

Código Identificador:7BAF7B71 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS 

INTERNAS - UCI  
 
MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS Nº. 002/2011 
  

Dispõe sobre os procedimentos de Normas e Rotinas 
Internas no Âmbito da UCI – Unidade de Controle 
Interno.  

  
Versão: 01 
Aprovação em: 23/12/2011 
Ato de Aprovação: Decreto nº. 988/2011 
Unidade Responsável: UCI – Unidade de Controle Interno 
  
ITENS DISCRIMINAÇÃO  
  
01 - Objetiva-se esta Norma Interna, dentre outros objetivos, 
estabelecer e normatizar os procedimentos  de atendimento às equipes 
de Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso 
– TCE/MT e TCU quando for o caso, a fim de facilitar a 
disponibilização de documentos e informações objeto de trabalho no 
ato da auditorias  ou inspeções das referidas equipes, junto as 
unidades Administrativas da Prefeitura Municipal de Pontal do 
Araguaia, de forma ágil e com presteza. 
  
02 - Abrange esta Norma Interna todas as unidades do Poder 
Executivo de Nobres, as quais têm o dever de prestar contas de suas 
obrigações contábil, financeira, orçamentária operacional e 
patrimonial. Dispõe orientação para atendimento as solicitações do 
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso – TCE/MT., no 
exercício de sua função. 
  
03 - A presente norma fundamenta-se no Regimento Interno e a Lei 
Orgânica do TCE/MT, na resolução 01/2007, Norma Interna UCI nº. 
01/2008 que dispõe sobre a elaboração de Normas internas normas 
das normas. Fundamentado nesses termos e com o intuito de cumprir 
com os requisitos obrigatórios do TCE/MT estabelece a presente 
Instrução Normativa na prática de suas atividades. 
  
04 - A Norma interna baseia-se na necessidade de melhorar a 
qualidade dos trabalhos das Equipes do Controle Externo, quando da 
realização das atividades in loco, juntos aos fiscalizados. 
  
05 - Incube a Unidade de Controle Interno informar as unidades a 
serem auditadas para disponibilizarem os documentos e informações 
em análise às equipes de controle externo. 
  
06 - A Unidade de Controle Interno ao receber a visita das equipes 
fiscais externas deverá: 
· Encaminhar as unidades a serem auditadas; 

· Apresentar aos auditores os servidores das unidades prestadoras de 
informações; 
· Apresentar as equipes fiscais ao Gestor Municipal; 
· Ajustar, em comum acordo, com os auditores as questões 
operacionais de informações; 
· Disponibilizar as informações, espaço físico, recursos disponíveis e 
tecnológicos; 
· Reunir com as equipes de fiscalização para esclarecimentos de 
documentos e informações pendentes; 
· Organizar toda documentação em um único ambiente onde a equipe 
possa trabalhar sem ser interrompida; 
  
07 - Fazer-se presente no mínimo um atendente, podendo ser esse o 
Contador, o Controlador Interno, no intuito de atender eventuais 
solicitações de imediato; 
  
08 - Enquanto a equipe de controle externo trabalha, independente do 
horário, será necessário que os responsáveis por cada setor estejam em 
seus setores para atender eventuais solicitações. 
  
09- As unidades auditadas ficarão responsáveis pelos documentos ou 
informações quando solicitados pelos auditores. 
  
10 - A Unidade de Controle Interno é a unidade consultiva e 
normativa no âmbito de sua competência funcional. 
  
11 - Este Manual de Normas e Rotinas Internas entra em vigor na data 
de sua publicação. 
  
Pontal do Araguaia – MT, 22/12/2011 
  
ADOLFO DELFINO DE SOUSA  
Auditor Público Interno 
  
GERSON ROSA DE MORAES 
 Presidente 

Publicado por: 
Adolfo Delfino de Sousa 

Código Identificador:8CF0267D 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS 

INTERNAS - SETOR DE CONTABILIDADE  
 
MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS Nº. 004/2011 
  

Dispõe sobre os procedimentos de Normas e Rotinas 
Internas no Âmbito do Setor de Contabilidade. 

  
Versão: 01 
Aprovação em: 23/12/2011 
Ato de Aprovação: Decreto nº. 988/2011 
Unidade Responsável: Secretaria Municipal de Administração e 
finanças 
  
ITENS  DISCMINAÇÃO  
  
01 - Sistema de Informática Integrado Com outros Setores Art. 2º - 
Fazer Relatórios das Contas  Pagas e a pagar mensal. 
  
02 - Contabilização Geral Atualizada 
  
03 - Registro Atualizado da Movimentação do Almoxarifado 
  
04 - Controle Rígido de Receitas e Despesas 
  
05 - Tempestividade das Prestações de Contas 
  
06 - Conciliação Empenhos a Pagar 
  
07 - Verificação Conciliação Bancárias 
  
08 - Princípio da Competência Na Emissão de Empenhos 
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09 - Conciliação Execução da Receita  X Receita Orçada 
  
10 – Conciliação Execução da Receita X Despesa Orçada 
  
11 - Informações s/ Desequilíbrios Orçamentários 
  
12 - Elaboração do Orçamento  X Legislação Vigente 
  
13 - Arquivamento Cronológico dos Empenhos 
  
14  - Apresentar SISTN, RREO (Bimestral) e RGF (Quadrimestral). 
  
15 -  Conferência Mensal da Aplicação=> MDE e ASPS 
  
16 - Registro Atualizado dos bens Patrimoniais 
  
17 - Conferência Idoneidade dos documentos Anexos à nota de 
Empenho 
  
18 - Pedidos de Suplementação de Verba 
  
19 - Apresentar Declarações da Receita Federal  IRPJ e  DCTF 
  
20 - Fazer as guias do PASEP mensal, e passar para a Tesouraria para 
pagamento 
  
21 – Fazer Demonstrativo de Gastos com Educação e Saúde mensal 
ou trimestral. 
  
22 – Fazer o Impacto da Folha de Pagamento x Concursos, Contratos 
e Enquadramento e outros. 
  
23 – Elaboração das peças de Planejamento X PPA, LDO e LOA. 
  
24 – Envio On-lyne X Aplic mensal. 
  
25 - Este Manual de Normas e Rotinas Internas entra em vigor na data 
de sua publicação. 
  
Pontal do Araguaia – MT,  22/12/2011 
  
ADOLFO DELFINO DE SOUSA  
Auditor Público Interno  
  
GERSON ROSA DE MORAES 
Presidente 

Publicado por: 
Adolfo Delfino de Sousa 

Código Identificador:BBE9A170 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS 

INTERNAS - SETOR DE TESOURARIA  
 
MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS Nº. 003/2011 
  

Dispõe sobre os procedimentos de Normas e Rotinas 
Internas no Âmbito do Setor de Tesouraria 

  
Versão: 01 
Aprovação em: 23/12/2011 
Ato de Aprovação: Decreto nº. 988/2011 
Unidade Responsável: Secretaria Municipal de Administração e 
finanças 
  
 ITENS  DISCRIMINAÇÃO  
  
01 - Contagem Física do Caixa X Boletim 
  
02 - Fazer Relatórios das Contas  Pagas e a pagar mensal. 
  
03 - Cópias de Cheques Cruzados e Nominais 
  
04 - Conciliação Bancárias Mensais 

05 - Registro de Cheques Cancelados 
  
06 - Registro de Ingressos com identificação 
  
07 - Informativo da Receita para Tributação 
  
08 - Critério para Aplicação de Saldos Ociosos 
  
09 - Destinação dos Recursos Oriundos de Venda de Ativo 
  
10 - Existência de Vales ou Cheques de Servidores 
  
11 - Segurança dos Valores em Tesouraria Layout Operacional 
  
12 – Arquivamento Cronológico da Documentação da Tesouraria. 
  
13 - Pagamento Final X Com Comprovação de 
Regularidade das GIR Parcelamento e GPS  do INSS 
  
14 - Cumprimentos dos Prazos Contratuais 
  
15 - Pagamentos dos Fornecedores por Ordem de Datas 
  
16 – Pagamento do Salário dos Servidores até o dia 5º dia útil do mês. 
  
17  - Este Manual de Normas e Rotinas Internas entra em vigor na 
data de sua publicação. 
  
Pontal do Araguaia – MT, 22/11/2011 
  
ADOLFO DELFINO DE SOUSA  
Auditor Público Interno 
  
GERSON ROSA DE MORAES 
 Presidente 

Publicado por: 
Adolfo Delfino de Sousa 

Código Identificador:FAF516C1 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS 

INTERNAS - SETOR DE RECURSOS HUMANOS 
 
MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS Nº. 005/2011 
  

Dispõe sobre os procedimentos de Normas e Rotinas 
Internas no Âmbito do Setor de Recursos Humanos. 

  
Versão: 01 
Aprovação em: 23/12/2011 
Ato de Aprovação: Decreto nº. 988/2011 
Unidade Responsável: Secretaria Municipal de Administração e 
finanças 
  
ITENS DISCRIMINAÇÃO  
  
01  - Atualização do Estatuto e Plano de Cargos e Salários do 
Servidores Pública 
  
02  - Controle de efetividade funcional 
  
03  - Controle de Faltas e 13º salário 
  
04  - Relação de Salários  X Legislação Municipal 
  
05 - Controle de Nomeação de Cargos em Comissão (Chefia, Direção 
e Assessoramento), posse de servidor e admissão e pessoal 
Contratados. 
  
06  - Programa de Qualificação Profissional, elevação de suas 
qualificação na tabela da Lei. 
  
07 – Controle  de Horas Extra  X Legislação 
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08 – Controle de Contribuições Previdenciárias e Sociais 
  
09 – Fazer o Estágio Probatório x  Avaliações Temporárias 
  
10 – Solicitar do Gestor uma Comissão de Sindicância e faça o 
Processo Administrativo Disciplinar. 
  
11 - Checagem Folha  X  Relatório do Banco. 
  
12 - Programa de Previsão e Escala de Férias 
  
13  - Funções Gratificações X Legislação 
  
14-  Concursos Públicos  X Nomeações 
  
15 – Admissão de Contratos Temporários 
  
16 - Revisão Geral  de Salários X Legislação Específica 
  
17 - Publicação Anual, Subsídios e Remuneração (Cf. art. 39 § 6º). 
  
18 – Programa de Previsão e escala Do qüinqüênio. (licença Premio). 
  
19 – Atualização de Cadastro de Servidores, Controle  de validade de 
CNH  dos Motoristas do Município. 
  
20 – Controle de Ponto, Entrada e Saídas de Servidores. 
  
21 - Este Manual de Normas e Rotinas Internas entra em vigor na data 
de sua publicação. 
  
Pontal do Araguaia – MT,  ____/____/_______ 
  
ADOLFO DELFINO DE SOUSA 
Auditor Público Interno 
  
GERSON ROSA DE MORAES 
Presidente 

Publicado por: 
Adolfo Delfino de Sousa 

Código Identificador:7A80C538 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS 

INTERNAS - SETOR DE TRIBUTAÇÃO  
 
MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS Nº. 006/2011 
  

Dispõe sobre os procedimentos de Normas e Rotinas 
Internas no Âmbito do Setor de Tributação. 

  
Versão: 01 
Aprovação em: 23/12/2011 
Ato de Aprovação: Decreto nº. 988/2011 
Unidade Responsável: Secretaria Municipal de Administração e 
finanças 
  
ITENS  DISCRIMINAÇÃO  
  
01 - Atualização Código Tributário LC 166/2003 
  
02 - Atualização Cadastro  Imobiliário 
  
03 - Atualização Planta de Valores 
  
04 - Atualização Cadastro ISSQN 
  
05 - Atualização  Cadastro dos Autônomos 
  
06 - Sistemas Operacionais de Fiscalização 
  
07 - Sistema de Cobranças dos Inadimplentes 
  
08 - Sistema de Informação a Contabilidade 

09 - Controle das Cobranças  Judiciais 
  
10 - Regulamentação de Cobrança de Taxas e contribuições de 
Melhoria 
  
11 – Renovação de Alvarás Ou Licenças 
  
12 - Custo de Cobrança Judicial  X Isenções 
  
13 - Emissão e Destinação Dos Controles  de IPTU 
  
14 - Sistema de Inscrição Em Dívida Ativa 
  
15 - Credenciamento  dos Fiscais 
  
16 -  Controle de Eficiência => %  De por Tipo de Imposto 
  
19  - Programas de Incentivos à  Emissão de Notas Fiscais 
  
17 - Interação Concessão “Habite-se”  X Cadastro Imobiliário Art. 
  
18 - Sistema de Emissão de Auto de Infração Fiscal 
  
20 - Controle do Cumprimento dos Prazos Contratuais X Execução de 
Obras 
  
21 – Controle de Vistoria de Verificação de obras. 
  
22 – Alvará de Licença de Construção Civil 
  
23 – Fiscalização na Área Urbana nos Estabelecimentos Comerciais. 
  
24 – Registro de Marca de Fogo. 
  
25 – Taxa para uso de Bens Públicos, complexos esportivos e outros. 
  
26 – Guias de ITBI – Imposto p/ Transmissão de Bens e Imóveis. 
  
27 – Guias de IRRF. 
  
28 – Guias de Restituição. 
  
29 – Guias de Alienação de Bens e Imóveis. 
  
30 – Carta de Habite-se. 
  
31 – Guias de Transferência de Vaga de Moto-taxista. 
  
32 – Alvará de Vigilância Sanitária. 
  
33 – Alvará de Funcionamento no Comércio. 
  
34 – Carnês de IPTU 
  
35 – Lançamento na Dívida Ativa. 
  
36 – Guias de ISSQN. 
  
37 – Guias de Compra de Edital para participação de Empresa de 
Licitação. 
  
38 – Taxa de Inscrição p/ Concursos e Processo Seletivo. 
  
39 - Taxa de Multa da Vigilância Sanitária em Saúde. 
  
40 – Nota Fiscal Avulsa de Prestação de Serviços. 
  
41 - Este Manual de Normas e Rotinas Internas entra em vigor na data 
de sua publicação. 
  
Pontal do Araguaia – MT, 22/12/2011 
  
ADOLFO DELFINO DE SOUSA  
Auditor Público Interno 
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GERSON ROSA DE MORAES 
Presidente 

Publicado por: 
Adolfo Delfino de Sousa 

Código Identificador:020BCDC8 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS 

INTERNAS - SETOR DE PATRIMÔNIO  
 
MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS Nº. 007/2011 

  
Dispõe sobre os procedimentos de Normas e Rotinas 
Internas no Âmbito do Setor de Patrimônio. 

  
Versão: 01 
Aprovação em: 23/12/2011 
Ato de Aprovação: Decreto nº. 988/2011 
Unidade Responsável: Secretaria Municipal de Administração e 
finanças 
  
ITENS DISCRIMINAÇÃO  
  
01  - Capacitação  Profissional do responsável 
  
02  - Informatização do Patrimônio 
  
03  - Terrenos e Prédios  X Registro de Imóveis 
  
05  - Plaquetas de  Identificação 
  
06  - Inventário Físico  Periódico 
  
07  - Terrenos de Cadencia De Bens 
  
08  - Bens Produzidos Pelo Município  X Registros 
  
09  - Baixas de bens  X Informação à  Contabilidade 
  
10  - Transferências Intersetorial de Bens  X  Termo  de  
Transferência 
  
11  - Políticas de Bens Inservíveis  X  Comissão de Patrimônio 
  
12  - Lista de Bens Por Secretaria 
  
13  – Checagem Física  X  Controle Patrimonial 
  
14  - Relatório de Bens  X Troca de Mandatos 
  
15  - Relatório de Falta de Bens X Abertura de Sindicância 
  
16  - Controle de  Seguros de bens 
  
17  - Política de  Reavaliação de Bens imóveis 
  
18  - Reformas e/ou Melhorias  X Informação a Contabilidade 
  
19  - Sistema de Segurança dos Bens Patrimoniais 
  
20  - Política de Conservação  de Bens 
  
21  - Avaliação de bens p/ depreciação e para Leilão X Contabilidade 
  
22 - Este Manual de Normas e Rotinas Internas entra em vigor na data 
de sua publicação. 
  
Pontal do Araguaia – MT,  22/12/2011. 
  
ADOLFO DELFINO DE SOUSA  
Auditor Público Interno 
  
GERSON ROSA DE MORAES 
 Presidente 

Publicado por: 
Adolfo Delfino de Sousa 

Código Identificador:1586C1D0 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS 
INTERNAS - SETOR DE ALMOXARIFADO  

 
MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS Nº. 008/2011 
  

Dispõe sobre os procedimentos de Normas E Rotinas 
Internas no Âmbito  do  Setor  de  Almoxarifado. 

  
Versão: 01 
Aprovação em: 23/12/2011 
Ato de Aprovação: Decreto nº. 988/2011 
Unidade Responsável: Secretaria Municipal de Administração e 
finanças 
  
ITENS DISCRIMINAÇÃO 
  
01  - Capacitação Profissional do Almoxarifado 
  
02  - Disposição  de  Armazenamento por tipo de Material 
  
03  - Informatização do  Almoxarifado 
  
04  - Contagem Física  X Fichas de Estoques 
  
05  - Níveis Mínimos de Estoque 
  
06  - Política de  Reaproveitamento de Bens Patrimoniais 
  
07  - Conferência e Evidencia do Recebimento de Materiais 
  
08  - Requisições de Material X registros de Saída 
  
09  - Notas Fiscais de Recebimentos  X  Registros de Entrada 
  
10  - Pessoas com Acesso no Almoxarifado 
  
11  - Relação de Itens Obsoletes 
  
12  – Lay-out  do Almoxarifado 
  
13  - Controle de Materiais  não Estocados no Almoxarifado 
  
14 - Inventário  Periódico 
  
15  - Relatórios de  Discrepância e/ou Devoluções 
  
16  - Condições de Limpeza, Iluminação e Segurança 
  
17  - Data de Validade Alimentos e/ou Medicamentos 
  
18  - Certificação do Imetro Materiais Elétricos e Hidráulicos 
  
19 - Controle Individual de Consumo de Combustíveis 
  
20 - Controle Individual de Consumo  de Combustíveis 
  
21 - Controle Individual de Manutenção de Veículos 
  
22 - Múltiplos Almoxarifados 
  
Pontal do Araguaia – MT,  22/12/2011 
  
ADOLFO DELFINO DE SOUSA  
Auditor Público Interno 
  
GERSON ROSA DE MORAES 
Presidente 
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Publicado por: 
Adolfo Delfino de Sousa 

Código Identificador:FE83D497 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS 
INTERNAS - SETOR DE LICITAÇÃO  

 
MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS Nº. 009/2011 
  

Dispõe sobre os procedimentos de Normas E Rotinas 
Internas no Âmbito do  Setor  de Licitação. 

  
Versão: 01 
Aprovação em: 23/12/2011 
Ato de Aprovação: Decreto nº. 988/2011 
Unidade Responsável: Secretaria Municipal de Administração e 
finanças 
  
ITENS - DISCRIMINAÇÃO 
  
01  -  Modalidade de Compras X Legislação 8.666/93 e Lei 
10.520/202 

  
02 -  Solicitação de Compras Justificada 

  
03 -  Planilha de Cotações  de Preços no mínimo 03 empresas. 

  
04 -  Ordem de Compras 

  
05 -  Formação de Comissão  de Licitação 

  
06 -  Processos Carta Convite  X  Licitação 

  
07  -  Processo de Dispensa ou Inexigibilidade 

  
08 -  Processo  de Licitação para Obras e Engenharia 

  
09 - Cumprimento dos  Prazos Contratuais 

  
10 - Processo de Compras por Tomada de Preços 

  
11  -  Processo de Compras por  Concorrência 

  
12  – Declaração de Projeto incluso Na LDO, PPA 

  
13  -  Atas da Comissão De Licitação 

  
14  -  Visto Jurídico Nos Contratos 
  
15 -  Informação para a Contabilidade Contrato 

  
Pontal do Araguaia – MT, 22/12/2011 
  
ADOLFO DELFINO DE SOUSA  
Auditor Público Interno  
  
GERSON ROSA DE MORAES 
Presidente 

Publicado por: 
Adolfo Delfino de Sousa 

Código Identificador:11F46753 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS 

INTERNAS - SETOR DE COMPRAS 
 
MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS Nº. 010/2011 

  
Dispõe sobre os procedimentos de Normas E Rotinas 
Internas no Âmbito do  Setor  de Compras. 

  
Versão: 01 
Aprovação em: 23/12/2011 

Ato de Aprovação: Decreto nº. 988/2011 
Unidade Responsável: Secretaria Municipal de Administração e 
finanças 
  
ITENS DISCRIMINAÇÃO 
  
01 -  Modalidade de Compras X Legislação 8.666/1993 
  
02 - Solicitação de Compras 
  
03 - Planilhas de Cotação de Preços No mínimo 03 (três) Empresas 
  
04 - Ordem de Compras 
  
05 -  Recebimentos de Notas Fiscais das Secretarias Não receber NF 
sem o carimbo e assinatura do Responsável pelo recebimentos de 
mercadorias da Secretaria. 
  
06 -  Separar Notas Fiscais por datas e Repassar para empenho 
  
07 - Controle de Entrada e Saída de  Mercadorias ou bens do 
Almoxarifado 
  
08 -  Controle e Lançamentos de diárias e Adiantamentos e Repassar 
para empenhos 
  
09 -  Controle de Notas Fiscais com respectivos Processos de Termo 
de  Registro de Preços e Contratos 
  
10 -  Emissão de Reaquisição para Compras 
  
11 -  Receber das Secretarias as Planilhas de Controle de Estoque de 
Combustível,  Controle de Combustíveis dos Veículos, Controle de 
Peças da Oficina, Controle de Movimentação de Veículos nos Finais 
de Semanas e Feriados e passar p/ o Contador lançar no APILC. 
  
12  –  Receber das Secretarias os Inventários no Final do ano  e Passar 
para o Contador Lançar no APLIC. 
  
Pontal do Araguaia – MT,  22/12/2011 
  
ADOLFO DELFINO DE SOUSA  
Auditor Público Interno  
  
GERSON ROSA DE MORAES 
Presidente 

Publicado por: 
Adolfo Delfino de Sousa 

Código Identificador:C3ECAC35 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS 

INTERNAS - FUNAPEM  
 
MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS Nº. 011/2011 
  

Dispõe sobre os procedimentos de Normas E Rotinas 
Internas no Âmbito do  Setor  do Funapem – Fundo 
Municipal de Previdência Própria. 

  
Versão: 01 
Aprovação em: 23/12/2011 
Ato de Aprovação:Decreto nº. 988/2011 
Unidade Responsável: FUNAPEM – Fundo Municipal de 
Previdência Própria 
  
ITENS DISCRIMINAÇÃO 
  
01 - Prestação de Serviços Assessoramento Técnico e Jurídico 
Agenda Assessoria mediante a Adesão AMM prevê. 
  
02  - Encaminhamento de Documentos para a assessoria do TCE/MT 
e Ministério da Previdência Social. 
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03 -  Auxiliar em Serviços Contábeis da Empresa Agenda 
  
04 -  Encaminhamento da GIR mensal e parcelamento para a 
prefeitura efetuar os pagamentos 
  
05 -  Encaminhamento de documentação de atestados, processos de 
Auxilio Doenças, salário família e auxilia maternidade. 
  
06 -  Encaminhamento de processos de afastamento para tratamento 
de saúde, Pensão e aposentadoria. 
  
07  -  Controle de pagamento da parte Patronal e segurado. 
  
08 -  Controle de Recebimentos e pagamentos do Funapem 
  
09  -  Controle de conta corrente e aplicações financeiras Bancárias. 
  
10  -  Controle dos lançamentos contábeis do fundo 
  
11  -  Controle dos bens patrimoniais do fundo 
  
12  –  Controle de retenções DARF.e IRRF. 
  
Pontal do Araguaia – MT, 22/12/2011 
  
ADOLFO DELFINO DE SOUSA  
Auditor Público Interno 
  
GERSON ROSA DE MORAES 
 Presidente 

Publicado por: 
Adolfo Delfino de Sousa 

Código Identificador:394334FD 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS 

INTERNAS - SECRETARIA MUNICIPAL E EDUCAÇÃO  
 
MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS Nº. 001/2011 
  

Dispõe sobre os procedimentos de Normas e Rotinas 
Internas no Âmbito da Secretaria Municipal de 
Educação e Cultura.  

  
Versão: 01 
Aprovação em: 23/12/2011 
Ato de Aprovação: Decreto nº. 988/2011 
Unidade Responsável: Secretaria Municipal de Educação e Cultura 
  
ITENS  DISCRIMINAÇÃO  
  
01 - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da 
Coordenadoria, fixando políticas de ação e acompanhando seu 
desenvolvimento, para assegurar o cumprimento das metas e objetivos 
traçados consentaneamente com os Planos de Ação do Governo 
Municipal 
  
02 - Prover os Conselhos a ele destinado por lei 
  
03 - Assegurar, através de suas unidades orgânicas subordinadas, 
tramitações rápidas de informações entre as diversas unidades 
componentes da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de 
Pontal do Araguaia/MT, utilizando adequadamente os recursos 
humanos e materiais disponíveis e processar as demais atividades 
dentro da respectiva política de ação 
  
04 - Fixar a política da Secretaria, expressando-a em planos de curto, 
médio e longo prazo e por meio de programas e projetos específicos a 
serem cumpridos pelas unidades orgânicas subordinadas 
  
05 - Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em vista o 
cumprimento dos objetivos propostos, com o máximo aproveitamento 
dos recursos disponíveis. 
  

06 - Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a 
execução dos mesmos 
  
07 - Decidir sobre os ajustes dos programas, visando o seu 
cumprimento oportuno e à sua máxima rentabilidade 
  
08 - Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos 
planos em execução, perspectivas de desenvolvimento e outros 
assuntos relacionados com os resultados de sua gestão 
  
09 - Estabelecer em conjunto com os órgãos estaduais e federais e 
com os segmentos ativos do tecido social, ouvido o Executivo 
Municipal, programas, convênios, acordos e parcerias assemelhadas 
necessários e/ou oportunos para a execução de projetos inerentes à sua 
Secretaria. 
  
10 - Elaborar os projetos municipais de educação de longa e curta 
duração, em consonância com as normas e critérios do Planejamento 
Nacional de Educação e dos programas estaduais. 
  
11 - Executar convênios com o Estado no sentido de definir uma 
política de ação na prestação do ensino fundamental, tornando mais 
eficaz a aplicação de recursos públicos destinados à Educação. 
  
12 - Realizar, anualmente, o levantamento da população em idade 
escolar, procedendo a sua chamada para a matrícula. 
  
13 - Manter a rede escolar de forma a atender preferencialmente à 
zona rural, sobretudo naquelas áreas de baixa densidade demográfica 
ou difícil acesso. 
  
14 - Promover campanhas junto a comunidade no sentido de 
incentivar a freqüência dos educandos à escola. 
  
15 - Criar meios adequados para a radicação de professores na zona 
rural, ou ainda, para dar-lhes as necessárias condições de trabalho. 
  
16 Realizar serviços de assistência educacional destinado a garantir o 
cumprimento da obrigatoriedade escolar. 
  
17 - Desenvolver projetos de orientação pedagógica, objetivando 
aperfeiçoar  os profissionais municipais da educação dentro das 
diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino. 
  
18 - Promover a orientação educacional através do aconselhamento 
vocacional, em cooperação com os especialistas, profissional, de 
acordo com as necessidades. 
  
19 - Combater a evasão, a repetência e todas as causas de baixo 
rendimento dos educandos, através de medidas de aperfeiçoamento ao 
ensino e de assistência ao educando. 
  
20 - Adotar um calendário escolar flexível para a rede escolar do 
Município, levando em conta fatores de ordem climática e econômica. 
  
21 - Executar projetos que objetivam elevar o nível de preparação dos 
professores e de sua remuneração, integrando-os com os programas de 
desenvolvimento de recursos humanos de responsabilidade do Estado 
e da União. 
  
22 - Desenvolver projetos especiais de profissionalização para os 
professores municipais sem a formação prescrita na legislação 
específica, a fim de que possam atingir gradualmente a qualificação 
exigida. 
  
23 - Propor medidas para articular, concursos visando a nomeação e 
lotação de professores e especialistas em educação. 
  
24 - Promover o desenvolvimento cultural do Município através de 
estimulo ao cultivo das ciências, das artes e das letras. 
  
25 - Proteger o patrimônio cultural, histórico e artístico do Município. 
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26 - Promover e incentivar a realização de atividades e estudos de 
interesse local, de natureza cientifica ou sócio-econômica. 
  
27 - Incentivar e proteger o artista e o artesão e documentar artes 
populares. 
  
28 - Promover, com regularidade, a execução de programas culturais 
de interesse para a população. 
  
29 - Executar quaisquer outras atividades que, pelas características se 
enquadrem nas suas atribuições. 
  
30 - Este Manual de Normas e Rotinas Internas entra em vigor na data 
de sua publicação. 
  
Pontal do Araguaia – MT,  22/12/2011 
  
ADOLFO DELFINO DE SOUSA 
Auditor Público Interno  
  
GERSON ROSA DE MORAES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Adolfo Delfino de Sousa 

Código Identificador:CE3282D9 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS 

INTERNAS - ESCOLA MUN. SÃO JORGE 
 
MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS Nº. 002/2011 
  

Dispõe sobre os procedimentos de Normas e Rotinas 
Internas no Âmbito da Escola Municipal são Jorge. 

  
Versão: 01 
Aprovação em: 23/12/2011 
Ato de Aprovação: Decreto nº 988/2011 
Unidade Responsável: Secretaria Municipal de Educação e Cultura 
  
ITEM  DISCRIMINAÇÃO  
  
01 -  Disponibilizar um servidor(a)  do quadro de Efetivo para conferir 
e atestar no verso da NF das mercadorias de consumo e Bens e 
Imóveis recebidas. 
  
02 - Planejamento Coordenação Execução e controle de todas as 
atividades desenvolvidas na Escola responsável pelo seu 
funcionamento. 
  
03 - Coordenar a implantação de Projeto Político – Pedagógico. 
  
04 - Assegura o cumprimento do currículo e calendário escolar. 
  
05 - Divulga a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas 
pelos Órgãos  do sistema de Ensino e também a movimentação 
financeira caso haja. 
  
06- Manter atualizados o processo de recolhimento e autorização de 
funcionamento da Escola. 
  
07 - Coordenar Processo de avaliação das ações pedagógicas e técnico 
administrativas desenvolvidas na Escola. 
  
08 - Distribuir os serviços entre os funcionários, definindo o horário 
de trabalho, levando em conta a necessidade da Escola. 
  
09  - Cumprir e fazer cumprir a legislação vigente. 
  
10 - Organizar as reuniões administrativas 
  
11 - Ler e tomar providencias cabíveis quanto a correspondência 
recebida e expedida pela unidade Escolar. 
  

12 - Acompanhar e informar ao conselho sobre as necessidades de 
investimento dos recursos oriundos do PDDE. 
  
13 - Informar a freqüência escolar dos alunos para o programa bolsa 
família. 
  
14 - Coordenação Pedagógica, tem por objetivo a 
construção,implementação e avaliação do projeto político pedagógico 
com vistas a oferecer uma educação de qualidade 
  
15 -  Coordenar o planejamento e a execução das ações pedagógicas 
na escola. 
  
16- Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da 
programação  curricular, orientando  e intervindo junto aos 
professores. 
  
17 - Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos 
alunos, visando à correção nas aprendizagens. 
  
18 - Desenvolver e acompanhar as atividades desenvolvidas nas 
horas-atividades dos docentes. 
  
19 - Promover sessões de estudos de estudos com os professores para 
o aprimoramento profissional. 
  
20 - Promover a integração dos diversos componentes curriculares. 
  
21 - Recomendar a propor a utilização de materiais didáticos 
  
22 - Fazer o controle de aulas previstas e dadas, quando necessário 
exigir do professor(a) reposição das faltas. 
  
23 -  Analisar bimestralmente o aproveitamento dos alunos. 
  
24 - Propor medidas para minimizar o fracasso escolar e meio para 
melhorar o rendimento dos mesmos. 
  
25 - Executar serviços de apoio para manter a disciplina escolar. 
  
26 - Coordenar as reuniões de classe. 
  
27 - Manter a direção informada sobre o desempenho tanto dos 
professores(as) como do alunos(as). 
  
28 - Secretária: Encarregada de escrituração escolar e arquivo, afim de 
assegurar a identidade de cada aluno, a regularidade e autenticidade 
de todos os registro na Escola. 
  
29 - Manter atualizados as pastas e registros individuais dos alunos e 
funcionários. 
  
30 - Controlar a freqüência do pessoal técnico e apoio administrativo 
educacional  lotados na Escola. 
  
31 - Verificar a autenticidade dos históricos escolares, através das atas 
de finais. 
  
32 - Supervisionar e expedir a expedir a tramitação de qualquer 
documento ou transferência, assinando-os conjunto com o Diretor. 
  
33 - Articular com os Setores pedagógicos e Administrativo da Escola 
para que  nos prazos previsto, sejam fornecidos todos os resultados 
escolares aos alunos. 
  
34 - Manter atualizado o arquivo da legislação em vigor. 
  
35- Adotar medidas que visem a preservar toda documentação sob sua 
 responsabilidade. 
  
36 -  Organizar junto com o Diretor a matricula do ano letivo. 
  
37 - Manter atualizado no diário a situação dos alunos transferidos e 
remanejados. 
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38 - Levar ao conhecimento do diretor as infrações cometidas pelos 
funcionários da Secretaria. 
  
39- Manutenção de infra- Estrutura; São os funcionários responsáveis 
pela limpeza e conservação do prédio, equipamentos e mobiliários da 
Escola. 
  
40 - Manter sempre limpa e organizada as dependências do prédio 
Escolar. 
  
41 - Manter limpos e organizados o mobiliário e os equipamentos de 
todos as dependências do prédio Escolar. 
  
42- Solicitar material permanente, indispensável ao desempenho de 
suas  atividades. 
  
43 - Zelar pela conservação do material de trabalho colocado sob sua 
responsabilidade. 
  
44 - Auxiliar na organização de eventos promovidos pela Escola. 
  
45 - Atender com delicadeza alunos,  e todos as pessoas que 
procurarem a Escola 
  
46 - Impedir que pessoas não identificadas entre nas dependências da 
Escola. 
  
47 - Controlar a entrada e saída de alunos. 
  
48 - Desligar as Lâmpadas e os ventiladores após o término das aulas. 
  
49 - Colaborar com o pessoal de nutrição. 
  
50 - Acatar e executar as ordens recebidas do Diretor(a) e 
secretário(a) a quem estão determinantemente subordinados. 
  
51 - Agente de segurança: realiza o serviço de segurança durante a 
noite e fiais de semana, selar pela segurança do patrimônio da Escola 
no que se refere dependências do prédio, impedir a entrada de pessoas 
estranhas nas dependências da Escola, sem autorização superior, 
verificar o funcionamento regular dos serviços de água, luz das 
dependências internas e externas, informando ao Diretor(a) se 
necessário reparos,comparecer ao serviço no horário determinado 
conforme a Escola realizada pelo Diretor(a), manter sob sua guarda  
as chaves que lhe forem confiadas, sem repassá-las a terceiros, manter 
sigilo a respeito de instruções internas a pessoas que não pertencem ao 
quadro de funcionários. 
  
52 - É expressamente proibido aos agentes de segurança qualquer 
contato com os documentos arquivados na Escola. 
  
53 - Corpo docente: É formado por todos os professores efetivos ou 
contratados lotados na Escola, qualificados de acordo com as 
exigências legais. 
  
54- Participar da reformulação de políticas educacionais ns diversos 
do sistema Público da educação básica. 
  
55 - Participar da elaboração do projeto Político Pedagógico e do 
plano de desenvolvimento estratégico da Escola. 
  
56 - Estabelecer com os alunos um regime de ativa e constante 
colaboração, tratando-os com respeito e compreensão. 
  
57 - Registrar diariamente nos diários de classe a freqüência dos 
alunos, conteúdos ministrados e avaliação, deixando –os na Escola. 
  
58 - Entregar bimestralmente os resultados do aproveitamento e 
freqüência dos alunos no dia estipulados no calendário Escolar. 
  
59 - Realizar estudos e pesquisas no campo da área que leciona, 
participando de cursos de aperfeiçoamento e atualizações. 
  
60 - Comparecer as reuniões do conselho de classe. 

61 - Elaborar planos programas e projetos educacionais no âmbito de 
suas atuação. 
  
62 - Desenvolver a regência efetiva. 
  
63 - Acompanhar, controlar e avalia o rendimento dos alunos. 
  
64 - Executar tarefa de recuperação de alunos com aproveitamento 
insuficiente. 
  
65 - Comparecer as reuniões pedagógicas 
  
66 - Cumprir as horas de atividades na Escola, em cursos de formação 
continuada fora até 25% e em reuniões de conselhos escolares. 
  
67 - Repor as aulas, caso haja, antes do término do bimestre. 
  
68 - Participar de ações administrativas e das interações educativas da 
comunidade escolar. 
  
69 - Este Manual de Normas e Rotinas Internas entra em vigor na data 
de sua publicação. 
  
Pontal do Araguaia – MT,  22/12/2011 
  
ADOLFO DELFINO DE SOUSA  
Auditor Público Interno  
  
GERSON ROSA DE MORAES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Adolfo Delfino de Sousa 

Código Identificador:F4410F16 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS 

INTERNAS - SETOR DE NUTRIÇÃO  
 
MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS Nº. 003/2011 
  

Dispõe sobre os procedimentos de Normas e Rotinas 
Internas no Âmbito do Setor de Nutrição. 

  
Versão: 01 
Aprovação em: 23/12/2011 
Ato de Aprovação: Decreto nº. 988/2011 
Unidade Responsável: Secretaria Municipal de Educação e Cultura 
  
ITENS DISCRIMINAÇÃO  
  
01 - Disponibilizar um servidor(a)  do quadro de Efetivo para conferir 
e atestar no verso da NF, das Mercadorias de Consumo e Bens e 
Imóveis recebidas. 
  
02 - A Nutrição Escolar deve ser exercida por um profissional da 
educação básica concursado ou contratada como apoio administrativo 
educacional. 
  
03 - O profissional na função de nutrição escolar é responsável pela 
preparação, conservação, armazenamento e distribuição da 
alimentação escolar. 
  
04 - Compete a nutrição escolar: 
  
05 - Preparar a alimentação escolar primorando pela qualidade, sabor, 
higiene e preservando o valor nutritivo dos alimentos; 
  
06 - Receber e controlar o estoque de alimentos efetivando pedidos de 
reposição dos mesmos quando for necessário; 
  
07 - Organizar e manter os alimentos sempre nos seus devidos lugares 
separadamente por cada alimento diferente; 
  
08 - Verificar a qualidade dos produtos e datas de validades; 
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09 - Distribuir os alimentos aos alunos com delicadeza e quantidade 
suficiente; 
  
10 - Distribuir os alimentos aos alunos com delicadeza e quantidade 
suficiente. 
  
11 - Dar sugestões no cardápio na elaboração do cardápio; 
. 
12 - Seguir a orientação do cardápio elaborado pela nutricionista, 
Zelar pela conservação do material de trabalho colocando sob sua 
responsabilidade; 
  
13 - Zelar pela conservação do material de trabalho colocando sob sua 
responsabilidade; 
  
14 - Colaborar com os funcionários de sua nutrição da infra estrutura; 
  
15 - Acatar e obedecer as ordens recebidas da diretora a quem estão 
diretamente subordinadas; 
  
16 As pessoas indicadas no setor de alimentação para conferir as 
mercadorias de consumo da merenda escolar são: O Presidente do 
Conselho Escolar, Arnaldo  e a servidora efetiva Srª. Cacilda Maria 
Louro. 
  
17 - Este Manual de Normas e Rotinas Internas entra em vigor na data 
de sua publicação. 
  
Pontal do Araguaia – MT,  22/12/2011. 
  
ADOLFO DELFINO DE SOUSA  
Auditor Público Interno 
  
GERSON ROSA DE MORAES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Adolfo Delfino de Sousa 

Código Identificador:E704906A 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS 

INTERNAS - BIBLIOTECA MUNICIPAL  
 
MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS Nº. 004/2011 
  

Dispõe sobre os procedimentos de Normas e Rotinas 
Internas no Âmbito da Biblioteca Municipal. 

  
Versão: 01 
Aprovação em: 23/12/2011 
Ato de Aprovação: Decreto nº. 988/2011 
Unidade Responsável: Secretaria Municipal de Educação e Cultura 
  
ITENS DISCRIMINAÇÃO  
  
01 - Interagir junto à escola como instrumento de transformação de 
ação, promovendo o bem estar da comunidade do ponto de vista 
educativo e Social; 
  
02 - Promover a aproximação e a cooperação dos membros da 
comunidade pelas atividades escolares; 
  
03 - Contribuir para a solução de problemas inerentes à vida escolar; 
  
04 - Administrar de acordo com as normas legais todo e qualquer 
recurso disponibilizado para a unidade escolar; 
  
05 - Acompanhar as diversas ações  pedagógicas desenvolvidas na 
escola; 
  
06 - Discutir e aprovar a programação anual, o plano de aplicação de 
recursos e a prestação de contas dos recursos recebidos pela Unidade 
escolar; 
  

07 - Fazer cronograma de reuniões e encaminhar-las aos membros; 
  
08 - Fazer reuniões periódicas seguindo o cronograma escolar 
  
09 - Este Manual de Normas e Rotinas Internas entra em vigor na data 
de sua publicação. 
  
Pontal do Araguaia – MT,  22/12/2011. 
  
ADOLFO DELFINO DE SOUSA  
Auditor Público Interno 
  
GERSON ROSA DE MORAES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Adolfo Delfino de Sousa 

Código Identificador:FC169486 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS 

INTERNAS SETOR DE TELECENTRO  
 
MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS Nº. 005/2011 
  

Dispõe sobre os procedimentos de Normas e Rotinas 
Internas no Âmbito do Setor de Telecentro. 

  
Versão: 01 
Aprovação em: 23/12/2011 
Ato de Aprovação: Decreto nº. 988/2011 
Unidade Responsável: Secretaria Municipal de Educação e Cultura 
  
ITENS   DISCRIMINAÇÃO  
  
01 - Recepção de Visitantes e participantes: 
  
02 - Monitoramento dos procedimentos de entrada e saída de pessoal; 
  
03 - Cadastramento de usuários; 
  
04 - Alindamentos de horários; 
  
05  - Uso livre dos equipamentos; 
  
06 - Monitoramento de acesso à internet; 
  
07 - Orientação individual e em grupo; 
  
08 - Monitoramento e Cursos de Informática Básica; 
  
09 - Produção e compartilhamento de conhecimento coletivo; 
  
10 - Monitoramento e cursos de navegação à Internet; 
  
11 - Este Manual de Normas e Rotinas Internas entra em vigor na data 
de sua publicação. 
  
Pontal do Araguaia – MT,  22/12/2011. 
  
ADOLFO DELFINO DE SOUSA 
Auditor Público Interno  
  
GERSON ROSA DE MORAES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Adolfo Delfino de Sousa 

Código Identificador:07EEAA46 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS 

INTERNAS - CONSELHO ESCOLAR  
 
MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS Nº. 006/2011 
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Dispõe sobre os procedimentos de Normas e Rotinas 
Internas no Âmbito do Conselho Escolar. 

  
Versão: 01 
Aprovação em: 23/122011 
Ato de Aprovação: Decreto nº. 988/2011 
Unidade Responsável: Secretaria Municipal de Educação e Cultura 
  
ITENS DISCRIMINAÇÃO  
  
01 - Interagir junto à escola como instrumento de transformação de 
ação, promovendo o bem estar da comunidade do ponto de vista 
educativo e Social; 
  
02 - Promover a aproximação e a cooperação dos membros da 
comunidade pelas atividades escolares; 
  
03 - Contribuir para a solução de problemas inerentes à vida escolar; 
  
04 - Administrar de acordo com as normas legais todo e qualquer 
recurso disponibilizado para a unidade escolar; 
  
05 - Acompanhar as diversas ações  pedagógicas desenvolvidas na 
escola; 
  
06 - Discutir e aprovar a programação anual, o plano de aplicação de 
recursos e a prestação de contas dos recursos recebidos pela Unidade 
escolar; 
  
07 - Fazer cronograma de reuniões e encaminhar-las aos membros; 
  
08 - Fazer reuniões periódicas seguindo o cronograma escolar 
  
09 - Este Manual de Normas e Rotinas Internas entra em vigor na data 
de sua publicação. 
  
Pontal do Araguaia – MT,  22/12/2011. 
  
ADOLFO DELFINO DE SOUSA  
Auditor Público Interno  
  
GERSON ROSA DE MORAES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Adolfo Delfino de Sousa 

Código Identificador:348BB92D 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS 

INTERNAS - SECRETARIA MUN. DE SAUDE  
 
MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS Nº. 001/2011 

  
Dispõe sobre os procedimentos de Normas e Rotinas 
Internas no Âmbito da Secretaria Municipal de Saúde.  

  
Versão: 01 
Aprovação em: 23/12/2011 
Ato de Aprovação: Decreto nº. 988/2011 
Unidade Responsável: Secretaria Municipal de Saúde 
  
 ITENS DISCRIMINAÇÃO  
  
01 - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da 
Coordenadoria Municipal, fixando políticas de ação e acompanhando 
seu desenvolvimento, para assegurar o cumprimento das metas e 
objetivos traçados consentaneamente com os Planos de Ação do 
Governo Municipal. 
  
02 - Prover os  Conselhos a ela destinada por lei 
  
03 - Assegurar, através de suas unidades orgânicas subordinadas: 
tramitações rápidas de informações entre as diversas unidades 
componentes da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de 

Pontal do Araguaia/MT, utilizando adequadamente os recursos 
humanos e materiais disponíveis e processar as demais atividades 
dentro da respectiva política de ação. 
  
04 - Fixar a política da Secretaria, expressando-a em planos de curto, 
médio e longo prazo e por meio de programas e projetos específicos a 
serem cumpridos pelas unidades orgânicas subordinadas. 
  
05 - Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em vista o 
cumprimento dos objetivos propostos, com o máximo aproveitamento 
dos recursos disponíveis. 
  
06 - Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a 
execução dos mesmos 
  
07 - Decidir sobre os ajustes dos programas, visando o seu 
cumprimento oportuno e à sua máxima rentabilidade. 
08 - desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os 
resultados de sua gestão. 
  
09 - Estabelecer em conjunto com os órgãos estaduais e federais e 
com os segmentos ativos do tecido social, ouvido o Executivo 
Municipal, programas, convênios, acordos e parcerias assemelhadas 
necessários e/ou oportunos para a execução de projetos inerentes à sua 
Secretaria.. 
  
10 - Promover o levantamento dos problemas de saúde da população 
do Município, a fim de identificar as causas e combater as doenças 
com eficácia. 
  
11 - Promover, através de programas de saúde individuais ou 
conjuntos com órgãos estaduais ou federais, a prevenção, o tratamento 
e o controle de epidemias e endemias de características da região, de 
forma a mantê-las dentro dos padrões aceitos como “limites da 
normalidade”. 
  
12 – Promover atividades de saúde preventiva, através de recursos, 
campanhas de saúde escolares, vacinação e outros meios, buscando 
erradicar as doenças infecto-contagiosas. 
  
13 - Exercer outras atividades correlatas. 
  
14 - Transferências Obrigatórias ASPS (Ec. nº. 29) 
  
15 - Prestação de Contas  X  Relatório de Gestão Convênios 
  
16 - Relatório de Gestão Fundo Nacional de Saúde 
  
17 - Audiências Públicas Trimestrais 
  
18 - Aquisição de Medicamentos  X  Processo Li citatório 
  
19 - Controle de Estoque e Distribuição De Medicamentos 
  
20 - Guarda e Segurança dos medicamentos 
  
21 - Controle da Efetividade dos funcionários 
  
22 - Controle da Utilização de  Veículos 
  
23 - Contrato de Prestação de Serviços  X Legislação Específica 
  
24 - Contratações PACS  e PSF X Normas Legais 
  
25 - Arquivo com Habilitação Pessoal da Saúde (Médicos e 
Enfermeiros) 
  
26 - Controle do Programa Vigilância Epidemiológica 
  
27 - Contratos Serviços Temporários X Legislação 
  
28 - Contratos Serviços Temporários X Legislação 
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29 - Controle dos Sistemas de Informação Modalidade e Nascidos 
Vivos 
  
30 - Controle do Sistema de Vigilância Alimentar e Nutricional 
  
31 - Execução do Programa da  Vigilância Sanitária 
  
32 - Relatório de Atividades Desenvolvidas. 
33 - Disponibilizar um servidor(a) concursado Para confidência de 
notas fiscais de entrada de Bens ou mercadorias 
  
34 - Enviar a UCI – Unidade de Controle Interno Mensal  Relatórios 
de Adiantamento e Diárias 
  
35 - Controle  da Aplicação 15% Receita Federal 
  
36 - Disponibilizar um servidor (a)  do quadro de Efetivo para conferir 
os bens Móveis e Mercadorias recebidas de outro Setor ou Empresa. 
  
37 - Transferências Obrigatórias ASPS (Ec. nº. 29) 
  
38 - Prestação de Contas  X Relatório de Gestão Convênios 
  
39 - Relatório de Gestão Fundo Nacional de Saúde 
  
40 - Audiências Públicas Trimestrais 
  
41 - Aquisição de Medicamentos  X  Processo Li citatório 
  
42 - Controle de Estoque e Distribuição de Medicamentos 
  
43 - Guarda e Segurança dos medicamentos 
  
44 - Controle da Efetividade dos funcionários 
  
45 - Controle da Utilização de  Veículos 
  
46 - Contrato de Prestação de Serviços  X Legislação Específica 
  
47 - Contratações PACS  e PSF X  Normas Legais 
  
48 - Arquivo com Habilitação Pessoal da Saúde (Médicos e 
Enfermeiros) 
  
49 - Controle do Programa Vigilância Epidemiológica 
  
50 - Contratos Serviços Temporários X Legislação 
  
51 - Este Manual de Normas e Rotinas Internas entra em vigor na data 
de sua publicação. 
  
Pontal do Araguaia – MT,  22/12/2011. 
  
ADOLFO DELFINO DE SOUSA  
Auditor Público Interno 
  
GERSON ROSA DE MORAES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Adolfo Delfino de Sousa 

Código Identificador:D5DE47F3 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS 

INTERNAS - SETOR DE CENTRO DE SAUDE 
 
MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS Nº. 002/2011 

  
Dispõe sobre os procedimentos de Normas e Rotinas 
Internas no Âmbito do Setor de Centro de Saúde.  

  
Versão: 01 
Aprovação em: 23/12/2011 
Ato de Aprovação: Decreto nº. 988/2011 

Unidade Responsável: Secretaria Municipal de Saúde 
  
ITENS DISCRIMINAÇÃO  
  
01 - O Setor de Centro de Saúde dispõem a Planejar os atendimentos 
médicos em geral Odontologia em geral, Atenção Básica a 
Enfermagem que atua em diversas áreas de consultas, planejamento 
familiar nas consultas pré-natal de baixo risco, acompanhamento de 
impertensos e diabetes da comunidade, todo atendimento aos usuários 
deverá ser respeitado a individualidade, bem como a sua privacidade. 
  
02 – O Compromisso de Zelar pelo Patrimônio da Instituição 
  
03 – Manter em perfeita ordem e condição de uso os materiais e 
equipamentos específicos para atendimento aos usuários, manter bem 
o relacionamento interpessoal e da equipe. 
  
04 – Cumprir com as metas estabelecidas pela SMS. 
  
05 – Providenciar material de insumo necessário para otimizar o 
processo de trabalho. 
  
06 – Recepcionar, acolher os usuários no local de forma humilde. 
  
07 – Todo Usuário deverá ser atendido, objetivando a resolução de 
sua necessidade, quando possível. 
  
08 – Visita-lo os pacientes quanto ao atendimento solicitado. 
  
09 – Controlar através de ponto entrada e saída de funcionários, e 
enviar para o Recursos Humanos  mensal até o dia 05 de cada mês. 
  
10 – Os funcionários do Setor todos devem usar uniformes, crachás de 
identificação. 
  
11 – Controlar o estoque de materiais e insumos, no caso falta pedir a 
Secretária para repor o estoque e fazer o inventário no final do ano e 
repassar para o Setor de Compras da Prefeitura. 
  
12 – Manter o ambiente sempre limpo e Cuidar com rigor da higiene 
dos setores 
  
13 – Toda a equipe em serviço deverá fazer uso EPI – Efetuar a 
limpeza e conservação do Utensílios, móveis e equipamentos em 
geral, para mantê-los em condição de uso. 
  
14 – Executar as atividades de auxiliar na remoção de móveis e 
equipamentos, 
  
15 – Controlar o Cadastro dos pacientes atendidos, Agendamento de 
exames, controle de saída de medicamentos e relatório diversos. 
  
16 – Controle de Compras de Medicamentos, recebimentos de 
medicamentos, conferencia de medicamentos, transportes de 
medicamentos. 
  
17 – Gerenciamento de Bens Patrimoniais equipamentos etc. 
  
18 – Controle de validade de medicamentos e insumos. 
  
19 - Este Manual de Normas e Rotinas Internas entra em vigor na data 
de sua publicação. 
  
Pontal do Araguaia – MT,  22/12/2011. 
  
ADOLFO DELFINO DE SOUSA  
Auditor Público Interno 
  
GERSON ROSA DE MORAES 
  Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Adolfo Delfino de Sousa 

Código Identificador:A40F9BCF 
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PREFEITURA MUNICIPAL 
UNIDADEDE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS 

INTERNAS - SETOR DE FARMÁCIA BÁSICA  
 
MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS Nº. 003/2011 

  
Dispõe sobre os procedimentos de Normas e Rotinas 
Internas no Âmbito do Setor de Farmácia Básica. 

  
Versão: 01 
Aprovação em: 23/12/2011 
Ato de Aprovação: Decreto nº. 988/2011 
Unidade Responsável: Secretaria Municipal de Saúde 
  
ITENS  DISCRIMINAÇÃO  
  
01 - Elaborar e apresentar anualmente o Plano Municipal de 
Assistência e Atenção Farmacêutica. 
  
02 - Planejar e elaborar anualmente a Relação Municipal de 
Medicamentos Essenciais (REMUME). 
  
03 - Relacionar os Medicamentos á serem adquiridos anualmente por 
via de Licitação Pública. 
  
04 - Solicitar aquisição de Medicamentos ao Setor de Compras, de 
acordo com a demanda dos mesmos. 
  
05 - Receber e conferir os Medicamentos e Insumos de acordo com as 
notas fiscais dos fornecedores, observando aspectos físicos, prazo de 
validade, lote de fabricação e registro no Ministério da Saúde 
(ANVISA-MS). 
  
06 - Registrar as entradas de Medicamentos no Sistema de Informação 
(online) em consonância com os pedidos e as devidas notas fiscais. 
  
07 - Armazenar e controlar o estoque de Medicamentos e Insumos 
adequadamente. 
  
08 - Manter a guarda e a segurança dos Medicamentos. 
  
09 - Realizar por meio do sistema de informação (online) dispensa de 
Medicamentos aos usuários devidamente cadastrados no SUS 
mediante prescrição Médica e Odontológica. 
  
10 - Abastecer de Medicamentos e Insumos todas as Unidades de 
Saúde. 
  
11 - Manter interlocução com os Médicos a cerca da 
intercambialidade de Medicamentos. 
  
12 – Emitir relatório diário e mensal da movimentação de 
usuários/medicamentos. 
  
13 - Participar efetivamente da Comissão Farma-coterapêutica (CFT), 
quanto à aquisição de Medicamentos não contemplados na 
REMUME. 
  
14 - Prestar Atenção e Assistência Farmacêutica aos usuários quanto 
ao uso racional de Medicamentos. 
  
15 - Prestar contas à comunidade de todas as atividades em Audiência 
Pública trimestralmente. 
  
16 – Realizar balanço anual das aquisições e dispensação de 
Medicamentos com Recurso Tripartite. 
  
17  - Este Manual de Normas e Rotinas Internas entra em vigor na 
data de sua publicação. 
  
Pontal do Araguaia – MT,  22/12/2011. 
  
ADOLFO DELFINO DE SOUSA  
Auditor Público Interno  

GERSON ROSA DE MORAES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Adolfo Delfino de Sousa 

Código Identificador:3D88E466 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS 

INTERNAS - SETOR DE VIGILÂNCIA EM SAUDE  
 
MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS Nº. 004/2011 

  
Dispõe sobre os procedimentos de Normas e Rotinas 
Internas no Âmbito do Setor de Vigilância em Saúde. 

  
Versão: 01 
Aprovação em: 23/12/2011 
Ato de Aprovação: Decreto nº. 988/2011 
Unidade Responsável: Secretaria Municipal de Saúde 
  
ITENS  DISCRIMINAÇÃO  
  
01 - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Vigilância 
em Saúde, fixando as linhas de ação e acompanhado o seu 
desenvolvimento, para assegurar o cumprimento das metas e objetivos 
traçados consentaneamente com o Plano Municipal de Saúde; 
  
02 - Assegurar tramitações rápidas de informações entre as diversas 
unidades de saúde componentes da Estrutura Organizacional da 
Secretaria Municipal de Saúde, utilizando adequadamente os recursos 
humanos e materiais disponíveis e processando as demais atividades 
dentro da respectiva política da ação. 
  
03 - Fixar a política da Vigilância em Saúde, expressando-a em planos 
de curto médio e longo prazo, por meio da Programação das Ações da 
Vigilância em Saúde – PAVS e por meio de programas e projetos 
específicos a serem cumpridos pelas Vigilâncias Epidemiológica, 
Ambiental, Sanitária e da Saúde do Trabalhador. 
  
04 - Coordenar as diferentes atividades da Vigilância em Saúde, tendo 
em vista o cumprimento dos objetivos propostos, com o máximo 
aproveitamento dos recursos disponíveis. 
  
05 - Supervisor o desenvolvimento dos programas e avaliar a 
execução dos mesmos. 
  
06 - Decidir juntamente com a Secretaria Municipal de Saúde, sobre 
os ajustes dos programas, visando o seu cumprimento oportuno e a 
sua máxima rentabilidade. 
  
07 - Informar à Secretaria Municipal de Saúde acercado andamento 
dos planos em execução, perspectivas de desenvolvimento e outros 
assuntos relacionados à sua Coordenação. 
  
08 - Estabelecer em conjunto com órgãos estaduais e federais e como 
os segmentos ativos do tecido social, ouvido a Secretaria municipal de 
Saúde e o executivo Municipal, programas, convênios, acordos e 
parcerias assemelhadas, necessários e/ou oportunos para a execução 
de projetos inerentes à Vigilância em Saúde. 
  
09 - Promover o levantamento dos problemas de saúde da população 
do município, a fim de identificar as causas e combater as doenças 
com eficácia. 
  
10 - Promover através de programas de saúde individuais ou 
conjuntos com órgãos estaduais ou federais, a prevenção, o tratamento 
e o controle de epidemias e endemias de características da região, de 
forma a mantê-las dentro dos padrões aceitos como “limites de 
normalidade”. 
  
11 - Promover atividades de saúde preventiva, através de recursos, 
campanhas de saúde escolares, vacinação e outros meios, buscando 
erradicar as doenças infecto-contagiosas. 
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12 – Elaborar, planejar e desenvolver projetos, programas e ações de 
intervenção e fiscalização pertinentes às suas respectivas áreas de 
atuação; 
  
13 - Executar a atividades relativas à prevenção e controle de doenças 
e outros agravos à saúde; 
  
14 - Elaborar e submeter à apreciação da Secretaria Municipal da 
Saúde, as normas técnicas e padrões destinados à garantia da 
qualidade de saúde da população, nas suas respectivas áreas de 
conhecimento e atribuição; 
  
15 - Participar da organização e acompanhar a manutenção de 
adequadas bases de dados relativas às atividades de vigilância em 
saúde; 
  
16 – Executar as atividades relativas à disseminação do uso da 
metodologia epidemiológica em todos os níveis do Sistema Único de 
Saúde municipal para subsidiar a formulação, implementação e 
avaliação das ações de prevenção e controle de doenças e outros 
agravos à saúde; 
  
17 - Desenvolver ações de investigação de casos ou de surto de 
agravos, bem como de condições de risco para a saúde da população, 
com vistas a elaboração de recomendações técnicas para o controle 
dos condicionantes de adoecimento; 
  
18 - Emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de 
condutas e procedimentos, manuais e boletins, no sentido de substituir 
as autoridades municipais para a adoção das medidas de controle; 
  
19 - Desenvolver competência para o uso dos métodos e técnicas da 
epidemiologia nos processos de conhecimento dos problemas de 
saúde e no planejamento das atividades de vigilância; 
  
20 - Participar da elaboração e desenvolvimento dos projetos de 
capacitação dos profissionais envolvidos em atividades de vigilância; 
  
21 - Assumir o controle operacional de situações epidemiológicas 
referentes às doenças de notificação compulsória ou agravos 
inusitados de saúde; 
  
22 - Implementar as ações de farma-covigilância, em consonância 
com as outras esferas da administração pública; 
  
23 - Planejar, coordenar, monitorar e avaliar os programas de 
formação, capacitação e desenvolvimento de profissionais para as 
diferentes áreas da vigilância em saúde, em consonância com as 
diretrizes da SMS; 
  
24 - Assessorar as áreas técnicas na elaboração de projetos e 
programas de formação e capacitação de profissionais, na 
sistematização de experiência e pesquisa em serviço; 
  
25 - Executar as atividades relativas à gestão de pessoas, observando a 
legislação em vigor e as diretrizes da SMS; 
  
26 - Coordenar e executar o apoio logístico referente ao transporte, 
manutenção geral e insumos necessários para execução das atividades 
e ações desenvolvidas pela Coordenação de Vigilância em Saúde e 
unidades afins; 
  
27 - Providenciar os procedimentos de incorporação e/ou exclusão dos 
bens patrimoniais móveis e manter o controle dos bens existentes na 
Coordenação de Vigilância em Saúde; 
  
28 - Coordenar e supervisionar os sistemas de informação, os 
aplicativos e as bases de dados utilizados na Vigilância em Saúde; 
  
29 - Fornecer suporte técnico de informática e apoiar as gerencias nas 
analises de dados; 
  

30 - Planejar e operacionalizar as atividades de informática e 
coordenar o desenvolvimento de Sistemas de Informática para uso na 
Vigilância em Saúde; 
  
31 - Assessorar, desenvolver e implementar políticas e ações de 
comunicação para a aproximação da Vigilância em Saúde e da 
população visando promoção em saúde no município; 
  
32 - Coordenar a captação, articulação e gerenciamento de parceiros 
empreendedores sociais para apoiar as ações de promoção em saúde, 
em consonância com as áreas técnicas, as diretrizes da Vigilância em 
Saúde de do governo municipal; 
  
33 - Acompanhar a execução do Plano de Ação de Vigilância em 
Saúde no nível local. 
  
34 - Executar as ações de Vigilância em Saúde definidas no Plano 
Municipal de Saúde; 
  
35 - Dar publicidade as ações e medidas administrativas 
desenvolvidas no âmbito da Vigilância em Saúde; 
  
36 - Utilizar métodos epidemiológicos na caracterização dos 
problemas de saúde, visando ao planejamento das atividades à 
Vigilância em Saúde. 
  
37  - Este Manual de Normas e Rotinas Internas entra em vigor na 
data de sua publicação. 
  
Pontal do Araguaia – MT,  22/12/2011. 
  
ADOLFO DELFINO DE SOUSA 
Auditor Público Interno  
  
GERSON ROSA DE MORAES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Adolfo Delfino de Sousa 

Código Identificador:80168160 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS 

INTERNAS - SETOR DE PSF 
 
MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS Nº. 005/2011 

  
Dispõe sobre os procedimentos de Normas e Rotinas 
Internas no Âmbito do Setor de PSF. 

  
Versão: 01 
Aprovação em: 23/12/2011 
Ato de Aprovação: Decreto nº. 988/2011 
Unidade Responsável: Secretaria Municipal de Saúde 
  
ITENS  DISCRIMINAÇÃO  
  
01 - Consultas ao paciente, encaminhamentos, pedidos de receita, 
analise de resultados de exames – registrado no ROA e prontuário do 
paciente. 
  
02 - Acompanhamento semanal/mensal/trimestral de paciente com 
DST/AIDS, tuberculose, hanseníase, gestantes (pré-natal e puerperio), 
hipertensão arterial, diabetes mellitus, leishmaniose, distúrbios 
psicossociais, usuários de álcool e drogas, entre outras – registrado no 
ROA e prontuário do paciente. 
  
03 - Realização dos procedimentos, como: pequenas cirurgias, 
suturas, lavagens de ouvido, prova do laço, cateterismo vesical, 
drenagem de abscesso – registrado no ROA e prontuário do paciente.l 
  
04 - Atendimento domiciliar com psicóloga, fisioterapeuta, A.C.S. – 
registrado em ATA. 
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05 - Fechamento dos relatórios semanais, mensais e trimestrais – feito 
cópia e arquivado na unidade. 
  
06 - Realizar coleta citopatológica, conferir e registrar entrada e saída 
de material do ambulatório, almoxarifado e materiais de papelaria e 
limpeza, busca ativa da população, notificar casos suspeitos e/ou 
confirmados – registrado em ATA. 
  
07 - Auxilio na realização dos procedimentos, como: pequenas 
cirurgias, suturas, lavagens de ouvido, prova do laço, cateterismo 
vesical, drenagem de abscesso – registrado no ROA e em ATA. 
  
08 - Educação em saúde com palestras, vídeos educativos, atividades, 
panfletos e cartazes de informação – registrado em documento com 
folha de freqüência dos participantes. 
  
09 - Grupo de tabagismo com o uso do Niquitin – registrado em 
documento e folha de freqüência das reuniões com os usuários. 
  
10 - Verificação da pressão arterial, temperatura, avaliação 
antropométrica – registrado no ROA. 
  
11 - Vacinação, soroterapia, administração de medicamentos, teste do 
pezinho, glicemia capilar, curativo, aerossol/inalação, retirada de 
ponto, terapia de reidratarão oral – registrado em ATA. 
  
12 – Acompanhamento de gestante, idoso e criança – registrado em 
ficha, caderneta e cartão. 
  
13 - Cadastramento da família para uso do cartão do SUS, hórus, 
hiperdia, ficha A – registrado em relatório/ficha. 
  
14 - Preenchimento do relatório SSA2 referente à micro área de cada 
agente – registrado em relatório mensais. 
  
15 - Escovação supervisionada, visita na escola São Jorge, 
atendimento de urgência/emergência, restauração, limpeza/profilaxia, 
selamento de fissuras, drenagem de abscesso, ras gengival, aplicação 
de flúor, curativo, extração/exondontia simples, encaminhamentos, 
atendimento a gestante, busca ativa de paciente para 1º consulta, 
conclusão de tratamento – registrado em relatórios mensais e ROA. 
  
16 – Agendamento de paciente – registrado em ATA. 
  
17 - Esterilização de material para procedimentos. 
  
18  - Este Manual de Normas e Rotinas Internas entra em vigor na 
data de sua publicação. 
  
Pontal do Araguaia – MT,  22/12/2011. 
  
ADOLFO DELFINO DE SOUSA  
Auditor Público Interno 
  
GERSON ROSA DE MORAES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Adolfo Delfino de Sousa 

Código Identificador:D90B5225 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - NORMAS E ROTINAS 

INTERNAS - SETOR DO CONSELHO MUNICIPAL DE 
SAUDE 

 
MANUAL DE NORMAS E ROTINAS INTERNAS Nº. 006/2011 
  

Dispõe sobre os procedimentos de Normas e Rotinas 
Internas no Âmbito do Setor do Conselho Municipal 
Saude.  

  
Versão: 01 
Aprovação em: 23/12/2011 
Ato de Aprovação: Decreto nº. 988/2011 

Unidade Responsável: Secretaria Municipal de Saúde 
  
ITENS DISCRIMINAÇÃO  
  
01 – Fazer as Convocações de Reuniões para tratar de assuntos da 
Saúde. 
  
02 – Vistoria as Resoluções se esta cumprindo dentro da legalidade. 
  
03 – Expedição de Ofícios quando necessário. 
  
04 – Fazer a Ata de todas as reuniões em que forem solicitadas. 
  
05 – Fazer as vistorias nas contas da Saúde do Município, trimestrais. 
  
06 – Acompanhar as Prestações de Contas dos convênios e Repasse 
do Governo Federal. 
  
07 – Fiscalizar os Órgãos da Saúde no geral. 
  
08 – Se for o caso realizar Auditorias, solicitar o Auditor Público 
Interno para acompanhá-la. 
  
09– Se for o caso de irregularidades fazer as Denúncias necessárias. 
  
10 – Acompanhar a Seleção ACS. 
  
11 – Deliberar as Reuniões Ordinárias. 
  
12 – Deliberar as Reuniões Extraordinárias. 
  
13 – Manter interlocução com os Médicos a cerca da 
intercambialidade de Medicamentos. 
  
14- Este Manual de Normas e Rotinas Internas entra em vigor na data 
de sua publicação. 
  
Pontal do Araguaia – MT,  22/12/2011. 
  
ADOLFO DELFINO DE SOUSA  
Auditor Público Interno 
  
GERSON ROSA DE MORAES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Adolfo Delfino de Sousa 

Código Identificador:A7BB10D5 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERÊNCIA  

 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 

AVISO DE RESULTADO DO PROCESSO N. 068/2011 
 
A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Querência, Estado de Mato 
Grosso, torna Público o RESULTADO DO PROCESSO DE 
LICITAÇÃO n. 068/2011, regido pela Lei nº 8.666/93 de 03 de junho 
de 1993, e suas alterações posteriores. 
  
PROCESSO: 068/2011 
MODALIDADE : PREGÃO PRESENCIAL n. 038/2011 
OBJETO: Registro de preços para Prestação de Serviços de 
Transporte Escolar por Rota Definida do Município de Querência - 
MT. 
Vencedores: 
· E. C. TRANSPORTES LTDA. - ME – foi vencedora de 04 linhas 
no valor total de R$ 504.290,00; 
· E. P. DOS SANTOS - ME – foi vencedora de 02 linhas no valor 
total de R$ 298.836,00; 
· R. D. ARAÚJO – ME – foi vencedora de 02 linhas no valor total de 
R$ 264.960,00. 
  
Querência - MT, 23 de dezembro de 2011. 
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CRISTIANE TIECKER REIDEL 
Pregoeira Oficial 

Publicado por: 
Cristiane Tiecker Reidel 

Código Identificador:36E3A519 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO CASCALHEIRA  

 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 

AVISO DE TOMADA PREÇOS 12/2011 
 
AVISO DE LICITAÇÃO  
TOMADA DE PREÇOS N° 012/2011 
  
A Comissão Permanente de Licitação da Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Cascalheira,  torna-se público o processo licitatório 45/2011 
modalidade Tomada de Preços n. 012/2011. 
Objeto:  CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
PARA CONSTRUÇÃO E REFORMA DE PONTES NO 
MUNICIPIO DE RIBEIRÃO CASCALHEIRA-MT”.  Data: 
09/01/2012 Horário:  09:00 hs (horário de Brasília). Local: Sala de 
Reuniões da Comissão de Licitação Permanente de Licitação e 
Julgamento.  O Edital contendo as instruções estará à disposição dos 
interessados na sede da Prefeitura Municipal  de Ribeirão Cascalheira- 
MT,  no horário das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas ou pelo 
fone 66- 3489 18 38. 
  
Ribeirão Cascalheira-MT, 23 de Dezembro de 2.011. 
  
MOISES ALVES MARQUES 
Presidente da Cpl 

Publicado por: 
Luzinete Martins Ferreira 

Código Identificador:625570E8 

 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE E MEIO AMBIENTE 

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
POR PRAZO DETERMINADO Nº080/2011. 

 
PARTES: Fundo Municipal de Saúde de Ribeirão Cascalheira-MT. 
CNPJ nº 11.404.669/0001-65 e a Srº Sinval de Oliveira Santos .CPF 
nº 266.835.981-34  - Contratado. 
OBJETO: O objeto do presente instrumento é a prestação de Serviços 
de Técnico de Laboratório. 
ASSINATURA : 05/09/2011. 
DA VIGÊNCIA : 31/12/2011. 
  
ASSINAM :  
  
JAIR BARROS LIMA 
Gestor Municipal 
  
SINVAL DE OLIVEIRA SANTOS 
Contratado. 

Publicado por: 
Pericles Pereira da Cruz 

Código Identificador:CCA4F0B8 
 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE E MEIO AMBIENTE 
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

POR PRAZO DETERMINADO Nº081/2011. 
 
PARTES: Fundo Municipal de Saúde de Ribeirão Cascalheira-MT. 
CNPJ nº 11.404.669/0001-65 e a Srª Maria Olinda Sales Damasceno 
.CPF nº 503.007.871-04  - Contratada. 
OBJETO: O objeto do presente instrumento é a prestação de Serviços 
de Auxiliar de Serviços Gerais. 
ASSINATURA : 03/10/2011. 
DA VIGÊNCIA : 31/12/2011. 
ASSINAM : Jair Barros Lima – Gestor Municipal e Maria Olinda 
Sales Damasceno - Contratada. 

Publicado por: 
Pericles Pereira da Cruz 

Código Identificador:0F821925 

 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE E MEIO AMBIENTE 

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
POR PRAZO DETERMINADO Nº082/2011. 

 
PARTES: Fundo Municipal de Saúde de Ribeirão Cascalheira-MT. 
CNPJ nº 11.404.669/0001-65 e a Srº Domingos Ribeiro da Silva .CPF 
nº 037.303.781-39  - Contratado. 
OBJETO: O objeto do presente instrumento é a prestação de Serviços 
de Agente Ambiental de Saúde. 
ASSINATURA : 03/10/2011. 
DA VIGÊNCIA : 31/12/2011. 
  
ASSINAM :  
  
JAIR BARROS LIMA 
Gestor Municipal 
  
DOMINGOS RIBEIRO DA SILVA 
Contratado. 

Publicado por: 
Pericles Pereira da Cruz 

Código Identificador:7AD60B44 
 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE E MEIO AMBIENTE 
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

POR PRAZO DETERMINADO Nº083/2011. 
 
PARTES: Fundo Municipal de Saúde de Ribeirão Cascalheira-MT. 
CNPJ nº 11.404.669/0001-65 e a Srª Katiane Souza Santos .CPF nº 
012.638.181-02  - Contratada. 
OBJETO: O objeto do presente instrumento é a prestação de Serviços 
de Escriturário. 
ASSINATURA : 01/11/2011. 
DA VIGÊNCIA : 31/12/2011. 
ASSINAM : Jair Barros Lima – Gestor Municipal e Katiane Souza 
Santos - Contratada. 

Publicado por: 
Pericles Pereira da Cruz 

Código Identificador:5E6B37BC 
 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE E MEIO AMBIENTE 
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

POR PRAZO DETERMINADO Nº084/2011. 
 
PARTES: Fundo Municipal de Saúde de Ribeirão Cascalheira-MT. 
CNPJ nº 11.404.669/0001-65 e a Srº Tiogo Pedroni .CPF nº 
026.288.921-89  - Contratado. 
OBJETO: O objeto do presente instrumento é a prestação de Serviços 
de Agente Ambiental de Saúde. 
ASSINATURA : 01/12/2011. 
DA VIGÊNCIA : 31/12/2011. 
ASSINAM : Jair Barros Lima – Gestor Municipal e Tiogo Pedroni - 
Contratado. 

Publicado por: 
Pericles Pereira da Cruz 

Código Identificador:6DE0ED4C 

 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE E MEIO AMBIENTE 

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
POR PRAZO DETERMINADO Nº085/2011. 

 
PARTES: Fundo Municipal de Saúde de Ribeirão Cascalheira-MT. 
CNPJ nº 11.404.669/0001-65 e a Srª Gerdânia Beatriz Rocha da Costa 
.CPF nº 683.754.762-34 - Contratada. 
OBJETO: O objeto do presente instrumento é a prestação de Serviços 
de Escriturário. 
ASSINATURA : 15/12/2011. 
DA VIGÊNCIA : 31/12/2011. 
  
ASSINAM :  
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JAIR BARROS LIMA 
Gestor Municipal 
  
GERDÂNIA BEATRIZ ROCHA DA COSTA 
Contratada. 

Publicado por: 
Pericles Pereira da Cruz 

Código Identificador:0BD12E5A 
 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE E MEIO AMBIENTE 
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

POR PRAZO DETERMINADO Nº086/2011. 
 
PARTES: Fundo Municipal de Saúde de Ribeirão Cascalheira-MT. 
CNPJ nº 11.404.669/0001-65 e a Srª Priscila Oliveira Nascimento. 
CPF nº 010.786.621-85 – Contratada. 
OBJETO: O objeto do presente instrumento é a prestação de Serviços 
de Escriturário. 
ASSINATURA : 01/12/2011. 
DA VIGÊNCIA : 31/12/2011. 
ASSINAM : Jair Barros Lima – Gestor Municipal e Priscila Oliveira 
Nascimento - Contratada. 

Publicado por: 
Pericles Pereira da Cruz 

Código Identificador:31C5052B 
 

GABINETE DO PREFEITO 
LEI N. 608 DATA: 22 DE DEZEMBRO DE 2011 

 
“DISPÕE SOBRE ABERTURA DE CRÉDITO 
ADICIONAL SUPLEMENTAR PARA COBERTURA 
DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA, NO 
ORÇAMENTO EM CURSO DAS SECRETÁRIAS 
MUNICIPAIS DE RIBEIRÃO CASCALHEIRA, 
ESTADO DE MATO GROSSO, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.” 

  
ADÁRIO CARNEIRO FILHO , Prefeito Municipal de Ribeirão 
Cascalheira, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pela Lei Orgânica Municipal, FAÇO SABER que a 
Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei: 
  
Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito 
Adicional Suplementar no valor de R$ 1.122,000,00 (um milhão 
cento e vinte e dois mil reais), no orçamento em curso, destinados a 
reforçar a dotação orçamentária das Secretárias Municipais de 
Ribeirão Cascalheira, Estado de Mato Grosso. 
  
Parágrafo Único – Realizar a transposição, remanejamento ou 
transferências de recursos de uma categoria de programação para 
outra ou de um órgão para outro, até o limite previsto no caput deste 
artigo, com o objetivo de atender os interesses dessa municipalidade 
com despesas de caráter emergenciais, com intuito de dar cobertura 
dos pagamentos de (subsídios salariais, encargos sociais, outros 
materiais de consumo, serviços de terceiros de pessoas físicas e 
serviços de terceiros de pessoas jurídicas).  
  
Art. 2º - Para dar cobertura no crédito aberto no artigo anterior, serão 
utilizados recursos orçamentários proveniente de: Excesso de 
Arrecadação R$ 1.122.000,00, em conformidade com anexo I e II, 
comparativo da receita orçada e arrecadada - anexo 10 do mês de 
outubro do corrente exercício e demonstrativo da arrecadação do mês 
de novembro de 2011/FUNDEB, parte integrante da presente Lei, de 
acordo com o artigo 43 da Lei Federal n. 4.320/64, Lei Complementar 
n. 101/00 e Acórdão do Tribunal de Contas do Estado de Mato 
Decisão n. 3145/2006. 
  
Art. 3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

  
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL 
EM, 22 DE DEZEMBRO DE 2011 
  
 

ADÁRIO CARNEIRO FILHO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Ronaldo Martins Pinto 

Código Identificador:B6E09878 
 

GABINETE DO PREFEITO 
LEI N. 609 DATA: 22 DE DEZEMBRO DE 2011 

 
“ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO 
MUNICIPIO DE RIBEIRÃO CASCALHEIRA – MT, 
PARA O EXERCICIO DE 2012.” 

  
ADÁRIO CARNEIRO FILHO , Prefeito Municipal de Ribeirão 
Cascalheira, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pela Lei Orgânica Municipal, FAÇO SABER que a 
Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei: 
  
Art. 1º - Esta Lei estima a Receita e Fixa a Despesa do município 
para o exercício financeiro de 2012, compreendendo: 
  
I – O orçamento fiscal referente aos poderes do município, seus 
fundos especiais, órgãos e entidades da administração direta. 
  
II –  O orçamento da seguridade social do município abrangendo todas 
as entidades da administração direta. 
  
Art. 2° - O orçamento fiscal do Município de Ribeirão Cascalheira - 
MT, para o exercício financeiro de 2012, descriminado pelos anexos 
integrantes desta Lei, estima à receita Bruta em R$ 19.474.075,06 
(dezenove milhões, quatrocentos e setenta e quatro mil, e setecentos e 
cinco reais e seis centavos), que depois de deduzidos R$ 1.663.660,00 
(um milhão, seiscentos e sessenta três mil, seiscentos e sessenta 
reais), ficando, portanto a Receita Líquida em R$ 17.810.415,06 
(dezessete milhões, oitocentos e dez mil, e seis centavos), 
descriminada pelos anexos integrantes desta Lei. 
  
Art. 3º - A receita será realizada mediante a arrecadação de tributos, 
rendas e outras fontes de receitas correntes e de capital, na forma da 
legislação em vigor e das especificações constantes dos anexos 
integrantes desta Lei, com o seguinte desdobramento: 
  
RECEITAS CONSOLIDADAS      

Receitas Correntes R$ 18.649.034,00 

Receita Tributaria  R$ 1.771.102,75 

Receita de Contribuições R$ 451.718.62 

Receita Patrimonial R$ 244.500,00 

Receita de Serviços R$ 400.000,00 

Transferências Correntes R$ 16.123.920,25 

(-) Contribuições para o FUNDEF R$ -1.663.660,00 

Outras Receitas Correntes R$ 94.011,00 

Receita Intra – Orçamentária R$ 338.822,44 

Receita Intra – Orçamentária R$ 338.822,44 

Receitas de Capital R$ 0,00 

Transferência de Capital  R$ 0,00 

Total Geral R$ 17.810.415,06 

  
1 – ADMINISTRAÇÃO DIRETA      

Receitas Correntes R$ 18.649.034.00 

Receita Tributaria  R$ 1.771.102,75 

Receita de Contribuições R$ 180.000,00 

Receita Patrimonial R$ 80.000,00 

Receita de Serviços R$ 400.000,00 

Transferências Correntes R$ 16.123.920,25 

(-) Contribuições para o FUNDEF R$ -1.663.660,00 

Outras Receitas Correntes R$ 94.011,00 

Receitas de Capital R$ 0,00 

Transferência de Capital  R$ 0,00 

Total da Administração Direta R$ 16.985.374,00 

      

2 – ADMINISTRAÇÃO INDIRETA      

Receitas Correntes R$ 436.218,62 

Receitas de Contribuições R$ 271.718,62 

Receita Patrimonial R$ 164.500,00 

Receita intra – Orçamentária R$ 388.822,44 

Receita de contribuição patronal R$ 388.822,44 

Total da Indireta R$ 825.041,06 

Total   17.810. 415,06 

  



Mato Grosso , 26 de Dezembro de 2011   •   Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso   •    ANO VI | Nº 1371 

 

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt                                                                                62 
 

Art. 4º - A despesa do município é fixada na forma dos anexos a esta 
Lei em R$ 17.810.415,06 (dezessete milhões oitocentos e dez mil 
quatrocentos e quinze reais e seis centavos), sendo o orçamento da 
administração direta em R$ 16.985.374,00 (dezesseis milhões 
novecentos e oitenta e cinco mil e trezentos e setenta e quatro reais), e 
o Orçamento da despesa da Administração Indireta em R$ 825.041,06 
(oitocentos e vinte cinco mil, quarenta um reais e seis centavos), será 
realizada segundo a apresentação dos anexos integrantes desta Lei, 
obedecendo à classificação institucional, funcional-programática e 
natureza, integrantes desta Lei, e a Fundação em seu respectivo 
orçamento aprovado por decreto executivo, que apresentam o seguinte 
desdobramento: 
  
I – POR CATEGORIA ECONÔMICA:  
DESPESAS CONSOLIDADAS     

Despesas Correntes R$ 15.636.325,72 

Despesas de Capital  R$ 1.306.348,28 

Reserva de Contingência R$ 363.000,00 

Reserva Legal (RPPS) R$ 504.741,06 

Total Geral R$ 17.810.415,06 

  
1 – ADMINISTRAÇÃO DIRETA      

Despesas Correntes R$ 15.325.025,72 

Despesas de Capital R$ 1.297.348,28 

Reserva de Contingência R$ 363.000,00 

Total da Administração Direta R$ 16.985.374,00 

      

2 – ADMINISTRAÇÃO INDIRETA      

2.1 – Administração indireta - Fundo Municipal de Previdência Social     

Despesas Correntes R$ 311.300,00 

Despesas de Capital R$ 9.000,00 

Reserva Legal (RPPS). R$ 504.741,06 

Total Geral da Indireta. R$ 825.041,06 

Total Geral R$ 17.810.415,06 

  
II – POR ÓRGAÕS DO GOVERNO: 
1 – ADMINISTRAÇÃO DIRETA      

Câmara Municipal R$ 853.679,20 

Gabinete do Prefeito R$ 604.645,00 

Secretaria Municipal de Administração R$ 1.059.330,00 

Secretaria Municipal de Finanças R$ 1.471.300,00 

Secretaria Municipal de Educação e Cultura R$ 6.197.931,28 

Secretaria Municipal de Saúde R$ 4.156.928,52 

Secretaria Municipal de Bem Estar Social R$ 693.060,00 

Secretaria Municipal de Agricultura R$ 190.455,00 

Secretaria Municipal de Infra Estrutura R$ 1.758.045,00 

Total da Administração Direta   16.985.374,00 

      

2 – ADMINISTRAÇÕES INDIRETAS      

Fundo Municipal de Previdência Social – Previ – Serv R$ 825.041,06 

Total da Administração Indireta R$ 825.041,06 

Total Geral R$ 17.810.415.06 

III – POR FUNÇÕES 
1 – ADMINISTRAÇÃO DIRETA      

01 Legislativa R$ 853.679,20 

04 Administração R$ 3.089.325,17 

08 Assistência Social R$ 693.060,00 

10 Saúde R$ 3.938.438,52 

12 Educação R$ 5.848.501,11 

13 Cultura R$ 78.880,00 

15 Urbanismo R$ 2.420,00 

17 Saneamento R$ 570.465,00 

20 Agricultura R$ 190.455,00 

26 Transporte R$ 1.233.150,00 

27 Desporto e Lazer R$ 124.000,00 

99 Reserva de Contingência R$ 363.000,00 

Total da Administração Direta R$ 16.985.374,00 

2 – ADMINISTRACÕES INDIRETAS      

09 Previdência Social R$ 825.041,06 

Total da Indireta R$ 825.041,06 

Total Geral   17.810.415,06 

IV – POR SUB-FUNÇÕES 
  
1 – ADMINISTRAÇÃO DIRETA      

031 - Ação Legislativa; R$ 853.679,20 

122 - Administração Geral; R$ 1.825.525,17 

123 - Administração Financeira; R$ 1.093.300,00 

243 - Assistência à Criança e ao Adolescente; R$ 313.060,00 

244 - Assistência Comunitária; R$ 380.000,00 

302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial; R$ 3.938.438,52 

361 - Ensino Fundamental;  R$ 5.395.461,11 

364 - Ensino Superior; R$ 223.270,00 

365 - Educação Infantil; R$ 229.770,00 

392 - Difusão Cultural R$ 78.880,00 

451 - Infra-Estrutura Urbana R$ 2.420,00 

481 - Habitação Rural R$ 170.500,00 

512 - Saneamento Básico Urbano R$ 570.465,00 

601 - Promoção da Produção Vegetal R$ 190.455,00 

782 - Transportes Rodoviário R$ 1.233.150,00 

811 - Desporto de Rendimento R$ 124.000,00 

999 - Reserva de Contingência R$ 363.000,00 

Total da Administração Direta R$ 16.985.374,00 

      

2 – ADMINISTRAÇOES INDIRETAS      

272 - Previdência do Regime Estatutário R$ 825.041,06 

Total da Indireta R$ 825.041,06 

Total Geral R$ 17.810.415,06 

  
V – POR PROGRAMAS: 
  
1 – ADMINISTRAÇÃO DIRETA      

0010 - Processo Legislativo R$ 363.699,20 

0011 - Administração Legislativa R$ 489.980,00 

0041 - Planejamento Governamental R$ 667.095,00 

0045 - Gestão Política administrativa R$ 2.420,00 

0046 - Suporte Administrativo R$ 12.000,00 

0047 – Organização e Modernização Administrativa R$ 984.880,00 

0056 - Gestão Financeira R$ 1.108.300,00 

0070 - Fiscalização e Controle Interno R$ 170.500,00 

0100 - Atividades do Conselho Tutelar R$ 313.060,00 

0106 - Desenvolvimento Econômico e Social R$ 380.000,00 

0119 - Gestão de Saúde R$ 220.000,00 

0130 - Assistência de Media e Alta Complexidade R$ 3.718.438,52 

0145 - Gestão Educacional R$ 223.270,00 

0150 - Ensino Regular de Sete a Quatorze Anos R$ 5.345.461,11 

0160 - Assistência Educacional de Zero a Seis Anos R$ 426.320,17 

0170 - Promoção e Eventos Culturais R$ 78.880,00 

0200 - Captação Tratamento e Distribuição de Água R$ 522.475,00 

0202 - Coleta e Disposição do Lixo Domiciliar R$ 47.990,00 

0210 - Assistência Técnica Agrícola R$ 190.455,00 

0260 - Estradas Vicinais R$ 1.233.150,00 

0272 - Desenvolvimento do Desporto Amador R$ 124.000,00 

0999 - Reserva de Contingência R$ 363.000,00 

Total da Administração Direta R$ 16.985.374,00 

2 – ADMINISTRAÇÕES INDIRETAS      

0112 - Previdência Social do Servidor Publico   825.041,06 

Total da Administração Indireta R$ 825.041,06 

Total Geral R$ 17.810.415,06 

Art. 5º - O Orçamento da Seguridade Social do Município 
abrangendo todas as entidades da administração direta e indireta é de 
R$ 5.456.539,58 (cinco milhões, quatrocentos cinqüenta seis mil, 
quinhentos e trinta nove reais e cinqüenta e oito centavos), assim 
descriminados. 
  
1 – ADMINISTRAÇÃO DIRETA      

Saúde R$ 3.938.438,52 

Assistência R$ 693.060,00 

Sub-Total R$ 4.631.498,52 

2 – ADMINISTRAÇÃO INDIRETA      

Previdência Social R$ 825.041,06 

Sub Total R$ 825.041,06 

Total Geral R$ 5.456.539,58 

Art. 6º - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, créditos 
adicionais suplementares até o limite de 10% (dez por cento), no curso 
da execução orçamentária, bem como o remanejamento e transposição 
de recursos, conforme necessidades orçamentárias e disponibilidade 
de recursos, como determinado pelo art. 42 e 43 da Lei n. 4.320/64, de 
17 de março de 1964, e Art. 167, inciso V e VI, da Constituição 
Federal, do total da despesa fixado no art. 4º desta Lei. 
  
Art. 7º - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar, no curso da 
execução orçamentária, operações de crédito nas espécies, limites e 
condições estabelecidas na Resolução do Senado Federal n. 43/2001 e 
suas alterações. 
  
Art. 8º - Esta Lei entrará em vigor a partir de 1º de janeiro de 2012, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL 
EM, 22 DE DEZEMBRO DE 2011 
  
ADÁRIO CARNEIRO FILHO 
Prefeito Municipal 
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Publicado por: 
Ronaldo Martins Pinto 

Código Identificador:FB5CBC10 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DO CONTRATO N. 084/2011. 
 
PARTES: Município de Ribeirão Cascalheira – MT, CNPJ n. 
24.772.113/0001-73 e a Empresa E. Zillmer – Arquitetura e 
Engenharia - ME, CNPJ n. 14.475.117/0001-36 
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a Prestação de Serviços 
Técnicos Profissionais de Arquitetura e Engenharia Civil e elaboração 
de Projeto de 06 (seis) pontes localizadas na divisa do Município de 
Novo Santo Antonio/MT e Ribeirão Cascalheira/MT, cuja finalidade é 
a canalização de água de chuvas na área rural em uma extensão de 
3.700,00 (três mil e setecentos) metros, de conformidade com as 
especificações e instruções constantes do Pregão Presencial n. 
014/2011 e do Processo n. 044/2011 que, independentemente de 
transcrição, passam a integrar este instrumento. 
DA ASSINATURA: 01.12.2011 
DA VIGÊNCIA:  O prazo para execução de todos os serviços é de 30 
(trinta) dias consecutivos, contados a partir do primeiro dia útil 
posterior à data da emissão da ordem de serviço, que será expedida 
após a publicação do extrato deste contrato no Diário Oficial do 
Estado/Município. 
O prazo de vigência do contrato será de 90 (noventa) dias 
consecutivos, contados a partir da publicação do extrato do ajuste nos 
Diários/DOU/ESTADO/MUNICÍPIO. Esse prazo superior ao prazo 
de execução dos serviços é para atender a área interna da Prefeitura e 
encerramento do contrato e do processo. 
ASSINAM: Adário Carneiro Filho – Prefeito Municipal de Ribeirão 
Cascalheira - MT 
e o representante legal Edilenny Zillmer  – Contratada. 

Publicado por: 
Ronaldo Martins Pinto 

Código Identificador:BF02988B 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

ERRATA  
 
CONTRATO N. 082/2011 
Processo Administrativo n. 043/2011 
Contratante: MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CASCALHEIRA - MT 
Contratada: E. ICASSATTI CORAZZA - EPP  
Modalidade: Pregão Presencial n. 013/2011 
  
Justificativa: O art. 57 da Lei n. 8.666/93, rege a matéria relativa aos 
prazos e as durações dos contratos ficam vinculadas à vigência dos 
respectivos créditos orçamentários. Visando a correção de falha 
material ocorrida na vigência dos contratos no exercício 
financeiro/2011, procedemos à errata das seguintes cláusulas: 
  
Cláusula Terceira/Preço/Valor 
Cláusula Quarta/Prazo de Execução/Vigência 
  
NO CONTRATO NA CLÁUSULA QUARTA – DO PREÇO E 
CONDIÇÕES DE PAGAMENTO, onde se lê: R$ 68.000,00 (sessenta 
e oito mil reais), por erro de digitação, passa a ter o seguinte valor 
global: R$ 13.222,22 (treze mil e duzentos e vinte dois reais e vinte e 
dois centavos). 
  
NO CONTRATO NA CLÁUSULA QUINTA – VIGÊNCIA, onde se 
lê: 12 (doze) meses leiam-se: 70 (setenta) dias. 
  
Ribeirão Cascalheira - MT, 11 de novembro de 2011. 
  
ADÁRIO CARNEIRO FILHO 
Prefeito Municipal 
  
MARCIO LADEIRA DE SOUZA 
Assessor Jurídico 

Publicado por: 
Ronaldo Martins Pinto 

Código Identificador:3ED8324A 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSÁRIO OESTE  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 

NOTIFICAÇÃO  
 
PROCESSO : 45/2011 
INTERESSADO : Prefeitura Municipal de Rosário Oeste/MT 
ASSUNTO : Esclarecimento ao contrato 084/2011, referente ao 
Pregão Presencial n. 25/2011, 
Objeto: EXECUÇÃO DE SERVIÇOS DE COLETA, 
TRANSPORTE, TRANSBORDO, TRATAMENTO E 
DESTINAÇÃO FINAL DE RESÍDUOS DE  SAÚDE DO 
MUNICIPIO DE ROSÁRIO OESTE/MT  
  
NOTIFICAÇÃO  
  
O Município de Rosário Oeste, Estado de Mato Grosso, Pessoa 
Jurídica de Direito Público Interno, com sede administrativa à Av. 
Otávio Costa, s/nº, bairro Santo Antônio, nesta cidade, representado 
neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Dr.º. Joemil José Balduíno de 
Araújo , vem por meio desta NOTIFICAR   a empresa MAXIMA, 
SERVIÇOS GERAIS E PARTICIPAÇÕES LTDA EPP , pessoa 
jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ nº 07.657.198/0001-20, 
com sede na Rodovia MT 351, Lote 132, Gleba Rural, em 
Cuiabá/MT, por meio de seu representante legal a Sra  MIRELA 
MARIA MACEDO , em virtude da constatação de descumprimento 
do prazo para assinatura do contrato referente a Aquisição de 
Transporte, Coleta, Transbordo, Tratamento e Destinação Final 
de Resíduos de Saúde deste Município de Rosário Oeste/MT,  
para atender a Secretaria Municipal de Saúde; 
Em resposta aos questionamentos feito com referência a prestação dos 
serviços, cabe ressaltar que o edital ao qual regia as normas do 
processo licitatório era clara e não continha nenhuma cláusula com tal 
previsão, e que o mesmo teve um prazo para que as empresas 
pudessem recorrer ou impugnar, assim não o fez, para tanto a empresa 
tinha um prazo de 3(três) dias, para assinatura do contrato o qual foi 
descumprido, diante de tal situação fica estabelecido um prazo de 
3(três) dias úteis para que a mesma possa assinar o contrato e inicie a 
prestação dos serviços sob pena das sanções legais aplicáveis ao caso, 
ressaltando-se que dentre elas consta como sanção aplicável, alem de 
multa e ressarcimento ao erário público, da suspensão do direito de 
licitar e contratar com a administração pública, por um período de 
2(dois) anos, conforme estabelece o artigo 87,III da lei 8.666/93.   
  
Diante do exposto, e seguindo a regra da lei 8.666/93, a partir desta 
data, abrir-se o prazo de 3 (três) dias úteis para que a empresa 
MAXIMA, SERVIÇOS GERAIS E PARTICIPAÇÕES LTDA 
EPP, compareça a esta Prefeitura, para que possa assinar o contrato e 
iniciar os serviços. 
  
Rosário Oeste/MT, 23 de dezembro de 2011 
  
JOEMIL JOSÉ BALDUÍNO DE ARAÚJO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Nildeci Bezerra Ribeiro 

Código Identificador:680F1344 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM  

 
CÂMARA MUNICIPAL 

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 001 /2011 RESPOSTA 
DOS RECURSOS 

 
O Presidente da Câmara Municipal de Santa Carmem MT, por meio 
da Comissão do Concurso Público, nomeada pela Portaria nº 
100/2011, torna público, para conhecimento dos interessados, o 
resultado do julgamento dos recursos interpostos contra o Gabarito 
preliminar e/ou formulação de questões da Prova Objetiva do 
concurso público destinado a selecionar candidatos para Cargos de 
provimento efetivo da Câmara Municipal de Santa Carmem – MT, 
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nos termos indicados no presente Edital nº 001/2011, analisados de 
acordo com o item 10, infra transcrito. 
  
10. DOS RECURSOS  
10.1. Caberá recurso a todas as fases do concurso à Comissão de 
Concurso Público em única e última instância desde que interposto 
dentro de 02 (dois) dias úteis após a divulgação dos atos e, 
protocolados diretamente na Câmara Municipal Santa Carmem - MT: 
10.1.1. Ao edital; 
10.1.2. Ao processo de inscrição/isenção; 
10.1.3. Às questões, o gabarito preliminar e o resultado das Provas 
Objetivas de múltipla 
escolha e prova prática; 
10.1.4. À pontuação atribuída na Prova de Títulos; 
10.1.5. Erros de cálculo das notas e no resultado final. 
10.2. O recurso será: 
10.2.1. Individual, não sendo aceitos recursos coletivos; 
10.2.2. Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cópia), 
para cada um dos subitens previstos no item 10.1 contra o qual o 
candidato pretenda recorrer; 
10.2.3. Elaborado com capa para cada item recorrido, da qual conste a 
identificação precisa do item, o nome do candidato, o seu número de 
inscrição, o cargo público efetivo para o qual concorre e a sua 
assinatura; 
10.2.4. Redigido com argumentação lógica e consistente. 
10.3. Os recursos que tenham por objeto as questões, o gabarito e o 
resultado das provas 
devem conter a indicação clara do número da questão, da resposta 
marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicação oficial, 
além da indicação da bibliografia pesquisada, referente a cada questão 
recorrida, bem como as razões de seu inconformismo. 
10.4. Será rejeitado liminarmente o recurso que: 
10.4.1. Não contiver os dados necessários à identificação do candidato 
ou do item recorrido 
na capa do recurso; 
10.4.2. Não contiver qualquer identificação do candidato no corpo do 
recurso, 
10.4.3. For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no 
subitem 10.1; 
10.4.4. Estiver incompleto, obscuro ou confuso; 
10.4.5. For encaminhado para endereço diverso do estabelecido; 
10.4.6. Não atender às demais especificações deste Edital. 
10.5. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por 
decisão judicial, 
resultar em anulação de questão da prova objetiva de múltipla escolha, 
os pontos 
3 
correspondentes à questão anulada serão atribuídos a todos os 
candidatos, ainda que estes não tenham recorrido ou ingressado em 
juízo. 
10.6. Se houver alteração do gabarito oficial, o mesmo será 
republicado. 
10.7. O recurso será interposto no prazo de 2 (dois) dias úteis 
contados do primeiro dia útil 
subseqüente à data de publicação do gabarito oficial, no quadro de 
avisos da Câmara 
Municipal de Santa Carmem - MT e na Prefeitura Municipal de Santa 
Carmem - MT. O 
prazo previsto para a interposição de recurso é preclusivo e comum a 
todos os candidatos. 
10.8. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serão divulgados 
na Internet, nos 
endereços eletrônico www.santacarmem.mt.gov.br e 
www.prismaconsultoria.net.a partir do 
dia subseqüente ao da realização das provas teóricas, dia 20 de 
novembro de 2011. 
10.9. Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas 
objetivas, o candidato deverá utilizar-se do modelo de formulário 
disposto Anexo VI. 
10.9.1. Todos os recursos devidamente embasados serão analisados e 
as justificativas das 
alterações de gabarito serão divulgadas nos endereços eletrônico 
www.santacarmem.mt.gov.br e www.prismaconsultoria.net 
10.9.2. Não serão encaminhadas respostas individuais aos candidatos. 

10.9.3. Não será aceito recurso via postal, via fax, via correio 
eletrônico ou, ainda, 
intempestivo. 
10.9.4. O recurso deverá ser protocolado pessoalmente junto à 
Comissão do Concurso 
Público, no endereço da Câmara Municipal de Santa Carmem - MT. 
  
ENSINO MÉDIO Nº INSC.  CANDIDATO  CARGO  

300  Jennifer Cristina Correa  Recepcionista  

197  Jucinéia de Oliveira Lebkuchen  Recepcionista  

  
Questão nº 14 – Anulada - Por um lapso de erro de digitação. 
“...........11.5. Se do exame de recursos resultar anulação de questão 
integrante de prova, a pontuação correspondente a essa questão será 
atribuída a todos os candidatos, independentemente de terem 
recorridos.........”  
Questão nº 19 – O recurso do candidato foi consistente. Detectou-se 
que a alternativa “B” é a única que responde à questão nº 19. Sendo 
assim, dá-se provimento ao recurso interposto. 
Modificam-se o gabarito da questão nº 19 da alternativa “C” para “B” 
Questão 30: Não procedem as alegações do recorrente. O gabarito 
oficial preliminar indicou a letra “D” como resposta a questão nº 30. 
Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questão elaborada 
e seu comando. Sendo assim, não se dá provimento ao recurso 
interposto. 
Mantida a questão e o gabarito. 
Questão nº 35 – O recurso do candidato foi consistente. Detectou-se 
que a alternativa “B” é a única que responde à questão nº 35. Sendo 
assim, dá-se provimento ao recurso interposto. 
Modificam-se o gabarito da questão nº 35 da alternativa “A” para “B” 
Questão nº 37 – O recurso do candidato foi consistente. Detectou-se 
que a alternativa “A” é a única que responde à questão nº 37. Sendo 
assim, dá-se provimento ao recurso interposto. 
  
Modificam-se o gabarito da questão nº 37 da alternativa “D” para “A” 
Questão nº 38 – Anulada - Por um lapso de erro de digitação. 
“...........11.5. Se do exame de recursos resultar anulação de questão 
integrante de prova, a pontuação correspondente a essa questão será 
atribuída a todos os candidatos, independentemente de terem 
recorridos.........”  
Questão nº 39 – O recurso do candidato foi consistente. Detectou-se 
que a alternativa “C” é a única que responde à questão nº 39. Sendo 
assim, dá-se provimento ao recurso interposto. 
Modificam-se o gabarito da questão nº 39 da alternativa “D” para “C” 
Face ao exposto, após análise dos recursos, os mesmos foram 
julgados, procedentes ou improcedentes, de acordo com as decisões e 
fundamentações supra elencadas. 
Publique-se, 
  
LUCINEIDE MARTINS SILVA  
Presidente da Comissão do Concurso Público 
  
PAULO ROBERTO WEBER 
Presidente da Câmara Municipal 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:0B413A4E 
 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 
EXTRATO DE CONTRATOS 37/2011 

 
CONTRATO N.º 37/2011 Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
Delta serviço construções elétricas Ltda. para prestação de serviços de 
manutenção nos postes da rede de iluminação pública do município. 
Contratado; Delta serviço construções elétricas Ltda. Contratante: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM. (Valor Total: 
R$ 79.720,72 (setenta e nove mil, setecentos e vinte reais e setenta e 
dois centavos),) Data: de assinatura 23 de Dezembro de 2011. 
Vigência: 23 de março de 2012. 

Publicado por: 
Marta Maria Weber 

Código Identificador:6AAECA44 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

EDITAL001 /2011 RESPOSTA DOS RECURSOS CONCURSO 
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PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAÇÃO 
DE CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE SANTA CRMERM – MT EDITAL Nº 001/2011  
 
O Prefeito do Município de Santa Carmem MT, por meio da 
Comissão do Concurso Público, nomeada pela Portaria nº 100/2011, 
torna público, para conhecimento dos interessados, o resultado do 
julgamento dos recursos interpostos contra o Gabarito  preliminar e/ou 
formulação de questões da Prova Objetiva do concurso público 
destinado a selecionar candidatos para Cargos de provimento efetivo e 
formação de cadastro de reserva, para o quadro de pessoal permanente 
da Prefeitura Municipal de Santa Carmem – MT, nos termos 
indicados no presente Edital nº 001/2011, analisados de acordo com o 
item 11, infra transcrito. 
11. DOS RECURSOS 
11.1. Caberá recurso a todas as fases do concurso à Comissão de 
Concurso Público em única e última instância desde que interposto 
dentro de 02 (dois) dias úteis após a divulgação dos atos e, 
protocolados diretamente na Prefeitura Municipal Santa Carmem - 
MT: 
11.1.1. Ao edital; 
11.1.2. Ao processo de inscrição/isenção; 
11.1.3. Às questões, o gabarito preliminar e o resultado das Provas 
Objetivas de múltipla escolha e prova prática; 
11.1.4. À pontuação atribuída na Prova de Títulos; 
11.1.5. Erros de cálculo das notas  e  no resultado final. 
11.2. O recurso será: 
11.2.1. Individual, não sendo aceitos recursos coletivos; 
11.2.2. Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cópia), 
para cada um dos subitens previstos no item 11.1 contra o qual o 
candidato pretenda recorrer; 
11.2.3. Elaborado com capa para cada item recorrido, da qual conste a 
identificação precisa do item, o nome do candidato, o seu número de 
inscrição, o cargo público efetivo para o qual concorre e a sua 
assinatura; 
11.2.4. Redigido com argumentação lógica e consistente. 
11.3. Os recursos que tenham por objeto as questões, o gabarito e o 
resultado das provas devem conter a indicação clara do número da 
questão, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada 
na publicação oficial, além da indicação da bibliografia pesquisada, 
referente a cada questão recorrida, bem como as razões de seu 
inconformismo. 
11.4. Será rejeitado liminarmente o recurso que: 
11.4.1. Não contiver os dados necessários à identificação do candidato 
ou do item recorrido na capa do recurso; 
11.4.2. Não contiver qualquer identificação do candidato no corpo do 
recurso, 
11.4.3. For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no 
subitem 11.1; 
11.4.4. Estiver incompleto, obscuro ou confuso; 
11.4.5. For encaminhado para endereço diverso do estabelecido; 
11.4.6. Não atender às demais especificações deste Edital. 
11.5. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por 
decisão judicial, resultar em anulação de questão da prova objetiva de 
múltipla escolha, os pontos correspondentes à questão anulada serão 
atribuídos a todos os candidatos, ainda que estes não tenham recorrido 
ou ingressado em juízo. 
11.6. Se houver alteração do gabarito oficial, o mesmo será 
republicado. 
11.7. O recurso será interposto no prazo de 2 (dois) dias úteis 
contados do primeiro dia útil subseqüente à data de publicação do 
gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa 
Carmem - MT. O prazo previsto para a interposição de recurso é 
preclusivo e comum a todos os candidatos. 
11.8. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serão divulgados 
na Internet, nos endereços eletrônico WWW.santacarmem.mt.gov.br  
e www.prismaconsultoria.net.a partir do dia subseqüente ao da 
realização das provas teóricas, dia 20 de novembro de 2011. 
11.9. Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas 
objetivas, o candidato deverá utilizar-se do modelo de formulário 
disposto Anexo VIII. 
11.9.1. Todos os recursos devidamente embasados serão analisados e 
as justificativas das alterações de gabarito serão divulgadas nos 

endereços eletrônico WWW.santacarmem.mt.gov.br  e 
www.prismaconsultoria.net 
11.9.2. Não serão encaminhadas respostas individuais aos candidatos. 
11.9.3. Não será aceito recurso via postal, via fax, via correio 
eletrônico ou, ainda, intempestivo. 
11.9.4. O recurso deverá ser protocolado pessoalmente junto à 
Comissão do Concurso Público, no endereço da Prefeitura Municipal 
de Santa Carmem - MT. 
  
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 
Nº INSC. CANDIDATO  CARGO 

157 Gabriel Francisco Ribeiro Motorista Médio Porte 

468 Jordana Paola da S. Fernandes Motorista Médio Porte 

056 Reginaldo Carvalho de Castro Motorista Médio Porte 

Questão nº 13 – Anulada - Por um lapso de erro de digitação. 
“...........11.5. Se do exame de recursos resultar anulação de questão 
integrante de prova, a pontuação correspondente a essa questão será 
atribuída a todos os candidatos, independentemente de terem 
recorridos.........” 
Questão nº 30 – O recurso do candidato foi consistente. Detectou-se 
que a alternativa “A” é a única que responde à questão nº 30. Sendo 
assim, dá-se provimento ao recurso interposto. 
Modificam-se o gabarito da questão nº 30 da alternativa “B” para “A” 
Nº INSC. CANDIDATO  CARGO 

620 Leonardo Luis Zaralhuk  Motorista Transporte Pesado 

Questão nº 13 – Anulada - Por um lapso de erro de digitação. 
“...........11.5. Se do exame de recursos resultar anulação de questão 
integrante de prova, a pontuação correspondente a essa questão será 
atribuída a todos os candidatos, independentemente de terem 
recorridos.........” 
Questão nº 30 – O recurso do candidato foi consistente. Detectou-se 
que a alternativa “A” é a única que responde à questão nº 30. Sendo 
assim, dá-se provimento ao recurso interposto. 
Modificam-se o gabarito da questão nº 30 da alternativa “B” para “A” 
ENSINO MÉDIO 
Nº INSC. CANDIDATO  CARGO 

266 Edinalva Rosa de França Auxiliar de Sala 

Questão nº 26 – O recurso do candidato foi consistente. Detectou-se 
que a alternativa “A” é a única que responde à questão nº 26. Sendo 
assim, dá-se provimento ao recurso interposto. 
Modificam-se o gabarito da questão nº 26 da alternativa “D” para “A” 
Questão 27: Não procedem as alegações do recorrente. O gabarito 
oficial preliminar indicou a letra “C” como resposta a questão nº 27. 
Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questão elaborada 
e seu comando. Sendo assim, não se dá provimento ao recurso 
interposto. 
Mantida a questão e o gabarito. 
Questão 29: Não procedem as alegações do recorrente. O gabarito 
oficial preliminar indicou a letra “C” como resposta a questão nº 29. 
Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questão elaborada 
e seu comando. Sendo assim, não se dá provimento ao recurso 
interposto. 
Mantida a questão e o gabarito. 
Questão nº 32 – O recurso do candidato foi consistente. Detectou-se 
que a alternativa “A” é a única que responde à questão nº 32. Sendo 
assim, dá-se provimento ao recurso interposto. 
Modificam-se o gabarito da questão nº 32 da alternativa “B” para “A” 
Questão 35: Não procedem as alegações do recorrente. O gabarito 
oficial preliminar indicou a letra “B” como resposta a questão nº 35. 
Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questão elaborada 
e seu comando. Sendo assim, não se dá provimento ao recurso 
interposto. 
Mantida a questão e o gabarito. 
Questão 36: Não procedem as alegações do recorrente. O gabarito 
oficial preliminar indicou a letra “D” como resposta a questão nº 36. 
Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questão elaborada 
e seu comando. Sendo assim, não se dá provimento ao recurso 
interposto. 
Mantida a questão e o gabarito. 
Questão 40: Não procedem as alegações do recorrente. O gabarito 
oficial preliminar indicou a letra “D” como resposta a questão nº 40. 
Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questão elaborada 
e seu comando. Sendo assim, não se dá provimento ao recurso 
interposto. 
Mantida a questão e o gabarito. 
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Nº INSC. CANDIDATO  CARGO 

492 Amanda Patricia Kochamann Professor Educação Infantil 

299 Eliane Leal Lima Professor Educação Infantil 

524 Maria Fabiana da Silva Lino Professor Educação Infantil 

611 Rejane Wilnes Franzen Professor Educação Infantil 

317 Rosilda Duarte da Silva Kappes Professor Educação Infantil 

592 Simone Barbosa Fernandes Professor Educação Infantil 

Questão nº 14 – Anulada – Por um lapso de erro de digitação. 
“...........11.5. Se do exame de recursos resultar anulação de questão 
integrante de prova, a pontuação correspondente a essa questão será 
atribuída a todos os candidatos, independentemente de terem 
recorridos.........” 
Questão nº 19 – O recurso do candidato foi consistente. Detectou-se 
que a alternativa “B” é a única que responde à questão nº 19. Sendo 
assim, dá-se provimento ao recurso interposto. 
Modificam-se o gabarito da questão nº 19 da alternativa “C” para “B” 
Questão nº 26 – O recurso do candidato foi consistente. Detectou-se 
que a alternativa “C” é a única que responde à questão nº 26. Sendo 
assim, dá-se provimento ao recurso interposto. 
Modificam-se o gabarito da questão nº 26 da alternativa “A” para “C” 
Questão 27: Não procedem as alegações do recorrente. O gabarito 
oficial preliminar indicou a letra “D” como resposta a questão nº 27. 
Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questão elaborada 
e seu comando. Sendo assim, não se dá provimento ao recurso 
interposto. 
Mantida a questão e o gabarito. 
Questão nº 28 – O recurso do candidato foi consistente. Detectou-se 
que a alternativa “C” é a única que responde à questão nº 28. Sendo 
assim, dá-se provimento ao recurso interposto. 
Modificam-se o gabarito da questão nº 28 da alternativa “B” para “C” 
Questão nº 29 – O recurso do candidato foi consistente. Detectou-se 
que a alternativa “B” é a única que responde à questão nº 29. Sendo 
assim, dá-se provimento ao recurso interposto. 
Modificam-se o gabarito da questão nº 29 da alternativa “D” para “B” 
Questão nº 30 – Anulada – Por um lapso de  erro de digitação. 
“...........11.5. Se do exame de recursos resultar anulação de questão 
integrante de prova, a pontuação correspondente a essa questão será 
atribuída a todos os candidatos, independentemente de terem 
recorridos.........” 
Questão nº 37 – O recurso do candidato foi consistente. Detectou-se 
que a alternativa “B” é a única que responde à questão nº 37. Sendo 
assim, dá-se provimento ao recurso interposto. 
Modificam-se o gabarito da questão nº 37 da alternativa “C” para “B” 
Questão nº 38 – O recurso do candidato foi consistente. Detectou-se 
que a alternativa “D” é a única que responde à questão nº 38. Sendo 
assim, dá-se provimento ao recurso interposto. 
Modificam-se o gabarito da questão nº 38 da alternativa “A” para “D” 
Questão nº 39 – O recurso do candidato foi consistente. Detectou-se 
que a alternativa “D” é a única que responde à questão nº 39. Sendo 
assim, dá-se provimento ao recurso interposto. 
Modificam-se o gabarito da questão nº 39 da alternativa “C” para “D” 
Nº INSC. CANDIDATO  CARGO 

465 Luciene Borges Machado Técnico de Enfermagem 

Questão nº 14 – Anulada - Por um lapso de erro de digitação. 
“...........11.5. Se do exame de recursos resultar anulação de questão 
integrante de prova, a pontuação correspondente a essa questão será 
atribuída a todos os candidatos, independentemente de terem 
recorridos.........” 
Questão nº 19 – O recurso do candidato foi consistente. Detectou-se 
que a alternativa “B” é a única que responde à questão nº 19. Sendo 
assim, dá-se provimento ao recurso interposto. 
Modificam-se o gabarito da questão nº 19 da alternativa “C” para “B” 
ENSINO SUPERIOR 
Nº INSC. CANDIDATO  CARGO 

768 Eliana Kawaguti Médico Clínico Geral 

652 Rafael Maximiano Braga de Souza Médico Clínico Geral 

Questão nº 04 – Anulada: Recurso procedente,  Justifica-se o 
recurso, pois houve mesmo um equívoco na produção da questão, a 
partícula “SE” da letra C foi incorretamente inserida no momento da 
digitação. 
 “...........11.5. Se do exame de recursos resultar anulação de questão 
integrante de prova, a pontuação correspondente a essa questão será 
atribuída a todos os candidatos, independentemente de terem 
recorridos.........” 
Questão nº 06: Não procedem as alegações do recorrente. O gabarito 
preliminar indicou a letra “B” como resposta a questão nº 06. 

Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questão elaborada 
e seu comando. Sendo assim, não se dá provimento ao recurso 
interposto. 
Mantida a questão e o gabarito. 
Questão Nº 06 - Julga-se improcedente o recurso desta questão, pois 
com o verbo ser no singular procura realçar um conjunto, e não os 
elementos que o compõem, afim de sugerir-nos as diferentes 
realidades transformadas numa só coisa. 
Atente-se no mesmo efeito estilístico provocado pelo contraste de 
concordância neste passo de Camilo Castelo Branco: 
“Há neles muita lágrima, e o que não é lágrima são algemas.” 
Questão nº 09 – Anulada: Recurso procedente,  no momento de 
grifar as palavras parônimas houve o esquecimento de retirar os 
homôminos destacados. 
 “...........11.5. Se do exame de recursos resultar anulação de questão 
integrante de prova, a pontuação correspondente a essa questão será 
atribuída a todos os candidatos, independentemente de terem 
recorridos.........” 
Questão nº 31: Não procedem as alegações do recorrente. O gabarito 
preliminar indicou a letra “A” como resposta a questão nº 31. 
Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questão elaborada 
e seu comando. Sendo assim, não se dá provimento ao recurso 
interposto. 
Mantida a questão e o gabarito. 
Questão nº 39: Não procedem as alegações do recorrente. O gabarito 
preliminar indicou a letra “A” como resposta a questão nº 39. 
Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questão elaborada 
e seu comando. Sendo assim, não se dá provimento ao recurso 
interposto. 
Mantida a questão e o gabarito. 
Nº INSC. CANDIDATO  CARGO 

486 Dulcinéia Aparecida Diniz Professor de Português 

Questão nº 22: Não procedem as alegações do recorrente. O gabarito 
preliminar indicou a letra “B” como resposta a questão nº 22. 
Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questão elaborada 
e seu comando. Sendo assim, não se dá provimento ao recurso 
interposto. 
Mantida a questão e o gabarito. 
Questão nº 27: Não procedem as alegações do recorrente. O gabarito 
preliminar indicou a letra “D” como resposta a questão nº 27. 
Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questão elaborada 
e seu comando. Sendo assim, não se dá provimento ao recurso 
interposto. 
Mantida a questão e o gabarito. 
Questão nº 29: Não procedem as alegações do recorrente. O gabarito 
preliminar indicou a letra “C” como resposta a questão nº 29. 
Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questão elaborada 
e seu comando. Sendo assim, não se dá provimento ao recurso 
interposto. 
Mantida a questão e o gabarito. 
Questão nº 31: Não procedem as alegações do recorrente. O gabarito 
oficial preliminar indicou a letra “C” como resposta a questão nº 31. 
Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questão elaborada 
e seu comando. Sendo assim, não se dá provimento ao recurso 
interposto. 
Mantida a questão e o gabarito. 
  
Nº INSC. CANDIDATO  CARGO 

476 Luana Maria Mioranza  Nutricionista  

Questão nº 30: Não procedem as alegações do recorrente. O gabarito 
preliminar indicou a letra “D” como resposta a questão nº 30. 
Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questão elaborada 
e seu comando. Sendo assim, não se dá provimento ao recurso 
interposto. 
Mantida a questão e o gabarito. 
Questão nº 30 – Os dados das alternativas a, b e c, estão errados, uma 
vez que: 
a) recomenda-se de 38 a 50Kcal/Kg de peso ideal 
b) Recomendação de proteínas, seria 1,7g/Kg de peso (< 15anos) ou 
1,5g/Kg (> 15 anos). 
c) as necessidades são maiores para vitaminas B1, B2, D e niacina. 
A alternativa d, esta sim relacionada ao estado nutricional da gestante, 
uma vez que se o estado nutricional não estiver adequado pode-se ter 
como conseqüências os problemas citados na alternativa d. 
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O enunciado é apenas uma introdução, onde fala da maior 
vulnerabilidade nutricional e alerta que adolescente são grupos de 
risco. 
Referência: SILVA, Sandra M. C. S., MURA,J. D. P. Tratado de 
Alimentação, Nutrição e Dietoterapia. 2.ed. São Paulo: Roca, 2011. 
Página 302 Seção 04 
Questão nº 31 – O recurso do candidato foi consistente. Detectou-se 
que a alternativa “C” é a única que responde à questão nº 31. Sendo 
assim, dá-se provimento ao recurso interposto. 
Modificam-se o gabarito da questão nº 31 da alternativa “A” para “C” 
Questão nº 39: Não procedem as alegações do recorrente. O gabarito 
oficial preliminar indicou a letra “B” como resposta a questão nº 39. 
Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questão elaborada 
e seu comando. Sendo assim, não se dá provimento ao recurso 
interposto. 
Mantida a questão e o gabarito. 
Bibliografia- FRANCO, Bernadette D. G. M., LANDGRAF, Mariza. 
Microbiologia dos Alimentos. São Paulo: Atheneu, 1996. 
Nº INSC. CANDIDATO  CARGO 

529 Jardirene Rodrigues da Silva Assistente Social 

Questão nº 03: Não procedem as alegações do recorrente. O gabarito 
oficial preliminar indicou a letra “A” como resposta a questão nº 03. 
Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questão elaborada 
e seu comando. Sendo assim, não se dá provimento ao recurso 
interposto. 
Mantida a questão e o gabarito. 
Não existem duas respostas corretas para a questão, visto que 
"apequenar" é derivação  parassintética pois compõe-se unindo 
o prefixo e sufixo ao mesmo tempo ao nome, e segue o mesmo caso 
as palavras alistar, envergonhar, emudecer, etc; já a palavra "embora" 
é a fusão de palavras associadas em um todo fonético com um só 
acento tônico (em+boa+hora), portanto, tem seu processo de 
composição por aglutinação. 
  
Sendo assim, a única resposta possível para a questão 3 é a letra A. 
  
Questão nº 09 – Anulada: Recurso procedente, no momento de 
grifar as palavras parônimas houve o esquecimento de retirar os 
homôminos destacados. 
 “...........11.5. Se do exame de recursos resultar anulação de questão 
integrante de prova, a pontuação correspondente a essa questão será 
atribuída a todos os candidatos, independentemente de terem 
recorridos.........” 
Nº INSC. CANDIDATO  CARGO 

526 Cristiana Flores Kurschner Enfermeira 

Questão nº 03: Não procedem as alegações do recorrente. O gabarito 
oficial preliminar indicou a letra “A” como resposta a questão nº 03. 
Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questão elaborada 
e seu comando. Sendo assim, não se dá provimento ao recurso 
interposto. 
Mantida a questão e o gabarito. 
Não existem duas respostas corretas para a questão, visto que 
"apequenar" é derivação  parassintética pois compõe-se unindo 
o prefixo e sufixo ao mesmo tempo ao nome, e segue o mesmo caso 
as palavras alistar, envergonhar, emudecer, etc; já a palavra "embora" 
é a fusão de palavras associadas em um todo fonético com um só 
acento tônico (em+boa+hora), portanto, tem seu processo de 
composição por aglutinação. 
  
Sendo assim, a única resposta possível para a questão 3 é a letra A. 
  
Questão nº 09 – Anulada: Recurso procedente,  no momento de 
grifar as palavras parônimas houve o esquecimento de retirar os 
homôminos destacados. 
 “...........11.5. Se do exame de recursos resultar anulação de questão 
integrante de prova, a pontuação correspondente a essa questão será 
atribuída a todos os candidatos, independentemente de terem 
recorridos.........” 
Nº INSC. CANDIDATO  CARGO 

345 Poliana de Souza Vilela Professor Educação Infantil 

Questão nº 09 – Anulada: Recurso procedente, no momento de 
grifar as palavras parônimas houve o esquecimento de retirar os 
homôminos destacados. 
 “...........11.5. Se do exame de recursos resultar anulação de questão 
integrante de prova, a pontuação correspondente a essa questão será 

atribuída a todos os candidatos, independentemente de terem 
recorridos.........” 
Nº INSC. CANDIDATO  CARGO 

474 Rosilva Vaz de Souza Professor de I a IV 

559 Solange Aparecida Puglia Silva Professor de I a IV 

Questão nº 09 – Anulada: Recurso procedente, no momento de 
grifar as palavras parônimas houve o esquecimento de retirar os 
homôminos destacados. 
 “...........11.5. Se do exame de recursos resultar anulação de questão 
integrante de prova, a pontuação correspondente a essa questão será 
atribuída a todos os candidatos, independentemente de terem 
recorridos.........” 
Face ao exposto, após análise dos recursos, os mesmos foram 
julgados, procedentes ou improcedentes, de acordo com as decisões e 
fundamentações supra elencadas. 
  
Publique-se, 
  
LUCINEIDE MARTINS SILVA  
Presidente da Comissão do Concurso Público 
  
ALESSANDRO NICOLI 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:8A1D0B08 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA  
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
AVISO DE LICITAÇÃO INEXIGIBILIDADE Nº 04/2011  

 
Encontra-se aberta, no Setor de Licitações da Prefeitura Municipal de 
Santa Terezinha – MT, localizada na rua 25 s/nº  a LICITAÇÃO 
MODALIDADE INEXIGIBILIDADE, Tipo Menor Preço por Item, 
com a finalidade de contratar a empresa M.S. CLAUDIO – ME 
 (TRIO CHAPARRA’S) COM CNPJ nº 11.455.181/0001-67 para 
contratação de show artísticos regionais e cultuais para as festividades 
de final de ano no município de Santa Terezinha/MT. Cujas 
especificações detalhadas encontram-se em anexo acompanhando o 
edital da licitação. 
A licitação será regida pelas Leis Federais nº 8.666/93, nº 10.520 e 
demais legislação pertinente. 
A abertura desta licitação ocorrerá no dia 23/12/2011 às 10:00 horas, 
na sala de reuniões da Comissão Permanente de Licitação. 
O Edital completo poderá ser obtido pelos interessados na CPL, de 
segunda a sexta-feira no horário de 13:00 a 18:00 horas. 
  
Santa Terezinha – MT, 23 de Dezembro de 2011 
  
LUIZ JANIO BARBOSA SANDES 
Pregoeiro 
  

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:477D2AF7 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
AVISO DE LICITAÇÃO INEXIGIBILIDADE Nº 04/2011  

 
Encontra-se aberta, no Setor de Licitações da Prefeitura Municipal de 
Santa Terezinha – MT, localizada na rua 25 s/nº  a LICITAÇÃO 
MODALIDADE INEXIGIBILIDADE, Tipo Menor Preço por Item, 
com a finalidade de contratar a empresa M.S. CLAUDIO – ME 
 (TRIO CHAPARRA’S) COM CNPJ nº 11.455.181/0001-67 para 
contratação de show artísticos regionais e cultuais para as festividades 
de final de ano no município de Santa Terezinha/MT. Cujas 
especificações detalhadas encontram-se em anexo acompanhando o 
edital da licitação. 
A licitação será regida pelas Leis Federais nº 8.666/93, nº 10.520 e 
demais legislação pertinente. 
A abertura desta licitação ocorrerá no dia 23/12/2011 às 10:00 horas, 
na sala de reuniões da Comissão Permanente de Licitação. 
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O Edital completo poderá ser obtido pelos interessados na CPL, de 
segunda a sexta-feira no horário de 13:00 a 18:00 horas. 
  
Santa Terezinha – MT, 23 de Dezembro de 2011 
  
LUIZ JANIO BARBOSA SANDES 
Pregoeiro 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:4A2084C1 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO POVO  

 
COMISSÃO DE LICITAÇÃO 

AVISO DE PRORROGAÇÃO DE LICITAÇÃO  
 
MODALIDADE TOMADA DE PREÇOS N.º 11/2011  
  
A Comissão Permanente de Licitação da PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO POVO , por ordem do Sr. Prefeito 
Municipal, torna público, em conformidade com a Lei nº 8.666/93 e 
alterações posteriores, INFORMA QUE O PROCESSO 
LICITATÓRIO ABAIXO FOI PRORROGADO para no dia 
09/01/2012, às 13:00 horas, na SALA DE LICITAÇÃO, sito a 
SALMEN HANZE, n.º 914, CENTRO, nesta cidade, licitação na 
modalidade TOMADA DE PREÇOS N.º 11/2011, para 
CONSTRUÇÃO DE UMA ESCOLA MUNICIPAL SEBASTIÃO 
GOMES DE OLIVEIRA, NO MUNICIPIO DE SÃO JOSÉ DO 
POVO COM SEIS SALAS DE AULA E DEMAIS 
ESPECIFICAÇÕES CONTIDAS NO PROJETO COM 
RECURSOS PROVINEIENTES DO FNDE CONFORME O 
CONVENIO Nº 700204/20011, Motivo FALHA NA 
PUBLICAÇÃONO DIARIO DA UNIÃO PELA A DMT , 
conforme discriminada nos roteiros integrantes do Edital completo. O 
Edital completo encontra-se à disposição dos interessados, junto a 
Comissão de Licitação, até o dia 04/01/2012, no horário das 12:00 às 
17:00, mediante o recolhimento da taxa de R$ 150,00(Cento e 
Cinquenta Reais.) 
  
PUBLIQUE-SE. 
  
SÃO JOSÉ DO POVO-MT 23/12/2011. 
  
RAUCEA DE SOUZA FREITAS NATES  
Presidente da Comissão de Licitação 
  
JOÃO BATISTA OLIVEIRA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Raucea 

Código Identificador:DA71B705 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO  

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 
260/2010 

 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A05 
Classificação: 4º lugar 
Contratado: Regilene de Lima Silva – 3361 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 16/03/2011 À 15/03/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:4F10A527 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.261/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A02 
Classificação: 3º lugar 
Edital de Convocação: 041/2010 
Contratado:Renata Aparecida Miranda Araújo– 3429 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/07/2011 À 30/06/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:9E8C7379 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.262/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A06 
Classificação: 1º lugar 
Edital de Convocação: 041/2010 
Contratado: Edinália Oliveira de Sousa Pereira – 3430 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/07/2011 À 30/06/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:308B1C38 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.263/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A07 
Classificação: 1º lugar 
Edital de Convocação: 041/2010 
Contratado: Celiana Pereira de Sousa Arantes – 3434 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/07/2011 À 30/06/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:1271F5B0 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.264/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A09 
Classificação: 1º lugar 
Edital de Convocação: 041/2010 
Contratado: Janete Martins de Oliveira – 3435 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/07/2011 À 30/06/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:8053E9C7 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.265/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A07 
Classificação: 3º lugar 
Edital de Convocação: 041/2010 
Contratado: Gislaine Aparecida Duarte de Melo – 3436 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/07/2011 À 30/06/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:E1C1A58A 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.266/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A08 
Classificação: 1º lugar 
Edital de Convocação: 041/2010 
Contratado: Luzenir Maria de Moraes – 3437 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/07/2011 À 30/06/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:CE50B65C 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.267/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A13 
Classificação: 1º lugar 
Edital de Convocação: 041/2010 
Contratado: Patrícia Dias dos Santos – 3438 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/07/2011 À 30/06/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:71EF4B35 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.268/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A08 
Classificação: 2º lugar 
Edital de Convocação: 041/2010 
Contratado: Rosangela das Graças Silva Lopes – 3439 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/07/2011 À 30/06/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:D9693F1C 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.269/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A06 
Classificação: 3º lugar 
Edital de Convocação: 041/2010 
Contratado: Ângela Cristina da Silva de Sousa – 3440 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/07/2011 À 30/06/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:56CE5B66 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.270/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A06 
Classificação: 2º lugar 
Edital de Convocação: 041/2010 
Contratado: Ana Cleide Barbosa de Oliveira – 3441 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/07/2011 À 30/06/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:2FB0E00C 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.271/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A02 
Classificação: 5º lugar 
Edital de Convocação: 041/2010 
Contratado: Sirene Maria de Oliveira - 3444 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 12/07/2011 À 11/07/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:E8A1CE6C 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.272/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A01 
Classificação: 1º lugar 
Edital de Convocação: 041/2010 
Contratado: Renata Ferreira Amaral - 3445 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 12/07/2011 À 11/07/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:7784F923 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.273/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A14 
Classificação: 1º lugar 
Edital de Convocação: 041/2010 
Contratado: Alexandre Maciel César de Moraes - 3446 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 12/07/2011 À 11/07/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:7F10D020 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.274/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A18 
Classificação: 1º lugar 
Edital de Convocação: 041/2010 
Contratado: Ivone Nunes dos Santos Rossetti - 3447 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 12/07/2011 À 11/07/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:12FD5E80 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.275/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A26 
Classificação: 2º lugar 
Edital de Convocação: 041/2010 
Contratado: Lidiane Bin - 3448 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 12/07/2011 À 11/07/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:AE63E1A8 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.276/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A03 
Classificação: 1º lugar 
Edital de Convocação: 041/2010 
Contratado: Martinha Neuburg Kosminski - 3449 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 12/07/2011 À 11/07/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:B8FE34ED 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.277/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A17 
Classificação: 1º lugar 
Edital de Convocação: 041/2010 
Contratado: Eliane Inglês da Silva - 3450 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 12/07/2011 À 11/07/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:F32529B5 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.278/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A17 
Classificação: 2º lugar 
Edital de Convocação: 041/2010 
Contratado: Rosicleia de Carvalho Costa - 3451 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 12/07/2011 À 11/07/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:02EC01B4 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.279/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A21 
Classificação: 1º lugar 
Edital de Convocação: 041/2010 
Contratado: Eliane Iarocheski Rodrigues - 3452 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 12/07/2011 À 11/07/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:F6604A2C 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.280/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A02 
Classificação: 2º lugar 
Edital de Convocação: 041/2010 
Contratado: Adriana Regina da Silva - 3453 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 12/07/2011 À 11/07/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:7131E8A6 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.281/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A25 
Classificação: 1º lugar 
Edital de Convocação: 041/2010 
Contratado: Jane Resende - 3454 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 12/07/2011 À 11/07/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:27F942FD 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.282/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A26 
Classificação: 1º lugar 
Edital de Convocação: 041/2010 
Contratado: Ângela Cristina de Oliveira - 3455 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 12/07/2011 À 11/07/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:ADFEC471 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.283/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A20 
Classificação: 2º lugar 
Edital de Convocação: 041/2010 
Contratado: Solange Aparecida dos Santos - 3456 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 12/07/2011 À 11/07/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:FB5DEC45 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.284/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A23 
Classificação: 1º lugar 
Edital de Convocação: 041/2010 
Contratado: Suzana da Silva Sousa - 3457 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 12/07/2011 À 11/07/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:02448E90 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.285/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A02 
Classificação: 4º lugar 
Edital de Convocação: 041/2010 
Contratado: Marileude Alves Sousa Silva - 3458 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 12/07/2011 À 11/07/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:B34FFE47 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.286/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A02 
Classificação: 1º lugar 
Edital de Convocação: 041/2010 
Contratado: Nadia Lis Rodrigues da Silva Nascimento - 3459 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 12/07/2011 À 11/07/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:040393B0 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.288/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A20 
Classificação: 1º lugar 
Edital de Convocação: 041/2010 
Contratado: Carlos César Pinheiro Ribeiro - 3461 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 12/07/2011 À 11/07/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:9AE1CEE4 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.289/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A24 
Classificação: 1º lugar 
Edital de Convocação: 041/2010 
Contratado: Marcela Cristina de Freitas Oliveira - 3462 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 12/07/2011 À 11/07/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:E9F01A58 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.290/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A04 
Classificação: 4º lugar 
Edital de Convocação: 047/2010 
Contratado: Raimunda Nonata Duarte Ferreira - 3463 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 15/07/2011 À 14/07/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:EFEB4D7C 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.291/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A03 
Classificação: 4º lugar 
Edital de Convocação: 046/2010 
Contratado: Viviane da Silva Martins - 3464 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 15/07/2011 À 14/07/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:4ECFD2BC 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.292/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A18 
Classificação: 3º lugar 
Edital de Convocação: 046/2010 
Contratado: Maria de Fátima Hoffman - 3465 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 15/07/2011 À 14/07/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:53F6DDC8 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.294/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A01 
Classificação: 3º lugar 
Edital de Convocação: 047/2010 
Contratado: Welisson Silva Santos - 3467 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 15/07/2011 À 14/07/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:387C6BB5 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.295/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A21 
Classificação: 2º lugar 
Edital de Convocação: 050/2010 
Contratado: Maria Ernilde Vieira - 3470 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 27/07/2011 À 26/07/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:D639A0BE 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.296/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A19 
Classificação: 3º lugar 
Edital de Convocação: 050/2010 
Contratado: Adrianee Cristiny Paim de Campos - 3475 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 02/08/2011 À 01/08/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:4D79A699 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.297/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A07 
Classificação: 5º lugar 
Edital de Convocação: 050/2010 
Contratado: Cristiane Aparecida Duarte Melo - 3476 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 02/08/2011 À 01/08/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:9E38CBC7 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.298/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A22 
Classificação: 3º lugar 
Edital de Convocação: 050/2010 
Contratado: Niulcione Aparecida Silva Souza - 3477 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 02/08/2011 À 01/08/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:737CCD93 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.299/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A04 
Classificação: 5º lugar 
Edital de Convocação: 050/2010 
Contratado: Maria Eni Leite Lima - 3480 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 03/08/2011 À 02/08/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:0D96B337 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.300/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A05 
Classificação: 3º lugar 
Edital de Convocação: 053/2010 
Contratado: Rosely da Silva Gomes - 3481 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 03/08/2011 À 02/08/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:05224AD7 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.301/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A01 
Classificação: 4º lugar 
Edital de Convocação: 054/2010 
Contratado: Angelina Borba - 3484 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 16/08/2011 À 15/08/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:786995DD 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.302/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A18 
Classificação: 4º lugar 
Edital de Convocação: 055/2010 
Contratado: Juscilene Luana das Neves - 3485 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 16/08/2011 À 15/08/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:B19FA2EA 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.303/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A06 
Classificação: 4º lugar 
Edital de Convocação: 056/2010 
Contratado: Célia de Andrade Oliveira - 3487 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 23/08/2011 À 22/08/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:D191E441 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO 

Nº.305/2010 
 
Objeto: Prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Público 001/2010 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Local: Área A05 
Classificação: 5º lugar 
Edital de Convocação: 061/2010 
Contratado: Talita Klimek - 3500 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/12/2011 À 30/11/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:3BCCA39D 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

293/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: ANIVA MARIA DE CAMPOS OLIVEIRA - 2959 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/04/2010 À 31/03/2011 
Valor do Contrato: R$ 12.633,74 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:820CCFD4 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

294/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: ARIANE SILVIA PEREIRA SANTOS - 2955 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/04/2010 À 31/03/2011 
Valor do Contrato: R$ 12.633,74 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:D5B84C86 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

295/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: DELAIR FATIMA NESI - 2969 
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Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/04/2010 À 31/03/2011 
Valor do Contrato: R$ 12.633,74 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:92C5F14D 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

296/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: EDMA DOS ANJOS CASTRO BAUER - 2957 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/04/2010 À 31/03/2011 
Valor do Contrato: R$ 12.633,74 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:21583301 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

297/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: EVERTON DE MEIRA COELHO - 2967 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/04/2010 À 31/03/2011 
Valor do Contrato: R$ 12.633,74 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:3520ECB3 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 
298/2009 

 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: FABIANA THEODORO DE MORAES - 2952 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/04/2010 À 31/03/2011 
Valor do Contrato: R$ 12.633,74 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:FC09B1F1 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

300/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: GRACIANE ARAUJO SANTANA - 2968 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/04/2010 À 31/03/2011 
Valor do Contrato: R$ 12.633,74 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:41347256 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

302/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 

Contratado: LEILA OLIVEIRA DA SILVA FAGUNDES - 2975 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/04/2010 À 31/03/2011 
Valor do Contrato: R$ 12.633,74 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:B31C6A96 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 
303/2009 

 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: MARCIA MARIA GOETTEMS STAHLS SCHMIDT - 
2972 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/04/2010 À 31/03/2011 
Valor do Contrato: R$ 12.633,74 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:A6171F58 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 
304/2009 

 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: MARIA CILEDA DA CUNHA ARAUJO - 2964 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/04/2010 À 31/03/2011 
Valor do Contrato: R$ 12.633,74 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:3D6A43CD 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

307/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: Michele Carolini Gomes Vicente - 2960 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/04/2010 À 31/03/2011 
Valor do Contrato: R$ 12.633,74 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:81ACBF72 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

308/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: Natieli Aparecida Lucas Da Rocha Fogassa Da Silva - 
2965 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/04/2010 À 31/03/2011 
Valor do Contrato: R$ 12.633,74 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:B81AFB8E 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 
309/2009 
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Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: Nicacio Alesso Aiello - 2971 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/04/2010 À 31/03/2011 
Valor do Contrato: R$ 12.633,74 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:FF364357 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

310/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: Noemi Barbosa Pereira - 2966 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/04/2010 À 31/03/2011 
Valor do Contrato: R$ 12.633,74 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:F1054CB6 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

311/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: Noemia Ferreira De Souza - 2956 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/04/2010 À 31/03/2011 
Valor do Contrato: R$ 12.633,74 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:CDA8969B 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 
313/2009 

 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: RAQUEL CAROLINA GEMELLI - 2962 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/04/2010 À 31/03/2011 
Valor do Contrato: R$ 12.633,74 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:B050012E 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

314/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: Rita De Cassia Pinto Hachiya - 2973 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/04/2010 À 31/03/2011 
Valor do Contrato: R$ 12.633,74 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:4EAD5B5E 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

315/2009 

 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: Roseneide De Lima Silva - 2976 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/04/2010 À 31/03/2011 
Valor do Contrato: R$ 12.633,74 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:82509789 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 
316/2009 

 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: Silvania De Moraes Chagas - 2953 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/04/2010 À 31/03/2011 
Valor do Contrato: R$ 12.633,74 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:7D3235D3 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

317/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: Sinthia Gardeny Mendes Pereira - 2958 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/04/2010 À 31/03/2011 
Valor do Contrato: R$ 12.633,74 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:56017D46 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

318/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: Sonia Maria Garlet Bogo - 2974 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/04/2010 À 31/03/2011 
Valor do Contrato: R$ 12.633,74 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:E26518A9 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 
320/2009 

 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: Thiara De Jesus Pinheiro Barbosa Cavalcante - 2970 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/04/2010 À 31/03/2011 
Valor do Contrato: R$ 12.633,74 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:BF3C1518 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

321/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: Maria José Da Silva - 3006 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 16/06/2010 À 15/06/2011 
Valor do Contrato: R$ 12.633,74 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:1985DE3D 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

322/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: Paula Daniela Baratto - 3000 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 16/06/2010 À 15/06/2011 
Valor do Contrato: R$ 12.633,74 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:BBF240E9 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

323/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: Rosimari De Fatima Branco Da Silva - 3003 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 16/06/2010 À 15/06/2011 
Valor do Contrato: R$ 12.633,74 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:A90302C5 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 
324/2009 

 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: Elizania Dias Garlindo - 3004 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 16/06/2010 À 15/06/2011 
Valor do Contrato: R$ 12.633,74 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:DD72C481 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

325/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: Evanir Dina Marquezini - 2999 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 16/06/2010 À 15/06/2011 
Valor do Contrato: R$ 12.633,74 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:CE863D91 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

326/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: Francielle Rodrigues Walker - 3005 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 16/06/2010 À 15/06/2011 
Valor do Contrato: R$ 12.633,74 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:CFBEE222 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

328/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: Juliana Oliveira Da Silva - 3012 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 19/06/2010 À 18/06/2011 
Valor do Contrato: R$ 12.633,74 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:AF9EC3DD 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

329/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: Sirlei Roseli Roso - 3044 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 03/08/2010 À 02/08/2011 
Valor do Contrato: R$ 12.633,74 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:E273A2B5 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 
331/2009 

 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: Eldo De Meira Coelho - 3071 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 17/11/2010 À 16/11/2011 
Valor do Contrato: R$ 12.633,74 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:B45DC361 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

332/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: Liane De Fatima Goulart Iung - 3081 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 24/11/2010 À 23/11/2011 
Valor do Contrato: R$ 12.633,74 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:ADC5BFF9 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

293/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: ANIVA MARIA DE CAMPOS OLIVEIRA - 2959 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/04/2011 À 31/03/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:0B02CA20 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

294/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: ARIANE SILVIA PEREIRA SANTOS - 2955 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/04/2011 À 31/03/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.123,60 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:BCC2D544 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

295/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: DELAIR FATIMA NESI - 2969 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/04/2011 À 31/03/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:76AB8557 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 
297/2009 

 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: EVERTON DE MEIRA COELHO - 2967 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/04/2011 À 31/03/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:67A0FF3D 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

300/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: GRACIANE ARAUJO SANTANA - 2968 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/04/2011 À 31/03/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:690AC267 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

302/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: LEILA OLIVEIRA DA SILVA FAGUNDES - 2975 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/04/2011 À 31/03/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:7483B018 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

303/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: MARCIA MARIA GOETTEMS STAHLS SCHMIDT - 
2972 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/04/2011 À 31/03/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:1CFD1AEE 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

307/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: Michele Carolini Gomes Vicente - 2960 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/04/2011 À 31/03/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:CA641419 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

308/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: Natieli Aparecida Lucas Da Rocha Fogassa Da Silva - 
2965 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/04/2011 À 31/03/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:DDBECA55 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

309/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: Nicacio Alesso Aiello - 2971 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/04/2011 À 31/03/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 
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Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:20EC0EEA 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 
310/2009 

 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: Noemi Barbosa Pereira - 2966 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/04/2011 À 31/03/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:6A44C34E 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

311/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: Noemia Ferreira De Souza - 2956 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/04/2011 À 31/03/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:BA9CFCCB 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

313/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: RAQUEL CAROLINA GEMELLI - 2962 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/04/2011 À 31/03/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:30786103 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 
314/2009 

 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: Rita De Cassia Pinto Hachiya - 2973 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/04/2011 À 31/03/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:4DE6B21A 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

315/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: Roseneide De Lima Silva - 2976 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/04/2011 À 31/03/2012 

Valor do Contrato: R$ 13.093,50 
Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:D31C28BD 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

316/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: Silvania De Moraes Chagas - 2953 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/04/2011 À 31/03/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:345AB1A1 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 
317/2009 

 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: Sinthia Gardeny Mendes Pereira - 2958 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/04/2011 À 31/03/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:029753E5 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

318/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: Sonia Maria Garlet Bogo - 2974 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 01/04/2011 À 31/03/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:C6F72351 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

321/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: Maria José Da Silva - 3006 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 16/06/2011 À 15/06/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:A60E4023 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 
322/2009 

 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: Paula Daniela Baratto - 3000 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 



Mato Grosso , 26 de Dezembro de 2011   •   Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso   •    ANO VI | Nº 1371 

 

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt                                                                                79 
 

Vigência do Contrato: 16/06/2011 À 15/06/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:B462F8E4 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

324/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: Elizania Dias Garlindo - 3004 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 16/06/2011 À 15/06/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:175EBB91 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

325/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: Evanir Dina Marquezini - 2999 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 16/06/2011 À 15/06/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:43C2A1D2 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

326/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: Francielle Rodrigues Walker - 3005 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 16/06/2011 À 15/06/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:95E557B3 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

329/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: Sirlei Roseli Roso - 3044 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 03/08/2011 À 02/08/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:6714A6AD 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

331/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: Eldo De Meira Coelho - 3071 

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 17/11/2011 À 16/11/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:15F0A995 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
SEGUNDO ADITIVO CONTRATO TEMPORÁRIO Nº. 

332/2009 
 
Objeto: prorrogação de Contrato 
Processo Seletivo Simplificado 002/2009 
Cargo/Função: Agente Comunitário de Saúde 
Contratado: Liane De Fatima Goulart Iung - 3081 
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso 
Vigência do Contrato: 24/11/2011 À 23/11/2012 
Valor do Contrato: R$ 13.093,50 

Publicado por: 
Jaqueline Rissi 

Código Identificador:DB4C552B 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
RESOLUÇÃO Nº 004/2011 

 
SÚMULA: Dispõe sobre a aprovação do Plano de Ação 
e do Orçamento do Consórcio Intermunicipal de 
Desenvolvimento Econômico e Ambiental do alto Teles 
Pires - CIDESA para o exercício de 2012, conforme 
aprovação na Ata 002/2011 de Assembléia Geral 
Ordinária de 02 de Dezembro de 2011. 

  
A Assembléia Geral aprovou e eu, CLOMIR BEDIN, Presidente do 
CIDESA Consórcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econômico e 
Ambiental do alto Teles Pires, torno público a seguinte resolução: 
  
Art. 1º - Fica aprovado o Orçamento do CIDESA Consórcio 
Intermunicipal de Desenvolvimento Econômico e Ambiental do alto 
Teles Pires, para o exercício de 2012, no valor de R$ 5.790.000,00 
(Cinco milhões setecentos e noventa mil reais). 
  
Art. 2º - As despesas que visam à manutenção de atividades, bem 
como a aquisição de bens, terão prioridade sobre ações de expansão e 
novos investimentos. 
  
Art. 3º - Os Projetos em fase de execução terão preferência sobre 
novos projetos, especialmente àqueles que exijam contrapartida 
financeira do CIDESA 
. 
Art. 4º - O Orçamento para 2012 não conterá dispositivo estranho à 
previsão da receita e à fixação da despesa, face à Constituição Federal 
e à Lei de Responsabilidade Fiscal e atenderá a um processo de 
planejamento permanente. 
  
Art. 5º - A Resolução Orçamentária, na fixação da despesa e na 
estimativa da receita, dará especial atenção aos princípios de: 
  
I - austeridade na gestão dos recursos públicos; 
II  - modernização nas ações do CIDESA 
. 
Art. 6º - Atendidas as despesas com pessoal e seus respectivos 
encargos sociais e de outras despesas de custeio administrativo e 
operacional e despesas de capital. 
  
Art. 7º - O Orçamento anual atenderá às diretrizes gerais e aos 
princípios de unidade, universalidade e anualidade, não podendo, o 
montante das despesas fixadas, exceder à previsão da receita para o 
exercício. 
  
Art. 8º - As receitas e as despesas serão estimadas, tomando-se por 
base a tendência e o comportamento da arrecadação do CIDESA 
Consórcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econômico e 
Ambiental do alto Teles Pires, tendo em vista principalmente os 



Mato Grosso , 26 de Dezembro de 2011   •   Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso   •    ANO VI | Nº 1371 

 

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt                                                                                80 
 

reflexos dos planos de estabilização econômica editados pelo governo 
federal. 
  
Parágrafo Único - Nenhum compromisso será assumido sem que 
exista dotação orçamentária, e recursos financeiros previstos na 
programação de desembolso, e a inscrição de Restos a Pagar estarão 
limitados ao montante das disponibilidades de caixa. 
  
Art. 9º - A Diretoria Executiva através de sua Presidência é 
autorizada a transpor, remanejar ou transferir recursos, uma categoria 
de programação para outra ou de um projeto de atividade para outro 
ate o limite de 30% (trinta por cento) do total da despesa prevista, 
ou seja, o valor de R$ 1.737.000,00 (Um milhão setecentos e trinta e 
sete mil reais). 
  
Art. 10 - Não sendo aprovada a Resolução orçamentária até o início 
do exercício de 2012, a Presidência fica autorizada a realizar a 
proposta orçamentária até a sua aprovação e remessa pela Assembléia 
Geral, na base de 1/12 (um doze avos) em cada mês. 
  
Parágrafo Único - Para atender ao disposto na Lei de 
Responsabilidade Fiscal, a Presidência se incumbirá do seguinte dará 
ampla divulgação, inclusive na Internet, da presente 
  
Art. 11 – A Diretoria Executiva poderá firmar acordos e convênios 
com outras esferas de governo, para manutenção e desenvolvimento 
de novos programas. 
  
Art. 12 - Na execução do orçamento serão atendidos 
preferencialmente os projetos e atividades constantes dos Anexos 
desta Resolução, podendo, na medida das necessidades, serem 
elencados novos programas, desde que financiados com recursos 
próprios ou de outras esferas do governo. 
  
Art. 13 - Constituem despesas do CIDESA Consórcio Intermunicipal 
de Desenvolvimento Econômico e Ambiental do alto Teles Pires, 
todos os dispêndios que visam à manutenção, aquisição de bens, 
serviços e investimentos, destinados ao cumprimento das metas 
estabelecidas e objetivos assumidos pela Diretoria Executiva. 
  
Art. 14 – A Resolução Orçamentária conterá os quadros de 
detalhamento da despesa, especificando, por projetos e atividades, os 
elementos de despesa e respectivos desdobramentos. 
  
Art. 15 - Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Sorriso/MT, 02 de Dezembro de 2011. 
  
CLOMIR BEDIN  
Presidente do Consórcio CIDESA 

Publicado por: 
Daniely Serpa da Conceição 

Código Identificador:195A1B52 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARÁ DA SERRA  

 
SERRAPREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA 
SOCIAL DOS SERVIDORES DE TANGARÁ DA SERRA - MT 

DOAÇÃO DE ÁREA PÚBLICA AO SERRAPREV  
 
LEI Nº 3.730, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011. 
  

DESAFETA E DESMEMBRA ÁREA PÚBLICA QUE 
ESPECÍFICA E AUTORIZA A PROCEDER A 
POSTERIOR DOAÇÃO SEM ENCARGOS PARA O 
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA 
SOCIAL DOS SERVIDORES DE TANGARÁ DA 
SERRA - SERRAPREV. 

  
A Câmara Municipal de Tangará da Serra, Estado de Mato Grosso, 
tendo em vista o que dispõe o Artigo 63 da Lei Orgânica Municipal, 
aprovou de autoria do Executivo Municipal e,  

O Senhor Saturnino Masson, Prefeito Municipal de Tangará da 
Serra, Estado de Mato Grosso, sanciona a seguinte Lei: 

  
Art. 1º Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a 
desafetar, desmembrar e doar sem encargos ao Instituto Municipal de 
Previdência Social dos Servidores de Tangará da Serra - 
SERRAPREV a área a seguir especificada. 
  
§ 1º Uma área com superfície de 1.350,00 m², À. R. V Remanescente 
B-2, com frente de 30,00 metros para a Rua Júlio Martines Benevides 
(11), fundo de 30,00 metros para área de reserva V remanescente A, 
lado direito com 45,00 metros para área de reserva V remanescente B-
1, lado esquerdo com 45 metros para a Rua Osvaldo Faria de Oliveira 
(48), de propriedade do Município de Tangará da Serra, localizada no 
Jardim Europa nesta cidade, matricula mãe sob o nº 5.271 no Cartório 
do RGI desta Comarca, conforme matrícula e croqui que passam a 
fazer parte integrante da presente lei. 
  
§ 2º O imóvel descrito no parágrafo anterior destinar-se-á à instalação 
e funcionamento do Instituto Municipal de Previdência Social dos 
Servidores de Tangará da Serra – SERRAPREV. 
  
Art. 2º Fica condicionada a lavratura da escritura do imóvel à 
apresentação pelo Poder Executivo de justificativa plausível quanto a 
existência de interesse público na doação. 
  
Art. 3º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação. 
  
Prefeitura Municipal de Tangará da Serra, Estado de Mato Grosso, aos 
vinte e três dias do mês de dezembro do ano de dois mil e onze, 35º 
aniversário de Emancipação Político-Administrativa. 
  
SATURNINO MASSON 
Prefeito Municipal 

  
VAGNER CONSTANTINO GUIMARÃES 
Secretário Municipal de Administração 

  
Registrado na Secretaria Municipal de Administração e publicado por 
afixação em lugar de costume na data supra e disponibilizado no site: 
www.tangaradaserra.mt.gov.br  

Publicado por: 
Maria Dalva Specian Chaves 

Código Identificador:D6244FB6 

 
SERRAPREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA 
SOCIAL DOS SERVIDORES DE TANGARÁ DA SERRA - MT 

PARCELAMENTO DE DÉBITOS DO EXTINTO FAPEN  
 
LEI Nº 3.732, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011. 
  

DISPÕE SOBRE O PARCELAMENTO DE DÉBITOS 
ORIUNDOS DE CONTRIBUIÇÕES 
PREVIDENCIÁRIAS QUE FORMAVAM O 
PATRIMÔNIO DO EXTINTO FAPEN – FUNDO DE 
APOSENTADORIAS E PENSÕES DE TANGARÁ 
DA SERRA, INCORPORADOS AO PATRIMÔNIO 
DO MUNICÍPIO PELA LEI Nº 1.534/99, DE 21 DE 
MAIO DE 1.999, E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS. 

  
A Câmara Municipal de Tangará da Serra, Estado de Mato Grosso, 
tendo em vista o que dispõe o Artigo 63 da Lei Orgânica Municipal, 
aprovou de autoria do Executivo Municipal e,   
  
O Senhor Saturnino Masson, Prefeito Municipal de Tangará da 
Serra, Estado de Mato Grosso, sanciona a seguinte Lei: 

  
Art. 1º Fica autorizado o parcelamento dos débitos oriundos das 
contribuições previdenciárias do antigo Regime Próprio de 
Previdência Social – RPPS- FAPEN – Fundo de Aposentadorias e 
Pensões de Tangará da Serra, incorporadas ao patrimônio do 
Município através da lei n°. 1534/99 de 21 de maio de 1999, em até 
240 (duzentas e quarenta) prestações mensais e consecutivas, 
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mediante débito automático na conta do Fundo de Participação dos 
Municípios – FPM. 
  
Art. 2º Fica o SERRAPREV – Instituto Municipal de Previdência 
Social dos Servidores Municipais de Tangará da Serra/MT autorizado 
a receber este parcelamento nos termos aqui dispostos. 
  
Art. 3º Para apuração do montante a ser parcelado deverá deduzir do 
valor original indicado no Anexo 14 – Balanço Patrimonial de 1999 
do FAPEN, cuja cópia passa a fazer parte integrante desta lei, os 
valores pagos pelo Município a título de aposentadorias e pensões 
sobre os benefícios concedidos pelo Extinto FAPEN. 
  
Art. 4º Para apuração do montante devido os valores originais serão 
atualizados da seguinte forma: 
  
I – valor patrimonial – desde a data de 31 de maio de 1999 até a data 
da assinatura do termo de acordo de parcelamento, de acordo com o 
Índice do IPCA /IBGE – Índice de Preços ao Consumidor Amplo 
mais taxa de juros de 6% ao ano. 
  
II –  Valor das aposentadorias e pensões pagas – Atualizadas á partir 
de 31 de dezembro do respectivo ano de desembolso até a data da 
assinatura do termo de acordo de parcelamento pelo Índice do IPCA 
/IBGE – Índice de Preços ao Consumidor Amplo mais taxa de juros 
de 6% ao ano. 
  
Parágrafo único. O saldo devedor compreendendo as parcelas 
vincendas e vencidas serão atualizadas pelo índice de preço ao 
consumidor amplo – IPCA acrescido de juros legais de 6 %  (seis por 
cento) ao ano acumulados desde a data da assinatura do termo de 
acordo de parcelamento até o mês do efetivo pagamento. 
  
Art. 5º Quaisquer outras operações ou negociações referentes a estes 
débitos fora dos termos definidos nesta lei serão considerados nulos 
de pleno direito. 
  
Art. 6º O pagamento a que se refere esta lei independe do pagamento 
da contribuição previdenciária mensal devida pelo Município ao 
SERRAPREV. 
  
Art. 7º Fica homologado o TERMO DE ACORDO DE 
PARCELAMENTO E CONFISSÃO DE DÉBITOS 
PREVIDENCIÁRIOS, que faz parte integrante da presente Lei. 
  
Art. 8º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação. 
  
Prefeitura Municipal de Tangará da Serra, Estado de Mato Grosso, aos 
vinte e três dias do mês de dezembro do ano de dois mil e onze, 35º 
aniversário de Emancipação Político-Administrativa. 
  
SATURNINO MASSON 
Prefeito Municipal 
  
VAGNER CONSTANTINO GUIMARÃES 
Secretário Municipal de Administração 

  
Registrado na Secretaria Municipal de Administração e publicado por 
afixação em lugar de costume na data supra e disponibilizado no site: 
www.tangaradaserra.mt.gov.br  

Publicado por: 
Maria Dalva Specian Chaves 

Código Identificador:40B24AC8 
 

SERRAPREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA 
SOCIAL DOS SERVIDORES DE TANGARÁ DA SERRA - MT 

DESVINCULAÇÃO DE SEGURADOS DO SERRAPREV 
 
DECRETO nº 419, de 15 de DEZEMBRO de 2011. 
  

SÚMULA: REGULAMENTA O ARTIGO 15 da lei 
complementar n.º 153, de 14 de abril de 2011. 

  

O Senhor Saturnino Masson, Prefeito Municipal de Tangará da 
Serra, Estado de Mato Grosso, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por lei e, 
  
CONSIDERANDO o disposto no Artigo 40, inciso II, da 
Constituição Federal de 1988; 
  
D E C R E T A: 
  
Art. 1º Regulamenta o Artigo 15 da Lei Complementar n.º 153/2011, 
de 14 de abril de 2011. 
  
Art. 2º O servidor que na data da adesão ao Regime Próprio de 
Previdência dos Servidores Públicos do Município de Tangará da 
Serra, já contava com a idade–limite para aposentadoria compulsória 
prevista no Artigo 40, inciso II, da Constituição Federal, deverá 
requerer a aposentadoria, junto ao Instituto Nacional de Seguridade 
Social-INSS. 
  
Art. 3º Por força do presente Decreto ficam desvinculados do 
Instituto Municipal de Previdência Social dos Servidores Públicos de 
Tangará da Serra - SERRAPREV e vinculados ao Regime Geral de 
Previdência Social – RGPS, os seguintes segurados: 
  
1. CÍCERO PEDRO ALVES – CPF- 414.187.359-49 DN: 
31/01/1936 
2. BERNADETE XAVIER RIBEIRO  – CPF- 190.940494-91 DN: 
12/07/1940 
  
Art. 4º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação e seus 
efeitos retroagem à data de 01 de dezembro de 2011. 
  
Prefeitura Municipal de Tangará da Serra, Estado de Mato Grosso, aos 
quinze dias do mês de dezembro do ano de dois mil e onze, 35º 
aniversário de Emancipação Político – Administrativa. 

  
SATURNINO MASSON 
Prefeito Municipal 
  
VAGNER CONSTANTINO GUIMARÃES 
Secretário Municipal de Administração 
  
Registrado na Secretaria Municipal de Administração e publicado por 
afixação em lugar de costume na data supra e disponibilizado no site: 
www.tangarádaserra.mt.gov.br 

Publicado por: 
Maria Dalva Specian Chaves 

Código Identificador:7F70773A 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH  
 

GABINETE DO PREFEITO 
DECRETO 113 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011. 

 
DISPÕE SOBRE A SELEÇÃO DE CANDIDATOS 
ATRAVÉS DE PROCESSO SELETIVO PÚBLICO 
PARA CONTRATAÇÃO DE AGENTE 
COMUNITÁRIO DE SAÚDE E AGENTE DE 
COMBATE DE ENDEMIAS, E DA OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

  
Milton Geller, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato 
Grosso, no uso de suas atribuições legais, e, 
  
Considerando a necessidade de regularização das contratações dos 
servidores sem concurso a serem lotados na Secretaria Municipal de 
Saúde e Saneamento; 
  
Considerando que a solução do problema da contratação de servidores 
para atender esta secretaria, justifica-se em face da necessidade de se 
garantir saúde de qualidade a população do município e satisfação de 
excepcional interesse público. 
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Considerando a Lei Federal n° 11.350/2006 (regulamentadora das 
atividades dos Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de Combate 
de Endemias) e a Lei Complementar Municipal 021/2010 
(determinante das normas para contratação de Servidores Públicos do 
Município de Tapurah, Estado de Mato Grosso). 
  

DECRETA: 
  
Art. 1° - A seleção de candidatos para o serviço público objetivando 
atender as necessidades de contratação dos agentes na Secretaria 
Municipal de Saúde e Saneamento de Tapurah – MT, será realizado 
dia 22 de janeiro de 2012 e reger-se-á pelas normas contidas no 
presente Decreto. 
  
Art. 2º – O prazo de validade desta seleção será de até 1 (um) ano, 
prorrogável por mais 1 (um) ano, podendo, todavia, encerrar-se antes, 
constatando-se a inexistência de interesse público ou concurso público 
homologado; 
  
Art. 3º - A convocação será feita a partir de 02 de fevereiro de 2012, 
através de edital afixado no local de costume na sede da Prefeitura 
Municipal de Tapurah MT, 
  
Art. 4º - O edital deverá conter: 
  
I) Os cargos a prover com as respectivas vagas; 
I) Os vencimentos dos cargos; 
II) Os prazos e as exigências para inscrição dos candidatos; 
III) Os documentos que o interessado deverá apresentar no ato da 
inscrição; 
IV) As matérias sobre as quais versará a seleção; 
V) A data de realização da seleção, observando o Art. 5 do presente; 
VI) Os pesos e as notas mínimas de aprovação em cada matéria e de 
aprovação no conjunto; 
VII) Outras disposições julgadas necessárias. 
  
Art. 5º - Os prazos do edital poderão ser prorrogados a juízo da 
Comissão através de Publicação nos mesmos meios em que se 
divulgou o respectivo Edital. 
  
Art. 6º - Poderão candidatar-se, todos os cidadãos que atendam aos 
seguintes requisitos: 
  
I) Ser Brasileiro nato ou naturalizado artigo 12 da CF. 
II) Ser maior de 18 (dezoito) anos até a data da inscrição; 
III) Estar em gozo dos direitos públicos; 
IV) Estar quites com as obrigações eleitorais, 
V) Estar quites com as obrigações militares; 
VI) Satisfazer os requisitos especiais para o provimento do cargo. 
  
Art. 7º - As inscrições dos candidatos serão efetuadas no local, horário 
e prazos fixados no Edital da Seleção. 
  
 Art. 8° – No ato da inscrição o candidato receberá o respectivo cartão 
de identificação, sem a apresentação do qual não será permitido fazer 
as provas. 
  
Art. 9° – A Comissão do Processo Seletivo Público prestará todas as 
informações necessárias e orientará os interessados na obtenção dos 
elementos indispensáveis a inscrição. 
  
Art. 10 – A declaração falsa ou inexata de dados constantes de ficha 
de inscrição, bem como as apresentações de documentos falsos 
determinarão o cancelamento da inscrição e a anulação de todos os 
atos decorrentes. 
  
Art. 11 – O pedido da inscrição implicará no conhecimento e na 
aceitação de todas as disposições deste Decreto e do respectivo edital. 
  
 Art. 12 – O Prefeito Municipal designará a Comissão do Processo 
Seletivo Público, composta por 03 (três) membros, para acompanhar e 
coordenar a aplicação dos testes durante o ato da seleção. 
  

· Dentre os 03 (três) membros o Prefeito escolherá o Presidente da 
Comissão. 
· A escolha dos Membros a Comissão do Processo Seletivo Público 
recairá em pessoas de reconhecida idoneidade moral. 
  
Art. 13 – A Comissão do Processo Seletivo Público será auxiliada por 
pessoas, na qualidade de fiscais. Os mesmos receberão instruções um 
dia antes da realização dos testes, em reunião com a Coordenação. 
  
 Art. 14 – Os testes serão preparados com questões objetivas, e após 
classificação do mesmo, será realizado em ate 2 dias depois Prova de 
títulos de caráter apenas classificatório para todos os candidatos 
classificados na prova escrita objetiva, que obtiveram nota maior ou 
igual a 50 (cinquenta) pontos. 
  
 Art. 15 – O candidato que se recusar a fazer os testes ou que se retirar 
do recinto durante a realização de qualquer delas, sem autorização da 
Comissão do Teste Seletivo, ficará automaticamente eliminado do 
teste seletivo. 
  
 Art. 16 – Expirando o prazo para solução das questões, os testes serão 
recolhidos pelos fiscais e Comissão de Concurso que terá prazo de até 
10 (dez) dias para a divulgação dos resultados. 
  
 Art. 17 – Será considerado aprovado o candidato que: 
  
I) Tiver atingido 50% (cinqüenta por cento) da pontuação total no 
conjunto das provas; 
  
II) Não obtiver zero em nenhuma das provas. 
  
Art. 18 – A classificação dos candidatos aprovados será feita em 
ordem decrescente. 
  
Art. 19 – A homologação do Processo Seletivo Público será feita por 
ato do Prefeito, mediante relatório sobre todas as fases do mesmo, 
preparado pela Comissão de Seleção e constará dele: 
  
I) Histórico dos preparativos da seleção; 
II) Cópia do Edital; 
III) Cópia dos atos designativos da Comissão examinadora e dos 
fiscais; 
IV) Lista de aprovação por ordem decrescente da média do conjunto 
das provas; 
V) Ocorrência havida durante a realização da seleção; 
VI) Parecer final da Comissão de Seleção. 
  
Art. 20 – A administração poderá a seu critério, antes da 
homologação, suspender, alterar, anular ou cancelar, não assistindo ao 
candidato direito à reclamação. 
  
Art. 21 – Os casos omissos no regulamento serão resolvidos pela 
comissão encarregada da seleção. 
  
Art. 22 – Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso 
em 20 de dezembro de 2011. 
  
MILTON GELLER  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Marcos Woicichoski 

Código Identificador:D4BD0674 
 

GABINETE DO PREFEITO 
DECRETO 116 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011. 

 
“ALTERA A REDAÇÃO DO ART. 5º. DO DECRETO 
Nº 108 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2011 E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.” 
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O Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, Sr. 
MILTON GELLER, no uso de suas atribuições legais: 
  
D E C R E T A 
  
Art. 1º - Por força do presente de Decreto, fica alterada a redação do 
Art. 5º do Decreto nº 108/2011, de 12 de dezembro de 2011 que passa 
a ter a seguinte redação: 
  
ONDE SE LÊ:  
  
“ART. 5º. Fica estabelecida a data de 12 de Fevereiro de 2012, para a 
realização do Concurso Público e a data de 15 de Janeiro de 2012, 
para a realização do Processo Seletivo Público.” 
  
LEIA SE: 
  
“ Art. 5º. A data para a realização do Concurso Público e a data para a 
realização do Processo Seletivo Público, será estabelecida em seus 
respectivos editais.” 
  
Art. 2º - Permanecem ratificadas e em vigor as demais disposições 
contidas no Decreto nº 108/2011, de 12 de dezembro de 2011, exceto 
naquilo que contrarie este Decreto. 
  
Art. 3º - Este Decreto entra em vigor, na data de sua publicação e por 
afixação nos locais de costume. 
  
Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito, aos vinte e um dias do mês de dezembro do ano 
de dois mil e onze. 
  
Registre-se. 
Publique-se. 
Cientifique-se. 
Cumpra-se.  
  
MILTON GELLER  
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Marcos Woicichoski 

Código Identificador:74F9098A 
 

GABINETE DO PREFEITO 
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO 001/2011 

 
O Prefeito do Município de Tapurah - MT, Sr. Milton Geller, através 
da Comissão Organizadora do Processo Seletivo Público, nomeada 
pelo Decreto Municipal 108 de 12/12/2011e retificado pelo Decreto 
116 de 21/12/2011, em conformidade com a Lei Federal 11.350 de 05 
de outubro de 2006, Lei Complementar Municipal n° 013/2009 
(PCCS), Lei Complementar Municipal 021/2010 e pelo Decreto 
Municipal 113 de 20/12/2011 que divulga e estabelece normas 
específicas para a abertura das inscrições e para a realização do 
Processo Seletivo Público, destinado a selecionar candidatos para 
provimento de vagas e formação de cadastro de reserva em cargos 
vagos da Estrutura Administrativa e destina-se ao recrutamento e 
seleção de candidatos aos cargos descritos no Anexo I, mediante as 
condições estabelecidas neste edital, por prazo indeterminado. 
  
1 – DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, 
VENCIMENTOS E HABILITAÇÃO.  
1.1 – Encontram-se abertos, para preenchimento das vagas mediante 
Processo Seletivo Público, os cargos abaixo relacionados: 
  
Descr. do Cargo N.º Vagas Carga 

Horas Semanal 
Vencimento 
Mensal R$ 

Escolaridade Mínima 

Agente de Combate de 
Endemias 

06 40h 721,54 
Ensino fundamental 
completo 

Agente Comunitário de 
Saúde* 

12 40h 771,12 
Ensino fundamental 
completo 

  
* – Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de 
Agente Comunitário de Saúde, a Prefeitura Municipal de 
Tapurah – MT irá fornecer o Curso introdutório de for mação 

inicial e continuada de ACS, sendo obrigatória a conclusão do 
curso, sob pena de desclassificação no Processo Seletivo Público. 
1.2 – Os candidatos ao cargo de Agente Comunitário de Saúde 
deverão indicar na ficha de inscrição, a localidade em que pretendem 
atuar (Micro Área) como agentes, respeitando o item 1.3.  
1.3 – Os candidatos ao cargo de Agente Comunitário de Saúde 
deverão escolher o setor, conforme publicação do presente edital, na 
localidade (bairro/distrito) em que pretendem atuar conforme 
especificado no Anexo I. A comprovação de residência será feita 
posteriormente no ato da contratação, mediante apresentação da conta 
de água, luz, telefone ou outro documento idôneo, conforme Lei 
Federal nº 11.350/2006. 
1.4 – Serão destinadas aos portadores de deficiência 5% do total de 
vagas existentes, desde que a deficiência de que são portadores não 
seja incompatível com as atribuições do cargo a ser preenchido, nos 
termos do Art. 43, do Decreto nº 3.298/99. 
  
1.5 – Na inexistência de candidatos habilitados para todas as vagas 
destinadas às pessoas portadoras de deficiência, as remanescentes 
serão ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita 
observância da ordem de classificação. 
1.6 – Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Público, quando 
da sua convocação, serão admitidos exclusivamente ao regime 
estatutário, e forma de Contribuição previdenciária será ao RGPS 
(Regime Geral de Previdência Social), com jornada de trabalho e 
remuneração conforme descrito no quadro anterior. 
1.7 – Os contratos poderão ser rescindidos nos seguintes casos: 
1.7.1 – acumulação ilegal de cargos, empregos ou funções públicas; 
1.7.2 – necessidade de redução do quadro de pessoal, por excesso de 
despesa, nos termos da lei complementar a que se refere do artigo 169 
da Constituição Federal; 
1.7.3 – insuficiência de desempenho, apurada em procedimento no 
qual se assegurem pelo menos um recurso hierárquico dotado de 
efeito suspensivo, que será apreciado em trinta dias; 
1.7.4 – desativação/redução de equipe(s); 
1.7.5 – renúncia ou cancelamento do convênio de adesão assinado por 
iniciativa do Município ou da União; 
1.7.6 – cessação do repasse de recursos financeiros da União para o 
Município. 
2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO  
2.1 – Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de 
legislação específica; 
2.2 – Estar quite com as obrigações eleitorais; 
2.3 – Estar quite e liberado do serviço militar, para os candidatos do 
sexo masculino; 
2.4 – Possuir documento oficial de identidade e CPF; 
2.5 – Não estar condenado por sentença criminal transitada em 
julgado e não cumprida, atestado por declaração assinada pelo 
candidato; 
2.6 – Não ter sido demitido por justa causa do serviço público, 
atestado por declaração assinada pelo candidato; 
2.7 – Não estar aposentado em decorrência de cargo, função ou 
emprego público de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e 
parágrafo 10 do art. 37 da Constituição Federal, alterado pelas 
Emendas Constitucionais n º 19 e 20, bem como receba beneficio 
proveniente de regime próprio da previdência social ou regime geral 
de previdência social relativo a emprego público. 
2.8 – Não estar em exercício de cargo público, de acordo com previsto 
no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituição Federal, alterado 
pelas Emendas Constitucionais nº 19 e 20; 
2.9 – Possuir escolaridade e habilitação legal para o exercício do 
cargo pretendido, na data da contratação; 
2.10 – Os requisitos deverão ser comprovados pelo candidato, se 
aprovado e convocado para a contratação; 
3. DAS INSCRIÇÕES 
3.1 – Inscrição via internet:  
3.1.1 – Será admitida à inscrição SOMENTE via internet, no endereço 
eletrônico http://www.tapurah.mt.gov.br, ou solicitada ajuda na 
prefeitura municipal de Tapurah no período de 07h00m as 11h00m e 
das 13h00m as 17h00m horas de 02 de janeiro de 2012 até o dia 10 de 
Janeiro de 2012. 
3.1.2– A Prefeitura Municipal de Tapurah e a Exata Consultoria e 
Contabilidade Ltda., não se responsabilizará por solicitação de 
inscrição por via Internet não recebida por motivo de ordem técnica 
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de computadores, falhas de comunicação, congestionamento das 
linhas de comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica 
que impossibilitem a transferência de dados. 
3.1.3– O candidato, após realizar sua inscrição via Internet, de forma 
gratuita, deverá emitir o comprovante de inscrição após conclusão da 
mesma. 
3.1.4– O comprovante de inscrição do candidato estará disponível no 
endereço eletrônico http://www.tapurah.mt.gov.br, após o acatamento 
da inscrição, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a 
obtenção desse documento. 
3.1.5 - Somente será admitida uma inscrição por candidato. 
3.2 – O candidato poderá obter informações referentes ao Processo 
Seletivo Público no endereço eletrônico http://www.tapurah.mt.gov.br 
ou na Prefeitura Municipal junto à comissão organizadora. 
3.3 – Antes do ato de inscrição, o candidato deverá certificar-se de 
que preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, 
se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, não será restituída em 
hipótese alguma. 
3.4 – Não Haverá isenção da taxa de inscrição, conforme decreto 
federal nº 6.539/2008, pois a mesma é gratuita a todos os candidatos 
sem exceção. 
3.5 – Os candidatos portadores de deficiência deverão 
obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, laudo de deficiência, com 
expressa referência ao código correspondente da Classificação 
Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da 
deficiência, nos termos do Decreto Federal nº 3.298, de 20 de 
dezembro de 1999 tendo como prazo máximo para a postagem o dia 
10 de janeiro de 2011, devendo ser enviado a Prefeitura Municipal de 
Tapurah junto à comissão fiscalizadora do Processo Seletivo na 
Prefeitura Municipal de Tapurah. 
Endereço: Av. Paraná 1.100 – Centro – Tapurah/MT. 
  
3.5.1 – A data de emissão do laudo não poderá ser superior a noventa 
(90) dias da data de publicação deste edital. 
3.6 - O candidato ou seu procurador são responsáveis pelas 
informações prestadas na ficha de inscrição, arcando o candidato com 
as conseqüências de eventuais erros, fraudes e/ou omissões, bem 
como pela apresentação de documentos fora dos prazos e critérios 
estabelecidos por este edital. 
3.7 – O pedido de inscrição será indeferido para os candidatos que não 
satisfizerem as exigências impostas por este edital. 
3.8 – A Comissão Organizadora do Teste Seletivo divulgará a 
homologação das inscrições, em mural e site da Prefeitura Municipal 
Tapurah - MT, no órgão Oficial de Imprensa do Município e nos sites 
www.tapurah.mt.gov.br no prazo de até 10 (dez) dias após o 
encerramento das mesmas. 
4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS 
PORTADORES DE DEFICIÊNCIA  
4.1 – Às pessoas portadoras de deficiência é assegurado o direito de 
inscrição no Processo Seletivo Público de que trata este Edital, nos 
termos do Decreto Federal nº 3.298/99. 
4.2 – São reservados 5% das vagas abertas por este edital, para os 
portadores de deficiência, de conformidade com o inciso VIII do art. 
37 da Constituição Federal e Decreto Federal nº 3.298/99. 
4.3 – O Direito de concorrer à reserva de vagas será definido pelo 
laudo apresentado no ato da inscrição, conforme item 3.5 deste edital, 
o qual será avaliado e homologado por médico do trabalho do 
município. 
4.4 – Caso o candidato inscrito como portador de deficiência não se 
enquadre nas categorias definidas no Art. 4, incisos I a V, do Decreto 
Federal nº 3.298/99, a homologação de sua inscrição se dará na 
listagem geral de candidatos e não na listagem específica para 
portadores de deficiência. 
4.5 – No ato da inscrição, o candidato portador de deficiência que 
necessite de atendimento diferenciado, no dia da prova, deverá 
requerê-lo, por escrito, indicando as condições diferenciadas de que 
necessita para realização das provas. 
4.6 – As pessoas portadoras de deficiência participarão da seleção em 
igualdade de condições com os demais candidatos no que se refere ao 
conteúdo das provas, à avaliação, aos critérios de aprovação, ao 
horário e local de aplicação das provas e à pontuação mínima exigida. 
4.7 – O candidato portador de deficiência que, no ato da inscrição, não 
declarar esta condição não poderá impetrar recurso em favor de sua 
situação. 

5. DAS ETAPAS DO PROCESSOSELETIVO PÚBLICO 
O Processo Seletivo Público compreenderá as seguintes etapas: 
a) Primeira etapa: consistirá de Prova Escrita Objetiva, de múltipla 
escolha, com uma única alternativa correta, de caráter eliminatório e 
classificatório a ser aplicada para todos os candidatos. 
b) Segunda etapa: Prova de títulos de caráter apenas classificatório 
para todos os candidatos classificados na prova escrita objetiva, que 
obtiveram nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos.  
5.1 – DA PROVA OBJETIVA  
5.1.1– A prova escrita será realizada no dia 22 de janeiro de 2012 em 
local a ser definido no edital de homologação das inscrições. 
5.1.2 – A prova será realizada no período MATUTINO (manhã). Os 
candidatos deverão comparecer ao local das provas às 07h30m, do dia 
marcado, pois os portões permanecerão abertos somente até às 
08h00min, horário após o qual não será permitido, em hipótese 
alguma, o acesso de candidatos à sala de provas. 
5.1.3 – A prova escrita terá a duração improrrogável de 3 horas, 
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e será considerado 
classificado o candidato que, na somatória dos acertos, obtiver nota 
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos; 
5.1.4 – O candidato deverá comparecer ao local da prova munido da 
ficha de inscrição, caneta esferográfica azul ou preta, sendo 
imprescindível a apresentação de documento oficial de identificação 
com fotografia para ingresso na sala de provas; 
5.1.5 – Será excluído do Processo Seletivo Público, por ato da 
Comissão Fiscalizadora, o candidato que cometer qualquer 
irregularidade constante do item 5.1.7, deste edital. 
5.1.6 – Será de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento 
correto do CARTÃO DE RESPOSTAS, que será o único documento 
válido para efeito de correção da prova. 
5.1.6.1 – Não serão computadas as questões não-assinaladas, 
assinaladas a lápis, assim como as questões que contenham mais de 
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legíveis. 
5.1.6.2 – Cada candidato receberá seu Cartão de Respostas, o qual 
deverá ser conferido e assinado, que, em nenhuma hipótese será 
substituído. 
5.1.6.3 – O candidato deverá transcrever as respostas da prova 
objetiva para o Cartão de Respostas, que será o único documento 
válido para a correção. O preenchimento do Cartão de Respostas é de 
inteira responsabilidade do candidato e deverá ser devidamente 
assinado e entregue ao fiscal de provas. 
5.1.6.4 - Solicitamos aos candidatos que não levem telefones celulares 
ou outros equipamentos eletrônicos, bem como, livros, anotações, 
boné e óculos escuros, pois a Prefeitura Municipal e a Exata 
Consultoria Contabilidade Ltda. não se responsabilizarão pela perda 
ou furto destes e outros materiais. 
5.1.7 – Durante a realização da prova, não serão permitidas consultas 
de qualquer natureza, o uso de telefone celular, fones de ouvido ou 
quaisquer outros aparelhos eletrônicos ou similares, bem como, tratar 
com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissão 
Organizadora. 
5.1.8 – O candidato não poderá ausentar-se da sala durante a prova, a 
não ser momentaneamente, em casos especiais, e na companhia de um 
fiscal de provas. 
5.1.9 – Não será permitida a permanência de acompanhante do 
candidato ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Público nas 
dependências do local de aplicação da prova. 
5.1.10 – Em nenhuma hipótese haverá segunda chamada para 
realização da prova, seja qual for o motivo alegado pelo candidato, 
importando a ausência na sua eliminação do Processo Seletivo 
Público. 
5.1.11 – Não haverá, igualmente, realização de prova fora do horário 
ou do local previamente marcado. 
5.1.12 – A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a 
realização das provas deverá levar um acompanhante, que ficará em 
sala reservada para esta finalidade e que será responsável pela guarda 
da criança. 
5.1.13 – Os três últimos candidatos deverão permanecer juntos com o 
fiscal de sala, até o término das provas, quando deverão assinar a Ata, 
bem como, lacrar o envelope contendo os cartões de respostas, a lista 
de presença e a folha Ata de Prova, assinando também, sobre o lacre 
do envelope. 
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5.1.14 - O gabarito preliminar será publicado no site 
www.tapurah.mt.gov.br e afixado no mural da Prefeitura Municipal de 
Tapurah - MT a partir do dia 23 de Janeiro de 2012. 
5.1.15 – O candidato que queira contestar alguma questão, poderá 
fazê-lo, no dia da prova, através do fiscal de sala registrando na folha 
ata, a qual será encaminhada à Comissão Organizadora do Processo 
Seletivo Público. 
5.1.16 – Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das 
questões, por não tê-lo feito em Ata no dia da prova, poderá 
protocolar recurso junto a Comissão Organizadora do Processo 
Seletivo Público. 
5.1.17 – Não poderão participar do Processo Seletivo Público, os 
membros de quaisquer das comissões deste certame e os profissionais 
responsáveis pela elaboração das provas escritas objetivas, assim 
como seus parentes consangüíneos ou por afinidade, em linha reta ou 
colateral, até o segundo grau. 
5.1.18 – A prova escrita objetiva será composta de questões cujo grau 
de dificuldade seja compatível com o nível de escolaridade mínima 
exigida para cada cargo. 
5.2 – DA COMPOSIÇÃO DA PROVA OBJETIVA:  
5.2.1 – Para os candidatos aos cargos de Agente de Endemias e 
Agente Comunitário de Saúde, a prova será composta de 20 questões, 
abrangendo as seguintes áreas de conhecimento: 
  
Conteúdos Quantidade de Questões Peso Individual 

Língua Portuguesa 10 5,0 

Conhecimentos Específicos do cargo 10 5,0 

  
5.3 – DOS CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 
5.3.1 – Os conteúdos programáticos estão descritos no Anexo III, 
deste Edital e serão disponibilizados aos candidatos no ato da 
inscrição. 
5.4. DA PROVA DE TÍTULOS 
5.4.1 – Os títulos deverão ser apresentados no dia 25 de fevereiro de 
2011 das 08 às 10 horas na Prefeitura Municipal de Tapurah - MT. É 
de inteira responsabilidade do candidato a identificação correta de seu 
local de realização da prova e o comparecimento no horário 
determinado. 
5.4.2 - Os títulos deverão ser entregues da seguinte forma: 
- Entregar em envelope tamanho A4, cópias autenticadas em cartório, 
dos títulos a serem avaliados, acompanhadas de 01 via do anexo IV 
(preenchido somente com seus dados pessoais), disponibilizado 
também no site http://www.tapurah.mt.gov.br junto a esse edital. 
5.4.2.1- A Equipe da Exata Consultoria e Contabilidade Ltda. apenas 
fará o recebimento dos documentos. Não haverá qualquer tipo de 
avaliação no local. Cabe ao candidato a interpretação do Edital, bem 
como o entendimento do Quadro de Avaliação de Títulos – Anexo IV. 
5.4.3 - Não haverá reprodução de cópias no local de entrega dos 
títulos. 
5.4.4 - Os documentos entregues como títulos não serão devolvidos 
aos candidatos. Por esse motivo, a entrega da cópia dos títulos deverá 
ser conforme descrito no item 5.4.2. 
5.4.5 - A relação dos documentos apresentados deverá estar listada 
dentro do envelope. É de inteira responsabilidade do candidato a 
apresentação dos comprovantes listados no dia determinado. Os 
títulos serão avaliados conforme quadro Anexo IV. 
5.4.6 - Os títulos deverão ter relação direta com as atribuições do 
cargo correspondente à respectiva inscrição, e serão avaliados 
conforme previsto no Anexo IV deste Edital. 
5.4.7 – Os documentos representativos de títulos, que não estiverem 
de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que 
entregues, não serão avaliados. 
5.4.8 - Não serão recebidos títulos fora do prazo estabelecido, ou em 
desacordo com o previsto neste Edital. 
5.4.9 - Por ocasião de recursos relativamente aos títulos, somente 
serão aceitos documentos. 
5.4.10 - Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a 
prova de títulos, for diverso do nome que constar no Requerimento de 
Inscrição, deverá ser anexado o comprovante da alteração do nome 
(Certidão de Casamento ou de Divórcio, ou de retificação do 
respectivo registro civil), sob pena de invalidação da pontuação ao 
candidato. 
5.4.11 - O preenchimento correto do formulário de relação de títulos é 
de inteira responsabilidade do candidato. 

5.4.12 – Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade 
na obtenção dos títulos apresentados, o candidato terá anulada a 
respectiva pontuação; e, comprovada a respectiva culpa, será excluído 
do Processo Seletivo Público. 
5.4.13 - Não serão aceitos como títulos, certificados que não 
declinarem a respectiva carga horária no mesmo. 
  
QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A 
AVALIAÇÃO DE TÍTULOS:  
  

Título  
Valor de cada 
título  

Valor máximo 
dos títulos 

a) Comprovação de conclusão de curso de formação de Agente 
Comunitário de Saúde – (Curso introdutório de formação inicial e 
continuada) (exclusivo para o cargo de Agente Comunitário de 
Saúde). 

5,0 5,0 

b) Experiência comprovada em serviço público na área de atuação 
do cargo comprovado através de carteira de trabalho, contrato de 
trabalho ou certidão de exercício de atividade pública. 

1,0 por ano 5,0 

  
5.4.14 CRITÉRIOS DE JULGAMENTO DOS TÍTULOS  
  
5.4.14.1. Diplomas e certificados deverão estar devidamente 
registrados nos órgãos competentes, não sendo aceitas declarações 
para substituí-los desde que as declarações, nestes casos, especifiquem 
que foram vencidas todas as etapas para obtenção do título. 
5.4.14.2. Os documentos comprobatórios dos títulos, sob pena de não 
serem aceitos, não podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas. 
5.4.14.3 Não serão validados títulos que são pré-requisitos de 
participação no presente Processo Seletivo Público. 
5.4.14.4 Receberá nota 0,00 (zero) os candidatos classificados na 
prova escrita que não apresentarem títulos. 
  
6 – DO RESULTADO FINAL  
6.1 – Os candidatos serão classificados em ordem decrescente, de 
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela 
soma da nota da prova escrita com a nota da prova de títulos. 
6.2 – Serão considerados aprovados os candidatos com média de 
classificação igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. 
6.3 – Na classificação final, dentre candidatos com igual número de 
pontos, serão fatores de preferência, na ordem de posicionamento: 
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o último dia de inscrição 
neste Processo Seletivo Público, de acordo com o previsto no 
parágrafo único do artigo 27, da Lei nº 10.741, de 01/10/2003 
(Estatuto do Idoso); 
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos 
Específicos; 
c) Candidato mais idoso. 
7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS 
7.1 – O candidato poderá interpor recurso nos seguintes casos e 
prazos: 
7.1.1 – Com relação à homologação das inscrições, no prazo de 02 
(dois) dias, a contar do primeiro dia útil subseqüente ao da publicação 
do edital de homologação das inscrições. 
7.1.2 – Com relação à prova escrita (questões objetivas), no prazo de 
02 (dois) dias úteis a contar do primeiro dia útil subseqüente ao da 
realização da prova.  
7.1.3 – Com relação à prova de títulos, no prazo de 02 (dois) dias úteis 
a contar do primeiro dia útil subseqüente ao da publicação das notas.  
7.1.4 – Com relação às incorreções ou irregularidades constatadas na 
execução do Processo Seletivo Público, no prazo de 02 (dois) dias 
úteis, a contar da ocorrência das mesmas. 
7.2 – O recurso deverá ser individual com a indicação da questão que 
o candidato se julga prejudicado, e devidamente fundamentado, 
comprovando as alegações com citação das fontes de pesquisa, 
páginas de livros, nome dos autores, bibliografia específica, entre 
outros, juntando cópia dos comprovantes, devendo o mesmo ser 
dirigido à Banca Elaboradora das Provas da Exata Consultoria e 
Contabilidade Ltda., entregue e protocolado na Prefeitura Municipal 
de Tapurah. 
7.3 – Será indeferido liminarmente o recurso que não estiver 
fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem como os que 
contenham erro formal e ou material, em sua elaboração ou 
procedimentos que sejam contrários ao disposto nesse Edital. 
7.4 – Se da análise de recursos resultar anulação de questões, essas 
serão consideradas como respondidas corretamente por todos os 
candidatos. Se resultar alteração de gabarito, as provas de todos os 
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candidatos serão corrigidas conforme essa alteração e seu resultado 
final divulgado de acordo com esse novo gabarito. 
7.5 – Os recursos indeferidos liminarmente não estão sujeitos à 
análise do mérito, mesmo que devidamente fundamentados. 
7.6 – Em hipótese alguma será aceita revisão de recurso ou recurso de 
recurso. 
8. DA VALIDADE DO PROCESSOSELETIVO PÚBLICO  
8.1 – O Processo Seletivo Público terá validade por 01 (um) ano a 
contar da data de publicação da homologação do resultado final, 
prorrogável uma vez, por igual período, a critério do Poder Executivo 
Municipal. 
8.2 – A aprovação no Processo Seletivo Público assegurará apenas a 
expectativa de direito à contratação, ficando a concretização deste ato 
condicionado à observância das disposições legais pertinentes, da 
rigorosa ordem de classificação e do prazo de validade, sendo o 
número de vagas preenchido de acordo com as necessidades da 
Administração. 
9. DA COORDENAÇÃO GERAL DO PROCESSOSELETIVO 
PÚBLICO  
9.1 – A Coordenação Geral do Processo Seletivo Público estará a 
cargo da EXATA CONSULTORIA E CONTABILIDADE LTDA, 
vencedor da Licitação na modalidade Pregão Presencial – Técnica e 
Preço Nº 035/2011, através de seus departamentos competentes, a 
quem caberá os trabalhos de recebimento e homologação das 
inscrições, conferência de documentos, confecção de editais, 
elaboração das provas através de sua Banca Examinadora, aplicação, 
fiscalização, coordenação e demais atos pertinentes a aplicação das 
provas escritas, durante todo o processamento do Processo Seletivo 
Público. 
10. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
10.1 – Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasião da 
contratação, deverá apresentar todos os documentos exigidos pelo 
presente Edital, bem como outros que lhe forem solicitados, 
acarretando o descumprimento deste requisito, na perda do direito a 
vaga e conseqüente não contratação. 
10.2 – Para efeito de admissão, fica o candidato convocado sujeito à 
aprovação em exame médico e apresentação dos documentos legais 
que lhe forem exigidos. 
10.3 – Os candidatos aprovados e convocados irão prestar serviços na 
jurisdição territorial do Município de Tapurah, podendo ser na sede 
e/ou localidades do interior, de acordo com as necessidades das 
Secretarias Municipais. 
10.4 – A convocação dar-se-á por Edital, publicado no jornal do 
Órgão Oficial do Município e afixado em mural na Prefeitura 
Municipal de Tapurah - MT. 
10.5 – É de responsabilidade do candidato manter seus dados 
cadastrais (endereços e telefone) atualizados junto ao Departamento 
Pessoal do Município. 
10.6 – O candidato classificado que não aceitar a vaga ofertada será 
considerado desistente e seu nome será eliminado da lista de 
classificação; 
10.7 – É de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento 
dos Editais e demais comunicados que divulgarão os locais e datas das 
provas que serão publicados no jornal do Órgão Oficial do Município, 
e afixado em mural na Prefeitura Municipal de Tapurah - MT e no site 
www.tapurah.mt.gov.br. 
10.8 – O ato de inscrição implica a aceitação destas e demais 
condições do presente Edital, em caso de classificação e contratação, a 
observância do regime jurídico nele indicado, bem como do 
Regimento Interno da Prefeitura Municipal. 
10.9 – Os cartões-resposta deste Processo Seletivo Público serão 
arquivados pela instituição responsável pela elaboração e correção das 
provas e serão mantidos pelo período de seis (06) meses, findo o qual, 
serão incinerados. 
11. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
11.1– Os casos omissos neste Edital serão resolvidos pela Comissão 
Fiscalizadora do Processo Seletivo Público, com auxílio da Assessoria 
Jurídica do Município. 
11.2– Faz parte desse edital os seguintes anexos: 
a) Anexo I – Cargos e Lotação. 
b) Anexo II – Atribuições dos Cargos. 
c) Anexo III – Conteúdos Programáticos. 
d) Anexo IV – Requerimento de Títulos. 

11.3– Este Edital entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário. 
  
Município de Tapurah, Estado do Mato Grosso, em 23 de Dezembro 
de 2011. 
  
MILTON GELLER  
Prefeito Municipal   
  
PATRÍCIA SOARES TERRES ZANELLA 
Presidente do Processo Seletivo Público 
  
nº 001/2011 
  
ANEXO I  
  
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SALÁRIOS  
DE PROVIMENTO SELETIVO  
  

COD. CARGOS LOCAL/SETOR  ESCOLARIDADE/ENSINO  HS/SEM VAGAS 
VENC. 
R$ 

  
001 

AGENTE 
COMUNITÁRIO 
DE SAÚDE 

Vale Do Rio 
Verde 

FUNDAMENTAL 
COMPLETO 

40 01 
R$ 
771,12 

  
002 

AGENTE 
COMUNITÁRIO 
DE SAÚDE 

Bairro Industrial 
(Caeté) 

FUNDAMENTAL 
COMPLETO 

40 01 R$ 
771,12 

  
003 

AGENTE 
COMUNITÁRIO 
DE SAÚDE 

Fazenda Toledo 
FUNDAMENTAL 
COMPLETO 

40 01 
R$ 
771,12 

  
004 

AGENTE 
COMUNITÁRIO 
DE SAÚDE 

ANA TERRA 
(Interior) 

FUNDAMENTAL 
COMPLETO 

40 01 
R$ 
771,12 

  
005 

AGENTE 
COMUNITÁRIO 
DE SAÚDE 

ANA TERRA 
(Interior) 

FUNDAMENTAL 
COMPLETO 

40 01 
R$ 
771,12 

  
006 

AGENTE 
COMUNITÁRIO 
DE SAÚDE 

São Cristóvão 
FUNDAMENTAL 
COMPLETO 

40 01 
R$ 
771,12 

  
007 

AGENTE 
COMUNITÁRIO 
DE SAÚDE 

São Cristóvão 
FUNDAMENTAL 
COMPLETO 

40 01 
R$ 
771,12 

  
008 

AGENTE 
COMUNITÁRIO 
DE SAÚDE 

Vale Do Rio 
Verde 

FUNDAMENTAL 
COMPLETO 

40 01 
R$ 
771,12 

  
009 

AGENTE 
COMUNITÁRIO 
DE SAÚDE 

Bairro Industrial 
(Caeté) 

FUNDAMENTAL 
COMPLETO 

40 01 R$ 
771,12 

  
010 

AGENTE 
COMUNITÁRIO 
DE SAÚDE 

Fazenda Toledo 
FUNDAMENTAL 
COMPLETO 

40 01 
R$ 
771,12 

  
011 

AGENTE 
COMUNITÁRIO 
DE SAÚDE 

ANA TERRA 
(Interior) 

FUNDAMENTAL 
COMPLETO 

40 01 
R$ 
771,12 

  
012 

AGENTE 
COMUNITÁRIO 
DE SAÚDE 

ANA TERRA 
(Interior) 

FUNDAMENTAL 
COMPLETO 

40 01 
R$ 
771,12 

  
013 

AGENTE DE 
COMBATE 
ENDEMIAS 

  
FUNDAMENTAL 
COMPLETO 

40 06 
R$ 
721,54 

  
ANEXO II  
ATRIBUIÇÕES DO CARGO  
Agente de Combate a Endemias 
Vistoria de residências, depósitos, terrenos baldios estabelecimentos 
comerciais para buscar focos endêmicos. Inspeção cuidadosa de 
caixas d'água, calhas e telhados. Aplicação de larvicidas e inseticidas. 
Orientações quanto à prevenção e tratamento de doenças infecciosas. 
Recenseamento de animais. Essas atividades são fundamentais para 
prevenir e controlar doenças como dengue, chagas, leishmaniose e 
malária e fazem parte das atribuições do agente de combate de 
endemias (ACE), um trabalhador de nível médio que teve suas 
atividades regulamentadas em 2006, mas que ainda tem muito o que 
conquistar, especialmente no que diz respeito à formação. 
  
DAS ATRIBUIÇOES DO CARGO PÚBLICO 9.1  - São atribuições 
do Cargo de Agente de Endemias: 
a)  exercer as Atividades de combate e prevenção de endemias, 
mediante a notificação de focos endêmicos, vistoria e detecção de 
locais suspeitos, eliminação de focos, orientação gerais de saúde; 
b) prevenir a malária e da dengue, conforme orientação do Ministério 
da Saúde; 
c)  acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as famílias sob 
sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela 
equipe; 
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d)  emitir relatórios, subir escadas para verificação de caixa d'água, 
calhas e telhados, trabalhando com bombas de aspersão de 40 kg, 
carregar EPI's, bolsa com equipamentos com peso de 15 kg, dentre 
outras que demandam resistência física. 
  
Assim como os agentes comunitários de saúde (ACS), os ACEs 
trabalham em contato direto com a população e, para o secretário de 
Vigilância em Saúde do Ministério da Saúde, Gerson Penna, esse é 
um dos fatores mais importantes para garantir o sucesso do trabalho. 
"A dengue, por exemplo, representa um grande desafio para gestores e 
profissionais de saúde. E sabemos que um componente importante é o 
envolvimento da comunidade no controle do mosquito transmissor. 
Tanto o ACS como o ACE, trabalhando diretamente com a 
comunidade, são atores importantes para a obtenção de resultados 
positivos", observa. 
O ACE é um profissional fundamental para o controle de endemias e 
deve trabalhar de forma integrada às equipes de atenção básica na 
Estratégia Saúde da Família, participando das reuniões e trabalhando 
sempre em parceria com o ACS. "Além disso, o agente de endemias 
pode contribuir para promover uma integração entre as vigilâncias 
epidemiológica, sanitária e ambiental. Como está em contato 
permanente com a comunidade onde trabalha, ele conhece os 
principais problemas da região e pode envolver a população na busca 
da solução dessas questões", acredita o secretário. 
  
Precarização 
Durante muito tempo, as ações de controle de endemias foram 
centralizadas pela esfera federal, que, desde os anos 70, era 
responsável pelos chamados 'agentes de saúde pública'. Mas, seguindo 
um dos princípios básicos do Sistema Único de Saúde (SUS), em 
1999 as ações de vigilância passaram a ser descentralizadas e hoje o 
município é o principal responsável por elas. O problema é que boa 
parte dos agentes ficou precarizada, sem um piso salarial comum e 
trabalhando por contratos temporários. 
Apenas em 2006 foi publicada a lei 11.350, que descreve e 
regulamenta o trabalho dos ACEs e ACS. O texto diz que o trabalho 
dos agentes deve se dar exclusivamente no âmbito do SUS, que a 
contratação temporária ou terceirizada não é permitida (a não ser em 
caso de surtos endêmicos) e que deve ser feita por meio de seleção 
pública - alguns municípios já vêm realizando seleções. A lei diz 
ainda que um dos requisitos para o exercício da atividade do agente de 
endemias é ter concluído um curso introdutório de formação inicial e 
continuada. E aí surge um problema: se, por um lado, a qualificação é 
requisito para exercer esse trabalho, por outro, apenas alguns estados 
oferecem cursos de formação para esses profissionais. "Ainda não 
existe um padrão definido nacionalmente. E nessa proposta que 
estamos trabalhando", explica Gerson Penna. 
O secretário se refere a um processo coordenado pelo Departamento 
de Gestão da Educação na Saúde da Secretaria de Gestão do Trabalho 
e da Educação na Saúde do Ministério da Saúde (Deges/ SGTES/MS), 
com participação da Secretaria de Vigilância Sanitária (SVS), da 
EPSJV/Fiocruz e da Agência Nacional de Vigilância Sanitária 
(Anvisa), que pretende estabelecer referenciais curriculares para 
orientarem as escolas técnicas na elaboração de seus cursos, além de 
resolver uma outra questão: a definição do perfil de competências dos 
profissionais de nível médio. Isso porque o ACE é, na prática, 
responsável pelas atividades descritas no início deste texto, mas essas 
atribuições ainda não estão formalmente delimitadas. "As atribuições 
dependem do perfil epidemiológico da localidade onde os agentes 
trabalham e da organização dos serviços de saúde, pois o gestor 
municipal é soberano na definição de suas prioridades. 
  
ANEXO III  
  
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO  
  
Língua Portuguesa para os cargos de Agente Comunitário de Saúde e 
Agente de Combate de Endemias:  
Ortografia (escrita correta das palavras). Divisão silábica. Pontuação. 
Acentuação Gráfica. Flexão do substantivo (gênero – masculino e 
feminino; Número – singular e plural) e Interpretação de Texto. 
Conhecimento Específico para o Cargo de Agente Comunitário de 
Saúde: 
  

O Sistema Único de Saúde (S.U.S.); História do PACS/ESF; O 
Agente Comunitário de Saúde um agente de mudanças; Trabalhar em 
equipe; Competências e habilidades do Agente Comunitário de Saúde: 
(Cadastramento as famílias); Territorialização (área e microárea) e 
epidemias; O diagnóstico comunitário; Planejamento; Meio 
Ambiente: (Água, solo e poluição); Doenças mais comuns na 
comunidade: Doenças Transmissíveis e Não Transmissíveis, 
(Tuberculose, Hanseníase, DST/AIDS, Hipertensão Arterial, Diabetes, 
Neoplasias, Saúde Mental); Saúde Bucal; Alimentação e Nutrição; A 
saúde nas diversas fases da vida: (Transformações do Corpo Humano, 
Planejamento Familiar, Gestação, Pré-Natal e o ACS, Riscos na 
Gravidez, Direito da Gestante, cuidados básicos ao recém nascido, 
imunização, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da 
Criança, Amamentação, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e 
Desenvolvimento, Doenças mais Comuns na Infância, Acidentes e 
Violência à Criança, Puberdade e Adolescência, Direito e saúde do 
Idoso, Prevenção de Acidentes); Educação em saúde. Dengue. 
  
Conhecimento Específico para o Cargo de Agente de Combate de 
Endemias: 
Endemias e Dengue: Definição, Histórico; Aspectos Biológicos do 
Vetor: Transmissão, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, 
Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecânico e Químico, Área de 
Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunização, Leishmaniose, 
Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educação Ambiental, Saúde 
Pública Saneamento Básico, Vigilância Sanitária na área de alimentos, 
Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Água, Controle 
Qualidade da Água, Avaliação de Risco Ambiental e Sanitário. 
  
ANEXO IV  
  
TÍTULOS  
REQUERIMENTO 

  
Requerente:______________________________________ 
Cargo:__________________________________________ 
Código do cargo:________________ 
N.º 
RG:____________________________ N.ºCPF:__________________ 
Requeiro a atribuição da pontuação de _______(______________) 
pontos, referente ao título constante do Edital n.º 001/2011, 
LETRA______(________________________) para fins de 
classificação no Processo Seletivo Público da Prefeitura de 
Tapurah/MT.  
(Obs.: Os títulos constantes  das letras  "a" e  "b"  do item 5.4.13  não 
são cumulativos entre si,  sendo considerado somente o de maior 
pontuação. Só serão considerados os títulos que tiverem correlação 
com a respectiva área de atuação do cargo). 
  
Nestes termos peço deferimento. 
  
___________________________, ______ de ________________ de 
2011. 
  
_____________________________________________________ 
Assinatura do Requerente 
PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSÃO EXAMINADORA 
  
Em cumprimento ao Edital n.º  ............/2011  da Prefeitura de 
TAPURAH/MT. 
  
Deferimos o requerimento; 
  
Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe 
_____(________) pontos;   
  
Indeferimos o requerimento. 
  
____________________ __________________ 
Presidente da Comissão Secretário da Comissão  
  
______________________  
 Membro Comissão  
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Publicado por: 
Marcos Woicichoski 

Código Identificador:03EE7D9D 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE  
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DECRETO Nº. 043/2011 

 
TERRA NOVA DO NORTE, 21 DE DEZEMBRO DE 2011. 

  
“DISPÕE SOBRE AS FÉRIAS COLETIVAS NO MÊS 
DE JANEIRO DE 2012, NAS REPARTIÇÕES 
PÚBLICAS MUNICIPAIS NA DATA QUE 
MENCIONA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 
  

O SENHOR MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, 
PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, 
ESTADO DE MATO GROSSO, USANDO DAS SUAS 
ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS POR LEI, 
PROMULGA O SEGUINTE DECRETO:   
 CONSIDERANDO, a necessidade de regularização de férias 
acumuladas de alguns servidores da Administração 
Municipal; CONSIDERANDO, a necessidade de contenção de 
despesas e racionalização por parte do Poder Executivo.  
DECRETA:  
  
ARTIGO PRIMEIRO : - Fica Decretado o período de janeiro de 
2012, como férias coletivas aos servidores da Administração Pública 
Municipal de Terra Nova do Norte – MT, conforme relação do anexo 
único. 
  
ARTIGO SEGUNDO: Os servidores que estiverem fazendo gozo 
antecipado de férias no período acima descrito receberão o adicional 
de férias quando completar o período aquisitivo de cada servidor. 
  
ARTIGO TERCEIRO : ESTE DECRETO ENTRARA EM VIGOR 
NA DATA DE SUA PUBLICAÇÃO, REVOGANDO AS 
DISPOSIÇÕES EM CONTRÁRIO.  
  
GABI GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, AOS VINTE E 
UM DIAS DO MÊS DE DEZEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E 
ONZE.   
  
MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO 
Prefeito Municipal    

Publicado por: 
Ana Paula Ribeiro 

Código Identificador:DDFF1B77 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DECRETO Nº. 045/2011 

 
SÚMULA: “DETERMINA PONTO FACULTATIVO 
NOS ORGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
MUNICIPAL NOS DIAS QUE MENCIONA E DA 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
O Senhor MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO , Prefeito 
Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de 
suas atribuições legais. 
  
Considerando   as festividades de Natal e do Ano Novo; 
  
D E C R E T A: 

  
Artigo 1º Fica determinado PONTO FACULTATIVO  na Prefeitura 
Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, nos dias 
26 de dezembro de 2.011 e 02 de janeiro de 2012. 
  
Artigo 2º - Durante o período descrito no Artigo 1º, não haverá 
atendimento ao público no Paço Municipal e nos demais órgãos da 
Administração Municipal. 

Artigo 3º  O disposto no artigo anterior não se aplica aos plantões 
e serviços necessários às atividades de caráter essencial. 
  
Artigo 4º -Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogam-se as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, aos vinte e 
um dias do mês de dezembro do ano de dois mil e onze. 
  
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. 
  
MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Ana Paula Ribeiro 

Código Identificador:E5D06A82 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TESOURO  

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PUBLICAÇÃO DE EXTRATO DE INSTRUÇÃO NORMATIVA  
 
INSTRUÇÃO NORMATIVA SGG N° 001/2011 – Versão 001 - 
SISTEMA DE SERVIÇOS GERAIS - Disciplinar e padronizar os 
procedimentos relativos das rotinas de trabalho referente aos serviços 
gerais, mantendo assim maior controle e eficiência dos 
procedimentos, no âmbito do Poder Executivo e Legislativo do 
Municipal de Tesouro - MT. Aprovada em 21/12/2011. 
  
Publicado por: 
  
VIVIANI CORDEIRO BASTOS 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:47C34B14 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PUBLICAÇÃO DE EXTRATO DE INSTRUÇÃO NORMATIVA  
 
INSTRUÇÃO NORMATIVA SJU N° 001/2011 – Versão 001 - 
SISTEMA JURIDICO - Disciplinar e padronizar os procedimentos 
sobre as atividades da Assessoria Jurídica, garantindo assim, maior 
controle e eficiência dos procedimentos públicos, evitando 
irregularidades e ilegalidades no âmbito do Poder Executivo e 
Legislativo do Municipal de Tesouro - MT.  Aprovada em 
21/12/2011. 
  
Publicado por: 
  
VIVIANI CORDEIRO BASTOS 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:AB97B862 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA GRANDE  

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

ATO Nº. 1154/2011. 
 
Sebastião dos Reis Gonçalves, Prefeito Municipal de Várzea Grande, 
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições legais que lhe são 
conferidas pela Lei Orgânica Municipal, 
  
R E S O L V E: 
  
NOMEAR Belri Clovis Patricio, no cargo em Comissão de 
Coordenador de Merenda Escolar – DAS 1, na Secretaria Municipal 
de Educação,  a partir de 01 de dezembro de 2011.  
  
Registra-se, publica-se, cumpra-se.  
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Paço Municipal “Couto Magalhães”, Praça dos Três Poderes, em 
Várzea Grande, 20’ de dezembro de 2011. 
  
SEBASTIÃO DOS REIS GONÇALVES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Meire Cesar 

Código Identificador:2A5F8139 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
ATO Nº. 1155/2011. 

 
Sebastião dos Reis Gonçalves, Prefeito Municipal de Várzea Grande, 
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições legais que lhe são 
conferidas pela Lei Orgânica Municipal, 
  
R E S O L V E: 
  
NOMEAR Vitor Amorim Tavares, no cargo em Comissão de 
Atendente – PROCON Municipal – DAÍ 2,  na Procuradoria Geral do 
Municipio, a partir de 20 de dezembro de 2011.  
  
Registra-se, publica-se, cumpra-se.  
  
Paço Municipal “Couto Magalhães”, Praça dos Três Poderes, em 
Várzea Grande, 20 de dezembro de 2011. 
  
SEBASTIÃO DOS REIS GONÇALVES  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Meire Cesar 

Código Identificador:86A9C2D5 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
ATO Nº. 1156/2011. 

 
Sebastião dos Reis Gonçalves, Prefeito Municipal de Várzea Grande, 
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições legais que lhe são 
conferidas pela Lei Orgânica Municipal, 
  
R E S O L V E: 
  
NOMEAR Luciana Farias de Oliveira, no cargo em Comissão de 
Secretária Executiva – DGA 8,  na Procuradoria Geral do Município, 
a partir de 20 de dezembro de 2011.  
  
Registra-se, publica-se, cumpra-se.  
  
Paço Municipal “Couto Magalhães”, Praça dos Três Poderes, em 
Várzea Grande, 20 de dezembro de 2011. 
  
SEBASTIÃO DOS REIS GONÇALVES  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Meire Cesar 

Código Identificador:801721E8 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

ATO Nº. 1157/2011. 
 
Sebastião dos Reis Gonçalves, Prefeito Municipal de Várzea Grande, 
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições legais que lhe são 
conferidas pela Lei Orgânica Municipal, 
  
R E S O L V E: 
  
NOMEAR Lucas Wender Curvo Rondon, no cargo em Comissão 
de Fiscal – PROCON Municipal – DAS 1,  na Procuradoria Geral do 
Município, a partir de 20 de dezembro de 2011.  
  
Registra-se, publica-se, cumpra-se.  
  
Paço Municipal “Couto Magalhães”, Praça dos Três Poderes, em 
Várzea Grande, 20 de dezembro de 2011. 

SEBASTIÃO DOS REIS GONÇALVES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Meire Cesar 

Código Identificador:0CD19C50 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
ATO Nº. 1158/2011. 

 
Sebastião dos Reis Gonçalves, Prefeito Municipal de Várzea Grande, 
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições legais que lhe são 
conferidas pela Lei Orgânica Municipal, 
  
R E S O L V E: 
  
NOMEAR Odilson Gonçalo de Arruda, no cargo em Comissão de 
Coordenador – DGA 4, na Secretaria Especial de Desenvolvimento 
Econômico,  a partir de 19 de dezembro de 2011.  
  
Registra-se, publica-se, cumpra-se.  
  
Paço Municipal “Couto Magalhães”, Praça dos Três Poderes, em 
Várzea Grande, 20 de dezembro de 2011. 
  
SEBASTIÃO DOS REIS GONÇALVES  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Meire Cesar 

Código Identificador:6C80588F 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
ATO Nº. 1159/2011. 

 
Sebastião dos Reis Gonçalves, Prefeito Municipal de Várzea Grande, 
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições legais que lhe são 
conferidas pela Lei Orgânica Municipal, 
  
R E S O L V E: 
  
NOMEAR Fábio Reveles Galante, no cargo em Comissão de 
Assessor Técnico – DGA 6, na Secretaria Especial de 
Desenvolvimento Econômico,  a partir de 19 de dezembro de 2011.  
  
Registra-se, publica-se, cumpra-se.  
  
Paço Municipal “Couto Magalhães”, Praça dos Três Poderes, em 
Várzea Grande, 20 de dezembro de 2011. 
  
SEBASTIÃO DOS REIS GONÇALVES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Meire Cesar 

Código Identificador:1A4D9F6B 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
ATO Nº. 1160/2011. 

 
Sebastião dos Reis Gonçalves, Prefeito Municipal de Várzea Grande, 
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições legais que lhe são 
conferidas pela Lei Orgânica Municipal, 
  
R E S O L V E: 
  
NOMEAR Juscelino Ferreira Mendes, no cargo em Comissão de 
Assessor Técnico – DGA 6,  na Secretaria Especial de 
Desenvolvimento Econômico , a partir de 16 de dezembro de 2011.  
  
Registra-se, publica-se, cumpra-se.  
  
Paço Municipal “Couto Magalhães”, Praça dos Três Poderes, em 
Várzea Grande, 20 de dezembro de 2011. 
  
SEBASTIÃO DOS REIS GONÇALVES 
Prefeito Municipal 
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Publicado por: 
Meire Cesar 

Código Identificador:67F0C81A 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

ATO Nº. 1161/2011. 
 
Sebastião dos Reis Gonçalves, Prefeito Municipal de Várzea Grande, 
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições legais que lhe são 
conferidas pela Lei Orgânica Municipal, 
  
R E S O L V E: 
  

NOMEAR Adair Maria da Costa Freitas, no cargo em Comissão 
de Assessor – DAS 2, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, a 
partir de 21 de dezembro de 2011.  
  
Registra-se, publica-se, cumpra-se.  
  
Paço Municipal “Couto Magalhães”, Praça dos Três Poderes, em 
Várzea Grande, 21 de dezembro de 2011. 
  
SEBASTIÃO DOS REIS GONÇALVES  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Meire Cesar 

Código Identificador:2B4D68AA 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CÁCERES  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

LEI Nº 2.280 DE 28 DE ABRIL DE 2011 
 

Altera o Anexo I – Programa por Ações e Indicadores, da Lei nº 2.210 de 22/12/2009, que dispõe sobre o Plano Plurianual para o 
período de 2010 a 2013. 

  
O PREFEITO MUNICIPAL DE CÁCERES, ESTADO DE MATO GROSSO : Faço saber que a Câmara Municipal de Cáceres aprovou e eu 
sanciono a seguinte Lei: 

  
Artigo 1° - O anexo I da Lei nº 2.210, passa a vigorar com as seguintes alterações: 
  
Onde se lê: 
  
Órgão: 12.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

8 1.008 Qualificação, aperfeiçoamento e capacitação de servidores Projeto 
Servidores 
capacitados (UN.) 

2010 507,00 126.600,00 

          2011 8,000 2.000,00 

          2012 10,000 2.400,00 

          2013 12,000 2.800,00 

              133.800,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

12 1.012 Qualificação, aperfeiçoamento e capacitação de servidores Projeto 
Servidores 
capacitados (UN.) 

2010 4,000 1.000,00 

          2011 10,000 2.400,00 

          2012 16,000 3.800,00 

          2013 21,000 5.200,00 

              12.400,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

33 1.033 
Construção, ampliação e reforma de prédios 
públicos 

Projeto Prédios feitos(M2) 2010 14,400 11.000,00 

          2011 16,400 12.400,00 

          2012 11.730 9.000,00 

          2013 30,670 23.200,00 

              55.600,00 

Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

48 1.048 Ampliação e reforma do prédio da SEMATUR Projeto Prédios feitos(M2) 2010 6,000 4.200,00 

          2011 7,000 4.800,00 

          2012 5,000 3.200,00 

          2013 13,000 9.500,00 

              21.700,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

82 1.086 Realização de Concurso Público Projeto 
Evento 
realizado(Un.) 

2010 0,000 15.000,00 

          2011 1,000 15.700,00 

          2012 1,000 16.500,00 

          2013 0,000  0,00 

              47.200,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

97 2.006 Manutenção e Encargos com as atividades do Gabinete Atividade 
Serviço mantidos 
(%) 

2010 0,230 325.500,00 

          2011 0,240 348.200,00 

          2012 0,250 367.600,00 

          2013 0,280 405.600,00 

              1.446.900,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

97 2.006 Manutenção e Encargos com as atividades do Gabinete Atividade Serviço mantidos 2010 0,230 325.500,00 
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(%) 

          2011 0,240 348.200,00 

          2012 0,250 367.600,00 

          2013 0,280 405.600,00 

              1.446.900,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

98 2.007 
Manutenção e encargos com a Controladoria Geral do 
Município 

Atividade 
Serviço mantidos 
(%) 

2010 0,230 223.400,00 

          2011 0,240 239.200,00 

          2012 0,260 256.000,00 

          2013 0,280 274.100,00 

              992.700,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

100 2.009 
Manutenção e Encargos com as atividades da Secretaria de 
Governo 

Atividade 
Serviço mantidos 
(%) 

2010 0,230 1.123.700,00 

          2011 0,240 1.211.100,00 

          2012 0,260 1.291.900,00 

          2013 0,270 1.390.700,00 

              5.017.400,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

103 2.012 
Manutenção e Encargos com a Procuradoria Geral do 
Município 

Atividade 
Serviço mantidos 
(%) 

2010 0,230 510.500,00 

          2011 0,240 546.400,00 

          2012 0,260 584.800,00 

          2013 0,280 625.800,00 

              2.267.500,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

107 2.016 
Manutenção e encargos com as atividades da Secretaria 
Municipal de Administração 

Atividade 
Serviço mantidos 
(%) 

2010 0,240 1.151.700,00 

          2011 0,240 1.146.400,00 

          2012 0,250 1.221.100,00 

          2013 0,270 1.312.300,00 

              4.831.500,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

109 2.018 
Manutenção e Encargos com as atividades da Secretaria de 
Finanças 

Atividade 
Serviço mantidos 
(%) 

2010 0,230 1.666.000,00 

          2011 0,240 1.766.500,00 

          2012 0,260 1.869.000,00 

          2013 0,270 1.993.700,00 

              7.295.200,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

114 2.023 
Manutenção e Encargos com as Atividades da Secretaria de 
Saúde 

Atividade 
Serviço mantidos 
(%) 

2010 
0,200 
  

605.100,00 

          2011 0,230 689.500,00 

          2012 0,260 782.400,00 

          2013 0,300 881.800,00 

              2.958.800,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

115 2.024 Manutenção do Conselho Municipal de Saúde Atividade 
Serviço mantidos 
(%) 

2010 0,230 8.200,00 

          2011 0,160 5.500,00 

          2012 0,250 8.900,00 

          2013 0,350 12.400,00 

              35.000,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

132 2.042 
Manutenção e encargos com as atividades da Secretaria de 
Educação 

Atividade 
Serviço mantidos 
(%) 

2010 0,220 490.500,00 

          2011 0,240 528.400,00 

          2012 0,260 570.400,00 

          2013 0,280 616.400,00 

              2.205.700,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

155 2.065 
Manutenção e encargos com as atividades da Secretaria de 
Obras e Serviços Urbanos 

Atividade 
Serviço mantidos 
(%) 

2010 0,120 1.240.018,00 

          2011 0,220 2.259.290,00 

          2012 0,320 3.362.889,00 

          2013 0,340 3.559.000,00 

              10.421.197,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

156 2.066 CONS.INTERM.DES.ECON.SOC.AMB E TURISMO Atividade 
Capacitação 
realizada(UN.) 

2010 1,000 54.800,00 

          2011 1,000 57.400,00 

          2012 1,000 60.100,00 

          2013 1,000 62.900,00 

              235.200,00 
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Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

163 2.073 
Manutenção e encargos com as atividades da Secretaria de 
Meio Ambiente e Turismo 

Atividade 
Serviços mantidos 
(%) 

2010 0,230 727.700,00 

          2011 0,240 775.600,00 

          2012 0,260 824.800,00 

          2013 0,280 884.700,00 

              3.212.800,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

167 2.077 
Manutenção e encargos com as atividades da Secretaria de 
Planejamento 

Atividade 
Serviços mantidos 
(%) 

2010 0,390 736.400,00 

          2011 0,189 357.300,00 

          2012 0,200 377.100,00 

          2013 0,221 419.500,00 

              1.890.300,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

168 2.078 
Manutenção e encargos com as atividades da Secretaria de 
Agricultura 

Atividade 
Serviços mantidos 
(%) 

2010 0,230 403.400,00 

          2011 0,240 430.700,00 

          2012 0,250 455.000,00 

          2013 0,280 499.400,00 

              1.788.500,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

186 2.096 Apoio ao Hospital o Bom Samaritano Atividade Entes apoiados (UN.) 2010 1,000 3.600,00 

          2011 1,000 9.700,00 

          2012 1,000 16.500,00 

          2013 1,0000 23.600,00 

              53.400,00 

  

Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

194 2.104 
Manutenção e Encargos com as atividades da Secretaria de 
Esporte, Cultura e Lazer 

Atividade 
Serviços mantidos 
(%) 

2010 0,230 903.200,00 

          2011 0,240 964.800,00 

          2012 0,260 1.025.100,00 

          2013 0,280 1.109.100,00 

              4.002.200,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

199 2.109 
Manutenção e encargos com as atividades da Secretaria 
de Industria e Comercio 

Atividade 
Serviços mantidos 
(%) 

2010 0,220 168.700,00 

          2011 0,240 181.400,00 

          2012 0,240 184.900,00 

          2013 0,300 225.900,00 

              760.900,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

204 2.114 
Manutenção e encargos com as atividades do Conselho 
Municipal de Educação 

Atividade 
Serviços mantidos 
(%) 

2010 0,460 30.600,00 

          2011 0,170 11.300,00 

          2012 0,180 12.000,00 

          2013 0,190 12.700,00 

              66.600,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

208 2.119 Licenciatura Plena em Educação Infantil Atividade 
Capacitação 
realizada (%) 

2010 0,230 10.600,00 

          2011 0,240 11.200,00 

          2012 0,260 11.800,00 

          2013 0,270 12.400,00 

              46.000,00 

  
Leia-se: 
  
Órgão: 04.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

8 1.008 Qualificação, aperfeiçoamento e capacitação de servidores Projeto 
Servidores 
capacitados 

2010 507,00 126.600,00 

          2011 8,000 2.000,00 

          2012 10,000 2.400,00 

          2013 12,000 2.800,00 

              133.800,00 

  
Órgão: 06.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

12 1.012 Qualificação, aperfeiçoamento e capacitação de servidores Projeto 
Servidores 
capacitados 

2010 4,000 1.000,00 

          2011 10,000 2.400,00 

          2012 16,000 3.800,00 

          2013 21,000 5.200,00 

              12.400,00 
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Órgão: 08.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

33 1.033 Construção, ampliação e reforma de prédios públicos Projeto Prédios feitos(M2) 2010 14,400 11.000,00 

          2011 16,400 12.400,00 

          2012 11.730 9.000,00 

          2013 30,670 23.200,00 

              55.600,00 

  
Órgão: 09.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

48 1.048 Ampliação e reforma do prédio da SEMATUR Projeto Prédios feitos(M2) 2010 6,000 4.200,00 

          2011 7,000 4.800,00 

          2012 5,000 3.200,00 

          2013 13,000 9.500,00 

              21.700,00 

  
Órgão: 04.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

82 1.086 Realização de Concurso Público Projeto 
Evento 
realizado(Un.) 

2010 0,000 15.000,00 

          2011 1,000 15.700,00 

          2012 1,000 16.500,00 

          2013 0,000  0,00 

              47.200,00 

  
Órgão: 02.000 – GABINETE DO PREFEITO 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

97 2.006 Manutenção e Encargos com as atividades do Gabinete Atividade 
Serviço mantidos 
(%) 

2010 0,230 325.500,00 

          2011 0,240 348.200,00 

          2012 0,250 367.600,00 

          2013 0,280 405.600,00 

              1.446.900,00 

  
Órgão: 02.000 – GABINETE DO PREFEITO 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

98 2.007 
Manutenção e encargos com a Controladoria Geral do 
Município 

Atividade 
Serviço mantidos 
(%) 

2010 0,230 223.400,00 

          2011 0,240 239.200,00 

          2012 0,260 256.000,00 

          2013 0,280 274.100,00 

              992.700,00 

  
Órgão: 03.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

100 2.009 
Manutenção e Encargos com as atividades da Secretaria de 
Governo 

Atividade 
Serviço mantidos 
(%) 

2010 0,230 1.123.700,00 

          2011 0,240 1.211.100,00 

          2012 0,260 1.291.900,00 

          2013 0,270 1.390.700,00 

              5.017.400,00 

  
Órgão: 03.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

103 2.012 
Manutenção e Encargos com a Procuradoria Geral do 
Município 

Atividade 
Serviço mantidos 
(%) 

2010 0,230 510.500,00 

          2011 0,240 546.400,00 

          2012 0,260 584.800,00 

          2013 0,280 625.800,00 

              2.267.500,00 

  
Órgão: 04.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

107 2.016 
Manutenção e encargos com as atividades da Secretaria 
Municipal de Administração 

Atividade 
Serviço mantidos 
(%) 

2010 0,240 1.151.700,00 

          2011 0,240 1.146.400,00 

          2012 0,250 1.221.100,00 

          2013 0,270 1.312.300,00 

              4.831.500,00 

  
Órgão: 05.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

109 2.018 
Manutenção e Encargos com as atividades da Secretaria de 
Finanças 

Atividade 
Serviço mantidos 
(%) 

2010 0,230 1.666.000,00 
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          2011 0,240 1.766.500,00 

          2012 0,260 1.869.000,00 

          2013 0,270 1.993.700,00 

              7.295.200,00 

  
Órgão: 06.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

114 2.023 
Manutenção e Encargos com as Atividades da Secretaria de 
Saúde 

Atividade 
Serviço mantidos 
(%) 

2010 
0,200 
  

605.100,00 

          2011 0,230 689.500,00 

          2012 0,260 782.400,00 

          2013 0,300 881.800,00 

              2.958.800,00 

  
Órgão: 06.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

115 2.024 Manutenção do Conselho Municipal de Saúde Atividade 
Serviço mantidos 
(%) 

2010 0,230 8.200,00 

          2011 0,160 5.500,00 

          2012 0,250 8.900,00 

          2013 0,350 12.400,00 

              35.000,00 

  
Órgão: 07.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

132 2.042 
Manutenção e encargos com as atividades da Secretaria de 
Educação 

Atividade 
Serviço mantidos 
(%) 

2010 0,220 490.500,00 

          2011 0,240 528.400,00 

          2012 0,260 570.400,00 

          2013 0,280 616.400,00 

              2.205.700,00 

  
Órgão: 08.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

155 2.065 
Manutenção e encargos com as atividades da Secretaria de 
Obras e Serviços Urbanos 

Atividade 
Serviço mantidos 
(%) 

2010 0,120 1.240.018,00 

          2011 0,220 2.259.290,00 

          2012 0,320 3.362.889,00 

          2013 0,340 3.559.000,00 

              10.421.197,00 

  
Órgão: 08.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

156 2.066 CONS.INTERM.DES.ECON.SOC.AMB E TURISMO Atividade 
Capacitação 
realizada(UN.) 

2010 1,000 54.800,00 

          2011 1,000 57.400,00 

          2012 1,000 60.100,00 

          2013 1,000 62.900,00 

              235.200,00 

  
Órgão: 09.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

163 2.073 
Manutenção e encargos com as atividades da Secretaria de 
Meio Ambiente e Turismo 

Atividade 
Serviços mantidos 
(%) 

2010 0,230 727.700,00 

          2011 0,240 775.600,00 

          2012 0,260 824.800,00 

          2013 0,280 884.700,00 

              3.212.800,00 

  
Órgão: 10.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

167 2.077 
Manutenção e encargos com as atividades da Secretaria de 
Planejamento 

Atividade 
Serviços mantidos 
(%) 

2010 0,390 736.400,00 

          2011 0,189 357.300,00 

          2012 0,200 377.100,00 

          2013 0,221 419.500,00 

              1.890.300,00 

  
Órgão: 11.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

168 2.078 
Manutenção e encargos com as atividades da Secretaria de 
Agricultura 

Atividade 
Serviços mantidos 
(%) 

2010 0,230 403.400,00 

          2011 0,240 430.700,00 

          2012 0,250 455.000,00 

          2013 0,280 499.400,00 

              1.788.500,00 
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Órgão: 06.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

186 2.096 Apoio ao Hospital o Bom Samaritano Atividade Entes apoiados (UN.) 2010 1,000 3.600,00 

          2011 1,000 9.700,00 

          2012 1,000 16.500,00 

          2013 1,0000 23.600,00 

              53.400,00 

                

  
Órgão: 13.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER 
  

Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

194 2.104 
Manutenção e Encargos com as atividades da Secretaria de 
Esporte, Cultura e Lazer 

Atividade 
Serviços mantidos 
(%) 

2010 0,230 903.200,00 

          2011 0,240 964.800,00 

          2012 0,260 1.025.100,00 

          2013 0,280 1.109.100,00 

              4.002.200,00 

  
Órgão: 14.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE INDÚSTRIA E COMERCIO 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

199 2.109 
Manutenção e encargos com as atividades da Secretaria de 
Indústria e Comercio 

Atividade 
Serviços mantidos 
(%) 

2010 0,220 168.700,00 

          2011 0,240 181.400,00 

          2012 0,240 184.900,00 

          2013 0,300 225.900,00 

              760.900,00 

  
Órgão: 07.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

204 2.114 
Manutenção e encargos com as atividades do Conselho 
Municipal de Educação 

Atividade 
Serviços mantidos 
(%) 

2010 0,460 30.600,00 

          2011 0,170 11.300,00 

          2012 0,180 12.000,00 

          2013 0,190 12.700,00 

              66.600,00 

  
Órgão: 07.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

208 2.119 Licenciatura Plena em Educação Infantil Atividade 
Capacitação 
realizada (%) 

2010 0,230 10.600,00 

          2011 0,240 11.200,00 

          2012 0,260 11.800,00 

          2013 0,270 12.400,00 

              46.000,00 

  
Onde se lê: 
  
Órgão: 03.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

99 2.008 Manutenção e Encargos com as atividades do PROCON Atividade 
Serviços 
mantidos(%) 

2010 0,220 52.600,00 

          2011 0,240 56.300,00 

          2012 0,260 59.700,00 

          2013 0,280 65.200,00 

              233.800,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

108 2.017 Manutenção e encargos com as atividades do FUNREBOM Atividade 
Serviços 
mantidos(%) 

2010 0,230 9.200,00 

          2011 0,240 9.600,00 

          2012 0,260 10.300,00 

          2013 0,270 11.000,00 

              40.100,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

210 2.121 Manutenção com a comunicação social Saúde Atividade 
Serviços 
mantidos(%) 

2010 0,250 150.000,00 

          2011 0,250 150.000,00 

          2012 0,250 150.000,00 

          2013 0,250 150.000,00 

              600.000,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

211 2.122 Manutenção com a Comunicação Social Educação Atividade 
Serviços 
mantidos(%) 

2010 0,250 100.000,00 

          2011 0,250 100.000,00 

          2012 0,250 100.000,00 

          2013 0,250 100.000,00 
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              400.000,00 

  
Leia-se: 
  
Órgão: 02.000 – GABINETE DO PREFEITO 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

99 2.008 Manutenção e Encargos com as atividades do PROCON Atividade 
Serviços 
mantidos(%) 

2010 0,220 52.600,00 

          2011 0,240 56.300,00 

          2012 0,260 59.700,00 

          2013 0,280 65.200,00 

              233.800,00 

  
Órgão: 04.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

108 2.017 Manutenção e encargos com as atividades do FUNREBOM Atividade 
Serviços 
mantidos(%) 

2010 0,230 9.200,00 

          2011 0,240 9.600,00 

          2012 0,260 10.300,00 

          2013 0,270 11.000,00 

              40.100,00 

  
Órgão: 06.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

210 2.121 Manutenção com a comunicação social Saúde Atividade 
Serviços 
mantidos(%) 

2010 0,250 150.000,00 

          2011 0,250 150.000,00 

          2012 0,250 150.000,00 

          2013 0,250 150.000,00 

              600.000,00 

  
Órgão: 07.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

211 2.122 Manutenção com a Comunicação Social Educação Atividade 
Serviços 
mantidos(%) 

2010 0,250 100.000,00 

          2011 0,250 100.000,00 

          2012 0,250 100.000,00 

          2013 0,250 100.000,00 

              400.000,00 

  
Onde se lê: 
  
Órgão: 06.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

16 1.016 Reforma de Escolas do Ensino Fundamental 25% Projeto 
Escolas reformadas 
(M2) 

2010 1,600 1.200,00 

          2011 10,930 8.200,00 

          2012 23,200 17.400,00 

          2013 37,600 28.200,00 

              55.000,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

17 1.017 
Construção e ampliação de Escolas do ensino Fundamental 
25% 

Projeto 
Escolas reformadas 
(M2) 

2010 3,070 2.300,00 

          2011 9,070 6.800,00 

          2012 16,930 12.700,00 

          2013 26,130 19.600,00 

              41.400,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

25 1.025 
Construção e reforma de quadras poliesportivas ensino 
fundamental 

Projeto Quadras feitas (M2) 2010 1,730 1.300,00 

          2011 34,930 25.900,00 

          2012 71,730 53.400,00 

          2013 113,870 85.100,00 

              165.700,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

26 1.026 
Reforma de unidades escolares do ensino fundamental 
FUNDEB 40% 

Projeto 
Escolas reformadas 
(M2) 

2010 8,400 6.300,00 

          2011 8,800 6.600,00 

          2012 9,200 6.900,00 

          2013 9,730 7.300,00 

              27.100,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

27 1.027 
Construção e Ampliação de Unidades do Fundamental 
FUNDEB 40% 

Projeto 
Escolas 
construidadas e/ou 
ampliadas (M2) 

2010 4,800 3.600,00 
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          2011 4,530 3.400,00 

          2012 4,800 3.600,00 

          2013 5,070 3.800,00 

              14.400,00 

  
Leia-se: 
  
Órgão: 07.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

16 1.016 Reforma de Escolas do Ensino Fundamental 25% Projeto 
Escolas reformadas 
(M2) 

2010 1,600 1.200,00 

          2011 10,930 8.200,00 

          2012 23,200 17.400,00 

          2013 37,600 28.200,00 

              55.000,00 

  
Órgão: 07.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

17 1.017 
Construção e ampliação de Escolas do ensino Fundamental 
25% 

Projeto 
Escolas reformadas 
(M2) 

2010 3,070 2.300,00 

          2011 9,070 6.800,00 

          2012 16,930 12.700,00 

          2013 26,130 19.600,00 

              41.400,00 

  
Órgão: 07.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

25 1.025 
Construção e reforma de quadras poliesportivas ensino 
fundamental 

Projeto Quadras feitas (M2) 2010 1,730 1.300,00 

          2011 34,930 25.900,00 

          2012 71,730 53.400,00 

          2013 113,870 85.100,00 

              165.700,00 

  
Órgão: 07.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

26 1.026 
Reforma de unidades escolares do ensino fundamental 
FUNDEB 40% 

Projeto 
Escolas reformadas 
(M2) 

2010 8,400 6.300,00 

          2011 8,800 6.600,00 

          2012 9,200 6.900,00 

          2013 9,730 7.300,00 

              27.100,00 

  
Órgão: 07.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

27 1.027 
Construção e Ampliação de Unidades do Fundamental 
FUNDEB 40% 

Projeto 
Escolas 
construidadas e/ou 
ampliadas (M2) 

2010 4,800 3.600,00 

          2011 4,530 3.400,00 

          2012 4,800 3.600,00 

          2013 5,070 3.800,00 

              14.400,00 

  
Onde se lê: 
  
Órgão: 08.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

165 2.075 
Manutenção do Conselho de Defesa do Meio Ambiente-
COMDEMA E COMTUR 

Atividade 
Serviços mantidos 
(%) 

2010 0,180 1.200,00 

          2011 0,230 1.500,00 

          2012 0,210 1.400,00 

          2013 0,380 2.500,00 

              6.600,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

166 2.076 
Programa manutenção e recuperação de área verde no 
município 

Atividade 
Area recuperada e/ou 
mantida (M2) 

2010 9,000 6.400,00 

          2011 10,000 6.800,00 

          2012 10,000 7.200,00 

          2013 11,000 7.600,00 

              28.000,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

68 1.070 Construção de centro de convivência do idoso Projeto 
Construção realizada 
(M2) 

2010 5,330 4.000,00 

          2011 5,870 4.400,00 

          2012 6,400 4.800,00 

          2013 6.930 5.200,00 
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              18.400,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

69 1.071 Enfrentamento a exploração sexual infanto juvenil Projeto 
Programa executado 
(%) 

2010 0,220 19.000,00 

          2011 0,240 20.600,00 

          2012 0,260 22.400,00 

          2013 0,280 24.400,00 

              86.400,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

70 1.072 
Potenc. Do Serv. De Atend. Adolescente em Comp. De 
medidas socioeducativas em meio aberto 

Projeto 
Programa executado 
(%) 

2010 0,220 33.700,00 

          2011 0,240 36.800,00 

          2012 0,260 40.000,00 

          2013 0,280 43.700,00 

              154.200,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

71 1.073 
Aquisição de equipamentos e matérias permanentes para 
demandas sociais 

Projeto 
Bens móveis adquiridos 
(UN.) 

2010 221,000 54.900,00 

          2011 236,000 58.700,00 

          2012 247,000 61.500,00 

          2013 274,000 68.100,00 

              243.200,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

72 1.074 Construção de Centros Sociais e outros de interesse social Projeto 
Centros sociais e outros 
construídos (M2) 

2010 103,00 77.100,00 

          2011 110,00 82.400,00 

          2012 115,00 86.000,00 

          2013 130,00 97.500,00 

              343.000,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

73 1.075 
Ampliação e reforma de centros Soc. E outros de interesse 
social 

Projeto 
Centros sociais e outros 
construídos (M2) 

2010 101,000 75.700,00 

          2011 108,000 80.700,00 

          2012 112,000 83.900,00 

          2013 128,000 96.100,00 

              336.400,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

74 1.076 Reforma de cemitérios públicos Projeto Reforma realizadas (M2) 2010 5,000 3.800,00 

          2011 6,000 4.100,00 

          2012 4,000 2.900,00 

          2013 11,000 8.100,00 

              18.900,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

75 1.077 Aquisição de imóveis para cemitérios públicos Projeto 
Imóveis adquiridos 
(UN.) 

2010 0,000 0,00 

          2011 0,000 0,00 

          2012 1,000 3.600,00 

          2013 0,000 0,00 

              3.600,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

76 1.078 Programa de Combate ao Trabalho Infantil Projeto Programa executado(%) 2010 0,220 24.300,00 

          2011 0,240 26.100,00 

          2012 0,260 28.100,00 

          2013 0,280 30.100,00 

              108.600,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

77 1.079 Programa de aprendizagem profissional Projeto 
Entidades atendidas 
(UN.) 

2010 0,220 40.700,00 

          2011 0,240 43.800,00 

          2012 0,260 47.100,00 

          2013 0,280 50.600,00 

              182.200,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

86 1.090 Melhorias Sanitárias Projeto Melhorias realizadas (%) 2010 1,000 707.000,00 

          2011 0,000 0,00 

          2012 0,000 0,00 

          2013 0,000 0,00 

              707.000,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

170 2.080 Manutenção e encargos com as atividades do Conselho Tutelar Projeto Serviços mantidos(%) 2010 0,230 111.300,00 

          2011 0,240 118.500,00 

          2012 0,260 126.000,00 

          2013 0,270 134.200,00 

              490.000,00 
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Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

171 2.081 Piso Básico de Transição /Pessoa Idosa Atividade 
Programa Executado 
(%) 

2010 0,230 169.000,00 

          2011 0,240 179.600,00 

          2012 0,260 190.800,00 

          2013 0,270 202.800,00 

              742.200,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

172 2.082 
Manutenção e encargos com atividades do Conselho Municipal 
dos Direitos do Idoso 

Atividade Serviços mantidos (%) 2010 0,180 2.400,00 

          2011 0,230 3.000,00 

          2012 0,270 3.600,00 

          2013 0,320 4.200,00 

              13.200,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

173 2.083 
Piso de Transição de Média Complexidade / Pessoa com 
Deficiência 

Atividade Programa executado (%) 2010 0,220 40.400,00 

          2011 0,240 44.100,00 

          2012 0,260 48.300,00 

          2013 0,280 52.800,00 

              185.600,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

174 2.084 
Serviços Sócio-Educativos do PETI / CRIANÇA / 
ADOLESCENTE 

Atividade Serviços mantidos (%) 2010 0,230 221.700,00 

          2011 0,240 236.100,00 

          2012 0,260 251.400,00 

          2013 0,270 267.700,00 

              976.900,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

175 2.085 
Piso Fixo de média complexidade / violação de direitos / 
crianças e adolescente 

Atividade 
Programa executados 
(%) 

2010 0,220 118.100,00 

          2011 0,240 126.100,00 

          2012 0,250 132.500,00 

          2013 0,280 147.300,00 

              524.000,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

176 2.086 Piso Básico Variavel / PROJOVEM adolescente Atividade 
Programa executados 
(%) 

2010 0,230 30.800,00 

          2011 0,240 32.600,00 

          2012 0,260 34.500,00 

          2013 0,270 36.600,00 

              134.500,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

177 2.087 
Manutenção e encargos c/Conselho dos Direitos da Crianças e 
adolescente 

Atividade Serviços mantidos (%) 2010 0,220 7.200,00 

          2011 0,240 7.900,00 

          2012 0,260 8.600,00 

          2013 0,290 9.500,00 

              33.200,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

178 2.088 
Manutenção e encargos com a atividades do Fund. Direitos da 
Criança e Adolescente – FIA 

Atividade Serviços mantidos (%) 2010 0,131 297.500,00 

          2011 0,203 459.700,00 

          2012 0,285 646.900,00 

          2013 0,381 862.700,00 

              2.266.800,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

179 2.089 Piso de média complexidade III / Medidas Sócio – Educativas Atividade Serviços mantidos (%) 2010 0,230 25.800,00 

          2011 0,240 27.600,00 

          2012 0,260 29.500,00 

          2013 0,280 31.500,00 

              114.400,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

180 2.090 Piso de alta complexidade I / Crianças Atividade 
Programa Executado 
(%) 

2010 0,200 6.200,00 

          2011 0,230 6.700,00 

          2012 0,160 5.100,00 

          2013 0,410 12.200,00 

              30.200,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

181 2.091 
Manutenção e encargos com as atividades do Conselho dos 
Direitos da Mulher 

Atividade Serviços mantidos (%) 2010 0,180 2.400,00 

          2011 0,230 3.000,00 

          2012 0,270 3.600,00 

          2013 0,320 4.200,00 
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              13.200,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

182 2.092 
Manutenção com as atividades do Conselho Municipal 
antidrogas 

Atividade Serviços mantidos (%) 2010 0,180 2.400,00 

          2011 0,230 3.000,00 

          2012 0,270 3.600,00 

          2013 0,320 4.200,00 

              13.200,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

183 2.093 
Manutenção com as atividades do Fundo Municipal Antidrogas 
/ FUMAD 

Atividade Serviços mantidos (%) 2010 0,200 11.100,00 

          2011 0,220 12.100,00 

          2012 0,150 8.400,00 

          2013 0,440 24.100,00 

              55.700,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

184 2.094 
Manutenção e encargos com as atividades do Fundo Municipal 
de Assist. Social 

Atividade Serviços mantidos (%) 2010 0,230 1.468.400,00 

          2011 0,240 1.548.500,00 

          2012 0,260 1.624.800,00 

          2013 0,280 1.737.500,00 

              6.379.200,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

185 2.095 
Manutenção com as atividades do conselho municipal de 
assistência social 

Atividade Serviços mantidos (%) 2010 0,180 2.800,00 

          2011 0,230 3.500,00 

          2012 0,270 4.200,00 

          2013 0,320 4.900,00 

              15.400,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

187 2.097 Piso Basico fixo / serviços de PSB as famílias Atividade Serviços mantidos (%) 2010 0,230 156.700,00 

          2011 0,240 166.700,00 

          2012 0,260 177.400,00 

          2013 0,270 188.800,00 

              689.600,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

188 2.098 Manutenção e encargos com o Bolsa Família / IGD Atividade Serviços mantidos (%) 2010 0,230 113.200,00 

          2011 0,240 120.600,00 

          2012 0,260 128.400,00 

          2013 0,270 136.700,00 

              498.900,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

189 2.099 Piso Básico de transição / criança / família / idoso Atividade Programa executado (%) 2010 0,230 191.100,00 

          2011 0,240 203.600,00 

          2012 0,260 216.900,00 

          2013 0,270 230.900,00 

              842.500,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

190 2.100 Manutenção do programa benefícios eventuais Atividade Serviços mantidos (%) 2010 0,200 22.500,00 

          2011 0,220 25.500,00 

          2012 0,150 16.800,00 

          2013 0,440 50.000,00 

              114.800,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

191 2.101 Fundo Municipal de investimento social Atividade 
Programa implantada 
(%) 

2010 0,200 2.600,00 

          2011 0,230 3.000,00 

          2012 0,270 3.400,00 

          2013 0,300 3.800,00 

              12.800,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

192 2.102 Fundo Municipal dos Direitos da Mulher Atividade 
Programa Implantada 
(%) 

2010 0,200 2.600,00 

          2011 0,230 3.000,00 

          2012 0,270 3.400,00 

          2013 0,300 3.800,00 

              12.800,00 

                

Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

207 2.118 Piso de Alta Complexidade / População em situação de rua Atividade Serviços mantidos (%) 2010 0,210 2.200,00 

          2011 0,240 2.500,00 

          2012 0,260 2.800,00 

          2013 0,290 3.100,00 

              10.600,00 
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Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

209 2.120 Manutenção e encargos do Conselho Municipal de Habitação Atividade Serviços mantidos (%) 2010 0,180 2.800,00 

          2011 0,230 3.500,00 

          2012 0,270 4.200,00 

          2013 0,320 4.900,00 

              15.400,00 

  
Leia-se: 
  
Órgão: 09.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

165 2.075 
Manutenção do Conselho de Defesa do Meio Ambiente-
COMDEMA E COMTUR 

Atividade 
Serviços mantidos 
(%) 

2010 0,180 1.200,00 

          2011 0,230 1.500,00 

          2012 0,210 1.400,00 

          2013 0,380 2.500,00 

              6.600,00 

  
Órgão: 09.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

166 2.076 
Programa manutenção e recuperação de área verde no 
município 

Atividade 
Area recuperada e/ou 
mantida (M2) 

2010 9,000 6.400,00 

          2011 10,000 6.800,00 

          2012 10,000 7.200,00 

          2013 11,000 7.600,00 

              28.000,00 

  
Órgão: 12.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

68 1.070 Construção de centro de convivência do idoso Projeto 
Construção realizada 
(M2) 

2010 5,330 4.000,00 

          2011 5,870 4.400,00 

          2012 6,400 4.800,00 

          2013 6.930 5.200,00 

              18.400,00 

  
Órgão: 12.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

69 1.071 Enfrentamento a exploração sexual infanto juvenil Projeto 
Programa executado 
(%) 

2010 0,220 19.000,00 

          2011 0,240 20.600,00 

          2012 0,260 22.400,00 

          2013 0,280 24.400,00 

              86.400,00 

  
Órgão: 12.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

70 1.072 
Potenc. Do Serv. De Atend. Adolescente em Comp. De 
medidas socioeducativas em meio aberto 

Projeto 
Programa executado 
(%) 

2010 0,220 33.700,00 

          2011 0,240 36.800,00 

          2012 0,260 40.000,00 

          2013 0,280 43.700,00 

              154.200,00 

  
Órgão: 12.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

71 1.073 
Aquisição de equipamentos e matérias permanentes para 
demandas sociais 

Projeto 
Bens móveis adquiridos 
(UN.) 

2010 221,000 54.900,00 

          2011 236,000 58.700,00 

          2012 247,000 61.500,00 

          2013 274,000 68.100,00 

              243.200,00 

  
Órgão: 12.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

72 1.074 Construção de Centros Sociais e outros de interesse social Projeto 
Centros sociais e outros 
construídos (M2) 

2010 103,00 77.100,00 

          2011 110,00 82.400,00 

          2012 115,00 86.000,00 

          2013 130,00 97.500,00 

              343.000,00 

  
Órgão: 12.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

73 1.075 Ampliação e reforma de centros Soc. E outros de interesse Projeto Centros sociais e outros 2010 101,000 75.700,00 



Mato Grosso , 26 de Dezembro de 2011   •   Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso   •    ANO VI | Nº 1371 

 

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt                                                                                102 
 

social construídos (M2) 

          2011 108,000 80.700,00 

          2012 112,000 83.900,00 

          2013 128,000 96.100,00 

              336.400,00 

  
Órgão: 12.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

74 1.076 Reforma de cemitérios públicos Projeto Reforma realizadas (M2) 2010 5,000 3.800,00 

          2011 6,000 4.100,00 

          2012 4,000 2.900,00 

          2013 11,000 8.100,00 

              18.900,00 

  
Órgão: 12.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

75 1.077 Aquisição de imóveis para cemitérios públicos Projeto 
Imóveis adquiridos 
(UN.) 

2010 0,000 0,00 

          2011 0,000 0,00 

          2012 1,000 3.600,00 

          2013 0,000 0,00 

              3.600,00 

  
Órgão: 12.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

76 1.078 Programa de Combate ao Trabalho Infantil Projeto Programa executado(%) 2010 0,220 24.300,00 

          2011 0,240 26.100,00 

          2012 0,260 28.100,00 

          2013 0,280 30.100,00 

              108.600,00 

  
Órgão: 12.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

77 1.079 Programa de aprendizagem profissional Projeto 
Entidades atendidas 
(UN.) 

2010 0,220 40.700,00 

          2011 0,240 43.800,00 

          2012 0,260 47.100,00 

          2013 0,280 50.600,00 

              182.200,00 

  
Órgão: 08.000 – SECRETARIA MUNICIPAL OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

86 1.090 Melhorias Sanitárias Projeto Melhorias realizadas (%) 2010 1,000 707.000,00 

          2011 0,000 0,00 

          2012 0,000 0,00 

          2013 0,000 0,00 

              707.000,00 

  
Órgão: 12.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

170 2.080 Manutenção e encargos com as atividades do Conselho Tutelar Projeto Serviços mantidos(%) 2010 0,230 111.300,00 

          2011 0,240 118.500,00 

          2012 0,260 126.000,00 

          2013 0,270 134.200,00 

              490.000,00 

  
Órgão: 12.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

171 2.081 Piso Básico de Transição /Pessoa Idosa Atividade 
Programa Executado 
(%) 

2010 0,230 169.000,00 

          2011 0,240 179.600,00 

          2012 0,260 190.800,00 

          2013 0,270 202.800,00 

              742.200,00 

  
Órgão: 12.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

172 2.082 
Manutenção e encargos com atividades do Conselho Municipal 
dos Direitos do Idoso 

Atividade Serviços mantidos (%) 2010 0,180 2.400,00 

          2011 0,230 3.000,00 

          2012 0,270 3.600,00 

          2013 0,320 4.200,00 

              13.200,00 
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Órgão: 12.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

173 2.083 
Piso de Transição de Média Complexidade / Pessoa com 
Deficiência 

Atividade Programa executado (%) 2010 0,220 40.400,00 

          2011 0,240 44.100,00 

          2012 0,260 48.300,00 

          2013 0,280 52.800,00 

              185.600,00 

  
Órgão: 12.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

174 2.084 
Serviços Sócio-Educativos do PETI / CRIANÇA / 
ADOLESCENTE 

Atividade Serviços mantidos (%) 2010 0,230 221.700,00 

          2011 0,240 236.100,00 

          2012 0,260 251.400,00 

          2013 0,270 267.700,00 

              976.900,00 

  
Órgão: 12.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

175 2.085 
Piso Fixo de média complexidade / violação de direitos / 
crianças e adolescente 

Atividade 
Programa executados 
(%) 

2010 0,220 118.100,00 

          2011 0,240 126.100,00 

          2012 0,250 132.500,00 

          2013 0,280 147.300,00 

              524.000,00 

  
Órgão: 12.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

176 2.086 Piso Básico Variavel / PROJOVEM adolescente Atividade 
Programa executados 
(%) 

2010 0,230 30.800,00 

          2011 0,240 32.600,00 

          2012 0,260 34.500,00 

          2013 0,270 36.600,00 

              134.500,00 

  
Órgão: 12.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

177 2.087 
Manutenção e encargos c/Conselho dos Direitos da Crianças e 
adolescente 

Atividade Serviços mantidos (%) 2010 0,220 7.200,00 

          2011 0,240 7.900,00 

          2012 0,260 8.600,00 

          2013 0,290 9.500,00 

              33.200,00 

  
Órgão: 12.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

178 2.088 
Manutenção e encargos com a atividades do Fund. Direitos da 
Criança e Adolescente – FIA 

Atividade Serviços mantidos (%) 2010 0,131 297.500,00 

          2011 0,203 459.700,00 

          2012 0,285 646.900,00 

          2013 0,381 862.700,00 

              2.266.800,00 

  
Órgão: 12.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

179 2.089 Piso de média complexidade III / Medidas Sócio – Educativas Atividade Serviços mantidos (%) 2010 0,230 25.800,00 

          2011 0,240 27.600,00 

          2012 0,260 29.500,00 

          2013 0,280 31.500,00 

              114.400,00 

  
Órgão: 12.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

180 2.090 Piso de alta complexidade I / Crianças Atividade 
Programa Executado 
(%) 

2010 0,200 6.200,00 

          2011 0,230 6.700,00 

          2012 0,160 5.100,00 

          2013 0,410 12.200,00 

              30.200,00 

  
Órgão: 12.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

181 2.091 Manutenção e encargos com as atividades do Conselho dos Atividade Serviços mantidos (%) 2010 0,180 2.400,00 
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Direitos da Mulher 

          2011 0,230 3.000,00 

          2012 0,270 3.600,00 

          2013 0,320 4.200,00 

              13.200,00 

  
Órgão: 12.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

182 2.092 
Manutenção com as atividades do Conselho Municipal 
antidrogas 

Atividade Serviços mantidos (%) 2010 0,180 2.400,00 

          2011 0,230 3.000,00 

          2012 0,270 3.600,00 

          2013 0,320 4.200,00 

              13.200 

  
Órgão: 12.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

183 2.093 
Manutenção com as atividades do Fundo Municipal Antidrogas 
/ FUMAD 

Atividade Serviços mantidos (%) 2010 0,200 11.100,00 

          2011 0,220 12.100,00 

          2012 0,150 8.400,00 

          2013 0,440 24.100,00 

              55.700,00 

  
Órgão: 12.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

184 2.094 
Manutenção e encargos com as atividades do Fundo Municipal 
de Assist. Social 

Atividade Serviços mantidos (%) 2010 0,230 1.468.400,00 

          2011 0,240 1.548.500,00 

          2012 0,260 1.624.800,00 

          2013 0,280 1.737.500,00 

              6.379.200,00 

  
Órgão: 12.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

185 2.095 
Manutenção com as atividades do conselho municipal de 
assistência social 

Atividade Serviços mantidos (%) 2010 0,180 2.800,00 

          2011 0,230 3.500,00 

          2012 0,270 4.200,00 

          2013 0,320 4.900,00 

              15.400,00 

  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

187 2.097 Piso Basico fixo / serviços de PSB as famílias Atividade Serviços mantidos (%) 2010 0,230 156.700,00 

          2011 0,240 166.700,00 

          2012 0,260 177.400,00 

          2013 0,270 188.800,00 

              689.600,00 

  
Órgão: 12.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

188 2.098 Manutenção e encargos com o Bolsa Família / IGD Atividade Serviços mantidos (%) 2010 0,230 113.200,00 

          2011 0,240 120.600,00 

          2012 0,260 128.400,00 

          2013 0,270 136.700,00 

              498.900,00 

  
Órgão: 12.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

189 2.099 Piso Básico de transição / criança / família / idoso Atividade Programa executado (%) 2010 0,230 191.100,00 

          2011 0,240 203.600,00 

          2012 0,260 216.900,00 

          2013 0,270 230.900,00 

              842.500,00 

  
Órgão: 12.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

190 2.100 Manutenção do programa benefícios eventuais Atividade Serviços mantidos (%) 2010 0,200 22.500,00 

          2011 0,220 25.500,00 

          2012 0,150 16.800,00 

          2013 0,440 50.000,00 

              114.800,00 

  
Órgão: 12.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL 
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Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

191 2.101 Fundo Municipal de investimento social Atividade 
Programa implantada 
(%) 

2010 0,200 2.600,00 

          2011 0,230 3.000,00 

          2012 0,270 3.400,00 

          2013 0,300 3.800,00 

              12.800,00 

  
Órgão: 12.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

192 2.102 Fundo Municipal dos Direitos da Mulher Atividade 
Programa Implantada 
(%) 

2010 0,200 2.600,00 

          2011 0,230 3.000,00 

          2012 0,270 3.400,00 

          2013 0,300 3.800,00 

              12.800,00 

  
Órgão: 12.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL 
  

Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

207 2.118 Piso de Alta Complexidade / População em situação de rua Atividade Serviços mantidos (%) 2010 0,210 2.200,00 

          2011 0,240 2.500,00 

          2012 0,260 2.800,00 

          2013 0,290 3.100,00 

              10.600,00 

  
Órgão: 12.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL 
  
Plan. Ação Titulo da Ação Tipo Produto Ano Meta Física Meta Financeira 

209 2.120 Manutenção e encargos do Conselho Municipal de Habitação Atividade Serviços mantidos (%) 2010 0,180 2.800,00 

          2011 0,230 3.500,00 

          2012 0,270 4.200,00 

          2013 0,320 4.900,00 

              15.400,00 

  
Prefeitura Municipal de Cáceres, 28 de abril de 2011. 
  
TULIO AURÉLIO CAMPOS FONTES 
Prefeito de Cáceres 

Publicado por: 
Eliete Domingas da Silva 

Código Identificador:0A2B2DA1 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAÍTA  
 

DEPARTAMENTO JURÍDICO 
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL Nº. 036-2011  

 
SÚMULA: “DISPÕE SOBRE ALTERAÇÕES NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS (Lei Complementar 
Municipal nº 16/2010, (Reeditada pela Lei Complementar Nº 020/2010 de 09 de julho de 2010 e pela Lei Complementar nº 025/2011 
de 08 de Abril de 2011, pela Lei Municipal nº 601/2011 de 17 de junho de 2011 e pela Lei Complementar Municipal nº 034/2011 de 
09 de novembro de 2011) DOS PROFISSIONAIS DA SAÚDE DO MUNICÍPIO DE PARANAÍTA E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

  
A CÂMARA MUNICIPAL DE PARANAÍTA , Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais, aprovou e eu, PEDRO HIDEYO 
MIYAZIMA , Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar: 
Art. 1º - Fica autorizado o reajuste dos vencimentos do Agente Comunitário de Saúde, passando do valor de R$ 635,22 para o valor de R$ 
751,00, alterando-se o anexo IX da Lei complementar nº 016/2010, que passará a ter a seguinte redação: 
ANEXO IX  
QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS DE SERVIÇOS AUXILI ARES - AUX 
TABELA DOS CARGOS: SERVIDOR ENSINO FUNDAMENTAL  
  
SIMBOLO   VENCIMENTO  CARGO C/HORARIA  VAGAS 

A U X - 01 751,00 Agente Comunitário de Saúde 40 horas 36 

TOTAL DOS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL 36 

  
(Alterada segundo a Lei Complementar 025/2011 de 08 de Abril de 2011) 
  
Art. 2º - Fica excluída a função de Agente Comunitário de Saúde da Tabela de Progressão prevista no Anexo XIV da Lei complementar nº 
016/2010, a qual passará a ter a seguinte redação: 
  
TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOÇÃO E PROGRESSÃO -  A U X - 01 
  

Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: 40 HS  

NIVEL DE  
COEFICIENTE  

CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO A  B 5%  C 10% D 15% 

0 - 3 anos 1 1  635,22  666,98  698,74  730,50 

3,1 - 6 anos 2 1,05  666,98  700,33  733,67  767,02 



Mato Grosso , 26 de Dezembro de 2011   •   Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso   •    ANO VI | Nº 1371 

 

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt                                                                                106 
 

6,1 - 9 anos 3 1,1025098  700,33  735,35  770,36  805,38 

9,1 - 12 anos 4 1,15762745  735,35  772,10  808,87  835,64 

12,1 - 15 anos 5 1,2155098  772,10  810,72  849,32  887,93 

15,1 - 18 anos 6 1,27627451  810,72  851,25  891,79  932,32 

18,1 - 21 anos 7 1,34009804  851,25  893,81  936,37  978,94 

21,1 - 24 anos 8 1,4070998  893,81  938,50  983,20  1.027,89 

24,1 - 27 anos 9 1,47745098  938,50  985,43  1.032,35  1.079,28 

27,1 - 30 anos 10 1,55133333  985,43  1.034,70  1.083,98  1.353,78 

30,1 - 33 anos 11 1,62890196  1.034,70  1.086,43  1.138,17  1.189,91 

33,1 - 35 anos 12 1,71033333  1.086,43  1.140,75  1.195,08  1.249,40 

  
(Alterada pela Lei Municipal nº 601/2011 de 17 de junho de 2011) 
Art. 3° - Esta lei terá efeito retroativo ao dia 01 de dezembro de 2011. 
Art. 4º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em contrário. 
  
Prefeitura Municipal de Paranaíta - MT, em 23 de dezembro de 2011. 
  
PEDRO HIDEYO MIYAZIMA  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Viviane Ribeiro Coutinho 

Código Identificador:11FBBF8C 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM  

 
CÂMARA MUNICIPAL 

CÂMARA MUNIC.SANTA CARMEM CARGO.................: AG ENTE DE SERVIÇOS GERAIS (40) CONCURSO PÚBLICO-EDITAL 
001/2011 

 
CARGO.................: Agente de Serviços Gerais (40) 

VAGAS................: 1 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

01 000751 ELIZABETE JOSEFINA LERMEM 12303550 SSP MT 3,254,25 --- --- --- ---   7,50 APROVADO 

02 000145 TATIANE RODRIGUES BALDIN 24500089 SSP MT 2,50 4,25 --- --- --- ---   6,75 CLASSIFICADO 

--- 000374 VALDETE BALDIN 11930829 SSP/MT 1,00 1,50 --- --- --- ---   2,50 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000271 RICHARD VIEIRA 17334799 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

  
CARGO.................: Assistente Administrativo (41) 

VAGAS................: 1 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

--- 000060 CLAUDINEI PEREIRA FRAGA 24916498 SSP MT 1,00 1,75 1,25 1,00 --- 4,15   9,15 ELIMINADO-PROVA PRAT 

--- 000776 IRONI SILVA DE AZEVEDO MANERICH 13696114 1,25 1,50 1,50 0,75 --- ---   5,00 ELIMINADO-PROVA PRAT 

--- 000218 DARLENE VALADARES BARBOSA 21915350 SSP MT 0,75 1,25 2,00 0,75 --- ---   4,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000150 ELIENE GUIMARÃES SILVA 18357865 SSP/MT 0,50 0,75 0,75 1,00 --- ---   3,00 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000708 ALEXANDRE MARCOS REMPEL 17284074 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000564 LUCAS PAULO WINTER 17362857 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000347 RONALDO IGAXIRA 22682279 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000723 ADRIMONE MARIA HELBING CORRÊA 17300711 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000367 VIVIANE CARDOSO 84991848 SSP/PR --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

  
  
CARGO.................: Recepcionista (42) 

VAGAS................: 1 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

01 000729 ELISANGELA MANERICH SCHMIDT 18720153 SSP MT 1,501,75 1,50 0,75 --- ---   5,50 APROVADO 

02 000197 JUCINEIA DE OLIVEIRA LEBKUCHEN 17295050 SSP/MT 1,25 2,00 1,50 0,75 --- --- LP 5,50 CLASSIFICADO 

03 000104 ELIANE GUIMARÃES SILVA 18357830 0,75 1,50 2,00 0,75 --- ---   5,00 CLASSIFICADO 

--- 000252 ROSANA BOENG DE CARVALHO 12920827 SSP MT 1,251,50 1,25 0,75 --- ---   4,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000300 JENNIFER CRISTINA CORREA 23330600 SSP MT 1,001,25 1,50 0,50 --- ---   4,25 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000076 GRACY KELLY DA SILVA 23861169 SSP/MT 0,50 1,50 1,00 1,00 --- ---   4,00 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000251 MARLENE RODRIGUES BETTONI 05566240 SSPMT 0,501,50 1,00 1,00 --- ---   4,00 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000154 SUZIANE SILVA TORRES AZEVEDO 24789208 SSP/MT 1,25 0,50 1,25 0,50 --- ---   3,50 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000361 LARISSA GABRIELA GOLLO 18764266 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000582 MELISSA THABATTA PIERONI ROSA 81399840 SSP PR --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000272 VANESSA LEONORA 20627467 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000279 MARLIZA RAMOS DA LUZ 24500119 SJS MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000316 ELOISA SANDRA SALOME GAZOLA 86132427 SSP PR --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000172 SERGIO PAULO MARTINS 19925514 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000073 FABIANA ROSA 15553477 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000651 KELLY REGINA SILVA 16054016 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000294 MARCILENE ALMEIDA BARBARESCO 17295815 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000184 PEDRINA DE SOUZA SILVEIRA 17362776 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000192 JESSICA TAYNARA PAVANATE 20432925 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000100 TANIA FATH 17293723 --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

  
CARGO.................: Técnico em Contabilidade (43) 

VAGAS................: 1 
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CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

01 000148 ALINI RAQUEL DE OLIVEIRA 92212319 SSP PR 1,25 1,75 2,00 1,00 --- 9,45   15,45 APROVADO 

02 000715 ROSALVA ATOATTI 05025230 SSP MT 1,00 2,00 1,75 1,00 --- 9,07   14,82 CLASSIFICADO 

03 000528 NOELI MARIA WINTER 4657 SSP/MT 1,75 2,25 2,25 1,00 --- 7,44   14,69 CLASSIFICADO 

--- 000684 PETER BARRETO 28797818 SSP SP 0,502,00 1,00 1,00 --- ---   4,50 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000553 JULIANA DE ALMEIDA GOLO 11930900 SSP MT 0,501,25 1,50 0,50 --- ---   3,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000719 MARCELO CORREA 18304117 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

 
Publicado por: 

Noides Cenio da Silva 
Código Identificador:3A3DBDE1 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

CONCURSO PÚBLICO-EDITAL 001/2011 
 
DESEMPENHO GERAL DOS CANDIDATOS 
(por ordem de Cargo e classificação) 
  
CARGO.................: Agente de Combate as Endemias (14) 

VAGAS................: 2 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

01 000435 LUCIANA APARECISA MATIELO 76719802 SSP PR 1,75 2,50 2,75 1,00 --- ---   8,00 APROVADO 

02 000134 LEANDRO ORIALI BERTOLINI 11930420 1,25 2,00 3,00 0,75 --- ---   7,00 APROVADO 

03 000302 LUCIANA FATIMA SILVEIRA DA SILVA SCHUCK 25587552 SEJSP PR 2,001,25 2,75 1,00 --- --- CE 7,00 CLASSIFICADO 

04 000781 GEAN LIMA GONÇALVES 21561958 SSP/MT 1,25 2,00 2,50 1,25 --- --- CE 7,00 CLASSIFICADO 

05 000075 CLOVIS CARLOS NOGUEIRA 18576141 SSP/MT 0,75 2,00 3,00 1,00 --- ---   6,75 CLASSIFICADO 

06 000384 ILMAR ZEN JUNIOR 11930918 SSP MT 1,751,25 2,25 1,25 --- ---   6,50 CLASSIFICADO 

07 000198 RONALDO ADRIANO ROSA 15000290 SSP/MT 0,50 1,75 3,00 1,00 --- ---   6,25 CLASSIFICADO 

08 000539 DANIELA ALVES CICHELERO 14429217 SSP MT 1,251,75 2,50 0,75 --- --- CE 6,25 CLASSIFICADO 

09 000112 GLEICIANO DOS SANTOS SILVA 18764878 0,75 2,00 2,25 1,00 --- ---   6,00 CLASSIFICADO 

10 000549 GHERTI LUCIA FORTUNA 17434173 SSP MT 1,000,75 3,25 0,75 --- ---   5,75 CLASSIFICADO 

11 000680 VANDERLEIA APARECIDA BORGES CHAVONI 59410652 SESP/PR 0,75 1,50 2,75 0,75 --- --- CE 5,75 CLASSIFICADO 

12 000061 LILIAN KELLY DA SILVA 22134484 SSP/MT 1,50 1,25 2,25 0,50 --- ---   5,50 CLASSIFICADO 

--- 000441 LUZIA FERREIRA DE SOUZA 14310589 SSP MT 0,501,25 2,00 1,00 --- ---   4,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000079 ROSENILDA APARECIDA DA SILVA 17334306 SSP/MT 1,002,00 1,50 0,25 --- ---   4,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000618 WELLINGTON DA SILVA 20113200 SSP MT 1,251,00 1,75 0,50 --- ---   4,50 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000136 ROBSON WILER CHAVES DA SILVA 15099512 SSP/MT 0,25 0,50 2,75 0,75 --- ---   4,25 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000581 FERNANDA ANSELMO DE PAULA 20745591 SSP MT 1,25 1,00 1,25 0,75 --- ---   4,25 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000255 ADRIANA COSTA SOBRINHO 408717955 SSP MA 0,750,50 1,50 0,75 --- ---   3,50 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000264 ADONES DE SOUSA RAMOS 884095975 SSP/MA 1,00 1,25 1,00 0,25 --- ---   3,50 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000276 ILIZABETH ULMANN 89172195 SSP/PR --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000775 MAGALI INES DA SILVA 24690112 SEJSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000786 ELIDIA LUCIENE CARVALHO 398593905 SSP SP --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000191 TIAGO ANDRE WALKER 17362911 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000322 MARCIO PANDOLFO 17294924 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

  
CARGO.................: Agente de Limpeza Pública (01) 

VAGAS................: 4 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

01 000121 ANA PAULA NERY DO NASCIMENTO 17352401 3,75 3,75 --- --- --- ---   7,50 APROVADO 

--- 000120 MARIA EUGENIS MARTINS 15172392 SSP/MT 2,50 2,25 --- --- --- ---   4,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000067 ROSALINA ANDERSEN RECCO 21915725 SSP MT 1,75 2,75 --- --- --- ---   4,50 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000054 LUCIANA DUARTE DA SILVA 13699288 --- 0,50 --- --- --- ---   0,50 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000119 LENICE IZAIAS DOS SANTOS 1971153 SSP AL --- --- --- --- --- ---   --- ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000107 MARIA ALCANTARA DA ROCHA 19909950 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000109 CAUE JULIO DE ALCANTARA ALMEIDA BARBOSA 23708379 --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

  
CARGO.................: Agente de Serviços Gerais (04) 

VAGAS................: 3 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

01 000116 ANDREIA DA SILVA MARTINS 21286698 SSP MT 4,00 4,75 --- --- --- ---   8,75 APROVADO 

02 000332 PATRICIA JEZUR RISTAU 20915888 SSP/MT 3,75 5,00 --- --- --- --- LP 8,75 APROVADO 

03 000236 SANDRA BATISTA 17563437 SSP/MT 3,75 4,75 --- --- --- ---   8,50 APROVADO 

04 000103 FERNANDA MARTINS DOS SANTOS 20915675 3,75 4,75 --- --- --- --- DN 8,50 CLASSIFICADO 

05 000296 NEUZA MARIA JESUR 15081605 SSP MT 3,754,50 --- --- --- ---   8,25 CLASSIFICADO 

06 000117 ANA CLAUDIA NERY DO NASCIMENTO 20747160 SSP/MT 3,00 4,75 --- --- --- ---   7,75 CLASSIFICADO 

07 000151 SOLANGE VIEIRA NUNES 16506944 SSP MT 2,50 4,50 --- --- --- ---   7,00 CLASSIFICADO 

08 000254 MARIA LENILCE DA SILVA ROMAO 17333652 SSP/MT 3,25 3,50 --- --- --- ---   6,75 CLASSIFICADO 

09 000078 ROSÂNGELA MARTINS DOS SANTOS 17336279 3,25 3,25 --- --- --- ---   6,50 CLASSIFICADO 

10 000174 MARICELMA PEREIRA DOS SANTOS 17353165 SSP/MT 2,50 3,50 --- --- --- ---   6,00 CLASSIFICADO 

11 000122 ISAIAS DA SILVA 71792544 SESP/PR 2,00 3,75 --- --- --- ---   5,75 CLASSIFICADO 

12 000261 LAIDE BRAGA DE SOUZA 11818344 SJSP MT 3,002,50 --- --- --- ---   5,50 CLASSIFICADO 

13 000084 CRISTIANE RIBEIRO 13624776 SSP/MT 3,00 2,00 --- --- --- ---   5,00 CLASSIFICADO 

--- 000757 TERESINHA IRACEMA PANDOLFO 638826 SSP/MT 1,75 3,00 --- --- --- ---   4,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000243 MARIA NATIVIDADE DOS SANTOS FALCÃO 15211703 SSPMT 2,002,00 --- --- --- ---   4,00 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000505 ELEACI RODRIGUES DE LIMA 17404967 SSP/MT 1,25 2,75 --- --- --- ---   4,00 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000280 BENEDITO TOMAZ DE AQUINO 556593 SSP/MT 1,25 2,50 --- --- --- ---   3,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000200 MARIA JUCILENE SA DA SILVA SOUSA 256814920030 SSP/MA 1,75 1,75 --- --- --- ---   3,50 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000242 LUZINETE OLIVEIRA 156976220009 GEJ/MA 1,75 1,00 --- --- --- ---   2,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 
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--- 000186 ELIAS MIGUEL DO ASCIMENTO 16054830 SSP MT 0,50 --- --- --- --- ---   0,50 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000199 MARIA LUSINETE DE SALES E SILVA 18722610 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000225 SOLENI DA SILVA 17853478 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000144 NOEMI DIAS DE ROSARIO 19042310 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000368 APARECIDA DE SOUZA 427189 SSP/RO --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000241 ROSEMAR FATIMA PAZ DA SILVA 17336988 SSPMT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000139 ROSILENE GOMES DE SOUZA 19776284 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000163 IRANEIDE GONÇALVES MOTA 43345532 SSP/GO --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000287 NÁGIAN CRISTINA MARTINS 001379681 SSP MS --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

  
CARGO.................: Agente de Vigilância e Manutenção (03) 

VAGAS................: 4 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

01 000113 VALDOMIRO SPITALETTI 99010732 SSP/SP 3,50 4,75 --- --- --- ---   8,25 APROVADO 

02 000089 OSMAR JOSE DA SILVEIRA MOURA 18721664 2,50 4,25 --- --- --- ---   6,75 APROVADO 

03 000702 ANTONIO CARLOS SOUZA PAIVA 279347492 SSP SP 3,501,50 --- --- --- ---   5,00 APROVADO 

--- 000467 ANTONIO NUNES MACEDO 4289639 PC/PA 1,50 2,25 --- --- --- ---   3,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000331 LUCIANA ANDRADE CORTES 001093351 SSP/MS 1,00 2,75 --- --- --- ---   3,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000053 IRACEMA RICHTER DO NASCIMENTO 850251 0,50 0,75 --- --- --- ---   1,25 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000070 CLAUDETE DE MORAIS PEDROSA 2089848 --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

  
CARGO.................: Apoio Administrativo (06) 

VAGAS................: 4 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

01 000085 IGOR LEAL DA SILVA 18763090 SSP/MT 1,75 2,25 3,50 --- --- ---   7,50 APROVADO 

02 000096 LUCIANE SCHMITT FATH 17335850 1,75 1,75 3,25 --- --- ---   6,75 APROVADO 

03 000227 PATRICIA DE CARVALHO SOUZA 15543293 SSP MT 1,25 2,00 3,25 --- --- ---   6,50 APROVADO 

04 000149 ROSEMERI DOS SANTOS FERREIRA 9058849093 1,75 2,00 2,75 --- --- --- CE 6,50 APROVADO 

05 000445 KEITI ALEXSANDRA DE PAULA GOMES DA SILVA 17294738 SSP MT 1,50 2,25 2,75 --- --- --- LP 6,50 CLASSIFICADO 

06 000801 DANIELA FELLINI 19195788 SSP/MT 1,00 2,00 3,25 --- --- ---   6,25 CLASSIFICADO 

07 000392 SULFERINO JUNIOR ALVES DE CARVALHO 17334080 SSP/MT 1,00 2,50 2,75 --- --- --- CE 6,25 CLASSIFICADO 

08 000295 ANDREIA GOMES DA COSTA 24749 1,75 2,00 2,50 --- --- --- CE 6,25 CLASSIFICADO 

09 000111 EVA CLAUDENE OLIVEIRA DE SOUSA 0358627620088 SSP/MA 1,75 1,50 2,75 --- --- ---   6,00 CLASSIFICADO 

10 000849 LEILA CORREA DE ALMEIDA 000692295 SSP MT 2,251,50 2,25 --- --- --- CE 6,00 CLASSIFICADO 

11 000713 VANESSA DE SOUZA LAURINDO 18528058 SSP MT 1,752,00 2,25 --- --- --- LP 6,00 CLASSIFICADO 

12 000247 MARIA ZILDA PEDROSO LEAO 62679425 SSP/PR 1,25 1,00 3,50 --- --- ---   5,75 CLASSIFICADO 

13 000240 ELIASMAR RODRIGUES DE PAULA 18722687 SSP/MT 0,75 2,25 2,75 --- --- --- CE 5,75 CLASSIFICADO 

14 000108 DEBORA KALINE ANTUNES RODRIGUES 24917400 SSP/MT 1,75 1,75 2,25 --- --- --- CE 5,75 CLASSIFICADO 

15 000278 WILLIAN CLEITON RIBEIRO 18722245 SSP/MT 1,50 2,00 2,25 --- --- --- LP 5,75 CLASSIFICADO 

16 000133 DAIANY CARDOZO GONÇALVES 15827666 1,25 2,25 2,25 --- --- --- LP 5,75 CLASSIFICADO 

17 000376 ANA CAROLINE BARROS QUIEREGATI 001700072 1,00 2,50 2,25 --- --- --- LP 5,75 CLASSIFICADO 

18 000303 DELAIR MARIA DE PAULA 117003423 SSP MT 1,001,75 2,75 --- --- ---   5,50 CLASSIFICADO 

19 000658 JOSENI CORDEIRO DUARTE 17043646 SSP/MT 2,00 1,25 2,25 --- --- --- CE 5,50 CLASSIFICADO 

20 000566 GERCI MAURINA DE FREITAS 09587195 SJP MT 1,75 1,75 2,00 --- --- --- CE 5,50 CLASSIFICADO 

21 000319 ANA CLEIDE RODRIGUES DOS SANTOS 4936205 PCI PA 2,251,50 1,75 --- --- --- CE 5,50 CLASSIFICADO 

22 000642 FRANCISNEY MAMEDES SILVA 15328473 SSP MT 1,501,25 2,25 --- --- ---   5,00 CLASSIFICADO 

23 000211 ANA MARIA RODRIGUES BARBOSA DE OLIVEIRA 17362563 SSP MT 1,251,50 2,25 --- --- --- LP 5,00 CLASSIFICADO 

24 000093 KATIA PEREIRA GOETZ 18721974 1,75 1,25 2,00 --- --- --- CE 5,00 CLASSIFICADO 

25 000077 ANDREIA DA SILVA 16054261 SSP/MT 1,75 1,25 2,00 --- --- --- DN 5,00 CLASSIFICADO 

26 000728 WILLIAN LEANDRO JUNG 22999030 SSP MT 1,251,75 2,00 --- --- --- LP 5,00 CLASSIFICADO 

27 000304 DANIELA SILVA DE OLIVEIRA 23000139 SSPMT 1,251,75 2,00 --- --- --- DN 5,00 CLASSIFICADO 

--- 000402 CLEIDE DE OLIVEIRA MERCEDES 24515515 SSP MT 1,50 1,50 1,75 --- --- ---   4,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000094 MARIA JOSE PEREIRA MARINHO 3422917 2,00 1,25 1,50 --- --- ---   4,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000270 SIDNEIA OLIVEIRA DOS SANTOS 17295971 SSP MT 1,251,25 2,00 --- --- ---   4,50 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000195 MARAILDES MONTEIRO PEREIRA 156670820003 SSP/MA 1,50 1,25 1,75 --- --- ---   4,50 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000381 ANA LUCIA VALE 19914601 SSP/MT 1,25 1,50 1,75 --- --- ---   4,50 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000205 SUELY MARQUES DOS SANTOS 20763573 1,00 1,50 1,75 --- --- ---   4,25 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000228 FRANCISCA MARIA RODRIGUES BRITO 183118820019 SSP/MA 1,25 1,00 1,75 --- --- ---   4,00 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000206 RAQUEL ALINE DA SILVA FREIRE 24026115 SSP MT 0,75 1,75 1,50 --- --- ---   4,00 ELIMINADO-PROVA OBJ 

  
CARGO.................: Apoio Administrativo (06) 

VAGAS................: 4 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

--- 000544 MARIA SIRLEI DE OLIVEIRA SANTOS 20915950 SSP/MT 1,50 1,25 1,25 --- --- ---   4,00 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000238 ROSICLEIA POLIANA RIBEIRO 14285762 SSP/MT 1,50 1,25 1,25 --- --- ---   4,00 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000110 RAILDES DE OLIVEIRA PEREIRA 0314972820068 SSP MA 1,00 1,00 1,75 --- --- ---   3,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000170 MIZAEL STROPA MARTINS 24501301 SSP/MT 1,25 1,00 1,50 --- --- ---   3,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000140 JULIANA MIRANDA BARRIOS 0012240164 SSP MS 1,00 0,75 1,75 --- --- ---   3,50 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000533 LUCIANA APARECIDA FIDELIS 19011687 SSP MT 1,000,75 1,75 --- --- ---   3,50 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000127 NERI PRUDENTE DE SOUZA 438041 1,00 0,75 1,50 --- --- ---   3,25 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000342 ROBSON EDUARDO MANNRICK 21976546 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000370 THIAGO HENRIQUE DA SILVA 17336635 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000372 ANDRESSA APARECIDA CORREA 487891533 SSP/SP --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000138 LUZINETE DA SILVA CAVALCANTE 15917274 --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000128 LEIDIANE GONÇALVES 21097313 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000114 ADELIA ALVES BARBARESCO 21521913 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

  
CARGO.................: Apoio Educacional Nutrição (12) 

VAGAS................: 1 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 
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01 000202 LEDA ALEXANDRA FERMINO FERRACIOLI 60956464 SSP/PR 1,25 1,75 2,75 --- --- ---   5,75 APROVADO 

02 000082 SANDRA ANTONIA DE LIMA 12185973 1,25 2,00 2,50 --- --- --- CE 5,75 CLASSIFICADO 

03 000382 SANDRA REGINA GOMES DA COSTA 785198 SSP/MT 1,50 1,75 2,00 --- --- ---   5,25 CLASSIFICADO 

04 000408 MARISTELA DIEL JOSE REINALDO 22828966 SSP/MT 1,00 1,25 2,75 --- --- ---   5,00 CLASSIFICADO 

--- 000165 ELIANE RODRIGUES DA SILVA 16197348 SSP MT 1,00 1,25 1,75 --- --- ---   4,00 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000066 MARTA CRISOSTOMO DE CASTRO 17490723 0,50 0,75 1,00 --- --- ---   2,25 ELIMINADO-PROVA OBJ 

  
CARGO.................: Apoio Educacional Serviços Gerais (11) 

VAGAS................: 1 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

01 000201 SONIA DA LU QUEVEDO 000692871 SSP/MS 1,50 2,25 4,25 --- --- ---   8,00 APROVADO 

02 000327 CECILIA BARBOSA GUSTMANN 3647427 SSP/SC 1,75 1,75 4,25 --- --- ---   7,75 CLASSIFICADO 

03 000203 FABIANA SALETE BENDER 17748860 SSP/MT 2,25 0,75 4,50 --- --- ---   7,50 CLASSIFICADO 

04 000210 FABRÍCIA GOMES DE SOUZA 4365631 SSP/PA 1,50 1,50 4,25 --- --- ---   7,25 CLASSIFICADO 

05 000365 ALESSANDRA FERREIRA DA SILVA 20899629 SSP MT 1,252,00 4,00 --- --- --- CE 7,25 CLASSIFICADO 

06 000124 LUCIMARA RANDO 321282723 SSP SP 1,00 1,50 4,25 --- --- ---   6,75 CLASSIFICADO 

07 000341 LEMIDE SILVA DE ANDRADE 198252520024 SSP/MA 0,50 1,50 4,50 --- --- ---   6,50 CLASSIFICADO 

08 000318 EDILENE FRANCISCA DE SOUZA 190018820018 SSP MA 1,001,50 4,00 --- --- --- CE 6,50 CLASSIFICADO 

09 000132 BENEDITA DA CRUZ VALENTIM DOS SANTOS 13684388 SSP MT 1,50 0,75 4,00 --- --- ---   6,25 CLASSIFICADO 

10 000208 SIMONE APARECIDA DA ROSA 24503100 SSP MT 0,751,25 4,00 --- --- ---   6,00 CLASSIFICADO 

11 000337 GISIANE CASTOLDI 25678876 SSP/MT 1,00 0,75 3,75 --- --- ---   5,50 CLASSIFICADO 

12 000226 VALDIRENE APARECIDA DOS SANTOS 11235036 SSP/MG 1,75 0,75 3,00 --- --- --- CE 5,50 CLASSIFICADO 

13 000326 KATIANE BETTONI 17296161 SSP/MT 1,00 1,00 3,25 --- --- ---   5,25 CLASSIFICADO 

--- 000207 MARIA PEREIRA DE AQUINO 556540 SSP/MT 0,50 0,75 3,25 --- --- ---   4,50 ELIMINADO-PROVA OBJ 

  
CARGO.................: Assistente Administrativo (15) 

VAGAS................: 4 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

01 000293 ANA MARIA ADAMS 19603061 SSP MT 1,752,25 2,00 1,00 --- 10,00     17,00 APROVADO 

02 000244 ALISSON CESAR DE CARVALHO 23861347 SSPMT 1,252,25 2,50 1,00 --- 9,76   16,76 APROVADO 

03 000081 KARLENE MAURINA 16054750 0,75 1,75 2,00 1,00 --- 9,96   15,46 APROVADO 

04 000822 CRIS HEVERTY FERRAZ CAMASSOLA 20915837 SSP MT 1,502,25 3,00 0,75 --- 7,20   14,70 APROVADO 

05 000819 MARCOS MULLER JUNIOR 43873782 SESP SC 1,002,25 2,00 0,75 --- 7,66   13,66 CLASSIFICADO 

06 000569 LIDIA INES BARON SARAN 11610980 SEJS MT 0,501,75 2,00 1,00 --- 8,07   13,32 CLASSIFICADO 

07 000147 THAIS DANIELY GRETZLER 23682000 SSP/MT 1,251,00 2,50 1,00 --- 7,53   13,28 CLASSIFICADO 

08 000773 MICHELE DANIANE BREMIDE TECCHIO 10201874 SEJSP/MT 0,75 1,25 2,50 1,00 --- 7,17   12,67 CLASSIFICADO 

09 000168 DENISE RODRIGUES 17296196 SSP MT 0,751,75 2,75 1,00 --- 6,22   12,47 CLASSIFICADO 

10 000753 DAIANE ARAUJO 18403514 SSP MT 1,251,50 2,00 0,75 --- 5,75   11,25 CLASSIFICADO 

--- 000506 DIRCE INES NIEDERLE MENIN 14985721 SSP MT 1,251,50 2,25 0,75 --- 4,80   10,55 ELIMINADO-PROVA PRAT 

--- 000334 LUCAS HENRIQUE MENIM 17362415 SSP MT ' 1,25 1,75 1,50 0,75 --- 4,86   10,11 ELIMINADO-PROVA PRAT 

--- 000169 PATRICIA COSTA DA CRUZ 5682228 SSP PA 1,25 2,00 1,75 0,50 --- 4,05   9,55 ELIMINADO-PROVA PRAT 

--- 000106 VAGNO VALADARES DA COSTA 14722780 1,00 1,25 2,00 1,00 --- 4,18   9,43 ELIMINADO-PROVA PRAT 

--- 000146 POLIANA APARECIDA DUTRA COSTA 17361397 SSP MT 1,252,00 1,25 0,50 --- 2,37   7,37 ELIMINADO-PROVA PRAT 

--- 000568 MONICA DE ARAUJO BACCO 11608552 SSP MT 1,25 1,25 2,25 0,75 --- 1,45   6,95 ELIMINADO-PROVA PRAT 

--- 000209 ROSANGELA ROSA DA SILVA KAPPES 17449286 SSP MT 1,250,50 2,50 0,50 --- ---   4,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000159 DIANE PATRICIA SANSOLOTTI 23642254 SSP MT 0,75 1,25 2,25 0,50 --- ---   4,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000049 RÚBIA MARA GOMES COSTA 1067846-8 SSP/AC 0,50 1,25 2,25 0,75 --- ---   4,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000214 WILLIAN PEDROSO LEÃO 104278205 SSP PA 1,25 1,25 1,00 1,25 --- ---   4,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000740 FABIO AUGUSTO WINTER 14258560 SSP MT 1,001,75 1,00 1,00 --- ---   4,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000500 MARTA MARIA WEBER 14957353 SSP MT 0,751,50 1,50 0,75 --- ---   4,50 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000826 ANTONIO ALVES PEREIRA GRACIA 835501 SSP/MT 0,75 1,25 1,50 1,00 --- ---   4,50 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000395 REJANE SHEYLA AUGUSTO FERRAREZI 14980088 SSP MT 1,001,00 1,50 0,75 --- ---   4,25 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000366 CLAUDINEI DOS SANTOS RIBEIRO 11930381 SSP MT 1,002,00 0,50 0,75 --- ---   4,25 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000171 JOÃO MALINSKI JUNIOR 24721301 SSP MT 0,75 1,25 1,25 0,75 --- ---   4,00 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000155 LIDIANE MARILIA REMPEL 18719902 SSP MT 1,25 1,00 0,75 1,00 --- ---   4,00 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000632 ANTENOR BRONDANI NETO 17283450 SSP MT 0,50 0,75 1,50 1,00 --- ---   3,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000385 JHONATAN BOAVENTURA ANDRADE 24638102 SSP/MT 0,75 1,25 1,25 0,50 --- ---   3,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000627 NEILDE ALMEIDA D SOUSA 12167584 SJP MT 0,50 1,00 1,50 0,50 --- ---   3,50 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000059 GUSTAVO SOARES PEYERL 16867750 1,00 0,75 1,25 0,25 --- ---   3,25 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000349 DISNEYLANDIA NASCIMENTO DE PAULA 13411918 SSP/MT 1,25 0,50 1,00 0,50 --- ---   3,25 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000707 VALERIA BORTOLAS 502507 SSP MT 0,500,25 1,25 --- --- ---   2,00 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000306 IRIVALTER VALADARES DA COSTA 18518770 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000333 JULIANO RONEY SCHMITZ 47348143 SSP SC --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

  
CARGO.................: Assistente Administrativo (15) 

VAGAS................: 4 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

--- 000339 FRANCIANE CRISTINA DA COSTA 18721885 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000286 GEOEL ANDRE SPIECKER 18769047 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000284 RENATA WALNIER STREPPEL 88225066 SSP/PR --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000265 ELIZANDRA VOR 15464628 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000262 MARIA BRAGA 11920246 SJ/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000215 IVANIR TIAGO CELMER 17282969 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000364 JOCELEIA DE SOUZA SILVA 19947011 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000313 MEIRIDIANE NICOLOTTI SANTOS 15483932 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000058 JESSICA PATRICIA VIETMEIER DEOTTI 5753040 SSP PA --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000160 MONICA SILVA FERREIRA 838031 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000156 GISELE RODRIGUES DE OLIVEIRA 17450462 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000856 FAGNER MONTEIRO DE SOUZA 17283540 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000249 ELIETE JULIANO GONÇALVES 10343318 SJSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000597 TATIANE VALESKA KORBES 49072382 SESP SC --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000469 ALINE SILVA FERNANDES 21123020 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 
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--- 000375 ELEN JULIANA DA COSTA BATISTA 20113480 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000686 CLEDIR WRONSKI 16055292 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000494 PAULA KATIELI YAMAK 17405106 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000718 KARINA MENDES DA SILVA 002280546 SEDS RN --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

  
CARGO.................: Assistente Social (23) 

VAGAS................: 2 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

01 000550 IVAN DE SOUZA DIAS 16594517 SJPMT 1,75 1,50 2,50 0,75 --- ---   6,50 APROVADO 

02 000681 FLAVIA COSTA DOS ANJOS 13529544 SSP MT 1,751,00 2,00 0,75 --- ---   5,50 APROVADO 

03 000162 ANA LUCIA RIBEIRO WALKER 11688882 SSP MT 1,00 1,75 2,00 0,75 --- --- LP 5,50 CLASSIFICADO 

04 000237 JOSILENE MORAES 14208393 SSP MT 1,50 1,25 1,75 0,75 --- ---   5,25 CLASSIFICADO 

05 000558 VAGNER RODRIGUES 07969643 SJ MT 1,750,50 2,25 0,50 --- ---   5,00 CLASSIFICADO 

06 000267 SONIA MARIA OUVERNEI SANTANA DA SILVA 19575394 SSP/MT 1,50 1,00 2,25 0,25 --- --- LP 5,00 CLASSIFICADO 

07 000755 GISELI ALINE VAZATA 92049019 SSP PR 1,250,50 2,25 1,00 --- --- LP 5,00 CLASSIFICADO 

08 000586 SUZE LAURA DA SILVA 850867 SSP MT 1,251,50 1,75 0,50 --- --- CE 5,00 CLASSIFICADO 

--- 000554 IVONALVA TEIXEIRA DA SILVA 11689472 SSP MG 1,50 1,50 1,50 0,25 --- ---   4,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000373 VIVIANI RIBEIRO DOS REIS 17335949 SSP MT 1,001,50 1,00 0,50 --- ---   4,00 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000529 JARDIRENE RODRIGUES DA SILVA 1202256993 SEJP MA 1,00 0,75 1,50 0,50 --- ---   3,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000579 DAISY FRANCIELE RIBEIRO SARDI 12991686 SSP MT 1,000,50 1,50 0,50 --- ---   3,50 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000664 MARCIA VITORINO FERREIRA TIETZ 12826529 SEJSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000584 ANDREIA DENISE TESSARO URIO 21232890 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000398 IRLEI DA SILVA 11317167 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000578 MARIA DE LOURDES SOUZA LAUGE CORREA 272444789 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000360 CLADIS PETRIKIC 41858877 SSP/PR --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000588 HELOISE GONÇALVES REZENDE 17009022 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000678 LUCIMARA PAGLIARI 25696807 SEJSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

  
CARGO.................: Auxiliar de Sala (16) 

VAGAS................: 1 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

01 000696 PATRICIA DONEL 3077053167 SJSP RS 1,00 2,25 3,25 1,25 --- ---   7,75 APROVADO 

02 000090 VALDETE TEREZINHA WELTER 67085760 2,00 1,75 2,25 1,00 --- ---   7,00 CLASSIFICADO 

03 000336 ELAINE INES MENIM 08381984 SSP MT 1,251,00 3,00 0,75 --- ---   6,00 CLASSIFICADO 

04 000298 ELIZANGELA KAPPES 14494906 SSP MT 0,75 1,75 2,25 1,00 --- ---   5,75 CLASSIFICADO 

05 000266 EDNALVA ROSA DE FRANÇA 250361420036 SSP MA 1,001,00 2,50 0,50 --- ---   5,00 CLASSIFICADO 

--- 000223 VILMA GARCIA SIMOES BRANDÃO 17294088 SSP MT 1,25 1,00 1,75 0,75 --- ---   4,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000164 LAUZANI LODI 9044705664 SSP RS 0,75 1,25 1,50 1,00 --- ---   4,50 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000305 REGIANE EVANGELISTA DOS SANTOS 21846898 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000320 CLAUDIA SANTOS SILVA 0341806920071 SSP MA --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000231 JOCIMARA SANTOS PEREITA 23020121 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000068 CRISTIANE DA SILVA 17333725 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

  
CARGO.................: Cirurgião Dentista (24) 

VAGAS................: 1 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

01 000340 CAROLINA OTT LELIS 691959 SSP RO 2,001,50 2,75 0,75 --- ---   7,00 APROVADO 

02 000705 WARTERLEI SUARES 696758 SSP MT 1,751,25 3,25 0,25 --- ---   6,50 CLASSIFICADO 

03 000653 ALINE TEREZINHA FAITA WELTER 19298307 SSP/MT 1,75 1,25 3,00 0,50 --- --- CE 6,50 CLASSIFICADO 

04 000421 FABIO GONÇALVES RUAS 233180953 SSP SP 1,751,25 2,75 0,25 0,25 ---   6,25 CLASSIFICADO 

  
CARGO.................: Contador (25) 

VAGAS................: 1 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

01 000427 LUCILENE BRAUN BENDER 11930713 SEJSP/MT 2,50 2,50 3,75 1,00 0,25 ---   10,00 APROVADO 

02 000460 JULIANI FRANCIANI GONÇALVES DUARTE 18303625 SSP MT 1,25 1,75 2,25 0,75 0,25 ---   6,25 CLASSIFICADO 

03 000649 VERIDIANA FLORES KURSCHNER 17216486 SEJSP/MT 1,75 1,25 2,00 1,00 --- ---   6,00 CLASSIFICADO 

04 000189 MARCOS FERREIRA DE SOUZA 15541525 SSP MT 1,502,25 1,75 0,50 --- --- CE 6,00 CLASSIFICADO 

05 000625 APULCRO VIANA JUNIOR 16198972 SSP/MT 1,75 1,50 1,50 0,75 --- ---   5,50 CLASSIFICADO 

06 000709 ELLLEN ROSA GASPAR OLIVEIRA 14334879 SSP MT 1,251,25 1,75 0,75 --- ---   5,00 CLASSIFICADO 

--- 000239 OSNI LUIZ MORAES 25961942 SJSP MT 1,25 1,25 1,50 0,50 --- ---   4,50 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000521 ANDRÉ LUIZ ROSSONI 68285232 SSP PR --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000701 SILVINA GOMES LEDESMA 001358659 SSP MS --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000808 ADEVAIR SILVEIRA DA COSTA 877263 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000720 FERNANDA BERTOLAZZI LIMA MARTINS 12381845 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000831 ZEINER COSTA DE SOUZA 1413510/2.A VIA --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000676 DAVID MARQUES DE QUEIROZ 866031 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000854 DIRCEU INACIO GIBBERT 84392820 SESP/PR --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000655 RINALDO TAVEIRA RIBEIRO 908887 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000369 JULI MAGALI BETANIN BOTELHO DE SOUZA 14583186 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000540 LUIZ HRYCYK 12881058 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000517 KATIUSCIA DALTOE 13439278 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000383 RAFAEL FERREIRA VARGAS 13895893 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000622 FRANCISLAINE DE SOUZA PEDROSO 13445626 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000432 HUGO ALMEIDA DA SILVA 18844774 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000621 LUCIELE FOSCHIERA 11266546 SJP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000416 FRANCIELE DA SILVA ZANATO LIMA 14782154 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000407 ANGELITA MARIENE VILLA 14149729 SSP-/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000790 CRISTIANO NORBERTO DOS SANTOS 17876168 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000292 SUZETE RUARO 001072365 SSP/MS --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 
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--- 000188 FÁBIO ANDRE FERNADES DE QUEIROZ 14142813 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000307 VIVIANE SILVERIO PEREIRA 15657531 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

  
CARGO.................: Controlador Interno (26) 

VAGAS................: 1 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

01 000396 JOSE CARLOS PESSOA 372548 SSP MT 2,252,50 3,50 1,25 --- ---   9,50 APROVADO 

02 000434 CRISTINA TELES RODAK 14651408 SSP/MT 1,75 2,25 2,25 1,00 --- ---   7,25 CLASSIFICADO 

03 000659 MARCELO VON GROLL 15209342 SSP MT 1,75 1,50 2,50 1,25 --- ---   7,00 CLASSIFICADO 

04 000623 LUIZ FELIPE MONTEIRO VIANNA 450375237 SSP/SP 1,25 2,00 2,50 0,75 --- ---   6,50 CLASSIFICADO 

05 000789 LAERCIO COSTA GARCIA 14434695 SSP MT 1,50 1,25 3,25 0,25 --- ---   6,25 CLASSIFICADO 

06 000166 JOSÉ LUIZ SILLES 14086294 SSP/SP 1,50 1,50 2,25 0,50 --- ---   5,75 CLASSIFICADO 

07 000450 VILSON PEDRO NERY 05236851 SSP/MT 1,50 1,25 2,25 0,75 --- --- MAT 5,75 CLASSIFICADO 

08 000648 JANNE CHAVE NUNES 18659012 SSP MT 1,500,75 2,50 0,75 --- ---   5,50 CLASSIFICADO 

09 000426 ADENILSON DA SILVA GOMES 42300756 SSP PR 1,25 1,75 1,75 0,75 --- --- CE 5,50 CLASSIFICADO 

10 000600 VINICIUS SCHWINGEL GALVES 904846 SSP MT 1,001,25 1,75 1,00 --- ---   5,00 CLASSIFICADO 

11 000668 FABIELE VIETIMEIER MOREIRA 15553213 SSP MT 1,25 1,50 1,50 0,75 --- --- CE 5,00 CLASSIFICADO 

12 000638 HELIO TOMOAKI URIU 701448 SSP/MT 1,50 1,75 1,00 0,75 --- --- CE 5,00 CLASSIFICADO 

--- 000062 ALINE ALEXANDRE 11930659 1,25 1,50 1,25 0,50 --- ---   4,50 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000577 MEYRE LUCIA DE OLIVEIRA 915725 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000691 MICHELE JACKELINE ANDRESSA ROSA 19247419 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000683 DANIELA MATTEI 2062555491 SSP RS --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000580 SANDRIELEM DA SILVA RODRIGUES 15175286 SSP ME --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000562 JUAREZ ALCARA 14085143 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000565 GINALDO OLIVEIRA MAGALHAES 11336455 SJP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000253 JONY KLAY BENICIO PEREIRA 001070 CBMMT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000717 CRISTIANE RAMOS DA CRUZ 21333360 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000667 VILSON ROQUE BOCCA 41192119 SESP/PR --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000608 ODILENE MARQUES DA COSTA 10948414 SESP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000612 ANEMARI ABEL HOFFMANN 1018713212 SSP RS --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000724 EDUARDO KOVALESKI 20010273 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000730 JOAQUIM ORLANDO DA SILVA RIOS 71405834 SESP/PR --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000417 GABRIEL BLENNER DE OLIVEIRA 16222903 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000420 ADEMIR CAIONI 11144408 SJI MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000634 DIOGO DA ROSA FIEL 10121463 SJP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000433 ERICK DUCLERT STOELBEN 15807878 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000541 CLEBER DA SILVA GARCIA 1001878 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000461 ROSELI ENGSTER ZANQUI 17044529 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000596 GUSTAVO ANDRE PASIN 14511126 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000798 NATALY DE ABREU NACHBAR 13171283 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000590 ALBERTO JOHNATAN GONÇALVEZ REZENDE 14202794 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

  
CARGO.................: Controlador Interno (26) 

VAGAS................: 1 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

--- 000809 LEONARDO VIEGAS 001288340 SSP MS --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000490 LUCIANA PERIN 11929960 SJ MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000810 THIAGO MEDINA DE SOUZA 330839019 SSP SP --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000520 RENATA LUIZA DE CASTILHO 62757337 SSP/PR --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000534 LUCILO DE FREITAS MACEDO FILHO 10321403 --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000628 CARLA CAROLINE CANEVER 20711220 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

  
CARGO.................: Enfermeiro (27) 

VAGAS................: 5 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

01 000443 LUANNA ALVES ANDRADE 15770770 SSP MT 2,50 2,25 3,75 1,25 --- ---   9,75 APROVADO 

02 000641 RENATA CAROLINI SANTOS SECONELLO 15572080 SSP/MT 1,75 1,75 3,00 0,75 0,50 ---   7,75 APROVADO 

03 000410 ANDRIELY FERNANDES FERREIRA 16148215 SSP MT 1,751,25 3,50 0,75 --- ---   7,25 APROVADO 

04 000428 KESCIMARA ALVES DE PAIVA 15338002 SSP/MT 2,00 1,25 3,25 0,75 --- --- CE 7,25 APROVADO 

05 000661 JULIANA SPENAZZATO SEGER 18960936 SSP MT 2,00 1,50 3,00 0,75 --- --- CE 7,25 APROVADO 

06 000610 MILENE COELHO 25018515 SEJSP/MT 1,75 1,25 3,50 0,50 --- ---   7,00 CLASSIFICADO 

07 000310 BRUNA EGIAS DO NASCIMENTO 17120470 SSPMT 1,751,25 3,00 0,75 --- ---   6,75 CLASSIFICADO 

08 000573 ADRIANA RENATA GIASSON 16048938 SSP MT 1,751,00 3,00 1,00 --- --- MAT 6,75 CLASSIFICADO 

09 000411 LIZZIANE CAMPOS E SILVA 14813408 SSP/MT 1,50 1,50 3,00 0,75 --- --- LP 6,75 CLASSIFICADO 

10 000412 CLAUDIA CAMILA MANTOVANI TONIAL 15545121 SEJ MT 1,502,00 2,75 0,50 --- --- CE 6,75 CLASSIFICADO 

11 000463 TALITA STELLA 15143422 SSP MT 1,751,50 2,50 1,00 --- --- CE 6,75 CLASSIFICADO 

12 000274 CAMILA BRANCA VENAZZI 19135165 SSP MT 1,751,00 3,00 0,75 --- ---   6,50 CLASSIFICADO 

13 000429 GABRIELA DALPASQUALE 14751780 SSP MT 1,501,50 3,00 0,50 --- --- LP 6,50 CLASSIFICADO 

14 000415 JEOVANA ROMERO DE SERQUEIRA 18397255 SSP/MT 1,50 1,25 3,00 0,75 --- --- MAT 6,50 CLASSIFICADO 

15 000309 ANA PAULA PETRI 18803342 SSP MT 1,751,50 2,75 0,50 --- --- CE 6,50 CLASSIFICADO 

16 000687 JULIANA PIMENTEL DA SILVA 22140522 SESP/MT 1,75 1,50 2,50 0,75 --- --- CE 6,50 CLASSIFICADO 

17 000646 LORENA TELLES MARTINS 21429391 SSP MT 1,501,50 2,50 1,00 --- --- LP 6,50 CLASSIFICADO 

18 000746 KAREN GOULART DE LIMA 21645400 SSP/MT 1,75 1,00 3,00 0,50 --- ---   6,25 CLASSIFICADO 

19 000452 THACIANE HENZEL 4219072 SSP SC 1,75 1,00 2,75 0,75 --- --- CE 6,25 CLASSIFICADO 

20 000823 YARA BEATRIS SCHWEINBERGER FROHLICH 6026125283 RS RS 1,501,50 2,75 0,50 --- --- LP 6,25 CLASSIFICADO 

21 000643 KARINE DINIZ 21517100 SSP/MT 1,50 1,25 2,50 1,00 --- --- CE 6,25 CLASSIFICADO 

22 000466 ELISABETH FERNANDA DA SILVA 19722966 SSP/MT 1,75 2,00 1,75 0,75 --- --- CE 6,25 CLASSIFICADO 

23 000409 FERNANDA CAROLINE CORREA GUEDES 19573391SEJSP/MT 1,50 1,00 3,00 0,50 --- ---   6,00 CLASSIFICADO 

24 000852 NEODIR GOULARTE 001520166 SSP/MS 1,50 0,75 3,00 0,50 --- ---   5,75 CLASSIFICADO 

25 000602 MARCIA SANCHES BRAGHIN 13733494 SSP/MT 1,00 1,25 2,75 0,75 --- --- CE 5,75 CLASSIFICADO 

26 000477 PRISCILLA REBECA VIUDES DE OLIVEIRA 97755663 SESJP PR 1,00 1,50 2,25 0,75 0,25 --- CE 5,75 CLASSIFICADO 

27 000308 PATRICIA SILVA DE MEDEIROS 16099699 SSP MT 1,751,25 2,00 0,75 --- --- CE 5,75 CLASSIFICADO 
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28 000440 AURITANIA DA CRUZ NOBRE 18607756 SSP/MT 1,50 0,50 2,75 0,75 --- ---   5,50 CLASSIFICADO 

29 000526 CRISTIANA FLORES KURSHNER 4478669 SESP/SC 1,25 1,25 2,75 0,25 --- --- LP 5,50 CLASSIFICADO 

30 000275 LUIZ VENAZZI NETO 24780359 SSP/MT 1,50 1,50 2,25 0,25 --- --- CE 5,50 CLASSIFICADO 

31 000546 EMANUELE FAVARETTO 28744012SESP SC 1,501,00 2,25 0,75 --- --- MAT 5,50 CLASSIFICADO 

32 000585 GRAZIELE DOS SANTOS FALCÃO 2068455 SESP ES 1,00 1,75 2,25 0,50 --- --- LP 5,50 CLASSIFICADO 

33 000444 ALEXANDRA SIMÃO VIGO 85092863 SSP/PR 1,75 1,50 1,75 0,50 --- --- CE 5,50 CLASSIFICADO 

34 000394 JACKLINE LOPES DE SOUZA OLIVEIRA MG8511884 SSP MG 1,00 1,25 2,50 0,50 --- ---   5,25 CLASSIFICADO 

35 000711 IRENE ALVES DOS SANTOS SILVA 3404630 SSP GO 1,50 1,25 2,25 0,25 --- --- CE 5,25 CLASSIFICADO 

  
CARGO.................: Enfermeiro (27) 

VAGAS................: 5 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

36 000234 MICHELE ALEXANDRE 17448840 SSP/MT 1,75 0,75 2,00 0,75 --- --- CE 5,25 CLASSIFICADO 

37 000437 MARIA ROSANGELA DA GAMA 7709081 SDS/PE 1,50 1,00 2,25 0,25 --- ---   5,00 CLASSIFICADO 

38 000527 JULIO CESAR DE MORAES 76902127 SESP/PR 1,50 1,00 2,00 0,50 --- --- CE 5,00 CLASSIFICADO 

39 000850 ROSA IARA RODRIGUES DOS SANTOS 11750561 SEJSP/MT 1,50 0,50 2,00 1,00 --- --- MAT 5,00 CLASSIFICADO 

40 000692 PAULA NAYARA VIEIRA FERNANDES 268812810 SSP/SP 1,50 1,25 1,50 0,75 --- --- CE 5,00 CLASSIFICADO 

--- 000670 ALANA FRANCELINE JUNGLOS 20165846 SSP/MT 1,25 0,50 2,25 0,75 --- ---   4,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000770 SONIA PAULA PALUDO 15989984 SSP/MT 1,00 1,25 2,25 0,25 --- ---   4,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000102 LUZIA APARECIDA DE SOUSA MENDES 2845215 SSP GO 1,25 0,75 2,00 0,25 --- ---   4,25 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000837 RENATA CLAUDIA DE SOUZA PISIN 21167477 SSP/SP 1,00 0,50 2,25 0,25 --- ---   4,00 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000605 ANÚSIA CORDEIRO SILVA 10331930 SEJSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000101 ANNA CLAUDIA PEREIRA DE SOUZA 16017935 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000745 FLAVIA BESSA DA SILVA 17532590 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000277 CASSIANE VENAZZI CAVALCANTI VERZUTTI 15611515 SJSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000697 AMANDA SILVA VEIGA 17317967 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000744 BRUNO JONAS RAUBER 14613280 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000747 PATRICIA SCHOFFEN 19771924 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000743 FABIO FRANCOLY FRANCISCON 16793889 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000742 CHRISTYAN MEYER 17998611 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000291 CINARA THAIS SILVA DE BRITO 16595300 SJS MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000511 MARLENE GOULART DA SILVA 61431810 SSP/PR --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000604 LUCINEIDE VIEIRA 12110230 SEJSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000736 CLEANI FERNANDES DA COSTA 80447400 SESP PR --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000741 FERNANDA SALVI 18150233 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000669 TATIANE FERREIRA DE ALMEIDA 81642265 SSP PR --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000609 FABIANA DA SILVA 14434776 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000698 LETICIA DE SOUZA OLIVEIRA 15878430 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000700 CARLA MARIA LUNARDI 18977944 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000457 PATRICIA SILVA FIGUEIREDO 14609460 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000671 MÁRCIA DOS SANTOS GONÇALVES 12715522 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000510 MIRIAN BEATRIZ PEDROSKI 14781590 SSP MT ' --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000217 ISLANILDO PONCIANO DA SILVA 17335116 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000725 JANAINA FABIULA DALLA CORTE 12626414 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000635 MORGANA LAYS BERTI 19053878 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000703 ANDRESSA ALVES CABRAL DA COSTA 15220540 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000479 JULIANE LACHOVICZ HUZIK 17345596 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

  
CARGO.................: Enfermeiro (27) 

VAGAS................: 5 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

--- 000836 JULIANE BOTTEGA 72593677 SESP PR --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000423 EDER MODESTO MENDONÇA 17998905 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000805 SALETE APARECIDA ANTUNES 45138607 SSP PR --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000812 MIRIAN ALVES MOREIRA 11615494 SESJP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000813 ROSANGELA JULIANI 10421548 SJ MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000824 MICHEL FERNADO BOSSA PITONI 89898790 SESP PR --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000827 CARLOS ANDRE VIUDES 415298611 SSP SP --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000404 EBNA DORK PEREIRA ROSA THOME 13263323 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000799 CLAUDIANE APARECIDA DA ROCHA 16440730 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000356 RODRIGO DORNELES DO NASCIMENTO 15293858 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000815 VERA LUCIA AVELINO SOARES 284351520 SSP SP --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000358 NATALIA DORNELES DO NASCIMENTO 17205352 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000838 LIDIANE BACKES 4132885 SESP SC --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000390 LEONARDO ELIAS SILVEIRA DA CUNHA 448301489 SSP/SP --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000839 FABIANA DE MELO PEREIRA 001019211 SSP/MS --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000840 TAYNNA VACARO DE MOURA ALVES 18944353 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000371 ANA CARLA ANTUNES FAGUNDES 16598369 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000841 NEUZA BATISTA DOS SANTOS MESSIAS DA SILVA 22169571 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000399 SHIRLEY APARECIDA DE OLIVEIRA SOUZA 46606671 SSP PR --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000779 THAYS DRIESI DE SOUZA 24050717 SEJSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000748 ALINE REGINA ROSENBACH 98583580 SESP/PR --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000758 MANOELITO DA SIVA RODRIGUES 10223746 SJP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000458 GISLAINE BASSETO 19261985 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000647 SAYONARA TATIANA LEMANSKI DOS SANTOS 19341148 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000769 ELTON ALONSO BORGES 417771344 SSP SP --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000778 AELICA LEMOS DE PAULA 17161541 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000797 ANDREIA DA SILVA 20745826 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000795 IDA GISELA PRETTE 617028 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000796 ELAINE BRUNETTI DA SILVA 101698939 SSP/PR --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000323 TRIANA ARAUJO SILVA CHAVES 24858897 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000456 NEUZA GIANE DAPPER 10639020 SJS MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 
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CARGO.................: Engenheiro Civil (28) 

VAGAS................: 1 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

01 000857 RENAN SOUZA DE ALMEIDA 16241444 SSP MT 1,251,75 3,00 1,25 --- ---   7,25 APROVADO 

02 000289 ANDERSON ALEXANDRE C R M SOBRINHO 000890915 SESDC RO 1,252,00 2,25 0,75 --- ---   6,25 CLASSIFICADO 

03 000802 CAMILA FAVERO LOSS 11327367 SJ/MT 2,00 1,75 1,75 0,75 --- --- CE 6,25 CLASSIFICADO 

04 000288 WESLEY RODRIGO MACHADO 873119 SESDEC/RO 1,25 1,50 2,00 0,75 --- ---   5,50 CLASSIFICADO 

  
CARGO.................: Farmacêutico (29) 

VAGAS................: 1 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

01 000572 FABRICIO MOREIRA COSTA 136123 SSP TO 1,00 2,00 2,50 0,50 --- ---   6,00 APROVADO 

02 000547 ANTONIO EDVINO SCHWAB 11886609SJP MT 1,50 1,25 1,75 0,50 --- ---   5,00 CLASSIFICADO 

--- 000760 DAIANA RIBEIRO BUSS 14825996 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000464 SAYONARA FRANDOLOSO 140114416 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000706 LILE TAMARA DALL ASTRA 12284521 SJ MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

  
CARGO.................: Fiscal Sanitário (17) 

VAGAS................: 1 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

01 000301 GORETTE TEREZINHA ZEN 11931272 SJMT 1,00 2,50 2,25 1,25 --- ---   7,00 APROVADO 

02 000732 PAULA MICHELE PAES ONISKO 17419301 SSP MT 1,252,50 1,75 1,00 --- ---   6,50 CLASSIFICADO 

03 000387 SANDRA SILVA RAPOSO 189967 SES RR 1,50 2,00 1,50 0,50 --- ---   5,50 CLASSIFICADO 

04 000219 ALEX FAE 17490626 SSP/MT 0,75 1,75 1,75 0,75 --- ---   5,00 CLASSIFICADO 

--- 000378 VANDERLEI BETTONI 15827801 SSP MT 1,250,50 1,75 0,25 --- ---   3,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000125 ROSELI DO NASCIMENTO 18763464 0,75 0,75 1,25 0,25 --- ---   3,00 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000346 JEFFERSON GEOVANI MAURICIO 24179787 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

  
CARGO.................: Médico Clínico Geral (31) 

VAGAS................: 1 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

01 000652 RAFAEL MAXIMIANO BRAGA DE SOUZA 11001024 PCE MG 2,00 2,25 2,75 0,75 --- ---   7,75 APROVADO 

02 000768 ELIANA KAWAGUTI 16270856 SSP/SP 2,00 1,75 2,50 0,50 0,25 ---   7,00 CLASSIFICADO 

03 000764 PAULA ZENI MIESSA LAWALL 68789648 SESP PR 1,501,75 1,75 0,25 0,50 ---   5,75 CLASSIFICADO 

04 000522 WELLINGTON SEIJI KATSUYAMA 14775956 SSP MT 1,002,00 1,75 0,75 --- ---   5,50 CLASSIFICADO 

--- 000473 GERMAN FONG ROCA V229168D CGPI/DIREX/DPF --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000525 JULIANA CAROLINE BESS 14563096 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000825 ANDREA FATIMA APARECIDA ALVES 86369621 SSP PR --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000665 HOMERO REYNALDO ORDONEZ RAMOS 1191571 SESPC/RO --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000688 WAGNER MENDES DA ENCARNAÇÃO 2523903 SSP GO --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000645 FELIPPE ANTONIO BARBOSA AGUIAR 633014 SSP/ES --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

  
CARGO.................: Médico Veterinário (32) 

VAGAS................: 1 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

01 000344 PAULA RODRIGUES PINTO 453534429 SSP SP 2,00 1,75 3,25 0,75 --- ---   7,75 APROVADO 

02 000230 LUCIANA AUXILIADORA V DA CONCEIÇAO 14057808 SSP/MT 1,50 2,00 3,00 0,50 --- ---   7,00 CLASSIFICADO 

03 000772 RICIELY VANESSA JUSTO 13860801 SSP/MT 2,00 1,50 2,50 0,75 --- ---   6,75 CLASSIFICADO 

04 000816 MAURO SERGIO ADAMS 00000998006 SESDC RO 1,751,25 2,75 0,75 --- ---   6,50 CLASSIFICADO 

05 000656 HEBERT ALEXANDER SOARES DA SILVA 15384470 SSP MT 1,501,25 2,25 1,00 --- ---   6,00 CLASSIFICADO 

06 000095 TULIO GERALDINO MANHEZZO 19111118 SSP/MT 1,75 0,75 2,25 0,50 --- ---   5,25 CLASSIFICADO 

--- 000470 ANA PAULA NETO 1067309 SSP MS --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000282 RODRIGO MULLER 79479632 SSP PR --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000765 TIAGO DOMBROSKI 96728581 SESP/PR --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000766 MAYCON JUNIOR HEIDMANN 15954927 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000767 VIVIANE LABS FISCHER 19731213 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000663 REINALDO KENEDE ALVES 15337120 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

  
CARGO.................:Motorista de Veículo de Transporte (09)   

VAGAS................: 5 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

01 000679 NILTON CARLOS ELY 54481845 SSP PR 1,25 2,50 3,50 --- --- 10,00     17,25 APROVADO 

02 000074 ADEMIR ALVES DE CARVALHO 12920975 SSP/MT 0,50 2,25 4,25 --- --- 10,00     17,00 APROVADO 

03 000771 REGINALDO PICON BARBON 13185586 SSP MT 2,002,50 2,50 --- --- 10,00   CE 17,00 APROVADO 

04 000233 ANTONIO JORGE SILVA DA ROSA 01406264 SSP MT 0,75 2,00 3,75 --- --- 10,00     16,50 APROVADO 

05 000357 ANIBAL ALVES VILELA 3252291 SSP/PR 1,25 1,75 3,50 --- --- 10,00   CE 16,50 APROVADO 

06 000422 NELSON TECH 11044255 SSP PR 1,00 2,00 3,50 --- --- 10,00   LP 16,50 CLASSIFICADO 

07 000069 VAGNER ALVES DE CARVALHO 1605489-0 SSP/MT 1,50 1,75 3,25 --- --- 10,00   CE 16,50 CLASSIFICADO 

08 000419 MAURO AURELIO DE OLIVEIRA 12578886 SSP MT 1,502,00 3,00 --- --- 10,00   CE 16,50 CLASSIFICADO 

09 000335 VOLNEI PAULO KAPPES 11771232 SJ/MT 1,50 1,75 3,00 --- --- 10,00     16,25 CLASSIFICADO 

10 000530 FABRICIO SALEZIO FERNANDES 11930004 SJSP MT 1,001,50 3,25 --- --- 10,00     15,75 CLASSIFICADO 

11 000817 ROMARIO ADILIO CARNEZELLA 20493169 SSP MT 0,502,00 3,00 --- --- 10,00     15,50 CLASSIFICADO 

12 000424 SIDNEI OLIVEIRA DOS SANTOS 16800540 SJSP MT 1,001,25 2,75 --- --- 10,00     15,00 CLASSIFICADO 

13 000620 LEONARDO LUIS ZAKALHUK 14781000 SESP MT 1,75 1,50 3,25 --- --- 8,00   14,50 CLASSIFICADO 

14 000311 SILVIO MARTINS PEREIRA 17336970 SSP MT ' 1,25 2,00 3,00 --- --- 8,00   14,25 CLASSIFICADO 

15 000442 CLEOMAR GOMES DA SILVA 143211820007 SSP MA 1,25 1,50 3,00 --- --- 8,00   13,75 CLASSIFICADO 

16 000321 LIOMAR PANDOLFO 17417562 SSP/MT 1,25 2,00 2,50 --- --- 7,00   12,75 CLASSIFICADO 
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17 000716 BRUNO ALVES COELHO 11847204 SSP MT 1,501,75 1,75 --- --- 7,00   12,00 CLASSIFICADO 

--- 000071 BONACISIO BUSS 4415820 1,25 0,75 2,75 --- --- ---   4,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000246 MARCELO CAVALCANTES DE SOUSA 20073305 SSPMT 1,001,25 2,50 --- --- ---   4,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000092 JOSE ORLANDO DE SOUZA 556547 SSP/MT 0,50 1,75 2,25 --- --- ---   4,50 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000787 MANOEL EDEMIR DOS PASSOS MACIEL 724294 SSP/MT 1,00 1,50 2,00 --- --- ---   4,50 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000222 MANOEL NUNES NETO 10789260 SJ/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000118 CLAUDITO JOSÉ DA COSTA 1433982 SSP/GO --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

  
CARGO.................: Motorista I Veículo Médio Porte (08) 

VAGAS................: 1 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

01 000468 JORDANA PAOLA DA SILVA FERNANDES 16018486 SSP MT 2,00 2,25 3,50 --- --- 10,00     17,75 APROVADO 

02 000400 FERNANDO HERIQUE DE OLIVEIRA SOUZA 88716035 SSP PR 1,251,75 3,75 --- --- 10,00     16,75 CLASSIFICADO 

03 000722 LEANDRO ROBERTO DE SOUZA 496323210 SSP SP 1,251,75 3,50 --- --- 10,00     16,50 CLASSIFICADO 

04 000221 CARLOS ROBSON ZACARIAS 18721443 SSP MT 1,002,00 3,50 --- --- 10,00   LP 16,50 CLASSIFICADO 

05 000637 PABLO FELIX BETTONI 22959920 SSP MT 1,75 2,00 2,75 --- --- 10,00   CE 16,50 CLASSIFICADO 

06 000329 ELIEZER PONCIANO DA SILVA 20898819 SSP/MT 1,25 1,75 2,75 --- --- 10,00     15,75 CLASSIFICADO 

07 000137 VANDERLEI LOPES DE CARVALHO 238447297 SSP SP 1,00 1,75 2,75 --- --- 10,00     15,50 CLASSIFICADO 

08 000818 SIDNEY JOSE RIBEIRO 299226529 SSP SP 1,001,75 2,75 --- --- 10,00   DN 15,50 CLASSIFICADO 

09 000260 OZIAS FERREIRA DE SOUZA 20749058 SSP/MT 2,00 2,25 3,00 --- --- 8,00   15,25 CLASSIFICADO 

10 000514 ADALTO JOSE DALSOLIO 19797419 SSP MT 1,000,75 3,25 --- --- 10,00     15,00 CLASSIFICADO 

11 000056 REGINALDO CARVALHO DE CASTRO 17352989 SSP MT 1,00 1,75 3,50 --- --- 8,00   14,25 CLASSIFICADO 

12 000828 ADRIANO NASCIMENTO 17352290 SSP/MT 1,50 1,75 3,75 --- --- 7,00   14,00 CLASSIFICADO 

13 000330 FABIO DE SOUZA RAMOS 884101975 SESSP MA 1,25 1,75 3,50 --- --- 7,00   13,50 CLASSIFICADO 

14 000269 ANTONIO SANTANA DA SILVA 06634621 SSP/MT 1,25 1,50 2,25 --- --- 8,00   13,00 CLASSIFICADO 

15 000379 SODRE DE JESUS VALADARES 15890724 SSP/MT 1,25 1,25 2,50 --- --- 5,00   10,00 CLASSIFICADO 

--- 000380 MARCELO ANDRADE 17500753 SSP MT 1,002,00 4,00 --- --- ---   7,00 ELIMINADO-PROVA PRAT 

--- 000352 GERSON RODRIGUES DA SILVA 16127765 SSP/MT 1,25 1,75 3,00 --- --- ---   6,00 ELIMINADO-PROVA PRAT 

--- 000348 CHRISTIAN TEIXEIRA PINHEIRO 18722040 SSP MT 1,001,50 2,25 --- --- ---   4,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000087 VALMIR DELMIRO SERAFIN 556615 1,50 1,25 2,00 --- --- ---   4,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000176 ANDERSON DE ALMEIDA BARBARESCO 24025836 SSP/MT 1,00 2,00 1,75 --- --- ---   4,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000091 JOÃO CARLOS DE SOUZA 03216098 0,75 1,25 2,50 --- --- ---   4,50 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000157 GABRIEL FRANCISCO VIEIRA 20763999 SSP MT 0,750,75 2,75 --- --- ---   4,25 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000312 ZANCLEY BASTOS FERREIRA 19687192 SSP MT 0,501,25 2,25 --- --- ---   4,00 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000080 VALDISNEY DELMIRO SERAFIN 556603 SSP MT 0,75 1,25 1,75 --- --- ---   3,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000532 LUIZ FERNANDO PINHEIRO 20573766 SSP MT 1,000,75 1,75 --- --- ---   3,50 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000315 JHONATAN AGUINALDO SALOMÉ GAZOLA 22565647 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000328 GILDEGLAN BEZERRA ARAUJO 22258094 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000343 DIOGO ALEXANDRE NEITZKE 16032616 --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

  
CARGO.................: Nutricionista (33) 

VAGAS................: 1 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

--- 000354 LILIAN DA COSTA GOETZ CORDEIRO DOS SANTOS 545816701 SSP/SP 1,25 1,00 1,50 0,75 --- ---   4,50 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000476 LUANA MARIA MIORANZA 86068966 SSP/PR 1,50 0,50 1,00 0,75 --- ---   3,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000832 SUELLEN CARDOSO CLEMENTE DA COSTA 14917378 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000587 CECILIA LOPES ARAUJO MIRANDA 15884090 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000493 EMMYLINE PERIM DE PAULA 91783150 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000459 ROSEMAR PEREIRA DA ROCHA NAIM 376166794 SSP/SP --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000475 ANA CLAUDIA BARBIERI ZANINI 26190532 SJSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

  
CARGO.................: Operador de Máquinas Pesada (10) 

VAGAS................: 4 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

01 000761 CLAUDIO ODILO RISTAU 601525 SSP MT 0,752,00 3,00 --- --- 10,00     15,75 APROVADO 

02 000097 ROGERIO PEREIRA DA SILVA 22520171 1,25 1,50 3,00 --- --- 9,75   15,50 APROVADO 

03 000363 RONALDO ANTONIO GOLLO 12R2033491 SSPSC 0,501,25 3,25 --- --- 10,00     15,00 APROVADO 

--- 000388 ODAIR LEANDRO SCHEIBE 15861724 SSP MT 1,500,75 3,25 --- --- ---   5,50 ELIMINADO-PROVA PRAT 

--- 000099 VALDIR JEZUR 276642 0,75 1,00 2,50 --- --- ---   4,25 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000263 ROGERIO JESUR RISTAL 20763964 SSP MT 1,251,25 1,25 --- --- ---   3,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000259 FLAVIO ANTONIO STRACK 10341366 SJSP MT 0,750,50 1,25 --- --- ---   2,50 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000083 VALDIVINO ALMEIDA DA ROSA JUNIOR 20104715 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

  
CARGO.................: Professor I a IV (34) 

VAGAS................: 8 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

01 000397 MAURA SIRLENE MORILHA LEÃO 36387289 SSP PR 2,501,75 2,25 0,75 0,75 ---   8,00 APROVADO 

02 000453 ROSMARI FAVARETTO WALKER 05565421 SSP MT 1,751,00 3,75 0,75 --- ---   7,25 APROVADO 

03 000065 LUCIANA MARIA WARMLING 13102281 SSP/MT 2,00 1,75 2,50 0,50 --- ---   6,75 APROVADO 

04 000710 SOLANGE ALINE SCHMIDT 20040580 SSP/MT 1,75 1,25 2,75 0,75 --- ---   6,50 APROVADO 

05 000474 ROSILDA VAZ DE SOUZA 74122906 SSP/PR 1,75 1,25 2,50 0,75 0,25 --- CE 6,50 APROVADO 

06 000485 GILMARA RIBEIRO WILGES 8058028807 SSP/RS 1,75 1,00 2,75 0,75 --- ---   6,25 APROVADO 

07 000158 ALINE MAYARA BERTOLINE 16056140 SSP MT 1,75 1,75 2,50 0,25 --- --- CE 6,25 APROVADO 

08 000593 SUELI FRANCISCO DE OLIVEIRA 3948936 SSP MG 1,50 1,50 2,50 0,75 --- --- LP 6,25 APROVADO 

09 000629 AFONSO DANTOS DOS SANTOS 748096 SSP MT 1,751,00 2,75 0,50 --- ---   6,00 CLASSIFICADO 

10 000513 RODRIGO GRESELE 4083069262 SJS/RS 1,75 1,00 2,50 0,75 --- --- CE 6,00 CLASSIFICADO 

11 000559 SOLANGE APARECIDA PUGLIA SILVA 22174338 SSP MT 1,501,50 2,50 0,50 --- --- LP 6,00 CLASSIFICADO 

12 000413 ILACI OLIFIA SCHMITZ 4127391 SSP/SC 1,75 1,00 2,50 0,25 0,25 ---   5,75 CLASSIFICADO 

13 000591 REGINEIA FERREIRA 12382116 SSP MT 1,75 1,50 2,00 0,50 --- --- CE 5,75 CLASSIFICADO 

14 000454 ANTONIA ALVES FERREIRA 11930764 SJS MT 1,75 1,50 1,50 0,50 0,50 --- CE 5,75 CLASSIFICADO 
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15 000536 PATRICIA CRISTINA PIOVESAN 18734081SSPMT 1,75 0,75 2,25 0,75 --- ---   5,50 CLASSIFICADO 

16 000847 ROMILDO RODRIGUES DA SILVA 295120824 SSP/SP 1,50 1,00 2,25 0,75 --- --- LP 5,50 CLASSIFICADO 

17 000784 CARINA SILVANO VIRGULINO 20074425 SSP MT 1,25 0,50 2,25 1,25 --- ---   5,25 CLASSIFICADO 

18 000498 NEILHA FRANCISCO SILVA 555905 SSP/MT 1,50 1,50 2,00 0,25 --- --- CE 5,25 CLASSIFICADO 

19 000712 ROSANE ARRUDA WENZEL 10515593 SSP/MT 1,50 0,75 2,00 1,00 --- --- MAT 5,25 CLASSIFICADO 

20 000595 ROZILDA SOARES VITOR SILVA 521193 SSP MS 1,251,50 1,75 0,50 0,25 --- CE 5,25 CLASSIFICADO 

21 000401 MARTA ELIZETE BUCHELT 04259270 SSP MT 1,001,25 2,25 0,50 --- ---   5,00 CLASSIFICADO 

22 000418 QUESIA MATVEICHUK 181057 SSP MT 1,501,50 1,75 0,25 --- --- CE 5,00 CLASSIFICADO 

--- 000734 BARBARA TAVARES SILVA 15212254 SSP/MT 0,75 1,25 2,25 0,50 --- ---   4,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000594 ANGELA MORAES BARBOSA 908025 SSP MT 1,501,25 1,50 0,50 --- ---   4,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000152 LULEIDE SILVA ALVES CABRAL 32478383131858 SSP/GO 1,25 1,25 1,50 0,75 --- ---   4,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000699 ZILDA STANTOWTZ PEREIRA 1396426 SSP PR 1,25 0,50 2,25 0,50 --- ---   4,50 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000290 MARIA ALICE COSTA SOBRINHO 14913224 SSP/MT 1,75 0,75 1,75 0,25 --- ---   4,50 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000455 LEOCÁDIA BIANCHI 4023140 SSP/SC 1,75 1,00 1,50 0,25 --- ---   4,50 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000487 CIRLENE VALÉRIO DA SILVA 18020917 SSP/MT 1,00 0,75 2,00 0,50 --- ---   4,25 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000258 LUZIA STASIAK NERIS 1946002 SSP/PR 1,50 1,00 1,50 0,25 --- ---   4,25 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000484 AGNALDO SILVA DE ALMEIDA 32590173267776 SSP GO 1,25 1,00 1,50 0,50 --- ---   4,25 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000250 MARIA HELENA DA SILVA 12301361 SSP/MT 0,75 0,50 2,25 0,25 --- ---   3,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000731 SOELI RACHELE 20580649 SSP MT 1,251,00 1,25 0,25 --- ---   3,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000502 IVETE SCHNEIDER BERGAMINI 09833641 SJSP MT 0,750,50 1,75 0,25 --- ---   3,25 ELIMINADO-PROVA OBJ 

  
CARGO.................: Professor I a IV (34) 

VAGAS................: 8 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

--- 000523 MARIA LUZINETE DA MOTA MANZANO ALUIZIO JOSÉ DA 1000589 SSP/MT 1,25 --- --- --- --- ---   1,25 ELIMINADO-PROVA OBJ 

    MOTA                   

--- 000657 EUNICE GUEDES 537127 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000489 ABADIA NAIR ALVES DE ALMEIDA 1445694 SSP/DF --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000414 ELIS ANGELA KLEGIN YAMAK 17578094 SEJ MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000756 CLAUDETE ZEMMERMANN CAVAZZINI 09817735 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000631 ADRIANA DA SILVA BRITO 13042017 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000654 CIRLENE COSTA DE PAULA 12339440 SJP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000662 JOAQUIM ROBEVALDO DA COSTA 15403049 RFB SP --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000614 PAULA CRISTINA DESOUZA TOLENTINO 61071350 SSP PR --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000694 MARILENE FERREIRA LEMES 12114375 SJ/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000571 LUZIA IVONE RICARDO DO NASCIMENTO 56167676 SSP PR --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000542 MARIA APARECIDA SILVA DE JESUS 612271 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000835 MARISA SOARES CAVAZZINI 13439545 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000353 MARIA DA CONCEIÇÃO 11481617 SSP MT ' --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000482 ANA PAULA RODRIGUES 11585854SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000481 CASSIANA EMILIA NUERNBERG 11394781 SJSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000480 ADIR LUIZ LODI RISSINI 15762661 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000063 MARIA CONCEIÇÃO THEODORO 11302607 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

  
CARGO.................: Professor de Educação Infantil (36) 

VAGAS................: 3 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

01 000685 ADRIANE GAVLIK 83221062 SESP/MT 2,50 1,25 2,00 0,50 0,25 ---   6,50 APROVADO 

02 000345 POLIANA DE SOUZA VILELA 18290132 SSP/MT 1,25 1,50 2,50 1,00 --- ---   6,25 APROVADO 

03 000792 IRENE ROSA DE CARVALHO 336141 SSP MS 1,25 1,50 2,25 0,75 --- ---   5,75 APROVADO 

04 000483 GENICE WENTZ 14892936 SSP/MT 1,25 1,75 2,00 0,50 0,25 --- CE 5,75 CLASSIFICADO 

05 000726 IEDA DEISE FEYH 16061888 SSP/MT 2,00 1,50 1,25 0,75 --- ---   5,50 CLASSIFICADO 

06 000714 JOELMA ADRIANA TEIXEIRA 17269075 SSP/MT 1,50 1,00 2,00 0,75 --- ---   5,25 CLASSIFICADO 

07 000601 FRANCINETE SLVA VIEIRA 12680877 SSP MT 2,001,00 1,25 0,75 --- ---   5,00 CLASSIFICADO 

--- 000248 TANIA PRESTES DIAS 15266460 SSP MT 1,500,75 1,75 0,75 --- ---   4,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000570 JHANES PATRICIA DOS SANTOS 20898290 SSP MT 1,50 0,50 1,50 0,75 --- ---   4,25 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000501 CIRLEI SCHNEIDER 13884123 SSP/MT 1,75 1,00 1,00 0,50 --- ---   4,25 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000451 ALDA ROCKENBACH 502483 SSP MT 1,751,25 0,75 0,50 --- ---   4,25 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000615 RAFAELA BALBINO DE OLIVEIRA 15707954 SSP MT 1,25 0,50 1,50 0,75 --- ---   4,00 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000855 MARIA VERÔNICA SOARES CORDEIRO 14232791 RFB SP 1,000,75 1,50 0,50 --- ---   3,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000616 FABIANA RIBEIRO DE OLIVEIRA 17145929 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000283 SILVANA FERREIRA 17362369 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000704 SUELE PANDOLFO 17361702 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000350 EDNA QUEIROZ RAMOS 11634995 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

  
CARGO.................: Professor de Português (37) 

VAGAS................: 1 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

01 000486 DULCINEIA APARECIDA DINIZ 16485246 SSP MT 2,501,50 3,75 0,75 --- ---   8,50 APROVADO 

02 000624 MARINA KIONE SCHMIDT 1097761934 SJS/RS 2,00 0,75 3,75 0,75 --- ---   7,25 CLASSIFICADO 

03 000807 ROSECLER DA ROSA DE CAMPOS 9048962089 SSP RS 1,25 1,00 3,75 0,75 --- ---   6,75 CLASSIFICADO 

04 000516 MIRIAM WARMLING WALKER 556560 SSP MT 1,750,50 3,75 0,50 --- ---   6,50 CLASSIFICADO 

--- 000193 JAQUELINE DAYANE DA SILVA 25263684 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

  
CARGO.................: Professor de Educação Física (35) 

VAGAS................: 1 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

01 000425 MARCOS AMBROSIO DOS SANTOS 69496253 SSP PR 2,501,50 2,25 0,75 0,25 ---   7,25 APROVADO 

02 000245 CINTIA DAYANE SILVA AUGUSTIN 16061870 SSP/MT 1,75 1,75 1,75 0,75 --- ---   6,00 CLASSIFICADO 

03 000216 JOEL ELCIO RAUBER 20578776 SSP MT 1,251,50 2,50 0,25 --- ---   5,50 CLASSIFICADO 
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--- 000630 RAFAEL VIEIRA BORTOLON 16032551 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000462 ODELISE LURDES ALBERTON 96444745 SSP PR --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000190 SANDE CARDOSO DE CARDOSO 5084415917 SSP RS --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000589 GLEISE VALERIA GONÇALVES REZENDE 15508960 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000268 MARCELO OUVERNEI 08084955 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000497 ARISTIDES GONÇALVES 08973580 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000224 PATRICIA WALKER 16061446 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000285 ALEX RAFAEL DOS SANTOS GULARTE 68277671 SSP PR --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000737 SILVIA APARECIDA MELARA 82007091 SESP PR --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000548 DAHER OMIZZOLO 14339510 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

  
CARGO.................: Professor Educação Infantil (18) 

VAGAS................: 8 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

01 000492 AMANDA PATRICIA KOCHHANN 16198107 SSP MT 1,50 2,25 3,25 1,25 --- ---   8,25 APROVADO 

02 000611 REJANE WILNES FRANZEN 85422618 SSP PR 2,00 1,75 3,00 0,25 --- ---   7,00 APROVADO 

03 000317 ROSILDA DUARTE DA SILVA 10204997 SSP MT 1,501,75 3,00 0,50 --- ---   6,75 APROVADO 

04 000299 ELIANE LEAL LIMA 0341327420079 SSP MA 1,501,25 2,75 1,25 --- --- CE 6,75 APROVADO 

05 000759 ANADIR APARECIDA RIBEIRO 11816791 SJ/MT 1,75 1,50 2,50 1,00 --- --- CE 6,75 APROVADO 

06 000583 FABIANA CRISTINA DE SOUZA 62105771SSP PR 1,25 1,00 2,75 1,00 --- ---   6,00 APROVADO 

07 000592 SIMONE BARBOSA FERNANDES 16759877 SSP MT 1,50 1,00 2,50 1,00 --- --- CE 6,00 APROVADO 

08 000180 ANACLEIA GORETE VAZATA 83817798 SSP/PR 0,75 1,75 2,50 1,00 --- --- LP 6,00 APROVADO 

09 000524 MARIA FABIANA DA SILVA LINO 18802524 SSP/MT 1,00 1,00 2,75 1,00 --- ---   5,75 CLASSIFICADO 

10 000194 ANA PAULA SOARES DE ARAUJO 12920304 SSP MT 0,75 1,75 2,50 0,75 --- --- CE 5,75 CLASSIFICADO 

11 000212 VERIDIANA DE ARAUJO SOBRINHO 250337420030 SSP/MA 1,00 1,50 2,25 0,50 --- ---   5,25 CLASSIFICADO 

12 000518 LEIDIANE COIMBRA FERREIRA DE REZENDE 17294975 SSP MT 1,25 1,00 2,00 1,00 --- --- CE 5,25 CLASSIFICADO 

--- 000314 ROSANA ALVES CORREA 0324953020078 SSP MA 1,50 1,00 1,75 0,25 --- ---   4,50 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000848 JOSE MILTON DOS SANTOS 18722563 SSP MT 1,251,00 1,50 0,50 --- ---   4,25 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000213 JOSSIVANIA COSTA DA SILVA 250028720039 SSP MA 0,75 0,25 2,00 0,50 --- ---   3,50 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000130 ROZILDA APARECIDA DA SILVA 16054148 SSP MT 0,25 1,50 1,00 0,75 --- ---   3,50 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000640 MARISTELA ONGHERO 1839724 SSP SC --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000644 MARLENE DOS SANTOS 6991422 SSP SP --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000362 ROSANGELA EBSEN 62416211 SSP/PR --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000488 VÂNIA DA SILVA SANTOS 21834016 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000639 MIRIAM ARALDI 17/R-2.724.071 --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

  
CARGO.................: Psicólogo (38) 

VAGAS................: 2 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

01 000153 EMY GRACIELI HENKES 14650991 SSP MT 2,25 2,50 3,75 1,25 --- ---   9,75 APROVADO 

02 000754 NATHALIA WAGNER JONK 3580959 SESPDC/SC 2,00 1,50 2,75 1,00 --- ---   7,25 APROVADO 

03 000660 MARY ANNE DO NASCIMENTO ERNANDES 001211448 SEJSP/MS 1,50 1,25 3,00 0,50 --- ---   6,25 CLASSIFICADO 

04 000552 MARCELA REGINA REBELLO CASAGRANDE 17499445 SSP MT 1,50 0,75 2,50 0,75 --- ---   5,50 CLASSIFICADO 

05 000666 MERCIO BENETTI 11791047 SSP MT 1,25 0,75 2,50 0,75 --- ---   5,25 CLASSIFICADO 

06 000515 RODRIGO ROBSON LOLATTO 16963881 SSP MT 1,000,75 2,50 0,75 --- ---   5,00 CLASSIFICADO 

07 000800 LEIDIMARA DE OLIVEIRA GOMES 16215133 SEJSP/MT 1,50 0,50 2,25 0,75 --- --- CE 5,00 CLASSIFICADO 

--- 000567 JULIANA CARVALHO SPAZIANI MG8679600 PCS MG --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000682 CAROLNE PERIN 15103927 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000478 ROSSANA CRISTINA MOTA SERRA 32503783164381 SSP/GO --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000735 BRINE DE MATOS 14917084 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

  
CARGO.................: Recepcionista (19) 

VAGAS................: 1 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

01 000750 FABIANA ROSA 15553477 SSP MT 1,75 1,75 1,25 1,00 --- ---   5,75 APROVADO 

02 000557 ELAINE SCHMITTZ 20611153 SSP MT 1,50 1,00 2,25 0,50 --- ---   5,25 CLASSIFICADO 

--- 000563 LAHIZ MARIA RUIZ RODRIGUES DO PRADO 11406780 SJP MT 0,751,00 2,25 0,75 --- ---   4,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000763 ILOIVA VALERIA WALKER 366666 SSP/MT 1,00 1,50 1,50 0,75 --- ---   4,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000123 VERENA MULLER 8050644511 1,00 1,50 1,25 1,00 --- ---   4,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000626 TEREZA RODRIGUES DOS SANTOS 13806009 SSP/MT 0,75 1,00 1,50 0,50 --- ---   3,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000820 JOELMA DOS SANTOS 19247508 SSP MT 0,750,75 1,00 1,00 --- ---   3,50 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000599 CRISTIANE DE SA GOMES 189289820016 GEJSP MA --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000167 TANIA MARA FRANCISCO OLIVEIRA 362006635 SSP SP --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000142 ROSELI DE SOUZA GOMES 19294433 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000325 MARISTELA TEREZINHA VIETMEIER 3969197 GE/PA --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000183 MARIA IONE DA SILVEIRA 23020024 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

  
CARGO.................: Técnico de Enfermagem (20) 

VAGAS................: 3 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

01 000297 MARIA ELIANE ALIVEIRA CARDOSO 0001205034991 SSP MA 2,002,25 3,25 1,00 --- ---   8,50 APROVADO 

02 000182 ANDERSON DE PINHO FERREIRA 001374596 SSP MS 1,252,25 3,25 1,00 --- ---   7,75 APROVADO 

03 000853 PAULO DEOMAR FERREIRA DE SOUZA 000772208 SSP MS 1,252,00 3,00 1,00 --- ---   7,25 APROVADO 

04 000135 GRACIELE REGINA FEYH 14651564 SSP MT 1,25 1,75 3,25 0,75 --- ---   7,00 CLASSIFICADO 

05 000561 RODRIGO PEREIRA DA SILVA 13178946 SSP MT 1,252,00 2,75 1,00 --- --- CE 7,00 CLASSIFICADO 

06 000465 LUCIENE BORGES MACHADO 13050532 SSP/MT 1,50 2,25 2,25 1,00 --- --- CE 7,00 CLASSIFICADO 

07 000777 REGILENE AUGUSTO FERRAREZI 129210017 SSP MT 1,251,50 3,00 0,75 --- ---   6,50 CLASSIFICADO 

08 000229 JULIANA CECHINATTO 12638358 SSP MT 1,252,50 1,50 1,00 --- ---   6,25 CLASSIFICADO 

09 000403 LAUREMI PEREIRA MERCEDES 3720095 PC/PA 0,75 1,00 3,00 1,00 --- ---   5,75 CLASSIFICADO 

10 000185 ADRIANA FAE 13102370 SSP MT 1,25 0,75 2,75 0,75 --- ---   5,50 CLASSIFICADO 
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11 000181 NUBIA DE FREITAS FIALHO 6312266 SSP PA 1,00 1,00 2,50 1,00 --- --- CE 5,50 CLASSIFICADO 

12 000780 JOVANA MARIA DOS SANTOS DORIO 2576 SJSP TO 1,25 1,25 2,00 0,75 --- ---   5,25 CLASSIFICADO 

13 000232 ALESSANDRA APARECIDA PELIZER WELTER 14222612 SSP/MT 1,25 0,50 2,75 0,50 --- ---   5,00 CLASSIFICADO 

--- 000098 JACEL RICARDO JANKOWSKI 965693 SSP/MT 0,75 1,25 2,00 0,75 --- ---   4,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000220 ELISANGELA SOUZA PONCIANO 17874262 SSP MT 1,001,25 2,25 --- --- ---   4,50 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000256 SIMONE GUEDES DA SILVA 18245498 SSP/MT 1,00 1,00 1,50 0,50 --- ---   4,00 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000072 EDNA RODRIGUES BRANDAO 17334977 SSP/MT 1,50 0,25 1,50 0,25 --- ---   3,50 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000846 LINDOMAR PEREIRA 10012702 SSP MT --- --- --- --- ---   --- --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000752 KEILA CRISTIANE SANTOS SILVA 10651578 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000603 INES BARBOSA DO NASCIMENTO 10717994 SJP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000829 MARCOS AURELIO ARAUJO DE SOUZA 12601454 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000115 DANIELI SILVA DE SOUZA 18763510 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

  
CARGO.................: Técnico de Higiene Dental (21) 

VAGAS................: 1 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

--- 000161 MARCIELE FAE 16061594 SSP MT 1,00 1,00 0,75 0,50 --- ---   3,25 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000131 NILZA APARECIDA DA SILVA RISTAU 16055438 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

  
CARGO.................: Técnico em Processamento de Dados (39) 

VAGAS................: 1 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

01 000551 RODRIGO MORILHA LEÃO 88850122 SSP PR 2,50 1,00 3,25 0,50 --- ---   7,25 APROVADO 

02 000650 FABRICIO PANDOLFO 11790938 SJP MT 1,50 1,50 2,75 1,25 --- ---   7,00 CLASSIFICADO 

03 000355 FILIPI SOARES CORDEIRO DOS SANTOS 356097882 SSP/SP 1,75 1,00 2,00 1,00 --- ---   5,75 CLASSIFICADO 

04 000677 LEANDRO ANDRE SCHMIDT 71285634 SESP/PR 1,50 1,25 1,50 0,75 --- ---   5,00 CLASSIFICADO 

--- 000406 MARIO HENRIQUE VILLA 19355203 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

  
CARGO.................: Técnico Radiologia (22) 

VAGAS................: 1 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

01 000785 ELISANGELA BISPO SEBALHO 13192582 SSP/MT 1,75 2,25 2,25 0,75 --- ---   7,00 APROVADO 

02 000141 SIMONE DE JESUS PEREIRA 15706869 SSP MT 1,751,75 2,25 0,75 --- ---   6,50 CLASSIFICADO 

03 000738 ARNALDO DE JESUS MARTINS 12665118 SSP MT 1,002,00 2,50 0,75 --- ---   6,25 CLASSIFICADO 

04 000257 WESLEY MARLON NERIS POPIA 16053842 SSP MT 1,25 1,75 1,25 0,75 --- ---   5,00 CLASSIFICADO 

--- 000405 SUELEN CARMEM FENILLI 19627858 SSP/MT 0,75 2,00 1,25 0,75 --- ---   4,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000575 FRANCINEIDE BETINE RAMOS DE LIMA 12733873 SSP MT 1,001,00 1,75 0,75 --- ---   4,50 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000105 ALAINE LUCI VIEXINSKI FERREIRA 22317341 0,50 0,75 1,75 1,25 --- ---   4,25 ELIMINADO-PROVA OBJ 

--- 000689 DANIEL DOS SANTOS PINHEIRO 15060853 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000613 ROSALINA CACULA DE OLIVEIRA 1949680 SSP/GO --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000359 JESSICA DE LIMA 22791000 SSP MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000690 RODRIGO DOS SANTOS PINHEIRO 19280238 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000830 FERNANDO APARECIDO DA SILVA 17137004 SSP/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000791 ANTONIO CARLOS TEIXEIRA PEREIRA 11506520 SJ/MT --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

--- 000739 TIAGO FLORENCIO RODRIGUES 17287383 SEJSP --- --- --- --- --- ---   --- AUSENTE NA PROVA 

  
CARGO.................: Vigia Escolar (13) 

VAGAS................: 2 

  
CL. INSC. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CE INF TIT PRAT   CD* TP SITUAÇÃO 

01 000338 ROBSON SILVA LIMA 24026140 SSP MT 1,502,25 4,25 --- --- ---   8,00 APROVADO 

02 000633 ISOLDI IVONE AUGUSTIN BRONDANI 06493971 SSP/MT 1,50 2,00 4,25 --- --- ---   7,75 APROVADO 

03 000086 NEIVETE TEREZINHA DA SILVA 81142327 1,50 1,75 3,50 --- --- ---   6,75 CLASSIFICADO 

04 000235 SANDRA JESUR 11931205 SSP MT 1,00 1,25 4,25 --- --- ---   6,50 CLASSIFICADO 

05 000519 RODRIGO VALADARES BARBOSA 21533482 SSPMT 0,75 1,50 4,00 --- --- ---   6,25 CLASSIFICADO 

06 000281 MARCOS MULLER 472359 SSE SC 1,00 2,00 3,25 --- --- --- CE 6,25 CLASSIFICADO 

--- 000177 FRANCISVALDO DA SILVA ROMÃO 20653328 SSP MT 0,50 0,75 2,50 --- --- ---   3,75 ELIMINADO-PROVA OBJ 

  
Publicado por: 

Noides Cenio da Silva 
Código Identificador:DC6A2370 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO RIO CLARO  
 

GABINETE DO PREFEITO 
LEI N° 898, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011 

 
DISPÕE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALÁRIOS DOS SERVIDORES DA CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO 
JOSÉ DO RIO CLARO-MT E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  
MASSAO PAULO WATANABE PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO RIO  CLARO, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO 
DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS FAZ SABER QUE A CÂMARA MUNICIP AL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:  
  

TÍTULO I  
  

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALÁRIOS  
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 CAPITULO I  
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

  
Art. 1º O Plano de Cargos, Carreiras aplicável aos Servidores da Câmara Municipal de São José do Rio Claro-MT obedecerá ao Regime Jurídico 
Único dos Servidores Públicos do Município de São José do Rio Claro-MT e às diretrizes e normas estabelecidas nesta Lei. 
  
Art. 2º O Plano de Cargos, Carreiras da Câmara Municipal de São José do Rio Claro-MT tem por objetivo fundamental a valorização e 
profissionalização do Servidor, bem como a maior eficiência e continuidade das ações administrativas, mediante: 
I  Capacitação dos funcionários, em caráter geral e permanente; 
II  Valorização e dignificação da função pública, imprimindo-lhe o máximo de rendimento e utilização social em face da profissionalização do 
servidor público municipal. 

  
CAPÍTULO II  

DOS CONCEITOS BÁSICOS 
  
Art. 3º Para efeito desta Lei considera-se: 
  
I  - Cargo Público – conjunto de atribuições e responsabilidades cometidas ou cometíveis a um Servidor da Câmara Municipal, denominação 
própria, número certo e valor remunerado pelos cofres públicos; 
II  - Servidor Efetivo ou de Carreira - pessoa legalmente investida no serviço público, por ingresso mediante aprovação prévia em concurso 
público de provas ou provas e títulos, sob o regime estatutário; 
III  – Servidor – pessoa legalmente investida em cargo ou função remunerada no município, independentemente do regime adotado: estatutário, 
concursado ou nomeado para cargo de confiança; 
IV  – Classe – conjunto de cargos da mesma natureza funcional e semelhante quanto aos graus de complexidade e responsabilidade; 
V – Categoria Funcional – conjunto de classes agrupadas pela natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigível para o seu 
desempenho; 
VI  - Grupo Ocupacional – conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a correlação e afinidade existente entre elas quanto à natureza do 
trabalho e/ou o grau de conhecimento e complexidade; 
VII  – Nível – é o nível de vencimento e salário base, fixado em lei, para o cargo permanente ocupado pelo servidor na classe, identificado por 
numerais arábicos. 
VIII  – Qualificação Profissional – conjunto de requisitos exigidos para ingresso e desenvolvimento na carreira; 
IX  – Lotação – quantitativos de cargos de caráter permanente, que integram o quadro de cada órgão ou unidade administrativa da Câmara 
Municipal; 
X – Vencimento – retribuição pecuniária básica, fixada por lei, paga mensalmente ao servidor pelo exercício do cargo ocupado; 
XI  - Remuneração - valor correspondente ao vencimento acrescido das vantagens pecuniárias permanentes estabelecidas em lei; 
XII  – Interstício - período de tempo estabelecido como mínimo ou máximo necessário para que o servidor se habilite à promoção; 
XIII  - Quadro de Pessoal - conjunto de cargos de provimento efetivo e em comissão, funções, empregos permanentes, quantitativamente indicados 
e distribuídos em carreiras, da cada órgão ou entidade da Administração Pública Municipal; 
  

CAPÍTULO III  
  

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS 
  
Art. 4º O Quadro de Pessoal da Câmara Municipal de São José do Rio Claro-MT compõe-se dos seguintes grupos ocupacionais: 
  
I  – DE PROVIMENTO EM COMISSÃO, integrantes do Anexo I desta Lei; 
II  – DE PROVIMENTO EFETIVO, integrante do Anexo II desta Lei; 
Parágrafo Único A estrutura nominal e os quantitativos são parte integrante do Anexo I e Anexo II desta Lei. 
  

SEÇÃO I 
  

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO  
  
Art. 5º O Quadro de Cargos de Provimento em Comissão, abrangem os cargos de confiança, de livre nomeação e exoneração da Mesa Diretora da 
Câmara Municipal, dispostos no Anexo I desta Lei. 
  
§ 1º Os Cargos de Provimento em Comissão são de livre nomeação e exoneração pelo Poder Legislativo Municipal, respeitados os requisitos de 
competência e confiança. 
  
§ 2º Todo servidor de provimento efetivo ou não, que vier a ocupar Cargo de Provimento em Comissão poderá receber remuneração mensal 
correspondente ao cargo no qual foi nomeado. 
  
§ 3º Os servidores efetivos que forem nomeados para Cargos de Provimento em Comissão receberão o vencimento correspondente ao cargo de 
carreira, Classe e Nível em que se encontram posicionados, acrescido do respectivo percentual de gratificação de função ou, remuneração 
correspondente ao Cargo Comissionado. 
  
§ 4º O percentual cessará, automaticamente, com a exoneração do servidor do cargo comissionado. 
  
§ 5º Se o servidor optar por receber a remuneração referente ao Cargo Comissionado o qual foi nomeado, deixa de receber o vencimento de carreira 
passando a receber apenas o valor do Cargo Comissionado até a sua exoneração e retorno à sua posição anterior. 
  
§ 6º O servidor, que for nomeado para cargo o cargo de Direção e Assessoramento Superior, e que não for do quadro efetivo da Câmara Municipal, 
será remunerado com subsídio em parcela única, fixado por Lei de iniciativa da Câmara Municipal, sem direito a qualquer vantagem acessória. 
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§ 7º Os Cargos de Provimento em Comissão são os constantes do Anexo I desta Lei. 
  
§ 8º Em caso de substituição por impedimento legal e temporário de ocupantes de cargos comissionados, o substituto fará jus ao salário do servidor 
substituído, de acordo com as normas estabelecidas nos parágrafos 2º e 3º deste artigo. 
  

SEÇÃO II  
  

DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO  
  
Art. 6º O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, abrange os cargos de carreira da Câmara Municipal de São José do Rio Claro-MT, providos 
através de concurso de provas e/ou de provas e títulos, obedecidas às disposições do Art. 37 da Constituição Federal, sempre de caráter competitivo, 
eliminatório e classificatório. 
  
§ 1º Os Cargos de Provimento Efetivo e de Provimento em Comissão da Câmara Municipal de São José do Rio Claro-MT são os constantes no 
Anexo I e Anexo II, integrantes desta Lei. 
  
§ 2º O ingresso dar-se-á na classe e nível de referência inicial da carreira, obedecidos os demais critérios e os interstícios, para efeito de promoção 
horizontal e vertical. 
  
Art. 7º Para provimento dos cargos efetivos serão rigorosamente observados os requisitos básicos e os específicos estabelecidos para cada classe, 
constantes dos Anexos desta Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, não gerando obrigação de espécie alguma para a 
Câmara municipal ou qualquer direito para o beneficiário, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa. 
  
Parágrafo Único. O provimento dos cargos integrantes dos Anexos desta Lei será autorizado pelo Presidente da Câmara Municipal de São José do 
Rio Claro-MT, desde que haja vaga e dotação orçamentária para atender às despesas. 
  

SUBSEÇÃO I 
  

DO QUADRO DE CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR – CNS 
  
Art. 8º O Quadro de Atividades de Nível Superior abrange os cargos cujas tarefas requerem um grau elevado de atividades, exigindo conhecimentos 
teóricos e práticos com formação de nível universitário, diploma de graduação de 3º grau e registro no Conselho de Fiscalização da Categoria 
Profissional. 
  
Art. 9º Os cargos do Quadro de Atividades de Nível Superior são estruturados em linha horizontal de acesso, identificada por letras maiúsculas, 
constantes na tabela do Anexo II desta Lei. 
  
§ 1º As classes são estruturadas segundo a formação exigida para o provimento e para a progressão horizontal no cargo, de acordo com o seguinte: 
  
I  - Classe A - habilitação específica de grau superior completo; 
II  - Classe B - habilitação específica de grau superior completo, com curso de especialização na sua área de formação e relacionada com as 
atribuições que desempenha no exercício da sua função; 
III  - Classe C - habilitação específica de grau superior completo, com 02 (dois) cursos de especialização ou curso de mestrado, na sua área de 
formação e relacionada com as atribuições que desempenha no exercício da sua função; 
  
§ 2° Cada classe desdobra-se em 15 (quinze) níveis, indicados por algarismos arábicos que constituem a linha vertical de progressão. 
  

SUBSEÇÃO II 
  

DO QUADRO DE CARGOS DE NÍVEL MÉDIO – CNM  
  
Art. 10 Este grupo é composto de cargos que exigem escolaridade de nível Médio completo. Para acesso nas classes deste quadro o servidor deve 
atender as seguintes exigências: 
  
I  - Classe A: habilitação específica no ensino médio completo ou curso de profissionalização específica equivalente ao nível médio; 
II  - Classe B: habilitação específica no ensino médio ou curso de profissionalização específica equivalente ao nível médio mais curso de atualização 
relacionada com as atribuições que desempenha no exercício da sua função, com duração mínima de 200 horas; 
III  - Classe C: habilitação em grau superior na área relacionada com as atribuições que desempenha no exercício da sua função; 
  
§ 1° Cada classe desdobra-se em 15 (quinze) níveis, indicados por algarismos arábicos que constituem a linha vertical de progressão. 
  
§ 2° Para completar as 200 horas mínimas do curso de atualização, a que se refere o inciso II deste artigo, poderão ser somados diversos cursos. 
  

SUBSEÇÃO III  
  

DO QUADRO DE CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL – CNF  
  
Art. 11 Este grupo é composto de cargos que exigem escolaridade de nível Fundamental completo. Para acesso nas classes deste quadro o servidor 
deve atender as seguintes exigências: 
  
I  - Classe A: habilitação em nível de ensino Fundamental Incompleto; 
II  - Classe B: habilitação em nível de ensino Fundamental completo; 
III  – Classe C: habilitação em nível de ensino médio completo; 
  



Mato Grosso , 26 de Dezembro de 2011   •   Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso   •    ANO VI | Nº 1371 

 

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt                                                                                120 
 

Parágrafo Único. Cada classe desdobra-se em 15 (quinze) níveis, indicados por algarismos arábicos que constituem a linha vertical de progressão. 
  

CAPITULO IV  
  

DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA  
  

Art. 12 O desenvolvimento do servidor municipal nas carreiras far-se-á através da promoção e da progressão. 
  
Art. 13 Os cargos que compõe a Câmara Municipal são estruturados em linha horizontal de classes e, na vertical de níveis. Cada classe desdobra-se 
em 15 (quinze) níveis, indicados por numerais arábicos, que obedecerão ao cumprimento do interstício de tempo. 
  
Art. 14 Os critérios específicos da promoção e progressão, quando for caso, são definidos nas seções seguintes. 
  

SEÇÃO I 
  

DA PROMOÇÃO  
  
Art. 15 A promoção do Servidor Efetivo dar-se-á em virtude de nova habilitação específica alcançada pelo mesmo, devidamente 
comprovada observada o interstício mínimo de 02 (dois) anos na mesma classe e ao desempenho eficaz de suas atribuições. 
  
§ 1º O Servidor nomeado para a carreira efetiva será enquadrado na classe e nível inicial da sua categoria funcional. 
  
§ 2 º Eventualmente, de acordo com as necessidades do Legislativo Municipal, pode ser especificado no edital do concurso o enquadramento em 
uma classe e referência que não seja a inicial, bem como carga horária inferior àquela exigida para o cargo. 
§ 3º Cumprindo o interstício mínimo de 02 ( dois)  anos, o servidor que habilitar-se ao novo nível de escolaridade ou especialidade, de acordo com 
os artigos 9o, 10 e 11, poderá ser promovido para a classe seguinte a que se encontra, no primeiro nível da nova classe. 
  
§ 4º Atendido ao que dispõe ao parágrafo anterior, a promoção se dará através de requerimento do servidor. 
  

SEÇÃO II  
  

DA PROGRESSÃO 
  
Art. 16 Progressão é a passagem do servidor efetivo de um nível para outro imediatamente superior dentro da faixa salarial da mesma Classe, 
ocorrendo exclusivamente por tempo de serviço a cada 24 (vinte quatro) meses de efetivo exercício. 
  
Parágrafo Único - O servidor do quadro de carreira da Câmara Municipal de São José do Rio Claro-MT fará jus à progressão ou promoção só após 
concluído o período de Estágio Probatório de três anos. 

  
CAPÍTULO V  

  
DO REENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES NOS CARGOS DE CARREIRA 

  
Art. 17 O reenquadramento dos servidores efetivos e estáveis nas respectivas carreiras e nos novos cargos criados obedecerá às normas estabelecidas 
nesta Lei e será feito por Ato Administrativo da mesa Diretora da Câmara Municipal. 
  
Art. 18 A Coordenadoria Administrativa e Financeira da Câmara Municipal será responsável pelo reenquadramento dos servidores nos 
cargos e atribuições estabelecidas nesta Lei. 
  
Art. 19 O re-enquadramento dar-se-á com base nos seguintes critérios, cumulativamente: 
  
I – Cargo atual do servidor; 
II – O vencimento atual do servidor; 
III – Tempo de efetivo exercício no cargo da Câmara Municipal de São José do Rio Claro. 
  
Art. 20 – Os servidores serão reenquadrados no novo Plano de Cargos, Carreiras e Salários, nos novos Níveis e Classes de acordo com o Cargo 
Atual, o Vencimento Atual do Servidor e o Tempo de Efetivo Exercício no cargo da Câmara Municipal de São José do Rio Claro. 
  
§ 1º O reenquadramento do servidor no novo Plano de Cargos e Salários da Câmara Municipal de São José do Rio Claro será realizado da seguinte 
forma: 
  
I  – Somar o adicional de tempo de serviço que o servidor recebe atualmente ao vencimento. 
II  – De acordo com o Cargo Atual do servidor, identificar na tabela a classe e nível em que o vencimento seja exatamente igual ao atual vencimento 
do servidor. 
III  – Se não houver na tabela uma classe e nível em que o vencimento seja exatamente igual, identificar a classe e nível em que o vencimento seja 
imediatamente superior ao atual vencimento do servidor. 
IV  – Definir o nível identificado no parágrafo anterior como nível base para reenquadramento. 
V – Se o servidor tiver menos de 05 (cinco) anos de efetivo exercício no cargo da Câmara Municipal de São José do Rio Claro ou o seu nível de 
escolaridade for inferior ao exigido para a classe desse vencimento, reenquadrá-lo nesse nível. 
VI  – Servidores com mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercício na Câmara Municipal de São José do Rio Claro, avançar 01 (um) nível para cada 05 
(cinco) anos completos de efetivo exercício no cargo da Câmara Municipal de São José do Rio Claro, identificar o nível correspondente e 
reenquadrá-lo nesse nível. 
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§ 2º A base para o reenquadramento se dará a partir do primeiro Nível e Classe da Tabela que o Servidor pertença no Plano de Cargos e Salários, 
respeitado o valor do Vencimento de Reenquadramento e as demais regras desta Lei. 
  
§ 3º Para efeito de reenquadramento dos servidores neste Plano de Cargos, Carreiras e Salários, obedecidos os dispositivos neste artigo, pode-se re-
enquadrar o servidor em uma classe diferente daquela a que o seu nível de escolaridade permite. 
  
Art. 21 – Obedecidas as normas de reenquadramento, dispostas nesta Lei e nos atos complementares emitidos pelo legislativo se, eventualmente, o 
servidor for reenquadrado, em função de seu atual vencimento, em uma classe superior a sua formação escolar, ele permanecerá nessa classe e nível 
até que se conclua o nível de escolaridade e aperfeiçoamento exigido para essa categoria funcional. Só a partir daí dará prosseguimento ao seu 
processo promoção e progressão. 

  
CAPITULO VI  

  
DO PLANO DE RETRIBUIÇÃO  

  
Art. 22 Para os efeitos desta Lei, considera-se Vencimento-Base à retribuição devida ao servidor pela efetiva prestação de seus serviços. 
  
Art. 23 Os vencimentos-base das classes das carreiras serão escalonados em níveis designados por numeração cardinal crescente, constituindo as 
faixas de vencimentos. 
  
Art. 24 Os valores dos níveis salariais para os cargos definidos constam da Tabela de Vencimentos dos Anexos desta Lei. 
  
Parágrafo Único Os valores de que trata o caput deste artigo serão atualizados em consonância com a política salarial adotada para os servidores da 
Câmara Municipal. 
  

CAPITULO VII  
  

DOS ADICIONAIS E GRATIFICAÇÕES  
  

Art. 25 – O servidor efetivo que for designado para coordenar Comissões ou Assumir Responsabilidades Adicionais que excedam as atribuições do 
cargo receberá, a título de incentivo, o percentual de 30% (trinta por cento) sobre o seu vencimento base, não se permitindo o recebimento 
cumulativo quando assumir mais de uma responsabilidade. 
  
Parágrafo Único. As Comissões ou Responsabilidade Adicionais a que se refere o caput deste artigo serão elencados no anexo X, o qual o chefe do 
Poder Legislativo designará oficialmente o servidor efetivo que será responsável pela coordenação do mesmo. 
  

TITULO II  
  

DA IMPLANTAÇÃO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALÁRIOS  
  
Art. 26 Compete à Coordenadoria Administrativa e Financeira da Câmara Municipal a implantação e administração do Plano de Cargos, Carreiras e 
Salários. 
  
Art. 27 O Poder Legislativo terá o prazo de 30 dias, a partir da promulgação da presente Lei, para a implantação do Plano de Cargos, Carreiras e 
Salários. 
  

TITULO III  
  

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS 
  
Art. 28 Em caso de necessidade comprovada, poderão ser admitidos servidores mediante contrato por tempo determinado, através de processo 
seletivo e autorização em Lei especifica. 
  
Art. 29 As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão à conta da dotação orçamentária própria, suplementada se necessário. 
  
Art. 30 Os cargos que compõem o Plano de Cargos Carreiras e Salários são os integrantes do Anexo I e II desta Lei. 
  
Art. 31 As disposições desta Lei vinculam-se integralmente ao Estatuto dos Servidores Públicos do Município de São José do Rio Claro/MT. 
  
Art. 32 Os dispositivos estabelecidos nesta Lei não extinguem e nem restringe os direitos e vantagens já concedidos por legislação anterior. 
  
Art. 33 São partes integrantes desta Lei os Anexos I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X com a relação de Cargos, seus quantitativos, salário e 
atribuições. 
  
Art. 34 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal, 
São José do Rio Claro-MT, 23 dezembro de 2011. 
  
MASSAO PAULO WATANABE 
Prefeito Municipal 
  

ANEXO – I  
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO  

Cargo Código 
Salário (R$) 

Externo Carreira 

  
- Assessor Jurídico 

  
DAS-I 

  
2.200,00 

Adicional de 20% sobre o vencimento base de carreira 

- Coordenador Administrativo e Financeiro 
  
DAS-II 

  
1.650,00 

Adicional de 20% sobre o vencimento base de carreira 

  
- Assessor de Gabinete 
  

  
DAS-III 

  
1.430,00 

Adicional de 20% sobre o vencimento base de carreira 

  
- Assessor de Imprensa + Curso Superior 

  
DAS-IV 

  
1.650,00 

Adicional de 20% sobre o vencimento base de carreira 

  
- Assessor de Transporte 

  

  
DAS-V 

  
950,00 

Adicional de 20% sobre o vencimento base de carreira 

  
- Assistente de Gabinete 

  
DAS-VI 

  
650,00 

Adicional de 20% sobre o vencimento base de carreira 

  
ANEXO – II  

  
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO  

  
Cargo 

  
Escolaridade/Pré-Requisito 

Anexo Quadro Carga Horária Semanal 

Assessor Jurídico Superior Completo+ Registro no Conselho III-A 01 20 hs 

Assistente Administrativo Ensino Médio Completo + informática V 01 40 hs 

Auxiliar Serviços Gerais Ensino Fundamental V 02 40 hs 

Contador Superior Completo+ Registro no Conselho III 01 40 hs 

Continuo (0ffice boy) Ensino Fundamental V 02 40 hs 

Motorista Ensino Fundamental V 01 40 hs 

Redator Legislativo Ensino Médio Completo + informática IV 01 40 hs 

Recepcionista Ensino Fundamental V 01 40 hs 

Vigia Ensino Fundamental V 02 40 hs 

  
TABELA DE SALÁRIOS  

  
ANEXO III – NÍVEL SUPERIOR  

Nível/Classe A (R$) B (R$) C (R$) 
1 2.345,00 3.653,43 5.691,93 
2 2.415,35 3.763,04 5.862,69 
3 2.487,81 3.875,93 6.038,57 
4 2.562,44 3.992,21 6.219,73 
5 2.639,32 4.111,97 6.406,32 
6 2.718,50 4.235,33 6.598,51 
7 2.800,05 4.362,39 6.796,46 
8 2.884,05 4.493,26 7.000,36 
9 2.970,58 4.628,06 7.210,37 
10 3.059,69 4.766,90 7.426,68 
11 3.151,48 4.909,91 7.649,48 
12 3.246,03 5.057,21 7.878,96 
13 3.343,41 5.208,92 8.115,33 
14 3.443,71 5.365,19 8.358,79 
15 3.547,02 5.526,15 8.609,56 

  
ANEXO IV – A NÍVEL SUPERIOR – Assessor Jurídico (20 horas) 

Nível/Classe A (R$) B (R$) C (R$) 
1 2.345,00 3.653,43 5.691,93 
2 2.415,35 3.763,04 5.862,69 
3 2.487,81 3.875,93 6.038,57 
4 2.562,44 3.992,21 6.219,73 
5 2.639,32 4.111,97 6.406,32 
6 2.718,50 4.235,33 6.598,51 
7 2.800,05 4.362,39 6.796,46 
8 2.884,05 4.493,26 7.000,36 
9 2.970,58 4.628,06 7.210,37 
10 3.059,69 4.766,90 7.426,68 
11 3.151,48 4.909,91 7.649,48 
12 3.246,03 5.057,21 7.878,96 
13 3.343,41 5.208,92 8.115,33 
14 3.443,71 5.365,19 8.358,79 
15 3.547,02 5.526,15 8.609,56 

  
ANEXO V – NÍVEL MÉDIO – Assistente Administrativo  

Nível/Classe A (R$) B (R$) C (R$) 
1 681,00 1.060,98 1.652,97 
2 701,43 1.092,81 1.702,55 
3 722,47 1.125,59 1.753,63 
4 744,15 1.159,36 1.806,24 
5 766,47 1.194,14 1.860,43 
6 789,47 1.229,96 1.916,24 
7 813,15 1.266,86 1.973,73 
8 837,54 1.304,87 2.032,94 
9 862,67 1.344,01 2.093,93 
10 888,55 1.384,33 2.156,75 
11 915,21 1.425,86 2.221,45 
12 942,66 1.468,64 2.288,09 
13 970,94 1.512,70 2.356,73 
14 1.000,07 1.558,08 2.427,44 
15 1.030,07 1.604,82 2.500,26 
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ANEXO VI – NÍVEL MÉDIO – Redator Legislativo  
Nível/Classe A (R$) B (R$) C (R$) 

1 1.125,50 1.753,49 2.731,88 
2 1.159,27 1.806,10 2.813,84 
3 1.194,04 1.860,28 2.898,26 
4 1.229,86 1.916,09 2.985,20 
5 1.266,76 1.973,57 3.074,76 
6 1.304,76 2.032,78 3.167,00 
7 1.343,91 2.093,76 3.262,01 
8 1.384,22 2.156,57 3.359,87 
9 1.425,75 2.221,27 3.460,67 
10 1.468,52 2.287,91 3.564,49 
11 1.512,58 2.356,55 3.671,42 
12 1.557,96 2.427,24 3.781,57 
13 1.604,69 2.500,06 3.895,01 
14 1.652,83 2.575,06 4.011,86 
15 1.702,42 2.652,31 4.132,22 

  
ANEXO VII – NÍVEL FUNDAMENTAL  

Nível/Classe A (R$) B (R$) C (R$) 
1 600,00 934,78 1.463,70 
2 618,00 962,82 1.507,61 
3 636,54 996,71 1.552,84 
4 655,64 1.026,61 1.599,43 
5 675,31 1.057,41 1.647,41 
6 695,56 1.089,13 1.696,83 
7 716,43 1.121,81 1.747,74 
8 737,92 1.155,46 1.800,17 
9 760,06 1.190,12 1.854,17 
10 782,86 1.225,83 1.909,80 
11 806,35 1.262,60 1.967,09 
12 830,54 1.300,48 2.026,11 
13 855,46 1.339,49 2.086,89 
14 881,12 1.379,68 2.149,50 
15 907,55 1.421,07 2.213,98 

  
ANEXO VIII -  QUADRO GERAL – SÍNTESE  

CLASSE DE CARGOS CÓDIGO QUADRO 

  
PROVIMENTO EM COMISSÃO  

DAS-I 01 

DAS-II 01 

DAS-III 01 

DAS-IV 01 

DAS-V 01 

DAS-V 01 

TOTAL  
  

06 

PROVIMENTO EFETIVO    

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR  
  

02 

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO  
  

02 

CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL  
  

05 

TOTAL  
  

09 

TOTAL GERAL  
  

15 

  
ANEXO IX  

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 
  

CARGOS SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

ASSESSOR JURÍDICO 

·   Assessorar juridicamente de forma ampla para o pleno exercício das funções legislativas. 
·  Examinar previamente sob o ponto de vista jurídico os projetos de lei e demais atos que forem submetidos à apreciação do plenário; 
·  Emitir pareceres e estudos técnicos de ordem jurídica; dar informações de ordem verbal ou escrita; 
·  Prestar assessoramento à prática de atos administrativos do Poder Legislativo; 
·  Instruir processos, assessorar os serviços administrativos; legislativos e financeiros, sob a ordem jurídica; 
·  Defender os interesses da Câmara Municipal em juízo ou fora dele; 
·  Executar tarefas afins. 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

·   Efetuar serviços de recepção, de circulação de documentos, de xérox; 
·  Recolher e distribuir internamente correspondências, pequenos volumes e expedientes; 
·  Preparar correspondências a ser expedida, providenciar expedição de correspondência; 
·  Controlar o almoxarifado, apanhando materiais de expediente, de consumo em depósitos, conferindo-os com as requisições, transportando-os e guardando-os 
em local apropriado; 
·  Controle de protocolo, abrir pastas, classificar expedientes e preparar etiquetas; 
·  Executar sob supervisão trabalhos no serviços de contabilidade no órgão legislativo de ordem técnica no campo contábil, patrimonial, financeiro, orçamentário 
e tributário; executar trabalhos de coleta e análise de dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; 
·  Corroborar na realização, acompanhamento e fiscalização das sessões ordinárias, extraordinárias, solenes, secretas; reuniões; posse; convocações; lavraturas de 
atas; manutenção da ordem do dia; acompanhamento na tramitação dos projetos de lei, Lei, decreto legislativo, emendas e outras propostas legislativas; 
·  Acompanhar o cumprimento irrestrito da Lei Orgânica do Município e pela correta e fiel aplicabilidade do Regimento Interno da Casa quando da feitura dos 
projetos de lei, Lei, decreto legislativo e atos normativos; 
·  Controle, registro, guarda e fiscalização do processo legislativo de qualquer espécie ou gênero; 
·  Zelar pela manutenção de máquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; 
·  Executar outras tarefas afins. 
  

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS  

·   Promover a limpeza de todo o imóvel e seus móveis; 
·  Manter todos os ambientes higienizados; 
·  Utilizar e armazenar corretamente os produtos químicos utilizados; 
·  Utilizar-se de luvas e equipamentos necessários a preservação de sua saúde; 
·  Estar atento para a correta limpeza dos aparelhos eletro-eletrônicos evitando danos materiais e físicos durante o processo de limpeza; 
·  Preparar e servir café, chá a chefia, servidores e visitantes; 
·  Receber e armazenar os gêneros alimentícios, de acordo com normas e instruções estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservação e higiene; 
·  Verificar a existência de material de limpeza e alimentação e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de 
reposição; 
·  Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependências, móveis e utensílios que 
lhe cabe manter limpos e com boa aparência; 
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·   Disponibilizar café e água gelada durante todo o expediente; providenciar ações de cunho administrativo quando solicitada pelo seu superior e atender as 
demais diretrizes emanadas pelo mesmo. 
·    

CONTADOR  

·   Orientar e executar sob a orientação da Presidência da Casa, com certo critério, os trabalhos contábeis e atividades relacionadas com a aplicação e interpretação 
de leis, regulamentos ou normas contábeis e financeiras; 
·  Organizar as contas de receitas e despesas do exercício financeiro obedecidas nas normas legais vigentes; 
·  Elaborar a proposta orçamentária da Câmara Municipal para o exercício seguinte; 
·  Prestar assistência contábil aos órgãos de direção superior da Câmara Municipal; 

Assessorar a autoridade superior nas relações com a Assessoria jurídica e com o Tribunal de Contas do Estado e da União, quando couber;   
·   Conferir, liberar e assinar juntamente com o Presidente as notas de empenho e as ordens de pagamento; 
·  Responsável pelo acompanhamento do cumprimento de prazos de remessas de documentos contábeis para o Órgão de controle externo; 
·  Elaborar, conferir e assinar com o Presidente da Casa, os balancetes mensais e receitas e despesas e o demonstrativo das contas anuais da Câmara Municipal; 
·   Dirigir a escrituração e lançamentos de todas as operações orçamentárias e bancárias; 
·  Examinar e informar ao Presidente da Câmara Municipal se os processos de pagamentos podem ser efetuados; 
·  Registrar a previsão da receita e a fixação da despesa, estabelecidas no Orçamento Público aprovado para o exercício; 
·  Controlar as operações de crédito, a dívida ativa, os valores, os créditos e obrigações; 
·  Revelar as variações patrimoniais e mostrar o valor do patrimônio e fornecer aos gestores informações atualizadas e exatas para subsidiar as tomadas de 
decisões, aos órgãos de controle interno e externo para o cumprimento da legislação e às instituições governamentais e particulares, informações estatísticas; 
·  Executar outros serviços afetos à contabilidade da Câmara Municipal. 

CONTINUO (OFFICE BOY)  
·   Executar serviços internos e externos, realizando entregas e pequenas compras. 
·  Realizar serviços de registro e entrega de correspondências. 
·  Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuação. 

MOTORISTA  

·   Promover a manutenção nos veículos da entidade, especialmente aquele que estiver sob sua responsabilidade; 
·  Somente dirigir o veiculo em condições seguradas, levando-se em consideração seu estado físico e psicológico; 
·  Atentar para o não recebimento de multas de trânsito de todo gênero; 
·  Responsabilizar pela sua própria segurança e demais passageiros do veículo em que estiver como condutor; 
·   Respeitar incondicionalmente as regras de trânsito; 
·  Sempre transitar com veículo contendo todos os equipamentos de segurança necessários; 
·  Manter por meio de relatório controle de saídas e chegadas do veiculo, sendo que neste deverá conter; a) data e hora da saída e chegada., b) kilometragem de 
saída e chegada., c) nível de combustível de saída e chegada, bem como, relatórios periódicos de abastecimento. e d) local e assunto de destino; 
·  Manter-se vigilante e sempre informar quanto a real condição dos documentos do veiculo; 
·  No exercício da função sempre estar habilitado, sendo que essa nunca poderá estar vencida; 
·  Sempre utilizar lentes corretoras na hipótese de obrigatoriedade; 
·  Utilizar para serviço público apenas veículo oficial; 
·   Sempre utilizar veículo oficial mediante autorização e para fins restritos do serviço público; 
·  Não fornecer caronas sob qualquer pretexto; 
·  Prestar socorro a acidentados em vias terrestre, especialmente se fizer parte do acidente; 
·  Manter estojo com produtos de primeiros socorros sempre a disposição no interior do veículo; manter o veículo limpo, especialmente em sua área interna; 
·  Nunca dirigir sobre efeitos de álcool ou psicotrópicos ingeridos em qualquer quantidade; 
·  Ser adepto da direção preventiva; 
·  Atender as determinações e diretrizes estabelecidas pela Câmara Municipal. 

REDATOR LEGISLATIVO  

·   Redigir e revisar textos da correspondência oficial, anteprojetos, textos normativos e discursos; 
·  Colaborar para o desenvolvimento e atualização das convenções internas, no tocante à linguagem e à forma; 
·  Apresentar sugestões e opinar sobre a padronização de técnicas de redação e modelos de texto a serem utilizados; 
·  Fornecer apoio consultivo às comissões, em assuntos afetos à sua função; 
·  Redigir e revisar textos diversos, para atender às necessidades da Câmara; 
·  Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos. 

RECEPCIONISTA  
·   Atender ao público em geral que procure a Fundação catalogando e controlando o cadastro de visitantes. 
·  Recepcionar e representar a instituição em eventos e programações institucionais. 
·  Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuação. 

VIGIA  
·   Serviços de vigilância do imóvel onde se situa a sede da Câmara Municipal, bem como, todos os bens móveis e documentação existente na parte interna desse 
imóvel, protegendo-a contra roubo, furto, depredação ou qualquer tipo de violação, depreciação ou lapidação dos patrimônios do legislativo de modo geral; 
atender as determinações e diretrizes do seu superior. 

  
ANEXO X  

COORDENAÇÃO DE COMISSÕES/ RESPONSABILIDADES ADICIONAIS  
Comissões/Responsabilidade Adicionais Atribuições do Responsável 

Comissão Permanente de Licitação 

São atribuições do Presidente de Comissão Permanente de Licitação: 
·  Convocar os demais membros, titulares ou suplentes, a fim de cuidar dos trabalhos ordinários da comissão, inclusive para reuniões 
periódicas visando tratar de assuntos afetos às atribuições do colegiado; 
·  Abrir, presidir e encerrar as sessões do colegiado, anunciando as deliberações respectivas; 
·  Exercer o poder de polícia para manter a ordem e a segurança dos trabalhos, solicitando a quem de direito a requisição de força 
policial, quando necessário; 
·  Rubricar os documentos de habilitação e os relativos às propostas; 
·  Conduzir o procedimento licitatório, praticando os atos ordinatórios necessários; 
·  Resolver questões levantadas, verbalmente ou por escrito, quando forem de sua competência decisória; 
·  Solicitar a quem de direito as diligências determinadas pela Comissão, bem assim em relação a laudos, pareceres, assessorias e outras 
medidas do gênero que se façam necessárias ao cumprimento de suas atribuições; 
·  Votar nos procedimentos licitatórios de que participar; 
·   Providenciar a publicação dos atos da Comissão, na forma e modo legais, quando exigida a medida; 
·  Assessorar a autoridade superior; 
·   Solicitar as informações necessárias à tramitação dos procedimentos licitatórios que preside; 
·  Prestar as informações solicitadas, ao tempo e modo legais; 
·  Relacionar-se com terceiros, no que respeita aos interesses da Comissão que preside; 
·  Solicitar à autoridade competente os instrumentos necessários para o desempenho das funções afetadas à Comissão que preside. 

Comissão de Patrimônio 

·  São atribuições do Presidente da Comissão Patrimônio: 
·  Reavaliação do Patrimônio; 
·  Registrar o Patrimônios; 
·  Tombamento de bens incorporados ao patrimônio; 
·  Baixa de bens inservíveis; 
·  Emissão dos balancetes de movimentações patrimoniais do período e sua correspondente adequação às movimentações financeiras na 
rubrica de material permanente e seu encaminhamento ao Setor de Contabilidade, ou equivalente; 
·  Atendimento e acompanhamento de ações de auditorias realizadas pelos órgãos de controle sejam internos ou externos à Câmara 
Municipal; 
·   Encaminhamento de informações gerenciais, relativas ao patrimônio da Câmara ao Presidente e aos demais componentes da mesa, 
quando solicitadas; 
·  Correta orientação aos USUÁRIOS sobre as rotinas necessárias à perfeita guarda e conservação dos bens patrimoniais da Câmara; 
·  Emissão de Termos de Responsabilidade que relacionam os bens de todos os Setores; 
·  A assinatura dos Termos de Responsabilidade que emitir, juntamente com o Usuário; 
·  Providências para a manutenção ou reparos de bens, sempre que acionado pelo Usuário ou por sua própria avaliação; 
·  A imediata comunicação de eventos relacionados ao extravio do bem (furto, roubo, movimentações não autorizadas, etc.), ao 
Presidente da Câmara; 
·  A fixação de plaqueta ou etiqueta de patrimônio em bens. 

Responsabilidade pela Remessa de Informações ao Tribunal Contas do 
Estado, para alimentação da Auditoria Publica de Contas Informatizado - 
APLIC 
  

O responsável pelo Sistema APLIC - Auditoria Pública Informatizada de Contas, deverá ser um servidor efetivo, sendo que seus dados deverão ser 
informados ao TCE-MT para cadastro, com as atribuições: 

·  Solicitar a empresa de software (sistema de informação) as alterações das novas tabelas e adequações do sistema e quando as 
atualizações estiverem disponíveis nos sistemas informar à equipe técnica das unidades envolvidas para a alimentação do sistema 
próprio informatizado;  
·   Registrar tempestivamente as informações no sistema próprio informatizado, de acordo com o layout do Sistema APLIC - Auditoria 
Pública Informatizada de Contas; 
·  Visualizar e validar as informações registradas no sistema próprio informatizado através da ferramenta XML-APLIC ou sistema 
próprio para esta execução; 
·  Cumprir os prazos determinados na Resolução Normativa nº 07/2006 – TCE/MT; 
·  Enviar as informações ao TCE-MT; 
·  Analisar e regularizar as ocorrências de erros, se houverem, através da ferramenta XML-APLIC ou pelo sistema próprio, caso 
houver; 
·  Reenviar às informações ao TCE-MT, se for o caso; 
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·   Receber o número de protocolo do TCE-MT; 
·  Emitir relatório para conferência e arquivá-lo para posteriores consultas; 
·  Arquivar comprovante do protocolo de envio. 

 
Publicado por: 

José Xavier Filho 
Código Identificador:00F575E4 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO  
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 
RESULTADO DE LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL N.º 103/2011 

 
O MUNICÍPIO DE SORRISO – MT, através do Pregoeiro Oficial, torna público para conhecimento dos interessados, o resultado do Pregão 
Presencial n.º 103/2011, tendo como objeto o “Registro de Preços para Futura e Eventual Aquisição de Consultas Especializadas para os Usuários da 
Rede Municipal de Saúde do Município de Sorriso – MT”, conforme resultado abaixo: 
  
EMPRESAS DETENTORAS DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS: 
  

      ANA CARLA FELICIO, 
CPF 693.437.131-34 

DIMAIR FRANSCISCO 
LARA POLONI, CPF 

247.584.448-54 

BONONI & BONONI 
LTDA ME, CNPJ Nº 
14.461.544/0001-65 

MARQUES & MARQUES 
LTDA, CNPJ: 

09.165.752/0001-87 

OLIVEIRA MENDONÇA 
& CIA LTDA ME, CNPJ 

07.409.875/0001-90 

Seq. Decrição Quantidade 
Valor 

Unitário 
Valor Total 

Valor 
Unitário 

Valor Total 
Valor 

Unitário 
Valor Total 

Valor 
Unitário 

Valor Total 
Valor 

Unitário 
Valor Total 

1 
CONSULTA - ESPECIALIDADE 
CARDIOLOGIA 

300         R$ 70,00 R$ 21.000,00         

2 
CONSULTA - ESPECIALIDADE 
CIRURGIA VASCULAR/ANGIOLOGIA 

300 R$ 70,00 R$ 21.000,00                 

3 
CONSULTA - ESPECIALIDADE 
ENDOCRINOLOGIA/NUTROLOGIA 

500     R$ 90,00 R$ 45.000,00             

6 
CONSULTA - ESPECIALIDADE 
NEUROLOGICA 

1.000             R$ 65,00 R$ 65.000,00   R$ 0,00 

7 
CONSULTA - ESPECIALIDADE 
NEUROPEDIATRIA 

200             R$ 140,00 R$ 28.000,00   R$ 0,00 

9 
CONSULTA - ESPECIALIDADE 
PSIQUIATRIA 

500                 R$ 130,00 R$ 65.000,00 

  
Sorriso – MT, 21 de dezembro de 2011 
  
SERGIO KOCOVÁ SILVA 
Pregoeiro 

Publicado por: 
Miraldo Gomes de Souza 
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