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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
CONTRATOS DE NOVEMBRO

ANEXO XVIII

DEMONSTRATIVO _ANALITICO DAS OCORRENCIAS

180/2011 |Riama Tratores |Aquisicdo de Oleos lubrificaes 14/11/2011 (36.000,00
Maquinas  Agricold para frota da Secretaria de Infia-

MENSAIS RELATIVAS A CONTRATOS E INSTRUMENTOS

Ltda Estrutura, conforme especificag{31/12/2011
do edital
181/2011 |M.A dos Reis Honorj Contratagdo de empresa {18/11/2011 |24.000,00
-ME prestacéo de servigos laboratoria#\
31/12/2011
182/2011 |Gilson Medeiro|l A Contratada por forca de{18/11/2011 |3.000,00
Oteiro instrumento obrigae como Técnid A

da Sele¢do de Futebol de Cal31/12/2011
SUB 17, que ira participa da X
Copa Ecolégica do MERCOSU
na cidade de Itai (SP)e Taguai (SP).

183/2011 ACPIASSES. CONYCONTRATAGAO DE EMPRES{22/11/2011 |81.500,00

PLAN. PARA ELABO‘RACAO DH
INFORMATICA CONCURSO PUBLICO PAR
LTDA PREENCHIMENTO DE VAGA!

DA PREFEITURA MUNICIPAY
DE AGUA BOA - MT

184/2011 |Marcelo Dia{ Aquisicéo de mateal dd 22/11/2011 |29.000,00
Machado - ME Informatica, destinados a diver|A
Secretarias 31/12/2011

185/2011 Helio L Dutra - Me [Aquisicéo de material de limpez{22/11/2011 |68.800,00

CONGENERES
NOVEMBRO/ 2011
N° do| Credor Objeto Inicio/ Final | Valor-R$
Contrato
176/2011 Jose F da Silva A aquisicdo de merenddaesc | 03/11/2011 |78.540,00
A
31/12/2011
177/2011 Kist & Seibel Ltda [Contratacdo de empresa pard03/11/2011 |21.868,00
prestacdo de servicos e manute] A
das bombas de poco artesianoy31/12/2011
DEMAE
178/2011 [Eletro Sul Alta Tensg Contratacdo de pessoa juridica | 07/11/2011 (12.770,42
Ltda a instalacdo de Padrdo de end A
para o funcionamento de Resfrig] 06/01/2012
de leite
179/2011 |Cicero Gomes Fonsq Contragdo de empresa p11/11/2011 |16.560,00
Filho - Comercio execugdo de 720 horas de madA
obra para manutengdo a p{31/12/2011

elétrica de veiculos e maquina
das secretarias

produtos de higienizacdo p{A
diversas secretarias. 31/12/2011
186/2011 Camolezidos Santd CONTRATAGAO DE EMPRES, 22/11/2011 (52.890,00
& CIALTDA PARA DESENVOLVIMENTO DJA

PLANO HABITACIONAL DE(22/01/2012
INTERESSE ~ SOCIAL D
MUNICIPIO DE AGUA BOA - MT|

187/2011 |3 Informéatica Objeto a contratacdo de empf29/11/2011 |11.800,00
Papelaria Ltda- EPP | para nanutengdo e configuracdo|A
rede de informatica da Secretarig 31/12/2011

Saude

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM)

Diretoria da AMM
biénio 2011/2012

Presidente de honra: José Aparecido dos Santos

Presidente: Meraldo Figueiredo de S& — Acorizal
1° vice-presidente: Filemon Gomes Costa Limoeigée Félix do Araguaia
2° vice-presidente: Beatriz de Fatima Sueck — Ndwate Verde
3° vice-presidente: Valdecir Luiz Colle — Jusciraeir
4° vice-presidente: Dirceu Martins Comiran — Cam@dlio
5° vice-presidente: Silvio Souto Felisbino — Sakflanso
Secretario-Geral: Juviano Lincoln — Diamantino

1° secretério: Carlos Roberto Torremocha — Aripuana
2° secretario: Nelci Capitani — Colniza

Tesoureiro Geral: Milton Geller - Tapurah

1° Tesoureiro: Nilton Borges Borgato — Gléria D'@es
2° Tesoureiro: Osvaldo Katsuo Minakami — Salto éo C

Conselho Fiscal

Zenildo Pacheco Sampaio — Nossa Senhora do Livitamen

Aparecido Marques Moreira —

Ribeirdozinho

Nivaldo Ponciano Coelho — Reserva do Cabacal

Suplentes
Juracyr Resende Da Cunha —

General Carneiro

José Carlos Jungueira de Araljo — Rondonépolis
Maria Manea da Cruz — Lambari D’Oeste

Geréncia de Comunicagéo

Gerente de Comunicagao
Malu Sousa

Editoracéo Eletronica e Atendimento

Noides Cenio da Silva
Silvio Luiz Gomes da Silva

Entre em Contato:
jornaloficial@amm.org.br

(65) - 2123-1270
(65) 2123-1228

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Agua Boa, 05 de Dezembro de 2011

MAURICIO CARDOSO TONHA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Carina Mignoso
Cddigo Identificador: F31B2D97

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO DE ADITIVO DE NOVEMBRO

ANEXO XIX
DEMONSTRATIVO _ANALITICO DAS _OCORRENCIAS
MENSAIS DE TERMOS ADITIVOS

NOVEMBRO /2011
N° Credor Objeto ValorR$ |Data
Termo Valmor Antonid O presente Termo de Aditivo t 04/11/2011
Aditivo  n°|Bernieri & Cia Ltda |por objeto o seguinte:
001/2011 di prorrogacéo do prazo de execy
Contrato | dos servigos, objeto do Contr|
01/2010 originario, Clausula QuartaDo
Prazo de Execugdo do Pro,
Basico e da Obra, referente
Contrato 01/201, ante o motivo
prorrogagédo do prazo de execug¢ao.
Termo Valmor Antonid O presente Termo de Aditivo t 11/11/2011
Aditivo  n°|Bernieri & Cia Ltda |por objeto o seguinte:
001/2011 di prorrogacéo do prazo de execy
Contrato n| dos servicos, objeto do Contrf
077/2010 originario, Clausula QuartaDo
Prazo de Execucdo do Pro
Basico e da Obra, referente
Contrato 077/201, ante o mot|
da prorrogagdo do prazo
execucao.
Termo Shalon Diesel Ltda Catitui objeto do preser|119.280,00( 23/11/2011
Aditivo  n° Termo Aditivo a alteracéo
001/2011 d dotacdo orgamentéaria constant
Ata dd Ata de Registro de Pre
Registro  d| realizada através do Procq
Preco Administrativo  n°  005/201
001/2011 Pregdo Presencial n° 03/20
referente ao fornecimento
combustivel

Agua Boa / MT, 02 De Dezembro De 2011.

MAURICIO CARDOSO TONHA
Prefeito Municipal
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Publicado por: [ [ [©e)
Carina MignOSO RENDA FIXA — Art. 7° da Resolucdo CMN n° 3.922/2010
Z 0 i . Titulos Tesouro Nacional — SELICArt. 7°, 1] 0 100,00 100,00
Cadigo Identificador:724D2CBE g
FI1 100% titulos TN - Art. 7°, |, "b" 0 100,00 100,0
ESTADO DE MATO GROSSO Operagdes Compromissadas - Art. 7°, Il 0 15,00 as,0
FI Renda Fixa/Referenciados RF - Art. 7°, lI| 0 C&D, 80,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA T d6 Renda Fo AL 7° IV 5 30.00 3000
Poupanga - Art. 7°, V 0 20,00 20,00
GRUPO PERMANENTE DE LICITACAO Fl em Direitos Creditérios - aberto - Art. 7°, 0 10,00 15,00
RET'F'CA(;AO DE AVISO DE LlClTAQAO FI em Direitos Creditérios - fechadoArt. 7°J0 0,00 5,00
VII, "a"
L . N . - FI Renda Fixa "Crédito PrivadoArt. 7°, VII,| 0 5,00 5,00
A Comissao Permanente de Licitagdo, da Prefeitunaidipal de Alto "b"
Boa Vista — MT, torna publico a RETIFICACAO da publiéo do
. .. ~ . . s — 0 3 0
Aviso de Licitagdo, publicado no Jornal Oficial ddfunicipios, EIE:”?A F’LX’: At Z da iﬁs‘;'fgla" CMN n 3'%22’2010 — —
.~ ° ) A A . ¢Oes Referenciados - Art. 8°, , \
EdIQaO n® 1355, p?'g_' Bnde se |éconforme convénio 076/20kkia- FI de Indices Referenciados em Agdelrt: 8°)0 20,00 20,00
se conforme convénio 076/2011.
Fl em AcGes - Art. 8°, Il 0 15,00 15,00
A|t0 Boa Vista - MT’ 02 de Dezembro de 2011 FI Multimercado - aberto - Art. 8°, IV 0 5,00 5,00
Fl em Participacdes - fechado - Art. 8°, V 0 5,00 ,005
FI Imobiliario - cotas negociadas em bolsart| 0 5,00 5,00
EDGAR FREDERICO DA SILVA 80, Vi

Presidente da Cpl
Publicado por:
Edgar Frederico da Silva
Cadigo Identificador:6251C54A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 380/2011

SUMULA: “DISPOE SOBRE PRORROGACAO DE
POSSE DE CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE , Prefeito Municipal de Apiacas,
Estado de Mato Grosso, usando de suas atribuiggas|..

RESOLVE:

Art 10 - Prorrogar a Posse de Concurso do CandidaBRCIO
FRANQUIS, no cargo de Trabalhador Bragal aprovado no Gsocu
Publico n° 002/2010.

Art 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir da datasda
publicacdo ou afixacdo nos lugares de costume, geslas as
disposi¢cdes em contrario.

Apiacas-MT; 02 de Dezembro de 2011.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosd
Cddigo Identificador: 1B97C0B5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

PREVIARA - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
RESUMO DA PAI 2012 PREVIARA

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS / 2012

1 NOME DO REGIME PROPRIO DE
PREVIARA MUNICIPIO: ARAPUTANGA UF : MT

1.1 CNPJ: 03.267.152/000-43
2. Exercicio: 2012

3. Responsavel pela elaboracdo da Politca de Intieentos: REGINALDO LUIZ
SCHIAVINATO CPF: 621.490.081-49 Data da Elabora¢éo13/12/2010

4. Orgédo Superior Competente: CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA Data da ata d
Aprovagdo: 01/12/2011

5. Meta de Rentabilidade dos Investimentos: Indexa ( IPCA ) Taxa de Juros ( 6,00% a.a.)

PREVIDENCIA SOCIAL:

ALOCAGAO DOS RECURSOS LIMITE LIMITE LIMITE DA
INFERIOR SUPERIOR  |RESOLUGAO
(%) (%) CMN
N° 3.922/2010

Publicado por:
Mariony Saores de Oliveira
Cddigo Identificador: LAO7AEQ7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 153/2011

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO E NOMEAGCAO
DA COMISSAO RESPONSAVEL PARA
INSTAURAR PROCESSO ADMINISTRATIVO COM
O OBJETIVO DE APURAR POSSIVEIS
IRREGULARIDADES POR PARTE DA EMPRESA
R. O. CONSTRUTORA LTDA NA EXECUGCAO DOS
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS N° 74/2009 E
230/2010.

VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal de Araputanga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art.1°,
irregularidades perpetradas pela empresa R. O. QuusirLtda na
execucdo do contrato administrativo n® 74/20090 aipjeto é a
construcdo do Centro de Educagdo Infantil, e, domtram
administrativo n°® 230/2010, cujo objeto é a comstoude Quadra
Esportiva Coberta. Os membros séo os seguintes:

Presidente Din& Dantas da Silva Pereira

Membro: Maria Aparecida Domingos

Membro: Zélia Dias da Silva

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estalé Mato
Grosso, aos vinte (20) dias do més de outubrodd@@no de dois mil
e onze (2011).

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dina Dantas da Silva Pereira
Cédigo Identificador:6F5A184C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
TERMO DE POSSE N.° 136/2011

Tomou posse no dia 02 de dezembro de 2011, atdav€ortaria n.°
160/2011, datada de 23 de novembro de 2011, a BernBidIONE
PIRES SALOME, aprovada em concurso publico n°® 0X/2@hra
preenchimento do cargo de DENTISTA (PSF), em carfetivo,
perante o Prefeito Municipal, o Secretario de Adstiacdo e o

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 2

Designar e nomear a Comissdo para apurar possiveis
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Diretor de Recursos Humanos desta Prefeitura Mualicige
Araputanga/MT.

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal

ODILSON MAMEDES DA SILVA
Secretario Municipal de Administracdo

OVIDIO DE FREITAS GODOY
Diretor de Recursos Humanos
Publicado por:
Fabiana da Silva Ramos
Cadigo Identificador:45CE7402

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO DE ENTRADA EM EXERCICIO

Eu DAIANE PEREIRA LEITE, brasileira, casada, portaoda

cédula de identidade 19414951 SSP MT e CPF: 024.31®3.

DECLARO, para os devidos fins legais, que apés taatio posse no
cargo de APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, no dia 16
de agosto de 2011, entro em exercicio de modo itefima data

abaixo assinalada, sendo lotado na Secretaria ahide Educagéo
e Cultura.

E o que declaro.
Araputanga — MT, 02 de dezembro de 2011.
ATESTADO

EU, ZELIA BARBOSA GONGCALVES, Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, nomeada pela Portaria n° 11B/2(ésto para

os devidos fins legais que a declaracdo de enwadaxercicio é

verdadeira, passando a servidora a exercer suaSefsiinerentes ao
cargo de APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, na data
acima assinalada.

E o que atesto.
Araputanga — MT, 02 de dezembro de 2011.

ZELIA BARBOSA GONCALVES
Secretéaria Municipal de Educacéo e Cultura
Publicado por:
Fabiana da Silva Ramos
Cadigo Identificador:03873DB0

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO MUNICIPAL N° 33/2011.

SUMULA DECLARA DE INTERESSE SOCIAL,
PARA FINS DE DESAPROPRIACAO, IMOVEL
CONSTITUIDO COMO QUADRA URBANA LETRA

| LOCALIZADA NO BAIRRO VILA NOVA, NA
CIDADE _DE__ARENAPOLIS-MT, OBJETO DA
MATRICULA N° 4.881 DO CRI DE ARENAPOLIS -
MT, JUSTIFICADO PELO INTERESSE SOCIAL E
NECESSARIO A CONSTRUCAO DE PREDIO PARA
FUTURAS INSTALACOES DO FORUM DA
COMARCA DE ARENAPOLIS.

FARID TENORIO SANTOS, prefeito de Arenapolis - MT, estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legaensoantes as
normas gerais de direito publico e nos termos ti&grdo decreto-lei
n.° 3.365, de 21.06.1941, c/c as disposi¢cdes @mtid lei federal n.°
2.786, de 21/05/1956 e Lei Municipal n.° 1.104/2011

DECRETA

Art. 1° - Fica declarado de interesse social para fins de
desapropriagdo, por via amigavel ou judicial, adgaairbana Letra |
do Bairro Vila Nova, municipio de Arenapolis - MTgro area total de
9.121,29 m2 (nove mil cento e vinte e um metrosindeve nove
centimetros quadrados), dentro das seguintes coafies: 82,48
metros de frente para a Rua Presidente Costa e S9\&) metros de
frente para a Rua Juscelino Kubischeck, 100,22 seledrente para
a Rua Glicério Martins Pinto e finalmente com 100metros de
frente para a perimetral, que consta a perten&ERRARIA POLO
NORTE LTDA, Inscrita no CGC n.° 03.932.092/0001-36,
representada pelo seu soécio proprietario _Sr. ANCELFERON
brasileiro, casado, industrial, portador do CPF/M¥ 077.762.331-
03, residente e domiciliado na cidade de Nortekndi MT,
necessarios a constru¢éo de prédio para futustedagdes do Férum
da Comarca de Arenapolis — MT.

Paragrafo Unico — O imovel urbano declarado de interesse social
para fins de desapropriacdo, de que trataputdeste artigo, possui a
sua descricdo conforme especificagbes constantesedmdo da
matricula, que passa a fazer parte integrante Besteto.

Art. 2° - Fica o expropriante autorizado a invocar o eardte

urgéncia, no processo judicial ou extrajudicial de desapemdo,

para os fins do disposto no artigo 15, do Decretioftederal n°.
3.365/1941, e alteragBes posteriores.

Paragrafo Unico — A desapropriagdo invocada, como idteresse
social surge quando as circunstancias impdem a distébudu o
condicionamento da propriedade para seu melhorveipamento,
utilizagdo ou produtividade em beneficio da coldade, ou de
categorias administrativas e sociais merecedorasngaro especifico
do Poder Publico.

Art. 3° - O preco do Lote foi calculado com base no vaienal

declarado constante do Cadastro de Imdveis dessiipalidade,

resultando no valor de R$ 36.588,94 (trinta e seis quinhentos e
oitenta e oito reais e noventa e quatro centavos).

Art. 4° - As despesas decorrentes deste Decreto correcénta de
dotagdo orcamentaria prépria, consignada no organvigente anual
do Poder Executivo Municipal.

Art. 5° - Este Decreto entrard em vigor na data de suéicpgo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.
Registre-se e publique-se.

PACO MUNICIPAL DE ARENAPOLIS-MT, AOS 25 DIAS DE
NOVEMBRO DE 2011.

FARID TENORIO SANTOS
Prefeito de Arenapolis
Publicado por:
Luciana de Souza Barreto
Cadigo Identificador:4D7812EB

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI : 1105/2011

DATA: 29 de Novembro de 2011.

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal
proceder a abertura de crédito adicional suplememta
valor R$. 1.746.574,50 (Hum milhdo, setecentos e
quarenta e seis mil, quinhentos e setenta e qredi® e
cinquenta centavos). Correspondente a 15% (quinze po
cento) do orgcamento vigente e da outras providéncia

FARID TENORIO SANTOS, Prefeito Municipal de Arenapolis,
Estado do Mato Grosso , no uso de suas atribuitdgss, e

atendendo ao disposto no artigo 42 e 43 da leirgkd820/64, faz

saber que a Camara Municipal de Vereadores de Aoks@provou,

e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°- Autoriza o Poder Executivo Municipal nos termos datigos
42, e 43 da lei Federal 4.320/64, a abrir créaliticional suplementar
até o limite de 15% (quinze por cento) do valor adg;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 3
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correspondendo ao montante de R$.1.746.574,50 (Huilmédan
setecentos e quarenta e seis mil, quinhentos etaetejuatro reais e
cinquenta centavos).

Art. 2°- Os Créditos autorizados no artigo 1° desta Leiosab&rtos
através de Decretos especificos, indicando as desdarcamentarias,
0s projetos e ou atividades, as naturezas de despas fontes de
recursos e os valores a serem alocados e reduzitibsando-se
como recurso a anulacao parcial da
dotacdes,transposicdo,remanejamento, excesso eleadacdo ou a
transferéncia de recursos orcamentarios de umga@escondmica
para outra ou de um 6rgédo para outro.

Paragrafo Gnico— A autorizagdo de que trata a presente lei, ceimp
ao disposto nas normas Constitucionais pertinensesaeefetivada de
acordo com as regras instituidas pela Lei n°. 463820obedecidas as
normas estabelecidas pela Lei Complementar 101/2000.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pudica
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis - MR9 de
Novembro de 2011.

FARID TENORIO SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciana de Souza Barreto
Cddigo Identificador:5A884435

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL N.° 1106/2011

EMENTA: ALTERA DISPOSITIVO DA _LEI
MUNICIPAL N.° 954/2007 DO _MUNICIPIO DE
ARENAPOLIS -MT, E ESTABELECE OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FARID TENORIO SANTOS, Prefeito do municipio de Arenapolis,
Estado de Mato Grosso, usando de suas atribuiedass]) consoante
as normas gerais de direito publico e a lei orgarfi@z saber que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona a seguénte |

Art. 1°. Altera o Inciso | do Art. 5° da Lei Municipal r8%4/2007 do
Municipio de Arenapolis, que passara a ter a séguauacao:

“l — 01 (um) presidente eleito pelo CME ap06s a suatitoigao”

Art. 2°. Acrescenta-se 0 Inciso X ao Art. 5° da Lei Muratip.°
954/2007 do municipio de Arenapolis, com a seguiedacéo:

“X — 01 (um) representante do Poder Executivo Muaidipdicado
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Art. 3° — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado anpover
todas as demais providéncias administrativas, iasd
orcamentarias, e se necessario suplementacao fetéamgas ou
remanejamentos de dotagGes orcamentarias, no wvabjein fiel
cumprimento da presente lei.

Art. 4° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua pudlma
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Arenapolis — MT, aos 01 dias do més de dezembDd&.

FARID TENORIO SANTOS
Prefeito de Arenapolis
Publicado por:
Luciana de Souza Barreto
Cadigo Identificador: BE6BAE2F

PREFEITURA MUNICIPAL
PREGAO PRESENCIAL Ne. 20/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS-MT , Torna
publico, para conhecimento dos interessados, gu&3®0 horas, do
dia 14/12/201]1 na sede da Prefeitura Municipal de Arenapolis, si
na AV. Prefeito Caio, N°.642, Bairro Vila Nova, Arg@dis- MT, sera
realizado em sessdo publica, licitacdo na modaticRREGAO
PRESENCIAL Ne°. 20/2011 tipo MENOR PRECO POR ITEM,
regido pela Lei 10.520/2002 e Decreto Municipal 182009 e
N°.20/2009, com validade 12 (doze) meses, com tiebjede
Adquirir Veiculo para manutengéo dos servicos do laoratério de
producdo de mudas “in vitro”, objetivando o fortalecimento do
Colegiado Territorial, conforme projeto béasico aprovado pelo
contrato de repasse n° 0313676-82/2009/MDA/CAIXAO Edital
completo encontra-se a disposicdo na sede Prefeiunicipal de
Arendpolis-MT, podendo ser solicitado por via edmai
licitacao.arenapolis@hotmail.come informacdes pelo telefone (65)
3343-1105 ou (65) 8418-5219.

Arenapolis, 02 de dezembro de 2011.

REGINA LUCIA DE SOUZA
Pregoeira
Publicado por:
Regina Lucia de Souza
Cadigo Identificador: 169284E1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 061/2011

A Prefeitura Municipal de Aripuana-MT, através de Pregoeira,
nomeada pela Portaria 4.412/10, torna publico gt@ré realizando
licitacdo na Modalidade Pregdo Presencial, regéla pei 10.520/02,
Decreto Municipal 1.392/08 e subsidiada pela Lé68/93. Objeto:
aquisicdo de veiculos utilitarios destinados & popacédo indigena
do polo base de Aripuan&-MT .Inicio da Sessa®ia 14/12/2011, as
08 (oito) horashorério local, na sala de licitag6es desta Preteit®
Edital podera ser adquirido, alternativamente em iwipressa, na
Prefeitura Municipal de Aripuand no horéario de 8hl2h ou através
do site_www.prefeituradearipuana.com.Maiores informacdes pelo
telefone (66) 3565-3900.

Aripuana-MT, 02 de dezembro de 2011.

ELSA HENKE
Pregoeira
Publicado por:
Elsa Henke
Cadigo Identificador:27B2D894

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 062/2011

A Prefeitura Municipal de Aripuana-MT, através dea sPregoeira,
nomeada pela Portaria 4.412/10, torna publico gt@ré realizando
licitacdo na Modalidade Pregdo Presencial, regéla pei 10.520/02,
Decreto Municipal 1.392/08 e subsidiada pela Lé68/93. Objeto:
aquisicdo de grupo gerador destinado a populacdo digena do
polo base de Aripuand-MT.Inicio da Sessadia 14/12/2011, as 11
(onze) horashorério local, na sala de licitagbes desta PrefeitO
Edital podera ser adquirido, alternativamente em iwipressa, na
Prefeitura Municipal de Aripuana no horario de 8hlah ou através
do site_www.prefeituradearipuana.com.bfaiores informagdes pelo
telefone (66) 3565-3900.

Aripuand-MT, 02 de dezembro de 2011.

ELSA HENKE
Pregoeira
Publicado por:
Elsa Henke
Cadigo Identificador:20F4F19C
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE MELGACO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 26/2011

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 41/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE MELGACO — MT,
através do seu Pregoeiro Oficial, Senhor MARCELINCENRA

CARDOSO, torna publico o Pregdo Presencial n° 26/2@ara
Registro de Precos, PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE PASSAGENS
AEREAS NACIONAIS. VISANDO O ATENDIMENTO DA

DEMANDA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE

MELGACO, dia 15 de dezembro de 2011, as 09:00 hwaaSala de
Licitagbes da Prefeitura Municipal de Bardo de Mgtgana Avenida
Augusto Leverger, n° 1.410, Centro, Bardo de MeldadfoDemais

informagbes pelo E_mail: Marcelino_vc@hotmail.com pelo

Fone/Fax (65) 3331 1407, das 07:00 as 13:00 henagonformidade
com a Legislagao vigente.

Bardo de Melgaco/MT, 05 de dezembro de 2011

MARCELINO VIEIRA CARDOSO
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Marcelino Viera Cardoso
Cddigo Identificador: L0A9BB2F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS
TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO PRESENCIAL
029/2011 - SRP

Sr. Wilson Francelino de OliveiraPrefeito Municipal de Barra do
Bugres - MT, torna publico para conhecimento de fodis
interessados que em conformidade com ata da semgiita e
valores registrados pelo PregoeiroBtirlei Soares da Costa

1- Homologa o processo licitatério na modalidadegBo Presencial
n°. 029/2011, que tem como objeto REGISTRO DE PRECOR CQ
VALIDADE PARA 12 (DOZE) MESES PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICAO DE FORMA PARCELADA DE
GENEROS DE ALIMENTAGAO, PRODUTOS DE LIMPEZA, GAS
E UTENSILIOS DOMESTICOS PARA ATENDER AS
SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO, & favor das empresas:

a) A. J. F. PEREIRA-ME com valor total de R$-1.954,60thum
milh&o novecentos e cinquenta e quatro mil e seieses sete reais e
dez centavos);

b)GASOLINI COMERCIO E SERVICOS LTDA com valor total de
R$ 1.835.911,19(hum milhdo oitocentos e trinta ecaimil
novecentos e onze reais e dezenove centavos);

Cc)COMERCIAL H F - COMERCIO DE PROD. DESCARTAVEL E
LIMPEZA LTDA com valor total de R$-891.820,32 (oitwtos e
noventa e um mil, oitocentos e vinte reais e trintkis centavos);
c)ROYAL COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP com valor total de|
R$ 109.963,80 (cento e nove mil, novecentos e sesednés reais e
oitenta centavos);

d)MOREIRA COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS
LTDA EPP com valor total de R$-1.785.235,49 (hum héul,
setecentos e oitenta e cinco mil, duzentos e tént@nco reais e
quarenta e nove centavos);

€)CLAUDINEI ZANARDI EPP com valor total de R$ 509.50Q,
(quinhentos e nove mil e quinhentos e dois reais);

2- Convoco as empresas vencedoras do certame, papsano de
cinco dias Uteis, comparecerem para assinaturdaddearegistro de
precos.

Barra do Bugres, MT, 01 de dezembro 2011.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito municipal
Publicado por:
Edirlei Soares da Costa
Cadigo Identificador: E40636BD

DEPARTAMENTO DE EICITAQAONE CONTRATOS
RESULTADO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N°
029/2011 - SRP

O municipio de Barra do Bugres - MT, através do sexgqeiro
oficial leva ao conhecimento dos interessadd@ESULTADO do
PREGAO PRESENCIAL 029/2011 - SRP, AQUISICAO DE
FORMA PARCELADA DE GENEROS DE ALIMENTAC}AO,

PRODUTOS DE LIMPEZA, GAS E UTENSILIOS
DOMESTICOS PARA ATENDER AS SECRETARIAS DESTE

MUNICIPIO que apds as propostas apresentadas e os lances

ofertados sagraram se vencedoras as seguintes sasipre. J. F.
PEREIRA-ME para os itens 01, 02, 03, 04, 05, 06,087,09, 010,
011, 012, 013, 015, 016, 017, 018, 020, 023, 028,028, no valor
total de R$-1.954.607,10(hum milh&o novecentos glenta e quatro
mil e seiscentos e sete reais e dez centavos), GWSGOMERCIO
E SERVICOS LTDA para os itens 027, 029, 037, 045, 089, 058,
087, 088, 098, 107, 109, 112, 120, 124, 129, 130, 144, 145, 146,
147, 151, 185, 186, 195, 196, 207, 211, 218, 288, 253, 255, 256,
258, 264, 271, 275, 278, 284, 301, 305, 306, 329, 334, 350, 351,
353, 358, 363, 364, 365, 367, 368, 369, 371, 372, 376, 377, 379,
380, 382, 383, 385, 391, 393, 395, 398, 399, 403, 404, 405, 406,
408, 410, 411, 414, 417, 418, 419, 420, 423, 428, 426, 427, 429,
430, 435, 439, 441, 442, 443, 444, 445, 446, 448, 449, 450, 451,
452, 453, 457, 458, 460, 462, 464, 466, 467, 489, 473, 474, 475,
476, 477, 481, 484, 485, 486, 487, 488, 489, 498, 496, 497, 499,
500, 502, 503, 504, 505, 506, 507, 508, 512, 518, 520, 521, 522,
526, 527, 528, 529, 530, 531, 554, 571, 572, 584%no valor total
de R$-1.835.911,19(hum milhdo oitocentos e trintairco mil
novecentos e onze reais e dezenove centavos), COMEREZIA -
COMERCIO DE PROD. DESCARTAVEL E LIMPEZA LTDA para
os itens 036, 038, 040, 041, 042, 053, 055, 056, 062, 063, 072,
073, 074, 077, 078, 079, 080, 081, 083, 084, 093, 002, 103, 106,
110, 115, 128, 134, 138, 139, 148, 149, 150, 152, 155, 156, 157,
158, 162, 163, 165, 166, 167, 170, 171, 173, 178, 183, 184, 187,
191, 198, 199, 203, 206, 208, 212, 213, 217, 228, 230, 232, 233,
235, 238, 239, 240, 241, 242, 251, 252, 254, 260, 261, 262, 266,
267, 269, 270, 273, 274, 276, 277, 282, 283, 286, 287, 288, 289,
290, 291, 292, 293, 294, 295, 298, 300, 302, 308, 309, 311, 312,
313, 314, 315, 316, 317, 321, 323, 324, 325, 328, 330, 335, 336,
337, 338, 339, 340, 343, 345, 347, 348, 349, 352, 359, 360, 366,
373, 389, 390, 392, 407, 413, 432, 438, 455, 466,e1468 no valor
total de R$-891.820,32 (oitocentos e noventa e ulmaitdcentos e
vinte reais e trinta e dois centavos), ROYAL COMERCIO E
SERVICOS LTDA EPP para os itens 052, 054, 059, 089, 094,
095, 096, 119, 125, 133, 169, 172, 175, 177, 178, 180, 181, 197,
204, 205, 237, 250, 257, 265, 268, 272, 280, 308, 318, 341, 346,
355 e 357 no valor total de R$ 109.963,80 (centooee nmil,
novecentos e sessenta e trés reais e oitenta osphtdMOREIRA
COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA EPP, para os
itens 014, 019, 021, 022, 026, 039, 043, 044, 048, 048, 050, 057,
061, 064, 065, 066, 067, 068, 069, 070, 075, 086, 091, 099, 100,
101, 104, 105, 108, 111, 113, 114, 116, 117, 128, 122, 123, 126,
127, 131, 132, 137, 142, 143, 153, 159, 160, 188, 189, 190, 194,
200, 201, 202, 209, 210, 214, 215, 219, 220, 222, 223, 224, 225,
226, 229, 234, 243, 244, 245, 246, 247, 248, 298, 220, 322, 331,
332, 333, 342, 344, 356, 361, 370, 378, 381, 388, 388, 394, 396,
397, 400, 402, 412, 415, 416, 422, 431, 434, 438, 440, 454, 461,
463, 470, 479, 480, 482, 490, 491, 492, 494, 408, 509, 510, 511,
513, 514, 515, 516, 517, 523, 524, 525, 532, 538, 535, 536, 537,
538, 539, 540, 541, 542, 543, 544, 545, 546, 548, 549, 550, 551,
552, 553, 555, 556, 557, 558, 559, 560, 562, 568, 565, 566, 567,
568, 569, 570, 576, 577, 578, 579, 580, 581, 582,6&584 no valor
total de R$-1.785.235,49 (hum milh&o, setecentofiemta e cinco
mil, duzentos e trinta e cinco reais e quarentaoee ncentavos),
CLAUDINEI ZANARDI EPP para os itens 031, 032, 03340835,
585, 586, 587, 588, 589, 590, 591, 592, 593, 5985 no valor total
de R$ 509.502,00 (quinhentos e nove mil e quinheatdsis reais),
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ficando FRACASSADOS os itens 71, 92, 136, 141, 16K, 182,
192, 193, 231, 279, 281, 299, 310, 329, 362, 409, 428, 433, 472,
483, 561 e DESERTOS os itens 45, 135, 216, 263, 87384
Esclarecendo ainda que a adjudicacéo recaiu sabpopostas de
menor prego e que o preco registrado esta em coitfade com os
praticados no mercado, de acordo com estimativaada pelo setor
competente e devidamente juntada ao processo.

Barra do Bugres-MT, 01 de dezembro de 2011

EDIRLEI SOARES DA COSTA
Pregoeiro oficial
Publicado por:
Edirlei Soares da Costa
Cddigo Identificador: 70148948

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATOS
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N©:
070/2011

CONTRATANTE : MUNICIPIO DE BARRA DO BUGRES — MT,
CNPJ: 03.507.522/0001-72
CONTRATADO : CONSTRUTORA BRANDAO LTDA, inscrita no
CNPJ:08.810.117/0001-42
OBJETO: Formalizacdo em decorréncia do aumento no qutviita
dos servigos a serem realizados
(construcdo do Piso da Quadra — UAB).
VALOR: R$-13.600,13-(treze mil e seiscentos reais e tre@ta¢os).
RESPONSAVEL JURIDICO: Reinaldo Lorenconi Filho.
Publicado por:
Edirlei Soares da Costa
Cadigo Identificador:BE89127F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO RESULTADO PREGAO 018/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE , através da
Comissao Permanente de Licitagdo, torna publico gamhecimento
dos interessados que na licitacdo com modalidBdegdo N°
0018/2011 destinadadDespesas na contratacdo de Pessoa Juridica
especializada na realizacdo de levantamentos topdéfcos e

cadastrais de terrenos com &reas variaveis, locaidos em zona
urbana e zona rural, objetivando subsidiar a analis de processos
protocolados junto a Prefeitura Municipal, relaciorado ao uso de
controle de solo do Municipio de Brasnorte, bem com subsidiar

no setor de engenharia no levantamento de dados par

elaboracbes de projetos teve como vencedora(s) a empresa(s):

TOPOAGRO TOPOGRAFIA E AGRIMENSURA ME com o
valor total de R$ 20.900,00

Brasnorte-MT, 02 de dezembro de 2011.

DONIZETE ALVES DE SOUZA
Pregoeiro
Publicado por:
Donizete Alves de Souza
Cadigo Identificador:2FAFD89D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N°
021/2011

O MUNICIPIO DE CAMPINAPOLIS-MT ATRAVES DA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES, TORNA
PUBLICO AOS INTERESSADOS, O RESULTADO DO
JULGAMENTO DO PREGAO PRESENCIAL N° 021/2011

TENDO O OBJETO: LOTE 01 - AQUISICAO DE

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA SUPRIR

DEMANDA NAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL; LOTE 02 -

AQUISICAO DE PECAS DE REPOSICAO DE INFORMATICA
PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E

CULTURA; LOTE 03 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E

MATERIAL PERMANENTE (ELETRODOMESTICOS) PARA

SUPRIR DEMANDA NAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL —
FUNDEB TENDO O SEGUINTE VENCEDOR JORGE E
TEXEIRA — ME LOTE 01 - R$ 15.013,00 (QUINZE MIL E
TREZE REAIS), LOTE 02 R$ 2.368,50 (DOIS MIL TREZENTOS
SESSENTA E OITO REAIS E CINQUENTA CENTAVOS) E
LOTE 03 R$ 32.000,00 (TRINTA E DOIS MIL REAIS). POR SER
VERDADE, DATAMOS E FIRMAMOS O PRESENTE PARA
QUE SURTA SEUS EFEITOS. CAMPINAPOLIS-MT, 01 DE
DEZEMBRO DE 2011.

BEL. WANDERLAN GONDIM SILVEIRA
CRC MT 015568/0-3
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: 7F284BBC

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N°
022/2011

O Municipio de Campinapolis-MT através da ComissaonBeente
de Licitagcbes, torna Publico aos interessados, sulteelo do
Julgamento do Pregdo Presencial n°® 022/2011 tendobjeto:
Contratacdo de empresa para Prestacdo de Servigosenacéo de
Conservacado e Recuperacdo de Vias Urbanas Tapa Bwaciolade
de Campingpolis-MT, conforme especificacdes do kdimastante no
ANEXO Il tendo o seguinte vencedor ENRON CONSTRUCOES
LTDA valor global da Proposta R$ 164.955,20 (CentBessenta e
Quatro Mil Novecentos e Cinquenta e Cinco Reais e éeVint
Centavos)Por ser verdade, datamos e firmamos onpeepara que
surta seus efeitos. Campinapolis-MT, 01 de Dezembr2011.

BEL. WANDERLAN GONDIM SILVEIRA
CRC MT 015568/0-3
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: OCF69EE9

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N°
023/2011

O Municipio de Campinapolis-MT através da ComisséaonBeente
de LicitagBes, torna Publico aos interessados, sultelo do
Julgamento do Pregdo Presencial n® 023/2011 terudgeto: LOTE
01 — REFORMA DO CENTRO ADMINISTRATIVO DE SAUDE —
Ponto Geografico da Reforma S — 14° 32" 09.7" e W4&2 53.27,
LOTE 02 — REFORMA DO POSTO DE SAUDE BANCO DA
TERRA — Ponto Geogréafico da Reforma S — 14° 28" 18.6V 52°
51" 25.1” e LOTE 03 — REFORMA DO POSTO DE SAUDE
SANTA CELIA S — 14° 217 02.0" e W 52° 44” 12.1” nowdicipio de
Campinapolis-MT conforme especificados no (anexald) Edital
tendo o seguinte vencedor: BC DO BRASIL CONSTRUTORA E
INCORPORADORA LTDA valor global do Lote 01 - R$ 99.424
(Noventa e Nove Mil Quatrocentos e Vinte e Quatraifke Setenta e
Quatro Centavos), Lote 02 - valor global de R$ 1431(Quatorze
Mil Setecentos e Dez Reais e Trinta e Sete Centavokpte 03 -
valor global de R$ 15.492,18 (Quinze Mil QuatrocentoNoventa e
Dois Reais e Dezoito Centavos) Por ser verdade, datarfirmamos
0 presente para que surta seus efeitos. Campindpdlis0l de
Dezembro de 2011.

BEL. WANDERLAN GONDIM SILVEIRA
CRC MT 015568/0-3
Pregoeiro Oficial
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Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:64A17B1A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 435, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS/MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidasaél
59, | da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE

1. EXONERAR, a pedido, a partir desta dataServidoraSELMA

TAVARES DE ALMEIDA, que ocupa o cargo em comissdo de¢

Chefe Divisdo de Habitagdopertencente &ecretaria Municipal de
Trabalho e Agdo Social, do quadro de pessoal deifir@ Municipal
de Campo Novo do Parecis.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do étsy@o 1° dia
do més de dezembro de 2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Municipal de Administragédolicada por
afixacé@o no local de costume, data supra, cumpra-se

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimentd
Cddigo Identificador:09CDOC2F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N° 1.458/2011

30 de novembro de 2011.
Autoria: Poder Executivo Municipal

Regula o processo administrativo no &ambito da
Administracédo Publica Municipal.

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do
Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que ar&a&haicipal
aprovou e Eu, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei estabelece normas bésicas sobre o pooce
administrativo no ambito da Administracdo Publicauritipal,
visando, em especial, & protecéo dos direitos dosnéstrados e ao
melhor cumprimento dos fins da Administragdo.

§ 1° Os preceitos desta Lei também se aplicamdagdos dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, quando
desempenho de funcdo administrativa.

§ 2°. Para os fins desta Lei, consideram-se:

| — o6rgdo: a unidade de atuacdo integrante da tesiruda
Administracao direta e da estrutura da Administagdireta;

Il — entidade: a unidade de atuacédo dotada dendidade juridica;

Il — autoridade: o servidor ou agente publico dotale poder de
deciséo.

Art. 2°. A Administragdo Publica obedecera, dentre outanss

principios da legalidade, finalidade, motivacéo,zoebilidade,

proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, cdittndo, seguranca
juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo Unico. Nos processos administrativososetiservados,
entre outros, os critérios de:

| - atuacé@o conforme a lei e o Direito;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Il - atendimento a fins de interesse geral, vedadentncia total ou
parcial de poderes ou competéncias, salvo autéigzaq lei;

Ill - objetividade no atendimento do interesse mahl vedada a
promocgao pessoal de agentes ou autoridades;

IV - atuacéo segundo padrées éticos de probidaderd e boa-fé;

V - divulgacdo oficial dos atos administrativos,ssalvadas as
hipéteses de sigilo previstas na Constituicao;

VI - adequacéo entre meios e fins, vedada a im@osie obrigacdes,
restricbes e sancBes em medida superior aquelagarasnte
necessarias ao atendimento do interesse publico;

VIl - indicacdo dos pressupostos de fato e de tdirejue
determinarem a decis&o;

VIII — observancia das formalidades essenciaisrangia dos direitos
dos administrados;

IX - adocéo de formas simples, suficientes paraipia adequado
grau de certeza, seguranca e respeito aos dideitoadministrados;

X - garantia dos direitos a comunicacgdo, a apraséntde alegagtes
finais, a produgdo de provas e a interposicdo @erses, nos
processos de que possam resultar sancdes e regdsiude litigio;

XI - proibicdo de cobranca de despesas process@ésisalvadas as
previstas em lei;

XII - impulséo, de oficio, do processo administratisem prejuizo da
atuacao dos interessados;

Xl - interpretagdo da norma administrativa danfar que melhor
garanta o atendimento do fim publico a que se ealirigedada
aplicacéo retroativa de nova interpretacéo.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DOS ADMINISTRADOS

Art.  3°.
Administragdo, sem prejuizo de outros que lhe segsegurados:

| - ser tratado com respeito pelas autoridades reidsees, que

deveréo facilitar o exercicio de seus direitoscaimprimento de suas
obrigacoes;

Il - ter ciéncia da tramitacdo dos processos aditnativos em que
tenha a condi¢do de interessado, ter vista dos,aalter copias de
documentos neles contidos e conhecer as decisdesigas;

Il - formular alegag@es e apresentar documenttessatia decisdo, 0s
quais serdo objeto de consideragdo pelo 6rgéo tentpe

IV - fazer-se assistir, facultativamente, por acadmg salvo quando
obrigatdria a representacéo, por forca de lei.

CAPITULO IlI
DOS DEVERES DO ADMINISTRADO

Art. 4°. Sdo deveres do administrado perante a AdminigtragEm
prejuizo de outros previstos em ato normativo:

| - expor os fatos conforme a verdade;

Il - proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé;

Il - ndo agir de modo temerario;

IV - prestar as informagfes que Ihe forem solicitad colaborar para
o0 esclarecimento dos fatos.

CAPITULO IV
DO INiCIO DO PROCESSO

Art. 5°. O processo administrativo pode iniciar-se de ofiocu a
pedido de interessado.

Art. 6°. O requerimento inicial do interessado, salvo casosjue for

admitida solicitagdo oral, deve ser formulado psgriéo e conter os
seguintes dados:

| - 6rgdo ou autoridade administrativa a que sgetir

Il - identificagdo do interessado ou de quem oespnte;

Il - domicilio do requerente ou local para recebimo de

comunicacdes;

IV - formulacdo do pedido, com exposi¢cdo dos fatosle seus
fundamentos;

V - data e assinatura do requerente ou de seuseyieate.

Paragrafo Unico. E vedada & Administracdo a reoustivada de

recebimento de documentos, devendo o servidortarierinteressado
guanto ao suprimento de eventuais falhas.

O administrado tem o0s seguintes direitos perante a
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Art. 7°. Os o6rgdos e entidades administrativas deverdooraiab
modelos ou formularios padronizados para assuntes igportem
pretensdes equivalentes.

Art. 8°. Quando os pedidos de uma pluralidade de interessaq
tiverem conteldo e fundamentos idénticos, podeeidasmulados
em um Unico requerimento, salvo preceito legal entrério.

CAP{TULO V
DOS INTERESSADOS

Art. 9% S&o
administrativo:
| - pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem ctitntares de direitos
ou interesses individuais ou no exercicio do dirdé representacao;
Il - aqueles que, sem terem iniciado o processm, déeitos ou
interesses que possam ser afetados pela decisdadosada;

Il - as organizagbes e associagfes representath@astocante a
direitos e interesses coletivos;

IV - as pessoas ou as associa¢cfes legalmente todhasi quanto a
direitos ou interesses difusos.

legitimados como interessados no proces

Art. 10. Sao capazes, para fins de processo administravamaiores
de dezoito anos, ressalvada previsdo especial emnatmativo
proprio.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA

Art. 11. A competéncia é irrenunciavel e se exerce pelgaasr
administrativos a que foi atribuida como préprialve os casos de
delegacéo e avocacao legalmente admitidos.

Art. 12. Um 6rgao administrativo e seu titular poderdamae houver
impedimento legal, delegar parte da sua competénoiatros 6rgaos
ou titulares, ainda que estes ndo lhe sejam higcagente
subordinados, quando for conveniente, em razadrdgnstancias de
indole técnica, social, econémica, juridica outtaial.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artiglicaase a
delegacdo de competéncia dos 6rgaos colegiadogeapgctivos
presidentes.

Art. 13. Nao podem ser objeto de delegacéo:

| - a edigdo de atos de carater normativo;

Il - a decisdo de recursos administrativos;

Il - as matérias de competéncia exclusiva do 6rmgéautoridade.

Art. 14, O ato de delegacéo e sua revogacao deverdo sigapol
no meio oficial.

§ 1° O ato de delegacdo especificard as matérigsoderes
transferidos, os limites da atuacdo do delegaddumcdo e os
objetivos da delegagao e o recurso cabivel, podemler ressalva de
exercicio da atribuicao delegada.

§ 2°. O ato de delegacdo € revogavel a qualquemt@ela autoridade
delegante.

§ 3° As decisbes adotadas por delegacdo devem iananc
explicitamente esta qualidade e considerar-se-aitadad pelo
delegado.

Art. 15. Serd permitida, em carater excepcional e por m®tiv
relevantes devidamente justificados, a avocagdopdeima de
competéncia atribuida a 6rgao hierarquicamenteianfe

Art. 16. Os oOrgaos e entidades administrativas divulgard
publicamente os locais das respectivas sedes mdguanveniente, a
unidade fundacional competente em matéria de sgerespecial.

Art. 17. Inexistindo competéncia legal especifica, o preces
administrativo devera ser iniciado perante a adénleé de menor grau
hierarquico para decidir.

CAPITULO VI .
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO
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Art. 18. E impedido de atuar em processo administrativeraigor
ou autoridade que:

| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - tenha participado ou venha a participar comeoitp, testemunha
ou representante, ou se tais situagBes ocorremtajaan conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativante com o
interessado ou respectivo cénjuge ou companheiro.

Art. 19. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimeleve
comunicar o fato a autoridade competente, absteadts atuar.
Paragrafo Unico. A omissdo do dever de comunicanmedimento
constitui falta grave, para efeitos disciplinares.

Art. 20. Pode ser arguida a suspeicdo de autoridade oud@eque
tenha amizade intima ou inimizade notéria com alguios
interessados ou com 0s respectivos cOnjuges, cdrapeas, parentes
e afins até o terceiro grau.

Art. 21. O indeferimento de alegacéo de suspei¢do pode@dbgeo
de recurso, sem efeito suspensivo.

CAPITULO VIII
DA FORMA, TEMPO E LUGAR DOS ATOS DO PROCESSO

Art. 22. Os atos do processo administrativo ndo dependeforam
determinada sendo quando a lei expressamentein exig

§ 1° Os atos do processo devem ser produzidosegwito, em
vernaculo, com a data e o local de sua realizagdcssinatura da
autoridade responsavel.

§ 2°, Salvo imposicao legal, o reconhecimento eafisomente sera
exigido quando houver divida de autenticidade.

§ 3°. A autenticacdo de documentos exigidos ermaqiqiera ser feita
pelo 6rgao administrativo.

§ 4°. O processo devera ter suas paginas numesegiasncialmente e
rubricadas.

Art. 23. Os atos do processo devem realizar-se em dias, (tei
horario normal de funcionamento da reparticdo nal gamitar o

processo.

Paragrafo Gnico. Serdo concluidos depois do hon@rimal os atos ja
iniciados, cujo adiamento prejudique o curso regddaprocedimento
ou cause dano ao interessado ou a Administracao.

Art. 24. Inexistindo disposi¢cdo especifica, os atos do drga
autoridade responsavel pelo processo e dos adraduost que dele
participem devem ser praticados no prazo de ciras) dalvo motivo
de forga maior.

Paragrafo Gnico. O prazo previsto neste artigo pedalilatado até o
dobro, mediante comprovada justificacdo.

Art. 25. Os atos do processo devem realizar-se preferaerarigé na
sede do 6rgdo, cientificando-se o interessado e far o local de
realizagao.

CAPITULOIX
DA COMUNICAGAO DOS ATOS

Art. 26. O 6rgdo competente perante o qual tramita o psoces
administrativo determinara a intimacéo do interéggaara ciéncia de
decisdo ou a efetivagdo de diligéncias.

§ 1° A intimacéo devera conter:

| - identificacdo do intimado e nome do o6rgdo outidede
administrativa;

Il - finalidade da intimag&o;

Il - data, hora e local em que deve comparecer;

IV - se o intimado deve comparecer pessoalmentefager-se
representar;

V - informagdo da continuidade do processo indepetainente do
seu comparecimento;

VI - indicagdo dos fatos e fundamentos legais penties.

§ 2° A intimacdo observara a antecedéncia minim@médedias Uteis
guanto a data de comparecimento.
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§ 3° A intimagdo pode ser efetuada por ciéncianecgsso, por via
postal com aviso de recebimento, por telegrama uito aneio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

§ 4° No caso de interessados indeterminados, desciolos ou com
domicilio indefinido, a intimacdo deve ser efetugma meio de
publicacéo oficial.

§ 5° As intimagdes serdo nulas quando feitas seseredincia das
prescri¢cdes legais, mas o comparecimento do adnaid@ supre sua
falta ou irregularidade.

Art. 27. O desatendimento da intimacdo n&o importa
reconhecimento da verdade dos fatos, nem a renandieeito pelo
administrado.

Paragrafo Unico. No prosseguimento do process@ garantido
direito de ampla defesa ao interessado.

Art. 28. Devem ser objeto de intimacdo os atos do procqeso
resultem para o interessado em imposicdo de dev@mas, sancdes
ou restricdo ao exercicio de direitos e atividaglas atos de outra
natureza, de seu interesse.

CAPITULO X _
DA INSTRUGAO

Art. 29. As atividades de instrucdo destinadas a averiguar
comprovar os dados necessarios a tomada de deeslitam-se de

oficio ou mediante impulséo do 6rgdo responsavel pcesso, sem

prejuizo do direito dos interessados de proporcaemprobatorias.

§ 1° O 6rgédo competente para a instrucdo fara aodss autos 0s
dados necessarios a decisdo do processo.

§ 2° Os atos de instrugdo que exijam a atuacimtessados devem
realizar-se do modo menos oneroso para estes.

Art. 30. Sdo inadmissiveis no processo administrativo a@wvagr
obtidas por meios ilicitos.

Art. 31. Quando a matéria do processo envolver assuntotei@sse
geral, o 6rgao competente podera, mediante despagtigado, abrir
periodo de consulta publica para manifestagdo rdeites, antes da
deciséo do pedido, se ndo houver prejuizo parae ipteressada.

§ 1° A abertura da consulta publica sera objetdidelgacéo pelos
meios oficiais, a fim de que pessoas fisicas oidigas possam
examinar os autos, fixando-se prazo para ofere¢onge alegacdes
escritas.

§ 2° O comparecimento a consulta publica ndo cenfeor si, a
condicdo de interessado do processo, mas conflireim de obter da
Administracéo resposta fundamentada, que poder@osarm a todas
as alegacdes substancialmente iguais.

Art. 32. Antes da tomada de decisdo, a juizo da autoridhaete da
relevancia da questdo, poderad ser realizada augifdblica para
debates sobre a matéria do processo.

Art. 33. Os 6rgaos e entidades administrativas, em matasante,
poderdo estabelecer outros meios de participagdaddenistrados,
diretamente ou por meio de organizacbes e assesidegalmente
reconhecidas.

Art. 34. Os resultados da consulta e audiéncia publica euti®s
meios de participagéo de administrados deverdapesentados com
a indicacgédo do procedimento adotado.

Art. 35. Quando necessaria a instrucdo do processo, a aimdida
outros 6rgdos ou entidades administrativas poderaeslizada em
reunido conjunta, com a participacéo de titulatesepresentantes dos
orgdos competentes, lavrando-se a respectiva aer pintada aos
autos.

Art. 36. Cabe ao interessado a prova dos fatos que terjedalesem
prejuizo do dever atribuido ao 6érgdo competenta @anstrucéo e do
disposto no art. 37 desta Lei.

Art. 37. Quando o interessado declarar que fatos e dadée es

registrados em documentos existentes na propria irAsinacao

responsavel pelo processo ou em outro érgédo admin®, 0 6rgdo
competente para a instrucdo proverda, de oficio,btengao dos
documentos ou das respectivas copias.

Art. 38. O interessado podera, na fase instrutdria e datésmada da
decisdo, juntar documentos e pareceres, requetgéndias e
pericias, bem como aduzir alegacdes referentestérienabjeto do
processo.

§ 1°. Os elementos probatdrios deverdo ser coasidema motivacao
do relatério e da deciséo.

§ 2°. Somente poderédo ser recusadas, mediant@éaéesglamentada,
as provas propostas pelos interessados quando siictas,
impertinentes, desnecessarias ou protelatorias.

Art. 39. Quando for necesséria a prestagdo de informagbea o
apresentacdo de provas pelos interessados ou rasrceserao
expedidas intimacdes para esse fim, mencionanddas® prazo,
forma e condi¢Bes de atendimento.

Paragrafo Gnico. Nado sendo atendida a intimagadengoo 6rgdo
competente, se entender relevante a matéria, sdprioficio a
omissédo, ndo se eximindo de proferir a deciséo.

Art. 40. Quando dados, atuagdes ou documentos solicitados a

interessado forem necessarios a apreciagdo deopéatitiulado, o
ndo atendimento no prazo fixado pela Administrggz@a a respectiva
apresentacéo implicara arquivamento do processo.

Art. 41. Os interessados serdo intimados de prova ou wldigé
ordenada, com antecedéncia minima de trés dias @tencionando-
se data, hora e local de realizacéo.

Art. 42. Quando deva ser obrigatoriamente ouvido um 6rgao
consultivo, o parecer devera ser emitido no praagimmo de quinze
dias, salvo norma especial ou comprovada necessidad maior
prazo.

§ 1°. Se um parecer obrigatdrio e vinculante deieaser emitido no
prazo fixado, o processo ndo terd seguimento atéspectiva
apresentacéo, responsabilizando-se quem der caasenso.

§ 2°. Se um parecer obrigatdrio e ndo vinculaniteadele ser emitido
no prazo fixado, o processo podera ter prosseguineeser decidido
com sua dispensa, sem prejuizo da responsabilidadgquem se
omitiu no atendimento.

Art. 43. Quando por disposicdo de ato normativo devam ser

previamente obtidos laudos técnicos de 6rgaos astnaitivos e estes
nao cumprirem 0 encargo no prazo assinalado, codrggponsavel
pela instrucdo devera solicitar laudo técnico deoodirgdo dotado de
qualificacédo e capacidade técnica equivalentes.

Art. 44. Encerrada a instrugdo, o interessado tera o aliréé
manifestar-se no prazo maximo de dez dias, sahause prazo for
legalmente fixado.

Art. 45. Em caso de risco iminente, a Administracéo Pulpimdera
motivadamente adotar providéncias acauteladoras aermrévia
manifestagdo do interessado.

Art. 46. Os interessados tém direito a vista do procesaoobter
certiddes ou copias reprograficas dos dados e damwios que O
integram, ressalvados os dados e documentos dgrésrprotegidos
por sigilo ou pelo direito a privacidade, a hon@ismagem.

Art. 47. O érgéo de instrucdo que ndo for competente paitr &

deciséo final elaborara relatério indicando o pedinicial, o contetido
das fases do procedimento e formulara proposta ee@sab,
objetivamente justificada, encaminhando o processautoridade
competente.

CAPITULO XI
DO DEVER DE DECIDIR

Art. 48. A Administracdo tem o dever de explicitamente &mit
decisdo nos processos administrativos e sobre itagbes ou
reclamacgfes, em matéria de sua competéncia.
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Art. 49. Concluida a instrucdo de processo administrativo,
Administracdo tem o prazo de até trinta dias pageidit, salvo
prorrogacao por igual periodo expressamente mativad

CAPITULO XII
DA MOTIVAGAO

Art. 50. Os atos administrativos deverdo ser motivados, co
indicacao dos fatos e dos fundamentos juridicosndo:

| - neguem, limitem ou afetem direitos ou interesse

II - imponham ou agravem deveres, encargos ou 88n¢o

Il - decidam processos administrativos de concuoso selecdo
publica;

IV - dispensem ou declarem a inexigibilidade decpsso licitatério;

V - decidam recursos administrativos;

VI - decorram de reexame de oficio;

VIl - deixem de aplicar jurisprudéncia firmada k& questdo ou
discrepem de pareceres, laudos, propostas e retatdiciais;

VIII - importem anulagéo, revogacédo, suspensdoanvalidacdo de
ato administrativo.

§ 1° A motivacdo deve ser explicita, clara e coegte, podendo
consistir em declaragdo de concordancia com fundiasede
anteriores pareceres, informagdes, decisGes ow®eay que, neste
caso, serdo parte integrante do ato.

§ 2° Na solucédo de vérios assuntos da mesma ratysede ser
utilizado meio mecénico que reproduza os fundansetés decisdes,
desde que néo prejudique direito ou garantia dessgssados.

§ 3°. A motivagdo das decisdes de 6rgdos colegiadmsnissdes ou
de decisdes orais constara da respectiva ata tmurde escrito.

CAPITULO XIlI 5
DA DESISTENCIA E OUTROS CASOS DE EXTINGAO DO
PROCESSO

Art. 51. O interessado podera, mediante manifestagao asweisistir
total ou parcialmente do pedido formulado ou, aindgunciar a
direitos disponiveis.

§ 1°. Havendo vérios interessados, a desisténcieerincia atinge
somente quem a tenha formulado.

§ 2°. A desisténcia ou renuncia do interessaddpooe o caso, ndo
prejudica o prosseguimento do processo, se a Asdmagio
considerar que o interesse publico assim o exige.

Art. 52. O 6rgdo competente podera declarar extinto o psoce
quando exaurida sua finalidade ou o objeto da decese tornar
impossivel, inutil ou prejudicado por fato supeieete.

CAPITULO XIV 5 5
DA ANULAGAO, REVOGAGAO E CONVALIDAGAO

Art. 53. A Administracdo deve anular seus proprios atosinda
eivados de vicio de legalidade, e pode revoga-tms rpotivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os aéreitiquiridos.

Art. 54. O direito da Administracdo de anular os atos adhtnativos
de que decorram efeitos favoraveis para os dedtioatdecai em
cinco anos, contados da data em que foram prascadalvo
comprovada ma-fé.

§ 1°. No caso de efeitos patrimoniais continuggaao de decadéncia
contar-se-a da percepg¢ado do primeiro pagamento.

§ 2°. Considera-se exercicio do direito de anulafgyer medida de
autoridade administrativa que importe impugnagcéaliddade do ato.

Art. 55. Em decisdo na qual se evidencie ndo acarretarsfio l@o
interesse publico nem prejuizo a terceiros, os gi@sapresentarem
defeitos sanaveis poderdo ser convalidados pelaprigré
Administracéo.

CAPITULO XV
DO RECURSO ADMINISTRATIVO E DA REVISAO

Art. 56. Das decisfes administrativas cabe recurso, endfacazdes
de legalidade e de mérito.

Im
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a § 1° O recurso sera dirigido a autoridade queepitofa decisdo, a

qual, se ndo a reconsiderar no prazo de cinco diagcaminhara a
autoridade superior.

§ 2°. Salvo exigéncia legal, a interposicéo dersecadministrativo

independe de caucéo.

§ 3° Se o recorrente alegar que a decisdo adrainist contraria

enunciado da sumula vinculante cabera a autorigediatora da

decisdo impugnada, se ndo a reconsiderar, explicitates de
encaminhar o recurso a autoridade superior, as esazfa

aplicabilidade ou inaplicabilidade da simula, comi® o caso.

Art. 57. O recurso administrativo tramitara no maximo pst
instancias administrativas, salvo disposi¢ao ldgedrsa.

Art. 58. Tém legitimidade para interpor recurso administoat

| - os titulares de direitos e interesses que fquarte no processo;

Il - aqueles cujos direitos ou interesses foreniréta@mente afetados
pela deciséo recorrida;

Il - as organizagbes e associagfes representath@astocante a
direitos e interesses coletivos;

IV - os cidaddos ou associagdes, quanto a dir@tosnteresses
difusos.

Art. 59. Salvo disposicado legal especifica, é de dez dia®ro para
interposicdo de recurso administrativo, contad@arirpda ciéncia ou
divulgacgéo oficial da deciséo recorrida.

§ 1° Quando a lei ndo fixar prazo diferente, arse administrativo
devera ser decidido no prazo maximo de trinta déagartir do
recebimento dos autos pelo 6érgdo competente.

§ 2°. O prazo mencionado no paragrafo anteriorndoskr prorrogado
por igual periodo, ante justificativa explicita.

Art. 60. O recurso interpde-se por meio de requerimentgua o
recorrente devera expor os fundamentos do pedidoedeame,
podendo juntar os documentos que julgar convergente

Art. 61. Salvo disposicao legal em contrario, o recursotafoefeito
suspensivo.

Paragrafo Unico. Havendo justo receio de prejuédificil ou incerta
reparacdo decorrente da execugdo, a autoridaderidecmou a
imediatamente superior podera, de oficio ou a pediar efeito
suspensivo ao recurso.

Art. 62. Interposto o recurso, o 6rgdo competente paraatelbecer
devera intimar os demais interessados para qu@azo de cinco dias
Uteis, apresentem alegacdes.

Art. 63. O recurso ndo sera conhecido quando interposto:

| - fora do prazo;

Il - perante 6rgdo incompetente;

Il - por quem néo seja legitimado;

IV - apos exaurida a esfera administrativa.

§ 1°. Na hipotese do inciso Il, sera indicada @omrente a autoridade
competente, sendo-lhe devolvido o prazo para recurs

§ 2° O ndo conhecimento do recurso ndo impedenaimgiracéo de
rever de oficio o ato ilegal, desde que ndo ocarjmeclusao
administrativa.

Art. 64. O 6rgdo competente para decidir o recurso poderérmar,
modificar, anular ou revogar, total ou parcialmenge decisdo
recorrida, se a matéria for de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Se da aplicagdo do disposto ressigo puder
decorrer gravame a situagao do recorrente, es@aleer cientificado
para que formule suas alegacfes antes da deciséo.

Art. 65. Se o recorrente alegar violacdo de enunciado daulad
vinculante, o 6érgdo competente para decidir o secexplicitard as
razdes da aplicabilidade ou inaplicabilidade dawdamconforme o
caso.

Art. 66. Acolhida pelo Supremo Tribunal Federal a reclamaca
fundada em violagdo de enunciado da sumula vinwjladar-se-4
ciéncia a autoridade prolatora e ao 6rgdo competg@ra o
julgamento do recurso, que deverdo adequar asafutdecisfes
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administrativas em casos semelhantes, sob perespensabiliza¢éo
pessoal nas esferas civel, administrativa e penal.

Art. 67. Os processos administrativos de que resultem sancd

poderao ser revistos, a qualquer tempo, a pedidteaficio, quando
surgirem fatos novos ou circunstancias relevantescesiveis de
justificar a inadequacao da sancao aplicada.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podesaltar
agravamento da sancéo.

CAPITULO XVI
DOS PRAZOS

Art. 68. Os prazos comegam a correr a partir da data déficiacao
oficial, excluindo-se da contagem o dia do comeg@kindo-se o do
vencimento.

§ 1°. Considera-se prorrogado o prazo até o printgéraitili seguinte
se 0 vencimento cair em dia em que n&o houver exptedou este for
encerrado antes da hora normal.

§ 2°. Os prazos expressos em dias contam-se deaoontiouo.

§ 3°. Os prazos fixados em meses ou anos contale-data a data.
Se no més do vencimento ndao houver o dia equiaalagtiele do
inicio do prazo, tem-se como termo o Ultimo diats.

Art. 69. Salvo motivo de forca maior devidamente comproyamo
prazos processuais ndo se suspendem.

CAPITULO XVII
DAS SANGCOES

Art. 70. As sangfes, a serem aplicadas por autoridade temege
terdo natureza pecuniaria ou consistirdo em olAmae fazer ou de
ndo fazer, assegurado sempre o direito de defesa.

CAPITULO XVIIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 71. Os processos administrativos especificos contitwuareger-
se por lei propria, aplicando-se-lhes apenas sialisichente os
preceitos desta Lei.

Art.72. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 73
. Revogam-se as disposi¢Ges em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do étsreos 30
dias do més de novembro de 2011.

MAURO VALTER BERFT

Prefeito

Registrada na Secretaria Municipal de Administragéilicada por
afixacé@o no lugar de costume, data supra.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimentd
Cadigo Identificador: DF26A524

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO EXECUTIVO N°. 108, DE 30 DE NOVEMBRO DE
2011.

Dispde sobre pontos facultativos no més de dezemi
de 2011, em face do recesso de final de ano e @asou
providéncias.

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do
Parecis, Estado de Mato Grosso, no uso de subsiafies legais que
Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

Considerando a necessidade da programacdo das atividades

relacdo a aproximacgéo do Natal e das Festas delé&iAno, ocasido

ro
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em que todos estdo empenhados nas preparacbeegpestivas
comemoragoes; e

Considerandogue a paralisacdo das unidades administrativastiur
as festividades de fim de ano, proporciona econcawia cofres
publicos, haja vista a redugdo do numero de hotzase de despesas
com energia elétrica, agua, telefone, combustieeaisitros,
Considerando o Decreto Executivo n® 011, de 24 migira de 2011,
que dispde sobre os feriados municipais para ocikerde 2011,
define os pontos facultativos nas repartigées pabldo Municipio de
Campo Novo do Parecis e, da outras providéncias,

DECRETA

Art. 1°. Em complemento ao disposto no art. 1° do DecreéxEivo
n° 011, de 24 de janeiro de 2011, serdo considefzaito facultativo
os dias 23, 26, 27, 28, 29, 30 de dezembro de 2812 de janeiro
de 2012,pelas reparticGes da Administragdo Publica Muaicigio
Poder Executivo, ressalvados os servicos e aglaties de natureza
essencial.

Art. 2°. As reparticdes publicas municipais cujos servisl@rer¢cam
suas funcdes em regime de revezamento e de plauésiderados
COmo servigos essenciais, terdo o expediente rtas dencionadas
no artigo 1° deste Decreto, estipulado conformaagmma editado
pelas respectivas Secretarias Municipais.

Art. 3°.Os ocupantes de cargos comissionados deverdo psrenan
disposi¢cao em caso de eventual necessidade dewservi

Art. 4°, Os processos sindicantes e disciplinares ficar@pesisos no
prazo mencionado no artigo 1° deste Decreto.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do ésreos 30
dias do més de novembro de 2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito

Registrado na Secretaria Municipal de Administragidlicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrood dos Municipios
do Estado de Mato Grosso e por afixagdo no localodeume, data
supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cadigo Identificador:976 EE553

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
EDITAL COMPLEMENTAR N°. 004 AO EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 005/2011

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA
DE TiTULOS

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
005/2011do Municipio de Campo Novo do Parecis, Estado deoMat
Grosso, nomeada pela Portaria n°® 383/2011, de 16utiéro de
2011, no uso de suas atribuicd&VULGA o Resultado Preliminar
da Prova de Titulos para a contagem de pontos dodidatos
classificados na Prova Escrita, conforme item 1&o2 Edital do
Processo Seletivo Simplificado N°. 005/2011, relaados por ordem
alfabética, para contratacdo ROFESSOR NIVEL MEDIO E
SUPERIOR E AGENTE EDUCACIONAL , em carater temporario
no Municipio de Campo Novo do Parecis/MT.

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR - PEDAGOGIA

N° INSCRICAO  |NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO
265 Agustinha Aurora Valdez Freitas Né&o compareceu
46 Ana Maria Saccho 2.5

255 Claudia Aline Dassow 6.48

83 22.01

Claudiane Campregher
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua @agax

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes contidas na Rortaril 10,
de 6 de agosto de 2010.

Registre-se e publique-se.
Campos de Julio, 30 de novembro de 2011.

DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciano Celeste Bueno Rolim
Cadigo Identificador:00D8811E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

124 Cleide Maria Nazéario 20.56

245 Diucéia Rosa Ribeiro Moreira 1.00

70 Elizabete In4cio Castro Alves 15.1

42 Gizelle Gomes Nachry Cardoso 6.8

192 Gongala Patricia Nascimento N&o compareceu
163 Isabel Soares dos Santos Silva N&o compareceu
95 Jane Maria Pinheiro Godoi 17.11

157 Kery dos Santos Oliveira Bezerra 23.08

253 Leonor Vieira Leite 9.33

86 Lilian Mari Manha Neves 0.75

116 Maria Geovannini Conceigédo Martins 4.6

115 Maria José dos Santos 4.0

126 Marilei Aparecida Bahnert 5.0

99 Mariza Marques da Silva Furtado 6.0

06 Pamella Delmondes Alcantara Bratti 16.03

249 Renilda Lopes Lima 6.5

148 Rosangela dos Santos Mendes 9.58

37 Silvana Dias de Oliveira 35.00

168 Sirlei Hitinger da Silva 15.00

132 Vilma Aparecida Contato Ribeiro 19.05

171 Vivian Carla dos Santos 14.18
PROFESSOR - CIENCIAS BIOLOGICAS

N° INSCRICAO |NOME DO CANDIDATO PONTUAGCAO
276 Carlos Cesar Aimeida Caldato 6.0
PROFESSOR — MATEMATICA

N° INSCRICAO |NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
94 Claudio Ricardo Alves Pereira 20.47

241 Fernando Silva Cardoso N&o compareceu
209 Jorge Clemente Schiavo 6.5

235 Robson Tadeu Pinto 2.5
PROFESSOR - LETRAS

N° INSCRICAO [NOME DO CANDIDATO [PONTUACAO

61 | Edina Teixeira Belai Ginez | 1083
PROFESSOR - EDUCAQAO FISICA

N° INSCRICAO NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO

225 Daiane Zanella 6.55

62 Suzana Cardoso da Silva 1.80

PROFESSOR — HISTORIA

N° INSCRICAO [NOME DO CANDIDATO [PONTUACAO

247 [ Ana Paula Reis | 1832
NiVEL MEDIO

AGENTE EDUCACIONAL

N° INSCRICAO | NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO

205 Adileide Souza Pereira 1.0

279 Fabiane dos Anjos Gomes 5.8

264 Karen Guimaraes Cordeiro 1.2

4 Lucélia da Guia Maciel 0.0

18 Marizete Silva das Pedras 0.75

121 Marlene Terezinha Krewer Veiga 0.0

I

Comissao de Processo Seletivo Simplificado, 02 deerdbro de
2011.

DOMINGOS SAVIO BELO DO NASCIMENTO
Presidente da Comisséo Especial de Processo $ehatiplificado
Portaria N°. 383/2011
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimentd
Cadigo Identificador: 2ECC69E9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 330, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011.

EXONERA OCUPANTE DO CARGO DE
COORDENADOR DE CHEFE DE DIVISAO DE
CADASTRO E TRIBUTACAO.
DIRCEU MARTINS COMIRAN , Prefeito Municipal, no uso de
suas atribuices legais que lhe confere o artigp I75la Lei
Complementar n°. 001, de 15 de julho de 2008,
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a SenhoRENE FELIX DE SOUZA do cargo em

comisséo de Chefe de Diviséo de Cadastro e Tributagdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 696/2011, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2011.

RETIFICA A PORTARIA N°. 675/2011 EMITIDA NO
DIA 09/11/2011, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM , Prefeito Municipal de
Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de sribsgigbes
legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Retificar a Portaria n° 675/2011 emitida no dia
09/11/2011, onde consta erroneamente o nimero db G#®
conselheira representante do Segmento dos Alund®eda Publica
de Ensino, Sra. Beatriz Gileski Kohl, sendo que memno correto é:
045.588.651-20.

ARTIGO 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, erdétlezembro
de 2011.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se,

MARCIO MENEZES ROZA
Secretéario de Administragao
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador: 0OESDF4FB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 0687/2011, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011.

ALTERA PORTARIA 645/2011, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM , Prefeito Municipal de
Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de stibsigbes
legais:

RESOLVE:

Art. 1° - Altera o Artigo 9° Inciso IV para:

IV- deverdo ser considerados os pontos da maiola¢éio que o
profissional tiver concluido, sendo vedado o compmutmulativo dos
pontos referentes aos titulos. Os Certificados seo@tados a partir
dos 3 (trés) ultimos anos (2009, 2010 e 2011) somad que O
docente ja possui;

Art. 2° - Altera o Artigo 9° Inciso V para:
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V- quanto a atualizacédo pedagdgica:

a) quando se tem uma p6s graduacéo ou especiiedgz-se outra,
conta-se pontos, apenas como formacao continuadadeoando por
moddulos somados ao que o docente ja possuli;

b) quanto as faltas injustificadas deverdo secaigados 1 (um)
ponto a cada trés faltas;

¢) ndo serdo descontados pontos quando o profisio magistério
estiver em licenca maternidade, licenca patermidagor licenca
médica e por realizacdo de cursos de atualizagdagdgica;

d) somente serdo somadas 400 horas de certificado total

especificados abaixo:

ATUALIZAGCAO PEDAGOGICA PONTUAGAO

Certificados na area de Educacéo on line e outng 1,0 (um) ponto para cada 40 horas
contemplem conhecimentos metodolégicos dd
politicas educacionais. Obtése- os pontos através
resultado da somatéria dos certificados divididos 44
(quarenta)

Os pontos que excederem ao total de 400 h ndo
contados para o préximo ano.

Certificados de cursos de Formagdo Continu{1,5 (um e meio) pontos para cada 40 horgs.
promovidos pela SMEC, SEDUC, MEC, CEFAPRO
realizados por parcerias entre instituicdes ligadg
mesmas.

Os pontos que excederem de 400 h serdo contados
préximo ano.

Obtém-se os pontos através do resultado da éomalp
certificados divididos por 40 (quarenta)

Art. 3° - Altera o Artigo 15° Inciso V para:

Art. 15° - Ao Professor que se sentir prejudicado, quaotpracesso
de atribuicdo de aulas, caberd recurso a Comissfstitida
conforme consta no artigo 6°, Inciso |, desde qubd participado de

uma das etapas previstas nesta Portaria

Paragrafo Unico — O recurso referido no “caput” deste artigo na
terd efeito suspensivo do processo, devendo serposto até 48
(quarenta e oito) horas apos cada sessao, tenatoradade recorrida
0 Mesmo prazo para emitir parecer.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor, na data de sidicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, erdgfovembro
de 2011.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.

MARCIO MENEZES ROZA
Sec. de Administracao
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cddigo Identificador:31BA8A74

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 689/2011, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011.

SUBSTITUIGAO DE MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DA DEFESA DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM , Prefeito Municipal de
Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de sribsigbes
legais,

RESOLVE
ARTIGO 1° - Substituir membros do CONSELHO MUNICIPAL DA

DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA, com mandato d
dois anos.

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINITRACAO

Titular: Fabricia Rodrigues Zago

CPF n°. : 020.694.531-03

RG n°. : 090511031 SSP/MT

Endereco: Travessa Paiaguas, n°. 180, bairro dupiar
Fone: 66 3419-3166

Suplente: Gislene Jesus Lopes

CPF n°. : 005.435.531-16

RG n°. : 15185290 SSP/MT

Endereco: Rua S&o Luis, n°. 286, bairro S&o Loareng
Fone: 66 3419-1613

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

Titular: Angélica Modesto Pinto Guedes

CPF n°. : 834.615.071-72

RG n°. : 23987480-8 SSP/SP

Endereco: Av. Toledo, n° 351, bairro Jardim Campodé 11
Fone: 66 3419-1025

Suplente: Eliene Souza Goncalves

CPF n°. : 819.067.731-49

RG n°. : 682728 SSP/MT

Endereco: Travessa Paiaguas, n°. 195, bairro dupiar
Fone: 66 3419-4504

ARTIGO 2° - Esta Portaria entrara em Vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, erdg8fovembro
de 2011.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se

MARCIO MENEZES ROZA
Sec. de Administracdo
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cddigo Identificador:44ECFCB9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONVOCACAO DE CONTRIBUINTES

A Secretaria Municipal de Fazenda de Campo Verde T M
CONVOCA o0s CONTRIBUINTES abaixo relacionados a
comparecerem no Departamento de Tributac@o paea tfa assuntos
do seu interesse.

. ACESSO TELECOM LTDA

. ACIR STEFANELLO DOS SANTOS

. ADAIR DE OLIVEIRA

. ADELCIO FRANCISCO DA SILVA

. ADELSO CAVALCANTE LIMA

. ADEMAR I1ZIDIO TEIXEIRA — ME

. ADEMIR GARIBALDO MEZZOMO

. ADEILTON CARVALHO NOGUEIRA

. ADILSO BARBIERI

10. ADRIANO CHAVES SILVA

11. ADRIANO ILDO DE ASSIS

12. AIRTON DE OLIVEIRA GONCALVES
13. ALCEBIADES RIBEIRO DOS SANTOS
14. ALDA APARECIDA GONCALVES

15. ALDAIR WINCK

16. ALDO GOMES DE OLIVEIRA

17. ALESON ARAUJO DE LIMA

18. ALESSANDRO MARZINOTI IZUMITA
19. ALEXANDRE JOSE STERSE

OCoO~NOOUITDWNPE
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20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA — ME

ALEXANDRO DA SILVA PEREIRA

ALEXSANDER LOUREIRO & CIA LTDA

ALEXSANDRO LAURINDO

ALEXSANDRO MACHADO GONCALVES

ALFREDO FERREIRA DE SOUZA

ALMI DAMIAO DOS SANTOS E ADEMIR DAMIAO DOS

SANTOS

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

ALMIRO SIMPLICIO DOS SANTOS
ALTAIR BARBIERI
ALTINO FOLTRAM FILHO
ALVINO PEREIRA
ALZIRA RODRIGUES DE ALMEIDA
AMARILDO DA SILVA
AMAURI SOUZA
ANA LUCIA PERES DE LIMA
ANA MARIA DA SILVA OLIVEIRA
ANA PAULA SOARES DE LIMA BAUERMEISTER
ANDERSON RODRIGUES DE MOURA
ANDRE BERTON E ROSANE BERTON
ANGELA MARIA VALENTIM DE SOUZA E OUTROS
ANGELO CELESTE SIMIONI
ANILDO J. DE SOUZA E WISLEIA R.S.SOU
ANTONIO ARCIONE BRASIL
ANTONIO BATISTA DE SOUZA
ANTONIO BISPO DE LIMA
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS
ANTONIO DE SOUZA BARBOZA
ANTONIO FERREIRA
ANTONIO FERREIRA DA SILVA
ANTONIO FERREIRA DE SA
ANTONIO JOSE DA SILVA
ANTONIO JOSE PEREIRA
ANTONIO LUIS LOPES MORAES
ANTONIO SALVADOR DE SOUZA
ANTONIO SOUZA
ANTONIO VALMIR ANTUNES
ANTONIO VARELA
APARECIDA RODRIGUES FERREIRA
APARECIDO DE OLIVEIRA SANTANA
APARECIDO GONCALVES DA SILVA
APARECIDO PASSONI
APARECIDO RUIZ LIPPE
APARECIDO SOARES DA SILVA
AREEIRO NOSSA SENHORA APARECIDA LTDA
ARI FAVARETTO
ARISMAR SANTIAGO AMARAL
ARNO JOAO CARLING
ATAIDES LUIZ PIZZOLATO
ATEVALDO DA COSTA LIMA
AURELIO LUIZ DE OLIVEIRA
AVEOVOS COMERCIO E REPRESENT. COMERCIAIS

LTDA

71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.

AZELINDO PEREIRA DOS SANTOS

BAR E RESTAURANTE DIGORESTE LTDA — ME
BARTOLOMEU ARGEMIRO CARDOSO
BASTIANI CONST. CIV. E MAT. DE C. TODA
BENEDITA BARBINA DE OLIVEIRA
BENEDITA BOSCA SIQUEIRA

BENEDITO FERREIRA GOMES

BENEDITO JOAQUIM FRANCISCO

BENTO COSTA AYRESS

BERENICE DE SOUZA

BOECK E SECCHI LTDA

BOTUVERA TRANSP. REPRES. LTDA
BRAULIO RICHARD VIEGAS & CIA LTDA — ME
BRAZ CANDIDO DA SILVA

BURITY PROJ. AGROP. LTDA

CAMILA APARECIDA DOS REIS

CARLA RODRIGUES SILVA

CARLOS ALBERTO RIBEIRO

CARLOS CESAR ROMERO & CIA LTDA — ME
CARLOS CLEM. DOS SANTOS

CARLOS EDUARDO MARQUES

92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99

100.
101.
102.

CARLOS EUGENIO PRATI — ME

CARLOS MARCELO BLOCK E OUTRO

CARLOS ROBERTO SANTOS

CARMELIO TAVARES RIBEIRO

CARMEN APARECIDA TURIN E OUTRA

CARMO COMERCIO DE PRODUTOS AGROP. LTDA
CAROLINE MAXIMO LEVENTI BAIA

CELSO FIRMO RODRIGUES

CELSO PEREIRA DOS SANTOS

CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

CENTRO DE TRADICOES GAUCHA SAUDADE DOS

PAMPAS

103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.

CESAR DE BARROS CARVALHO

CEZAR MAT. P/ CONSTRUCAO LTDA
CHARLES RICHIELLY SANTOS MARQUES EPP
CHURRASCARIA MANOTACO LTDA — ME
CICERO GOMES DA SILVA

CILMAR APOLINARIO BUENO

CISSARO MARIO CESAR

CLACI TEREZINHA BULOES COSTA

CLAITON LUIS MARTINS RAMOS - ME
CLARICE PEREIRA SANTOS

CLAUDEMIR LUIS AGNOLIN

CLAUDIA BORGES DA SILVA

CLAUDIA INACIA MEIRES

CLAUDIA REJANE BORN

CLAUDINEI MAGALHAES

CLAUDINEI SILVA PASSOS

CLAUDIO BATISTA FARIA

CLEBER OLIVEIRA SILVA

CLEBERSON RODRIGUES GONCALVES DE OLIVEIRA
CLEIVA FERREIRA DUARTE BROM & CIA LTDA — ME
CLEONICE APARECIDA PEREIRA

CLEONICE MARQUES GONCALVES
CLEONILTO AFONSO DE SOUA

CLEOSMAR JONAS VANCETTA

CLEUZA SIEROTA

CLEVERSON SCHMOLLER MAIA

CLODOMIR EVANGELISTA DE SOUZA
CLOROFILA CAMPO VERDE LTDA

CLOVIS ALVES FARIAS

CLOVIS MARTINS DOS ANJOS

COM, MAT. CONST. CAMPO VERDE
COMERCIAL SANTA RITA DE PETROLEO LTDA
COMERCIO DE COSMETICOS KARINHOS STETICA LTDA

- ME

136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.
155.
156.
157.
158.
159.
160.
161.
162.
163.

COMERCIO E INDUSTRIAS BRASILEIRAS COINBRA
CONCEIGAO DE MARIA R. NEPOMUCENO
CORNELIA ANGELICA CARDOSO
CORNELIO ALVES DOS SANTOS
CRISTINA MARIA BALCANTE

D’ ELETRO INSTALACOES LTDA
DALVA ANGELICA DE LIMA

DALVA DE MOURA LEAL

DAMIAO VIEIRA DOS SANTOS
DANIELE LUIZARI STABILE

DAVI BELARMINO DA SILVA

DAVI PRATI

DAVID VIEIRA DE LIMA

DEBORA CAMPOS COSTA

DEICI FERREIRA DA CRUZ

DENER EVERTON ROGGIA

DERLI ADAO GIRARDON
DEUSDETE CORDEIRO LINO
DIMBARRE & LORENCI LTDA — ME
DINISALDO RODRIGUES DE SOUZA
DIONISIA MOURA VAZ

DIVINA NOGUEIRA DE JESUS
DIVINO CORREIRA DE OLIVEIRA
DIVINO LUIZ DA SILVA

DJALMO PEREIRA DE ARAUJO
DOMINGOS SOARES MIRANDA
DONIZETE F. J. DA SILVA E OUTRA
DONIZETE PEREIRA
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164.
165.
166.
167.
168.
169.
170.
171.
172.
173.
174.
175.
176.
177.
178.
179.
180.
181.
182.
183.
184.
185.
186.
187.
188.
189.
190.
191.
192.
193.
194.
195.
196.
197.
198.
199.
200.
201.
202.
203.
204.
205.
206.
207.
208.
209.
210.
211.
212.
213.
214.
215.

DORIVAL DE JESUS TEIXEIRA
DORIVAL NUNES

DOS REIS RICARDO DA SILVA

E. M. CARVALHO ELETRONICA

E. O. DE ASSIS - LAVA JATO
ECLESIO GIBSON DURANTE -ME
EDEN BASSO ATAIDE

EDEZIO DA SILVA BARROS
EDILSON JOSE M. MONACO
EDILSON JOSE MARQUETTO MONACO
EDINEIA SANTOS DE ALMEIDA — ME
EDIVALDO JOSE DOS SANTOS
EDMUNDO JOSE C. B. RODRIGUES
EDMUNDO JUSTINO ALVES - ME
EDNA APARECIDA BERTONCELO
EDVALDO CABECA - ME

EGMAR FRANCISCA DE OLIVEIRA
ELENOR JOSE CECON JUNIOR
ELIANE DE JESUS ME

ELIEL ALVES DE SOUZA

ELIEL DE LUCCAS

ELIEL SOUZA GONCALVES

ELINE CASTRO LOPES

ELISABETE PEREIRA SILVA
ELISELINO BORGES DE SOUZA
ELIZETE DE MELLO

ELIZETE NUNES - ME

ELOI FRANCISCO ROSEMBACH — ME
ELTON ANTONIO SCHABBACH
ELZA SANTOS DE ALMEIDA
EMANUEL RICARDO PEREIRA
EMERSON GLASSER

ENELCI APARECIDA ROSA BARBIERI
ENERCAMP ENGENHARIA E COMERCIO LTDA
ERALDO RAMOS EVANGELISTA
ERMINIO DE SOUZA COSTA
ERODICE ALVES DE AGUIAR — ME
ESTEFANO KUTIANSKI NETO
EUCLIDES KRUGER

EURICO NEVES FILHO — ME
EVALDO BENEDITO PIRES
EVARISTO MINZON

EVILANDIO AFONSO BARBOSA
EVILSON DA SILVA MATOS
EZEQUIEL DA SILVA

FABIANA MARQUES DE SOUZA - ME
FABIANO LUIZ TOCHEDO

FABIO PEREIRA DE JESUS

FAIRTE DUARTE SANTANA

FELIPE MONTAGNER LOUREIRO
FELIX FERREIRA DA SILVA

FEMATEL COMERCIO E CONST.

TELECOMUNICACOES

216.
217.
218.
210.
220.
221.
222.
223.
224.
225.
226.
227.
228.
229.
230.
231.
232.
233.
234.
235.
236.

FEODORIT EGOROFFA

FERNANDEZ AMORIN LOPES - ME
FERNANDO ANTONIO FERREIRA BAIA
FERNANDO R. DOS SANTOS
FERNANDO VASCO SPINELLI PIGOSSI
FIDELIS NOGUEIRA VIANA
FILADELPHO INOCENCIO GUIMARAES
FLORISVALDO DOS SANTOS LIMA
FRANCILEIA DOS SANTOS SILVA
FRANCISCA MATEUS VENTURA
FRANCISCO PEREIRA DA SILVA
FRANCISCO CARDOSO DE ABREU
FRANCISCO CLAUDIO MARTINS
FRANCISCO DE ASSIS CAPUCO
FRANCISCO DE ASSIS DOS SANTOS
FRANCISCO DE ASSIS DOS SANTOS E ESPOSA
FRANCISCO GARCIA DELMONTES
FRANCISCO HIDER DOS SANTOS
FRANCISCO PEREIRA DA SILVA
FRANCISCO RODRIGUES DE SOUZA
FRANCISCO RODRIGUES PASSOS

EM

237.
238.
239.
240.
241.
242.
243.
244.
245.
246.
247.
248.
249.
250.
251.
252.
253.
254.
255.
256.
257.
258.
259.
260.
261.
262.
263.
264.
265.
266.
267.
268.
269.
270.
271.
272.
273.
274.
275.
276.
277.
278.
279.
280.
281.
282.
283.
284.
285.
286.
287.
288.
289.
290.
291.
292.
293.
294.
295.
296.
297.
298.
299.
300.
301.
302.
303.
304.
305.
306.
307.
308.
309.
310.

FRUTUOSO MARCILIANO RODRIGUES
G. FERREIRA DE SOUZA

GELOCI ROQUE GELESKI ME
GEORGE ROBERTO BUZETI
GERALDO ANTONIO ENGELMAN
GERALDO BARTH

GERALDO CESAR PAMPLONA DA SILVA
GERALDO M. DE OLIVIERA
GERALDO NEVES GUEDES - ME
GERALDO P. DE OLIVEIRA

GERALDO PEREIRA DE OLIVEIRA
GERALDO RODRIGUES LOPES
GEREMIAS EVANGELISTA DE SOUZA
GERONIMO DE MOURA RITTES
GEZIEL MIRANDA GIUSTTI
GILBERTO MIELLI ABDO-ME

GILMAR CAETANO PEREIRA

GILMAR DOS SANTOS

GILMAR SILVERIO DE SOUZA
GILSON FERREIRA

GILVAN DE SOUZA BARBOSA
GILVANIO MOREIRA NIZ

GIRLENE LOPES DA SILVA

GILVADO OLANDA

GODSON PORTO

GUSTAVO MARCO STELLINN
HAYLINSON FRANCISCO MARCELINO E OUTRA
HEDI MAYER

HELEN ROSANE MEINKE CURVO
HELIO EDGAR DE PAIVA

HELIO RUSINEK

HILDA PEGORARIO CAZARIN — ME
HUGO PEREIRA DA SILVA

ILDA MARIA DE SOUZA

ILDENILDES ALVES DE OLIVEIRA
ILZA ALVES DOS SANTOS

IND. E COM. DE BALANCAS JUNDIAI LTDA
INES ADAM

IRANI GOMES CALADO

IRANI FERREIRA DOS SANTOS
IRENE CHELLER

IRENI MARTINS SOARES DOURADO
ISAAC RIBEIRO NOVAIS

ISABEL CRISTINA C. MENDONCA
ISAIAS GOMES DO AMARAL E LEIDIANI SERAFIM RICCI
ISMAEL GARBELINI DA SILVA
ISMENIA CELIA TAKAHASHI OLIVEIRA — ME
ISNAEL SANTOS ADRIANO OLIVEIRA
ITO & SANTIAGO LTDA

IVA SANTANA DE MACEDO

IVAN ALVES DE NOVAES

IVANETE ALVES DE OLIVEIRA

IVETE VERONICA TOSO

IVO RODRIGUES DE SOUZA
IZALDINO MENDES ALVES

IZIDORO RODRIGUES DIAS

IZOLINO BORDIM

J. CELSO DUZANOSKI & IZAURAF. D. D. LT
JACIEL OLIVEIRA GOMES

JACINTA PEREIRA

JAIME CARDOSO DOS SANTOS

JAIR ANTONIO CARAMORI

JANDIRA XAVIER DE SOUZA

JANE MARIA A. DA COSTA SANTOS
JANUARIO GUARIM FERNANDES
JEAN CARLOS DE LIMA E OUTROS
JEOVA PEREIRA FERREIRA
JEREMIAS COUTINHO DA COSTA
JESUS SERON

JHONE DE ARRUDA E SILVA

JM&F RADIOCOMUNICAGAO LTDA
JOALICE CHAGAS DOS SANTOS
JOANA D ARC TEIXEIRA MOTA

JOAO ABADE FILHO
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311.
312.
313.
314.
315.
316.
317.
318.
3109.
320.
321.
322.
323.
324.
325.
326.
327.
328.
320.
330.
331.
332.
333.
334.
335.
336.
337.
338.
339.
340.
341.
342.
343.
344.
345.
346.
347.
348.
349.
350.
351.

JOAO ALVES DE SOUZA
JOAO ARTHUR MARCZAL

JOAO BATISTA CESAR DE OLIVIERA E OUTROS
JOAO BATISTA LUIZ

JOAO BATISTA SANTANA PASSOS
JOAO EDNO CONTE

JOAO FERNANDES DE FREITAS

JOAO GOMES DE MOURA

JOAO GONCALVES DOS SANTOS
JOAO IRINEU DA SILVA

JOAO NILTON CAMPOS

JOAO DE OLIVEIRA SANTOS

JOAO PEREIRA

JOAO QUEIROZ NETO

JOAO SANTIAGO

JOAQUIM CIRQUEIRA AMORIM
JOAQUIM DE QUADROS

JOAQUIM DUTRA

JOAQUIM PEREIRA DA SILVA

JOCELI BETTIM CABELEIRA

JOCIMAR DA SILVA

JOELMIR MARCELO HOLSCHUH
JONAIR PEREIRA DE ANDRADE
JONAS FERREIRA BRANDAO FILHO
JORGE KROLIKOWSKI

JORGE MATOS

JOSE ADAO BONFIM

JOSE ALCEU MENDES

JOSE CARLOS DE JESUS

JOSE CARLOS DOS SANTOS

JOSE CARLOS MULLER

JOSE DARI LIPPESTAIN

JOSE DE SOUZA DOURADO

JOSE DE SOUZA FILHO

JOSE EDUARDO PORTO

JOSE FELIX DA SILVA SERVICOS — ME
JOSE FERREIRA DE OLIVEIRA SOBRINHO E CIA LTDA
JOSE GABRIEL DOS S. FILHO

JOSE LUIZ THOME

JOSE MARIANO DA SILVA

JOSE MENDES DE A. FILHO E FRANCISCO R. DE

MORAES

352.
353.
354.
355.
356.
357.
358.
359.
360.
361.
362.
363.
364.
365.
366.
367.
368.
369.
370.
371.
372.
373.
374.
375.
376.
377.
378.
379.
380.
381.
382.
383.

JOSE MOREIRA BRITO

JOSE NERCI DA FONSECA

JOSE NILTON TEIXEIRA SOARES
JOSE NONATO ALVS BARROZO
JOSE NUNES MEDEIROS

JOSE RICARDO COSTACURTA -ME
JOSE ROBERTO DA SILVA

JOSE ROBERTO MATIAS DA COSTA
JOSE SILVIO DUARTE

JOSETELES GUIMARAES

JOSEFA PARREIRA DE OLIVEIRA
JOSEIAS FERREIRA GUIMARAES
JOVELINO RODRIGUES NOGUEIRA
JS CARROCERIAS

JUARES GONCALVES DA SILVA
JUAREZ PEREIRA DE LACERDA
JUAREZ PIETRA CATELLA — ME
JUCENILDA DOS SANTOS CARDOSO
JUCILEIA BEATRIZ GRANDI

JUDITH MESQUITA DA COSTA
JULIANO RECH ZANCHETTA

JULIO CESAR BALESTRIN

JUNIA PINTO DE MATOS

JUVENAL DA COSTA SILVA
JUVENILDA BARBOSA

KELSON ALONSO DE SOUZA
KENNEDY ESTEVES LIMA

KEYLA HENRIQUE DE SOUZA ALMEIDA
L. G. DOS SANTOS

LAURIEL OLEGARIO DOS SANTOS
LAURINETE ALVES MACEDO
LAVROCAMPO-PROD. SERV. AGROP. LTDA

384.
385.
386.
387.
388.
389.
390.
391.
392.
393.
394.
395.
396.
397.
398.
399.
400.
401.
402.
403.
404.
4065.
406.
407.
408.
4009.
410.
411.
412.
413.
414.
415.
416.
417.
418.
4109.
420.
421.
422.
423.
424.
425.
426.
427.
428.
429.
430.
431.
432.
433.
434.
435.
436.
437.
438.
439.
440.
441.
442.
443.
444,
445.
446.
447.
448.
449.
450.
451.
452.
453.
454,
455.
456.
457.

LAZARO JACINTO MARTINS

LEA EVANGELINA DE CAMPOS
LEANDRO SOUZA LEAL

LEDA FORTUNATO GONCALVES
LEOCIR MOURA DE ARAUJO
LEONARDO SILVA & CIA LTDA

LEYDE OLIVEIRA AMORIM DOS SANTOS
LIDER PRESTADORA DE SERVICOS LTDA-ME
LIGORIO PEREIRA DA SILVA

LISANDRO LUIZ DE OLIVEIRA — ME
LOJA SIMB. TRABALHO E PROG.
LOURACI DE FRANCA SOUZA
LOURDES ARDENGE DOS SANTOS
LOURDES JOSE DE SOUZA

LOURIVAL ALMEIDA DE JESUS

LUCAS RODRIGO PAVINATO

LUCENI TEREZA DE MORAIS

LUCIANA PINHEIRO GOULART DA SILVA — ME
LUCIANE DEBORA BELING DOS SANTOS
LUCIANO BRITO DE AQUINO — ME
LUCIANO PEREIRA DOS SANTOS
LUCIENE PEREIRA DA SILVA

LUCIMAR CAETANO DE ALENCAR
LUCIMAR MAGALHAES MARQUES
LUCIO OLIVEIRA NUNES

LUCSI EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA
LUIS ANTONIO SANDER

LUIS MULLER

LUIZ APARECIDO PERON

LUIZ CABRAL SOBRINHO

LUIZ CARLOS DE FARIAS

LUIZ CARLOS SANTOS PEDROZO

LUIZ CARLOS UES

LUIZ CLAUDIO DE SOUZA — ME

LUIZ CLAUDIO VERGILIO

LUIZ FOLETTO E OUTROS

LUIZ TIMOTIO DE LIMA

LUIZA F. DA SILVA DE JESUS

LURDES BARBOSA DE NOVAES
LURDES CRISTINA DO CARMO AMARAL
LUZIA DE SOUZA ALMEIDA

LUZINEIDE FERREIRA DE LIMA

M. D. DE CAIRES - ME

M. G. SANCHES SERVICOS

MANOEL ANTONIO RIBEIRO

MANOEL ATAIDES PEREIRA MATOS
MANOEL DE LOURDES DA COSTA
MANOEL DE SOUZA REGES

MANOEL DOS SANTOS GUIMARAES
MANOEL FRANCISCO DO NASCIMENTO
MANOEL MESSIAS AGUIAR

MANOEL R. DOS SANTOS

MARA DELVECHIO

MARCELINO FERREIRA SANTOS
MARCELO CRAICI

MARCIO ALIPIO QUIRINO

MARCIO ALVES SEVERINO

MARCIO APARECIDO DA SILVA

MARCO ANTONIO CIAN

MARCOS ALEXANDRE

MARCOS FERREIRA

MARCOS HENRIQUE MARTINS
MARCOS JOSE DA SOUZA

MARCOS PAULO SOUZA DA SILVA
MARCOS ROLING

MARELI BORGES BOEIRA E SILVA — ME
MARIA ALVES RODRIGUES

MARIA APARECIDA ALVES DE MOARES
MARIA APARECIDA ARAUJO

MARIA APARECIDA P RODRIGUES
MARIA AUXILIADORA NUNES SANTOS — ME
MARIA BENTA CRUZ DOS SANTOS
MARIA BERNADETH NERI

MARIA CELESTE SILVA ESCOCIA
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458.
4509.
460.
461.
462.
463.
464.
465.
466.
467.
468.
469.
470.
471.
472.
473.
474.
475.
476.
477.
478.
479.
480.
481.
482.
483.
484.
485.
486.
487.
488.
4809.
490.
491.
492.
493.
494.
495.
496.
497.
498.
499.
500.
501.
502.
503.
504.
505.
506.
507.
508.
5009.
510.
511.
512.
513.
514.
515.
516.
517.
518.
519.
520.
521.
522.
523.
524.
525.
526.
527.
528.
529.
530.
531.

MARIA CONCEICAO DA SILVA

MARIA CONCEICAO DE MENEZES SILVA
MARIA DAS DORES DA SILVA

MARIA DAS DORES MARTINS

MARIA DE FATIMA SOUZA VENANCIO
MARIA DE LOURDES CONCICAO DE SOUZA
MARIA DE LOURDES MATSUMOTO
MARIA DE SOUZA BUENO PEREIRA-ME
MARIA DIANA BARBOSA DE SOUZA
MARIA DIONEIA XAVIER DA SILVA
MARIA DIVINA F. SOUZA

MARIA DO CARMO SANTOS

MARIA DO S. RAMOS SILVA

MARIA DO SOCORRO PEREIRA

MARIA HELENA RIBEIRO DA SILVA
MARIA L NUNES MEDEIROS

MARIA L. GABRIEL CARVALHO

MARIA LUCIA FERNANDES

MARIA LUIZA DE OLIVEIRA

MARIA MADALENA CARVALHO DA SILVA
MARIA MARILZA DE OLIVEIRA

MARIA NILZA FERREIRA DE ALMEIDA
MARIA RODRIGUES DA CRUZ

MARIA TEREZA FASSIO M. P. SOUZA
MARIA TEREZA GASCON LEHNEN
MARILENE DOS S. OLIVEIRA

MARILZA HURMANN

MARINEIDE ARAUJO DOS SANTOS
MARINETE FERREIRA DOS SANTOS
MARINHO MOISES DA SILVA

MARIO FELICIANO DE OLIVEIRA
MARLENE SILVA

MARLETE DE SOUZA DA SILVA

MARLI P. DE A. MADUREIRA

MARLI VERGILIO

MARTA FERNANDES DA CUNHA
MATEUS PEREIRA DOS SANTOS
MAURICIO FAGNER DOS SANTOS
MAURICIO FERREIRA DA SILVA
MAURILIO LUCAS DA FONSECA
MAURO ANTONIO MIRANDA

MAURO CESAR R. DE ARAUJO
MECANICA AERONAUTICA TERUEL — LTDA
MERICE REIS SABATINI MONTEMOR
MIGUEL OLIVEIRA DE ALMEIDA
MILSON CARDOSO DE CARVALHO
MILTON KENZO TAKEDA

MINISTERIO DO PLANEJ., ORCAMENTO E GESTAO
MIRIAM CRISTINA SILVA BISPO
MOACIR BIANCHET

MOISES BETTONI - ME

MONICA DE RAMOS

MOREIRA ROSA & ROSA LTDA - ME
MURILO AFONSO PEREIRA VIEIRA
NADIR VALENTE

NAIR CORREIA DA SILVA E WELISSON C. DA SILVA
NALVA DE PRADO COSTA NOGUEIRA
NAZARE PEREIRA LUZ

NEI COSTA PADILHA

NEIDIVINO DIAS DA SILVA - ME

NELI MARIA GELESKI

NELSON AUGUSTO LOPES

NELSON BACCI - ME

NELSON DE VARGAS ABREU

NELSON GONCALVES DE CAMPOS
NELSON MERTEN

NERCI DE OLIVEIRA BORGES

NEUSA ALEXANDRE DA CRUZ SANTIAGO
NEUZA CLEMENTE DOS SANTOS
NEUZA DE OLIVEIRA

NEWTON MARQUES DOS SANTOS
NILO LOPES VIANA

NILSON ALVES DA SILVA

NILSON BARBOSA DA SILVA

532.
533.
534.
535.
536.
537.
538.
5309.
540.
541.
542.
543.
544.
545.
546.
547.
548.
549.
550.
551.
552.
553.
554.
555.
556.
557.
558.
559.
560.
561.
562.
563.
564.
565.
566.
567.
568.
569.
570.
571.
572.
573.
574.
575.
576.
577.
578.
579.
580.
581.
582.
583.
584.
585.
586.
587.
588.
5809.
590.
591.
592.
593.
594,
595.
596.
597.
598.
590.
600.
601.
602.
603.
604.
605.

NILSON DE OLIVEIRA COSTA
NILZO ALMEIDA ALVES

NIVALDO ALVES DA SILVA

NIVALDO GONZAGA SIQUEIRA
NOEMIA ALVES FARIAS PEREIRA
NOEMIA MARIA JOHNER

NORBERTO SCHLOSSER

NUBIA APARECIDA ALVES MARINHO
ODETE FERREIRA DA SILVA

ODILON E OU JULIO C. ARAUJO
ODONTINA TEODORA DA SILVA
OESTEMIX CONCRETO LTDA

OLIVAL PIRES NETO

ORDALINO MOD. DE CARVALHO
ORIDES HENING FLORES

ORIPIS PEDRO RODRIGUES

OSMAR GUERRA DA SILVA

OSMAR PAULO DA SILVA

OSMIR O. DOS SANTOS

OSVALDO E. DE SOUZA

OSVALDO FERNANDES

OSVALDO MADUREIRA

OZEAS EVANGELISTA DA COSTA
PASCHOAL ANTONIO

PATRICIA RANGEL

PAULA APARECIDA PEREIRA CAVALCANTE
PAULO ALBINO DE SOUZA

PAULO BRECHOR DA SILVA

PAULO CEZAR DE AGUIAR

PAULO FERNANDO DA ROSA
PEDRINHO ZAGO

PEDRO ALVES DOS SANTOS

PEDRO DO BRUINES

PEDRO VANDERLEI BATAIELO CASSIANO
PIETRO MATERASSI

PERCI BRUNO SCORTEGAGNA
POSTO CAMPEAO

POSTO DE LAVAGEM MINEIRO
RAIMUNDA ALVES DOS S. SILVA E ESPOSO
RAIMUNDA C. S. OLIVEIRA

RAMAO VEIGA

RAQUEL S F DE FREITAS

REGINA APARECIDA DE SOUZA
REGINA PAULA DA SILVA SANTOS
REGINALDO DA SILVA

REGINALDO FARIA DE SOUSA
REINALDINO DA SILVA

REINALDO GUALDINO SILVA

REINILDO SILVA DE OLIVEIRA — ME
RENATA LEIA SOUZA COCCO
RICARDO CAMPOS

RICARDO DUARTE DE SOUZA
RIVALDO DE MELLO

ROBERTO FELIX DE OLIVEIRA
ROBSON COSTA

ROBSON GONCALVES DE ASSIS
ROBSON MARQUES XAVIER DA SILVA
RODRIGO PENA FLORAO

RODRIGUES E LOSANO LTDA - ME
ROEWER & OLIVEIRA LTDA — ME
ROGERIO PATUSSI DE ANDRADE — ME
ROGERIO SCHOFFEN

ROLAND BAAL

ROMEU BELLING

RONALDO MARTINS DE SOUZA
RONEILTON LEMES DA SILVA

RONI MARCHETTO

ROSA MARIA BORGES

ROSALINA NERI ROMEIRO
ROSANGELA BALBINA DO NASCIMENTO
ROSE MARY BERNARDI MORENO — ME
ROSILEY FERRI

S. N. DE LIMA DIAS — REPRESENTACOES — ME
SABRINA KUMBIER
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606.
607.
608.
609.
610.
611.
612.
613.
614.
615.
616.
617.
618.
619.
620.
621.
622.
623.
624.
625.
626.
627.
628.
629.
630.
631.
632.
633.
634.
635.
636.
637.
638.
639.
640.
641.
642.
643.
644.
645.
646.
647.
648.
649.
650.
651.
652.
653.
654.
655.
656.
657.
658.
659.
660.
661.
662.
663.
664.
665.
666.
667.
668.
669.
670.
671.
672.
673.
674.
675.
676.
677.
678.
679.

SACHIKO KASHIWAGI TAMAKI
SADI SCHMITZ

SADY BERTHOLDO

SANDRA N. M. PEIXOTO CONFECCOES
SANTA ROSA ARMAZENS GERAIS
SANTO JOSE ALVES ME
SEBASTIANA DE ARAUJO BARBOSA
SEBASTIAO CAETANO E JOACIR M. M.
SEBASTIAO RODRIGUES DE SOUZA
SERAFIM FLORINDO DE OLIVEIRA
SERGIO ANTIO DELAVY

SERGIO APARECIDO CARRARO
SERGIO JOSE DOURADO

SERGIO MILANI

SEVERINO BONBONATO

SIDNEI PEREIRA COSTA

SIDNEY AGUIAR

SIEL IMP. E EXP. LTDA

SILVANA DA SILVA COSTA QUILES
SINVAL RIBEIRO DA SILVA

TANIA MARCIA MENEGHIN
TASMENIO DE CASTRO NEVES
TELMA CRUZ FIGUEIREDO
TEODORA MARTINS DE OLIVEIRA
TEREZINHA DOS SANTOS

TONI SANTIAGO AMARAL
TUSNELDA ADELAIDE STRELOWV
UMBERTO LORENZI

UNICON ENGENHARIA E COMERCIO LTDA
URSINO MOREIRA DOS SANTOS

V. M. DA SILVA ANACLETO - ME
VALDECINA PEREIRA DA COSTA
VALDERY ALVES FERREIRA
VALDILENE GOMES LOPES
VALDINEY MOREIRA ALVES

VALDIR BEIERSDORF — ME
VALENTIM ELCIO JOSE

VALERINDO MARTINS SAMPAIO
VALMIR ALCIDES FRANCESCHI
VALMIR CALADO

VALMIRA SEVERIANO GOMES
VANDERLEY JACOBINA SIRQUEIRA
VANTUIR FERREIRA

VARCILE| JOSE PRESA

VARMIR SERGIO BERNARDI
VENINA BARBOSA DE CAMPOS
VERA LUCIA C. SOUZA

VERDES CAMPOS AVIACAO AGRICOLA
VIACAO SOL NASCENTE LTDA
VILMA CANDELARIA R. DE PLINIO
VILMA LUCAS FERREIRA DE ALVARENGA
VILMAR MARTINS PANIAGO
VITORIO DOMINGOS BRESSAN - ME
VITALINO JOSE ABATI

W.L. DA COSTA - ME

WAGNER ALVES DOS SANTOS
WALTER P. DE OLIVEIRA
WAMILTON DE CASTRO BATISTA
WANDERLEY SOARES SILVA
WASCHINGTON DOS SANTOS
WILLIAN MOREIRA DE SOUSA — ME
WILLIAN RODRIGUES DE ALMEIDA SILVA
WILSON J. MARQUES ARAGAO
WILSON LIRA BARROS

WILSON MEDEIROS XAVIER - EPP
WILSON MORAES CANUDO

WILSON SANGUINA

WIVALDO RODRIGUES DE JESUS
ZAKI ZANETE ZACURA — ME
ZEFERINO DIAS

ZELIA MARIA PEREIRA

ZELINDA LOURDES STURMER
ZENAIDE ALVES SANTANA
ZENAIDE MROGINSKI

680. ZIDOVAL LIMA DE OLIVEIRA

681. ZIEL MARQUES FERREIRA

682. ZILDA ANTONIA DE ALMEIDA
683. ZILMA CONCEIGAO DE OLIVEIRA
684.ZILMARIO DA SILVA MESQUITA

Campo Verde-MT, 18 de novembro de 2011.

Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador:BCF1FB77

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI[\lISTRAC}AO
PUBLICACAO PARA ESCRITURACAO PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna pUbljc® solicitou a
EXPEDICAO DE AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO no
loteamento denominado JARDIM CIDADE VERDE, neste miiic
de CAMPO VERDE, a(s) seguinte(s) pessoa(s) e alegamndo
propriedade sobre o(s) seguinte(s) imével (is):

ANTONIO SOUTES requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 03 da QUADRA 08,
LOCALIZADO NA AVENIDA MATO BRASIL, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

ANTONIO SOUTES requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 04 da QUADRA 08,
LOCALIZADO NA AVENIDA MATO BRASIL, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

ANTONIO SOUTES requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 05 da QUADRA 08,
LOCALIZADO NA RUA RIO DE JANEIRO, LOTEAMENTO

JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

Abre-se o0 prazo de 15 (quinze) dias para oposigaedceiros
devendo esta ser apresentada fundamentada junECRESARIA

DE FAZENDA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT.
Superado este prazo, 0 processo de emissédo caatiEmaseu tramite
normal até EXPEDICAO DA AUTORIZACAO PARA
ESCRITURAGCAO REQUERIDA.

Campo Verde-MT, 23 de Novembro de 2011.

MAURA LOPES DE SOUZA
Secretaria Municipal de Fazenda
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo ldentificador:2247FFBD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO
AVISO DE PUBLICACAO

O Municipio de Campo Verde, pessoa Juridica detdiggiblico,
inscrito no CNPJ n° 24.950.495/0001-88, convoca aprEsa
CLEIVA FERREIRA DUARTE BROM & CIA LTDA - ME,,
para comparecer no prazo improrrogavel de 15aliegsmparecer na
sede do Pago Municipal para tratar de assuntosumteresse. O ndo
comparecimento implicara na rescisao do Contratt® d&9/2007.

ADRIANO RONCH
Secretario Municipal de Obras, Viacdo e Servicdslids.

Publicado por:
Hélida B. M. P. Hubner
Cadigo Identificador:B2822F26

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS
GUIMARAES
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMLNISTRA(;AO
DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO DE

DISPENSA DE LICITACAO N.°012/2011
JUSTIFICATIVAS PARA DISPENSA DE LICITACAO
Art. 24 e 26 da Lei 8666/93

1. Objeto da dispensa de licitac&do

-O objeto do presente contrato é a Centralizacam@psamento de
crédito proveniente da folha de pagamento geratiarpenicipio de
Chapada dos Guimardes; Centralizagdo e processamaato
movimentagao financeira de todas as contas cosret@eMunicipio
de Chapada dos Guimaréaes; Centralizacdo e Movin&@nfaganceira
do Municipio de Chapada dos Guimardes de recursegmientes de
transferéncias legais e constitucionais; Centraiiaa;processamento
de todas as movimentagdes financeiras de pagaraeatedores do
municipio de Chapada dos Guimardes; Centralizagéocegsamento
de todas as movimentag6es financeiras dos Fundddud@ipio de
Chapada dos Guimaraes; Sem carater de exclusividegiecesséo de
crédito aos servidores ativos e inativos, pensiasie estagiarios do
Municipio de Chapada dos Guimarédes, mediante ccasagne, folha
de pagamento.

2. Dados Contratado

BANCO DO BRASIL S/A.

CNPJ/MF n.° 00.000.000/0001-91

ENDERECO: Setor Bancério Sul, Quadra I, Bloco “C”, HiifiSede
Ill, 24° andar, Brasilia-DF.

PRAZO DO CONTRATO: 60 (sessenta) meses

3. Da justificativa da dispensa

-Contratacdo de InstituicAo Financeira para gerir SE3Vvigos
relacionados as gestdes, da folha de pagamenteedadores ativos,
inativos e pensionistas da Administrac@o Diretandiréta do Poder
Executivo Municipal, do pagamento de fornecedores
Administracdo, da arrecadacdo centralizada de tbsbe pregos
publicos municipais e de empréstimos consignadcs @tados
servidores e pensionistas.

4. Da fundamentacéo legal

-A presente dispensa encontra-se autorizada pgposto no art. 24,
inc. VIII eArt. 26, ambos da Lei 8666/93, que assstipula:
Art. 24 — E dispensavel a licitagéo:

VIl — para a aquisi¢cdo, por pessoa juridica de dit@ publico
interno, de bens produzidos ou servicos prestados wrgao ou
entidade que integre a Administracdo Publica e quenha sido
criado para esse fim especifico, em data anteriovigéncia desta
Lei, desde que o preco contratado seja compativel praticado no
mercado;” (Lei n° 8.666/93 «c/ as alteracdes verdfitas
posteriormente).

Art. 26. As dispensas previstas nos incisos Ill a XV aa. 24, as
situagdes de inexigibilidade referidas no art. 28ecessariamente
justificadas, e o retardamento previsto no final &2° do art. 8°
desta Lei deverdo ser comunicados dentro de 3 )tréms a
autoridade superior para ratificacdo e publicagdoanimprensa
oficial no prazo de 5 (cinco) dias, como condicée dficacia dos
atos.

CONCLUSAO

-Estando o Contrato de acordo com a legislacao,specel na forma
prevista no art. 24, VIIl e art. 26 ambos da Le6®®O3, na forma
abordada no parecer da Assessoria Juridica do Kimicorreta esta
a contratacéo direta, sem licitagéo, ocorrida esgmte caso.

S&o as justificativas.

Chapada dos Guimardes em 30 de novembro de 2011.

MARISELMA DE SOUZA ARAUJO
Secretaria Municipal de Administragao

PARECER JURIDICO .
JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITACAO
TiTULO | - DA LEGISLACAQ

Afirma o Art. 24, inciso VIl e Art. 26 da Lei 8.683:

Art. 24 — E dispensavel a licitacéo:

VIl — para a aquisi¢cdo, por pessoa juridica de dit@ publico
interno, de bens produzidos ou servicos prestados wrgao ou
entidade que integre a Administracdo Publica e quenha sido
criado para esse fim especifico, em data anteriovigéncia desta
Lei, desde que o precgo contratado seja compativel praticado no
mercado;” (Lei n° 8.666/93 «c/ as alteracdes verdfitas
posteriormente).

“Art. 26 — As dispensas previstas nos § § 2° e 4%Ado17 e nos
incisos Il a XXI do art. 24, as situa¢@es de inexigidade referidas
no art. 25, necessariamente justificadas, e o rd@nento previsto
no final do paragrafo Unico do art. 8° desta Leiederdo ser
comunicados dentro de 03 (trés) dias a autoridadpegior para
ratificagdo e publicacdo na imprensa oficial no ra de 05 (cinco)
dias, como condicdo para eficacia dos atos”. (In€i8.666/93 c/ as
alterac@es verificadas posteriormente).

TITULO Il - DO EXORDIO

Com a publicacdo da Lei Municipal n® 1.286/2007, assinatura do
Contrato de Presta¢do de Servicos Financeiros asoatrengas n.°
037/208, assinado pelo Prefeito Municipal a épooa data de
09/04/2008 e tendo o Municipio de Chapada dos GéesaMT, a
intencdo de continuar com os servicos e tendotauigsio oferecido
valor compativel com o mercado, para ocupar e expla titulo
precéario por permissdo onerosa e com exclusividadeservigos
relacionados as gestdes, da folha de pagamenteedaddores ativos,
inativos e pensionistas da Administracdo Diretandiréta do Poder
Executivo Municipal, do pagamento de fornecedores d
Administracdo, da arrecadacdo centralizada de tbsbe pregos
publicos municipais e de empréstimos consignados ctados
servidores e pensionistas.

Tornada a decisdo de repactuacdo dos valores dadratton
anteriormente assinado, ocorreram diversas maag@ss de interesse
por parte do Banco do Brasil S.A, via sua agenciallopor
intermédio da sua Gerente Geral, iniciando-se entéa serie de
reunibes de trabalho entre o Executivo Municipal &
Superintendéncia Regional do Banco, estabelecenddesde o
principio de que, vingando os entendimentos a gatse processaria
por contratacdo direta, com fulcro no art. 24,dacVIll e art. 26
ambos do Estatuto de Licitagé@o, dispositivo leggh ¢ranscricdo se
verifica no Titulo | deste parecer. Na negociag®,arestas foram
aparadas e o denominador comum alcangados.

Restando, pois a Assessoria Juridica do Municipigrs@unciar
sobre a legalidade ou néo, da outorga dos seruigmeionados, por
contratacdo direta sem licitagdo, pelo Banco do B8aAi

TITULO Il
DOS REQUISITOS PARA APLICACAO DO INCISO XlIl ART.
%

Em seu compéndi€ontratagdes Direta sem licitagdes — editora
Brasilia Juridica - 22 Edicao — 1997 — fls. 206arcal Justen Filhg,
afirma quais sdo requisitos para que se opera tsatagho direta no
presente caso:

a) que o contratante seja pessoa juridica de dir@it publico
interno;

b) que o contratado seja 6rgdo ou entidade que idee a
Administracdo Publica;

c) que o contratado tenha sido criado para o fim eecifico do
objeto pretendido pela Administracdo contratante;

d) que a criagdo do 6rgdo ou entidade contratado néa ocorrido
antes da vigéncia da Lei n°® 8.666/93;

€) que o prego seja compativel com o praticado noemcado.

Cabe, agora, analisar cada um dos requisitos paealeguada
compreenséo do tema.
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3.1 — que o contratante seja pessoa juridica deeittir piblico
interno.

No ordenamento juridico brasileiro sdo pessoa ipaidie direito
publico, a Unido, os Estados, os Municipios, ordisEederal e suas
autarquias.

Portanto ndo ha o que se discutir o fato de seef@iRira Municipal
de Chapada dos Guimardes — a contratante — umaagesfbca de
direito publico interno.

3.2 — que o contratado seja 6rgdo ou entidade quéedre a
Administragcéo Publica.

O Banco do Brasil S/A. institui¢do financeira que &tdnido, como
acionista majoritaria, e notoriamente entidade duoé&gre a
Administracdo Publica Federal.

3.3 — que o contratado tenha sido criado para o fespecifico do
objeto pretendido pela Administracdo Contratante.

Sem delongas o préprio objeto do contrato, s6 pader executado
por instituicdes financeiras e, sobejamente, o Balwd®rasil S/A.
atende a esta qualificagdo, fato publico e notgue dispensa a
apresentacao de provas documentais.

3.4 — que a criacéo do 6rgdo ou entidade contrataeioha ocorrido
antes da vigéncia da Lei n° 8.666/93.

Ora, historicamente sabemos, que o Banco do Brasiigttuido por
D. Joado VI, quando da chegada da Corte Portuguedramil por
volta de 1.808.

A Lei n° 8.666/93 for publicada no Diario Oficiah dUnido em 21 de
junho de 1993.

3.5 — que o preco seja compativel com o praticadarrercado.

Embora, livres, os juros e tarifas bancarias s&emiados de perto
pelo Banco Central do Brasil, fator que mantém ososr&p setor
bastante proximos entre si com variagdes minimas em banco e
outro. Pelo contrato a ser firmado verificamos, exemplo, que os
juros dos empréstimos aos servidores municipais consignacdes
em folha, sdo inferiores aos praticados usualmegrdes a mesma
operacao.

Portanto, este quesito também for observado.

TITULO IV- DO PARECER

Pelo exposto, ndo vemos qualquer empecilho legalocentrave a
consecucgdo da contratagdo direta do Banco do Bré&sil gara o

fornecimento e prestagfes de servicos mencionanldgulo 1l deste

parecer, mesmo em fung¢éo de estar presente noatpifitrmado,

clausula impondo ao Contratado, a prestacéo degesredequados,
conforme disposi¢fes legais e atinentes, constaaté®i Federal n°
8.987, de 13.02.95.

Ademais, € bom mencionar o art. 164, § 3° da Caitgiid Federal,
que impde a obrigatoriedade aos Municipios em mamtesuas
disponibilidades de caixa em instituicdes finarairoficiais,
principio este, ratificado pelo Tribunal de ContasEbstado de Mato
Grosso, via Acérddo n° 1513-97.

Julgamos pois, salvo melhor juizo, correta a cteté® direta, sem
licitacdo, ocorrida no presente caso.

DR. LUCIANO PORTUGUES
Assessor Juridico
OAB/MT 6.365

PROCESSO DE

DISPENSA DE LICITACAO N.° /2011

EDITAL DE DISPENSA DE LICITACAQO

Dispensa de licitagdo para efeito de Contratacéolndétuicdo
financeira para gerir 0os servigos relacionadosessogs, da folha de
pagamentos dos servidores ativos, inativos e pests da
Administracdo Direta e Indireta do Poder ExecutMaonicipal, do
pagamento de fornecedores da Administracdo, dacaalaedo
centralizada de ftributos e precos publicos munigipa de
empréstimos consignados aos citados servidoressiopéstas.

Contratado:

BANCO DO BRASIL S/A.

CNPJ/MF n.° 00.000.000/0001-91

ENDERECO: Setor Bancério Sul, Quadra I, Bloco “C”, HiifiSede
Ill, 24° andar, Brasilia-DF.

PRAZO DO CONTRATO: 60 (sessenta) meses

-Valor do contrato: de R$ 700.000,00 (Setecentoseaik)

-Forma de pagamento: 05 dias ap6s a assinatuend@io

- Da fundamentagéo legal
-Art. 24, inciso VIl e art. 26 ambos da Lei 8668/9

-Razéo da escolha do fornecedor

- tendo em vista a existéncia de um contrato cddamco do Brasil

que vigorara até 08/04/2013, sendo que 0s valomgmptos superam
0 contato anterior, e ainda, pelo fato do Bancossprtar os requisitos
para que se opere a contratagdo direta, alternafieaha, sendo
contratacdo com base na dispensa de licitacdarnaa fprevista no
art. 24, VIIl e Art. 26, da Lei 8666/93.

Chapada dos Guimardes em 30 de novembro de 2011.

FLAVIO DALTRO FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jodo Paulo de Albuquerque
Cddigo Identificador: DAC94F4F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINJSTRA(;AO
MANDADO DE NOTIFICACAO

Processo Disciplinar’. 005/2011

Servidor: OSVALDO CELLONI

Rua: Epitacio Pessoa, 486

A presidente da comissdo processante designadappefaria n°.
253/2011, em consideracdo ao principio do contiadite ampla
defesa, constantes na Carta MagN&@TIFICA, Vossa Senhoria,
para que comparega no dia 12 do més de Dezemi¥@h@§, a sede
da Prefeitura de Claudia/MT, a fim de ser interragabbre as
irregularidades constantes na Portaria 006/201h, dzeno querendo
apresentar documentacdo e defesa prévia por esuoidiendo estar
acompanhado de advogado e de testemunhas indepandate de
intimacdo, sendo-lhe garantido o direito da ampfesh.

Claudia-MT., 24 de Novembro de 2011.

VERA LUCIA DE CARVALHO
Presidente da Comisséao

Recebi em:
/ /

Publicado por:
Ana Paula Feldhaus Diel
Cadigo Identificador: F23E4AC7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
LEI N°. 2537/2011
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PROJETO DE LEI N°. 490/2011
Autoria Poder Executivo

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A REALIZAR PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAR PESSOAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O EXCELENTISSIMO SENHORCELSO PAULO BANAZESKI ,

PREFEITO MUNICIPAL DE COLIDER, ESTADO DE MATO
GROSSO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI.

ARTIGO 1°: Fica o Poder Executivo Municipal autorizado airzal
Processo Seletivo Simplificado e contratar em reginde
excepcionalidade temporéaria e por prazo determinpdssoal para
preencher vagas existentes no atual quadro deghegse n&o foram
preenchidas através de Concurso Publico, e cujaatagfio devera
ser efetivada a partir da data de 1° de Janei@x (e e término em
31 de Dezembro de 2.012.

PARAGRAFO 1°: O prazo de contratacdo e o pessoal de que trata
esta Lei, podera ser reduzido, mediante a reabzalgh Concurso
Publico para o preenchimento das vagas existem@sdata da
nomeacao e efetiva posse dos candidatos aprovados.

PARAGRAFO 2° As vagas a serem preenchidas
correspondentes aos cargos constantes do quadxo:aba

sap

Nomenclatura do Cargo Vagas |Salario Escolaridade
Advogado 1 3.411,21 Nivel Superior
Agente Administrativo - CEREST 02 789,71 Ensino Médio
Agente Comunitario de Saude 90 714,000 Ensino Fundamental
Agente de Combate as Endemias 25 679,97 Ensino Fundamental
Agente de Inspegdo Sanitaria 6 730,99 Ensino Fundamental
Agente Indigena de Saude — AIS 8 1SM Ensino Fundamental
Agente Indigena de Saneamento — AISAN 1 1SM Ensino Fundamental
Apoio Administrativo Educacional 60 750,14 Ensino Médio
Assistente Social - CEREST 1 3.411,21 Nivel Superior
Enfermeiro — CEREST 1 3.411,21 Nivel Superior
Enfermeiro de Saude Indigena - ALDEIA 3 4.000,00 Nivel Superior
Enfermeiro de Saude Indigena — CASAI 3 3.077,73 Nivel Superior
Engenheiro do Trabalho - CEREST 1 3.411,21 Nivel Superior
Fonoaudi6logo — CEREST 1 3.411,21 Nivel Superior
Médico Especialista — 10 horas 8 3.325,07 Nivel Superior
Médico — 20 horas — CEREST 1 5.457,93 Nivel Superior
Médico de Saude Indigena — 20 horas 1 5.126,74 Nivel Superior
Médico Clinico Geral — 40 horas 16 10.915,85 | Nivel Superior
Motorista 5 730,99 Ensino Fundamental
Nutricionista 1 3.411,21 Nivel Superior
Nutricionista — 20 horas CEREST 1 1.705,60 Nivel Superior
Odontélogo de Saude Indigena 1 3.077,73 Nivel Superior
Pedagogo CEREST 1 1.781,56 Nivel Superior
Professor 137 Conforme Lei n° 2.118/2008
Psicélogo — 20 horas CEREST 1 1.705,60 Nivel Superior
Técnico Administrativo Educacional 11 750,14 Ensino Médio
Técnico Agropecuario 01 789,71 Ensino Médio
Técnico em Desenvolvimento Infantil 25 750,14 Ensino Médio
Técnico em Enfermagem 16 789,71 Ensino Médio
Técnico em Enfermagem - CEREST 02 789,71 Ensino Médio
;eLEnIIE(I:Z em Enfermagem de Saide Indiger y 1.800,00 Ensino Médio
Eicsnleo em Enfermagem de Saide Indiger Y 950,00 Ensino Médio
Técnico em Patologia Clinica 7 789,71 Ensino Médio
Técnico em Seguranca do Trabalho — CEREST| 1 1.055,86 Ensino Médio
Técnico de Higiene Dental — THD 3 789,71 Ensino Médio

ARTIGO 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado 4
contratar pessoal na vacancia de cargos e funeffas, das vagas
constantes do quadro acima, em razdo de demissdeseracoes,
férias, licenca maternidade, licenca médica e afasntos de
servidores publicos concursados até a realizag&@ndeurso Publico.

ARTIGO 3°: A contratacéo de pessoal autorizado por forca desta
devera ser precedida da realizacéo de Processiv&&emplificado,
especialmente constituido para este fim, cuja atagéo devera
obedecer a Lei Complementar n°® 2.338/2010.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

PARAGRAFO UNICO: A realizac&o do teste seletivo simplificado
devera ser acompanhado em toda a sua etapa, porcamiasio
formada de até 03 (irés) vereadores, indicado $elthor Presidente,
respeitando a proporcionalidade existente.

ARTIGO 4°: Fica autorizado o Poder Executivo a renovar as
contratagdes dos Processos Seletivos Simplificeelzados no ano
de 2010 e 2011, que ainda estiverem em vigéncé,qat seja
realizado Concurso Publico para preenchimento damsvabjeto
desta lei.

ARTIGO 5°: Os recursos or¢gamentarios para atender a presente L
serdo aqueles constantes no orgamento vigente.

ARTIGO 6° Esta Lei entrard em vigor na vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT, emd#.Dezembro
de 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal de Colider
Publicado por:
Deise da Silva Aragéo
Cadigo Identificador:614FCF4D

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
LEI N°. 2536/2011

Projeto de Lei n® 493/2011
Autoria: Mesa Diretora da Camara

“DISPOE SOBRE FIXACAO DA REMUNERAGCAO
DO CARGO DE CONTADOR DA CAMARA
MUNICIPAL DE COLIDER".

O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Go9$10 uso das
suas atribuicBes legais, faz saber que, a Camarécigainaprovou e
ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica fixada a remuneracdo do cargo de Contador de
provimento efetivo, criado pela Resolu¢cdo 005/20H1 @GBmara
Municipal de Colider, conforme tabela salarial cangt do anexo |
gue passa a integrar a presente Lei.

Art. 2° - A Tabela constante do anexo | desta Lei, passtegrar a
Tabela Basica de Progressdo Salarial da Camara Mahiciiada
pela Lei 2.141/20009.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&ogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT, emd¥novembro
de 2011

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal de Colider-mt

ANEXO Il

TABELA BASICA DE PROGRESSAO SALARIAL EM: R$ 1,00
PROGRESSAO DE 7.5%

Ref. | Classe | Nivel

A B C D E F G
29 |[SNS| |4.000,00 |4.300,00 | 4.622,50| 4.969,19 5.341,8B 5.742%2 62173
30 SNS | 4.300,00 | 4.622,50 4.969,1p 5.341,8B 55242( 6.173,21 | 6.636,20
31 SNS | 462250 4.969,19 5.341,88 5.742,5p 621173 6.636,20 | 7.133,92

Publicado por:
Deise da Silva Aragéo
Cddigo Identificador:8707EE39

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
LEI N°. 2535/2011
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PROJETO DE LEI N°. 495/2011
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

“AUTORIZA RECEBER IMOVEL POR DOAGAOQ”

CELSO PAULO BANAZESKI, Prefeito Municipal de ColidiT.
Faco saber a todos que a Camara Municipal aprovausanciono a
seguinte Lei:

Art.1° — Fica o Chefe do Poder Executivo, autorizadocalrer por
doagdo do Senhor José Ferreira da Silva, inscoit€MPF sob o n°
241.194.159-53, uma éarea de terra de 2.400 m2 (duise
quatrocentos metros quadrados), localizada no lugsmominado
“GLEBA PLANALTQO", no municipio de Colider/MT, destada de
area maior, objeto da Matricula n° 8.455 do CartdeoRegistro de
Imdveis de Colider/MT.

Art.2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo
Art.3° — Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT, emd&Novembro
de 2.011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Deise da Silva Aragéo
Cddigo Identificador: 10F4E714

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
LEI N°. 2534/2011

Projeto de Lei n°. 494/2011
Autoria: Poder Executivo

“AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE COLIDER PREMIAR O PROJETO
MAOS DADAS CONTRA A DENGUE”.

O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato $5m
Excelentissimo SenhdZELSO PAULO BANAZESKI , no uso de
suas atribuicBes legais, consubstanciado no artigb da Lei
Organica do Municipio faz saber que a Camara Muali@provou e
ele sancionou a seguinte Lei.

ARTIGO 1°:- Fica o Poder Executivo Municipal de Colider, Estad
de Mato Grosso, autorizado a premiar as institsigfiee na 6tica da
Comissao de Avaliacao, instituida pelo Comité Murikige Controle
e Combate a Dengue, apresentar as melhores avaliag8ejuesitos:
Registro das acdes realizadas; A¢do Empreendedonoaa;io; Acao
empreendedora e inovagao; Espirito de coletividitizior indice de

infestagao predial; Maior quantidade de depésitg
solucionados/eliminados, em conformidade com o dlate
Mobilizagdo Social e Controle da Dengue — “MAOS DABDA

CONTRA A DENGUE”

ARTIGO 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a rabri
um Credito Adicional Especial ao orgcamento vigentamcas
especificagbes abaixo descritas para suportarspesas oriundas da
presente Lei.

ORGAO: 07 — SECRETARIA MUN. DE SAUDE E SANEAMENTO
BASICO

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

FUNCAO: 10 — SAUDE

SUBFUNGAO: 305 — VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
PROGRAMA: 0039 — GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE
SAUDE

PROJ/ATIVIDADE: 2.036 — BLOCO Il — VIGILANCIA E SAUDE

CODIGO
3390.31.00.00

ELEMENTO DE DESPESA
Premiagoes

VALOR
20.000,00

[
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ARTIGO 3° - A premiacédo de que trata esta lei, também podera se
realizada através de doagfes de empresas e quaeEssados.

ARTIGO 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider, Estaddvidéo Grosso,
30 de Dezembro de 2.011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Deise da Silva Aragéo
Cddigo Identificador: BF4FB498

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCACAO DE APROVADOS DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2010

Ficam Convocados os aprovados no Processo Selétmif@ado n°
002/2010 que deverao apresentar-se na Divisdo dgdvscHumanos
da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento Basico dia 06
de dezembro de 201Imunidos dos seguintes documentos originais e
duas copias legiveisque seréo retidas:

-Certificado/Diploma, devidamente registrado, dectuséio de curso,
emitido por instituigdo de ensino credenciada pMdinistério da
Educacéo, para o cargo que se candidatou;

-Registro nos respectivos Conselhos Profissionais;

-Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tridur&uperior
Eleitoral-TSE;

-Titulo de Eleitor com o comprovante de votacadifieativa da
Gltima eleigao;

-Comprovante de quitagdo com as obrigagbes milit@eso sexo
masculino;

-Carteira de Identidade;

-Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

-Certiddo de Nascimento/Casamento ou Escritura Rblkc Unido
Estéavel;

-Carteira de Trabalho;

-Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

-Certidao de Nascimento dos filhos menores de 24;ano
-Comprovante de residéncia em nome do candidatogeiuiores ou
declaracdo firmada pelo proprietario do imdvel cofinma
reconhecida;

-Carteira Nacional de Habilitagao;

-Comprovante se estrangeiro na forma da lei (nazadd);

Originais:

-02 fotos 3x4 atual e colorida; -Carteirardabalho;

-Certiddo de Inexisténcia de Antecedentes Criminass Wtimos 05
(cinco) anos, expedida pelo foro da Comarca em a@uandidato
residir ou for domiciliado;

-Atestado Médico de capacidade Fisica (emitidosppafissionais do

SUS);
-Atestado de Sanidade Mental (emitidos por prafissis do SUS);
-Declaracdo de néo infringéncia ao Inciso XVI —. & da

Constituicdo Federal e, disponibilidade do tempa gamprimento
de carga horéria;
-Declaracdo de Bens;

que se fizerem necessarios.
O provimento do candidato no emprego fica condamilin a
apresentacdo de todos os documentos comprobatfiriosequisitos
relacionados acima.

Os candidatos convocados séo:

Cargo/Funcéo: Agente de Combate as Endemias:

VALERIA DA COSTA PEIXOTO 50° Classificado

-Outlosumentos pertinentes

O néo pronunciamento do candidato aprovado no pratabelecido
para esse fim facultarA ao Poder executivo a capamc dos
candidatos seguintes, perdendo o mesmo o direifowdstidura no
emprego ao qual se habilitou.

Os contratos para os aprovados que forem chamadasapsumir o
cargo, terdo validade a partir da data da assmakircontrato até 31
de Dezembro de 2011, podendo ser renovado a oritda

Administracdo Municipal.
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O presente processo seletivo simplificado tem adidde 12 (doze)
meses, contado a partir 21 de Junho de 2011.

Colider/MT, 01 de dezembro de 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:8E800764

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE CANCELAMENTO DE PUBLICACOES DO AVISO
PR 031/2011

A Prefeitura de Confresa-MT, torna publico a quersspdnteressar o
CANCELAMENTO da publicagdo realizada no Diario Oficial do
Estado N° 25687 Pagina 72 no dia 23/11/2011 e addDficial dos
Municipios no dia 24/11/2011 referente A¢ISO DE LICITACAO

— PREGAO PRESENCIAL N° 031/2011 fica considerada sem
efeito legal.

Confresa-MT, 02/12/2011.

JOSE CARNEIRO DA SILVA
Pregoeiro.
Publicado por:
Iranizo Matos Rodrigues
Cadigo Identificador: F7TFFAFAS8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 89/2011

PARTES:P.M DE CONQUISTA D OESTE e a empres:
TELEVIDA CENTRO ESPECIALIZADO DE TELE
DIAGNOSTICO LTDA.
OBJETO: prestacdo de servicos de Assessoria Cagiliald
Transtelefonica
Orgéo — 06 — Secretaria Municipal de Saude
Projeto/ atividade — 2073 - Manutencéo do ProgrsiA&
Elemento de Despesa —3.3.90.39.00.00.00 — Outres @eTerceiros
-PJ
VALOR: R$ 640,00 (seiscentos e quarenta reais)
VENCIMENTO: 60 (sessenta) dias
DATA: 27/10/2011
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cadigo Identificador: 7606 AEC6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 90/2011

PARTES:P.M DE CONQUISTA D OESTE e a empreé3aS.
GONCALVES & CIA. LTDA.
OBJETO: obra de constru¢édo de 02 (duas) salas deeadl (uma)
varanda, com a area de 134,06 m?, anexo da Esaalécidal Linda
Wagner Guse.
04 — SECRETARIA DE EDUCACAO
4490.51.00.00.00 — Obras e InstalacBes
VALOR: R$ 54.067,71 (cinqlienta e quatro mil, sessergate reais e
setenta e um centavo)
VENCIMENTO: 90 (noventa) dias
DATA: 04/11/2011
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cadigo Identificador: C05319CB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 91/2011

PARTES:P.M DE CONQUISTA D OESTE e o advogado ANEY
MARTINS EVANGELISTA.
OBJETO: servigo de Consultoria e Assessoria Juridica
02 — GABINETE DO PREFEITO
3390.36.00.00.00 — 15 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA
VALOR: R$ 7.000,00 (sete mil reais)
VENCIMENTO: 30 (trinta) dias
DATA: 01/12/2011
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cadigo Identificador: AE2D38D7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 92/2011

PARTES:P.M DE CONQUISTA D OESTE e o empreendedor
individual ANDRE FERNANDES ALARCAO
OBJETO: servigo de manutencéo no servigo de ilurdimagiblica do
municipio
09 - SECRETARIA DE OBRAS
3390.39.00.00.00 (328) — Outros Servicos de Tearsei Pessoa
Juridica
VALOR: R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais)
VENCIMENTO: 30 (trinta) dias
DATA: 01/12/2011
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cadigo Identificador: 71113425

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 062/2011

“Dispde sobre ponto facultativo nas reparticedipéb
municipais, relativo aos dias que especifica e wéas
providéncias”

JAIR PODAVIN FERREIRA , Prefeito Municipal de Conquista
D’Oeste, Estado de Mato Grosso, e com base nad8gnciso 1X
da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO que 14 de novembro (segunda-feira) foi
decretado ponto facultativo nas reparticdes public&stado;
CONSIDERANDO que o dia 15 de novembro (ter¢ca) € feriado
nacional comemorativo a Proclamacéo da Republica;

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado Ponto Facultativo nas repartigiidsicas
municipais no dia 14 de novembro de 2011 (segusidz) f

Art. 2° - As atividades administrativas serdo retomadadiad 6 de
novembro (quarta feira), no horario normal.

Art. 3°. O presente Decreto abrange a interrupcéo do atenth ao
publico no Pago Municipal e o funcionamento dasretadas
municipais, & exceg¢do dos servicos de carater @asen que
funcionardo mediante plantao.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Saude mantera seu aterdd
normal.

Art. 5° Os servidores cedidos aos CORREIOS, JUSTICA
ELEITORAL, INDEA, SEFAZ e DETRAN deverdao observas o
horarios de expediente estabelecidos pelos regpgdigaos.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
Gabinete do Prefeito, em 9 de novembro de 2011.

JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cadigo ldentificador: 7CD01035

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 063/2011
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“Exonera servidor
especifica”.

do Cargo em Comissdo qu

JAIR PODAVIN FERREIRA , Prefeito Municipal de Conquista
D’Oeste, Estado de Mato Grosso, e com base nama@8gnciso 1X
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, do cargo, em comisséo, dedéoador
de Servicos Publicos, referencia CC-IV, instituidelap Lei
Complementar n° 002/2001, o senAMELIO FRANCISCO DE
OLIVEIRA , portador da cédula de identidade RG n° 1.273.532-
expedida pela SSP/MT, do CPF 191.786.462-00 e ioTde Eleitor
6485351899 da 252 Zona, secdo 1913 nomeado petvetbe
020/2010.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghtica
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registre-se e Publique-se

Gabinete do Prefeito, em 21 de novembro de 2011.

JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cadigo Identificador:B671AFDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N°. 064/2011

“Estabelece periodo de recesso no ambito
Administracdo Publica Municipal”

qg

JAIR PODAVIN FERREIRA , Prefeito Municipal de Conquista
D’Oeste, no uso de suas atribui¢cbes legais e cae ba artigo 63
inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA,

Art. 1° Fica decretado recesso nas atividades administsatiio
Municipio no periodo de 12 de dezembro de 2011 delfneiro de
2012, quando sera retomada a normalidade dos ggrvic

Art. 2°. O disposto nocaput deste artigo se aplica a todas a
reparticdes publicas municipais, excetuando-seens¢®s essenciais
abaixo relacionados:

I. Limpeza publica e Coleta de lixo;

1. Servicos de plantdo no Centro de Salde;

Ill. Servigos da Secretaria de Educacéo

Paragrafo Primeiro. O Responsavel pela Secretaria de Obras
Servigos Publicos tomard as providencias para @stadr a escala
dos servidores que deverdo permanecer no Planticadgecretaria.
Paragrafo SegundoO Secretario de Saude devera manter os plantd
normais para atendimento de emergéncia e urgéncia.
Paragrafo Terceiro. A Secretaria de Educacdo devera manter sé
calendario normal.

Paragrafo Quarto. O Secretario de Administracdo e Fazenda deve
manter os plantes para funcionamento dos diveésgdos que
compde a Secretaria, bem assim tomar todas as dprmias
necessarias ao cumprimento do quanto estabeleesie Decreto.
Paragrafo Quinto.A Secretaria de A¢do Social mantera plantGes pa
o atendimento integral dos Programas Sociais.

Art. 3° - Os servidores cedidos aos Correios, Justica Elkitor
INDEA, SEFAZ e DETRAN deverdo observar os horéarides
expediente estabelecidos pelos respectivos 6rgaos

Art. 3° Este Decreto entrarda em vigor na data de suaqaghld,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Conquista D'Oeste, 1° de dezembro de 2011.

JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cadigo Identificador: A119640B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 065/2011

“Dispde sobre a exoneracdo de servidor de cargo em
comissad.

JAIR PODAVIN FERREIRA , Prefeito Municipal de Conquista
D’Oeste, usando das atribui¢cdes legais, e comrmasetigo 63 inciso
IX da Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, do cargo em comissdo de Chefe de Gabioet
servidor efetivo EBER LORENA OSTEMBERG portador da Cadul
de Identidade RG n°. 280.226 - SSP/MS e do CPR3i7°480.041-68,
nomeado pela Portaria 049/2011 de 31 de agostd#i@, 2 partir
desta data.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data da sua @gic
Registre-se,

Publique-se e

Cumpra-se.

Conquista D'Oeste, 30 de novembro de 2011.

JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cadigo Identificador:43B9BDFD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 066/2011

“Nomeia agente politico para exercer o cargo ddéeche
de gabinete”.

JAIR PODAVIN FERREIRA , Prefeito Municipal de Conquista
D’Oeste, Estado de Mato Grosso, e com base nad8gnciso 1X
da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE

Art. 1°. Nomear, para exercer, em comissdo, o cargo Chefe de
Gabinete, simbolo CC-Illl, instituido pela Lei Compéarar n°
002/2001,ANTONIO CARLOS GOMES, portador da cédula de
identidade RG n° 929.023, expedida pela SSP/MT eCéd-
459.610.421-20.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghtica
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registre-se,

Publique-se e

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 1° de dezembro de 2011.

JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cadigo Identificador: BBFOEC27

4]

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 037/2011

a

“Designa servidor para exercer cargo em desvio de
a funcéo que especifica.”
JAIR PODAVIN FERREIRA , Prefeito Municipal de Conquista
D’Oeste, Estado de Mato Grosso, usando das atfiesiiggais, e com
base no artigo 63 inciso IX da Lei Organica do Mipio,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, “ex-oficio”, nos termos do inciso |l ddigo 34 da
Lei Complementar 001/2001, a servidora ROSENEI PASCOAL
FERREIRA, portadora da cédula de identidade n° 1.85805e CPF
004.242.971-40, ocupante do cargo de Servigos &elatada na
Secretaria Municipal de Saude, para exercer, erialde fungéo, em
virtude de ter sofrido limitacdo em sua capacidfisiea, conforme
laudo de inspeg¢do médica oficial, as atribuicoestdedente, lotada
na Coordenadoria Indigena da Secretaria Municip&dieacao, sem
aumento ou reducao de vencimento, conforme preceitrtigo 36 da
mencionada lei.
Art. 9° - Esta Portaria entra em vigo na data de sua @galec
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Registre-se, publique-se e cumpra-se
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Gabinete do Prefeito, em 16 de novembro de 2011.

JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cadigo Identificador:3C71C14E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 038/2011

“Suspende o pagamento dos vencimentos da servidg
gue menciona.”

JAIR PODAVIN FERREIRA , Prefeito Municipal de Conquista
D’Oeste, Estado de Mato Grosso, usando das atfiesiiggais, e com
base no artigo 63 inciso IX da Lei Organica do Mipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender, por prazo indeterminado, o pagameofo d
vencimentos da servidora SHIRLEY FRANCO LEMES, peld
cessacdo da cedéncia ao Judiciario, e 0 ndo retnatividades
inerentes ao seu cargo, sem prejuizo de outras damdi
administrativas.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua gagdlo,
retroagindo seus efeitos a 1° de nhovembro de 2011.

Registre-se, publique-se e cumpra-se

Gabinete do Prefeito, em 22 de novembro de 2011.

JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cadigo Identificador: CA73F1B7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 039/2011

“Dispde sobre a instauracdo de Processo Admiriigtrat
e nomeacdo de membros para comporem Comissao
Apuracao:

JAIR PODAVIN FERREIRA , Prefeito Municipal de Conquista
D’Oeste, Estado de Mato Grosso, e com base nad@8gnciso 1X
da Lei Organica do Municipio,

Art. 1° - Determinar a instauracdo de Processo Amtnativo para
apurar possiveis ilicitos administrativos previstus Artigo 197,
inciso Il, c/c § 2° da Lei Complementar 001/2001metdos pela
servidora SHIRLEY FRANCO LEMES, professora de Lettatada
na Secretaria de Educacéo;

Art. 2° - Designar nos termos do Artigo 210 da Ceimplementar
001/2001 uma comissdo composta pelos servidorésoghara, sob a
presidéncia do primeiro, encarregarem-se dos régpedrabalhos,
até final concluséo:

- Eber Lorena Ostemberg, professor, matricula m®, 4@tado na
Secretaria de Educacéo,

- Raguel Rodrigues Batista, Assistente Administratimatricula n°
413 lotada na Secretaria Municipal de Administrag&@zenda,

- e Noel de Souza, Motorista, matricula n® 349diotaa Secretaria
Municipal de Administracdo e Fazenda, para, sobesigncia do
primeiro, promoverem a Comissao de Processo Admatiigd.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua @galec
Registre-se,

Publique-se

Gabinete do Prefeito em 23 de novembro de 2011.

JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cddigo Identificador: 52059048

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 040/2011

“Dispde sobre a exoneragdo de servidor de cargo em
comissad.

JAIR PODAVIN FERREIRA , Prefeito Municipal de Conquista
D’Oeste, Estado de Mato Grosso, e com base nad@8gnciso 1X
da Lei Orgéanica do Municipio,
RESOLVE:
Art. 1° - Revogar a Portaria 033/2011 que designou o serEHER

a LORENA OSTEMBERG, portador da cédula de identidade RG n°
280.226, expedida pela SSP/MS e do CPF 337.48G84}ara
responder, cumulativamente, pela Secretaria deeSaud
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suagaglo.
Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 30 de novembro de 2011.

=

JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cadigo Identificador: 13A63B3B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 041/2011

“Nomeia servidor para exercer cargo de Secretéio d
Saude.”

JAIR PODAVIN FERREIRA , Prefeito Municipal de Conquista

D’Oeste, usando das atribui¢es legais, e comrmasgtigo 63 inciso

IX da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, para exercer, em comissao, o cargo Chefe de

Gabinete, simbolo CC-lll, instituido pela Lei Compéerar n°

002/2001, o servidoEBER LORENA OSTEMBERG, portador da
de cédula de identidade RG n° 280.226, expedida petd\&Se do CPF

337.480.041-68, para responder, pela Secretargadde, a partir de

1° de dezembro de 2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sudqaglo.

Registre-se,

Publique-se e

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 1° de dezembro de 2011.

JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cadigo Identificador:5BA8DD67

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 042/2011

“Dispde sobre a revogac¢do da designacdo de seavidor
gue especifica.

JAIR PODAVIN FERREIRA , Prefeito Municipal de Conquista
D’Oeste, Estado de Mato Grosso, e com base nama@8gnciso 1X
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Portaria 028/2011 de 1° de julho d€ 2qte
designouROSANA APARECIDA BRETAS, médica veterinaria,
inscrita no CRMV/MT sob o n° 03587, portadora do CR¥
593.816.981-04, para responder pelo Servigo ddavigia Sanitaria
no Municipio, nos termos da Lei Municipal n°. 1330

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suagaglo.
Registre-se,

Publique-se e

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 30 de novembro de 2011.
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JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cddigo Identificador: EE6BF82C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N°. 360/2011

“Autoriza a abertura de créditos adicionaig
suplementares até o limite que especifica; altera
paragrafo Unico do art. 3° da LDO e da outra
providéncias.”

JAIR PODAVIN FERREIRA , Prefeito Municipal de Conquista D’
Oeste, no uso de suas atribuicdes legais, faz spbera Camara
Municipal de Conquista D’ Oeste, Mato Grosso apmwwy ele
sanciona a seguinte Lei

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, noads da
Constituicao Federal e Lei de Diretrizes Orcameasaia.:

I. Abrir créditos adicionais suplementares atévoté de 10% (dez por
cento) do orcamento das despesas, nos termosislagég vigente;

Il. Transpor, remanejar ou transferir recursos,ude categoria de
programacdo para outra, nos termos do artigo I&¥sa VI da
Constituicdo Federal

Art. 2° - O Paréagrafo Gnico do artigo 3°, da Lei 330, 8lel@ junho de
2010 passa a ter a seguinte redagdo

“Art. 3° -...

Paragrafo Unico — Além da autorizacdo para abertaa Créditos
Especiais de que trata o caput deste artigo, fistaleelecida a
inclusdo na Lei Orcamentaria Anual (LOA) do exercige 2011, de
autorizacdo para abertura de créditos suplementaas o limite de
40% (quarenta por cento) nos termos do artigo 4®,8nciso Il da
Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964, ingisdo art. 165 da
Constituicdo Estadual e para a realizacdo de crégito antecipagao
de receitas permitidas pela Legislacdo pertinente.”

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sualipacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 17 de Outubro de 2011.

JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cddigo Identificador:01061330

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N°. 361/2011

Dispde sobre a concessao dos Beneficios Eventoais
ambito da Politica de Assisténcia Social no Muricip
de Conquista D'Oeste, e da outras providéncias.

JAIR PODAVIN FERREIRA , Prefeito Municipal de Conquista
D’Oeste, no uso das atribuicbes legais que Ihecs@deridas, faz
saber que a Camara municipal aprovou e ele sanaisaguinte Lei:
Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a concessédo dos Benefivigstiais
como um direito garantido pela Lei Federal n°® 8. & 7 de
dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia SASDAS).

Art. 2°. O Beneficio Eventual é uma modalidade de provisao (
protecéo social basica de carater suplementar goténio que integra
organicamente as garantias do Sistema Unico detdssia Social -
SUAS, com fundamentacdo nos principios de cidadanias direitos
sociais e humanos.

Paragrafo Unico. Na comprovacgédo das necessidades para a conces

do Beneficio Eventual €& vedado quaisquer situacOes
constrangimento ou vexatorias.

Art. 3 © O Beneficio Eventual destina-se aos cidadaos fanditias
impossibilitadas de suprir por conta prépria 0 emfamento de

fragiliza a manutencdo do individuo, a unidade dmilia e a
sobrevivéncia de seus membros.

Art. 4° O critério de renda mensal per capita familiaap@sesso aos
beneficios eventuais sera regulamentado atravésestducdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), cealor total
familiar nunca superior a 03 (trés) Salario Minimo.

Art.5° Sao formas de beneficios eventuais:

(o]

|. Auxilio-natalidade;

12

Il. Auxilio-funeral;

11l. Outros beneficios eventuais para atender rsétades advindas de
situagdes de vulnerabilidade temporaria.

Paragrafo Unico: A prioridade na concesséo dos beneficios eventuais
serd para a crianga, a familia, o idoso, as pessmasdeficiéncia, a
gestante, a nutriz e os casos de calamidade piblica

Art. 6° O Beneficio Eventual, na forma de auxilio-natalidade
constitui-se em uma prestacdo temporaria, ndo ibatita da
Assisténcia Social, em peclnia ou em bens de canspana reduzir
vulnerabilidade provocada por nascimento de mendardamilia e
devera alcancar preferencialmente:

I. Ateng8es necessarias ao nascituro;
Il. Apoio a méae no caso de morte do recém nascido;
Ill. Apoio a familia no caso de morte da mae

IV. Outras providencias que os operadores da Palide Assisténcia
Social julgar necessario

Art. 7° O beneficio natalidade pode ocorrer na forma déimacou
em bens de consumo.

§ 1°0Os bens de consumo consistem nos itens de vestugeisilios
para alimentacdo e higiene, observada a qualidade garanta a
dignidade e o respeito a familia beneficiaria. Aléndo
encaminhamento das mées, quando se fizer necesg@giprogramas
sociais ofertados pelo Municipio.

§ 2°Quando o beneficio natalidade for assegurado emngeceve
ter como referéncia valor das despesas previstpanagrafo anterior.

§ 3°0 requerimento do beneficio natalidade deve séizaga até 30
(trinta) dias apds o nascimento.

§ 4° O beneficio natalidade deve ser pago até trinta djgos o
requerimento.

§ 5° A morte da crianga nédo inabilita a familia a recebdeneficio
natalidade.

Art. 8° O Beneficio Eventual, na forma de auxilio funeralnstitui —

se em uma prestagdo temporaria, ndo contributivahsiasténcia
Social, em bens de consumo, para reduzir vulnédallg provocada
por morte de membro da familia.

Art. 9° O beneficio funeral pode ocorrer na forma de peconi na
prestacéo de servigos.

§ 1°0Os servicos devem cobrir o custeio de despesamdeguneraria
e transporte funerario garantindo a dignidade espeito a familia
sdobeneficiaria.
o
§ 2°Quando o beneficio for assegurado em pecunia, geveomo
referéncia o custo dos servigos previstos no paf@gnterior.

situacdes de vulnerabilidades sociais, cuja ocor@égrovoca riscos e
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§ 3° O beneficio, requerido em caso de morte, deve sgo p
imediatamente, em pecunia ou em servico, sendo m&tq
atendimento, em unidade de plantdo 24 horas.

§ 4° - Em caso de ressarcimento de despesas, leafpode requerer
o beneficio até 30 (trinta) dias apdés o funerah pena de nédo
concessao.

Art. 10. Os beneficios natalidade e funeral serdo garanédamilia
em namero igual ao das ocorréncias desses eventos.

Art. 11. Os beneficios natalidade e funeral podem ser gag
diretamente a um integrante da familia beneficidniae, pai, parente
até segundo grau ou pessoa autorizada mediantera¢do.

Art. 12. Entende-se por outros beneficios eventuais as agd
emergenciais de carater transitério em forma dépaca exemplo
do Bolsa Aluguel, ou de bem material para reposit#iperdas com a
finalidade de atender as vitimas de calamidades nfeergar
contingéncias, de modo a reconstruir a autonoméveéd de reducao
de vulnerabilidade e impactos decorrentes de risoosis.

Art. 13. Cabera ao Orgéo Gestor da Politica de AssistSusal do
Municipio:

I. A coordenacdo geral, a operacionalizacdo, o peoimamento, a
avaliacdo da prestacdo dos Beneficios Eventuais, dmeno o seu
financiamento;

Il. A elaboracdo de um plano de Acompanhamento aifd@mento
das familias beneficiarias;

Ill. A articulagdo com as politicas sociais seteria de defesa de
direitos, para o atendimento integral da familiadfieiaria;

IV. A realizacdo de estudos da realidade e momiterdo da demanda
para constante ampliagcdo da concesséo dos Bendi@osuais;

V. O acompanhamento e cadastramento nos servigaso sg
assistenciais e no cadastro unico;

VI. A promogdo de ag¢Bes que viabilizem e garantarangla e
periddica divulgacao dos Beneficios Eventuais ecdé&rios para sua
concessao;

Art. 14. Compete ao CMAS - Conselho Municipal de Assisténci
Social:

I. A fiscalizagdo e a avaliagédo da execucgdo dosfReo® Eventuais;
II. O acompanhamento, a avaliacéo e fiscaliza¢aiindaciamento;

Ill. Efetuar a regulamentacdo dos Beneficios Evésitua sua
reformulagdo sempre que se fizer necessario.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdogado
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 20 de outubro de 2011.

JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cadigo Identificador:94C682AC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI N°. 362/2011

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédit
Adicional Suplementar no valor de R$ 150.000,0
(Cento e cingiienta mil reais), por anulacdo pawbal

dotacdo orcamentaria.”

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

es

O Prefeito do Municipio de Conquista d’Oeste. Fagbes que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono e promukggainte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autodpaa abrir crédito
adicional suplementar no valor de R$ 150.000,00t¢cercinqiienta
mil reais), assim exposto:

03 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FAZENDA
05 - PREVIDENCIA SOCIAL

009 - PREVIDENCIA SOCIAL

274 - PREVIDENCIA ESPECIAL

003 - PREVIDENCIA SOCIAL

099 - OUTROS
2.020 - MAN. ENC. INATIVOS, PENSIONISTAS E
BENEFICIARIOS
3.3.90.05.00.00 - OUTROS BENEFICIOS

PREVIDENCIARIOS......R$145.000,00

2.018 - MAN. ATV.ESSE.E ENCARGOS COM A PREV -
CONQUISTA

3.3.90.47.00.00 -  OBRIGACOES
CONTRIBUTIVAS...R$5.000,00

TRIBUTARIAS E

R$150.000,00

Art. 2° - A cobertura das despesas de que tratdigo anterior, se
dara por anulagao parcial da seguinte dotacao ergana:

03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
05 - PREVIDENCIA SOCIAL

009 - PREVIDENCIA SOCIAL

274 - PREVIDENCIA ESPECIAL

003 - PREVIDENCIA SOCIAL

099 - OUTROS
2.021 - RESERVA LEGAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA

9.9.99.99.00.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA.......... R$
150.000,00

TOTAL. oo, R$ 150.000,00

Art. 3° - Fica autorizado o Poder Executivo Munati@ realizar as
devidas alteracBes nos anexos da Lei n® 330/204i0dé- Diretrizes
Orcamentarias LDO para o exercicio de 2011 e n@xdsida Lei n°
316/2009 do Plano Plurianual PPA, para o exerdei@010 a 2013;
Orgdo 03- Secretaria de Administracdo e Fazenddgdade
orcamentéria 05 — PREVIDENCIA SOCIAL.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sudlipacéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em Conquista D’ Oeste, Estadde Mato
Grosso, 16 de novembro de 2011.

JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cadigo Identificador:8ACF9730

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI N°. 363/2011

“Autoriza a abertura de créditos adicionais
suplementares oriundos de superavit do exercicio
anterior até o limite que especifica, e da outras
providéncias.”

JAIR PODAVIN FERREIRA , Prefeito Municipal de Conquista D’
Oeste, no uso de suas atribuicdes legais, faz spbera Camara
Municipal de Conquista D’ Oeste, Mato Grosso apmwvy ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, noads da
Constituicao Federal e da Lei 4.320/64 a:
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I. Abrir créditos adicionais suplementares com rsasi de superavit
do exercicio anterior, verificado no anexo 12 (betaorcamentario)
do Balanco Anual do Exercicio de 2.010, até o lim#&e5% (noventa
e cinco por cento), nos termos da legislagcao vagent

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@agiogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 16 de novembro de 2011.

JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cddigo Identificador: 0BA6C19A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI N°. 364/2011

“Autoriza a abertura de créditos adicionaig
suplementares oriundos de excesso de arrecadagéo &
limite que especifica, e da outras providéncias.”

JAIR PODAVIN FERREIRA , Prefeito Municipal de Conquista D’
Oeste, no uso de suas atribuicdes legais, faz spera Camara
Municipal de Conquista D’ Oeste, Mato Grosso apmwwy ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, noads da
Constituicao Federal e da Lei 4.320/64 a:

I. Abrir créditos adicionais suplementares com reegs de excesso de
arrecadacéo, até o limite de 95% (noventa e cinca@gnto), do valor
apurado, nos termos da legislagdo vigente;

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@agiogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 16 de novembro de 2011.

JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cadigo Identificador: F4A94EDD8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N°. 365/2011

“Dispbe sobre autorizag@o para abertura de crédi
adicional especial e da outras providéncias”.

JAIR PODAVIN FERREIRA , Prefeito Municipal de Conquista D’
Oeste, no uso de suas atribuicdes legais, faz spbera Camara
Municipal de Conquista D’ Oeste, Mato Grosso apmwwy ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Para atender as necessidades Orcamentarias do Pq
Legislativo, fica aberto o seguinte Crédito Adicibrizspecial no
Orgcamento Programa do Municipio no valor de R$ 85D (oitenta
e seis mil reais):

Projeto/Atividade: 1064
4.4.90.52.00

TOTAL

Aquisicao de Veiculos
Equipamento e Material Permanente | 86.000,00

86.000,00

Art. 2° - Os recursos Orgcamentarios para dar cobertura adit€ré
Especial aberto no Artigo anterior serdo resultamas anulacdes
parcial das seguintes dotagdes:

Vencimentos e Vantagens Fixas Peg
Civil
Obrigagdes Pagonai
Diarias Civil

01.031.0001.2001 — 3.1.90.11.00 26.410,00

01.031.0001.2001 — 3.1.90.13.00
01.031.0001.2001 — 3.3.90.14.00
01.031.0001.2001 — 3.3.90.30.00

7.440,00
7,860
31.300,00

Material de Consumo

Outros Servigos de Terceiros Pe:
Juridica

Outros Servigos de Terceiros Pe:
Juridica

Obrigacoes Tritag&r Contributivas

01.031.0001.2001 — 3.3.90.39.00 2.600,00

01.031.0001.2003 — 3.3.90.39.00 9.900,00

01.031.0001.2001 — 3.3.90.47.00 490,00

Art.3° - Fica incluido as acbes e metas do credito espegado
nesta lei, no PPA 2010/2013 (lei 305/2009) e na IID®@1 (lei
330/2010).

Art.4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Conquista D' Oeste — MT 16 de novembro de 2011.

JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cadigo Identificador: 7DB03CB3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

_ CAMARA MUNICIPAL )
ONDE SE LE PORTARIA N° 007/2011 LER-SE-A PORTARIA
N° 008/2011

SUMULA: Dispde sobre a aprovacdo do Edital
Complementar n° 002/2011, que dispGe sobre a
homologacéo dos pontos de titulos de p[6s gradudgao
Concurso Publico da Camara Municipal de Cotriguacu —
MT.

O Presidente da Camara Municipal de CotrigudcuDorival dos
Santos no uso das atribui¢des legais, que Ihe sao ddatepor lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovado o Edital Complementar n° 002/20123lde
novembro de 2011, que disp6e sobre a homologacgéditmitos de
p6s graduacéo conforme determina o item 7.2.7e it do Edital n®
001/2011.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlcaor
afixac@o na forma de costume.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotriguagu MT,dZ8novembro
de 2.011.

DORIVAL DOS SANTOS
Presidente da Camara
Publicado por:
Roseli Inés Lusa
Cadigo ldentificador:01BE56EB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

TOTAL 86.000,00

der  SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E

_ FINANCAS
RATIFICACAO DE DISPENSA 012/2011

O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de M@mwsso no uso
de suas atribui¢des legais e estando de conformicta a legislacdo
pertinente, RATIFICA a presente Dispensa de LicitagAquadrada
no Inciso VIl do Art. 24, da Lei Federal n° 8.688/e suas alteracGes
posteriores e, ainda com base fiermo de Reconhecimento de
Dispensa exarado pela Comissao Permanente de Licifexe pelo
Parecer Juridico exarado pela Douta Assessoria Juridica do
Municipio, para que se proceda o Contrato de P@stde Servigo,
do BANCO DO BRASIL SA, CNPJ: 00.000.000/0787-00, no valor
previsto deR$ 800.000,00(Oitocentos mil Reais), Objetivando a
CONTRATACAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA PARA
GERIR A MOVIMENTACAO FINANCEIRA DA
PREFEITURA MUNICIPAL .

Publique-se, para os fins do artigo 26 da Lei 66@&/93.

Diamantino - MT, 02 de Dezembro de 2011.
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JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lauro Josney Correa
Cadigo ldentificador: OEDAB2CA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM AQUINO

CAMARA MUNICIPAL
DECRETO N.° 006/2011

De 18 de outubro de 2011.

APROVA AS CONTAS DO MUNICIPIO DE DOM
AQUINO, REFERENTE AO ANO DE 2009.

Osvaldir Martins da Costa, Presidente da Camara difpalide Dom
Aquino,, Estado de Mato Grosso.

Faco saber que a Cémara Municipal aprovou e Eu pgoma
seguinte decreto Legislativo.

Artigo 1° - Ficam aprovadas as contas do muniagi®@om Aquino,
referente ao exercicio financeiro de 2009.

Artigo 2° Este decreto entra em vigor na data depsiblicacao.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Sala das Sessofes, em 18 de outubro de 2011.
OSVALDIR MARTINS DA COSTA
Presidente
Publicado por:
Maria Lucia Vieira de Jesus

Cddigo Identificador:BE92B7F1

_ LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 018/2011

MODALIDADE PREGAQ PRESENCIAL N° 018/2011

Identificacédo: Pregdo Presencial n® 018/2011

Objeto: A presente licitagdo tem por objetivo Registro decBs para
aquisicdo de pecas para manutencdo da frota mahiaisando
atender a demanda das Secretarias Municipal deaE#loc Saude,
Obras Publicas e Urbanismo e DAE - DepartamentoAdea e
Esgoto, conforme condi¢des e especificagbes cdestaeste edital e
Seus anexos.

Tipo da Licitacéo: Pregdo Presencial n® 018/2011

Data: 15/12/2011

Local: Sala de Reunides, na sede desta Prefeitura Muhnd@p@om
Aquino — MT, situada na Avenida Cuiaba, n. ° 148trwe Municipio
de Dom Aquino-MT.

Horario: as 09:00 horas (horario de Mato Grosso

Pregoeira Oficial: SIRLENE VIEIRA DE JESUS

O Edital completo encontra-se a disposicdo dosessados na sede
da Prefeitura Municipal de Dom Aquino, sito a Av &ha, 143
centro, no horario normal de expediente (07:00 &90), e-mail:
licitacaopmda@hotmail.com.

Maiores informag8es poderdo ser obtidas pelos f(Bres6) 3451-
1127/1202, fax (0xx66) 3451-1236.

Dom Aquino-MT, 02 de dezembro de 2011.

SIRLENE VIEIRA DE JESUS
Pregoeira Oficial

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Lucia Vieira de Jesus
Cadigo Identificador:5A7AA18E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE

CAMARA MUNICIPAL .
EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2011.

A CAMARA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE-MT,
TORNA PUBLICO, que se encontram homologadas as irsside
todos os candidatos inscritos no referido Concufgdi€®, conforme
relacdo abaixo:

CARGO: CONTADOR

Inscrigdo Nome RG Orgdo Exp. |Data Nasc.
01 ROSINEI GONCALVES DA SILVA |1522938-6 SSP/MT 16/06/1987
02 HEIDIANY PUPIM 1425303-8 SSP/MT 18/12/1984
03 RUGLE FERREIRA DE AMURIM |930.273 SSP/MT 15/07/1976
04 RUTH CANDIDO PEREIRA 1242139-1 SSP/MT 20/05/1975
05 DOUGLAS BARBOSA DE]| 1830397-8 SSP/MT 07/01/1989
OLIVEIRA
06 ANA PAULA DE OLIVEIRA 1855884-4 SSP/MT 01/09/1988
07 ISALEIA BORGES DE SOUZA 911.292 SSP/MT 22/08/1974
08 DASIO JOSE DOS REIS 9.483.891-4 | SSP/SP 26/02/1957
09 VANDEIR NERY 1594936-2 SSP/MT 30/10/1984

TOTAL DE INSCRITOS: 09.

N&o houve nenhuma inscricdo indeferida, pois tcatamderam o
descrito no Edital de Abertura do Concurso Publieo @GAmara
Municipal de Figueirépolis D'Oeste-MT.

Figueirdépolis D'Oeste-MT, as 16h00min horas do da de
Dezembro de 2011.

IVANILDO ZAGO
Presidente da Comissao Examinadora

ANISIO APARECIDO PERES
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Adilson Pereira dos Santos
Cddigo Identificador:58D4D299

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DO CONTRATO 008/2011

Contrato n°. 08/2011.

ContratadoPRESTATIVA S/C LTDA

Valor: R$ 7.900,00 (Sete mil e novecentos reais)
Vigéncia:16/11/2011 a 31/12/2011.

Dotag&o: 01.031.0011.2061-3.3.90.39.00.00.00 — Qutros Sesvile
Terceiros — Pessoa Juridica

Objetivo: O presente tem por objetivo a prestacdo de servico
técnicos especializados na realizacdo de Concurddic®Upara
composicao do quadro efetivo da Camara Municipdfigeeiropolis
D'Oeste, compreendendo as seguintes etapas: pleeTeE
elaboracdo do edital e publicacdo, recebimento idasricées,
confeccdo e aplicagdo de provas tedricas, fisediza correcao,
orientacdo para o0 julgamento de recursos, resultfidal e
coordenacdo geral na execugao do concurso, erielfial.

Figueiropolis D'Oeste-MT, 16 de Novembro de 2011.

ANISIO APARECIDO PERES
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Adilson Pereira dos Santos
Cadigo Identificador: 9B5F811A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 085/2011- NOMEIA COMISSAO EXAMINADORA
PROCESSO SELETIVO 003/2011

de 30 de novembro de 2011.
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SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA
COMISSAO EXAMINADORA E FISCALIZADORA
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
003/2011- PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFESSOR PARA O EXERCICIO 2012".

O Excelentissimo Senhor LAYR MOTA DA SILVA, Prefeito
Municipal de Figueirépolis D'Oeste, MT, no uso de&s atribuicdes
legais; Resolve:

Art. 1°- Fica composta a Comissdo Examinadora ealisclora do
Processo Seletivo Simplificado 003/2011, para a @tagao
Temporaria de Professor Substituto para o exercii®2. Esta
Comissao devera atuar na fiscalizacédo de todaspasetio Processo
Seletivo, conforme explicito abaixo, mediante aldiidade de seus
membros, de acordo com as seguintes categorias:

Art. 2°- A Comissdo a que se refere o artigo acisgaa assim
constituida:

PRESIDENTE: Shirley Duarte Rezende Rodrigues

MEMBROS: Maria Neuda Reis Brito

Maria Esperenca Barbosa Rosan

Art. 3°- Os membros desenvolverdo suas acdes delcacom as
especificidades e definicbes da Comissdo Examinadera
Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificad3/R011, visando a
contratagdo temporarias de Professores Substipsi@s 0 exercicio
2012..

Art. 4°- Esta Portaria entra em vigor na data da publicacéo,
revogando-se na integra a Portaria 084/2011.

Publique-se, cumpra-se;

Gabinete do Prefeito Municipal de Figueirépolis %, Estado de
Mato Grosso, aos 30 ( tinta) dias do més de nox@a 2011.

LAYR MOTA DA SILVA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Valdir Nonato de Oliveira
Cadigo Identificador: 5CEA28E1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 035/2011
- REGISTRO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte, Estaddvthto Grosso,
através do seu Pregoeiro Oficial, nomeado peloddecr®. 217/2011
comunica aos interessados que sera aberta licitagamodalidade
Pregdo Presencialno dia 16/12/2011 as 09h0Omir(Horario de
Cuiabd) na sala de licitagGes. Este pregéo sera regidd peFederal
10520/2002, com aplicacdo subsidiaria da Lei n86@93, suas
alteracdes e demais disposi¢c8es aplicaveis.

MODALIDADE: Pregao Presencial n°. 035/2011.

OBJETO: Registro de pregos para futuras e eventuais geside
materiais, para construcdo de quadra coberta csiianes e anexo,
na escola Municipal Bem Me Quer no Municipio de Galdo Norte
- MT.

ABERTURA DA SESSAO: 09:00 horas.

ABERTURA DA DISPUTA DE PRECO: 09:15 horas.

Os interessados poderdo retirar o Edital complet, sede da
Prefeitura Municipal, situada a Avenida Brasil n°982 Centro,
Gaucha do Norte — MT, até o segundo dia (til quecader a
abertura dos envelopes

Gaucha do Norte, 01 de Dezembro de 2.011.

ALESSANDRO AP MEDINA UBEDA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Alessandro Ap. Medina Ubeda
Cadigo Identificador: 19EE4ABB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE

SECRETARIA ESPECIAL DE COORDENACAO GERAL
EDITAL SAAE N°. 002/2011, 02 DE DEZEMBRO DE 2011.

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DE
CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO
PUBLICO N° 01/2011 DO SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DE IPIRANGA DO NORTE —
MT

O Diretor do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto deiranga do
Norte, Estado de Mato Grosso, Sr. Agenor Soares dafaral, no
uso das atribuicbes legais que lhe confere a Leb/2085,
considerando o interesse publico e a necessidaddmdmistracao;

Considerando ainda o Decreto Municipal n°. 030/2@&121 de julho
de 2011, oEdital do Concurso Publico n°® 01/2011publicado na
Imprensa Oficial em 25 de julho de 2011 e o ParéceControle
Interno, de 27/07/2011, Decreto de Homologacao5dfaD11 de 21
de novembro de 201d atendimento da necessidade emergencial de
pessoal exclusivo das Secretarias Municipais da Peéura
Municipal de Ipiranga do Norte-MT,

RESOLVE :

Art. 1°. Convocar para a posse e entrada em exercicio pectes®
cargo efetivo no interesse das Secretarias Mungiga candidato
aprovado dentro do nimero de vagas, conforme cowsEecreto de
Homologacgéo n° 054/2011 de 21 de novembro de 2011.

Art. 2°. Os candidatos ora convocados na forma deste | Ealita
conforme seu Anexo Unico, deverdo comparecer a@impento de
Recursos Humanos, sito ha Rua das Rosas n°. 899, Cpirmaga
do Norte, MT, CEP 78578-000, no prazo de 20 (vidiey para a
regularizacdo de documentos pessoais e mais 10 @iz para a
posse a contar da publicacdo ou afixacdo destealEgiara as
providéncias necessarias e cabiveis com vista mmegimentos de
conferéncia da documentagdo e outros procedimedéograxe,
atinente a posse e designagéo dos respectivos bediabalho;
Paragrafo Unico - O ndo comparecimento do candidato no prazo
estipulado neste artigo, implicard na perda doitdire posse e de
qualquer outro direito inerente ao Concurso, condoos termos do
Edital.

Art. 3°. Para tomada de posse, 0 (a) candidato (a) dapeedentar
0s seguintes documentos:

a) copia R.G. (autenticada em cartério);
b) copia do titulo de eleitor;

c) copia do titulo de eleitor;

d) certidao de quitacao eleitoral;

e) copia do comprovante de quitacdo do servicotamili(p/sexo
masculino);

f) copia certiddo de casamento ou nascimento;

g)Copia certiddo de nascimento dos filhos menore&ldanos; (se
houver)

h)copia da carteira de vacinagdo dos filhos mendee$4 anos; (se
houver)

i)copia comprovante de freqiéncia escolar dos dillmenores de 14
anos; (se houver)

j)cadastro no PIS/PASEP (copia da carteirinha baswer)

k)copia da carteira de trabalho;
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l)ter registro no conselho da respectiva categguiando se tratar de
profissdo regulamentada, incluindo-se comprovamteqditacdo de
anuidade; (apresentar cOpia autenticada da cata)ri

m)1 foto 3x4 recente;

n)declaracao de bens (autenticada em cartorio);

o)copia comprovante de escolaridade exigido p/ mocajue vai
ocupar (autenticada em cartério)

p)cépia de comprovante de residéncia em nome ddidsp ou
Declaracao de Residéncia reconhecida em Cartorio;

g)Exame médico admissional que comprovem a plehdestisica e
mental do candidato;

r)Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distrdmri da comarca
do domicilio dos dultimos cinco anos, relativa astacia ou
inexisténcia de a¢8es civeis e criminais (com trdesn julgado);
s)Declaragdo de ndo acumulo ilegal de cargos;

t)Declaracdo de ndo ter infringindo as leis quedamentaram o
Edital do Concurso 01/2011.

u)Declaracdo de néo ter sido demitido por justss@ado servigo
publico.
Art. 4°. A nomeacdo sera feita exclusivamente no Regin

Estatutario;

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho é aquela definida no Edita
do Concurso Publico 01/2011.

Art. 5° - A posse, 0 exercicio e o estagio probatério;s@afio nas
condicdes da legislagdo e regulamentos especificos.

Art. 6°. Este Edital entra em vigor na data de sua puldicac
Ipiranga do Norte-MT, 02 de Dezembro de 2011.

AGENOR SOARES DO AMARAL
Diretor do Saae

ANEXO UNICO

(Edital n°. 002/2011, 02 de Dezembro de 2011)

0 ~
:\II\JSC CANDIDATO CARGO NOTA |[CLAS |LOTACAO
SAAE - Servig
LORECI DE ARAUJ(Q A P
324 PALHANO CONTADOR 67,50 1° autdnomo de &gl
e Esgoto

Ipiranga do Norte-MT, 02 de Dezembro de 2011.

AGENOR SOARES DO AMARAL
Diretor do Saae
Publicado por:
Walter Djones Rapuano
Cadigo Identificador:4FC33D06

SECRETARIA ESPECIAL DE COORDENACAO GERAL
DECRETO N° 052, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011.*

Regulamenta a Lei Municipal n° 230, de 15 dd
dezembro de 2008, que estabelece normas e condig
para a Regularizagdo Fundiaria Urbana e d& outr
providéncias.

Orlei José Grasseli, Prefeito do Municipio de Ipiraga do Norte,
Estado de Mato Grossono uso de suas atribuicbes conferidas pe
Lei Organica,

D
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bes
S Art. 6°. Os dnus pela lavratura e registro da Escriturai€ajbbem

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto regulamenta a Lei Municipal n® 23018ele
dezembro de 2008, com 0 objetivo de promover alaegacdo
fundiaria dos lotes localizados na Zona Urbana dmidpio de
Ipiranga do Norte, em cumprimento ainda as obrigag®sumidas no
Termo de Doacgdo/INCRA/SR-13/G/N° 001/2006, de 1¢adeiro de
2006, referente ao Processo Administrativo INCRAISRVIT/NC
54.240 0001893/2003-68.

Art. 2°. Para fins de Regularizagdo Fundiaria Urbana do Mpinicle
Ipiranga do Norte, o Poder Executivo devera publiEdital de
Regulariza¢@o Fundiaria Urbana, no qual constaruasiras e os
lotes que se encontram disponiveis para alienagdofagor dos
beneficiarios, convocando-os para apresentarem Rewueo de
Regularizacédo Fundiaria Urbana, conforme formulaadréao.

§ 1°.A regularizacdo podera ser feita por etapas, deveset
publicado um Edital para cada uma delas.

§ 2°.0 Edital fixard o prazo de 01 (um) ano, contadoslata de sua
publicacéo, prorrogavel por igual periodo, para gsebeneficiarios
apresentem o Requerimento de Regulariza¢do Fundidrama.

§ 3°.Serdo considerados beneficiarios aqueles que puosttas
registrados em seu nome junto ao Cadastro ImobilériMunicipio.

Art. 3°. O Requerimento de Regularizacdo Fundiaria Urbanaréeve
ser instruido com os seguintes documentos:

| - Boletim de Cadastro Imobiliario;

Il - documento de Registro Civil, se pessoa fisica, outoo da
constituicdo da pessoa juridica;

Ill - documento oficial de identificacdo, com foto;

IV - CPF ou CNPJ;

V - comprovante de residéncia ou domicilio;

VI - Certiddo Negativa de débitos com a Fazenda PUbligadipal.

§ 1°.Se 0 beneficiario for casado ou viver em unidovestaevera
apresentar ainda os documentos relativos ao coojugenvivente.

§ 2°.A insubsisténcia ou deficiéncia dos documentoesmgntados
acarretara no indeferimento do Requerimento.

Art. 4° A Administragdo, apds transcorrido 10 (dez) mesas d
publicacdo do Edital, notificara individualmentg lseneficiarios que
ainda ndo tenham protocolado o Requerimento, pessotd ou via
postal, cuja correspondéncia sera enviada paraderegp constante
do Cadastro Imobiliario Municipal.

Paragrafo Unico.N&o sendo possivel a notificacdo pessoal ou via
postal, sera publicado Edital de Notificagao.

Art. 5°. A duplicidade de beneficiarios restara efetivadalsais ou
mais pessoas apresentarem o Requerimento menciomadot. 2°
deste Decreto, ou se for verificada de oficio, ddeeser registrada
pelo Departamento competente, através de certsépendendo-se a
alienacéo até que ocorra a resolucdo do conflitteeesses.

§ 1°Verificada de oficio a duplicidade, os supostosefierarios
serdo notificados na forma do art. 3° deste De@ata apresentarem
0 Requerimento mencionado no art. 2°, no prazo.legal

§ 2°.Nao sendo dirimida a duplicidade, os beneficianieverdo
recorrer ao Poder Judiciario para solucdo do ¢onfle interesses,
devendo a agdo ser ajuizada no prazo mencionadutn@® desde
Decreto.

como pelo pelos tributos que incidam sobre a aji@odficardo a
cargo dos donatarios.

Art. 7°. Estdo isentos do pagamento de qualquer tributoergfes a
lavratura da Escritura Publica os seguintes begefs:
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| - Uniao;

Il - Estado;

Ill - Autarquias e Fundacdes Publicas;

IV - Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mistprgatem
servicos publicos, excetuando-se as que atuam bicAoomercial,
industrial e financeiro;

V - Demais entidades que gozem de imunidade tributéria.

Art. 8°. A Escritura Publica alienara o lote, cabendo acefieiario
providenciar a averbacdo de construcdes nele etaste

Art. 9°. Obsta a alienagdo dos lotes a existéncia de qualiébéo do
beneficiario para com a Fazenda Publica Municipateto os que
estejam parcelados ou refinanciados.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua pubbcac
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Ipiranga do Norte, EstagldMdto Grosso,
em 09 de novembro de 2011.

ORLE| JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal

* Republicado por incorrecédo
Publicado por:
Walter Djones Rapuano
Cadigo Identificador: LAE6BEB5S

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

COMISSAO DE LICITAGAO
ERRATA - PREGAO PRESENCIAL N° 036/2011

Onde se Ié “Teste Seletivo” o correto é “Processetyo”, a data de
abertura desta licitacdo ocorrera no teade Dezembro de 2011, as
09hs. (nove horas), na sala de licitagbes da Prefiea Municipal
de Itanhanga O Edital completo podera ser obtido pelos intades
no setor de licitacdes de segunda a sexta-feiraprario das 07:00 as
13:00 horas, dos dias Uteis, pelo telefone (6682500, ou pelo e-
mail: licitacaoitanhanga@gmail.com. ltanhanga(MZ)d& Dezembro
de 2011.

MARIA FABIANA HAMMEL
Pregoeira
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador:CBB227B4

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 113/2011 DATA: 02 DE DEZEMBRO DE 2011

SUMULA: “Dispde sobre Recesso Administrativo e d4
Outras Providéncias

Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, Vanderlei PrperRibeiro, no
uso de suas atribuicBes legais, e amparado pelo58ytVI da Lei
Orgénica Municipal.

DECRETA

Art. 1° - Fica determinado que no periodo de 12 de Dezemibro
2011 a 09 de Janeiro de 2012, ndo havera expedirate
Administracdo Municipal para fins de fechamento lwdanco do

exercicio financeiro de 2011, com excecdo dos g@asvipublicos

essenciais da Secretaria de Salude e SaneamentoretaBa de,

Obras, Viagéo e Servicos Publicos.

Art. 2° - Fica ainda determinado que no periodo do recessoneés

de Janeiro de 2012, as maquinas da Secretaria tes,Oliacdo e
Transportes Publicos efetuardo somente servicosgenmais de tapa
buracos nas estradas vicinais do municipio pasa di viabilizar a

Art. 3° - No periodo do recesso poderdo ser convocadasrnadalhar
funcionarios tantos quanto for necessario paralactimprimento das
determinacdes.

Art. 4° — Este Decreto entrard em vigor na data de subicpgéo
revogam-se as disposicdes em contrario..

Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, d&2Dezembro
de 2011.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador:23C5010F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA

trafegabilidade e cumprimento de convénios ja fitosa

FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE
ITAUBA
RETIFICACAO DO EDITAL N° 002/2011 — PUBLICADO EM
30 DE NOVEMBRO DE 2011

FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE
ITAUBA

EDITAL DE
SIMPLIFICADO

ABERTURA - PROCESSO SELETIVO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAUBA, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso das suas atribui¢bes legais, que lhe sdo
conferidas pela Lei Orgénica Municipal e demaissL&ORNA
PUBLICO a RETIFICACAO do EDITAL 002/2011 e dos
respectivosANEXOS, publicado no Jornal Oficial dos Municipios,
gue passam a ter a redacao a seqguir.

N. 002/2011 — EDITAL DE ABERTURA

OBJETO: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA FUNDACAO
HOSPITALAR DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ITAUBA |,
ESTADO DE MATO GROSSO, PARA O EXERCICIO DE 2012,
DAS VAGAS EXISTENTES E AUTORIZADAS PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA PELAS LEIS911/2011e LEIS
COMPLEMENTARES MUNICIPAIS n°s 001/2005, 002/2005 e
001/2010.

EDITAL N.o 002/2011 — ITAUBA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAUBA, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais, que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal e demaissL@ORNA
PUBLICO que estardo abertas, no periodo38eNovembro a 13
dezembro de 2011,as inscricbes para BROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO de provas parRBROVIMENTO DE CARGOS da
Fundacdo Hospitalar de Saude do Municipio de liafiséado de
Mato Grosso, para o Exercicio @912, conforme relacionados no
ANEXO 1, do presente Edital, com Nomenclaturas, Numero de
Vagas, Carga Horaria SemanalCfH, Escolaridade, Vencimentos,
Local e Observagdes Gerais, das vagas existeraatoezadas pela
Lei Municipal n°911./2011gue dispde sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade tempodériaxcepcional
interesse publico, nos termos do indiXp do art. 37, da Constituigdo
Federal, Lei Complementar Municipal 801/2005,que instituiu o
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Iltailib®, Lei
Complementar Municipal n°002/2005, que estabeleceu a
reformulagdo do Plano de Cargos Carreiras e Ventosedos
Servidores da Prefeitura Municipal de Itatba-MT leei
Complementar 001/2010 em conformidade com as disposi¢cfes da
Lei Organica do Municipio e do a7, inciso IX, da Constituicdo
Federal, promulgada e@5 de outubro de 19880bedecendo as
normas seguintes:
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado objeto do presétdital tem
como finalidade o recrutamento de pessoal pararatagfio por
tempo determinado para atender a necessidade té@mnapode
excepcional interesse publico da Fundacdo HospitldaSaude do
Municipio de Itatba-MT, em conformidade com os @ipios
constitucionais de legalidade, impessoalidade, Iade,
publicidade e eficiéncia.

1.2.Portanto, precisamente, visa o Processo seletront@atacio de:

| - servidor substituto para substituir servidones casos de férias,
licengas de qualquer natureza, afastamentos e ssifeede natureza
obrigat6ria, definida por lei;

Il - servidores eventuais para provimento de cagjosjue nédo haja
concursados/classificados para assumir a vaga;

2.DOS CARGOS

2.1. Os cargos a serem providos mediante contratagdpotanma,

pelo Processo Seletivo Simplificado objetos do s certame, séo
os constantes dJANEXO 1, do presente Edital, desse passando a sger
parte integrante.

3 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

3.1.As inscricBes estardo abertas por(d€z)dias Uteis, no seguinte
local, data e horario:

| - LOCAL: FUNDA(;AO HOSPITAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE ITAUBA , com endereco na Av. Tiradentes, S/N
Centro, no Municipio de Itatba-MT,;

Il - DATA: de 30/Novembro a 13 de dezembro de 2011;

Il - HORARIO: das08:00h as 11:00te dasl3:30h as 16:00n.

4. DAS INSCRICOES

4.1.A inscricao para participar do Processo SeletivopBficado sera
feita pessoalmente pelo proprio interessado, ou mcurador
legalmente constituido, ou pela internet no sit

WWW.itauba.mt.gov.br mediante a comprovagdo dosuiséqs
estabelecidos no presente Edital.

3%

4.2. 0 interessado assumira total responsabilidade jp&Elmsnacdes
prestadas no Formulario de Inscrigdo, arcando coepaseqiéncias
de eventuais erros de preenchimento.

4.3. A inexatiddo das afirmagBes ou as irregularidades M
documentacdo apresentada, ainda que verificadariposiente,
eliminardo o candidato do processo seletivo, redndd na anulagao
de todos os atos decorrentes da inscricao.

4.4. 0 candidato portador de necessidades especiaisaddeelarar
no ato da inscri¢do e registrar na Ficha de In&orig tipo e o grau de
deficiéncia que apresenta, bem como se necessitaoddicOes
especiais para participar da prova.

45. Os candidatos portadores de necessidades espeqias,
necessitarem de condi¢des especiais para a réaizizcprova e que
nao registrarem tal fato na Ficha de Inscricdootes@us direitos
exauridos, com relagdo as condicdes especiais, neafacdo do
processo seletivo simplificado.

4.6. A inscricdo devera ser formalizada com os segsiaoritérios e
Documentos:

| — ficha de inscricdo devidamente preenchida;
Il — ser maior de 18 anos;
Il — ser brasileiro(a) nato ou naturalizado;
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IV — ter grau de escolaridade exigida para o cargofonoe
especificado neste Edital;

V — Conhecer e estar de acordo com as exigénciaerente edital;
VI — Cédula de Identidade (COPIA);

VIl — Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (COPIA);

VIl — Titulo de Eleitor (COPIA);

4.7. Nao serd admitida a inscricdo de pessoas com iigm@é ou
superior a 70(setenta) anos, verificada no atos®icao.

4.8. Se a inscricao for realizada por procuragdo, aypemor devera
também apresentar o seu documento de identidaghecdro original
ou copia autenticada do documento de identidadmddidato.

4.9. Ao realizar a inscricdo o candidato recebera umala Ficha de
Inscricdo devidamente preenchida, para que sejaermrsiente

apresentada nas datas de realiza¢&o das provgsersallo candidato
ndo ter acesso ao local de realizacdo das provas.

4.10. Nao serd permitida, sob qualquer pretexto, a igé&er
condicional ou provisoria.

4.11. O interessado podera concorrer somente ao protoneE um
cargo.

4.12. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos alteracdo
dos cargos, situacédo que podera ser objeto deimssrcao.

4.13.A inscrigdo sera gratuita para todos os cargos.

5. DA COMISSAO ESPECIAL PERMANENTE DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. A Comissdo Especial Permanente dos Processos 8sletiv
Simplificados foi designada pela Portaria Municipafl16/2011,do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de ItalibB- sendo
composta por @és) membros.

5.2. As atividades da Comissdo Especial serdo exercidas c
independéncia e imparcialidade podendo, portargcelaboragcéo do
Edital, na avaliacdo das provas e na apreciacdoewdmtuais
impugnagfes recursos, buscar auxilio e suporteictgécjunto a
Assessoria Juridica e Controladoria Interna Muniogpde qualquer
servidor da Administracdo, bem como de profissicgsttanho ao
servico publico, caso necessario.

5.3.A Comisséo Especial, de forma autdnoma e soberanajenara
as atividades especificas deste processo seletimplificado,
referentes a elaboragdo do edital e das provabagd@ das provas
realizadas e apreciacdo e deliberacdo das everntopignacdes e
recursos interpostos, sendo que devera, sob suarvig#p, ndo
havendo contratacdo de empresa com a finalidadeciésp de
atender ao presente teste seletivo, coordenandts tasl etapas do
certame até a homologagéo do resultado final.

5.4. Se necessario, a comissao solicitara aos chefepatias dos
6rgdos municipais a designacéo de servidores p3bpara auxiliar
atividades especificas do processo seletivo siicgdib, bem como
para figurar como fiscais nos dias da realizacdapkcacdo das
provas.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1.No presente certame sera reservado um percent@&bdeinco
por cento)das vagas oferecidas as pessoas portadoras deidades
especiais, quando forem oferecidas em nimero suefil(um).

6.2. As pessoas portadoras de necessidades especias,
pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhedasiltadas no
Inciso VIII, do art.37, da Constituicdo Federal e no Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1998, assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificddsde que a

qu
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deficiéncia de que sdo portadoras seja compatdrel as atribuicbes
objeto do cargo pretendido.

6.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncialaaqyue se
enquadram nas categorias discriminadas no adodDecreto Federal
n.03.298/99;

6.4.Para fins de identificacdo de cada tipo de def@#&radotar-se-a
a definicdo contida no art. 4.°, do Decreto Federal3.298/99,que
regulamentou a Lei Federal n7.853/1989,com as alteracdes
advindas do Decreto Federal :1296,de 2 dedezembro de 2004,
conforme as definicdes a seguir:

| - DEFICIENCIA FISICA: alteracdo completa ou parcial de um oy
mais segmentos do corpo humano, acarretando o oarefimento
da funcdo fisica, apresentados e sob a forma deplpgria,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetrapletgtraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesiapoga, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismanbmes com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as oefiades estéticas
e as que nao produzam dificuldades para o desempiashfuncdes;

Il - DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total, de
41 (quarenta e um decibéig)B) ou mais, aferida por audiograma naq
frequiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

Il - DEFICIENCIA VISUAL: cegueira, na qual a acuidade visual
igualou menor que 0,05 no melhor olho, com a mekarecéo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade Visa&re 0,3 e 0,5 no
melhor olho, com a melhor correcdo Gptica; os casms quais a
somatoéria da medida do campo visual em ambos as éin igual ou
menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de queiscpndicbes
anteriores;

IV - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifeétacantes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou éamess de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagaalado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos daucdistade, saude e
segurancga, habilidades académicas, lazer e tralmlho

V - DEFICIENCIA MULTIPLA:
deficiéncias.

associacdo de duas ou mais

6.5. 0 portador de deficiéncias visuais podera optappestar provas
mediante ajuda de um leiturista designado pela Gamisspecial
Permanente dos Processos Seletivos Simplificadosat@mvés da
utilizagdo de provas ampliadas, que devera secitsalo no ato da
inscricdo e registrado na Ficha de Inscrigdo.

6.6. A publicacdo do resultado final do Processo Saleti
Simplificado serd feita mediante duas Rela¢des dosdi@atos
Aprovados e Classificados, contendo na primeiraoatyacao de
todos os candidatos, inclusive a dos portadoresnetessidades
especiais, e na segunda, somente a pontuacgao diistes.

6.7. Nao havendo candidatos portadores de necessicgmpesiais
serd elaborada e publicada somente uma RelacaddCaodidatos
Aprovados e Classificados.

6.8. Caso ndo haja a inscricdo de candidatos que sarelecl
portadores de necessidades especiais, ou quethédresa dentro dos
requisitos necessarios, as vagas reservadas aezbEs preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia oddem
classificatoria.

6.9. O percentual de vagas para pessoas portadorascdesidades
especiais sera sempre arredondado quando reseltamdnimero
fracionario, sendo que, se este for uma fracadadgusuperior a 0,5
(cinco décimos), para o0 nimero inteiro subseqiientee a fracao for
inferior a 0,5 (cinco décimos), para 0 niumero atainterior.

6.10.Ap0s o provimento das vagas contidas no Edita pgvortador

h

de necessidades especiais sera observado o mesrantpal em caso
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de surgimento de novas vagas no decorrer do prazmiidade do
Processo Seletivo Simplificado.

6.11. Os casos omissos neste Edital em relagdo ao poria
necessidades especiais, obedecerdo ao dispostecnet@Federal n°®
3.298/99 e no Decreto Federal n® 5.296/04.

7. DA FICHA DE INSCRICAO

7.1. A Ficha de Inscrigdo é o documento que autoriz&esso do
candidato ao local de realizagdo das provas. Deseraguardada
cuidadosamente para ser apresentada no dia daaspjoatamente
com o documento de Identidade legivel e com fof@greeconhecido
pela legislacédo federal, na forma disposta no e do presente
Edital. Ndo serdo admitidos documentos reprografatio Ficha de
Inscricdo, ainda que estejam autenticados.

7.2. E obrigacdo do candidato conferir os seus dadoFictza de
Inscrigdo, antes de assina-la.

7.3. Eventuais erros no preenchimento ocorridos quansodados do
candidato serdo também anotados pelo fiscal de maladia, no
horério e no local de realizacdo das provas, etadits na Ata de
Ocorréncias do Processo Seletivo Simplificado.

7.4.As inscrigdes realizadas pelo site da prefeitunaioipal deverdo
ser comprovadas com a impressdo da ficha cadastritia
diretamente da pagina da prefeitura.

8. DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
8.1. DAS PROVAS

8.1.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira nacapéo de
Prova Obijetiva.

8.2. DA PROVA OBJETIVA

8.2.1. Para os candidatos a Técnico de Enfermagem serdo
submetidos a uma prova de 40 (quarenta) quesiéedp 10 (dez )
questdes de Portugués, 05 (cinco) de matematica,(cO&o0)
Conhecimentos Gerais e 20 (vinte) questbes de cindeins
Especificos. Sendo o peso de 0,2 (dois) pontos Parugués,
matematica e conhecimentos Gerais, e 0,3 (trés}topopara
Conhecimentos especificos.

8.2.2.A Prova Objetiva terd a duragdo maxima de 04 (quabras e
consistird em questdes de multipla escolha, cadaaom 04 (quatro)
opcdes de resposta ("a","b", "c" e "d"), das qapisnas 01 (uma) sera
correta.

8.2.3. A Prova Objetiva sera de carat&LIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO, com nota e pontuacdo @0 (zero) a 10,0
(dez)pontos para todos os cargos.

8.2.4.1.Seréo reprovados e eliminados do teste seleticangdidatos
gue obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cimgégpor cento da
pontuacdo maxima das provas.

8.2.5. O local da realizagdo da Prova Objetiva sendaa ESCOLA
MUNICIPAL EDUCANDARIO NOSSA SENHORA
APARECIDA, sito na Rua Barbara Max, s/n°, Centro, nodia 18
de dezembro de 2011, das 08:00 as 12:00 horas.

8.2.6.0 candidato devera chegar ao local da prova coecedéncia
minima de30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o seu
inicio, munido de um documento de lIdentificacdo céoto, o
comprovante da inscrigdo e caneta esferograficapdpreta ou azul,
de tubo transparente. O portdo de acesso ao lecedadizacdo das
provas serdo fechados, impreterivelmente,08$90 h, ndo sendo
admitidos retardatarios sob pretexto algum.
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8.2.7. Os candidatos serdo classificados por ordem desresdo
valor da nota final obtida por cada um até o lincid@stante no item
8.2.4.

9. CONTEUDO PROGRAMATICO

9.1.Nas provas objetivas seréo avaliados 0s conheaisiecdnforme
contetido programatico constante nos ANEXOS Il ,edikte Edital.

10. RESULTADO E VALIDADE DA SELEGCAO

10.1 - servidor substituto para substituir sersggdonos casos de
férias, licencas de qualquer natureza, afastamentoencessdes de
natureza obrigatéria, definidas por lei;

Il - servidores eventuais para provimento de cagjosjue nédo haja
concursados/classificados para assumir a vaga;

10.2. A relacdo dos candidatos selecionados e clasdificasera
publicada no site oficial do Municipio, no Jornaffig@al dos
Municipios editado pela AMM — Associacdo Matogrosee dos
Municipios, e nos 6rgdos publicos municipais;

11. DAS VAGAS

11.1. As vagas para a contratacdo dos aprovados saoeasogstam
no Anexo | deste edital e a admissdo dos selecisnsera realizada
respeitando o interesse da Administracdo e a od#entassificacéo e
os termos do item 10,1, deste Edital.

11.2. O prazo de Contratacdo sera até 180 dias, podeado
prorrogado por mais 180 dias, a contar da datfomealizacédo do

contrato junto a administragdo publica, contudwegndo a realizacéo
de concurso publico e o provimento dos respectiaogos, o contrato
temporario sera rescindido na data da posse dosvajms no

concurso publico para preenchimento dos respeata@os.

11.3Preenchidas as vagas, os demais candidatos camnpaeserva
técnica e a mesma ndo dard direito a contratag@mremdo esta
somente se houver necessidade.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empstrdo
adotados os seguintes critérios para o desempdgilicadns
sucessivamente:

12.1.1. O candidato com idade igual ou superiod éséssenta) anos,
conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Fdd#ra0.741, de 01
de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso. Perdistm empate, o
desempate beneficiard o candidato que, sucessit&men

12.1.2. Obtiver maior aproveitamento na prova Cointeatos
Especificos;

12.1.3. Obtiver maior aproveitamento na prova deugaés;

12.1.4. Obtiver maior aproveitamento na prova Matéa;

12.1.5. Persistindo o empate sera dada prefer@macieandidato de
idade mais elevada.

13. DOS RECURSOS

13.1. Somente serdo admitidos recursos para impugnar eer
procedimento;

13.2.0 recurso, expostas as razfes que 0 ensejaninE@@ELStO NO

prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar dadapublicacdo do
resultado devendo ser encaminhado a Presidéncidataissao

Especial nomeada para este Certame, devendo amteizdes que
versem sobre questdes de legalidade e conter iafd@®s sobre a
identidade e endereco do reclamante.

13.3. Interposto o recurso a Comissao tera prazo dédainte e
quatro horas) para analisar e dar seu parecer;

13.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por camedgncia
(SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex otroumeio que néo
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[

seja 0 estabelecido no ANEXO V, deste Edital, esdieser feito por
escrito, subscrito pelo candidato ou procuradom cpoderes
especiais, devidamente fundamentado e conter dagd®wsnformem
sobre a identidade do candidato recorrente e seenoide inscricao
encaminhada para a Comisséo de Processo SeletiptifiSaao.

13.5. Serao rejeitados os recursos protocolados foraralmo ou ndo
fundamentados e os que ndo contiverem dados neosssA
identificacdo do candidato.

13.6. Admitir-se-a um recurso por candidato. Os recursesio
decididos em uma Unica instdncia, ndo se admitirirso da
decisédo da Comissédo de Processo Seletivo Simplificad

13.7. Caso haja procedéncia de recurso interposto deddi®
especificagBes, podera, eventualmente, ser altemadiassificagio
inicial obtida pelo candidato para uma classificagperior ou
inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificaiioandidato.

13.8. Os recursos julgados procedentes resultardo etacdiouda(s)
questao(des) e pontuacéo a todos os candidatos.

13.9. A Comissao Especial de Processo Seletivo Simpiifica
constitui Ultima instancia para recurso, sendo ot em suas
decisdes.

13.10. O deferimento ou indeferimento dos recursos adnativos
sera publicado no quadro de avisos da Prefeituraidifpal e no
Jornal Oficial do Municipio, editado pela Associa¢dato-grossense
dos Municipios e no site www.itauba.mt.gov.br.

13.11.A interposicdo dos recursos ndo obsta o reguldaraanto do
cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 No ato da contratacéo, o profissional deveraeioen todos os
documentos que Ihe forem solicitados, sendo subo®para pericia
médica oficial.

14.2. Os candidatos aprovados, conforme ordem de dtzssb,

serdo convocados por Edital afixado no quadro émsva Fundagdo
Hospitalr de Saude, Prefeitura Municipal de Itaiba; Secretaria
Municipal de Salde e Saneamento Basico; da Seerdmitducacao,
Esporte e Lazer, na imprensa oficial do municipion@ site:

www.itauba.mt.gov.br, para comparecimento no prdeodois (02)

dias Uteis, contados a partir do primeiro dia irtlediatamente
subsequente ao da publicacéo, para apresentacdoodamentos
exigidos para a contratacao.

14.3 Os contratos para os aprovados que forem champakes
assumir o cargo, terdo validade a partir data siaatsira do contrato
até o limite daquele previsto no item 11.2 destitaEd

14.4. Para inicio das atividades devera ser apresemadmguintes
documentos originais e duas cépias legiveis, g setidas:

a) — Certificado/Diploma, devidamente registrado,cdacluséo de
curso, emitido por instituicdo de ensino crederzipdlo Ministério
da Educacéo, para o cargo que se candidatou;

b) —Registro nos respectivos Conselhos Profissiqueia 0s cargos
de Nivel Superior;

c) —Titulo de Eleitor com o comprovante de votagestificativa da
Gltima eleicao;

d) —Comprovante de quitagdo com as obrigacdes rasitade do sexo
masculino;

e) — Carteira de Identidade -RG;

f) — Cadastro de Pessoa Fisica -CPF;

g) — Certiddo de Nascimento/Casamento ou Escritutdidaude
Unido Estavel,

h) — 02 fotos 3x4 atual e colorida;

i) — Carteira de Trabalho -CTPS;

j) — Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

k) — Certiddo de Nascimento dos filhos menores dands;
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I) — Certiddo de Inexisténcia de Antecedentes Criimidas Ultimos
05 (cinco) anos, expedida pelo foro da Comarca eenoqoandidato
residir ou for domiciliado;

m) — Atestado de Sanidade Mental (emitidos porigsmnais do
SUS);

n) — Atestado Médico de capacidade Fisica (emifmgrofissionais
do SUS);

0) — Declaracdo de néo infringéncia ao Inciso XVar. 37 da
Constituicdo Federal e, disponibilidade do tempa gamprimento
de carga horéria;

p) — Comprovante de residéncia em nome do candidagogenitores
ou declaracdo firmada pelo proprietario do iméveimc firma
reconhecida;

gq) — Carteira Nacional de Habilitagdo para o cargp Apoio
Administrativo Educacional — Motorista, categoria D, ou E,
conforme o caso;

r) — Comprovante se estrangeiro na forma da léufabizado);

s) — Declaracéo de bens;

t) — Cdpia do CPF do cOnjuge, para os candidateesdices;

u) — Outros documentos pertinentes que se fizeemagsarios.

14.5. Sera desclassificado do Processo Seletivo Siwgudifi o
candidato que:

| - Ndo comparecer a convocagdo nos prazos detadwsn observado
0S requisitos;

Il — For considerado Inapto ou Reprovado para afomyetendida a
teor da conclusao da pericia médica do SUS, coefdlem 13.4,'m’
e'n;

Il - N&o apresentar a documentacgéo exigida no paZoois (02) dias
Uteis, contados do dia util imediatamente posteaor de seu
comparecimento.

14.6. O provimento do candidato no emprego fica condaitp a
apresentacédo de todos os documentos comprobatfiriosequisitos
relacionados no item 13.4, deste Edital.

14.7. O nado pronunciamento do candidato aprovado nooprag

estabelecido para esse fim facultar4 ao Poder Exea@iconvocagdo
dos candidatos seguintes, perdendo o mesmo oodifeitnvestidura
ao cargo para o qual se habilitou.

14.8 Os candidatos aprovados no presente certame canfratados
pelo Regime Juridico Especial de Contratacao Temigo@nforme
estabelecido na Lei Complementar n® 001/2010.

14.9.0 Regime Previdenciario a que serdo submetidosraidzaos
contratados serd o Regime Geral da PrevidéncialSoewstabelecido
pelo do Instituto Nacional de Seguridade Socialfarena das Leis
8.212/91 e 8213/91.

14.1Q0 Ao participar desta selecdo, os profissionaiergssados
demonstram integral conhecimento e anuéncia conastods
condi¢bes, bem como com todas as condicbes estmlaepara
eventual contratacao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O prazo de validade da selecdo é de 180 diagndodser
prorrogado por mais 180 dias;

15.2. A constatagdo, a qualquer tempo, de informacésa fala
documentacdo correspondente, implica na elimindag@diata do
candidato, inclusive na rescisao contratual setj&iex nessa fase sem
prejuizo das demais providencias;

15.3 Os candidatos convocados deverdo apresentar-sa
contratagdo ao Departamento de Recursos Humanodrmiatracéo
Pablica Municipal de Italba, no prazo maximo dddifls) dias, apés
a convocacgdo divulgada no Jornal Oficial, sendoamihada a
pericia médica oficial;
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a

15.4.Surgindo novas vagas durante o periodo de validad®rocesso
Seletivo Simplificado, os candidatos classificadpederdo ser
convocados observada a ordem de classificacdo roomfoa
necessidade das respectivas Secretarias.

15.5. Todos os casos, problemas ou questfes que surgitgra nao
tenham sido expressamente prevista neste Edit sesolvidos pela
comissdo nomeada, respeitado o contraditério eaadgiesa;

15.6. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagdo dosltests
finais.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no fofio alegue
ignoréncia, é expedido o presente Edital, que pavéicado no Jornal
Oficial do Municipio e do Estado.
Itatiba, 28 de Novembro de 2011.

RAIMUNDO ZANON GENECI STURMER
Prefeito Municipal Presidente da Fundacéo Hospitala

ANEXO |

GRUPG CARGO/ ESCOLARIDADE N° DH CARGA HORARIA|SALARIO
FUNCAO EXIGIDA VAGAS SEMANAL BASE
Técnico Ensino Médi

Completo 04 40 Horas R$800,00

Enfermagem

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO

PORTUGUES: 1. Compreens&o e interpretacdo de textos;
. Tipologia Textual;

. Ortografia;

. Acentuacdo grafica;

. Emprego das classes de palavras;

. Emprego do sinal indicativo de crase;
. Sintaxe da oracéo e do periodo;

. Pontuacéo;

. Concordancia Nominal e Verbal;

10. Regéncia Nominal e Verbal,

11. Emprego dos pronomes;

12. Significado das Palavras;

OO~NOOYUTDAWN

OBS: Em virtude de ainda nédo terem sido assimilagamudancas
ortografica e de acentuacdo gréfica pela maioria dsuarios da
Lingua Portuguesa, ndo serdo consideradas as moiegacoes
segundo o Acordo Ortografico.

MATEMATICA

. Regra de trés simples e composta;

. Juros simples e composto;

. Equagéo de 2° grau;

. Porcentagem,;

. Organizacao de dados estatisticos, quadrogksab
. Sistema de amortizacéo;

. Sistemas de equagdes;

. Progresséo aritmética;

. Progressédo Geométrica.

OCoO~NOOUITDWNPE

HISTORIA E GEOGRAFIA

Os grandes ciclos econdmicos no Brasil, Formacédasae operaria
no Brasil, Revoltas Sociais na Republica dos CorpiéRepublica
do Café, A crise da Republica Oligarquica, Era deg¥isr O Estado
Novo, 1964 os militares no Poder, A Nova Republi&gaCrise do
Sistema Colonial até a Independéncia, O Império Riesi

ANEXO IlI
CONTEUDOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO
TECNICO DE ENFERMAGEM: Conhecimentos  gerais:

regulamentacdo do exercicio da profisséo; étidg; dee regem a
profissdo; atendimento ambulatorial; doengas: cemiendémicas e
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infecto-contagiosas; nogdes de farmacologia: caldal medicacdes,
vias de administracdo; medidas de higiene, conferseguranca do
paciente; técnicas assépticas e esterelizacdopgimentos gerais;
legislagdo do SUS; sala de vacina: cobertura vacesmuema de
vacinagdo; vigilancia epidemioldgica; atendimentmbalatorial;
atendilT lento ao paciente com transtornos psito@#, cuidados ao
paciente acamado e/ou com necessidades espetéaidinaentos de
urgéncia e emergéncia, monitorizagdo do paciemteegiatendimento
do paciente no pré-trans-poés operatorio, Central Migerial e
Esterilizagdo, cuidados a gestante-parturiente-REfes basicas

em UTI Neonatal, nutricdo e dietética; unidaderdernagdo; nogées
basicas em Hematologia.

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:
Cargo:
O Candidato supracitado, vem por através diRE@UERER VAGA
ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laligo) de
deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da Classificacéo InternacidealDoenca-
CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia fisscdistlrbios
de acuidade visual passiveis de correcdo simplesipdomiopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

INFORMAGCOES ESPECIAIS PARA A APLICACAO DAS
PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU
TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL
ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU
TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL
ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE
PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL
NECESSARIO:

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU
TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo
qual o tipo de prova necessario)

( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar
abaixo qual o tipo de prova necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portadadedi@iéncia acima
mencionada, e concordo em me submeter, quando catp a
pericia médica a ser realizada por profissionadalele da Prefeitura
Municipal de Itatba, a ser definida em regulamenguie tera decisédo
terminativa sobre minha qualificacdo como defi@emt néo, e o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio doocarg

, de de

Assinatura Candidato

ANEXO V

MODELO DE RECURSO

A Presidente da Comisséo Especial de Processov®eBitnplificado
da Prefeitura Municipal de Itatba - MT

Teste Seletivo Referente edital n° 002/2011

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:
CARGO:
SALA Ne:

TURNO

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Erro na grafia do nome ou endereco.

() Gabarito Oficial: questdo(6es) n°® ___.

() Erro ou omissdes nos cadernos de provas dépialdscolha.
() Resultado das provas de mdltipla escolha.

() Erro ou omissédo na classificacao final.

Digitar ou datilografar a justificativa do recurste forma objetiva,
com assinatura do candidato.

Data / /

Assinatura:

ANEXO IV
RESUMO DO EDITAL

Periodo de
13/12/2011
Homologacéao das Inscrigfes 14 de dezembro

Recursos contra homologagao das inscri¢cdes 15 e dézémbro
Prova objetiva 18 de dezembro

Divulgacéo do Gabarito 19 de dezembro

Recursos contra o gabarito 20 e 21 de dezembro

Relacéo dos Aprovados classificados da prova ea2itle dezembro
Recurso contra relacdo dos aprovados e classifi@glas 26 de
dezembro

Edital de homologacéao de resultado final 28 de mibre

Inscricdo 30/11/2011/01,02,05,06,079082&

Itatiba, 02 de dezembro de 2011.

RAIMUNDO ZANON
Prefeito Municipal

GENECI STURMER
Presidente da Fundac¢é&o Hospitalar
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador:843D7E93

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

DEPARTAMENTO DE LICI'I:ACOES E CONTRATOS
RESULTADO DE LICITACAO PREGAO N. 053/2011

A Prefeitura Municipal de Jaciara, através de Reizgodesignado,
torna puablico que, referente ao PREGAO n.°. 053/26drhm
vencedoras as Empresas para os seguintes Lotes:| LoFENIX
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, ao valor global deR$
37.300,00 (trinta e sete mil e trezentos reaid)pte 1l - SUPREMA
COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA, ao valor global dR$
44.700,00 (quarenta e quatro mil e setecentos regid.ote Il —
DESERTO; Lote IV —FABIANA ARANDO , ao valor global d®$
19.996,00 (dezenove mil, novecentos e noventa s seais) Lote V
— DESERTO; Lote VI - RAIMEX INDUSTRIA E COMERCIO
DE PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA , ao valor global de
R$ 16.790,00 (dezesseis mil, setecentos e novents) Lote VII —
DESERTO; Lote VIII - FABIANA ARANDO , ao valor global de
R$ 1.096,50 (hum mil, noventa e seis reais e cingii@ centavos).
Jaciara-MT, 02 de dezembro de 2011.

MARCOS JOSE SOUZA
Pregoeiro
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Publicado por:
Valeria Cavalcante da Silva
Cadigo Identificador: D3F7F663

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D'OESTE

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE RESULTADO — PREGAO PRESENCIAL Ne.
015/2011

A Prefeitura Municipal de Lambari D’'Oeste/MT comcmique a
licitagdo na modalidade RREGAO PRESENCIAL Ne°. 015/2011
cujo objeto é o Registro de precos de exames labv@iat de analises
fisico-quimicas e bacteriolégicas em amostra dea,addastinado ao
departamento de agua e esgoto, teve seu resutiatmDESERTO.
Lambari D’Oeste/MT em 01 de dezembro de 2011.

RUBENS VENTURA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Rubens Ventura
Cédigo Identificador:49297C63

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL COMPLEMENTAR 02/2011

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 06/2011

O Prefeito Municipal e a Presidente da Comisséo khadora do
Processo Seletivo n°® 06/2011 do Municipio de LuimafRio Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des publico a
RETIFICACAO do item 7.2 do Edital de Abertura do Process
Seletivo Simplificado 06/2011 referente ao local rdalizacdo das
Provas.

Onde Ié se:

“7.2 - Data e Local de aplicacdo da Prova Objetidaprova objetiva
sera aplicada no dia 08 de dezembro de 2011 da30h9as 22:00h
na Escola Municipal Caminho Para o Futuro, Rua Ga#arb59-S,
Bairro Jardim das Palmeiras, Lucas do Rio Verde.”

Leia se:

“7.2 - Data e Local de aplicacdo da Prova Objetidaprova objetiva
serd aplicada no dia 08 de dezembro de 2011 daB0h9as 22:00h
na Escola Municipal Olavo Bila¢ Rua Corbélia, 2103-S, Bairro
Jardim das Palmeiras, Lucas do Rio Verde.”

Permanecem, inalteradas as demais disposi¢Oesii@d de&l Abertura
do Processo Seletivo Simplificado n® 06/2011.

Lucas do Rio Verde, 02 de dezembro de 2011

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Comisséo
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador:2542A583

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE PREGAO N° 1412011

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica para efetuar sendeo
plantio de grama entorno do Lago Harry Muller decdsido Rio
Verde - MT

DATA: 16/12/2011.

ENTREGA DOS ENVELOPES: Até as 08: 00 horas, do dia
16/12/2011.

EDITAL COMPLETO : Afixado no endereco Av. Para, N° 109 E,
Bairro Cidade Nova, Lucas do Rio Verde MT.CEP: 78458-80
Fone: 65 3549 8300 e na Internet, site ww.lucasslerde.mt.gov.br.
ABERTURA DO ENVELOPE N° 01: As 08:30 horas, do dia 16 de
Dezembro de 2011, no endereco acima.

FUNDAMENTO LEGAL : Regida pela Lei n° 10.520, de 17 de julho
de 2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 2920&/ com
alteracfes da Lei 8883/94 e da Lei n°® 9.648/98).

Lucas do Rio Verde MT, 02 de Dezembro de 2011.

ZENI TEREZINHA ANDRETTA
Pregoeira
Publicado por:
Jéssica Regina Wohlemberg
Cadigo Identificador: 1C47A105

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EXTRATOS DE CONTRATOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - NOVEMBRO/2011

N° DO CONTRATO: 425/2011

DATA: 28/11/2011

CREDOR: Lumaf Maquinas e Ferramentas Ltda ME

OBJETO: Contrato para aquisicdo de equipamentos permanentes
(rocadeira, motosserra, podador)

VIGENCIA: 27/01/2012

N° NE/ANO: 14367/2011

VALOR: R$ 8620.00 (oito mil e seiscentos e vinte reais)

PROC. LICITATARIO: Pregéo Presencial N° 128/2011

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosani da Cunha Bugario
Cadigo Identificador: 530AEE3A

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EXTRATOS DE CONTRATOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - NOVEMBRO/2011

N° DO CONTRATO: 426/2011

DATA: 28/11/2011

CREDOR: Dalmei Comercio e Representacfes

OBJETO: Contrato para aquisicdo de equipamentos permanentes
(rocadeira)

VIGENCIA: 27/01/2012

N° NE/ANO: 14366/2011

VALOR: R$ 14050.00 (quatorze mil e cinquenta reais)

PROC. LICITATARIO: Pregéo Presencial N° 128/2011

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosani da Cunha Bugario
Cadigo Identificador: FBOO0C87

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EXTRATOS DE CONTRATOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - NOVEMBRO/2011
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N° DO CONTRATO: 427/2011

DATA: 28/11/2011

CREDOR: Milanflex Ind. Comércio de Méveis e Equipamentoda.t
OBJETO: Aquisicdo de mobiliario escolar da educagdo bgsiaa
as escolas municipais

VIGENCIA: 31/12/2011

N° NE/ANO: 14365/2011

VALOR: R$ 180276.00 (cento e oitenta mil e duzentos e &seten
seis reais)

PROC. LICITATARIO: Adesdo & Pregdo de Outros Orgédos N
6/2011

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosani da Cunha Bugario
Cadigo Identificador:2A72085A

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EXTRATOS DE CONTRATOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - NOVEMBRO/2011

N° DO CONTRATO: 428/2011

DATA: 30/11/2011

CREDOR: Secco Industria e Comercio de Moveis Ltda

OBJETO: Registro de precos para aquisicdo de mobiliario pava
prédio do Pago Municipal de Lucas do Rio Verde

VIGENCIA: 28/11/2012

N° NE/ANO: Empenhos realizados conforme retirada de materiais
VALOR: Empenhos realizados conforme retirada de materiais
PROC. LICITATARIO: Pregéo Presencial N° 127/2011

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosani da Cunha Bugario
Cadigo Identificador:9C73C382

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EXTRATOS DE CONTRATOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - NOVEMBRO/2011

N° DO CONTRATO: 429/2011

DATA: 30/11/2011

CREDOR: Kirst TRR Ltda

OBJETO: Contrato de fornecimento, de forma integral, de sigéio
de produtos para manutencdo da frota de veiculograisporte
escolar

VIGENCIA: 29/01/2012

N° NE/ANO: 14448/2011

VALOR: R$ 7200.00 (sete mil e duzentos reais)

PROC. LICITATARIO: Pregéo Presencial N° 129/2011

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

Publicado por:
Rosani da Cunha Bugario
Cadigo Identificador:23EDO09A

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EXTRATOS DE CONTRATOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - NOVEMBRO/2011

N° DO CONTRATO: 430/2011

DATA: 30/11/2011

CREDOR: Estopas Mil Produtos de Limpeza Ltda EPP
OBJETO: Contrato de fornecimento, de forma integral, de sigéo
de produtos para manutencdo da frota de veiculograisporte
escolar

VIGENCIA: 29/01/2012

N° NE/ANO: 14450/2011

VALOR: R$ 3700.00 (tres mil e setecentos reais)

PROC. LICITATARIO: Pregéo Presencial N° 129/2011

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosani da Cunha Bugario
Cadigo Identificador:C430781C

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EXTRATOS DE CONTRATOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - NOVEMBRO/2011

N° DO CONTRATO: 431/2011

DATA: 30/11/2011

CREDOR: Pneus Via Nobre Ltda

OBJETO: Contrato de fornecimento, de forma integral, de sigéid
de produtos para manutencdo da frota de veiculograisporte
escolar

VIGENCIA: 29/01/2012

N° NE/ANO: 14449/2011

VALOR: R$ 45350.00 (quarenta e cinco mil e trezentos eueinig
reais)

PROC. LICITATARIO: Pregéo Presencial N° 129/2011

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosani da Cunha Bugario
Cadigo Identificador:01F66F7E

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - DEZEMBRO/2011

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
185/2011

CONTRATADO: Marmoraria Rio Verde Ltda ME

DATA: 01/12/2011

MOTIVO ADITIVO: Aditivo de Valor 24,22%

VALOR ADITIVADO: 20043.78(vinte mil quarenta e tres reais e
setenta e oito centavos)

N° NE/ANO: 14932/2011

VERA LUCIA MIQUELIM
Presidente da CPL
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ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosani da Cunha Bugario
Cadigo Identificador:9BF1A020

SECRETARIA DE GE§TAO PUBLICA
AVISO DE PREGAO 142/2011

OBJETO: Agquisi¢éo de concreto usinado para confeccgao sta g
caminhada no Lago Municipal Harry Muller de LucasRio Verde-
MT.

DATA: 16/12/2011.

ENTREGA DOS ENVELOPES: Até as 13:00 horas, do dia
16/12/2011.

EDITAL COMPLETO : Afixado no endereco,Av. Pard, N° 109 E,
Bairro Cidade Nova, Lucas do Rio Verde MT.CEP: 78458-80
Fone: 65 3549 83De na Internet, site ww.lucasdorioverde.mt.gov.br.
ABERTURA DO ENVELOPE N° 01: As 13:30 horas, do dia 16 de
dezembro de 2011, no enderego acima.

FUNDAMENTO LEGAL : Regida pela Lei n° 10.520, de 17 de julhg
de 2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 2920&/ com
alteracfes da Lei 8883/94 e da Lei n°® 9.648/98).

Lucas do Rio Verde MT, 02 de dezembro de 2011.

ZENI TEREZINHA ANDRETTA
Pregoeira
Publicado por:
Zeni Terezinha Andretta
Cadigo Identificador: AB4366CF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIARA

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 043/2011 SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECO

“CONTRATO PARA futura e eventual aquisicdo de|
combustivel Oleo Diesel para atendimento dos vescul

e maquinas pertencentes a Frota Municipal, conforme

especificacdes e condicdes constantes no edit
FIRMADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL
DE LUCIARA E A EMPRESA PARASSU DE SOUZA
FREITAS - ME, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA”".

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIARA/MT, pessoa juridica
de Direito Publico, situada na Av. Araguaia, O%ciita no CNPJ:
03.503.620/0001-31, neste ato representado peldeitere Sr.
PARASSU DE SOUZA FREITAS, brasileiro, casado, residea
domiciliado nesta cidade de Luciara — MT, portadar Cédula de
Identidade n.° 1530417/SSP-GO e CPF n.° 28091833deravante
denominada simplesmente CONTRATANTE e a empresa FFRA
DE SOUZA FREITAS - ME, inscrita no CNPJ: sob o nf
97.482.491/0001-96, Av. Lucio Pereira Luz, S/N, Cant.uciara,
representada neste ato pelo seu Representante L8gal(a)
PARASSU DE SOUZA FREITAS, brasileiro, casado, residea
domiciliado nesta cidade de Luciara — MT, portadar Cédula de
Identidade n.° 1530417/SSP-GO e CPF n.° 28091833deravante
denominada CONTRATADA, ACORDAM proceder, nos termos d
Edital de Pregdo N° 015/2011, ao REGISTRO DE PRECOS, cq
seus respectivos pregos unitarios e totais nastiqades estimadas,
atendendo as condi¢Bes previstas no Edital e agaruas desta Ata
de Registro de Precos, conforme as Leis n. 10.50R2/2(8.666/93 e
suas alteracdes, e em conformidade com as dispssicéeqguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL.

1.1. Este Contrato decorre da Licitagio objeto ditcaEde PREGAO
PRESENCIAL (SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS) n°,
015/2011, processada e julgada com fulcro na Léei@ n° 10.520,
de 17.07.2002, aplicando-se-lhe, supletivamentésposicdes da Lei

2l
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Federal n° 8.666/93, com sucessivas altera¢cdesretdeMunicipal,
no que nao contrarie as referidas, que ficam fazg@adte integrante e
inseparavel deste Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.2. O presente Contrato tem por objetivo 0 Regida@reco para
futura e eventual aquisicio de combustivel Oleos®iepara
atendimento dos veiculos e maquinas pertencerfesta Municipal,

conforme especificagcbes e condi¢gdes constanteditad. e

Item |Qde UND Discriminagéo MARCA Va_lqr_ Valor Total
unitario

01 250.000 LTROS [ OLEO DIESEL ZEMA 2,45 612.500,00

(SEISCENTOS E DOZE MIL E QUINHENTOS REAIS)

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO CONTRATUAL
3.1. O prazo contratual para o objeto ora licitadieyera ser de um
ano, a contar da assinatura do termo de Contrato.

Luciara - MT, 18 de novembro de 2011.
Publicado por:
Gilmara Cleodina Dias Costa
Cadigo Identificador:B2043FA9

PREFEITURA MUNICIPAL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS DE NUMERO 009/2011
PREGAO: N° 015/2011~ SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS

A presente licitagcdo tem por objeto o “Registro tegp

para futura e eventual aquisicio de Oleo Dieseh par
atendimento dos veiculos e maquinas pertencentes a
Frota Municipal, conforme especificacdes e condicde
constantes no edital”. Para atender a prefeitura
municipal de Luciara e suas unidades, conforme
especificacbes descritas conforme especificacdes
descritas abaixo.

Pelo presente instrumento, RREFEITURA MUNICIPAL DE
LUCIARA/MT, situada na Av. Araguaia, 07, inscrita no CNPJ:
03.503.620/0001-31, neste ato representado peloPseigito, Sr.
PARASSU DE SOUZA FREITAS brasileiro, casado, residente e
domiciliado nesta cidade de Luciara — MT, portadar Cédula de
Identidade n.° 1530417/SSP-GO e CPF n.° 28091833deravante
denominada GERENCIADORA e a emprésaRASSU DE SOUZA
FREITAS — ME (AUTO POSTO LUCIARA) inscrita no CNPJ: sob
0 n° 97.482.491/0001-96, Av. Lucio Pereira Luz, SMentro,
Luciara, representada neste ato pelo seu Represehtagal, Sr (a)
PARASSU DE SOUZA FREITAS brasileiro, casado, residente e
domiciliado nesta cidade de Luciara — MT, portadar Cédula de
|dentidade n.° 1530417/SSP-GO e CPF n.° 28091833deravante
denominado FORNECEDORCORDAM proceder, nos termos do
Edital de Pregdo N° 015/2011, REGISTRO DE PRECOS, com
seus respectivos precos unitarios e totais nastiqades estimadas,
atendendo as condi¢Bes previstas no Edital e atardas desta Ata
de Registro de Precgos, conforme as Lei n. 10.520/208.666/93 e
suas alteragBes,e em conformidade com as dispescieguir.

Item |Qde UND Discriminacé@o MARCA Valor Valor Total

unitério
01 250.000 LTROS | OLEO DIESEL ZEMA 2,45 612.500,00

(SEISCENTOS E DOZE MIL E QUINHENTOS REAIS)
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.0.Este instrumento n&o obriga a0 ORGAO a firmar etatdes nas
quantidades estimadas, podendo ocorrer licitac@pgcéica para
aquisicdo do(s) objetos(s), obedecida a legislggitinente, sendo
assegurada ao detentor do registro a preferénd@rigecimento, em
igualdade de condigbes.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS.

2.0. A presente Ata tera validade até dia 01 (UM) aromtados a
partir de sua assinatura, podendo ser prorrogaftama da Lei.
2.1.Durante a vigéncia da Ata de Registro de PrecosgaeaOrgao
ou Entidade da Administracéo podera utilizar a Atesmo que ndo
tenha participado do certame licitatério, medigm&via consulta ao
Orgao gerenciador, desde que devidamente compraveaiatagem.
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CLAUSULA TERCEIRA — DA GERENCIA DA PRESENTE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

3.0.0 gerenciamento deste instrumento cabera a Rmefditunicipal
de Luciara-MT.

CLAUSULA QUARTA -DO(S) LOCAL (IS) E PRAZO(S) DE
ATENDIMENTO .

4.0. Os materiais/produtos deverdo ser entregues waslmdicados
pelo Orgdo do Poder Executivo Municipal, conformiialmente
informado no Edital.

4.1. Os materiais/produtos contratados deverdo ser gerse na
bomba na cidade de Luciara /MT em local a ser adbicpelo Orgdo
do Poder Executivo Municipal que aderirem a pres&tA, nos dias
e horarios estipulados na ordemfoimecimento.

4.2. A entrega devera ser feita, imediato, apos a datamissao da
ordem de fornecimento nas quantidades nela espt#$, salvo se
houver pedido formal de prorrogacdo deste, devidsamgistificado
pela licitante/contratada e acatapor esta Prefeitura, sem nenhum
custo adicional;

4.2.1 A previsao de entrega dos itens séo variavetse &4 (quatro)
e 05 (cinco) entregas semanais, conforme necessidad cada
secretaria.

CLAUSULA  QUINTA
FORNECIMENTO.

5.0. As empresas detentoras dos precos registradosrgooder

convidadas a firmar contratagcbes de fornecimenbseiwadas as
condicdes fixadas neste instrumento, e seus Anexos, legislagcao
pertinente.

5.1. As aquisi¢des dos produtos registrados nesteumstito seréo
efetuadas através Nota de Empenho, emitida peldeitera

Municipal de Luciara, contendo: o n°® da Ata, o nalaeempresa, 0O
objeto, a especifica¢éo, o endereco e a data cegant

5.2. A Nota de empenho sera encaminhada ao fornece@odepera
assina-la e devolve-la a esta Prefeitura no pra@dimo de 02 (dois)
dias a contar da data do seu recebimento.

DAS CONDICOES DE

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR
6.0. Como condi¢cdo para emissdo da Nota de Empenho e
assinatura de contrato, o fornecedor devera estaracdocumentacéo
obrigatdria valida, em especial com o FGTS e 0 INSS

6.1. A empresa se obrigard em um prazo maximo de 24e(\n
quatro) horas, a solucionar quaisquer problemas @smitens
adquiridos, inclusive com reposi¢cdo dos mesmososevgntura nao
estiverem atendendo as finalidades propostas, desda reclamacao
esteja devidamente documentada pela unidade er@ekra uso
inadequado;

6.2. O fornecedor fica obrigado a aceitar nas mesmadig@es de
fornecimento acréscimos de até 25% do valor t@aAtd de Registro
de Precos;

6.3. Sdo obrigacdes do fornecedor, além das demaiss@®gwnesta
Ata e no Edital:

| - executar o fornecimento dentro dos padréesbekteaidos pela
Prefeitura, de acordo com o especificado nesteeAtas Anexo, que
faz parte deste instrumento, responsabilizando-ge gventuais
prejuizos decorrentes do descumprimento de qualdidesula ou
condicdo aqui estabelecida;

Il - cumprir a data e horario da entrega, ndo sewgitos 0s materiais
que estiverem em desacordo com as especificac@stantes deste
instrumento, nem quaisquer pleitos de faturameettgordinarios
sob o pretexto de perfeito funcionamento e conoludd objeto
contratado.

Il - prestar os esclarecimentos que forem soliciga peloOrgéo,
cujas reclamacdes se obriga a atender prontamieete,como dar
ciéncia a Prefeitura, imediatamente e por escrite, qualquer
anormalidade que verificar quando da execucao dg AT

IV - dispor-se a toda e qualquer fiscalizac@o d=fditura, no tocante
ao fornecimento do produto, assim como ao cumptionetas
obrigac@es previstas nesta ATA,;

V - prover todos 0s meios necessarios a garantiapldaa
operacionalidade do fornecimento, inclusive corrsides os casos de

greve ou paralisacé@o de qualquer natureza;
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VI - a falta de quaisquer dos produtos cujo formecito incumbe ao
detentor do preco registrado, ndo podera ser aegamo motivo de
forca maior para o atraso, ma execugdo ou inexecdgé servicos
objeto desta ATA e ndo a eximira das penalidadgseaesta sujeita
pelo ndo cumprimento dos prazos e demais condegiabelecidas;
VIl - comunicar imediatamente a Prefeitura Munitigpualquer
alteracdo ocorrida no endereco, conta bancériatesojulgaveis
necessarios para recebimento de correspondéncia;

VIl - respeitar e fazer cumprir a legislacdo dgweanca e saude no
trabalho, previstas nas normas regulamentadortingrges;

IX- fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimena que se
obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os Onus deotes. Tal
fiscalizacdo dar-se-a independentemente da queeser&ida pela
Prefeitura;

X - indenizar terceiros e/ou ao Orgdo, mesmo em dasauséncia ou
omisséo de fiscalizacdo de sua parte, por quaistaumers ou prejuizos
causados, devendo a contratada adotar todas adawmgieventivas,
com fiel observancia as exigéncias das autoridedempetentes e as
disposicdes legais vigentes;

XI — substituir em qualquer tempo e sem qualquesdo Orgéo toda
ou parte da remessa devolvida pela mesma, no plesftrés) dias
Uteis, caso constatadas divergéncias nas espediisa

CLAUSULA SETIMA -
FORNECEDOR
7.0.Sé&o0 responsabilidades do Fornecedor Contratado:

| - todo e qualquer dano que causar ao Orgéo, otceirtss, ainda
gue culposo, praticado por seus prepostos, empyegadmandatario,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidafiscalizacdo ou
acompanhamento pela Prefeitura;

Il - toda e qualquer tipo de autuagdo ou acéo que \esiafrer em
decorréncia do fornecimento em questdo, bem corus pentratos
de trabalho de seus empregados, mesmo nos casosngokyam
eventuais decisdes judiciais, eximindo ao Orgaddade de qualquer
solidariedade ou responsabilidade;

Ill - toda e quaisquer multas, indeniza¢des ou despegasstas a
Prefeitura por autoridade competente, em decoaéncio
descumprimento de lei ou de regulamento a ser wder na
execucdo da ata, desde que devidas e pagas, as SRIEO
reembolsadas ao Orgdo/Entidades, que ficard, deo ptéreito,
autorizada a descontar, de qualquer pagamentoalawdntratada, o
valor correspondente.

7.1. A CONTRATADA autoriza ao Orgéo/Entidade, a descomtar
valor correspondente aos referidos danos ou pogjuizetamente das
faturas pertinentes aos pagamentos que lhe foremdade
independentemente de qualquer procedimento judic@h
extrajudicial, assegurada a prévia defesa.

DAS RESPONSABILIDADES DO

CLAUSULA OITAVA -
GERENCIADORA

8.0.A Prefeitura Municipal de Luciara-MT, obriga-se a:

| - indicar os locais e horarios em que deverdo seeguis 0s
produtos.

Il - permitir ao pessoal da contratada, acesso abdacentrega desde
gue observadas as normas de seguranca;

Ill - notificar o fornecedor de qualquer irregularidadeantrada no
fornecimento dos produtos;

IV - Efetuar os pagamentos devidos, nas condi¢cdes estabelecidas
nesta ata.

8.1. Cabera a Prefeiturpromover ampla pesquisa de mercado, de
forma a comprovar que 0S precos registrados pecaane
compativeis com os praticados no mercado.

DAS OBRIGAGCOES DA

CLAUSULA NONA — DO PAGAMENTO

9.0. O Orgéo/Entidade efetuara o pagamento & CONTRATADA,
através de crédito em conta corrente mantida peld TRATADA,
preferencialmente em, até o 30 (trinta) dia corndoainda conforme
repasses Federal e Estadual, contado a partirtdaddaapresentacéo
da nota fiscal/fatura discriminativa acompanhadeacai@espondente
Ordem de Fornecimento, com 0 respectivo comproyaigeque o
fornecimento foi realizado a contento.

9.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notassfifturas,
estas serdo devolvidas ao fornecedor, para assdeeesscorrecdes,
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com as informac¢des que motivaram sua rejeicdoandotse o prazo
para pagamento da data da sua reapresentacao.

9.2. Para cada Nota de Empenho, o fornecedor deverdr emia
Unica nota fiscal/fatura.

9.3.Por ocasido do pagamento, sera efetuada conQMa INE” da
situacéo do Fornecedor junto ao Cadastro Municipd&atnecedores,
para verificacdo de todas as condi¢cdes de haliditaig Empresa e
caso ndo seja cadastrado, deverd apresentar ©eNiggativa de
FGTS e INSS;

9.4. Nenhum pagamento isentara o FORNECEDOR das s\
responsabilidades e obrigagfes, nem implicaraagéeitdefinitiva do
fornecimento.

CLAUSULA DEZ — DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS.

10.0 Os precgos registrados manter-se-ao inalteradas geziodo de
vigéncia da presente Ata, admitida a revisdo no dasdesequilibrio
da equacéo econdmico-financeira inicial desteunstnto, desde que
devidamente comprovado.

10.1. Os pregos registrados que sofrerem revisdo naapalksaréo
aos precos praticados no mercado, mantendo-serardif percentual
apurada entre o valor originalmente constante dagsta e aquele
vigente no mercado a época do registro.

10.2. Caso o preco registrado seja superior & média daoprde
mercado, a Prefeitura, solicitardA ao Fornecedor, dianée
correspondéncia, reducdo do preco registrado, rdeafa adequa-lo a
definicdo do paragrafo unico.

10.3. Sera considerado compativeis com os de mercadueg®s
registrados que forem iguais ou inferiores a médigueles apurados
pela Prefeitura Municipal de Luciara.

CLAUSULA ONZE - DO CANCELAMENTO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS.

11.0. A presente Ata de Registro de Precos podera seeleaa de
pleno direito, nas seguintes situacdes:

quando o Fornecedor ndo cumprir as obrigagGes amestno Edital
de Registro de Precos;

quando o Fornecedor nado retirar a Nota de Emperth@razo
estabelecido;

quando o Fornecedor der causa a rescisdo adniivstida Nota
Empenho decorrente deste Registro de Precos, nétesegg previstas
nos incisos de | a Xll e XVIII do art. 78 da Le686/93;

em qualquer hipoteses de inexecucdo total ou padzaNota
Empenho decorrente deste Registro;

0S precos registrados se apresentarem superiosepraticados no
mercado;

por razdes de
justificadas;
11.1.0correndo cancelamento do preco registrado, o Eedue sera
informado por correspondéncia com aviso de recefiime qual sera
juntada ao processo administrativo da presente Ata.

11.2.No caso de ser ignorado, incerto ou inacessiveidereco do
Fornecedor, a comunicagdo serd feita por publicagdioDiario
Oficial, considerando-se cancelado o preco registra partir da
Gltima publicacgéo.

11.3. A solicitagdo do Fornecedor para cancelamento mtesos
registrados poderd ndo ser aceita pela Prefeitunanidipal,
facultando-se a esta neste caso, a aplicacéo dafidaeles previstas
neste Edital.

11.4.Havendo o cancelamento do prego registrado, cestadas as
atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimentbl &dv.
11.5.Caso a Prefeitura nédo se utilize da prerrogativeatheelar esta
Ata, a seu exclusivo critério, podera suspendenaaexecu¢do e/ou
sustar o pagamento das faturas, até que o FORNECED®@®Rr&
integralmente a condigdo contratual infringida.

interesse publico devidamente deradast e

CLAUSULA DOZE - DAS INCIDENCIAS
ENCARGOS, SEGUROS, ETC.

12.0.Correrédo por conta exclusivas do FORNECEDOR:

1) todos os impostos e taxas que forem devidos ecordéncia das
contratagdes do objeto deste Edital.

I) as contribuicbes devidas a Previdéncia Sociahcargos
trabalhistas, prémios de seguro e de acidentes rdealho,

emolumentos e outras despesas que se facam neesséxecucao

FISCAIS,

dos servicos.
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CLAUSULA TREZE - DAS PENALIDADES

13.0. Pelo ndo cumprimento das obrigagBes assumidaantgia a
prévia defesa em processo regular, o FORNECEDOR fitgedto as
seguintes penalidades, sem prejuizo das demais naodds
aplicaveis:

1) adverténcia;

1) multa;

Ill) suspensdo temporaria para licitar e contratar aoRrefeitura
Muncipal de Luciara, por periodo de até 5 (cincwsa

1IV) declaracdo de inidoneidade.

13.1.A penalidade de adverténcia sera aplicada em aagaltds ou
descumprimento de clausulas contratuais que na&segaprejuizo a
Prefeitura e seré langada no Cadastro de Fornesediofdunicipio.
13.2. A CONTRATADA sujeitar-se-a a multa d2% (dois por
cento)sobre o valor da respectiva fatura, por dia desafra partir do
1° (primeiro) dia de atraso, considerando o prastabelecido para
entrega do produto.

13.3.No caso de atraso na entrega do produto por red$ dquinze)
dias, podera a Prefeitura, a partir do 6° (sexia) & seu exclusivo
critério, rescindir a ATA, ficando a contratada edfda de licitar com
a Administracdo Publica por um prazo de 02 (daigsa

13.4. A penalidade de suspensédo temporaria para licizonératar
com esta Prefeitura pelo prazo de até 05 (cinoe3,sserd langada no
Cadastro Municipal de Fornecedores e podera seradpliem casos
de reincidéncia em descumprimento de prazo cosafraiu ainda
descumprimento ou parcial cumprimento de obrigagéotratual,
mesmo que desses fatos ndo resultem prejuizos a .

13.5.A penalidade de declaragdo de inidoneidade po@engreposta:
a) se a CONTRATADA descumprir ou cumprir parcialneent
obrigacdo contratual, desde que desses fatos emsyltejuizos ao
Orgao/Entidade;

b) se a CONTRATADA sofrer condenagédo definitiva padtica de
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributms deixar de
cumprir suas obrigacdes fiscais ou parafiscais;

c) se a CONTRATADA tiver praticado atos ilicitosamslo frustrar os
objetivos da licitagéo.

13.6. As sancgdes previstas nos incisos |, lll e IV do 8n da Lei
8.666/93, poderdo ser aplicadas juntamente com iacikn Il desta
Clausula.

13.7. A penalidade de declaracdo de inidoneidade, apligaela
competente autoridade ministerial, apds a instrugdopertinente
processo no qual fica assegurada a ampla defeSONTRATADA,
serd lancada no Cadastro Municipal de Fornecedongdicando a
inativacdo do cadastro, impossibilitando o forneceal interessado
de relacionar-se com a Administracdo Federal e ®ema
orgdos/entidades integrantes do Cadastro Municipal.

13.8.A falta de material ndo podera ser alegada comovende forga
maior e ndo eximira a CONTRATADA das penalidadesua gsta
sujeita pelo ndo cumprimento das obrigacbes eseias nesta
ATA.

CLAUSULA QUATORZE - DOS ILICITOS PENAIS

14.0. As infrag8es penais tipificadas na Lei 8.666/9%%c@bjeto de
processo judicial na forma legalmente prevista, ggmjuizo das
demais cominacdes aplicaveis.

CLAUSULA QUINZE - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
15.0. As despesas decorrentes das contratacdes oriuadagskente
Ata, correrdo a conta de dotagdo orgamentariagteepara os 6rgaos
e entidades, pelo periodo da vigencia da Ata desiegie preco.

CLAUSULA DEZESSEIS - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.0As partes ficam, ainda, adstritas as seguinteosligfes:

| - todas as alteracBes que se fizerem necessariasregistradas por
intermédio de lavratura de termo aditivo a preseatdede Registro de
Precos.

Il - integram esta Ata, o Edital de Pregdo N° 08/2044us anexos e
as propostas da empresas classificadas para egua gor lote.

CLAUSULA DEZESSETE - DO FORO
As partes contratantes elegem o foro de Sao FéliArdguaia /MT

como competente para dirimir quaisquer questdesndas da
presente ATA, inclusive 0s casos omissos, que nierpm ser
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resolvidos pela via administrativa, renunciandoualguer outro, por
mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam a peg€rd, em 04

(quatro) vias de igual teor e forma para um sétefieigal, ficando

uma via arquivada na sede @@NTRATANTE , na forma do art. 60
da Lei 8 666 de 21/06/93.

Luciara - MT, 18 de novembro de 2011.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIARA/MT
CNPJ: 03.503.620/0001-31

PARASSU DE SOUZA FREITAS —-ME
(Auto Posto Luciara)
CNPJ: 97.482.491/0001-96

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:
ASSINATURA:

NOME:
CPF:
ASSINATURA:

Publicado por:
Gilmara Cleodina Dias Costa
Cddigo Identificador:301E7732

PREFEITURA MUNICIPAL _
RETIFICACAO DE PUBLICACAO

NO JORNAL OFICIAL ELETRONICO DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DE MATO GROSSO ANO VI N° 1354 PAGINA 50
ONDE SE LE:Parassu Daniel Freitasportador (a) da Carteira de
Identidade n.° 15625842 SSP/MT, CPF n.° 014.257.426-LEIA
SE:PARASSU DE SOUZA FREITASbrasileiro, casado, residente €
domiciliado nesta cidade de Luciara — MT, portadar Cédula de
Identidade n.° 1530417/SSP-GO e CPF n.° 280918331-72

FABIANA AGUIAR DA SILVA
Pregoeira.
Publicado por:
Gilmara Cleodina Dias Costa
Cddigo Identificador: 123941A4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PREGAO PRESENCIAL N° 048/2011

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da EquipePregoeiro,
comunica a todos os interessados que realizaraoxorp diald DE
DEZEMBRO DE 2011 as 08:00 horasna sede da Prefeitura
Municipal, Contratacdo de Empresas para Prestacdo de Servigco
Especializado em Seguranca e Locacédo de Banheiros @idos
em atendimento a Secretaria Municipal de Cultura ddMunicipio

de Matupa O Edital n®. 088/2011 encontra-se disponivel junto a
sede da Prefeitura Municipal localizada da Av. Heim Ometto,
101, ZE-022, Fones (66) 3595-1037/1114 das 07:QQ. &9 h.

Matupa — MT, 02 de Dezembro de 2011.

CARLOS ABRAAO GAIA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador:066DF6E4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PUBLICAR RESCISAO DE CONTRATO N 080/2011

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO N°. 080/2011

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT.
CONTRATADA: A.R.N LOCADORA DE MAQUINAS LTDA -
ME
OBJETO: Locagdo de um Veiculo Compactador VibratGm
cilindro pé-de-carneiro com 12 Toneladas.
VALOR/GLOBAL: R$ 29.600,00
FONTE CODIGO GERAL:10.001.15.452.0045.2045.339039"290”
R$ 29.600,00
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador: EB45F548

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE ABERTURA - LEILAO N° 01/2011

A Comissédo de Permanente de Licitacdo da Prefeiungicipal de

Nobres-MT, torna publico aos interessados, quézegal licitagdo na
modalidade LEILAO N° 01/2011, pardlienacdo de Veiculo

Sucateados e Objetos Diversos Sucateada® tipo menor lance,
cuja a abertura ocorrera 13/12/2011 as 10:00 seda da Prefeitura
Municipal de Nobres, situada a Rua J, s/n°, Jardararfa. Os
interessados poderao retirar o edital completoeti sla Prefeitura
Municipal de Nobres, das 07:00 as 13:00 h, atéao08i/12/2011.

Maiores informacdes pelo telefone (65) 3376-1148mal 215.

EDSON FRIEDRICH
Presidente da Comissao de Licitacdo

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal de Nobres
Publicado por:
Viviany Turque Pacheco
Cadigo Identificador: 72A10A39

PREFEITURA MUNICIPAL
LICENCA AMBIENTAL

A Prefeitura Municipal de Nobres, situado a rua/gd?, bairro Jardim
Parana, inscrita no CNPJ 03.424.272/0001-07, toraigp que
requereu junto a SEMA- Secretaria Estadual do Meitbiente, a
Licenca Previa — LP e a Licenca de Instalacdo pata Drenagem e
Pavimentagdo Asfaltica, nas Ruas: José Arcanjo deiflha, Teodoro
Maria da Silva, Candido Dias Pedroso e Sebastiasided® Almeida,
Bairro Petropolis, Nobres/ MT.
Publicado por:
Viviany Turque Pacheco
Cadigo Identificador: 70F63D1B

PREFEITURA MUNICIPAL
ABERTURA DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N°
08/2011

A Comissédo de Permanente de Licitacdo da Prefelunaicipal de
Nobres-MT, torna publico aos interessados, quézeedl licitagdo na
modalidade TOMADA DE PRECOS N° 08/2011, do tipo MENOR
PRECO GLOBAL, cuja abertura ocorrera as 08:00 h da di
20/12/2011, na sede da Prefeitura Municipal de dglsituada a Rua
J, s/n°, Jardim Parana, Nobres-MT. Objeto: Corgéatale Empresa
Especializada para Execu¢do de Obra de Pavimenfssfatiica na
Ruas: José Arcanjo de Almeida, Teodoro Maria daaSi@andido
Dias Pedroso e Sebastido Erasio de Almeida, Baiaalind
Petropolis, no Municipio de Nobres. Os interessauateréo retirar o
edital completo na sede da Prefeitura MunicipaNdéres, das 07:00
as 13:00 h, até o dia 15/12/2011, mediante o reuelito através de
boleto expedido pelo setor de tributos da Prefejtda importancia de
R$ 150,00, mais taxa administrativa.
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EDSON FRIEDRICH
Presidente da Comissao de Licitacdo
Publicado por:
Viviany Turque Pacheco
Cddigo Identificador:ED7471E6

PREFEITURA MUNICIPAL
ABERTURA DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N°
09/2011

A Comissédo de Permanente de Licitacdo da Prefeiungicipal de
Nobres-MT, torna publico aos interessados, quézeedl licitagdo na
modalidade TOMADA DE PRECOS N° 09/2011, do tipo MENOR
PRECO GLOBAL, cuja abertura ocorrerda as 10:00 h da d
20/12/2011, na sede da Prefeitura Municipal de dtsituada a Rua
J, s/n°, Jardim Parana, Nobres-MT. Objeto: Corgéatale Empresa
Especializada para execucdo de Obra para Constdgdeeira do
Produtor, no municipio de Nobres. Os interessaddenio retirar o
edital completo na sede da Prefeitura MunicipalNderes, das 07:00
as 13:00 h, até o dia 15/12/2011, mediante o reuelito através de
boleto expedido pelo setor de tributos da Prefeitda importancia de
R$ 150,00, mais taxa administrativa.

EDSON FRIEDRICH
Presidente da Comissao de Licitacao
Publicado por:
Viviany Turque Pacheco
Cadigo ldentificador: BOF47573

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TERMO DE DESISTENCIA

Em consondncia com o  disposto na PORTARIA
INTERMINISTERIAL n°484, de 28 de setembro de 2009s do|
Ministérios de Estado da Fazenda e das Cidadesniafoos que o(s)
beneficiario(s) abaixo relacionado(s) com seu(sypeetivo(s)
CPF/MF, admitido(s) no programa Minha Casa, MinhaaVid
PMCMV, para municipios com populacdo de ate 50 mbitantes,
contemplado(s) com 1 (uma) unidade habitacionadlipada nesta
cidade, conforme contrato firmado em com este nipicicle Nobres

e a ECONOMISA, desistiram de participar do referjglograma,
sendo indicado(s) para substituicdo do(s) mesmafs) (S)
pretendente(s) abaixo indicado(s) cujos o(s) sey&abmetidos ao
Ministério das Cidades, visando verificacdo do edcpraento dentro
das normas do programa.

Beneficiario Original

Joanice Oliveira da Silva
CPF/MF 021807931 11
Adriele Carim da Fonseca
CPF/MF 026329761 62
Jaqueline Glaucia do C. Ferreira
CPF/MF 007191181 23
Tereza Cilene Garcia
CPF/MF 039577121 82
Véania Maria de Pinto da Silva
CPF/MF 011113341 61
Elizabete Pereira da Silva
CPF/MF 907146521 72

Pretendente

Jéssica Myeko Aiko
CPF/MF 001820311 60
Juliete Roberta dos Santos
CPF/MF 031655701 32
Elissandra Souza Santos
CPF/MF 779634741 34
Nayruane Mendes de Lima
CPF/MF 039577121 82
Marilei Aradjo Lemes
CPF/MF 077921021 00
Aluizio da Silva Ferreira
CPF/MF 014544531 33

MARIA SIDNEY MODESTO
Secretaria de Assisténcia Social
Publicado por:
Margareth Fidalski
Cadigo Identificador: 0F68989D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ATO ADMINISTRATIVO N° 007/2011

O Sr. Jossimar José Fernandgs Secretario Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestdo, no uso de au#uicdes
legais:

RESOLVE:

Designar o servidoAntonio Rodrigues da Silva,Portador do RG n°
630561 SSP/MT, CPF n° 535.263.681-04, admitido efh102011, a
exercer suas fung6es, Bepartamento de Limpezasa partir desta
data.

Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao 01 dia do més de dezemeb?011, 58°
da Emancipacgéo Politico-Administrativa.

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretario de Administragdo, Planejamento e Gestédo
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo Identificador:82C712EB

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ATO ADMINISTRATIVO N° 008/2011

O Sr. Jossimar José Fernandes Secretario Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestdo, no uso de au#uicbes
legais:

RESOLVE:

Designar o servidodonathan Oliveira da Silva, Portador do RG n°
2299959-0 SSP/MT, CPF n° 050.406.181-07, admitidm e
01/12/2011, a exercer suas fun¢gbespepartamento de Limpezas

a partir desta data.

Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao 01 dia do més de dezeeb?2011, 58°
da Emancipacéo Politico-Administrativa.

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretéario de Administragdo, Planejamento e Gestédo
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cddigo Identificador: D18303CB

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ATO ADMINISTRATIVO N° 009/2011

O Sr. Jossimar José Fernandgs Secretario Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestdo, no uso de au#uicbes
legais:

RESOLVE:
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Designar o servidathon Lennon de Jesus Santan&ortador do RG
n® 2281467-1 SSP/MT, CPF n° 053.041.191-18, adoniti@m
01/12/2011, a exercer suas fun¢gbespepartamento de Limpezas
a partir desta data.

Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao 01 dia do més de dezemeb?2011, 58°
da Emancipacgéo Politico-Administrativa.

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretéario de Administragdo, Planejamento e Gestédo
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo Identificador:4DE21CF5

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ATO ADMINISTRATIVO N° 010/2011

O Sr. Jossimar José Fernandgs Secretario Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestdo, no uso de au#uicbes
legais:

RESOLVE:

Designar a servidorducia Soares Viana, Portadora do RG n°
372.272 SSP/MT, CPF n° 420.405.742-04, admitida 2122011, a

exercer suas fungdes, 8acretaria Municipal de Assisténcia Social

a partir desta data.

Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao 01 dia do més de dezeeb?011, 58°
da Emancipacgéo Politico-Administrativa.

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretario de Administragdo, Planejamento e Gestédo
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo Identificador: 439FFC5A

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ATO ADMINISTRATIVO N° 011/2011

O Sr. Jossimar José Fernandes Secretario Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestdo, no uso de au#uicbes
legais:

RESOLVE:

Designar a servidorduliana Euzéia de SouzaPortadora do RG n°
18238408 SSP/MT, CPF n° 018.505.221-54, admitid@®it2/2011,
a exercer suas fungBes, n&ecretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmicpa partir desta data.

Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao 01 dia do més de dezemeb?2011, 58°
da Emancipacéo Politico-Administrativa.

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretario de Administracdo, Planejamento e Gestao
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo Identificador:64BB445A

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ATO ADMINISTRATIVO N° 012/2011

O Sr. Jossimar José Fernandgs Secretario Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestdo, no uso de auiuicbes
legais:

RESOLVE:

Designar a servidoraina Ondina de Andrade, Portadora do RG n°
0557940-6 SJSP/MT, CPF n° 106.742.091-68, admitieta
01/12/2011, a exercer suas fungdes, rdepartamento de
Transporte, a partir desta data.

Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao 01 dia do més de dezemeb?011, 58°
da Emancipacgéo Politico-Administrativa.

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretario de Administragdo, Planejamento e Gestédo
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo ldentificador:542CF31D

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ATO ADMINISTRATIVO N° 013/2011

O Sr. Jossimar José Fernandes Secretario Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestdo, no uso de au#uicdes
legais:

RESOLVE:

Designar o servidowillian Ribeiro dos Santos, Portador do RG n°
1657995-0 SSP/MT, CPF n° 010.793.781-62, admitidm e
01/12/2011, a exercer suas funcdes, Sexretaria Municipal de
Assisténcia Sociala partir desta data.

Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao 01 dia do més de dezemeb?011, 58°
da Emancipacéo Politico-Administrativa.

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretario de Administragao, Planejamento e Gestédo
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cddigo Identificador: 94784137

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ATO ADMINISTRATIVO N° 014/2011

O Sr. Jossimar José Fernandes Secretario Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestdo, no uso de au#uicdes
legais:

RESOLVE:

Designar o servidodflavio Vinicius Fonseca de S&Portador do RG
n°® 1717980-7 SSP/MT, CPF n° 016.237.231-08, admnitém

01/12/2011, a exercer suas fungbBes, na Secretadaicidal de

Desenvolvimento Econdmica,partir desta data.

Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
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Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao 01 dia do més de dezeeb?2011, 58°
da Emancipacéo Politico-Administrativa.

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretério de Administragdo, Planejamento e Gestédo
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo Identificador:6C6EAE2D

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ATO ADMINISTRATIVO N° 015/2011

O Sr. Jossimar José Fernandgs Secretario Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestdo, no uso de auiuicdes
legais:

RESOLVE:

Designar o servidorEsidio Guilherme Nascimento Cardoso,
Portador do RG n° 2306793-4 SSP/MT, CPF n° 041.62556,
admitido em 01/12/2011, a exercer suas funcdesSeeretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémicpa partir desta data.

Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao 01 dia do més de dezeeb?011, 58°
da Emancipagéo Politico-Administrativa.

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretario de Administragdo, Planejamento e Gestédo
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo Identificador:0CB32901

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ATO ADMINISTRATIVO N° 016/2011

O Sr. Jossimar José Fernandes Secretario Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestdo, no uso de au#uicbes
legais:

RESOLVE:

Designar a servidordoseani Cristina Taura dos SantosPortadora
do RG n° 1882033-60 SSP/MT, CPF n° 020.786.541-83tiddnem
01/12/2011, a exercer suas funcdes, Sexretaria Municipal de
Assisténcia Sociala partir desta data.

Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao 01 dia do més de dezeeb?2011, 58°
da Emancipacéo Politico-Administrativa.

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretario de Administracdo, Planejamento e Gestao
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cddigo Identificador: D392AE31

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ATO ADMINISTRATIVO N° 017/2011

O Sr. Jossimar José Fernandes Secretario Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestdo, no uso de au#uicdes
legais:

RESOLVE:

Designar a servidor&razieli Gubert da Silva, Portadora do RG n°
1674148-0 SSP/MT, CPF n° 024.603.881-01, admitielan
01/12/2011, a exercer suas funcdes, Sexretaria Municipal de
Desenvolvimento Economicpa partir desta data.

Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao 01 dia do més de dezeeb?011, 58°
da Emancipacgéo Politico-Administrativa.

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretério de Administragdo, Planejamento e Gestédo
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo Identificador:37FA6013

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ATO ADMINISTRATIVO N° 018/2011

O Sr. Jossimar José Fernandgs Secretario Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestdo, no uso de au#uicdes
legais:

RESOLVE:

Designar a servidor&laine Francisco das NevesPortadora do RG
n° 1084838-0 SSP/MT, CPF n° 809.774.211-04, adanitem

01/12/2011, a exercer suas funcdes, Sexretaria Municipal de

Saude a partir desta data.

Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao 01 dia do més de dezemeb?011, 58°
da Emancipacgéo Politico-Administrativa.

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretario de Administragdo, Planejamento e Gestédo
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo Identificador: BC863F64

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ATO ADMINISTRATIVO N° 019/2011

O Sr. Jossimar José Fernandes Secretario Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestdo, no uso de au#uicdes
legais:

RESOLVE:

Designar a servidor@zeny Francisca da S. Figueiredo Rodrigues,
Portadora do RG n° 559.986 SSP/MT, CPF n° 391.499)8,
admitida em 01/12/2011, a exercer suas funcbeSetaetaria de
Financas, Fiscalizacdo e Contabilidade partir desta data.

Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao 01 dia do més de dezemeb?2011, 58°
da Emancipacéo Politico-Administrativa.

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretario de Administracdo, Planejamento e Gestao
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo Identificador: C3750B09
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ATO ADMINISTRATIVO N° 020/2011

O Sr. Jossimar José Fernandgs Secretario Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestdo, no uso de au#uicdes
legais:

RESOLVE:

Designar a servidorRorion Bruno de Souza RosaPortador do RG
n® 21485429 SSP/MT, CPF n° 033.992051-39, admitiia
01/12/2011, a exercer suas funcgfes, Sexretaria de Finangas,
Fiscalizacdo e Contabilidadea partir desta data.

Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao 01 dia do més de dezemeb?011, 58°
da Emancipacgéo Politico-Administrativa.

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretario de Administragdo, Planejamento e Gestédo
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo Identificador: FOD1072E

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ATO ADMINISTRATIVO N° 021/2011

O Sr. Jossimar José Fernandes Secretario Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestdo, no uso de au#uicbes
legais:

RESOLVE:

Designar a servidor@eisiane de Campos MelloPortadora do RG n°
14324539 SSP/MT, CPF n° 946.073.541-04, admitida e
01/12/2011, a exercer suas funcgles, Sexretaria de Finangas,
Fiscalizac@o e Contabilidadea partir desta data.

Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao 01 dia do més de dezeeb?011, 58°
da Emancipacéo Politico-Administrativa.

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretario de Administragdo, Planejamento e Gestédo
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo Identificador: EE96286C

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ATO ADMINISTRATIVO N° 022/2011

O Sr. Jossimar José Fernandes Secretario Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestdo, no uso de auiuicbes
legais:

RESOLVE:

Designar a servidoraSuellen Oliveira Fernandes de Souza,
Portadora do RG n° 14324539 SSP/MT, CPF n° 94&0734,

admitida em 01/12/2011, a exercer suas funcbesSewmetaria

Municipal de Saude a partir desta data.

Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao 01 dia do més de dezemeb?011, 58°
da Emancipacéo Politico-Administrativa.

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretério de Administragdo, Planejamento e Gestédo
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo Identificador: 127F13AA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ATO ADMINISTRATIVO N° 023/2011

O Sr. Jossimar José Fernandgs Secretario Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestdo, no uso de au#uicdes
legais:

RESOLVE:

Designar a servidor&ildete Sa Teles Porto,Portadora do RG n°
1002535 SSP/MT, CPF n°522.523.021-00, admitid®#/12/2011,

a exercer suas fungdes, 8acretaria Municipal de Saude a partir

desta data.

Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao 01 dia do més de dezemeb?011, 58°
da Emancipacgéo Politico-Administrativa.

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretario de Administragdo, Planejamento e Gestédo
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cddigo Identificador:89867DD4

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ATO ADMINISTRATIVO N° 024/2011

O Sr. Jossimar José Fernandes Secretario Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestdo, no uso de au#uicdes
legais:

RESOLVE:

Designar o servidoDeise Maria dos SantosPortadora do RG n°
467035 SSP/MT, CPF n° 621.716.401-97, admitida &/122011, a
exercer suas funcdes, 1Becretaria Municipal de Saude a partir

desta data.

Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao 01 dia do més de dezeeb?2011, 58°
da Emancipacéo Politico-Administrativa.

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretario de Administracdo, Planejamento e Gestao
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo Identificador: C5562E83

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ATO ADMINISTRATIVO N° 025/2011

O Sr. Jossimar José Fernandgs Secretario Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestdo, no uso de au#uicbes
legais:

RESOLVE:
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Designar o servidotucas Alessandro Oliveira Damian,Portador
do RG n° 13405063 SSP/MT, CPF n° 011.779.841-05itiddnem
01/12/2011, a exercer suas funcdes, Sexretaria Municipal de
Saude a partir desta data.

Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao 01 dia do més de dezeeb?011, 58°
da Emancipacéo Politico-Administrativa.

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretério de Administragdo, Planejamento e Gestédo
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo Identificador:F342173B

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ATO ADMINISTRATIVO N° 026/2011

O Sr. Jossimar José Fernandgs Secretario Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestdo, no uso de au#uicbes
legais:

RESOLVE:

Designar a servidoraline Cristina Ormond Granja, Portadora do
RG n® 5182976 SSP/SPTCII, CPF n° 970562.781-91, igdngim

01/12/2011, a exercer suas funcdes, Sexretaria Municipal de

Saude a partir desta data.

Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao 01 dia do més de dezemeb?011, 58°
da Emancipagéo Politico-Administrativa.

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretario de Administragao, Planejamento e Gestédo
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cddigo Identificador: EOFB5C45

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ATO ADMINISTRATIVO N° 027/2011

O Sr. Jossimar José Fernandes Secretario Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestdo, no uso de au#uicbes
legais:

RESOLVE:
Designar a servidoraline Galvéo Itacaramby, Portadora do RG n°
13994743 SSP/MT, CPF n° 731.521.961-72, admitida e

01/12/2011, a exercer suas funcdes, Sexretaria Municipal de
Assisténcia Sociala partir desta data.

Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao 01 dia do més de dezemeb?2011, 58°
da Emancipacéo Politico-Administrativa.

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretério de Administragdo, Planejamento e Gestéo
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes

m

Cadigo Identificador:86 CCB7C7
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ATO ADMINISTRATIVO N° 028/2011

O Sr. Jossimar José Fernandgs Secretario Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestdo, no uso de auiuicbes
legais:

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados paracerean suas
funcdes n&ecretaria Municipal de Saludea partir desta data:

Mat. | Servidor Local/Situacdo Admissao Documentos

459 Rildian Lopes de FreitpBSF | - Normal 08/11/2007 CPF; 571.624.841-15

394 Marcelo de Oliveira PSF Il -Normal 23/12/2005 | PRS773.357.321-15

401 |Fabio ~ Rodrigo ddp i, 23/12/2005 CPF: 011.286.911-4
Santos Oliveira

A partir deste ato os referidos servidores estasb a

responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao 01 dia do més de dezemeb?011, 58°
da Emancipagéo Politico-Administrativa.

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretario de Administragdo, Planejamento e Gestédo
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cddigo Identificador:01C93962

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ATO ADMINISTRATIVO N° 029/2011

O Sr. Jossimar José Fernandes Secretario Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestdo, no uso de au#uicdes
legais:

RESOLVE:
Designar os servidores abaixo relacionados paracerean suas

fungbes n&ecretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desportos
e Lazer, a partir desta data:

Mat. |Servidor Local/Situacdo Admissao Documentos

23/12/2005 CPF: 965.831.261-

o]

387 Sanderson da Silva Linp&reche-normal

Diogo Marques  d

198 Arruda

Caetano-normal 01/06/1999 CPF: 328.981.341-p4

424 Vanildo S.do NascimerjtRodizio 15/02/2006 CPF: 011.286.911-4D

444 Rogerio Brito de Aratjd Praxedes-normal 12/0ar2 CPF: 020.695.151-50

428 Adonel Marcelino Souzalancredo-normal 02/05/2006 CPF: 869.405.111-f2

488 Ademilson G. Miranda | Rodizio 26/03/2008 CPF.601.231-97

A partir deste ato os referidos servidores estasb a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Edwagagultura,
Desportos e Lazer.

Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio dertBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao 01 dia do més de dezeeb?2011, 58°
da Emancipacéo Politico-Administrativa.

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretério de Administragdo, Planejamento e Gestédo
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo Identificador:2C1BA204

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ATO ADMINISTRATIVO N° 030/2011
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O Sr. Jossimar José Fernandes Secretario Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestdo, no uso de au#uicdes
legais:

RESOLVE:

Designar o servidoDjalma Dias Bispo, Portador do RG n°
12616680 SJSP/MT, CPF n° 842.336.481-04, admitidn e
01/12/2011, a exercer suas funcdes, rdepartamento de
Transporte, a partir desta data.

Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao 01 dia do més de dezeeb?011, 58°
da Emancipacéo Politico-Administrativa.

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretéario de Administragdo, Planejamento e Gestédo
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cédigo Identificador:41182D38

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ATO ADMINISTRATIVO N° 031/2011

O Sr. Jossimar José Fernandgs Secretario Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestdo, no uso de au#uicdes
legais:

RESOLVE:
Designar os servidores abaixo relacionados paracerean suas

fungbes n&ecretaria Municipal de Assisténcia Sociah partir desta
data:

Admissao Documentos
09/11/2007 | CPF; 013.913.341-08

Mat. | Servidor Local/Situagdo
461 Neder Roberto da Sija CRAS - normal

395 Jonas de Mora C.ldoso-normal
Santana

Willian Ribeiro Santos

23/12/2005 CPF: 905.850.461-15

Rodizio 01/12/2011 CPFO(B3.781-62

A partir deste ato os referidos servidores estasb a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Assi&éSocial.

Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao 01 dia do més de dezeieb2011, 58°
da Emancipacgéo Politico-Administrativa.

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretario de Administragdo, Planejamento e Gestédo
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo Identificador:98840D66

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ATO ADMINISTRATIVO N° 032/2011

O Sr. Jossimar José Fernandes Secretario Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestdo, no uso de au#uicbes
legais:

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados paracerean suas
funcdes n&ecretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémica
partir desta data:
Mat. | Servidor

429 Antonio Felix Neto
388 Eurico Pedrozo Filho

Esidio Guilherme
Cardoso

Documentos
CPF; 206.583.971-6
F(324.024.901-20

Local/Situagdo Admissao
Secret/Fisioterapia - norfd/05/2006
23/12/2005

Feira-normal

Parque/Industrial-normal | 01/12/2011 CPF: 031.3829%

Gilson Fernande

CPF: 858.031.461-53
Moraes

SQuadra—normal

[- [ Flavio Vinicius F. de SERodizio | o1/12/2011 | CPF:016.237.231-08

A partir deste ato os referidos servidores estasb a
responsabilidade do Secretario Municipal de Dedeimento
Econémico.

Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao 01 dia do més de dezeeb?011, 58°
da Emancipacéo Politico-Administrativa.

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretario de Administragdo, Planejamento e Gestédo
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cddigo Identificador:9BA17D57

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ATO ADMINISTRATIVO N° 033/2011

O Sr. Jossimar José Fernandes Secretario Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestdo, no uso de au#uicdes
legais:

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados paracerean suas
fungbes ndepartamento de Transporte a partir desta data:

Mat. | Servidor Local/Situacdo Admissao Documentos

430 |Daniel de  Oliveirno, transporte-normal | 02/05/2006 CPF; 911.211.4D1}4
Nogueira
Kleber Leal Miranda Rodizio 01/12/2011 CPF: 056.971-04

A partir deste ato os referidos servidores estasb a
responsabilidade do Coordenador do Departamenioathesporte.

Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao 01 dia do més de dezeeb?2011, 58°
da Emancipacéo Politico-Administrativa.

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretério de Administragdo, Planejamento e Gestéo
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo Identificador: 5FB40BE2

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ATO DE NOMEAGCAO N° 001/2011

NEURILAN FRAGA , Prefeito Municipal de Nortelandia, no uso de
suas atribuicdes legais, especialmente na formgudadispde o Art.
72, incisos IV, V e XXV da Lei Orgénica do Muniadpie
Considerand@ Concurso Publico de Provas e Titulode que trata o
Edital n°® 001/2011 publicado no Jornal Oficial de Mato Grosso em
31 de Margo de 2011realizado pela Administracdo Publica
Municipal;

Considerando o Resultado Final do Concurso citadoplemado por
meio do Decreto n°® 095, de 17 de Agosto de 2011.

RESOLVE

Art. 1° Nomear para exercer as suas fung¢des junto a Séxrde
Administracdo, Planejamento e Gestéo, os candidgias/ados para
0s respectivos cargos abaixo discriminados:
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO,
GESTAO

PLANEJAMENTO E

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (masculino)
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CARGO: PSICOLOGO

CL Candidato N° Documento Lotacédo

Secretaria de Adminst. )

1° Aline Galvao Itacaramby CPF: 73152196172

CL Candidato N° Documento Lotacédo
30 | Antonio Rodrigues da Silva CPE: 53526368104 | SeCretaria de Adminst.
Planej.e Gestao
4o | Jonathan Oliveira da Silva CPF: 05040618107 | Secretaria _de Adminst.,
Planej.e Gestao
50 Jhon Lennon de Jesus Santana CPF: 0530411911 Secretaria de Adminst..

Planej.e Gestao

Planej.e Gestao

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (feminino)

CL Candidato N° Documento Lotagao
1° | Lucia Soares Viana CPF: 42040574204 | S6Cretariade Adminst.|
Planej.e Gestéo
2° | Juliana Euzéia de Souza CPF: 01850522154 S6CTetaria de Adminst.|
Planej.e Gestéo
3° | Jacinira Domingues da Silva CPF: 02204251160 | Secretaria de Adminst.,

Planej.e Gestéo

CARGO: MOTORISTA CNH-C

CL Candidato N° Documento Lotagdo
1° | Djaima Dias Bispo CPF: 84233648104 | SC0TO1a1E de Adminst.,
anej.e Gestédo
20| Lina Ondina de Andrade CPE: 10647209168 | Secretaria de Adminst.
Planej.e Gestao
CARGO: VIGIA
CL Candidato N° Documento Lotagdo
1° | Willian Ribeiro dos Santos CPF: 01019378162 |Secretaria de - Adminst.
Planej.e Gestao
20 | Kleber Leal Miranda CPF: 04425607104 | Secretaria de Adminst.
Planej.e Gestao
30| Flavio Vinicius Fonseca de Sa CPF: 01623713108| SeCretaria de Adminst.
Planej.e Gestao
40 | Esidio Guilherme N. Cardoso CPF: 04152566150 | Secretaria de Adminst.,

Planej.e Gestao

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

CL Candidato N° Documento Lotagdo
2> | Ellen Cristina D. de Oliveira AlmeickCPF: 96293586115 | Secretara de Adminst.,
Planej.e Gestao
30 | Joseani Cristina T. Santos CPF: 020786541g3| Secretania de Adminst.,
Planej.e Gestao
4 | Grazieli Gubert da Siva CPF: 02460388101 | Secretaria de Adminst.

Planej.e Gestao

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

CL

Candidato

N° Documento

Lotacédo

10

Elaine Francisco das Neves

CPF: 80977421104

Secretaria de Adminst. )

Planej.e Gestao

CARGO: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

CL Candidato N° Documento Lotacédo
10 Ozer!y Francisca da S. Figueir CPF: 39119564104 Secre}ana d(:: Adminst.,
Rodrigues Planej.e Gestao
. Secretaria de Adminst. )
0 X
2 Rorion Bruno de Souza Rosa CPF: 03399205139 Planej.e Gestdo
30 | Geisiane de Campos Mello CPF: 94607354104 | SecTétaria_de Adminst.,

Planej.e Gestao

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CL Candidato N° Documento Lotacédo
1° Suellen O. Fernandes de Souza CPF: 0249283115 Secreﬁarla d? Adminst.
Planej.e Gestao
20 | Gildete Sa Teles Porto CPF: 52252302100 | S6crétaria de Adminst.,
Planej.e Gestao
30 | Deise Maria dos Santos CPF: 62171640107 | Secretaria_de - Adminst.,

Planej.e Gestao

CARGO: FISIOTERAPEUTA

CL

Candidato

N° Documento

Lotacédo

1°

Lucas Alessandro Oliveira Damian

CPF: 0117798411

Secretaria de Adminst. |

Planej.e Gestao

CARGO: ODONTOLOGO

CL

Candidato

N° Documento

Lotagé@o

1°

Aline Cristina Ormond Granja

CPF: 97056278191

Secretaria de Adminst. |

Planej.e Gestao

Art. 2° Os candidatos nomeados e convocados de acordo adig®
acima, no cumprimento do interesse e conveniériddininistracdo

Publica tomargosse mediante expressa concordancia com a lotagao

retro mencionadosio Edital n® 001/2011 publicadona sede da
Prefeitura Municipal na data de 31 de Margo de 20tbnforme
Item 04, abaixo indicados, sem prejuizo de outros reqssigue
venham expressos no referido Edital:

| - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaBartugués a quem
foi deferida a igualdade nas condicdes previstisDecreto Federal
N° 70.436 de 18 de abril de 1972

II- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

Il - Ter votado nas Ultimas eleicbes ou justificad auséncia
(apresentando certiddo de quitacéo eleitoral).

IV - Estar quite com o servico militar obrigatérigyando do sexo
masculino.

V - Gozar de boa saude fisica e mental.

VI - N&o registrar antecedentes criminais, achas&lono pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos.

VII - Comprovar por ocasido da posse, diploma delosido do curso
de acordo com o nivel de escolaridade exigido pacargo/perfil
profissional.

VIII - Possuir aptiddo fisica e mental para o elaocdas atribuicdes
do cargo, comprovadas por exame realizado por jméi@ica oficial
vinculada & Prefeitura.

IX - Nao estar incompatibilizado para nova invastadd em cargo
publico.

X - Na&o receber proventos de aposentadoria e odpao ou receber
proventos de cargo, emprego ou funcdo publica guacterizem

acumulacéo ilicita, na forma dartigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal.
Xl - Apresentar declaracdo de n&o exercer atividgdivada

incompativel com sua atividade funcional, ndo tenhum vinculo
com empresa privada como socio proprietario ou acdp Diretoria.

XIl - Apresentar declaracdo firmada de n&o haveiridky no
exercicio profissional ou de qualquer funcdo p@blipenalidade
disciplinar que tenhamplicado demiss&o por justa causa, perda do
cargo ou condenacao por crimes ou contravencao

Xl - Apresentar fotocOpia autenticada da Ultimecldracéo de bens
ou efetuar declaragdo nos moldes previstos no e&stadual N°.
4.487, de 18 de junho de 2002, e na Instrucdo Nowanid®. 04, de 15
de agosto de 2001.

XIV - Apresentar Certiddo comprobatoria de registm respectivo
conselho de classe, ndo estar cumprindo penalidagesta apds
regular processo administrativo, bem como estairarhente quite
com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizdd exercicio
profissional.

XV - Apresentar Certid6es Negativas Civeis e CrimirtEsJustica
Federal e da Justica Estadual dos lugares onda tessidido nos
Gltimos 05 (cinco) anos.

XVI - Apresentar original e fotocdpia dos seguintiscumentos:
Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica,-@Pfddo de
Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento efmndentes
(se possuir). Carteira de vacina dos filhos menoeseis anos

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 50



Mato Grosso , 05 de Dezembro de 2011 < JorfielaDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VI | N° 1356

fotocopia do Titulo de Eleitor, com certiddo detagfio perante a
Justica Eleitoral, fotocépia do Certificado de Reis¢avou Dispensa
de Incorporacéo.

XVIlI - Diploma de conclusdo do curso de acordo contargo
exigido, acompanhado do Histérico Escolar. RegistrdConselho de
Classe.

XVII - Fotocopia de cartdo de inscricdo no PIS/EAS (se ja
inscrito)

XIX - Fotocopia da carteira de registro no érgaaidsse.

XX - Comprovante de endereco residencial (cOpiaatdacde agua,
luz ou telefone).

XXI - Fotocopia da Carteira Nacional de HabilitagddC.N.H. de
acordo com a categoria exigida (quando for o caddatorista)

XXII - 02 fotos 3x4 recente, tirada de frente.

XXIII - N&o ter sido exonerado anteriormente poo nér atingido as
exigéncias do estagio probatério na Prefeitura ®ipal de
Nortelandia - MT ou outro 6rgdo publico que foi @mdo no
Concurso Publico.

XXIV - Néo estar impedido de exercer cargo publmmr decisdo
judicial ou administrativa.

XXV - O nao preenchimento dos requisitos acima@dons, mesmo
gue o candidato venha ser aprovado no ConcursicByatarretara a
nulidade de sua participacdo, bem como sua redpiinggdo nos
termos da Lei Penal, em caso de prestacéo de iafdes falsas.

§ 1°- Todos os documentos apresentados em fotocopiasadeestar
acompanhados dos originais devidamente autenticados

§ 2° -Os resultados dos exames descritos no subitendeVirao ser
analisados pela junta médica do municipio e apesasandidatos
aptos tomaréo posse.

§ 3° -Os documentos comprobatorios dos requisitos caizates no
Paragrafo 1° serdo exigidos do candidato clasdieanomeado antes
da efetivagdo de posse e devera ser apresentabepastamento de
Pessoal, na sede da Prefeitura Municipal.

Art.3° O candidato aprovado (classificados dentro do dirdé vagas
do lotacionograma) nomeado por este ATO, sera @aum para a
posse no cargo pela ordem rigorosa de classificeggondo as vagas
oferecidas no Concurso Publico.

Art. 4 ° O candidato nomeado devera permanecer em exergicio
local de sua lotagéo por trés anos, conforme Em€Epdatitucional n®
19, que dispbe sobre o Estagio Probatério, comalicda para
aquisicdo da estabilidade, além da Avaliacdo dempsnho.

Art. 5°. Este ATO entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NORTELANDIA,
ESTADO DE MATO GROSSO, EM 01 DE DEZEMBRO DE 2011.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo Identificador:6AC2E421

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

Ao primeiro dia do més de dezembro de 2011, ANTONIO

RODRIGUES DA SILVA, tomei posse no Concurso Publico n9

001/2011 da Prefeitura Municipal de Nortelandia ¥, Mo cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais, com carga horaria @é&dras semanais e
vencimento inicial de R$ 485,53 (quatrocentos entét cinco reais e
cinquenta e trés centavos), em cumprimento ao Benfel05/2011,
de convocagdo, sendo inicialmente lotado na Seicretde
Administracdo, Planejamento e Gestéo.

Declaro que estou tomando posse para 0 exercicicadgo no
Regime Estatutario e que somente adquirirei a déisiatié no servico
publico municipal se for aprovado no estagio probatdurante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses, de acordo @®mormas do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Declaro ainda que entreguei, no ato de minha pdesm;6pia dos
seguintes documentos conforme consta do Edital aau@so Publico
n° 001/2011, além de duas fotos 3x4 recentes:

| - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaBartugués a quem
foi deferida a igualdade nas condicdes previstisPecreto Federal
N° 70.436 de 18 de abril de 1972

II- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

Il - Ter votado nas Ultimas eleicdes ou justificad auséncia
(apresentando certiddo de quitagdo eleitoral).

IV - Estar quite com o servico militar obrigatérigyando do sexo
masculino.

V - Gozar de boa saude fisica e mental.

VI - N&o registrar antecedentes criminais, achaselono pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos.

VII - Comprovar por ocasido da posse, diploma delosido do curso
de acordo com o nivel de escolaridade exigido pacargo/perfil
profissional.

VIII - Possuir aptiddo fisica e mental para o elaocdas atribuicdes
do cargo, comprovadas por exame realizado por jméi@ica oficial
vinculada a Prefeitura.

IX - Nao estar incompatibilizado para nova invastad em cargo
publico.

X - Na&o receber proventos de aposentadoria e odgao ou receber
proventos de cargo, emprego ou funcdo publica guacterizem
acumulacéo ilicita, na forma dartigo 37, inciso XVI, da

Constituicdo Federal.

XI - Apresentar declaracdo de ndo exercer atividgdivada
incompativel com sua atividade funcional, ndo tenhum vinculo
com empresa privada como sdcio proprietario ou acdp Diretoria.

XIl - Apresentar declaracdo firmada de n&o haveiridkp no
exercicio profissional ou de qualquer funcdo p@blipenalidade
disciplinar que tenhamplicado demiss&o por justa causa, perda do
cargo ou condenacdo por crimes ou contravencao

Xl - Apresentar fotocOpia autenticada da Ultimecldracéo de bens
ou efetuar declaragdo nos moldes previstos no Re&stadual N°.
4.487, de 18 de junho de 2002, e na Instrugdo Niovanid®. 04, de 15
de agosto de 2001.

XIV - Apresentar Certiddo comprobatéria de regisim respectivo
conselho de classe, ndo estar cumprindo penalidapesta apds
regular processo administrativo, bem como estairarhente quite
com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalized exercicio
profissional.

XV - Apresentar Certiddes Negativas Civeis e CrimirgEisJustica
Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tersidido nos
Gltimos 05 (cinco) anos.
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XVI - Apresentar original e fotocépia dos seguintiscumentos:
Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica,-@Pfddo de
Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento efmndentes
(se possuir). Carteira de vacina dos filhos mendeseis_anos
fotocépia do Titulo de Eleitor, com certiddo detagdio perante a
Justica Eleitoral, fotocdpia do Certificado de Res¢avou Dispensa
de Incorporacéo.

XVII - Diploma de conclusdo do curso de acordo contargo
exigido, acompanhado do Histérico Escolar. Registr@Conselho de
Classe.

XVII - Fotocdpia de cartdo de inscricdo no PIS/EARS (se ja
inscrito)

XIX - FotocOpia da carteira de registro no orgacldsse.

XX - Comprovante de endereco residencial (cOpiaatdacde agua,
luz ou telefone).

XXI - Fotocopia da Carteira Nacional de HabilitagddC.N.H. de
acordo com a categoria exigida (quando for o caddatorista)

XXII - 02 fotos 3x4 recente, tirada de frente.

XXl - N&o ter sido exonerado anteriormente poo iér atingido as
exigéncias do estagio probatério na Prefeitura Flpal de
Nortelandia - MT ou outro érgédo publico que foi @@mdo no
Concurso Publico.

XXIV - Néo estar impedido de exercer cargo publpmr deciséo
judicial ou administrativa.

XXV - O ndo preenchimento dos requisitos acimaaddns, mesmo
que o candidato venha ser aprovado no ConcursacBatarretara a
nulidade de sua participacdo, bem como sua redpiinggdo nos
termos da Lei Penal, em caso de prestacdo de ia¢des falsas.

Nortelandia-Mt., Em 01 de dezembro de 2011.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

ANTONIO RODRIGUES DA SILVA
Canditado Empossado
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cddigo Identificador: 1394DD8A

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO N° 002/2011

Ao primeiro dia do més de dezembro de 2011, EMNATHAN
OLIVEIRA DA SILVA , tomei posse no Concurso Publico n9
001/2011 da Prefeitura Municipal de Nortelandia ¥, Mo cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais, com carga horaria@&dras semanais e
vencimento inicial de R$ 485,53 (quatrocentos enté cinco reais e
cinquenta e trés centavos), em cumprimento ao Benfel05/2011,
de convocagdo, sendo inicialmente lotado na Seiaetde
Administracdo, Planejamento e Gestéao.

Declaro que estou tomando posse para O exercicizadgo no
Regime Estatutario e que somente adquirirei a disiadbdé no servigo
publico municipal se for aprovado no estagio prébatdurante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses, de acordo @®mormas do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Declaro ainda que entreguei, no ato de minha pdssedpia dos
seguintes documentos conforme consta do Edital dau@so Publico
n° 001/2011, além de duas fotos 3x4 recentes:

| - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaBartugués a quem
foi deferida a igualdade nas condic¢des previstisPecreto Federal

N° 70.436 de 18 de abril de 1972

II- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

Il - Ter votado nas Ultimas eleicdes ou justificad auséncia
(apresentando certiddo de quitacéo eleitoral).

IV - Estar quite com o servico militar obrigatériguando do sexo
masculino.

V - Gozar de boa saude fisica e mental.

VI - N&o registrar antecedentes criminais, achaselono pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos.

VII - Comprovar por ocasido da posse, diploma delosdo do curso
de acordo com o nivel de escolaridade exigido pacargo/perfil
profissional.

VIII - Possuir aptidao fisica e mental para o ela@ocdas atribuicdes
do cargo, comprovadas por exame realizado por juéiica oficial
vinculada a Prefeitura.

IX - Nao estar incompatibilizado para nova invastad em cargo
publico.

X - Na&o receber proventos de aposentadoria e odpao ou receber
proventos de cargo, emprego ou funcdo publica guacterizem
acumulacdo ilicita, na forma dartigo 37, inciso XVI, da

Constituicéo Federal.

XI - Apresentar declaracdo de ndo exercer atividgdizada
incompativel com sua atividade funcional, ndo tenhum vinculo
com empresa privada como socio proprietario ou acdp Diretoria.

XIl - Apresentar declaragdo firmada de ndo haveiricksn no
exercicio profissional ou de qualquer funcdo p@blipenalidade
disciplinar que tenhamplicado demiss&o por justa causa, perda do
cargo ou condenacéo por crimes ou contravencio

Xl - Apresentar fotocOpia autenticada da Ultimecldracéo de bens
ou efetuar declaragdo nos moldes previstos no Re&stadual N°.
4.487, de 18 de junho de 2002, e na Instrucdo Nowanid®. 04, de 15
de agosto de 2001.

XIV - Apresentar Certiddo comprobatéria de regisim respectivo
conselho de classe, ndo estar cumprindo penalidagesta apds
regular processo administrativo, bem como estairarhente quite
com as demais exigéncias legais do o6rgao fiscalized exercicio
profissional.

XV - Apresentar Certid6es Negativas Civeis e CrimirtEsJustica
Federal e da Justica Estadual dos lugares onda tessidido nos
Gltimos 05 (cinco) anos.

XVI - Apresentar original e fotocdpia dos seguintiscumentos:
Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica,-@P#dao de
Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento efmndentes
(se possuir). Carteira de vacina dos filhos menoeseis anos
fotocopia do Titulo de Eleitor, com certiddo detagfio perante a
Justica Eleitoral, fotocépia do Certificado de Reis¢éavou Dispensa
de Incorporacéo.

XVII - Diploma de conclusdo do curso de acordo contargo
exigido, acompanhado do Histérico Escolar. RegistrdConselho de
Classe.

XVII - Fotocopia de cartdo de inscricdo no PIS/EAS (se ja
inscrito)

XIX - FotocOpia da carteira de registro no érgacidsse.

XX - Comprovante de endereco residencial (cOpiaatdacde agua,
luz ou telefone).
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XXI| - Fotocopia da Carteira Nacional de HabilitagddC.N.H. de
acordo com a categoria exigida (quando for o caddatorista)

XXII - 02 fotos 3x4 recente, tirada de frente.

XXIII - N&o ter sido exonerado anteriormente poo nér atingido as
exigéncias do estagio probatério na Prefeitura ®ipal de
Nortelandia - MT ou outro 6rgdo publico que foi @mdo no
Concurso Publico.

XXIV - Néo estar impedido de exercer cargo publmwr decisdo
judicial ou administrativa.

XXV - O nao preenchimento dos requisitos acima@dons, mesmo
gue o candidato venha ser aprovado no ConcursicByatarretara a
nulidade de sua participacdo, bem como sua redpiinggdo nos
termos da Lei Penal, em caso de prestacéo de iafdes falsas.

Nortelandia-Mt., Em 01 de Dezembro de 2011.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

JONATHAN OLIVEIRA DA SILVA
Canditado Empossado
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cddigo Identificador: 42388128

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO N° 003/2011

Ao primeiro dia do més de dezembro de 2011 JEION LENNON

DE JESUS SANTANA tomei posse no Concurso Publico nf
001/2011 da Prefeitura Municipal de Nortelandia ¥, Mo cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais, com carga horaria @é&dras semanais e
vencimento inicial de R$ 485,53 (quatrocentos entdt cinco reais e
cinquenta e trés centavos), em cumprimento ao Benfel05/2011,
de convocagdo, sendo inicialmente lotado na Seicretde
Administracdo, Planejamento e Gestéo.

Declaro que estou tomando posse para 0 exercicicadgo no
Regime Estatutario e que somente adquirirei a déisiatie no servico
publico municipal se for aprovado no estagio probatdurante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses, de acordo @®mormas do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Declaro ainda que entreguei, no ato de minha pdesm;6pia dos
seguintes documentos conforme consta do Edital dau@so Publico
n° 001/2011, além de duas fotos 3x4 recentes:

| - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaBartugués a quem
foi deferida a igualdade nas condic¢des previstisPecreto Federal
N° 70.436 de 18 de abril de 1972

II- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

Il - Ter votado nas Ultimas eleicdes ou justificad auséncia
(apresentando certiddo de quitagdo eleitoral).

IV - Estar quite com o servico militar obrigatériguando do sexo
masculino.

V - Gozar de boa saude fisica e mental.

VI - N&o registrar antecedentes criminais, achaselono pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos.

VII - Comprovar por ocasido da posse, diploma delosi@o do curso
de acordo com o nivel de escolaridade exigido pacargo/perfil
profissional.

VIII - Possuir aptidao fisica e mental para o ela@ocdas atribuicdes
do cargo, comprovadas por exame realizado por juéiica oficial
vinculada a Prefeitura.

IX - Nao estar incompatibilizado para nova invastadd em cargo
publico.

X - Na&o receber proventos de aposentadoria e adpao ou receber
proventos de cargo, emprego ou funcdo publica guacterizem
acumulacéo ilicita, na forma dartigo 37, inciso XVI, da

Constituicdo Federal.

XI - Apresentar declaracdo de ndo exercer atividgdizada
incompativel com sua atividade funcional, ndo tenhum vinculo
com empresa privada como s@cio proprietario ou acdp Diretoria.

XIl - Apresentar declaragdo firmada de ndo haveirickn no
exercicio profissional ou de qualquer funcdo p@hlipenalidade
disciplinar que tenhamplicado demiss&o por justa causa, perda do
cargo ou condenacéo por crimes ou contravencio

Xl - Apresentar fotocOpia autenticada da Ultimecldracéo de bens
ou efetuar declaragdo nos moldes previstos no Be&stadual N°.
4.487, de 18 de junho de 2002, e na Instrucdo Nowanid®. 04, de 15
de agosto de 2001.

XIV - Apresentar Certiddo comprobatéria de regisim respectivo
conselho de classe, ndo estar cumprindo penalidagesta apds
regular processo administrativo, bem como estairarhente quite
com as demais exigéncias legais do o6rgao fiscalized exercicio
profissional.

XV - Apresentar Certidées Negativas Civeis e CrimirtEsJustica
Federal e da Justica Estadual dos lugares onda tessidido nos
Gltimos 05 (cinco) anos.

XVI - Apresentar original e fotocdpia dos seguintiscumentos:
Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica,-@ffidao de
Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento efmndentes
(se possuir). Carteira de vacina dos filhos mendeseis_anos
fotocopia do Titulo de Eleitor, com certiddo detagfio perante a
Justica Eleitoral, fotocépia do Certificado de Reis¢éavou Dispensa
de Incorporacéo.

XVII - Diploma de conclusdo do curso de acordo contargo
exigido, acompanhado do Histérico Escolar. RegistrdConselho de
Classe.

XVII - Fotocopia de cartdo de inscricdo no PIS/EAS (se ja
inscrito)

XIX - FotocOpia da carteira de registro no érgacldsse.

XX - Comprovante de endereco residencial (cOpiaatdacde agua,
luz ou telefone).

XXI - Fotocopia da Carteira Nacional de HabilitagddC.N.H. de
acordo com a categoria exigida (quando for o caddatorista)

XXII - 02 fotos 3x4 recente, tirada de frente.

XXIII - N&o ter sido exonerado anteriormente poo nér atingido as
exigéncias do estagio probatério na Prefeitura ®ipal de
Nortelandia - MT ou outro érgédo publico que foi @mdo no
Concurso Publico.

XXIV - Néo estar impedido de exercer cargo publmwr decisdo
judicial ou administrativa.

XXV - O nao preenchimento dos requisitos acima@dns, mesmo
gue o candidato venha ser aprovado no ConcursicByatarretara a
nulidade de sua participacdo, bem como sua respiinagdo nos
termos da Lei Penal, em caso de prestacdo de ia¢des falsas.
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Nortelandia-Mt., Em 01 de Dezembro de 2011.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

JHON LENNON DE JESUS SANTANA
Canditado Empossado
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo Identificador: DCD4ACEF

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO N° 004/2011

Ao primeiro dia do més de dezembro de 2011 &IGIA SOARES
VIANA , tomei posse no Concurso Publico n° 001/2011 dfeiRmea
Municipal de Nortelandia — MT, no cargo de Auxilide Servigos
Gerais, com carga horéaria de 40 horas semanaisagémento inicial
de R$ 485,53 (quatrocentos e oitenta cinco reaimienta e trés
centavos), em cumprimento ao Decreto n° 106/20& lcothvocacéao,
sendo inicialmente lotado na Secretaria de Admmagab,
Planejamento e Gestéo.

Declaro que estou tomando posse para 0 exercicicadgo no
Regime Estatutario e que somente adquirirei a déisiatié no servico
publico municipal se for aprovado no estagio probatdurante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses, de acordo @®mormas do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Declaro ainda que entreguei, no ato de minha pdesm;opia dos
seguintes documentos conforme consta do Edital dau@so Publico
n° 001/2011, além de duas fotos 3x4 recentes:

| - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaBartugués a quem
foi deferida a igualdade nas condicdes previstisPecreto Federal
N° 70.436 de 18 de abril de 1972

II- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

Il - Ter votado nas Ultimas eleicbes ou justificad auséncia
(apresentando certiddo de quitagdo eleitoral).

IV - Estar quite com o servico militar obrigatérigyando do sexo
masculino.

V - Gozar de boa saude fisica e mental.

VI - N&o registrar antecedentes criminais, achas&lono pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos.

VII - Comprovar por ocasido da posse, diploma delosido do curso
de acordo com o nivel de escolaridade exigido pacargo/perfil
profissional.

VIII - Possuir aptiddo fisica e mental para o elaocdas atribuicdes
do cargo, comprovadas por exame realizado por jméi@ica oficial
vinculada a Prefeitura.

IX - Nao estar incompatibilizado para nova invastadd em cargo
publico.

X - Na&o receber proventos de aposentadoria e odgao ou receber
proventos de cargo, emprego ou funcdo publica guacterizem
acumulacéo ilicita, na forma dartigo 37, inciso XVI, da

Constituicdo Federal.

XI - Apresentar declaracdo de ndo exercer atividgdivada
incompativel com sua atividade funcional, ndo tenhum vinculo
com empresa privada como socio proprietario ou acdp Diretoria.

XIl - Apresentar declaracdo firmada de n&o haveiridkp no
exercicio profissional ou de qualquer funcdo p@blipenalidade
disciplinar que tenhamplicado demiss&o por justa causa, perda do
cargo ou condenacado por crimes ou contravencao

Xl - Apresentar fotocOpia autenticada da Ultimecldracdo de bens
ou efetuar declaragdo nos moldes previstos no e&stadual N°.
4.487, de 18 de junho de 2002, e na Instrucdo Nowvanid®. 04, de 15
de agosto de 2001.

XIV - Apresentar Certiddo comprobatéria de registm respectivo
conselho de classe, ndo estar cumprindo penalidagesta apds
regular processo administrativo, bem como estairarhente quite
com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizdd exercicio
profissional.

XV - Apresentar Certiddes Negativas Civeis e CrimirggEisJustica
Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tersidido nos
Gltimos 05 (cinco) anos.

XVI - Apresentar original e fotocépia dos seguintiscumentos:
Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica,-@Pfddo de
Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento efmndentes
(se possuir). Carteira de vacina dos filhos menoeseis anos
fotocépia do Titulo de Eleitor, com certiddo detagdio perante a
Justica Eleitoral, fotocdpia do Certificado de Res¢éavou Dispensa
de Incorporacéo.

XVIl - Diploma de conclusdo do curso de acordo contargo
exigido, acompanhado do Histérico Escolar. Registr@Conselho de
Classe.

XVIII - Fotocdpia de cartdo de inscricdo no PIS/EARS (se ja
inscrito)

XIX - Fotocopia da carteira de registro no érgaaidsse.

XX - Comprovante de endereco residencial (cOpiaatdacde agua,
luz ou telefone).

XXI - Fotocopia da Carteira Nacional de HabilitagddC.N.H. de
acordo com a categoria exigida (quando for o caddatorista)

XXII - 02 fotos 3x4 recente, tirada de frente.

XXl - N&o ter sido exonerado anteriormente poo ér atingido as
exigéncias do estagio probatério na Prefeitura ®lpal de
Nortelandia - MT ou outro 6rgdo publico que foi @mdo no
Concurso Publico.

XXIV - Néo estar impedido de exercer cargo publpmmr decisdo
judicial ou administrativa.

XXV - O ndo preenchimento dos requisitos acimaaddns, mesmo
que o candidato venha ser aprovado no ConcursacBlatarretara a
nulidade de sua participacdo, bem como sua redpiinggdo nos
termos da Lei Penal, em caso de prestacao de iafdes falsas.

Nortelandia-Mt., Em 01 de Dezembro de 2011.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

LUCIA SOARES VIANA
Canditada Empossada
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo Identificador: 7F19D6E3

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO N° 005/2011

Ao primeiro dia do més de dezembro de 2011, Hul IANA
EUZEIA DE SOUZA , tomei posse no Concurso Publico n° 001/2011
da Prefeitura Municipal de Nortelandia — MT, nograde Auxiliar de
Servicos Gerais, com carga horaria de 40 horas regmae
vencimento inicial de R$ 485,53 (quatrocentos entdt cinco reais e
cinquenta e trés centavos), em cumprimento ao Renfel06/2011,
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de convocagdo, sendo inicialmente lotado na Seiaetde

Administracdo, Planejamento e Gestéao.

Declaro que estou tomando posse para O exercicizadgo no
Regime Estatutario e que somente adquirirei a disiadbdé no servigo
publico municipal se for aprovado no estagio prébatdurante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses, de acordo @®mormas do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Declaro ainda que entreguei, no ato de minha pdssedpia dos
seguintes documentos conforme consta do Edital dau@so Publico
n° 001/2011, além de duas fotos 3x4 recentes:

| - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaBartugués a quem
foi deferida a igualdade nas condic¢des previstisPecreto Federal
N° 70.436 de 18 de abril de 1972

II- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

Il - Ter votado nas Ultimas eleicbes ou justificad auséncia
(apresentando certiddo de quitacéo eleitoral).

IV - Estar quite com o servico militar obrigatériguando do sexo
masculino.

V - Gozar de boa saude fisica e mental.

VI - N&o registrar antecedentes criminais, achas&lono pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos.

VII - Comprovar por ocasido da posse, diploma delosdo do curso
de acordo com o nivel de escolaridade exigido pacargo/perfil
profissional.

VIII - Possuir aptidao fisica e mental para o elaocdas atribuicdes
do cargo, comprovadas por exame realizado por juéidica oficial
vinculada a Prefeitura.

IX - Nao estar incompatibilizado para nova invastad em cargo
publico.

X - Na&o receber proventos de aposentadoria e odpao ou receber
proventos de cargo, emprego ou funcdo publica guacterizem
acumulacéo ilicita, na forma dartigo 37, inciso XVI, da

Constituicéo Federal.

XI - Apresentar declaracdo de ndo exercer atividgdizada
incompativel com sua atividade funcional, ndo tenhum vinculo
com empresa privada como socio proprietario ou acdp Diretoria.

XIl - Apresentar declaragdo firmada de ndo haveirickn no
exercicio profissional ou de qualquer funcdo p@éhlipenalidade
disciplinar que tenhamplicado demiss&o por justa causa, perda do
cargo ou condenacéo por crimes ou contravencio

Xl - Apresentar fotocOpia autenticada da Ultimecldracéo de bens
ou efetuar declaragdo nos moldes previstos no e&stadual Ne°.
4.487, de 18 de junho de 2002, e na Instrucdo Nowvanid®. 04, de 15
de agosto de 2001.

XIV - Apresentar Certiddo comprobatéria de registm respectivo
conselho de classe, ndo estar cumprindo penalidagesta apds
regular processo administrativo, bem como estairarhente quite
com as demais exigéncias legais do o6rgao fiscalized exercicio
profissional.

XV - Apresentar Certidées Negativas Civeis e CrimirtEsJustica
Federal e da Justica Estadual dos lugares onda tessidido nos
Gltimos 05 (cinco) anos.

XVI - Apresentar original e fotocdpia dos seguintiscumentos:
Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica,-@ffidao de
Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento efmndentes
(se possuir). Carteira de vacina dos filhos menoeseis anos

fotocopia do Titulo de Eleitor, com certiddo detagfio perante a
Justica Eleitoral, fotocépia do Certificado de Reis¢avou Dispensa
de Incorporagéo.

XVII - Diploma de conclusdo do curso de acordo contargo
exigido, acompanhado do Histérico Escolar. RegistrdConselho de
Classe.

XVII - Fotocopia de cartdo de inscricdo no PIS/EAS (se ja
inscrito)

XIX - Fotocopia da carteira de registro no érgaaidsse.

XX - Comprovante de endereco residencial (cOpiaatdacde agua,
luz ou telefone).

XXI - Fotocopia da Carteira Nacional de HabilitagddC.N.H. de
acordo com a categoria exigida (quando for o caddatorista)

XXII - 02 fotos 3x4 recente, tirada de frente.

XXIII - N&o ter sido exonerado anteriormente poo nér atingido as
exigéncias do estagio probatério na Prefeitura ®ipal de
Nortelandia - MT ou outro 6rgdo publico que foi @mdo no
Concurso Publico.

XXIV - Néo estar impedido de exercer cargo publmwr decisdo
judicial ou administrativa.

XXV - O nao preenchimento dos requisitos acima@dns, mesmo
gue o candidato venha ser aprovado no ConcursicByatarretara a
nulidade de sua participacdo, bem como sua redpiinggdo nos
termos da Lei Penal, em caso de prestacéo de iafdes falsas.

Nortelandia-Mt., Em 01 de Dezembro de 2011.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

JULIANA EUZEIA DE SOUZA
Canditada Empossada
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo Identificador:59EB1601

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO N° 006/2011

Ao primeiro dia do més de dezembro de 2011, JACINIRA
DOMINGUES DA SILVA , tomei posse no Concurso Publico n°
001/2011 da Prefeitura Municipal de Nortelandia ¥, Mo cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais, com carga horaria @é&dras semanais e
vencimento inicial de R$ 485,53 (quatrocentos entdt cinco reais e
cinquenta e trés centavos), em cumprimento ao Renfel06/2011,
de convocagdo, sendo inicialmente lotada na Seeretde
Administracdo, Planejamento e Gestéo.

Declaro que estou tomando posse para 0 exercicicadgo no
Regime Estatutario e que somente adquirirei a déisiatié no servico
publico municipal se for aprovado no estagio probatdurante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses, de acordo @®mormas do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Declaro ainda que entreguei, no ato de minha pdesm;6pia dos
seguintes documentos conforme consta do Edital dau@so Publico
n° 001/2011, além de duas fotos 3x4 recentes:

| - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaBartugués a quem
foi deferida a igualdade nas condicdes previstisPecreto Federal
N° 70.436 de 18 de abril de 1972

II- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.
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Il - Ter votado nas Ultimas eleicdes ou justificad auséncia
(apresentando certiddo de quitagdo eleitoral).

IV - Estar quite com o servico militar obrigatériguando do sexo
masculino.

V - Gozar de boa saude fisica e mental.

VI - N&o registrar antecedentes criminais, achaselono pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos.

VII - Comprovar por ocasido da posse, diploma delosdo do curso
de acordo com o nivel de escolaridade exigido pacargo/perfil
profissional.

VIII - Possuir aptidao fisica e mental para o ela@ocdas atribuicdes
do cargo, comprovadas por exame realizado por juéiica oficial
vinculada a Prefeitura.

IX - Nao estar incompatibilizado para nova invastadd em cargo
publico.

X - Na&o receber proventos de aposentadoria e o@gao ou receber
proventos de cargo, emprego ou funcdo publica guacterizem
acumulacdo ilicita, na forma dartigo 37, inciso XVI, da

Constituicdo Federal.

XI - Apresentar declaracdo de ndo exercer atividgdizada
incompativel com sua atividade funcional, ndo tenhum vinculo
com empresa privada como sdcio proprietario ou acdp Diretoria.

XII - Apresentar declaragdo firmada de ndo haveirickn no
exercicio profissional ou de qualquer funcdo p@hlipenalidade
disciplinar que tenhamplicado demiss&o por justa causa, perda do
cargo ou condenacao por crimes ou contravencio

Xl - Apresentar fotocOpia autenticada da Ultimecldracéo de bens
ou efetuar declaragdo nos moldes previstos no Re&stadual N°.
4.487, de 18 de junho de 2002, e na Instrugdo Niovanid®. 04, de 15
de agosto de 2001.

XIV - Apresentar Certiddo comprobatéria de regisim respectivo
conselho de classe, ndo estar cumprindo penalidapesta apds
regular processo administrativo, bem como estairarhente quite
com as demais exigéncias legais do o6rgao fiscalized exercicio
profissional.

XV - Apresentar Certiddes Negativas Civeis e CrimirgEisJustica
Federal e da Justica Estadual dos lugares onda tessidido nos
Gltimos 05 (cinco) anos.

XVI - Apresentar original e fotocépia dos seguintiscumentos:
Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica,-@ffidao de
Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento efmndentes
(se possuir). Carteira de vacina dos filhos mendeseis_anos
fotocépia do Titulo de Eleitor, com certiddo detagdio perante a
Justica Eleitoral, fotocépia do Certificado de Reis¢avou Dispensa
de Incorporacéo.

XVIl - Diploma de conclusdo do curso de acordo contargo
exigido, acompanhado do Histérico Escolar. RegistrdConselho de
Classe.

XVII - Fotocdpia de cartdo de inscricdo no PIS/EARS (se ja
inscrito)

XIX - FotocOpia da carteira de registro no orgacldsse.

XX - Comprovante de endereco residencial (cOpiaatdacde agua,
luz ou telefone).

XXI - Fotocopia da Carteira Nacional de HabilitagddC.N.H. de
acordo com a categoria exigida (quando for o caddatorista)

XXII - 02 fotos 3x4 recente, tirada de frente.

XXl - N&o ter sido exonerado anteriormente poo ér atingido as
exigéncias do estagio probatério na Prefeitura ®ipal de
Nortelandia - MT ou outro érgédo publico que foi @amdo no
Concurso Publico.

XXIV - Néo estar impedido de exercer cargo publmmr decisdo
judicial ou administrativa.

XXV - O ndo preenchimento dos requisitos acimaaddns, mesmo
gue o candidato venha ser aprovado no ConcursicByatarretara a
nulidade de sua participacdo, bem como sua respiinagdo nos
termos da Lei Penal, em caso de prestacdo de ia¢des falsas.

Nortelandia-Mt., Em 01 de Dezembro de 2011.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

JACINIRA DOMINGUES DA SILVA
Canditada Empossada
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo Identificador:0C107A4D

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO N° 007/2011

Ao primeiro dia do més de dezembro de 2011,Léwg Ondina de
Andrade, tomei posse no Concurso Publico n° 001/2011 d@iRne
Municipal de Nortelandia — MT, no cargo etorista CNH-C, com
carga horaria de 40 horas semanais e vencimerialide R$ 576,37
(Quinhentos e setenta seis reais e trinta e setéavs), em
cumprimento ao Decreto n° 105/2011, de convocacggndo
inicialmente lotada na Secretaria de Administragdanejamento e
Gestéo.

Declaro que estou tomando posse para O exercicizadgo no
Regime Estatutario e que somente adquirirei a dist@adbdé no servigo
publico municipal se for aprovado no estagio probatdurante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses, de acordo @®mormas do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Declaro ainda que entreguei, no ato de minha pdesm;6pia dos
seguintes documentos conforme consta do Edital dau@so Publico
n° 001/2011, além de duas fotos 3x4 recentes:

| - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaBartugués a quem
foi deferida a igualdade nas condicdes previstisPecreto Federal
N° 70.436 de 18 de abril de 1972

II- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

Il - Ter votado nas Ultimas eleicbes ou justificad auséncia
(apresentando certiddo de quitacéo eleitoral).

IV - Estar quite com o servico militar obrigatérigyando do sexo
masculino.

V - Gozar de boa saude fisica e mental.

VI - N&o registrar antecedentes criminais, achas&lono pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos.

VII - Comprovar por ocasido da posse, diploma delosido do curso
de acordo com o nivel de escolaridade exigido pacargo/perfil
profissional.

VIII - Possuir aptiddo fisica e mental para o elaocdas atribuicdes
do cargo, comprovadas por exame realizado por jméi@dica oficial
vinculada & Prefeitura.
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IX - Nao estar incompatibilizado para nova invastadd em cargo
publico.

X - Na&o receber proventos de aposentadoria e odgao ou receber
proventos de cargo, emprego ou funcdo publica guacterizem
acumulacéo ilicita, na forma dartigo 37, inciso XVI, da

Constituicdo Federal.

XI - Apresentar declaracdo de ndo exercer atividgdivada
incompativel com sua atividade funcional, ndo tenhum vinculo
com empresa privada como socio proprietario ou acdp Diretoria.

XIl - Apresentar declaracdo firmada de n&o haveiridky no
exercicio profissional ou de qualquer funcdo p@blipenalidade
disciplinar que tenhamplicado demiss&o por justa causa, perda do
cargo ou condenacado por crimes ou contravencao

Xl - Apresentar fotocOpia autenticada da ultimecldracdo de bens
ou efetuar declaragdo nos moldes previstos no e&stadual N°.
4.487, de 18 de junho de 2002, e na Instrugdo Novanid®. 04, de 15
de agosto de 2001.

XIV - Apresentar Certiddo comprobatéria de registm respectivo
conselho de classe, ndo estar cumprindo penalidapesta apds
regular processo administrativo, bem como estairarhente quite
com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizdd exercicio
profissional.

XV - Apresentar Certiddes Negativas Civeis e CrimirgEisJustica
Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tersidido nos
Gltimos 05 (cinco) anos.

XVI - Apresentar original e fotocépia dos seguintiscumentos:
Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica,-@Pfddo de
Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento efmndentes
(se possuir). Carteira de vacina dos filhos menoeseis anos
fotocépia do Titulo de Eleitor, com certiddo detagdio perante a
Justica Eleitoral, fotocdpia do Certificado de Res¢avou Dispensa
de Incorporacéo.

XVIl - Diploma de conclusdo do curso de acordo contargo
exigido, acompanhado do Histérico Escolar. Registr@Conselho de
Classe.

XVII - Fotocdpia de cartdo de inscricdo no PIS/EARS (se ja
inscrito)

XIX - Fotocopia da carteira de registro no érgaaidsse.

XX - Comprovante de endereco residencial (cOpiaatdacde agua,
luz ou telefone).

XXI - Fotocopia da Carteira Nacional de HabilitagddC.N.H. de
acordo com a categoria exigida (quando for o caddatorista)

XXII - 02 fotos 3x4 recente, tirada de frente.

XXl - N&o ter sido exonerado anteriormente poo ér atingido as
exigéncias do estagio probatério na Prefeitura Flpal de
Nortelandia - MT ou outro 6rgdo publico que foi @mdo no
Concurso Publico.

XXIV - Néo estar impedido de exercer cargo publpmr deciséo
judicial ou administrativa.

XXV - O ndo preenchimento dos requisitos acimaaddns, mesmo
que o candidato venha ser aprovado no ConcursacBlatarretara a
nulidade de sua participacdo, bem como sua redpiinggdo nos
termos da Lei Penal, em caso de prestacéo de iafdes falsas.

Nortelandia-Mt., Em 01 de Dezembro de 2011.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

LINA ONDINA DE ANDRADE
Canditada Empossada
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cddigo Identificador: 9BOC3FE4

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO N° 008/2011

Ao primeiro dia do més de dezembro de 2011,Wiljan Ribeiro

dos Santos tomei posse no Concurso Publico n° 001/2011 da
Prefeitura Municipal de Nortelandia — MT, no ca@@Vigia, com
carga horéria de 40 horas semanais e vencimeialide R$ 485,53
(quatrocentos e oitenta cinco reais e cinglient@&s dentavos), em
cumprimento ao Decreto n° 105/2011, de convoca¢gEndo
inicialmente lotado na Secretaria de Administrag@lanejamento e
Gestao.

Declaro que estou tomando posse para 0 exercicicadgo no
Regime Estatutario e que somente adquirirei a distadbdé no servigo
publico municipal se for aprovado no estagio prébatdurante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses, de acordo @®mormas do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Declaro ainda que entreguei, no ato de minha pdssedpia dos
seguintes documentos conforme consta do Edital dau@so Publico
n° 001/2011, além de duas fotos 3x4 recentes:

| - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaBartugués a quem
foi deferida a igualdade nas condic¢des previstisPecreto Federal
N° 70.436 de 18 de abril de 1972

II- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

Il - Ter votado nas Ultimas eleicdes ou justificad auséncia
(apresentando certiddo de quitagdo eleitoral).

IV - Estar quite com o servico militar obrigatériguando do sexo
masculino.

V - Gozar de boa saude fisica e mental.

VI - N&o registrar antecedentes criminais, achaselono pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos.

VII - Comprovar por ocasido da posse, diploma delosdo do curso
de acordo com o nivel de escolaridade exigido pacargo/perfil
profissional.

VIII - Possuir aptidao fisica e mental para o ela@ocdas atribuicdes
do cargo, comprovadas por exame realizado por juéidica oficial
vinculada a Prefeitura.

IX - Nao estar incompatibilizado para nova invastadd em cargo
publico.

X - Na&o receber proventos de aposentadoria e odpao ou receber
proventos de cargo, emprego ou funcdo publica guacterizem
acumulacdo ilicita, na forma dartigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal.

XI - Apresentar declaragdo de ndo exercer atividgdizada
incompativel com sua atividade funcional, ndo tenhum vinculo
com empresa privada como s@cio proprietario ou acdp Diretoria.

XIl - Apresentar declaragdo firmada de ndo haveirickn no
exercicio profissional ou de qualquer funcdo p@hlipenalidade
disciplinar que tenhamplicado demiss&o por justa causa, perda do
cargo ou condenacao por crimes ou contravencio

XIII - Apresentar fotocopia autenticada da ultimecldracéo de bens
ou efetuar declaragdo nos moldes previstos no Re&stadual N°.
4.487, de 18 de junho de 2002, e na Instrugdo Novanid®. 04, de 15
de agosto de 2001.
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XIV - Apresentar Certiddo comprobatéria de regisim respectivo
conselho de classe, ndo estar cumprindo penalidapesta apds
regular processo administrativo, bem como estairarhente quite
com as demais exigéncias legais do o6rgao fiscalized exercicio
profissional.

XV - Apresentar Certiddes Negativas Civeis e CrimirtEisJustica
Federal e da Justica Estadual dos lugares onda tessidido nos
Gltimos 05 (cinco) anos.

XVI - Apresentar original e fotocépia dos seguintiscumentos:
Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica,-@ffidao de
Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento efmndentes
(se possuir). Carteira de vacina dos filhos mendeseis_anos
fotocépia do Titulo de Eleitor, com certiddo detagdio perante a
Justica Eleitoral, fotocépia do Certificado de Reis¢avou Dispensa
de Incorporagéo.

XVII - Diploma de conclusdo do curso de acordo contargo
exigido, acompanhado do Histérico Escolar. RegistrdConselho de
Classe.

XVII - Fotocdpia de cartdo de inscricdo no PIS/EARS (se ja
inscrito)

XIX - FotocOpia da carteira de registro no érgacidsse.

XX - Comprovante de endereco residencial (cOpiaatdacde agua,
luz ou telefone).

XXI - FotocOpia da Carteira Nacional de HabilitagddC.N.H. de
acordo com a categoria exigida (quando for o caddatorista)

XXII - 02 fotos 3x4 recente, tirada de frente.

XXl - N&o ter sido exonerado anteriormente poo ér atingido as
exigéncias do estagio probatério na Prefeitura ®ipal de
Nortelandia - MT ou outro érgédo publico que foi @am@mdo no
Concurso Publico.

XXIV - Néo estar impedido de exercer cargo publpmwr decisdo
judicial ou administrativa.

XXV - O ndo preenchimento dos requisitos acimaaddns, mesmo
gue o candidato venha ser aprovado no ConcursicByatarretara a
nulidade de sua participacdo, bem como sua respiinagdo nos
termos da Lei Penal, em caso de prestacdo de ia¢des falsas.

Nortelandia-Mt., Em 01 de Dezembro de 2011.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

WILLIAN RIBEIRO DOS SANTOS
Canditado Empossado
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo Identificador:2B6B5030

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO N° 009/2011

Ao primeiro dia do més de dezembro de 2011, Kleber Leal
Miranda, tomei posse no Concurso Publico n° 001/2011 d@iRne
Municipal de Nortelandia — MT, no cargo Wigia, com carga horaria
de 40 horas semanais e vencimento inicial de R%38§uatrocentos
e oitenta cinco reais e cinquenta e trés centaeas);umprimento ao
Decreto n° 105/2011, de convocacgdo, sendo inicigtinéotado na
Secretaria de Administracéo, Planejamento e Gestao.

Declaro que estou tomando posse para 0 exercicizadgo no
Regime Estatutario e que somente adquirirei a distadbdé no servigo
publico municipal se for aprovado no estagio prébatdurante o

periodo de 36 (trinta e seis) meses, de acordo @®mormas do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Declaro ainda que entreguei, no ato de minha pdesm;6pia dos
seguintes documentos conforme consta do Edital dau@so Publico
n° 001/2011, além de duas fotos 3x4 recentes:

| - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaBartugués a quem
foi deferida a igualdade nas condicdes previstisPecreto Federal
N° 70.436 de 18 de abril de 1972

II- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

Il - Ter votado nas Ultimas eleicbes ou justificad auséncia
(apresentando certiddo de quitacéo eleitoral).

IV - Estar quite com o servico militar obrigatérigyando do sexo
masculino.

V - Gozar de boa saude fisica e mental.

VI - N&o registrar antecedentes criminais, achas&lono pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos.

VII - Comprovar por ocasido da posse, diploma delosido do curso
de acordo com o nivel de escolaridade exigido pacargo/perfil
profissional.

VIII - Possuir aptiddo fisica e mental para o elaocdas atribuicdes
do cargo, comprovadas por exame realizado por jméi@ica oficial
vinculada & Prefeitura.

IX - Nao estar incompatibilizado para nova invastadd em cargo
publico.

X - Na&o receber proventos de aposentadoria e adpao ou receber
proventos de cargo, emprego ou funcdo publica guacterizem
acumulacgdo ilicita, na forma dartigo 37, inciso XVI, da

Constituicdo Federal.

XI - Apresentar declaracdo de ndo exercer atividgdivada
incompativel com sua atividade funcional, ndo tenhum vinculo
com empresa privada como socio proprietario ou acdp Diretoria.

XIl - Apresentar declaracdo firmada de n&o haveiridkp no
exercicio profissional ou de qualquer funcdo péblipenalidade
disciplinar que tenhamplicado demiss&o por justa causa, perda do
cargo ou condenacao por crimes ou contravencao

Xl - Apresentar fotocOpia autenticada da ultimecldracdo de bens
ou efetuar declaragdo nos moldes previstos no e&wstadual N°.
4.487, de 18 de junho de 2002, e na Instrugdo Nowanid®. 04, de 15
de agosto de 2001.

XIV - Apresentar Certiddo comprobatéria de registm respectivo
conselho de classe, ndo estar cumprindo penalidagesta apds
regular processo administrativo, bem como estairarhente quite
com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizdd exercicio
profissional.

XV - Apresentar Certiddes Negativas Civeis e CrimirgEisJustica
Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tersidido nos
Gltimos 05 (cinco) anos.

XVI - Apresentar original e fotocépia dos seguintiscumentos:
Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica,-@Pfddo de
Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento efmndentes
(se possuir). Carteira de vacina dos filhos menoeseis anos
fotocopia do Titulo de Eleitor, com certiddo detagfio perante a
Justica Eleitoral, fotocépia do Certificado de Res¢avou Dispensa
de Incorporacéo.
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XVIl - Diploma de conclusdo do curso de acordo contargo
exigido, acompanhado do Histérico Escolar. Registr@Conselho de
Classe.

XVII - Fotocdpia de cartdo de inscricdo no PIS/EARS (se ja
inscrito)

XIX - FotocOpia da carteira de registro no érgacldsse.

XX - Comprovante de endereco residencial (cOpiaatdacde agua,
luz ou telefone).

XXI - Fotocopia da Carteira Nacional de HabilitagddC.N.H. de
acordo com a categoria exigida (quando for o caddatorista)

XXII - 02 fotos 3x4 recente, tirada de frente.

XXl - N&o ter sido exonerado anteriormente poo ér atingido as
exigéncias do estagio probatério na Prefeitura Flpal de
Nortelandia - MT ou outro érgédo publico que foi @amdo no
Concurso Publico.

XXIV - Néo estar impedido de exercer cargo publpmr deciséo
judicial ou administrativa.

XXV - O ndo preenchimento dos requisitos acimaaddns, mesmo
que o candidato venha ser aprovado no ConcursacBatarretara a
nulidade de sua participacdo, bem como sua respiinagdo nos
termos da Lei Penal, em caso de prestacdo de ia¢des falsas.

Nortelandia-Mt., Em 01 de Dezembro de 2011.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

WILLIAN RIBEIRO DOS SANTOS
Canditado Empossado
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cddigo Identificador: F3F63927

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO N° 010/2011

Ao primeiro dia do més de dezembro de 2011,Réwvio Vinicius
Fonseca de Satomei posse no Concurso Publico n° 001/2011 d
Prefeitura Municipal de Nortelandia — MT, no ca@@Vigia, com
carga horéria de 40 horas semanais e vencimeialide R$ 485,53
(quatrocentos e oitenta cinco reais e cinglent@s dentavos), em
cumprimento ao Decreto n° 105/2011, de convocacggndo
inicialmente lotado na Secretaria de Administrag@lanejamento e
Gestao.

Declaro que estou tomando posse para O exercicizadgo no
Regime Estatutario e que somente adquirirei a distadbdé no servigo
publico municipal se for aprovado no estagio prébatdurante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses, de acordo @®mormas do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Declaro ainda que entreguei, no ato de minha pdssedpia dos
seguintes documentos conforme consta do Edital aau@so Publico
n° 001/2011, além de duas fotos 3x4 recentes:

| - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaBartugués a quem
foi deferida a igualdade nas condicdes previstisPecreto Federal
N° 70.436 de 18 de abril de 1972

II- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

Il - Ter votado nas Ultimas eleicbes ou justificad auséncia
(apresentando certiddo de quitacéo eleitoral).

IV - Estar quite com o servico militar obrigatériguando do sexo

masculino.

V - Gozar de boa saude fisica e mental.

VI - N&o registrar antecedentes criminais, achaselono pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos.

VII - Comprovar por ocasido da posse, diploma delosdo do curso
de acordo com o nivel de escolaridade exigido pacargo/perfil
profissional.

VIII - Possuir aptidao fisica e mental para o ela@ocdas atribuicdes
do cargo, comprovadas por exame realizado por juéiica oficial
vinculada a Prefeitura.

IX - Nao estar incompatibilizado para nova invastadd em cargo
publico.

X - Nao receber proventos de aposentadoria e odpao ou receber
proventos de cargo, emprego ou funcdo publica guacterizem
acumulacéo ilicita, na forma dartigo 37, inciso XVI, da

Constituicéo Federal.

XI - Apresentar declaracdo de ndo exercer atividgdizada
incompativel com sua atividade funcional, ndo tenhum vinculo
com empresa privada como socio proprietario ou acdp Diretoria.

XII - Apresentar declaragdo firmada de ndo haveirickn no
exercicio profissional ou de qualquer funcdo p@hlipenalidade
disciplinar que tenhamplicado demiss&o por justa causa, perda do
cargo ou condenac&o por crimes ou contravencio

Xl - Apresentar fotocOpia autenticada da ultimecldracéo de bens
ou efetuar declaragdo nos moldes previstos no e&stadual N°.
4.487, de 18 de junho de 2002, e na Instrucdo Nowanid®. 04, de 15
de agosto de 2001.

XIV - Apresentar Certiddo comprobatéria de regisim respectivo
conselho de classe, ndo estar cumprindo penalidagesta apds
regular processo administrativo, bem como estairarhente quite
com as demais exigéncias legais do o6rgao fiscalized exercicio
profissional.

XV - Apresentar Certid6es Negativas Civeis e CrimirtEsJustica
Federal e da Justica Estadual dos lugares onda tessidido nos
Gltimos 05 (cinco) anos.

XVI - Apresentar original e fotocdpia dos seguintiscumentos:
Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica,-@P#dao de
Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento efmndentes
(se possuir). Carteira de vacina dos filhos menoeseis anos
fotocopia do Titulo de Eleitor, com certiddo detagfio perante a
Justica Eleitoral, fotocépia do Certificado de Reis¢avou Dispensa
de Incorporacéo.

XVII - Diploma de conclusdo do curso de acordo contargo
exigido, acompanhado do Histérico Escolar. RegistrdConselho de
Classe.

XVII - Fotocopia de cartdo de inscricdo no PIS/EAS (se ja
inscrito)

XIX - Fotocopia da carteira de registro no érgaaidsse.

XX - Comprovante de endereco residencial (cOpiaatdacde agua,
luz ou telefone).

XXI - Fotocopia da Carteira Nacional de HabilitagddC.N.H. de
acordo com a categoria exigida (quando for o caddatorista)

XXII - 02 fotos 3x4 recente, tirada de frente.

XXIII - N&o ter sido exonerado anteriormente poo nér atingido as
exigéncias do estagio probatério na Prefeitura ®ipal de
Nortelandia - MT ou outro érgédo publico que foi @a@mdo no
Concurso Publico.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 59



Mato Grosso , 05 de Dezembro de 2011 < JorfielaDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VI | N° 1356

XXIV - Néo estar impedido de exercer cargo publmmr decisdo
judicial ou administrativa.

XXV - O nao preenchimento dos requisitos acima@dons, mesmo
gue o candidato venha ser aprovado no ConcursicByatarretara a
nulidade de sua participacdo, bem como sua respiinagdo nos
termos da Lei Penal, em caso de prestacdo de ia¢des falsas.

Nortelandia-Mt., Em 01 de Dezembro de 2011.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

FLAVIO VINICIUS FONSECA DE SA
Canditado Empossado
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo Identificador:57864BC1

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO N° 011/2011

Ao primeiro dia do més de dezembro de 2011Esidio Guilherme
Nascimento Cardos@tomei posse no Concurso Publico n° 001/201
da Prefeitura Municipal de Nortelandia — MT, nogmadeVigia, com
carga horaria de 40 horas semanais e vencimemialide R$ 485,53
(quatrocentos e oitenta cinco reais e cinglent@s dentavos), em
cumprimento ao Decreto n° 105/2011, de convocaggEndo
inicialmente lotado na Secretaria de Administrag@lanejamento e
Gestdo.

Declaro que estou tomando posse para 0 exercicicadgo no
Regime Estatutario e que somente adquirirei a déisiatié no servico
publico municipal se for aprovado no estagio probatdurante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses, de acordo @®mormas do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Declaro ainda que entreguei, no ato de minha pdesm;6pia dos
seguintes documentos conforme consta do Edital aau@so Publico
n° 001/2011, além de duas fotos 3x4 recentes:

| - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaBartugués a quem
foi deferida a igualdade nas condicdes previstisPecreto Federal
N° 70.436 de 18 de abril de 1972

II- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

Il - Ter votado nas Ultimas eleicbes ou justificad auséncia
(apresentando certiddo de quitagdo eleitoral).

IV - Estar quite com o servico militar obrigatérigyando do sexo
masculino.

V - Gozar de boa saude fisica e mental.

VI - N&o registrar antecedentes criminais, achas&lono pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos.

VII - Comprovar por ocasido da posse, diploma delosi@o do curso
de acordo com o nivel de escolaridade exigido pacargo/perfil
profissional.

VIII - Possuir aptiddo fisica e mental para o elaocdas atribuicdes
do cargo, comprovadas por exame realizado por jméi@ica oficial
vinculada a Prefeitura.

IX - Nao estar incompatibilizado para nova invastadd em cargo
publico.

X - Na&o receber proventos de aposentadoria e odgao ou receber
proventos de cargo, emprego ou funcdo publica guacterizem
acumulacéo ilicita, na forma dartigo 37, inciso XVI, da

Constituicdo Federal.

XI - Apresentar declaracdo de ndo exercer atividgdivada
incompativel com sua atividade funcional, ndo tenhum vinculo
com empresa privada como socio proprietario ou acdp Diretoria.

XIl - Apresentar declaracdo firmada de ndo haveiridky no
exercicio profissional ou de qualquer funcdo p@blipenalidade
disciplinar que tenhamplicado demiss&o por justa causa, perda do
cargo ou condenacado por crimes ou contravencao

Xl - Apresentar fotocOpia autenticada da Ultimecldracéo de bens
ou efetuar declaragdo nos moldes previstos no e&stadual N°.
4.487, de 18 de junho de 2002, e na Instrugdo Niovanid®. 04, de 15
de agosto de 2001.

XIV - Apresentar Certiddo comprobatéria de registm respectivo
conselho de classe, ndo estar cumprindo penalidapesta apds
regular processo administrativo, bem como estairarhente quite
com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizdd exercicio
profissional.

XV - Apresentar Certiddes Negativas Civeis e CrimirggEisJustica
Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tersidido nos
Gltimos 05 (cinco) anos.

XVI - Apresentar original e fotocépia dos seguintiscumentos:
Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica,-@Pfddo de
Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento efmndentes
(se possuir). Carteira de vacina dos filhos mendeseis_anos
fotocépia do Titulo de Eleitor, com certiddo detagdio perante a
Justica Eleitoral, fotocdpia do Certificado de Res¢éavou Dispensa
de Incorporacéo.

XVIl - Diploma de conclusdo do curso de acordo contargo
exigido, acompanhado do Histérico Escolar. Registr@Conselho de
Classe.

XVIII - Fotocdpia de cartdo de inscricdo no PIS/EARS (se ja
inscrito)

XIX - Fotocopia da carteira de registro no érgaaidsse.

XX - Comprovante de endereco residencial (cOpiaatdacde agua,
luz ou telefone).

XXI - Fotocopia da Carteira Nacional de HabilitagddC.N.H. de
acordo com a categoria exigida (quando for o caddatorista)

XXII - 02 fotos 3x4 recente, tirada de frente.

XXl - N&o ter sido exonerado anteriormente poo iér atingido as
exigéncias do estagio probatério na Prefeitura Flpal de
Nortelandia - MT ou outro 6rgdo publico que foi @mdo no
Concurso Publico.

XXIV - Néo estar impedido de exercer cargo publpmr deciséo
judicial ou administrativa.

XXV - O ndo preenchimento dos requisitos acimaaddns, mesmo
que o candidato venha ser aprovado no ConcursacBlatarretara a
nulidade de sua participacdo, bem como sua redpiinggdo nos
termos da Lei Penal, em caso de prestacdo de ia¢des falsas.

Nortelandia-Mt., Em 01 de Dezembro de 2011.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

ESIDIO GUILHERME NASCIMENTO CARDOSO
Canditado Empossado
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo Identificador: 9D3DB0A7
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO N° 012/2011

Ao primeiro dia do més de dezembro de 2011,Eien Cristina
Desidério de Oliveira Almeida tomei posse no Concurso Publico n9
001/2011 da Prefeitura Municipal de Nortelandia ¥, Mo cargo de
Agente Administrativo, com carga horaria de 40 horas semanais
vencimento inicial de R$ 602,50 (seiscentos e demis e cinquenta
centavos), em cumprimento ao Decreto n° 105/20& konvocacéo,
sendo inicialmente lotada na Secretaria de Admagéo,
Planejamento e Gestéo.

Declaro que estou tomando posse para O exercicizadgo no
Regime Estatutario e que somente adquirirei a disiadbdé no servico
publico municipal se for aprovado no estagio prébatdurante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses, de acordo @®mormas do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Declaro ainda que entreguei, no ato de minha pdssedpia dos
seguintes documentos conforme consta do Edital aau@so Publico
n° 001/2011, além de duas fotos 3x4 recentes:

| - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaBartugués a quem
foi deferida a igualdade nas condicdes previstisPecreto Federal
N° 70.436 de 18 de abril de 1972

II- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

Il - Ter votado nas Ultimas eleicbes ou justificad auséncia
(apresentando certiddo de quitacéo eleitoral).

IV - Estar quite com o servico militar obrigatérigyando do sexo
masculino.

V - Gozar de boa saude fisica e mental.

VI - N&o registrar antecedentes criminais, achas&lono pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos.

VII - Comprovar por ocasido da posse, diploma delosdo do curso
de acordo com o nivel de escolaridade exigido pacargo/perfil
profissional.

VIII - Possuir aptidao fisica e mental para o elaocdas atribuicdes
do cargo, comprovadas por exame realizado por jméi@ica oficial
vinculada & Prefeitura.

IX - Nao estar incompatibilizado para nova invastadd em cargo
publico.

X - Na&o receber proventos de aposentadoria e odpao ou receber
proventos de cargo, emprego ou funcdo publica guacterizem
acumulacéo ilicita, na forma dartigo 37, inciso XVI, da

Constituicéo Federal.

XI - Apresentar declaragdo de ndo exercer atividgdizada
incompativel com sua atividade funcional, ndo tenhum vinculo
com empresa privada como socio proprietario ou acdp Diretoria.

XIl - Apresentar declaragdo firmada de ndo haveirickn no
exercicio profissional ou de qualquer funcdo p@blipenalidade
disciplinar que tenhamplicado demiss&o por justa causa, perda do
cargo ou condenacao por crimes ou contravencao

Xl - Apresentar fotocOpia autenticada da ultimecldracéo de bens
ou efetuar declaragdo nos moldes previstos no e&wstadual N°.
4.487, de 18 de junho de 2002, e na Instrugdo Nowvanid®. 04, de 15
de agosto de 2001.

XIV - Apresentar Certiddo comprobatéria de registm respectivo
conselho de classe, ndo estar cumprindo penalidagesta apds
regular processo administrativo, bem como estairarhente quite
com as demais exigéncias legais do o6rgao fiscalized exercicio

profissional.

XV - Apresentar Certid6es Negativas Civeis e CrimirtEsJustica
Federal e da Justica Estadual dos lugares onda tessidido nos
Gltimos 05 (cinco) anos.

XVI - Apresentar original e fotocdpia dos seguintiscumentos:
Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica,-@Pfdao de
Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento efmndentes
(se possuir). Carteira de vacina dos filhos menoeseis anos
fotocopia do Titulo de Eleitor, com certiddo detagfio perante a
Justica Eleitoral, fotocépia do Certificado de Reis¢éavou Dispensa
de Incorporacéo.

XVII - Diploma de conclusdo do curso de acordo contargo
exigido, acompanhado do Histérico Escolar. RegistrdConselho de
Classe.

XVII - Fotocopia de cartdo de inscricdo no PIS/EAS (se ja
inscrito)

XIX - Fotocopia da carteira de registro no érgaaidsse.

XX - Comprovante de endereco residencial (cOpiaatdacde agua,
luz ou telefone).

XXI - Fotocopia da Carteira Nacional de HabilitagddC.N.H. de
acordo com a categoria exigida (quando for o caddatorista)

XXII - 02 fotos 3x4 recente, tirada de frente.

XXIII - N&o ter sido exonerado anteriormente poo nér atingido as
exigéncias do estagio probatério na Prefeitura ®ipal de
Nortelandia - MT ou outro 6rgdo publico que foi @mdo no
Concurso Publico.

XXIV - Néo estar impedido de exercer cargo publmwr decisdo
judicial ou administrativa.

XXV - O nao preenchimento dos requisitos acima@dns, mesmo
gue o candidato venha ser aprovado no ConcursicByatarretara a
nulidade de sua participacdo, bem como sua respiinagdo nos
termos da Lei Penal, em caso de prestacéo de iafdes falsas.

Nortelandia-Mt., Em 01 de Dezembro de 2011.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

ELLEN CRISTINA DESIDERIO DE OLIVEIRA ALMEIDA
Canditada Empossada
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo Identificador: 1IE4F3DB0

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO N° 013/2011

Ao primeiro dia do més de dezembro de 2011 Jeseani Cristina
Taura dos Santostomei posse no Concurso Pablico n° 001/2011 da
Prefeitura Municipal de Nortelandia — MT, no carde Agente
Administrativo, com carga horaria de 40 horas semanais e
vencimento inicial de R$ 602,50 (seiscentos e dews e cinquenta
centavos), em cumprimento ao Decreto n° 105/26& Ionvocacao,
sendo inicialmente lotada na Secretaria de Admagab,
Planejamento e Gestéo.

Declaro que estou tomando posse para 0 exercicicadgo no
Regime Estatutario e que somente adquirirei a déisiatié no servico
publico municipal se for aprovado no estagio probatdurante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses, de acordo @®mormas do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Declaro ainda que entreguei, no ato de minha pdetm;opia dos
seguintes documentos conforme consta do Edital dau@so Publico
n° 001/2011, além de duas fotos 3x4 recentes:
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| - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaBartugués a quem
foi deferida a igualdade nas condicdes previstisPecreto Federal
N° 70.436 de 18 de abril de 1972

II- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

Il - Ter votado nas Ultimas eleicbes ou justificad auséncia
(apresentando certiddo de quitagdo eleitoral).

IV - Estar quite com o servico militar obrigatérigyando do sexo
masculino.

V - Gozar de boa saude fisica e mental.

VI - N&o registrar antecedentes criminais, achas&lono pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos.

VII - Comprovar por ocasido da posse, diploma delosido do curso
de acordo com o nivel de escolaridade exigido pacargo/perfil
profissional.

VIII - Possuir aptiddo fisica e mental para o elaocdas atribuicdes
do cargo, comprovadas por exame realizado por jméi@ica oficial
vinculada a Prefeitura.

IX - Nao estar incompatibilizado para nova invastadd em cargo
publico.

X - Na&o receber proventos de aposentadoria e odgao ou receber
proventos de cargo, emprego ou funcdo publica guacterizem
acumulacdo ilicita, na forma dartigo 37, inciso XVI, da

Constituicdo Federal.

XI - Apresentar declaracdo de ndo exercer atividgdivada
incompativel com sua atividade funcional, ndo tenhum vinculo
com empresa privada como socio proprietario ou acdp Diretoria.

XIl - Apresentar declaracdo firmada de n&o haveiridky no
exercicio profissional ou de qualquer funcdo p@blipenalidade
disciplinar que tenhamplicado demiss&o por justa causa, perda do
cargo ou condenacado por crimes ou contravencao

Xl - Apresentar fotocOpia autenticada da Ultimecldracéo de bens
ou efetuar declaragdo nos moldes previstos no e&stadual Ne°.
4.487, de 18 de junho de 2002, e na Instrugdo Niovanid®. 04, de 15
de agosto de 2001.

XIV - Apresentar Certiddo comprobatoria de registm respectivo
conselho de classe, ndo estar cumprindo penalidapesta apds
regular processo administrativo, bem como estairarhente quite
com as demais exigéncias legais do 6rgédo fiscalizdd exercicio
profissional.

XV - Apresentar Certiddes Negativas Civeis e CrimirggEisJustica
Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tersidido nos
Gltimos 05 (cinco) anos.

XVI - Apresentar original e fotocépia dos seguintiscumentos:
Cédula de ldentidade, Cadastro de Pessoa Fisica,-@Pfddo de
Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento efmndentes
(se possuir). Carteira de vacina dos filhos mendeseis_anos
fotocépia do Titulo de Eleitor, com certiddo detagdio perante a
Justica Eleitoral, fotocdpia do Certificado de Res¢avou Dispensa
de Incorporacéo.

XVIl - Diploma de conclusdo do curso de acordo contargo
exigido, acompanhado do Histérico Escolar. Registr@Conselho de
Classe.

XVIII - Fotocdpia de cartdo de inscricdo no PIS/EARS (se ja
inscrito)

XIX - Fotocopia da carteira de registro no érgaaidsse.

XX - Comprovante de endereco residencial (copiaatdacde agua,
luz ou telefone).

XXI - Fotocopia da Carteira Nacional de HabilitagddC.N.H. de
acordo com a categoria exigida (quando for o caddatorista)

XXII - 02 fotos 3x4 recente, tirada de frente.

XXl - N&o ter sido exonerado anteriormente poo ér atingido as
exigéncias do estagio probatério na Prefeitura Flpal de
Nortelandia - MT ou outro 6rgdo publico que foi @mdo no
Concurso Publico.

XXIV - Néo estar impedido de exercer cargo publpmr deciséo
judicial ou administrativa.

XXV - O ndo preenchimento dos requisitos acimaaddns, mesmo
que o candidato venha ser aprovado no ConcursacBlatarretara a
nulidade de sua participacdo, bem como sua redpiinggdo nos
termos da Lei Penal, em caso de prestacdo de ia¢des falsas.

Nortelandia-Mt., Em 01 de Dezembro de 2011.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

JOSEANI CRISTINA TAURA DOS SANTOS
Canditada Empossada
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo Identificador: F30DE89F

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO N° 014/2011

Ao primeiro dia do més de dezembro de 2011,Grazieli Gubert
da Silva, tomei posse no Concurso Publico n° 001/2011 déefura
Municipal de Nortelandia — MT, no cargo Agente Administrativo,
com carga horéria de 40 horas semanais e vencinm@ntal de R$
602,50 (seiscentos e dois reais e cinqienta \@E)ta em
cumprimento ao Decreto n° 105/2011, de convocacggndo
inicialmente lotada na Secretaria de Administrag@anejamento e
Gestao.

Declaro que estou tomando posse para 0 exercicizadgo no
Regime Estatutario e que somente adquirirei a disi@adbdé no servigo
publico municipal se for aprovado no estagio prébatdurante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses, de acordo @®mormas do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Declaro ainda que entreguei, no ato de minha pdssedpia dos
seguintes documentos conforme consta do Edital dau@so Publico
n° 001/2011, além de duas fotos 3x4 recentes:

| - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaBartugués a quem
foi deferida a igualdade nas condic¢des previstisPecreto Federal
N° 70.436 de 18 de abril de 1972

II- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

Il - Ter votado nas Ultimas eleicbes ou justificad auséncia
(apresentando certiddo de quitacéo eleitoral).

IV - Estar quite com o servico militar obrigatériguando do sexo
masculino.

V - Gozar de boa saude fisica e mental.

VI - N&o registrar antecedentes criminais, achaselono pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos.

VII - Comprovar por ocasido da posse, diploma delosdo do curso
de acordo com o nivel de escolaridade exigido pacargo/perfil
profissional.
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VIII - Possuir aptidao fisica e mental para o ela@ocdas atribuicdes
do cargo, comprovadas por exame realizado por juéidica oficial
vinculada a Prefeitura.

IX - Nao estar incompatibilizado para nova invastadd em cargo
publico.

X - Na&o receber proventos de aposentadoria e odpao ou receber
proventos de cargo, emprego ou funcdo publica guacterizem
acumulacdo ilicita, na forma dartigo 37, inciso XVI, da

Constituicdo Federal.

XI - Apresentar declaracdo de ndo exercer atividgdizada
incompativel com sua atividade funcional, ndo tenhum vinculo
com empresa privada como s@cio proprietario ou acdp Diretoria.

XII - Apresentar declaragdo firmada de ndo haveirickn no
exercicio profissional ou de qualquer funcédo p@hlipenalidade
disciplinar que tenhamplicado demiss&o por justa causa, perda do
cargo ou condenac&o por crimes ou contravencio

Xl - Apresentar fotocOpia autenticada da Ultimecldracéo de bens
ou efetuar declaragdo nos moldes previstos no Be&stadual N°.
4.487, de 18 de junho de 2002, e na Instrugdo Nowvanid®. 04, de 15
de agosto de 2001.

XIV - Apresentar Certiddo comprobatéria de regisim respectivo
conselho de classe, ndo estar cumprindo penalidagesta apds
regular processo administrativo, bem como estairarhente quite
com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalized exercicio
profissional.

XV - Apresentar Certid6es Negativas Civeis e CrimirtEsJustica
Federal e da Justica Estadual dos lugares onda tessidido nos
Gltimos 05 (cinco) anos.

XVI - Apresentar original e fotocdpia dos seguintiscumentos:
Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica,-@ffidao de
Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento efmndentes
(se possuir). Carteira de vacina dos filhos mendeseis_anos
fotocopia do Titulo de Eleitor, com certiddo detagfio perante a
Justica Eleitoral, fotocépia do Certificado de Reis¢éavou Dispensa
de Incorporacéo.

XVII - Diploma de conclusdo do curso de acordo contargo
exigido, acompanhado do Histérico Escolar. RegistrdConselho de
Classe.

XVII - Fotocopia de cartdo de inscricdo no PIS/EAS (se ja
inscrito)

XIX - FotocOpia da carteira de registro no érgacidsse.

XX - Comprovante de endereco residencial (cOpiaatdacde agua,
luz ou telefone).

XXI - Fotocopia da Carteira Nacional de HabilitagddC.N.H. de
acordo com a categoria exigida (quando for o caddatorista)

XXII - 02 fotos 3x4 recente, tirada de frente.

XXIII - N&o ter sido exonerado anteriormente poo nér atingido as
exigéncias do estagio probatério na Prefeitura ®ipal de
Nortelandia - MT ou outro érgédo publico que foi @m@mdo no
Concurso Publico.

XXIV - Néo estar impedido de exercer cargo publmwr decisdo
judicial ou administrativa.

XXV - O nao preenchimento dos requisitos acima@dns, mesmo
gue o candidato venha ser aprovado no ConcursicByatarretara a
nulidade de sua participacdo, bem como sua respiinagdo nos
termos da Lei Penal, em caso de prestacdo de ia¢des falsas.

Nortelandia-Mt., Em 01 de Dezembro de 2011.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

GRAZIELI GUBERT DA SILVA
Canditada Empossada
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo Identificador:D48D1878

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO N° 015/2011

Ao primeiro dia do més de dezembro de 2011 Hine Francisco

das Neves tomei posse no Concurso Publico n° 001/2011 da
Prefeitura Municipal de Nortelandia — MT, no cam®Agente de
Vigilancia Sanitaria, com carga horaria de 40 horas semanais e
vencimento inicial de R$ 602,50 (seiscentos e deassre cinquenta
centavos), em cumprimento ao Decreto n° 105/20& lcothvocacéo,
sendo inicialmente lotada na Secretaria de Admagab,
Planejamento e Gestéo.

Declaro que estou tomando posse para 0 exercicicadgo no
Regime Estatutario e que somente adquirirei a déisiatié no servico
publico municipal se for aprovado no estagio probatdurante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses, de acordo @®mormas do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Declaro ainda que entreguei, no ato de minha pdesm;opia dos
seguintes documentos conforme consta do Edital dau@so Publico
n° 001/2011, além de duas fotos 3x4 recentes:

| - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaBartugués a quem
foi deferida a igualdade nas condicdes previstisPecreto Federal
N° 70.436 de 18 de abril de 1972

II- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

Il - Ter votado nas Ultimas eleicbes ou justificad auséncia
(apresentando certiddo de quitagdo eleitoral).

IV - Estar quite com o servico militar obrigatérigyando do sexo
masculino.

V - Gozar de boa saude fisica e mental.

VI - N&o registrar antecedentes criminais, achas&lono pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos.

VII - Comprovar por ocasido da posse, diploma delosido do curso
de acordo com o nivel de escolaridade exigido pacargo/perfil
profissional.

VIII - Possuir aptiddo fisica e mental para o elaocdas atribuicdes
do cargo, comprovadas por exame realizado por jméi@ica oficial
vinculada a Prefeitura.

IX - Nao estar incompatibilizado para nova invastadd em cargo
publico.

X - Na&o receber proventos de aposentadoria e odgao ou receber
proventos de cargo, emprego ou funcdo publica guacterizem
acumulacéo ilicita, na forma dartigo 37, inciso XVI, da

Constituicdo Federal.

XI - Apresentar declaracdo de ndo exercer atividgdivada
incompativel com sua atividade funcional, ndo tenhum vinculo
com empresa privada como socio proprietario ou acdp Diretoria.

XIl - Apresentar declaracdo firmada de n&o haveiridkp no
exercicio profissional ou de qualquer funcdo péblipenalidade
disciplinar que tenhamplicado demiss&o por justa causa, perda do
cargo ou condenacado por crimes ou contravencao
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Xl - Apresentar fotocOpia autenticada da Ultimecldracdo de bens
ou efetuar declaragdo nos moldes previstos no e&stadual N°.
4.487, de 18 de junho de 2002, e na Instrucdo Nowanid®. 04, de 15
de agosto de 2001.

XIV - Apresentar Certiddo comprobatéria de registm respectivo
conselho de classe, ndo estar cumprindo penalidagesta apds
regular processo administrativo, bem como estairarhente quite
com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizdd exercicio
profissional.

XV - Apresentar Certiddes Negativas Civeis e CrimirtgEisJustica
Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tersidido nos
Gltimos 05 (cinco) anos.

XVI - Apresentar original e fotocépia dos seguintiscumentos:
Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica,-@Pfddo de
Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento efmndentes
(se possuir). Carteira de vacina dos filhos menoeseis anos
fotocépia do Titulo de Eleitor, com certiddo detagdio perante a
Justica Eleitoral, fotocdpia do Certificado de Res¢avou Dispensa
de Incorporacéo.

XVII - Diploma de conclusdo do curso de acordo contargo
exigido, acompanhado do Histérico Escolar. Registr@Conselho de
Classe.

XVIII - Fotocdpia de cartdo de inscricdo no PIS/EARS (se ja
inscrito)

XIX - Fotocopia da carteira de registro no érgaaidsse.

XX - Comprovante de endereco residencial (copiaatdacde agua,
luz ou telefone).

XXI| - Fotocopia da Carteira Nacional de HabilitagddC.N.H. de
acordo com a categoria exigida (quando for o caddatorista)

XXII - 02 fotos 3x4 recente, tirada de frente.

XXl - N&o ter sido exonerado anteriormente poo iér atingido as
exigéncias do estagio probatério na Prefeitura Flpal de
Nortelandia - MT ou outro 6rgdo publico que foi @mdo no
Concurso Publico.

XXIV - Néo estar impedido de exercer cargo publpmr decisdo
judicial ou administrativa.

XXV - O ndo preenchimento dos requisitos acimaaddns, mesmo
que o candidato venha ser aprovado no ConcursacBlatarretara a
nulidade de sua participacdo, bem como sua redpiinggdo nos
termos da Lei Penal, em caso de prestacéo de iafdes falsas.

Nortelandia-Mt., Em 01 de Dezembro de 2011.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

ELAINE FRANCISCO DAS NEVES
Canditada Empossada
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cddigo Identificador:534380C3

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO N° 016/2011

Ao primeiro dia do més de dezembro de 2011Gmeny Francisca
da Silva Figueiredo Rodriguestomei posse no Concurso Publico n°
001/2011 da Prefeitura Municipal de Nortelandia ¥, Mo cargo de
Agente Fiscal de Tributos com carga horaria de 40 horas semanais|
vencimento inicial de R$ 602,50 (seiscentos e deassre cinquenta
centavos), em cumprimento ao Decreto n° 105/20& lcothvocacéo,

sendo inicialmente lotada na Secretaria de Admagéo,
Planejamento e Gestéo.

Declaro que estou tomando posse para 0 exercicizadgo no
Regime Estatutario e que somente adquirirei a disiadbdé no servigo
publico municipal se for aprovado no estagio prébatdurante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses, de acordo @®mormas do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Declaro ainda que entreguei, no ato de minha pdssedpia dos
seguintes documentos conforme consta do Edital dau@so Publico
n°® 001/2011, além de duas fotos 3x4 recentes:

| - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaBartugués a quem
foi deferida a igualdade nas condic¢des previstisPecreto Federal
N° 70.436 de 18 de abril de 1972

II- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

Il - Ter votado nas Ultimas eleicbes ou justificad auséncia
(apresentando certiddo de quitacéo eleitoral).

IV - Estar quite com o servico militar obrigatériguando do sexo
masculino.

V - Gozar de boa saude fisica e mental.

VI - N&ao registrar antecedentes criminais, achas&lono pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos.

VII - Comprovar por ocasido da posse, diploma delosdo do curso
de acordo com o nivel de escolaridade exigido pacargo/perfil
profissional.

VIII - Possuir aptidao fisica e mental para o ela@ocdas atribuicdes
do cargo, comprovadas por exame realizado por juéiica oficial
vinculada a Prefeitura.

IX - Nao estar incompatibilizado para nova invastadd em cargo
publico.

X - Na&o receber proventos de aposentadoria e odpao ou receber
proventos de cargo, emprego ou funcdo publica guacterizem
acumulacdo ilicita, na forma dartigo 37, inciso XVI, da

Constituicéo Federal.

XI - Apresentar declaracdo de ndo exercer atividgdizada
incompativel com sua atividade funcional, ndo tenhum vinculo
com empresa privada como socio proprietario ou acdp Diretoria.

XIl - Apresentar declaragdo firmada de n&do haveirickn no
exercicio profissional ou de qualquer funcdo p@hlipenalidade
disciplinar que tenhamplicado demiss&o por justa causa, perda do
cargo ou condenac&o por crimes ou contravencio

Xl - Apresentar fotocOpia autenticada da Ultimecldracéo de bens
ou efetuar declaragdo nos moldes previstos no e&wstadual Ne°.
4.487, de 18 de junho de 2002, e na Instrucdo Nowvanid®. 04, de 15
de agosto de 2001.

XIV - Apresentar Certiddo comprobatoria de registm respectivo
conselho de classe, ndo estar cumprindo penalidagesta apds
regular processo administrativo, bem como estairarhente quite
com as demais exigéncias legais do o6rgao fiscalized exercicio
profissional.

XV - Apresentar Certid6es Negativas Civeis e CrimirtEsJustica
Federal e da Justica Estadual dos lugares onda tessidido nos
Gltimos 05 (cinco) anos.

XVI - Apresentar original e fotocdpia dos seguintiscumentos:
Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica,-@ffidéo de
Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento efmndentes
(se possuir). Carteira de vacina dos filhos menoeseis anos
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fotocopia do Titulo de Eleitor, com certiddo detagfio perante a
Justica Eleitoral, fotocépia do Certificado de Reis¢avou Dispensa
de Incorporacéo.

XVIlI - Diploma de conclusdo do curso de acordo contargo
exigido, acompanhado do Histérico Escolar. RegistrdConselho de
Classe.

XVII - Fotocopia de cartdo de inscricdo no PIS/EAS (se ja
inscrito)

XIX - Fotocopia da carteira de registro no érgaaidsse.

XX - Comprovante de endereco residencial (cOpiaatdacde agua,
luz ou telefone).

XXI - Fotocopia da Carteira Nacional de HabilitagddC.N.H. de
acordo com a categoria exigida (quando for o caddatorista)

XXII - 02 fotos 3x4 recente, tirada de frente.

XXIII - N&o ter sido exonerado anteriormente poo nér atingido as
exigéncias do estagio probatério na Prefeitura ®ipal de
Nortelandia - MT ou outro 6rgdo publico que foi @mdo no
Concurso Publico.

XXIV - Néo estar impedido de exercer cargo publmwr decisdo
judicial ou administrativa.

XXV - O nao preenchimento dos requisitos acima@dons, mesmo
gue o candidato venha ser aprovado no ConcursicByatarretara a
nulidade de sua participacdo, bem como sua respiinggdo nos
termos da Lei Penal, em caso de prestacéo de iafdes falsas.

Nortelandia-Mt., Em 01 de Dezembro de 2011.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

OZENY FRANCISCA DA SILVA FIGUEIREDO RODRIGUES
Canditada Empossada
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo Identificador: 764B8532

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO N° 017/2011

Ao primeiro dia do més de dezembro de 2011 Rewion Bruno de
Souza Rosa tomei posse no Concurso Publico n° 001/2011 d
Prefeitura Municipal de Nortelandia — MT, no cadgAgente Fiscal
de Tributos, com carga horaria de 40 horas semanais e venime
inicial de R$ 602,50 (seiscentos e dois reais glgnta centavos), em
cumprimento ao Decreto n° 105/2011, de convocaggEndo
inicialmente lotada na Secretaria de Administrag@lanejamento e
Gestéo.

Declaro que estou tomando posse para 0 exercicicadgo no
Regime Estatutario e que somente adquirirei a déisiatié no servico
publico municipal se for aprovado no estagio probatdurante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses, de acordo a®mormas do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Declaro ainda que entreguei, no ato de minha pdesm;6pia dos
seguintes documentos conforme consta do Edital dau@so Publico
n° 001/2011, além de duas fotos 3x4 recentes:

| - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaBartugués a quem
foi deferida a igualdade nas condicdes previstisPecreto Federal
N° 70.436 de 18 de abril de 1972

II- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

Il - Ter votado nas Ultimas eleicdes ou justificad auséncia
(apresentando certiddo de quitagdo eleitoral).

IV - Estar quite com o servico militar obrigatériguando do sexo
masculino.

V - Gozar de boa saude fisica e mental.

VI - N&o registrar antecedentes criminais, achaselono pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos.

VII - Comprovar por ocasido da posse, diploma delosdo do curso
de acordo com o nivel de escolaridade exigido pacargo/perfil
profissional.

VIII - Possuir aptidao fisica e mental para o ela@ocdas atribuicdes
do cargo, comprovadas por exame realizado por juéiica oficial
vinculada a Prefeitura.

IX - Nao estar incompatibilizado para nova invastad em cargo
publico.

X - Na&o receber proventos de aposentadoria e odgao ou receber
proventos de cargo, emprego ou funcdo publica guacterizem
acumulacdo ilicita, na forma dartigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal.

XI - Apresentar declaracdo de ndo exercer atividgdizada
incompativel com sua atividade funcional, ndo tenhum vinculo
com empresa privada como s@cio proprietario ou acdp Diretoria.

XIl - Apresentar declaragdo firmada de ndo haveirickn no
exercicio profissional ou de qualquer funcdo p@hlipenalidade
disciplinar que tenhamplicado demiss&o por justa causa, perda do
cargo ou condenacao por crimes ou contravencio

Xl - Apresentar fotocOpia autenticada da ultimecldracéo de bens
ou efetuar declaragdo nos moldes previstos no Re&stadual N°.
4.487, de 18 de junho de 2002, e na Instrugdo Niovanid®. 04, de 15
de agosto de 2001.

XIV - Apresentar Certiddo comprobatéria de regisim respectivo
conselho de classe, ndo estar cumprindo penalidapesta apds
regular processo administrativo, bem como estairarhente quite
com as demais exigéncias legais do o6rgao fiscalized exercicio
profissional.

XV - Apresentar Certiddes Negativas Civeis e CrimirgEisJustica
Federal e da Justica Estadual dos lugares onda tessidido nos
Gltimos 05 (cinco) anos.

XVI - Apresentar original e fotocépia dos seguintiscumentos:
Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica,-@ffidao de
Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento efmndentes
(se possuir). Carteira de vacina dos filhos mendeseis_anos
fotocépia do Titulo de Eleitor, com certiddo detagdio perante a
Justica Eleitoral, fotocépia do Certificado de Reis¢éavou Dispensa
de Incorporacéo.

XVIl - Diploma de conclusdo do curso de acordo contargo
exigido, acompanhado do Histérico Escolar. RegistrdConselho de
Classe.

XVIII - Fotocdpia de cartdo de inscricdo no PIS/EARS (se ja
inscrito)

XIX - FotocOpia da carteira de registro no orgacidsse.

XX - Comprovante de endereco residencial (cOpiaatdacde agua,
luz ou telefone).

XXI - Fotocopia da Carteira Nacional de HabilitagddC.N.H. de
acordo com a categoria exigida (quando for o caddatorista)
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XXII - 02 fotos 3x4 recente, tirada de frente.

XXl - N&o ter sido exonerado anteriormente poo ér atingido as
exigéncias do estagio probatério na Prefeitura ®ipal de
Nortelandia - MT ou outro érgédo publico que foi @mdo no
Concurso Publico.

XXIV - Néo estar impedido de exercer cargo publmmr decisdo
judicial ou administrativa.

XXV - O ndo preenchimento dos requisitos acimaaddns, mesmo
gue o candidato venha ser aprovado no ConcursicByatarretara a
nulidade de sua participacdo, bem como sua respiinagdo nos
termos da Lei Penal, em caso de prestacdo de ia¢des falsas.

Nortelandia-Mt., Em 01 de Dezembro de 2011.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

RORION BRUNO DE SOUZA ROSA
Canditado Empossado
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo Identificador: C4F17077

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO N° 018/2011

Ao primeiro dia do més de dezembro de 2011, @eisiane de
Campos Mello, tomei posse no Concurso Publico n° 001/2011 d
Prefeitura Municipal de Nortelandia — MT, no cadgAgente Fiscal
de Tributos, com carga horaria de 40 horas semanais e veniime
inicial de R$ 602,50 (seiscentos e dois reais gUgnta centavos), em
cumprimento ao Decreto n° 105/2011, de convocacggndo
inicialmente lotada na Secretaria de Administragdanejamento e
Gestéo.

Declaro que estou tomando posse para O exercicizadgo no
Regime Estatutario e que somente adquirirei a disiadbdé no servigo
publico municipal se for aprovado no estagio probatdurante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses, de acordo @®mormas do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Declaro ainda que entreguei, no ato de minha pdesm;6pia dos
seguintes documentos conforme consta do Edital aau@so Publico
n° 001/2011, além de duas fotos 3x4 recentes:

| - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaBartugués a quem
foi deferida a igualdade nas condicdes previstisPecreto Federal
N° 70.436 de 18 de abril de 1972

II- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

Il - Ter votado nas Ultimas eleicbes ou justificad auséncia
(apresentando certiddo de quitacéo eleitoral).

IV - Estar quite com o servico militar obrigatérigyando do sexo
masculino.

V - Gozar de boa saude fisica e mental.

VI - N&o registrar antecedentes criminais, achas&lono pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos.

VII - Comprovar por ocasido da posse, diploma delosido do curso
de acordo com o nivel de escolaridade exigido pacargo/perfil
profissional.

VIII - Possuir aptiddo fisica e mental para o elaocdas atribuicdes
do cargo, comprovadas por exame realizado por jméi@ica oficial
vinculada & Prefeitura.

IX - Nao estar incompatibilizado para nova invastadd em cargo
publico.

X - Na&o receber proventos de aposentadoria e odgao ou receber
proventos de cargo, emprego ou funcdo publica guacterizem
acumulacdo ilicita, na forma dartigo 37, inciso XVI, da

Constituicdo Federal.

XI - Apresentar declaracdo de ndo exercer atividgdivada
incompativel com sua atividade funcional, ndo tenhum vinculo
com empresa privada como socio proprietario ou acdp Diretoria.

XIl - Apresentar declaracdo firmada de n&o haveiridky no
exercicio profissional ou de qualquer funcdo p@blipenalidade
disciplinar que tenhamplicado demiss&o por justa causa, perda do
cargo ou condenacado por crimes ou contravencao

Xl - Apresentar fotocOpia autenticada da ultimecldracéo de bens
ou efetuar declaragdo nos moldes previstos no e&stadual N°.
4.487, de 18 de junho de 2002, e na Instrugdo Niovanid®. 04, de 15
de agosto de 2001.

XIV - Apresentar Certiddo comprobatéria de registm respectivo
conselho de classe, ndo estar cumprindo penalidapesta apds
regular processo administrativo, bem como estairarhente quite
com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizdd exercicio
profissional.

XV - Apresentar Certiddes Negativas Civeis e CrimirgEisJustica
Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tersidido nos
Gltimos 05 (cinco) anos.

XVI - Apresentar original e fotocépia dos seguintiscumentos:
Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica,-@Pfddo de
Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento efmndentes
(se possuir). Carteira de vacina dos filhos menoeseis anos
fotocépia do Titulo de Eleitor, com certiddo detagdio perante a
Justica Eleitoral, fotocdpia do Certificado de Res¢avou Dispensa
de Incorporacéo.

XVIl - Diploma de conclusdo do curso de acordo contargo
exigido, acompanhado do Histérico Escolar. Registr@Conselho de
Classe.

XVIII - Fotocdpia de cartdo de inscricdo no PIS/EARS (se ja
inscrito)

XIX - Fotocopia da carteira de registro no érgaaidsse.

XX - Comprovante de endereco residencial (cOpiaatdacde agua,
luz ou telefone).

XXI - Fotocopia da Carteira Nacional de HabilitagddC.N.H. de
acordo com a categoria exigida (quando for o caddatorista)

XXII - 02 fotos 3x4 recente, tirada de frente.

XXl - N&o ter sido exonerado anteriormente poo iér atingido as
exigéncias do estagio probatério na Prefeitura Flpal de
Nortelandia - MT ou outro 6rgdo publico que foi @mdo no
Concurso Publico.

XXIV - Néo estar impedido de exercer cargo publpmmr deciséo
judicial ou administrativa.

XXV - O néo preenchimento dos requisitos acimaaddns, mesmo
que o candidato venha ser aprovado no ConcursacBlatarretara a
nulidade de sua participacdo, bem como sua redpiinggdo nos
termos da Lei Penal, em caso de prestacéo de iafdes falsas.

Nortelandia-Mt., Em 01 de Dezembro de 2011.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal
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GEISIANE DE CAMPOS MELLO
Canditada Empossada
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cddigo Identificador:8324D798

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO N° 019/2011

Ao primeiro dia do més de dezembro de 2011,Suelen Oliveira
Fernandes de Souzaomei posse no Concurso Puablico n° 001/201
da Prefeitura Municipal de Nortelandia — MT, nograde Técnico
em Enfermagem com carga horaria de 40 horas semanais
vencimento inicial de R$ 602,50 (seiscentos e deassre cinquenta
centavos), em cumprimento ao Decreto n° 105/20& lcothvocacéo,
sendo inicialmente lotada na Secretaria de Admagéb,
Planejamento e Gestéo.

Declaro que estou tomando posse para 0 exercicicadgo no
Regime Estatutario e que somente adquirirei a disiadbdé no servigo
publico municipal se for aprovado no estagio prébatdurante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses, de acordo @®mormas do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Declaro ainda que entreguei, no ato de minha pdssedpia dos
seguintes documentos conforme consta do Edital dau@so Publico
n° 001/2011, além de duas fotos 3x4 recentes:

| - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaBartugués a quem
foi deferida a igualdade nas condic¢des previstisPecreto Federal
N° 70.436 de 18 de abril de 1972

II- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

Il - Ter votado nas Ultimas eleicdes ou justificad auséncia
(apresentando certiddo de quitagdo eleitoral).

IV - Estar quite com o servico militar obrigatériguando do sexo
masculino.

V - Gozar de boa saude fisica e mental.

VI - N&o registrar antecedentes criminais, achaselono pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos.

VII - Comprovar por ocasido da posse, diploma delosdo do curso
de acordo com o nivel de escolaridade exigido pacargo/perfil
profissional.

VIII - Possuir aptidao fisica e mental para o ela@ocdas atribuicdes
do cargo, comprovadas por exame realizado por juéiica oficial
vinculada a Prefeitura.

IX - Nao estar incompatibilizado para nova invastadd em cargo
publico.

X - Na&o receber proventos de aposentadoria e cdpao ou receber
proventos de cargo, emprego ou funcdo publica guacterizem
acumulacéo ilicita, na forma dartigo 37, inciso XVI, da

Constituicdo Federal.

XI - Apresentar declaracdo de ndo exercer atividgdizada
incompativel com sua atividade funcional, ndo tenhum vinculo
com empresa privada como s@cio proprietario ou acdp Diretoria.

XIl - Apresentar declaragdo firmada de ndo haveirickn no
exercicio profissional ou de qualquer funcdo p@hlipenalidade
disciplinar que tenhamplicado demiss&o por justa causa, perda do
cargo ou condenacao por crimes ou contravencio

XIII - Apresentar fotocopia autenticada da ultimecldracéo de bens
ou efetuar declaragdo nos moldes previstos no Re&stadual N°.
4.487, de 18 de junho de 2002, e na Instrugdo Novanid®. 04, de 15
de agosto de 2001.

XIV - Apresentar Certiddo comprobatéria de registm respectivo
conselho de classe, ndo estar cumprindo penalidapgesta apds
regular processo administrativo, bem como estairarhente quite
com as demais exigéncias legais do o6rgao fiscalized exercicio
profissional.

XV - Apresentar Certiddes Negativas Civeis e CrimirgEisJustica
Federal e da Justica Estadual dos lugares onda tessidido nos
Gltimos 05 (cinco) anos.

XVI - Apresentar original e fotocépia dos seguintiscumentos:
Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica,-@ffidao de
Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento efmndentes
(se possuir). Carteira de vacina dos filhos mendeseis_anos
fotocépia do Titulo de Eleitor, com certiddo detagdio perante a
Justica Eleitoral, fotocépia do Certificado de Reis¢éavou Dispensa
de Incorporacéo.

XVIl - Diploma de conclusdo do curso de acordo contargo
exigido, acompanhado do Histérico Escolar. RegistrdConselho de
Classe.

XVIII - Fotocdpia de cartdo de inscricdo no PIS/EARS (se ja
inscrito)

XIX - FotocOpia da carteira de registro no érgacldsse.

XX - Comprovante de endereco residencial (cOpiaatdacde agua,
luz ou telefone).

XXI - Fotocopia da Carteira Nacional de HabilitagddC.N.H. de
acordo com a categoria exigida (quando for o caddatorista)

XXII - 02 fotos 3x4 recente, tirada de frente.

XXl - N&o ter sido exonerado anteriormente poo ér atingido as
exigéncias do estagio probatério na Prefeitura ®ipal de
Nortelandia - MT ou outro érgédo publico que foi @am@mdo no
Concurso Publico.

XXIV - Néo estar impedido de exercer cargo publmwr decisdo
judicial ou administrativa.

XXV - O ndo preenchimento dos requisitos acimaaddns, mesmo
gue o candidato venha ser aprovado no ConcursicByatarretara a
nulidade de sua participacdo, bem como sua respiinagdo nos
termos da Lei Penal, em caso de prestacdo de ia¢des falsas.

Nortelandia-Mt., Em 01 de Dezembro de 2011.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

SUELEN OLIVEIRA FERNANDES DE SOUZA
Canditada Empossada
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo Identificador: 506 AA90F

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO N° 020/2011

Ao primeiro dia do més de dezembro de 2011 Gldete Sa Teles
Porto, tomei posse no Concurso Publico n° 001/2011 deefued
Municipal de Nortelandia — MT, no cargo d&échico em
Enfermagem com carga horaria de 40 horas semanais e vencimen
inicial de R$ 602,50 (seiscentos e dois reais gUgnta centavos), em
cumprimento ao Decreto n° 105/2011, de convocacggndo
inicialmente lotada na Secretaria de Administragdanejamento e
Gestdo.

Declaro que estou tomando posse para O exercicizadgo no
Regime Estatutario e que somente adquirirei a disiadbdé no servigo
publico municipal se for aprovado no estagio probatdurante o
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periodo de 36 (trinta e seis) meses, de acordo @®mormas do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Declaro ainda que entreguei, no ato de minha pdesm;6pia dos
seguintes documentos conforme consta do Edital aa@so Publico
n° 001/2011, além de duas fotos 3x4 recentes:

| - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaBartugués a quem
foi deferida a igualdade nas condicdes previstisPecreto Federal
N° 70.436 de 18 de abril de 1972

II- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

Il - Ter votado nas Ultimas eleicbes ou justificad auséncia
(apresentando certiddo de quitacéo eleitoral).

IV - Estar quite com o servico militar obrigatérigyando do sexo
masculino.

V - Gozar de boa saude fisica e mental.

VI - N&o registrar antecedentes criminais, achas&lono pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos.

VII - Comprovar por ocasido da posse, diploma delosido do curso
de acordo com o nivel de escolaridade exigido pacargo/perfil
profissional.

VIII - Possuir aptiddo fisica e mental para o elaocdas atribuicdes
do cargo, comprovadas por exame realizado por jméi@ica oficial
vinculada & Prefeitura.

IX - Nao estar incompatibilizado para nova invastsdd em cargo
publico.

X - Na&o receber proventos de aposentadoria e odpao ou receber
proventos de cargo, emprego ou funcdo publica guacterizem
acumulacdo ilicita, na forma dartigo 37, inciso XVI, da

Constituicdo Federal.

XI - Apresentar declaracdo de ndo exercer atividgdivada
incompativel com sua atividade funcional, ndo tenhum vinculo
com empresa privada como socio proprietario ou acdp Diretoria.

XIl - Apresentar declaracdo firmada de n&o haveiridky no
exercicio profissional ou de qualquer funcdo p@blipenalidade
disciplinar que tenhamplicado demiss&o por justa causa, perda do
cargo ou condenacao por crimes ou contravencao

Xl - Apresentar fotocOpia autenticada da ultimecldracéo de bens
ou efetuar declaragdo nos moldes previstos no e&wstadual N°.
4.487, de 18 de junho de 2002, e na Instrucdo Nowanid®. 04, de 15
de agosto de 2001.

XIV - Apresentar Certiddo comprobatéria de registm respectivo
conselho de classe, ndo estar cumprindo penalidagesta apds
regular processo administrativo, bem como estairarhente quite
com as demais exigéncias legais do 6rgédo fiscalizdd exercicio
profissional.

XV - Apresentar Certiddes Negativas Civeis e CrimirggEisJustica
Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tersidido nos
Gltimos 05 (cinco) anos.

XVI - Apresentar original e fotocépia dos seguintiscumentos:
Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica,-@Pfddo de
Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento efmndentes
(se possuir). Carteira de vacina dos filhos menoeseis anos
fotocopia do Titulo de Eleitor, com certiddo detagfio perante a
Justica Eleitoral, fotocdpia do Certificado de Res¢éavou Dispensa
de Incorporacéo.

XVIl - Diploma de conclusdo do curso de acordo contargo
exigido, acompanhado do Histérico Escolar. Registr@Conselho de
Classe.

XVII - Fotocdpia de cartdo de inscricdo no PIS/EARS (se ja
inscrito)

XIX - FotocOpia da carteira de registro no orgacldsse.

XX - Comprovante de endereco residencial (copiaatdacde agua,
luz ou telefone).

XXI - Fotocopia da Carteira Nacional de HabilitagddC.N.H. de
acordo com a categoria exigida (quando for o caddatorista)

XXII - 02 fotos 3x4 recente, tirada de frente.

XXl - N&o ter sido exonerado anteriormente poo iér atingido as
exigéncias do estagio probatério na Prefeitura Flpal de
Nortelandia - MT ou outro érgédo publico que foi @@mdo no
Concurso Publico.

XXIV - Néo estar impedido de exercer cargo publpmr deciséo
judicial ou administrativa.

XXV - O ndo preenchimento dos requisitos acimaaddns, mesmo
que o candidato venha ser aprovado no ConcursacBatarretara a
nulidade de sua participacdo, bem como sua respiinagdo nos
termos da Lei Penal, em caso de prestacdo de ia¢des falsas.

Nortelandia-Mt., Em 01 de Dezembro de 2011.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

GILDETE SA TELES PORTO
Canditada Empossada
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cddigo Identificador: BBCCEBB1

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO N° 021/2011

Ao primeiro dia do més de dezembro de 2011,Dmise Maria dos
Santos,tomei posse no Concurso Publico n° 001/2011 daeued
Municipal de Nortelandia — MT, no cargo d&écnica em
Enfermagem com carga horaria de 40 horas semanais e venitimen
inicial de R$ 602,50 (seiscentos e dois reais gUgnta centavos), em
cumprimento ao Decreto n° 105/2011, de convocacggndo
inicialmente lotada na Secretaria de Administragdanejamento e
Gestao.

Declaro que estou tomando posse para O exercici@adgo no
Regime Estatutario e que somente adquirirei a distadbdé no servigo
publico municipal se for aprovado no estagio prébatdurante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses, de acordo @®mormas do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Declaro ainda que entreguei, no ato de minha pdssedpia dos
seguintes documentos conforme consta do Edital da@so Publico
n° 001/2011, além de duas fotos 3x4 recentes:

| - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaBartugués a quem
foi deferida a igualdade nas condicdes previstisPecreto Federal
N° 70.436 de 18 de abril de 1972

II- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

Il - Ter votado nas Ultimas eleicbes ou justificad auséncia
(apresentando certiddo de quitacéo eleitoral).

IV - Estar quite com o servico militar obrigatériguando do sexo
masculino.
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V - Gozar de boa saude fisica e mental.

VI - N&o registrar antecedentes criminais, achaselono pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos.

VII - Comprovar por ocasido da posse, diploma delosdo do curso
de acordo com o nivel de escolaridade exigido pacargo/perfil
profissional.

VIII - Possuir aptidao fisica e mental para o ela@ocdas atribuicdes
do cargo, comprovadas por exame realizado por juéidica oficial
vinculada a Prefeitura.

IX - Nao estar incompatibilizado para nova invastadd em cargo
publico.

X - Na&o receber proventos de aposentadoria e odpao ou receber
proventos de cargo, emprego ou funcdo publica guacterizem
acumulacdo ilicita, na forma dartigo 37, inciso XVI, da

Constituicéo Federal.

XI - Apresentar declaracdo de ndo exercer atividgdizada
incompativel com sua atividade funcional, ndo tenhum vinculo
com empresa privada como socio proprietario ou acdp Diretoria.

XII - Apresentar declaragdo firmada de ndo haveirickn no
exercicio profissional ou de qualquer funcédo p@éhlipenalidade
disciplinar que tenhamplicado demiss&o por justa causa, perda do
cargo ou condenacéo por crimes ou contravencio

Xl - Apresentar fotocOpia autenticada da Ultimecldracéo de bens
ou efetuar declaragdo nos moldes previstos no e&stadual Ne°.
4.487, de 18 de junho de 2002, e na Instrucdo Nowvanid®. 04, de 15
de agosto de 2001.

XIV - Apresentar Certiddo comprobatéria de regisim respectivo
conselho de classe, ndo estar cumprindo penalidagesta apds
regular processo administrativo, bem como estairarhente quite
com as demais exigéncias legais do o6rgao fiscalized exercicio
profissional.

XV - Apresentar Certidées Negativas Civeis e CrimirtEsJustica
Federal e da Justica Estadual dos lugares onda tessidido nos
Gltimos 05 (cinco) anos.

XVI - Apresentar original e fotocdpia dos seguintiscumentos:
Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica,-@P#dao de
Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento efmndentes
(se possuir). Carteira de vacina dos filhos menoeseis anos
fotocopia do Titulo de Eleitor, com certiddo detagfio perante a
Justica Eleitoral, fotocépia do Certificado de Reis¢éavou Dispensa
de Incorporacéo.

XVII - Diploma de conclusdo do curso de acordo contargo
exigido, acompanhado do Histérico Escolar. RegistrdConselho de
Classe.

XVII - Fotocopia de cartdo de inscricdo no PIS/EAS (se ja
inscrito)

XIX - Fotocopia da carteira de registro no érgaaidsse.

XX - Comprovante de endereco residencial (cOpiaatdacde agua,
luz ou telefone).

XXI - Fotocopia da Carteira Nacional de HabilitagddC.N.H. de
acordo com a categoria exigida (quando for o caddatorista)

XXII - 02 fotos 3x4 recente, tirada de frente.

XXIII - N&o ter sido exonerado anteriormente poo nér atingido as
exigéncias do estagio probatério na Prefeitura ®ipal de
Nortelandia - MT ou outro érgédo publico que foi @@mdo no
Concurso Publico.

XXIV - Néo estar impedido de exercer cargo publmmr decisdo
judicial ou administrativa.

XXV - O nao preenchimento dos requisitos acima@dons, mesmo
gue o candidato venha ser aprovado no ConcursicByatarretara a
nulidade de sua participacdo, bem como sua respiinagdo nos
termos da Lei Penal, em caso de prestacdo de ia¢des falsas.

Nortelandia-Mt., Em 01 de Dezembro de 2011.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

DEISE MARIA DOS SANTOS
Canditada Empossada
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo Identificador:8F8FE44C

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO N° 022/2011

Ao primeiro dia do més de dezembro de 2011) aoas Alessandro
Oliveira Damian, tomei posse no Concurso Publico n° 001/2011 da
Prefeitura Municipal de Nortelandia — MT, no cargde
Fisioterapeuta com carga horaria de 40 horas semanais e venigimen
inicial de R$ 1.807,55 ( Hum mil oitocentos e sei&is e cinqlienta e
cinco centavos), em cumprimento ao Decreto n° 103/2 de
convocagdo, sendo inicialmente lotado na Secretada
Administracdo, Planejamento e Gestéo.

Declaro que estou tomando posse para 0 exercicicadgo no
Regime Estatutario e que somente adquirirei a déisiatié no servico
publico municipal se for aprovado no estagio probatdurante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses, de acordo @®mormas do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Declaro ainda que entreguei, no ato de minha pdesm;0pia dos
seguintes documentos conforme consta do Edital dau@so Publico
n° 001/2011, além de duas fotos 3x4 recentes:

| - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaBartugués a quem
foi deferida a igualdade nas condicdes previstisPecreto Federal
N° 70.436 de 18 de abril de 1972

II- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

Il - Ter votado nas Ultimas eleicbes ou justificad auséncia
(apresentando certiddo de quitagdo eleitoral).

IV - Estar quite com o servico militar obrigatérigyando do sexo
masculino.

V - Gozar de boa saude fisica e mental.

VI - N&o registrar antecedentes criminais, achas&lono pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos.

VII - Comprovar por ocasido da posse, diploma delosido do curso
de acordo com o nivel de escolaridade exigido pacargo/perfil
profissional.

VIII - Possuir aptiddo fisica e mental para o elaocdas atribuicdes
do cargo, comprovadas por exame realizado por jméi@ica oficial
vinculada a Prefeitura.

IX - Nao estar incompatibilizado para nova invastadd em cargo
publico.

X - Na&o receber proventos de aposentadoria e odgao ou receber
proventos de cargo, emprego ou funcdo publica guacterizem
acumulacéo ilicita, na forma dartigo 37, inciso XVI, da

Constituicdo Federal.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 69



Mato Grosso , 05 de Dezembro de 2011 + JorfielaDEletrdnico dos Municipios do Estado de M&msso ¢ ANO VI | N° 1356

XI - Apresentar declaracdo de ndo exercer atividgdivada
incompativel com sua atividade funcional, ndo tenhum vinculo
com empresa privada como socio proprietario ou acdp Diretoria.

XIl - Apresentar declaracdo firmada de n&o haveiridkn no
exercicio profissional ou de qualquer funcdo p@blipenalidade
disciplinar que tenhamplicado demiss&o por justa causa, perda do
cargo ou condenacado por crimes ou contravencao

Xl - Apresentar fotocOpia autenticada da Ultimecldracéo de bens
ou efetuar declaragdo nos moldes previstos no e&stadual Ne°.
4.487, de 18 de junho de 2002, e na Instru¢cdo Norans®. 04, de 15
de agosto de 2001.

XIV - Apresentar Certiddo comprobatoria de registm respectivo
conselho de classe, ndo estar cumprindo penalidapesta apds
regular processo administrativo, bem como estairamente quite
com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizdd exercicio
profissional.

XV - Apresentar Certiddes Negativas Civeis e CrimirgEisJustica
Federal e da Justica Estadual dos lugares onda tessidido nos
Gltimos 05 (cinco) anos.

XVI - Apresentar original e fotocépia dos seguintiscumentos:
Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica,-@Pfddo de
Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento efmndentes
(se possuir). Carteira de vacina dos filhos mendeseis_anos
fotocopia do Titulo de Eleitor, com certiddo detagho perante a
Justica Eleitoral, fotocdpia do Certificado de Res¢éavou Dispensa
de Incorporacéo.

XVIl - Diploma de conclusdo do curso de acordo contargo
exigido, acompanhado do Histérico Escolar. Registr@Conselho de
Classe.

XVIII - Fotocdpia de cartdo de inscricdo no PIS/EARS (se ja
inscrito)

XIX - Fotocopia da carteira de registro no érgaaidsse.

XX - Comprovante de endereco residencial (cOpiaatdacde agua,
luz ou telefone).

XXI| - Fotocopia da Carteira Nacional de HabilitagAdC.N.H. de
acordo com a categoria exigida (quando for o caddatorista)

XXII - 02 fotos 3x4 recente, tirada de frente.

XXl - N&o ter sido exonerado anteriormente poo ér atingido as
exigéncias do estagio probatério na Prefeitura ®lpal de
Nortelandia - MT ou outro 6rgdo publico que foi @mdo no
Concurso Publico.

XXIV - Nao estar impedido de exercer cargo publpmr deciséo
judicial ou administrativa.

XXV - O ndo preenchimento dos requisitos acimaaddns, mesmo
que o candidato venha ser aprovado no ConcursacBatarretara a
nulidade de sua participacdo, bem como sua redpiinggdo nos
termos da Lei Penal, em caso de prestacdo de ia¢des falsas.

Nortelandia-Mt., Em 01 de Dezembro de 2011.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

LUCAS ALESSANDRO OLIVEIRA DAMIAN
Canditado Empossado
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo Identificador:B109877B

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 387/2011

Concede progressdo por merecimento e tempo de
servico aos servidores municipal, e da outras
providéncias.

O SenhoNEURILAN FRAGA , Prefeito Municipal de Nortelandia,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pelo cargo,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder de acordo com o Enquadramento @o&ddres
Pdblicos Municipais da Prefeitura Municipal de Mtihdia-MT,
progressdo por merecimento e tempo de servicosélasiivel) dos
servidores relacionados no Anexo Unico desta Rartar

Art. 2° O presente ato administrativo tem como amento os artigos
17 a 20 da Lei Complementar n° 024/2005, (Plano dgoSaCarreira
e Salarios dos Servidores Publicos Municipais) 94102005 (nove
de novembro de dois mil e cinco).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data depsidicacéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, no 01 dia do més de dezetabB®11, 58°

da Emancipacéo Politico-Administrativa.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretario de Administragdo, Planejamento e Gestéo.

ANEXO UNICO
PARA
o

N2 |NOME CLASSE | NIVEL | CARGO PERFIL
ALDENOR CAVALCANTE APOIO _SERV )

1 |ALDE B 8 sy OP. DE MAQUINAS
ANATALIA CARMOS B, TEC.  SER

2 |ANATALA A 4 e AG. SERV. ADM
CARLITO LOURENCO DE APOIO _SERV

3 |SaRLl A 4 ey VIGILANTE
CLAUDETE REIS DO TEC.  SER

4 |SRAUDE D 0 | AG. SERV. ADM
DARCI _ARRUDA DA APOIO _SERV

5 |onRC D 8 o MOTORISTA
EDGAR _ JOSE DO APOIO _SERV

6 |SaomR c 5 o MOTORISTA

7 ELANI MARIA GOMES | D 8 v SERV| AG. SERV. ADM

8  |ENILARRUDADASILVA | C 9 AbC. SERV aG. sERV. ADM

s |ERALTON JESUS Dig . APOIO  SERV|AUX. SERV]
SOUZA ADM GERAIS

10 | JOAO TIBALDIDASILVA | B 9 APOIO SERV MoTORISTA

11 |JuLIo CEZARGOMES | ¢ 7 |pPOI0 SERY votoRisTA

TEC.  SERV TEC.

12 | KEILA MOURARIBEIRO | D 4 Ny o AGEM

s |INDALVA SOUZA| 5 A APOIO_SERV| AUX. SERV]
ALVES ADM GERAIS

4 |WUZA DE MORAES , . APOIO _SERV| AUX. SERV]
SANTANA ADM GERAIS
MANOEL _ FLORENCIG APOIO _SERV

15 | DUARTE OLIVEIRA B 9 ADM GARI

1o |VARIA _AUXILIADORA | _ P TEC.  SERV| TEC.
DE A. DOURADO ADM ENFERMAGEM
MARIA Do TEC.  SER

17 |BoMDESPACHO COSTA | © 5 ADM AG. SERV. ADM
NILDA MARIA LOPES TEC.  SER

LI D 7 o AG. SERV. ADM

o |NVALDO BATISTA| . TEC.  SERV TEC.
OLIVEIRA ADM ENFERMAGEM
NIVETE  RODRIGUEY TEC.  SER

20 |NVETE D 5 v AG. SERV. ADM

21 |OLIVIALOJOLRIBEIRO | C 7 AEC. SERV aG. sERV. ADM
SERGIO VASCONCELO APOIO SERV

22 |SERSO c 5 oy MOTORISTA

23 |VIRGILIO _PETRONILIO| C 11 APOIO _SERV| GARI
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[DO ROSARIO [ [ [ ADM [

OS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NAO GRAM ENQUADRADOS PO
OBS.:. |[ESTAREM AFASTADOS COM LICENGCA PARA TRATAMENTO DE ASUNTOS
PARTICULARES
ELENA
CAMPANHOLI
25 SONIA SILVA OLIVEIRA

o REGINA _

Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cddigo Identificador: C9A9331A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.° 008/2011

“Dispde sobre a concessdo do
Aposentadoria Por Invalidez ao serviddose Antonio
Das Neves Primo.”

A Diretora Executiva do PREVBRAS - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Murijgio de Nova

Brasilandia, Estado de Mato Grosspno uso de suas atribuicdes

legais e;

Considerando o Art. 40, inciso |, da Constituicaadfal de 1988,
redacdo original, combinado com Art. 2° da Lei 066 de 08 de
junho de 1998, que regulamentava a previdénciacipahj

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficid\posentadoria Por Invalidez ao
servidor Sr.Jose Antonio Das Neves Primobrasileiro, solteiro,
portador do RG n.° 683097, SSP/MT e do CPF n.° 82941-34,
nomeado no cargo de Chefe da Divisdo De Administrdgiado na
Secretaria Municipal de Administragdo, com proventategrais,
conforme  processo administrativo do
2011.RV.0001R1a partir de 20/03/1998, até posterior deliberagao

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulica
retroagindo seus efeitos a 20 de marco de 199&gaelas as
disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
NOVA BRASILANDIA - MT, 01 de Dezembro de 2011.

VERA LUCIA ALVES PINTO
Diretor Executivo do PREVBRAS
Publicado por:
Lidiane Fogaca Neves
Cadigo Identificador:C18C34CC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

04°Termo Aditivo ao Contrato N°. 008/2010.

Contratado: NOVA GUARITA CONSTRUTORA E

INCORPORADORA LTDA

Aditamento: Fica aditada, nos termos da Clausula Quarta, @ ptaz
Contrato de Prestacdo de Servigos n°. 008/10/SMA/BMJue passa
a vigorar pelo periodo de 13 de novembro de 201Q de fevereiro
de 2012.

Data: 11/11/2011.

ANTONIO JOSE ZANATTA
Prefeito Municipal

beneficio dg

Publicado por:
Yana Maria Marcon
Cadigo Identificador: 95A9AABB

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

02°Termo Aditivo ao Contrato N°. 044/2010.

Contratado: A. GRESPAN E CIA LTDA - ME

Aditamento Fica aditada, nos termos da Clausula Quarta, ®@ gtaz
Contrato de Prestacdo de Servi¢os n°. 044/10/SMA/BMde passa
a vigorar pelo periodo de 17 de novembro de 2018 de abril de
2012.

Data: 16/11/2011

ANTONIO JOSE ZANATTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Yana Maria Marcon
Cadigo Identificador: B8BB8559C

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

04°Termo Aditivo ao Contrato N° 030/2010.

Contratado: A. GRESPAN E CIA LTDA - ME

Aditamento: Fica aditada, nos termos da Clausula Quarta, @ ptaz
Contrato de Prestacéo de Servigos n°. 030/10/SMA/BMue passa
a vigorar pelo periodo de 01 de dezembro de 2028 de maio de
2012.

Data: 30/11/2011.

ANTONIO JOSE ZANATTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Yana Maria Marcon
Cddigo Identificador:519F189E

PREVBRAS, n|

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI'N. 513/2011

Data: 23 de novembro de 2011.

SUMULA Altera os anexos |, Il, lIl, IV, XI, XII, XIIl e

XV da Lei n® 334, de 17 de dezembro de 2007 e da

outras providéncias.

A Camara Municipal aprovou e BEATRIZ DE FATIMA SUECK
LEMES, Prefeita Municipal de Nova Monte Verde, Estale Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais sanaiseguinte Lei:

Art. 1° - Ficam alterados os anexos |, II, lll, X, XII, XIll e XV da
Lei n°® 334, de 17 de dezembro de 2007.

Art. 2° - A presente lei retroagira seus efeito¥’ale novembro de
2011.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de Bualicacdo ou
afixacéo, revogada as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura de Nova Monte Verde-MT, 23 de novemlz@@11.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cddigo Identificador:6D3C942B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N. 514/2011
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Data: 23 de novembro de 2011

SUMULA: DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA
ADMISSAO DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER
O CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL (CRAS) E O PROGRAMA DE
ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL (PETI)
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal aprovou e BEATRIZ DE FATIMA SUECK
LEMES, Prefeita Municipal de Nova Monte Verde, Bstale Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais sanaieaguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal augado a admitir até
06 (seis) profissionais para a funcao de
ATIVIDADES para atuarem junto ao Centro de Referéncia d
Assisténcia Social (CRAS) e ao Programa de Erraélicdg Trabalho
Infantil (PETI), com atribuicBes definidas respeathente na politica
do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) e diasrizes do
programa (PETI).

INSTRUTOR DE

Paragrafo Unico - A remuneracdo do profissional iadon para a
funcdo de Instrutor de Atividades sera de R$ 54%@inhentos e
guarenta e cinco reais), com jornada de 40 (quaréiras semanais
e nivel médio de escolaridade.

Artigo 2° - Durante o periodo de atuacdo do CRASp=mrodo de
vigéncia do “PETI”, a responsabilidade pelo pagamenla
remuneracdo dos profissionais admitidos é do Pdglercutivo
Municipal.

Paragrafo unico — A origem dos recursos para o rpeg® dos
profissionais do PETI é do Ministério do Desenvmlento Social,
Governo Federal, ao passo que os profissionaigeansadmitidos
para atenderem ao CRAS serdo remunerados com requiurios
do Municipio.

Artigo 3° - O prazo de atuagéo do CRAS e de vigétaiRETI é por
tempo indeterminado, ficando o Poder Executivoa gacontinuidade
dos mesmos, autorizado a manter a admissédo dossswohis,
enquanto ambos existirem.

Artigo 4° - Com o eventual término da Politica do CRAS extingao
do PETI, os profissionais serdo demitidos autoraatente, sendo de
responsabilidade do Municipal todos os 6nus das&sc

Artigo 5° - As despesas decorrentes da presentedrerao a conta
da dotagdo orcamentaria especifica.

Artigo 6° - Esta Lei entra em vigor na data de Bublicacdo ou
afixacéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura de Nova Monte Verde-MT, 23 de novemlz@011.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cadigo Identificador:4ABA64BAF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI' N. 515/2011

Data: 23 de novembro de 2011.

SUMULA: Acrescenta o cargo de técnico eny
informatica ao quadro do grupo funcional dos cadms
SERVIGOS DE NIVEL MEDIO — SNM e altera o
ndmero de vagas da funcao de vigia do quadro dmogru
funcional dos cargos de SERVICOS DE
MANUTENCAO E INFRA-ESTRUTURA — SMI,

anexos V e VIl da Lei 334 de dezembro de 2007 e da

outras providéncias.

D

A Camara Municipal aprovou e BEATRIZ DE FATIMA SUECK
LEMES, Prefeita Municipal de Nova Monte Verde, Bstale Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais sanaieaguinte Lei:

Art. 1° - Fica acrescido no quadro de cargos, tag& vencimentos
da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde /MT -eilLn°
334/2007, 01 (uma) vaga para o cargo de Técnicmfammatica, que
integrard o quadro do Grupo Funcional dos CargdSERVICO DE
NIVEL MEDIO - SNM — 08 (ANEXO V), com vencimentoiirial de
R$ 950,00 (novecentos e cinqlienta reais) e 40 (gi@drédoras
semanais.

Art. 2° - Fica alterado no quadro do grupo funciaf@es CARGOS
DE SERVICOS DE MANUTENCAO DE INFRA-ESTRUTURA -
SMI (ANEXO VIII) da Lei 334 de 17 de dezembro dedZ0para 25
(vinte e cinco) o nimero de vagas do cargo de .vigia

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sualifacdo ou
afixacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura de Nova Monte Verde-MT, 23 de novemlz@@11.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

ANEXO -V

Quadro do Grupo Funcional dos cargos de
SERVICOS DE NIVEL MEDIO — SNM

. Nivel dgVencimento Hs
Simbolo Ref. Inicial Cargo Sem. Vagas
SNM 08 950,00 Técnico em Vigilancia Sanitaria 40 02
Técnico Laboratério e Analises
SNM 08 950,00 Clinicas 40 03
SNM 08 950,00 Técnico em Higiene Dental - THD 40 02
SNM 08 950,00 Técnico em Enfermagem 40 08
SNM 08 950,00 Técnico em Radiologia 20 02
SNM 08 950,00 Técnico Agricola 20 02
Técnico em Controle Adminisitivo ¢
SNM 08 950,00 Financeiro 40 04
SNM 08 950,00 Técnico em informatica 40 01
SNM 05 800,00 Conselheiro Tutelar 40 05
SNM 03 700,00 Assistente de Controle Administrati % 25
SNM 03 700,00 Fiscal de Tributos 20 03
SNM 03 700,00 Fiscal de Obras e Posturas 20 02
SNM 03 700,00 Fiscal de Vigilancia Sanitéria 20 03
SUBTOTAL-SNM 62
ANEXO — VIl

Quadro do Grupo Funcional dos ~
CARGOS DE SERVICOS DE MANUTENGCAO E INFRA-
ESTRUTURA — SMI

Simbolo gg:el de ?;?ggllmemo Cargo me. Vagas
SMI 05 800,00 Padeiro/Confeiteiro 40 01
SMI 04 750,00 Auxiliar de Servigos Gerais 40 15
SMI 04 750,00 Auxiliar de Limpeza Urbana 40 10
SMI 03 700,00 Pedreiro 40 01
sSMI 03 700,00 ?:rlzic:‘%riro de Cemitério/Covei 20 02
SMI 01 545,00 Zeladora 40 50
SMI 01 545,00 Cozinheira/Merendeira 40 18
SMI 01 545,00 Vigia 40 25
SUBTOTAL-S M| 122

Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cddigo Identificador: 135B96C8
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI'N. 517/2011

Data: 23 de novembro de 2011
SUMULA:“DISPOE SOBRE A CONTRATACAO

TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

MUNICIPAL DE NOVA MONTE
VERDE/MT,ESTABELECE  CRITERIOS = PARA
REALIZACAO DE PROCESSO  SELETIVO

SIMPLIFICADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal aprovou eBEATRIZ DE FATIMA SUECK
LEMES, Prefeita Municipal de Nova Monte Verde, EstadoMio
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais sanaieeguinte Lei:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de eanapci
interesse publico, fica o Chefe do Poder Executivanigipal
autorizado a efetuar contratacdo de pessoal, pgyaaeterminado,
para exercicio de 2.012, em conformidade com o agiabelece o
artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, betmomas condi¢Ges
e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° - Considera-se, para os fins desta Lei, necessitamdporaria
de excepcional interesse publico:

| — Atividades voltadas a assisténcia social, fraba cidadania;
atividades voltadas a educacdo, cultura e despattoidades de
assisténcia a saude publica; atividades voltadasriutencédo de obras
publicas, transportes e servicos urbanos ai indbtualimpeza urbana
e combate a poluicao (poeira);

Il — Admissao de pessoal para servigos pertinemisantinuidade do
andamento da maquina administrativa;

IIl — Admissao de pessoal para servicos pertinentiucacao;

IV — Admissao de equipe funcional de politicas epdegramas, no
ambito do Municipio de Nova Monte Verde/MT, dos wsates
profissionais:

a) Assistente Social - NASF;

b) Instrutor de Atividades — CRAS;

¢) Instrutor de Atividades — PETI;

d) Zeladora — PETI

e) Cozinheira/Merendeira - PETI

f) Professor de Educacéo Fisica — NASF.

Art. 3° - As contratacbes serdo feitas por tempo determinad
observando o prazo maximo de 01 (um) ano.

§ Unico— Os contratos poderdo ser estipulados pelo prézino de
30 (trinta) dias, admitindo-se renovagfes desde rfie exceda o
limite estabelecido no artigo anterior.

Art. 4° - Devido ao periodo de atuagdo das politicas pubéicaisda
devido a duracéo indeterminada dos programas tartiaésaos nesta
lei, os contratos a eles referentes terdo sua &@wragstrita aos
respectivos periodos de atuacéo e vigéncia, redovs® 0 prazo, em
sendo necessario, mediante a celebragdo de teditioss

§ Unico - Havendo a extincdo do Programa, o contrato se
rescindido, mediante comunicagao prévia ao comloata

Art. 5° - A vinculacdo dos profissionais descritos no Anéxdesta
Lei com a Administracdo Municipal de Nova Monte ¥&MT se
dara mediante celebracdo de contrato individuapoteério, regido
pelo direito administrativo.

Art. 6° - O planejamento, coordenagdo, supervisdo e denttas
politicas e dos programas desenvolvidos ficardargocda Secretaria
Municipal a que estejam vinculados.

Art. 7° - As despesas decorrentes da presente lei, sepiotadas
pelas dotacBes orgamentarias especificas.

Art. 8° - O pessoal contratado estara adstrito ao Regimeicludds
demais servidores Municipais e ao Regime Geral dwidéncia
Social.

Art. 9° - A remuneracdo do pessoal contratado nos ternsia dei
sera fixada de acordo com o Anexo |, parte intagrea presente Lei
gue por sua vez guarda referéncia com as Leis Npahia® 334/2007
e n° 335/2007 e suas posteriores alteracoes.

Art. 10 - O pessoal contratado nos termos desta Lei nderao

| — Receber atribuicbes, fungdes ou encargos nawisfwe no
respectivo contrato;

o

£
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Il — Ser nomeado ou designado, ainda que a tittéedpio ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissiduncdo de
confianca;

Art. 11 - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoatratado
nos termos desta Lei serdo apuradas mediante &muiic concluida
no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampésalef

Art. 12 - O contrato firmado de acordo com esta Lei exiirge-a,
sem direito a indenizacges.

Art. 13 - A extingdo do contrato temporario pertinente a gmes lei
podera ocorrer nos seguintes casos:

| — Término do prazo contratual;

Il — A pedido do contratado, mediante comunicac¢éo préeie30
(trinta) dias;

Il — Interrupgédo da politica ou do programa, quand® fceso;

IV — Falta grave cometida pelo contratado;

V- pela extincdo da situacdo ensejadora da contratapdda que
antes de seu término regular, e

VI — Por interesse da administracdo publica, sem neleekside
justificativa.

Art. 14 - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nossetesta
Lei, sera feito mediante processo seletivo singalifo sujeito a ampla
divulgacéo, obedecidos os principios constitucgnai

Art. 15 — A Selecdo de pessoal a ser contrato para atender a
necessidade temporaria de excepcional interessdie@ubbservara a
aplicacdo de testes escritos em formato de prowasmdtérias
especificas e relacionadas a cada habilitagdo, cdorma
eliminatoria.

Art. 16 — No momento da sua candidatura, o interessado devera
preencher uma ficha de inscricdo que ser4d anexada saus
documentos, sendo que seus dados servirdo de drassua selegao.

§ Unico — O preenchimento correto da ficha e a veracidade das
informacdes serdo de inteira responsabilidade woessado, ficando
sujeito a desclassificacdo no caso de informagiesmipletas ou
inveridicas.

Art. 17 — A divulgacdo do processo seletivo sera feita agradle
Edital afixado na Prefeitura Municipal de Nova M®Merde e suas
respectivas Secretarias, bem como na Camara Muhicipa

§ 1° — O Edital de Selecédo devera conter, no minimo, menado
Municipio, o érgdo interessado, o setor responsavehome dos
cargos, as quantidades de vagas e as remunerafgiesidas, a
jornada semanal, as experiéncias exigidas, o twu# o interessado
podera obter informagdes para se inscrever, aedatazo da inscrigao
e os documentos exigidos.

§ 2° —A divulgacédo do Edital de resultado final devenafsio pelos
mesmos meios de comunicagdo utilizados para a gdigdb do
processo seletivo.

§ 3° — As inscrigBes iniciardo no primeiro dia Gtil postera
publicacéo do Edital do Processo Seletivo Simpldi

Art. 18 — Publicado o resultado final do processo seletieneerrada
a fase recursal a Autoridade Administrativa Superidevera
homologa-lo ou anula-lo, de oficio, no caso deal&pde, podendo
ainda revoga-lo no caso da existéncia de fato sapmmte
devidamente comprovado.

Art. 19 — A contratag8o para os cargos estabelecidos nanpeelsé
serd imediata & homologacgéo do resultado finalrdoggso seletivo,
obedecendo sempre a ordem de classificagdo doilatysl

§ 1° - O candidato aprovado serd regularmente convocad®o a
contratacdo, devendo obedecer ao prazo estipuladedital do
processo seletivo simplificado.

§ 2° - O candidato que ndo comparecer dentro do prajoukesto
para contratagdo, ou comparecer sem 0s documeht@mtdrios,
perdera a vaga para o candidato classificado riZ€ee@, desde que
este cumpra os requisitos.
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§ 3° -N&o sera contratado qualquer candidato, que, errdgrovado
e munido de documentos, ndo apresente condi¢deasfis mentais
para o desempenho satisfatério das fungdes do.cargo

Art. 20 — Cabe ao candidato classificado ou desclassificaoirso

no prazo de 02 (dois) dias uteis, devendo ser enbacho em forma
de requerimento ao Presidente da Comissédo de igidizip Processo
Seletivo, que podera rever sua decisdo, ou encamiah Prefeito
para deciséo final.

Art. 21 — Havendo candidatos empatados em todos os critéxios
vaga sera decidida pelo candidato de maior idade.

Art. 22 — Os contratados, salvo nos casos previstos em &, n
poderao:

| — acumular cargo, emprego ou fungéo publica;

Il — ter a vigéncia de seu contrato prorrogada poogersuperior ao
autorizado nesta lei.

Art. 23 — Nenhum contratado iniciard suas atividades sem
assinado o contrato e, no entanto tomado ciénciuae obrigacdes e
das condic¢des da prestacdo dos servigos.

Art. 24 — A Comissdo para realizacdo do processo seletivo se
composta pelos seguintes representantes:

I — Um representante da Secretaria Municipal delSaSaneamento;
II- Um representantes da Secretaria Municipal decBddo, Cultura e
Desporto;

Il — Um representante da Secretaria Municipal devistracéo;

IV- Um representante da Secretaria Municipal de idAdpura,
Pecuéria, Meio Ambiente e Turismo.

§ Unico -Os cargos da Comiss&o disposta no caput deste agtigo
definidos pelos membros indicados, com a seguittena:

| — Presidente

Il - Vice-Presidente

Ill — Secretario

IV — Membro

Artigo 25 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio
afixacéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura de Nova Monte Verde/MT, 23 de novemlz@0d11

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E CIDADANIA

CARGO DENOMINAGCAO (CARGA
¢ HORARIA VENCIMENTOS QUANTIDADES

Assistente Social 30 horas 2.300,00 01

Técnico em Informéatica 40 horas 950,00 01

Auxiliar Administrativo 40 horas 545,00 02

'C”;t:‘smé Pg% Atividades 17 oras 545,00 03

Zeladora 40 horas 545,00 01
Cozinheira/Merendeira 40 horas 545,00 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE _EDUCACAO, CULTURA E

DESPORTO

gésgl\alNACAO CARGA VENCIMENTOS QUANTIDADES
HORARIA

Professor Pedagogia 30 horas 1.335,53 14

Professor Educagéo Fisica 30 horas 1.335,53 03

Professor Matematica 30 horas 1.335,53 01

Professor Histoéria 30 horas 1.335,53 01

Professor Inglés 30 horas 1.335,53 01

Professor Geografia 30 horas 1.335,53 01

Professor Auxiliar 40 horas 752,50 08

Assistente de Contrd

Administrativo 40 horas 700,00 03

Auxiliar de Desenvolvimen

Infantil — ADI 40 horas 545,00 05

Auxiliar de Desenvolvimen| 40 horas 545,00 04
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Escolar — ADE
Motorista 40 horas 900,00 04
Auxiliar de Servigos Gerais | 40 horas 750,00 01
Cozinheira/Merendeira 40 horas 545,00 02
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
CARGO

X CARGA
DENOMINACAO HORARIA VENCIMENTOS QUANTIDADES
Assistente Social - NASF 30 horas 2.300,00 01
Professor Educacéo Fisic
NASE 120 horas 890,35 01
Técnico em Enfermagem 40 horas 950,00 04
Técnico em Radiologia 20 horas 950,00 02
Auxiliar de Enfermagem 40 horas 650,00 03
Fiscal ~de  Vigilancid 4 p,oraq 700,00 o1
Sanitaria
Auxiliar Administrativo 40 horas 545,00 01
Vigia 40 horas 545,00 02
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E
SERVICOS URBANOS
CARGO

% CARGA
DENOMINACAO HORARIA VENCIMENTOS QUANTIDADES
Operador de Moto Serra 40 horas 900,00 01
Auxiliar de Limpeza Urbang 40 horas 750,00 05
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
CARGO

X CARGA
DENOMINACAO HORARIA VENCIMENTOS QUANTIDADES
Auxiliar Administrativo 40 horas 545,00 01
Zeladora 40 horas 545,00 01
Vigia 40 horas 545,00 02

Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cddigo Identificador:6F8970E9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI N. 518/2011

Data: 30/11/2011
LOA 2012

Stimula: Estima a Receita e Fixa a Despesa do
Municipio de Nova Monte Verde para o Exercicio
Financeiro de 2012 e da outras providéncias.

A Camara Municipal aprovou e BEATRIZ DE FATIMA SUECK
LEMES, Prefeita Municipal de Nova Monte Verde, Bstale Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais sanaieaguinte Lei:

Art. 1° - O Orgcamento Geral do Municipio de Novanro Verde,
Estado de Mato Grosso, para o Exercicio Finanakra012, Estima
a Receita Bruta em R$ 17.056.000,00 (Dezessete Mith&sqlenta
e Seis Mil Reais) a Receita Liquida em R$ 15.500.@00QQuinze
Milhdes e Quinhentos Mil Reais) e Fixa a Despesa Rfh
15.500.000,00 (Quinze Milh6es e Quinhentos Mil Reagendo
destinado para a Administracéo Direta o total delR$10.000,00
(Quatorze Milhges, Oitocentos e Dez Mil Reais) eaaindireta R$
690.000,00 (Seiscentos e Noventa Mil Reais).

Art. 2° - A receita orgamentaria sera realizadajierge a arrecadacgao
de tributos, transferéncias e outras fontes dersesuna forma da
legislacdo em vigor, e de acordo com as espedifésag seguir.

| — ADMINISTRAGAO DIRETA

1 — Por Categoria Econdmica

Receitas Correntes R$  13.145.000,00
Receitas de Capital R$ 1.665.000,00
TOTAL R$  14.810.000,00
2 — Por Fontes

RECEITAS CORRENTES R$ 13.145.000,00
Receita Tributaria R$ 517.000,00
Receita de Contribuicdo R$  40.000,00
Receitas Patrimoniais R$ 118.000,00
Receita de Servigos R$  14.000,00
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13.882.000,00

R$  -1.5560000,

130.000,00

1.665.000,00
40.000,00
1.615.000,00
10.000,00
14.810.000,00

380.000,00
R$ 30000

4.000,00

690.000,00

Transferéncias Correntes R$
(-) Deducdes para Formagao do FUNDEB

Outras Receitas Correntes R$
RECEITAS DE CAPITAL R$
Alienacdo de Bens R$
Transferéncias de Capital R$
Outras Receitas de Capital R$
SUB-TOTAL R$
Il — ADMINISTRACAO INDIRETA

1 - Por Categoria Econdmica

Receitas Correntes R$
Receitas Correntes — Intra-Orgamentarias

Outras Receitas Correntes R$
TOTAL R$
2 — Por Fontes

RECEITAS CORRENTES R$
Receita de Contribuicdo R$
Receita de Contribuicéo — Intra-Orcamentarias

Receitas Patrimoniais R$
Outras Receitas Correntes R$
RECEITAS DE CAPITAL R$
Transferéncias de Capital R$
SUB -TOTAL. R$
TOTAL R$

690.000,00
260.000,00

.GBIB00

120.000,00
4.000,00

0,00
0,00

690.000,00
15.500.000,00

Art. 3.° - A Despesa sera realizada de acordo cespacificacdo dos
Anexos desta lei, constantes do Programa de Traleadegundo a sua

natureza, conforme discriminadas a seguir:

1 — Por Orgéos da Administracéo
| — ADMINISTRACAO DIRETA

01 — CAMARA MUNICIPAL
01.001 — Camara Municipal

03 — GABINETE DO PREFEITO
03.001 — Gabinete do Prefeito

04 — SECRET. MUNIC. DE PLANEJAMENTO, ADMINIST.
FINANCAS

04.001 — Secretaria Mun. Planejamento, Administa&inancas.

05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
05.001 — Secretaria Municipal de Educacéo

05.002 — FUNDEB 60%

05.003 — FUNDEB 40%

05.004 — Departamento de Cultura

R$
R$

R$
R$

R$

R$

660.000,00
650.000,00

481.000,00
481.000,00

1.742.500,00
1.742.500,00

R$ 4.573.500,00

R$
R$
R$

R$ 10886500

1.680.000,00
1.120.000,00
78.500,00

06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

06.001 — Fundo Municipal de Saude
06.002 — Departamento de Saneamento

07 — SEC. MUN. AGRICULT. PEC. MEIO AMBIENTE E TURMIO R$
07.001 — Sec. Mun. Agricult. Pec. Meio Ambientewgidmo

08 — SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E CIDADAN  R$

08.001 — Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.002 — Fundo Municipal de Investimento Social

R$ 3.403.000,00

R$  3.383.000,00
R$  20.000,00

430.000,00

R$  430.000,00

09 — SEC. MUN. OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS URBABICRS
R$  2.428.000,00

09.001 — Séc. Mun. Obras, Transportes e Servicbarids
09.002 — Departamento de Agua e Esgoto — DAE

10 — SECRETARIA MUN. DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE R$
10.001 — Secretaria Municipal de Esportes. Laziiventude.

749.000,00
R$ 02.000,00
R$7.000,00

2.475.000,00
R$ 004700

256.000,00

R$  256.000,00

99 — RESERVA DE CONTINGENCIA R$  50.000,00
99.999 — Reserva de Contingéncia R$  50.000,00
SUB-TOTAL R$ 14.810.000,00

Il - ADMINISTRAGCAO INDIRETA

02 — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL R$ 69000,00
02.001 - Previdéncia Municipal R$  690.000,00
SUB-TOTAL R$  690.000,00
TOTAL GERAL R$ 15.500.000,00

2 — Por Categoria Econdmica
| — ADMINISTRACAO DIRETA

Despesas Correntes R$
Despesas de Capital R$
Reserva de Contingéncia R$
SUB-TOTAL R$

13.035.000,00
1.725.000,00
50.000,00
14.810.000,00

Il — ADMINISTRACAO INDIRETA
Despesas Correntes

Despesas de Capital

Reserva do RPPS

SUB-TOTAL

TOTAL GERAL

3 — Por Funcdes

| — ADMINISTRAGCAO DIRETA

01 — LEGISLATIVA

02 — JUDICIARIA

04 — ADMINISTRACAO

08 — ASSISTENCIA SOCIAL
10 - SAUDE

11 - TRABALHO

12 — EDUCAGAO

13 - CULTURA

15 — URBANISMO

16 — HABITAGAO

17 — SANEAMENTO

18 — GESTAO AMBIENTAL
20 — AGRICULTURA

22 — INDUSTRIA

25 — ENERGIA

26 — TRANSPORTE

27 — DESPORTO E LAZER
28 — ENCARGOS ESPECIAIS
99 — RESERVA DE CONTINGENCIA
SUB-TOTAL

Il — ADMINISTRAGCAO INDIRETA

09 — PREVIDENCIA SOCIAL
SUB TOTAL

TOTAL GERAL
4 — Por Func¢édo e Programas

| — ADMINISTRAGAO DIRETA

01 — LEGISLATIVA
0001 — Agéo do Legislativo
0002 — Infra-estrutura do Legislativo

02 — JUDICIARIA
0010 — Defesa da Ordem Juridica

04 — ADMINISTRAGAO

0003 — Gestédo Publica Responsavel e Transparente
0004 — Gestédo Administrativa

0005 — Construcao, Ampliacdo e Manutencéo de Edifies
0006 — Apoio ao Servigo Militar

0007 — Politicas Publicas e Relagées Institucionais

0012 — Renovacéo da Frota de Veiculos e Equipamento
0015 — Auditoria e Controle

0031 — Treinamento e Capacitagdo de Recursos Hsmano

08 — ASSISTENCIA SOCIAL

0005 — Construcéo, Ampliagdo e Manutengéo de Edilies
0012 — Renovacéo da Frota de Veiculos e Equipamento
0041 — Protecgéo Social

10 - SAUDE

0005 — Construgéo, Ampliagdo e Manutengéo de Edilies
0030 — Gestéo das Politicas Publicas de Saude

0032 — Bloco de Atencéo Basica

0033 — Bloco Mac Ambulatorial e Hospitalar

0034 — Bloco de Assisténcia Farmacéutica

0035 — Bloco de Gestéo do SUS

0036 — Bloco de Vigilancia em Saude

0037 — Bloco de Investimentos na Rede de Servigdadide

11 -TRABALHO
0004 — Gestédo Administrativa
0011 — Programa de Formag&o do Patrimdnio do SerfAdblico

12 — EDUCAGAO

0024 — Gerenciamento Global da Educacéo

0025 — Educagéo, Cultura e Cidadania

0026 — Merenda Escolar

0027 — Infra-estrutura Educacional

0028 — Aperfeicoamento e Valorizagéo de Educadores
0029 — Transporte Escolar

13 - CULTURA
0022 — Promogéao e Difusdo Cultural
0025 — Educagéo, Cultura e Cidadania
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R$  356.840,00
R$  15.000,00
R$  318.160,00
R$  690.000,00
R$  15.500.000,00
R$  650.000,00
R$  47.000,00
R$  1.946.400,00
R$  739.000,00
R$  3.383.000,00
R$  150.100,00
R$  4.495.000,00
R$  78.500,00
R$  743.000,00
R$  10.000,00
R$  67.000,00
R$  24.000,00
R$  406.000,00
R$  10.000,00
R$  75.000,00
R$  1.600.000,00
R$  256.000,00
R$  80.000,00
R$  50.000,00
R$  14.810.000,00
R$  690.000,00
R$  690.000,00
R$  15.500.000,00
R$  650.000,00
R$  640.000,00
R$ 10.000,00
R$  47.000,00
R$  47.000,00
R$  1.946.400,00
785000,00
R$  1.719.400,00
R$  1.000,00
R$  9.000,00
R$  90.000,00
R$  15.000,00
R$  79.000,00
R$  8.000,00
R$  739.000,00
R$  10.000,00
R$  35.000,00
R$  694.000,00
R$  3.383.000,00
R$  70.000,00
R$3.0(500
R$  1.416.000,00
R$ 1.0m®,00
R$ 760000,
R$ 7.000,00
R$  169.000,00
R$  10.000,00
R$ 150.100,00
R$  2.000,00
R$  148.100,00
R$  4.495.000,00
R$ 838000,
R$  10.000,00
R$ 110.000,00
R$  70.000,00
R$  2.910.000,00
R$  560.000,00
R$  78.500,00
R$  53.400,00
R$  4.000,00
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0044 — Festas Tradicionais e Folclore

15 — URBANISMO

0003 — Gestédo Publica Responsavel e Transparente

0008 — Defesa Civil e Obras Emergenciais

0016 — Limpeza, Conservacéo e Melhoramento de dogras
0017 — Execucdo de Infra-estrutura

0018 — Execucéo e ou Manutencéo de Obras em Vias.

16 — HABITAGAO
0009 — Programa de Fomento a Construgdo de Moradias

17— SANEAMENTO
0042 — Ampliagdo e Modernizagéo do DAE

18 — GESTAO AMBIENTAL
0046 — Gestéo da Politica Ambiental

20 — AGRICULTURA
0023 — Comercializagéo e Abastecimento
0040 — Desenvolvimento e Promogao da Agropecudria

22 — INDUSTRIA
0003 — Gestédo Publica Responsavel e Transparente

25 — ENERGIA ELETRICA
0019 — lluminagé&o Publica

26 — TRANSPORTE

0012 — Renovacéao da Frota de Veiculos e Equipammento
0018 — Execucédo e ou Manutencgéo de Obras em Vias.
0020 — Estradas Municipais

0021 — Urbanizagdo e Manuteng&o de Areas Publicas

27 — DESPORTO E LAZER

0012 — Renovacéao da Frota de Veiculos e Equipammento
0038 — Gestdo do Esporte e Lazer

0039 — Estadios, Ginasios e Pragas Esportivas.

28 — ENCARGOS ESPECIAIS
0013 — Servico da Divida Interna

99 — RESERVA DE CONTINGENCIA
0014 — Reserva de Contingéncia

SUB-TOTAL
Il — ADMINISTRAGAO INDIRETA

| — PREVVER - FUNDO MUNICIPAL

SOCIAL
09 — PREVIDENCIA SOCIAL
0045 — Gestéo de Beneficios PREVVER

TOTAL GERAL

5 — Classificagdo Segundo a Natureza

| — ADMINISTRAGAO DIRETA
DESPESAS CORRENTES

31.00.00.00.00
32.00.00.00.00
33.00.00.00.00

44.00.00.00.00

Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos

46.00.00.00.00 Amortizagdo da Divida
99.00.00.00.00 Reserva de Contingéncia
SUB-TOTAL

Il — ADMINISTRAGAO INDIRETA

31.00.00.00.00

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais

33.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL

44.00.00.00.00 Investimentos

77.99.00.00.00 Reserva de Legal do RPPS

SUB-TOTAL

TOTAL GERAL

R$  21.000,00

R$  743.000,00
&800,00
R$  150W00,
R$  50.000,00
R$  25.000,00
$ B48.000,00

R$ 10.000,00
R$  10.000,00

R$  67.000,00
R$ 67.000,00

R$  24.000,00
R$  24.000,00

R$  406.000,00
R$  29.000,00
$ R77.000,00

R$ 10.000,00
K$000,00

R$  75.000,00
R$  75.000,00

R$  1.600.000,00
R$  20.000,00
$ B7.000,00
R$  185.000,00
$ R.328.000,00

R$  256.000,00

R$  20.000,00
R$  176.000,00
R8.006,00

R$  80.000,00
R$  80.000,00

R$ 50.000,00
R$ 50.000,00

R$  14.810.000,00

DE PREVIDENCIA

R$  690.000,00
R$  690.000,00

R$ 15.500.000,00

R$  13.035.000,00

R$  BEBAO
R$ 50000,
R$  7046M

R$  1.725.000,00
R$  1.650.000,00
R$  75.000,00

R$  50.000,00
R$  14.810.000,00

R$  356.840,00
R$  32M00
R$ 328840
R$  15.000,00
R$  15.000,00
R$ 318060,
R$  690.000,00

R$  15.500.000,00

Art. 4.° - O Poder Executivo fica autorizado a:

a) - Abrir créditos adicionais suplementares, menéodos artigos 42 e
43, Inciso Il da Lei n°. 4.320/64, até o limite 4@% (quarenta por

cento) do total da despesa fixada no artigo 1adest

b) - Contratar Operacdes de Crédito até o limitedfixpela legislagédo

pertinente.

Art. 5.° - Fica o Executivo Municipal autorizadeeamanejar dota¢tes
de um elemento de despesa para outro, dentro de wageto,
atividade ou operagbes especiais, independenténite ffixado no
artigo anterior.

Art. 6.° - Os recursos oriundos de convénios naevighios no
orgcamento da Receita, ou 0 seu excesso poderadilzados como
fontes de recursos para abertura de créditos adisisuplementares
de projetos, atividades ou operac8es especiaisamedei especifica.

Art. 7.° - As receitas de realizagdo extraordinadaiundas de
convénios, operagdes de créditos e outras, ndo cendideradas para
efeito de apuragdo do excesso de arrecadacaoipsdefabertura de
créditos adicionais suplementares e especiais.

Art. 8.° - Durante a execucdo da presente Lei, rehsse-d0 as
disposi¢cdes constantes da Lei das Diretrizes Ongtmas para
2.012.

Art. 9.° - Esta Lei entrara em vigor em 1.° de ifande 2.012,
revogadas a disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Monte VerHstado de
Mato Grosso, em 30 de Novembro de 2011.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cadigo Identificador:035C74DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI'N. 519/2011

SUMULA: DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
DO QUADRO DE CARGOS DO LEGISLATIVO
MUNICIPAL, ESTABELECE O PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE- MT, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal aprovou e BEATRIZ DE FATIMA SUECK
LEMES, Prefeita Municipal de Nova Monte Verde, Bstale Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais sanaieaguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a reestruturacés Qoiadros de
Cargos, define suas atribuicbes e fixa os respectiemcimentos,
bem como estabelece o Plano de Carreira dos Segsiaiblicos da
Camara Municipal de Nova Monte Verde — MT.

Art. 2° - O Regime Juridico dos Servidores da Camara&statutario,
disciplinado e regido pela Lei n © 289/2005, quspdée sobre o
Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio deadNdonte Verde
Estado de Mato Grosso e de suas autarquias e Figsdag@é outras
providéncias.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras e VencimedtssServidores
Publicos da Camara Municipal de Nova Monte Verde-Bidrovado
pela presente Lei, tem como objetivos:

| - a eficacia no servico publico em atendimentoiunidade;
II - aprimoramento dos servigos oferecidos aosdéids;
Il - a valorizagao e a profissionalizagdo dos slmes municipais.

CAPITULO IlI
DOS CONCEITOS
Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 76



Mato Grosso , 05 de Dezembro de 2011 < JorfielaDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VI | N° 1356

| — CARGO PUBLICO - A posicdo componente da estruturh
funcional, criada por Lei, em quantidade definicemenclatura
prépria, e vencimento estabelecido;
I — FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL - é a pessoa
legalmente investida em cargo publico e regida fedtatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio;
Il — SERVIDOR - Pessoa legalmente investida em cangduncgao
remunerada no municipio, independentemente do eegidotado:
Estatutario, CLT ou Contrato por Tempo Determinado;
IV — CARGO EM COMISSAO - ¢ o ocupado por servidor guerce
funcdo assim definida em Lei, em carater transitamnéo gerando o
seu exercicio, direitos a permanéncia no mesmo;
V — QUADRO DE CARGOS - O universo de cargos que dienpa
estrutura funcional da Camara Municipal;
VI - CATEGORIA FUNCIONAL — é o agrupamento de cargos
constituido de referéncias, nimero de vagas e vemto;
VIl — CLASSE - € o conjunto de cargos do mesmo gifupaional;
VIl - REFERENCIA - é o nimero indicativo do nivel qoertence o
cargo na Tabela de Vencimento;
IX — MERITO - Conjunto de atributos funcionais dalér do cargo,
reconhecidos em processo de avaliagdo de desempsebondo
indicadores de dedicacdo a causa, produtividadetualidade,
assiduidade, atitude participante, entre outros;
X — PADRAO - Linhas de progressdo horizontal etica,
indicativo do valor progressivo da referéncia salarem fungéo de
critérios formalmente estabelecidos, tais como:pterde servico e
mérito;
XI — PROGRESSAO - é a passagem do servidor de urmniatelo
grau para o imediatamente superior da mesma caedgacional;
XII — MERECIMENTO - Conjunto de atributos funcionaie ttular
do cargo, reconhecidos em processo de avaliacddesempenho,
segundo indicadores de dedicagdo a causa, prathdij
pontualidade, assiduidade, atitude participanteentros;
Xl — VENCIMENTO PADRAO - A retribuicdo pecuniéribasica
fixada por Lei, paga mensalmente ao servidor palpielo exercicio
do cargo ou emprego correspondente de acordo @argo ocupado;
XIV — REMUNERAGCAO - O valor correspondente ao vencitoen
acrescido das vantagens pecuniarias permanentselesidas em
Lei.
XV — FUNCAO GRATIFICADA - é aquela definida em Lebmo
sendo de chefia ou de assessoramento, ocupadarpimos publico,
devidamente ingressado no servico publico atrawscaohcurso
publico de provas ou de provas e titulos, que, ep@rcé-la, tera
direito a percepcdo de acréscimo em seus vencisi@moforma
definida no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimataddunicipio;
XVI — CARREIRA - E uma série de cargos pertencentetasses
diferentes, que guardam entre si uma relagdo d@afie quanto a
natureza de trabalho e perfil de especificacdo, podis
hierarquicamente de conformidade com o grau de lsxjade,
responsabilidade, experiéncia requerida e conhetintizmandado.
XVIl — PLANO DE CARREIRAS - E o instrumento legal e
normativo que define os cargos e as trajetoriasraltivas de carreira
oferecidas ao servidor.
CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° - Os cargos enquadram-se nos seguinte®sgrup

| - de provimento efetivo;
Il - de provimento em comissao;

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 6° - Os cargos de provimento efetivo serdo vioas
exclusivamente por nomeac&do, com prévia aprovagid@acurso
publico de provas, ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Aplicar-se-a aos servidores imestem cargos
efetivos, as disposicdes desta Lei e do Estatu® Slervidores
Pablicos Municipais.

SECAO |
DA LOTAGAO

Art. 7° - A lotacdo representa a forca de traba#ém,seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necesséaria ao desehwpdas atividades
gerais e especificas da Camara Municipal de Novaé/darde/MT.

SECAO Il
DO RECRUTAMENTO

Art. 8° - O recrutamento para os cargos efetivassdad para o
Vencimento Padréo inicial de cada cargo, mediamteuwrso publico,
nos termos disciplinados no Estatuto dos Serviddoddunicipio.

Art. 9° - O servidor que por forca de concurso jwablor provido em
cargo de outra categoria funcional, sera enquadnadoadrao inicial
do respectivo cargo, iniciando nova contagem depdede exercicio
para fins de promogéo.
Paragrafo Unico — N&o ficara dispensado de novdgisprobatorio
e da Avaliagdo de Desempenho o servidor estavelf@uprovido
para outro cargo publico municipal conforme previsb ‘caput
deste artigo.
SECAO IlI

DA COMISSAO GERAL DE AVALIACAO
Art. 10 — A Comissdo Geral de Avaliacdo sera canstit por 05
(cinco) membros, designados pelo Presidente da @amar

Art. 11 - Compete a Comisséo Geral de Avaliaco:

| — Analisar os aspectos gerais da avaliacdo, imitu legislacdo
atualizada, doutrina e principios gerais, tendo aodiretriz o
interesse publico.

Il — Concluir sobre os critérios de avaliagdo, obse@os o0s
dispositivos legais pertinentes.

11l — Definir, elaborar e orientar sobre os instentos de avaliagdo.
IV — Divulgar, conscientizando os servidores a eevaliados no
periodo sobre os critérios de avaliacdo, considerao estagio
probatério e o desempenho funcional.

V — Elaborar e aprovar o Regulamento da Avaliaggesentando-o
para promulgacéo ao Presidente da Camara Municipal.

VI — Indicar os membros das Comissdes de AvaliagddEstagio
Probatério e de Desenvolvimento Funcional, apreselt-as ao
Presidente da Camara Municipal para homologac&o.

VII — Capacitar os integrantes das Comissdes de #g&0i de Estagio
Probatério e de Desenvolvimento Funcional, a firhdbilita-los ao
desenvolvimento do processo.

VIII — Decidir sobre eventuais recursos apresergagoelo servidor
avaliado.

IX — Qutras que as circunstancias evidenciaremsergido de bem
encaminhar o processo de avaliacao.

X — Decidir sobre os casos omissos em todo o psoads avaliacao.

SECAO IV )
DA ESTABILIDADE E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12 — O servidor nomeado para ocupar cargoiguifica sujeito a
estagio probatorio, nos termos do Estatuto dosi®ess Publicos do
Municipio de Nova Monte Verde, adotando como imegnto de
avaliacdo a ficha constante no ANEXO VII.

Paragrafo Unico. E estavel no servigo publico daikfpio de Nova
Monte Verde, o servidor que tiver cumprido o estggibatério com
duracgéo de 03 (trés) anos e que tenha sido apronmagd@smo.

SECAO V
DO TREINAMENTO

Art. 13 - A Camara Municipal promovera treinamenpasa 0s seus
servidores sempre que verificada a necessidadef®ntapacita-los
para o desempenho de suas funcdes, visando dimamigrecucao
das atividades dos diversos setores, ndo impedinéoo servidor
tome iniciativa na busca de aperfeicoamento e fipsjfo.

Paragrafo Unico. O treinamento serd denominadaniateuando
desenvolvido pela propria Camara Municipal, ateddenas
necessidades verificadas, e externo quando execptdorgdo de
governo ou entidade especializada.

Art. 14 - O Servidor que comprovar ter participad® cursos de
qualificacdo, através de certificados devidamergstrados pelo
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6rgao que oferecer o curso, com soma minima deo8shrecebera
como prémio um acréscimo de 2% (dois por cento)esaua
remuneracao.

§ 1° - O prémio sera concedido com um intersticinimo de dois
anos, sendo computado novo periodo a partir da dataltima
premiacao.

§ 2° - O servidor que tiver direito a premiacdcAfa solicitacéo
através de oficio, ao Presidente da Camara Munjcipaitendo em
anexo coépias autenticadas dos certificados que ovem a
participacdo nos cursos.

§ 3° - N&o serdo considerados o0s cursos que négeguaelacdo com
as atribui¢cdes do cargo ou com o servigo publicoionpal.

§ 4° - Serdo considerados certificados de cursedayam realizados
no periodo de 27 de junho de 2001 até a aprovagdeicem questio
para fins de que o servidor que nao tenha sidmipd® no Plano de
Cargos Carreira e Salarios n° 186/2001, tenha dimettuntagem para
0 enquadramento na presente Lei.

§ 5° - Terd direito & premiacdo somente os sem#ldotados no
Quadro de Cargos em Provimento Efetivo.

SECAO VI
DA ASCENSAO NA CARREIRA

SUBCEGCAO |
DA PROGRESSAO

Art. 15 - Progressdo € a elevacdo do servidor adréBa
imediatamente superior aquele a que pertence,adéotmesmo Nivel

de Referéncia Funcional.

Paragrafo Unico — A progressdo sera concedida rosméseqiiente
ao complemento do tempo de permanéncia de 12 (doeses

ininterruptos de efetivo exercicio no cargo.

Art. 16 - Os servidores efetivos progredirdo nareiex em linha
horizontal, por promocéo, exclusivamente por dogde Tempo de
Servico no Municipio de Nova Monte Verde, e, nainalvertical por
critérios de capacitacédo e qualificacdo profisdiangartir da vigéncia
da presente lei.

§ 1° As linhas de Progressédo Horizontal (Padr&@®),representadas
pelas letras A, B, C,D,E,F, G, H, |, J,K, L, M,@, P, Q, R, sendo
esta Ultima, o Padrdo final de carreira de cadarBed@m. E as
colunas Progressao Vertical serdo representadasiyis |, 11, 11l e
V.

§ 2° O servidor efetivo investido em cargo comisadn, serd contado
o tempo de servigo para fins de progresséo, géerskativo somente
ao cargo efetivo.

§ 3° O percentual de progressdes relativas a @edoscional, a

serem aplicados sobre o vencimento dos servidéeésas, € de 2%

(dois por cento).

Art. 17. Para ser elevado a outro padrdo na pregoeforizontal,
devera o servidor contar com 12 (doze) meses mifitos de efetivo
exercicio no vencimento padrao inicial para quiapfovido.

§ 1° O intersticio minimo exigido para a concesi#iprogressao € de
12 (doze) meses ininterruptos de efetivo exerci€lonsiderando esse
intersticio o tempo méximo em que o servidor pegnard N0 mesmo
padrdo do cargo de carreira para o qual foi provadé alcancar a
Ultima letra da progresséo horizontal, sendo estsiderada o final
de carreira, observando para tanto, o fator doivefeg¢xercicio
ininterrupto,

§ 2° Quando houver completado o intersticio minem@ido e a
Administracdo ndo se pronunciar a respeito da pesdo, o servidor
fard requerimento ao Secretario de Administragdizitmdo a sua
referida progresséo.

§ 3° Tendo completado 12 (doze) meses da data eno cervidor
faria jus a progressao sem que a Administracaderiiw concedido a
sua progresséo, o servidor sera indenizado dadgardo vencimento
ou remuneragdo a que tiver direito, em até 12 (doeses.

Art. 18. SO tera direito a progressdo os servidajes além de
satisfazer o requisito do artigo anterior, estimengo exercicio do
cargo, ressalvadas as hipoteses consideradas came&fedivo
exercicio pelo Estatuto dos Servidores Publicosibipais.

Art. 19. Quando o servidor for colocado, mediamdicgacdo do
servidor de afastamento, sem Onus para o o6rgdo rigengy a
disposicdo de orgao federal, estadual ou de outumiaipio,

integrante da administracao direta ou indiretaPdder Executivo ou
do Poder Judiciario, por um periodo superior atfifitd) dias, ndo
concorrera a progresséo durante o periodo de afasta.

Art. 20. O servidor efetivo apds estagio probatédae estiver no
exercicio do cargo em comissao, tera direito arpssgio, somente
sobre o cargo efetivo.

SUBSECAO II
DOS CANDIDATOS A PROGRESSAO

Art. 21 - A Coordenadoria Administrativa, atravésifddade Interna
de Recursos Humanos e Materiais organizara a retiagiservidores
com direito a concorrerem a progressao e a enwia@dmissdo de
Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional, acompanhaiies
respectivas anotagdes funcionais.

Paragrafo Unico. A relagdo de que trata o presetigh mencionara:

| - a denominacao da classe a que pertence o cargo;

Il - 0 nome dos servidores a serem promovidos, osmespectivos
dados documentais;

Il - outras disposicdes julgadas necessarias.

Art. 22 - Ap6s a Comissdo de Desenvolvimento Furatioer dado
parecer final sobre a concesséo ou ndo da prograsséordenadoria
Administrativa, encaminhara os referidos pareceds/idamente
ratificados pelo Chefe do Legislativo, até 15 (qajndias Uteis para
promover o enquadramento dos servidores nas résggectasses.

5 SECAO VI
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESENVOLVIMETO
FUNCIONAL

Art. 23 - A Comissao de Avaliagdo de DesenvolvimeRtmcional
sera constituida de 03 (trés) membros titulares @) suplente que
substituira o membro da Comissdo que sera avalidddos
designados pelo Presidente da Camara, dos quaispmesentara,
obrigatoriamente, a Coordenadoria Administrativa.

Art. 24 - A Comissao tera o prazo de 15 (quinze} dipds a entrega
da relagdo dos servidores, para dar o seu paratersbbre a
concesséao ou ndo, da progressao.

Art. 25 - Compete a Comissao:

| — Preencher, analisar e avaliar as Ficha de Agati, apurando o
merecimento dos servidores avaliados, dando pafaweravel ou

n&o a progressao;

Il - solicitar a Coordenadoria Administrativa, quarfdr conveniente,
arelagdo de que trata o artigo anterior.

Art. 26 - O prazo para interpor recurso sobre asdecda Comissao
de Avaliacédo é de 05 (cinco) dias Uteis a contatala da publicacédo
do indeferimento da concesséo de progresséao fuaicion

§ 1° - Os recursos serdo interpostos a Comissad dgefevaliacéo.

§ 2° - Os recursos serdo encaminhados a autoridapetente,
mediante requerimento devidamente fundamentadostaodo a
justificativa do pedido, em que se apresente su@orasendo
liminarmente indeferidos os que ndo contenham fade®s ou que se
baseiem em raz@es subijetivas.

Art. 27 - O servidor que tenha sua progresséo ideférdevidamente,
estard obrigado a restituir ao erario o que em rd&ccoia houver

recebido, devendo ser apurada a responsabilidadgedidor que

tiver concedido a progressao indevida.

Paragrafo Unico. Constatada a improcedéncia dagesdp, mediante
Portaria do Presidente da Camara sera considerddadeupleno

direito a referida progressdo, sendo reaprovegaesi elementos
exigiveis a nova progressao.
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Art. 28 - Tera carater urgente o andamento dosipgpé se refiram a
progressdo, sendo passiveis de repreensdo ou s@gpens

responsaveis por seu retardamento.

Paragrafo Unico. As avaliagbes de progressdo dewsadrealizadas
dentro do periodo de 30 (trinta) dias subsequedesimprimento de
um ano de efetivo exercicio.

SECAO VIl
DA FICHA DE AVALIAGAO

Art. 29 - S&o partes constituintes da Ficha deiagéab:

Campo | — (Campo um) — Onde constam: 0 nome do senaccargo
para o qual esta lotado, a funcéo que exerce, @drg unidade de
lotacéo, a data de admisséo, a ultima avaliaggeriodo de avaliagao
e as referéncias legais.

Campo Il — (Campo dois) — As instru¢Bes para preemsfio, 0S
conceitos, e a identificacdo do avaliador.

Campo Il — (Campo trés) — Os critérios de avaliaga®s conceitos
obtidos e o total de pontos computados.

Campo IV — (Campo quatro) — A ciéncia, a concordarias
respectivas assinaturas.

Campo V — (Campo cinco) — Observacgdes, reservaderaialar.

Campo VI — (Campo seis) — A definicdo da pontuacéo.

Art. 39 - Todos os espacos deverdo estar preerchiddanvalidados,
sob pena de sua anulagéo, sendo que ndo podeséio msuras e, se
for o caso, responsavelmente ressalvadas.

Art. 30 - A Coordenadoria Administrativa, atravéslitadade Interna
de Recursos Humanos e Materiais, fornecera a fiehevadliagdo com
o Campo | devidamente preenchido no que couber e
avaliador/comissao, langara a pontuacéo.

Art. 31 - A Ficha de Avaliag&o apurara os seguintésrios:

| — Idoneidade Moral:

a) Sigilo quanto as informagdes do 6rgao;
b) Observancia da Hierarquia;

¢) Superacdo de dificuldades;

d) Observancias as normas e aos regulamentos.
e) Respeito.

Il — Assiduidade:

a) Freqliéncia no local de trabalho;

b) Cumprimento do horario.

Il — Comprometimento:

a) Zelo e dedicagéo com o trabalho;

b) Atencao ao Patrimdnio Publico;

c¢) Atenc¢do aos Materiais de trabalho;

d) Iniciativa e atitude;

e) Participacao nas atividades do 6rgéo;
f) Interesse publico.

IV — Eficiéncia:

a) Qualidade do trabalho prestado;

b) Produtividade;

c¢) Planejamento.

V — Conhecimento Especifico na area de atuagao:
a) Aptidao;

b) Aprimoramento e Atualizacao.

VI — Cooperagéo:

a) Capacidade de trabalhar em equipe.

b) Flexibilidade.

Art. 32 - Sdo considerados conceitos, para finsadasgaliagdo, os
ndmeros de 3 (irés), 2 (dois) e 1 (um) lancadosesectivos locais
do Campo lll e que representam, na opinido do aa@lieomisséo, o
valor da respectiva avaliacéo, atribuida ao seryigaquele critério e
item.

§ 1° - O conceito 3 (irés) revela que o servidonatestrou interesse
de bom a 6timo e revelou desempenho especial agtegatitudes
que favorecem a adequada atuac&o na funcgéo.
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§ 2° - O conceito 2 (dois) revela que o servidonalestrou interesse
regular a bom e revelou desempenho suficiente panpadréo
necessario para a atuagao na funcao.

§ 3° - O conceito 1 (um) revela que o servidor destrou um
interesse regular e demonstrou desempenho infmipadrdo minimo
necessario para a atuagao na funcéao.

Art. 33 - Na atribuicdo dos conceitos o avaliadumissdao devera
considerar para cada item as pontuagfes constanf&NEXO VIII.

Art. 34 - A totalizacdo final da avaliagdo tera eoiparametros o
indicado no Campo VI da Ficha de Avaliagdo onde roider que
obtiver:

| - Até 29 pontos, sera considerado inapto parareigo publico ou
inapto para a promoc¢éo por desempenho.

Il - De 30 a 39 pontos, deverda melhorar para peec&mno servico
publico ou ser passivel de promogéo.

Il - De 40 a 60 pontos, preenche os requisitoadgseconsiderado
apto ao servico publico ou em condigfes de ser gvinto.

Art. 35 — No Campo V, o servidor, langara, se desejaeu critério,
qualquer registro que interessar.

Art. 36 - Sera adotado o modelo de Ficha de Avatiagpnstante do
ANEXO VIl desta Lei.

Art. 37 - O resultado da Ficha de Avaliacdo sedodzela soma dos
pontos obtidos em cada um dos fatores mencionaugstigo 39.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 38 - Os cargos de provimento em comissédo sé@olide
nomeacao e exoneracao e destinam-se a atendeesuthe@onfianca,
enquadradas como de direcéo, chefia ou assessdtamen

§ 1° - Os cargos em comissdo sdo de livre nhomedgdChefe do
Poder Legislativo.

§ 2° - Os cargos em comissdo deverdo recair prefaimente nos
servidores do quadro efetivo, podendo ser atribtdddém a pessoas
gue reanam habilidade técnica, condi¢Bes e comgat@nofissional
para exercé-lo.

§ 3° - Toda pessoa que vier a ocupar cargo em samisercebera
remuneracdo mensal correspondente ao cargo néognaimeado.

§ 4° - O servidor efetivo designado para ocupagac@&m Comisséo
podera optar pelos vencimentos do cargo de camwei@o cargo em
comisséao para o qual foi nomeado.

§ 5° - Nenhuma gratificagdo relativa a cargo efetipodera ser
calculada sobre a complementacgéo relativa ao cemgussionado,
exceto 13° salério, o adicional de férias e o mafamilia.

§ 6° - O servidor efetivo, nomeado para exercega@m comissao,
devera optar entre o vencimento do cargo comissmnau O
vencimento do seu cargo efetivo acrescido de 50#gi{enta por
cento) do subsidio do cargo comissionado.

_ CAPITULOVII
DA ORGANIZAGAO, ADMINISTRAGAO DE PESSOAL E
GESTAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

SECAO |
DA ORGANIZAGAO

Art. 39 - Sdo consideradas atividades administatipréprias dos
servidores da Camara Municipal:

I - Técnico-administrativas, as relacionadas conmpeamanente
manutencdo e adequacdo do apoio técnico, admitiistree
operacional necessarios ao cumprimento dos obgeingitucionais.

Il - De diregdo, as inerentes ao exercicio de ah&fbordenacao e
assessoramento.

SECAO Il
DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL E GESTAO
DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 40 - A administracdo e gestao do sistema derses humanos de
que trata a presente Lei , compete a Coordenaddriamistrativa da
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Camara Municipal de Nova Monte Verde - MT, a quabera
essencialmente:

| - implementar e coordenar a sistematica de aédiade
desempenho, incluindo o detalhamento dos procedamgirevistos
nesta Lei, o treinamento dos avaliadores, bem como
acompanhamento e a tabulacéo dos resultados;

Il - manter atualizadas as especificacdes de ¢lasse

Il - submeter ao Presidente da Camara Municipaltos necessarios
a implantagao e aplicacéo desta Lei.

Art. 41 - Os servidores serdo designados paragpegstservicos nos
diversos setores do Poder Legislativo, em confadedcom as
necessidades e peculiaridades de cada setor eganitiiidade de
vagas e de pessoal:

| - De acordo com as necessidades de cada setandad sempre o
aperfeicoamento dos servicos prestados pelo poddlicp a
comunidade;

Il - a pedido do servidor.

§ 1° - No caso previsto no inciso | deste artigmavimentacéo sera
efetuada mediante solicitacdo da respectiva chefia.

§ 2° - No caso previsto no inciso Il, deste artigeservidor devera
efetuar a respectiva solicitacdo por escrito, deviehte justificada, a
Coordenadoria Administrativa, que devera se promungd prazo
maximo de 15 (quinze) dias, ouvida a chefia dorseto que o
servidor esta lotado anteriormente e a daquele wndgseja atuar,
observadas as necessidades do servico.

CAPITULO Vil
DO QUADRO DE CARGOS

Art. 42 - O Quadro de Cargos da Administracdo Did#aCamara
Municipal de Nova Monte Verde sera organizado miasses de
cargos segundo areas de servicos, obedecendoiateeggirutura de
classificacéo:

| — Quadro de Direcdo e Assessoramento SuperidkS; D

Il — Quadro de Direcdo e Assessoramento IntermediaDAl;

IV — Quadro Técnico de Nivel Superior - TNS;

VI — Quadro dos Servigos Auxiliares — AUX;

VIIl — Quadro dos Servigcos de Manutencéo e Infraésta — SMI.

SECAO |
DO QUADRO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR -
DAS

Art. 43. Os cargos de Direcdo e Assessoramentoridupe DAS,
destina-se aos componentes do primeiro escaldestides em cargos
e fungbes, por nomeacgdo, implica em atividade derorsuperior,
dirigida a determinar os fins da acdo do municipioassinalar
diretrizes para outras fungdes. Os cargos DAS estfmbelecidos
conforme ordenamento no Anexo — | da presente Lei.

§ 1°. Os cargos de Direcdo e Assessoramento SupdidS sdo de
provimento por comisséo, sendo de livre nomeacéroeeracdo do
Presidente do Poder Legislativo, respeitados osisibgs de
competéncia e confianga.

§ 2°. Todo servidor de provimento efetivo ou rfiee vier a ocupar
cargo de direcdo e assessoramento superior peficebatuneracdo
mensal de acordo com o fixado pelo Poder Legislakunicipal,
conforme definido no Anexo — .

SECAO Il
DO QUADRO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO

INTERMEDIARIO - DAI

Art. 44. Os cargos de Direcdo e Assessoramentonetiario — DA,
serdo classificados segundo o0s critérios de corczleg,
responsabilidade de comando, geréncia, coordenag&outiva ou
de assessoramento técnico, conforme estabelexdsnexo — II.

§ 1°. Os cargos de Direcédo e Assessoramento Irdérite- DAI séo
de provimento por comisséo, sendo de livre nomeacéroneragéo
do Presidente do Poder Legislativo, respeitadosregsiisitos de
competéncia e confiancga.

§ 2°. Todo servidor de provimento efetivo ou rdiee vier a ocupar
cargo de direcdo e assessoramento superior ou irdeda e
assessoramento intermediario perceberd remunerat@msal
correspondente ao cargo no qual foi nomeado, amefatefinido no
Anexo — .
SECAO IlI
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TNS

Art. 45. Os cargos técnicos de nivel superior — T&#® classificados
em niveis de complexidade funcional, responsaiéda

intensidade de demanda de conhecimentos especifcosle
atualizagdo tecnoldgica. Com base em tais critéo®sargos técnicos
de niveis superiores serao enquadrados no anexia YIQUADRO
DE CARREIRAS DOS NIVEIS DE VENCIMENTOS DOS
CARGOS DE PROVMENTOS EFETIVOS) NIVEL 04 — CLASSE
DE NIVEL SUPERIOR.

Art. 46. Os servigos do nivel superior congregadosoaqueles em
gue seus titulares apresentem diploma do 3° Gianhecidos nos
termos da Lei e registrados nos respectivos Corsédthofissionais
ou 6rgaos equivalentes.

Paragrafo Unico Os servidores desta classe furlgpmukeréo assumir
cargos técnicos especificamente atinentes as egpsativas areas de
formacédo profissional ou cargos de natureza matipglinar,
generalista, que demandem abordagem sistémicaatidace objeto
da acgao técnico-institucional.

SECAO IV )
DO QUADRO DOS SERVIGOS AUXILIARES DE NIVEL MEDIO
—AUX

Art. 47. Os servicos auxiliares sdo compostos pekmgos conforme
ordenamento estabelecido no Anexo - III.

Art. 48. Esta classe funcional exige no minimo imm médio
completo, engloba cargos e fungbes de apoio adnati®,
burocratico, controle, de atendimento ao publice, afticulacéo
interna e externa, sob supervisao imediata.

SECAO V

QUADRO DOS SERVIGCOS DE MANUTENGCAO E
INFRAESTRUTURA - SMI

Art. 49. Esta classe constitui o grupo funcionafaBétizado e
compreende todos 0s servigos simples, e rotineirale menor nivel
de complexidade e autonomia técnica. Exige mawrgsffisico que
intelectivo ou de planejamento. Exige, em muitassahabilidade e
resisténcia para manuseio de ferramentas e insttomenanuais, em
trabalhos operativos. Compreende servi¢cos geraigngelvidos a
campo, na area urbana, em canteiros de obras oesnogrios, em
auxilio nas areas de limpeza urbana, desmatameoistrugdo de
obras e rodovias, seguranca e vigilancia de prédionicipais e
unidades funcionais (durante e apdés o expedies@ypre sob
supervisdo direta.
Art. 50. Esta classe de servicos é integrada pedogos conforme
ordenamento estabelecido no Anexo IV.
CAPITULO IX
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 51. O Desenvolvimento na carreira dar-se-a pomeagéo,
promocao horizontal e promogédo vertical, nos terestabelecidos
peloEstatuto do Servidor Municipal de Nova Monte Verde.

§ 1°. A nomeagéo dar-se-4 por Ato de Proviment€aigo Efetivo,
sempre na referéncia inicial do cargo, de acodin as normas em
vigor.

§ 2° A promocgao horizontal dar-se-a pela evolugarda classe para
a outra seguinte, segundo 0s critérios estabekeeiolLei.

§ 3° A promocgdo vertical consiste na progressa@ pa nivel
imediatamente superior, mediante a comprovacao itd&ridade
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adquirida ou qualificacdo profissional de acordm@necessidade do
Servigo.

§ 4° A avaliacdo positiva ou negativa do mérittAsermalmente
certificada e emitida em documento competente, garguecimento
do titulo ou curriculo profissional do servidor.

Art. 52. As diferentes opcdes de evolugdo na carreerdo

apresentadas com base na similitude entre a natdez diferentes
cargos, dispostos hierarquicamente em funcéo deamres niveis de
complexidade, responsabilidade e autonomia funtiona

Art. 53. O Poder Legislativo tera o prazo de até&di®, a partir da
sancdo da presente Lei, para a implantacdo dompeesdano de
Carreira, implementando, para isso o DepartamentdReeursos
Humanos dentro de sua nova estrutura organizacional

CAPITULO X
DOS VENCIMENTOS

Art. 54. A tabela basica de vencimentos estabedquidt esta Lei, para
os cargos de provimento efetivo, sera de acordoacdmexo XI.

Paragrafo Unico. Os critérios de remuneracéo dapsam comissio
seréo de acordo com disposto na presente lei easenss.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 55. Os servidores publicos do Municipio de Bldwonte Verde,
ocupantes dos cargos efetivos ou empregos publisesio
enquadrados observando as seguintes disposic¢es:

§ 1° - O enquadramento da categoria funcional aleedeao

ordenamento das nomenclaturas funcionais dispas&®nexos da
presente lei, observados o disposto no § 2° deige para fins de
enquadramento.

§ 2° O enquadramento dos atuais servidores p@bliconicipais

observara o disposto neste Capitulo, bem como tgaedede acordo
com o tempo de servigco prestado ao municipio, texhoo periodo

inicial, a data do ingresso no servico publico mipal através de
concurso publico.

§ 3°. O servidor ao ser enquadrado, ndo poderdit@nuicdo da

remuneracao, caso isso aconteca, devera o mesrangadrado em
nivel superior ao inicial, mas dentro da Classeefieréncia do cargo
para qual foi efetivado, ficando assegurado a ¢aidasticio de 12

(doze) meses de efetivo exercicio, de acordo corabala de

vencimentos em Anexo XII.

§ 4°. Todos os servidores serdo enquadrados pelimento basico
constante desta Lei ou pelo vencimento atual.

§ 5° O enquadramento nominal de qualquer serveor cargo

instituido por esta Lei se dara indelegavelmerrgvés de Portaria do
Presidente.

Art. 56. O enquadramento dos servidores abrangidogsta Lei sera
realizado em até 30 (trinta) dias, contados dadktaublicacdo desta
Lei, de acordo com os anexos e demais disposicficedante Lei.
Paréagrafo Unico — A administracéio e gestdo dorsistde recursos
humanos de que trata a presente Lei, compete ast&&x Geral da
Camara Municipal, as quais cabera, essencialmente:

I. Implementar e coordenar a sistemética de aiae desempenho,
incluindo o detalhamento dos procedimentos previstesta Lei, o
treinamento dos avaliadores, bem como o acompamtan® a
tabulacdo dos resultados;

Il. Manter atualizadas as especifica¢6es dos graus;

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 57. Apos a publicacdo desta Lei, a Secretddministrativa tera
0 prazo de até 30 (trinta) dias para efetuar ogueiramento do
pessoal, nas determinac¢des desta Lei Complementar.

Art. 58. Somente através de Concurso Publico é quaergo ser
preenchidas as vagas existentes no quadro dosscafgtivos da
Camara Municipal, salvo através de lei especificara patender
necessidade temporaria de excepcional interessdic@ubde
conformidade com que estabelece o Artigo 37, IndiXo da
Constituicao Federal de 1988.

Paragrafo Unico. S&o considerados extintos os sar§o constantes
desta Lei Complementar.

Art. 59. O enquadramento ou reenquadramento nordma&ualquer
servidor em cargo criado por esta Lei Complementarse-a através
de Portaria do Presidente da Camara.

Art. 60. Fica criado os cargo Contador, observarssesos requisitos
dispostos pelo artigo 37 da Constituicdo Federah jpgresso junto a
carreira publica.

Art. 61. Aplica-se subsidiariamente a esta Lei , disposicdes
relativas a pessoal, constantes das Emendas Coiustéis n°® 19/98 e
20/98.

Art. 62. Os atos necessarios a regulamentacaordosifs desta Lei
deverdo ser editados no prazo de até 30 (tringes) @i contar de sua
publicacéo.

Art. 63. Quando da abertura do concurso publicoapar
preenchimento de vagas do quadro de cargos efeti®o€amara
Municipal, devera, obrigatoriamente, constar dotddPrincipal do
concurso, todos os requisitos para provimento dgocau referéncia
fazendo indicagdo da legislacdo onde se encontmmisposicdes
pertinentes.

Paragrafo Unico. E obrigatéria a publicacdo do &dirincipal no
Diario Oficial do Estado.

Art. 64. A jornada de trabalho de 40 (quarentaph®emanais dos
servidores poderd, a critério da administracdd@ senluzida para 30
(trinta) horas semanais, desde que seja cumpijol@ada de 6 (seis)
horas ininterruptamente.

Art. 65. A jornada diaria de trabalho dos servidomodera ser
adequada em horario que seja conveniente a Admaigdst, mediante
cronograma elaborado pelo chefe superior, com amédo
Presidente da Camara.

Art. 66. Fica o Poder Legislativo autorizado a alterar oexas
integrantes desta Lei Complementar, observados astitativos de
cargos e desde que ndo cause impacto orcamerité@i@éiro, nos
termos do disposto no Art. 16 da Lei ComplementatQ1’ de 04 de
maio de 2000.

Art. 67 - Esta Lei entrard em vigor a partir deaddé sua publicacéo.

Art. 68 — Revogam-se as disposi¢des em contrarioesgracial a Lei
n° 186/2001.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cadigo Identificador:6F419D80

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N. 521/2011

LEI N° 521/2011.
Data: 30 de Novembro de 2011

SUMULA “Altera dispositivo da Lei 360/2008 que
Institui o Sistema de Controle Interno do Poder
Legislativo de Nova Monte Verde, Mato Grosso e da
outras providéncias”.
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A Camara Municipal aprovou e BEATRIZ DE FATIMA SUECK
LEMES, Prefeita Municipal de Nova Monte Verde, Bstale Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais sanaieaguinte Lei:

ARTIGO 1° - O Artigo 7°. da Lei 360/2008 passaernd seguinte
redacéo:

"ARTIGO 7°.- Fica criado um Cargo de Controlador imbe o qual

serd acrescido no quadro de cargos de carreira miar&aunicipal

de Nova Monte Verde/MT, que por sua vez integrai@uadro do

Grupo Funcional do Cargo de Direcdo e Assessoranteaperior,

simbologia DAS, anexo | da Lei, cuja remuneracddahsera de R$
2.200.00 (Dois mil e duzentos Reais) e as respeacatdbuicdes e
requisitos serdo regulamentados por Ato da Meset@a da Camara
Municipal de Nova Monte Verde, Mato Grosso.

ARTIGO 2° - Esta Lei entrard em vigor, na data ke publicacéo ou
afixacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Monte Vewie- 30 de
Novembro de 2011.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cadigo Identificador: DA3A7753

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N. 520/2011

SUMULA: DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
DO QUADRO DE CARGOS DO LEGISLATIVO
MUNICIPAL, ESTABELECE O PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE- MT, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal aprovou e BEATRIZ DE FATIMA SUECK
LEMES, Prefeita Municipal de Nova Monte Verde, Estale Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais sanaieaguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a reestruturacés Qoadros de
Cargos, define suas atribuicbes e fixa os respectwamcimentos,
bem como estabelece o Plano de Carreira dos Segsihaiblicos da
Céamara Municipal de Nova Monte Verde — MT.

Art. 2° - O Regime Juridico dos Servidores da Cardarastatutario,
disciplinado e regido pela Lei n ° 289/2005, quspdée sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio deaNdonte Verde
Estado de Mato Grosso e de suas autarquias e Fieslagda outras
providéncias.
CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras e VencimedtssServidores
Publicos da Camara Municipal de Nova Monte Verde-Bidrovado
pela presente Lei, tem como objetivos:

| - a eficacia no servigo publico em atendimentoiunidade;
Il - aprimoramento dos servigos oferecidos aosdéids;
Il - a valorizacéo e a profissionalizagdo dos slEmes municipais.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS
Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:
| — CARGO PUBLICO - A posigdo componente da estrutur]
funcional, criada por Lei, em quantidade definismmenclatura
prépria, e vencimento estabelecido;

D

I — FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL - é a pessoa
legalmente investida em cargo publico e regida [&dtatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio;

Il — SERVIDOR - Pessoa legalmente investida em cangduncao
remunerada no municipio, independentemente do eesgidotado:
Estatutario, CLT ou Contrato por Tempo Determinado;

IV — CARGO EM COMISSAO - é o ocupado por servidor guerce
funcdo assim definida em Lei, em carater transitamnéo gerando o
seu exercicio, direitos a permanéncia no mesmo;

V — QUADRO DE CARGOS - O universo de cargos que dienpa
estrutura funcional da Camara Municipal;

VI - CATEGORIA FUNCIONAL — é o agrupamento de cargos,
constituido de referéncias, nimero de vagas e memto;

VIl — CLASSE - é o conjunto de cargos do mesmo gifupgional;

VIl — REFERENCIA - é o nimero indicativo do nivel gpertence o
cargo na Tabela de Vencimento;

IX — MERITO - Conjunto de atributos funcionais dailitr do cargo,
reconhecidos em processo de avaliagdo de desempsebondo
indicadores de dedicagdo a causa, produtividadetuglidade,
assiduidade, atitude participante, entre outros;

X — PADRAO - Linhas de progressdo horizontal etice,
indicativo do valor progressivo da referéncia salarem fungéo de
critérios formalmente estabelecidos, tais como:pterde servigo e
mérito;

Xl — PROGRESSAO - é a passagem do servidor de urmmuatedo
grau para o imediatamente superior da mesma ca@dgacional;

Xl — MERECIMENTO - Conjunto de atributos funcionais ttular
do cargo, reconhecidos em processo de avaliagadesempenho,
segundo indicadores de dedicagdo a causa, prathdij
pontualidade, assiduidade, atitude participanteentros;

XIll — VENCIMENTO PADRAO - A retribuicdo pecuniaribasica
fixada por Lei, paga mensalmente ao servidor pakpielo exercicio
do cargo ou emprego correspondente de acordo @argo ocupado;
XIV — REMUNERACAO - O valor correspondente ao vencitoen
acrescido das vantagens pecuniarias permanentselesidas em
Lei.

XV — FUNCAO GRATIFICADA - é aquela definida em Lebmo
sendo de chefia ou de assessoramento, ocupadarpiotos publico,
devidamente ingressado no servico publico atravéscahcurso
publico de provas ou de provas e titulos, que, gpa@rcé-la, tera
direito a percepcdo de acréscimo em seus vencisi@roforma
definida no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimatdddunicipio;
XVI — CARREIRA - E uma série de cargos pertencentetasses
diferentes, que guardam entre si uma relagdo déafie quanto a
natureza de trabalho e perfil de especificacdo, podis
hierarquicamente de conformidade com o grau de lExicjlade,
responsabilidade, experiéncia requerida e conhetamiemandado.
XVIl — PLANO DE CARREIRAS - E o instrumento legal e
normativo que define os cargos e as trajetoriasraltivas de carreira
oferecidas ao servidor.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° - Os cargos engquadram-se nos seguinte®grup

| - de provimento efetivo;
Il - de provimento em comissao;

CAP{TULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 6° - Os cargos de provimento efetivo serdo vioias
exclusivamente por nomeacédo, com prévia aprovagi@acurso
publico de provas, ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Aplicar-se-a aos servidores imestem cargos
efetivos, as disposicdes desta Lei e do Estatu® Slervidores
Publicos Municipais.

SECAO |
DA LOTACAO

Art. 7° - A lotacdo representa a forca de trababm,seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessaria ao desehipdas atividades
gerais e especificas da Camara Municipal de Novaé/darde/MT.
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SECAO Il
DO RECRUTAMENTO

Art. 8° - O recrutamento para os cargos efetivassdad para o
Vencimento Padréo inicial de cada cargo, mediamtewrso publico,
nos termos disciplinados no Estatuto dos Serviddoddunicipio.

Art. 9° - O servidor que por forca de concurso fwablor provido em
cargo de outra categoria funcional, sera enquadnadmadrao inicial
do respectivo cargo, iniciando nova contagem dedede exercicio
para fins de promocao.

Paragrafo Unico — N&o ficara dispensado de novagiesprobatorio
e da Avaliacdo de Desempenho o servidor estavelfauprovido
para outro cargo publico municipal conforme previsb “caput
deste artigo.

_ SEGAO Il 5
DA COMISSAO GERAL DE AVALIAGAO

Art. 10 — A Comissdo Geral de Avaliacdo sera canstit por 05
(cinco) membros, designados pelo Presidente da @amar

Art. 11 - Compete a Comissédo Geral de Avaliagado:

| — Analisar os aspectos gerais da avaliacdo, imitu legislacdo
atualizada, doutrina e principios gerais, tendo aodiretriz o
interesse publico.

Il — Concluir sobre os critérios de avaliagdo, obsgos os
dispositivos legais pertinentes.

11l — Definir, elaborar e orientar sobre os instentos de avaliagdo.
IV — Divulgar, conscientizando os servidores a segvaliados no
periodo sobre os critérios de avaliagdo, considerao estagio
probatério e o desempenho funcional.

V — Elaborar e aprovar o Regulamento da Avaliaggesentando-o
para promulgacéo ao Presidente da Camara Municipal.

VI — Indicar os membros das Comissdes de AvaliagddEstagio
Probatorio e de Desenvolvimento Funcional, apreseis-as ao
Presidente da Camara Municipal para homologacéo.

VIl — Capacitar os integrantes das Comissdes de #&g&di de Estagio
Probatério e de Desenvolvimento Funcional, a fimhdbilitd-los ao
desenvolvimento do processo.

VIII — Decidir sobre eventuais recursos apresergagoelo servidor
avaliado.

IX — Outras que as circunstancias evidenciaremsergido de bem
encaminhar o processo de avaliacao.

X — Decidir sobre os casos omissos em todo o psoads avaliacao.

SECAO IV
DA ESTABILIDADE E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12 — O servidor nomeado para ocupar cargoiguifica sujeito a
estagio probatdrio, nos termos do Estatuto dosi®ees Publicos do
Municipio de Nova Monte Verde, adotando como imegnto de
avaliacdo a ficha constante no ANEXO VII.

Paragrafo Unico. E estavel no servigo publico daifpio de Nova
Monte Verde, o servidor que tiver cumprido o estggiobatdrio com
duracgédo de 03 (trés) anos e que tenha sido aprovad@smo.

SECAO V
DO TREINAMENTO

Art. 13 - A Camara Municipal promovera treinamenpasa 0s seus
servidores sempre que verificada a necessidadef®ntapacita-los
para o desempenho de suas fungdes, visando dimamigeecucao
das atividades dos diversos setores, ndao impedinéoo servidor
tome iniciativa na busca de aperfeicoamento e fipsjfo.

Paragrafo Unico. O treinamento serd denominadarniateuando
desenvolvido pela propria Camara Municipal, ateddenas
necessidades verificadas, e externo quando execpiadorgdo de
governo ou entidade especializada.

Art. 14 - O Servidor que comprovar ter participad® cursos de
qualificacdo, através de certificados devidamemgistrados pelo
6rgdo que oferecer o curso, com soma minima deoBishrecebera

como prémio um acréscimo de 2% (dois por cento)yesaua
remuneracao.

§ 1° - O prémio sera concedido com um intersticinimo de dois
anos, sendo computado novo periodo a partir da dataltima
premiacao.

§ 2° - O servidor que tiver direito a premiacdcAfa solicitacéo
através de oficio, ao Presidente da Camara Munjojpatendo em
anexo coépias autenticadas dos certificados que rovem a
participacdo nos cursos.

§ 3° - N&o serdo considerados 0s cursos que négeguaelacdo com
as atribui¢cdes do cargo ou com o servigo publicoicipal.

§ 4° - Serdo considerados certificados de cursedayam realizados
no periodo de 27 de junho de 2001 até a aprovagdeicem questdo
para fins de que o servidor que nao tenha sidmipd® no Plano de
Cargos Carreira e Salarios n° 186/2001, tenha dmeitmntagem para
0 enquadramento na presente Lei.

§ 5° - Terd direito & premiacdo somente os sem#ldotados no
Quadro de Cargos em Provimento Efetivo.

SECAO VI
DA ASCENSAO NA CARREIRA

SUBCECAOQ |

DA PROGRESSAO
Art. 15 - Progressdo € a elevacdo do servidor adréBa
imediatamente superior aquele a que pertence,cdéatmesmo Nivel
de Referéncia Funcional.
Paragrafo Unico — A progressdo sera concedida rosméseqiiente
ao complemento do tempo de permanéncia de 12 (doeses
ininterruptos de efetivo exercicio no cargo.

Art. 16 - Os servidores efetivos progredirdo nareiex em linha
horizontal, por promocéo, exclusivamente por dogde Tempo de
Servico no Municipio de Nova Monte Verde, e, nainalvertical por
critérios de capacitacdo e qualificagcdo profisdianaartir da vigéncia
da presente lei.

§ 1° As linhas de Progressédo Horizontal (Padr@®),representadas
pelas letras A, B, C,D,E,F, G, H, |, J,K, L, M,@, P, Q, R, sendo
esta Ultima, o Padrdo final de carreira de cadar®ef@. E as
colunas Progressao Vertical serdo representadasiyis |, 11, 11l e
V.

§ 2° O servidor efetivo investido em cargo comisaéo, serd contado
o tempo de servigo para fins de progresséo, géersktivo somente
ao cargo efetivo.

§ 3° O percentual de progressdes relativas a @edoscional, a

serem aplicados sobre o vencimento dos servidéetscs, é de 2%

(dois por cento).

Art. 17. Para ser elevado a outro padrdo na pregoeforizontal,
devera o servidor contar com 12 (doze) meses mimts de efetivo
exercicio no vencimento padrao inicial para quiapfovido.

§ 1° O intersticio minimo exigido para a concesi#iprogressao € de
12 (doze) meses ininterruptos de efetivo exerci€lonsiderando esse
intersticio o tempo maximo em que o servidor peenara N0 mesmo
padrdo do cargo de carreira para o qual foi provadé alcancar a
Ultima letra da progresséo horizontal, sendo estsiderada o final
de carreira, observando para tanto, o fator doivefeg¢xercicio
ininterrupto,

§ 2° Quando houver completado o intersticio minem@ido e a
Administracdo ndo se pronunciar a respeito da pesdo, o servidor
fard requerimento ao Secretario de Administragdizitmdo a sua
referida progressao.

§ 3° Tendo completado 12 (doze) meses da data eno cgervidor
faria jus a progressao sem que a Administracaderiw concedido a
sua progressao, o servidor sera indenizado dadgardo vencimento
ou remuneracéo a que tiver direito, em até 12 {doeses.

Art. 18. S6 terd direito a progressdo os servidares além de
satisfazer o requisito do artigo anterior, estimengo exercicio do
cargo, ressalvadas as hipoteses consideradas came&fedivo
exercicio pelo Estatuto dos Servidores Publicosibipais.
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Art. 19. Quando o servidor for colocado, mediamicgacdo do
servidor de afastamento, sem Onus para o o6rgdo rigengy a
disposicdo de orgao federal, estadual ou de outimiaipio,

integrante da administracao direta ou indiretaPdder Executivo ou
do Poder Judiciario, por um periodo superior atfiftd) dias, ndo
concorrera a progresséo durante o periodo de afasta.

Art. 20. O servidor efetivo apds estagio probatédae estiver no
exercicio do cargo em comissao, tera direito arpssiio, somente
sobre o cargo efetivo.

SUBSECAO II
DOS CANDIDATOS A PROGRESSAO

Art. 21 - A Coordenadoria Administrativa, atravésfddade Interna
de Recursos Humanos e Materiais organizara a retimsgiservidores
com direito a concorrerem a progressao e a enwa®dmissdo de
Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional, acompanhaiies
respectivas anotagdes funcionais.

Paragrafo Unico. A relagdo de que trata o presetigh mencionara:

| - a denominacao da classe a que pertence o cargo;

Il - 0 nome dos servidores a serem promovidos, osmespectivos
dados documentais;

Il - outras disposicdes julgadas necessarias.

Art. 22 - Apés a Comissdo de Desenvolvimento Furatioer dado
parecer final sobre a concesséo ou ndo da prograsséordenadoria
Administrativa, encaminhara os referidos pareceds/idamente
ratificados pelo Chefe do Legislativo, até 15 (qajndias Uteis para
promover o enquadramento dos servidores nas résggectasses.

3 SECAO VI
DA COMISSAO DE AVALIAGCAO DE DESENVOLVIMETO
FUNCIONAL

Art. 23 - A Comissao de Avaliagdo de DesenvolvimeRtmcional

sera constituida de 03 (trés) membros titulares @) suplente que
substituira o membro da Comissdo que sera avalidddos

designados pelo Presidente da Camara, dos quaispmesentara,
obrigatoriamente, a Coordenadoria Administrativa.

Art. 24 - A Comissao tera o prazo de 15 (quinze} dipos a entrega
da relagdo dos servidores, para dar o seu paratersbbre a
concesséao ou ndo, da progressao.

Art. 25 - Compete a Comissao:

| — Preencher, analisar e avaliar as Ficha de Agati, apurando o
merecimento dos servidores avaliados, dando pafaweravel ou

n&o a progressao;

Il - solicitar a Coordenadoria Administrativa, quarfdr conveniente,
arelagdo de que trata o artigo anterior.

Art. 26 - O prazo para interpor recurso sobre asdecda Comissao
de Avaliacédo é de 05 (cinco) dias Uteis a contatala da publicacédo
do indeferimento da concesséo de progresséao fuaicion

§ 1° - Os recursos serdo interpostos a Comissad dgefevaliacéo.

§ 2° - Os recursos serdo encaminhados a autoridapetente,
mediante requerimento devidamente fundamentadostaotdo a
justificativa do pedido, em que se apresente su@orasendo
liminarmente indeferidos os que ndo contenham fade®s ou que se
baseiem em raz@es subijetivas.

Art. 27 - O servidor que tenha sua progresséo ideféndevidamente,
estard obrigado a restituir ao erario o que em rd&ccia houver

recebido, devendo ser apurada a responsabilidadgedidor que

tiver concedido a progressao indevida.

Paragrafo Unico. Constatada a improcedéncia dagesdp, mediante
Portaria do Presidente da Camara sera considerddadeupleno

direito a referida progressdo, sendo reaprovegaesi elementos
exigiveis a nova progressao.

Art. 28 - Tera carater urgente o andamento dosipgpé se refiram a
progressdo, sendo passiveis de repreensdo ou s@gpens

responsaveis por seu retardamento.

Paragrafo Unico. As avaliagbes de progressdo dewsadrealizadas
dentro do periodo de 30 (trinta) dias subsequetesimprimento de
um ano de efetivo exercicio.

SECAO VIl
DA FICHA DE AVALIAGAO

Art. 29 - S&o partes constituintes da Ficha deiagéab:

Campo | — (Campo um) — Onde constam: 0 nome do senaccargo
para o qual esta lotado, a funcdo que exerce, @drg unidade de
lotacéo, a data de admisséo, a ultima avaliaggeriodo de avaliagao
e as referéncias legais.

Campo Il — (Campo dois) — As instru¢Bes para preemsfio, 0s
conceitos, e a identificacdo do avaliador.

Campo Il — (Campo trés) — Os critérios de avaliaga®s conceitos
obtidos e o total de pontos computados.

Campo IV — (Campo quatro) — A ciéncia, a concordarias
respectivas assinaturas.

Campo V — (Campo cinco) — Observacgdes, reservaderaialar.

Campo VI — (Campo seis) — A definicdo da pontuacéo.

Art. 39 - Todos os espacos deverdo estar preerchiddanvalidados,
sob pena de sua anulagéo, sendo que ndo podeséio msuras e, se
for o caso, responsavelmente ressalvadas.

Art. 30 - A Coordenadoria Administrativa, atravéslitadade Interna
de Recursos Humanos e Materiais, fornecera a fiehevdliagdo com
o Campo | devidamente preenchido no que couber e
avaliador/comissao, langara a pontuacéo.

Art. 31 - A Ficha de Avaliag&o apurara os seguintésrios:

| — Idoneidade Moral:

a) Sigilo quanto as informagdes do 6rgao;
b) Observancia da Hierarquia;

¢) Superacdo de dificuldades;

d) Observancias as normas e aos regulamentos.
e) Respeito.

Il — Assiduidade:

a) Freqiiéncia no local de trabalho;

b) Cumprimento do horario.

Il = Comprometimento:

a) Zelo e dedicagéo com o trabalho;

b) Atencado ao Patrimdnio Publico;

c¢) Atencdo aos Materiais de trabalho;

d) Iniciativa e atitude;

e) Participacao nas atividades do 6rgéo;
f) Interesse publico.

IV — Eficiéncia:

a) Qualidade do trabalho prestado;

b) Produtividade;

c¢) Planejamento.

V — Conhecimento Especifico na area de atuagao:
a) Aptidao;

b) Aprimoramento e Atualizacao.

VI — Cooperagéo:

a) Capacidade de trabalhar em equipe.

b) Flexibilidade.

Art. 32 - Sdo considerados conceitos, para finsadasgaliagdo, os
ndmeros de 3 (trés), 2 (dois) e 1 (um) lancadosesectivos locais
do Campo lll e que representam, na opinido do aa@lieomisséo, o
valor da respectiva avaliacdo, atribuida ao seryigaquele critério e
item.

§ 1° - O conceito 3 (irés) revela que o servidonatestrou interesse
de bom a 6timo e revelou desempenho especial agtegatitudes
que favorecem a adequada atuac&o na funcgéo.
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§ 2° - O conceito 2 (dois) revela que o servidonalestrou interesse
regular a bom e revelou desempenho suficiente panpadréo
necessario para a atuagao na funcao.

§ 3° - O conceito 1 (um) revela que o servidor destrou um
interesse regular e demonstrou desempenho infmipadrdo minimo
necessario para a atuagao na funcéao.

Art. 33 - Na atribuicdo dos conceitos o0 avaliadumissdao devera
considerar para cada item as pontuagfes constanf&NEXO VIII.

Art. 34 - A totalizacdo final da avaliagdo tera eoiparametros o
indicado no Campo VI da Ficha de Avaliagdo onde roider que
obtiver:

| - Até 29 pontos, sera considerado inapto parareigo publico ou
inapto para a promoc¢ao por desempenho.

Il - De 30 a 39 pontos, devera melhorar para peec&mno servico
publico ou ser passivel de promogéo.

Il - De 40 a 60 pontos, preenche os requisitoadgseconsiderado
apto ao servico publico ou em condigfes de ser gvinto.

Art. 35 — No Campo V, o servidor, langara, se desejaeu critério,
qualquer registro que interessar.

Art. 36 - Sera adotado o modelo de Ficha de Avatiagpnstante do
ANEXO VIl desta Lei.

Art. 37 - O resultado da Ficha de Avaliacdo sedodaela soma dos
pontos obtidos em cada um dos fatores mencionauéstigo 39.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 38 - Os cargos de provimento em comissédo sé@olide
nomeacao e exoneracao e destinam-se a atendeesuthe@onfianca,
enquadradas como de direcéo, chefia ou assessdtamen

§ 1° - Os cargos em comissdo sdo de livre nhomedgdChefe do
Poder Legislativo.

§ 2° - Os cargos em comissdo deverdo recair prefaimente nos
servidores do quadro efetivo, podendo ser atribtdddém a pessoas
gue reanam habilidade técnica, condi¢Ges e comgat@nofissional
para exercé-lo.

§ 3° - Toda pessoa que vier a ocupar cargo em samisercebera
remuneracdo mensal correspondente ao cargo néognaimeado.

§ 4° - O servidor efetivo designado para ocupagc@&m comisséo
podera optar pelos vencimentos do cargo de camwei@o cargo em
comissao para o qual foi nomeado.

§ 5° - Nenhuma gratificagdo relativa a cargo efetipodera ser
calculada sobre a complementacgéo relativa ao cemgussionado,
exceto 13° salério, o adicional de férias e o mafamilia.

§ 6° - O servidor efetivo, nomeado para exercega@m comissao,
devera optar entre o vencimento do cargo comissmnau O
vencimento do seu cargo efetivo acrescido de 50#gifenta por
cento) do subsidio do cargo comissionado.

_ CAPITULOVII
DA ORGANIZAGAO, ADMINISTRAGAO DE PESSOAL E
GESTAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

SECAO |
DA ORGANIZAGAO

Art. 39 - Sdo consideradas atividades administatipréprias dos
servidores da Camara Municipal:

I - Técnico-administrativas, as relacionadas compeamanente
manutencdo e adequacdo do apoio técnico, admitivistree
operacional necessarios ao cumprimento dos obgeingitucionais.
Il - De diregdo, as inerentes ao exercicio de ah&fbordenacao e
assessoramento.
SECAO Il

DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL E GESTAO

DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 40 - A administracéo e gestao do sistema derses humanos de
que trata a presente Lei , compete a Coordenaddriamistrativa da

Camara Municipal de Nova Monte Verde - MT, a quabera
essencialmente:

I - implementar e coordenar a sistematica de aédiade
desempenho, incluindo o detalhamento dos procedamgirevistos
nesta Lei, o treinamento dos avaliadores, bem como
acompanhamento e a tabulacéo dos resultados;

Il - manter atualizadas as especificacdes de ¢lasse

Il - submeter ao Presidente da Camara Municipaltos necessarios
a implantagao e aplicacéo desta Lei.

Art. 41 - Os servidores serdo designados paragpegstservicos nos
diversos setores do Poder Legislativo, em confadedcom as
necessidades e peculiaridades de cada setor ganitiidade de
vagas e de pessoal:

| - De acordo com as necessidades de cada setandad sempre o
aperfeicoamento dos servicos prestados pelo poddlicp a
comunidade;

Il - a pedido do servidor.

§ 1° - No caso previsto no inciso | deste artigmavimentacédo sera
efetuada mediante solicitacdo da respectiva chefia.

§ 2° - No caso previsto no inciso Il, deste artigeservidor devera
efetuar a respectiva solicitagdo por escrito, dewiehte justificada, a
Coordenadoria Administrativa, que devera se promungd prazo
maximo de 15 (quinze) dias, ouvida a chefia dorseto que o
servidor esta lotado anteriormente e a daquele wndgseja atuar,
observadas as necessidades do servico.

CAPITULO Vil
DO QUADRO DE CARGOS

Art. 42 - O Quadro de Cargos da Administracdo Didd#aCamara
Municipal de Nova Monte Verde sera organizado miasses de
cargos segundo areas de servicos, obedecendoiateeggirutura de
classificacéo:

| — Quadro de Direcdo e Assessoramento SuperidgkS; D

Il — Quadro de Direcdo e Assessoramento IntermediaDAl;

IV — Quadro Técnico de Nivel Superior - TNS;

VI — Quadro dos Servigos Auxiliares — AUX;

VIIl — Quadro dos Servigcos de Manutencéo e Infraésta — SMI.

SECAO |
DO QUADRO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR -
DAS

Art. 43. Os cargos de Direcdo e Assessoramentoridupe DAS,
destina-se aos componentes do primeiro escaldestides em cargos
e fungbes, por nomeagdo, implica em atividade derorsuperior,
dirigida a determinar os fins da acdo do municipioassinalar
diretrizes para outras fun¢des. Os cargos DAS estfambelecidos
conforme ordenamento no Anexo — | da presente Lei.

§ 1°. Os cargos de Direcdo e Assessoramento SupdidS sdo de
provimento por comissdo, sendo de livre nomeacéroeeracdo do
Presidente do Poder Legislativo, respeitados oisibgs de
competéncia e confianga.

§ 2°. Todo servidor de provimento efetivo ou rfice vier a ocupar
cargo de direcdo e assessoramento superior peficebetuneracdo
mensal de acordo com o fixado pelo Poder Legislakunicipal,
conforme definido no Anexo — .

SECAO Il
DO QUADRO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO
INTERMEDIARIO - DA

Art. 44. Os cargos de Direcdo e Assessoramentonetiario — DA,
serdo classificados segundo o0s critérios de corcaleg,
responsabilidade de comando, geréncia, coordenag&outiva ou
de assessoramento técnico, conforme estabelexdsnexo — II.

§ 1°. Os cargos de Direcédo e Assessoramento Irdérite- DAI séo
de provimento por comisséo, sendo de livre nomeagéroneragéo
do Presidente do Poder Legislativo, respeitadosregsiisitos de
competéncia e confiancga.
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§ 2°. Todo servidor de provimento efetivo ou rdiee vier a ocupar
cargo de direcdo e assessoramento superior ou irdeda e
assessoramento intermediario perceberd remunerat@msal
correspondente ao cargo no qual foi nomeado, amefatefinido no
Anexo — .
SECAO IlI
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TNS

Art. 45. Os cargos técnicos de nivel superior — T&#® classificados
em niveis de complexidade funcional, responsaiéda

intensidade de demanda de conhecimentos especificosle
atualizagdo tecnoldgica. Com base em tais critéo®sargos técnicos
de niveis superiores serao enquadrados no anexia YIQUADRO
DE CARREIRAS DOS NIVEIS DE VENCIMENTOS DOS
CARGOS DE PROVMENTOS EFETIVOS) NIVEL 04 — CLASSE
DE NIVEL SUPERIOR.

Art. 46. Os servigos do nivel superior congregadosoaqueles em
gue seus titulares apresentem diploma do 3° Gianhecidos nos
termos da Lei e registrados nos respectivos Corsédthofissionais
ou 6rgaos equivalentes.

Paragrafo Unico Os servidores desta classe furlgpmukeréo assumir
cargos técnicos especificamente atinentes as egpsativas areas de
formacéo profissional ou cargos de natureza matipglinar,
generalista, que demandem abordagem sistémicaatidade objeto
da acgao técnico-institucional.

SECAO IV )
DO QUADRO DOS SERVIGOS AUXILIARES DE NIVEL MEDIO
—AUX

Art. 47. Os servicos auxiliares sdo compostos pekgos conforme
ordenamento estabelecido no Anexo - III.

Art. 48. Esta classe funcional exige no minimo imm médio
completo, engloba cargos e fungbes de apoio adnati®,
burocratico, controle, de atendimento ao publice, afticulacéo
interna e externa, sob supervisao imediata.

SECAO V

QUADRO DOS SERVIGCOS DE MANUTENGCAO E
INFRAESTRUTURA - SMI

Art. 49. Esta classe constitui o grupo funcionafaBétizado e
compreende todos 0s servigos simples, e rotinegrale menor nivel
de complexidade e autonomia técnica. Exige mawrgsffisico que
intelectivo ou de planejamento. Exige, em muitassahabilidade e
resisténcia para manuseio de ferramentas e insttomenanuais, em
trabalhos operativos. Compreende servigos geraiengelvidos a
campo, na area urbana, em canteiros de obras oesnogrios, em

auxilio nas areas de limpeza urbana, desmatameoistrugdo de
obras e rodovias, seguranca e vigilancia de prédionicipais e

unidades funcionais (durante e apdés o expedies@ypre sob
supervisdo direta.

Art. 50. Esta classe de servicos é integrada pedogos conforme
ordenamento estabelecido no Anexo IV.
CAPITULO IX
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 51. O Desenvolvimento na carreira dar-se-4 pomeacao,
promocao horizontal e promogédo vertical, nos terestabelecidos
peloEstatuto do Servidor Municipal de Nova Monte Verde.

§ 1°. A nomeagéo dar-se-4 por Ato de Proviment€aigo Efetivo,
sempre na referéncia inicial do cargo, de acodin as normas em
vigor.

§ 2° A promogao horizontal dar-se-a pela evolugarda classe para
a outra seguinte, segundo 0s critérios estabekeeiolLei.

§ 3° A promocgdo vertical consiste na progressa@ pa nivel
imediatamente superior, mediante a comprovacao itd&ridade

adquirida ou qualificacdo profissional de acordm@necessidade do
Servigo.

§ 4° A avaliacdo positiva ou negativa do mérittAsermalmente
certificada e emitida em documento competente, garguecimento
do titulo ou curriculo profissional do servidor.

Art. 52. As diferentes opcdes de evolugdo na carreerdo

apresentadas com base na similitude entre a natdez diferentes
cargos, dispostos hierarquicamente em funcéo deamies niveis de
complexidade, responsabilidade e autonomia funtiona

Art. 53. O Poder Legislativo tera o prazo de até&di®, a partir da
sancdo da presente Lei, para a implantacdo dornpeesdano de
Carreira, implementando, para isso o DepartamentdReeursos
Humanos dentro de sua nova estrutura organizacional

CAPITULO X
DOS VENCIMENTOS

Art. 54. A tabela basica de vencimentos estabedquidt esta Lei, para
os cargos de provimento efetivo, sera de acordoacdmexo XI.

Paragrafo Unico. Os critérios de remuneracéo dapsam comissio
seréo de acordo com disposto na presente lei easenss.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 55. Os servidores publicos do Municipio de Bldwonte Verde,
ocupantes dos cargos efetivos ou empregos publisesio
enquadrados observando as seguintes disposic¢es:

§ 1° - O enquadramento da categoria funcional aleede ao

ordenamento das nomenclaturas funcionais dispass®\nexos da
presente lei, observados o disposto no § 2° deig® para fins de
enquadramento.

§ 2° O enquadramento dos atuais servidores p8bliconicipais

observara o disposto neste Capitulo, bem como tgaedede acordo
com o tempo de servico prestado ao municipio, texhoo periodo

inicial, a data do ingresso no servico publico mipal através de
concurso publico.

§ 3° O servidor ao ser enquadrado, ndo poderdit@nuicdo da

remuneracao, caso isso aconteca, devera o mesrangadrado em
nivel superior ao inicial, mas dentro da Classeederéncia do cargo
para qual foi efetivado, ficando assegurado a ¢aidasticio de 12

(doze) meses de efetivo exercicio, de acordo corabala de

vencimentos em Anexo XII.

§ 4°. Todos os servidores serdo enquadrados pelimento basico
constante desta Lei ou pelo vencimento atual.

§ 5° O enquadramento nominal de qualquer servéor cargo

instituido por esta Lei se dara indelegavelmerravés de Portaria do
Presidente.

Art. 56. O enquadramento dos servidores abrangidogsta Lei sera
realizado em até 30 (trinta) dias, contados dadktaublicacdo desta
Lei, de acordo com os anexos e demais disposicficedante Lei.
Paréagrafo Unico — A administracéio e gestdo dorsistde recursos
humanos de que trata a presente Lei, compete ast&&x Geral da
Camara Municipal, as quais cabera, essencialmente:

I. Implementar e coordenar a sistemética de aiae desempenho,
incluindo o detalhamento dos procedimentos previstesta Lei, o
treinamento dos avaliadores, bem como o acompamtan® a
tabulacdo dos resultados;

Il. Manter atualizadas as especifica¢6es dos graus;

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 57. Apos a publicacdo desta Lei, a Secretddministrativa tera
0 prazo de até 30 (trinta) dias para efetuar ogueiramento do
pessoal, nas determinagdes desta Lei Complementar.
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Art. 58. Somente através de Concurso Publico é quaergo ser
preenchidas as vagas existentes no quadro dosscafgtivos da
Camara Municipal, salvo através de lei especificara patender
necessidade temporaria de excepcional interessdic@ubde
conformidade com que estabelece o Artigo 37, IndiXo da
Constituicao Federal de 1988.

Paragrafo Unico. S&o considerados extintos os sar§o constantes
desta Lei Complementar.

Art. 59. O enquadramento ou reenquadramento nordma&ualquer
servidor em cargo criado por esta Lei Complemendtarse-a através
de Portaria do Presidente da Camara.

Art. 60. Fica criado os cargo Contador, observarssesos requisitos
dispostos pelo artigo 37 da Constituicdo Federah jp@resso junto a
carreira publica.

Art. 61. Aplica-se subsidiariamente a esta Lei , disposicdes
relativas a pessoal, constantes das Emendas Coiustéis n°® 19/98 e
20/98.

Art. 62. Os atos necessarios a regulamentacaordosifps desta Lei
deverdo ser editados no prazo de até 30 (tringes) @i contar de sua
publicacéo.

Art. 63. Quando da abertura do concurso publicoapar
preenchimento de vagas do quadro de cargos efetiso€amara
Municipal, devera, obrigatoriamente, constar dotadPrincipal do
concurso, todos os requisitos para provimento dgocau referéncia
fazendo indicagcdo da legislacdo onde se encontmmisposicdes
pertinentes.

Paragrafo Unico. E obrigatéria a publicacdo do &dirincipal no
Diario Oficial do Estado.

Art. 64. A jornada de trabalho de 40 (quarentaph@emanais dos
servidores poderd, a critério da administracdd@ senluzida para 30
(trinta) horas semanais, desde que seja cumpijol@ada de 6 (seis)
horas ininterruptamente.

Art. 65. A jornada diaria de trabalho dos servidomodera ser
adequada em horario que seja conveniente a Admaigdst, mediante
cronograma elaborado pelo chefe superior, com amédo
Presidente da Camara.

Art. 66. Fica o Poder Legislativo autorizado a alterar oexas
integrantes desta Lei Complementar, observados astitativos de
cargos e desde que ndo cause impacto orcamerité@i@éiro, nos
termos do disposto no Art. 16 da Lei ComplementatQi’ de 04 de
maio de 2000.

Art. 67 - Esta Lei entrard em vigor a partir deaddé sua publicacéo.

Art. 68 — Revogam-se as disposi¢des em contraricesgracial a Lei
n° 186/2001.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cadigo Identificador: ATE96790

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 146/2011

DECRETO N° 146/2011.
Data: 23 de novembro de 2011.

SUMULA: FICA EXONERADO O SR. JAIR ALVES
DA SILVA, DO CARGO DE SUB-CONTROLADOR,
DO MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE,
ESTADO DE MATO GROSSO.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no usoatt#dsuicdes
que lhe s&@o conferidas por Lei:

DECRETA

ARTIGO 1° - Fica exonerado o Sr. JAIR ALVES DA SILVdo
cargo de Sub-Controlador, lotado na Secretaria Mpalicde
Administracéo e Finangas, do Municipio de Nova Moverde-MT.

ARTIGO 2° - Este Decreto entrard em vigor na datawh publicacéo
ou afixacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde-Mt, 23Nd&embro
2011.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cadigo Identificador:5C2978D5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 147/2011

Data: 23 de novembro de 2011.

SUMULA: FICA NOMEADO O SR. JAIR ALVES DA
SILVA, PARA O CARGO DE GERENTE
MUNICIPAL DE CONVENIOS, DO MUNICIPIO DE
NOVA MONTE VERDE, ESTADO DE MATO
GROSSO.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no usoattdsuicdes
que lhe s&@o conferidas por Lei:

DECRETA

ARTIGO 1° - Fica nomeado o Sr. JAIR ALVES DA SILVpara o
cargo de Gerente Municipal de Convénios, lotado parefaria
Municipal de Administracdo e Finangas, do Municimie Nova
Monte Verde-MT.

ARTIGO 2° - Este Decreto entrard em vigor na datawuh publicacéo
ou afixacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde-Mt, 23Nd&embro
2011.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cadigo Identificador: 2FB7F766

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 149/2011

Data: 24 de Novembro de 2011

Sumula: “Nomeia a Comissdo Permanente de Processo

Seletivo Simplificado do Poder Executivo Municipal,
d& Outras Providéncias”.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no usosuas
atribuicdes legais e considerando a Lei Municigab17/2011, de 23
de novembro de 2011.

Decreta:
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Artigo 1° - Ficam nomeados (as) para fazer parteCdaissao
Permanente de Processo Seletivo Simplificado deerPBaecutivo
Municipal o senhores (as):

PRESIDENTE:

ANDERSON RODRIGUES DOS SANTOS
VICE-PRESIDENTE:;

ERICA CRISTINA DOS SANTOS SCHNAUFER
SECRETARIO:

ANDERSON CHRISTEN TENFEN

MEMBRO:

VALDIRENE APARECIDA FERREIRA DA CRUZ

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na datauh publicacéo ou
afixacéo, revogada as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT, 24 Mevembro de
2011

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cadigo Identificador: 7F8A5C9D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 150/2011

Data: 30 de novembro de 2011.

SUMULA: FICA EXONERADO A PEDIDO DO SR.
FERNANDO LUIS VERISSIMO, DO CARGO DE
ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO,
DO MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE,
ESTADO DE MATO GROSSO.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no usocati#suicoes
que lhe sé@o conferidas por Lei:

DECRETA

ARTIGO 1° - Fica exonerado a pedido do Sr. FERNANDA@S
VERISSIMO do cargo de Assistente de Controle Admiaisto,
lotado na Secretaria Municipal de Administracédo irafcas, do
Municipio de Nova Monte Verde-MT.

ARTIGO 2° - Este Decreto entrard em vigor na datawuh publicacéo
ou afixacao, revogadas as disposigées em contrario.

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde-Mt, 30Nd&embro
2011.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cadigo Identificador:D1C769D9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 151/2011

De 01 de Dezembro de 2011.

SUMULA: FICA EXONERADA A SRA. ARLENE
ANA DE JESUS BRITO, DO CARGO DE MAE
SOCIAL, DO MUNICIPIO DE NOVA MONTE
VERDE, ESTADO DE MATO GROSSO.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no usocat#suicoes
que lhe sé@o conferidas por Lei:

DECRETA

ARTIGO 1° - Fica exonerada a Sra. ARLENE ANA DE UEBS
BRITO, do cargo de M&e Social, lotada na Secretataidipal de
Assisténcia Social, do Municipio de Nova Monte \éeMT.

ARTIGO 2° - Este Decreto entrard em vigor na datawuh publicacéo
ou afixacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde-Mt, 01D@#zembro
2011.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cadigo Identificador:3511ED91

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 152/2011

De 01 de dezembro de 2011.

SUMULA: FICA NOMEADA A SRA. ALINE

RODRIGUES, PARA O CARGO DE AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, DO MUNICIPIO DE NOVA
MONTE VERDE, ESTADO DE MATO GROSSO.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no usocat#@suicoes
que lhe sé@o conferidas por Lei:

DECRETA

ARTIGO 1° - Fica Nomeada a Sra. ALINE RODRIGUES, para
cargo de Auxiliar de Enfermagem, lotada no USFd, Skcretaria
Municipal de Saude e Saneamento do Municipio deaNdonte

Verde-MT.

ARTIGO 2° - Este Decreto entrard em vigor na datawuh publicacéo
ou afixacéo , revogadas as disposi¢cdes em contrario

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde-Mt, 0IDdeembro de
2011.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cddigo Identificador: D77BEF46

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

CAMARA MUNICIPAL
ADENDO IIl CARTA CONVITE N° 001/2011 RESULTADO DE
LICITACAO

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DA CAMARA
MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA — MT torna publico o restado

da licitacdo modalidade Carta Convite n° 001/2014ljz&da no dia
1° (primeiro) de dezembro de 2011, as nove hozasptcomo local a
sala de sessfes “Lamartin José da Silva” da Camarachal, sito a
Rua Amazonas, quinhentos e doze, centro, procedida e
conformidade com a Lei Federal n°® 8.666/93, alerpéla Lei
8.883/94 e demais alteracdes, para contratacamplkesa de Agéncia
de Publicidade e Propaganda, sendo vencedora esnpregraus
Publicidade.

Nova Olimpia-MT, 02 dezembro de 2011

KID CAMILO DA COSTA
Presidente da Comissao Permanente de Licitagabl/ 20
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: A248FOE6
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DEPARTAMENTO LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 048/2011 AVISO

ENCONTRA-SE ABERTA, NO SETOR DE LICITACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA, SITUADO A
AVENIDA MATO GROSSO, 175, CENTRO, CEP: 78.370-000,
NOVA OLIMPIA-MT, LICITACAO NA MODALIDADE DE
PREGAO PRESENCIAL, DO TIPO MENOR PRECO POR ITEM,
COM FINALIDADE DE SELECIONAR PROPOSTAS PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS PERMANENTE AR CONDICONADOS E
CADEIRAS GIRATORIAS DESTINADAS AOS
LABORATORIOS DE INFOMATICA DAS ESCOLAS DA
REDE MUNICIPAL E AR CONDICONADOS E CADEIRAS
GIRATORIAS DESTINADAS AOS PSFs DA SAUDE
MUNICIPAL E AR CONDICIONADO PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT, 7, CUJAS
ESPECIFICACOES DETALHADAS ENCONTRAM-SE EM
ANEXO ACOMPANHANDO O EDITAL DA LICITACAO.

REGEM A PRESENTE LICITAGAO, A LEI FEDERAL 10.520/02,
O DECRETO MUNICIPAL N.° 001/2007, SUBSIDIARIAMENTE,
A LEI N.° 8.666/93 E DEMAIS LEGISLACOES APLICAVEIS.

A ABERTURA DESTA LICITACAO OCORRERA NO DIA
19(dezenove) DE DEZEMBRO DE 2011, AS 08:00 (OITO) HGRA
NA SALA DE LICITAGOES, QUANDO OS INTERESSADOS
DEVERAO APRESENTAR OS ENVELOPES N.° 01 — PROPOSTA
DE PREGCOS E N.° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO A
PREGOEIRA, BEM COMO A DECLARAGCAO, EM SEPARADO
DOS ENVELOPES ACIMA MENCIONADOS, DANDO CIENCIA
DE QUE PREENCHEM PLENAMENTE OS REQUISITOS DE
HABILITACAO ESTABELECIDOS NO ATO CONVOCATORIO
DO CERTAME.

AS EMPRESAS INTERESSADAS, ATRAVES DE SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, PODERAO CREDENCIAR-SE,
MEDIANTE APRESENTAGCAO DE DOCUMENTO PROPRIO,
JUNTO A PREGOEIRA, A PARTIR DAS 07:00 (sete) HORAS DO
DIA ESPECIFICADO NO PARAGRAFO ANTERIOR.

PODERAO PARTICIPAR DA LICITACAO PESSOAS JURIDICAS
QUE ATUAM NO RAMO PERTINENTE AO OBJETO LICITADO,
OBSERVADAS AS CONDIGOES CONSTANTES DO EDITAL.

O EDITAL COMPLETO PODERA SER OBTIDO PELOS
INTERESSADOS NO SETOR DE LICITAGOES DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA, NO HORARIO DE 07:00 AS 11:00 E DAS 13:00
AS 17:00 HORAS, OU E NO SIT&ww.novaolimpia.mt.gov.br.

QUAISQUER DUVIDAS CONTATAR PELO TELEFONE (65)
3332-1130.

NOVA OLIMPIA-MT, 02 DE DEZEMBRO DE 2011.

MARIA PAIXAO DE SOUZA GUEDES
Pregoeira
Publicado por:
Sonia Senhorinha Ribeiro
Cddigo Identificador: 560FEDF8

B DEPARTAMENTO LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 047/2011 REGISTRO DE PRECOS-
RESULTADO

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO: Registrar precos para futuras: AQUISICAO DE
FILTROS E OLEOS LUBRIFICANTES PARA ATENDER AS
NESCESSIDADES DE LUBRIFICACAO E CONSERVACAO
DOS VEICULOS E MAQUINARIOS LOTADOS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS VIAGAO E

SERVICOS URBANOS DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-
MT.

As oito horas do dia dois de dezembro do ano de mdie onze, na
sala de reuniGes da Prefeitura Municipal de Noven@&, situada a
Avenida Mato Grosso, 175, Centro, Nova Olimpia-MEfiveeram
reunidos a pregoeira Senhdv\RIA PAIXAO SOUZA GUEDES

e equipe de apoiONIA SENHORINHA RIBEIRO , membros da
equipe de apoio, nomeados pela Portaria n°® 95/86116 de Junho
de 2011, para instruirem a sessao de pregdo piaseh®47/2011,
Registro de Pregos devidamente implantado pelo EReédenicipal
034/2011. Reuniram-se para apreciar e julgar o psackcitatorio em
epigrafe. A pregoeira juntamente com a equipe d@dajeu inicio ao
credenciamento compareceu apenas a empESZOPAS MIL
PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA, Cadastrada no CNPJ sob o N°
11.978.499/000122, com endereco a Rua Mar Vermeth63L T 08
Jd Industrial Atlantico em Varzea Grande MT, nedterepresentado
pelo seu procurador $#ilton Aparecido Sant'Ana portador do RG
N° 0539972-6 SSP/PR e CPF 522.976.321-34,(confpro®iracdo).
Observando que o certame foi divulgado no Jornaiabf dos
Municipios-AMM, e no site da Prefeitura Municipahpés o
credenciamento a pregoeira deu inicio a aberturgprdposta da
empresa acima credenciada, onde todos os envetmaes vistados
pelo licitante presente e equipe de apoio. Apddisamaas propostas
verificando a regularidade junto as regras editaicA empresa
apresentou proposta para os itens de conformidade descrigdo
abaixo:

ITEM [QTD |UN DESCRIGCAO DO MATERIAL |VL. REF. |PROPOSTA |LANCE

OLEO LUBRIFICANTE 15W4(

01 |80 | UNID || "ga| DE DE 20LTS

176,66 263,25 176,50

OLEO LUBRIFICANTH

02 120 | UNID |g5vy140  BALDE C/20LTS

189,00 297,00 189,00

OLEO LUBRIFICANTE 40

03 |12 | UNID | 1380, BALDE C/20LTS

135,35 187,50 135,30

OLEO LUBRIFICANTE 50

04 |20 | UNID |55 pE Cr20LTS

159,66 279,00 159,50

OLEO LUBRIFICANTE 90 G

05 5 UNID 5, BALDE C/20LTS

158,66 344,25 158,66

OLEO LUBRIFICANTE 140 G

06 |3 UNID |5 "B AL DE C/20 LTS

164,66 348,75 164,66

OLEO LUBRIFICANTH
HIDRAULICO 68, BALDE C/2( 101,60
LTS

07 40 UNID 166,50 101,50

OLEO LUBRIFICANTE 20W3(

08 |4 UNID | BAI DE C/20 LTS

197,00 371,25 197,00

GRAXA AUTOMOTIVA NLG

09 |12 | UNID |15 BAI DE C/20KG

176,80 307,12 176,80

FILTRO LUBRIFICANTE P
10 2 UNID MOTOR PSL 280 37,00 54,54 37,00

FILTRO DE COMBUSTIVELY

mos UNID | b5 722

11,33 17,64 11,30

FILTRO P/ DIRECA(Q

24 UNID | IDRAULICA PH 346

9,63 15,51 9,60

13 4 UNID g'3L9TRO DE AR INTERNO ARY 45 33 74,88 42,33

FILTRO DE AR EXTERNQ

14 8 UNID ARS 9839 89,33 135,01 89,33

15 8 UNID | FILTRO SEPARADOR PSD 960,00 75,03 50,00
FILTRO LUBRIFICANTE P

16 6 UNID MOTOR PSL 417 37,33 56,97 37,30

17 6 UNID FILTRO DE COMBUSTIVELY 56.35 83,61 56,00

PSD 490

18 3 UNID FILTRO DE AR INTERNO AY 62,00

840 104,23 62,00

FILTRO DE AR EXTERNO Af

19 6 UNID 0840

193,60 330,22 193,60

FILTRO LUBRIFICANTE P
20 4 UNID MOTOR PL 519 17,66 31,80 17,66

FILTRO COMBUSTIVEL F(

21 |3 unip (I 1533 | 22,44 15,30

2 |6 UNID | FILTRO SEPARADOR PSD 53(83,50 | 48,90 33,50

23 |3 UNID g'Z'E)TRO DE AR INTERNO A 54,00 52,50 24,00

22 |6 UNID | FILTRO AP 9834 53,66 93.16 53,66
FILTRO LUBRIFICANTE P

5 |2 unip [FIETRO LUBRY 72,42 108,67 72,40

2% |4 unip |FILTRO DE COMBUSTIVEL 4, 4, 130,50 91,00
PSC 75
FILTRO SEPARADOR D

27 |2 unip [FLTRO  SEPAY 4750 | 75,03 47,50
FILTRO DE COMBUSTIVEL

28 |2 unip [PEIRO 3550 | 56,62 35,50

2 |2 unip |FLTRO DE AR EXTERNO Al 130,35 | 241,15 139,35

30 |2 UNID | FILTRO PSL 900 17,66 | 30,24 17,66
FILTRO DE COMEUSTIVEL]

31 |2 unip [PEIRO. 1800 | 31,05 18,00
FILTRO DE AR EXTERN(

2 |2 unip |FETRO 37,00 | 64,50 37,00

B |2 UNID | FILTRO DE AR ARS 806 35,00 62,70 35,00
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FILTRO HIDRAULICO PS
2

|34 ‘1 ‘ UNID ‘11 F‘ 74,50 | 131,32 | 74,50 ‘

Apds a sessdo de lances a pregoeira classificgpeesamem primeiro
e unico lugar. Em seguida determina a aberturandelepe 2 que
dizia conter documentos para habilitacdo, a preggentamente com
a equipe de apoio passam a vistar os documensssim também
procedeu o representante presente, apds analidecoaentacédo a
pregoeira e a equipe de apoio verificou que a esapcempriu com
todos os requisitos de habilitagdo, portanto failitada em primeiro
e unico lugar. Entdo a pregoeira comunica se &afi@ presente
deseja recorrer em relagcdo ao julgamento do certammesma
renuncia a interposicdo de recursos. Nada maisndava tratar foi
encerrada a sessdo, cuja ata foi lavrada e asspmdéodos os
presentes.

MARIA PAIXAO DE SOUZA GUEDES
Pregoeira Oficial

SONIA SENHORINHA RIBEIRO
Membro

ESTOPAS MIL PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
Licitante
Publicado por:
Sonia Senhorinha Ribeiro
Cadigo Identificador:4D86ACDO

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

GABINETE DO PREFEITO
LEI 453/2011

Disp6e sobre a Politica Municipal de Gestéo e Bamte
Ambiental do Municipio de Nova Santa Helena, e d
outras providéncias.

O Exmo. Prefeito Municipal de Nova Santa Helerstaffo de Mato
Grosso, Sr. DORIVAL LORCA faz saber que a Camara Mpalic
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei;

CONSIDERANDO que é competéncia comum dos municipios
demais entes federativos proteger o meio ambient®nebater a
degradagd@o ambiental em qualquer de suas formatemoss do art.
23, incisos VI e VIl da CF/1988;

CONSIDERANDO que o licenciamento ambiental é um do|
instrumentos basicos na Politica Municipal de GestdProtegdo
Ambiental para as atividades de impacto local, teaxios do art. 10
da Lei 6.938/81, art. 30 da CF/1988, art. 19 da Cenplementar
Estadual 232 de 1995;

CONSIDERANDO o disposto nas Resolugdes CONAMA 001, 3le 4
de janeiro de 1986 e 237, de 19 de dezembro de qi@®&stabelece
os procedimentos e critérios utilizados no licemeato ambiental, de
forma a efetivar a utilizacdo do sistema de licemgnto como
instrumento de gestdo ambiental, instituido pel&i® Municipal de

Gestao e Protecdo Ambiental;

CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢do 04/2008 do Consen
MT a qual institui as licengas ambientais para $oas atividades de
impacto local;

TITULO |

DA POLITICA MUNICIPAL DE GESTAO E PROTECAO
AMBIENTAL

CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS, CONCEITOS, OBJETIVOS NORTEADORESY
DA POLITICA MUNICIPAL DE GESTAO E PROTECAO
AMBIENTAL

SECAO |

Do objetivo e principios fundamentais

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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Art. 1° - A Politica Municipal de Protecdo Ambient Nova Santa
Helena tem como objetivo, respeitadas as compet€dei Unido e do
Estado, manter o Meio Ambiente equilibrado buscando
desenvolvimento sustentavel e fornecer diretrivegaaler publico e a
coletividade para a defesa, conservacéo e recudueds; qualidade e
salubridade ambiental, conservacéo e utilizagddgomat para as
presentes e futuras geragfes cabendo a todos it diee exigir a

adocao de medidas nesse sentido.

§ 1° Esta lei regula os direitos e obrigacdes aoecges a protecéo,
controle, preservagéo e recuperagao do Meio AmbieatMunicipio
integrando-o ao Sistema Nacional do Meio AmbieSISNAMA.

Art. 2° - Para 0 estabelecimento da Politica Mypaicide Protecéo
Ambiental serdo observados os seguintes principios:

a prevaléncia do interesse publico;

a melhoria continua da qualidade ambiental;

a multidisciplinariedade no trato das questfes entais;

a participacdo efetiva da sociedade nos processodedisdo e na
defesa do meio ambiente;

integragcdo com as politicas de meio ambiente ndsrass de
competéncia da Unido, Estado e dos demais murscgmoconsorcio
ou ndo e com as demais agdes de governo;

0 uso racional dos recursos naturais;

a educacdo ambiental como mobilizadora da sociedadeindo a
educacao da comunidade;

o0 incentivo a pesquisa cientifica e tecnolégicaaanada para o uso,
protecdo, monitoramento e recuperac¢do dos recamsbintais e dos
niveis adequados de salubridade ambiental;

0 estimulo & producéo responsavel;

a recuperacao do dano ambiental;.

0 uso de recursos financeiros administrados pelaidihio que se
fard segundo critérios de melhoria da saude puldicdo meio
ambiente;

o disciplinamento dos servicos de saneamento ataliien

o controle e zoneamento das atividades de pequeali® impactos;
a protecdo dos ecossistemas, com preservagao ¢emeéw de areas
e espécies representativas;

SECAO Il
Dos conceitos norteadores da Politica Ambiental

Art. 3° - Para os efeitos desta lei considera-se:

Meio ambiente: o conjunto de condicdes, leis, Briktias e interacbes
de ordem fisica, quimica e biolégica, que pernaikgiga e rege a vida
em todas as suas formas; licenciamento ambiental;

Patrim6nio ambiental: o conjunto dos objetos, pgsos, condicdes,
leis, influéncias e interagdes de ordem fisicamigd, bioldgica e
social, que permite, abriga e rege a vida em tedasuas formas,
dentro do territério municipal;

Impacto ambiental: € a alteragdo no meio ou emnalgie seus
componentes por determinada acéo ou atividade.

Atividades de pequeno e médio impactos: Quanddtesagdes no
meio ou em algum de seus componentes sdo quatdifica
apresentando variacdes relativas, podendo seivagsdu negativas,
médias ou pequenas;

Desenvolvimento sustentavel: o desenvolvimento gquoele ser
considerado socialmente includente, ecologicamentgentavel e
economicamente viavel, garantindo igual direitoapas futuras
geracoes;

Degradacdo da qualidade ambiental:
caracteristicas do meio ambiente;
Infragdo administrativa: toda agdo ou omisséo, ok as regras
juridicas de uso, gozo, promogé&o, protecdo e reagge do meio
ambiente ou que importe em inobservancia das nopneasstas nesta
lei e demais atos normativos, incluida a legislde@ieral e estadual
pertinente e ainda nas a¢fes ou omissfes ressl@mtividades que
direta ou indiretamente:

a) prejudiquem a salde, a seguranca e o bem-espapalacao;

b) criem condi¢Bes adversas as atividades soceismOmicas;

c) afetem desfavoravelmente a biota;

d) afetem as condi¢Bes estéticas ou sanitariasttmambiente;

e) lancem matérias ou energia em desacordo com adsdgs
ambientais estabelecidos;

a alteracéo rsmdveas
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Poluidor: pessoa fisica ou juridica, de direito lmabou privado,
responsavel, direta ou indiretamente, por atividedasadora de
degradacédo ambiental;

Recursos ambientais: a atmosfera, as aguas interisuperficiais e
subterréneas, os estuarios, o mar territorial, lo, sw subsolo, os
elementos da biosfera, a fauna e a flora;

Unidade de conservagdo: espaco territorial e ®mussos ambientais,
incluindo as A&guas jurisdicionais, com caractedsti naturais
relevantes, legalmente instituido pelo poder pabkom objetivos de
conservagao e limites definidos, sob regime espdeiadministracéo,
ao qual se aplicam garantias adequadas de protecao.

Parques Municipais: sdo areas geograficas extestaselecidas com
a finalidade de resguardar atributos excepcionas natureza,
conciliando a protecao integral da flora, da fawalas belezas
naturais com a utilizacéo para

objetivos educacionais, recreativos e cientificeendo proibida
qualquer forma de exploragéo dos recursos naturais;

Areas de Preservacdo Permanente ou reservas eestogido as
florestas e demais formas de vegetacdo naturaladimalidade de
protecéo integral definidas por lei federal.

Fauna: E o conjunto dos animais proprios de umiisegu de um
periodo geolégico e dividem-se em:

Fauna Silvestre: S&o 0s animais nativos e autéetmegualquer fase
do desenvolvimento e que se encontram nos ambieatesais ou em
qualquer outro;

Animais Nativos: sdo originarios do pais;

Animais Aut6ctones: sdo aqueles que se encontramare@s de
distribui¢&o natural,

Fauna Aquética: sdo aqueles adaptados
sobrevivéncia, de forma total ou parcial na hid¥cesf
Jardim Zooldgico: é qualquer cole¢do de animaiesites mantidos
vivos em cativeiro ou em semi-liberdade e expostwisitacio
publica, desde que tratados dignamente.

Flora: as florestas e demais formas de vegetac&ocgmpdem um
ecossistema;

Arvore Imune de Corte: sdo arvores preservadas aéviia raridade
e/ou beleza e/ou porta sementes, com a finalidedeethetuacéo da
espécie;

Arborizacéo Publica: toda vegetacgdo localizada e & logradouros
publicos, com finalidade ornamental, amenizadoramatica,
purificadora do ar, amortizadora da poluicdo somoedrativa para a
fauna local.

biologicameat

SECAO IlI
Do Interesse Local

Art. 4° - Para o cumprimento do disposto no ar8gala Constituicdo
Federal, no que concerne ao meio ambiente, coasiderda como
interesse local:

0 incentivo & adogdo de posturas e praticas soeiasondmicas
ambientalmente sustentaveis;

Il - a adequagéo das atividades e a¢cdes econdramaajs, urbanas e
do Poder Publico, as imposi¢des do equilibrio antblg

Il - a busca permanente de solu¢bes negociadas entPoder
Publico, a iniciativa privada e sociedade civil gpa reducdo dos
impactos ambientais;

IV - a adog&@o no processo de planejamento, de sorefativas ao
desenvolvimento urbano e econ6mico que priorizenpr@ecao
ambiental, a utilizagdo adequada do espaco téatiterdos recursos
naturais e que possibilitem novas oportunidadesgemcio de
emprego e renda;

V - a acdo na defesa e conservacdo ambiental nacaregional e
dos demais municipios vizinhos, mediante convémiosnsorcios;

VI - a defesa e conservagdo das areas de manarddaigeservas
florestais e demais areas de interesse ambientihidds em
legislacdo municipal complementar;

VIl - o licenciamento e fiscalizacdo ambiental concontrole das
atividades de pequeno e médio impactos e monitor@meas
atividades potencial ou efetivamente degradadaraseio ambiente;
VIII - a melhoria constante da qualidade do aradaa, do solo, da
paisagem e dos niveis de ruido e vibragdes, mamiendientro dos
padrdes técnicos estabelecidos pelas legislacbesod&ole de
poluicdo ambiental federal, estadual e municipajue couber;

IX - o acondicionamento, armazenamento, a coletaamsporte, a
reciclagem, o tratamento e a disposicéo final de&luos solidos;

X - 0 cumprimento de normas de seguranca no toéamanipulacao,
armazenagem e transporte de produtos, substanuiatgriais e

residuos perigosos ou toéxicos incluindo os agrot®si seus
componentes e afins;

Xl - a conservagéo e recuperacdo dos rios, corregoatas ciliares e
areas florestadas;

XIl - a garantia de crescentes niveis de salubedadbiental, através
do provimento de infra-estrutura sanitaria e de digiies de

salubridade das edifica¢@es, ruas e logradourdgpap

XIll - Monitoramento de aguas subterrdneas visaadoanutengdo
dos recursos hidricos para as atuais e futurag@@Esaexigindo o
cumprimento da legislacao;

XIV - a criagdo de parques, reservas e estacOdégiras, areas de
protecdo ambiental e de relevante interesse ecoldgi turistico,

dentre outros;

XV- a protecdo do patrimdnio artistico, historicastético,

arqueoldgico, paleontoldgico e paisagistico do Mipio;

XVI- o incentivo a estudos visando a conhecer o iantb, seus
problemas e solugdes, a pesquisa e o desenvoldndenprodutos,
processos, modelos, sistemas e técnicas de saivificinteresse
ecoldgico;

SECAO IV
Da competéncia do Municipio

Art. 5° - Ao Municipio de Nova Santa Helena, norei@o de sua
competéncia constitucional, cabe mobilizar e caomadeacdes,
recursos humanos, financeiros, materiais técnicatemtificos e a
participacdo da populacdo na execug¢do dos objetvasteresses
estabelecidos nessa lei, devendo para tanto:

| - planejar, desenvolver estudos e agbes visandoroaocéo,
conservacdo, preservacdo, recuperacdo, vigilAncimethoria da
qualidade e da salubridade ambientais;

Il - definir e controlar a ocupacgdo e uso dos espderritoriais de
acordo com suas limitagdes e condicionantes anaigent

Il - elaborar e implementar programas, planos ejepos de
saneamento basico e de conservagdo e protecdd@amigente;

IV - planejar, projetar, executar, operar e marder servicos de
abastecimento de &gua para quaisquer finalidadegotaamento
sanitario, drenagem de &guas e coleta, transptegmento e
disposigao final de residuos sélidos domiciliares;

V - elaborar e coordenar a implementacédo de praggate educacao
ambiental;

VI - editar normas e padr8es de controle ambientd¢ saneamento
basico, buscando compatibilizar qualidade e salalde ambientais e
desenvolvimento econdmico;

VII - exercer o controle da poluicdo ambiental sags diferentes
formas;

VIIl - definir areas prioritarias de agdo governata¢ visando a
melhoria da qualidade e salubridade ambientais;

IX - identificar, criar e administrar unidades dmservacao e outras
areas de interesse para a protecdo de manancassistemas
naturais, flora e fauna, recursos genéticos, danp@tio cultural e
areas de interesse turistico;

X - estabelecer diretrizes especificas para a giiotele recursos
hidricos, através de planos de uso e ocupacéade de drenagem de
bacias e sub-bacias hidrogréficas;

Xl - estabelecer formas de cooperagdo com outrosiaipios da
Regido, com o Estado ou demais entidades do goveana o
planejamento, execugdo e operacdo de acdes em neariea
ambiental de interesse comum a essas esferas;

X- identificar, criar e administrar unidades de sEnvacédo e outras
areas de interesse para a protecdo de manancaissigtemas
naturais, recursos genéticos e outros bens, estaipelo normas de
sua competéncia a serem nelas observadas.

CAPITULO Il

DO SISTEMA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SECAO |

Da Estrutura
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Art. 6° - Para organizar e coordenar as acdes ligcRdMunicipal de
Gestdo e Protecdo Ambiental fica instituido o &istéMunicipal de
Gestao e Protecdo Ambiental - SIMGEPA.

§ 1° - O SIMGEPA fica definido como o conjunto dgeates
institucionais que no ambito das respectivas coémos,
atribuigdes, prerrogativas e fungdes, integrandsenodo articulado
e cooperativo, para a formulagdo das politicasnidéb de estratégias
e execucao das a¢Bes de saneamento ambiental.

§ 2° - O SIMGEPA concorrera para garantir a todosis crescentes
de qualidade ambiental, tendo o dever de defengteger e
conservar 0s recursos naturais para o beneficigelagdes atuais e
futuras.

§ 3° - O SIMGEPA serd coordenado pelo Prefeito kipal e
composto pelos seguintes 6rgaos:

I - Conselho Municipal de Gestdo e Protecdo Amblenta
COMDEMA como 6rgao consultivo e deliberativo;

Il - Secretaria de Agricultura, Indistria, ComércMeio Ambiente e
Turismo, como 6rgéo gestor do meio ambiente mualicip

IV- Secretarias Municipal de Saude, Educacdo, OleraServicos
Puablicos, Administracdo, Financas e demais comabooadores;

§ 4° - A Secretaria de Agricultura, Industria, Cooi@gr Meio
Ambiente e Turismo € o 6rgao municipal parte irdagg do Sistema
Nacional do Meio Ambiente, em conformidade com dighr 6° da
Lei Federal 6.938 de 31 de agosto de 1981.

SECAO Il
Dos instrumentos

Art. 7° - S&o instrumentos da Politica MunicipalGkstédo e Protecédo
Ambiental:

o0 COMDEMA, como 6rgao consultivo e deliberativo;

o Fundo Municipal de Gestdo e Protecdo AmbientBumgepam,
como instrumento de gestéo financeira;

a Secretaria de Agricultura, Industria, Comércio,idVlambiente e
Turismo como 6rgéo técnico e executivo;

0 estabelecimento de normas, padrfes, critérioarametros de
qualidade e ambiental;

a fiscalizagcdo de quaisquer atividades de uso mmgao, inclusive
comercial, dos recursos naturais;

o Plano Diretor, as leis de parcelamento, uso @agio do solo e
demais instrumentos de controle do desenvolvimenb@ano a ser
regulamentado;

o licenciamento ambiental de atividades de impdoitas, o controle
e a adequagdo de atividades degradadoras ou palsiide baixo e
médio impactos;

a fiscalizacdo ambiental e as penalidades adnatiiss;

a avaliagdo de impactos ambientais e as andlisessaes quando
necessarios individualmente ou através do Consdémtémunicipal
Nascentes do Araguaia;

0S programas e projetos de controle de impactoemntdiirealizados
pelo Poder Plblico em parceria com a iniciativagata ou sociedade
civil organizada;

0s incentivos a criacdo ou absorcdo e desenvoltimda novas
tecnologias voltadas a melhoria da qualidade artddien

a criagcdo de Unidades de Conservacgéo;

a educacgdo ambiental;

0 cadastro técnico de atividades e o Sistema dernhaicoes
Ambientais;

as taxas ambientais.

Paragrafo Unico — Torna-se obrigatério o cadastre termos do
inciso XIV e atualizagdo periddica junto ao Sistelanicipal de
Meio Ambiente:

| - 6rgdos, entidades e pessoas juridicas, deecgmdtvado ou publico,
com atuagdo no territério do Municipio, com acaopneservacgao,
conservacdo, defesa, melhoria, recuperacdo e twntto meio
ambiente;

pessoa juridica ou pessoa fisica que atuem na ardéental na
prestacdo de servicos de consultoria, assessddhpracdo de
projetos;

Il - todos os empreendimentos, obras e atividadegitas a
licenciamento ambiental Federal, Estadual ou Mpalcimplantados
ou que venham a se implantar no Municipio.

Paragrafo Unico. Os cadastros descritos nos indises|ll séo
gratuitos.

SECAO IlI

Da Secretaria

Art. 8° - Cabe a Secretaria de Agricultura, Indast@iomércio, Meio
Ambiente e Turismo implementar os objetivos e urantos da
Politica Municipal de Gestao e Protegdo Ambiergad,complemento
ao disposto na presente Lei, competindo-lhe:

propor, executar e coordenar, direta ou indiretaejem Politica de
Gestao e Politica Ambiental do Municipio de Novat8a&elena.
planejar, projetar, executar, operar e manter og¢es ambientais
propostos nesta Lei;

promover pesquisas e estudos sobre a gestao aatlsiemhunicipio;
estabelecer normas para a exploragdo e o uso piguaatureza dos
recursos naturais;

fiscalizar projetos, processos de licengas amhignsdividades de
acordo com critérios técnicos, de instalacGes idelatles de pequeno
e médio impactos no ambito municipal;

estabelecer normas, critérios e padrdes de quelidabiental e
emisséo de poluentes relativos & poluicdo atmasfénidrica, sonora,
visual e do solo;

realizar o licenciamento ambiental, bem como a veg®o das
mesmas das atividades de pequeno e médio impassoemmos da
Resolucdo 04/2008 do Consema - MT, controlar sualatsto e
funcionamento, exercer o controle e a fiscalizagéo;

incentivar, colaborar e participar de estudos exqdade acbes de
interesse ambiental em nivel Federal, Estadual éRagatravés de
acdes comuns, convénios e consorcios;

desenvolver atividades de fomento da melhoria soattla qualidade
ambiental, por meio de estabelecimento de politt®sooperacéo
com a iniciativa privada, particularmente com operandedores que
utilizam os recursos naturais, com as organizacGe¥o
governamentais e instituicdes de ensino e pesquisa;

acionar 6rgéos estaduais ou federais de contrdiéeaial quando for
necessario, bem como o Ministério Publico;

normatizar o uso e manejo dos recursos naturatabeadecer normas
e regulamentos para a gestdo das unidades de ag@ere outras
areas protegidas;

promover a conscientizacdo para a protecdo do amalmente e da
qualidade de vida, através da educagdo ambiental;

elaborar e coordenar as a¢bes de educacdo ambéentébdas as
instancias;

estimular a participagdo comunitaria no planejamentplementacéo
e vigilancia das atividades que visem a protec@ouperacdo e
melhoria da qualidade ambiental;

incentivar o desenvolvimento, a criagdo, absorcadifesédo de
tecnologias compativeis com a melhoria da qualidadaiental;
realizar auditorias ambientais;

coordenar a elaboragdo e revisdo de Planos Disetefacionados a
sua esfera de competéncia;

celebrar convénios, contratos ou acordos espesifion entidades
publicas ou privadas para desenvolver as atividas@ls sua
responsabilidade de maneira a atender as demaadasmlinidade;
calcular, definir e cobrar tarifas, taxas, contigbes de melhoria e
precos publicos referentes a prestacédo dos sersgfpsua esfera de
competéncia, bem como arrecadar e contabilizar eseitas
provenientes dessas cobrancas;

gerenciar os recursos provenientes do ICMS ecol@ier destinado
ao Fundo Municipal de Gestdo e Prote¢cdo Ambienfalmgepam;
gerenciar os recursos do Fundo Municipal de Gest3®rotecédo
Ambiental - Fumgepam;

realizar operagdes financeiras, incluindo a coatéa de
empréstimos, das quais 0s recursos obtidos sejastinaldos a
realizacdo de obras e prestacdo de servicos exxdugisua esfera de
competéncia;

elaborar e publicar anualmente os balancos finemeepatrimonial,
bem como, a demonstracdo da conta patrimonial;

organizar e manter atualizado o cadastro de seiss be

aplicar as penalidades previstas nesta Lei e earegulamentos;
elaborar projetos que enfoquem a formacéo de c@msai ecoldgica
do cidadéo.

SECAO IV
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Do Conselho

Art. 9° - Compete ao Conselho Municipal do Meio Amipde -
CONDEMA, criado pela Lei 163/2005 de Nova Santa Haleomo
parte integrante do Simgepam, em carater permaneeliberativo,
consultivo e recursal, além das atribuicBes audsripela respectiva
lei e concomitancia ao art. 6°, inciso Il da L&3B de 31 de agosto
de 1981 e Portaria do MMA n° 168 de 10 de junh@@&5 possui a
finalidade de estudar, propor, deliberar e fisealizo &mbito de sua
competéncia a implementacdo de diretrizes das iqadit
governamentais para 0 meio ambiente municipal eresob
licenciamento ambiental de atividades de impacioai$, 0s recursos
em processos administrativos e normas e padréas/osl a gestao e
protecdo do meio ambiente.

Art. 10- Compete ainda ao Comdema:

propor diretrizes, avaliar e acompanhar a impleagtt da Politica
Municipal de Gestéo e Protecdo Ambiental;

deliberar sobre programas anuais de acdes e imezgtis com base
na previsao or¢camentaria elaborada pela Secrafariagricultura,
Industria, Comércio, Meio Ambiente e Turismo;

fiscalizar a correta aplicagdo dos recursos finaneee a qualidade
dos servigos prestados a populagdo pela Secreariagricultura,
IndUstria, Comércio, Meio Ambiente e Turismo;

estudar os problemas ligados ao meio ambiente ipahie propor
acOes destinadas a preservacéo e melhoria daapekdnbiental;
colaborar na elaboragédo dos planos e programagsimeblvimento
municipal e em projetos de lei que serdo suporteatidica Municipal
de Gestéo e Protegdo Ambiental;

estudar e propor normas técnicas e legais e proeetlhs visando a
protecéo, conservagao e recuperagdo do meio ampient

opinar nas questfes de uso e ocupagdo dos espaguwiais de
acordo com limitagbes e condicionantes ambientgisando a
preservacao e melhoria da qualidade ambiental;

avaliar as solicitagdes de licenciamento para i@glaties definidas
nessa lei;

propor a criagdo de Unidades de Conservacéo, bem divetrizes de
sua preservagao;

articular a integracéo das acgdes de interesse atabtfesempenhadas
por 6rgdos de carater regional;

opinar sobre os planos e projetos publicos e poivaglie, direta ou
indiretamente afetem o meio ambiente, podendoitulisempre que
necessario, maiores informag6es dos interessados;

propor e acompanhar os programas de educacédo datbien
publicar os relatérios sobre a situacdo de salabadambiental do
Municipio;

elaborar e fazer cumprir seu estatuto e seu regineterno;

propor auditorias ambientais.

Paragrafo Unico - Fica garantido ao Comdema o acedsalas as
informag6es necessérias ao desempenho de suags$umgd deverédo
ser fornecidas pela Secretaria de Agricultura, $tri] Comércio,
Meio Ambiente e Turismo sempre que solicitadas.

Art. 11 - O COMDEMA tem a composicdo estabelecida Lea
163/2005 de Nova Santa Helena.

SECAO V
Do Fundo Municipal de Gestéo e protecido ambiental

Art. 12 - Fica criado o Fundo Municipal de GestddPetecéo
Ambiental, FUMGEPAM, vinculado ao orgamento da $tmia de
Agricultura, Inddstria, Comércio, Meio Ambiente eriBmo, com o
objetivo de concentrar recursos para projetos teedsse ambiental.

Art. 13 - Constituem receitas do Fundo Municipal @estdo e
Protecdo Ambiental:

| - arrecadacdo pelos agentes publicos competemigsicipais,

estaduais ou federais de multas previstas em lgisgelamentos
provenientes da degradacé@o do meio ambiente losat destinada a
projetos de recuperacdo, protecdo e educacdo aalbinserem
elaborados e definidos pelos representantes dadsam@ civil no

Comdema;

Il - contribuigbes, subvencdes e auxilios da Unido,Estado, do
Municipio e Consoércio e de suas respectivas au@sgumpresas
publicas, sociedades de economia mista e fundacdes;

Ill - parte dos recursos provenientes da cobrargadadfas, taxas,
contribuicdes de melhoria e pregos publicos colwamda Secretaria
de Agricultura, Industria, Comércio, Meio Ambientélerismo para
remunerar 0s investimentos e 0s custos de opeeag@mutenc¢do dos
servicos sob sua esfera de competéncia;

IV - as arrecadag6es resultantes de consorcioséoms, contratos e
acordos especificos celebrados entre o Municipiinstituicdoes
publicas ou privadas, cuja execugdo seja de compatéa Secretaria
de Agricultura, Indastria, Comércio, Meio Ambiente Teirismo,
observadas as obrigagGes contidas nos respegistosmentos;

V - as contribuigBes resultantes de doagbes deoaesBsicas e
juridicas ou de organismos publicos e privados,ionats ou
internacionais;

VI - rendimento de qualquer natureza que venhariaué®mo
remuneracdo decorrente de aplicacdo do seu patdmén

VIl — arrecadagédo resultante do ICMS ecoldgico momos da Lei
Complementar n° 73 de 07 de dezembro de 2000 e tDatte.758
de 16 de julho de 2001;

VII - outros rendimentos que, por sua naturezasguosser destinados
ao Fundo Municipal de Gestao e Prote¢cdo Ambiental.

Paragrafo Unico — a Secretaria de Agricultura, $tiili Comércio,
Meio Ambiente e Turismo deverd sempre que solioitddr ciéncia
ao Comdema das receitas destinadas ao Fumgepam.

Art. 14 - A gestdo do Fumgepam sera realizada porQonselho
Gestor que tera como finalidade a aplicacdo dagses e prestagcao
de contas.

Art. 15 - Compdem o Conselho Gestor do Fumgepam:

| - 0 Secretario de Agricultura, Meio Ambiente eri$mo, como seu
Presidente;

Il — um membro do Departamento Financeiro da Sacsetde
Agricultura, Inddstria, Comércio, Meio Ambiente eriEmo;

Il - um representante do Comdema escolhido entrem®sentantes
da sociedade civil.

Art. 16 - E competéncia do Conselho Gestor do Fuamep

| - estabelecer normas e diretrizes para gest&uddo;

Il - aprovar operagdes de financiamento;

Ill - encaminhar o relatério anual de atividadesefwolvidas ao
Prefeito ;

IV - prestar contas da Gestdo do Fundo ao Comdemdpnmma
prevista em leis e regulamentos.

Art. 17 - Os recursos do Fumgepam seréo aplicados n
desenvolvimento, remuneragdo e fomento de:

| - programas de protecéo, conservacao, manutengdouperacdo da
gualidade ambiental;

Il - atividades ligadas a defesa do Meio Ambiente;

Il - agbes que visem proporcionar saneamento d&spopulagio;

IV - pesquisas de processos tecnoldgicos destinadoelhoria da
qualidade ambiental;

V - atividades educativas e de mobilizacdo da sdade civil
organizada no processo de defesa do meio ambiatdeselubridade
ambiental;

VI - protecdo e conservacao dos recursos naturais;

VIl - capacitagdo técnica dos agentes publicosgmtges do
Simgepam;

VIII - investimentos e custos de operacdo e mamdeaas atividades
de gestédo ambiental;

IX - servicos de assessoria técnica para a implagéda de
programas ambientais e sanitarios.

SECAO VI
DAS TAXAS AMBIENTAIS

Art. 18 — Fica instituida a taxa de controle edisacdo ambiental no
Municipio de Nova Santa Helena, cujo fato geradar éxercicio
regulador do poder de policia conferido a Secretdei Agricultura,
IndUstria, Meio Ambiente e Turismo, para controlisealizacédo das
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atividades poluidoras utilizadoras dos recursosirast de ambito
local.

Paragrafo Unico. Esta lei devera ser regulamemadaatizando, os
valores da TCFA, os sujeitos passivos, 0s cascsededo, o prazo de
recolhimento, as san¢Bes aplicaveis no caso de, modastinacédo,
dentre outras especificidades necessarias pargutareexercicio da
cobranca da TCFA.

SECAO VI
DO LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Art. 19 — A localizagdo, concepc¢ao, instalagaostmigdo, ampliacao,
modificacdo, operacéo e desativacdo de empreentimeratividades
utilizadoras de recursos ambientais ou consideragfativa ou

potencialmente poluidoras, bem como aquelas capsabsqualquer
forma, de causar degradagdo ambiental, dependeedqrévio

licenciamento do Municipio de Nova Santa Helena peejuizo de
outras licencas ou autorizacdes legalmente exgivei

§ 1° — Compete ao Municipio o licenciamento amblemta
empreendimentos e atividades de impacto ambiestdal He pequeno
e médio impacto, conforme as atividades dispostagimexo Unico
desta Lei.

§ 2° — Os pedidos de licenciamento seréo objetopuidicacdo
resumida no quadro de editais da Prefeitura e daa@éMunicipal e
na imprensa local ou regional.

Art. 20 — O Municipio, no exercicio de sua compei@nexpedira as
seguintes licencgas, de carater obrigatorio, rempeest as competéncias
estadual e federal:

I-Licenga Prévia (LP): sera concedida na fase mieir do
planejamento do empreendimento ou atividade apdw/asua
localizagcdo e concepcdo, atestando a viabilidaddestal, devendo
ser observados os planos municipais, estaduaideeaie de uso dos
recursos naturais e estabelecendo o0s requisitoscobase
condicionantes a serem atendidos nas proximas fdgsessua
implementacéo;

II- Licenca de Instalagdo (LI): autorizara a inat@dlo do
empreendimento ou atividade de acordo com as dspedes
constantes dos planos, programas e projetos amsyvattluindo as
medidas de controle ambiental e demais condiciesant

Ill- Licenga de Operagao (LO): sera concedida depl@ cumpridas
todas as exigéncias feitas por ocasido da exped&&d, autorizando
0 inicio do empreendimento ou atividade licenciaga o
funcionamento de seus equipamentos de controle eatahi de
acordo com o previsto nas Licengas Prévias (LR lastalacéo (LI);
IV- Licenca de Operagao Provisédria (LOP) -sera edida, na forma
do regulamento, estabelecendo as condi¢cdes dezagidi ou
operagdo de empreendimentos, atividades, pesqeisasvicos de
carater temporario ou para execucdo de obras quearacterizem
instala¢cBes permanentes. Caso o empreendimentdadiy pesquisa,
servico ou obra de carater temporario, passe agcwaf situacdo
permanente, sera exigido o licenciamento ambieotaéspondente;
V — Licenga Especial (LE) — Destina-se a permitioa@rréncia de
Eventos Especiais assim considerados: o cortevdeesr, a utilizagao
de explosivos na construcéo civil e na extracdonuherais, festejos
populares, servicos de coleta e transporte de uesigolidos e
liguidos industriais, colocacdo de veiculos de agapda e/ou
publicidade, entre outros.

§ 1° - Os prazos de validade de cada tipo de lkcengautorizagcdo
ambiental, observado o cronograma apresentadoepeboeendedor,
serdo observados os limites maximos de até:

Licenga Prévia: 2 (dois) anos;

II- Licenca de Instalagéo: 3 (trés) anos;

IlI- Licenca de Operacéo: 2 (dois) anos;

IV- Licenga de Operacéo Proviséria: 2 (dois) anos;

V- Licenga Especial: apenas pela data do evento.

§ 2° - As atividades e empreendimentos considerddgsequeno e
médio impacto, assim definidos no anexo Unico desgalamento, e
ja em funcionamento na data de publicacdo desta deeierdo
requerer, mediante cadastro do empreendimentoiassarido com o

termo de responsabilidade assinado pelo titulaerdpreendimento e
Anotacdo de Responsabilidade Técnica ou equivatEnpofissional

responsavel, a Licengca de Operacao (LO), no prazd0d(noventa)
dias.

§ 3° - Poderéa ser concedida a titulo precario,raaftfio para teste,
previamente a concessdo das respectivas licencaspdmcéo,
mediante 0 pagamento da taxa correspondente a 80%a (por

cento) do valor da Licenga de Operagdo (LO) e sesjuigo das

demais licencas necesséarias ao funcionamento doeengimento,

em carater excepcional e devidamente fundamentado @rgdo

licenciador, que sera estabelecido em razao dessideee temporaria
de avaliacdo da eficiéncia das condigdes, resgighanedidas de
controle ambiental impostos a atividade ou empriesgrito, nao

podendo, em qualquer hipétese, a autorizagdo exoepi@zo de 180
(cento e oitenta) dias.

§ 4° - A renovagdo da Licenca de Operacédo deven@&geerida com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, contadosiata de
expiracdo de seu prazo de validade, que ficaranaitcamente
prorrogada até manifestacdo definitiva do 6rgéo paiente pelo
Licenciamento Ambiental.

§ 5° - O Municipio, através de seu 6rgdo competemidiante
decisdo motivada, podera modificar as condiciorsami@s medidas de
controle e adequacdo, suspender ou cancelar qualipenca
expedida, quando ocorrer:

I- Violag&o ou inadequacdo de quaisquer condiciasanu normas
legais;

II- Omissédo ou falsa descricdo de informacdes agi®s que
subsidiariam a expedi¢do da licenca;

Ill- Superveniéncia de graves riscos ambientaisaiae.

§ 6° - No Licenciamento Ambiental em &reas de pess& exigida a
certiddo administrativa fornecida pelo 6rgdo compet ou escritura
possessoria lavrada em cartério reconhecida petoginantes,

juntamente com a comprovagédo do pedido de regatgtir fundiaria,
junto ao 6rgéo estadual.

§ 7° -Quando a expedicdo de Licenca de InstalacAoher a

supressado da cobertura vegetal e remocéo da faukatorizacéo de
Desmatamento e de Resgate da fauna serdo concedidasrgdo

responsavel pela expedicéo da respectiva licenca.

§ 8° - Os responsaveis pelas atividades previstasaput do artigo
anterior sdo obrigados a implantar sistema deniextto de efluentes
e a promover todas as medidas necessarias paenisreum corrigir 0s
inconvenientes e danos decorrentes da poluigo.

§ 9 - A expedicdo das licengas previstas nestasieéra atender a
previsdo constante no art. 19 da presente lei grelasto no Decreto
Estadual n°. 7007 de 09 de fevereiro de 2006.

§ 10 — Nos processos de licenciamento ambientabelgicidos no
Anexo Unico desta Lei, ndo sujeitos ao EIA/RIMA, resmos da
Resolucdo do CONSEMA n. 428 de 17 de Dezembro de, 2010
orgdo licenciador devera dar ciéncia ao 6rgao resp@l pela
administracdo da Unidade de Conservacdo que exigtando o
empreendimento:

| — puder causar impacto direto em Unidade de Cuacéo;

Il — estiver localizado na sua Zona de Amortecimgat

Il — estiver localizado no limite de até 2 mil mat da UC, cuja ZA
nao tenha sido estabelecida no prazo de até 5aapasir de 17 de
Dezembro de 2010.

Art. 21 - A Prefeitura de Nova Santa Helena comdiara a expedicédo
de licenca, Autorizacédo ou Alvara de funcionamensua renovagao
a apresentacdo de Licenca de Operacdo expedida gk
ambiental competente.

Art. 22 — Os cartérios de registro de imdveis daweexigir a
apresentacéo da Licenga de Instalacéo, emitidagrglio ambiental
competente, antes de efetuar o registro de lotedamen
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Paragrafo Unico — Para fins de registro de lotetonsera exigida a
averbacdo de, no minimo, 10% (dez por cento) da &esde,
incluindo pracas publicas, parques e canteirosasnt

Art. 23 — O Municipio, através de seus agentes ambhis
capacitados, terd competéncia para fiscalizariasiales industriais,
comerciais, rurais e de prestacdo de servicosp tadblicas como
privadas, caracterizadas como fontes fixas de ggduambiental.

Art. 24 — Os empreendimentos sujeitos ao licenamambiental
deverdo comunicar ao 06rgdo ambiental competenteicipah a
suspensédo ou o encerramento das suas atividades.

§ 1°— A comunicagdo a que se refere o caput deeerdcompanhada
de um Plano de Desativagdo que contemple a situagéwental
existente e, se for o caso, informe a implementaig@&medidas de
restauracdo e de recuperacdo da qualidade ambdatadreas que
serdo desativadas ou desocupadas.

§ 2° — O 6rgdo competente devera analisar o PlanDesativacéo,
verificando a adequacao das propostas apresentadas.

§ 3° — ApQs a restauragdo e/ou recuperacdo dalgdalambiental, o
empreendedor devera apresentar relatério finalmpaohado das
respectivas AnotacBes de Responsabilidade Técnteatando o
cumprimento das normas estabelecidas no Plano siilze;ao.

SECAOX
DA EDUCAGAO AMBIENTAL

Art. 25 - Entende-se por Educagdo Ambiental o mecejue visa
conscientizar a populacdo acerca das questBesniegr@ao meio
ambiente, criando condi¢gdes para a preservacéoejphaento e uso
racional dos recursos naturais, desenvolvendo uostum ética e
ideoldgica voltada a vida.

Art. 26 - A Educacdo Ambiental prevé atuacdo emelniscolar
(formal) e nédo escolar, (informal) junto a toda coidade, num
processo permanente e participativo, de explicitagéd valores,
instrucdo sobre problemas especificos relacionadosn o

gerenciamento do meio ambiente, formagéo de casceitaquisicdo
de competéncias que resultem no planejamento,rpegs®, defesa e
melhoria do ambiente.

Art. 27 - A Educacdo Ambiental no ambito escolaasesenvolvida
na rede de ensino de todos os niveis, de formadistiplinar e

multidisciplinar, de acordo com a filosofia educenl do Pais e em
conjunto com as Secretarias de Educagdo do Muojcfio Estado,
Ministério da Educacdo e com as Diretorias das IBsce

Universidades.

Art. 28 - A Educacdo Ambiental informal atenderéoaunidade fora
do contexto escolar e tera caracteristica populastiucionalizada
feita através de:

I-campanhas de esclarecimento;

II- palestras;

IlI- debates;

IV- cursos de capacitacédo e/ou reciclagem;

V- desenvolvimento de programas de preservacdo estabi

envolvendo associagdes comunitarias;

VI- comemoracgdo de datas referenciais e outrass dagmificativas

para o andamento do processo educativo.

VII -qualquer outro meio eficaz para proporcionaoascientizacéo e
educacdo ambiental dos alunos.

Art. 29 - A Educagdo Ambiental informal serd proidavjunto a

comunidade em geral, através de atividades do®rgdentidades
responsaveis pelo programa no Municipio e em parceom

OrganizagBes ndo governamentais e sem fins luosatigob a
coordenacao da Secretaria de Agricultura, Indgsirtamércio, Meio
Ambiente e Turismo, juntamente com a Secretariadieacao;

Art. 30 - A Educagdo Ambiental precedera as fasescrificdo e
implantacéo de Unidades de Conservacao em progineasonados
as diferentes comunidades a serem envolvidas @mo duncional
destas unidades.

Art. 31 - A Educagdo Ambiental formal serd promevigela

Secretaria de Educagdo do Municipio, do Estado,iskdino da

Educacéo, Diretoria das Escolas e Universidadseando capacitar os
corpos docente e discente das escolas, com apofed=taria de
Agricultura, Inddstria, Comércio, Meio Ambiente eriEmo.

Art. 32 - A educacdo Ambiental tera como um dosrimsentos de
suporte a pesquisa sécio-ambiental em nivel cientif

Art. 33 - Fica instituida a Semana do Meio Ambierdee sera
comemorada nas escolas, estabelecimentos publipos eneio de
campanhas junto & comunidade, através de prograsacflicativas,
na primeira semana do més de junho de cada ano.

SECAO XI
DOS INCENTIVOS FINANCEIROS E FISCAIS

Art. 34 - O Municipio de Nova Santa Helena, mediaciinvénio ou
consorcio, e desde que autorizada pelo Poder bégisl poderd
repassar ou conceder auxilio financeiro a insfiesc publicas ou
privadas, sem fins lucrativos, para execu¢éo décsar de relevante
interesse ambiental.

Paréagrafo Unico - Podera ser instituido prémio @eitm ambiental
para incentivar a pesquisa e apoiar os inventoredredutores de
inovacdes tecnoldgicas que visem a proteger o meibiente, em
homenagem aqueles que se destacarem em defesaatazec

Art. 35 - Os proprietarios de iméveis que contenhé@wores ou
associagdes vegetais relevantes poderdo a titulcestienulo e
preservacao, receber beneficio fiscal, na formlaidespecifica.
Paragrafo Unico - Para ter direito ao beneficicaliso proprietario de
imével a que se refere o caput deste artigo, defirenar, perante o
6rgao competente, termo de compromisso de preservag

SECAO Xl
DA PROCURADORIA AMBIENTAL

Art. 36 - O 6rgdo municipal de meio ambiente, emsomancia com a
Assessoria Juridica do Municipio, podera mantesr sespecializado
em tutela ambiental, defesa de interesses difudospatriménio

historico, cultural, paisagistico, arquitetdnicougbanistico, como
forma de apoio técnico-juridico a implementagéo alystivos desta
Lei e demais normas ambientais vigentes, respsitagafuncbes
institucionais do Ministério Publico, em especialisposto no inciso
Il do caput do artigo 129 da Constituicdo Federal.

SECAO Xlil

DA FISCALIZACAO, CONTROLE,
INFRACAO E PENALIDADES
SUBSECAO |

Do controle, monitoramento e fiscalizacdo das daigdes

MONITORAMENTO,

Art. 37 - Para o controle, monitoramento e fisajéo das atividades
decorrentes do disposto nesta Lei e em seus regnotas) o 6rgao
municipal de meio ambiente podera utilizar-se, alfms recursos
técnicos e humanos de que dispde, do concurso tdesairgdos ou
entidades publicas ou privadas, através de coms€bi#m como do
Consorcio Nascentes do Araguaia.

Art. 38 — Fica criado, o cargo de Agente Ambientalm exigéncia de
formacéo técnica e treinamento especial.

§ 1° — Caberd ao 6rgdo gestor de Meio Ambiente geociar o

treinamento do Agente Ambiental, que recebera Q=tifio de

Aptidao para o exercicio das funcdes de fiscalizapa@sta Lei

descritas.

§ 2° — A atividade de fiscalizacdo e o treinamedt Agente

Ambiental poderd ser objeto de convénios, acordosabperacdo
com outros municipios, com o Consoércio NascentArdguaia, com

a SEMA e instituicdes de ensino de nivel supengr ggnham cursos
nas areas das chamadas ciéncias da terra e rjarédiza.

§ 3° — O Agente ambiental atuara na fiscalizagaoatiddades

industriais, servigos, comerciais, agricolas e quisst passiveis de
licenciamento ambiental municipal.
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Art. 39 - S&o atribuicdes dos servidores municipgisarregados da
fiscalizacdo ambiental:

I- realizar levantamentos, vistorias e avaliacfes;

II- efetuar medi¢Bes e coletas de amostras parisesidécnicas de
controle;

Ill- proceder a inspec¢es e visitas de rotina, bemo para apuragao
de irregularidades e infracdes;

IV- verificar a observancia das normas e padrodsentais vigentes;
V- lavrar notificagdo e auto de infraco.

§ 1° — O infrator recebera cépia do auto de infraeén caso de recusa
de recebimento, ser-lhe-4 enviado por via post@ ¢Aviso de
Recebimento”, que sera anexado ao procedimentayroedital.

§ 2° - No exercicio da acao fiscalizadora, os t&miterdo a entrada
franqueada nas dependéncias das fontes poluidma@izhdas ou que
se instalarem no Municipio, onde poderdo permar@sertempo que
se fizer necessario e terdo livre acesso a infdiesggvisitas a
projetos, instalacdes, dependéncias ou produtogmspbecao.

§ 3° — Qualquer pessoa podera denunciar a pragcanfdacao
ambiental cuja procedéncia sera verificada pelmggAmbiental.

Art. 40 - Nos casos de embarago a acao fiscalizader autoridades
policiais deverdo prestar auxilio aos agentes liistdores para a
execucao da medida ordenada.

SUBSECAO Il
DAS INFRACOES AMBIENTAIS

Art. 41 — Para efeitos desta Lei, considera-sa@dio administrativa
ambiental toda a¢do ou omissado que viole as régriaicas de uso,

gozo, promoc¢do, protecdo e recuperacdo do meioeatebou que

importe em inobservancia dos preceitos desta kel segulamentos,
decretos, normas técnicas e resolugdes, bem ca@mdeid estaduais e
federais, resolu¢des do CONAMA e outros dispositlegsis.

Art. 42 — Respondem pela infragdo, conjunta ou selaanente, todos
aqueles que, de qualquer forma, concorrerem paaapsitica ou
deixarem de adotar medidas preventivas destinadadgitar a sua
ocorréncia.

Paragrafo Unico - O infrator, seja pessoa fisicguoigdica de direito

publico ou privado, € responsavel, independentesndat culpa ou
dolo, pelo dano que sua atividade causar ao meigeate e a outrem.

Art. 43 — Sao autoridades competentes para lavtr de infracdo
ambiental e instaurar processo administrativo @nt@g ambientais
do o6rgdo municipal do meio ambiente e da policiditani
especializada.

Art. 44 - A autoridade ambiental que tiver ciénoa noticia de
infracdo ambiental é obrigada a promover a suaagforimediata,
mediante processo administrativo préprio, sob pel® co-
responsabilidade.

§ 1° — Qualquer pessoa que tiver conhecimento dicimoda
ocorréncia de infragdo ambiental devera noticiar aasoridades
relacionadas no artigo anterior, para efeito docigi® do seu poder
de policia.

8§ 29 — A autoridade ambiental notificard o MinigtéPublico,
obrigatoriamente, sempre que a infragdo for classih como
“gravissima” e a seu critério, nos demais casos.

Art. 45 — Os autos de infracdo ambientais serdogssados junto ao
6rgdo ambiental municipal competente, incluindo edegi lavrados
pelos agentes do Batalhdo da Policia Militar dedeéa Ambiental.

Art. 46 — Nos casos em que a infracdo adminisaatonfigurar crime
incumbe ao agente de fiscalizagdo levar ao conkston da
autoridade policial.

SUBSECAO I
DAS PENALIDADES

Art. 47 - Os infratores dos dispositivos da presebei, de seus
regulamentos e do estabelecido pelas demais noatiasntes a
matéria, ficam sujeitos as seguintes penalidades mpderdo ser
aplicadas cumulativamente, além das demais samgdeu penais,
previstas pela legislacéo federal ou estadual:

|- adverténcia por escrito, em que o infrator seréficado para fazer
cessar a irregularidade, sob pena de imposi¢aoutlasosancbes
previstas nesta Lei;

II- multa simples no valor de 50 (cinquenta) até086 (oitenta e
cinco mil) Unidades Padr&o Fiscal Municipal (UPEM)

I1l- multa diaria;

IV-apreensdo dos animais, produtos e subprodutdawte e flora e
demais produtos e subprodutos objeto da infragastruimentos,
petrechos, equipamentos ou veiculos de qualquareazat utilizados
na infracao;

V- destrui¢@o ou inutilizacdo do produto;

VI- suspenséo de venda e fabricacéo do produto;

VII- embargo de obra ou atividade e suas respecéveas;

VIII- demolicéo de obra;

IX- suspenséo parcial ou total das atividades; e

X- restritiva de direitos.

81° Os valores estabelecidos das multas nesta dueindo n&o
disposto de forma diferente, referem-se a multapleisn e néo
impedem a aplicagdo cumulativa das demais sancdes.

§2° A caracterizagdo de negligéncia ou dolo sergivet nas
hipéteses previstas nos incisos | e Il do § 30 do72 da Lei no
9.605, de 12 de fevereiro de 1998.

Art. 48 - A pena de multa consiste no pagamentang®ortancia
equivalente a:

I- nas infragdes leves, 50 até 500 UPFM;

II- nas infragdes graves, 500 até 10.000 UPFM;

IlI- nas infragdes muito graves, 10.000 até 20.086M;

IV- nas infragdes gravissimas, 20.000 até 85.00BNUP

Art. 49 - A multa tera por base a unidade, hectaretro cubico,
quilograma, metro de carvao-mdc, estéreo, metrarqda, dizia,
estipe, cento, milheiros ou outra medida pertinesiéeacordo com o
objeto juridico lesado.

Paréagrafo Unico. O 6rgédo ou entidade ambiental rdoespecificar a
unidade de medida aplicavel para cada espéciecdesceambiental
objeto da infracéo.

Art. 50 - A multa diaria sera aplicada sempre qumsmetimento da
infracdo se prolongar no tempo.

§1° Constatada a situagdo prevista no caput, oegehiante lavrara
auto de infragcéo, indicando a conduta e o valandka-dia.

§ 2° O valor da multa-dia devera ser fixado dedmaom os critérios
estabelecidos nesta Lei, ndo podendo ser infedomaimo aqui
estabelecido, nem superior a dez por cento do dalonulta simples
maxima cominada para a infragdo.

§ 3° A multa diéria deixara de ser aplicada a pdgidata em que o
autuado apresentar ao 6rgdo ambiental documenéosaguprovem a

regularizacdo da situacdo que deu causa a lavramrauto de
infracéo.

§ 40 Caso o0 agente autuante ou a autoridade cortpetmifique que
a situacdo que deu causa a lavratura do auto decdiof ndo foi
regularizada, a multa diaria voltara a ser impdstsde a data em que
deixou de ser aplicada, sendo notificado o autuseim prejuizo da
adocao de outras sancdes previstas nesta Lei.

§ 50 Por ocasido do julgamento do auto de infraghautoridade
ambiental deverd, em caso de procedéncia da aofuemdfirmar ou

modificar o valor da multa-dia, decidir o periode sba aplicacéo e
consolidar o montante devido pelo autuado paraeposiexecucéo.

§ 60 O valor da multa serd consolidado e execupedlimdicamente
apds o julgamento final, nos casos em que a irdrag@ tenha
cessado.
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§ 7° A celebragdo de termo de compromisso de ref@am@u cessacao
dos danos encerrara a contagem da multa diaria.

Art. 51 - Quanto ao dano ambiental, as infragoedoselassificadas
levando-se em consideragéo:

I- a escala e a intensidade do dano;

II- 0 dano a salde e & segurancga publica;

lll- se o dano é temporario ou permanente,
irrecuperavel;

IV- o local da infragéo.

V- as circunstancias atenuantes e agravantes ragaof
Paragrafo Unico - As sancdes aplicadas pelo agariteante estardo
sujeitas a confirmacao pela autoridade julgadora.”

recwperdu

Art. 52 - S&o circunstancias atenuantes:

I- menor grau de compreensdo e escolaridade daanfr

Il- arrependimento eficaz do infrator, manifestguela espontanea
reparacdo da agressdo ambiental causada;

IlI- comunicagdo prévia, pelo infrator, as autodes competentes, de
perigo iminente de degradag¢é@o ambiental;

IV- colaboragdo com os agentes encarregados d&énda e do
controle ambiental;

V- ser primario o infrator, e de natureza level&fpor ele cometida;
VI- comunicagdo da infracdo acidental pelo proprfoator.

Art. 53 - S0 circunstancias agravantes:

I-ser o infrator reincidente ou cometer a infrag@dorma continuada;
II- ter 0 agente cometido a infragdo para obtetagem pecuniéria;
IlI- o infrator coagir outrem para a execug¢édo niateta infracao;

IV- ter a infragdo conseqiiéncias danosas a saldieal

V- se, tendo conhecimento de ato lesivo a saldécpié ao meio
ambiente, o infrator deixar de tomar as providéhada sua al¢cada
para evita-lo;

VI-ter o infrator agido com dolo direto ou eventual

VII- ndo ter o infrator comunicado a infracdo anniéé autoridade
competente;

VIII- a ocorréncia de efeitos sobre a proprieddteia;

IX- a infragcdo atingir areas sob protec¢éo legal;

X- 0 emprego de métodos cruéis no abate ou cagéuamimais;

XI- decorrer a infragdo de omissdo ou ma-fé naaider de sistemas
de tratamento de emissdes.

§ 1° A reincidéncia ocorrera quando o mesmo agewiteeter nova
infracdo ambiental no periodo de 3 (trés) anossiflaada como:
especifica: cometimento de infragdo da mesma retureu

genérica: o cometimento de infragdo ambiental dereza diversa.

§ 2° No caso de infragdo, caracterizada pela metila acdo ou
omisséo inicialmente punida, ou da flagrante omistidnte de uma
notificacdo da autoridade competente, a penalidedenulta podera
ser aplicada de forma continuada, por tantos diastqs sejam os da
resisténcia do infrator a corrigi-la.

Art. 54 - A sancdo de adverténcia podera ser ajdicanediante a
lavratura de auto de infragdo, para as infracOesirastrativas de
menor lesividade ao meio ambiente, garantidos daauhgfesa e o
contraditdrio.

81° Consideram-se infra¢cdes administrativas de miesoridade ao
meio ambiente aquelas em que a multa maxima comimetb
ultrapasse o valor de R$ 1.000,00 (mil reais), a& qo caso de multa
por unidade de medida, a multa aplicavel ndo exoeddor referido.
§2° Sem prejuizo do disposto no caput, caso o @geutuante
constate a existéncia de irregularidades a serexdas, lavrara o
auto de infrac@o com a indicagdo da respectivadsade adverténcia,
ocasido em que estabelecera prazo para que oomfane tais
irregularidades.

§3° Sanadas as irregularidades no prazo concegligigente autuante
certificard o ocorrido nos autos e dara seguimeatio processo
administrativo.

84° Caso o autuado, por negligéncia ou dolo, deixesahar as
irregularidades, o agente autuante certificara arrimo e aplicara a
sancdo de multa relativa a infragdo praticada,peddentemente da
adverténcia.

Art. 55 - A sancéo de adverténcia nédo excluiraleagfio de outras
sancgoes.

Art. 56 - Fica vedada a aplicacdo de nova sancaadderténcia no
periodo de trés anos contados do julgamento desalefa Gltima
adverténcia ou de outra penalidade aplicada.

Art. 57 - S8o infragdes ambientais, ndo excluindanaicadas nos
artigos 73 a 93 do Decreto Federal n. 6514 de 2008izado pelo
Decreto Federal n. 6686 de 2008 e 48 desta Lei:

I- construir, instalar ou fazer funcionar, em qualqgparte do territério
do municipio, estabelecimentos, obras, atividades servigos
submetidos ao regime desta Lei, sem licenca exiginlaLei ou
contrariando as normas legais e regulamentarasrees.

Pena: Incisos |, II, VII, VIl e IX do art. 47 destLei;

II- praticar atos de comércio e industria ou sersigcompreendendo
substancias, produtos e artigos de interesse paegdide ambiental,
sem a necessaria licenca ou autorizacdo dos Oogdogetentes ou
contrariando o disposto nesta Lei e na legislagiadeal e federal
pertinente.

Pena: Incisos |, II, IlI, IV, V, VI, VIl e IX do H. 47 desta Lei;

Ill- deixar, aquele que tiver o dever legal de fazéde notificar
qualquer fato relevante do ponto de vista ecolégicambiental, de
acordo com o disposto nesta Lei Complementar, noegpuamento e
normas técnicas.

Pena: Incisos | e |l do art. 47 desta Lei;

IV- deixar, aquele que tiver o dever legal ou catotal de fazé-lo, de
cumprir obrigacdo de interesse ambiental.

Pena: Incisos | e |l do art. 47 desta Lei;

V- opor-se a exigéncia de exames técnicos de ldbms a
realizacdo de auditorias técnicas ou a execucasaslemzdes pelas
autoridades competentes.

Pena: Incisos | e Il do art. 47 desta Lei;

VI- Utilizar, aplicar, comercializar, manipular, owrmazenar
pesticidas, raticidas, fungicidas, inseticidas, blodas, e outros
congéneres, pondo em risco a salde ambientaljdodivou coletiva,
em virtude de uso inadequado ou inobservancia desas legais,
regulamentares ou técnicas aprovadas pelos Orgiopetentes ou
em desacordo com 0s receitudarios e registros patés.

Pena: Incisos |, II, 1, IV, V, VI, VII, VIIl e IXdo art.47 desta Lei;
VII- descumprir, as empresas de transporte, seusnteg e
consignatarios, comandantes e responséaveis dpetosmbarcacoes,
aeronaves, trens, veiculos terrestres, nacionessrangeiros, normas
legais e regulamentares, medidas, formalidadestrasoexigéncias
ambientais.

Pena: Incisos |, II, I1I, IV, VII, VIl e IX do art47 desta Lei;

VIII- entregar ao consumo, desviar, alterar ou Stubs total ou
parcialmente, produto interditado por aplicacéo dispositivos desta
Lei;

Pena: Incisos |, II, IlI, IV, V, VII, VIII e IX doart.47 desta Lei;

IX- dar inicio, de qualquer modo, ou efetuar pamento do solo
sem aprovacdo dos 6Orgdos competentes ou em desaconml a
mesma ou com inobservancia das normas ou direpaisentes.
Pena: Incisos |, II, VII, VIII e IX do art.47 destai;

X- contribuir para que a agua ou o0 ar atinjam isiei categorias de
qualidade inferior aos fixados em normas oficiais.

Pena: Incisos |, II, 1, VII, VIIl e IX do art. 4desta Lei;

XI- emitir ou despejar efluentes ou residuos s@lididquidos ou
gasosos, causadores de degradagdo ambiental, esomiscom o
estabelecido na legislacao.

Pena: Incisos |, Il, IlI, VII, VIl e IX do art.4desta Lei;

XII- exercer atividades potencialmente degradadodas meio
ambiente, sem licenca do 6rgdo ambiental competenteem
desacordo com a mesma.

Pena: Incisos I, II, 1, VII, VIIl e IX do art.4desta Lei;

Xlll- causar a poluigdo das aguas superficiais e didsolo,
particularmente 0os mananciais e as aguas dos eerpigblicos de
abastecimento das comunidades.

Pena: Incisos |, Il, IlI, VII, VIl e IX do art. 4desta Lei;

XIV- causar incdmodo por emissfes de substanciesfetas acima
dos limites de percepcao e além dos limites dargagde em que se
localiza a fonte emissora.

Pena: Incisos |, II, 1, IV, V, VI, VII, VIIl e IXdo art. 47 desta Lei;
XV- causar poluicdo atmosférica que provoque aawdi, ainda que
moment&nea dos habitantes de zonas urbanas.
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Pena: Incisos |, Il, VII, VIl e IX do art. 47 destei;

XVI- desrespeitar interdicdes de uso, de passagengras restricdes
estabelecidas administrativamente para a protecéatrac a

degradacédo ambiental ou, nesses casos, impedifiautdr a atuacédo
de agentes do Poder Publico.

Pena: Incisos |, II, VII, VIl e IX do art. 47 destLei;

XVII- causar poluigcdo do solo tornando qualqueadrsana ou rural
impropria para ocupagao e uso.

Pena: Incisos |, Il, VII, VIl e IX do art. 47 destei;

XVIII- causar poluicdo de qualguer natureza quespdsazer dano a
saude ou ameacar o bem estar do individuo ou dtwdade.

Pena: Incisos |, II, 1, IV, V, VI, VII, VIIl e IXdo art. 47 desta Lei;
XIX- desenvolver atividades ou causar poluicéo d@aguer natureza,
gue provoque mortandade de mamiferos, aves, réptefbios ou
peixes ou a destruicdo de plantas cultivadas vessikes.

Pena: Incisos |, II, IlI, IV, V, VI, VII, VIIl e IXdo art. 47 desta Lei;
XX- desrespeitar as proibigdes ou restricdes eleias pelo Poder
Publico em Unidades de Conservagdo ou areas pratepat esta Lei
Complementar.

Pena: Incisos |, II, VII, VIl e IX do art. 47 destLei;

XXI- obstar ou dificultar a ac@o das autoridades biamtais
competentes no exercicio de suas fungdes.

Pena: Incisos |, Il, VII, VIl e IX do art. 47 destei;

XXIl- descumprir atos emanados da autoridade andilievisando a
aplicacéo da legislagéo vigente.

Pena: Incisos |, Il, VII, VIl e IX do art. 47 destei;

XXIIl- transgredir outras normas, diretrizes, pasdu parametros
federais, estaduais ou locais, legais ou regularnenta protecao da
salde ambiental ou do meio ambiente.

Pena: Incisos |, II, VII, VIl e IX do art. 47 destLei;

XXIV- Praticar maus tratos em animais.

Pena: Incisos |, Il, Il e IX do art. 47 desta Lei;

XXV- Destruir ou causar danos a vegetacdo arborbana e as de
preservacdo permanente, inclusive aquelas asssciada sitios
arqueoldgicos.

Pena: Incisos |, II, VII, VIl e IX do art. 47 destLei;

XXVI- Emitir sons, ruidos ou vibra¢des, em desaoordm os limites
estabelecidos nesta Lei e legislacao estadualdandiepertinente.
Pena: Incisos |, II, VII, VIl e IX do art. 47 destLei;

Art. 58 - As sancdes restritivas de direito apleé\as pessoas fisicas
ou juridicas séo:

| - suspenséo de registro, licenca ou autorizagao;

Il - cancelamento de registro, licenga ou autoénac

I1l- perda ou restricdo de incentivos e benefifiasais;

IV- perda ou suspenséo da participacdo em linhafndaciamento
em estabelecimentos oficiais de crédito; e

V- proibi¢cdo de contratar com a administragao mabli

§ 10 A autoridade ambiental fixara o periodo déngja das sancdes
previstas neste artigo, observando os seguintesgra

| — até 3 (trés) anos para a sangao prevista IEDING

Il — até 1 (um) ano para as demais sangges.

§ 20 Em qualquer caso, a extingdo da sanc¢do ficgdiconada a
regularizacdo da conduta que deu origem ao auttfrdeao.

Art. 59 — Em caso de aplicacdo de penalidade coitaot@ pelo
Estado e Municipio, prevalecera a que primeira thigo imposta.

SECAO XIV
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 60 — As infracBes a legislagdo ambiental seaporadas em
procedimento administrativo proprio e sua instadwagar-se-a com a
lavratura de auto de infragdo, em 3 (trés) viagedeéo a segunda via
ser destinada a formalizagdo do procedimento.

Art. 61 - Os agentes devem, no exercicio de suaxofs
fiscalizadoras, ao constatarem a ocorréncia degaér ao disposto
nesta Lei, lavrar os seguintes instrumentos ledaisexercicio da
atividade, de acordo com a necessidade estabelecida

I- auto de notificagao;

II- auto de infragéo;
I1l- termo de embargo e/ou interdi¢ao;
IV- termo de apreenséo e notificacao.

Art. 62 - Constatada a infracdo ambiental, o agantaante, no uso
do seu poder de policia, podera adotar as seguimegdidas
administrativas:

l-apreenséo;

II- embargo de obra ou atividade e suas respedingss;
I1l- suspensao de venda ou fabricac@o de produto;
IV- suspenséo parcial ou total de atividades;

V- destruicdo ou inutilizagdo dos produtos,
instrumentos da infracéo; e

VI- demolicéo.

subptosl e

81° As medidas de que trata este artigo tém corjativdb prevenir a
ocorréncia de novas infracdes, resguardar a reagfp@rambiental e
garantir o resultado pratico do processo admitigtra

§2° A aplicacdo de tais medidas sera lavrada emuldrio proprio,
sem emendas ou rasuras que comprometam sua valelatvera
conter, além da indicacdo dos respectivos dispositilegais e
regulamentares infringidos, 0os motivos que enseja@ agente
autuante a assim proceder.

§ 3° A administracdo ambiental estabelecerd os ui@nos
especificos a que se refere o § 20.

§4° O embargo de obra ou atividade restringe-sel@ais onde

efetivamente caracterizou-se a infragdo ambienéal, alcangando as
demais atividades realizadas em areas ndo embardagaopriedade
ou posse ou nao correlacionadas com a infragao.

Art. 63 - A suspensdo de venda ou fabricagdo ddutooconstitui
medida que visa a evitar a colocagdo no mercadprdeutos e
subprodutos oriundos de infragdo administrativanae@® ambiente ou
que tenha como objetivo interromper 0 uso contifeimatéria-prima
e subprodutos de origem ilegal.

Art. 64 - A suspenséo parcial ou total de atividadenstitui medida
gue visa a impedir a continuidade de processosufivad em
desacordo com a legislacdo ambiental.

Art. 65 - O ato administrativo que instaura o podigento
administrativo de apuracéo das infracdes ambiemmi® auto de
notificagdo devera conter:

I- 0 nome do infrator e sua qualificacdo nos terdesei;

II- local, data e hora da infragéo;

IlI- descrigdo da infragdo e mencéo ao dispostalleg regulamentar
transgredido;

IV- ciéncia pelo autuado, de que respondera petm dan processo
administrativo;

V- assinatura do autuado ou, na auséncia ou reasaduas
testemunhas e do autuante;

VI- nome do agente fiscal e assinatura;

VII- no caso de aplicacé@o das penalidades de embapgeenséo e de
suspenséo de venda do produto, do auto de noéificdeve constar
ainda, a natureza, quantidade, nome e/ou marcaeg#acia, local
onde o produto ficara depositado e seu fiel depasit

§ 1° - Os produtos pereciveis, se préprios paranswmo humano,
serdo doados imediatamente para entidades filacasip

§ 2° - A notificag@o/intimagdo dar-se-& sucessivdameda seguinte
forma:

pessoalmente;

por seu representante legal;

por carta registrada com avido de recebimento;

por edital, se estiver o infrator em lugar incestodo sabido ou ndo
for encontrado no endereco indicado.

por outros meios admitidos pela legislagcdo em vigor

§ 3° - Se o infrator for notificado pessoalmentgeaecusar a exarar
ciéncia, devera essa circunstancia ser expressammeamicionada pela
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autoridade que efetuou a notificagdo na presenc¢2 tstemunhas
que assinardo o Auto e o entregara ao autuado.

§ 40 Nos casos de evasdo ou auséncia do respompsdaehfracdo
administrativa, e inexistindo preposto identificadoagente autuante
encaminhanhara o auto de infracdo por via postal ewiso de
recebimento ou outro meio valido que assegure aiénaia.

§ 5° - O edital referido no inciso lll, do paragr&®, sera publicado
uma Unica vez, pela imprensa oficial do Municio, por diario de
grande circulacéo local, considerando-se efetuauatiicacdo cinco
05 (cinco) dias ap6s a publicacao.

Art. 66 - Os agentes e/ou fiscais ficam responsgwelas declaraces
que fizerem nos autos da infracdo, sendo passiieejsunicao, por
falta grave, em caso de falsidade ou omisséo dolosa

Art. 67 - O infrator podera apresentar defesa prgvessoalmente ou
através de advogado, no prazo de 20 (vinte) dieis, (& contar da
data do recebimento da notificacéo.

§ 1° - A defesa prévia € o momento em que o inframdera
confessar-se responsavel, considerando-se essssé@onihicial como
atenuante.

§ 2° - O infrator podera apresentar os documentediger para a sua
defesa, sendo facultado, também, se pertinentedidgde realizacéo
de prova pericial.

§ 3° - A apresentagdo de defesa prévia néo teitad sfespensivo no
concernente as penalidades de apreenséo, intereligéspensado de
atividades.

§ 4° - O 6rgdo ambiental municipal responsavetapii o desconto de
trinta por cento de que trata o art. 3° da Lei.608, de 22 de margo
de 1990, sempre que o autuado decidir efetuar @npagto da
penalidade no prazo previsto no caput.

§ 5° - O 6rgdo ambiental municipal responséavel eded desconto
de trinta por cento do valor corrigido da penal@atbs termos do art.
4° da Lei n° 8.005, de 1990, para os pagamentdiga@as apos o
prazo do caput e no curso do processo pendentdgaenento.

Art. 68 — Decorrido o prazo ora estabelecido semesgmtacdo de
defesa, serd o autuado considerado revel, casouenog|prazos, a
partir dai, correrdo independentemente de intimag#ivo se,
posteriormente, habilitar-se regularmente nos agieando entdo sera
intimado dos atos verificados apds essa habilitacdo

Paréagrafo Unico - Requerimentos formulados forardagde defesa
nao serdo conhecidos, podendo ser desentranhad®sadtns
conforme decisao da autoridade ambiental competente

Art. 69 - O servidor que presidir o procedimentamatstrativo
analisara a defesa prévia, e requisitard emissadgpadecer do
departamento juridico do municipio, deferindo ouleferindo
motivadamente os pedidos.

§ 1° - Os exames periciais fornecidos, ou que possa fornecidos
normalmente pelos 6rgaos publicos, sem despesasomdiharias,
serdo anexados ao procedimento.

§ 2° - Quando houver deferimento do pedido de prpe&dcial
solicitada pelo infrator, caberd ao mesmo deposisaronorarios
dessa prova no prazo de trés (03) dias, sob periaddferimento
automatico do pedido de prova.

§ 3° - A oitiva das testemunhas, quando houvererdeser marcada
no prazo maximo de vinte dias, a contar da dataaddicacdo do
infrator.

Art. 70 - As provas propostas pelo autuado, quanguertinentes,
desnecessarias ou protelatérias poderdo ser resadediante
decisédo fundamentada da autoridade julgadora cemiget

Art. 71 - Encerrada a instrugdo, o autuado teréeaital de manifestar-
se em alegagdes finais, no prazo maximo de 10 (iaz)

810 A autoridade julgadora publicar4d em sua sedeirgstrativa a
relacdo dos processos que entrardo na pauta @denendgo, para fins
de apresentagdo de alegacdes finais pelos intdosssa

Art. 72 - Terminada a producéo das provas, o seréddmpetente do
quadro da assessoria juridica municipal proferg@égsiio, concluindo
pela aplicacdo ou ndo das penalidades corresp@sdéstinfracdes
apontadas no procedimento, conforme decidir peteegaténcia ou
improcedéncia dos pedidos, devendo esta decisatioseologada
pelo Prefeito ou pelo Secretario da Secretaria gtendera as
demandas ambientais.

§ 1° - O infrator sera intimado por via postal, cawiso de
recebimento, ou pessoalmente, por servidor designad

§ 2° - N&o tendo sido encontrado nesta fase otasas anteriores do
procedimento, a intimagdo sera feita pela imprenfiaial do
Municipio, ou por diario de grande circulagédo local

Art. 73 - Julgado o auto de infrag8o, o autuadé setificado por via

postal com aviso de recebimento ou outro meio @dlide assegure a
certeza de sua ciéncia para pagar a multa no pl@zmnco dias, a
partir do recebimento da notificagdo, ou para aas recurso.

Paréagrafo Unico - O pagamento realizado no pragmodio no caput
contar4d com o desconto de trinta por cento do vedorigido da
penalidade, nos termos do art. 40 da Lei no 8.863,990.

Art. 74 - Da decisao proferida e homologada pelgadrMunicipal
competente, cabera recurso, no prazo de 20 (vis) a contar da
data da intimagdo da decisdo proferida, ao Congdditicipal de
Meio Ambiente - COMDEMA.

§ 1° - O recurso administrativo previsto no capeste artigo sera
encaminhado ao COMDEMA, que podera propor a redud#io
intensidade ou o cancelamento das penalidades tagyas partir de
julgamento na camara técnica pertinente.

§ 2° - Ao recurso, devera ser juntado o parecetidampelo setor
juridico do municipio.

Art. 75 - Transitada em julgado a decisdo admiisi® serd o
infrator notificado a recolher, no prazo de 3h(a) dias, a multa;

§ 1° — O valor da multa poderd ser parcelado, mangdodo
regulamento.

§ 2° — Os valores arrecadados em pagamentos dasnpalt infracéo
ambiental ser&o revertidos ao Fundo municipal de amabiente.

§ 3° — Verificado o néo recolhimento da multa nazprestabelecido a
autoridade administrativa providenciara o encamimreo do
processo para inscrigdo em Divida Ativa e cobraundiaial.

SECAO XV

Do Procedimento de Conversdo de Multa Simples emi¢c®sr de
Preservacdo, Melhoria e Recuperagdo da QualidadeMdim
Ambiente

Art. 76 - A autoridade ambiental podera, nos terdmsue dispde o §
40 do art. 72 da Lei no 9.605, de 1998, convertaublia simples em
servicos de preservacao, melhoria e recuperacgoal@ade do meio
ambiente.

Art. 77 - S&o considerados servicos de preservag@horia e
recuperacdo da qualidade do meio ambiente:

l-execucdo de obras ou atividades de recuperacidodal®s
decorrentes da propria infracao;

II- implementacdo de obras ou atividades de reagder de areas
degradadas, bem como de preservacdo e melhoriaialaagle do
meio ambiente;
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Ill- custeio ou execugdo de programas e de projetobientais
desenvolvidos por entidades publicas de protecéonservacéo do
meio ambiente; e

IV- manutencdo de espagos publicos que tenham cubjeiivo a
preservacao do meio ambiente.

Art. 78 - Nao sera concedida a conversdo de malta peparagdo de
danos de que trata o inciso | do artigo anterioanglo:

|I-ndo se caracterizar dano direto ao meio ambiente;
II- a recuperacédo da area degradada puder sexagalpela simples
regeneracao natural.

Paragrafo Unico - Na hipétese do caput, a multee@oser convertida
nos servigos descritos nos incisos Il, lll e IV dd. XXX, sem
prejuizo da reparagdo dos danos praticados pe&ionf

Art. 79 - O autuado podera requerer a conversdoul& de que trata
esta Secdo por ocasido da apresentacdo da defesa.

Art. 80 - O valor dos custos dos servicos de pvegdio, melhoria e
recuperacéo da qualidade do meio ambiente ndodsdeinferior ao
valor da multa convertida.

81° Independentemente do valor da multa aplicdda, d autuado
obrigado a reparar integralmente o dano que tealrsado.

§ 2° A autoridade ambiental aplicara o descontquégenta por cento
sobre o valor da multa consolidada.

Art. 81 - A conversdo de multa destinada a reparalgh danos ou
recuperacéo das areas degradadas pressupfe qumdoaapresente
pré-projeto acompanhando o requerimento.

§1° Caso o0 autuado ainda ndo disponha de pré-progetdata de
apresentacdo do requerimento, a autoridade ambisatprovocada,
podera conceder o prazo de até trinta dias paraelpu@roceda a
juntada aos autos do referido documento.

§2° A autoridade ambiental podera dispensar o fordje recuperagao
ambiental ou autorizar a substituicdo por projétgpkficado quando
a recuperacdo ambiental for de menor complexidade.

83° Antes de decidir o pedido de conversdo da altautoridade
ambiental poderd determinar ao autuado que proeedaendas,
revisdes e ajustes no pré-projeto.

84° O ndo-atendimento por parte do autuado de agiattps situaces
previstas neste artigo importara no pronto indefenito do pedido de
conversao de multa.

Art. 82 - Por ocasiéo do julgamento da defesa,tarigade julgadora
devera, numa Unica decisao, julgar o auto de iafrag o pedido de
conversdo da multa.

81° A decisé&o sobre o pedido de converséo é dimtéida, podendo a
administracdo, em decisdo motivada, deferir ou wagedido
formulado.

8§2° Em caso de acatamento do pedido de conversd@rad a
autoridade julgadora notificar o autuado para quepareca a sede da
respectiva unidade administrativa para a assinatigratermo de
COmMpromisso.

§3° O deferimento do pedido de conversdo suspermazn para a
interposicdo de recurso durante o prazo definidm gegédo ou
entidade ambiental para a celebracdo do termordpromisso.

Art. 83 - Havendo deciséo favoravel ao pedido devesdo de multa,
as partes celebrardo termo de compromisso, querdeomter as
seguintes clausulas obrigatérias:

I-nome, qualificagdo e endereco das partes compsamias e dos
respectivos representantes legais;

Il- prazo de vigéncia do compromisso, que, em fangda

complexidade das obrigacdes nele fixadas, poderé@rvantre o

minimo de noventa dias e 0 maximo de trés anos, pussibilidade
de prorrogacao por igual periodo;

Ill- descricdo detalhada de seu objeto, valor destimento previsto
e cronograma fisico de execugcdo e de implantaco offeas e
servigos exigidos, com metas a serem atingidas;

IV- multa a ser aplicada em decorréncia do nao-cimgmto das
obrigacGes nele pactuadas, que ndo podera seioinéer valor da
multa convertida, nem superior ao dobro desse malor

foro competente para dirimir litigios entre as gt

§1° A assinatura do termo de compromisso implicar@incia ao
direito de recorrer administrativamente.

§2° A celebracéo do termo de compromisso ndo pdedi processo
administrativo, devendo a autoridade competenteitoran e avaliar,
no maximo a cada dois anos, se as obrigacdes alEmIpstdo sendo
cumpridas.

830 O termo de compromisso tera efeitos na esfivd e
administrativa.

§ 40 O descumprimento do termo de compromisso aapli

I-na esfera administrativa, a imediata inscricdodébito em Divida
Ativa para cobranga da multa resultante do autinflagdo em seu
valor integral; e

II- na esfera civil, a imediata execucdo judiciasdobrigacbes
assumidas, tendo em vista seu carater de titukugwe extrajudicial.

85° O termo de compromisso poderd conter claugelasivas as
demais sancdes aplicadas em decorréncia do julgandenauto de
infracéo.

86° A assinatura do termo de compromisso tratadkienartigo
suspende a exigibilidade da multa aplicada.

Art. 84 - Os termos de compromisso deverdo serigadns no diario
oficial, mediante extrato.

Art. 85 - A conversdo da multa ndo podera ser atideenovamente
ao mesmo infrator durante o periodo de cinco atm#ados da data
da assinatura do termo de compromisso .

CAPITULO Il A
DA PROTEGCAO AO PATRIMONIO AMBIENTAL
SECAO | - DO SOLO

Art. 86 - Compete ao Poder Publico Municipal:

| - garantir a adequada utilizagdo do solo, mingndo oS processos
fisicos, quimicos e biolégicos de degradacdo, pattequado
planejamento, desenvolvimento, fomento e disserimagde
tecnologia apropriadas e manejo;

Il - promover, no que couber, ordenamento teratornediante
planejamento e controle do uso, do parcelamenta ecdpacéo do
solo urbano;

Il - garantir como prioridade o controle da ergs@specialmente do
manejo integrado de solo e agua;

IV - adotar medidas mitigadoras que evitem deseatifio e
favorecam a recuperagao das areas degradadas;

regulamentar o uso e a ocupagdo do solo nas odgdeerritério de
marcante energia de relevo;

proteger e regulamentar o0 uso das principais linbagraficas
definidoras das paisagens municipais

elaborar, nos termos da Lei 12.305 de 02 de agies®@010 o plano
municipal de gestdo integrada de residuos sélidestinados a
empreendimentos e servicos relacionados a limpekana e ao
manejo de residuos solidos.

§ 1° O Plano Municipal de Gestéo Integrada de Resid@olidos
podera ser realizado pelo Municipio ou em ConsOccim outros
Municipios, aplicando-se o disposto no inciso8IB° do artigo 19 da
Lei 12.305 de 02 de agosto de 2010 e em consonasdimidades de
Conservacao de Uso Sustentavel Estadual numerog4.3 e

SUBSECAO |
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DO ATERRO SANITARIO

Art. 87 - A implantagdo do aterro sanitario munatigevera seguir as
regras especificas do Plano Diretor, do uso e @éapeo solo, bem
como do Plano de Gestéo Integrada de Residuo Sdlimhicipal ou
mediante Plano Consorcial.

Art. 88 - Nos termos da Lei 12.305 de 20 de aga&o02010, a
implantacéo do aterro sanitario devera ser reguitada.

SUBSECAO Il
DOS ASSENTAMENTOS URBANOS

Art. 89 - Os assentamentos urbanos ficam sujeiteisire outras, as
seguintes normas:

€ vedado a urbanizacdo das éareas de contribuicdiata dos
mananciais destinados ao abastecimento urbano;

€ vedado o langcamento de esgotos domésticos ‘“imaiaios cursos
d'agua;

sera coibida a expansao urbana em areas de elindides de relevo,
obedecida a legislagao federal em vigor;

nas areas de relevante interesse turistico e fstisag os padrdes de
urbanizacéo e as dimensdes das edificacbes devardaguelagdes
de harmonia e proporgdo com as linhas orogréfiedimidoras da
paisagem local;

proibir os processos urbanisticos e areas sujaitamindacdes, no
intuito de proteger as populacdes de eventuaistcal@s;

a expansdo urbana devera se desenvolver de fonmaimizar os
impactos sobre as associagfes vegetais relevantesaeescentes de
cobertura vegetal primitiva;

zelar pela manutencdo da capacidade de infiltraddo solo,
principalmente nas &reas de recarga de aquiferbgersineos,
mediante medidas especificas.

obedecer critérios técnicos de elegibilidade pararaas destinadas
aos assentamentos urbanos e facultar necessidaligeiamento
prévio.

SUBSECAO I
DOS ASSENTAMENTOS RURAIS

Art. 90 - Os assentamentos rurais deverao obeddeeire outras, as
seguintes normas:

| - os projetos de assentamentos deverdo ser d#gielns de forma a
estabelecer médulos compativeis com a capacidadesaelo solo,
tracados de maneira a minimizar a erosdo, protegasdireas com
limitacdo natural a exploracéo agricola;

Il — através de seus mecanismos de fomento e deawmmmto
agricola, parte do antropico-ambiental, deverdo esabelecidas
politicas destinadas a compatibilizar o potenajicela dos solos e a
dimensdo das unidades produtivas de forma a otimssu
rendimento econdmico e a protecdo do meio ambied,
conformidade com o zoneamento estadual e suagpsiit

Il — os moédulos rurais minimos, o parcelamentosd rural e os
projetos de assentamentos deverdo assegurar alieasasn que
garantam a compatibilizagdo entre as necessidaglggratiucdo e
manutencao dos sistemas floristicos da regido,doeno das areas de
preservacdo permanente de interesse local.

SUBSECAO IV
DO USO DO SOLO

Art. 91 - Na andlise de projetos de ocupacéo, usareelamento do

solo, o Municipio em consonancia com os érgaosieata e federais

pertinentes, manifestar-se-4 de forma orientativa relacdo aos

aspectos de protecdo do solo, da fauna, da coherégetal e das
aguas superficiais, subterraneas, fluentes, emegen reservadas,
sempre que 0s projetos:

I- exijam préaticas conservacionistas de controle etesdo, de

recuperacdo ou manutencéo das

condicdes fisicas, quimicas e bioldgicas do sotte edequacgdo da
operacionalizagdo da propriedade rural, com basearhecimentos

técnico-cientificos disponiveis;

II- necessitem da constru¢édo ou manutencao dedasteacarreadores,
devendo ser precedidos de estudos prévios pelds sprao definidos

os cuidados e os tratamentos conservacionistauades) a fim de
evitar a erosdo ou elimina-la, quando ja existente;

tenham interferéncia sobre reservas de areas verst#ze a protecéo
de interesses arquitetbnicos, urbanisticos, paisegs, histéricos,
arqueologicos, culturais, espeleoldgicos e ecot&gic

81°- Consideram-se tratamentos conservacionistasnedidas e
procedimentos adequados que evitem ou solucioneiigmnas de
erosao, nos leitos das estradas, taludes e faixderdinio, bem como
seus efeitos nas propriedades adjacentes.

§ 2° - As propriedades adjacentes ndo poderaaartsie do leito das
estradas para canalizar as aguas das chuvas ariwtadgropria
propriedade.

§ 3° - Os proprietarios rurais deverdo, a qualgerca, permitir o
desbarrancamento para viabilizar a corregdo e wo@itedas aguas
pluviais do leito das estradas e para a constrdedpassadores, na
distancia equivalente a até trés vezes a larguwastaadas, em cada
margem.

Art. 92 - Os projetos de controle de eroséo, radbs pelos 6rgaos
municipais competentes nas areas urbanas e rdeigrdo ser
compatibilizados as areas limitrofes do perimetrobamo,

considerando a existéncia de pontos comuns de pgigdio de
espagos.

Art. 93 - A conservagéo do solo e dos recursosraigtaevera fazer
parte obrigatéria do curriculo basico de ensino rdaes publico e
privado, integrando-0s nos termos transversaisndesgdos através
de projetos interdisciplinares.

Art. 94 - Nas estradas rurais e de acesso as pdaples, deve o
proprietario rural manter e conservar a mesman@damecanismos
de contencdo de aguas pluviais, de forma a eviiaaste

carregamento e erosdo de solo, sob pena de aplickc&ancdes
previstas nesta lei.

SUBSECAO V_ 3
DAS CONDICOES AMBIENTAIS DAS EDIFICAGOES

Art. 95 - O Municipio exigird adequagdo as normasnigipais,

estaduais ou federais relacionadas a construcéippava aprovagao
de projetos de edificages publicas e privadagtiobjndo economia
de energia elétrica destinada & climatizacdo, aniilacdo e
aquecimento da agua.

Art. 96 - Sem prejuizo de outras licencas exigidas lei, estdo
sujeitos a aprovacdo do Municipio, o projeto de stwigdo,
reconstrucéo, reforma e ampliagéo de edificactstindelas a:

I- manipulacdo, industrializagdo, armazenagem eeccializacdo de
produtos quimicos e farmacéuticos;

II- atividades que produzam elementos poluentes possam
contaminar pessoas ou degradar o meio ambiente;

Ill- indUstrias de qualquer natureza;

IV- espetaculos ou diversfes publicas, quando p@tisnprodutores
de ruidos.

Art. 97 - Os proprietarios e/ou usuarios de ediies, ficam
obrigados a cumprir as normas determinadas pelasridades
ambientais e sanitérias.

Art. 98 - Os cemitérios e crematdrios obedecerdonasnas
ambientais e outras necessarias aprovadas pela SEMAu outra
especifica por lei no que se refere a localizagadwostrucéo, instalagdo
e funcionamento.

SECAO Il
DO AR

Art. 99 - Compete ao Poder Publico Municipal:
| — garantir padrées de qualidade do ar, conseosarm®m as
necessidades de salde publica, assim como congolaoluicdo
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sonora em areas urbanas em conformidade com a leia) ocupacéo
e parcelamento do solo e outra legislacéo pergnémiatéria;

Il — garantir o monitoramento da qualidade do an especial atencdo
para aglomerados urbanos, distritos e zonas indigstr

Il — fiscalizar os padrdes de emissédo de gasesd®s dos veiculos
automotores de acordo com as normas estabelecitiasldederal e
estadual,

IV — estimular o desenvolvimento e aplicacdo de c@seos
tecnoldgicos que minimizem a geracdo da poluichosférica.

Art. 100 - Fica proibida a emissdo de substancidariferas na
atmosfera, em quantidade que possam ser percegdibvaidos limites
da area de propriedade da fonte emissora.

§ 1° A constatacéo de percepgdo de que tratartise sera efetuada
por técnicos credenciados do 6rgédo competente pahic

§ 2° Toda fonte de poluicdo do ar devera ser peodi ventilagdo
local exaustora e o langcamento de efluentes nasétnaosomente
podera ser realizado apés tratamento, conforme gisldedo
pertinente.

§ 3° O transporte coletivo da frota publica ou sohcesséo, devera
implantar sistema de catalizadores para diminuir p@luicéo
atmosférica nos termos da Lei 9.605 de 1998.

Art. 101 - O armazenamento de material fragmentadparticulado
devera ser feito em silos adequadamente vedadesi@utro sistema
de controle da poluic@o do ar de eficiéncia iguakoperior, de modo
a impedir o arraste, pela acéo dos ventos, doctgpenaterial.

Art. 102 - As operagbes de cobertura de superfigafizadas por
asperséo tais como pintura ou aplicacao de verrex@ver, deverdo
realizar-se em compartimento préprio provido detesias de
ventilacdo local e de equipamentos eficientes anetencdo de
material particulado e odor.

Art. 103 - As pessoas fisicas ou juridicas, deitdirpublico ou
privado, sdo obrigadas a auto-monitorar suas aftids quanto a
emissdo de gases, particulas e ruidos.

SECAO IlI
DA AGUA

Art. 104 - As acdes do Municipio no sentido da &estiso, protecdo,
conservagao, recuperagdo e preservagdo dos rehitk@®ms estdo
calcadas na legislacéo federal e estadual perinentaborando na
implantacdo da Politica Estadual de Recursos H&lifcei Estadual
n° 6.945 de 05 de novembro de 1997).

Art. 105 - Na gestdo dos recursos hidricos, a Sma@e de
Agricultura, Inddstria, Comércio, Meio Ambiente eriBmo devera
desenvolver programas de monitoramento da qualidasi@guas.

Art. 106 - Visando apoiar os proprietarios no nefftamento das
Areas de Preservacdo Permanente, o Executivo Npahigiodera
firmar convénios de cooperacdo técnica e financetmm Orgéos
estaduais e federais, bem como manter estrutucaada e viveiro de
espécies nativas.

Art. 109 - A Secretaria de Agricultura, Industri@pmércio, Meio
Ambiente e Turismo deverd proceder ao cadastrandmtmdas as
captagOes de agua para irrigacéo ou abastecimerenaie industrial,
caracterizando as condic¢des de uso.

Art. 107 - A Secretaria de Agricultura, Industri@omércio, Meio
Ambiente e Turismo, considerando o que determin&esolucbes
CEHIDRO ns°® 18, 27 e 29 da SEMA — MT de atribui¢cdes d
Secretaria de Meio Ambiente do Estado de Mato @rdsse:

| - exercer controle sobre as formas de captagi@®racgado, através
do cadastramento, licenciamento e autoriza¢éo desspsituados no
Municipio que atinjam, tanto o nivel freatico coroo profundo,
inclusive cisternas;

Il - realizar programas permanentes de deteccdo omtrate
guantitativo de perdas no sistema publico de atiast@to de agua;
Ill- estabelecer critérios e executar programasaterole das fontes

poluidoras e controlar e recuperar as areas deggapa

IV- estabelecer critérios para a localizagdo indkistbaseados nos
principios de que o seu abastecimento industrigkrde ser feito
preferencialmente através de aguas de superficidasteente tratadas
com esgotos langados no mesmo corpo de abasteoiment

V - promover incentivos para reuso e recirculac@& &guas nas
industrias e outras atividades.

VI - licenciar a operacéo dos poc¢os na forma dmtje ambiental.

Art. 108 - Todos os proprietarios, urbanos ou gjrque dispuserem
de pocgos rasos ou profundos deverdo cadastra-l&eotaria de
Agricultura, Indistria, Comércio, Meio Ambiente @rlEmo dentro
do prazo de 180 dias contados da data de publicdgapresente
cadigo, fornecendo os dados solicitados pela Ruefei

Art. 109 - Para efeito do disposto deste artigotersate-se por
derivacao qualquer utilizagdo ou obra em recurgdricbhs, bem como
os langamentos efluentes liquidos em cursos d agua.

§ 1° - O Poder Executivo Municipal podera celelsarvénios com o
Estado ou com a Unido para a outorga de concepsaimjssao ou
autorizacdo para 0 uso e derivacdo das aguas @sibtios termos e
condicdes da legislagao pertinente.

§ 2° - Nos convénios referidos no paragrafo anteserdo definidas
as formas e as condi¢bes da outorga de concegsfiasissdes ou
autorizacGes para o uso e derivacdo de aguas, b@m s limites,
condi¢des técnicas e poderes de controle atribyddoslelegacéo ao
Municipio.

Art. 110 - Ocorrendo a delegacdo referida no Ari2,1a
Administracdo Publica deverd exigir que as obrasessrias a
derivacdo sejam projetadas e executadas sob redpiiede de
profissional habilitado, devidamente registrado @REA, devendo
qualquer alteracdo no projeto, ou modificacdo dedwacaptada ou
lancada ser previamente aprovada pelo érgdo conipete

Art. 111 - E proibido manter aguas estagnadas erantes urbanos,
ficando seus proprietarios, ou possuidores a qealdjulo, obrigados
a drena-los.

Art. 112 - Outras medidas de restricdo de uso @aio do solo
urbano e rural, que visem a protecdo dos corpogud ' ou seja,
massa de agua subterrdnea ou de superficie cujgidpde pode
variar ao longo do tempo, compreendendo cursosud, &guiferos e

reservatorios naturais ou artificiais, poderda@eradas por lei.

SUBSECAO I
DO SANEMANETO BASICO

Art. 113 - A promocédo de medidas de saneamentedassidencial,
comercial e industrial, essenciais a protecdo ddo naenbiente,
constitui obrigagdo do poder publico, da coletidel® dos detentores
dos meios de producéo, cabendo-lhes, no exerciatidade,
cumprir determinagdes legais regulamentares, bemo catender as
recomendagfes, vedacdes e interdicdes ditadas petasidades
ambientais e sanitarias competentes.

Art. 114 - Os servigos de saneamento basico, taieocos de
abastecimento de &gua, coleta, tratamento e digmodinal de
esgotos e de lixo, operados por Orgdos e entidddesualquer
natureza, estao sujeitos ao controle do 6rgao npahicompetente,
sem prejuizo daquele exercido por outros 6rgaossfasas estadual e
federal, observado o disposto neste codigo, naegulamento e nas
demais normas técnicas correlatas.

Paragrafo Unico - A construcéo, reconstrucdo, nedgrampliacéo e
operacgdo de sistemas de saneamento basico, bemacpenfuragdo e
a operagdo de pocgos tubulares profundos e/ou artesi devera ter
seus respectivos projetos aprovados previamentes pérgdos

ambientais competentes, observados o disposto leglislacio

Federal, Estadual e Municipal, especialmente odPMuanicipal de

Saneamento Basico vigente.
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Art. 115 - Os 6rgdos e entidades responsaveis @mdsacdo do
sistema de abastecimento publico de agua devediaras normas e
o padrdo de potabilidade do produto, estabeleqds Ministério da

Saude, pela Secretaria Estadual de Meio Ambient&eeretaria
Municipal de Agricultura, Industria, Comércio, Meimbiente e

Turismo e pelo CONSEMA.

Art. 116 - Os 6rgéos e entidades a que se refartgm anterior estao
obrigados a adotar as medidas técnicas corretestinddas a sanar,
de imediato, as falhas que impliquem inobservadamnormas e do
padréo de potabilidade da agua.

Art. 117 - O municipio garantira o acesso puUblian rgistro
permanente de informacdes sobre a qualidade daf@gueida pelos
sistemas de abastecimento publico.

Art. 118 - E obrigacéo do proprietario ou do uswméto imovel a
construcdo de adequadas instalacBes domiciliarexbdstecimento,
armazenamento, distribuicdo e esgotamento de @&gbando-lhes a
necessaria conservagdo, sendo que, todo projetsisiema de
tratamento e destinacdo final de efluentes deverapsrovado pelo
orgdo ambiental competente, sem prejuizo das cémgias de outros
orgaos.

Art. 119 - No municipio serdo instaladas pelo pogéiblico,
diretamente ou em regime de concessdo, estacbermtdeento,
elevatorias, rede coletora e emissaria de esgatigisos.

Art. 120 - E obrigatéria a existéncia de instalagéanitarias
adequadas nas edificagbes e a sua ligacdo a rdalieaptoletora
guando devidamente instalada no Municipio.

§ 1° - Enquanto ndo existir rede coletora de esgagomedidas
adequadas ficam sujeitas a aprovacgdo do 6rgao mrmbi®mpetente,
sem prejuizo das competéncias de outros orgaodisgaézara a sua
execugdo e manutencdo, sendo vedado o langcamerdsgdeos "in
natura" a céu aberto ou na rede de aguas pluviais.

§ 2° - Quando o esgoto doméstico for langado eeriggbluvial em
funcdo da inexisténcia de rede coletora de esgptmesmo deve
receber tratamento adequado, inclusive desinfecgadyel tal que
ndo provoque qualquer dano a coletividade, caberao
municipalidade, através do 6rgdo municipal comgeterrobrar
relatorios e andlises periddicas de qualidade Hergk final a ser
providenciado pelo responsavel gerador do despejo.

§ 3° - Por notificagdo do 6érgdo municipal competent
concessionaria dos servi¢cos de saneamento basicaddigacdes de
prédios servidos pela rede coletora de esgototisasi langcando os
valores a conta do beneficiario ou outra forma, mosides do
estabelecido nos termos da concessao.

Art. 121 - A coleta, o transporte, tratamento g@ascéo final do lixo
processar-se-ao em condicdes que nao tragam nwdefimu
inconvenientes a saude, ao bem estar publico oweamambiente.

Paragrafo Unico - A Prefeitura Municipal fara o ritoramento dos
liguidos percolados dos aterros de lixo urbano dustrial do
municipio, fornecendo a Secretaria de Agricultuladustria,
Comércio, Meio Ambiente e Turismo as informacdessedados
resultantes dessa atividade.

Art. 122 - Fica expressamente proibido:

I- deposicéo indiscriminada de lixo em locais imgiados, tanto em
areas urbanas como rurais;

II- a incineracéo e a disposicéo final de lixo a aberto;

Ill- o langamento de lixo em agua de superficigtesnas de drenagem
de aguas pluviais, pogos, cacimbas e areas erodidas

Paragrafo Gnico - E obrigatéria a desinfeccdo xim dios servicos de
salide, bem como sua adequada coleta e transpadigpasicao final
adequada, sempre obedecidas as normas técnidaspesd.

SECAO IV
DA FLORA

Art. 123 - As florestas e as demais formas de a&det existente no
territério municipal, reconhecidas de utilidade gpas terras que
revestem, sdo bens de interesse comum a todos lmwntes,
exercendo-se os direitos de propriedade com adatlifés que a
legislacdo em geral e especialmente esta Lei dstaive.

Paragrafo Unico - As agbes que contrariem o dispoeste Cadigo,
relativamente & utilizac&o e exploragdo das flasestdemais formas
de vegetacdo, sdo consideradas uso nocivo da¢aeps.

Art. 124 - Consideram-se de preservacdo permanastéorestas e
demais formas de vegetacao natural situadas:

a) ao longo de qualquer curso d'agua, calculadosedonivel mais
alto, em faixa marginal, cuja largura minima sera:

de 30 m (trinta metros) para os cursos d’agua dmsnde 10 m (dez
metros) de largura;

de 50m (cinqiienta metros), para os cursos d'ageéegham de 10 m
(dez metros) até 50m (cinqiienta metros) de largura;

de 100m (cem metros), para os cursos d'dgua gqhartede 50m
(cinquenta metros) a 200m (duzentos metros) dearg

de 200m (duzentos metros), para os cursos d agugegbam de 200
m (duzentos metros) até 600 m (seiscentos metedsyglura,;

de 500 m (quinhentos metros) para os cursos d §geatenham
largura superior a 600 m (seiscentos metros)

b) ao redor das lagoas ou lagos e reservatorigeia'daturais ou
artificiais, represas hidrelétricas ou de uso mpldfi em faixa
marginal, cuja largura minima sera de 100m (cennasgt

C) nas nascentes, ainda que intermitentes, nos acttam"olhos
d'agua”, qualquer que seja sua situacao topografisaveredas, e nas
cachoeiras ou quedas d'agua, num raio minimo den 1Q@&m
metros);

d) no topo dos morros, montes e serras;

€) nas encostas ou partes destas, com declividgplericr a 45
(quarenta e cinco) graus, equivalente a 100% naa lide maior
declive;

f) nas bordas dos tabuleiros e chapadas, a parlinia de ruptura do
relevo, em faixa nunca inferior a 100m (cem metms) projecao
horizontal.

g) em areas alagaveis e encharcadas que margeianosogsio
municipio.

h) em formacdes vegetais e pedologicas associadas s#ios
arqueoldgicos, cujo manejo deve obedecer a critétérnicos,
visando a conservacéao de tal patriménio.

§ 1° - O acesso a corpos d’agua protegidos poragg® e seu uso
eventual e especifico devera ser requerido a icriter SEMA-MT e
em obediéncia a legislagdo Federal e Estaduahpatés.

§ 2° - Para a definicdo das demais &areas de pagserpermanente,
serdo adotados o0s conceitos estabelecidos pelaspondente
Resolucédo do CONAMA.

Art. 125 - Fica proibido a confec¢do, comercial@mgtransporte e a
pratica de soltar baldes com tochas de fogo, capdeeprovocar
incéndios em propriedades urbanas e areas fl@estai

Art. 126 - As empresas siderlrgicas, de transpgodatras, a base de
carvao vegetal, lenha ou outra matéria-prima végefia obrigadas a
manter florestas proprias para exploracdo racianala formar,
diretamente ou por intermédio de empreendimentos doais
participem, florestas destinadas ao seu suprimento.

Art. 127 - E proibida a prética de queimadas naseftas e demais
formas de vegetagdo, exceto em condi¢cdes espetaiicamente
recomendadas.

Art. 128 - Nas areas urbanas do Municipio, é pdoitatear fogo as
palhadas ou matos, mesmo em terrenos baldios.

Art. 129 - A exploragéo de florestas e de formagiesessoras, tanto
de dominio publico como de dominio privado, dependde
aprovacdo da SEMA-MT, bem como da adocdo de técnia
conducdo, exploragdo, reposicao florestal e macmjopativeis com
os variados ecossistemas que a cobertura arbdrea.fo

Paragrafo Unico - No caso de reposigdo florestavedio ser
priorizados projetos que contemplem a utilizacdesj#cies nativas.
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Art. 130 - Ficam obrigados a apresentar o compitevde registro no

IBAMA ou na SEMA/MT, no ato de obtencdo do alvara dé
funcionamento, 0s estabelecimentos responsaveis a p
comercializacdo de moto serras, bem como os addeselesses

equipamentos.

Art. 131 - O Municipio promovera direta ou indirente o
reflorestamento ecolégico em areas degradadas, tivainjgo
especialmente a protecdo de encostas e dos redutbas, bem
como a consecugdo de indices razoaveis de cobertgetal, de
acordo com a legislagédo vigente.

Art. 132 - O Poder Publico incentivara tecnicameeftorestamentos
de espécies nativas nas suas propriedades, podetter para tal
objetivo viveiros de mudas, que suprirdo tambémmtrdede suas
possibilidades as demandas da populacéo interessada

SUBSECAOI
DA ARBORIZAGAO URBANA

Art. 133 - Por arborizagdo urbana, entende-se gaalipo de arvore,
de porte adulto ou em formacéo, existentes em dogir@s publicos
ou em propriedades privadas.

Art. 134 - A fiscalizacdo da arborizagdo urbanaa sexercida por
agente ambiental do Municipio, respeitada a comp&té&os érgéos
estaduais e federais, com os quais podera firmavécios para
atendimento dessa finalidade.

Art. 135 - A vistoria para autorizacdo do cortedteores sera feita
por fiscal do quadro de servidores do Municipiovetelo este ser
capacitado e credenciado para tal funcéo.

§ 1° - Da credencial deverdo constar os seguimaitssd

|- Nome do Funcionério;

1I- Namero de sua matricula;

Ill- Nimero do Registro Geral — RG e Cadastro de ReBs$sica —
CPF;

IV- Prazo de validade da credencial;

V- Titulo da funcgédo exercida;

VI- Assinatura do Secretario de Agricultura, Indizst Comércio,
Meio Ambiente e Turismo.

§ 2° - A credencial serd valida, pelo periodo maxda 2 (dois) anos,
podendo ser cassada a qualquer momento pelo OGrgdcipal
competente.

Art. 136 - A autorizacdo para corte de arvores,edevser feita
mediante o preenchimento de um requerimento, oederd conter no
minimo as seguintes informagdes:

a) nome, endereco e numero de documento de iddatidm
proprietario do imével;

b) nome, endereco e nimero do documento de ideeticip
solicitante;

c¢) endereco completo do imovel;

d) “croqui” de localizagéo;

e) nimero de arvores ou area a serem derrubadas;

f) motivo da derrubada;

g) assinatura do proprietario do imével e do s@litie.

Art. 137 - A solicitacéo de corte de arvore, seejyizo do disposto
no artigo anterior, devera ser acompanhada do cegpeitulo de
dominio imobiliario do proprietario interessadod®arubada.

Art. 138 - A autorizagdo de corte expedida peloddrgnunicipal
competente, devera conter os seguintes elementos:

I- nome do proprietario;

II- endereco do imovel,

Ill- nimero da matricula do imével, no Cartério degR&go de
Imoveis;

IV- especificagbes das arvores cujo abate é aatiwjz

namero e espécie de arvores para a correspon@goEgao.

b
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Art. 139 - E expressamente proibido pintar, cagpjchar as arvores
da arborizagdo publica e as pertencentes a ZoAseds Verdes, com
intuito de promocg&o, divulgacdo, e propaganda.

Art. 140 - E expressamente proibido prender animaistroncos da
arborizacdo urbana e jogar agua servida ou agulvdgem de
substéncias nocivas, em locais com arvores e glanta

Art. 141 - E expressamente proibido podar, codarrubar, remover
ou sacrificar as arvores da arborizacdo publicagsestes servigos
de atribuigdo especifica da Prefeitura Municipal.

§ 1° - A proibi¢do contida neste artigo é extensisaoncessionéarias
de servigcos publicos, ou de utilidade publica, aksglos os casos de
autorizacOes especificas da Prefeitura.

§ 2° - Qualquer arvore ou planta podera ser corsldeimune de
corte por motivo de originalidade, idade, local@acbeleza, interesse
histdrico ou condicdo de porta-sementes, mesmadsteam terreno
particular, observadas as disposi¢des do CodigestrBrasileiro.

Art. 142 - Nao serd permitida a utilizacdo de &wsoda arborizacéo
publica para colocar cartazes ou anuncios, fixaosa fios, nem para
suporte ou apoio para instalacfes de qualqueraezatau finalidade.

§ 1° - A proibi¢cdo contida neste artigo ndo secapfios casos de
instalacdo de iluminacdo decorativa, promovida pPBl&feitura
Municipal ou por ela autorizada.

§ 2° - Ainstalagdo prevista no paragrafo antgramera ser efetuada
desde que ndo cause qualquer tipo de dano nazat@o, tais como
perfurac@es, cortes, estrangulamentos e outros.

§ 3° - ApOs a retirada da iluminagdo decorativaetiy ser retirados
todos os dispositivos de fixacdo estranhos as ésydeis como
arames e outros.

SECAO V
DA FAUNA

Art. 145 - Acha-se sob protecdo do Poder Publiccamisnais de

qualquer espécie, em qualquer fase de seu deseneote, que

vivam fora do cativeiro, constituindo a fauna sstve, bem como seus
ninhos, abrigos e criadouros naturais, sendo glaibisua utilizacéo,
destruicdo, perseguicdo, caga, apanha ou apris@riamsalvo nas
condi¢cBes autorizadas pela Lei.

Art. 146 - E proibida a préatica de maus tratos enimais,
considerando-se como tal:

|- praticar ato de abuso ou crueldade em qualquiered;

II- manter animais em lugares anti-higiénicos oe thes impe¢cam a
respiragdo, o movimento ou descanso, ou os privear du luz;

I1- adestrar animais com maus tratos fisicos;

IV- transportar, negociar ou cacar, em qualquec&gt ano, aves e
animais silvestres.

Art. 147 - As pessoas fisicas ou juridicas, queociegn com animais
silvestres e seus produtos, deverdo possuir 0 dentperegistro no
IBAMA, nos moldes do Art.16, da Lei 5.197 de 03 desgjiro de
1967, (Lei de Protegdo a Fauna).

SUBSECAO .1
DA ATIVIDADE PESQUEIRA

Art. 148 - Para os efeitos desta Lei Complementfinelse por pesca
todos os atos tendentes a capturar ou extrair atesi@nimais ou
vegetais que tenham na agua seu normal ou maisefrez) meio de
vida.

Art. 149 - A atividade pesqueira pode efetuar-se:

I- Com fins comerciais, quando tem por finalidadalizar atos de
comeércio na forma da legislacéo em vigor;

II- Com fins desportivos ou de lazer, quando praacaom canico,
linha de mao, aparelhos de mergulho ou com quaisqu&os
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permitidos pela autoridade competente e que, erhumea hipotese,
venha a importar em atividade comercial;

Ill- Com fins cientificos, quando exercida unicangenbm vistas a
pesquisa, realizada por instituicbes ou pessoasidateente
habilitadas para este fim.

Paragrafo Unico — Fica vedada a pesca predatérigodm a sua
forma, cabendo aos infratores as sancdes prewiatias pertinente.

Art. 150 - Sdo de dominio publico todos os anineai®getais que se
encontrem nas aguas dominiais.

Art. 151 - A pesca pode ser exercida, obedecidesatms emanados
do 6rgao Estadual e Federal.

Art. 152 - E proibido pescar:

I- nos lugares e épocas interditados pelo érgapetente.

II- em locais onde o exercicio da pesca cause embar navegacao;
Ill- com dinamite e outros explosivos comuns ou csumbstancias
gue, em contato com a agua, possam agir de forplasia;

IV- com substéncias tdxicas;

V- a menos de 500m (quinhentos metros) das saélasgbtos;

VI- em aguas poluidas;

em cursos d'agua, nos periodos em que ocorrem &TOEN
migratdrios para reproducdo e em &gua parada, edsdps de
desova, reproducéo ou defeso.

Art. 153 - O proprietario ou concessionario de €&8ps em cursos
d'dgua além de outras disposi¢des legais é obrigadmar medidas
de protecéo a fauna.

Art. 154 - Serdo determinadas medidas de protecdauda em
quaisquer obras que importem na alteracdo do regdiosecursos
d'agua, mesmo quando ordenados pelo Poder Publico.

CAPITULO IV
DA PROTECAO CONTRA A POLUICAO DO PATRIMONIO
AMBIENTAL MUNICIPAL

SECAO | 5
DO CONTROLE DA POLUIGAO

Art. 155 - O lancamento no meio ambiente de qualdoena de
matéria, energia ou substancia, em qualquer esisido, prejudicial
ao ar, ao solo, ao subsolo, as aguas, a faunbbmadevera obedecer
as normas estabelecidas, visando a reduzir, prewi@mos efeitos:

I- impréprios, nocivos ou ofensivos a saude;

II- inconvenientes, inoportunos ou incomodos ao-estar publico;
danosos aos materiais, prejudiciais ao uso, gozegeiranca da
coletividade.

Art. 156 - Caberd ao 6rgdo municipal de meio ambjent
conjuntamente com os 6rgaos federais e estaduas, @a forma da
legislagao vigente, a realizacéo de estudo préviongacto ou analise
de risco para instalacdo, operacdo e desenvolvindmtatividades
efetiva e potencialmente impactantes ao meio artéien

Paragrafo Unico - O estudo referido no caput dagtgo devera ser
efetuado por equipe multidisciplinar, de acordo @staracteristicas
da atividade licenciada.

Art. 157 - A construgédo, instalagdo, ampliacéo wucfonamento de
qualquer atividade utilizadora de recursos ambigntaalizadas por
pessoas fisicas ou juridicas, inclusive os o¢rgaosntidades da
administracdo publica, consideradas de baixo eanétgiactos, assim
como os empreendimentos capazes, sob qualquer,faenaausar
degradacdo ambiental, dependera do prévio licercianmdo 6rgdo
ambiental municipal, sem prejuizo de outras licent@galmente
exigiveis.

Art. 158 - As fontes méveis de poluicdo serdo adattas, conforme
legislagdo estadual e federal, no que couber patudipio.

SUBSECAO |
DA POLUIGAO DO SOLO

Art. 159 - E proibido depositar, dispor, descarregaterrar, infiltrar
ou acumular no solo, residuos em qualquer estadmatéria, de
natureza poluente, nos termos da legislagdo em.vigo

Art. 160 - O solo somente podera ser utilizado mestino final de

residuos poluentes de qualquer natureza se sussitidp for feita de
forma adequada, estabelecidos em projetos espegifiob orientacdo
de profissional devidamente habilitado, vedandossesimples

descarga ou depdsito, seja em propriedade pUhligaicular.

Paragrafo Unico - Quando a disposi¢do final, merada neste
artigo, exigir a execucédo de aterros sanitariosemd® ser tomadas
medidas adequadas para a protecdo das aguas acajrie

subterraneas.

Art. 161 - Os residuos de produtos quimicos e feéuécos e de
reativos biolégicos deverdo receber tratamento ajiminem riscos
ambientais, antes que Ihes sejam dada a destifingho

Art. 162 - A acumulagdo de residuos de qualqueureza sera
tolerada pelo prazo maximo de um (1) ano e desdeoqasponsavel
comprove que ndo ha risco a salde publica e aoandiente.

Art. 163 - O tratamento, quando for o caso, o parte e a disposi¢ao
final de residuos de qualquer natureza de estaimgletos industriais,
comerciais e de prestacdo de servicos, que naom seja
responsabilidade do Municipio, deverdo ser feigla propria fonte
de poluigdo e as suas custas.

§ 1° - A execucdo, pelo Municipio, dos servicos ci@rados neste
artigo, ndo eximem de responsabilidade o respohgéla fonte de
poluicdo, quanto a eventual transgressdo de dismssidesta Lei
Complementar.

§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se tambénicalos digeridos ou
nao, sistemas de tratamento de residuos e de oudtesiais.

§ 3° - A disposicdo final dos residuos de qualatraste artigo,
somente podera ser feita em locais aprovados pgliodmunicipal
competente.

Art. 164 - Os residuos de qualquer natureza, portad de
patogénicos ou de alta toxicidade, bem como infleisa explosivos,
radioativos e outros assemelhados, deverdo sarges de sua
disposicao final no solo, tratamento e/ou acondaento
adequados, estabelecidos através de projetos fespgajue atendam
aos requisitos de protecéo a saude publica e anandiente.

§ 1° - Os residuos provenientes do tratamento dermeidades
infectocontagiosas, bem como os animais mortos tgnkam sido
usados para experiéncias, deverdo ser coletadasademente dos
demais residuos, submetidos a imediato tratamedemuado e
acondicionados em recipientes apropriados até a pmsierior
destinacao final.

§ 2° - Os 6rgdos municipais de defesa civil deveeiinformados
quanto a localizacéo dos pontos de destinacdo dioslresiduos de
que trata este artigo.

Art. 165 - Sdo expressamente proibidas as seguiiot@sas de

destinacgao e utilizagao de residuos solidos:

| - 0 langcamento "in natura" a céu aberto;

Il - a queima a céu aberto;

Il - o langamento em cursos d'agua, areas de &Amecos e
cacimbas em mananciais e sua areas de drenagem;

IV - a disposicdo em terrenos baldios, areas easd@outros locais
improprios;

V -. 0 langcamento em sistemas de rede de drenagemuds pluviais,
de esgotos, bueiros e assemelhados;

VI - 0 armazenamento em edificacao inadequada;

VII - a utilizagdo para alimentagdo humana, e;

VIIl - a utilizagdo para alimentagdo animal e adiflmaorgénica em
desacordo com a regulamentacgéo especifica.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 105



Mato Grosso , 05 de Dezembro de 2011 < JorfielaDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VI | N° 1356

§ 1° - Ficam os estabelecimentos geradores deussite servicos de
saude, responsaveis pelo correto gerenciamenteedissresiduos, no
que se refere a acondicionamento, armazenameraosptrte,
tratamento e disposicéo final.

§ 2° - Fica os estabelecimentos geradores de ossithdustriais,

responsaveis pelo correto gerenciamento dos ssitkios, no que se
refere a acondicionamento, armazenamento, tramspgoatamento e
disposicao final.

Art. 166 - A Secretaria de Agricultura, Industri@pmércio, Meio
Ambiente e Turismo, em conjunto com a Prefeituradepa
estabelecer zonas urbanas, onde a separacdo &osdlegesiduos
sélidos deverdo ser efetuadas em nivel residersatercial ou de
prestacéo de servicos, para posterior coleta\sleti

Art. 167 - Os residuos sélidos perigosos, a cat@a Secretaria
Municipal, deverdo sofrer acondicionamento, trangpe tratamento
adequados antes de sua disposicdo final, fixados pemjetos
especificos que atendam aos requisitos de progembiental.
Paragrafo Gnico - O transporte de residuos sOl@ugosos devera
obedecer as exigéncias e determinacbes das |égislagstadual e
federal pertinentes.

SECAO Il )
DA POLUIGAO DAS AGUAS

Art. 168 - A classificacé@o das aguas interiorasasiais no territdrio do
municipio, para os efeitos deste codigo, sera agadbtada pela
correspondente resolugcdo CONAMA 357 de 17 de maec2005 ou
a que vier a sucedé-la, e no que couber, pelddegsestadual.

Art. 169 - E proibido o lancamento, direto ou ietir em corpos
d'agua, de qualquer residuo, sélido, liquido ougsasem desacordo
com os parametros definidos nos instrumentos norosatdo
Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA, e daist&gao
estadual aplicavel.

Art. 170 - Todo e qualquer estabelecimento indaisti de prestacéo
de servigos potencialmente poluidor de aguas, dgvassuir sistema
de tratamento de efluentes liquidos que garantaahldade final dos
despejos de forma a ndo provocar danos ao meicatabdentro dos
parametros de qualidade definidos nos instrumentomativos do
Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA, e dais&gao
estadual.

Art. 171 - As construgdes de unidades industrigsestruturas ou de
depésitos de armazenagem de substancias capazesish riscos
aos recursos hidricos, deverao localizar-se a ust@éndia minima de
200 (duzentos) metros dos corpos d'agua no pedruetrano e de
300 (trezentos) metros em zona rural, e devem s&ndds de

dispositivos de seguranca e prevenc¢do de acidentes.

Art. 172 - Toda empresa ou instituicdo, responsgeel fonte de

poluicdo das aguas deverd tratar adequadamentsgeto sanitario,
sempre que n&o existir sistema publico de coletansporte,

tratamento e disposicéo final de esgotos.

Art. 173 - Os padr8es de qualidade das &guas ereemtracdes de
poluentes ficam restritos, até posterior regulaagd municipal, aos
termos e pardmetros estabelecidos pelo CONAMA e Ipglalacéo
estadual.

Art. 174 - Fica conferido ao Municipio o gerenciarteequalitativo e
quantitativo dos recursos hidricos municipais, e#adas as
competéncias estaduais e federais.

Art. 175 - E proibido desviar o leito das aguaseutes, bem como
obstruir, de qualquer forma, o seu curso, salvo iamel licenca
expedida pelo 6rgdo ambiental competente.

Paragrafo Unico - As aguas correntes, nascidasimitelde um

terreno e que tém curso por ele, poderdo ser iagilalentro dos
limites do mesmo, mas nunca desviadas de seu esotamatural ou
represadas, em prejuizo dos vizinhos ou das vialicpd, observados

0 que estabelece a resolucdo CONAMA 369/2006 dee2@atco de
2006, ou a que vier a sucedé-la.

Art. 176 - Todo e qualquer usam de aguas supasfieiale subsolo
sera objeto de licenciamento pelo 6rgdo competguéelevara em
conta a politica de usos mdltiplos da agua, rempest as demais
competéncias.

SECAO Il
DA POLUIGAO DO AR

Art. 177 - Todo ambiente fechado com fonte de galoiido ar devera
ser provido de sistema de ventilagdo local exaastpre deve receber
tratamento adequado com sistema de filtros, de dompoe o
lancamento atenda plenamente 0 que estabelece ducés
CONAMA 003/90 de 28 de junho de 1990, que trata aldrges de
qualidade do ar ou a que vier a sucedé-la.

Paragrafo Unico - O langamento de efluentes na sfara somente
podera ser realizado através de chaminé e nosdimié toxicidade
gue nao afetam a salde da populagdo, atendende estpbelece o
“caput” do artigo.

Art. 178 - Em ambiente climatizado deve ser obslva que
estabelece a Norma da ABNT NBR 6401 que trata deldgses
centrais de ar condicionado para conforto — par@mdiasicos de
projetos da ABNT, e a Resolucdo ANVISA RE 09 de 1fadeiro de
2003 ou as que vierem a sucedé-las.

Paragrafo Unico — nas operacdes de britagem, moagansporte,
manipulacdo, carga, descarga de material fragmemtagarticulado,
poderdo ser dispensadas das exigéncias referidtes artigo, desde,
gue realizadas mediante processo de umidificag@ogmente.

Art. 179 - O armazenamento de material fragmentadparticulado
devera ser feito em silos adequadamente vedadosnowutros
sistemas de controle de poluicédo do ar, de efi@égaal ou superior,
de modo a impedir o arraste, pela acdo dos vedtwsespectivo
material.

Art. 180 - E proibida a queima ao ar livre de ras&lsdlidos, liquidos
ou de qualquer outro material combustivel.

Art. 181 - E proibida a instalagéio e o funcionaroete incineradores
de lixo residenciais.

Paragrafo Unico - A incineracdo de residuos deigesvde salde,
bem como de residuos industriais ou comerciaia, dandicionada a
aprovagdo do projeto e respectivo Estudo de ImpAawbiental -

EIA, pelo Municipio e pelos demais o6rgdos estadwaifederais
competentes.

Art. 182 - Os padrBes de qualidade do ar e as otragdes de
poluentes atmosféricos ficam restritos, até pasteggulamentagéo
municipal, aos termos e parametros estabelecidts Ipgislacdo
federal e estadual.

SECAOIV
DA POLUICAO SONORA

Art. 183 - Considera-se poluicdo sonora a emissieots, ruidos e
vibragcdes em decorréncia de atividades industrzosperciais, de
prestacdo de servicos, domésticas, sociais, deitbda de obras
publicas ou privadas que causem desconforto oudart®s limites
estabelecidos pela Associagdo Brasileira de Normésnidas -
ABNT, pelas posturas municipais, pelas resolucde€AdAMA e
demais dispositivos legais em vigor, no interesse sdlide, da
seguranca e do sossego publico.

Art. 184 - A emissdo de sons, ruidos e vibracdeslymidos por
veiculos automotores e os produzidos nos interdossambientes de
trabalho, obedecerdo as normas expedidas, respeetine, pelo
Conselho Nacional de Transito - CONTRAN e pelo Mérist do

Trabalho.
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Art. 185 - E vedada a emissdo de sons de quaisgsjécies,
produzidos por quaisquer meios, que perturbem cdstar e sossego
publico, a ser obedecido os parametros da NormARMT NBR
10151, que fixa as condicdes exigiveis para avdiaga
aceitabilidade do ruido em comunidades, ou a nogoe vier a
sucedé-la.

Art. 186 - Quando da realizacdo de eventos queizertil
equipamentos sonoros, tais como eventos cultucaisiaval, pré-
carnaval e similares, 0s responsaveis estdo olmsgadacordarem,
previamente com o 6rgéo relacionado a politica oipai do meio
ambiente quanto aos limites de emissao de sons.

§ 1° A desobediéncia do disposto no caput destgoarplicard na
cominacao das penalidades previstas pela legislacéo

§ 2° O horario maximo de realizac@o das atividagies utilizem
equipamentos sonoros, com seus respectivos pacsraer emissao
sonora, sera até 22h00min, sendo obrigada a rgédizde consulta a
populagdo da area nos casos em que for neceskéapassar o limite
de horério fixado e mediante obtencdo de alvarécdaca especial
com discriminagdo de horérios.

Art. 187 - Para prevenir a polui¢cdo sonora, o nipiacdisciplinara o
horério de funcionamento noturno das construg@sdicionando a
admissdo de obras de construcdo civil aos domiegesados desde
gue satisfeitos as seguintes condic¢des:

|- Obtencdo de alvard de licenga especial, comridistacdo de
horarios e tipos de servigos que poderdo ser eadusit

II- Observancia dos niveis de som estabelecidds: teis

Art. 188 - Nao sera expedido Alvara de Funcionameem que seja
realizada vistoria no estabelecimento pelo 6rgao nicipal
responsavel pela politica de meio ambiente, paeafique registrada
sua adequacao para emissdo de sons proveniergeaidguer fontes,
limitando a passagem sonora para o exterior.

Paragrafo Unico - Os estabelecimentos vistoriadamresiderados
adequados receberdo autorizagdo especial de géitizonora.

Art. 189 - A autorizacéo especial de utilizacdosansera emitida
pelo 6rgdo responsavel pela politica de meio anientera prazo de
validade de 02 (dois) anos, podendo ser renovadatesalidos os
requisitos legais.

Art. 190 - Qualquer municipe podera formular acdorgesponséavel
pela politica do meio ambiente denincia de desatemio 4s normas
da legislacdo do combate a polui¢cdo sonora.

Paragrafo Unico - Recebida a informac&o, o orgaporesivel pela
politica do meio ambiente devera tomar providéneexessarias para
a sua imediata apurago e aplicacédo das penalidabkeis.

Art. 191 - As medicbes deverdo ser efetuadas carelyp medidor
de nivel de som que atenda as recomendagdes da ABNT.

SUBSECAO V
DA POLUIGAO RURAL

Art. 192 - Considera-se dano ambiental de naturera todos os
efeitos adversos ao meio ambiente decorrentes ddicgrde

atividades rurais, tais como:

I- contaminagdo do solo, das aguas, dos produtmpecuarios, das
pessoas e dos animais, devido ao uso e a maniputegiequados de
agrotoxicos e/ou fertilizantes;

II- disposicdo de embalagem de agrotoxicos sols@m deixando de
fazer a entrega ao sistema de coleta junto a Celg@becebimento de
Embalagens Vazias de Agrotoxicos;

Ill- lavagem de recipientes, utensilios e maquicastaminadas com
agrotéxicos, com a disposicdo das aguas contansremaios, lagos
ou sobre o solo em concentragdes fora dos padsfesedecidos pela
legislacao;

IV- disposicdo de residuos organicos de animalseso solo, exceto
através de técnicas adequadas aprovadas pelo pionai demais
orgdos competente Federal e Estadual obedecengwesasinormas
pertinentes, precedidas de digestdo e estabilizagddnstalacdes
apropriadas.

Art. 193 - E vedada sob qualquer hipétese a digfosile residuos
organicos de animais em cursos d’agua, ou nascentes

Art. 194 - Os estabulos, estrebarias, pocilgagirasa e currais, bem
como esterqueiras e depositos de lixo, deveratosalizados a uma
distancia minima de 50,00 (cinquenta) metros dbidtgdes.

Art. 195- Compete, também, ao proprietario rurahtea

I- a arborizagdo junto as margens das estradasipais

II- a limpeza da testada de seu imével e das réspeanargens das
estradas;

as praticas mecanicas conservacionistas, de formda aomprometer
0 sistema previamente implantado.

Art. 196 - O Municipio, articulado com a Secretadia Estado de
Meio Ambiente — SEMA e com os demais 6rgdos estadutederais
afins, desenvolvera programas de extensdo ruranecientizacdo
especifica para o controle dos danos ambientaiseeza rural.

CAPITULO VI

DOS ESPACOS ESPECIALMENTE PROTEGIDOS

SECAO |

DA CRIACAO E DEFINICAO DOS ESPACOS ESPECIALMENTE
PROTEGIDOS

Art. 197 - Compete ao Poder Publico municipal institimplantar,
promover a gestdo, espacos especialmente protegidoseus
componentes representativos dos ecossistemas goerac no
territério municipal, vedada qualquer utilizacdoegcomprometa a
integridade de seus atributos que justifiquem satepao.

Paragrafo Unico. A criagdo de espagos especialmeritegidos
justifica-se em face de aspectos cientificos, éeleila do ecossistema,
manutencdo do equilibrio ecolégico, beleza cénicatemplativo,
aspectos historico.cultural, educacional e/outiods

Art. 198 - S&0 espacos territoriais especialmerdtegidos:

As areas de preservacdo permanente (APP), confestabelece a
legislagdo estadual;

As areas de reserva legal, instituidas pelo Céeligeestal, lei federal
4.771/65;

As unidades de conservagado de protecao integmlusal sustentavel,
criadas na esfera estadual, federal e municipal ag@rem no

territério do municipio;

As &reas de protecéo especial estabelecidas pela Rarcelamento
do Solo Urbano, lei federal 6.766/1979;

As areas que abriguem exemplares de espéciesdartmina e da
flora, ameacados de extingdo e endémicos, bem @muelas que
sirvam como local de pouso ou reproducdo de espéaigratorias

devidamente identificadas e previamente declarpdasito do Poder
Publico;

As reservas da flora apicola, compreendendo sp&gies vegetais e
enxames silvestres, quando estabelecidas pelo Faddico, nelas

vedados o uso de agrotéxicos, a supressao da gageata pratica da
queimada,;

As cavidades naturais subterraneas e cavernas, sétdeermitidas
visitacdo turistica, contemplativa e atividades niifecas, além

daquelas previstas em zoneamento especifico;

Outras areas instituidas pelo Municipio.

SECAO Il
DAS UNIDADES DE CONSERVACAO

Art. 199 - O Poder Publico podera instituir impkne administrar
Unidades de Conservacéo.

§ 1° - Unidade de Conservacdo € o espaco territ@riadeus

componentes que contenham caracteristicas natataigsntes, com o
objetivo de conservacdo ambiental, subordinada aegime especial
de administracdo e restricdo de uso dentro deimée definido, ao

qual se aplicam garantias adequadas de protecésedssrecursos
naturais e paisagisticos.

§ 2° - As Unidades de Conservagdo serdo criadaslgmeto que
deverdo explicitar a delimitacdo, os critérios pardeterminacéo da
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Unidade de Conservagdo, as caracteristicas amisier@aide
apropriacdo dos recursos naturais.

§ 3° - As Unidades de Conservacédo deverdo dispamnd®@lano de
Manejo onde se definira o zoneamento de acordo @sn
caracteristicas naturais e 0 objetivo do manejoniidade que se cria,
com revisao no prazo maximo de 5 (cinco) anos.

Art. 200 - S&o Unidades de Conservacdo Municipais:

| - Area de Relevante Interesse Ecolégico, com teriaticas naturais
extraordinarias ou por abrigarem exemplares raeobidta regional
exigindo cuidados especiais de protecao;

Il - Area Especial de Interesse Turistico, cormalfidade de protecéo
dos recursos naturais renovaveis e valorizacdoesepragdo das
manifestacdes culturais destinadas ao desenvoltenteristico local;
Il - Monumento Natural, destinado a proteger esprear ambientes
naturais em razdo de seu interesse especial otterdsticas impares,
tais como, quedas de agua, cavernas, formacdessaxle espécies
Unicas de flora e fauna, possibilitando atividaddsicacionais, de
interpretacdo da natureza, pesquisa e turismo;

IV - Parque Municipal, com a finalidade de resgaards atributos
excepcionais da natureza, conciliando a proteci@grial da flora, da
fauna e das belezas naturais com atividades cislturecreativas,
educacionais e de pesquisa cientifica;

V - Reserva Particular de Patrimdnio Natural, area dbminio
particular, cujo manejo é disciplinado por préaticasservacionistas
com o objetivo de assegurar o bem estar da popucénservar ou
melhorar as condi¢des ecolégicas locais.

§ 1° - Categorias de Unidades de Conservacdo podeoniadas de
acordo com a necessidade de conservacgao de arbasiapio.

SECAOII
DA VEGETAGAO PUBLICA URBANA

Art. 201 - A implantacdo, manutencdo, reforma eresgfio de
canteiros, pracas e jardins em espacos publicéds genenciada e
realizada pela Secretaria de Agricultura, Indust@amércio, Meio

Ambiente e Turismo.

Paragrafo Unico - Sob autorizacdo e acompanhamder$ecretaria de
Agricultura, Industria, Comércio, Meio Ambiente e rifmo, a

implantacdo, manutencdo e reforma de canteiros rodeser

realizadas pela iniciativa privada ou pela sociedeitil organizada,
em forma de parceria, com a possibilidade de eapir de

mensagens comerciais cujo formato sera regulamantad

Art. 202 - O manejo da vegetacdo de porte arbéascddeas publicas
sera gerenciado pela Secretaria de Agriculturajdtng, Comércio,
Meio Ambiente e Turismo.

§ 1° - A poda ou remocao da vegetacdo de portearloe que trata o
"caput" deste Artigo sera permitida de forma a ig@ra sanidade
vegetal, a seguran¢a da populacéo e o interesdiequile acordo
com orientacdo técnica da Secretaria de AgricyltunaUstria,

Comércio, Meio Ambiente e Turismo.

§ 2° - A remogdo ou poda de arvores em areas p8hdiera realizada
pelo érgdo competente, ou, sob sua orientacdo mpEcthamento

técnico por:

| - empresas concessionarias de servigos publicesimrquias, desde
gue autorizados pelo 6rgdo municipal,

Il - corpo de bombeiros nos casos de emergénciaguarhaja risco

iminente a vida ou ao patriménio publico ou privado

Il - particulares treinados e cadastrados juntdSecretaria de

Agricultura, Industria, Comércio, Meio Ambiente eribmo.

§ 3° - A vegetacdo de porte arbdéreo removida deserdeposta em
area publica adequada, o mais proximo possivebdal removido e
respeitando as caracteristicas da vegetacdo arb@weaenor prazo
possivel.

SECAO IV ) .
DOS FUNDOS DE VALE E AREAS DE PRESERVAGAO
PERMANENTE

Art. 203 - So considerados de interesse ambiestiaindos de vale e
as demais Areas de Preservacdo Permanentes defimd&ddigo
Florestal Federal, particularmente aqueles sujaitosindacéo, erosao
ou que possam acarretar transtornos a coletividadprejuizos
ambientais, através de uso inadequado.

Art. 204 - E competéncia da Secretaria de Agricaltundustria,
Comércio, Meio Ambiente e Turismo, em conjunto coPrefeitura,
observando as demais legisla¢des incidentes sassumto:

| - examinar e propor o uso mais adequado paraindos de vale,
priorizando a recomposicdo das matas ciliares, enagem, a
preservacéo de areas criticas e a implantacaceds de recreacdo;

Il - normatizar o uso e a ocupacao do solo dos ézntt: Vale de
interesse ambiental, os quais serdo aprovadosepostd;

Il - garantir a protecdo a faixa de preservacadmpeente;

IV - manifestar - se sobre a viabilidade técnicaotbeas viarias e
implantacéo de demais infra-estruturas urbanas;

V - incentivar a recuperagdo dos fundos de valaiteas areas de
preservacéo permanente.

Art. 205 - O Plano de Drenagem devera prever a dadoge
mecanismos de diminuicdo dos picos de cheias eraislode
contribuicdo acentuada de aguas pluviais nas \&rdea rios e
corregos e solugdes alternativas.

CAPITULO VI - )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

SECAO | 3 )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 206 - O Municipio promovera ampla divulgac&osiia legislagéo
ambiental, especialmente deste Coddigo, que serébdigas nas
instituigcbes de ensino publicas e privadas.

Art. 207 - As atividades econbmicas em funcionamentontar da
data de publicagdo desta lei, sujeitas ao liceramigon ambiental,
poderdo requerer Licenca de Operagdo, independentemde
possuirem Licenga Prévia ou Licenca de Instalaghsde que
adequadas a legislagdo ambiental.

Paragrafo Unico. - O municipio, através do orgaobianal,
promovera dentro de um ano apds a aprovacdo destaal
identificacdo de diques, aterros, e mesmo barragensutros
empreendimentos sujeito ao licenciamento ambientahicipal,
dentro do perimetro urbano ou na zona rural, firandos
proprietérios, prazo para a remocgao se deles eesidignificativos
danos ambientais, ou se ndo, que sejam licenciad®snoldes do
caput. deste artigo.

Art. 208 - As atividades sujeitas ao licenciameatabiental que
estiverem com processo de licenciamento ambiaméd ja Secretaria
de Estado de Meio Ambiente — SEMA, que passaresn licenciados
junto ao municipio, devem apresentar cépia do psmede
licenciamento para devida regularizacdo junto amiafpio, sem
prejuizo financeiro ao interessado.

Art. 209 — O Municipio promovera anualmente cudestualizagao
na area de protecdo ao meio ambiente, e poderarenembros da
equipe técnica a outras localidades objetivandapadtacdo do seu
quadro técnico, dos agentes de fiscalizagdo e deag@ntes que
comporao seu corpo organizacional e administrativo.

SECAO Il 3
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 210 - As atribuicdes conferidas ao municigivavés da presente
Lei, somente passardo a ter efeito ap6s a celebidagsi convénios
com os respectivos 6rgdos estaduais e federais.

Art. 211 - O Municipio em parceria com a SEMA — @éaria
Estadual do Meio Ambiente, recebera de forma gnaalae
regulamentada por instrumento normativo, as agdms de
licenciamento em ambito municipal das atividadetepmalmente
poluidoras, sempre respeitando as limitagdes tasmio Municipio.
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Paragrafo Unico - Inicialmente, o municipio licearéi apenas as
atividades consideradas de pequeno e médio potgrmdiador, nos
termos do Anexo Unico do Decreto Estadual n. 70062 e
Resolu¢cdo CONSEMA n. 04 de 2008.

Art. 212 - Fica o Poder Executivo autorizado a ifetear medidas de
emergéncia, a fim de evitar episddios criticos dieipao ambiental
ou impedir sua continuidade em caso de grave aoeimé risco para
vidas humanas ou recursos ambientais.

Paragrafo Unico - Para execugdo das medidas degénuia de que
trata este artigo, podera ser reduzida ou impedidante o periodo
critico, a atividade de qualquer fonte poluidoradnea atingida pela
ocorréncia, respeitadas as competéncias da Unléadestado.

Art. 213 - O Poder Executivo, mediante decretoul@gentara os
procedimentos fiscalizatorios necessarios a a@icalpsta Lei e das
demais normas pertinentes, num prazo de centote dias contados
de sua publicacéo.

Art. 214 - Esta Lei entrard em vigor na data demudicacéo.

Art. 215 - Esta Lei entrard em vigor na data de Bualicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Heldfstado de
Mato Grosso, em 24 de novembro de 2011.

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Publicado afixado no mural desta Prefeitura Mumikcipp periodo de
24/11/2. 011 a 24/12/2. 012

ANEXO UNICO

RELACAO DE ATIVIDADES PASSIVEIS DE LICENCIAMENTO
AMBIENTAL PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
SANTA HELENA - MT.

AGROPECUARIA

Criagdo de animais sem abate
Avicultura até 4 aviarios, Médio
Suinocultura até 200 matrizes
Pisciculturaaté 1 ha, area inundada em viveiros de terra edoaw

Pequeno
ou/represa
Piscicultura — pesque & pague com area inundadaedeha Pequeno
Criagéo de bovinos — regime de confinamento até&c&becas/ano Pequeno
Atividade de silvicultura até 500 ha Pequeno
Cultivo de mudas em viveiros florestais Pequeno
MINERACAO
Jazidas de empréstimo para obras civis com arated®zha Médio

Aparelhamento de pedras para construgdo e execdgatabalhos e
marmore, ardésia, granito e outras psdcam produ¢do mensal(t/més) dd Médio
20.000

INFRA — ESTRUTURA (Construcdo Civil/Loteamentos)

Edificios residenciais até 100 (cem) apartamentos édiv
Condominios e conjuntos habitacionais até 100 (casBs Médio
Loteamentos para fins residenciais ou comercigid@d (cem) lotes

Pequeno
Loteamentos rurais até 50 hectares Médio
Autédromos Médio
Kartédromos Pequeno
Torre meteorolégica, televiséo e de telefonia mével Pequeno
Pista de pouso civil Médio
Acudes até 10 hectares de lamina de agua Médio
Construgéo de rede telefonica/energia subterranea equeRo
Perfuragéo e construgéo de pocos de dgua Médio
COMERCIAIS E DE SERVICOS
Laboratérios de andlises clinicas, Biolégicas, ®adicas e Fisicg-
Quimicas. Médio
Atividades de Clinica Médica (clinicas, consultéremambulatérios). Médio

Atividades de Clinica Odontolégica (clinicas, cdtésios e Ambulatérios).

Servigo de limpa fossa Médio
Armazéns Gerais para depdsito de produtos ndcosesy Pequeno
Comércio atacadista de fdaesivos agricolas, Adubos, Fertilizante:
corretivos de solo Pequeno
Comércio varejista de Gas Liquefeito de Petr6lebP-G Pequeno
Atividades de imunizacdo e controle de pragas wham empresas
. Pequeno
limpeza
Atividades de Laboratério de andlises clinicas, vifes de RaioX,
Radioterapia e Quimioterapia Médio
Camping Pequeno
Padaria com forno a lenha Pequeno
Lavagem de veiculos Pequeno
Oficinas mecanicas Pequeno
Farmécias Pequeno
INDUSTRIAS DIVERSAS
Lavanderia industrial Médio
Usina de asfalto Médio
Usina de produgéo de concreto Médio
Recondicionamentos de Pneus Pequeno
Posto de resfriamento de leite de ate 300 m2 decamestruida Médio
Processamento, preservacao e producdo de conserfrasas Pequeno
Processamento, presacdo e producdo de conservas de legumes e
> Pequeno
vegetais
Producéo de sucos de frutas e de legumes Pequeno
Fabricacéo de sorvetes Pequeno
Beneficiamento de arroz Pequeno
Fabricagdo de produtos do arroz Pequeno
Fabricacéo de farinha de milho e derivados - exgleto Médio
Fabricacéo de ragdes balanceadas para animais Médio
Beneficiamento, moagem e preparacéo de outros fm®de origem vegeta)] Médio
Fabricagdo de agucar de Stévia Pequeno
Beneficiamento de café Pequeno
Torrefagdo e moagem de café Médio
Fabricacdo de pées, bolos e equivalentes indizadals Pequeno
Fabricacdo de produtos de padaria, confeitaria stela@ia - excet P
; i equeno
industrializados
Fabricacéo de biscoitos e bolachas Pequeno
Producéo de derivados do cacau e elaboracéo delatesc Pequeno
Producéo de balas e semelhantes e de frutas izestzd Pequeno
Fabricagdo de massas alimenticias Pequeno
Preparagéo de especiarias, molhos, temperos envemtis Pequeno
Preparacédo de produtos dietéticos, alimengwa priancas e outros alime
Pequeno
conservados
Fabricagdo de vinagres Médio
Fabricagdo de pds alimenticios Pequeno
Fabricacéo de fermentos, leveduras e coalhos Pequen
Fabricacéo de gelo comum Pequeno
Beneficiamento de cha, mate e outras ervas parsaof Pequeno
Fabricacéo de outros produtos alimenticios Pequeno
Fabricacéo, retificacdo, homogeneizacdo e misteragiiardente de cana Pequeno
aclcar a
Fabricacéo, retificacdo, homogeneizagdo e mistaraudras aguardente
. y Pequeno
bebidas destiladas
Fabricagéo de vinho Pequeno
Engarrafamento e gaseificagdo de aguas minerais ueReq
Fabricacdo de refrescos, xaropes e pos para refresc Medio
Fabricacdo de fumo em rolo, em corda e outros posddo fumo -excet
N N . Pequeno
cigarros, cigarrilhas e charutos.
Fabricacéo de filtros para cigarros Medio
Beneficiamento de algodédo Medio
Beneficiamento de outras fibras téxteis naturaisceto algodao Medio
Fabricacéo de linhas e fios para costurar e bordar Medio
Tecelagem de fios de fibras téxteis naturais -texalgodao. Medio
Fabricagdo de artigos de tecido de uso domésticlyjndo tecelagem Pequeno
Fabricacé@o de outros artefatos téxteis, incluirdelbgem Pequeno
Estamparia e texturizagdo em fios, tecidos e atigixteis, inclusiveen|
- Pequeno
pecas do vestario
Alvejamento, tingimento e tor¢do em fios, tecidoartigos téxteis, inclusi Medio
em pegas do vestuario
Outros servicos de acabamento em fios, tecidosgaatéxteis, inclusive €
- Pequeno
pecas do vestuario
Fabricacéo de artefatos téxteis a partir de tecidaseto vestuario Pequeno
Fabricagdo de artefatos de tapecaria Pequeno
Fabricacéo de artefatos de cordoaria Pequeno
Fabricacéo de tecidos especiais - inclusive adsfat Pequeno
Fabricacdo de outros artigos téxteis - exceto aeistu Pequeno
Fabricacdo de meias Pequeno
Fabricacdo de outros artigos do vestuario prodszidgon malharig
. Pequeno
(tricotagens)
Confeccédo de roupas intimas, blusas, camisas ellsertes -exceto so|
. Pequeno
medida.
Confeccéo, sob medida, de roupas intimas, bluaasisas e semelhantes. Pequeno
Confecgédo de pegas de vestuariexeeto roupas intimas, blusas, camig
. . Pequeno
semelhantes e as confeccionadas sob medida.
Confecgéo, sob medida, de outras pegas do vestuéxiteto oupas intima
; Pequeno
blusas, camisas e semelhantes.
Confecgéo de roupas profissionais - exceto sobdaedi Pequeno
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Confeccéo, sob medida, de roupas profissionais aPequ Fabricacéo de brinquedos e de outros jogos recosati Pequeno
Fabricacéo de acessérios do vestuario Pequeno Fabricacéo de canetas, lapis, fitas impressorasmpaquinas e dws artigo Pequeno
Fabricagdo de acessorios para seguranca induspéssoal Pequeno para escritorio
Fabricagdo de malas, bolsas, valises e outrosatrsefpara viagem, Pequeno Fabricagéo de aviamentos para costura Pequeno
qualquer material Fabricagdo de escovas, pincéis e vassouras Pequeno
Fabricagdo de outros artefatos de couro Pequeno Decoragdo, lapidacédo, gravacdo, espelhacéo, bésotagtrificacdo e outr Pequeno
Fabricacdo de calcados de couro Pequeno trabalhos em ceramica, louga, vidro ou cristal a
Servigo de corte e acabamento de calgados Pequeno
Fabricagdo de ténis de qualquer material Pequeno Publicado por:
Fabr?ca(;fflo de calgcados de plastico _ Pequeno Gilson Parron
Fabrlcai;ao de calgados de o.utros'mater_|a|s Pequeno Cc')digo Identificador: L02DB0O3A
Producéo de casas de madeira pré-fabricadas Pequeno
Fabricacédo de esquadrias de madeieaexianas e de pegas de madeira) ~
instalacdes industriais e comerciais Pequeno L|C|TACOES E CONTRATOS
Fabricagéo de outros artigos de carpintaria Pequeno AVISO DE PRORROGA(;AO DE |_|C|TAQAO PREGAO
Fabricacéo de artefatos de tanoaria e embalac digira Pequeno PRESENCIAL 028/2011
Fabricacdo de artefatos diversos de madeira -@xeéveis Pequeno
Fabricacédo de artefatos diversos de bambu , peilme, cortica e materig ~ ~
rancades . exceto moveis P ¢ Pequeno PRORROGAGAO DE LICITAGAO
Fabricagdo de embalagens de papeldnclusive a fabricagdo de papg MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°. 028/2011.
Pequeno

corrugado
Fa?rij:aq,éo (.ie arlefatos de papel, pape!éo, cartelzartdo para escritério Pequeno A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA,
Edicao de discos, fitas e outros materiais gravados Pequeno L, . P
Edicao de Ivros, jornals e revistas. Pequeno Estado_ de Mato Grosso, através de_ Seu pregoeitog foiblico a
Edicio e impressao de ivros. Pequeno quem |n_teressa_r que se realizara Ilc_ltagao na nozdk _ Pregéo
Edigao e impress&o de jornais. Pequeno Presencial, do tipo Menor prego — por item, ond@&ta prevista para
Edig&o e impressdo de revistas Pegueno Credenciamento das empresas participantes foi gadeo sera
Edigho, edicRo e impressdo de produlos grdficos uden realizada das 08h30m &s 09h00min do dia 15 de devete 2011, e
Impressdo de jornais, revistas e ivros Pequeno os envelopes contendo a Proposta de precos e asndots de
Impresséo de material para uso escolar Pequeno habili 30 definid dital 4
Impresséo de material para uso industrial, comegablicitario Pequeno aoi 'ta@ao, € InJ 0s neste e ! ital e S.EUS anexngrao ser entre,g_ues
Impressao de material de seguranca Pequenc ao pregoeiro até as 09h00min do dia 15 de dezeg@fiitd (Horario
Fabricagao de fibras, fios, cabos e filamentosiooos artificiais Pequeno de Mato grosso), na sala de licitacdes da Prefeitdunicipal de
Fabricagéo de fibras, fios, cabos e filamentosiooos sintéticos Pequeno Nova Santa Helena, sito a Praca Joao Alberto Zasmi®?, onde o
Fabricagdo de produtos farmoguimicos _ Medio Edital Completo estard disponivel no horario conaérci
Eagr!“‘?‘jw ge mi‘{'camer;"s *:°me‘;pi‘“°°s ’::: “T‘m‘ ;egf*e”" gratuitamente, tendo como objeto REGISTRO DE PRECORAPA
abricacdo de sables, sabonetes e detergent¢ésanté edio X z

bt - d - FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE CARGAS DE GAS GLP
Fabricagdo de produtos de limpeza e polimento Medio
Fabricagdo de artigos de perfumaria e cosméticos didvle PARA ATENDER . AS SECRETARIAS MUNICIPAIS! AS
Fabricacé@o de adesivos e selantes Pequeno UNlDADES DE SAUDE, CRECHES E AS ESCOLAS DA REDE
Recondicionamento de pneumaticos Pequeno MUNICIPAL DE ENSINO.
Fabricagdo de artefatos diversos de borracha Pequen
Fabricacé@o de laminados planos e tubulares deqolast Pequeno Nova Santa Helena - MT, 02 de dezembro de 2011’
Fabricacédo de embalagem de plastico Pequeno
Fabricagdo de artefatos de material jdaspara uso pessoal e domés Pequeno
reforgados ou ndo com fibra de vidro a FRANCIANE PAULATTI DE SOUSA
Fabricagcdo de artefatos de material plastico psoa industriais exceto n Pregoeira_
industria da construcéo civil Pequeno f

— — — Publicado por:
Fabricacdo de artefatos de material plastico pswana construgao civil Pequeno Gil P
Fabricagdo de artefatos de plastico para outras uso Pequeno L. . lison Farron
Fabricacdo de embalagens de vidro Pequeno COdIgO Identificador: 7034DB70
Fabricagdo de artigos de vidro Pequeno
Zs(t:);lr(;;gnadoade estruturas pndldadas de concreto armado, em série o Pequeno ESTADO DE MATO GROSSO
Fabricacéo de artefatos de cimento para uso naraoas civil Pequeno PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA
Fabricacéo de artefatos de fibrocimento para usmnstrugéo civil Pequeno
Fabricacéo de casas pré-moldadas de concreto Requen
Preparacdo de massa de concreto e argamassa pstra i Pequeno GABINETE DODPREF/ElTO
Fabricacdo de outros artefatos ou produtos de etmcrcimentd P PORTARIA N°.0298/2011
fibrocimento, gesso e estuque equeno
Aparelhamento de pedras para construgdo (ndo adsaiextragao) Medio OSMAR ROSSETTO, Prefeito Municipal de Nova Ubiratd, Estado
Aparelhamento de placas e execugdo de trabalhosnamore, granitq ., de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, Ihes séo
ardésia e outras pedras 3
Metalurgia dos metais preciosos Pequeno Confendasv
Fabricagdo de estruturas metélicas para edificjpsntes, torres Pequeno
transmissao, andaimes e outros fins, inclusiveescbmenda q RESOLVE:
Fabricagdo de esquadrias de metal Pequeno
Fabricacédo de tanques, reservatorios metalicoddeics para aquecime . ~ .
oS q s para ad Pequeno ART. 1° - DESIGNAR a Comissdo Examinadorapara 0 Concurso
Fabricagéo de artigos de cutelaria Medio Puablico n.° 001/2011, que sera composta pelosraeguilembros:
Fabricacéo de artigos de serralheria - exceto dsiqsa Medio
Fabricacdo de ferramentas manuais Medio DARCI JOSE HANTT — PRESIDENTE
Fabricagdo de embalagens metélicas Pequeno
Fabricacéo de artigos de funilaria e de artigomeeal para usos doméstic| Medi
pessoal edio MARIZA RODRIGUES DE ARAUJO - Representante do
Fabricacéo de outros produtos elaborados de metal édioM Gabinete do Prefeito
Fabricagdo de equipamentos periféricos para maésjuéletronica par Pequeno
trat to de inf )
g Sy ANA PAULA GOMES DOS SANTOS BERNARDI -
Fabricagdo de crondmetros e relégios Pequeno . L. L. ~
Fabricagdo de méveis com predominancia de madeira equeno Representante da Secretaria Mun|C|paI de Admlnlstr@ao
Fabricacdo de méveis com predominancia de metal uePeq
Fabricagdo de méveis de outros materiais ELISABETE WURZIUS —Representante da Secretaria Municipal
Fabricagdo de colchdes Médio de Educagéo e Cultura
A fabricacéo de artefatos de joalheria e ourivasari Pequeno
Fabricago de INstrumentos MUSIcais, peqas © atwsso Pequeno REINALDO DE FREITAS — Representante do Poder Legislativo
Fabricacéo de artefatos para caga, pesca e esporte Pequeno
Fabricagdo de mesas de bilhar, de snooker ssé&des, ndo associad Pequeno
locacéo a
Fabricagdo de mesas de bilhar, de snooker e aimesaésociada a locagdo Pequeno
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PARAGRAFO UNICO: A Comissdo Examinadora tera a
responsabilidade de cumprir as determinacdes da Qreianica
Municipal e o respectivo Edital do Concurso.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de shhcacao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Ubiratd,2rde Novembro
de 2011.

OSMAR ROSSETTO
Prefeito Municipal

DARCI JOSE HANTT
Secretario Municipal de Administragdo

Registre-se e publique-se.
Publicado por:
Mariza Rodrigues de Araujo
Cadigo ldentificador:4AC1EFB9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO

CAMARA MUNICIPAL
EDITAL RESUMIDO DE LICITACAO MODALIDADE
CARTA CONVITE N°. 003/2011 1. PREAMBULO

1.1. A Camara Municipal de Novo Mundo,Estado de Mato Grosso,
através da Comissdo Permanente de Licitacdo, naiexerdas
atribuicdes que Ihe confere a portaria n°® 006/264110/11/2011,
publicada no jornal oficial dos municipios - AMM dia 11/11/2011,
torna publico a realizacdo de certame licitatdbsob modalidade
CONVITE , conforme o edital 003/2011, bem como nos ternaoleid
federal n° 8.666/93 e alteracGes posteriores, deves interessados
promoverem seu cadastramento até as 14:00 homiia 68/12/2011,
ficando a entrega dos envelopes contendo as pespgsevista para
as 15:00 horas do mesmo dia, no Setor de Licitagdiasado a
Avenida Ayrton Senna, s/n, Centro, Novo Mundo, Estdd Mato
Grosso.

Data Horério ATO
09/12/2011 14:00 h CADASTRAMENTO DOS LICITANTES
09/12/2011 15:00 h ABERTURA DA CARTA CONVITE 003/2D

O edital na integra pode ser solicitado no endemctelefones
informados neste edital.

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo: RMWAI
CARDOSO DE ALMEIDA

INFORMACOES: Comissdo Permanente de Licitagdo — Teéso
(66) 3539-6004/6224

Horério: 13:00 as 17:00 hs - (segunda a sexta)feir

2. DO OBJETO

2.1 . O objeto é a Contratacdo de empresa espadalizm

Construgdo Civil para execucdo parcial da obra destaggdo da
ampliacdo do prédio da Camara Municipal , com famento de

materiais e servigos, compreendendo uma area da25®, tudo

conforme o edital, bem como nos termos da lei fdde 8.666/93 e
alteracBes posteriores.

Fase 1: Despesas Preliminares ( placa de Obxas)ta

Fase 2: Canteiro de Obras (ras e limpeza do teradmigo provisorio,

locacéo da obra)

Fase 3: Fundacdes (sapatas e vigas de baldrame)

Novo Mundo / MT, 01 de Dezembro de 2011.
VISTO:

MAIRA CARDOSO DE ALMEIDA

Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo
Portaria 006/2011

Camara Municipal de Novo Mundo

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:4FC428DD

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

DEPARTAMENTO JURIDICO ]
EDITAL DE CONVOCACAO PARA ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL DO VALE DO TELES PIRES — CDIVAT

Convocamos o0s prefeitos dos municipios que compdem
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESELVOLVIMENTO

ECONOMICO E SOCIAL DO VALE DO TELES PIRES -
CDIVAT, composto pelos municipios de Alta Florest@M
Apiacas/MT, Carlinda/MT, Nova Bandeirantes/MT, NoWonte

Verde/MT e Paranaita/MT, para a Assembléia Gerair@ria a

comparecerem no dia 05 de dezembro de 2011, apésnéo do

consorcio da Saude a realiza-se as 09:00 horasedeado Consorcio
da Saude, ao lado do hospital Municipal de Altaddta, na cidade e
comarca de Alta Floresta/MT, para participarem dasmm, na
ocasido em que sera discutido os assuntos confmanta a seguir:

- Cancelamento de Restos a pagar;

- Aprovacao do Plano de Aplicacdo para o Exerciei@012;
- Discusséo do Plano Regional de Habitacéo;
Paranaita/MT, 01 de Dezembro de 2011.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Presidente do Conselho Deliberativo
Publicado por:
Viviane Ribeiro Coutinho
Cddigo Identificador:22224C47

DEPARTAMENTO JURIDICO
DECRETO MUNICIPAL N°. 840-2011

SUMULA: “DISPOE SOBRE HOMOLOGACAO DO
EDITAL 004/2011 - RESULTADO FINAL DO TESTE
SELETIVO  SIMPLIFICADO  004/2011 DE
PARANAITA, ESTADO DE MATO GROSSO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal de Paranaita-
MT, no uso de suas atribui¢Bes legais,

Considerando a realiza¢@o da prova no dia 26 demmtreede 2011,
com base nas exigéncias estabelecidas no RegulaeEititais,

Considerando a correcao feita, atribuindo-se aodidatos as notas
correspondentes e assim determinando os candiditosnelhor
desempenho;

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado o Edital 004/2011 - Resultado Fiwal
Teste Seletivo Simplificado 004/2011, nos termogdibal 004/2011,
publicado no Jornal Oficial dos Municipios (AMM)prsite e no
mural desta municipalidade, que passam a fazez padgrante deste
Decreto.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua pghbc
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paranaita-MT, 02 de Dezembro de 2011.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Viviane Ribeiro Coutinho
Cadigo Identificador: 94596971

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

DEPARTAMENTO DE LICI'I:A(;OES E CONTRATOS
RESULTADO DE LICITACAO/DESERTA PREGAO
PRESENCIAL 063/2011

A Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, atraglésua pregoeira
nomeada pela portaria 245 de 06 de Julho de 2613 publico para
conhecimento dos interessados, que na LicitagdREGAO
PRESENCIAL N°. 063/2011 cujo objeto é Aquisicdo de placas de
sinalizagcdo e adesivos para o Pronto Atendimentmfoome
solicitado pela Secretaria Municipal de Saude, n@mpareceram
interessados para a Presente Licitacdo, sendo raigzldicitacdo
deserta. Havendo interesse da administracdo a mesena
republicada.

Paranatinga-MT, 02 de dezembro de 2011.

AZELIDE AP. BORILLE GARCIA
Pregoeira
Publicado por:
Jodo Paulo de Almeida da Silva
Cddigo Identificador: 34983081

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 844 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2011

REVOGA A LElI N° 88/2004 E DENOMINA O
CENTRO DE SAUDE CENTRAL DE “CENTRO
INTEGRADO DE ATENCAO A SAUDE IRMA
TEODORA”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHOR Vilson Pires, FAZ SABER, QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEL:

Art. 1° - Fica denominado o Centro de Saude Central Constn#d
Avenida~ Brasil 'n°. 156g de CENTRO INTEGRADO DE
ATENCAO A SAUDE IRMA TEODORA” .

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacd
revogando-se as disposi¢des contrarias em espeogin® 88/2004.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, déstde Mato
Grosso, em 02 de dezembro de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador:2EA7B7CF

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 845 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2011

REVOGA-SE A LEI DE N° 69/1.995 E O CEMITERIO
MUNICIPAL PASSA A SER DENOMINADO DE
“ALACIR RODRIGUES SANTANA” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHOR/ILSON PIRES, FAZ SABER, QUE
A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI:

Artigo 1° - Fica denominado o Cemitério Municipal, localizado nd
Bairro Novo Horizonte, na Avenida XV de Novembro°s/nesta

[=]
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cidade de de"ALACIR  RODRIGUES

SANTANA”.

Paranatinga/MT,

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando—-se as disposi¢cdes contrarias em espeeciai de n°
69/1.995.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MZ dé@ dezembro
de 2.011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador: C7911A33

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONTRATO N° 090 2011

O MUNICIPIO DE PEIXOTO DE AZEVEDO - MT , pessoa
juridica de direito publico interno, com sede a Rdiistro César
Cals, n °.226 — Centro, devidamente inscrita no CNFJddb o n.°
03.238.631/0001-31, doravante denominado simplememmo
CONTRATANTE, legalmente representado por seu Prefeito
Municipal, Sr. Sinvaldo Santos Britpbrasileiro, casado, portador da
Cédula de Identidade RG 865.252 SSP/BA e CPF 09034,
residente e domiciliado a Rua Portal Amazonas, 83 Bairro
Centro, nesta Cidade de Peixoto de Azevedo-MT, eutio lado, a
empresa:. BR CARRARA CONSTRUCAO LTDA-ME, inscrita no
CNPJ sob 0 n.°2 11.379.894/0001-99, com sede na Ruamda° 210
Bairro Centro, Municipio, de Nova Santa Helena-MT radante
simplesmente denominadaONTRATADA, representada por seu
bastante Procurado conforme Procuracdo registrada lrivro n°
019/2010, folha n® 121 do 1° TRASLADO da Comarcandnoicipio
de Italba-MT que nomeia como seu procurador o SPQRE
CARRARA, portador do RG n.° 237.087-SSP/SP e inswitCPF n.°
363.043.361-87, residente e domiciliado no municg§® Nova Santa
Helena-MT, resolvem celebrar o presente contrat@diamte as
clausulas e condigbes seguintes, tudo conformealEdé Licitacio
Tomada de Precos n° 20/2011, e Lei n° 8666/93 £ ateracoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - Constitui objeto deste
Contrato, ACONTRATACAO DE EMPRESA DO RAMO PARA
EXECUCAO DE OBRAS DE AMPLIACAO DE UMA
UNIDADE BASICA DE SAUDE ( UBS) NO DISTRITO DE
UNIAO DO NORTE- PSF- 06- JOAO BORGES SOBRINHO,
DE PEIXOTO DE AZEVEDO, DE ACORDO COM
CONTRATO DE REPASSE N° 0316080-54/2009/ MINISTERIO
DA SAUDE/CAIXA, PROJETOS PLANILHAS E MEMORIAIS
DESCRITIVOS.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As obras deverdo ser executadas de
acordo com as Planilhas Quantitativas, Proposta @antratada,
Projetos, Memoriais Descritivos, Cronograma e edial licitacéo,
Tomada de Precos n.° 20/201bs quais ficam fazendo parte

integrante e inseparavel deste instrumento, como &Rl
integralmente reproduzidos
PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante termo aditivo a

CONTRATADA, fica obrigada a aceitar, nas mesmas coedi
contratuais, 0s acréscimos ou supressodes que eserfiznas obras e
servicos, até o limite de 25% (vinte e cinco partgedo valor inicial
atualizado do contrato, nos termos da lei n.° 8/886

PARAGRAFO TERCEIRO - Nenhuma alteracdo, modificagéo,
acréscimo ou decréscimo, variagdo, aumento ou digéo de
quantidade ou de valores, ou das especificacGesisposicdes
contratuais podera ocorrer, salvo quando e seguadfborma e as
condicdes previstas na Lei n.°. 8.666 de 21.06.88as alteracbes
posteriores e no que couber nas normas e procedisen
administrativos sobre contratagdes de obras e gesvile engenharia
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vigentes na Prefeitura Municipal de Peixoto de &deve no edital de
Tomada de Precos n® 20/2011

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO- A obra
contratada serd executada sob o regime EMPREITADA POR
PRECO GLOBAL de acordo com os Projetos e o Quadro dé
Quantidades constante do Edital, bem como as dgmEdes
fornecidas pela Prefeitura Municipal de Peixoto deevedo, a
contratada alocard todos o0s equipamentos, pessoahateriais
necessarios e tomara todas as medidas para asseguracontrole
de qualidade adequado. Sera observado o dispostockausulas a
seguir.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS UNITARIOS Os precos
unitarios correspondentes a cada servigo executadontratado sao
0s constantes da proposta da CONTRATADA, aceita o#atdo
acima referida, cujas planilhas constituem os asekutegrantes
deste instrumento, devidamente rubricados pelosesgmtantes das
partes contratantes. Caso seja realizado algum otipo de servigo
que ndo esteja especificado na planilha de pregusiaimente
contratada, a Prefeitura Municipal adotara os pregie acordo com
as tabelas de precos dos 6rgéos estaduais e/otafede

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO - A Prefeitura
Municipal de Peixoto de Azevedo pagara a contratpddos servicos
contratados e executados, 0S precos integrantes pdzposta
aprovada, ressalvada a incidéncia de reajustameraccorréncia de
imprevistos. Fica expressamente estabelecido queeg®s unitarios
incluem todos os custos diretos e indiretos paraxacucdo da(s)
obra(s), de acordo com as condigdes previstas repedificaces e
nas Normas contidas neste Edital e demais documeatbscitacéo,
constituindo assim sua Unica remuneragdo pelos altais
contratados e executados.

|- Emitido o atestado de conformidade, o contratadevera
apresentar na sede da Prefeitura Municipal de Peixde Azevedo,
junto a Secretaria de Planejamento e Fazenda, a Netxal
correspondente & Medigdo, que devera vir acompaattedmedicéo
realizada por técnicos d@ONTRATANTE

Il - A primeira medicdo ocorrera em ate 30 (trintdips expedida a
Ordem de Inicio de Servigos, e as demais a cadadimmés.

Il - Os pregos serdo fixos e irreajustaveis.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATQO valor
estimado do presente Contrato, a precos iniciaide B$ 232.374,00
(duzentos e trinta e dois mil trezentos e setent@airo reais )- e
correrdo a conta da seguinte dotagdo orcamentaria:

Orgao 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcéo 10 SAUDE

Subfuncéo 301 ATENGAO BASICA

Programa 0010 ATENGAO BASICA A SAUDE

Proj./Ativ. 1119 CONSTRUGAO REFORMA E AMPLIAGAO URI PSF
Dotacéo 112 4490.51 OBRAS E INSTALAGCOES

Saldo

Orcamentario: RED 293

PARAGRAFO UNICO: A CONTRATANTE retera na fonte11%
(onze por cento) sobre o percentual estabelecidd.egislagdo em
vigor e Instrucdo Normativa do INSS do valor da Notac& ou

Fatura de Prestacdo de Servico e recolhera a inuia retida até
o dia 02 (dois) do més subseqiiente ao da emisséesgactiva Nota
Fiscal ou Fatura, em nome da contratada e em fal@rinstituto

.Nacional de Seguridade Social — INSS, devendo geciisado na
Nota Fiscal, Fatura ou Recibo os valores referendesnaterial,

equipamento ou servicos. Reterd o imposto de reradardem de
1,5% (hum e meio por cento) e o ISS que sera dEb%o por cento)
sobre 40% por cento do valor contratado.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS E SUAS PRORROGACOES
- O prazo para a execugdo dos servicos da obranidefi na
CLAUSULA PRIMEIRA é de 120 ( cento e vinte dias)s di
consecutivos. Estes prazos serdo contados a pddirdata da
publicacdo do extrato do Contrato, exclusive, obados, durante a
sua execucgdo, os prazos de etapas conforme prengstoonograma

fisico que constitui parte integrante deste Contrato

I-Os prazos aqui referidos poderdo ser prorrogadem
conformidade com o disposto na Lei no 8.666 de633e suas
alteracBes posteriores.

Il - Durante a execugdo dos trabalhos n&o serdo itidas
paralisagdes dos servigos por prazo, parcelado pica) superior a
15 (quinze) dias consecutivos, salvo motivo deafargior, aceito por
ambas as partes contratantes, excluidas quaisauemizacdes.

Ill - Os trabalhos executados serdo recebidos pé&leefeitura
Municipal de Peixoto de Azevedo, em conformidaden cas
disposicdes constantes da Lei no 8.666 de 21.G69&s posteriores
alteracdes.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E PRERROGATIVAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO -
Constituem direitos e prerrogativas da Prefeitura riipal de
Peixoto de Azevedo, além dos previstos em outigsoke constantes
dos artigos 58, 59 e 77 a 80 da Lei no 8.666 d®&%3, e suas
alteracBes posteriores.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES - A CONTRATADA
poderdo ser aplicadas as penalidades expressanpeatistas na Lei
n.° 8.666 de 21.06.93 e suas alteracOes postermees especificadas
no Edital da Licitagdo que originou o presente Catd.

PARAGRAFO UNICO - A Prefeitura Municipal de Peixoto de
Azevedo podera aplicar multa & CONTRATADA em casatrdso
injustificado & execugao total ou parcial, nos tesrdos artigos 86 e
87, inciso Il da Lei N.°. 8.666/93, conforme a satgradacéo:

| - em caso de execucdo parcial da obra ou servigo:

- 2% (dois por cento) do valor da parte ndo exedatdo Contrato,
sem prejuizo da responsabilidade civil e perdas dasantias
contratuais.

Il - em caso de inadimplemento ou inexecucdo total:

- 5% (cinco por cento) do valor do contrato, indegente de resciséo
unilateral e demais sancdes previstas em lei.

Il - em caso de mora ou atraso na execucao:

- 2% (dois por cento) incidente sobre o valor da etaju fase em
atraso.

CLAUSULA OITAVA - OUTROS DEVERES DA CONTRATADA
— Além dos casos comuns, implicitos ou expresssie nontrato, nas
especificacbes e nas leis cabiveis, cabe exclusivemn a

CONTRATADA:

a) Contratar todo seu pessoal, observar e assumipgoos 6nus
decorrentes de todas as prescricdes das leis thidtas e da
Previdéncia social, sendo a Unica responsavel pdra¢des que
cometer;

b) Ressarcir os danos ou prejuizos causados pov agdomissdo de
seu pessoal ou prepostos;

c) efetuar eventuais recolhimentos complementareBrevidéncia

Social verificados ao final do servico para obtemcia CND/INSS.

d) Responsabilidade pelo prazo de 05 (cinco) apds & entrega da
obra e ou servicos. Se, no decorrer desse periodovédrificado

algum problema, pelo uso ou aplicacdo de materidés forma

inadequada, a correcéo do problema verificado caarmteiramente

por conta da mesma.

e) A solidez e seguranca da obra;

f) Quanto ao disposto no Art. 618 da Lei 10.40622aD4digo Civil.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO DO CONTRATOO presente
Contrato podera ser rescindido nos casos e na fgrreaistos na Lei
n.° 8666 de 21.06.93 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO - A Prefeitura
Municipal de Peixoto de Azevedo fiscalizara a eg&oulos servicos,
diretamente através de seu Departamento de Engienlgrse assim
entender, também através de supervisdo contratada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO - As partes elegem,
de comum acordo, com rendncia a qualquer outro, puais
privilegiado que seja, o Foro da Comarca da cidadgeRekixoto de
Azevedo para dirimir as quest6es decorrentes dsgmte Contrato.
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E, por assim estarem justas e acertadas, as pappes, seus
Representantes Legais, firmam o presente instriompmtamente
com o Prefeito Municipal do Municipio de Peixote dzevedo, na
presenca de duas testemunhas que a tudo assistraaentes
ficaram.

Peixoto de Azevedo-MT, 01 de Dezembro de 2011.
MUNICIPIO DE PEIXOTO DE AZEVEDO-MT

Rep. Legal: Sinvaldo Santos Brito
Contratante

BR CARRARA CONSTRUC}AO LTDA-ME
Rep. Legal: Roque Carrara
Contratado(a

Testemunhas:

RG n.%
CPF:

RG n.%
CPF:
Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cadigo Identificador:63C6A1DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO 2° TERMO ADITIVO N° 011/ 2010.

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
ContratadolVANETE FERREIRA DE SOUZA DA SILVA

O presente Contrato éde Termo Aditivo proveniente do Termo de
Contrato n® 11/2010, oriundo do Processo de Licitddédalidade
Dispensa de Licitacdo n° 001/2010, fundamenta-sArhdb7, Il, da
Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, cujo objetolécacdo de um
imovel urbano, na sede deste Municipio, constituidopelos lotes
de n° 21 e 22, da quadra 01, com area de 1.200 m&n(mil e
duzentos metros quadrados), tendo com benfeitorial0 (uma)
construcdo em alvenaria medindo 23,25x 12,00 m2, rtendo
01(uma) recepgdo; 01(uma) copa/cozinha; 02(dois) reultorios
com banheiro;01(uma) sala de terapia com banheirof1(uma)
sala para atividades terapéuticas com dois banheisdmasculino e
feminino);01(uma) varanda para atividades externastotalizando
275,29 m2 (duzentos e setenta e cinco metros e giné nove
centimetros quadrados) de éarea construida, conformelanta
baixa do imével, o imoével est4 encotra-se em petie@iestado de
conservacdo, e sera utilizado para atendimento ddientela do
CAPS Centro de Atencdo Psicos Social da SecretaMdunicipal
de Saude e Saneamento junto a este Municipio

Para efeito de comprometimento de recursos asspestinam o valor
global do presente Contrato em &$ 14.950,00(quatorze mil
novecentos e cinqiienta reais)

O prazo de vigéncia do presente Contrato sera dgor@2ar11/2011 a
31/12/2012.
Correrdo a conta da seguinte dotagdo Orcamentaria:

Orgéo 07 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 001 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungéo 10 | SAUDE

Subfungao 302 | ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Programa 0011] ATENDIMENTO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIBDE
Proj./Ativ. 2043 | MANUTENGAO DO CAPS

Dotacao 112 390,36 'C:)ILSJ'II'CRAOS SERVIGOS DE TERCEIROS PESS

Peixoto de Azevedo-MT, 18 de Novembro de 2011.
Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cddigo Identificador: 7ABE370B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N.°011/2011

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
ContratadoPERIVALDO G. SILVA & CIA LTDA-ME

O presente Contrato termo aditivo € proveniente ddermo de
contrato n.° 011/2011, oriundo do Processo de Licitdo
Modalidade Tomada de Precos n.° 001/201dujo objeto é a
PRESTAR SERVICOS PRODUCAO E DIVULGACAO DE
MATERIAIS DE INTERESSE DA MUNICIPALIDADE EM
RADIO,TV,SITES,JORNAL ESCRITO, CARRO DE
PROPAGANDAS VOLANTE E SOM MECANICO COM
VEICULACAO NOS VEICULOS DE COMUNICACAO
LOCAL, CONFORME PLANILHA ANEXA, fundamenta-se o
presente instrumento no Art. 57, 81, IV e Art. 65,II, 81°, da Lei
Federal 8.666/93 de 21.06.93 alterada pelas lei8@& de 08.06.94 e
9.648 de 27.05.98, e nos termos da Clausula Segumd€lausula
Décima Nona do referido contrato.

Para efeito de comprometimento de recursos asspestinam o valor
global do presente Contrato emRi® 49.108,58quarenta e nove mil
cento e oito reais e cinglienta e oito centavos)

O prazo de vigéncia do presente Contrato sera dgom&/11/2011 a
31/01/2012.
Correrdo a conta da seguinte dotagdo Orcamentaria:

Orgéo 02 [ GABINETE DO PREFEITO

Unidade 001 | GABINETE DO PREFEITO

Funcéo 04 | ADMINISTRACAO GERAL

Subfuncao 122 | ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0002] ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Proj./Ativ. 2004 | MANUT. E ENCARGOS ATIVIDADE GAB. REFEITO
Dotagéo 112 3390.39 [ OUTROS SERV TERC. P. JURIDICA

RED 29

Valor R$ 26.972,18

Orgéo 06 | SEC. MUN. DE EDUCACAO E CULTURA

Unidade 001 | GABINETE DO SECRETARIO

Fungéo 04 | ADMINISTRACAO

Subfungao 122 | ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0004] GESTAO DA POLITICA EDUCACIONAL

Proj/Ativ. 2061 | MANUTENCAO E ENC. C/ GAB. SEC. EBIACAO

Dotagéo 112 3390.39 [ OUTROS SERV TERC. P. JURIDICA
RED 140

Valor R$ 5.267,73

Orgédo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 001 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcéo 04 | ADMINISTRACAO

Subfuncéo 122 | ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0014 GESTAO DO SUS

Proj./Ativ. 2082 | MANUT. ENCARGOS ATIVIDADES GABINEE

Dotacéo 112 3390.39 | OUTROS SERV TERC. P. JURIDICA
RED 28]

Valor R$ 10.182,90

Orgéo 08 | SECRETARIA MUN. ASSIST. SOCIAL TRAB. CIDAINIA

Unidade 001 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

Subfunc¢édo 122 | ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0015| ASSISTENCIA

Proj./Ativ. 2051 | MANUT. ENCARGOS ATIV. SEC. ASISBOCIAL

Dotacéo 112 3390.39 | OUTROS SERV TERC. P. JURIDICA
RED 387

Valor R$ 2.190,67

Orgéo 13 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Unidade 001 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungéo 27 | DESPORTO E LAZER

Subfungao 812 | DESPORTO COMUNITARIO

Programa 0023 DESPORTO E LAZER

Proj./Ativ. 2080 | APOIO A REALIZACAO E PARTICIPACA®E EVENTOS

Dotagéo 112 3390.39 [ OUTROS SERV TERC. P. JURIDICA
RED 726

Valor R$ 4.495,10

Peixoto de Azevedo-MT, 18 de Novembro de 2011.
Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cadigo Identificador: FA4E2820

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N.° 021/2011

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
Contratado:M.G. LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
LTDA -ME
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de termo aditivo € proveniente do termo de contratm.® 021/2011, 23 | 21800 | SOMPRESSA CIRURGICA "M" Q prcore |60 | 4940 | 2.964,00
oriundo do Processo de Licitacdo Modalidadé€’regdo Presencial SETERGENTE ENZWATICO
n.° 011/2011 cujo objeto € a CONTRATACAO DE EMPRESA 24| 22198 | "irpg UNIDADE |47 | 19,00 | 893,00
ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE EXAMES EM 25 | 12796 [ ECRAN 18X24 REGULAR VERDH UNIDADH 4 70,00 | 280,00
SOROLOGIA (ELISA) E EXAMES HORMONAIS EM 26 | 264601 ECRAN CHASSI 24X30 (RAIO X) | UNIDADE | 2 108,00 | 216,00
ATENDIMENTO AO EUN Do MUN'CIPAL DE SAUDE 27 264594 ECRAN CHASSI 30X40 (RAIO X) UNIDADE | 2 180,00 360,00
CONFORME TERMO DE REFERENCIA CONFORME, 28 | 264597 ECRAN CHASSI 35x43 (RAIO X) | UNIDADE | 2 225,00 450,00
v ECRAN PARA CHASSIS 35 X 3
PLANILHA ANEXA, fundamenta-se o presente instrumento no 29 [ 8194 )¢ UNIDADE (2 (185,00 | 370,00
o A
Art. 57, 8, IV e Art. 65, Il, §1° da Lei Federal 8666/93 de 20 | 15604 (EELLEETTRR%D&RDSSGRA&(A) C}sgg/l pacOTE | 170 | 2030 | 3.451.00
21.06.93 alterada pelas leis 8.883 de 08.06.94648.de 27.05.98, e EQUIPO  MICRO GOTAS <
nos termos da Clausula Segunda e Clausula Decima mdo do 31 | 15846 | | \SETOR LATERAL UNIDADE | 4000 | 1,43 5.720,00
referido contrato. 32 | 6634 | EQUIPO PARA BOMBA INFUSA UNIDADE| 80 | 36,00 | 2.880,00
33 | 26262 ESFIGMOMANOMETRO ADULTO| UNIDADE |60 | 77,60 | 4.656,00
Para efeito de comprometimento de recursos asspestEnam o valor 34 | 15812 | SSPICMOMANOMETRO UNIDADE |10 | 77,60 | 776,00
global do presente Contrato em E$A46.511,2:{quarenta e seis mil 3 | 6622 | ESPARADRAPO 10 X 4.50CM UNIDADE 2216 7.70 | 7.078.60
quinhentos e onze reais e vinte e trés centavos) 36 | 262614 ESPECULO CONDUCTO DESC.d UNIDADE 360 1,73 622,80
37 | 16242 ESTETOSCOPIO UNIDADH 37 | 12,60 466,20
O prazo de vigéncia do presente Contrato sera dgor2a@&/'11/2011 a 38 | 16246 | FILME DE RAIO X 18X24 C/100 | CAIXA 48 | 79,50 | 3.816,00
31/01/2012 39 | 256979 FILME DE RAIO X 24X30 C/100 | CAIXA 43 | 120,00 5.16@0

x . x - 40 | 256974 FILME DE RAIO X 30X40 C/100 | CAIXA 43 | 203,00 872®0

Correrdo a conta da seguinte dotacdo Orcamentaria: :
Srado o gSE CRETARIA ’\%UNI o A‘i OF SAUDE 41 | 15788 | FILME DE RAIO X 35X35 C/100 | CAIXA 45 | 21®0 [ 9.585,00
Un?dade 001 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 42 | 256979 FILME DE RAIO X 35X43 C/100 | CAIXA 47 | 250,00 11.73m
Fungao 10 | SAUDE 43 | 262603 KE’ULﬁ’:\T‘%ﬁC /SZ'ZAPLES 00 QunipaE |68 | 39,95 | 2.716,60
Subfuncio 302 | ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL -
Programa 0011] ATENDIMENTO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIBOE 44 | 257013 ;';(SDOR MANUAL P/ RAIO X| ynipape |26 | 1220 | 317,20
Proj./Ativ. 2041 | MANUTENCAO DO HOSPITAL MUNICIPAL .
Dotago 112| 3390.39] Dotagdo 45 | 6623 | SAZE TIPO QUENO SLXIL O FIQ ynipape 220 | 4340 | 9.548,00
Saldo Orgamentario: RED %2 46 | 264609 GEL ULTRASSON 1KG FRASCO | 289| 8,30 2.398,70
KIT DRENAGEM TORACCICA NH
. 47 | 257024 UNIDADE |85 | 43,00 | 3.65500
Peixoto de Azevedo-MT, 29 de Novembro de 2011. 30 (DRENO+FRASCO 2.000ML)
Publicado por: 48 | 16288 | LUVAESTERILNR 7.0 PAR 2400 1,45 3.480,00
Aline Glegss S. Maiscarenhas 49 | 16289 LUVAESTERILNR 7.5 PAR 4180 1,45 6.061,00
L o ' 50 | 16290 | LUVA ESTERIL NR 8.0 PAR 3600 1,45 5.220,04
Cadigo Identificador: EDO1DAFO 51 | 16291 | LUVAESTERILNR 85 PAR 3400 1,45 4.930,00
PRESERVATIVO MASC. SE
~ 52 | 262614 UNIDADE |432 | 0,30 129,60
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO LUBRIFICACAO
EXTRATO CONTRATO No 072/ 2011 53 7028 SCALP NR 19 UNIDADE| 600! 0,18 1.080,00
54 | 7029 | SCALPNR 21 UNIDADE| 593 0,18 1.067,76)
L . 55 | 7030 | SCALP NR 23 CX C/ 100 UNIDADH 950p 0,18 10700
Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT =6 7031 | SCALPNR 25 ONIDADE| 2000 0.18 220,00
ContratadoDENTAL REZENDE LTDA 57 | 6872 | SCALP NR 27 UNIDADE| 100 0,18 180,00
58 | 16076 | SERINGA 10ML C/ AGULHA 25X UNIDADE | 24915[ 0,58 14.450,70
O presente Contrato é REGISTRO DE PRECOS PARA 59 | 15991 | SERINGA 1ML C/ AGULHA 13X4JBUNIDADE | 4973 | 0,31 1.541,63
EFEUTURA E EVENTUAL AQU|S|QAO DE MATERIAIS 60 15990 | SERINGA 20ML C/ AGULHA 25XT UNIDADE | 17931 0,98 17.572,38
HOSPITALAR PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO 61 | 15992 | SERINGA 3ML C/ AGULHA 25X7| UNIDADE| 9ood @4 3.060,00
- 62 | 15989 | SERINGA5ML C/ AGULHA 25X7| UNIDADE| 230dm,38 8.740,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. 63 | 15890 | SONDA DE  ASPIRACAQ nipaDE | 2250 | 0,77 | 1.732,50
TRAQUEAL NR 8 ' 198
Para efeito de comprometimento de recursos asspestEnam o valor 61 | 257057 ?gEgSEAL D ASPIRACAL ipape (175 | 077 | 13475
global do presente Contrato em &$ 264.571,70(duzentos e :

i t | inhent tent . tent 65 | 264584 SONDA DE FOLEY 3 VIASN. 16 | UNIDADE | 48 | 11,30 | 542,40
sessenta e quatro mil quinhentos e setenta e uim eesetenta o | 15050 | SONDA__ENDOTRAQUEAL 9| yruoaoe |os | az0 00
centavos) BALAO NR 2,0 ’ ’

. 67 | 15888 ggﬁ‘ngRgNsDOTRAQUEAL ¢ uniDADE |35 | 4,40 154,00
O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de&l/P011 a SONDA El’\lDOTRAQUEAL g
10/05/2012 68 | 15887 UNIDADE |30 | 4,40 132,00
. BALAO NR 3,5
Correrdo a conta da seguinte dotacdo Orcamentéria: 60 | 15886 SSFAD(?NRENODOTRAQUEAL S UnipadE |20 | 440 132,00
sEQ[cob [ pescricAo UNIDADE |[QTD [PRECO | TOTAL .
2 | 256899 AGULHA 20 X 5,5 UN UNIDADE | 2500| 0,10 | 250,00 70 | 15884 [ SONDA ENDOTRAQUEAL  C ynipape (30 | 440 | 132,00
3 | 256899 AGULHA 25 X 7 UN UNIDADE | 1200d 0,08 960,00 -
. . SONDA ENDOTRAQUEAL (|
4 | 256900 AGULHA 25 X 8 UN UNIDADE | 12500 0,08 1.000,00 71 | 15885 | pAl AO NR 5,5 UNIDADE |30 [ 4,40 132,00
5 15980 | AGULHA 30 X 7 UN UNIDADE | 1297| 0,08 103,76 SONDA ENDOTRAQUEAL (]
6 | 256901 AGULHA 40 X 1,2 UN UNIDADE | 17504 0,08 | 1.400,00 72| 15883 [ gl AONR 6,0 UNIDADE |35 | 815 | 28525
ALGODAO HIDROFILO ROLQ SONDA ENDOTRAQUEAL (|
7| 256903 cooor UNIDADE |130 | 12,90 | 1.677,00 73| 16025 | B o O NR 7.0 UNIDADE |35 [8,15 285,25
ATADURA CREPE 20CM 13 FIQ| SONDA ENDOTRAQUEAL (|
8 |15988 (3,7, PACOTE | 754 | 17,80 | 13.421,20 74| 13638 | B o O NR 75 UNIDADE |35 [8,15 285,25
ATADURA DE CREPE 10CM 1] SONDA ENDOTRAQUEAL C
9 | 257533 [\ 0s per o 12 PACOTE | 492 | 8,60 4.231,20 75 | 21976 | £X A0 NR 8.0 UNIDADE |35 [8,15 285,25
ATADURA DE CREPE 15CM 1] SONDA ENDOTRAQUEAL (
10 | 9773 | ids per o 12 PACOTE | 886 | 13,00 | 11.518,00 76| 21977 | A AO NR 8.5 UNIDADE |35 [8,15 285,25
11 | 264614 ATADURA ELASTICA 10CM UNIDADE |95 | 0,57 54,15 77 | 21968 gg[\lADéxNR%NODOTRAQUEAL o uniDADE |40 | 815 326,00
12 | 16147 | ATADURA GESSADA 15CM C/20 PACOTE| 47d a5 | 16.215,00 :
13 | 262599 ATADURA GESSADA 20CM C/20 | UNIDADE | 208 | 55,00 | 11.440, 78 | 21966 EQFESNR%NSDOTRAQUEA'— S unibabe |35 | 815 285,25
ATADURA ORTOPEDICA 15CM g :
14 | 256934 |, PACOTE | 360 | 7,95 2.862,00 79 | 13631 | SONDAFOLEY2VN§18C/10 | PACOTE| 75| 8,15]|611,25
= (21915 | BISTURIN 15 CX O/ 100 CADA 3| 70| oo 80 | 264587 SONDA FOLEY 3 VIAS N.18 UNIDADE | 43 | 21,50 | 924,50
17 | 16160 | CARVAO ATIVADO C/ NITRATO | UNIDADE | 12 | 0,86 | 10,32 81 | 24122 ngDA FOLLEY 2 VIAS NR12.Q 5y o 20 |1800 | 360,00
18 | 7009 | CATETER NASAL TIPO OCULOS| UNIDADE[ 3600 1,43 |5.148,00
19 | 16185 | CLAMP UMBILICAL UNIDADE | 1500 | 0,45 675,00 82 | 257079 f(?NDA FOLLEY 2 VIAS NR 16 Q caixa 80 [21,40 | 1.712,00
COLETOR DE URINA SISTEM
20 [ 16198 | Feciiapo UNIDADE | 1250 | 3,85 4.812,50 83 | 15780 f(())NDA FOLLEY 2 VIAS NR 8 { )y n 5 2140 | 107,00
21 | 256951 COLETOR UNIVERSAL 60ML UNIDADE | 4200| 0,37 1.554,00
COMPRESSA CIRURGICA "G" 84 | 257079 N0 NSO STRICA EONG canea 50 2140 | 107000
22 | 256959 PACOTE |80 | 71,00 | 5.680,00
85 | 25707 SONDA NASOGASTRICA LONG/ CAIXA 25 [21,40 | 535,00
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NR 16 C/ 10 C/ EPINEFRINA 20ML C/6
86 | 12552 | TERMOMETRO DIGITAL UNIDADE | 100 | 15,00 1.500 CLORIDRATO DE BUPVACAINA 0,5%
— 36 | 24068| o \/ASOCONSTRUTOR 20ML C/6 UNIDADE (40 | 11,50 | 460,00
— — CLORIDRATO DE LIDOCAINA 4
Valor Total de (duzentos e sessenta e quatro nmheuatos e setenta 37 |21656|GLICOSE ANIDRA 7,5% 5% PESAD|UNIDADE |800 | 26,00 | 20.800,04
e um reais e setenta centavos). CRISTALIAC AMPOLA
38 | 256514 ORDRATO DE PETIDINA SOMGM |nipapE |1000 | 225 | 2.25000
Orga 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1920 39 |256520CLORIDRATO DE TRAMADOL 150MQ \ipapE (1200 | 2,20 | 2.640,00
Unidade 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE COMPRIMIDO
Fungéo 10 SAUDE | 40 | 256524 S%?\AEGINS/E\)OLIGPQSQ(;EII—I@H’\/)%L 30MG 1 yNiDADE |2000 | 2,05 | 4.100,00
Subfuncio 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
- COLLAGENASE + CLORANFENICOI
Programa 0010 [ ATENGAO BASICA A SAUDE 41 | 21658| 1 51G+0 6UI 30G BISNAGA UNIDADE (740 | 14,00 | 10.360,00
Proj./Ativ. 2036 | MANUTENGAO E ENCARGOS SAUDE DA FAMIA - PSF DEXAMETASONA 3MG/ML + FOSFATQ
Dotagao 112 | 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO 42 | 263031 bE BETAMETASONA 3MG/ML AMPOLA| UNIDADE 300 10,40 | 120,00
PROCESSO LICITATORIO - MODALIDADE DEXCLORFENIRAMINA  SOL  ORAlY
43 | 25672 UNIDADE (39 |1,64 | 63,96
RED 597 "REGISTRO DE PRECOS" 0,4M/ML FRASCO
44 | 10934| DIAZEPAN 5MG/ML 2ML AMPOLA UNIDADE([3000 | 0,76 | 2.280,00
45 | 256734 gﬂgm@uﬁ_fcgﬁ'ﬁﬂ?&m 25M0 ynIDADE 750 | 0,12 | 90,00
Peixoto de Azevedo-MT, 10 de Novembro de 2011. 76 | 250014DINITRATO DE ISOSSORBIDA 5M{ o 1o |00 | 3750
Publicado por: COMPRIMIDO ’ ’
Aline Glegss S. Maiscarenhas 48 | 25714 (F;LLLljc?gsEETlTA(:lLOc’)wRGE(T:gM;;lZ(IJ?J?O ] UNIDADE |700 | 0,29 | 203,00
Codigo Identificador: 050BCF15 49 | 257144, MU (o co "J UNIDADE |850 | 4,58 | 3.893,00
- 50 | 25714 %&‘,\ZASSFE{A;C%LORETO DE SODIO 5 \ipADE |8250 | 6,60 | 54.450,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE A?MIMSTRAC‘AO 51 | 257146GLICOSE 25% 10ML AMPOLA UNIDADE| 2900 | 0,23 | 667,00
EXTRATO CONTRATO N° 073/ 2011. 52 | 13183| GLICOSE 5% 125ML FRASCO UNIDADZ720 | 3,40 | 16.048,00
53 | 257148GLICOSE 5% 250ML FRASCO UNIDADE 4000 | 3,90 | 15.600,00
Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT S5 26714]GLICOSE 50% ML AMPOLA. ONTDADE3300 028 | #5806
ContratadoDIPROLMEDI MEDICAMENTOS LTDA GLUCONATO" DE CALCIO 10% Tom : :
56 | 24084 UNIDADE (1300 | 1,70 | 2.210,00
AMPOLA
O presente Contrato é REGISTRO DE PRECOS PARA 57 |24083| HALOPERIDOL 5MG/ML AMPOLA UNIDADE| 1800 | 0,64 | 1.152,00
% 58 | 264694HALOTANOL / ETRANE UNIDADE |100 | 138,00 | 13.800,0
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS .
=9 | 25715 HEPARINA SODICA 5.0000/ML 0,25M[ o T [ oo™ | 334400
HOSPITALAR PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO AMPOLA ' '
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. HEPARINA SODICA EV 5.000 UM
60 | 257152 010 o 05 ML UNIDADE (450 | 6,08 | 2.736,00
. . . 61 | 15925 HIDRALAZINA 20MG/ML AMPOLA UNIDADE |700 | 4,98 | 3.486,00
Para efeito de comprometimento de recursos asspestiEnam o valor 62 | 15761| HIDROXIDO DE ALUMINIO FRASCO | UNIDADH150 | 1,49 | 223,50
global do presente Contrato em &$ 552.547,14(quinhentos e 63 | 16277 llh(l;gmf\mMLH:&/lngl& REGULAR| j\ipADE |60 | 20,50 | 1.770,00
cinqlienta e dois mil quinhentos e quarenta e st le quatorze 64 | 257159ISOXSUPRINA 5MG/ML AMPOLA UNIDADE | 1300 | 15,00 | 19.500,0
centavos) . 65 | 257630LIDOCAINA 2% GELEIA BISNAGA UNIDADE [875 | 5,10 | 4.462,50
SEQ COD  DESCRICAO UNIDADE QTD PREGCO TOTAL 66 |15792| LIDOCAINA 2% SPRAY FRASCO UNIDADE37 35,00 | 1.295,00
JACIDO TRANEXANICO 50 MG/MLY MAGNESIO SULFATO 50% 10M
1 | 256067, 500 A UNIDADE (950 |5,90 | 5.605,00 67 | 257166 \viPoLa UNIDADE (1200 | 0,47 | 564,00
2 15144 | ALCOOL 70% 1L LITRO 1088 3,90 4.243,2 MALEATO DE METILERGOMETRINA
68 |15938 UNIDADE [2000 | 0,40 | 800,00
3 |66 éy/?«gggm YAROPE  SOMGIEM unipADE 350 129 451,50 (r\)/]istE’\//ﬁoCAESEULSETlLERGOMETRlNA
4 | 7965 | AMINOFILINA 240MG/10ML AMPOLA | UNIDADE |700 | 0,64 | 448,00 69 | 15764 5 5MG/ML 1ML AMPOLA UNIDADE |1600 | 1,69 | 2.704,00
5 |21809| AMIODARONA 100MG COMPRIMIDO | UNIDADE 0 0,15 | 0,00 70 | 257036 MANITOL 10% UNIDADE |1132 | 3,45 | 3.905,40
6 | 257513 AMIODARONA 50MG/ML AMPOLA UNIDADE |152 | 1,94 | 294,88 71 | 24087| MESILATO DE PRALIDOXIMA 200MG |\ i5a0E 800 | 11,50 | 9.200,00
7 | 256680 AMITRIPTILINA 25MG COMPRIMIDO | UNIDADE | 1800 | 0,08 144,00 AMPOLA
8 8953 | AMPICILINA 1G AMPOLA UNIDADE [ 3450 | 1,48 5.106,00 72 | 24111| METILDOPA 500MG COMPRIMIDO UNIDADE 1350 | 0,25 337,50
ATRACURIO 10 MG CX COM 0 METILSULFATO DE NEOSTIGMINH
9 264694 AMPOLAS DE 2.5 ML UNIDADE |10 60,00 | 600,00 73 | 15962 0,5MG/ML AMPOLA UNIDADE | 1150 | 1,08 1.242,00
10 | 25646$AZITROMICINA 500MG COMPRIMIDO | UNIDADE [850 | 0,56 | 476,00 74 | 25718 gﬂggggngAZOL SMG/ML  100ML j\ipapE [400 | 440 | 1.760,00
BENZILPENICILINA BENZATINA
11 | 25669 UNIDADE (1200 | 1,48 | 1.776,00
1.200.000Ul FRASCO 75 | 25682 METRONIDAZOL CREME VAGINAL 5% UNIDADE |50 1,96 98,00
GELEIA BISNAGA
BENZILPENICILINA POTASSICA
12| 2625995 500 000Ul SML AMPOLA UNIDADE 700 | 2,00 | 1.400,00 76 | 257185MIDAZOLAN 3MG/ML 5ML AMPOLA __ |UNIDADE |600 | 2,40 | 1.440,00
BICARBONATO DE SODIO 1mEg/M 77 | 26469TNARCAN CX COM 10 UNIDADE | 30 12,50 | 375,00
13 | 2564731694 10ML AMPOLA UNIDADE 900 | 1,09 | 981,00 78 | 264698 NEUPERIDOL CX COM 50 UNIDADE|5 | 722,00 | 3.610,00
14 | 25669 EESSMCECIO DE IPRATROPIO 0.25MGM ioane 420 | 132 | s54.40 79 | 25683 E:EEB:E:EQ 102/I0(’3v|gOM;’SéMIDLC|)NGUAL UNIDADE|2500 | 0,05 | 125,00
CAULIN + PECTINA + HIDROXIDO DE 80 | 8142 | coMPRIMIDO UNIDADE 12610 | 0,10 | 261,00
16 | 25648 UNIDADE (1400 | 2,15 | 3.010,00
ALUMINIO 120ML FRASCO 81 | 257206 NIMESULIDA  SOL ORAL  SOMGML \;\ipapE |1340 | 1,04 | 1.393,60
17 | 8036 | CEFALOTINA 1G 5ML AMPOLA UNIDADE| 3680 | 2,29 | 8.427,20 FRASCO ' oY
18 | 15763| CEFTRIAXONA SODICA 1G AMPOLA | UNIDADE900 | 2,04 | 1.836,00 82 | 25684]NITROFURASONA 500GR POTE UNIDADE49 | 10,70 | 524,30
20 | 256484 CETAMINA CI 50MG/ML FRASCO COM |,y inane (60 | 57.00 | 3.420,00 83 | 25721TOMEPRAZOL 40 MG/ 5ML UNIDADE|310 | 6,90 | 2.139,00
10 ML 84 | 9023 | OXACILINA SODICA 500MG AMPOLA | UNIDADE| 2750 | 1,38 | 3.795,00
21 [16178] CETOPROFENO 100MG EV AMPOLA | UNIDADR750 [ 4,09 [ 11.247,5( 85 | 21866 OXITOCINA 5 U.I/ML IML AMPOLA UNIDADE|1700 | 1,54 | 2.618,00
22 | 256487CIMETIDINA 150MG/ML 2ML AMPOLA |UNIDADE |8740 | 0,34 2.971,60 86 | 25684%5PARACETAMOL 200MG/ML FRASCO UNIDADE|500 [ 0,79 395,00
23 | 256488CIPROFLOXACINO 200MG EV AMPOLA| UNIDADE|450 | 12,50 | 5.625,00
87 | 6os1 |PENICILINA POTASSICA CRISTALIM [ nane (800 | 2,05 | 1.640,00
CITRATO DE FENTANILA 78,5MG/ML| 5.000.000U1 AMPOLA
24 | 21653 UNIDADE [150 |1,90 | 285,00 L
10ML AMPOLA 88 |[19228| PROPE DESCARTAVEL C/ 100 PACOTE 37 15,0p 55,60
25 | 8049 | CLORANFENICOL 4MG/ML FRASCO | UNIDADES0 | 3,20 | 160,00 89 | 264693PROPOFOL CX COM 10 UNIDADE10 | 66,30 | 663,00
26 | 256710CLORANFENICOL 500MG CAPSULAS | UNIDADH 4000 | 0,53 | 2.120,00 RINGER + LACTADO  SOLUCAd
CLORANFENICOL SUCCINATO SODIC 91 | 2572293 1 MGIML 250/500ML FRASCO UNIDADE 14450 | 5,90 | 26.255,00
27 | 25649 UNIDADE (3900 | 2,34 | 9.126,00
1G AMPOLA 92 | 16346 STREPTOQUINASE 7500000UI FRASCD  CAIXA 10[ .6aD,0q 16.000,00
28 | 25650 CLORETO DE POTASSIO XAROPE 60 UNIDADE |45 1,30 58,50 SUCCINATO SODIO [5)
FRASCO 93 | 257232HIDROCORTIZONA 100MG 2MI{ UNIDADE |1000 | 1,68 1.680,00
20 | 257554CLORETO DE SODIO 09% 1.000M 0o (540 | 355 | 1.017,00 AMPOLA
FRASCO 94 | 264695 SUCCINIL COLIN 100 MG UNIDADE[30 [32,50 | 975,00
CLORETO DE SODIO 0,9% 100
30 | 256510 onc0 0 UNIDADE |7734 | 2,85 | 22.041,94 05 | 21873 ﬁ;’kg'é%Az'NA DE PRATA 1% 30Q ,n\ipaDE 400 | 4,25 | 1.700,00
CLORETO DE SODIO 0,9% 250 SULFADIAZINA DE PRATA 500MG
31 |13184 UNIDADE (5400 | 3,65 | 19.710,00
FRASCO 96 | 16349| 2 orom e S UNIDADE (300 |0,16 | 48,00
CLORETO DE SODIO 0,9% 500 SULFAMETOXAZOL+TRIMETROPINA
32 |13185 UNIDADE (10660 4,28 | 45.624,80
FRASCO 97 | 8873 | 2OMPRIMIDO UNIDADE (1000 | 0,09 | 90,00
33 | 21829 CIORETO DE - SODIO 20%  10M y\ipapE 2000 [ 0,22 | 440,00 o8 | 18882 | SULFAVETOXAZOLHTRIMETROPINA  \ipapE (150|223 | 334,50
CLORIDRATO DE BUPIVACAINA  + SULFATO DE AMICACINA 500MG/ML
34 | 24069 | GLICOSE 8% PESADA 4ML CRISTALIAq UNIDADE |1040 | 9,70 | 10.088,04 99 | 15768 | 501 AMPOLA UNIDADE |1400 | 2,10 | 2.940,00
AMPOLA
SULFATO DE AMICACINA 50MG/ML]
35 | 16191| CLORIDRATO DE BUPIVACAINA 0,59 UNIDADE |120 | 87,00 | 10.440,04 100 | 257240501 AMPOLA UNIDADE 800 | 0,92 | 736,00
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SULFATO DE ATROPINA 0,25MG/1M

101 | 7978 | S AT UNIDADE |1250 | 0,36 | 450,00

102 | 264555SULFATO DE BARIO 100% FRASCO| 115] 17.00] 2.058,5)
SULFATO DE GENTAMICINA 160Md

103 | 21877| S AT OF UNIDADE |250 | 2,60 | 650,00

104 | 21950 | SULPATO DE GENTAMICINA 40MG IMU ;\ipapE | 2900 | 0,56 | 1.624,00
AMPOLA

105 | 257243 SULPATO DE GENTAMICINA 80MG 2MU ;i apE 4100 | 0,70 | 2.870,00
AMPOLA
SULFATO DE MORFINA 0,2MG/ML 1M

106 | 25724450 AT UNIDADE |350 | 2,00 | 700,00
SULFATO DE MORFINA 10MG/ML 1ML

107 | 257248 50T UNIDADE |500 | 1,95 | 975,00
[SULFATO FERROSO 250M

108 | 25723p50LFATO UNIDADE |1060 | 0,05 | 53,00

109 | 15016| SOPOSITORIO  GLICERINA - ADULTqcaixa |40 425 | 17000

110 | 15017 | SOPOSITORIO  GLICERINA - INFANTI caixa |40 400 | 160,00

T11 | 25724BTENOXICAN 20MG/ML AMPOLA UNIDADE [1900 | 6,45 | 12.255,0(

112 | 257204 TINTURA DE 10DO 1L LITRO | 140 | 20,00 | 2.800,00

113 | 257250 TIOPENTAL SODICO 500MG FRASCO | UNIDADE432 | 33,00 | 14.256,0
VALPROATO DE SODIO  250MC

114 27178 (APROAIO UNIDADE 250 0,84 210,00

115 | 24098| VANCOMICINA 500 MG INJETAVEL | UNIDADE 700 | 6,80 | 4.760,00

116 | 257200VASELINA 1L OTRO _ |130 | 21,80 | 2.834,00

117 | 15878| VITAMINA C AMPOLA UNIDADE |4200 | 0,97 | 4.074,00

552.547,14

Valor Total ( quinhentos e cinquenta e dois milnipgntos e quarenta
e sete reais e quatorze centavos)

O prazo de vigéncia do presente Contrato sera d&l/PO¥11 a
10/05/2012.
Correrdo a conta da seguinte dotagdo Orcamentaria:

Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcéo 10 SAUDE

Subfuncédo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Programa 0011 ATENDIMENTO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIBDE
Proj./Ativ. 2041 MANUTENCAO DO HOSPITAL MUNICIPAL

Dotagé&o 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO

Saldo Orcamentério: RED 334 PSEOG?SIS'S?) DLIIECFI’-II;E/-I\E-I;;C())IEO - MODALIDADE

Peixoto de Azevedo-MT, 10/11/2011
Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cadigo ldentificador:563C49F5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO CONTRATO N° 074/ 2011.

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
ContratadoSilvino Gongalves Junior Me

O presente Contrato@ontratacdo de Empresa do ramo para execuch

de servicos técnicos especializados na area cositalyeamentaria,
nos moldes da lei 4.320/64, incluindo responsaddid técnica
contabil da prefeitura municipal de Peixoto de AsrMT.

Para efeito de comprometimento de recursos asspestinam o valor
global do presente Contrato emR#® R$ 33.200,0(trinta e trés mil

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
ContratadoCONSTRUTORA DELUKS LTDA-ME

O presente Contrato é A CONTRATACAO DE EMPRESA

PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE AMPLIACAO E

REFORMA DA UNIDADE BASICA DE SAUDE ( UBS) NO
DISTRITO DE UNIAO DO NORTE-PSF 07- IRINEU DOS
SANTOS, DE PEIXOTO DE AZEVEDO, DE ACORDO COM A

PROPOSTA DE CER/2011 E CONFORME E PROJETOS
PLANILHAS E MEMORIAIS DESCRITIVOS.

Para efeito de comprometimento de recursos asspestinam o valor
global do presente Contrato em del®R4$.925,4%ento e quatorze mil
novecentos e vinte e cinco reais e quarenta e CEt@VOS)

O prazo de vigéncia do presente Contrato sera d&l/PD1l a
17/02/2012.
Correrdo a conta da seguinte dotagdo Orcamentaria:

Orgao 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcéo 10 SAUDE | Fungéo

Subfungéo 301 ATENCAO BASICA

Programa 0010 | ATENGAO BASICA A SAUDE

Proj/Ativ. 1119 gg'l:\ISTRUQAO REFORMA E AMPLIACAO UNIY
Dotacéo 112 4490.51 Dotagéo

Saldo Orcamentério: RED 293 Saldo Orcamentério:

Peixoto de Azevedo-MT, 17 de Novembro de 2011.
Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cddigo Identificador: FB285D2B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO CONTRATO N° 076/ 2011.

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
ContratadoBR CARRARA CONSTRUGAO LTDA-ME

O presente Contrato éA CONTRATACAO DE EMPRESA DO
RAMO PARA EXECUCAO DE OBRAS DE CONCLUSAO DE
24 (VINTE E QUATRO) CASAS CONFORME CONTRATO DE
REPASSE N° 2628.0193235-82/2006/ MINISTERIO DAS
CIDADES/CAIXA. E PROJETOS PLANILHAS E MEMORIAIS
DESCRITIVOS

Para efeito de comprometimento de recursos asspestinam o valor
global do presente Contrato em B8 309.896,7&rezentos e nove
mil oitocentos e noventa e seis reais e setentatacentavos)

O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de(défto e
cinquenta dias).
Correrdo a conta da seguinte dotagdo Orcamentaria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL TRAH

e duzentos) Orgao 08 CIDADANIA
Unidade 005 FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESE SOCIAL
O prazo de vigéncia do presente Contrato serda del/POfla Fungdo 08 ASSISTENCIA SOCIAL__
10/03/2012 Subfungao 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
- . i N L. Programa 0015 ASSISTENCIA

Correrdo a conta da seguinte dotacdo Or¢camentéria: Proj./Ativ. 1130 PROGRAMAS HABITACIONAIS
Orgao 5 SECRETARIA MUN. DE PLANEJAMENTO E FAZENDA Dotagao 112 4490.51 OBRAS E INSTALACOES
Unidade 001 GABINETE DO SECRETARIO Saldo RED 473
Fungdo 04 ADMINISTRACAO Orgamentario:
Subfungao 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 | ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO Peixoto de Azevedo — MT, de 17 Novembro de 2011.

- MANUTENCAO E ENCARGOS COM ATIVIDADES D/ .
Proj./Ativ. 2008 | SECRETARIA Publicado por:
Dotagsio 112 3390.39 ?Esgﬁas DE TERCEIROS - PESSO/ cod A||n§ GI-?-QSZ S. (I\:/Ialsgaréenhas
Saldo Orgamentario: RED 65 odigo Identificador: CBDIACFS

Peixoto de Azevedo-MT, 10 de Novembro de 2011.
Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cadigo Identificador:061E4111

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO CONTRATO N° 075/ 2011.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO CONTRATO N° 077/ 2011.

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
ContratadoSAMARONI MENEGON & CIA LTDA
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O presente Contrato Aquisicdo de Playgrounds para atender a
necessidades da Educacao Infantii do MunicipioP@#oto de
Azevedo, conforme termo de Referencia.

Para efeito de comprometimento de recursos asspestinam o valor
global do presente Contrato emRi$ 63.000,00 ( sessenta e trés mil
reais).

O prazo de vigéncia do presente Contrato sera del/P®11 &
31/12/2011.

Correrdo a conta da seguinte dotagdo Orcamentaria:

Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade 006 FUNDEB FUNDO MUN. EDUC. BASICA 40

Funcéo 12 EDUCACAO Funcéo

Subfuncao 365 EDUCAGCAO INFANTIL

Programa 0005 | EDUCAGAO BASICA

Proj./Ativ. 2023 | MANUT. ENCARGOS FUNDEB 40 EDUGNFANTIL
Dotacéo 112 4490.5200 | Dotacéo

Saldo Orcamentério:  RED 250 | Saldo Orcamentério:

Peixoto de Azevedo 18 de Novembro de 2011
Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cadigo Identificador:051585C2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO CONTRATO N° 078/ 2011.

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
ContratadoCUNHA E FRANCA LTDA-ME

O objeto do presente contrato de CONTRATACAO DE
EMPRESA DO RAMO PARA LOCACAO DE 1 VEICULO

TIPO CAMINHAO PIPA EM PERFEITO ESTADO DE

CONSERVACAO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS DESTE MUNICIPIO DE PEIXOTO DE AZEVEDO,

CONFORME TERMO DE REFERENCIA.”

O valor global do presente Contrato €8€000,00 (vinte mil reais)
O prazo de vigéncia do presente Contrato sera del/P®11 &
18/02/2012.

Correrdo a conta da seguinte dotagdo Orcamentaria:

Orgao 11 SECRETARIA MUN. DE OBRAS E SERVICOS URBARO
Unidade 001 GABINETE DO SECRETARIO

Funcéo 15 URBANISMO

Subfuncéo 451 INFRA-ESTRUTORA URBANA

Programa 0020 DESENVOLVIMENTO URBANO

Proj./Ativ. 2075 | LOCACAO DE VEICULOS, MAQUINAS E EQIPAMENTOS
Dotagao 112 3390.39 | Dotagdo

Saldo Orcamentério: RED 677 | Saldo Orgcamentério:

Peixoto de Azevedo-MT, 18 de Novembro de 2011.
Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cadigo Identificador:E72D8FD8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO CONTRATO N° 079/ 2011.

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
ContratadoCONSTRUTORA DELUKS LTDA-ME

O objeto do presente contrato éde CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA EXECUGCAO DE SERVICOS DA 2° ETAPA
DA REFORMA E AMPLIACAO DA ESCOLA SAO PEDRO
CONFORME E PROJETOS PLANILHAS E MEMORIAIS
DESCRITIVOS.

O valor global do presente Contrato éRE 636.991,4@eiscentos e
trinta e seis mil novecentos e noventa e um reajgsagenta e oito
centavos).

O prazo de vigéncia do presente Contrato sera dé€cEd@o e vinte)
dias consecutivos

Correrdo a conta da seguinte dotagdo Orcamentaria:

[Grgao
[Unidade

[ 06

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA |
| 006

| FUNDEB FUNDO MUN. DEDUC. BASICA 40 |

S
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Funcéo 12 EDUCAGAO

Subfung&o 361 ENSINO FUNDAMENTAL

Programa 0005 | EDUCAGAO BASICA

Proj./Ativ. 2.021 | MANUT. ENCARGOS ENSINO FUNDAMENTIA40
Dotagao 112 449051 | Dotagéo

Saldo Orcamentério: RED 237 | Saldo Orcamentério:

Peixoto de Azevedo-MT, 23 de Novembro de 2011.
Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cddigo Identificador:997D0846

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO CONTRATO N° 080/ 2011.

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
ContratadoMR DEL PAPA & CIA LTDA-ME

O objeto do presente contrato éde CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA EXECUCAO DE OBRA DE REFORMA E
AMPLIACAO NA ESCOLA MUNICIPAL CECILIA
MEIRELES, COMUNIDADE NOVA ESPERANCA, DISTRITO
UNIAO DO NORTE MUNICIPIO DE PEIXOTO DE
AZEVEDO, CONFORME E PROJETOS PLANILHAS E
MEMORIAIS DESCRITIVOS.

O valor global do presente Contrato éRf#461.139,9%uatrocentos
e sessenta e um mil cento e trinta e nove reaigventa e quatro
centavos).

O prazo de vigéncia do presente Contrato sera del/2811 &
23/05/2012.

Correrdo a conta da seguinte dotagdo Orcamentaria:

Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Unidade 006 FUNDEB FUNDO MUN. DEDUC. BASICA 40

Funcéo 12 EDUCAGAO

Subfunc¢édo 361 ENSINO FUNDAMENTAL

Programa 0005 EDUCAGAO BASICA

Proj./Ativ. 2.021 | MANUT. ENCARGOS ENSINO FUNDAMENTIA40
Dotacéo 112 4490.51 | Dotagéo

Saldo Orgamentario: RED 237 | Saldo Orgamentario:

Peixoto de Azevedo-MT, 23 de Novembro de 2011.
Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cadigo Identificador:3B7B7813

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO CONTRATO N° 081/ 2011.

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
ContratadoMR DEL PAPA & CIA LTDA-ME

O objeto do presente contrato éde CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA EXECUGCAO DE OBRA DE REFORMA E
AMPLIACAO NA ESCOLA MUNICIPAL VIDA E
ESPERANGCA, DISTRITO UNIAO DO NORTE MUNICIPIO DE
PEIXOTO DE AZEVEDO, CONFORME E PROJETOS
PLANILHAS E MEMORIAIS DESCRITIVOS.

O valor global do presente Contrato éRige 715.687,4(setecentos e
quinze mil seiscentos e oitenta e sete reais eegtaae um centavos).
O prazo de vigéncia do presente Contrato sera del/2@11 &
24/05/2012.

Correrdo a conta da seguinte dotagdo Orcamentaria:

Orgao 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade 006 FUNDEB FUNDO MUN. DEDUC. BASICA 40

Funcéo 12 EDUCAGAO

Subfuncéo 361 ENSINO FUNDAMENTAL

Programa 0005 EDUCACAO BASICA

Proj./Ativ. 2.021 MANUT. ENCARGOS ENSINO FUNDAMENTIA40
Dotacao 112 449051 [ Dotagéo

Saldo Orcamentério: RED 237 | Saldo Orcamentério:

Peixoto de Azevedo-MT, 24 de Novembro de 2011.

Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cddigo Identificador: FAE3A7FD
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO CONTRATO N° 082/ 2011.

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
ContratadoGRANEMANN E SOUZA LTDA-ME

O objeto do presente contrato @e AQUISICAO DE MATERIAIS
PERMANENTE DE INFORMATICA: EQUIPAMENTOS
PERIFERICOS SUPRIMENTOS E OUTROS AFINS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E SANEAMENTO; ADMINISTRACAO;
PLANEJAMENTO E FAZENDA; EDUCACAO E CULTURA;
TRANSPORTE RODOVIARIO; ASSISTENCIA  SOCIAL;
AGRICULTURA, INDUSTRIAL E COMERCIO; OBRAS E
SERVICOS URBANOS; MEIO AMBIENTE MINERACAO E
TURISMO CONFORME ORDEM DE SERVICO/COMPRAS
ANEXA.

O valor global do presente Contrato é Ri¢ 126.281,55Cento e
Vinte Seis Mil Duzentos e Oitenta e Um Reais e Cintgie Cinco
Centavos).

O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de&l/2911 a
30/03/2012

Correrdo a conta da seguinte dotagdo Orcamentdria:

Orgao 04 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
Unidade 001 GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Funcao 04 ADMINISTRACAO GERAL
Subfuncao 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 | ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Proj./Ativ. 1005 | AQUIS. MOVEIS MAQUINAS E EQUIPAMEROS
~ EQUIPAMENTOS E MATERIAL
Dotacéo 112 4490.52 PSRMANENTE
Saldo Orcamentério: RED 70

Valor 24.389,30

Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Unidade 001 GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Fungédo 04 ADMINISTRACAO GERAL

Subfungéo 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0002 | ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Proj./Ativ. 2008 | MANUT. ENCARGOS COM ATIVIDADES DASECRETARIA
Dotagdo 112 3390.30 | MATERIAL DE CONSUMO

Saldo Orgamentario:  RED 80 |

Valor 3.110,25

Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FAENDA

Unidade 001 | GABINETE DO SECRETARIO

Funcéo 04 ADMINISTRACAO

Subfungéo 123 | ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Programa 0002 | ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Proj./Ativ. 1008 | AQUISICAO EQUIPAMENTOS E MATERIAPERMANENTE
- EQUIPAMENTOS E MATERIAL|

Dotagéio 112 | 4490.52 PN

Saldo Orcamentario: RED 103

Valor 3.315,00

Orgédo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FENDA

Unidade 001 | GABINETE DO SECRETARIO

Funcédo 04 ADMINISTRAGAO

Subfungéo 123 | ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Programa 0002 | ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Proj./Ativ. 2008 | MANUT. ENCARGOS COM ATIVIDADES DASECRETARIA

Dotagéo 112 | 3390.30 [ MATERIAL DE CONSUMO

Saldo Orgamentério:  RED 108 [

Valor 2.230,50

Orgédo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Unidade 006 | FUNDEB FUNDO MUN. EDUC. BASICA 40

Funcéo 12 EDUCACAO

Subfungao 361 ENSINO FUNDAMENTAL

Programa 0005 | EDUCACAO BASICA

Proj./Ativ. 2021 | MANUT. ENCARGOS ENSINO FUNDAMENTAK0

Dotag&o 112 | 3390.30 [ MATERIAL DE CONSUMO

Saldo Orgamentario:  RED 230 |

Valor 3.778,75

Orgédo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Unidade 006 | FUNDEB FUNDO MUN. EDUC. BASICA 40

Fungéo 12 EDUCAGAO

Subfungéo 361 ENSINO FUNDAMENTAL

Programa 0005 | EDUCAGAO BASICA

Proj./Ativ. 2021 | MANUT. ENCARGOS ENSINO FUNDAMENTAK0
~ EQUIPAMENTOS E MATERIAL|

Dotacéo 112 4490.52 PSRMANENTE

Saldo Orcamentério: RED 238

Valor 43.596,50

Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 001 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcédo 04 ADMINISTRAGAO

Subfungao 122 | ADMINISTRAGAO GERAL

Programa 0014 | GESTAO DO SUS

Proj./Ativ. 2082 | MANUT. ENCARGOS ATIVIDADES GABINEE

Dotagéo 112 | 4490.52 [EQUIPAMENTOS E MATERIAL|

[ [ [ PERMANENTE |

Saldo Orgamentério:  RED 283 | |
Valor 3.293,50
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo 10 SAUDE
Subfuncéo 301 ATENGAO BASICA
Programa 0010 [ ATENGAO BASICA A SAUDE
Proj./Ativ. 2036 | MANUTENCAO E ENCARGOS SAUDE DA FAMIA - PSF
Dotacéo 112 3390.30 | MATERIAL DE CONSUMO
Saldo Orgamentario: RED 297 |
Valor 1.645,00
Orgao 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
Subfuncéo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 0011 | ATENDIMENTO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIBDE
Proj./Ativ. 1122 | AQUISICAO DE EQUIPAM. E MAT. PERMPARA O HOSPITAL

~ EQUIPAMENTOS E MATERIAL
Dotacéo 112 4490.52 PSRMANENTE
Saldo Orcamentério: RED 326
Valor 4.753,00
Orgao 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo 10 SAUDE
Subfuncédo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 0011 | ATENDIMENTO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIBDE
Proj./Ativ. 2041 | MANUTENGAO DO HOSPITAL MUNICIPAL
Dotacéo 112 3390.30 | MATERIAL DE CONSUMO
Saldo Orgamentario:  RED 334 |
Valor 3.225,00
Orgéo 08 SECRETARIA MUN. ASSIST. SOCIAL TRAB. CIDANIA
Unidade 001 GABINETE DO SECRETARIO
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncéo 122 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa 0015 | ASSISTENCIA
Proj./Ativ. 1004 | AQUIS. MOVEIS MAQ. EQUIP. PARA SERETARIA

~ EQUIPAMENTOS E MATERIAL
Dotacéo 112 4490.52 PSRMANENTE
Saldo Orcamentério: RED 378
Valor 2.876,00
Orgao 08 SECRETARIA MUN. ASSIST. SOCIAL TRAB. CIDANIA
Unidade 002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncéo 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa 0015 | ASSISTENCIA
Proj./Ativ. 2064 | PROGRAMA BOLSA FAMILIA - CRAS
Dotacéo 112 3390.30 | MATERIAL DE CONSUMO
Saldo Orgamentério:  RED 422 |
Valor 782,50
Orgao 08 SECRETARIA MUN. ASSIST. SOCIAL TRAB. CIDANIA
Unidade 002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfunc¢édo 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa 0015 | ASSISTENCIA
Proj./Ativ. 2064 | PROGRAMA BOLSA FAMILIA - CRAS

~ EQUIPAMENTOS E MATERIAL
Dotagio 112 | 449052 PSRM e
Saldo Orgamentario: RED 425
Valor 5.978,00
Orgéo 08 SECRETARIA MUN. ASSIST. SOCIAL TRAB. CIDANIA
Unidade 003 FUNDO MUNICIPAL CRIANCA E ADOLESCENTES
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncéo 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCERNT
Programa 0015 | ASSISTENCIA
Proj./Ativ. 1125 | AQUISIGAO DE EQUIP. PARA CONSELHDUTELAR
Dotacao 112 | 449052 EQUIPAWENTOS £ MATERIAL
Saldo Orgamentario: RED 427
Valor 1.775,50
Orgao 08 SECRETARIA MUN. ASSIST. SOCIAL TRAB. CIDANIA
Unidade 003 FUNDO MUNICIPAL CRIANCA E ADOLESCENTES
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncéo 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENT
Programa 0015 | ASSISTENCIA
Proj./Ativ. 2056 MANUT. PROGR. CREAS /PETI
Dotacéo 112 3390.30 | MATERIAL DE CONSUMO
Saldo Orgamentario: RED 438 [
Valor 252,25
Orgao 09 SEC. MUN. DE AGRICULTURA, IND. E COMERCIO
Unidade 001 GABINETE DO SECRETARIO
Funcéo 20 AGRICULTURA
Subfuncao 122 | ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0016 | GESTAO DA POLITICA AGROPECUARIA
Proj./Ativ. 1008 | AQUISICAO EQUIPAMENTOS E MAT. PERMNENTE
Dotacéo 112 | 440052 EQUIPAMENTOS — E  WATERAL
Saldo Orgamentario: RED 483
Valor 5.834,50
Orgao 10 SEC. MEIO AMBIENTE MINERAGAO E TURISMO
Unidade 001 GABINETE DO SECRETARIO
Funcéo 04 ADMINISTRACAO
Subfuncao 122 | ADMINISTRACAO GERAL
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Programa 0002 | ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO OUTROS AFINS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
Proj/Atlv. 1008 | AQUISICAO EQU'F’AE“gEUNl;ZjEENﬁgg B SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO;
Dotagdo 112 | 4490.52 PERMANENTE ADMINISTRACAO; PLANEJAMENTO E FAZENDA,
Saldo Orcamentario:  RED 553 EDUCACAO E CULTURA; TRANSPORTE RODOVIARIO;
ga'f;fo“-%g'oo T SEC e RN MNERACHS ETORIENG ASSISTENCIA SOCIAL; AGRICULTURA, INDUSTRIAL E
rg . -
Unidade 001 | GABINETE DO SECRETARIO COMERCIO; OBRAS E SERVICOS URBANOS; MEIO
Fungao 04 ADMINISTRACAO AMBIENTE MINERACAO E TURISMO CONFORME
Subfuncéo 122 | ADMINISTRACAO GERAL ORDEM DE SERVICO/COMPRAS ANEXA.
Programa 0002 | ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO O valor global do presente Contrato é R 49.606,37(quarenta e
Proj /Ativ. 2008 | MANUT. ENCARGOS COM ATIVIDADES DASECRETARIA i sei . . .
Dotacao 15 1 335030 [ MATERIAL DE CONSUMO nove mi selsce_ntf)s e seis reais e trinta e seta\lxes)., )
Saldo Orgamentario:  RED _ 561 | O prazo de vigéncia do presente Contrato sera del/2911 a
Valor 384,50 30/03/2012.
Orgéo 10 SEC. MEIO AMBIENTE MINERAGAO E TURISMO = : % £
Unidade 002 | FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE (go;gerao a cont214da SS?E%I;IETﬁeg?ﬂﬁ\%@ﬁA?éEi?M?ﬂ?}Q?&Ao
= —~ rg
Funcao 18 GESTAO AMBIENTAL 9 _
Subfuncao 541 | PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL g”:]‘l"’}de 821 EQS'IETSTT'ER%QESCGF:EERE_R'A DE ADMINISTRAGAO
— ungao
Programa 0018 | MEIO AMBIENTE SUSTENTAVEL _
Proj/Ativ. 2088 | PROGRAMA AGENDA 21 iumungao 35(2)2 igm:mi’;ﬁgﬁ giFEﬁrL\JEJAMENTo
Dotagao 112 | 3390.30 [ MATERIAL DE CONSUMO fograma
Saldo Orgamentéio.  RED 597 i Proj /Ativ. 1005 | AQUIS. MOVEIS MAQUINAS E EQUIPAMENOS
Dotagéo 112 | aa9052 EQUPAVENTOS € WATERAL
Valor 576,00 —
Orgao 10 | SEC. MEIO AMBIENTE MINERACAO E TURISMO \S/a:dof;gi’;z”‘a”o‘ RED 70
Unidade 002 | FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE Oa or 2. A% = SECRETARIA MUNICIPAL OE ADMINGTRACKS
Fungao 18 GESTAO AMBIENTAL urg; Od 001 | GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINIST(FiA 1%9)
Subfuncao 541 | PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL nidade G
Programa 0018 | MEIO AMBIENTE SUSTENTAVEL g”g?jo _ 2‘;2 /:DD'\&'I’;'ETTRRAACC‘;% GGEE';iLL
Proj/Atlv. 2088 | PROGRAMA AGENDA 21 P:ogr:;zo 0002 | ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
N EQUIPAMENTOS E MATERIA[]
Dotacao 112 | 4490.52 PSRM ANENTE Proj./Ativ. 2008 | MANUT. ENCARGOS COM ATIVIDADES DASECRETARIA
Saldo Orcamentario. RED 601 Dotagao 112 | 3390.30 [ MATERIAL DE CONSUMO
Valor 1.744.50 Saldo Orcamentario:  RED 80 |
Orgéo 11| SEC. MUN. DE OBRAS E SERVICOS URBANOS Valor 4.973,96
Unidade 001 | GABINETE DO SECRETARIO Orgao 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FAZNDA
Funcio 04 ADMINISTRACAO Unidade 001 | GABINETE DO SECRETARIO
Subfungéo 122 | ADMINISTRAGAO GERAL Funcdo _ 04 | ADMINISTRAGAO
Programa 0002 | ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO Subfungdo 123 | ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
S 7055 |MANUTENCAO E ENCARGOS COM ATIVIDADES DJ Programa 0002 | ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
TOL/ALV. SECRETARIA Proj./Ativ. 1008 | AQUISIGAO EQUIPAMENTOS E MATERIAIPERMANENTE
Dotagao 112 | 3390.30 [ MATERIAL DE CONSUMO Dotacao 112 | 249052 E(Ezg rl\;fNMEENNTTEOS E MATERIA(
Saldo Orgcamentario:  RED 655
Valor 324,50 Saldo Orgcamentario:  RED 103
Orgéo 11| SEC. MUN. DE OBRAS E SERVICOS URBANOS Valor 3.031,78
Unidade 001 | GABINETE DO SECRETARIO Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FAZNDA
= X Unidade 001 | GABINETE DO SECRETARIO
Funcao 04 ADMINISTRAGAO <
Subfungéo 122_| ADMINISTRAGAO GERAL Fungdo _ 04 | ADMINISTRAGAO
Programa 0002 | ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO Subfungao 123 | ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
—— 7055 |VANUTENCAO E ENCARGOS COM ATIVIDADES DA Programa 0002 | ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
TOL/AV. SECRETARIA Proj./Ativ. 2008 | MANUT. ENCARGOS COM ATIVIDADES D/SECRETARIA
~ EQUIPAMENTOS E MATERIAL Dotacéo 112 3390.30 | MATERIAL DE CONSUMO
Dotagao 112 | 4490.52 PERMANENTE Saldo Orcamentario: _RED 108 |
Saldo Orcamentéario: RED 662 Valor 89,64
Valor 5.691,00 Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Orgéo 12 SEC. MUN. DE TRANSPORTE RODOVIARIO Unidade 006 | FUNDEB FUNDO MUN. EDUC. BASICA 40
Unidade 001 | GABINETE DA SECRETARIA DE TRANSPORTE Funcao 12 EDUCAGCAO
Funcao 04 ADMINISTRACAO Subfuncao 361 | ENSINO FUNDAMENTAL
Subfuncao 122 | ADMINISTRACAO GERAL Programa 0005 | EDUCACAO BASICA
Programa 0002 | ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO Proj./Ativ. 2021 | MANUT. ENCARGOS ENSINO FUNDAMENTAKO
Proj /Ativ. 1008 | AQUISICAO EQUIPAMENTOS E MATERIAPERMANENTE Dotagao 112 | 3390.30 [ MATERIAL DE CONSUMO
< EQUIPAMENTOS E MATERIAL Saldo Orgcamentario:  RED 230 |
Dotacéo 112 4490.52
¢ PERMANENTE Valor 12.932,36
Saldo Orcamentério: RED 697
Valor 2.561,50 Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Orgéo 12 SEC. MUN. DE TRANSPORTE RODOVIARIO Unidade 006 | FUNDEB FUNDO MUN. EDUC. BASICA 40
Unidade 001 | GABINETE DA SECRETARIA DE TRANSPORTE Fungao 12 EDUCACAO
Funcao 04 ADMINISTRACAO Subfungao 361 | ENSINO FUNDAMENTAL
Subfuncao 122 | ADMINISTRACAO GERAL Programa 0005 | EDUCAGCAO BASICA
Programa 0002 | ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO Proj /Ativ. 2021 | MANUT. ENCARGOS ENSINO FUNDAMENTAKO
Proj./Ativ. 2008 | MANUT. ENCARGOS COM ATIVIDADES D/SECRETARIA Dotagdo 112 | 429052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
Dotagao 112 | 3390.30 [ MATERIAL DE CONSUMO : PERMANENTE
Saldo Orgamentario: RED 703 Saldo Orgamentario: RED 238
Valor 12.636,25
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Valor 105,00 Unidade 001 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo 10 SAUDE
Peixoto de Azevedo-MT, 29 de Novembro de 2011. Subfungéo 301 | ATENGAO BASICA
- . Programa 0010 | ATENGAO BASICA A SAUDE
. Pub "Cf?‘do por: Proj./Ativ. 2036 | MANUTENCAO E ENCARGOS SAUDE DA FAMIA - PSF
Aline Glegss S. Maiscarenhas Dotagao 112 | 3390.30 [ MATERIAL DE CONSUMO
Cadigo ldentificador: AO319C77 Saldo Orcamentario:  RED 297 |
Valor 214,40
x Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Unidads 001 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO CONTRATO N° 083/ 2011. Funcao 10 SAUDE
Subfuncao 302 | ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Contratante: O Munlciplo de Peixoto de Azevedo - MT Programa 0011 | ATENDIMENTO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIBDE
Proj./Ativ. 1122 | AQUISICAO DE EQUIPAM. E MAT. PERMPARA O HOSPITAL
ContratadoM.F.F. DA SILVA-ME — 112 | 20052 EQUIPAMENTOS = VATERIAL
: PERMANENTE
O objeto do presente contrato é de AQUISICAO DE Saldo Oramentario: RED 326
A . Valor 347,26
MATERIAIS PERMANEN'TE DE INFORMATICA: Brgio [67 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EQUIPAMENTOS PERIFERICOS SUPRIMENTOS E
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Unidade 001 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Fungéo 04 ADMINISTRAGAO
Funcao 10 SAUDE Subfuncao 122 | ADMINISTRAGAO GERAL
Subfuncao 302 | ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL Programa 0002 | ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Programa 0011 | ATENDIMENTO DE MEDIA E ALTA COMPLEXISDE Proj /Ay, 2088 |MANUTENCAO E ENCARGOS COM  ATIVIDADES DA
Proj./Ativ. 2041 | MANUTENGCAO DO HOSPITAL MUNICIPAL SECRETARIA
Dotagao 112 | 3390.30 [ MATERIAL DE CONSUMO Dotagao 112 | 3390.30 | MATERIAL DE CONSUMO
Saldo Orcamentario:  RED 334 [ Saldo Orcamentario: RED 655 |
Valor 564,60 Valor 177,00
Orgéo 08 SECRETARIA MUN. ASSIST. SOCIAL TRAB. CIDANIA Orgao 1 SEC. MUN. DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS
Unidade 001 GABINETE DO SECRETARIO Unidade 001 GABINETE DO SECRETARIO
Fungéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL Funcéo 04 ADMINISTRACZP
Subfuncao 122 | ASSISTENCIA COMUNITARIA Subfung&o 122 | ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0015 | ASSISTENCIA Programa 0002 | ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Proj./Ativ. 2051 | MANUT. ENCARGOS ATIV. SEC. ASSISBOCIAL Proj/AtiV. 20sg |MANUTENCAO E ENCARGOS COM ATIVIDADES D
Dotagao 112 | 3390.30 [ MATERIAL DE CONSUMO SECRETARIA
Saldo Orgamentario: RED 384 | Dotagéo 112 4490.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
Valor 1.667,97 — PERMANENTE
Orgao 08| SECRETARIA MUN. ASSIST. SOCIAL TRAB. CIDADIA \Slz:gff{g:’;zma”o‘ RED 662
Unidade 002 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL I
Fungdo _ 08 | ASSISTENCIASOCIAL _ Orgao 12| SEC. MUN. DE TRANSPORTE RODOVIARIO
Subfungéo 244 | ASSISTENCIA COMUNITARIA Unidade 001 | GABINETE DA SECRETARIA DE TRANSPORTE
Programa 0015 | ASSISTENCIA Funcao 04 ADMINISTRACAO
Proj./Ativ. 2064 | PROGRAMA BOLSA FAMILIA - CRAS Subfuncao 122 | ADMINISTRACAO GERAL
Dotagdo | 112 | 3390.30 [ MATERIAL DE CONSUMO Programa 0002 | ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Saldo Orcamentario: RED 422 | Proj/Atv. 1008 | AQUISICAO EQUIPAMENTOS E MATERIAPERMANENTE
Valor 1.691,70 . EQUIPAMENTOS E MATERIAL
Orgao 08 SECRETARIA MUN. ASSIST. SOCIAL TRAB. CIDANIA Dotacao 112 | 4490.52 PERMANENTE
Unidade 002 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Saldo Orcamentario. RED 697
Funcao 08 ASSISTENCIA SOCIAL Valor 595,02
Subfungao 244 | ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa 0015 | ASSISTENCIA .
Proj JATV. 2064_| PROGRAMA BOLSA FAMILIA - CRAS Peixoto de Azevedo-MT, 29 de Novembro de 2011.
Dotagéo 112 | 429052 E(E?Igll\/TAAN'\AEENNT-I—EOS E MATERIA[] . Publlcelido por:
O oeTEo RED Aline Glegss S. Maiscarenhas
Valor 2606 Codigo Identificador: 1834E0D3
Orgao 08 SECRETARIA MUN. ASSIST. SOCIAL TRAB. CIDANIA
Unidade 003 | FUNDO MUNICIPAL CRIANCA E ADOLESCENTES SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO
Funcao 08 ASSISTENCIA SOCIAL o
Subfungao 243 | ASSISTENCIA A CRIANGCA E AO ADOLESCERT EXTRATO CONTRATO N° 084/ 2011.
Programa 0015 | ASSISTENCIA
Proj./Ativ. 2056 | MANUT. PROGR. CREAS / PETI Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
Dotagéo 112 | 3390.30 | _MATERIAL DE CONSUMO ContratadoCARPAU PRODUTOS AGROPECUARIO LTDA
Saldo Orgamentario: RED 438 |
Valor 1.080,53 ) , ~
Orgao 09 | SEC. MUN. DE AGRICULTURA, IND. E COMERCIO O objeto do presente contrato € de AQUISICAO DE
Unidade 001 | GABINETE DO SECRETARIO MATERIAIS DE CONSTRUCAO DESTINADO A
Funcao_ “ /:%m'ISSTTF;/ZCC;% — MANUTENCAO E PEQUENOS REPAROS EM PREDIOS
ubfuncéo -
Programa 0002 | ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO PUBLICOS E MATERIAIS PERMANENTES, PARA
Proj./AliV. 2008_| MANUT. ENCARGOS COM ATIVIDADES D/SECRETARIA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DE
Dotagéo 112 | 3390.30 [ MATERIAL DE CONSUMO SAUDE E SANEAMENTO; MEIO AMBIENTE, MINERACAO
3::2?;?329”‘é’i°3 RED 479 | E TURISMO; ASSISTENCIA SOCIAL; OBRAS E SERVICOS
Orgao 09 SEC. MUN. DE AGRICULTURA, IND. E COMERCIO URBANOS; EDUCAGAO E CULTURA.
Unidade 001 | GABINETE DO SECRETARIO O valor global do presente Contrato é R$ 170.922,06(cento e
Funcao 20 | AGRICULTURA setenta mil e novecentos e vinte dois reais eceaisvos).
Subfuncdo 122 | ADMINISTRAGAO GERAL i O prazo de vigéncia do presente Contrato serd del/2011 &
Programa 0016 | GESTAO DA POLITICA AGROPECUARIA 31/05/2011
Proj./Ativ. 1008 | AQUISIGAO EQUIPAMENTOS E MAT. PERMNENTE :
Dotaca EQUIPAMENTOS ~ E  MATERIAL Correrdo a conta da seguinte dotacdo Orcamentéria:
otacao 112 4490.52 — —

PERMANENTE Orgao 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Saldo Orgamentario: RED _ 483 Unidade 006 FUNDEB FUNDO MUN. EDUC. BASICA 40
Valor 595,02 _ Funcéo 12 EDUCAGAO
Orgéo 10 SEC. MEIO AMBIENTE MINERACAO E TURISMO Subfungao 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Unidade 001 GABINETE DO SECRETARIO Programa 0005 EDUCACAO BASICA
Funcéo 04 ADMINISTRAGAO Proj./Ativ. 2021 | MANUT. ENCARGOS ENSINO FUNDAMENTAKO
Subfung&o 122 | ADMINISTRAGAO GERAL Dotag&o 112 3390.30 [ MATERIAL DE CONSUMO
Programa 0002 | ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO Saldo Orgamentario:  RED 230 |
Proj./Ativ. 2008 | MANUT. ENCARGOS COM ATIVIDADES D/SECRETARIA Valor 54.245,60
Dotagao 112 | 3390.30 [ MATERIAL DE CONSUMO
Saldo Orgamentario: RED 561 | Orgao 07 SECRETARIA MUNCIPAL DE SAUDE
Valor 321,26 Unidade 001 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Orgéo 10 SEC. MEIO AMBIENTE MINERAGAO E TURISMO Fungao 10 SAUDE
Unidade 002 | FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE Subfungéo 302 | ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Funcao 18 GESTAO AMBIENTAL Programa 0011 | ATENDIMENTO DE MEDIA E ALTA COMPEXIDBE
Subfungao 541 | PRESERVAGAO E CONSERVACAO AMBIENTAL Proj./Ativ. 2041 | MANUTENGAO DO HOSPITAL MUNICIPAL
Programa 0018 | MEIO AMBIENTE SUSTENTAVEL Dotagao 112 | 3390.30 [ MATERIAL DE CONSUMO
Proj./Ativ. 2088 | PROGRAMA AGENDA 21 Saldo Orgamentario: RED 334
Dotagao 112 | 3390.30 [ MATERIAL DE CONSUMO Valor 30.152,01
Saldo Orgcamentario:  RED 597 '

Orgao 07 SECRETARIA MUNCIPAL DE SAUDE

Valor 336,26 Unidade 001 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Orgéo 10 SEC. MEIO AMBIENTE MINERAGCAO E TURISMO Fungao 10 SAUDE
Unidade 002 | FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE Subfuncéo 302 | ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Funcao 18 GESTAO AMBIENTAL Programa 0011 | ATENDIMENTO DE MEDIA E ALTA COMPEXIDBE
Subfungao 541 | PRESERVAGAO E CONSERVACAO AMBIENTAL Proj /Atv. 1122 |AQUISICAO DE EQUIP. E MATERIAL PERMANENTE PARA
Programa 0018 | MEIO AMBIENTE SUSTENTAVEL HOSPITAL
Proj./Ativ. 2088 | PROGRAMA AGENDEAQ leIPAMENTOS _ N Dotagdio 112 | 445052 E(Egg rlm\n‘/lEENNTTEo E MATERIAL|
Dotagéo 112 | 4490.52 Saldo Orgamentario: RED 326

PERMANENTE G
Saldo Orgamentario: RED 601 Valor 2.185,00
Valor 367,06 —
Brgio [11 [ SEC. MUN. DE OBRAS E SERVICOS URBANOS | Orgéo [ 08 [ SECRETARIAMUN. ASSIST. SOCIAL TRAB. CIDATNIA |
Unidade [ 001 | GABINETE DO SECRETARIO | Unidade [ 001 | GABINETE DO SECRETARIO |
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Valor 71.343,21

Peixoto de Azevedo-MT, 30 de Novembro de 2011.
Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cadigo Identificador: 21484289

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO CONTRATO N° 085/ 2011.

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
Contratado:PHB MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA-
ME

O objeto do presente contrato é de AQUISICAO DE
MATERIAIS DE CONSTRUCAO DESTINADO A
MANUTENCAO E PEQUENOS REPAROS EM PREDIOS
PUBLICOS E MATERIAIS PERMANENTES, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DE
SAUDE E SANEAMENTO; MEIO AMBIENTE MINERACAO

E TURISMO; ASSISTENCIA SOCIAL; OBRAS E SERVICOS

Fung&o 08 ASSISTENCIA SOCIAL Orgao 10 SECRET. MEIO AMBIENTE E MINERAGAO
Subfungao 122 | ADMINISTRACAO GERAL Unidade 001 GABINETE DO SECRETARIO
Programa 0015 | ASSISTENCIA Fung&o 18 GESTAO AMBIENTAL
Proj./Ativ. 2051 | MANUT. ENCARGOS ATIV. SEC. ASISBOCIAL Subfuncao 541 PRESERVAGAO AMBIENTAL
Dotagao 112 | 3390.30 [ MATERIAL DE CONSUMO Programa 0018 | MEIO AMBIENTE SUSTENTAVEL
Saldo Orcamentério: RED 384 | Proj./Ativ. 1173 IMPLANTACAO DE VIVEIROS
Dotagao 112 3390.30 [ MATERIAL DE CONSUMO
Valor 11.193,54 Saldo Orgamentario: RED 783
Orgéo 10 SECRET. MEIO AMBIENTE E MINERAGAO Valor 192,06
Unidade 001 | GABINETE DO SECRETARIO Orgao 11 SECRET MUNIC DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
Funcéo 18 GESTAO AMBIENTAL Unidade 001 | GABINETE DO SECRETARIO
Subfuncéo 541 PRESERVACAO AMBIENTAL Funcao 04 ADMINISTRACAO
Programa 0018 MEIO AMBIENTE SUSTENTAVEL Subfuncao 122 ADMINISTRACAO GERAL
Proj./Ativ. 1173 | IMPLANTACAO DE VIVEIROS Programa 0002 | ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Dotagao 112 3390.30 | MATERIAL DE CONSUMO Proj./Ativ. 2008 | MANUT. ENCARGOS COM ATIVIDADES DASECRETARIA
Saldo Orgamentario: RED 783 | Dotag&o 112 3390.30 [ MATERIAL DE CONSUMO
Valor 1.802,70 Saldo Orgamentério: RED 655 |
Orgao 11 SECRET MUNIC DE OBRAS E SERVICOS URBANOS Valor 48.344,50
Unidade 001 | GABINETE DO SECRETARIO
Fungdo 04 ADMINISTRACAO Peixoto de Azevedo-MT, 30 de Novembro de 2011.
Subfungao 122 | ADMINISTRAGAO GERAL Publicado por:
Programa 0002 | ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO . -
Proj /AT, 2008 | MANUT, ENCARGOS COM ATIVIDADES DASECRETARIA Aline Glegss S. Maiscarenhas
Dotagao 112 | 3390.30 [ MATERIAL DE CONSUMO Cddigo Identificador:8D8B9ES5
Saldo Orgamentério:  RED 655 |

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO CONTRATO N° 086/ 2011.

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
Contratado:MERCADAO DAS TINTAS URBANO E RURAL
LTDA

O objeto do presente contrato é de AQUISICAO DE
MATERIAIS DE CONSTRUCAO DESTINADO A
MANUTENCAO E PEQUENOS REPAROS EM PREDIOS
PUBLICOS E MATERIAIS PERMANENTES, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DE
SAUDE E SANEAMENTO; MEIO AMBIENTE, MINERACAO

E TURISMO; ASSISTENCIA SOCIAL; OBRAS E SERVICOS
URBANOS; EDUCACAO E CULTURA CONFORME ORDEM
DE SERVICO/COMPRAS ANEXA.

O valor global do presente Contrato éRie 229.073,33duzentos e
vinte e nove mil e setenta e trés reais e trint@e centavos).

O prazo de vigéncia do presente Contrato serda 2011/ &
31/05/2012.

Correrdo a conta da seguinte dotagdo Orcamentaria:

URBANOS; EDUCACAO E CULTURA CONFORME ORDEM Orgao 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
DE SERVlQOS/COMPRA ANEXA. Unidade 006 FUNDEB fUNDO MUN. EDUC. BASICA 40
2 Funcéo 12 EDUCACAO

O valor glopal do presente Contrato é R# 175.340,86((?ento e Subfungdo 357 T ENSING FUNDAVENTAL
setenta e cinco mil trezentos e quarenta reaistentai e seis Programa 0005 | EDUCACAO BASICA
centavos). Proj./Ativ. 2021 | MANUT. ENCARGOS ENSINO FUNDAMENTAK0
O prazo de vigéncia do presente Contrato sera dél2011 Dotagao ___ | 112 | 339030 | MATERIAL DE CONSUMO
431/05/2012 Saldo Orgamentario: RED 230 |

Valor de 102.385,50
Correrdo a conta da seguinte dotagdo Orcamentaria:
Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA Orgéo 07 SECRETARIA MUNCIPAL DE SAUDE
Unidade 006 FUNDEB FUNDO MUN. EDUC. BASICA 40 Unidade 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 12 EDUCAGAO Funcéo 10 SAUDE
Subfungéo 361 ENSINO FUNDAMENTAL Subfunc¢édo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 0005 | EDUCAGAO BASICA Programa 0011 | ATENDIMENTO DE MEDIA E ALTA COMPEXIDBE
Proj./Ativ. 2021 | MANUT. ENCARGOS ENSINO FUNDAMENTAKO Proj./Ativ. 2041 | MANUTENGAO DO HOSPITAL MUNICIPAL
Dotagao 112 3390.30 [ MATERIAL DE CONSUMO Dotagao 112 3390.30 | MATERIAL DE CONSUMO
Saldo Orgamentario: RED 230 | Saldo Orcamentario: RED 334 |

Valor de 41.848,18
Valor 86.869,30 Orgao 08 SECRETARIA MUN. ASSIST. SOCIAL TRAB. CIDANIA
Orgao 07 SECRETARIA MUNCIPAL DE SAUDE Unidade 001 GABINETE DO SECRETARIO
Unidade 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Funcao 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Fungao 10 SAUDE Subfungao 122 ADMINISTRACAO GERAL
Subfuncao 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL Programa 0015 | ASSISTENCIA
Programa 0011 | ATENDIMENTO DE MEDIA E ALTA COMPEXIDBE Proj./Ativ. 2051 | MANUT. ENCARGOS ATIV. SEC. ASISBOCIAL
Proj./Ativ. 2041 | MANUTENGAO DO HOSPITAL MUNICIPAL Dotagao 112 3390.30 [ MATERIAL DE CONSUMO
Dotacéo 112 3390.30 | MATERIAL DE CONSUMO Saldo Orgamentario: RED 384
Saldo Orgamentario: RED 334 |

Valor de 38.239,45

Valor 29.128,15 Orgéo 10 SECRET. MEIO AMBIENTE E MINERAGAO
Orgao 08 SECRETARIA MUN. ASSIST. SOCIAL TRAB. CIDATNIA Unidade 001 GABINETE DO SECRETARIO
Unidade 001 GABINETE DO SECRETARIO Fungéo 18 GESTAO AMBIENTAL
Fungao 08 ASSISTENCIA SOCIAL Subfuncao 541 PRESERVAGAO AMBIENTAL
Subfungao 122 ADMINISTRACAO GERAL Programa 0018 | MEIO AMBIENTE SUSTENTAVEL
Programa 0015 | ASSISTENCIA Proj./Ativ. 1173 | IMPLANTACAO DE VIVEIROS
Proj./Ativ. 2051 | MANUT. ENCARGOS ATIV. SEC. ASISEOCIAL Dotag&o 112 3390.30 [ MATERIAL DE CONSUMO
Dotag&o 112 3390.30 [ MATERIAL DE CONSUMO Saldo Orgamentario: RED 783 [o
Saldo Orgamentario: RED 384 |
Valor de 53,06
Valor 10.806,85 Orgéo [ 11 | SECRET MUNIC DE OBRAS E SERVICOS URBANOS |
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Unidade 001 GABINETE DO SECRETARIO Orgao 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo 04 ADMINISTRACAO Unidade 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Subfuncéo 122 ADMINISTRAGAO GERAL Funcéo 04 ADMINISTRACAO
Programa 0002 ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO Subfuncédo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Proj./Ativ. 2008 MANUT. ENCARGOS COM ATIVIDADES DAECRETARIA Programa 0014 GESTAO DO SUs
Dotacéo 112 3390.30 | MATERIAL DE CONSUMO Proj./Ativ. 2082 MANUT. ENCARGOS ATIVIDADES DO GABNETE
Saldo Orgamentario: RED 655 | Dotacéo 112 4490.52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANEE
Valor de 46.547,14 Saldo Orgamentario: RED 283
Valor 4.099,00
. Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Peixoto de AZeVedO'MT, 30 de Novembro de 2011. Unidade 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Publicado por: Funcao 10 | SAUDE
Aline Glegss S. Maiscarenhas| |Subfungdo 301_| ATENCAO BASICA
T - g . Programa 0010 ATENCAO BASICA A SAUDE
COdIgO Identificador: BSCEBACE Proj./Ativ. 1120 AQUIS. EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMNENTE P/ PSF
- Dotacéo 112 4490.52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANEE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Saldo Orcamentario:  RED 294 |
EXTRATO CONTRATO N° 087/ 2011. valor 18.387,00
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT Fungao 10 SAUDE
ContratadoM.F.F. DA SILVA-ME Subfuncgo 302 | ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
H A A Programa 0011 ATENDIMENTO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIBDE
O ObjetO dO presente contrato € de AQUISK;AO DE Proj./Ativ. 1122 AQUISICAO DE EQUIP E MATERIAL PERKMNENTE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PERMANENTE DE Dotagdo 112 | 449052 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANEE
INFORMATICA, ESCRITORIO, ELETRONICOS, Saldo Orcamentario: _ RED __ 326
LABORATORIO CLINICO, ELETROELETRONICOS E Valor 12.740,50
OUTROS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA Peixoto de Azevedo-MT, 30 de Novembro de 2011.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO;
CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

O valor global do presente Contrato éR#%34.604,8&rinta e quatro
mil seiscentos e quatro reais e oitenta e doisages].

O prazo de vigéncia do presente Contrato serda 2011/ &
30/03/2012.

Correrdo a conta da seguinte dotagdo Orcamentaria:

Orgao 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcéo 04 ADMINISTRACAO

Subfunc¢éo 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0014 GESTAO DO SUS

Proj./Ativ. 2082 MANUT. ENCARGOS ATIVIDADES DO GABNETE

Dotacéo 112 4490.52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANEE
Saldo Orgamentario: RED 283 [

Valor 954,80

Orgao 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungéo 10 SAUDE

Subfuncéo 301 ATENCAO BASICA

Programa 0010 ATENCAO BASICA A SAUDE

Proj./Ativ. 1120 AQUIS. EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMNENTE P/ PSF|
Dotacéo 112 4490.52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANEE
Saldo Orcamentério: RED 294

Valor 4.891,50

Orgao 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcéo 10 SAUDE

Subfunc¢édo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 0011 ATENDIMENTO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIBDE
Proj./Ativ. 1122 AQUISICAO DE EQUIP E MATERIAL PERMNENTE
Dotacéo 112 4490.52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANEE
Saldo Orgamentario: RED 326 [

Valor 28.758,52
Peixoto de Azevedo-MT, 30 de Novembro de 2011.
Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cadigo Identificador:9E8D1E32

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO CONTRATO N° 088/ 2011.

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
ContratadoAIRES DA SILVA & CIA LTDA

O objeto do presente contrato é de AQUISICAO DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PERMANENTE DE

INFORMATICA, ESCRITORIO, ELETRONICOS,
LABORATORIO CLINICO, ELETROELETRONICOS E
OUTROS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO;
CONFORME ORDEM DE SERVICO/COMPRA ANEXO.

O valor global do presente Contrato éRfe35.226,5(0Trinta e cinco
mil, duzentos e Vinte Seis Reais e Cinquenta Cenfavos

O prazo de vigéncia do presente Contrato serda 2011/ &
30/03/2012.

Correrdo a conta da seguinte dotagdo Orcamentaria:

Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cadigo Identificador:D19A4341

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO CONTRATO N° 089/ 2011.

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
ContratadoDENTAL REZENDE LTDA

O objeto do presente contrato ¢é de AQUISICAO DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PERMANENTE DE

INFORMATICA, ESCRITORIO, ELETRONICOS,
LABORATORIO  CLINICO, ELETROELETRONICOS E
OUTROS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO;
CONFORME ORDEM DE SERVICO/COMPRA ANEXO.

O valor global do presente Contrato éRi® 54.454,2&inquenta e
quatro mil quatrocentos e cinquenta e quatro reaidnte e trés
centavos).

O prazo de vigéncia do presente Contrato serda W11/ &
30/03/2012.

Correrdo a conta da seguinte dotagdo Orcamentaria:

Orgao 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcéo 04 ADMINISTRACAO

Subfunc¢édo 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0014 GESTAO DO SUS

Proj./Ativ. 2082 MANUT. ENCARGOS ATIVIDADES DO GABNETE

Dotacéo 112 4490.52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANEE
Saldo Orgamentario: RED 283 [

VALOR 10.527,23

Orgao 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcéo 10 SAUDE

Subfuncéo 301 ATENCAO BASICA

Programa 0010 ATENCAO BASICA A SAUDE

Proj./Ativ. 1120 AQUIS. EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMNENTE P/ PSF
Dotacéo 112 4490.52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANEE
Saldo Orgamentario: RED 294 [

VALOR 3.424,00

Orgao 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungéo 10 SAUDE

Subfuncédo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 0011 ATENDIMENTO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIBDE
Proj./Ativ. 1122 AQUISICAO DE EQUIP E MATERIAL PERKNENTE
Dotacéo 112 4490.52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANEE
Saldo Orgamentario: RED 326

VALOR 40.503,00
Peixoto de Azevedo-MT, 30 de Novembro de 2011.
Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cadigo Identificador:4ED34311
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE

CAMARA MUNICIPAL
AVISO DE PRORROGAGAO LICITACAO CARTA-CONVITE
N° 002/2.011

A Camara Municipal de Poconé — MT, por meio da Caiiss
Permanente de Licitagdo, informa que ndo houveugudninimo de
participantes na sessdo de abertura da preseitaedir, e prorroga o
prazo de recebimento das propostas da Carta-Corfvig®212011,
para o did)9/12/2011 as 10:00.

Permanecem inalteradas e em vigor as demais casdisbabelecidas
no edital deste Certame.

O Edital Completo podera ser retirado no Setor dstdgdes no
endereco supracitado e outras informagOes atravéelefone (65)
3345-1519.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO
PARA EXECUGAO DA REFORMA E AMPLIACAO DA SEDE
PROPRIA DA CAMARA MUNICIPAL DE POCONE - MT , Data
e Hora de Abertura dos envelopes: 09/12/2011 &01bras Local:
na sede da Camara Municipal de Poconé — MT, Praddatidz, 45
Centro Sala das Sessées.

Poconé — MT, 02 de dezembro de 2011.

LUCIANO PEREIRA DE SOUZA
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
Publicado por:
Crislaine do C. Felix da Silva
Cadigo Identificador: 009DEF6D

SETOR DE LICITAGAO
AVISO DE PRORROGAGAO DE PREGAO 25/2011

O Municipio de Poconé, Estado de Mato Grosso,imtermédio da
Secretaria Municipal de Administracao mediante e@Q designado
pela portaria 038/2011 de 18/01/2011 torna publieo

PRORROGACAO de licitacdo modalidade Pregdo Presemcial
25/2011 para o dia 12/12/2011 as 8h00Omim, pelo vmotie nao

comparecimento de interessados no presente certame.

Objeto:AQUISICAO UM VEICULO ZERO KM
Poconé-Mt, 02 de dezembro de 2011

ERASMO PAULO DE LIMA
Pregoeiro
Publicado por:
Crislaine do C. Felix da Silva
Cadigo Identificador: ESDO0B0OA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

SETOR DE LICITACAO
RESULTADO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECO N°
003/2011

A Comissdo Permanente de Licitagdo da PrefeiturdPalatal do
Araguaia-MT, torna publico para conhecimento ddsrassados, o
resultado do TOMADA DE PRECO 13/2011] que teve por Objeto:
contratacdo de empresa para executar a Construcdoeduma
Unidade de Educacgdo Infantil, tipo B 220v, com areade
1.118,48m?, na Rua Finlandia, no Bairro M2 Joagna |,
através do Termo de Compromisso n°. 201522/201NBE -
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo-Progra Pro-
Infancia. Cuja vencedora foiConstrutora Rodrigues Borges Ltda-
ME, totalizando o valor d&$ 1.289.464,9Hum milhdo e duzentos
e oitenta e nove mil e quatrocentos e sessentateoqeais e noventa
€ um centavos).

Pontal do Araguaia-MT, 02 de dezembro de 2011.

MAGALY SOUSA N. DE LIMA
Presidente da CPL.
Publicado por:
Marcia Regina S. Carolo
Cadigo ldentificador:2AD57ED6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DE RETIFICAGAO DE EDITAL

O MUNICIPIO DE PORTO ESTRELA-MT , através do Pregoeiro
Roosevelt da Guia Ortega, nos termos da Lei Federi.520/2002,
torna publico para conhecimento dos interessadosata referente ao
Pregdo Presencial n.°014/2011, para os itens relagados do
Adendo ao Edital, disponivel no sitio eletrénio;
www.portoestrela.mt.gov.br

Os interessados poderdo no horario das 07:00 @6 h8ras, nos dias
normais de expediente, obter demais informacéd3apartamento de
Licitac@o localizado na sede da Prefeitura Muilife Porto Estrela-
Centro , n° 2035- Porto Estrela-MT -Telefax (65)83244.
DEPARTAMENTO DE LICITACAO, NA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA, EM 01 DE DEZEMBRO
DE 2011.

ROOSEVELT DA GUIA ORTEGA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Roosevelt da Guia Ortega
Cddigo Identificador: LIFC5A1EQ

ESTADO DE MATO GROSSO_
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE RESULTADO DO PROCESSO LICITATORIO N.
061/2011

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Queréncista@io de Mato
Grosso, torna Publico o RESULTADO DO PROCESSO DE
LICITACAO n. 061/2011, regido pela Lei n® 8.666/98 @B de junho
de 1993, e suas alteragdes posteriores.

PROCESSQ 061/2011

MODALIDADE : PREGAO PRESENCIAL n. 034/2011

OBJETO: Registro de pregos para aquisicdo de material de
expediente do Municipio de Queréncia - MT.

Vencedores:

- MODERNA COMERCIAL DE PAPEIS LTDA. — foi vencedora
de 125 itens no valor total de R$ 14.300,42;

Queréncia - MT, 02 de dezembro de 2011.

CRISTIANE TIECKER REIDEL
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Cristiane Tiecker Reidel
Cadigo Identificador: AGEAD3EF

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DO RESULTADO DO PROCESSO LICITATORIO N.
062/2011

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Queréncista@io de Mato
Grosso, torna Publico o RESULTADO DO PROCESSO DE
LICITACAO n. 062/2011, regido pela Lei n® 8.666/98 @B de junho

de 1993, e suas alteracdes posteriores.

PROCESSQ 062/2011

MODALIDADE : PREGAO PRESENCIAL n. 035/2011

OBJETO: Registro de pregos para aquisicdo de material de
expediente e material escolar para a Secretari&dieacdo do
Municipio de Queréncia - MT.

Vencedores:
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- MODERNA COMERCIAL DE PAPEIS LTDA. — foi vencedora
de 118 itens no valor total de R$ 54.207,47;

Queréncia - MT, 02 de dezembro de 2011.

CRISTIANE TIECKER REIDEL
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Cristiane Tiecker Reidel
Cadigo Identificador:00296719

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°459/2011

DATA: 02 DE DEZEMBRO DE 2011

SUMULA: Altera a composicéo do Conselho Municipal
de Saude (CMS) de Santa Carmem.

ALESSANDRO NICOLI PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
CARMEM ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas|
atribuicdes legais que lhe s&do conferidas e aterdiena
RESOLUCAO N°10 de 16/07/2011 do Conselho Municipal dd
Saude (CMS) , FAZ SABER, que os vereadores aprovaraniee €
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado a composi¢éo, em relagdo adidades, do
Conselho Municipal de Saude (CMS) de Santa Carmem lda

N©°232/2005, na qual passa a ser da seguinte forma:

VAGA DOS USUARIOS

A Associagdo de Moradores sera substituida pelo repnéante da
Associacdo do Projeto Casulo.

A ADERCC sera substituida pelo representante da ACRIPC -
Associagdo dos Criadores e Produtores Carmenses.

VAGA DOS PRESTADORES DE SERVICOS:

A vaga para pessoal terceirizado da Saude seratguido por um
representante da Secretaria Municipal de Esportezkg Turismo e
Juventude.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de suabfioacéo
revogada as disposi¢ées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM

ESTADO DE MATO GROSSO

Em ,02 de Dezembro de 2011.

ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elizete Terezinha Faita Welter
Cadigo Identificador: CF62E83C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°106/2011

DATA: 29 DE NOVEMBRO 2011.

SUMULA: Homologa os membros do Conselhg
Municipal de Meio Ambiente — CMMA do Municipio
de Santa Carmem/MT, e d& outras providéncias.

ALESSANDRO NICOLI PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suag
atribuicdes legais

RESOLVE:

ART.1°- Fica nomeado os novos integrante€dnselho Municipal
de Meio Ambiente — CMMA do Municipio de Santa Carmen/MT,

e da outras providénciasconforme Lei Municipal N°449/2011, para
o periodo de 29/11/2011 a 29/11/2013.

h

a) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Anriies

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Titular:VALTUIR VAZATTA
CPF: 861.244.209-53

Suplente: MARTA MARIA WEBER
CPF: 003.946.781-33

b) Secretaria Municipal de Saude;
Titular: LUIZA MERLIN MAZIERO
CPF: 002.222.410-63

Suplente: LEILA ANSELMO DA SILVA SANTOS
CPF: 796.236.111-53

¢) Secretaria Municipal de Educacéo;
Titular: MARINALDO BATISTA SILVA
CPF: 631.914.661-34

d) Camara Municipal de Vereadores;
Titular: PAULO ROBERTO WEBER
CPF: 825.064.501-49

Suplente: ELOI JOSE FELLINI

CPF: 386.049.819-34
Representantes da Sociedade Civil:
a) 01 (um) representante Sindicato Rural
Antonio Alves Ferreira

CPF: 055.719.799-68

b) Representante da Cooperativa
IRINEU FATH

CPF 488.567.701-72

c) Representante Setor Agricola
HELIO RIBERIO DOS REIS

CPF: 415.116.381-68

d) Representante da area Comercial

RODRIGO ANDREY FRANTZ
CPF: 885.328.361-00

REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO:

a) GILMAR CARLOS GORGEN - Presidente do CMMA
CPF: 494.759.169-20

b) GERSON ANTONIO MAURINA — suplente
CPF: 594.995.831-49

Art.2°- Esta Portaria entrard em vigor na datasdea Publicagao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SANTA CARMEM - ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 29 de novembro de 2011.

ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Elizete Terezinha Faita Welter
Cadigo Identificador: C1DA9388

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EDITAL N° 002.04.2011

Em cumprimento as determinagBes do Senhor Robeose J
Morandini — Prefeito do Municipio de Santa Rita dovdlato —
Estado do Mato Grosso, no uso de suas atribuiegess| a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, nomeada pelaariorn®
061/2011, de 19 de maio de 2011 resolve:

TORNAR PUBLICO:

A HOMOLOGACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS no
Processo Seletivo para provimento de vagas, quernvia vagar no
quadro de servidores do Municipio de Santa Rita deel@to, nos
termos da legislacéo pertinente e das normas éstatss no Edital
do Processo Seletivo n° 004/2011

AGENTE COMUTARIO DE SAUDE
AREA 001

01 Ana Lucia Alves da Cunha Bernegozzi
02 Jussara Maria da Silva Guimaraes
03 Loreci Ana Basse Salvalaio

AGENTE COMUTARIO DE SAUDE
AREA 002

01 Adriangela Pereira de Pinho
02 Kenya Cristina Amaral de Souza
03 Naiara Cristina de Almeida Silva Boerer

AGENTE COMUTARIO DE SAUDE
AREA 003 (distrito Pacoval Zona Rural)
01 | Fernanda Maria de Almeida

AGENTE COMUTARIO DE SAUDE
AREA 004

01 Carolina Gomes dos Santos

02 Isaura Moreira

03 Jairo Augusto Berwald de Raquelle
04 Sioneia Assuncéo da Silva

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

01 Adriana Osoério Silva
02 André Luiz Cheroni
03 Jéssika Lemes Magalhaes

Os candidatos acima relacionados deverdo apresantes_Centro de
Eventos localizado na Praga Municipal em Santa @itdrivelato-
MT, no dia_10 de dezembro de 2011 as 07:30 hmaes participarem
da realizacéo das provas.

O Candidato que ndo comparecer ou chegar depoisrdoidacima
mencionado estara automaticamente desclassificado.

Santa Rita do Trivelato — MT, 02 de dezembro de 2011

ROSEMERI SCHAFFLER TEREZIO
Presidente da Comissao Organizadora

ROBERTO JOSE MORANDINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cddigo Identificador:95494E18

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
PORTARIA N° 126/2011 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2011.

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DA
COMISSAO  EXAMINADORA DO CONCURSO
PUBLICO E DA OUTRAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegess| conferidas
pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica doidpio:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os servidores municipais, abablaaionados, para
comporem a comissdo examinadora do concurso puiflie01/2011,
destinado ao provimento de cargos de seu quadmpessoal, nos
termos da legislagdo pertinente e das normas éstatss em edital,
sendo os seguintes membros:

Presidente: Paulo Madson Vieira Da Silva — CPFo1e®1.701-25
Membro: Arilson Aniceto Da Silva Fonseca — CPFT0.573.891-91
Membro: Luiz Gustavo Fernandes — CPF n° 040.39674}
Membro: Luis Carlos Fidalski — CPF n° 344.711.971-34

Membro: Leani Inacio De Souza — CPF n°® 471.968 5B9-

Membro: Angélica Lucia Colussi — CPF n°® 930.559.661-

Art. 2° A comissdo examinadora do concurso devepdliar no

acompanhamento e fiscalizacdo dos trabalhos reéésreraos
concursos publicos.

Art. 3° - Os trabalhos efetuados pela comisséo ixatora serdo
considerados de relevancia a Prefeitura MunicigaSdnta Rita do
Trivelato/MT, porem sem dnus ao erario publico.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacdo
Revoga-se em especial a portaria 125/2011 e assiljsps em
contrario.

Santa Rita do Trivelato, 02 de dezembro de 2011.

ROBERTO JOSE MORANDINI
Prefeito municipal

Registre-se e Publique-se
Na data supra

Oficial de Gabinete
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador: F9945948

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DOS CONTRATOS DE DEZEMBRODE 2011

RETIFICACAO
CONTRATO 034/2010
GOSTARIAMOS DE FAZER UMA RETIFICACAO DE
PUBLICACAO
FOI PUBLICADO O EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE
PRAZO DO CONTRATO 034/2011, E PARA SER
DESCONCIDERADO.
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cddigo Identificador:301DCE77

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DOS CONTRATOS DE DEZEMBRODE 2011

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO:
015/2011
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA
DO TRIVELATO
BENEFICIARIO: CONSTRUTORA FERREIRA LTDA
OBJETO: PRORROGACAO DO PRAZO PARA O TERMINO DA
OBRA DA CRECHE ( PRO-INFANCIA)
VIGENCIA: 21/11/2011 & 21/05/2012
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo ldentificador: 0BAD5B63

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DOS CONTRATOS DE DEZEMBRODE 2011
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE VALOR DO CONTRATO:
039/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA
DO TRIVELATO

BENEFICIARIO: Atame Assessoria Consultoria e Planejamen
LTDA

OBJETO: servigos técnicos especializados na redlizde Concurso
Publico

VALOR: 28.890,00 vinte e oito mil oitocentos e notgereais),

Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cddigo Identificador: CEAA8CB2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
PORTARIA N° 87/GP/2011

O Prefeito Municipal de Santo Antonio de Levergef;MSr.
HARRISSON BENEDITO RIBEIRO , no uso de suas atribui¢cBes
legais,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n°® 06/GP/2011 de @B0A1, que
designou o Si.uis Leonel Pereira Motorista Il, lotado na Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Publicos, para redgopelo cargo
em Comissdo de Diretor de Tratamento de Agua e BSmmda, a
partir de 01 de Dezembro de 2011.

Registra-se,
Publica-se,
Cumpra-se.

Paco Municipal “Marechal Rondon”, Santo Antonio devérger-MT,
01 de Dezembro de 2011.

HARRISSON BENEDITO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anice Roze de Oliveira
Cadigo Identificador: B6368A5A

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
ATO N° 115/GP/2011

O Prefeito Municipal de Santo Antonio de LevergeF;MSr.
HARRISSON BENEDITO RIBEIRO , no uso de suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE:

Nomear a Sralzabel Rosany Teixeira Rodrigues para exercer o

cargo em Comissdo de Diretora de Tratamento de Agua
Saneamento, lotando-a na Secretaria Municipal dasObé Servigos

Publicos, a partir de 02 de Dezembro de 2011.

Registra-se,
Publica-se,
Cumpra-se.

Paco Municipal “Marechal Rondon”, Santo Antonio devérger-MT,
02 de Dezembro de 2011.

HARRISSON BENEDITO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anice Roze de Oliveira
Cadigo Identificador:0F6B6703

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINLSTRAC}AO
PORTARIA DE EXONERACAO

PORTARIA N° 043/2011 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011

Dispde sobre Exonerar a pedido a Servidora Murlicipa
MARIA CRISTINA RAMOS DA SILVA e da outras
providéncias.

ANTONIO EDUARDO JALLAGEAS ALCANTARA
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DO POVO — MT, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS EM LEI, tendo em vista o conte(din
requerimento protocolado no dia 03/11/2011, etc...

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Exonerar a pedido &r2. MARIA CRISTINA
RAMOS DA SILVA, servidora efetiva portadora do RG n°
18585841/SSP-MT e inscrita no CPF n° 023.283.741etAda na
Secretaria Municipal de Fazenda, do cargo de Agkdieinistrativo,
a partir deD3 de novembro de 2011

ARTIGO 2° - Esta portaria entre em vigor na data de sua @gaa
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SAO JOSE DO POVO — MT; 03 de novembro de 2011.

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Registrado nesta Secretaria e publicada
Por afixacdo, no lugar de costume.
Na data supra.
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador: 7253DA3D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO N°. 082/2011

Contratado (a): KELLY RODRIGUES DOS SANTOS
Objeto: A contratacdo da servidora temporario para o calgo
Enfermeira, lotada na Secretaria Municipal de Salgsdte Municipio,
para atender necessidade temporaria de excepaesse publico,
aprovada no teste seletivo de 25 de outubro de.2011
Valor Mensal: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), acrescelo d
25% de adicional noturno e 20% de adicional deluhs@ade sobre o
salario base.
Vigéncia: 03/11/2011 a 03/05/2012.
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cddigo Identificador:86589DBD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO N°. 083/2011

Contratado (a): ELAINE CRISTINA BRAGA DE SOUZA

Objeto: A contratacdo da servidora temporario para o calgo
Vigilante Sanitario, lotada na Secretaria Municipal Saude deste
Municipio, para atender necessidade temporaria xtEpeional

interesse publico, aprovada no teste seletivo del@®utubro de
2011.
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Valor Mensal: R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais
acrescido de 10% de adicional de insalubridadeesmisalario base.
Vigéncia: 07/11/2011 a 07/05/2012.
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cddigo Identificador: 31556902

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO N°. 084/2011

Contratado  (a): WANESSA DANUBIA RODRIGUES
CORREIA
Objeto: A contratacdo da servidora temporario para o calgo
Vigilante Sanitario, lotada na Secretaria Municiga Saude deste
Municipio, para atender necessidade temporaria xizpeional
interesse publico, aprovada no teste seletivo del@®utubro de
2011.
Valor Mensal: R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reaig
acrescido de 10% de adicional de insalubridadeesoisalério base.
Vigéncia: 07/11/2011 a 07/05/2012.
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos

Cadigo Identificador:6C56E5D8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO N°. 085/2011

Contratado (a): ROSA SCHNEIDER
Objeto: A contratacdo da servidora temporario para o caigo
Nutricionista, lotada na Secretaria Municipal deu&atdo deste
Municipio, para atender necessidade temporaria xizpeional
interesse publico, aprovada no teste seletivo del@®utubro de
2011.
Valor Mensal: R$ 1.141,14 (um mil cento e quarenta e um reais
guatorze centavos).
Vigéncia: 11/11/2011 & 11/05/2012.
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador:50F2C8A9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO N°. 086/2011

Contratado (a): JOISIANO GABRIEL DE SOUZA
Objeto: A contratagdo do servidor temporario para o cargo (
Encanador, lotado na Secretaria Municipal de AguEsgoto deste
Municipio, para atender necessidade temporaria xtEpeional
interesse publico, aprovado no teste seletivo dedl@%utubro de
2011.
Valor Mensal: R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais).
Vigéncia: 11/11/2011 a 11/05/2012.
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador: EBCB29C1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO N°. 087/2011
DISPENSA DE LICITACAO N° 008/2011

Contratado (a): BANCO DO BRASIL S/A
Objeto: O presente contrato tem por objeto a prestacdm pd

CONTRATADO, dos servigos de pagamentos das Ordens Bancéras

- OB, por meio do Sistema OBN - Ordens Bancarias dwtadBs e
Municipios.
Valor: A remuneragdo doCONTRATADO pela prestacdo dos

servicos sera realizada p@@@®NTRATANTE , por meio da cobranga
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)

de tarifas pelo processamento das ordens bancénesdas ao
CONTRATADO, da seguinte forma:

a) Tarifa de R$ 4,50 (quatro reais e cinglienta gesjgor OB 11 ou
31, para transferéncia de valores a terceiros, D@RC/TED, a
qualquer titulo;

b) Tarifa de R$ 3,20 (trés reais e vinte centavosQB 12 ou 32;

c) Tarifa de R$ 4,50 (quatro reais e cinqienta ees)gor OB 13 ou
33;

d) Tarifa de R$ 4,00 (quatro reais) por OB 16 ou 36;

e) Tarifa de R$ 5,00 (cinco reais) por item de OBUlL3D;

f) Tarifa de R$ 2,50 (dois reais e cinquenta cergppor OB 18 ou
38;

Vigéncia: 5anos a partir da assinatura do contrato em 12011/
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos

Cadigo Identificador: COF20766

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO N°. 088/2011
CARTA CONVITE N° 022/2011

Contratado (a): ATAME ASSESSORIA, CONSULTORIA E
PLANEJAMENTO LTDA

Objeto: O presente contrato tem por objeto a prestacdam pel
CONTRATADO, dos servigos de execucgdo de servigos técnicos na
atualizagdo do Estatuto do Servidor Publico, Refodm@CCS e da
Estrutura Administrativa, Revisdo do Plano de Cargimyreiras e
Salarios (PCCS da area de Educagéo).

Valor: 40.000,00 (quarenta mil reais)

Vigéncia: 5 meses a partir da assinatura do contrato eni/PRY11.

Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador: 9F2F919B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO

SECRETARIA DE FINANCAS
EDITAL DE PQBLICAC}AO - RELATORIOS RESUMIDOS DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA 5° BIMESTRE / 2011

A Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Claro - M, em
cumprimento ao disposto no Artigo 165, § 3°, da Gomsio Federal
e Capitulo IX, da Lei Complementar 101, com refer@raciampla
publicidade, vem a publico informar que, encon&aadixado no
mural da Prefeitura Municipal, no mural da Camaranidipal e no
Jornal Oficial dos Municipios — AMM os Relatérios Resdos da
Execugcdo Orcamentéaria (RREO) referente %o Bimestre do
exercicio de 2011.

Sé&o José do Rio Claro-MT, 30 de novembro de 2011.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Israel Polizzatto Junior
Cadigo ldentificador: BEDA7ECO

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

DEPTO DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PREGAO PRESENCIAL
N° 139/2011 - REGISTRO DE PRECOS N° 149/2011

VALIDADE: 12 (doze) meses oficiais.

DATA: 28/11/2011
VIGENCIA: 28 de novembro de 2012.
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OBJETO: Registro de Precos paraquisicdo de Materiais de
pintura, conforme solicitagdo da Secretaria Municigl de Saude
conforme condi¢Bes e especificagbes contidas ndalEdi seus
Anexos.

EMPRESA DETENTORA:

ATA N°. 242/2011 — IRMAOS CAETANO DISTRIBUIDORA DE
TINTAS LTDA, CNPJ 03.736.720/0001-Q&INOP - MT.

Item [Quant. |Unid. |Material Marca Unitario [VI. Total
TEXTURA ACRILICA LATA

1 238 BD 14 LITROS RESICOLOR | 57,90 13.780,20
SELADOR ACRILICO BALDH

2 93 BD 18 LITROS RESICOLOR | 38,90 3.617,70
MASSA CORRIDA PVA LATA|

3 98 BD 18 LITROS RESICOLOR | 34,70 3.400,60
MASSA ACRILICA LATA 18

4 92 BD LITROS RESICOLOR | 59,60 5.483,20
ACRILICO SEMI  BRILHO|

5 187 BD BRANCO GELO LATA 1§4RESICOLOR | 122,02 22.817,74
LITROS

6 240 UN FITA CREPE 45X50 ADERE 6,46 1550,40

7 300 UN LIXA DAGUA N 180 3M 0,75 225,00

TOTAL R$ 50.874,84

O teor dos documentos podera ser obtido na Intgroetmeio do
endereco www.sinop.mt.gov.br Para maiores esclaeos fax (66)
3517-5298 ou e-mail licitacao@sinop.mt.gov.br.
SINOP-MT, 01 DE DEZEMBRO DE 2011.
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:6872FB87

B DEPTO DE LICITACAO
RETIFICACAO DO EXTRATO DO TERMO ADITIVO A ATA
N° 146/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP/MT , torna publico para
conhecimento geral, que tendo em vista um equi\am®mrido na
publicacdo no Jornal Oficial Eletrdnico dos Munioc§do Estado de
Mato Grosso ano VI do dia 01/12/2011 edi¢do n°® Iri¥bpagina 79,
retificamos o aviso supra citado da seguinte for@dDE_SE LE:
Contratada: COOPERATIVA DOS PRESTADORES DE
SERVICOS DE SORRISOLER-SE-A: Contratada: EDITORA
GRAFICA MATO GROSSO LTDASINOP-MT, 02 de Dezembro de
2.011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:0256F32C

DEPTO DE LICITACAO
TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGO N°
039/2011

ADERENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP, por meio
do: SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA COMERCIO,
TURISMO E MINERAGAO .

Conforme: OFICIO N° 242/2011-SIC, que solicita a Adesdo para

atender as a¢fes do CENTRO DE EVENTOS “DANTE DE

OLIVEIRA”.

CONTRATADA: DELFIOL & DELFIOL
01.315.636/0001-95.

OBJETO: A finalidade do presente Termo é a Adesadragistro
de Precos N° 020/2011originario do Pregdo Presencial n°
020/2011 cujo objeto é aquisicdo deagua mineral, café torrado,
cha-mate e acuUcar cristal nas mesmas condicdes e valore

pactuados, conforme a seguir:
NO

LTDA CNPJ:

ITEM VALOR [VALOR
NA QTD |UND |PRODUTO MARCA UNIT. TOTAL
ATA

ACUCAR CRISTAL, ORIGE
VEGETAL, DE 1° QUALIDADE
ACONDICIONADO EM| BARRA
001 1100 | PC |E\BAIAGEM DE 2KG COMALCOOL 379
VALIDADE DE PELO MENOS 1

MESES A PARTIR DA ENTREGA|

379,00

VALIDADE DE PELO MENOS 1
MESES A PARTIR DA ENTREGA
COM DATA DE FABRICAGAO H
VALIDADE ESTAMPADAS NO|
ROTULO, COM SELO D
PUREZA ABIC

AGUA MINERAL SEM GAS
COPO DE 300ML

004 | 1000| GL LEBRINHA (0,33 330,00
VALOR TOTAL R$ 1.610,50
SINOP-MT, 02 DE DEZEMBRO DE 2011. PREFEITURA
MUNICIPAL DE SINOP

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

MUNICIPIO
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:B430D638

DEPTO DE LICITACAO
TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGO N°
135/2011

ADERENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP, por meio
do: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO .

Conforme:OFICIO N° 17/2011, que solicita a Adesdo para atender
as acoes da SECRETARIA dotacdo/Atividade:
2004.449052.0000.999

CONTRATADA: MAC COMERCIO DE MOVEIS LTDA -CNPJ:
13.370.518/0001-69, Avenida das Figueiras, n° 1R2&ifro Setor
Industrial Norte — CEP: 78.550-513, na cidade degirtstado de
Mato Grosso.

OBJETO: A finalidade do presente Termo é a Adesadragistro

de Precos N° 078/2011originario do Pregdo Presencial n°
073/201]1 cujo objeto é aAquisicdo de Moveis de Escritorio,
conforme solicitagdo do Nucleo de Projetos de Desaivimento
Urbano de Sinop PARA ATENDER O GABINETE, nas mesmas
condi¢Oes e valores pactuados, conforme a seguir:

0
N° ITEM QUANT UND PRODUTO MARCA M \

NA ATA UNIT. | TOTAL
GAVETEIRO FIXO, KIT COM

5 1 UN [SAVETEIRO FIXO, X FERRARTE | 134,04 134,00
MESA OF.PREMIERE NOGA

8 1 un. |PE 150 X 080 X 071 r\presano| 617,00 617,00

" |COMPOSTA EM MDF, E
ESPESSURA DE 44MM.

ARMARIO OF. CONNECTIO
BAIXO NOGAL 17092, DE 0,7| ARTESANO
X 0,80 X 0,37 EM MDF.

10 1 UN. 338,00 338,00

MESA LIGHT DE 1,36 X 0,60
0,72, TAMPO  SUPERIOH
17 1 UN [LATERAIS EM MDF-BP[ ARTESANO
25MM, SAIA UNICA EM MDF-|
BP 15MM.

290,00 290,00

TOTAL R$ 1.379,00

SINOP-MT, 02 DE DEZEMBRO DE
MUNICIPAL DE SINOP

2011. PREFEITURA

JUAREZ ALVES DA COSTA
Prefeito Municipal

MUNICIPIO
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: IEABA137

DEPTO DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO A ATA

2° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.°
010/2011. REF:Pregao Presencial N° 002/11 — SRP 002/11. O
presente termo aditivo aumenta o quantitativéTdeM 02 da Ata de
Registro de Precos n910/2011 em 912 (Novecentos e doze)
marmitex, em atendimento Secretaria municipal de Transito e
Transporte Urbano, nas mesmas condi¢des firmadas, conforme a
seguir:

CHA-MATE, EMBALAGEM X % VALOR VALOR

002 50 UND CONTENDO 200 GRAMAS. UNIAO 1,15 57,50 ITEM |DESCRICAO DO OBJETO UND |QTD UNIT TOTAL
CAFE TORRADO, MOIDO, D MARMITEX DE 900gr.
PRIMEIRA QUALIDADE, Contendo:

003 200 PC MOAGEM FINA OU MEDIA, ODEBRECHT | 4,22 844,00 002 300gr de arroz cozido; UND 912 7,50 R$ 6.840,00
EMBALAGEM DE 500 GRAMAS 200gr de feijéo cozido;
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200gr de carne preparada;
150gr de guarnicéo;

1 pires de cha de salada
(50gr);

1 porgao de sobremesa.
Contratada: HOTEL E RESTAURANTE LONDRES LTDA.
Contratante: Prefeitura Municipal de SinopData: 30/11/2011.
Fundamentado no § 1° do Art. 65 da Lei 8.666/99 elisposto no

item 5.2.4 da referida Ata.

Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:E1ID611CE

. DEPTO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 155/2011 SRP 165/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fara realizEtaddo na
modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 155/2011-SRP 185/20
TIPO: menor prego Global; OBJETO: Registro de precot@tacio
de empresa para prestacdo de servicos espeoiiza@ssenciais,
para o municipio, incluindo o fornecimento de uéds e mao de
obras para executar os servicos de coleta e trdasge residuos
soélidos domiciliar, comercial e hospitalar. ABERTURIA SESSAO:
19/12/2011 as 09:30horas (horario de Brasilia-DFQCAL:
Secretaria Municipal de Administracdo, Rua das Asencl.491,
Setor Comercial; INTEGRA do EDITAL: no endereco ato ou
por meio do site www.cidadecompras.com.br; Inforesc (66)
3517-5218/5263. SINOP-MT, 02 de dezembro de 2011.

A visita técnica sera até o dia 15 de dezembroOdd ,2devendo ser
marcada com antecedéncia através dos telefone8%66)6900, com
o Engenheiro José Ronaldo da Silva..

Sinop/ MT, 02 de dezembro de 2011

POLIANA NATARI VIEIRA
Pregoeira — 310/2011
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador: DO1C8F60

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1573/2011

DATA: 29 de novembro de 2011

SUMULA: Cria a Estrada Municipal Porto Seguro e d&
outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais,séber,
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona argedtei;

Art. 1° Esta Lei cria a estrada municipal denominae “Estrada
Municipal Porto Seguro”.

Paragrafo Unico. A estrada de que trata a predegitdem uma
extensdo de 15.330 m (quinze mil trezentos e tnr@#os).

Art. 2°. A Estrada Municipal Porto Seguro iniciaggéximo a Balsa
Atlantica, passando pelas divisas das fazendas GCamaBepouso
das Aguas e Rochedo, até chegar a BR-163.

Art. 3°. Os limites e confrontacdes da Estrada Nipal Porto Seguro
estao dispostos no Memorial Descritivo, parte irgete da presente
Lei.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagfio, revogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 29 de novembro de 2011.
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JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:5BC45562

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1574/2011

DATA: 01 de dezembro de 2011

SUMULA: Estima a Receita e Fixa a Despesa do
Municipio de Sinop para o exercicio financeiro @42 e
da outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, faz saber que a Camara Municipalvapre
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O Orcamento Geral do Municipio de Sinoptao de Mato
Grosso, estima a Receita Bruta em R$ 282.695.0040fkiftbs e
oitenta e dois milhdes, seiscentos e noventa @ ciilce quatro reais)
e a Receita Liquida em R$ 264.646.822,00 (duzentssssenta e
quatro milhdes, seiscentos e quarenta e seis itdcemtos e vinte
dois reais) e fixa a Despesa em R$ 264.646.822,0@efdos e
sessenta e quatro milh8es, seiscentos e quareeia mil, oitocentos
e vinte dois reais), sendo destinado para a Adtrag&o Direta o
total de R$ 179.629.149,00 (cento e setenta e ndkéen, seiscentos
e vinte e nove mil, cento e quarenta e nove reaispara a
Administracdo Indireta R$ 85.017.673,00 (oitentaire@ milhdes,

dezessete mil, seiscentos e setenta e trés reais).

Art. 2°. O Orgamento Fiscal foi fixado no montande R$

189.492.046,00 (cento e oitenta e nove milhdestrogentos e
noventa e dois mil e quarenta e seis reais) e anigto da
Seguridade Social em R$ 75.154.776,00 (setenta o caimlhdes,

cento e cinqienta e quatro mil, setecentos e seteseis reais).

Art. 3°. A receita sera realizada mediante a adag@o de tributos,
transferéncias e outras fontes de recursos, naafdariegislagdo em
vigor e de acordo com as especifica¢des a seguir:

| - ADMINISTRAGCAO DIRETA

1 — Por Categoria Econémica

Receitas Correntes R$ 174.553.807,00
Receitas de Capital R$ 4.925.342,00
Receita Intra-Or¢camentéaria R$ 150.000,00
TOTAL R$ 179.629.149,00

2 — Por Fontes

RECEITAS CORRENTES

Receita Tributaria R$ 45.048.644,00

Receita de Contribuicdes R$ 4.557.112,00
Receita Patrimonial R$ 1.376.371,00

Receita Agropecuéaria R$ 9.136,00

Receita de Servicos R$ 396.424,00
Transferéncias Correntes R$ 132.504.377,00
Outras Receitas Correntes R$ 8.709.925,00
(-) DEDUCAO DA RECEITA CORRENTE

(-) Rendncia de Receitas R$ (3.444.744,00)
(-) Ded. e Rec. para formagdo do Fundeb R$ (14.863)0)

RECEITAS DE CAPITAL

Alienacdo de Bens R$ 2.428,00

Transferéncias da Unido/Estado — Convénios R$ 4.9220
Receita Intra-Orgamentaria R$ 150.000,00

SUBTOTAL: R$ 179.629.149,00

Il - ADMINISTRACAO INDIRETA

1 — Por Categoria Econdémica
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Receitas Correntes R$ 24.795.501,00
Receitas de Capital R$ 51.800.000,00
Receita Intra-Or¢gamentaria R$ 8.422.172,00
TOTAL R$ 85.017.673,00

2 — Por Fontes

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias R$ 187.900,00

Receita de Contribuicdes R$ 7.890.831,00
Receita Patrimonial R$ 6.043.477,00

Receita de Servigos R$ 9.984.193,00

Outras Receitas Correntes R$ 689.100,00
Receitas Intra-Or¢camentarias R$ 8.421.172,00

RECEITAS DE CAPITAL

Operagdo de Crédito R$ 32.000.000,00
Transferéncias da Unido/Estado — Convénios R$
Receitas Intra-Orcamentarias R$ 1.000,00
SUBTOTAL: R$ 85.017.673,00

TOTAL DA RECEITA: R$ 264.646.822,00

Art. 4°. A despesa sera realizada de acordo cospec#icacdo dos
Anexos desta Lei, constantes do Programa de Tmalmegundo a

sua natureza, conforme discriminadas a seguir:

19680M0

2 — POR FUNCOES DE GOVERNO

| - ADMINISTRAGCAO DIRETA

01- | LEGISLATIVA 6.300.000,00
02- | JUDICIARIA 218.640,00
03- | ESSENCIAL A JUSTICA 705.488,00
04 - | ADMINISTRACAO 25.999.989,00
06 - | SEGURANGA PUBLICA 228.000,00
08 - | ASSISTENCIA SOCIAL 4.977.148,00
10 - | SAUDE 48.374.449,00
11- | TRABALHO 85.406,00

12 - | EDUCAGAO 55.631.871,00
13- | CULTURA 1.455.532,00
15- | URBANISMO 6.978.391,00
16 - | HABITAGAO 69.360,00

17 - | SANEAMENTO 1.000,00

18 - | GESTAO AMBIENTAL 1.576.857,00
19 - | CIENCIA E TECNOLOGIA 7.900.957,00
20 - | AGRICULTURA 1.628.327,00
22- | INDUSTRIA 5.342.149,00
23 - | COMERCIO E SERVICOS 642.050,00
26 - | TRANSPORTE 4.998.090,00
27 - | DESPORTO E LAZER 3.676.360,00
28 - | ENCARGOS ESPECIAIS 1.966.315,00
99 - | RESERVA DE CONTINGENCIA 872.770,00
SUBTOTAL 179.629.149,00

Il - ADMINISTRAGAO INDIRETA

1 - POR ORGAO DA ADMINISTRACAO 04 - ADM'NlﬁTRACAO 396.763,00
09- | PREVIDENCIA MUNICIPAL 21.803.179,00
A 17- | SANEAMENTO 62.279.340,00
UNIDADE ORCAMENTARIA
28- | ENCARGOS ESPECIAIS 484.927,00
- 99 - | RESERVA DE CONTINGENCIA 53.464,00
I - ADMINISTRACAO DIRETA SUBTOTAL 85.017.673,00
01- | CAMARA MUNICIPAL DE SINOP TOTAL DA DESPESA R$ 264.646.822,00
010 — CAMARA MUNICIPAL DE SINOP 6.300.000,00
GABINETE DO PREFEITO
010 — GABINETE DO PREFEITO 0.822.210.00 3 — POR PROGRAMAS
020 - SECRETARIA DE GOVERNO E UNIDADES 31154.970.00
02- | 030 — JUNTA DE SERVICO MILITAR, UNID. MUNIC. Df 57 = % ~
CADAST. 325“7‘36030 | - ADMINISTRACAO DIRETA
040 — UNIDADE DE CONTROLE INTERNO 655, 745,00
050 — FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR A o0 RO LEGISATVA 5 355.000.00
03. | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO . CAOL )
010 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 3.282.619,00 0002- | GESTAO ADMINISTRATIVA 8.410.585,00
04 . | SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO 0003- | JURIDICO EM AGAO 924.128,00
010 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ORGAMENT(7.847.576,00 0004- | ESCOLA DE GOVERNO 257.943,00
05. | SECRETARIA MUNICIPAL DA DIVERSIDADE CULTURAL 0005. | MODERNIZACAO DO SISTEMA DE INFORMAGAO E RED)
010 — SECRETARIA MUNICIPAL DA DIVERSIDADE CULTURAL| 1.455.532,00 DE INFORMATICA 8.794.900,00
06. | SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE 0006. | FORTALECIMENTO FISCAL E ADMINISTRATIVO D(
010 — SECRETARIA MUN. DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE3.676.360,00 MUNICIPIO 6.730.641,00
o7. | SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 0007- | INCENTIVO AS ACOES DE DIVERSIDADE CULTURAL 241.522,00
010 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 20.066.983,00 0008- | EDUCACAO FISICA, DESPORTO E LAZER 3.669.638.0
08 . | SECRETARIA MUN. DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO 0009- | ANDAR BEM 12.124.643.00
010 — SEC. MUN. DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO | 3.485.041,00 -
SECRETARIAMUNIGIPAL DE AGRICULTURA 0010- | PROGRAMA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA 3.48841,00
09- | 510 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 1.628.327,00 0011- |PROMOGAO E  APOIO  AO  DEBNVOLVIMENTO
SEC.MUN.DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENT: AGROPECUZRIO 1.598507,00
SUSTENTAVEL 0012- | DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL 1.074682,00
10- [010- SECMUN.DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLY 1.368.629,00 0013- | SINOP SUSTENTAVEL 445.407,00
SUSTENTAVEL 173.588,00 0014- | CONSTRUINDO A EDUCAGAO 2.742.181,00
020 — FAMUS — FUNDO AMBIENTAL DO MUNICIPIO DE SINOH 0015 | EDUCACAO E CIDADANIA 76.600.264 00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO —
11. | 010~ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ) 22.042.850,00 0016- | MERENDA ESCOLAR 2,941,905,00
020 — FUNDEBFDO.DE MANUT.E DESENV.DA EDUC.BASICA 0017- TRANSPORTE ESCOLAR 2.813.360,00
DE VALORIZAGAO DOS PROF.DA EDUCAGAO 33.564.021,00 0018- | ASSISTENCIA FARMACEUTICA 1.385.962,00
SEC. MUN.DE ASSISTENCIA SOCIAL, EMPREGO E HABITACAO 0019- | GESTAO DO SUS 4.339.200,00
12- | 010 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL 5.029.554,00 - = g
020 — FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO 69.360,00 825(1) X'TGE"I\“A’\AS{B‘E;V:CS?KZEAUDE 4'12593'221;;000
SEC. MUN. DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO _ ¢ —
MINERACAO 0022- | SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 20.336,00
13- 1 010- SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCI] 7.086.170,00 0023- | PROTEGAO SOCIAL BASICA 806.701,00
TURISMO E MINERAGAO _ 0024- | PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDAD | 857.655,00
14- glEOCREmRD'é mgmgsﬁt BE gﬁggg 48.374.449.00 0025- | PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE | 199.570,00
- S 0026- | INVESTIMENTOS SOCIAIS 92.000,00
SOEToTAL [RS 175.629.170.00 0027- | TRABALHO E RENDA 53.406,00
o 0028- | APRIMORAMENTO DA GESTAO 2.975.486,00
N 0029- | HABITAGAO 69.360,00
Il - ADMINISTRACAO INDIRETA 0031- | SANEAMENTO BASICO 1.000,00
0033- | TURISMO E NEGOCIOS EM DESENVOLVIMENTO 7.028®00
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SINOP| — 0034. |MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE, AMBULATORIAL E
15- | SAAES £3.034.494.00 HOSPITALAR 22.036.815,00
010 — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SINOH ! . ’ 0036- ILUMINACAO 4.557.112,00
16. | PREVI-SINOP 003g- | PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO
010 — PREVI-SINOP 21.983.179,00 GERENCIAMENTO DA CIDADE 2.743.448,00
SUBTOTAL R$ 85.017.673,00 0039- EDIFICAGAO PUBLICA, INFRAESTRUTURA E SERVICOS D)
UTILIDADE PUBLICA 590.084,00
TOTAL DA DESPESA R$ 264.646.822,00 0040- | GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS 34.740,00
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INVESTIMENTOS EM SAUDE
RESERVA ORCAMENTARIA

0041-
9999-

1.284.297,00
872.770,00

SUBTOTAL R$ 179.629.149,00

Il - ADMINISTRAGCAO INDIRETA

0004- ESCOLA DE GOVERNO

MODERNIZACAO DO SISTEMA DE INFORMAGCAO E RED|
DE INFORMATICA

PREVININDO
SANEAMENTO BASICO

CONSERVAGAO E
HIDRICOS

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA
9997— RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

9999— RESERVA DE CONTINGENCIA
SUBTOTAL

26.763,00

0005- 70.000,00

5.955.500,00
60.766.317,00

0030-
0031-

RECUPERAGAO DE RECURS

0032- 73.023,00

0035- 2.04427,00
16.027.679,00

53.464,00

R$ 85.017.673,00

TOTAL DA DESPESA R$ 264.646.822,00

4 — POR CATEGORIA ECONOMICA

| - ADMINISTRAGCAO DIRETA

DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
RESERVA DE CONTINGENCIA
SUBTOTAL

159.842.736,00
18.913.643,00
872.770,00
179.629.149,00

Il - ADMINISTRAGAO INDIRETA

DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
RESERVA DE CONTINGENCIA
SUBTOTAL

14.450.893,00
54.485.637,00
16.081.143,00
85.017.673,00

TOTAL DA DESPESA R$ 264.646.822,00

Art. 5°. O Poder Executivo fica autorizado a:

§ 1°. Abrir, durante o exercicio, Créditos Supleraerg até o limite

de 25% (vinte e cinco por cento) do total da desfizada no Art. 1°,

em obediéncia ao que dispde o Art. 167, inciso & Gdnstituicdo

Federal, observando-se o disposto nos Artigos 42, 81°, incisos |,

I, Ill e IV, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de gmade 1.964, e artigos
14 e 15 da Lei Municipal n°® 1493/2011.

§ 2° Contratar Operages de Crédito nos termos dixapela
Resolucéo n° 43, de 21 de dezembro de 2001.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sudigadfio, produzindo
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2012.

Art. 7°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO,
Em, 01 de dezembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

OBS.: ESTA LEI ENCONTRA-SE NA INTEGRA NO MURAL
DA PMS
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador: A42C88D7

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1575/2011

DATA: 01 de dezembro de 2011

SUMULA: D& a denominacdo de PRACA BRUNO
TRENTIN a Praga projetada P-24, circulada pel
Avenida dos Ingés, Avenida Guarantds e Avenid
Flamboyants.
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JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢es legaisdher, que

a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele@aae seguinte

Lei;

Art. 1°. Fica denominado de “PRACA BRUNO TRENTIN", eafa
projetada P-24.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data da sudigagio.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 01 de dezembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: D44C5280

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 194/2011

DATA: 29 de novembro de 2011

SUMULA: Homologa o Regimento Interno do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (CMDPD).

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legaisseaermos
da Lei n°. 1534/2011, de 05 de setembro de 2011;

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o Regimento Interno do Clhiose
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia D).

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de ufalicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
Em, 29 de novembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA (CMDPD)

Capitulo |
Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1. O presente regimento interno estabelecsratara e disciplina
o funcionamento do Conselho Municipal dos DireilasPessoa com
Deficiéncia — CMDPD, criado pela Lei n® 695/2002, 2@ de
novembro de 2002.

Art. 2. O CMDPD tem sede e foro na cidade de SindpAvhculado
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Tiebb@ Habitacao,
reger-se-4 por este Regimento Interno e por reseduge seu
Conselho Pleno.

Capitulo Il
Dos Objetivos e das Atribuices do CMDPD

Art. 3. O CMDPD é um 6érgéo consultivo, deliberatifiscalizador e
articulador das politicas voltadas a assegurariretat das pessoas
com deficiéncia.

Art. 4. Compete ao CMDPD:
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| — deliberar e orientar o Poder Executivo sobpoltica municipal
de apoio a pessoa com deficiéncia em consonanmiaasodiretrizes
das politicas estadual e nacional,

Il — propor a implementacdo de medidas e acdesdent para a
criacdo de programas de prevencdo de deficién@ajnttgragdo
social, de preparagéo para o trabalho, de acesiitafio aos bens de
servico e a escola e de atendimento especializadoessoas com
deficiéncia fisica, sensorial, intelectual ou npié;j

Ill — estabelecer prioridades de atuag&o, auxiband definicdo de
aplicacéo de recursos publicos municipais destmadcentendimento
da pessoa com deficiéncia;

IV — propor aos poderes constituidos, modificachas estruturas
governamentais diretamente ligadas a promogaoegiiote defesa
dos direitos da pessoa com deficiéncia.

V — oferecer subsidios para elaboracéo de leisrtts aos interesses
das pessoas com deficiéncia;

VI — pronunciar-se, emitir pareceres e prestarmégdes sobre fatos
relacionados com a pessoa com deficiéncia;

VII - propor, com o0 apoio técnico do Poder Exeautia realizagédo de
um censo no Municipio com a finalidade de quarific niUmero de
pessoas com deficiéncia e também de apontar asssidmdes
especificas de cada uma, buscando melhorar a gdalide vida das
pessoas com deficiéncia.

VIl — incentivar, apoiar e promover eventos, eswiddebates e
pesquisas sobre a questdo das deficiéncias, weltadto a estrutura
governamental como em geral;

IX — promover intercambio com entidades publicapagticulares,
organismos nacionais, internacionais e estrangeisasido atender a
seus objetivos;

X —receber, de 6rgdos publicos, entidades privadate particulares,
todas as informacdes necessérias ao exercicicadaisidade.

Capitulo 111
Da Composicéo

Art. 5. O CMDPD serd composto pelos membros a segl
especificados:

| — Um representante de cada um dos seguintessirgédo
Poder Executivo Municipal;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trab&Habitacao;
Poder Legislativo Municipal;

Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Educacéo;

Secretaria Municipal de Transito;

Secretaria de Obras.

Il — Um dos representantes indicado por cada um sdmglintes
segmentos da sociedade:

Rotary Clube;

APAE de Sinop;

Associagdo dos Deficientes Fisicos de Sinop;

Ordem dos Advogados do Brasil de Sinop;

UNEMAT,;

UFMT;

AENOR.

Capitulo IV
Da Substituicdo, Faltas e Perda do Mandato

Art. 6. Os membros do CMDPD, poderéo ser substifijigdor motivo
de impedimento ou de for¢ca maior, mediante sofi@aoficial da
entidade ou do érgéo que representam, dirigida aséllao em forma
de oficio;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

1. Os conselheiros que ndo puderem comparecer \&H08 e
reunibes do CMDPD tém a obrigacdo de comunicar oefeD
Executivo, em tempo hébil, para que este possaocanvoutro
conselheiro para substituicao.

2. Sera substituido, necessariamente, o conselngiro

| — desvincular-se do 6rgdo de origem de sua reptagio;

Il — faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou(gikco) intercaladas
sem justificativa;

IIl — apresentar rentincia ao plenario do Conselho;

IV — apresentar procedimento incompativel com anidede das
funcdes;

Art. 7. A apresentacdo de justificativa as fal@asque se refere o
inciso Il do artigo anterior, devera ser dirigida presidente do
Conselho, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis antea@mrevento ou
reunido, salvo motivo de for¢ca maior posteriormgumséficado.

Capitulo V
Da Organizagéo

Art. 8. O CMDPD tera a seguinte organizagao:

| — Plenério;
Il — Diretoria;
Il — Secretaria Executiva,

Secéo |
Do Plenério

Art. 9. O Plenario, 6rgdo soberano do CMDPD ¢é cotapds todos
seus membros titulares que 0s representem na @isémcexercicio
pleno de seus mandatos.

Art. 10. O Plenério s6 podera funcionar em primeoavocacdo, com
a maioria absoluta de seus membros e apds 30 mjrero segunda
convocagdo, com qualquer numero de participantessuas

deliberagbes serdo tomadas por maioria simples cdoselheiros
presentes a sessao.

Art. 11. Poderdo participar das Reunides PlenarmsCWDPD,
objetivando a autodefensoria, pessoas com defieiérmpe terdo
direito a voz, sem direito a voto.

Art. 12. Para melhor desempenho do CMDPD, poderéo s
convidadas pessoas com notério conhecimento, cojetivab de
prestar assessoramento ao Colegiado em assuneusfiess.

Art. 13. As deliberacdes do Plenario serdo dec&igdar maioria
simples dos conselheiros presentes & sessdo easmad anotagdo
explicita, com contagem de votos a favor, votogreoe abstencoes,
todas registradas em ata.

Art. 14. Ao Plenario compete:

| — examinar e aprovar solugdes referentes aodgmals submetidos
ao mesmo, conforme competéncia definida neste Regbnmai por
solicitac@o expressa de qualquer Conselheiro;

Il — criar e deliberar sobre a composicédo das caiefs necessarias ao
funcionamento do Conselho;

11l — deliberar sobre matérias encaminhadas pelasisddes;

IV — deliberar sobre divergéncias em matérias quelgam mais de
uma Comissao;

V — alterar o presente Regimento Interno, atravé®/8ede seus
membros em reunido plenaria;

Art. 15. As reunides plenarias seréo:
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| — ordinarias realizadas mensalmente, na sede d®RIM por
convocagdo ao telefone do Secretario dirigida aossé€lbeiros
Titulares;

Il — extraordinarias convocado por telefone peloret@rio a pedido
do presidente, ou na necessidade do presidenteamenen seus
conselheiros na reunido plenaria;

Art. 16. As deliberagdes do Plenério poderdo sesidiadas pelas
Comissdes Especiais, que funcionardo como inst&eiaatureza
técnica.

Art. 17. O conselheiro que nao se julgar suficiergete esclarecido
podera pedir vista da matéria pelo prazo de no m@xB0 (trinta)
dias, mesmo que mais de um membro do Conselho aitesoli
podendo, a juizo do Plenario, ser reduzido a 2dhtadas do ato de
encerramento da reunido.

Paragrafo Unico. E facultado aos Conselheiros safi@ reexame,
por parte do Plenario, de qualquer resolucdo néorena&xarada na
reunido anterior, justificando possivel ilegalidadecorrecdo ou
inadequacéo técnica ou de outra natureza.

Art. 18. Os temas para inclusdo na pauta das resird@verdo ser
encaminhados pelos Conselheiros, inclusive os deresge de
qualquer cidaddo ou segmento, no prazo minimo dédég) dias
anteriores a reunido, salvo urgéncia do assunto.

| — examinar e aprovar solucgdes referentes aodgmals submetidos
ao mesmo, conforme competéncia definida neste Regpn@i por
solicitacé@o expressa de qualquer Conselheiro;

Il — criar e deliberar sobre a composicédo das caiefs necessarias ao
funcionamento do Conselho;

IIl — deliberar sobre matérias encaminhadas pelasis3oes;

IV — deliberar sobre divergéncias em matérias quelgam mais de
uma Comisséo;

V — alterar o presente Regimento Interno, atravé®/8ede seus
membros em reunido plendria;

Art. 19. As reunides plenarias serao:

| — ordinarias realizadas mensalmente, na sede d®RIM por
convocagdo ao telefone do Secretério dirigida aosse€lbeiros
Titulares;

Il — extraordinarias convocado por telefone peloret@rio a pedido
do presidente, ou na necessidade do presidenteameotn seus
conselheiros na reunido plenaria;

Art. 20. As deliberagBes do Plenario poderdo sesidiadas pelas
Comissdes Especiais, que funcionardo como instaeiamatureza
técnica.

Art. 21. O conselheiro que ndo se julgar suficiergete esclarecido
podera pedir vista da matéria pelo prazo de no m@xBO0 (trinta)
dias, mesmo que mais de um membro do Conselho eitesoli
podendo, a juizo do Plenario, ser reduzido a 2dhtadas do ato de
encerramento da reuniao.

Paragrafo Unico. E facultado aos Conselheiros salic reexame,
por parte do Plenario, de qualquer resolucdo néorena&xarada na
reunido anterior, justificando possivel ilegalidadecorrecdo ou
inadequacao técnica ou de outra natureza.

Art. 22. Os temas para inclusdo na pauta das resird@verdo ser
encaminhados pelos Conselheiros, inclusive os deresge de
qualquer cidaddo ou segmento, no prazo minimo dédé&g) dias
anteriores a reunido, salvo urgéncia do assunto.

Secéo Il
Da Presidéncia e outros membros da Diretoria

Art. 23. O CMDPD sera administrado por uma Diretaieita por
seus pares, composta por um Presidente e um \és@pnte, em
sessdo plenaria com quorum minimo de 2/3 (doiosgrde seus
integrantes, e especialmente convocada para gste fi

81 - O presidente e o Vice-Presidente seréo elp#csum periodo de
02 (dois) anos.

§2 - A eleicdo obedecera a seguinte ordem:

| — eleicdo do Presidente;
Il — elei¢cdo do vice-presidente.

Art. 24. Compete ao Presidente do CMDPD:

| — convocar e presidir as reunides ordinariasteersdinarias;

Il — representar o CMDPD em todas as suas reuredefiJizo ou fora
dele, podendo delegar a sua representacdo, aderdéfen do
Conselho;

Ill — cientificar-se de todos os assuntos e ac@esadater técnico e
administrativo relacionados com a area de atuacéao;

IV — exercer voto nominal e de qualidade quandessrio;

V — solicitar ao Secretario da pasta correspondemteue couber, a
execucao das deliberacdes emanadas do Conselho;

VI — formalizar, ap6s aprovacdo do CMDPD, os afastd#os e
licencas aos seus membros;

VIl — determinar a inclusdo na pauta de trabalhos dssuntos
submetidos a exame do CMDPD;

VIIl — instalar as comiss@es constituidas pelo CNDDP

IX — outras atribui¢cdes definidas em lei ou queflivem autorizadas
pelo Conselho;

X — remeter as delibera¢des do Plenario a Asses&mspecial para
integracdo da Pessoa com Deficiéncia para execde&o aces
necessarias;

Art. 25. O presidente do CMDPD, em suas falta e ditpentos, sera
substituido pelo Vice-presidente, a quem compaetiréxercicio de
suas atribuicdes. Na falta ou impedimento também \doe-
presidente, o Secretario Geral assume as funcoesedalente.

Art. 26. Ao Vice-presidente incumbe substituir @$tdente em seus
impedimentos.

Secdao Il
Do Secretéario Executivo

Art. 27. A Secretaria Executiva sera composta pdr (@m)
funcionério cedido e pago pela Prefeitura Municigal Sinop, cuja
competéncia sera executar os expedientes, insBUITocessos para
serem submetidos a apresentacdo do Conselho, seatbmav a
ocupacao do cargo por qualquer membro do Conselho.

Art. 28. A Secretaria do Municipio a qual esta viado o Conselho,
assegurard a estrutura administrativa, financeiradee pessoal
necessaria para o adequado desenvolvimento dedhnab

Paréagrafo Unico — O 6rgdo Municipal a que se retef@aput desse
artigo, devera garantir que, nas reuniées do CMDé&tD,qualquer
outra atividade deste Conselho, bem como na esirdrSecretaria
Executiva, haja a presenca de um intérprete deagjbalém da
disponibilizacdo de material impresso em braille digitalizado e
condicBes de acessibilidade.

Art. 29. Compete ao Secretario Executivo:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 134



Mato Grosso , 05 de Dezembro de 2011 < JorfielaDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VI | N° 1356

| — elaborar as atas, resolugdes e manter atualzadcumentacéo do
Conselho;

Il — expandir correspondéncia e arquivar documentos

Ill — prestar contas de seus atos a Presidéndé@mando-a de todos
os fatos que tenham ocorrido no Conselho;

IV — informar os compromissos agendados a Pres@énc

V — manter os conselheiros informados das reurédgas pauta a ser
discutida, inclusive no ambito das Comissdes esigecia

VI — lavrar as atas das reunides, proceder a swaae submeté-las
apreciacdo e aprovagdo do Conselho, encaminhandaess
conselheiros;

VIl — receber, previamente, relatérios e documengsserem
apresentados na reunido, para o fim de processareeintlusdo na
pauta;

VIII — exercer outras fungdes correlatas que Ihansatribuidas pelo
Presidente ou pelo Plenario.

Art. 30. Compete ao Secretario Geral substituiri@e\presidente nas
suas faltas e impedimentos e cumprir as funcées liggieforem
atribuidas pelo Presidente.

Secéo IV
Das Atribui¢cdes dos Conselheiros

Art. 31. Compete aos Conselheiros:

| — comparecer as reunides;

Il — discutir e votar as matérias constantes darardo dia;

Il — requerer informacdes, providéncias e esclarentos & mesa ou
a Secretaria;

IV — participar de grupos de trabalho com direitamto;

V — proferir declaracédo de voto, quando desejar;

VI — propor convocagdo de audiéncia ou reunido Bm&pio do
Conselho;

VIl — propor temas e assuntos para deliberagdo lénaRo do
Conselho;

VIII — apresentar questdes de ordem na reuniéo;

IX — acompanhar as atividades da Secretaria Execdt Conselho.

Secéo V
Das Comissdes Especiais e das Comissdes Tematicas

Art. 32. As Comissdes especiais permanentes ou témga® serao
constituidas por deliberacéo pela sessao plenaria.

1 - O presidente e o relator das Comissfes espeseidis escolhidos
internamente, por seus préprios membros.

2 - As ComissOes especiais serdo compostas paritarta por
representantes governamentais e ndo- governamentais

3 - Os estudos desenvolvidos pelas Comissfes eispessado
apresentados em forma de parecer, ou esboco dkig&so ou
relatorio e posteriormente, submetidos a deliberdgdCMDPD.

Art. 33. As Comissdes Tematicas, permanentes oudimas, serdo
constituidas por deliberacé@o da sesséo plenéria.

1 - O Coordenador e o Relator das ComissGes Teméiedm
escolhidos internamente, por seus proprios membros.

2 - As Comissdes Tematicas serdo compostas parmiemia por
representantes governamentais e ndo-governamentais.

3 - Os estudos desenvolvidos pelas ComissGes Teamasierao
apresentados em forma de parecer, relatorio e/outande resolugéo
e posteriormente, submetidos a deliberacao do CMDPD.

Capitulo VI
Do Funcionamento do CMDPD

Art. 34. O CMDPD reunir-se-a, ordinariamente, sempae Gltima
sexta-feira de cada més (abrindo-se excegdo agueésoincidir um
feriado), preferencialmente as 16:30 horas, e exdiaariamente,
sempre que se fizer necessario, por telefone peletario a pedido
do presidente, ou na necessidade do presidenteameotn seus
conselheiros na reunido plenaria.

1 - As datas das reunifes ordinarias do Conselmstado em
cronograma anual, aprovado na primeira reunidado a

2 - Os conselheiros poderdo apresentar assunt@iharios, cuja
inclusdo na pauta sera submetida & deliberagadmédssos, no inicio
da reunido.

Art. 35. O CMDPD tomara as suas decisdes em reuml@esirias,
mediante votagdo por maioria simples, ressalvades casos
especificos previstos neste Regimento Interno.

1 - Durante a sessao plenaria, cada membro do CMBRDQlireito a
um Unico voto por matéria.

2 - A deliberagdo das matérias sujeitas a votab@dexera a seguinte
ordem:

| — o presidente dard a palavra ao relator da c@misspecial
respectiva, que apresentara seu parecer, ou iejab@r escrito ou
verbalmente;

Il — terminada a exposi¢do, a matéria sera postdisoussdo aberta
para todo o Plenario e aos presentes a reunidoygem de inscrigéo;

Ill — encerrada a discussao, far-se-a a votagao.

3 - O parecer do Relator devera constituir-se dgadélindamentado e
elaborado na respectiva comissao.

Capitulo VII
Das Disposicdes Finais

Art. 36. O pagamento de despesas de transport@edi@gem e
alimentacdo dos membros do CMDPD, sera custeadoemmsos do
6rgdo municipal ao qual o Conselho esta vinculado.

Art. 37. As sessOes e as convocagdes do CMDPD esdambléia
Municipal dos Direitos da Pessoa com deficiéncid@iseublicas e
precedidas de ampla divulgacgéo.

Art. 38. Fica expressamente proibida a manifestapadtico-
partidaria e religiosa nas atividades do Conselho.

Art. 39. Nenhum membro podera agir em nome do Cbassém
prévia delegacéo.

Art. 40. As dividas e 0s casos omissos nesse Regimsrdo
apreciados e resolvidos pelo Plenério, observadasligposicfes
legais e terdo forgca normativa.

Art. 41. O CMDPD deve atuar em estreita relagdo eoAssessoria
especial para Integracéo da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 42. Em funcdo do termo pejorativo “portador mecessidades
especiais”, ler-se-a a partir de agora “pessoadmfiniéncia”.

Sinop, 29 de novembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador: FD7C68BC
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GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCACAO N°. 007/2011 - PROCESSO
SELETIVO N°. 001/2011

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT CONVOCA os candaa
abaixo relacionados, aprovados no Processo Selptiv@01/2011,
para comparecer, no prazo maximo de 30 (trinta3, dia sede da
Prefeitura Municipal de Sinop/MT, para apresentacudnentos e
habilitagBes exigidas e tomarem posse de seusctegEecargos.

MEDICO CLINICO GERAL — 40h
[class. | Nome [ |
[7° | DAYANE BRUCHMAM MARTINS PASIANI | Reserva técnica |

O ndo comparecimento no prazo legal implicara reistBncia dos
classificados convocados, podendo a Prefeitura oipali de

Sinop/MT convocar o(s) imediatamente posterior@djedecendo a
ordem de classificacao.

Sinop-MT, 29 de novembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:0F9F14D7

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCACAO DE POSSE N° 024/2011 -
CONCURSO PUBLICO N° 001/2008

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT CONVOCA o candiai@baixo
relacionado, aprovado no Concurso Publico 001/20p8ra
comparecer, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sede da
Prefeitura Municipal de Sinop/MT, para apresentacuinentos e
habilitages exigidas e tomarem posse de seusctegEecargos.

Técnico de Enfermagem — 40 h

|Class. | Nome |
(57 | LUCILENE LINO MARIA |
Zelador — 40 h

|Class. | Nome |
[o1 [ MARIA DE CANDIDO |

O ndo comparecimento no prazo legal implicara reistBncia dos
classificados convocados, podendo a Prefeitura oipali de

Sinop/MT convocar o(s) imediatamente posterior@dedecendo a
ordem de classificacao.

Sinop-MT, 18 de novembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 7FO670EE

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCACAO DE POSSE N° 025/2011 -
CONCURSO PUBLICO N° 001/2008

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT CONVOCA o candigl@baixo
relacionado, aprovado no Concurso Publico 001/20Q8ra
comparecer, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sede da
Prefeitura Municipal de Sinop/MT, para apresentacuinentos e
habilitagbes exigidas e tomarem posse de seusctegEecargos.

Psic6logo — 40 h

Class. Nome
08 JOSE PAULINO DA CUNHA BUENO SEIDENTHAL
09 CAMILLA G. DE BRITO

O ndo comparecimento no prazo legal implicara reistBncia dos
classificados convocados, podendo a Prefeitura oipali de

Sinop/MT convocar o(s) imediatamente posterior@dedecendo a
ordem de classificacao.

Sinop-MT, 29 de novembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:01824863

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 526/2011

DATA: 28 de novembro de 2011.

SUMULA: Nomeia os membros da Comissdo do Grupo
Gestor Municipal-GGM para o Projeto de Acdes do
PSE — Programa Saude na Escola.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os membros da Comissdo do Grupo oGest
Municipal-GGM para o Projeto de Agbes do PSE — rxmg Saude
na Escola.

Art. 2°. A comissao supra sera assim contituida:

Representantes da Secretaria Municipal de Educacéo:
EMI ELAINE E. BANDERO

SONIA MARIA DO CANTO SOMAVILLA

ZILDA DAVID DE SOUZA

RAQUEL LIMA VERAS MAZZOCO

TELVIA MOURA MARQUES

MARIA AP2 MEDINA GOMES

PATRICIA CATHINO

MARGARETE E. FRIEDRICH

Representantes da Secretaria Municipal de Saide:
ENDIRA PICHLER TESTOLIN

ADRIANA KAGUEIMA CASTURINO

MARIA BENEDITA MARQUES

LUCIA MENDES S. TOMAZ

MARCELO ROBERTO KLEMENT

Representantes da Assessoria Pedagogica
PAULO SERGIO DA SILVA

SIMONE DE SOUSA NAEDZOLD
PATRICIA D. C. GUIMARAES PEREIRA

Representante da CEFAPRO
REGINALDO VIEIRA DA COSTA

Representantes da UFMT — Universidade Federal de @iasso
LEILA REGINA DE OLIVEIRA
FRANCISCO MOACIR PINHEIRO GARCIA

Representantes dos Jovens
ALESSANDRO NOMURA
CARLA BELLUZZI

LIBINI BENDLER

ROGERIO SILVA FERNANDES

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario, em e$@efiortaria N°.
019/2011 de 13 de janeiro de 2011.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 28 de novembro de 2011.
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JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador:66C561DF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 527/2011

DATA: 28 de novembro de 2011

SUMULA: Interrupgdio, a pedido, da cedéncig
anteriormente concedida pela Portaria n°® 494/26&1,
31 de outubro de 2011, com fulcro no art. 139 smdil

e art. 145, inciso Il, da Lei n® 254/93 e integmag®
cargo de Auxiliar Administrativo, da servidora
ROSELY FERREIRA LIMA.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica interrompida, a pedido, a cedénciderformente
concedida pela Portaria n°® 494/2011, de 31 de owimé 2011, com
fulcro no art. 139, inciso lll e art. 145, incislp dla Lei n°® 254/93 e
integracdo no cargo de Auxiliar Administrativo, daervidora
ROSELY FERREIRA LIMA, a partir de 14 de novembro de 201

Art. 2°. Feita as anotag@es, publique-se e afixe-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 28 de novembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador: AD6B342F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 528/2011

DATA: 28 de novembro de 2011.

SUMULA: Concede cessdo dos servidores abaix
relacionados, com ©6nus para 6rgao de origem,
JUSTICA ELEITORAL, CARTORIO ELEITORAL
DA 322 ZONA.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, EM
EXERCICIO, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de sua
atribuigdes legais, e especialmente o que disgbe @39, inciso lll e
art. 145, inciso Il, da Lei n°® 254/93.

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder cessdo dos servidores abaixoioakdos, com

onus para 6rgdo de origem, a JUSTICA ELEITORAL, CARIO
ELEITORAL DA 322 ZONA.

NOME CARGO CE
MARLENE DOMINGUES BREGOLATO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 07
ROBSON FORTUNATO DA PALMA SECRETARIO ESCOLAR 12

Art. 2°. Esta cessdo tera validade a partir dee28dereiro de 2012
até 22 de fevereiro de 2013.

Art. 3°. Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,

ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 28 de novembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo ldentificador:60CE2E27

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 529/2011

DATA: 28 de novembro de 2011.

SUMULA: Concede a servidora efetiva EVA DE
SOUZA SCHEFLER, ocupante do cargo de
Merendeira, Referéncia CE-05-A, licenga para tragar d
assuntos particulares pelo periodo de 02 (doisy.ano

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legaidendendo
principalmente o que dispde o art. 137, da Lei 28429 de marco de
1993;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora efetiva EVA DE SOUZBHEFLER,
ocupante do cargo de Merendeira, Referéncia CE-UEBdca para
tratar de assuntos particulares pelo periodo d€doB®) anos, nos
termos do art. 113, inciso VIII, da Lei 254, ded®marc¢o de 1993, a
partir de 01 de novembro de 2011.

Art. 2°. Feita as anotages, publique-se e afixe-s

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 28 de novembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:BO9F2D11

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 530/2011

DATA: 28 de novembro de 2011.

SUMULA: Exonera, a pedido, do quadro efetivo, os
servidores que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, do quadro efetive,servidores que
menciona:

NOME CARGO CE EXONERA(;AO

LEANDRO AUGUSTO MINGHELLI g"emco Orotopedista e Tray

26-2 | 03.11.2011

ADRIENE CRISTINA ASSUNGA( Prof. Lic. Em Pedagogia C/H

DOS SANTOS 40 h 29-03 | 28.11.2011

VIVIANE DA SILVA E SOUZA Zelador 05-A | 10.11.2011

MARLENE APARECIDA SANTI

PEDREIRA Zelador 05-A

01.11.2011

LUIZ FORMAGIO Motorista Il 10-A | 01.11.2011

Art. 2°. Feita as anotacfes, publique-se e afxe-
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 28 de novembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:E473DC7B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 531/2011

DATA: 28 de novembro de 2011.

SUMULA:  Exonera, a pedido, do
comissionado, os servidores que menciona.

quadro
JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, do quadro comissionas servidores
gue menciona:

NOME CARGO cC EXONERAGCAO
ROSANGELA MARIA| N
BOHNENBERGER Chefe Secéo 02-A| 30.11.2011

TATIANE MARA RODRIGUES Ch. Setor de Aimoxarifad®2 24.11.2011

Art. 2°. Feita as anotag®es, publique-se e afixe-s

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 28 de novembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador:9CB5C67D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 532/2011

DATA: 28 de novembro de 2011.

SUMULA: Exonera, a pedido, do quadro temporério, f
servidora que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, do quadro temporaiservidora que
menciona:

NOME CARGO CE EXONERACAO
DAYANE BRUCHMAM  MARTINS|Médico Clinico Geral 4

PASIANI h 26-3-A | 24.11.2011

Art. 2°. Feita as anotagdes, publique-se e afixe-

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 28 de novembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 7F75A749

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 533/2011

DATA: 28 de novembro de 2011

SUMULA: Destitui os servidores que menciona.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° Destituir, os servidores que menciona, #ipae 01 de
novembro de 2011, conforme segue:

NOME CARGO CC

ASS. DIV. DE TECNOLOGIA DA

CRISTIANO NORBERTO DOS SANTOS INFORMACAO

DELMARY VASCONCELOS DE ABREU| COORD. DE DIV. DE MUSICA 06

Art. 2°. Feita as anotagOes, publique-se e afixe-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 28 de novembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: CB7D5598

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 534/2011

DATA: 28 de novembro de 2011.

SUMULA: Nomeia, no quadro comissionado, a
servidora que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, no quadro comissionado, a sergidue menciona:
NOME CARGO CcC ADMISSAO
ROSANGELA MARIA| Assit. Div de Expedientes

BOHNENBERGER Atos 04 [01.12.2011

ANDREIA LAIER VENCESLAU LOPES 07-A | 03.11.2011

Ch. Depto. Adm. Fineira

Art. 2°. Feita as anotacfes, publique-se e afxe-
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 28 de novembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:29B8BA9B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 535/2011

DATA: 28 de novembro de 2011.

SUMULA: Nomeia, no quadro
servidores que menciona.

temporario, o0s

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:
Art. 1°. Nomear, no quadro temporario, 0s semég@ue menciona:
NOME CARGO CE PERIODO
ALAIDE RODRIGUES SILVA - § 03.11.2011
TARABOSS! PROF. COM MAGISTERIO 40 H -INT29-3 30.04.2012
MEDICO CLINICO GERAL 20 H | 01.11.2011
GUIDO VACA CESPEDES TEMP. 26-1 27.04.2012
138
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Art. 2°. Feita as anotagfes, publique-se e afxe-
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 28 de novembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: EAF7EF8B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 536/2011

DATA: 29 de novembro de 2011.

SUMULA: Concede licenca prémio aos servidores qu|
menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legaggendendo
principalmente o que disp6e o art. 90, § 3° intisia LOM;
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder licenga prémio aos servidoresnggiciona:

Periodo
01.11.2011
29.01.2012
01.11.2011
29.01.2012
01.11.2011
29.01.2012
07.11.2011 a
04.02.2012
01.11.211
29.01.2012

Nome

KLEBER WILSON RAFAEL
DOS SANTOS
BENEDITO
CORREIA FILHO
RUBIA VALNESCA DAL
MASO

Cargo CE Quinquiénio
01.08.2005
31.07.2010
19.09.2005
18.09.2010
02.09.2002
01.09.2007
18.10.2005
17.10.2010
PROF. LIC. EM ED. FI1420-06- [02.02.2004
C/ POS 40 HS A 01.02.209

INSPETOR DE ALUNOS | 12-A

CECINIQ G UARDA DE TRANSITO|43-A

ENFERMEIRO 40 HS 33-A

VALDINEI MOREIRA GARI 05-A

JONATAS WIEDMANN

Art. 2°. Feita as anotagfes, publique-se e afxe-
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 29 de novembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador:63912C41

PREFEITURA MUNICIPAL
RESOLUCAO 006/2011

O Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia &p@m sua
reunido ordinaria realizada no dia 01/12/2011, a$hs/ e 30min,
conforme a Ata n° 148, nas dependéncias da Seardtanicipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitac@o, dentatebuicdes que
Ihe confere a Lei 333/94, de 07.12.94, RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o Plano de Trabalho 2012 dasdedes APAE
(Associagdo de Pais e Amigos dos ExcepcionaismgpgiLAR DOS
VICENTINOS (Obra Unida S&o Vicente de Paulo), CENTR(
SOCIAL MENINO JESUS, FUNVIDA (Fundagao Livre Paravgt)

e ADEFIS (Associacdo dos Deficientes Fisicos de3in

Art. 2°- Esta Resolugdo entrara em vigor, na dataudepublicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario

Sinop, 01 de dezembro de 2011.
JOEL ARANTES PEREIRA JUNIOR

Conselho Municipal de Assisténcia Social — Cmas
Presidente

Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:02B14A9F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 097/2010 -
PRAZO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: NILTON TOSHIO HARA ME.
DATA: 05.11.2011
ADITIVO DE PRAZO ATE 31/12/2011
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISI(;AO DE TINTAS IMOBILIARIAS E
DEMARCACAO VIARIA.
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo ldentificador: EEB6615C

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
ADITIVO AO CONTRATO N° 164/2010 - PRAZO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: COPLAN CONSULTORIA E PLANEJAMENTO
LTDA.

DATA: 10.10.2011

ADITIVO DE PRAZO ATE 31/12/2011

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS PARA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL NOS LEVANTAMENTOS,
APURACAO E READEQUAGCAO DOS REPASSES DO ICMS.

Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador:2C933F50

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 140/2011 —
REQULIBRIO FINANCEIRO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: SANTO ANDRE TRANSPORTE DE
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES LTDA.
DATA: 07.11.2011
VALOR UNITARIO DO LITRO DO OLEO DIESEL R$ 2,16
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO OLEO DIESEL PARA A FROTA
MUNICIPAL.
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador:92D0BA29

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
ADITIVO AO CONTRATO: N.° 056/2011 - PRAZO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: ENGEPONTE CONSTRUGCOES LTDA.
DATA: 14.11.2011
ADITIVO DE PRAZO ATE 07/02/2012
OBJETO: EXECUGCAO DE OBRAS DE DRENAGEM E
PAVIMENTAGCAO ASFALTICA DO BAIRRO RESIDENCIAL
PINHEIROS 22 FASE, SOB O REGIME DE EMPREITADA POR
PRECO GLOBAL.
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador: A8225B63

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
ADITIVO AO CONTRATO N° 169/2011 — VALOR

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: EMG CONSTRUTORA LTDA.
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DATA: 17.11.2011
ADITIVO DE VALOR R$ 166.056,97
OBJETO: OBRAS DE CONSTRTU(;AO DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO, SOB REGIME DE EMPREITADA
POR PRECO GLOBAL.
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador:87DDB16A

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
ADITIVO AO CONTRATO N° 124/2008 — VALOR

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: CONSTRUTORA IRMAOS LORENZETTI
LTDA.
DATA: 17.11.2011
ADITIVO DE VALOR R$ 79.928,41.
OBJETO: EXECUQAO DE OBRAS CONSTRUQAO DA
PRIMEIRA ETAPA DO CENTRO DE EVENTOS.
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo ldentificador:45DE13F1

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
ADITIVO AO CONTRATO N° 207/2008 — VALOR

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: CONSTRUTORA IRMAOS LORENZETTI
LTDA.
DATA: 17.11.2011
ADITIVO DE VALOR R$ 35.666,81.
OBJETO: EXECUGCAO DE OBRAS CONSTRUCAO DA
SEGUNDA ETAPA DO CENTRO DE EVENTOS.
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador:922E0233

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
ADITIVO AO CONTRATO N° 134/2010 — PRAZO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: JANE MARISA ACCO & CIA LTDA.
DATA: 18.11.2011
ADITIVO DE PRAZO ATE 31/12/2011.
OBJETO: CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE EXAMES LABORATORIAIS.
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador:38D4D863

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
ADITIVO AO CONTRATO N° 135/2010 — PRAZO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: LABORATORIO NOSSA SENHORA DE
FATIMA LTDA.
DATA: 18.11.2011
ADITIVO DE PRAZO ATE 31/12/2011.
OBJETO: CREDENCIAMENTO PARA PRESTA(;AO DE
SERVICOS DE EXAMES LABORATORIAIS.
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cddigo Identificador: 555A5DAA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
ADITIVO AO CONTRATO N° 136/2010 — PRAZO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: N V LABORATORIO DE ANLAISES CLINICAS
LTDA.

DATA: 18.11.2011

ADITIVO DE PRAZO ATE 31/12/2011.

OBJETO: CREDENCIAMENTO PARA PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE EXAMES LABORATORIAIS.

Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador:5B42A8B7

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
ADITIVO AO CONTRATO N° 137/2010 — PRAZO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: BARBOSA E VAZ LTDA.
DATA: 18.11.2011
ADITIVO DE PRAZO ATE 31/12/2011.
OBJETO: CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE EXAMES LABORATORIAIS.
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador: 7EOCEEOE

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
ADITIVO AO CONTRATO N° 138/2010 — PRAZO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
CELLA LTDA.
DATA: 18.11.2011
ADITIVO DE PRAZO ATE 31/12/2011.
OBJETO: CREDENCIAMENTO PARA PRESTA(;AO DE
SERVICOS DE EXAMES LABORATORIAIS.
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador: E06772AA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
ADITIVO AO CONTRATO N° 105/2010 — PRAZO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: SOTRAM CONSTRUTORA E
TERRAPLENAGEM LTDA.

DATA: 25.11.2011

ADITIVO DE PRAZO ATE 23/02/2012

OBJETO: OBRAS DE DRENAGEM E PAVIMENTACAO
ASFALTICA DAS RUAS DO DISTRITO DE BOA ESPERANCA.

Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador: 9F2D7610

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
ADITIVO AO CONTRATO N° 154/2010 — PRAZO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: PROJETIL INDUSTRIA E COMERCIO DE
ESTRUTURAS METALICAS E PRE MOLDADOS LTDA.
DATA: 25.11.2011
ADITIVO DE PRAZO ATE 23/02/2012
OBJETO: OBRAS DE CONSTRUGAO DO CEMEIS DO
DISTRITO DE BOA ESPERANCA.
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador: F29647F2

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
ADITIVO AO CONTRATO N° 034/2011 - PRAZO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: GUIOMAR LUIS MOLOSSI EPP.
DATA: 30.11.2011
ADITIVO DE PRAZO ATE 30/01/2012
OBJETO: OBRAS DE AMPLIAQAO E REFORMA DO PSF DO
JARDIM CAROLINA, SOB REGIME DE EMPREITADA POR
PRECO GLOBAL.
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador: 98E08D16
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DEPARTAMENTO DE LICITACAO
ADITIVO AO CONTRATO N° 087/2008 — PRAZO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: PREDICON CONSTRUQ()ES CIVIS LTDA.
DATA: 30.11.2011
ADITIVO DE PRAZO ATE 30/01/2012
OBJETO: OBRAS DE DRENAGEM E PAVIMENTA(;AO
ASFALTICA DO JARDIM AMAZONIA.
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cddigo Identificador: BOCE3984

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
ADITIVO AO CONTRATO N° 228/2008 — PRAZO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: EMG CONSTRUTORA LTDA.
DATA: 30.10.2011
ADITIVO DE PRAZO ATE 29/02/2012
OBJETO: OBRAS DE CONSTRTUCAO DE ESCOLA ESTADUAL
LOCALIZADA NO RESIDENCIAL VILLAGE.
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador:86F04842

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
ADITIVO AO CONTRATO N° 049/2011 — PRAZO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: EMBRACON — EMPRESA BRASILEIRA DE
CONSTRUCAO, INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

DATA: 30.11.2011

ADITIVO DE PRAZO ATE 30/01/2012

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE ELABORAGAO DE
PROJETOS DE ENGENHARIA PARA PAVIMENTACAO
ASFALTICA, DE RUAS E AVENIDAS DO MUNICIPIO.
PUBLICACAO DE ADITIVOS DE CANCELAMENTO

Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador: 11A404FE

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
ADITIVO AO CONTRATO N° 028/2011 — CANCELAMENTO
DO LOTE |

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: GUIOMAR LUIS MOLOSSI EPP.

DATA: 08.11.2011

VALOR R$ 39.807,43

OBJETO: OBRAS DE ENGENHARIA DE EXECUGCAO DE
AMPLIACAO E REFORMA DO JARDIM AMAZONIA.,

Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador: EF29CFB7

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N.° 158/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: EMAM EMOLUC}()ES E TRANSPORTES LTDA.
DATA: 14.11.2011
VALOR: R$ 145.852,00
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISI(;AO DE MATERIAIS NECESSARIOS PARA
EXECU(;AO DE OBRA DE ASFALTO COMUNITARIO NO
DISTRITO DE BOA ESPERANCA.
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo ldentificador:B44C771A

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N.° 159/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: KASA FORT MATERIAIS PARA
CONSTRUCAO LTDA.
DATA: 14.11.2011
VALOR: R$ 127.742,95
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISI(;AO DE MATERIAIS NECESSARIOS PARA
EXECU(;AO DE OBRA DE ASFALTO COMUNITARIO NO
DISTRITO DE BOA ESPERANCA.
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo ldentificador: ED974723

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N.° 160/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: SIRLEI ESTER NEUHAUS & CIA LTDA EPP.
DATA: 14.11.2011
VALOR: R$ 144.152,10
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISI(;AO DE MATERIAIS NECESSARIOS PARA
EXECU(;AO DE OBRA DE ASFALTO COMUNITARIO NO
DISTRITO DE BOA ESPERANCA.
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cddigo Identificador:76DB397B

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N.° 161/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: TRR RIO BONITO TRANSPORTADOR
REVENDEDOR E RETALHISTA DE PETROLEO LTDA.
DATA: 14.11.2011
VALOR: R$ 232.200,00
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS NECESSARIOS PARA
EXECUCAO DE OBRA DE ASFALTO COMUNITARIO NO
DISTRITO DE BOA ESPERANCA.
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo ldentificador:6237F1A1

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N.° 162/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: FCl — SEGURANCA ELETRONICA LTDA ME.
DATA: 22.11.2011
VALOR: R$ 19.689,50
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE SERVICOS E AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS PARA CIRCUITO INTERNO DE VIGILANCIA
ELETRONICA.
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cddigo Identificador: 44115090

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N.° 163/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO INVIOLAVEL SORRISO COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS ELETONICOS LTDA.

DATA: 23.11.2011

VALOR: R$ 84.000,00

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE SERVICOS DE INSTALACAO
E  MANUTENCAO COM  DISPONIBILIZACAO DE
EQUIPAMENTOS DE CAMERAS DE VIGILANCIA EM VIAS
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PUBLICAS DO PERIMETRO URBANO DO MUNICIPIO DE
SORRISO - MT.
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador: FC44854B

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N.° 164/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO SONIA POMPERMAYER ME.
DATA: 24.11.2011
VALOR: R$ 56.281,00
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E
ELETRODOMESTICOS PARA COZINHAS DAS ESCOLAS E
CEMEIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador: 78C91EB6

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N.° 165/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: SOCIEDADE MERCANTIL CENTRO NORTE
LTDA.
DATA: 24.11.2011
VALOR: R$ 90.674,42
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E
ELETRODOMESTICOS PARA COZINHAS DAS ESCOLAS E
CEMEIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador: 85704065

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N.° 166/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: UTILMAQ MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
LTDA EPP.
DATA: 24.11.2011
VALOR: R$ 90.674,42
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E
ELETRODOMESTICOS PARA COZINHAS DAS ESCOLAS E
CEMEIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador: 1AC3B811

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N.° 167/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: MAXIPRINT GRAFICA E EDITORA LTDA.
DATA: 30.11.2011
VALOR: R$ 442.685,00
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE APOSTILAS ESCOLARES PARA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO.
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador: EFA4FE81

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 096/2010 -
PRAZO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: ADEVALDO NOVAIS SILVA ME.
DATA: 05.11.2011

ADITIVO DE PRAZO ATE 31/12/2011
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISI(;AO DE TINTAS IMOBILIARIAS E
DEMARCACAO VIARIA.
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador:80B028B4

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N.° 103/2011

O Municipio de Sorriso — MT, através de seu Pragad®ficial torna
Pablico para conhecimento dos interessados, quizaaasl10:30
horas (Horéario Oficial de Sorriso — MT), do dia 19 @& dezembro
de 2011 na Sala de LicitagcBes da Prefeitura Municipah si Av.
Porto Alegre, 2.525, Centro — Sorriso — MT, a arardoPREGAO
PRESENCIAL N° 103/2011 O julgamento da referida licitagdo sera
através do Menor Preco por Item, objetivando o “Regide Precos
para Futura e Eventual Aquisi¢cdo de Consultas Ealjmatas para os
Usuarios da Rede Municipal de Saude do MunicipioSdeiso —
MT”. O Edital podera ser obtido junto a Prefeituvlunicipal de
Sorriso, Departamento de Licitacdo, durante o fmraormal de
expediente ou através do site www.sorriso.mt.govdiaiores
informacdes poderdo ser obtidas junto a ComissémdPente de
Licitacdo, na Prefeitura Municipal em horario nofmda expediente,
das 07:00 as 13:00 horas ou através do telefone858G-4700.

Sorriso — MT, 02 de dezembro de 2011

SERGIO KOCOVA SILVA
Pregoeiro Prefeitura de Sorriso — MT
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador: DEE156B6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
PORTARIA N° 363/GP/2011

DE 29/11/2011

O Prefeito Municipal de Tangara da Serra, Estaddlat® Grosspno
uso de suas atribuicbes que lhe séo conferidagipor

RESOLVE

Artigo 1°- AUTORIZAR, o ServidorJuliano Luis Borges, efetivo
no cargo de Soci6logojotado na Secretaria Municipal de
Coordenacéo e Planejamento, atualmente encontmra-tieemca para
qualificacdo profissional, a realizar Estagio Doakale pesquisa em
Instituicdo de Ensino Superior (IES) no pais ou exterior de
fevereiro a maio de 2.012, dentro do periodo destaf@ento
autorizado pelo o municipio de Tangara da Serra-Mde sera
encerrado em dezembro de 2.012.

Artigo 2°- O estégio devera estar vinculado as atividadesfauads
do curso de doutorado no Programa de Estudos Rdsagos em
Ciéncias Sociais da Pontificia Universidade CatotleaS&o Paulo
(PUC/SP).

Artigo 3°- Esta autorizagdo ndo acarretara dnus a esta mairdeige,
nem mesmo implicara na dilatacdo da licenca pamifigacéo
profissional.

Artigo 4°- Registre-se, publique-se e cumpra-se o presente ato.
Palacio Tangara, Tangara da Serra, Estado de Mass& aos vinte
e nove dias do més de novembro do ano de dois miize, 35°
aniversario de Emancipacgéo Politico - Administiativ

SATURNINO MASSON
Prefeito Municipal
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VAGNER CONSTANTINO GUIMARAES
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Andrea Cristina Trentini
Cadigo Identificador: 3C5C35C5

SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAGAO E
PLANEJAMENTO
LEI N° 3669/2011

DE 23DE NOVEMBRO DE 2011.

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA, ESTADO
DE MATO GROSSO, PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2012.

A Camara Municipal de Tangara da Serra, Estado d® K8eosso,
tendo em vista o que dispde o Artigo 63 da Lei @igg Municipal,
aprovou de autoria dexecutivo Municipal e,

O SenhorSaturnino Masson, Prefeito Municipal de Tangara da
Serra, Estado de Mato Grosso, sanciona a segueite L

Art. 1° Fica aprovado o Orcamento Geral do Municipio dega@ed da
Serra, para o Exercicio financeiro de 20ESTIMA A RECEITA

e FIXA A DESPESA”, emR$ 172.418.533,94cento e setenta e dois
milh&es, quatrocentos e dezoito mil, quinhentosntat e trés reais e
noventa e quatro centavos) , sendo para a adragés direta o
valor de R$ 140.362.997,86 (cento e quarenta milhifiezentos e
sessenta e dois mil, novecentos e noventa e seteer@itenta e seis
centavos), para a administracéo indireta, o vddoR$ 24.055.536,08
(vinte e quatro milhdes, cinglienta e cinco mil,nhentos e trinta e
seis reais e oito centavos), destinados a atendiespesas do Servigo

RECEITAS DE CAPITAL INTRA-ORGAMENTARIAS

177.000,00

TOTAL RECEITA DO SERRAPREV

8.000.000,00

[RECEITA TOTAL

[172.418533,04 |

Art. 3° A DESPESA serarealizada segundo as discriminagées dos
quadros“PROGRAMAS DE TRABALHO e NATUREZA DA
DESPESA”, que apresenta o seguinte desdobramento sintético:

a) ADMINISTRACAO DIRETA
1 - POR FUNGOES DE GOVERNO

01 - | Legislativa 5.039.020,00
04 - | Administracédo 22.627.074,88
06 - | Seguranca Publica 313.155,05
08 - | Assisténcia Social 4.613.354,60
10 - | Saude 33.237.128,93
11- | Trabalho 47.000,00

12 - | Educacédo 35.693.628,68
13- | Cultura 726.475,00

15 - | Urbanismo 5.312.568,42
16 - | Habitagéo 77.000,99

17 - | Saneamento 0,00

18 - | Gestdao Ambiental 674.144,33

20 - | Agricultura 9.602.178,45
22 - | Industria 4.915.167,26
23 - | Comércio e Servicos 1.398.195,33
24 - | Comunicagdes 60.000,00

26 - | Transporte 10.542.902,94
27 - | Desporto e Lazer 1.752.500,00
28 - | Encargos Especiais 1.401.200,00
99 - | Reserva de Contingéncia 2.330.303,00
TOTAL DA DESPESA 140.362.997,86

2 — POR SUBFUNCOES DE GOVERNO

Auténomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE e aind$ 31- | Acdo Legislativa 3.231.000,00
8.000.000,00 (oito milhdes) para o Instituto Mupétide Previdéncia izl E;’ar:;?a';izttirzc’olrg:;fg(1)0305 —
Social dos Servidores Publicos de Tangara da SESERRAPREV. 122 | Administragao Geral 14.343.362.40
123- | Administragdo Financeira 1.470.051,48
Art. 2° A RECEITA, sera realizada mediante a arrecadac@o @le [125- | Normatizagao e Fiscalizagao 2.429.912,94
tributos e outras contribuicdes correntes e detalapa forma da 126- | Tecnologia da Informag&o 248.804,59
legislacdo em vigor e das especificacdes constalott&NEXO 2 - 127- | Ordenamento Territorial 1.223.761,83
Receita”, e de acordo com o seguinte desdobramento simtétic 126 | Formagdo de Recursos Humanos 1.910.342,15
129- Administracdo de Receitas 555.991,95
~ 181- Policiamento 30.000,00
a) ADMINISTRACAO DIRETA 182-_| Defesa Civil 263.155,05
241- Assisténcia ao Idoso 166.789,49
RECEITAS CORRENTES 127.782.601,24 242- Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 42(Y2,
Receitas Tributarias 19.444.016,85 243- | Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 1.8823
Receitas de Contribuigdes 2.259.474,04 244- | Assisténcia Especial 2.280.968,46
Receita Patrimonial 676.830,18 274- | Previdéncia Especial 187.101,64
Outras Receitas Agropecuarias 4.296,34 301- Atengéo Basica 12.404.254,00
Receitas de Servicos 5.975,70 302- | Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 14.988,40
Transferéncias Correntes 98.692.741,31 303- | Suporte Profilatico e Terapéutico 2.505.046,09
Outras Receitas Correntes 6.699.266,82 304- Vigilancia Sanitaria 1.840.475,36
RECEITAS DE CAPITAL 23.851.197,15 305- Vigilancia Epidemiolégica 1.562.865,08
Operagdes de Crédito 1.500.000,00 331- | Protegéo e Beneficios ao Trabalhador 103.367,7
Alienagéo de Bens 56.029,89 361- | Ensino Fundamental 26.881.767,12
Transferéncias de Capital 22.295.167,26 365- Educagao Infantil 7.099.704,56
(-) Deducbes 11.270.800,53 366- | Educacéo de Jovens e Adultos 22.650,00
367- Educacéo Especial 1.337.006,00
TOTAL RECEITA DA ADMINISTRAGAO DIRETA 140.362.997,86 392- Difusdo Cultural 726.475,00
451- Infra-estrutura Urbana 6.288.577,21
b) ADMI N|STRACAO INDIRETA 452- Servigos Urbanos 3.616.082,23
482- Habitacdo Urbana 77.000,99
RECEITAS CORRENTES 10.440.536,08 512 Saneamenfo Basico Urbarlo 0’00,
Recelia Parimonial 78.280.36 541- Preserva(;af; e Co’nservagao Ambiental 654.144,33
Receitas de Servicos 0.876.014.83 543- Recupe[aqao de Areans Degradadas 20.000,00
Outras Receitas Correntes 486.240,89 601- Promog?o da Produgejo Vegetal 520.300,00
RECEITAS DE CAPITAL 13.615.000,00 602- Promocao d_a'F_'rodu.(;ao Animal 40.010,00
Transteréncias de Capital 13.615.000,00 604- Defesa Sannana Animal 2.206.944,31
— 605- Abastecimento 5.647.050,00
TOTAL RECEITA DA ADMINISTRACAO INDIRETA 24.055.536,08 —
606- Extensé&o Rural 1.363.420,00
661- Promocao Industrial 4.915.167,26
C) SERRAPREV 691- Promocéo Comercial 284.661,47
692- Comercializagdo 20.500,00
RECEITAS CORRENTES 3.365.000,00 695- Turismo 1.038.388,00
Receitas de Contribuices 3.252.000,00 781- | Transporte Aéreo 234.129,82
Receita Patrimonial 105.000,00 782- | Transporte Rodoviario 5.057.187,10
Outras Receitas Correntes 8.000,00 811- Desporto de Rendimento 110.000,00
RECEITAS CORRENTES INTRA-OR(;AMENTARIAS 4.458.000,00 812- Desporto Comunitario 1.542.500,00

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

143



Mato Grosso , 05 de Dezembro de 2011 < JorfielaDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VI | N° 1356

813- Lazer 100.000,00 02200 - Departamento de Cultura 340.295,00
841- Refinanciamento da Divida Interna 980.000,00 02300 - Departamento de Ensino Fundamental 10.8483
843- Servigo da Divida Interna 421.200,00 02400 - Departamento de Educacéo Infantil 5.3856861
845- Transferéncias 47.000,00 02600 - Fundo de Manutencgéo e Desenvolv. da Edadgsica 19.105.181,25
999- Reserva de Contingéncia 2.330.303,00
TOTAL DA DESPESA [ T 1] [140.362.997,86 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 34.820.448,93
03110 - FMS/Gabinete do Secretério 427.760,00
3 _ POR PROGRAMACAO 03123 - FMS/ Depto. Satide/Atengédo Basica 8.4040P54,
0001 Atuagao Legislativa 5.039.020,00 03124 - FMS/ Depto. Saude/Vigilancia em Saude 331MB44
0002 Comunicacdo Publica Integrada 568.932,00 03125 - FMS/ Depto. Salde/Assisténcia Farmacéutica 1.219.918,80
0003 | Garantia aos Direitos do Cidad&o 487.755,00 03126 | - FMS/ Depto. Satde/MAC 14.639.189,69
0004 | Eficiéncia da Gest&o Publica 2.569.210,86 03127 | - FMS/ Depto. Apoio Adm./Gestéo do SUS 6.986,00
0005 Apoio as Atividades de Outras Esferas de Guvéb4.155,05 _
0006 Promocéo Social 1.419.118,38 04 - SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRACAO 6.102.731,41
0007 | Gestdo Ambiental dos Recursos Hidricos 0,00 04000 - Gabinete do Secretario 1.939.636,09
0008 Atencao de Média e Alta Complexidade 14.63068 04100 - Departamento de Apoio Admin. e de Recuriosanos 939.374,88
0009 Atencéo Basica 8.404.254,00 04110 - Coordenacéao de Pessoal 1.417.606,83
0010 Gestao do SUS 6.345.986,00 04120 - Coordenacéo de Protocolo, Distribui¢éo,. Bo&rquivo 546.806,15
0011 Vigilancia em Satde 3.403.340,44 04130 - Coordenagéo de Informatica 235.604,59
0012 Assisténcia Farmacéutica 1.219.918,80 04140 - Coordenacédo de Material e Patrimonio 25940
0013 | Desenvolvimento da Produgdo Agropecudria 9168245 04200 - Departamento de Compras 763.901,45
0014 Manutengdo Administrativa 7.000.005,26
0015 Administrag&o Tributaria e Financeira 5.488,63 05 N SECRETARIA MUNICIPAL COORD. E 3.440.596,82
0016 lluminagéo Publica 2.074.943,13 PLANI,EJAMENTO —
0017 Desenvolvimento da Educagéo Infantil 7.0995®4 05000 - Gabinete do Secretdrio - 728.202,00
0018 Desenvolvimento & Promogéo Cultural 340.295,00 05100 - Deparlameilto de Estudos e Projetos e DelSeinano 2.045.151,83
0019 Desenvolvimento do Ensino Fundamental 26.90412 05110 . Coordenagéq de Orgam?ntois - 463.192,00
0020 Pavimentaco de Vias Urbanas 5.251.586,02 05200 - Fundo_ MUnI(ilpa.| de Habitagdo e InteressgaSo 77.000,99
0021 Construgdo e Manutencao da Infraestruturaridrbe306.158,86 05300 - Superintendéncia de Governo 127.050,00
0022 Construcéo e Manutencéo de Vias Urbanas 20005
0023 Construgdo e Manutengdo de Estradas Rur&i4.970,09 06 . SECBETARIA MUNI,C,IPAL DE ESPORTES 2.740.310,06
0024 Desenvolvimento da Educagdo Especial 1.3300006 06000 - Gabinete do Secretdrio 286.777,82
0025 Protecao Social Basica 1.544.784,77 06100 - Departamento de Esportes 2.453.532,24
0026 Protecao Social Especial 1.415.787,14
0027 Gestio Ambiental 674.144.33 07 - SECRETARIA MUNI’C.IPAL DE FAZENDA 7.207.459,37
0028 | Qualificagdo dos Servidores Publicos Munisid#i0.690,70 23288 S:s::;;:itifi::sxim 3837'?)‘7;;?3283
0029 Gestdo em Saude e Seguranga do Servidor Z0256 — — — .
0030 Gestao de Pessoas 1.896.753,00 07110 - Departamento de Afimer|str51~gao Tributéria _ 5.921,95
0031 Gestao de Processos 425.734.52 07120 - Departamento de F|sca||z_a.gao e Arrecadagdo 2.452.112,94
0032 Gest&o de Suprimentos e Servigos 1.573.251,06 07130 - Departamento de ContablllQade 611.190,96
0033 Gestdo da Tecnologia da Informagdo 269.391,08 07140 - Departamento d? jl'esourarlel\ — 361.793,87
0034 Desenv. Estratégico do Turismo Mun. E Regi@ii&l400,00 07141 - Encargos Especiais do Municipio 2.801.503,0
0035 Promocéo e Realizagdo de Eventos 1.190.168,00 —
0036 Geragao de Emprego, Trabalho & Renda 5443874 08 - SECBETARIA MUNI,ClIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL [4.613.354,60
0037 Treinamento Desportivo 110.000,00 08000 - Gablnet? d? S.ecreta_rlo - - 205.877,82
0038 Esporte para Todos 1.572.500,00 08110 - F.M.Assisténcia Social/Depto. De Promoc¢assst. Social | 4.407.976,78
0039 Promocéo do Desenvolvimento Urbano 1.938.871,8
0040 Habitagao e Interesse Social 77.000,99 09 - SECI.?ETARIA MUNI,C.. DE INFRA-ESTRUTURA 15.871.601,66
0041 Gestéo de Saneamento Ambiental 0,00 09000 - Gabinete do S_ecretarfo. - - 335.250,56
0042 Economia Solidaria 230.841.85 09100 - Depto. de Apoio Adnjlnlstratlvo e de Engeizha 263.643,00
9999 Reserva de Contingéncia 2.330.303,00 09200 - Depto. de l\flanutengao e Inflra-lEstrutura 374
TOTAL 140.362.997.86 09210 - Coordenaqe‘lo de Obra.s e Vla}géo 4.027.580,21
09220 - Coordenacéo de Servigos Publicos 2.21'8082,
N 09221 - Servigos de lluminacéo Publica 2.074.943,13
4 — POR CATEGORIA ECONOMICA 09222 - Servigos de Pavimentacéo Asfaltica 5.2%1 BB
09230 - Coordenag&o Municipal de Transito e Transg®odoviario | 138.390,08
Despesas Correntes 107.592.426,17 09300 - Superintendéncia de Transporte Aéreo aoViar 790.494,12
Despesas de Capital 30.440.268,69
Reserva de Contingéncia 2.330.303,00 10 - SECRETARIA MUNICIPAL AGRICULTURA, PEC. E 10.304.454,28
Total [140.362.997,86 ABAST.
10000 - Gabinete do Secretario 914.600,00
5 . POR ORGAOS DA ADMI N|STRA(;AO E UNIDADE 10010 - Departamento Administrativo da Agricultura 9.389.854,28
ORCAM ENTARIA 11 - SECRETARIA MUNICIPAL IND.,COM E SERVICOS 6.043.178,26
11000 - Gabinete do Secretario 197.211,82
00 - PODER LEGISLATIVO 5.139.020,00 11010 - Departamento Adm. de Industria, Comér&ericos 5.845.966,44
01000 - Gabinete do Presidente da Camara Municipal 2.898.124,53
02000 - Secretaria da Camara Municipal 2.240.895,47 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 1.339.979,88
13000 - Gabinete do Secretario 148.177,82
01 - GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS 3.659.297,91 13100 - Coordenacéo de Meio Ambiente 1.191.802,06
01000 - Gabinete do Prefeito 433.800,00
01010 - Gabinete do Vice Prefeito 153.160,00 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 1.952.527,00
01100 - Assessoria Juridica 743.085,86 14000 - Gabinete do Secretario 212.460,00
01200 - Assessoria Especial de Gabinete 430.730,00 14100 - Fundo Municipal de Turismo/Coord. TurismBventos 1.740.067,00
01300 - Assessoria de Comunicagdo e Imprensa 56803 TOTAL 140.362.997,86
01400 - Assessoria Administrativa 610.885,00
gizig - ‘flinclarg(;josSGeréis (:Ac?l.:/lunicipio 624;(()]03(,]00 b) ADMI N|STRACAO INDIRETA
- Junta do Servigo Militar .130, ~
- Fundo Mun. GReeq.Corpo Bombeiros Militar de MT .5 1-POR FUNC’OES DE GOVERNO
01600 Funrebom 283.155,05
01700 - Fundo Comunitério de Seguranca Publica 0B000 04 - | Administragao 4.704.727,07
01900 - Controle Interno 204.420,00 17 - | Saneamento 19.099.998,28
18 - | Gestdo Ambiental 42.000,00
02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E 37.128.037,68 99 - | Reserva de Contingéncia 208.810,73
CULTURA TOTAL DA DESPESA 24.055.536,08
02000 - Gabinete do Secretario 594.114,00
02100 - Departamento de Apoio Administrativo e TéePedagdgicd 1.392.501,00

2 — POR SUBFUNCOES DE GOVERNO
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122 - Administracéo 4.704.727,07

512 - Saneamento Basico Urbano 19.099.998,28
541 - Preservagéo e Conservagdo Ambiental 42.000,00
999 - Reserva de Contingéncia 208.810,73
TOTAL DA DESPESA 24.055.536,08

3 - POR PROGRAMACAO

0014 Manutengdo Administrativa 3.193.367,07

0007 Gestao Ambiental dos Recursos Hidricos 420000,

0041 Gestdo de Saneamento Ambiental 20.611.358,28
9999 Reserva de Contingéncia 208.810,73
TOTAL 24.055.536,08

4 — POR CATEGORIA ECONOMICA

Despesas Correntes 8.463.675,35

Despesas de Capital 15.383.050,00

Reserva de Contingéncia 208.810,73

TOTAL 24.055.536,08

5 - POR ORGAOS DA ADMINISTRAGAO E UNIDADE ORCAMENTA RIA

12 - SERVICO DE AGUA E ESGOTO 24.055.536,08
12000 - Administracdo Geral do SAMAE 334.341,36
12100 - Departamento Administrativo e Financeiro 063.836,44
12200 - Departamento Técnico 1.553.360,00
12300 - Departamento Operacional 19.099.998,28
TOTAL 24.055.536,08

) SERRAPREV
1 - POR FUNCOES DE GOVERNO

04 - | Administragdo 712.456,00
09 - | Previdéncia Municipal 1.399.000,00
99 - | Reserva de Contingéncia 5.888.544,00
TOTAL DA DESPESA 8.000.000,00

2 — POR SUBFUNCOES DE GOVERNO
122 - Administracdo 712.456,00
272 - Previdéncia do Regime Estatutario 1.399.@0,0
999 - Reserva de Contingéncia 5.888.544,00
TOTAL DA DESPESA 8.000.000,00
3 — POR PROGRAMAGCAO
0043 | Gestéo da Politica de Previdéncia Social dos $ublicos 2.111.456,00
9999 Reserva de Contingéncia 5.888.544,00
TOTAL 8.000.000,00
4 — POR CATEGORIA ECONOMICA

Despesas Correntes 2.087.016,00

Despesas de Capital 24.440,00

Reserva de Contingéncia 5.888.544,00

TOTAL 8.000.000,00

5 - POR ORGAOS DA ADMINISTRAGAO E UNIDADE ORCAMENTA RIA

15 - SERRAPREV 8.000.000,00
10100 - Serraprev 8.000.000,00
TOTAL 8.000.000,00

RESUMO GERAL DO ORCAMENTO

Orgéo Receita (R$)
Administracéo Direta 140.362.997,86

Despesa (R$)
140.362.997,86

Administragéo Indireta 24.055.536,08 24.055.536,08
Serraprev 8.000.000,00 8.000.000,00
Total 172.418.533,94 172.418.533,94

Art. 4° De acordo com o paragrafo 8° do Artigo 165 da Chiglio
Federal, nos termos dos Artigos “07 e 43" da Lelidfal n°. 4.320/64,
de 17 de margco de 1.964, e ainda de conformidade &olLei
Orgénica Municipal, durante a execuc¢do do Orcamieraggrama, fica
o Poder Executivo Municipal, autorizado a abrirdaie suplementar
por decreto até o limite de 8% (oito por cento), “BESPESA
FIXADA” (Corrente e de Capital), para atender a reforcoothgdes
insuficientes.

Art. 5° Fica autorizado ao Poder Executivo o remanejameleto
dotagdo orcamentaria das despesas de pessoal, ogieed@ ser
realizadas por abertura de crédito suplementavésrae decreto,
como previsto no art. 90 da Lei das Diretrizes @weataria — LDO.

Art. 6° Esta Lei entrar4 em vigor a partir de 1° (primede janeiro
do ano de dois mil e doze.

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estaddate Grosso, aos
vinte e trésdias do més drovembro do ano delois mil e onze 35°
aniversario de Emancipacéo Politico-Administrativa.

SATURNINO MASSON
Prefeito Municipal

VAGNER CONSTANTINO GUIMARAES
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Mara Lucia Boligon Medeiros
Cddigo Identificador: 37EF1647

SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAGAO E
PLANEJAMENTO
EDITAL

EDITAL DE PUBLICAGCAO

Em cumprimento ao disposto no capitulo IX da Lei @lamentar
101/00, com referéncia a ampla publicidade, o Mpiocde Tangara
da serra, Estado de Mato Grosso, vem a publicanmao que se
encontra disponivel no site www.tangaradaserraomtyg, na
Secretaria Municipal de Coordenacdo e Planejamesitio,na Rua
Antonio Hortolani, n°® 62-N, Centro, na Secretariaifitipal de
Administracdo — Documentacéo e Arquivo, sito na Bsasil, 50-W,
Centro e na Camara Municipal, sito na Rua Julio MaztiBenevides,
195-S, a Lei n.° 3.601/2011 de 18/07/20LEl DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 2012 , que institui
diretrizes para as metas e as prioridades da Asrdagao Publica
Municipal, incluindo as despesas de capital, osiethd a elaboracéo
da Lei Orgamentéria e dispondo sobre as alteradéekegislacéo
tributaria para o exercicio financeiro de 2011.Jeaa da Serra — MT;
01 de Dezembro de 2011.

MIGUEL ROMANHUK
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mara Lucia Boligon Medeiros
Cadigo Identificador: D91A48CF

SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO E
PLANEJAMENTO
EDITAL

EDITAL DE PUBLICAGAO

Em cumprimento ao disposto no capitulo IX da Lei @lmentar
101/00, com referéncia a ampla publicidade, o Mpiocde Tangara
da serra, Estado de Mato Grosso, vem a publicanm#o que se
encontra disponivel no site www.tangaradaserraomtyg, na
Secretaria Municipal de Coordenac¢do e Planejamesitio,na Rua
Antonio Hortolani, n°® 62-W, Centro, na Secretaria ni¢ipal de
Administracdo — Documentagdo e Arquivo, sito na Bsasil, 50-W,
Centro e na Camara Municipal, sito na Rua Julio MeztBenevides,
195-S, a Lei n.° 3.566/2011 de 25/05/2011, que Gdispobre a
atualizagdo ddPLANO PLURIANUAL - PPA PARA OS ANOS
2012 e 2013do municipio de Tangara da Serra. Tangara da Serr
MT, 01/12/ 2011.

JOSE JACONIAS DA SILVA
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Mara Lucia Boligon Medeiros
Cddigo Identificador: FCF79BF5
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EDITAL DE RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL Ne.
48/2011

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Terra NowaNbrte, estado
de Mato Grosso, nomeada pela portaria n°. 03/26d1h tpublico o
resultado do processo de licitacdo, regido peldas he 8.666/93 e
10.520/02, e suas alteragdes posteriores, seroitesso 81/201 na
Modalidade Pregéo Presencial 48/2011, teve comet@mbPrestacéo
de servigos mecénicos de injecao eletronica e igfoisle Pecgas para
as bombas injetoras dos veiculos do Transporteld&stendo como
vencedora a empresa Ret Diesel Bombas Injetoras IMd&a

Terra Nova do Norte - MT, 02 de dezembro de 2011.

ELIZANGELA O. DE AZEVEDO DOS SANTOS
Pregoeira/oficial
Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cadigo Identificador: 153FBC2E

PREVITER
PORTARIA N°. 109/2011

“Dispde sobre a substituicdo de Conselheiro n
Conselho Curador do PREVITER.”

A Diretora Executiva do Fundo Municipal de Previd@nSocial dos
Servidores de Terra Nova do Norte/MT — PREVITER, Sda
Bassanesi, nomeada pela Portaria n.° 301/2005, aodassuas
atribuicdes legais e;

Considerando o disposto no artigo 69, § 1° da Lenibipal n.° 876
de 31 de marg¢o de 2009;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeado a Sra. Paula Zantedeschi Gould
representante do Poder Executivo para compor odan€urador.

Art. 2° - A nomeagdo da Sra. Paula Zantedeschi Goulafgr&eem
razdo da substituicdo da conselheira Sra. Franmsnhdacari
representante do Poder Executivo.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de siwigagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Terra Nova do Norte/MT, 28 de novembro de 2011.

IDA BASSANESI
Diretora Executiva
Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cadigo Identificador:C41718A5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 208/2011

SUMULA: Nomeia a SRa. Juliana Pasa Woloszin, e DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUIC;OES
CONFERIDAS PELA LEI N.° 128, DE 13 DE JULHO DE 1999,
Lei Organica, 05 de abril de 1990;

RESOLVE:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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ART. | — Nomear, a Srduliana Pasa Woloszin brasileira, portadora
da Carteira de Identidade RG n.° 1721793-8 SSP/MsErita no CPF
sob n.° 027.361.531.97 para exercer, em caratévefe cargo de
Auxiliar de Limpeza e Manutengéqg habilitada para o quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Terra Nova datdNe- MT,
através do Concurso Publico Municipal, Edicdo 2didmologado
pelo Decreto n.° 015, de 02 de junho de 2010, padidi no Jornal
Oficial dos Municipios, Edigao n.° 997 em 21 dehjuide 2010.

ART. Il - a servidora exercer4 o cargo & disposidaoSecretaria
Municipal de Administracao.

ART. Ill - Esta portaria entrard em vigor na datgsdia publicagao,
revogada as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DO NORTE, EM 02 de junho de 2011.

REGISTRE-SE E AFIXE-SE

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cadigo Identificador:6AAG60A76

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 209/2011

SUMULA: Exonera a pedido a SRa. Liani Solange
Ferst, e DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUI(;OES
CONFERIDAS PELA LEI N.° 128, DE 13 DE JULHO DE 1990,
Lei Organica, 05 de abril de 1990;

RESOLVE:

ART. | — Exonerar a pedido, com fundamento no 28tda Lei n.°
128, de 13 de julho de 1990Saa. Liani Solange Ferstbrasileira,
portadora do RG n.° 1051018-4 SJ/MT, inscrita ho GBB n.°
011.600.631.50, do cargo efetivo diuxiliar de Limpeza e
Manutencdo nomeada através da Portaria N.° 175/2011 de 16 de
maio de 2011, lotada na Secretaria Municipal dec&chio.

ART. Il — Esta portaria entrard em vigor na datasda publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DO NORTE, EM 08 de junho de 2011.

REGISTRE-SE E AFIXE-SE

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cadigo Identificador: 18FA8089

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 210/2011

SUMULA: Exonera a pedido a SRa. Simone Terezinha
Rossi, e DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUIC;OES
CONFERIDAS PELA LEI N.° 128, DE 13 DE JULHO DE 1999,
Lei Organica, 05 de abril de 1990;

RESOLVE:
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ART. | — Exonerar a pedido &ra. Simone Terezinha Rossi,
brasileira, portadora do RG n.° 146176-17 SSP/M3grita no CPF
sob n.° 987.074.001.44, do cargo em comissé®edestario Escolar
nomeada através da Portaria N.° 092/2011 de Oladeonde 2011,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo.

ART. Il — Esta portaria entrard em vigor na datasda publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DO NORTE, EM 13 de junho de 2011.

REGISTRE-SE E AFIXE-SE

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cadigo Identificador:54D31F7F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 212/2011

SUMULA: Altera O Nivel do SERVIDOR QUE
MENCIONA, e DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUIC;OES
CONFERIDAS PELA LEI N.° 128, DE 13 DE JULHO DE 1999,
Lei Organica, 05 de abril de 1990;

Considerando o disposto na Lei Complementar N.° 009/2006, art.

056 e Lei Complementar N.° 020/2010;
CONSIDERANDO O FIM DO ESTAGIO PROBATORIO;
RESOLVE:

ART. | — Alterar o nivel do cargo do Sr ENEDIR FEBISRTO DA
SILVA, servidor no cargo efetivo de Professor Liciatura Plena,
admitido através de Concurso Publico Municipal, preemdo-o para
o Nivel B da tabela do plano de cargos e salarios do muojaipn
conformidade com o disposto em Lei Municipal;

ART. Il — Esta portaria entrard em vigor na datasda publicacéo,
revogada as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DO NORTE, EM 14 DE JUNHO DE 2011.

REGISTRE-SE E AFIXE-SE

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cadigo Identificador: 12AD7580

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 216/2011

SUMULA: Nomeia o SR. Jose Jorge Alves, e DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUI(;OES
CONFERIDAS PELA LEI N.° 128, DE 13 DE JULHO DE 1990,
Lei Organica, 05 de abril de 1990;

RESOLVE:

ART. | — Nomear oSr. Jose Jorge Alvesbrasileiro, portador da
Carteira de ldentidade RG n.° 9741725 SSP/SP, inswitCPF sob
n.° 861.963.591.34, para o cargo em comissa@atedenador de
Programas lotado na Secretaria Municipal de Salde.

ART. Il — Fica revogada a Portaria n.° 403/201@ual nomeava o
mesmo no cargo em comissdo de Agente Coordenador de
Departamento.

ART. Ill — O ato descrito no Art |, se da em comfiiade com art.11,
inciso Il da Lei n.° 128, de 13 de julho de 1990.

ART. IV — Esta portaria entrar4 em vigor na datesda publicacéo,
revogada as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DO NORTE, EM 27 de junho de 2011.

REGISTRE-SE E AFIXE-SE

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cadigo Identificador:2C2299B0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 217/2011

SUMULA: Nomeia a SRa. Lorenna Cristinny Jardim
Lemes, e DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUI(;OES
CONFERIDAS PELA LEI N.° 128, DE 13 DE JULHO DE 1990,
Lei Organica, 05 de abril de 1990;

RESOLVE:

ART. | — Nomear aSra. Lorenna Cristinny Jardim Lemes,
brasileira, portadora da Carteira de Identidade RG1695676-1
SSP/MT, inscrita no CPF sob n.° 030.668.721.65a jpacargo em
comissdo deChefe de Divisdo lotada na Secretaria Municipal de
Administracao.

ART. Il — Fica revogada a Portaria n.° 034/201tual nomeava a
mesma no cargo em comissao de Coordenador de Divisdo

ART. Ill — O ato descrito no Art |, se da em comfiiade com art.11,
inciso Il da Lei n.° 128, de 13 de julho de 1990.

ART. IV — Esta portaria entrar4 em vigor na datesda publicacéo,
revogada as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DO NORTE, EM 27 de junho de 2011.

REGISTRE-SE E AFIXE-SE

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cadigo Identificador:05BD30F6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 169/2011.
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Nomeia Comissdo Especial de Avaliacdo/Reavaliac]
de Bens Patrimoniais da Prefeitura Municipal de tnid
do Sul e da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unid® d
Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas affiéslitegais e
observando a Lei Federal n° 4.320, de 17 de maec®964, bem
como a Lei Complementar n°® 101, de 2000 (Lei de Resulidade
Fiscal) e as normativas do Tribunal de Contas dadéstle Mato
Grosso;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada a COMISSAO ESPECIAL DH
LEVANTAMENTO, AVALIAGAO E REAVALIACAO DE BENS
PATRIMONIAIS, com a atribuicdo de proceder ao leaamtnto
fisico dos bens mdveis e iméveis, e a avaliacéio ®avaliacdo, bem
como a depreciacédo desses bens e 0 seu regidtrticeimo Setor de
Patriménio da Prefeitura Municipal de Uni&o do @gkim composta:
- Sr. VALDECIR MARTINS DE LIMA - Presidente;

- Sr. MARCELO CORREA - Secretario;

- Sr. ENIO ALVES DA SILVA - Membro;

- Sr. ERINEU DIESEL — Membro.

Art. 2° - A Comisséo Especial ora constituida teshdato até a data
de 31 de janeiro de 2012.

Paragrafo Unico — Em caso de desligamento de umaisi membros
nomeados no artigo anterior, o Prefeito Municipabmeara
substituto(s) para suprir a(s) vaga(s).

Art. 3° - A Comissdo Especial de Levantamento, Aadlo e
Reavaliacdo de Bens Patrimoniais, nomeada na forsta Bertaria,
fica incumbida das seguintes atribuices dentreasut

| — Levantamento fisico “in loco” de todos os belts patrimdnio
publico do Executivo Municipal;

Il — Incorporagdo de bens eventualmente ndo incados ao
patrimdnio;

IIl — Avaliacéo de bens ainda n&o incorporadosagakacéo dos bens
patrimoniais ja constantes do cadastro patrimonial;

IV — Célculo de depreciagdo dos bens adquiridoswoala 2011;

V — Indicar os bens passiveis de baixa do patrimgmara as
providéncias afins;

VI — Efetuar os trabalhos valendo-se de manuairenativas e
programas de informatica disponibilizados pelo éoedor de
sistemas;

VIl — Manter em arquivo todos os dados do levantameatrimonial
efetuado.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na dataudemiblicacao.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Uni&o do Sul, MT, 02 de dezemnbe
2011.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador: D8A3724E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 38 /2011/GAB/SME/VG

Disp6e sobre os Critérios para Remocao de Professor
Publicd
Municipais quando na funcdo de apoio que nao 4

Supervisores Escolares e  Servidores

pedagdgicas, e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Educacdo de Varzea-Grandeuso de
suas atribui¢c8es que lhe confere a Lei e,

(0]

D

RS
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- Considerando a necessidade de estabelecer sripéia remocao de
Professores, Supervisores Escolares e Servidot#edaiMunicipais
quando na funcéo de apoio que ndo as pedagogicas;

- Considerando que para concessao da remocgao ésanpliigel a
existéncia de vaga;

- Considerando que o deslocamento do ProfessorngagreEscolar,
e/ou do Servidor Publico na funcéo de apoio queasdpedagdgicas,
por meio de remocé&o, ocorrer4 em periodo oficifiedas escolares,
conforme Legislacéo em vigor.

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar que a remogdo de ProfessoBeservisores
Escolares e Servidores Publicos Municipais, quara@xercicio de
Funcdo de apoio que ndo as pedagogicas, devesblsgtada pelo
interessado no periodo de 05 a 09/12/2011.

§ 1° - O Requerimento de Remocédo devera ser prothrote
Secretaria Municipal de Educacédo de Varzea-Grandeperiodo
definido no caput deste artigo.

§ 2° - Apo6s deferimento da remogéo, o encaminhamsatdara por
meio de oficio da SME/Gestdao Administrativa e Fowra/Recurso
Humano a Unidade Escolar.

Art. 2° - O professor de Educagdo Basica, cuja r@mdenha sido
deferida, devera participar da | etapa de atrilwidé classes e/ou
aulas na Unidade Escolar pleiteada, no dia 16/12/20

Paragrafo Unico — No ato da atribuicdo conformaitdpste artigo, o
professor devera apresentar, na Unidade Escotafichia de pontos e
a avaliacdo de desempenho do ano de 2011.

Art. 3° - Os casos ndo previstos nesta Portar@osessolvidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo de Varzea-Graridevés das
respectivas Assessorias.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na datawdepublicagdo.
REGISTRADA PUBLICADA

Cumpra-se

Varzea Grande-MT, 25 de Novembro de 2011.

PROF. ODENIL SEBBA
Secretéario Municipal de Educacéo de Varzea Grande
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 9A03DEAB

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 39/2011/GAB/SME/VG

Disp6e sobre os critérios para Composicao de Tuemas
Organizagdo do Quadro de  Pessoal

2012, e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Educagdo de Varzea-Grandeuso de
suas atribui¢c8es que lhes confere a Lei e,

- Considerando a Lei N° 2.380/2001, de 11 de outdbr2001; Titulo
Ill, que estabelece mecanismo da autonomia da @estdagdgica,
administrativa e financeira das Unidades Escoldeefkede Publica
Municipal de Ensino de Varzea Grande;

RESOLVE:
Art .1°-Determinar que a organizagdo de turmas e quadpesieoal
nos Estabelecimento de Ensino seja de competémciGestor da

Instituicdo ou do professor Responsavel, juntamenite o Conselho
Consultivo e Deliberativo Escolar, observando numerde
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matriculas/turmas/matriz curricular (anexa) e asmas prescritas
nesta Portaria.

§ 1 —Na composicdo de turmas, as matriculas dos allea&o ser
feitas seguindo rigorosamente as disposicdes legesbendo
responsabilizacdo aos Gestores dos Estabeleciméeetdsnsino e
representantes do CCDE, caso haja descumpriment dela

§ 2 —Os Estabelecimentos de Ensino da Rede Publica Npahici
contemplados com o Programa Mais Educacdo, ter8eussquadros
de pessoal definidose regulados por esta Portargae couber e pela
Secretaria Municipal de Educacdo naquilo que a®odspdades
exigirem.

83 — Nos Estabelecimentos de Ensino quando ocorremedtes no
nimero de alunos inferior ao total geral por turmiefinido nesta
portaria, havera reorganizacdo no quadro de pessodlingdo de
docéncia e de apoio que ndo as pedagogicas que dera
responsabilidade do Gestor juntamente com CCDE, cdm
assessoramento da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° - A composigdo de turmas precedera a organizacdaddr@
de Pessoal, de acordo com relagdo média do nuneeatudos, por
turma e modalidade:

| — Educacéo Infantil:

a) Creche:

1- Criangas de 1 ano e seis meses a 2 anos- a4 4 12 (doze)
alunos;
2- Criancas de 2 anos a 3 anos — de 15 (quinZg)@etoito) alunos;

b) Pré-escola:

1- Criangas de 4 anos — de 20 (vinte) a 25 (\éndimco) alunos;

2- Criancgas de 5 anos - de 20 (vinte) a 25 (virdiee0) alunos;

II- Ensino Fundamental:

a) Ciclo Basico de Alfabetizacdo Cidada (1° ao 3° amt® 20 (vinte)
a 25 (vinte e cinco) alunos;

b) Regime Seriado (4° ao 9° ano) — de 30 (trintd} gtrinta e cinco)
alunos;

¢) Educacéao de Jovens e Adultos — 1°segmento @eira e cinco) a
30 (trinta) alunos.

d) Educacédo de Jovens e Adultos — 2° segmento i3 e cinco)
a 40 (quarenta) alunos.

Paragrafo Unico - Nas Unidades Escolares Distritais que trabalhafn
com salas multisseriadas a composicdo de turmasdsferenciada,
sendo essa enturmacao de responsabilidade do $tmoRssponsavel
com o assessoramento da Secretaria Municipal desEdo.

Art.3° - No caso de incluséo a enturmacéo serd feita coaside o
nivel de comprometimento que os alunos apresentegamionados
as disfuncdes, limitagbes e deficiéncias, da ségfmma:

| — Na Educagéo Infantil:

a) Creche e Pré - escola — 1 aluno por turma.

Il = No Ensino Fundamental — 02 alunos por turma atél2@os e
0Olaluno por turma com mais de 20 alunos

Il — Para o atendimento nas salas de recursos multiuzisi
ofertadas no turno inverso ao da classe comum dim@megular, o
ndmero de alunos sera definido de acordo com ol niee
comprometimento e as necessidades educacionaisifesg® com
acompanhamento da equipe de Educacdo Especial detéta
Municipal de Educacéo.

IV —Para a fungdo de professor da sala de recursogumcilbnais o
candidato devera ser professor efetivo em exercicon pos-
graduacdo e formacdo continuada especifica na docaAEE
(Atendimento Educacional Especializado) com a jdande trabalho
em tempo integral.

V-Para o atendimento da classe hospitalar e domiciliaimero de
alunos com necessidades especiais sera de acondodemanda
existente, com atendimento vinculado a uma Unidadeolar e,
mediante autorizacdo da Equipe de Educacgdo EspiiSkcretaria
Municipal de Educacéo.

VI - Em caso de alunos com comprometimentos acentudeos
locomocéo, higiene, alimentacdo e relacionamentomente nestes
casos, a turma podera contar com apoio de TDEEiamtedparecer
técnico da Educacao Especial/SME;

Art. 4°-Nos Estabelecimento de Ensino da Rede Publica Mahicp
numero de Coordenador Pedagd6gico em periodo intedwdiculador

(Apoio Pedagogico) serdo conforme a tabela abaixo:
|N° de Alunos | N° de Coordenador | N° de Articuladod&ggico |

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Pedagdgico/supervisor

De 150 a 450 alunos 1

Acima de 450 alunos 2 1

§1°- Sera assegurado um contrato de 20 horas someuteopttular

de cargo de Professor que exerce fungdo de CoomteRadagdgico,

e nao for titular de duas cadeiras efetivas, rasigmao — Ihe o direito
de renovacéo de contrato anual

§2° - Para exercicio na fungdo de Articulador Pedagdgic
professor deve ser efetivo, ter perfil de alfalzetar, elaborar um
Projeto de Trabalhoque deveraser aprovado pelo CGDHnilade
Escolar e encaminhado a SME.

83°-Nas Unidades Escolares onde houver necessidadead&aiomas
para superacdo, estas deverdo apresentar um pepjetjuipe de
Educacdo Basica da Secretaria Municipal de Educagia as
devidas providéncias.

Art.5°- Nos Centros Municipais de Educacdo Infantii da Rede
Municipal de Ensino sera eleito pelos seus parefdinCoordenador
Pedagdgico em exercicio no Estabelecimento de &ndé@vendo este
ter Licenciatura Plena em Pedagogia com Especjdlizaa area da
Educacdo Infantil, observado o disposto na Lei dest&®
Democrética e em conformidade com o Artigdekta Portaria.

Art.6°- Nas EMEBs e CMEIs o Coordenador Pedagdgico serd eleit
pelos seus pares em conformidade com a Lei de @Bst@ocraticae
Edital Préprio.

Paragrafo Unico-Nas EMEBs e CMEIs que tiver Supervisor Escolar
efetivo, ndo havera processo de escolha para adue Coordenador
Pedagdgico, conforme estabelecido no artigo 4 adesitaria.

Art. 7°-Nas Unidades Escolares em que o Programa Mais E&hica
estiver implantado, fica assegurado 01 (um) profesdetivo para
exercer a fungdo de professor comunitario em perigegral.

Art. 8° — Para atuar como professor comunitario, o profisgion
deveré:

| - Ter Licenciatura Plena;

Il - Ser referendado pelos professores da UnidadeldEse
Coordenadoria de Programas e Projetos/SME;

Il - Conhecer o Projeto Politico Pedagogico da escola;

IV - Conhecer a Proposta do Programa Mais Educacéo;

V - Responder pelo Programa, elaborar plano de ag@orapanhar
sua execucao na escola;

VI - Garantir a articulagdo dos processos pedagogievsaliativos do
Programa, com as agfes regulares das salas deleuldagem dos
alunos;

VIl - Reorientar agfes em atendimento aos alunos, lgaixo
rendimento escolar, em Lingua Portuguesa e Mateméaimando
como referéncia as produgfes escolares, avalia@ssdificuldades
estruturais familiares;

VIII - Participar das reunides inter-setoriais & @orsos de formagao
na SME, inteirando-se dos marcos referenciais @doé#igicos do
Programa, do processo ensino-aprendizagem e dagial

IX - Elaborar plano de sensibilizacdo, motivacddintegracdo da
comunidade para efetivacdo do programa.

Art. 9°-Na lotagdo dos Professores e Técnicos de Desemasiid
Educacional (TDE), nos Estabelecimento de Ensieid sonsiderada
a seguinte relagdo professor/aluno:

I — Nas Unidades Escolares e Centros Municipais dec#&céo
Infantil:

a) Turmas de 05 (cinco) anos — 01(um) professopeniodo parcial;
b) Turmas de 04 (quatro) anos — 01(um) profes€ir(em) TDE, em
periodo parcial;

¢) Turmas de 02 (dois) a 03 (trés) anos, em perio@dgral — (um)
professor periodo parcial 03 (trés) TDEs periodmiphsendo: (um)
professor e (um) TDE em periodo matutino e (du&sno periodo
vespertino.

d) Turmas de 01 (um) ano e seis meses a 02 (do@s: geriodo
integral - 04 (quatro) TDEs periodo parcial, ser@b(duas) TDEs no
periodo matutino e 02 (duas) TDEs no periodo vésper

Art. 10 - O nimero de Técnicos Administrativo Educacional EJA
sera fixado de acordo com a seguinte tabela:
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Ne total de Alunos

De 100 a 300 Alunos
De 301 a 500 Alunos
Acima de 501 Alunos

N° de funcionérios para escrituragao
01 Técnico Administrativo Ediimaal
Secretério Escolar + 01 TécAtministrativo Educacional

Secretério Escolar + 02 Témdministrativos Educacionais

Paragrafo Unico - Nas Unidades Escolares (EMEBs e CMEIS) da
Rede Municipal com nameros de alunos inferior a H0Djrecdo do
Estabelecimento de Ensino e/ou o Professor Respensav
desempenhara todas as fun¢des administrativavaslat Escola.
Art. 11° — Sera fixado por Unidade Escolar e CMEI da Rede
Municipal de Ensino, o nimero de Técnicos de Sepor
Administrativo Educacional (Técnicos em Nutricdo célar) e
Técnico de Suporte Administrativo Educacional (Téms de
Limpeza de Ambiente Interno), conforme quadro admaix

| — Técnico de Suporte Administrativo Educacion@&gnicos de
Limpeza de Ambiente Interno):

N° de Salas de Aula ¢gN°DE SERVIDORES POR PERIODO
funcionamento (MATUTINO/VESPERTINO)

Até 04 01

De 05 a 10 02

Acima de 10 03

Il — Técnico de Suporte Administrativo Educacioii@cnicos em
Nutricdo Escolar):

N° Total de Alunos

N° DE SERVIDORES POR PERIODO
(MATUTINO/VESPERTINO)

Até 300 01
De 301 a 700 02
Acima de 701 03

81°- Nas Escolas com atendimento no periodo noturnayassse
apenas 01 (um) Técnico de Suporte Administrativaidadional
(Técnicos em Nutricdo Escolar);

§2°Nas Unidades de Ensino com implementagdo do Preghdais
Educacéo fora do espac¢o Escolar fica garantido omiservidor no
Cargo de Técnico de Suporte Administrativo Educaigécnicos
de Limpeza de Ambiente Interno).

8§3°-0Os Servidores que excederem na Unidade Escolarréteve
procurar a Secretaria Municipal de Educacéo pagalaszacdo da
sua vida funcional no dl®/12/201] apés decisdo da equipe Gestorq
em consonéancia com artigo 8° desta Portaria.

§ 4° - Os CMEIs que atendem criancas em periodo integrad1d
(um) ano e (06) seis meses a 03 (trés) anos, & gard4 (quatro)
salas, tera direito a mais um Técnico de SuporteniAidtrativo
Educacional (Técnicos de Limpeza de Ambiente Imern

§ 5° - Nas Unidades Escolares onde houver bibliotecalaasamm
espaco fisico proprio, serd designado, um servidarrede publica
municipal de ensino, em readaptacdo da fun¢dodemenvolvimento
das suas atividades.

Art. 12- Em todas as Unidades Escolares e CMElIs ficam gdosnt
02 (dois) Técnicos de Suporte Administrativo Edimaeal/Técnico de
Infraestrutura e Manutencé@o (Zelador) para exeecatividade no
periodo diurno com carga horaria de 30 horas.

Art. 13 — Nos Estabelecimentos de Ensino sera fixado o raide03
(trés) Técnicos de Suporte Administrativo Educaaiaffécnico de
Infraestrutura e Manutencgao (Vigia) para exercassatividades no
periodo noturno.

Paragrafo Unico —A Jornada de Trabalho dos Técnicos de Suporfe
Administrativo Educacional/Técnicos de Infraestrate Manutencéo
(Vigia), que exercerem suas atividades no periaztarno, sera em
conformidade com a Lei vigente.

Art. 14 - Nas Unidades Escolares onde houver Servidor Rxibkc
funcdo de apoio que ndo as pedagdgicas excederdojpe Gestora
e o0 Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar (CCDE],
estabelecerdao de forma transparente, a definicdgueden devera
permanecer no cargo, de acordo com 0s seguintésasitécnicos:

1- Maior Titulacao;

2- Maior Tempo de servi¢co na Unidade Escolar;

3- Melhor desempenho na funcgéo.

Paragrafo Unico — Ocorrendo empate entre os servidores serdo
utilizados os seguintes critérios:

1- Maior titulagéo;

2- Maior tempo de servi¢o na Unidade Escolar;

3- Maior tempo de servi¢o na Rede Publica Municipal;
4- Local de residéncia mais proxima da escola;

5- Maior Idade.
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Art. 15- Na Secretaria Municipal de Educac&onos demaisddrda
Administracdo Central a ela vinculado, o nimero elwidores sera
disponibilizado de acordo com a necessidade de Gag@o, por
determinac&o do Secretério Municipal de Educagénsiderando o
seu porte e a relevancia das acgbes e servicos mpsamp a
comunidade.

Paragrafo Unico - Compete ao Secretario Municipal de Educacéo
estabelecer por meio de quadro demonstrativo o roideeservidores
a serem disponibilizados para cada 6rgéao.

Art. 16 — Compete a Secretaria Municipal de Educacdo de ¥arze
Grande, acompanhar os Estabelecimentos de Ensinantd o ano
letivo mantendo a compatibilidade entre estes @ad€ de Pessoal.
§ 1° - As Unidades Escolares que ndo conseguiram conspoiraas
de alunos conforme prevé esta portaria, informdidabnente a
Gestéo de Legislacdo e Normas para andlise e mefeto.

§ 2° - Todos os Estabelecimentos de Ensino deverdo enigamén
Secretaria Municipal de Educagéo o seu Quadro dgoRle02 (duas)
vezes ao ano, sendo o 1° €%H/03/2012e o 2° em27/08/2012
homologado pelo CC D E, sob pena do gestor ser édivedso ndo
0s encaminhe.

Art. 17 — Os casos 0missos e 0S hdo previstos nesta postada
resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacé¥&eea-Grande
através das Assessorias competentes.

Art. 18 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdlac

REGISTRADA PUBLICADA
Varzea Grande-MT, 25 de Novembro de 2011.
Cumpra-se

PROF. ODENIL SEBBA
Secretario Municipal de Educacéo de Varzea Grande
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 9BBA3A1A

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°40/2011/GAB/SME/NG

Dispde sobre o Calendério Escolar para o ano Lelgvo
2012, na Rede Municipal de Ensino de Varzea-Grande e
da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Educacdo de Varzea-Grandeuso de
suas atribui¢c8es que lhe confere a Lei e,

- Considerando a necessidade de garantir o cumpandendisposto
no artigo 23 § 2° e artigo 24, inciso |, da LePn394, de 20/12/96;

- Considerando a necessidade de cumprir o dispastartigo 33,

inciso |, alineas a e b, da Lei municipal n°. 2/863de 11/10/01;

- Considerando a necessidade do planejamento déutatpara o
ano letivo de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer as datas de:

| - 13 de fevereiropara inicio e,

Il - 21 de dezembro para término do ano letivo de 2@1na Rede
Pablica Municipal de Ensino de Varzea-Grande.

Art. 2° - Determinar que as férias regulamentadas dos pmfes da
Educacao Basica, conforme determina a Resolugao/87/CEB, no

seu Art. 6°, inciso Ill e a Lei Municipal 2.361/0dm seu artigo 48,
inciso |, sejam nos seguintes periodos, excepcimTgk:

| - de 16 a 30 de julho 2012;

Il - de 24 de dezembro de 2012 a 24 de janeirddd8.2

Art. 3° - Fixar que a renovacgao de matricula dos alunos @am@o
letivo de 2012, seja efetuada nos seguintes pexiodo
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| - De 12 a 16 de dezembro de 201tenovacdo de matricula para
todos os alunos regularmente matriculados que pgimanecer na
Unidade Escolar;

14

Il - Dia 19 de dezembro de 201&ntrega de quadro e demandas dp
vagas para novos alunos na Secretaria Municipgddeacao;

Ill - De 20 a 23 de dezembro de 201Mnatricula para os alunos
novos e desistentes.

Art. 4° - Estabelecer o dib6 de dezembro de 201hara a realizacdo
da | Etapa de Atribuicdo de Classes e/ou Aulas cor@@ nimero de
turmas e matriz curricular em todos os Estabelecfos de Ensino e
a ll, lll e IV Etapas, para remanescentes, e emodibilidade em
outro drgdo, no di22/12/2011na Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1°- As Unidades Escolares deverdo encaminhar o quisliaulas
livres a Secretaria Municipal de Educacgao nal@id2/2011

§ 2° - A contagem de pontos dos professores efetivos, ggabuicdo
de classes e/ou aulas, devera ocorrer ntdslide dezembro de 2011.

§ 3°- A segunda quinzena do més de janeiro de 20B2dsstinada
para atribuicdo de aulas livres (para os aprovaumsConcurso
Publico) e até o dia0/02/2011sera atribuida classes e/ou aulas paifa
os professores classificados no Processo Seletiwplifcado, que
fard substituicdo na rede publica municipal dénens

Art. 5° - Determinar o periodo de 22 a 24 de fevereiro d22para a
realizacdo da Semana Pedagdgica, devendo partiipaesma todos
os Professores lotados nas Unidades Escolares (ERIERAEIS).

Art. 6° - Determinar o periodo d28 de fevereiro a 16 de marcde
2012 para os Estabelecimentos de Ensino proceder ragantdo
Calendéario Escolar & Gestdo de Legislacdo e Nornaaa per
homologado pela Secretaria Municipal de EducacaoVéezea-
Grande, devidamente aprovado pefdonselho Consultivo e

Deliberativo Escolar, sob pena de ser advertido, conforme legislacdo

vigente.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gélec
REGISTRADA PUBLICADA

Cumpra-se

Varzea Grande-MT, 25 de Novembro de 2011.

PROF. ODENIL SEBBA
Secretario Municipal de Educacéo de Varzea Grande

Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: FDD7261A

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 41/2011 GAB/SME/VG

Disp6e sobre as férias coletivas do exercicio d
2011/2012 dos servidores que integram o quadro d
pessoal da Secretaria Municipal de Educacéo decsarz
- Grande /SME/VG, e da outras providéncias.

D

D

O Secretario Municipal de Educagdo de Véarzea-Grandeuso de
suas atribui¢cBes que lhes confere a Lei e,

- Considerando a necessidade de disciplinar os gimestos de
concessdo de férias regulamentares na SME/VG, tgataro direito
de descanso anual remunerado aos servidores, ddoacom o
previsto nos artigos 83 a 90 da Lei Municipal rf64/91 e artigo 49
da Lei Municipal n ° 2.361/01.

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer férias coletivas, periodo aquisi2@d1/2012
aos servidores que integram o quadro de pessoabetaetaria
Municipal de Educac¢do/SME/VG, bem como os cedidmsqutros
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orgaos para exercicios de atividades nas unidadescgmpdem a
estrutura organizacional da referida Secretaria.

Art. 2° - Nos Estabelecimentos de Ensino, as férias regulamesn
serdo no periodo d&/12/2011 a 24/01/2018evendo:

I - Serem usufruidos 30 (trinta) dias consecutivos;

Il - A execucdo dos servigos essenciais e de atendirdarecretaria
da Unidade Escolar sera de responsabilidade dotobire do
Secretario Escolar;

Il - Permanecer na Unidade Escolar os Técnicos de t8upor
Administrativo Educacional /Agentes de Seguranchanutencéo
(Vigia e Zelador), responsaveis pela seguranc#wigia fisica e
patrimonial dos prédios.

Paragrafo Unico - O Diretor e o Secretario da Unidade Escolar
designadas para manter 0s servigos essenciaigadewsufruir suas
férias ainda no exercicio corrente, comunicandestd® de Pessoas
da Secretaria Municipal de Educagdo com pelo méBdgjuarenta e
cinco) dias de antecedéncia, do inicio das férias.

Art. 3° - No Orgéio Central da Secretaria Municipal de Edunagé
férias regulamentares serdo no period®4¥82/2011 a 24/01/2012
devendo ser mantido servidores para suporte gatentgcnico.

81° - Incluem-se nas atividades essenciais a serem daantis
funcdes exercidas pelas Assessorias Administravd&3nanceiras,
cabendo ao Gestor da SME a organizacéo e compaiasdequipes.

§ 2° - Os funcionarios mencionados no caput deste agiigoforem
convocados a permanecer em atividades para dartsuggeverdo ser
informados com antecedéncia, evitando transtornos @esconto de
remuneracao por auséncia injustificada.

Art. 4° - Para cumprimento do disposto nos InciBos Il do artigo
2° desta Portaria, a Unidade Escolar devera ent@min Gestéo de
Pessoas da Secretaria Municipal de Educacdo relag@inal dos
servidores que exercerdo atividades no period@risfcoletivas até
0 dial19/12/2011 sob pena de ser responsabilizado pela negligéncia
Art. 5° - Os servidores em situagdo de cedéncia, em 20t patros
Orgéos da Administracdo Publica deverdo usufruindéde acordo
com o estabelecido pelo Orgéo onde estiverem exducatividades,
cabendo comunicado oficial a Gestdo de PessoasVi#dV& para
registros funcionais, até o di@/12/2011.

Art. 6° - As férias poderao ser interrompidas por motiga@evante
interesse publico, em caso de calamidade publaapcéo interna,
convocagao para juri, servico militar ou eleitoral.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gaiec

REGISTRADA PUBLICADA
Cumpra-se

Varzea Grande - MT, 25 de Novembro de 2011.

PROF. ODENIL SEBBA
Secretario Municipal de Educacéo de Varzea Grande

Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:52C554D6

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 42/2011/GAB/SME/NG

Dispde sobre o Processo Atribuicdo de Classes e / ou
Aulas aos Titulares Efetivos, Estaveis e / ou det@m
temporario no Cargo de Professor da rede Publica
Municipal de Educacéo de Véarzea-Grande, e da outras
providéncias.

O Secretario Municipal de Educacdo de Varzea-Grandeuso de
suas atribui¢cbes que lhes confere a Lei e,

- Considerando que o exercicio da Administracdo dac&;ao
Publica requer regras bem definidas com parametstabelecidos
pela SME/ Varzea-Grande;

- Considerando a necessidade de garantir direitpogtumidades
iguais aos docentes, estabelecendo harmonia, eacfmaem seus
distintos niveis de habilitacdo e qualificacéo;
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- Considerando a necessidade de fixar critérios pamaatizacdo na § 1° - O Titular de cargo de Professor efetivo remandscgh podera
Atribuicdo de Classes e/ ou Aulas na Rede MunicipaEdsino de ser lotado em classes e/ou Aulas livres.
Véarzea-Grande. § 2° - Os professores efetivos e/ou estaveis que se gagpisem
- Considerando finalmente a importancia de viabilizaompromisso lotacéo, deverdo fazé-la na data determinada Restaria, sendo de
dos docentes com interesses e objetivos da EducB¢tica sua inteira responsabilidade a efetivacéo da loteg®s transtornos
Municipal de qualidade; financeiros e administrativos que possa sofrer.

Art. 5° - Todo o Processo de Atribuicdo de Classes e/ou Ades
RESOLVE: efetivado por Comisséo constituida da seguintedorm

| — 1@ Etapa na Unidade Escolar:
Art .1°- Regulamentar o processo de atribuicdo de cldeselailas a) Gestor do Estabelecimento de Ensino;
para os professores da Rede Publica Municipal deedéBrande, no b) Supervisor (a) Escolar ou Coordenador (a) Pedegdg
ano de 2012. ¢) 02 (dois) membros do CCDE, sendo 01 (um) reprastntdo
§ 1 Para efeito desta portaria entende —se por: segmento pais e outro do segmento Professor;
| — Professores Titulares:S&o os professores efetivos, estaveis e /qu |l — 22 — Etapa na Secretaria Municipal de Educagéo.
em estagio probatério lotados no Estabeleciment&elde Publica Esta etapa sera de responsabilidade da Gestdo skmaBeda
Municipal de Ensino; Secretaria Municipal de Educacéo.
Il — Quadro de Classes e/ou Aulas Livres é a distribuicdo das Art. 6° - A Comissado de Trabalho para o processo de atribded
classes e/ou Aulas pelos diferentes turnos de duoaaiento, classes efou aulas, da Unidade Escolar, devera irsami
conforme o ndmero de turmas e/ou aulas definidasMadriz procedimentos abaixo:
Curricular do Estabelecimento de Ensino; | - Elaboracgao da Portaria interna de constituicaoodaissao;
IIl — Atribuicdo de Classes e/ou Aulas € a escolha das aulas e/oyy |l — Elaborar e divulgar cronograma do processo deagemi de
turmas entre os professores titulares de cargtis@feestaveis ou em pontos e atribuicdo de classe e/ou aulas, confdates estabelecidas
estagio probatério lotados no Estabelecimento d&nBnconforme na Portaria (calendario em anexo).
etapas estabelecidas nesta Portaria. Il - Apresentar quadro de vagas de turmas e classesem se
IV- Aula Livre - E aquela caracterizada por uma vaga, ndo preenchida atribuidas, fixando-o em local de facil visualizaca
por um professor titular de cargo; IV — Realizar Sessdo publica com a participacdo de tados
V- Aula em Substituicio —E aquela caracterizada por um espagp envolvidos no processo;
preenchido por um professor em substituicdo atatie cargo que V — Elaborar atas ao término de cada etapa do prodesatribuicdo
esteja exercendo outra funcgéo; de classes e/ou aulas.
VI- Lotagdo — Ato ou efeito de lotar o professor titular de caego VI — Encaminhar para a Secretaria Municipal de Educd&gitdo de
carater permanente no Estabelecimento de Ensino; Pessoas o quadro de vagas bem como os professorasascentes.
VIl — Professor RemanescenteE o titular de cargo sem classes e/oli  Art. 7° - Fica determinado o periodo d8 e 14 de dezembro de
aula atribuidas na 12 Etapa; 2011, para a contagem de pontos e atribui¢cdo de clagsesulas dos
VIIl — Estabelecimento de Ensino —Todas as Unidades Escolare§ professores efetivos, estaveis, e/ou em estagidapmo, em
(EMEBs e CMEIs) da Rede Publica Municipal. exercicio no ano letivo de 2011, nas Unidades Bseslda Rede
Art. 2° - As Classes e/ou Aulas serdo atribuidas aos proéssso Municipal de Ensino de Varzea Grande, em confordédeom os
I- Titular de cargo de Professor efetivo, estavel e estagio requisitos desta Portaria.
probatério, em exercicio docente, coordenagdo ecdlir no Paragrafo Unico - Os professores que estdo em cooperagao técnica e,
Estabelecimento de Ensino bem com os Redimensiopadm&Rede. amparados pela Portaria conjunta SEDUC/SME poderdceder a
II- Titular de cargo de Professor da Rede Publica Mpalictle contagem de pontos na Unidade Escolar em exemicano letivo de
Educacao em disponibilidade, cooperagdo técnicpeomutada com 2011.
outro Orgéo; Art. 8° - Para realizacdo do processo de Atribuicdo de Glassel
Ill- Titular de cargo de Professor em exercicio docente, apés Aulas, a comissdo de trabalho da Unidade Escolanstituida
atribuicdo ficar remanescente no Estabeleciment&rdgno, dentro conforme Art.5° desta Portaria devera realizar assificacdo dos
do limite de vagas; titulares de cargo da seguinte forma:
IV- Professor Titular de cargo aguardando readaptagzfimgéao; | — Classificagdo de professores titulares no Estabetedo de
V- Docente habilitado na area de Educacao que paskaPpocesso Ensino serd conforme pontuacéo obtida observagdoosamente os
Seletivo Simplificado. seguintes aspectos:
§ 1° - As Classes e/ou Aulas atribuidas em 2012, aos fetilde a) Total de pontos obtidos na avaliagdo de desempeohsjderando
cargo de Professor em disponibilidade na Secrelriaicipal de entre outros critérios a produtividade dos alumogximo de 10
Educacao, Diretor, Coordenador Pedagdgico, cooperdghica e pontos;
permuta ndo serdo consideradas aulas livres. b) Pontuac&o decorrente da titulagcdo, conforme quetohixo:
§ 2° - Os professores em disponibilidade, cooperacéo d&cau
permuta, apos atribuicdo de Classes e/ou Aulavadeis na 12 etapa, FORMAGAO ESCOLARIDADE PONTUACAO
deverdo permanecer na respectiva escola os quar&o liberados ) } Doutorado 12
apds apresentacdo de documento legal, regularizasdsituacdes POS - GRADUAGAO Mestrado 10

. Especializagao 08
expressa acima. o 6
§ 3° - Para os titulares de cargo, readaptados permaneréie sera LICENCIATURA corm "
atribuida classes e/ou aulas. E—
Art. 3° - Para atribuicio de classes efou Aulas aos professg| —|No™m? doNivel Médio 2° Grau Magistério de 03 a 04 anos |01
efetivos da Rede Municipal de Ensino sera considemadcarga
horaria definida na Lei Complementar n® 3.505/20&0Matriz c) Pontuagdo de atualizagio Pedagégicas pontos serdo obtidos
Curricular de cada Estabelecimento de Ensino, o ruime turmas considerando o quadro abaixo:
existentes e a avaliacdo do perfil do docente enfoomidade com Atualizagio Pedagdgica Pontuagao
esta Portaria. 1. Cursos na area da educagdo que contemplam dmenéas didaticos |-
Parégrafo U_r1ico - Todo professor titular de cargo devera fazer sua ?;L‘a'fgr'ﬁsshgra‘f JDoliticas ﬁﬁjﬁig‘l”‘dﬂgieémfgg rﬂ';‘g‘gmg;’“ﬁof;sd’a 2,0 (dois pontos)
lotacdo, obrigatoriamente, no Estabelecimento dsinBnda Rede altimos 02 (dois) anos.
Publica Municipal, sob pena de sofrer sancfes adimativas 2. Pela elaboragdo e execucdo de projetos pedagogitados para
conforme legislagéo vigente. Acompahado o valiadp pelos professores ormadimeéTh (ideo d -0 (4T POMO)
Art. 4° - A lotacdo dos Professores pertencentes ao quéaticoeda Tecnologia do Municipio).
Rede Municipal de Ensino desde o ano de 2006 é déteca 8 - Autoria,Co-utoria e participagdo em Projetos com evidéncieseltad{ , , (,,, ponto)
. . na rede Publica Municipal.

permanente’ desse modo, os Titulares de Cargo &Ismoque ainda 4. Por participacdo no ano letivo de 2011, no profSala de Professo
nao fizeram a sua lotagcdo nos Estabelecimentosndmd deverédo mediante certificado aprovado pela SME. Com presdf@% = 2,0, 80%)| 2,0 (dois Pontos)
fazé-la no di20/12/2011 15 W10 : : :

5. Por Participagéo no ano letivo de 2011, comoikxt no projetd'Sala dg 1,0 (um ponto)
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Professor”, mediante certificado aprovado pela SME.

6. Palestras proferidas na area da educagédo e aleatsacdo, media
certificado registrado pela Instituigdo promotor evento, exceto sala
professor: 0,5 (meio) por palestra.

7. Publicagdo de artigo cientifico em livros, ardgseventos e/ou revistal
area de Educagdo, com parecer do Conselho EditBr(meio) ponto po
artigo.

2,0 (dois pontos)

2,0 (dois pontos)

§ 1° - Deverdo ser considerados os pontos de maiorditalgue o
profissional tiver concluido, sendo vedado o compumulativo dos
pontos referentes aos titulos.

§ 2° - SO serdo avaliados os professores que no ano k@i2011,
exerceram suas atividades como titular de sala.

Art. 9° - Quando da apuragao final dos pontos, ocorrer engrate
os titulares, para efeito de desempate, serdowa@ukes 0s seguintes
critérios:

| — Maior Titulacéo;

Il — Maior Tempo de Servigo no Estabelecimento dernsi

Il = Maior Tempo de Servigo na Rede Municipal de Ensino;

IV — Maior pontuagéo na avaliacdo de desempenho;

V — Local de Residéncia mais préximo da Unidade Escolar

VI — Maior Idade.

Art. 10 - O Processo de Atribuicdo de Classes e/ou Aulas e
redistribuicdo de turnos serdo feitos observandcetapas abaixo
relacionadas e o calendario anexo a esta Portaria.

Etapa | - Na Unidade de Ensinoatribuicao de classes e/ou aulas aog
titulares do cargo de professor efetivo, estavelere estagio
probatoério, lotados em carater permanente na Uaidzstolar e os
redimensionados e os removidos, em conformidade Adigo 2°,
que exerceram suas fungBes na escola ou em ougdo dda
Secretaria Municipal de Educacéo.

Etapa Il -Na SME: atribuicdo de classes e/ou aulas aos professofes
Remanescentes das unidades de ensino nas quaiseidiatas anos,
modalidades e/ou turno;

Etapa Ill -Na SME: atribuicdo de classes e/ou aulas aos professo
em disponibilidade em outro 6rgdo, que néo efaivasua lotagdo
nos Estabelecimentos de Ensino em tempo habil.

Etapa IV — Na SME: Professores que pleitearem contrato temporar
na Rede Municipal de Ensino para substituicdo epauciparam do
Processo Seletivo Simplificado fard a Atribuicdo @iasses e/ou
Aulas até o dia 10/02/2012, em conformidade comeactassificacdo.
§ 1° - Os Professores Titulares de cargo que ndo efativasua
lotacdo no Estabelecimento de Ensino de acordo aendatas
previstas nesta Portaria, respondera administratinée pela sua
omisséao.

§ 2° - Os membros da comissdo responsavel pela efetivdgao
processo de atribuicdo de classes e/ou aulas rdadmiEscolar, em
caso de duvidas deverdo solicitar orientacdo pareakzacdo dos
trabalhos na Secretaria Municipal de Educagdo / €x#ui de
Atribuicédo.

§ 3° - Fica assegurado aos professores redimensioremtos as
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino arigede da
escolha no exercicio da docéncia no ano de 201Pawna turma
redimencionada.

Art. 11- No Processo de atribuicdo de Classes e/ou Aula3 epa,
a comissdo de Atribuicdo Escolar, devera considasaseguintes
situacdes:

| — Professores que atuaram no Estabelecimento dacEaesi 2011
no 1° Ciclo/EJA, nas Salas Multisseriadas e Multfanais que
optarem em 2012, pela mesma Turma/Classe de atysgamanecera
desde que sua atuagao pedagodgica seja avaliadapositiva.

§ 1° - Para professores do 1° Ciclo, no momento da atébude
classes, além da avaliagcdo de desempenho serdamaas também a
avaliacdo do CCBAC (Conselho do Ciclo Basico de Alfabefiaa
Cidada), e o aperfeicoamento em psicogénese dad. tbsgrita.

§ 2° - Os professores de area especifica amparados pefaria
conjunta n° 002/2009/GS/SEDUC/MT, poderao atribuiag do (4°
ao 9° ano) do Ensino Fundamental, por area e nedgéa de Jovens
e Adultos (EJA).

§ 3° -Para os professores das Salas de Recursos Mubifiaig no
momento da atribuigdo de classes, além da avalidgadesempenho
serad considerada também a formagdo em nivel dggm@ib+acdo e
capacitagdo especifica na area do AEE (Atendimé&mtocacional
Especializado).

=]
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§ 4° - Havendo necessidade de professor intérprete disqomal
intérprete a atribuicdo serd mediante classificag@o Processo
seletivo Simplificado, andlise de Curriculo (formagédm libras) e
entrevista, sendo as duas ultimas etapas realizpdis equipe
multiprofissional do Centro Municipal de Atendimertispecializado
“Jodo Ribeiro Filho”.

Il — Ao professor titular de cargo que pretende atuarSala de
Articulacdo Pedagdgica (Apoio Pedagogico), podeezé-lo,
observando a pontuacdo obtida na contagem de paatasnm
conformidades com a Portaria de Composi¢do de Turmas

Art. 12 — Os Estabelecimentos de Ensino deverdo encaminhar a
Secretaria Municipal de Educacéo, no tade dezembro de 2011,
impreterivelmente, os seguintes documentos:

| — Quadro de Classes e/ou Aulas livres;

Il — Relagdo nominal dos professores que ndo obtiverass€d e/ou
Aulas, aqueles com carga horéaria incompleta e saapectivas
habilitagcbes e a classificacdo alcancada pelos mesgantes no
Estabelecimento de Ensino.

Paragrafo Unico — O Gestor do Estabelecimento de Ensino que
deixar de encaminhar a SME os documentos soliGtadn caput
deste artigo, homologado pelo CCDE em tempo habita se
responsabilizado é penalizado pelo seu ato, serdieertalo
imediatamente.

Art. 13 — Encerrado o processo de Atribuicdo de ClassesAaitas
na 12 Etapa, compete a comissdo da Secretaria idainide
Educacéo, proceder ao encaminhamento da atribdiedaulas aos
remanescentes da Rede Municipal de Ensino e adespooes de
contrato temporario classificados no Processo i8el&implificado
para Substituicéo.

Art. 14 — Os professores classificados no Processo Seletivo
Simplificado ndo poderdo sob hipétese alguma satichudanca ou
transferéncia do Estabelecimento de Ensino em quithdo, sob
pena da perda do direito do contrato.

Art. 15 — Os contratos temporarios, em substituicdo, sesmndidos
no decorrer do ano nas seguintes situacgdes:

| — A pedido;

Il — Quando do retorno do profissional efetivo;

Il — Quando apresentar no més ou intercaladamemtieimestre 5%
(cinco por cento) ou mais de faltas injustificadas;

IV — Quando descumprir as atribuicdes legais dgaa que foi
contratado;

V — Quando o Conselho Consultivo Deliberativo ESc¢CCDE) da
Unidade Escolar avaliar insatisfatoriamente, segihpenho.

VI — Quando apresentar pratica educativa que contar@incipios
do P.P.P.(Projeto Politico Pedagégico) do Estalmeésdo de Ensino.
VIl — Na existéncia de subemprego;

VIII — No caso de jun¢do de turmas.

Art. 16 — O professor que se sentir prejudicado, quandordoeBso
de Atribuicdo de Classes efou Aulas, apresentardursec
primeiramente ao grupo de trabalho responsavel gatsificacdo e
atribuicdo de Classes e/ou Aulas e, posteriormentBeéretaria
Municipal de Educagao de Varzea Grande, se assinmefmessario.
Paragrafo Unico - O recurso a que se refere o caput deste artigo, na
tera efeito suspensivo do processo, devendo spodto atd2 dias
Uteis apds cada sesséatendo a autoridade recorrida 0 mesmo prazo
para decidir.

Art. 17 — Os Gestores dos Estabelecimentos de Ensino que
descumprirem as orientagdes desta Portaria, omitiadlas ou
informacgdes que venham influenciar na legalidadeg#imidade do
Processo de Atribuicdo de Classes e/ou Aulas sespomsabilizados
pelos seus atos, na forma da Lei.

Art. 18 — Compete a Secretaria Municipal de Educacédo orientar
acompanhar o processo de atribuicdo de Classes Aeflms dos
Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal dedgdo.

Art. 19 — Aplica- se esta Portaria a todos os Estabelecunedé
Ensino da Rede Publica Municipal de Varzea Grande.

Art. 20 — Os casos ndo previstos nesta Portaria serdo ids®lpela
Secretaria  Municipal de Educacdo, através das sas&ES
competentes.

Art. 21 — Esta Portaria entra em vigor a partir da data ule s
publicacéo.

REGISTRADA PUBLICADA
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Cumpra-se
Varzea Grande — MT, 25 de Novembro de 2011.

PROF. ODENIL SEBBA
Secretéario Municipal de Educacéo e Cultura de Va&reade
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:6C402190

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 43 /2011 / GAB / SME / VG

Disp6e sobre o Processo de Atribuicdo e redistémui
dos Técnicos pertencentes ao quadro efetivo n

Unidades Escolares e nos demais 6rgdos do Sistema|

Ensino Pdblico Municipal de Ensino.

O Secretario Municipal de Educacéo de Varzea Grandeno uso
de suas atribuicBes que lhes confere a Lei e,

- Considerando que o exercicio da Administracdo dac&;do
Puablica requer regras bem definidas com parametstabelecidos
pela SME/ Véarzea Grande;

- Considerando a necessidade de garantir direitpogtumidades
iguais a todos os profissionais de apoio que ndpedsagodgicas da
Rede Municipal de Ensino estabelecendo harmonian@dmamento
satisfatorio em todas as Unidades Escolares e ©egficcacionais;

- Considerando a necessidade da distribuicdo eqeéns técnicos
nas EMEBs, CMEls e demais 6rgédos da Rede Publicandiadde
Varzea Grande;

- Considerando a exigéncia da universalizacdo,assgaréncia e da
equidade no processo de atribuicdo e redistribuigdotécnicos
assegurando a predominéncia do interesse colaethre ® individual,
e ainda.

- Considerando a importancia de garantir quadro geentie dos
técnicos efetivos nas Unidades Escolares e dengis® assegurando
0 compromisso para com o0s interesses objetivosafuadtais na
Educacéo Basica;

RESOLVE:

Art. 1° - Regulamentar o processo de redistribuicdo dos d@smias
Unidades de Ensino e fixar critérios para orgadigago quadro de
pessoal da SME.

Art. 2° - Para fins desta Portaria, consideram-se profia@oda
educacao:

| -Titular de cargo o Profissional Efetivo, quandomeado por
Decreto ou Ato do Prefeito Municipal, em decorrénde aprovagao
em Concurso Publico de provas e titulos;

Il - Titular de cargo o Profissional Estavel, que eecadréncia da
legislagao especifica adquiriu estabilidade;

Art. 3° - O regime/jornada de trabalho dos Profissionaisdlec&cao,
técnicos: Administrativo Educacional, de Suportemiadstrativo
Educacional e de Desenvolvimento Educacional, der&80 horas
semanais.

Art. 4° - Para efeito de redistribuicdo dos profissionaistas
considerada a organizagdo das turmas decorrentggegtisdo de
matriculas para o ano letivo de 2012, conformereara estabelecido
naPortaria N° 39/2011/GAB/SME/VG.

Art. 5° - No caso de reducéo de alunos, a redistribuicadéoscos

obedecerd aos critérios drRortaria N° 39/2011/GAB/SME/VG.

Art. 6° - O Quadro Administrativo das Unidades Escolares sef

composto conforme prevé Art. 5° da Lei Complementar n°
3.505/201Qyue constitui 0s seguintes cargos:

| — Técnico Administrativo Educacional:

a ) Escrituracdo Escolar

b) Multimeios didaticos

Il — Técnico de Desenvolvimento Educacional:

a) Técnico de Desenvolvimento Infantil

b) Técnico de Desenvolvimento Educacional Especiddiza

Il — Técnico de Suporte Administrativo Educacional:
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a) Nutricdo Escolar

b) Limpeza de Ambiente Interno

¢) Manutencdo, Infra-estrutura e Conservagdo do Artévikrierno e
Externo.

Art.7° - No processo de redistribuicdo dos técnicos nadddes de
Ensino, também serdo considerados os critérios aidagem de
pontos, descritos abaixo:

a) Total de pontos obtidos na avaliacdo de desempenho
b) Pontuacéo decorrente da titulagdo, conforme quetaiixo:

QUADRO GERAL — CONTAGEM DE PONTOS

FORMAGAO ESCOLARIDADE PONTUAGAO
Mestrado 10,0
POS-GRADUAGAO Especializagdo na area de atuagad o
correlata !
Habilitagdo em grau superior, em nive|
LICENCIATURA ora duagao. 9 P 6,0
NIVEL MEDIO Médio 2,0

¢) Pontuacdo de atualizagdo pedagogidOs pontos serdo obtidos
observando os seguintes critérios:

ATUALIZACAO PEDAGOGICA PONTUAGCAO

I-Cursos na area de atuagdo ou correlata (certificad@rea de atuagao
correlata 0,5 (meio) ponto pacada 40 horas, somando um total de ]
cento e sessenta) horas, dos Ultimos 02 ( dois) ano

2,0 (dois pontos)

2- Por participagéo no ano letivo de 2011, no proj&ala de Professo
mediante certificado aprovado pela SME. Com preset@0% = 2,
80%=1, 5, 75%= 1,0

2,0 (dois pontos)

3- Por participacé@o no ano letivo de 2011, como mediad projeto “Sal

de Professor”, mediante certificado aprovado pM&S 1,0 (ponto)

4- |ED-Introducéo Educacional Digital mediante certificaajwrovado pe|

SME. 1,5 (dois pontos)

5- PITEC - Programa de Formagdo Continuada em Tecno

Educacionais mediante certificado aprovado pela SME L5 (dois pontos)

6- TIC — Tecnologia de Informagdo Comunicagdo mediante ficeudd

aprovado pela SME. 2,0 (pontos)

7- Pr6 Funcionério/Curso de atualizag&o profissiaaatie. 2,0 (dois pontos)

Art.8° - Quando da apuracgdo final dos pontos, ocorreremaEmp
entre os titulares, para efeito de desempate, selbdervados os
seguintes critérios:

| — Maior Titulacéo;

Il — Maior Tempo de Servigo no Estabelecimento derBnsi

Il = Maior Tempo de Servico na Rede Municipal de Ensino;

IV — Maior pontuagéo na avaliacdo de desempenho;

V — Local de Residéncia mais préximo da Unidade Escolar

VI — Maior Idade.

Art.9° - O Processo de redistribuicao de turnos sera dbiservando
as etapas abaixo relacionadas:

Etapa | - Na Unidade de Ensino: redistribuicdo de turnostifwares
do cargo Técnico Administrativo, efetivo, estawelem estagio
probatério, lotados em carater permanente na Uaidggtolar, os
removidos e 0s que exerceram suas fungbes naaesgam outro
orgédo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Etapa Il - Na SME: redistribuicdo de turnos aos titularescdrgo
Técnico Administrativo Remanescentes das unidademdino onde
houve reducéo de alunos;

Etapa lll - Na SME: redistribuicdo de turnos aos titularescdrgo
Técnico Administrativo em disponibilidade em oufn@édo, que ndo
efetivaram sua lotagdo nos Estabelecimentos den&resn tempo
hébil.

Etapa IV — Na SME: Os Técnicos Administrativos que pleidear
Contrato Temporario na Rede Municipal de Ensino pabstituicéo e
que participaram do Processo Seletivo Simplificatird a
redistribuicdo até o dia 10/02/2012, em conformidadm a sua
classificacéo.

§ 1° -A redistribuicdo dos técnicos nas etapas acimagtesvdeverdo
ser realizadas através de sessdo publica (comtreegsn ata e
assinatura de todos os participantes), com acorapaetito pelo
CCDE, sendo que todos os profissionais ou repregestan
devidamente constituidos por procuracdo devem ptaentes;
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§ 2° -Todo o Processo de redistribuicdo dos técnicosdiagdes de
ensino, seré efetivada pela Comissao constituidfaicoe estabelece
0 Art. 5° da Portaria N°. 42/2011/GAB/SME/NVG

Art. 10- Para efeito de contagem de pontos a Comisséo dmuistio
das Unidades de Ensino devera observar os proceitisnda Ficha
de Desempenho Funcional, anexas a esta Portaria.

§ 1° - Quando o profissional retornar da licenga por edse
particular, considerar-se-a a ficha de avaliagdodeésempenho, a
partir da data do seu retorno;

§ 2° - Ao profissional em licenga médica, gestacional cno, por
mais de nove meses no ano letivo em curso, ficegasada a
pontuacdo da ficha de desempenho funcional obtidanoe anterior,
excepcionalmente por um ano.

Art. 11 — Encerrado o processo de Redistribuicdo de turno$?na
Etapa, compete a comissdo da Secretaria MunicipaEdlicagao,
proceder ao encaminhamento da Redistribuicdo deoduros
remanescentes da Rede Municipal de Ensino e aosicdécn
Administrativos que pleitearam contrato temporalassificados no
Processo Seletivo Simplificado para Substituigao.

Art. 12 — Os Técnicos Administrativos Classificados no Prsges
Seletivo Simplificado ndo poderdo sob hip6tese ralgusolicitar
mudanca ou transferéncia do Estabelecimento den&mrsh que foi
lotado, sob pena da perda do direito do contrato.

Art. 13 — Os contratos temporarios, em substituicdo, sesmndidos
no decorrer do ano nas seguintes situacdes:

| — A pedido;

Il — Quando do retorno do profissional efetivo;

Il — Quando apresentar no més ou intercaladamentenmestie 5%
(cinco por cento) ou mais de faltas injustificadas;

IV — Quando descumprir as atribuicbes legais do carguiea foi
contratado;

V — Quando o Conselho Consultivo Deliberativo Escolar (E¢Da
Unidade Escolar, avaliar insatisfatoriamente sexgihpenho.

VI — Quando apresentar atitudes que contrarie 0s piwrscido
Regimento Interno do Estabelecimento de Ensino.

VIl — Na existéncia de subemprego;

VIII — No caso de diminui¢éo de alunos.

Art. 14 — O Técnico Administrativo que se sentir prejudicagicando
do Processo de Redistribuicdo de turnos, apresemecarso
primeiramente ao grupo de trabalho responsavel gatsificacdo e
Redistribuicdo e, posteriormente a Secretaria Mpaiale Educacéo
de Véarzea Grande, se assim for necessério.

Paragrafo Unico - O recurso a que se refere o caput deste artigo,
tera efeito suspensivo do processo, devendo sepodto atd2 dias
Uteis apds cada sessatendo a autoridade recorrida 0 mesmo praz
para decidir.

Art. 15 — Os Gestores dos Estabelecimentos de Ensino (
descumprirem as orientacdes desta Portaria, omitinfbrmacfes
que venham influenciar na legalidade e legitimideddeProcesso de
Redistribuicdo de turnos serédo responsabilizadasspsus atos, na
forma da Lei.

Art. 16 — Compete a Secretaria Municipal de Educacido orientar|
acompanhar o processo de Redistribuicdo de turnos ¢
Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal dedtdio.

Art. 17 — Aplica- se esta Portaria a todos os Estabelecunedé
Ensino da Rede Publica Municipal de Varzea Grande.

Art. 18 — Os casos ndo previstos nesta Portaria serdo icds®lpela
Secretaria  Municipal de Educacéo, através das ss&Es
competentes.

Art. 19 — Esta Portaria entra em vigor a partir da data ule s
publicacéo.

REGISTRADA PUBLICADA
Cumpra-se

Varzea Grande — MT, 25 de Novembro de 2011.

Prof. Odenil Sebba

Secretéario Municipal de Educacéo e Cultura de Vé&reade
ANEXO |

INSTRUCAO PARA O PREENCHIMENTO DO ANEXO I

[}
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Itens Avaliativos:

1- Assiduidade de 100% no cumprimento dos dias letivos previstos
no Calendario da Unidade de Ensino (excetuanddtas fagalmente
justificadas);

2- Pontualidade de 100% no cumprimento do horario pré-
estabelecido, tanto em atividades cotidianas como carsos de
formacgdo continuada e reunides promovidas peladdeidle Ensino,
considerando o inicio e o término da atividade;

3- Participagéo em reunides e atividades
pedagdgicas/administrativas(participar de reuniées administrativas
e pedagogicas convocadas pela SME e pela unidaslestm);

4- Participagdo em cursos de Formacaon@ area de atuacéo ou
correlata e os oferecidos pela SME);

5- Responsabilidade e cuidado com o patriménio e maieis da
unidade — (ter responsabilidade na utilizacéo, cuidadoresewacao
do prédio, dos materiais, e dos equipamentos deguecesso em seu
ambiente de trabalho);

6- Eficiéncia no desempenho da fun¢de (Desempenhar sua funcao
com eficiéncia e eficacia, em cumprimento as exigé&nlegais);

7- Condi¢cdes em resolver os problemas (Resolver por si em
situagdes imprevistas, ou o encaminhamento copata a solucédo
dos problemas. Considerar também a apresentacigestdes);

8- Dinamicidade e Inovagdo no exercicio da funcae (Ser agil
dindmico e criar estratégias inovadoras que posaariliar na
melhoria do desempenho das a¢des inerentes a rsg@ofuadotando
solucdes para os problemas);

9- Relacionamento ético profissional Capacidade em administrar
conflitos, cultivar atitudes de cooperacédo e raspas diferencas e
capacidade de trabalhar em conjunto com outrosgaslele forma

harmoniosa e eficiente.

ANEXO — I

Avaliacdo de Desempenho | Técnico Administrativo
Educacional a) Escrituragdo Escolah) Multimeios didaticosl —
Técnico de Desenvolvimento Educacional a) Técnico de
Desenvolvimento Infantil, b) Técnico de Desenvolvimento
Educacional Especializado/ Il Técnico de Suporte
Administrativo Educacional: a) Nutricdo Escolarp) Limpeza de
Ambiente Internoc) Manutengéo, Infra-estrutura e Conservacédo do
Ambiente Interno e Externo.

01. EMEB:

02. Nome do (a) Técnico (a):
MatriculaN.°___

CPF: RG:

2.1 Situagdo Funcional: , Data de rAidsao:
/ /
2.3. Jornada de Trabalho:( BOh ( )40h

2.4 Endereco:

Rua:
Bairro Telefone
Cidade CEP:
ITENS VALOR PONTUACAO
1-Assiduidade 1,0
2-Pontualidade 1,5
3-Participacdo em reunides e atividades pedag gicg-

administrativas

4-Participagdo em Cursos de formagdo continuada e dy
atuagdo ou correlata e os oferecidos pela SME.

5-Responsabilidade e cuidadont@ patriménio e matérias
Unidade Escolar.

6-Eficiéncia no desempenho da fungdo 1,0

7- Condigdes em resolver os problemas 1,0

8- Dinamicidade e inovacéo no exercicio da funcéo 1,0

9- Relacionamento ético profissional 1,0

Total Geral 10,0
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Varzea Grande-MT,
Técnico (a):
Diretor:
Comissao:

ANEXO — Il

Formulério Para Sistematiza¢@o da Redistribuicdo ddurnos dos
Técnicos nos Estabelecimentos de Ensino da Rede Mupdli de
Educacéo.

Avaliagdo de Desempenho | Técnico Administrativo
Educacional a) Escrituragdo Escolah) Multimeios didaticosl —
Técnico de Desenvolvimento Educacional a) Técnico de
Desenvolvimento Infantil, b) Técnico de Desenvolvimento
Educacional Especializado/ Il Técnico de Suporte
Administrativo Educacional: a) Nutricdo Escolarp) Limpeza de
Ambiente Internoc) Manutencéo, Infra-estrutura e Conservacéo d
Ambiente Interno e Externo.

de de

01. EMEB:

02. Nome do (a) Técnico (a):

MatriculaN.°

CPF: RG:

2.1 Situagdo Funcional:
/ /

2.3. Jornada de Trabalho:( )30K( ) 40h

2.4 Endereco:

, Data delmissao:

Rua:
Bairro Telefone
Cidade CEP:

03 - Habilitacda
() Ensino Médio
() Habilitagdo em grau superior, em nivel de gegdo na area de
atuacéo ou correlata

() Especializagdo na area de atuagdo ou correlata

() Mestrado

04 - Nimero de pontos obtidos:
ITENS

Desempenho Funcional:

Tempo de servigo na Unidade Escolar:
Tempo de servico na Rede Municipal:

Grau de Formagéo:

Atualizagdo pedagdgica:

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS:

PONTUAGAO

Varzea Grande-MT,
Técnico (a):
Diretor:

Comissao:

de de

Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:971DBF89

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°.1094/2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE, SEBASTIAO
DOS REIS GONCALVES, brasileiro, portador da Cédula d
|dentidade n°. 04799348 SSP/MT e do CPF n° 419.91904, no
uso de suas atribuicbes legais que lhe sdo coaferkbla Lei
Orgénica do Municipio e pela Lei Complementar nt64/91, e;
Considerando o contido no Processo Administrativeciplinar n°.
015/2009, instaurado pela Portaria n°. 090/2009RZ¥SAD de 06
de maio de 2009, cujo julgamento final proferiddop®refeito
Municipal se deu no dia 01 de dezembro de 201d|ues

ACOLHER, em todos os seus termos, o relatério prdempela
Comissdo Permanente de Sindicancia e Processos iAttatinos
Disciplinares por estar o mesmo de acordo com@sprdos autos, e
JULGAR que o servidor ELTON HUGO MAIA TEIXEIRA incau
na infracéo estatutaria de abandono de cargoictfd no artigo 148
da Lei Complementar Municipal n° 1.164/91, para APAR-LHE A
PENA DISCIPLINAR DE DEMISSAO.

Registra-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em

[©]

1%

Varzea Grande, 01 de dezembro de 2011.
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SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:27F10946

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 988 /2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE, SEBASTIAO
DOS REIS GONCALVES, brasileiro, portador da Cédula de
Identidade n°. 04799348 SSP/MT e do CPF n° 419.91904, no
uso de suas atribuicbes legais que lhe sdo coafermkla Lei
Orgénica do Municipio e pela Lei Complementar n264/91, e;
Considerando o contido no Processo Administrativeciplinar n°.
006/2010, instaurado pela Portaria n°. 093/2010RZ¥SAD de 11
de agosto de 2010, cujo julgamento final proferjzido Prefeito
Municipal se deu no dia 11 de outubro de 2011 lveso

ACOLHER, em todos os seus termos, o relatério prdempela
Comissdo Permanente de Sindicancia e Processos iatatinos
Disciplinares por estar o mesmo de acordo com@sprdos autos, e
JULGAR que a servidora GLORIA AMANDA FERNANDES DE
ARCE incorreu na infracdo estatutaria de abandonocatgo,
tipificada no artigo 148 da Lei Complementar Munétip® 1.164/91,
para APLICAR-LHE A PENA DISCIPLINAR DE DEMISSAO.
Registra-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 08 de novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:584F7CD2

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°.1082/2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE, SEBASTIAO
DOS REIS GONCALVES, brasileiro, portador da Cédula de
|dentidade n°. 04799348 SSP/MT e do CPF n° 419.91904, no
uso de suas atribuicbes legais que lhe sdo coaferbla Lei
Organica do Municipio e pela Lei Complementar n?64/91, e;
Considerando o contido no Processo Administrativeciplinar n°.
028/2008, instaurado pela Portaria n°. 068/2008RZ¥SAD de 15
de agosto de 2008, cujo julgamento final proferfEo Prefeito
Municipal se deu no dia 30 de novembro de 201bjves

ACOLHER, em todos os seus termos, o relatério prdepela
Comissdo Permanente de Sindicancia e Processos iAttatinos
Disciplinares por estar o mesmo de acordo com@sprdos autos, e
JULGAR que a servidora SILVANA DA COSTA incorreu na
infracdo estatutaria de abandono de cargo, tigificzo artigo 148 da
Lei Complementar Municipal n° 1.164/91, para APLICRRE A
PENA DISCIPLINAR DE DEMISSAO.

Registra-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Vérzea Grande, 30 de novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 7ECBE7F2

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO 1° TERMO

ADITIVO

EXTRATO 1° TERMO DE PRAZO DA ATA REGISTRO DE
PRECO 027/2010

CONTRATANTE: FUSVAG - FUNDACAO DE SAUDE DE
VARZEA GRANDE
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CONTRATADO: CQC -
DIAGNOSTICOS LTDA
OBJETO: AQUISICAO DE REAGENTES PARA REALIZACAO
DE TESTES DE HEMATOLOGIA

DOTACAO: 2.144. 3.3.90.30.00.00.00.00.0301 MATERIDE
CONSUMO

VALOR TOTAL R$ 153.360,00 (Cento e cingienta e tréd m
trezentos e sessenta reais)

MODALIDADE DE LICITACAO: PR/REGISTRO DE PRECO
027/2010

VIGENCIA DO CONTRATO:
30/11/2012)

TECNOLOGIA EM SISTEMAS

12 MESES ( 30/11/2011 A

Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:226A2DB1

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE REABERTURA DO CONCURSO

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande no uso de suas
atribuigcdes legais, em cumprimento ao dispostorho3d, inciso |,
da Constituicdo Federal, e de acordo com a Lei Gzgdviunicipal e
o Estatuto do Servidor Publico Municipal n°® 1164/ para
provimento de cadastro de reserva de cargos dol [Eieenentar,
Nivel Médio, Nivel Médio Técnico e Nivel Superioo dyuadro
permanentede servidores dRrefeitura Municipal de Varzea
Grande/MT, torna publica &REABERTURA das inscrigfes a partir
do dia 28/10/2011 até as 12 horas do dia 31/10/20drrio local,
com pagamento do boleto bancario, impreterivelmengen
31/10/2011. Fica alterada a data da realizag8oralaFObjetiva do
dia 06/11/2011 para o dia 13/11/2011 e as demédds deonforme a
seguir:

Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva 16/11/2@4dta para
entrega dos recursos contra o gabarito da Provati@bj1l7 e
18/11/2011

As demais informacdes do Edital permanecem inaésree ficam
mantidas as Provas Objetivas a serem realizaddmr®/11/2011.

Varzea Grande/MT, 28 de Outubro de 2011.

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
EDITAL DE REABERTURA DAS INSCRIQOES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011/ PMVG/MT, DE
21 DE SETEMBRO DE 2011.
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: B564456D

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO 1081/2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE, SEBASTIAO
DOS REIS GONCALVES, brasileiro, portador da Cédula d
Identidade n°. 04799348 SSP/MT e do CPF n° 419.91904, no
uso de suas atribuicbes legais que lhe sdo coafermkla Lei
Organica do Municipio e pela Lei Complementar n?64/91, e;
Considerando o contido no Processo Administrativeciplinar n°.
024/2008, instaurado pela Portaria n°. 064/2008RZ¥SAD de 15
de agosto de 2008, cujo julgamento final proferjzdo Prefeito
Municipal se deu no dia 30 de novembro de 201bjves

ACOLHER, em todos os seus termos, o relatério prdepela
Comissdo Permanente de Sindicancia e Processos iatatinos
Disciplinares por estar o mesmo de acordo com@sprdos autos, e
JULGAR que o servidor OTAIR RODRIGUES RONDON FILHO
incorreu na infracdo estatutaria de abandono dgocaipificada no
artigo 148 da Lei Complementar Municipal n° 1.164/9fara
APLICAR-LHE A PENA DISCIPLINAR DE DEMISSAO.
Registra-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 30 de novembro de 2011.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

11

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: A79B90A7

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO 989/2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE, SEBASTIAO
DOS REIS GONCALVES, brasileiro, portador da Cédula de
Identidade n°. 04799348 SSP/MT e do CPF n° 419.91904, no
uso de suas atribuicbes legais que lhe sdo coafermkla Lei
Orgénica do Municipio e pela Lei Complementar n264/91, e;
Considerando o contido no Processo Administrativeciplinar n°.
030/2009, instaurado pela Portaria n°. 231/2009R2¥SAD de 05
de outubro de 2009, cujo julgamento final proferjgelo Prefeito
Municipal se deu no dia 14 de outubro de 2011 lveso

ACOLHER, em todos os seus termos, o relatério prdempela
Comissdo Permanente de Sindicancia e Processos iatatinos
Disciplinares por estar o mesmo de acordo com@sprdos autos, e
JULGAR que a servidora JOENY HEMILIA CUNHA MACIEL
incorreu na infragdo estatutaria de abandono dgocaipificada no
artigo 148 da Lei Complementar Municipal n°® 1.164/9fara
APLICAR-LHE A PENA DISCIPLINAR DE DEMISSAO.
Registra-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 08 de novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:69BE63E4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO MODALIDADE:
PREGAO PRESENCIAL N° 026/2011 REGISTRO DE PRECOS
N° 010/2011

O Pregoeiro e a Equipe de Apoio na Licitagdo déeRuea Municipal
de Vera — MT, torna publico que o processo liciiatdPregdo
Presencial n°® 026/2011, Registro de Precos n° 0lD/&0acionado a
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE APROXIMADAMENTE
20.000 (VINTE MIL) M2 DE GRAMA DO TIPO ESMERALDA
(EM TAPETES) A SEREM UTILIZADAS EM CANTEIROS
CENTRAIS, PRACAS, CAMPOS DE FUTEBOL, PATIOS E
JARDINS DE DIVERSOS PREDIOS PUBLICOS MUNICIPAIS,
cuja abertura se deu as 08:00 hs do dia 01/12/2@htou-se como
vencedora a empres&§RAMEIRA RIO VERDE LTDA - ME ,
CNPJ n° 10.956.025/0001-17, cujo pre¢o unitariostesgio para o
item Unico(grama tipo esmeralda em tapetes) foi de R$ 4,68t1(g
reais e sessenta centavos) por m2.

Vera — MT, 02 de Dezembro de 2011.
JOEDSON AMARAL DE OLIVEIRA
Pregoeiro
Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cddigo Identificador:6CB6FA89

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N. 089/2011

DATA: 01 de Dezembro de 2011.

SUMULA: Dispbe a anulagdo do saldo da Nota de
empenho n° 676, e da outras providéncias.
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MOACIR LUIZ GIACOMELLI, Prefeito Municipal de Vera,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes queelhsdo
conferidas em Lei,

Considerando os termos do processo licitatorio ndafitade de
Pregao Presencial n © 003/2011, Contrato 018/2011.
Considerando o empenho global e a ndo utilizacéeattio de tais
materiais e termo aditivo de supresséo.

Considerando autorizagéo da empresa, Cuiaba Comérdapklaria
e Assisténcia Técnica em Telefonia Ltda - ME.

DECRETA:

Art. 1° -: Fica determinada de forma unilateral a anulag@saldo
existente na Nota de Empenho n° 676, no valor d@.428,07 (Nove
mil quatrocentos e vinte e um reais e sete centavos

Art. 2° - Determino ao Departamento de Contabilidade qu&eeas
procedimentos necessarios para o ato.

Art. 3° - Dé-se ciéncia as Empresas acima citadas.

Art.4° - Este decreto entra em vigor na data de sua puéiicac
revogadas as disposi¢fes em contrario

GABINETE DO SR. PREFEITO MUNICIPAL, CENTRO
ADMINISTRATIVO DE VERA, ESTADO DE MATO GROSSO,
AO PRIMEIRO DIA DO MES DE DEZEMBRO DE 2011.

MOACIR LUIZ GIACOMELLI
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se!
Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo Identificador: 3BEE70F00

ESTADO DE MATO GROSSO ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N°. 073/2011

“DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DE CANDIDAT(Q
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO N° 001/200
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA
SS. TRINDADE - MT".

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de Vila
Bela da Ss Trindade — MT, Estado de Mato Grossousw das
atribuicbes legais que |Ihe confere a Lei OrganicaMinicipio e
considerando o interesse publico e a necessidaddrdmistracao.

Considerando aindaBecreto municipal n® 009/2010e o item 16 e
subitem 16.9 do Edital do Concurso Pibl&i/2009 de 14.09.2009.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam convocados os candidatos aos cargos elencaulo
anexo | deste Decreto, obedecido a ordem de ¢tassb.

Art.2°. Os candidatos a ser nomeados e empossados detender
0s seguintes procedimentos:

| - comparecer na sede da Prefeitura Municipal de Bém da Ss.
Trindade — MT, Rua Dr. Mario Correa n° 205, Centrta\Bela da Ss.
Trindade - MT, ngeriodo das 07:30 h as 11:30 h, na data de 30 d
Novembro de 2011 a 30 de Dezembro de 201k dias Uteis, para
apresentarem documentagbes e posteriormente toroase pe
receberem a designacgéo para os respectivos laz#islzhlho;

Il — Para tomar posse, o (a) candidato (a) deverad eajess
documentacéo no original ou fotocOpia autenticqgda,comprove:

D

1%
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a - Cédula de ldentidade;

b - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da(gei. 12 e 37, | da
CF/88)

¢ - Certiddo de Casamento ou Nascimento;

d - Certiddo de Nascimento dos filhos menores danb% (se for o
caso);

e - Carteira de Vacinagdo dos filhos menores den@s ése for o
caso);

f - Cartédo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

g - Cartdo do PIS/PASEP;

h - Comprovante de votacdo das duas Ultimas ekeigde antecedem
a posse.;

i - Titulo de Eleitor;

j - Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Diafidor da comarca
de Vila Bela da Santissima Trindade -MT ou do ddiicélo
candidato, de que o mesmo ndo tenha condenacainariocom
transito em julgado, ou condenacgédo civel, com ifiéresn julgado,
que lhe exclua os direitos de participar em comsunsiblicos de
qualquer natureza;

| - Certidao Negativa de Débitos para como MunicgedVila Bela da
Santissima Trindade.

m — Atestado Médico Admissional expedido de acocdon as
exigéncias da Administracdo Municipal. pela Medicdito Trabalho;

n - 01 (uma) foto 3x4, colorida;

o - Ter registro no conselho da respectiva catagguando se tratar
de profisséo regulamentada, incluindo-se comprevdatquitacéo de
anuidade.

p - No caso de candidatos aos cargos de Motalésiéeiculos Leves,
Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maqdiipas Patrol e
Operador de Maquinas Tipo Escavadeira Hidraulioavedh ser
apresentada cOpia autenticada da Carteira Naciendbabilitacdo de
acordo com esta exigéncia;

1) Motorista de Veiculo Leve, CNH Categoria “C”

2 Motorista de Veiculo Pesado, CNH Categoria “D”

3) Motorista de Maquina (todos), CNH categoria “C”

r - Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino)

s - Comprovante de Escolaridade;

t — Declaragdo contendo endereco residencial e rodta bancéria
no Banco do Brasil;

u — Declaragéo negativa de acumulo de cargo publico

v — Declaracéo de bens e valores.

Art. 3°. A nomeacdo sera feita exclusivamente no Regime
Estatutario.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho é aquela definida no referid
Edital.

Art. 4° Os referidos cargos constantes do anexo | doemies
Decreto estao disponiveis nas Comunidades rurdiéuddcipio.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho é aquela definida no referid
Edital.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
Art. 6°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DA PREFEITURA MUNICIPAL

DE VILA BELA DA SS. TRINDADE - MT, AOS VINTE E
NOVE DIAS DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS
MIL E ONZE.

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA
Prefeito

ANEXO |
DECRETO n° 073/2011

CARGO: 106 —- VIGIA — ZONA RURAL

PONTOS

N°. INSC.| NOME PROVA ER"X—[UAQAO (F:II?\IAAsl_SlF‘
OBJETIVA
98939 DEVALDO LEITE DE CAMPOS 50 50 10
43794 JOAO LOPES NETO 50 50 11
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CARGO: 603 — DENTISTA - ZONA RURAL

PONTOS PROVA |PONTUACAO | CLASSIF.

INSC. | NOME OBJETIVA FINAL FINAL
NARJARA ROSY
124677 | GONCALVES DE ARRUDA | 7 04
CARGO: 105 - GARI
N, PONTOS PONTUACAO  |CLASSIF.
insc., |NOME PROVA FINAL FINAL
: OBJETIVA

111609| EDVALDA RODRIGUES ORTIZ | 54 54 15

Vila Bela da Ss. Trindade - MT, em 29 de novembr@@iEl.

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA
Prefeito
Publicado por:
Nalice Marques Nantes Shimizu
Cadigo Identificador:4BE1665B

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N°. 079/2011

“DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE SERVIDOR
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA, Prefeito de Vila Bela da
Santissima Trindade, Estado de Mato Grosso, nos usdas
atribuicdes que Ihes séo conferidas por Lei,

01- Considerando o pedido de exoneracdo do cargoAginte
Comunitario de Saulde do seni®iNEU PEREIRA DA COSTA ;

DECRETA:

Art. 1°. Fica convocado o candidato suplente ao cargocaienno
anexo | deste Decreto,

Art.2°. O candidato a ser nomeado e empossado, devedeaias
seguintes procedimentos:

| - comparecer na sede da Prefeitura Municipal de Bela da Ss.
Trindade — MT, Rua Dr. Mario Correa n° 205, Centrta\Bela da Ss.
Trindade - MT, ngeriodo das 07:30 h as 11:30:00, na data de 05 d
dezembro de 2011 a 05 de janeiro de 20@@s dias uteis, para
apresentarem documentagbes e posteriormente toroase pe
receberem a designacgao para os respectivos laz#iglhlho;

Il — Para tomar posse, o (a) candidato (a) deveresantar
documentacédo no original ou fotocOpia autenticqgda,comprove:

a - Cédula de Identidade;

11

b - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da(gei. 12 e 37, | da
CF/88)

c - Certidao de Casamento ou Nascimento;

d - Certiddo de Nascimento dos filhos menores danb% (se for o
caso);

e - Carteira de Vacinagdo dos filhos menores den@s ése for o
caso);

f - Cartéo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

g - Cartdo do PIS/PASEP;

h - Comprovante de votacdo das duas Ultimas ekeigde antecedem
a posse.;

i - Titulo de Eleitor;

j - Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Diafidor da comarca
de Vila Bela da Santissima Trindade -MT ou do ddinicdlo
candidato, de que o mesmo ndo tenha condenacainalricom
transito em julgado, ou condenacgédo civel, com ifiéresn julgado,
que lhe exclua os direitos de participar em comsunsiblicos de
qualquer natureza;

| - Certidao Negativa de Débitos para como MunicigedVila Bela da
Santissima Trindade.

m — Atestado Médico Admissional expedido de acocdon as
exigéncias da Administracdo Municipal. pela Medicito Trabalho;

n - 01 (uma) foto 3x4, colorida;

0 - residir na area da comunidade em que atuadedasdata da
publicacéo do edital do processo seletivo publico;

p - haver concluido o ensino fundamental

g - Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino)

r — Declaragéo de n° de conta bancaria no BancoakilBr

s — Declaragéo negativa de acumulo de cargo publico

Art. 3°. A nomeacdo sera feita exclusivamente no Regime
Estatutario;

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho é aquela definida no referid
Edital.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pubBbcac
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE VILA BELA DA SS. TRINDADE - MT, AOS DOIS DIAS DO
MES DE DEZEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E ONZE.

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

ANEXO |

- ZAINE LEITE DE ASSUNGAO
Publicado por:
Nalice Marques Nantes Shimizu
Cadigo Identificador: 1BA73E09

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N. 516/2011

LEI N.°516/2011
DATA: 23 de novembro de 2011.

SUMULA: “Altera dispositivos da Lei Municipal n.%33, de 17 de dezembro de 2007, que Dispde soblano de cargos, carreira e
remuneracao dos profissionais da educacdo basigmdicipio de Nova monte Verde e da outras prowiisy.

A Camara Municipal aprovou e BEATRIZ DE FATIMA SUECKEMES, Prefeita Municipal de Nova Monte Verde, Estdeé Mato Grosso, no

uso de suas atribuicdes legais sanciona a sedugnte

Art. 1° Os artigos 2° e 4°, bem como os anexos IV da Lei Municipal n® 335, de 17 de Dezembra2687, passam a vigorar com a seguinte

redacéo, acrescentando-se os artigos 11-A e 11-B:

Art. 2° — Para efeito desta Lei, entende-se pdid3ionais da Educacdo Béasica o conjunto de:

|- Professor

11- Professor Auxiliar;

11l- Suporte Pedagdgico;

IV- Técnico Administrativo Educacional;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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V- Apoio Administrativo Educacional”;
VI- Auxiliar de Desenvolvimento Escolar - ADE;
VII- Auxiliar de desenvolvimento Infantil - ADI.

Art. 4° - A carreira dos Profissionais da Educagésica é constituida por 07 (sete) cargos:

| — Professor — é 0 ocupante do cargo de docémaiegencia de sala de aula, devidamente habilitado;

Il — Professor auxiliar — é o ocupante do cargaudxeilio de docéncia ou regéncia de sala de aufa, foomagdo minima em nivel médio com
magistério.

Il - Suporte Pedagdgico- € o Professor com attibes inerentes as atividades de Coordenagdo Pedagddissessoramento Pedagdgico, e de
Direcdo de Unidade Escolar, conforme regulamento.

IV- Técnico Administrativo Educacional — profissalincom atribui¢cdes inerentes as atividades deteszsi arquivamento,conforme atribuicbes
constantes no Art.10 desta LeiV- Apoio AdministratEducacional — profissional com atribuicdes intge as atividades de vigilancia, limpeza,
nutrico escolar e transporte escolar, conformsteote no Art.11° desta Lei;

VI- Auxiliar de Desenvolvimento Escolar — profissad de nivel médio responsavel pelo laboratérionflmatica; com atribuicBes inerentes as
atividades de digitacdo e biblioteca;

VII- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — profigmal de nivel médio responséavel pela inspecéatie;pela recepgéo e condugdo dos alunos até
a sala de aula bem como nas saidas; pela higiéoiztgs discentes e pela lavagem das roupas (cagsa, enbanho) utilizadas na Instituicdo de
Ensino.

Art. 11-A - S&o atribuigdes do Auxiliar de Desenwlento Escolar:

| — executar atividades de orientacdo dos docentéscentes quanto a adequada utilizacéo dos egenpias do laboratorio;

Il — executar atividades de digitar relatérios,lia¢des, atividades de classe, digitalizacéo, xerompressao;

Ill — executar atividades de escrituracéo, arquprotocolo, estatistica, catalogacdo de obras.eceasio e manutencéo de obras, organizagdo do
espaco para o bom funcionamento da biblioteca;

IV — orientar os leitores sobre 0 manuseio do acbibliografico;

V — orientar e estimular a leitura adequada condofiaixa etaria e nivel escolar;

VI — tomar providéncias necessarias e corrigir aesn falhas administrativas que venha a constatar;

VII - apresentar ao superior imediato relatério a@gdades executadas;

VIII — participar de todas as acdes e cursos pratosvpela Secretaria Municipal de Educacéo, quenvia capacitacdo e o aperfeicoamento do
Profissional da Educacéo Basica;

IX — orientar os alunos sobre as fontes de pesgjinisiicadas;

X — receber e organizar as atividades conformeejdamento dos docentes;

XI — operar e manusear os recursos de multimeiridos;

XII — participar de reunides de trabalho;

XIII - desempenhar a fun¢gdo com competéncia, askide, pontualidade, senso de responsabilidade, districdo e honestidade;

XIV — desenvolver outras atividades que se fizeneaesséarias para a consecucao dos objetivos eohaizoila unidade escolar.

Art. 11-B - S&o atribui¢gdes do Auxiliar de Desenwwlento Infantil:

| — executar atividades de fiscaliza¢é@o dos dissedéntro do espaco fisico escolar;

Il — executar atividades de acompanhamento doemtiss dentro do espago fisico escolar;

IIl — executar atividades de higiene pessoal dssetites dentro do espaco fisico escolar;

IV — executar atividades inerentes a limpeza e mesgdo de roupas (cama, mesa e banho) utilizadéod® espaco fisico escolar;
V — tomar providéncias necessarias e corrigir exastfalhas administrativas que venha a constatar;

VI - apresentar ao superior imediato relatorio atasdades executadas;

VII — participar de todas as agdes e cursos pratasvpela Secretaria Municipal de Educacao, quervseapacitagdo e o aperfeicoamento do
Profissional da Educacéo Basica;

VIII — intervir e orientar os discentes em casardidentes ocorridos no &mbito escolar;

IX — relatar os fatos ocorridos no &mbito escotasaperior;

X — operar e manusear o0s recursos de multimeidgidis;

XI — participar de reunies de trabalho;

XII - desempenhar a fungdo com competéncia, askidei pontualidade, senso de responsabilidade,distvicdo e honestidade;
XIll — desenvolver outras atividades que se fizenswessarias para a consecu¢éo dos objetivos ehaiaaa unidade escolar.

Art. 2° Esta Lei Municipal entra em vigor na da¢éastia publicacéo, revogadas as disposi¢cdes enagontr
Gabinete da Prefeita, 23 de novembro de 2011.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

ANEXO 11l

TABELA DE REMUNERAGAO DE PROFESSOR — 30 HORAS

NIVEL | TEMPO ( TRIENIO)

CLASSE A B C D F G H I

1 890,35 917,06 943,77 970,48 997,19 1.023,90 1.050,61 1.077,32 1.104,03
2 952,67 981,25 1.009,83 1.038,42 1.067,00 095158 1.124,16 1.152,74 1.181,32
3 1.015,00 1.045,45 1.075,90 1.106,35 1.136,80 1.167,25 1.197,70 1.228,15 1.258,60
a 1.077,32 1.109,64 1.141,96 1.174,28 1.206,60 1.238,92 1.271,24 1.303,56 1.335,88
NIVEL 1 TEMPO ( TRIENIO)

CLASSE A B C D F G H I

1 1.335,53 1.375,59 1.455,72 1.495,79 1.535,85 35185 1.575,92 1.615,99 1.656,05
2 1.429,01 1.471,88 1.557,62 1.600,49 1.643,36 31364 1.686,23 1.729,10 1.771,97
3 1.522,50 1.568,17 1.659,52 1.705,20 1.750,87 01875 1.796,55 1.842,22 1.887,90
a 1.615,99 1.664,46 1.761,42 1.809,90 1.858,38 81385 1.906,86 1.955,34 2.003,82

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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TABELA DE REMUNERAGCAO PARA AUXILIAR DE PROFESSOR40 HORAS

NIVEL | TEMPO ( TRIENIO)

CLASSE A B C D E F G H I

1 752,50 775,08 797,65 820,23 842,80 865,38 887,95 910,53 933,10

2 805,18 829,33 853,49 877,64 901,80 925,95 950,11 974,26 998,42

3 857,85 883,59 909,32 935,06 960,79 986,53 1.012,26 1.038,00 1.063,73
4 910,53 937,84 965,16 992,47 1.019,79 11047, 1.074,42 1.101,74 1.129,05
NIVEL Il TEMPO (TRIENIO)

CLASSE A B C D E F G H I

1 827,75 852,58 902,25 927,08 951,01 951,91 976,75 1.001,58 1.026,41
2 885,69 912,26 965,40 991,98 1.018,55 1.018,55 45112 1.071,69 1.098,26
3 943,64 971,94 1.028,56 1.056,87 1.085,18 1.085,18 1.113,49 1.141,80 1.170,11
4 1.001,58 1.031,62 1.091,72 1.121,77 1.151,81 11815 1.181,86 1.211,91 1.241,96
TABELA DE REMUNERAGAO PARA ASSISTENTES ADMINISTRANOS EDUCACIONAL - 40 HORAS

NIVEL | TEMPO ( TRIENIO)

CLASSE A B C D E F G H I

1 780,00 803,40 826,80 850,20 873,60 897,00 920,40 943,80 967,20

2 834,60 859,64 884,68 909,71 934,75 959,79 984,83 1.009,87 1.034,90
3 889,20 915,88 942,55 969,23 995,90 1.022,58 1.049,26 1.075,93 1.102,61
4 943,80 972,11 1.000,43 1.028,74 1.057,06 085,37 1.113,68 1.142,00 1.170,31
NIVEL Il TEMPO (TRIENIO)

CLASSE A B C D E F G H I

1 858,00 883,74 935,22 960,96 986,70 986,70 14812, 1.038,18 1.063,92
2 918,06 945,60 1.000,69 1.028,23 1.055,77 1.055,77 1.083,31 1.110,85 1.138,39
3 978,12 1.007,46 1.066,15 1.095,49 1.124,84 18124, 1.154,18 1.183,53 1.212,87
4 1.038,18 1.069,33 1.131,62 1.162,76 1.193,91 31919 1.225,05 1.256,20 1.287,34
TABELA DE REMUNERAGAO PARA COZINHEIRO/MERENDEIRO 40 HORAS

NIVEL | TEMPO (TRIENIO)

CLASSE A B C D E F G H I

1 545,00 561,35 577,70 594,05 610,40 626,75 643,10 659,45 675,80

2 583,15 600,64 618,14 635,63 653,13 670,62 688,12 705,61 723,11

3 621,30 639,94 658,58 677,22 695,86 714,50 733,13 751,77 770,41

4 659,45 679,23 699,02 718,80 738,58 758,37 778,15 797,93 817,72
NIVEL Il TEMPO (TRIENIO)

CLASSE A B C D E F G H I

1 599,50 617,49 653,46 671,44 689,43 689,43 707,41 725,40 743,38

2 641,47 660,71 699,20 718,44 737,68 737,68 756,93 776,17 795,42

3 683,43 703,93 744,94 765,44 785,94 785,94 806,45 826,95 847,45

4 725,40 747,16 790,68 812,44 834,20 834,20 855,97 877,73 899,49
TABELA DE REMUNERAGAO PARA ZELADORA - 40 HORAS

NIVEL | TEMPO ( TRIENIO)

CLASSE A B C D E F G H I

1 545,00 561,35 577,70 594,05 610,40 626,75 643,10 659,45 675,80

2 583,15 600,64 618,14 635,63 653,13 670,62 688,12 705,61 723,11

3 621,30 639,94 658,58 677,22 695,86 714,50 733,13 751,77 770,41

4 659,45 679,23 699,02 718,80 738,58 758,37 778,15 797,93 817,72
NIVEL Il TEMPO ( TRIENIO)

CLASSE A B C D E F G H I

1 599,50 617,49 653,46 671,44 689,43 689,43 707,41 725,40 743,38

2 641,47 660,71 699,20 718,44 737,68 737,68 756,93 776,17 795,42

3 683,43 703,93 744,94 765,44 785,94 785,94 806,45 826,95 847,45

4 725,40 747,16 790,68 812,44 834,20 834,20 855,97 877,73 899,49
TABELA DE REMUNERAGAO PARA VIGIA - 40 HORAS

NIVEL | TEMPO ( TRIENIO)

CLASSE A B C D E F G H I

1 545,00 561,35 577,70 594,05 610,40 626,75 643,10 659,45 675,80

2 583,15 600,64 618,14 635,63 653,13 670,62 688,12 705,61 723,11

3 621,30 639,94 658,58 677,22 695,86 714,50 733,13 751,77 770,41
4 659,45 679,23 699,02 718,80 738,58 758,37 778,15 797,93 817,72
NIVEL Il TEMPO (TRIENIO)

CLASSE A B C D E F G H I

1 599,50 617,49 653,46 671,44 689,43 689,43 707,41 725,40 743,38

2 641,47 660,71 699,20 718,44 737,68 737,68 756,93 776,17 795,42

3 683,43 703,93 744,94 765,44 785,94 785,94 806,45 826,95 847,45

4 725,40 747,16 790,68 812,44 834,20 834,20 855,97 877,73 899,49
TABELA DE REMUNERAGAO PARA MOTORISTAS - 40 HORAS

NIVEL | TEMPO ( TRIENIO)

CLASSE A B C D E F G H I

1 900,00 927,00 954,00 981,00 1.008,00 10185, 1.062,00 1.089,00 1.116,00
2 963,00 991,89 1.020,78 1.049,67 1.078,56 10745 1.136,34 1.165,23 1.194,12
3 1.026,00 1.056,78 1.087,56 1.118,34 1.149,12 1.179,90 1.210,68 1.241,46 1.272,24
4 1.089,00 1.121,67 1.154,34 1.187,01 1.219,68 1.252,35 1.285,02 1.317,69 1.350,36
NIVEL Il TEMPO (TRIENIO)

CLASSE A B C D E F G H I

1 990,00 1.019,70 1.079,10 1.108,80 1.138,50 15038 1.168,20 1.197,90 1.227,60
2 1.059,30 1.091,08 1.154,64 1.186,42 1.218,20 81281 1.249,97 1.281,75 1.313,53
3 1.128,60 1.162,46 1.230,17 1.264,03 1.297,89 71820 1.331,75 1.365,61 1.399,46
4 1.197,90 1.233,84 1.305,71 1.341,65 1.377,59 71587 1.413,52 1.449,46 1.485,40
TABELA DE REMUNERAGAO AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR - 40 HORAS

NIVEL | TEMPO ( TRIENIO)

CLASSE A B C D E F G H I

1 545,00 561,35 577,70 594,05 610,40 626,75 643,10 659,45 675,80
2 583,15 600,64 618,14 635,63 653,13 670,62 688,12 705,61 723,11
3 621,30 639,94 658,58 677,22 695,86 714,50 733,13 751,77 770,41
4 659,45 679,23 699,02 718,80 738,58 758,37 778,15 797,93 817,72
NIVEL Il TEMPO (TRIENIO)

CLASSE A [B C [D [E [ F G H I |
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1 599,50 617,49 653,46 671,44 689,43 689,43 707,41 725,40 743,38
2 641,47 660,71 699,20 718,44 737,68 737,68 756,93 776,17 795,42
3 683,43 703,93 744,94 765,44 785,94 785,94 806,45 826,95 847,45
4 725,40 747,16 790,68 812,44 834,20 834,20 855,97 877,73 899,49
TABELA DE REMUNERACAO AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — 40 HORAS

NIVEL | TEMPO (TRIENIO)

CLASSE A B C D E F G H |

1 545,00 561,35 577,70 594,05 610,40 626,75 643,10 659,45 675,80
2 583,15 600,64 618,14 635,63 653,13 670,62 688,12 705,61 723,11
3 621,30 639,94 658,58 677,22 695,86 714,50 733,13 751,77 770,41
4 659,45 679,23 699,02 718,80 738,58 758,37 778,15 797,93 817,72
NIVEL 1l TEMPO ( TRIENIO)

CLASSE A B C D E F G H |

1 599,50 617,49 653,46 671,44 689,43 689,43 707,41 725,40 743,38
2 641,47 660,71 699,20 718,44 737,68 737,68 756,93 776,17 795,42
3 683,43 703,93 744,94 765,44 785,94 785,94 806,45 826,95 847,45
4 725,40 747,16 790,68 812,44 834,20 834,20 855,97 877,73 899,49
ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS NIVEL VAGAS
Professor de Pedagogia | 100

Professor de Lingua Portuguesa | 04

Professor de Lingua Inglesa | 02

Professor de Ciéncias | 02

Professor de Matematica | 04

Professor de Historia | 03

Professor de Geografia | 03

Professor de Educagéo Fisica | 03

Professor Auxiliar | 30

Auxiliar de Desenvolvimento Escolar | 05

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil | 05

Publicado por:
Silvana da Silva Costa
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
OBRAS EM ANDAMENTO - 2011

Relatoério de Obras em Andamento - 2011

P VALOR PAGAMENTOS INICIO DA
ORGAO VALOR

OBRA VALOR TOTAL EFETUADOS SALDO
RESP. CONTRATADO ADITIVO VALOR OBRA

= - — —— <

SECDL gglr;sr::;’(\;/la}l? de Minkstadio de Futebol neste Municipio de Nova § R$ 151.454,06 RS - R$ 151.454,06 R$ 105 8/3/2010
SETOP Pavimentacdo Asfaltica na Avenida Mato Grogia Atlantica R$ 218.222,22 R$ - R$ 21222 R$ 45.299,50 R$ 172.922,72 8/3/2010

Pavimentagdo Asfaltica nas Ruas Ayr Albuquerquezirél Pimente] }
SETOP Espirito Santo, Minas Gerais e Av. Deolinda Morteir R$ 304.432,99 R$ R$ 304.432,99 R$ 56928, R$ 247.684,07 8/3/2010
SECDL Construcéo do Centro de Muiltiplo Uso, localizadévenida Brasil, 10 R$ 294.429.38 RS - R$ 204.429.38 R$ 233F3, R$ 60.886,03 28/6/2010

Centro, neste Municipio de Nova Santa Helena/MT

contratagdo deempresa para executar a construgdo de um sal
SAICM multiuso com 400 m? de area construida, na argsadyue de exposicd R$ 148.284,50 - R$ 148.284,50 R$ 38.988,99 1R$.295,51 4/3/2011
localizado a avenida brasil, cidade de nova sastenh/mt

Contratagdo de Empresa para Execucédo de 9.419,88 favimentagc:
SETOP nas Ruas Alzira Pimentel, Rua Goias e Av. Deoliddateiro de Aratjd R$ 299.905,74 - R$ 299.905,74 R$ 72.283,14 2RB622,60 1/7/2011
Municipio de Nova Santa Helena/MT

contratagdo de empresa para executar a obra dofgmoia —espac
SECDL educatico infantil, com area construida de 564,37lanalizado na cida¢ R$ 655.384,20 R$ 655.384,20 R$ 140.556,66 5k4.827,54 28/4/2011
de nova santa helena/mt

Reforma na Escola Branca de Newenforme projeto Arquitetonicol
SECDL planilha orgamentaria com especificacdo de sewigwterial e Memorii R$ 74.363,00 R$ 74.363,00 R$ 24.510,00 RB58,00 11/3/2011
Descritivo Anexo ao Edital
Construgdo de unalambrado e infra estrutura na area do parqy
exposi¢cdo, com comprimento total de 960,00 m
Fornecimento de matenal_e~|nstalagao de rededishiiicio elétrica, R$ 63.769,31 R$ 63.769,31 RS - R$ 63.769,31 |15/6/2011
Area do Parque de Exposi¢ado

Construgdo do espago educativo urbano ¢om 06 salas de aula, c|
SECDL area construida de 854,00m?, localizado a rua rhaténa, esquina con R$ 934.820,28 R$ 934.820,28 R$ 214.674,85 THRB145,43 27/5/2011
rua bahia, conforme projetos, memoriais e planiéreeso
Construgdo da prefeitura municipal de nova santanhe com arg
GP construida de 450,51 m?, localizado na av. bragiadra 82, centr] R$ 394.003,80 R$ 394.003,80 R$ 87.582,29 386.421,51 23/5/2011
conforme projetos, memorial e planilhas anexo.

SAICM R$ 96.595,62 R$ 96.595,62 R$ - R$ 96.595,62 |15/6/2011

SAICM
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DEPTO DE LICITACAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PREGAO PRESENCIAL N° 132/2011 REGISTRO DE PRECOS N° 140/2011

VALIDADE: 12 (doze) meses oficiais.
DATA: 28/11/2011
VIGENCIA: 28 de novembro de 2012.

OBJETO: Registro de Pregos pareuisicdo de Materiais de pintura, conforme soliciacdo da Secretaria Municipal de Saddeconforme

condicBes e especificacdes contidas no Edital € Aerexos.

EMPRESA DETENTORA:
ATA N°. 243/2011 — FLAVIO STEPHANOVITZ - ME, CNPJ 03.736.720/0001-Q&INOP - MT.
LOTE [QTDE. [UNID. [oB3ETO [uN TOTAL
LOTE 01 - RECUPERAGAO E MANUTENGAO PATROL TANDER G D 555
12 UN RECUPERAR TANDER PATROL GD 555 2.669,50 32.034,00
24 UN RECUPERAR CUBO DE RODA PATROL GD 555 256,50 6.156,00 Valor total
12 UN RECUPERAR EMBUCHAMENTO EIXO DIANTEIRO PATROGD 555 4.282,60 51.391,20 ld705.|_609t§,00
LOTE 01 12 UN RECUPERAR EMUCHAMENTO DA LAMINA PATROL GD 555 1.645,40 19.744,80
12 UN RECUPERAR ENGRENAGEM DO GIRA CIRCO PATROL G55 3.025,75 36.309,00
12 UN RECUPERAR BASE DE LAMINA PATROL GD 555 1.681,50 20.178,00
100 HR MAO DE OBRA-PATROL GD 555 98,80 9.880,00
LOTE 02 —- RECUPERAGAO E MANUTENGAO DAS PA CARREGADEIRA W20
2 UN RECUPERAR EMBUCHAMENTO DA CONCHA PA W-20 2.370,25 4.740,50
2 UN RECUPERAR EMBUCHAMENTO DO H PA W-20 1.137,15 2.274,30
2 UN RECUPERAR EIXO TRASEIRO PA W-20 1.134,30 2.268,60 Valor total
LOTE 02 2 UN RECUPERAR ARTICULAGAO CENTRAL PA W-20 1.469,65 2.939,30 do Lote
5 UN SUBSTITUIR GREMALHEIRA DO MOTOR PA W-20 589,95 2.949,75 28.495,25
2 UN REVISAR CAIXA DE CONVERSOR PA W-20 1.721,40 3.442,80
100 HR MAO DE OBRA-PA W-20 98,80 9.880,00
LOTE 03 - RECUPERAGCAO E MANUTENGCAO DA PA CARREGAD EIRA W180
2 UN RECUPERAR EMBUCHAMENTO DA CONCHA PA WA- 180 237,25 4.474,50
2 UN RECUPERAR EMBUCHAMENTO DO H PA WA- 180 2.023,50 4.047,00
2 UN RECUPERAR EIXO TRASEIRO PA WA- 180 1.420,25 2.840,50
2 UN RECUPERAR ARTICULAGAO CENTRAL PA WA- 180 1.622,60 3.245,20 vValor total
LOTE 03 2 UN REVISAR FREIO DIANTEIRO PA WA-180 1.144,75 2.289,50 do Lote
2 UN REVISAR FREIO TRASEIRO PA WA-180 1.147,60 2.295,20 34.059,40
2 UN REVISAR CAIXA DE CONVERSOR PA WA-180 1.752,75 3.505,50
8 UN RECUPERAR CUBO DE RODA PA WA-180 185,25 1.482,00
100 HR MAO DE OBRA-PA WA-180 98,80 9.880,00
LOTE 04 —- RECUPERAGAO E MANUTENGAO PA CARREGADEIR A W-200
4 UN RECUPERAR EMBUCHAMENTO DA CONCHA PA W-200 2.656,20 10.624,80
4 UN RECUPERAR EMBUCHAMENTO DO H PA W-200 2.432,00 9.728,00
4 UN RECUPERAR EIXO TRASEIRO PA W-200 1.090,60 4.362,40
LOTE 04 4 UN RECUPERAR ARTICULAGAO CENTRAL PA W-200 1.956,05 7.824,20 Xg'ﬁgt‘g‘a'
4 UN REVISAR FREIO DIANTEIRO PA W-200 1.468,70 5.874,80 57.007.60
4 UN REVISAR FREIO TRASEIRO PA W-200 1.418,35 5.673,40
16 UN RECUPERAR CUBO DE RODA PA W-200 190,0 3.040,00
100 HR MAO DE OBRA-PA WA-180 98,80 9.880,00
LOTE 05 RECUPERAGAO E MANUTENGAO RETRO ESCAVADEIR A D 416
2 UN RECUPERAR EMBUCHAMENTO DA CONCHA RETRO D 416 480,25 6.920,50
2 UN RECUPERAR EMBUCHAMENTOD DA SAPATA DE APOIO RERO D 416 1.154,25 2.308,50 vValor total
LOTE 05 2 UN RECUPERAR BASE BRAGO CONCHA TRASEIRA RETRO D64 4.607,50 9.215,00 do Lote
4 UN REVISAR CUBO DE RODA RETRO D 416 186,20 7744,80 33.647,80
4 UN REVISAR FREIO RETRO D 416 1.144,75 4.579,00
100 HR MAO DE OBRA D 416 98,80 9.880,00
LOTE 06 RECUPERAGAO E MANUTENGAO DA RETRO ESCAVAD EIRA JCB- 3C PLUS
2 UN RECUPERAR EMBUCHAMENTO DA CONCHA RETRO JCB 3300 7.790,00
2 UN RECUPERAR EMBUCHAMENTO DA SAPATA DE APOIO RETRICB 1.457,30 2.914,60
LOTE 06 2 UN RECUPERAR BASE BRAGO CONCHA TRASEIRA RETRO JCB 4.606,55 9.213,10 Valor total
4 UN REVISAR CUBO DE RODA RETRO JCB 237,50 950,00 do Lote
4 UN REVISAR FREIO RETRO JCB 1.281,55 5.126,20 35.873,90
100 HR MAO DE OBRA RETRO JCB 3C PLUS 98,80 9.880,00
LOTE 07 —- RECUPERAGAO E MANUTENGAO MOTO NIVELADOR A CAT 120G
4 UN RECUPERAR TANDER PATROL 120G 2.341,75 9.367,00
12 UN RECUPERAR CUBO DE RODA PATROL 120G 235,60 2.827,20
2 UN RECUPERAR EMBUCHAMENTO EIXO DIANTEIRO PATROL2DG 3.825,00 7.650,00
2 UN RECUPERAR EMBUCHAMENTO DA LAMINA PATROL 120G 524,75 3.049,50 valor total
LOTE 07 2 UN RECUPERAR ENGRENAGEM DO GIRA CIRCO PATROL 120G 2.686,60 5.373,20 do Lote
4 UN RECUPERAR BASE DE LAMINA PATROL 120G 1.406,00 5.624,00 58.369,10
2 UN RECUPERAR CAIXA DE COMANDO PATROL 120G 902,50 1.805,00
2 UN REVISAR CAIXA DE CONVERSOR PATROL 120G 3.978,60 7.957,20
2 UN REVISAR CAIXA DE TRANSMISSAO PATROL 120G 2.418,00 4.836,00
100 HR MAO DE OBRA PATROL 120G 98,80 9.880,00
LOTE 08 - RECUPERAGAO E MANUTENGAO MOTO NIVELADOR A FG 85B CATERPILLAR
4 UN RECUPERAR TANDER PATROL FG 85 2.365,50 9.462,00
24 UN RECUPERAR CUBO DE RODA PATROL FG 85 251,75 6.042,00
4 UN RECUPERAR EMBUCHAMENTO EIXO DIANTEIRO PATROLG 85 3.951,05 15.804,20
4 UN RECUPERAR EMBUCHAMENTO DA LAMINA PATROL FG 85 1.414,55 5.658,20 Valor total
LOTE 08 4 UN RECUPERAR ENGRENAGEM DO GIRA CIRCO PATROL FG 8 2.643,85 10.575,40 7d9‘f2L3°;§30
8 UN RECUPERAR BASE DE LAMINA PATROL FG 85 1.423,10 111.384,80
4 UN RECUPERAR CAIXA DE COMANDO PATROL FG 85 446,50 1.786,00
2 UN REVISAR CAIXA DE CONVERSOR PATROL FG 85 4.320,60 8.641,20
100 HR MAO DE OBRA PATROL FG 85 98,80 9.880,00
LOTE 09 —- RECUPERAGAO E MANUTENGAO TRATOR DE ESTEIRA AD 14 CT - FIAT ALLIS
8 UN RECUPERAR CORRENTE FIAT ALLIS AS14CT 2.037,75 16.302,00
8 UN ENCHER RODA GUIA FIAT ALLIS AS14CT 600,40 4.803,20
8 UN DESMONTAR E MONTAR RODA GUIA FIAT ALLIS AS14CT 171,00 1.368,00
18 UN ENCHER ROLETE INFERIOR SIMPLES FIAT ALLIS ASCT 303,05 5.454,90
LOTE 09 18 UN ENCHER ROLETE INFERIOR SIMPLES FIAT ALLIS ASCT 296,40 5.335,20 Valor total do Lote
12 UN ENCHER ROLETE SUPERIOR FIAT ALLIS AS14CT 202,35 2.428,20 118.898,40
48 UN DESMONTAR E MONTAR ROLETE FIAT ALLIS AS14CT 74,10 3.556,80
6 UN DESEMENDAR E EMENDAR CORRENTE FIAT ALLIS AS14C 111,15 666,90
GABARITAR SUBSTITUIR TALISCA FAZER ALINHAMENTO DE GARRO LATERAL FIAT
8 UN ALLIS AS14CT 1.083,00 8.664,00
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6 UN RECUPERAR BRACOS INFERIOR DA LAMINA FIAT ALLISASL4CT 797,05 4.782,30
6 UN RECUPERAR BRACOS SUPERIOR DA LAMINA FIAT ALLISSI4CT 881,60 5.289,60
4 UN RECUPERAR ALOJAMENTO DO PINO DO REI FIAT ALLIBSI4CT 950,00 3.800,00
4 UN RECUPERAR PINO REI FIAT ALLIS AST4CT 233,70 934,80
8 UN RECUPERAR SEGUIMENTO DA MOTRIZ FIAT ALLIS ASKaT 756,20 6.049,60
6 UN RECUPERAR CONJUNTO PIVO DO U FIAT ALLIS AST4CT 427,50 2.565,00
8 UN VIRAR PINO E BUCHA FIAT ALLIS AS14CT 883,50 7.068,00
4 UN TROCAR PINO E BUCHA FIAT ALLIS AST4CT 908,20 3.632,80
8 UN DESPARAFUSAR PARFUSAR SAPATA FIAT ALLIS ASL4CT 247,00 1.976,00
2 UN RECUPERAR BALANGCA FIAT ALLIS AST4CT 600,00 1.200,00
8 UN SUBSTITUIR REPARO ESTICADOR DE ESTEIRAS FIATLAIS ASIACT 121,60 972,80
6 UN REMOCAO DO PEITO DE ACO FIAT ALLIS AS14CT 152,95 917,70
2 UN RECUPERACAO DO BRACO DO PISTAO HIDRAULICO FIARLLIS AS14CT 674,50 1.349,00
4 UN SUBSTITUIR LONA FREIO DE PACOTE FIAT ALLIS ASICT 711,55 2.846,20
4 UN REVISAO REDUTOR LATERAL FIAT ALLIS AST4CT 1.389,85 5.559,40
4 UN SACAR RODA MOTRIZ FIAT ALLIS AST4CT 782,10 3.128,40
2 UN REVISAO DA CIXA DO CONVERSOR FIAT ALLIS AST4CT 1.234,05 2.468,10
2 UN REVISAO DA CAIXA DE TRASMISSAO FIAT ALLIS ASIET 294975 5.899,50
00 AR MEO DE OBRAS FIAT ALLIS ASI4CT 98,80 9.880,00
LOTE 10 - RECUPERAGAO E MANUTENGAO TRATOR ESTERIR A D6OE KOMATSU
8 UN RECUPERAR CORRENTE KOMATSU D60E 2.139,00 17.112,00
8 UN ENCHER RODA GUIA KOMATSU D60E 596,60 4.772,80
8 UN DESMONTAR RODA GUIA KOMATSU D60E 179,55 11.436,40
18 UN ENCHER ROLETE INFERIOR DUPLO KOMATSU D60E 310,65 5.591,70
T8 ON ENCHER ROLETE INFERIOR SIMPLES KOMATSU D60E 199,50 3.591,00
48 UN DESMONTAR E MONTAR ROLETE KOMATSU D60E 75,05 3.602,40
6 UN DESEMENDAR E EMENDAR CORRENTE KOMATSU D60E 166 997,50
GABARITAR SUBSTITUIR TALISCA FAZER ALINHAMENTO DE OARRO LATERAL]
8 UN A o 101175 8.094,00
6 UN RECUPERAR BRACOS INFERIOR DAS LAMINAS KOMATSDG60E 420,85 2.525,10
6 UN RECUPERAR BRACOS SUPERIOR DAS LAMINAS KOMATSDE0E 514,90 3.089,40
4 UN RECUPERAR ALOJAMENTOS DE PINO DO REI KOMATSUSDE 805,60 3.222,40
7 UN RECUPERAR PINO REI KOMATSU D60E 319,20 1.276,80
8 UN RECUPERAR SEGUIMENTO DA MOTRIZ KOMATSU D60E 955 5.677,20
6 UN RECUPERAR CONJUNTO DO PIVO DO U KOMATSU D60E 92400 2.964,00 Valor total do Lote
LOTE10 Ty UN VIRAR PINO E BUCHA KOMATSU D60E 997,50 7.980,00 112.691,20
4 UN TROCAR PINO E BUCHA KOMATSU D60E 997,50 3.990,00
8 UN DESPARAFUSAR PRAFUSAR SAPATA KOMATSU D60E 226,10 1.808,80
2 UN RECUPERAR BALANCA KOMATSU D60E 907,55 1815,10
8 UN SUBSTITUIR REPARO ESTICADOR DE ESTEIRA KOMATSDE0E 129,20 1.033.60
6 UN REMOCAO DO PEITO DE ACO KOMATSU D60E 190,00 1.140,00
2 UN RECUPERACAO DO BRACO DO PISTAO HIDRAULICO KOMPSU D60E 570,00 1.140,00
4 UN SUBSTITUIR LONA FREIO DE PACOTE 858,80 3.435,20
8 UN SUBSTITUIR LONA DE FREIO DA EMBREAGEM KOMATSW60E 118,75 950,00
2 UN REVISAO REDUTOR LATERAL KOMATSU D60E 1263,50 5.054,00
7 UN SACAR RODA MOTRIZ KOMATSU D60E 685,90 2.743,60
2 UN REVISAO DA CAIXA DE CAMBIO KOMATSU D60E 152855 3.057,10
1 UN ENCHER ROLETE SUPERIOR KOMATSU D60E 160,00 1.920,00
2 UN REVISAO DA CAIXA DE EMBREAGEM DA KAMATSU D60E 1.395,55 2.791,10
100 HR MAO DE OBRA KAMATSU D 60E 98,80 29.640,00
VALOR TOTAL DOS LOTES RS 733.969,45

O teor dos documentos podera ser obtido na Intporeteio do endereco www.sinop.mt.gov.br Para reaiesclarecimentos fax (66) 3517-5298
ou e-malil licitacao@sinop.mt.gov.br.
SINOP-MT, 01 DE DEZEMBRO DE 2011.
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo ldentificador:B945257E
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ANEXO LRF

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN a DEZ/2011

DESPESA LIQUIDADA
DESPESA COM PESSOAL ——

Ultimos 12 meses
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 5.051.581,39
Pessoal Ativo 5.051.581,39
Pessoal Inativo e Pensionista 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de codedseirizacdo(art. 18, § 1° da LRF) (II) 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) Il 0,00
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos & Demisséntéria 0,00
Decorrentes de Decisédo Judicial 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00
REPASSES PREVIDENCIARIOS AO REGIME PROPRIO DE PREENCIA SOCIAL (ll): 0,00
Contribuigdes Patronais - Repasses FinanceirdSxaicio 2006 0,00
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGATO LIMITE - TDP(IV) = (I-l1+111) 5.051.581,39
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 11.675.516,47
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APARAO DO LIMITE - TDP sobre a RCL (IV / V)*100 43,27
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) <%> 6.304.778,89
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Unico, art. 22 LRF) <% 5.989.539,95
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1 Valores referentes & movimentacao financeiraedida ao RPPS relativos a contribuigdo patronal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
ANEXO |

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAM
BALANCO ORCAMENTARIO

ENTARIA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador:283CA84D

RECEITAS PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO A
INICIAL (a) REALIZAR (a-C)
No Bimestre (b) % (b/a) Jan a Out 2011 (c) % (cla
A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(I) 15.12890,72 15.124.992,15 3.132.147,59 20,71 12.902647, 85,29 2.224.444,89
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 12.852.117,5p 2.892.118,70 2.936.897,59 22,85 11.968.567,87 93,13| 883.550,83
1.1.0.0.00.00 - RECEITA TRIBUTARIA 559.929,72 559.929,84 162.820,96 29,08 618.012,20 10,37 -58.082,36
1.1.1.0.00.00 - Impostos 449.568,78 449.568,88 158.303,81 35,21 540.051,92 20,13 -90.483,04
1.1.2.0.00.00 - Taxas 110.360,94 110.360,96 4.517,15 4,09 77.960,28 70,64| 32.400,68
1.1.3.0.00.00 - Contribuicdo De Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 471.197,2 471.197,36 60.682,57 12,88 371.017,86 78,74 79060
1.2.1.0.00.00 - Contribuicdes Sociais 418.921,08 418.921,12 42.500,98 10,15 293.051,40 ,9569 125.869,72
1.2.2.0.00.00 - Contribuicdes Econdmicas 52.276,20 52.276,24 18.181,59 34,78 77.966,46 149,14 -252@90,
1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 181.967,70 1867,79 84.928,55 46,67 476.059,00 261,62 -294.091,2
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobiliarias 6.733,20 6.733,20 150,00 2,23 2.115,00 31,41 42618,
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliarios .006,88 172.330,35 84.778,55 49,20 473.944,00 275,0] -301.613,65
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessdes E Permissdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.9.0.00.00 - Outras Receitas Patrimoniais 5627, 2.904,24 0,00 0,00 0,00 0,00 2.904,24
1.4.0.0.00.00 - RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Producdo Vegetal 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Producéo Animal E Deloga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.9.0.00.00 - Outras Receitas Agropecuarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.0.00.00 - Receita Da IndUstria De Transfo&nag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.0.00.00 - Receita Da IndUstria De Construcdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.9.0.00.00 - Outras Receitas Industriais 0,00 000, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVICOS 184.128,42 138,53 0,00 0,00 0,00 0,00 184.128,53
1.7.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.348,986 | 11.348.537,47 2.570.843,06 22,65 10.218.890,65 90,05 1.129.646,82
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 10.397.173,06 10.397.173,50 1.885.056,10 18,13 6204,97 88,55 1.190.968,53
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicdesdvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 9519863 951.363,97 685.786,96 72,08 1.012.685,68 106,45-61.321,71
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 106.3587,4 106.357,71 57.622,45 54,18 284.588,16 267,5 .2BDAS
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 35.817,60 35.817,75 10.651,71 29,74 41.141,86 614,8| -5.324,11
1.9.2.0.00.00 - Indenizagdes E Restituicdes 293242, 29.042,36 31.808,66 109,53 74.036,57 254,9 994421
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 16.263,66 18.263,72 7.910,98 43,32 74.954,56 410,4p -56.690,84
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 252433, 23.233,88 7.251,10 31,21 94.455,17 406,54 -11222
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 2.272.873,20 272.873,45 195.250,00 8,59 931.979,39 41,00 1.34008
2.1.0.0.00.00 - OPERAGCOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.0.00.00 - Operagdes De Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.0.00.00 - Operagdes De Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.0.0.00.00 - ALIENACAO DE BENS 17.425,38 17.425,41 0,00 0,00 31.500,00 180,77 078459
2.2.1.0.00.00 - Alienacéo De Bens Moéveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0.00.00 - Alienacdo De Bens Imdveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.00.00 - AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.10.00 - Amortizagcdo De Empréstimos 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.255.487 2.255.448,04 195.250,00 8,66 900.479,39 39,92| .3541968,65
2.4.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 2.323,32 2.323,38 124.000,00 5.337,06 124.000,00 337505 -121.676,62
2.4.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicdesdeias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.6.0.00.00 - Transferéncias de outras instigsigiiiblicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.7.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 2.2%350 2.253.124,66 71.250,00 3,16 776.479,39 34,46| 1.476.645,27
2.4.8.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.2.0.00.00 - Integralizagc@o Do Capital Social 000, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.4.0.00.00 - Remuneracéo Das Disponibilidade§ &mwuro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5.0.00.00 - Receita da divida ativa provenieiatemortizacéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0
2.5.6.0.00.00 - Restituicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 0,00 000, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B) RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(II) 441.488,04 44488,04 40.779,99 9,24 291.793,96 66,09 149.694,08
SUB TOTAL DAS RECEITAS (ll) = (1 +11) 15.566.4786 15.566.480,19 3.172.927,58 20,38 13.192.341,22 4,758 2.374.138,97
OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V) = (llI+1V) 15.566478,76 15.566.480,19 3.172.927,58 20,38 13.1922341, 84,75 2.374.138,97
DEFICIT(VI) - - - - 575.945,95 - -
TOTAL(VII) = (V+VI) 15.566.478,76 15.566.480,19 3.172.927,58 20,3 683287,17 84,75 2.374.138,97
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - - - 16.867.738, - -
DESPESAS DOTAGCAO CREDITOS DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
INICIAL ADICIONAIS | ATUALIZADA | No Bimestre Jan a Olt(e) No Bimestre| Jan a Ouff % (c-9)
(a) (b) (c)=(a+b) 2011 ® 2011 (glc)
(d)
C) DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) 17.529.077,24 8.251.837,23 25.780.914,591 5.3428316, 19.315.871,64 2.780.034,87 13.426.220|49 5p,08.35%4.694,02
(VI
DESPESAS CORRENTES 13.135.579,63 4.822.389,60 1R69,13 2.166.443,31 15.074.990,06 2.722.104,506162199,53| 70,2% 5.341.769,6!
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Pessoal e Encargos Sociais 5.954.154[74  585.953,0%.540.107,83 1.087.706,04 5.144.427,71  1.089.46pA842.330,31 | 78,63 1.397.777,5p
Juros e Encargos da Divida 90.000,00 -89.999,0 01,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 1,00

Outras Despesas Correntes 7.091.424(79 4.326.435,51.417.860,30 1.078.737,27 9.930.562,35 1.6323@42,7.473.869,22 65,46 3.943.991,08
DESPESAS DE CAPITAL 3.296.213,09 3.494.647,43 6.860,72 3.176.273,52 4.240.881,58  57.930,37 8109620 11,93| 5.980.839,76|
Investimentos 3.146.213,09 3.644.646,63 6.790.859,72 3.176.273,52 4.240.881,58 | 57.930,37 810.020,96 11{93 5.9807834,
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,J0 0,00
Amortizacdo da Divida 150.000,00 -149.999,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0[01,00

RESERVA DE CONTIGENCIA 1.097.284,66  -65.200,00 2OB4,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0p  1.032.084,66
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,d0 0,00

D) DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 450.851,31 3552,55 524.403,86 77.532,48 342.066,64 77.532,48342.066,68 65,23 182.337,18
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIII+IX) 17.979.928,59 .3#5.389,78 26.305.318,37| 5.420.249,31 19.657.9383857.567,3§ 13.768.287,1)7 52,84 12.537.031,20
AMORTIZACAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO(Xl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
Amortizagdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00 0,00/ 0,00

Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00

Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,d0 0,00
Amortizacdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00 0,00 0,00

Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,dJ0 0,00

Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X+XI) 17.979928,59| 8.325.389,78| 26.305.318,3 5.420.249,31 57988,32| 2.857.567,3p 13.768.287,17 52,34 12.33720
SUPERAVIT(XIII) - - - - - - - - -

TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 17.979.928,59| 8.325.3898 26.305.318,37 5.420.249,31 19.657.934,32 2.8%735| 13.768.287,11 52,34 12.537.031}20

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

ANEXO Il RGF

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a DEZEMBRO/2011

Publicado por:
Cristiane Bobbo

Cadigo Identificador:E79D37E6

ESPECIFICAGAO SALDO EXERCICIO ANTERIOR SA,LDO Do EX,ERCWO DE - - -
Até o 1° Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre Até& Q@adrimestre

DIVIDA CONSOLIDADA -DC (1) 0,00 0,00 0,00 0,00

Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00

Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00

Precatérios posteriores a 5.5.2000(inclusive) 0,00 0,00 0,00 0,00

Operagdes de Crédito inferiores a 12 meses 0,00 0,00 0,00 0,00

Parcelamento de Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00

De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00

De Contribuicdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00

Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00

Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00

Provisdes de PPPs 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Divida 0,00 0,00 0,00 0,00

DEDUGCOES (lI) 3.184.741,01 4.333.646,13 3.963.864,68 -

Ativo Disponivel 3.949.167,40 4.333.646,13 3.963.864,68 0,00

Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) Restos a Pagar Processados 764.426,39 0,00 0,00 2.155.403,33

DIV. CONSOLID. LIQUIDA (DCL) (I11) = (I-Il) 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 14.167.702,12 13.837.555,52 14.005.996,36 11.68%431

% da DC sobre a RCL [(I) / RCL] 0,00 0,00 0,00 0,00

% da DCL sobre a RCL [(lll) / RCL] 0,00 0,00 0,00 0,00

% LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL<%> 120,00 120,00 120,00 120,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

ANEXO Il

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBRGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

Publicado por:
Cristiane Bobbo

Cddigo Identificador:8949CAC2

DOTACA DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
X X CAO - - SALDO
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre |Jan a Out No Bimestre |Jan a Out % % (@)
(a) (b) (c) (d) (e) (eftotal e) |(e/a)
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORC.)(1) 17.979.928,59 30%5.318,37 5.420.249,31 19.720.778,61] 2.857.567,p563.762.266,86 99,99 52,32 12.543.051,51
LEGISLATIVA 1.320.402,00 1.320.402,00 85.414,68 506.271,39 49798 486.977,12 3,54 36,88 833.424,88
Acéo Legislativa 1.320.402,00 1.320.402,00 85.414,68 506.271,39 49798 486.977,12 3,54 36,88 833.424,88
JUDICIARIA 10.000,00 10.000,00 1.013,07 9.557,21 1.013,07 79235 0,07 95,57 442,79
Defesa do Interesse Plblico no Processo 10.000,00 | 0.00Q,00 1.013,07 9.557,21 1.013,07 9.557,21 0,07 | 557 442,79
ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00
ADMINISTRACAO 1.903.355,59 1.903.632,70 310.962,91 1.529.173,23 71.588,54 1.281.996,34 9,31 67,34 621.636,36
Administracéo Geral 862.142,69 1.122.345,52 156.871,76 931.927,16 13672 776.957,18 5,65 69,23 345.388,34
Administracéo Financeira 1.041.212,90 781.287,18 4.0%L,15 597.246,07 115.255,82 505.039,16 3,67 464,6) 276.248,02
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANGA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ®,0 0,00 0,00
RELAGOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00
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ASSISTENCIA SOCIAL 495.198,00 708.895,73 77.254,36 |570.113,67 126.677,76 445.868,59 3,24 62,9( 2631827
Assisténcia ao ldoso 34.000,00 2.697,11 0,00 2.692,11 0,00 2.692,11 0,02 [99,81 5,00
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 14.000,00 00 4, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 119.948,75| 01.894,10 4.836,77 160.832,18 23.625,49 88.260,82 ,64 0 43,72 113.633,28
Assisténcia Comunitaria 327.249,25 504.300,52 72.417,59 406.589,38 1032052, | 354.915,66 2,58 70,38 149.384,86
PREVIDENCIA SOCIAL 996.092,66 996.092,66 62.296,17 |394.649,44 76.026,74 382.196,21 2,78 38,37 6134896,
Previdéncia do Regime Estatutario 996.092,66 996689 62.296,17 394.649,44 76.026,74 382.196,21 2,78 |38,37 613.896,45
SAUDE 3.884.339,58 5.091.746,94 458.478,41 4.346.892,45 73.282,19 3.776.632,82 27,44 74,17 1.315.114,1
Atencédo Basica 2.567.406,75 2.759.518,53 238.783,90 2.317.839,03 26.744,04 1.970.375,62 14,32 71,40 789.142,91
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 939.012,44 831.424,43 185.097,97 1.692.405,85 308.350,92 16323906 11,14 83,74 297.752,37
Suporte Profilatico e Terapéutico 198.265,00 24D 0,00 136.862,99 0,00 76.082,63 0,55 30,4 ATBA2
Vigilancia Sanitaria 108.609,63 142.011,57 17.530,83 109.080,18 18.216,5 | 109.068,11 0,79 76,80 32.943,46
Vigilancia Epidemiol6gica 71.045,76 109.235,36 BB.01 90.704,40 19.450,71 87.434,40 0,64 80,04 0P198
TRABALHO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCAGAO 4.468.283,19 7.928.491,08 3.598.793,24 7.153.047,7H 688.798,22 3.661.030,89 26,60 46,18 4.267.460,1!
Ensino Fundamental 3.744.431,61 6.577.169,17 2.879.033,94 5.989.047,47564.772,79 3.117.236,19 22,65 47,39 3.459.932,9
Ensino Superior 50.000,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Educacéo Infantil 529.915,44 1.263.878,72 706.696,50 1.136.148,74 962063 515.943,16 3,75 40,82 747.935,56
Educacédo Especial 98.992,75 28.997,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 8.997,75
Difusdo Cultural 44.943,39 58.442,44 13.062,80 27.851,54 13.062,80| 7.852,54 0,20 47,66 30.590,90
CULTURA 30.000,00 20.001,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0.004,00
Difuséo Cultural 30.000,00 20.001,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0.004,00
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
URBANISMO 2.287.251,45 4.851.937,12 685.307,82 4.009.794,79 52.781,85 2.711.539,45 19,70 55,89 2.140.397,6
Infra-estrutura Urbana 2.287.251,45 4.851.937,12 685.307,82 4.009.794,75 52.731,85 2.711.539,45 19,70 55,89 2.140.397,6
HABITAGAO 217.397,50 14.707,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 14.707,20
Habitagdo Urbana 217.397,50 14.707,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00(14.707,20
SANEAMENTO 295.662,50 189.662,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 189.662,50
Saneamento Basico Urbano 295.662,50 189.662,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 189.662,50
GESTAO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 449.666,81 896.136,86 64.868,63 406.584,75 71.839,4 |300.932,85 2,19 33,58 595.204,01
Recuperagéo de Areas Degradadas 15.000,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Abastecimento 389.666,81 896.127,86 64.868,63 406.584,75 71.839,4 |300.932,85 2,19 33,58 595.195,01
Extensédo Rural 30.000,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Promoc&o Industrial 15.000,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
ORGANIZAGAO AGRARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
INDUSTRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMERCIO E SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00
COMUNICAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA 160.000,00 10.001,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{10.001,00
Energia Elétrica 160.000,00 10.001,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{10.001,00
TRANSPORTE 587.566,95 1.220.532,47 0,00 272.468,09 31.000,00| 58.488,09 1,88 21,18 962.064,38
Transporte Rodoviario 587.566,95 1.220.532,47 0,00 272.468,09 31.000,00| 58.4B8,09 1,88 21,18 962.064,38
DESPORTO E LAZER 208.422,58 476.789,33 75.859,98 342.225,88 132960, | 324.450,26 2,36 68,05 152.339,07
Desporto Comunitario 79.771,07 348.137,82 75.017,83 340.617,41 138.818,1| 322.841,79 2,35 92,73 25.296,03
Lazer 128.651,51 128.651,51 842,15 1.608,47 842,15 14808, 0,01 1,25 127.043,04
ENCARGOS ESPECIAIS 180.000,00 180.000,00 0,00 TENAD 27.466,30 122.617,03 0,89 68,12 57.382,97
Administracdo Financeira 180.000,00 180.000,00 0,00 180.000,00 27.466,30 122.617,03 0,89 68,17 579382,
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 486.289,78 486.289,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 486.289,78
Reserva de Contingéncia 486.289,78 486.289,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 486.289,78
b) DESPESAS(INTRA-ORC.)(Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 ®,0 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNCA B DOTAGAO DOTACAO DESI_:'ESAS EMPENHADAS DE_SPESAS LIQUIDADAS SALDO

CAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre |Jan a Out No Bimestre [Jan a Out % % (@€

(a) (b) (c) (d) (e) (eltotal e) |(ela)

TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 17.979.928,59 | 26.305.318,37 5.420.249,3 19.7206178 | 2.857.567,35 | 13.762.266,86| 99,9927 52,3313 4B2051,51

Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador:6A954793

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
ANEXO Ill RGF

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VAIORES
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 2011

GARANTIAS SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE
ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre Até 0 2° Quadrimestre Até Q@adrimestre
EXTERNAS(I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS(II) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (I+I1) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 14.167.702,12 13.83%5,52 14.005.996,36 11.675.516,47
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00 0,00 0,00 0,00
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LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO
DO SENADO FEDERAL % C 22,00 22,00 22,00 | 22,00
SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE
CONTRAGARANTIAS ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre Até 0 2° Quadrimestre Até Q@adrimestre
EXTERNAS(I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS(II) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (I+l1) 0,00 0,00 0,00 0,00

Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cddigo Identificador: C897B1C9

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
ANEXO 1l

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO
ESPECIFICAGAO b ATUALIZADA
¢ Nov/ 10 Dez/ 10 Jan/ 11 Fev/ 11 Mar/ 11 Abr/ 11 Mai Jun/ 11 Jul/ 11 Ago/ 11 Set/ 11 out/ 11 [(ULT. 12 M)}50

RECEITAS
CORRENTES (1)

Receitas Tributéarig 53.882,73| 257.561,6 35.532,546.459,68 | 73.314,66| 68.905,3 77.729,57 70.027,417.113,52 | 46.110,51 | 54.842,59 107.978,B7 929.456[/59.929,84

1.413.091,5¢2.044.378,4/41.141.832,0B1.160.961,3(71.253.344,4K1.168.696,301.630.425,281.390.830,981.178.105,601.385.771,001.234.950,262.024.907,661 7.027.295,0414.610.366,10

Imposto Sobr,

Propriedade Pred|3.012,64 7.424,08 106,45 2.289,79 7.517,24 14.860,5%6.592,50 1.967,76 1.707,98 1.260,94 1.384,9 0a14, 48.538,91 81.134,15
e Territorial

Imposto Sob|

Transmissdo  Int{8.209,00 191.158,64 4.216,27 5.154,00 23.944,57 9158 12.095,62 21.452,82 4.830,40 9.168,64 0,00 654519 361.276,10 116.169,42
Vivos de Bens

Imposto Sob|

Servigos d|27.032,15 | 33.840,52| 12.872,80 16.812,12  16.476,p7.100,55 | 39.598,54 | 32.244,77] 22.622,98  23.786,p4 .872483 | 19.705,31 | 287.967,1 112.862,01

Qualquer Naturezg
Outras Receit
Tributarias
Receitas d
Contribuicdes
Receita Patrimonig|25.396,42 68.887,69 7.048,27 25.447,3p 53.986,p5 .718162 55.762,00 7.511,02 29.392,31 190.266,19 16387 61.764,68 570.343,11 181.967,79

15.628,94 | 25.138,65| 18.336,99 22.203,77  25.376,p70.952,32 | 19.442,91| 14.362,06 7.950,16 11.894,89 582878 | 11.804,86 | 231.674,60 249.764,26

40.853,93 | 43.562,13 | 37.331,0 38.046,28 37.110,88B.453,87 | 37.547,46 | 38.248,45 41.736,4L  41.860,p7528%85 51.153,72 | 455.433,921 471.197,36

Receta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 0,00 0,00 0,00
Agropecuéria

Receita Industrial | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigds0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 0,00 0,00 184.128,53
Eﬁ’r‘:ﬁg‘c'“ 1.272.729,601.627.850,86L.045.015,3111.033.522,91.060.816, 71.000.045, 2{11.424.256, 11 250.534, 151.034.757,461.077.396,481.109.393,68L.784.409,6014.720.728,3.3.106.784,87

Cota Parte d
Fundo de Partic. d{359.084,80| 667.031,8] 325.588,45 350.774|23 22%99P303.528,91| 348.387,6p 314.444 41 267.490,25 .921900 | 221.389,09 289.537,82 3.952.17143 3.92%29
Municipios
Cota Parte do ICM[310.560,73| 265.535,1§ 246.333,12 259.420[80 3377834p280.057,14| 372.298,4f 304.889,p7 327.20830 .638%5 | 337.991,9]] 317.055,88 3.708.509,86 2.973193
Cota Parte do IPVA7.961,31 12.521,30 6.524,03 14.295,7p 23.383,17 572240 37.592,73 28.501,86 23.944,1p 14.651,98 42328 9.476,76 216.869,73] 120.816,20
Transferéncias
Recursos d217.911,22| 214.147,24 165.333,91 170.098|99 17RT44174.676,98| 221.586,3] 186.490,p8 182.56(|51 .478B9 | 172.343,81] 184.466,59 2.258.838,44 2.184%24
FUNDEB
Outras
Transferéncias 377.211,63| 468.615,2] 301.234,40 238.933[22 291115{#219.207,78| 444.390,9p5 416.208,37 233.55421 .728736 | 362.226,59 983.872,64 4.584.33993 3.99478
Correntes

Outras Receit
Correntes

DEDUGOES (Il) | 208.629,03] 223.139,98 179.042,p4 888,99 | 179.122,48 183.739,77 222.285,66 192.804,088.469,49| 195.493,9] 145.875,45 219.586/04 2.32650 | 2.143.479,39
Contribuicdo Plan|
Seg. Social d34.627,24 | 34.967,76| 28.988,79 30.144,06 30.956,831.383,13 | 31.555,27 | 30.084,20 33.115,0p  34.322,p5 6,322 42.274,66 | 362.646,40| 413.408,62
Servidor

20.228,77 | 46.515,90 16.904,89 17.485,06  28.1154%9.578,25 | 35.130,15| 24.509,91 35.107,9p  30.136,p8 .023®6 | 19.601,19 | 351.332,83 106.357,71

Servidor 34627.24 | 34.967,76| 28.9887) 30.14405 9O5E)33 | 31.384,13 | 31.55527] 30.084.2p 33.11500 322465 | 226,32 42.274,66| 362.646,4) 411.203,62
Compensagao
Eie"gi'r‘ﬁés et 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 0,00 0,00 5.512,50
Previdenciarios

Dedugédo de Rece]
para a Formagéo {174.001,79| 188.172,232 150.054,15 157.744|94 1481%65152.355,64| 190.730,3p 162.719,86 155.35449 .176126 | 145.648,93 177.311,38 1.963.43120 1.784%5
FUNDEB
RECEITA
CORRENTE
LIQUIDA (1) = (1
- 1)

1.204.462,5[11.821.238,4[062.789,09 | 973.072,3§ 1.074.221994.956,56 ( 1.408.139,6P.198.026,9p989.636,20 | 1.190.277,{12089.075,001.805.321,6[114.701.217,4412.466.886,71

Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: 5A0F26E5

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
ANEXO IV RGF

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
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DEMONSTRATIVO DAS OPERAGCOES DE CREDITO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN a DEZ/2011

. OPERACOES REALIZADAS

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS - -
Até o Quadrimestre

OPERAGOES DE CREDITO (l) 0,00
Externas 0,00
Titulos Publicos 0,00
Contratos de Empréstimos 0,00
Financiamentos 0,00
Internas 0,00
Titulos Publicos 0,00
Contratos de Empréstimos 0,00
Financiamentos 0,00
POR ANTECIPACAO DA RECEITA (lI) 0,00
TOTAL DAS OPERAGOES DE CREDITO (1 + Il) 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 11.675.516,47
% DAS OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS SCBR RCL 0,00
% DAS OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECBISOBRE A RCL 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARAS OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS 16,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARAS OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECRIT 7,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
ANEXO IX

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

Publicado por:
Cristiane Bobbo

Cadigo Identificador:5A24168B

RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
PODER/ ORGAO Inscritos .

Exerc_l'cios 2010 Cancelados Pagos A Pagar Inscritos Canceladds Pagos |A Pagar

Anteriores
a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORC.)(1) 2.433.790,04 57885,70 0,00 983.722,41 2.155.403,33 596.902,78 00 O, 219.547,11 377.355,62
EXECUTIVO 2.433.790,04 705.335,70 0,00 983.722,41) 2.155.803,3| 596.902,73 0,00 219.547,11 377.355,62
Administracéo Direta 2.433.790,04 703.210,26 0,00 981.596,97] 2.155.803,3| 596.902,73 0,00 219.547,11 377.355,62
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 188.001,3p 0,00 52829 477,87 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 560.480,19 376.814,48 0 0,0 586.462,20 350.832,67 217.897,89 0,00 83.769,60 34.128,29
Investimentos 1.873.309,85 138.394,22 0,00 207.611,28 1.804.092,7|379.004,84 0,00 135.777,51 243.227,33
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizag&o da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracdo Indireta 0,00 2.125,44 0,00 2.125,44 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 2.125,44 0,00 24125, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUTIVO (Intra-Orgamentaria) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Or¢amentéria 0,00 0,00 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO (Intra-Orcamentaria) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Or¢amentéria 0,00 0,00 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)RESTO PAGAR(INTRA-ORGC.)(II) 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (Ill) = (1 + 11) 2.433.790,04 705.335,70 0,00 983.722,41) 2.155.803,3|596.902,73 0,00 219.547,11 377.355,62

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
ANEXO V RGF

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO a DEZEMBRO/2011

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Cristiane Bobbo

Cadigo Identificador:F171C7CC

169



Mato Grosso , 05 de Dezembro de 2011 < JorfielaDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VI | N° 1356

ATIVO VALOR PASSIVO VALOR
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 0,00 OBRIGAGOES FINANCEIRAS 0,00
Caixa 0,00 Depésitos 0,00
Bancos 0,00 Restos a Pagar Processados 0,00
Conta Movimento 0,00 Do Exercicio 0,00
Contas Vinculada 0,00 De Exercicios Anteriores 0,00
Aplicagdes Financeiras 0,00 Outras Obriga¢des Financeiras 0,00
Outras Disponibilidades Financeiras 0,00

SUBTOTAL 0,00 SUBTOTAL 0,00
INSUFICIENCIA ANTES DA INSCRICAO EM 0.00 SUFICIENCIA ANTES DA INSCRIGAO EM :
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (I) ’ RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (ll)

TOTAL 0,00 TOTAL 0,00
INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS(III) 0,00
SUFICIENCIA APOS A INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAPROCESSADOS (IV) = (I - Il 0,00
REGIME PREVIDENCIARIO

ATIVO VALOR PASSIVO VALOR
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 0,00 OBRIGAGOES FINANCEIRAS 0,00
Caixa 0,00 Depositos 0,00
Bancos 0,00 Restos a Pagar Processados 0,00
Conta Movimento 0,00 Do Exercicio 0,00
Contas Vinculada 0,00 De Exercicios Anteriores 0,00
Aplicagdes Financeiras 0,00 Outras Obrigac¢des Financeiras 0,00
Outras Disponibilidades Financeiras 0,00

INSUFICIENCIA ANTES DA INSCRIGAO EM SUFICIENCIA ANTES DA INSCRIGAO EM

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (V) 0,00 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (VI) 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL 0,00
INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DO REIE PREVIDENCIARIO(VII) 0,00
SUFICIENCIA APOS A INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAPROCESSADOS (VIII) = (VI - VII) 0,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

ANEXO V
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS [REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. LRF-Cidad®.14 - 28/11/11

. PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan & Out 2011 Jan & Out 2010
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC.)(I) 554.604,54 554.604,62 118.584,07 702.409,64 5312065
RECEITAS CORRENTES 554.604,54 554.604,62 118.584,07 702.409,64 5312065
Receita de Contribuicdes 416.716,08 416.716,12 42.500,98 293.051,40 346669,
Pessoal Civil 411.203,58 411.203,62 42.500,98 293.051,40 3406669,
Contribui¢éo de Servidor Ativo Civil 411.203,58 411.203,62 42.500,98 293.051,40 346669,
Contribuicéo de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicéo de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuicdes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Prev. entre 0 RGPS e o RPPS 5.512,50 5.512,50 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 122.377,50 122.377,50 76.083,09 409.234,96 1841838,
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 122.377,50 122.377,50 76.083,09 409.234,96 32.823,9
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 152.714,19
Outras Receitas Correntes 15.510,96 15.511,00 0,00 123,28 6.157,59
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) RECEITAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(I1) 44488,04 441.488,04 40.779,99 302.437,99 348.158,30
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (Ill) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES AO RPPS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (V)=(I+I+11+1V) 996.092,58 996.092,66 159.364,06 1.004.847,63 23%7

B DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESA PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2011 Jan a Out 2010
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORQC)(VI) 385.097,78 433.497,78 76.026,74 382.196,21 2871325,
ADMINISTRAGCAO 135.996,64 135.996,64 13.730,57 69.206,51 44.379,30
Despesas Correntes 134.835,05 134.835,05 13.730,57 69.206,51 44.379,30
Despesas de Capital 1.161,59 1.161,59 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 249.101,14 297.501,14 62.296,17 312.989,70 2424946,
Pessoal Civil 249.101,14 297.501,14 62.296,17 312.989,70 2424946,
Aposentadorias 69.695,23 91.195,23 20.930,60 103.694,02 134.999,02
Pensdes 19.746,98 26.746,98 6.687,66 29.804,45 15.993,55
Outros Beneficios Previdenciarios 159.658,93 179.558,93 34.677,91 179.491,23 91.953,8
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Prev de A posen. entre 0 RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacao Prev de Pens6es entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(VII) 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS(VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(IX)=(VI+VII+VIII) 385.097,78 433.497,78 76.026,74 382.196,21 2871325,
RESULTADO PREV.(X)=(V-I1X) 610.994,80 562.594,88 83.337,32 622.651,42 5918897,
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E |4° BIM/2011 PERIODO REFERENCIA |
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INVESTIMENTOS DO RPPS 2010 2011

Caixa 0,00 0,00 0,00

Bancos Conta Movimento 3.350.444,70 3.034.028,94 363.622.940,00
Investimentos 2.722.842,14 0,00 0,00

RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2011 Jan a Out 2010
RECEITAS CORRENTES 441.488,04 441.488,04 40.779,99 291.793,96 3223619,
Receita de Contribuicdes 441.488,04 441.488,04 40.779,99 302.437,99 348058,
Pessoal Civil 441.488,04 441.488,04 40.779,99 302.437,99 348058,
Contribuicéo Patronal de Servidor Ativo Civil 439.388,04 439.388,04 40.779,99 302.437,99 348058,
Contribuicao Patronal de Servidor Inativo Civil 1.050,00 1.050,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicéo Patronal de Pensionista Civil 1.050,00 1.050,00 0,00 0,00 0,00

Outras Contribuicdes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 -10.644,03 -26.038,94
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 -10.644,03 -26.038,94
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alienacao de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2011 Jan a Out 2010
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORCAMEN. 441.488,04 441.488,04 40.779,99 291.793,96 3223619,
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS

RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2011 Jan a Out 2010
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador:8BO5CDF3

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

ANEXO VI RGF
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO a DEZEMBRO/2011
RESTOS A PAGAR
S Processados N&o Processados
ORGAO - ol . - -
Inscritos Suficiécia antes da Inscricdo em Restos a PagaPNamessados Inscritos N 3 o .
— - — —— Na&o Inscritos por Insuficiéncia Financeira
Exercicios Anteriores Do Exercicig Do Exercicio
ADMINISTRAGAO DIRETA 2.153.277,89 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO INDIRETA 2.125,44 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.155.403,33 0,00 0,00 0,00 0,00

Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: DDBCO1E4

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
ANEXO VI

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

~ SALDO
ESPECIFICACAO Em 31 Dez 2010 (a) Em 31 Ago 2011 (b) Em 31 Outl2@)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES (Il) 3.243.831,70 1.763.410,47 362.670.049,77
Ativo Disponivel 3.949.167,40 3.963.864,68 364.825.453,10
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 705.335,70 2.200.454,21 2.155.403,33
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (l11) = (I - II) -3.243.831,70 -1.763.410,47 -362.670.049,77
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0.00 0.00 0.00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (Il + IV - V) -3.243.831,70 -1.763.410,47 -362.670.049,77
ESPECIFICACAO PERIQDO DE REFERENCIA

No Bimestre (c - b) Jan a Out 2011 (c - )

RESULTADO NOMINAL -360.906.639,30 -359.426.218,07
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DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METASFISCAIS DA LDO PARA O 0.00
EXERCICIO DE REFERENCIA !
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO
ESPECIFICAGAO Em 31 Dez 2010 Em 31 Ago 2011 Em 31 Out 2011
(@ (©
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,00 0,00 0,00
DEDUGCOES (VIII) 3.031.903,50 3.350.444,70 363.622.940,00
Ativo Disponivel 3.034.028,94 3.350.444,70 363.622.940,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 2.125,44 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (V | - VII) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (VIII - 1X) 0,00 0,00 0,00

Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador:639E8B28

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
ANEXO VII

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

ANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

h ~ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO ATUALIZADA -
No Bimestre Jan a Out 2011 Jan a Out 2010
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 13.121.276,39 2.923.439,01 11.867.311,94 13.1945346
Receita Tributaria 559.929,84 162.820,96 618.012,20 747.011,15
IPTU 81.134,15 2.198,99 38.102,19 36.978,23
ISS 112.862,01 44.580,14 227.094,51 274.013,46
ITBI 116.169,42 75.654,19 161.908,49 176.926,29
IRRF 139.403,30 35.870,49 112.946,73 167.511,04
Taxas 110.360,96 4.517,15 77.960,28 91.582,13
Contribuicéo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Contribuices 912.685,40 101.462,56 673.455,85 762.028,99
Receita Previdenciaria 860.409,16 83.280,97 595.489,39 688.227,86
Outras Contribuigdes 52.276,24 18.181,59 77.966,46 73.801,13
Receita Patrimonial Liquida 9.637,44 150,00 -8.529,03 129.160,25
Receita Patrimonial 181.967,79 84.928,55 465.414,97 219.881,41
(-) Aplicagdes Financeiras 172.330,35 84.778,55 473.944,00 90.721,16
Transferéncias Correntes 11.348.537,47 2.601.383,04 10.299.784,76 11.352228
FPM 2.927.469,38 383.473,42 2.194.819,61 2.336.656,67
ICMS 2.230.452,86 491.285,89 2.349.310,72 1.923.914,22
Outras Transferéncias Correntes 6.190.615,23 1.726.623,73 5.755.654,43 7.091.657,33
Demais Receitas Correntes 290.486,24 57.622,45 284.588,16 204.017,96
Divida Ativa 18.263,72 7.910,98 74.954,56 50.307,37
Receitas Correntes Diversas 272.222,52 49.711,47 209.633,60 153.710,59
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 2.272.873,45 195.250,00 931.979,39 1.741.223,32
Operagdes de Crédito (111) 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacédo de Empréstimos (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens (V) 17.425,41 0,00 31.500,00 62.810,00
Transferéncias de Capital 2.255.448,04 195.250,00 900.479,39 1.678.413,32
Convénios 2.253.124,66 71.250,00 776.479,39 1.678.413,32
Outras Transferéncias de Capital 2.323,38 124.000,00 124.000,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (Il - Il - IV - V) 2.255.448,04 195.250,00 900.479,39 1.678.413,32
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + VI) 15.376.724,43 3.118.689,01 12.767.791,33 14.87728859
) DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2011 Jan a Out 2010
DESPESAS CORRENTES (VIII) 18.482.372,99 2.799.636,98 12.960.045,39 12.3061869
Pessoal e Encargos Sociais 7.064.511,69 1.166.994,66 5.485.714,00 5.396.527,35
Juros e Encargos da Divida (IX) 1,00 0,00 0,00 4.005,55
Outras Despesas Correntes 11.417.860,30 1.632.642,32 7.474.331,39 6.905.836,2
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 18.482.371,99 2.799.636,98 12.960.045,39 12.30%6263
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 6.790.860,72 57.930,37 810.020,96 1.533.557,97
Investimentos 6.790.859,72 57.930,37 810.020,96 1.533.557,97
InversGes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessao de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicéo de Titulo de Capital Ja Integralizadol (XI 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida (XIV) 1,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIl - 6.790.859,72 57.930,37 810.020,96 1.533.557,97
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 1.032.084,66 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIIl) = (X + XV + XVI + XVII) 26.305.316,37 2.857.567,35 13.770.066,35 13®BRR60
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VII - XVIII) -10.928.591,94 261.121,66 -1.002.275,02 1.037.@38,2
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 0,00 -
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DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METASFISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,00

Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador:5E29C1F5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL

CALENDARIO

CALENDARIO PARA O PROCESSO DE ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS - 2012
| ETAPA
SEMANA DATA HORARIO LOCAL ATIVIDADE
Segunda-Feira 12/12/2011 Definido pela  Unidadd Unidades de Ensino Constituicdo da Comisséo reapehgela contagem de pontos

Escolar
Terca -Feira 13/12/2011 Definido pela  Unidadgq Unidades de Ensino Contagem de Pontos dos Prodsssalos demais funcionarios

Escolar
Quarta -Feira 14/12/2011 Definido pela  Unidadgq Unidades de Ensino Atribui¢do de Aulas nas UnidaeeSnsino

Escolar
Quinta -Feira 15/12/2011 8:00 as 12:00 SME Recebimento dos Quadros de Atribui¢éo das deslde Ensino

14:00 as 18:00
I, lll e IV ETAPAS
SEMANA DATA HORARIO LOCAL ATIVIDADE
Sexta-Feira 16/12/2011 8:00 as 18:00 SME Trabalho Interno
Terca-Feira 20/12/2011 8:00 as 12:00 SME Atribuicdo dos Professores Remanescentes Eefia
Terca-Feira 20/12/2011 14:00 as 18:00 SME Atribuicdo de classes e/ou aulas aos professoredigmonibilidade em outro 6rgéo, que

efetivaram sua lotag&o nos Estabelecimentos dednsi
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 9B759B30
PREFEITURA MUNICIPAL
CALENDARIO
I, lll e IV ETAPAS
SEMANA DATA HORARIO LOCAL ATIVIDADE
Sexta-Feira 16/12/2011 8:00 as 18:00 SME Trabalho Interno
Terca-Feira 20/12/2011 8:00 as 12:00 SME Atribuicédo dos Professores Remanescentes Eefa
Terca-Feira 20/12/2011 14:00 as 18:00 SME Atribuicdo de classes e/ou aulas aos professoredigmonibilidade em outro 6rgéo, que
efetivaram sua lotagéo nos Estabelecimentos dednsi

Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:1103D96B

O PLANETA
AGERADECE

AO PUBLICAR NO JORNAL DOS
MUNICIPIOS O GOVERNO POUPA O
DESMATAMENTO E DIMINUI O CONSUMO DE
PAPEL.

PRA INFORMACOES

65. 2123.1270

jornaloficial@amm.org.br
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