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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACORIZAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMII:IISTRAC}AO
RESULTADO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N° 003/2011

A Comissdo Permanente de Licitacdo do Municipio deri&al-MT
torna publico que a licitagdo realizada atravé¥@an® 003/2011 para
“Reforma da Casa da Cultura”, teve como vencedor presa
CONSTRUTORA CRISTALINO LTDA com o valor de R$
272.250,00 (duzentos e setenta e dois mil duzentowylienta reais).

Acorizal — MT, 25 de novembro de 2011.

ADEMIR MARIA DA SILVA
Presidente da C.P.L
Publicado por:
Soniel Ribeiro Taques
Cddigo Identificador:D157C3FD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO DE OBRAS

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM)

Diretoria da AMM
biénio 2011/2012

Presidente de honra: José Aparecido dos Santos

Presidente: Meraldo Figueiredo de S& — Acorizal

1° vice-presidente: Filemon Gomes Costa Limoeigée Félix do Araguaia
2° vice-presidente: Beatriz de Fatima Sueck — Ndwate Verde
3° vice-presidente: Valdecir Luiz Colle — Jusciraeir

4° vice-presidente: Dirceu Martins Comiran — Cam@dlio
5° vice-presidente: Silvio Souto Felisbino — Sakflanso
Secretario-Geral: Juviano Lincoln — Diamantino

1° secretério: Carlos Roberto Torremocha — Aripuana

2° secretario: Nelci Capitani — Colniza

Tesoureiro Geral: Milton Geller - Tapurah

1° Tesoureiro: Nilton Borges Borgato — Gléria D'@es

2° Tesoureiro: Osvaldo Katsuo Minakami — Salto éo C

Conselho Fiscal

Zenildo Pacheco Sampaio — Nossa Senhora do Livitamen
Aparecido Marques Moreira — Ribeirdozinho

Nivaldo Ponciano Coelho — Reserva do Cabacal

Suplentes

Juracyr Resende Da Cunha — General Carneiro
José Carlos Jungueira de Araljo — Rondonépolis
Maria Manea da Cruz — Lambari D’Oeste

Geréncia de Comunicagéo

Gerente de Comunicagao
Malu Sousa

Editoracéo Eletronica e Atendimento
Noides Cenio da Silva
Silvio Luiz Gomes da Silva

Entre em Contato:
jornaloficial@amm.org.br

(65) - 2123-1270
(65) 2123-1228

EDITAL DE PUBLICACAO

EXTRATO DO CONTRATO DE OBRAS N°031/2011

A Comisséo de Licitacdo da Prefeitura Municipal d®rzal, Estado
de Mato Grosso, por sua presidente, Ademir Marigitla, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico para confertio de todos os
interessados, quekxtrato do Contrato n°. 031/2011com o Objeto:
“Reforma da Casa da Cultura”, firmado com a empresa
Construtora Cristalino Ltda no valor deR$ 272.250,00encontra-se
publicada no mural da Prefeitura & disposicdo des@elo prazo de
05 (cinco) dias Uteis a partir de 25 de novembraG@iel, cumprindo o
gue determina a Lei n°. 8.666/93.

Acorizal — MT, em 25 de novembro de 2011.

ADEMIR MARIA DA SILVA
Presidente Cpl
Publicado por:
Soniel Ribeiro Taques
Cadigo Identificador:390A4B84

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

PREFEITURA MUNICIPAL
NOTA DE ESCLARECIMENTO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 01/2011
A Administracdo Municipal de Agua Boa e Comissdo @izmdora
do Processo Seletivo Simplificado, designada pelecr&o n°

2307/2011, presta os seguintes esclarecimentos:

Quanto ao Processo Seletivo Simplificado:

1) O Processo Seletivo ndo é Concurso Publico, é sefecdo

simplificada para contrata¢cdes por tempo deternainaeste caso,
para 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado, atéegja realizado o
Concurso Publico, a qual pretende-se realizar o braige possivel,

observando rigorosamente a legislagdo eleitor@cemendacgfes do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

Quanto a Forma de Divulgacéo:

1) As divulgacdes foram feitas exclusivamente, eoné previsto no
Edital, pelos seguintes meios:

a) Mural de Publicag6es Oficiais (Recepcao da Rue&i
b) Site Oficial do Municipio <www.aguaboa.mt.gowbe
c¢) Jornal Oficial dos Municipios <www.amm.org.br>

2) Nao ha impedimento de outros meios de divulgagioém a
Administracdo Municipal, bem como esta Comissdo, r&®D
responsabilizam por divergéncias de informacdesrdrexdas em
diversos sites, que fazem leitura superficial datdEdce elaboram
noticias que podem divergir com as publica¢desaddic

Agua Boa, 25 de novembro de 2011.
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Publicado por:

Carina Mignoso
Cadigo Identificador: AD39F6D4
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PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 1150, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011

(Projeto de Lei n°. 1.168, de 03 de novembro dd 20do Executivo)

Dispde sobre a Desapropriagdo de
Utilidade Publica e da outras providéncias.

Iméveis po

MAURICIO CARDOSO TONHA, Prefeito Municipal de Agua
Boa, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atréuiigiais, e
considerando o disposto no Art. 5°, alinea “m”,Laé& Federal n°.
3.365 de 21 de junho de 1941, atualizada pela Rei9rv85, de
29.1.1999, faz saber que a Camara Municipal enéigesslinaria de
21 de novembro de 2011, aprovou e eu sanciono ainseglLei

Municipal:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuarsapl@priacdo
por Utilidade Publica; para ser desapropriado jatlitente ou
adquirido mediante acordo, do imével inscrito sabadricula n°. 683,
do Cartério do 1° Oficio da Comarca de Agua Boa/MT, d
propriedade de OLIVIO ANTONIO WAGNER, com uma éarea d
3,3559ha (trés hectares, trinta e cinco ares e cinqiemiave ares);
paraConstrucao de Unidades Escolares do Ensino Fundantahe
Unidades Escolares do Ensino Infantil

Paragrafo Unico— A area de terras descrita no caput deste aztigo
previamente avaliada ao valor de mercado de R$ 6368 (sessenta
e dois mil quinhentos e setenta e seis reais & teirseis centavos) o
hectare, totalizando o valor de R$ 210.000,00 (doser dez mil
reais), conforme Laudo de Vistoria e Avaliacdo it pela
Comissao de Avaliacéo de Valores Venais de IméveidMuanicipio
de Agua Boa. (Emenda Aditiva n.° 024/2011)

Art. 2° - As despesas decorrentes desta desapropriag@&oacopor
conta das dotacdes vigentes na Lei Municipal n#01He 20 de
outubro de 2011.

Art. 3° - A aplicacdo da presente Lei sera regulamentad®ecreto
do Poder Executivo Municipal, no que couber.

Art. 4° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua patfic.

Prefeitura do Municipio de Agua Boa/MT, aos 22 deemdbro de
2011.

MAURICIO CARDOSO TONHA
Prefeito Municipal

FABIO TADEU WEILER
Secretario Municipal de Planejamento e Finangas

Publicado na sede da Prefeitura Municipal, em 22@embro de
2011.

LUIZ SCHUSTER
Secretario Municipal de Administraca
Publicado por:
Carina Mignoso
Cadigo Identificador:BB4C8DAD

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO MUNICIPAL N° 2308, DE 22 DE NOVEMBRO DE
2011.

Declara de Utilidade Publica, para fins de
desapropriagdo, area de terra situada no municigéo

Agua Boa, destinada a Construcdo de Unidade

Escolares, e da outras providéncias.

MAURICIO CARDOSO TONHA , Prefeito Municipal de Agua
Boa, estado de Mato grosso, no uso de suas atrdzulegais, e em
conformidade com o disposto no Art. 72, inciso 84, Lei Orgéanica
do municipio de Agua Boa, €;

Considerando o disposto na Lei Municipal n°. 113928 de agosto
de 2011;

Considerando o estabelecido no Art. 72, inciso V.&leOrganica do
municipio de Agua Boa, estado de Mato Grosso.

Considerando o disposto no Art. 5°, alinea “i", da Eederal n°.
3.365 de 21 de junho de 1941, atualizada pela Rei9ry85, de
29.1.1999.

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica; para ssapi®priado
judicialmente ou adquirido mediante acordo paras fime
desapropriacdo; area de terras, situada na zoaaaur® imdével inicia
junto ao marcdM1, descrito em planta anexa, com coorden&flds
M Este (X) 148.569,48% Norte (Y) 248.445,648do vérticeM1
segue até o vértidd2 no azimutel10°35'11", em uma distancia de
203,76 m, confrontando confirea remanescente do vérticeM2
defletindo a direita segue até o vérthd8 no azimutel90°56'51",
em uma distancia del23,83 m, confrontando comArea da
Prefeitura Municipal, do vérticeM3 defletindo a direita segue até o
vértice M4 no azimute274°48'55", em uma distancia d&51,02m,
confrontando comArea da Prefeitura Municipal, do vérticeM4
defletindo a direita segue até o vértdd®& no azimute284°13'02",
em uma distancia d&2,91m, confrontando corirea da Prefeitura
Municipal, do vérticeM5 defletindo a direita segue até o vérie
no azimute75°14'01", em uma distancia d&5,49 m, confrontando
com Area remanescente do vérticeM6 com a mesma dire¢do
segue até o vértickl7 no azimute75°14'01", em uma distancia de
75,88 m, confrontando cormfArea remanescente do vérticeM7
defletindo a esquerda segue até o véiM&eno azimutel0°38'50",
em uma distancia del3,26 m, confrontando com Area
remanescente do vérticeM8 defletindo a esquerda segue até o
vértice M9 no azimute4°40'40", em uma distancia d29,09 m,
confrontando confirea remanescente do vérticeM9 defletindo a
esquerda segue até o vértigH0 no azimutel°48'02", em uma
distancia del5,80 m, confrontando confirea remanescente do
vértice M10 defletindo a esquerda segue até o vérftEL no
azimute359°36'27", em uma distancia d&,51m, confrontando com
Area remanescente finalmente do vértichl11, defletindo a direita
segue até o vérticdl, (inicio da descricdo), no azimute de
28°23'53", na extensdo de4,88 m, confrontando comArea
remanescentefechando assim uma arealj8559 ha

Art. 2° - A area a que se refere o artigo 1° deste Dedegttina-se a
Construgdo de Unidades Escolares do Ensino Fundaiment
Unidades Escolares do Ensino Infantil no Municipio.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugéo deste @eorstréo
por conta das dotagbes préprias, consignadas ronergo de cada
exercicio financeiro.

Art. 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de suécpgéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de suaqagsio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUA BOA, aos 22 de
novembro de 2011.

MAURICIO CARDOSO TONHA
Prefeito Municipal

FABIO TADEU WEILER
Secretario Municipal de Planejamento e Finangas

Publicado na sede da Prefeitura Municipal, em 22@embro de
2011.

LUIZ SCHUSTER
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Carina Mignoso
Cadigo Identificador: 6BECF6CC
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COMUNICADO N° 008/2011

A Prefeitura Municipal de Alto Araguaia, Estado Bato Grosso,
inscrita no CNPJ n° 03.579.836/0001-80, com sedeveaida Carlos
Hugueney, 572, Centro, neste ato representada met8rio de
Administracdo, Sr. Demis David de Rezendemunica que a Lei
Municipal n°® 2.879, de 08 de novembro de 2011, djsede sobre as
diretrizes para a elaboracdo da Lei Orgcamentarieextwcicio de
2012, encontra-se afixada no Mural da Prefeituraibpal de Alto

Araguaia e Publicada no site do Municipio, no seguiendereco
eletrbnico: www.altoaraguaia.mt.gov.br.

Alto Araguaia, 26 de novembro de 2011.

DEMIS DAVID DE REZENDE
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Angela da Silva Ribeiro
Cadigo Identificador:8859CF1C

SECRETARIA MUNICIPAL DENADMINISTRA(;AO
CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Alto Araguaia - MT e a@dra Municipal,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, h&erAlcides
Batista Filho, convoca toda a populagdo araguaieaseparticipar da
Audiéncia Publica para discutir e deliberar a ladéon de Emenda de
Iniciativa Popular a ser inclusa no Projeto de @Qegamentaria Anual
— PLOA/2012, da Unido.

A audiéncia sera realizada no dia 1° de dezembra0dd (quinta
feira) as 20 horas, no auditério da Camara Municigel Alto
Araguaia — MT, com sede na Rua Jodo Segundo, 548roCélto
Araguaia — MT.

Alto Araguaia, 25 de novembro de 2011.

ALCIDES BATISTA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Angela da Silva Ribeiro
Cadigo Identificador: D7DDB296

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA

GRUPO DE PREGAO
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL 016/2011 -
REGISTRO DE PRECO 012/2011

A Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista — MT, tarrpublico, c/
base na Lei n0l10.520/2002 e Decreto Municipal 019/2009 4
001/2010, subsidiariamente a Lei 8666/93 e alteracbes posteriores
0 aviso de Licitagdo, na modalidade de PREGAO PRESENGIo
tipo MENOR PRECO POR ITEM, para “Registro de Precos pa
futuras e eventuais prestacdo de servicos paraag@b de exames
laboratoriais”. Abertura no dia 08 de dezembro 6412 as 08:30
horas, conforme especificacdes e condi¢Bes cdmstaro Edital e
seus anexos. O Edital completo esta a disposi¢iidntieressados, na
Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista/MT, qualquarformacgéo
pelo fone: 3539 1113.

Alto Boa Vista/MT, 24 de Novembro de 2011.

CRISTIANO RUBIN PARIZOTTO
Pregoeiro/Port: 060/2011
Publicado por:
Cristiano Rubin Parizotto

GRUPO PERMANENTE DE I:ICITAQAO
AVISO DE LICITACAO

CARTA CONVITE N.° 013/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA, Estado de
Mato Grosso, torna publico para conhecimento dtesessados, que
fara realizar, no dia 05 de Dezembro de 2011, &00%ras (horario
local), na sede da Prefeitura, LICITAQAO, na modadiel CONVITE,
para a abertura de processo licitatério, visantic)CACAO DE 01
(UM) VEICULO DE CARGA COM CAPACIDADE MINIMA DE
TRANSPORTAR 35.000 (TRINTA E CINCO MIL) TONELADAS
PARA SER UTILIZADO NO TRANSPORTE DE 200
(DUZENTAS) TONELADAS DE CALCARIO ENTRES OS
MUNICIPIOS DE COCALINHO-MT E ALTO BOA VISTA-MT",
nos termos da Lei n° 8.666/93 de 21 de junho d83].8tualizada
pela Lei n° 8.883/94 e posteriores deliberacdedingates. Os
proponentes interessados poderdo obter o editgbletyma sede da
Prefeitura de Alto Boa Vista, a Av. Serra Nova 78 9 centro. Mais
Informamos, no fone: (66) 3539-1113 no horario 89Q as 17:00.

Alto Boa Vista - MT, 25 de Novembro de 2011.

EDGAR FREDERICO DA SILVA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo
Publicado por:
Edgar Frederico da Silva
Cadigo Identificador:6B47A39F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

Cadigo Identificador:2147355E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 118, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011

DISCIPLINA O USO DE VEICULOS, MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARCAS, ROLAND
TRENTINI , usando das atribuicdes legais que lhes sdo odeder
pela Lei Organica Municipal - LOM ; e,

CONSIDERANDO que compete privativamente ao Chefe do Poder
Executivo exercer, com o auxilio dos Secretariosni®lpais, a
direcdo superior da Administracao Publica, confoestabelece o art.
66 da LOM;

CONSIDERANDO que compete ao Chefe do Poder Executivo
expedir Decretos, Portarias e outros Atos Admiaistos assim como
delegar, por Decreto, a autoridade do Poder Exaxufuncbes
administrativas que ndo sejam de sua exclusiva enpia;

CONSIDERANDO que os Secretarios Municipais sdo auxiliares
diretos e de confianga do Chefe do Poder Executsendo
responsaveis pelos atos que praticarem ou refemdao exercicio
do cargo;

CONSIDERANDO que compete a cada Secretario Municipal
praticar especialmente os atos pertinentes asigiiigs que Ihe forem
outorgadas ou delegadas pelo Prefeito;

CONSIDERANDO que tais agentes politicos devem desenvolver,
com total transparéncia, as atribuicbes inerergeggspectivas pastas,
dentro das normas gerais de direito publico e demdaposicdes
vigentes;

CONSIDERANDO os principios gerais que regem o uso e utilizagao
dos bens publicos, especialmente as clausulasatosis contidas nos
Termos de Comodato celebrados com o Estado de Mats& que
uma vez violadas e/ou descumpridas ocasionardBEGLISAO e o
consequente recolhimento do equipamento;

CONSIDERANDO, por dultimo, que a imprensa estadual tem
noticiado fartamente casos de apreensdo de magrmagecucao de
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servicos de natureza privada e/ou particular, aexirente rescisédo do
Termo de Comodato e sua devolucdo ao Estado e mais,
RECOMENDACAO pessoal efetuada pelo representante (o
Ministério Publico Estadual de serem adotadas nasdjteventivas
no uso de todo e qualquer equipamento, maquinaceleg seja o
mesmo propriedade do Municipio ou do Estado;

DECRETA:

Art. 1°. Fica terminantemente proibida e completamenteadadc

utilizacdo de qualquer veiculo, maquina ou equipdmpublico, seja
préprio municipal ou de outro ente federado, naeg&o de servigcos
gue ndo seja de natureza publica e/ou de intepébdieo.

Paragrafo Unico. Devera ser promovida ciéncia deste Decreto |a
todos os servidores que determinam a utiliza¢&aiddens, inclusive
aos seus subordinados, tais como: motoristas adpes.

Art. 2°. Cada Secretario Municipal, que detiver em suaapast
administracdo dos bens elencados devera respamaabi por todas
as aclBes ou omissbes a que der causam no exeddcisua
competéncia, em especial perante a fiscalizacdacidae pelo

Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, Camarachpal de

Alto Gargas e Ministério Publico Estadual

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua @il
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

— MT, EDIFICIO SEDE DO PODER EXECUTIVO, ALTO
GARCAS — MT, 21 de Novembro de 2011.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador:21C4BA43

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

PREFEITURA MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 034/2011

A Prefeitura Municipal de Alto Paraguai, atravésRtegoeiro Oficial,
torna publico, para conhecimento de interessadeseplizara no dia
02/12/2011as 09:00 horas Licitagdo na modalidade: PREGAO
PRESENCIAL, tipo “Menor Prego por ltem”, cujo objetivé:
Contratagdo de empresa, para prestacdo de servicosle
Publicidade Televisiva, radio e jornais e/ou revis@ a nivel
Estadual durante 10 dias para divulgacdo do 58° Anarsario do
Municipio de Alto Paraguai, para atender programac& do
Convénio da SEDTUR 071/2011, conforme especificagcdes
constantes no anexo 10 Edital completo esta a disposicdo na sede
da Prefeitura Municipal de Alto Paraguai, Rua Tirdds, 40, Centro,
setor de licitagdo/pregdo das 07h00min as 13h0Quoitkera também
ser solicitado por e-mail: prefaltoparaguai@hotroaih.br ou pelo
telefone (65) 3396-1468.

Alto Paraguai - MT, 22 de Novembro de 2011.

JURANDIR FERRER DE FIGUEIREDO
Pregoeiro
Publicado por:
Vailde Luciana de Oliveira
Cadigo Identificador:F2511C11

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL N.°001/11 / SMEC /| MT

A Secretaria Municipal de Educacao e Culturaf.PDelma Lima
Resende Oliveira, no uso de suas atribuicégsid, comunica o
periodo para realizacdo do processo de cantade pontos e
atribuicdo de classes e ou aulas ao comeerde das Escolas
Municipais de Alto Taquari - MT.

Contagem de Pontos:

| — Para professores efetivos, o periodo deregmt dos
documentos, inscricdo e contagem de pontos, Secretaria
Municipal de Educagdq serd no periodo d€&5 a 09 de
Dezembro de 2011;

Il — Para contratos temporarios o periodo daegat dos
documentos e inscricdo, rdecretaria Municipal de Educagap
serd no periodo dé@7 a 09 de Dezembro de 2011;

Il - Realizagcdo da prova escrita serda lade Dezembro de
2011, as 13h30minnas dependéncias da Escola Municipal “Prof.2
Elzinha Lizardo Nunes”

a) Os conteudos da prova escrita serdo desradas Leis:
9394/96 LDB; ECA (Estatuto

da Crianca e do Adolescente) , Lei 212/98twlidade na area
da educacéo.

IV — A contagem de Pontos para professores comtrato
temporario, serd no periodo dé2 a 16 de Dezembro de 2011;

V — Periodo de entrega do Plano de Trabalho @aa de
Recursos e Laboratério de Informati@l de Novembro a 02 de
Dezembro de 2011

Da Atribuicdo de classes e ou aulas:

| — Para os professores efetivos ou estéveddribuicdo sera dia
26 de Janeiro de 2012nas dependéncias da Escola Municipal
“Prof.2 Elzinha Lizardo Nunes”;

a) das 07h30min as 11h30minpara osanos finais do Ensino
Fundamental;

b) das13h as 17horasparaEducacdo Infantil, anos iniciaisdo
Ensino Fundamental
eEJA - Educacdo de Jovens e Adultos,

Il — Para os professores Interinos com corgraémporarios a
atribuicdo serd dia27 de Janeiro de 2012nas dependéncias da
Escola Municipal “Prof.2 Elzinha Lizardo Nufies

a) das 07h30min as 11h30minpara os anos finaisdo Ensino
Fundamental;

b) dasl3 h as 17horasparaEducacdo Infantil, anos iniciaisdo
Ensino Fundamental EJA - Educacdo de Jovens e Adultos

Il - Documentos exigidos para inscricdo do process de
Atribuicdo de Classes e ou Aulas:

a) Curriculum Vitae (contrato temporario)

b) Cépia do Certificado de Graduagéo

c) Cépia dos documentos pessoais

d) Copia de certificados de qualificacdo dos ultimosrés anos
(2009, 2010 e 2011)

e)Declaracdo por tempo de servico prestado nas Unidas
Municipais de Ensino em

regime de Contrato.

IV — A previsdo aproximada de vagas para professsera
condicionada ao nUumero de matriculas nas lascpublicas
municipais:

Escola M. Prof2 Elzin
Lizardo Nunes”

C.E.I “Prof2 Maria
Medeiros de Oliveira”

Aut;

Pedagogia Cadastro de reservas Cadastro de reservas

Matematica Cadastro de reservas Cadastro de reservas
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Letras Cadastro de reservas Cadastro de reservas
Ed. Fisica Cadastro de reservas Cadastro de reservas
Historia Cadastro de reservas Cadastro de reservas
Geografia Cadastro de reservas Cadastro de reservas

Cadastro de reservas
Cadastro de reservas

Cadastro de reservas
Cadastro de reservas

Ciéncias
Auxiliar de Desenvolvimento

V — O numero de vagas serd preenchido de acordo
necessidades de cada Unidade Escolar.

asm

VI — Os valores dos salarios abaixo especificados qoneem a
carga de 20 horas semanais, caso a cargaichee@ inferior a 20
horas o valor do salario sera equivalente ao nurderdora/aulas
atribuidos ao profissional.

Cargadnia
20 h semanais

Salario Magistério
R$ 800,23

Saléario Nivel Superior
R$1.200, 26

VIl — O professor que tiver duas ou mais grademcdevera
optar por uma graduacdo no processo de @mtaig pontos.

Alto Taquari, 10 de Novembro de 2011.
Publicado por:
Julio Emilio da Silva
Cadigo Identificador: E220063C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL COMPLEMENTAR N° 002/2011

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES
PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE

PROFESSORES SUBSTITUTOS DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO.

A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,f.®melma Lima
Resende Oliveira, no uso de suas atribuicégsid, comunica o
periodo para realizacdo do processo de cantade pontos e
atribuicdo de classes e ou aulas ao comecende das Escolas
Municipais de Alto Taquari - MT.

RESOLVE divulgar e estabelecer normas para abestaganscricdes
e arealizacao de Processo Seletivo Simplificada @antratacdo Por
Tempo Determinado de Professores Substitutos, péeader a
necessidade temporaria de excepcional interessie@Uara suprir
a falta de professores decorrente afastamgmtngstos em Lei,
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO
NA FUNCAO:

Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nadiotade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entrsildimas e

portugueses, com reconhecimento do gozo dos dirpittiticos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n.° 70d&@.8 de abril de
1972;

a) Ter no, ato da convocagdo, idade minima de #&o{th) anos
completos;

b) Prova de quitagdo ou insercdo do servico Miliga o candidato
for do sexo masculino);

c) Comprovar, por ocasido da convocagdo, o nivedsdelaridade e
0s requisitos especificos exigidos para a Fungéo;

d) Titulo de eleitor e prova de estar em dia comobggacdes
eleitorais;

e) Ter aptiddo fisica e mental, comprovada paonta médica
promovida pela Prefeitura Municipal de ALTO TAQUARIT, para
o exercicio das atribuicdbes da funcdo, e ndo setagmr de
deficiéncia incompativel com o exercicio da func¢éo;

f) Apresentar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Apresentar Declaracdo se exerce ou ndo outigo can funcdo
publica remunerada, inclusive emprego em autasgueanpresas
publicas e sociedades de economia mista.

2 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

a) PERIODO GERAL DE REALIZACAO DAS INSCRICOES:
do dia 0112/2011até o dia 08.2/2011

b) PREVISAO DE PUBLICACAQO DA LISTA COM OS NOMES
DOS CANDIDATOS INSCRITOS: até o digd9/12/2011

C) PUBLICAC}AO DO GABARITO DA PROVA ESCRITA: 1°
dia util ap6s aplicagdo das provas escritas arphasi 16:00 horas.

d) PREVISAO de Publicacdo da Pontuacdo referente a Analise dos
Titulos: até o di20/12/2011

e) PREVISAO de Publicacdo do Resultado do Processo Seletivo
Simplificado: até o dia 232/2011

3 - DAS INSCRICOES:

3.1 Inscricbes serdo realizadas na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura no endereco: Av Macardtis de Oliveira,
1060, Centro, nesta cidade. Realizadas no percochpreendido
entre as08:00 horas do dia 01/12/2011 até as 17:00 horas dia
08/12/2011 (horario oficial do Estado de Mato Gros$o com
isencédo de taxas

3.2 Sera admitida somente uma inscricdo por partipante. No
caso de inscricéo realizada pelo mesmo candidato rpais de um
cargo e observados todos os procedimentos, valenderge a
inscricdo de data mais recente.

3.3 Depois do encerramento das inscricbes, somemderao ser
alterados os dados pessoais do candidato em casocaleecao,
mediante protocolo de requerimento enderecado a <Sami
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, au dia de
realizacdo da prova escrita, mediante a apresentig&ocumento
original e do registro na Ata de Ocorréncia de .Sala

3.4 Ao inscrever-se o candidato se responsabiljzel@ veracidade e
exatidao das informacdes prestadas, aceitandord® forestrita as
condicbes contidas neste Edital, ndo podendo delkgar

desconhecimento.

3.5 No ato da inscrigéo candidato que necessite de tratamento
diferenciado no dia da prova escrita tendo ou nad\ecessidades
Especiais deverad preencher os campos especificos do forimué

inscricdo discriminando o tipo de tratamento difeiado que
necessita.

3.6 Caso nado expresse sua necessidade de tratadiferdaciado ou
a deficiéncia fisica, ndo sera possivel atendé-lo.

3.7 As informagdes prestadas no formulario de ig&corséo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeidunicipal de
ALTO TAQUARI/MT do direito de exclui-lo do ProcesSeletivo
Simplificado se for constatado posteriormente, gueesmo usou de
logro e/ou ma fé.

3.8 A Comissdo Examinadora publicara aviso de hogagio das
inscrigdes no Orgdo Oficial de Imprensa do Muniji divulgara a
relac@o das inscricbes homologadas no Mural daiRref Municipal
de ALTO TAQUARI/MT.

4 - DAS OBRIGA(;OES DO CANDIDATO:
Compete ao candidato:

4.1 Acompanhar todas as publicagbes feitas no di@ficial do
Estado, no Mural da Prefeitura Municipal de ALTOQWBARI/MT, e
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em outros 6rgdos da imprensa, dos assuntos refereot presente
edital;

4.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas, owistg dados
pessoais: nome, numero do documento de identidfanedo e

endereco da localidade especifica para qual seewrec. Caso haja
inexatiddo nas informacgdes, o candidato deverarmeain contato com
a Comissédo Examinadora do Processo Seletivo Siogulifi.

4.3 O candidato ndo podera alegar o desconhecinimtiocal de
realizacdo das provas como justificativa de sugraia. O ndo
comparecimento, qualquer que seja o motivo, caiaatda a
desisténcia do candidato e resultara em sua elg@indo Processo
Seletivo Simplificado.

5 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS:

5.1 Em obediéncia ao disposto no 8§ 1° do artigo @4°Lei
Complementar Estadual n°® 114/2002, serdo destinaslapessoas
com necessidades especiais 10% (dez por centmtalodas vagas
dos cargos que vagarem ou que vierem a ser crihgdasite 0 prazo
de validade do processo seletivo simplificado, sugdribuicdes,
recomendagdes e aptiddes especificas sejam comipatbm a sua
deficiéncia .

5.2 Os candidatos com necessidades especiaisroend@oapenas nas
vagas oferecidas dentro dos percentuais estabategata 0 cargo ao
qual optar.

5.3 Ao candidato com necessidades especiais, guaade o direito
de se inscrever nessa condicéo, declarando aéiefiaifisica que
possui, submetendo-se, se convocado, a periciacan@domovida
pela Prefeitura Municipal de ALTO TAQUARI, que dadécisdo
terminativa sobre a qualificagdo do candidato cefici@ncia e/ou o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicicatgo.

5.4 A ndo observancia do disposto no subitem amtaGarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadasamidatos em tais
condicdes.

5.5 Para efeito deste processo seletivo simplificednsideram se
deficiéncias, que assegurem o direito de concoasr vagas
reservadas, somente as conceituadas na medicieaiaizada, de
acordo com os padrdes internacionalmente reconbecid

5.6 O candidato com necessidades especiais deselaat, no ato da
inscricdo, no campo proprio, o tipo da deficiéngize possui, 0
codigo correspondente da Classificacédo Internacideddoenca CID
e a necessidade de condi¢Ges especiais para setsubmsprovas.

5.7 O candidato que ndo atender ao solicitado era #nterior ndo
sera considerado como necessidade especial, n&rapadpetrar
recurso em favor de sua situagdo, bem como naosteaprova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado

5.8 O candidato com necessidades especiais paréicdo Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cbes amendemais
candidatos, no que se refere ao conteldo da paosaaliacdo, aos
critérios de aprovacgédo, aos horarios e locais dézagao das provas,
bem como & pontua¢@o minima exigida.

5.9 As vagas reservadas as pessoas com necessidpeesais, ndo
preenchidas por reprovacgdo no processo seletivpliftzado ou na

pericia médica serdo preenchidas pelos demaisdztodj observada
a ordem de classificacéo.

5.10 Os Candidatos com Necessidades Especiais deveraq
protocolar até as 17:00 horas (Horario Oficial de M) do dia
08/12/2011na Secretaria Municipal de Educagédo e Culturaashe.
Macério Subtil de Oliveira, 1060 - Centro, Cep.785-000 - ALTO
TAQUARI/MT, em envelope constando:Nome, Cargo, CPF,
Endereco e Telefone do Candidato e enderecado a €&mmis

Examinadora do Processo Seletivo Simplificado,

1=

REQUERIMENTO DE VAGA PARA PESSOAS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS conforme omodelo do Anexo Il
deste Edital acompanhado de laudo médico, original ou copia
autenticada, atestando a espécie e o grau ouddwaficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente dasifitlagao
Estatistica Internacional de Doencas e Problemdacieados a
Saude — CID, com a provavel causa da deficiéncmtermnos da Lei
Complementar Estadual n° 114/2002. Os laudos médicos
encaminhados nédo serdo devolvidos aos candidatos.

5.11 Os candidatos que no ato da inscricdo se rdesm com
necessidades especiais e atenderem ao disposibitensanterior, se
classificado no Processo Seletivo Simplificadénate figurarem na
lista geral de classificacaterdo seus nomes publicados em relacéo
a parte, observada a respectiva ordem de classificagédo.

6 - DA REALIZACAO DA PROVA:
6.1 Do tempo de duracgéo:
6.1.1 Prova escrita: 02 (duas) horas ininterruptas.

6.2 Os candidatos se submeterdo a prova do Procesietivo
Simplificado exclusivamente no local determinaddap8ecretaria
Municipal de Educacdo de Alto Taquari/MT.

6.3 Para a realizacdo da prova escrita o canddi#atera comparecer
ao local designado, com antecedéncia minima derid@aj minutos
do horario determinado, munido, obrigatoriamenteddcumento de
identidade original e caneta esferografica azyireta.

6.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de aptas no dia de
realizagdo das provas documento de identidadenafjgbor motivo
de perda, roubo ou furto, devera entregar uma ocdpidocumento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao phlexpedido em, no
maximo, trinta dias antes da realizagéo da prosasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendedetec de dados,
de assinaturas e de impressao digital.

6.5 Ao chegar ao local de provas, o candidato depeocurar nas
listagens afixadas, o nimero da sala na qual estdd, para entéo
dirigir-se até ela.

6.6 Nao sera admitida a entrada do candidato que sgpresentar
apo6s a hora determinada para o inicio das provas.

6.7 Em hipo6tese alguma a prova sera realizadadftacal e horario
determinado.

6.8 A auséncia do candidato implicard em sianinacdo do
Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo, endtege alguma,
outra oportunidade.

6.9 Sera sumariamengééiminado do processo seletivo simplificado, o
candidato que utilizar meios ilicitos para a ex@ouga prova;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhosrrendo em
comportamento indevido ou descortés para com geelqm dos
aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastda sala de prova
sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter ddocdumesma; for
surpreendido, durante a prova, em qualquer tipcodaunicacdo com
outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquiresalcular ou
similar, telefone celular, livros, cddigos, manyaisipressos ou
anotacdes, bonés ou Oculos escuros, ou, apos a, @arilizacdo de
processos ilicitos para a realizacdo da mesmatatads por meio de
pericia.

6.10 A candidata que tiver necessidade de amameitante a
realizagdo da prova, além de solicitar atendimeliferenciado para
tal fim no momento da inscricédo, devera levar uongzanhante que
ficara com a guarda da crianga em local reservAdamamentacgdo
dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.
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6.10.1 N&o havera nenhum tipo de compensacéo egéoeho tempo
de prova dispensado a amamentacdo. A falta de ompanhante
impossibilitara a candidata de realizar a prova.

6.11 Iniciada a prova, nenhum candidato poderdarete da sala
antes de decorrido 30 (trinta) minutos do seu dnfmr motivo de
seguranga.

6.12 O candidato que por qualguer motivo retiradsesala antes do
tempo minimo estabelecido no item anterior terarseue registrado
na Ata de registro da sala, podendo inclusive sguiglo do Processo
Seletivo Simplificado.

6.13 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo pezo@nna sala,
sendo liberados somente quando todos tiverem daolochs provas.

7 - DOS CRITERIOS DE:

7.1 Classificacdo Final:A classificacdo final dos candidatos ser§
feita pelo somatério da pontuacao total obtida@oné estabelecido
na Instrucdo Normativa n.° 01/2011 da Secretdianicipal de
Educacdo e Cultura de Alto Taquari.

7.2 A classificacao final sera realizada pela ordisurescente da
pontuacdo final atribuida a cada um dos candida®srrendo
igualdade na pontuacdo, serdo observados, sucessityy 0S
critérios estabelecidos na Instrugdo Normativa 01/2011 da
Secretaria Municipal de Educagdo e CulturaAtte Taquari..

8 - DOS RECURSOS:

8.1 O candidato que desejar interpor recurso cantaplicacdo da
prova ou contra o Processo Seletivo Simplificadispora de 02
(dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do diassgbente ao da
divulgacdo do mesmo, no horario das 8:00 horapriheeiro dia as
17:00 horas do dltimo dia, ininterruptamente, obm#o o horario
oficial de Mato Grosso/MT.

8.2 A interposi¢do de recursos podera ser feita somentatravés
de Requerimento Escrito de Interposicdo de Recurspspelo
candidato com o fornecimento de dados referentegaainscricao,
apenas no prazo recursal, devendo o candidator segjimistrucdes:

8.3 O candidato devera ser claro, consistenteatiodjem seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera prelimeate
indeferido.

8.4 Caberd recurso & Comisséo contra omissdes aimsateriais de
cada etapa, constituindo-se das etapas: divulgalzolista de

candidatos inscritos; publicacdo de gabaritos d&gs; resultado da
andlise e julgamentos de Titulos; e resultado fiogbrocesso seletivo
simplificado, até 02 (dois) dias Uteis apds o didsequente da
divulgacéo/publicagéo oficial das respectivas etapa

8.5 Os recursos julgados serdo divulgados na mspreoficial, ndo
sendo possivel o conhecimento do resultado vifoteeou fax, ndo
sendo enviado, individualmente, a qualquer recterenteor dessas
decisbes.

8.6 Nao sera aceito recurso encaminhado via faxiave-mail ou
telefone

8.7 O recurso devera ser individual, com a indicatg@quilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente dmmhtado,
comprovando as alega¢gbes com citacBes de artigosegislacéo,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etinda, a exposi¢ao
de motivos e argumentos com fundamentacbes cianeiatas,
conforme supra referenciado.

8.8 Serdo rejeitados também liminarmente os resweawiados fora
do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis,oatar do dia
subsequente da publicacdo de cada etapa confoipalaso este
edital, ou ndo fundamentados, e os que nao coetivedados

necessarios a identificacdo do candidato. E aiedejo rejeitados
aqueles recursos enviados por fax, e-mail, oueiefone.

8.9 A decisdo da Comissdo Examinadora sera irrgegrdonsistindo
em ultima instancia para recursos, sendo sobemansuas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos administsatadicionais,
exceto em casos de erros materiais, havendo magifesposterior.

8.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidosedsdo de
recursos, recursos de recursos e/ou recurso deritgalmdicial
definitivo, exceto no caso previsto no subitem &ote

8.11 O recurso cujo teor desrespeite a Comisséo iRadora do
Processo Seletivo Simplificado sera preliminarmémeferido.

8.12 Se do exame de recursos resultar anulacé&erddritegrante de
prova, a pontuagdo correspondente a esse itenasdndida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido

8.13 Se houver alteracdo, por forca de impugnagdesgabarito
oficial preliminar de item integrante de prova,aesdteracdo valera
para todos os candidatos, independentemente de tecerrido.

9 - DA DIVULGAGAO DO GABARITO:

9.1 A divulgacéo do gabarito da prova escrita $eita no 1° dia util
apos a aplicagédo das provas, na Secretaria Npahicdle Educacgao
e Cultura e no Mural da Prefeitura Municipal de AT
TAQUARI/MT.

9.2 E de inteira responsabilidade do candidatcompanhamento de
todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado.

10 - DA HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

Ap6s a divulgacdo do resultado final, o ProcessdetiSe
Simplificado serd homologado pelo Prefeito Munikip@ediante
publicacéo de aviso no Diério Oficial do Estaddio Grosso.

11 - DA CONVOCACAO:

11.1 O processo de convocacdo dos candidatos a@m®wa Processo
Seletivo Simplificado sera realizado observandosséispositivos da
legislacéo vigente.

11.2 Os candidatos aprovados no Processo Seletivplifcado de
provas e titulos serdo convocados através de .editeth aviso
publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipido Estado de
Mato Grosso (Jornal AMM), para a entrega dos corgntes dos
requisitos exigidos para contratacdo na funcadegléd, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.

11.3 A convocacdo dos candidatos aprovados proesssa de
acordo com as necessidades da Prefeitura MunidpalALTO
TAQUARI/MT.

11.4 A contratacdo de candidatos, que se apresentae
comprovarem os requisitos exigidos sera efetivadam do Prefeito
Municipal de ALTO TAQUARI/MT, vinculado ao Regim&eral

da Previdéncia Social, e Regime Juridico daeRued Municipal

de Alto Taquari/MT .

11.5 Para efeito de contratagdo, o candidato agmwdassificado e
convocado,FICARA SUJEITO A APROVAGAO EM EXAME
MEDICO PRE-ADMISSIONAL, caso seja considerado inapto
para exercer a fungdo, ndo sera admitido, perdendo
automaticamente a vaga

11.6 Poderd ndo ser contratado, os candidatos neoessidades
especiais, aprovado, classificado e convocado,fgueomprovado
via pericia médica a incompatibilidade entre adii&ficia fisica e o
exercicio da fungéo.
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11.7 Sera considerado desistente perdendo a vapeectva, o
candidato aprovado que ndo se apresentar no prazo fpelo edital
de convocacdo; ndo comprovar os requisitos exigatosvés da
documentacéo necessaria para a contratagdo nafunca

12- DA COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO:

Ficara instalada na Sede da Secretaria MunicipaEdacacdo de
ALTO TAQUARI, localizada na Av. Macério Subtil d®liveira,
1060 - Centro, Cep: 78.785-000 - ALTO TAQUARI/MT.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Sicaglo de provas
e titulos serd até 31 de Dezembro de 2@l2ontar da data da
homologacéo do seu resultado.

13.2 Durante a vigéncia do Processo Seletivo Siivgdio, na

hipétese de abertura de novas vagas por vacanaieeassidade da
Prefeitura Municipal, serdo aproveitados os cand&lalassificados
no cadastro de reserva, obedecida rigorosamenterdamo de

classificacdo e o quantitativo de vagas estabas@d lei.

13.3 A impugnacdo administrativa e/ou judicial a@eesdital, que
ensejar a anulagdo de qualquer um de seus itespeitada a sua
abrangéncia, somente afetara os atos insusceti@eiproveitamento,
e em nada afetara o normal andamento dos demais ato

13.4 O candidato sera responsavel pela exatidawazacdo de seus
dados cadastrais, durante a validade do ProcesdetivGe
Simplificado, em especial o endereco residencial.

13.5 N&o sera fornecido documento comprobatéripadécipacéo ou
classificacdo no Processo Seletivo Simplificaddendo para esse
fim, a publicagdo no Diario Oficial, ou em outrag@os da imprensa.

13.6 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificadsegurara
apenas a expectativa de direito a convocacéo ditcarconcretizagdo
desse ato condicionada a observancia das dispssitégais
pertinentes e do exclusivo interesse e conveni@wiadministragdo

da Prefeitura Municipal.

13.7 A verificacdo, em qualquer época, de declaragdou de
apresentacao de documentos falsos ou a pratica de aoloso pelo
candidato, importard4 na anulagdo de sua inscricdo de todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros pratienentos
legais

13.8 Néo sera efetivada a contratacdo do candagativado quando,
condenado em processo criminal com sentenca tdas#m julgado,
ou demitido do servico publico do Municipio de Alfaquari,
observado o prazo de prescri¢éo.

13.9 A Prefeitura Municipal, através da Comissdontiradora do
Processo Seletivo Simplificado, fara divulgar, seamgue necessario,
editais complementares e/ou avisos oficiais, rafeseao presente
edital, sendo de inteira responsabilidade do camtalidcompanhar tais
publicacbes.

13.10 Nao havera segunda chamada para a provagusaijafor o
motivo alegado pelo candidato para justificar sus€acia.

13.11 A inscricdo do candidato importara no conheoio das
presentes instru¢des e na aceitacéo tacita das;éesddo Processo
Seletivo Simplificado que se acham estabelecidste ridital.

13.12 Em hipotese alguma, haverd na via adminisdtavista ou
revisdo de provas.

13.13 Nao sera permitida a entrada no local deagdlo da prova, de
candidato que néo estiver em condi¢Oes para reabzda mesma tais
como: Candidato alcoolizado, com trajes inadequadmgros fatores
gue possam vir a perturbar o perfeito andamentpass.

13.14 N&o serd permitida a permanéncia de acompenhdo
candidato, ou de pessoas estranhas ao ProcessodS8lmplificado
nas dependéncias do local onde for aplicada a psatlgo com a
devida autorizagdo da Comissdo Examinadora do Rmcesletivo
Simplificado.

13.15 Todos os horarios mencionados neste Editalefegem ao
Horéario Oficial de Mato Grosso.

14 - Faz parte do presente Edital o seguinte anexo

ANEXO | — CONTENDO O MODELO DE REQUERIMENTO DE
NECESSIDADES ESPECIAIS (DEFICIENTE FISICO),

15- QUAISQUER INFORMACOES SOBRE O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PODERAO SER OBTIDAS DAS
08:00 AS 17:00 HORAS (HORARIO OFICIAL DE MT), DE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, NA SEDE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI E POR MEIO DO
TELEFONE: 0XX(66) 3496-2143

16 - Os casos omissos nesse Edital serdo resolpielasComissao
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

Alto Taquari, 24 de Novembro de 2011

DELMA LIMA RESENDE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

Publicado por:
Julio Emilio da Silva
Cadigo Identificador:803CE42A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
INSTRUCAO NORMATIVA Ne 001/2011/SMEC

Dispde sobre o processo anual de atribuicdo deselss

e ou aulas ao pessoal docente pertencentes ao gquadr
efetivo e docentes com contrato temporario nas
Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de
Ensino de Alto Taquari e demais providéncias

Considerando a necessidade de fixar critérios parbuigdo da
jornada de trabalho na Rede Publica Municipal darfenBasico, em
observancia a legislacéo vigente,

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educ®c®0394 de 20
de dezembro de 1996 e as Leis Complementares: ¢/9& 5
Considerando a Lei n°. 11494/2007 — FUNDEB - quelasgenta o
Fundo de Manutenc&o e Desenvolvimento da EducacéicaBé de
Valorizacéo dos Profissionais da Educacgédo Basica;
Considerando as Resolug¢des: 180/00/CEE/MT, 261/02/CEE-M
262/02/CEE/MT, 126/03/CEE/MT, 201/04/CEE/MT e a Resitug
que regulamenta o Ensino Fundamental em nove anBstado Mato
Grosso.

Considerando a Lei 11.274/06/CNE/MEC que institui osiEm
Fundamental em 9 anos de duracédo e que as maraul2012, no
primeiro ano do Ensino Fundamental s6 se realizagdperspectiva
de sua durac@o em nove anos;

Considerando a necessidade de organizagéo coleisvardfissionais
da educacédo para a melhoria do trabalho didatidagimico nas
Unidades Escolares;

Considerando que a avaliagdo da pratica educatvardenacgao,
docéncia, gestdo) serd sistematica, de modo a pEFNEVaANGoOS
continuos promotores da melhoria da qualidade dmen
Considerando a necessidade de garantir direito eunpadades iguais
aos docentes, estabelecendo equiparacéo em sé@o®slisiveis de
habilitagdo e qualificacéo;

Considerando a importancia de se garantir o funoiento
satisfatorio das escolas, através da fixacdo dogsewlro efetivo
permanente de professores;

RESOLVE:

Art. 1°-Regulamentar o processo de atribuicdo da jornadi@bbaho
nos estabelecimentos da rede publica municipahdmo.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 8



Mato Grosso , 28 de Novembro de 2011 + JorfialaDEletrdnico dos Municipios do Estado de M&msso ¢ ANO VI | N° 1351

§ 1° Para efeito desta Instrucdo Normativa, corside jornada de
trabalho as horas destinadas ao desenvolvimenpoodesso didatico
pedagégico e as horas atividades previstaartigo 38, § 1° da LC
50/98.

§ 2° Na atribuicdo da jornada de trabalho, cadféesgsor fara uma
opcéo, pela atuagdo na Educacdo Infantil ou EnsSumalamental e
suas respectivas modalidades e especificidades;atdo com a sua
habilitacéo.

§ 3° Na atribuicdo da jornada de trabalho serdideraa a carga
horéria especifica a regéncia de aula e a cargaidadestinada a hora
atividade;

§ 4° O quadro de pessoal da unidade escolar dseerdfixado em
local publico;

Art. 2°-Todos os profissionais da educacgdo basica, efetegidveis
e contratos temporarios (professores) que integoaquadro de
pessoal da rede municipal, deverdo participar docgsso de
atribuicdo da jornada de trabalho nas unidadeslagesp conforme
disciplinado nesta Instru¢do Normativa.

§ 1° Incluem-se no disposto no “Caput” deste artigoservidores
cedidos, em cooperacao técnica ou que se encomti@stados na
forma da lei;

Art. 3°- Havendo disponibilidade de vagas serdo admitidosdezes
temporarios para exercer o cargo de professorpooefArtigo 79 da
LC 50/98, apés autorizacdo formal da Secretarianibipal de
Educacéo e Cultura.

§ 1° O gestor da unidade escolar deverad informaBekretaria
Municipal de Educacgdo e Cultura, até o dia 32@M2, o nome dos
profissionais que constam da folha de pagameném&ompareceram
para a atribuicdo de aula e nem apresentaram dotojustificando
o seu afastamento da unidade escolar.

Art. 4°- Para a atribuicdo da jornada de trabalho referémte
atividades de sala de aula e horas atividadesceesiderada a carga
horaria do professor definida na LC 50/98 conformedyo abaixo e a
carga horaria anual da matriz curricular de opc@o escola,
homologado pela SMEC, que fixa calendario escpklma o ano
letivo de 2012.

Regime/jornada Em sala de aula Em hora atividade
40 H 32H 8H

20 H 16 H 4H

20 H* 18 H* 2 H*

* Professores com contratos temporarios

§ 1° O ndo cumprimento das horas atividades aeaéreim desconto
das faltas, as quais serdo comunicadas a SMEQmidlade escolar;
Art. 5°- A atribuicdo da jornada de trabalho do professstepcente
ao quadro efetivo de profissionais da Educacédo B&dmu estaveis é
de carater permanente na respectiva unidade escolasiderando,
também, as particularidades previstas na LC 50/98.

Art. 6°- A atribuicdo de aulas livres ou em substituic&ppeofessor
pertencente ao quadro efetivo, como aulas adigpréaide carater
temporario.

Paragrafo Unico Para efeito de atribuicdo de classe e/olasau
serd priorizado a formagdo em nivel de graduagi@siderando a
contagem de pontos.

Art. 7°- O processo de atribuicdo da jornada de trabalho, se
destinado aos profissionais efetivos, estaveis @ntratos
temporarios das unidades escolares.

Art. 8°-Para a realizacdo da atribuicdo da jornada de liv@ba
Direcdo e Coordenacdo deverdo seguir 0s procedisiabhixo:

| - Elaborar edital de convocacé@o de professoredpoooe normas
estabelecidas nesta Instrucdo Normativa, contenddast as
informag6es necessarias ao processo da jornadab@déhio, a saber:
a. Opcdo pela Modalidade de Ensino — Educagfantil ou
Ensino Fundamental, no ato da Inscricao;

b. Periodo para contagem de pontos conforme ostéstabelecidos
nesta Instru¢cdo Normativa;

c. Cronograma de atribuigdo, com datas, horariocal l@fixando-o
em local de facil visualizagéo;

Il - Divulgar o processo com no minimo 48 horas de adfécia;

Il - Realizar sessdo publica (reunido formal para digdlgae
apresentacdo da atribuicdo) na unidade escolaracpanticipacdo de
todos os professores interessados e envolvidogpprooesso de
atribuicdo da jornada de trabalho;

IV - Apresentar quadro de vagas de aulas a serdnidts, afixado
em local de facil visualizagéo;

V - Apresentar relacdo de professores por ordemesigente de
contagem de pontos obtidos, por habilitacdo, catestde quadro
demonstrativo afixado em local de facil visualizaga
VI - Elaborar ata ao término do processo de atribuigpmhada de
trabalho, discriminando as aulas efetivas atti@isii aos professores
e aulas ndo atribuidas, eventuais recursos irgErgocom assinatura
de todos os membros do grupo e de todos o0s pariieip;
Art. 9°-Para econtagem de pontos/classificacdo para atribuicdo da
jornada de trabalho, a comissdo da unidade escolar, constituida
conforme Instru¢do Normativa devera considerar eguistes
critérios:
a. Para cada ano trabalhado na unidade escolaregime efetivo -
0,5 (meio) ponto.
b. Para cada ano de servigo prestado na unidadesao regime
de contrato 9,25 (vinte e cinco centésimos) pontos
c. Assiduidade de 100% da jornada de traballma gaofessores
efetivos no ano letivo de 201d9nforme estabelece Paragrafo I, Art.
38, LC 050/98, considerando as auséncias justificaglam Lei
Complementar 04/90, DO 15.10.90,0 (dois) pontos

1. Por participacdo em 100% das reunifes pedeg®gi

para professores
Efetivos -3,0 (trés) pontos;
2. Por participacdo em 100% da formacé@o continuattavés de
grupos de estudads;0 (cinco) pontos
3. Por participacdo, com até trés faltas mandgdo continuada,
através de grupos de estud®)Q (trés) pontos
4. Por participacdo em 100% das atividades civicasiemorativa,
para professores efetivo$,0 (um) pontg
5. Por participacdo em 100% em projetos pedagsgiaitados para
melhoria da aprendizagem do aluryG (dois) pontos
6. Por participacdo em 70% em projetos pedagdgimitados para
melhoria da aprendizagem do alunb@ (um) pontos
7. Pela execucdo de projetos pedagoégicos, de iaupwopria,
voltados para melhoria da aprendizagem do alunepleendo a
comunidade escolar2;0 (dois) pontos
Obs.: Deverdo ser considerados a maior carga horaria que
profissional tiver concluido sendo vedado o cOmputimulativo dos
certificados. Nao sera permitida a contagem de daitficados ou
mais para a formagé&o continuada;

d. Cursos de qualificagdo realizados na éarea de edlnicage
contemplem conhecimentos didatico-curriculares e pi#iticas
educacionais, considerando:

Certificado na area de Educacgdo, refereatd 0,5 (meic) ponto para cada 4
Qualificagéo ultimos trés anos, registrado pela institu| (quarenta)horas, com limite
Profissional formadora (legalmente autorizada) contendo ¢5,0 (cinco) pontos no total.
horéria e contetdos ministrados. Os cursos
certificagdo oferecidos pela escola deverad
registro e validagdo pelo respectivo Orgdo

expedidor.

e. Comprovagdo mediante certificado registrado, puomistrar
palestras, minicursos e formagao continuada naislades Escolares
— 1,0 pontopara cada trabalho, com limite @@ (trés) pontos;

f. Quanto aositulos, devera ser considerado:
FORMAGCAO PONTUACAO
Pés-graduacéo Doutorado 10,0 (dez)
Mestrado 8,0 (oito)
Especializacdo 6,0 (seis)
Licenciatura Licenciatura Plena 5,0 (cinco)
Licenciatura curta 3,0 (trés)
Ensino Médio Magistério 1,0 (um)

Obs.: Deveréo ser considerados os pontos da maiorgiolgue o
profissional tiver concluido sendo vedado o cOmputimulativo dos
pontos referentes aos titulos. Nao sera permitidanégagem de dois
titulos ou mais para 0 mesmo nivel de formacéao:

§ 1° Aos professores afastados para qualificacdo piorfigs serd

garantida a seguinte pontuacdo, citadas naaalih e e f deste

artigo;

§ 2°Quando da apuracéo final dos pontos, os professaresidade
escolar deverdo ser classificados por ordem demresale acordo
com a pontuacdo obtida e, em caso de empate enpeofissionais,

para efeito de desempate, serao observados ositsegehitérios:

| — maior idade;

Il - maior tempo de servi¢co na unidade escolar;

Il - maior tempo de servico na Rede Publica Mysatide Ensino.
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g) Para atribuicdo da jornada de trabalho aos piofiss com
contratos temporarios das unidades escolares, aplicada uma
avaliagdo escrita, considerando 0,5 (meio) ponta pada questdo,
totalizando 03 (trés) pontos;
Art. 10 - A atribuicdo de aulas/jornada de trabalho serazestd na
unidade Escolar — Para professores efetivosavaist e contrato
temporarios, para efetivo exercicio em sala de,aséguindo a
ordem da contagem de pontos;
§ 1°-Para professores interinos dar-se-a, em obseavéndiormacéo
dos professores as respectivas modalidades efmciisidades da
Educacao Basica e contagem de pontos.
| - DA FORMAGAO DOS PROFESSORES:
a. EDUCACAO INFANTIL — a formac&o do professor para atual
na Educacgédo Infantil, por ordem de prioridadea dabilitacdo em
Pedagogia com Licenciatura Plena ou Curso No8upkrior, ndo
havendo os profissionais acima especificado®setéibuidos aos
profissionais com habilitacdo para o Magist€om Licenciatura
na area da educacdo, posteriormente aos gooigs habilitados
a nivel de Magistério, respeitando Ast. 7.° Paragrafo 1.° do
Plano de Carreira dos Profissionais da EducagéBaésica
b. ENSINO FUNDAMENTAL - a formac&o do professor para
atuar nas séries/anos iniciais por ordem de prioridade, sera
habilitagdo em Pedagogia com Licenciatura Plen&€ortso Normal
Superior, ndo havendo os profissionais acimpea@ficados serdo
atribuidos aos profissionais com habilitagdorap@ Magistério
com Licenciatura na area da educacdo, posteite aos
profissionais habilitados a nivel de Magistériespeitando o Art.
7.° Paragrafo 1.° do Plano de Carreira dos ifBiofiais da
Educacédo Basica
c. ENSINO FUNDAMENTAL — a formagédo dos profissionais para|
atuar como Auxiliares de Desenvolvimento nadudacao
Especial, em atendimento aos alunos com ride€ss especiais,
na perspectiva de educagdo inclusiva em salagula do ensino
regular no Ensino Fundamental, por ordem de igede, ter4
habilitagdo minima em Magistério e/ou graduacé®m d&ea da
Educacéo.
d. ENSINO FUNDAMENTAL — para atuar naséries finais do
Ensino Fundamental, serd Licenciatura Plena ndsilithedes
especificas.
e. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS — no 1° Segmento, por
ordem de prioridade,
Publicado por:
Julio Emilio da Silva
Cadigo Identificador:57FDE479

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 001/2011

“Nomeia COMISSAO EXAMINADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e da outras
providéncias”.

A Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura,f.PRelma Lima
Resende Oliveira, no uso de suas atribuic@emid, nomeia a
Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Bicaplo para
realizacdo do processo de contagem de ponw@isibricdo de
classes e ou aulas ao corpo docente daslaEsééunicipais de
Alto Taquari - MT.

RESOLVE:

Art. 1° - NomearCOMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO composta pelas Professoras:

Juliana Bellodi

Roséngela carvalho de Oliveira Santos
Ivaldete da Cunha Borges

Débora Pereira Naves

Shirley Carnielo Louzada

Sandra Bellodi

Carla Gifani

Sebastiana Paes Antkiewicz

Solange Carneiro da Silva

Para proceder no Processo Seletivo Simplificapiara contagem
de pontos e atribuicdo de classes e/ou aatascorpo docente
das Escolas Municipais de Alto Taquari/MT.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqagiio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Alto Taquari, 10 de Novembro de 2011.

DELMA LIMA RESENDE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
Publicado por:
Julio Emilio da Silva
Cddigo Identificador:5987CDEA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 064/2011

SUMULA: DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
APIACAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE APIACAS, Estado de Mato Grosso
no uso de suas atribuicdes legais, aprovou e eBASEIAO SILVA
TRINDADE, Prefeito Municipal, sanciono a seguinté:Le

Titulo |
Disposic¢des Preliminares

Capitulo |
Das Disposi¢fes Gerais

Art. 1° - Esta Lei institui a carreira dos profasiis da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, do Poder ExecutWuonicipal de
Apiacas-MT.

§1°. Os cargos que passam a integrar esta leios@titaidos pela Lei
Complementar Municipal n° 054/2010 que institui &areira dos
profissionais da Secretaria Municipal de Assis@n8ocial do
Municipio de Apiacas.

§ 3° O cargo de Instrutor do CRAS fica transformawo cargo
Técnico em Desenvolvimento Social.

§2°. Os respectivos cargos serdo incluidos nasedasu categorias
cujas atribuicBes sejam correlatas com os carggzanios, na data de
vigéncia desta lei observada a escolaridade, aciefipacdo ou
habilitagdo profissional exigida para ingresso measmas classes ou
categorias.

Capitulo Il
Da Finalidade

Art. 2° - Esta lei estabelece os principios e gsasede qualificagédo
profissional, habilitagdo para ingresso, regime rdmuneragdo e
estruturacdo dos cargos pertencentes a carreirprd@issionais da
Assisténcia Social no ambito do Poder Executivo ioipio de
Apiacas.

Art. 3° - Para efeitos desta lei, entende-se:

| — Por profissionais da Assisténcia Social, o gotg de servidores
ocupantes de cargos efetivos que desempenha dtgidale
formulac@o, coordenacdo, organizacdo, supervisd@liagdo e
execucdo das acdes em conformidade com os pedisgionais e
ocupacionais necessarios.

Art. 4° - Os profissionais da Assisténcia Social m™anicipio de
Apiacas pertencentes ao quadro de pessoal da &ecidunicipal de
Assisténcia Social sdo regidos por esta lei.
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Art. 5° - A carreira dos profissionais da Assistérfocial sera Unica,
abrangente, multiprofissional e desenvolver-se+é#rdedos padrées
que integram as areas de atuacéo do sistema.

Titulo 1l
Da Carreira dos Profissionais da Assisténcia Social

Capitulo |
Da Constituicdo do Quadro de Pessoal

Art. 6° - O quadro de pessoal da Secretaria Mualicdp Assisténcia
Social constitui-se dos servidores efetivos no igervpublico
municipal que integram a carreira dos profissiordas Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 7° - Os cargos de provimento efetivo da ceardbs profissionais
da Assisténcia Social do quadro de pessoal datdgar®lunicipal de
Assisténcia Social sdo organizados e observarZalamiente a:

| — Vinculag&o a natureza das atividades da Seixdtunicipal de
Assisténcia Social e aos objetivos da politica shésgéncia social do
municipio de Apiacés, respeitando-se a habilitagfigida para o
ingresso no cargo, vinculada diretamente ao sefil pesfissional e
ocupacional e correspondente qualificacdo do seryvid

Il — Sistema de formacdo de recursos humanos kuitiehaliza¢éo
de programas de capacita¢cdo permanente do quaghesdeal para a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, me@iaittegracdo
operacional e curricular com as instituicbes denensos diferentes
graus de escolaridade;

Il - Valorizagdo do tempo integral e da dedicagimlusiva ao
servico;

IV — Adequacgdo dos recursos humanos as necessidagesificas
dos segmentos da populagdo que requeiram atergécias

V — Aperfeicoamento profissional e ocupacional raaté programas
de educagdo continuada, formagéo de especialigt@namento de
Servigos;

VI — Investidura nos cargos de provimento efetiaocdrreira, através
de aprovagdo prévia em concurso publico de prouadeoprovas e
titulos de acordo com a natureza e complexidadeadgo na forma
prevista em lei;

VIl — Adogéo de sistema de movimentacdo funciorelcarreira
moldado no planejamento e na missdo instituciona
desenvolvimento organizacional da Secretaria Mpalci de
Assisténcia Social;

VIII — Garantia de oferta continua de programas apacita¢des
voltados para o desenvolvimento e fortalecimentoerggal da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IX — Avaliacdo do desempenho funcional, mediant&émos que
incorporem os aspectos da missdo e dos valoresudi@bais da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o fales profissionais
do sistema Unico da Assisténcia Social e a quaidad servicos por
USUArios;

X — Garantia de ampla liberdade de organizacamaoal de trabalho
de expressdo de suas opinides, de idéias, de srelecaonviccbes
politica ideoldgica;

XI — Garantia de condi¢cdes adequadas no trabalho;

XIl — Adogéo de uma sistematica de remuneracéo dwina e justa
que permita a valorizagdo da contribuicdo de cedador para 6rgéo
e entidade, através do desenvolvimento das conpaséexigidas
para o cargo;

Xl — Otimizac&o do sistema Unico da Assisténamai&l com vistas a
dinamizacéo dos seus servigos e a universalizagdeuw atendimento
a populagao.

—

Capitulo 11
Da Constituicdo da Carreira

Art. 8° A carreira dos profissionais da Secretavlanicipal de
Assisténcia Social é constituida de 04 (quatrayasar

| — Assistente Social;

II - Psicologo;

IIl — Técnico em Desenvolvimento Social;

IV - Educador Social.

Art. 9° - As atribuicées de cada um dos cargos whdgp pessoal da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social sdavagsiscritas:

| — Assistente Social: organizar a participagdo gumbviduos em
grupo, desenvolvendo suas potencialidades e prardovatividades
educativas, recreativas e culturais, para assegupancesso coletivo
e a melhoria do comportamento individual; programacéo basica
de uma comunidade nos campos social, médico espyioo meio da
andlise dos recursos e da caréncia sécio econ@ogindividuos e
da comunidade, de forma a orienta-los e promoveu se
desenvolvimento; planejar, executar e analisar \psag soOcio
econdmicas, educacionais e outras, utilizando ¢éasrespecifica para
identificar necessidades e subsidiar programasaethmais, de salude
e formacdo de méo de obra; efetuar triagem nasitagbes de
ambulancia, remédios, géneros alimenticios, resufs@nceiros e
outros, prestando atendimento na medida do possigeempanhar
casos especiais como problema de saude, relaciat@mrfamiliar,
drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encamiehtomaos 6rgaos
competentes de assisténcias para possibilitar ietentb dos
mesmos; executar tarefas afins e de interessendiancdade;

Il — Psicélogo: realizar tarefas inerentes as adegssicologia; avaliar
pacientes, utilizando métodos e técnicas propriasalisando,
diagnosticando e emitindo parecer técnico, paranpaohamento,
atendimento ou encaminhamento do paciente e oOlgeDgicoS
especializados; prestar atendimento psicol6gico dmi ordem
psicoterapico ou de cunho preventivo, através dsdss individuais
ou grupais, para orientar o cliente na elaboragdoptbblemas
psiquico e favorecer a programacgdo de salde meuasicipar de
programas de saude mental, através de atividades ecmmunidade,
visando o esclarecimento e co-participacdo; ppeictda elaboragéo
de normas programaticas de técnicas, materiais sgumentos
necessarios a realizagdo de atividades da aremdesdinamizar e
padronizar servigos, para atingir os objetivostestidos; participar
de equipes visando o incremento, aprimorando ongesgémento de
areas de trabalho de interesse da instituicaoyafet recrutamento,
selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdestmnpenho de
pessoal de testes e entrevistas, a fim de formaakys utilizados pela
administragdo de pessoal; planejar, coordenar eauéxr atividades
de avaliagdo e orientagdo psicologica, participahelprogramas de
apoio, pesquisando e implantando novas metodolatgasabalho;
executar tarefas afins e de interesse da munidaudi

Il — Técnico em Desenvolvimento Social: executéividades de
assisténcia técnica em projetos e programas nas dte salde,
previdéncia, emprego e renda, seguranca publicgendelvimento
urbano, seguranca alimentar, assisténcia sociaicagéo, cultura,
cidadania, direitos humanos e protecdo a infareigjventude, ao
portador de necessidades especiais, ao idoso rd&gemna, que nao
sejam privativas de outras Carreiras ou cargosdesjano ambito do
Poder Executivo; verificar, acompanhar e supemeiams processos
inerentes ao Sistema Unico de Assisténcia Soci@o® demais
programas sociais do governo federal objeto de ue@ec
descentralizada; proceder a analise e avaliagdodddes obtidos,
gerando informacdes que contribuam para o planeigmme o
aperfeicoamento das agdes e politicas sociaish@@ana definigio
de estratégias de execugdo das atividades de leoatavaliacdo, sob
0 aspecto da melhoria continua e aperfeicoamen$o paditicas
sociais.

IV — Educador Social: compreende com atribuicéesratgizar e
executar tarefas do exercicio, elaborar e reatifaidades de cunho
educativo para um publico alvo de criangas, joveglescentes,
familias, idosos e pessoas com deficiéncia; aberdagocial as
criangas, jovens e adolescentes em situacdo de; ristar pelo
material, equipamentos e ferramentas colocados ss@b guarda,
observar e cumprir as normas de higiene e seguramgeabalho e
outras tarefas determinados pelo superior imediatompativeis,
complementares e afins com o cargo; desenvolver amanais
atividades artisticas, desportivas ou de aprendimagais como:
atividades artisticas que favorecam a sociabilidadereencham
necessidades de expressédo e trocas culturais;gwaesportivas que
favorecam o auto-conhecimento corporal, a convigégeupal e o
acesso ao ludico; atividades de apoio ao processaprendizagem,
por meio de reforco escolar, educagdo para cidadandireitos
humanos, educacdo ambiental e outros; a¢des dagidupara saude
priorizando o acesso a informagdes sobre os ristograbalho
precoce, a sexualidade, a gravidez na adolescénaleficios do uso
de drogas, DST/AIDS, entre outros temas; e outraislades afins.
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Capitulo 111
Da Série de Classes dos Cargos da Carreira

Art. 10 - A série dos cargos que compdem a cardogservidores
municipais estrutura-se em linha horizontal de smesem
conformidade com o respectivo nivel de habilitagéo perfil
profissional e ocupacional, identificada por letraailsculas assim
descritas:

| — Psicologo, Assistente Social e Técnico de Dedgimento
Social:

Classe A: habilitagdo em nivel superior;

Classe B: habilitacgdo em especializagdo com no minBfo
(trezentos e sessenta) horas.

Classe C: habilitacdo em mestrado;

Classe D: habilitagdo em doutorado.

Il — Educador Social:

a) Classe A: habilitagdo em ensino médio profisdipauate de nivel
técnico;

b) Classe B: habilitagdo em grau de ensino superior;

c) Classe C: habilitagdo em especializacdo com ndmoirB60
(trezentos e sessenta) horas.

d) Classe D: habilitagdo em mestrado ou doutorado.

81° Cada classe desdobra-se em niveis, que censtitu linha
horizontal de progresséo.

§2°. Os recursos de aperfeicoamento, qualificagiiccapacitacéo
profissional, serdo reconhecidos por uma comiss&oitapa
constituida pelo Secretario Municipal de Assist@rigbcial para este
fim e deverdo obedecer, dentre outros, 0s seguiatpssitos a sua
pontuagéo:

carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas;

b) serdo computados apenas o0s cursos de aperfeigtzanou
capacitacao profissional

C) somente serdo computados 0s cursos de aperfegtarealizados
dentro da area de atuacao.

§3°. A carga horéaria de cursos de aperfeicoamentcapacitacio
profissional contada para posicionamento na cladsesera recontada
para efeito de nova progressao horizontal.

Capitulo IV
Da Movimentag&o Funcional

Art. 11 - O desenvolvimento funcional do servidstagutario efetivo
na carreira, dar-se & em duas modalidades:

| — progressao vertical: por tempo de servigo;

Il — progressao horizontal: por nova titulagéo @sbnal.

Secéo |
Da Progresséo Vertical

Art. 12 - A progressao vertical por tempo de senéca passagem do
servidor publico municipal, ocupante de um dos @ardefinidos
nesta lei, de um nivel para outro subseqiiente damelasse, desde
que:

| — cumprindo o estagio probatorio.

Il — aprovado em processo anual e especifico ddiagéa de
desempenho obrigatoriamente, com média de 60% e(dasgpor
cento) de aprovacao;

§1°. As demais progressdes, apds o término doiespagbatorio,
ocorrerdo a cada 03 (trés) anos, considerandodstaado efetivo
exercicio do servidor no servigo publico de Apiacas

§2°. Decorrido o prazo previsto no inciso Il demstégo, se o 6rgdo
ndo realizar processo de avaliagdo de desempenhmopgresséao
horizontal dar-se-a automaticamente;

83°. Os coeficientes para 0os aumentos salariaisndaivel para o
subsequente ficam estabelecidos de acordo conxo dne

§4°. Os niveis serdo representados por algarismabgcas dentro de
cada classe que compdem a progressao horizontal;

85°. As demais normas da avaliagéo processuaidafaeste artigo,
incluindo instrumento e critérios, sdo previstas Bstatuto dos
Servidores Publicos do Municipio e regulamento &ifipe.

Secéo Il
Da Progresséao Horizontal

Art. 13 - A progressao horizontal por titulacdo figsional é a

passagem do servidor publico municipal, ocupantardalos cargos
definidos nesta lei, de uma classe para outra nemmecargo, em
vitude de comprovacdo da habilitacdo ou certiicagde

aperfeicoamento, ou capacitagdo profissional eaigidra respectiva
classe, observado o cumprimento do intervalo minit@c03 (trés)

anos da classe A para a classe B, 03 (trés) anokske B para a
classe C e 03 (trés) anos da classe C para D.

§1°. As classes serdo representadas por letra® dientada nivel que
compdem a progresséo horizontal;

§2° Somente as titulacbes apresentadas até 3@inte jdo ano
corrente serdo consignadas no orgamento do anmtgqtendido os
pressupostos do artigo anterior;

§3°. Para os atuais servidores, a contagem do tel@ppie trata o
caput, deste artigo, sera a data de enquadramento.

Art. 14 - A qualificacdo e o esforco pessoal emchude maiores
niveis de educacédo formal dos servidores abrangidosesta lei,
visando o crescimento académico e a sua permanéncgervico
publico, serdo estimulados mediante a concessadncmntivo a
titulacao.

Paragrafo Unico — A concesséo do incentivo previstcaput deste
artigo depende, além dos critérios e requisitosiglinados nesta lei,

de disponibilidade orgamentaria na forma da legislavigente.

Art. 15 - O incentivo sera conferido em época deteada, podendo
sua concretizagdo ser deferida para exercicio glibate em respeito
ao prescrito no art. 19 e 20 da Lei Complementad®?. de 04 de
maio de 2000.

Art. 16 - O incentivo a titulagdo sera concedidcsaovidor, ocupante
do cargo publico municipal, que adquirir titulojgéeto para seu cargo
e sua especialidade.

Paragrafo Gnico — Os percentuais do incentivo tdéagéo, previstos
no Anexo Il, desta lei, ndo sdo cumulaveis entre si

Titulo Il
Do Regime Funcional, Jornada de Trabalho e Remuneréo

Capitulo |
Do Ingresso

Art. 17 - O ingresso na carreira dos profissiondés Secretaria
Municipal de Assisténcia Social obedecera aosistgucritérios:

| — Habitacéo especifica exigida para o provimetg@argo publico;

Il — Escolaridade compativel com a natureza doasarg

Il - Registro profissional expedido por 6rgdo comepée, quando
assim exigido.

Art. 18 - Ao entrar em exercicio o servidor serguadrado na
carreira dos profissionais do sistema Unico daséé&scia Social na
classe A nivel 01 (um) do respectivo cargo.
81°. Nas situagBes em que o edital de aberturaodoucso publico
exigir titulacdo especifica de acordo com o petibl profissional, o
enquadramento inicial do servidor sera na classeegmondente a
titulacéo exigida.
Capitulo 11
Da Jornada de Trabalho

Art. 19 - A jornada de trabalho dos servidoresgraates deste plano
de cargos sera de:

| - 40 (quarenta) horas semanais para os cargoPsimlogo e
Educador Social;

Il — 30 (trinta) horas semanais para o cargo déstesge Social;

Il — 20 (vinte) horas semanais para o cargo denitéc em
Desenvolvimento Social.

Paréagrafo 1° — Em caréter excepcional poderadteeados os limites
minimos e maximos de carga horaria diaria, medianterizacdo do
Secretario Municipal responsavel pela gestdo das#sgia Social,
para os fins de evitar a paralisagdo e descontideidios servicos,
compensando-se no periodo da jornada de trabaitensé

Capitulo 111
Da Remuneracdo
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Art. 20 - O sistema de remuneracdo da carreirapdofssionais da
Assisténcia Social estrutura-se através de tabedasuneratoria
contendo padrdes de subsidios fixados em razéatdeera, grau de
escolaridade responsabilidade e complexidade e regsisitos
exigidos para ingresso em cada cargo da carreiodisgional,
assegurada a revisdo geral anual, sempre na mestaaedsem
distingdo de indices.
Paragrafo Unico — As tabelas remuneratérias dofispianais da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social constiomAnexo I,
desta lei.
Capitulo IV
Das Faltas Justificadas

Art. 21 - Sem qualquer prejuizo, podera o profisaiala Assisténcia
Social ausentar-se do servigo:

| — por 01 (um) dia para doacéo de sangue;

Il — por 02 (dois) dias para alistar-se no exército

Il — por 04 (quatro) dias consecutivos em razaoagimento de um
filho.

IV — por 08 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento de cénjuge, companheiro, pais, nsdargpadrasto,
filhos menores sob sua tutela ou guarda, irmae®s a

Capitulo VI
Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art. 22 - Apds cada quinqiiénio ininterrupto de igtetexercicio no
servi¢o publico municipal o profissional da Assisi@ Social fara jus
a 03 (trés) meses de licenca a titulo de prémioageiduidade, com
subsidio do cargo efetivo.

Art. 23 - N&o se concedera licenca prémio ao pioiiml da
Assisténcia Social que no periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:

licenga por motivo de doenga em pessoa da faneifrasuibsidio;
licencga para tratar de interesse particular;

condenacéo e pena privativa de liberdade por sgatifinida;
afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Art. 24 - As faltas injustificadas ao servigo refaéo a concessdo da
licenca prevista neste artigo na proporcdo de umm paga cada 03
(trés) faltas.

Art. 25 - O nimero de profissionais da Assistérgnaial em gozo de
licenca ndo podera exceder a um ter¢co do numefond@narios da
unidade.

Art. 26 - Para possibilitar o controle das concessia licenga o 6rgdo
de lotacdo devera proceder anualmente a escalprdfissionais da
Assisténcia Social que gozardo esse direito gadmtds recursos
orgamentérios e financeiros necessarios paraiesse f

Titulo IV
Das disposi¢cOes Finais

Art. 27 - As vagas do quadro da Secretaria MunidigaAssisténcia
Social dos cargos ocupantes serdo criadas emnfirate a demanda
e necessidade vigente relacionadas no edital doucam

Art. 28 - O quadro permanente dos servidores &siasiefetivos do
municipio de Apiacas sera estruturado em confordeideom as
disposicdes desta lei, combinadas com as normédisuidsras do
plano geral de cargos no servico publico municipaldemais
disposi¢des aplicaveis a espécie.

Art. 29 - O chefe do Poder Publico fara enquadraméas servidores
regidos por esta lei, observando os limites legkscompeténcia
conforme depuser em regulamento e no plano de €gyg@is dos
servidores publicos dar-se & pelo nivel de habilitee pelo tempo de
servico.

Art. 30 - Os efeitos financeiros desta lei ficamndicionados &
existéncia de previsdo orcamentaria.

Art. 31 - As demais vantagens e beneficios ndcecapiados nesta lei
complementar serdo regidos pelo disposto no Estdig Servidores
Publicos do municipio.

Art. 40° - Fazem parte desta lei os Anexos Il |

Art. 41° - Esta lei entra em vigor na data de sudipacéo, e retroage
seus efeitos ao dia 1° de novembro de 2011, redogéodas as
disposicdes em contrario, especialmente a Lei Camgpiéar n°
054/2010.

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS — MT.
Em 28 de Novembro de 2011.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal

ANEXO | - QUANTIDADE DE CARGOS
DO QUADRO EFETIVO

Vagas Total de Vagas
Cargo Exist%ntes K
Assistente Social 2 2
Psic6logo 2 2
Técnico em Desenvolvimento Social 1 1
Educador Social 3 3
TOTAL 8 8

| ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS TRANSFORMADOS

Cargo NOVO Cargo Atual Quantidade
Técnico em Desenvolvimento Soci %C:'SCO de Nivel Superidnstrutor  d 001
TOtAl e 001

ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS

VENCIMENTO BASE
Cargo: Educador Social
NIVEL DE CLASSE DE PROMOGAO
PROGRESSAO A B C D
0 - 3 anos 1 1.040,00 1.196,00 1.375,40 1.581,71
3,1 -6 anos 2 1.071,20 1.231,88 1.416,66 1.629,16
6,1 -9 anos 3 1.103,33 1.268,83 1.459,16 1.678,03
9,1-12 anos 4 1.136,43 1.306,90 1.502,93 1.728,37
12,1-15an0s | 5 1.170,52 1.346,10 1.548,02 1.780,22
15,1 - 18 anos 6 1.205,64 1.386,49 1.594,46 1.833,63
18,1 - 21 anos 7 1.241,81 1.428,08 1.642,29 1.888,64
21,1 - 24 anos 8 1.279,06 1.470,92 1.691,56 1.945,30
24,1-27anos | 9 1.317,44 1.515,05 1.742,31 2.003,66
27,1-30anos | 10 1.356,96 1.560,50 1.794,58 2.063,77
30,1-33anos | 11 1.397,67 1.607,32 1.848,42 2.125,68
33,1-35anos | 12 1.439,60 1.655,54 1.903,87 2.189,45
VENCIMENTO BASE
Cargo: Psicélogo e Assistente Social
NIVEL DE CLASSE DE PROMOGCAOQ
PROGRESSAO A B C D
0 — 3 anos 1 2.446,52 2.813,50 3.235,52 3.720,84
3,1-6 anos 2 2.519,92 2.897,90 3.332,59 3.832,46
6,1 - 9 anos 3 2.595,51 2.984,84 3.432,57 3.947,43
9,1-12 anos 4 2.673,38 3.074,39 3.535,54 4.065,85
12,1 - 15 anos 5 2.753,58 3.166,62 3.641,61 4.187,82
151-18anos | 6 2.836,19 3.261,62 3.750,86 4.313,45
18,1-21lanos | 7 2.921,27 3.359,46 3.863,38 4.442,85
21,1-24anos | 8 3.008,91 3.460,25 3.979,28 4.576,13
24,1 - 27 anos 9 3.099,18 3.564,06 4.098,66 4.713,41
27,1-30anos | 10 3.192,15 3.670,98 4.221,62 4.854,81
30,1-33anos | 11 3.287,92 3.781,11 4.348,27 5.000,45
33,1-35anos | 12 3.386,56 3.894,54 4.478,72 5.150,46
VENCIMENTO BASE
Cargo: Técnico em Desenvolvimento Social
NIVEL DE CLASSE DE PROMOGAO
PROGRESSAO A [ B [ C [ D
0-3anos | 1 1.200,00 | 1.380,00 | 1.587,00 [ 1.825,05
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3,1 -6 anos

6,1 -9 anos
9,1 - 12 anos
12,1 - 15 anos
15,1 - 18 anos
18,1 - 21 anos
21,1 - 24 anos
24,1 - 27 anos
27,1 - 30 anos

1.236,00
1.273,08
1.311,27
1.350,61
1.391,13
1.432,86
1.475,85
1.520,12
1.565,73

1.421,40
1.464,04
1.507,96
1.553,20
1.599,80
1.647,79
1.697,23
1.748,14
1.800,59

1.634,61
1.683,65
1.734,16
1.786,18
1.839,77
1.894,96
1.951,81
2.010,36
2.070,68

1.879,80
1.936,19
1.994,28
2.054,10
2.115,73
2.179,20
2.244,58
2.311,91
2.381,28

O(o(Nfojo|sjw|N

[N
o

| 30,1-33anod 11| |
[ 33,1-35anoq 12 |

1.612,70 |
1.661,08 |

1.854,60 | 2.132,80 |
1.910,24 | 2.196,78 |

2.452,72 |
2.526,29 |

ANEXO I-A

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso 1, artigo 16, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA

- Estabelece o Plano de cargos e carreira dossgimfais da
Secretaria Municipal de Assistencia Social

FONTE DE CUSTEIO:

- Dotagdes orcamentarias anuais consignadas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS- MT,
Em, 28 de novembro de 2011.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal

ANEXO I-B
DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E
EINANCEIRO
(Inciso Il, artigo 16, Lei Complementar n°® 101/2000)
OBJETO DA DESPESA:
- Estabelece o Plano de cargos e carreira dossgimfais da
Secretaria Municipal de Assistencia Social .

FONTE DE CUSTEIO:

- Dotagdes orgamentarias anuais, consignadas.

- Na qualidade de ordenador de "despesas" da Apiadd, declaro,

para os efeitos do inciso Il do art. 16 da Lei Canmntar n® 101 —
Lei de responsabilidade Fiscal, que a despesa aespacificada
possui adequacdo Orcamentdria e financeira com @rcamentaria
Anual, ndo afetando ao equilibrio das contas paslic

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS- MT,
Em, 28 de novembro de 2.011

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosd
Cddigo Identificador:9A654292

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO N°29/2011

CONTRATO N° 029/2011
CONTRATANTE: PREFEITURA
ARAGUAIANA

CONTRATADO: Valdivino Barbosa Peres
OBJETO: Locagdo de prédio para uso da Secretariaicdah de
Saude

Data: 23/11/2011

MUNICIPAL DE

Publicado por:
Jose Marques da Silva
Cddigo Identificador:52A314CD

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N° 000059/11 DE 7 DE NOVEMBRO DE 2011

Abre Crédito Adicional Suplementar - Anulagdo de
Dotacdo no Orcamento programa de 2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAIANA no uso de suas
atribuicbes que lhe confere a Lei Organica do Mpioc de
ARAGUAIANA e autorizagéo contida na Lei Municipal 800562/11
de 3 de Novembro de 2011.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Créditovalor de R$
28.300,00 para a(s) seguinte(s) dotacéo(bes) ongares):

03 - SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO

03.01 - GABINETE DO SECRETARIO

03.01.04.122.0003.2.005-3.3.90.30.00.00.00.00 - eN&t de
Consumo 1.000,00

06 - SECRETARIA DE SAUDE

06.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
06.02.10.301.0075.2.029-3.3.90.30.00.00.00.00 - ehwt de

Consumo 21.700,00
06.02.10.301.0075.2.029-3.3.90.36.00.00.00.00 +d3uBervicos de
Terceiros - Pessoa Fisica 1.500,00

07 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

07.03 - CONSELHO TUTELAR

07.03.08.243.0091.2.046-3.3.90.30.00.00.00.00 - ehwt de
Consumo 300,00

11 - SECRETARIA DE OBRAS E TRANPORTES

11.01 - GABINETE DO SECRETARIO
11.01.15.452.0066.2.050-3.3.90.30.00.00.00.00 - eNwt de

Consumo 3.800,00

Art. 2° - Para atendimento da Suplementacdo qat@a © artigo
anterior serdo utilizados recursos provenientendéagdo parcial e/ou
total da(s) seguinte(s) dotagao(des) orcamentfiria(s

03 - SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO

03.01 - GABINETE DO SECRETARIO
03.01.04.122.0003.2.005-3.3.90.39.00.00.00.00 ra3ubervicos de
Terceiros - Pessoa Juridica 1.000,00

04 - SECRETARIA DE FINANCAS

04.01 - GABINETE DO SECRETARIO

04.01.04.123.0005.2.007-3.3.90.14.00.00.00.00 - ridda -
Civil 1.500,00

06 - SECRETARIA DE SAUDE

06.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
06.02.10.301.0075.2.062-3.3.90.30.00.00.00.00 - eN&t de
Consumo 1.700,00
06.02.10.301.0075.2.037-3.3.90.30.00.00.00.00 - eN&t de
Consumo 4.500,00
06.02.10.301.0075.2.035-3.3.90.30.00.00.00.00 - ehwt de
Consumo 950,00
06.02.10.301.0076.2.033-3.3.90.30.00.00.00.00 - ehwt de
Consumo 7.000,00
06.02.10.301.0075.2.065-3.3.90.30.00.00.00.00 - eN&t de

Consumo 1.500,00
07 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
07.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

07.02.08.242.0090.2.058-3.3.90.30.00.00.00.00 - ehwt de
Consumo 2.000,00
07.02.08.243.0091.2.070-3.3.90.30.00.00.00.00 - ehwt de

Consumo 2.000,00
07.02.08.242.0090.2.058-3.3.90.36.00.00.00.00 +d3uBervicos de
Terceiros - Pessoa Fisica 1.950,00
07.02.08.242.0090.2.058-3.3.90.39.00.00.00.00 +d3uBervicos de
Terceiros - Pessoa Juridica 900,00

09 - SECRETARIA DE TURISMO

09.01 - GABINETE DO SECRETARIO
09.01.04.695.0093.2.048-3.3.90.30.00.00.00.00 -
Consumo 2.000,00

eNwt de

11 - SECRETARIA DE OBRAS E TRANPORTES

11.01 - GABINETE DO SECRETARIO
11.01.15.452.0066.2.050-3.3.90.36.00.00.00.00 +dSu$ervicos de
Terceiros - Pessoa Fisica 1.300,00
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Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na datawe publicacéo,
revogada as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 7 de Novembro de 2011

PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edivan da Silva Menezes
Cadigo Identificador:3D5B71F8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
2° ALTERACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
011/2011

ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL/REGISTRO DE PRECOS
N° 022/2011

Aos vinte e cinco dias do més de novembro do ardoigemil e onze,
0 Municipio de Aripuand/MT, Pessoa Juridica de iRiréublico,
inscrito no CNPJ sob o N. © 03.507.498/0001-71 cede:a Praga
Sao Francisco de Assis n° 128, Centro, na cidad&rideand, neste
ato denominada simplesmer@ONTRATANTE, representado pelo
Prefeito Municipal Sr. Carlos Roberto Torremochae a empresa
DIHOL DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA, inscrita no
CNPJ n°. 26.792.580/0001-90, Inscricao Estaduall®°27.278-0,
com sede na Av. Oito de Abril, n° 1610, Jardim letedéncia,
municipio de Cuiaba, Estado de Mato Grosso - CEP&1931-030 -
Telefone: (065) 3614-8400, representada pelo C'FAUDEMIR
DUARTE DA SILVA , portador do RG 5.469.350 SSP/SP e inscrit]
no CPF 415.287.868-15, resolver celebrar o presémt@o de
Alteracdo da Ata de Registro de Precos n° 011/2@kkreando as
disposi¢des contidas na Lei 8.666/93 e suas aftesggosteriores, em
especial o Artigo 65, inciso Il, alinea 'd’, e nadé as seguintes
condicgdes:

1. DO OBJETO

1.1.Este instrumento tem por objeto alterar os preeassitens 72, 73,
123, 124, 158, 170, 171, 202, 218, 219, 220, 224, 246, 247, 264,
266, registrados pela empres®IHOL DISTRIBUIDORA
HOSPITALAR LTDA na Clausula Terceira, sub-clausula 3.71Ata
de Reqistro de Precos 011/2011.

2. DO CONTRATADO
2.1. Os itens citados na clausula anterior passaer as valores
constantes na tabela abaixo:

E assim, por estarem as partes justas e contratbdasvrado o
presente instrumento em 03 (trés) vias de igualédorma que, lido
e achado conforme pelas PARTES, vai por elas aksipara que
produza todos os efeitos de direito, na presengatelstemunhas
abaixo identificadas.

Aripuan@d/MT, 25 de Novembro de 2011.

CARLOS ROBERTO TORREMOCHA
Prefeito Municipal
Contratante

DIHOL DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA
CNPJ N°. 26.792.580/0001-90

CLAUDEMIR DUARTE DE SILVA
CPF 415.287.868-15
Publicado por:
Elsa Henke
Cadigo Identificador: CE4E1B3D

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
1° ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 003/2011

Aos vinte e cinco dias do més de novembro do ardodemil e onze
a Prefeitura do Municipio de Aripuand-MT, Pessaédita de Direito
Publico, inscrita no CNPJ n° 03.507.498/0001-71, sede na Praca
Sao Francisco de Assis n° 128, Centro, na cidadarigeana/MT,
neste ato representada pelo Prefeito MunicralCarlos Roberto
Torremocha, resolve com fundamento no artigo 65 § 1° da Lei
Federal n° 8.866/93 e alteracbes, aditar em 25%ie(\@ cinco por
cento) todos os itens da Ata de Registro de Pre€o808/2011
firmada em 10/02/2011, para o eventual fornecimeuto objeto
registrado, cuja a quantidade passara a ser aitdesor quadro
abaixo:

AM ADORNO MOURA TRANSPORTE LTDA CNPJ n°. 08.588.8460001-04

Quantidade Quantidade Quantidade

Seq. Especificagdo Registrada Aditada Total

01 | Aripuand x Juina 750 un 187 un 937 un

02 | Juina x Aripuand 750 un 187 un 937 un

03 [ Cuiaba x Aripuana 750 un 187 un 937 un

750 un 187 un 937 un

04 | Aripuand x Cuiaba

A vigéncia deste aditivo coincidird com a vigéndiaAta de Registro
de Precos do Pregéo Presencial n° 01/2011.

Ficam mantidas as demais condi¢fes nado alteradastgoaditivo.

E por estarem assim justos e compromissados, foada este
instrumento que apés lido, conferido e achado cardpvai assinado
pelas partes.

Aripuand-MT, 25 de Novembro de 2011.

o Valor
Seq. |ltem | Descricdo UN |Qude | Marca Un. CARLOS ROBERTO TORREMOCHA
72 |oe12 |SORETO DEPOTASSIO 1941y 200 | isoFARMA | 0,14 Prefeito Municipal
73 | 47909 | CLORETO DE SODIO 0,9% 10ML | UN 200 ISOFARMA| 0,12
123 | 27828 EBLOME P/ RAIOS - X 35X43 CM C[ oy |5 Ul 178,00 AM ADORNO MOURA TRANSPORTE LTDA

Cnpj N°. 08.588.846/0001-04
124 | 21460 | FILME P/ RAIO-X 18X24 C/ 100 Cx| 20 FUJI 8,80 blicad )
158 | 10964 | GLICOSE 25% LOML/AMP UN| 1000 | ISOFARMA| 8,1 Publicado por:
170 | 20438 IIOOBS)MLPOVIDONA DEGERMANTH | = [540 SEGMENTA | 1445 o 3 Elsa Henke
Cadigo ldentificador: CDOAB280

171 | 20439 | 10DO POVIDONA TOPICO 1000ML| LT| 360 SEGMEN |12,49
202 | 20550 S%IELFLRE’NZT%L 40MG INYuUN | 600 ARISTON 3,11 = o= DD
218 | 9577 | SCALP N. 21 C/100 Cx| 40 LAMEDID | 898
510 11113 | SCALP N. 23 C/100 X 25 LAMEDID | 8.8 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA
220 | 14720 | SCALP N. 25 C/100 cx| 25 LAMEDID | 8098
221 | 18266 | SCALP N.19 C/100 cx| 10 LAMEDID | 898
244 | 10784 | SONDA FOLEY N. 14 2 VIAS UN| 50 SOLIDOR | .98 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA
246 | 10786 | SONDA FOLEY N. 18 2 VIAS UN[ 10 SOLIDOR | ,98 AVISO RESULTADO PROPOSTA TOMADA DE PRECO
247 | 10788 | SONDA FOLEY N. 22 2 VIAS UN[ 10 SOLIDOR | .98 06/2011
264 | 20555 | SORO FISIOLOGICO 250ML UN| 3000 | SEGMENTA 61
266 | 10960 | SORO GLICOFISIOLOGICO 250ML] UN 1500 | SEGWEA |1,58

03. DA RATIFICACAO
03.1 Permanecem inalteradas e ratificadas as demaisutis e
condi¢cBes da Ata de Registro de Precos n® 011/2011.

A Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaidads de Mato
Grosso, através da sua Comissdo Permanente deciait@mrna
publico para conhecimento dos interessadosagu@h00min do dia
25/11/2011foi aberto o envelope de Proposta na sala dedisda
sede da Prefeitura Municipal, situada a Rua 2, s/iCentro,
REFERETE a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA

EXECUCAO DE OBRA NA CONSTRUCAO DE UMA
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CRECHE ESPACO EDUCATIVO INFANTIL TIPO “C” NO
MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ARAGUAIA ;

Sagrou-se vencedora a empresa: LL CONSTRUTORA LTOMPE
09.595.153/0001-01, valor global R$: 619.379,97 g&witos e
dezenove mil trezentos e setenta e nove reais entowe sete
centavos), observando-se o0 prazo de 5 (cinco)itiés nos termos do
Artigo 109, inciso |, alinea “b” da Lei n°. 8.668/9

Bom Jesus do Araguaia — MT, em 25 de Novembro d&.201

CICERO CLENIO ALVES GONGCALVES
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
Publicado por:
Célio José de Olveira
Cadigo Identificador: 216F727D

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA
EDITAL COMPLEMENTAR Il

Edital Complementar 02

Processo Seletivo n° 01/2011

Agente Comunitario de Saude para Equipe de SauHarddia
Municipio de Bom Jesus do Araguaia — MT

A Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaia F Mravés da
Secretaria Municipal de Salude na pessoa da searésifinna Cristina
Donato Fernandes no uso de suas atribuicdes legaiasiderando a
inscricdo de pessoas na microarea Urbana |, quecpoviccdo

religiosa (adventista) ndo poderdo realizar as ggomo horario
previsto no edital de processo seletivo de Agefttesunitario de

Saude no municipio de Bom Jesus do Araguaia torblicplque;

1.0 - Fica prorrogado a data da divulgacdo da distalassificados na
primeira etapa da microarea Urbana |, do Proceskii® de Agente

Comunitario de Salde da Familia do Municipio de Basus do

Araguaia-MT para as 8h0OOmm do dia 27/11/2011.

Bom Jesus do Araguaia, 25 de novembro de 2011.

JULLIANA CRISTINA DONATO FERNANDES
Secretéaria de Satude Municipal
Publicado por:
Célio José de Olveira
Céadigo Identificador: C8469468

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
CONVOCACAO CONCURSO

REPUBLICADO POR TER SAIDO INCORRETO EDITAL DE
CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Brasnorte — MT, represdataeste ato
pelo Prefeito Municipal, Sr. Mauro Rui Heisler, solicita o
comparecimento no Setor de Pessoal da Secretaricigal de
Administracdo, o0s seguintes aprovado no Concursdlid®d
Municipal, n°® 001/2010 no prazo de 30 (trinta) diga&ra a posse do
respectivo cargo.

NOME CARGO DATA

Eli Graciene Pompeu da Silva Amaral Recepcionista/182011

De acordo com Edital do Concurso 001/2010, itemD¥a-nomeagao
e da posse, Apresentar-se munido da fotocépia daglirges
documentos:

1) Fotocépia autenticada do CPF/MF ativo;

2) Fotocépia autenticada do titulo de eleitor, ccomprovante de
votacdo na Ultima elei¢céo, nos dois turnos, seofoaso ou certidao
especifica do TRE;

3) Fotocdpia autenticada do certificado de reservise do sexo
masculino;

4) FotocoOpia autenticada do carteira de identidaxenprovando
possuir 18 (dezoito) anos completos;

5) Fotocopia autenticada do PIS/PASEP, NIT ou N&8ds sdo um
mesmo documento);

6) Fotocdpia autenticada do comprovante de resigiénc

7) Declaracéo de bens e valores que constituem paemonio;

8) Declaracdo de que exerce ou ndo outro cargoregmpu funcéo
publica, discriminando-os;

9) Declaragdo de que ndo possui antecedente ctimsalvo se
cumprida a pena.

10) Declaragéo de néo ter sido condenado, porrsgmteansitada em
julgado, por prética de ato de improbidade adnritisg.

11) Declaracéo de que nunca foi demitido do serpigdico por justa
causa.

12) Declaracdo de que ndo infringe o art. 8%iso XVI da
CF/88 (Acumulagdo de Cargos e Fungdes) e aigdanto aos
proventos de aposentadoria, o disposto no ar§1Y,,da CF/88, com
a redacao dada pela Emenda Constitucional n® 20/98.

13) Fotocopia autenticada do comprovante de caudcitlegal para o
exercicio do cargo, bem como registro no érgdo evempe, quando
cabivel.

14) Laudo médico favoravel, fornecido pelo médioedenciado pela
Prefeitura de Brasnorte;

15) Laudo psicolégico favoravel, fornecido
credenciado pela Prefeitura de Brasnorte;

16) Fotocopia autenticada dos documentos de teajdibt exigidos
para o cargo ao qual concorreu;

17) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes.

18) Certiddo de Casamento e/ou Nascimento;

19) Certiddo de Nascimentos dos filhos (se houver);

Brasnorte — MT, 26 de Outubro de 2011.

pelo cp&go

MAURO RUI HEISLER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jonas Lemuel Kempa
Cadigo Identificador: 79F911A6

_PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO PREGAO PRESENCIAL/REGISTRO DE PRECOS
019/2011

EDITAL PREGAO PRESENCIAL N° 019/2011

Registro de Precos para futura e eventual aquisigdo
Derivados de Petréleo para atender este Municipio

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE , Mato Grossq
torna publico, para conhecimento dos interessaglos,fara realizar
nos termos dd.ei n° 8.666, de 21/06/93atualizada peld.ei n°.
8.883, de 08/06/94ambas alteradas pela Lei 9.648/98 de 27/05/98,
e alteracbes posteriores, bem comd.ea Federal n° 4.320/94
licitacdo na modalidaderegdoPresencialn®019/2011

Maiores informacdes poderdo ser obtidas juntoCamissédo
Permanente de Licitagbesem horario normal de expediente das
07:00 as 11:00e das13:00 as 17:00 hrsAs propostas deverdo ser
entregues no Departamento de Compras RBEFEITURA
MUNICIPAL DE BRASNORTE , até o dia 09 de Dezembro de
2.0114s14:00horas.

Edificio daPREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE-MT ,
em25 de novembro de 2011

DONIZETE ALVES DE SOUZA
Pregoeiro
Publicado por:
Donizete Alves de Souza
Cadigo Identificador: BASCA4F7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 381 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2011

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, que lhe confere a L.e2.818, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, déel@ezembro de
2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro d&,281
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CONSIDERANDO o artigo 105, da Lei Complementar n°. @527
de novembro de 1997;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Protocolado rsbb
21733, de 03 de outubro de 2011, da Secretaria dipahi de
Administracéao,

RESOLVE:

Art. 1° Afastar a pedido, do cargo de Auxiliar Administrat a
servidoraMARILU SANTANA DE CARVALHO RODRIGUES ,
lotada na Secretaria Municipal de Salde, sem O6rara esta
Administracdo Publica Municipal, para tratar deuasgss de interesse
particular, pelo periodo de 02 (dois) anos, a pdetiOl de outubro de
2011.

Art. 2° Durante o periodo de afastamento ndo se contted@mpo de
servi¢o para nenhum efeito.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data da suaicpgBb,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 04 de novembrodd4 2

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

Afixado em: 04.11.2011
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cddigo Identificador:211D0BA1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 395 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO, no uso de suas
atribuigcdes legais que lhe confere a Lei n°. 2.2#822 de dezembro
de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dazede 2010 e o
Decreto n° 098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o0 que consta do processo sob Protocelal@°.
23295, de 07 de novembro de 2011 da Secretaria dipahide
Administracéo.

RESOLVE:

ART. 1° Designar a servidoflARIA ANGELA CARDOSO DE
OLIVEIRA - Professora Licenciada em Geografia, lotada n
Secretaria Municipal de Educacédo, para respondar@eordenacao
de Administragcdo Escolar e Inspecdo, em substiuigaTitular
Rosangela Aparecida Batista Gattass, que se encdatraicenga
Médica, no periodo de 21.10.2011 a 05.04.2012.

ART. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqagdlo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 18 de novembro0dd 2

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacéo

Afixado em 18.11.2011
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:056840DD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 391 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2011

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO , no uso
de suas atribui¢cbes legais que Ihe confere a Le2.848, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, ddeldezembro de
2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro dé, 201

RESOLVE:

Art.1° Remanejar o servidloRANGEL RENAN RAMOS DA

SILVA - Assistente Administrativo, da Secretaria Munitigie
Finangcas para a Secretaria Municipal de Saude,rtad pa 01 de
novembro de 2011.

Art.2° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua gqagdlo,
revogadas as disposicdes contrarias, especialraeRtetaria n° 324,
de 14/09/2011 e 354, de 10/10/2011.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 14 de novembrodd4 2

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administragao

Afixado em:14.11.2011.
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cddigo Identificador:24CA51C7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 396 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, no uso de
suas atribuicbes legais, que Ihe confere a Lei2r®18, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, déel@ezembro de
2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro dé,201

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal &°.
22849, de 25 de outubro de 2011, da Secretaria dipahi de
Administracéo,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidorADALGISA ISABEL CARDOSO DE
ASSUNCAO — Assistente Administrativo, para exercer as fesode
Chefe da Divisdo de Assisténcia Comunitaria da Satzetle Acéo
Social, Municipio de Céaceres, Estado de Mato Grasgartir de 01
de novembro de 2011.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da suaicpgBb,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 21 de novembrodd4 2

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Secretéaria Municipal de A¢éo Social

Afixado em: 21.11.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: CA447346

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 397 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL , no uso de
suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei 1#£1& de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, déel@ezembro de
2010 e o Decreto n° 098, de 24 de fevereiro de, 2011

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal G&°.
22848, de 25 de outubro de 2011, da Secretaria dipahi de
Administracéo,

RESOLVE:

Art. 1° Destituir, a partir de 01 de novembro de 2011, ado de
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo aos Prageta Secretaria
de Agdo Social, Municipio de Caceres, Estado de Matwsso, a
servidora VANESSA SANTANA DAS NEVES - Assistente
Administrativo, designada através da Portaria n6, 08 22 de
fevereiro de 2005.
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Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua qagio,
revogadas as disposigdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 21 de novembrodd4 2

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Secretéaria Municipal de A¢éo Social

Afixado em: 21.11.2011
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: B30E747B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 398 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, no uso de
suas atribuicbes legais, que Ihe confere a Lei2r®18, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, déel@dezembro de
2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro dé,201

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal G&°.
22848, de 25 de outubro de 2011, da Secretaria dipahi de
Administracéo,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidoraFERNANDA DE ALMEIDA
GONCALVES - Assistente Administrativo, para exercer as fescd
de Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo aos &g da
Secretaria de Acdo Social, Municipio de Céaceresadestle Mato
Grosso, a partir de 01 de novembro de 2011.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da suaicaghb,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 21 de novembro0dd 2

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Secretéaria Municipal de A¢éo Social

Afixado em: 21.11.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: 120042CE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 399 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO |, no uso
de suas atribui¢cbes legais que Ihe confere a Le2.848, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, déel@ezembro de
2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro d&, 281

CONSIDERANDO o Artigo 101 da Lei Complementar n°. @2527
de novembro de 1997 e o Artigo 40 da Lei Complemanfta48, de
05 de setembro de 2003;

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal &°.
23636, de 10 de novembro de 2011, da Secretariaichpdah de
Administracéo,

RESOLVE:

Art.1° Conceder ao servidatfOSE LUIZ DA SILVA - Guarda,
lotado na Secretaria Municipal de Salde, 03 (ré&sges de Licenca-
Prémio, a partir de 01 de dezembro de 2011.

Art.2° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua qaqdio,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 21 de novembrodd4 2

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administragao

Afixado em:21.11.2011.
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo ldentificador:6F24A928

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 092 DE 14 DE MARCO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE

MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o

Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica determinado que todas as reunides, quendigspeito a
audiéncias publicas e similares a serem realizpds Secretarias,
sejam comunicadas, previamente, ao Gabinete deiferefom a

necessaria antecedéncia.

Art. 2° - Que qualquer Secretario que necessitar se amsdot
Municipio, devera informar com antecedéncia, aofelRoe ou a
Coordenadora do Gabinete — Valéria Alves de Souza.

Art. 3° - Determina-se ainda, que todas as a¢fes dastS@&gajue
impliguem em decis6es que sejam de grande alcaocial sou
mudancgas drasticas no cotidiano, também deveracoseunicadas
com antecedéncia.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de shéicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 14 de margo de.2011

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 14.03.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cddigo Identificador: F5565403

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 400 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO , N0 Uso
de suas atribuigcbes legais que Ihe confere a Le2.848, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, ddeldezembro de
2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro dé, 201

CONSIDERANDO o Artigo 101 da Lei Complementar n°. @2527
de novembro de 1997 e os Artigos 41 e 54 da Lei Gamgntar n°.
47 de 29 de setembro de 2003;

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal G&°.
23660, de 10 de novembro de 2011, da Secretariaichdah de
Administracéao,

RESOLVE:

Art.1° Conceder a servidorBVANIL DE PAULA DOS REIS -
Auxiliar de Servicos Gerais, lotada na Secretarianidgipal de
Educacéo, 03 (trés) meses de Licenca-Prémio, & dard2 de abril
de 2012.

Art.2° Esta Portaria entrara em vigor na data da suaigaghb,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 21 de novembro0dd 2

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administragao

Afixado em: 21.11.2011.
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Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: FBE3BD34

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 401 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO |, no uso
de suas atribui¢cbes legais que Ihe confere a Le2.848, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, déel@ezembro de
2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro d&,281

CONSIDERANDO o Artigo 101 da Lei Complementar n°. @2527
de novembro de 1997 e os Artigos 41 e 54 da Lei Gamgntar n°.
47 de 29 de setembro de 2003;

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal &°.
23155, de 03 de novembro de 2011, da Secretariaichdah de
Administracéo,

RESOLVE:

Art.1° Conceder a servidorMARILEIDE VIEIRA PIRES -
Professora Licenciada em Pedagogia com Docénciaddona
Secretaria Municipal de Educag¢do, 03 (trés) meseslidenca-
Prémio, a partir de 01 de marco de 2012.

Art.2° Esta Portaria entrard em vigor na data da suaicaghb,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 21 de novembrodd4 2

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

Afixado em: 21.11.2011.
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:0975B9C8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 402 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO , N0 Uso
de suas atribuicbes legais que Ihe confere a Le2.848, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, ddeldezembro de
2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro dé, 201

CONSIDERANDO o Artigo 101 da Lei Complementar n°. @2527
de novembro de 1997 e os Artigos 41 e 54 da Lei Gamgntar n°.
47 de 29 de setembro de 2003;

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal G&°.
23662, de 10 de novembro de 2011, da Secretariaichdah de
Administracao,

RESOLVE:

Art.1° Conceder ao servidloMANOEL DO CARMO DE
CARVALHO - Guarda, lotado na Secretaria Municipal de Edugacy
03 (trés) meses de Licenca-Prémio, a partir de @haembro de
2011.

Art.2° Esta Portaria entrard em vigor na data da suaicaghb,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 21 de novembro0dd 2

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administragao

Afixado em: 21.11.2011.

Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: 7CF6A4D5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 403 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO |, no uso
de suas atribui¢cbes legais que Ihe confere a Le2.848, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, dégel@ezembro de
2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro d&,281

CONSIDERANDO o Artigo 101 da Lei Complementar n°. @2527
de novembro de 1997 e o Artigo 40 da Lei Complemanfta48, de
05 de setembro de 2003;

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal &°.
23431, de 08 de novembro de 2011, da Secretariaichpdah de
Administracéo,

RESOLVE:

Art.1° Conceder ao servid&DELSON QUEIROZ DE ARAUJO —
Guarda, lotado na Secretaria Municipal de Goved3o(trés) meses
de Licenca-Prémio, a partir de 03 de novembro d4 20

Art.2° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua qaqdio,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 21 de novembrodd4 2

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administragao

Afixado em:21.11.2011.
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:6DD5D9B3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 404 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO |, no uso
de suas atribui¢cbes legais que Ihe confere a Le2.848, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, ddeldezembro de
2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro dé, 201

CONSIDERANDO o Artigo 101 da Lei Complementar n°. @2527
de novembro de 1997 e o Artigo 40 da Lei Complemeanfta48, de
05 de setembro de 2003;

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal &°.
23349, de 07 de novembro de 2011, da Secretariaichdah de
Administracéao,

RESOLVE:

Art.1° Conceder a servidoreDNICE BORGES DE OLIVEIRA
OLIMPIO - Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Secretaria
Municipal de Acdo Social, 03 (irés) meses de LieeRgEmio, a partir
de 01 de fevereiro de 2012.

Art.2° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua qagdlo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 21 de novembro0dd 2

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

Afixado em:21.11.2011.
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:8A751083
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 405 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS, no uso de suas atribuicdes legais que lhe coaférei
n°. 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alteradalpela® 2.258, de
16 de dezembro de 2010 e o Decreto n° 098, de dévdeciro de
2011, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal &°.
23934, de 17 de novembro de 2011, da Secretariaichpdah de
Administracao,

RESOLVE:

Art. 1° Destituir, a partir de 01 de novembro de 2011, ado de
Chefe da Diviséo de Servigos Gerais e Limpeza PalldiicSecretaria
de Obras e Servigos Urbanos, Municipio de Cacestad& de Mato
Grosso, o servidoROLANDO ANTONIO EGUES, designado
através da Portaria n® 036, de 22 de fevereird@@8.2

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua qagiélo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 21 de novembro0dd 2

TARCISIO CARLOS PAULINO
Secretéario Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Afixado em: 21.11.2011
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:29177BDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 406 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS, no uso de suas atribuicdes legais que lhe coaférei
n°. 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alteradalpela® 2.258, de
16 de dezembro de 2010 e o Decreto n°® 098, de Zdveeciro de
2011, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal &°.
23934, de 17 de novembro de 2011, da Secretariaichdah de
Administracao,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidotUIZ ANTONIO DIAS DE SOUZA -
Pintor, para exercer as funcBes de Chefe da DiviEAdervicos
Gerais e Limpeza Publica da Secretaria de ObraswcSs Urbanos,
Municipio de Caceres, Estado de Mato Grosso, arpdetiOl de
novembro de 2011.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua qagiélo,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 21 de novembro0dd 2

TARCISIO CARLOS PAULINO
Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Afixado em: 21.11.2011
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: BOAAC6B6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 407 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO , no uso
de suas atribuigcbes legais que Ihe confere a Le2.848, de 22 de

dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, déel@ezembro de
2010 e o Decreto n° 098, de 24 de fevereiro de, 2011

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n° 379, de 03 de mbve de
2011, que designou o serviddALDIR NUNES DOS SANTOS —
Guarda, para exercer as fun¢des de Chefe da DdesBmsporto para
Portadores de Necessidades Especiais e Tercetta tia Secretaria
de Esportes, Cultura e Lazer, Municipio de Céacerstsda de Mato
Grosso.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da suaicaghb,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 21 de novembro0dd 2

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administragao

Afixado em: 21.11.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:48FD1A77

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 392 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2011

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuigcdes legais, que Ihe confere Lei n°. 2.21822 de dezembro
de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dazede 2010 e o
Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n®

23642, de 10 de novembro de 2011, na Secretariaichdah de
Administracéo,

RESOLVE:

Art. 1° Delegar poderes administrativos a serviderAVIA LUCIA
DE BARROS ALVARES - Professora Licenciada em Pedagogia,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, pasmastodos e
quaisquer documentos escolares de responsabildadRirecdo da
Escola Municipal Clarinépolis, em substituicdo aaefir Rubens
Dancinguer Barbosa, que estara usufruindo as féoaperiodo de
14/11/2011 a 13/12/2011.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da suaicpgBb,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 14 de novembro0dd 2

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educagéo

Afixado em: 14.11.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: C1D6BD55

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 393 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei n°. 2.28822 de dezembro
de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dazede 2010 e o
Decreto n° 098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o0 que consta no processo sob Protocelal@°.
22549, de 19 de outubro de 2011, da Secretaria dipahi de
Administracao,

RESOLVE:
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Art.1° Determinar o encaminhamento a Comissdo Permanente
SindicAncia Administrativa, designada pela Portanfa 222 de

19.07.2010, Portaria n°® 295 de 10.09.2010, Portafia326 de

20.10.2010, Portaria n° 350 de 10.11.10, Portada362 de

26.11.2010, Portaria n°® 025 de 20.01.2011, Portafia210 de

08.06.11 e Portaria n° 327, de 14.09.11, do processma

mencionado e documentos que o instruem, a fim deaaps fatos

narrados no mesmo.

Art.2° A Comissdo devera iniciar seus trabalhos imediatéenea
partir da publicagcdo da presente Portaria e cotm$uno prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico. Antes de dar inicio aos trabalhoS8pmisséo deve
consultar a PGM para orientacdo quanto ao procedariegal a ser
adotado.

Art.3° Caso o prazo acima citado ndo for suficiente, a €sfni
deverd comunicar por escrito ao Secretario Municimke
Administracdo, que autorizara, mediante despacipoormogacéo por
mais 30 (trinta) dias, a contar do vencimento.

Art.4° Esta Portaria entrard em vigor na data de suaicaghb,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 18 de novembrodd4 2

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacéo

Afixado em: 18.11.2011
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: D49725B7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO DE RERRATIFICAGCAO N° 001/2011 AO CONTRATO
DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 075/2010, CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS/MT
E A EMPRESA CONSTRUTORA E PRESTADORA DE
SERVICOS BELCHIOR LTDA

1. Retificagdo da Clausula Segunda, Do Aditamento, #@jonde se
I&: que corresponde ao percentual de 27,79% (eirdete inteiros e
setenta e nove décimos de por cento) leia-se: 22 (¥nte e dois
inteiros e setenta e nove décimos de por cento).

2. Ratificam-se as demais clausulas e condi¢8es toinanto.
Campo Novo do Parecis, 16 de novembro de 2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal
Contratante

ATAIDES FERREIRA DA SILVA
Construtora e Prestadora de Servicos Belchior
Contratada

JORGE FLORES
Agente Fiscalizador

TESTEMUNHAS:

ROSANGELA X.DE A. NASCIMENTO
CPF n°©421.773.831-53

LUZEMI PEREIRA VIEIRA
CPF n° 427.860.371-15
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimentd
Cddigo Identificador: CE68A974

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 004/2011

O MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS, ESTADO DE
MATO GROSSO, neste ato representado por seu Prefeito Munjcipal
SenhorMAURO VALTER BERFT , no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por Lei, e de conformidade com aMunicipal N°
1.437/2011, de 25 de Agosto de 2011, torna pulglisbse encontram
abertas as inscricdes para a realizacd®REOCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para fins de selecade Instrutor de Artesanato
(05 vagas, dentre as quais 01 para PNE), Professoiviel Superior
(Pedagogo)(02 vagas), Instrutor de Informatica (Olvaga),
Ajudante de Servicos Gerais(01 vaga), Cozinheiro(OVaga),
Operador de Bolsa Familia(01 vaga)em carater temporario para o
Ano de 2012. As inscricdes estardo abertas no gerée 29 de
Novembro a 08 de Dezembro de 2011, no horéario 8hsa8 11h e
das 13h as 16h, sendo que o atendimento sera sodeisegunda a
sexta-feira e serdo realizadas na sede da Seardéfamicipal de
Trabalho e Agdo Social, situada na Avenida Bra8iB25-NE, Bairro
Centro, nesta cidade de Campo Novo do Parecis — B @brada
taxa de inscricdo de R$ 5,00 (cinco reais) parauagdes de Nivel
Alfabetizado (Instrutor de Artesanato, Cozinheirajudante de
Servicos Gerais), R$ 10,00 (dez reais) para fundéeNlivel Médio
(Instrutor de Informética e Operador do Bolsa Fapié de R$ 15,00
(quinze reais) para as funcdes de Nivel Superiapfé¢Bsor -
Pedagogo). O Edital de Abertura 004/2011 estargodisel na
integra no site www.camponovodoparecis.mt.gov.lr, nnural da
Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis e ocall das
Inscrigdes.

Campo Novo do Parecis, 25 de novembro de 2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

ROBERTA CRISTINA FREITAS SILVA
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Sicapldi N°
004/2011
Portaria N°. 336/2011
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cadigo Identificador:8AC1C73E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 123/2011
DA ESPECIE: prestacéo de servicos.
DO OBJETO: apresentacao artistica (David Quinlan).
DO VALOR: Valor global R$ 28.295,00 (vinte e oito reiduzentos e
noventa e cinco reais).
DA DOTACAO: 11 - Secretaria Municipal de Culturaspgerte e
Turismo; 01 - Departamento de Cultura; 2.051 — Mamgdo do
Departamento de Cultura;
3.3.90.39.23.00.00.00 — Outros Servicos de Terseiro Pessoa
Juridica
DA VIGENCIA: 13/10/2011 a 11/11/2011.
ASSINAM: DIRCEU MARTINS COMIRAN — Prefeito Municipal /
CONTRATANTE, e ANGEL MUSIC PRODUCOES ARTISTICAS
LTDA / CONTRATADO.
Publicado por:
Eric Rodrigo Pettenan
Cadigo Identificador: E2096FC5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 124/2011
DA ESPECIE: Locagao de imdvel.
DO OBJETO: Locacédo de imovel residencial.
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DO VALOR: valor global de R$ 7.200,00 (sete mil e ehubs reais);
valor mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: 01- Prefeitura Municipal de
Campos de Julio; 03- Secretaria Municipal de Adrhia¢sio; 2.005-
Manutengao do Departamento de
3.3.90.36.15.00.00.00.0100 - Qutros Servicos deel@s - Pessoa
Fisica.

DA VIGENCIA: 17/10/2011 a 16/10/2012.

ASSINAM: DIRCEU MARTINS COMIRAN - Prefeito Municipal /
CONTRATANTE, e a Sra. EDI KEHL / CONTRATADA.

Publicado por:
Eric Rodrigo Pettenan
Cddigo Identificador:99367E39

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 125/2011

DA ESPECIE: Locacéo de imovel.

DO OBJETO: Locacao de imovel residencial.

DO VALOR: valor global de R$ 7.200,00 (sete mil e ehips reais);
valor mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: 01- Prefeitura Municipal de
Campos de Julio; 03- Secretaria Municipal de Adrtiaggio; 2.005-
Manutencao do Departamento de
3.3.90.36.15.00.00.00.0100 - Qutros Servigos deel@s - Pessoa
Fisica.

DA VIGENCIA: 17/10/2011 a 16/10/2012.

ASSINAM: DIRCEU MARTINS COMIRAN - Prefeito Municipal /
CONTRATANTE, e a Sra. EDI KEHL / CONTRATADA.

Publicado por:
Eric Rodrigo Pettenan
Cadigo Identificador: 19EB22A6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 126/2011
DA ESPECIE: Ata de Registro de Precos.
DO OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios.
DO VALOR: R$ 1.456.262,60 (Um milh&o, quatrocentasnellienta
e seis mil, duzentos e sessenta e dois reaisentgsentavos).
DA VIGENCIA: 18/10/2011 a 17/10/2012
ASSINAM: DIRCEU MARTINS COMIRAN - Prefeito Municipal /
CONTRATANTE, e a empresa NOVA AURORA COM. DE PROD.
ALIMENTICIOS LTDA - ME
CNPJ/MF n°. 11.627.979/0001-49/ CONTRATADA.
Publicado por:
Eric Rodrigo Pettenan
Cadigo Identificador:6BB431A3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 127/2011
DA ESPECIE: Ata de Registro de Precos.
DO OBJETO: Aquisicéo de géneros alimenticios
DO VALOR: R$ 1.022.014,11 (Um milh&o, vinte e doid, muatorze
reais e onze centavos).
DA VIGENCIA: 18/10/2011 a 17/10/2012
ASSINAM: DIRCEU MARTINS COMIRAN - Prefeito Municipal /
CONTRATANTE, e a empresa GASOLINI COMERCIO E
SERVICOS LTDA — ME
CNPJ/MF n°. 03.401.442/0001-38/ CONTRATADA.
Publicado por:
Eric Rodrigo Pettenan
Cadigo Identificador:35D7CA41

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 128/2011

Administracaq;

Administracaq;

DA ESPECIE: Seguro.
DO OBJETO: Contratagdo de seguros para 14 veiculofroda
municipal.
DO VALOR: R$ 21.144,18 (Vinte e um mil, cento e quriaee quatro
reais e dezoito centavos).
DA VIGENCIA: 24/10/2011 a 23/11/2012
ASSINAM: DIRCEU MARTINS COMIRAN - Prefeito Municipal /
CONTRATANTE, e a empresa PORTO SEGURO CIA DE
SEGUROS GERAIS
CNPJ/MF n°. 61.198.164/0001-60/ CONTRATADA.
Publicado por:
Eric Rodrigo Pettenan
Cadigo Identificador: C946FF37

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 129/2011
DA ESPECIE: Ata de Registro de Precos.
DO OBJETO: Aquisicéo de higiene e limpeza
DO VALOR: R$ 199.978,95 (Cento e noventa e nove noVesentos
e setenta e oito reais e noventa e cinco centavos).
DA VIGENCIA: 31/10/2011 a 30/10/2012
ASSINAM: DIRCEU MARTINS COMIRAN - Prefeito Municipal /
CONTRATANTE, e a empresa NOVA AURORA COM. DE PROD.
ALIMENTICIOS LTDA - ME
CNPJ/MF n°, 11.627.979/0001-49/ CONTRATADA.
Publicado por:
Eric Rodrigo Pettenan
Cddigo Identificador: CC30DF43

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 130/2011
DA ESPECIE: Ata de Registro de Precos.
DO OBJETO: Aquisi¢céo de higiene e limpeza
DO VALOR: R$ 583.603,22 (quinhentos e oitenta e trdg
seiscentos e trés reais e vinte e dois centavos).
DA VIGENCIA: 31/10/2011 a 30/10/2012
ASSINAM: DIRCEU MARTINS COMIRAN - Prefeito Municipal /
CONTRATANTE, e a empresa GASOLINI COMERCIO E
SERVICOS LTDA
CNPJ/MF n°, 03.401.442/0001-38/ CONTRATADA.
Publicado por:
Eric Rodrigo Pettenan
Cadigo Identificador: 3374BA08

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 131/2011
DA ESPECIE: Ata de Registro de Precos.
DO OBJETO: Aquisi¢éo de produtos de higiene e limpez
DO VALOR: R$ 83.407,90 (oitenta e trés mil, quatrdosne sete
reais e noventa centavos).
DA VIGENCIA: 31/10/2011 a 30/10/2012
ASSINAM: DIRCEU MARTINS COMIRAN - Prefeito Municipal /
CONTRATANTE, e a empresa FUTURA COMERCIO E
SERVICOS LTDAE
CNPJ/MF n°. 11.073.488/0001-01 CONTRATADA.
Publicado por:
Eric Rodrigo Pettenan
Cddigo Identificador:8876E78F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 132/2011

DA ESPECIE: Ata de Registro de Precos.

DO OBJETO: Aquisi¢éo de produtos de higiene e limpez

DO VALOR: R$ 10.622,00 (dez mil, seiscentos e vintdis reais).
DA VIGENCIA: 31/10/2011 a 30/10/2012
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ASSINAM: DIRCEU MARTINS COMIRAN - Prefeito Municipal /
CONTRATANTE, e a empresa MOREIRA COM. DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA - EPP
CNPJ/MF n°. 08.436.811/ 0001-41 CONTRATADA.
Publicado por:
Eric Rodrigo Pettenan
Cadigo Identificador: BF28B750

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 133/2011
DA ESPECIE: Ata de Registro de Precos.
DO OBJETO: Aquisi¢éo de produtos de higiene e limpez
DO VALOR: R$ 72.423,20 (setenta e dois mil, quatréagme vinte e
trés reais e vinte centavos).
DA VIGENCIA: 31/10/2011 a 30/10/2012
ASSINAM: DIRCEU MARTINS COMIRAN - Prefeito Municipal /
CONTRATANTE, e a empresa REALC PAPER COM E SERVICOS
PAPEL, INF. LTDA ME
CNPJ/MF n°. 10.307.321/0001-97 CONTRATADA.
Publicado por:
Eric Rodrigo Pettenan
Cadigo Identificador:D4707340

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 126/2011
DA ESPECIE: Ata de Registro de Precos.
DO OBJETO: Aquisi¢éo de produtos de higiene e limpez
DO VALOR: R$ 20.302,50 (vinte mil, trezentos e doi&ais e
cinquenta centavos).
DA VIGENCIA: 31/10/2011 a 30/10/2012
ASSINAM: DIRCEU MARTINS COMIRAN - Prefeito Municipal /
CONTRATANTE, e a empresa ROYAL COMERCIO E SERVICOS
LTDA EPP
CNPJ/MF n°. 09.544.657/0001-94 CONTRATADA.
Publicado por:
Eric Rodrigo Pettenan
Cadigo Identificador: CBF1D84B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 135/2011
DA ESPECIE: Ata de Registro de Precos.
DO OBJETO: Aquisi¢éo de produtos de higiene e limpez
DO VALOR: R$ 61.688,38 (sessenta e um mil, seiscemtoenta e
oito reais e trinta e oito centavos).
DA VIGENCIA: 31/10/2011 a 30/10/2012
ASSINAM: DIRCEU MARTINS COMIRAN - Prefeito Municipal /
CONTRATANTE, e a empresa COMERCIAL HF COM. DE PROD
DESC. E LIMPEZA LTDA
CNPJ/MF n°. 73.905.341/0001-80 CONTRATADA.
Publicado por:
Eric Rodrigo Pettenan
Cadigo Identificador: A482895F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 136/2011
DA ESPECIE: Ata de Registro de Precos.
DO OBJETO: Aquisi¢do de produtos de higiene e lirapez
DO VALOR: R$ 5.330,00 (cinco mil, trezentos e trindais).
DA VIGENCIA: 31/10/2011 a 30/10/2012
ASSINAM: DIRCEU MARTINS COMIRAN - Prefeito Municipal /
CONTRATANTE, e a empresa Z. DO NASCIMENTO PEREIRA -
ME
CNPJ/MF n°. 13.897.910/0001-60/ CONTRATADA.
Publicado por:
Eric Rodrigo Pettenan

Cddigo Identificador:387FD93D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 137/2011
DA ESPECIE: Ata de Registro de Precos.
DO OBJETO: Aquisi¢éo de produtos de higiene e limpez
DO VALOR: R$ 59,00 (cinglienta e nove reais).
DA VIGENCIA: 31/10/2011 a 30/10/2012
ASSINAM: DIRCEU MARTINS COMIRAN - Prefeito Municipal /
CONTRATANTE, e a empresa CLEONICE CANDIDO DA SILVA -
ME
CNPJ/MF n°. 11.754.079/0001-62/ CONTRATADA.
Publicado por:
Eric Rodrigo Pettenan
Cddigo Identificador:4BF47DA3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 138/2011
DA ESPECIE: Ata de Registro de Precos.
DO OBJETO: Aquisi¢éo de produto de higiene e limpeza
DO VALOR: R$ 580.697,54 (quinhentos e oitenta miissentos e
noventa e sete reais e cinglienta e quatro centavos)
DA VIGENCIA: 31/10/2011 a 30/10/2012
ASSINAM: DIRCEU MARTINS COMIRAN - Prefeito Municipal /
CONTRATANTE, e a empresa SONIA POMPERMAYER - ME
CNPJ/MF n°. 04.494.844/0001-97/ CONTRATADA.
Publicado por:
Eric Rodrigo Pettenan
Cddigo Identificador:52BA431D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO

RETIFICACAO DO EXTRATO DO CONTRATO N° 011/2011
DA ESPECIE: Locacéo de imovel.
DO OBJETO: Locagdo de imovel
administrativa da Secretaria de Saude.
DO VALOR: valor global de R$ 8.000,00 (oito mil rggivalor
mensal de R$ 800,00 (oitocentos reais).
DA DOTACAO ORCAMENTARIA: 6100 - Secretaria Municipde
Saude; 01- Secretaria Municipal de Salde; 2.02lanutencgdo da
Sec. Munic. de Saude
3.3.90.36.00.00.00.00.0102.24 - OQutros Servigos Teeceiros -
Pessoa Fisica.
DA VIGENCIA: 14/02/2011 a 13/02/2012.
ASSINAM: DIRCEU MARTINS COMIRAN - Prefeito Municipal /
CONTRATANTE, e CARLA DENISE PES PAVANI, inscrita no
CPF/MF sob o n. 816.045.131-87 / CONTRATADA.
Publicado por:
Eric Rodrigo Pettenan
Cddigo Identificador: DA197713

para instalacdo da sede

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO CONTRATO

RETIFICAGAO DO EXTRATO DO CONTRATO N° 012/2011

DA ESPECIE: Locaco de imovel.

DO OBJETO: Locacdo de imovel para instalacdo do Ged&
Reabilitagdo Bom Jesus.

DO VALOR: valor global de R$ 11.000,00 (onze mil isgavalor
mensal de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: 6100 - Secretaria Municipee
Saude; 01- Secretaria Municipal de Salde; 2.02lanuténcgdo da
Sec. Munic. de Saude

3.3.90.36.00.00.00.00.0102.24 - Outros Servicos Teeceiros -
Pessoa Fisica.

DA VIGENCIA: 14/02/2011 a 13/02/2012.

ASSINAM: DIRCEU MARTINS COMIRAN - Prefeito Municipal /
CONTRATANTE, e CLAIDES LAZARETTI MASUTTI, inscrita no
CPF/MF sob o n. 203.746.702-53 /| CONTRATADA.
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Publicado por:
Eric Rodrigo Pettenan
Cadigo Identificador:32FE1A19

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRLA(;AO
AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Campo Verde — MT, atradésComissao
Permanente de Licitacdo, torna publicauapensao dos Pregdes n°
081/2011 e 083/201lem raz&o dos pedidos de impugnacdes d
editais.

Campo Verde, 25 de novembro de 2011.

HELIDA B. M. PACHECO HUBNER
Pregoeira
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cddigo Identificador: C3E32C44

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI N°. 1.763/2011, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011.

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A RECEBER EM
DOACAO UMA AREA DE TERRA PARA A CONSTRUCAO
DO TERMINAL RODOVIARIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador:D273738C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI N°. 1.764/2011, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
CELEBRAR CONVENIO COM “INSTITUTO LIONS DA
VISAO” E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador:9610EC62

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N°. 1765/2011, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A ABRIR CREDITO ESPECIAL NO EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2011.”

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM , Prefeito Municipal de
Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de stibsigbes
legais,

Faz saber,que a Camara Municipal de Campo Verde, aprovou e B

sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizada a abertura de Crédito AdicionaleEis no
orcamento do exercicio financeiro de 2011, no valler R$
696.200,00 (seiscentos noventa e seis mil e duzewtms), com a
finalidade de custear despesas com a reforma damé@plda Escola
Municipal Sao Lourenco.

Org&o: 05 - Secretaria de Educagéo e Cultura

Unidade: 002- Fundeb

Funcdo: 12 — Educacéo

Sub fungéo: 361 — Ensino Fundamental

Programa: 0013 - Manutencdo e Revitalizagdo do E&nsi
Fundamental

Projeto/Atividade: 2.312 — Manutencdo da Educag@m Recursos
do FUNDEB 40%

Elemento de Despesa: 44.90.51 — Obras e Instal&$696.200,00
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Art. 2° - A cobertura ao Crédito Especial do artigo antediar-se-a
através da anulagdo parcial de dotacdo conformigoM8 Inciso I,
da Lei Federal 4.320/64 nas seguintes dotacdes:

Org&o: 05 - Secretaria de Educagéo e Cultura
Unidade: 001- Secretaria de Educagéo e Cultura
Funcdo: 12 - Educacdo

Sub fungéo: 361 — Ensino Fundamental
Programa: 0013 -
Fundamental
Projeto/Atividade - 1.425 - Construcdo, Reforma mphacédo de
Escolas Municipais

Elemento de Despesa: 44.90.51 — Obras e Instal&$86.000,00

Org&o: 05 - Secretaria de Educacéo e Cultura
Unidade: 001- Secretaria de Educacgéo e Cultura
Funcdo: 12 - Educacdo

Sub funcgéo: 361 — Ensino Fundamental
Programa: 0013 -
Fundamental
Projeto/Atividade - 1.954 - Aquisicdo de Equipatoer Material
Permanente-Ensino Fundamental
Elemento de Despesa: 44.90.52 -
Permanente R$ 24.420,00

Equipamento e

Orgéo: 05 - Secretaria de Educacéo e Cultura
Unidade: 001- Secretaria de Educacgéo e Cultura
Funcdo: 12 - Educacédo

Sub fungédo: 361 — Ensino Fundamental
Programa: 0013 -
Fundamental
Projeto/Atividade - 2.321 - Manutengdo Programans$p.Escola
c/Recursos Préprio-Ensino Fundamental

Elemento de Despesa: 33.90.39 — Outros Servico3edeeiros -
Pessoa Juridica R$ 60.000,00

Org&o: 05 - Secretaria de Educagéo e Cultura

Unidade: 001- Secretaria de Educacgéo e Cultura

Funcédo: 12 - Educacédo

Sub fungéo: 365 — Ensino Infantil

Programa: 0011 — Manuten¢éo e Revitalizagdo da Edadafantil
Projeto/Atividade - 2.842 - Manutengdo Programans$p.Escola
c/Recursos Préprio-Ensino Infantil

Elemento de Despesa: 33.90.30 — Material de Con&#nt0.000,00

Org&o: 05 - Secretaria de Educagéo e Cultura

Unidade: 001- Secretaria de Educacgéo e Cultura

Funcédo: 12 - Educacdo

Sub funcgéo: 365 — Educacéo Infantil

Programa: 0011 — Manuten¢éo e Revitalizagdo da Edadafantil
Projeto/Atividade - 1.690 - Construcdo, AmpliagdoReforma de
Centros Educacionais

Elemento de Despesa: 44.90.51 — Obras e Instal&$86.500,00

Org&o: 05 - Secretaria de Educacéo e Cultura

Unidade: 001- Secretaria de Educacgéo e Cultura

Funcdo: 12 - Educacdo

Sub fungéo: 365 — Educacéo Infantil

Programa: 0011 — Manutengéo e Revitalizagdo da Edadafantil
Projeto/Atividade - 1.824 - Construcdo, Reforma mphacédo de
Creches

Elemento de Despesa: 44.90.51 — Obras e Instal&$253.657,00

Orgdo: 07 - Secretaria de Desenvolvimento AgricelaMeio
Ambiente
Unidade: 001-
Ambiente
Funcdo: 20 - Agricultura

Sub fungéo: 601 — Promocéo da Producgédo Vegetal

Programa: 0028 — Fomento Agroindustrial

Projeto/Atividade - 1.574 — Aquisi¢do de Equipamert Shopping
Agricultura Familiar

Elemento de Despesa: 44.90.52 -
Permanente R$ 50.000,00

Secretaria de Desenvolvimento Agmice Meio

Equipamento e
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Orgéo: 08 - Secretaria de Industria, Comercio esimi

Unidade: 001- Secretaria de Industria, Comerciaresimo

Funcdo: 23 - Comercio e Servi¢os

Sub fungédo: 691 — Promogao Comercial

Programa: 0026 — Fomento ao Desenvolvimento Indlisomercial
e Industrial

Projeto/Atividade - 1.735 - Construgdo, Implantaco Centro de
Eventos

Elemento de Despesa: 44.90.51 — Obras e Instal&$84.623,00

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacd
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, estde Mato
Grosso, em 17 de novembro de 2011.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Prefeito Municipal

LEI N°. 1765/2011, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011
DESPACHO: Sanciono a presente Lei, sem emendas e ressalvas.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracdo, de amo com a
legislacéo vigente, com afixa¢éo no local de costanData Supra.

MARCIO MENEZES ROZA
Sec. de Administracao
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador: FAFEFDO08

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI N°. 1762/2011, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A FAZER
PERMISSAO DE USO DA PRACA JOAO PAULO I, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cddigo ldentificador:E057A624

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO LEI N° 1.766/2011, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011.

ALTERA AS NORMAS GERAIS PARA SERVICO DE
TRANSPORTE DE PASSAGEIROS COM AUTOMOVEIS DE
ALUGUEL NA MODALIDADE DE TAXi NO MUNICIPIO DE
CAMPO VERDE - MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador: B562E61F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO LEI N° 1.767/2011, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011

ESTIMA A RECEITA E FIXA AS DESPESAS DO MUNICIPIO
DE CAMPO VERDE, PARA O EXERCICIO DE 2012.

Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador:67E54A23

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO LEI N°. 1768/2011, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011.

ACRESCENTA O PARAGRAFO § 1° § 2°, § 3°, E § 4° NO
ARTIGO 1°. DA LEI MUNICIPAL N°. 125/1992, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador: 34830E91

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO LEI N° 1.769/2011, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011.

Autor: Poder Executivo

ALTERA AS NORMAS GERAIS PARA SERVICO DE
TRANSPORTE DE PASSAGEIROS COM MOTOCICLETAS
DE ALUGUEL (MOTOTAXI) NO MUNICIPIO DE CAMPO
VERDE - MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador:8B73FF3B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO LEI N°. 1.770/2011, DE 24 DE NOVEMBRO DE
2011.

Autor: Poder Executivo

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ABRIR
CREDITO ESPECIAL NO EXERCICIO FINANCEIRO DE
2011
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador:67837EAB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO LEI N°. 1.771/2011, DE 24 DE NOVEMBRO DE
2011.

Autor: Poder Legislativo

DEFINE CRITERIOS PARA NOMEACAO E EXERCICIO DOS
CARGOS DE SECRETARIOS DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
Publicado por:
|Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador:83E15203

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PUBLICACAO PARA ESCRITURACAO PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publice solicitou a
EXPEDICAO DE AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO no
loteamento denominado JARDIM CIDADE VERDE, neste miiic
de CAMPO VERDE, a(s) seguinte(s) pessoa(s) e alegamndo
propriedade sobre o(s) seguinte(s) imével (is):

ANTONIO SOUTES requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 03 da QUADRA 08,
LOCALIZADO NA AVENIDA MATO BRASIL, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

ANTONIO SOUTES requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 04 da QUADRA 08,
LOCALIZADO NA AVENIDA MATO BRASIL, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

ANTONIO SOUTES requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 05 da QUADRA 08,
LOCALIZADO NA RUA RIO DE JANEIRO, LOTEAMENTO

JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

Abre-se 0 prazo de 15 (quinze) dias para oposigaedceiros
devendo esta ser apresentada fundamentada junECRESARIA

DE FAZENDA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT.
Superado este prazo, o processo de emissao coatiemaseu tramite
normal até EXPEDICAO DA AUTORIZACAO PARA
ESCRITURAGCAO REQUERIDA.
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Campo Verde-MT, 23 de Novembro de 2011.

MAURA LOPES DE SOUZA
Secretaria Municipal de Fazenda
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador: 4FA79054

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°76

Contrato de trabalho por tempo determinado, regi@éta p_ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigédtaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Ru
Miraguai, n° 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9deste ato
representado pelo Prefeito Municipal, @falter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 RODRIGO TSEREUPTSOWE, brasileiro(a), portador
da Cédula de lIdentidade® 1823164-0 SSP/MTe CPF n° -
019.175.691-14residente na Aldeia Apowé ,em Canarana — MT,
seguir chamado dBONTRATADO, na forma mediante as clausulag
abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato é a prestdedservigos pelo
CONTRATADO na fungcdo dePROFESSOR na qualidade de
servidor temporéario regido pelo Estatuto dos Seresl Publicos
Civis do Municipio de Canarana n° 028/2002 de 23eai=mbro de
2002 e Lei Municipal que regulamentou a Contrataigmporaria n°
994/2011 de 09 de Setembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21-0 prazo do presente contrato é de 02 (dogsesne 27(vinte
sete) dias, contados a partir@&10/2011 a 30/12/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importancia R$
783,75(setecentos e oitenta e trés reais e setemtainco centavos)
mensais, pagos na mesma época dos demais servidores

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autoriaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional sgergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administaati

§ 1° As contratacBes a que se refere este artg@a& 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extin¢cdo aatkrigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de saRrio
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extin¢éo antecipada motivada peltyato, sem justa
causa, cabera indenizacdo para a contratante parpéo de 60% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2@00 horas
mensais.

CLAUSULA OQUINTA —
REMUNERACAOQ:

DOS DESCONTOS SOBRE A

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido meFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

o

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

6.1 — As despesas decorrentes da presente coétratacrerdo a
contas da seguinte dotagdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Org&o. Secretaria de Educacéo e Cultura

Unidade Orgamentéria Departamento de Educagéo
Funcéo Educacéo

Subfun¢éo Ensino Fundamental

Programa Expanséo e melhoria do ensino Fundamental
Atividade Despesas com Salarios e Encargos Sociais

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.000001@1

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitazam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé¢ tgog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 04 de outubro de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

RODRIGO TSEREUPTSOWE
Contratado

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feij6 Cancian
Cadigo Identificador:4584A1F9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 102/2011

Concede Licenca de Interesse Particular

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canard&sado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢es legais, e cemrimque dispde o
Art. 102 e 103 da Lei Municipal Complementar n° @B82 -
Estatuto do Funcionério Publico,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder licenca por 2 (dois) anos para tratanteesse
particular, sem énus para o municipio, o serviime Vilmar Pfeifer
do cargo de Fiscal de Tributos, constante no Ankxda Lei
Complementar n® 101/2011 de 27 de outubro de 2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suagaglo.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, 23@eembro de
2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra Aparecida Ebeling
Cadigo Identificador: F103C2B5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL PREVI-
CLAUDIA
PORTARIA N.° 062/2011.
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“Dispde sobre a revogacado da Portaria n.° 056/2@EL
07 de outubro de 2011 que retifica a portaria 00a/2
de 24 de agosto de 2011 a qual retifica as portarial
016/2011 e 029/2011 que dispde sobre a concessao
beneficio de aposentadoria por Tempo de Contribuicé
em favor da Servidora Sr2 MIRIA KOENIG
SCHMIT”.

A Diretora Executiva ddPREVI-CLAUDIA, Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos servidores do Municipio dau@la, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢ctes legais:

Resolve,

Art. 1° Revogar a portaria n° 056/2011 de 07 deloatae 2.011,
tornando sem efeitos os termos que retifica a par@7/2011 de 24
de agosto de 2011 a qual retifica as portarias2016/de 31 de margo
de 2011 e 029/2011 de 14 de junho de 2011 ond&elispbre a
concessédo do beneficio de aposentadoria por Temp@odtribuicdo
em favor da Servidora SMIRIA KOENIG SCHMIT.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

O o

Registre-se, publique-se, e cumpra-se.

NELCI CAPITANI
Prefeita Municipal

Registrado e publicado por afixacdo em local pubtieocostume,
conforme autorizacédo da Lei Municipal n°. 012/26@126/01/2001.

ADRIANA SPREY PEREIRA
Secretéaria Municipal de Administragao
Publicado por:
Samara Santos Modesto
Cadigo Identificador: A4933C8D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
BALANCETE FINANCEIRO MES OUTUBRO

Balancete Financeiro - Por Funcao

Registre, publique e cumpra-se Recella Despesa
9 P a pra-se. Titulos Valor Titulos Valor
. Receita Orgamentaria 3.391.590, 0 spesa Orgamentaria 2.863.339,76
Claudia — MT, 25 de novembro de 2011. RECEITA TRIBUTARIA 193.355,40 | Administragio 649.769
RECEITAS DE CONTRIBUICC)ES 66.928,10
SHEILA YOTZCHETZ Assisténcia Social 113.071,3f
Diretora EXeCUtiVa RECEITA PATRIMONIAL 24.679,32
Previdéncia Social -222.224,03
. RECEITA DE SERVICOS 153.906,27
HOMOLOGO: Salde 908.002,81)
TRANSFERENCIAS CORRENTES| 2.945.887|13
VILMAR GIACHINI Educagéo 1.014.703 i1
Prefeito Municipal OUTRAS RECEITAS CORRENTEY 106.534,9]
pubncado pOI': _ Urbanismo 160.511,17
Ana PaUla Feldhaus Dlel TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | 146.250,00 — —
" e . gricultura 791,
Cadigo Identificador: 33B5FF6C OUTRAS RECEITAS CORRENTE
INTRA-ORGAMENTARIAS 377,50
ESTADO DE MATO GROSSO e | CIAS CORRENTEQ]246.328,58| Transporte 118.019,7p
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA Desporto e Lazer 72.570,38
Encargos Especiais 34.129,94
Receita Extra - Orgamentaria 3.056.423D@spesa Extra - Orgamentéria 3.717.7241,68
ASSESSORIA JURIDICA DEPOSITOS 193.083,26) DEPOSITOS 237.899,p0
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA CONSIGNAQC)ES 193.083,26 CONSIGNAQOES 237.899,p0
DE TERCEIROS 193.083,26) DE TERCEIROS 237.899,p0
° —
LEIN 514/2011 OBRIGACC)ES EM CIRCULACAO 2.850.490, %@Séﬁgfg E 3.394.367,7
OBRIGAGCOES CONSTITUIDA!
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A EFETUAR O OBRIGAG EXECUGAY
PAGAMENTO DE DIVIDAS DO EXERCICIO DE ORCAMS3.157.214,75
A OBRIGAGCOES CONSTITUIDA
2008 RELATIVAS AO INSS, E DA OUTRAS | [O%R Ly

PROVIDENCIAS.

NELCI CAPITANI , Prefeita Municipal de Colniza, Estado de Matg
Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovay sagciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a wedeto
Parcelamento e Recolhimento das contribuicbes devid
ao INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL — INSS
oriundas do ndo Recolhimento de INSS dos prestadteServigo
(Contribuintes Individuais) relativas ao Exercicie 2008, no valor
total de: R$ 1.512.386,16 (Hum Milhdo, Quinhento®oze Mil,
Trezentos e Oitenta e Seis Reais e Dezesseis Ceptaamforme
Processo 10.183.723.164/2011-22 e 10.183.723.4BB/@D da
Receita Federal do Brasil.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei correcénta do
orcamento vigente.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaca
Art. 4° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Colniza/MT, emd25novembro
de 2011.

1)
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ORCAMEN2.850.490,00

DESPESA LIQUIDADA A

PAGAR Q 3.157.214,7
DESPESA LIQUIDADA A PAGAR | 2.850.490,40

SI\BJ";'E(E{IASF?EESS DE EXERCICIO]| 237.153,02
Despesas Empenhadas a Liquidar* 12.849,76

RESTOS A 'PAGA

PROCESSADOS DOS ULTIM{

5 A237.153,02

INTERFERENCIAS PASSIVAS | 85.457,31

TRANSFERENCIAS

FINANCEIRAS CONCEDIDAS |85-457:31

REPASSES PASSIVOS 85.457,31
Saldos anteriores 3.207.644|4aldos atuais 3.074.593 05
ﬁgélgﬁgOES NO MERCAD 625.843,22 ﬁgélgﬁgOES NO MERCAD! 2.234.793,0
BANCO C/ MOVIMENTO 889.062,77 | BANCO C/ MOVIMENTO @0763,55
BANCOS C/ VINCULADAS 335,07 BANCOS C/ VINCULADAS 07
INVESTIMENTOS DO RPPS 0,00 INVESTIMENTOS DO RPPS | 0,
POUPANCA 1.692.403,3POUPANCA 233.701,40
TESOURARIA GERAL 0,00 TESOURARIA GERAL 0,00
Total 9.655.657,4pTotal 9.655.657,4p

*Nota: Os valores da conta 'Despesas Empenhadaualar' referense a contrapartida das Desp
Orgamentarias empenhadas mas ndo liquidadas qde afio foram inscritas em Restos a Paga|
processados.

CONFRESA, 31/10/2011

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal
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ELIETE JULIANA LAZZARI
Secretaria de Financas

MARISANGELA JUNKER JARDIM BELLE
Crc-mt- 009136/0-2
Publicado por:
Marcia Aparecida Costa
Cadigo Identificador: FBB1F260

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO 042/2011

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DO
INGRESSO DE PASTORES, PADRES, CAPELAES,
MEMBROS DE COMISSOES DE ENTIDADES
RELIGIOSAS, CONSELHO TUTELAR E
REPRESENTANTE LEGAL DO CARTORIO DO 20
OFICIO DO MUNICIPIO DE CONFRESA NAS
REPARTICOES PUBLICAS MUNICIPAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

GASPAR DOMINGOS LAZARI , Prefeito Municipal de Confresa-
MT, usando das atribuicdes que lhe séo conferidls ei Orgéanica
do Municipio e,

CONSIDERANDO o trabalho desenvolvido pelas véariasdedes
religiosas de nosso Municipio junto a populaciosnmecessitada,
como familias carentes e pessoas que se encontamalguma
enfermidade, bem como a importante funcdo dos Cueises

Tutelares, que atendem a qualquer hora do dia owitle, e ainda a
necessidade de registros diversos por parte dor@add 2° Oficio,

que por vezes obriga o Cartorario a se dirigir aéreparticoes
publicas municipais;

CONSIDERANDO que os pastores, padres, capeldes émerde

comissbes de tais entidades religiosas semprentrazmsigo, de
maneira altruista, acdes e palavras de apoio anesiavorecidos, e
os membros do Conselho Tutelar desempenham fundantertalho

na defesa das criancas e adolescentes de nossoiponi

DECRETA:

Art. 1° - Fica determinado que 0os membros de entidadigsosas do
Municipio de Confresa, como padres, capeldesfoms, membros
de comissdes das respectivas entidades, os membr&onselho
Tutelar, e o Representante Legal do Cartério do ZeicDteste
Municipio, terdo livre acesso as reparticbes pablmunicipais, como
hospital e todos os departamentos da Administragiajo necessario
somente que apresentem documento de identificagdgeavidor
publico responsavel pelo setor ou departamentalgsejam adentrar.

Art. 2° - Os servidores responsaveis pelos locais visitad#asp
pessoas designadas neste Decreto fardo registvamita em livro
competente.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de subcpgéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Paco Municipal, 23 de novembro de 2011

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dione Cleia Moraes Gomes
Cadigo Identificador:91D5348A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 698/2011

Disp6e sobre as diretrizes orgcamentarias pa
elaboragdo e execugdo da lei orcamentaria para

exercicio financeiro do ano 2012, e da outras
providéncias.

DAMIAO CARLOS DE LIMA, Prefeito Municipal de Cotriguacu,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdeshgusdlo conferidas
por Lei;

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e é sancionada a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento acodtspno art. 165,
§2° da Constituicdo, art. 103, inc. Il §2° da Leig@mica e na Lei
Complementar n° 101, de quatro de maio de 2000, iretrizes
orcamentarias do Municipio de Cotriguagu (MT), iekd ao
exercicio financeiro de 2012, compreendendo:

I. As diretrizes para a elaboracéo e execucgao ¢him@nto Municipio,
sua estrutura e organizagdo, e de suas eventteae;aes;

Il. As metas e prioridades da administra¢édo pabiunicipal;

Ill. As das disposicdes sobre altera¢Bes na legisldributaria do
Municipio;

IV. As disposicdes relativas as despesas com pess@mcargos
sociais; e,

V. As disposicdes gerais.

§ 1° As metas e as prioridades da AdministracadidaiMunicipal
para o exercicio de 2012 foram estabelecidas deonsochpativel
com o, que dispde sobre Plano Plurianual relaiv@eriodo 2010 —
2013, conforme os parégrafos §1°,82° e §3° daoath§ desta lei.

§ 2° A execucdo das agGes vinculadas as metaprioadades estara
condicionada ao equilibrio entre receitas e despesaforme Anexo

Il - Metas Fiscais e Anexo lll - Riscos Fiscais, gutegram a

presente Lei.

CAPITULO Il

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUGAO
DO ORCAMENTO

Secéo |
Das Diretrizes Gerais

Art. 2° A elaboracdo da proposta orcamentaria @er@no Poder
Legislativo, Executivo, seus fundos e entidadesadministragédo
direta e indireta, assim como as empresas pubfiepsndentes, nos
termos da Lei Complementar n® 101, de 2000, obsdovaa 0s
seguintes objetivos principais:

I. Combater a pobreza e promover a cidadania dusan social;

Il. Municipalizacdo integral do ensino fundamentd$ primeira a
quarta série;

Ill. Dar apoio aos estudantes carentes, de progsegseus estudos
no ensino médio e superior;

IV. Promover o desenvolvimento do Municipio e o scimento
econdmico;

V. Reestruturacdo e reorganizagdo dos servicos &lrativos,
buscando maior eficiéncia de trabalho e de arreéada

VI. Assisténcia a crianga e ao adolescente;

VII. A melhoria da infra-estrutura urbana;

VIIl. Oferecer assisténcias médicas, odontolégEasmbulatoriais a
populacéo carente, através do Sistema Unico desSaud

Paragrafo Unico. A inclusdo das empresas publiegentlentes nos
or¢camentos fiscais e da seguridade social obedaseaté&posi¢cdes da
Portaria n° 589, de 27 de dezembro de 2001, d&t8gerdo Tesouro
Nacional.
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Art. 3° O Projeto de Lei Orcamentaria sera elabmragin

conformidade com as diretrizes fixadas nesta lah o artigo 165,
8§ 59, 6°, 7° e 8°, da Constituicdo Federal, corai &é&deral n°® 4.320,
de 17 de margo de 1964, assim como em conformidadea Lei

Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000.

§ 1°. A Lei Orcamentéria Anual compreendera:

| — 0 orcamento fiscal;

Il — 0 orcamento de investimento das empresas;
Il — 0 orcamento da seguridade social.

§ 2° Os orgamentos fiscais e da seguridade soisetirdinaréo a

receita em anexo proprio e de acordo com a cleas#b constante do
Anexo | — Natureza da Receita — da Portaria Intestenal n° 163,

de 2001, do Ministério da Fazenda e do MinistéadPtanejamento,

Orcamento e Gestéo.

§ 3° Os orgcamentos fiscais e da seguridade soisatirdinardo a
despesa com relagdo a sua natureza, no minimo gegacia
econdmica, grupo de natureza da despesa e modalidadplicacéo,
de acordo com o que disp8e o0 artigo 6° da Portaeaministerial n°
163, de 2001, do Ministério da Fazenda e do Mindtélo

Planejamento, Or¢gamento e Gestéo.

§ 4° Caso o projeto de lei do orcamento seja eldbgrar sistema de
processamento de dados, devera o Poder Executbpmribilizar
acesso aos dados do programa respectivo aos tecdacd?oder
Legislativo para que estes possam processar evenditaracdes
ocasionadas pela apresentacdo de emendas e devidapmvadas.

Secéo Il
Das Diretrizes Especificas

Art. 4° A proposta orcamentaria para o exerciaiarfceiro de 2012
obedecera as seguintes disposicdes:

| — cada programa identificara as agbes necessdaias atingir 0s
seus objetivos, sob a forma de atividades e pmjetspecificando os
respectivos valores e metas;

Il — cada projeto constara somente de uma unidagenentaria e de
um programa;

Ill — as atividades com a mesma finalidade de sufaexistentes
deverdo observar o mesmo cédigo, independentententenidade
orgcamentaria;

IV — a alocacdo dos recursos na Lei Orcamentari efetuada de
modo a possibilitar o controle de custos das aedesvaliacdo dos
resultados dos programas de governo;

V — na estimativa da receita considerar-se-a aétetid do presente
exercicio e o incremento da arrecadacéo decordastenodificagbes
na legislacao tributaria;

VI — as receitas e despesas serdo orcadas segsimiegos vigentes
em setembro de 2011;

VIl — somente podera incluir novos projetos, degde devidamente
atendidos aqueles em andamento, bem como apésatias as
despesas de conservagdo com o patriménio publico;

VIII — os recursos legalmente vinculados a finalielaespecifica
deverdo ser utilizados exclusivamente para o aterdd do objeto
de sua vinculagdo, ainda que em exercicio diveespuele em que
ocorrer 0 ingresso;

IX — serdo assegurados, no minimo, 0s percentoaiitucionais, na
manutencdo e no desenvolvimento do ensino, na enagéo dos
profissionais da educagdo basica, bem como nas &;8ervicos de
saude, nos termos dos arts. 198, § 2° e 212, dstiDigiio Federal,

X - sera alocada dotagdo para a aplicacdo dossmecueservados
para PASEP, nos termos do art. 8° Ill, da Lei 5,7de 25 de
novembro de 1998.

XI - equilibrio na gestédo dos recursos publicos.

§ 1° Os projetos a serem incluidos na lei orcamané@ual poderéo
conter previsdo de execucgdo por etapas, devidandefiridas nos
respectivos cronogramas fisico-financeiros.

§ 2°. Caso os parametros utilizados na estimatisaetzeitas sofram
alteracfes significativas que impliguem na margemegpansdo da

despesa, 0 Anexo de Metas Fiscais serd atualizadmgasido da
elaboracdo da proposta orgcamentéria, devendo saentgkas, no
minimo, as metas de resultado primario e nomirabfs no Anexo Il,
desta lei.

Art. 5° Para atendimento do disposto nos artigo®rimnes, as
unidades orgcamentérias dos Poderes Legislativo ecufixo, bem
como das entidades da administracdo indireta, énbando ao
Departamento de Contabilidade e Orgamento da Rrnefeisuas
propostas parciais até o dia 30 de setembro de 2012

Paragrafo Unico. As unidades orcamentarias préetanas despesas
correntes até o limite fixado para o ano em cucsosideradas as
suplementagbes, ressalvados os casos de aumedimioui¢cdo dos
servicos a serem prestados.

Art. 6° A Lei Orgcamentéria Anual ndo podera pres@mo receitas de
operacOes de crédito montante que seja superiesgeda de capital,
excluidas aquelas por antecipacao de receita ontariee

Art. 7° A Lei Orcamentaria Anual devera conter reaede
contingéncia para atendimento de passivos comtiagee outros
riscos e eventos fiscais imprevistos.

§ 1° A reserva de contingéncia correspondera aosegacalculados
partir da situagdo financeira do més de setembrocdoente
exercicio, projetados até o seu final, observardo-imite de 2% da
receita corrente liquida.

§ 2° N&o sera considerada para os efeitos do peatete que trato o
paragrafo anterior, a reserva a conta de receitasuladas e
diretamente arrecadadas dos fundos e das entidadas$ministracio
indireta, cuja utilizacéo fica autorizada até oitémprevisto na Lei
Orgcamentaria.

§ 3° A reserva de contingéncia, como fonte de sesupara a abertura
de créditos adicionais para eventos fiscais imptesi que nao

estejam contemplados no anexo de riscos fiscaisersi® podera ser
utilizada com valores que ultrapassem, concomitagitee:

| - & previsdo do Anexo de Riscos Fiscais; e.
II- o déficit financeiro apurado em balanco de reos livres do
exercicio anterior.

8§ 4° No més de dezembro de 2012, a reserva dengéntia prevista
podera ser utilizada como fonte de recursos pak®eura de créditos
adicionais, desde que observado o inciso I, dagrafo anterior.

Art. 8° A concesséo de subvencgdes sociais, auxlicantribuicfes a
instituicbes privadas, que prestem servicos nassade saude,
assisténcia social e educacao, dependerdo dezag#iwilegislativa e
sera calculada com base em unidade de servicdagweou postos a
disposicdo dos interessados, obedecidos aos padidesios de
eficiéncia previamente fixados pelo Poder Executivo

§ 1° As subvencGes sociais seréo concedidas &ig36s privadas
sem fins lucrativos que tenham atendimento diretopéblico, de
forma gratuita.

8§ 2° A concessdo de auxilios estara subordinadazéss de interesse
publico e obedeceréo as seguintes condigdes:

| — destinar-se-ao, exclusivamente, as entidadedise lucrativos;

Il - destinar-se-d80 a ampliacdo, aquisicdo de emquégmtos e de
material permanente e instalacdes.

§ 3° A destinacdo de recursos para entidadesdasyan titulo de
contribuicdes, tera por base, exclusivamente, edades de servicos
prestados.

Art. 9° O custeio pelo Poder Executivo Municipad despesas de
competéncia dos Estados, do Distrito Federal e nidd,) somente
poderao ser realizado:
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I. Casos se refiram as acdes de competéncia comsnmefleridos
entes da Federacdo, previstas no art. 23 da Gog&titFederal;

Il. Se houver autorizacdo em lei especifica, datadb o seu objeto;

Ill. Sejam objeto de celebracdo de convénio, acomajaste ou
instrumento congénere.

Secao Il

Da Execuc¢édo do Orgcamento

§ 1° As receitas, conforme as previsdes respecta@® programadas
em metas de arrecadag¢des bimestrais, enquantosgdesembolsos
financeiros deverédo ser fixados em metas mensais.

§ 2° A programacéo financeira e o cronograma dendieslso de que
tratam este artigo poderdo ser revistos no decafoerexercicio
financeiro a que se referirem, conforme os resaoftaapurados em
funcéo de sua execucéo.

Art. 11 Caso ocorra frustracdo das metas de arre&adde receita,

comprometendo o equilibrio entre a receita e aedspu mesmo as
metas de resultados, sera fixada a limitagcdo deeehnap e da

movimentagao financeira.

§ 1° A limitagdo de que trata este artigo serddixale forma
proporcional a participacdo dos Poderes LegislagivBxecutivo no
total das dotagdes orgamentdrias constantes d@rgaimentaria de
2012 e de seus créditos adicionais.

§ 2° A limitac&o tera como base percentual de @alygoporcional
ao déficit de arrecadagdo e serd determinada padades
or¢camentarias.

§ 3° - A limitacdo de empenho e da movimentacdanfirira sera
determinada pelos Chefes do Poder Legislativo euixec dando-se,
respectivamente, por ato da mesa e por decreto.

§ 4° - Exclui-se da limitacé@o de que tratam edigaas despesas que
constituem obrigacéo constitucional e legal de eg&a.

Art. 12 O Poder Legislativo, por ato da mesa, deestabelecer até
trinta dias apdés a publicagdo da Lei Orcamentaga2012, o
cronograma anual de desembolso mensal para pagamensuas
despesas.

Paragrafo Unico. O cronograma de que trata est@ axwntemplara as
despesas correntes e de capital, levando-se era osntlispéndios
mensais para o alcance dos objetivos de seus pragra

Art. 13 Para efeito de exclusdo das normas aplisd&ecriacao,
expansdo ou aperfeicoamento de acdes governamguéacarretem
aumento da despesa, considera-se despesa irreleeaptela cujo
valor ndo ultrapasse, para bens ou servi¢cos, dedirdos incisos | e
Il do art. 24, da Lei Federal n°® 8.666, de 1993.

Art. 14 Os atos relativos a concessdo ou ampliggamcentivo ou
beneficio tributario que importem em renuncia deeita deverao
obedecer as disposi¢des da Lei Complementar ndd&04 de maio de
2000, devendo estar acompanhados do demonstrativompacto

orgamentario-financeiro a que se refere o seucattg

Paragrafo Unico. Excluem - se os atos relativosa@elamento de

créditos cujos montantes sejam inferiores aos eggectivos custos

de cobranca, bem como eventuais descontos parmeata
CAPITULO llI

DAS METAS E PRIORIDADES

Art. 15 As prioridades e metas para o exerciciarfoeiro de 2012 séo
as especificadas no Anexo de Prioridades e Metag fpi
apresentado junto ao PPA 2010 a 2013, as quais pee&edéncia na
alocacdo de recursos na Lei Orcamentaria de 26@%aa execugao

§ 1° Os orgamentos serdo elaborados em consoré@mias metas e
prioridades estabelecidas na forma do caput degge.a

§ 2° O projeto de lei orcamentéria para 2012 cardemonstrativo da
observancia das metas e prioridades estabeleciddsrma do caput
deste artigo.

§ 3° As metas e prioridades da Administracéo Paianicipal para
o exercicio financeiro de 2012 , definidas no gimjde lei do Plano
Plurianual relativo ao periodo de 2010-2013, tepé@cedéncia na
alocacéo de recursos na lei orcamentaria de 20t seia execucao,
ndo se constituindo, todavia, em limite a progréfoade despesas .

CAPITULO IV
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 16 O Poder Executivo deverd encaminhar a Camwkmaicipal
projetos de lei dispondo sobre alteragfes na &egisl tributéria,
especialmente sobre:

| — revisdo, atualizacdo e consolidacdo do Codigibutario
Municipal, de forma a corrigir distor¢des;

Il — revogacgles das isencdes tributarias que agermao interesse
publico e a justica fiscal;

IIl — revisdo das taxas, objetivando sua adequag&austos efetivos
dos servicos prestados e ao exercicio do poder dlieigp do
Municipio;

IV — atualizacdo da Planta Genérica de Valorestajds-a aos
movimentos de valorizagdo do mercado imobiliario;

V — aperfeicoamento do sistema de fiscalizac@oracma, execucao
fiscal e arrecadacéao de tributos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A PESSOAL E ENCARGOS

Art. 17 O Poder Executivo fica autorizado a promowediante lei
especifica, a revisdo do sistema de pessoal, warticente do plano
de carreira e salarios, bem como a adequacdo datuest
organizacional, incluindo:

| — a correcdo de salarios sera anual e visa r@imimpactos
inflacionarios;

Il — a criagdo e a extingdo de empregos publicesy bomo a criagao
e alteracdo de estrutura de carreira;

Il — o provimento de empregos e contratacdes eeneigis

estritamente necessarias, respeitada a legislagéicipal vigente;

IV — a criagdo, extingéo ou transformacéo de cargos

V — a realizagdo de concurso publico e processtiwg| visando o
preenchimento das vagas necessarias ao bom atenadide servigo
publico.

VI- o Poder Executivo adotara para correcdo a quefere o inciso |
deste artigo o IPCA/IBGE.

Paragrafo Gnico. As alteracdes autorizadas netsge alependerdo da
existéncia de prévia dotacdo or¢camentaria sufeipara atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acrésciamsdeorrentes.

Art. 18 O total da despesa com pessoal dos Poderesutivo e
Legislativo no més, somada com a dos onze mesediatamente
anteriores, apuradas ao final de cada quadrimestie, podera
exceder o limite maximo de 60% (sessenta por ceass)m dividido:

| — 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo;
Il — 54% (cinqlienta e quatro por cento) para o P&aecutivo.

§ 1° Na verificagdo do atendimento dos limitesnidbs neste artigo
ndo sera computadas as despesas:
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| — de indenizacgdo por demisséo de servidores @uegyados;

Il — relativas a incentivos a demisséo voluntaria;

Il - decorrentes de decisao judicial e da competénde periodo
anterior de que trata o “caput” deste artigo;

IV — com inativos, ainda que por intermédio de furebpecifico,
custeadas com recursos provenientes:

a) da arrecadacéo de contribuigées dos segurados;

b) da compensacdo financeira de que trata o 8 9ardo201 da
Constituicdo Federal;

c¢) das demais receitas diretamente arrecadadasupelo vinculado a
previdéncia municipal.

V — decorrentes de pagamentos de sessdes extiatadinealizadas
pelo Poder Legislativo durante o periodo de recpagdamentar.

§ 2° Respeitado o limite de despesas fixado no t&apambém
poder&o ser contratadas a realizagdo de horas ¢dra a execugéo
de obras e continuidade de prestacéo de servigd&ireis nas areas
de salde, educagdo, seguranca e limpeza publicasergacéo e
manutencdo de proprios municipais e demais agOesss@rias ao
atendimento da coletividade.

§ 3° Na hipdtese de ser atingido o limite pruddrdgaque trata o art.
22, V, da Lei Complementar n° 101, a manutencao atashextras
somente podera ocorrer nos casos de calamidadecgubia
execucdo de programas emergéncias de salde poblara situacao
de extrema gravidade , devidamente reconhecidadporeto do
chefe do Executivo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Os repasses mensais de recursos financeiocoPoder
Legislativo serdo realizados de acordo com o cn@mg anual de
desembolso mensal de que trata o art. 12 destaelspieitado o limite
maximo estabelecido no art.29-A da Constituicdo Fédde 1988,
introduzido pela Emenda Constitucional n° 25, del@4evereiro de
2000.

§ 1° Caso a Lei Orcamentaria de 2012 tenha contdm@ea Poder
Legislativo dotagBes superiores ao limite maximevjsto nocaput
deste artigo, aplicar-se-a a limitacdo de empentia movimentagéo
financeira para o ajuste ao limite.

§ 2° Na hipdtese da ocorréncia do previsto no &ld%era o Poder
Executivo comunicar o fato ao Poder Legislativo, prazo de até
noventa dias apds o inicio da execuc@o orcamemépeectiva.

§ 3° No caso da né&o elaboragéo do cronograma deudésembolso
mensal, 0s recursos financeiros serdo repassadzsia de um doze
avos por més, aplicados sobre o total das dotagfigsnentarias
consignadas ao Poder Legislativo, respeitado, ealqger caso, o
limite maximo previsto na Constituicdo Federal.

Art. 20 Os projetos de lei relativos a créditos camtiais serao
apresentados na forma e com o detalhamento estmluelea Lei
Orgcamentaria Anual.

Paragrafo Unico. Os projetos de lei relativos aitwé adicionais
solicitados pelo Poder Legislativo, com indicagdos drecursos
compensatorios, serdo encaminhados a Camara Mumioipeazo de
até trinta dias, a contar da data do recebimenfmedalo.

Art. 21 O sistema de controle interno do Poder Ebec sera
responséavel pelo controle de custos e avaliacdoremdtados dos
programas relacionados a:

| — execucédo de obras;

Il — controle de frota;

Il — coleta e distribuicdo de agua;

IV — coleta e disposic¢édo de esgoto;

V — coleta e disposi¢éo do lixo domiciliar.

Art. 22 Caso o projeto de lei orcamentaria ndo dejeolvido para
sanc¢édo até o encerramento da sessao legislativiarce determina o
disposto no art. 35, § 2° inciso Ill, do Ato dassposicdes

Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal, sua
programacéo podera ser executada na proporcéo dimzenavos do
total da despesa orcada.

Art. 23 Para fins de cumprimento do art. 62 daCemplementar n°®
101/2000, fica o Municipio autorizado a firmar cénio ou
congéneres, com a Unido ou o Estado, com vistas:

| — ao funcionamento de servigos bancarios, desitgriNDEA, e de
seguranga publica;

Il — a possibilitar 0 assessoramento técnico aodytores rurais do
Municipio;

IIl — & utilizag&@o conjunta, no Municipio, de méugs e equipamentos
de propriedade do Estado ou Uni&o;

IV — a disponibilidade de servidores para o funaimento de 6rgéos
ou entidades no municipio, dentre os quais: FOrBTRAN,
Correios e Agéncia Fazendaria.

Art. 24 Para os efeitos do art. 16 da Lei Complearent. 101, de
2000:

| - integrara o processo administrativo de queatoatirt. 38 da Lei n°®
8.666, de 21 de junho de 1993, bem como os proesdos de
desapropriacdo de imoveis urbanos a que se reférg®°odo art. 182
da Constituicdo, o impacto or¢gamentério e financex@ido em
decorréncia da LC n°® 101/2000, art. 16;

Il - entendem-se como despesas irrelevantes, pardd § 3°, aquelas
cujo valor ndo ultrapasse os limites a que seesfars incisos | e Il
do art. 24 da Lei n° 8.666, de 1993.

Art. 25 Publique-se a presente lei no Diario Ofi@aou Jornal de
grande circulagao, inclusive por meios eletrdnicos.

Art. 26 Esta lei entrard em vigor na data de sumdigacéo.
Art.27 Ficam revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotriguacu, aoslidé do més de
julho de 2011.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal

NOELI MARIA LORANDI
Chefe de Expediente
Publicado por:
Roseli Inés Lusa
Cadigo Identificador: 3BE1A82F0

PREFEITURA MUNICIPAL
TOMADA DE PRECO N° 065/2011

A Prefeitura Municipal de Cotriguagu/MT., torna pdabl que
realizard ©s termos da Lei Federal n° 8.666/93, Licitagdo na
Modalidade Tomada de Precos n° 065/2011, tendo cOineto:
“PRESTAGAO DE SERVICOS NA RECA DE PNEUS DA
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E EDUCAGCAQ com
abertura no dia 12 dezembro de 2011 as 08:00 hemasua sede na
Av. 20 de dezembro, n° 725, centro, na cidade dedbacu-MT., na
sala de Licitagbes, podendo os interessados admuirpastas e
informag6es no horario de expediente da Prefeitaradiante o
pagamento da taxa ndo reembolsavel de R$20,00 (x4ais)+ taxa
de expediente. O Edital completo podera ser sadioit pelos
interessados na CPL, de segunda a sexta-feira,raddide 07:30 as
11:30, e das 13:30 as 17:30 horas, via fax — (@B347, 1224 ou
1621.

Cotriguacu/MT, 25 de novembro de 2011.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roseli Inés Lusa
Cddigo Identificador:9A31D56E
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGCAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 435/2011

ASS: 16/11/2011 — Valor R$ 0,11 (onze centavos) para cadal
R$1,00(um real) recuperado/creditado. Unidade Ormtina:
Secretaria Municipal de Finangcas — Proj. Ativ.:55.0Contratado:
INSTITUTO BRASILEIRO DE APOIO A MODERNIZAGAO
ADMINISTRATIVA - IBRAMA : Objeto: CONTRATAGCAO DE
EMPRESA DE ASSESSORAMENTO E CONSULTORIA NA
AREA  JURIDICA  TRIBUTARIA,  VISANDO A
RECUPERAGAO DE VALORES RETIDOS INDEVIDAMENTE
PELA RECEITA FEDERAL . Vigéncia do Contrato: 12(doze)
meses, a partir da data da assinatura.

DIAMANTINO /MT em 25 de novembro de 2011

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Sandra Berenice Wagner da Silval
Cadigo Identificador: 19F5AC8F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANGCAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 436/2011

ASS: 21/11/2011 - VIr globalR$ 20.000,00(vinte mil reais).
Unidade Orcamentaria: Secretaria Municipal de Hspdazer e
Turismo — Proj. Ativ.: 1.219. Contratadd®AULO ZIOBER
EQUIPAMENTOS METALURGICOS LTDA : Objeto:
AQUISICAO DE 01(UMA) ACADEMIA PARA TERCEIRA
IDADE - ATI . Vigéncia do Contrato: 03(trés) meses.

DIAMANTINO /MT em 25 de novembro de 2011

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Sandra Berenice Wagner da Silval
Cddigo Identificador:0F42706F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM AQUINO

CONTROLE INTERNO
INSTRUCAO NORMATIVA SCI N° 032/2011

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
INSTRUGAO NORMATIVA SCI N° 032/2011
APROVADO EM: 25/11/2011

ATO DE APROVAGAO: DECRETO N° 133/2011

ASSUNTO: DISF1(~3E SOBRE OS PROCEDIMENTOS
PARA ALIENACAO DE BENS MEDIANTE LEILAO
OU CONCORRENCIA PUBLICA.

SETORES ENVOLVIDOS: TODAS AS SECRETARIAS, SETOR
DE COMPRAS, LICITACOES E PATRIMONIO.

Considerando a necessidade de dispor sobre norre&sas para
padronizar os procedimentos inerentes as atividddealienacéo de
bens mediante leildo ou concorréncia publica;

Considerando que esta regulamentacdo € essencial gvander
legalmente as exigéncias do TCE-MT; Elabora e metheprimento

desta norma:

1) OBJETIVOS:

1.1) -Normatizar os procedimentos de alienagdo de beediante
leildo ou concorréncia publica;

1.2) -Estabelecer as normas gerais na modalidade d&o lei
concorréncia publica;

1.3)-Obedecer, no que diz respeito a Alienacgao de, lzebsi Federal
N.© 8.666/1993 e suas alteragdes.

2) DOS PROCEDIMENTOS:

2.1) Do Fluxo da Alienacéo de Bens

Para a alienacdo de bens devera ser observado gusntes
procedimentos:

I. Secretério interessado fara o levantamento @os lconsiderados
antiecondmicos e encaminhara a relacdo dos beesem @lienados
para a autorizagdo do Prefeito;

Il. O Prefeito Municipal solicitara a Comissdo deaha&cdo para
procederem a avaliacdo dos bens que serdo alienados

lll. Apos a avaliacdo dos bens sera encaminhado raisSao de

Permanente de Licitagdo para abertura do procetiinfieitatério na

modalidade de leildo ou concorréncia publica.

2.2) Da Alienacao dos Bens Moveis

Para a alienacdo de bens moveis devera ser obseovagguinte
procedimento:

I. Os bens méveis que poderdo ser alienados semasiderados
inserviveis, em desuso, obsoletos, antiecondmiossapreendidos
legalmente ou penhorados, ou outra razdo queijustifa alienacéo
para a administragdo publica.

2.3) Da Alienacéo dos Bens Imoveis

Para a alienacdo de bens imdveis deverd ser obseovaseguinte
procedimento:

I. Os bens im6veis que poderdo ser alienados saaawstilizados, os
recebidos em decorréncia de procedimentos judioiaide dacdo em
pagamento e 0s que ndo atendem ao interesse daistthgio

publica.

2.4)Do Procedimento Licitatério na Modalidade Leildo

Para realizagdo do procedimento licitatério devamaobservado os
seguintes procedimento:

I. Realizar abertura do processo administrativo;

1. Elaborar a minuta do edital;

Ill. Autorizar a realizacéo do leildo;

IV. Publicar o aviso na Imprensa Oficial;

V. Afixar o edital em local apropriado na unidadienénistrativa,;

VI. Receber, examinar e decidir sobre as impugnagfesdital, se
houver;

VII. Possibilitar o exame prévio, pelos interessdins bens a serem
alienados;

VIII. Abrir o procedimento de leildo;

IX. Lavrar ata circunstanciada dos atos publicoguligamento das
propostas e, se for o caso, da habilitacéo;

X. Receber os documentos de habilitagéo, se fos@; ca

XI. Receber, examinar e decidir sobre recursos em €& deciséo
sobre a habilitacéo, se houver;

XIll. Receber os lances de viva voz;

XIll. Declarar o resultado final do certame;

XIV. Homologar o processo licitatério;

XV. Adjudicar o objeto licitado ao vencedor do eent;

XVI. Receber, conforme prévia combinagcdo, o pagameon
aditamento, e, no prazo previsto, a complementagéolance,
conforme dispuser o edital;

XVII. Assinar a ata;

XVIII. Quando for o caso, fornecer a escritura [cebldo bem imével
alienado, ap6s o recebimento integral do valolideacéo;

XIX. Publicar o resultado do certame;
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XX. Registrar tempestivamente as informagées nersstAPLIC -
Auditoria Publica Informatizada de Contas -ao TCE-MT;

XXI. Emitir relatorio relativo a licitagbes e coatps para empresa
nos balancetes mensais, de acordo com o Manuatidetazéo para
Remessa de documento ao TCE-MT.

Paragrafo Unico: A alienacdo de bens da Adminidtraublica
guando imoveis, dependera de autorizacéo legialatra 6rgdos da
administragdo direta e indireta dependera de @aigprévia e de
licitacdo na modalidade de concorréncia.

2.5) Da Participacdo no Leildo
A Pessoa Fisica podera participar no Leildo:

|. Diretamente, mediante sua presenca pessoal eseapacdo dos
documentos de RG e CPF;

Il. Indiretamente, por intermédio de PROCURADOR, fommeate

designado em procuragdo, com firma reconhecida abalifio ou

instrumento publico.

2.6) A Pessoa Juridica podera participar no Leildo:

I. Diretamente, mediante a presenca pessoal dartei no caso de
empresa individual, ou de seu representante legahmbos os casos,
consoante designacéo expressa no Contrato Sociafj(dualente), e
apresentacédo dos documentos de Identidade e CNPJ;

Il. Indiretamente, por intermédio de PROCURADOR formehite
designado em procuracao, com firma reconhecidaabsglifio ou por
instrumento publico. Paragrafo Unico: Os licitandeserédo assinar a
lista de presenca (ANEXO 1), e as propostas devseidormuladas
verbalmente, em hasta publica, pelo interessadosdia e hora
determinados no presente Edital, sendo que o mfsgtado devera
ser igual ou superior a avaliagao.

2.7) Da Oferta no Leildo
Para a oferta devera ser observado os seguintesdimentos:

I. O lance inicial tera por base o valor da avalaatribuida a cada
bem pela comisséo de avaliagdo nomeada pelo Padeuttvo;

Il. A administracdo municipal reserva-se ao direite aceitar a
proposta que lhe parecer mais vantajosa ao ineegsico, rejeitar
no todo ou em parte, ou ainda anular o presental;edi

lll. Sera considerada vencedora a oferta verbas migivada de cada
lote; IV. Caso a proposta seja elaborada por targeitevera a mesma
estar acompanhada de Instrumento Publico de Pig#mram sua
forma original, sob pena de desconsideragdo da amesm

2.8) Da Retirada dos Bens no Leildo

Para retirada dos veiculos devera ser observadosegsiintes
procedimentos:

I. O arrematante devera retirar a guia no Deparitonge Tributacédo
para efetuar o pagamento do bem arrematado;

Il. O Departamento de Compras fara a conferénaia @dlresouraria
para a verificacdo do efetivo pagamento;

lll. O recibo de transferéncia de veiculo devera assinado pelo
prefeito e pelo arrematante, para fazer a transfexéo Detran;

IV. Depois de realizado a transferéncia de acomm os tramites
legais, sera elaborado o termo de entrega, apdsadss anexara
cOpia do edital, da ata, do termo de adjudicagiimd de posse do
prefeito e documentos pessoais do mesmo, que sguiado no
processo de licitagao;

V. Caso o arrematante ndo proceda a retirada dos beEwveis
leiloados no prazo estipulado no Edital, contado$asiratura da ata,
serd considerado DESISTENTE aos bens arrematados;

VI. O (s) bem (s) arrematado (s) ndo podera (aojeseiperado (s) ou
consertado (s) no local do leildo. Ficara a camg@mematante todas
as despesas inerentes a retirada dos bens arresjatadlusive
impostos, taxas e as despesas com desmontagensageman
transporte, frete e outras que porventura sobevier

VIl. Os bens deverdo ser pagos e retirados no peatipulado no
edital, caso contrario ao arrematante podera safr@enas e sangdes
previstas no edital.

Paragrafo Unico: A liberacdo do Certificado de Registe Veiculo
ocorrera a partir do 3° (terceiro) dia Gtil, a @oda data do pagamento
da totalidade do bem.

2.9) Dos Demais Bens no Leildo

Para retirada dos demais bens devera ser obsensdguintes
procedimentos:

I. O arrematante devera retirar a guia no Deparitonge Tributacédo
para efetuar o pagamento do bem arrematado;

Il. O Departamento de Compras fara a conferénaia @dlesouraria
para verificagdo do efetivo pagamento;

lll. Sera elaborado o termo de entrega, apds aksirmmexara copia
do edital, da ata, do termo de adjudicacéo, terenpase do prefeito
e documentos pessoais do mesmo, que sera arquivgaimcesso de
licitac&o;

IV. Caso o0 arrematante ndo proceda a retirada dos b®veis
leiloados no prazo estipulado no Edital, contadms$asiratura da ata,
sera considerado DESISTENTE perdendo o direito bhess
arrematados;

V. O (s) bem (s) arrematado (s) ndo podera (aojeseiperado (s) ou
consertado (s) no local do leildo. Ficara a camg@mematante todas
as despesas inerentes a retirada dos bens arremaiadlusive
impostos, taxas e as despesas com desmontagemagent
transporte, frete e outras que porventura sobevier

VI. Os bens deverdo ser pagos e retirados no peatipulado no
edital, caso contrario o arrematante podera safeancdes previstas
no edital;

VII. Quando se tratar de bem imével devera seraldara escritura
publica e averbada a transferéncia no registrondeeis.

2.10) Do Procedimento Licitatério na Modalidade Concori@nc
Publica

Para Habilitagdo e proposta devera ser observadsegsintes
procedimentos:

I. Para habilitagdo na concorréncia publica, osréssados deverdo
apresentar os documentos e propostas na sala ite;des da

Prefeitura deste municipio, na data e hora aprazado

Il. Os documentos para habilitagdo previsto nodtditas propostas
deverdo ser apresentado em 02 (dois) envelopestatstlacrados,

contendo na parte externa os seguintes dizeres:

A) ENVELOPE N.° 01

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM AQUINO-MT
COMISSAO PERMANETE DE LICITACAO
CONCORRENCIA PUBLICAN. |

DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO

B) ENVELOPE N.° 02

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM AQUINO-MT
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
CONCORRENCIA PUBLICAN.> __ /

CARTA PROPOSTA

2.11) Da Oferta da Concorréncia Publica

Para oferta devera ser observado os seguintesdjgreo®os:

I. A oferta minima ndo poderd ser inferior ao valbmimo da
avaliacdo a vista especificada, sob pena de dssdasdo da
proposta;

1. O valor da oferta deve incluir o recolhiment@yisto no depdsito,
devendo a proposta ser elaborada contendo o0s dashuglir:

Proposta para pagamento 4 vista:

-Valor recolhido (___ %) R$
-Valor da oferta (excluido os __ %) R$
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-Total da oferta R$

Ill. A oferta a vista deverad ser apresentada porites em idioma
nacional, sem rasuras ou emendas com expressaotamanem
moeda nacional e deverd conter a identificagdo Epdo
proponente e ao final deve ser assinado pelortiddanesmo. (Anexo
)

IV. Caso a proposta seja elaborada por terceiregrde mesma estar
acompanhada de Instrumento Publico de Procuracdsuenforma
original, sob pena de desconsideracdo da mesma.

2.12) Do Julgamento da Concorréncia Publica

No Julgamento da Concorréncia Publica devera seencdmo 0s
seguintes procedimentos:

I. Abertos os envelopes e analisadas as propastes,considerado
vencedor o proponente que propor a MAIOR OFERTA, ligua

superior ao lance minimo equivalente ao valor ddiagéo;

Il. Em caso de empate entre as propostas, selidaaddalsorteio na
mesma sesséo de abertura.

2.13) Do Pagamento da Concorréncia Publica

No Pagamento da Concorréncia Publica deverdo senau®s os
seguintes
procedimentos:

I. O pagamento serd realizado nos moldes abaiecispados, apos
lavratura e
assinatura da respectiva ata de julgamento, dandedarma:

a) No valor integral do valor total da proposta,prazo, conforme
estipulado no edital, apds a intimacéo pela Adrrimgsio;

b) O arrematante somente podera iniciar qualgperde alteracdo no
bem apds a sua plena quitacdo e aprovacao dogtégstico;

c) A propriedade do bem arrematado somente sendférada ao
arrematante, e em hip6tese alguma a terceiros,osene tal
transferéncia somente se daré apés a efetivagfagéonento total;

d) As despesas com transferéncia do bem correrdoa Ge
exclusivamente por conta do arrematante.

2.14) Da Devolucao do Recolhimento Efetuado PelosrReipantes
da Concorréncia Publica

Na devolucdo do recolhimento efetuado pelos ppédites
Concorréncia Publica devera ser observado o seguintedimento:

I. Os titulares das ofertas perdedoras terdo aldgho dos seus
recolhimentos no primeiro dia Gtil subseqiientes& fde recursos do
julgamento e das propostas, sendo que os valoressofierao
nenhuma corregdo ou atualizagdo monetéria e os osesendo feitos
através de depdsito ou cheque e ndo em dinheiro.

2.15) Dos Recursos da Concorréncia Publica

Dos atos da Comisséo Permanente de Licitag&o, eabeso no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da intimaca@atdoou da lavratura
da ata, nos casos de:

I. Habilitag&o ou inabilitacéo do licitante;

1. Julgamento das propostas;

IIl. Anulagé@o ou revogacéo da licitagdo. a devotuga recolhimento
efetuado pelos participantes Concorréncia Publicaerde ser
observado o seguinte procedimento:

3) DISPOSICOES FINAIS:

3.1) O descumprimento do previsto nos procedimentosaefinidos
sera objeto de instauracdo de Processo Adminigirptira apuracao

da responsabilidade da realizacdo do ato contrasonormas
instituidas;

3.2) A inobservancia desta Instrugdo Normativa coristitnissédo de
dever funcional e sera punida na forma previstdegm

3.3) Aplica-se, no que couber, aos instrumentos regeridéados por
esta Instrucdo Normativa as demais legislacdespates;

3.4) Os esclarecimentos adicionais a respeito destaintto

poderdo ser obtidos junto a controladoria municipsd, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas tleasp ou

auditoria interna, aferira a fiel observancia daessdispositivos por
parte das diversas unidades da estrutura orgamizdci

4) PROCESSO ADMINISTRATIVO :

4.1) O processo administrativo € um procedimento voltpara
apurar responsabilidade de servidores pelo desomeqo de
normas de controle interno sem dano ao eréario, s@sacterizado
como grave infrago;

4.2) O processo administrativo sera proposto pela clawotooia geral
e DETERMINADO PELO CHEFE de poder correspondente;

4.3) Instaurado o processo administrativo, sua conglsgidara no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias;

4.4) O processo administrativo serd desenvolvido por issio
designada pelo chefe de poder correspondente, unadeg aos
envolvidos o contraditério e a ampla defesa;

4.5) Os fatos apurados pela comisséo serdo objeto ttroegjaro em

relatério e encaminhamento a controladoria gerah pamissdo de
parecer e conhecimento ao chefe de poder corresptanccom
indicacdo das medidas adotadas ou a adotar pavangrenovas
falhas, ou se for o0 caso, indicacdo das medidasiyasicabiveis aos
responsaveis, na forma do estatuto dos servidores;

4.6) O chefe de poder correspondente decidira no maz0 (trinta)
dias, a aplicacédo das penalidades indicadas negsoc

4.7)Fazem parte integrante desta Instru¢cdo Normativa:
Anexo | — Modelo de Lista de Presenca;
Anexo Il — Modelo de Carta Proposta;

4.8) Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na datasde
publicacéo.

Dom Aquino - MT, 25 de novembro de 2011.

WANUSA SOARES ALVES
Auditora Publica Interna Municipal
CRA-MT 4.696 Dec. 126/2011

De acordo:

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal

ANEXO |
MODELO DE LISTA DE PRESENGA
EDITAL DE LEILAO ___/

ALIENACAO DE BENS MOVEIS
DIA_ |/ | AS . HORAS

LISTA DE PRESENCA

NOME: ....ccccoiiiiiiiiiiie
ENDERECO: .....ccccooiiiiiiieeee
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BAIRRO: ...,
CIDADE: ......cooveeveiieeeeeeeeeeen
CPF: .............. RG:
TELEFONE FIXO: ............... FAX: .
TELEFONE CELULAR: ...............

EMAIL: ..o,
ASSINATURA: ...,

ANEXO Il

MODELO DE CARTA PROPOSTA

A

PREFEITURA MUNICIPAL DOM AQUINO — MT
AVENIDA MATO GROSSO, N.° 175

NESTA

PREZADOS SENHORES,

REF: CONCORRENCIA PUBLICA __/

EDITALN.L _ / DE__ [ [/

CARTA PROPOSTA

Com relagdo ao assunto em epigrafe e nos termosdial B&.°

1 , de venda publica na Modalidade de Comcier&Ublica,

datado de de de , dessa Praféitunicipal,

venho através da presente Carta Proposta, propor
ofertando para aquisicdo do mesmo or \d#do R$

-Valor recolhido (___ %) R$

-Valor da oferta (excluido os __ %) R$

-Total da oferta R$

Valor este que me proponho a pagar a vista, apoatlma da Ata.
Segue abaixo os dados de identificacdo e qualifacac

NOME:

NOME DO CONJUGE:

ESTADO CIVIL: PROFISSAO:

DATA DE NASCIMENTO: NACIONALIDADE:
CPF: RG: SSP/

RUA/AV: N.

BAIRRO: : CIDADE:

ESTADO: CEP:

TELEFONE:

Atenciosamente,

Assinatura do Proponente
Publicado por:
Maria Lucia Vieira de Jesus
Cadigo Identificador: LEGE77EQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 133/2011

DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011

APROVA AS INSTRUCOES NORMATIVAS SCI
032/2011 VERSAO 001-2011,

eduardo zeferino, Prefeito Municipal de Dom Aquino, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes legais quedbeconferidas por
Lei, especialmente pela Lei n°® 1092/2007 de 24edembro de 2007,
e objetivando a operacionaliza¢@o do Sistema der@erinterno do
Municipio.

DECRETA:

artigo 1° - Fica APROVADA a Instrugdo Normativa abaixo:

DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS PA
ALIENACAO DE BENS MEDIANTE LEILAO OU
CONCORRENCIA PUBLICA

SCI 032/2011 VERSAO 001-2011

Paragrafo unico: A Instrucdo Normativa a que se refere o caput
dispde sobre rotinas quanto a procedimentos pees t@s secretarias,
setor de compras, licitagbes e Patrimonio.

artigo 2° - A Instrugdo Normativa apds sua aprovacgado e puldiicac
devera ser executada e aplicada pela Unidade Reésmgbrespor seus
respectivos Sistemas Administrativos.

artigo 3° - Cabera a Unidade Central do Controle Interno — UCCI
prestar os esclarecimentos e orientacdes a regpeitiplicacdo dos
dispositivos deste Decreto.

artigo 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua jaghlic
Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em 25 de novembra@iel.

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria de Governo e publicadafp@géo no local
publico e de costume, conforme Legislagdo em vigor.
Data Supra.

JUVENAL TEIXEIRA CERCIO
Secretario de Governo
Publicado por:
Maria Lucia Vieira de Jesus
Cddigo Identificador:8465838A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO CONTRATO 073/2011

Contratante: Municipio de Figueir6polis D’Oeste
ContratadoLORCA TAVARES & ALVES LTDA

Valor: R$ 130.800,00 (cento e trintamil e oitocentos regis
Vigéncia: 05/10/2011 a 31/12/2011

Licitacdo: Pregdo Presencial 015/2011

Objeto: contratacdo de servico de médicos, natéssia a saide no
PSF e servicos de atendimento urgéncia e emergémcipronto
atendimento.

Figueirdpolis D'Oeste — MT, 05 de outubro de 2011.

LAYR MOTA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adilson Pereira dos Santos
Cadigo Identificador: D46325B5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 022/11 DE 21/11/11

“ALTERA O DECRETO N° 020/2010, DE 03 DE
NOVEMBRO DE 2010, QUE DISPOES SOBRE A
CRIACAO DO PONTOS FIXO E DE PARADAS
RAPIDAS; HOMOLOGA PLANILHA DE CUSTOS
FIXANDO O VALOR TARIFARIO; AUTORIZA
MUDANCA DE PLACA DE VEICULOS
DESTINADFOS A ATIVIDADE DE MOTO TAXI E
MOTOBOY E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

MERCIDIO PANOSSO, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAN'I:A
DO NORTE/MT, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS EM LEI,
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CONSIDERANDO a existéncia de VAGAS DENTRE 15 (QUINZE)
INTITUIDAS PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE DE MOTO
TAXISTA NESTE MUNICIPIO;

CONSIDERANDO A DEMANDA EXISTENTE, QUE JUSTIFICA
O INTERESSE PUBLICO EM PREENCHER TODAS AS VAGAS
CRIADAS PARA A ATIVIDADE EM QUESTAO;

CONSIDERANDO HAVEREM oS INTERESSADOS
PREENCHIDO TODOS OS REQUISITOS PARA INGRSSSO NA
ATIVIDADE ATE O MOMENTO, PARA EMISSAO DO ALVARA
DE LICENCA PARA TAL EXERCICIO;

DECRETA:

ARTIGO 1° - Fica inserido na relacdo contida noxanedo Decreto

n° 020/2010, e mantido em todos 0s seus demais$es nomes de
MARCELO BACK ANTONAGI e ASTURIO ROSA DOS

SANTOS, para todos os fins contidos na citada norma

ARTIGO 2° - Este Decreto entra em vigor na datawtepublicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guarantd do NerMT, 21 de
novembro de 2011.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal

Registrado nesta Secretaria

Afixado no Mural do Pago Municipal

Publicado no site da Prefeitura Municipal em 212014
NP 994/2011.

CLECI BORELI FELISBINO
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
Publicado por:
Micheli Guerreiro Campos
Cadigo Identificador:53DC6D85

ESTADO DE MATO GROSSO 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

COMISSAO DE LICITAGAO
AVISO PRORROGAGAO LEILAO 002/2011

A Prefeitura Municipal de Itanhanga-MT, com sede Raa
Florianoépolis, s/n, centro — Itanhanga/MT, atradéssua Leiloeira,
torna puablico que a referida licitacdo presenciewsserta, por este
motivo prorroga a Licitagcdo na Modalidade Leildpptmaior lance,
com finalidade de selecionar melhor propostas palianacdo de
produtos florestais apreendidos pela SEMA e doadosRrefeitura
Municipal de Itanhangd — MT. Regem o presente a lei Federa
8.666/93 e demais legislacbes aplicaveis. A liéibagcorrera no dia
15 de Dezembro de 2011, as 09:00hs. (nove horas),Rrefeitura
Municipal de Itanhanga. O Edital completo podera ser obtido pelos
interessados no setor de licitagdes de segunddaafe@a, no horéario
das 07:00 as 13:00 horas, dos dias Uteis, ou pkdfone (66) 3578-
2500, e-mail: licitacaoitanhanga@gmail.com. ltarg#MT) 25 de
Novembro de 2011.

MARIA FABIANA HAMMEL
Leiloeira
Publicado por:
Maria Fabiana Hammel
Cadigo Identificador: A64D457D

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 110/2011 DATA: 25 DE NOVEMBRO DE 2011

SUMULA: “Dispde sobre as rotinas para aquisicdo de
géneros alimenticios, elaboracdo do cardapio
armazenamento e distribuicdo da alimentacdo escola

A\
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nas unidades escolares do Municipio de ltanhanga-
MT.”

Excelentissimo Senhor VANDERLEI PROENCO RIBEIRO, Prefeito
Municipal de Itanhanga, Estado de Mato Grosso, so de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas, espeerdake pela Lei
Municipal n.° 118/2007 e pela Lei Organica, obptigo a
operacionalizagdo do Sistema de Controle Internddoicipio, no
ambito do Poder Executivo.

DECRETA:

Artigo 1° — Fica aprovada anstrucdo Normativa do Sistema de
Educacdo e Cultura — SEC n.° 001/201tjue segue anexa como
parte integrante do presente Decreto.

Artigo 2° — A presente Instrucdo Normativa, abrange todas as
unidades escolares Municipais de Itanhanga-MT.

Artigo 3° — Cabera a Unidade de Controle Interno - UCI em conjunto
com a Secretaria de Educacdo e Cultura prestarctssexsmentos e
orientacdes a respeito da aplicacédo dos dispositieste Decreto.

Artigo 4° - Este Decreto entra em vigor, na data de suagaglo.

Gabinete do Prefeito, em 25 de novembro de 2011.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-Se, Publique-Se E Afixe

LUCINANARA MATTE BALDESSAR
Secretéaria Municipal de Administragao

INSTRUCAO NORMATIVA SEC N°. 01/2011

Versdo: 001

Aprovacdo em:25 de novembro de 2011.

Ato de aprovagéo Decreto 110/2011

Unidade ResponsavelSecretaria Municipal de Educacéo e Cultura

| - FINALIDADE

Art. 1°. Dispde sobre as rotinas para aquisicdo de géneros
alimenticios, elaboracdo do cardapio, armazenamerdistribuicio

da alimentacdo escolar nas unidades escolares ducilio de
Itanhanga-MT.

Il - ABRANGENCIA
Art. 2°. A presente Instru¢cdo Normativa, abrange todasnatades
escolares Municipais de Itanhanga-MT.

Il - CONCEITOS

Art. 3°. Para os fins previstos nesta Instrucdo Normatntangle-se
por:

| - Alimentacdo Escolar- Alimento oferecido no ambiente escolar
durante o periodo letivo, e o cardapio deve seboetalo para
promover habitos alimentares saudaveis e suprinexessidades
nutricionais diarias dos alunos, contribuindo parm melhor
rendimento escolar;

Il — Plano Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE- Tem por
objetivo contribuir para o crescimento e o0 desernm@nto
biopsicossocial, a aprendizagem, o rendimento aseoh formacao
de préaticas alimentares saudaveis dos alunos, par de acdes de
educacao alimentar e nutricional e da oferta deigiés que cubram
as suas necessidades nutricionais durante o péefdem

Ill - Cardapio - Ferramenta operacional que relaciona os alimentos
destinados a suprir as necessidades nutricionaisindividuo,
discriminando os alimentos, por preparacdo, quiviit per capita,
para calorias totais, carboidratos, proteinas, ugag] vitamina A,
ferro e calcio e conforme a norma de rotulagem;

IV - Conselho de Alimentacdo Escolar - CAE- colegiado
deliberativo, instituido no dmbito dos Estados,Distrito Federal e
dos Municipios, conforme estabelecido no titulo IVida

Resolucéo/CD/FNDE n.° 38/2009;

IV - BASE LEGAL
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Art. 4°. Os produtos alimenticios a serem adquiridos para
Alimentag&o escolar deverdo atender ao disposttegialacdo de
alimentos, estabelecida pela Agéncia Nacional dailaficia
Sanitaria/ Ministério da Salde e pelo Ministério Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento e em especial as segléiges

| — Lei Federal n.° 9.394/1996, que estabeleceitrizes e Bases da
Educacéo Nacional;

Il - Lei n°. 11.947/2009 que dispde sobre a Alimmeéb Escolar;

1 Resolucdo/CD/FNDE n.° 38/2009 que dispbe solore
atendimento da alimentacdo escolar aos alunosutaeib basica no
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE;

IV - Lei 8.666/1993, que institui normas para bhcibes e contratos da
Administracdo Publica e d4 outras providéncias;

V - Lei 10.520/2002, que institui a modalidade deitdgao
denominada pregéo, para aquisicdo de bens e sengoQmns.

VI - Resolucdo CFN n°. 358/2005, que dispbe sobegrdaniicdes do
Nutricionista no &mbito do Programa de AlimentaE&oolar (PAE);
VIl - Resolu¢cdo RDC n°. 216/2004, que dispde sobre [Begnto
Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentaca

V - RESPONSABILIDADES

Art. 5° S&o responsabilidades da Secretaria Munipal de
Educacéao:

| - Planejar, coordenar e supervisionar todasidslatles relacionadas
a alimentagdo escolar nas escolas municipais;

Il - Fazer e exigir o cumprimento do cardapio egovj

Il - Acompanhar as condi¢des de estoques, armazama e higiene
geral das cozinhas e refeitorios;

IV - Disponibilizar equipamentos e utensilios pestites a cozinha;

V - Acompanhar o recebimento dos géneros alim@tticas escolas,
fazendo o controle na conferéncia dos produtosbigos com as
notas fiscais ou requisicoes;

VI - Efetuar visitas regulares, sem prévio avisoyaidades escolares
através de cronograma pré-determinado e aprovalio gestor da
area;

VIl - Capacitar os profissionais envolvidos com ainfdntacdo
Escolar;

VIII - Disponibilizar, exigir e incentivar o uso déquipamentos de
Protec¢éo Individual - EPI para seguranca no trabalh

IX - Responséavel pela execugdo do PNAE, inclusivgilzacéo e
complementacdo dos recursos financeiros transtepdim FNDE e a
prestacdo de contas do Programa, bem como pelda otk
alimentacéo escolar por, no minimo, 200 (duzendis3 letivos, e
pelas acdes de educacdo alimentar e nutricionld@s os alunos
matriculados na educacgao basica das redes musicipai

Art. 6°. S8o responsabilidades da Dire¢do Escolar:

| - Planejar o Consumo dos géneros alimenticioscdeda com o
cardapio estabelecido pelo profissional nutricigis

Il - Emitir e enviar a Secretaria de Educagéo acé de produtos a
serem entregues mensalmente;

Ill - Informar ao Secretario de Educacdo as irragdades ou
ocorréncias relevantes que envolvam a Alimentaciolr;

IV - Receber, armazenar e controlar a qualidade plaslutos
adquiridos para a alimentagéo escolar.

Art. 7°. S&o responsabilidades da nutricionista:

| - Coordenar o diagndstico e o monitoramento do estatticional
dos estudantes, planejar o cardapio da alimenteg@aar de acordo
com a cultura alimentar, o perfil epidemiolégico gapulagdo
atendida e a vocagdo agricola da regido, acompdahdaesde a
aquisicdo dos géneros alimenticios até a producgdistebuicdo da
alimentacéo, bem como propor e realizar agdes deagdo alimentar
e nutricional nas escolas;

Il - Respeitar a Resolugao CFN n° 358/2005, e suas sigisti, que
dispbe sobre as atribui¢des do nutricionista noitdnao Programa de
Alimentagéo Escolar.

Paragrafo Unico. Na elaboragdo de cardapios, o nutricionista deve
desenvolver as seguintes atividades:

| - calcular os parametros nutricionais para atendimndat clientela
com base em recomendagdes nutricionais, avaliag&icianal e
necessidades nutricionais especificas, definindguantidade e
qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padréédedédade e
Qualidade (PIQ);
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a Il - planejar, orientar e supervisionar as atividadessekecéo,
compra, armazenamento, producdo e distribuicdo alimsentos,
zelando pela qualidade e conservagdo dos prodotoservadas
sempre as boas praticas higiénicas e sanitéarias;

Ill - planejar e coordenar a aplicagéo de testes debitieiade junto
a clientela, quando da introducdo de alimentosicapao habito
alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer sutberacfes
inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ougatiar a aceitacdo
dos cardapios praticados, observando parametroEd8c cientificos
e sensoriais reconhecidos e realizando andlisetistista dos
resultados;

IV — estimular a identificagdo de criancas portadorapalelogias e
deficiéncias associadas a nutricdo, para que recebatendimento
adequado no PAE;

V - elaborar o plano de trabalho anual do ProgramaluheeAtacao
Escolar (PAE) municipal ou estadual, contemplamsiprocedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribuicdes;

VI - elaborar o Manual de Boas Préticas de Fabricag&om8ervico
de Alimentacéo;

VIl - desenvolver projetos de educacgéo alimentar e rartatpara a
comunidade escolar, inclusive promovendo a consigi&toldgica e
ambiental;

VIl - interagir com o Conselho de Alimentacéo EscolarEL Ao
exercicio de suas atividades.

Art. 8°. Sdo atribuicbes do Conselho de Alimentaca&scolar -
CAE:

| - acompanhar e fiscalizar o cumprimento do dispastarts. 2° e
3° da Resolug¢&o/CD/FNDE n.° 38/2009;

Il - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recuregtinddos a
alimentacéo escolar;

Il - zelar pela qualidade dos alimentos, em especiahtquas
condi¢cdes higiénicas, bem como a aceitabilidade dmslapios
oferecidos; e

IV - receber o Relatério Anual de Gestdo do PNAE (an&jp
conforme art. 34 da Resolugdo/CD/FNDE n.° 38/208&iir parecer
conclusivo acerca da aprovacgao ou nao da execucBoograma.

§ 1° Os CAEs poderdo desenvolver suas atribuicdes eimeede
cooperagdo com os Conselhos de Seguranga AlimemMatriional
estaduais e municipais e demais conselhos afidsyerdo observar
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho NacioralSeguranca
Alimentar e Nutricional - CONSEA.

§ 2°Compete, ainda, ao Conselho de Alimentagdo Escolar:

| — comunicar ao FNDE, aos Tribunais de Contas, a Cadwda-
Geral da Uni&o, ao

Ministério Publico e aos demais 6rgdos de controlelquer
irregularidade identificada na execucdo do PNAEKlugive em
relacdo ao apoio para funcionamento do CAE, sob pd@a
responsabilidade solidaria de seus membros;

Il — fornecer informacBes e apresentar relatérios acedo
acompanhamento da execuc¢do do PNAE, sempre quitegiui

Il - realizar reunido especifica para apreciagao daigp@o de contas
com a participagdo de, no minimo, 2/3 (dois terclws) conselheiros
titulares;

IV - elaborar o Regimento Interno.

V - PROCEDIMENTOS

CAPITULO |

Da Aquisicdo dos Géneros Alimenticios para a Alimeéacao
Escolar

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Educagéo, seguindo odisigde
as Instru¢gdes Normativas do Sistema de Compras,afaeguisicao
dos géneros alimenticios necessarios para oferAtierentacdo
Escolar aos alunos das escolas municipais.

Art. 10. Os produtos classificados como chocolates salrmaf de
tabletes, de barras, de ovos, bombons, balas,itpiulchicletes,
refrigerantes, sucos artificiais, produtos com taleodlico e outros
alimentos que sejam caracterizados como “guloséim@s deverdo
constar no cardapio da alimentacéo escolar;

Art. 11. Deverao ser adquiridos alimentos que possuerstregiou
notificagdo no érgdo oficial de vigilancia sanigadu da inspecéo
sanitaria federal estadual ou municipal, inclusige embalagens;
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Art. 12. O Municipio devera também adquirir alimentos pmdos e
comercializados da Agricultura Familiar e do Empdszlor Familiar
Rural conforme Lei n°. 11.947/2009.

CAPITULO II

Da Elaboracao do Cardéapio da Alimentacéo Escolar

Art. 13. O cardapio da Alimentacéo Escolar devera ser edaloopelo

profissional Nutricionista habilitado, com acompamento do

Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar - CAE, eitsmdo as
referéncias nutricionais, os habitos alimentaresMimicipio e sua
vocagdo agricola, atentando para as normas prhéebstalas pelo
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao FNDE.

Art. 14. Sempre que houver a inclusdo de um novo produto
cardapio, o mesmo devera passar pelo teste dalzibdade do aluno.
Preparagfes que contem em sua maioria frutas alibastpodem ser
dispensadas do teste de aceitabilidade.

Art. 15. N&o sera permitida a alteragdo do cardapio semrgédap
autorizacdo do profissional nutricionista respoet@ela elaboracéo
do mesmo.

CAPITULO i

Do Recebimento, Armazenamento e Planejamento dos &&#o0s
Alimenticios para a Alimentagdo Escolar

Art. 16. Os produtos adquiridos para a Alimentagdo Esasdaerdo
ser recebidos pelo representante da equipe de aponinistrativo
educacional em nutricdo escolar, que fard a camfe&x@&a qualidade e
quantidade dos géneros alimenticios recebidos somacueridos para
aquele periodo.

Art. 17. Ao receber os produtos que comporao a alimentegéalar,
0s responsaveis pelo recebimento na unidade estmlardo observar
0 correto armazenamento dos mesmos, considerar@iata de
validade dos produtos, utilizando os de fabricaghais antigo
primeiro PVPS - primeiro que vence é o primeiro gag e deverdo
também:

| - Observar as caracteristicas sensoriais dos alisieotor, cor,
textura, temperatura e aspecto geral;

Il - Verificar as condigbes das embalagens dos prodsévslo que
elas nao devem estar danificadas, amassadas, aasgaflradas;

Art. 18. Ao armazenar os produtos devem ser observad@gamtes
procedimentos:

| - O local onde serdo estocados os alimentos degeseso, fresco,
arejado, iluminado e limpo;

Il - O piso as paredes e os cantos da despensa devdémEes e
desinfetados regularmente;

Ill - Os alimentos secos tais como cereais, farinhd@saagcbiscoitos
e etc. devem ser guardados em prateleiras afastada®do e da
parede;

IV - Os materiais de limpeza e outros produtos quingcsslventes
devem ser guardados em local separado dos alimentos

V - Os alimentos pereciveis, tais como, frutas, negg) verduras e
carnes devem ser guardados em geladeiras ou freee@aminados
diariamente a fim de identificar alguma deteriocaca

VI - Os alimentos que necessitam ser mantidos em eedggo
deverao ser acondicionados da seguinte forma:

a) - Prateleiras superiores: Alimentos prontos parsumo;

b) - Prateleiras medianas: Os alimentos semi-psor¢o pré-
preparados;

c) - Prateleiras inferiores: os alimentos crus teos!

d) - Podem ser acondicionados diferentes tipos loeemtos no
mesmo equipamento para congelamento, desde que esmas
estejam embalados e separados, ndo € permitidanmaméncia de
caixa de papeldo em resfriadores ou similares.

CAPITULO IV

Da Preparacéo e Distribuicdo da Alimentacdo Escolar.

Art. 19. O servidor designado pela Unidade Escolar, comwdde
treinamento, ficara responsavel pelo recebimentonservacgao,
controle de estoque, preparo pontualidade nasc¢oefei higiene,
organizagdo e outros cuidados pertinentes ao Rnagrale
Alimentagdo Escolar. Caso o profissional respongaeiel preparo da
alimentacdo, detectar qualquer irregularidade danmae devera
comunicar por escrito seu superior imediatamenaga gue sejam
tomadas as devidas providencias;
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Art. 20. Durante a preparagdo e distribuicdo dos alimerttos
manipulador ou servidor responsavel deverd estaipado com
uniforme completo e limpo (touca, avental, sapath&do e uniforme
de cor clara).

Art. 21. O manipulador da alimentagdo escolar devera iseagli
condicdes higiénicas sanitarias de acordo comisldggo vigente.
Art. 22. As instalagdes, equipamentos e utensilios utitigada
preparacéo e distribuicdo da alimentagéo escolarée ser mantidos
em perfeitas condi¢des de higiene.

Art. 23. Ao distribuir a alimentagcéo escolar o Apoio adstirsitivo
educacional em nutricdo escolar, devera:

a) - Verificar se todos os utensilios necessariamequantidades
suficientes estédo preparados;

b) - Organizar o local das refei¢des;

c) - Tratar os alunos com respeito e cortesia;

d) - Observar e cumprir rigorosamente o horario sdgvir a
alimentacao;

e) - Preparar lixeiras forradas com sacos plasticos

f) - Reservar um espago especifico para que os sldepositem os
pratos, talheres e copos usados, de preferéncimasefp cada peca
em um recipiente diferente;

g) - Organizar os alunos em filas, para facilitatrabalho e evitar
transtornos e acidentes;

h) - Distribuir a alimentacdo com delicadeza, iaggmdo com os
alunos e esclarecendo-os sobre os alimentos sereidmns habitos
alimentares;

i) - E apo6s a distribuigdo da Alimentagdo Escdler a limpeza dos
utensilios e do ambiente.

VI - CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 24. A inobservancia desta Instrugdo Normativa coristitoiss&o
de dever funcional e sera punida na forma preeistdei.

Art. 25. O descumprimento do previsto nos procedimentos aqu
definidos sera objeto de instauracdo de Processtimstrativo para
apuracgdo da responsabilidade da realizagcdo d@mattAdo as normas
instituidas.

Art. 26. Aplica-se, no que couber aos instrumentos reguitades

por esta Instru¢cdo Normativa as demais legislagéementes.

Art. 27. Os procedimentos instituidos por esta Instrugcanridtva

sujeitam-se a fiscalizagdol/verificacdo in loco pélmidade de
Controle Interno do Municipio.

Art. 28. Esta Instrucdo Normativa entrara
publicacéo.

em vigor na datesua

Prefeitura Municipal de ltanhanga-MT, em 25 de maveo de 2011.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

SANDRA TOMASI TOSI LOPES
Auditora Publica Interna
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cddigo Identificador:33057E21

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 109/2011 DATA: 23 DE NOVEMBRO DE 2011.

DECRETO N° 107/2011
Data: 23 de novembro de 2011.

SUMULA: “Regulamenta a concesséo e fixa o valor
das diarias dos servidores publicos do municipio de
Itanhangd, e da outras providéncias.”

Excelentissimo Senhor VANDERLEI PROENCO RIBEIRO, Prefeito
Municipal de Itanhanga, Estado de Mato Grosso, 80 das
atribuicdes que Ihe confere o artigo 58, 59 e 6Qe@laComplementar
002/2005 e suas alteragdes posteriores:

DECRETA:

Art. 1°. O servidor que, a servico, afastar-se edesem carater

eventual ou transitério para outro municipio daititio nacional ou
para o exterior, fara jus a passagens e diari@squdorir despesas de
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hospedagem, alimentacéo e locomocao urbana, na festabelecida
neste

Decreto.

§ 1°. A diaria serd concedida por dia de afastamesgindo devida
pela metade no dia que ndo houver pernoite forengisicipio e no
dia de retorno, nos valores estabelecidos no Ahexo

| — O valor das diarias para fora do Estado e @waPais tem por
referencia o valor das Diarias para a Capital doadest com
acréscimo de 50 % para as Diarias fora do Estad®08&6 para as
Diérias fora do Pais;

Il - Para os efeitos do disposto neste paragraf@nele-se por dia de
retorno a data de saida do municipio de destino.

§ 2° Caso a alimentacdo e hospedagem seja cugteadeutras
Instituicbes Governamentais ou N&o Governamentaigue nao
resulte em 6nus para o servidor, este deve receberalor
correspondente a diaria especial, constante nocAhéaste decreto.
§ 3°. A concessdo de diarias, em casos excepciamdisprevistos
neste decreto, sera definida em ato conjunto doer@dbr de
Despesa, Secretario do 6rgdo e do Auditor Pubfitarmo.

Art. 2°. Os contratados em carater temporario seogdores cedidos
por 6rgédos e entidades da Unido, de outros EstattosDistrito
Federal e dos Municipios, receberdo diarias noregtabelecido na
alinea “c” do Anexo | deste decreto.

Paragrafo Gnico. E vedado o pagamento de diaries prgdos da
administragdo direta do Poder Executivo Municipals funcionarios
de empresas prestadoras de servigos

Art. 3° As viagens para territorio internacionakvem ser
expressamente autorizadas pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O processo de concessdo de diarias paransiageerritorio
internacional, com excec¢do do que estabelece d,dapuos mesmos
procedimentos definidos para as viagens em tagit@cional.

§ 2°. O valor de diarias para viagens a territémternacional sera
estabelecido tomando- se por base a conversdoada €ikada no
Anexo | deste decreto, em doélares norte-americdbkdy, Dolar
Turismo ou na moeda do pais de destino.

Art. 4°. A concesséo de diarias sera autorizada pelfeito e na sua
auséncia pelo (a) secretario (a) de Financas, mio oha Nota de
Empenho (NE) em nome do servidor.

§ 1° A solicitagdo de diaria sera precedida, alboigamente, de
motivacdo suficiente que evidencie a necessidadedetpesa, e
discriminagdo dos servicos a ser executados, (Anexo

).

§ 2°. O processo de solicitagdo de diarias deegrérsitido em 2 vias
sendo protocolado junto a Secretaria de Financasgeivado na
secretaria requerente, com antecedéncia minima de

03 (trés) dias uteis da data da viagem, devendiicon

| — Solicitacdo de Diarias, (Anexo Il);

Il — Copia do comprovante de inscricdo em eventofose caso,
convite ou similares que comprovem a necessidadieslocamento;
§ 3°. O pagamento da diaria deve ser efetuadoéatrde crédito em
conta corrente do servidor ou disponibilizado nangp estabelecida
em outro instrumento legal até 24 (vinte e quahojas antes da
realizagdo da viagem.

§ 4°. Ao assinar a Solicitacéo de Diéaria, 0 senvisBneficiario estara
autorizando o desconto em folha de pagamento dw dals diarias
recebidas caso ndo preste contas no prazo estdbehaste decreto,
(Anexo ).

§ 5°. Ao assinar a Solicitacéo de Diaria o servisheficiario declara
que tem pleno conhecimento das normas que regutamenregime
de concesséao de Diaria (Anexo ).

§ 6° Nos casos excepcionais, para atender demamdagenciais,
com as devidas justificativas e havendo concordadai servidor, o
processo de empenho e pagamento da diaria poderéfesgado
durante a viagem, através de crédito em contarterdo servidor,
desde que, o processo seja formalizado pelo seordtaérgéo.

§ 7°. Havendo necessidade de prorrogacdo do pedi@ddagem, o
servidor deverd entrar em contato com o secretddo 6rgéo,
requerendo a prorrogacao, e este, autorizando idgyefdrmalizara
um novo processo de concessao de didrias na secdsdinancas, a
qual efetuard o deposito na conta corrente dodmrvidevendo este
apoés o retorno efetuar a comprovacdo da necessidadeferida
prorrogacao.

Art. 5°. O servidor que receber diaria fica obrigadPrestar Contas
junto a Secretaria de Financas no prazo de 10 (liag)iteis do seu
retorno a sede. A Prestagdo de Contas contera@sneatos a seguir
relacionados:

| — Relatério de Viagem, conforme Anexo 1V;

Il — Comprovante de embarque aéreo ou terrestredguse tratar de
meio de transporte comercial;

IIl — Cépia de certificado, diploma ou atestado asacde participagéo
em capacitacdes, cursos, congressos, seminarigisartrentos e
outros eventos similares, quando for o caso;

IV — Declaragéo (Anexo lll), quando for o caso;

V — Comprovante de depoésito das diarias ndo utdigatha conta
corrente n° 20.231-2, Banco Sicredi, Ag: 0800, qadndo caso.

§ 1° Sendo o meio de Transporte veiculo oficiaprestacéo de
contas, além do previsto nos incisos |, lll, IV @& caput, contera:

| — documento de liberacéo do veiculo pelo setdratesportes;

Il — pelo menos uma copia da nota fiscal de abmsgeto do veiculo
referente ao trajeto percorrido ou justificativa mio abastecimento
do mesmo.

§ 2°. Decorrido o prazo para prestacdo de contsetar financeiro
deve notificar o servidor para prestar contas owlgder os recursos
correspondentes as diarias recebidas, fixando znpta 24 (vinte e
quatro) horas para a devolucao, (Anexo VI).

§ 3°. Caso o servidor ndo cumpra o prazo determinadparagrafo
anterior, o setor financeiro comunicara ao Ordendddespesa, que
em despacho, determinard que o Departamento dedReddumanos
proceda ao desconto em folha de pagamento, confatiwizado
pelo servidor na solicitagdo de diaria, (Anexo VII)

§ 4°. O processo de desconto em folha deve seafeado com a
solicitacdo de Diaria, a notificacdo e o despacboCddenador de
Despesa determinando o desconto.

§ 5° O servidor que for exonerado ou demitido, geEndéncia de
prestacdo de contas de diarias, tera o valor dgmctvas diarias
descontado na dultima folha de pagamento ou no gsocale
pagamento de verbas rescisorias.

§ 6° Para cumprimento do disposto no paragraferiant o
Departamento de Recursos Humanos, devera soli@tdardcdo da
Secretaria de Finangas, quanto a existéncia deépeiadde prestacéo
de contas, antes de processar a folha de resos&oial devera ser
informado o valor do débito.

§ 7°. No processo de prestacdo de contas de diaReefeito podera
exigir, mediante portaria, outros documentos gugajunecessario
para a devida comprovacéo da realizacdo da viagem.

Art. 6°. A Secretaria de Financas ap0s recebeestgiao de contas
de diarias, devera encaminhar a Unidade de Conintégno para
analise e emissao de parecer fundamentado

atestando a regularidade ou irregularidade daagdl@ dos recursos,
informando as falhas e irregularidades detectdéagxo VIlI).

8§ 1° Havendo falhas sanaveis, a Unidade de Confrikrno
devolvera o processo para a unidade originaria garacao, fixando
prazo para restituicdo dos autos.

§ 2° Restituido o processo ou ndo havendo falhasieegularidades
sanaveis, a Unidade de Controle Interno emitirageareonclusivo e
encaminhara ao Prefeito Municipal para decisdoexAriX).

Art. 7°. Nao sendo aprovada a prestagdo de coatdgda, o servidor
beneficiario da diaria serd intimado para sanar as
falhas/irregularidades detectadas e/ou restituiratsres considerados
irregulares.

Art. 8°. Aprovada a prestacéo de contas pelo Roefesta devera ser
encaminhada a Secretaria de Financas, para registdemais
lancamentos contébeis necessarios.

Art. 09°. Nao sera concedida diaria a servidoramsavel por diaria
que nao tenha prestado contas conforme dispostie r¥excreto,
resguardadas as situagbes de excepcionalidade adwevide
reconhecidas pela autoridade competente.

Art. 10. O servidor que receber diarias e, por qued motivo, ndo se
afastar de sua sede ou retornar antes da datatpredevera devolver
o valor correspondente as diarias néo utilizadagrapo de 5 (cinco)
dias uteis, contados da data do crédito em suaacomtrente ou
disponibilizagéo do recurso.

Art. 11. A tabela de diaria, de que trata 0 Anexadmente sera
atualizada através de

decreto.
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Art. 12. Fica vedada a utilizacdo de veiculo paliicem viagem a
servigo para o Municipio.

Art. 13. Despesas realizadas irregularmente gerassponsabilidade
daqueles que lhe deram causa e a obrigacdo deiggstidos valores
aos cofres do Municipio.

Art. 14. Fica vedada a elaboracgdo, pelos 6rgdosdhainistracao

Pablica do Poder Executivo, de quaisquer normasraiies as
estabelecidas neste decreto.

Art. 15. Quando solicitado pelo Prefeito ou outnatoddade, a
Secretaria de Finangas emitira relatérios dos gasim diarias.

Art. 16. A Secretaria de Financas manterd, no mstéontagil

(Sistema Integrado de Orgcamento e Contabilidadeiddjptelatérios
que contenham informagdes sobre as didrias coraedabs
servidores de todos os Orgdos integrante do PodecuEvo

Municipal.

Art.  17.
obrigatoriamente 0s anexos previstos neste deqetenchidos em
meio eletrénico, contendo todas as informacdesitalias. Nao serdo
aceitos documentos manuscritos.

Art.18. O processo de pagamento de diaria contena oedem
decrescente:

| — Comprovante de Pagamento em nome do beneficiario

Il — Ordem de Pagamento — OP;

Il — Nota de Liquidagéo — NL;

IV — Nota de Empenho — NE;

V — Ficha do Processo — FP;

VI — Solicitagéo de Diaria — Anexo lI;

VII - Comprovante de inscricdo em evento, confornmso Il, § 2°,
Art. 49

VIII — Termo de Responsabilidade — Anexo llI;

IX - Prestacdo de Contas da viagem — composta dosndmtos
relacionados no artigo 5° deste decreto;

X — Parecer da Unidade de Controle Interno.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor a partir do@il de dezembro de

2011.
Art. 20. Ficam revogadas as disposi¢cdes em cootréspecialmente
os Decretos n° 004/2009, 081/2010 e 83/2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Iltanhanga-MTd2hovembro de
2011.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-Se, Publique-Se E Afixe

LUCINARA MATTE BALDESSAR
Secretéaria de Administragao

ANEXO |
TABELA DE DIARIAS
Destino Municipios Municipios
Vizinhos nicip Capital Fora do Fora do .
. (Acima de P Especial
Cargo (até 100 (100 KM) do Estado |Estado Pais
KM)

a) Prefeito e
Vice-Prefeito R$ 80,00 R$ 250,00 R$ 300,00 R$450,0p 600,00 RH50)
b) Contador,
Auditor Publico
Interno, R$80,00 | R$150,00 | R$200,00 R$300,0p 400,90 RS0
Assessor ! ! ! ’ ’ ’
Juridico,
Secretarios
c) Demais

) - R$ 80,00 R$ 120,00 R$ 140,00 R$ 210,0p 280,00 R¥050
Servidores
ANEXO I
Solicitacdo de Diarias
N.° 001/2011-SEFIP/PM
Dados do servidor:
Nome: Cargo:
Unidade Administrativa: CPF:
Banco: Agencia: Conta Corrente n.°:
Dados da viagem

. . Saida da origem Retorno do destino
Origem Destino — —
Data | Horario Data Horario

Justificativa para realizag&o da viagem e serdgssrem executados:
Justificativa de excepcionalidade se for o casnfocme art. 4° §§ 6° e 7°:
Meio de Transporte Convénio

() Rodoviario Comercial () Sim
() Aéreo Comercial () Nao
() Veiculo Oficial

() Outros. Descricéo:

N.° do Convénio:

Nome do Convénio:

Autorizo o desonto em folha de pagamento, caso ndo preste coat@sazo estabelecido ou retd
antes do previsto.
Declaro que tenho pleno conhecimento das normaseguéamentam a concesséo de diarias.

Data: / / Assinatura:

Secretaria de lotagdo do servidor

Secretério (a)

Declaro que a atividade a ser executada é necessatil para o cumprimento das competéncias
unidade administrativa.

Declaro, ainda, que esta solicitacdo cumpre osigieug! legais e que exercerei o controle do tedd|
efetivo desta viagem.

Data: / / carimbo e assinatura

Secretaria de Financas

Os processos de concessdo de diarias réonte

Declaro que néo existe pendéncia de Prazo prestiecéontas (10 dias Uteis do
Prestagéo de Contas deste Servidor com retorno).
prazo vencido.
Em: / /

Recebido em: / / | Horas: /__carimboeassinatura

Quantidade de Diérias:

Valor R$/Unit.:

Valor R$ Total:

ANEXO 11l

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que o(a) servigor(a
compareceu ao evento ,corridm nos dig|

na cidade de
Local

, promovido pelduitso
/ / .

(cargo / assinatura)
Carimbo da instituicdo

ANEXO IV
Relatdrio de Viagem

Dados do servidor

Nome:

Unidade administrativa:

Cargo:

Dados da viagem realizada

Periodo Data Horario Municipio/lUF

Saida

Retorno

Trajeto percorrido:

Meio de Transporte:

Se veiculo oficial: Se transporte terrestre ou@méoenercial:

» Nome do condutor: N°. do bilhete:

« Placa:

Descri¢ao dos servigos executados:

Secretario (a):

Servidor:
Examinado e aprovado Relatério de viagem e a prestagao de ¢
estando de acordo com a i
Data: / / legislacao vigente.
| Data: / /
Assinatura carimbo e assinatura

Secretaria de Financas

Prazo prestagdo de contas (10 dias Uteis do rétoEm

Recebido / /
Em: / / () Regular
Ass. e () Irregular
carimbo Em:

Ass. e carimbo

Gabinete do Prefeito

() Aprovada a Prestagdo

Contas

() Reprovada a Prestacéo|Vanderlei Proenco Ribeiro
Contas Prefeito Municipal

Em: / /

ANEXO V

Encaminha Prestacéo de Contas de Diarias

Mem. 001/2011-UCI/PMI

Itanhanga-MT, 02 de janeiro de 2011.

A Sr2. Secretéria de Financas

Assunto: Prestagdo de Contas de Diarias

Senhor Prefeito,

Encaminho a V. Ex? a Prestacdo de contas de Biam@ valor de R$ 400,00 (quatrocentos ri
referente a 02 (duas) diarias recebidas atravésli@acéo n.° 001/2011- UCI/PMI no dia 22/09/2031
Atenciosamente,

Ass.
Servidor Responsavel
Cargo

Recebido

Em: / /

Horas: H

Ass. Carimbo

ANEXO VI
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Encaminha notificacdo de servidor em débito comstBgdo de
Contas

Mem. 002/2011-SEFIP/PMI

Itanhanga-MT, 02 de janeiro de 2011.

Ao Sr. Chefe de Departamento

Assunto: Notificagdo para apresentar prestacadmuims ou devolver os recursos

recebidos

Senhor,

Notificamos o Servidor fulano de tal, para que mazp de 24 (vinte e quatro) horas apresent
prestagéo de contas ou efetue deposito no valR$d&00,00 (quatrocentos reaigfarentes a 02 (du
diarias recebidas através da Nota de empenho 2/2@DL.

Alertamos que, ndo sendo atendido neste prazo,esg@minhado o processo ao Departamen
Recursos Humanos para desconto em folha de pagamenforme autorizado na Solicitagéo de Digri
Atenciosamente,
Ass.

Servidor responséavel
Ciente Cargo

Em: / /

Horas:

Ass. Carimbo

ANEXO VII

Encaminha processo para desconto em folha

Mem. 003/2011-SEFIP/PMI

Itanhanga-MT, 02 de janeiro de 2011.

Ao Sr. Prefeito Municipal

Assunto: Servidor em débito com prestagdo de caletalaria

Senhor Prefeito,

Encaminho a V. Ex?, a solicitacdo de Diaria e dicatédo do Servidor fulano de tal, tendo em vigtig
0 mesmo ndo apresentou a Prestacdo de contasrides didvalor de R$ 400,00 (quatrocentos rg
referentes a 02 (duas) diérias recebidas atravi®tade empenho n.° 002/2011, para que se prad

Atenciosamente,
Ass.
Servidor responséavel
Cargo
Recebido Despacho
Em: / / Determino ao Departamento derRes
Horas: : Humanos que proceda ao descontolfeade
pagamento do servidor conforme processo em
anexo.
. . Em: / /
Vandgrlel Prqgn(;o Ribeiro Vanderlei Proengo Ribeiro
Prefeito Municipal ) -

Prefeito Municipal

ANEXO VI

Encaminha Prestacéo de Contas de Diarias a UCI

Mem. 005/2011-SEFIP/PMI

Itanhanga-MT, 02 de janeiro de 2011.

A Sr.2 Auditora Publica Interna

Assunto: Prestacdo de Contas de Diarias

Senhora,

Encaminho a Vossa Senhoria, a Prestagdo de canfagdas do servidor fulano de tal, no valor d
400,00 (quatrocentos reais) referentes a 02 (ddiasips recebidas através da Nota de empen
002/2011.

Atenciosamente,

Ass.

Servidor Responsavel
Cargo

Recebido

Em: / /
Horas: :

Ass. Carimbo

ANEXO IX

Encaminha Parecer sobre Prestacdo de Contas dasDiari

Mem. 002/2011-UCI/PMI

Itanhanga-MT, 02 de janeiro de 2011.

Ao Sr. Prefeito Municipal

Assunto: Encaminha Parecer sobre Prestacdo desGimfaiarias

Senhor Prefeito,

Encaminho a V. Ex®, Parecer sobre a Prestagaontiesode Diarias do servidor fulano de tal, no vell
R$ 400,00 (quatrocentos reais) referentes a 0%)dliérias recebidas através da
Nota de empenho n.° 002/2011.

Atenciosamente,

Ass.

Servidor Responsavel

Cargo

Recebido

Em: / /

Horas: :
Ass. Carimbo

Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador:60EE7FEOQ

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO
EDITAL N° 001/2011/SMEC/ITAUBA/MT

a.

desconto em folha de pagamento do servidor, coefautorizado pelo servidor na solicitacédo de diria

A Secretaria Municipal de Educagdo comunica qua@oeabertas as
inscricdes para o processo de sele¢é@o de proféssidia educacéo a
serem designados para a funcdo gratificada deodidd escola
Municipal Educandario Nossa Senhora Aparecida teosos da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de /1€8@8Lei n°.
9.394/1996 — LDB, da Lei Complementar n° 49/1998, lki
Complementar n°. 50/1998, da Lei n°. 7.040/1998&s alteracdes, da
Lei 727/2007 e do Decreto Federal n°. 6.094/2007.

Das inscricdes:

1.- As inscricbes estardo abertas na Secretariaicijah de
Educacéo.— nos dias 01/12 e 02/12/2011 das @&:000:00 horas e
das 14:00 &s 16:00 hs.

2.- No ato da inscricdo o candidato devera apras@¥ seguintes
documentos:

1.- preencher a ficha padréo identificando o nomesstola para a
qual estd se candidatando disponivel na Secrekdmaicipal de
Educacéo.

2.- Declarar por escrito de que esta de pleno acowth as condigbes
deste Edital apresentando e assinando os segdotesentos:

a). Curriculum vitae (documentado);

b.) copias da carteira de identidade/RG e CPF, apew o0s
originais para conferéncia;

c). Declaracao de efetivo tempo de servigo na uleidscolar;

d.) Termo de compromisso de dedicacdo exclusivasg&nar termo
de compromisso assegurando a regularidade de hamiEnto da
unidade escolar e autorizagdo dos cursos oferjadtmssao CEE/MT;
e.) Apresentar Certiddo de Adimpléncia emitida pela
Superintendéncia de Planejamento e Finangas;

f). Apresentar Certiddo de Adimpléncia constantealinea "f’ e
Certiddo do CDCE, para o candidato a reeleicéo;

g). Apresentar declaragdo emitida pela Assessonmidida
comprovando que ndo foi penalizado ou se encomftapsocesso
administrativo disciplinar ou de sindicancia adsiirativa,;

h). Apresentar declaragdo de que esta apto a motame&onta
bancaria;

i). Apresentar declaracdo expedida pelo Departandat Recursos
Humanos de que o candidato ndo esta em processpodentadoria
nem sob licengas continuas.

j). Apresentar declaragdo emitida pela Comissdo dmafla de
Contas Especial comprovando que n&o esté respongeocksso de
tomada de contas especial;

k)- Termo de desisténcia da cooperacdo técnica, garcandidatos
com vinculo com o Estado. Em sendo eleito seraufdel da
cooperagao técnica,;

I) Apresentar os atos autorizativos vigentes ewstigelo Conselho
Estadual de Educagdo — CEE/MT, que comprovem aaedatle do
funcionamento da unidade escolar e cursos ofertadoprotocolo
oficial da tramitagdo dos processos junto ao CEEfM3ervando o
prazo disposto na Resolu¢do 630/08 — CEE/MT, parandidato a
reeleicéo;

m) Apresentar Certiddo comprobatdria de participatis atividades
educacionais -extra sala de aula — realizadasamaegeunides, sala
do educador, gincanas, atividades civicas, entteag)y caso de
professor ou profissional da area técnica. No dasoatuais diretores
concorrentes a reeleicdo, apresentar certidfes robatgrias de
participacdo em atividades realizadas pela SMEC mdyaria escola,
através dos projetos de formacgéo continuada (SaBRddicador, Pro
letramento), entre outros;

n) Apresentar declaracdo de aptiddo para usarranfenta e-mail,
expedida pela Secretaria Municipal de Educacdo ap@diacéo
realizada no ato da inscricdo. A avaliacdo com&istim: ligar o
computador, abrir o link internet e, em seguidaaennhar e-mail a
SMEC.

Das etapas:

3. - A selecédo do profissional da educacéo pareeccizio da fungao
de diretor da escola Municipal Educandario Nossaah&m
Aparecida, biénio 2012/2013, sera efetivada em dtagms:

a) 12 etapa: ciclo de estudos no dia 05/12/20 asmordenacéo do
Conselho Municipal de Educagdo e Secretaria Mualicige
Educacéo.
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b) 22 etapa: constara da selecdo do candidat@pelanidade escolar
por meio de votagdo na propria unidade escoladiad 6/12/2011,
das 08h00 as 18h00hs.

Da proposta de trabalho:

4-. A apresentacdo da proposta de trabalho pelogidaos a
comunidade no dia 08/12/2011, no horario estalEleela
Comisséo Eleitoral Escolar.

4.1-. A apresentacdo das propostas de trabalhoadea candidato
devera ser realizada em Assembléia Geral e reggstean ata pela
Comisséao Eleitoral Escolar.

4.2.- O candidato que néo se submeter a apreserdacBroposta de
Trabalho em Assembléia Geral, em data e horariccadas pela
Comissao Eleitoral Escolar, estard automaticamezgelassificado.
4.3.- O candidato eleito encaminhara Plano de Tmabé Secretaria
Municipal de Educagéo, no periodo de 23/01 a 32007 (a proposta
devera ser discutida com a comunidade e aprovddar@Esma neste
periodo).

Dos critérios:

5.- Os critérios e demais normas inerentes ao gsoode selecéo para
diretores da escola Municipal Educandario Nossda@enAparecida
estdo contidas no Titulo V da Lei n° 727/2007 e lastrugdo
Normativa 001/2011/SMEC.

Da Comisséao Eleitoral Escolar:

6.- Havera em cada unidade escolar uma comiss&ogoaduzir o
processo de selecdo de candidato a direcdo, codatitem
Assembléia Geral da comunidade, convocada pelgedit® municipal
e CDCE,conforme artigo 60 da Lei 727/2007.

6.1-.As atribuicbes da Comissao Eleitoral Escole&seaos termos do
artigo 61 da Lei 727/2007.

6.2-. A Comissao Eleitoral Escolar sera formada ia026/11/2011,
sob a coordenacdo do CDCE e SMEC.

Da posse:

7-. O candidato eleito tomard posse no dia 03/AP2@onforme
agenda eleitoral.

Das disposic¢des gerais:

8-. A confirmagdo de inscricdo sera feita atravéslidulgacéo pela
Secretéaria Municipal de Educacéo.

8.1. E vedada ao candidato a inscricdo condiciomal por
correspondéncia.

8.2.- As inscri¢Bes que ndo atenderem 0s requipdos a funcdo de
diretor serdo indeferidas.

8.3.- Em hipdtese alguma havera prorrogagdo d@ptainscrigdes.
8.4.- Encerrado o prazo, a Comissao Eleitoral Bseahcaminhara a
lista com as inscricbes para a SMEC a serem deferaau
indeferidas, no prazo maximo de 48 (quarenta ¢ bawas.

8.5.- A inscri¢do do candidato implicara no conhmegito do presente
edital e compromisso tacito de aceitar as condigfieprocesso de
selecdo, tais como se acham estabelecidas na TROIZ e instrugdo
Normativa 001/2011.

8.6.- Os casos omissos serdo resolvidos pela CaoniEdeitoral
Escolar juntamente com a Secretaria Municipal deckcho.

9.- Este Edital entra em vigor na data de sua paddio, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

Italiba, 24 de novembro de 2011.

ARLETE CATARINA DAMBROS
Secretaria Municipal de Educacéo
Diretora Das Escolas Municipais
Portaria N° 011/2009
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador:26B5320A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
INSTRUGAO NORMATIVA 001/2011

Assunto: Eleicdo da diretoria do Educandario Nossant®ra
Aparecida.

A Secretaria Municipal de Educacagno uso das atribuicGes de seu
cargo, seguindo o que prevé o artigo 93, da L&R@?2007, a fim de
normatizar o processo de elei¢do para o cargo emsséo de diretor
de escola municipal, determina:

Para provimento do Cargo em Comissdo de Diretor da escola
Municipal “Educandario Nossa Senhora Aparecida”candidato

eleito, tendo em vista a manutencéo da carga hodéri60 (sessenta)
horas semanais na unidade escolar prevista pel®&rida mesma
Lei, caso possua 02 (duas) cadeiras ou dois cars;udevera optar
por ocupar uma delas e receber, simultaneamemgtatificacio pelo

cargo de Dire¢é@o; ou manter as duas cadeiras quEaem direito

ao recebimento da Gratificacéo.

Sem mais, envio protestos de elevada consideracao.
Itatiba - MT, 23 de novembro de 2011.

ARLETE CATARINA DAMBROS
Secretaria Mun. de Educagédo
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cddigo Identificador: F32FF359

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

ASSESSORIA JURIDICA
DECRETO 2991 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011

Convoca a 1% Conferéncia Municipal sobre
Transparéncia e Controle Social e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes ikega

considerando o disposto no Decreto Presidenci@iBdgée Dezembro
de 2011, que convoca a 12 Conferéncia Nacional Sohreparéncia
e Controle Social — 12 Consocial, e no Decreto Eatade 10 de
Junho de 2011, que convoca a 12 Conferéncia Estashlaie

Transparéncia e Controle Socia, DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 12 Conferéncia Municipalbrso
Transparéncia e Controle Social, a se realizar a@8ide Janeiro de
2012 no municipio de Jaciara com o tema: "A socedao
acompanhamento e controle da gestdo publica’", catapa
preparatdéria da 12 Conferéncia Nacional sobre Tea@apia e
Controle Social — 12 Consocial.

Paragrafo Unico. A Conferéncia tera como objetivos:

| - debater e propor agbes de promogéo da panti@ipda sociedade
civil no acompanhamento e

controle da gestdo publica e de fortalecimento rdaracdo entre
sociedade e governo;

Il - promover, incentivar e divulgar o debate eesehvolvimento de
novas ideias e conceitos sobre

a participagdo social no acompanhamento e contelegestdo
publica;

Il - estimular os 6rgdos e entidades publicas @lémentar
mecanismos de transparéncia e acesso a

informagdes e dados publicos e fomentar o uso sléstamacdes e
dados pela sociedade;

IV — debater e propor mecanismos de sensibilizag@mbilizacdo da
sociedade em prol da participacdo no acompanhaneeotmtrole da
gestdo publica;

V- discutir e propor agdes de capacitacdo e qoa(ifio da sociedade
para o acompanhamento e

controle da gestdo publica, que utilizem, inclusiferamentas e
tecnologias de informacéo;
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VI — desenvolver e fortalecer redes de interac&odilersos atores da
sociedade para o acompanhamento da gestéo pablica;

VIl - debater e propor medidas de prevencéo e ctardaorrupcao
gue envolvam agdes de governos, empresas e soeieidid

Art. 2° A Conferéncia encaminhara propostas e edegelegados para
a 12 Conferéncia Estadual sobre Transparéncia edi®m&ocial, a se
realizar no dia 25 e Janeiro na cidade de Jaciara.

Art. 3° A Conferéncia sera presidida pela Secret#d. de
Planejamento ou, em sua auséncia, pela Secreta@astao Social.

Art. 4° A coordenacgdo da Conferéncia serd de respditde da
Secretaria de Gestéo e Controle, com a colaboragéta dos Outros
Orgéos.

Art. 5° O regimento interno da Conferéncia sera akato por
comissdo a ser constituida pelo Presidente da (@orfe, e dispora
sobre:

| - a organizacéo e o funcionamento da Conferéecia,;

Il - o processo democratico de escolha de seusgafides,
representantes da sociedade civil, do poder publdos conselhos de
politicas publicas.

Paragrafo Unico. O regimento interno a que seeeaecaput devera
ser aprovado pelo Presidente da Conferéncia.

Art. 6° As despesas com a organizacdo e realizdgd©onferéncia
correrdo por conta dos recursos orgcamentariosefaitira Municipal
de Jaciara.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data depsibéicacdo.

MAX JOEL RUSSI
Prefeito Municipal de Jaciara
Publicado por:
Marcos José Souza
Cddigo Identificador: DBBE64A1

DEPARTAMENTO DE LICI'I:A(;OES E CONTRATOS
RESULTADO DE LICITACAO PREGAO N. 059/2011

A Prefeitura Municipal de Jaciara, através de Reigodesignado,
torna publico que, referente ao PREGAO n.°. 059/46il¥encedora
a Empres&EDSON SOUZA DO NASCIMENTO, ao valor mensal
de R$1.550,00 (hum mil quinhentos e cinquenta reais)laciara-
MT, 25 de novembro de 2011.

MARCOS JOSE SOUZA
Pregoeiro
Publicado por:
Valeria Cavalcante da Silva
Cddigo Identificador:4AE23D97

DEPARTAMENTO DENLICITA(;QES E CONTRATOS
REAVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N.°
062/2011

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através deg@eiro nomeado,
torna publico que realizara licitagido na modaliddRREGAO
PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS, ao MENOR
VALOR POR ITEM , tendo por objeto’Registro de precos para
eventual aquisicdo Veiculo novo Okm tipo passeio ser utilizado
pela Secretaria e Gestdo Social’nos termos da Lei 10.520/02, a
realizar-se no di@)8 de dezembro de 2011 - 08:30 h -MTOs
interessados poderdo obter o Edital completo né&eiRma, a Av.
Antonio Ferreira Sobrinho, n.° 1075, das 08:00 B®d e das 13:00
as 17:00 horas,. Informag6es: tel. (0**66)3461 792&iara 23 de
novembro de 2011.

MARCOS JOSE SOUZA
Pregoeiro.

Publicado por:
Marcos José Souza
Cadigo Identificador:E618A5CC

DEPARTAMENTO DE~LICITAC(~)~ES E CONTRATOS
REAVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N.°
063/2011

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através degeeiro nomeado,
torna publico que realizara licitagdo na modalidéRBREGAO
PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS, ao MENOR
VALOR GLOBAL ANUAL , tendo por objetad‘registro de pregos
para Contratagdo de Empresa especializada na presi@o de
servicos no ramo de seguros de veiculos, para seguruma
viatura pertencentes a frota oficial do SAMU, em coformidade
com o Edital e Termo de Referéncia(anexo X) deste @&ll, nos
termos da Lei 10.520/02, a realizar-se no @Bade dezembro de
2011 - 13:30 h -MT.Os interessados poderdo obter o Edital completo
na Prefeitura, & Av. Antonio Ferreira Sobrinho, 1075, das 08:00 as
11:00 e das 13:00 as 17:00 horas,. Informacdes:(Q&166)3461
7923. Jaciara 23 de novembro de 2011.

MARCOS JOSE SOUZA
Pregoeiro.
Publicado por:
Marcos José Souza
Cadigo Identificador: 736F9018

DEPARTAMENTO DE~LICITAC(~)~ES E CONTRATOS
REAVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N.°
060/2011

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através degeeiro nomeado,
torna publico que realizara licitagdo na modaliddRBREGAO
PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS, ao MENOR
VALOR POR ITEM , tendo por objeto:“registro de precos
aquisicdo de hidrdmetros unijato residencial, afedo e lacrados
dentro das normas adotados pelo INMETRO para Departaento
de Agua e Esgoto - DAE do Municipio de Jaciara-MT"nos termos
da Lei 10.520/02, a realizar-se no @i de dezembro de 2011 -
13:30 h -MT. Os interessados poder&o obter o Edital completo na
Prefeitura, a Av. Antonio Ferreira Sobrinho, n.730das 08:00 as
11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, mediante recatiinda taxa de
R$ 50,00, néo restituivel. Informacdes: tel. (0*®&81 7923. Jaciara
25 de novembro de 2011.

MARCOS JOSE SOUZA
Pregoeiro.
Publicado por:
Marcos José Souza
Cadigo Identificador: 19EF67FF

DEPARTAMENTO DE LICI~TAC(~)ES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N.° 064/2011

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através deg@eiro nomeado,
torna publico que realizara licitagdo na modaliddRBREGAO
PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS, ao MENOR
VALOR POR LOTE, tendo por objeto‘registro de precos para
contratacdo de empresa especializadas na realizacde eventos
publicos, para realizagdo das festividades denomida NATAL
DE LUZES”, nos termos da Lei 10.520/02, a realizar-se n®8éide
dezembro de 2011 - 08:30 h -MTOs interessados poderdo obter o
Edital completo na Prefeitura, a Av. Antonio FaaeSobrinho, n.°
1075, das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00, howediante
recolhimento da taxa de R$ 50,00, ndo restituinébrmacoes: tel.
(0**66)3461 7923. Jaciara 25 de novembro de 2011.

MARCOS JOSE SOUZA
Pregoeiro.
Publicado por:
Marcos José Souza
Cddigo Identificador:B2375480
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANGADA

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO CONSIGNACAO FOLHA

VALDECIR KEME

R, Prefeito Municipal de Jangada, Estado de Matsgaramo uso de
suas atribui¢Bes legais resolve:

Fica proibido a inclusdo na folha de pagamento deloger
consignacao realizada sem autorizagdo do Municipigue exceda o
limite de 30% (trinta) por cento do vencimento dovilor.
Registra-se, publica-se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em Jangada — MT., 20 deébonitde 2011.

VALDECIR KEMER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Neide Patricia Lemes Tsutsui
Cddigo Identificador:69D31BAF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DE 5° TERMO ADITIVO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU
CONTRATADA: RCM CONTRUSCOES LTDA

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada pacagéixe dos
servicos de Construcdo de Quadra Poliesportiva no AP.
Mirassolzinho, Comunidade Santo Inacio, sob o regimempreitada
a preco global, de acordo com o projeto basicameilpa em Anexo
PERIODO: 6 MESES A PARTIR DE 26/11/2011

JAURU — MT, 25 de Novembro de 2011.

SARA FERREIRA RAMALHO
Gerente de Licitacdes e Contratos
Publicado por:
Anderson Pavini
Cddigo Identificador: 7DA333FA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DE 2° TERMO ADITIVO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU
CONTRATADA: INSAAT CONSTRUCOES LTDA

OBJETO: CALCAMENTO DE PASSEIO PUBLICO EM
CONCRETO EM DIVERSAS RUAS E AVENIDAS DA SEDE
DO MUNICIPIO, COM UMA AREA A SER CALCADA DE
10.440,75 m? E EXTENSAO PROJETADA DE 7.120,50 m,
conforme Termo de Convénio n® 0311.126-84/2009/MINT&ERIO
DAS CIDADES/PMJ, sob a forma de empreita por preco Global
tudo de acordo com os elementos discriminadosTomada de
Precos n.° 002/2011, adjudicada em 28 de Marco d®l11 e
homologada em 28 de Margo de 2011.

PERIODO: 150 DIAS A CONTAR DE 23/11/2011

JAURU — MT, 25 de Novembro de 2011.

SARA FERREIRA RAMALHO
Gerente de Licitacdes e Contratos
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: FDCA26BB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, CULTURA E
_ TURISMO
SOLICITACAO DE REINICIO DE OBRA

OFICIO N° 015/2011
Varzea Grande — MT, 25 de Novembro de 2011
llustrissimo Sr Prefeito,

A RCM CONSTRUGCOES E TERRAPLENAGEM LTDA vem
respeitosamente por meio deste solicitaeinicio da obra referente
ao contrato deConstrugcdo de Quadra Poliesportiva no P. A.
Mirassolzinho, Comunidade Santo Inacip na seguinte data 25 de
novembro de 2011.

Local: Jauru-MT

Contrato n°: 66/2010

Data: 05 de Julho de 2010

Referente Construgcdo de Quadra Poliesportiva no P. A.
Mirassolzinho, Comunidade Santo Inéacio.

RCM CONSTRU(;OES TERRAPLANAGEM LTDA
MARCIO LUIZ DE SIQUEIRA CAMPOS
Sdcio Proprietario
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:01F8B001

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, CULTURA E
TURISMO
AUTROIZACAO DE REINICIO DE OBRA

A RCM CNSTRUCOES E TERRAPLENAGEM LTDA
Rua Irma Elvira, 342

Bairro Manga, Cep: 78115-560

Varzea Grande — MT

CNPJ: 00.403.522/0001-34

Pela presente, autorizamos a emprB&€M CONSTRUCOES E
TERRAPLENAGEM LTDA , sito & Rua Irmé& Elvira, 342, Bairro
Manga, CEP; 78115-560, Varzea Grande, CNPJ: 00.428@21-34,
executora do contrato 66/2010, cujo objeto é Cogdtr de Quadra
Poliesportiva no P. A. Mirassolzinho, Comunidade t&dnacio a
reiniciar a obra a partir da data de protocolo da solicitagdo.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: 2E0OA8550

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RESOLUCAO N°. 010-2011

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JAURU, no uso de
suas atribuicBes legais que lhe confere no arfigia8Lei n° 468, de
20 de junho de 2011;
Considerando a Reunido Ordinaria realizada em O4odenmbro de
2011.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o calendario das reunides do ano de 2042
Conselho Municipal de Saudearte integrante desta Resolugéo.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data da sué&cpgéb.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.

Jauru — MT, 04 de novembro de 2011.

ANTONIO ROSA RODRIGUES

Presidente do Conselho Municipal de Salde e Seordanicipal de
Saude
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Homologada:

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal de Jauru.
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo ldentificador: 2EAEEFCF

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RESOLUCAO N°. 011-2011

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JAURU, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe confere no artigte8 ei n° 468, de
20 de junho de 2011;

Considerando o artigo 52 do Regimento Interno;
Considerando a Reuni&@o Ordinaria de 04 de novemb20 ke
RESOLVE:

Art 1° - Aprovar a Composicdo d&omissdo Permanente de

Planejamento e Orgcamentp tendo como membros a Conselheira
Lear Teixeira representante da Prefeitura Municipal de Jaurl
segmento Governo, como Presidente; a ConselBditauza Mapelli

representante dos usuarios, segmento Apoio a Pédssa (API),
como Relatora; a Conselheidaeir Mateus de Alpino representante
dos Trabalhadores da Saude, segmento Agente demiasdes
Comunitario de Salde, como membro titular;

Art 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data da Suzasssi.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Jauru — MT, 07 de Novembro de 2011.

ANTONIO ROSA RODRIGUES
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologada:

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal de Jauru.
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:4EF5B70D

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RESOLUCAO N°. 012-2011

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGCAO N° 012/2011

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JAURU, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe confere no artigte8 ei n° 468, de
20 de junho de 2011;

Considerando o artigo 52 do Regimento Interno;
Considerando a Reunido Ordinéria de 04 de novemb20 i
RESOLVE:

Art 1° - Aprovar a Composigdo da Comissdo Permanente dedescu
Humanos e Saude do Trabalhador, tendo como membros
ConselheiroMarcelo Durigan Brito representante dos Profissionaig
de Nivel Superior, segmento Trabalhadores da Sa@dejo
Presidente; a ConselheiMdasti Souza Raposarepresentante do
Hospital Patronato Nossa Senhora do Pilar, segmerestador de

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Servico, como Relatora; a Conselheif@outiléia Cordeiro
representante da APAE, segmento usudrios, como rodinbar;

Art 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data da suzafssi.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Jauru — MT, 07 de Novembro de 2011.

ANTONIO ROSA RODRIGUES
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologada:

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal de Jauru.
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: C9FDCF8D

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RESOLUCAO N°. 013-2011

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JAURU, no uso de
suas atribuicBes legais que lhe confere no arfigta8Lei n° 468, de
20 de junho de 2011;

Considerando o artigo 52 do Regimento Interno;
Considerando a Reunido Ordinéria de 04 de novemb20 it
RESOLVE:

Art 1° - Aprovar a Composicdo d&omissdo Permanente de
Comunicagdo Socih tendo como membros a Conselhelaria

José da Silvarepresentante dos Profissionais da Saude de Nivel
Médio, segmento Trabalhadores da Saude, como PEnésjda
Conselheira&Sonia Maria Dias F. Balbinorepresentante da Pastoral
da Crianga, segmento usuarios, como Relatora; a GeirséPoliana

Dias representante do Sindicato dos Trabalhadores Rsegsnento
usuarios, como membro titular;

Art 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data da suzaass.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Jauru — MT, 07 de Novembro de 2011.

ANTONIO ROSA RODRIGUES
Presidente do Conselho Municipal de Salde

Homologada:

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal de Jauru.
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:607D77D3

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RESOLUCAO N°. 014-2011

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JAURU, no uso de

suas atribui¢Bes legais que lhe confere no arfigia8Lei n° 468, de
20 de junho de 2011;
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Considerando a Portaria GAB/SVS n° 227, de 09/09/20,
Portaria n° 2.206 GM/MS de 14/09/2011 e Portaria n4.654
GM/MS, de 19/07/2011.

Considerando a Reunido Ordinaria de 04 de novemb20te
RESOLVE:

Art 1° - Aprovar os seguintes projetos e programas: Broje

Prevencéo e Violéncia, Programa de RequalificacdoedJnidades

Basicas; Programa Nacional de Melhoria do Acesso €a

Qualidade da Atencao Basica (PMAQ).

Art 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data da suzafss.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.

Jauru — MT, 07 de Novembro de 2011.

ANTONIO ROSA RODRIGUES
Presidente do Conselho Municipal de Salde

Homologada:

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal de Jauru.
Publicado por:
Anderson Pavini
Cddigo Identificador: FAE67C06

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.466/2011.

Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementarmidipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares &LEIDE DOS SANTOS DURINI, Matricula n.°
1167, investido (a) no cargo dAgente Comunitario de Saude
referente ao periodo aquisitivo @2/07/2008 a 01/07/2009%com
inicio em01/11/2011e retorno en®1/12/2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia;
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador:4A0122EB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.467/2011.

Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que lhe confere a Constituicdo Federait. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementamhiipal n.°
1.022/2008,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares a]JANAINA MAGNA CAMPOS DA SILVA ,
Matricula n.?1217, investido (a) no cargo dggente Comunitario de
Saude referente ao periodo aquisitivo 64/07/2008 a 03/07/2009
com inicio en01/11/2011e retorno en®1/12/2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 denovembrode2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: 34408F9A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.468/2011.

Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementamiipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares al ORENA ALVES MAGALHAES SILVA |,
Matricula n.°L067, investido (a) no cargo dggente Comunitario de
Saude referente ao periodo aquisitivo 88/07/2008 a 01/07/2009
com inicio en01/11/2011e retorno en®1/12/2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia;
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cddigo Identificador: C697BOED

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.469/2011.

Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementarnidipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares &lJUCIANE APARECIDA DE SOUZA , Matricula
n.° 1093 investido (a) no cargo degente Comunitario de Saude
referente ao periodo aquisitivo @2/07/2008 a 01/07/2009%com
inicio em01/11/2011e retorno en®1/12/2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,01 denovembrode2011
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ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador:47CDB59A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.470/2011.

Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuigdes que lhe confere a Constituicdo Federait. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementamiipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias

Regulamentares 8|LVIA BENTO DE SOUSA, Matricula n.4436

investido (a) no cargo dagente Comunitario de Saude referente
ao periodo aquisitivo d0/07/2009 a 19/07/201CGcom inicio em
01/11/2011e retorno en®1/12/2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 denovembrode2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador:85059F77

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.471/2011.

Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementambiipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares &SIRLENE BORGES XAVIER, Matricula n.°
1061 investido (a) no cargo dAgente Comunitario de Saude
referente ao periodo aquisitivo @2/07/2008 a 01/07/2009%com
inicio em01/11/2011e retorno end1/12/2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agdia;
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2011
ALTIR ANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal
Publicado por:

Michelle Saturno Rodrigues Lancone

Cadigo Identificador:87386CC5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.472/2011.

Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das

Ha

Ha

Ha

atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

da Lei Orgéanica do Municipio e a Lei Complementarnidipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares a,VALDEVINA APARECIDA MARTINS
COSTA, Matricula n.°1206 investido (a) no cargo dégente
Comunitario de Saude referente ao periodo aquisitivo de
02/07/2008 a 01/07/200%com inicio em01/11/2011e retorno em
01/12/2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agdia;
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador:390D63DC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.473/2011.

Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que lhe confere a Constituicdo Federait. 83, inciso I,
da Lei Orgéanica do Municipio e a Lei Complementarnidipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias

Regulamentares &NA COMIN DA SILVA , Matricula n.°532

investido (a) no cargo déAgente Administrativo |, referente ao
periodo aquisitivo del3/07/2007 a 12/07/2008com inicio em
01/11/2011e retorno en®1/12/2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 denovembrode2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: BCE436DD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.474/2011.

Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que lhe confere a Constituicdo Federait. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementamhiipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares éBEATRIZ APARECIDA DOS SANTOS DE

CASTILHO , Matricula n.°L09 investido (a) no cargo deuxiliar de

Servigos Gerais referente ao periodo aquisitivo §2/01/2008 a
01/01/2009 com inicio en01/11/2011e retorno en®1/12/2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia;
revogadas as disposi¢ées em contrario.
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Juina-MT,01 denovembro de2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cddigo Identificador: BB6ESBE7

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N.° 3.475/2011.
Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e fa
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementarmidipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares &LECI FRANCISCA FEIJO , Matricula n.©120,
investido (a) no cargo déuxiliar de Servicos Gerais referente ao
periodo aquisitivo de01/02/2008 a 31/01/2009com inicio em
01/11/2011%e retorno en®1/12/2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agdia;
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,01 denovembrode2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cddigo Identificador:397475B1

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N.° 3.476/2011.
Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e fa
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que lhe confere a Constituicdo Federait. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementamiipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares & LEITON PINHEIRO FERREIRA , Matricula
n.° 4944 investido (a) no cargo d#&lotorista I, 40 hs/SUAS
referente ao periodo aquisitivo @9/02/2010 a 08/02/2011com
inicio em01/11/2011e retorno en®1/12/2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 denovembrode2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: AA091038

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.477/2011.

Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e
outras providéncias.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementarmidipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares EUSDETE PEREIRA NOGUEIRA, Matricula
n.°429 investido (a) no cargo déscal de Tributos, 40 hsreferente
ao periodo aquisitivo d@1/03/2008 a 28/02/200%com inicio em
01/11/2011e retorno end1/12/2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agdia;
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: 14FOBECC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.478/2011.

Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Orgéanica do Municipio e a Lei Complementarnidipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares &LENICE DOS SANTOS PEREIRA, Matricula
n.° 334, investido (a) no cargo dAuxiliar de Servicos Gerais
referente ao periodo aquisitivo @2/01/2008 a 03/01/2009%com
inicio em01/11/2011e retorno en®1/12/2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,01 denovembrode2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cddigo Identificador:816BC3B8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.479/2011.

Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuigdes que lhe confere a Constituicdo Federaift. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementamiipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares aJUCELIA CLARA NUNES DE SOUZA,
Matricula n.%527, investido (a) no cargo dsssistente Social, 20 hs
referente ao periodo aquisitivo d®/03/2008 a 11/03/200%com

Ha inicio em01/11/2011e retorno en®1/12/2011
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Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 denovembrode2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: 7SEABBAE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.480/2011.

Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementambiipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares a,LUCIANO PRESTES DE OLIVEIRA ,
Matricula n.°408, investido (a) no cargo degente Administrativo
Il, referente ao periodo aquisitivo @&/07/2007 a 30/06/200&om
inicio em01/11/2011e retorno end1/12/2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia;
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cddigo Identificador: 75449F48

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.481/2011.

Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementarmidipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares 4,UlZ COSTA DE SOUZA, Matricula n.°600,
investido (a) no cargo d¥igia, referente ao periodo aquisitivo de
01/05/2007 a 30/04/20Q08%om inicio em01/11/2011e retorno em
01/12/2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia;
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,01 denovembrode2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: E3DD2AF3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.482/2011.

Ha

Ha

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuigdes que lhe confere a Constituicdo Federait. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementamiipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias

Regulamentares aMARIA APARECIDA CASARIN DIAS ,

Matricula n.°326, investido (a) no cargo dauxiliar de Servicos

Gerais, referente ao periodo aquisitivo 64/01/2008 a 03/01/2009
com inicio en01/11/2011e retorno en®1/12/2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 denovembrode2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador:4BC50B0B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.483/2011.

Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Orgéanica do Municipio e a Lei Complementarnidipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias

Regulamentares &)ARIA NILVA DA SILVA , Matricula n.°%590,

investido (a) no cargo d&écnico de Enfermagem, 40 hs/SUS
referente ao periodo aquisitivo @2/04/2009 a 23/04/2010com

inicio em01/11/2011e retorno en®1/12/2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia;
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: 74E787FB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.484/2011.

Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementarnidipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:
Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias

Regulamentares &ARIA SIRLEIA DE OLIVEIRA , Matricula n.°
350, investido (a) no cargo détendente de Recepcgdo Hospitalar
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referente ao periodo aquisitivo @2/01/2008 a 03/01/2009%com
inicio em01/11/2011e retorno en®1/12/2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agdia;
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,01 denovembrode2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador:B6470EE2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.485/2011.

Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuigdes que lhe confere a Constituicdo Federaift. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementambiipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares &ARILENE FERREIRA DA SILVA , Matricula
n.° 894 investido (a) no cargo deAuxiliar de Servigcos
Gerais/SUAS referente ao periodo aquisitivo d28/02/2008 a
22/02/2009 com inicio en01/11/2011e retorno en®1/12/2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 denovembrode2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador:51C8262F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.486/2011.

Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementamiipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares a, MARINALVA GUIMARAES DO
NASCIMENTO, Matricula n.°256, investido (a) no cargo de
Aucxiliar de Servigcos Gerais referente ao periodo aquisitivo de
23/06/2009 a 22/06/201Gom inicio em01/11/2011e retorno em
01/12/2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone

Ha

Ha

Cadigo Identificador: EBE37803

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.487/2011.

Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Orgéanica do Municipio e a Lei Complementarnidipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares a, MARINET APARECIDA MARIANO
Matricula n.°624, investido (a) no cargo degente Administrativo
I, referente ao periodo aquisitivo 86/05/2008 a 24/05/200%om
inicio em01/11/2011e retorno en®1/12/2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agdia;
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,01 denovembrode2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador:66745B4B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.488/2011.

Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que lhe confere a Constituicdo Federait. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementamiipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias

Regulamentares &EIVA MARIA PERETTI STUANI , Matricula
n.° 491, investido (a) no cargo d&écnico de Enfermagem, 40
hs/SUS referente ao periodo aquisitivo @&/03/2005 a 28/02/2006
com inicio en01/11/2011e retorno en®1/12/2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 denovembrode2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador:882C22EE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.489/2011.

Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementarnidipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:
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Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares &lORBERTO FRANGCA FILHO , Matricula n.°
424, investido (a) no cargo ddetricista Predial, 40 hs referente ao
periodo aquisitivo de21/07/2007 a 20/07/2008com inicio em
01/11/2011e retorno en®1/12/2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agdia;
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador:29F828CC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.490/2011.

Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementarnidipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares REDRO TEZOLLIN , Matricula n.875, investido
(a) no cargo d€iscal de Tributos referente ao periodo aquisitivo de
08/02/2008 a 07/02/200%om inicio em01/11/2011e retorno em
01/12/2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agdia;
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,01 denovembrode2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cddigo Identificador:22EBFD3B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.491/2011.

Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que lhe confere a Constituicdo Federait. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementamhiipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares REGIANE GARDIN , Matricula n.917, investido
(a) no cargo d8ioquimico, 20 hs referente ao periodo aquisitivo de|
12/03/2008 a 11/03/200%om inicio em01/11/2011e retorno em
01/12/2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 denovembrode2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

Ha

Ha

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: A24B5116

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.492/2011.

Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuigdes que lhe confere a Constituicdo Federait. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementamiipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares SONIA BARTOCZ, Matricula n.%416, investido
(@) no cargo deAgente Administrativo |, referente ao periodo
aquisitivo de01/04/2003 a 31/03/2004&0m inicio em01/11/2011e
retorno en01/12/2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cddigo ldentificador: 9FEF714A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.493/2011.

Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementarnidipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias

Regulamentares SUELENE SILVA DE CARVALHO , Matricula
n.° 594, investido (a) no cargo d&écnico de Enfermagem, 40
hs/SUS referente ao periodo aquisitivo #4/04/2007 a 23/04/2008
com inicio enD1/11/2011e retorno en®1/12/2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agdia;
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo ldentificador: 73CF0570

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.494/2011.

Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que lhe confere a Constituicdo Federait. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementamiipal n.°
1.022/2008,
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RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares aVELITON CORNETA ZULIM , Matricula n.°
275 investido (@) no cargo degente Administrativo I, referente ao
periodo aquisitivo del7/09/2008 a 16/09/2009com inicio em
01/11/2011%e retorno en®1/12/2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cddigo Identificador:96414CCO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.495/2011.

Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementambiipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares &UCLIDES PORTELA DA SILVA , Matricula
n.° 792, investido (a) no cargo d@perador de Trator Agricola,
referente ao periodo aquisitivo @5/02/2009 a 24/02/2010com
inicio em16/11/2011e retorno en16/12/2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia;
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador:3C2467B1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.496/2011.

Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementarmidipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares $$ABEL VIEIRA BRAZ GOMES , Matricula n.°
1543 investido (a) no cargo d&rofessora, Classe C, 30 hseferente
ao periodo aquisitivo d&3/07/2010 a 12/07/2011com inicio em
01/11/2011%e retorno en®1/12/2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,01 denovembrode2011

Ha

Ha

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: BF58653F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.498/2011.

Concede prorrogacdo de Licenca Maternidade
Servidora que menciona, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que lhe confere a Constituicdo Federait. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementamiipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder Prorrogacao de 60 (sessenta) diak|QENCA
MATERNIDADE , a servidora, ROZENILDA DE BORBA,
Matricula n.°1933 investida no cargo dAgente de Combate as
Endemias com inicio en9/11/2011e retorno en®8/01/2012

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 denovembrode2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: E29E6EEA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.499/2011.

Concede Licenga Médica por motivo de doenca em
pessoa da familia ao(a) Servidor(a) que mencioiis, e
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementamhiipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:
Art. 1.° Conceder Licenca Médica por motivo de doencga ersoges

da familia, aJOSE MOTA BONFIM , Matricula n.°726, investido
(a) no cargo déuxiliar de Servicos Gerais durante o periodo de

18/10/2011 a 13/11/2011e acordo com o atestado médico, datado
de 18/10/2011 e firmado pelo(a) Médico(a), RICARDO
SCHONEBOOM.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
retroagindo os seus efeitos em 18/10/2011, revegadalisposicdes
em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2011.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador:59FBB4E9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.500/2011.

Concede prorrogacdo de Licenca Maternidade a
Servidora que menciona, e da outras providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementamidipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder Prorrogacdo de 60 (sessenta) diak|QENCA
MATERNIDADE , a servidora, ANDRELZA COSTA DE
CARVALHO , Matricula n.%821, investida no cargo déuxiliar de
Sala da Educacéo Infanti) com inicio en22/11/2011e retorno em
21/01/2012

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador:5574AC7C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.501/2011.

Concede prorrogacdo de Licenca Maternidade
Servidora que menciona, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementarmidipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder Prorrogacao de 60 (sessenta) diak|QENCA
MATERNIDADE , a servidoraLUCINEIA MARIA DA SILVA
MACIEL , Matricula n.5793 investida no cargo d&uxiliar de Sala
da Educacéo Infanti, com inicio em23/11/2011e retorno em
22/01/2012

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador:B7C29DAF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.502/2011.

Concede prorrogacdo de Licenca Maternidade
Servidora que menciona, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que lhe confere a Constituicdo Federait. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementambiipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder Prorrogacdo de 60 (sessenta) diak|QENCA

MATERNIDADE , a servidoraMONICA TAFFAREL , Matricula
n.° 1268 investida no cargo derofessora, Classe C, 20 hzom
inicio em08/11/2011e retorno end7/01/2012

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cddigo Identificador: EC15C94E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.503/2011.

Exonera o (a) Servidor (a) que menciona, e da sutra
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federmbé. 83, inciso
I, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° EXONERAR A PEDIDO, o (a) servidor (a),EDER
OLIVEIRA NASCIMENTO CORNELIO , Matricula n.°5923 do
cargo de provimento efetivo ddotorista |, a partir do diad1 de
novembrode2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: 15AA6B99

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.504/2011.

Exonera o (a) Servidor (a) que menciona, e da sutra
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federmbé. 83, inciso
Ill, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° EXONERAR, por motivo deAPOSENTADORIA POR
IDADE, o servidor, ALICIO MENDES DE ABREU , Matricula n.°
602 ocupante do cargo efetivo déigia, com base no processo
administrativo do PREVI-JUINA n.2011.02.0002Pa partir do dia
01denovembrode2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: C785C314

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.505/2011.

Exonera o (a) Servidor (a) que menciona, e da sutra
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que lhe confere a Constituicdo Federmbe. 83, inciso
I, da Lei Organica do Municipio,
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RESOLVE:

Art. 1.° EXONERAR A PEDIDO, o (a) servidor (a)MARIA
PEREIRA DA SILVA , Matricula n.°348 do cargo de provimento
efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais a partir do dia0l de
novembrode2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador:2C453905

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.506/2011.

Concede prorrogagdo de Licenga Meédica Para
Tratamento de Saude ao(a) servidor(a) publico(q
municipal que menciona, e da outras providéncias.

L=

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federmbé. 83, inciso
Ill, da Lei Orgénica do Municipio, e em conformigadom a Lei
Complementar Municipal n.° 1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder prorrogacdo dedlCENCA MEDICA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE ao(a) servidor(a) publico(a) municipal
do Poder Executivo do Municipio de Juina-MROSANGELA
PEREIRA DE SOUZA, Matricula n.°4926 investida no cargo de
Aucxiliar de Servigos Gerais conforme Comunicado de Decisédo dd
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Socialitagi Nacional de
Seguro Social — INSS, pelo periodo31¢10/2011a28/10/2012

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2011.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: 7C2E4F36

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.507/2011.
e da outrap

Altera a Portaria n° 2.654/2007,

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a Portaria n® 2.654/2007 de 03/12/20Q07ue passa
a vigorar da seguinte forma:

“Conceder a servidora, SMIVIANE ALVES DOS SANTOS, mat.
2937-8, ocupante do cargo efetivo de Assistente iAdtrativo
(Educacéo Infantil), junto ao Departamento de EdacaPré-Escola
10%, 30 (trinta) dias dEERIAS, referentes aperiodo aquisitivo de
25/06/2007 a 24/06/200&endo o periodo de gozo antecipado pafa
24/12/2007 a 22/01/2008.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: 56 DE1409

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.508/2011.

Altera a Portaria n° 135/2009, e d& outras prodia&n

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a Portaria n® 135/2009 de 02/01/20QQjue passa a
vigorar da seguinte forma:

“Art. 1.° Conceder30 (trinta) dias consecutivos d€EERIAS
regulamentares ao(a) servidor(d)yIANE SANTOS COUTINHO ,
mat. 1565, ocupante do cargo efetivo de AuxiliaSdé da Educacéo
Infantil, junto ao Departamento de Fundeb Educdgdantil 60%,
referentes aperiodo aquisitivo de25/06/2008 a 24/06/2008endo o
periodo de gozo antecipado, devendo seu retorrse@izo ocorrer
no dia31/01/2009.”

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador:4BD8B321

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.509/2011.

Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementamiipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias

Regulamentares &IVIANE SANTOS COUTINHO , Matricula n.°
1565 investido (a) no cargo déuxiliar de Sala da Educacéo
Infantil , referente ao periodo aquisitivo 28/06/2009 a 24/06/2010
sendo o periodo de gozo antecipado com inicio1lé/03/2010e

retorno enl0/04/2010

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
retroagindo os seus efeitos em: 11/03/2010, revayad disposicbes
em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cédigo Identificador:611528C8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.510/2011.

Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuigdes que lhe confere a Constituicdo Federait. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementambiipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias

Regulamentares &IVIANE SANTOS COUTINHO , Matricula n.°
1565 investido (a) no cargo dAuxiliar de Sala da Educacéo
Infantil , referente ao periodo aquisitivo 28/06/2010 a 24/06/2011
sendo o periodo de gozo antecipado com inicio0&r91/2011e

retorno en81/01/2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
retroagindo os seus efeitos em: 01/01/2011, revamyad disposices
em contrario.

Juina-MT,01 denovembrode2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: 7723A2E6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.511/2011.

Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementambiipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares aJOSE CARLOS DIVINO, Matricula n.°54,
investido (a) no cargo dAgente Administrativo Il, referente ao
periodo aquisitivo de02/07/2008 a 01/07/2009com inicio em
01/11/2011%e retorno en®1/12/2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agdia;
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: 18EC1307

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.512/2011.

Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das

Ha

Ha

Ha

atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

da Lei Orgéanica do Municipio e a Lei Complementarnidipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares dOSE DE FATIMO TEODORO, Matricula n.°
552 investido (a) no cargo d€edreiro, referente ao periodo
aquisitivo de01/04/2006 a 31/03/200%¢om inicio em17/11/2011e
retorno eml7/12/2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gia;
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,01 denovembrode2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cddigo Identificador:6D4568A3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.513/2011.

Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuigdes que lhe confere a Constituicdo Federait. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementamiipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares aVIARGARIDA DE OLIVEIRA BRAZ DA
SILVA, Matricula n.°419, investido (a) no cargo d&écnico de
Gestdo Escolar, com profissionalizacdoreferente ao periodo
aquisitivo de27/04/2009 a 26/04/201@om inicio em01/11/2011e
retorno enD1/12/2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 denovembrode2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador:372A8CD4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.514/2011.

Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que lhe confere a Constituicdo Federait. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementamhiipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares a\lUFLAVIO LINO DUARTE , Matricula n.°
273 investido (a) no cargo deécnico Agricola, 40 hsreferente ao
periodo aquisitivo de01/09/2008 a 31/08/2009com inicio em
10/11/2011e retorno eni0/12/2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia;
revogadas as disposi¢ées em contrario.
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Juina-MT,01 denovembro de2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

Michelle Saturno Rodrigues Langone

Publicado por:

Cadigo Identificador: 91533DE7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.515/2011.

Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT |,

no uso das

atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementarmidipal n.°

1.022/2008,
RESOLVE:

Art. 1.°

Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias

Regulamentares aZERINO DOS PASSOS Matricula n.°756,

investido (a) no cargo d¥igia, referente ao periodo aquisitivo de

09/02/2008 a 08/02/200%om inicio em08/11/2011e retorno em

08/12/2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gél
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,01 denovembrode2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

Michelle Saturno Rodrigues Lancone

Publicado por:

Cddigo Identificador:463E4190

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.516/2011.

Remover os Servidores que mencionam, e da outr

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT |,

no uso das

atribuicdes que lhe confere a Constituicdo Fedembe. 83, inciso
Ill, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.°

Remover o0s servidores da Secretaria Municipal
Assisténcia Social entre os seus Departamentogisbes$, conforme

Lei n® 1.298/2011, a partir do did denovembro de2011, conforme

abaixo relacionados:

MAT. |NOME LOTAGAO ATUAL NOVA LOTAGAO
Diretoria de Pratcdo Social Basi
532 Ana Comin da Silva CRAS/PAIF do SUAS / Coordenadoria
Beneficios Socioassistenciais
Depto de Promocdo Socid Diretoria de Protecdo Sod
627 Ana Maria da Silva P ¢ Especial do SUAS/Coord. d
Lar dos Idosos . -
Servigos de Alta Complexidade
Ana Paula Ferreil Diretoria de Protecéo Social Bag
5925 Miranda CRAS/PAIF do SUAS
ento de Promocio Socia Diretoria de Protecdo Sod
827 Andréia Sirilo dos Sant g P ¢ Especial do SUAS/Coord. d
ar dos Idosos . -
Servigos de Alta Complexidade
Angelina Moreird Depto de Promocéo Social Diretotia de  Protecdo  Sog
790 Avelino Centro de Apoio Esperanca Especial do SUAS/Coord. g
Servigos de Alta Complexidade
Depto de Promogédo Socig Diretoria de Protegdo Social Béi
90 Aparecida Maria da SileCentro de Convivéncia Jdo SUAS / Coordenadoria d
Paixao Servigos Socioassistenciais
. . = . |Diretoria  de Protecdo Sod
73 |Aparecido. Donizete qDepto de Promogio SO Eqpagia do SUAS/Coord. G
P P < Servigos de Alta Complexidade
. . Diretoria de Protecdo  Sod
816 C_Iaud_la Cord_ela Fise Depto de Promocéo Social |Especial do SUAS/Coord. d
Pinheira da Silva . . . ]
Servigos de Média Complexidads
4944 Cleiton Pinheiro Ferreirp  Depto de Promocétiabo ggzirgltana Municipal de Assistéry

S

D

Diretoria de Gestéo
2144 Cleuza Alves de Jesus Depto de Promocéo Soc|eUAS/Coordenadoria
Monitoramento e Avaliacdo
Clodoveo Belizario d Diretoria de Protecd@o Social Bag
4873 Silva CRAS/PAIF do SUAS
- . = . | Diretoria deProtecdo Social Bas
620 Cristiane Ifran Bersi Depto de Promog&o Socig| do SUAS
. Diretoria de Protecd@o Social Bag
6076 Damaris Asseburg CRAS/PAIF do SUAS
Devanir Donizet Diretoria de Proteg&o Social Bag
5927 Tezollin CRAS/PAIF do SUAS / Coordenadoria ¢
Servigos Socioassistenciais
6100 Dorcina Rosa de Olivei %Depto de Pro_mo@ao Socig Diretoria de Pglltl_cas Publicas p|
entro de Apoio Esperanca | grupos Vulneraveis
Eder Oliveira Nascimen| Depto de F:romoga_o Sociy Conselho Tutelar dos iiitos d.
5923 ! Div. Protecdo a Crianca e .
Cornelio Crianga e do Adolescente
Adolescente
30 Elana Clemente d CRAS/PAIF Seclretarla Municipal de Assistén
Santos Social
Depto de Promocio Socid Diretoria de Protecdo Sod
4671 Elza Maria da Silva p ¢ Especial do SUAS/Coord. d
Lar dos Idosos . N
Servigos de Alta Complexidade
Gesiane Aparecida Diretoria de Protecdo Social Ba
5924 Pe Depto de Promogé&o Social |do SUAS / Coordenadoria d
Sousa dos Anjos Ny y : e
Servigos Socioassistenciais
1408 Gisele Rodrigues Marti Depto de Promogao Social Secretaria Muicipal de Assisténc]
de Souza Social
1410 Gisele Rodrigues Marti Depto de Promogao Social Secretaria Municipal de Assistén
de Souza Social
Diretoria de Proteg&o Social Ba
5929 Gleice da Silva Jesus PROJOVEM Adolescent¢do SUAS / Coordenadoria d
Servigos Socioassistenciais
Diretoria de Proteg&o Social Ba
5930 Gleyson Franga Maciell PROJOVEM Adolescentddo SUAS / Coordenadoria d
Servigos Socioassistenciais
4304 Ia_ra Parreira Rodrigues Depto de Promogao Social S_ecretarla Executiva dos Gmiho
Silva Vinculados
Diretoria de Protecé@o Social Bag
6082 Inés Lucia Peter Secch CRAS/PAIF do SUAS / Coordenadoria ¢
Servigos Socioassistenciais
Janeide Rodrigues Diretoria de Proteg&o Social Bag
782 g 9 CRAS/PAIF do SUAS / Coordedoria do
Oliveira Ricardo N . N .
Servigos Socioassistenciais
Depto de Promogéo Socig . . ~
6106 Jerusa  Gertrudes Div. Protecio a Crianca e Dlretor_la de Protecdo Sodq
Souza Especial do SUAS
Adolescente
1579 Joao Batista de So| Depto de Promogao Social Sec_retarla\/lunlmpal de Assisténc|
Junior Social
Depto de Promogéo Socig . . - ea
597 Joéo Bosco Lima Div. Protecédo a Crianca e Seclretarla Municipal de Assister
Social
Adolescente
= . |Diretoria  de  Protegdo  Soci
1251 Jorge Ribeiro Rosante ggg:go ?ji :rgirgc:f:oerigcf Especial do SUAS/Coord. (
P! P < Servigos de Alta Complexidade
Depto de Promogdo Socig L
5388 Jose Manoel Silva Conselho Mun. Direitos Co_nselho Tutelar dos Direitos
. Crianga e do Adolescente
Crianca e do Adolescente
. - . = . |Diretoria  de Prote¢cdo Sod
722 Josimara Diolina Ferreifdepto de Promogéo Social Especial do SUAS
. - . = ., |Diretoria  de Prote¢cdo Sod
723 Josimara Diolina Ferreifdepto de Promog&o Social Especial do SUAS
Diretoria de Gestéo
1732 | Juliana Dias Torres CRASIPAIF SUAS/Coordendoria
Administracdo, Planejamento
Orgamento
6112 Katchucy Ramos d Depto de Promogao Social Secretaria Executiva dos Conse
Santos Vinculados
Katia Costa Vital dd = . | Diretoria de Proteg&o Social Ba
5253 Santos Depto de Promog&o Social do SUAS
Leandro  Honorio  d Diretoria de Proteg&o Social Ba
5926 A PROJOVEM Adolescente |do SUAS / Coordenadoria d
Oliveira : . - T
Servigos Socioassistenciais
Depto de Promogédo Socig L
73 Leila Campos Moreira |Div. Protecdo a Crianca e anselho Tutelardos Direitos d
Crianca e do Adolescente
Adolescente
Diretoria de Protecé@o Social Bag
647 Luciene Pereira Sotero CRAS/PAIF do SUAS / Coordenadoria
Beneficios Socioassistenciais
Dento de Promocio Socid Diretoia de Protecdo Sod
580 Marcelino Faresin Ceﬁtro de Anoio E‘;s eranca Especial do SUAS/Coord. d
P P N Servigos de Alta Complexidade
s = . |Diretoria  de Protecdo Sod
rag|ercos viniius Seser| Qpte ce Promecdt Soedlespecil do SUASICoon.
P P ¢ Servigos de Alta Complexidade
) . = . |Diretoria  de Protecdo  Sod
832 g:;z Cristina - Ramg E:rpé%sdl(?jozgzmogao Socig Especial do SUAS/Coord. (
Servigos de Alta Complexidade
. . Depto de Promogdo Socid . 5 = 5 .
840 Maria  Cristina  Sant Centro de Convivéncia Diretoria de Protecdo Social Ba
Souza Santos . do SUAS
Paixao
6034 Maria Ferreira de Souzfy  Depto de Promocé@bSoci gggir;tana Municipal de Assistér]
Depto de Promocdo Socid Diretoria de Protecdo Sod
894 Marilene Ferreira da Sil g P ¢ Espeéal do SUAS/Coord. d
ar dos Idosos ! .
Servigos de Alta Complexidade
Marisa  Rodrigues Diretoria de Protecd@o Social Bag
903 : 9 CRAS/PAIF do SUAS / Coordenadoria d
Miranda N . N L
Servigos Socioassistenciais
. = . |Diretoria  de Protecdo Sod
Mariza Goncalvg Depto de Promocédo Socig .
789 Mariano Centro de Apoio Esperanga Especial do SUAS/Coord. ¢

Servigos de Alta Complexidade
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Diretoria de Gestéo
SUAS/Coordenadoria
Administracdo, Plajamento
Orgamento

Diretoria de Protecéo Social Bag
do SUAS / Coordenadoria d
Servigos Socioassistenciais
Diretoria de Protecdo  Sod
Especial do SUAS/Coord. d
Servigos de Alta Complexidade

Depto de Promocéo Socig
Centro de Convivéncia
Paixao

1724 Marta Regina lastrensk

Depto de Promogdo Socid
Centro de Convivéncia
Paixao

Nilcelia Norbertq

269 Guarienti

Depto de Promogdo Socidl

715 Centro de Apoio Esperanca

Plinio Costa de Souza

i . ) - Diretoria de Protecdo Sod
6056 Poliana Santos Spicalski Depto de PromogamiSoc Especial do SUAS
Depto de Promoca&ocial {Diretoria de Protecdo Sod

5404 Rodrigo Mateus Div. Protegdo a Crianca e

Adolescente

Especial do SUAS/Coord. d
Servigos de Alta Complexidade
Diretoria de Protecéo Social Bag
do SUAS / Coordenadoria d
Servigos Socioassistenciais
Perencia do Sistema Unico
Assisténcia Social

Diretoria de Protecéo Social Bag
do SUAS / Coordenadoria d
Servigos Socioassistenciais

6014 Roseli Cardoso PROJOVEM Adolescente

5166 Simone Leite Brandao Depto de Promog&o Soci

Valquiria de Lourdg

Bento da Silva CRAS/PAIF

4408

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 denovembrode2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador:5014B858

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.© 3.517/2011.

Concede Promocdo Horizontal ao Servidor (a) qu
menciona, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio elai Complementar Municipal n.°
1.016/2008

RESOLVE:

Art. 1.° ConcederPROMOCAO HORIZONTAL a, JANEIDE
RODRIGUES DE OLIVEIRA RICARDO , Matricula n.c782
investido (a) no cargo deuxiliar de Servigos Gerais da Classe\,
Nivel 04, para a Class®, Nivel 04, a partir desta data

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia;
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,03 denovembro de2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: 13B63C45

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.518/2011.

Nomeia candidato (a) aprovado (a) em concurg
publico, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que lhe confere a Constituicdo Federmbe. 83, inciso
1ll, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
Art. 1.° NOMEAR, o candidato, CLAUDIOVAN DE SOUZA

GUIMARAES, Matricula n.°6147 aprovado (a) no Concurso
Pudblico n° 001/2010, homologado no dia 14 de mae®011, no

D

[=]

cargo de provimento efetivo dégia, 40 horas a partir desta data.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,07 denovembro de2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: 8FBFD002

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.°371/2011

Dispbe sobre a criagdo do Lar dos Idosos “NOSSO
LAR” localizado na Rua Fernando Fagundes, s/n.° -
Mddulo 05 — Juina - MT, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO , Prefeito Municipal do
Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uas suas
atribuicdes legais, conferidas pela ConstituicdceFdddemais leis e
pelo art.83, incisolll , da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1.° Fica criado o Lar dos Idosos “NOSSO LAR”, locatinana
Rua Fernando Fagundes, s/n°. — Médulo 05 — Juin@,—glve iniciou
suas atividades no ano de 1991, com o objetivdataar as pessoas
idosas com idade minima de 60 anos, do sexo mascudiem
referéncia familiar ou vitimas de negligéncia.

Art. 2.° O funcionamento do Lar dos Idosos “NOSSO LAR” sera
disciplinado pela Secretaria Municipal de Assisi@i@ocial mediante
a elaboracdo do Regimento Interno.

Art. 3.° Os casos omissos no presente Decreto serdo swdoi® por
Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 4.° Este Decreto entra em vigor na data de sua pghtica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT , aos24 deNovembro de2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cddigo Identificador: 1B546154

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
EXTRATO DE ADITAMENTO

EXTRATO DO 2° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N.° 140/2011

PROCESSO: Carta Convite n.° 025/2011;

OBJETO: Prorrogacéo de Prazo Contratual;

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, § 1.°, inciso lll, da lid-ederal n.°
8.666/93;

CONTRATANTE: Municipio de Juina-MT;

CONTRATADA: Poli Engenharia e Comércio Ltda.;

PRAZO DE VIGENCIA: 60 dias;

VENCIMENTO: 17/01/2012;

DATA DA ASSINATURA: 18/11/2011.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal de Juina
Publicado por:
Vilma Ribeiro do Amaral Franca
Cadigo Identificador: FBFO6DD6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA
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PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N°. 907, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011.

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIPIO PARA O EXERCICIO DE 2012.

BERNARDINHO CROZETTA, Prefeito Municipal de Juruena,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes lypiecdnfere a
legislacdo,FAZ SABER que a Cémara Municipal aprovou e elg
sanciona e promulga a seguinte Lei:

ART. 1° Esta Lei estima a Receita e fixa a Despesa do Muiaici
para o exercicio financeiro de 2012, compreendendo:

|T0tal da Administracdo Direta I 19.678.295,00 I

I1l. POR CATEGORIA ECONOMICA:
Administracdo Direta

ESPECIFICAGAO TOTAL
DESPESAS CORRENTES 16.213.640,75
DESPESAS DE CAPITAL 2.480.739,50
RESERVA DE CONTINGENCIA 983.914,75
Total da Administracéo Direta 19.678.295,00

IV. POR ORGAO DA ADMINISTRAGCAO:
Administracdo Direta

I. O Orgamento Fiscal referente aos Poderes do Mumjcgeus
fundos especiais, Orgdos e Entidades da AdminiirBireta;

Il. O orgamento da Seguridade Social do Municipio ajeado todas
as entidades da Administracéo Direta.

ART. 2°. A receita orcamentaria é estimada na forma dosoanax
esta Lei emR$ 19.678.295,00 (dezenove milhdes seiscentos
setenta e oito mil e duzentos e noventa e cinco i®apara a

Administracéo Direta.

I. Administracdo Direta:

ESPECIFICAGAO TOTAL
RECEITAS 19.678.295,00
Receitas Correntes 16.213.640,75
Receitas de Capital 3.464.654,25
Total da Administracéo Direta 19.678.295,00

ESPECIFICAGAO TOTAL

01 - Legislativo 780.000,00

02 - Executivo 790.855,00

03 — Secretaria M. de Administragdo Financas 1984500
04 — Secretaria Municipal de Agricultura 678.100,25
05 — Secretaria M. de Educag&o e Cultura 6.0310932,
06 — Secretaria M. de Desporto e Lazer 296.901,25
07 — Secretaria M. de Saide e Saneamento 3.7080258,
08 — Secretaria M. Viagéo, Obras Serv. Urbanos 5408D,75
09 — Secretaria Municipal de Turismo 74.750,00
10 — Reserva de Contingéncia 983.914,75
11 — Secretaria Municipal Assisténcia Social 402,60
Total da Administracéo Direta 19.678.295,00

Administracdo Indireta
Previdéncia Municipal

I. Administracéo Indireta:

o ESPECIFICAGAO TOTAL
Il. POR FUNCOES DE GOVERNO RECEITAS
Administracdo Direta Receitas Correntes 450.000,00
ESPECIFICACAO TOTAL Total da Administracéo Indireta 450.000,00
01. Legislativa 780.000,00 "
04. Administragao 1.884.976,50 I. POR FUNCOES DE GOVERNO
08. Assisténcia Social 402.500,00 Administracéo |ndireta
10. Saude 3.681.808,00
12. Educacdo 6.016.062,00 ESPECIFICACAO TOTAL
13. CU|IUFT5\ 15.870,00 09. previdéncia social 300.000,00
15. Urbanismo 1.786.036,25 99. Reserva de Contingéncia 150.000,00
17. Saneamento 405.362,50
20. Agricultura 678.100,25 Total da Administracéo Indireta 450.000,00
23. Comércio e Servicos 74.750,00
25. Energia 330.912,50 ~ .
26. Transporte 2.050.151,00 . POR SUB'FUNQOES
27. Desporto e Lazer 296.901,25 Administracdo Indireta
28. Encargos Especiais 290.950,00
99. Reserva de Contingéncia 983.914,75 ESPECIFICAGAO TOTAL
Total da Administragéo Direta 19.678.295,00
272. Previdéncia do Regime Estatutario 300.000,00
1. POR SUB-FUNQOES 999. Reserva.dle Coritingér?cia 150.000,00
Administracéo Direta Total da Administracéo Indireta 450.000,00
ESPECIFICACAC TOTAL l. POR ORGAO DA ADMINISTRACAO:
Administracéo Indireta
031. Agao Legislativa 780.000,00
122. Administrag&@o Geral 1.468.389,00 ESPECIFICAGAO TOTAL
129. Administrac&o de Receitas 416.587,50 01 — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL 300.0000
241. Assisténcia ao Idoso 4.600,00 02 — RESERVA DE CONTINGENCIA 150.000,00
243. Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 3&%037, Total da Administrag&o Indireta 450.000,00
244. Assisténcia Comunitaria 339.825,00
222 ﬁ;?;?‘;:chi:S}-ll‘ipitalar e Ambulatorial 21?;29;55 Total das Administrag:c")es Direta e Indireta
361. Ensino Fundamental 5.079.732,00 R$ 20'128'295’00
365. Educacao Infantil 936.330,00 . . . . .
392. Difuséo Cultural 15.870,00 Art. 3°. — Fica o Poder Executivo autorizado a realizar asfrasigao,
452. Servigos Urbanos 1.786.036,25 0 remanejamento ou transferéncia de recursos decategoria de
482, habitagdo urbana 19.837,50 programacéo para outra ou de um O6rgao para outmoaté 30 %
2(15 ia”eamf‘“tf 3:5'30 Lfrbf;““ — 4;’75535525;’ (TRINTA POR CENTO) do total da despesa, nos termos do Inciso
e e e e —— VI do Artigo 167 da Constituicdo Federal combinadmm INCISO
595, Turismo 72.750,00 VI DO ARTIGO 114 da Lei Organica Municipal e Lei Maipal n°.
782. Transporte Rodoviario 2.050.151,00 884, de 26 de Maio de 2011, artigo 27.
812. Desporto Comunitario 296.901,25
843. Servigo da Divida Interna 185.150,00 Art. 4°. — Os recursos da Reserva de Contingéncia, citadaigo aft
999. Reserva de Contingéncia 983.914.75 da Lei n°. 884, de 26 de Maio de 2011, sdo desisiad atendimento
752. energia elétrica 330.912,50 : ! !
123. administragdo financeira 105.800,00

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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dos passivos contingentes e outros riscos e eventoscdis
imprevistos (art. 5°, item Ill, alinea b, da LRF), conforme aioai

UNIDADE GESTORA:
JURUENA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

99 — Reserva de Contingéncia R$ 983.914,75

Paragrafo 1°. —Nao se efetivando até o dia 1° de julho de 2.042,
riscos fiscais relacionados #&ASSIVOS CONTINGENTES,
previstos neste artigo, os recursos a eles resesygmbderdo ser
utilizados por ato do Chefe do Executivo Municipaéra atender
“Outros Riscos e Eventos Fiscais Imprevistos”.

Paragrafo 2°. —Para efeito desta Lei, entende-se como “outros Risc
e Eventos Fiscais Imprevistos”, as despesas diegtimelacionadas
ao funcionamento e manutencéo dos servicos de ¢éngie de cada
uma das Unidades Gestoras n&o or¢ados ou orcaaesc.

Art. 5°. — Fica o Poder Executivo autorizado a realizarcarso da
execucao orcamentaria, operacdes de crédito nasiesplimites e
condicdes estabelecidas em resolugdo do SENADO REDEe na
Legislacdo Federal pertinente, especialmente naCloenplementar
N°. 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 6°. — A presente Lei vigorardurante o exercicio de 2012, a
partir de 1° de Janeiro,revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Juruena - MT, 24 de Noveorite 2011.

BERNARDINHO CROZETTA
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e publicada por afixagdo local de
costume, na mesma data.

SANDRA JOSY LOPES DE SOUZA
Secretéria Municipal de Administragdo,Financasamé&hmento
Publicado por:
Denise Aparecida Perin
Cadigo Identificador:0DB15D3C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA

GABINETE DO PREFEITO
PREGAO PRESENCIAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 033/2011
PREGAO PRESENCIAL N° 015/2011

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Juscimeira, localizad®wenida “N” n°
210 — Bairro Cajus, Juscimeira/MT através da suadeiey TORNA
PUBLICO que realizara 39:00 HORAS DO DIA 26 DE JULHO
DE 2011 no Gabinete do Prefeito Municipal, no enderecanaci
citado, sessdo publica para realizacdo de licitagiomodalidade
PREGAO PRESENCIAL N° 015/201] do tipoMENOR PRECO
GLOBAL , tendo por objeto 0 @ONTRATACAO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO DE ESTRUTURA PARA
REALIZACAO DA “1° FESTA DE AMOSTRA CUTURAIS DE
JUSCIMEIRA” conforme constantes no Termo de Referéncia ane
| do Edital. Os envelopes contendo as proposta réeop e 0s
documentos de habilitacdo serédo recebidos ad:80 HORAS DO
DIA 06 DE DEZEMBRO DE 2011. O credenciamento sera feito no
inicio da sessédo. Os interessados poderéo ler ten ofpia do Edital
e seus anexos na Prefeitura Municipal de Juscimmiraendereco
acima, no horario das 07:00 as 13:00 horas, nas Wigs a partir
desta data. Para fornecimento do Edital e seusoansera cobrada
uma taxa no valor de R$ 15,00 (quinze reais), eates aos custos de
reproducdo gréafica. Outras informacdes poderdoobtidas pelo
telefone (66) 3412-1371 ou pelo e-mail:
pmjuscimeira.licitacao@hotmail.com.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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Juscimeira/MT, 25 de Novembro de 2011.

FATIMA LOPES DOS SANTOS
Pregoeira
Publicado por:
Diogenes Rodrigues
Cadigo Identificador: E6C01399

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D'OESTE

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO N°. 084/2011

EXTRATO DE CONTRATO N°. 084/2011 DATA: 21/10/2011
VIGENCIA: 21/10/2011 a 31/12/2011
LICITACAO: Pregdo N°. 012/2011
OBJETO: “Contratacdo de servicos de 01 (um) médico
compreendendo, clinica geral e médico da familseram prestados
no PSF 2 na unidade de Saude do Municipio de LarBbh@este —
MT, (para atender os pacientes da zona rural)”
VALOR MENSAL: 01 (uma) parcela no valor de R$ 6.600,00 (seis
mil e seiscentos reais) referente aos 11 (onze)tdibalhados no més
de Outubro e o restante em 02 (duas) parcelas imedsaR$:
18.000,00 (dezoito mil reais).
VALOR GLOBAL: R$ 42.600,00 (quarenta e dois mil e seiscentos
reais)
CONTRATADO : Dr° EDVALDO LISBOA SANTOS
Publicado por:
Rubens Ventura
Cddigo Identificador: E351AE11

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO N°. 085/2011

DATA: 21/10/2011
VIGENCIA: 21/10/2011 a 18/01/2012
LICITACAO: Tomada de Prego n°. 004/2011
OBJETO: Contratacdo de empresa para execucdo de reforma e
ampliacdo da prefeitura municipal de Lambari D’@e¥IT.
VALOR MENSAL: Conforme Medicao
VALOR GLOBAL: R$ 333.414,29 (trezentos e trinta e trés mil
guatrocentos e quatorze reais e vinte e nove aesjtav
CONTRATADA : W.P CONSTRUTORA LTDA — ME - CNPJ
N.°. 12.648.863/0001-59
Publicado por:
Rubens Ventura
Cadigo Identificador:4DAE06C6

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO N°. 086/2011

EXTRATO DE CONTRATO N°. 086/2011 DATA: 28/10/2011
VIGENCIA: 28/10/2011 a 28/11/2011
LICITACAO: O presente Contrato esta vinculado em tods seus
termos a Lei n° 8.666/93, sendo dispensavel deg@&o nos termos
do art. 24, inciso | da referida Lei.
OBJETO: Prestacdo de servigos de construcdo de ponte deirma
medindo seis metros e um bueiro duplo sobre o Corfeixeira, na
estrada vicinal da comunidade Concoérdia, confornmgefr basico:
plantas, planilhas orcamentéaria e memorial desgoriti
VALOR MENSAL: Conforme Medigéo
VALOR GLOBAL: R$ 14.820,00 (quatorze mil oitocentos e vinte
reais)
CONTRATADA : W.P CONSTRUTORA LTDA — ME - CNPJ
N.°. 12.648.863/0001-59
Publicado por:
Rubens Ventura
Cadigo Identificador:08A9FF78

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO N°. 087/2011

DATA: 28/10/2011
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VIGENCIA: 28/10/2011 a 28/12/2011

OBJETO: Prestagdo de servico de publicacdo de matérinteresse
desta administracao.

VALOR MENSAL: R$ 500,00 (quinhentos reais)

VALOR GLOBAL: R$ 1.000,00 (hum mil reais)

CONTRATADA : O . D . DA CRUZ — PUBLICIDADES — ME

Publicado por:
Rubens Ventura
Cadigo Identificador: 78 CF3FF3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO PREGAO N° 129/2011

OBJETO DO PREGAO: Contratacdo de pessoa juridica par:
fornecimento de pneus, lubrificantes e material lidgpeza para
manutencao da frota de veiculos do transporte asaalinicipal de
Lucas do Rio Verde — MT.

DATA DA REALIZACAO: 25/11/2011.

EMPRESA VENCEDORA:Lote 0001 a empresa: Lote 0001 &
empresa: PNEUS VIA NOBRE LTDA, com o valor total de R$
45.350,00 (quarenta e cinco mil trezentos e cinguegais); Lote
0002 a empresa: KIRST TRR LTDA, com o valor total R#$
7.200,00 (sete mil e duzentos reais); Lote 0003iaresa: ESTOPAS
MIL PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA, com o valor total de R$
2.800,00 (dois mil e oitocentos reais); Lote 0004empresa:
ESTOPAS MIL PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA, com o valor
total de R$ 900,00 (novecentos reais)

Lucas do Rio Verde MT, 25 de Novembro de 2011.

JESSICA REGINA WOHLEMBERG
Pregoeira
Publicado por:
Jéssica Regina Wohlemberg
Cadigo Identificador: CLFCA633

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 2264, DE 06 DE OUTUBRO DE 2011

Abre Crédito Especial e da outras providéncias.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas igiémilegais e
especialmente a Lei n°. 1975/2011.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento do Municipio um CréditoeEi=p
no valor de R$ 64.956,00 (sessenta e quatro mil \v@aemtos e
cinquenta e seis reais), para atender as segdini@goes:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
08.001.0.0.04.122.0801.2224 .3.3.90.30.00.00 — 999
Material de Consumo 10.000,00
08.001.0.0.04.122.0801.2224.3.3.90.36.00.00 — 999
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 1,0@00
08.001.0.0.04.122.0801.2224.3.3.90.39.00.00 - 999
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridic®200

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
10.001.0.0.04.122.1001.2228.3.3.90.30.00.00 - 999 -
Material de Consumo 10.000,00
10.001.0.0.04.122.1001.2228.3.3.90.33.00.00 — 999
Passagens e Despesas com Locomoc¢do 100,00
10.001.0.0.04.122.1001.2228.3.3.90.36.00.00 — 999
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 9000,
10.001.0.0.04.122.1001.2228.3.3.90.39.00.00 — 999
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridicd5680
10.001.0.0.04.122.1001.2228.3.3.90.91.00.00 — 999
Sentencas Judiciais 100,00

10.001.0.0.04.122.1001.2228.3.3.90.93.00.00 - 999

IndenizacBes e Restituicbes 100,00

Art. 2° - Para cumprimento do artigo anterior e de acorao cart.
43, paragrafo 1° inciso 1l da Lei Federal n° 4/820 ficam
parcialmente anuladas as seguintes dotag6es orzamsn

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
08.002.0.0.10.122.0801.2156 .4.4.90.52.00.00 — 201
Equipamento e Material Permanente 5.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2096.3.3.90.33.00.00 — 202
Passagens e Despesas com Locomoc¢édo 3.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2098.3.3.90.33.00.00 — 202
Passagens e Despesas com Locomogéao 1.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2099 .3.3.90.33.00.00 — 202
Passagens e Despesas com Locomogéao 2.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2101.3.3.90.33.00.00 — 202
Passagens e Despesas com Locomoc¢édo 3.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2102.3.3.90.33.00.00 — 202
Passagens e Despesas com Locomogédo 3.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2103.3.3.90.33.00.00 — 202
Passagens e Despesas com Locomogéao 3.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2133.4.4.90.52.00.00 — 201
Equipamentos e Material Permanente 10.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

10.001.0.0.12.361.1004.1030.4.4.90.51.00.00 — 101
Obras e InstalagGes 5.000,00
10.001.0.0.12.361.1004.1030.4.4.90.51.00.00 — 102
Obras e InstalagGes 9.956,00
10.001.0.0.12.361.1004.2061.3.3.90.36.00.00 — 101
Outros Servigos Terceiro Fisica 20.000,00

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de suacaghb.
Art. 4° - Revogam-se as disposigées em contrario.
Lucas do Rio Verde, 06 de outubro de 2011.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

MARIA APARECIDA MARIN ROSSATO
Secretéria de Financas

Registre-se e Publique-se.
Publicado por:
Mayara Lupatini Lazaroto
Cadigo Identificador:4655A9B0

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 2276, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011

Abre Crédito Especial e da outras providéncias.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas igfié¢silegais e
especialmente a Lei n°® 1981/2011.

DECRETA

Art. 1° - Fica autorizado a incluir no Or¢gamento da Carvaraicipal
de Lucas do Rio Verde um Crédito Especial no valdR#id.5.000,00
(quinze mil reais), para atender as seguintes desac

CAMARA MUNICIPAL
01.001.0.0.01.031.0001.1227.33.90.00.00.00-999
Aplicagbes Diretas 15.000,00

Art. 2° - Para cumprimento do artigo anterior e de acorao gart.
43, paragrafo 1° inciso 1l da Lei Federal n° 4/820 ficam
parcialmente anuladas as seguintes dotag6es orzamasn

01.001.0.0.01.031.0001.1062.44.90.00.00.00-99908000
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Aplicagbes Diretas
01.001.0.0.01.031.0001.2195.33.90.00.00.00-999
Aplicacgbes Diretas 7.000,00

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de suacpghb.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.
Lucas do Rio Verde, 03 de novembro de 2011.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

MARIA APARECIDA MARIN ROSSATO
Secretéria de Financas

Registre-se e Publique-se.
Publicado por:
Mayara Lupatini Lazaroto
Cddigo Identificador: E67E8257

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EDITAL DE NOMEAGAO E CONVOCAGAO N.° 114/2011

A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde — Miravés do Sr.
Prefeito Municipal Marino José Franz ,NOMEIA o(a)
concursado(a) abaixo relacionado(a), classificagote@ Concurso
Publico 01/2011 e CONVOCA para comparecer no prazo legal, a
contar da publicacdo desta, na Sede da Prefeitunanidipal de
Lucas do Rio Verde, situada a Av. Para, n.° 109 Eidade Nova,
para apresentarem documentos, habilitacdes exigel&mmar posse
de seu respectivo cargo.

Cargo: DENTISTA
[cLassIFICACAO [caNDIDATO |
[4° | DEBORA ANDREIS |

O néo comparecimento no prazo legal implicara nsisténcia do(a)
candidato(a) convocado(a) podendo a Prefeitura Mipal de Lucas
do Rio Verde, convocar o(s) imediatamente post@®)y obedecendo
a ordem de classificacéo.

Lucas do Rio Verde — MT, 28 de Novembro de 2011.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

JOSE LUIZ PAETZOLD
Secretario Municipal de Gestdo Publica
Publicado por:
Liliane Barcelos Martins
Cadigo Identificador: F8B00430

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EXTRATO DE ADESAO A PREGAO ELETRONICO N°
023/2011/ FNDE

O Municipio de Lucas do Rio Verde, vem tornar pibkcadesado ao
Procedimento Administrativo Licitatério, modalidadd’regao
Eletrdnico n°® 023/2011, Ata de Registro de Preco061/2011 ,
lancado pelo Ministério da Educacdo através do Eumtk
Desenvolvimento da Educagdo o qual objetiva a &adasde
Mobiliario Escolar para equipar as Escolas Munisipde Ensino
Fundamental.

A Municipalidade ira adquirir da Empresa Milanfldrdistria e
Comércio de Méveis e Equipamentos Ltda, detentoraAida de
Registro de Precos n° 067/2011, aderida atravésramegimento
acima mencionado, 200 Conjuntos Aluno CJA-04, 800 @uos
Aluno CJA-06 e 40 Conjuntos Professor CJP-01, totatiaaR$
180.276,00 ( cento e oitenta mil, duzentos e s&terdeis reais) para
atender as Escolas Municipais de Ensino Fundameédtphgamento
sera efetuado com recursos préprios de municipiotégra do ato de
Adesdo e demais documentos encontram-se nos aatdrefeitura
Municipal de Lucas do Rio Verde-MT.

Fundamento Legal: Regida pela Lei n° 10.520 de ljdlbde de 2002
e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93(clvenagbes da Lei
8883/94 e ainda pelo Decreto N° 3.931 de 19/09/2001

Lucas do Rio Verde, 23 de novembro de 2011.

JESSICA REGINA WOHLEMBERG
Pregoeira
Publicado por:
Zeni Terezinha Andretta
Cadigo Identificador: 1759057C

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 137/2011

OBJETO: Fornecimento de tachas bi refletivas para impt@gana
Linha 02 (inicio MT 449 — término Posto 30) no rnaipio de Lucas
do Rio Verde MT.

DATA: 09/12/2011.

ENTREGA DOS ENVELOPES: Até as 08:00 horas, do dia
09/12/2011.

EDITAL COMPLETO : Afixado no endereco,Av. Pard, N° 109 E,
Bairro Cidade Nova, Lucas do Rio Verde MT.CEP: 78458-80
Fone: 65 3549 8300 e na Internet, site
www.lucasdorioverde.mt.gov.br.

ABERTURA DO ENVELOPE N° 01: As 08:30 horas, do dia 09 de
dezembro de 2011, no endereco acima.

FUNDAMENTO LEGAL : Regida pela Lei n° 10.520, de 17 de julho
de 2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 2920&/ com
alteracGes da Lei 8883/94 e da Lei n° 9.648/98).

Lucas do Rio Verde MT, 25 de novembro de 2011.

JESSICA REGINA WOHLEMBERG
Pregoeira
Publicado por:
Zeni Terezinha Andretta
Cadigo Identificador:4A23031D

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
AVISO DE PREGAO 138/2011

Objeto:Contratacdo de empresa especializada para forndoingen
qgueima de fogos de artificios para a festa de “MewePopular
2011/2012", no municipio de Lucas do Rio Verde-Mhfoome
descri¢do detalhada do Anexo | Termo de Referéncia.

Dia: 12/12/2011.

Entrega dos EnvelopesAté as 13:10 horas, do dia 12/12/2011.
Edital Completo: Afixado no endereco Av. Parda, N° 109 E, Bairro
Cidade Nova, Lucas do Rio Verde MCEP: 78455-000 — Fone: 65
3549 8300 e na Internet, site www.lucasdoriovertgam.br.

Abertura do envelope N° 01As 13:30 horas, do dia 12 de dezembro
de 2011, no endereco Av. Pard, N° 109 E, Bairro @iddmlva, Lucas
do Rio Verde MTCEP: 78455-000 — Fone: 65 3549 8300.
Fundamento Legal: Regida pela Lei n°® 10.520, de 17 de julho de
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/38n alteracdes
da Lei 8883/94 e da Lei n°® 9.648/98).

Lucas do Rio Verde MT, 25 de Novembro de 2011.

JESSICA REGINA WOHLEMBERG
Pregoeira
Publicado por:
Zeni Terezinha Andretta
Cddigo Identificador: FA4B46E3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
RETIFICACAO DE EDITAL DE CLASSIFICACAO E
APROVACAO PROCESSO SELETIVO 002/2011

RETIFICACAO  DE
APROVACAO

EDITAL DE CLASSIFICACAO E
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A COMISSAO DE SELECAO DE AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE E AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL, nomeada pelo
Decreto n°.1430 de 03 de Outubro de 2011, com has®lano
Municipal de Salde em cumprimento a Emenda Conistitakc
51/2006 e a Lei Federal n° 11.350 de 05 de outdbr@006 e Lei
Municipal 711 de 09 de Outubro de 2009, referemegalamentacéo
das atividades de Agente Comunitario de Saude etédgkn Saude
Ambiental, faz saber, que fica devidamente RETIFICADEdital de
Classificacdo e Aprovagdo do processo seletivozagidi nos dias
06/11 e 17/11, sendo anteriormente publicado corargiéncia de
divisdo de Micro Area, assim segue abaixo os nainsscandidatos

com as devidas localidades.
MICRO AREA - 01

1° [ CLEUNISSIA DE OLIVEIRA

APROVADO

20

NAYARA DE FATIMA R. PRADO

CLASSIFICADO

30

ZENILDA LEMES PEREIRA

CLASSIFICADO

MICRO AREA - 03

10

SOLANGE ROSANE C. MATRIACK

APROVADO

20

JOCILAINE DE CAMPOS

CLASSIFICADO

30

DORILEIA PEREIRA DE SOUZA

CLASSIFICADO

MICRO AREA - 12

10

LUCILENE DA SILVA VERAS

APROVADO

20

ROSANA MARTINS LOUZADA

CLASSIFICADO

30

JOZIMEIRA GOMES ROCHA

CLASSIFICADO

MICRO AREA - 14

10

ELIANE PEREIRA DA CONCEICAO SILVA

APROVADO

20

LUCIANA APARECIDA DOS SANTOS

CLASSIFICADO

30

IVANILDA DE LIMA MADEIRA SOUSA

CLASSIFICADO

40

LUCIANA PINTO COSTA

CLASSIFICADO

MICRO AREA - 21

10

ANDREIA SILVA DE AVILAR

APROVADO

20

TATIANE SOUSA DOS SANTOS

CLASSIFICADO

ALESSANDRA DE OLIVEIRA
Secretaria Municpal de Administracdo

ELIZANGELA C. MONTEIRO
Enfermeiro

JUNIELE PORTELA DA COSTA
Conselheiro Municipal de Saude
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador:4642AD1A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE RESCISAO DE TERMO ADITIVO
CONTRATO 036/2010

EXTRATO RESCISAO DO TERMO ADITIVO DE VALOR DO
CONTRATO N°. 036/2010

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT.
CONTRATADA: DENTAL CENTRO OESTE LTDA
OBJETO: Aquisi¢do de Medicamento e Materiais Hotpiés
VALOR/GLOBAL: R$ 2.017,01
FONTE CODIGO GERAL:
C6d.Gerald8.002.10.301.0025.2034.339030 “201”
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cddigo Identificador: EC27C9B6

30

ANDREIA LIMA SOUSA

CLASSIFICADO

MICRO AREA — 22

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE

1° | MARIA DO CARMO MOREIRA ZANELLA APROVADO
MICRO AREA — 23
1° | IRIS SAUCRESSIG APROVADO

20

EDINEUSA SOARES

CLASSIFICADO

30

JULIANA BRITO

CLASSIFICADO

40

ZILDA VALENDOLF RIBEIRO DA SILVA

MICRO AREA — 26

10

JAILMA FERREIRA DE PAULA

APROVADO

20

JOSIANE SOUZA RODRIGUES

CLASSIFICADO

30

JOSE AFONSO DOS S. SANTIAGO

CLASSIFICADO

MICRO AREA — 34

10

TATIANA BERLANDA CIESLAK

APROVADO

20

ADRIANA FERREIRA SALINA

CLASSIFICADO

30

ELIANE DA SILVA PECANHA

CLASSIFICADO

40

ANDREIA NODARI DA SILVA

CLASSIFICADO

MICRO AREA — 39

10

ELIZAMA DE OLIVEIRA DOS SANTOS

APROVADO

20

GRACINETE SILVA OLIVEIRA

CLASSIFICADO

30

EUNICE DE OLIVEIRA SILVA

CLASSIFICADO

40

REGINA DE JESUS VIEIRA

CLASSIFICADO

AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

1° | JHONATHAN DA SILVA VIEIRA APROVADO
2° | LETICIA DE FATIMA DOS SANTOS APROVADO
3° | TIAGO MANOEL ROSA APROVADO

MARGARIDA MARIA CARDOSO

CLASSIFICADO

ALINE ALVES DE OLIVEIRA

CLASSIFICADO

ANTONIA VIEIRA BATISTA

CLASSIFICADO

Os aprovados serdo convocados posteriormente petaet&ria

Municipal de Saude para treinamento e inicio dafsaihos.

Matupa — MT 23 de Novembro de 2011

COMISSAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E
AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

IOLANDA LAZAROTTO JAROSESKI.
Professores

NILZA APARECIDA DOS SANTOS
Professores

CELIA AP.M. DA SILVA
Assistente Social

ALINE MUNARO
Psico6loga

SECRETARIA DE ADMINISTRAN\QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
PORTARIA DE NOMEACAO

PORTARIA N° 358 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011.
NOMEIA CANDIDATA

CONCURSO PUBLICO E DA
PROVIDENCIAS.

APROVADA EM
OUTRAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE, Estado de
Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais atriésii¢éndo em vista
o resultado do Concurso Publico desta municipalidads termos do
Edital de Concurso n° 001/2007 e o disposto do aar8g, Il da
Constituicao Federal e,

Considerando a realizagdo do Concurso Publico, praenchimento
dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitstabelecido no
Edital 001/2007;

Considerando a homologag¢éo do mencionado Concursmngio de
Decreto N° 1897/2008 do Executivo Municipal;

Considerando a existéncia de vagas no quadro deeitBraf
Municipal, bem como a real necessidade de seu ghgeanto;
Considerando o Decreto de Convocacéo de candidat®33372011
€,

Considerando finalmente o disposto nas normas qenmre direito
do trabalho previsto no Estatuto dos ServidoredigMunicipais,
baixa a seguinte:

PORTARIA

Artigo 1° Fica nomeada em carater efetivo, a senMADALENA
BRITO DE CARVALHO para exercer as atribuicbes do cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS, conforme Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais LC 010/99 e resultdoh@al de
Concurso Publico.

Artigo 2° Sera considerada desistente a servidora ora nanseaddo
comparecer no prazo de até 30 (trinta) dias a cat@apublicacédo
desta portaria, para tomar posse no cargo, saletifigativa,
amparada pelo Estatuto dos Servidores Publicosdifuais.

Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gslc
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Artigo 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirassol D't@e€stado de
Mato Grosso, Pago Municipal Miguel Botelho de Cargalh8 de
novembro de 2011.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal

ADS/rdt
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cddigo Identificador: D7A5A322

SECRETARIA DE ADMINISTRAN\QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
TERMO DE RESCISAO

DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO n° 007/2011

Pelo presente termo de Rescisdo Contratual, de woladunicipio
de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato Grosso, detesftoCNPJ n.
03.755.477/0001-75 neste ato representado pel®FARECIDO
DONIZETI DA SILVA , portador do RG 020.176 SSP/MT e CPH
078.907.371-49, a seguir denomina@ONTRATANTE e a Sra
VIVIANE MUSSATO DE CANDIO, brasileira, solteira, residente e
domiciliada nesta cidade, portadora do RG 1757788B/MT e CPF
020.990.561-10, neste ato denominada contratagaplvem de
comum acordo, por iniciativa da contratada, conéonequerimento
protocolo 7257/2011 rescindir a partir de 21 deemalro de 2011 o
Contrato de Prestagcdo de Servicos de Pessoal PormpoTer
Determinado n° 007/2011 , ficando assim resolvigd® percebendo
ambas as partes quaisquer 6nus ou direitos pasterio

E por estarem de pleno acordo, firmam o presesteuimento em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presencaOde (duas)
testemunhas.

Mirassol D'Oeste, 23 de novembro de 2011.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Contratante

VIVIANE MUSSATO DE CANDIO
Contratada

Testemunhas:

ALCILENA C. QUEIROZ BOTELHO
RG: 375911 SSP/MT
CPF: 024.713.901-70

RODRIGO DONIZETE TERRADAS
RG: 1982516-1 SSP/MT
CPF 303.820.681-49
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cadigo Identificador: 753A0B5D

SECRETARIA DE ADMINISTRP:QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZQ
DETERMINADO N° 105/2011, firmado entre o Municipgoo Sra.
Viviane Mussato de Candio em 04/07/2011. OBJETOtakaénto
de prazo - Fica prorrogado até 16/12/2011 o prazauk trata a
clausula 6° do contrato 105/2011 e ratifica as dewrlausulas. Data
da Assinatura: 09/11/2011.

=
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Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cadigo Identificador: E7D5BCDF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

SECRETARIA MUNICIPAL DE AI?MINISTRA(;AO
TERMO DE DESISTENCIA

Em consonancia com o  disposto na PORTARIA
INTERMINISTERIAL n°484, de 28 de setembro de 2009s do
Ministérios de Estado da Fazenda e das Cidadesmafoos que o(s)
beneficiario(s) abaixo relacionado(s) com seu(s}peetivo(s)
CPF/MF, admitido(s) no programa Minha Casa, MinhaaVid
PMCMV, para municipios com populacdo de ate 50 mbitantes,
contemplado(s) com 1 (uma) unidade habitacionadlipada nesta
cidade, conforme contrato firmado em com este nipioicle Nobres

e a ECONOMISA, desistiram de participar do refergtograma,
sendo indicado(s) para substituicdo do(s) mesmafs) (s)
pretendente(s) abaixo indicado(s) cujos o(s) seyagabmetidos ao
Ministério das Cidades, visando verificacdo do edcaraento dentro
das normas do programa.

Beneficiario Original

Joanice Oliveira da Silva
CPF/MF 021807931 11
Adriele Carim da Fonseca
CPF/MF 026329761 62
Jaqueline Glaucia do C. Ferreira
CPF/MF 007191181 23
Tereza Cilene Garcia
CPF/MF 039577121 82
Véania Maria de Pinto da Silva
CPF/MF 011113341 61
Elizabete Pereira da Silva
CPF/MF 907146521 72

Pretendente

Jéssica Myeko Aiko
CPF/MF 001820311 60
Juliete Roberta dos Santos
CPF/MF 031655701 32
Elissandra Souza Santos
CPF/MF 779634741 34
Nayruane Mendes de Lima
CPF/MF 039577121 82
Marilei Aradjo Lemes
CPF/MF 077921021 00
Aluizio da Silva Ferreira
CPF/MF 014544531 33

MARIA SIDNEY MODESTO
Secretéria de Assisténcia Social
Publicado por:
Margareth Fidalski
Cadigo Identificador: 086E3F5A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO

PROCURADORIA MUNICIPAL
EXTRATO DO CONTRATO N° 076/2011

CONTRATANTE: Municipio de Nossa Senhora do Livramento —
MT

CONTRATADA: Waldesléia Medeiros de Queluz

Objeto: Prestac@o de Servigos de Estagiaria Digitagara Revisdo
Eleitoral.

Proj. Ativ.:. 2002 — Manutenc¢édo das Ativ. da SexGbverno

Reduzido: 355 Cadigo Geral: 03.062.0002.2003
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Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00.00.00.00 — O&evgicos de
Terceiro — Pessoa Fisica
Valor: 900,00 (novecentos Reais), em duas parcelas.
Assinatura do Contrato: 01/11/2011 Vigéncia: 31/0212
Zenildo Pacheco Sampaio — Contratante
Waldesléia Medeiros de Queluz - Contratada
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador: 7950B1BE

PROCURADORIA MUNICIPAL
EXTRATO DO CONTRATO N° 077/2011

CONTRATANTE: Municipio de Nossa Senhora do Livramento
MT
CONTRATADO: Marco Antonio Freitas e Silva
Objeto: Prestagdo de Servigos de Estagiario Digitadira Revisdo
Eleitoral.
Proj. Ativ.:. 2002 — Manutenc¢édo das Ativ. da SexGbverno
Reduzido: 355 Cadigo Geral: 03.062.0002.2003
Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00.00.00.00 — O&evgicos de
Terceiro — Pessoa Fisica
Valor: 900,00 (novecentos Reais), em duas parcelas.
Assinatura do Contrato: 01/11/2011 Vigéncia: 31/Q212
Zenildo Pacheco Sampaio — Contratante
Marco Antonio Freitas e Silva - Contratado
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador: B6FF0591

PROCURADORIA MUNICIPAL
EXTRATO DO CONTRATO N° 079/2011

CONTRATANTE: Municipio de Nossa Senhora do Livramento -
MT

CONTRATADO: Nayele Ramos de Oliveira

Objeto: Prestac@o de Servigos de Estagiaria Digitagara Revisdo
Eleitoral.

Proj. Ativ.:. 2002 — Manutengéo das Ativ. da SexGbverno
Reduzido: 355 Cadigo Geral: 03.062.0002.2003

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00.00.00.00 — O&engicos de
Terceiro — Pessoa Fisica

Valor: 900,00 (novecentos Reais), em duas parcelas.
Assinatura do Contrato: 01/11/2011 Vigéncia:
31/12/2011

Zenildo Pacheco Sampaio — Contratante

Nayele Ramos de Oliveira - Contratado

omro1r a

Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador:B9719126

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
DISPENSA DE LICITAGAO N° 01/2011

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1262/2011
RATIFICACAO

RATIFICO a DISPENSA de LICITACAO para a Aquisicdo dire
junto a Empresa MULTIVENDAS COM. E DIST. DE
DESCARTAVEIS LTDA de Material de Limpeza para atende
Hospital Municipal, com fundamento no parecer dacBradoria do
Municipio e no artigo 24, “INCISO V”, da Lei federaf 8.666/93,
com as alteragBes dadas pelas Leis federais r3/848 n° 9.648/98.
E autorizo o empenho da despesa, no valor de RE&5® (trinta e
cinco mil novecentos e setenta e seis reais e eimgie seis centavos)
incluida todas as despesas de entregas neste piojipara o
fornecimento de matérias de limpeza para o Hoskitaicipial, cujo
pagamento far-se-4 conforme fornecimento de acawim suas
propostas de precos considerada compativel cotei@ase publico e
Termo de referencia.

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador:47DCE86B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI' N° 891, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011

Autoria: Poder Executivo Municipal
Projeto de Lei 215/2011

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO

MUNICIPAL A ALTERAR A LEI 755 DE 04 DE

JANEIRO DE 2010 QUE TRATA SOBRE A
CONCESSOES DE DIARIAS DE VIAGENS AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO PODER
EXECUTIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legpigvou e eu,
Vicente Gerotto de Medeiros, Prefeito Municipah@ano a seguinte
Lei:

Artigo. 1° - Fica alterado o Artigo 2° da Lei 755/2010, qasgara a
vigorar com a seguinte redacéo

(Nova Redacéo)

Artigo 2° - A diaria é devida por diategral de afastamento da sede
do municipio, tomando-se como termo inicial e fiaatontagem dos
dias respectivamente, a hora de partida e de cetoen sede do
municipio.

(Fim da Nova Redagéo)

Artigo. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Artigo. 30 - As demais disposi¢cdes da Lei Municipal n° 755/2010
permanecerdo inalteradas, ficando o Municipio @#do a proceder
sua reedicdo, com as alteracdes da presente Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE-
MT,
em 24 de Novembro de 2011

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Gabinete do Prefeitabécada por
afixac&@o nos locais de costume, na data supra.

IVAINE MOLINA
Secretério de Gabinete
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues
Cadigo Identificador:E7C216CF

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 892, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011

Autoria: Poder Executivo Municipal
Projeto de Lei 216/2011

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO

MUNICIPAL A ALTERAR A LEI 734 DE 10 DE

DEZEMBRO DE 2009 QUE TRATA SOBRE A
POLITICA MUNICIPAL DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE, NO TOCANTE A
REMUNERAGAO DOS CONSELHEIROS
TUTELARES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
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A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legpi®vou e eu,
Vicente Gerotto de Medeiros, Prefeito Municipah@ano a seguinte
Lei:

Artigo. 1° - Fica alterado o Artigo 45 da Lei 734/2009, qasgara a
vigorar com a seguinte redagéo

(Nova Redacao)

Art. 45 - Os membros do Conselho Tutelar serdo remuner@aios
ajuda de custo no valor mensal de 02 (dois) salarimimos, com
dedicacao exclusiva.

Pardgrafo dnico - A remuneracdo fixada ndo gera relacdo d
emprego com a municipalidade.

(Fim da Nova Redacao)

Artigo. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicaefolo
efeitos financeiros a partir de 1° de dezembro,ogaslas as
disposi¢des em contrario.

Artigo. 30 - As demais disposi¢cdes da Lei Municipal n°® 734/200
permanecerdo inalteradas, ficando o Municipio @#do a proceder
sua reedicdo, com as alteracdes da presente Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE-
MT,
em 24 de Novembro de 2011

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Gabinete do Prefeitobéicada por
afixagcdo nos locais de costume, na data supra.

IVAINE MOLINA
Secretéario de Gabinete
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues|
Cadigo Identificador: 7F47F0BB

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N°. 893, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011

Projeto de Lei n°. 217/2011
Autoria: Poder Executivo Municipal

“SUMULA: Modifica o Artigo 4°, Alinea “a” da Lei
Municipal n°. 814/2010, que Estima a Receita e Fix
Despesa para o Exercicio Financeiro de 2011 ¢
Municipio de Nova Canaa do Norte, Estado de Mat]
Grosso, e da Outras Providencias”.

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Novad@ado Norte,
Estado de Mato Grosso, Senhdcente Gerotto de Medeiros,faz

saber que aCémara Municipal de Vereadores aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1°- Modifica o Artigo 4°, Alinea “a” da Lei Municipah®.

814/2010, que Estima a Receita e Fixa Despesa qpdtaercicio
Financeiro de 2011 do Municipio de Nova Canaé dde\&stado de
Mato Grosso, que passara a vigorar com a seg@déedio:

Art. 4.° - O Poder Executivo fica autorizado a:

a) - Abrir créditos adicionais suplementares, na fioa dos artigos
42 e 43, paragrafo primeiro e seus Incisos da L&i4320/64, até o
limite de 40% (quarenta por cento) do total da desp fixada no
artigo 1° da Lei Municipal 814/2010.

[’]

(=]
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PARAGRAFO UNICO: Fica autorizado o Poder Executivo a
encaminhar ao Poder Legislativo Municipal copia @esretos de
Suplementacdo no ato de sua publicagéo.

Artigo 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua pudica
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Canad do é\dfstado de
Mato Grosso, em 24 de Novembro de 2011.

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Gabinete do Prefeitabécada por
afixac&@o nos locais de costume, na data supra.

IVAINE MOLINA
Secretéario de Gabinete
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues
Cddigo Identificador: 95AF4EED

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N°. 894, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011

Autor do Projeto de Lei: Mesa Diretora da Camara.
Projeto 006/2011

SUMULA: INSTITUI (0] REGIME DE
ADIANTAMENTO PARA PRONTO PAGAMENTO DE
PEQUENAS DESPESAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbegads, aprovou
e 0 Exm°. Senhor Prefeito Municipal VICENTE GEROTTO DE
MEDEIROS, Sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica Instituido na Camara Municipal Neva Canaa do
Norte-MT, a forma de pagamento de despesas pelom@egdie
Adiantamento de recursos para pronto pagamento etpiepas
despesas que ndo possam ser processadas reguiaatrenes do
empenhamento normal.

Artigo 2° - Entende-se por adiantamento o numerédlocado a
disposigdo de um funcionario ou vereador da Camauaidipal, a
fim de Ihe dar condi¢cBes de realizar despesas guamdeslocamento
fora da sede do Municipio para efetuar servigotivela Camara
Municipal, ou para quitar pequenas despesas deigopagamento,
que por sua natureza ou urgéncia ndo possam aguarda
processamento normal.

Paragrafo Unico — O valor maximo de adiantamentea peada
funcionario e ou vereador instituido por esta lezdsde R$:1.000,00
(um mil reais).

Artigo 3° - Os pagamentos efetuados através denfaiizento, ora
instituido, restringir-se-80 aos casos previstasanieei.

Artigo 4° - O adiantamento mensal de cada espéxidedpesa ndo
ultrapassara o valor previsto para dispensa dad#d de acordo com
a Lei 8.666 de 21 de Junho de 1993 e postericraaegbes.

Artigo 5° - Poderdo realizar-se sob o regime deng@mento os
pagamentos decorrentes das seguintes espéciespisale

1 — Despesas com material de consumo;

2 — Despesas com servicos de terceiros — Pessies; Fi

3 — Despesas com servicos de terceiros — Pesddadur

4 — Despesas extraordinarias e urgentes, cujzaeab ndo permite
esperar pelo processamento normal;

6 — Despesas que tenham que ser efetuada em istartel da sede
da Camara;

7 — Despesa milda e de pronto pagamento.

Artigo 6° - Consideram-se pequenas despesas edmpagamento
para os efeitos desta lei, as que realizarem com:

| — pequenos consertos, pneus, combustivel (gasoklcool e

diesel);

Il — Outra despesa qualquer de pequeno vulto e aetessidade
imediata, desde que devidamente justificada.
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Artigo 7° - As despesas com artigos em quantisdaaier de uso ou
consumo remotos, correrdo pelos sistemas orcarEn{@oprios e
seguirdo o processamento normal das despesas mi® aom a Lei
8.666/93.
CAPITULO II
DAS SOLICITACOES DE ADIANTAMENTO

Artigo 8° - As solicitagdes de adiantamentos seféitas pelos
Vereadores e Assessor Administrativo, através de Cobmunicagéo
Interna dirigida ao Presidente da Camara Municipal.

Artigo 9° - Das solicitagbes de adiantamentos tenas
necessariamente as seguintes informacgdes:

| — Identificacdo do 6rgdo e unidade Orgcamentéria;

Il — Identificagdo da espécie das despesas de@cord esta Lei;

Il — Nome completo, cargo ou fungdo do servidapmséavel pelo
adiantamento;

Artigo 10 - O prazo de aplicacdo dos recursoisatios sera em
base mensal, salvo nos casos de despesas partam@iato para
viagens.

Artigo 11 — Nao sera concedido novo adiantamento:

| — A quem do anterior ndo haja prestado contgzrazo legal;

Il — A quem no prazo de 10 (dez) dias deixar dedse notificacdo
para regularizar a prestacao de contas.

Artigo 12 — N&o se fara adiantamento:

| — Para despesas ja realizadas;

Il — A servidor sem alcance;

Ill — A servidor responsavel por adiantamentos avigentes.

CAPITULO Il .
DO PERIODO DE APLICAGAO

Artigo 13 — O adiantamento solicitado em base meremente
poderd ser aplicado durante o Més a que se referducante o
periodo de trinta dias a contar da entrega do ranperao
responsavel.
Artigo 14 — Nenhum pagamento podera ser efetuadodo periodo
de aplicagéo.

. CAPITULO IV
DA TRAMITAGAO DOS PROCESSOS DE ADIANTAMENTOS

Artigo 15 — A solicitacdo sera encaminhada atra@®epartamento
de Contabilidade diretamente ao Gabinete do Prdsidism Camara
para competente autorizacao.
Artigo 16 - Os processos de adiantamento terdo reeapdamento
preferencial e urgente.
Artigo 17 — Autorizada a despesa, sera empenhadadaotacdes
orcamentarias préprias e paga com cheque nominfdver do
responsavel indicado no processo.
Artigo 18 - Cabe ao Departamento de Contabilidad#icer, antes
de registrar o empenho, se foram cumpridas as sligpes desta Lei,
constatando alguma irregularidade no processo nawa d
prosseguimento citado para que se faca imediatensntorrecdes
necessarias.
CAPITULO V
DAS NORMAS DE APLICACAO DO ADIANTAMENTO

Artigo 19- O adiantamento ndo podera ser aplicadodespesa de
classificagdo diferente daquela para qual foi &ddo.

Artigo 20 - A cada pagamento efetuado o respomsaxigira o

correspondente comprovante: nota fiscal, nota #icgda, cupom
fiscal, recibo, etc.

Artigo 21 - As notas fiscais serdo sempre emitidas nome da
Camara Municipal de Nova Canaé do Norte — MT.

Artigo 22 — Os comprovantes de despesas néo poderder rasuras,
emendas, borrdes e valor ilegivel, ndo sendo adtmim hipotese
alguma, segundas vias, ou outras vias, fotocOpiagualquer outra
espécie de reproducéo.

Artigo 23 - Em todos os comprovantes de despesaam o atestado
de recebimento do material ou da prestacéo de;servi

CAPITULO VI

DO RECEBIMENTO DO SALDO NAO UTILIZADO

Artigo 24 — O saldo de adiantamento n&o utilizadd recolhido a
Prefeitura Municipal, mediante recolhimento atravds DAM
(Documento de Arrecadacdo Municipal) onde constardome do
responséavel e identificacdo do adiantamento cujdosasta sendo
restituido.

Artigo 25 — O prazo para recolhimento do saldo uiizado sera de
3 (trés) dias Uteis, a contar do termo final ddqu® de aplicagao.
Artigo 26 — O Departamento de Contabilidade a \dss documentos
serdo recolhidos a Tesouraria até o Ultimo dig @iiésmo que o
periodo de aplica¢@o néo tenha expirado.

Artigo 27 - No més de Dezembro todos os saldoadiantamento
serdo recolhidos até o Ultimo dia atil, mesmo qu@eoiodo de
aplicacdo nao tenha expirado.

CAPITULO VI
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Artigo 28 — No prazo de 10 (dez) dias, a contaté&mino final do

periodo de aplicacd@o, o responséavel prestard cdataplicacdo do
adiantamento recebido.

Artigo 29 — A prestagdo de contas far-se-a mediamteada, no
Departamento de Contabilidade com os seguintes datosi

| — Comunicacéo Interna para encaminhamento de Deios;

Il — Impressos conforme modelos anexos a preseasite L

IIl — Relacéo de todos os documentos de despestndon nimero e
data do documento espécie de documento e valor edpesa,
contando no final da relagdo a soma da despes$zadss|

IV — Cépia da guia (DAM) de recolhimento do saldm réplicado

copia da nota de empenho e da Nota de AnulacdoedpeBa se
houver saldo recolhido;

V — Documentos das despesas realizadas, dispostordem

cronoldgica, na mesma sequéncia da relagdo mewmeiormitem IIl;

VI - Em cada documentos constara, obrigatoriameatiestado de
recebimento do material ou prestagao de servigo.

Artigo 30 — N&o serdo aceitos documentos rasuralggyeis, com

data anterior ou posterior ao periodo da aplicalgdadiantamento ou
que se refira a despesa néo classificavel na esgécadiantamento
concedido.

Paragrafo Unico — Somente serdo aceitos documenigisais, no

se admitindo outras vias, fotocépias ou outrasaspéle reproducao.

CAPITULO VilI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 31 — Cabera ao Departamento de Contabilidademada de
contas dos adiantamentos.

Artigo 32 — Recebidas as prestacdes de contas, roanfdispde o
artigo 29, o Departamento de Contabilidade verificse as
disposicdes da presente lei foram inteiramente ddiagy fazendo as
exigéncias necessdrias, fixando prazos razoaveis p@e oS
responsaveis possam cumpri-las.

Artigo 33 — Se as contas forem consideradas dela@amm a Presente
Lei o Departamento de Contabilidade encaminharaozegso ao
Presidente da Camara Municipal, para exame fispatecer.

Artigo 34 — Com o parecer do Departamento de Coidabi¢ o
processo serd encaminhado diretamente ao Chefe dier Po
Legislativo para aprovacdo das contas, voltandDemartamento de
Contabilidade para as seguintes providéncias:

I — Nos casos das contas terem sido aprovadas:

Baixar a responsabilidade inscrita no Sistema de @osggao;
Convidar o responsavel para tomar ciéncia, no prdpocesso;
Arquivar o processo de prestacdo de contas apengooaesso que
autorizou o adiantamento em local seguro onde#iaadisposicéo do
Tribunal de Contas.

Il — Na hipétese da aprovacao de contas condicasadleterminadas
exigéncias:

Providenciar o cumprimento das exigéncias detemaisia

Adotar as medidas indicadas no item anterior I.

Il — N&o tendo sido aprovadas as contas seguirrientagao
determinada pelo Presidente em seu despacho final.
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Artigo 35 - Até o terceiro dia util imediato aoneémento do prazo
para prestagao de contas, sem que o responsé&eahasapresentado,
ao Departamento de Contabilidade oficializara dinetse ao
responsavel, concedendo-lhe o prazo final e impganrel de trés dias
Uteis para fazé-lo.

Paragrafo Unico — Na copia 0 responsével assinaegabimento da
via original colocando de préprio punho a dataedebimento.

Artigo 36 — N&o sendo cumprida a obrigagcdo da acést de contas,
ap6s o vencimento do prazo final estabelecido tigoamnterior, o
Departamento de Contabilidade através do Setoribatéicdo emitira
DAM - Documento de Arrecadagdo Municipal no valoo d
adiantamento ou parte do adiantamento, caso attpoumento da
comprovacdo da despesa esteja irregular, para guymazo de 03
(trés) dias uteis se proceda o recolhimento. Redis a
irregularidade o Departamento de Contabilidade eimd@mra a
Assessoria Juridica, devidamente informado, parartaia de
sindicancia e posteriormente apés a conclusdo garizenento de
Recursos Humanos e Pessoal para que se procedatdescofolha
do salério do funcionario ou vereador responsasiel @diantamento.
Artigo 37 — Nos casos omissos serdo disciplinadis Presidente da
Camara.

Artigo 38 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Artigo 39 — Esta Lei entrara em vigor na data depublicacéo.

Gabinete do Prefeito, Nova Canaa do Norte/MT- 24 deovembro
de 2011

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

hegistrada na Secretaria de Gabinete do Prefeitabécada por
afixagcdo nos locais de costume, na data supra.

IVAINE MOLINA
Secretario de Gabinete

ANEXO | — Solicitagdo de Adiantamento

Solicitagdo N°. /2011

Em / /

AIC: XXXXXKXXXXXXKXXXXXXXX

Departamento de Contabilidade

Prezado Secretéario,

Venho pelo presente solicitar adiantamento de sesuinanceiros no
valor de R$ () em conformidade com a Lei MipaicNe. ....,
em nome do Funcionario (@)..................eceeeeey, Matricula NO. ... ,
Lotado na Camara Municipal para custear o paganwfoequenas
despesas.

XXXXXXXX

VEREADOR - FUNCIONARIO

Solicitagdo N°. 000/2011

Em / /

Verifiquei nos processos de Prestacdo de Contasddmtamento e
relato que nado constatei pendéncias em nome do idAdmio
solicitante do adiantamento, e em conformidade adrei Municipal
Ne ... , opto peldDEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO) da
solicitagéo e encaminho ao Gabinete do Presideméequa aprovagéo
e deliberagao.

XXXXXXXXXX XXX XXXXXXX
Departamento de Contabilidade

Solicitagdo N°. 000/2011
Em / /

Ap6s analise feita pelo Departamento de Contabiidegambém opto
pelo DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO) da referida
solicitacéo feita pelo funcionario acima mencionado

XXXXXXXXXX
PRESIDENTE DA CAMARA

ANEXO Il — Prestacéo de Contas
Estado de Mato Grosso
Camara Municipal de Nova Canaé do Norte

Adiantamento N°:

Nome do Funcionario:

N° da Matricula:

Cargo/Funcéo:

Secretaria:

Valor R$:

Data para Prestacao de Contas:

DEMONSTRATIVO DE PRESTACAO DE CONTAS DO
ADIANTAMENTO

DATA N° DOC. ELEMENTO DE DESPESA VALOR R$:

TOTAL

Nova Canaa do Norte/MT, // Nome do Funcionario

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Parecer

( ) APROVADA ( ) REPROVADA
DATA: / /
XXXXXXXXX

RESPONSAVEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

GABINETE DO PRESIDENTE

Parecer

( ) APROVADA ( ) REPROVADA
DATA: / /
XXXXXXXXXX

PRESIDENTE DA CAMARA
NF — Nota Fiscal / RB — Recibo

ANEXO Il — Controle de Adiantamento
CONTROLE DE ADIANTAMENTO / 2009

Data  dd Data dq
D Nome/Funcionario| Cargo/ |N° da ~ | Total |Aprovacédo |apresentacio
ata Vi = . Prestacéo h = =
‘ereador Funcéo |Matricula d $ sim/ndo da Prestacéag
e Contas de Contas
ANEXO IV - Notificagdo
NOTIFICACAO
Venho através do presente NOTIFICAR o]
fUNCIONANIO. ... gue a até a presente data
este Setor de Contabilidade ndo recebeu a PrestigdGontas
referente ao Adiantamento de N°. ............ ja que a sua prestacao

teve seu prazo findado em 00/00/2011, comunico que
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o mesmo fica sujeito a sindicéncia, e, conformesultado desta, a
processo administrativo com todas as suas conseigd&onforme o
Artigo .......

Nova Canaa do Norte, 00 de novembro de 2011.

XXXXXXXX

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Gabinete do Prefeito, Nova Canad do Norte/MT - 24 de
Novembro de 2011

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

hegistrada na Secretaria de Gabinete do Prefeitabécada por
afixagcdo nos locais de costume, na data supra.

IVAINE MOLINA
Secretéario de Gabinete
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues|
Cddigo Identificador:6A1C079F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

PREFEITURA MUNICIPAL
JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITAGCAO N°. 19/2011

CREDOR: DYMAK MAQUINAS RODOVIARIAS LTDA

OBJETO: Aquisicdo de pecas para revisdo mecanicaGf® (duas
mil) horas trabalhadas, para as maquinas cedidasuadicipio pelo
Governo do Estado (Komatsu GD 555-3C e PC 160 LC-oBdas
na Secretaria Municipal de Obras, Transportes @¢@arUrbanos.
BASE LEGAL: Art. 24, inciso XVII da Lei n° 8.666 d&l de junho
de 1993 e suas alteragdes.

O MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE, ESTADO DE MATO
GROSSO, através da Comissdo Permanente de Licitaxgitiida
pelo Decreto Municipal n® 08 de 05 de janeiro d&02@em justificar
o procedimento de dispensa de licitacdo para @gisie pecas para
revisdo mecénica de 2.000 (duas mil) horas trabathgara as
maquinas cedidas ao municipio pelo Governo do Bs(Edmatsu
GD 555-3C e PC 160 LC-7B) lotadas na Secretaria Mpaliaile
Obras, Transportes e Servigcos Urbanos, com a eaD&MAK
MAQUINAS RODOVIARIAS LTDA.

A obrigatoriedade de procedimento licitatério namtratagbes de
servicos e aquisicdes de bens feitos pela Admégidtr tem o seu
berco na Constituicdo Federal, transplantada pari a° 8.666/93,
permitindo esta, também com base constitucionaprevisdao da
excecdo de ndo licitar, abrangendo a licitagoedispda, licitacdo
dispensavel e a inexigibilidade de licitac&o.

Dessa forma, tem-se que além de outras situacdeisaatoriza a
contratacdo direta para a aquisicdo de componeniepecas de
origem nacional ou estrangeira, necessarios a eRCAn de
equipamentos durante o periodo de garantia téchigap ao
fornecedor original desses equipamentos, quandacdatlicio de
exclusividade for indispenséavel para a vigéncigatantia;

Na inteligéncia de Jorge Ulisses Jacoby FernarelasContratacédo
Direta sem Licita¢&o, Ed. Brasilia Juridica, 5% Bdjcp. 289: “Para
que a situacdo possa implicar dispensa de licitad@we o fato
concreto enquadra-se no dispositivo legal, preemihetodos os
requisitos. Ndo é permitido qualquer exercicio diatigidade ao
administrador, encontrando-se as hipéteses ded#t dispensavel
previstas expressamente na himerus clausyso jargédo juridico,
querendo significar que s&o aquelas hipoteses quegislador
expressamente indicou que comportam dispensaige&iio”.

A opcao pela dispensa de licitagcdo deve ser joatii pela
Administracdo. Justificativa essa que comprovesitdivelmente a
sua conveniéncia, resguardando o interesse sodiblicp. Isso
equivale a dizer que o administrador, ao seu alwvedsem
comprovado bdnus ao erario publico e ao interesseiguo da

Administracdo, ndo pode optar pela dispensa dad&b. Ela precisa
ser oportuna, sob todos os aspectos, para o Padkcd?

A formalizacéo do processo de dispensa de licitasé submetida ao
art. 26 da Lei n° 8.666/93, assim redigido:

Art. 26. As dispensas previstas nos 88 2° e 49dd A e nos incisos
Il a XXIV do art. 24, as situacdes de inexigibdak referidas no art.
25, necessariamente justificadas, e o retardanpeatasto no final do
parégrafo Unico do art. 8°, deverdo ser comunidaadro de trés dias
a autoridade superior, para ratificacdo e publiwagd imprensa
oficial, no prazo de cinco dias, como condi¢cdo pdicicia dos atos.

O paragrafo Unico do mesmo artigo disp8e: Parageéafico. O
processo de dispensa de licitagdo, de inexigilédaou de
retardamento, previsto neste artigo, sera instruida@ue couber, com
0s seguintes elementos:

| — caracterizacdo da situacdo emergencial ou dalsan que
justifique a dispensa, quando for o caso;

Il- razdo da escolha do fornecedor ou executante;

Il -justificativa do preco;

IV -documento de aprovagdo dos projetos de pes@asaquais 0s
bens seréo alocados.

Como pode ser verificada, a dispensa de licitaciousa sobre
critérios basicos, aqui se destacando, a seguir:

1- a razdo da opcdo pela aplicabilidade da exceGAmis as
vantagens auferidas pela Administracdo que superam
competitividade ou a efetiva execucdo do objetteprido;

2- o critério da escolha de determinada pessazftsi juridica, nisso
se observando a sua capacitagao e, prioritarianettarmonia entre
0 que deseja a Administracdo e o objeto social dpresa ou a
especialidade do contratado;

3- A justificativa do preco é indispensavel, devesdr verificado se é
compativel com o praticado no mercado e quais obagefetivos
para a Administracéo;

Por todo exposto, considerando que a empresa sitpda possui
exclusividade de fornecimento de produtos da fabteE das
magquinas cedidas pelo governo do estado ao muni¢OMATSU
BRASIL INTERNACIONAL LTDA) nos estados de Mato Grosso e
Mato Grosso do Sul e que é indispensavel ao bomidoamento e
permanéncia da garantia das maquinas que se fag&sao mecanica
quando as mesmas completarem 2.000 (duas mil) trataslhadas,
que esta revisdo seja feita com empresa autorjzeldafabricante e
com pecas originais, e atendendo ao disposto n@4rinciso XVIl,
da Lei n° 8.666/1993, e de forma a cumprir o digpos art. 26, da
mesma lei, apresentamos a presente justificativa gificacdo da
Excelentissima Prefeita Municipal de Nova Montedégre posterior
publicacéo.

Nova Monte Verde-MT, 24 de novembro de 2011.

JOSIMAR DOS SANTOS
Presidente da CPL

KARLA BEATRIZ BERNATZKY
Secretaria da CPL

OSMAR FERNANDES RIBAS
Membro da CPL

CARACTERISTICA DA SITUACAO

As maquinas cedidas em comodato ao municipio pel@rgo do
estado de Mato Grosso sdo da marca KOMATSU, remiase no
estado de Mato Grosso e Mato Grosso do Sul pelaesaDYMAK
MAQUINAS RODOVIARIAS LTDA. As citadas maquinas s&o
novas e necessitam de revisfes periddicas, senelougpa destas
revisdes deve ser feita quando as maquinas atin@re00 (duas mil)
horas trabalhadas e esta revisdo deve ser feita aoempresa
representante da fabricante e com pecas originaia pue seja
mantida a garantia em caso de problemas nas méquina

Nova Monte Verde-MT, 24 de novembro de 2011.
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JOSIMAR DOS SANTOS 13. | Alessandra Ferreira de Almeida 698.600.681-0 Urban
Presidente da CPL 14. | Alex Sander de Souza Duques 024.936.521-9B Urbana
15. | Aline Fernanda Dias Meldola 004.240.931-46) Urbana
16. [ Ana Claudia Leite dos Santos 023.946.071.5 Urbana
KARLA BEATRIZ BERNATZKY 17. | Ana Claudia Rodrigues Pahin Ferreirg 033.916.501-411 Urbana
Secretaria da CPL 18. [ Ana Lucia Custodia de Souza 014.523.721-4- Urbana
19. | Ana Maria Barboza Alves 066.358.084-69 Urbana
OSMAR FERNANDES RIBAS 20. | Ana Maria de Almeida Lemes 029.626.641-80) Urbana
Membro da CPL 21. | Ana Paula Faria Marques 047.809.271-71 Urbana
22. | Anderson Farias Pereira 034.710.281-61 Urbana
X 23. |Angélica Adriana de Lima 041.144.351-82 Rural
RAZAO PELA ESCOLHA DO FORNECEDOR 24. | Antonio Luiz de Lima 029.121.891-00 Urbana
. , . 25. | Antonio Marques Oliveira 659.696.852-91 Urbana
A razdo pela escolha da contratada se da unicarpeluidato de que 26. | Axla Danieli Matter 047.247.341-75 Urbana
a empresa DYMAK MAQUINAS RODOVIARIAS LTDA possui 27. | Beatriz de Jesus Severo 020.782.071-6! Urbana
exclusividade de fornecimento de pecas originaisspensaveis para 28. | Bianca Duarte Moura 015.858.341-81 Urbana
a continuidade da garantia do bem. 29. | Bruna Pinheiro dos Santos 035.355.991-1 Urbana
30. | Camila Menezes de Souza 014.816.131-62 Urbana
31. | Carla Daniela Pancera 077.761.749-8( Urbana
Nova Monte Verde_MT’ 24 de novembro de 2011. 32. | Carla Santos da Silva 028.009.660-76 Urbana
33. | Carolina Tonetto Mineto 023.750.219-40 Urbana
JOSIMAR DOS SANTOS 34. | Catiana Rocha Gomes 074.663.194-4 Urbana
Presidente da CPL 35. | Célia da Silva Ribeiro 026.002.361-20 Urbana
36. | Cicera Leonice dos Santos Horacio 021.992.831-27 barir
KARLA BEATRIZ BERNATZKY 37. E:Zzg::zarwarc;g/;asizlr:]:es — 006.144.351-4! Urbana
Secretaria da CPL 38. Moraleco 005.527.741-11 Urbana
39. | Claudineia Moura da Silva 021.939.361-37| Urbana
OSMAR FERNANDES RIBAS 40. | Cleide Silva do Nascimento 007.083.531-42 Urbana
Membro da CPL 41. | Cleidiane Martins de Souza 031.706.271-9; Urbana
42. | Cristiane dos Anjos de Oliveira 025.329.875-03 Weba
43. | Cristiane dos Santos Silva 006.103.071-6! Urbana
JUSTIFICATIVA DO PRECO 44. | Cristiane Martins Pereira 877.517.121-04] Urbana
, . L s 45. | Cristiane Rodrigues Pereira 014.065.601-41 Urbana
O valor a ser pago é referente & aquisicdo dass pdEaeposicdo 46. | Dagmar Aparecida de Almeida 024.424.761-71 Urbana
originais do fabricante que deverdo ser trocades p@anutencdo do 47. | Danielly Cristina de Araujo 085.872.879-66 Urbana
bom funcionamento das méquinas revisadas. 48. | Dayane Nunes Magalhaes 016.485.311-1: Urbana
Por outro lado, tem-se que a Secretaria Municipal @bras, ‘5‘2 ge'?e Tg”i“? - gg;ig;’:j;;i Srsa”a
. ~ £ . | Denise Quitaiski .461.970- rbana
Transp((j)rtes e _Ser\lngos Urbanos conta com dotacéamentaria 51 |Douvany da Siva Sousa 0433921137 b
capaz de garantir tal despesa. 52. | Deziele Martinell 371.803.388-77 Urbana
53. | Diriane Meloni de Arruda 015.339.421-88 Urbana
Nova Monte Verde-MT, 24 de novembro de 2011. 54. | Divina Ferreira de Araujo 871.718.801-68 Urbana
55. | Dyego Lang Meldola 041.035.921-17 Urbana
JOSIMAR DOS SANTOS 56. Ed_ela.l Cristiar?a Ma_usolf 039.575.011-30 Urbana
Presidente da CPL 57. Ed!Ialne da Sllya Dias _ 035.364.611-31 Urbana
58. | Edinalva Rodrigues de Oliveira 020.167.351-71 Usgban
59. | Edite Salina Ferreira 535.257.361-34 Rural
KARLA BEATRIZBERNATZKY 60. | Edna Melo Soares de Brito 167.572.032-0( Urbana
Secretéaria da CPL 61. | Edson Alves Caldeira 919.903.351-87] Urbana
62. | Eduardo Antonio Pavoski 042.572.581-28| Urbana
OSMAR FERNANDES RIBAS 63. | Elaine Maria Brandelero 487.225.021-49 Urbana
Membro da CPL 64. | Eli Maria Pereira 870.913.481-68 Urbana
Publicado por: 65. | Eliane Aparecida Boloneze 022.396.701-77 Urbana
u . ! por: 66. | Eliane Rodrigues dos Santos Baumaif 009.944.821-16 Urbana
~ Karla Beatriz Bernatzky 67. | Elildy Freitas Nogueira 035.548.083-32 Urbana
Codigo Identificador:3D32E431 68. | Elimara de Almeida 015.877.511-27 Urbana
69. | Elisandreia Miranda Francisco 932.625.401-1 Urbana
70. | Elivelton da Silva Santos 038.214.791-08] Urbana
ESTADO DE MATO GROSSO 71. | Elizangela Morais Mocelim 007.206.841-88 Urbana
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM 72. | Elizangela Saldanha da Silva 024.930.151-2 Urbana
73. | Eloiza Ribeiro da Costa 035.961.861-88 Urbana
D[t o o e
= x . | Esmaika Alves Simplicio .393.341- ural
EDITA~L DE PUBUCAQAO HOMOLOGACAO DAS 76. | Estafane Franga dos Santos 023.181.591-30 Urbana
INSCRIC‘OES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 77. | Fabiana Borges de Moraes 959.084.120-1 Urbana
N°. 002/2011 78. | Fabiana dos Santos Mendes 024.378.155-54 Urbana
79. | Fabiana Michele Kerber 054.121.189-76 Urbana
A Presidente da Comissdo Organizadora do ProcessetivBe 80. | Fabiola Beninca 023.568.681-60 Urbana
Simplificado n.° 002/2010, no uso de suas atrikedgforna plblico a 81. | Fatima Ferreira da Siva 029.484.501-19 Urbana
~ -~ . . : 82. | Fatil Lucia C I 580.879.821-34 Urb:
Homologag&o das Inscrigdes Deferidas dos candidasesitos, para S8 uea Taned oana
himento das vaoas conforme Edital 83. | Fernanda Alves Leal 029.833.821-17 Urbana
0 preenchi g : 84. | Fernanda Pinheiro Cardoso 949.543.991-4i Urbana
AGENTE ADMINISTRATIVO | _ 85. | Fernanda Soares Pereira 042.511.881-9b Urbana
Ord. NOME CPF n° ZONA ATUAGAO 86. | Franciele Alves Leal Zambenedetti 029.854.831-3 balda
1.| Abigail Parreira Marques 036.767.621-42 Urbana 87. | Francieli Butzen Colli 022.500.821-11 Urbana
2. | Abner da Silva Sousa 040.376.431-97 Urbana 88. | Geisiane Cristina Prado Fossa 035.638.401-211 Urbana
3.| Adaiane Luzia Muniz Marques 034.996.491-28 Urbana 89. | Geisiane dos Santos 016.543.831-21 Urbana
4. | Adenilce Carvalho Barbosa 651.871.801-34 Urbana 90. | Gezaine Luana da Silva 040.161.201-53 Urbana
5.| Adriana Balduina da Silva 969.804.606-25 Urbana 91. | Gezane Pascoal Albuguerque 028.721.111-8p Urbana
6.| Adriana Silva de Oliveira 011.133.621-03 Urbana 92. | Giniane Maria da Silva 023.230.581-18 Urbana
7.|Adriana Vilhalba 036.224.121-00 Urbana 93. | Gleiciane Ferreira Beassi 030.692.511-7( Urbana
8.| Adriely Almeida de Paula 049.393.261-52 Urbana 94. | Graciele Melha Braz 009.278.771-12 Urbana
9.| Agnes Meila Souza Costa 019.897.701-89 Urbana 95. | Gracinete Aparecida de Sa e Silva 326.213.451-15 barr
10. | Alaiana Alves Moreno de Almeida 033.795.021-03 Weba 96. | Grasiele Lupatini Faccio 958.017.901-87 Urbana
11. | Alan Carlos de Souza Duques 080.405.909-81L Urbana 97. | Harrison Cardoso Lemes 035.595-691-84 Urbana
12. | Alana Geisy da Silva Leal 047.751.271-28| Urbana
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98. | Hellen Souza Vasconcellos 018.217.601-07 Urbana
99. | Igor Michael Pereira da Silva 033.547.391-18 Urbana 149.f 1o rcelo Sady Freire Ferreira Amorim 018.445.434-4 Urbana
100 |Irani Aparecida Maciel 968.778.396-68 Urbana
101 |Ivania Bressan Giacomelli 935.903.261-15| Rural 150. Marcia Aparecida Silva 016.079.881-78 Urbana
102 3acira Cecilia Comandolii 019.957.809-52 Urbana o1 -
‘| Méarcia Baron 052.054.909-00 Urbana
103. Jacklene Maria Rodrigues 956.858.041-77 Urbana 152 . . ] .
‘| Méarcia Helena de Lima Rodrigues 958.221.941-6 hiba
104. Jadson Neponoceno Rodrigues 041.997.571-39 Urbana 153 , . . ]
‘| Méarcia Salustiano Rodrigues 045.180.914-9: Urbana
105. Jailda Pereira de Oliveira 847.159.951-15 Urbana 154, R
‘| Marcione Souza Passos 840.328.981-2 Urbana
106. Jessica Biazebetti Brizola 037.232.201-85 Urbana 155 ] . ]
‘| Maria Aparecida de Freitas 608.541.461-72 Urbana
107. Jessica Caroline Marchioro Vicente 032.562.091-14 rbaba 156 ] . f
‘| Maria Aparecida Silva de Paula 042.988.511-3: Rural
108. Jessica Daiani da Costa 042.572.651-7! Urbana 157 i . i
‘| Maria Auxiliadora Dias 929.998.161-20 Urbana
109. Jessica Salvalaggio Oliveira 041.581.351-41 Urbana 158 i i ]
‘| Mariana baptista Machado 041.144.461-1 Urbana
110. Joanna Roberta Correa Marques 048.827.549-(8 Urbana 159 o i
‘| Marilei Meotti 912.856.151-15 Urbana
111 Jociele Aparecida Pedroso 040.242.121-3 Urbana 160 i o
‘| Marisa Pacifico 032.293.659-41 Urbana
112. Jocinete Ferreira dos Santos 022.800.091-20 Urbana 161 o ]
‘| Marivania de Souza Silva 010.351.951-35 Urbana
3. Joelma Aparecida da Silva 924.463.701-44 Urbana 162. ]
Marizete Ruaro de Lara 035.777.431-07 Urbana
114. Joicemara Daniele Bueno Giongo 033.907.751-4p W@rban 163. ) ]
Marli Maria de Arruda 000.416.651-55 Urbana
115 30nes Mognon 005.697.971-10 Urbana Toal : :
Mauricio Francisco Pasquetto de Lim: 043.237.629-1)7 Urbana
116. Josaine Fernanda da Silva 034.267.791-88 Urbana 165. ] )
Maurilene Aureliana da Luz 019.169.411-84 Urbana
117. Jose Mike Jonhnn Poncetti 014.601751-07 Urbana 166. i i .
Melina Rodrigues de Oliveira 037.163.211-37 Urbana
118 y0sefa Maria da Siva 250.527.481-91 Urbana ol — —
‘| Michele Cristina Pedro de Oliveira 027.047.161-89 rbasha
119. Josiane da Conceicéo Costa 013.479.102-98 Urbana 168.|, . i . .
‘| Micheli Sofia Ferreira 837.494.971-68 Urbana
120. Josiane Fernanda da Silva 046.827.901-6[L Urbana 169.|. .. .
‘| Mirian dos Santos Silva 014.595.671-70 Urbana
121. Josiel Paulo Pereira 034.945.961-40 Urbana 170 . i .
‘| Monica Beatriz Santos Silva 025.444.551-9§ Urbana
122. Jucelia Ferreira Santana Oliveira 027.417.051-51L raRu 171 . . o
‘| Nadia Teresinha de Oliveira 039.714.029-09 Rural
123. Jucineia Correa de Aimeida 024.922.651-07 Urbana 172 ] ]
‘| Nayara Stephany da Silva Pereira 047.677.981-34 bardr
124. Juliana Luiza de Aimeida 019.401.031-77| Urbana 173 ] ]
‘| Nazarena Isolete Simon Mazzi 038.723.029-7 Urbana
125. Juliana Marques Berto 065.081.664-17| Urbana 174. o
‘| Neidilene dos Santos 702.484.351-91] Urbana
126. Junia dos Santos Silva 031.705.131-84 Urbana 175
‘| Neuzete Bulka 005.943.611-50 Urbana
127. Jurema Terezinha dos Santos Toigo 824.817.849-87 bariar 176.], .. .
‘[ Nilvania Braga Marchetto 279.342.288-64 Urbana
1281 i amila de Melo 035.650.431-05 Urbana I2; : :
‘| Patricia Pereira de Souza 001.916.211-11 Urbana
1291\ atia Kellen de Queiroz Batalha 578.820.612-04 deba 78 :
‘| Paula Karolyna Schneider 045.015.341-09 Urbana
130. Keithy kerollayne Santos Jara 019.947.521-0f Urbana 179 . ]
‘| Paula Patricia de Moraes Garcia 036.343.781-90 rdrba
131. Kenia Cristina Rodrigues Gimenes 838.053.111-6: abab 180 ]
‘| Poliana de Souza 050.838.271-82 Urbana
1321 | edici Naiadi Melo de Almeida 041.400.833-28 Urbana o1 - -
‘| Polyanne Rodrigues de Almeida 035.557-101-3 Urbana
133 | enice Delfino 010.572.241-38 Urbana Tl
“| Priscila Conrado dos Santos 047.003.531-5p Urbana
134. Leonardo Previatti 073.284.639-02 Urbana 183
‘| Rafael Marcos 020.974.591-61 Urbana
135.1) cony Lima da Silva 035.170.301-20 Urbana Toa - -
‘| Raquel Rodrigues Salvalaggio 024.741.961-3 Urbana
136. Lidiane Gomes dias Nogueira 836.042.601-5! Urbana 185 I R
‘| Remilly Nonato Pereira 040.180.391-07 Urbana
1371 | ucileide de Souza Silva 035.524.171-41 Urbana T80 - -
‘| Renata Ferreira de Almeida 015.360.181-7 Rural
138.) | cilene Maria da Silva 008.960.691-41 Urbana T —
‘| Renato Rodrigo Ribeiro 012.402.561-75 Urbana
139. Lucimara dos Santos Pombos 040.489.791-67 Urbana 188 i ]
‘| Rodrigo Neri da Cruz 000.132.901-42 Urbana
140. Lucinéia Matos da Silva 017.744.241-77 Urbana 189
‘| Rogerdt Eduardo Pellens 041.323.581-5] Urbana
141. Lucinete da Silva Souza 002.673.081-24 Urbana 190.
Rosana de Jesus Damasceno 026.928.251-86 Urbana
1421 | irdes de Fatima de Lima 942.382.001-81 Rural oL -
Rosana Pedroza de Aquino 022.698.041-3 Urbana
143. Luzia Lima da Silva Castro 006.351.601-29 Urbana 192. .
Rosangela Ferrarini 428.657.000-20 Urbana
144. Lyellen Anchieta Correa 046.380.871-16 Urbana 193. o e
Roseli Felicio de Oliveira 267.130.328-93 Urbana
145. Mara Rejane da Silva Alves 000.740.421-23 Urbana 194. ] . i
Rosilene Aparecida Lenzi 890.174.041-91 Urbana
146. Marcel de Medeiros Mouréo 042.572.611-88 Urbana 195 )
‘| Salete Costa Silva Alff 011.413.953-98 Urbana
147. Marcela Moreira 065.736.564-58 Urbana 196
‘| Samara Streg 031.494.211-44, Urbana
148.| Marcelle Leal Mendes 021.958.031-69 Urbana
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197 sandra Mara Vargas Daltroe Nonato 023.547.631-58 bats 55. | Marcio Confessor 965.818.401-4 Urbana
56. | Maria Angela Alcantara 915.748.971-8f Urbana
198.| peila Cristina Bertine Bueno 655.413.161-20 Urbana 57. | Maria de Fatima Gomes 001.671.062-48 Urbana
58. | Maria Goreti Viegas 960.694.491-3 Urbana
199. Silvana Conceicéo Moreira Bonfim 571.610.621-87 duhed 59. | Marirceia da Costa Soares 002.293.871-p1 Urbana
200 - 60. | Maycon Jackson Rodrigues Cosfa 000.202.531{09 ldrban
‘| Suellen Micaella Fontes Correa 041.509.321-0 Urban 61. | Michelly Macedo Martins 919.623.741-4 Urbana
201. Suza Mari Coelho 026.094.751-28 Urbana 62. [ Naiara de Franca Cruz 039.711.781-10 Urbana
63. [ Nayane Soares da Silva 024.488.831-06 Urbana
202 Syzana Mendes 013.172.081-37, Urbana 64. gﬁ\llzaa Terezinha Barboza Per{ co5 504 750 49 Urbana
203. Tassia Regina da Silva 042.557.971-94 Urbana 65. | Paulo Pio de Campos Curado 006.781.3014{16 Urbana
66. | Priscila Luara Dasilva Rodrigueg 049.402.391-01 adeb
204 Tatiana Santos Lima 050.043.231-78 Urbana 67. | Rafael Moreira 011.724.641-7 Urbana
205 - - 68. | Raquel Andrade 795.120.899-04 Urbana
‘[ Tatiane dos Santos Aguiar 031.587.621-2 Urbana 69. | Rita de Cassia Marques Berto 409.240.844-J72 Urbana
206. Thiago Amaro da Silva 035.313.791-00 Urbana 70. | Rony Alves Santos Nobres 016.259.041-30 Urbana
71. | Rosemary Paula Ferreira Ojeda 002.063.511{78 Urbana
207\ alquiria da Silva Pedro 010.763.511-90 Urbana 72. | Sandra Maria de Moraes 007.822.151-96 Urbana
73. | Shirlei Lidiane dos Santos da Silva 005.184.190-88 Urbana
208.(\/anessa da Silva Karnoski 044.361.411-34 Urbana 74. 2{')‘::33 Santos Nascimento | 5, g14 751,51 Urbana
209.|\/anessa Fernanda Cavalheiro 022.021.660-77 Urbana 75. | Simone Nunes da Siva 862.879.311-d1 Urbana
Suellen A i i
210-|v/ictor Pereira Alvarenga 049.478.181-58 Urbana 76 | Almeida pareciia Ferera 005.428.231-44 Urbana
211 - — 77. | Suely Canavarros de Oliveira 960.788.041-20 Urbana
'| Welliton Martinelli 353.218.678-01 Urbana 78. | Valesca Betania Sales 766.734.481-12 Urbana
212. - - . 79. | Vania aparecida Diniz Silva 924.694.429-15 Urbana
Yuri Gagarin Marques Oliveira 017.055.301-92 Urbana 80. | Waldete Fatima de Arruda 030.796.071.47 Urbana
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS AGENTE SANITARIO
Ord. NOME CPF n° ZONA ATUAGAO Ord. | NOME CPF n° ZONA ATUAGAO
1. Adelma de Souza Cuiabano 007.277.201-B0 Urbana 1.| Aguila Priscila Oliveira Deifeld 025.596.561-32 lara
2.| Adriana Coelho 019.989.291-14 Urbana 2.| Aline Cristina Moraes Silva 025.893.931-13 Urbana
3.| Alcides Soares Silva 051.428.484-6p Urbana 3.|Ariana Lima de Oliveira Damascena 007.873.051-11 bada
4.| Aleticia Bruna Rodrigues de Matps 038.072.671-82 Urbana 4.|Berinete Aparecida de Aimeida 020.363.621-0f Urbana
5.| Ana Arléia da Silva 034.996.481-51 Urbana 5.| Cirso Paulo da Silva Junior 004.336.721-6 Urbana
6.| Ana Maria dos Santos 832.282.841-1I5 Urbana 6. Clarice de Matos 900.038.291-20) Urbana
7.| Analine Ramos de Souza 045.059.851-99 Urbana 7.| Claudinei dos Santos 626.262.212-8 Urbana
8.| Aparecida Cristina Tiburcio 767.660.391-9]L Urbana 8.| Cristiano Franca da Rocha 013.902.331-38 Urbana
9.|Barmer da Silva 873.470.081-1 Urbana 9.| Delivan Dias dos Santos 041.805.375-8: Urbana
10. | Célia Sales de Brito 959.755.601-444 Urbana 10. |Dilza Marciane Steiger 008.374.329-44 Urbana
11. | Cicera irlanilza Tavares da Silvg 022.219.863-00 rbada 11. | Elaine Daniela de Oliveira Silva Ferrg 024.847.4&BA- Urbana
12. | Cileide Claudina da Silva 000.080.271-96 Urbana 12. | Eliane Terezinha Gabriel de Freitas 206.852.971-37 Urbana
13. | Cleonice Ferreira da Silva 013.786.931-34 Urbana 13. | Eunice Corréa 946.067.571-91] Urbana
14. | Cleonice Ferreira dos Santos 030.838.781B3 Urbana 14. | Fabio da Silva Santos 976.043.305-2 Urbana
15. | Daiyana marques de Almeida Sifva028.126.641-77 Urbana 15. | Fabiula Bento da Silva 035.411.769-64 Urbana
16. | Débora Keila da Silva Dias 028.061.646-596 Urbana 16. |Flavia Cavalcante da Silva 048.124.871-4! Urbana
17. | Edileise Jortez Caliolari 384.641.011-0f Urbana 17. Fr_ancisca Janikelly do Nascime] 033.394.061-03 Urbana
18. | Edileuza Silva Pulqueira 978.450.431-68 Urbana Ulisses
19. | Elisabete conceigdo Schweig 914.384.031-p0 Urbana 18. | Gilvan Luiz de Brito 005.428.621-23 Urbana
20. | Elisangela Vitorino da Silva 848.737.101-9f Urbana 19. [Jaqueline de Matos 013.191.971-7 Urbana
21. | Estefane Soares Nardin 048.844.211-15 Urbana 20. [Joao Batista da Silva 794.795.452-68 Urbana
22. | Fabiana Maria Almeida 008.610.561-2}t Urbana 21. |Joao Manoel da Silva 773.039.111-2 Urbana
23. | Fernando Mendes Lima 266.505.148-41 Urbana 22. | José de Jesus Santos Viana 745.340.253-p0 Urbana
24. | Flania Feitosa de Matos 006.886.531-10 Urbana 23. |Josiane de Miranda Dias 044.476.391-0p Urbana
25. | Flanklin Ribeiro de Souza 020.901.411-31 Urbana 24. |Liliana Silva dos Santos 684.064.872-91 Urbana
26. | Flavia Nonato da Silva 048.124.871-45 Urbana 25. | Lucelene Maria Ferreira de Sales 483.745.471-20 ahirb
27. | Francisco Faustino dos Santos 807.830.901{53 Urbana 26. | Luciano Victor do Nascimento 006.462.281-9 Urbana
28. | Geiliane Rodrigues de Souza 026.589.361-50 Urbana 27. | Luzimar Penha da Silva 603.969.031-3 Urbana
islai idi i 28. |Maria Adriana Farezin 683.558.820-91] Urbana
29. 3'::3:?59 lzclo da Siva Ferre 018.090.681-00 Urbana 29. |Maria Jose Gomes de Oliveira 831.789.372-34 Urbana
30. | Graciele Silva Neponoceno 993.711.971-43 Urbana 30. | Maribete Franca da Silva 934.976.441-5 Urbana
31. |Ivana Pinheiro do Bom Despach 006.245.871-p0 Urban 31. |Marivaldo Vieira da Silva 739.702.634-68 Urbana
32. | lvanete Pereira dos Santos 651.838.19149 Urbana 32. |Neriely Aparecida Marcondes 899.197.421-0. Urbana
33. | Jacqueline Silva Correia 025.591.241-242 Urbana 33. [Nicolas Jhordani Aguetoni de Oliveirg 924.693.2%2-7 Urbana
34. [Janaina Santana de Oliveira 030.117.94170 Urbana 34. | Reginaldo Felicio de Oliveira 165.465.998-3 Urbana
35. [ Jaqueline Mendes de Souza 050.706.551440 Urbana 35. | Roberto Bayer 326.257.661-15 Urbana
36. | Jesiel Rodrigues 044.812.311-8L Urbana 36. |Sandra Inés Horn Bohn 001.898.070-8 Urbana
37. | Jéssica da Silva Freira 033.753.481-00 Urbana 37. | Sénia Sales de Brito 000.788.611-01 Urbana
38. | Jéssica Diogo Daltoe 052.355.561-00 Urbana 38. | Sueli Vilas Boas 050.951.951-27 Urbana
39. | Josiane Pedroso Neponoceno 024.115.791195 Urbana 39. [Suellen Nobre Muniz 017.880.161-57| Urbana
40. | Josilda Maria Santiago 914.969.661-47 Urbana 40. | Tamires da Conceigéo Vasconcelos 041.867.463-p7 aridrb
41. | Juliana Alves Pereira 788.841.952-68 Urbana 41. | Valdirene Vieira Macedo 973.996.981-04 Urbana
42. | Juliana Aparecida Passos Vacarp 860.551.512{00 ndrba 42. |Vernei Goltz Bauermann 961.612.481-14 Urbana
43. | Juliana Cristina Vieira de Arrudal 007.822.421-10 baira 43. | Wagner Luciano da Silva 860.583.551-6: Urbana
44. | Juraci Aparecida Flores 034.264.039-94 Urbana 44. | Wellinton Dalber Amorin de Oliveira 020.678.521-67 Urbana
45. | Katia Aparecida Rodrigues 006.403.671-51 Urbana 45. Zuleica de Fatima Gabriel de Fre 766.979.831-91 Urbana
46. | Lieth Maria da Costa Silva 405.265261-4/ Urbana Bayer
47. | Lourdes Alves de Franca 012.447.201-Q0 Urbana | |
48. | Lucélia Alves Sampaio 036.614.938-5p Urbana
49. | Luciana Borges de Lima 952.470.921-04 Urbana AJUDANTE DE CUIDADOR
50. | Luciene Lourenco Bento 870.119.303-10 Urbana Ord. NOME CPF n° ZONA ATUAGAO
51. | Marcia da Silva dos Santos 794.617.002-%3 Urbana 1.| Andrea de Souza Ojeda 983.612.951-0! Urbana
52. | Méarcia Luiza da Silva Santos 003.659.171-84 Urbana 2.| Annielyze de Almeida Arruda 030.011.141-00 Urbana
53. | Marcia Soares da Silva 537.962.841-91 Urbana 3.|Cristiano da Silva Mello 035.596.241-18 Urbana
54. | Marcia Venancio de arrUda 005.852.841-46 Urbana
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4. | Lucinil Ferreira de Moraes 850.813.531-91 Urbana 75.| Valter de Morais Galdino 452.261.301-63 Urbana
5.|Maria Ferreira de Almeida 284.726.241-53] Urbana 76.| Zenaide Almeida dos Santos 007.822.341-5] Urbana
6.|Maria Laudicelia dos Santos 312.445.052-34 Urbana 77.| Zilma Rodrigues da Silva 496.717.661-53 Urbana
7.|Mariuze Ribeiro da Silva 345.397.511-15 Urbana
8.|Marta de Fatima M. Martins Nogueira 039.067.311-0: Urbana ARQU|TETO
9. Ne?de da Silva Nascimenlo_ . 013.518.671-4 Urbana ord. NOME CPF o ZONA ATUACAO
10,[Ramunda Nonata. Cameifo de OV g 77408193 Urbana 1.| Ariane Zambom Miranda 023.913.481.85 Urbana
11.[Rodineia Aimeida Damacena 028.945.611-8 Urbana 2.| Jacqueline de Sousa Pansini 003.047.181-41 Urbana
3.| Jucemara Batistade Oliveira 913.098.161-1! Urbana
4.|vVanderson Cunha Del Sent 024.872.661-7 Urbana
AJUDANTE GERAL
Ord. NOME CPF n° ZONA ATUAGAO
1.|Alcebiades Sanches 013.023.969-00 Urbana AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO -
2.| Altair José Tonetto 580.927.909-06 Urbana Ord. NOME CPF n® ZONA ATUAGAO
3. | Antonio Gilberto dos Santos 822.145.819.87 Urbana 1.|Bianca Avalhaes Correa Ferreira da Silja 012.83631 Urbana
2 |Benedita Batista de Abreu 711.711.001-59 Urbana 2.|Bruna Leticia Amorim de Oliveira 049.876.071-58| bk
5| Benedita Vivina de Oliveira 886.435.221.04 Urbana 3.|Camila Alves Ferreira 028.608.161-00 Urbana
6.| Benedito Addo de Arruda 830.513.841-00 Urbana 4. Carlos Leal Gongalves 051.015.191-49 Urbana
7.|Benedito Correia Guimaraes 107.178.111-1§ Urbana 5.| Eliane Bulka 004.464.251-25 Urbana
8.| Benedito Filho de Moraes 989.325.191-53 Urbana 6. Gisele Diogo da Silva 045.193.389-30 Urbana
9.| Benedito Santana de Oliveira 429.785.481-34 Urbana 7.]Jaqueline Santos Costa 036.986.161-2p Urbana
10.| Benedito Sebastiao 048.300.161-91 Urbana 8. |Josilane Maria da Cunha 036.441.981-4, Urbana
11.] Carlos Emanoel Moreira de Souza 029.830.381-7: anérb 9| Lurdes de Fatima de Lima 942.382.001-81 Rural
12.] Carmelino Pereira da Guia 835.390.851-49 Urbana 10. Luzinil Maria Ventura 037.581.361-64 Urbana
13.| Célia da Siva Souza 024.608.221-62 Urbana 11.|Marcia Ferreira de Lima 983.469.701-53 Urbana
12| Claudineia Pinheiro da Siva 017.324.221.92 Urbana 12.|Maria Conceicéo Ferreira da Silva 571.688.491-1p baba
15,1 Claudir José Casali 916.291.361-15 Urbana 13.|Michelly Janayna Pereira Goes 009.516.221-6]L Urbana
16.| Emilia Maria da Costa 503.030.581.53 Urbana 14.|Polyane Silva Rocha Coelho 048.134.296-6 Urbana
17 [Teodoro Pereira da Siva 918.439.871.04 Urbana 15.|Rosa Maria Vareiro de Souza 945.395.881-6! Urbana
18.| Deirisvane da Siva Aimeida 929.091.593.53 Urbana 16.| Rosinete Ferreira do Nascimento 024.928.331-00 érba
19 | Deuza Leite Barbosa 502.690.621-49 Urbana 17.| Simoni Francisca de Oliveira 017.540.491-74 Urbana
20.| Domingos Ramos de Sousa 287.867.051.71 Urbana 18.]| Suely Lucia Rodrigues da Costa 970.951.251-0p Urban
21.|Doracina Aparecida Soares de Souza 502.567.261-941 rband
22.[Edileuza Alves dos Santos 486.837.871.68 Urbana CUIDADOR
23.| Eliete Domicia da Silva 762.442.021-04 Urbana Ord. NOME CPF n° ZONA ATUAGAO
24.| Elizabeth de Arruda Santana Magalhéag 571.679.831- Urbana 1.|Angélica Tapaj6z Pereira 993.668.941-0( Urbana
25.| Elizeu Farias Meloni 631202321-49 Urbana 2.|Antonia de Medeiros 177.566.771-53 Urbana
26.| Eurico Dutra Pereira 267.702.611-20 Urbana 3.|Benedita Mamedes da Silva 568.008.861-4! Urbana
27.]Eva Nunes da Silva 922.093.191-53 Urbana 4.|Cleberson Rodrigues da Silva 028.771.071-8| Urbana
28.| Fabio Rodrigo Lamp 027.939.571-00 Urbana 5.|Denize Rodrigues de Almeida 987.541.061-6: Urbana
29.|Filinto Fortunato de lima 229.474.421-72 Urbana 6. | Diana da Costa Viana e Silva 035.064.881-6: Urbana
30.| Flavio Augusto da Cruz 025.297.571-51 Urbana 7.|Fatima Aparecida Teixeira 069.587.768-28 Urbana
31.| Florentina dos Santos 500.831.801-25 Urbana 8. | Fatima Maria Costa de Figueiredo 412.018.841-8) ablb
32.|Francisca Ferreira de Souza 601.533.313-8 Urbana 9. | Florita Benedita de Paula 406.462.621-4 Urbana
33.| Francisco Borromeu 631.867.301-63 Urbana 10.| Gleisiane de Campos Mello 012.119.961-41 Urbana
34.]| Gilmar Cabral 974.454.101-63 Urbana 11.|Isolete Terezinha de Souza Cavalheiro 274.738.350- Urbana
35.| Gilmar dos Santos 909.902.771-00 Urbana 12.|Ivonete Bulka 772.965.321-49 Urbana
36.| Giovana de Oliveira Vieira 079.392.497-97 Urbana 13.|Jacira Nascimento de Oliveira 502.224.301-68 Urbana
37.| Hiolanda Rodrigues Brito 883.824.193-72 Urbana 14.]Janete Aparecida Radke 630.670.801-4 Urbana
38.]| Ivete Ferreira da Silva 363.037.711-49 Urbana 15.| Lucinda Maria de Almeida Silva 326.292.571-34) Uiban
39.|Janaina Ribeiro da Silva 032.540.421-66 Urbana 16. | Lurdes Hominiuky 778.937.781-72 Urbana
40.| Jodo Gongalves Idalgo 426.817.079-00 Rural 17.|Maria Erotilde de Medeiros Mourao 797.390.591-04 bdma
41.]Jocival Lemes Sebastido 043.052.061-1Q Urbana 18.|Maria Sebastiana Sofia Pedroso 934.975.041-49 ldrban
42.| José Correia de Carvalho 503.046.821-87 Urbana 19.|Nilta Astrogilda da Silva 298.643.561-00 Urbana
43.]José de Freitas 427.969.701-91 Urbana 20.|Roni Carlos Santos Ferreira 870.340.851-5 Urbana
44.]Jose Geraldo da Silva 505.120.219-53] Urbana 21.|Sara Correia de Paula 020.695.241-41 Urbana
45.]Jose Valdir de Oliveira Dutra 474.453.780-49 Urbana 22.| Terezinha Simonatto Castro 491.159.369-5: Urbana
46.] Joselina Francisca da Silva Sales 383.818.181-68 baridr 23.|Thais Regina Soares Barbosa 049.823.591-31 Urbana
47.| Josenildo Rodrigues da Silva 940.424.631-15 Urbana
48.] Juliana Nonato da Silva 026.590.121-99 Urbana DENTISTA/ODONTOLOGO
49.| Katia Maria Pe.relra da G_ula 046.534.821-10 Urbana ord. NOME CPE o ZONA ATUACAO
50. Lucglrﬁo Rodrlguesvda ?llva 951.370.841-15 Urbana T [Claudineia Lazzarett 030.643.341-90 Rural
51. LucHne|a Zandf)nadl Coitin 027.596.469-80 Urbana 2| Felipe Oliveira Luz 736.101.601-44 Rural
52.| Lucirene Rodrigues Gomes 018.161.701-35| Urbana 3. | Marcella Sfredo Fortes 015.241.491-60) Rural
53.| Marcelo Arantes de Campos 002.723.431-29 Urbana 4.|Nilson Edmundo de Moraes Junior 839.055.611-1p Rura
54.| Marcio Carvalho de Melo 902.207.651-20 Urbana
55.| Marcos Mendes Almeida Cardozo 007.369.821-09 Urbana ~
56.| Maria Alice Mendes Barbosa 567.977.291-49 Urbana ENGENHEIRO AGRONOMO
57.| Maria Aparecida Santos da Silva Macig 349.728.824- Urbana Ord. NOME CPF n° ZONA ATUAGAO
58. Maria Benedita Siméo da Silva 602.982.743-02) Urbana 1.| Adalberto Guaglio 679.766.899-91 Rural
59.| Maria Ivaneide da Silva 522.476.191-34 Urbana 2.| Alex Samuel Rodrigues 999.286.551-20 Rural
60.| Marta Ferreira Vieira 571.681131-00 Urbana 3.| Aline Freitas Rosa 003.928.011-08 Rural
61.| Miriam Araujo Souza Matos 562.939.253-00 Urbana 4. Anderson Rodrigo Sabara 021.947.361-7. Rural
62.| Mizael Santos de Moraes 004.217.331-01 Urbana 5.] Antonio Afonso de Pinho Neto 015.118.631-61 Rural
63.| Modesta Dias da Conceicéo Ojeda 427.789.481-0f ridrba 6.] Antonio Gil Gongalves 013.322.516-09 Rural
64.| Nelda Radis 009.814.251-86 Urbana 7.| Donizeti Luiz de Carvalho 318.499.209-82 Rural
65.| Nilceia Aparecida da Silva Santos 630.791.511-0( batla 8.| José Bispo do Santos Neto 019.748.871-46 Rural
66.| Noel Jesus de Arruda 570.846.701-06 Urbana 9.|Josineide de Oliveira Fernandes 345.444.101-34 IRura
67.| Olmiro Alberto Knorts 334.912.249-34 Urbana 10.[Rodrigo Koppenhagen Wamzer 029.939.011-0p Rural
68.| Rafael Fortunato Ferreira 052.232.951-96 Rural 11.[Rogério Wilney Schirmer 005.247.289-25 Rural
69.| Silvana Martins 034.157.351-50 Urbana 12.| Romerito Gelhen 058.726.319-95 Rural
70.| Simone Moraes de Oliveira 033.385.381-46 Urbana 13.] Thirson Hugo Brandt Martini 006.774.791-40 Rural
71.| Solange Maria da Silva 032.128.044-08 Urbana
72.| Tiago Brito Soares 035.195.001-08 Urbana FISIOTERAPEUTA
73.| Valdenice Arruda Pereira 027.884.361-14 Urbana Ord. NOME CPF n° ZONA ATUAGAO
74.|Valdinei da Silva de Arruda 071.035.571-31 Urbana 1.[ Alessandra Ana Buttner 049.797.119-44 Urbana
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2.|Ana Carolina Wolff Santin 036.132.921-06 Urbana Ord. NOME CPF n° ZONA ATUAGAO
3.| Andressa Gibin Penariol Lemos Guerrg 322.415.168-48 Urbana 1.| Adineia Mariana de Almeida 632.284.241-20 Urbana
4.|Claudia Cristina Pelanda 857.154.179-53 Urbana 2.| Adriany Marcia Cardoso da Silva 055.360.391-5. deba
5.| Franceli Bonini 705.711.041-34 Urbana 3.| Alcione Silva Aratjo 822.860.353-34 Urbana
6.|Henrique dos Santos 015.195.151-97 Urbana 4.] Alidir de Oliveira Monato 651.727.521-53 Urbana
7.|Julia Lupatini 032.434.611-54 Urbana 5.| Aparecida Ferreira da Costa 012.078.681-8B Urbana
8. | Lenir Rocha de Oliveira 408.741.502-30 Urbana 6. | Betania Maria Pavoski 718.061.131-04] Urbana
9.|Pamella Silva Quatrin 016.804.421-80 Urbana 7.|Carla Andreia Zanatta 009.523.211-73 Urbana
10.| Paula Ambrosina Negreiros de Oliveira) 036.280.829-5 Urbana 8.|Carme Cenira da Silva 468.458.281-72 Urbana
11.[Raquel Cimi 996.260.711.68 Urbana 9.| Cleilde Oliveira da Silva 027.986.333-03 Urbana
12.|Renata Aguilar Leite Oliveira 948.885.821-49 Urbana 10.| Danielle Angélica Ferreira 022.820.281-71 Urbana
13.|Vanessa Pohlmann Lovatto 008.345.280-02 Urbana 11.|Derise Maria Ferreira da Silva 042.484.694-2 Usban
12.|Dioneide Cariri Spironello 392.999.292-20 Urbana
FONOAUDIOLOGO 13. Dival Carme Rissi 469.471.599-20 Urbana
ord. NOME CPF 1o ZONA ATUACAO 14. Egnlr Canavarros 654.139.031-20 Urbana
1.| Erica Cirino Pereira 024.965.061-47 Urbana 15, Eliane Nepomuceno 022.187.481-00 Urbana
> [Sibele Renata Pais 360.057.128-10 Urbana 16.| Elias Antdnio da Silva Pulquerio 029.316.961-61 and
17.| Eni Alves da Conceigcao 019.075.151-78 Urbana
18.| Gracieth Marques de Oliveira e Silva 813.769.871-0¢ Urbana
GUARDA MUNICIPAL DE PATRIMONIO 19.|Helizangela de Almeida e Silva 004.177.801-4 Uaban
Ord. NOME CPF n° ZONA ATUAGAO 20. | Inglidy Nonato de Aquino 004.842.741-12 Urbana
1.] Alex Roger dos Santos Altehnofem 033.191.031-9p aRur 21.|Iracema Pinheiro de Arruda 593.520.191-7 Urbana
2.| Alexandre Matheus Fernandes da Cost 106.984.501-P1 Urbana 22 [Irlei Lemes de Andrade Sousa 938.186.709-7B Urbana
3. Alino Modesto Alves 325.939.451-68 Urbana 23.[ Ivani Hannauer Garbin 026.260.529-57] Urbana
4.|Amil Ferreira de Mesquita 003.890.731-30 Urbana 24.Ivanise Ferreira da Silva 103.574.534-84 Urbana
5. Andreia Benedita Goulart 000.261.691-26 Urbana 25.[1zanete Viola 482.232.801-59 Urbana
6.] Augusto Cezar da Silva 933.066.281-19 Urbana 26.| Jane Lewandowski Macedo 804.718.541-1 Urbana
7. Cleverson Henrigue Brun 703.416.309-09 Rural 27.| Janilce Matildes Pereira da Silva 001.656.371-9p bala
8. | Eliel Samuel da Cunha 013.463.151-08 Rural 28.| Jéssica Neuhaus de Paula 042.248.851-§2 Urbana
9.| Everton Savio Campos Rondon 931.402.901-8) Urbana 29.| Joana D'Arc Barbosa 318.052.303-44] Urbana
10.| Florisvaldo Alves Borges 027.884.481-20) Urbana 30.| José Cicero da Conceigéo da Silva 083.339.684-65 banar
11.|Francinaldo Pinto Pereira 019.377.433-01 Urbana 31.| Jurema Pereira da Silva 817.727.851-7 Urbana
12.]Ismael Rodrigues Mendes 003.194.863-4 Urbana 32.[Juscilene Ascendina Martins Leite 571.617.201-6B balda
13.] Joni Valdir Henrique 028.316.891-98 Urbana 33.| Kétia Aparecida Pereira de Souza 654.145.601-10 arndrb
14.|Julio Cezar dos Santos 034.665.391-6 Rural 34.| Lair Mereles 076.874.039-83 Urbana
15.|Marcelo Amadeu Pratzi 031.028.451-18| Rural 35. [ Larissa Aparecida Beppler 045.689.621-02 Urbana
16.| Nereu Luiz dos Santos 018.090.571-67 Urbana 36.[ Leila Danieli Cargnelutti 035.187.331-76 Urbana
17.|Nilton Guia de Almeida 004.374.711-60 Urbana 37.[ Lidia Elizana de Arruda 570.375.151-91 Urbana
18.| Reginaldo Pereira Reis 086.241.888-7 Rural 38. Lilian Nunes Ferreira 482.659.184-53 Urbana
19.| Ronil Perén Junior 028.255.301-07 Rural 39.| Lindinalva Neponoceno de Franca 942.376.111-91 tirba
20.] Valdomiro Botelho 775.449.861-87 Urbana 40. | Luciana Ana Grossi Romanoski 616.323.680-7: Urbana
41.] Luciana Aparecida Lang 802.774.039-87 Urbana
MECANICO MONTADOR 42.]|Luciana Biazus do Nascimento 810.756939-34 Urbana
ord. NOME CPF n° ZONA ATUAGAO 43.] Luciana Maria da Silva 054.044.354-96 Urbana
1.[ Anténio Alves de Santana 024.930.994-78 Urbana 44.] Luciana Sebastiana de Sa 013.306.701-715 Urbana
2.|Eneas Pereira de Souza 630.686.991-3) Urbana 45.| Lucivania Alves de Almeida 005.104.101-46) Urbana
46.| Marcia Aparecida Freire 181.521.018-42 Urbana
47.|Maria Aparecida Neves 169.166.568-16§ Urbana
MEDICO CLINICO GERAL - 48.| Maria Cicera Guimaraes dos Santos 102.726.654-10 bariar
Ord. ____NOME CPF ZONA ATUAGAC 49.| Maria de Fatima Aguetoni 406.276.081-91] Urbana
1. | Antonio José Buchmann 130.536.630-19 Urbana 50.| Maria Divina Pereira 571.660.991-00 Urbana
2. José Marcos Felipe - - - 013.593.841-44 Urbana 51.| Maria do Rosério Borges Jardim 278.503.308-6p Urban
3. .Jos? Renato. Junqueira Pagua Sesti 222.884.788{70 ban&r 52 | Maria Marcia Ribeiro 566.931.011-00 Urbana
4. Lucgné Mgr!a Dallmés Xavier 651.395.930-64 Urbana 53.| Maria Rosimeire Sampaio 889.034.511-04 Urbana
5 MaUTICIO Eidiro Nishiyama 067.197.378-99 Urbana 54.| Maria Vilma Costa Moreno de Lima 976.938.129-21 Ao
6. M_onlca Buchmann - 872.267.231-15 Urbana 55.| Marivane Alves de Oliveira 031.783.251-40 Urbana
L Rlcardvo Clemellwte da .Sllva 913.664.611-34 Urbana 56.| Marly Evangelista Cardoso 345.363.021-15 Urbana
8.|Rogério Mesquita Toniolo 663.014.080-04 Urbana 57 [Marta Baunhardt Kasper 014.779.670-09 Urbana
9. Sara Nathaly de Carvalho da Siva 017.537.411-% bakix 58.[ Michelle Cristiany de Roma Lima 012.499.391-51 Urba
10.| Vandoir Valter Scheuermann 003.822.209-4 Urbana 59| Neide Maria da Costa 346.913.911-34 Urbana
60.| Neire Siqueira Campos 831.528.301-49 Urbana
MERENDEIRA 61. Neli Rodrigues de Almeida 890.950.571-00 Urbana
Ord. NOME CPF n° ZONA ATUACAO 62.| Neuzaeli Bispo Rodrigues 023.076.141-09 Urbana
1.|Ana Lucia Lopes 037.327.771-70 Rural 63.| Rafael da Silva Santos 086.025.434-84 Urbana
2.|Benedita Maria de Sousa Pansini 453.663.901-45 IRura 64.| Raide Pedrosa da Silva Ferreira 284.591.301-7J0 rarba
3.| Eleni Fatima Marmentini 690.389.969-34 Rural 65.| Ramona Aparecida Ximenes Oliveira 389.921.401-3¢ baba
4.|Elis Fernanda Pelisari 988.451.600-68 Rural 66.| Raquel Maria da Silva Oliveira 028.609.221-21 Usban
5. |Francisaca Carmelita Silva de Oliveira 329.715.803- Rural 67.| Regina Custodio da Silva Rodrigues 701.475.151-49 rbakh
6. |Janete Aparecida Soares 021.655.199-4p Rural 68.| Rejana Cristina Borges 269.317.738-34 Urbana
7.|Jovanira de Almeida 000.941.791-58, Rural 69.| Rosangela da Silva Almeida 034.038.791-2 Urbana
8. Juscilei Pires Guimaraes Muller 570.108.201-6: Rura 70.| Sebastiana Brito da Silva 022.208.211-9 Urbana
9.|Leila Bueno Morais 925.239.193-20 Rural 71.]Silvana Aparecida da Silva 468.484.601-64 Urbana
10. | Leonice de Fatima Hisse 964.686.881-91 Rural 72.| Sione Ferreira Correa 020.154.441-57 Urbana
11.|Margarete Sutel Gomes 003.481.771-94 Rural 73.| Suzelly Macedo Martins 964.754.711-00) Urbana
12.|Maria Jose Leite 887.161.981-15 Rural 74.]| Thais Caroline da Silva Reuse 029.223.671-9B Urbana
13.|Neuza Ferreira de Souza 535.225.081-4p Rural 75.| Thais Gongalves de Araujo Lopes 756.930.701-15 héirba
14.]Romilde Strapassoli Rech 695.570.981-04 Rural 76.| Valquiria Alves de Araujo 996.939.841-53 Urbana
15.|Rosineide Antonia de Sa 882.967.411-72 Rural 77.| Vania Dirley Dotto 537.383.731-87 Urbana
16.| Sheila da Silva Oliveira 035.431.011-96 Rural 78.]|Vilma Lima Orlando da Siva 917.657.733-34] Urbana
17.|Silvia Erece de Souza Morais 832.929.931-7. Rural
18.| Solange Aparecida Pereira 688.248.661-1 Rural MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
19.]| Vania Calntelro lea 889.462.901-53 Rural ord. NOME CPE o ZONA ATUACAO
20.| vera Llu0|a Reversi - 007.478.281-99 Rural 1.| Ana Beatriz Rodrigues 518.766.473-53] Rural
21.|Veronica Ramos da Silva 399.584.693-91 Rural 2. Cleide Gongalves de Souza 960.484.501-25 Rural
3.| Cleodete Groski 822.023.469-53 Rural
MONITOR DE CRECHE 4.| Cleuda da Silva de Souza 825.616.482-4p Rural
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5. Cleuza Felix 912.674.711-15 Rural 29.|Jo&o Pedro Engelmann 672.680.809-72 Urbana
6.| Edina Rodrigues de Oliveira 865.782.601-1 Rural 30.|Joel Carlos dos Santos 041.649.564-89 Urbana
7.| Gislene de Oliveira Maciel 010.213.181-32 Rural 31.|Jorge Ferreira Lima 978.214.461-49 Urbana
8.| Gleidson Portilho Ribeiro 002.969.241-56 Rural 32.| Jose Fernandes dos Santos Filho 001.053.523-30 n&rba
9.[Jaqueline Silva de Oliveira 000.538.871-64 Rural 33.| Jose Moreira da Silva 352.983.241-34 Urbana
10.| Joice Cristiana da Silva Santos 022.581.591-56 IRura 34.|Jucinei de Moura 792.726.061-87 Urbana
11.| José Antonio Martins 923.174.051-20 Rural 35.]Lino Borges Jara 200.616.761-87 Urbana
12.| Josefina Leal 329.648.111-72 Rural 36.| Marcio Diego Tresel 328.989.268-92 Rural
13.| Joziane Ana de Santana 037.412.391-8p Rural 37.|Marcos Antonio da Silva 954.138.121-91 Rural
14.| Juscimara Assungdo Morais 020.363.181-1. Rural 38.| Nilson Domingos 029.137.271-66 Rural
15.| Karem Regina Bondespacho Pereira 016.263.191-03 al Rur 39.| Paulo Cesar da Silva 914.042.071-04 Urbana
16.| Keile Deifeld 041.997.671-00 Rural 40.| Paulo Sergio de Lima 596.312.951-68 Rural
17.| Laurice Viana Vaz 009.264.441-40 Rural 41.| Roberto Cesar Rodrigues 868.551.071-69 Urbana
18.| Leticia Pereira Lampert 010.628.700-18 Rural 42.| Robson Moreira da Silva 007.572.431-69 Urbana
19.| Loenirdes de Fatima da Silva 012.478.551-4f Rural 43.| Sergio Antonio Santin 593.755.749-20 Urbana
20.| Lori de Fatima Matos 809.464.531-87 Rural 44.] Sidnei Alves Dezani 224.635.798-54 Urbana
21.| Luciana Santos Santana 024.414.581-4D Rural 45.| Toni Jerre dos Santos 717.375.961-72 Urbana
22.| Marciana Reis de Oliveira 948.786.841-00 Rural
23.| Maria Ana Claudia Araujo de Jesus 065.328.989-88 raRu OPERADOR DE MAQU|NAS
24. Mari.a I1zabel de LimaICosla 015.509.841-10 Rural o, NOME CPF o ZONA ATUACAO
25| Maria Magna Sampaio 013.549.921-64 Rural 1.| Gabriel Euclides Orlando 070.819.339-04 Urbana
26. Mér.”ane L{mé de Souza 026.290.181-13 Rural 2.|Jeferson Oliveira Santos 020.914.310-01 Urbana
27, er.lana Crlstma Souza Bessa. 037.177.011-4p Rural 3.|José Edno das Neves Pereira 841.420.304-34 Urbana
28.| Neli Catarina Cella Cargnelutti 720.526.511-87 Rura 2 [Vanderlei de Oliveira Filho 006.170.461-07 Urbana
29.| Nilza Hermenegilda da Costa 594.624.771-9 Rural
30.| Priscila Maria da Silva 083.014.269-00) Rural
31.| Raquel Rodrigues Silva de Oliveira 042.038.271-24 uraR PROFESSOR NIVEL SUPERIOR PEDAGOGIA
32.|Renata Aparecida Kolbow 021.548.371-59 Rural Ord. NOME CPF n° ZONA ATUAGAO
33.| Roselia da Silva Alves 534.971.631-04 Rural 1. |Ana Paula de Souza Sabino 855.184.762-42 Urbana
34.| Rosenilda Maria Pedroso da Silva 012.399.271-00 aRur 2. [Andréia Dala Riva 791.292.501-53 Rural
35.| Suleimar Inacio da Silva 053.166.376-07] Rural 3. |Andressa Pires 948.539.321-09 Urbana
36.| Vera Lucia Pereira 829.934.249-04 Rural 4. | Antonio Otalivio de Moura 204.267.041-34 Urbana
5. |Benivaldo Aparecido de Almeida 951.749.401-7! Ueban
X 6. | Caire Cristiane da Silva 571.627.511-71 Urbana
MOTORISTA DE CAMINHAO — 7. | Camila Gnoatto 026.197.620-65 Urbana
Ord. - NOME CPF n® ZONA ATUAGAO 8. | Carla Fernanda Parzianello Maciel 937.567.041-49 babla
1.|Adé&o Ferreira da Costa 889.538.231-5 Urbana 5 | Celita Marmitt 047.059.179-01 Urbana
2 Ad.elson Barbosa - - 571.687.921-72 Urbana 10.| Cibele Pereira dos Santos 031.352.641-90 Urbana
3. Aqllson ..Janesson Rodrigues de Almeid 023.708.371- Urbana 11| Claides Henker Tavares 816.061.251.6 Urbana
4. Ari Paulino Dalla Rosa 436.311.690-00 Urbana 12 Cleusimar Claudia da Siva 562.364.681-64 Rural
5.|Célio de Oliveira Filho 019.949.741-92 Urbana 13.| Dazirei Santos Pinto 411.913.821 68 Urbana
6.| Denis Carlos Borges 983.877.661-00 Urbana 14.| Denize Martinell 001.457.711-99 Urbana
7.|Edmilson L.elt(.e da Silva 011.397.861-80 Urbana 15 | Elaine de Freitas 024.620.459-10 Urbana
8 Egvaldo O“Vé”a Barlreto 990.841.471-20 Urbana 16.| Elenir Beia dos Santos 571.738.851-9 Urbana
S. Gllr_nar Antonio d.a §|Iva 780.558.818-04 Urbana 17.| Eliane Batista da Silva Fernandes 956.660.011-91 bahir
10. Guﬂherm§ de Oliveira 595.757.862-20 Urbana 18.| Eliane Graciela do Amaral Viero 008.563.449.2 Weba
11.[Jodlo Maria de Lara 818.015.502-30 Urbana 19.|Eliene de Oliveira Roldao 668.008.971-9] Urbana
12.| Jose Altair Santos de Oliveira 064.366.701-0 Ueban 20.| Eliete Ferreira da Costa 631.810.911.0§ Urbana
13 ] Jose Antonio Azarias 285.056.621-72 Urbana 21| Elka de Araujo Lima 008.933.461-28 Urbana
14.] Jose Maximino da Silva 065.537.974-63 Urbana 22.| Eloina Clemente Cristalano Silva 474.839.701.2p add
15.]Jose Wagner da Silva Neto 006.901.461-24 Urbana 23.| Ely Regina Silva Arruda 927 889.041-34 Urbana
16. Jusc_ellno Braga - 304.771.401-06 Urbana 24.]|Elza Maria do Amaral Pianesso 331.476.200-3¢ Urbana
17. Patn(.:k Douglas Braga Menenguci 019.055.131-3! haba 25 | Emilia Lachmann 212.101.821.49 Urbana
18, Sergio Ferreira Lima 009.807.751-16 Urbana 26.| Eulina Edwirges de Macedo 699.845.491-0 Urbana
19.|Silvio Gilberto Damann 469.362.209-59 Urbana 27 | Evanice Multa da Siva 927.899.191-00 Urbana
28.| Evelyn Christian Regis Lopes 884.263.861-7. Urbana
MOTORISTA DE VEICULOS ESPECIAIS 29.| Fatima Aparecida Ribeiro das Neves 488.488.451-12 rbaha
Ord. NOME CPF n° ZONA ATUAGAO 30.| Flaviane e Faria Caetano Ferreira 003.604.081-92 bardr
1.|Ad&o Lamp 407.549.799-20 Rural 31.| Francileide Serapido dos Santos 004.644.231-63 ndrba
2.| Adéo Pereira de Souza 326.298.691-72 Urbana 32.| Gasiele Leal Martins 710.575.441-91] Urbana
3.|Ademir Lorenzini 026.782.129-80 Urbana 33.| Genilda Vilhalva 022.258.051-80 Urbana
4.1 Agmauro Gongalo do Prado 025.559.281-70| Urbana 34.]| Gesiane Oliveira Morais 892.986.831-20 Urbana
5. | Alderi Canelo 744.587.289-20 Urbana 35.| Gisele Regina Mendes 011.500.321-5: Urbana
6. | Altair Molinete Peres 241.545.809.06 Rural 36. Gisleng Aparecida da Silva Ascel 204.480.098-54 Urbana
7.| Alvaneto Canuto da Silva 000.057.331-03 Urbana Campioni
8.[ Alyson Rodrigues de Sousa 018.235.791-04 Urbana 37.] Gleiciani Rodrigues de Souza 026.662.571-1B Urbana
9.[ Ananias Rodrigues de Jesus 005.997.711-6 Urbana 38.]| Gleyse Patricia Nunes da Silva 019.075.381-19 Wrban
10.| Antonio Rubens Nogueira da Silva 380.285.653-81 adab 39.] Gongalina Auxiliadora da Conceigéo 939.137.701-78 uraR
11.| Carlos Alberto da Silva 412.138.741-49 Rural 40.| Graciele Aparecida Ferreira da Silva 701.275.141-04 Urbana
12.[ Carlos Roberto Brito da Silva 027.905.871-32 Urbana 41.]Ingrid Santos Marcovicz 054.758.299-43 Urbana
13.| Clecio Ferreira da Silva 032.309.434-14 Rural 42.]Iracy Espirito Santo Arruda 468.469.721-5. Urbana
14.| Daniel Jovino da Silva 568.552.491-91 Urbana 43| Iraides Neves de Souza 429.255.501-0p Urbana
15.| Daniel Magalh&es Alves Correa 011.417.151-39 Urbana 44.| Ivonei Antunes 459.118.861-20 Urbana
16.| Darci Divo Neitzke 408.175.399-72 Rural 45,|'zabel Cristina  Diniz Rezende | o6 359 671 49 Urbana
17 |Edenir Gomes 892.866.001-78 Rural Quadros :
18.| Eliezer Rodrigues de Oliveira 427.783.281-49 Rural 46, Jacilda SOl:lZC-l Sllv.a Albuguerque 468.560.721-04 hirba
79.| Emerson Divino Korb 567.771.831.01 Rural 47. Jarb.as Batista Reichert _ 562.492.410-0 Rural
20.| Eugenio Dallabrida 382.613.590.34 Rural 48. Jerm.na Chave_s do Nas?,lmento 007.146.931- Al Urbana
21| Fabio Gabriol de Moracs 001.820.801-02 Urbana 49. Jesluma Francisca da Silva Sales 616.286.381-p8 andrb
22.| Fabio Pereira da Silva 003.504.031-98 Rural 50.] Jociele de Paula 008.709.051-84 Urbana
23.| Felisberto Nunes de Oliveira 017.374.951-80) Urbana 5L Jos'_allna S.antané - - 014.748.491-0 Rural
24| Geverson Tobias Bohm 005.529.000-01 Urbana 52. JU(?I|BFIE Plres.Rlbeuo da Silva . 898.315.781-0¢ baba
25 | Gilberto de Jesus Lucio 981.807 20900 Rural 53. JL'JI!ana,de Fatima Schwerz Trevisan 975.483.400-87 rbarta
26.| Gustavo Adroaldo Krause 015.725.508.56 Urbana 54.]Julio César Alves dqs Santos 694.524.901-97 Urbana
27.| Jodo Carlos Alves Feitosa 571.617.981-01 Urbana 55.]Juvenal Sousa da Silva 650.298.011-2p Urbana
28| Joao Freire de Oliveira Lima 924.763.093-20 Urbana 56. | Katia Aparecida Martins Soares 872.418.621 0 taiban
57.| Katia Mafra 027.229.709-70 Urbana
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58.| Lauriessa Cristina Manteufel Vargas 016.205.139-§1 Urbana Ord. NOME CPF n° ZONA ATUAGAO
59.| Leoneide Lopes Weschter Rodrigues 883.425.490-20 bardr 1.| Ataide Barbosa dos Santos 109.789.921-7p Urbana
60.| Leticia Fonseca Pereira 968.060.100-5p Urbana
61.| Lidiane Rosa da Silva 957.000.301-44 Urbana VETER|NAR|O
62.|Liliane Laura de Macedo Cabral 831.102.591-68 Usban ord. NOME CPFE o ZONA ATUACAO
63| Lindaura Taborda 594.412.751-15 urbana 1. [Allan Rossato Denardi 020.080.709-99 Urbana
64.| Luciana Silvestre dos Santos Ferreirg 022.855.321-p Urbana > [Bruno Daniel Raimundi 015.159.451-11 Urbana
65.]Lucilei de Oliveira 033.998.679-48 Urbana 3 | Claudir Kaczam 555.055.709-68 Urbana
66. | Lucilene Suriano de Souza 522.456.401-8f Urbana 2 |Gelsemina Bernardi 057.214.289-70 Urbana
67.| Lucineia de Farias Silva 651.970.891-77 Urbana 5. | Ligia Razuk Dauzacker 026.527 451-66 Urbana
68, Lucinete José da Siva 383.740.561-3 Urbana 6. | Luciana Auxiliadora Viebrantz Conceicép 568.368-721 Urbana
69. | Luizinha da Silva Barros 998.884.751-34 Urbana 7 [Marcia Maria Fernandes 119.800.658-7d Urbana
70.| Marcia Alves Vieira 700.438.681-34 urbana 8.|Reinaldo Kenede Alves 002.309.881-30 Urbana
71.| Marcia Neri Woicikoski 996.929.531-49 Urbana
72.|Marcia Teresinha Zambon Miranda 608.982.169-15 hlaba
73.| Maregilda Evangelista da Silva Rochg 345.446.661-04 Urbana ZELADOR
74.|Margarida Duarte Lins de Souza 594.131.741-72 Urban Ord. NOME CPF n° ZONA ATUAGAO
75.| Maria Aparecida Rodrigues de Souzd 000.551.779-64 rbana 1. Ana Carolina Nascimento Cadetfe 035.679.521{70 Urbana
76.| Maria Cristina Pereira Alvarenga 164.544.278-0 aRur L Ana Licia de Souza 531.823.241-87 Urbana
77 [ Maria Gorete Pereira 006.109.199-54 Urbana 1. Benedita Aparecida Vicente 003.120.901-10 Urbana
78.| Maria Jose Silva Maiorane 304.189.218-9 Urbana 1. Carolina Fernanda Silva Pereira 029.951.783{74 bahlx
79.|Maria Luciana de Rezende Escher 029.993.069-62 |Rura 1 Cleonice da Conceicéo 227.257.978-10 Urbana
80. [ Maria Luciana dos Santos Lima 963.520.511-2p Urbana 1 Creuza Maria da Costa 018.762421-§47 Rural
81.[Maria Luiza Dias Vieira 181.726.954-20 Urbana 1 Cristiane Gomes de Arruda 020.588.681-10 Urbana
82.| Maria Ocilene Sousa Rego 413.544.192-0p Rural L Dalva Rodrigues de Campos 821071571-40 Urbana
83.|Maria Silvana Alves Gonzaga 421.856.451-5 Rural L Dayane Alves da Costa 025.410.731-19 Urbana
84.| Mariana Oliveira da Silva 534.941.801-72 Urbana 1 Edi Maria Ott 003.653.041-74) Urbana
85.| Marileide Antonia da Silva 593.518.611-04 Urbana 1 Eliane Aparecida da Rosa 027.360.681-65 Urbana
86.| Marli Pierina Matielo Biazi 901.230.181-53 Urbana 1 Elieide Benedita Bondespacho 008.777.991-p9 trban
87.|Meyre Assungao de Almeida Pereira 904.278.821-48 bahl L Elizabete Braz dos Santos 530.747.421-p0 Urbana
88.[ Mitiyo Solange Takeda Medeiros 263.755.018-0 Uaban 1. Elizabeth Jesus de Oliveira Azarjas368.668.651-15 Urbana
89.[ Monica Maria Rodrigues 409.522.152-68 Rural 1. Eloides Barros da Silva 813.760.813-34 Urbana
90.[Nilzalina Maria da Silva 405.349.108-06 Urbana 16. Elvira Santana de Almeida 831.329.371-84 alab
91.|Renata Vieira Gomes 923.553.901-34 Urbana 1. Geraldina de Almeida Leite 615.590.401-49 Urbana
92.|Rita Valeria do Nascimento 909.033.901-9 Urbana Moura
93.|Rosangela Karnoski Port 720.522.441-1 Urbana i ?;:;:tigiejedg;n:::o 03521:7727&11 28 U:jr:l
94.| Rosania Mendes Cardoso 716.651.291-15 Urbana . - —
95.| Rosemery Rodrigues da Silva 459.728.421-49 Urbana L LumrTlara l\_/la.rques - - 969.637.191-8¢ Urbana
96.| Roseni Rocha 800.034.861-68 Urbana 1 Marca Cristina._Pereira da Sif - 543 38 641-68 Urbana
97.|Rosilene Barbosa da Silva 018.718.679-0B Urbana 1. Maria das Dores de Oliveira Frefas705.669.501-97 Urbana
98.| Rosilene Provenzi Herbes 904.174.450-9]L Urbana 1. Maria do Carmo Pereira Campo 023.098.099169 Rura
99.|Rosimeire Maria Alves de Arruda 907.990.111-3: Weba 1. Marilene Silva de Campos 879.156.421-40 Urbana
100.| Rosmary de Almeida Alcantara 352.498.891-1p Urbana T Nelina Maria Bevilagua 687.694.749-1 Rural
101.| Rozenil Gongalves de Araujo 458.704.201-3f Urbana I Nelsi Debortoli 617.019.041-87 Urbana
102.| Sandra Castioni 630.685.161-53 Urbana I Neusa Machado Valdez 653.500.141-93 Rural
103.| Sandra Regina Pimentel 604.946.892-3f Urbana T Nilda Paulino Malfatto 718.563.079-74 Rural
104.| Silene Rodrigues de Assis 567.983.501-0p Urbana I Nilza de Almeida Martins 891.327.260-1 Urbana
105 [Silvany da Silva 956461 581-53 Urbana 1. Regina Aparecida da Silva 003.973.441-20 Rural
106.| Simone Santana 593.133.401-7: Urbana 1. Regina Viana Vaz 021.031.381-1p Rural
107.| Solange Aparecida de Souza 036.138.129-43 Urbana T Reginalda Viana Vaz 022.250.971-6b Rural
108.| Solange Cristina da Silva 583.121.611-0: Urbana 1. Rosana de Santana '894.930.281-b0 Urbana
109.| Sonia Maristela Grossklaus 710.765.302-4p Urbana 1. Roseli de Souza 036.896.429-90 Urbana
110.| Soraia Maria de Macedo 522.446.871-0. Urbana T Rozilda Matias Carrias 007.173.233.0 Urbana
111.| Sueli Felisberto Ramos 923.664.731-6! Urbana I Sandra Aparecida Cabral 030.591.301.83 Urbana
112.| Suely de franga Santana 031.377.821-39 Urbana 1. Sigleide dos Santos Teixeira 014.647.691-83 Urban
113 | Tatiana Mainente 149.444.178-02 Urbana I Silvani Brito da Siva 872.494.301-0 Urbana
114.]Vanda Maria Pereira 666.728.051-68 Urbana 1. Suellem Macks Ribeiro Pinto 005.083.801-62 Urbana
115.| Vasti Alexandre da Silva 616.527.681-49 Urbana 1. Valdiane Gomes de Arruda 044.102.251-03 Urbana
116.| Zélia da Silva Campos 803.195.051-21 Urbana 1. Vera Lucia Diogo 816.017.359-97 Urbana
TECNICO AGRICOLA _ Nova Mutum — MT, 25 de novembro de 2011.
Ord. NOME CPF n° ZONA ATUACAO
1.|Ailson Santos de Arruda 025.053.721-44 Rural . . ,
2.| Alex Antonio Valiatti 072.338.469-01 Rural Registre-se, Publique-se e afixe-se.
3.|Ana Maria da Rosa Nunes 007.395.581-7! Rural
4.| Antonio Domingues Oliveira 069.700.659-01 Rural CARMEN REGINA CASAGRANDE GIACHINI PRESIDENTE
5. | Ari Francisco Rubin Junior 018.283.530-86 Rural DA COMISSAO
6.| Edevaldo Louzada Ferreira 006.453.901-6 Rural Publicado por:
7.]Jocieli Carnoski 031.482.601-71 Rural Noides Cenio da Silva
8.[Marcio Gongalves de Azevedo 034.322.571-9; Rural T ie .
9.|Odemildes dos Anjos Oliveira 030.900.661-90 Rural COdIgO Identificador:9ASSFC80
10.|Odorico Sebastido de Almeida 017.474.121-9 Rural
11.|Renato Rafael Nascimento Lima 034.516.551-9p Rural ESTADO DE MATO GROSSO
12.|Suelen Carnoski Canepele 046.494.151-2B Rural PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE
13.| Thalyta Fernanda Silva Rispar 011.416.011-2 Rural
TECNICO EM LABORATORIO DEPARTAMENTO DE LICITACOES
ord. NOME CPF e ZONA ATUACAO TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE
1.| Andréia Cristina Rodrigues dos Santos 828.572.81-1 Urbana
2.|Gesselia Vanes Possamai de Vargas 016.466.41906 ban&r PROCESSO |_|C|TATOR|O N° 063/2011.
3.|Gleici Cardoso de Souza 019.602.631-84 Urbana INEXIGIBILIDADE N° 012/2011.
4.| Graciela de Oliveira Paim 930.213.301-00) Urbana
5.| Rubens da Gléria Ferreira 346.748.451-4 Urbana

TECNICO TOPOGRAFO/AGRIMENSOR

OBJETO:

CONTRATACAO

DE

EMPRESA

PARA

RECEBIMENTO E PROCESSAMENTO BANCARIO DE
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IMPOSTOS E TAXAS MUNICIPAIS, POR UM PERIODO DE 12
(DOZE) MESES, SENDO ATRAVES DE RECEBIMENTO DE
DOCUMENTO COM CODIGO DE BARRAS PADRAO
FEBRABAN E PRESTACAO DE CONTAS ATRAVES DE MEIO
MAGNETICO; RECEBIMENTO DE DOCUMENTO COM

CODIGO DE BARRAS PADRAO FEBRABAN ATRAVES DE
INTERNET, BEM COMO, ENCAMINHAMENTO DE REGISTRO
PARA PROCESSAMENTO (LANCAMENTO EFETIVADO E POR
REGISTRO DEVOLVIDO POR INSUFICIENCIA DE FUNDOS
OU INCONSISTENCIAS) ATRAVES DO SISTEMA DE DEBITO
AUTOMATICO PADRAO FEBRABAN, PARA ATENDER A

SOLICITACAO DA  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE

ADMINISTRACAO.

Termo de Ratificagcao de Inexigibilidade

Considerando a necessidade da Administracdo P(dnicafetivar a
contratagdo de empresa para recebimento e procassaimancario
de impostos e taxas municipais, por um periodo2d&ltze) meses,
sendo através de recebimento de documento comacdidigobarras
padrdo FEBRABAN e prestacdo de contas através demagjaético;
recebimento de documento com codigo de barras pa&dtBRABAN
através de internet, bem como, encaminhamento gistre para
processamento (lancamento efetivado e por regdgrmlvido por
insuficiéncia de fundos ou inconsisténcias) atragéssistema de
débito automatico padrdo FEBRABAN, nos termos daFegieral n.°
8.666/93 e suas posteriores alteracdes.

Considerando, que a Administracdo Publica mediaptestatacéo
expressa da Comissdo Permanente de LicitagGes, kmno, c
Departamento de Tributagdo, concluiram que a empBSNCO
BRADESCO S/A, pessoa juridica inscrita no CNPJ n
60.746.948/0001-12, é a Unica empresa instaladanumuicipio de
Nova Nazaré que atua nessa area, que atende todasessidades do
municipio e que possui todas as caracteristicaseanas e esperadas
para a prestacdo dos servigos, bem como, pelooo ef@rtado para a
prestacdo dos servicos estarem condizentes coatiogaio em outros
municipios, sendo o valor médio de R$ 625,00 (sefssee vinte e
cinco reais) mensal e um valor global de R$ 7.50Qs@e®e mil e
quinhentos reais) por um periodo de 12 (doze) mesmsdo tal
afirmativa confirmada pela Comissdo Permanente d#atbdo de
Nova Nazaré-MT, através de pesquisa de mercadeadal
Considerando ainda a necessidade da administrachlicgplem
contratar os servigos referidos, e, as peculiagglatb caso, a luz do
levantamento de pregos dos servicos que seraagosstaferindo e
constatando que o preco praticado pela empresa safarida sao
compativeis com os praticados em outros municipios.

Por fim, considerando o parecer juridico, o qualdamentado nos
termos do art. 25 da Lei 8.666/93 considerou irfeglg licitagdo em
comento nos termos da Lei 8.666/93, esta Prefeitmidipal, do
Municipio de Nova Nazaré-MT, acolhe o referido pare e,
RATIFICA a inexigibilidade de licitagcdo, nos moldaslineados, nos
termos da Lei 8.666/93.

Nova Nazaré-MT, 25 de Novembro de 2011.

RAILDA DE FATIMA ALVES
Prefeita Municipal de Nova Nazaré-MT
Publicado por:
Marcelo Theodoro Soares
Cadigo Identificador: 1D55D3ED

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 942 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2.011.

“Lanca o Imposto Predial e Territorial Urbano - IRT,
no ambito do Municipio de Nova Nazaré/MT, relativd
ao exercicio de 2011, e da outras providéncias”.

A Sra.Railda de Fatima Alves Prefeita Municipal de Nova Nazaré,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbessleges |he confere
a Lei Organica do Municipio e Lei Complementar n2 @ 05 de
dezembro de 2001;

DECRETA:

Art. 1°. - Fica langcado tMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL
URBANO - IPTU, relativo ao exercicio de 2011, que incidira sobre
todos os imoéveis localizados na area urbana de NNamzaré, na
forma do estabelecido pela Lei Complementar de @° @® 05 de
dezembro de 2001, tendo como base de calculo o velwal do
imovel aplicado pela Lei Complementar n° 004 de @5lezembro de
2011.

Art. 2°. — O IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO —
IPTU, pago até o dia 10 de dezembro de 2011, em pafnéla ter
desconto de 10% (dez por cento).

Art. 3° - O pagamento do imposto podera ser parceladogdesaonto
em até 02 (duas) parcelas, com vencimento nasrgegulatas.

12 Parcela 10/12/2011

22 Parcela 30/12/2011

Art. 4°. — OIMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO —
IPTU ser4 lancado pela Geréncia de Tributacdo em nome sjual
estiver inscrito o imével no Cadastro Fiscal Im@tit Municipal.

Art. 5°. — Fica a Secretaria Municipal de Financas autdaiza
publicar a Relagdo de Notificacdo de Contribuintedanaa usual,
por afixacdo na sede do Poder Executivo, no loestimhdo as
publicagBes oficiais, bem como resumidamente emmajorde
circulacdo no Municipio, para atender ao artigo, pHsagrafo 1°.

Paragrafo Unico - O Edital contera relacdo nominal de todos os
contribuintes do Imposto de que trata o presente at

Art. 6° - Este Decreto entrara em vigor a partir da data we s
publicacéo, revogando se as disposicdes em cantrari

Gabinete da Prefeita de Nova Nazaré, Estado de ®aisso aos 11
dias do més de Novembro de 2.011.

RAILDA DE FATIMA ALVES
Prefeita Municipal.
Publicado por:
Evanete Alves Guimaraes
Cadigo Identificador:6931719C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO — PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA NAZARE/MT

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO  CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 028/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
NAZARE - MT

CONTRATADO : APARECIDO DE MATOS VIEIRA ME
OBJETO: O objeto que deu origem a este Termo Aditivordesmo
pactuado na clausula primeira, segunda e terceicmnitrato original,
ficando acrescido ao valor global originario o valie R$ 9.345,00
(nove mil trezentos e quarenta e cinco reais)
DATA DE ASSINATURA: 04/10/2011
Publicado por:
Evanete Alves Guimaraes
Cédigo Identificador: C40C7579

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO — PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA NAZARE/MT

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 040/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
NAZARE - MT

CONTRATADO : AMORIM MAQUINAS PECAS SERVICOS E
REPRES. LTDA

OBJETO: O objeto que deu origem a este Termo Aditivordezsmo
pactuado na clausula primeira, segunda e terceicmnitrato original,
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ficando acrescido ao valor global originario o vale R$ 2.413,79
(dois mil quatrocentos e treze reais e setenta ewveocentavos)
DATA DE ASSINATURA: 04/10/2011
Publicado por:
Evanete Alves Guimaraes
Cddigo ldentificador:99D08558

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO — PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA NAZARE/MT

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 043/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
NAZARE - MT

CONTRATADO : A. P. DOS SANTOS BICICLETAS - ME
OBJETO: O objeto que deu origem a este Termo Aditivordesmo
pactuado na clausula primeira, segunda e terceicuitrato original,
ficando acrescido ao valor global originario o valde R$
2.000,00(dois mil reais)
DATA DE ASSINATURA: 04/10/2011
Publicado por:
Evanete Alves Guimarées
Cadigo Identificador:9B0141B5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

CAMARA MUNICIPAL
ADENDO Il CARTA CONVITE N° 001/2011 RESULTADO DE
LICITACAO

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DA CAMARA

MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA — MT torna publico o restado

da licitacdo modalidade Carta Convite n° 001/2014ljza&da no dia
nove de novembro de 2011, as nove horas, tendo mwaba sala de
sessdes “Lamartin José da Silva” da Camara Munijcgi@ a Rua
Amazonas, quinhentos e doze, centro, procedida @orenidade
com a Lei Federal n° 8.666/93, alterada pela L8894 e demais
alteragfes, para contratacdo de empresa para tegétvade Agéncia
de Publicidade e Propaganda, devendo ser repetiddian 01 de
dezembro de 2011, por motivo do comparecimento pdmas uma
empresa interessada na sesséo publica de abartueakelopes.

Nova Olimpia-MT, em 25 novenbro de 2011

KID CAMILO DA COSTA
Presidente da Comissao Permanente de Licita¢abl/ 20
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:5856E299

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO 054-2011

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA
HELENA E PHOENIX — CENTRO DE ESTUDO EM SAUDE,
SEXUALIDADE E DESENVOLVIMENTO HUMANO S. S. LTDA.
OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA COM
MEDICO CLINICO GERAL PARA PRESTAR SERVICOS A ESTE
MUNICIPIO DE NOVA SANTA HELENA.

DA VIGENCIA: 16 de novembro de 2011 até 31 de dezende
2011.

DO PRECO: R$ 38.690,00 (Trinta e oito mil seiscergosoventa

reais)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO -
SESAN - DOTACAO: (R 0195)
08.001.10.301.0006.2026.339039000000

ASSINAM:

CONTRATANTE: DORIVAL LORCA - Prefeito Municipal de Nova
Santa Helena.
CONTRATADO: FRANCISCO OTAVIANO OLIVEIRA FONTES -
Sécio Proprietario
Publicado por:
Gilson Parron
Cddigo Identificador: 77C51AAA

LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO 055-2011

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA
HELENA E COSTA LELIS & CIA LTDA.

OBJETO: SERVICOS TECNICOS DE TOPOGRAFIA PARA
FAZER A LOCACAO E NIVELAMENTO DE RUAS PARA
REALIZACAO DE PROJETO DE PAVIMENTACAO NESTA
CIDADE DE NOVA SANTA HELENA.

DA VIGENCIA: 18 de novembro de 2011 até 31 de dezemie
2011.

DO PRECO: R$ 5.900,00 (Cinco mil e novecentos reais)
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, OBRAS E

SERV. PUBLICOS - SETOP - DOTACAO: (R 0321)
11.001.26.782.0016.2037.339039000000
ASSINAM:

CONTRATANTE: DORIVAL LORCA - Prefeito Municipal de Nova
Santa Helena.
CONTRATADO: EDMILSON LELLIS- CONTRATADO.
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador: 7F6B795B

LICITACOES E CONTRATOS
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 044/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Santa kg T.
Contratado: BR CARRARA CONSTRUCAO LTDA — ME
Data Assinatura: 22/08/2011
Vigéncia: dia 31de dezembro de 2011
Objeto: Pelo presente Termo Aditivo, as partesasigentificadas, de
comum acordo, resolvem aditar o prazo na ClausulartQudo
Contrato de Prestacdo de Servigos n°. 044/2011.
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador:B8B2FE68

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE RETIFICACAO N° 001/2011

O Prefeito Municipal, no uso de duas atribuic6agaile TORNA
PUBLICA A RETIFICACAO do Edital do Processo Seletivabiico

n° 001/2011, de 17 de novembro de 2011, publicaddiario Oficial

do Estado, Mural da Prefeitura Municipal e no site
www.prefeituranovaxavantina.com.br,www.novaxavaatint.gov.br.
para a realizagdo do Processo Seletivo Publico eistas a
contratagdo temporaria de excepcional interessdicpyilconforme
segue.

1. No QUADRO |,

Onde se |é:

N° de VAGAS /N° VAGAS PNE.

Leia-se:

TOTAL DE VAGAS / VAGAS PNE.

2. No QUADRO II,

Onde se |é:

GRADUACAO - Normal Superior ou Pedagogia — Cursando
Leia-se:

GRADUACAO - Normal Superior ou Pedagogia — Cursando
(minimo 50% curso concluidd

3. No subitem 3.2:

Onde se |é:
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3.2. O periodo de inscrigdo sera no periodo dée2iovembro &2
de dezembro de 2011..)

Leia-se:

3.2. O periodo de inscrigdo sera no periodo dée2dovembro 87
de dezembro de 2011..)

4. No subitem 4.2alinea“b™:

Onde se |é:

b) encaminhar(...)

Leia-se:

b) entregar no ato da inscricad...)

5. No subitem 4.3, fica criado 4.3.2, como segue:

4.3.2 — O candidato que apds a andlise do recwtsbadecido no
subitem 4.3.1, tiver sua inscricdo indeferida core@ apenas as
vagas de ampla concorréncia, perdendo o direitcateorrer as
vagas reservadas aos portadores de necessidadesalsspmesmo
gue declarada tal condi¢cdo no Requerimento de ¢scri

6. Altera-se o ANEXO VI -
TRABALHOS.

Periodo de Inscrigdo: De 21 de novembfY ale dezembro de 2011
Homologacéao das Inscric6&8 de dezembro de 2011

Prazo para recurso contra a homologacao das idesrit2 e 13 de
dezembro de 2011

Homologacéo Final das inscrices e Convocacao paaiaacio das
provas objetivasl4 de dezembro de 2011

(.)

Resultado Final do Processo Seletivo Publiébde janeiro de 2012

CRONOGRAMA DOS

Os demais itens permanecem inalterados.
Nova Xavantina-MT, 25 de novembro de 2011.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adao Carvalho Costa
Cddigo Identificador: AO31D595

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 010/2011, DE 03/10/2011

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor qud
menciona e da outras providéncias

O Senhor Jose Helio Ribeiro da Silva, Prefeito Mipaicde Novo
Mundo/MT, no uso de suas atribuicdes legais, teado vista o
contido na Lei Municipal N° 314/2010, e em consaigrcom a Lei
Federal N° 4.320/64.

DECRETA

Art. 1 — Fica aberto ao Orcamento Geral do Muni;ipim Credito
Adicional SUPLEMENTAR no montante de R$ 267.100,00
destinados a atender as necessidades da Prefslturizipal, nas
seguintes dotacdes:

02.001.04.122.0002.2051.3.3.9.0.39.00 —
juridica R$ 31.500,00
02.001.04.122.0002.2003.3.3.9.0.35.00 — Servigo€atesultoria R$
10.000,00

02.006.04.122.0002.2009.3.1.9.0.11.00 — Vencimeetdgantagens
Fixas R$ 10.500,00

02.004.04.122.0002.2007.3.1.9.0.11.00 — Vencimeetdgantagens
Fixas R$ 5.000,00

04.001.04.122.0002.2011.3.1.9.0.13.00 — Obriga¢gPesronais —
INSS R$ 15.000,00

05.001.12.361.0006.2013.3.3.9.0.14.00 — Diarias2.8¢0,00
05.001.12.361.0006.2057.3.3.9.0.30.00 — Material Gten'sumo R$
5.350,00

Outros .Sdmrc. P.
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06.001.10.122.0021.2071.3.3.9.0.39.00 -
juridica R$ 30.000,00
06.001.10.122.0021.2071.3.3.9.0.30.00 — MaterialCdasumo R$
20.000,00

06.001.10.122.0021.2071.3.3.9.0.14.00 — Diarias .B$00
06.002.10.302.0017.2077.3.3.9.0.39.00 — Outros .Sdmrc. P.
juridica R$ 15.000,00

06.002.10.302.0017.2076.3.1.9.0.11.00 — Vencimeetdgantagens
Fixas R$ 60.000,00

06.002.10.304.0019.2079.3.1.9.0.11.00 — Vencimeetdgantagens
Fixas R$ 1.500,00

06.002.10.305.0020.2080.3.1.9.0.11.00 — Vencimestdgantagens
Fixas R$ 5.000,00

06.002.10.301.0016.2072.3.1.9.0.13.00 — ObrigacBesronais —
INSS R$ 10.000,00

07.002.08.244.0011.2028.3.1.9.0.11.00 — Vencimeetdgantagens
Fixas R$ 20.000,00

08.001.20.606.0004.2030.3.3.9.0.30.00 — Material Gimnsumo R$
15.000,00
08.001.20.606.0004.2068.3.3.9.0.39.00 —
Juridica R$ 1.450,00

Outros .Sémerc. P.

Outros .Sdmrc. P.

08.001.20.606.0004.2068.3.3.9.0.30.00 - Material de
Consumo R$ 1.800,00
09.001.26.782.0012.2034.3.3.9.0.38.00 - Arrendament

Mercantil R$ 3.000,00
TOTAL R$ 267.100,00

Art. 2 — Para dar cobertura ao Credito aberto nigaamnterior é
indicado como recurso, na forma do disposto no4&t.8 1°, inciso
Ill, da Lei Federal N° 4.320/64, a anulagdo pardab rubricas a
saber:

02.005.04.122.0002.2008.3.3.9.0.39.00 -
juridica R$ 25.000,00
02.006.04.122.0002.2009.3.3.9.0.39.00 -
Juridica R$ 10.000,00
02.006.04.122.0002.2009.3.3.9.0.36.00 -
Fisica R$ 5.000,00
02.006.04.122.0002.2009.3.3.9.0.30.00 -
Consumo R$ 5.000,00
02.009.04.122.0002.2040.3.1.9.0.11.00
Fixas R$ 11.000,00
02.009.04.122.0002.2040.4.4.9.0.52.00 -
Permanente R$ 1.000,00
03.001.04.122.0002.1008.4.4.9.0.61.00
15.000,00
05.001.12.361.0006.1014.4.4.9.0.51.00 —
Instalagdes R$ 7.350,00
06.002.10.301.0016.1067.4.4.9.0.51.00 -
95.000,00
07.002.08.482.0011.1048.4.4.9.0.51.00 -
10.000,00
07.002.16.482.0009.2038.3.3.9.0.39.00 -
Juridica R$ 10.000,00
09.001.15.451.0009.1031.4.4.9.0.51.00 -
72.750,00

Outros .Sdmrc. P.
Outros .Sdmrc. P.
Outros .Sémerc. P.
Material de
— Vencimeetogantagens
Equipamsentéo Mat.
— Aquisicéo Imdveis R$
Obras e
Obras daltigdes R$
Obras daltigdes R$

Outros .Sdmrc. P.

Obras dalfigdes R$

TOTAL R$ 267.100,00

Art. 3 — Este Decreto Lei entrara em vigor na diasua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Mundo/MT, @3 Outubro
de 2011.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cddigo Identificador: 7TFADGEEA

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 003, DE 28 DE OUTUBRO DE 2011.
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SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO VALOR QUE MENCIONA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O Senhor Jose HELIO Ribeiro da Silva, Prefeito Mipaicde Novo

Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso de suas iawdmi legais,
tendo em vista o contido da Lei Mun. N° 314/2016nreconsonancia
com a Lei Federal N° 4320/64.

DECRETA

Art. 1 - Fica aberto ao Orcamento Geral do Mung@ipim Credito
Adicional SUPLEMENTAR no montante de R$ 2.500,00 tidados

a atender as necessidades do FUNDO MUNICIPAL D
PREVIDENCIA SOCIAL, na seguinte dotacao:

03.002-PREVIMUNDO
03.02.09.272.0013.2052.3.3.9.0.47.00
TRIBUTARIAS E CONTR. R$ 2.500,00

OBRIGACOE

TOTAL GERAL: R$ 2.500,00

Art. 2 - Para dar cobertura ao Credito aberto ncaaterior € indicado
como recurso, na forma do disposto no art. 43,sindil, da Lei
Federal N 4.320/64, a anulacao parcial da rubreabar:

03.002-PREVIMUNDO
03.02.09.272.0013.2052.3.3.9.0.35.00
CONSULTORIA R$ 2.500,00

SERVICOS D

TOTAL GERAL: R$ 2.500,00
Art.3 - Este Decreto Lei entrara em vigor na daasda publicacao,
revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Mundo/MT8 @& Outubro
de 2011.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cadigo Identificador: F3A16EC9

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO MUNICIPAL N. 037/2011

Dispde sobre o limite minimo do crédito tributago
nao tributario destinado a execucéo fiscal e daramit
providéncias.”

Considerando as disposicbes do Provimento 18/2007
Corregedoria Geral de Justica do Egrégio Tribunal diestica do
Estado de Mato Grosso,

O SenhorJOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA , Prefeito Municipal
de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso désigdes que
Ihe confere o cargo,

DECRETA:

Art. 1° Fica estipulado o valor de R$ 371,00 (tréagre setenta e um
reais) como valor minimo do crédito tributario eo nfibutario,
inclusos as multas, juros e atualizagdes monetpgaes ajuizamento
das execucgdes fiscais de cobranga das Certiddedvitta DAtiva -
CDA.

Paragrafo Unico — Os valores inscritos em divideaaabaixo do
fixado nocaputdeste artigo poderdo ser cobrados por outros mei
administrativos, até atingirem o valor minimo pexacucéo fiscal.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data demudicacdo, por
afixacdo no local de costume, revogando-se as sligpes em
contrério.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
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da

CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito, aos 11 de novembro de 2011.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cadigo Identificador: 1LE3C0170

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 028/2011

A Prefeitura Municipal de Novo Mundo, Estado de tM&rosso,
através da Comissdo Permanente de Licitagcdo, tofbiicp que
realizou Licitagdo na ModalidadBregéo Presencial’nos termos da
Lei 8.666/93 e Lei 10.520/02 e suas altera¢BesswanSede na Rua
Nunes Freire, 12, Alto da Bela Vista, as 08h0Omindi 24 de
novembro de 2011, objetivando a Aquisicdo de Pepasa
Manutencdo de Veiculos, conforme discriminado nataEdonde
obteve o seguinte resultado:

Sagrou-se vencedora do citado certame a seguimeesamAUTO
PECAS TAMOIOS LTDA, com o valor total de R$ 73.931,74
(Setenta e Trés Mil Novecentos e Trinta e Um ReaBetenta e
Quatro Centavos). Assim por ter apresentado propasien preco
praticado no mercado e dentro das condi¢bes esigidaEdital, foi
declarada vencedora.

O Processo Administrativo referente a licitacdanaciencontra-se a
disposicdo dos interessados na sala de licitac@esPrfeitura
Municipal de Novo Mundo/MT, sito na Rua Nunes Fren®l12, Alto
da Bela Vista, de segunda a sexta-feira no hor&riatendimento ao
publico.

Novo Mundo MT, 24 de novembro de 2011.

ROBERTA MEZALIRA VENTUROSO
Presidente CPL e Pregoeira
Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cadigo Identificador:B6D28B5A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 147/2011

“Dispde sobre Abandono de Cargo do Servidor Publico
Municipal, Sr. Clebes José Fernandes da outras
providéncias correlatas.”

O Prefeito Municipal de Novo S&o Joaquim, Estadddé& Grosso,
Sr. LEONARDO FARIAS ZAMPA, usando de suas atribuicBes
legais, conferidas pela Lei Organica do MunicigiGgonsiderando o
Inciso | do Art. 163 da Lei Municipal n°® 456/2007,

RESOLVE:

Art. 1° - Demitir por Abandono de Emprego, o servidor Rigbl
Municipal, Sr. CLEBES JOSE FERNANDES portador do RG: N°
1035857 SSP/GO, CPF: N° 269.754.591-34 e Matricqlal8p,

efetivo, lotado na Secretaria de Financas parargocde Fiscal de
Tributos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua PgBlica

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE

79



Mato Grosso , 28 de Novembro de 2011 < JorfialdDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VI | N° 1351

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO
23 DE NOVEMBRO DE 2011

LEONARDO FARIAS ZAMPA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andeburgo Franklin da Silva
Cadigo Identificador: 70253743

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO CAMARA MUNICIPAL DE
PARANAITA

Paranaita-MT, 25 de Novembro de 2011

EXTRATO DE CONTRATO 005/2011, TOMADA DE PRECO N°
001/2011

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA-
MT.CONTRATADA: REGINA MATERIAIS PARA
CONSTRUCAO LTDA ME DO OBJETO: objeto do presente
contrato consiste em Aquisicdo de Material paraupin material
elétrico, material em granito e material sanit@&riserem aplicados no
prédio proprio em construgcdo da Camara MunicipdPaenaita, MT
Conforme Planilha Quantitativa Anexa ao EditMIGENCIA:
25/11/2011 & 02/12/201YALOR: DE R$ 31.425,63trinta e um
mil quatrocentos vinte e cinco reais e sessenta eéd
centavo).DATA DA ASSINATURA: 25/11/2011.

CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA

JOSE TENORIO CAVALCANTE
Presidente
Publicado por:
Adriely Aparecida Nisa de Oliveira
Cadigo Identificador:83C99774

DEPARTAMENTO JURIDICO
EDITAL DE HOMOLOGAGAO - TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO 004-2011

A Comisséo do Teste Seletivo Simplificado n® 0041264 municipio
de Paranaita, Estado de Mato Grosso, nomeado petoetd n°
808/2011, de 28 de outubro de 2011, no uso de audmiicOes
comunica aos interessados que as inscricdes for@molbgadas
conforme anexo |.

13 14 MARILENE SOARES DA SILVA Cozinheira

14 15 MARIA APARECIDA DA SILVA RODRIGUES Cozinheira

15 16 ELIANE DE SOUZA SILVA Cozinheira

16 17 SIRLANDIA SILVA SOUZA Cozinheira

17 18 MARIA EMILIA BEZERRA MARQUES DE SA Médico Clinico Geral

18 19 ROSANGELA HENRIQUE Técnico em Labaratrio
Analises Clinicas

19 20 NILCE SALETE FERRARI Cozinheira

20 21 MARIUZA PIRES DA SILVA Jocico em Laboratorio

21 22 SUELI BOLZANE CORDEIRO Cozinheira

22 23 GERSON VIEIRA DE BARROS Lﬁ;’l’i'scgs‘z”l}nﬁf;s‘”a“’”o

23 24 LEILIANE SANTOS GOUVEIA Cozinheira

24 25 DEUSINETE LIMA DE PAULO Cozinheira

Publicado por:
Viviane Ribeiro Coutinho
Cadigo Identificador:3D6BD474

DEPARTAMENTO JURIDICO
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL Ne°. 035-2011

SUMULA: “DISPOE SOBRE ALTERAGCOES NO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N.° 015/2010 (reeditada pela Lei
Complementar Municipal N° 019/2010 de 09 de julho
de 2010 e pela Lei Complementar n° 026/2011 de 08 de
Abril de 2011, Lei Municipal n°® 589/2011 de 08 dieila

de 2011 e pela Lei Municipal n°® 600/2011 de 17 de
junho de 2011.) DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE
PARANAITA - MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal de Paranait a,
Estado de Mato Grosso, propde a CAMARA MUNICIPAL DE
PARANAITA o seguinte projeto de lei:

Art. 1° - Diminui o Numero de Vaga de Professor Clsse A e
Aumenta o numero de vagas do cargo de Professor G&e B, C e
D, modifica a nomenclatura do cargo de professor denembrando
0 cargono anexo V da Lei complementar n° 015/2010, quegsasa
ter a seguinte redacéo:

ANEXO V
QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
“PROFESSOR CLASSE A”

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA MUNICIPAL 30 horas semanais

PROFESSORES: Nivel Médio/Magistério

SIMBOLO VENCIMENTO CARGO PROFESSOR |HORA AULA |VAGAS

Professor (NMm)* | 1.004,66 Professor Classe A R$ 8,3 05

(NMm) Nivel Médio/magistério

LA . . - QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
Comissdo do Teste Seletivo Simplificado, em ParaMik., “PROFESSOR CLASSE B”
25.11.11 PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA MUNICIPAL 30 horas semanais
PROFESSORES: GRADUADOS E POS GRADUADOS
LUCIA HELENA RODRIGUES ELIAS SIMBOLO VENCIMENTO  |CARGO PROFESSOR ESLR: VAGAS
Presidente da Comissao Professor (NS)* 1.306.06 Pedagogo -Séries Iniciaig R$ 10,88 |40
Nivel Superior s do Ensino Fundamental !
ANEXO | Professor (NS)* 1.306.06 Licenciatura eMps 1088 |15
~ ~ Nivel Superior s Educacao Infantil !
HOMOLOGACAO DAS INSCRIGCOES - EDITAL 004/2011 n
Professor (NS) s
p . 1.306,06 Histéria R$ 10,88 |5
Nivel Superior
N° INSC|CODIGO | CANDIDATO CARGO professor o 5| 1.306,08 Ciéncias Naturais R$10,88 |5
1 2 ELISANGELA DIAS Cozinheira Ivel superior
= Professor (NS)*
5 3 gégllélgxs LOURDES OLIVEIRA RAMOY . .. . Nivel Superior 1.306,06 Artes R$10,88 |2
Professor (NS)* .
TEREZINHA SALETE FRIZO L r ) 1.306,06 L Port R$10,88 |6
3 4 CAMPANHARO Cozinheira Nivel Superior ingua Portuguesa
4 5 LENIR MARIA DOS SANTOS Cozinheira EES;?SSSS’GHOF(NS)” 1.306,06 Educaciio Fisica R$10,88 |3
5 6 EURIDES DO NASCIMENTO SANTOS Cozinheira a
nhei professor (NS) 1 305 05 Matemati R$10,88 |5
6 7 ELAINE CRISTINA TALARICO Cozinheira Nivel Superior .30, atematica \
7 8 MARCIO PLINIO LEITE CRUZ Médico Clinico Geral m
Técnico em Laboratério l’:\’l?\?{jssst?rerior "9 1.306,06 Inglés R$10,88 |2
8 9 FRANCIELE BERNARDELLI ! [ p
Analises Clinicas Professor (NS)* X
) 10 GRACIETE DE FATIMA MARCON Cozinheira Nivel Superior 1.306,06 Geografia R$1088 |3
10 11 ALICE APARECIDA DOS SANTOS Cozinheira **(NS) Nivel Superior TOTAL 86
11 12 MARIA ELEUZA DOS ANJOS Cozinheira QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
12 13 ANDREIA APARECIDA DA SILVA Cozinheira "PROFESSOR CLASSE C”
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SIMBOLO VENCIMENTO SQSESSSOR :85:« VAGAS TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAO E
Pedagogo Série PROGRESSAO

* -

frltz)fs%?g;nz(g‘go 1.449,76 Iniciais do EnsindR$ 12,08 27
Fundamental TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOGAO E PROGRESSAO - TN S - 14
Professor (NS)* Licenciatura em|
+ Especializacao 1.449,76 Educacao Infantil R$ 12,08 1 Cargo: PSICOLOGO: 40 HS
Professor (NS)*| istéri NIVEL DE CLASSE DE PROMOGAO
.2 11.449,76 Histéria R$ 12,08 2 COEFICIENTE

A ESpeC'a“ZaQa‘j PROGRESSAO A B 5% C 10% D 15%
f’gfs‘ij:g;”ggo 1.449,76 Ciéncias Naturais  |R$ 12,08 |4 0-3anos |1 |1 2540,88 | 266792 279496 292201
Professor (NS)1 31-6anos [2 |1,05 266792 | 2.801,32] 293471 306811
+ Especializagad 144976 Artes R$12,08 |1 6,1-9anos |3 |1,1025098 2.801,32 294139 3.081,44 322151
Professor (NS)] - 9,1-12anos[4  |1,15762745 294138 | 30884 32355 3.382,59
+ Especializagad -44%76 Lingua Portuguesa |R$ 12,08 |5 12,1-15anoks | 1,2155098 308846 | 324288 3.397.3 3.551,72

" v
frgfessqu_(NS) 1.440.76 Educacdo Fisica  |R$ 1208 |1 151 - 18 anok6 | 1,27627451 324288 | 340504 35671 3.729,31

Specializacag 18,1 - 21 anofs? 1,34009804 3.405,02 357521 3.7455 3.915,77

"
frggefg;iz(gsé)o 1.449,76 Matematica R$12,08 |4 21,1-24anok8 | 1,4070998 357527 | 3.75403 3.932.8 4.111,56
Profjsor N SQ)H 241-27anck® | 1,47745098 3.754,03 | 394174 41294 4.317,14
+ Especializacag 144976 Inglés R$12,08 |1 27,1-30 anokl0 | 1,55133333 304174 | 413884 43359 4.533,00
Professor (NS) . 30,1-33anokll | 1,62890196 413882 | 43457 45527 4.759,65
+ Especializagad 144976 Geografia R$1208 |1 33,1-35anokl2 |1,71033333 4.345,76 45630 478934  4.997,63
**(NS) Nivel Superior TOTAL 47

QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
“PROFESSOR CLASSE D"

SIMBOLO VENCIMENTO  |SARSO HORA VAGAS
Professor (B2 175752 s % ” Ennd R$14,64 | 01
Fundamental
S Weselooutor| 175752 Eaucacao miant | |RS 1464 | 01
S Weselooutor| 175752 Historia RS 1464 | 01
fr&f::tsrg/rD(Eustz: 1.757,52 Ciéncias Naturais  |R$ 14,64 01
S Weselooutor| 175752 Artes RS 1464 | 01
fr&f::ig/régig: 1.757,52 Lingua Portuguesa |R$ 14,64 o1
fﬂs:zﬂ;égﬁt); 1.757,52 Educagao Fisica R$ 14,64 01
* Wesuelboumor| 175752 Matemética Re 1464 | 01
 Wesnelboumor| 175752 ingles Re 1464 | 01
Professor (ES)* 1.757,52 Geografia RS 14,64 o1

+ Mestre/Doutor
**(ES) Especialista

TOTAL 10

Art. 2° - Cria o cargo de Psic6logo e aumenta o nuero de vaga de
Nutricionista de 01(uma) vaga para 02(duas) vagasanexo VI da
Lei complementar n® 015/2010, que passara a &guirge redagao:

ANEXO VI

QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM
PROVIMENTO EFETIVO

TABELA DOS CARGOS: TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR

SIMBOLO VENCIMENTO CARGO C/HORARIA VAGAS

TNS-13 2.119,53 Nutricionista 40 horas 02

TNS-14 2.540,88 Psicélogo 40 horas 02

TNS-06 132471 Secretario  Administratiy ;o | - o 03
Escolar

TOTAL DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 07

(Alterada pela Lei Complementar Municipal n°® 026/2Q1 de 08 de
Abril de 2011)

Art. 3° - Acrescentano Art. 18 da Lei complementar n® 015/2010, as
atribuigbes do cargo de Psicologo e no anexo Xpassara a ter a
seguinte redacao:

Art. 18 - S&do atribuicbes dos grupo3écnico Administrativo
Escolar e Apoio Administrativo Escolar:

II- Apoio Administrativo Escolar:

e) Psicélogo

| - identificar necessidades individuais ou em grup

Il - ofertar orientagdes; articular servicos e reos para 0
atendimento;

Il - realizar grupos socioeducativos de convivsagionais;

IV - promover a prevencao e o enfrentamento deevalrilidade e
risco social;

V - produzir relatérios, documentos técnicos operwis, projetos e
planos;

VI - reforcar lagos familiares e vinculos comuridgér

Art. 4°- Os demais itens do anexo V, VI e X permanecemdredDs.
Art. 5° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacad
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Paranaita - MT, em 25 de noembro de
2011.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Ribeiro Coutinho
Cddigo Identificador:61D37835

DEPARTAMENTO JURIDICO
LEI MUNICIPAL N° 628-2011

SUMULA: “DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO A
ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NA ESTRTUTURA DA LEI
577/2010, LEI ORCAMENTARIA ANUAL DO
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal de Paranaita,
Estado de Mato Grosso, propde a CAMARA MUNICIPAL DE
PARANAITA o seguinte projeto de lei:

Art. 1° - O Orgamento Geral do Municipio de Paranaitaadeside
Mato Grosso, para o Exercicio Financeiro de 20E8inta a Receita
Bruta em R$ 32.008.000,00 (trinta e dois milhdeste mwil reais), a
Receita Liquida em R$ 30.000.000,00 (trinta milh&eseadis), e Fixa
a Despesa em R$ 30.000.000,00 (trinta milhdes dis)resendo
destinado para a Administracdo Direta o total de2R%72.000,00
(vinte e oito milhdes, quatrocentos e setenta g whili reais) e para a
Indireta R$ 1.528.000,00 (um milhdo, quinhentosirdeve oito mil
reais).

Art. 2° - A receita orcamentéria sera realizada, mediaate
arrecadacéo de tributos, transferéncias e outrdedale recursos, na
forma da legislacdo em vigor, e de acordo com psoficacdes a

seguir.

| — ADMINISTRACAQ DIRETA

ANEXO X

1 — Por Categoria Econdmica

Receitas Correntes R$ 25.142.000,00
Receitas de Capital R$ 3.330.000,00
TOTAL R$ 28.472.000,00

2 — Por Fontes

RECEITAS CORRENTES R$ 25.142.000,00
Receita Tributaria R$ 9.623.000,00
Receita de Contribuicéo R$ 60.000,00
Receitas Patrimoniais R$ 90.000,00
Receita de Servigos R$ 303.000,00
Transferéncias Correntes R$ 16.972.000,00
(-) Contribui¢do para o FUNDEB R$ -2.008.000,00
Outras Receitas Correntes R$ 102.000,00
RECEITAS DE CAPITAL R$ 3.330.000,00

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 81



Mato Grosso , 28 de Novembro de 2011 < JorfialdDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VI | N° 1351

Alienacéo de Bens R$ 55.000,00
Transferéncias de Capital R$ 3.270.000,00 SUB-TOTAL R$ 28.472.000,00
Outras Receitas de Capital R$ 5.000,00
SUB-TOTAL R$ 28.472.000,00 Il - ADMINISTRACAO INDIRETA
Il — ADMINISTRACAO INDIRETA 02 — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA |R$ 1.528.000,00
1 - Por Categoria Econémica SOCIAL
Receitas Correntes R$ 1.528.000,00 02.001 — Previdéncia Municipal R$ 1.528.000,00
SUB-TOTAL R$ 1.528.000,00
TOTAL R$ 1.528.000,00 TOTAL GERAL
R$ 30.000.000,00
2 — Por Fontes . i
RECEITAS CORRENTES R$ 1.528.000,00 2 — Por Categoria Econémica
Receita de Contribuigéo R$ 505.000,00
Receita de Contribui¢des — Intra-orcamentaria R$ 0.(D,00 | — ADMIN |STRA(;AO DIRETA
Receitas Patrimoniais R$ 500.000,00
Outras Receitas Correntes R$ 3.000,00 Despesas Correntes RS 21.344.720,00
SUB-TOTAL. R$ 1.528.000,00 Despesas de Capital R$ 7.077.280,00
Reserva de Contingéncia R$ 50.000,00
TOTAL GERAL R$ 30.000.000,00 SUB-TOTAL RS 28.472.000,00

Art. 3.° - A Despesa seré realizada de acordo com a eispeéib dos
Anexos desta lei, constantes do Programa de Traleatiegundo a sua

Il — ADMINISTRAGCAO INDIRETA

natureza, conforme discriminadas a seguir: Despesas Correntes RS 966.080,00
Despesas de Capital R$ 15.000,00
1 - Por Orgéos da Administragéo Reserva do RPPS R$ 546.920,00
SUB-TOTAL R$ 1.528.000,00
A TOTAL GERAL
| — ADMINISTRAGAO DIRETA rs  |30.000.000,00
01 — CAMARA MUNICIPAL R$ 780.000,00 ~
- — 3 — Por Fungdes
01.001 — Camara Municipal R$ 780.000,00 ~
| — ADMINISTRACAOQO DIRETA
03 — GABINETE DO PREFEITO R$ 1.509.000,00 01 - Legislativa R$ 760.000,00
03.001 — Gabinete do Prefeito RS 1.509.000,00 02 — Judiciaria R4 75.000,00
04 — Administragéo R$ 4.214.000,00
04 — SECRETARIA DE GOVERNO R$ 86.000,00 08 - Assisténcia Social R$ 992.000,00
04.001 — Secretaria de Governo RS 86.000,00 10 — Sadde R$ 6.025.000,00
11 — Trabalho R$ 284.720,00
05 _ SECRETARIA MUNICIPAL  DE |R$ 85.000,00 12 - Educagéo R$ 7.885.000,00
PLANEJAMENTO 13 — Cultura R$ 235.000,00
05.001 — Secretaria de Planejamento R$ 85.000,00 15 — Urbanismo R$ 1.631.280,00
16 — Habitagéo R$ 100.000,00
06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS [R$ 362.000,00 17 — Saneamento R$ 642.000,00
06.001 — Secretaria Municipal de Financas R$ 36R0I0 18 — Gestédo Ambiental R$ 10.000,00
20 — Agricultura R$ 808.000,00
07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE [R$ 2.922.720,00 22 — Industria R$ 81.000,00
ADMINISTRAGAO 23 — Comércio e Servicos R$ 316.000,00
07.001 — Secretaria Municipal de Administragéo R$ .922.720,00 25 — Energia R$ 170.000,00
26 — Transporte R$ 2.820.000,00
08 —SECRETARIA MUN. DE ESPORTE, LAZER |R$ 1.197.000,00 27 — Desporto e Lazer R$ 962.000,00
E CULTURA. - — 28 — Encargos Especiais R$ 391.000,00
gihl?:r:; —Secretaria Municipal de Esporte, Lazd R$ 1.197.000,00 99 — Reserva de Contingéncia RS 50.000,00
SUB-TOTAL R$ 28.472.000,00
09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE [R$ 7.885.000,00 -
EDUCAGAO. Il — ADMINISTRACAO INDIRETA
09.001 — Departamento de Apoio Educacional R$ 4088500 09 — PREVIDENCIA SOCIAL R$ 1.528.000.00
09.002 — FUNDEB 60% R$ 2.060.000,00 SUB TOTAL RS 1.528.000.00
09.003 — FUNDEB 40% R$ 1.190.000,00
TOTAL GERAL R$ 30.000.000,00
R$ 6.025.000,00
10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 4_P F ~ =
10.001 — Fundo Municipal de Salde R$ 6.025.000,00 — Por Funcao e ~rog ramas
| — ADMINISTRACAO DIRETA
11 — SEC. MUN. AGRIC., PEC., INDUSTRIA E|R$ 864.000,00
COMERCIO. 01 — LEGISLATIVA R$ 780.000,00
11.001 -Secretaria Mun. Agricultura, Pecudria, In{ R$ 864.000,00 0001 — Agao do Legislativo R$ 720.000,00
Comercio. 0002 - Infra-Estrutura do Legislativo R$ 60.000,00
12 - SEC. MUN.MEIO AMBIENTE, |R$ 326.000,00 R
MINERAGAO E TURISMO 02 — JUDICIARIA _ R$ 75.000,00
12.001 —Sec. Mun. Meio Ambiente, Mineragad RS 326.000,00 0010 - Defesa da Ordem Juridica R$ 75.000,00
Turismo.
04 — ADMINISTRACAO R$ 4.214.000,00
13 - SEC.MUN.ACAO E PROM. SOCIAL,|R$ 1.092.000,00 0003 — Gestéo Publica Responséavel e Transparente R$ [95.000,00
TRAB.E CIDADANIA 0004 — Gestédo Administrativa R$ 3.131.000,00
13.001 — Fundo Municipal de Assisténcia Social. R$ 1.092.000,00 0005 — Construgdo, Ampliagdo e Manutengéo de Edffies| R$ 200.000,00
0006 — Apoio ao Servigo Militar R$ 28.000,00
14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, |R$ 5.288.280,00 0007 — Politicas Publicas e Relages Institucionais R$ 375.000,00
TRANSPORTES, SERVICOS URBANOS H — = P -
SANEAMENTO. ggij iegf)v&}qaoga Frolta de Veiculos e Equipamento Ri$ 25;)2(())(3)008%0
14.001 —Sec. Mun.Obras, Transp. Serv. Urban|RS$ 4.646.280,00 — Auditoria e Controle 20,
Saneamento 0030 - Treinamento e Capacitacéo de Recursos HismanoR$ 15.000,00
14.002 — Departamento de Agua e Esgoto R$ 642.000,0 08 — ASSISTENCIA SOCIAL R$ 992.000,00
0005 — Construcdo, Ampliagdo e Manutengédo de Edifies| R$ 45.000,00
99 — RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 50.000,00 0012 — Renovagdo da Frota de Veiculos e Equipasientol R$ 50.000,00
99.999 — Reserva de Contingéncia RS 50.000,00 0040 — Protegdo Social Basica R$ 897.000,00
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09 — PREVIDENCIA SOCIAL R$ 1.528.000,00
10 — SAUDE R$ 6.025.000,00 0044 — Gestéo de Beneficios PREVPAR R$ 1.528.000,00
0029 — Gestdo das Politicas Publicas de Saude. R$ .768.000,00 SUB-TOTAL R$ 1.528.000,00
0031 - Bloco de Atencéo Basica R$ 2.420.000,00
0032 — Bloco MAC Ambulatorial e Hospitalar R$ 1.1010,00 TOTAL GERAL R$ 30.000.000,00
0033 - Bloco de Assisténcia Farmacéutica R$ 2200000
0034 — Bloco de Gestéo do SUS R$ 75.000,00 5_ Classifica(;éo Segundo a Natureza
0035 — Bloco de Vigilancia em Salde R$ 347.000,00
0036 — Bloco de investimentos na Rede de Servig@@adidg¢ R$ 20.000,00 | — ADMIN |STRA(;AO DIRETA
11 -TRABALHO R$ 284.720,00
0011 - Prog. De Formagdo do Patrimdnio do Ser|R$ 284.720,00 DESPESAS CORRENTES R$ 21.344.720,00
Pdblico 31.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais R$ 1002190
32.00.00.00.00 Juros e Encargos da Divida R$ 180000
12 — EDUCAGAO R$ 7.885.000,00 33.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes R$ 1022730
0012 — Renovagao da Frota de Veiculos e Equipamento| R$ 530.000,00 DESPESAS DE CAPITAL R$ 7.077.280,00
0023 — Gerenciamento Global da Educacéo R$ 1.38@00 44.00.00.00.00 Investimentos R$ 6.727.280,00
0025 — Merenda Escolar R$ 200.000,00 46.00.00.00.00 Amortizagio da Divida R$ 350.000,00
0026 — Infra-Estrutura Educacional R$ 1.125.000,00 99.00.00.00.00 Reserva de Contingéncia R$ 50.000,00
0027 — Aperfeicoamento e Valorizag&o de Educadores |R$ 3.235.000,00 SUB-TOTAL R$ 28.472.000,00
0028 — Transporte Escolar R$ 1.455.000,00
- ADMINISTRAQAO INDIRETA
13 - CULTURA R$ 235.000,00
0021 — Promogéo e Difuséo Cultural R$ 150.000,00 SASCO S S 3
- A DESPESAS RRENTE! R 966.080,00
0024 — Cultura e Cidadania R$ 20.000,00 .
0043 - Festas Tradicionais e Folclore R$ 65.000,00 31.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais R$ 70000
33.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes R$ 896080
15 — URBANISMO RS 1.631.280.00 DESPESAS DE CAPITAL R$ 15.000,00
0015 - Limpeza, Conservacdo e Melhoramento |R$ 340.000,00 44.00.00.00.00 Investln;entos T $R$ 15.000,00
Logradouros 77.99.00.00.00 Reserva de Legal do RPPS R 546.920,00
0016 — Execucéo de Infra-Estrutura R$ 1.251.280,00 SUB-TOTAL R$ 1.528.000,00
0020 — Urbanizagdo e Manutengéo de Areas Publicas $ R 40.000,00
TOTAL GERAL R$ 30.000.000,00
16 — HABITACAO R$ 100.000,00
0009 — Programa de Fomento a Construgdes de Meradia R$ 100.000,00 Art. 4.9 - O Poder Executivo fica autorizado a:
17 — SANEAMENTO R$ 642.000,00 . oy .. . .
0041 — Ampliagio & Modernizasao do DAE 5 5420000 a) - Abrir créditos adicionais suplementares, na fana dos artigos
42 e 43, paragrafo primeiro e seus Incisos da Lei.n8.320/64, até
18 — GESTAO AMBIENTAL R$ 10.000,00 o limite de 30% (trinta por cento) do total da despsa fixada no
0045 — Gestéo da Politica Ambiental e Turismo R$ .0am00 al"tigO 1° desta lei.
20 — AGRICULTURA R$ 808.000,00 b) - Contratar Operacdes de Crédito até o limitedfixpela legislacdo
0022 — Comercializagéo e Abastecimento R$ 35.000,00 pertinente.
0039 — Desenvolvimento e promocdo da Agropecuaria | $ R 483.000,00
0046 — Programa Sementes Sustentaveis R$ 25.000,00 . . . . . ~
- —— Art. 5.° - Fica o Executivo Municipal autorizado a remanefaddes
0047 — Prater — Programa Assisténcia, Tecnologkaxtq R$ 80.000,00 >
Rural de um elemento de despesa para outro, dentro de ageto,
0048 — Programa Peixe na Mesa R$ 50.000,00 atividade ou operagbes especiais, independenténite ffixado no
0049 — Programa Frutos da Terra R$ 25.000,00 artigo anterior.
0050 — Programa mais Leite R$ 80.000,00
0051 — Programa Plantar R$ 30.000,00 . A s ~ .
g Art. 6.° - Os recursos oriundos de convénios ndo previatws
22— INDUSTRIA vy 31.000.00 orcamento da Receita, ou 0 seu excesso poderadilszdos como
0016 — Execugao de Infra-Estrutura R$ 81.000,00 fontes de recursos para abertura de créditos adisicuplementares
de projetos, atividades ou operagdes especiaisanmedei especifica.
23 — COMERCIO E SERVICOS R$ 316.000,00
0045 — Gestéo da Politica Ambiental e Turismo RS 6.010,00 Art. 7.° - As receitas de realizacdo extraordinaria, orsndle
= ENERGA = 7500000 convénios, operagdes de créditos e outras, ndo cendideradas para
0018 _ lluminagao Pablica o ~0.000.00 efeito de apuracdo do excesso de arrecadacdoipaidefabertura de
0053 — Cidade Iuz RS 100.000,00 créditos adicionais suplementares e especiais.
26 — TRANSPORTE R$ 2.820.000,00 Art. 8.° - Durante a execucdo da presente Lei, observap-s&sa
0008 — Defesa Civil e Obras Emergenciais R$ 35000, disposicGes constantes da Lei das Diretrizes Ongimias para
0012 — Renovagéo da Frota de Veiculos e Equipammento R$ 200.000,00 2.012
0017 — Execugdo e ou Manutengéo de Obras em Vias R$ [1.755.000,00 ’ ’
0019 — Estradas Municipais R$ 800.000,00 ) , i i
- i 3 Art. 9.° - Esta Lei entrard em vigor em 1° de Janeiro @4.2.
0052 — Rodovia da Produgéo R$ 30.000,00 - . )
revogadas a disposi¢ées em contrario.
27 — DESPORTO E LAZER R$ 962.000,00
0087 - Gestéo do Esporte e Lazer. : R$ 722.000,00 Gabinete do Prefeito Municipal de Paranaita — MT.,18 de
0038 — Estadios, Ginasios e Pracas Esportivas. R$ 40.0@0,00 novembro de 2011.
28 — ENCARGOS ESPECIAIS R$ 391.000,00
0013 — Servico da Divida Interna R$ 391.000,00 PE?RO HIDEYOIM IYAZIMA
Prefeito Municipa
99 — RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 50.000,00 Publicado por:
9999 — Reserva de Contingéncia R$ 50.000,00 Viviane Ribeiro Coutinho
Cadigo Identificador: 12EA8C9D
SUB-TOTAL R$ 28.472.000,00

Il — ADMINISTRAGCAO INDIRETA

| — PREVPAR — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

SOCIAL

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA
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DEPARTAMENTO DE LIClTA(;OES E CONTRATOS
RESULTADO DE LICITACAO/FRUSTRADA PREGAO
PRESENCIAL 057/2011

A Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, atraglésua pregoeira
nomeada pela portaria 245 de 06 de Julho de 2613 publico para
conhecimento dos interessados, que na LicitagdREGAO
PRESENCIAL N°. 057/2011 cujo objeto é Registro de Pregos par:
futura aquisicdo de veiculos, para atender as sideeles das
Secretarias Municipais de Assisténcia Social ecMdftira, a empresa
Saga Sociedade An6nima Goias de AutomOveis nédo rusma
interesse em continuar no Certame, ndo enviandoooantntos
exigidos, sendo declarada licitagao frustrada.

Paranatinga-MT, 25 de novembro de 2011.

AZELIDE AP. BORILLE GARCIA
Pregoeira
Publicado por:
Jodo Paulo de Almeida da Silva
Cadigo Identificador:95927C1C

DEPARTAMENTO DENLICITAQOES E CONTRATOS
RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N° 061/2011

A Prefeitura Municipal de Paranatinga, através da pregoeira
nomeada pela Portaria 245/2011, torna publico atmessados, o
resultado do Pregdo Presencial n° 061/2011, regidla Lei
10.520/2002 e pelo Decreto Municipal n° 481/20Qfsiliada pela
Lei 8.666/93. Objeto: Registro de Pregos para fumiraventual
aquisicdo de pecas/acessorios genuinas ou origiegsimeira linha,
independentemente de marca e categoria, para ratemadi da frota de
veiculos do Municipio de Paranatinga, foram vencesias empresas
M. Carvalho Bisco — EPP,foi vencedora dos lotes: 01 com 7%, 02
com 20%, 03 com 7%, 04 com 7%, 05 com 7%, 06 co¥h, 2/ com
8%, 08 com 8%, 09 com 8%, 10 com 21%, 11 com 8%gol2 8%,
13 com 9%, 14 com 21%, 15 com 8%, 16 com 8%, 17 4%mn 18
com 9%, 19 com 8%, 20 com 8%, 25 com 10%, 26 covh, 28 com
10%, 28 com 10%, 49 com 8%, 50 com 21%, 51 com &B2Gom
5%, 53 com 8%, 54 com 21%, 55 com 7%, 56 com 7%goH7 8%,
58 com 21%, 59 com 7%, 60 com 7%, 61 com 9%, 62 2b%h, 63
com 7%, 64 com 7%, 65 com 3%, 66 com 9%, 67 com&®@om
7%, 69 com 10%, 70 com 25%, 71 com 7%, 72 com B/&0om 9%,
74 com 28%, 75 com 7%, 76 com 7%, 79 com 7%, 80 5&%m81
com 9%, 82 com 25%, 83 com 5%, 84 com 5%, 87 com&3eom
5%, 89 com 3%, 90 com 16%, 91 com 5%, 92 com 5% 3%,
94 com 19%, 95 com 5%, 96 com 5%, 97 com 8%, 98 2b%, 99
com 5%, 100 com 5%,101 com 8%,102 com 21%, 103 €104
com 7%, 105 com 9%, 106 com 21%,107 com 7%, 108 €4m109
com 9%, 110 com 21%, 111 com 7%, 112 com 7%, 1133%, 114
com 7%, 115 com 7%, 116 com 7%, 121 com 10%, 122 28%,
123 com 7%, 124 com 7%, a emprésaodiesel Comércio de Auto
Pecas Ltda,foi vencedora dos lotes: 29 com 10%, 30 com 40%, 3
com 10%, 38 com 40%, 77 com 10%, 78 com 40%, 85 1o, 86
com 40%, 125 com 10%, 126 com 40%, 133 com 10%, cii3d
40%, e a empresBatiana Siqueira Santiago — EPPfoi vencedora
dos lotes: 21 com 8%, 22 com 24%, 23 com 10%,a2d £0%, 31
com 9%, 32 com 10%, 33 com 9%, 34 com 25%, 35 cam3d com
9%, 39 com 8%, 40 com 10%, 41 com 4%, 42 com 1860 6%,
44 com 6%, 45 com 4%, 46 com 18%, 47 com 6%, 48 @117
com 9%, 118 com 24%, 119 com 8%, 120 com 8%, 187 &%, 128
com 8%, 129 com 8%, 130 com 24%, 131 com 6%, 1826&%, 135
com 8%, 136 com 8%, 137 com 4%, 138 com 18%, 1896&%, 140
com 6%,141 com 4%, 142 com 18%, 143 com 6%, 1446%m

Paranatinga, MT, 24 de novembro de 2011.

AZELIDE APARECIDA BORILLE GARCIA
Pregoeira
Publicado por:
Jodo Paulo de Almeida da Silva
Cadigo Identificador: OE6BBAE3

i

~

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°. 029 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢cbes legais exaradag. 52, incisos
IV e X, combinado com art. 68, inciso VI e 78, 8d&Lei Organica
do Municipio, com fulcro no art. 37, inciso IX da r&tituicdo da
Republica e, no que couber, com a legislagcdo oidinaunicipal
vigente, com especificidade para o disposto nanBe$35/2011, de
23/11/2011.

CONSIDERANDO ser imprescindivel e inadiavel a contratagdo de
Auxiliares de Servicos Gerias para controle de Hrae (Programa
Contra a Dengue) por tempo determinado para atendecessidade
temporaria de excepcional interesse publico, comddmento na
legislacdo epigrafada, para nao prejudicar o ServiRublico
Municipal.

FAZ SABERa quem interessar possa,

Quese encontram abertas as inscricfes para a prestacdervicos
publicos por tempo determinado, para atender a seiEEe
temporaria de excepcional interesse publico, méeligrocesso
seletivo simplificado, na funcdo deixiliar de Servicos Gerais para
50 (cinquenta) vagas com o vencimento base inicial Ri¢ 545,00
(quinhentos e quarenta e cinco reaisgm regime dd0 (quarenta)
horas semanais, inscri¢cBes estas que deverdaitssrrfe horario das
8:00 as 11:00 €.3:00 as 17:0thoras nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Limpeza Publica,localizado na Av. QsB8aares (Patio
da Prefeitura) no di@5 de novembro de 2011sexta - feira), para
contratagdo a partir 80 de novembro de 201,Iou de acordo com as
necessidades e conveniéncias da Administracao daublunicipal,
com a remuneragdo acima, fixada nos termos daddeds aplicavel
aos Servidores do Quadro Permanente e no CougdRoestacdo de
Servicos por Tempo Determinado valido por prazo alé 60
(sessenta) dias prorrogavel por mais 60 (sessetity, € 0s
tributos/encargos sociais incidentes de acordo eonegislacédo
especifica vigente que disciplina a matéria, queempcham os
seguintes critérios:

1. Rigorosa ordem de apresentacdo no DepartamentRedersos
Humanos da Secretaria Geral e de Coordenacdo Adrativia, a
partir da publicagdo do respectivo Edital, de agardm o dia e hora
estabelecidos, priorizando-se 0(s) que inscrevesgemprimeiro,
através do requerimento pertinente, que correspande um
percentual avaliativo de até 15% (quinze por cesi@ontuacéo total
maxima de 10,0 (dez) inteiros

2. No ato da inscri¢do o candidato devera apresebtigatoriamente
documentacdo completa e em ordem, sob pena deeiimefto,
constituindo-se de: cédula de identidade, cadasteo pessoa
fisica/CPF/MF, titulo eleitoral e comprovante detagéio referente ao
ultimo pleito, certificado de quitagdo com o Seovigvilitar
obrigatério, para os candidatos do sexo mascult®tidao de
casamento (para os casados, ou averbada tratandi®-separacdo
judicial ou divércio), certiddo de nascimento diéisos menores de 14
anos, comprovante de endereco (agua luz ou telef@ueteira de
Trabalho, comprovante de PIS/PASEP e 01 fotogizfd recente
que correspondera a um percentual avaliativo dé%#%e (quinze por
cento) da pontuacao total maxima de 10,0 (dezyase

3. Entrevista: os candidatos se submeterdo a umiagi@ que
obedecerd aos seguintes critérios: a) segurangded®mbaraco; c)
dominio do conteldo; d) disponibilidade para o dtab; e)
compromisso com as politicas publicas pertineraesalizar-se no
dia 28/11/2011 (segunda-feira) na Secretaria dgpémaa partir das
8:00 horas podendo estender-se pelo tempo que for necessao
correspondera a um percentual avaliativo de até (té% por cento)
da pontuacédo total maxima de 10,0 (dez) inteiros;

4. Prova pratica consistente em limpeza de um pegaspaco, onde
serdo realizados trabalhos operacionais de maifarces fisico,
utilizando ferramentas e os materiais especialmdisgonibilizados
para este fim, com tempo estabelecido em 10 minatzmmpanhado
do especialista e julgador(es) e corresponderd a percentual

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 84



Mato Grosso , 28 de Novembro de 2011 < JorfialdDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VI | N° 1351

avaliativo de até 60% (sessenta por cento) da poatutotal maxima
de 10,0 (dez) inteiros;

5. Atestado de sanidade fisica e mental fornecidonpidico da rede
publica municipal de salde, concedendo-se no maxim® semana
para a entrega do mesmo, a partir da apresentagacamtidato
aprovado/classificado para o inicio de suas atileda

FAZ SABER AINDA QUE, 0s RESULTADOS
(Aprovacao/Classificacdo) serdo divulgados no diad@Thovembro
de 2011 (terca feira), a partir 8:00 horas, poraafio nos locais
publicos de costume, e os candidatos aprovados, n&@s
classificados para admissédo imediata, a que seerefeProcesso
Seletivo Simplificado objeto deste Edital, constda o Cadastro
Reserva, e poderdo ser aproveitados gradualmenggoddo com as
necessidades e conveniéncias da Administracaodalinicipal.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA -
MT

AOS VINTE E TRES DIAS DO MES DE NOVEMBRO DO ANO
DE 2011.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador: 77462EC9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 020/2011 — RESULTADOS

O Municipio de Peixoto de Azevedo-MT, torna Publigne na
licitacdo em epigrafe, cujo objeto ECONTRATACAO DE
EMPRESA DO RAMO PARA EXECUCAO DE OBRAS DE
AMPLIACAO DE UMA UNIDADE BASICA DE SAUDE ( UBS)
NO DISTRITO DE UNIAO DO NORTE- PSF- 06- JOAO
BORGES SOBRINHO, DE PEIXOTO DE AZEVEDO, DE

ACORDO COM CONTRATO DE REPASSE N° 0316080-
54/2009/ MINISTERIO DA SAUDE/CAIXA, PROJETOS
PLANILHAS E MEMORIAIS DESCRITIVOS.” , Depois de

concluida a fase de habilitagdo a Unica concargoe apresentou
envelopes de documentos e proposta de precos ana@sma
atendeu ao edital em sua integralidade, na fageapmsta de pregos
sagrou-se vencedora a empreB® CARRARA CONSTRUCAO
LTDA, com o valor total d®$ 232.374,04duzentos e trinta e dois
mil trezentos e setenta e quatro reais e quatrtaves) Peixoto de
Azevedo-MT, 24 de Novembro de 2011.

EMERSON NUNES FREITAS
Presidente — CPL
Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cadigo Identificador: C039246C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TERMO DE NOTIFICACAO ADMINISTRATIVA

CENTRO DE EVENTOS - CONTRATO 161/2010 — TP n°.
006/2010 - CONVENIO n° 2628.028148692/2008

Tendo em vista que a Notificacdo via AR retornou eoimformacéo
dos Correios de que a Empresa “mudou-se”, a Preddunicipal de
Pontes e Lacerda, para manter o cumprimento dogogra
NOTIFICA a Empresa R.R.R. JEROS CONSTRUGAO E
ORGANIZACOES COMERCIAIS LTDA-EPP a retomar o
andamento da referida obra, no prazo legal de D&dqcdias Uteis,
sob pena de submeter-se a rescisdo contratualenailaom fulcro no

8.666/93, sem prejuizo das demais cominacfes toaisae legais
Pontes e Lacerda, 10 de novembro de 2011.

NEWTON DE FREITAS MIOTTO
Prefeito
Publicado por:
Kepler Klays G.de Souza
Cadigo Identificador:52E9A2D0

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL N° 008-2101

EDITAL DE CONVOCACAO PARA AUDIENCIA PUBLICA
N° 008/2011

A Prefeitura Municipal de Porto Estrela, atravé$defeito Municipal
Sr. BENEDITO DE OLIVEIRA , torna —se publico a realizagdo de
Audiéncia Publica, no dia29 de Novembro de 2011 (terca — feira)
com inicio as 19:00 horas no Plenéario da Camara Micipal de
Porto Estrela — MT, com o objetivo para definir uma emenda
iniciativa popular na area da salde para aplicagadunicipio.

Porto Estrela — MT, 23 de Novembro de 2011.

BENEDITO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Cristina Magalhdes Cardoso
Cadigo Identificador: 777E6F30

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU

art. 78, V, e, as sancdes fundamentadas no ag.8% todos da Lei

CONTROLADORIA GERAL
RESOLUCAO N° 001/2008

Aprova o Plano de Ac¢do para Implantacdo do Sistema
de Controle Interno no Municipio de Poxoréu — MT

O Prefeito e o Controlador Geral do Municipio dedtéu no uso de
suas atribuicdes legais em especial a Lei n° 12065/ e

considerando a necessidade de estabelecer um géarrgéo para
implantacéo do Sistema de Controle Interno no mpioicle Poxoréu
— MT,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano de A¢do para Implantacéistema
de Controle Interno no Municipio de Poxoréu — MTit@antegrante
desta resolucéo.

Art. 2° - O Plano de Ac¢do podera ser alterado sempre queshouv
necessidade, para se adequar ao Sistema de Cointerleo e as
orientagBes do Tribunal de Contas do Estado de Maieso.

Art. 3° - Esta Resolug&o entra em vigor na dataudepsblicacéo.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, Poxoréu - VB de
marco de 2008.

ANTONIO RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal

AGNALDO FRANCISCO DA LUz
Controlador Geral
Publicado por:
Paula Andrea Melo da Silva
Cadigo Identificador:BF12C955
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA

CAMARA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
EXTRATO DE CONTRATO N°. 002/2011

PROCESSON° 00./2011
CONTRATON®. 0002/2011
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
CONTRATADA: SERPREL COMERCIO DE PRODUTOS DE
INFORMATICA LTDA
OBJETO: locagédo e/ou concessao de direitos de ugwodeama de
computador, pela Contratada, a Contratante, dosmsistenumerados
no presente contrato, com o suporte para funciontmos sistemas
como segue:l - Sistema de contabilidade publica; 8istema de
administragdo e execugdo orcamentaria; Il - Siaterde
administracdo financeira e tesouraria; IV - Sistetaaadministracéo
de pessoal e folha de pagamento; V - Sistema dénestiracdo de
patrimdnio; VI - Sistema de atendimento ao APLIC-TCE
DOTACAO ORCAMENTARIA: ELEMENTO DE DESPESAS:
33.90.39.00.00
CAMARA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA.
VALOR DO CONTRATO:R$ R$ 7.800,00
VIGENCIA: 01/02/2011 a 31/12/2011
Publicado por:
Rita de Cassia Reco Soareg
Cadigo Identificador:4B3D0A49

CAMARA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
EXTRATO DE CONTRATO N°. 003/2011

PROCESSON® 008/2011
CONTRATON®. 003/2011
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
CONTRATADA: MARINEUZA SARTORIO BRAVIN
FERNANDES
OBJETO:PRESTAQAO DE SERVICOS DE CONTABILIDADE
PUBLICA, ESPECIALIZADOS E DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA CONTABIL PARA A CAMARA DE
RONDOLANDIA, ELABORANDO BALANCETES E
BALANCOS E RESPONSABILIZANDO- PERANTE AO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO
PELO ATOS DE SUA COMPETENCIA.
DOTAC}AO ORCAMENTARIA: ELEMENTO DE DESPESAS:
33.90.36.00.00
CAMARA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA.
VALOR DO CONTRATO:R$ 9.000,00
VIGENCIA: O PRESENTE CONTRATO TERA INICIO EM 01
(UM) DE FEVEREIRO DE 2011 E O SEU TERMINO EM 30
(TRINTA) DE ABRIL DE 2011.
Publicado por:
Rita de Cassia Reco Soareg
Cadigo Identificador: BD87BC6A

CAMARA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
EXTRATO DE CONTRATO N°. 004/2011

PROCESSON° 0034/2011

CONTRATON?®. 004/2011

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
CONTRATADA: MARINEUZA SARTORIO BRAVIN
FERNANDES

OBJETO:PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONTABILIDADE
PUBLICA, ESPECIALIZADOS E DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA CONTABIL PARA A CAMARA DE
RONDOLANDIA, ELABORANDO BALANCETES E
BALANCOS E RESPONSABILIZANDO- PERANTE AO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO
PELO ATOS DE SUA COMPETENCIA.

DOTACAO ORGCAMENTARIA: ELEMENTO DE DESPESAS:
33.90.36.00.00

CAMARA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA.

VALOR DO CONTRATO: R$ 24.000,00

VIGENCIA: 08 (oito) meses

Publicado por:
Rita de Cassia Reco Soares
Cadigo Identificador: F23BC32E

CAMARA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
EXTRATO DE CONTRATO N°. 005/2011

PROCESSON° 0039/2011
CONTRATON®. 005/2011
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
CONTRATADA: CONSTRUB - Construtora Urbanizadora e
Incorporadora LTDA - EPP
OBJETO: prestagdo de servigos de para Acabamenfedério da
Camara municipal de vereadores de Rondolandia, ¢entdsem,
Aplicagdo de massa corrida e servigo de pinturasentamentos de
cer@mica, janelas e portas blindex e de forro Bp&, com servico
geral de instalacéo elétrica
DOTACAO ORCAMENTARIA: ELEMENTO DE DESPESAS:
44.90.51.00.000
CAMARA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA.
VALOR DO CONTRATO: R$ 6.684,00
VIGENCIA: trés meses, (90 dias).
Publicado por:
Rita de Cassia Reco Soares
Cadigo Identificador:69360A2E

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 252, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2011.

AUTORIA DO PODER LEGISLATIVO

Dispde sobre a definicdo da jornada de trabalho dos
Assistentes Sociais do Municipio de Rondolandid - M

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RONDOLANDIA, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cBes de quearaei Organica
do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou, e ele samcia
seguinte Lei:

Art. 1° Fica fixado em (30) trinta horas semanaigornada de
trabalho do profissional Assistente Social no Mipic de
Rondolandia - MT.

Paragrafo Unico. Para os efeitos de cumprimentadigposto no
artigo anterior, em nenhum caso, podera ocorreucéa do
vencimento.

Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na data depugicacao.
Art. 4° - Revogan-se as disposi¢8es em contrario.
Gabinete do Prefeito aos 23 de novembro de 2011.

BERTILHO BUSS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luiz Franscisco da Silva
Cadigo Identificador:7C7D2BB5

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 606/GAB/PMR, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011.

PODER EXCUTIVO

Homologa o Regimento Interno do Conselho Municipal
de Saulde.

BERTILHO BUSS, Prefeito 0 Municipio de Rondolandia, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢fes legais, e,

Considerandg que o Conselho Municipal de Saude deliberou e
aprovou o seu Regimento Interno;
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DECRETA:

Art. 1° - Fica Homologado o Regimento Interno do Conselh
Municipal de Saude de que trata 0 Anexo | destediec

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua @gdic

BERTILHO BUSS
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RONDOLANDIA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE RONDOLANDIA
ANEXOI
(Decreto n° 606/GAB/PMR, de 25/11/2011)

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Art. 1. O presente Regimento interno regulamentatagdades e
atribuigbes do Conselho Municipal de Saude de Rond@a- Mato
Grosso, criado pela Lei n® 11 de 22 de janeiro0f 2

CAPITULO I
DA DEFINICAO

Art. 2 O conselho Municipal de Saude de Rondolaadia érgéo de
carater permanente, deliberativo, consultivo, néirma fiscalizador
das acdes de Saude, no &mbito do Sistema Unicaldie §SUS) do
Municipio de Rondolandia.
CAPITULO 1lI

DAS ATRIBUICOES E OBJETIVOS
Art. 3. Sem prejuizo das fun¢Bes de Poder Legislatido atribuigbes
do Conselho Municipal de Saude:
|- Definir as prioridades de Saude, harmonia com dastrizes
emendas da Conferencia Municipal de Salde;
II- Deliberar sobre Plano Municipal de Saude e e@ilo totalmente
ou com emendas;
IlI- Atuar na Formulagdo de estratégicas e no odeia execugéo da
Politica de Saude no Municipio;
IV- Propor critérios para as programacodes e exa@supficamentarias
e financeiras do FUNDO MUICIPAL DE SAUDE, fiscaliztm a
movimentacdo dos recursos repassados a Secretamdciphl de
Saude e ao F. M. S. oriundos do orgamento do npioi¢com —
tripartida do municipio)
V- Acompanhar e avaliar os servi¢cos de Saude &testa populagdo
pelos 6rgédos e entidades publicas e privadas artegdo SUS;
VI- Definir critérios minimos de qualidade parauméionamento dos
servicos de salde publica e privada, no ambitoU® &na prestacéo
de servicos privados de assisténcia de saude.
VII- Definir critérios para a celebracdo e denuscife contratos e
convénios entre o setor publico e as entidades emsoas fisicas
prestadoras de servigos de saude publica.
VIll-Deliberar previamente a sua celebracéo, salsecontratos e
convénios;
IX- Estabelecer diretrizes quanto a localizacdo #po de unidade
prestador de servigos de salde publica e privaddsniito do SUS,
Proporcionando que assisténcia a Salde seja régaue
hierarquizada e integrada;
X- Viabilizar o acesso Universal e igualitario dosiarios, as acdes e
servicos de Salde, visando a promogdo, protec@zupearacdo da
Saude;
XI- Articular a integracdo das instituicbes publieaprivadas nas
acdes de saude, defendendo os processos que garesdarsos
financeiros materiais e humanos adequados ao eixedgstas agdes;
XIll- Solicitar todas as informacdes necessarias djgam respeito e
estrutura e pleno funcionamento de todo o 6rgawidculados ao
SUS;
XllI- Exercer agdes junto aos 6rgdos prestadoresedecos na area
de salde, para que proporcione atendimento aosias@gam maior
grau de resolutividade possivel esgotando todos rexsirsos
disponiveis em sua assisténcia;
XIV- Solicitar dos érgaos publicos integrantes déSS a colaboragdo

para participar de Comisséo de Estudos, esclardéeidas, proferir

palestras ou participar de Comisséo do Conselho lpahide Saude
de Rondolandia;

XV- Desenvolver gestfes juntos as instituicdes ipablou privadas
ou da esfera dos trés poderes constituidos, caritorde garantir o
mais alto grau de bem estar fisico mental da pggola

XVI- Participar do controle e avaliacdo das acd@eferentes as
condi¢Bes de ambiente de trabalho;

XVII- Participar do controle e avaliagdo das ac@eferentes as
condi¢cbes de ambiente de trabalho;

XVIIl-  Apreciar normas pertinentes a producdo, colet
armazenamento, transporte, guarda e utilizacdo ulstancia e
produtos psicoativos, agrotdxicos, radioativogattgénicos;

XIX- Estabelecer critérios gerais de controles aliagdo das acdes
destinadas do SUS, com base em parametros, de tuaber
cumprimentos de metas estabelecidas, produtividadesmendando
mecanismo claramente definidos para correcdo dasreies, tendo
em vista o atendimento pleno das necessidadespidagéo;

XX- Possibilitar o amplo conhecimento do SistemanMipal de
Saude a toda populacéo;

XXI- Elaborar e aprovar o Regimento Interno do Cémséunicipal
de Saude;

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ART. 4 O Conselho Municipal de Saude Rondolandia sendposto
por representantes dos usuarios, trabalhadoreside,sdo governo e
de prestadores de servi¢os de salde, sendo odmteséleito entre os
membros do Conselho.

I- A cada titular do Conselho Municipal de SaldeRtmdolandia
corresponde a um suplente.

II-Os membros titular e suplente serdo indicadadag suas
respectivas instituicbes e aprovados pelo Preféfunicipal de
Rondolandia, com Mandato de dois anos renovavel.

Art. 5. O Conselho Municipal de Saude de Rondolandia regér-se
pelas seguintes disposi¢des, no que referem senbnos

|- Ser substituido mediante solicitacdo dos 6rgfimso indicaram;
II-No caso de impedimento ou falta, os membrostivele do
Conselho Municipal de Salde de Rondolandia seréotitslities
pelos seus suplentes, automaticamente, exercenaessos direitos
e deveres dos efetivos.

Ill- Os membros e Entidades do Conselho MunicipalSd€ide de
Rondolandia serdo substituidos caso faltem 2 (dwadjnarias
consecutivas ou quatro intercaladas, no periodt2deloze) meses, e
gue ndo apresentarem justificativas convincentes.

IV- As entidades e ou Organizagdes representadas @enselheiros
faltosos deverdo ser comunicadas a partir da itAdjpa) falta através
de correspondéncia da Secretaria do Conselho Mahidg Salde
Rondolandia;

V- A substituicdo de Entidades se Dara mediantecagdo de outra
pelo Conselho Municipal de Salde de Rondolandia;

VI- O exercicio da Funcdo de conselheiro ndo é namado,
considerando-se como servigo publico relevante;

Art. 6. O Conselho Municipal de Saude de Rondolandigara com
um secretario eleito em plenario do Conselho Mpaictle Saude de
Rondolandia, com responsabilidade de elaborar ATAlgar boletim
informativo, encaminhar as resolucdes e apoiar amissdes
Especificas.

CAPITULO V

Art. 7. O Conselho Municipal de Saude tomara suassdes em
reunides plenarias mediante votacgéo.

Art. 8. As reunides poderéo ser ordinarias ou exdliaarias.

I- As reunides ordinarias serdo mensais, abertaomugidade,
definida para toda primeira segunda-feira do més icicio as 19:00
horas, podendo haver alteragGes no dia e horaramdp necessario,
definido em assembléia.

Art. 9. As reunides funcionardo com presenca dgiginta por cento
(50%) mais 1 (um), dos membros presentes.

|- Havera tolerancia de 15 (quinze) minutos paraestbelece o
quorum para se iniciar a reunido. Caso contrari@ saspenso e o
presidente remarcara outra no prazo de 02 (doés) skm alterar as
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datas das reunifes subsequientes. Os faltososrss@msabilizados
pela suspenséo.

II- Cada reunido sera composta pelo presidente, geei®tario e pelos
membros, onde os dois primeiros é que coordenaréraloalhos.

Ill- Cada membro terd 03(trés) minutos para inteaviada topico da
pauta podendo ceder seu tempo a outro membro.

IV- Cada proposta ter4a 05(cinco) minutos para aptaséo,
05(cinco) minutos para justificacdo e avaliagdcebatle e aprovacédo
ou rejeicao.

V- As internagbes serdo feitas pela ordem de iggarjunto a mesa
diretora.

VI- Perdera as novas inscricbes 0 membro excedtngsos de suas
intervencdes, ou critério do plenario.

VII- Fica criado o cargo de Secretario do Conséditanicipal de
Saude que sera escolhido através de eleigdo, &ypeomover toda e
qualquer organizacdo dos documentos e ac¢bes palmono e
necessario desempenho do conselho.

Art. 10 — As reunides do Conselho Municipal de $addverédo ser
abertas a qualquer entidade interessada, obseavaglos6 com
autorizacdo de 2/3 (dois ter¢os) do plenario poeeagresentar
dendncias, sugestdes ou propostas através de umelobros do
Conselho.

Art. 11- As deliberagdes serdo tomadas pela maiwoi votos dos
presentes, ressalvando o dispositivo no art. 13edesgimento
interno.

Art. 12- Cada Membro do Conselho Municipal de Saéde direito a
um Unico voto. Caso nédo esteja o Titular, valerdm o suplente,
caso os dois se facam presentes, valera apertatan ti

I- O presidente exercera o direito de voto paraditenos casos de
empates nas votagoes.

II-Cabe ao presidente do Conselho Municipal de 8aual®
Rondolandia a prerrogativa de deliberar AD REFERENDIdO&
reunido plenaria em casos de urgéncia.

Art. 13- As decisGes do Conselho Municipal de SalelRondolandia
serdo consubstanciadas em resolucdo quando:

I- O teor das resolugBes devera ser formulado evadp durante a
reunido respectiva.

Art. 14- A Ata de cada reunido a cargo da (0) saédee (0) sera
transcrita no livro de atas préprio, devendo sestribuida aos
membros com sete dias de antecedéncia e formalraprd@ada no
inicio da reunido subsequente.

Art. 15 — Os temas tratados e as resolu¢fes baixaela Conselho
serdo amplamente divulgados através da imprensa éac mural
oficial da Prefeitura Municipal de Rondolandia e apeCamara
Municipal de Rondolandia.

Art. 16 — Para seu funcionamento o Conselho Muaidie Saude de
Rondolandia valer-se-a do apoio oferecido pela Ss@eMunicipal
de Saude.

Art. 17 — Fica assegurado a cada membro do Coneetfireito de se
manifestar sobre o assunto em discussdo, porém uem
encaminhada para votagdo o mesmo néo podera ssatidb no seu
mérito.

Art. 18 — Para melhor desempenho de suas funcé€ornselho
Municipal de Saude podera recorrer as pessoasdaees, mediante
seguintes critérios:

| - Consideram-se colaboradores do Conselho Munidpdbalde as
instituicbes formadoras de recursos humanos pasalae e as
entidades representativas de profissionais de Safdstadores de
servicos de saude de Rondolandia e administracé@dicpl sem
embargo de sua condicao:

Il - Poderdo ser convidadas pessoas ou instituigiesnotdria
especializacéo para assessorar o Conselho Muniép&aude, sem
embargo de sua condi¢do de membro:

Il — Poderdo ser criadas comissfes internas, itoists por
entidades membros do conselho do Conselho Munidp&aude de
Rondolandia e outras instituicbes para promoverdestue emitir
pareceres a respeito especificos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 — O presente regimento interno podera kberaalo no todo ou
em parte, em reunido plenaria extraordinaria, conda para este fim

especifico, mediante voto favoravel de 2/3 (doiga® do seu
guorum maximo.

Paragrafo Unico — Propostas de alteragio poderdapsesentadas
por qualquer membro, devendo, porém, entrar enuskso, ter a
assinatura de no minimo 1/3 (um ter¢o) dos membo€onselho
Municipal de Saude, ser protocolado na secretanmigipal do

conselho até 24 horas antes da proxima sesséo.

Art. 20 — Aos casos omissos neste R. |. Serdo diesddm reunido
plenéaria.

Art. 21 — O presente Regimento Interno ser4 aprovadds

apreciacao juridica, leitura e discussdo em reypligmaria.

Publicado por:
Luiz Franscisco da Silva
Cadigo Identificador: E093254A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
AVISO DE RESULTADO

RESULTADO DE LICITACAO

A Pregoeira Oficial da Prefeitura Municipal de Ris&este — MT,
torna publico aos interessados que na licitagdoalitatle Pregdo
Presencial 27/2011. Objeto: Prestacdo de ServigoLidnpeza
Urbana, cuja abertura de Proposta de Preco e Dotomele
Habilitacdo se deu as 08:00 horas do dia 23/11/2@hafrando
vencedora a firmaENINE JOSE DE ABREU.

Roséario Oeste/MT 25/11/2011

CHRISTIANE PRADO QUERUBINO
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Vanessa Arruda de Carli
Cadigo Identificador: 28813C8E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE CONVOCAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA

O PREFEITO MUNICIPAL, DE SANTA CRUZ DO XINGU ,
Estado de Mato Grosso, atendimento a Comissao dem@rgo da
Camara dos Deputados no Congresso Nacional, torlicelgue
fard realizar, na data, horario e local abaixo @&fipado,
AUDIENCIA PUBLICA , com o objetivo de debater junto a
comunidade e a populagdo em geral para aprovacdmdecio que
integrard a emenda de iniciativa popular ao orcémneéa Unido, bem
como proporcionar aos cidadaos a oportunidade dem@nhar seus
pleitos, sugestdes e opinides, quaesizara dia 28 de Novembro
de 2011, as 16h00, no Plenario da Camara Municipatom a
seguinte pauta:

Decidir a destinacédo de recursos federais ao muniid na da area
da saude mediante emenda de iniciativa popular aclL®A 2012
(orcamento da Uniao).

Santa Cruz do Xingu - MT, 25 de Novembro de 2011.

EURIPEDES NERI VIEIRIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gizelle Aparecida de Oliveira Padilha
Cadigo Identificador: 2F5ACDC3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
PORTARIA N° 79 /GP/2011

O Prefeito Municipal de Santo Antonio de Leverger;Mer. UGO
DA CONCEICAO PADILHA , no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n°® 02/GP/2011 de @20a1, que
designou o SrLuciano Padilha da Silva, Secretario Municipal de
Administracdo, para responder interinamente pelgocam Comisséo
de Secretario Municipal de Finangas e Planejamenpaytir de 10 de
Novembro de 2011.

Registra-se,
Publica-se,
Cumpra-se.

Paco Municipal “Marechal Rondon”, Santo Antonio devérger-MT,
10 de Novembro de 2011.

UGO DA CONCEIGCAO PADILHA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anice Roze de Oliveira
Cadigo Identificador: 9ABDEBD3

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
PORTARIA N° 80 /GP/2011

O Prefeito Municipal de Santo Antonio de LevergeF;MSr.
HARRISSON BENEDITO RIBEIRO , no uso de suas atribui¢cBes
legais,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n°® 39/GP/2009 de 1Z00®, que
designou a SraDoramy Guedes da Silva, Enfermeira, para
responder interinamente pelo cargo em Comissao deet88a
Municipal de Saude, a partir de 14 de NovembroQie 2

Registra-se,
Publica-se,
Cumpra-se.

Paco Municipal “Marechal Rondon”, Santo Antonio devérger-MT,
14 de Novembro de 2011.

HARRISSON BENEDITO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anice Roze de Oliveira
Cddigo Identificador:3D2911D9

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
PORTARIA N° 81 /GP/2011

O Prefeito Municipal de Santo Antonio de LevergeF;MSr.
HARRISSON BENEDITO RIBEIRO , no uso de suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE:

Designar o SrNey Macario da Silva,efetivo no cargo de Fiscal de
Tributos, para responder pelo cargo em Comissdo atgetario
Municipal de Administracdo, a partir de 16 de Nobeonde 2011.

Registra-se,
Publica-se,
Cumpra-se.

Paco Municipal “Marechal Rondon”, Santo Antonio devérger-MT,
16 de Novembro de 2011.

HARRISSON BENEDITO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anice Roze de Oliveira
Cadigo Identificador:55271079

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
PORTARIA N° 82/GP/2011

O Prefeito Municipal de Santo Antonio de LevergeF;MSr.
HARRISSON BENEDITO RIBEIRO , no uso de suas atribui¢cdes
legais, conforme Processo n° 3849/2011,

RESOLVE:

Conceder 40 (quarenta) dias de férias, ao P&dro Gualberto
Ribeiro Filho, Secretario Municipal de Cultura Turismo e Meio
Ambiente, referente ao periodo aquisitivo de 2Q1089 a 20/05/2010
e 20/05/2010 a 20/05/2011, que serdo gozadas & fartl6 de
Novembro de 2011 a 25 de Dezembro de 2011.

Registra-se,
Publica-se,
Cumpra-se.

Paco Municipal “Marechal Rondon”, Santo Antonio devérger-MT,
16 de Novembro de 2011.

HARRISSON BENEDITO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anice Roze de Oliveira
Cddigo Identificador:5500BDF4

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
PORTARIA N° 83/GP/2011

O Prefeito Municipal de Santo Antonio de LevergeF;MSr.
HARRISSON BENEDITO RIBEIRO , no uso de suas atribui¢cBes
legais,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n°® 05/GP/2011 de @B0A1, que
designou a SraMaria Eliza Bordin, Assistente Social, para
responder interinamente pelo cargo em Comissdo deet88a
Municipal de Assisténcia e Promogdo Social, a paté 14 de
Novembro de 2011.

Registra-se,
Publica-se,
Cumpra-se.

Paco Municipal “Marechal Rondon”, Santo Antonio devérger-MT,
14 de Novembro de 2011.

HARRISSON BENEDITO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anice Roze de Oliveira
Cadigo Identificador: 7E6DC393

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
PORTARIA N° 84/GP/2011

O Prefeito Municipal de Santo Antonio de LevergeF;MSr.
HARRISSON BENEDITO RIBEIRO, no uso de suas atribui¢cdes
legais,
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RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n°® 42/GP/2011 de @2003, que
designou o SrOsvaldo Teixeira Filhg Fiscal de Obras, lotado na
Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Publipasa responder
pelo cargo em Comissdo de Coordenador de Departantmnto
Compras, a partir de 21 de Novembro de 2011.

Registra-se,
Publica-se,
Cumpra-se.

Paco Municipal “Marechal Rondon”, Santo Antonio devérger-MT,
21 de Novembro de 2011.

HARRISSON BENEDITO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anice Roze de Oliveira
Cddigo Identificador:29316E76

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
PORTARIA N° 85/GP/2011

O Prefeito Municipal de Santo Antonio de LevergeF;MSr.
HARRISSON BENEDITO RIBEIRO , no uso de suas atribui¢cBes
legais,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n°® 49/GP/2011 de 18004, que
designou a Servidora Efetiva, SRita Caroline Dias, Assistente
Administrativo, lotada na Secretaria Municipal dau&e, para
responder pelo cargo em Comisséo de AssessorialiieeBs a partir
de 16 de Novembro de 2011.

Registra-se,
Publica-se,
Cumpra-se.

Paco Municipal “Marechal Rondon”, Santo Antonio devérger-MT,
21 de Novembro de 2011.

HARRISSON BENEDITO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anice Roze de Oliveira
Cadigo Identificador: C3B0C427

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
PORTARIA N° 86/GP/2011

O Prefeito Municipal de Santo Antonio de LevergeF;MSr.
HARRISSON BENEDITO RIBEIRO , no uso de suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n°® 12/GP/2011 de 220Q1, que
designou a Sra.Evair Maria Monteiro Silva, Assistente
Administrativo, para responder interinamente pelargo em
Comissdo de Secretaria Municipal de Educacdo Espottazer, a
partir de 21 de Novembro de 2011.

Registra-se,
Publica-se,
Cumpra-se.

Paco Municipal “Marechal Rondon”, Santo Antonio devérger-MT,
21 de Novembro de 2011.

HARRISSON BENEDITO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anice Roze de Oliveira
Cadigo Identificador:6F2D4337

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 040/2011

DISPOE SOBRE LUTO OFICIAL.

Massao Paulo Watanabg Prefeito Municipal de Sdo José do Rio
Claro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas aiisiegais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica Decretad@UTO OFICIAL , pelo periodo de 03 (trés)
dias, a partir da presente data, pelo falecimewtdSdnhorJOSE
LUCAS SOUZA FILHO.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua jaighlic
Art. 3°. Revogam - se as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
S&o José do Rio Claro-MT, 24 de novembro de 2011.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Xavier Filho
Cadigo Identificador:8BE7107C

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 041/2011

DISPOE SOBRE LUTO OFICIAL.

Massao Paulo Watanabg Prefeito Municipal de Sdo José do Rio
Claro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas @iisiegais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica DecretaddUTO OFICIAL , pelo periodo de 03 (trés)
dias, a partir da presente data, pelo falecimeat&ehhordaDARCI
SFORNE.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua jaighlic
Art. 3°. Revogam - se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Sé&o José do Rio Claro-MT, 25 de novembro de 2011.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Xavier Filho
Cddigo Identificador:3160C272

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 463 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2011

DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE SERVIDORES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS:
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JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito de S&o José dos Quatradda
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdesltte séo
conferidas no INCISO Il no artigo 73 da LEI ORGANICBO
MUNICIPIO;

RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR os servidores ENEIAS VIDOTI, 3@
CARLOS NEVES e WELINTON OLIVEIRA CAVALCANTE,
como responsaveis pelo Gerenciamento da Ata detRed&sPreco.

Artigo 2° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data si&
publicacéo, revogando as disposi¢des em contrério.

REGISTRADA
PUBLICADA

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AOS 16 DE NOVEMBRO DE 2011

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal

PUBLICADA POR AFIXACAO NO LOCAL DE COSTUME

Publicado por:
Jodo Claret Donadel
Cddigo Identificador:B04D114C

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 464 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011

DISPOE SOBRE CRIACAO DE COMISSAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS:

JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito de S&o José dos Quatrmdda
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdeslie séo
conferidas no INCISO Il no artigo 73 da LEI ORGANICBO
MUNICIPIO;

RESOLVE:
Artigo 1° - DESIGNAR os servidores ROSA MARIA FERREIRA

BOTASSIN, ROSANGELA APARECIDA CORREA e EMERSON
DE SOUZA MILER sob a presidéncia do primeiro pareaporem a

COMISSAO de acordo com o DECRETO N° 54 DE 25 D

NOVEMBRO DE 2011.

Artigo 2° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data si&
publicacéo, revogando as disposi¢cGes em contrario.

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AOS 25 DE NOVEMBRO DE 2011

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal

PUBLICADA POR AFIXAC}AO NO LOCAL DE COSTUME
Publicado por:
Jodo Claret Donadel
Cadigo Identificador:0C1A6663

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE ABERTURA PR 18-2011

Processo Licitatério n°® 042/2011 — Processo Adminiativo n°

A Prefeitura Municipal de S&o José do Xingu,affistde Mato
Grosso, através do seu pregoeiro oficial, nomeaela port. n°.
030/2011 torna publico, para conhecimento dosesgados, que, na
Prefeitura Municipal dSAO JOSE DO XINGU/MT, com sede na
Av. Mauro Pires Gomes, n°® 41 — Centro encontra-sealh licitagdo
na ModalidadePREGAO PRESENCIAL. Este pregdo sera regido
pela Lei Federal 10.520/2002, Decreto Municipal /2887 e
092/2009 com aplicagdo subsidiaria da Lei n° 8%%H6 suas
alteracdes e demais disposi¢des aplical@BDALIDADE: Pregao
Presencial. Constitui-se como objeto da seguinte
licitagdoCONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA ELABORAGCAO DE PROJETO BASICO E EXECUTIVO
DE ENGENHARIA CONFORME CARTA CONSULTA N° MT
1507112726 — FUNASA PAC 2 — SANEAMENTO, PARA
IMPLANTAGAO/AMPLIACAO DO SISTEMA DE
ABASTECIMENTO DE AGUA NA SEDE DO MUNICIPIO ,
conforme discriminacdo e preco estimado no anexo &le
acompanha o presente Edital.

REALIZACAO: 08/12/2011. ABERTURA DA SESSAO: 10horas
(Horério de Brasilia — DF). O Edital contendo adrimges estara a
disposicdo dos interessados no setor de licitagfiesPrefeitura
Municipal de S&o José do Xingu - MT. Demais infoges pelo
telefone (66) 35681691 / 1398.

Séo José do Xingu — MT, 25 de Novembro de 2011.

WELLINGTON DO N. DE OLIVEIRA.
Pregoeiro Oficial.
Port. n® 30/2011.
Publicado por:
Aloizio Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:99896563

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

DEPTO DE LICITACAO
TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGO N°
222/2010

ADERENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIVERSIDADE CULTURAL
Atendendo acdes da Secretaria.

CONTRATADA: ELETRONOP MATERIAIS ELETRICOS LTDA
EPP —CPNJ/MF 04.479.387/0001-61 - Avenida dos Tarumas n° 860
— CEP: 78-550-001 - Centro, na cidade de Sinop —-dasie Mato
Grosso.

OBJETO: A finalidade do presente Termo é a Adesdo ao
REGISTRO DE PRECOSN°® 107/2010 originario do PREGAO
PRESENCIAL N° 102/201Q0 cujo objeto é Aquisicdes de
MATERIAIS ELETRICOS , nas mesmas condicdes e valores
pactuados, conforme a seguir:

N° ITEM NA v.

et QTD. |UND. |PRODUTO marca [V [v.ToTAL

18 100 |wmr |GABO  FLEXIVEL 4MMlcoprio 108 | 10800
AZUL

23 3 UN__ | FITA ISOLANTE 20MT FAME 239 | 747

25 20 |un |f0A DUPLA FACE 12y 177 | 3540

31 30 | UN | BUCHANYLONSG JOMARCA | 0,00 | 0,30
PARAFUSO CHATQ

32 80 | UN' " |50BERBO PHILIPS 4x35 | 2OF!X 004 120

73 305 | MT | CABO DE REDE AZUL NEXANS | 091 | 277,55

VALOR TOTAL RS 429,62

18892124/2011

SINOP-MT, 25 DE NOVEMBRO DE 2011. PREFEITURA
MUNICIPAL DE SINOP

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

MUNICIPIO
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: D4D86440
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DEPTO DE LICITAGAO
TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N°

093/2011
ADERENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP, por meio
da: SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTE URBANO.
CONTRATADA: MOTO PECAS 10 LTDA - CNPJ:

07.460.286/0001-37, Av. das Palmeiras, n° 1520, rGent CEP:
78550-000, na cidade de Sinop, Estado de Mato Gross

OBJETO: A finalidade do presente Termo é a Adesddragistro
de Precos N° 061/2011originario do Pregdo Presencial n°
058/2011 cujo objeto é aAquisi¢cdo de pegas/acessorios genuinas
ou originais de primeira linha, independente de maza e categoria
para atendimento da frota de veiculos da Secretaride Obras e
Servigos Urbanos do Municipio de Sinop — MTPARA ATENDER
A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
URBANO, nas mesmas condi¢Bes e valores pactuadofreen a
seguir:

N° LOTE NA ATA

LOTE 42 - LINHA MECANICA, ELETRICA E DE ACESSORIOS - MARCA HO NDA

MOTOS - (BASE DE PRECOPEQUISA DE MERCADO) FORNECIMENTO DE PECAS
ACESSORIOS ORIGINAIS DE PRIMEIRA LINHA PARA ATENDIMNTO DA FROTA DH
VEICULOS DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOSMUNICIPIO DE SINOP
MT

O percentual de desconto para o fornecimento deasfesessériosegiuinas ou originais de primg
linha, sobre a tabela de precos fornecidas pelasaaioras, é de: 31% (trinta e um por cento).

SINOP-MT, 25 DE NOVEMBRO DE 2011. PREFEITURA
MUNICIPAL DE SINOP

JUAREZ ALVES DA COSTA
Prefeito Municipal

MUNICIPIO
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: A21705F7

DEPTO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 140/2011 SRP N° 150/2011

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT vem a puUblicdonmar que o
certame supramencionado, cujo objeto era o regirprecos para
futura e eventual Aquisicbes de coletes para ateMigilancia
Ambiental — Conforme solicitagdo da Secretaria Mipaicde Saude,
NAO HOUVE VENCEDOR, devido a ndo apresentacéo deqstag,
sendo o processo declarado deserto. Sinop, 25veéentoo de 2011.
ADRIANO DOS SANTOS
Pregoeira — Portaria 037/2009
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador: 16C07614

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 192/2011

DATA: 23 de novembro de 2011
SUMULA: Nomeia os membros para composicéo d
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa cor
Deficiéncia de Sinop.
JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais,
especialmente para atender o que dispde a Lei Nyahic® 1534, de
05 de setembro de 2011,
DECRETA:

Art. 1°. Nomear os seguintes membros para compareédonselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiénci&uhep.

| — Um Representante pelos seguintes Orgdos

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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Poder Executivo Municipal
Wilson Antonio Venancio

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, TrabalHabitagéo
Angela Maria Algayer dos Santos

Poder Legislativo Municipal
José Marcelo Philippsen

Secretaria Municipal de Saude
Adelino Fausen

Secretaria Municipal de Educacéo
Raquel Lima Veras Mazocco

Secretaria de Obras
Titular: Adelaide Cristina Berti Gomes

Secretaria de transito
Titular: Jober Carlos de Lima

Il — Um Representante dos seguintes Segmentos dedade:

Rotary Clube de Sinop
Carlos Eduardo Furtado Blanco

APAE de Sinop
Maria Irene Pasin

Associagdo dos Deficientes Fisicos de Sinop
Pedro dos Santos da Rosa

Ordem dos Advogados do Brasil de Sinop
Romualdo José Zalevski

UNEMAT
Ademilde Aparecida Gabriel Kato

UFMT
Marcos Paulo Campaner

AENOR
Dirlei Heck Carvalho

Art. 2°. O mandato deste Conselho sera de 02 (dois3, permitida
uma unica reconducéo por igual periodo.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de puialicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 23 de novembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

IVONE LATANZI DA COSTA
Secretaria Mun. de Assisténcia Social Trabalho lateigéo

Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:0COCBBO07

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL COMPLEMENTAR N°. 004/2011 DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 003/2011 DO
CAMPO, PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
MOTORISTA IV TRANSPORTE ESCOLAR.
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HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO PARA MOTORISTA v,
TRANSPORTE ESCOLAR

NGmero

:jni‘cri(;ao Nome do Candidato Situagao
001/003 Gilberto Leonardo Bezerra Deferida
002/003 Dami&o dos Santos Filho Deferida
003/003 Renato Braga Tarabossi Deferida
004/003 Adelar Bianchini Deferida
005/003 Valnei Bergamaschi Deferida
006/003 Méarcio Antunes Barbosa Deferida
007/003 Claudio Pereira Guirra Deferida
008/003 Valdinei Andres Deferida
009/003 Jodo Lomes da Silva Deferida
010/003 Valdecir Ramalho Dorti Deferida
011/003 Amélia Lima de Assuncéo da Silva Deferida
012/003 Nivaldo Batista Rodrigues Deferida
013/003 Milton Candido de Souza Deferida
014/003 Josiel Vieira Campos Deferida

Sinop, 25 de novembro de 2011.

ANTONIO TADEU GOMES DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Educacéo

JUAREZ ALVES DA COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: D4AC45A4E

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL COMPLEMENTAR N°. 004/2011 DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2011 PARA

CONTRATACAO TEMPORARIA DE MOTORISTA IV
TRANSPORTE ESCOLAR.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO PARA MOTORISTA v,
TRANSPORTE ESCOLAR

Namero

:jnescriqéo Nome do Candidato Situacéo
001/002 Belmundi José Holzbach Deferida
002/002 Ivanete Corcini Rocha Deferida
003/002 Genivan Alves de Almeida da Silva Deferida
004/002 Luiz Carlos Pereira Deferida
005/002 Raimundo Nonato da Costa Deferida
006/002 Ednilson José da Silva Fernandes Deferida
007/002 Paulo César de Oliveira Deferida
008/002 Aparecido Bento da Silva Deferida
009/002 Batholomeu Manoel dos Santos Deferida
010/002 Enio Edimundo Ramos de Oliveira Deferida
011/002 Ricardo dos Santos de Jesus Deferida
012/002 Mauricio Marins Deferida
013/002 Onivaldo Luis Virgulin Deferida
014/002 Adailton Aranha Deferida
015/002 Sidinei José Batista Deferida
016/002 Ester Eliria Schneider Deferida
017/002 Ivaldo César Furlan Deferida
018/002 Jaime Ferreira Barbosa Deferida
019/002 Reginaldo Matias Deferida
020/002 Délio Nilton Tonin Deferida
021/002 Jeseildo Pereira da Silva Deferida
022/002 Edivaldo Xavier Deferida
023/002 Celso Vieira de Souza Deferida
024/002 Daniel Ferreira Deferida
025/002 Johne Wilson Ferreira Guimaraes Deferida
026/002 Claudiney Pereira de Souza Deferida
027/002 Marcos Antdnio Moraes Deferida
028/002 Edcesar da Silva Avansi Deferida
029/002 Valmor Gasperini Deferida
030/002 Geraldo Aparecido Chamb6 Deferida
031/002 Vilmar Donhauser Deferida
032/002 Helimar Caires Reis Deferida
033/002 Rosivaldo Caires Reis Deferida
NGmero

:jni‘cri(;ao Nome do Candidato Situagao

034/002 José Viana da Silva Deferida
035/002 Marcos Fachinetto de Oliveira Deferida
036/002 Jodo Edegar Mildemberg Deferida
037/002 Marcio Roberto Lima Barboza Deferida
038/002 Reginaldo dos Santos Deferida
039/002 Gildenor Sousa dos Santos Deferida
040/002 Ademar Barbosa Vaz Deferida
041/002 Cicero Rodrigues Pereira Deferida
042/002 Valmir Aparecido Matos Deferida
043/002 Jonas Testa Deferida
044/002 Elias Alves de Assis Deferida
045/002 Gerson Vieira de Souza Deferida
046/002 Alci Valter Braun Deferida
047/002 Cétia Sueli dos Santos Lonardoni Deferida
048/002 Solano José Liell Deferida
049/002 Genival da Silva Deferida
050/002 Fernando Antonio Brito Deferida
051/002 Braz Diagalo Neto Deferida
052/002 César Gutjahr Deferido
053/002 Rafael Dall'’Agnol Deferida
054/002 Osvaldo de Lima Ferreira Deferida
055/002 Dério Alves de Oliveira Deferida
056/002 Roberto Roseno Bizerra Deferida
057/002 Eni Aparecido da Cruz Deferida
058/002 Francisco Gongalves Barbosa Deferida
059/002 Jo&o Carlos Leite Deferida
060/002 Fernando Gomes de Oliveira Deferida
061/002 Juvenal Ant6nio de Souza Deferida
062/002 Adriano Aguero Demarco Deferida
063/002 Anderson Landmann Fenner Deferida
064/002 Emerson Camargo Vaz Deferida
065/002 Valter Ribas Corréa Deferida
066/002 Tiago de Castro Candido Deferida
NiGmero

:jnescrit;ao Nome do Candidato Situagao
067/002 Gelson Antonio Schmidt Deferida
068/002 Ivaldo Rosa Dutra Deferida
069/002 Ronaldo Antonio da Costa Deferida
070/002 Gilson André Bentz Deferida
071/002 Joel Rocha Deferida
072/002 Edmar Dias de Oliveira Deferida
073/002 Andrei Luiz Lidani Deferida
074/002 Odir Dias de Oliveira Deferida
075/002 Lindomar Poltronieri Deferida
076/002 Dirceu Carneiro Gomes Deferida
077/002 Wellington Marcio de Oliveira Deferida
078/002 Wesley Marcos de Oliveira Deferida
079/002 Josinei Amaro Ferreira da Costa Deferida
080/002 Ismael Pereira da Silva Deferida

Sinop, 25 de novembro de 2011.

ANTONIO TADEU GOMES DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Educacéo

JUAREZ ALVES DA COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: EESCC92F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
RESULTADO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N.°
094/2011

O MUNICIPIO DE SORRISO — MT, através do Pregoeiro iafic
torna publico para conhecimento dos interessadosgsoltado do
Pregdo Presencial n.° 094/2011, tendo como objetRegistro de
Precos para Futura e Eventual Aquisicdo de Apgssiikcolares para
uso da Rede Municipal de Ensino do Municipio de iSorr MT”,
conforme resultado abaixo:

EMPRESA DETENTORA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
MAXIPRINT GRAFICA E EDITORA LTDA CNPJ:
80.190.796/0001-21
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PRECO
ITEM QUANTIDADE MARCA UNITCARIO PRECO TOTAL
APOSTILA 6° ANO 5.280 SME R$ 29,00 R$ 153.120,00
APOSTILA 7° ANO | 4.190 SME R$ 29,00 R$ 121.510,00
APOSTILA 8° ANO 3.630 SME R$ 29,00 R$ 105.270,00
APOSTILA 9° ANO 2.165 SME R$ 29,00 R$ 62.785,00

Sorriso — MT, 24 de novembro de 2011.

SERGIO KOCOVA SILVA
Pregoeiro / Prefeitura de Sorriso — MT
Publicado por:

Miraldo Gomes de Souza

Cadigo Identificador:D21BC569

PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO 001/2011 — EDITAL
COMPLEMENTAR 01

O Prefeito Municipal e o Presidente da Comissdo hadora do
Concurso Publico n® 001/2011 do Municipio de SORRISD/kb
uso de suas atribuicdes, tornam publico que foilizesa a
RETIFICACAO do EDITAL n.° 001/2011 supracitado publio em
22/11/2011, conforme segue: Art. 1° - Fica Retif@cao
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS
CONSTANTES DO ANEXO Il DO EDITAL n.° 001/2011 para o

cargos 107-Advogado(PREVISO) e 108-Contador (PREVISO

conforme segue:

ONDE SE LE:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOSCARGO: 01-Advogado; 107-
Advogado(PREVISO): DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos
principios fundamentais; Dos direitos e garantiasddmentais;
Competéncia legislativa e material da Unido, dosadest e
Municipios; Da organizacdo dos Poderes Executivagidlativo e

Judiciario; Do  processo legislativo; Do
constitucionalidade. DIREITO ADMINISTRATIVO: Admistracdo
Publica: conceito, principios basicos e organiza@@ministracio
direta e indireta); Poderes administrativos: viadal, discricionario,
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de pojiciditos

administrativos: conceito, espécies, atributos, cuimcdo e
discricionariedade; revogacao e anulacdo. SerR¢ddicos: conceito
e classificagdo, formas de prestacdo (autorizagmissdo e
concessédo); Bens Publicos: conceito e classificagipisicao,
utilizagdo e alienacdo; Licitagdo: conceito, fidalle e principios;
obrigatoriedade dispensa e inexigibilidade; anwagirevogacéo;
Contratos Administrativos: conceito e caracteristidarmalizagéo,
equilibrio econdmico-financeiro, revisdo e reajustalteracao,
inexecugdo e extingdo; Regime Juridico dos Sensdénéblicos:
normas constitucionais pertinentes aos serviddmgrvencao do
Estado na propriedade privada: Tombame@onceito. Natureza
juridica. Procedimento. Efeitos. Outros instrumenti@ protecdo ao
patriménio histérico, cultural, artistico e arquigto. Tratamento

constituciongl Servidées administrativas. Requisicdo administrativd

Ocupagdo tempordria; Desapropriagdo: conceito, sppesto e
fundamentos. Procedimento administrativo e judiciala
desapropriagdo por utilidade publica. A indenizacdmissao
proviséria na pose. Desapropriacdo indireta. A plegaiacdo por
interesse social: evolugdo histérica, conceito end@mento
juridico. Procedimentos administrativo e judicial. A

RESPONSABILIDADE EXTRACONTRATUAL DO ESTADO:
fundamentos juridicos da responsabilidade extragtal do Estado.
Teorias subjetivas e objetivas. O dano indeniza@bnceito.
Caracteristicas. A responsabilidade por atos da Wdtracdo Publica
no Direito Brasileiro. A Constituicdo e a
infraconstitucional. ~ Acdo  regressiva. A  responsdide
extracontratual do Estado por atos legislativos.RGIDORES
PUBLICOS: Agentes publicos e sua classificacdo. Cagmrego e
funcdo. Regime constitucional. Espécies de cargoblicps.

Acessibilidade e concurso. O ato de nomeacéo: emujuridica.
Posse e exercicio do cargo publico. Outras forreasrdvimento dos
cargos publicos. O estagio probatdrio e a garafaisestabilidade.
Responsabilidade dos servidores. Penas disciplindetingdo da
funcdo publica. Aposentadoria. Demissdo e exodera®utras
modalidades de vacancia dos cargos publicos. CONTRORE
LEGALIDADE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA: Modalidades de

controle d

legislacaqg

controle. Controle interno e externo da Administeag@s Tribunais
de Contas. Sistemas de controle jurisdicional da iAdtnacdo
Publica. Processo administrativo. Controle dos amdministrativos
pelo Poder Judiciario. Instrumentos processuaisprdbidade
Administrativa; DIREITO TRIBUTARIO: Principios Constitionais
Tributarios; Competéncias Constitucionais Municipais Matéria
Tributaria; Tributos Municipais. DIREITO PROCESSUAL QLY
peticdo inicial, resposta do réu, Recursos: conceaiassificacéo.
Mandado de Seguranga. Acdo Direta de Inconstitatittade de Lei
Municipal; Lei de Execuc¢éo Fiscal.

LEIA-SE:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CARGO: 01-Advogado:
DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentaiso®
direitos e garantias fundamentais; Competéncialétiyia e material
da Unido, dos Estados e Municipios; Da organizad@® Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario; Do process@idtativo; Do
controle da constitucionalidade. DIREITO ADMINISTRWO:
Administracdo Publica: conceito, principios basi@morganizacédo
(administracdo direta e indireta); Poderes admatigbs: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar, regulart@ne de policia;
Atos administrativos: conceito, espécies, atributemculacdo e
discricionariedade; revogacao e anulacdo. SerR¢ddicos: conceito
e classificagdo, formas de prestacdo (autorizagomissdo e
concessdo); Bens Publicos: conceito e classificagipisicao,
utilizagdo e alienacdo; Licitagdo: conceito, fidalle e principios;
obrigatoriedade dispensa e inexigibilidade; anwagirevogacéao;
Contratos Administrativos: conceito e caracteristidarmalizagéo,
equilibrio econdmico-financeiro, revisdo e reajustalteracao,
inexecugdo e extingdo; Regime Juridico dos Sensdéréblicos:
normas constitucionais pertinentes aos servidomsrvencao do
Estado na propriedade privada: Tombamer@onceito. Natureza
juridica. Procedimento. Efeitos. Outros instrumende protecdo ao
patriménio histérico, cultural, artistico e arquigito. Tratamento
constituciongl Servidées administrativas. Requisicdo administrativa
Ocupagdo tempordria; Desapropriagdo: conceito, sppesto e
fundamentos. Procedimento administrativo e judiciala
desapropriagdo por utilidade publica. A indenizacdmissao
proviséria na pose. Desapropriacdo indireta. A plegaiacdo por
interesse social: evolugdo histérica, conceito end@mento
juridico. Procedimentos administrativo e judicial. A
RESPONSABILIDADE EXTRACONTRATUAL DO ESTADO:
fundamentos juridicos da responsabilidade extragtal do Estado.
Teorias subjetivas e objetivas. O dano indenizaw@bnceito.
Caracteristicas. A responsabilidade por atos da wdtracdo Publica
no Direito Brasileiro. A Constituicdo e a legislacdo
infraconstitucional. ~ Acdo  regressiva. A  responsdidle
extracontratual do Estado por atos legislativos.RGIDPORES
PUBLICOS: Agentes publicos e sua classificacdo. Cagmrego e
funcdo. Regime constitucional. Espécies de cargo$licps.
Acessibilidade e concurso. O ato de nomeacéo: emujuridica.
Posse e exercicio do cargo publico. Outras forreasrdvimento dos
cargos publicos. O estagio probatdrio e a garafaisestabilidade.
Responsabilidade dos servidores. Penas disciplindgetincdo da
funcdo publica. Aposentadoria. Demissdo e exodera®utras
modalidades de vacancia dos cargos publicos. CONTRORE
LEGALIDADE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA: Modalidades de
controle. Controle interno e externo da Administoag@s Tribunais
de Contas. Sistemas de controle jurisdicional da iAdtnacdo
Publica. Processo administrativo. Controle dos amdministrativos
pelo Poder Judiciario. Instrumentos processuaisprdbidade
Administrativa; DIREITO TRIBUTARIO: Principios Constitionais
Tributarios; Competéncias Constitucionais Municipais Matéria
Tributaria; Tributos Municipais. DIREITO PROCESSUAL QLY
peticdo inicial, resposta do réu, Recursos: concalassificacéo.
Mandado de Seguranga. Acdo Direta de Inconstitatittade de Lei
Municipal; Lei de Execuc¢édo Fiscal.

CARGO: 107-Advogado(PREVISO): Lei Complementar 135/2011
- REESTRUTURAGCAO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SORRISO-MT
consoante aos Preceitos e Diretrizes emanadast.déOada CF/88,
das Emendas Constitucionais n°. 20/98, 41/200329@3/ bem como
da Lei Federal n° 9.717/98 e 10.887/2004.
CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais; Dos diwe e
garantias fundamentais; Competéncia legislativa enmabda Unido,
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dos Estados e Municipios; Da organizacdo dos Psdexecutivo,

Legislativo e Judiciario; Do processo legislatiidp controle da
constitucionalidade. DIREITO ADMINISTRATIVO: Admistracdo
Publica: conceito, principios bésicos e organiza@ministracdo
direta e indireta); Poderes administrativos: viadol, discricionario,
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de pojicidAtos

administrativos: conceito, espécies, atributos, cuimcdo e
discricionariedade; revogacao e anulagdo. SerRéisicos: conceito
e classificacdo, formas de prestacdo (autorizag@wmissdo e
concessdo); Bens Publicos: conceito e classificagipjisicao,
utilizagdo e alienacdo; Licitagdo: conceito, fidalle e principios;
obrigatoriedade dispensa e inexigibilidade; anwaedrevogacao;
Contratos Administrativos: conceito e caracteristidarmalizacao,
equilibrio econdmico-financeiro, revisdo e reajustalteracao,
inexecugdo e extingdo; Regime Juridico dos Sensdéréblicos:
normas constitucionais pertinentes aos servidomgrvencdo do
Estado na propriedade privada: Tombamer@onceito. Natureza
juridica. Procedimento. Efeitos. Outros instrumende protecdo ao
patriménio histérico, cultural, artistico e arquigito. Tratamento
constituciongl Servidées administrativas. Requisicdo administrativd
Ocupagdo temporéria; Desapropriagdo: conceito, sppesto e
fundamentos. Procedimento administrativo e judiciala
desapropriagdo por utilidade publica. A indenizacdmissao
proviséria na pose. Desapropriacdo indireta. A plegmiacdo por
interesse social: evolugdo histdrica, conceito end@mento
juridico. Procedimentos administrativo e judicial. A

RESPONSABILIDADE EXTRACONTRATUAL DO ESTADO:
fundamentos juridicos da responsabilidade extraatua do Estado.
Teorias subjetivas e objetivas. O dano indenizav@bnceito.
Caracteristicas. A responsabilidade por atos da Adtracdo Publica
no Direito Brasileiro. A Constituicho e a legislacag
infraconstitucional. =~ Ac8o  regressiva. A  responsddile
extracontratual do Estado por atos legislativos.RGIBDORES
PUBLICOS: Agentes publicos e sua classificacdo. Cagmrego e
funcdo. Regime constitucional. Espécies de cargo$licps.

Acessibilidade e concurso. O ato de nomeacéo: emujuridica.
Posse e exercicio do cargo publico. Outras forregsrdvimento dos
cargos publicos. O estagio probatério e a garashdiaestabilidade.
Responsabilidade dos servidores. Penas disciplindgetincdo da
funcdo publica. Aposentadoria. Demissdo e exoaera®utras
modalidades de vacancia dos cargos publicos. CONTRORE
LEGALIDADE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA: Modalidades de
controle. Controle interno e externo da Administoag@s Tribunais
de Contas. Sistemas de controle jurisdicional da iAdtnacdo
Publica. Processo administrativo. Controle dos atd®inistrativos
pelo Poder Judiciario. Instrumentos processuaisprdbidade
Administrativa; DIREITO TRIBUTARIO: Principios Constitionais
Tributarios; Competéncias Constitucionais Municipais Matéria
Tributéria; Tributos Municipais. DIREITO PROCESSUAL GLY

peticdo inicial, resposta do réu, Recursos: conceiassificacéo.
Mandado de Seguranga. Acdo Direta de Inconstitatittade de Lei
Municipal; Lei de Execuc¢éo Fiscal.

ONDE SE LE:

CARGOS: 15-Contador; 108-CONTADOR (PREVISO):
Contabilidade Geral: Principios Contabeis (aprovamile Conselho
Federal de Contabilidade). Patrimbénio: ComponentdsinRmiais:
Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. Diferenciagéotre Capital e
Patrimdnio. Fatos Contabeis e Respectivas VariaB@smoniais.
Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. TeoriasicBo e Estrutura
das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. @istenContas;
Plano de Contas. Pecllios, anuidades (temporaiif@sidds, pagas
em periodos inferiores a um ano, anuais e por dipo Risco —
invalidez e Morte), prémios (anuais e fracionados}ervas desses
prémios e fungdes de comutagdo. Escrituracdo. @oredviétodos.
Lancamento Contabil. Processo de Escrituragdo. limpose
contribuicdes incidentes sobre folha de pagamethigros de
Escrituragdo: Obrigatoriedade, Fungdes, Formas seritBracdo.
Sistema de Partidas Dobradas. Balan¢o Patrimodiaiigatoriedade
e Apresentacdo. Conteudo dos Grupos e Subgruposifickgio das
Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Pasdievantamento
do Balanco de acordo com a Lei. Demonstracdo do Redsubo
Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragdiaabrdo com a

L

Lei. Apuracdo da Receita Liquida. Lei 6.404/76 essakeracoes.
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Contabilidade Publica: Contabilidade publica atualisté®nas

Financeiro, Patrimonial, Or¢camentario e de CompéisaRegime
Orcamentario da receita e despesa publica. Registesnonstracdes
contabeis; Normas Brasileiras de Contabilidade Agisaao Setor
Publico — NBCT 16. Procedimentos Contdbeis Orcamestée

Patrimoniais. Relatério Resumido de Execu¢do Orcaariante

Relatério de Gestdo Fiscal. Plano de Contas AplicadoSetor
Publico. Demonstracdes Contébeis Aplicadas ao $eftblico. Nova

Contabilidade Publica. Resolugcdo Normativa TCE/MT 1h2/2009

alterada pela Resolugdo n° 002/2011. Matéria Coaistital:

Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Foneddais; Dos
Municipios; Da Tributacdo e do Orgamento; Da Sefguleé Social.
Cdédigo Tributario Nacional. Lei 4.320/64; Lei 8.688/ com

alteracBes da Lei 8.883/94 e suas atualizacdes10.620/2002; Lei
Complementar 101 de 04/05/2000. Matéria Administaati
Organizagdo administrativa do Municipio: adminigiia direta e
indireta; autarquias, fundagdes publicas; sociesladke economia
mista. Atos administrativos: conceito, requisitoglementos,
pressupostos e classificacdo; vinculagdo e diso@ciedade;
revogacgdo e invalidagdo. Licitagdo: conceito, fitmdes, principios e
objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade vedacao;
modalidades; procedimento, revogacdo e anulac@mdea penais;
normas gerais de licitacdo. Contratos administrativoonceito,

peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; ex@zuinexecucéo,
revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidorbEgo8; organizacéo
do servico publico; normas constitucionais concele® aos
servidores publicos; direitos e deveres dos sem&lgoublicos;

responsabilidades dos servidores publicos. SerpigbBcos: conceito
e classificagdo; regulamentacdo e controle; regsisio servico e
direitos do usuario; competéncias para prestacé&edaco; servicos
delegados a particulares; concessdes, permissdastogizagdes.
Controle da Administracdo Publica: conceito, tiposfoemas de

controle; controle interno e externo; controle pelwibunais de
contas; controle jurisdicional. Principios Basicas Aldministracdo
Publica. Regime Geral de Previdéncia Social. Segsrabirigatorios.
Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregadwregado
doméstico, contribuinte, individual, trabalhadorulse e segurado
especial. Trabalhadores excluidos do Regime Geealn?.8.212 de
24/07/1991, Lei n° 9.717 de 27/11/1998 e Decreto3:048 de
06/05/1999. Informética: Conhecimentos bésicos dster@as

Operacionais (Windows, Linux); Noc¢bes gerais doopadOffice;

Software Livre; Nog¢des de rede, impressdo em réidppsitivos de
armazenamento e transporte de dados; Manipulacéargigvos

através do Windows Explorer (Encontrar arquivoiag apagar,
renomear, recuperar apagados); Funcdes de SistBaiael de
Controle e configuracdes); Editor de texto; Utilaagle Mala Direta;
Impresséo; Planilhas eletrénicas: Elaboragdo dmutais simples;
Uso de fungdes e formulas em planilhas eletronifasyatacdo de
planilhas e textos; Utilizagdo de graficos; ImpéessConhecimentos
béasicos de Internet e Intranet; Envio e recebimeatgoE-mails,

segurancga digital, antivirus, firewall, backup; Cecimentos basicos
de Hardware.

LEIA-SE:

CARGO: 15-Contador: Contabilidade Geral: Principiosnt@beis

(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidadafrini®nio:

Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Patrimdniquido.

Diferenciacdo entre Capital e Patrimdnio. Fatos Qmitd e

Respectivas VariagGes Patrimoniais. Conta: Conce#bit®, Crédito

e Saldo. Teorias, Fungédo e Estrutura das ContasaS8uatrimoniais
e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de ContadlioBe
anuidades (temporarias, diferidas, pagas em pevimderiores a um
ano, anuais e por tipo de Risco — invalidez e Njope€mios (anuais
e fracionados), reservas desses prémios e fungdesodhutacao.
Escrituragdo. Conceito e Métodos. Langcamento Confalncesso de
Escrituragdo. Impostos e contribuigbes incidenteres folha de
pagamento. Livros de Escrituragdo: Obrigatoriedaéfencoes,
Formas de Escrituracdo. Sistema de Partidas Dabrd8alanco
Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentagdo. Coutelod Grupos e
Subgrupos. Classificagdo das Contas. Critérios ddap@a do Ativo

e do Passivo. Levantamento do Balanco de acordo @ohbei.

Demonstracdo do Resultado do Exercicio: EstrutureacBaisticas e
Elaboragdo de acordo com a Lei. Apuragdo da Ret&ijtada. Lei

6.404/76 e suas alteragcdes. Contabilidade PublicaitaBitidade

publica atual: Sistemas Financeiro, Patrimonialgabrentario e de
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Compensacgdo. Regime Orcamentario da receita e deppbtiea.
Registros e demonstracdes contabeis; Normas Brasiletle
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCT 16c@dimentos
Contabeis Orgamentarios e Patrimoniais. Relatdrio mRigku de
Execucdo Orcamentéria e Relatério de Gestao FBEaio de Contas
Aplicado ao Setor Publico. Demonstra¢des Contabeica#das ao
Setor Publico. Nova Contabilidade Publica. Resolubomativa
TCE/MT n° 011/2009 alterada pela Resolugdo n° 002/2Bhtéria
Constitucional: Principios Fundamentais; Direitos arantias
Fundamentais; Dos Municipios; Da Tributagdo e dga@ento; Da
Seguridade Social. Coédigo Tributario Nacional. UeB20/64; Lei
8.666/93 com alteracbes da Lei 8.883/94 e suadizcdes; Lei
10.520/2002; Lei Complementar 101 de 04/05/2000. éNtat
Administrativa:  Organizagdo administrativa do  Mdupio:
administragdo direta e indireta; autarquias, fuddag publicas;
sociedades de economia mista. Atos administrativamceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificagiiwulacdo e
discricionariedade; revogagdo e invalidacdo. L{éita conceito,
finalidades, principios e objeto; obrigatoriedadealispensa,
inexigibilidade e vedacéo; modalidades; procedimergvogacéo e
anulagdo; sang¢des penais; normas gerais de lcitaCantratos
administrativos:  conceito, peculiaridades e intetggao;
formalizagdo; execucdo; inexecugdo, revisdo e s&sciAgentes
Publicos: servidores publicos; organizacédo do serpilblico; normas
constitucionais concernentes aos servidores pa@liabreitos e
deveres dos servidores publicos; responsabilidafbes servidores
publicos. Servigos publicos: conceito e classificagegulamentagdo
e controle; requisitos do servico e direitos doanisy competéncias
para prestagdo do servigo; servicos delegados dcyares;
concessfes, permiss@es e autorizagdes. Controleddanidtracdo
Puablica: conceito, tipos e formas de controle; ket interno e
externo; controle pelos tribunais de contas; cémtjarisdicional.
Principios Basicos da Administracdo Publica. RegimeralGde
Previdéncia Social. Segurados obrigatérios. Concedt@cteristicas e
abrangéncia: empregado, empregado doméstico, lmointe,
individual, trabalhador avulso e segurado espedahbalhadores
excluidos do Regime Geral. Lei n® 8.212 de 24/07/186i n° 9.717
de 27/11/1998 e Decreto n° 3.048 de 06/05/199%rrivdtica:
Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais ¢Wimd.inux);
Nocdes gerais do pacote Office; Software Livre; d&s; de rede,
impressdo em rede, dispositivos de armazenamefmtansporte de
dados; Manipulacdo de arquivos através do WindowploEer
(Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear,pereu apagados);
FuncBes de Sistema (Painel de Controle e configesjg&ditor de
texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressao; Plaad eletronicas:
Elaboragdo de formulas simples; Uso de fungBesreulds em
planilhas eletrnicas, formatagéo de planilhasxeose Utilizacéo de
graficos; Impressao; Conhecimentos basicos de ktternintranet;
Envio e recebimento de E-mails, seguranca digitatiyirus, firewall,
backup; Conhecimentos béasicos de Hardware.

CARGO: 108-Contador (PREVISO): Lei Complementar 1351201
REESTRUTURACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE SORRISO-MT consoante aos
Preceitos e Diretrizes emanadas do art. 40 da CEMS8 Emendas
Constitucionais n°. 20/98, 41/2003 e 47/2005, bemmocala Lei
Federal n° 9.717/98 e 10.887/2004. ContabilidadelGErincipios
Contabeis (aprovados pelo Conselho Federal de Cadtats).
Patrimbnio: Componentes Patrimoniais: Ativo, PassvBatrimonio
Liguido. Diferenciacdo entre Capital e Patrim6niatds Contabeis e
Respectivas VariagGes Patrimoniais. Conta: Conce#bit®, Crédito
e Saldo. Teorias, Funcéo e Estrutura das Contasa€&atrimoniais
e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de ContaslioBe
anuidades (temporarias, diferidas, pagas em pevimderiores a um
ano, anuais e por tipo de Risco — invalidez e Njope€mios (anuais
e fracionados), reservas desses prémios e fungdesothutacao.
Escrituragdo. Conceito e Métodos. Lancamento Confaimcesso de
Escrituragdo. Impostos e contribuigbes incidenteres folha de
pagamento. Livros de Escrituragdo: Obrigatoriedaéf@ncoes,
Formas de Escrituracdo. Sistema de Partidas Dabrad8alanco
Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacdo. Cowtelod Grupos e
Subgrupos. Classificacdo das Contas. Critérios dea®aa do Ativo
e do Passivo. Levantamento do Balanco de acordo @ohbei.
Demonstracdo do Resultado do Exercicio: EstrutureadBaisticas e

Elaboragdo de acordo com a Lei. Apuragdo da Ret&ijtada. Lei

6.404/76 e suas alteracBes. Contabilidade PublicantaBitidade
publica atual: Sistemas Financeiro, Patrimonialgabrentario e de
Compensacgdo. Regime Orcamentario da receita e deppbtiea.
Registros e demonstracdes contabeis; Normas Brasileite
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCT 16c@dimentos
Contabeis Orgamentarios e Patrimoniais. Relatorio mRigku de
Execucgdo Orcamentéria e Relatério de Gestao FBEaio de Contas
Aplicado ao Setor Plblico. Demonstracdes Contabeisc#das ao
Setor Publico. Nova Contabilidade Publica. Resoluliiomativa
TCE/MT n° 011/2009 alterada pela Resolugdo n° 002/2Bhtéria
Constitucional: Principios Fundamentais; Direitos Garantias
Fundamentais; Dos Municipios; Da Tributacdo e dga@ento; Da
Seguridade Social. Cddigo Tributario Nacional. 4eB20/64; Lei
8.666/93 com alteracdes da Lei 8.883/94 e suadiztcdes; Lei
10.520/2002; Lei Complementar 101 de 04/05/2000. éNtat
Administrativa:  Organizagdo administrativa do  Mupio:
administracdo direta e indireta; autarquias, fuidag publicas;
sociedades de economia mista. Atos administrativamceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificagiiwulacdo e
discricionariedade; revogagdo e invalidacdo. Liéita conceito,
finalidades, principios e objeto; obrigatoriedadalispensa,
inexigibilidade e vedacéo; modalidades; procedimergvogacéo e
anulagdo; sang¢des penais; normas gerais de lcitaCantratos
administrativos: conceito, peculiaridades e intetgozao;
formalizagcdo; execucdo; inexecucdo, revisdo e g&sciAgentes
Publicos: servidores publicos; organizacédo do serpilblico; normas
constitucionais concernentes aos servidores p@lichreitos e
deveres dos servidores publicos; responsabilidalbss servidores
publicos. Servigos publicos: conceito e classificagegulamentagéo
e controle; requisitos do servico e direitos doanisy competéncias
para prestacdo do servigo; servicos delegados #cybares;
concessOes, permissfes e autorizagdes. Controleddanidtracdo
Publica: conceito, tipos e formas de controle; et interno e
externo; controle pelos tribunais de contas; cémtjarisdicional.
Principios Basicos da Administracdo Publica. RegimeralGde
Previdéncia Social. Segurados obrigatérios. Concedt@cteristicas e
abrangéncia: empregado, empregado doméstico, lmointe,
individual, trabalhador avulso e segurado espedahbalhadores
excluidos do Regime Geral. Lei n® 8.212 de 24/07/186i n° 9.717
de 27/11/1998 e Decreto n° 3.048 de 06/05/199%rrivdtica:
Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais ¢Wand.inux);
Noc¢bes gerais do pacote Office; Software Livre; &&s; de rede,
impressdo em rede, dispositivos de armazenamemtansporte de
dados; Manipulacdo de arquivos através do WindowploEer
(Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear,peyeui apagados);
Funcdes de Sistema (Painel de Controle e configesjg&ditor de
texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressao; Plaad eletrdnicas:
Elaboragdo de formulas simples; Uso de fungBesrmulds em
planilhas eletrénicas, formatacdo de planilhasxeos$e Utilizacdo de
graficos; Impressdo; Conhecimentos basicos de ktternintranet;
Envio e recebimento de E-mails, seguranca digitatiyirus, firewall,
backup; Conhecimentos basicos de Hardware.

Art. 2°. - Ficam Retificadas as atribuicdes dos asrgonstantes do
ANEXO V do Edital n.° 001/2011 supracitado paracasgos: 12-
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 33-MEDICO VETERINARIO,
66-AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 107-
ADVOGADO(PREVISO), 108-CONTADOR (PREVISO), conforme
segue:

ONDE SE LE: CARGO:12-AUXILIAR ADMINISTRATIVO -
Atribuices tipicas: Executar servicos simples deiporte
administrativo nas diversas atividades da Prefgitumediante
supervisdo e orientacdo especifica, a fim de prestaauxilio
necessario as rotinas administrativas e fluxo nbifeatarefas dos
orgéos e entidades. Armazenar, obedecendo asamdest recebidas,
objetos ou materiais de suprimentos entregues eémsportados,
procedendo a entrega dos mesmos quando necessdti@cutar
servicos de apoio ao recebimento, conferéncia, staaaento e
controle de entrada e saida de materiais no alifiactay efetuando
registros, preenchendo formulérios, atendendoitsgliies a fim de
suprir as diversas areas da Prefeitura de acordpamorientacdes
recebidas do superior imediato. - Auxiliar no reégento e
conferéncia do material adquirido, efetuando osste adequados
nos formularios de controle. - Prestar apoio actrote fisico dos
materiais estocados, armazenando-0s, organizandormntendo-0s
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atualizados, possibilitando consultas répidas sistantes. - Auxiliar
na elaboracdo de inventarios, balancos e relat@ofise material,
maquinas e equipamentos. - Zelar pela seguranganpatal, dos
prédios e equipamentos urbanos e controlar o ackEsg®ssoas aos
mesmos. Preparar e servir lanches na qualidade amtidade
adequada ao padréo e ao cardapio preestabelenitiogjstas a obter
0s menores indices possiveis de desperdicios elgveda aceitacao
interna dos clientes. Preparar e servir café, cagua aos servidores
da Prefeitura e visitantes, mantendo a copa e cipieates em
perfeito estado de higiene e limpeza. Prepara tebdis merendas,
selecionando alimentos, preparando refeiges digedr distribuindo-
as aos comensais, para atender ao programa alimetga
estabelecimentos educacionais. Lavar e secar pbgagestuario,
roupas de cama outros similares nas unidades da mephicipal.
Executar servigos de entrega de documentos nagseta Prefeitura,
protocolando-os. - executar servicos gerais det@sordo setor em
que esta lotado, tais como separagao e classidicdg@locumentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, langcameptestacéo de
informacdes e orientagBes, arquivamento de docuserzelando
pelos arquivos, facilitando a identificacdo dos mes sempre que se
fizer necessario, visando atender as necessidattemistrativas; -
atender as chamadas telefénicas, anotando ou dovianados, para
obter ou fornecer informagdes; - manter atualizista de ramais
existentes na Prefeitura, correlacionando-os comnafades e seus
servidores, atender com urbanidade a todas as daantelefonicas e
procurar prestar informacdes de carater geral atemessados; -
anotar recados, na impossibilidade de transfetigagdo ao ramal
solicitado, para transmiti-los oportunamente aas skestinatarios; -
comunicar imediatamente a chefia imediata quaisqdefeitos
verificados em equipamentos, a fim de que sejaigeociado seu
reparo; - impedir aglomeracao de pessoas juntosa ihe trabalho, -
zelar pela conservacdo dos equipamentos que utilizacepcionar
pessoas, procurando identifica-las, averiguands pretensfes, para
prestar-lhes informacdes, marcar entrevistas, sgcebcados ou
encaminha-las a pessoas ou setores procuradosdoeonregistrar 0s
atendimentos realizados, anotando dados pesseaiserciais, para
possibilitar o controle dos mesmos; - digitar textdocumentos,
tabelas e outros; - executar outras atribuicdes afi

LEIA-SE: CARGO:12-AUXILIAR  ADMINISTRATIVO -
Atribuicbes tipicas: Executar servicos simples deposte
administrativo nas diversas atividades da Prefitumediante
supervisdo e orientacdo especifica, a fim de prestaauxilio
necessario as rotinas administrativas e fluxo nbufeatarefas dos
orgaos e entidades. Armazenar, obedecendo asamdest recebidas,
objetos ou materiais de suprimentos entregues gémsportados,
procedendo a entrega dos mesmos quando necessa&ti@cutar
servicos de apoio ao recebimento, conferéncia, staaaento e
controle de entrada e saida de materiais no alifiadtar efetuando
registros, preenchendo formulérios, atendendoitgliies a fim de
suprir as diversas areas da Prefeitura de acordpaoorientacdes
recebidas do superior imediato. - Auxiliar no régemto e
conferéncia do material adquirido, efetuando osstes adequados
nos formularios de controle. - Prestar apoio actrote fisico dos
materiais estocados, armazenando-0s, organizandormntendo-0s
atualizados, possibilitando consultas rapidas sistantes. - Auxiliar
na elaboracdo de inventarios, balancos e relat&idse material,
maquinas e equipamentos. - Executar servicos desgentde
documentos nos setores da Prefeitura, protocolasde-executar
servicos gerais de escritorio do setor em que lestéo, tais como
separacdo e classificacdo de documentos e cordfpoas,
transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo demabes e
orientacbes, arquivamento de documentos, zelantiis @equivos,
facilitando a identificacdo dos mesmos sempre gueer necessario,
visando atender as necessidades administrativasitender as
chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados,obter ou
fornecer informacgdes; - manter atualizada listaagieais existentes na
Prefeitura, correlacionando-os com as unidadesus servidores,
atender com urbanidade a todas as chamadas tekef6miprocurar
prestar informacgdes de carater geral aos interessadnotar recados,
na impossibilidade de transferir a ligacdo ao raswdicitado, para
transmiti-los oportunamente aos seus destinatarogomunicar
imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitofficados em
equipamentos, a fim de que seja providenciado egaro; - impedir

aglomeracdo de pessoas junto a mesa de traballzelar pela

conservacdo dos equipamentos que utiliza; - resegcipessoas,
procurando identifica-las, averiguando suas prégs)spara prestar-
Ihes informacdes, marcar entrevistas, receber oscad encaminha-
las a pessoas ou setores procurados bem como raegiss
atendimentos realizados, anotando dados pessaais@rciais, para
possibilitar o controle dos mesmos; - digitar textdocumentos,
tabelas e outros; - executar outras atribuicdes afi

ONDE SE LE: CARGO:33-MEDICO VETERINARIO - AtribuigBes
tipicas: - coletar informacgdes, realizando enttasis pesquisas e
diagndsticos de opinido, promovendo contatos e ciselando
assuntos, editando boletins, mantendo informadd®redeito e os
Secretarios Municipais, para permitir a adequagiicuhs acbes as
expectativas da comunidade; - divulgar informagGsnpre sob
supervisdo e autorizacdo da chefia imediata, salreatividades
municipais, redigindo notas, artigos, resumos dogexem geral,
datilografando e revisando originais, editando eemeo provas,
encaminhando as matérias para publicacdo em odgia#culacio
externa ou interna, para promocdo dos servicostgoes pela
Prefeitura; - orientar e supervisionar a diagramagé matéria no
Diario Oficial, em livros, periodicos, folhetos euttos meios de
comunicacéo, selecionando fotografias e ilustracdenejando a
distribuicdo de volumes, organizando indices, égpele notas de
rodapé, para aumentar o poder de comunicagcdo dasagens; -
realizar editoracédo e revisdo de originais e pral@snatéria a ser
impressa, lendo e corrigindo erros gramaticaispegtiaficos, para
assegurar a correcdo dos textos publicados sobrnsspilidade da
Prefeitura; - coordenar e executar o acompanhandmtooticiario
nacional e internacional de interesse da Prefeiterado, ouvindo,
vendo, analisando, selecionando e classificandtgexgravagoes,
ilustracOes, fotos e filmes, para utilizacdo futuraacompanhar as
programacdes da Prefeitura, providenciando gravazdoosterior
transcricdo de palestras, debates e depoimentpsyvisionando a
realizacdo de fotografias e filmagens, recolhendorinacdes para
documentacéo ou publicagcdo de noticias sobre odamse assistir ao
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios, Presidentelemais servidores
em suas funcBes de representacdo, orientando-ag swiymas
protocolares, visitando ou recepcionando convidadoantendo
relacdo atualizada de autoridades federais, esta@uanunicipais,
organizando solenidades e eventos diversos; - @a@abno
planejamento de campanhas promocionais, utilizantmos de
comunicacdo de massa e outros veiculos de pulliEidadifuséo,
para divulgar mensagens educacionais e de escemeiti ao publico
alvo; - Supervisionar e coordenar atividades deitipal de
comunicacao, objetivando informagdes de fatos atacomentos ao
publico em geral; Julgar as producgfes e apresergaghalisando
contetdo, forma e apresentacdo das noticias; Rddidiextos e
tomando conhecimento de publicacbes dados pelososrgle
imprensa. Efetuar triagem de manuscritos e propostke
comunicacéo, selecionando matérias de acordo quotiteca de agdo
da Prefeitura; auxiliar no registro dos eventoslizados pela
Prefeitura visando uma posterior divulgagdo atral@s veiculos de
comunicacdo; participar da organizacdo de entesvistdividuais e
coletivas de interesse da Prefeitura com a imprktsd e regional;
realizar reportagens fotograficas acerca de assuigtoelevancia para
a Prefeitura, tais como a cobertura de solenidagespntros,
festividades, visitas, etc.; organizar e manteal&ado o arquivo de
noticias, imagens e reportagens de interesse deittra Promover,
organizar e orientar programas de relagdes pubdicdisulgacdo de
assuntos que concorram para o esclarecimento dedoppublica,
pertinentes a Prefeitura de Sorriso; emitir relag@oconvidados e
elaborar convites para solenidades; coordenarliaag@o de eventos
em matérias de sua competéncia; desempenhar aittibsicbes
compativeis com sua especializagdo profissionarodtadas pelo
superior hierarquico.

LEIA-SE: CARGO:33-MEDICO VETERINARIO - Atribuicdes
tipicas: Elaborar, supervisionar e executar pmogsade fiscalizagao
envolvendo transito de animais e produtos vetddade de origem
animal, estabelecimentos revendedores de vac#ieas fle exposicao
e outros, para controlar qualidade e condicOedéi@s e prevenir
surtos de doencas; proceder ao controle das zamne$etuando
levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgicesgyisas para
possibilitar a profilaxia de doencas e fazer cdatneos animais;
participar do processo de elaboracdo do planejamenganizagéo,
execugdo, avaliacdo e regulagdo dos servicos denidasimento
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Rural; - cumprir os protocolos clinicos instituideslo Municipio; -
integrar a equipe de padronizagdo de procedimenpostocolos para
utilizagdo dos mesmos; assessorar, elaborar eipartde campanhas
educativas nos campos da saude publica e da nmedieterinaria;
participar, articulado, com equipe interdisciplinde programas e
atividades de educacdo em salde visando a meltlerisaide do
individuo, da familia e da populacdo em geral; igigdr da
elaboracdo e coordenacdo de programas de combatet®le de
vetores, roedores e raiva animal; vistoriar indastgue manipulam
alimentos, setores que manipulem e comercializert@riaa-primas
de alimentos, alimentos semi-preparados e alimgmtmstos para o
consumo; inspecionar casas agropecuarias; insgeciprodutos
desinfetantes (praguicidas), domissanitarios; smt@scolas, CMEIS
e asilos; notificar doencas de notificagéo obrigatéu compulsoria,
para secretaria de agricultura e regional de saldteestado; realizar
a inspecéo de produtos de origem animal e vegésaklmente e com
base em resultados de andlises laboratoriais;lifisgcae autuar nos
casos de infrag&o, processamento e na industgabzde produtos de
origem vegetal e animal; coordenar, orientar eafigar as operacdes
de abate nos matadouros (suinos, bovinos, caprvisgs, aves);
fazer exame clinico nos lotes a serem abatidoage‘dnte-morterh

e exigir os respectivos documentos sanitarios;eicispar todos os
produtos para consumo humano dentro do matadoufaseapos-
morteni (carcagas e visceras); coordenar a equipe redpenpela
inspecdo e fiscalizacdo das operagBes de abatmatadouros; fazer
cumprir fielmente o Regulamento Sanitario nos mateuk
entrepostos de carnes, pescados, fabrica de tasticiembutidos,
etc.; vistoriar &reas destinadas a construcdesdiistrias de produtos
alimenticios; solicitar, periodicamente, examesratiml6gicos e/ou
fisico-quimico da agua servida e produtos alim@¥iem iguais
intervalos de tempo, avaliando os resultados; itmlicexames
bromatologicos dos produtos a serem consumidosiaadal 0s
resultados; analisar e coordenar os produtos regosvpara consumo
humano, dando o destino adequado; determinar qyamse
rigorosamente cumpridos o horario de descansanjejdieta hidrica
para os lotes de animais a serem abatidos, bem icocim do horario
de abate; solicitar, periodicamente, a carteirgalele dos servidores
que realizam inspe¢do animal, bem como dos fundmmados
estabelecimentos que produzem produtos de origefimagn
Averiguar a existéncia de focos de doencgas, viditgoropriedades,
examinando o0s animais, coletando amostras paraisemade
laboratérios e emitindo diagnoésticos para, se &cEs acionar
dispositivos de defesa animal. Interdicdo de penjailes, termos de
custodia, multas e outros. Emitir pareceres pagdetrciamento de
casas veterinarias e registros de marcas de psdatmlisando
aspectos técnicos e legais. Participar da elabmrdedprogramas de
higiene de alimentos, montando sistemas de corgrbiealizacdo de
entidades que manipulam produtos alimenticios, pEENtir a
qualidade e conservacdo dos mesmos e condi¢egielrehdo local,
com vistas ao resguardo da saude publica. Desanvplsquisas
veterinarias, para producdo de material biolégicaleteccdo de
zoonoses, coletando e analisando amostras aninsasigtie, urina,
fezes e outros com o fim de combater e preveningh® utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preecio pela
ANVISA; desempenhar outras atribuicbes compativeisn sua
especializacéo profissional determinadas pelo sugg@erarquico.
ONDE SE LE: CARGO:66-AUXILIAR ADMINISTRATIVO -
AtribuicBes tipicas: Executar servicos simples deposte
administrativo nas diversas atividades da Sauddjami supervisdo
e orientagdo especifica, a fim de prestar o auriicessario as rotinas
administrativas e fluxo normal de tarefas dos @sgé&oentidades.
Armazenar, obedecendo as orientacdes recebidatoslou materiais
de suprimentos entregues e/ou transportados, modeda entrega
dos mesmos quando necessario. - Executar servigoapdio ao
recebimento, conferéncia, cadastramento e cordmkntrada e saida
de materiais no almoxarifado, efetuando registmeenchendo
formularios, atendendo solicitagdes a fim de sugsirdiversas areas
da Saude de acordo com as orientacdes recebidasupkrior
imediato. - Auxiliar no recebimento e conferéncia daterial
adquirido, efetuando os registros adequados naswufarios de
controle. - Prestar apoio ao controle fisico dosensis estocados,
armazenando-os, organizando-os e mantendo-os zailadi,
possibilitando consultas rapidas e consistentesAuxiliar na
elaboragdo de inventarios, balancos e relatéridsresonaterial,

maquinas e equipamentos. - Zelar pela seguranganpatal, dos
prédios e equipamentos urbanos e controlar o achksg®ssoas aos
mesmos. Preparar e servir lanches na qualidade amtidade
adequada ao padréo e ao cardapio preestabelenitiogjstas a obter
0s menores indices possiveis de desperdicios el@veda aceitacao
interna dos clientes. Preparar e servir café, cAgua aos servidores
da Prefeitura e visitantes, mantendo a copa e cipieates em
perfeito estado de higiene e limpeza. Prepara tebdis merendas,
selecionando alimentos, preparando refeigfes digedr distribuindo-
as aos comensais, para atender ao programa alimetga
estabelecimentos educacionais. Lavar e secar pigagestuario,
roupas de cama outros similares nas unidades da meshicipal.
Executar servigos de entrega de documentos nagseta Prefeitura,
protocolando-o0s. - executar servigos gerais deté@sordo setor em
que esta lotado, tais como separacgdo e classificig@locumentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, langcameptestacéo de
informacdes e orientagBes, arquivamento de docuserzelando
pelos arquivos, facilitando a identificacdo dos mmes sempre que se
fizer necessario, visando atender as necessidatiemistrativas; -
atender as chamadas telefénicas, anotando ou dovianados, para
obter ou fornecer informagdes; - manter atualizésta de ramais
existentes na Saude, correlacionando-os com asadgsde seus
servidores, atender com urbanidade a todas as daantelefonicas e
procurar prestar informacdes de carater geral ateessados; -
anotar recados, na impossibilidade de transfetigagdo ao ramal
solicitado, para transmiti-los oportunamente aas skestinatarios; -
comunicar imediatamente a chefia imediata quaisqdefeitos
verificados em equipamentos, a fim de que sejaigeociado seu
reparo; - impedir aglomeracao de pessoas juntosa ihe trabalho, -
zelar pela conservagédo dos equipamentos que utilizacepcionar
pessoas, procurando identifica-las, averiguande ptetensoes, para
prestar-lhes informacdes, marcar entrevistas, egcebcados ou
encaminha-las a pessoas ou setores procuradosdoeonregistrar 0s
atendimentos realizados, anotando dados pesseaiserciais, para
possibilitar o controle dos mesmos; - digitar textdocumentos,
tabelas e outros; - executar outras atribuices afi

LEIA-SE: CARGO:66-AUXILIAR ~ ADMINISTRATIVO -
AtribuicBes tipicas: Executar servicos simples deposte
administrativo nas diversas atividades da Prefgitumediante
supervisdo e orientacdo especifica, a fim de prestaauxilio
necessario as rotinas administrativas e fluxo nbufeatarefas dos
orgaos e entidades. Armazenar, obedecendo asampdest recebidas,
objetos ou materiais de suprimentos entregues eémsportados,
procedendo a entrega dos mesmos quando necessdfi@cutar
servicos de apoio ao recebimento, conferéncia, staaaento e
controle de entrada e saida de materiais no alifiadtar efetuando
registros, preenchendo formularios, atendendo itsglites a fim de
suprir as diversas areas da Prefeitura de acordpamorientacdes
recebidas do superior imediato. - Auxiliar no régemto e
conferéncia do material adquirido, efetuando osstes adequados
nos formularios de controle. - Prestar apoio aotroten fisico dos
materiais estocados, armazenando-0s, organizandormntendo-0s
atualizados, possibilitando consultas rapidas sistantes. - Auxiliar
na elaboracéo de inventarios, balancos e relat&Gobise material,
maquinas e equipamentos. - Executar servicos deegantde
documentos nos setores da Prefeitura, protocolasde-executar
servicos gerais de escritorio do setor em que lestéo, tais como
separacdo e classificacdo de documentos e cordépoas,
transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo demmfdes e
orientagbes, arquivamento de documentos, zelantis @Equivos,
facilitando a identificacdo dos mesmos sempre gueer necessario,
visando atender as necessidades administrativasitender as
chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados,obter ou
fornecer informacdes; - manter atualizada listaagieais existentes na
Prefeitura, correlacionando-os com as unidadesus servidores,
atender com urbanidade a todas as chamadas tekef6miprocurar
prestar informacgdes de carater geral aos interessadnotar recados,
na impossibilidade de transferir a ligacdo ao raswdicitado, para
transmiti-los oportunamente aos seus destinataHogomunicar
imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitofficados em
equipamentos, a fim de que seja providenciado egaro; - impedir
aglomeracdo de pessoas junto a mesa de trabalkelar pela
conservacdo dos equipamentos que utiliza; - reseaci pessoas,
procurando identifica-las, averiguando suas prégs)spara prestar-
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Ihes informacdes, marcar entrevistas, receber oscad encaminha-
las a pessoas ou setores procurados bem como raegiss
atendimentos realizados, anotando dados pesseaiserciais, para
possibilitar o controle dos mesmos; - digitar textdocumentos,
tabelas e outros; - executar outras atribuicdes afi

ONDE SE LE: CARGO: 107- ADVOGADO(PREVISO) -
AtribuicBes tipicas: Defender e representar, em juizo ou fora deld
os direitos e interesses do Municipio; prestarsassamento juridico
ao Prefeito e aos 6rgdos municipais da Prefeitsemmpre que
necessario, através da elaboragdo de estudoscegaepromover a
cobranca judicial da divida ativa do Municipio aiglaisquer outras
dividas que néo forem liquidadas nos prazos legzigir projetos de
Leis, justificativas de vetos, decretos, regulamgntontratos e outros
documentos de natureza juridica, de acordo comteresse da
Administracdo Publica e a solicitagdo do Prefeito demais
Secretérios; elaborar mensagens do Executivo a @angaando
solicitado pelo Prefeito ou Secretario de Admimigiio; assessorar o
Prefeito nos atos executivos relativos a desamcfoi, alienacédo e
aquisicdo de imdveis pela Prefeitura e nos cordram geral e
promover as acdes judiciais respectivas; representssessorar 0
Municipio em todo e qualquer litigio sobre quest@esdiarias;
analisar e aprovar procedimentos licitatérios, i@os, convénios e
outros ajustes a serem firmados pelo Municipioistisa 6rgaos e
entidades da Administracdo Municipal no controlderino da
legalidade dos atos administrativos a serem popmlticados ou ja
efetivados; prestar orientacdo juridica nas simtied e processos
administrativos; defender, perante o Tribunal det&@odo Estado, em
plenario ou fora dele, os interesses do Municipidusive quando da
apreciacé@o das contas municipais, promovendo ereqdo o que for
de direito; promover 0 exame de processos e dodosientervindo
nos expedientes administrativos de tomadas de cend& imposi¢cado
de multas, quando da alcada do Tribunal; levarcahecimento do
Prefeito, para fins de direito, qualquer dolo, é@u concusséo,
simulacdo, peculato ou outras irregularidades de wgpnha a ter
ciéncia; manter atualizada a coletanea de leis ¢ipais, bem como a
legislagcdo federal e do Estado de interesse do dvhiaj estudar
processos referentes a assuntos de carater gerebpmcifico da
unidade administrativa e propor solugées; - efetualassificacdo, o
registro e a conservagao de processos, livrosresodbcumentos em
arquivos especificos, de acordo com normas e agéab
estabelecidas; - controlar o tramite de process@s ajrculam na
Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para exadesgacho pelo
Prefeito, Secretarios e demais autoridades contgstenelaborar ou
colaborar na elaboracédo de relatorios parciaisuaignatendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa; propor
mecanismos de controle a serem incorporados ndmisdiara
garantia de uma boa execugé@o dos contratos; Pesstessoramento
juridico aos Conselhos Municipais, analisando astges formuladas
e orientando quanto aos procedimentos cabivega)do na area de
Assisténcia Social: Oferecer atendimento de advacadiblica;
receber denuncias; prestar orientacéo juridicauanérios do Centro
de Referéncia; fazer encaminhamentos processuatgrippalestras
sobre os direitos dos usudrios do servico; es@arpmcedimentos
legais aos técnicos do servigo; Participar de pakesnformativas a
comunidade; Fazer estudo permanente acerca dodemaléncia;
capacitar agentes multiplicadores; manter atuadizegl registros de
todos os atendimentos; Participar de todas as Gesinguando
convocado; Apoiar e esclarecer os direitos do édada mulher da
crianca e do adolescente, bem como a responsghitizio agressor,
encaminhando cada caso aos 6rgdos competentesypdeser outras
atividades afins.

LEIA-SE: CARGO: 107- ADVOGADO(PREVISO) - Atribuictes
tipicas: Defender e representar, em juizo ou fale, s direitos e
interesses do Previso; prestar assessoramentacguréd Diretor
Executivo e aos Conselhos Curador e Fiscal, semm@engeessario,
através da elaboragcdo de estudos e pareceres; yaoaaobranca
judicial da divida ativa do Previso ou de quaisquéras dividas que
ndo forem liquidadas nos prazos legais; redigifegpos de Leis,
resolucdes, regulamentos, contratos e outros dadomee natureza
juridica, de acordo com o interesse da Administra@éblica e a
solicitagdo do Diretor Executivo, promover as ac@ediciais
respectivas; representar e assessorar o Prevismdame qualquer
litigio, procedimentos licitatérios, contratos, wénios e outros

h

ajustes a serem firmados pelo Previso; assistiregi$d no controle
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interno da legalidade dos atos administrativos eensepor ele
praticados ou ja efetivados; prestar orientagdoidiga nas
sindicancias e processos administrativos; defemdeante o Tribunal
de Contas do Estado, em plenario ou fora dele, tmsesses do
Previso, inclusive quando da apreciagdo das cdetste, promovendo
e requerendo o que for de direito; promover o exdm@rocessos e
documentos, intervindo nos expedientes adminigtatde tomadas
de contas e de imposi¢cdo de multas, quando daaalyadrribunal;
levar ao conhecimento do Diretor Executivo, pars fide direito,
qualquer dolo, fraude, concussdo, simulacdo, pecuta outras
irregularidades de que venha a ter ciéncia; maatealizada a
coletanea de leis municipais, bem como a legisldederal e do
Estado de interesse do Previso; estudar procesfsoemntes a assuntos
de carater geral ou especifico da unidade admatiisdr e propor
solugbes; efetuar a classificacdo, o registro eomservacdo de
processos, livros e outros documentos em arquispgcéicos, de
acordo com normas e orienta¢des estabelecidasitrotar o tramite
de processos que circulam na Previdéncia para egataspacho pelo
Diretor Executivo e demais autoridades competentedaborar ou
colaborar na elaboracéo de relatérios parciaisu@ianatendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativgp@ranecanismos
de controle a serem incorporados nos editais maemtia de uma boa
execugcdo dos contratos; Prestar assessoramentdicquriaos
Conselhos Municipais, analisando as questdes fodaslae
orientando quanto aos procedimentos cabiveis;cfati e proferir
palestras sobre os direitos dos segurados, esslapeacedimentos
legais e técnicos do servico, participar de todaseanides quando
convocado.

ONDE SE LE: CARGO:108-CONTADOR(PREVISO) - Atribui¢des
tipicas: Atividades de nivel superior, de grandenmglexidade,
envolvendo supervisdo, coordenacdo e execucgdo aleallios
relacionados com a area de contabilidade e sistenmocessamento
de dados. Executar a previsdo, programacdo, afticaegistros e
controle dos recursos financeiros, desenvolvendtivisades da area
econdmica - financeira, que envolvam atribuic6es odgamento,
custos, contabilizacéo, financas e administrac@ionpanial. Planejar
os trabalhos inerentes as atividades contabeianmando o sistema
de registro e operagbes, para possibilitar o cntre
acompanhamento contabil-financeiro; Supervisiormitrabalhos de
contabilizagdo dos documentos, analisando-os entarido seu
processamento, para assegurar cumprimento do plen@ontas
adotado; Proceder ou orientar a classificacdo kagéa de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custogaegnElaborar e
organizar balancetes, balagos e demonstrativosritas; aplicando as
normas contabeis, para apresentar resultados igaigerais de
situacdo patrimonial, econémica e financeira ddordarticipar da
elaboragcdo do orgamento-programa, fornecendo ossdemhtébeis,
para servirem de base a montagem do mesmo; Efelaasificar e
codificar contabilmente, os documentos recebidd¥anejar e
executar auditorias contdbeis, efetuando peridiasgstigacdes e
exames, apuracbes e exames, para assegurar cumtpriras
exigéncias legais e administrativas; Elaborar disarabalancetes e
demais documentos contabeis, gerando relatériaseegres técnicos;
Elaborar anualmente relatério analitico sobre @agéo patrimonial,
econdmica e financeira do 6rgdo, apresentando destaisticos
comparativos e pareceres técnicos; Acompanhar acuelte
orcamentéria, analisando as projeces de receitEesmesas, emitir
notas de empenho e de lancamentos, classificaemaras despesas,
administrar a liquidacdo de despesas e acompansacustos;
Assessorar a direcdo em problemas financeiros, abeist e
or¢camentarios, dando pareceres, a fim de contribaiia a correta
elaboragcdo de politicas e instrumentos de ac&oeferido setor;
Efetuar estudos e pesquisas aplicaveis em assdetasteresse da
Administracdo publica na sua area de atuagaozhitiferramentas de
informéatica adequadas a sua area de atuacdo; Breoutras
atividades necessérias a consecucdo dos servigosa® contabil,
inerentes a sua area de atuacdo. - planejar onsiste registro e
operagOes, atendendo as necessidades administratilegais, para
possibilitar controle contabil e orcamentario; -pewisionar o0s
trabalhos de contabilizagdo dos documentos, andiises e
orientando o seu processamento, adequando-0s a0 @& contas,
para assegurar a correta apropriacdo contabil;alisan conferir,
elaborar e assinar balangcos e demonstrativos dascenempenhos,
observando sua correta classificagdo e lancamemidficando a
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documentacdo pertinente, para atender a exigélegas e formais
de controle; - controlar execugdo orcamentaria, lisamalo
documentos, elaborando relatérios e demonstrativosanalisar
aspectos financeiros, contabeis e orgcamentariosex@gucdo de
contratos, convénios, acordos e atos que geraiitodie obrigacdes,
verificando a propriedade na aplicacdo de recungmassados,
analisando clausulas contratuais, dando orientagdoexecutores, a
fim de assegurar o cumprimento da legislacdo amlca analisar
aspectos financeiros, contabeis e orgcamentariosex@gucao de
fundos municipais, verificando a correta aplicagdms recursos
repassados, dando orienta¢cdo aos executores, defiassegurar o
cumprimento da legislacédo aplicavel; - analisaratzs de natureza
orcamentaria, financeira, contabil e patrimoniagrificando sua
correcdo, para determinar ou realizar auditoriagnedidas de
aperfeicoamento de controle interno; - planejasg@mar, coordenar
e realizar exames, pericias e auditagens, de rotin@speciais, bem
como orientar a organizacdo de processos de tondelazontas,
emitindo certificado de auditoria, com a finalidade atender a
exigéncias legais; - analisar e emitir parecer esabrprestacdo de
contas relativas a convénios de recursos repassadoganizacdes
atuantes nas areas de assisténcia social, eduzaaside; - auxiliar na
sistematizacéo e/ou realizagcdo das prestacdesndasoelativas aos
recursos recebidos/captados; - proceder estud@saquigas visando
ao aperfeicoamento do servi¢o; Proceder, pelosdostde partida-
dobrada, ao registro de atos e fatos administigtide conformidade
com o plano de contas; preparar os balancetes imenbalanco geral
do exercicio; emitir empenho de despesa e suaginylguando for o
caso, e proceder aos registros de controle; procedigquidacéo de
processos de despesa, observados os tramitesmegtdaes; emitir
guia de recolhimento de encargos tributarios eaggctolaborar nos
trabalhos de tomada de contas; proceder ao corteot@edores por
empenho através de fichas préprias; Fornecer itopdioanceiros de
acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal; Asemsso
tecnicamente as chefias da area com relacédo aascdos respectivos
orgaos, em anos anteriores e da utilizagdo comie fde consulta;
Instrumentalizar e montar processos a serem enbad@s ao
Tribunal de Contas; Preparar balancetes com impdatdolha de
pagamento; - desempenhar outras atribuicbes comzitom sua
especializacédo profissional. ) Na aAuditoria-GerBlesempenhar as
seguintes funcdes: 01) elaboragcdo de relatérioseraodstrativos
exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal taimocoRelatério
Resumido de Execugdo Orcamentaridmestral- RREO e Relatério
da Gestédo Fiscalguadrimestral- RGF; 02) elaboracéo de relatérios
e demonstrativos contabeis diversos (STN, TC, é8))inscricdo de
restos a pagar; 04) fiscalizagdo da abertura aldes orcamentarios
langados no sistema com a LOA; 05) encerrament®atiencetes e
Balancgos, por 6rgdo/entidade e consolidado; O6)taiaedos saldos
financeiros e patrimoniais; 07) elaboracdo deimmde normas e
manuais de instru¢cBes contabeis; 08) dar supate teabalhos
realizados nas Unidades de Auditoria Interna elnsgecdes; 09)
apoio as atividades de controle externo de compeetéio Tribunal de
Contas do Estado; 10) consolidacdo de prestacGesomtas dos
recursos vinculados e colaborar no preparo dasagfees de contas
do Prefeito; 11) assegurar a observancia dos emlegais de
estoques de dividas, novas operagfes de crédg#imsra pagar e
despesas com pessoal, e indicar eventuais aju&psesponsabilizar
agentes publicos por irregularidades e ilegalidaciasstatadas na
aplicacdo de recursos publicos; 13) realizar t@watk contas dos
ordenadores de despesa, de demais responsaveiemoe valores
publicos e de todo aquele que der causa a pertfayviexou outra
irregularidade que resulte dano ao erario; 14)iava execucdo
orcamentaria e o cumprimento das metas estabedecidaPlano
Plurianual e na Lei de Diretrizes OrgcamentariaS) supervisionar o
registro dos créditos orgcamentarios, inclusive aficienais e
suplementares; 16) emitir pareceres, laudos erntd@pdes sobre
assuntos orcamentarios, financeiros, contabeistempaiais; 17)
desenvolver e desempenhar outras tarefas de exequafificada, de
trabalhos relativos as atividades de administrag@@mnceira,
contabilidade e auditoria. b) Na Unidade de Auditointerna -
Desempenhar as seguintes fun¢des: 01) verificagalaridade de
arrecadacédo e recolhimento de receita; 02) reatizzontrole prévio
da execucdo orgcamentaria, financeira e patrimodéd Orgdos e
entidades do Poder Executivo; 03) assegurar a \Gbhsza da

legislacdo geral e especifica e das diretrizedelsteidas pelo 6rgdo

técnico do Sistema de Controle Interno; 04) anaisadequacéo legal
de empenhos e dos atos de liquidacdes de desp@Sasdar
assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos ordeemde despesas e
agentes responsaveis por bens, direitos e obrigai@&unicipio ou
pelos quais responda; 06) alertar gestores solbnméncia da pratica
de atos ou ocorréncia de fatos que possam cawatémprobidade
ou irregularidade na gestdo de recursos publicodsidiando
informacdes para o Sistema de Controle Interno;e@¢aminhar por
escrito a Auditoria-Geral do Municipio a apuracé atos e fatos
ilegais ou irregulares que tenham sido verificadwsa posterior
ciéncia ao Tribunal de Contas; 08) assegurar a owmidade dos
registros orgcamentarios, contabeis, financeiroatgmoniais aos atos
e fatos administrativos executados pela Unidadeto@es 09)
fiscalizar diretamente a utilizagdo de recursossfieridos a entidades
privadas por meio de convénios, acordos, termospateeria e
instrumentos congéneres; 10) analisar e manifestaguanto as
prestagbes de contas de suprimentos de fundossespfinanceiros e
convénios; 11) acompanhar a liquidacdo da despegaando julgar

necessario verifican loco os documentos de recebimento de bens e

servicos; 12) receber e analisar, previamente,mdade de Auditoria
Interna, os processos de solicitagdo de despesaderiodo as
codificagdes do programa de trabalho, dos elemeffeodespesas e
sua exata classificacdo, bem como a correta funaag#o legal para
a modalidade de licitagdo ou a eventual justifiGapara sua dispensa
ou inexigibilidade; 13) controlar e acompanhar acexdo dos
contratos administrativos referentes ao fornecimel@ materiais ou
servigos, conferindo-os com as copias recebidass petidades; 14)
acompanhar a analise das despesas de pessodivedasies que lhe
sdo correlatas, realizadas pela Controladoria dp&as de Pessoal,
15) fiscalizar o cumprimento da legislagdo refexeat pagamento da
remuneracdo aos servidores e quaisquer outros pagaen de
natureza salarial ou correlata aos servidores eteg@ublicos; 16)
verificar a idoneidade das informagfes contidas fakha de
pagamento, de forma a prevenir a ocorréncia de adalle
irregularidades no pagamento de despesas; 17gneali variacfes
quantitativas ocorridas nas verbas que compdem lha fae
pagamento, a fim de detectar a ocorréncia de pagam@devidos
ou irregulares; 18) requisitar, sempre que entenueressario,
informacgbes sobre despesas de pessoal ao drgamnséspl pelo
processamento de dados da folha de pagamentocimelatacdo que
Ine der origem; 19) realizar, nos casos em queajufgecessario,
inspecdesin loco nos 6rgédos e entidades municipais; 20) analisar,
prévia e concomitante, os processos licitatoride eompra direta, a
fim de verificar sua regularidade em relacdo aslagéo pertinente;
21) acompanhar a abertura e o julgamento das pespds pregos nos
certames licitatérios com objetivo de verificar egularidade dos
procedimentos licitatérios; 22) andlise, supervisicsugestdo de
alteragBes nos procedimentos administrativos; 2Bglise e
supervisdo dos processos de prestacdo de contasalne anual
enviado pelas unidades setoriais e seccionais ibanel de Contas;
24) acompanhar e propor adequacdes a execucadiddades de
contabilidade geral dos recursos orcamentariosanieiros e
patrimoniais do Municipio, do Poder Executivo e @asidades da
administracdo indireta, conferindo os registros t@ogis de sua
competéncia; 25) supervisionar, consolidar, elabaradivulgar
balancetes mensais, balangos finais do exercid@nis informagoes
contabeis; 26) gerenciar a utilizacdo e consolidadados do Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Municip®IAFEM; 27)
orientacdo sobre preenchimento dos documentoshmatéNE, NC,
NL, PD e OB) e sobre a utilizagdo dos eventos ceigaB8) andlise e
supervisdo dos registros contabeis efetuados peidades setoriais e
seccionais a fim de verificar a correta classifitag o correto registro
em todos os sistemas contabeis (orcamentario,ciian patrimonial
e compensado); 29) desenvolver e desempenhar darefas de
execugdo qualificada, de trabalhos relativos awidatles de
administracdo financeira, contabilidade e auditar)aNas Inspec6es
Ordinarias e Extraordinarias - Desempenhar as seguiuncdes: 01)
verificar a regularidade de arrecadacgéo e recolhionde receita; 02)
observar a regularidade da realizacdo da desp&aavaliar o
cumprimento de contratos, convénios, acordos, egude natureza
financeira; 04) orientar sobre os assuntos refesert execugao
orgcamentério-financeira e & administracdo do natede forma a
assegurar a observancia das normas legais pee#nd) verificar a
eficiéncia dos controles e do cumprimento dos pEmo@s; 06)
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examinar os atos que resultem em criagcdo e extideadireitos e
obrigacbes de ordem financeira ou patrimonial; @vpliar os
resultados da gestdo publica, quanto a administraggamentaria,
financeira e patrimonial; 08) avaliar a aplicac@s decursos publicos
por entidades que recebem subvencdes ou outrasfeti@mcias a
conta do orcamento Municipal; 09) propor a impygade despesas
e a inscricdo de responsabilidade relativamenteoagas gerais do
Governo Municipal; 10) coordenar e realizar in§jgsce auditorias;
11) elaborar relatérios de inspecdes, fazendo mgEes, criticas e
apresentando sugestBes para o aperfeicoamentoratmhbs da
unidade inspecionada, submetendo a autoridade isypet2)
desenvolver e desempenhar outras tarefas de exequafificada, de
trabalhos relativos as atividades de administrag@mnceira,
contabilidade e auditoria.

LEIA-SE: CARGO:108-CONTADOR(PREVISO) - Atribuicdes
tipicas: Atividades de nivel superior, de grandenmglexidade,
envolvendo supervisdo, coordenacdo e execucdo aleallins
relacionados com a area de contabilidade e sistenmocessamento
de dados. Executar a previsdo, programacdo, apticaegistros e
controle dos recursos financeiros, desenvolvendaigslades da area
econdmica - financeira, que envolvam atribuicdes odgamento,
custos, contabilizac¢éo, financas e administrac@ionpanial. Planejar
os trabalhos inerentes as atividades contabeianmando o sistema
de registro e operagbes, para possibilitar o cEntre
acompanhamento contébil-financeiro; Supervisiorsitrabalhos de
contabilizacdo dos documentos, analisando-os entarido seu
processamento, para assegurar cumprimento do plan@ontas
adotado; Proceder ou orientar a classificagdo kagéa de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custogsgnElaborar e
organizar balancetes, balancos e demonstrativa®mtas, aplicando
as normas contabeis, para apresentar resultadogipa gerais de
situacd@o patrimonial, econdmica e financeira do PREY Participar
da elaboracdo do orgcamento-programa, fornecendo dados
contabeis, para servirem de base a montagem do andSfietuar,
classificar e codificar contabilmente, os documgntecebidos;
Planejar e executar auditorias contabeis, efetuapdoicias,
investigagcbes e exames, apuracbes e exames, paEUES
cumprimento as exigéncias legais e administrati@sborar e
analisar balancetes e demais documentos contgeeisdo relatorios
e pareceres técnicos; Elaborar anualmente relaadditico sobre a
situagdo patrimonial, econémica e financeira dd@oy@presentando
dados estatisticos comparativos e pareceres técrd@mmpanhar a
execucdo orcamentaria, analisando as projecdes edeitas e
despesas, emitir notas de empenho e de lancamefassificar e
orientar as despesas, administrar a liquidacdo dspedas e
acompanhar 0s custos; Assessorar a direcdo em eprabl
financeiros, contabeis e or¢camentarios, dando paeca fim de
contribuir para a correta elaboracdo de politicdaaseumentos de
acdo no referido setor; Efetuar estudos e pesquaighsaveis em
assuntos de interesse da Administracdo puUblica usa &ea de
atuacdo; Utilizar ferramentas de informéatica addgaaa sua area de
atuacdo; Executar outras atividades necesséariasnseaucdo dos
servicos técnicos contabil, inerentes a sua aresudgdo. Planejar o
sistema de registro e operagbes, atendendo as siteckEs
administrativas e legais, para possibilitar coetratontabil e
orgcamentério; - supervisionar os trabalhos de biitacdo dos
documentos, analisando-os e orientando 0 seu [saCesto,
adequando-os ao plano de contas, para asseguaet@propriacao
contabil; - analisar, conferir, elaborar e assifaalancos e
demonstrativos de contas e empenhos, observandocauata
classificacdo e lancamento, verificando a docungéitgpertinente,
para atender a exigéncias legais e formais de aentr controlar
execucgdo orgamentéria, analisando documentos,ratatim relatorios
e demonstrativos; - analisar aspectos financeimtabeis e
orcamentérios da execucdo de contratos, acordégseqae geram
direitos e obrigacdes, verificando a propriedade apéicacdo de
recursos repassados, analisando clausulas coigratumando
orientagdo aos executores, a fim de assegurar @rouento da
legislagdo aplicavel; analisar os atos de naturemzmentaria,
financeira, contabil e patrimonial, verificando soarrecdo, para
determinar medidas de aperfeicoamento de controterno; -
planejar, programar, coordenar bem como orientarganizagdo de
rotinas e procedimentos que envolvem o setor deabiidade;
Proceder, pelos métodos de partida-dobrada, astnedie atos e fatos

administrativos, de conformidade com o plano deaxyrpreparar os
balancetes mensais e balanco geral do exercicitir empenho de
despesa e sua anulacéo, quando for o caso, e prameiregistros de
controle; proceder a liquidacédo de processos deedas observados
os tramites regulamentares; emitir guia de recahibm de encargos
tributérios e sociais; colaborar nos trabalhos ateatda de contas;
proceder ao controle de credores por empenho atrdeéfichas
proprias; Verificar a regularidade de arrecadagaecelhimento de
receita; realizar o controle prévio da execucdoamentaria,
financeira e patrimonial do PREVISO; Assessoranitgagnente as
chefias da area com relacdo as contas do PREVISOaress
anteriores e da utilizacdo como fonte de consuistrumentalizar e
conferir processos a serem encaminhadas ao TrikdmaContas;
Preparar balancetes com impacto da folha de padamen
desempenhar outras atribuicdes compativeis conmespecializacéo
profissional. Elaboracédo de relatorios e demongtsitexigidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal; elaboracdo de r&atée
demonstrativos contabeis diversos (STN, TC, etesgricdo de restos
a pagar; fiscalizagao da abertura dos saldos organs langados no
sistema com a LOA; encerramento de Balancetes e@mlaabertura
dos saldos financeiros e patrimoniais; elaboralgfooteiros, normas
e manuais de instrugbes contabeis; alertar gestotge a iminéncia
da préatica de atos ou ocorréncia de fatos que possaacterizar
improbidade ou irregularidade na gestdo de recursdislicos,
subsidiando informag¢des para o Sistema de Contrakrnio; dar
suporte aos trabalhos realizados nas Unidades di&ofa Interna e
nas Inspecdes; apoio as atividades de controlernext de
competéncia do Tribunal de Contas do Estado; avaliaxecugao
orcamentaria e o cumprimento das metas estabedecidaPlano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentariagestisionar o
registro dos créditos orgcamentarios, inclusive aficienais e
suplementares; emitir relatérios, nota Técnicaferinagcdes sobre
assuntos orcamentarios, financeiros, contabeis &impaiais;
desenvolver e desempenhar outras tarefas de exequafificada, de
trabalhos relativos as atividades de administrafidanceira e
contabil. Art. 3°. — Revogam-se as disposicdes em contrario,
permanecendo inalteradas as demais disposicdesDHBAE n. °©
001/2011. Este Edital Complementar 01 do Concursibli¢®
001/2011 supracitado entra em vigor na data de paudicacédo
SORRISO/MT, 24 de Novembro de 2011.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Presidente Comissdo Examinadora do Concurso.
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador:4F6D7EC5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
PORTARIA N°. 351/2011 - COMISSAO PROCESSO SELETIVO
N°. 007/2011

O Prefeito Municipal de Tangara da Serra, Estaddla® Grosspno
uso de suas atribui¢cbes que lhe sé&o conferidadgipor

RESOLVE

INSTITUIR, Comissdo para a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado n° 007/2011, destinado a contratagiedrofissionais
para atuarem na Secretaria Municipal de Educag&ouleura e
Secretaria Municipal de Assistencia Social e cadak# reserva.

PRESIDENTE:REPRESENTANTE DA ASSESSORIA
JURIDICA

MATRICULA NOME CARGO

101328 Luiz Ricardo Sophia Dorado Advogado

MEMBROS-REPRESENTANTE DA SEMEC
[maTRICULA [NoME [carGO |
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000844 Eude Camargo da Silva Pinto Professora

001512 Janine Cristina Gruber Nogueira Agente Adstrativo Il
001242 Jodo costalonga Filho Professor
MEMBROS-REPRESENTANTE DA SAD

MATRICULA NOME CARGO

004214 Andrea Crstina Trentini Agente Administratii/
000022 Eunice de Fatima Cavalari de Morais Agentmifistrativo Il
MEMBRO-REPRESENTANTE DA SEMAS

MATRICULA NOME CARGO

002501 Eder Silva Oliveira Agente Administrativo Il

MEMBRO-REPRESENTANTE DO SSERP
MATRICULA NOME
000934 Gilvan Barbato

CARGO
Professor

MEMBRO-REPRESENTANTE DO SINTEP
MATRICULA NOME
000491 Cicero Manoel da Silva

CARGO
Professor

MEMBRO-REPRESENTANTE DO LEGISLATIVO
MATRICULA NOME CARGO
Vania Regina Ladeia Trettel Vereadora

MEMBRO-REPRESENTANTE DO CONSELHO MUNICIPAL

DE EDUCACAO
MATRICULA NOME
Jucineide dos Santos Zaffonato

CARGO
Professora

MEMBRO-REPRESENTANTE DOS DIRETORES
MATRICULA NOME CARGO
000491 Cicero Manoel da Silva Professor

Registre-se, publique-se e cumpra-se o presente ato.

Palacio Tangara, Tangara da Serra, Estado de Mas@ aos vinte
e trés dia do més de novembro do ano de dois nohz, 35°
aniversario de Emancipacgéo Politico - Administiativ

SATURNINO MASSON
Prefeito Municipal

VAGNER CONSTATINO GUIMARAES
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Andrea Cristina Trentini
Cddigo Identificador: 59C9DAGA

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO N°. 007/2011

O Municipio de Tangara da Serra/MT, através dodreMunicipal,
Senhor Saturnino Masson, no uso de suas atribuigcBes legais
TORNA PUBLICO a abertura e as normas estabelecidas aar
realizacdo de Processo Seletivo, destinado ao girieeento de vagas
e formacdo de cadastro de reserymra o exercicio funcional
temporario na Secretaria Municipal de Educagdo etutule
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a sab
responsabilidade da Secretaria Municipal de Adrmegso,

Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura e Se@dttunicipal de
Assisténcia Social.

1.2 Para a Secretaria Municipal de Educacdo e Culturselecdo
destina-se a contratagdo e formacdo de cadastroeslva de
profissionais para substituir durante o ano letde 2012, os
servidores efetivos conforme os casos previstden€omplementar
n® 103/2006 de 09 de marco de 2006 e combinada &obei

Complementar n°® 159/2011 de 23 de Novembro de 2011.

1.3 Para a Secretaria Municipal de Assisténcia Soeiakelegdo
destina-se a contratacdo e formacdo de cadastroesirva de
profissionais para atuar nos CRAS — Centro de Referéeci
Assisténcia Social e no CREAS — Centro de Referéngadmdizada

de Assisténcia Social conforme Lei n® 3.672/20123ide Novembro
de 2011.

1.4 A selecdo para os cargos de professores que tsttaEelital

compreendera exame intelectual, de carater -cleasifio e

somatério, para aferir conhecimentos e habilidade®diante

aplicacédo de prova objetiva e prova de titulos.

1.5Para o cargo de intérprete sera aplicada provdibge de titulos
de carater classificatério e somatoério e provaigaate carater
eliminatorio.

1.6 Por cadastro de reserva entende-se 0 conjuntoadeidatos

aprovados e classificados relacionados na listagae contém o
resultado final da selecdo. O cadastro de reseovaerste sera
aproveitado mediante a abertura de novas vagas)lmiituicdes, nos
respectivos cargos, observado o prazo de validefégenciado no
item 1.2, do presente Edital.

1.7 Os horarios mencionados no presente edital e esid a serem
publicados para a selegdo, obedecerdo ao horéuial ddcal.

1.8 O processo seletivo de que trata este editavtdidade de 1 (um)
ano.

2 DAS VAGAS, CARGOS, FORMACAO, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS

2.1Da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura:

« Carga Salario
Vagas| Ampla [ PNE| Cargo Formagéo Zona Horaria | R$
Professor Educa Licenciatura De 30 at{ 1.922,70
30 27 03 Infantil ¢l Plena er| Urbana |40 horaf a
Pedagogia aulas 2.563,60
" Licenciatura De 20 at{ 1.281,80
05 04 01 rgogeﬁfggtging]sfalrr}ti!/igi Plena er| Rural 40 horaf a
9 | Pedagogia aulas 2.563,60
Professor Anos Iniciais Licenciatura De 30 at{ 1.922,70
20 18 02 20 5° Ano Plena er] Urbana |40 horaf &
Pedagogia aulas 2.563,60
Licenciatura
Plena e
Professor da S4 ::s:(g:ﬁggé? Urbana De 20 at{ 1.281,80
05 04 01 Multlfu_ncmnal/Educagao em Educacd Rural 40 horal a
Especial . aulas 2.563,60
Especial [¢]
Inclusiva [¢]
Psicopedagogid
Ensino  Médi
03 03 Intérprete com dominio e Urbana { 40 horg 1.293,26
- Rural semanais|
Libras
Licenciatura Urbana De 30 at{ 1.922,70
05 04 01 Professor Matemética | Plena el rural 40 horaf a
Matematica aulas 2.563,60
Professor Lingy Licenciatura Urbana De 30 at{ 1.922,70
08 07 01 | Portuguesa e Ling Plena em Letras Rural 40 horaf a
Estrangeira aulas 2.563,60
Licenciatura Urbana De 30 at{ 1.922,70
03 03 Professor Histéria Plena el Rural 40 hora] a
Historia aulas 2.563,60
Licenciatura Urbana De 30 at{ 1.922,70
02 02 Professor Geografia Plena el Rural 40 haad a
Geografia aulas 2.563,60
Licenciatura De 30 at{ 1.922,70
08 07 01 Professor Educacéo Figi®dena er| Urbana | 40 horaf a
Educacéo Fisic: aulas 2.563,60
Licenciatura De 30 at{ 1.922,70
02 02 Professor Educagéo Fidi¢dena erl Rural 40 horaf a
Educacéo Fisic: aulas 2.563,60
Licenciatura
Professor Ciéncid Plena er Urbana De 30 at ;'922’70
02 02 Naturais Ciéncias Rural 40 horaj a
: aulas 2.563,60
Naturais
. . De 30 at{ 1.922,70
02 02 Professor Arte :;'IZ ir;c:earfnuzte Urbana |40 horaf a
aulas 2.563,60
Ensino
45 40 05 Professor Séries Iniciai Fundamental g Indigenal 4D0e 1h50?at Tabela
Finais EF Indigena Ensino Médio o 9 Abaixo
. . aulas
Ensino Superio

2.1.1Para o cargo de Professor Séries Iniciais e FiBRitndigena o
salario sera de acordo com o nivel de escolaridaaldprme tabela
abaixo:

Carga Horaria Nivel de Escolaridade Salario (R$)

De 15 até 40 horas aulas

Professor com Ensino ferdal

385,08 & 1.026,92

De 15 até 40 horas aulas

Professor com Ensino Médio

485,13 & 1.293,28

De 15 até 40 horas aulas

Professor com Formacasidiag

565,50 a 1.508,02

De 15 até 40 horas aulas

Professor com Licenci&tiersa

961,37 &4 2.563,60

2.1.2 Para o cargo de professor indigena, somente podeza
inscrever candidatos indigenas e nédo indigenas aamtorizacdo
prévia da Comunidade Indigena conforme Resolucao 01902

CEE/MT Art. 89

2.2Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
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Carga

Vagas Ampla PNE | Cargo Formacéo Horaria Salario R$
05 04 01 | Pedagogo Licenciatura Plena &M or0s | 256360
Pedagogia
o1 o1 Professgr = L|cenC|a~turalF_’Iena & 40 horas 2.563,60
Educacéo Fisica | Educacéo Fisica

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Egiitabua integra,
preencher as condi¢g8es para inscricdo especifieageguir e cumprir
as determinacBes deste Edital.

a) Ter na data de convocacgédo idade igual ou supari® (dezoito)

anos;

b) No caso do sexo masculino, estar em dia com d¢eeiilitar;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Possuir no ato da contratacdo, a habilitacdo exipala o cargo
conforme o item 2 e a documentacdo comprobatotermdaada no

item - Da Contratacéo deste edital;

e) Nao possuir acimulo de cargo publico;

f) N&o ter sido demitido por justa causa pela Pre&iMunicipal de

Tangara da Serra;

g) Né&o ter respondido a processo criminal com condenagentencga
transitada em julgado;

h) Nao tenha sofrido san¢des disciplinares nos Ultin(snco) anos,

mediante processo administrativo devidamente inesti caso o
mesmo ja tenha servido ao Executivo Municipal egumla funcao;

i) N&o tenha pedido resciséo antes do término doatorde trabalho
no municipio no ano de 2011;

j) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio dabuitdes do

cargo.

4 DA INSCRICAO

4.1 A inscrigdo do Candidato implicara em conhecimemévip e na
tacita aceitacdo damrmas estabelecidas neste Edital.

4.2 A taxa de inscri¢éo tera o valor discriminado rizeta abaixo:
NIVEL SUPERIOR R$ 30,00 (Trinta reais)

NIVEL MEDIO R$ 20,00 (Vinte reais)

NIVEL FUNDAMENTAL R$ 10,00 (Dez reais)

4.3 As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente pelmet, no site
www.tangaradaserra.mt.gov.br, durante o perioddd8a30 horas do
dia 28 de Novembro de 2011, até as 14:00 horadiadl?2 de
Dezembro de 2011, com vencimento do Boleto Bancééio aia 12
de Dezembro de 2011, sendo o pagamento efetuadongior de
autenticacdo manuabbca do caixd do BANCO DA AMAZONIA,
AGENCIA 097-3 CONTA 202006-3, observando o horéario d
atendimento bancério.

4.4 Ap6s o horério de encerramento das inscricdedcite subitem
anterior, a ficha de inscricdo e o boleto bancéfo estardo mais
disponiveis no site.

4.5 Na impossibilidade de acesso particular a interoetandidato
podera efetuar sua inscricdo no terminal dispdré#iib, no local e
horarios informados abaixo:
LOCAL ENDERECO

HORARIO/DIA

07:30 as 10:30 hs
13:30 as 15:30 hs
Segunda a Sexta

Avenida Brasil n° 37 Centrg
Tangara da Serra — MT.

Secretaria Municipal de Educa
e Cultura (Biblioteca Municipal)

4.5.1 E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazandericdes,
via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

4.6 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o siteyww.tangaradaserra.mt.gov.br,durante o periodo
de inscrigéo;

b) Localizar no site o “link” correlato a Selec&@@rgcesso Seletivo
SEMEC e SEMAS);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencberetamente a
ficha de inscricdo nos moldes previstos neste Edita

d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagametiéotaxa de
inscricdo no Banco da Amazonia S/A, Agéncia 097-31t&€202006-
3, sendo vedada a transferéncia bancaria e deasitario.

4.7 As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apo
comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo.

4.8 O candidato inscrito ndo devera enviar copia deuchento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidaderrecdo e a
veracidade dos dados cadastrais informados noaatosdricdo, sob
as penas da lei.
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4.9 A Administracdo ndo se responsabilizara por saléio de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnizs
computadores, falhas de comunicacdo, congestioriantias linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordemicé que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4,100 Candidato podera inscrever-se somente para ga.car

5 DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1Estaréo isentos da taxa de inscri¢do os candidatas

a) For doador regular de sangue, conforme Lei B&d@er13/2002;

b) Estiver desempregado, conformei Lei 8.795/2008;

c) Receber até 1 e % salario minimo vigente, cordorbei
8.795/2008.

5.2 Para ter direito a isencao da taxa de inscrigéandidato devera:
a) efetuar a inscricdo via internet no site da mimgElora:
www.tangaradaserra.mt.gov.br;

b) imprimir a ficha de inscrig&o;

c¢) preencher requerimento de isencéo de taxa diEppado no posto
facilitador indicado no iter4.5;

d) apresentar documentagdo comprobatéria confotem 5.3 no
local e horério definido natem 4.5 no periodo de 28 a 30 de
Novembro de 2011.

5.3 Sdo admitidos como documentos habeis a isencamxae de
inscricao:

a) comprovante de regularidade de doacédo de sdidfireas trés
doacdes);

b) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Seci@TPS ou
contrato de trabalho, juntamente com declaracdcatpsmente esta
desempregado;

c) copia dos 03 (trés) ultimos holerites;

5.4 A cépia dos documentos comprobatérios relacionadosubitem
anterior, deve estar acompanhada do original parte@ncia.

5.5 Sera publicado no site da organizadora
www.tangaradaserra.mt.gov.br a relacdo contendopextidos de
isencdo de taxa deferidos e indeferidos no dia@Dezembro de
2011.

6 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

6.1 O candidato podera acessar o site www.tangaradasegov.br,
a partir do dia 13 de Dezembro de 2011, para ctarsalconfirmacao
de sua inscricdo mediante a publicacdo do Editdlaieologacéo das
inscri¢cdes deferidas e indeferidas.

6.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscmg®d sera
devolvido em hip6tese alguma.

6.3 Considera-se indeferida a inscricao preliminar alodedato que:

a) ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) prestar informagdes inveridicas quando do phéemento da ficha
de inscrigéo;

¢) omitir dados ou preencher incorretamente a fitdhanscricéo;

d) efetuar o pagamento do boleto bancario em discmia dos
moldes estabelecido no item 4.6;

e) efetuar o pagamento do boleto bancério apéazm mstabelecido.
6.4 Os locais e horarios de prova serdo divulgados it da
organizadoravww.tangaradaserra.mt.gov.br a partir do dia 13 de
Dezembro de 2011.

7 DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

7.1 Ao candidato Portador de Necessidades Especiaifo ser
reservados 10% (dez por cento) das vagas ofer&xdasargos pré-
definidos, conforme item deste edital, desde que a deficiéncia seja
compativel com o cargo. As vagas serdo preenchiadsrma do §

29 do artigo 5.°, da Lei n.° 8.112, de 11 de dérende 1990,
publicada ndDiario Oficial da Unidode 12 de dezembro de 1990 e
do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1998jcpdo no
Diario Oficial da Unidode 21 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Lei n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

7.1.1 Na aplicagdo deste percentual serdo desconsidesadpartes
decimais inferiores a 0,5cifico décimo$ e arredondadas aquelas
iguais ou superiores a tal valor;
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7.1.20 candidato Portador de Necessidades Especiaisidelyservar
0s cargos e vagas oferecidas para portadores dessidades
especiais. Caso venha a inscrever-se em cargos dpeassuem
vagas destinadas a portadores necessidades especaia
automaticamente incluido na lista geral de cand&lat

7.1.3 As vagas destinadas aos portadores de necessigsplesiais
que nédo forem providas por falta de candidatosr@mmovacéo nesta
Selecdo ou na pericia médica, serdo preenchidass pfmais
candidatos, observada a ordem geral de classificaca

7.1.4 Os portadores de necessidades especiais, resgasirded
condicOes especiais previstas na legislagdo propéagicipardo da
Selecéo em igualdade de condi¢cdes com os demalglasos, no que
se refere as provas aplicadas, ao conteido dasaweanavaliacédo e
aos critérios de aprovacgédo, ao horério e localptiesggdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais catodid

7.2 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatasigres de
necessidades especiais, o candidato devera, naleatmscricdo,
declarar-se Portador de Necessidades Especiaistregan laudo
médico até 1 (um) dia apés o término das inscrigbesposto
facilitador conforme endereco contido no subitér, original ou
cOpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze}esgatestando o
nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel fadédeia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente dg&btdernacional
de Doengas (CID), bem como a provéavel causa daié&lefia, e
requerimento fornecido no posto facilitador.

7.3 O laudo médico, original ou coépia autenticadad tealidade
somente para esta selecdo e ndo sera devolvidpotam sera
fornecida copia desse laudo.

7.4 O candidato Portador de Necessidades Especiagdoequerer,
na forma do subitem.10deste edital e no ato de inscri¢éo, tratament
diferenciado para os dias de aplicacdo das prowaicando as
condicBes de que necessita para a sua realizagdforroe previsto
no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n298. de 20 de
dezembro de 1999, publicado Biério Oficial da Unidode 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.2@86,2 de
dezembro de 2004, publicado Bwario Oficial da Unidode 3 de
dezembro de 2004.

7.5 O candidato que, no ato de inscricdo, declararemtador de
Necessidades Especiais, se aprovado e classifitad®elecéo, tera
seu nome publicado em lista & parte e, caso obtelalsaificacao
necessaria, figurara também na lista de classicaeral.

7.6 O candidato que se declarar Portador de Necessidzgjeeciais,
caso aprovado e classificado na selecdo, sera cadwopara
submeter-se a pericia médica promovida pekfeitura Municipal ,
que verificard sua qualificacdo como Portador deceNsidades
Especiais, o grau da deficiéncia e a capacidade @paxercicio do
respectivo cargo e que tera decisdo determinadiveesa qualificacao,
nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembrdl 399,
publicado noDiario Oficial da Unidode 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezemb2084, publicado
no Diario Oficial da Unidode 3 de dezembro de 2004.

7.7 A inobservancia do disposto nos subiterisa/7.6 deste edital ou
0 ndo comparecimento ou a reprovacao na periciecenédarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candigattadores de
necessidades especiais.

7.8 A conclusao da pericia médica referida no subitghdeste edital
acerca da incapacidade do candidato para o adeaua&doicio da
funcao fara com que ele seja eliminado da Selecgéo.

7.9 Quando a junta médica concluir pela inaptiddo dodickto,
havendo recurso, constituir-se-a junta periciahpava inspecéo, da
qual poderd participar profissional indicado peladidato.

7.10 A junta pericial devera apresentar o laudo conetusio prazo
de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da dataealizacdo do
novo exame.

7.11 Ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferitia jpeta
médica referenciada no item anterior.

7.12 O candidato que néao for qualificado pela pericialioa como
Portador de Necessidades Especiais, nos termog.do do Decreto
Federal no3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Fédwra
5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concoaz vagas
reservadas a candidatos em tal condicdo e passa@n@orrer
juntamente com os demais candidatos.

7.13 O candidato que for qualificado pela pericia médicano
Portador de Necessidades Especiais, mas a defiélac qual é

o
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portador seja considerada, pela pericia médicanipativel para o
exercicio das atribuicbes do cargo, sera considefBlAPTO e,
consequentemente, eliminado da selegdo, para tsdefgitos.

8 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

8.1 Nao sera permitido pagamento de inscricdo medidap®sito

bancario e transferéncia bancaria.

8.2 E vedada a transferéncia para terceiros do valgo pla taxa de
inscricao.

8.3 Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipteddimento

diferenciado para eealizacdo da prova, portadores de necessidades

especiais ou ndo, deverdo solicita-lo na fichandericdo e preencher
requerimento indicando a necessidade especificaangnhando
juntamente com o requerimento, a documentacdo S@IBS
pessoalmente ou por procurador no local estabele@dsubiten.5,
no prazo maximo de 1(um) dia apés o final do perideas inscricoes.
8.3.10 requerimento deve constar solicita¢cdo detalhadeoddicio
especial, com expressa referencia ao codigo camespmte da
Classificacéo Internacional de Doenga — CID, quand® ftaso, bem
como a qualificacdo completa do candidato e espacéo do cargo
para o qual esta concorrendo.

8.4 Os candidatos que néo fizerem a solicitacdo daicdmespecial
até o término das inscrigdes, seja qual for o matlegado, ndo terdo
a condicdo atendida.

8.5 A solicitacdo de condigdes especiais sera atermhedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade, e réemunicacao.

9 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

9.1 Para os cargos de professores da Secretaria Mahicie
Educacéo e Cultura e Secretaria Municipal de AssigéSocial,
serdo aplicados exames de habilidades e conhedsyemiediante
aplicacdo de prova objetiva, abrangendo os congepdmramaticos
constantes do ANEXO | deste edital e prova deastusendo de
carater classificatorio e somatdério conforme quadiaixo.

Prova de Titulos Prova Objetiva Total

50 pontos 50 pontos 100 pontos

9.2 Para o cargo de intérprete da Secretaria Municiedtducacao e
Cultura sera aplicado exame de habilidades e canbketds,

mediante aplicacdo de prova objetiva, abrangendocargetdos
programaticos constantes do ANEXO | deste editalade titulos e
prova préatica, sendo de carater eliminatério e $meaconforme

guadro abaixo.

Prova Objetiva Prova de Titulos Prova Prética Total

20 pontos 50 pontos 30 pontos 100 pontos

9.3 Da prova de titulos:

9.3.1 A contagem de pontos dos titulos e certificadaggifml e
copias) sera realizada no local e horario indicadoitem 4.5 no
periodo de 07 a 12 de Dezembro de 2011.

9.3.20 candidato devera comparecer para a contagernrdespdos
titulos e certificados munido com a cépia da fideanscricao.
9.3.3Titulos e Certificados validos para contagem:

TITULOS E/OU CERTIFICADOS PONTOS

a) Ensino Fundamental 5,0 pontos;

b) Ensino Médio 10,0 pontos;

c) Ensino Magistério 15,0 pontos;
d) | Licenciatura Plena; 20,0 pontos;
e) P6s Graduagéo (Especializacéo); 25,0 pontos;
f) Mestrado 28,0 pontos;

g) | Doutorado 30,0 pontos;

1,0 ponto por ano letivo, sendo no min|
10 meses trabalhados mediante docun|
de comprovagao, com limite de 6,0 ponjos;

h Tempo de Servico no Sistema Municipal de E
no cargo para o qual esta se inscrevendo;

Cursos Certificados na area de Educagéo a pa

i 1,0 ponto para cada 40 horas com limif
01/01/2009, exceto os itens I), m) e n);

5,0 pontos;

Cumprimento da carga horaria atribuida em sa
aula e/ou na fungdo designada no aniedede 201!
a razdo de 0,01 por dia letivo trabalhado, med|
declaracdo do(a) gestor(a), em consonancia cf
livro ponto (ndo deverdo ser considerada:
auséncias, mesmo as justificadas);

Com limite de 2,0 pontos;

Por participagéo no ano letivo @611, em 100% d
k) reunibes  pedagégicas/administrativas  med
declaragdo do(a) gestor(a), em consonancia c|

2,0 ponto;
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livro ponto (ndo deverdo ser considerada:
auséncias, mesmo as justificadas);

Formacéo Continuada em Rede (Instrucéo Normati .
D | 003/2011/SEMEC) com participagio de 100%; b pontos;

Formacéo Continuada em Rede (Instrugéo Norm
m) | 003/2011/SEMEC) com participacdo igual | 4,0 pontos;
superior a 90%;

Formacéo Continuada em Rede (Instrugéo Norn]
n) | 003/2011/SEMEC) com paripacdo igual of 3,0 pontos;
superior a 75%;

9.3.4 Somente serdo contados os certificados referéntéeea da
Educacéo;

9.3.5 Contam-se pontos somente para a maior graduaQaguen se
refere aos itens a), b), ), d), e), f) e g) deenee Edital.

9.3.6 Para o cargo de Professor da Sala MultifunciodaitBcao
Especial o candidato devera ter pos-graduacgao erca€do Especial
ou Educagéo Inclusiva ou Psicopedagogia e ter adesformacéo
especifica na area.

9.4 Da prova objetiva:

9.4.1 Para os cargos de professores da Secretaria ahide
Educacéo e Cultura e Secretaria Municipal de AssigiéSocial, a
prova objetiva, de carater somatorio e classifieatdera20 (vinte)
questdes de mudltipla escolha que versardo sobre me@in
Programatico constante mmexo | deste Edital, sendo 15 (quinze)
questdes de Conhecimentos Especificos e 05 (cinge$t@es de
Didatica, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cadaGioe

9.4.2Para o cargo de intérprete da Secretaria Munidgdtducacdo
e Cultura, a prova objetiva, de carater somatoglassificatorio, tera
20 (vinte) questbes de multipla escolha que versardo sobre
Conteudo Programatico constante Avexo | deste Edital, sendo 15
(quinze) questdes de Conhecimentos Especificod@r®) questdes
de Didatica, valendo 1,0 (um ponto) cada questao.

9.4.3 Em cada questdo de mdltipla escolha constardoq04trf)
alternativas dentre as quais somente 01 (umagestareta.

9.4.40 tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de 8%) (roras
para todos os cargos, ja incluido o tempo paranphemento da folha
de resposta.

9.4.5 Caso haja questdo anulada, serd concedida a paotukg
referida questdo a todos os candidatos.

9.5 Da prova pratica:

9.5.1Para o cargo de intérprete da Secretaria Munidpdtducacéo
e Cultura, a prova pratica de carater eliminat@@a realizada por
uma banca examinadora no dia 19/12/2011 na Sderktanicipal de
Educacao e Cultura, situada na Av. Brasil, 376-E @Genffangara da
Serra— MT.

9.5.2A banca examinadora serd composta por uma proéesfetiva
em lingua portuguesa, pods graduada em educacacisspecom
habilitagcdo em libras, e pela instrutora surda geda e habilitada
com pro-libras.

9.5.3 A banca examinadora preenchera um formulario qurenha
0S requisitos necessarios para a aprovacdo, fazenddservacdes
que julgarem necessarias, com a totalizacdo daupgio final da
prova pratica.

9.5.40s requisitos necessarios para a aprovagao sao:

a) Certificacdo do Curso em Libras;

b) Fluéncia na linguagem de sinais;

¢) Traducdo de Lingua Portuguesa para Libras;

d) Traducéo de Libras para Lingua Portuguesa;

10 DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1A prova Objetiva sera realizada no dia 18 de Dezerdb 2011,
com inicio as 08: 00 h (horario local) e términdlas00 h, em locais
que serdo divulgados oportunamente na internet, gike
www.tangaradaserra.mt.gov.br.

10.2Sera vedada a realizagéo das provas fora do lesarthdo.

10.3 Nao sera permitido o ingresso de Candidatos, emtdspd
alguma, no estabelecimento, apds o fechamentoattiep.

10.4 O candidato podera comparecer ao local designade as
provas com antecedéncia de meia hora, visto qundidato devera
estar dentro da sala de realiza¢&o da prova noitvardicado no item
10.1, munido de:

a) ficha de inscricdo e comprovante de pagamentaxda

b) original de documento de identidade pessoal;

) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

10.5 S&o considerados documentos de identidade asraariiou
cédulas de identidade expedidas pelas SecretadaSegurancga,
Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriorgela Policia
Militar; Passaporte brasileiro; Identidade paradgjeiros; Carteiras
Profissionais expedidas por érgdos ou ConselhdSlasse que, por
Lei Federal, valem como documento de identidadetear de
Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habita¢@m
fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

10.6 A ficha de inscrigdo ndo tera validade como documede
identidade.

10.7 Nédo serdo aceitos protocolos, nem copias dos dotome
citados, ainda que autenticados, ou quaisquer udarumentos
diferentes dos acima definidos.

10.8 Os documentos apresentados deverdo estar em gerfeit
condicdes, de forma a permitir a identificacdo @mdidato com
clareza.

10.9 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a
comunicacdo entre os candidatos namutilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagbesuaggde calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

10.10No dia de aplicagdo das provas, néo sera pernstidmandidato
entrar e/ou permanecer nos locais das provas, ooasau aparelhos
eletrénicos lfip, telefone celular, relégio do tiptata bankwalkman,
agenda eletrébnicajotebook palmtop receptor, gravador e outros).
Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum apaeddtronico,
estes deverdo ser entregues a Coordenagdo/Fiscaisalde O
descumprimento da presente instru¢cdo implicara liminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.11 A Administragdo ndo se responsabilizar4d por perdas
extravios de objetos ou de equipamentos eletrémicogidos durante
a realizacéo das provas, nem por danos neles acausad

10.12Nao havera segunda chamada, seja qual for o mabbdgado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato

10.13No dia da realizagdo das provas, na hipotese @edidato ndo
constar nas listagens oficiais relativas aos lodaiprova, a Comisséo
procedera a inclusdo do referido candidato, conprasantacdo de
documento de identificacdo pessoal, e do comprevd@tpagamento
original.

10.14 Podera ser admitido o ingresso de Candidato queestija
portando o comprovante de inscricdo no local ddizee#io das
Provas, apenas quando o seu nhome constar devidarmentlacdo de
Candidatos afixada na entrada do local de Provastebleasos, o
candidato devera apresentar, obrigatoriamente, oourdento de
identificacéo.

10.15Sem a apresentacdo do documento de identificacaadidato
ndo poderd realizar sua proveesmo que seu nome conste na relacdo
oficial de inscritos na sele¢éo e apresente o covapte de inscrigdo.
10.160 candidato devera assinalar as respostas dadesieffjetivas
na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, caneta
esferogréafica de tinta preta ou azul. O preenchimmea folha de
respostas, Unico documento valido para a correggurava objetiva,
sera de inteira responsabilidade do candidatodquera proceder em
conformidade com as instru¢Bes especificadas, damtha capa do
caderno de prova e na folha de respostas.

10.17Em hipétese alguma, havera substituicdo da folheesigosta
por erro do candidato.

10.18 Os prejuizos advindos de marcacdes, feitas ineoneite na
folha de respostas, serdo de inteira responsatdlida candidato.
10.19N&o serdo computadas questdes ndo respondidagjuashbes
gue contenham mais de uma resposta (mesmo que elam abteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.20 Ndo sera permitido que as marcacdes no cartaespostas
sejam feitas por outras pessoas, salvo em casoribdam que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. éNesaso, se
necessario, o Candidato sera acompanhado por uashdiscidamente
treinado.

10.21 Iniciadas as provas, o candidato somente poderarreé da
sala apds decorridos 45 (quarenta e cinco) mirdgdempo da prova
Objetiva, levando consigo o caderno de prova.

10.220s trés ultimos candidatos deverdao permaneceraasagprova
e somente poderdo sair juntos do recinto, apODsiG® em Ata de
suas respectivas assinaturas.

10.23Ser4, automaticamente, excluido da Sele¢éo o Gndide:
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a) apresentar-se apds o fechamento dos portGesrawdbs locais
predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigidgubiteml0.6
deste Edital;

C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motiegaalo;

d) ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanlmadtefiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro cabalicou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquéro meio de
comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo adalizou estiver
utilizando livros, notas, impressos néo permitid@slculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer dipcequipamento
eletrénico de comunicacéo;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar aggs; seja qual for;
h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traisadlu ser descortés
com qualquer dos examinadores, executores e sedlar@s ou
autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as s@mpostas em
qualquer outro meio que néo o permitido neste Edita

10.24 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo formgcioor
qualquer membro da equipe de aplicagcdo destagelas autoridades
presentes, informag8es referentes ao seu contéddaoaes critérios
de avaliagao e de classificacéo.

10.25E proibida a permanéncia do candidato nos locajraea apos
o término e entrega do cartdo de resposta.

10.26 O gabarito da prova objetiva sera divulgado no tBade
Dezembro de 2011, a partir das 14:00h (catorzegshona Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, Secretaria MuniadpaAssisténcia
Social, Secretaria Municipal de Administracdo e rgite
www.tangaradaserra.mt.gov.br.

10.27 O edital de classificagdo sera divulgado a pairdia 16 de
janeiro de 2012, publicado no mural do Pago Mualaile Tangara da
Serra, na Secretaria Municipal de Educacéo e Culh&réSecretaria
Municipal de Assisténcia Social e no Site|
www.tangaradaserra.mt.gov.br.

11 DO DESEMPATE

11.1 Em caso de empate, a Comisséo de Processo Beletevera
decidir levando-se em conta os critérios de acordmom a ordem
abaixo relacionada:

11.1.1 Maior nimero de acertos na prova objetiva;

11.1.2 Maior graduacéo;

11.1.3 Maior idade.

12 DO RESULTADO FINAL

12.1 O Resultado Final do Processo Seletivo sera puldlicagdartir
do dia 20 de janeiro de 2012, no mural do Pac¢o Mpai de Tangara
da Serra, na Secretaria Municipal de Educacdo eur@ultna
Secretaria  Municipal de Assisténcia Social e no e sif]
www.tangaradaserra.mt.gov.br e em jornal de cigédaliaria.

13 DOS RECURSOS

13.1 Sera assegurado ao candidato o direito a recumasto a
homologacéo das inscricdes, gabarito da prova ivhjeedital de
classificacéo e pericia médica.

13.2 Os recursos deverdo ser protocolados, com as aevid
fundamentacdes, na Secretaria Municipal de Educacdcultura,
situada a Avenida Brasil n® 376-E, Centro, das 0&003:00 h.

13.3 O prazo recursal sera de 02 (dois) dias Uteis,eitesmlo o
horério de atendimento previsto no item 13.2, @atoda publicacédo
do edital do fato gerador do recurso.

14. DA CONVOCACAO

14.10s candidatos aprovados no Processo Seletivo ser&mcados
de acordo com sua classificagdo, através de Ett&lonvocacgéo, a
ser divulgado no site www.tangaradaserra.mt.gov.br.

14.2 0 candidato que ndo comparecer no prazo estipdiad@ (dois)
dias uteis em Edital de Convocacdo, sera automaticte
desclassificado.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

14.3 E de responsabilidade do candidato o acompanhantas
publica¢cBes dos Editais de Convocacéo.

15 DA CONTRATACAO

15.1 Existindo desisténcia/eliminagdo do candidato oacéo de
novas vagas, O Municipio promoverda tantas conv@Esace
contratagbes quanto forem necessarias.

15.2 No ato da contratacdo o candidato devera apreserga
documentos (originais e cépias) abaixo relacionados

a) Comprovante de Escolaridade;

b) Atestado Pré-admissional (aptidéo fisica e mMgreapedido por
uma Clinica de Medicina do Trabalho;

¢) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessca EGRF);

d) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitora

e) Certiddo de Reservista, (quando do sexo-masculino)

f) Certiddo de Casamento ou Nascimento (conformea)ra

g) Comprovante de residéncia;

h) Cépia da Carteira de trabalho na pagina da foerso e Cartdo do
PIS/PASEP;

i) Declaracéo de nao acumulo de cargo publico;

j) Certiddo de nascimento de filhos menores de 2as,arfse
dependente);

k) Atestado de Vacinagdo dos filhos menores derdfs,a(se for o
caso);

I) Frequéncia escolar dos filhos menores de 14;anos

m) CPF dos filhos maiores de 14 anos;

n) Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distiglon da comarca
de Tangara da Serra-MT, relativo a existéncia a@xigténcia de
acoes civeis e criminais, (com transito em julgado)

0) Copia do cartdo Banco Bradesco ou cépia de doconpun
especifique nimero da conta naquela Instituicdarféeira;

p) Declaracéo de Imposto de Renda (ano base 2010);

q) Certidao fornecida pela Prefeitura Municipal dmdara da Serra,
relativo a existéncia ou inexisténcia de Débitosiicipais (Setor de
Tributacdo);

r) Declaracao de bens;

s) Declaracdo de parentesco;

15.3 No caso de inexecucdo contratual, por culpa dtrat@ado, este
ficara impedido de participar de qualquer Proc&sdetivo realizado
por esta municipalidade durante dois anos.

154 O Pessoal contratado submeter-se-a ao regime doridi
Administrativo — Processo Seletivo e ao Regime GagdPrevidéncia
Social.

16. DA ATRIBUICAO DE AULAS

16.1 O processo de atribuicdo de aulas obedecer4 a ocdem
classificagdo dos candidatos de acordo com o Rdsufiaal da
selecdo.

16.2 E facultado a administracdo municipal contratarfgssor com
carga horaria inferior a prevista neste edital goanecessario para
atender a demanda da Secretaria.

16.2.1Caso seja atribuida aos professores carga hordei@omao
estabelecido neste Edital, a carga horaria poderéasnplementada
guando houver a necessidade, a critério da Seerétamicipal de
Educacéo e Cultura;

16.3 Na hipétese do servidor efetivo retornar as suagdes, o
candidato que estiver contratado para a substituighte servidor,
podera ser remanejado para outra lotacdo existemtenomento,
desde que isto ocorra concomitantemente.

17. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

17.1S&0 atribuigbes do pessoal docente contratado:
a)Os docentes incumbir-se-do de:
b) Participar da elaboracéo
estabelecimento de ensino;

c) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundgraposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

d) Zelar pela aprendizagem dos alunos;

e) Estabelecer estratégias de recuperacdo parlurass ale menor
rendimento;

da proposta pedagogita
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f) Ministrar os dias letivos e horas-aula estabdtes; além de
participar integralmente dos periodos dedicadoglanejamento, a
avaliacd@o e ao desenvolvimento profissional.

g) Colaborar com as atividades de articulagdo dala&eswom as
familias e a comunidade.

18. VEDACOES A CONTRATACAO

18.1Ficara vedado para contratagdo o candidato que:

a) Acumular cargos, emprego ou fungao publica;

b) Omitir informag¢Bes ou apresentar informac¢desnmgetas ou
inveridicas;

c¢) For declarado inapto para exercer a Fun¢éo dajutassificado,

mediante atestado médico;

d) Que tenha sido demitido por justa causa pelteiRrea Municipal

de Tangara da Serra;

e) Que tenha respondido a processo criminal condes@téo e
sentenca transitada em julgado;

f) Que tenha sofrido san¢des disciplinares nomaki5 (cinco) anos,
mediante processo administrativo devidamente inesti) caso o
mesmo j& tenha servido ao Executivo Municipal egola fungéo.

19. DA RESCISAO CONTRATUAL

19.1 O Contrato Temporario podera ser extinto antecipadéenem

virtude de:

a) Quando o contratado der justo motivo para sseis&o, apurado
através de Sindicancia ou Processo Administratiggiplinar.

b) A pedido do contratado, por escrito, com antéoe minima de
30 dias.

c) Pelo contratante quando insubsistente 0s motivpse

fundamentaram a contratacdo ou na hip6tese denipktnento da
clausula ou condigdo contratual.

d) Na comprovacéo de terceiriza¢do das aulas.

e) Na falta de 03 (trés) dias consecutivos ou Oficdy dias

alternados, exceto nos casos previstos em lei.

20. DOS CASOS OMISSOS

20.1 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resslvid
conjuntamente pela Secretaria Municipal de EducagdGultura,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e SadeetMunicipal de
Administracdo e Comisséo definida pela PortarisB61/GP/2011 de
23/11/2011.

20.2 E de responsabilidade exclusiva do Candidato
acompanhamento das etapas deste Processo Setedivésaldo meio
de divulgacéo acima citado.

Tangara da Serra — MT, 24 de Novembro de 2011

SATURNINO MASSON
Prefeito Municipal

VAGNER CONSTANTINO GUIMARAES
Secretario Municipal de Administragao

JOSE JUNIOR PIMENTA DE SOUSA
Secretéario Municipal de Educacéo e Cultura

IVONETE JULIA DE ANDRADE
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO |

1. CONTEUDO PROGRAMATICO:
EDUCACAO INFANTIL

1.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Referencial Curricular
Nacional para a Educacao Infantil: Educacao Infarai perspectiva
historica; O papel social da Educacéo Infantil; du&ar e o Cuidar; A
organizagdo do tempo e do espagco na Educacdo ilnfan
Planejamento, observacéo, registro e avaliacédejtbida infancia e a
relac@o creche/centro infantil e familia; As fadesdesenvolvimento
infantil e os trés tipos de conhecimento humanaonhecimento

PROFESSOR DE

=3

fisico, o social e o l6gico matematico segundo idgsicogénese da
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lingua escrita; Diretrizes Curriculares Nacionaisrap&ducagao
Infantil — Resolugdo n° 5, de 17 de dezembro de 2GDRE; Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional - Lei 39894Resolucdo
006/08 do Conselho Municipal de Educacgao de Tardm@erra-MT.
1.2 CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA -
Interpretacéo de Texto, classes gramaticais, @fiege pontuacgéo;
MATEMATICA - Resolucéo de situagdes problemas envolvendo: O
sistema de numeracdo decimal, porcentagens, e gurpdes, regras
de trés, medidas (tempo, massa, volume, compriengeometria;
CONHECIMENTOS GERAIS - Geografia e Histéria do Estado de
Mato Grosso e do Municipio de Tangara da Serra. Astitoicdo de
1988; Atualidades sobre o0s acontecimentos locaégiomais,
nacionais e internacionais.

2.CONTEUDO PROGRAMATICO: PROFESSOR DOS ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANQ).

2.1 CONTEUDOS RELACIONADOS AOS CONHECIMENTOS
DIDATICOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO
EDUCACIONAL: QUANTO A FUNCIONALIDADE DA
ESCOLA - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(atualizada), Parémetros  Curriculares  Nacionais, etfies
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental sémniegis/finais,
Estatuto da Crianca e do Adolescente e Resolucado0D08d
Conselho Municipal de Educacd@UANTO A ORGANIZACAO
DIDATICO PEDAGOGICA DA ESCOLA - Projeto Politico
Pedagdgico, Curriculo, Planejamento, Projetos Didafi Pratica
Educativa e Sistema de Avaliac@@{UANTO AOS PROCESSOS
DE APRENDIZAGEM - As Inteligéncias Mudltiplas, Conteudos
Conceituais, Atitudinais e Procedimentais, As Tepdn
Pedagdgicas, As Concepcgdes de Aprendizagem, nunspepéva
sécio — interacionista, A Inteligéncia e 0 Desemvoénto Humano;
2.2 CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA -
Interpretacdo de Texto, As Classes Gramaticais, gtafia e
Pontuacdo; MATEMATICA - Resolucdo de situacdes problemas
envolvendo: O sistema de numeracdo decimal, p@gens, € juros
simples, regras de trés, medidas (tempo, massaumeol
comprimento) e geometria,CONHECIMENTOS GERAIS -
Geografia e Histéria do Estado de Mato Grosso éMdaicipio de
Tangard da Serra. A Constituicdo de 1988; Atualislasigbre os
acontecimentos locais, regionais, nacionais eriateonais.

3.CONTEUDO PROGRAMATICO: PROFESSOR DA SALA
MULTIFUNCIONAL E EDUCACAO ESPECIAL .

3.1 CONTEUDOS ESPECIFICOS -Politicas Publicas Voltadas a
Educacdo Inclusiva. Educacédo Especial no Sistemacdetnal
Brasileiro. A Educacgdo Especial no Contexto da b#muSocial.
Natureza e Funcéo dos Servigos e Apoios Espedalizd egislagao
Brasileira: O Contexto Atual. LDB e Educagé@o Espedasolucéo
CNE/CEB n. 02 de 11 de setembro de 2001. O Curriculp e
Educacdo Especial: AdaptagBes Curriculares. O Fsoads Incluséo
dos Alunos Portadores de Necessidades Especi&ssino Regular.
Perfil Pedagdgico do Professor do Ensino EspeRlaho Municipal
de Ensino.

3.2 CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS E
CONHECIMENTOS GERAIS - O ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE TECNOLOGIA
ASSISTIVA - TA - Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento
participativo. Projetos didaticos — Educacdo e wmlaslgimento.
Exclusdo X Participacdo do sujeito na Escola. Asidiinas como
organizadoras dos conteldos: diferentes grausldeiaeamento. A
pratica Educativa — Como ensinar. Avaliacdo da Agiragem. As
inteligéncias multiplas. Como trabalhar os conte(gmeedimentais
em aula. Parametros Curriculares Nacionais - EnBimodamental
séries iniciais/finais. Diretrizes Curriculares Na@is do Ensino
Fundamental séries iniciais/finais, ldentidade, @alt Cidadania.
Interdisciplinaridade no Ensino. Leis de Diretrizes Bases da
Educacéo Brasileira _ LDB _ Lei 9394/96. EstatutdCdianca e do
Adolescente — ECA. Avaliagdo da Aprendizagem. Revenaceitos
e posicdes — Curriculo e identidade social. Tendémedagodgicas. O
FUNDEB e seus efeitos redistributivos. Psicogéneséndua escrita.
A trajetéria da alfabetizacdo. Como trabalhar os tamos
procedimentais em aula. A pratica educativa. A &angocial do
ensino e a concepgdo sobre os processos de amgemizGraus de
relacBes disciplinares: Como trabalhar a linguageman proposta
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sécio-construtiva. A inteligéncia e o desenvolvitberhumano;
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto, Classes
gramaticais, Ortografia e PontuacSATEMATICA - Resolugéo de
situacdes problemas envolvendo: O sistema de ngéwrdecimal,
porcentagens, e juros simples, regras de trés daediempo, massa,
volume, comprimento) e geometr@ONHECIMENTOS GERAIS

- Geografia e Histéria do Estado de Mato Grosso #ldnicipio de
Tangara da Serra. A Constituico de 1988; Atualislasigbre os
acontecimentos locais, regionais, nacionais eriatgonais.

3.3 CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
INTERPRETE: Conhecimento especifico da LIBRAS; Legislacgad
especifica da LIBRAS; Etica profissional do Tradutdntérprete da
LIBRAS; Compreensao da LIBRAS;

4.CONTEUDO PROGRAMATICO: PROFESSORES DOS
ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (6°, 7°, 8° ANOS e
82 SERIE).

4.1 CONTEUDOS RELACIONADOS AOS CONHECIMENTOS
DIDATICOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO
EDUCACIONAL: QUANTO A FUNCIONALIDADE DA
ESCOLA - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacion
(atualizada), Parametros Curriculares  Nacionais, etbaes
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental séiness, Estatuto
da Crianga e do Adolescente e Resolu¢cdo 005/07 doefbons
Municipal de Educagdo; QUANTO A ORGANIZACAO
DIDATICO PEDAGOGICA DA ESCOLA - Projeto Politico
Pedagdgico, Curriculo, Planejamento, Projetos Did&ti Pratica
Educativa e Sistema de Avaliacgd@UJANTO AOS PROCESSOS
DE APRENDIZAGEM: AS INTELIGENCIAS MULTIPLAS -
Conteudos Conceituais, Atitudinais e ProcedimenfssTendéncias
Pedagdgicas, As Concepgdes de Aprendizagem, nunspepéva
sécio — interacionista, A Inteligéncia e o Desemvoénto Humano.
4.2 CONTEUDOS ESPECIFICOS DE LINGUA PORTUGUESA

- Leitura e compreensdo de textos, ideias principagecundarias;
relagdo entre as ideias; Vocabulario: sinbnimos redrémos.
Instrumentos Linguisticos: emprego das classes dé&avias,
concordancia nominal e verbal; regéncia nominaérdal, colocacéo
de termos e ora¢des no periodo; transformagdora®deem oracbes
e vice-versa. Sistema ortografico: novo acordoriogle Simples e
Periodo Composto. Classificacdo das oracdes. Discdisgto,
indireto e indireto livre. Figuras de sintaxe.

4.3 CONTEUDOS ESPECIFICOS DE MATEMATICA -
Conjuntos Numéricos: operacOes e propriedades cipais sistemas
de unidade de medida: comprimento, superficie, melumassa,
tempo e angulo. Nogdes elementares de mateméaticeercial e
financeira; Proporcionalidade; Regra de trés simgesomposta;
Média Aritmética simples e ponderada; Porcentagerns simples e
composto. Progressdes aritméticas e geométricasome&ria
Analitica; Ponto; Reta; Circunferéncia. FungBGes dee 12° graus;
Funcdes exponenciais e logaritmicas; Equacdesqudgées do 1° e

2° graus; Fungdes trigonométricas; Equacfes e agégs
trigonométricas. Arranjo, combinacdo e permutacadatrizes,
sistemas lineares. Geometria Plana; Histéria datefdatica;

Resolucéo de Problemas.

4.4 CONTEUDOS ESPECIFICOS DE HISTORIA - Historia e
Cultura Afro — Brasileira - Lei 10.639/03

Histdria e Cultura Afro - Brasileira e Indigena - 14i.645/08
Histéria das relacfes sociais, da cultura e doatnab Histdria das
relacBes de poder: nacdes, estados, povos e sultura

Histdéria do Brasil — Periodo Colonial, Imperial e Rgjmano.
Histdria de Mato Grosso — Periodo Colonial, Impegi&epublicano.
Histdria do Municipio de Tangara da Serra.

Atualidades sobre 0s acontecimentos locais, refpmacionais e
internacionais.

4.5 CONTEUDOS ESPECIFICOS DE GEOGRAFIA - Evolugéo
do pensamento geogréafico e seus reflexos no contestolar —
ensino fundamental; A Cartografia no Ensino Fundaate@Geografia
Fisica (conceitos basicos): clima, solo, relevdrdurafia, vegetago.
O aproveitamento dos recursos naturais e o meigeateh Geografia
politica mundial: caracteristicas da organizaca@oséspacial global;
Os elementos da dindmica populacional: Natalidaliertalidade,
Migracbes, Piramides etarias e o envelheciment@aaulacdo; O
espaco agrario: Estrutura Fundiaria, a Iluta pelarajte os

assentamentos rurais em Mato Grosso; Espaco madustiial
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brasileiro: caracteristicas e transformacdes resems formas de
colonizacdo em Mato Grosso. Globalizacdo da ecamenilercosul;
Conhecimentos sobre fatos atuais do Estado de MatssG
adquiridos através dos meios de comunicacao; Aspemograficos
de Mato Grosso: localizagdo, limites, superficiegaa populacéo,
relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e recursosirass; Aspectos
econdmicos de Mato Grosso: agricultura, pecuari@ustria,
comeércio, energia, transporte, turismo; GeografaMunicipio de
Tangara da Serra: area, populagdo, localizacadesimsuperficie,
area, populagdo, relevo, clima, vegetacdo, hidfiagra recursos
naturais e aspectos econdémicé€& CONTEUDOS ESPECIFICOS
DE CIENCIAS NATURAIS - Seres vivos e ambientes: Citologia e
histologia: Organizac&o das células; Divisdo celdl@aracteristicas
dos tecidos bésicos animal e vegetal. ReproducdposTide
reproducdo; Reproducdo humana — caracteristicasjalsdade e
DST. Evolugdo: Origem da vida; Evolugdo humanastidas e
substancias: propriedades e processos de separdg@mos,
moléculas e substancias; Reag¢des quimicas; O ateneetricidade;
Gases e liquidos. Ondas e energia: Ondas eletr@tieas — luz,
visdo; espectro eletromagnético; Optica e suas feisblemas da
visdo; Ondas e comunicagéo; Tipos de energia etrarsformacdes;
propagacdo da energia. A terra: energia e a vidari@ e a lua no
espago, seus movimentos e suas conseqiéncias; @ésfaten e
presséo; A vida na terra e suas rela¢cdes com giarsailar; camadas
da terra: CondicBes ambientais e condices de duéneia.
Metodologia e Ensino de Ciéncias e Bioldgicas: Owmgaiio
didatico-pedagdgica e suas implicagbes na construgio
conhecimento em sala de aula; Organizac@o didatdagdgica e o
ensino integrado de ciéncias frente as exigénciet®dolégicas do
ensino e da aprendizagem.

4.7 CONTEUDOS ESPECIFICOS DE EDUCACAO FiSICA -A
histéria e as atuais tendéncias da Educacdo Fisieeocessos de
ensino e avaliagdo da Educacdo Fisica Escolar. -heComentos
sobre o corpo (anatdmico, fisiolégico, bioquimitigmecanicos e
afetivos). — A cultura popular e corporal da Eddécagisica. —
Conceitos e procedimentos das dangas, jogos (cdvpsra
recreativos e competitivos), lutas e ginasticash aptidao fisica,
desenvolvimento das habilidades motoras e das icapes fisicas. —
A Educacd@o Fisica e a ética, a saude, a orientagkoal, a
pluralidade cultural e o meio ambiente. — A EduoaE&ica para a
pessoa com deficiéncia e para os alunos da EJAn&e funcdes da
pratica da educacéo fisica; Recreacdo fisica eseoldesportiva;
Conhecimentos de fisiologia; - Regras dos principasportes
(futebol, vélei, basquete, handebol, futebol deAmsalatletismo e
natacéo). — Motricidade: cognicao.

4.8 CONTEUDOS ESPECIFICOS DE ARTE - Cultura Afro —
Brasileira na Educacado- Lei 11.645/08; Histéria déeA- da Pré-
histéria até a Arte Contemporanea; PCN de Arte; laggns
artisticas; Arte Moderna no Brasil; ManifestagGest@als em nossa
regido, dancas, mitos, gastronomias.

5. PARA OS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, SERA AINDA, ACRESCIDO AOS
CARGOS O CONTEUDO PROGRAMATICO: Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS, Norma Operacional dast
NOB/SUAS, Orientacdes Técnicas sobre o servico devi@éncia e
Fortalecimento de vinculos para Criancas e Adoléssete 6 a 15
anos (prioridade para criangas e adolescenteganteg do Programa
de Erradicacdo do Trabalho Infantil), Orientac@esicas, Gestdo do
Programa de erradicagdo do trabalho infantil no SU@rientacdes
Técnicas Centro de Referéncias de Assisténcia Seci@lRAS,
Tipificacéo Nacional de Servigos Socioassistenciais

Publicado por:
Andrea Cristina Trentini
Cadigo Identificador: 7E0885B2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EDITAL DE RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL Ne.
46/2011

108



Mato Grosso , 28 de Novembro de 2011 < JorfialdDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VI | N° 1351

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Terra NowaNbrte, estado
de Mato Grosso, nomeada pela portaria n°. 03/26d1h tpublico o
resultado do processo de licitacdo, regido peldas he 8.666/93 e
10.520/02, e suas alteragdes posteriores, seraltesso 77/201ha
ModalidadePregao Presencial 46/201teve como objeto: Aquisi¢éo
de materiais para obra de construcdo de um PostSadede da
Familia, na Comunidade Nonoai do Norte, no municijgo Terra
Nova do Norte, tendo como vencedora a empresa Remkieriais
para Construcdo Ltda - EPP.

Terra Nova do Norte - MT, 25 de novembro de 2011.

ELIZANGELA O. DE AZEVEDO DOS SANTOS
Pregoeira/oficial
Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cadigo Identificador:67E81EBF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TESOURO

B PREFEITURA MUNICIPAL
PUBLICACAO DE EXTRATO DE INSTRUCAO NORMATIVA
INSTRUCAO NORMATIVA SCI N° 002/2009

INSTRUCAO NORMATIVA SCI N° 002/2009 — Versdo 001 -
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - Estabelecer normas e
procedimentos para a realizacdo de auditoriasniasee inspecdes, no
ambito do Poder Executivo e Legislativo do Munitida Tesouro.
Aprovada em 11/11/2011.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:22E17C29

PREFEITURA MUNICIPAL
PUBLICAGCAO DE EXTRATO DE INSTRUGAO NORMATIVA
INSTRUCAO NORMATIVA SCI N° 003/2009

INSTRUCAO NORMATIVA SCI N° 003/2009 — Versdo 001 -

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - Estabelecer os

procedimentos de atendimento as equipes de Corfxtierno do

Tribunal de Contas do Estado — TCE/MT e TCU quandw foaso, a

fim de facilitar a disponibilizacdo de documentosinébrmactes

objeto de trabalho das referidas equipes, no ambdo Poder

Executivo e Legislativo do Municipal de Tesouroprévada em
11/11/2011

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 90AF4952

PREFEITURA MUNICIPAL
PUBLICAGCAO DE EXTRATO DE INSTRUGAO NORMATIVA
INSTRUCAO NORMATIVA SCI N° 004/2009

INSTRUGAO NORMATIVA SCI N° 004/2009 — Versdo 001 -

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - Estabelecer os
procedimentos para o envio de documentos contapaismoniais,
fiscais e demais informacdes necesséarias a re@dizdg controle

externo exercido pelas equipes do Tribunal de CahvaEstado de

Mato Grosso e Tribunal de Contas da Unido nos cdsanvénios

com recursos Federais, atendendo o principio d&efia, no ambito

do Poder Executivo e Legislativo do Municipal desdiero. Aprovada

em 11/11/2011.

Publicado por:

Noides Cenio da Silva

Cadigo Identificador:8077079C

PREFEITURA MUNICIPAL
PUBLICAGCAO DE EXTRATO DE INSTRUGAO NORMATIVA
INSTRUCAO NORMATIVA SCI N° 005/2009

INSTRUGAO NORMATIVA SCI N° 005/2009 — Versdo 001 -
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - Estabelecer normas e
procedimentos para a emissdo do parecer técnice sab contas

anuais prestadas no ambito do Poder Executivo éslhégo do
Municipal de Tesouro. Aprovada em 11/11/2011.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: F7256013

B PREFEITURA MUNICIPAL
PUBLICACAO DE EXTRATO DE INSTRUCAO NORMATIVA
INSTRUCAO NORMATIVA SCI N° 006/2009

INSTRUCAO NORMATIVA SCI N° 006/2009 — Versdo 001 -
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO Estabelecer essa Instrugdo
normativa tem a finalidade de adotar providéncraediatas, com
vistas a instauracdo de Tomada de Contas Espeaia,gpurar os
fatos, identificar os possiveis responsaveis eavalextensdo dano,
diante da omissdo no dever de prestar contas;alaamdprovacdo da
aplicacéo dos recursos concedidos na forma denseptd de fundos
ou transferidos pelo Distrito Federal mediante émiw, acordo,
ajuste ou outros instrumentos congéneres, bem cantibtulo de
subvencédo, auxilio ou contribuicdo; da ocorréna@addsfalque ou
desvio de dinheiros, bens ou valores publicospmga, da pratica de
qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémicoqge resulte dano ao
Erario, no ambito do Poder Executivo e LegislatioMunicipal de
Tesouro. Aprovada em 11/11/2011.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:9445B43C

B PREFEITURA MUNICIPAL
PUBLICACAO DE EXTRATO DE INSTRUCAO NORMATIVA
INSTRUCAO NORMATIVA SPO N° 001/2009

INSTRUCAO NORMATIVA SPO N° 001/2009 — Vers&o 001 -
SISTEMA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - Estabelecer
normas e procedimentos para disciplinar, regulaangrglaborar
instrumentos para aprovagdo e execugdo do PlamariRlal - PPA a
ser adotado pela Administragdo Publica Municipal, &mbito do
Poder Executivo e Legislativo do Municipal de TesouAprovada
em 11/11/2011.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:57D4AA68

PREFEITURA MUNICIPAL
PUBLICAGCAO DE EXTRATO DE INSTRUGAO NORMATIVA
INSTRUCAO NORMATIVA SPO N° 002/2009

INSTRUGCAO NORMATIVA SPO N° 002/2009 — Versio 001 -
SISTEMA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - Estabelecer
normas e procedimentos para disciplinar, regulaangrglaborar
instrumentos para aprovacdo e execugdo da Lei detridés
Orcamentérias — LDO a ser adotado pela Administragéblica
Municipal, no &mbito do Poder Executivo e Legisiatdo Municipal
de Tesouro. Aprovada em 11/11/2011.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: FSCCAOF1

. PREFEITURA MUNICIPAL
PUBLICACAO DE EXTRATO DE INSTRUCAO NORMATIVA
INSTRUGAO NORMATIVA SPO N° 003/2009

INSTRUGCAO NORMATIVA SPO N° 003/2009 — Versdo 001 -
SISTEMA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - Estabelecer
normas e procedimentos para disciplinar, regulaangrglaborar
instrumentos para aprovacdo e execugdo da Lei detridés
Orcamentérias — LDO a ser adotado pela Administragéblica
Municipal, no &mbito do Poder Executivo e Legisiatilo Municipal
de Tesouro. Aprovada em 11/11/2011.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo ldentificador: DA098DCB
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B PREFEITURA MUNICIPAL
PUBLICACAO DE EXTRATO DE INSTRUCAO NORMATIVA

PUBLICACAO DE EXTRATO DE INSTRUGAO NORMATIVA

INSTRUGAO NORMATIVA SCI N° 001/2009 — Versdo 001 -
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - Instituir o Manual de
Normas e Procedimentos (MNP) que uniformiza digtple

sistematiza os procedimentos administrativos, néitdndo Poder

Executivo e Legislativo do Municipal de Tesouro.réyada em

11/11/2011..

PUBLICACAO DE EXTRATO DE INSTRUGAO NORMATIVA

INSTRUGAO NORMATIVA SRH N° 001/2010 — Versdo 001
SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS -
Estabelecer normas e procedimentos para regulamentserem
adotados pelo Setor de Recursos Humanos no ambit@oder
Executivo e Legislativo do Municipal de Tesouroréyada em
11/11/2011.

PUBLICACAO DE EXTRATO DE INSTRUGAO NORMATIVA

INSTRUCAO NORMATIVA SRH N° 002/2010 — Versdo 001 -
SISTEMA DE ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS HUMANOS -
Estabelecer normas e procedimentos relacionadtisaapéofissional
a serem adotados pelo Setor de Recursos Humanosinito &o
Poder Executivo e Legislativo do Municipal de TesouAprovada
em 11/11/2011.

PUBLICACAO DE EXTRATO DE INSTRUGAO NORMATIVA

INSTRUCAO NORMATIVA SBE N° 001/2011 — Versdo 001
SISTEMA DE BEM-ESTAR SOCIAL - Disciplinar os procedintes
e Condigdes para o bom funcionamento dos ServicogiS@ serem
cumpridos pela Secretaria Municipal da Promoc¢adafoguanto a
Politica e Gestdo no ambito do poder executivo oipai. Aprovada
em 11/11/2011.

PUBLICACAO DE EXTRATO DE INSTRUGAO NORMATIVA

INSTRUCAO NORMATIVA SCL N° 001/2009 — Versdo 001 -
SISTEMA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS -
Estabelecer normas e procedimentos para disciplhegulamentar

procedimentos para aquisicdo de bens e servicogmamedicitacao,

nas modalidades convite, tomada de preco e comoieré&ncluindo

as dispensa e inexigibilidade de licitagdo, no é&wnldo Poder

Executivo e Legislativo do Municipal de Tesouro.réyada em

11/11/2011.

PUBLICACAO DE EXTRATO DE INSTRUCAO NORMATIVA

INSTRUCAO NORMATIVA SCL N° 002/2009 — Versdo 001 -
SISTEMA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS -
Regulamentar o procedimento de capacitacdo e exedegéontratos
celebrados no ambito do Poder Executivo e Legislato Municipal
de Tesouro e contratados. Aprovada em 11/11/2011.

PUBLICACAO DE EXTRATO DE INSTRUCAO NORMATIVA

INSTRUCAO NORMATIVA SCL N° 003/2009 — Versdo 001 -
SISTEMA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS -
Regulamentar o procedimento de celebracdo de Adittantratuais
no ambito do Poder Executivo e Legislativo do Mipatde Tesouro.
Aprovada em 11/11/2011.

PUBLICACAO DE EXTRATO DE INSTRUCAO NORMATIVA

INSTRUCAO NORMATIVA SCL N° 004/2009 — Versdo 001 -
SISTEMA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS -
Regulamentar e padronizar o procedimento de cadsmtita de
pessoas fisicas e juridicas interessadas em particidos
procedimentos licitatérios, no ambito do Poder MHiigo e
Legislativo do Municipal de Tesouro, criando um drade dados que

propiciara informagfes com vistas a tornar as atetes mais
vantajosas e transparentes, padronizar e deshtiracr
procedimentos e acompanhar o desempenho dos fdorese
cadastrados. Aprovada em 11/11/2011.

PUBLICACAO DE EXTRATO DE INSTRUGAO NORMATIVA

INSTRUCAO NORMATIVA SCL N° 005/2009 — Versdo 001 -
SISTEMA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS -
Disciplinar e padronizar os procedimentos paracekat aprovar o
projeto lei de Concessdo e Permissdo de pres@gaservicos
publicos e executar a tramitagdo dos procedimelitiatorios no
ambito do Poder Executivo e Legislativo do Munitida Tesouro.
Aprovada em 11/11/2011.

PUBLICACAO DE EXTRATO DE INSTRUCAO NORMATIVA

INSTRUQAO NORMATIVA SCL N° 006/2010 — Versao 002 -
SISTEMA DE COMPRAS, LICITAQOES E CONTRATOS -
Disciplinar e padronizar os procedimentos de Comtdus materiais
de Expediente e Consumo, quanto ao recebimentoamtidade, a
qualidade, a armazenagem e 0 envio de materiaigiratis no
ambito do Poder Executivo e Legislativo do Munitida Tesouro.
Aprovada em 11/11/2011.

PUBLICACAO DE EXTRATO DE INSTRUCAO NORMATIVA

INSTRUGAO NORMATIVA SCS N° 001/2011 - Versdo 001 -
SISTEMA DE COMUNICACAO SOCIAL - Disciplinar e padrarar
os procedimentos sobre as atividades da Assest@municacéo,
garantindo assim, maior controle e eficiéncia doscedimentos
publicos no ambito do Poder Executivo e LegislattedMunicipal de
Tesouro. Aprovada em 11/11/2011.

PUBLICACAO DE EXTRATO DE INSTRUCAO NORMATIVA

INSTRUCAO NORMATIVA STI N° 002/2011 — Versdo 001 -
SISTEMA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Disciplinar e
padronizar os procedimentos de publicagdo de atadicados

garantindo assim, maior controle e eficiéncia doscedimentos

publicos no ambito do Poder Executivo e LegislattedMunicipal de

Tesouro. Aprovada em 11/11/2011.

PUBLICACAO DE EXTRATO DE INSTRUCAO NORMATIVA

INSTRUGCAO NORMATIVA SCO N° 001/2011 — Versdo 001 -
SISTEMA DE CONTABILIDADE - Disciplinar e padronizarso
procedimentos contabeis, referente a empenho, tadiento,
liquidacdo e pagamento de despesas e outras pnoiadéecessarias
a contabilidade, garantindo assim, maior controlefieiéncia dos
gastos publicos no ambito do Poder Executivo e dlajio do
Municipal de Tesouro. Aprovada em 11/11/2011.

PUBLICACAO DE EXTRATO DE INSTRUGAO NORMATIVA

INSTRUCAO NORMATIVA SPA N° 001/2010 — Versdo 001 -
SISTEMA DE CONTROLE PATRIMONIAL - Disciplinar e
padronizar os procedimentos de Controle dos bensmpaiais do
municipio, quanto ao fluxo operacional de movime#@tados bens
moveis e imoéveis, no que diz respeito ao registomtrole, guarda,
conservacdo, movimentacdo, baixa e ao inventariopaamonio
institucional no ambito do Poder Executivo e Legisb do
Municipal de Tesouro. Aprovada em 11/11/2011.

PUBLICACAO DE EXTRATO DE INSTRUCAO NORMATIVA

INSTRUCAO NORMATIVA SCV N° 001/2011 — Versdo 001 -
SISTEMA DE CONVENIOS E CONSORCIOS - Disciplinar e
padronizar os procedimentos contabeis, referenteengenho,

adiantamento, liquidagcdo e pagamento de despesasut@s

providéncias necessarias a contabilidade, garantambim, maior

controle e eficiéncia dos gastos publicos no amito Poder

Executivo e Legislativo do Municipal de Tesouro.réyada em

11/11/2011.
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PUBLICACAO DE EXTRATO DE INSTRUCAO NORMATIVA

INSTRUQAO NORMATIVA SCV N° 002/2011 - Versao 001 -
SISTEMA DE CONVENIOS E CONSORCIOS - Disciplinar e
padronizar os procedimentos de celebracéo de aioasduublicos, no
ambito do Poder Executivo e Legislativo do Munitida Tesouro.
Aprovada em 11/11/2011.

PUBLICACAO DE EXTRATO DE INSTRUCAO NORMATIVA

INSTRUCAO NORMATIVA SEC N° 001/2011 — Versdo 001 -
SISTEMA DE EDUCACAO - Disciplinar os procedimentao
controle do setor de Merenda Escolar de recebimerstocagem e
distribuicdo da merenda escolar, além de otimizagastos com a
aquisicdo dos géneros alimenticios, necessariosugomento da
merenda escolar das escolas municipais do munidipi®esouro —
MT. Aprovada em 11/11/2011.

PUBLICACAO DE EXTRATO DE INSTRUCAO NORMATIVA

INSTRUGCAO NORMATIVA SEC N° 002/2011 — Versdo 001 -
SISTEMA DE EDUCACAO - Disciplinar os procedimentpara o
bom funcionamento da Secretaria Municipal de Edimagdo
municipio de Tesouro — MT. Aprovada em 11/11/2011.

PUBLICACAO DE EXTRATO DE INSTRUCAO NORMATIVA

INSTRUGAO NORMATIVA STI N° 001/2011 — Versdo 001 -
SISTEMA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - Disciplinar e
padronizar os procedimentos relativos ao cadastuspensao e
exclusdo de usuérios, a habilitacdo e inabilitag@operfis, e ao
fornecimento e utilizagdo das senhas para acesso sitemas
informatizados, mantendo maior controle e efici@ncdos

procedimentos publicos no ambito do Poder Executitagislativo

do Municipal de Tesouro. Aprovada em 11/11/2011.

PUBLICACAO DE EXTRATO DE INSTRUGAO NORMATIVA

INSTRUGAO NORMATIVA STI N° 002/2011 — Versdo 001 -
SISTEMA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - Disciplinar e
padronizar os procedimentos relativos aos recutecBecnologia da
Informagéo, a respeito das rotinas de trabalhbzagBo dos recursos
computacionais, responsabilidades, obrigacbes, a, étid
confidencialidade, integridade e disponibilidadeimfarmacéo, para
manter maior controle e eficiéncia dos procedimeriablicos no
ambito do Poder Executivo e Legislativo do Munitida Tesouro.
Aprovada em 11/11/2011.

PUBLICACAO DE EXTRATO DE INSTRUCAO NORMATIVA

INSTRUCAO NORMATIVA SPO N° 001/2011 — Versdo 001 -
SISTEMA DE PROJETOS E OBRAS PUBLICAS - Disciplinar e
padronizar os procedimentos sobre projetos e qhublicas referente
ao processo licitatério, execucao de obras publeagio do sistema
Geo Obras, fiscalizacdo e recebimento da obra,icesrvde
conservacdo e manutencdo de obras e ainda todasivatades
envolvidas no processo de projetos e obras publieaantindo assim,
maior controle e eficiéncia dos procedimentos paklino &mbito do
Poder Executivo e Legislativo do Municipal de TesouAprovada
em 11/11/2011.

PUBLICACAO DE EXTRATO DE INSTRUGAO NORMATIVA

INSTRUGAO NORMATIVA SSP N° 001/2011 — Versdo 001 -
SISTEMA DE SAUDE PUBLICA Disciplinar os procedimentos
minimos a serem cumpridos pela Secretaria Munidp&@alde,
quanto a Politica e Gestéo no ambito do poder ¢ixece legislativo
do municipio de Tesouro — MT. Aprovada em 11/11120

PUBLICACAO DE EXTRATO DE INSTRUGAO NORMATIVA

INSTRUCAO NORMATIVA SSP N° 002/2011 — Versdo 001 -
SISTEMA DE SAUDE PUBLICA - Disciplinar os procedimest

minimos a serem cumpridos sobre controle de medicts e

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

matérias médicos na Farméacia Basica da UnidadeadeeS- PSF e
Farmécia Interna do Hospital S&o Lucas, disciplican fluxo, desde
o recebimento, validade, estocagem e dispensagimedicamentos,
visando assegurar a assisténcia farmacéutica nichimnde Tesouro
— MT. Aprovada em 11/11/2011.

PUBLICACAO DE EXTRATO DE INSTRUGAO NORMATIVA

INSTRUCAO NORMATIVA SSP N° 003/2011 — Versdo 001 -
SISTEMA DE SAUDE PUBLICA - Disciplinar os procedimestdos
servicos de transporte, remocdo e atendimento dgentes,
garantindo a seguranca dos pacientes transportadssgurando a
complementagdo dos servicos da saude através dacdende
pacientes para hospitais especializados em outrasicipios.
Aprovada em 11/11/2011.

PUBLICACAO DE EXTRATO DE INSTRUCAO NORMATIVA

INSTRUCAO NORMATIVA SSG N° 001/2011 — Versdo 001 -
SISTEMA DE SERVICOS GERAIS - Disciplinar e padronizss
procedimentos relativos das rotinas de trabalhereafe aos servigcos
gerais, mantendo assim maior controle e eficiéndas
procedimentos, no ambito do Poder Executivo e latje do
Municipal de Tesouro. Aprovada em 11/11/2011.

PUBLICACAO DE EXTRATO DE INSTRUCAO NORMATIVA

INSTRUCAO NORMATIVA STR N° 001/2009 — Versdo 001 -
SISTEMA DE TRANSPORTES - Estabelecer normas
procedimentos gerais do gerenciamento e controltiade veiculos
e maquinas pesadas para disciplinar e regulamerftarcionamento
operacional do setor de transporte a ser adotadomtito do Poder
Executivo e Legislativo do Municipal de Tesouroprévada em
11/11/2011.

PUBLICACAO DE EXTRATO DE INSTRUCAO NORMATIVA

INSTRUCAO NORMATIVA STB N° 001/2011 — Versdo 001 -
SISTEMA DE TRIBUTOS - Disciplinar os procedimentos
operacionais da Fiscalizac&o, proporcionar claezeguranga nas
atividades desenvolvidas pelos servidores lotadoSetor, e atender
legalmente os dispositivos contidos Cddigo Tribotdviunicipal do
municipio de Tesouro — MT. Aprovada em 11/11/2011.

PUBLICACAO DE EXTRATO DE INSTRUGAO NORMATIVA

INSTRUGCAO NORMATIVA STB N° 002/2011 — Versdo 001 -
SISTEMA DE TRIBUTOS - Disciplinar os procedimentos
operacionais de inscrigdo, controle e baixa daddiwtiva tributaria,
além dos langcamentos de inscri¢éo, controle e ldaxdivida ativa
tributaria do setor de tributos e contabilidaderdmicipio de Tesouro
— MT. Aprovada em 11/11/2011.

PUBLICACAO DE EXTRATO DE INSTRUGAO NORMATIVA

INSTRUGCAO NORMATIVA SFI N° 001/2011 — Versdo 001 -
SISTEMA FINANCEIRO - Disciplinar e padronizar 0s
procedimentos sobre as atividades da Tesouranmantjado assim,

maior controle e eficiéncia dos procedimentos paklino &mbito do

Poder Executivo e Legislativo do Municipal de TesouAprovada

em 11/11/2011.

PUBLICACAO DE EXTRATO DE INSTRUGAO NORMATIVA

INSTRUCAO NORMATIVA SFI N° 002/2011 — Versdo 001 -
SISTEMA FINANCEIRO - Disciplinar e padronizar o0s
procedimentos de programacdo financeira a serenpridos pela
Secretaria Municipal de Fazenda, garantindo assiaipr controle e
eficiéncia dos procedimentos publicos no ambitddder Executivo
e Legislativo do Municipal de Tesouro. Aprovada¥hil1/2011.

Publicado por:

Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:89762FD1
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TORIXOREU

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 035/2011

Disp6e sobre a Convocacdo da 12 Conferénc
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescent

de Torixoréu-MT.

O Prefeito Municipal de Torixoréu/MT, em conjuntont o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescenteuso de suas
atribuicdes e de acordo com a Resolugdo do Consealommal dos

Direitos da Crianca e do Adolescente — CONANDA, dar&aria

Especial de Direitos Humanos da Presidéncia da Repdi§ 145, de
16 de marco de 2011,

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada B Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescentea realizar-se no dia 30 de novembro d
2011, de 07:00 hs as 17:00 hs, na Escola Estadebfoifio
Rodrigues.

Art. 2° A 12Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Torixoréudesenvolvera seus trabalh@mdo como
tema central: “MOBILIZANDO, IMPLEMENTANDO E
MONITORANDO A POLITICA E O PLANO DECENAL DE
DIREITOS HUMANOS DE CRIANGCAS E ADOLESCENTES
NOS ESTADOS, NO DISTRITO FEDERAL E NOS
MUNICIPIOS".

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacdo Besteto, correrdo
por conta de dotagdo propria do orgamento do égg&tmr municipal
de assisténcia social, a qual o Conselho Municipal Direitos da
Crianca e do Adolescente estéa vinculado.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data depsiblicacéo.
Torixoréu, 16 de novembro de 2011.

MAXIMO ANTONIO RODRIGUES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

MARIA LUCIA SANTOS DA GUARDA
Presidente do CMDCA
Publicado por:
Maria Lucia Santos da Guarda
Cadigo Identificador: EF7C835C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 712, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011.
Disp6e sobre a nomeacéo
Edital n® 001/2011 da Prefeitura Municipal de Uniio
Sul — MT.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unid® d
Sul, Estado de Mato Grosso, usando das atribuigdeslhe s&o
conferidas pelo inciso VI, do artigo 69, da Lei @rga do Municipio,
combinado com o disposto nos artigos 11 e 12, d€bmplementar
Municipal n°® 015, de 16 de novembro de 2011;

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeada aComissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Concurso Publicala Prefeitura Municipal de Unido
do Sul, consoante o Edital de Concurso N° 001/2011.

Art. 2°. A Comissao de Acompanhamento e FiscalizaghGoncurso
Publico serd composta pelos seguintes servidoragipais:
Presidente:Sr. ERINEU DIESEL — servidor comissionado;
Secretaria: Sra. ORLANDA MOCELIN — servidora efetiva;

1%

Membro: Sr2. NADIA CRISTINA DE SOUZA CORDEIRO -
servidora efetiva.

Membro: Srd. JOSELI SCAPINI
representando a Camara Municipal;

BULLA - servidora efetiva

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul — MT, 25 de novembe
2011.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador:936AFC00

PREFEITURA MUNICIPAL
ANUNCIO DE CONCURSO PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL torna publico
para conhecimento dos interessados que fara nmeatiemtro em
breve, um Concurso Publico para preenchimento deasvagm
diversos cargos de provimento efetivo, cujo Edéatontra-se em
elaboragdo e oportunamente sera amplamente pubkcdd/ulgado.

Unido do Sul — MT, 25 de novembro de 2011.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

ERINEU DIESEL
Secretario Municipal de Administragao.
Publicado por:
Erineu Diesel
Cddigo Identificador:552C0693

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS

da Comissédo d
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publicd

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRA(;AO
AVISO DE LICITACAO

A prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos —,M@®m sede na
Avenida Tancredo Neves, n° 88, Centro, torna publgara
conhecimento dos interessados que fara realizeqsntes licitacdes
nos termos da Lei 8666/93 e altera¢Bes posterit@®ALIDADE:
Concorréncia Publica 001/201@BJETO: tem por objeto a obtencdo
de proposta mais vantajosa para sele¢éo de igétitdinanceira para
e explorar, através de concesséo onerosa de Usopgréodo de 05
(cinco) anos, a exclusividade da gestdo da folh@atmmento dos
servidores da administracdo direta do Municipio \@de de Sao
Domingos DATA DE ABERTURA: 17/01/2012 AS 09:00 HORAS.
Edital completo podera ser obtido junto a ComisséonBnente de
Licitacdo, das 08:00 as 14:00 horas no Departamémtbicitacdes,
maiores informacdes pelos telefones (65) 3268 10667.

Vale de S&o Domingos — MT, 25 de Novembro de 2011.

EDINALDO FERREIRA DE SANTANA
Presidente da Comissao de Licitagao
Publicado por:
Edinaldo Ferreira de Santana
Cadigo Identificador:B3526AEA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 530/2011/CPSPA/SAD
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Considerando o contido na Portaria n® 404/2011/CPS&B, que
determina a instauracdo do processo administralisciplinar para
apurar fatos contidos na representacdo formal dpafBEmento
Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo fape da
servidora_Ana Maria Franca do Amamlie relata o abandono de
cargo.

RESOLVE:

Art. 1° — Prorrogar por 60 (sessenta ) dias, a contar el
novembro de 2011, o prazo para conclusdo dos habalo Processo
Administrativo Disciplinar instaurado para apurss fatos acima
epigrafados, acerca da servidora Ana Maria FrangaAcharal ,
auxiliar de servigos gerais concursado, lotadoewearia Municipal
de Educacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

Registre-se, publique-se, cumpra-se
Varzea Grande, 22 de novembro de 2011 .

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:E71303A8

PREFEITURA MUNICIPAL
FUSVAG FUNDACAO DE SAUDE DE VARZEA GRANDE

REAVISO DE LICITACAO/ PREGAO PRESENCIAL N°
024/2011

A Fundagdo de Salude de Varzea Grande, através dass@om
Permanente de Licitagdo/ Pregéo, torna public@ pamhecimento de
interessados realizard e®®/12/2011 as 08:30horas na sua sede
Av: Alzira Santana S/N, Bairro Nova Varzea Grandiitacdo na
modalidade: PREGAO PRESENCIAL , “Menor Preco ", cujd
objetivo é :SERVICOS DE LIMPEZA DE FOSSA E CAIXINHA

DE PASSAGEM, conforme edital e mediante as condi¢de
estabelecidas, Lei Federal 10.520/2002, Decretoidipai 032/05 e
pela Lei 8.666 de 21 de junho de 1.993 e suasafies posteriores.
Para informacdes estamos a disposi¢cdo na sede $¥A) setor de
licitacdo/pregdo em horario comercial das 08:001a80 e 13:30 as
17:30, ou deve ser solicitado por e-mail:
licitacoes_fusvag@hotmail.com ou no sitevw.fusvag.com.br.

FRANCISCA LUZIA DE PINHO
Pregoeira

De Acordo:
WAGNER MARCONDES DA CUNHA LOPES
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo ldentificador: EC8F604A

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 743/2011/CPSPA/SAD

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso aaiduicdes que
Ihe s@o conferidas pela Lei Complementar n°. 1964Decreto
Municipal n°. 032/2010 e o que consta no ProcessBindicancia n°
061/2011, cujo juizo prévio adota;

RESOLVE:

DETERMINAR que a Comissdo Permanente de Sindicancia
Processos Administrativos Disciplinares, nomeada/és da Portaria
n°. 266/2011, com sede na Avenida Castelo Branc@,500, Bairro
Agua Limpa, Secretaria Municipal de Administracdo Raco
Municipal, na cidade de Varzea Grande — Niistaure processo
disciplinar e apure, no prazo de 60 (sessenta), diassivel
enquadramento a figura prevista no &26 caput, incisos |, II, llI, 1V,
e V da Lei 1.164/91 que contemplam os deveres didse e 0s
artigos 5° 6° e 8° do Decreto n° 05/2006, deD3/2006, que

U7

e

especifica claramente o objetivo do servico a seecetado, a
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prestacédo de contas e a devolucéo, caso seja ri@a@slsem como o
art 18 caput, art. 19 caput e alineas a, c, d, eyto 25 caput e o art.
26 todos da Lei 1.280/93 que estabelece a orient&cé prazo para
prestacédo de contas de adiantamerdtribuido ao servidor Edson
Xavier de Campos Paulucci Vieilatado na Secretaria Municipal de
Saude, em vista do Procedimento Administrativd63/2011.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 21 de novembro de 2011.

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 2FD0660F

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 531/2011/CPSPA/SAD

Considerando o contido na Portaria n°® 405/2011/CPS&MB, que

determina a instauragdo do processo administratisciplinar para
apurar fatos contidos na representacdo formal dpaffEmento
Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo faoe do

servidor Antonio Marcos da Conceicdo que relatabandono de
cargo.

RESOLVE:

Art. 1° — Prorrogar por 60 (sessenta ) dias, a contar dele
novembro de 2011, o prazo para concluséo dos habalo Processo
Administrativo Disciplinar instaurado para apures fatos acima
epigrafados, acerca do Antonio Marcos da Conceig@ente de
seguranga e manutencgéo, lotado na Secretaria Nahi® Educacéo.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica

Registre-se, publique-se, cumpra-se
Varzea Grande, 22 de novembro de 2011 .

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:27EA716B

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 645/2011/CPSPA/SAD

Considerando o contido na Portaria n°® 406/2011/CPS&FB, que

determina a instauracdo do processo administralisciplinar para
apurar fatos contidos na representacdo formal dpafEmento
Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo faoe da

servidora Claudenize Rodrigues do Nascimento querelabandono
de cargo.

RESOLVE:

Art. 1° — Prorrogar por 60 (sessenta ) dias, a contar dele
novembro de 2011, o prazo para concluséo dos habalo Processo
Administrativo Disciplinar instaurado para apuras fatos acima
epigrafados, acerca da servidora Claudenize Rodrigae

Nascimento, professora | a IV concursado, lotado Seeretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

Registre-se, publique-se, cumpra-se
Varzea Grande, 22 de novembro de 2011 .
ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: F4C3A544

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 646/2011/CPSPA/SAD
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Considerando o contido na Portaria n® 408/2011/CPS&B, que
determina a instauracdo do processo administralisciplinar para
apurar fatos contidos na representacdo formal dpafBEmento
Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo faoe do
servidor_Douglas da Costa Freitase relata o abandono de cargo.
RESOLVE:

Art. 1° — Prorrogar por 60 (sessenta ) dias, a contar dele
novembro de 2011, o prazo para conclusdo dos habalo Processo
Administrativo Disciplinar instaurado para apurss fatos acima
epigrafados, acerca do servidor Douglas da Cositagrauxiliar de
servigos gerais, lotado na Secretaria Municipdtdiecacao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

Registre-se, publique-se, cumpra-se
Vérzea Grande, 22 de novembro de 2011 .

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:4E7063A0

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 647/2011/CPSPA/SAD

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 649/2011/CPSPA/SAD

Considerando o contido na Portaria n® 419/2011/CPS&FB, que
determina a instauragdo do processo administratisciplinar para
apurar fatos contidos na representacdo formal dpaffEmento
Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo fape da
servidora Lourdes dos Santpse relata o abandono de cargo.
RESOLVE:

Art. 1° — Prorrogar por 60 (sessenta ) dias, a contar el
novembro de 2011, o prazo para conclusdo dos habalo Processo
Administrativo Disciplinar instaurado para apures fatos acima
epigrafados, acerca da servidora Lourdes dos Samtofessor V a
VIII, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

Registre-se, publique-se, cumpra-se

Varzea Grande, 22 de novembro de 2011 .
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 9DOF380C

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N.° 3.674/2011

Considerando o contido na Portaria n® 416/2011/CPS&B, que
determina a instauragdo do processo administratisciplinar para
apurar fatos contidos na representacdo formal dpaffEmento

“Dispde sobre autorizacdo ao Poder Executivo para
receber em doagdo parte da area que menciona de
propriedade de CESAR ZILIANI e sua esposa

Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo fape da
servidora Jocineide Nazaro Martigse relata o abandono de cargo.
RESOLVE:

Art. 1° — Prorrogar por 60 (sessenta ) dias, a contar el
novembro de 2011, o prazo para conclusdo dos habalo Processo
Administrativo Disciplinar instaurado para apurass fatos acima
epigrafados, acerca da servidora Jocineide Nazarartird,
merendeira, lotado na Secretaria Municipal de Eglia

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

Registre-se, publique-se, cumpra-se
Vérzea Grande, 22 de novembro de 2011 .

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo ldentificador: 1019FB15

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 648/2011/CPSPA/SAD

Considerando o contido na Portaria n® 417/2011/CPS&RB, que
determina a instauragdo do processo administratisciplinar para
apurar fatos contidos na representacdo formal dpaffEmento
Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo faoe do
servidor_Junior César da Silgae relata o abandono de cargo.
RESOLVE:

Art. 1° — Prorrogar por 60 (sessenta ) dias, a contar el
novembro de 2011, o prazo para conclusdo dos habalo Processo
Administrativo Disciplinar instaurado para apures fatos acima
epigrafados, acerca do servidor Junior César da Silkgente de
seguranga e manutencéo, lotado na Secretaria NMahd® Educacéo.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

Registre-se, publique-se, cumpra-se
Varzea Grande, 22 de novembro de 2011 .

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:5C5B2052

VALDECIR SILVA ZILIANI e da outras
providéncias”.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES, Prefeito Municipal, nsou
de suas atribuigBes, faz saber que a Camara Muhappavou e ele
sanciona a seguinte lei:

Artigo 1.° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a bece
sob forma de doacgdo a area de 4.614,64m2, a sereddsada da
area maior registrada na Matricula n.° 47.741, dad@ia do 1.°
Servico Notarial e de Registros da Comarca de V&&raade — MT,
de propriedade de César Ziliani e sua esposa Valfiea Ziliani.
Paragrafo Unico - A &area doada possui os seguintes limites
confrontacdes: Partindo do marco 01, que encoetiaealizado no
alinhamento da Rua Beto, divisa com a area a desmadmid3,
segue-se com um azimute magnético de 01°27'26%redistancia de
13,00 metros, confrontando com a Rua Beto, até emeantnarco n.°
02. Do marcon. 02, segue-se por um azimute miagnéte
91°27'26", e com uma distancia de 339,26 metrofrentando com a
area remanescente “02”, até encontrar o marco3n.D6 marco 03,
segue-se com um azimute magnético de 147°50'0Xpre uma
distancia de 7,49 metros, confrontando com asst@&l@aBerneck, até
encontrar o marco n.° 04. Do marco n.° 04, seguwaseum azimute
magnético de 214°48'18", e com uma distancia deé 8rietros,
confrontando com a area de propriedade do Sr. Hdidliveira
Almeida, até encontrar 0 marco n.° 05. Do marc®%,.%egue-se com
um azimute magnético de 271°26'26", e com uma nicsiade 338,97
metros, confrontando com a area remanescente &d’encontrar o
marco n.° 01, fechando-se assim o perimetro.

Artigo 2.° - A area objeto desta doacdo destina-se a implantiga
uma avenida de acesso ligando os bairros Asa BstaBfanca, Alice
Curvo e Santa lzabel ao Parque Ecolégico BernardoeBlermo
Municipio de Varzea Grande — MT.

Artigo 3.° - As despesas decorrentes com escrituracio e ocedistr
imdvel, ao qual alude esta Lei correrdo as exgedsaMunicipio de
Varzea Grande — MT.

Artigo 4.° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pufiiza
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Praca Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalha¥éizea
Grande, 08 de novembro de 2011.
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SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 8E504EB1

PREFEITURA MUNICIPAL
PROJETO DE LEI 3.676/2011

“Dispbe sobre a atribuicdo de denominagcdo a Quadfa
Poliesportiva da Agrovila Sdo Miguel — PA-Sadia Il
gue passara a denominar-se ‘Antonio Betiol™.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES, Prefeito Municipal de
Varzea Grande-MT, faz saber que a Camara Municjpalvau e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica atribuida a Quadra Poliesportiva da Ageo\#ldo
Miguel — PA — Sadia lll, neste municipio de VarZeeande-MT, a
denominagdo de ANTONIO BETIOL, em homenagem aoss sel
relevantes servigcos prestados a comunidade.

Art. 2.° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pufdiza
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Praca Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Magalha¥gdizea
Grande, 08 de novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:3E192C8D

PREFEITURA MUNICIPAL
PROJETO DE LEI 3,678/2011

“Dispde sobre a doacdo de area que mencionala

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE; revoga a Lei
n.° 1.042/89 e da outras providéncias.”

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES, Prefeito do Municipio de
Véarzea Grande, no uso de suas atribuigbes, faz saigea Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Artigo 1.° - Fica revogada a Lei n°® 1.042/89, por conter inmipéec
guando ao seu objeto.

Artigo 2.° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado aefaa
doagdo da area de 4.080,00m2, a ser desmembrantaadé@&rea maior
constituida pela Quadra 06, do Loteamento denomirfddrdim
Itororé” com area total de 6.120,00m2, Matricul@ 47.909, do 1.°
Servico Notarial e de Registro da Comarca de Varzeaade — MT, a
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE, instituida pelo Decreto
100/91, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 26.989.350/0022-

Artigo 3.° - A area objeto da doacéo possui as seguintes meelidas
confrontacdes: FRENTE: Medindo 68,00 metros, con&oto com a
Rua “14”, em direcdo ao Sul; FUNDOS: Medindo 68,06tros,

confrontando com a Rua “15", em direcdo ao Norte;DDA

DIREITO: Medindo 60,00 metros, confrontando com aedr
Remanescente, em direcdo a Oeste; LADO ESQUERDO:ndedi
60,00 metros, confrontando com a divisa do Loteaonelardim

Marajoara Il, em direcdo a Leste.

Artigo 4.° - As despesas decorrentes com 0 processo de lavddur
escritura de doagdo do imével e seu competentstregunto ao
cartorio imobiliario correrdo as expensas da doizata

Artigo 5.° - Fica expressamente vedada a possibilidade de v@ndal
cessdo da area objeto desta doagdo sob pena dsiceve

Artigo 6.° - Na hipétese de encerramento da atividade da damatdr
por motivo de transferéncia e outra necessidadenavel sera
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automaticamente revertido para o patriménio do oipiu de Varzea
Grande — MT, ficando as benfeitorias incorporadasnavel, sem
direito a indenizagéo.

Artigo 7.° - Esta Lei Ordinaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se disposi¢des em contrario.

Praca dos Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magathem
Varzea Grande-MT, 08 de novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 398FF3BA

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N.© 3.679/2011

“Autoriza ao Poder Executivo Municipal a construim
miniestadio na area do Parque Bernardo Berneck.”

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES, Prefeito Municipal de
Véarzea Grande-MT, faz saber que a Camara Municjpalvau e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica autorizado ao Poder Executivo Municipaloastruir
um miniestadio na area do Parque Bernardo Berneck.

Art. 2.° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pufdia
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Praca Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Magalha¥gdizea
Grande, 08 de novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 73C3CA03

PREFEITURA MUNICIPAL
PROJETO DE LEI 3.677/2011

“Dispde sobre a desafetacéo para fins de doacacede
gue menciona, de propriedade do Municipio de Varzea
Grande-MT, para a Associacdo Espirita Euripedes
Barsanulfo e da outras providéncias.”

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES, Prefeito Municipal de
Véarzea Grande-MT, faz saber que a Camara Municjpalvau e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado arpover a
desafetagcdo e em ato continuo fazer a doagédo déanemarbana com
3.037,00m2, registrada no RGI sob n.° 15.326, Cartiwi5.° Servigo
Notarial e de Registro de Iméveis da 2.2 Circunserigdobiliaria da
Comarca de Cuiaba-MT, conforme cépia da matricula.

Art. 2.° - A &rea a ser desafetada possui as seguinteslasedi
confrontacdes: frente, medindo 133,00 metros, oatdindo com a
Avenida Filinto Muller; fundos, medindo 132,00 nostr
confrontando com a Travessa “F”; lado direito, medi 29,00
metros, confrontando com a Rua 02; lado esquerddinahe 17,00
metros, confrontando com a Rua 03, conforme mapatdamento.
Art. 3.° - As despesas decorrentes com a escrituracéoistroedo
imoével objeto desta doagdo correrdo as expensasliodataria,
passando esta a responder por todos 0s encarggsadiministrativos
e tributarios aos quais ficara submetida a arefomaa da legislacéo
vigente.

Art. 4.° - Compete a Procuradoria Geral do Municipio tomar a
providéncias necessérias a efetivagdo da transfarédominial
através da outorga da escritura de doacgédo a danatar

Art. 5.° - Fica vedada qualquer forma de alienacdo de parte
totalidade da area objeto desta doacdo, sob permavdgacdo da
doacéo.
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Art. 6.° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pufdiza
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Praca Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalha¥éizea
Grande, 08 de novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:974BA93A

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N.° 3.675/2011

“Dispbe sobre a doagcdo de area que menciona
ASSOCIACAO DE APOIO AOS PORTADORES DE
APERT, FISSURAS LABIO-PALATAIS E

SINDROMES ASSOCIADAS DO ESTADO DE
MATO GROSSO e da outras providéncias.”

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES, Prefeito Municipal de
Varzea Grande-MT, faz saber que a Camara Municjpalvau e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado aefaa
doagdo da area de 674,84m2, localizada na Rua Migitel, bairro
Agua Limpa, Varzea Grande-MT, de propriedade do icipio de
Varzea Grande-MT, registrada sob matricula n.° 685.4do 1.°
Servico Notarial e de Registro da Comarca de Varzeade-MT, a
ASSOCIACAO DE APOIO AOS PORTADORES DE APERT,
FISSURAS LABIO-PALATAIS E SINDROMES ASSOCIADAS DO
ESTADO DE MATO GROSSO, inscrita no CNPJMF sob n.
10.704.642/0001-25.

Paragrafo Gnico — A area objeto desta doagdo possui as seguin
medidas e confrontacdes: Partindo do marco 01, engontra-se
localizado no alinhamento da Rua Miguel Leite, diviem area de
propriedade do Sr. Vilson Delmar Theves, segueesa azimute
magnético de 333°05'11” e com uma distancia de Ol9vietros,
confrontando com a Rua Miguel Leite, até encontraranco n.° 02;
do marco n.° 02, segue-se com um azimute pland&9'&3”, e com
uma distancia de 27,00 metros, confrontando comrea ae
propriedade de Quem de Direito, até encontrar aenar® 03; do
marco n.° 03, segue-se por um azimute plano del3’BF”, e com
uma distancia de 23,90 metros, confrontando comrea d&e
propriedade do Centro Dom Orlando Chaves e do Sr. didene
Marques do Espirito Santo, até encontrar o mafc04.do marco n.°
04, segue-se com um azimute plano de 241°26'22¢pra uma
distancia de 41,00 metros, confrontando com adegaopriedade do
Sr. Vilson Delmar Theves, até encontrar o marcoOt,°fechando
assim o perimetro.

Art. 2.° - A donatéria terd o prazo de 06 (seis) meses ipaiar as
obras de construcdo de sua sede e de 30 (trins®snpara concluséo
das referidas obras, sob pena de sofrer processewiesao da
doagdo, independentemente de notificacao judicial.

Art. 3.° - As despesas decorrentes com 0 processo deula/rdd
escritura de doagdo do imével e seu competentstregunto ao
cartorio imobiliario correrdo as expensas da doizata

Art. 4.° - Fica expressamente vedada a possibilidade déaven
cessdo da area objeto desta doagdo sob pena d&ficedesta doagéo.

Art. 5.° - Na hip6tese de encerramento da atividade datéidmao
imével sera automaticamente revertido para o pétian do
Municipio de Varzea Grande-MT, ficando as benfator
incorporadas ao imovel, sem direito a indenizagao.

Art. 6.° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pufdiza
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Praca Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalha¥éizea
Grande, 08 de novembro de 2011.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: FC9C51A0

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N.° 3.681/2011

“Disp6e sobre doagdo de materiais reciclaveis ritaém
do municipio de Varzea Grande.”

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES, Prefeito Municipal de
Véarzea Grande-MT, faz saber que a Camara Municjpalvau e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1.° - Todo material inservivel e passivel de recialageo ambito

da Administracdo Direta e Indireta, Empresas e édlacles de
Economia Mista, Autarquias, Fundacdes e Empresamdas do
Municipio de Varzea Grande-MT sera doado a Asséciade
Catadores de Material Reciclavel de Véarzea Grandefonma
estabelecida por esta Lei.

Paragrafo Unico — Para fins desta Lei, considera-se material
inservivel, sujeito a reciclagem, todo aquele faomaor plastico,
metal, vidro, aluminio, papel, em partes ou n@tod

Art. 2.° - Qualquer produto contendo um ou mais dos elemsent
acima, cujo uso tenha se exaurido completamentgerdeser
encaminhado ao setor administrativo competente, @ém proposto.
Paragrafo Unico — Mensalmente, todo o material recolhido sera
doado a Associacdo dos Catadores de Material ReeiaiévVarzea
Grande que providenciara a venda e posterior eggah.

Art. 3.° - Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Execuaiédtrinta
dias ap6s sua publicacéo.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua paddic,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Praca Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalha¥éizea
Grande, 10 de novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: LC6E03C5

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE ADESAO

A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N. ° 08/2011.

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande, através QGiamisséo
Permanente de Licitacdo, torna publico para contetio dos
interessados que fard adesdo a ata de registreedesm. 008/2011,
proveniente do Pregéo Eletrdnico n. 99/2010, Fuiml&iniversidade
Federal de Mato Grosstem objeto registro de precos para eventual
aquisicdo de materiais permanente — aparelho dsraticionado,
para atender as necessidades dos campi da Fundag&ysidade
Federal de Mato Grosso — FUFMT pelo periodo dedb2d€) meses,
conforme condigdes e especificagdes constantetandearegistro de
precos, no edital e seus anexos.

Varzea Grande — MT, 24 de novembro de 2011.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;AO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO.
Publicado por:

Meire Cesar
Cadigo Identificador:893C2ECF
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PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 787/2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE-MT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

O Secretario Municipal de Administracéo, no uscdas atribuicbes
legais, tendo em vista o que consta do Procesb#91%5/2010,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 544/2011 referente ao Enquadramento
Funcional que “dispde sobre as carreiras dos TmaHales da
Educacdo Basica do Municipio de Varzea Grande”, emenda
servidoraJOANICE DA CUNHA CAMPOS, em relacdo ao cargo,
onde se |é “Professor (a) | a IV, leia-se “Auxiliar de Servicos
Gerais’

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande-MT, 24 de novembro de 2011.

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragdo

M.F.D
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: D60CDD17

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 785/2011

O Secretario Municipal de Administracéo, no uscdas atribuicbes
legais, tendo em vista o que consta do Proces46920/2011,

RESOLVE:

Tornar sem efeito aPortaria n° 245/2011que concedeVWacanciaa
partir de01/08/2011a0 servidorOTAIR RODRIGUES RONDON

FILHO, Matricula 6851, Professor V a VIII — Matematica, lotado
na Secretaria Municipal de Educacéo.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande-MT, 24 de novembro de 2011.

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragao

M.F.D
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: F56FE97C

PREFEITURA MUNICIPAL
22 ERRATA

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande, por me@ @omissao
Permanente de Licitagdo, torna publico para contetio dos
interessados que fara realizar Licitacdo para Regds Precos, na
modalidade Concorréncia Publica n.001/2011, tendo giijeto o
Registro de Precos para eventual contratacdo de S#gos de
Locacdo de veiculos, maquinas e equipamentos paraeatler as
Secretarias de Administracdo, Educacao, Infraestrutta, Saude,
Meio Ambiente, Agéncia de Habitagdo e Regulariza¢&eundiaria,
Guarda Municipal, Esporte, Lazer e Cultura e Promoc¢® Social
da Prefeitura de Varzea Grande-MT, conforme especifagtes
técnicas, condi¢fes e quantitativos constantes nedtdital e seus
Anexos publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Muniop de
24/11/2011, Pagina 106 ONDE SE LE: 03/12/2011 LEIA-SE
05.12.2011Vérzea Grand&5 Novembro de 2011.

NADIR MARTINS ARAUJO
Presidente da CPL;

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragao.
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: AO707432

_ PREFEITURA MUNICIPAL
PREGAO PRESENCIAL N° 068/2010 ATA 239/2011

ADERENTE: FUSVAG FUNDACAO DE SAUDE DE VARZEA
GRANDE
CNPJ: 01.049.458/0001-06
CONTRATADA: WEM EQUIPAMENTOS ELETRONICOS
LTDA.
CNPJ: 54.611.678/0001-30
OBJETO: AQUISICAO PARCELADA DE EQUIPAMENTOS E
MOBILIARIOS HOSPITALARES
VALOR R$: 21.866,00 ( vinte e um mil oitocentos e sessergei®
reais).
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:86450FB6

PREFEITURA MUNICIPAL B
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO/ PREGAO
PRESENCIAL N° 025/2011

ESTADO DE MATO GROSSO

FUSVAG FUNDACAO DE SAUDE DE VARZEA GRANDE
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO/ PREGAO
PRESENCIAL N° 025/2011

REFERENTE A AQUISICAO DE COMBUSTIVEL E DERIVADOS

Fundacgdo de Salde de Véarzea Grande através deregaeira torna
publico aos interessados o resultado do Pregderiies025/2011: a
firma: MARMELEIRO AUTO POSTO LTDA. ganhou lote: 01
perfazendo oVALOR TOTAL R$ 105.965,00 (cento e cinco mil
novecentos e sessenta e cinco reais). Varzea Gra2ihde Novembro
de 2011. Francisca Luzia de Pinho - Pregoeiraci@fi De
Acordo: Dr° Wagner Marcondes da Cunha Lopes - Sufgadente
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 13553E6A

PREFEITURA MUNICIPAL B
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO/ PREGAO
PRESENCIAL N° 023/2011

REFERENTE A AQUISICAO DE MEDICAMENTOS

Fundacgdo de Salde de Véarzea Grande através deregaeira torna
publico aos interessados o resultado do Pregderiies023/2011: a
firma: FRESENIUS KABI BRASIL LTDA. ganhou os itens:
35,39,41,42,44, perfazendo o VALORS$ 123,330,00 (cento e vinte
e trés mil trezentos e trinta reais); a firndALEXISTAR IND.
FARM. LTDA. ganhou os itens:45,46,47, perfazendo o VALORS
181.750,00 ( Cento e oitenta e um mil setecentascgienta reais); a
firma: LABORATORIO B. BRAUN S.A. ganhou os itens:37,43,
VALOR R$ 92.600,00 (noventa e dois mil e seiscentos reafg)ma:
LABORATORIO SANOBIOL LTDA.ganhou os itens: 36,38,
perfazendo o VALORR$ 221.700,00 ( duzentos e vinte e um mil e
setecentos reais); a firmaTOCK DIAGNOSTICO LTDA. ganhou

os itens: 3,9,10,14,15,23,24,25,26,27,29,30,33,34,49, penthzeo
VALOR R$ 39.504,15 ( trinta e nove mil quinhentos e queeeis e
quinze centavos); perfazendo \ALOR TOTAL R$ 658.884,15 (
seiscentos e cinquenta e oito mil oitocentos eite quatro reais e
quinze centavos ). Varzea Grande, 25 de Novembeo 2@ 1.
Francisca Luzia de Pinho - Pregoeira Oficial. Deowo: Dr°
Wagner Marcondes da Cunha Lopes — Superintendente

Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:63ABF174
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PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO 5° TERMO PRORROGACAO DE PRAZO AO
CONTRATO N°. 110/2006

Partes Interessadas: Prefeitura Municipal de VaGeande e a
Empresa BRASIL TELECOM S/A - Ol. Fundamentacéo Legai:
n° 8.666/93 alterada pela Lei n° 8.883/94, Pregéesdncial n°,
036/06. Objeto: Alterar o Contrato Original em s@&usula Sétima
— Do Prazo de Vigéncia e Décima Segunda — Da Dotag
Orcamentéria. Dotagdo Orgcamentaria: - 07 — S. MEdecacéo e
Cultura. Classificagdo Funcional Programatica: - 142.1-2023.
Elemento de Despesa: - 3.3.90.30.00.999 — MatdgalConsumo.
Dotagc&do Orgcamentéria: - 07 — S. M. de AdministragZlassificacdo
Funcional Programatica: - 01.04.122.2-2007. Elemelet Despesa: -
3.3.90.30.00.999 — Material de Consumo. Dotacda@eptaria: - 08
— S. M. de Saude. Classificagdo Funcional Progiaeat-
02.10.122.1-2033. Elemento de Despesa: - 3.3.903R9 -
Material de Consumo. Dotagdo Orcamentaria: - 11 -MS.de
Promocdo Social. Classificagcdo Funcional Programatic-
01.08.122.2-2046. Elemento de Despesa: - 3.3.9D3R9 -
Material de Consumo. Vigéncia: 03 (trés) meses, RZ0L1 a
27.01.2012.Data de Assinatura: 26.10.2011. Sigoatar
SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES - Prefeito Municipal /
ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO - Secretario
Municipal de Administracdo / BRASIL TELECOM S/A - Ol —
Contratada e OSCAR CESAR RIBEIRO TRAVASSOS FILHO
Procurador Geral do Municipio de Varzea Grande.
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: A9026771

o7

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°. 045/2011

Partes Interessadas: Prefeitura Municipal de Va@eande e a
Empresa CRD POCOS — CONSTRUCOES CIVIS E COMERCI(
LTDA. Fundamentacdo Legal: Lei n° 8.666/93 alterpéta Lei n°
8.883/94, Carta Convite n°, 09/11. Objeto: Execugdoedorma na
estrutura fisica do Centro Comunitario do Bairro Mgé Il, neste
Municipio, para a implementacdo do Projeto de Femimento dos
vinculos familiares e comunitarios. Valor Global: R#3.775,43
(Cento e quarenta e trés mil, setecentos e setegtace reais e
quarenta e trés centavos). Dotacdo Orcamentd®&iaM. Promocao e
Assisténcia Social. Classificacdo Funcional Progtmaa -
11.02.08.244.27-2112. Elemento de Despesa: - 33@90.301 —
Outros Servigos de Terceiros. Vigéncia: 03 (tréspes, 21.11.11 &
21.02.2012.Data de Assinatura:21.11.2011. Signsta8EBASTIAO
DOS REIS GONCALVES - Prefeito Municipal / ISABELA
CRISTINA PENEDO FREITAS GUIMARAES - Secretaria
Municipal de Promocdo e Assisténcia Social / LUIARLOS
SAMPAIO — Secretario Municipal de Infra-Estrutur&€RD POCOS
— CONSTRUCOES CIVIS E COMERCIO LTDA - Contratada §
OSCAR CESAR RIBEIRO TRAVASSOS FILHO - Procurador Gera
do Municipio de Varzea Grande.
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 88E3983E

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 19/2011 REGISTRO DE PREGOS

O Municipio de Varzea Grande, Estado de Mato Grossavés de
seu Pregoeiro, torna publico, para conhecimentdrdesessados, que
far4 realizar licitagdo na modalidade déREGAO na forma
PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO, com critério de
julgamento deMENOR PRECO POR ITEM, tendo como objeto
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISICOES DE MEDICAMENTOS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE, com realizac&o prevista para
o dia 12 de Dezembro de 2011, as 09h0Omin (horario deo Mat

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Grosso). O Edital completo esta a disposicdo dtydssados, na
Prefeitura Municipal de Varzea Grande - ComissdanBeente de
Licitacdo, nos dias Uteis das 14h00min as 17h30sitio,a Avenida
Castelo Branco, 2500 — Véarzea Grande/MT, mediantalhiacento
da taxa de R$ 40,00 - ndo restituivel e gratuitaeent site:
www.varzeagrande.mt.gov.Mérzea Grande-MT, 25 de Novembro
de 2011.

OTAVIO GUIMARAES REZENDE
Pregoeiro.

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Sec. Municipal de Administracao.
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:02DE34E8

PREFEITURA MUNICIPAL B
EXTRATO DO 1° TERMO DE PRORROGACAO AO
CONTRATO N°. 103/2009

#H#TEX Partes Interessadas: Prefeitura MunicipaVélezea Grande e
a Empresa BIG PAPELARIA & INFORMATICA LTDA.
Fundamentacéo Legal: Lei n° 8.666/93 alterada Ipeilan® 8.883/94,
Tomada de Prego n°, 06/2009. Objeto: Aditar o Ctmtaiginal, em
suas Clausulas: Clausula Sétima — Do Acompanhamenida e
Fiscalizacdo; Clausula Oitava — Dos Créditos Orcaanes; e
Clausula Décima — Da Vigéncia. Vigéncia: 12 (dozegses,
11.08.2011 a 11.08.2012.Data de Assinatura: 22011.2Signatarios:
SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES — Prefeito Municipal /
ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO - Secretério
Municipal de Administracdo / BIG COMERCIO E SERVICOS
PAPELARIA LTDA - Contratada e OSCAR CESAR RIBEIRO
TRAVASSOS FILHO — Procurador Geral do Municipio dérzea
Grande.
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:2520DBE2

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N.° 3.682/2011

Altera o inciso IV do art. 3.° da Lei n.° 3.652/20fjue
Dispde sobre a alteracdo da nomenclatura da Seareta
Municipal de Controle Interno-SEMCI  para
Controladoria Geral do Municipio; altera a sua ésteu
organizacional; cria cargos em comissao e da outras
providéncias.”

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES, Prefeito Municipal de
Véarzea Grande-MT, faz saber que a Camara Municjpalvau e ele
sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.° - Fica alterado o inciso IV do art. 3.° da lei®16852/2011 que
passara a viger com a seguinte redacéo:

“Art. 3.° - Ficam criados na Controladoria Geral ddunicipio, os
seguintes cargos comissionados, alterando, paisdagéo do art. 13
da Lei 3.242/2008 nos seguintes termos:

I—..

- ...

- ...

IV - 03 (trés) cargos de Assessoria Especial — BGA

V-..

VI- ..

VIE- ..

Art. 2.° - Esta Lei entrarA em vigor na data de sua pufdiza
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Praca Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalha¥éizea
Grande, 10 de novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:97DB0A56

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO .
AVISO DE PRORROGAGCAO DE PRAZO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N° 002/2011

A Comissao Permanente de Licitagdo torna publicooerqggacao de
prazo de recebimento das propostas da ConcorréfAci®2i2011,
referente ao Aviso de Licitagcao publicado no Didiicial do Estado
do dia 24/10/2011, pag. 68, Diario Oficial dos Miipios do dia
25/10/2011 e edital postado no Site da Prefeiturmidpal no dia
25/10/2011, para a venda de um imével urbano, cemde 7.178,80
m2, denominado Lote 14/02F (antigo Parque Aquatisiyado no
perimetro urbano de Vera - MT, na Rodovia MT 225masgens do
Rio Caiaby, com as edificagdes nele existente e raal@®m que se
encontram. O recebimento e abertura das propostextegera no dia
02 de Dezembro de 2011Permanecem inalteradas e em vigor as
demais condicdes estabelecidas no edital da ConctaréO edital
completo esta disponivel no endereco eletrénico wesa.mt.gov.br.

Vera - MT, 24 de Novembro de 2011.

ROBERTO CARLOS DAMBROS
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo ldentificador:453D7F45

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N. 085/2011

DATA: 25 de Novembro de 2011.

SUMULA: Dispde a anulacdo do saldo das Notas de
empenho n°®61/2011/, 3161/2011, 279/2011, e dasoutia
providéncias.

MOACIR LUIZ GIACOMELLI, Prefeito Municipal de Vera,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes queelhséo
conferidas em Lei,

Considerando os termos do processo licitatorio naafidade de
Pregdo Presencial n °© 28/2010, Contrato 006/201%Frmot de

Convénio n° 005/2010 e Consecugbes das acgles psewiatdei

Municipal N° 918/2010.

Considerando os empenhos globais e a nado utilizalgdsaldo

restante de tais materiais e servigos e termo siesém de Convénio
Unilateral 001/2011.

Considerando autorizacdo da empresa, Casa de Apoid”Betor, Zé
Augusto Corretora e Administradora de Seguros LTDAental

Centro Oeste LTDA.

DECRETA:

Art. 1° -: Fica determinada de forma unilateral a anulag@saldo
existente na Nota de Empenho n° 61/2011, no vadr$l 5.100,00
(Cinco mil e cem reais), Nota de Empenho n° 3161/26a valor de
R$ 0,25 ( Vinte e cinco centavos), Nota de Empertha78/2011, no
valor de R$ 1,00 (Um real), Casa de Apoio Bom PaZrAugusto
Corretora e Administradora de Seguros LTDA e De@titro Oeste
LTDA, respectivamente.

Art. 2° - Determino ao Departamento de Contabilidade queeecas
procedimentos necessarios para o ato.

Art. 3° - Dé-se ciéncia as Empresas acima citadas.

Art.4° - Este decreto entra em vigor na data de sua puéticac
revogadas as disposi¢cdes em contrario

GABINETE DO SR. PREFEITO MUNICIPAL, CENTRO
ADMINISTRATIVO DE VERA, ESTADO DE MATO GROSSO,
AO VIGESIMO QUINTO DIA DO MES DE NOVEMBRO DE
2011.

MOACIR LUIZ GIACOMELLI
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se!
Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo Identificador:2DOEB742

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 378 DE 21 DE OUTUBRO DE 2011

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,

no uso de suas atribui¢cdes legais, que lhe coaféed n°. 2.218, de 22 de dezembro

de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dezede 2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevedeir2011, e:

CONSIDERANDO os artigos 19, 20 e 21 da Lei Complemenfia7, de 29 de setembro de 2003 e os artigo$918,20 da Lei Complementar n°

48, de 05 de setembro de 2003 e;

CONSIDERANDO o0 que consta no Memorando n°® 053/208#121410/2011 da Coordenagdo de Recursos Humanos&Becitdunicipal de

Administracao,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam Elevados o Nivel e Classe dos servidores meigado Municipio de Caceres, relacionados no @mexco do presente Decreto, em
razdo de nova habilitacdo especifica alcancada e2ppo de servigos prestados, obedecendo aosaxitle promogéo para cada Nivel e Classe, a

partir de 01 de outubro de 2011.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria corredtado Elemento de Despesa das respectivas Saweta

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data da suaqagild, revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 21 de outubro dd 20

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
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Secretéaria Municipal de Administragao

Afixado em: 21.10.11
ANEXO UNICO

OUTUBRO/2011

SERVIDORES COM DIREITO A ELEVAGCAO DE NIVEL E CLASSE EM CONFORM IDADE COM A LEI COMPLEMENTAR

N°.47/48 — 2003 “PCCS” VIGENTE.

NOME CARGO ADMISSAO DE CLASSE P/CLASSE
CcOD NIVEL NIVEL
3718 ANA LUCIA CARDUCCI GOUVEA MANCUSO Advogada (43) 18/10/1999 D-Il E-1l
1547 HELKENA BATISTA DE OLIVEIRA Atendente de Enferlagem 01/10/1993 E—Il F-1
294 MARILAND DELGADO ROMAO Auxiliar Administrativo 09/10/1984 -1 J-1l
1546 ELIZABETE MARIA DA SILVA CAMPOS Auxiliar de Efermagem 01/10/1993 F-1 G-I
1553 EONICE FERNANDES DA SILVA Auxiliar de Enfermemn 01/10/1993 F-1 G-1
360 WALTER ALVES AMORIM SOBRINHO Auxiliar de Enferagem 14/10/1993 F—1 G-1
129 BENTA APARECIDA DOS SANTOS Auxiliar de Laborait 01/10/1993 F-1 G-Il
142 MOISES MESSIAS DA SILVA Auxiliar de Laboratério 01/10/1993 F—1 G-I
153 BENVINDA DE SOUZA MOREIRA Auxiliar de ServigoSerais 01/10/1993 F-1 G-l
1831 ELZA SANTANA DE CARVALHO PEREIRA Auxiliar de &vicos Gerais 08/10/1993 F-1 G-Il
1454 MARIA APARECIDA DE SOUZA Auxiliar de ServigdSerais 01/10/1993 F-1 G-I
1767 MARIA DAS GRACAS CRISTIANO Auxiliar de ServigaGerais 01/10/1993 F—1 G-I
302 MOACyYR RAMOS LEITE Auxiliar de Servigos Gerais 23/10/1987 G-I H-1
1832 VALDECI LAURENTINO SILVA Auxiliar de Servigo§erais 19/10/1993 F—1 G-Il
6189 AVELINO SENA SANTIAGO Contador 17/10/2002 C-1l D-ll
210 SANDRA MARA FERNANDES BONILHA Enfermeira (20Hs) 01/10/1993 F-1 G-Il
1524 VERA ALICE MARTINEZ DE LIMA Farmacéutica (20his 01/10/1993 F-1 G-Il
103 MARIA DE FATIMA SILVA VERNUCCI Farmacéutica (43) 01/10/1993 E-1 F-1
1830 ELSON CRISTIANO CAETANO ALVES Fiscal de Trilmst 01/10/1993 F—1 [ell]
1829 IZAEL SEBASTIAO DE ARRUDA Fiscal de Tributos 1/10/1993 E-Il F—1ll
965 LEONAROD GARCIA FONTES Fiscal de Tributos 01/m9B4 I—1 J-1
1732 ANTONIO DE SOUZA MARTINS NETO Guarda 01/10/1993 F-1ll G-Il
1711 FRANCISCO FERREIRA DO NASCIMENTO Guarda 01/10/1993 F-1 G-I
270 MANOEL BEZERRA DOS SANTOS Guarda 01/10/1987 H-1 -1
1333 VALENTIN LOPES VIANA Marceneiro 01/10/1987 H-1 -1
1519 MARISOL COSTA VIEGAS MUNIZ Médica Ginecolog.6Stetra(20Hs) 01/10/1993 F—1l G-l
102 ROSANIR CATARINA HUBER Odontologa (20Hs) 01/1083 F—1l G-Il
299 SIMONE CASTRILLON LEIVA ROLIM Odontologa (40Hs) 01/10/1993 F—Il G-Il
1530 VICENTE DE PAULO MOREIRA NUNES Odontologo (26H 01/10/1993 F-1l G-Il
1537 RUI GUIMARAES Odontologo (40Hs) 01/10/1993 E-Il F—1l
1328 SILVIO ERNESTO DA SILVA Pedreiro 13/10/1987 H-1 -1
962 JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA Sanitarista (40Hs) 06/10/1987 H-1l -1
943 LIZIANE MARIA ARAUJO COSTA Técnica em Contalulfde 08/10/1987 H-I I-1

Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: 719A31EC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
BALANCETE ORCAMENTARIO MES OUTUBRO

Balango Orcamentério - Administragdo Direta

RECEITA DESPESA

Ti Previsdo/Fixacéo = . . Previs&do/Fixacéo . Diferengas
ftulos RS Execucdo Ryl Diferencas R¥itulos RS Execucéo RY R$

RECEITAS CORRENTES 31.739.200,00 28.447.593891.602,64 glRE?I,D;E??S, 6?RQAMENTARIOS E SUPLEMENTARE 42.215.683,359.221.830,2p

RECEITA TRIBUTARIA 2.275.000,00 2.310.311,39 35.339 CREDITOS ESPECIAIS 10.000,00 0,00 -10.000,d0

RECEITAS DE CONTRIBUICC)ES 875.000,00 444.395,5p 0:684,48 | CREDITOS EXTRAORDINARIOS 0,00 0,00 0,00

RECEITA PATRIMONIAL 460.000,00 272.083,85 -187.915, | INTERFERENCIAS FINANCEIRAS PASSIVAS 0,00 854.578 854.573,10

RECEITA DE SERVICOS 1.350.000,00 1.372.497]75 22,489 DEMAIS TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 0,00 854.573, |854.573,10

TRANSFERENCIAS CORRENTES 26.512.950,00 23.501.943%010.976,79

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 266.250,00 546.335,64 .(ED64

RECEITAS DE CAPITAL 13.550.000,00 3.606.117,#8 48B82,52

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 13.550.000,00 3.606.13 }4-9.943.882,53

RECEITAS CORRENTES INTRA-

ORCAMENTARIAS 760.000,00 23.963,52 | -736.036,48

RECEITAS DE CONTRIBUICC)ES 710.000,00 0,00 -710.000,

OUTRAS RECEITAS CORRENTES INTRA-

ORCA50.000,00AS 23.963,52 -26.036,48

DEDUCC)ES DA RECEITA -3.049.200,00 -2.446.127,803.072,29

DEDUGCOES DE TRANSFERENCIAS CORRE-

3.049.200,00 -2.446.127,71603.072,29

INTERFERENCIAS FINANCEIRAS ATIVAS 0,00 0,00 0,00

Soma 43.000.000,00 29.631.550 q.%.368.449,3 Soma 51.447.513,61 43.070.256|48.377.257,1p

Déficits 8.447.513,61 13.438.705|30991.192,19 Superavits 0,00 0,00 0,00

TOTAL 51.447.513,61 43.070.256'48.377.257,16 TOTAL 51.447.513,61 43.070.256|48.377.257,1p

CONFRESA, 31/10/2011
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GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal

MARISANGELA JUNKER JARDIM BELLE
Crc-mt- 009136/0-2
Publicado por:
Marcia Aparecida Costa
Cadigo Identificador:629AB899

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS
RELATORIO RESUMIDO EXECUCAO ORCAMENTARIA

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS prEVisao |\ ENOAS : : REALIZAR

INICIAL @ No Bimestre |Ate o Bimestre |% % (ac)

(b) (bra) (c) (cla)

RECEITAS(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 23020.862,00 | 23020.862,00 3964.519,29 17,22 198349 | 83,55 | 3786.600,31)
RECEITAS CORRENTES 19106.850,00 | 19106.850,00 3562.644,29 18,64 1602182 | 87,51 | 2385.642,13
RECEITA TRIBUTARIA 1010.750,00 1010.750,00 200.532,98 19,84 1001.950,799,12 | 8.799,23
Impostos 830.250,00 830.250,00 190.532,55 22,94 831.728,74 00,17 | -1.478,74
Taxas 180.500,00 180.500,00 10.000,43 5,54 170.222,03 3094} 10.277,97
Contribuicao de Melhoria
RECEITA DE CONTRIBUICOES 153.000,00 153.000,00 31.237,75 20,41 144.305,64 ,3194 8.694,37
Contribuicoes Sociais
Contribuicoes Economicas 153.000,00 153.000,00 31.237,75 20,41 144.305,64 ,3194] 8.694,37
RECEITA PATRIMONIAL 104.000,00 104.000,00 20.732,57 19,93 142.041,99 6,573 -38.041,93
Receitas Imobiliarias
Receita de Valores Mobiliarios 104.000,00 104.000,00 20.732,57 19,93 142.041,99 6,573 -38.041,93

Receita de Concessoes e Permissoes
Compensacoes Financeiras

Outras Receitas Patrimoniais
RECEITA AGROPECUARIA 18.000,00 18.000,00 9.547,52 53,04 21.846,26 12];36846,26
Receita da Producao Vegetal

Receita da Producao Animal e Derivados
Outras Receitas Agropecuarias 18.000,00 18.000,00 9.547,52 53,04 21.846,26 12];36846,26
RECEITA INDUSTRIAL

Receita da Industria de Transformacao
Receita da Industria de Construcao
Outras Receitas Industriais

RECEITA DE SERVICOS 9.750,00 9.750,00 29.390,00 301,43 29.390,00 301;49.640,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 17577.300,00 | 17577.300,00 3234.939,J1 18,40 153246 | 86,15 | 2432.767,54
Transferencias Intergovernamentais 17282.300,00 | 17282.300,00 3118.812,79 18,04 142848 | 85,60 | 2488.071,74

Transferencias de Instituicoes Privadas
Transferencias do Exterior
Transferencias de Pessoas

Transferencias de Convenios 295.000,00 295.000,00 116.126,22 39,36 350.304,2Q 18,74 | -55.304,20
Transferencias para o0 Combate a Fome

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 234.050,00 234.050,00 36.264,46 15,49 237.140,84 1,32( -3.090,82
Multas e Juros de Mora 40.050,00 40.050,00 3.070,39 7,66 19.511,29 48)710.538,71
Indenizacoes e Restituicoes 26.000,00 26.000,00 5.736,05 22,06 24.786,94 95)33213,06
Receita da Divida Ativa 103.000,00 103.000,00 20.993,10 20,38 157.580,99 2,995 -54.580,93
Receitas Correntes Diversas 65.000,00 65.000,00 6.464,92 9,94 35.261,66 548.738,34
RECEITAS DE CAPITAL 3914.012,00 3914.012,00 401.875,00) 10,26 2513.053,$64,20 | 1400.958,18

OPERACOES DE CREDITO
Operacoes de Credito Internas
Operacoes de Credito Externas

ALIENACAO DE BENS 31.600,00 31.600,00 31.600,00
Alienacao de Bens Moveis 30.600,00 30.600,00 30.600,00
Alienacao de Bens Imoveis 1.000,00 1.000,00 1.000,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3882.412,00 3882.412,00 401.875,00 10,35 2513.253,864,72 | 1369.358,18

Transferencias Intergovernamentais
Transferencias de Instituicoes Privadas
Transferencias do Exterior

Transferencias de Pessoas

Transferencias de Outras Instituicoes Publicas
Transferencias de Convenios 3882.412,00 3882.412,00 401.875,00) 10,35 2513.053,$64,72 | 1369.358,18
Transferencias para o0 Combate a Fome
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
Integralizacao do Capital Social

Div. Atv. Prov. da Amortiz. de Emp. e Financ.
Receitas de Capital Diversas
RECEITAS(INTRA-ORCAMENTARIAS) (I1) 2.000,00 2.000,00 2.000,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (I + 1I) 23022.862,00 | 23022.862,00 3964.519,49 17,21 1983469 | 83,54 | 3788.600,3]
OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (IV)
Operacoes de Credito Internas

Mobiliaria

Contratual

Operacoes de Credito Externas

Mobiliaria

Contratual
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SUBTOTAL C/ REFINANCIAMENTO (V) = (Ill + IV) 23022.862,00 | 23022.862,00 | 396451949 17,21 1083/69 | 83,54 | 3788.600,31
DEFICIT (V)
TOTAL (Vi) = (V + VI) 23022.862,00 | 23022.862,00 | 396451949 17,21 108348 | 83,54 | 3788.600,31
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES (UTIL. PARA CREDITOADICIONAIS)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
DESPESAS DESPESA  ATUALIZAD , , - At 3 LIQUIDAR(F-

INICIAL (d) ADICIONAIS (e) (N=(d+e) No Bimestre Ate o Bimestf&lo Bimestre Bimestre( %(a/ | g)

9) 9

DESP.(EXC. INTRA-ORC.) (VIIl)| 22628.862,00 ~142.200,00 22486.662,00 3762.782,78| 7916692,06| 3546.657,6ff 1750170341 77|83 4986958
DESPESAS CORRENTES 18456.907,00 612.700,00 100606 338017320 | 15140.747,93 3187.048,09 1476/68d 77,42| 4305.34642
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAT596.581,24 1139.800,00 8736.381,24 1563.346,68|  5.838,28 | 1563.346,68 7165.839,28 822 1570.541,96
JUROS E ENCARGOS DA DIVI[}43.948,00 25.000,00 18.948,00 904,93 6.603,14 | 904, |6.603,14 34,84 12.344,86
gggié?\lTES DESPESAl 10816.377,76 -502.100,00 10314.277,76 1815.921,50| 968.305,51 | 1622.796,4p 7501.818,16 73|60 2722.859,p
DESPESAS DE CAPITAL 3732.874,00 ~354.900,00 3372,90 382.609,58 2775.045,0]  359.600,98  2737.442|@3.03 | 640.531,17
INVESTIMENTOS 3637.746,00 ~343.900,00 3203.846,00 69.872,08 2708.257,53| 346.072,08  2669.755,83 8]@%4.090,67
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZACAO DA DIVIDA __95.128,00 ~11.000,00 84.12800 13.537,50 67.687,50 | 13.537,50] 67.687,50] 8045440650
RESERVA DE CONTINGENCIA| 439.081,00 ~400.000,00 ETO) 39.081,00
RESERVA DO RPPS
DESPESAS(INTRA-ORC.) (IX) | 394.000,00 142.200,00 286,00 89.437,72 368.487,03| 89.437,74  368.487,38,726| 167.712,07
&L)’BTOTAL DESP.()=(VIl 45302 862,00 23022.862,00 3852.220,50 | 18285.97p336.095,39 17870.190.44 77,41 5152.671,56
AMORT. DA
DIV./REFINANC.(X])
Amortizacao Divida Interna
Divida Mobiliaria
QOutras Dividas
Amortizacao Divida Externa
Divida Mobiliaria
QOutras Dividas
iIL)’BTOTA" REFIN.XIN=(X 4 53095 862,00 23022.862,00 3852.220,50 | 18285.97p336.095,39 17870.190.44 77,41 5152.671,56
SUPERAVIT (XIll) 1364.071,25
TOTAL (XIV) = (XII + XIll) b3022.862,00 23022.8620 3852.220,50 | 18285.179,99 3636.095|39 1023%96]77,61| 5152.671,56

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DA DESPESAS POR FUNCAO SUBFUNCAO

GOVERNO FEDERAL;ESTADO DE MATO GROSSO;MUNICIPIO DE COTRUVACU
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBRUOAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO
RREO - ANEXO Il (LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "c")

Publicado por:

Walquiria S. Domingos Pereira
Cadigo Identificador:448A1297

DOTACAG DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNCAQ/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Ate o Bimestre No Bimestre Ate o Bimest (b) bitotb 1% LIQUIDAR
(a) % (b/a) |(a-b)

DESPESAS(EXCETO INTRA-ORC.(I) 22628.862,00 2248@,60 3762.782,78 17916.692,96 3546.657,67 175047103 97,93 77,83| 4984.958,59
LEGISLATIVA 1200.000,00 1200.000,00 1200.000,00
ACAO LEGISLATIVA 1200.000,00 1200.000,00 1200.000,00
ADMINISTRACAO 3159.120,24 2214.920,24 400.798,92 | 08752,55 361.248,15 1655.124,27 9,26 7472 559795
ADMINISTRACAO GERAL 3047.414,24 2165.214,24 393.1481 1691.410,05 353.600,65 1638.081,77 9,16 75,687.182,47
ADMINISTRACAO FINANCEIRA 11.564,00 14.564,00 4.68D, 6.922,50 4.687,50 6.922,50 03 4753 7.641,50
CONTROLE INTERNO 47.437,00 19.437,00 1.860,00 5,002 1.860,00 5.012,00 02 2578 14.425,00
NORMATIZACAO E FISCALIZACAO 42.705,00 5.705,00 5.705,00
TECNOLOGIA DA INFORMACAO 10.000,00 10.000,00 1.100, 5.108,00 1.100,00 5.108,00 ,02 51,08 4.892,00
ASSISTENCIA SOCIAL 1009.963,00 732.013,00 124.720,6 |554.555,68 117.587,48 546.111,11 3,05 74]60 0839
ADMINISTRACAO GERAL 797.243,00 623.543,00 112.667,1 | 492.980,00 105.533,93 484.535,43 2,71 77170 03%0
ASSISTENCIA AO IDOSO 93.146,00 646,00 4600
ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFI 3.113,00 113,00 113,00
ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOL 56.121,00 89.821,00 11.436,24 60.709,48 11.436,24 60.709,48 33 67,38.111,52
ASSISTENCIA COMUNITARIA 60.340,00 17.890,00 617,31 866,20 617,31 866,20 4,84 17.023,80
PREVIDENCIA SOCIAL 619.360,00 619.360,00 619.360,00
PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTAR 619.360,00 619.360, 619.360,00
SAUDE 4197.787,00 5897.387,00 1080.720,41|  5213.818,85 389775 4906.162,11 27,45 83,10 991.224,89
ADMINISTRACAO GERAL 3405.582,00 4871.182,00 977.240 4404.029,72 793.893,74 4111.875,18 23,00 84,499.306,82
ATENCAO BASICA 608.339,00 596.339,00 94.615,51 031,26 94.615,51 437.031,26 2,44 7308  159.307,74
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULA 183.866,00 429.866), 8.813,50 372.757,87 8.813,50 357.255,67 1,99 1084,72.610,33
EDUCACAO 5824.920,00 5575.320,00 1089.616,47 4931.033,61 9.608,47 4931.033,61 27,59 88,44 644.286,39
ADMINISTRACAO GERAL 4516.945,00 4360.545,00 844.118 3920.126,23 844.103,78 3920.126,23 21,93 89,890.418,77
ALIMENTACAO E NUTRICAO 280.000,00 161.500,00 38.839 135.705,53 38.821,39 135.705,53 75 8alo2 23479
ENSINO FUNDAMENTAL 965.447,00 1043.447,00 206.691,3 |875.201,85 206.691,30 875.201,85 4,89 83[87 26813
ENSINO SUPERIOR 3.474,00 474,00 474,00
EDUCACAO INFANTIL 30.106,00 3.406,00 486,00
EDUCACAO ESPECIAL 28.948,00 5.948,00 948,00
CULTURA 38.685,00 9.085,00 2.887,80 2.887,80 ,01 31]88197,20
ADMINISTRACAO GERAL 14.053,00 7.453,00 2.887,80 2.887,80 ,01 38,74 4.565,20
DIFUSAO CULTURAL 24.632,00 1.632,00 32600
URBANISMO 375.000,00 393.100,00 383.740,15 383.740,15 421 97,61 | 9.359,85
ADMINISTRACAO GERAL 150.000,00 1.900,00 1.900,00
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SERVICOS URBANOS 225.000,00 391.200,00 383.740,15 383.740,15 2,14 98,09 7.459,85
HABITACAO 93.750,00 1.650,00 1.650,00
ADMINISTRACAO GERAL 68.750,00 1.450,00 1.450,00
HABITACAO URBANA 25.000,00 200,00 200,0
SANEAMENTO 1614.487,00 1162.687,00 166.344,77 1134.016,98 348617 1134.016,98 6,34 97,58 28.670,02
ADMINISTRACAO GERAL 102.697,00 43.197,00 17.228,36 31.253,86 17.228,36 31.253,86 ,17 72,85 11.943,14
SANEAMENTO BASICO URBANO 1511.790,00 1119.490,00 91M16,41 1102.763,12 149.116,41 1102.763,12 6,17 ,5098 16.726,88
AGRICULTURA 798.879,00 868.379,00 86.403,00 605.405,10 85.847,9 |602.098,85 3,36 69,33 266.280,15
ADMINISTRACAO GERAL 603.500,00 780.000,00 86.403,00 |603.453,60 85.547,94 600.147,35 3,35 7604 1796852
PROMOCAO DA PRODUCAO VEGETAL 41.064,00 22.564,00 460,00 460,00 2,03 22.104,00
PROMOCAO DA PRODUCAO ANIMAL 41.681,00 20.681,00 20.681,00
ABASTECIMENTO 12.128,00 7.128,00 7.178,
EXTENSAO RURAL 100.506,00 38.006,00 1.491,50 491,50 3,92 36.514,50
ENERGIA 30.000,00 213.600,00 36.054,96 181.645,67 36.054,96 | 181.645,67 1,01 85,04 31.954,33
ENERGIA ELETRICA 30.000,00 213.600,00 36.054,96 685,67 36.054,96 181.645,67 1,01 85,04 31.954,33
TRANSPORTE 2654.000,00 2869.250,00 660.491,85 2662.670,17 384810 2623.630,05 14,68 91,48 245.619,95
ADMINISTRACAO GERAL 2424.000,00 2419.250,00 447.140 2271.310,57 483.073,02 2250.270,45 12,59 93,068.979,55
TRANSPORTE RODOVIARIO 230.000,00 450.000,00 213,361 391.359,60 195.301,38 373.359,60 2,08 82]96 640640
DESPORTO E LAZER 197.298,00 236.798,00 41.963,91 3.665,88 41.729,96 183.291,57 1,02 77,40 53.506,43
ADMINISTRACAO GERAL 134.631,00 233.631,00 41.963,91 183.666,88 41.729,96 183.291,57 1,02 78445 504339,
DESPORTO COMUNITARIO 62.667,00 3.167,00 3.167,00
ENCARGOS ESPECIAIS 376.531,76 454.031,76 75.667,82 |354.799,52 72.830,79 351.961,24 1,96 7761 1025Q70,
ADMINISTRACAO GERAL 351.403,76 359.903,76 61.225,39 |280.508,88 58.388,36 277.670,60 1,55 77[15 821833,
SERVICO DA DIVIDA INTERNA 25.128,00 94.128,00 14243 74.290,64 14.442,43 74.290,64 41 78J92 193837
RESERVA DE CONTIGENCIA* 439.081,00 39.081,00 39.081,00
DESPESAS(INTRA-ORC.(II) 394.000,00 536.200,00 89.22 368.487,03 89.437,72 368.487,03 2,06 68|72 .71@P7
TOTAL () =(1+ 1) 23022.862,00 23022.862,00 58.220,50 18285.179,99 3636.095,39 17870.190,44 ,0000 77,61 | 5152.671,56
FONTE:

* Representa uma dotacao global sem destinacaciéspe determinado orgao, unidade orcamentar@rpma ou categoria economica, Cujos recursoe sera

utilizados para a abertura de creditos adiciomaie,sendo portanto uma funcao. E apresentadadesstmstrativo por constar no orcamento.

Publicado por:
Walquiria S. Domingos Pereira
Cadigo Identificador:99AC18EC

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

GOVERNO FEDERAL;ESTADO DE MATO GROSSO;MUNICIPIO DE COTRUACU;
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO

RREO - ANEXO VII (LRF, art. 53, inciso IlI)

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Ate 0 BimestreAte 0 Bimestre
2011 2010

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 19002.850,00 3542.541,76 16579.795,98 15099.473,40
Receitas Tributarias 1010.750,00 200.532,98 1001.950,77 917.084,57
IPTU 116.000,00 2.384,21 136.744,70 109.972,74
ISS 260.500,00 58.061,13 217.430,88 229.459,22
ITBI 115.000,00 27.616,72 157.826,29 111.009,32
IRRF 338.750,00 102.470,49 319.726,87 321.785,40
Outras Receitas Tributarias 180.500,00 10.000,43 170.222,03 144.857,89
Receitas de Contribuicoes 153.000,00 31.237,75 144.305,63 144.022,91
Receitas Previdenciarias
Outras Receitas de Contribuicoes 153.000,00 31.237,75 144.305,63 144.022,91
Receita Patrimonial Liquida 630,04 630,04
Receita Patrimonial 104.000,00 20.732,57 142.041,93 66.293,57
(-) Aplicacoes Financeiras 104.000,00 20.102,53 141.411,89 66.293,57
Transferencias Correntes 17577.300,00 3234.939,01 15144.532,46 13767.289,55
FPM 5040.000,00 849.690,40 4874.903,26 3894.460,62
ICMS 3520.000,00 641.543,85 3072.770,82 2794.957,23
Convenios 219.800,00 102.254,03 290.271,89 240.859,84
Outras Transferencias Correntes 8797.500,00 1641.450,73 6906.586,49 6837.011,86
Demais Receitas Correntes 261.800,00 75.201,98 288.377,08 271.076,37
Divida Ativa 103.000,00 20.993,10 157.580,93 57.587,36
Diversas Receitas Correntes 158.800,00 54.208,88 130.796,15 213.489,01
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 3914.012,00 401.875,00 2513.053,82 3141.342,38
Operacoes de Credito (I11)
Amortizacao de Emprestimos (1V)
Alienacao de Bens (V) 31.600,00
Transferencias de Capital 3882.412,00 401.875,00 2513.053,82 3141.342,38
Convenios 3882.412,00 401.875,00 2513.053,82 3141.342,38
Outras Transferencias de Capital
Outras Receitas de Capital
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (Il - Il - IV- V) 3882.412,00 401.875,00 2513.053,82 3141.342,38
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + VI) 22885.262,00 3944.416,76 19092.849,80 18240.815,78
DESPESAS PRIMARIAS DOTACAO e i i

ATUALIZADA No Bimestre ggelf BimestreAte golilgwestre
DESPESAS CORRENTES (VIII) 19605.807,00 3276.485,81 15132.747,61 13687.268,25
Pessoal e Encargos Sociais 9272.581,24 1652.784,40 7534.326,31 7041.045,18
Juros e Encargos da Divida (IX) 18.948,00 904,93 6.603,14 14.876,43
Outras Despesas Correntes 10314.277,76 1622.796,48 7591.818,16 6631.346,64

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 123



Mato Grosso , 28 de Novembro de 2011 < JorfialdDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VI | N° 1351

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 19586.859,00 3275.580,88 15126.144,47 13672.391,82
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 3377.974,00 359.609,58 2737.442,83 2477.768,21
Investimentos 3293.846,00 346.072,08 2669.755,33 2410.080,71
Inversoes Financeiras

Concessao de Emprestimos (XII)

Aquisicao de Titulo de Capital ja Integralizado (X!

Demais Inversoes Financeiras

Amortizacao da Divida (XIV) 84.128,00 13.537,50 67.687,50 67.687,50
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - Xl - XIV) 3293.846,00 346.072,08 2669.755,33 2410.080,71
RESERVA DE CONTIGENCIA (XVI) 39.081,00

RESERVA DO RPPS (XVII)

DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII) 22919.786,00 3621.652,96 17795.899,80 16082.472,53
RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VII - XVIII) -34.524,00 322.763,80 1296.950,00 2158.343,25
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE

META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METASFISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,00

FONTE:

Publicado por:
Walquiria S. Domingos Pereira
Cadigo ldentificador:6BABB524

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

_ DEPTO DE LICITACAO
TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 161/2011

ADERENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP, por meio daSECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E HABITACAO .

Conforme: C. I. N° 663/2011,de 11/11/2011 (Onze de Novembro de dois mil e gngeg solicita a Adesdo, para atender as acgbes de
MANUTENCAO E ESTRUTURACAO DOS CRASATIVIDADE/DOTACAO: 2063.339030.0000.301.

CONTRATADA: TRANSTERRA MINERACAO E MAT. P/ CONSTRUCAO LTDA -€NPJ: 24.380.578/0020-41, Rua Colonizador Enio
Pipino, 247, Setor Industrial, CEP 78550-000, nadédde Sinop — Estado MT.

OBJETO: A finalidade do presente Termo é a Ades@dragistro de Pregcos N° 099/201briginario doPregdo Presencial n° 094/201tujo
objeto é aAquisicdo de materiais para Pavimentacdo AsfalticaDrenagem de Aguas Pluviais, atendendo solicitac@ia Secretaria de Obras e
Servigos Urbanos nas mesmas condi¢fes e valores pactuados, cenéoseguir:

N° ITEM NA ATA QTD. UND. PRODUTO MARCA V. UNIT. V. TOTAL
02 10 TON. BRITA N° 1 TRANSTERRA 54,50 545,00
03 10 M3 AREIA GROSSA LAVADA TRANSTERRA 26,75 2675

[ TOTAL R$ 812,50

SINOP-MT, 25 DE NOVEMBRO DE 2011. PREFEITURA MUNICIPAL DE SI NOP

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal Municipio
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: FF9B5620

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA

PREFEITURA MUNICIPAL
LRF - 5 BIMESTRE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO

RREO, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e "b"idoiso Il e §1°)

~ RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS FN’TSQEAO ggUAUZADA No Bimestre % Jan a Out % EE;EEAAR (a-c)
(b) (b/a) 2011 (c) (cla)

A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(I) 18.40200,00 18.402.700,00 3.805.021,77 20,68 17.9312834, |97,44 471.165,72
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 14.271.250,00 14.271.250,00 3.144.310,53 22)03 124423,62 103,11 -443.193,62
1.1.0.0.00.00 - RECEITA TRIBUTARIA 953.300,00 953.300,00 273.039,31 28,64 1.227.463,69128,76 -274.163,69
1.1.1.0.00.00 - Impostos 785.000,00 785.000,00 259.580,75 33,7 1.005.335,09|128,07 -220.335,09
1.1.2.0.00.00 - Taxas 163.300,00 163.300,00 13.458,56 8,24 221.631,80 ,7235 | -58.331,80
1.1.3.0.00.00 - Contribui¢do De Melhoria 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 496,80 9,94 4.503,20
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 383.3@0,0 383.300,00 83.829,11 21,8 371.266,82 96,86 32183
1.2.1.0.00.00 - Contribuicdes Sociais 350.300,00 350.300,00 71.810,45 20,40 331.398,39 ,6094 18.901,61
1.2.2.0.00.00 - Contribui¢des Econdmicas 33.000,00 33.000,00 12.018,66 36,42 39.868,43 120,8|-6.868,43
1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 609.300,00 609.300,00 176.064,42 28,90 807.739,96 32,57 -198.439,96
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 1.010,00 0,00 -1.010,00
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliarios 36.300,00 36.300,00 13.687,22 37,711 74.701,26 905,7 | -38.401,26
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessdes E Permissdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.9.0.00.00 - Outras Receitas Patrimoniais 21.000,00 21.000,00 5.076,54 24,17 25.354,49 120,74-4.354,49
1.4.0.0.00.00 - RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.4.1.0.00.00 - Receita Da Produgéo Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Producéo Animal E Deloga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.9.0.00.00 - Outras Receitas Agropecuarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.0.00.00 - Receita Da IndUstria De Transfodnag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.0.00.00 - Receita Da Industria De Construgao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.9.0.00.00 - Outras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
1.7.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 12.084,800 12.084.400,00 2.525.597,12 20,90 11.920.641,6998,64 163.758,35
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 11.853.400,00 11.853.400,00 2.464.137,16 2079 1611%1,31 98,84 137.248,69
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicesdeias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 231.000,00 231.000,00 61.459,96 26,41 204.490,34 ,5288 26.509,66
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 240.960,0 240.950,00 85.780,57 35,6 387.331,50 160,75 .3846650
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 48.350,00 48.350,00 10.572,63 21,47 53.584,85 310,8(-5.234,85
1.9.2.0.00.00 - Indenizacdes E Restituicdes 1.200,00 1.200,00 3,00 0,25 71.878,20 5.989,45 67A)20
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 155.000,00 155.000,00 68.961,41 44,49  203.318,08 1,113 -48.318,08
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 36.400,00 36.400,00 6.243,53 17,15 58.550,37 160,84-22.150,37
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 4.131.450,00 4.131.450,00 660.711,24 15,p9 3.207669 77,87 914.359,34
2.1.0.0.00.00 - OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
2.1.1.0.00.00 - Operag6es De Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.0.00.00 - Operacoes De Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.0.0.00.00 - ALIENAGAO DE BENS 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 166.420,00 332,84  6.420,00
2.2.1.0.00.00 - Alienagdo De Bens Moéveis 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00f 160.000,00 320,000 0.600,00
2.2.2.0.00.00 - Alienagdo De Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 6.420,00 0,00 -6.420,00
2.3.0.0.00.00 - AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.10.00 - Amortizag&do De Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.081.460 4.081.450,00 660.711,24 16,19  3.050.670,66 474,7 11.030.779,34
2.4.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.3.0.00.00 - Transferéncias De InstituicdesdRias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.6.0.00.00 - Transferéncias de outras instiasgdblicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.7.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 4.081.450,00 4.081.450,00 660.711,24 16,19 3.080667 74,74 1.030.779,34
2.4.8.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.2.0.00.00 - Integralizagdo Do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.4.0.00.00 - Remuneragéo Das Disponibilidaded &muro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5.0.00.00 - Receita da divida ativa provenieatamortizacdo 0,00 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00
2.5.6.0.00.00 - Restituicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B) RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS)(Il) 447.300,00 44300,00 97.774,25 21,84 456.636,93 102,09 -9.336,9
SUB TOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (1 + 1) 18.850.000,00 18.850.000,00 3.902.796,02 20,10 88813121 97,55 | 461.828,79
OPERAGOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V) = (Il1+IV) 18.850000,00 18.850.000,00 3.902.796,02 20,7 18.382171, 97,55 | 461.828,79
DEFICIT(VI) - - - - - - -
TOTAL(VII) = (V+VI) 18.850.000,00 18.850.000,00 3.902.796,02 20,10 888131,21 97,55 461.828,79
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - - - 19.162.276,69 - -

DOTAGAO CREDITOS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATEJAUZADA No Bimestre |Jan a Out 2011 |No Bimestre |Jan a Out 2011 |% (c-9)

(a) (b) (c)=(a+b) (d) (e) (f) (9) (g/c)
C) DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIII) 1841.000,00| 876.122,04 19.017.122,04 2.536.58517.4247101,56 3.685.864,8] 15.818.198,14 833.898.923,92
DESPESAS CORRENTES 14.023.000,00| 309.831,98 14.332.831,98] 2.149.974,09.236.214,66 2.984.572,6f 12.246.120,3 8p21@86.711,61
Pessoal e Encargos Sociais 6.824.500,00 | -669.658,26 6.154.841,74 1.200.125,51608.809,31 1.253.079,6f 5.564.030,84 9(340.810,90
Juros e Encargos da Divida 37.000,00 -14.736,98 22.263,02 1.565,71 16.415,86 565171 16.415,86 73,1%6.847,16
Outras Despesas Correntes 7.161.500,00 | 994.227,22 8.155.727,22 948.283,87 107989,49 1.729.927,29 6.665.673,67 81,7390.053,55
DESPESAS DE CAPITAL 3.624.000,00 | 566.290,06 4.190.290,06 386.610,08 874886,90 701.292,20 3.572.077,75 85,8%8.212,31
Investimentos 3.624.000,00 606.290,06 4.230.290,06 386.610,08 874386,90 701.292,20 3.595.769,88 84,684.520,18
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizag&o da Divida 0,00 -40.000,00 -40.000,00 0,00 0,00 0,00 -23.692,1 |59,23|-16.307,87
RESERVA DE CONTIGENCIA 494.000,00 0,00 494.000,00 ,000 0,00 0,00 0,00 0,00 494.000,00
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D) DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 469.000,00 | 9328,75 508.728,75 99.064,24 465.626,31 98.063,5$416.949,44 81,9691.779,31
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIII+IX) 18.610.000,0¢0 18.850,79 19.525.850,79 2.635.649,41 17.889.727,9B.783.928,40| 16.235.147,56 83[1%5290.703,23
AMORTIZAGCAO DA DiVIDA/REFINANCIAMENTO(XI) 240.000,00 0,00 240.000,00 19.368,90 166.591,24 14.368,9 5.288,37 77,2054.716,63
Amortizag&o da Divida Interna 240.000,00 0,00 240.000,00 19.368,90 166.591,24 368400 185.283,37 77,4®4.716,63
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 240.000,00 0,00 240.000,00 19.368,90 166.591,24 368400 185.283,37 77,4%4.716,63
Amortizacédo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X+XI) 18.850000,00 | 915.850,79 19.765.850,79 2.655.018{31 18305611 3.798.297,3q 16.420.430,93] 83,8845.419,86
SUPERAVIT(XII) - - - - - - 1.967.740,28 - -
TOTAL (XIV) = (XII + XIlI) 18.850.000,00| 915.850,79 19.765.850,79 2.655.014,38.056.319,11 3.798.297,3D 18.388.171,2 9B10377.679,58
FONTE:
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

PREFEITURA MUNICIPAL
LRF - 5 BIMESTRE

DEMONSTRATIVO DA EXECUQAO DAS DESPESAS POR FUN(;AO/SUBFUI\[;AO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.
LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "c" - Anexo |l

Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo Identificador:80DEB594

. A DESPESAS DESPESAS LIQUIDADAS

FUNCAO/SUBFUNCAO POTACRO 2%:8933/; EMPENHADAS : © SALDO

@ No Bimestre  [Jan a Out No Bimestre  [Jan a Out % % (a-e)

(b) (c) (d) (e) (eltotal e) |(ela)
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORG.)(I) 18.850.000,00 785.850,79 2.655.018,31 18.056.319,11 3.798.297,3p16.420.430,93 100,00 83,07 3.345.419,84
LEGISLATIVA 770.000,00 741.467,22 94.897,83 640.196,28 1230216, 596.727,28 3,63 80,48 144.739,94
Acéo Legislativa 770.000,00 741.467,22 94.897,83 640.196,28 1230216, 596.727,28 3,63 80,48 144.739,94
JUDICIARIA 106.000,00 53.866,40 182,87 53.814,12 378,37 531814 0,33 99,90 52,28
Defesa do Interesse Publico no Processo 106.000,00 |53.866,40 182,87 53.814,12 378,37 53.814,12 0,33 ,9099 | 52,28
ESSENCIAL A JUSTIGA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO 2.061.000,00 2.069.339,69 281.151,34 [1.939.791,48 436.832,59 1.758.465,96 10,71 84,98 0.838,73
Defesa do Interesse Publico no Processo 365.000,00 |413.811,26 62.647,80 382.393,21 109.237,35 329773, 2,01 79,69 84.037,29
Administracéo Geral 1.565.000,00 1.601.590,29 BB 1.514.660,13 314.585,24 1.386.853,85 8,45 5986, 214.736,44
Administracéo Financeira 80.000,00 6.420,14 600,00 6.020,14 2.450,00 5.120,14 0,03 79,74 1.300,00
Controle Interno 50.000,00 47.518,00 7.040,00 36.718,00 10.560,00 .718600 0,22 77,27 10.800,00
Ordenamento Territorial 1.000,00 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANGA PUBLICA 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Urbanos 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RELAQC)ES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 1.266.000,00 917.341,69 123.9281, 834.936,80 193.175,92 747.804,97 4,55 81,92 536972
Assisténcia ao ldoso 75.000,00 34.600,00 0,00 34006 0,00 34.469,00 0,21 99,62 131,00
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 148.000,00 8.7(4,50 1.905,00 13.439,41 1.905,00 10.494,41 0,06 56,11 8.210,09
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 343.000,00 | 49.129,88 41.983,11 238.515,31 62.767,01 203.616,73 [1,24 81,73 45.523,15
Assisténcia Comunitaria 700.000,00 614.897,31 &)100 548.513,08 128.503,91 499.224,83 3,04 81,19 5.672,48
PREVIDENCIA SOCIAL 1.350.000,00 1.350.000,00 61.B1@ 317.379,16 65.513,33 314.212,85 1,91 23,28 517183,15
Previdéncia do Regime Estatutario 1.350.000,00 0108®,00 61.109,87 317.379,16 65.513,33 314.212,85 [1,91 23,28 1.035.787,15
SAUDE 3.905.000,00 3.525.004,96 420.768,01 3.471.212,36| 04.719,77 3.126.827,71 19,04 88,70 398.177,25
Administracéo Geral 732.000,00 948.513,50 137.765,2 |943.257,15 183.067,80 925.553,08 5,64 97,58 P2426
Atencdo Bésica 1.505.000,00 1.032.811,85 101.675,53 995.181,93 .4B34P9 929.121,15 5,66 89,96 103.690,70
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 1.276.000,00 [1.383.795,81 168.989,34 1.373.992,85 311.872,78 361607,02 6,92 82,14 247.188,79
Suporte Profilatico e Terapéutico 120.000,00 103,00 610,20 103.896,63 18.616,49 80.662,66 0,49 8276,| 24.337,34
Vigilancia Sanitaria 67.000,00 54.883,80 11.727,71 |54.883,80 11.727,71 54.883,80 0,33 100,00 0,00
Vigilancia Epidemiol6gica 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saneamento Basico Urbano 180.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRABALHO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCAQAO 4.622.000,00 4.646.063,90 732.555,77 4.468.084,45| .1541255,03 3.891.000,02 23,70 83,74 755.063,88
Ensino Fundamental 3.648.000,00 3.277.176,27 50343 3.142.184,03 711.137,99 2.953.398,27 17,99 1290, 323.778,00
Ensino Superior 33.000,00 45.900,00 1.231,00 45.521,00 10.281,00 .623200 0,20 71,07 13.279,00
Educacéo Infantil 807.000,00 1.206.846,02 110.858,0 |1.165.564,84 405.957,99 791.700,33 4,82 65,40 .145%9
Educacéo de Jovens e Adultos 23.000,00 94,90 0,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 94,90
Educacéo Especial 111.000,00 116.046,71 26.736,01 | 14.814,58 26.878,05 113.280,42 0,69 97,69 2.766,29
CULTURA 475.000,00 1.228.561,99 263.093,42 1.221.239,48 .628665 1.215.639,48 7,40 98,95 12.922,51
Difusédo Cultural 475.000,00 1.228.561,99 263.093,42 1.221.239,48 62865 1.215.639,48 7,40 98,95 12.922,51
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
URBANISMO 1.844.000,00 1.965.686,00 192.115,22 1.967.289,17| 89.423,23 1.889.702,61 11,51 96,13 75.983,39
Infra-estrutura Urbana 928.000,00 696.837,32 147637 698.599,02 13.034,74 694.338,02 4,23 99,64 9239
Servigos Urbanos 916.000,00 1.268.848,68 177.977,48|1.268.690,15 276.408,49 1.195.364,59 7,28 94,41 484309
HABITACAO 501.000,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 ,0800
Habitag@o Urbana 501.000,00 500,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 500,00
SANEAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GESTAO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 326.000,00 197.167,50 44.451,68 179,823 31.798,41 162.302,94 0,99 82,37 34.864,56
Promogao da Produgéo Vegetal 7.000,00 2.000,00 6334, 1.611,29 614,65 1.611,29 0,01 80,5 388,71
Extenséo Rural 288.000,00 195.167,50 44.117,03 178.012,45 31.683,7 |160.691,65 0,98 82,34 34.475,85
Promogao Industrial 31.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00 0,00
ORGANIZAQAO AGRARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
INDUSTRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMERCIO E SERVIGOS 22.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00 0,00
Comercializagao 22.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMUNICAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00
ENERGIA 59.000,00 69.945,35 12.750,00 63.605,35 17.435,63 | 3.606,35 0,39 90,94 6.340,00
Servigos Urbanos 55.000,00 35.169,72 0,00 34.329,72 2.660,00 34.329,72 0,21 97,61 840,00
Energia Elétrica 4.000,00 14.775,63 12.750,00 14.775,63 14.775,63 775863 0,09 100,00 0,00
Transporte Rodoviario 0,00 20.000,00 0,00 14.500,00 0,00 14.500,00 0,09 72,50 5.500,00
TRANSPORTE 921.000,00 2.246.396,03 361.904,29 2.197.135,24 443561 2.080.904,88 12,67 92,63 165.491,15
Transporte Rodoviario 921.000,00 2.246.396,03 iz 2.197.135,24 434.447,61 2.080.904,88 12,67 ,6392 | 165.491,15
DESPORTO E LAZER 174.000,00 356.247,04 11.194,69 5.138,42 24.123,83 184.118,34 1,12 51,6 172.128,70
~ A DESPESAS
FUNCAO/SUBFUNCAO Rﬁg@%’m ,E?J:SQ/SDA EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS zs:é_)oo
(a) No Bimestre | Jan a Out No Bimestre |Jan a Out % %
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(b) (c) (d) (e) (eftotal €) |(ela)
Desporto Comunitério 174.000,00 356.247,04 11.194,69 355.116,42 24.823,8 |184.118,34 1,12 51,68 172.128,70
ENCARGOS ESPECIAIS 442.000,00 397.263,02 54.862,09 | 346.895,06 46.310,92 335.304,42 2,04 84,40 61.958,6
Servigo da Divida Interna 267.000,00 222.263,02 92061 183.007,10 15.934,61 178.007,10 1,08 80,09 4.255,92
Outros Encargos Especiais 175.000,00 175.000,00 923318 163.887,96 30.376,31 157.297,32 0,96 89,88 7.702,68
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Reserva de Contingéncia 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00100
b) DESPESAS(INTRA-ORGC.)(1I) 0,00 0,00 0,00 0,00 ®,0 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 18.850.000,00 |19.765.850,79 2.655.018,31 |18.056.319,11 |3.798.297,30 |16.420.430,93 |100 83,0747 |3.345.419,86
FONTE:

Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo Identificador:2402A02E
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO
RREO - Anexo Ill (LRF, Art. 53, inciso 1)

_ |EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES PREVISAO
ESPECIFICAGA TOTAL ATUALIZAD
(0] Nov/ 10 Dez/ 10 Jan/ 11 Fev/ 11 Mar/ 11 Abr/ 11 Mai/ 11 Jun/ 11 Jul/ 11 Ago/ 11 Set/ 11 Oout/ 11 (ULT. 12 M)A

2011
RECEITAS 1.436.001,6] 1.930.669,3] 1.399.460,9| 1.489.315,5| 1.505.196,9| 1.736.354,5{ 1.970.474,4{ 1.639.989,5 1.528.691,5 1.855.286,0| 1.543.487,7| 1.991.741,8 20.026.670,0
CORRENTES () |9 2 5 16.100.850,00

Receitas Tributarigg 82.267,58| 156.323,p7 68.913,087.022,21 | 82.237,02| 121.385,47 234.373]90 104.853,807.321,83| 139.017,0f 77.674,0 195.365{29 108@@84| 953.300,00

Imposto Sob

Propriedade Pred{2.472,09 1.174,89 188,88 0,00 0,00 4.411,03 924357 5.835,93 6.058,40 1.694,27 1.865,57| 1.540,8 .299736 | 105.000,00
e Territorial

Imposto Sob

Transmissdo  Int{4.637,98 12.771,10| 0,00 15.815,41 12.835,45 556883] 8.154,46 14.174,53 35.470,3 53.692,043 30.999/m1.787,50| 356.022,38 110.000,00
Vivos de Bens

Imposto Sobr

Servigos d|46.606,07 | 86.754,45| 44.462,64 29.230,18 33.687,p(6.00Z,39 29.305,68 51.663,10 35.890,2p 50.118,p5 .62BR5 | 48.415,62 504.768,12 390.000,00
Qualquer Naturezg

'?rlijtt)LatZrias Receit 28.551,44 | 55.623,13| 24.261,53 51.976,597 35.713#7%.283,43 | 104.856,3 32.480,27 29.902,81 33.512,p21.182,49 | 33.621,29 | 487.964,99 348.300,00
Receitas d

Contribuicdes 33.523,77 | 62.040,65| 34.075,31] 33.052,86 31.079,69%4.748,59 | 36.302,48 | 39.629,15 23.028,7p  55.519,p3 .848%7 | 39.979,64 | 466.831,24  383.300,00

Receita Patrimonigl42.491,18 | 110.776,34 8.692,58 37.976,08 87.476,881.405,79 | 93.335,24| 23.802,271 42.861,80 286.124,31.708,20 | 103.356,24 961.007,54 609.300,00

Receita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | .000 0,00 0,00 0,00
Agropecuéria

Receita Industrial | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigod,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 0,00 0,00 0,00
Transferéncias | 1.191.134,81.540.009,4/ 1.274.334,1] 1.208.346,8[ 1.280.948,0[ 1.410.542,9) 1.578.084,9 1.445.154,7 1.325.284,8 1.336.984,3 1.298.859,1] 1.617.657,0{ 16.597.341,3 | 2 o1 1 10 o0
Correntes 2 4 8 2 7 8 2 7 1 6 1 8 6 | . !

Cota Parte do Fun
de Partic. dd336.641,99| 585.137,98 542.648,J2 584.623|68 381285{1505.881,44| 580.646,0p 524.073,96 445.817,04 .868BR5 | 367.127,3§ 482.562,99 5.796.682,98 3.75(000
Municipios
Cota Parte do ICMR125.214,99| 364.157,11 328.505,35 343.831|09 447297p371.182,07| 493.436,8p 404.094,09 433.674,31 .328%6 | 447.967,69 420.219,46 4.943.029,99 4.800000
Cota Parte do IPVA7.383,30 12.847,23 9.715,35 29.330,7p  49.266,f1 42385 | 85.795,24 70.132,38 45.123,7p 23.242,99 11639 12.464,28 | 420.634,32| 420.000,00
Transferéncias
Recursos do/216.814,74| 213.069,74 191.261,42 201.306|55 212382[1206.724,52| 262.240,144 220.705,16 216.054,37 .22246 | 203.963,20 218.310,44 2.587.41292 2.500000
FUNDEB
Outras
Transferéncias 205.079,80| 364.797,3 202.203,94 139.254/80 18383B268.333,90| 155.966,6! 226.149,18 184.614,30 .256@00 | 262.889,59 484.100,21 2.849.581|15 2.404000
Correntes

Outras Receit:
Correntes

DEDUCOES (Il) 188.148,89] 226.495,3p 213.373,87 229,98 | 205.315,13 220.704,5%6 265.513 37 236.77§527.888,11| 243.100,7 208.897,40 253.832|02 2.68105| 2.067.500,00
Contribuicdo Plan
Seg. Social d30.436,98 57.643,54 29.733,44 28.983,00 28.935,p2.143,77 32.339,15 35.224,98 19.261,9L 52.961,p6 .888%1 35.923,84 | 419.478,91 350.300,00
Servidor

86.584,34 | 61.519,28 | 13.445,79 22.917,53  23.455,(7418.270,68| 28.377,93 | 27.249,53 30.194,36  37.639,88).396,94 | 35.383,63 | 535.435,13 240.950,00

Servidor 30.436,08 | 57.64354] 20.733.4F 28.983,09 .0%BO4 | 32.147,77 | 32.339,15 35.224,98 10.261D1 96406 | 35.886,61 | 3592384 41047891 350.300,00
Compensagéo

Eiggiﬁcés entrl .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00
Previdenciarios

Dedugédo de Rece
para a Formagédo {157.711,91| 168.851,74 183.640,43 192.566[89 176187p188.556,79 233.174,2p 201.553,p4 188.62§,20 .139012 [ 173.010,89 217.908,18 2.272.11914 1.7070R0
FUNDEB

RECEITA
CORRENTE 1.247.852,8/1.704.174,0/1.186.087,0 1.267.765,5 1.299.881,7/ 1.515.649,9 1.704.961,1] 1.403.211,0( 1.320.803,4 1.612.185,2 1.334.590,2] 1.737.909,8 17.335.072,0
LIQUIDA (i) = |o 0 5 0 3 4 3 14.033.350,00

(-1
FONTE:

Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo Identificador:81D5A54B
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.
RREO - ANEXO IX(LRF, Art. 53, inciso V

RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
PODER/ ORGAO Inscritos )

Exerc_icios 2010 Cancelados Pagos A Pagar Inscritos Cancelados Pagos A Pagar

Anteriores
a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORC.)(1) 164.684,46 0,04 0,00 164.684,46 0,00 1.063.200,75 18.452,75 862035 185.397,99
EXECUTIVO 164.684,46 0,00 0,00 164.684,46 0,00 1.063.200,75| 8.452,75 859.350,01 185.397,99
Administracéo Direta 164.684,46 0,00 0,00 164.684,46 0,00 1.061.587,69| 8.452,75 857.736,95 185.397,99
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 93.428,33 0,00 93.428,33 | ,00 0
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 378.599,60 12.024,83 BBXKD 47.311,18
Investimentos 164.684,46 0,00 | 0,00 164.684,46 0,00 589.559,76 27602 445.045,03 138.086,81
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracdo Indireta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.613,06 0,00 1.613,06 00,0
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.613,06 0,00 1.613,06 00,0
Investimentos 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUTIVO (Intra-Orgamentaria) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Orgcamentaria 0,00 0,0 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO (Intra-Orgamentaria) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Or¢amentéria 0,00 0,00 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)RESTO PAGAR(INTRA-ORC.)(Il) 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (Ill) = (1 + 11) 164.684,46 0,00 | 0,00 164.684,46 0,00 1.063.200,75| 8.452,75 859.350,01 185.397,99
FONTE:

Publicado por:
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGI ME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,

. PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA No Bimeste _ [Jana Out2011 __ |Jana Out 2010
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC.)(I) 902.700,00 902.700,00 229.114,11 1.038.075,60 3326
RECEITAS CORRENTES 902.700,00 902.700,00 229.114,11 1.038.075,60 3320
Receita de ContribuicGes 350.300,00 350.300,00 71.810,45 331.398,39 273356,
Pessoal Civil 350.300,00 350.300,00 71.810,45 331.398,39 2735356,
Contribui¢éo de Servidor Ativo Civil 350.100,00 350.100,00 71.810,45 331.398,39 2735356,
Contribuigéo de Servidor Inativo Civil 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo de Pensionista Civil 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribui¢bes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Prev. entre o RGPS e o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 552.000,00 552.000,00 157.300,66 706.674,21 4506876
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 552.000,00 552.000,00 157.300,66 706.674,21 4506876
Outras Receitas Correntes 400,00 400,00 3,00 3,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) RECEITAS PREV-RPPS(INTRA-ORGAMENTARIAS)(I1) 447.300,00 447.300,00 97.774,25 456.636,93 3323803,
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (Ill) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES AO RPPS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (V)=(I+lI+l11+1V) 1.350.000,00 1.350.000,00 326.888,36 1.494.712,53 .0551636,67

o DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESA PREVIDENCIARIAS |N|C|A% ATUASZADA No Bimestre Jan a Out 2011 Jan a Out 2010
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORQC)(VI) 837.000,00 837.000,00 65.289,75 313.109,07 2613415,
ADMINISTRAGAO 230.000,00 230.000,00 15.407,17 64.290,49 48.858,08
Despesas Correntes 215.000,00 215.000,00 14.260,19 63.143,51 48.858,08
Despesas de Capital 15.000,00 15.000,00 1.146,98 1.146,98 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 607.000,00 607.000,00 49.882,58 248.818,58 2122657,
Pessoal Civil 607.000,00 607.000,00 49.882,58 248.818,58 212657,
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Aposentadorias 150.000,00 150.000,00 19.609,89 101.937,69 73.617,1
Pensdes 152.000,00 152.000,00 16.111,05 71.847,49 61.493,00
Outros Beneficios Previdenciarios 305.000,00 305.000,00 14.161,64 75.033,40 77.447,16
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Prev de A posen. entre 0 RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagcao Prev de Pensdes entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(VII) 20.000,00 20.000,00 223,58 1.103,78 886,47
RESERVA DO RPPS(VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(IX)=(VI+VII+VIII) 857.000,00 857.000,00 65.513,33 314.212,85 2628301,
RESULTADO PREV.(X)=(V-1X) 493.000,00 493.000,00 261.375,03 1.180.499,68 3438
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 49 BIM/2011 PERIODO REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2010 2011
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 1.560.839,37 63.778,03 1.622.360,78
Investimentos 3.680.785,90 5.360.412,39 4.980.716,26
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2011 Jan a Out 2010
RECEITAS CORRENTES 447.300,00 447.300,00 97.774,25 456.636,93 3323803,
Receita de Contribuicdes 447.300,00 447.300,00 97.774,25 456.636,93 3323803,
Pessoal Civil 447.300,00 447.300,00 97.774,25 456.636,93 3323803,
Contribuicéo Patronal de Servidor Ativo Civil 447.300,00 447.300,00 97.774,25 456.636,93 3323803,
Contribuicao Patronal de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo Patronal de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuicdes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacao de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2011 Jan a Out 2010
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORCAMEN. 447.300,00 447.300,00 97.774,25 456.636,93 3323803,
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2011 Jan a Out 2010
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE:
Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo Identificador: 3EB422DC
PREFEITURA MUNICIPAL
LRF - 5 BIMESTRE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO
RREO - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso Il1)
SALDO
ESPECIFICAGAO Em 31 Dez 2010 Em 31 Ago 2011 Em 31 Out 2011
(@ (b) (©)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 560.144,09 589.531,21 575.162,31
DEDUGCOES (Il 6.599.467,31 7.458.203,33 7.883.394,68
Ativo Disponivel 6.599.467,31 7.458.203,33 7.883.394,68
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (l11) = (I - II) -6.039.323,22 -6.868.672,12 -7.308.232,37
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) 0.00 0.00 0.00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (Il + IV - V) -6.039.323,22 -6.868.672,12 -7.308.232,37
PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICAGAO No Bimestre Jan a Out 2011
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL -439.560,25 -1.268.909,15
ElISSgARll_MlNACAO DA META VALOR
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS  FISCAIS DA LDO PARA O 0.00
EXERCICIO DE REFERENCIA !
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO
ESPECIFICAGAO Em 31 Dez 2010 Em 31 Ago 2011 Em 31 Out 2011
(@ (b) (©)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES (VIII) 5.424.190,42 6.342.630,58 6.603.077,04
Ativo Disponivel 5.424.190,42 6.342.630,58 6.603.077,04
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
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(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (V| - VII) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (VIII - 1X) 0,00 0,00 0,00
FONTE:

Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo Identificador:30BC7D7F

PREFEITURA MUNICIPAL
LRF - 5 BIMESTRE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO
RREO - Anexo VIl (LRF, Art. 53, inciso Ill)

RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2011 Jan a Out 2010
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I) 14.682.250,00 3.274.463,64 15.229.692,33 13.3086a72
Receita Tributaria 953.300,00 273.039,31 1.227.463,69 1.003.845,40
IPTU 105.000,00 3.406,45 113.652,38 102.124,33
ISS 390.000,00 72.041,87 371.407,60 395.858,36
ITBI 110.000,00 142.787,21 338.613,30 129.927,48
IRRF 180.000,00 41.345,22 181.661,81 172.748,54
Taxas 163.300,00 13.458,56 221.631,80 198.480,19
Contribuicdo de Melhoria 5.000,00 0,00 496,80 4.706,50
Receitas de Contribuices 830.600,00 181.603,36 827.903,75 639.729,30
Receita Previdenciaria 797.600,00 169.584,70 788.035,32 605.559,99
Outras Contribuicdes 33.000,00 12.018,66 39.868,43 34.169,31
Receita Patrimonial Liquida 573.000,00 162.377,20 733.038,70 472.582,73
Receita Patrimonial 609.300,00 176.064,42 807.739,96 518.215,69
(-) Aplicagdes Financeiras 36.300,00 13.687,22 74.701,26 45.632,96
Transferéncias Correntes 12.084.400,00 2.571.663,20 12.053.954,69 10.966661
FPM 3.000.000,00 679.752,34 3.899.922,71 2.336.676,49
ICMS 3.840.000,00 694.549,75 3.322.783,78 2.819.778,98
Outras Transferéncias Correntes 5.244.400,00 1.197.361,11 4.831.248,20 5.806.206,19
Demais Receitas Correntes 240.950,00 85.780,57 387.331,50 229.253,55
Divida Ativa 155.000,00 68.961,41 203.318,08 147.797,36
Receitas Correntes Diversas 85.950,00 16.819,16 184.013,42 81.456,19
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 4.131.450,00 660.711,24 3.217.090,66 2.326.622,45
Operagdes de Crédito (111) 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéao de Bens (V) 50.000,00 0,00 166.420,00 147.078,80
Transferéncias de Capital 4.081.450,00 660.711,24 3.050.670,66 2.179.543,65
Conveénios 4.081.450,00 660.711,24 3.050.670,66 2.179.543,65
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (Il - Il - IV - V) 4.081.450,00 660.711,24 3.050.670,66 2.179.543,65
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + V1) 18.763.700,00 3.935.174,88 18.280.362,99 15.487.616,29

" DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2011 Jan a Out 2010
DESPESAS CORRENTES (VIII) 14.841.560,73 3.082.636,20 12.663.069,81 9.9783260,
Pessoal e Encargos Sociais 6.663.570,49 1.351.143,20 5.980.980,28 5.673.654,87
Juros e Encargos da Divida (1X) 22.263,02 1.565,71 16.415,86 28.116,63
Outras Despesas Correntes 8.155.727,22 1.729.927,29 6.665.673,67 4.276.589,02
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 14.819.297,71 3.081.070,49 12.646.653,95 9.95(8243,
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 4.430.290,06 715.661,10 3.757.361,12 2.620.826,12
Investimentos 4.230.290,06 701.292,20 3.595.769,88 2.454.174,06
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Concesséo de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de Titulo de Capital J& Integralizadol (XI 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizag&o da Divida (XIV) 200.000,00 14.368,90 161.591,24 166.652,06
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XII - 4.230.290,06 701.292,20 3.595.769,88 2.454.174,06
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 494.000,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XV 1I) 19.543.587,77 3.782.362,69 16.242.423,83 12.404.417,95
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VII - XVIII) -779.887,77 152.812,19 2.037.939,16 3.083.198,34
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 0,00 -
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO APRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS  FISCAIS DA LDO PARA O 16.430.000.00
EXERCICIO DE REFERENCIA ’
FONTE:

Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cddigo Identificador: BA840A26

PREFEITURA MUNICIPAL
LRF - 5 BIMESTRE
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 5
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAOBESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. LRF-Cidad®.20

- A RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS o ATOALIZADA ) Jan a Out 2011 %

(a) No Bimestre (bla)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS () 9.911.500,00 9.911.500,00 2.236.190,04 10.773.838,0 108,7
Receitas de Impostos 793.100,00 793.100,00 279.765,32 1.037.827,31 630,89
Impostos 605.000,00 605.000,00 218.235,53 823.673,28 136,14
Divida Ativa dos Impostos 145.000,00 145.000,00 52.839,69 167.457,82 115,4p
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Riiva de 43.100,00 43.100,00 8.690,10 46.696,21 108,3
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 9.118.400,00 9.118.400,00 1.956.424,72 9.736.010,77 106,77
Cota Parte do Fundo de Participac@o dos Municipios 3.000.000,00 3.000.000,00 679.752,34 3.899.922,71 30 1
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneracédo L\@BR 96 -7.200,00 -7.200,00 -1.277,60 -6.388,00 88,72
Cota-Parte ICMS 3.840.000,00 3.840.000,00 694.549,75 3.322.783,78 6,538
Cota-Parte do IPI sobre Exportacéo 32.000,00 32.000,00 8.215,91 40.161,61 125,5
Cota-Parte ITR 88.000,00 88.000,00 160.764,62 213.507,71 242,6p
Cota-Parte IPVA 336.000,00 336.000,00 23.500,63 320.467,51 95,38
Parcela das Transferéncias Destinadas a FormaggdoNDEB (11) 1.829.600,00 1.829.600,00 390.919,07 1.945.555,45 06,32
Cota-Parte IOF-OURO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
RECEITAS VINCULADAS AO ENSINO (1) 2.988.000,00 2.988.000,00 653.523,81 3.361.697,96 12,51
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (V) 2.500.000,00 2.500.000,00 422.273,34 2.157.528,44 6,3 8
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 2.500.000,00 2.500.000,00 422.273,34 2.157.528,44 6,3 8
Complementagéo da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional derde/imento 248.000,00 248.000,00 49.867,20 20158 81,41
Transf. de Convénios Destinadas a Programas dea&éioic 240.000,00 240.000,00 181.383,27 1.002.263,96 417,
Receita de Operacéo de Crédito Destinada a Educagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Outras Receitas Vinculadas a Educagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS RECEITAS (VI) = (I + Il - 1) 11.069.900,00 11.069.900,00 2.498.794,78 12.189.980,59 110,12
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULAGAO DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA (C) DESF_’ESAS LIQUIDADAS

No Bimestre |Jan a Out 2011(d) | %(d/c)

VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 2.12100,00 2.146.063,90 670.845,71 1.769.526,39 82,45
Despesa com Ensino Fundamental (VII) 1.979.000,00 2.003.063,90 363.855,84 1.434.054,94 1,597
Despesas com Educacéo Infantil em Creches e PodaEgvIIl) 110.000,00 110.000,00 296.708,87 298,92 271,75
Despesas com Outros Niveis de Ensino (IX) 33.000,00 33.000,00 10.281,00 36.549,58 110,76
DESPESAS VINCULADAS AO FUNDEB - ENSINO BASICA (X) .200.000,00 2.500.000,00 483.409,32 2.121.473,63 ,8684
Pagno dos Profissionais do Ensino Basico (XI) 1.500.000,00 1.500.000,00 301.800,44 1.342.171,22 9,488
Outras Despesas no Ensino Basico 1.000.000,00 1.000.000,00 181.608,88 779.302,41 9377,
VINCULADAS A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO EDUCAGZO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERAGCOES DE CREDITO 00, 0,00 0,00 0,00 0
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XII) 4.622.000,00 4.646.063,90 1.154.255,03 |3.891.000,02 83,75
[se Il > IV] = PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB(II) -
[se Il < IV] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 211.972,99
DEDUGOES DA DESPESA
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB APLICADANO EXERCICIO (XIV) 211.972,99
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPOMIEDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOSXYV) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (XVI) 0,00
Despesas com Educacao Infantil em Creches e pré-Bks 0,00
DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANBVCOMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR (XVII) 0.00
TOTAL (XVIII) 211.972,99

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AO ENSINO

RESTOS A PAGAR0.00 INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FI NANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES Inscritos em Exercicios Anteriores Cancelados em
RP de despesas com manutengdo e desenvolviment@dsino 0,00 0,00
RP de despesas com Ensino Béasico 0,00 -

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINSLIMITE CONSTITUCIONAL

() 3.679.027,03
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %
MINIMO DE <25%> DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTO S NA MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO |,, ;=
ENSINO {[XXI/ I] * 100} Caput do artigo 212 da CF/88 '
Xéhg¥o 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO ENSINO BASIC O [(XI / IV) * 100] § 5° do artigo 60 dd 62.21

Em 31 dg
SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB Dezembro de 2010 JaN @ Out 2011

0.00 29.490,80

- - - DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO | DOTAGAO DOTAGAO
POR SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA (e) No Jan a Out 2011 %
Bimestre | (f) (fle)

ENSINO FUNDAMENTAL 3.648.000,00 3.277.176,27 711.137,99 2.953.398,27 0,129
ENSINO SUPERIOR 33.000,00 45.900,00 10.281,0  32.621,00 71,07
EDUCAGAO INFANTIL 807.000,00 1.206.846,02 405.957,99 791.700,33 65,6
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 23.000,00 94,90 0,00 0,00 0
EDUCAGAO ESPECIAL 111.000,00 116.046,71 26.878,04  113.280,42 97,62
TOTAL DAS DESPESAS 4.622.000,00 4.646.063,90 1.154.255,013.891.000,02 83,75
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
NOVEMBRO/2010 A OUTUBRO/2011RREO - ANEXO Il (LRRyt. 53, Inciso I)

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

. EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TQTAL PREVISAO

ESPECIFICACAO (ULTIMOS ATUALIZADA
NOV/10 DEZ/10 JAN/11 FEV/11 MAR/11 ABR/11 MAI/11 11 JuL/11 AGO/11 SET/11 ouT/11 12 MESES) 2011

RECEITAS CORRENTES (1) 1.869.328,51 2.356.661,68| 689.949,69 1.820.860,31 1.731.582,08 1.790.399,54 .118214,27 2.022.287,03 1.827.931,39 1.816.908,941.714.779,68 2.234.545,25 22.994.148,35 21.3220050,
Receita Tributaria 96.203,46 112.699,34 37.679,40 2.3@,90 122.405,21 66.550,42 141.115,99 149.031,22 |90.579,34 111.750,31 110.259,46 90.273,52 1.2B(685 1.010.750,00
IPTU 654,59 2.206,86 339,49 3.950,50 46.510,85 65.086,31 11.558,10 6.915,24 1.085,61 1.298,60 608915 116.000,00
ISS 36.284,98 31.923,39 8.643,91 14.823,14 16.220,0 18.359,22 18.972,43 22.768,63 26.814,96 32.767,45 |33.350,80 24.710,33 285.639,25 260.500,00
ITBI 26.254,70 18.060,37 14.609,22 19.956,73 17880 8.602,98 21.865,85 9.245,58 16.891,14 21.137,34 |18.484,05 9.132,67 202.141,36 115.000,00
IRRF 29.028,26 56.915,35 10.084,14 19.675,17 252615 27.242,22 32.746,50 34.221,08 26.025,57 414846, 51.361,41 51.109,08 405.670,48 338.750,00
Outras Receitas Trib. 3.980,93 3.593,37 4.002,64 .850786 62.669,21 8.395,50 21.020,36 17.709,62 9%678 9.283,84 5.977,59 4.022,84 177.796,33 1800800,
Receita Contribuicoes 13.440,39 14.861,11 127813, 13.057,90 15.496,93 11.156,51 15.400,41 14.810,0 15.671,24 15.497,55 15.740,20 157.746,02 1530000,
Receita Patrimonial 5.880,22 4.660,18 10.316,22 862,45 14.913,45 13.557,93 19.353,03 17.286,12 39663 17.280,51 11.110,03 9.622,54 152.582,33 00200
Receita Agropecuaria 2.659,73 2.210,15 441,17 19876 1.340,14 1.207,68 1.720,63 1.503,73 2.360,68 047272 3.666,70 5.880,82 26.716,14 18.000,00
Receita Industrial
Receita Servicos 29.390,00 .329,00 9.750,00
Transf. Correntes 1.752.047,88 2.205.438,99 1.€4800 1.656.245,42 1.569.297,61 1.677.747,35 153P582 1.809.139,17 1.663.016,04 1.650.462,69 193253 2.067.687,12 21.148.969,62 19.792.500,00
Cota-Parte do FPM 561.069,98 975.229,97 678.310,01 [730.779,61 477.067,76 632.351,81 725.807,57 6551892 557.271,29 574.835,31 458.909,20 603.203,73 2979@8,69 6.300.000,00
Cota-Parte do ICMS 421.727,91 361.170,75 307.734,71 |317.590,96 413.230,20 342.854,60 455.779,29 343885 400.578,53 428.010,40 413.780,16 388.149,61 | 6234361,98 4.400.000,00
Cota-Parte do IPVA 6.658,24 8.890,77 10.061,98 AR 28.933,01 39.323,15 32.533,15 33.748,00 243155 17.408,80 17.959,82 9.852,73 244.268,82 280000
Cota-Parte do ITR 3.571,43 2.225,91 2.051,96 219,26 1.417,12 402,08 696,57 1.105,93 114,00 287,36 1281 31.837,56 47.740,40 58.000,00
Transf. LC 87/1996 2.885,56 2.885,56 2.950,27 2350 2.950,27 2.950,27 2.950,27 2.950,27 2.950,27 950227 2.950,27 2.950,27 35.273,82 38.000,00
Transf. LC 61/1989
Transferencias FUNDEB 382.094,57 375.494,73 299727 310.269,97 327.863,38 318.620,51 404.185,72 .188(69 333.000,45 345.619,06 314.364,60 336.477,26 |4.088.086,66 3.950.000,00
Outras Transf. Corr. 374.040,19 479.541,30 3173887, 278.690,33 317.835,87 341.244,93 303.578,25 84897 345.947,35 281.351,49 342.157,26 695.215,96 |4.479.809,25 4.766.500,00
Outras Receitas Corr. 12.537,22 18.212,63 8.227,79 56.155,77 10.567,77 15.839,21 20.037,29 29.926,38 0.425,68 19.696,47 20.313,41 15.951,05 267.890,67 34.080,00
DEDUCOES (II) 199.182,52 216.474,64 200.221,68 24893 184.719,56 203.576,24 243.553,22 213.230,19 [196.813,52 204.698,31 179.482,00 207.198,64 2.08246 2.215.200,00
Cont.Pla.Seg.Soc.Serv.
Comp.Financ.Reg.Prev.
Ded.Rec.p/Form.FUNDEB 199.182,52 216.474,64 20061 213.456,93 184.719,56 203.576,24 243.553,22 230319 196.813,52 204.698,31 179.482,00 207.198,64 |2.462.607,45 2.215.200,00
RECEITA CORRENTE
LIQUIDA(IIN) = (I - I) [1.670.145,99 2.140.187,04 .489.728,01 1.607.403,38 1.546.862,52 1.586.823,24 1.875.361,05 1.809.056,84 1.631.117,87 1.612.210,631.535.297,68 2.027.346,61 20.531.540,90 19.1060850
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