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ESTADO DE MATO GROSSO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL "COMPLEXO
NASCENTES DO PANTANAL

PRESIDENCIA
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO
COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL

EXTRATO DA ATA PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE
PRECO N.01/2011

O Pregoeiro do CIDESAT do Complexo Nascentes do Rahfarna
Publico que com referéncia o Pregdo Presencial fRegie Preco
01/2011, que teve como objeto o Registro de Pregms g aquisicio
Contratagéo de sociedade de advogados para predag&ovicos de
consultoria técnica juridica de instrumentalizagdioexecucdo de
informag6es da administracdo publica direta e atdjrvia Controle
de Protocolo; Sistema de ouvidoria; e Despachoignide demandas,
teve a empresa NOGUEIRA & BRANDAO ADVOGADOS
ASSOCIADOS com Endereco na Rua J, Quadra 02, Nuntnewo0
Bairro Araés - CUIABA-MT, CEP: 78.005-695,
11.653.000/0001-07 como vencedora do processo seguintes
valores:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM)

Diretoria da AMM
biénio 2011/2012

Presidente de honra: José Aparecido dos Santos

Presidente: Meraldo Figueiredo de S& — Acorizal

1° vice-presidente: Filemon Gomes Costa Limoeigée Félix do Araguaia
2° vice-presidente: Beatriz de Fatima Sueck — Ndwate Verde
3° vice-presidente: Valdecir Luiz Colle — Jusciraeir

4° vice-presidente: Dirceu Martins Comiran — Cam@dlio
5° vice-presidente: Silvio Souto Felisbino — Sakflanso
Secretario-Geral: Juviano Lincoln — Diamantino

1° secretério: Carlos Roberto Torremocha — Aripuana

2° secretario: Nelci Capitani — Colniza

Tesoureiro Geral: Milton Geller - Tapurah

1° Tesoureiro: Nilton Borges Borgato — Gléria D'@es

2° Tesoureiro: Osvaldo Katsuo Minakami — Salto éo C

Conselho Fiscal

Zenildo Pacheco Sampaio — Nossa Senhora do Livitamen
Aparecido Marques Moreira — Ribeirdozinho

Nivaldo Ponciano Coelho — Reserva do Cabacal

Suplentes

Juracyr Resende Da Cunha — General Carneiro
José Carlos Jungueira de Araljo — Rondonépolis
Maria Manea da Cruz — Lambari D’Oeste

Geréncia de Comunicagéo

Gerente de Comunicagao
Malu Sousa

Editoracéo Eletronica e Atendimento
Noides Cenio da Silva
Silvio Luiz Gomes da Silva

Entre em Contato:
jornaloficial@amm.org.br

(65) - 2123-1270
(65) 2123-1228

DESCRICAO DOS ITENS — Prefeituras Municipais

CNPJ:

% Ne de Quant. | Vr. Unit.
ITEM | ESPECIFICACAO INTERVALOS |HABITANTES Mun '12'mesés Vr. Total
No Municipio
Contratagao Primeiro Até 10.000 7 80.000,0p 560.000,0p
sociedade q
advogados pa| Segundo D oot |2 102.600,0205.200,00
prestacdo de servig -
de consultoria técni{ Terceiro oo 2 129.600,00259.200,00
juridica d .
instrumentalizagdo | o ar De 20001 f, 190.000,00190.000,00
execugao q Quarto 30.000 e S
informacdes ] De 30.001
01 | administragéo ptblicd Quinto 50.000 0 237.600,000,00
direta e indireta, V|
Controle de Protocol| Sexto De  50.001 |, 380.000,00380.000,00
N o 90.000
Sistema de ouvidori
Despacho publico | Sétimo Acima de 90.00@ 594.000,000,00
demandas.
- Servigos a Prefeitur] Sub — TOTAL 1 1.594.400,04
Municipais.
DESCRIGAO DOS ITENS — Proposta Camaras Municipais
Ne de .
ITEM | ESPECIFICAGAO  |INTERVALOS |HABITANTES | QUant| Vi Unit 1y oo
No Municipio |Mun |12 meses
Contratagédo d Primeiro Até 10.000 7 58.000,0p 406.000,0p
sociedade q De 10.001
advogados pa| Segundo 15,000 2 76.500,00| 153.000,00
prestacdo de servi
de consultoria_tédce Terceiro ot 12 97.000,00| 194.000,00
juridica d De: 0.001
1 instrumentalizagdo | Quarto 30.000 ) 1 139.000,00139.000,00
execugao .
informagdes d Quinto De  30.001 |, 178.200,000,00
administragio  publi 50.000
direta e indireta, V| De 50.001
Controle de Protocol Sexto 90.000 1 283.500,00283.500,00
Sistema de ouvidori Sétimo Acima de 90.000@ 445.500,000,00

Despacho publico

demandas.
- Senvicos a Camar] SUB ~ TOTAL 2 1.175.500,0
Municipais

DESCRICAO DOS ITENS — Previdéncia e Entes da admistragéo indireta

Ne de .
ITEM | ESPECIFICACAO  |INTERVALOS |HABITANTES |QuUant | Vi-Unit- 1y o
No Municipio  [Mun |12 meses

Contratagédo d Primeiro Até 10.000 4 58.320,0! 233.280,0p
sociedade q
advogados pa| Segundo | D€ 00T 15 176.950,00| 153.900,00
prestagdo de servig -
de consultoria_técni{ Terceiro e oos % |2 97.200,00| 194.400,00
juridica d B - >0.001

1 instrumentalizagdo | Quarto 35000 : 1 137.700,00137.700,00
execugao .
informagdes d Quinto De 30.001 |, 178.200,000,00
administragio  publi 50.000
direta e indireta, V| De 50.001
Controle de Protocol >~ 90.000 1 283.500,00283.500,00
Sistema de ouvidori Sétimo Acima de 90.00@ 445.500,000,00

Despabo publico d
demandas.- Servigo!
a Previdéncias

outros  Entes  dg SUB-TOTAL3
administracao
indireta

1.002.780,04

PERFAZENDO UM VALOR TOTAL DERS$ 3.772.680,00(Trés
milh&es, setecentos e setenta e dois mil, se@xantitenta reais)
Sao José dos Quatro Marcos-MT 16 de Novembro dé. 201

ANTONIO TADEU MELLO
Pregoeiro
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:95C2CD22

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 81/2011

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, estado de MatoGrosso,
através do seu Pregoeiro Oficial, nomeado pelo Deto n°.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 1
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2230/2011 comunica aos interessados que sera abditdacdo na

modalidade de Pregdo Presencial n°. 081/2011 no dia/12/2011
as 09h00min (MT), que sera regida pela n°. Lei 10.52fe 17 de

julho e 2.002, com aplicacéo subsidiaria da Lei n8.666/93, e suas
alteracdes posteriores e demais disposicdes aplie#ss

MODALIDADE: Pregéo Presencial n°. 081/2011.
OBJETO: Aquisi¢do de medicamentos.

REALIZACAO: 02/12/2011.

INICIO RECEBIMENTOS DOS ENVELOPES: 08:30 hrs

O Edital contendo as instru¢cbes estard a disposicados
interessados na sede da Prefeitura Municipal de AguBoa MT,
no horéario das 07h30min as 11h30min e das 13h30mias
17h30min horas.

Agua Boa, 18 de Novembro de 2011.

FABIO TADEU WEILER
Pregoeiro Oficial do Municipio de agua Boa
Publicado por:
Carina Mignoso
Cadigo Identificador: A6D1F498

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 108, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011

DISPOE SOBRE A INSTAURACAQ DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Alto Gargas, no uso dataitdes que lhe
confere o inciso IV, do artigo 71, da Lei OrganicaMunicipio, e,

Considerando o Fato Noticiado pelo Representante do Ministéri
Publico no Inquérito Civil Plblico n° 003/2011;

Considerando ainda o artigo 187 e seguintes, do Estatuto d
Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Alto Gas, a
Constituicao Federal e a Lei Organica Municipal.

RESOLVE BAIXAR A SEGUINTE PORTARIA :

Art. 1° - Ficam designados para comporem uma Comissao
Processo Administrativo, os servidores, a saber:

1. Hélio _Antunes Branddo Filhg Secretario Municipal de
Administracdo, CPF/MF — 111.059.251-53, matricula 1#11,
presidente;

2. Rosemi__de Oliveira Controladora Interna, CPF/MF -
535.390.441-91, matricula n® 092, membro.

3. Edi_Batista Ribeiro, auxiliar de contabilidade, CPF/MF -
425.408.101-44, matricula n°® 40, membro.

Art. 2° - A Comisséo criada de conformidade com o artigerar
devera proceder a instauracdo de Processo Admainistr com
finalidade de apurar a suposta falsidade da assmato Licitante
Senhor Marcondes Ferreira Filho constante na Cadavi®@ n°
014/2010.

Art. 3° - Fica fixado o prazo de 30 (trinta) dias paraoactusdo dos
trabalhos.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigaglo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

de

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Gargcas - MT,Edificio
Sede do Poder Executivo, Alto Gargas — MT11 de Novembro de
2011.
ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador:6D5A0677

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 108, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011

DISPOE SOBRE A INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Alto Garcas, no uso dagaitdes que lhe
confere o inciso IV, do artigo 71, da Lei OrganicaMunicipio, e,

Considerando o Fato Noticiado pelo Representante do Ministério
Puablico no Inquérito Civil Pablico n° 003/2011;

Considerando ainda o artigo 187 e seguintes, do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Alto Gas, a
Constituicdo Federal e a Lei Orgénica Municipal.

RESOLVE BAIXAR A SEGUINTE PORTARIA :

Art. 1° - Ficam designados para comporem uma Comissdo de
Processo Administrativo, os servidores, a saber:

1. Hélio Antunes Branddo Filhg Secretario Municipal de
Administragdo, CPF/MF — 111.059.251-53, matricula 1#11,
presidente;

2. Rosemi__de Oliveira Controladora Interna, CPF/MF -
535.390.441-91, matricula n° 092, membro.

3. Edi_Batista Ribeirg, auxiliar de contabilidade, CPF/MF -
425.408.101-44, matricula n°® 40, membro.

Art. 2° - A Comissédo criada de conformidade com o artigerar
deverd proceder a instauracdo de Processo Adraiiistr com
finalidade de apurar a suposta falsidade da assmato Licitante
Senhor Marcondes Ferreira Filho constante na Cadavi@ n°
014/2010.

Art. 3° - Fica fixado o prazo de 30 (trinta) dias paraactusdo dos
trabalhos.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagdlo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Gargas - MT,Edificio
Sede do Poder Executivo, Alto Gargas — MT11 de Novembro de
2011.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador:008F7CF5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI'N° 877, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011

Consolida o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
(PCCV) da Cémara Municipal de Alto Gargcas com a
inclusdo das alterag@es inseridas, incluindo ogosade
Analista Administrativo, Controlador Interno, Contado

e Motorista, de Provimento Efetivo, corrigindo os
respectivos vencimentos, em consonancia com a°.ei n
872/2011 que consolidou a Estrutura Administrateva,
da outras providéncias.
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O PrefeitO Municipal de Alto Garcas Estado de Mato Grosso, faz
saber que a Camara Municipal aprovou, e ele saneigeguinte Lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei consolida o PLANO DE CARGOS, CARRES E
VENCIMENTOS (PCCV) DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS, com as alteragdes
inseridas, incluindo os cargos de Analista Admiaisto, Controlador
Interno, Contador e Motorista, de Provimento Efeticorrige os
respectivos vencimentos, em consonancia com a°L&//2011 que
consolidou a Estrutura Administrativa, e da ounaidéncias.

Art. 2° - Fica mantido o regime juridico de natarestatutaria dos
Servidores Publicos da Camara Municipal.

Paragrafo unico. Aos Servidores ocupantes de capgbsicos da
Camara Municipal aplica-se o Estatuto dos Servid&@slicos de
Alto Gargas, e suas alteragdes, no que couber.

Art. 3° - Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos e fungidsicas

integrantes do Poder Legislativo Municipal;

Il - Servidor Publico: toda pessoa investida legalte em cargo
publico;

Il - Cargo Publico: conjunto de atribuicbes, degeree

responsabilidades cometidas a Servidor Publicceesgja criado com
denominagao prépria, nimero certo e subsidio d&pEci

IV - Classe: subdivisdo de um cargo, em sentido deeica,

identificada por algarismo romano;

V - Vencimento: retribuicdo pecuniaria paga ao Bery

mensalmente, pelo efetivo exercicio de cargo pdlidice, de acordo
com a jornada de trabalho semanal, sera pago miopalmente ao
valor fixado para uma jornada de 40 h (quarentag)osemanais,
observado o disposto no artt. 35 desta lei;

VI - Referéncia ou Referéncia de Vencimento: a posigdma faixa
de subsidio dentro de cada classe de cargo, idadtf por letra;

VIl - Funcdo Publica: o conjunto ordenado de pravedtos ou

servigos que leva a consecugdo dos objetivos dérgéo ou cargo
integrante da estrutura da Administragdo da Camaaidipal.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - O Quadro de Pessoal da Camara Municipahlte Garcas
passa a obedecer a organizacdo estabelecida porLeste é
composto de cargos efetivos, incluindo-se os derGlador Interno e
Contador e os cargos em comissao.

Art. 5° - S30 partes integrantes desta Lei, osiseEgUANEXOS:

a) ANEXO | - Quadro dos Cargos de Provimento em Cgéinis

b) ANEXO Il - Quadro dos Cargos de Provimento Efetiv

¢) ANEXO lll - Requisitos para Provimento dos Cargstivos;

d) ANEXO IV - Quadro de Carreira dos Cargos Efeti3abela de
Vencimentos;

e) ANEXO V — Rol de atribui¢es dos Cargos de Promtmé&fetivo

Art. 6° - Os cargos que compdem o Quadro dos Calg&sovimento
em Comisséo sdo aqueles de livre nomeacgéo e exédogralp Chefe
do Poder Legislativo, nas condi¢fes dos arts.19°desta Lei, e estdo
relacionados no ANEXO I, que estabelece as denmd@sa dos
cargos comissionados, seus respectivos quantsatigimbolos.

Art. 7° - Os cargos que compdem o Quadro dos Calg&sovimento
Efetivo sdo aqueles de nomeacgdo precedida de thaBdi em
concurso publico de provas ou de provas e titulsgestao
classificados de acordo com o Grau de Escolarigdde Grupos
Ocupacionais, conforme a natureza dos servicos iqopdbl e
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relacionados nos ANEXOS Il e Ill, com seus respestiguantitativos
e vencimentos.

Paragrafo Gnico - Os aprovados em concurso pubicprovas ou de
provas e titulos sujeitar-se-do ao periodo de iestpgobatério
estabelecido em 3 (trés) anos, e a avaliacdo @éenpesiho pertinente,
que também ocorrera periodicamente, podendo semesawos ou
demitidos somente nos termos da legislacdo viggmeedisciplina a
matéria, cabendo-lhes em qualquer caso, o direimpatraditdrio e a
ampla defesa.

CAPITULO Ill
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 8° - Compete ao Chefe do Poder Legislativo prag cargos
publicos instituidos por esta Lei, observadas sgadices, quanto as
formas de provimento de cargos publicos, previstagstatuto dos
Servidores Publicos de Alto Gargas e alteracbegjugocouber, em
Estatuto a este subsidiario, ou ao Plano de Carrara
Remuneracdo/PCR que o substitua, no que couber, teskgeias
disposi¢des constitucionais federais, legislagdomptementar,
ordinaria e regulamentar competente.

Art. 9° - O provimento dos cargos em comissédo dad-spor

nomeacao, precedida de livre escolha pelo PregidEnCamara, nos
termos da Lei Organica do Municipio e na forma megital; nos

casos, condigdes e percentuais minimos previstod@&mdentre

pessoas que reunam requisitos de qualificac@ofeanga.

Art. 10 - O provimento dos cargos efetivos far-sged nomeacao,
precedida de concurso publico de provas ou de prevditulos,
conforme dispuser o Edital, com fulcro no Regulamet@ Concurso
instituido por Lei ou homologado por Resolucédo dof€le Poder
Legislativo, sendo obedecidos a ordem de clasg#iwa dos
candidatos aprovados, e o prazo de validade daicamc

§ 1° - No provimento dos cargos efetivos, serd@rosamente
observados os requisitos constantes do ANEXO IBtaddei, e

aqueles requisitos basicos dispostos no Estatuto Skrvidores
Publicos de Alto Gargas e alteragdes, no que coanerEstatuto a
este subsidiario, ou ao Plano de Carreira e Rem@a®wRECR que 0
substitua, no que couber, respeitadas as condegiabelecidas no
art. 8° desta Lei; sob pena de ser o ato de admissisiderado nulo
de pleno direito.

§ 2° - O ingresso na carreira por concurso puldarese-a na classe e
referéncia iniciais do cargo, atendidos os reqssit que se refere o
parégrafo anterior, conforme dispuser o Edital, darmdamento no
Regulamento de Concurso, instituido por Lei ou hogedo por
Resolucéo do Chefe do Poder Legislativo.

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS

Art. 11 - Os vencimentos dos cargos em comissamsamnstantes
do Anexo |, e os vencimentos dos cargos efetivoséstabelecidos
nos ANEXOS Il e IV desta lei.

Paragrafo Unico - Os vencimentos iniciais (base)stamtes dos
Anexos Il e IV sdo alterados periodicamente em donga
movimentacédo do Servidor na carreira, conformeddisp Capitulo V
desta Lei.

Art. 12 - O Servidor Publico, nomeado para o caego comissao,
poderéa fazer opgdo pelo vencimento do cargo emss@mi ou pelo
vencimento do seu cargo efetivo, quando for o caso.

Art. 13 - O Servidor quando investido em cargoiefetpor forca de
habilitagdo em concurso publico percebera o vendimiaicial (base)
constante do ANEXO Il que corresponde simultanedéeneanclasse
inicial "I", e referéncia inicial "A" constante d&NEXO V.
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Paragrafo Unico - Na tabela de vencimentos corsttmANEXO 1V,

a referéncia inicial "A" é alterada em ordem crageeatravés de uma
progressao horizontal, como o indice de 10% (dezento) sobre o
valor da referéncia anterior, e a classe de cafye ‘alterada em
ordem crescente, através de uma progresséo vedicalo indice de
10% (dez por cento) sobre o valor da primeireeréefcia da classe
anterior.

Art. 14 - Excepcionalmente, além do vencimentoensr ao cargo
que ocupe o Servidor, preenchendo as condi¢bessparpercepgao,
fard jus as vantagens pecuniarias discriminadasEstatuto dos
Servidores Publicos de Alto Garcas e alteragGesjugocouber, com
especificidade para aquelas pertinentes ao cargid®, como 0s
adicionais devidos por: jornada de trabalho notupesiculosidade,
ou qualquer outro objeto de instituicdo e discgiiento legal,
enquanto permanecer o fato gerador, em hipétesenalgncorporado
ao vencimento correspondente ao cargo exercido.

Art. 15 - Os valores dos vencimentos e vantagensepilas pelos
Servidores da Camara Municipal serdo reajustadosstadamente
mediante Lei Municipal de iniciativa do Poder Légfivo, com
revisdo geral anual, constatada a disponibilidddéve de recursos
financeiros, e o limite estabelecido para as despesm pessoal.
Paragrafo Unico - A majoracdo dos vencimentos p&fos pelos
Servidores da Camara, além do reajuste monetaiiadpey, somente
podera ser concedida por lei municipal, dentro limites e das
disponibilidades financeiras efetivas, na forma W&islacdo
pertinente em vigor.

CAPITULO V
DA CARREIRA DO SERVIDOR

Art. 16 - A partir de seu ingresso no Quadro dosg@arde
Provimento Efetivo, a movimentac&o do Servidor aaeira dar-se-a
pelo instituto da promocao.

Art. 17 - Promogdo é o processo de movimentaca&etoidor na
carreira, em sentido de progressdo horizontal e semtido de
progresséao vertical.

§ 1° - A promogé&o em sentido de progressdo hoakeotresponde a
passagem do Servidor de uma referéncia (letra) pareferéncia
subseqiiente ou imediatamente superior aquela ensaumcontra
dentro da mesma classe de cargo, constante do ANEXO

§ 2° - A promogao em sentido de progressgéitical corresponde a
passagem do Servidor de uma classe de cargo (nUp@®a classe
subsequente ou imediatamente superior aquela enseucontra
dentro do mesmo cargo, constante do ANEXO IV.

§ 3° - O Servidor tera direito a promogao em épmpmartuna, desde
que satisfaca as condi¢Bes previstas nesta Lei.

Art. 18 - Para fazer jus a promo¢do em sentido oErpsséo
horizontal, por merecimento, o Servidor devera deaen
simultaneamente, as seguintes condic¢des:

| - completar, no minimo trés anos, na referénugadnte a classe de
cargo que ocupe; para os nomeados apos a publidesi® Lei, e
dois anos para os Servidores em exercicio;

Il - estar exercendo cargo ou fungdo publica mpaichos ultimos
trés anos que anteceder a promogao;

Il - ndo ter sofrido pena disciplinar nos Ultimb®s anos que
antecederem a promogao;

IV - obter resultado favoravel na avaliagdo de ogmmnho a que deva
ser submetido para fins de promocgéo.

Paragrafo unico - Nao ocorrendo a avaliagdo dengeeseho e sendo
atendidas as condi¢des previstas nos incisosel llll deste artigo, o
Servidor fara jus a promocdo em sentido de progoes®rizontal,
quando comprovar por requerimento devidamente potado, que
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solicitou tal avaliagdo, e apds 90 (noventa) diasrecepcéo pelo
Gabinete do Presidente, a mesma néo foi feita.

Art. 19 - Para fazer jus a promogéo em sentidordgrpsséo vertical,
o Servidor devera atender simultaneamente as seguwondicdes:

| - preencher os requisitos béasicos de escolarigatibelecidos no
ANEXO lll, pertinentes ao cargo que ocupe;

Il - completar, no minimo, trés anos de permanénciaclasse de
cargo que ocupe; para 0s nomeados apés a publicesia Lei, e
dois anos para os Servidores em exercicio;

Il - completar, no minimo trés anos de permanénta ultima

referéncia em que estiver enquadrado na classarde que ocupe;
para os nomeados ap0s a publicacdo desta Lei,seados para o0s
Servidores em exercicio;

IV - estar exercendo cargo ou funcéo publica mpaichos ultimos
trés anos que anteceder & promogao;

V - ndo ter sofrido pena disciplinar nos ultimogstranos que
anteceder a promocao;

VI - obter resultado favoravel na uUltima avaliagio desempenho a
que deva ser submetido para fins de promocao,raoteluido curso
de profissionalizacdo, aperfeicoamento e/ou ataglia com carga
horaria minima de 400 (quatrocentas) horas, adiaitse a
acumulacéo de cursos de pequena duracdo, que tafinaade e/ou
correlagdo com as atribui¢cbes do cargo ocupadonhecidos, de, no
minimo 40 (quarenta horas) cada; e que tenhamrs&izados nos
Gltimos 5 (cinco) anos anteriores a respectivgmssao; vedada a
duplicidade para efeito da computacdo dos pontos;

VII - obter aprovagdo em avaliagcéo interna coniglitwle provas, para
fins de promocéo.

§ 1° - ndo ocorrendo a avaliacdo de desempenhdact®sio inciso
VI deste artigo e sendo atendidas as demais cagligiclusive a que
consta no Paragrafo Gnico do art. 18 desta Lepramocdo em
sentido de progressao vertical dar-se-a automagicgem

§ 2° - A promogdo de que trata este artigo dar-se-&eferéncia
inicial "A" inerente a classe de cargo subsequente.

Art. 20 - E de iniciativa do Chefe do Poder Legdista proceder a
divulgacédo do edital da avaliacdo de desempenhdaoavaliacdo
interna prevista nesta Lei, em época oportuna entEesse da
Administracdo da Céamara Municipal, para fins de mgin do
Servidor.

Art. 21 - O Servidor submetido a avaliagdo de desmho ou a
avaliacdo interna de provas, caso ndo concorde eorasultado
divulgado, podera, através de requerimento fundtandn, recorrer
junto a Comissdo competente, no prazo de 5 (cidies) contados a
partir do primeiro dia util subsequente a data dailgacdo do
resultado.

§ 1° - A Comissédo a que se refere este artigmtprazo de 5 (cinco)
dias Uteis para decidir sobre o recurso, a cordgorameiro dia til
subsequente a data de sua interposi¢éo.

§ 2° - N&o havendo recurso, ou vencimento dos prammcionados
neste artigo, o resultado final de qualquer avatisgerd homologado
e publicado pelo Chefe do Poder Legislativo, nodguanural da
Cémara Municipal.

Art. 22 - Cabe ao Chefe do Poder Legislativo procadewnsequente
e imediata promoc¢do do Servidor, uma vez atendidasondicGes
previstas nesta Lei.

SECAO |

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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Art. 23 - A avaliacdo de desempenho, para os festadlei, € o
instrumento destinado a aferir a atuacdo do SearvRitblico no

cumprimento e desenvolvimento de suas atividad@senas, e para
fim de promog&o em sentido de progressao horizoatatendera as
disposicdes constitucionais federais, emendassectanplementares
que regem a matéria; e as disposi¢gfes organicasipain, legislacéo
decorrente e respectiva regulamentacao.

Art. 24 - A avaliagdo de desempenho sera realidadante o estagio
probatério, e periodicamente por uma Comissédo camfeta ser
constituida por Ato do Chefe do Poder Legislatemm a presenca,
necessaria e obrigatéria de 1 (um) representargeSdovidores para
cada 2 (dois) representantes do Poder Legislativegra aplicada a
todo Servidor ocupante de cargo efetivo da Camara.

Art. 25 - A Comisséo devidamente constituida dedirdrforma e o
conteddo da avaliagdo de desempenho, que compraerme
seguintes critérios;

| - assiduidade e pontualidade;
Il - disciplina e responsabilidade funcional;

Il - capacidade, eficiéncia e desempenho funcional

IV - participacdo e aproveitamento em cursos ddigsionalizacao,
aperfeicoamento e atualizacé@o funcional; nos GKif (cinco) anos
anteriores a respectiva progressao; vedada acitlgule para efeito
da computacéo dos pontos;

V - outros critérios que se fizerem necessarios.

Art. 26 - A Comissdo constituida organizara, coketarapurard os
dados pertinentes a avaliagdo de desempenho, eqimmemente,
divulgara o seu resultado no quadro mural da Carivamaicipal,
devendo o Servidor atingir, no minimo, setenta pgento de
aproveitamento do total dos pontos estabelecidug, @bter resultado
favoravel.

Parégrafo Gnico - E facultado ao Servidor que ditaodo resultado
da avaliacdo de que trata caput deste artigo, o direito ao
contraditério e a ampla defesa, nos termos d@ardesta lei

SECAO Il
DA AVALIACAO INTERNA DE PROVAS

Art. 27 - A avaliagdo interna constituida de provyeara os efeitos
desta Lei, é o instrumento destinado a aferir atheoimentos do
Servidor, para melhor desempenho do mesmo reladioaa cargo ou
funcdo que ocupe, e para fim de promog¢do em sedéderomocao
vertical, e atendera, no que couber, ao dispastrtn 23 desta Lei.

Art. 28 - A avaliacdo interna de provas sera zedh periodicamente
por uma competente Comissao a ser constituida mod@iChefe do
Poder Legislativo, nos mesmos termos do art. 24adesi, e sera
aplicada somente aos Servidores que se encontraoomaicoes de
serem avaliados, observado o que dispfe o ares@ tei.

Paréagrafo Unico - A avaliacdo a que se refereatigp serd apurada
em pontos, devendo o Servidor atingir no miniméerga por cento
de aproveitamento, para obter aprovagéo.

Art. 29 - A Comisséo devidamente constituida ddiirdrforma e o
conteldo da avaliacdo interna de provas, observedosequisitos
constantes do ANEXO Il desta Lei, e comunicara iatsressados,
através de Edital a ser publicado no quadro mueal Gdmara
Municipal, sobre a realizacdo da avaliagdo, cujoudento devera
constar as seguintes informagdes:

| - dia, horério, local e condi¢Bes para inscrigao;

Il - requisitos gerais para habilitacdo a avaliagdo

Il - conteddo tematico ou programatico a ser ahdodnas provas;
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IV - tipo ou natureza das provas;

V - dia, horario e local das provas;

VI - critérios da avaliacéo;

VII - outros esclarecimentos que se fizerem necessa

Paragrafo Unico - A aplicacdo das provas sO poderéfeita, no
minimo, 15 (quinze) dias apds a data da publicagécedital, e o
resultado da avaliac@o devera ser divulgado pélarigr Comisséo no
quadro mural da Camara Municipal, para conhecimedts

interessados.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 - A jornada normal de trabalho dos Servidoda Cémara
Municipal, exceto os casos previstos em Lei, é@éydarenta) horas
semanais, podendo ser de 30 (trinta) horas, cofadmzecorrido de 6
(seis) horas diéarias; e o horario de funcionaméntofixado por Ato
do Presidente da Camara.

Art. 31 - As atribuicbes basicas ou especificas dagjos de
provimento em comissdo sdo as constantes na L&r212011 que
consolidou a Reforma Administrativa nos termos despectivas
atribuigbes das unidades administrativas do orgamneg adotado e as
constantes em rol de atribuicdes na forma do Avegesta Lei.

Art. 32 - A admissao de Servidor em carater tempmr&o sera
permitida nos casos e condi¢Bes estabelecidasgisalsio federal,
organica, complementar, ordinaria e regulamentgenie; mediante
processo seletivo simplificado precedido pelo repe Edital,
quando houver vacancia de cargo efetivo, por tedgverminado, até
o término do afastamento formal e legalmente cddoedao seu
titular, ou sua substituicdo pela posse e lotagdimutro Servidor
concursado, e sera inferior a 1 (um) ano em qualpso; ressalvadas
as situagOes previstas na referida legislagéo.

Art. 33 - As despesas decorrentes da execucao ldeistarrerdo por
conta das dotacdes proprias do orcamento vigempéeraentadas, se
necessario, na forma da legislagdo vigente quétiieca matéria.

Art. 34 - Fica autorizado o Chefe do Poder Legigtati expedir atos
administrativos complementares necessérios a @geaucdo desta
Lei, inclusive, no que couber, para adequacdo a@aseposteriores,
bem como com a legislagcdo constitucional federaimpiementar,

ordinaria e regulamentar vigente.

Art. 35 - Revogadas as disposigbes em contrariolusive as
constantes no Estatuto dos Funciondarios Publicoslduicipio (Lei

n.° 292/90) e alteragbes, no que couber, estarited @m vigor na
data de sua publicagdo em consonancia com os tedmdsi da
Consolidacéo da Reforma da Estrutura Administrat@aCamara e
Lei Complementar Federal n® 101/2000 (LRF).

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Gargas — MT,Edificio
Sede do Poder Executivo, Alto Gar¢cas — MT17 de Novembro de
2011.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador: 32E5009B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
ANEXO 1l DA LEI N° 877, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Relagdo de Cargos por Nivel, Referéncia, Classe
Nimero de Vagas e Vencimentos
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DENOMINAGAO NIV. RF. | C1 | VG. VENCIMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ANEXO IV DA LEI N° 877, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011
Advogado NS A 1 o1 RS 2.865,20
QUADRO DE CARREIRA DOS CARGOS EFETIVOS, E
Agente Administrativo NM A 1 02 R$ 750,00 TABELA DE VENCIMENTOS
Analista Administrativo NS A 1 02 R$ 2.100,00 CARGO CLASSE |REFERENCIA (Valores Expressos em Real - R$)
A B C D E
Ausiliar Administrativo NEsE| A | 1| o2 RS 600,00 Aedvogato :I ;f:fj‘z) :ig;;: :;‘lf:: jf;i’;’j jé‘i‘:j’;‘
I 3.466,89 | 3.813,58 | 4.194,94| 4.614,43] 50758
Auxiliar em Contabilidade NM/P A 1 o1 R$ 850,00 I 750,00 825,00 907,50 998,25 1.098,07
Agente Administrativd | 825,00 907,50 998,25 1.098,07 | 1.207,88
N ) ) I 907,50 998,25 1.098,07 | 1.207,88| 1.328,6}
Auxiliar em Servigos Gerais NF/SF A 1 02 R$ 600,00 | 2.100,00 2.310,00 2.541,00 2.795.10 3.074.61
Analista I 2.310,00 | 2.541,00 | 2.795,10| 3.074,61] 3.382,0f
Contador NS A 1 01 R$ 3.000,00 Administrativo m 2541,00 | 279510 | 3.074.61| 3.382,07| 3.7202
I 600,00 660,00 726,00 798,60 878,46
Auxiliar I 660,00 726,00 798,60 878,46 966,31
Controlador Interno NS A 1 01 R$ 2.865,20 Administrativo m 726,00 798.60 878.46 966,31 1.062.94
I 850,00 935,00 1.02850 | 1.131,35] 1.244.4
Motorista. NM A 1 01 R$ 650,00 égﬁitlj’;labrilidade emy 935,00 1.028,50 | 1.131,35| 1.244,48 1.368,9:
I 1.028,50 | 1.131,35 | 1.244,48| 1.368,93] 1.505,8
I 600,00 660,00 726,00 798,60 878,46
Auxiliar em  Servigof | 660,00 726,00 798,60 878,46 966,31

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Relagdo de Cargos por Nivel, Referéncia, Classe
Numero de Vagas e Vencimentos

ANEXO 1l - A

NF/SF - R$ 600,00 AR$ 1.062,94
NM - R$ 650,00 A R$ 1.328,67
NM/P - R$850,00A R$ 1.505,82
NS - R$ 2.100,00 A R$ 5.314,68

FAIXAS DE VENCIMENTOS POR NIVEL

(Preenchimento dos Requisitos conforme o Anexo IlI)
NF/SF - Nivel Fundamental/Segunda Fase

NM — Nivel Médio

NM/P - Nivel Médio Profissionalizante

NS — Nivel Superior

LEGENDA

Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador: 17AEF312

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
ANEXO 11l DA LEI N° 877, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011
PARA  PROVIMENTO

REQUISITOS DOS CARGOS

EFETIVOS

CARGOS REQUISITOS MINIMOS

Auxiliar de Servicos Gerais e  Auxilij NF/SF —Nivel Fundamental Segunda Fase (E
Administrativo Fundamental Completo)

Agente Administrativo e Motorista NM — Nivel Médio

Auxiliar em Contabilidade NM/P - Nivel Médio Profissionalizante
Equivalente com registro no CRC

NS -Licenciatura ou Bacharelado em qual
area com ou sem registro.

Analista Administrativo

Advogado NS - Nivel Superior/Bacharelado em Direito d
registro na OAB

Contador NS - Nivel Superior/Bacharelado em Cién
Contabeis com registro no CRC

Controlador Interno NS - Nivel Superior/Bacharela

preferencialmente em Ciéncias Contabeis
registro no CRC

Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador:40D307F5
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Gerais I 726,00 798,60 | 878,46 | 966,31 1.062,94

| 3.000,00 | 3.300,00 | 3.630,00| 3.993,00] 4.392,3p
Contador Il 3.300,00 3.630,00 | 3.993,00| 4.392,30] 4.831,58

Il 3.630,00 | 3.993,00 | 4.392,30| 4.831,53] 5.314,6

| 2.86520 | 3.151,72 | 3.466,89| 3.813,58] 4.194,9%
Controlador Interno [ 3.151,72 | 3.466,89 | 3.813,58| 4.194,94| 4.614,4p

Il 3.466,89 | 3.81358 | 4.194,94| 4.614,43] 5.0758

| 650,00 715,00 786,50 865,15 951,66
Motorista Il 715,00 786,50 865,15 951,66 1.046,83

Il 786,50 865,15 951,66 1.046,83 | 1.151,51

Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador:4983AFC9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 023/2011

ALDAIR JOSE DOS SANTOS, Presidente do Legislativoriitipal
de Apiacas, Estado de Mato Grosso, no uso dasiigiis que |he
sdo concedidas por Lei. . .

RESOLVE . ..

Artigo 1° - Adiar a 202 Sesséo Ordinaria do diad2INovembro do
ano de 2011, para o dia 23 de Novembro de 201teasono horario e
local em virtude do Decreto Municipal n°® 863/2011.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na di#aua publicagdo ou
afixacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE APIACAS-MT
Em, 18 de Novembro de 2011.

ALDAIR JOSE DOS SANTOS
Presidente
Publicado por:
Alciene da Silva Demetrio
Cadigo Identificador:23F3C8F2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESULTADO PREGAO PRESENCIAL 038/2011

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL 038/2011

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Apiacasa#stde
Mato Grosso torna publico o resultado da licitagao
modalidade Pregdo Presencial 038/2011

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PRESTACAO
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DE SERVICOS PARA FUTURO E EVENTUAL
FORNECIMENTO DE MARMITAS E REFEICOES

COM ENTREGA PARCELADA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE APIACAS

DEL MORO E DEL MORO LTDA

Valor R$ 42.980,00 (quarenta e dois mil novecentos e oitesatia)

Publicado por:
Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cadigo Identificador: OE5D6B76

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 033/2011

A Prefeitura Municipal de Araputanga/MT, através Eoegoeiro,
torna publico para conhecimento dos interessades, rgalizara a
licitacdo na modalidade Pregéo Presencial n° 0233/2€ujo Objeto é
Aquisicdo de Veiculos 0 Km. Entrega dos Envelopestendo a
Proposta de Pregos, Documentos de Habilitacdo@carientacdo do
Credenciamento deverdo ser entregues ao Pregoedroo atlia

01/12/2011 as 08:30 horas (horario de Mato Grosém)ital

Completo: Afixado no endereco Rua Antenor Mamedes9aZP,

Centro, Araputanga/MT. CEP 78.260-000 — Araputaniyl; e no

site www.araputanga.mt.gov.br, (quando o editabfmixado pelo site
as empresas deverdo encaminhar seus dados engisepara 0 e-
mail seplan2@araputanga.mt.gov.br); Abertura doelepe N° 01:
dia 01/12/2011, no endereco estabelecido no eRigglida pela Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, regulamentada @areto

3.555/2000 e subsidiariamente pela Lei 8.666 d€6293 (com
alteracfes da Lei 8883/94 e da Lei n® 9.648/98).

Araputanga - MT, 18 de Novembro de 2011.

REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO
Pregoeiro
Publicado por:
Ronaldo Edson Schiavinato
Cadigo Identificador:515530F9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.° 156/2011

O Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Matosso, VANO
JOSE BATISTA, no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando a Lei Municipal n® 971/2011, datad®@€nove) de
fevereiro de 2011, Art.19;

Considerando o Anexo da Lei Municipal n°® 971/20%dheta de
cargos e salarios;

RESOLVE: Art. 1.°- Promover a elevacdo de grau &selados
servidores publicos municipais, relacionados nodguam anexo,
conforme o anexo V, da Lei Municipal n® 971/2014, Rrrefeitura
Municipal de Araputanga/MT:

Art. 2.°- Esta portaria entrara em vigor na datasda publicacéo,
revogados as disposi¢ées em contrario.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga- Mds 48 (dezoito)
dias do més de novembro (11) do ano de dois mike (2011).

ANEXO |
ELEVACAO DE GRAU DOS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS
CONFORME DISPOE A LEI N°971/2011
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NOME CARGO ADMISSAO SALARIO R$
Aurelita Ferreira Gomes Zelador 01/11/1996 R$ 729,9
Vimaura de Souza Silva Agente de Saude 01/11/1996 $ 74R,28

ANEXO I

ELEVACAO DE CLASSE DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
CONFORME DISPOE A LEI N° 971/2011

NOME CARGO ADMISSAO SALARIO R$

Benacy Bernardes da Costa Eletricista 14/07/2006 1.R%2,53

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fabiana da Silva Ramos
Cadigo Identificador: 1B52DCF4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SEGUNDO ADITAMENTO -ATA DE REGISTRO DE PRECOS
- PREGAO PRESENCIAL N° 015/2011

Pelo presente termo, MUNICIPIO DE ARAPUTANGA — Estado

de Mato Grossq pessoa juridica de direito publico interno, fitec
no CNPJ/MF 15.023.914/0001-45, situada na Rua Antetaonedes,
n° 911, Centro em Araputanga - Estado e Mato Grossste ato
Representado pelo seu Prefeito Municipal Sr. Vanse JBatista,
brasileiro, casado, portador do R.G n° 984.70-PD&O e inscrita
no CPF sob n°® 056.675.181-04, assistido pelo PiegSe Reginaldo
Luiz Schiavinato, portador do RG n° 242315124 SSR/SPF sob n°
621.490.081-49 e Equipe de apoio designada pelaarRorn®
001/2010 de 04 de Janeiro de 2010, que conduziraRregao
Presencial n°® 015/2011nos termos da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas
alteracbes, da Lei Federal n° 10.520/2002 e dermgslacao
aplicavel a matéria e consoante as clausulas eigé@msdconstantes
deste instrumento convocatorio da licitacdo sutadaj considerando
0 julgamento d®PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE
PRECOS n° 15/2011 e a respectiva homologagdo, RESOLVE
registrar os precos da emprddf®ARCELO DIAS MACHADO —
ME, CNPJ 05.892.902/0001-01, estabelecia na Rua Epi@lnieira,
n. 140, Bairro Chacara dos Pinheiros, CEP: 78080408@jdade de
Cuiaba, MT, neste ato representado por seu sociprigt@rio
MARCELO DIAS MACHADO , portador do RG: 0.834.274-1
SSP/MT, e CPF: 532.137.771-53 residente e dondaliaa Rua
Epifanio Oliveira, n. 140, fundos, Bairro Chéacaras d@inheiros,
CEP: 78.080-000, na cidade de Cuiaba, MT, atendesdoradicdes
previstas no instrumento convocatorio e as coresadéesta Ata de
Registro de Pregos, sujeitando-se as partes as s@onatantes das
Leis Federais n° 8.666/93, 10.520/2002, Decreto itial n°
029/2010 e demais legislagdes aplicaveis, e enoomidade com as
disposicdes a sequir.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Por este Segundo aditamento de objeto obrigar-s
CONTRATADA, realizar a entrega d@2(DUAS), “IMPRESSORA
MULTIFUNCIONAL  LASER  MONOCROMATICA -
SUPORTE MULTITAREFA AIO, VEL. DE IMPRESSAO
PRETO (A4) DE ATE 18 PPM, CICLO DE TRABALHO
(MENSAL, A4) DE ATE 8000 PAGINAS, QUALIDADE DE
IMPRESSAO PRETO (OTIMA): ATE 600 X 600 DPI (1200 DPI
EFETIVOS), BANDEJA DE ENTRADA PARA 150 FOLHAS,
MIDIA SUPORTADOS: A4; A5; ISO B5; ISO C5; ISO C5/6; 1 SO
C6; ISO DL; 16K; CARTAO-POSTAL EUROPEU; CARTAO-
POSTAL J (HAGAKI); CARTAO-POSTAL J DUPLO
(OUFUKU HAGAKI), PROCESSADOR: 400 MHZ, MEMORIA
PADRAO: 8 MB, RESOLUCAO OTICA DE ATE 1200 DPI,
PROFUNDIDADE: 24 BITS, RESOLUCAO DE COPIA DE ATE
600 X 400 DPI, CONECTIVIDADE USB 2.0".

2.0 - CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL
2.1- O presente termo aditivo esta sendo celebrsmin base

conforme previsto no Art. 12 do Decreto Municip&l029/201 c.c o
Art. 65, § 1°, da L. 8.666;93.
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3.0 CLAUSULA SEGUNDA - DOS QUANTITATIVOS,
VALORES E FORMA DE PAGAMENTO

3.1 As partes ajustam que pela aquisicdo de 02 sYdu
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER
MONOCROMATICA, cujo valor unitario registrado é dR$ 619,00
(Seiscentos e Dezenove Reais).

3.2. Totalizando o valor do aditivo éR$ 1.238,00 (Um Duzentos e
Trinta e Oito Reais).

3.3. Onde os pagamentos serdo efetuados a detatdorsta de
Registro de Pre¢o, quando da continuidade da exedg@&bjeto do
contrato originario.

3. CLAUSULA
ORGCAMENTARIA

TERCEIRA - DA DOTAGAO

3.1 As despesas oriundas deste aditamento -contra®@Eo
empenhadas na dotacdo Departamento de Tributagdo - (044)
02.-003-1.009-4490-52 e Administragdo (075) 03-0DD10-
4490.52.

4. CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1 Permanecem inalteradas todas as demais clausutandicdes
contratuais.

E por estarem assim justos e contratados, as @etesmm o presente
termo de aditamento em 03(Tres) vias de igual ®&dorma, na
presenga de 02 (duas) testemunhas que a tudadrassist

Araputanga - MT., 11 de Novembro de 2011.

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal
Contratante

MARCELO DIAS MACHADO - ME
MARCELO DIAS MACHADO
Contratada
Publicado por:
Ronaldo Edson Schiavinato
Cddigo ldentificador:8804561C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL
PREGAO PRESENCIAL N°. 18/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS-MT, Torna
publico, para conhecimento dos interessados,as 13:00 horas, do
dia 30/11/2011 na sede da Prefeitura Municipal de Arenapolis, si
na AV. Prefeito Caio, N°.642, Bairro Vila Nova, Ar@ofis- MT, sera
realizado em sessdo publica, licitagdo na modaidAREGAO
PRESENCIAL N°. 18/2011 tipo MENOR PRECO GLOBAL,
regido pela Lei 10.520/2002 e Decreto Municipal 182009 e
N°.20/2009, com validade 12 (doze) meses, objativd OCACAO
DE VEICULO PARA O GABINETE DO PREFEITO DO
MUNICIPIO DE ARENAPOLIS-MT , O Edital completo encontra-
se a disposicdo na sede Prefeitura Municipal dendkalis-MT,
podendo ser solicitado por via e-mail:
licitacao.arenapolis@hotmail.come informacdes pelo telefor{65)
3343-1105.

Arendpolis, 18 de novembro de 2011.

REGINA LUCIA DE SOUZA
Pregoeira
Publicado por:
Regina Lucia de Souza
Cadigo Identificador: 3DBA927E

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 058/2011

A Prefeitura Municipal de Aripuana-MT, através de PPregoeira,
nomeada pela Portaria n° 4.412/2010, torna pubtjoe estara
realizando licitagdo na Modalidade Pregdo Preskmegido pela Lei
n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n° 1.3928@0subsidiada
pela Lei n° 8.666/1993. Objetaguisicdo de material permanente
para montagem da sala de ouvidoria enquanto espdecescuta ao
usuario do SUS e bebedouros destinados as Escolasidihais.
Inicio da Sessaddia 01/12/2011, as 09 (nove) horakorario local,
na sala de licitagbes desta Prefeitura. O Editdepo ser adquirido,
alternativamente em via impressa, na Prefeitura idhed de
Aripuand no horario de 8h as 12h ou através do site
www.prefeituradearipuana.com.faiores informagées pelo telefone
(66) 3565-3900.

Aripuana-MT, 18 de Novembro de 2011.

ELSA HENKE
Pregoeira
Publicado por:
Elsa Henke
Cddigo Identificador:0OCC7E7CD

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 059/2011

A Prefeitura Municipal de Aripuana-MT, através de Pregoeira,
nomeada pela Portaria 4.412/10, torna publico gt@ré realizando
licitacdo na Modalidade Pregéo, regido pela Leb20/02, Decreto
Municipal 1.392/08 e subsidiada pela Lei n° 8.686/®bjeto:

Aquisicdo de um trator cortador de grama para atenédr as

necessidades da Secretaria Municipal de Infraestruta deste

municipio. Inicio da Sessaddia 30/11/2011, as 09 (nove) horas
horario local, na sala de licitagfes desta PreteitQ Edital podera
ser adquirido, alternativamente em via impressa, Prafeitura
Municipal de Aripuand no horario de 8h as 12h owavés do
endereco  eletrbnico __licitacao.aripuana@gmail.comMaiores

informacdes pelo telefone (66) 3565-3900.

Aripuana-MT, 18 de novembro de 2011.

ELSA HENKE
Pregoeira
Publicado por:
Elsa Henke
Cadigo Identificador: 3C5DEFC8

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL/REGISTRO
DE PRECOS N° 060/2011

A Prefeitura Municipal de Aripuana-MT, através de Pregoeira,
nomeada pela Portaria 4.412/10, torna publico gt@ré realizando
licitacdo na Modalidade Pregdo Presencial/Regisré@mcos, regido
pela Lei 10.520/02, Decreto Municipal 1.392/08 bsidiada pela Lei
8.666/93. Objeto:Aquisicdo de cartuchos, tonners e tintas para
impressoras para atender as necessidades deste d¢fini Inicio da
Sessédobia 02/12/2011, as 09 (nove) horakorario local, na sala de
licitacbes desta Prefeitura. O Edital poder4d semugidio,
alternativamente em via impressa, na Prefeitura idhed de
Aripuana no horéario de 8h as 12h ou através doregdeeletronico
licitacao.aripuana@gmail.comMaiores informagbes pelo telefone
(66) 3565-3900.

Aripuana-MT, 18 de novembro de 2011.

ELSA HENKE
Pregoeira
Publicado por:
Elsa Henke
Cadigo Identificador:BF7C202F
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
AVISO DE LICITAGCAO TOMADA DE PREGO N° 010/2011

Objeto: Contratacdo de empresa para constru¢cao de uma @nigad
Educacao Infantil — PROINFANCIA/ FNDE no Bairro Vilgp€raria
neste municipio de Aripuana MT.

Data de abertura: 06/12/2011. Horario: 09 (nove) horas.

Local: Prefeitura Municipal de Aripuand; Endereco: Pragio S
Francisco de Assis, n° 128, Aripuand/MT. Editalteado as regras
do certame encontra-se disponivel aos interessadosmesmo
endereco no horario de 8h as 12h pelo valor de 3400 (Cento e
Cinquenta Reais).

Aripuana-MT, 18 de novembro de 2011.

ELSA HENKE
Presidente da Comissao de Licitacao
Publicado por:
Elsa Henke
Cddigo Identificador: 3352A367

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

DEPARTAMENTO DE I:ICITAQAONE CONTRATOS
RESULTADO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N°
030/2011 - SRP

Levamos ao conhecimento dos interessados o resulm®REGAO
PRESENCIAL 030/2011 que tem como objeto REGISTRO D
PRECOS COM VALIDADE PARA 12 (DOZE) MESES PARA
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAIS
HIDRAULICOS PARA USO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRA ESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS, que apds aj
propostas apresentadas pelas empresas e resuttadandes sagrou
se vencedoras as empresas CONSTRUTEM MAT.PAR
CONSTRUGOES LTDA para os itens 02, 03, 04, 05, 06008013,
015, 016, 017, 018, 021, 024, 027, 029, 032, 033, 041, 043, 044,
048, 049, 050, 051, 053, 054, 055, 060, 064, 068, 069, 070, 072,
076, 077, 078, 082, 084, 085 no valor total de R$
409.834,50(Quatrocentos e nove mil oitocentosngatie quatro reais
e cinglenta centavos) e V.M.R MACIEL ME para os itéis 07,
010, 011, 012, 014, 019, 020, 022, 023, 025, 028, 030, 031, 034,
035, 036, 038, 039, 040, 042, 045, 046, 047, 058, 057, 058, 059,
061, 062, 063, 068, 071, 073, 074, 075, 079, 08@, 089 no valor
total de R$-134.230,20(cento e trinta e quatro mitemtos e trinta
reais e vinte centavos), ficando FRACASSADOS ossité5 e 83 e
DESERTOS os itens 86,87 e .8&sclarecendo ainda que a
adjudicacgédo recaiu sobre as propostas de menoo prege o preco
registrado estd em conformidade com os praticadosercado, de
acordo com estimativa realizada pelo setor competedevidamente
juntada ao processo.

Barra do Bugres-MT, 17 de novembro de 2011

EDIRLEI SOARES DA COSTA
Pregoeiro oficial
Publicado por:
Edirlei Soares da Costa
Cddigo Identificador: A26752D2

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE BARRA DO BUGRES
PORTARIA N°020/2011

"DispBe sobre a concessdo do beneficio penséo p

morte a Sra. Maria do Espirito
Santo Oliveira em decorréncia do falecimento d
servidor Sr. Antonio Martins de Oliveira."

O Diretor Executivo do BARRA-PREVI, Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Barra do Bugsg Estado de
MT, no uso de suas atribuicdes legais e;

D

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Considerando o preenchimento dos pressupostos legai&los no
Art. 40, 8 7°, inciso |, da Constituicdo Federaimbinado com Art.
28, inciso |, da Lei Municipal n°® 1.554/2005 qugeae previdéncia
municipal;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio Pensdo por Morte, em decadaré&c
falecimento do servidor SAntonio Martins de Oliveira, brasileiro,
casado, portador da cédula de identidade RG n°® BBESP/MT,
inscrito no CPF n°460.280.801-87, inativo, aposentaat idade, no
cargo de Agente de Servico Publico, referéncia ,"18vel "01",
lotado no BARRA-PREVI, com proventos proporcional, favor da
sua cbnjuge Srdaria do Espirito Santo Oliveira, brasileira, vidva,
portadora da cédula de identidade RG n°® 923.890MEISE CPF n°
572.081.231-87, o equivalente a 100% (cem por gewtnforme
processo administrativo do BARRA-PREVI, 2011.07.00053P, a
partir da data do seu falecimento em 16/08/201%té posterior
deliberacgéo.

Art. 2° Esta portaria retroage seus efeitos a data des I&ydsto de
2011, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Barra do Bugres - MT, 03 de outubro de 2011.

JOSE EPIFANIO BRAGA
Diretor Executivo do BARRA-PREVI

homologo:

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alessandra dos Santos Castro
Cadigo Identificador: 9750E01B

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE BARRA DO BUGRES
PORTARIA N°042/2011

"Dispde sobre a concessao do beneficio auxiliongioe
ao servidor Aluirson Silva Arantes."

O Diretor Executivo do BARRA-PREVI - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Murio de Barra

do Bugres, Estado de MT,no uso de suas atribuigdes legais e nos
termos do Art. 15, da Lei Municipal n° 1.554, ded&4julho de 2005,
gue rege a previdéncia municipal;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio Auxilio Doenca, ao servidor Sr
Aluirson Silva Arantes, casado, portador do RG 12997, SSP/MT,

e do CPF n° 206.065.671-00, residente e domiciliebe municipio,
efetivo no cargo de Mecanico, lotado na Sec. OfEab./Oficina),
com vencimentos integrais, a partir de 08 de seterde 2011 e
término em 30 de novembro de 2011, conforme process
administrativo do BARRA-PREVI, r?011.05.00082P

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua mgi
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Barra do Bugres - MT, 11/11/2011.

JOSE EPIFANIO BRAGA
Diretor Executivo do BARRA-PREVI

Homologo:

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Alessandra dos Santos Castrg
Cadigo Identificador:57C954D5

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE HOMOLOGACAO - PREGAO PRESENCIAL
030/2011 - SRP

Sr. Wilson Francelino de OliveiraPrefeito Municipal de Barra do
Bugres - MT, torna publico para conhecimento de godis
interessados que em conformidade com ata da sqediwa e
valores registrados pelo PregoeiroBtirlei Soares da Costa

1- Homologa o processo licitatério na modalidadegBo Presencial
n°. 030/2011, que tem como objeto REGISTRO DE PRECOR CQ
VALIDADE PARA 12 (DOZE) MESES PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAIS HIDRAULICOS, &
favor das empresas:

CONSTRUTEM MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA
com valor total de R$-409.967,50 (quatrocentos e enanil
novecentos e sessenta e sete reais e cinqlieraa@ent

V. M. R. Maciel ME com valor total de R$ 134.230(2@nto e trinta
e quatro mil duzentos e trinta reais e vinte cergav

2- Convoco as empresas vencedoras do certame, papaapo de
cinco dias Uteis, comparecerem para assinaturdaddearegistro de
precos.

Barra do Bugres, MT, 17 de novembro 2011.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito municipal
Publicado por:
Edirlei Soares da Costa
Cadigo ldentificador: FCD8AD69

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI 035-2011

LEI COMPLEMENTAR N.° 035/2011, DE 11 DE NOVEMBRO
DE 2011

Dispde sobre a alteracdo da Lei Complementar n.? 0]
de 14 de Setembro de 2007, que Institui a Carreisa d
Profissionais do Sistema Unico de Satude do Mumicip
de Brasnorte, bem como a criagdo de novos cargés e
outras providéncias.

O Sr. MAURO RUI HEISLER, Prefeito Municipal de Brastegr
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdesle séo
conferidas por lei, FAZ SABER que Camara aprovou sa&heiona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei Complementar n.° 019, de 14 de Setqmbro deé, e
Institui a Carreira dos Profissionais do Sistemacbrie Saude do
Municipio de Brasnorte, passa a vigorar com as segpialteracoes:

“Art. 7°. (...)

§ 2°.0 quantitativo dos cargos existentes e dos novgosaconsta
do Anexo | desta Lei.

Art. 9°. (...)

VII. Técnico em Radiologia.

Art. 10. (...)

VIl — Técnico em Radiologia: as inerentes as acdsesreicos que
constituem o Sistema Unico de Sadde, na sua dimetésaico-
profissional e que requeiram escolaridade de nineddio
profissionalizante vinculado ao perfil profissionakigido para

ingresso, para exercer atividades nas categoriasciofuais

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

o

correspondentes a area de radiologia e outrasasamrrelatas a
mesma funcgao profissional.

Art. 12. (...)

VII - Técnico de Radiologia:

a) Classe A: habilitacdo em ensino médio mais wiofiwlizacdo de
nivel técnico em radiologia;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 200 (duggritaras de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou ceggéa profissional;
c) Classe C: requisito da classe B, mais graduacadveé superior
em &rea correlata.

Art. 20. (...)

Paragrafo Unico. Os profissionais ocupantes do cargo de técnico em
radiologia e seus auxiliares terdo jornada de @&tdte cinco) horas
semanais.

Artigo 2°. Os efeitos desta Lei retroagirdo a 01/10/2011, cepe as
tabelas salariais vigentes dos vencimentos bade ssrconstantes do
anexo Il desta Lei.”

Artigo 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte-MT, aoge dias do
més de novembro do ano de dois mil e onze.

MAURO RUI HEISLER
Prefeito

ANEXO |
QUANTIDADE DE CARGOS EFETIVOS

Cargos Quantidade
Agente Ambiental 2
Agente Saude 23

Agente Epidemiologico 25
Assistente Saide 10
Especialista da Saide 19
Médico 8

Técnico Saude 47
Técnico Saude - Readequado 11
Técnico em Radiologia 04
149

A Integra desta Lei esta disponivel em www.brasnort.gov.br

Publicado por:
Jonas Lemuel Kempa
Cadigo Identificador: F3D54900

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI 036-2011

LEI COMPLEMENTAR N° 036/2011, DE 11 DE NOVEMBRO
DE 2011

Dispde sobre alteragéo na Lei Complementar n° 620, d
14 de setembro de 2007, que Transforma cargos na
administracdo direta, reestrutura o Plano de Cageir
Geral da Prefeitura Municipal de Brasnorte, e coaié
novos cargos, e da outras providéncias.

O Sr.Mauro Rui Heisler, Prefeito Municipal de Brasnorte, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que Ihewdferidas por

lei, FAZ SABER que a Camara aprovou e ela sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei acrescenta cargos a Lei Complementar°de214
de setembro de 2007, passando a vigorar com asgegalteracdes:

“Art. 5°. (...)
XXIII. Monitor de praticas esportivas;
XXIX. Técnico Desportivo.

Art. 7°. (...))

XXIll. Monitor de praticas esportivas: Compreendecategoria
funcional com as atribuicdes de exercer atividadtesivel médio,
promovendo atividades recreativas diversificadagsando ao

10



Mato Grosso , 21 de Novembro de 2011 < JorfialdDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VI | N° 1346

entretenimento, a integragdo social, desenvolvimepessoal e
iniciacdo aos esportes, bem como elaborar projetosxecutar
atividades recreativas; promover atividades ludiesimulantes a
participacdo; criar atividades recreativas e camdesetores de
recreacdo; administrar equipamentos e materiais pacreacao,
seguindo as normas de seguranca; executar outreisladées
complementares e afins;

XXIV. Técnico Desportivo: Compreende a categoriecfanal com as
atribuicbes de exercer atividades de nivel supedorespondentes a
organizagdo da comissdo técnica e busca da infegrde seus
membros; redigir relatérios técnicos periédicogniificar talentos e
selecionar o atleta e o praticante; coletar dadomidos e fisicos;
determinar filosofia, métodos de trabalho e os gssas das
atividades; programar treinamento e atividadespilegstes fisicos;
fixar objetivos e metas; analisar os dados fisieogécnicos dos
beneficiarios adequando os exercicios as suas el e

necessidades avaliando seus potenciais; avaliaresgitados da
aplicacdo do planejamento; desenvolver e aplicstesefuncionais,
adequando o treinamento a estes resultados; déseneapacidades
cognitivas, qualidades fisicas, motoras, técnidasieas; implementar
treinamento técnico, tatico e fisico; orientar sobas regras
desportivas; corrigir erros taticos e técnicos;emdr aspectos
disciplinares, taticos e técnicos; orientar aspectmmportamentais,
sociais, morais e éticos; aplicar exercicios cwost de natureza
técnico e tatica; aplicar atividades recreativasddsenvolvimento
técnico, tatico e fisico; observar os relatérioss daspectos
psicolégicos, nutricionais e médicos dos benefmsdanalisar as
condicbes de competicdo; treinar atletas para ivbgetfixados;

intervir com acgfes taticas e técnicas na competigiientar o

comportamento do atleta na competi¢do; avaliamgpootamento dos
atletas na competicdo; coletar dados estatisti@scaipeticdo;

utilizar meios de comunicacao; utilizar gestosmaisi, recursos audio-
visuais, comunicacgdo oral e escrita, recursos fdenratica; mostrar o
movimento a ser realizado utilizando desenhos éicgsa possuir

capacidade de atualizagdo, postura ética e moapac@ade de
lideranca, capacidade de expressdo comunicativeacittade de
inovacéo, criatividade e controle emocional; exacuatividades

complementares e afins.

Art. 11. (...)

VI.Monitor de praticas esportivas:

a) Classe A: habilitagdo em ensino médio;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzem@sas de
cursos de capacitacéo, correlacionados com a aratudcao;

c) Classe C: habilitagcdo em grau de ensino superorelacionada
com a &rea de atuagao;

VII. Técnico Desportivo:

a) Classe A: graduacéo de nivel superior em Edudéisiza;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 200 (duggritaras de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou ceggéa profissional;
c) Classe C: requisito da classe B, mais titulo dedsjsta de no
minimo 200 (duzentas) horas.

Art. 2°. Os referidos cargos para efeito de carreira ficamowados
ao disposto naei Complementar n.° 017, de 14 de setembro de 20
e Lei Complementar n.° 020, de 14 de setembro d&,2@n como
as alterac¢fes a elas aplicadas.

Art. 3°. O quadro de cargos efetivos constantes na Lei Coneplr
n.° 020, de 14 de setembro de 2007, alterado mél€damplementar
n.° 028, de 22 de dezembro de 2009, passa a vigeracordo com o
anexo | da presente lei.

Art. 4°. Para os cargos criados nesta lei, as tabelasasalaios
vencimentos serdo as constantes do anexo |l dgsta |

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagiogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte-MT, aoge dias do
més de novembro do ano de dois mil e onze.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

D7

MAURO RUI HEISLER
Prefeito

ANEXO |
QUANTIDADE DE CARGOS EFETIVOS

Cargos Quantidade
Agente Administrativo 046
Agente de Conservacdo e Manutengdo 006
Agente de Infra-Estrutura 072
Agente de Obras 008
Agente de Seguranca 020
Agente de Transporte 046
Agente Distribuicdo do DAE 003
Analista de Controle Interno 003
Contabilista 001
Coordenador do DAE 001
Funileiro 002
Gestor Publico Municipal 002
Mecéanico 003
Operador de Escavadeira Hidraulica 001
Operador de Maquinas Leves 006
Operador de Pa Carregadeira 003
Operador de Trator Esteira 002
Operador Moto-Niveladora 003
Procurador Municipio 001
Recepcionista 016
Técnico Nivel Médio 006
Técnico Nivel Superior 012
Monitor de praticas esportivas 006
Técnico Desportivo 002
Totais.............. 271
Publicado por:
Jonas Lemuel Kempa
Cadigo Identificador: 13EA44B2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES
PORTARIA N° 218/2011 BENEFICIO SALARIO
MATERNIDADE

“Dispde sobre a concessao de Beneficio de Salario
Maternidade em favor da senhora Maria Lucia da&ilv
Perez”.

A Diretora Executiva dd®®REVI-CACERES Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio deetes, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuices legaissetermos do
Art. 7°, Inciso “XVIII", da Constituicdo Federal; Ar 91 da Lei
Complementar n.° 25/1997 de 27 de novembro de 1297 26, § 4°
da Lei Municipal Complementar n.° 62/2005, de 12ddeembro de
2005.

Resolve,

Art. 1° Conceder o Beneficio de “Salario Maternidade” emdada
Maria Lucia da Silva Perezportadora do CPF 016.206.351-27,
segurada deste regime de previdéncia, com totatidada
remunerac&o contributiva, conforme o processo d&VPRCACERES
n.° 124/2011, no periodo de 17/10/2011 a 19/01/2012

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulgéas
retroagindo seus efeitos a 17 de outubro de 20&Ypgados as
disposi¢cdes em contrario.

Registre, publique e cumpra-se.
Céaceres-MT, 11 de Novembro de 2011.

SILVIA FERNANDES FERREIRA
Diretora Executiva

11
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Afixadaem 11.11.11
Publicado por:
Katia Cristina Leite Nunes
Cddigo Identificador:4B4D653B

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIQENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES
EDITAL DE CONVOCACAO 001/2011

EDITAL DE CONVOCACAO 001/2011

A Diretora Executiva do PREVI-CACERES, Instituto Mupii de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio dee@ss, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legai®s termos do
Art. 94-A, da Lei Municipal Complementar N.°© 064/80@e 27 de
marco de 2006,CONVOCA os Aposentados e Pensionistas
segurados do PREVI-CACERES para comparecer a sedestitoitb
localizada a Rua General Os6rio n.° 409 — Bairro Gemdrcidade de
Céaceres-MT, no horario das 12:00 as 18:00 horas para
recadastramento de dados funcionais e pessoais.

Art. 1° - O prazo para o recadastramento seG0dsessenta) diaa
contar de 15 de janeiro de 2012.

Art. 2° - O segurado inativo ou pensionista deveeaapresentar
munido dos seguintes documentos:

| - Carteira de ldentidade e CPF;

Il - Comprovante de Enderego atualizado;

Il - No caso de inativos devera apresentar osumhentos dos
dependentes

§ 1° - Para fins de comprovacdo da dependéncaideso item Il
deste artigo serdo aceitos:

a) Certiddo de Nascimento, RG ou Termo de Guardaitiedi para
filhos;

b) Certiddo de Casamento para cénjuge.

Art. 3° - Os segurados aposentados por invalidezreidade inferior
a 60 (sessenta) anos, sera submetido a avaliagdicargericial no
ato da realizacao do recadastramento.

Art. 4° - Os segurados que ndo se enquadraremtigo anterior e
que resida fora do municipio de Céaceres-MT, podedlizar o
recadastramento mediante procuragdo, desde qusenm@eleclaracdo
de residéncia assinada e reconhecido firma.

§ 1° - O enderego constante na declaracdo deenesddevera ser o
mesmo do comprovante descrito no item “llI” do At.deste edital.

§ 2° - O reconhecimento de firma descritacaputdeste artigo néo
podera ser feito por semelhanca, sendo obrigaterisan o
reconhecimento por verdadeira.

Art. 4° - O Segurado residente no municipio de @&ebiT, com
impedimento de locomogédo em face de qualquer @efi@ fisica,
devera comunicar o Instituto, por escrito no meprazo estabelecido
no Art. 1° deste edital.

Art. 5° - A equipe do PREVI-CACERES adotara as medida
necessarias para realizar o recadastramento dosadeg que se
enquadrarem no Art. 4° deste edital.

Art. 6° - A ndo efetivacdo do recadastramento cavhservancia das
normas estabelecidas neste Edital implicard na ess§p do
pagamento do beneficio, até que seja regularizadiuacdo pelo
segurado.

Caceres — MT, 08 de novembro de 2011.

SILVIA FERNANDES FERREIRA
Diretora Executiva
Publicado por:
Katia Cristina Leite Nunes
Cddigo Identificador: 75BAA8D3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
HOMOLOGAGAO — PROCESSO N° 144/2011 - CONVITE N°
60/2011

Protocolo N°21078 de 20 de Setembro de 201

Tipo: Menor Preco - Global

Objeto: Carta Convite que tem por objeto a execugdo dog;esrde
limpeza, reforma e construcédo de caixas coletoeadgiias pluviais
(boca de lobo), na Zona Urbana do municipio de @&cer MT,
conforme planilha e justificativa em anexo.

DespesasRecursos Proprios

Classificaga0:15.451.0016.2.067

Dotacado: 3.3.90.39.0001 — Outros Serv. de Terceiros — Pessoa

Juridica
Ficha: 718/2011

Fornecedor: Valor Total:

CONSTRUCIL CONSTRUCAO CIVIL LTDA. R$ 67.540,80

Interessado:Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Urbanos.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Local e Data: Prefeitura de Caceres-MT, 04 de novembro de 2011.

LUIS AURELIO ALVES
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo
Publicado por:
Enoque Ramos Duarte
Cddigo Identificador: BBFE79B2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N° 2.300 DE 04 DE OUTUBRO DE 2011

Dispde sobre reconhecimento como de Utilidade
Puablica Municipal a entidade denominada UNIAO DAS
ASOCIAGOES RURAIS E COMUNITARIAS DE

CACERES-MT — UNARCA — e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE

MATO GROSSO: Faco saber que a Camara Municipal de Céaceres,

Estado de Mato Grosso aprovou e eu sanciono argedugi.

Artigo 1° - Fica reconhecia como Entidade de Utilidade Pubiiza
ambito municipal, para fins sociais e filantrépicas instituicdo

denominada UNIAO DAS ASOCIACOES RURAIS E
COMUNITARIAS DE CACERES-MT — UNARCA, com sede na
Rua Dona Albertina n°® 568 — bairro Cavalhada |, rdade de

Caceres-MT, CEP 78200-000, na conformidade do estatut
finalidades ora apresentados.

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 04 de outubr@@iEl.
TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cddigo Identificador:B7A57A3F
SECRETARIA MUNICIPAL DE AD~MINISTRAQAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO - EDITAL N° 87 -
PROCESSO N° 143/2011 - PREGAO PRESENCIAL N° 43 /2011
Interessado: Secretaria Municipal de Governo
Objeto: Aquisicdo de 01 (um) veiculo automotor, tipo: Caroirdte,
cabine dupla,conforme especificagbes técnicas descritas nooahex
do Edital,para atendimento as necessidades e servigcos don&abi
do Prefeito Municipal

Data de Abertura e Horéario: dia 16 de Novembro de 2011as
13h00,horario local (MT).

Tipo: MENOR PRECO POR ITEM.
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Resultado: Tendo comparecido apenas uma empresa interess
neste certame e sendo considerada inabilitadaepegi@e de pregdo
na fase de habilitagdo, resultou esta licitagAoocBRACASSADA.

Local e data: Prefeitura de Caceres-MT, 18 de Novembro de 2011.

LUIS AURELIO ALVES
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Enoque Ramos Duarte
Cddigo Identificador: 90FDFA4A

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRAC}AO
AVISO DE REPETICAO DE LICITACAO - EDITAL N° 87 -
PROCESSO N° 143/2011 - PREGAO PRESENCIAL N° 43 /2011

Interessado: Secretaria Municipal de Governo

Objeto: Aquisicdo de 01 (um) veiculo automotor, tipo: Caroirdte,
cabine dupla,conforme especificagbes técnicas descritas nooahex
do Edital,para atendimento as necessidades e servigcos don&abi
do Prefeito Municipal

Data de Abertura e Horério: dia 02 de Dezembro de 201&s
13h00,horario local (MT).

Tipo: Menor Preco Global.

Observacao: As consultas serdo respondidas mediante o e-m
licitacaocaceres@hotmail.com ou Procotolados ditetde na
Prefeitura de Caceres-MT, situada a Avenida GetVlagas, n°
1.815, CEP: 78200-000, Caceres-MT, das 12:00 asO1Bddas,
telefone: 3223-1500 — ramal 233 e Telefax: (65)332205. O edital e
seus anexos estardo disponiveis exclusivamente fte 9
http://www.caceres.mt.gov.br/licitacao/, onde seoeram acessiveis
a todos os interessados.

Local e data: Prefeitura de Caceres-MT, 21 de Novembro de 2011.

LUIS AURELIO ALVES
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Enoque Ramos Duarte
Cadigo Identificador: 1LE5CCOC1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 433 DE 05 DE OUTUBRO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe conferg
Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

ART.1° Nomear o SenhdvlARIO QUIDA NETO , para exercer o
cargo em Comissdo de Coordenador de Indistria e Cioméac
Secretaria de Industria e Comércio, Municipio dee@; Estado de
Mato Grosso, a partir de 03 de outubro de 2011.

ART.2° Este Decreto entrara em vigor na data da suaqaghlo,
revogadas as disposi¢des contrarias, especialmebeereto n° 016,
de 13 de janeiro de 2009, que 0 nomeou para exercargo em
Comissdo de Coordenador Executivo de Transito daetaeier de
Obras e Servicos Urbanos do Municipio de Céceres.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 05 de outubro dd 20

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 05.10.2011
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva

il

Cadigo Identificador: A2ZEC9712

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

hda

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 462 DE 27 DE OUTUBRO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o
Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

ART.1° Nomear o SenhafOAO BATISTA, para exercer o cargo
em Comissao de Coordenador Operacional da SAEC det&ézrde
Obras e Servigcos Urbanos, Municipio de Caceresdastie Mato
Grosso, a partir de 03 de novembro de 2011.

ART.2° Este Decreto entrara em vigor na data da suacaghlo,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 27 de outubro dd 20

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 27.10.2011
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:26E69270

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 467 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o
Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

ART.1° Nomear o Senhor SANDRO LUIS AMBROSIO
GATTASS, para exercer o cargo em Comissdo de Coordenador
Comercial da SAEC da Secretaria de Obras e ServigbanOs,
Municipio de Caceres, Estado de Mato Grosso, arpdetil4 de
novembro de 2011.

ART.2° Este Decreto entrara em vigor na data da suaqaghlo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 07 de novembrodd4 2

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 07.11.2011
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: EB56BE38

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 379 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o
Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidoWALDIR NUNES DOS SANTOS -
Guarda, para exercer as fun¢des de Chefe da DdesBmsporto para
Portadores de Necessidades Especiais e Tercetta tia Secretaria
de Esportes, Cultura e Lazer, Municipio de Céacers®da de Mato
Grosso, a partir desta data.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da suaicpghb,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 03 de novembro0dd 2
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TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 03.11.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:D146DA12

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 380 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confereg
Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidloDENER ANTONIO DA SILVA
Guarda, para exercer as fungdes de Chefe da Didis&®ecreacao,
Lazer e Promogédo de Eventos da Secretaria de Esp&@ultura e
Lazer, Municipio de Céaceres, Estado de Mato Grosgqmartir desta
data.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da suaicpgBb,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 03 de novembrodd4 2

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 03.11.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cddigo Identificador: 6EQAO0A70

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 388 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe conferg
Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Destituir, a partir de 14 de novembro de 2011, aig@ em
Comissao de Coordenadora Pedagégica da Secretarimipilirde
Educacéo, a servidor&ANA LUCIA FARIA ORTIZ LOPES |,
designada através da Portaria n°166, de 28 dedah?i009.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua qagio,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 09 de novembrodd4 2

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 09.11.2011
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:45C1E4D9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 389 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confereg
Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidorRUCIANA DE SOUZA GATTASS

CREPALDI - Professora Licenciada em Letras, para exercergo

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

(o]

em Comissdo de Coordenadora Pedagogica da Secretaria
Educacéo, Municipio de Caceres, Estado de Mato Graspartir de
14 de novembro de 2011.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da suaicpgBb,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 09 de novembro0dd 2

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 09.11.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo ldentificador:B1D72977

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI N° 2.299 DE 04 DE OUTUBRO DE 2011
Dispbe sobre doagdo de uma é&rea de terreno urbano
integrante do Patriménio Municipal ao SEBRAE/MT
(Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas), na forma que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO: Faco saber que a Camara Municipal de Caceres,
Estado de Mato Grosso aprovou e eu sanciono arsedui.

Artigo 1° - Fica o Prefeito Municipal de Caceres autorizad@rfaz
doagdo ao SEBRAE/MT (Servico Brasileiro de Apoio asrblie

Pequenas Empresas), de uma area de terreno ucoamdyea total de
4.000,00 m2 (quatro mil metros quadrados), desmasabrda

matricula n°. 8.083 do RGI de Céaceres, integrantePamimonio

Municipal, situado nesta Cidade, localizado na RueneBoso
Marques Leite, Loteamento C.O.C — Centro OperacioedCékceres,
compreendido de acordo com o que consta no progessacolado

sob 0 n°18.479 de 11/08/2011, com a seguinteigascr

“MARCO MO01, DE COORDENADAS N8.221.74577M E
E428.129,81M; SITUADO NA MARGEM DA AVENIDA BRASIL
NOS LIMITES DE TERRAS PUBLICAS DO MUNICIPIO; DESTE,
SEGUE CONFRONTANDO COM TERRAS PUBLICAS DO
MUNICIPIO, COM O SEGUINTE AZIMUTE E DISTANCIA:
164°30'35” E 100,00M ATE O VERTICE M02, DE COORDEMSD
N8.221.649,40M E E428.156,51M; SITUADO NOS LIMITES DA
RUA GENEROSO MARQUES LEITE; DESTE, SEGUE
CONFRONTANDO COM RUA GENEROSO MARQUES LEITE,
COM O SEGUINTE AZIMUTE E DISTANCIA: 254°30'40” E
40,00M ATE O VERTICE MO03, DE COORDENADAS
N8.221.638,72M E E428.117,97M; SITUADO NOS LIMITES DE
TERRAS PUBLICAS DO MUNICIPIO; DESTE, SEGUE
CONFRONTANDO COM TERRAS PUBLICAS DO MUNICIPIO,
COM O SEGUINTE AZIMUTE E DISTANCIA: 344°30'31" E
100,00M ATE O VERTICE MO04, DE COORDENADAS
N8.221.735,09M E E428.091,26M; SITUADO NOS LIMITES D
AVENIDA BRASIL; DESTE, SEGUE COFRONTANDO COM A
AVENIDA BRASIL, COM O SEGUINTE AZIMUTE E DISTANCIA:
74°30'54” E 40,00M ATE O VERTICE M01, PONTO INICIAL DA
DESCRICAO DESTE PERIMETRO.”

Artigo 2° - A area a que se refere esta Lei foi avaliada har de R$
84.000,00 (oitenta e quatro mil reais).

Artigo 3° - A area objeto da doacao destina-se a construcdeda
da Agéncia do SEBRAE/MT (Servico Brasileiro de AposoMicro e
Pequenas Empresas) no Municipio de Caceres/MT.

Artigo 4° - A doacao sera efetivada mediante assinatura d#Ugac
Publica, pelas partes. Nao efetivando a doac@eaapErmanecera no
patriménio publico municipal independentementerdienizagao.

Artigo 5° - O prazo para inicio das obras sera de 01 (um)ead®

(dois) anos para o término das mesmas, contaddatdala efetivacéo
da doacéo.
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Artigo 6° - Esgotados os prazos constantes no Art. 5° sem
observancia e cumprimento de seus termos, a aradadeera

revertida ao Patriménio Municipal, independentemente

indenizacao.

Artigo 7° - As despesas correspondentes aos encargos firemnce)
cartoriais serdo pagas pelo SEBRAE/MT (Servico Briagitde Apoio
as Micro e Pequenas Empresas).

Artigo 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacd
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 04 de outubr@@iEl.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cddigo Identificador:64869F28

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N° 2.301 DE 11 DE OUTUBRO DE 2011

Dispde sobre a instituicdo da “SEMANA MUNICIPAL
DO MEIO AMBIENTE EM CACERES” e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO: Faco saber que a Camara Municipal de Céacers
Estado de Mato Grosso aprovou e eu sanciono arsedudi.

Artigo 1° - Fica instituido em todo o Municipio de Caceres “A
SEMANA DO MEIO AMBIENTE” que tera inicio com a acaie

Limpeza do Rio Paraguai promovido pelos varios segoseda
sociedade Cacerense, com término no dia 14 de nowvedsbcada
ano.

§ 1° - Na “SEMANA DO MEIO AMBIENTE” teréo destaquelia

do Pantanal, comemorado dia 12 de novembro e, ijpaintente, o
dia 14 de novembro, quando se comemora em toddaoldcede Mato
Grosso o “Dia do Rio Paraguai”.

§ 2° - A “SEMANA DO MEIO AMBIENTE” ser4 um momentcama
refletir a questdo ambiental como um dever do Békahnicipio e um
compromisso da sociedade, mobilizada em defesaapemte do
meio ambiente.

Artigo 2° - A “SEMANA DO MEIO AMBIENTE” tem por objetivo:

I — Promover atividades que contribuam para conmsi@z da
Biodiversidade do Bioma Pantaneiro;

Il — Promover a Educagdo ambiental de criancagn®we adultos,
buscando principalmente a conscientizagdo da cafadei de que
todos tém direitos ao ambiente ecologicamente ibgadlo,
competindo-lhes o dever de defendé-lo e preseryéia o presente,
e futuras geragdes;

Ill — Estimular a adogéo de préaticas e medidasrdeegdo do meio
ambiente;

IV — Discutir agdes de recuperagéo dos recursasaiatdegradados.

Artigo 3° - As atividades da “SEMANA DO MEIO AMBIENTE" é
de livre iniciativa de érgdos governamentais, ingtdes, sindicatos,
associagdes, grupos culturais, escolas publicas rieadps,
movimentos sociais, instituicdes de ensino superiubes de
Servicos, empresas e comunidade em geral, podemdmsstituida
uma coordenacéo geral para programacgéo da semana.

Artigo 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaca
Artigo 5° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 11 de outubr@@iEl.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

a

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: 171C801F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL SOB N° 55/2011 — DO(S) CANDIDATO(S)
CONSIDERADO(S) DESISTENTE(S) E ELIMINADO(S) DA 252
CHAMADA DO CONCURSO PUBLICO 001/2008

COMISSAO O RGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
001/2008

A Prefeitura Municipal de Caceres — MT, través da Ss@n do
Concurso Publico 001/2008, designados pelas patanda239 de
26/11/2007, n° 044 de23/02/2010 e n° 112 de 16000/2NFORMA

a relagdo nominal dos candidatos que foram corziderdesistentes
e eliminados no Concurso Publico 001/2008, confoestabelece o
item 9.4 que diz“Serd considerado desistentes e, portanto
eliminados do Concurso Publico o candidato que némmparecer
nas datas estabelecidas pela referida secretariaapposse, ou
deixar de cumprir os requisitos exigidogdara preenchimento da
vaga para qual foi classificado, ressalvados osscpeevistos no art.
14 em seus paragrafos da Lei Complementar n® 2527dele
novembro de 1997, combinado com a Lei Complemenit80rde 26
de maio de 1998. Conforme relacionados abaixo.

RELACAO NOMINAL DO(S) CANDIDATO(S)
CONSIDERADO(S) DESISTENTE(S) E ELIMINADO(S) DA 252
CHAMADA DO CONCURSO PUBLICO 001/2008

ADVOGADO ; 40 HORAS

CLASSIFICACAO CANDIDATO

182 GIOVANA MATHIAS MANZANO CAVALHERI

ENFERMEIRO : 40 HORAS

CLASSIFICACAO CANDIDATO

552 CLAUDIA BEATRIZ DA CUNHA

Céaceres, 17 de novembro de 2011.

SANDRA MARIA NETTO
Presidenta da Comisséo do Concurso Publico 001/2008

Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cddigo Identificador: 41631743

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
BALANCETE MENSAL - OUTUBRO/2011

EDITAL

Encontra-se a disposicdo dos interessados, no ndoalPoder
Executivo, o Balancete financeiro da Prefeitura Mipail de Caceres,
referente ao més d@UTUBRO/2011.

Este documento permanecera exposto pelo prazo deei) dias, a
contar da data desta publicacéo.

Céaceres, 18 de novembro de 2011

MARLENE DAS GRACAS FORNANCIARI TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Financas
Publicado por:
Simone Aparecida Garcia Paesano
Cadigo Identificador:4D970DBC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL B
AVISO DE CANCELAMENTO (ANULACAO) PREGAO
PRESENCIAL N° 20/2011
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CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA NAS AREAS: CONTABIL,
JURIDICA, PLANEJAMENTO,

ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS JUNTO AO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO

GROSSO, SERVICOS DE DESPACHANTES E
ASSESSORAMENTO JUNTO AOS ORGAOS
ESTADUAIS E FEDERAIS NA CAPAITAL DO

ESTADO

O Prefeito Municipal de Campinapolis — MT, torna it que o
Pregdo Presencial n® 20/2011 foi cancelado (ANULADQOflace a
irregularidade no edital, no iteh4 — da dotacdp uma vez que
contemplava o exercicio vindouro, onde a lei orgaaréa deste nao
encontra-se aprovada.

Alem do que a modalidade eleita para a contratdg@gervico nédo e
adequada, conforme preceitua a Lei 10.520/2002nife&egular dos
autos, tudo em conformidade com artigo 4%put” da Lei 8.666/93
e artigo 4°, Lei 10.520/2001.

Campinapolis - MT, 18 de Novembro de 2011.

VANDEIR LUIZ RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 3BOF77E6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°052/2011

Partes: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis
Construtora Rondon do Parecis Ltda-EPP

Objeto: construgdo de quadra poliesportiva no Bairro Boa fasga,
com fornecimento de materiais e equipamentos négesspara a
execucao da obra.
Classificacao Orgcamentaria:
4.4.90.51.00.00 R$ 46.585,80
Valor Total: R$ 46.585,80
Prazo:60 dias

Data: 01/11/2011

Procedimento Licitatério:Tomada de Preco n° 023/2011
Secretaria:Esportes e Lazer

06.002.27.813.0003.1.029 -

Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimentd
Cddigo Identificador:56075280

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONTRATO N° 053/2011

Partes: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis
Construtora Rondon do Parecis Ltda-EPP

Objeto: ampliacdo do Terminal Rodoviario 1* etapa, conform
reprogramacdo do Contrato de Repasse n° 259.200087/20
Ministério do Turismo.
Classificagao Orgcamentéria:
4.4.90.51.00.00 R$ 55.838,81
Valor Total: R$ 55.838,81
Prazo:60 dias

Data: 03/11/2011

Procedimento Licitatério:Tomada de Preco n° 023/2011
Secretaria:Infraestrutura

07.002.15.451.0010.1036 -

Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimentd
Cddigo Identificador:810097B7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

[¢)

PORTARIA N° 425, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS-
MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas gealrt. 59, | da
Lei Organica Municipal

RESOLVE

1. CONCEDER, a partir desta data, ao Chefe da Divisdde Vias

Plblicas, Senhor JOSE MARINHO DA SILVA, percentual e

20% (vinte por cento), a titulo de funcdo gratificala, sobre seus
vencimentos basicos mensais.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo doeBiar aos 17
dias do més de novembro de 2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Municipal de Administragéilicada por
afixacé@o no local de costume, data supra, cumpra-se

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cadigo Identificador: 1807FC4A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N° 1.452/2011

8 de novembro de 2011.
Autoria: Poder Executivo Municipal.

Dispde sobre a obrigatoriedade das instituicBes
bancARIAS instalarem biombos, tapumes ou estruturas
similares nos locais de atendimento ao publico nas
agéncias e postos de atendimento no MUNICIPIO DE
CAMPO NOVO DO PARECIS, e da outras
providéncias.

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do
Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que ar&&haicipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam as instituicdes bancéarias obrigadas a imstata suas
agéncias e postos de atendimento ao publico, tapubiembos ou
estruturas similares, localizados de forma a impedisualizagdo das
operagdes financeiras realizadas pelos clientésteigor das agéncias
e postos de atendimento, isolando-os e preservandimidade e a
seguranca dos clientes.

Paragrafo Unico. A area dos caixas eletronicos éamie enquadra no
previsto neste artigo.

Art. 2°. Vetado.
Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do ésraos 8 dias
do més de novembro de 2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito

Registrada na Secretaria Municipal de Administragéilicada por
afixagcdo no lugar de costume, data supra.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cadigo Identificador: 2EFOE283
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI N° 1.453/2011

11 de novembro de 2011.
Autoria: Poder Executivo Municipal

ALTERA DISPOSITIVO NA LEI MUNICIPAL N°. 1.432
DE 14 DE JULHO DE 2011.

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do
Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que ar&ahaicipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O dispositivo a seguir enumerado, da Lei Municipall.432,
de 14 de julho de 2011, que autoriza o Poder Exectunicipal a
desafetar, desmembrar e vender imével publico e imlz@ntivos
visando a instalagdo de unidade hospitalar, pasggosar com a
seguinte redacao:

A MESA DIRETORA da Céamara Municipal de Campo Novo do
Parecis, Estado de Mato de Mato Grosso, no usua atribuicbes
legais, vem submeter & apreciagdo

“Art. 40,

especialidade contemplada no projeto de instalagéo;
I - ;
IV -

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢fes ao contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do étsreos 11
dias do més de novembro de 2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Municipal de Administragédlicado por
afixagcdo no lugar de costume, data supra.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimentd
Cddigo Identificador: 5E48CC5A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO EXECUTIVO N°. 103, DE 17 DE NOVEMBRO DE
2011.

“Dispbe sobre a Contratacdo Temporaria po|
Excepcional Interesse Publico de Profissionaisnea a
de Saude, no Municipio de Campo Novo do Parecis/M
e, da outras providéncias”.

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do
Parecis, Estado de Mato Grosso, no uso de subsigfres legais que
Ihe séo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio,
Considerandoque as agdes e os servicos de saude séo de rédeva
publica, conforme norma do art. 197 da ConstitulEéderal,
Considerandoo disposto na Portaria n® 648, de 28 de mar¢cd@6,2
que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basistabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagastehcdo Basica
para o Programa Salude da Familia (PSF) e o Progfayeates
Comunitarios de Saude (PACS),

Considerandoa Lei Municipal n°. 1.379, de 15 de julho de 20diie
institui 0 Regime Juridico Administrativo de conagio temporéria
de pessoal, por tempo determinado, para atendaesse publico e,
da outras providencias,

Considerandoo disposto no art. 24, inciso IV, da Lei Federal n
8.666, de 21 de junho de 1993,

—

L
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Considerando os dados fornecidos pelos Programas SISFAD e
SISLOC do Ministério da Salde sobre o municipio de@aNovo

do Parecis,

Considerandoque o Indice de Infestagdo Predial do municipio de
Campo Novo do Pareis se encontra acima de 1% quimistéftio da
Saude preconiza, atingindo 4,19% caracterizandionassn perigo
eminente de epidemia de dengue,

Considerandoa solicitacdo da Secretaria Municipal de Saldevésr

do Memorando n°. 1014, datado de 16 de novemb2O e,
Consideranda interesse publico e a necessidade administrativa,

DECRETA

Art. 1°. Fica autorizada a contratagdo temporaria por exuegl
interesse publico, em carater de urgéncia, de dzejoprofissionais
na area de Saude, pelo periodo de 06 (seis) meg@®rrogaveis,
para atender ao programa de enfrentamento da dewgoeinicipio
de Campo Novo do Parecis — MT, em decorréncia doiattice de
Infestagéo Predial no municipio, sendo:

I — 11 (onze) Agentes de Salde, Especialidade Agembiental.

Art. 2° Os profissionais de Salde serdo contratados noedeta Lei
Municipal n°. 1.379, de 15 de julho de 2010, qusitni o Regime
Juridico Administrativo de contratacdo temporare gessoal, por
tempo determinado, para atender interesse publicdicaéo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Socigidos pela Lei
Municipal no 1.130, de 11 de julho de 2006, que dispbe sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de ZafMovo do
Parecis.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua puBiticag

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do ésreos 17
dias do més de novembro de 2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito

Registrado na Secretaria Municipal de Administragilicado por
afixacdo no lugar de costume, data supra.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cddigo Identificador: 970F719E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

GABINETE DO PREFEITO
CARTA DE ABANDONO DE EMPREGO

De: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO -
RECURSOS HUMANOS

Para: MARIA LUCIA DA SILVA BORGES
Ref: ABANDONO DE EMPREGO

Prezada Senhora,

Sua continua auséncia ao servico vem causanddomaos a esta
administracdo, vez que suas responsabilidades dst&ando de ser
cumpridas, implicando problemas ao desenvolvimet#o nosso
trabalho.

Assim, venho através desta solicitar o seu imediatorno ao
trabalho, sob pena de configurar abandono_de cpef auséncia
intencional do servidor ao servico por mais de 8&it&) dias
consecutivos, conforme prevé o Art. 195 da LC 000228 contar a
partir da data de publicacao.

Sem mais para 0 momento
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Campos de Julio/MT, 17 de novembro de 2011

VIVIANE CASSOL
Depto Recursos Humanos
Publicado por:
Luciano Celeste Bueno Rolim
Cadigo Identificador:32DC5B17

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 491, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011.

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A
REALIZAR ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO GERAL DO
MUNICIPIO.

DIRCEU MARTINS COMIRAN , Prefeito Municipal, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camaralatgh Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a procedesralra de
crédito adicional suplementar ao orgamento gerahdnicipio para o
corrente exercicio financeiro, no valor de R$ 520,00 (quinhentos
e vinte mil reais), conforme se especifica a seguir

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
03.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

(33) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.005-0100 - Outros i§esvde Terceiros - Pessoa Fisi€&a000,00 (34
3.3.90.39.00.00.00.00.2.005-0100 - Outros ServiesTerceiros - Pessoa Juridi€0.000,00 (2
3.3.90.34.00.00.00.00.2.005-0100 - Outras DespoREB®C. Contratos Terceiriz. 6.000,00

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
04.01 - DEPTO DE CONTABILIDADE ORC/CON. INTERNO

(47) 3.3.90.47.00.00.00.00.0.001-0100 - Obrigadd#sitarias e Contributivas 20.000,00
05 - SECRETARIA MUN. OBRAS PUB. SERV. URBANOS
05.01 - DEPTO ESTRADAS E SERV. RODOVIARIOS

(84) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.013-0100 - MateriaCdasumo 100.000,00
05.03 - DEPTO DE MANUTENCAO DE VEICULOS E MAQUINAS

(105) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.018-0100 - MateraCdnsumo 50.000,00
06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
06.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(127) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.021-0102 - Outrovi€es de Terceiros - Pessoa Fisi€a000,00 (167
3.3.90.30.00.00.00.00.2.029-0102 - Material de Gons40.000,00

06.02 - DEPTO DE VIGILANCIA SANITARIA

(193) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.030-0104 - EquipansatMaterial Permanente 5.000,00
07 - SECRETARIA MUN. DE ASSIST. E PROM. SOCIAL
07.01 - DEPARTAMENTO DE ASSIST. E BEM ESTAR SOCIAL

(209) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.034-0100 - Outrosi€es de Terceiros - Pessoa Juridica 13.000,00
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
08.01 - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ

(91) 4.4.90.51.00.00.00.00.2.014-0100 - Obras tlagdes 240.000,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

08.01 - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

(245) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.021-0114 - Obrasskalacdes 250.789,96

13 - SEC. MUNIC DE PLANEJAMENTO E DESENV. INSTITUCI ONAL

13.01 - SEC. MUNIC DE PLANEJAMENTO E DESENV. INSTITUCIONAL

(390) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.054-0100 - Equipao®ene Material Permaner2e000,00 (389
3.3.90.39.00.00.00.00.2.054-0100 - Outros ServigesTerceiros - Pessoa Jurid&800,00 (384
3.3.90.33.00.00.00.00.2.054-0100 - Passagens e eB@sp com Locomog&b000,00 (387
3.3.90.30.00.00.00.00.2.054-0100 - Material de Gows2.000,00 (386) 3.3.90.14.00.00.00.00.2054-
0100 - Diérias - Civil 2.000,00

Total da anulagdo 520.000,00

Art. 3° Essa lei entra em vigor na data de sua publicagiiogadas
as disposi¢des em contrario.

Campos de Julio,11 de novembro de 2011.

DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciano Celeste Bueno Rolim
Cadigo Identificador:4BD937F9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS:I'RA(;AO
CONVOCACAO PARA AUDIENCIA PUBLICA

O Prefeito Municipal, Dimorvan Alencar Brescancino €residente
da Camera, Geraldo Pereira Araujo, Convocam a Pdmilap
Municipio de Campo Verde — MT para Audiéncia Publicaser
realizada no dia 22/11/2011 as 14:00 horas no Rteda Camera
Municipal de Campo Verde — MT, com objetivo de propmenda de
iniciativa popular ao orcamento geral da Unido 2012

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Prefeito Municipal

GERANDO PEREIRA ARAUJO
Presidente da Camara
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador:84963516

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

(268) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.040-0114 Material e d Consum@0.000,00 (2517
3.3.90.30.00.00.00.00.2.037-0114 - Material de Gows20.000,00

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TUR ISMO
11.01 - DEPARTAMENTO DE CULTURA

(341) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.051-0100 - Outrosi€as de Terceiros - Pessoa Jurid362000,00 (34
3.3.90.36.00.00.00.00.2.051-0100 - Outros Serviges Terceiros - Pessoa Fis&@&000,00 (337
3.3.90.30.00.00.00.00.2.051-0100 - Material de Gows20.000,00

11.02 - DEPARTAMENTO DE ESPORTES

(353) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.052-0100 - Outrogi§es De Terceiros - Pessoa Fisica 11.000,00

Total da suplementagao ...........ccoeeeeererrereeiecieeseneeenns R$520.000,00

Art. 2° Para atendimento da Suplementagéo que tratago artkerior
serdo utilizados recursos proveniente da anulagéicigb e/ou total
da(s) seguinte(s) dotacé@o(Bes) orgamentéria(s):

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
03.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

(31) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.005-0100 - Materiakddasumo 19.210,04
05 - SECRETARIA MUN. OBRAS PUB. SERV. URBANOS
05.02 - DEPTO DE OBRAS CIVIS E SERVICOS URBANOS

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°064

Contrato de trabalho por tempo determinado, regi@éta p_ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigédtaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Rua
Miraguai, n° 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9deste ato
representado pelo Prefeito Municipal, @falter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 GEREMIAS TSITIRUWARI XAVANTE, brasileiro(a),
portador da Cédula de Identidad® 1818717-0 SSP/MTe CPF n°
019.552.291-55residente na Aldeia Tanguro, em Canarana — MT, a
seguir chamado dBONTRATADO , na forma mediante as clausulas
abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato € a prestdedservicos pelo
CONTRATADO na fungcdo dePROFESSOR na qualidade de
servidor temporéario regido pelo Estatuto dos Seresl Publicos
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Civis do Municipio de Canarana n° 028/2002 de 23eai=mbro de
2002 e Lei Municipal que regulamentou a Contrataig@mporaria n°
994/2011 de 09 de Setembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21-0 prazo do presente contrato é de 02 (doésesne 28(vinte
oito) dias, contados a partir 64/10/2011 a 30/12/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importdn@aRé 783,75
(setecentos e oitenta e trés reais e setenta e oincentavos)
mensais, pagos na mesma época dos demais servidores

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autoriaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional ssergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administaati

§ 1° As contratacBes a que se refere este artmg@a&@ 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extingdo aatiigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de saRrio
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extin¢éo antecipada motivada eltyato, sem justa
causa, cabera indenizacdo para a contratante parpéo de 60% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2@00 horas
mensais.

CLAUSULA OQUINTA —
REMUNERACAO:

DOS DESCONTOS SOBRE A

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido méeFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente coéitratacrerdo a
contas da seguinte dotacdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Educacéo e Cultura

Unidade Or¢amentéria Departamento de Educagéo
Funcéo Educacéo

Subfun¢éo Ensino Fundamental

Programa Expansé&o e melhoria do ensino Fundamental
Atividade Despesas com Salarios e Encargos Sociais

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.000001@1

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitazam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé¢ tgog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 04 de Outubro de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

GEREMIAS TSITIRUWARI XAVANTE
Contratado

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Dinara Feijé Cancian
Cddigo Identificador: 3E9288E9

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°065

Contrato de trabalho por tempo determinado, regi@éta p_ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Rua
Miraguai, n° 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9deste ato
representado pelo Prefeito Municipal, @falter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 MARINES CORBARI, brasileiro(a), portador da Cédula
de Identidaden® 1.003.033 SSP/MTe CPF n° 594.963.041-68
residente na Localidade do Garapu, em Canarana —aViSeguir
chamado deCONTRATADO, na forma mediante as clausulas
abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato € a prestdedservicos pelo
CONTRATADO na funcdo dePROFESSORA na qualidade de
servidor temporéario regido pelo Estatuto dos Seresl Publicos
Civis do Municipio de Canarana n° 028/2002 de 23ai®mbro de
2002 e Lei Municipal que regulamentou a Contrataig@mporaria n°
994/2011 de 09 de Setembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21-0 prazo do presente contrato é de 02 (dogsesne 28(vinte
oito) dias, contados a partir 64/10/2011 a 30/12/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importan@aRé 982,43
(novecentos e oitenta e dois reais e quarenta e gr&entavos)
mensais, pagos na mesma época dos demais servidores

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autoriaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional sgergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administati

§ 1° As contratacBes a que se refere este artg@a& 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extin¢cdo aatkrigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de shfario
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extin¢éo antecipada motivada peltvato, sem justa
causa, caberd indenizacdo para a contratante parpéo de 60% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2@00 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA -
REMUNERACAO:

DOS DESCONTOS SOBRE A

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido méeFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente coéitratacrerdo a
contas da seguinte dotacdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Educacéo e Cultura

Unidade Orgamentéria Departamento de Educacgéo
Funcdo Educacgéo

Subfun¢éo Ensino Fundamental
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Programa Expans&o e melhoria do ensino Fundamental
Atividade Despesas com Salarios e Encargos Sociais

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.000001@1

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitasam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé¢ tgog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 04 de Outubro de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

MARINES CORBARI
Contratado

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feijé Cancian
Cddigo Identificador: CCB4758E

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°066

Contrato de trabalho por tempo determinado, regi@éta p_ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Ru
Miraguai, n° 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9deste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Bfalter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 ADRIANA RIBAS OLIVEIRA, brasileiro(a), portador
da Cédula de Identidade® 35.672.244-2 SSP/SR CPF n°
328.473.768-52residente na Localidade do Culuene, em Canarané
MT, a seguir chamado dEONTRATADO, na forma mediante as
clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato € a prestdedservicos pelo
CONTRATADO na funcdo dePROFESSORA na qualidade de
servidor temporéario regido pelo Estatuto dos Sergsl Publicos
Civis do Municipio de Canarana n° 028/2002 de 23aimbro de
2002 e Lei Municipal que regulamentou a Contrataig@mporaria n°
994/2011 de 09 de Setembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21-0 prazo do presente contrato é de 02 (doésesne 28(vinte
oito) dias, contados a partir 64/10/2011 a 30/12/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importan@aRé 545,00
(quinhentos e quarenta e cinco reaisjnensais, pagos na mesmg
época dos demais servidores.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autoriead contratar
pessoal em carater temporario de excepcional sgergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administati

§ 1° As contratacBes a que se refere este artg@a&@ 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extingdo aatkigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de shfario

o

L —

proporcional e férias proporcionais.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

§ 3° No caso de extin¢éo antecipada motivada peltyato, sem justa
causa, cabera indenizacéo para a contratante parpéo de 60% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2@00 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA
REMUNERACAO:

DOS DESCONTOS SOBRE A

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido méeFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente coétratacrerdo a
contas da seguinte dotacdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Org&o. Secretaria de Educacéo e Cultura

Unidade Orgamentéria Departamento de Educacgdo
Funcdo Educacgéo

Subfun¢éo Ensino Fundamental

Programa Expanséo e melhoria do ensino Fundamental
Atividade Despesas com Salarios e Encargos Sociais

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.000001@1

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitasam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé¢ tgog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 04 de Outubro de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

ADRIANA RIBAS OLIVEIRA
Contratado

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feijé Cancian
Cddigo Identificador:2BF7D23F

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°067

Contrato de trabalho por tempo determinado, regi@éta p_ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Rua
Miraguai, n° 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9deste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Bfalter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 KELLY FERNANDA LINDERMANN, brasileiro(a),
portador da Cédula de Identidad® 2088656-0 SSP/MTe CPF n°
031.367.151-60residente No Distrito de Serra Dourada Locakdad
do, em Canarana — MT, a seguir chamadcC@NTRATADO, na
forma mediante as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:
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1.1 — O objeto do presente contrato € a prestdedservicos pelo
CONTRATADO na funcdo dePROFESSORA na qualidade de
servidor temporario regido pelo Estatuto dos Sergs Publicos
Civis do Municipio de Canarana n° 028/2002 de 23aimbro de
2002 e Lei Municipal que regulamentou a Contrataig@mporaria n°
994/2011 de 09 de Setembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21-0 prazo do presente contrato é de 02 (doésese 28(vinte
oito) dias, contados a partir 64/10/2011 a 30/12/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importan@aRé 545,00
(quinhentos e quarenta e cinco reaisjnensais, pagos na mesmg
época dos demais servidores.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autoriaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional sgergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administaati

§ 1° As contratacBes a que se refere este artg@a& 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Caber4 ao contrato, no caso de extingdo aatiigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de shfario
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extin¢éo antecipada motivada peltyato, sem justa
causa, cabera indenizacéo para a contratante parpéo de 60% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2&00 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS SOBRE A

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feijé Cancian
Cddigo Identificador: 35767946

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°068

Contrato de trabalho por tempo determinado, regidta p.ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Rua
Miraguai, n°® 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9feste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Bfalter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 CARLA CRISTINA DUTRA MOLINA, brasileiro(a),
portador da Cédula de Identidacie27.882.857-7 SSP/S®CPF n°
181.478.378-44residente No Distrito Matinha, em Canarana — MT, a
seguir chamado dBONTRATADO , na forma mediante as clausulas
abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato € a prestdedservicos pelo
CONTRATADO na funcdo dePROFESSORA na qualidade de
servidor temporario regido pelo Estatuto dos Sergs Publicos
Civis do Municipio de Canarana n° 028/2002 de 23aimbro de
2002 e Lei Municipal que regulamentou a Contrataig@mporaria n°
994/2011 de 09 de Setembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

REMUNERACAOQ:

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido méeFgquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente codtratagrerdo a
contas da seguinte dotacdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Educacéo e Cultura

Unidade Orgamentéria Departamento de Educacgéo
Funcédo Educacgéo

Subfun¢éo Ensino Fundamental

Programa Expansé&o e melhoria do ensino Fundamental
Atividade Despesas com Salarios e Encargos Sociais

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.000001@1

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitasam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé tgog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 04 de Outubro de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

KELLY FERNANDA LINDERMANN
Contratada

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

21-0 prazo do presente contrato é de 02 (doésese 28(vinte
oito) dias, contados a partir 64/10/2011 a 30/12/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importan@aRé 545,00
(quinhentos e quarenta e cinco reaisjnensais, pagos na mesma
época dos demais servidores.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorieaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional sg#ergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administati

§ 1° As contratacBes a que se refere este artg@a&@ 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extingdo aatkigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de shfario
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extingéo antecipada motivada peltyato, sem justa
causa, cabera indenizacéo para a contratante parpéo de 60% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €200 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA — DOS DESCONTOS SOBRE A
REMUNERACAO:

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuré@ago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido méeFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has fajue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA - DA DOTA(;AO ORCAM ENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente codtratagrerdo a
contas da seguinte dotacdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Educacéo e Cultura
Unidade Orgamentéria Departamento de Educacgéo

21



Mato Grosso , 21 de Novembro de 2011 < JorfialdDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VI | N° 1346

Funcdo Educagéo

Subfun¢éo Ensino Fundamental

Programa Expanséo e melhoria do ensino Fundamental
Atividade Despesas com Salarios e Encargos Sociais

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.000001@1

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitasam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé igog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 04 de Outubro de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

CARLA CRISTINA DUTRA MOLINA
Contratada

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feijé Cancian
Cddigo Identificador: C9AF271F

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°069

Contrato de trabalho por tempo determinado, regidta p.ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Ru
Miraguai, n°® 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9feste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Bfalter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 FRANCIELLY PEREIRA LOREZON, brasileiro(a),
portador da Cédula de Identidan® 2145456-6 SSP/MTe CPF n°
043.742.711-04residente No Distrito Serra Dourada, em Canarana|
MT, a seguir chamado dEONTRATADO, na forma mediante as
clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato € a prestdedservicos pelo
CONTRATADO na funcdo dePROFESSORA na qualidade de
servidor temporario regido pelo Estatuto dos Sergs Publicos
Civis do Municipio de Canarana n° 028/2002 de 23aimbro de
2002 e Lei Municipal que regulamentou a Contrataig@mporaria n°
994/2011 de 09 de Setembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21-0 prazo do presente contrato é de 02 (doésesne 28(vinte
oito) dias, contados a partir 64/10/2011 a 30/12/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importan@aRé 545,00
(quinhentos e quarenta e cinco reaisjnensais, pagos na mesmg
época dos demais servidores.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autoriaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional sgergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administati

§ 1° As contratacBes a que se refere este artg@a&@ 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extingdo aatkigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de saRrio
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extingéo antecipada motivada peltyato, sem justa
causa, cabera indenizacéo para a contratante parpéo de 60% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €200 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA —
REMUNERACAOQ:

DOS DESCONTOS SOBRE A

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido meFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente codtratagrerdo a
contas da seguinte dotacdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Educacéo e Cultura

Unidade Orgcamentéria Departamento de Educacgéo
Funcéo Educacéo

Subfun¢éo Ensino Fundamental

Programa Expansé&o e melhoria do ensino Fundamental
Atividade Despesas com Salarios e Encargos Sociais

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.000001@1

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitazam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé igog que serdo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 04 de Outubro de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

FRANCIELLY PEREIRA LOREZON
Contratada

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feijé Cancian
Cadigo Identificador:646962DA

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°070

Contrato de trabalho por tempo determinado, regidta p.ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Rua
Miraguai, n°® 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9feste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Bfalter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 VERIDIANA SOARES DA SILVA, brasileiro(a),
portador da Cédula de Identidan® 1659100-3 SSP/MTe CPF n°

031.553.891-09residente no Distrito Serra Dourada ,em Canarana —

MT, a seguir chamado dBONTRATADO, na forma mediante as
clausulas abaixo:

22



Mato Grosso , 21 de Novembro de 2011 + JorfialaDEletrdnico dos Municipios do Estado de M&msso « ANO VI | N° 1346

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato é a prestdedservigos pelo
CONTRATADO na funcdo dePROFESSORA na qualidade de
servidor temporario regido pelo Estatuto dos Sergs Publicos
Civis do Municipio de Canarana n° 028/2002 de 23eai®mibro de
2002 e Lei Municipal que regulamentou a Contrataigmporaria n°
994/2011 de 09 de Setembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21-0 prazo do presente contrato é de 02 (doésese 28(vinte
oito) dias, contados a partir 64/10/2011 a 30/12/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importancia R$
349,81 (trezentos e quarenta e nove reais e oitergaum centavos)
mensais, pagos na mesma época dos demais servidores

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autoriaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional sgergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administaati

§ 1° As contratagBes a que se refere este artg@a@ 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extingdo aatkigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de saRrio
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extingéo antecipada motivada peltyato, sem justa
causa, cabera indenizacéo para a contratante parpéo de 60% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2&00 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA — DOS DESCONTOS SOBRE A
REMUNERACAOQ:

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido meFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente codtratagrerdo a
contas da seguinte dotacdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Educacéo e Cultura

Unidade Orgcamentéria Departamento de Educacgéo
Funcéo Educacéo

Subfun¢éo Ensino Fundamental

Programa Expanséo e melhoria do ensino Fundamental
Atividade Despesas com Salarios e Encargos Sociais

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.000001@1

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitasam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé igog que serdo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 04 de outubro de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

VERIDIANA SOARES DA SILVA
Contratada

TESTEMUNHAS:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feij6 Cancian
Cadigo Identificador: 19452B12

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°071

Contrato de trabalho por tempo determinado, regidta p.ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigédtaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Rua
Miraguai, n°® 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9feste ato
representado pelo Prefeito Municipal, @falter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 MARINA SILVA NUNES, brasileiro(a), portador da
Cédula de Identidade® 2204748-4 SSP/ME CPF n° 039.073.261-
30, residente no Distrito Matinha ,em Canarana — MTseguir
chamado deCONTRATADO, na forma mediante as clausulas
abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato é a prestdedservigos pelo
CONTRATADO na funcdo dePROFESSORA na qualidade de
servidor temporéario regido pelo Estatuto dos Seresl Publicos
Civis do Municipio de Canarana n° 028/2002 de 23eai®mbro de
2002 e Lei Municipal que regulamentou a Contrataigmporaria n°
994/2011 de 09 de Setembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21-0 prazo do presente contrato é de 02 (doésese 28(vinte
oito) dias, contados a partir 64/10/2011 a 30/12/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importancia R$
545,00(quinhentos e quarenta e cinco reaighensais, pagos na
mesma época dos demais servidores.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autoriaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional sergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administaati

§ 1° As contratagBes a que se refere este artg@a@ 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extin¢cdo aatkrigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de saRrio
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extin¢éo antecipada motivada peltyato, sem justa
causa, cabera indenizacdo para a contratante parpéo de 60% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €200 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA — DOS DESCONTOS SOBRE A
REMUNERACAOQ:

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido méeFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
6.1 — As despesas decorrentes da presente coétratacrerdo a

contas da seguinte dotagdo orcamentaria consignadarcamento
Anual do Municipio;
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Orgéo. Secretaria de Educacéo e Cultura

Unidade Orgamentéria Departamento de Educagéo
Funcéo Educacéo

Subfun¢éo Ensino Fundamental

Programa Expanséo e melhoria do ensino Fundamental
Atividade Despesas com Salarios e Encargos Sociais

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.000001@1

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitasam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé igog que serdo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 04 de outubro de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

MARINA SILVA NUNES
Contratada

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feij6 Cancian
Cadigo Identificador: C4ACE666C

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°Q72

Contrato de trabalho por tempo determinado, regidta p.ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigédtaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Ru
Miraguai, n°® 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9feste ato
representado pelo Prefeito Municipal, @falter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 MARIA SONIA GOMES BARBOSA, brasileiro(a),
portador da Cédula de Identidad® 306 654 SSP/MTe CPF n°
458.754.991-68 residente na Rua Capoeira Grande n°463,No
Canarana ,em Canarana MT, a seguir chamado
CONTRATADO, na forma mediante as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato é a prestdedservigos pelo
CONTRATADO na funcdo dePROFESSORA na qualidade de
servidor temporario regido pelo Estatuto dos Sergsl Publicos
Civis do Municipio de Canarana n° 028/2002 de 23eai=mbro de
2002 e Lei Municipal que regulamentou a Contrataigmporaria n°
994/2011 de 09 de Setembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21-0 prazo do presente contrato é de 02 (doésese 28(vinte
oito) dias, contados a partir 64/10/2011 a 30/12/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importareR%11.049,44(hum
mil e quarenta e nove reais e quarenta e quatro ce&rvos) mensais,
pagos na mesma época dos demais servidores.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autoriaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional sgergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administaati

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

§ 1° As contratagBes a que se refere este artg@a@ 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extingdo aatiigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de saRrio
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extin¢éo antecipada motivada eltvato, sem justa
causa, cabera indenizacdo para a contratante parpéo de 60% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2@00 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA
REMUNERACAOQ:

DOS DESCONTOS SOBRE A

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido meFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente codtratagrerdo a
contas da seguinte dotagdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Educacéo e Cultura

Unidade Or¢amentéria Departamento de Educagéo
Funcéo Educacéo

Subfun¢éo Ensino Fundamental

Programa Expanséo e melhoria do ensino Fundamental
Atividade Despesas com Salarios e Encargos Sociais

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.000001@1

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitazam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé igog que serdo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 04 de outubro de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

MARIA SONIA GOMES BARBOSA
Contratada

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feij6 Cancian
Cadigo Identificador: D229A6BB

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°073

Contrato de trabalho por tempo determinado, regidta p.ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigédtaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Rua
Miraguai, n°® 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9feste ato
representado pelo Prefeito Municipal, @falter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 OLIVEDE KUMMER DA SILVA, brasileiro(a),
portador da Cédula de Identidad® 641 957 SSP/MTe CPF n°
303.546.761-72residente na Rua S&o Borja n°1044,Nova Canarana
,em Canarana — MT, a seguir chamad@€@NTRATADO , na forma
mediante as clausulas abaixo:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato é a prestdedservigos pelo
CONTRATADO na funcdo dePROFESSORA na qualidade de
servidor temporario regido pelo Estatuto dos Sergsl Publicos
Civis do Municipio de Canarana n° 028/2002 de 23eai®mibro de
2002 e Lei Municipal que regulamentou a Contrataigmporaria n°
994/2011 de 09 de Setembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21-0 prazo do presente contrato é de 02 (doésese 28(vinte
oito) dias, contados a partir 64/10/2011 a 30/12/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importancia R$
783,75(setecentos e oitenta e trés reais e setemtainco centavos)
mensais, pagos na mesma época dos demais servidores

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autoriaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional sg#ergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administaati

§ 1° As contratagBes a que se refere este artgp@a@ 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extingdo aatkigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de saRrio
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extingéo antecipada motivada peltyato, sem justa
causa, cabera indenizacéo para a contratante parpéo de 60% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2&00 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA — DOS DESCONTOS SOBRE A
REMUNERACAOQ:

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido meFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente codtratagrerdo a
contas da seguinte dotacdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Educacéo e Cultura

Unidade Orgcamentéria Departamento de Educacgéo
Funcéo Educacéo

Subfun¢éo Ensino Fundamental

Programa Expanséo e melhoria do ensino Fundamental
Atividade Despesas com Salarios e Encargos Sociais

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.000001@1

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitasam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé igog que serdo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 04 de outubro de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

OLIVEDE KUMMER DA SILVA
Contratada

TESTEMUNHAS:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feij6 Cancian
Cédigo Identificador:4F1D6034

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°074

Contrato de trabalho por tempo determinado, regidta p.ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigédtaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Rua
Miraguai, n°® 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9feste ato
representado pelo Prefeito Municipal, @falter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (B FLAVIO SEREWASSA, brasileiro(a), portador da
Cédula de Identidade® 1398624-4 SSP/ME CPF n° 006.363.661-
11, residente na Aldeia Tanguro ,em Canarana — MTseguir
chamado deCONTRATADO, na forma mediante as clausulas
abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato é a prestdedservigos pelo
CONTRATADO na fungdo dePROFESSOR na qualidade de
servidor temporéario regido pelo Estatuto dos Seresl Publicos
Civis do Municipio de Canarana n° 028/2002 de 23eai=mibro de
2002 e Lei Municipal que regulamentou a Contrataigmporaria n°
994/2011 de 09 de Setembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21-0 prazo do presente contrato é de 02 (doésese 28(vinte
oito) dias, contados a partir 64/10/2011 a 30/12/2011.
CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicBo dos servicos prestados, a importancia R$
783,75(setecentos e oitenta e trés reais e setemtainco centavos)
mensais, pagos na mesma época dos demais servidores

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autoriaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional sgergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administaati

§ 1° As contratagBes a que se refere este artigp@a@ 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Caber4 ao contrato, no caso de extingdo aatiigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de saRrio
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extingéo antecipada motivada peltyato, sem justa
causa, cabera indenizacéo para a contratante parpéo de 60% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2&00 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA — DOS DESCONTOS SOBRE A
REMUNERACAOQ:

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuré@ago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido meFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has fajue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
6.1 — As despesas decorrentes da presente codtratagrerdo a

contas da seguinte dotagdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;
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Orgéo. Secretaria de Educacéo e Cultura

Unidade Orgamentéria Departamento de Educagéo
Funcéo Educacéo

Subfun¢éo Ensino Fundamental

Programa Expanséo e melhoria do ensino Fundamental
Atividade Despesas com Salarios e Encargos Sociais

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.000001@1

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitazam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé igog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 04 de outubro de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

FLAVIO SEREWASSA
Contratado

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feij6 Cancian
Cadigo ldentificador:1291C6C4

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°075

Contrato de trabalho por tempo determinado, regidta p.ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigédtaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Ru
Miraguai, n°® 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9feste ato
representado pelo Prefeito Municipal, @falter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 IVANDETE SILVA DE AQUINO, brasileiro(a),
portador da Cédula de Identidade 4817355 SSP/BAe CPF n°
140.708.238-83residente na Localidade do Culuene ,em Canarang
MT, a seguir chamado dBONTRATADO, na forma mediante as
clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato é a prestdedservigos pelo
CONTRATADO na fungdo deAUXILIAR DE ENFERMAGEM
para atender no posto de saude do Culuene - Zona Rl na
qualidade de servidor temporario regido pelo Egtatios Servidores
Publicos Civis do Municipio de Canarana n° 028/208228 de
dezembro de 2002 e Lei Municipal que regulament@oatratacao
Temporaria n°® 994/2011 de 09 de Setembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21-0 prazo do presente contrato é de 02 (doésese 27(vinte
sete) dias, contados a partir@&10/2011 a 30/12/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importancia R$
571,71(quinhentos e setenta e um reais e setentars centavos)
mensais, pagos na mesma época dos demais servidores

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autoriaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional sgergublico,

objetivando o funcionamento da maquina administaati

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

§ 1° As contrata¢Bes a que se refere este artg@a@ 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extingdo aatiigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de saRrio
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extin¢éo antecipada motivada peltyato, sem justa
causa, cabera indenizacdo para a contratante parpéo de 20% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2@00 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA —
REMUNERACAOQ:

DOS DESCONTOS SOBRE A

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido meFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato
CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente codtratagrerdo a
contas da seguinte dotagdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Salde

Unidade Orcamentéaria Fundo Municipal de Salde
Funcédo Saude

Subfuncéo Atencao Bésica

Programa Saude

Atividade Despesas com Salarios e Encargos SdeidisS

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.00000201

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitazam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé igog que serdo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 04 de outubro de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

IVANDETE SILVA DE AQUINO
Contratada

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feij6 Cancian
Cadigo Identificador:81E699FB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 096/2011

Nomeia Servidor para Cargo em Comissao.

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canard&sado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢cfes legais,e coenrtmague dispde o
Art. 11 inciso 2° da Lei Municipal Complementar028/2002, de 23
de dezembro de 2002- Estatuto dos Funcionariosdesdbl

RESOLVE:
Art. 1° - Nomear FABIO ROBERTO UCKERara exercer o cargo de
Assessor Juridico, cargo de Provimento em Comisgéitexo | da

Lei Complementar n°® 029/2002, de 23 de dezembro G2 2
alteracdes.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaiqagdio ou
afixacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, Ohaeembro de
2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra Aparecida Ebeling
Cddigo Identificador:31A2FB9B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°095/2011

Dispde sobre retificacdo de portaria que homessqee
para Cargo em Comisséo.

Walter Lopes Faria Prefeito, Municipal de Canard&sado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, e cemrmmque dispbe a
Lei Municipal Complementar n® 029/2002, de 23 deed#ro de
2002 e suas alteracgodes,

RESOLVE:

Art. 1° A partir desta data as Portarias de n° 001/200
006/2009,008/2009,009/2009,010/2009,014/2009,008/221/2009,
022/2009,025/2009,027/2009, 028/2009, 029/2009, 2/2089,
053/2009, 096/2009, 170/2009, 177/2009, 181/20085/2D09,
186/2009, 188/2009, 190/2009, 192/2009, 194/20002/2D10,
006/2010,008/2010,009/2010,063/2010,064/2010,0688/2733/2010,
074/2010,076/2010,087/2010,097/2010,017/2011,023/Pa46/2011,
050/2011,053/2011, 086/2011, 087/2011, 089/201D/2091 que
tratam de nomeacao de pessoas para ocuparem dargosvimento
em comissdo, passardo a ser embasadas no Anex leid
Complementar n® 029/2002, de 31 de dezembro de 20OBRas
alteractes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @aggic

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, haeembro de
2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra Aparecida Ebeling
Cadigo Identificador:5C5326ED

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°097/2011

Retifica a Portaria 045/2011 que dispde sobre nofaeag
de funcionario para estagio probatério.

Walter Lopes Faria , Prefeito Municipal de Canar&isdado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢es legais, e cemrimque dispde o
Art. 36 da Lei Municipal Complementar n° 029/20(Rstrutura
Organizacional Administrativa.

RESOLVE:
Art. 1° - A Portaria n°. 045/2011 de 27 de abril de 2044 gomeia
funcionario em estagio probatério para o cargo deidonista, cargo

de Provimento Efetivo fica retificada da seguimenfa:

| — No Art. 1° onde se |ébia de Sousa Lima”Jeia-se:“Rubia de
Souza Lima Menardi’

Art. 2° - Fica retificado também o Termo de Posse da Gami
constando o embasamento conforme certiddo de casanhngo n°

051-B, fl. 1/1 — Termo 15.333.
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Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sudqaglo.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, 1haleembro de
2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra Aparecida Ebeling
Cddigo Identificador:53ADD429

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

CAMARA MUNICIPAL
LEI N° 2.529/2011

“ACRESCENTA PARAGRAFO UNICO NO ART. 15
DA LEI N° 2.261/2009"

A CAMARA MUNICIPAL DE COLIDER , Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, apreveu, Vereador
LUIZ ANTONIO SALGUEIRO - Presidente desta Casa des|.eim
decorréncia de sanc¢éo tacita, (art.66, § 7° CF) ygigoma seguinte
Lei:

Art. 1° - No artigo 15 da Lei Municipal n°® 2.261, de 18mbsembro
de 2009, acrescenta-se 0 seguinte paragrafo Unico:

“Art. 15

Paragrafo Unico - A Prefeitura Municipal, através da Secretaria
Adjunta de Seguranga Publica/Guarda Municipal, tloti de
informacgdo, remeterd mensalmente a Cémara de Veesadie
Colider-MT, relatério constando a quantidade detasubplicadas,
bem como o valor arrecadado por més.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@agiogadas
as disposicdes em contrario.

Cémara Municipal de Colider-MT., em 11 de novemlr@@11

VER. LUIZ ANTONIO SALGUEIRO
Presidente
Publicado por:
José Carlos da Silva
Cadigo Identificador: DBES8A04D

CAMARA MUNICIPAL
LEI N° 2.530/2011

“ALTERA AS REDACOES DA SUMULA E DO ART.
1° DA LEI N° 2.494/2011".

A CAMARA MUNICIPAL DE COLIDER , Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, apreveu, Vereador
LUIZ ANTONIO SALGUEIRO - Presidente desta Casa des|.eim
decorréncia de sancgdo tacita, (art.66, § 7° CF) ywiguma seguinte
Lei:

Art. 1° - As redacdes da simula e do artigo 1° da Lei4®42 de 24
de agosto de 2011, passam a vigir respectivamenteas seguintes
redagoes:

“Stimula: DISPOE SOBRE ESTACIONAMENTO EM
FRENTE AS FARMACIAS, DROGARIAS E
HOSPITAIS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
COLIDER-MT”

“Art. 1° - As vagas de estacionamento privativo em frente as
farmécias, drogarias e hospitais serdo demarcadasas vias
publicas municipais de acordo com o disposto neskai, conforme
as normas do Cadigo de Trénsito Brasileiro.
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Art. 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua puldli@ac
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Céamara Municipal de Colider-MT., em 11 de novemle@d11

VER. LUIZ ANTONIO SALGUEIRO
Presidente
Publicado por:
José Carlos da Silva
Cadigo ldentificador: FOE7983F

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
PORTARIA N° 754/2011

ALTERA A PORTARIA N° 293/2010, QUE DISPOE
SOBRE A NOMEAGAO DOS CONSELHEIROS DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO
ESCOLAR, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL
1241/2000 DE 27/10/2000, LElI FEDERAL N°. 11.947
DE 16/06/2009 E RESOLUGAOQ/CD/FNDE N° 38, DE
16/07/2009.

O Prefeito Municipal de Colider-MT, Excelentissit@enhorCELSO
PAULO BANAZESKI , no uso de suas atribuigdes legais.
RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o membro titular, representante do Pdebercutivo
que comp&e o Conselho Municipal de Alimentagdo Escabmeado
pela Portaria n° 293/2010, passando a ser o seguint

| — Um Representante do Poder Executivo;

Titular: ROBERTO ERDE

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagélo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider- MT, emdnovembro
de 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Carlos Mingarelli
Cadigo Identificador: C463560B

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCAGCAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 002/2010

Ficam Convocados os aprovados no Processo Selétmif@ado n°
002/2010 que deverdo apresentar-se na Divisdo de$escHumanos
da Secretaria Municipal de Saide e Saneamento Baséco dia 23
de novembro de 2011munidos dos seguintes documentos originais
duas copias legiveisque seréao retidas:

-Certificado/Diploma, devidamente registrado, dectuséio de curso,
emitido por instituicdo de ensino credenciada pdinistério da
Educacéo, para o cargo que se candidatou;

-Registro nos respectivos Conselhos Profissionais;

-Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tridurguperior
Eleitoral-TSE;

-Titulo de Eleitor com o comprovante de votacadifieativa da
Gltima eleigao;

-Comprovante de quitagdo com as obrigacbes militmeso sexo
masculino;

-Carteira de Identidade;

-Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

-Certiddo de Nascimento/Casamento ou Escritura Rbléc Unido
Estavel;

-Carteira de Trabalho;

-Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

-Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 2&;ano
-Comprovante de residéncia em nome do candidatogeiutores ou
declaracdo firmada pelo proprietario do imdvel cofinma
reconhecida;

-Carteira Nacional de Habilitacéo;

-Comprovante se estrangeiro na forma da lei (natado);

D

Originais:
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-02 fotos 3x4 atual e colorida; -Carteira de Trhbal

-Certiddo de Inexisténcia de Antecedentes Criminass Wdtimos 05
(cinco) anos, expedida pelo foro da Comarca em a@uandidato
residir ou for domiciliado;

-Atestado Médico de capacidade Fisica (emitidogppafissionais do
SUS);

-Atestado de Sanidade Mental (emitidos por prafissis do SUS);
-Declaracdo de ndo infringéncia ao Inciso XVI —. & da
Constituicdo Federal e, disponibilidade do tempa gamprimento
de carga horaria;

-Declaracéo de Bens; -Outros documentos pertingputesse fizerem
necessarios.

O provimento do candidato no emprego fica condailn a
apresentacédo de todos os documentos comprobatfiriosequisitos
relacionados acima.

Os candidatos convocados séo:

Cargo/Funcéo: Agente de Combate as Endemias:

KELLY CRISTINA BENTO 49° Classificado

O nao pronunciamento do candidato aprovado no pratabelecido
para esse fim facultard ao Poder executivo a capéuc dos
candidatos seguintes, perdendo o mesmo o direifowstidura no
emprego ao qual se habilitou.

Os contratos para os aprovados que forem chamadasapsumir o
cargo, terdo validade a partir da data da assmakoircontrato até 31
de Dezembro de 2011, podendo ser renovado a ritda
Administracdo Municipal.

O presente processo seletivo simplificado tem adidde 12 (doze)
meses, contado a partir 21 de Junho de 2011.

Colider/MT, 17 de novembro de 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador:917D5082

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 111/2011

“DECLARA HOSPEDE OFICIAL DO MUNICIPIO”.

O Excelentissimo SCelso Paulo Banazeski, Prefeito Municipal de
Colider, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegess,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica Declarado Héspede Oficial do Municipio ddidzw,
Estado de Mato Grosso, o Senhor JOAO MARIO SILVA
MALDONADO, Governador do Rotary Internacional 201012, no
dia 22 de novembro de 2011.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de suacpgBb,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider, Estadovii#o Grosso,
18 de novembro de 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Carlos Mingarelli
Cadigo Identificador:388CF71D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS ORGAO
GESTOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
PROCESSO DE LICITACAO: N° 52300789/2011
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL SRP N° 019/2011
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VALIDADE: 11 (onze) Meses, contados a partir da data de sug 06 und zlelle’vel de freio dianteiro originf .o oo | 90000 | 1.320.00
. ~ . iz . . a 1200 sport ’ T
publicacdo em Jornais Oficiais e Diario Oficial pado ser Togo & anrenagem FrST—
prorrogada na forma da lei. 03 und |1 ceiro da 200 sport Mitsubishi | 1.760,00 | 5.280,00
OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual aquisigdo 03 Una | Jogo de engrenagem do diferer i [ 5.605,00 | 7.815.00
pecas para veiculos e motos, para atender as itleckss desta T 9 = h_p —
. . ogo do eixo dopinhdo origing,,. .. .
|\’/|un|c~|pa||dade. 03 Und 1200 sport Mitsubishi | 190,00 570,00
ORGAO GERENCIADOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE 03 |una |Rolamenio do pido dierend e [ az000 | 120000
ADMINISTRACAO, através do Departamento de Compras,sau 5 dg = dp -
. . : Py etentor da saida do diferen(, . .
aspepto operaC|0naI, com apolio da Assessoria dayidos aspectos 03 Und dianteiro original 1200 sport Mitsubishi | 45,00 135,00
legais. 03 ung |Retentor do diferencial trasel .o e | 73 00 219.00
O prego, a quantidade, os fornecedores e as espedis dos itens original 200 sport_____
registrados nesta Ata, encontram-se indicadosabasats abaixo: 03 |und Slf;ft““" do pino guia original 12| \yys bishi | 75,00 | 225,00
Retentor da entrada eixo diferen| , ,. -
03 Und . . Mitsubishi 65,00 195,00
MAYCON F. REQUENA PECAS LTDA — ME. traseiro original 1200 sport__
03 Und Mangulel"a superior do radia \yuqpishi | 20,00 60,00
~ original 1200 sport ’ ’
RELACAO DE PEGCAS PARA VEICULOS SEC. DE o lorg [Manguera mieror @0 aded yrreerr 13000 | 9000
~ ~ n - itsubishi s s
EDUCACAOQO SOLICITACAO N°78. original 1200 sport
Iltem [Quant. |UND [Descri¢sio Marca V1. Unit. [ VL. total 03 und Mlar}gulelira de agua de borraly i 22,00 66,00
06 Und | Disco de freio original | 200 Spoft Mitsubish{1.132,00 | 6.792,00 original 1200 sport _
03 Und | Pastilha de freio original 1200 Splvtitsubishi | 350,00 | 1.050,00 03 Und gp%’f“e"a de agua original 1\ iq hishi | 59,00 177,00
06 Und | Pino da pastilha original 1200 Spvtitsubishi | 100,00 600,00 - - P
Pistdo de freio dianteiro origir 03 Und :\Aak;]gue'"? ?I|Ig(])%mad?1ra d¢ & Mitsubishi 25,00 75,00
06 und 1500 Sport Mitsubishi | 480,00 | 2.880,00 urbo origina SPo
Mangueira turbo. Agua refrig.|,,. -
= i 03 Und Mitsubishi | 21,00 63,00
03 Und sBpag'rf‘ de torgdo le original 12| g pishi | 3.360,00 | 10.107,00 200 sport
Mangueira  turbo compressq,,. -
5 i 03 Und b Mitsubishi | 77,00 231,00
03 |und |g0% de torgdo Id original 12} \supishi | 3.369,00 | 10.107,00 original 1200 sport
Mangueira ret. Oleo bomba a " -
el i i iqi 03 Und - Mitsubishi | 217,00 651,00
03 Und fegr‘t'e'xo dianteiro Id original 12y yys\ pishi | 1.601,00 | 5.073,00 Original | 200 sport
i 03 Und | Jogo de palheta original [200 spprt Mitsubisiil25,00 375,00
Semieixo dianteiro le original 12q , ,. - —
03 Und sport Mitsubishi | 1.868,00 | 5.604,00 03 Und zflpe:)r;;:al do cardam original 12 &itsubishi 714,00 2.142,00
Coxim travessa do motor " - - - — —
03 Und original 1200 sport Mitsubishi | 449,50 1.348,50 03 Und El(t)oc;?)gftla distribuicdo origin Mitsubishi | 470,00 1.410,00
Coxim travessa do motor " - - —
03 und | Griginal | 200 sport Mitsubishi | 449,50 | 1.348,50 03 Und Zﬁgﬁfarl |ggocs?prgila de distribuid \icipishi | 380,00 | 1.140,00
Isolador fixacdo motor origin|, . - - -
03 Und 1200 sport Mitsubishi | 1.175,00 | 3.525,00 03 Und l‘;%réssolgod: correia dentada orig Mitsubishi | 450,00 1.350,00
Jogo de junta do motor origif ,,. - n —
03 Und 1200 sport Mitsubishi | 2.185,00 | 6.555,00 03 Und SP;JCI:Z do alternador original 12 Mitsubishi | 765,00 2.295,00
Retentor do cubo dianteiro exte|,,. - " —
06 Und original 1200 sport Mitsubishi | 98,50 591,00 03 Und sC;?c::tela do alternador original 12| Mitsubishi | 122,00 366,00
Retentor da carcaca do {,,. - - — —
06 Und traseiro original 1200 sport Mitsubishi | 50,00 300,00 03 Und Eggzsodrf ar condicionado origi Mitsubishi | 40,00 120,00
Rolamento do cubo diante|,,. - n — ]
06 und | original 1200 sport Mitsubishi | 216,00 | 1.296,00 03 Und gﬁ’;ﬁ:} lzggspgﬂe‘?a" hidraull \riesubishi | 57,00 | 171,00
Rolamento de eixo traseiro origil , ,. - m - —
06 Und 1200 sport Mitsubishi | 327,00 1.962,00 03 Und gl(l;gdsr';)or:nestre de freio origin| Mitsubishi | 4.400,00 | 13.200,00
03 Und Flexivel traseiro original 1200 sppMitsubishi 265,00 795,00 —
Batente grampo da_mola tras 03 und C'.'"?d'?l mestre de embreag| g hishi | 1.710,00 | 5.130,00
06 und | oiginal 1200 sport Mitsubishi | 210,00 | 1.260,00 original 1200 sport
Batente do brago inferior 03 Und ocrli“gr;ggl)lzggxélpl)agn de embreass Mitsubishi | 1.060,00 | 3.180,00
06 Und zgzﬁenséo dianteira original 3 Mitsubishi 126,00 756,00 03 Und Servo de freio original 1200 spor] Mitsubish| .580,00 | 25.530,00
- - — Amortecedor dianteiro  origin , . -
06 Und l‘;%rgl;%ro:e freio traseiro origir| Mitsubishi | 358,00 2.148,00 06 Und 1200 sport Mitsubishi | 230,00 1.380,00
" - — Amortecedor traseiro original 12{ , . -
03 Und ll;%léessoenmola traseiro le origi Mitsubishi | 1.466,00 | 4.398,00 06 Und sport Mitsubishi | 195,00 1.170,00
" - — Bucha de lata do molejo origi,,. -
03 Und I';‘?Jlées;?(frtmma traseiro Id origi Mitsubishi | 1.380,00 | 4.140,00 06 Und 1200 sport Mitsubishi | 38,00 228,00
- — — Bucha de borracha do molf,,. -
06 Und éggast;a)oge freio priméario origi Mitsubishi | 256,00 1.536,00 06 Und original 1200 sport Mitsubishi | 25,00 150,00
" n Bucha do amortecedor trase|,,. -
03 Und Eagjé%glﬁzzﬂzsfgunda"a 3 Mitsubishi | 256,00 | 768,00 04 und | original 1200 sport Mitsubishi 13,50 | 54,00
Sapata de frelo secundaria trag 03 Und | Pivo superior original [200 sport|  Mitsubish| 5380 1.155,00
03 Und Id original 1200 sport | Mitsubishi 256,00 768,00 Junta esfer.a in.ferior. bra(;o . o
Registro de sapata_de freio 03 Und |suspensdodianteira original 20| Mitsubishi | 246,00 738,00
03 und |"c9 p Mitsubishi | 565,00 | 1.695,00 sport
original 1200 sport — — ——
Registro de sapata de freio 03 Und | Pivo inferior Id original 1200 sporf  Mitsubishi| 367,00 1.101,00
03 und | original 1200 sport Mitsubishi 565,00 | 1.695,00 03 Und | Pivé inferior le original 1200 sporf  Mitsubishi[ 367,00 | 1.101,00
i igi Braco auxiliar da direg&o origing , ,. -
06 und lhélggast'i)i rfalpatal de freio le origif \ 1 pishi | 37,00 222,00 03 Und ZOOQspo p 640 ONOIN \jitsubishi | 600,00 | 1.800,00
06 Und Mola da sapata de freio Id origi Mitsubishi | 37.00 22200 03 Und | Brago pitman original 1200 sport| ~ Mitsubish{ 480 1.350,00
'20? s';“” — 06 Und Zﬁgﬁg‘f" de diregdo  extelyysupishi | 185,00 | 1.110,00
06 ung [Mola de retomo sapata de Ml wirsubishi | 8200 | 492,00 e T
9: = P = 06 Und oﬁgr;mﬁzoo :’po o0 MM Mitsupishi | 501,00 | 3.060,00
06 ung |Mola da sapata de freio asq \uq pishi | 14,00 | 84,00 — , . —
original 1200 sport 03 Und Cilindro de freio traseiro le origin Mitsubishi | 820,00 2.460,00
i 1200 sport ! e
03 und |Aavanca ajuste da sapata|yucpishi | 60,00 | 180,00 — 5P . . —
original 1200 sport 03 Und Cilindro de freio traseiro Id origin Mitsubishi | 820.00 2.460,00
Alavanca ajuste da sapataf,,. .. .. 1200 sport ' T
03 Und original 1200 sport Mitsubishi | 60,00 180,00 03 Und | Bomba de &gua original 1200 sp¢rt Mitsubishi 0,60 1.920,00
Cabo de freio de mdo diantd, . . .\ Bucha da barra est. Central orig .. .
03 Und original 1200 sport Mitsubishi | 122,00 366,00 06 Und 1200 sport Mitsubishi | 187,00 1.122,00
Cabo de freio de méo traseird .. .. .. Bucha da barra est. Lateral orig{ ,,.. . ..
03 Und original 1200 sport Mitsubishi | 850,00 2.550,00 06 und (200 sport Mitsubishi | 140,00 840,00
03 Und Ce}bp ?lezofgeio d: méo traseirq Mitsubishi | 495.00 1.485.00 24 Und | Porca de roda original [200 spor| Mitsubishi 006 384,00
original sSpo ! ! o
B o 2 ung [Paraluso de roda original 12 igupishi | 1750 | 420,00
03 Und | "o° Mitsubishi | 58,00 174,00 D
original 1200 sport Silencioso principal original 1204, ,. -
Retentor _ diferencial _ diante 03 Und sport Mitsubishi | 1.070,00 | 3.210,00
03 und | oo 1200 sport Mitsubishi | 77,00 231,00 p
originai Spo 03 Und |Tubo secundario do escapamd Mitsubishi 583,00 1.749,00
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original 1200 sport 10 Und Camara de aro 13 original Tortuga 24,00 240,00
03 Und TLfblo saido do escapamg Mitsubishi | 131,00 393,00 04 Und Bodia do tanque corsa 1.6 origingl GM 95,00 380,
original 1200 sport 06 Und | Filtro de ar corsa 1.6 original GM 13,00 78,00
Pino rolete patimoriginal 6nibu . P P
28 Und |60 Boichat 16,786 | 470,00 06 Und g?ig?n gle pastilha de freio corsa| -\, 39,00 234,00
29 Und Arruela lisa pino rolete Boichat 2.85 82,65 06 Und Jogo de lona traseira Bosch 15,00 90,00
78 und Qs;eblusellaesggo pino rolete origin g .o 0,92 71,76 06 Und | Anel sincronizado do corsa 1.6 | GM 23,00 138,00
37 Trd P d - il Gribus TobBochar 57.432 330.00 06 Und Jogo de junta GM 28,00 168,00
n n al al 6n al 8 | -
2 Und _I_I o 4o F; m (,)r,lglr; — O,bl u;z 0'; ohat 550 3120 06 Und Correia do ar do corsa 1.6 GM 41,00 246,00
o Erava“p? |:n °"_9'”a| c:jm us ocna - 03 Und | Junta cabegote corsa 1.6 origingl  GM 22,50 ®7,5
29 Und oz(goinalsonilr)zsseillrgma 0 €SAUe goichat 287,931 | 8.350,00 02 Und | Caixa cambio corsa 1.6 original] GM 797,75 1,505
29 ung [EXo s trasero lado diel gochar | 189,655 | 5.500,00 ~
orlgina’ onfbus RELACAO DE PECAS PARA VEICULOS SEC. DE SAUDE
Anel elastico trava “s”original , . A o
35 und [ s 1620 Boichat 1,857 65,00 SOLICITACAO N 148._ _ _
49 Und | Tambor freio original onibus 1620 Frum 693,87534.000,00 Item  |Quant. [UND |Descrigdo Marca VI Unit.[V. total
. P P 03 Und Junta tripoide original doblo 18 Fiat 327,00] 81®0
Porca cubo traseiro original onif
43 und 11620 Gat 41628 | 1.790,00 06 Und | Vela original doblo 1.3 Fiat 2440 | 146,40
36 Und | Trava aranha original onibus 1620 Udeks 6,667 40,00 04 Und | Coxim sup. Original doblo 1.3| Fiat 85,00 340,00
8 Und :JLlégtg\ semeixo original onibu Spall 870 417,60 05 Und ;Dosmm elastico original dob Fiat 85,00 425,00
49 Und Su.pone de patim traseiro origi Silpa 302,041 14.800,00 03 Und Tirante transversal original dol Fiat 187,50 562,50
onibus 1620 1.3
75 Und Bupha barra estabilizador origi Suporterei | 20,90 1.567.50 03 Und Sll(_enmoso_o_nglnal doblo 1.3 F_|at 355,00 1.066
onibus 1620 04 Und | Chicote original doblo 1.3 Fiat 186,00 744,00
Rolamento  da roda trasq Bucha cremalheira origir _.
43 Und [Mercedes bens interno do onill Skf 184,884 | 7.950,00 06 und | 4obio 1.3 Fiat 15,20 91,20
162.0 — — 03 Und Articulagdo «. original dobl Fiat 210.00 630.00
76 Und Esitt;Ts ‘igzge"’ dianteiro origiN g onar | 27860 | 21.173,60 13 ’ '
Junta homocinetica  origi .
f “ar dj i 07 Und Spicer 595,00 4.165,00
29 Und E:T‘: . aforﬁ&“;el'g’zolado €SAUeN Boichat 201,00 | 5.829,00 doblo 1.3
= 9 5 o 03 Und | Kit coifa original 1.3 Platinum 54,50 163,50
ixo “s” dianteiro lado direitq , . - - —
30 Und original onibus 1620 Boichat 201,00 6.030,00 04 Und Egb%rtlogecedor diant. Origin Platinum 550,00 2.200,00
Bucha do patim dianteiro origif| . - - p, —
38 Und onibus 1620 Siamet 11,842 450,00 05 Und g‘ljtblgrll%rtecedor tras. Origi Platinum 456,00 2.280,00
46 Und oRr?ifL?smlraglgmm do cubo origif 17,174 | 790,00 05 Und | Silencioso original doblo 1.3 | _Fiat 27300 L1866
~ — - Tubo escapamento  origifl .
33 Und fgzbg velocimetro original onib Cabovel 78,485 2.590,00 04 Und doblo 1.3 Fiat 1.205,00 | 4.820,00
- — ] Batente elastico original dolf _.
3 Und ocrci’grirr?::on?l?us cligggao hidrauli Dayco 29,00 928,00 05 Und 13 Fiat 71,00 355,00
Correia_do _alternador _origi 05 Und Coifa batente original doblo 1.8 Platinum 16,00 | 80,00
31 Und " Dayco 30,00 930,00 i iqi
onibus 1620 07 Und dBé‘gEal gra‘?o oscilante origif 5o 38,00 266,00
Rolamento do cardam rei origi . :
45 und . Suporterei 148,00 6.660,00 i i
onibus 1620 04 Und ?rggo oscilante original ol 5oq 470,00 | 1.880,00
Cruzeta alavanca do cam|. . .
48 Und original onibus 1620 Spicer 50,00 2.400,00 05 Und | JG palheta original doblo 1.3 Bosch 45,00 225,0
igi i Coxim fix esterno original dob| _.
22 Und Iggz)pa do tanque original onilropaciik | 19,05 | 423,50 05 und ;5 9 Fiat 13,00 | 65,00
ili Coxim fix esterno original dob| _.
3  |ung |Cllindro mestre de embreagir, 118,00 | 4.248,00 06 und |73 9 Fiat 1400 | 84,00
original onibus 1620 :
22 Und Servo embreage original onibu Wabco 1.226.00 | 26.972,00 03 und 2D(I)SOCO denfrem dianteiro origing| Mitsubishi 1.132,00 | 3.396,00
1620 Spo
4 igi i Pastilha de freio original 200
32 Und Yg'z‘g"a abre porta original onibl p, g er | 25500 | 8.160,00 03 und | ooon 9 Nakata 351,00 | 1.053,00
inha igi i Pino da pastilha original | 2{, . -
25 und E:SaZrZ)ge do pinh&o original onih Spicer 198,00 4.950,00 05 Und sport P 9 Mitsubishi 103,00 515,00
Chave do acelerador origi 05 Und | Trava de pastilha | 200 sport Mitsubishi| 41,00 |205,00
25 Und onibus 1620 Parquer 677,92 16.948,00 Pistdo de freio dianteiro origif \,.. .. . .
Retrovi PR — 04 Und 1200 sport Mitsubishi 482,00 1.928,00
etrovisor lado ireito  origin|
12 Und | onibus 1620 Reflete 398,00 4.776,00 Barra de torcéo le original 12{,, . .
— " 03 Und Mitsubishi 3.369,00 | 10.107,00
26 Und Lanterna original onibus 1620 Pradoluc 195,09 .076,00 sport
i i i Barra de torgéo Id original | 2{, . -
40 Und Eg;g 1000 x20 liso original oni .\ 1.145.00 | 45.800,00 02 und | o0 ¢ 9 Mitsubishi | 3.369,00 | 6.738,00
Pneu 1000x@ borracha do origin| p; o 02 und |Semiexo diant. Ld original |\ hishi | 1.691,00 | 3.382,00
120 und | oo 1620 Pirelli 1.100,00 | 132.000,00 200 sport ) :
180 Und | Camara de ar1000x20 original Tortuga 102,00 36300 02 Und §gg1i-em diant. Le original f\ ..o | 186800 | 3.736.00
= sport T ’ ’
Protetor da camara de ar 1000
180 Und L Tortuga 38,889 7.000,00 ¢
original 03 Und ocr‘i’é‘i'r':;l l";"gi;ind" MOTOr | Mitsubishi | 449,50 | 1.348,50
Pneu 265 7Q6roda traseira i
20 Und . poe Pirelli 706,70 14.134,00 i
original 6nibus 1620 03 ung [Soxm l‘;%‘gfzsind" MOt { Mitsubishi | 449,50 | 1.348,50
20 Und | Camara de ar 750-16 original Tortuga 49,00 @3B0, 9 — P —
03 Und 'ngéaggér{'xa@" motor originall s pishi | 1.176,00 | 3.528,00
RELACAO DE PE(;AS NPAR;A VEICULOS SEC. DE 03 Und i.(z]rl:nta do motor original | 2! Mitsubishi 2.186,00 | 6.558,00
AGRICULTURA SOLICITACAO N°26. i S ==
ltem |Quant. |UND |Descricao Marca VI Unit. | VI. total 06 Und oRﬁ;fr:‘;ﬂZ;OCS%rgs‘?a O eX0 | viitsubishi 51,40 | 308,40
Amortecedor dianteiro do ocsg " pap—"
10 und 11 6 original Nakata 125,00 | 1.250,00 06 Und F;A%";ggtr‘t’ do eixo te Original i hishi [ 327,00 | 1.962,00
10 Und ﬁﬂ;}?&‘aﬁmdor traseira do  COf \arara 109,00 | 1.090,00 03 Und | Flexivel tras. Original | 200 sppMitsubishi | 266,50 | 799,50
- — Batente grampo da mola tf,,. -
06 Und l’rei;mlglal de direcdo corsa Nakata 50,00 300,00 04 Und Original | 200 sport Mitsubishi 211,00 844,00
" - Batente braco inf. Sup. Dia|,,. -
08 Und él(t)rsgalteen;erigiig}ortecedor dig) Platinum 35,00 280,00 04 Und Original | 200 sport Mitsubishi 126,00 504,00
" - 7 Tambor de freio trés. Original,,. -
08 Und Tlg%ar:g;tael amortecedor tras. C Platinum 25,00 200,00 06 Und 200 sport Mitsubishi 358,00 2.148,00
- — Feixe de mola tras. Le origing, ,. i
10 Und glrji;tiﬁal amocinetica corsa oM 135,00 1.350,00 03 Und 200 sport Mitsubishi 1.466,00 | 4.398,00
04 Und | Correia dentada corsa 1.6 origifal  GM 36,80| 287 03 Und ;gg“;p‘lenmo'a tras. Ld origing \isubishi | 1.380,00 | 4.140,00
Tensor da correia dentada o — -
04 und 4 6 original Gwm 11520 | 460,80 06 Und 55552133 freio primario origif \yuc ishi | 256,00 | 1.536,00
10 Und Pneu 175-7013 original Hankook 190,00 1.900,00 03 Und |Sapata de freio secund.tra| Mitsubishi 256,00 768,00
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original 1 200 sport i 06 Und gr‘f;irr‘;l |dzaoo Zi‘)gﬁ est. Latd\usubishi | 140,00 | 840,00
03 Und graipi?‘l:llc;gof;elgnsecund.tras Mitsubishi 256,00 768,00 Porca deroda original | 20
gina’ 200 sport_ - 24 und |0 9 Mitsubishi | 16,00 384,00
03 Und ?gg.sSggata de freto [dorgin Mitsubishi 568,00 1.704,00 Porca de roda original da | 2
D : _ 24 und |0 9 Mitsubishi | 17,50 420,00
03 Und ?ggéSggata de frefo e orgin Mitsubishi 568,00 1.704,00 Silencioso principal original
: pd — 06 und |00 sport princip 9inall vritsubishi | 1.070,00 | 6.420,00
Mola da sapata de freio " -
06 Und P Mitsubishi 37,00 222,00 —
original | 200 sport. _ 06 Und I;‘igi?‘alslez%‘é‘g;g‘r’t escapame yyisubishi | 583,00 | 3.498,00
06 Und Ié/loo(;zs";ﬁala de frefo [ orging Mitsubishi 37,00 222,00 Tubo saido do escapame
: pd - — 06 Und | icinal ] 200 sport PaM Mitsubishi | 131,00 | 786,00
Mola de freio sapata de frqd,,. .
06 Und P Mitsubishi 82,00 492,00 -
°r'9:'”a"j' 200 sport — 06 Und g‘r’i;'r‘]’;qtgoo ‘igorf”m dial \yirsubishi - | 180,00 | 1.080,00
Mola da sapata de freio tf,,. -
06 Und P Mitsubishi 14,50 87,00 - = "
original 1200 sport 03 Und gﬁ;ﬁaﬁ%o g;or{““ U8S. | vitsubishi | 855,00 | 2.565,00
03 Und /t;\:iag\?ra:glclaZO?)Jussplgrt da sapata Mitsubishi 60,00 180,00 Cabo freio de mé&o dial
- — 03 Und Original 1 200 sport Mitsubishi 122,00 366,00
03 Und ESI:JOrigdir?alﬁl_GZI(())Odgp(T‘lao o5 Mitsubishi 855,00 2.565,00 Retentor do cubo diant. E
bo de frelo d 06 Und Original 1 200 sport . Mitsubishi 98,50 591,00
Cabo de freio de méo traseiro|, ,. -
03 Und original L200 Sport Mitsubishi 499,00 1.497,00 26 Und | Camara de ar 750 x 16 origingl ~ Tortuga 52,00| 352,00
03 Und Mangueira agua original | 2 Mitsubishi 59,00 177,00 10 Und | Camara de ar aro 15 original Tortuga 50,00 @DO,
sport 18 Und | Pneu 265 70-16 RT 03 origingl ~ Hankook 706,70 .72@,60
03 und ggéesf‘;gfndo pino guia origingl \ e hishi | 75,50 226,50 10 Und | Pneu 235 75-15 original Hankook 595,00]  5.950,0
35 Und Camara de ar 750-16 original Tortuga 52,00 B2
03 ung |Retentor entrada exo do dyygpishi | 5850 | 17550 A uste d . " : -
traseiro. Original | 200 Sport i ' 03 Und Or%‘fﬁ;ffzoa(‘)]“; © 02 SaPa8 witsubishi | 60,00 180,00
3 und ggéesn;zrrtdo P QU oM Mitsubishi [ 75,50 | 226,50 03 Und |Retentor entrada eixo do d g pichi | 5850 | 175,50
traseiro. Original | 200 Sport ! !
03 Und Mangueira Sup. Radiac Mitsubishi 20,00 60,00 Retentor e:trada eixo pdo
original 1 200 sport ! ! 03 Und dianteiro. Original 1 200 Sport Mitsubishi 77,50 232,50
Mangueira inf. Radiador origir| , - - - -
03 Und 11500 sport Mitsubishi | 30,00 | 90,00 03 ung [Jo- de O‘iirégigﬁ%g?sggi'e” Mitsubishi | 1.762,00 | 5.286,00
03 Und gﬂoaong;glrrtaagua Porr 1! wisubishi | 22,00 | 66,00 03 uUnd |J9: de engrenagem diferenty o yichi | 2.600,00 | 7.827,00
— dianteiro original L200 Sport . ! : !
03 uUnd |Mangueira alim. Agua trullypo nichi | 2500 | 75,00 Jg. Do eixog do inhaopori i
original 1 200 sport ' ' 03 und |\ 900 Sport P 9 mitsubishi | 192,00 | 576,00
Mangueira tubul. Agua refri|, ,. - —
03 und | original | 200 sport Mitsubishi 21,00 ] 63,00 03 Und ggﬁtn;enotﬁgingﬂzo%r?gg ' uitsuishi | 432,00 | 1.206,00
Mangueira turbo compres$or. - - ~ - -
03 und | original | 200 sport Riisubishi | 77.00 | 231,00 03 Und CR)?ig}izgirdeO% ;3';‘; dif. Diarl \ysupishi | 45,00 | 135,00
Mangueira ret. Oleo bomba|, . -
03 Und vac. Original | 200 sport Mitsubishi 217,00 651,00
03 Und | Mancal do cardam original | 2QMitsubishi | 714,00 2.142,00 RELAQAO DE PEQAS PARA VEICULOS SEC. DE AQAO
03 Und | J.gpalheta original | 200 sport Mitsubishi| s, | 375,00 SOCIAL SOL|C|TAQAO N°20.
03 Und g&gina(lxl)rzr(e)gi:)?m distribuicd \ 1o bishi 470,00 1.410,00 ltem |Quant. |Und |Descrigio Marca VI. Unit. | VL. total
T 9 = de distion 05 Und Brago oscilante original Uno |  Fiat 750,00 3.780,
ensor correls e distripul . P
03 Und original | 200 sport Mitsubishi | 380,00 1.140,00 04 Und Retrovisor original do UNO | Fiat 280,00 1.120,00
p Cilindro mestre de embreag| .
Tensor da correia dentq, . . 15 Und I Fiat 810,00 12.150,00
03 Und original I 200 sport Mitsubishi 450,00 1.350,00 original uno
- i 13 Und J. g pastilha original uno Fras-le 28,462 300,0
Polia do alternador original 1 2{ . -
03 Und sport Mitsubishi | 768,00 2:304,00 08 Und Servo de freio original uno Fiat 910,00 7.280,0
- — - ———— 2
03 Und Correia do ar condiciona Mitsubishi 40,00 120,00 05 Und Bobina Sje ignicao .or.lglnal uno Bosch 64,00 8Q0,
original 1 200 sport 09 Und Sonda lampada original uno Bosch 150,00 1.850,0
Correia da direcao hidraulf,,. - i
03 Und | il 1200 Spmﬁ Mitsubishi | 57,00 171,00 06 und f;ﬁone sup. Do motor originf . 568,00 3.408,00
03 und lczll(l)rg)d;gorzestre de freio origint \ i nishi | 4.400,00 | 13.200,00 03 und [ Radiador original uno Fiat 1.190,00]  3.570,00
— 07 Und Mang. Sup. Original uno Fiat 140,00 980,00
03 Und Ocr'i"gr}g;‘l’lg‘oe;‘s'peoge embreag yyicunishi | 1.712,00 | 5.136,00 07 Und | Cabo comando original uno | Fiat 158,00 | 1.106,00
Cilindro auxiliar de embreage 20 Und Pneu 175-7013 Hankook 190,00 3.800,00
03 und | riginal 1 200 sport Mitsubishi | 1.060,00 | 3.180,00 25 Und | camaraaro 13 Tortuga 24,00 600,00
03 Und fgg‘f de freio original | 2q\ s pishi | 8.514,00 | 25.542,00 .
Amoriscedor dan O] RELACAO DE PECAS PARA VEICULOS SE. DE OBRAS
06 Und 200 sport ’ Mitsubishi 230,00 1.380,00 SOL|C|TAQAO N°27
4 igi Item uant. |UND Descrig&o Marca VI. Unit. VI. Total
06 Und ?”{‘)‘:{tecedor trés. Original 1 2y oo hishi | 195,00 | 1.170,00 Q = ki 00050 o
Bp e AT 80 Und Or’i‘geiléal x Orrachy pireLLI 1.100,00 | 88.000,00
ucha de lata do molejo origifl .. . .
o6 Und 1200 sport Mitsubishi | 38,00 | 228,00 30 Und | Pneu 1.000x 20-liso original| PIRELLI | 1.145,00 4.850,00
06 Und gﬁ;ir:‘zl ldgoéacs:g;ctha do mol, . ibishi 25,00 150,00 20 Und Pneu 900 dianteiro original PIRELLI 960,00 TWD0
Pneu traseiro pa carregad
08 Und L PIRELLI 4.795,00 38.360,00
06 Und CB)“?ha | |d2°00 am°?e°‘3d°r " Mitsubishi | 13,50 | 81,00 original
rigina Sport 20 Und Pneu 14x24 patrola original | PIRELLI 2.775,0 .5EM,00
03 Und | Pivo superior original | 200 sppMitsubishi 385,00 1.155,00 08 Und Bateria 165 ampares origing] _ BOSCH 445.00 B0
03 Und f;ggas‘:fg'rts’a@ susp- D- origl \iesybishi | 246,00 | 738,00 15 Und | Bateria 150 amperes origna] _BOSCH | _ 450,00 600
Pivd inferior Id original | 20{,,. -
03 Und Mitsubishi 367,00 1.101,00
sport AUTO PECAS COLUMBIA LTDA - ME
03 Und ;‘)‘fm inferior e original I 20 e pishi | 367,00 | 1.101,00
O RN T I BUp o DESCRICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO PEGAS
original | 200 sport ' e EDUCACAOQO SOLICITACAO N°78
03 Und [ Brago pitman | 200 sport Mitsubishi| 452,00 580 ltem |Quant. |UND |Descricdo Marca VI. Unit. | VL. Total
06 Und rggggggge direcgo ext. Origifl v ichi | 186,00 | 1.116,00 100 Mts | Cabo de ago 5/8 CIMAF 14,50 1.450,00
Patim de freio original 6nib
: oA 33 Und FRUM 197,576 6.520,00
06 Und Zﬁéﬁgﬁ'zo%espg:[e‘m e Mitsubishi | 511,00 | 3.066,00 1620 _
Cilindro de freio trans. 26 Und ﬁRr?iﬁ[; fg;: freio ar origin g arr) 18,462 | 480,00
03 Und original 1 200 sport : Mitsubishi 820,00 2.460,00
Mola do patim original dnib
m P— = 38 Und GATTI 9,342 355,00
03 Und ICZ"(')’(‘)";?J;? freio tras. Ld origin| \ycupishi | 820,00 | 2.460,00 1620
Catraca de freio traseiro I
03 Und [ Bomba d original 1 200 sport | Mitsubishi|  640,00{1.920,00 22 Und | Ccquerdo original énibus 16pPBOECHATS [ 138,00 | 3.036,00
Bucha da barra est. Cenf, .. . i . Catraca de freio traseiro Ig
Und L Mitsubish 187,00 1.122,00 A - P
06 original | 200 sport itsubishi 22 Und | G%6ito original onibus 1620 | BOECHATS | 138,00 | 3.036,00
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a1 Und (I?epiar_g dol“g;éraselro origin +o\w 134,146 | 5.500,00 20 Und Bateria 100 amperes originpl BOSCH 350,00 7,@mo
0 onibus 10 Und Bateria 75 amperes origina] BOSCH 265,00 250,
37 Und Ochi’gI?:;?rﬁnr?ibugiSGGZIBO nterl e 262,162 | 9.700,00
38 Und Rolamento dianteiro exter| EAG 25000 9.500.00 RONDOMQTO LTDA — ME
original Onibus 1620 ' — DESCRICAO DAS PECAS PARA MOTOS SEC. DE
80 uUnd ’:rrig‘ire‘: é’:}gﬁscfer;%‘?a trasq GATTI 8313 | 665,00 EDUCACAO SOLICITACAO N°27
Jogo parafuso roda trast Item [Quant. |UND |Descri¢cdo Marca VI. Unit. | VL. Total
150 Und h32 original RODAFUSO 18,667 | 2.800,00 Aro traseiro n°17 original
ch32 original 1620 10 und [0 o8 Original 98,00 980,00
Amortecedor traseiro origin
54 Und A COFAP 333,333 18.000,00 P iqi
dnibus 1620 05 ung |Bateria original NXR 1252 ins 138,00 | 690,00
54 und |Amortecedor dianteil oo pap 249,00 | 13.446,00 \(l:mtbs_s: SOO-gSp-903 ol
original dnibus 1620 ' " 10 und | @po de embreagem original o iqing) 18,00 | 180,00
- - - nxr 125 ! ’
Jogo lona freio diantei
58 Und = THERMOID 172,414 10.000,00 f i
original Mercedes 1620 08 Und (1:551)0 de freio original da f oy i) 18,00 | 144,00
Suporte patim traseiro origil
35 Und Por GATTI 309,00 10.815,00 i i
onibus 1620 10 Und g;bf%"e'o“'mem’ original { original 18,00 | 180,00
Catraca de freio traseiro I
32 Und direito original dnibus 1620 GATTI 138,00 4.416,00 10 Und Caixa de direcéo da nxr 125 Original 32,00 a0,
Porca manga eixo dianteiro 20 und Camara de ar original da Rinald 26.00 520.00
39 Und cubo original 6nibus 1620 GATTI 46,154 1.800,00 125-aro17 s A
Retentor do pinhdo inter 08 und Capa corrente original da Original 23.00 184.00
25 Und original Gnibus 1620 SABO 30,00 750,00 9 i f
Terminal de diregdo direl 08 und Capa de banco original da Original 15.00 120.00
38 Und original onibus 1620 TRW 115,789 | 4.400,00 125 g 3 B
Terminal dedirecdo esquer 05 und Carenagem farol original 16“ inal 95.00 475.00
38 Und | original onibus 1620 TRW 115,789 | 4.400,00 NXR 125 9 : :
Valvula de freio de md Chave de ignicdo original .
06 Und Original 85,00 510,00
22 und | Sriginal onibus 1620 KNNOR 727,273 | 16.000,00 125 g
iriqi iaind 04 Und Chicote original da nxr 125 Original 98,00 3P,
15 Und g;’i'sgéelegg dirigir - origing £ ONFUORTO | 533,333 | 8.000,00 o d_amg_ 3 g
A 05 Und uoo diantelro original da M 5yiging| 78,00 | 390,00
45 Und Farol original 6nibus 1620 GODKS 120,00 5.400,0 125
Espelho do freio &seir -

. 05 Und original da nxr 125 Original 66,00 330,00
DESCRIGAO DE MATERIAIS DE CONSUMO PEGAS o1 loma [Escapamento orgral da o0 oo T som0
AGRICULTURA SOLICITACAO N°27 125 i '
Item [Quant. |UND [Descrigao Marca V1. Unit. | VI. Total 20 Und z:iﬁirdlez;“?io traseiro origirf ¢y i 17,00 340,00
01 04 Und Bateria de 60 AH BOSCH 250,00 |  1.000,00 - E—

02 |08 Und | Pivd do Corsa 1.6 TRW 37,50 300,00 20 Und zg"r:irdfzge'o dianteiro origin ¢y jina 17,00 | 340,00
Jogo de raios dianteiro origi .
~ ~ 08 Und Enico 40,00 320,00
DESCRIGAO DE MATERIAIS DE CONSUMO PEGAS AGAO danxr12s
[0} n nico \ ,
SOCIAL SOLICITACAO N°26 8 und j‘;gﬁx:’izrg"’s traseiros origin g, 40,00 | 320,00
Item Quant. |UND Descrigdo — Marca VI Unit. V1. Total 20 Und Kit relagao original da nxr 12 Emborrachad@a 0,02 2.400,00
01 10 Und Jogo de Sapata original UNO PERFEX 50,00 500,00 o o Lampada do farobriginal dd original 1000 10000
nxr 125-12 volts-35x35 wats ! !
DESCRICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO PECAS SEC. 30 Und hif‘lpzasda do pisca original f 0. 3,00 90,00
DE OBRAS SOL. 27 —— —
- — - 10 Und | Luvas originais da nxr 125 Original 20,00 20,0
Item [Quant. |UND |Descri¢cdo _ Marca VI. Unit. VI. Total 20 Und Manete original da nxr 125 Rifel 7.00 140,00
08 Und | Cruzeta carda original | STHAL 16000 [ 1.440,00 15 Und | Manicoto original da nxr 125| _ Rifel 10,00 | 150,00
10 Und ?gzmopc?l?i;r?arll de ar caminft  \noR 4.300,00 | 43.000,00 30 [t |Oleo de motor 20x50 Mobil 1800 | 540,00
06 Und Cilindro embreagem origingl VARGAS 680,00 4. (08D 30 Und Pisca o_”gmél da nxr 125 Rifel 10,00 300,00
06 Und | Bomba direcéo original ZF 989,00 5.934,00 05 Und i’ggu dianteiro original da rf o;. 138,00 | 690,00
Mola mestre dianteil - —
20 Und original MARCHETT! (420,00 8.400,00 08 Und i’;g_uant)rals%elro original da pivieli 165,00 1.320,00
Jogo faca lamina 15 fur - —
30 Und originais METISA 983,333 29.500,00 07 Und ?zeée de partida original da Magnetron 48,00 336,00
Jogo da lamina 13 furos - —
60 Und 170 original METISA 762,00 45.720,00 10 Und ?zeée do pisca original da Magnetron 24,00 240,00
06 Und Hfzhce motor original _ JAHU 116,00 696,00 . o Retentor de bengala original original 1800 27000
02 Und \C/:rlr‘]’i‘:]'ﬁa‘;"oﬁgﬂil de freio { \ \nOR 525,00 1.050,00 nxr 125 ' ’
Retertor do pedal de camy - . .
10 Und | Pneumatico original GOODYEAR| 900,00 9.000,00 10 und 1 original da nxr 125 Original 12,00 | 120,00
16 Und | Borracha estirante original [  TRW 120,00 1.920,00] 10 Und Retrovisor original da nxr 124  Original 17,00 | 70100
Reparo de freio i i igi
02 fund | SRS rmergina | INDISP 37000 | 740,00 30 [ung |Relamento dianteirol onginf oging 1200 | 360,00
Comando  hidraulico Rolamento original  d - . .
03 Und . L METISA 3.933,333 | 11.800,00 9
carregadeira original 05 Und amortecedor da nxr 125 Original 128,00 640,00
04 Und Reparo pistdo 70 mm origindNDISP 145,00 580,00 Rolamento traseiro original .
Und [e] | 17,00 510,00
03 Und [ Lateral da concha original | METISA 200,00 600,00 80 "% |nxr 125 6203/6303 rigina
4 Sanfona de bengala original| ~. .
20 und |J0g0 de dente dxonchiyerign 239,00 | 4.780,00 08 Und gala originalf e i 32,00 | 256,00
original nxr 125
60 Und | Parafuso dos dentes origingl RTB 5,20 312,00 10 Und [ Vela original da nxr 125 Original 12,00 120,00
60 Und | Meia lua da lamina original| METISA 158,00 9.43D 03 Und | Acionador original da nxr 154  Original 85,00 | 5280
Comando hidraulico patrd Bateria original da nxr 1502 . . .
04 und | criginal METISA 8.600,00 | 34.400,00 05 und | Ce-31500-kmm-b23 Original 175,00 | 875,00
200 und Eraié?rz:fo de laminde patrol RTB 9,00 1.800,00 05 Und Biebla :;riginall)da nxr 159 — Original 65,00 325,00
T - 10 Und r?fr fsoe embreagem original o iginal 18,00 | 180,00
06 Und oﬁ;‘:";" € emoreagq p) Anax 1.270,00 | 7.620,00 TSP r——
abo de freio original da n ~ . .
Und [e] | 18,00 180,00
03 Und Pistdo da reduzida original TRW 478,00 1.434,00 10 n 150 rigina
08 Und [Cuica 30x30  estaciond pngatcar | 28000 | 2.240,00 10 und |Cabo_velocimetro original | oz 18,00 | 180,00
original nxr 150
i ird Cabo do acelerador original| - . .
06 Und [Fexe de mola traseird \apcHETT) |2.430,00 | 14.580,00 10 Und ainall original 18,00 | 180,00
completo original nxr 150
08 Und | Compressor de ar original WABCO 2.930,00 23,820 20 Und | Caixa de diregdo da nxr 150 Original 32,00 620,
04 Und Z"r%; al segunda  diante{ ) \pepETTI | 240,00 960,00 10 Und fsaga de banco original da | o4 1500 | 150,00
08 Und Molejo traseiro truck origingIMARCHETTI |2.920,00 23.360,00 03 und r?)tlrliostg principal - original cOriginaI 98,00 294,00
02 Und | Valvula PU original KNNOR 1.900,00 | 3.800,00 i
12 Und Balanga do molejo original FAl 328.00 3.936,00 05 Und Corrente de comando origif Original 190,00 950,00
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da nxr 150 DESCRICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO PECAS SAUDE
05 [una [Cubodeembreagem originaldgyy,y 4200 | 210,00 SOLICITAGAO N°139
Escova de partida orinal Item [Quant. |UND |Descri¢cdo Marca V1. Unit. |VI. Total
05 Und nxr 150 p 9 Magnetron 35,00 175,00 08 Und Pneu dianteiro motor xtz Rinald 138,00 1.104,0
Faixa de freio dianteiro origin ~ . - 08 Und Pneu traseiro para moto xtz  Pivieli 210,00 0,68
05 und da nxr 150 Original 18,00 90,00 20 Und Céamara de ar traseira xtz 145 Rinald 26,00 [0:32{08
05 Und salxa de freio traseiro origi Original 18,00 90,00 30 Und Lampada pisca moto xtz Original 3,00 90,00
la nxr 150 08 Und Amortecedor traseiro moto Xt®riginal 960,00 7.680,00
10 und dGauﬁ;nrl(iaS% de valvula origi Original 6,00 60,00 30 Und | Oleo para motor Mobil 20,00 600,00
3 96 o el d 20 Und Retentor da bengala moto x{fz  Original 20,00 ,a00
10 Und 1(;%0 e Junta original da Original 21,00 210,00 10 Und Retentor penhdo 1660 moto|Xziginal 12,00 120,00
P P P 06 Und Chave ignigdo 50501 moto Jt@riginal 48,00 288,00
Kit cilindro, pistdo e ané| . . .
04 Und originais da nxr 150. Original 230,00 920,00 05 Und Jogo de raios traseiro xtz 126  Enico 40,00 o,
10 Und | Kit relagéo original da nxr 150 Emborrachadgy 0,02 | 1.200,00 15 und |Pastiha de freio (jogo) mg Original 3500 525.00
Py : P tz ! !
Lampada do pisca original . X
30 Und nxr 150 Original 2,00 60,00 10 Und Capa para banco moto xtz Original 15,00 150,00
10 Und | Manicote original da nxr 150  Rifel 10,00 100,00 03 Und | Pedal partida moto xtz Original 88,00 264,00
30 Lt Oleo de motor 20x50 Mobil 18,00 540,00 08 Und | Bateria p/ moto xtz Original 135,00 1.080,00
20 Und Pisca original completo da Rifel 10,00 200,00 10 Und Cfabo veloc@etro_ moto xtz Original 20,00 200,00
150 05 Und Péra-lama dianteiro moto xt¥  Para Motos 56,00 80,00
05 Und El?tfs%e embreagem originall ¢ ;. 42,00 210,00 15 Und | Lampada farol Original 32,00 480,00
— — 03 Und Cubo traseiro Original 278,00 | 834,00
04 Und i’gg_“ar‘g'al’;‘e"o original da 1 pinaig 138,00 | 552,00 20 Und | Faixa de freio Original 20,00 | 400,00
Rele do pisca original da 16 Und Kit relagcéo Emborrachada| 150,0 2.400,0
03 und .00 Magnetron 24,00 72,00 10 Und | Cabo acelerador Original 20,00 200,00
Retentor de bengalaiginal dg - . . 15 Und Cabo de embreagem Original 20,00 300,00
16 und e 150 Original 18,00 ] 288,00 10 Und | Cabo de freio Original 20,00 | 200,00
10 Und Retigtgr de valvula original Original 42,00 420,00 05 Und Jogo de junta Original 26,00 130,00
nxr N 20 Und | Pisca motocicleta Original 12,00 240,00
10 Und Sztigtgr do pinh&o original Original 12,00 120,00 05 Und Suporte placas moto xtz Para Motos 32,00 160,00
10 Und Retrovisor original da nxr 150  Original 17,30 | 73100 ii 3“3 Eag:gilrcl) cromado moto xt C)O,rlqlnTl 45886(())0 4289000(())
n ucha balanga rigina | ,
05 ung |Rolamento da balanca compl oy i 107,00 | 535,00 Und | Guida : R 5 2800 | 224.00
original da nxr 150 f f 08 n uiddo moto xtz oncar y ,
Rolamento dianteiro original . 03 Und Carburador Siverst 125,00 375,00
20 Und | rr 150 6301 Original 1300 | 260,00 05 Und__ | Capa de chuva Ribell 68,00 | 340,00
Rolamento traseiro original . 10 Und Vela 125 Original 12,00 120,00
20 Und Original 40,00 800,00
nxr 150 6203/6303 N 30 Und Rolamento traseiro xtz Original 17,50 525,00
08 und ﬁ;”{"sr(‘)a de bemgn original df . 32,00 256,00 16 Und | Lampada do freio xtz Original 3,00 48,00
Vahvula do admisea ol 05 Und Carenagem farol da xtz Para Motos 86,00 430,00
03 Und n:lrvlusg € admissao origina Original 78,00 234,00 03 Und Engrenagem pedal partida 3z Original 198,00 4,G%
Z P 05 Und Cilindro de bengala xtz Original 88,00 440,00
Vélvula de escape original .
03 Und 150 Original 78,00 234,00 08 Und [ Par de luvas para moto xtz Original 24,00 192,0
20 Und Manete de embreagem xtz Original 12,00 240,00
X 05 Und Disco de embreagem xtz Original 58,00 290,00
DESCRIQAO DE MATERIAIS DE CONSUMO PEQAS 15 Und Retrovisor 544 m?)to xtz Orig?nal 25,00 375,00
x o s s
AGRICULTURA SOL|~(:|TACAO N°15 - 20 Und Manicoto embreagem xtz Rifel 15,00 300,00
ltem |Quant. [UND [Descrigdo Marca V1. Unit. V. Total 05 Und | Kit cilindro motor xtz Original 290,00 | 1.450,00
05 Und | Cabo velocimetro original Original 18,00 90,00 30 Und Rolamento dianteiro Original 1750 525 00
06 Und | Cabo acelerador original Original 18,00 108,00 10 Und Sanfona de bengala Circuit 3200 320.00
05 und |Macaneta de embreagem para n pyco) 800 | 40,00 20 Und | Manete de freio Rifel 12,00 | 240,00
nxr 150 original
05 Und Maganeta de freio para moto Rifel 8.00 £0.00 -
150 original ' ' DESCRICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO PECAS AGUA
00 |ung [Faixa de fielo trasewo onginal | oyiging 1900 | 171,00 E ESGOTO SOLICITACAO N°31
Faixa de freio dianteiro original Item |Quant. |UND |Descricdo Marca V1. Unit. | VI. Total
06 Und Original 19,00 114,00
nxr 150 9 02 Ung |Sapa de banco moto | oiging 1500 | 30,00
08 Und | Kit relagéo original da nxr 150 Emborrachada 0,06 | 1.280,00 9 - - — -
Rolamento traseiro original da 02 Und Pneu dianteiro original xIr Rinald 135,00 27,0
18 und 150 '6203/6303 Original 17,00 306,00 02 Und | Pneu traseiro original xIr Pivieli 210,00 42D,0
18 Und Rolamento dianteiro original da Original 14167 | 255.00 02 Und Cubo traseiro original xIr Original 185,00 300,
150 6301 _ _ 02 Und Jogo de raios dianteiro origi Enico 45,00 90,00
12 Und | Amortecedor original nxr Original 510,00 6.100, Xir
06 Und | Bucha balanca original Original 108,00 648,00 02 Und JFQO de raios traseiro origif - .. 40.00 80.00
- — XIr i ,
Kit rolamento de dire¢do param| - . .
06 Und - Original 68,00 408,00 i
nxr 150 original N 10 Und ?ﬁ;:;’;}l‘r’ da roda diante| gy 12,00 | 120,00
Camara de ar dianteira para n| .
12 Und . Rinald 26,00 312,00
nxr 150 original 10 Und 5%?&?2?? da roda trasq oiging| 18,00 | 180,00
Camara de ar traseiro para n| .
15 Und L Rinald 26,00 390,00 i igi
nxr 150 original 02 Und Q'r“o"ece"o’ traseiro. orgin o iginal 550,00 | 1.100,00
Pneu dianteiro com cravo mé| - — —
05 Und |30/3049 para moto nxr origin| Rinald 132,00 | 660,00 20 Und | Pisca original xIr Original 10,00 200,00
150 20 Und Lampada do pisca original xIf  Original 3,00 (8D,
05 Und :get; ﬂl;lntew? comfsrgvo_g_olgflRinald 132,00 | 660,00 10 Und Lampada do freio original xIr|] ~ Original 3,00 30,
m/sh31 moto nxr 150 origina 10 Und | Lampada do farol original xir| _Original 32,00 [ 0320
Pneu traseiro concravo médid . . . .
Cabo de embreagem origi| ~ . -
09 und | 460-17 para moto nxr 150 originaﬁ'lwaII 210,00 | 1.890,00 04 Und 9 9 original 18,00 72,00
Pisca original completo da nxr 4 . . . . P
16 Und original Original 10,00 160,00 02 Und g?bo develocimetro origing Original 18,00 36,00
08 Und Retrovisor original da nxr 150 Original 17,00| 36100 04 Und Cabo de acelerador original kbriginal 18,00 72.00
06 ung | Retentor de bengala original da Figinal 18,00 | 108,00 05 Und | Camara traseira original xir [ Rinald 26,00 180,0
Plato de embreagem original da 04 Und Camara dianteira original xIr| ~ Rinald 26,00 m,
01 Und Original 45,00 45,00 i i i igil -
125 9 04 Und ;?lxa de freio trseira origing Original 17,00 68,00
Platé de embreagem original da| - . . - — - —
02 Und Original 45,00 90,00 .
150 9 04 Und >IZ?D((-,\ de freio dianteiro origi Original 17,00 34,00
05 Und | Cabo de embreagem original Original 18,00 90,00 — —
g 9 9 02 Und Escape original xIr Original 98,00 196,00
02 und |Bucha da balanga complf iy 117,00 | 234,00
original xIr
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02 Und | Guia da balanga original xir | _Original 42,00 | @, definida pela FUNASA e acompanhamento da analiseasiGEPAC
02 Und Chave igni¢&o original xIr Original 32,00 64,00 Brasilia.
04 Und Rele do pisca original xIr Magnetron 24,00 96,0 DOTACAO ORQAMENTAR|A 11.01.2.066.33.90.39
02 Und Suporte de placa original xIr Para Motos 24,00] 48,00
04 Und 5‘: relago c/c emborrachq g rachada | 160,00 | 640,00 Publicado por:
04 Und | Oleo p/ motor Mobil 20,00 80,00 Keila Pompermayer Carneiro
04 Und Retentor da bengala original p@riginal 20,00 80,00 C(’)digo |dentificador: AO91A76E
02 Und Retentor do pinh&o original §iOriginal 12,00 24,00
02 Und Retentor do cambio original x©riginal 12,00 24,00 ~
o Una | Rolamento de drecao origi oo 500 | 13600 DEPARTAMENTO DE LlCITA(;AO
xIr DISPENSA DE LICITACAO 048/2011
02 Und Sanfona de bengala Circuit 32,00 64,00
02 |Und |Baterla Original 13800 | 276,00 TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°: 048/2011
. DATA: 06 de outubro de 2011.
Colniza - MT, 24 de Marco de 2011. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
A . CONTRATADO: COMODORO AUTO PECAS LTDA
ANTONIO APQLINARIO OBJETO: Aquisicéo de pneus para atender a secretariacipahide
Pregoeiro Oficial _ salde, para substituicdo dos pneus das ambulabBcib® placa
Publicado por: NTY6708 e Peugeot placa NJR 1347.

» Noides Cenio da Silva |  poTACAO: 07.02.2.047.33.90.30 (323).
Cadigo ldentificador: FAOA7ED1 Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
ESTADO DE MATO GROSSO Cadigo ldentificador:2D87962E

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
DEPARTAMENTO DE LICITACAO DISPENSA DE LICITAGAO 049/2011

CONTRATO 075/2011 ~
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N°: 049/2011

DATA: 14 de outubro de 2011. DATA: 10de outubro de 201AONTRATANTE: Prefeitura
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro. Municipal de Comodoro. . o
CONTRATADO: SENAC/MT - Servico Nacional de CONTRATADO: Antonio Fernando Pereira de Oliveira.
Aprendizagem Comercial Ltda OBJETO: Prestacdo de Servicos Mecanicos na Moto Nivetador

Caterpillar 120 B — D6D, que incluem montagem do mG&T 3306

design de sobrancelhas, patchwork basico & méo estomizacéo Turbo, reforma de cilindros, tanques hidraulicas)versor de torque
de roupas para atender a secretaria municipal de &p social. e conjunto (?e freios.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 09.04.2.062.33.90.39 DOTACAO: 08.01.2.052.33.90.36 (371).

OBJETO: contratacdo de prestagdo realizagdo de cursose

Publicado por:
Publicado por: Keila Pompermayer Carneiro
Keila Pompermayer Carneiro Cadigo ldentificador: 9BFASAOF

Cadigo Identificador:43C320DF -
DEPARTAMENTO DE LlCITAQAO
DEPARTAMENTO DE LICITACAO DISPENSA DE LICITAGAO 050/2011

CONTRATO 076/2011 ~
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N°: 050/2011

DATA: 21 de outubro de 2011. DATA: 14 de outubro de 2011.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: Procomp Amazénia Industria Eletrdnica Ltda CONTRATADO: Pires Rocha e Sossai Rocha Ltda -ME

OBJETO: Aquisicdo de medicamentos para atender aos pasien
jodo maria furquin e josé fernandes, considerandemargéncia,
conforme recomendacdo da defensoria publica, visatdnder a
necessidade dos pacientes.

DOTACAO: 07.02.2045.33.90.30 (315), 07.02.2047.33.90.28)(3

OBJETO: aquisi¢do de solucdo integrada interativa dgrojecéo,
denominadas Projetor Prolnfo, para o atendimento da redes
publicas de ensino nos Estados, Distrito Federal e iMicipios e
demais entidades autorizadas a aderir ao programaedacordo
com a legislagdo especifica vigente, para atendeo #rograma
Nacional de Tecnologia Educacional (PROINFO) do Mintgrio .
da Educacdo, conforme normas estabelecidas pelo FNDE,de , Publicado por:

acordo com as especificacdes, quantitativos e cogiiés constantes _ Keila Pompermayer Carneiro
do Termo de Referéncia . Cddigo ldentificador:38604C6F

Publicado por:

Keila Pompermayer Carneiro DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
Cédigo Identificador: AE92C2B8 DIPENSA DE LICITACAO 051/2011
DEPARTAMENTO DE LICITACAO TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N°: 051/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
DATA: 28 de outubro de 2011. CONTRATADO: Pires Rocha e Sossai Rocha Ltda -
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro. ME. OBJETO: Aquisicdo de medicamentos para atender aos
CONTRATADO: SERPRA - servicos, projetos e assessoritda pacientes: Jenadir da Costa Soares e Maria OlivddraSilva,

considerando a emergéncia, conforme recomendac¢ddefimsoria

OBJETO: Prestacdo de Servicos de Elaboracdo de Projetde 115! -1 _
Publica e da Primeira Vara da Comarca de Comodolandd

engenharia de saneamento basico, referente ao siste de _ -
abastecimento de &4gua do Distrito de Nova Alvorada sistema de atender as necessidades dos pacientes.

esgotamento sanitario do Municipio de Comodoro, visdo DOTACAO: 07.02.2045.33.90.30 (315). .

atender as pré selecbes da FUNASA, Programa PAC I , Publicado por:

Saneamento, incluindo elaboracdo de projeto de enufearia, _ Keila Pompermayer Carneiro
levantamentos, plantas, planilhas, memoriais de adllo e Cédigo Identificador: D86D5994

memoriais descritivos, apresentacdo do projeto bas na data
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DEPARTAMENTO DE LICITACAO
DISPENSA DE LICITAGAO 052/2011

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N°: 052/2011

DATA: 03 de novembro de 2011.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: Franciele Schmidt.

OBJETO: Aprestacdo de servicos para elaboracdo de projqg
arquitetonico, elétrico, hidro-sanitario e estratude uma escola com
area de 462,10 m?, localizada na gleba das atpras.c

DOTACAO: 11.01.2066.33.90.36 (541).

Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador:85694EDF

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO DE ERRATA

Foi publicado no dia 119 de outubro de 2011, nmgbiOficial
Eletrénico dos Municipios do Estado do Mato Grasa®ag. 28.
Onde se |é:

1 ° TERMO ADITIVO N°. 151/2011 ao Contrato de Ragdo de
Servicos n°. 058/2011.

DATA: 17/10/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: ACPI
ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO &

INFORMATICA LTDA

OBJETO: Prorrogacdo de prazo do Contrato de Prestacéo
Servicos n°. 058/2011, pelo periodo de mais 60sésea) dias,
vigorando de 17/10/2011 a 16/12/2011.

Leia —se

1 ° TERMO ADITIVO N¢°. 152/2011 ao Contrato de Pag&o de
Servigos n°. 058/2011.

DATA: 17/10/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: ACPI
ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO &

INFORMATICA LTDA
OBJETO: Prorrogacdo de prazo do Contrato de Prestacéo
Servicos n° 058/2011, pelo periodo de mais 60s¢ses) dias,
vigorando de 17/10/2011 a 16/12/2011.
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador: F73E655E

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO ADITIVO 0153/2011

ao Contrato de Prestacao de Servigos n°. 058/2011.

DATA: 18/10/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: ACPI

ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFOR
MATICA LTDA

OBJETO: Prorrogacdo de prazo do Contrato de Prestacéo
Servicos n° 058/2011, pelo periodo de mais 90 dmizy dias,
vigorando de 17/10/2011 a 16/01/2012

Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cédigo Identificador:C5129213

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO ADITIVO 154/2011

ao contrato de locagdo de imdvel n° 039/2010tevadi.
DATA: 21/10/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: JOSE DEOCLIDES PAVANI

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

OBJETO: Aditivo de prazo e valor do Contrato de Locagdo de
Imdével n° 039/2010 e Aditivos, pelo periodo de niflgdez) meses,
vigorando de 21/10/2011 a 20/08/2012
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador:9830EAB8

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO ADITIVO 155/2011

ao Contrato de Execucao de Servigos n°. 042/2011.
DATA: 24/10/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA : Malagéao constru¢des LTDA - EPP
OBJETO: Aditivo de prorrogacéo de prazo do Contrato de Egéc
Servigos n° 042/2011,pelo periodo de mais 06(setses, vigorando
de 24/10/2011 a 25/04/2012.
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador: CB61BA4A

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO ADITIVO 157/2011

ao Contrato de Prestacdo de Servigos de Publicac841i2010 E
Aditivos.
DATA: 26/10/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: FREITAS OLIVEIRA & CIA LTDA
OBJETO: Aditivo de prazo e valor, referente ao Cdotde Prestacdo
de Servigos de Publicacdo de n°. 041/2010 e adipeto periodo de
mais 10(dez) meses
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cddigo Identificador:4E4BDA32

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO ADITIVO 156/2011

ao Contrato de Prestacéo de Locagdo de Im6vel 0UDR@ditivos.
DATA: 25/10/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: PAULO RICARDO CUOGHI PIMENTA
OBJETO: Prorrogacao de Prazo e Valor do Contrathadacado de
Imdvel n° 040/2010 e aditivos, pelo periodo de Baigdois) meses,
vigorando de 25/10/2011 a 26/12/2011
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador: AO9E9B93

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL 028/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA, ESTADO DE
MATO GROSSO, EM CUMPRIMENTO AO QUE DISPOE A
CONSTITUICAO FEDERAL ART. 162, PARAGRAFO 3° E
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO ART. 83, INCISO 17°, Lei
Complementar 101/2000.

TORNA PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Confresa, Estado de M#&b00sso,
representado pelo SGASPAR DOMINGOS LAZARI , TORNA
PUBLICO o Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria
(RREO), referente ac®®Bimestredo LRF — do Exercicio Financeiro
de 2011.

O Relatério de Execugdo Orcamentaria ficara a digposde

qualquer contribuinte do Municipio d@ONFRESA, para exame e
apreciacdo, o qual podera questionar-lhe a legitide nos termos da
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Lei. Apés o prazo previsto em Lei, 0 mesmo seréaemthado ao
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, paalizacéo
contabil, financeira, orgcamentaria, operacionahimonial.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dione Cleia Moraes Gomes
Cadigo Identificador: A94AAF80

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

PREFEITURA MUNICIPAL
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 113/2011

DATA: 17/11/2011 - Aditivo de Valor:
34.041,59;

6.786,85, tbrando:
Publicado por:
Roseli Inés Lusa

Cddigo Identificador:424B6780

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO N° 157/2011

DATA: 09/11/2011 — OBJET@QUISICAO DE MATERIAIS DE
EXPEDIENTE, PEDAGOGICOS, MATERIAIS PARA
MANUTENCAO COMPUTADORES PARA SECRETARIAS
MUNICIPAIS, TECIDOS E MATERIAIS DIVERSOS PARA
ATENDER OS PROGRAMAS DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL — EMPRESA: ARILSON JONAS
STOLL - ME; VALOR: 21.846,50; VIGENCIA: 180 DIAS;
TOMADA DE PRECO N° 057/2011.
Publicado por:
Roseli Inés Lusa
Cadigo Identificador: F3E017C2

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO N° 158/2011

DATA: 09/11/2011 — OBJET@QUISICAO DE MATERIAIS DE

EXPEDIENTE, PEDAGOGICOS, MATERIAIS  PARA

MANUTENGAO COMPUTADORES PARA SECRETARIAS

MUNICIPAIS, TECIDOS E MATERIAIS DIVERSOS PARA

ATENDER OS PROGRAMAS DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - EMPRESA: ATLANTIS

INFORMATICA E PAPELARIA LTDA ; VALOR: 68.852,63;
VIGENCIA: 180 DIAS; TOMADA DE PRECO N° 057/2011.

Publicado por:
Roseli Inés Lusa
Cadigo Identificador:09E811FD

PREFEITURA MUNICIPAL
2° TERMO ADITIVO DE CONTRATO N° 117/2011

09/11/2011 - Alteracdo de valor de R$ 960,97, pelantidade de
inscritos excedente ao previsto no contrato, aallo R$ 33.647,19;

Publicado por:
Roseli Inés Lusa
Cddigo Identificador:0D250430

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE RESCISAO N° 109/2011

09/11/2011 — RESCISAO DE CONTRATO DE COMUM ACORDO;
Publicado por:

Roseli Inés Lusa
Cadigo Identificador:4282D83A
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
AVISO DE LICITACAO DO PREGAO PRESENCIAL SRP N°
035/2011

A Prefeitura Municipal de Diamantino, através dedeeiro Oficial,
torna publico, para conhecimento de interessadeseplizara no dia
30/11/2011 as 1300min, Licitagdo na modalidade: PREGAO
PRESENCIAL (SRP), tipo “Menor Preco Global”, cujo dhje é:
Registro de Preco para futura e eventual contratagiide empresa
para realizagdo de servigos de Auditoria ContabilDperacional e
Medidas Administrativas e judiciais para Recuperacé do ISSQN
de Prestadoras de Servicos no Municipid Edital completo esta a
disposicdo na sede da Prefeitura, sito a Av. Deasgador J. P. F.
Mendes, N° 2.341 — Jardim Eldorado, Diamantino —, Igdtor de
licitacdo das 12h00min as 18h00min, ou deve sécitsalo por e-
mail: licitacao@diamantino.mt.gov.br, ou pelo telet (65) 3336-
6422/6423.

Diamantino - MT, 17 de Novembro de 2011.

LAURO JOSNEY CORREA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Sandra Berenice Wagner da Silva
Cddigo Identificador:96D7E2EC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
AVISO DE LICITACAO DO PREGAO PRESENCIAL SRP N°
036/2011

A Prefeitura Municipal de Diamantino, através dederiro Oficial,
torna publico, para conhecimento de interessadeseplizara no dia
30/11/2011 as 1600min, Licitagdo na modalidade: PREGAO
PRESENCIAL (SRP), tipo “Menor Preco Global”, cujo dhje é:
Registro de Preco para futura e eventual Prestacdde Servicos
Mecanicos Especializados, para manutencéo dos vdirs pesados
da Prefeitura Municipal de Diamantino - MT. O Edital completo
estd a disposicédo na sede da Prefeitura, sito Bésembargador J. P.
F. Mendes, N° 2.341 — Jardim Eldorado, DiamantindT setor de
licitacdo das 12h00min as 18h00min, ou deve sécitsalo por e-
mail: licitacao@diamantino.mt.gov.br, ou pelo telet (65) 3336-
6422/6423.

Diamantino - MT, 17 de Novembro de 2011.

LAURO JOSNEY CORREA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Sandra Berenice Wagner da Silva
Cadigo Identificador: DA38CB28

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE

CAMARA MUNICIPAL
EDITAL COMPLEMENTAR N° 002 AO EDITAL DO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

A Comissao Especial para Supervisionar e AcompaalRealizacao
do Concurso Publico da Camara Municipal de Galchdadte - MT,
especialmente nomeada pela Portaria n° 011/20Bhdasde suas
atribuicdes legais TORNA PUBLICO, nos termos do Hdida
Concurso n° 001/2011:

I. Divulgar a listagem completa dos candidatos efetuaram o
pagamento da taxa de inscricdo e 0s isentos guuaefen a inscrigdo
do Concurso Publico de acordo com as normas e at@ata
estabelecida no Edital n® 001/2011;
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1. Divulgar a listagem do candidato que teve aiiigio indeferida;

Nome

CAMILA
BENEVIDES

Cargo Motivo

JOHANNS|AGENTE ADMINISTRATIVO |PAGAMENTO POSTEIOR
DATA DE E!\ICERRAMENTC
DAS INSCRIGOES

lll. Divulgar a listagem dos candidatos PNE (Pasted de

Necessidades Especiais);

IV. Divulgar a listagem de concorréncia dos cantdisigpor cargo e
relacd@o geral de inscritos;

V. Definir o prazo de 02 (dois) dias Uteis paraeapntacdo de
recursos na forma prevista no item 8 do EditalG/2011, contado
da data da publicacdo deste Edital;

VI. Comunicar aos candidatos que fizeram sua ig&aricujos nomes
ndo constam da listagem referida no inciso I, qualisjam até a
Camara Municipal de Gaucha do Norte-MT munido dozud®ntos

comprobatorios e formulario de recurso devidamgméznchido na
forma prevista do anexo VI do Edital n°® 001/2014rapque sejam
tomadas as providéncias necessarias.

VIl. O presente Edital e a listagem completa esté@poniveis no
endereco eletrdnico: www.sydcon.com.br, publicadldarnal Oficial

dos Municipios (www.amm.org.br) e afixada no sagdaoCémara
Municipal de Gaucha do Norte - MT.

Gaucha do Norte, 16 de Novembro de 2011.

LEOMAR RENI PIVETTA
Presidente da Comissdao de Organizacdo, Acompanhament
Fiscalizacéo
Publicado por:
Vandré Furlan
Cadigo Identificador: ACFAB6CA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA D'OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA D'OESTE/MT
AVISO DE PRORROGAGCAO LICITACAO 16/2011

A Prefeitura Municipal de Gléria D"Oeste — MT, irist no CNPJ
sob n.° 37.464.955/0001-00, através de sua ComBsdnanente de
Licitagbes, TORNA PUBLICO, para conhecimento dosregsados,
que devido ao ndo comparecimento das firmas codaglaesolve
PRORROGAR A LICITACAO n.° 016/2011 cujo objeto é:
“AQUISICAO DE MATERIAIS CONSTRUCAO”, PARA O DIA 23
DE NOVEMBRO DE 2011 as 8:00 horas na sua sede, localizada 1
Avenida dos Imigrantes n.° 2000 Gléria D’Oeste/MTa, sala de
LicitagOes.

Gléria D'Oeste — MT 16 de Novembro de 2011.

ANGELA APARECIDA DA SILVA TOLOI
Presidente Comisséo
Comissdao Nomeada pela Portaria N. 01/2011 DE 03 ANEIRO
DE 2.011.
Publicado por:
Fabiana Lima Marconato
Cadigo Identificador:810F5B45

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 108 /2011

Data: 14 de Novembro de 2011

SUMULA: “Defere pedido de exoneracgio e da Outrag
Providéncias”

Excelentissimo Senhor VANDERLEI PROENCO RIBEIRO, Prefeito
Municipal de Itanhanga, Estado de Mato Grosso, so de suas
atribuigdes legais, e

i Considerando o pedido de exoneragao de cargo &m;an
DECRETA

Art® 1° - Fica deferido o pedido de exoneracdo atgado servidor
Maikon Bruno Caetano Rosa, portador do CPF — n® 7@%87-91,
ocupando do cargo eletivo de conselheiro tutelandnicipio.

Art. 2° Este decreto lei entrara em vigor na daeasda publicacéo,
retroagindo seus efeitos a data de 01 de novengbP@ il

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de ltanhanga-MT, de4Novembro
de 2011.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cddigo Identificador: D3156539

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 276 /2011

Data: 14 de Novembro de 2011

SUMULA: “Designar servidor para fungdo que
menciona, e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Itanhangd, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeiro, no uso de suas atribgicbe

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Sr. José Carlos dos Santosagor do CPF n°
389.517.549-87 e RG n° 215.282-2 SSP/PR, respongisiel
Departamento de Tributagdo, para proceder a inspegdempresa
TIRLONI & CIA LTDA (CNPJ N.° 00.474.192/0001-78), com
posterior envio de relatério em anexo, em cumprimero Oficio
GPT n.° 708/2011 do Ministério Publico do Trabaitzo232 Regiao.
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawsepublicacdo.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢c8es em contrario

Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 14 de noverdb 2011.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

ANEXO

Relatério de Inspecao realizado na empresa TirloBi&LTDA

Serve de objeto de investigacdo dentre outrasn#odes pertinentes,
a seguranga no meio ambiente de trabalho, notadeamen

a) A utilizacdo ou ndo de Equipamentos de Protégdioidual pelos
trabalhadores (relagdo dos EPIs porventura utidigpd

b) Se o operador de motosserra tem capacitagcaagrdoa solicitando
apresentacao do Certificado de Curso:
c) Se a serra circular possui coifa de prote¢ao:

d) Se as correias da serra circular estdo selsddeagdas ou de algum
modo protegidas:

e) Verificar se o estabelecimento possui PPRA — @mg de
Prevencdo de Riscos Ambientais e, e, caso pos#olimjtar copia e
verificar sua implantacéo:
Obs.:

JOSE CARLOS DOS SANTOS
Chefe de Depto. de Tributacéo
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cadigo Identificador: 10DFF076

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 59/2011

SUMULA: “APROVA A INSTRUCAO NORMATIVA
SISTEMA JURIDICO. — N°. 003/2011, QUE DISPOE
SOBRE REGRAS GERAIS E PROCEDIMENTOS A
SEREM OBSERVADOS PELA PROCURADORIA
JURIDICA NO TOCANTE AOS PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS SOBRE AS
ROTINAS E OS PROCEDIMENTOS PARA OS
TRABALHOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA.

O EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE
MATO GROSSO, SR. RAIMUNDO ZANON, NO USO DAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS.

DECRETA :

Artigo 1° - Fica aprovada alNSTRUCAO NORMATIVA
SISTEMA JURIDICO N°. 003/2011, que segue anexa como parte
integrante do presente decreto.

Paragrafo Gnico A Instrucdo Normativa a que se refere o capuiedes
artigo, dispbe sobre Normas e Rotinas e 0s procedimeara 0s
trabalhos com rotinas de trabalho nos processosnedrativos e

judiciais, bem como na realizacdo de sindicanciésrnas do Poder
Executivo, dentre outros, a serem observadas delassas unidades
da estrutura organizacional.

Artigo 2° - Cabera a Unidade Central de Controle Interno - UC(Q
prestar os esclarecimentos e orientacdes a regpeeiplicacéo dos
dispositivos deste Decreto.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de subicpgéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaduba, Estado deMato
Grosso, aos 11 dias do novembro do ano de dois mibnze.

RAIMUNDO ZANON
prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
REGISTRA-SE
CUMPRA-SE.

PUBLICADA E AFIXADA NO MURAL DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL NO PERIODO DE 11/11/2011 & 11/12/2011

Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cddigo Identificador: 9FD992EA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 907/2011

SUMULA: “Autoriza o Chefe do Poder Executivo a
promover a Desafetacdo e Doacgdo de Lote Urban
pertencente ao Patrimbénio Publico Municipal,
destinando-o a Entidade que menciona e da outrg
providéncias”.

O SENHOR RAIMUNDO ZANON PREFEITO MUNICIPAL DE
ITAUBA, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEL:

Artigo 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizad
desafetar e doar o imdvel descrito como lotes wbald 12, 13 e 14,
da Quadra n° 01-B, Setor “C”, no Bairro Sol Nascepgetencente ao
patriménio publico municipal para a Assembléia dri® Ministério
Madureira, portadora do CNPJ n°® 03.127.413/0001c@6y Sede na
Rua Nono Beck, Lote n® 412, B. Sol Nascente, Itatba-MT

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Artigo 2° - A area acima individualizada tem por finalidade a
construcéo e a instalac@o de sede da entidad@seligue contribui
para o desenvolvimento social desta comunidade.

Artigo 3° - Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo Mualap
outorgar a competente Escritura Publica de Doagé&espondente ao
respectivo lote urbano a Empresa de que tratdegsta

Artigo 4° - As despesas decorrentes da execucdo da presente le
correrdo por conta de dotacdo propria do orcamegémte.

Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaca
Artigo 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos 09(nove) dias do més dewembro de
2011

RAIMUNDO ZANON
Prefeito Municipal

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador: LE09CD95

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 906/2011

SUMULA: “Autoriza o Poder Executivo municipal a
criar no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
conforme disp8e a Lei n°® 002/2005, de 13 de alail d
2005, o cargo de Contador e da outras providéncias”.

O SENHOR RAIMUNDO ZANON PREFEITO MUNICIPAL DE
ITAUBA, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEL:

Art. 1° - Fica criado no Plano de Cargos, Carreiras e Vertios de
que trata a Lei Complementar n°® 002/2005, o Cargo&dontcom
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais

Paragrafo Unico -O cargo criado por forca desta Lei sera incluido no
Quadro do Grupo Funcional dos Cargos de Técniddidel Superior
— TNS — previsto no Anexo IV da Lei n°® 002/2005.

Artigo 2° - A vaga criada e a ser preenchida devera corresponde
necessariamente, ao cargo e respectivo vencimeitialiconstante
do quadro abaixo:

N° de VAGAYCARGO ESCOLARIDADEJORN. DHVENC. INICIAIS — Niv.
TRAB. 21
01 CONTADOH SUPERIOR 40 H/SEM. R$ 2.240,00

Artigo 3° - O provimento do cargo de que trata esta leisdad-
através apos aprovagdo em concurso publico de pmvde provas e
titulos.

Paragrafo Unico —Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal
designar servidor efetivo que possua habilitacdo @réncias
Contabeis ou formacdo Técnica em Contabilidade, pagaercicio
das funcdes de Contador, até que seja provido @atep cargo,
desde que 0 mesmo esteja legal e regularmenté&dnsorcompetente
orgao profissional.

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pujdia
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos 09(nove) dias do més dewémbro de
2011

RAIMUNDO ZANON
Prefeito Municipal
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Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador: EB9D13F1

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 905/2011

SUMULA: “Fixa os valores venais do metro quadrado
para fins de cobranca do Imposto Predial Territbria
Urbano a partir do ano de 2012 em todo o Perimetrg
Urbano e da outras providéncias”.

O SENHOR RAIMUNDO ZANON PREFEITO MUNICIPAL DE
ITAUBA, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEL:

Art. 1° - Fica fixado como valor venal do metro quadradardével
com ou sem benfeitorias nos limites da cidade algbl, para fins de
calculo do Imposto Predial Territorial Urbano, agwgate tabela
genérica de precos sujeita a gradacdo conformeaatidade de
melhorias ou servicos que atendam ao imovel, masotedo art. 49 e
parégrafo Unico da Lei Municipal n°® 734/2007, besmo ao padréo
da construcdo e demais benfeitorias existenteg sotarreno:

SETOR Valores em R$ por m2
SETOR “A” R$4,00 a R$ 10,00

SETOR “B” R$ 3,50 a R$ 7,00
SETOR “C” R$ 3,50 a R$ 7,00

SETOR “D” R$ 5,00 a R$ 7,00

SETOR ‘E” R$ 5,00 a R$ 10,00

SETOR “F” R$ 4,00 a R$ 10,00

SETOR “G” R$ 7,00 a R$ 9,00

SETOR INDUSTRIAL R$ 0,50

MINI-CHACARAS R$ 2,00

CHACARAS R$ 0,50

Paragrafo Unico —A aliquota do imposto de que trata esta Lei sefa
calculada proporcionalmente, com base nos serdfgrecidos pela
Administracdo Puablica e em conformidade do o qspd# o Cédigo
Tributario, sendo aplicados indices menores ondevdro menos
servigos disponiveis.

Artigo 2° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua pufdlimasendo
aplicada a partir de 1° de Janeiro de 2012, reazgad disposi¢cdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos 09(nove) dias do més dewembro de
2011

RAIMUNDO ZANON
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-seCumpra-se.
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador:880D5175

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
INSTRUCAO NORMATIVA

INSTRUCAO NORMATIVA N°. 003/2011

VERSAO - 001

APROVACAO EM - 11/11/2011

ATO DE APROVAGAO: Decreto: n°.59/2011

UNIDADE RESPONSAVEL: DEPARTAMENTO JURIDICO
INSTRUCAO NORMATIVA - SISTEMA JURIDICO.

| — FINALIDADE

Dispor sobre regras gerais e procedimentos a sebservados pela
Procuradoria Juridica no tocante aos processosnidrativos e

judiciais, bem como na realizacdo de sindicanciésrnas do Poder
Executivo.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Il — ABRANGENCIA

Abrange a Procuradoria Juridica — PJU, como unidesfmnsavel e a
Assessoria Juridica - ASSJU, como unidade execubera como 0s
servidores e demais unidades do Poder Executivegeslativo, bem
como a Fundagdo Municipal Hospitalar de Salude amqua
clientes/fornecedores da Procuradoria Juridica.

11— CONCEITOS
1. Lei: Consiste numa regra de conduta, geral e obrigagmanada
de poder competente, e provida de coacéo.

2. Projeto de Lei: Proposta escrita e articulada de um texto que se
submete a apreciacdo da Camara Municipal, paragii&o e votacéo.
Depois de sancionado pelo prefeito ou promulgad Roder
Executivo, o projeto aprovado se torna lei.

3. Processo LegislativoVem a ser o conjunto de regras que informa
a elaboracdo da lei. O processo legislativo € copitedo na
Constituicdo da Republica, nos artigos 59 a 69, aligsosices se
aplicam a todas as unidades da federacao.

4. Parecer: "Opinido emitida por profissional especializado ou
servidor publico sobre determinado tema", que aisanalise de
agente publico ou 6rgédo colegiado sobre determinedéria, onde os
mesmos emitem juizo de valor sobre o assunto tatad

5. Processo:Meio de solucdo de conflitos ou lide (conceito de
Carnelutti). Relagdo juridica processual somada awxepgimento.
Composto pelo aspecto interior (processo) e extépimcedimento).

O processo sempre vai ter um contetdo de direiterrah

6. Procedimento: E o aspecto externo, é a sequéncia dos atos no
processo - relacao juridica processual.

Aspecto Interno (substancial): relacdo juridica geeinstaura e se
desenvolve entre autor, réu e juiactum trium personaruin —
processo

Aspecto Externo (formal): sucessédo ordenada de dérgro de
modelos previstos pela lei> procedimento.

7. Procedimento judicial: Corresponde a todos os passos legais que
uma pessoa pode dar para requerer algo dentro deracesso”.

8. Processo Judicial: O processo judicial seja ele decorrente de
violacdo de direito material civil, penal, tributgr previdenciario,
administrativo, comercial, entre outros, é examingiklo Poder
Judiciario, mediante a provocacdo da parte intadessu do 6rgéo
estatal incumbido de fazé-lo. Tais contendas s&inidas com
fundamento nos respectivos instrumentos process@didigo de
Processo Civil, Cdédigo de Processo Penal, e respsctleis
processuais esparsas. Dentre as caracteristicgpsat®ssos judiciais,
destacam-se: a) carater triplice (autor, réu, e duparcial); b)
unidade; c) definitividade; d) natureza publicarenutras.

9. Processo Administrativo: E o conjunto de formalidades exigidas
para a constituicdo de um ato administrativo, oo,sentido estrito,
como o conjunto de reclamacdes e recursos do parti@ante a
administracgéo.

10. Citag&o: E o ato pelo qual se chama a Juizo o réu ou isaes
a fim de se defender.

11. Intimagéo: E o ato pelo qual se d& ciéncia a alguém dos atos e
termos do processo, para que faca ou deixe dedlpena coisa.

12. Notificagdo: é o ato pelo qual alguém cientifica a outrem um fat
que a este interessa conhecer.

13. Dendncia: A dendncia - art. 24 CPP- constitui uma peca
processual onde o titular da acdo penal descremecinsamente a
conduta antijuridica, especificacdo do tipo penaleguer a atuacéo
repressora do Estado, culminando com a aplica¢&amgio prevista
na legislagdo. Vulgarmente, a denlncia € uma caagéd que o
Ministério Publico faz ao Juiz de Direito, demoastio e
comprovando que o ato ou atos praticados por umaas pessoas
constitui crime e, ao final, pede que estes infesosejam
devidamente repreendidos pelos danos causados.

14. Licitagdo: € um certame que as entidades governamentais devem
promover e no qual abrem disputa entre os intessam com elas
travar determinadas relagfes de contetdo patrimompiara escolher
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a proposta mais vantajosa as conveniéncias publiEagriba-se na
idéia de competicdo, a ser travada isonomicamenmieeos que
preencham os atributos e aptidées necessarios ao domprimento
das obrigacdes que se propdemuass”. (MELLO, Curso de Direito
Administrativo,2004. p. 483.).

IV — BASE LEGAL

- Constituicdo Federal/ 88 em geral, em especiaro$® e art. 31,
37,70 e 74;

- Constituicdo Estadual de Mato Grosso, art. 167,

- Lei Federal n°. 8.429/92, que dispde sobre agdsaraplicaveis aos
agentes Publicos nos casos de enriquecimentdsslitd exercicio de
mandato, cargo, emprego ou funcéo na administrpgética direta,
indireta ou fundacional, e da outras providéncias;

- Lei Complementar n°. 269/2007, que dispd8e sohes ®rganica do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, e dfasou
providéncias;

- Resolucéo n°. 14/2007, que institui o Regimenterivat do Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso, nos termos da
Complementar n°. 269/2007 - Lei Organica do TribwleaContas;

- Decreto-Lei n°. 2.848/1940, que disp8e sobre @odRenal
Brasileiro;

- Lei Federal n°. 1.079/1950, que define os crideesesponsabilidade
e regula o respectivo processo de julgamento;

- Decreto-Lei n°. 201/1967, que dispde sobre a Resghiidade dos
Prefeitos e Vereadores, e da outras Providéncias;

- Lei Federal n°. 10.028/2000, que altera o Dedretmo 2.848, de 7
de dezembro de 1940 — Cddigo Penal, a Lei n°. 1d¥90 de abril
de 1950, e o Decreto-Lei no 201, de 27 de feverkra967;

- Resolu¢do Normativa TCE n°. 01/2007, que aprovaGoid de
implantacdo do Sistema de Controle Interno na Adhnatio
Publica”, estabelece Prazos e da outras provid&ncia

- Lei Municipal n® 725/2007, que dispBe sobre agéd do Sistema
de Controle Interno, cria a Controladoria Interna ifldde de
Controle Interno) da Administragdo Publica Municjpaldéd outras
providéncias;

- Lei Municipal 881/2011, que altera dispositivo ldei Municipal
725/2007, criando na estrutura administrativa geate Controlador
Interno, como provimento efetivo.

- Decreto Municipal n° 029/2008, que aprova o Regimeda
Unidade Controle Interno do Municipio de ltaibaF;M

- Decreto Municipal n°. 30/2008, que cria e apr@s| Sistemas
Administrativos das Rotinas e Procedimentos de Clentrderno da
Prefeitura Municipal de Italba, em obediéncia a ReS§o n°.
01/2007, do TCE-MT;

- Normas Federais, tais como: Cdédigos Civil, Penaibutario,
Processos, Legislacdo Especial entre outros, bem teis Estaduais
e Municipais.

V — RESPONSABILIDADES
1 - Da Unidade Responsével pela Instrugdo Normativa

a) Promover a divulgacdo e implementacdo da Irétrddormativa,
mantendo-a atualizada; orientar as areas executoggpervisionar
sua aplicacéo;

b) Organizar discuss@es técnicas com as unida@esitexas e com a
unidade responsavel pela coordenacdo do contraén@) para

definir rotinas de trabalho e os respectivos priseedtos de controle
que devem ser objeto de alteragdo e atualizagéo.

2 - Das Unidades Executoras

a) Responder as solicitacbes da unidade responpéiglinstrucéo
Normativa, quanto ao fornecimento de informagOes participacao
no processo de atualizacao;

b) Alertar a unidade responsavel pela Instrucdonfdtva sobre
alteragcBes que se fizerem necessarias nas rotinaslthlho para o
aprimoramento dos procedimentos de controle e oeatamda
eficiéncia operacional;
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e

¢) Cumprir as determinacdes da Instrucdo Normatva, especial
quanto aos procedimentos de controle e quanto éomiadgao dos
procedimentos na geragdo de documentos, dadosrmagoes.

3 - Da Unidade de Controle Interno — UCI

a) Prestar apoio técnico por ocasido atualizag6es Indtrugdo
Normativa, em especial no que tange a identificaga@avaliacdo dos
pontos de controle e respectivos procedimentoodiate;

b) Através da atividade de auditoria interna, avai eficacia dos
procedimentos de controle inerentes ao Sisteman&éia - SFI,
propondo altera¢gfes na Instru¢do Normativa paranapatmento dos
controles.

VI — PROCEDIMENTOS
1 - Processos Judiciais

1.1 - Todos os processos e procedimentos judictzesn como
pedidos de informagdes e esclarecimentos por plrtdinistério
Puablico, ou outro 6rgao do Poder Judiciario, queoka o Poder
Executivo ou Legislativo de Italba, bem como, Autidgas e
FundacBes Municipais que requeiram a pronta atuadao
Procuradoria Juridica.

1.2 - As notificagBes, intimagdes, solicitacdes edigos de
informag6es por parte de 6rgédos do Poder Judictddo Ministério

Publico, serdo recebidos pela recepcdo do Podetuxe e, no

mesmo dia, protocoladas na Coordenadoria e estajmeiro dia Gtil

apos recebimento, encaminhada a Procuradoria caurtiginbém por
meio de protocolo.

1.3 - Quando se tratar de citagdo/intimacdo, o0 padorista

acompanhara o oficial de justica até a sala deeRoefpara que este
possa receber a mesma, uma vez que ele é o cotepgiara

representar o Poder Executivo, nos demais 6rgams, ctado o

Presidente ou Diretor de cada institui¢éo.

1.4 - O Prefeito apos receber a citagdo/intimag@omesmo dia, a
encaminhara via protocolo ao Procurador Juridiera mue sejam
tomadas as devidas providéncias.

1.5 — A Procuradoria Juridica — PJU mantera registiara o controle
e acompanhamento de todos os processos judiciaistendo em
arquivo copia das principais pecas de cada processo

1.6 — A Procuradoria Juridica — PJU informara, véisade oficio, a
Unidade de Controle Interno-UCI, até o dia 10 do sudssequente, a
movimentacdo dos processos judiciais, ou seja,o@esne quais 0s
encerrados.

1.7 - Até o dia 30 do més subsequente ao térmirzada semestre, a
Procuradoria Juridica — PJU encaminhara & UnidadeCantrole
Interno-UCI, através de oficio, relatério detalhaadsituacéo de cada
processo em andamento, informando entre outrossdadfase em
gue 0 mesmo se encontra e tendéncia do resultatedtie - parecer.

2 - Processos Administrativos e Sindicancias

2.1 - A atuagdo da Procuradoria Juridica em Sindied e/ou
Processos Administrativos, limitar-se-a a prestaientacdes e
assessoria juridica necesséarias as Comissfes dedBicid e de
Processo Administrativo, para que tais comissdssgma atuar com
seguranga juridica na condugao dos trabalhos, tijzttariegalidade e
lisura nos procedimentos adotados, assegurando caeadd 0
contraditério e a ampla defesa.

2.2 - Nesse sentido, a Procuradoria Juridica fuedtam seus
trabalhos na aplicagdo da Lei Complementar Muniaiga01/2005,
que institui o Estatuto dos Servidores Publicos Mignicipio de
Itadba, bem como outras normas juridicas existeqtes possam
contribuir para a elucidacdo dos fatos.

3 - Processos Licitatérios
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3.1 - Todo e qualquer processo de licitacdo alpata Comissdo de
Licitacdo do Poder Executivo, requer parecer joddia fim de

verificar a aplicacdo da legislagcdo em vigor apktaas licitacdes,
especialmente a Lei 8.666/93.

3.2 - A partir do recebimento do processo licitaédas maos do
presidente da comissao de licitagdo, a Procuradoridica, exarard o
seu parecer, no prazo de 03 (trés) dias.

3.3 - A Procuradoria Juridica verificara os presstgs validos do
processo licitatério e fara andlise aprofundadaleose analisara a
legalidade de todo o processo licitatério.

3.4 — Os pareceres serdo protocolados junto a CaeniksLicitacdo e
uma via arquivada em ordem numérica dos mesmos.

4 - Pareceres Juridicos

4.1 - Os Projetos de Lei acompanhados da respeattivesagem do
Poder Executivo sdo encaminhados, por meio deoofico dia
seguinte a sua elaboragao, a Assessoria JuridiGagpe seja exarado
parecer juridico.

4.2 - A assessoria Juridica emitira seu parecgramo de 04 (quatro)
dias para projeto em regime de urgéncia e de O#)(skas para
projetos em regime normal de tramitagdo.

4.3 - Os Pareceres Juridicos, tanto os favoraee® ®s contrarios a
tramitacdo dos projetos, serdo, sempre que possisshados pelo
Procurador Juridico e pelo Assessor da Prefeitura.

4.4 - Os Pareceres Juridicos serdo protocolado®Jmdade de
Controle Interno-UCI e os protocolos arquivados, Belju a
sequéncia numérica dos mesmos, em arquivos propdosala da
Assessoria Juridica.

4.5 - A Procuradoria Juridica disponibilizara tod@sseus recursos
humanos para qualquer esclarecimento e orientag®eSecretarios,
Comissdes e demais servidores envolvidos a resgeopareceres
exarados.

4.6 - A Procuradoria Juridica, através de seu qualdr pessoal
procurara esgotar todas as possibilidades de dido@rientacGes
antes de exarar parecer contrario a qualquer praietlei, seja de
iniciativa do Executivo ou do Legislativo.

VII. CONSIDERAGOES FINAIS

1.1 O Poder Executivo Municipal conforme a Lei Munidipz.
725/2007, integrard o Controle Interno Integradd®dder Executivo,
Legislativo e Fundagdes Municipais e se sujeitagbservancia da
presente Instrucdo Normativa quando da eventuafjuagdo das
Instrugbes Normativas adotadas pelos diversos nfaste da
Administracéo Direta e Indireta, as quais estéitsuje

1.2 Cabera a Unidade de Controle Interno, caso sintassigeele e
conveniéncia, aferir o cumprimento e a observadom dispositivos
desta Instrucdo Normativa.

1.3 O descumprimento do previsto nos procedimeagos definidos
sera objeto de instauragdo de sindicancia e degso@dministrativo
disciplinar para apuracdo da responsabilidade dbzagdo do ato
contrario as normas instituidas, na qual tera coase legal a Lei
Complementar Municipal n°. 001/2005;

1.4 O descumprimento do previsto nos procedimentos definidos
sera também objeto de infragdo passivel de Impadeid
Administrativa de acordo com a lei Federal n°. 8,4&2 02 de junho
de 1992;

1.50s esclarecimentos adicionais a respeito destentirto poderao
ser obtidos junto a Unidade Responsavel pelo Sistemjunto a
Unidade de Controle Interno-UCI que, por sua vezavéas de
procedimentos de Auditoria Interna, aferira a dibservancia de seus
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dispositivos  por unidades darutest

organizacional.

parte das diversas

1.6 A presente Instru¢do Normativa passara por refiagdes e
atualizagGes, sempre que a Procuradoria JuridiedU; juntamente
com a sua equipe técnica entender necessario pacence salutar
andamento do Sistema Juridico dos 6rgaos Municipais

Esta instrugdo normativa entrard em vigor na datsud publicagao.

ROZIMERY PEREIR BATTISTI
Controladora Interna Efetiva

RAIMUNDO ZANON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador:8C6CB63E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

PREFEITURA MUNICIPAL
PREV-JACI — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL AUTARQUIA CRIADA PELA LEI MUNICIPAL N.°
652/96 — CNPJ: 01.609.895/0001-29 PORTARIA N° 085EL07
DE NOVEMBRO DE 2011

O Diretor Executivo da PREV-JACI - Fundo Municipak d
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio algaia Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais e,

Considerando o Art. 75 inciso V, da Lei Municipad47/2006 de 24
de Abril de 2006, Anexo | e Il da Lei Municipal ©°140 de 30 de
Outubro de 2008, resolve;

Art. 1° NOMEAR, a servidora Claudia Nubia PereiraStaiza, para
exercer o cargo de Dirigente Administrativa em Gsdd (PREV2),
conforme tabela de cargos em Comissdo da PREV-JACI

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data reéivag01/11/2011 de
sua publicacéo, revogadas as disposi¢cGes em dontrar

Registre-se, Publique-se , Cumpra-se.
Jaciara/MT, 17 de Novembro de 2011.

CLAUDECIO GONCALVES DA SILVA
Diretor Executivo da Prev-Jaci

Registrada e Publicada de acordo com a Legislaggenté.

CLAUDECIO GONCALVES DA SILVA
Diretor Executivo da Prev-jaci
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 17564E3E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANGADA

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JANGADA — MT, C.N.P.J. n°
24.772.147/0001-68, localizada na Rua Paco Municipélio
Domingos de Campos, s/n°, Bairro Centro, CEP 78.490L:0®ada

— MT, TORNA PUBLICO, para conhecimento de quantos possam
interessar, a abertura de procedimento licitatona, modalidade
PREGAO PRESENCIAL, do tipo ‘Menor Preco por Item” com
Registro de PrecoObjeto: AQUISICAO DE CIMENTO CP2 E
AREIA LAVADA PARA ATENDER A PREFEITURA
MUNICIPAL DE JANGADA/MT
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de acordo com o que determina a Lei Federal n°20(3 e
subsidiariamente, no que couberem, as disposigiiesdas na Lei
Federal n°® 8.666/93 e suas altera¢fes, a ser rpgida mencionados
diplomas legais e pelas clausulas e condi¢6es dal Ed
Entrega dos Envelopes: Até _as 10:00 horas,
30/11/2011Edital Completo: Afixado no enderecgo acima.
Abertura de envelope :As 10:00 horas, do dia_30 de Novembro
de 2011, no endereco acima.

do_dia

Maiores informagdes podem ser encontrados no egastgpracitado,
pelo email: licitdcaojangada@hotmail.com ou pelefeme 65 3344
1453 da 7:30 as 12:00. Jangada — MT, 21 de Noved&ad11.

CARLOS KAZUHIKO MITO
Pregoeiro
Publicado por:
Neide Patricia Lemes Tsutsui
Cadigo Identificador:4ADA0OEOBA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
PORTARIA N.° 042/2011

SUMULA: Dispde sobre a Concessdo de Férias, e ¢a
outras providéncias.

Senhor HERTON HOFFMANN , Diretor Executivo do DAES -
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario de Julitig, no uso das
suas atribui¢tes legais.

RESOLVE:
Art. 1.° Conceder férias regulamentares a Servidora Publita

Municipal Efetiva ANGELA MARIA GOMES SOARES,
Leiturista, matricula funcional n°. 023 pelo pedode 17/11/2011 a

17/12/2011, referente ao periodo aquisitivo de D2@M08 a
31/12/2008.
Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Gabinete do Diretor dBDAES de Juina-MT, em4 de Novembro de
2011
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

HERTON HOFFMANN
Diretor do Daes
Publicado por:
Haercio Mattei
Cadigo Identificador: 9EBE1324

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
PORTARIA N.° 043/2011

SUMULA: Dispde sobre a Concessdo de Férias, e ¢a
outras providéncias.

Senhor HERTON HOFFMANN , Diretor Executivo do DAES -
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario de Juld®, no uso das
suas atribuicfes legais.

RESOLVE:
Art. 1.° Conceder férias regulamentares ao Servidor PuUbli¢o

Municipal Efetivo VANDERLEY SILVA DOS PASSOS,
Encanador, matricula funcional n°. 031 pelo peridd®1/12/2011 a

30/12/2011, referente ao periodo aquisitivo de D2@0 a
31/12/2010.
Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

revogam-se as disposi¢c8es em contrario.
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Gabinete do Diretor dBDAES de Juina-MT, eml4 de Novembro de
2011
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se
HERTON HOFFMANN
Diretor do Daes
Publicado por:
Haercio Mattei
Cadigo Identificador:6875CA19

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA

PREFEITURA MUNICIPAL
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO - TOMADA DE
PRECOS N° 018/2011-TP

SUMULA - TERMO DE HOMOLOGAGCAO E
ADJUDICACAO DO PROCESSO LICITATORIO
TOMADA DE PRECOS N° 018/2011-TP

BERNARDINHO CROZETTA , Prefeito Municipal, no uso das
atribuicdbes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo vigor,
especialmente a Lei n° 8.666/93 e suas alteragissrjpres, a vista
do parecer conclusivo exarado pela comisséo Pentende
Licitacdo, resolve:

01 — HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagdo nestes
termos:

a) Processo n® 057/2011

b) Licitacdo n® 018/2011-TP

¢) Modalidade: Tomada de Precos p/ Obras e Serdig@&ngenharia

d) Data da Homologac¢&o: 31/10/2011

e) Data da Adjudicac¢do: 31/10/2011

f) Objeto da Licitagdoconstru¢do de uma quadra coberta no
colégio 04 de julho no Municipio de Juruena — MT.

g) Fornecedores e Itens declarados vencedores (Cotzcao):
Poli Engenharia e Comercio Ltda.

Item Discrigdo do Objeto Qtd. Preco Unitario R$ der@otal R$

01 Construcéo de uma quadra cobert]

no colégio 04 de Julho 01 488.710,79 488.710,79

TOTAL DO FORNECEDOR 488.710,79

Total Geral: R$ 488.710,79 (Quinhentos e quarergate mil vinte
reais e setenta e seis centavos).

Juruena — MT, 31 de outubro de 2011.

BERNARDINHO CROZETTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Denise Aparecida Perin
Cadigo Identificador: 3E12B68B

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO TOMADA DE
PRECO N° 018/2011-TP

A Prefeitura Municipal de Juruena - MT, torna pablique em
Processo Licitatorio modalidade®mada de Prego n° 018/2011-T,P
com abertura e julgamento no dia 20 de outubroGid s 10:00
horas, contratacdo de empresa objetivando a exealgdobra de
construcdo de uma quadra coberta na escola 4 de fd no
Municipio de Juruena - MT, sagrou-se vencedora €dame a
EmpresaPoli Engenharia e Comercio Ltda devidamente cadastrada
no CNPJ sob n°® 01.379.965/0001-08 com a proposthaGlie R$
488.710,79quatrocentos e oitenta e oito mil setecentoszerel@s e
setenta e nove centavos).

Juruena — MT., 03 de Novembro de 2011.

FABIANO SOUSA DE CASTRO
Presidente da CPL
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Publicado por:
Denise Aparecida Perin
Cc')dig_;o Identificador: 96AEDB3A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EXTRATOS DE CONTRATOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - NOVEMBRO/2011

N° DO CONTRATO: 411/2011

DATA:10/11/2011

CREDOR: Pelegrino e Cia Ltda ME

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servi
especializados em assessoria e softwares de gdstdarquivo
permanente ( digitalizacdo) e recursos humanosaetual para
locacgédo, incluindo conversdo de dados, implantagc&ceinamento
para a Secretaria

VIGENCIA: 10/11/2012

N° NE/ANO: 13855/2011

VALOR: R$ 8650.00 (oito mil e seiscentos e cinquenta reais)
PROC. LICITATARIO: Tomada de Precos para Compras
Servigcos N° 39/2011

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosani da Cunha Bugario
Cadigo Identificador: E699D629

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EXTRATOS DE CONTRATOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - NOVEMBRO/2011

N° DO CONTRATO: 412/2011

DATA: 11/11/2011

CREDOR: Procomp Amazénia Industria Eletrdnica Ltda

OBJETO: Aquisicao de projetores multimidia para equiparsa®las
municipais de ensino fundamental.

VIGENCIA: 31/03/2012

N° NE/ANO: 13935/2011

VALOR: R$ 14690.00 (quatorze mil e seiscentos e novenis) rea
PROC. LICITATARIO: Adesdo & Pregdo de Outros Orgédos N
5/2011

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosani da Cunha Bugario
Cadigo Identificador: C737EFC4

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EXTRATOS DE CONTRATOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - NOVEMBRO/2011

N° DO CONTRATO: 413/2011

DATA: 14/11/2011

CREDOR: Euzebio Carrijo Alves-ME

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica para fornecimento
instalacdo de mobiliario em mdf para equipar o P&mo bairro
Tessele Junior.

e
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LOS

VIGENCIA: 13/01/2012

N° NE/ANO: 13954/2011

VALOR: R$ 17000.00 (dezessete mil reais)

PROC. LICITATARIO: Pregéo Presencial N° 121/2011

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosani da Cunha Bugario
Cadigo Identificador:BDE41199

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - NOVEMBRO/2011

TIPO DE ALTERACAO N°: 2° Termo de Aditivo de Contrato N°
276/2011

CONTRATADO: KIRST TRR LTDA

DATA: 10/11/2011

MOTIVO ADITIVO: Reequilibrio Econdmico Financeiro

N° NE/ANO: Empenhos realizados conforme retirada de materiais

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosani da Cunha Bugario
Cadigo Identificador: FECCF15A

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - NOVEMBRO/2011

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
354/2011

CONTRATADO: DSS Construcéo, Telec. e Informética Ltda
DATA:11/11/2011
MOTIVO ADITIVO:
21,98%

VALOR ADITIVADO: R$ 41.313,83 (quarenta e um mil, trezentos
e treze reais e oitenta e trés centavos)

Prorrogacdo de Prazo e Aditivo de Valor

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosani da Cunha Bugario
Cédigo Identificador:6935732D

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
AVISO DE RESULTADO PREGAO N° 124/2011

Objeto do Pregéo: Aquisicdo de material de expediente, tecidos e
aviamentos para atender aos projetos e cursos pigdoso pelos
programas CREAS, PAIF e CRAS da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de Lucas do Rio Verde, adgfigscom
recurso dos Repasses — CREAS PFMCIII 23977-1/ CREAS PFMC
13.990-4/ CRAS PBVII 23343-9/ PAIF 17.909-4.
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Data da realizagcdo 18 de novembro de 2011.

Empresas VencedorasLote 0001 a empresa:FUTURA COMERCIO
E SERVICOS LTDA, com o valor total de R$ 7.421,00tésmil,
guatrocentos e vinte e um reais); Lote 0002 a esapMILLENIUM
PAPELARIA E MATERIAL DE INFORMATICA LTDA, com o
valor total de R$ 825,00 (oitocentos e vinte e cirgzos); Lote 0003 a
empresa: MILLENIUM PAPELARIA E MATERIAL DE
INFORMATICA LTDA, com o valor total de R$ 312,00 (bentos e
doze reais); Lote 0005 a empresa: LEONORA COM. DEPEIS
IMPORTA. E EXPORTACAO LTDA, com o valor total de R$
32.200,00 (trinta e dois mil e duzentos reais),eLOd06 a empresa:
MILLENIUM PAPELARIA E MATERIAL DE INFORMATICA
LTDA, com o valor total de R$ 5.300,00 (cinco mirezentos reais);
Lote 0007 a empresa:MILLENIUM PAPELARIA E MATERIAL DE
INFORMATICA LTDA, com o valor total de R$ 25.000,00irite e
cinco mil reais); Lote 0008 a empresa: MILLENIUM PBLARIA E
MATERIAL DE INFORMATICA LTDA, com o valor total de R$
2.600,00 (dois mil e seiscentos reais); Lote 0009%napresa:
MILLENIUM PAPELARIA E MATERIAL DE INFORMATICA
LTDA, com o valor total de R$ 2.400,00 (dois milqaatrocentos
reais); Lote 0010 a empresa: MILLENIUM PAPELARIA E
MATERIAL DE INFORMATICA LTDA, com o valor total de R$
1.730,00 (um mil, setecentos e trinta reais); L@dd1 a empresa:
MILLENIUM PAPELARIA E MATERIAL DE INFORMATICA
LTDA, com o valor total de R$ 4.400,00 (quatro mifuatrocentos
reais); Lote 0012 a empresa: MILLENIUM PAPELARIA E
MATERIAL DE INFORMATICA LTDA, com o valor total de R$
1.863,99 (um mil, oitocentos e sessenta e tres eaobventa e nove
centavos); Lote 0013 a empresa: MILLENIUM PAPELARIR
MATERIAL DE INFORMATICA LTDA, com o valor total de R$
1.850,00 (um mil, oitocentos e cinquenta reaisjel@)14 a empresa:
MILLENIUM PAPELARIA E MATERIAL DE INFORMATICA
LTDA, com o valor total de R$ 1.250,00 (um mil, dowes e
cinquenta reais); Lote 0015 a empresa: MILLENIUMAEA ARIA E
MATERIAL DE INFORMATICA LTDA, com o valor total de R$
490,00 (quatrocentos e noventa reais); Lote OOl&npresa:
MILLENIUM PAPELARIA E MATERIAL DE INFORMATICA
LTDA, com o valor total de R$ 199,00 (cento e ndaemnove reais);
Lote 0017 a empresa: MILLENIUM PAPELARIA E MATERIALBD
INFORMATICA LTDA, com o valor total de R$ 334,00 (bentos e
trinta e quatro reais).

Lucas do Rio Verde MT, 18 de novembro de 2011.

JESSICA REGINA WOHLEMBERG
Pregoeira
Publicado por:
Zeni Terezinha Andretta
Cadigo Identificador: 146A19A2

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
AVISO DE RESULTADO DO PREGAO 125/2011

OBJETO DO PREGAO: Aquisicdo de madeiras que serdo utilizada|
na ampliacdo da Escola Municipal Menino Deus ( Balvtenino
Deus) no municipio de Lucas do Rio Verde — MT

DATA DA REALIZACAO : 18/11/2011.

EMPRESAS VENCEDORAS: Lote 0001 a empresa: GABIATTI E
GABIATTI LTDA, com o valor total de R$ 19.700,00(demxe mil e
Setecentos reais).

Lucas do Rio Verde MT, 18 de Novembro de 2011.

JESSICA REGINA WOHLEMBERG
Pregoeira
Publicado por:
Zeni Terezinha Andretta
Cadigo Identificador: 7B94C986

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
AVISO DE PREGAO Ne. 131/2011- REGISTRO DE PRECOS N°
047/2011

2
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Objeto: Registro de Precos para aquisicdo de materiaingeeta e
produtos de higiene para uso em diversas Secietslimicipais da
Administracdo Publica Municipal.

Dia: 05/12/2011

Entrega dos EnvelopesAté as 08:00 horas, do dia 05/12/2011.
Edital Completo: Afixado no enderego: Av. Para, N°. 109 E, Bairro
Cidade Nova, Lucas do Rio Verde MT, CEP: 78455-00@reF 65
3549 8300 e na Internet, site www.lucasdoriovertigaou.br.

Abertura do envelope N°. 01As 08:30 horas, do dia 05 de dezembro
de 2011, no enderego acima.

Fundamento Legal: Regida pela Lei n°. 10.520, de 17 de julho de
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/066& alteracdes
da Lei 8883/94 e da Lei n°. 9.648/98)

Lucas do Rio Verde MT, 18 de novembro de 2011.

JESSICA REGINA WOHLEMBERG
Pregoeira
Publicado por:
Zeni Terezinha Andretta
Cadigo Identificador: 00F5025A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO DE LICITACAO - PREGAO SRP 22/2011

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Nobres -ndopublico aos
interessados, que no Pregdo Presencial n° 22/@8bjeto Registro de
Preco para Futura e eventual Aquisicdo de Ar-Coodado, para
atender diversas Secretarias Municipais cuja atsertcorreu as
08:30, do dia 18/11/2011, sagraram-se vencedoraeaitame as
empresas: A.C.M. Comercio e Servicos de Ar-CondiciorlatDA-
ME, nos itm 1. 5 e 6, totalizando o valor de R$.026,00 (cento e
quarenta e seis mil e vinte e um reais), a Raimgudimia e Comércio
de Produtos de Informética LTDA, nos itens 3 eotglizando o valor
de R$ 28.670,00 (vinte e oito mil, seiscentos ensateeais) e a
Wanda Comercio de Mdveis e Equipamentos para Esoritd DA,
no item 2, totalizando o valor de R$ 52.200,00 (gerga e dois mil e
duzentos reais

VIVIANY TURQUE PACHECO
Pregoeira
Publicado por:
Viviany Turque Pacheco
Cadigo Identificador:4C3E2CE7

SECRETARIA MUNICIPAL DE AI?MINISTRA(;AO
TERMO DE DESISTENCIA

Em consonancia com o  disposto na PORTARIA
INTERMINISTERIAL n°484, de 28 de setembro de 2009s do
Ministérios de Estado da Fazenda e das Cidadesmafoos que o(s)
beneficiario(s) abaixo relacionado(s) com seu(sypeetivo(s)
CPF/MF, admitido(s) no programa Minha Casa, MinhaaVid
PMCMYV, para municipios com populacdo de ate 50 mbitantes,
contemplado(s) com 1 (uma) unidade habitacionadlipada nesta
cidade, conforme contrato firmado em com este nipicicie Nobres

e a ECONOMISA, desistiram de participar do refergltograma,
sendo indicado(s) para substituicdo do(s) mesmafs) (s)
pretendente(s) abaixo indicado(s) cujos o(s) seyagabmetidos ao
Ministério das Cidades, visando verificagdo do edcpraento dentro
das normas do programa.

Beneficiario Original

Joanice Oliveira da Silva
CPF/MF 021807931 11

Adriele Carim da Fonseca
CPF/MF 026329761 62
Jaqueline Glaucia do C. Ferreira
CPF/MF 007191181 23
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Tereza Cilene Garcia
CPF/MF 039577121 82
Vania Maria de Pinto da Silva
CPF/MF 011113341 61
Elizabete Pereira da Silva
CPF/MF 907146521 72

Pretendente

Jéssica Myeko Aiko
CPF/MF 001820311 60
Juliete Roberta dos Santos
CPF/MF 031655701 32
Elissandra Souza Santos
CPF/MF 779634741 34
Nayruane Mendes de Lima
CPF/MF 039577121 82
Marilei Aradjo Lemes
CPF/MF 077921021 00
Aluizio da Silva Ferreira
CPF/MF 014544531 33

MARIA SIDNEY MODESTO
Secretéria de Assisténcia Social
Publicado por:
Margareth Fidalski
Cadigo Identificador:3D757C97

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES, CONTRATOS E
_ CONVENIOS
AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N° 001/2011

A Comissdo Permanente de Licitacdo-CPL da Prefeifursicipal de
Nortelandia-MT, vem, através deste, comunicar atereéssados que
sera realizada Licitagdo na modalidade Tomada @eoBr com o
seguinte objeto: Execucdo de Obra/servicos de [E&eca instalagao
de Sistema de Irrigacdo, Extensdo Elétrica e Reseivd)’agua de
5.000 (cinco mil) litros, no Viveiro de Mudas Muigel, com &rea de
2.000m2, com recursos oriundos de Convénio celebemice o
Estado de Mato Grosso, por intermédio da Secretlmi&stado de
Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar - SEDRAE o
Municipio de Nortelandia-MT, e recursos propriasnforme descrito
no Edital e anexos. Tipo: MENOR PRECO GLOBAL. Data d
Abertura: 05 de dezembro de 2011. Horério: 09:06asolocal:
Avenida Prefeito Joao Macauba, 82, Centro, NortedahI - CEP:
78430-000. O edital completo e seus anexos estlisponiveis na
sede da Prefeitura Municipal, telefone (65) 3346114u no e-mail
pregoeiro@nortelandia.mt.gov.br.

Nortelandia-MT, 18 de Novembro de 2011.

ALIANE PIOVEZAN GOMES
Presidente da CPL
Publicado por:
Walcemir Carlos da Silva
Cadigo Identificador: F3915DE9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO 008/2011

CONTRATANTE: Céamara Municipal de Nova Canaad do Norte
MT.

CONTRATADO : PALOMA DISTRIBUIDORA DE VEICULOS
LTDA

OBJETO: Aquisicao de Um Veiculo de fabricacdo nacional OKm,
Ano/Mod 2012, Cor Prata, 4 Portas, Ar CondicionadoVidros e

D

Travas Elétricas + TRAVA AUTOMATICA DAS PORTAS,
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APOIOS DE CABECA DIANTEIROS COM REGULAGEM DE
ALTURA, APOIOS DE CABECA TRASEIROS (03)
REBAIXADOS E COM REGULAGEM DE ALTURA BANCO
TRASEIRO REBATIVEL, BARRA DE PROTEC}AO NAS
PORTAS, BUSSOLA, CINTOS DE SEGURANCA
DIANTEIROS E TRASEIROS RETRATEIS DE 3 PONTOS E
CENTRAL FIXO DE 2 PONTOS, COMANDO INTERNO DE
ABERTURA DE PORTA-MALAS E DA TAMPA DO TANQUE
DE COMBUSTIVEL, CONTA GIROS, DESEMBARACADOR
DE VIDRO TRASEIRO TEMPORIZADO, FAROIS DE
NEBLINA, AIRBAG DUPLO (MOTORISTA E
PASSAGEIROS) E ABS, ILUMINAQAO DO PORTA-MALAS,
LIMPADOR E LAVADOR DOS VIDROS DIANTEIRO E
TRASEIRO COM INTERMITENCIA, PARA-BRISAS
DEGRADE, PREVISAO PARA SOM (FIAQAO + CABO PARA
ANTENA), PROTETOR DE CARTER, RETROVISORES
EXTERNOS COM COMANDO INTERNO MECANICO,
TOMADA 12 V, VIDROS CLIMATIZADOS VERDES,
VOLANTE COM REGULAGEM DE ALTURA, MOTOR 1.8, 4
CILINDROS, FLEX (GASOLINA/ETANOL), CILINDRADA
ACIMA DE 1800 CC, POTENCIA MINIMA120 CV, NUMERO
DE MARCHAS: 05 A FRENTE E 01 A RE, TRACAO
DIANTEIRA, FREIOS: TRASEIRO A TAMBOR E
DIANTEIRO A DISCO, Diregdo Hidraulica COM PINHAO E
CREMALHEIRA, PNEUS 205/70 R 15 para a atender a Camara
de Vereadores de Nova Canaa do Norte - MT.

VALOR: R$ 55.890,00 (Cinguenta e cinco mil, oitoceos e
noventa reais)

DATA DA ASSINATURA: 16/11/2011Término do Contrato:
31/12/2011

EDILSON LOURENCO MAXIMO
Presidente da Camara
Publicado por:
Maria Andrea Bezerra de Souza
Cadigo Identificador: C78814CA

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 066/2011

ALTERA COMPOSICAO DOS MEMBROS DO
CONSELHO MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA
SOCIAL NOMEADOS POR MEIO DO DECRETO Ne.
038/2010 DE 07 DE JUNHO DE 2010, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Vicente Gerotto de Medeiros Prefeito Municipal de Nova Canaa do
Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas igfitsilegais,

Considerando, que se faz necessario a
representantes de entidades neste conselho,

regularizacdo dos
Considerandoo oficio n°. 359/SMAS/N. Canaa do Norte/MT, em 05
de outubro de 2011.

DECRETA:
Art. 1° - Fica homeado por for(;_a desde Decreto, em dewmar&as
alteracbes e substituicio dos mesmos, para comp@orselho
Municipal Assisténcia Social de Nova Canad do Nbffe/ficara a

seguinte composicao:

Representante da Secretaria Mun. de Assisténcia Sakc

- Luzinete Aparecida Targas Medeiros — Titular

Representantes da Secretaria Mun. de Turismo.

- Roseli Pereira - Titular
- Maria Noeli de Andrade — Suplente

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua RgBbc
revogadas as disposi¢ées em contrario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO

NORTE/MT
Em, 05 de outubro de 2011.

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues|
Cddigo Identificador: 9B294DOF

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N°. 886, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011

Autor do Projeto de Lei: Poder Executivo Municipal.
Projeto 205/2011

SUMULA: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA
A ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA DO
EXERCICIO DE 2012, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SR. VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS, PREFEITO
MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, FAZ SABER QUE ALAMARA MUNICIPAL
DE VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE
LEI:

CAPITULO |
Das Disposig¢oes Iniciais

Art. 1° - Sd0 estabelecidas em cumprimento ao disposto igo art
165, § 2° da Constituicdo Federal combinado corgigOirgénica do
Municipio, e no que couber, as disposi¢ées contidasei Federal
4.320, de 17 de marco de 1964, e na Lei Complemé&ideral n°.
101, de 04 de maio de 2000, Lei de Responsabilidfasieal, as
Diretrizes para a Elaboracdo e Execuc¢do dos Orgasedo
Municipio para o Exercicio de 2012.

CAPITULO I
Das Metas e Prioridades da Administragdo Publica

Art. 2° - As metas e as prioridades para o exercicio fisiamcle 2012

serdo especificadas no Anexo de Metas e Prioridatesxo |, que

integra esta lei, a serem observadas na elabodacérecucédo da Lei
Orcamentaria e de seus créditos adicionais, definiem perfeita
compatibilidade com o Plano Plurianual relativopaoiodo de 2010 a
2013, e devem observar as seguintes estratégias:

| — promover o desenvolvimento econdmico sustehtéléado para
a geracao de empregos e oportunidades de renda;

Il — valorizagdo dos direitos e da cidadania dad#b canaense.

IIl — promover a satisfagdo plena dos municipesvés dos servicos
publicos.

IV — implementar o governo participativo, atravésdiscentralizacéo
das acgdes e gestdo publica voltada para resultados.

V — As obras em execugao e despesas com manuteogidrimonio
publico terdo prioridade sobre novos projetos;

VI — As despesas com pagamento de divida publida eessoal e
Encargos Sociais terdo prioridade sobre as acdesxplEnsdo dos
servicos publicos.

§ 1°- As metas e as prioridades do anexo a que sesrefeaput
integrardo o Projeto de Lei Orcamentaria para adisie Financeiro
de 2012.

§ 2°- A execucgdo das acgOes vinculadas as metas e Gidpdies
estardo condicionadas ao equilibrio entre rece#taslespesas,
conforme Anexo de Metas Fiscaidnexo Il, e Anexo de Riscos

Fiscais,Anexo lll, que integram a presente lei.
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§ 3 - Na elaboragdo do projeto, na aprovagéo e neuedie da lei
or¢camentaria ndo poderdo ser estabelecidas pii@sddiferentes das
definidas no Anexo a que se refere o caput desgmar

CAPITULO IlI
Da Estrutura e Organizacdo dos Orcamentos

Art. 3° - A Lei Orcamentéria compor-se-a de:
| — Or¢camento Fiscal;
Il — Orgamento da Seguridade Social.

Art. 4° - Os orcamentos fiscal e da seguridade socialidis@ardo a
despesa obedecendo a classificacdo funcional pnaga por
categoria de programacdo, ou seja, projeto/atieidamticando-se,
pelo menos para cada uma, no seu menor nivel:

| — O orgamento a que pertence, e,

Il — A natureza da despesa classificada conforioei a®. 4.320/64 e
atualizagGes posteriores.

Art. 5° - A Lei Orcamentdria Anual apresentard, conjuntamea
programacdo dos orcamentos fiscal e da seguridzuial,sna qual a
discriminagdo da despesa far-se-a de acordo coontarig n°. 42, de
14/04/1999, do Ministério de Orcamento e GestdortaRa
interministerial 163 de 04 de maio de 2001, Patafi 407 de 20 de
junho de 2011, e alteracBes posteriores.

§ 1°- A Reserva de Contingéncia sera identificada petptadio
(nove), no que se refere ao grupo de naturezasyesa.

Art. 6° - A proposta orgcamentaria, que ndo contera disposit
estranho a previsdo da receita e a fixacdo da skespes termos da
Constituicdo Federal e da Lei de Responsabilidadml-iatendera a
um sistema de planejamento permanente e a pagdmpEomunitaria,

e compreendera:

| — O orgamento fiscal referente aos Poderes ExecatLegislativo
Municipal, seus fundos e entidades das Adminisesgliretas e
indiretas, inclusive fundag6es mantidas pelo P&dético Municipal.
Il — O orcamento da seguridade social compreendsréotacdes
destinadas a atender as agles de saulde, previdérasaisténcia
social, obedecera ao disposto na Constituicdo Hedereontard,
dentre outros, com recursos provenientes de receitdprias dos
orgdos, fundos e entidades que integram exclusiv@meste
orcamento.

Paragrafo Unico — O orcamento anual do Fundo de Previdéncia
constara da proposta orgamentaria do Municipioemigwy ser, apos
apreciacdo do Poder Legislativo, aprovado por Decd® Poder
Executivo Municipal, nos termos do Art. 107, da lEederal n°.
4.320/64.

Art. 7° - O projeto de lei orcamentaria anual que o Podecéivo
encaminhara ao Poder Legislativo sera constituédo d

| — Mensagem;

Il — Texto da Lei;

Il — Demonstrativo da Evolucdo da Receita e Despefsente aos
trés Ultimos exercicios, de acordo com a clasgficaconstante do

Anexo Il da lei n°. 4.320/64, e suas alteracdes.

§ 1°- A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei ongtéria
anual contera:

| — Situagédo Econdmico-Financeira do Municipio;

Il — Demonstrativo da Divida Fundada e Flutuantdgd&s de Créditos
Especiais, Restos a Pagar e Outros Compromissoy&gigi
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Il — Exposicdo da Receita e da Despesa,;

§ 2° - Integrardo a Lei Orgamentéaria Anual, incluindo of
complementos referenciados no art. 22, Ill, da Eederal n°.
4.320/64, os seguintes demonstrativos:

| - Quadro demonstrativo da Receita e Despesa degasiCategorias
Econdmicas, na forma do Anexo |, da Lei 4.320/64;

Il — Quadros Demonstrativos da receita e Despesgunglo as
categorias Econdmicas, na forma do Anexo 2, dat.el.320/64;

IIl — Quadro Demonstrativo por programa de Trabathes dotacdes
por 6rgéo do governo e da administrac@o, Anexo l6eild.320/64;

IV — Quadro demonstrativo de Funcdo, Sub-funcdsogrBma, por
Projetos, Atividades e Operacdes Especiais, Anexaa? Lei n°.
4.320/64;

V — Quadro demonstrativo de Fungdo, Sub-funcdo agrBma,
conforme vinculo com os recursos, Anexo 8, da Re#r820/64;

VI — Quadro Demonstrativo por Orgéo e Funcéo, Ankkoda Lei
n°. 4.320/64;

VIl — Quadro Demonstrativo da realizacdo de Obrdrestacdo de
Servicos;

VIII — Tabela explicativa da Evolucdo da Receitaesfiesa, Art. 22,
I, da Lei n°. 4.320/64;

IX — Quadro Demonstrativo da Receita por Fontes epéttiva
Legislacao;

X — Sumario Geral da Receita por Fontes e Despeskipdes de
Governo;

XI — Quadro Detalhamento de Despesas.

§ 3° - Acompanhardo o projeto de lei orcamentaria, aldos
definidos no paragrafo 1° deste artigo, os demainsds contendo as
seguintes informagdes complementares:

| — programacdo dos recursos destinados a manoteac@o
desenvolvimento do ensino, de forma a evidencieuroprimento ao
disposto no Artigo 212 da Constituicdo Federal, daelda
Constitucional n°. 14, de 12 de setembro de 1986, leei 11.494, de
20 de Junho de 2007 do FUNDERB;

Il — programagao dos recursos destinados as agd@Evieos publicos
de saude, de modo a evidenciar o cumprimento ¢mshs no Artigo
198, § 2° da Constituicéo Federal na forma da Em€odatitucional
n°. 29, de 13 de setembro de 2000.

CAPITULO IV
Das Diretrizes Gerais para a Elaboracdo e Execucéo slo
Orcamentos do Municipio e suas Alteragfes

Art. 8° - No projeto de lei orcamentaria para o exerci@a2612 as
receitas serdo estimadas tomando-se por base ocodampnto da
arrecadacdo no ultimo exercicio e a tendéncia pagaercicio em
curso, conforme determina o Art. 12 da Lei completaue n°.
101/2000. As despesas fixadas de acordo com as mgtaoridades
da administracdo, compativeis com o Plano Pluriarua Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

§ 1° - O Poder Executivo podera propor a inclusdo na I
or¢camentaria, de dispositivo que estabeleca @i#ée forma para
atualizagdo dos valores orgados.

§ 2°- Fica a Chefe do Poder Executivo autorizado a goasina
proposta orcamentaria a receita e despesa de@dentonvénios a
serem celebrados pelo municipio no ambito do Gavémrderal ou

Estadual, desde que protocolados os referidos nmw/é@té 31 de

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

L

agosto de 2011, considerando-se ainda os projetiscplados em
2010, e que até o envio da proposta orcamentaréagaxercicio de
2012 néo tenham sido liberados, bem como os sdklasnvénios de
exercicios anteriores ainda nao liberados integraten

Art. 9° - As receitas e despesas serdo estimadas tomarnuao-base
0 comportamento da arrecadacdo no Ultimo exereciotendéncia
para o exercicio em curso, utilizando-se como pen&no periodo de
até 30 de julho de 2011.

§ 1°- Na estimativa da receita serdo consideradas dficagdes da
legislagao tributaria e ainda, o seguinte:

| — atualizagdo dos elementos fisicos das unidaa#siliarias;
Il - atualizagédo da planta genérica de valores;
Il — a expansdo do nimero de contribuintes;

§ 2°- As taxas de fiscalizagdo pelo exercicio do patdepolicia e de
prestacdo de servicos deverdo remunerar a atividadecipal de
maneira a equilibrar as respectivas despesas.

§ 3°- Nenhum compromisso sera assumido sem que exissgdh
orcamentaria e recursos financeiros previstos ranograma de
desembolso.

Art. 10° — A lei orcamentaria dispensara na estimativa deitee na
fixacdo da despesa atencéo aos seguintes principios

| — prioridade de investimentos para as areasisocia
Il — modernizag&o da a¢do governamental;

11l — equilibrio na gestao dos recursos publicos.

IV — Austeridade na gestéo dos recursos publicos.

Art. 11 — A proposta orgamentaria para 2012 a ser aprekemia
Poder Legislativo obedecera as seguintes direteigesciais:

| - as obras em execucéo terdo prioridade sobresymojetos;

Il — As despesas com o pagamento da divida puldam, pessoal e
seus reflexos, bem como com a contrapartida dediamento, terdo
prioridade sobre as despesas decorrentes de aedezpdnsdo de
servicos publicos.

Ill — a cria¢é@o, expanséo ou aperfeicoamento de goiiernamental
que acarrete aumento de despesas sera acompaehada d

1 — estimativa de impacto orcamentario-financeicoamo em que
deva entrar em vigor e nos dois seguintes;

2 — declaragdo do Ordenador da Despesa de que entwrtem
adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei Qug#ria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a LDO.

IV — o Poder Executivo podera conceder ou amphaentivo ou
beneficio de Natureza Tributaria da qual decomdimeia de receita,
desde que atendido os requisitos do Artigo 4° deCloenplementar
Federal 101/00.

V — a abrir créditos adicionais suplementaresabzar transposicoes,
remanejamentos ou transferéncias de uma categandacpitra ou de
um 6rgdo para outro, com limite de até 30% da @porcamentaria
para 2012, em obediéncia aos incisos V e VI dgarti67, da
Constituicao Federal;

VI — Fica o Poder executivo autorizado a procedexbartura de

crédito adicional a conta de recursos provenied&sconvénios,
mediante assinatura do competente instrumento.
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Art. 12 — A proposta orgcamentaria do Poder Legislativo se
encaminhada ao Poder Executivo até o dia 30 de,jula forma da
Emenda Constitucional n°. 58, de 23 de setembrdd@8,2ara fins
de consolidacéo do Projeto de Lei Or¢gamentéaria Anua

Art. 13 — Ficam vedados quaisquer procedimentos pelos addees
de despesas que viabilizem a execucdo de despesammprovada e
suficiente disponibilidade de dotagdo orcamentfinanceira.

Art. 14 - E vedada a inclusdo de dotacdes, na lei orcamertéséus
créditos adicionais, a titulo de “auxilios” paratidades privadas,
ressalvadas as sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico —No caso de Entidades sem Fins lucrativos, deve
ser cumprido o disposto no Artigo 26, da Lei Comm@atar 101/00 e
as exigéncias contidas na Instru¢do normativa @2/99 — STN e
alteracBes posteriores.

Art. 15 — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a itwritr
para o custeio de despesas de competéncia do Estddato Grosso,
nos termos do Art. 62, da Lei Complementar 101/20@dn como a
realizar transferéncias voluntarias aquele entg,casos de relevante
interesse municipal, devendo o favorecido atendetisposto no Art.
25, da Lei Complementar n°. 101/2000.

Art. 16 - O municipio aplicara no minimo, os percentuai
constitucionais, na manutencéo e no desenvolvingmtensino, bem
como nas agdes e servigos de saude, nos termastidos 198, § 2° e
212°, da Constituicéo Federal.

Art. 17 — Além de observar as demais diretrizes estabeleaiésta
Lei, a alocacdo dos recursos na lei orcamentadm eseus créditos
adicionais sera feita de modo a propiciar o coaetdns custos das
acoes e a avaliacdo dos resultados dos prograntgs/eeno.

Art. 18 - O controle dos custos das agdes desenvolvidasRueler
Publico Municipal de que trata o artigo anteri@rd® desenvolvidos
de forma a apurar os custos dos servicos, tais :constos dos
programas, das acgbes, do m2 das constru¢bes, dodas2
pavimentacgfes, do aluno/ano do ensino fundameitdajuno/ano do
transporte escolar, do aluno/ano do ensino infahtilaluno/ano com
merenda escolar, da destinacdo final da toneladalixde do
atendimento das unidades de salde, ou de outres dee controle,
conforme determina o Art. 4°, |, “e” da Lei Complertae 101/2000.

§ 1° -Os custos serdo apurados através das operacdesentésas,
tomando-se por base as metas fisicas previstaplaaghas das
despesas e nas metas fisicas realizadas e apumaddigal do
exercicio, de modo a atender o disposto, no artl 48" da Lei
Complementar 101/2000.

§ 2° - O Poder Executivo devera desenvolver sistema gefede
apropriacdo de gastos, com objetivo de demonstiarsto de cada
acdo orgcamentéria.

Art. 19 — Os programas priorizados por esta lei e contetoplaa Lei

Orcamentaria de 2010 serdo objetos de avaliacéuapente pelos
responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimentceds

objetivos, corrigirem desvios, avaliar seus cugta@smprimento das
metas fisicas estabelecidas, em cumprimento adocae. 4°, |, “e”

da lei Complementar 101/00.

Art. 20 — A lei orcamentéaria contera, no ambito do or¢camédistal,
dotagdo consignada a Reserva de Contingéncia, coaatpor valor
correspondente de até 1% (um por cento) da remitante liquida e
se destinara ao atendimento de passivos contirgentde outros
riscos e eventos fiscais ndo previstos.

Art. 21 — O Poder Judiciario encaminhara a Secretaria Mualidp
Planejamento, Administracdo e Financas, e aosideferdrgdos e
entidades devedoras, na parte que lhes coubenatacdo de débitos
constantes de precatérios judiciarios, a seremuiithaé na proposta
orcamentaria para 2012, conforme determina o AP0, 8 1° da
Constituicao Federal, e a Constituicdo Estadualridigtando:
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A) Orgéo Devedor;

B) Numero de processos;

C) Numero do Precatorio

D) Data de Expedicéo do Precatorio;
E) Nome do Beneficiario;

F) Valor do Precatoério a ser pago.

CAPITULO V
Das Disposi¢des Relativas as Despesas com Pesskalcargos
Sociais

Art. 22 — Os Poderes Legislativo e Executivo observaradixagéo
das despesas de pessoal, as limitagbes estabslen@a Lei
Complementar Federal n°. 101/2000.

Art. 23 - Na criacdo de quaisquer despesas obrigatoriasadder
continuado, bem como em situa¢des excepcionaiscoateatacao de
hora extra, devera ser observado os critériosigelrdispostos na Lei
Complementar 101/00.

§ 1°- Na execucgdo orcamentéria de 2012, caso a dedpgsessoal
extrapolar noventa e cinco por cento do limite pedim pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, fica vedada a contratagdbodas extras,
excetuadas aquelas no &mbito dos setores da edueasdlde, ou
guando destinadas ao atendimento de situacdes @m&ng de risco
ou de prejuizo para a coletividade.

Art. 24 — Na fixacdo das despesas com pessoal serdo alocadas
dotacgdes especificas para atender a despesaseteesrta criagdo de
cargos, em atendimento ao disposto na Lei Orgamleade que
compativeis com o equilibrio das contas publicas.

Paragrafo Unico — Para atender o disposto no artigo acima, fica o
Poder Executivo autorizado a promover a alteracdoEstrutura
Organizacional e de Cargos e Carreiras da PrefeMuaicipal,
através de Lei Especifica nos termos da Lei Orgamiodendo para
isso, extinguir ou transformar cargos, criar noeasgos, e também
realizar Concurso Publico de provas e titulos, TeStetivo
Completo e ou Simplificado, visando ao preenchimelut® cargos e
funcdes

Art. 25 — No decorrer da execugdo orcamentaria do exercieio d
2012, fica autorizada a fixacdo de um indice de emim de
vencimento dos servidores publicos, caso seja @@kt excesso
efetivo de arrecadagéo que eleve a receita corligpida, observado
os limites estabelecidos no Art. 71 da Lei ComplaareRederal n°.
101/00.

Paragrafo Unico — Fica autorizado para o Poder Legislativo, o
aumento salarial para implantacdo (adequacao) atmoRle Cargos e
Carreiras — PCCS, bem como reajuste salarial respaisatimites da
Lei Complementar 101/00 — Lei de ResponsabilidadeaFise
também realizar Concurso Publico de provas e titdleste Seletivo
Completo e ou Simplificado, visando ao preenchimelut® cargos e
funcdes.

Art. 26 — As despesas decorrentes de aperfeicoamento aa acad
governamental classificam-se em relevantes e vwaates.

Paragrafo Unico — Entende-se por despesas relevantes aquelas que
ultrapassarem o valor maximo da dispensa da l&@itaga forma
estabelecida pela Lei Federal n° 8.666, de 27udkoj de 1993, e
como irrelevantes aquelas que ndo ultrapassareaioo Maximo da
dispensa de licitac&@o da citada lei.

CAPITULO VI
Das Disposicdes sobre Alteracdes Na Legislacao Trilua
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Art. 27 — O Municipio podera rever e atualizar sua Legidag
Tributaria anualmente.

Art. 28 — Ocorrendo alteragBes na legislagao tributaria t@mo nos
indices inflacionarios da politica monetaria naalprfica o Poder
Executivo autorizado a proceder aos devidos ajustgsnentarios na
mesma proporgao.

Paragrafo Unico — Os recursos eventualmente decorrentes d
alteracdes previstas neste artigo serédo incorpsiao® orgamentos do
municipio, mediante abertura de créditos adicionaisdecorrer do
exercicio, observada a legislagao vigente.

CAPITULO VI
Das Disposi¢des Finais

Art. 29 — O Prefeito Municipal encaminhara até o dia 12001 o
Projeto de Lei do Orcamento Anual de 2012, a Carvaraicipal

para apreciacdo e conclusdo da votacdo nos teranbgidorgéanica
do Municipio de Nova Canaa do Norte.

Art. 30 — O Prefeito Municipal podera enviar mensagem agepo
Legislativo para propor modificagBes ao presentgeps, bem como
ao Projeto do Plano Plurianual e do Orgamento Anugh

conformidade com o paragrafo 5° do Art. 166 da @migio Federal.

Art. 31 — Para os casos de renuncia de receita e condi¢@as (
concesséao de beneficios fiscais, sera elaboranoatisa de impacto
orcamentario-financeiro, independentemente de salor,vdevera
ainda, ser incluso recursos para instituicdo denasrde controle de
custos e avaliacdo de resultados dos programas, btemo
dependerdo de lei especifica, em cumprimento agoatt4, da Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 32 — Até 30 dias ap06s a publicacéo da Lei Or¢amend&ri2012,
o Poder Executivo estabelecerd a programacéo &irane o
cronograma de execucdo mensal de desembolso, abdervem
relacdo as despesas constantes desse cronograaiararggéncia
necessaria a obtengdo das metas fiscais.

§ 1°- O Poder Executivo publicara, até 30 dias apdsaereamento
do bimestre, o Relatério Resumido da Execucdo orgami&n na
forma do Art. 52, da Lei Complementar Federal n2/2000.

§ 2°- O Relatorio da Gestéo Fiscal sera emitido pelo €HefPoder
Executivo e sera publicado até 30 dias apés o emento de cada
quadrimestre, com amplo acesso ao publico, in@uger meio

eletrdnico.

8 3° - Até o final dos meses de maio e setembro de 201k e
fevereiro de 2013, o Poder Executivo demonstraravaiara o

cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestreaudiéncia
publica.

Art. 33 — O Poder Executivo adotard, durante o exercicid0de, as
medidas que se fizerem necessarias, observadaspasitdvos legais,
para dinamizar, operacionalizar e equilibrar a eg&o da lei
orgcamentaria.

§ 1°- Caso seja necessaria a limitagdo do empenho das6ds
orgcamentérias e da movimentacdo financeira pargiatas metas
fiscais previstas no Anexo de que trata o § 2° digé\ 2°, desta Lei,
essa sera feita de forma proporcional ao montaot récursos
alocados para o atendimento de “Outras Despesaser@est,
“Investimentos” e “Inversfes Financeiras” de caddéd?.

§ 2°- Na hipétese da ocorréncia do disposto no paréguaferior, o
Poder Executivo comunicara o fato ao Poder Legislato montante
que caberd a cada um tornar indisponivel para dmpes
movimentagao financeira.

§ 3°- O Chefe de cada Poder, com base na comunicagfitedeata o
paragrafo anterior, publicara ato estabelecenduagantes que cada

AS
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unidade do respectivo Poder terd como limite deimewtacdo e
empenho.

Art. 34 — Na hipétese de, até 31 de dezembro de 20116grafd da
Lei orgamentéria para o exercicio de 2012, nddeeslvido ao Poder
Executivo, fica este autorizado a executar a proggéo constante do
Projeto de Lei por ele elaborado, em cada més e atés seguinte a
sua aprovacgdo e remessa pelo Poder Legislativisegpsntes limites:

| — no montante necessario para cobertura das skespem pessoal e
encargos sociais e com o servico da divida;

Il —1/12 (um doze avos) das dotacdes relativakeamis despesas.
Art. 35 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua puldicag

Art. 36 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 10 de Novembro de 2011.

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Gabinete do Prefeitobéicada por
afixagcdo nos locais de costume, na data supra.

IVAINE MOLINA
Secretério de Gabinete
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues
Cadigo Identificador: C3FOBEBB

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N°. 887, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011

Autor do Projeto de Lei: Poder Executivo Municipal.
Projeto 212/2011

SUMULA: ALTERA O ART. 20 E O ANEXO V DA
LEI 776 DE 14 DE MAIO DE 2010 (PLANO DE
CARREIRA EDUCACAOQ BASICA).

A Camara Municipal de Nova Canad do Norte, EstadavVidéo
Grosso aprovou e eu, Vicente Gerotto de Medeirofefo
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Altera-se o art. 20 da Lei 776/2010 que dispéer@ do
plano de cargos e carreira da Educagdo Basica déstécipio,
passando o mesmo a vigorar com a seguinte redacao.

(Nova redacao)

Artigo 20 — Até a concluséo da profissionalizagéo, garamfBéznico
Administrativo,  Apoio  Administrativo e  Técnico em
Desenvolvimento Infantii N&o Profissionalizado, rarma de
subsidio, 80,9% do Piso Salarial Profissional Na&igara os que
possuem Nivel Médio e 70% para os que possuem dnsin
Fundamental Completo/Incompleto. Conforme o quadro de
correspondéncia anexo 1V.

Paragrafo Unico Revogado.

(Fim da Nova redacgao)

Art. 2° - Altera-se 0o ANEXO V — APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL E TECNICO ADMINISTRATIVO INFANTIL —
NAO PROFISSIONALIZADO, passando o referido anexoigosar
com a seguinte redacéao:

(Nova redacao)

ANEXO V — APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E

TECNICO ADMINISTRATIVO INFANTIL NAO
PROFISSIONALIZADO
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NIVEL INDICE CLASSE A CLASSE B
1 1,00 638,82 738,30

2 1,06 677,13 782,60

3 1,12 715,46 826,90

4 1,19 760,17 878,58

5 1,26 804,88 930,26

6 1,34 855,99 989,26

7 1,42 907,10 1.048,39
8 15 958,20 1.107,45
9 1,59 1.015,69 1.173,90
10 1,69 1.079,57 1.247,73
11 1,79 1.143,45 1.321,56
12 1,89 1.207,33 1.395,39

(Fim da Nova Redagéo)

Art. 3° - As demais disposi¢cbes da Lei Municipal n® 7760
permanecerdo inalteradas, ficando o Municipio @#do a proceder
sua reedicdo, com as alteracdes da presente Lei.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua patdic, tendo
efeitos financeiros a partir de 1° de novembroQiel 2

Gabinete do Prefeito, em 10 de Novembro de 2011.

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Gabinete do Prefeitabécada por
afixac&@o nos locais de costume, na data supra.

IVAINE MOLINA
Secretério de Gabinete
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues|
Cadigo Identificador:0A698971

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N°. 888, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011

Autor do Projeto de Lei: Poder Executivo Municipal.
Projeto 213/2011

SUMULA: AUMENTA O NUMERO DE VAGAS DE
AGENTE ADMINISTRATIVO E MOTORISTA,
ALTERANDO O ANEXO I-A DA LEI 494 DE 21 DE
NOVEMBRO DE 2003.

A Camara Municipal de Nova Canad do Norte, Estadavidéo
Grosso aprovou e eu, Vicente Gerotto de Medeirogfefo
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica alterado o Quadro Demonstrativo dos Cargos d

provimento efetivo, previstos no Anexo [-A, Nivel udliar,
Referencia 124-NA e Nivel Médio, Referéncia 201-NM Llda n°
494/2003, de 21 de Novembro de 2003, que dispbe soPlano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores BgtMainicipais.
Artigo 2° - O cargo alterado e a ser preenchido no Quad
Demonstrativo dos Vencimentos Bésicos por PadridoéCalg
Provimento Efetivo, devera corresponder necessaritanao cargo,
respectivo vencimento e numero de vagas, constdatejuadro
abaixo:

Referéncia Denominagao Carga Horaria | Quantidade
201-NM AGENTE ADMINISTRATIVO 40H 30
124-NA MOTORISTA 40H 30

Artigo 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publ@acd
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 10 de Novembro de 2011.
VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS

Registrada na Secretaria de Gabinete do Prefeitabécada por
afixac&@o nos locais de costume, na data supra.

IVAINE MOLINA
Secretéario de Gabinete
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues
Cadigo Identificador:54C4D994

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N°. 889, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011

Autor do Projeto de Lei: Poder Executivo Municipal.
Projeto 214/2011

“DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO PARA A
ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
AO ORCAMENTO PROGRAMA MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Nova Canad do Norte, EstddoMato

Grosso, Sr. Vicente Gerotto de Medeiros, no ussudes atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal de Nova &dnaNorte

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado airab
Créditos Adicionais Especial no valor de até R$ LGEAEROO (um

milh&o, trezentos e vinte mil reais), destinad&easretaria Municipal
de Educacéo, cultura, Desporto e Lazer.

Artigo 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado &iatar
em seu Orcamento Programa a seguinte dotacéo orgarae

Orgao 07 — Secretaria de Educagéo, Cultura, Despdrazer.

Unidade:001 — Gabinete do Secretario e DepartaniEnfducacéo

Funcéo 12 — Educagdo

Sub-Fungéo: 365 — Educacéo Infantil

Programa: 0026 — Infraestrutura Educacional.

Projeto:1.056 — Construgédo de Unidade EducacaatihRRO-INFANCIA PAC2.

Natureza da Despesa:

4490.51.00.00 — Obras e Instalacoes RY 1.320.000,00

TOTAL DA ACAO R$ 1.320.000,00
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Artigo 3° - O presente crédito adicional, ampara-se no@aje 43
da Lei n° 4.320/64 de 17 de marco de 1964, e agses utilizados
s8o os previstos no inciso Il do § 1° do Artigo dE8lei citada, ou
seja, provenientes do excesso de arrecadacdo, eno®st e em
conformidade com o Acérdédo n° 3.145/2.006 do Trédbude Contas
do Estado de Mato Grosso.

Paragrafo Unico: O Presente Credito podera ter seu saldo
remanescente utilizado nos exercicios posterianes, termos do
Artigo 45 da Lei Federal 4.320/64.

Artigo 4° - O Orgamento Geral do Municipio fica elevado értude
da aprovacéo da presente Lei em mais R$ 1.320.0Q0r00nilhéo,
trezentos e vinte mil reais).

Artigo 5° - Fica igualmente autorizado a atualizacéo navigiicipal

n° 810/2010 — LDO 2011 e Lei Municipal n° 718/2089PPA
2010/2013, as alteragdes orcamentérias descrigaanigos 2° e 3°
desta lei.

Artigo 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pufdiza
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 10 de Novembro de 2011.

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Gabinete do Prefeitobéicada por
afixagcdo nos locais de costume, na data supra.

IVAINE MOLINA
Secretario de Gabinete
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Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues|
Cddigo Identificador: E1866F33

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N°. 890, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011

Autor do Projeto de Lei: Mesa Diretora da Camara.
Projeto 005/2011

SUMULA: DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIA
DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVA
MUNICIPAL, DE NOVA CANAA DO NORTE/MT,
ESTADO DE MATO GROSSO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbegaés, aprovou
e 0 Exm®°. Senhor Prefeito Municipal VICENTE GEROTTO DE
MEDEIROS, Sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Legislativo Municipal atitzado a conceder
reajuste salarial aos Servidores, concursados,atadbs e Nomeados
em Cargos de Comiss&o, nos seguintes percentuais:

a) De 20,00% (vinte pontos percentuais), para apamtes de cargos
cujos vencimentos basicos atuais sao inferioresw de R$ 880,00
(oitocentos e oitenta reais) mensais.

b) De 15,00% (quinze pontos percentuais) para agates de
cargos cujos vencimentos basicos atuais sdo stugpeao valor de R$
880,00 (oitocentos e oitenta reais) mensais.

Artigo 2° - Fica o Poder Legislativo Municipal aritado a atualizar
as tabelas de vencimentos.

Artigo 3° - As despesas decorrentes desta Lei réarrpor conta de
dotacOes orgamentarias proprias previstas pararcieio de 2011.
Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de publicacdo, com
efeitos a partir de 1° de novembro de 2011, revagas disposi¢cdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito, 10 de Novembro de 2011

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Gabinete do Prefeitabécada por
afixacé@o nos locais de costume, na data supra.

IVAINE MOLINA
Secretério de Gabinete
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues|
Cadigo Identificador: DF32063F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA

SETOR DE LICITACOES
PREGAO PRESENCIAL 014/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA — MT,
através daua Pregoeira Oficiatprna publico para conhecimento dog
interessados, que realizara a licitagdo na modidid®regdo
Presencial n.° 014/2011, cujo objeto é o registeo pdeco para
fornecimento futuro de pecas de manutencdo elétricgpara
veiculos automotivos para uso da frota da Prefeita Municipal
de Nova Guarita, tudo em conformidade com as caracteristicg
técnicas e quantitativos descritos em Edital, dwmo tMENOR
PRECO / UNITARIO.

Conforme Edital nos termos da Lei Federal n.° 8&5@ alteracfes
posteriores, neste municipio de Nova Guarita - B data prevista
para abertura no dia 01/12/2011, as 08:30 horasa€dl edital e
informagdes poderao ser obtidas na Prefeitura Npalitocalizada na
Av. dos Migrantes, Travessa Santo Antdnio (Centraniistrativo

[77)

Ganha Tempo), em Nova Guarita — MT, no horario @80 hs as
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11:00, mediante comprovagdo do recolhimento de R$050
(cinglienta reais), valor ndo reembolsavel.

Informacdes: (66) 3574-1404.
Nova Guarita — MT, em 18 de Novembro de 2011.

GRACIELA SCHUSTER
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Yana Maria Marcon
Cadigo Identificador: D655A5DE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 143/2011

De 10 de Novembro de 2011.

SUMULA: FICA EXONERADA A SRA. MARCIA
APARECIDA GOMES, DO CARGO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, LOTADA NO USF |, DO
MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE, ESTADO
DE MATO GROSSO.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no usocati#suicoes
que lhe s&@o conferidas por Lei:

DECRETA

ARTIGO 1° - Fica exonerada a Sra. MARCIA APARECIDA
GOMES, do cargo de Auxiliar Administrativo, lotada USF I, da
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, dodipimide Nova
Monte Verde-MT.

ARTIGO 2° - Este Decreto entrard em vigor na datawh publicacéo
ou afixacdo , revogadas as disposicdes em contrario

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde-Mt, 10Ndeembro de
2011.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cadigo Identificador: AFACA3AOQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 144/2011

De 17 de Novembro de 2011.

SUMULA: FICA NOMEADA A SRA. ELIANA
PEREIRA JANUARIO COSTA, PARA O CARGO DE
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO,
LOTADA NO USF Il, DO MUNICIPIO DE NOVA
MONTE VERDE, ESTADO DE MATO GROSSO.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no usoatt#dsuicdes
que lhe s&@o conferidas por Lei:

DECRETA
ARTIGO 1° - Fica nomeada a Sra. ELIANA PEREIRA JANUARI
COSTA, para o cargo de Auxiliar de Consultério Odtigico,

lotada no USF I, da Secretaria Municipal de Sai@aneamento, do
Municipio de Nova Monte Verde-MT.
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ARTIGO 2° - Este Decreto entrard em vigor na datawh publicacéo
ou afixacéo , revogadas as disposi¢cdes em contrario

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde-Mt, 1Ndgembro de
2011.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cadigo Identificador: EGEEOB1C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 085/2011

De 07 de novembro de 2011.

SUMULA: NOMEIA PARA EXERCER
FISCALIZACAO DE OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no usosuas
atribuicdes legais:

CONSIDERANDO a Resolu¢cdo Normativa n° 06/2008 do Trithde

Contas do Estado de Mato Grosso, que dispde sobmglantacdo do
Sistema GEO-OBRAS, estabelece prazos e regras earessa de
informagbes via internet pelas unidades gestorasdesis e
municipais de Mato Grosso e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolu¢cdo Normativa n° 06/2011 do Trithde
Contas do Estado de Mato Grosso, que dispde so@ypeoaacdo da
nova versdo do Sistema GEO-OBRAS, estabelece peazugas para
remessa de informacgdes via internet pelas unidgeisras estaduais
e municipais de Mato Grosso e da outras providéncia

CONSIDERANDO a necessidade de nomeacdo do engenhe
municipal responsavel pela fiscalizacdo de obisenécos, objetos de
convénios, para atendimento de recomendacdo dpestginica do
TCE/MT, para inser¢do de documentos no Sistema GBRAS;

RESOLVE:

ARTIGO 1° — Nomear, para exercer a fiscalizacdootbea de
pavimentagao asféaltica e drenagem de aguas plwngaisunicipio de
Nova Monte Verde - MT, conforme projeto de engeishariunda da
Tomada de Pregcos n° 001/2011, Contrato n® 63/201$enhor:
RENATO MICHAEL ZANELLA, brasileira, solteiro, engenine
civil, portador da Carteira de ldentidade/RG n° 9.888-7 SSP/PR,
inscrito no CPF sob n.° 053.610.169-85, CREA MT 0224&sidente
e domiciliado na cidade de Nova Monte Verde-MT.

ARTIGO 2° - O servigo de fiscalizacdo deverd seer@go em
conformidade com as normas do TCE/MT, e dema
responsabilidades pactuadas no contrato n° 52/2ibdtgdo entre a
Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde — MT erapeesa RCA
Servicos de Engenharia Ltda, assinado em 05 de jdé 2011,
publicado em 03 de agosto de 2011, no Jornal OficigAssociacdo
Matogrossense dos Municipios (AMM) e no mural dest
municipalidade como costume.

ARTIGO 3° - Esta portaria entrara em vigor na ditaua publicacio
ou afixacao, revogadas as disposigées em contrario.

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde-MT, Ohalembro de
2011

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cadigo Identificador: F9202C2F

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

DEPARTAMENTO LICITAGAO
EXTRATO DO TERMO DE ADITAMENTO N.° 032/2011

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA OLIMPIA-MT E A EMPRESA: JOAO OLIVEIRA DOS
SANTOS-ME OBJETO: O presente termo aditivo tem por objetivo
alterar aCLAUSULA QUARTA - DO VALOR E CONDICOES DE
PAGAMENTO do Termo de Contrato N.° 006/2011 que passam a ter
a seguinte redacéo:

“CLAUSULA PRIMERIA — CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E
CONDICOES DE PAGAMENTO O valor por quilometro rodado do
fornecimento, ora contratado é de R$ 2,59 (doissreacinqiienta e
nove centavos), somando um total fixo e irreajdtade. R$
266.770,00(duzentos e sessenta e seis mil setecesEtenta reais),
sofrendo um decréscimo de R$ 42..087,50 (quaredtasemil oitenta

e sete reais e cingqlienta centavos), passando panardante de R$
224.682,50(duzentos e vinte e quatro mil seiscemtogenta e dois
reais e cinqiienta centavos)”

Contrato 006/2011-Pregédo03/2011
DATA : 11/11/2011

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sonia Senhorinha Ribeiro
Cadigo Identificador: AB9B8186

DEPARTAMENTO LICITACAO
EXTRATO DO TERMO DE ADITAMENTO N.° 033/2011

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA OLIMPIA-MT E A EMPRESA: RODRIGUES PEDERIVA
& CIA LTDA-ME.

OBJETO: O presente termo aditivo tem por objetivteral a
CLAUSULA 4 DA VIGENCIA DO CONTRATO N.° 052/2011,
gue passam a ter a seguinte redacéo:

“CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO
O prazo de execuc¢do dos servicos objeto do presenteato sera de
60 (sessenta) dias corridos. Podendo ser prorrquadgual periodo.

Contrato 052/2011-Convite 003/2011
DATA : 16/11/2011

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sonia Senhorinha Ribeiro
Cddigo Identificador:4AB3D8E2

DEPARTAMENTO LICITACAO
EXTRATO DO TERMO DE ADITAMENTO N.° 034/2011

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA OLIMPIA-MT E A EMPRESA: RODRIGUES PEDERIVA

& CIA LTDA-ME

OBJETO: O presente termo aditivo tem por objetivterat a
CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR VIGENCIA E PRAZO

DE PAGAMENTO -.do Termo de Contrato N.° 053/2011 que
passam a ter a seguinte redacao:

CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULA TERCEIRA - DO
VALOR VIGENCIA E PRAZO DE PAGAMENTO DA
VIGENCIA Déa-se a este Contrato o valor de R$ 3.759,30(trés mil
setecentos e cinqiienta e nove reais e trinta qeg)tayue seréo pagos
nos quantitativos das Ordens de Fornecimento, émamaximo 15
(quinze) dias, apés regularmente entregue e rezetid produtos
definitivamente Sofrendo um acréscimo de R$ 899,37(oitocentos e
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noventa e nove reais e trinta e sete centavos)apdsspara um
montante de R$ 4.496,85(quatro mil quatrocento®eemnta e seis
reais e oitenta e cinco centavos)

Contrato 053/2011-Pregédo 33/2011
DATA : 18/11/2011

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sonia Senhorinha Ribeiro
Cadigo Identificador: 6F44858A

DEPARTAMENTO LICITAGAO
EXTRATO DO TERMO DE ADITAMENTO N.° 035/2011

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA OLIMPIA-MT E A EMPRESA: RODRIGUES PEDERIVA

& CIA LTDA-ME

OBJETO: O presente termo aditivo tem por objetivterat a
CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE EXECUCAO do termo de
Contrato N.° 037/2008, que passam a ter a segeids€dio:

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE EXECUGCAO
O prazo de execugdo dos servicos objeto do presenteto, sera até
17 de julho de 2012."

Contrato037/2008- Concorréncia N.° 01/2008
DATA : 18/11/2011

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sonia Senhorinha Ribeiro
Cadigo Identificador: 7C21909B

DEPARTAMENTO LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 046/2011 AVISO

Encontra-se aberta, no Setor De Licitacdo Da RueféeMunicipal De
Nova Olimpia, situado a Avenida Mato Grosso, 175ntfee Cep:
78.370-000, Nova Olimpia-Mt, Licitagdo Na Modaligade Pregédo
Presencial, do tipo menor preco por item, com iiilzale de selecionar
propostas para CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
“AQUISICAO DE RELOGIOS DE PONTO DIGITAL
DESTINADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO CULTURA
ESPORTE E LAZER”, cujas especificacdes detalhadas encontram
se em anexo acompanhando o edital da licitag&o.

Regem A Presente Licitacdo, A Lei Federal 10.52002Decreto
Municipal N.° 001/2007, Subsidiariamente, A Lei N.%566/93 E
Demais LegislacBes Aplicaveis.

A abertura desta licitagdo ocorrera no dia O1(primpede dezembro
de 2011, as 08:00 (oito) horas, na sala de lio#sc@uando os
interessados deverdo apresentar os envelopes r:°pfd@posta de
precos e n.° 02 - documentos de habilitacdo a piegdem como a
declara¢@o, em separado dos envelopes acima madomndando
ciéncia de que preenchem plenamente os requiséoladilitacdo
estabelecidos no ato convocatoério do certame.

As empresas interessadas, através de seus reprgssniegais,
poderdo credenciar-se, mediante apresentacdo dendoto proprio,
junto a pregoeira, a partir das 07:00 (sete) hdeadia especificado
no paragrafo anterior.

Poderao participar da licitacdo pessoas juridices ajuam no ramo
pertinente ao objeto licitado, observadas as cdedigonstantes do
edital.

O edital completo podera ser obtido pelos intedissano setor de
licitacGes de segunda a sexta-feira, no horarid7d@0 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas, ou e no sitew.novaolimpia.mt.gov.br.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Quaisquer duvidas contatar pelo telefone (65) 33330.
Nova olimpia-mt, 18 de novembro de 2011.

MARIA PAIXAO DE SOUZA GUEDES
Pregoeira
Publicado por:
Sonia Senhorinha Ribeiro
Cadigo Identificador:B2FE44B3

DEPARTAMENTO LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 047/2011 AVISO

Encontra-se aberta, no Setor De Licitagdo Da RuefeMunicipal De
Nova Olimpia, situado a Avenida Mato Grosso, 175ntfee Cep:
78.370-000, Nova Olimpia-Mt, Licitagdo Na Modaligade Pregédo
Presencial, do tipo menor preco por item, com fiiifzale de selecionar
propostas para CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
“AQUISICAO DE FILTROS E OLEO LUBRIFICANTES PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DE MANUTENGCAO E
CONSERVACAO DOS VEICULOS E MAQUINARIOS,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS", cujas especificacbes detalhadas encontram-se em
anexo acompanhando o edital da licitacdo.

Regem A Presente Licitagdo, A Lei Federal 10.52002Decreto
Municipal N.° 034/2011, Subsidiariamente, A Lei N.%566/93 E
Demais Legislacdes Aplicaveis.

A abertura desta licitacdo ocorrerd no dia 02(ddes)dezembro de
2011, as 08:00 (oito) horas, na sala de licitacipsgando os
interessados deverdo apresentar os envelopes r°pfd@posta de
precos e n.° 02 - documentos de habilitagdo a piegdem como a
declarag@o, em separado dos envelopes acima madomndando
ciéncia de que preenchem plenamente os requiséokadilitacdo
estabelecidos no ato convocatoério do certame.

As empresas interessadas, através de seus reprgssniegais,
poderdo credenciar-se, mediante apresentacdo dendoto proprio,

junto a pregoeira, a partir das 07:00 (sete) hdeadia especificado

no paragrafo anterior.

Poderao participar da licitacdo pessoas juridices ajuam no ramo
pertinente ao objeto licitado, observadas as cdedigonstantes do
edital.

O edital completo podera ser obtido pelos intedEssano setor de
licitacGes de segunda a sexta-feira, no horarid7d@0 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas, ou e no sitew.novaolimpia.mt.gov.br.

Quaisquer duvidas contatar pelo telefone (65) 33330.
Nova olimpia-mt, 18 de novembro de 2011.

MARIA PAIXAO DE SOUZA GUEDES
Pregoeira
Publicado por:
Sonia Senhorinha Ribeiro
Cadigo Identificador: DE340E33

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2011

Em cumprimento as determinagbdes do SenBercino Caetano
Rosg Prefeito do Municipio dé&lova Xavantina, Estado de Mato
Grossg no uso de suas atribuicdes legais e em confodmidam a
Lei Municipal n® .1.600, de 22 de agosto de 2011.

RESOLVE:
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TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes e estabelecer norm
relativas & realizagdo derocesso Seletivo Publicccom vistas a
contratacdo temporaria de excepcional interesselicpulpara
atendimento as necessidades de excepcional irggrabtico na area
da Educagdo do municipio de Nova Xavantina-MT, t&mos da
legislacdo pertinente e das normas estabelecidés Bdital.

O Processo Seletivo Publico realizar-se-a sob poresbilidade de
Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria n°® 51196 de
novembro de 2011, obedecidas as normas deste.Edital

1. DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE
TRABALHO E HABILITAGAO

1.1. Encontram-se abertas, as inscricdes para aselepediante
Processo Seletivo Publico para contratacéo tempatérexcepcional
interesse publico para os cargos, conforme atif@sicdescritas no
ANEXO |, que deverdo ser lotados na Prefeitura Mipal de Nova
Xavantina- MT, abaixo relacionados:

QUADRO I:

Cargo \N/;gas IF\,IT\‘EVaga ?{]eizg;ilnie&tso scéz(.l) Exigéncias para o carg
S;g]:r?asloRrural) @ 30 03 R$ 784,00 24 ’\S/lt?gei:ﬁg:joﬁedagoggmc
e i L T o B
ﬁ]uf;(lr:ﬁr de Educac§ 08 o1 Sal. Minimo 40 Egﬂ;?em Fundamen

1 — Carga Horaria Semanal

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo Publico para contrataghepdraria de
excepcional interesse publico de Provas e de Fitsdoa regido por
este Edital.

2.2. O Processo Seletivo Publico destina-se a@isaekr candidatos
para contratacdo temporaria de excepcional inerpsblico para
admissdo no quadro de servidores da Prefeitura dipahide Nova
Xavantina, conforme Item 1.1 deste Edital.

2.3. A selecédo de que trata este edital sera cempm®e exame de
conhecimentos em conformidade com o ANEXO |l, meta
aplicacdo de provas objetivas de mudltipla escollea adrater
eliminatério e de provas de titulos de caratersdfiaatorio, para os
candidatos que obtiverem aproveitamento de no miniB0%
(cinquenta) por cento acima.

2.4. Sera aceita a comprovagcdo de Titulos de P@slu@cao,
Mestrado e Doutorado na area especifica da vagzowiga pelo (a)
candidato (a), conforme pontuacéo disposta no Quihdem carater
classificatorio.

2.4.1. Considerar a maior titulagdo e/ou habéitagspecifica na area
exigida, conforme especificado.

2.4.2. N&o serdo considerados para efeito de pgAduas titulos
considerados como pré-requisitos, exigidos paamos especificos.

QUADRO I
FORMAGAO NIVEL PONTUAGAO
) - Doutorado 8,0
POS GRADUACAO Mestrado 7,0
Especializacdo 6,0
Pedagogia 5,0
Normal Superior - 3 Anos 4,0
M Licenciatura em outras areas - Plena 3,0
GRADUAGAO Licenciatura em outras areas - Curta 2,0
Normal Superior ou Pedagogia - Cursando 15
Outra Formag&o Superior - Bachareladd 1,0
- Magistério 0,75
ENSINO MEDIO Outras Areas 0,50
ENSINO FUNDAMENTAL| Completo 0,25
Certificados na area especifica, onde congtemSomatoria da carga
APERFEICOMENTO obrigatoriamente os contetdos trabalhadpshoraria dos certificadop
PROFISSIONAL devidamente registrados, somando até 2p@ividida por 40 = total d
horas a partir de 2009. pontos.

2.5. O candidato podera ser representado por @deyratravés do
modelo de procuragdo com firma reconhecida em riartéonforme
Anexo Ill deste Edital.

2.6. O candidato que for representado por procuradsumira todos
os riscos pela atuac&o de seu procurador, ndo dalleclamacdes a
posterior junto a comissao do Processo Seletivdideib

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

as 2.7. A pericia médica dos candidatos que se deetarportadores de

deficiéncia fisica devera seguir o modelo do AnBkaleste Edital e
devera ser protocolada junto a Comissdo OrganizadimrBrocesso
Seletivo Publico até o dia 02 de dezembro de 26lyia original e
mediante comprovacéo de entrega.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas na sede deat8garMunicipal de

Educacéo e Cultura, situada na Travessa TaguatigaGentro do

Setor Nova Brasilia - Nova Xavantina -MT - CEP: 78690 (em

frente a Praca Central).

3.2. O periodo de inscrigdo sera no periodo dée2dovembro a 02
de dezembro de 2011, no horario das 08h00min a80hiih e das

14h00min as 17h00min (horario Local), exceto sabadomingos e
feriados, em conformidade com o Art. 7°, do Decreederal n°
4.748, de 16 de junho de 2003.

3.3.AS INSCRICOES SERAO GRATUITAS.

3.3.1. Requisitos para Inscri¢ao:

3.3.1.1. Preencher e assinar o Requerimento deidéscAnexo V

deste Edital de Processo Seletivo Publico.

3.3.1.2. Apresentar Original e uma cépia do RG e CPF.

3.3.1.3. Entregar 02 (duas) fotos 3x4 recentes pardeccéo do
Protocolo de Inscri¢cdo, conforme ANEXO VI.

3.3.1.4. Apresentar original e 02 (duas) cépiasrgitadas dos titulos
no ato da inscrigao.

3.3.1.5. As inscri¢cBes serdo somente presenciais.

3.3.1.6. E vedada a inscri¢do condicional, extedmms, via postal,
fax-simile ou via email.

3.3.1.7. A informac&o prestada no ato da inscri¢fon como os
dados mencionados serdo de inteira responsabilidadeandidato,

respondendo este por qualquer falsidade declarada.

3.3.1.8. O conhecimento do inteiro teor do Editatlee eventuais
alteracdes e/ou complementacdes € de inteira reaspitidade do

candidato.

3.3.1.9. Nao sera permitida, apés a conclusédo darigdo, a

complementagéo de informagdes, bem como revisao reoursos

acerca da mesma.

3.3.1.10 O Protocolo de Inscricdo devera ser margith poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagiprdeas.

3.4. O candidato é responsavel pela conferénciaseles dados
pessoais, em especial seu nome, seu numero degdoser o cargo
concorrido e as demais informagdes.

4. CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA - PNE

4.1. Das vagas disponiveis no presente Edital, (@5 por cento)
serdo destinadas aos candidatos portadores desitleckss especiais e
serdo proporcionais & convocacdo dos demais cdosidie acordo
com oQUADRO | deste Edital, em observancia ao Art. 11 da Lei n°®
1.000, de 16 de dezembro de 2002.

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que tregabitem 4.1
resulte em namero fracionado, este devera serdseat® o primeiro
numero inteiro subsequente.

4.1.2. O célculo citado no item 4.1.1 deste editah considerado para
a primeira casa decimal, arredondada para o in@tima, se o
algarismo da primeira casa decimal for superioinacce para baixo
se igual ou inferior a cinco.

4.1.3. O candidato que se declarar portador desaiglaEles especiais
concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demaiidatos.

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candelatta:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador dessatades especiais.
b) encaminhar laudo médico original, emitido pasaaefinalidade,
por profissional habilitado, com expressa refer@neio codigo
correspondente da Classificacdo Internacional den@xse(CID), o
qual ndo serda devolvido e nem fornecida copia pas®
posteriormente.

4.2.1. O candidato portador de necessidades efpegig necessitar
de algum atendimento especial, devera informartaada inscricéo
ou por escrito a Comisséo Organizadora do Processtiv® PUblico
até 02 de dezembro de 2011.

4.2.2. A ndo comprovagdo da condigdo prevista rutesu “b”
impedira o candidato de concorrer a vaga como @ortade
necessidades especiais.

4.3. A relac@o dos candidatos que tiveram a ig&ordeferida para
concorrer a condicdo de portadores de necessidsfeEiais sera
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divulgada através do Diario Oficial do Estado, Muta Prefeitura
Municipal e no site www.prefeituranovaxavantina.dom

4.3.1. O candidato com inscricdo indeferida tegrazo de dois dias
para interpor recurso.

4.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.2rataa a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos caodi@éat tal condi¢éo
e 0 ndo atendimento as condi¢fes especiais neesssar

4.5. O candidato que se declarar portador de ridedes especiais,
se aprovado no Processo Seletivo Publico, sera ocade a
submeter-se a pericia médica do municipio, geeficard sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o cargo preterid

4.6. O candidato convocado para a pericia médicardeomparecer
na data e horario previsto na convocagéo.

4.7. A ndo observancia do disposto no subitem 46 & reprovacéo
na pericia médica acarretard a perda do direitaga veservada aos
candidatos em tais condi¢cfes.

4.8. O candidato portador de necessidades espemdaisiderado
inapto para o cargo de inscri¢cdo ndo sera contratad

4.9. As vagas definidas no subitem 4.1 que naarfqueovidas por
falta de candidatos portadores de deficiéncia spréenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordeml| ghra
classificacao.

4.10. A convocacado do candidato portador de netzdss especiais
aprovado respeitard a ordem cronoldgica de cleagéib e o limite de
vagas abertas.

4.10.1. Serdo convocados os candidatos portaderewckssidades
especiais na mesma proporcionalidade da convocagg@l,
resguardado o limite previsto neste Edital.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1. A selecdo de que trata este edital compregndgrseguintes
fases, conforme o que segue descrito abaixo:

5.2. A prova objetiva tera duragdo de 4 horas & aplicada na data
de 18 de dezembro de 2011, das 08h00Omin horash@®rhih horas
(horario local).

5.3. O local para realizagdo da prova objetiva (ijplél escolha) sera
divulgado em Edital complementar no dia 13 de dézrende 2011,
através do Diario Oficial do Estado, Mural da Pitafa Municipal e
no site www.prefeituranovaxavantina.com.br.

5.3.1 Seré de responsabilidade exclusiva do cateda&entificagcao
correta do local de realizagéo da prova e o comjaesto no horario
determinado.

5.4. A analise de titulos obedecerdo aos critgresistos no item 7
deste Edital de Processo Seletivo Publico.

5.5. O resultado das provas, bem como os gabaetd@® publicados
no Diario Oficial do Estado, Mural da Prefeitura hitipal e no site
www.prefeituranovaxavantina.com.br.

6. DA PROVA OBJETIVA
6.1. Ensino Fundamental;
6.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha serénpmsta de 40
questdes com 4 (quatro) alternativas cada, distiidsuconforme area
de conhecimento abaixo:

AREA DE CONHECIMENTO 8322%15‘5“6 de Peso por questo
Lingua Portuguesa 15 2,5
Matemética 10 2,5
Conhecimentos Gerais 15 2,5

6.2. Nivel Médio e Nivel Superior.

6.2.1. A Prova Objetiva de mdltipla escolha serénmasta de 40
questdes com 4 (quatro) alternativas cada, distiitsuconforme area
de conhecimento abaixo:

AREA DE CONHECIMENTO 8322:%‘?‘5“9 de Peso por questio
Lingua Portuguesa 10 2,5
Matematica 05 2,5
Conhecimentos Gerais 05 2,5
Conhecimentos Especificos do cargo 20 2,5

6.2.1.1. O Conteudo Programéatico das areas de damdr@os para as
provas esta disponivel no Anexo Il deste Editalyidkemente

discriminado por cargos concorridos.

6.2.1.2. Haver4d um campo de marcagdo para cadadamauatro
opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato deveragireena folha
de respostas apenas aquele correspondente a aeggatia correta,
de acordo com o comando da questao.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

6.2.1.3. O candidato devera, obrigatoriamente, anasomente um,
dos quatro campos da folha de respostas, sob permawdacio da
guestéao.

6.2.1.4. Cada questdo da prova objetiva tera vaidie 2,5 (dois

virgula cinco pontos), totalizando 100 (cem) pontos

6.2.1.5. O candidato que ndo atender ao minimoOée (®inquenta)

por cento dos acertos nesta fase da prova seraskfcado.

6.3. O candidato que zerar (deixar de pontuar) ealqger area de
conhecimento aplicada nas provas, mesmo que na@embatinja o

percentual minimo de 50% (cinqlienta) por cento,arést
desclassificado do Processo Seletivo Publico.

7. DOS TITULOS

7.1. Recebera bodnus por Titulos de Pés-Graduac@mdidato que
obtiver o aproveitamento de 50% (cinqlienta) portaeras provas
conforme item 2.3 deste Edital.

7.2. O candidato que ndo entregar os titulos nodatdnscricdo
recebera nota zero na prova de titulos.

7.3. Somente sera aceito Declaracdo de ConclusdoCuteo
acompanhada do Historico escolar fornecido pelditligiio de
Ensino.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO
8.1. Todos os candidatos terdo suas provas oljetioaigidas por
meio de processamento manual.

8.2. A nota em cada questdo das provas objetieda,dom base nas
marcacdes da folha de respostas, sera igual a posttivo, para os
acertos e nao havera contagem negativa para @s erro

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Nos casos de empate por nota final, prevdegara efeito de
classificagéo cronolégica decrescente o candidato q

9.1.1. Obtiver maior nimero de pontos na provaedfipa
relativamente ao cargo concorrido;

9.1.2. Obtiver maior nUmero de pontos na provdragih portuguesa.
9.1.3. O candidato que tiver a maior idade;

10. DA NOTA FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
10.1. A nota final no Processo Seletivo PubliccaserSOMA das
notas obtidas na prova objetiva e na prova dest{de houver).

10.2. Os candidatos aprovados serdo ordenadoscddoacom 0s
valores decrescentes das notas finais no Procgssacordo com os
critérios de desempate estabelecidos no item (@ ddgal.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recursoerédefazé-lo no
intersticio de dois (2) dias Uteis a contar doddialivulgagdo dos atos.
11.2. Para recorrer contra os gabaritos prelimiatas provas
objetivas, o candidato devera utilizar-se do modido formulario
disposto Anexo VII.

11.3. O candidato devera ser claro, consistentdjetivo em seu
pleito. E ainda, embasar-se teoricamente. Recmsmsistente ou
intempestivo sera, preliminarmente, indeferido.

11.4. Se da andlise de recursos resultar anulaghoquestéo
integrante de prova, a pontuacdo correspondentessa questao
serd atribuida a todos os candidatos, indepgadhente de terem
recorridos.

11.5. Todos os recursos devidamente embasadasassafisados e as
justificativas das alteragfes de gabarito serdolgidas no Diario
Oficial do Estado, Mural da Prefeitura Municipal o site
www.prefeituranovaxavantina.com.br.

11.6. Nao serdo encaminhadas respostas individaaisandidatos.
11.7. N&o sera aceito recurso via postal, via ¥a,email ou ainda
intempestiva.

11.7.1. O recurso devera ser protocolado junto a i€¥&m do
Processo Seletivo Publico no enderego - Secrelrinicipal de
Educacdo e Cultura, Travessa Taguatinga 56 — Cdat&etor Nova
Brasilia - Nova Xavantina —MT - CEP: 78690-000 (eenfe a Praca
Central).

11.8. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidosevisio de
recursos, recursos de recursos e/ou recurso deritgalmdicial
definitivo, bem como contra os resultados finais d@mais fases.

12. DA CONTRATACAO E DO EXERCICIO DO CARGO
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12.1. A aprovacdo no Processo Seletivo Publicogasag direito a
um Contrato Temporario de carater Excepcional derésse Publico,
ficando a concretizagdo desse ato condicionadaendmncia rigorosa
da ordem classificatoria, as disposi¢des legaisngertes, o prazo de
validade do Processo Seletivo Publico, o exclusinteresse e
conveniéncia da Administracé@o, sendo fator deteanim a avaliacdo
médica sobre a saude fisica e mental do candidato.

12.1.1. A contratagdo tempordaria para atender eimeg interesse
publico, ndo dara ao candidato o direito a efetivago cargo.

12.2 - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

12.2.1. Os candidatos aprovados no Processo Sel€&titblico,
guando da sua convocagdo, serdo admitidos pelo Regimidico
Especial — Contratual Administrativo estabelecidoAmb 37, IX da
Constituicdo Federal, para o exercicio das func@deitadas e
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social PRGos
termos e condic¢bes da legislagdo vigente.

12.3. O candidato aprovado para as vagas existeatéa convocado
pela Divisdo de Recursos Humanos através do DiaficiaDdo
Estado, Mural da Prefeitura Municipal e do sitg
www.prefeituranovaxavantina.com.br.

12.4. O candidato convocado tera até 15 (dias)hes apresentar a
documentacdo exigida no ato convocatério, que deeenter no
minimo os seguintes documentos:

12.4.1. Diploma de conclusdo do curso relativo @aga concorrido,
devidamente registrado (original) e 2 (duas) cgpias

12.4.2. 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

12.4.3. 02 (duas) copias e o original do tituloitetal e do
comprovante de votacdo na ultima eleigao;

12.4.4. Certidao de nascimento ou casamento (ohign& (duas)
cOpias;

12.4.5. Certidao de nascimento dos filhos (origiea®)(duas) copias;
12.4.6. Certificado de reservista (original) e 2 a@ucoépias (se
masculino);

12.4.7. CPF (original) e 2 (duas) copias;

12.4.8. Documento de identidade (original) e 2 §lgapias;

12.4.9. PIS ou PASEP (original) e 2 (duas) copiascaso de ja ter
sido empregado;

12.4.10. Declaracao de bens e valores que compdmsemonio;
12.4.11. Declaragdo quanto ao exercicio ou ndmuteo cargo,
emprego ou funcéo publica;

12.4.12. Declaragdo que néo foi demitido com joatssa e a bem do
servico publico, no periodo de 5 (cinco) anos, esteras federal,
estadual e municipal.

12.5. Quando convocado para apresentar a docurdentago
candidato ndo atender no prazo estabelecido sengidevado
eliminado no processo seletivo publico.

12.6. Apdés a contratagdo o candidato sera lotadoSeeretaria
Municipal de Educacéo.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGCAO

13.1. Ser aprovado no Processo Seletivo Publico.

13.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar mferrogativas de
legislagado especifica.

13.3. Estar em dia com as obrigagbes eleitoraigene,caso de
candidato do sexo masculino, também com as mégitare

13.4. Preencher todos os requisitos exigidos paseerxicio do cargo.
13.5. Ter idade minima de dezoito anos completosdata da
convocagao.

13.6. Firmar declaracdo de n&o estar cumprindo asangor
inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publicoentidade da
esfera federal, estadual ou municipal.

13.7. Ser considerado apto fisico e mentalmemnta @axercicio do
cargo no exame médico pré-admissional, devendo raid@to
apresentar os exames clinicos e laboratoriaisyais gorrerdo a suas
expensas.

13.8. Cumprir todas as determina¢fes deste edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Ainscri¢do do candidato implicara a aceitadd@®normas para o
Processo Seletivo Publico contidas nos comunicadieste edital e

em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidatmpeahar todos os
atos, editais e comunicados referentes a este $3mcBeletivo

publico.
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14.3. N&o serdo dadas, por telefone, informac&eseito de datas,
locais e horarios de realizacdo das provas. O datwlidevera
observar rigorosamente os editais e 0os comunicaoserem
divulgados Diério Oficial do Estado, Mural da Piefea Municipal e
no site www.prefeituranovaxavantina.com.br.

14.4. O candidato devera comparecer ao local dedi@rpara a
realizagdo das provas com antecedéncia minima deil0tos do
horario fixado para seu inicio, munido somente deneta
esferogréafica de tinta preta, fabricada em materaisparente, do
Cartdo de Inscri¢do e de documento oficial com foto.

14.4.1. Nao sera permitido o uso de lapis, lagsefiou borracha
durante a realizagdo das provas.

14.5. Serdo considerados documentos oficiais: ic@stexpedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de r8ega Publica,
pelos Institutos de lIdentificacdo e pelos Corpos Bienbeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fizedibres de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passapoésileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do MinistérigblRo; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, porfdderal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteiraomat de habilitagao
(somente modelo com foto).

14.5.1. N&o serdo aceitos como documentos ofidediddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras ds#onsta (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras foagosem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nédo-ideatifiis e/ou
danificados. Ndo sera aceita copia do documentdedtidade, ainda
gue autenticada, nem protocolo do documento.

14.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o daodique nao
apresentar documento oficial, na forma definidaulotem 14.5 deste
edital, ndo poderéa fazer as provas e sera aut@naite eliminado
do Processo Seletivo Publico.

14.7. Caso o candidato esteja impossibilitado desaptar, no dia de
realizacdo das provas, documento oficial, por rootig perda, roubo
ou furto, deverd ser apresentado documento quée ategistro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maxitminta dias,
ocasido em que serd submetido a identficacdo $pec
compreendendo coleta de dados, de assinaturagrgsséao digital
em formulario préprio.

14.8. Nao serdo aplicadas provas em local, dataocdrio diferente
dos predeterminados em edital ou em comunicado.

14.9. Nao sera admitido ingresso de candidato cal lbe realizagdo
das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

14.10. O candidato devera permanecer obrigatorisndentro da
sala de realizacdo das provas, no minimo por ume d@ds o inicio
das provas.

14.10.1. A inobservancia do subitem anterior atamde a néo
correcdo das provas e, consequentemente, a eléwoirdg candidato
no Processo Seletivo Publico.

14.11. O candidato que se retirar do ambienterdeap ndo podera
retornar em hipétese alguma.

14.12. O candidato somente podera retirar-se c@l e realizacéo
das provas por desconforto pessoal, para ir a@gdaes/banheiros
devidamente acompanhado de um fiscal credenciado.

14.13. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagaotempo
previsto para a aplicacdo das provas em razado akiaafento de
candidato da sala de provas.

14.14. N&o havera segunda chamada para a realidagdorovas. O
ndo comparecimento a estas implicara a eliminagiongtica do
candidato.

14.15. Nao sera permitida, durante a realizacdo mtasas, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdanéquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdesuaggde célculo,
impressos ou qualquer outro material de consul@usive codigos
e/ou legislacgéo.

14.16. Seréa eliminado do Processo Seletivo Puldic@andidato que,
durante a realizagdo das provas, for surpreendidgiano aparelhos
eletrbnicos, tais como bip, telefone celular, wakm agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravadamaquina de
calcular, maquina fotografica, controle de rakarde carro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, Oculosres@u quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, bom®, gtc. e, ainda,
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.
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14.16.1. A Comissao Organizadora do Processo Sel&iiblico
recomenda que o candidato ndo leve nenhum dososhjagados no
subitem anterior, no dia de realizagao das provas.

14.16.2. A Comisséo Organizadora do Processo Seletiblico ndo
ficara responsavel pela guarda de quaisquer desostgupracitados e
por perdas ou extravios de objetos ou de equipawmezietrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas e nemdaoos neles
causados.

14.16.3. Ndo sera permitida a entrada de candidataambiente de
provas portando armas. O candidato que estiver darmsera
encaminhado a coordenacéo.

14.17. No dia de realizacdo das provas, a Comissgan2zadora do
Processo Seletivo Publico podera submeter os caodicho sistema
de detecgéo de metal.

14.18. Tera suas provas anuladas e serd automatita eliminado
do Processo Seletivo Publico o candidato que deli@néalizacdo das
provas ndo atender os itens 14.15 e 14.16 e:

14.18.1. Faltar com o devido respeito para comoueal membro da
equipe de aplicacdo das provas, com as autorigadesntes ou com
os demais candidatos.

14.18.2. Fizer anotacao de informages relativasuas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro nei@ n&o 0s
permitidos.

14.18.3. Nao entregar o material das provas aoirtérmo tempo
destinado para a sua realizacéo;

14.18.4. Afastar-se da sala, a qualquer tempo psacompanhamento
de fiscal;

14.18.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempéamto a folha de
respostas;

14.18.6. Descumprir as instru¢des contidas no naddg provas;
14.18.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem tdaisalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

14.18.8. N&o permitir a coleta de sua assinatura;

14.19. No dia de realizacdo das provas, ndo sendedidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagcdo destagelas autoridades
presentes, informag8es referentes ao seu contéddaoaes critérios
de avaliagao e de classificacéo.

14.20. O prazo de validade do Processo Seletiviideukera de (1)
um ano, contado a partir da data de publicacdood@olvgacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Umi&s por igual
periodo a critério da administragao.

14.23. O resultado final do Processo Seletivo Bdablsera
homologado pelo Prefeito Municipal de Nova Xavaatinpublicado
no Diério Oficial do Estado, Mural Oficial da Priéfea Municipal e
no site www.prefeituranovaxavantina.com.br.

14.24. O candidato devera manter atualizado seeregal perante a
Comissdao Organizadora do Processo Seletivo PubBoguanto
estiver participando do Processo Seletivo Publigor meio de
requerimento. S&o de exclusiva responsabilidadecatalidato os
prejuizos advindos da nédo atualizacédo de seu egalere

14.25 — O cronograma dos Trabalhos da Comissédo Ragkma do
Processo Seletivo Publico que trata este Editator@ma-se em
conformidade com o ANEXO VIII.
14.25. Os casos 0missos seréo
Organizadora do Processo Seletivo Publico.

14.26. As alteracdes de legislacdo com entradaigon antes da data
de publicacdo deste edital serdo objeto de avalipeda Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Publico.

14.27. Nao sera permitido que as marcac¢des na fi¢hrespostas
sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso dbdedn que tenha
solicitado atendimento especial para esta finaidddesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por adewvigamente
identificado e autorizado.

14.28. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas adial s6 poderéo
ser feitas por meio de outro edital.

Nova Xavantina - MT, 17 de novembro de 2011.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA MT

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 001/2011
ANEXO |

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

resolvidos pela Gamiss

SINTESE DAS ATRIBUICOES PERTINENTES A CADA
CARGO

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL
Apoio as atividades desenvolvidas em sala de aols,professores
regentes das turmas de Educacéo Infantil (0 a §)ano

PROFESSORES

Participar da formulacdo de politicas educacionais diversos
ambitos do sistema publico de educacgdo bésicaboEla planos,
programas e projetos educacionais no ambito egmecife sua
atuacdo; Participar e elaborar o Projeto Politicedagogico;
Desenvolver regéncia efetiva; Controlar e avaliarremdimento
escolar; Executar tarefas de recuperagdo de aluResticipar de
reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacioQutras
atribuicdes inerentes ao cargo, previstas em legégulamento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA MT
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 001/2011

ANEXO ||
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES

| - Lingua Portuguesa: Interpretagdo de textosiféeetites tipologias

textuais — Significacdo das palavras no contexthinguagem e

comunicacao: Linguagem verbal e ndo verbal/ Lingtued e lingua

escrita/Variagdo linglistica — Ortografia: regudarregular — Divisdo

silabica — Emprego dos sinais de pontuagdo no texA@entuacao

grafica — Concordancias: nominal e verbo — Empreg@ahectivos

(pronome, conjuncéo e preposicao)

MATEMATICA

Conjunto dos numeros naturais: quatro operagfesafnedtais —

resolucdo de problemas sobre as quatro operacdstems de

numeracdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogbes dradarroba,

metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta pane,terco ou terca

parte; Medidas de: comprimento, superficie, masspacidade e

tempo — transformagfes — problemas; NUumero deciopgracoes.

Sistema Monetéario Nacional — Real; Perimetro e deeguadrado e

retangulo; Operagdes com fracdes; OperacOes corarpardecimais;

leitura e interpretacéo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil e do nMipio,

Atualidades Locais, Nacionais e Internacionais gdSidades.
ENSINO MEDIO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos; TipologiauagxOrtografia;
Acentuagdo gréafica; Emprego das classes de pajaEraprego do
sinal indicativo de crase; Sintaxe da oracdo eaitbgo; Pontuacéo;
Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e b¥er
Emprego dos pronomes; Significagdo das Palavras.

OBS: Em virtude de ainda ndo terem sido assimiladasas
mudangas ortogréfica e de acentuagéo gréfica pelaaioria dos
usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serdo consideralas novas
orientagBes segundo o Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Regra de trés simples e composta; Juros simplesiposto; Equacdo
de 2° grau; Porcentagem; Comissdo Organizadora diosda
estatisticos, quadros e tabelas; Sistema de aagatz Sistemas de
equacodes; Progressao aritmética; Progressdo Gémanéatrizes.
CONHECIMENTOS GERAIS

Os grandes ciclos econdmicos no Brasil, Formac&dadae operéaria
no Brasil, Revoltas Sociais na Republica dos Corp#éRepublica
do Café, A crise da Republica Oligarquica, Era deg¥sr O Estado
Novo, 1964 os militares no Poder, A Nova RepubligaCrise do
Sistema Colonial até a Independéncia, O Império Biasi Mato
Grosso e sua Historia, e Aspectos geograficosjizacéo, limites,
divisdo do Estado, principais cidades, superfiéi@a, populacao,
aspectos fisicos, relevo, clima, vegetagdo, sothpgrafia, recursos
naturais, aspectos econdmicos, agricultura, pexuamndustria,
comércio, energia, transporte, turismo, extratigisnprimeiros
exploradores, fase de mineracéo, periodo colop@ipdo imperial,
periodo republicano.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR
Didatica; pratica pedagodgica; psicologia da edumadégislacao
educacional.

ENSINO SUPERIOR
PORTUGUES
Compreensao de textos escritos de natureza literég@nica e
cientifica; A fungdo do “que” e do “se”; Significag das palavras no
contexto linguistico: polissemia/denotacédo e caémialinguagem e
comunicacdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingsai@ e lingua
oral/variagdo linglistica; Fun¢bes da Linguagemgufds de
Linguagem; Ortografia (regular e irregular); Diws&ilabica (no
texto); Emprego dos sinais de pontuacdo no textoenfiacdo
grafica; Emprego da crase; Significacdo dos elensentorficos das
palavras (sufixo, prefixo e radical); Aspectos rossintaticos (fungéo
do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodopkes: termos
associados ao nome e ao verbo); Sintaxe de colahiEpronomes
obliquos &tonos (énclise, mesdclise e proclise);prOcesso de
coordenacdo e subordinagdo (emprego dos conecti8odpxe de
concordancia: nominal e verbal; Sintaxe de regénc@minal e
verbal.
OBS: Em virtude de ainda ndo terem sido assimiladasas
mudangas ortografica e de acentuagéo gréfica pelaaioria dos
usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serdo consideraglas novas
orientagBes segundo o Acordo Ortografico.
MATEMATICA
Conjunto dos nudmeros naturais: quatro operacdesafnedtais;
resolucdo de problemas sobre as quatro operacdstems de
numeracdo decimal: numeros até bilhdo; Nogbes dradarroba,
metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta pane,terco ou terca
parte; Medidas de: comprimento, superficie, masspacidade e
tempo; transformagfes; problemas; NUmero decimakragdes.
Sistema Monetario Nacional; Real; Perimetro e aeauhdrado e
retangulo; Operacgdes com fracdes; OperacBes corarpardecimais;
leitura e interpretacéo de graficos e tabelas.
CONHECIMENTOS GERAIS
Os grandes ciclos econdmicos no Brasil, Formac&dadae operaria
no Brasil, Revoltas Sociais na Republica dos CorpoiéRepublica
do Café, A crise da Republica Oligarquica, Era degssr O Estado
Novo, 1964 os militares no Poder, A Nova RepubligaCrise do
Sistema Colonial até a Independéncia, O Império Biasi Mato
Grosso e sua Historia, e Aspectos geograficoslitacdo, limites,
divisdo do Estado, principais cidades, superfiéiea, populagéo,
aspectos fisicos, relevo, clima, vegetagdo, sothpgrafia, recursos
naturais, aspectos econdmicos, agricultura, pexuamndustria,
comércio, energia, transporte, turismo, extratigisnprimeiros
exploradores, fase de mineracéo, periodo colop&ipdo imperial,
periodo republicano.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR
Didética; pratica pedagdgica; psicologia da eduzadégislacéo
educacional.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA MT

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 001/2011

ANEXO 1lI
MODELO DE PROCURACAQ (a ser utilizado pelo

CANDIDATO)

NOME COMPLETO NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL PROFISSAO CERTIDAO DE NASCIMENTO
ORGAO DE]|

RG EXPEDICAO CPF.

RUA/AV. N° BAIRRO

CIDADE ESTADO |[CEP TELEFONE

Nomeio e constituo meu bastante procurador o Senhor

NOME COMPLETO NACIONALIDADE

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ESTADO CIVIL PROFISSAO CERTIDAO DE NASCIMENTO
ORGAO DE

RG EXPEDICAO CPF.

RUA/AV. o BAIRRO

CIDADE ESTADO |CEP TELEFONE

Para o fim especifico de assinar o requerimentdndericdo do
Processo Seletivo Pablico da Prefeitura MunicigaNdva Xavantina
— MT.

Nova Xavantina MT, de de
RG CPF

Assinatura do Candidato

RG CPF

Testemunha

* PROCURAGCAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO
CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO DA
IMPOSSIBILIDADE DE COMPARECIMENTO PARA
REQUERER A INSCRICAO, NA CONDICAO DE
CANDIDATO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA MT
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 001/2011

ANEXO IV
MODELO DE LAUDO PARA PERICIA MEDICA - VAGA
ESPECIAL - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

NOME DO CANDIDATO(A) CARGO

O Candidato supracitado, vem por meio deste REQUERBRA
ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em>are
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo)

TIPO DE DEFICIENCIA DE QUE E PORTADOR C.I.D.

NOME DO MEDICO RESPONSAVEL PELO LAUDO C.R.M.

(OBS: N&o serao considerados como deficiéncia figicos
disturbios de acuidade visual passiveis de correc&amples do tipo

miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)
INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICAGAO DAS PROVAS

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU
TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM “X” NO LOCAL
ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU
TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL
ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA
ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU
TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixoad| o
tipo de prova necessario)

() NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL ( discriminar
abaixo qual o tipo de prova necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portadadedi@iéncia acima
mencionada, e concordo em me submeter, quando catp a
pericia médica a ser realizada por profissionaalele da Prefeitura
Municipal de Nova Xavantina, a ser definida em tegento e que
tera decisdo terminativa sobre minha qualificag@oa deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante paramiei®do cargo.
Nova Xavantina MT, de de

Assinatura Candidato

|PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA MT I
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 001/2011 Foto
ANEXO V } x4
FICHA DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO

CARGO SALA TURNO

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Erro na grafia do nome ou endereco.

() Gabarito Oficial: questado(6es) n°

() Erro ou omissdes nos cadernos de provas dépialdscolha.
() Resultado das provas de mdltipla escolha.

() Erro ou omissédo na classificacao final.

Digitar ou datilografar a justificativa do recurse forma objetiva,

TELEFONE RESIDENCIAL TELEFONE COMERCIAL | TELEFONE CELULAR

TELEFONE

E-MAIL EMERGENCIA

Obs. Caso ocorra mudancga de endereco o candidatadsymunicar
imediatamente a Comissao do Processo Seletivo Blbbb pena de
anulagdo de sua inscrigao.

Venho requerer a inscricdo no Processo Seletivo Plido n°.
001/2011, para ser nomeado pela Prefeitura Municipapara a
Categoria Funcional (cargo):

Declaro-me ciente dos termos e das condi¢des cuastao Processo
Seletivo Publico 02/2010 — Candidato () Procurddor

Nova Xavantina/MT / /

Assinatura do Candidato ou Procurador.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA MT

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 001/2011
ANEXO VI

Foto
3x4

PROTOCOLO DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO (A) N°. DA INSCRICAO

ORGAO DE|
RG EXPEDICAO DATAEXP. [C.P.F.

CATEGORIA FUNCIONAL

ESTE COMPROVANTE DE INSCRIQAO
Nova Xavantina/MT /

Assinatura do Funcionario
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA MT
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 001/2011

ANEXO VII
MODELO DE RECURSO

A Comisséo de Processo Seletivo Publico da Predelumicipal de
Nova Xavantina - MT - Processo Seletivo Publico Refte edital n®

001/2011.
NOME DO CANDIDATO (A)

N°. DA INSCRICAO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Nova Xavantina MT, de de

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA MT
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 001/2011

NOME DO CANDIDATO (A) N°. DA INSCRICAO
NACIONALIDADE NATURALIDADE DATA DE NASCIMENTO
ORGAO DE|DATA
RG EXPEDICAO Exp. C.P.F. () Outro (s)
RUA/AV. Ne BAIRRO . .
com assinatura do candidato.
SEXO ESTADO CIVIL
|Mascu|ino | | Feminino
FILIACAO
Pai: Mae: - .
Assinatura do Candidato
DEFICIENTE ESPECIFICAR
| sim [ [ Nao RG CPF
ENDERECO RESIDENCIAL Ne COMPLEMENTO
BAIRRO CIDADE ESTADO
CEP CONTATO TELEFONE

ANEXO VI
CRONOGRAMA DOS TRABALHOS

Periodo de Inscrigdo: De 21 de novembro a 02 dende de 2011.
Homologacéao das Inscriges: 06 de dezembro de 2011.

Prazo para recurso contra a homologacgdo das ifesri@7 e 08 de
dezembro de 2011.

Homologacéao Final das inscriges: 12 de dezembgdiie.
Convocagéo para a realizagdo das provas objetidade Idezembro
de 2011.

Aplicacéo das Provas objetivas: 18 de dezembrdi#.2

Divulgacéo do gabarito preliminar: 18 de dezemlw@ad11.

Prazo para recurso contra o gabarito preliminare 20 de dezembro
de 2011.

Divulgacéo do gabarito Oficial: 21 de dezembro @12

Resultado Final do Processo Seletivo Publico: ljgmgro de 2012.

Publicado por:
Adao Carvalho Costa
Caodigo ldentificador: BDCB40C4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO
NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
CONTRATO N°: 047/2011

Espécie:Contrato de Aquisi¢do de Material.

Contratante: Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte/MT
Contratada:Procomp Amazo6nia Industria Eletrénica Ltda.
Objetivo: Aquisicdo de solucdo integrada interati@ projegéo,
denominada projetor ProLnfo, para atendimento edss publicas de
ensino nos Estados, Distrito Federal e Municipio .

Vinculo Legal: Lei N° 8.666/93

Regime Previdenciario:

Cargo/Fungéo:

Valor Global R$: 2.938,00 (Dois mil Novecentos e Trinta e Oito
Reais).

Data assinatura:17/08/2011

Vigéncia: 106 ( Cento e Seis ) Dias

Signatarios: Jodo Antonio de Oliveira — Prefeito Municipal devd
Horizonte do Norte e Procomp Amazdnia IndustriarBféca Ltda..

SIMONI BERGAMASCHI DA FONSECA
Assessora Juridica
OAB/MT n° 5.810
Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Cadigo Identificador: 71A2F6DF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONTRATO N°: 51/2011
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Espécie:Contrato de Prestacao de Servicos por Tempo Detadwi
Contratante: Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte/MT
Contratada: ANGELA FERNANDES DE MARAES NEVES.
Vinculo Legal: Teste Seletivo 03/2010 — data 27/09/2010
Regime Previdenciario:INSS
Cargo/Fungéo: Agente de Saude Ambiental
Valor Global R$: 2.884,85dois mil e oitocentos e oitenta e quatro
reais e oitenta e cinco centavds
Data assinatura: 12/09/2011
Vigéncia: 3 ( trés) meses e 19 ( dezenove ) dias.
Signatarios: Jodo Antdnio de Oliveira — Prefeito Municipal devd
Horizonte do Norte e Angela Fernandes de Mardesesnev
Contratada.
Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Cadigo Identificador:298349C6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
CONTRATO N°: 052/2011

Espécie:Contrato de prestacéo de servico.

Contratante: Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte/MT
Contratada: Medanha Construtora Ltda

Objetivo: Execucdo de Construcdo Unidade Infantiifféncia tipo
C, sob forma de empreitada por preco global.

Vinculo Legal: Licitagéo

Cargo/FUNGaO:.........cccvveeeeeeiirnnn,
Valor Global R$: 618.894,97 (Seiscentos e dezoito mil oitoceatos
noventa e quatro reais e noventa e sete centavos).
Data assinatura: 19 de Setembro de 2011.
Vigéncia: A CONTRATADA observard o prazo limite de
31/07/2012, contados da data do recebimento da “QIRIEE
SERVICO” para execugdo dos servigos promovendo erdéa,
entrega em perfeita condi¢des de imediato uso@dnamento.
Signatarios: Jodo Antdnio de Oliveira — Prefeito Municipal devd
Horizonte do Norte e Lazaro Mendanha Cardoso.
Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Cadigo Identificador: 3665D0DB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

DEPARTAMENTO JURIDICO
LEI MUNICIPAL Ne°. 625-2011

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CONCEDER DESCONTO SOBRE O VALOR DO
IPTU DEVIDO POR PESSOAS FiSICAS E
JURIDICAS, INSCRITO EM DIiVIDA ATIVA DO
MUNICIPIO DE PARANAITA ATE 31 DE MAIO DE
2012, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal de Paranaita,
Estado de Mato Grosso, propdeCAMARA MUNICIPAL DE
PARANAITA o seguinte projeto de lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder a
contribuintes inadimplentes desconto sobre o vadéwmido a titulo de
IPTU, sem prejuizo de honorarios sucumbenciaisgrdtwra devidos.
Art. 2°. Os débitos poderdo ser pagos com desconto de 168% (
por cento) no valor da multa e com desconto de Gffglienta por
cento) no valor dos juros para pagamento a vist® aia 31 de maio
de 2012.

Art. 3°. A presente Lei tera validade até a data de 31 dle ahes2012.

Art. 4°. A Lei entrard em vigor na data de sua publicagémgando-
se as disposi¢cfes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranaita — MT.,18 de
novembro de 2011.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Ribeiro Coutinho
Cddigo Identificador: A71D07F3

DEPARTAMENTO JURIDICO
LEI MUNICIPAL N°. 626-2011

SUMULA: “INSTITUI NO MUNICIPIO A SEMANA
DO BEBE DE PARANAITA/MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal de Paranaita,
Estado de Mato Grosso, propde a CAMARA MUNICIPAL DE
PARANAITA o seguinte projeto de lei:

Art. 1°. Fica instituida a Semana do Bebé de Paranaita/MT na

primeira semana de outubro de cada ano.

Art. 2°. As atividades alusivas seréo regulamentadas calotagdes
orcamentérias especificas, bem como, através ddeoae terceiros
e repasses advindos do Estado e da Unido e segéadas por
cronograma a ser elaborado pelo Executivo Municgral parceria
com as instituicdes que fizerem parte de sua argeéo.

Art. 3°. A Lei entrard em vigor na data de sua publicagémgando-
se as disposi¢cfes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranaita — MT.,18 de
novembro de 2011.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Ribeiro Coutinho
Cadigo Identificador: 18FB4B94

DEPARTAMENTO JURIDICO

LEI MUNICIPAL Ne°. 627-2011
SUMULA: “DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO A
ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NA ESTRTUTURA DA LEI
577/2010, LEI ORCAMENTARIA ANUAL DO
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal de Paranaita,
Estado de Mato Grosso, propde a CAMARA MUNICIPAL DE
PARANAITA o seguinte projeto de lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abriédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 1.125.000,00 fuilh&o cento
e vinte e cinco mil reais), destinado as dotacbasxa.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a soaetar
em seu Orcamento Programa 2011 a seguinte doteg@imentaria:

Orgo: 03 — GABINETE DO PREFEITO

Unidade: 001 — GABINETE DO PREFEITO

Fungéo: 04 — ADMINISTRAGAO

Sub-Fung&o: 122 — ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0004 — Gest&o Administrativa

Projeto: 2003 — Manutencéo e Encargos do GabireRrefeito

Natureza da Despesa:

038 — 219113000000 — Obrigagdes Patronais - RPPS

Ri5.000,00

TOTAL DA ACAO R$  [5.000,00

Orgdo: 06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Unidade: 001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Fungéo: 04 — ADMINISTRAGAO

Sub-Fung&o: 123 — ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Programa: 0004 — Gest&o Administrativa

Projeto: 2008 — Manutengéo e Encargos da Secrelafi@gnancas

Natureza da Despesa:

088 — 319011000000 — Vencimentos e Vantagens FiRessoal Civil R$ | 30.000,00

090 — 219113000000 — Obrigagdes Patronais - RPPS

R$5.000,00
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[ToTAL DA ACAO [rs  [35.000,00 | [ToTAL DA ACAO [rs  [28.000,00 |
Orgéo: 07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Org&o: 10~ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGA Unidade: 001 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fung&o: 04 — ADMINISTRAGCAO Fung&o: 10 — SAUDE

Sub-Fung&o: 122 — ADMINISTRACAO GERAL Sub-Fungéo: 305 — VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Programa: 0004 — Gestéo Administrativa Programa: 0035 — BLOCO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Projeto: 2009 — Manutengéo e Encargos da Secreladaministracio Projeto: 2030 — Atividade a Cargo do Fundo MunicgESatde

Natureza da Despesa: Natureza da Despesa:

099 — 319011000000 — Vencimentos e Vantagens Figessoal Civil R$ 80.000,00 340- 319011000000 — Vencimentos e Vantagens Figassoal Civil R$ 25.000,00
TOTAL DA ACAO R$ 80.000,00 TOTAL DA ACAO R$ 25.000,00

Orgéo: 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E CULTURA

Orgéo: 11- SEC. MUN. AGRICULTURA, PECUARIA IND. E COMERCIO

Unidade: 001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LER E CULTURA

Unidade: 001 — SEC. MUN. AGRICULTURA, PECUARIA INE COMERCIO

Funcgéo: 27 — DESPORTO E LAZER

Funcgéo: 20 — AGRICULTURA

Sub-Fung&o: 812 — DESPORTO COMUNITARIO

Sub-Func&o: 606 — EXTENSAO RURAL

Programa: 0037 — Gestéo de Desporto e Lazer

Programa: 0039 — DESENVOLVIMENTO E PROMOGAO DA AGRECUARIA

Projeto: 2015 — Manutengao do Departamento de Diespd.azer

Projeto: 2039 — Manutengao do Departamento de Alfpia e Pecuaria

Natureza da Despesa:

Natureza da Despesa:

160 — 319011000000 — Vencimentos e Vantagens FiRessoal Civil

R$ | 20.000,00

385 — 319011000000 — Vencimentos e Vantagens Fifaessoal Civil

R$ | 25.000,00

162 — 319113000000 — Obrigagdes Patronais - RPPS

R$.000,00

387 — 319113000000 — Obrigacdes Patronais RPPS

R .000,80

TOTAL DA ACAO

R$  [24.000,00

TOTAL DA ACAO

R$  [28.000,00

Orgéo: 09— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Orgéo: 13— SEC. MUN. ACAO E PROM. SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA

Unidade: 001 — DEPARTAMENTO DE APOIO EDUCACIONAL

Unidade: 001 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOQIA

Fung&o: 12 — EDUCAGCAO

Fung&o: 08 — ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungéo: 361 — ENSINO FUNDAMENTAL

Sub-Fung&o: 244 — ASSISTENCIA COMUNITARIA

Programa: 0023 — Gerenciamento Global da Educagéo

Programa: 0040 — PROTEGCAO SOCIAL BASICA

Projeto: 2018 — Manutengéao da Secretaria Municdpatducagdo

Projeto: 2042 — Manutengao do Fundo de Assist&widal

Natureza da Despesa:

Natureza da Despesa:

187 - 319011000000 Vencimentos e Vantagens Fixessoal Civil R$ I 40.000,00 440 — 319011000000 — Vencimentos e Vantagens Fifessoal Civil R$ I 40.000,00
189 — 219113000000 — Obriga¢des Patronais - RPPS I%.OO0,00 442 — 319113000000 — Obrigagdes Patronais RPPS Flh .000,80
TOTAL DA ACAO R$  [45.000,00 TOTAL DA ACAO R$  [45.000,00

Orgéo: 09— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Orgéo: 14 — SEC. MUN. OBRAS, TRANSP. SERV. URBANOS/ANEAMENTO

Unidade: 002 — FUNDEB 60

Unidade: 001 — SEC. MUN. OBRAS, TRANSP. SERV. URBASISANEAMENTO

Fung&o: 12 — EDUCAGAO

Funcg&o: 26 — TRANSPORTE

Sub-Funcéo: 361 — ENSINO FUNDAMENTAL

Sub-Fung&o: 782 — TRANSPORTE RODOVIARIO

Programa: 0027 — Aperfeigoamento e Valorizagaokthsadores

Programa: 0017 — EXECUGAO E OU MANUTENGAO DE OBRES! VIAS PUB.

Projeto: 2024 — FUNDEB 60 - FUNDAMENTAL

Projeto: 2047 — Manutengédo do Depto. De Obras espates

Natureza da Despesa:

Natureza da Despesa:

232 - 319011000000 — Vencimentos e Vantagens Fifessoal Civil R$ I 160.000,00 493 — 319011000000 — Vencimentos e Vantagens Fifaessoal Civil R$ I 175.000,00
234 — 219113000000 — Obrigagdes Patronais - RPPS F\1$L5.000,00 495 — 319113000000 — Obrigagdes Patronais RPPS Flh 0.00Q,00
TOTAL DA AGAO R$  [175.000,00 TOTAL DA AGAO R$  |185.000,00
Orgéo: 14 — SEC. MUN. OBRAS, TRANSP. SERV. URBANOSANEAMENTO
Orgio: 09— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Unidade: 001 — SEC. MUN. OBRAS, TRANSP. SERV. URBASISANEAMENTO
Unidade: 003 — FUNDEB40 Funcdo: 15 — URBANISMO
Funcao: 12 — EDUCACAO Sub-Fung&o: 451 — INFRA-ESTRUTURA URBANA
Sub-Funcéo: 361 — ENSINO FUNDAMENTAL Programa: 0016 — EXECUGAO E INFRA-ESTRUTURA
Programa: 0027 — Aperfeicoamento e ValorizagaoRthsadores Projeto: 1.037 — Pavimentacgéo Asfaltica e Obras@lementares
Projeto: 2027 — FUNDEB 40 - FUNDAMENTAL Natureza da Despesa:
Natureza da Despesa: 468 — 449051000000 — Obras e Instalagdes R 17000
248 — 319011000000 — Vencimentos e Vantagens Figessoal Civil R$ | 60.000,00 TOTAL DA AGAO R$  [170.000,00
TOTAL DA AGAO R$ 60.000,00
Art. 3°. Para dar Cobertura ao Credito Aberto, conformeridesco
Orgao: 10- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE artigo 1°, serdo utilizados os recursos proversetideanulacéo parcial
Unidade: 001 — FPNDO MUNICIPAL DE SAUDE das dotag()es abaixo relacionadas:
Funcéo: 10 — SAUDE
Sub-Funcdo: 301 - ATENGAO BASICA Orgao: 07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Programa: 0029 — Gestéo das Politicas PublicamdideS Unidade: 001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGB
Projeto: 2030 — Atividade a Cargo do Fundo MunicgESatde Funcao: 04 — ADMINISTRACAO
Natureza da Despesa: Sub-Fungao: 122 — ADMINISTRACAO GERAL
278 — 3190110?0000 — Vencimentos e Vantagens Figessoal Civil R$ 50.000,00 Programa: 0004 — Gestao Administrativa
TOTAL DA AGAO RS 50.000,00 Projeto: 2009 — Manutencéo Atividades da Secretiriddministracdo
Natureza da Despesa:
Orgao: 10— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 104 — 339030000000 — Material de Consumo R$) 200000,
Unidade: 001 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 495 — 339039000000 — Outros servicos de Terceifmssoa Juridica R$ 70.000,00
Fungéo: 10 — SAUDE ___ TOTAL DA AGAO R$ 90.000,00
Sub-Fungédo: 301 — ATENCAO BASICA
Programa: 0031 — Bloco de Atengdo Basica Orgao: 09— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Projeto: 2033 — Bloco | — Atengéo Bésica Unidade: 002 — FUNDEB 60
Natureza da Despesa: Funcao: 12 — EDUCACAO
300 — 3190110?0000 — Vencimentos e Vantagens Figaessoal Civil R$ 170.000,00 Sub-Funcao: 361 — ENSINO FUNDAMENTAL
TOTAL DA AGAO R$ 170.000,00 Programa: 0027 — Aperfeicoamento e Valorizagaokthsadores
Projeto: 2024 — FUNDEB 60 - FUNDAMENTAL
Orgéo: 10- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Natureza da Despesa:
Unidade: 001 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 233 — 319013000000 — Vencimentos e Vantagens Figessoal Civil R$ 25.000,00
Fungéo: 10 — SAUDE TOTAL DA AGAO R$ 25.000,00
Sub-Fung&o: 302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULARIAR
Programa: 0032 — BLOCO DE MAC AMBULATORIAL E HOSPALAR Orgao: 09— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Projeto: 2034- Bloco Il — Atengcdo MAC Ambulatoré@aHospitalar Unidade: 002 — FUNDEE 60
Natureza da Despesa: Funcao: 12 — EDUCACAO
326 — 319011000000 — Vencimentos e Vantagens Figessoal Civil R$ 25.000,00 Sub-Funcéo: 366 — EDUCA(;/:\O DE JOVENS E ADULTOS
328 — 319113000000 — Obrigacdes Patronais RPPS 000,80
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Programa: 0027 — Aperfeicoamento e Valorizagaokthsadores

Programa: 0017 — EXECUGAO RENOVAGAO DE OBRAS EM \BRUBLICAS

Projeto: 2026 — FUNDEB 60 - EJA

Projeto: 2047 — Manutencéo do Dep. De Obras e poates

Natureza da Despesa:

Natureza da Despesa:

247 — 319009000000 — Salario Familia R$ 7.000,00 494 — 319013000000 — Obrigagdes Patronais R 19000
TOTAL DA AGAO R$ 7.000,00 496 — 339014000000 — Diérias Civil R$ 5.000,00
498 — 339033000000 — Passagens e Despesas de lgitomo R$ 5.000,00
Orgao: 09— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 503 — 449052000000 — Equipamentos e Material Pexntan R$ 17.000,00
Unidade: 003 — FUNDEB 40 TOTAL DA AGAO R$  |42.000,00

Fungdo: 12 — EDUCAGAQO

Sub-Funcéo: 361 — ENSINO FUNDAMENTAL

Orgéo: 14— SEC. MUN. OBRAS, TRANP. SERV. URBANOS/SNEAMENTO

Programa: 0027 — Aperfeicoamento e Valorizagaokthsadores

Unidade: 001 — SEC. MUN. OBRAS, TRANP. SERV. URBASISANEAMENTO

Projeto: 2027 — FUNDEB 40 - FUNDAMENTAL

Fung&o: 26 — TRANSPORTE

Natureza da Despesa:

Sub-Fung&o: 782 — TRANSPORTE RODOVIARIO

249 — 319013000000 — Vencimentos e Vantagens Fifaessoal Civil R$ 9.000,00 Programa: 0019 — ESTRADAS MUNICIPAIS

251 — 339014000000 — Diérias Civil R$ 5.000,00 Projeto: 1031- Abertura, Reabertura e Conservagdtsttadas

253 — 339033000000 — Passagens e Despesas comdgimm 5.000,00 Natureza da Despesa:

TOTAL DA AGAO R$ 19.000,00 505 — 339039000000 — Outros Servigos de terceilsssoa Juridica R$ 50.000,00
506 — 449051000000 — Obras e Instalages RY 50000,

Orgao: 10- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE TOTAL DA AGAO R$ _ |100.000,00

Unidade: 001 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcéo: 10 — SAUDE

Orgéo: 14— SEC. MUN. OBRAS, TRANP. SERV. URBANOS/SNEAMENTO

Sub-Fungéo: 301 — ATENGAO BASICA

Unidade: 001 — SEC. MUN. OBRAS, TRANP. SERV. URBASISANEAMENTO

Programa: 0029 — Gestéo das Politicas PublicasdéeS

Funcéo: 26 — TRANSPORTE

Projeto: 2030 — Atividade a Cargo do Fundo MunicgmSalde

Sub-Fung&o: 782 — TRANSPORTE RODOVIARIO

Natureza da Despesa:

Programa: 0019— ESTRADAS MUNICIPAIS

276 — 319004000000 — Contratag&o por Tempo Detaruin R$ 7.500,00

Projeto: 1034 — Const. Recuperagéo e Reforma deferBueiros

TOTAL DA AGAO R$ 7.500,00

Natureza da Despesa:

Org&o: 13— SEC. MUN. ACAO E PROM. SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA

Unidade: 001 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOQIA

Funcé&o: 08 — ASSISTENCIA SOCIAL

508 — 339036000000 — Outros Servigos de TerceRessoa Fisica R$ 10.000,00
509 — 339039000000 — Outros Servigos de Terceffessoa Juridica R$ 30.000,00
510 — 449051000000 — Obras e Instalagdes R ;D000
TOTAL DA AGAO R$ 47.000,00

Sub-Fung&o: 244 — ASSISTENCIA COMUNITARIA

Programa: 0005 — CONST. AMPL. E MANUT. DE EDIFICI®&BLICOS

Orgdo: 14— SEC. MUN. OBRAS, TRANP. SERV. URBANOS/SNEAMENTO

Projeto: 1027 — Const. Amp. Reforma Readequacad@ed&os Sociais

Unidade: 001 — SEC. MUN. OBRAS, TRANP. SERV. URBASISANEAMENTO

Natureza da Despesa:

Funcéo: 26 — TRANSPORTE

436 — 449052000000 — Equipamentos e Material Pentan R$ 5.000,00

Sub-Fung&o: 782 — TRANSPORTE RODOVIARIO

TOTAL DA AGAO R$ 5.000,00

Programa: 0052 — RODOVIA DA PRODUCAO

Projeto: 1046 — Pavimentacdo da Rod. MT 206 atrdeéSonsorcio

Orgdo: 13— SEC. MUN. ACAO E PROM. SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA

Natureza da Despesa:

Unidade: 001 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOQIA

Funcé&o: 08 — ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fung&o: 244 — ASSISTENCIA COMUNITARIA

511 — 337141000000 — Construgdes R$ 500.000,00
512 — 449051000000 — Obras e Instalagdes R! 50000,
TOTAL DA AGAO R$ 550.000,00

Programa: 0012 — RENOVACAO FROTA DE VEICULOS E EQMMENTOS

Orgdo: 14— SEC. MUN. OBRAS, TRANP. SERV. URBANOS/SNEAMENTO

Projeto: 1028 — Aquis. Moveis, Utens. Veiculos pa#issisténcia Social

Unidade: 002 — SEC. MUN. OBRAS, TRANP. SERV. URBASISANEAMENTO

Natureza da Despesa:

Funcéo: 17 — SANEAMENTO

437 — 449052000000 — Equipamentos e Material Pentan R$ 5.000,00

Sub-Fungéo: 512 — SANEAMENTO BASICO URBANO

TOTAL DA AGAO R$ 5.000,00

Programa: 0041 — AMPLIAGAO E MODERNIZAGAO DO DAE

Projeto: 1020 — Imp. Sist. Capitagdo, Adugéo, etato e distribuicdo de Agua

Orgéo: 14— SEC. MUN. OBRAS, TRANP. SERV. URBANOS/SNEAMENTO

Natureza da Despesa:

Unidade: 001 — SEC. MUN. OBRAS, TRANP. SERV. URBASISANEAMENTO

513 — 449051000000 — Obras e Instalages RY 50000,

Fung&o: 15 — URBANISMO

TOTAL DA AGAO R$ 50.000,00

Sub-Funcéo: 452 — INFRA-ESTRUTURA URBANA

Programa: 0015 — LIMPEZA, CONS. MELHORAMENTO LOGRAIJROS

Orgdo: 14— SEC. MUN. OBRAS, TRANP. SERV. URBANOS/SNEAMENTO

Projeto: 2048 — Manutengdo do Departamento de @erwirbanos

Unidade: 002 — SEC. MUN. OBRAS, TRANP. SERV. URBASISANEAMENTO

Natureza da Despesa:

Funcéo: 17 - SANEAMENTO

476 — 339039000000 — Equipamentos e Material Pexntan R$ 40.000,00

Sub-Funcéo: 512 - SANEAMENTO BASICO URBANO

TOTAL DA AGAO R$ 40.000,00

Programa: 0041 — AMPLIAGAO E MODERNIZAGAO DO DAE

Projeto: 2050 —- MANUTENCAO DAE

Orgéo: 14— SEC. MUN. OBRAS, TRANP. SERV. URBANOS/SNEAMENTO

Natureza da Despesa:

Unidade: 001 — SEC. MUN. OBRAS, TRANP. SERV. URBASISANEAMENTO

Funcéo: 25 — ENERGIA

Sub-Funcéo: 452 — INFRA-ESTRUTURA URBANA

Programa: 0015 — LIMPEZA, CONS. MELHORAMENTO LOGRANROS

Projeto: 2048 — Manutengdo do Departamento de @erwirbanos

Natureza da Despesa:

514 — 319040000000 — Contratag&o por Tempo Detaduin R$ 32.000,00
517 — 319013000000 — Obrigagdes Patronais R ‘0000,
519 — 339014000000 — Diérias Civil R$ 4.000,00
520 — 339030000000 — Material de Consumo R$) 200000,
522 — 339036000000 — Outros Servigos de TerceiRsssoa Fisica R$ 9.500,00
524 — 449051000000 — Obras e Instalagdes R 5M00,0
525 — 449052000000 — Equipamentos e Material Pexntan R$ 11.000,00
TOTAL DA ACAO R$ 88.500,00

484 — 339030000000 — Material de Consumo R$ 150000,
485 — 33903900000 — Outros Servigos de TerceiRsssoa Juridica R$ 7.000,00
530 — 449051000000 — Obras e Instalages Ry 14000,
TOTAL DA AGAO R$ 36.000,00

Orgdo: 14— SEC. MUN. OBRAS, TRANP. SERV. URBANOS/SNEAMENTO

Unidade: 001 — SEC. MUN. OBRAS, TRANP. SERV. URBASISANEAMENTO

Funcéo: 26 — TRANSPORTE

Sub-Fung&o: 782 — TRANSPORTE RODOVIARIO

Programa: 0012 — RENOVACAO FROTA DE VEICULOS E EQMMENTPS

Projeto: 1033 — Aquisi¢do de Maquinas e Caminh@es Pbras

Natureza da Despesa:

490 — 449052000000 — Equipamentos e Material Perntan R$ 13.000,00

TOTAL DA AGAO R$ 13.000,00

Orgéo: 14— SEC. MUN. OBRAS, TRANP. SERV. URBANOS/SNEAMENTO

Unidade: 001 — SEC. MUN. OBRAS, TRANP. SERV. URBASISANEAMENTO

Funcéo: 26 — TRANSPORTE

Sub-Fung&o: 782 — TRANSPORTE RODOVIARIO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 4° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranaita — MT.,18 de
novembro de 2011.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Ribeiro Coutinho
Cadigo Identificador:3C4C775D
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

ASSESSORIA JURIDICA
ATA DA ELEIGAO SINDICAL

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE PARANATINGA - SISEMP

Aos treze dias do més de novembro do ano de doig mwilze, as
catorze horas, na sede S8tSEMP, sito na Rua Crisdntemo esquing
com Rua Sao Francisco Xavier S/N, Jd. Primaveraraiinga — MT,
conforme edital de convocacdo publicado no JornfitiaD dos
Municipios de 11.10.2011. Em sequéncia, foi redhza leitura dos
itens do edital supra que ora transcrevemtDITAL DE
CONVOCACAO DE ELEICOES SINDICAIS — O Presidente do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais SISEMPAnténio
Marcos Gomes, com sede e foro na cidade de Pargaati MT,
inscrito no CNPJ sob o niumero 04499146/0001-84 declaberta as
votagdes as 14:00hs A JUNTA ELEITORAL comuniape dentro
do periodo legal, ou seja, até 28.outubro.2011 1a80h, houve_a
solicitacdo de Regqistrade duas Chapas, assim denominadas CHAP
1 PERMANENCIA E CHAPA 2 RENOVACAQ composta pelos
seguintes MEMBROS abaixo descritos. A JUNTA ELEITQRA
comunicou que todos os atos do processo eleitoraif difundidos
aos servidores municipais, bem como disponibilizattss murais das
Secretarias Municipais, Divulgacdo no Radio e no -sidh
www.amm.gov.br através do jornal oficial na TV Reatinga e na TV
“F”. Assim, aCOMISSAO ELEITORAL aproveitou para_arrolar
os_integrantes _da_CHAPA PERMANENCIA qualificando-os:
CHAPA 1 — PERMANENCIA — PresidenteANTONIO MARCOS
GOMES, Vice-PresidenteValderes Peruchinj 1° Secretario: Cleide
Maristel Batista Klein, 2° Secretario: Roberto Giasson, 1°
Tesoureiro: Josias Ivan Peruchinj 2° Tesoureiro:Francelanio
Cavalcante Ferreira Diretora de DivulgacdoAdriana Ferreira
Pedrosq Diretor de Formagdo Sindicaloide Tormes Gusméag
Diretor de Condicdes de TrabalhoVilmar Jodo Vidori.
CONSELHO FISCAL:Ederson Joel Santin, Adinir Rodrigues da
Costa, Michael Jhonis Pereira Santana SUPLENTES:Mucio
Roberto, Olivio Wamord, Denivaldo dos SantosChapa 2 —
RENOVACAO Presidente:ONESIMO ALVES DE _MENEZES
Vice-PresidenteArnaldo Ramos, 1° SecretarioAna Regina G. C.
Marques Gush 2° Secretéaridzabel Pereira Bareira, 1° Tesoureiro:
José Agnaldo Barbosa?° Tesoureirg-ernanda Cristiana de Melg
Diretor de DivulgagdoYinicius Lima da Silva, Diretor de Formagéo
Sindical: Rosangela Alves dos SantpsDiretor de Condi¢bes de
Trabalho: Dorivan Lima Ribeiro. CONSELHO FISCAL:QOsimar
Breda da Silva, Gercina Alves Vieira, José Carlos el Campos
SUPLENTES:EIlbiane_Angélica Teodoro de Menezes, Rocha da
Silva_Rocha, Divino _Donizeti Vieira. Os membros da comissdo
eleitoral, apdés verificado todo material elgto e a urna
destinada a recolher os votos, conforme fitece® art. 12 do
Regulamento Eleitoral, declararam iniciada a votacd&m
conformidade com o art. 11 do mesmo diploma. Eadero prazo de
votacdo, a mesa apuradora e verificou a lista tentes, procedendo
a abertura da urna para contagem dos votos, coafarts. 19a024 do
Regulamento. Foi apurada/registrada a gquantidad&9decédulas
totalizando _os seguintes votos: 168 VOTOS PARA A CHPA 1
PERMANENCIA, 18 VOTOS PARA A CHAPA 2
RENOVACAO, 02 VOTOS EM BRANCO e 06 VOTOS
NULOS. Concluida aapuragdo, prevista nos arts. 19 ao 24 do
Regulamento Eleitorala_mesa apuradora proclamou eleitos os
membros _integrantes _da CHAPA PERMANENCIA, acima
gualificados _para o mandato _de 02 (dois) anpsconforme
preceitua o Estatuto O Presidente as 17 hs 34” divulgou d
resultado com a presente ata a qual foi lavradaspelembros da
mesa.

Paranatinga — MT, 13 de novembro de 2011.

RICARDO DA SILVA LIMA
Presidente

LEONILDA MOURA SILVA
SONILSE REGINA RAMOS
ONESIMO ALVES DE MENEZES
ANTONIO MARCOS GOMES
Publicado por:

Luciane M Thomas
Cadigo ldentificador: E27D6815

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

SETOR DE LICITAGAO
RESULTADO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N°
24/2011

A Pregoeira da Prefeitura de Pontal do Araguaiatiffia publico
para conhecimento dos interessados, o resultado Poméao
Presencial n°. 24/2011,que teve por Objeto: aquisicdo de
equipamentos de informética diversos para aterslreeessidades da
Secretaria Municipal de Saude. Cujo vencedor Kbarcelo Dias
Machado - ME para ositens: 01, 02, 03, 04, 05, 06 e 07,
R$32.823,0Qrinta e dois mil e oitocentos e vinte e trésgeai

Pontal do Araguaia-MT, 18 de novembro de 2011.

MARCIA REGINA S. CAROLO
Pregoeira.
Publicado por:
Marcia Regina S. Carolo
Cadigo Identificador: F2E97CCE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA

PREFEITURA MUNICIPAL
PRORROGACAO DE ABERTURA DE PROCESSO
LICITATORIO N°049/2011

MODALIDADE TOMADA DE PRECO N°. 011/2011

A Comissdo de Licitagbes do municipio de Ponte BrancsT
comunica a todas as empresas devidamente cadastpaa o
certame licitatorio modalidade de Tomada de Preo11/2011,
publicado no diério oficial do estado n°. 25664oediario oficial da
unido n°. 198, que foPRORROGADO a abertura do certame,
devido as alteragdes ocorridas nas planilhas org@mes, descritivas
e quantitativas do edital. Os envelopes contend@camentacédo e
propostas das empresas ja cadastradas e credenciadd® recebidos
no dia 07/12/2011 as 09h30min, na sala de licitagdes, situada a
Avenida Coronel Belmiro Nogueira, n°® 300. Maioresoinfacdes
pelo telefone 66 3466 1252.

Ponte Branca - MT, 17 de novembro de 2011.

LEILA NOGUEIRA ARAUJO
Presidente da C. P. L
Publicado por:
Allana Aparecida Ribeiro Prado
Cadigo Identificador: D926D0OCC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 114/2011

Dispde sobre exoneracdo de Coordenadora Geral 8e & Srta.
PRISCILA QUEIROZ MENDONCA
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Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo Identificador:0630332C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 115/2011

Disp6e sobre a nomeagdo de Secretaria Municipahsiésténcia
Social e Trabalho, a Sra. CRISTIANE APARECIDA FORIN
MIOTTO
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: 3D5SAEB98

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 116/2011

Disp6e sobre a nomeacdo de Coordenador Geral daet&ér
Municipal de Saude, nos termos da Lei Complemefitaydv/2009, o
Sr. DIVINO DONIZETE ALVES
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:B447EC51

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 117/2011

Dispde sobre a nomeacdo dos Membros do GabinetSestao
Integrada Municipal — GGIM, e da outras providergia

Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:85A68FB7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 118/2011

Disp6e sobre exoneracédo de Coordenadora do CentrBeaferéncia
de Assisténcia Social — CRAS, a Sra. LETICIA ESPIRSANTO
ROSA TOLEDO.
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo ldentificador:9568515D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 119/2011

Disp6e sobre exoneracdo de Coordenadora da RedelS®asica
Especial, a Sr2. SHEYLA MAGALHAES MORSKI
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo Identificador: 729290C9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 120/2011

Dispde sobre exoneragdo de Coordenadora Geral ddaviga em
Saude, Sra. NILVA DE PAULA BORGES
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:4E24275B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 121/2011

Dispde sobre a nomeacdo de Coordenadora, do CeetiRaderéncia
de Assisténcia Social — CRAS, a Sra. ELAINE LIMASDE)ZA

Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: DEBFO8AF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 122/2011

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Disp6e sobre a exclusdo da fungcdo de Secretariaocl&scda
servidora abaixo mencionada, a Sra. MARIA GENILDARKIRA

Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: CD916BFC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 123/2011

Disp6e sobre a exclusdo da funcdo de Secretariaol&scda
servidora abaixo mencionada, Sr2. ALEXANDRA MOREIRA
SILVA VIEIRA
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:3391D0F2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 124/2011

Disp6e sobre a exclusdo da funcdo de Secretariaol&scda
servidora abaixo mencionada, Sr2. ZENIRA MENDES

Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: BD3A9A3C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 125/2011

Dispde sobre a nomeacdo dos Membros do Gabinet&et#éo
Integrada Municipal — GGIM, e da outras providergia

Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo ldentificador: D495E04D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 126/2011
Dispde sobre a designacdo de servidor para desehgvem funcéo
abaixo especificada, o Sr. Fabio Antdnio dos Sabias.

Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: 7FO79FC1

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1.280/2010

Disp6e sobre autorizagdo para o municipio efeemogdo de terra e
da outras providéncias,
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo Identificador: 353E5F02

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1.281/2010

Dispde sobre a inclusdo de agdo no PPA 2010/20k# eutras
providéncias.
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: 988E97CA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1.282/2010

Disp6e sobre a inclusdo de acdo nas prioridadegtasnda LDO
2011, e da outras providéncias.
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cédigo Identificador: C79F0982
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GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1.283/2010

Dispde sobre autorizacéo para abertura de crédictoaal especial e
da outras providéncias.
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: 85FEFAQ0

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1.284/2010

Dispde sobre alteracédo da Lei 1.154/2010, altepada 1.243/2011,
que dispde sobre contratagdo excepcional tempogarii outras
providéncias.
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cédigo Identificador:90D13165

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1.285/2010

Disp6e sobre alteragdo do art. 2° da Lei n°. 8®&2® da outras
providéncias.
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo Identificador:23FB8A78

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1.286/2010

Autoriza a doagdo de Imdvel de propriedade do Mpitie da outras
providéncias.
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo Identificador: B835B9FF

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1.287/2010

Institui a Semana Municipal da Cultura Evangélicad& outras
providéncias.
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:5B3F1E1B

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1.288/2010

Dispde sobre autorizacdo para abertura de crédidisionais
suplementares e da outras providéncias.
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo Identificador:382D2308

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N°. 101/2011

Disp6e sobre a inclusédo de Cargos no Gabinete egéaride salarios
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: 54B86B9F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO 193/2009

Parecer Juridico n° 079/2011.

Serve 0 presente para dispor sobre consulta, dboSétrefeito, a
respeito de Rescisdo Unilateral face a Empresa R.R.BEROS
CONSTRUGAO E ORGANIZAGCOES COMERCIAIS LTDA-ERP
contratada através do Processo de Concorrénciadi®00® para a
execugdo da obra de construgdo de Escola, confestadelece o

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Programa Nacional de Reestruturacéo e Aparelhagdredea Escolar
Pablica de Educacgdo Infanti —PROINFANCIA, Contrato
n°246/2009, Convénio 700119/2008/FNDE, ante os oditpos
legais, as clausulas contratuais expostas e dotasnepresentados e
acostados que comprovam os atrasos injustificadéafa de técnica
na execucdo da obra e a negligencia na sua admgéist
interrupcdes constantes, agravadas pela escusepdesentante da
contratada em retomar definitivamente a construat@oseu termo,
causando danos e prejuizos no que j& estava ciolos@té quase o
esgotamento do prazo de execucdo, somos de Pdagoeével a
rescis@o unilateral do Contrato n° 246/2009 cetkbem 01/09/2009
entre o Municipio de Pontes e Lacerda-MT e a EmpRR.R.
JEROS CONSTRUGAO E ORGANIZACOES COMERCIAIS
LTDA-EPP, nos termos do artigo 79, I, c/c art. £8], IlI, IV, VI,
VIl e VIIl, ambos da Lei 8.666/93.

JAIR FRANCO DE CARVALHO
Assessor Juridico
OAB/MT 4.129-B

STELLA MARIA LOPES MUGARTE
Assessora
OAB/RO 2.804

DECISAQ ADMINISTRATIVA

Decisdo Administrativa referente ao Parecer Jwidit 079/2001 -
Rescis&o Unilateral face & Empresa R.R.R. JEROS CONSTRUEAO
ORGANIZACOES COMERCIAIS LTDA-EPP, Concorréncia n°
004/2009, Contrato 246/2009, Convenio 700119/200BEN
Considerando a fundamentagdo do Parecer Juridico n°® 079/2011,
com a comprovagdo das irregularidades apontadasErelenheiro
Fiscal Senhor Junior F. Alves Moreira, tais comorasds
injustificados na execugdo, ma execucdo das etapabras com
qualidade indesejavel e resisténcia para retomab@ss, no uso das
atribuicbes a mim concernentes, dou pescindido o presente
Contrato n° 246/2009Jetermino ao Senhor Secretario de Educacgéo
gue assuma a posse da obra de acordo com as ¢iEmdD art. 80, |,

Il, e IV da Lei 8.666/93. Apds a apresentacdo ddigde rescisoria
pelo Setor de Engenharia desta Administracdo Ralbben fulcro no
art. 87, Il e lll da Lei 8.666/93 e Contrato n°® 248)9aplico etorno
definitivas as seguintes san¢fes contratuais e legais peemnen
caso: 1) multa contratual no percentual de 3% dtar @ contrato, cf.
clausula 3% do mesmo; 2) suspensao temporaria riieiggcao em
licitacdo e impedimento de contratar com a Admiaggto Publica do
Municipio de Pontes e Lacerda-MT. Notifique-se; IRule-se. Pontes

e Lacerda, 17 de novembro de 2011.

NEWTON DE FREITAS MIOTTO
Prefeito
Publicado por:
Kepler Klays G.de Souza
Cddigo Identificador:4828A5D0

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 073-2011

(QUE DISPOE SOBRE LICENCA PREMIO )

BENEDITO DE OLIVEIRA , Prefeito Municipal de Porto
Estrela/MT, Estado de Mato Grosso, no uso de suidmligbes que
Ihe séo conferidas por Lei:

Considerando o dsiposto na Lei Complementar n° 006/2de
05.12.2005 que dispde sobre o Estatuto dos Seead®iblicos do
Municipio de Porto Estrela,

Considerando o requerimento do servidor Manoel Ajidoeda Cruz

RESOLVE
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Artigo 1° ) — Conceder licenca premio por assiduidade awid®er

Municipal o Sr. MANOEL APARECIDO DA CRUZ, efetivo no

cargo de Professor, matricula n° 00122, lotado ma&refaria
Municipal de Educac&o. Do quadro de pessoal efelidata Prefeitura
Municipal de Porto Estrela.

Artigo 2° ) — O periodo de gozo da licenga concedida ser@3de
meses com inicio 09 de Novembro de 2011 e termimo0O8 de
Fevereiro de 2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Estrela, (8o dias de
Novembro de 2011.

BENEDITO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Municipal de Administragéiplicada por
afixagcdo no local de costume, data supra, cumpra-se

Publicado por:
Elaine Cristina Magalhdes Cardoso
Cddigo Identificador:6EE95688

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU

SECRETARIA MUNICIPAL DE A:DMINISTRAC}AO
EDITAL DE CONVOCAGCAO 017/2011

Processo Seletivo Publico n° 004/2010

PREFEITO MUNICIPAL DE POXOREU, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e ddcacom o que

MODALIDADE : Pregdo Presencial n. 036/2011.

OBJETO: Pregéo presencial para registro de pregos de mlatkri
expediente para uso da Secretaria Municipal de Adimacdo, Acao
e Desenvolvimento Social, Agricultura, Financas ecr&aria de
Obras de Queréncia - MT.

Data: 05/12/2011.

HORARIO : 09horas (horario local)

LOCAL : Sala de reunides da Comissdo Permanente ded&oita
Julgamento.

O Edital contendo as instrugdes estara a disposigddnteressados
na sede da Prefeitura Municipal de Queréncia MT,hamario da
07h30min as 11h30min e das 13h30min até as 17h30mie-mail
cris.prefeitura@hotmail.com.

Queréncia — MT., 18 de novembro de 2011.

FERNANDO GORGEN
Prefeito Municipal

CRISTIANE TIECKER REIDEL
Pregoeira
Publicado por:
Cristiane Tiecker Reidel
Cadigo Identificador:3DC74133

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA
PORTARIA DE N.° 142/2011 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011

“Nomeia, em carater efetivo, Candidato

Aprovado/Classificado no Concurso Publico de Provas
e Titulos do Municipio de Reserva do Cabacal - MT,
para 0s cargos que especifica, e dado outras

determina o Artigo 57, § 3°, inciso IV da Lei Orgé&ndo Municipio,
combinado com o art. 70, inciso X| e ainda o ditgpo® art. 113,
inciso |, alinea “a” da Lei Organica Municipal eqae dispfe a Lei

Municipal n° 1.213 de 16 de maio de 2008, demaésagjoes e a Lei
Municipal n® 1.341 de 22 de dezembro de 2009, tedovista o
Processo Seletivo Publico 004/2010, de 09 de deazemiéd 2010,
homologado em 09/02/11, através do Decreto n°® 0@9/publicado
integralmente, no Jornal Oficial dos MunicipiosMK no dia 10 de
fevereiro de 2011, pagina 83 a 85, considerandvagas a serem
preenchidas,

CONVOCA

Os abaixo relacionados aprovados no Processo \&®et&ti005/2010,
que deverdo comparecer no prazo de 10 (dez) diasntar da
publicacédo, na Coordenadoria de Recursos Humanos Eesfeitura
Municipal de Poxoréu - MT, no horario de 12:00 &0@ h, em
conformidade da Lei 905/03 de 21/11/03, apresentamdeguinte
documentacao:

APOIO OPERACIONAL DIURNO

Nome Inscricdo Média Final Classificacdo

CLEANE MIRANDA DOS SANTOS 069 8,0 5°

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxofidu,de
novembro de 2011.

RONAN FIGUEIREDO ROCHA
Prefeito Municipal
Publicado por:

Marlene Aparecida Mazzetto de Castro

Cadigo Identificador:B3B7339D

ESTADO DE MATO GROSSO_
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA

DEPARTAMENTO DE LICITA};AO
AVISO DO PROCESSO DE LICITACAO N. 063/2011

O Prefeito Municipal Senhor Fernando Goérgen, juetsien com a
Pregoeira da Prefeitura Municipal de QueréncianaoPublico o

Processo de Licitacdo 663/2011

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

providencias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legaia@as no artigo
149, incisos Il da Lei Organica do Municipio e,que couber, com o
gue consta na Lei Complementar Municipal N°.60/2@E<)atuto dos
Servidores Municipais) a Lei Complementar Municipél 62/2010
(Estatuto e Plano de Carreira dos Profissionais dlecd&€ao), a Lei
Complementar Municipal N°. 61/2010 (Plano de Carreil@s
Servidores Municipais), no Regulamento de Concuesos,

CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases axotas

do Concurso Publico de Provas e Titulos, publicadeespectivo

edital, e a vista do Relatério Circunstanciado editpela ETCA —

Consultoria e Assessoria ltda., inscrita sob CNPU784501/0001-84,
com endere¢o na Avenida Sdo Paulo, Bairro Jardim &tori8ho José
dos Quatro Marcos/MT, CEP 78.285.000, em todas &s etapas até
a entrega da relagdo final dos (as) candidatos a@as)vados (as),
conforme ordem de classificacdo e do Relatério Finatendo todos
os atos do Concurso Publico, obedecendo as nornsie Eeital

como a Homologacao do referido Concurso Publico,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, em carater efetivo, o candidato aprovados,
classificado no Concurso Publico de Provas e Titdm$unicipio,
abaixo relacionado, para o respectivo cargo, mazoedo disposto na
legislacéo pertinente em vigor, com especificidadleue couber para
0 que consta na Lei Organica do Municipio, no H#tatdos
Servidores Publicos Municipais, no Estatuto do Idegio Publico
Municipal, na Lei COMPLEMENTARES n.0 60 E 62 ambag@eale
Outubro de 2010, e no Edital n.° 001/2010, de 1Ndeembro de
2010, como segue:

VIGIA

4° ANDRE LEOPOLDINO NETO
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Art. 2° - A posse e exercicio dos candidatos nooeadjeitar-se-ao
ao disposto nos respectivos Estatutos Municipais 8ervidores
Puablicos, do Magistério, e no décimo sétimo parfagda Edital n.°
001/2010, de 11 de Novembro de 2010 com fundamemnto
Regulamento de Concursos, bem como as demais di@psdEgais
pertinentes, em vigor.

Art. 3° - A lotagdo de cada candidato no respeati@o, ocorrera
apés a execucdo da posse, cumprida todas as dagéec
formalidades legais que regem a matéria, mediamtiarfa do Chefe
do Poder Executivo, segundo as reais necessidaeweniéncias da
Administracdo, de acordo com o lotacionograma dia cérgéo e
unidade administrativa da estrutura organizacianduncional da
Prefeitura.

Art. 4° - Cabera aos orgdos competente do Poder uxec
Municipal, em especifico ao Departamento de Recurkoranos da
Secretaria de administracdo, com a instrumentdzaxigida, por
parte da (Assessoria Juridica). A formalizagdo dmse@ dos
candidatos nomeados e a correspondente lotacdoedia aos
assentamentos de carater individual nos devidasndertos.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execucao Blestaia correréo
a conta das respectivas dotacdes, consignadasin@rtamentaria
Anual/LOA do corrente exercicio e nos seguinteplesnentadas, se
necessario, na forma da lei, atendida as dispasi¢dastantes na
correspondente Lei de Diretrizes Orgamentérias/LDO.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na dataudemiblicacao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabdagstado de
Mato Grosso, 03 de Novembro de 2011.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra de Souza Motta Pardim
Cadigo Identificador: DAD6C22F

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA

PORTARIA DE N.° 143/2011 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011.

“CONSEDE FERIAS REMUNERADA A
SERVIDORES, DESTA PREFEITURA MUNICIPAL
DE RESERVA DO CABAGCAL-MT. NO PERIODO
01-11-2011 A 30-11-2011".

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva
do Cabacal, no uso de suas atribuicBes legais:

RESOLVE

Art. 1° - Concede férias remunerada a servidoresa desefeitura
Municipal de Reserva do Cabagal-MT, no periodo 02011 a
30/11/2011.

ROSILENE MARIA NUNES
HERONDINO NETO DE ALMEIDA
JANE FARIA VANZZELLA
MARINALVA DA SILVA FRANCA

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na datassaie publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabdagstado de
Mato Grosso, 03 de Novembro de 2011.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
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CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra de Souza Motta Pardim
Cadigo ldentificador: CF627541

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA

PORTARIA DE N.° 144/2011 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011.

“NOMEIA A SERVIDORA EFETIVA SR& GERUZA
DE SOUZA SILVA, MATRICULA Ne°. 558, COMO
COORDENADORA LOCAL PARA EXECUGCAO DO
PROJETO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL -
PTTS DO MUNICIPIO DE RESERVA DO
CABACAL-MATO GROSSO.”

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva
do Cabacal, no uso de suas atribuicBes legais:

RESOLVE

Art. 1° - Nomear a Servidora Efetiva senhora Gede&ouza Silva,
Matricula N°. 558, como Coordenadora Local parac&x@o do
Projeto de Trabalho Técnico Social — PTTS do Myicéle Reserva
do Cabacal — Mato Grosso.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na datassgie publicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cab&sthdo de
Mato Grosso, 07 de Novembro de 2011.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra de Souza Motta Pardim
Cadigo Identificador:501A867F

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA

PORTARIA DE N.° 145/2011 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011.

“NOMEIA O SERVIDOR EFETIVO SR. ALTAMIRO

JOSE DA ROCHA, MATRICULA N°. 6, COMO
RESPONSAVEL PARA PRESTAR INFORMAGOES
NA EXECUCAO DO PLANO LOCAL DE

HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL DO

MUNICIPIO DE RESERVA DO CABAGAL-MATO

GROSSO.”

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva
do Cabacal, no uso de suas atribuigBes legais:

RESOLVE

Art. 1° - Nomear o Servidor Efetivo senhor Altamilose da Rocha,
Matricula N°. 6, como Responsavel para prestarrimdgdes na
Execucdo do Plano Local de Habitacdo de InteressgalSdo
Municipio de Reserva do Cabacal — Mato Grosso.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na datasad publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cab&sthdo de
Mato Grosso, 08 de Novembro de 2011.
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REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra de Souza Motta Pardim
Cadigo Identificador:91BCE1BF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE LICITACAO CONCORRENCIA N. 001/2008

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidvpat de
Ribeirdo Cascalheira no Estado de Mato Grosso taiibdcp que a
Concorréncia n. 001/2008, cujo objeto é: ExecucddSidtema de
Abastecimento de Agua, no Municipio de Ribeirdo Qhst@a — MT,
teve sua nulidade decretacom base no artigo 37 caput dd
Constituicdo Federal, art. 7°, 8 2°, 1, Il e § @, 3°, art. 21, § 2°, |,
‘b, art. 38 caput e Paragrafo Unico, art. 41, 48, § 1° e§ 2° e § 3°,
art. 59, art.62, art. 109, I, ' b’ e ‘c’, todos d=i n. 8.666/93,
considerando ainda o que descreve a Sumula 473 Ee-Supremo
Tribunal Federal, considerando finalmente o entardio e contetdo
descrito pelo Parecer Juridico n. 021/2011, do gssseJuridico,
Marcio Ladeira de Souza em 07/11/11, acolhido na integra,
conforme Decreto n. 1264 de 07/11/11, detefeito Municipal, que
se encontra a disposicdo da Empresa Geosolo Emgenhga
Planejamento e Consultoria Ltda, junto ao Setor dhtacbes e
Contratos desta Municipalidade, para que a mesneapo®rcer seu
direito de ampla defesa e do contraditério, nasasrdo art. 5° LV da
Constituicao Federal e art. 109, I, ‘c’, da Lei 666/93.

Ribeirdo Cascalheira — MT, 16 de novembro de 2011.

MOISES ALVES MARQUES
Presidente da Cpl
Publicado por:
Ronaldo Martins Pinto
Cadigo Identificador:82D4691D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS:I'RA(;AO
RETIFICACAO DE RESULTADO PREGAO 16.2011

EDITAL DE RETIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Rio Branco, Estado de M&wosso,

através de sua Pregoeira, nomeada pela Portar26®°de 16 de
setembro de 2011, torna publico, para conhecimgosointeressados
que RETIFICA o resultado do Pregédo 16/2011, publicaadlornal

Oficial dos Municipios no dia 17 de novembro de R0é&dicdo n°

1345, pagina 67:

Onde lé-se:

A Prefeitura Municipal de RIO BRANCO, através de suegBeira
Oficial comunica a quem possa interessar que, @mEstura e
julgamento das propostas apresentadas a Licitafamalidade
Pregéo Presencial n° 15/2011; Homologa a preseitégéio em favor
das seguintes empresB®ENTAL CENTRO OESTE LTDA, CNPJ

N° 36.900.926/0001-8Qjue sagrou-se vencedora de todos os itens,
com um valor total de R$ 39.234,51 (trinta e nové doizentos e

trinta e quatro reais e cinquenta e um centavos).
Leia-se:
A Prefeitura Municipal de RIO BRANCO, através de suegBeira

Oficial comunica a quem possa interessar que, @hEstura e
julgamento das propostas apresentadas a Licitalyfamjalidade

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Pregéo Presencial n° 15/2011; Homologa a preseitégéio em favor
das seguintes empres@®EENTAL CENTRO OESTE LTDA, CNPJ

N° 36.900.926/0001-8Qyue sagrou-se vencedora de todos os itens,
com um valor total de R$ 37.116,51 (trinta e seté cento e
dezesseis reais e cinquenta e um centavos).

VANDERLEIA RODRIGUES ALVES
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Jeslei Gabriel Braga Nogueira
Cadigo Identificador:479EBESA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA

CPL
RESULTADO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL Ne°
030/2011
O PREGOEIRO OFICIAL DO MUNICIPIO DE

RONDOLANDIA , nomeado através do Decreto n® 531 / GAB / PMR
/ 2011, de 05 de Janeiro de 20IQRNA PUBLICO para todos os
interessados que no dia e hora designados parssaospublica de
recebimento dos envelopes contendo Proposta de Brégcumentos
para Habilitacdo referente a®REGAO PRESENCIAL No.
030/2011, Objeto: “Aquisicdo de 01 (um) Veiculo Oz¢ro) km,
adaptado para servir como Ambulancia”, processado nos autos do
Processo Administrativo de n°® 778/2011 — SEMUSA, urex
Ministério da Saude — Programa de Trabalho 10.20%.8577 — Piso
da Atencgdo Basica Fixndo acudiram licitantes interessados

Sala da CPLMS, Rondolandia — MT, 17 de NovembraGiel.

EDIMAR RICARTE
Pregoeiro
Publicado por:
Edimar Ricarte
Cadigo Identificador: 16FCAC43

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS
PORTARIA 104-2011
DATA: 04 DE NOVEMBRO DE 2011.

SUMULA: Exonera a Sr2 NAIR DOLORES WALKER
do cargo de CONSELHEIRA TUTELAR.

ALESSANDRO NICOLI, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais.

RESOLVE :

Art.1° - Exonera a Sr2. NAIR DOLORES WALKER do cargo de
CONSELHEIRA TUTELAR.

Art.2°- A exoneracdo ocorreu a pedido da mesma conforme
solicitacao.

Art.3°- Esta Portaria entrara em vigor na data de suadaghb.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
CARMEM

ESTADO DE MATO GROSSO

EM, 04 DE NOVEMBRO DE 2011.

Registre-se e Publique-se
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ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana de Almeida Golo
Cadigo Identificador: FE946F92

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS
PORTARIA 105-2011

DATA: 07 de Novembro de 2011
SUMULA: Nomeagéo que faz.

ALESSANDRO NICOLI, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomeia o Conselheiro Tutelar, Sr° VANILSON DELMIRO
SERAFIM, a partir da presente data.

Art. 2° - A nomeacao ocorre a pedido do oficio de

n °© 004/2011, datado em 03 de novembro de 201pretadente do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Asksate
CMDCA.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sibigacgéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 07 DE NOVEMBRO DE 2011.

REGISTRE- SE E PUPLIQUE — SE.

ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana de Almeida Golo
Cddigo Identificador: AS038FA8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA

_ PREFEITURA MUNICIPAL
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2011 TERMO DE
PRORROGACAO DE PRAZO

A Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Cipa,Mtacalizada a Rua
Rui Barbosa, 335 — Centro, Sao Pedro da Cipa/MT ardeéseu
Pregoeiro Oficial, TORNA PUBLICO aos interessados, dexido a
feriado e ponto facultativo em nosso municipio,asnpor meio deste
prorrogar prazo de Abertura do referido Edital padia 29/11/2011.
Por tanto para conhecimento de todos e para adadeudrrecdes a
sessdo que estava marcada para o dia 21 DE NOVEMBRQ Bica
adiada para o DIA 29 DE NOVEMBRO 2011., as demaisstlas
seguem sem alteracgao.

Outras informag8es poderao ser obtidas pelo tedeféb) 3418-1500

Sao Pedro da Cipa/MT, 17 de Novembro de 2011.

FABIANA NUNES RUIZ
Pregoeiro
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:4A3FB980

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
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DEPTO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 013/2011 SRP N° 146/2011

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT vem a publicdonmar que no
certame supramencionado, cujo objeto era o regirprecos para
aquisicdo de piso tatil com instalacdo, conformdicitacdo da
Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Turisendineracgao,
NAO HOUVE VENCEDOR, devido a ndo apresentacéo deqstag,
sendo o processo declarado deserto. Sinop, 18veéentoo de 2011.

ADRIANO DOS SANTOS
Pregoeiro - Portaria 037/2009
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:195171BF

B DEPTO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 133/2011 SRP N° 141/2011

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT, em cumprimeanim inciso XIlI,
Art. 21 do Decreto 3.555/00, torna publico o remidt do Pregéo
Presencialn® 133/2011 — SRP 141/2011, referente ao registro d
precos para Aquisicdo de pecas e servicos para tempdo de
maquinas costais (rocadeiras) — atendendo soBciteda Secretaria de
Obras e Servicos Urbanos. Empresa Vencedora: REMOTO
COMERCIAL DE MOTORES E PECAS LTDA, CNPJMF
16.614.158/0001-91, LOTE n° 001. Homologado em d&
Novembro de 2011.

ADRIANO DOS SANTOS
Pregoeiro — Portaria 037/2009
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: AD387FB7

3 DEPTO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 142/2011 SRP 151/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fara realizEitaddo na
modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 142/2011; TIPO:anen
preco por ltem; OBJETO: Aquisicdo de Géneros Aliftos,
destinados a Merenda Escolar, PETI, PAIF, CREAS, PRBIDe
API, atendendo a Secretaria Municipal de Educac¢&®eeretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e HallitaGABERTURA
da SESSAO: 30/11/2011 as 09:30 horas (horario dsilBrDF);
LOCAL: Secretaria Municipal de Administracdo, Rua dsencas,
1.491, Setor Comercial; INTEGRA do EDITAL: no endgre
indicado ou por meio do site www.cidadecompras.bom.
Informagfes: (66) 3517-5218/5263. SINOP-MT, 18hdgembro de
2011.

ADRIANO DOS SANTOS
Pregoeiro — 037/2009
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 159351C8

DEPTO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 143/2011 SRP 152 /2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fara realizEtaddo na
modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 143/2011; TIPO:anen
preco por lote; OBJETO: Aquisicdo de materiais evises de
chaveiro — atendendo solicitacdo das Secretariamidipais.
ABERTURA da SESSAO: 01/12/2011 as 09:30 horas (imrde
Brasilia-DF); LOCAL: Secretaria Municipal de Admitrecdo, Rua
das Avencas, 1.491, Setor Comercial;, ENTEGRA do ERITno
endereco indicado ou por meio do site www.cidadgramcom.br;
Informagdes: (66) 3517-5218/5263. SINOP-MT, 18 deembro de
2011.
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POLIANA NATARI VIEIRA
Pregoeira - Portaria 310/2011
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador: DFO70B78

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 187/2011

DATA: 17 de novembro de 2011

SUMULA: Dispde sobre o processo de selecdo d
candidato ao provimento do cargo de Diretor Escola
das Unidades Escolares do Sistema Municipal d
Ensino.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legaiglee
conformidade com a Lei n°. 1570/2011;

DECRETA:

Art.1°. A escolha do profissional da educacéo papmovimento do
cargo de Diretor (a) Escolar das Unidades do Satihanicipal de
Ensino far-se-a por processo seletivo e sera agllizom calendario
comum para toda a rede, mediante divulgagéo emlEdit

Art. 2°. A selecdo do candidato (a) dar-se-a petaunidade escolar
por meio de votacdo na propria unidade escolamnide-se em
consideracéo a proposta de trabalho do (a) cand{ditque devera
conter:

| - objetivos e metas para melhoria da escola endao;

Il - estratégia para a preservacao do patrimonidiqa]

Il - estratégias para a participagdo da comunidamleotidiano da
Unidade Educativa, na gestdo dos recursos finatejuanto ao
acompanhamento e avaliacdo das ag6es pedagogicas.

§1°. Estaréo aptos a concorrer ao pleito, os cataticque atenderem
aos requisitos legais e que ndo tenham pratican® que firam a
legislacéo vigente.

§2°. A apresentagdo da proposta deverd realizamsetodas as
Unidades Educativas Municipais, de acordo com ddleo a ser
divulgado em Edital.

§3° O candidato que ndo fizer apresentacdo depsyzosta de
trabalho em Assembléia Geral, em data e horariocadar pela
Comisséo Eleitoral Central, estard automaticamergelabsificado,
exceto por motivos previstos em Lei.

Art. 3° Para que possa participar do processoelegdo ao
provimento do cargo de Diretor Escolar, o candidategrante do
quadro dos Profissionais da Educacao Bésica deve:

| - ser professor graduado ou técnico adminisivagigucacional com
formacdo em nivel superior na area educacionalr detado a 02
(dois) anos em exercicio na Unidade Educativa eedsido reeleito
na ultima eleicéo;

Il — na auséncia deste podera se candidatar sé¥spov graduado
ou técnico administrativo educacional com formaca
em nivel superior na area educacional, estar lcaa@tb (um) anos em
exercicio na Unidade Educativa.

Paragrafo Unico: O profissional podera concorrdirécéo de apenas
01 (uma) unidade escolar.

Art. 4°. E vedada a participacdo no processo oigsiohal que nos
Gltimos 05 (cinco) anos:

| - tenha sido exonerado, dispensado ou suspensexelwicio da
funcdo em decorréncia do processo administrativeolas e/ou
readaptacéo;

Il - esteja respondendo a processo administrais@minar;

lll - esteja inadimplente junto ao Poder Publico am Tribunal de
Contas do Estado;

§2°, Considerar-se-4 inadimplente o profissional gée prestou
contas dos recursos financeiros repassados a lénitducativa até o
ato da inscricdo e cujo prazo esteja vencido olelaqque atrasa
habitualmente a prestacéo de contas dos recurseBides por mais
de 30 (trinta) dias.

Art. 5°. O processo eleitoral sera dirigido por udmamissao Eleitoral
Central e cada unidade de ensino contara com umas€aorileitoral
Escolar.

[¢]

\r

o

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

§1°. A Comisséo Eleitoral Central sera constituidagbo do Titular
da Secretaria Municipal de Educacéo, com a segoamgosicao:

I - 01 (um) representante da Assessoria Juridica;

Il - 01 (um) representante do SINTEP;

Il - 01 (um) membro do Conselho Municipal de Edidaag

IV - 03 (trés) professores que atuam na rede muadide educagéo ou
na Secretaria Municipal de Educagdo, indicados [®#aretario
Municipal de Educacéo;

V - 01(um) representante do Conselho do FUNDEB.

§2°. A Comisséo Eleitoral Escolar sera constituigla pepresentagao
da Comunidade Escolar e eleita em Assembléia pae fesg,
convocada pelo Conselho Escolar da Unidade Educaérsdo 01
(um) membro efetivo e 01 (um) suplente, dentre eguistes
segmentos:

| - representante dos professores;

Il - representante da equipe técnica da unidad#dagsc

Il - representante de técnico e apoio administoagiducacional;

IV - representante dos pais ou responsaveis;

V - representante dos alunos aptos a votar.

83°. A Comissao Eleitoral Escolar, uma vez consliuelegera um
dos seus membros para presidi-la.

84° Nas unidades escolares que n&do possuiremsaihos a votar,
acrescenta-se 01 (um) representante de pais ownsEg®is a
Comisséao Eleitoral Escolar.

85° N&o podem compor as ComissGes o candidatoctguge e
parentes até 2° grau, bem como alunos ndo aptostas & 0s
servidores que estejam em exercicio nas func¢Bedidetor e
Secretario da Unidade Educativa, cabendo a qualgtezessado, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, em peticdaamentada,
impugnar as indicagdes.

Art. 6°. A Comisséo Eleitoral Central funcionara am somposigao
plena e reunir-se-4 para apreciagdo, discussatagdeodos assuntos
de sua competéncia, adiante enumerados:

| - processar as inscricdes dos candidatos e didMakno mural da
Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio elecal publico
das Unidades Educativas

Il - fixar as datas para as elei¢des;

Il - providenciar o material necessario a votacgao;

IV - convocar as eleicdes mediante edital fixadolecal publico na
unidade escolar;

V - processar e julgar as impugnacdes e reclamagiiavas as
matérias de sua competéncia;

VI - julgar em 48 (quarenta e oito) horas os rezsiigterpostos das
decisbes das Comiss@es Eleitorais das Unidades th@disca

VII - tomar outras providéncias necessarias a dbcucdo deste
Decreto.

VIII - Elaborar e divulgar o calendario contendalds as etapas do
processo eletivo.

Paragrafo Gnico. A Comissao Eleitoral Central dedibepor maioria
de votos, com a presenca da maioria de seus membros

Art. 7°. Os profissionais concorrentes a direc@m sua inscricdo
deferida, terdo prazo de até 24 horas (vinte ergumetras) antes do
inicio da votacao, para divulgar suas propostas.

Paragrafo Unico. O descumprimento do disposto ratigo excluira
o candidato do processo seletivo.

Art. 8°. Todas as Unidades Educativas deverdo pcapmar meios
equanimes para a divulgacdo das Propostas de hoabdds
candidatos que devera ocorrer em Assembléia Geral.

Art. 9°. Terdo direito a voto os seguintes segneeni®m comunidade
escolar:

| - profissionais da educag¢é@o em exercicio na u@dscolar;

Il - aluno matriculado com freqiiéncia regular, ciold@de minima de
11 (onze) anos, ou cursando do 5° ano do Ensinddfuental em
diante;

Il - méde e pai ou responsavel pelos alunos mdfiins e com
frequiéncia regular na unidade escolar.

Art. 10. A comunidade escolar selecionara o candideediante voto
direto, secreto e irrepresentavel.

81°. Sera selecionado para a direcdo da unidadeofissgonal
candidato que obtiver aprovagdo da comunidade @ascepresentada
por maioria simples do total dos votos validos agas.

§2°. Na unidade onde houver candidato Unico, esterd obter 50%
(cinquenta por cento) mais um dos votos validos.
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§3°. Nao tendo o quantitativo de votos estabelecium paragrafo
anterior, permanecera o atual Diretor, até noweig@s que deverdo
acontecer num prazo de até 60 (sessenta) dias.

84° Havendo empate entre os candidatos, o desenggatdara
levando-se em conta os critérios na ordem relademahaixo:

| - maior tempo de servico na Unidade Educativa,;

Il - maior tempo de servigo publico municipal;
11l - maior titulagéo;

IV - maior idade.

Art. 11. Os diretores escolhidos e nomeados teraodato de dois
anos, permitida uma unica reconducéo.

§1°. A posse conjunta dos diretores nomeadoseréoem data a ser
fixada por ato do Secretario Municipal de Educacéo.

§2°. Os Diretores eleitos obrigam-se a atenderogimstos turnos de
funcionamento da Unidade Educativa, podendo estabel
cronogramas de horarios e periodos.

83°. Aos Diretores eleitos aplicam-se o principia dedicacdo
exclusiva, ficando vedado qualquer outro tipo deédede que ndo a
especificada.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educacéo ing@tua Comissao
Eleitoral Central encarregada de orientar e acongramiprocesso de
selegdo até a nomeagao dos diretores eleitos.

Art. 13. Decreto entra em vigor na data de suaigaffio, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario, especialmente @Ddd°. 169/2009.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO-GROSSO.
Em, 17 de novembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

ANTONIO TADEU GOMES DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Educacéo
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:4D88778E

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 188/2011

DATA: 18 de novembro de 2011

SUMULA: Aprova a Instru¢do Normativa n® 47/2010 —
Versdo 03, que dispde sobre o cadastramento
atendimento a pessoas carentes.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legassliog sdo

conferidas e objetivando a operacionalizagdo dtei@s de Controle

Interno do Municipio, no &mbito do Poder Executivo,

DECRETA:

Art. 1°. Os procedimentos para cadastramento ediatento a
pessoas carentes, relativos ao Sistema de BenSestat obedeceréo
aos critérios e formatacdo definidos na Instrugdmrnidtiva n°
47/2010 — Verséo 03, aprovada por este decreto.

Art. 2°. Cabera a Unidade de Controle Interno - UGisg@ar os
esclarecimentos e orienta¢des a respeito da aftiadgs dispositivos
deste Decreto.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de pullicacéo,
revogadas as disposigbes em contrario, especi@nmeiecreto n°
044/2011, de 04 de abril de 2011, que provou augdd Normativa

n° 47/2010 — Versao 02.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP.
ESTADO DE MATO GROSSO.
Em, 18 de novembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SINOP

INSTRUGAO NORMATIVA N° 47/2010

Versao: 03

Aprovacao em: 18/11/2011

Ato de aprovacao: Decreto n. 188/2011

Unidade Responsavel: Secretaria de AssisténcialSdcabalho e
Habitacgédo.

| - FINALIDADE

Dispor sobre os procedimentos para cadastrameatenelimento a
pessoas carentes.

Il - ABRANGENCIA

Abrange todas as unidades executoras do SistemBedeestar
Social.

11— CONCEITOS

1. Instrugdo Normativa

Documento que estabelece os procedimentos a sedatadas
objetivando a padronizacdo na execugdo de atividadeotinas de
trabalho.

2. Cadastro Unico

Instrumento que identifica e caracteriza as famitiam renda mensal
de até meio salario minimo por pessoa ou de aéal@rios minimos
no total. Dessa forma, o Cadastro Unico possibititmhecer a
realidade econbmica das familias a serem benedigiadazendo
informagbes de todo o nucleo familiar, das caréstteas do
domicilio, das formas de acesso a servi¢cos publessenciais e
também dados de cada um dos componentes da famikaleta de
dados e informacdes com o objetivo de identifiodas as familias de
baixa renda existentes no pais.

O Governo Federal por meio de um Sistema informdtizconsolida
os dados coletados no Cadastro Unico. A partir passibilita a
Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Hefitatravés de um
técnico em servigo social analisar e emitir pargg@@a a concessao
dos beneficios eventuais.

3. Beneficio Eventual

E uma modalidade de provisdo de protecdo sociatebée carater
suplementar e temporario destinada aos cidadaasfanilias com
impossibilidade de arcar por conta propria com fieetamento de
contingéncias sociais circunstanciais, cuja ocaigéprovoque riscos
e/ou vulnerabilidades que fragilize a manutencaoirdiividuo, a
unidade da familia e a sobrevivéncia de seus membeoforma
compulsoria e facultativa que integra as garamt@msSistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS.

4. Situagdo de Calamidade Publica

Situagdo anormal advinda de baixas e altas temypasatempestades,
enchentes, inversado térmica, desabamentos, in&regimemias, que
causem sérios danos a comunidade afetada, inclusgguranca ou a
vida de seus integrantes.

IV — BASE LEGAL

Os principais instrumentos legais e regulamentgues serviram de
base para a presente Instrucdo Normativa sdo: Gocéti Federal de
1988, Leis Municipais: 994/2007, 995/200, 1121/2@02377/2010,
Decreto Municipal n® 184/2011, Lei Federal n° 8/7993 — LOAS,

Decreto Federal n° 6.307/2007, Portaria GM MDS#8/2008, Plano
Nacional de Assisténcia Social.

V — RESPONSABILIDADES

1. Do Responsavel pelo Sistema de Bem-estar Social:
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promover a divulgacdo e implementacdo desta Iréridormativa,
mantendo-a atualizada;

exercer 0 acompanhamento sobre a efetiva obseavdasiinstrucdes
normativas a que o Sistema de Bem-estar Sociahestfgito;
promover discussdes técnicas com as unidades exaswe com a
Unidade de Controle Interno - UCI, visando constapt@moramento
das instru¢des normativas;

manter a Instrugcdo Normativa a disposicdo de tamoservidores
relacionados ao Sistema de Bem-estar Social.

2. Das Unidades Executoras do Sistema de Bem-estal:S

atender as solicitaces do Responsavel pelo SistemBem-estar
Social, quanto ao fornecimento de informagfes ardicppacdo no
processo de atualizacéo;

alertar o Responsavel pelo Sistema de Bem-estamlSsabre as
alteracdes que se fizerem necessarias nos progedsree trabalho;
realizar as atividades colocadas sob sua respdidsalei na presente
instrucdo normativa;

cumprir fielmente as determinagdes desta Instrig#mativa.

3. Do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos distéssia prestados a
populagao pelos 6rgéos, entidades publicas e @$vwad municipio;
apreciar e aprovar critérios de concessdo e vabsr lwbneficios
eventuais: pagamento dos auxilios natalidade e emode
responsabilidade do Municipio.

4. Compete a Secretaria de Assisténcia Social, lFfralesHabitacao:

a coordenacgdo geral, a operacionalizacdo, o acdrap@nto, a
avaliacdo da prestacao dos beneficios eventuais;

a elaboragdo de um plano de Acompanhamento e Mamitmto das
familias beneficiarias;

a expedicdo de instrugdes e a instituicdo de famund e modelos de
documentos necessarios a operacionalizacédo do§deseventuais;
o cadastramento das familias no Cadastro Unico deroais servigos
socioassistenciais;

5. Da Unidade de Controle Interno — UCI:

orientar os servidores envolvidos nos procedimetitosadastramento
e atendimento de pessoas carentes, sempre queadolic

elaborar check-list de controle;

avaliar o cumprimento das determina¢fes destaug@irNormativa.

VI — PROCEDIMENTOS
1. CADASTRO UNICO

1.1 — O Cadastro Unico é utilizado para identificar potenciais
beneficiarios dos programas sociais do Governo raedeomo o
Programa Bolsa Familia, Projovem Adolescente, Prograde
Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI), Tarifa #bode Energia
Elétrica e outros.

1.2 — Os requisitos cadastrais sociais devem seundantes da
familia em vulnerabilidade e/ou risco social. F#msilcuja renda
percapta nao ultrapasse a Y2 salario minimo.

1.3 - As familias serdo identificadas nos CRAS- Centde
Referéncia de Assisténcia Social e atendidas pdpegalo Programa
Bolsa Familia.

1.3.1 - A coleta dos dados das familias deve sdizagla por meio de
preenchimento do formulario do Cadastro Unico. Cawandlario
deve identificar apenas uma familia.

1.4 — Para preenchimento do formulario do CadasmizdJseréo
necessarios os seguintes dados:

Caracteristicas do domicilio (nimero de cdmodos, di@ construcao,
tratamento da agua, esgoto de lixo);

Composicéo familiar (nimero de componentes, exigtéie pessoas
com, deficiéncia);

Identificacdo e documentacdo de cada componentefaddlia
(Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalftalolde Eleitor,
comprovante de residéncia, certiddo de nascimentodbs os filhos)
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Qualificagao escolar dos componentes da familia;
Qualificacao profissional e situa¢do no mercadtratzalho;
Remuneragéo; e

Despesas familiares (aluguel, transporte, alimé@otacoutros).

1.4.1 - Essas informacBes deverdo ser lancadas quplgppe do
Programa Bolsa Familia no Sistema CADUNICO do govéederal
e no sistema proprio da Secretaria de AssisténciialS
acompanhado pelo Assistente Social.

1.5 — As informag8es coletadas no cadastro dew@enviadas para
0 Ministério do Desenvolvimento Social, via siste@ADUNICO
(diariamente) para o processamento das informagdes.

1.5.1 — A operacionalizagdo e envio das informagdesistema ao
Ministério do Desenvolvimento Social devera sefizada por um
profissional técnico em servigo social lotado nop&éamento do
Programa Bolsa Familia.

1.6 - O cancelamento dos beneficios sera feito gedtor federal de
acordo com os critérios de renda atualizados apdsicnico
responsavel pelo programa bolsa familia fazer oucicado através
do sistema.

1.7 - O cadastro fisico serda composto por Fichddaatificacdo
familiar, com parecer técnico e carimbo do Asstst&ocial.

1.7.1 - O cadastro devera ser mantido arquivad® jgoinco) anos, ou
por tempo indeterminado, caso haja algum embaragco.

1.8 - O cadastro permanecera por tempo indeterminadSistema do
Minisgério do Desenvolvimento Social, onde é cadast através do
CADUNICO, toda a populagdo carente dos MunicipioEeleracao.

2- BENEFICIOS EVENTUAIS

2.1- O beneficio eventual devera atender as fasndlia situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social, resedao Municipio de

Sinop, cuja renda per capital seja inferior a ¥ quarto) do salario
minimo, e serd concedido mediante analise sécindecica realizada
por profissional devidamente habilitado e qualdica inscrito no

conselho de classe — CRESS.

2.2- Na comprovacéo das necessidades para a caoasbeneficio
eventual sdo vedadas quaisquer situacfes de cugisieEmto ou
vexatorias.

2.3 — Do beneficio eventual na forma de auxilicalidade:

2.3.1 — Seré concedido a familia de baixa renddiaypara aquisicao
do enxoval do recém-nascido, incluindo itens ddiaess, utensilios
para alimentacao e higiene.

2.3.2 — Em caso de falecimento da mae, sera fataedimentagdo
para o bebe até os seis meses de vida, de acondgm@scricdo
medica.

2.3.3 — Para obtencdo do beneficio devera ser ghnain
requerimento no prazo minimo de 30 dias antes ey@omo, 30 dias
depois do nascimento do bebé&, em uma unidade do CR¥¢htro de
Referéncia de Assisténcia Social ou na SecretaridAsssténcia
Social.

2.3.4 — O requerimento do beneficio devera serisati e aprovado
por profissional de servi¢o social, regularmentziito no Conselho
de Classe — CRESS.

2.3.5 — O beneficio de devera ser disponibilizagarinta dias apds o
requerimento.

2.3.6 — O beneficio eventual de auxilio-natalidade concedido no
valor de até 1/6 (um sexto) do salario minimo vigen

2.4 — Do beneficio eventual na forma de auxilioefat
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2.4.1 — Sera concedido a familia de baixa renddiaypara custeio de
despesas com aquisi¢do de urna funeréria, vel&@épeltamento.

242 — Para obtencdo do beneficio deverd ser gren
requerimento, logo ap6s o falecimento, na Seceetdgi Assisténcia
Social.

2.43 - Para concessdo do beneficio devera serseapaelo
comprovante de endereco, declaracdo de renda dgosido
familiar CPF e RG do membro familiar mais préximouisgante do
beneficio e declaracao de 6bito do beneficiario.

2.4.4 — O requerimento do beneficio devera derisadd e aprovado
por profissional de servi¢o social, regularmentziito no Conselho
de Classe — CRESS.

2.5 — Do beneficio eventual na forma de atendimensituacdes de
calamidade publica:

2.5.1 — Seréa concedido a familia carente que senénecem situacéo
de risco provocada situagdo anormal (calamidadéicajibeneficio
em forma de cesta basica, documentagdo, colchddmrtores,
vestuarios e filtros.

2.5.2 — A Secretaria de Assisténcia Social redizacadastramento
das familias que se encontram em situagdo de nEmomeio de
visitas as familias vitimizadas pela calamidade.

2.5.3 — A concesséao do beneficio devera ser adalisaprovada por
profissional de servigo social, regularmente ingcnio Conselho de
Classe — CRESS.

2.5.4 — O beneficio eventual de calamidade pulkeréa concedido no
valor de até 1/6 (um sexto) do salario minimo vigen

2.6 — Do beneficio eventual na forma de cesta aasic

2.6.1 - Atende as solicitagbes das familias caseréeobservada a
situacdo social e clinica de cada pessoa atendidde sao
identificadas as reais necessidades de cada familia

2.6.2 - O requerimento devera ser solicitado erdade de Centro de
Referencia Especializado de Assisténcia Social — CRESSntro de
Referéncia social — CRAS mediante parecer técniquafissional de
servico social, regularmente inscrito no Consel€thsse — CRESS.

2.7 - Do beneficio eventual na forma de passagemstee dentro do
Estado de Mato Grosso:

2.7.1 - Atende a pessoa em situacdo de vulnerabédice/ou risco
social, familia de presidiario com documento corbptorio de risco
de morte e moradores de rua e adolescentes panieizanento do
Conselho Tutelar.

2.7.2 - O requerimento devera ser solicitado erdade de Centro de
Referencia Especializado de Assisténcia Social — CREASNtro de
Referéncia social — CRAS mediante parecer técniquafissional de
servi¢o social, regularmente inscrito no Consela@€thsse — CRESS.
VIl — CONSIDERAGOES FINAIS

1. Os esclarecimentos adicionais a respeito destentento poderéo
ser obtidos junto a Secretaria de Assisténcia SedikCI.

2. A UCI, através de procedimentos de controlerirafea fiel
observancia de seus dispositivos por parte dassdisainidades da
estrutura organizacional.

3. Esta instrucdo entra em vigor a partir da datsua publicacéo.

Sinop-MT, 18 de novembro de 2011.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo ldentificador: 1124ED8SA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°. 260/2010

Objeto: Contratagdo de Pessoal

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area AO5

Classificacao: 4° lugar

Contratado: Regilene de Lima Silva — 3361

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 16/03/2010 A 15/03/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: 7708C2C8

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.261/2010

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A02

Classificacdo: 3° lugar

Edital de Convocacao: 041/2010

Contratado:Renata Aparecida Miranda Araudjo— 3429

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/07/2010 A 30/06/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: E6208DE6

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.262/2010

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A06

Classificaco: 1° lugar

Edital de Convocacgao: 041/2010

Contratado: Edindlia Oliveira de Sousa Pereira 0343

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/07/2010 A 30/06/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:B7ABC799

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.263/2010

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area AO7

Classificacéo: 1° lugar

Edital de Convocacao: 041/2010

Contratado: Celiana Pereira de Sousa Arantes — 3434
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/07/2010 A 30/06/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
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Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo ldentificador: 603259AF

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.264/2010

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A09

Classificacéo: 1° lugar

Edital de Convocacgao: 041/2010

Contratado: Janete Martins de Oliveira — 3435

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/07/2010 A 30/06/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: D955CC38

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.265/2010

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area AQ7

Classificacéo: 3° lugar

Edital de Convocacao: 041/2010

Contratado: Gislaine Aparecida Duarte de Melo — 3436

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/07/2010 A 30/06/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: 169CD884

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.266/2010

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A08

Classificacéo: 1° lugar

Edital de Convocacgao: 041/2010

Contratado: Luzenir Maria de Moraes — 3437

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/07/2010 A 30/06/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: 3DFOD49B

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.267/2010

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A13

Classificacéo: 1° lugar

Edital de Convocacao: 041/2010

Contratado: Patricia Dias dos Santos — 3438

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/07/2010 A 30/06/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:B761A919

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.268/2010

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area AO8

Classificacéo: 2° lugar

Edital de Convocacéo: 041/2010

Contratado: Rosangela das Gracas Silva Lopes — 3439

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/07/2010 A 30/06/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador:02966867

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.269/2010

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A06

Classificacéo: 3° lugar

Edital de Convocacao: 041/2010

Contratado: Angela Cristina da Silva de Sousa — 3440

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/07/2010 A 30/06/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador: 83BBO5FF

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.270/2010

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A06

Classificacao: 2° lugar

Edital de Convocacao: 041/2010

Contratado: Ana Cleide Barbosa de Oliveira — 3441

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/07/2010 A 30/06/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador:2F010DBA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.271/2010

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A02

Classificaco: 5° lugar

Edital de Convocacao: 041/2010

Contratado: Sirene Maria de Oliveira - 3444

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 12/07/2010 A 11/07/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:B367A1B9

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.105/2011

Objeto: Contratagdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010
Cargo/Funcéo: Agente Comunitario de Saude
Local: Area A25

Classificaco: 6° lugar

Edital de Convocacéo: 003/2011
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Contratado: Vanilda dos Santos— 3506
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso
Vigéncia do Contrato: 01/02/2011 A 31/01/2012
Valor do Contrato: R$ 12.039,87
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador: CAB2B6A4

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.106/2011

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A25

Classificacdo: 7° lugar

Edital de Convocacéo: 004/2011

Contratado: Luizete Maria Cavassola— 3518

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 16/02/2011 A 15/02/2012

Valor do Contrato: R$ 12.039,87
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:4045D276

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.107/2011

Objeto: Contratagdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area AO7

Classificacao: 8° lugar

Edital de Convocacao: 005/2011

Contratado: Jane Aparecida Martin — 3531

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 15/03/2011 A 14/03/2012

Valor do Contrato: R$ 12.039,87
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:6AFB1F8D

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.108/2011

Objeto: Contratagdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A18

Classificaco: 5° lugar

Edital de Convocacéo: 006/2011

Contratado: Rosa Maria Nogueira Cristina — 3539

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 05/04/2011 A 44/04/2012

Valor do Contrato: R$ 12.039,87
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: 39A4C94F

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.272/2010

Objeto: Contratagdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010
Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude
Local: Area AO1

Classificacao: 1° lugar

Edital de Convocacgao: 041/2010

Contratado: Renata Ferreira Amaral - 3445
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso
Vigéncia do Contrato: 12/07/2010 A 11/07/2011
Valor do Contrato: R$ 11.644,00
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Publicado por:
Jaqueline Rissi
Caodigo Identificador: 9A98199A

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.273/2010

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A14

Classificacéo: 1° lugar

Edital de Convocacao: 041/2010

Contratado: Alexandre Maciel César de Moraes - 3446

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 12/07/2010 A 11/07/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: 7A38B94C

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.274/2010

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A18

Classificacéo: 1° lugar

Edital de Convocacao: 041/2010

Contratado: lvone Nunes dos Santos Rossetti - 3447

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 12/07/2010 A 11/07/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador: 75FEBOC5

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.275/2010

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A26

Classificacéo: 2° lugar

Edital de Convocacao: 041/2010

Contratado: Lidiane Bin - 3448

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 12/07/2010 A 11/07/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador:396427C6

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.276/2010

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A03

Classificacéo: 1° lugar

Edital de Convocacao: 041/2010

Contratado: Martinha Neuburg Kosminski - 3449

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 12/07/2010 A 11/07/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador: 4258983B

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.277/2010

75



Mato Grosso , 21 de Novembro de 2011 + JorfialaDEletrdnico dos Municipios do Estado de M&msso « ANO VI | N° 1346

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A17

Classificacéo: 1° lugar

Edital de Convocacao: 041/2010

Contratado: Eliane Inglés da Silva - 3450

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 12/07/2010 A 11/07/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador: D2F34EAB

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.278/2010

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A17

Classificacéo: 2° lugar

Edital de Convocacéo: 041/2010

Contratado: Rosicleia de Carvalho Costa - 3451

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 12/07/2010 A 11/07/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador:49D9AE1A

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.279/2010

Objeto: Contratagdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A21

Classificaco: 1° lugar

Edital de Convocacao: 041/2010

Contratado: Eliane larocheski Rodrigues - 3452

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 12/07/2010 A 11/07/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador: 9F086F42

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.280/2010

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A02

Classificacao: 2° lugar

Edital de Convocacao: 041/2010

Contratado: Adriana Regina da Silva - 3453

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 12/07/2010 A 11/07/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: 13297E1D

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.281/2010

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010
Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude
Local: Area A25

Classificacdo: 1° lugar

Edital de Convocacao: 041/2010

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Contratado: Jane Resende - 3454
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso
Vigéncia do Contrato: 12/07/2010 A 11/07/2011
Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador: CEF6A7C2

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.282/2010

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A26

Classificacdo: 1° lugar

Edital de Convocacao: 041/2010

Contratado: Angela Cristina de Oliveira - 3455

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 12/07/2010 A 11/07/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: A52D49E9

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.283/2010

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A20

Classificacao: 2° lugar

Edital de Convocacao: 041/2010

Contratado: Solange Aparecida dos Santos - 3456

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 12/07/2010 A 11/07/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: 15CED9FA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.284/2010

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A23

Classificaco: 1° lugar

Edital de Convocacéo: 041/2010

Contratado: Suzana da Silva Sousa - 3457

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 12/07/2010 A 11/07/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: 5F780E50

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.285/2010

Objeto: Contratagdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010
Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude
Local: Area A02

Classificacao: 4° lugar

Edital de Convocacao: 041/2010

Contratado: Marileude Alves Sousa Silva - 3458
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso
Vigéncia do Contrato: 12/07/2010 A 11/07/2011
Valor do Contrato: R$ 11.644,00
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Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cddigo Identificador:51A51424

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.286/2010

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A02

Classificacéo: 1° lugar

Edital de Convocacgao: 041/2010

Contratado: Nadia Lis Rodrigues da Silva Nascime3469

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 12/07/2010 A 11/07/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo ldentificador: EDC86ED3

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.287/2010

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A25

Classificacéo: 2° lugar

Edital de Convocacao: 041/2010

Contratado: Francielle Mendes Agaipito - 3460

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 12/07/2010 A 11/07/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador: ESEE16E3

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.288/2010

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A20

Classificacéo: 1° lugar

Edital de Convocacgao: 041/2010

Contratado: Carlos César Pinheiro Ribeiro - 3461

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 12/07/2010 A 11/07/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: EC79EAD3

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.289/2010

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A24

Classificacéo: 1° lugar

Edital de Convocacao: 041/2010

Contratado: Marcela Cristina de Freitas Oliveira6234

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 12/07/2010 A 11/07/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo ldentificador: 9B2F4250

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.290/2010
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Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A04

Classificacéo: 4° lugar

Edital de Convocacao: 047/2010

Contratado: Raimunda Nonata Duarte Ferreira - 3463

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 15/07/2010 A 14/07/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: ASESD827

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.291/2010

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A03

Classificacéo: 4° lugar

Edital de Convocacao: 046/2010

Contratado: Viviane da Silva Martins - 3464

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 15/07/2010 A 14/07/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: F93B7E29

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.292/2010

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A18

Classificacdo: 3° lugar

Edital de Convocacao: 046/2010

Contratado: Maria de Fatima Hoffman - 3465

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 15/07/2010 A 14/07/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: F492FB97

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.293/2010

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A05

Classificacao: 2° lugar

Edital de Convocacao: 046/2010

Contratado: Katiuska Améancio da Silva - 3466

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 15/07/2010 A 14/07/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: D5BD8AF4

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.294/2010

Objeto: Contratagdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010
Cargo/Funcéo: Agente Comunitario de Saude
Local: Area AO1

Classificacdo: 3° lugar

Edital de Convocacao: 047/2010
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Contratado: Welisson Silva Santos - 3467
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso
Vigéncia do Contrato: 15/07/2010 A 14/07/2011
Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador:D47A13C9

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.295/2010

Objeto: Contratagdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A21

Classificaco: 2° lugar

Edital de Convocacao: 050/2010

Contratado: Maria Ernilde Vieira - 3470

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 27/07/2010 A 26/07/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:B73C327D

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.296/2010

Objeto: Contratagdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A19

Classificacdo: 3° lugar

Edital de Convocacao: 050/2010

Contratado: Adrianee Cristiny Paim de Campos - 3475

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 02/08/2010 A 01/08/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: DA28701D

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.297/2010

Objeto: Contratagdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area AO7

Classificaco: 5° lugar

Edital de Convocacéo: 050/2010

Contratado: Cristiane Aparecida Duarte Melo - 3476

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 02/08/2010 A 01/08/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: 746CFED1

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.298/2010

Objeto: Contratagdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude
Local: Area A22

Classificacdo: 3° lugar

Edital de Convocacgao: 050/2010

Contratado: Niulcione Aparecida Silva Souza - 3477
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso
Vigéncia do Contrato: 02/08/2010 A 01/08/2011
Valor do Contrato: R$ 11.644,00
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Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cddigo Identificador: ADD4DAED

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.299/2010

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A04

Classificacéo: 5° lugar

Edital de Convocacgao: 050/2010

Contratado: Maria Eni Leite Lima - 3480

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 03/08/2010 A 02/08/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: 3SCCCA266

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.300/2010

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A05

Classificacéo: 3° lugar

Edital de Convocacgao: 053/2010

Contratado: Rosely da Silva Gomes - 3481

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 02/08/2010 A 01/08/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador: EAIDACC1

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.301/2010

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A01

Classificacéo: 4° lugar

Edital de Convocacao: 054/2010

Contratado: Angelina Borba - 3484

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 16/08/2010 A 15/08/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: C50BF647

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.302/2010

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A18

Classificacéo: 4° lugar

Edital de Convocacao: 055/2010

Contratado: Juscilene Luana das Neves - 3485

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 16/08/2010 A 15/08/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: ASEE349C

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.303/2010
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Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A06

Classificacéo: 4° lugar

Edital de Convocacao: 056/2010

Contratado: Célia de Andrade Oliveira - 3487

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 23/08/2010 A 22/08/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador: EABOB717

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.304/2010

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A05

Classificacéo: 4° lugar

Edital de Convocacéo: 061/2010

Contratado: Erica Camila da Silva - 3499

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/12/2010 A 30/11/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador:63068A03

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°.305/2010

Objeto: Contratagdo de Pessoal

Processo Seletivo Publico 001/2010

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Local: Area A05

Classificaco: 5° lugar

Edital de Convocacao: 061/2010

Contratado: Talita Klimek - 3500

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 16/08/2010 A 15/08/2011

Valor do Contrato: R$ 11.644,00
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador: F64DA323

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO N°. 178/2009

contratado: DENIZE FATIMA GIERME/ objeto: prestacige
servicos na funcdo de Enfermeira/ Secretaria dede3adargo:
enfermeira/ vigéncia: 03.02.2009 a 03.02.2010/ sssi Clomir
Bedin, Denise de Fatima Gierme.
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador:5D995E75

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO N°. 184/2009

contratado: PATRICIA FUMAGALLI CONTE / objeto: prestag de
servicos na fungdo de Enfermeira/ Secretaria dede3adargo:
enfermeira/ vigéncia: 03.02.2009 a 03.02.2010/ reswi Clomir
Bedin, Patricia Fumagalli Conte.
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador:4F6C12BC

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO N°. 187/2009
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contratado: TAIDI FATIMA BALOTIN/ objeto: prestacade servicos
na funcdo de Técnica de Enfermagem/ Secretariaaddeb cargo:
Técnica de Enfermagem/ vigéncia: 03.02.2009 a 03002/
Assinam: Clomir Bedin, Taidi Fatima Balotin.
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador: 1A86C151

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO N°. 191/2009

contratado: ARLETE TEREZINHA MARCHI BABINSKI/ objeto:
prestacdo de servigos na funcdo de Técnica de rEagem/
Secretaria de Saude/ cargo: Técnica de Enfermagegé@hcia:
05.02.2009 a 05.02.2010/ Assinam: Clomir Bedin, A&rl€erezinha
Marchi Babinski.
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador:050B6FB8

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO N°. 194/2009

contratado: FABIANA DOS SANTOS FERNANDES/ objeto:
prestacdo de servigos na funcdo de Técnica de rEadem/
Secretaria de Saude/ cargo: Técnica de Enfermagegéhcia:
05.02.2009 a 05.02.2010/ Assinam: Clomir Bedin, Febidos Santos
Fernandes.
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador:060C6132

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO N°. 196/2009

contratado: KEDIMA MARQUES DOS SANTOS/ objeto: pggio
de servicos na fungdo de Técnica de Enfermagenvetdea de
Saude/ cargo: Técnica de Enfermagem/ vigéncia: 20509 a
05.02.2010/ Assinam: Clomir Bedin, Kedima Marques $lastos.

Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cddigo Identificador:BA3470D2

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO N°. 199/2009

contratado: LIDIANE BACKES FAVERO/ objeto: prestacate
servicos na fungdo de Enfermeira/ Secretaria dede3adargo:
enfermeira/ vigéncia: 05.02.2009 a 05.02.2010/ rswi Clomir
Bedin, Lidiane Backes Favero.
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cddigo Identificador: DE5018C6

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO N°. 202/2009

contratado: MARICLEIA RODRIGUES/ objeto: prestacdo de
servicos na fungdo de Técnica de Enfermagem/ Seierete Saude/
cargo: Técnica de Enfermagem/ vigéncia: 05.02.20@%.02.2010/
Assinam: Clomir Bedin, Maricleia Rodrigues.
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador: E6G3BCE8C

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO N°. 204/2009

contratado: SUZICLEIA STRAPASSON/ objeto: prestacée
servicos na funcdo de Enfermeira/ Secretaria dede€dagargo:
enfermeira/ vigéncia: 05.02.2009 a 05.02.2010/ rswt Clomir
Bedin, Suzicleia Strapasson.
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Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cddigo Identificador:E70701F6

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO N°. 208/2009

contratado: PETRONIO RODRIGUES NEVES/ objeto: presiatd
servicos na funcdo de Técnica de Enfermagem/ Seierete Saude/
cargo: Técnica de Enfermagem/ vigéncia: 05.02.20@%.02.2010/
Assinam: Clomir Bedin, Petronio Rodrigues Neves.
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador: 378FA38A

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°. 293/2009

Objeto: Contratagdo de Pessoal

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: ANIVA MARIA DE CAMPOS OLIVEIRA - 2959

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2009 A 31/03/2010

Valor do Contrato: R$ 10.304,40
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:4D7F7562

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°. 294/2009

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: ARIANE SILVIA PEREIRA SANTOS - 2955

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2009 A 31/03/2010

Valor do Contrato: R$ 10.304,40
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: FB6FB6C3

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°. 295/2009

Objeto: Contratagdo de Pessoal

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: DELAIR FATIMA NESI - 2969

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2009 A 31/03/2010

Valor do Contrato: R$ 10.304,40
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo ldentificador:80E7405B

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°. 296/2009

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: EDMA DOS ANJOS CASTRO BAUER - 2957

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2009 A 31/03/2010

Valor do Contrato: R$ 10.304,40
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador:0D42FE7B

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATO TEMPORARIO N°. 297/2009
Objeto: Contratacdo de Pessoal
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Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: EVERTON DE MEIRA COELHO - 2967

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2009 A 31/03/2010

Valor do Contrato: R$ 10.304,40
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:5B16F614

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°. 298/2009

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: FABIANA THEODORO DE MORAES - 2952

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2009 A 31/03/2010

Valor do Contrato: R$ 10.304,40
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: CF692F98

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°. 299/2009

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: FERNANDO ALVES DE ALMEIDA

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2009 A 31/03/2010

Valor do Contrato: R$ 10.304,40
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador:4FF65DB9

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°. 300/2009

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: GRACIANE ARAUJO SANTANA - 2968

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2009 A 31/03/2010

Valor do Contrato: R$ 10.304,40
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: C013B7D5

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°. 301/2009

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: JULIANA GONGCALVES NEPOMUCENO - 2978

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2009 A 31/03/2010

Valor do Contrato: R$ 10.304,40
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: 16EAC672

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°. 302/2009

Objeto: Contratagdo de Pessoal

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: LEILA OLIVEIRA DA SILVA FAGUNDES - 2975
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso
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Vigéncia do Contrato: 01/04/2009 A 31/03/2010
Valor do Contrato: R$ 10.304,40
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cddigo Identificador: 7726831E

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°. 303/2009

Objeto: Contratagdo de Pessoal

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: MARCIA MARIA GOETTEMS STAHLS SCHMIDT -

2972

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2009 A 31/03/2010

Valor do Contrato: R$ 10.304,40
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:60D6679B

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°. 304/2009

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: MARIA CILEDA DA CUNHA ARAUJO - 2964

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2009 A 31/03/2010

Valor do Contrato: R$ 10.304,40
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:2E76E2CB

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°. 305/2009

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: MARIA HELENA VALECO MONTEIRO - 2961

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2009 A 31/03/2010

Valor do Contrato: R$ 10.304,40
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:61E0093E

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°. 306/2009

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Maria Luiza Barbosa Rodrigues - 2977

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2009 A 31/03/2010

Valor do Contrato: R$ 10.304,40
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador:6688677E

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°. 307/2009

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Simplificado 002/2009
Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude
Contratado: Michele Carolini Gomes Vicente - 2960
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso
Vigéncia do Contrato: 01/04/2009 A 31/03/2010
Valor do Contrato: R$ 10.304,40
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Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cddigo Identificador: 95469363

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°. 308/2009

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Natieli Aparecida Lucas Da Rocha Fog&ssdSilva -

2965

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2009 A 31/03/2010

Valor do Contrato: R$ 10.304,40
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:0D540384

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°. 309/2009

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Nicacio Alesso Aiello - 2971

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2009 A 31/03/2010

Valor do Contrato: R$ 10.304,40
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: 7B25C4BD

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°. 310/2009

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Noemi Barbosa Pereira - 2966

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2009 A 31/03/2010

Valor do Contrato: R$ 10.304,40
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador:44AA32BB

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°. 311/2009

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Noemia Ferreira De Souza - 2956

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2009 A 31/03/2010

Valor do Contrato: R$ 10.304,40
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: F48559C1

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°. 312/2009

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Patricia Da Silva Cosmos - 2954

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2009 A 31/03/2010

Valor do Contrato: R$ 10.304,40
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: ABA49569
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°. 313/2009

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: RAQUEL CAROLINA GEMELLI - 2962

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2009 A 31/03/2010

Valor do Contrato: R$ 10.304,40
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: C27DFBES8

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°. 314/2009

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Rita De Cassia Pinto Hachiya - 2973

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2009 A 31/03/2010

Valor do Contrato: R$ 10.304,40
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador:96488CAD

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°. 315/2009

Objeto: Contratagdo de Pessoal

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Roseneide De Lima Silva - 2976

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2009 A 31/03/2010

Valor do Contrato: R$ 10.304,40
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:8E028918

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°. 316/2009

Objeto: Contratagdo de Pessoal

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Silvania De Moraes Chagas - 2953

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2009 A 31/03/2010

Valor do Contrato: R$ 10.304,40
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador: AB78C53E

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°. 317/2009

Objeto: Contratagdo de Pessoal

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Sinthia Gardeny Mendes Pereira - 2958

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2009 A 31/03/2010

Valor do Contrato: R$ 10.304,40
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador: 3AA308C9
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°. 318/2009

Objeto: Contratacdo de Pessoal
Processo Seletivo Simplificado 002/2009
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Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Sonia Maria Garlet Bogo - 2974

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2009 A 31/03/2010

Valor do Contrato: R$ 10.304,40
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: A480F878

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°. 319/2009

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Tereza Cristina Marcato Barce - 2963

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2009 A 31/03/2010

Valor do Contrato: R$ 10.304,40
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:87EC0483

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°. 320/2009

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Thiara De Jesus Pinheiro Barbosa Cavale@%70

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 01/04/2009 A 31/03/2010

Valor do Contrato: R$ 10.304,40
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador: 7510685F

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°. 321/2009

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Maria José Da Silva - 3006

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 16/06/2009 A 15/06/2010

Valor do Contrato: R$ 10.304,40
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:2C0313E0

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°. 322/2009

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Paula Daniela Baratto - 3000

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 16/06/2009 A 15/06/2010

Valor do Contrato: R$ 10.304,40
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:B332EBC1

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°. 323/2009

Objeto: Contratagdo de Pessoal

Processo Seletivo Simplificado 002/2009
Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude
Contratado: Rosimari De Fatima Branco Da Silva - 3003
Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 16/06/2009 A 15/06/2010
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Valor do Contrato: R$ 10.304,40
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador: C22C5652

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°. 324/2009

Objeto: Contratagdo de Pessoal

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Elizania Dias Garlindo - 3004

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 16/06/2009 A 15/06/2010

Valor do Contrato: R$ 10.304,40
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:6B884D26

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°. 325/2009

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Evanir Dina Marquezini - 2999

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 16/06/2009 A 15/06/2010

Valor do Contrato: R$ 10.304,40
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:B6467477

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°. 326/2009

Objeto: Contratagdo de Pessoal

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Francielle Rodrigues Walker - 3005

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 16/06/2009 A 15/06/2010

Valor do Contrato: R$ 10.304,40
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador:36067BDB

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°. 327/2009

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: llzeny Barbosa Rodrigues - 3001

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 15/06/2009 A 14/06/2010

Valor do Contrato: R$ 10.304,40
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador: FO4E1E99

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°. 328/2009

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Juliana Oliveira Da Silva - 3012

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 19/06/2009 A 18/06/2010

Valor do Contrato: R$ 10.304,40
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:6D1C4D6A
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°. 329/2009

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Sirlei Roseli Roso - 3044

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 03/08/2009 A 02/08/2010

Valor do Contrato: R$ 10.304,40
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:0A09744B

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°. 330/2009

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcgéo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Jessica Siqueira - 3073

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 10/11/2009 A 09/11/2010

Valor do Contrato: R$ 10.304,40
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:6ED729F7

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°. 331/2009

Objeto: Contratagdo de Pessoal

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Eldo De Meira Coelho - 3071

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 17/11/2009 A 16/11/2010

Valor do Contrato: R$ 10.304,40
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cadigo Identificador:5823C5FC

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N°. 332/2009

Objeto: Contratacdo de Pessoal

Processo Seletivo Simplificado 002/2009

Cargo/Funcédo: Agente Comunitario de Saude

Contratado: Liane De Fatima Goulart lung - 3081

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

Vigéncia do Contrato: 24/11/2009 A 23/11/2010

Valor do Contrato: R$ 10.304,40
Publicado por:
Jaqueline Rissi

Cddigo Identificador: 1114CEB2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO MUNICIPAL N° 092/2011

DATA: 12 DE SETEMBRO DE 2011.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA OUVIDORIA DE
GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS
NO AMBITO MUNICIPAL, DEFINE
COMPETENCIAS, NOMEIA OUVIDORES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR CLOMIR BEDIN, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, CONSOANTE OS
PRINCIPIOS GERAIS DE DIREITO PUBLICO, NA FORMA DA
CONSTITUICAO FEDERAL NOS ARTIGOS 196, 197 E 198, COM
BASE NA LEI ORGANICA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE -

SUS Ne. 8.080/90; LEI N°. 8.142/90, PORTARIA SGEP 0812007,
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LEI COMPLEMENTAR N° 162/2004, DECRETO FEDERAL N°
2.455/2009, E

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar condutas par
aprimoramento do processo de resolucdo das demapdasentadas
pelos cidadaos usuérios do SUS;

CONSIDERANDO o Pacto pela saude, que valoriza a &elag
solidaria entre os gestores das trés esferas dergnv

CONSIDERANDO as diretrizes da Politica Nacional dest@e
Estratégica e participativa do SUS;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n°. 162%ee
Marco de 2004, que preconiza a cria¢cdo de Ouvisi@&oriais.

DECRETA:

Art. 1° - Fica criada no ambito da Secretaria dédSa Saneamento
do Municipio de Sorriso-MT a Ouvidoria de Gestao&1dS, como
canal de gestdo estratégica e participativa.

Art. 2° - Compete a Ouvidoria de Gestdo do SUS daeBeia
Municipal de Saude e Saneamento do municipio desSaviT:

| - receber, analisar, monitorar, avaliar e comtroldenlncias,
reclamagbes, sugestdes e elogios dos servicosagosstpela
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento at@dwéSistema
Unico de Salde em suas respectivas unidades destau,
hospitais, ou coordenadorias;

Il - propor e acompanhar a adocdo de medidas paeemcdo e
correcdo de falhas e omissbes de agente pUblipmrsavel pela
prestacdo do servico nas Unidades de Saude;

Il - contribuir para o aperfeicoamento dos sersipablicos prestados
direta ou indiretamente pela Secretaria Municipal Salde e
Saneamento;

IV - encaminhar as demandas recebidas, conformecisoi | aos
setores competentes para atendimento, quando hoegessidade,
dentro dos principios constitucionais de legalidddgessoalidade,
moralidade, publicidade, transparéncia e eficiéneg cumprimento
da ética na administragao publica.

Art. 3° - Incumbe a equipe de servidores da Ouiadde Gestdo do
SUS da Secretaria Municipal de Saude:

I - receber as reclamagdes, elogios, sugestdedcitagbes,
informacdes e responder com respeito, agilidadieiércia;

Il - exercer as fungbes pautadas nos interesseSud@loria, com
independéncia, autonomia sem qualquer ingeréndigcpepartidaria
a fim de garantir os direitos dos cidaddos-usudeodo servigo
publico;

Il - solicitar informagBes, documentos e materiampressos,
didaticos e técnicos, aos orgaos, entidades p8bleaprivadas,
relativos a ouvidoria;

IV - analisar as causas das falhas no servigo @ik propor as
mudangas viaveis e coerentes para melhoria da dqdali dos
Sservicos;

V - resguardar sigilo das a¢Ges demandadas petml@idusuario e
pelos superiores;

VI - manter informacges atualizadas e sistematdos os dados que
originaram as informag®es, indicadores;

VII - elaborar relatérios periédicos aos 6rgaosesiqpes;

VIII - atuar em parceria com outros ouvidores ei0sgpublicos;
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IX - fomentar a participagdo do usuario na fis@géo e planejamento
dos servigos publicos;

X - divulgar as ag6es e finalidade da Ouvidoria Migal da Saude;

Xl - criar permanentemente estratégias que facili® acesso do
cidaddo aos servicos de saude e a Ouvidoria Mahidgp Salde;

XIl - agir com integridade, ética, eficiéncia,
transparéncia e justica;

impalidade,

XIIl — As ac¢des da Ouvidoria de Gestdo serdo baseaoihforme seu
Regimento Interno.

Art. 4° - Nomeia como responsaveis pela Ouvidogig&dstao do SUS
no &mbito municipal, as seguintes servidoras:

Sra. Vania Auxiliadora da Silva — Matricula n°. 313
Sra. Cilene Leite de Mello — Matricula n°. 2.895;

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data @depsiblicacéo.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

PALACIO DA CIDADANIA, GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, EM
12 DE SETEMBRO DE 2011.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI R. DA COSTA URIAS
Secretério de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cddigo Identificador: E46966E8

ESTADO DE MATO GROSSO 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
RESULTADO DE PREGAO PRESENCIAL N° 23/2011

Tipo: Menor Preco

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidvpat de
Tabapor8—MT, torna publico aos interessados quePregéo
Presencial n° 23/2011, cujo Objeto é: Aquisicdo (& (duas)
patrulhas agricola mecanizada. Cuja abertura sasi88:00 hs do dia
17/11/2011, sagrou-se vencedora do certame dos {dnR$
84.000,00Item 02 R$ 78.800,00tem 03 R$ 13.600,00tem 04 R$
8.000,00Item 05 R$ 10.000,00ltem 06 15.100,00ltem 07 R$
14.100,00 dtem 08 R$ 10.700,00 do edital de licitagdo, a empresa,
VANDA ARANTES MOTA-EPP, inscrita no CNPJ n°
02.189.771/0001-02, com sede na Rua Bauru n°, 74@sBaantro-
Cidade de Juara/MT.

Tabapora-MT, 17 de novembro de 2011.

ANTONIO B. MOTA.
Pregoeiro
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: COF8B24D

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
RESULTADO DE PREGAO PRESENCIAL N° 24/2011

Tipo: Menor Preco

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidvpat de
Tabapor8—MT, torna publico aos interessados quePregéo
Presencial n° 24/2011, cujo Objeto é: Aquisicadfduma) patrulha
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agricola mecanizada. Cuja abertura se deu as 14s0@ohdia
17/11/2011, sagrou-se vencedora do certame dos {dnR$
83.500,00Item 02 R$ 16.900,00tem 03 R$ 15.800,00tem 04 R$
15.100,00 ltem 05 R$ 5.300,00 do referido edital, a empresa,
VANDA ARANTES MOTA-EPP, inscrita no CNPJ n°
02.189.771/0001-02, com sede na Rua Bauru n°, 74@eBaantro-

Cidade de Juara/MT.

Tabapord-MT, 17 de novembro de 2011.

ANTONIO B. MOTA.
Pregoeiro
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador:6A6F21B2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONTRATO N° 253/ADM/2011

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT/ O. STORARI -

PRODUGOES E EVENTOS — ME/EXECUGAO DE EVENTOS, PAR
REALIZACAO DO “NATAL ILUMINADO 2011 e CHEGADA DQ
PAPAI NOEL/ R$99.990,00.

CONTRATO
253/ADM/2011

Publicado por:
Ana Leticia Furquim
Cadigo Identificador: C63F1442

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONTRATO N° 254/ADM/2011

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA- MT/ COPLAN
CONSULTORIA E PLANEJAMENTO LTDA/  AQUISICAO DH
LICENGA DE USO DE SOFTWARE PARA ACOMPANHAMENTO E
ANALISE DAS GUIAS DE INFORMAGAO E APURAGA
ELETRONICA — GIA'S/ R$48.000,00.

CONTRATO
254/ADM/2011

Publicado por:
Ana Leticia Furquim
Cadigo Identificador: EEBC8CEB

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONTRATO N° 256/ADM/2011

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA- MT/ TECWEST
TELLECOMUNICAGOES LTDA.- E.P.P/

CONTRATACAO DE EMPRESA  ESPECIALIZADA  PAR
FORNECIMENTO DE SERVICOS DE TELEFONIA DIGITAL/H

49.200,00.

CONTRATO
256/ADM/2011

Publicado por:
Ana Leticia Furquim
Cddigo Identificador: DOC0O7C0B

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONTRATO N° 00030000120/2010/ADM/2011

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA- MT/ SOLUGAO
PRESTADORA DE SERVIGOS DE LIMPEZA LTDA-ME —
NATIVA SERVIGOS/ Il TERMO ADITIVO AO CONTRATO|
N° 120/ADM/2010/R$19.135,00

CONTRATO
00030000120/2010/ADM/2011

Publicado por:
Ana Leticia Furquim
Cadigo Identificador: 71A8965F

ASSESSORIA JURIDICA

EXTRATO DO CONTRATO N° 00020000307/2010/ADM/2011

CONTRATO MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA/ FRANCHINNI &
00020000307/2010/ADM/2011 |FERREIRA LTDA/ Il TERMO DE PRORROGACAO A
CONTRATO N° 307/ADM/2010/ R$ 0,00.

Publicado por:
Ana Leticia Furquim
Cadigo Identificador: CA99934F

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONTRATO N° 00030000116/2011/ADM/2011

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA/ D& L RECURSOS
HUMANOS LTDA/ Il TERMO SUPRESSIVO AO CONTRAQ|
N° 116/ADM/2011/ R$ 0,00.

CONTRATO
00030000116/2011/ADM/2011

Publicado por:
Ana Leticia Furquim
Cadigo Identificador:BC927A1B

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONTRATO N° 00010000246/2011/ADM/2011

CONTRATO MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA/ CONSTRUTORA
00010000246/2011/ADM/2011 |ATUAL LTDA-ME/ | TERMO DE PRORROGAGCAO A
CONTRATO N° 246/ADM/2011/ R$ 0,00.

Publicado por:
Ana Leticia Furquim
Cddigo Identificador:200D03D5

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONTRATO N° 00020000246/2011/ADM/2011

CONTRATO MUNICIPIO DE TAN GARA DA SERRA/ CONSTRUTORA|
00020000246/2011/ADM/2011 | ATUAL LTDA-ME/ Il TERMO ADITIVO AO CONTRATO N

246/ADM/2011/ R$ 11.553,70.
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Publicado por:
Ana Leticia Furquim
Cadigo Identificador: 1B567D26

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONVENIO N° 067/ADM/2011

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA- MT/ ASSOCIAGAO
TANGARAENSE DE PESSOAS COM DEFICIENTE — ASTANDE/
Auxilio financeiro, para colaborar com a manutendadASSOCIAGAO
TANGARAENSE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA” / R$ 10.000,00)

CONVENIO
067/ADM/2011

Publicado por:
Ana Leticia Furquim
Cadigo Identificador:460ESCFB

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONVENIO N° 068/ADM/2011

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT/ APAE -
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
TANGARA DA SERRA-MT/ repasse de recursos financeiros, vis:
CUSTEAR despesas DE ENERGIA ELETRICA DA “ASSOCIAGAO
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS/ R$20.000,00.

CONVENIO
068/ADM/2011

Publicado por:
Ana Leticia Furquim
Cadigo Identificador:38252DDC

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONVENIO N° 069/ADM/2011

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT/ APAE -
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
TANGARA DA SERRA-MT/ repasse de ACAO CONTINUADA D
FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL REFERENTES A
ANO DE 2011 DA REFERENTE ENTIDADE/ R$75.000,00.

Publicado por:
Ana Leticia Furquim
Cadigo Identificador:9805AA67

CONVENIO
069/ADM/2011

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 286/2011/GP/PMT, DE 18 DE NOVEMBRO DE
2011.
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“DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE SERVIDOR
EM CARGO DE COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Senhor MILTON GELLER, Prefeito Municipal de Taplur&stado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE

Art. 1°. NOMEAR, nesta data, o Senhor CLEVERSON LIpRia
ocupar 0 cargo em comissdo de COORDENADOR D
DEPARTAMENTO.

Art. 2°. O servidor nomeado pela presente portseicd lotado na
Secretaria Municipal de Infraestrutura da Prefaitbtunicipal de
Tapurah, Estado de Mato Grosso, onde devera desbampeas
funcgbes inerentes ao seu cargo.

Art. 3°. A presente portaria entrard em vigor retadde sua
publicagéo, por afixacdo no local de costume.

Art. 4°, Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, EstagldVidto Grosso,
aos dezoito dias do més de novembro do ano deriloésonze.

Registre-se.
Publique-se.
Cientifique-se.
Cumpra-se:

MILTON GELLER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcos Woicichoski
Cadigo ldentificador:2C28474C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO DO PREGAO PRESENCIAL N°.
4712011

O Municipio de Terra Nova do Norte - MT, atravéssda Pregoeira,
torna publico, para conhecimento dos interessaglos,fara realizar
licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL N°. 47/2Qé&fdo
como objeto: A contratacdo de pessoa juridica pteader pessoas
sem recursos financeiros encaminhadas pela Seardtanicipal de
Saude do Municipio de Terra Nova do Norte com ateedto de
consultas, exames e cirurgias agendadas na Cidadeigea/MT, de
acordo Anexo | - Termo de Referencia, parte intdgrao edital de
Pregéo 47/2011, com realizacdo prevista para @@lide novembro
de 2011, as 08:00 (Oito horas), horario de Matos& o O edital
completo estara disponivel no site www.terranovademmt.gov.br e
também no horario de expediente, na Prefeitura &ilpadi de Terra
Nova do Norte - MT / Departamento de Licitacbetn €lldvis Felicio
Vetoratto, 101, Centro, Terra Nova do Norte - MT.

Terra Nova do Norte - MT, 18 de novembro de 2011.

ELIZANGELA DE OLIVEIRA AZEVEDO DO SANTOS
Pregoeira
Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cadigo Identificador:67021DE2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL DE CONVOCACAO DE AUDIENCIA PUBLICA
PARA DELIBERAR SOBRE EMENDA DE INICIATIVA

POPULAR.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CNPJ N° 01.978.212/0001-00
EDITAL DE CONVOCACAO N.°001/2011

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE,
JUNTAMENTE COM A CAMARA DE VEREADORES |, convoca
a comunidade em geral para participar da AudiéPdélaica, referente
a destinacdo de recursos oriundos de emenda datiirdcpopular
prevista na Lei de Orcamento da Unido para 20k2r aealizada as
19h00h (dezenove horas) do dia 22 de novembro dd, 200
Auditério da Camara Municipal de Vereadores, loeal& na
Travessa Lucas Toniazzo, Centro em Terra Nova daeNdF.
Ficam especialmente convidados: representantes [oderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, Associa¢des,jnd&atos,
Entidades e Organizacdes Nao-Governamentais.

Art. 1° - A referida audiéncia publica sera aberta a tod#edade e
sera presidida pelo Secretario Municipal de GovePaulo Cezar
Zantedeschi Goulart.

Art. 2° - Dar amplo debate acerca da aplicacdo do recuptando
por uma das seguintes acdes:

a) Estruturacdo da Rede de Servigos de Atencao Basica

b) Implantacéo de Melhorias Sanitarias Domiciligrasa Prevencao e
Controle de Agravos;

c¢) Apoio a Recuperacgédo da Rede Fisica e Escolar;

d) Implantacé@o de Escolas para Educacao Infantil;

e) Apoio ao Pequeno e Médio Produtor AgropecudRatr(lha
Mecanizada);

f) Aquisicdo de MAaquinas e Equipamentos para Reegfer de
Estradas Vicinais;

g) Apoio a Politica Nacional
(Infraestrutura urbana); e

h)Apoio a Obras Preventivas de Desastres.

de Desenvolvimento &b

Art. 3° - A audiéncia publica sera divulgada em diversosomeie
comunicacao, garantindo sua ampla divulgacéao.

Terra Nova do Norte - MT, 11 de novembro de 2011

ELIZANDRO ROSSI
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cadigo Identificador:6A7CC3D5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL COMPLEMENTAR N°. 001/2011

AO EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 001/2011

Art. 1° - Fica alterado o artigo 1° do Edital de Convocay@h/2011,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° - A referida audiéncia publica sera aberta a todedade e
sera presidida pela Sra. Andréia Carla Ferreirddtste

Art. 2° - Fica alterado o artigo 2° do Edital de Convoca@@h/2011,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2° - Dar amplo debate acerca da aplicacdo do recuptanado
por uma das seguintes acdes:

a) Estruturacdo da Rede de Servi¢os de Atencao BisiBalde;

b) Implantacéo de Melhorias Sanitarias Domiciligrasa Prevencao e
Controle de Agravos;

c¢) Implantacéo e Melhoria de Sistemas Publicos liesfecimento de
agua;

d) Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publicos dgotamento
Sanitario;

e) Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publicos @dmejp de
residuos sélidos;

f) Servico de Atencdo as Urgéncias e EmergénciasRede
Hospitalar”.

Terra Nova do Norte - MT, 18 de novembro de 2011

86



Mato Grosso , 21 de Novembro de 2011 < JorfialdDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VI | N° 1346

ELIZANDRO ROSSI
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cddigo Identificador: 2E1D50FE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TORIXOREU

COMISSAO DE LICITACAO
Il PUBLICACAO TRIMESTRAL EXTRATO DE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS REFERENTE AO PREGAO
PRESENCIAL N° 008/2011

A Prefeitura Municipal de Torixoréu — MT, em ateménto ao art. 15
§2° da Lei 8.666/93TORNA PUBLICO o extrato da Ata de Registro
de Precos do Pregdo Presencial n° 008/2011, hoatdogm
16/05/2011, cujo objeto € o fornecimento de micnogotadores e
note books, conforme discriminacao abaixo:

-ltens 01 e 02; empresa: Marcelo Dias Machado-ME&lor
homologado de R$ 19.018,00; valor ja liqguidado delR¥®33,00;
saldo a empenhar de R$ 6.085,00.

- Item 03; empresa: Rack Materiais Elétricos Ltd&ERalor
homologado de R$ 3.998,00 e totalmente liquidad@@i®6/2011.
Os autos permanecem a disposicdo, no setor decheis da
Prefeitura.

Torixoréu — MT, 16de novembro de 2011.

EURICE DOS SANTOS DE FREITAS
Pregoeira
Publicado por:
Maria Lucia Santos da Guarda
Cadigo Identificador: EAFE78AD

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

CAMARA MUNICIPAL
ATO N.° 160/2011

O Presidente da Camara Municipal de Varzea Grand®d& de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes legaigimeatais,

RESOLVE:

Diante do Mandado de Seguranga (Proc. N.° 390/26€ddigo n.°

278598), ingressado pelo Sr. Murilo Domingos emfales da

Camara Municipal de Varzea Grande, pelo ato de sesidente Sr.
Antonio Goncalo Pedroso Maninho de Barros, a quMM Juiz de

Direito Doutor Onivaldo Budny, da Terceira Vara Espkzada da
Fazenda Publica, desta cidade, deferiu a medidadimdeterminando
ao impetrado (Presidente) que faga a suspenséefeitss da ata de
n.° 60/2011 e ato de 154/2011.

Considerando-se decisdo acima mencionada, faco pers& dos
efeitos da ata da sessdo de n.° 60/2011 e ato5d4/2011, que
resultaram na extingdo do mandato do Prefeito $rildMiDomingos,
inclusive aqueles irradiados a justica eleitorafimanceira, até o
trnsito em julgado da presente agdo mandamental.

Praca dos Trés Poderes, Palacio Benedito Gomes dered/Grande,
10 de novembro de 2011.

ANTONIO GONCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Vereador Presidente
Publicado por:
Nirley da Silva Cavalcanti
Cadigo Identificador: 1B711C9A

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 528/2011/CPSPA/SAD

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Considerando o contido na Portaria n°391/2011/CPS&RBY que
determina a instauragdo do processo administratisciplinar para
apurar fatos contidos na representagdo formal dardépadoria
Juridica da Secretaria Municipal de Administracdm &ace da
servidora Eliane da Silva Lelis que relata possiielacdo aos
deveres funcionais art. 127, inc. X e Xll, c/c 442, inc. IV da Lei
Municipal n°® 1.164/91.

RESOLVE:

Art. 1° — Prorrogar por 60 (sessenta ) dias, a contar Teled
novembro de 2011, o prazo para concluséo dos habalo Processo
Administrativo Disciplinar instaurado para apures fatos acima
epigrafados, acerca da servidora Eliane da Silés,Ldotada na
Secretaria Municipal de Promoc&o e Assisténciaaboci

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

Registre-se, publique-se, cumpra-se
Varzea Grande, 07 de novembro de 2011 .

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:272FCBA5

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 657/2011/CPSPA/SAD

Considerando o contido na Portaria n® 393/2011/CPS&B, que

determina a instauracdo do processo administralisciplinar para

apurar fatos contidos na representacdo formal dpafEmento

Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo faoe dos

servidores _Antonio Leite de Barros Nget@arlos Alberto Silva

Kleiton Marcelo Ferreira de ArruddRosenberg Almeida Barcelos
Sara Joeli Monfort de Albuguerque Le&ldemir Barbosa da Silva,
que relata possiveis irregularidades na Folha darRanto do Poder
Executivo Municipal e autoria.

RESOLVE:

Art. 1° — Prorrogar por 60 (sessenta ) dias, a contar Telel
novembro de 2011, o prazo para concluséo dos habalo Processo
Administrativo Disciplinar instaurado para apuras fatos acima
epigrafados, acerca dos servidores Antdnio LeiteBdaos Neto
Carlos Alberto SilvaKleiton Marcelo Ferreira de Arrud&osenberg
Almeida Barcelos Sara Joeli Monfort de Albuquerque Ledo
Valdemir Barbosa da Silvalotados na Secretaria Municipal de
Administracéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica

Registre-se, publique-se, cumpra-se
Véarzea Grande, 15 de novembro de 2011.

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: FBCBAAE9

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 659/2011/CPSPA/SAD

Considerando o contido na Portaria n® 393/2011/CPS&B, que
determina a instauracdo do processo administratigoiplinar n°.
029/2011 para apurar fatos contidos na representémdnal do
Departamento Pessoal da Secretaria Municipal deirfisinacdo em
face dos servidores Antonio Leite de Barros Neto,dSaAlberto
Silva, Kleiton Marcelo Ferreira de Arruda, RosembeXbmeida
Barcelos, Sara Joeli Monfort de Albuguerque Leadd&fair Barbosa
da Silva que relata possiveis irregularidades na FolhRatgamento
do Poder Executivo Municipal,
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RESOLVE:

Art. 1° — Prorrogar por 60 (sessenta ) dias, a contar Selel
novembro de 2011, em vista do Processo Adminigtrafi 029/2011,
nos Termos do Paragrafo Unico do Art. 157 da Leinidpal ne.

1.164/91, cafastamentopreventivo dosservidores efetivosdotados
na Secretaria Municipal de Administracdo, sem fzejude suas
remuneracdes basicas, a saber: Antonio Leite de8ateto, Carlos
Alberto Silva, Rosemberg Almeida Barcelos, Sara Jdenfort de

Albuquergue Ledo, Valdemir Barbosa da Silva.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

Registre-se, publique-se, cumpra-se
Véarzea Grande, 16 de novembro de 2011 .

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: BAEB44DA

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 701/2011.

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, no uso d&s sribuicdes
legais,

RESOLVE:

Designar o servidloHELENO CESAR DE MORAES, Assessor —
DAS 2, lotado na Secretaria Municipal de Educapaca exercer suas
fungBes na Secretaria Municipal de Infraestrutuaagpartir de 16 de
novembro de 2011.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Grantlé, de
novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 9F0472EE

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1022/2011

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Tornar sem efeito o ATO 1010/201lque nomeou Maria Servio
Rondon, no cargo em Comissdo de Assessor — DAS Secrataria
Municipal de Financas, a partir de 07 de novemier@@iL1.
Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 07 de novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: E4AD352F3

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1033/2011.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

conferidas pela Lei Orgénica Municipal e o que tom® processo n°
61505/11,

RESOLVE:

EXONERAR a pedidoJobel Torquato de Almeida,do cargo de
Concurso de Agente Administrativo, lotado na Palich Miguel
Baracatda Secretaria Municipal de Salde, a partir de OFodembro
de 2011.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 17 de novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: ED4504AC

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1035/2011.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal e o que tan® processo n°
63439/11,

RESOLVE:

EXONERAR Juliano Moraes Pereira, do cargo em Comissédo de
Secretaria Executiva - DAI 2, da Secretaria Murdtige Receita, a
partir de 16 de novembro de 2011.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 17 de novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: 1DE483D1

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 700/2011.

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, no uso d&s sribuicdes
legais,

RESOLVE:

Designar a servidordOVANA MARIA DA SILVA , Assessor
Financeiro — DAS 2, lotada na Secretaria Municigal Educacéo,
para exercer suas fungbes na Procuradoria Gerdfiuducipio, a
partir de 16 de novembro de 2011.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Grantlé, de
novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:2985AAD9

PREFEITURA MUNICIPAL
PREGAO PRESENCIAL N° 033 /2010

TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO
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PREGAO PRESENCIAL N° 033 /2010

ADERENTE: FUSVAG FUNDACAO DE SAUDE DE VARZEA
GRANDE
CNPJ: 01.049.458/0001-06
CONTRATADA: BARRFAB IND. COM.
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA.
CNPJ: 02.836.248/0001-12
OBJETO: AQUISIQAO DE EQUIPAMENTO HOSPITALAR
VALOR R$: 80.100,00 ( Oitenta Mil e Cem Reais)
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:2A141361

IMP. EXP. DE

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO Ne°. 72/2011.

“Dispde sobre a designagdo para pratica de atosde

gestdo administrativa e financeira no ambito dag

Secretarias Municipais de Administracdo; Saude

Educacéo e Promocao Social”.

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES Prefeito Municipal de
Véarzea Grande, no uso das atribuigbes que lhe reoofartigo 69,
inciso VI, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO que os 6rgaos de contabilidade deverao inscrev|
como responsavel todo Ordenador de Despesa, osquabdera ser
exonerado de sua responsabilidade apés julgadalareg suas contas
pelo Tribunal de Contas;

CONSIDERANDO que o Ordenador de Despesas é toda e qualqyier

autoridade de cujos atos resultarem emissdo derdrmpautorizacdo
de pagamento, suprimento ou dispéndio de recurs@ela qual esta
responda;

CONSIDERANDO que o Ordenador de Despesas, salvo conivénc
nao é responsavel por prejuizos causados a Faz#ecarentes de
atos praticados por agente subordinado que exorbda ordens
recebidas;

CONSIDERANDO que o Ordenador de Despesas ficara sujeito
tomada de contas, realizada pelo 6rgédo de auditdgena, antes de
ser encaminhada ao Tribunal de Contas;

CONSIDERANDO que a exegese do art. 64 da Lei Federal n
4.320/64 ndo vincula a pessoa do Chefe do Execatwalenagdo de
todas as despesas;

CONSIDERANDO que nos termos do art. 70 da LOM, o Prefeit
podera delegar, por Decreto, a seus auxiliares, fag;des
administrativas previstas nogisos IX, XV e XXIV do art. 69;
CONSIDERANDO que a delegagdo de competéncia é considera
principio autbnomo pelo Decreto-Lei n°. 200/67,giwitando que
autoridades da Administracdo transfiram aos seumrdinados,
mediante ato especifico, atribuicbes que Ihes swips;
CONSIDERANDO que nos termos dos arts. 11 e 12 do Decreto-L
n°. 200/67, a delegacdo de competéncia deve daraddé como
instrumento de descentralizacdo administrativa, combjetivo de
assegurar maior rapidez, objetividade e eficiénag decisdes,
situando-as na proximidade dos fatos, pessoas oblepnas a
resolver, com o ato de delegac¢édo indicando comgdi®a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuicde®bieto de
delegacéo;

CONSIDERANDO que a Maquina Administrativa ainda que
descentralizada ndo dispensa a existéncia de urmokorforte e
efetivo;

CONSIDERANDO o disposto no art. 58 da Lei Federal n°. 4.320/64}

CONSIDERANDO o disposto no art. 84, VI, “a/c art. 87, IV da
CF/88; €;
CONSIDERANDO o principio da simetria constitucional;

DECRETA:

Art. 1°. Ao Secretario de Administracdo do Municipio de 2éar

Grande fica delegada a competéncia para pratioar d& co-gestédo
administrativa e financeira, estabelecendo-lheomsabilidade direta
nos atos e fatos, devendo, doravante, ordenar siesspedemais atos

a

.o

administrativos no &mbito da Secretaria MunicigaPdiministragdo.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 2°. Ao Secretario de Saude do Municipio de Varzea @rdita
delegada a competéncia para praticar atos de ¢t@egagministrativa
e financeira, estabelecendo-lhe responsabilidadetadinos atos e
fatos, devendo, doravante, ordenar despesas e dIlemids
administrativos no &mbito da Secretaria MunicigaBaude.

Art. 3°. Ao Secretario de Educacao do Municipio de Varzeen@e
fica delegada a competéncia para praticar atos agestdo
administrativa e financeira, estabelecendo-lheomsabilidade direta
nos atos e fatos, devendo, doravante, ordenar siesspedemais atos
administrativos no &mbito da Secretaria MunicigaEdiucacéo.

Art. 4°, Ao Secretario de Promocéao e Assisténcia Socidulaicipio
de Varzea Grande fica delegada a competéncia patiagn atos de
co-gestdo  administrativa e  financeira, estabelanémel
responsabilidade direta nos atos e fatos, devetatayante, ordenar
despesas e demais atos administrativos no ambit®Geataetaria
Municipal de Promocé&o e Assisténcia Social.

Art. 5°. Os ordenadores de despesa mencionados nos a#s. 4P
deste Decreto, por delegacdo do Chefe do Executedio os
responsaveis pela autorizacdo do procedimento &trativo das
despesas de seus respectivos 6rgéos da AdmincsDéagia.

§ 1°.Para fins do disposto neste artigo, entende-se codemador de
despesa toda e qualquer autoridade de cujos atmgtarem
autorizacdo de despesa, reconhecimento de dividess@ de
empenho, autorizagdo de pagamento, concessdo detaadénto,
suprimento de fundos ou dispéndio de recursos duid¥io ou pelos
quais este responda.

Art. 6°. Fica determinado que na outorga de que trata sepre
Decreto sejam observadas além do orcamento, anaesti e
respectiva dotacdo e ainda a disponibilidade fie@acdos valores
empenhados para a Unidade Orgamentéria.

Paragrafo Gnico. E vedado ao ordenador de despesa autorizar a

execugdo de despesa sem expressa comprovagdo idensaif
disponibilidade de recursos orgamentérios paralatemrequisitado.
Art. 7°. Os ordenadores de despesa cujas delegacdes tsitams. 1°
ao 4° do presente Decreto responderdo administratwil e
penalmente pelos atos de suas respectivas gestoes.

Art. 8°. Os Ordenadores de Despesa exercerdo as atividades
delegadas sem prejuizo das demais atribui¢cbes ales cargos ou
funcgbes.

Art. 9°. Este Decreto entrara em vigor na data da suaqaghlo,
ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Praca dos Trés Poderes, Paco Municipal “Couto M&gals”,
Véarzea Grande, 17 de novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 35328693

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE ADESAO

A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N. °©011/2010

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande, através QGianissdo
Permanente de Licitagdo, torna publico para contedio dos
interessados que fard adesdo a ata de registreedesm. 011/2010,
proveniente do Pregdo Presencial n. 11/2010 da nitdéa

Legislativa do Estado de Mato Grosso, que teve ceemzedora do
Lote Il a empresdefanti Industria Comércio Gréafica e Editora

Ltda, cujo objeto é registro de pregcos para futuro ental

aquisicdo de material grafico para atender a Askgmhegislativa
do Estado de Mato Grosso, conforme condi¢cdes ecifispedes

constantes na ata de registro de precos, no eslisgdus anexos.
Varzea Grande — MT, 18 de novembro de 2011.

NADIR MARTINS ARAUJO
Presidente CPL.

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretéario de Administragao.
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Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo ldentificador: 78F4B149

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO Ne°. 71/2011.

“Disp6e sobre o encerramento do Exercicio Finanaeir
de 2011, da outras providéncias”.

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES, Prefeito Municipal de
Véarzea Grande, no uso das atribuicdes que lhe moofartigo 69,
inciso VI, da Lei Organica do Municipio e,

Considerandoas normas voltadas para a responsabilidade naogeg
fiscal estabelecidas na Lei Complementar n°. 1004dde maio de
2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;

Considerando o previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA, que
dispde.
Sobre a execugao orgamentéria e financeira paraseite exercicio;

Considerando que o0s procedimentos pertinentes devem s
cumpridos da maneira uniforme e rigorosamente dedaccom 0s
prazos fixados.

DECRETA:

Art. 1° - Para o encerramento do exercicio financeiro de ,2041
orgéos da Administragcdo Direta, Indireta, Autarguéc Fundacional,
observardo as disposicGes de carater orcamentimianceiro e
patrimonial contidas neste Decreto.

Art. 2° - Nenhum empenho podera ser emitido apés 07 daridep
de 2011, salvo os casos relativos a cumprimentoadas e programas
de convénios e aqueles autorizados expressaméatprpteito.

§ 1°- Excluem-se do disposto no “caput’ deste artigalespesas a
seguir relacionadas, que poderdo ser empenhada® di dezembro
de 2011, no caso do inciso |, e até 30 de dezedd2011, no caso
dos demais incisos:

| — Processos licitatérios concluidos até 30 de ntwerde 2011;

Il — Educacéo;

Il — Saude e Saneamento;

IV — Obrigacdes Patronais;

V — Pessoal e Encargos Sociais;

VI - PIS/PASEP;
VIl — Sentencgas Judiciais;
VIII — Indenizac&o e Restituicao;

IX — Amortizacdo e Encargos das Dividas Interna;
X — Prestacao de Servicos de Concessionarios de;8gRilblicos;

XI — As custeadas com recursos do Sistema Unico @#eSa SUS
e do Saléario Educacéo;

XIl - As decorrentes de convénios intergovernamentais;

Xl — As custeadas com recursos decorrentes de opsrat
credito;

XIV — Suplementa¢fes orgamentarias concedidas a gartiata de
vigéncia deste Decreto;

XV — Transferéncias intra-orcamentarias

ta
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§ 2° - Os procedimentos licitatérios, a conta de recudsosrcamento
de 2012, poderao ser iniciados no corrente exercici

§ 3°- A adjudicacgao de objeto de licitagdo a que sereed paragrafo
precedente sé tera eficacia apds a entrada em vgotei de
Orcamento Anual do Exercicio de 2012 quando, emi&@spectivo
processo devera ser encaminhado aos setores coiegete

Art. 3° - Nenhum adiantamento serd concedido apds o dide2l
novembro de 2011, exceto em caso de absoluta e rovaga
necessidade apresentada pelo responsavel do dGgatesde que
devidamente autorizado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - A aplicagdo dos adiantamentos e o recolhimento
de eventuais saldos e sua comprovagdo limitar-seeddia 28 de
dezembro de 2011.

Art. 4° - Nenhum cheque, independente da fonte de recysedsra
ser emitido ou pago no Servico de Tesouraria ap@ao30 de
dezembro de 2011.

Paragrafo Unico - Os cheques ndo pagos, no prazo estabelecido no

"caput” deste artigo, serdo cancelados.

Art. 5° - Sdo despesas do exercicio financeiro aqueléizagas até
31 de dezembro de 2011, correspondentes aos natetiabidos e
aos servicos prestados, e as obras executada$ d& @zembro de
2011.

§ 1°- No encerramento do exercicio financeiro, dapesss de que
trata este artigo, seréo inscritas em Restos a Pagaelas
empenhadas e ndo pagas até 30 de dezembro ded&lihfjuindo-se
as processadas das ndo processadas (lei n°. 4.32Q/G6).

§ 2°- Consideram -se despesas processadas aquelasdigsie ndo
pagas, e despesas ndo processadas aquelas empemhatko
liquidadas, nos termos da Lei n°. 4.320/64, deelidrco de 1964.

§ 3° - O registro dos Restos a Pagar far-se-a por exereigbor
credor.

§ 4°- Os Restos a Pagar ndo processados serdo instétoslimite
das disponibilidades de caixa apuradas no encentand® exercicio
de 2011, por fonte de recursos, obedecida a oraenvlégica do
empenho correspondente.

§ 5°- Na determinacéo da disponibilidade de caixacseo@isiderados
0os encargos e despesas compromissadas a pagar fatél ao
exercicio.

Art. 6° - A inscricdo de despesas como Resta a Pagar ocowera
encerramento do mesmo exercicio financeiro de émida Nota de
Empenho, conforme dispbe a Lei, sendo que as despigsidadas
terdo validade até 31 de dezembro de 2012.

§ 1° - A inscricdo de despesas como Resta a Pagar sera de

responsabilidade dos Ordenadores de Despesas dg&osOda
Administracdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundaal a que se
referem.

§ 2°- As despesas inscritas em Restos a Pagar ndosBades
deverdo ser liquidadas ate 30 de abril de 2012erdky os saldos
remanescentes dos empenhos serem cancelados @pdatasexceto
obrigagbes patronais e sentencas judiciais.

§ 3°— Ficam cancelados os saldos de Restos a Pagaspanios do
exercicio anteriores ate o exercicio de 2010, exa#irigacdes
patronais e sentengas judiciais.

Art. 7° - ApOs o cancelamento da inscricdo das despesas Restos
a Pagar, o pagamento que vier a ser reclamadogedeatendido a
conta de dotacdo or¢camentéria destinada a despesasercicios
anteriores.
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Art. 8° — Prescreve-se em cinco anos antes o passivivoeks
Restos a Pagar, cancelados e ndo reclamados, esisetmcdes
patronais e sentencas judiciais.

Art. 9° - No decorrer do exercicio de 2012, as despesasvasla
exercicios anteriores que ndo tenham sido procassad época
propria, e os compromissos reconhecidos depoisideramento do
exercicio correspondente, somente serdo classiicaomo despesas
de exercicios anteriores apds o0 reconhecimento ididad pela
autoridade competente, observando o disposto igm &7 da Lei n°.
4.320/64.

Art. 10 - Parafins de elaboracéo do Balango Geral do Municipid
devera ser encaminhada pelo respectivo respondéwedda 6rgao a
Secretaria de Finangas, nos prazos abaixo detatasipa seguinte
documentacao:

| — Até 13 de janeiro de 2012:

a) pela Procuradoria Fiscal, os relatérios da Divitlaa com posic¢ao
de 30 de dezembro de 2011 para fins de aproprisg@alanco Geral
do Municipio;

b) pelos responsaveis por bens em Almoxarifado e Ipems
patrimoniais, relacdo dos estoques, cuja existéffigiea tenha sido
apurada em 30 de dezembro de 2011;

Art. 11 — Os repasses fixados no orgamento e ndo transfetdd0

de dezembro de 2011, serdo registrados, apésedaliSontroladoria
Geral do Municipio em conjunto com a Secretaria idpal de

Finangas, tendo-se por base a diferenca existerite es valores
classificados e os repassados.

Art. 12 - A Controladoria Geral do Municipio e a Secretarid
Municipal de Finangas no ambito de suas atribuicédstardo as
providéncias devidas para o cumprimento das disPesi deste
Decreto e acompanhardo o desenvolvimento daqueleargo de
outros 6rgdos ou entidades, prestando-lhes osresagentos que se
fizerem necessarios.

Art. 13 - Para o encerramento do exercicio devera ser ologeva
que dispde a Nota Técnica n°. 15/2009 da Confedefdgéional dos
Municipios.

Art. 14 - A inobservancia das obrigacdes previstas nesteelecr
sujeitara os infratores as sangdes previstas ndelBiesponsabilidade
Fiscal.

Art. 15 - Este Decreto entra em vigor na data de sua pubBbicac
revogadas as disposi¢ées em contrario.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:01A0FAA5S

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO MODALIDADE: PREGAO
PRESENCIAL N° 026/2011 REGISTRO DE PRECOS N°

010/2011 TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO: FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
APROXIMADAMENTE 20.000 (VINTE MIL) M2 DE GRAMA DO
TIPO ESMERALDA (em tapete), A SEREM UTILIZADAS EM
CANTEIROS CENTRAIS, PRACAS, CAMPOS DE FUTEBOL,
PATIOS E JARDINS DE DIVERSOS PREDIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS. O Municipio de Vera-MT, torna publico que as 07:0(
horas do di@1/12/201] estara recebendo propostas para abertura

Edital completo podera ser retirado no DepartameetdcCompras e
Licitacbes, sito a Av. Otawa n° 1651, ou pelo site:
www.vera.mt.gov.br.

Vera-MT, 18 de Novembro de 2011.

JOEDSON AMARAL DE OLIVEIRA
Pregoeiro
Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo ldentificador: 55ECCDC9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE

08:00 horas, do Pregédo Presencial para a aquisigdcitada. O
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PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 139/2011

OBJETO: prestagéo de servi¢os para reforma da Crelchpeuzinho
Vermelho no centro urbano de Vila Bela da Santissinadade. —
VALOR R$84.509,77- DOT. ORC: ORGAO 05 - UNID.: 01- PROJ.
ATIV.: 1006 -DOTACAO: 4.4.90.51.00.00 - DATA: 04/2D11 —
PRAZO: 60 (sessenta) dias. - LICITACAGQ'omada de Precos
139/2011 Vila Bela da Ss. Trindade - MT, 04 de novembr@a#1.

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Nalice Marques Nantes Shimizu
Cadigo Identificador: DBF63759

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO: N°. 028/2011

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saude de Vila Bela da
Santissima Trindade - MT

CONTRATADO: RETIFICA DE MOTORES SAO PAULO
VALE DO GUAPORE LTDA EPP .

OBJETO: Prestacdo de servicos de publicagéo de resumositdésed
de licitacdo e outras matérias de interesse do d-lahicipal de
Saude no Diéario Oficial da Unido e os pagamentdiosefetuados de
acordo com a efetiva entrega dos servicos e da dilifé pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 08/09/2011

VALOR ATUAL DO CONTRATO: R$ 4.375,06

FUNDAMENTO: DE ACORDO COM A LEI 8.666/93 E SUAS
ALTERACOES.

WAGNER VIVENTE DA SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nalice Marques Nantes Shimizu
Cadigo Identificador:0086AE5A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO: N°. 029/2011

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saude de Vila Bela da
Santissima Trindade - MT
CONTRATADO: ASPLEMAT -
EMPRESARIAIS LTDA-EPP .

OBJETO: Prestacgéo de servicos de retifica de motores eetossde
bombas injetoras e os pagamentos serdo efetuadasodd#o com a
efetiva entrega dos servicos e da NF/Fatura pelaT&RAYADA ao
CONTRATANTE.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 08/09/2011

PUBLICACOES

as VALOR ATUAL DO CONTRATO: R$ 18.222,00
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FUNDAMENTO: DE ACORDO COM A LEI 8.666/93 E SUAS WAGNER VIVENTE DA SILVEIRA

ALTERACOES. Prefeito Municipal
Publicado por:
WAGNER VIVENTE DA SILVEIRA Nalice Marques Nantes Shimizu
Prefeito Municipal Cddigo Identificador: EF926542
Publicado por:
Nalice Marques Nantes Shimizu SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Cadigo Identificador:B7038862 EXTRATO DO CONTRATO: N°. 031/2011
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO: N°. 030/2011
CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saude de Vila Bela da
DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS Santissima Trindade - MT

CONTRATADO: DIAS AUTO POSTO LTDA .

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saude de Vila Bela dq OBJETO: Aquisicdo de combustiveis e 0s pagamentos serao
Santissima Trindade - MT efetuados de acordo com o fornecimento do comlaistia efetiva
CONTRATADO: AUTO ELETRICA SATURNO LTDA . entrega da NF/Fatura pela CONTRATADA ao CONTRATANTE.
OBJETO: Aquisicdo de pecas e servicos e os pagamentos sefdo DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 13/10/2011

efetuados de acordo com a efetiva entrega das geGasvicos e VALOR ATUAL DO CONTRATO: R$ 38.550,00

entrega da NF/Fatura pela CONTRATADA ao CONTRATANTE. FUNDAMENTO: DE ACORDO COM A LEI 8.666/93 E SUAS
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 08/09/2011 ALTERACOES.

VALOR ATUAL DO CONTRATO: R$ 20.370,80
FUNDAMENTO: DE ACORDO COM A LEI 8.666/93 E SUAS WAGNER VIVENTE DA SILVEIRA

ALTERACOES. Prefeito Municipal
Publicado por:
WAGNER VIVENTE DA SILVEIRA Nalice Marques Nantes Shimizu
Prefeito Municipal Cadigo Identificador:0C4508D4
Publicado por:
Nalice Marques Nantes Shimizu SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Cadigo Identificador: EC9E9097 EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne.
051/2010
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO No. DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS

015/2011
CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saude de Vila Bela da
DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS Santissima Trindade - MT

CONTRATADO: ELISABETH BRINGSKEN LEITE - ME
CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saude de Vila Bela d@ OBJETO: Fica acrescido ao preco total do contrato, o vd®iR$

Santissima Trindade - MT 2.250,00 (dois mil duzentos e cinquenta reaisy pagamentos serdo
efetuados de acordo com execuc¢do dos servicodetienentrega da

CONTRATADO: ANDERSON GLAUCIO DE ANDRADE & NF/Fatura pela CONTRATADA ao CONTRATANTE.

CIALTDA DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 03/10/2011

OBJETO: Fica acrescido ao preco total do contrato, o vd®R$ VALOR ATUAL DO CONTRATO: R$ 32.250,00

14,00 (catorze reais), e 0s pagamentos serdo @bstue acordo o FUNDAMENTO: DE ACORDO COM A LEI 8.666/93 E SUAS
fornecimento e com a efetiva entrega da NF/Fatuela p ALTERACOES.
CONTRATADA ao CONTRATANTE.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 28/09/2011 WAGNER VIVENTE DA SILVEIRA

VALOR ATUAL DO CONTRATO: R$ 641,20 Prefeito Municipal

FUNDAMENTO: DE ACORDO COM A LEI 8.666/93 E SUAS Publicado por:
ALTERACOES. Nalice Marques Nantes Shimizu

Cadigo Identificador: C3DCFCB2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ANEXO V DA LEI N° 877, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011

ROL DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO ROL DE ATRIBUICOES
Executar servigos técnicos de natureza juridicawustanciados em atualizagdo constante do acertingmee, inclusive de ordem jurisprudencial, suanutle repercussa
Advogado doutrinario; estudos criteriosos; atendimento desattas; elaboragdo de anteprojetos de emendas @rg@nca Municipal, leis, decretos legislativos e resdks; exame

formulagéo de vetos, predominantemente sob prod@ocagnissdo ou andlise de pareceres, inclusivefeentes a outros imsmentos legais; despachos; analise e interprg
de questionamentos juridicos; defesa intransigdogeinteresses do Poder Legislativo, atendendo ¢odto legal e formal estabelecidorpacada caso e executar tod.
quaisquer outras atribuicbes que tenham pertindmia o cargo, na forma da legislacédo vigentécapél a espécie, inclusive as que dizem respeitcohde atribuigdes
Controlador Interno e do Auditor Interno.

Executar atividades de natureza tipicamente adiratii|a em parceria com o Analista Administrativo éuxiliar Administrativo, no que couber, que tenham pertii@oom
Agente Administrativo elaboracédo e tramitacdo de documentos; sistematizde informacdes e dados; prestar colaboracadaa tmidades administieas do Poder Legislativo, atender aos cidal
que nele aportem, ligacGes telefonicas, quandweisbé outras atribuicdes que tenham pertinéneiaaceoargo.

Executar, dentre outras atividades as de natuksz@ch e de gestdo correspondentes as aquisicdbendee servicos e de recursos huwsarcontemplando tambén
Analista Administrativo sistematizagdo e atualizag&o constante dos arquévdscumentos e processos; propor minutas de @mtame formulérios quecionalizem e agilizem a resolucéo de medi
pendéncias administrativas e projetos de atualizagérutamento e desempenho de pessoal; executas atifitauicdes que digam respeito ao cargo, inadusiv relagéo dire]
com o rol de atribui¢cdes do Agente e do AuxiliamAdistrativo, no que couber.

Executar as atividades de apoio aos cargos destaai Agente Administrativo; atender aos Serviderddunicipes em assuntos de menor complexidadedgpunecessar,
Auxiliar Administrativo sistematizar e arquivar documentos e processos\adrativos; receber, encaminhar e entregar doctosénternae externamente, conforme o caso; e executar catnibsicde:
que tenham pertinéncia com o cargo.

Executar as atividades, em nivel de apoio imedidgoprdem contabil, orcamentaria e financeira ant&ior, inclusive as que seferem a reserva de empenho, liquidag
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Auxiliar de Contabilidade

pagamento; balancetessaisne balanco anual e as movimentacdo da tesgui@mecer informagdes e dados requisitadosspelembros da Mesa Diretora e os de
Vereadores sob supervisdo do Contador, Contraderiote Auditor Interno e exercer outras atribuigisinentes ao cargo.

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar servicos gerais cotidianos de limpeza euteacdo nas dependéncias do Poder Legislativojrido do mobiliario e equipamento eletrotedaico, este, em espec
com os cuidados necessarios atendidos os respeatanuais, no que couber, mantendo o ambientenhigo e agradavel; stipos banheiros/sanitéarios e copa/cozinha de|
0 material de consumo necessario por constataggmigrou sob solicitacdo, mantends-em plenas condi¢cdes operacionais; acompanhamtelar o estoque de materiall
consumo que lhe diga respeito, procedendo levamtangeriédico; preparar e servir diariamente cef, sucos e lanches, estes, seofaaso, com a discri¢do e cuidg
exigidos e executar outras atribuicées pertineaesargo.

Contador

Executar, com a colaboragdo do Auxiliar de Coniddmle, servicos técnicos de contabilidade nas &easibil propriamente dita, orcamentariaaficeira, operacional
patrimonial, dentro das disposi¢des constitucignkigais e regulamentares, inclusive as emanada3ritbonal de Contas ddéstado de Mato Grosso; providencig
preenchimento de todas as informagdes e dadospongentes aos laaicetes mensais, balango anual, prestagéo de coetasordo com as respectivas demonstracdesjd|
a uniformizacdo estabelecida pelos 6rgdos commstentaborar plano de contas, no que couber; defirlassificacdo de receitas e despesas; peo@dncorporacao|
consolidacéo de balancos, fazer a avaliagdo comtéthalancos; elaborar, acompanhar, controlaradaava execugéo orcamigria e financeira, esta em relagéo direta cd
operagdes tipicas da tesouraria; elaborar os rielatdimestrais e quadrimestrais pertinentes a Lei de Regpilidade Fiscal (LRF) no que couber ao Poderdlatiyio; orientar
elaboragédo da folha de pagamento e das medidas iafifusive quanto aos encargos sociais; subsadédaboracéo e execucéo de pssos licitatérios e exercer toda e qual
outra atribuicdo que diga respeito ao cargo, ingufacilitando a execugdo das atribuicdes do @tador Interno e do Auditor, para os devidos eitegteitos.

Controlador Interno

Executar, dentre as atribuicdes ja estabelecides gaControladoria Interna na Estrutura Administeado Poder Legislativo, as atividades pemites ao Controle Inter|
rigorosamente de acordo com a legislagdo vigeritedapl a espécie, federal, estadual, organicayal faunicipal, e instru¢des emanadas do Tribunal deaSoto Estado
Mato Grosso; exercer os controles fixados nos s&istemas administrativos que lhe digam respedntrolar o uso e a grda de bens; proceder a avaliagdo a execug
instrumentos contratuais, eventuais convénios, snetdimites constitucionais e legais, no que couerPoder Legislativo; comunicar aseSidente da Casa qualg|
irregularidade em potencial, em curso ou consumbde como a Auditoria Interna para os devidos aidegfeitos; assessorar a Presidéncia e a Mesa fjretom
manifestagdo do Advogado, quanto a interpretacategislacdo e regulamentacédo no que lhe conceolebarar com a Auditaai Interna e executar toda e qualquer
atividade pertinente, inclusive fazendo as reuni@egssarias, emitindo/expedindo as INs competerdesnais documentos.

Motorista

Dirigir o(s) veiculo(s) oficial(is) do Poder Legisivo rigorosamente de acordo com as normas dogBdtk Transito Brasileiro (CTB) e Resoluga@etitadas pelos Org
competentes da Unido, do Estado e do Municipiogu® couber, inclusive praticando rigorosamenteeadit¢do defensiva; @encher cuidadosamente os relatérios, ficl
demais documentos pertinentes aos deslocamenizndea deacordo com todas as informacdes e dados constamsesmiesmos (quilometragem, horéarios de saida edé|
ocorréncias, etc.); informar-se com antecedéncéntguao itinerario a seguir, racionaliza-lo paritefde agilidade e economia; abastecer og&wo(s), inclusive quantd
lubrificacéo exigida em tempo habil, manté-lo ne ¢he couber, limpo e em plenas condi¢Ges de lsereando a conservagdo e a seguranga impresémaislicitado o qu
for necessario para que isso se faca; mantecatira nacional de habilitagdo (CNH) sempre edeir, reembolsar ao Poder Legislativo quando oameutos de infracd
comprovada sua responsabilidade, assim como asoaeeentuais danos igualmente de sua responsalgijigeaticar e zelar pelo cumpento das normas relativas a Segur
do Trabalho e executar outras atividades que digapeito ao cargo.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
5° BIMESTRE RREO 2011

MUNICIPIO DE CARLINDA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.
RREO, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e "b"idoiso Il e §1°

RECEITAS PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO A
INICIAL (@) No Bimestre (b) % (b/a)| Jan a Out 2011 (c) % (cHREALIZAR (a-c)
A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS)(I) 18.27000,00 18.270.000,00 3.280.201,36 17,95 14.6820807, 80,36 3.587.492,92
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 15.734.000,00 15.734.000,00 2.663.695,22 16,9 243%72,02 83,42 2.609.427,98
1.1.0.0.00.00 - RECEITA TRIBUTARIA 575.000,00 575.000,00 65.224,70 11,34 492.019,90 ,5785 | 82.980,10
1.1.1.0.00.00 - Impostos 521.000,00 521.000,00 62.066,77 11,91 433.133,47 ,1483 | 87.866,53
1.1.2.0.00.00 - Taxas 53.000,00 53.000,00 3.157,93 5,96 58.886,43 111[15.886,43
1.1.3.0.00.00 - Contribuicdo De Melhoria 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 411.000,0 411.000,00 82.104,36 19,98 361.054,21 87,8p 597194
1.2.1.0.00.00 - Contribuigdes Sociais 330.000,00 330.000,00 67.241,79 20,38} 291.266,88 ,2688 | 38.733,12
1.2.2.0.00.00 - Contribuicdes Econdmicas 81.000,00 81.000,00 14.862,57 18,35 69.787,33 86,161.212,67
1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 541.000,00 541.000,00 165.495,51 30,59 850.779,58 57,26 | -309.779,58
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobiliarias 2.000,00 2.000,00 42,00 2,10 82,00 4,10 1.918,00
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliarios 08,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessoes E Permissdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.9.0.00.00 - Outras Receitas Patrimoniais 71.000,00 71.000,00 18.719,44 26,37 98.979,05 139}427.979,05
1.4.0.0.00.00 - RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Producéo Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Producéo Animal E Deloga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.9.0.00.00 - Outras Receitas Agropecuarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.0.00.00 - Receita Da Industria De Transfoénag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.0.00.00 - Receita Da Industria De Construgéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.9.0.00.00 - Outras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVICOS 5.000,00 5.000,00 6.007,85 120,14 16.541,16 330/821.541,16
1.7.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 14.082,000 14.082.000,00 2.327.422,54 16,53 11.288.755,19 80,16 2.793.244,81
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 12.677.000,00 12.677.000,00 2.244.770,20 17,71  521798,51 87,19 1.624.201,49
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicesdeias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 1.405.000,00 1.405.000,00 82.652,34 5,88 235.956,68 16,79 1.169.043,32
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 120.000,0 120.000,00 17.440,26 14,53 115.421,98 96,19 40278
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 22.000,00 24.000,00 1.543,08 6,43 22.443,11 93,51 .556]89
1.9.2.0.00.00 - Indenizacdes E Restituicdes 12.000,00 10.000,00 0,00 0,00 15.194,55 151,95 94556
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 70.000,00 70.000,00 5.002,40 7,15 54.892,35 78,4p 5.107,65
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 16.000,00 16.000,00 10.894,78 68,09 22.891,97 743[06.891,97
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 2.536.000,00 2.536.000,00 616.506,14 24,31 1.557083 61,43 978.064,94
2.1.0.0.00.00 - OPERACOES DE CREDITO 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
2.1.1.0.00.00 - Operag6es De Crédito Internas 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
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2.1.2.0.00.00 - Operagoes De Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.0.0.00.00 - ALIENAGAO DE BENS 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
2.2.1.0.00.00 - Alienagdo De Bens Méveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0.00.00 - Alienagéo De Bens Imé6veis 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
2.3.0.0.00.00 - AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.10.00 - Amortizagdo De Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.520.000 2.520.000,00 616.506,14 24,46 1.557.935,06 261,94 962.064,94
2.4.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
2.4.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicdesdeias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.6.0.00.00 - Transferéncias de outras instiasgiliblicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.7.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 2.510.000,00 2.510.000,00 616.506,14 24,54 1.557083 62,07 952.064,94
2.4.8.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
2.5.2.0.00.00 - Integralizagéo Do Capital Social 000, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.4.0.00.00 - Remuneragédo Das Disponibilidade3 &wmuro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5.0.00.00 - Receita da divida ativa provenielatamortizagcdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.6.0.00.00 - Restituicbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
B) RECEITAS (INTRA-ORGCAMENTARIAS)(1) 330.000,00 3B000,00 98.356,98 29,81 405.215,14 122,49  -751215,

SUB TOTAL DAS RECEITAS (lll) = (1 + 1) 18.600.000,00 18.600.000,00 3.378.558,34 18,16 8¥5/@2,22 81,12 3.512.277,78
OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 5.000,00 .080,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V) = (llI+1V) 18.605000,00 18.605.000,00 3.378.558,34 18,1p 15.0872222, 81,10 3.517.277,78
DEFICIT(VI) - - - - - - -
TOTAL(VII) = (V+VI) 18.605.000,00 18.605.000,00 3.378.558,34 18,16 8¥5/Q@2,22 81,10 | 3.517.277,78
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - - - 15.295.364,31 - -

DOTACAO CREDITOS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATEJAUZADA No Bimestre |Jan a Out 2011 | No Bimestre |Jan a Out 2011|% (c-9)

(a) (b) (c)=(a+b) (d) (e) (9) (g/c)
C) DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGCAMENTARIAS) (VIII) 1606.500,00 | 65.607,32 18.072.107,32 2.050.113]36 5084155,21 2.780.950,6! 12.489.293,3p  694.582.814,00
DESPESAS CORRENTES 15.143.000,00| 788.863,13 15.931.863,13 1.734.837,28.192.558,25 2.341.082,65 11.577.600,43  7p46354.263,10
Pessoal e Encargos Sociais 7.758.000,00 | -535.581,34 7.222.418,66 1.212.439|80006.897,22 1.216.799,80 6.001.447,22 83,0220.971,44
Juros e Encargos da Divida 102.000,00 -22.552,85 79.447,15 2.447,15 57.447,15 |7.514,77 36.761,08 46,442.686,07
Outras Despesas Correntes 7.283.000,00 1.346.997,32 8.629.997,32 519.950,33 .1287213,88 1.116.768,0 5.539.391,73 643990.605,59
DESPESAS DE CAPITAL 2.298.000,00 | -649.785,81 1.648.214,19 315.276,0B 3151596,96 439.868,00 911.693,29 55{386.520,90
Investimentos 2.400.000,00 | -645.133,79 1.754.866,21 317.723,2B 3731044,11 447.382,77 948.454,37 5416866.411,84
Inversées Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida -102.000,00 -4.652,02 -106.652,02 -2.447,15 -57117 -7.514,77 -36.761,08 34,4769.890,94
RESERVA DE CONTIGENCIA 73.470,00 -73.470,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0]@000
RESERVA DO RPPS 492.030,00 0,00 492.030,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,892.030,00
D) DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 355.500,00 59.392,68 514.892,68 89.679,54 427.835,79 90.817,84427.835,79 83,09$87.056,89
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIII+IX) 18.362.000,0q 28.000,00 18.587.000,00 2.139.792,90 14.935.991,pp.871.768,49| 12.917.129,11] 69,669.870,89
AMORTIZAGAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO(XI) £38.000,00 0,00 238.000,00 7.795,13 187.158,81 30.024,71  .180214 59,7495.819,86
Amortizacéo da Divida Interna 238.000,00 0,00 238.000,00 7.795,13 187.158,81 23010 142.180,14 59,795.819,86
Divida Mobiliaria 238.000,00 0,00 238.000,00 7.795,13 187.158,81 23010 142.180,14 59,795.819,86
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
Amortizacao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X+XI) 18.600000,00 | 225.000,00 18.825.000,00 2.147.58803 15129381 | 2.901.793,20 13.059.309,2 69,87765.690,75
SUPERAVIT(XIII) - - - - - - 2.028.412,97 - -
TOTAL (XIV) = (XII + XIlI) 18.600.000,00| 225.000,00 18.825.000,09 2.147.588,08.123.149,81 2.901.793,2 15.087.722,42  8931B37.277,78
FONTE:
MUNICIPIO DE CARLINDA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBNQAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.
LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "c" - Anexo Il

j j DOTACAO DOTACAO DESI?-’ESAS EMPENHADAS DE_SPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out No Bimestre | Jan a Out % % (@)
(@) (b) (c) (d) (e) (eltotal €) [ (efa)
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORG.)(I) 18.600.000,00 8P%.000,00 2.147.588,03 15.123.149,81 2.901.793,2(013.059.309,25 100,00 69,37 5.765.690,79
LEGISLATIVA 710.000,00 710.000,00 77.388,47 470.469,05 89.855,8 |458.928,15 3,51 64,64 251.071,85
Acéo Legislativa 710.000,00 710.000,00 77.388,47 470.469,05 89.855,8 |458.928,15 3,51 64,64 251.071,85
JUDICIARIA 183.000,00 29.709,86 4.361,80 26.070,13 2.165,45 273778 0,17 74,97 7.436,08
Defesa do Interesse Plblico no Processo 183.000,00 |29.709,86 4.361,80 26.070,13 2.165,45 22.273,78 70,1 74,97 7.436,08
ESSENCIAL A JUSTIGA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00
ADMINISTRAGCAO 2.220.000,00 2.136.546,10 209.498,62 |1.992.046,84 293.796,34 1.795.663,77 13,75 84,05 0.882,33
Administracéo Geral 1.513.000,00 1.226.883,84 1273 1.101.391,27 183.626,08 1.052.180,51 8,06 7685,] 174.703,33
Administragéo Financeira 562.000,00 766.682,26 553D 750.684,35 89.631,88 649.502,18 4,97 84,12 7.180,08
Controle Interno 65.000,00 9.120,00 0,00 6.117,54 0,00 6.117,54 0,05 |[67,08 3.002,46
Formacéo de Recursos Humanos 30.000,00 1.000,00 0 0,0 1.000,00 0,00 1.000,00 0,01 100,00 0,00
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Comunicagéo Social 50.000,00 132.860,00 824,00 853%8 20.538,38 86.863,54 0,67 65,34  45.996,46
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00
SEGURANGA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ®,0 0,00 0,00
RELAGOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 771.000,00 665.113,29 109.644,14 |[564.312,22 107.596,82 497.279,95 3,81 74,77 187383
Assisténcia ao Idoso 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 99.000,00 1.726,53 26.100,05 96.645,22 16.584,83 60.971,39 47 0, 54,57 | 50.755,14
Assisténcia Comunitaria 652.000,00 553.386,76 80N 467.667,00 91.011,99 436.308,56 3,34 78,44 078720
PREVIDENCIA SOCIAL 1.127.000,00 1.127.000,00 72.048 359.111,80 74.538,49 356.121,80 2,73 31,60 878R0
Previdéncia do Regime Estatutario 1.127.000,00 71000,00 72.048,49 359.111,80 74.538,49 356.121,80 [2,73 31,60 | 770.878,20
SAUDE 4.175.000,00 5.085.049,03 555.659,88 4.707.325,02 | 40.082,14 3.679.179,96 28,17 72,39  1.405.869,0f
Atencéo Basica 3.132.000,00 3.390.725,13 484.972,94 3.116.017,73 | 19.869,42 2.509.445,74 19,22 74,01  881.279,39
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 841.000,00 388.858,13 53.274,19 1.301.452,10 197.743,57 957586 7,33 68,95 | 431.192,61
Suporte Profilatico e Terapéutico 70.000,00 103000 0,00 103.159,00 2.907,50 33.903,60 0,26 32,459.296,40
Vigilancia Epidemiolégica 132.000,00 202.265,77 412,75 186.696,19 19.531,65 178.165,10 1,36 88,(84.100,67
TRABALHO 178.030,00 168.030,00 0,00 140.000,00 26.307,92 .43B(B3 0,97 75,25 | 41.593,17
Protecdo e Beneficios ao Trabalhador 178.030,00 .0260 0,00 140.000,00 26.307,92 126.436,83 0,97 5,257 | 41.593,17
EDUCAGAO 5.451.000,00 5.554.944,88 745.661,23 4.355.623,56 | 91.582,64 3.981.607,22 30,49 71,64  1.573.337,6|
Ensino Fundamental 4.714.000,00 4.869.478,40 58987 3.806.761,55 773.640,30 3.495.760,48 26,77 7971, 1.373.717,92
Ensino Superior 27.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00500
Educagao Infantil 625.000,00 614.056,48 152.213,35 |518.869,63 112.416,19 463.139,63 3,55 75,4p  15(BS16
Educagdo de Jovens e Adultos 60.000,00 31.000,00 00 0, 112,33 0,00 112,33 0,00 0,36 30.887,67
Educagao Especial 25.000,00 35.410,00 3.976,80 8008 5.516,15 22.594,78 0,17 63,81 12.815,22
CULTURA 122.000,00 5.638,66 1.943,26 2.221,26 1.176,76 41765 0,01 25,80 | 4.183,90
Difus&o Cultural 122.000,00 5.638,66 1.943,26 2.221,26 1.176,76 41765 0,01 25,80 | 4.183,90
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
URBANISMO 837.000,00 411.441,47 2.790,13 244.563,81 18.653,07 [130.301,74 1,00 31,67 | 281.139,73
Infra-estrutura Urbana 567.000,00 199.232,22 0,00 25.256,10 2.186,33 21.661,76 0,17 10,8 177.570,46
Servigos Urbanos 270.000,00 212.209,25 2.790,13 307971 16.466,74 108.639,98 0,83 51,1 103.569,27
HABITAGAO 100.000,00 35.597,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0035.597,34
Habitag&o Urbana 100.000,00 35.597,34 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 35.597,34
SANEAMENTO 0,00 225.000,00 128.246,06 225.000,00 135.000,00| 5.022,00 1,72 100,00/ 0,00
Saneamento Basico Urbano 0,00 225.000,00 128.246,06 | 225.000,00 135.000,00 225.000,00 1,72 100,00 0,00
GESTAO AMBIENTAL 25.000,00 10.000,00 0,00 852,00 0®, 852,00 0,01 8,52 9.148,00
Preservagdo e Conservacdo Ambiental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recuperagéo de Areas Degradadas 25.000,00 10.000,00 0,00 852,00 0,00 852,00 0,01 8,52 9.148,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 895.000,00 962.615,04 72.724,65 740,088 208.280,25 596.511,11 4,57 61,91  366.103,93
Promogao da Produggo Vegetal 165.000,00 293.515,04 |39.136,33 288.728,88 42.937,29 282.590,15 2,16 896,910.924,89
Promogao da Produg&o Animal 50.000,00 10.000,00 00,0 7.000,00 2.000,00 6.000,00 0,05 60,01 4.000,00
Abastecimento 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Extens&o Rural 640.000,00 659.100,00 33.588,32 444.279,15 163842, |307.920,96 2,36 46,72 | 351.179,04
ORGANIZAGAO AGRARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
INDUSTRIA 75.000,00 1.600,00 0,00 1.600,00 400,00 400,00 0,00 (25,00 [ 1.200,00
Promogao Industrial 75.000,00 1.600,00 0,00 1.600,0 400,00 400,00 0,00 25,00 1.200,00
COMERCIO E SERVIGCOS 120.000,00 158.565,10 31.643,03 |[123.228,33 34.334,36 117.433,99 0,90 74,0p 411131,
Turismo 120.000,00 158.565,10 31.643,03 123.228,33 34.834,3 [117.433,99 0,90 74,06 | 41.131,11
COMUNICAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0 | 0,00
ENERGIA 136.000,00 146.012,00 0,00 116.847,60 14.231,04 .050019 0,77 68,52 | 45.961,81
Energia Elétrica 136.000,00 146.012,00 0,00 116.847,60 14.231,04 .050019 0,77 68,52 | 45.961,81
TRANSPORTE 1.208.000,00 1.316.428,00 126.299,13 1.001.731,94 | 56.005,55 928.831,85 7,11 70,56|  387.596,15
Transporte Rodoviario 1.208.000,00 1.316.428,00 208513 1.001.731,94 156.005,55 928.831,85 7,11 5670,| 387.596,15
DESPORTO E LAZER 148.500,00 66.000,00 1.884,01 2299 5.517,94 36.905,95 0,28 55,927  29.094,05
Desporto Comunitario 133.500,00 66.000,00 1.884,01 |42.428,99 5.517,94 36.905,95 0,28 55,9 29.094,05

j j DOTAGAO DOTAGAO DESI?’ESAS EMPENHADAS DE.SPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre  [Jan a Out No Bimestre [Jan a Out % % (a-€)
(@) (b) (c) (d) (e) (eltotal e) |(ela)
Lazer 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENCARGOS ESPECIAIS 45.000,00 9.709,23 7.795,13 Ep) 2.598,60 4.076,20 0,03 41,98 5.633,03
Servigo da Divida Interna 45.000,00 9.709,23 7135, 9.709,23 2.598,60 4.076,20 0,03 41,98 5.633,03
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 73.470,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia 73.470,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) DESPESAS(INTRA-ORG.)(Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 ®,0 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 18.600.000,00 | 18.825.000,00 2.147.588,03 15.1238149 [2.901.793,20 [ 13.059.309,25| 100,0002 69,3722 655%80,75
FONTE:
MUNICIPIO DE CARLINDA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO
RREO - Anexo Il (LRF, Art. 53, inciso 1)
| EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO
ESPECIFICACAO Nov/ 10 Dez/ 10 Jan/ 11 Fev/ 11 Mar/ 11 Abr/ 11 Mai Jun/ 11 Jul/ 11 Ago/ 11 Set/ 11 out/ 11 [(ULT. 12M.) ?gflAUZADA
s () |1:448.650.07.968.672,371.314.726,8fi.345.130, 31 315.358, . 536.923,4R1. 623,650,481 515.764,6f. 268,166, 7pL.666.689, M1 381 554,21.548.070,8017.953.378,31.7.406.000,00
Receitas Tributarid 53.471,85( 46.016,6f 28.999,$90.658,01 | 45.723,58 | 84.216,600 70.401,38  76.763,]5 .972B1 | 60.064,68 | 38.249,09] 26.975,6L  591.508,412 5.080,00
Imposto Sobi|
Propriecde Predid1.141,89 | 339,94 1.669,88 | 8,00 56,67 38,59 7.069,8018.124,02 | 5.110,40 | 2.592,73 | 1.653,80| 312,96 387718, | 36.000,00
e Territorial
Imposto Sobr 23.021,50 | 2.096,80 | 7.457,60 | 220,00 18.322,45 3W674|22.533,98 | 10.871,83| 8.167,61| 26.823,48 4.186,99783,06 164.159,28 [ 72.000,00
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Transmissdo  Int

Vivos de Bens

Imposto Sobr,
Servigos d|
Qualquer Naturezg

19.798,10 | 34.498,62| 6.190,75

8.051,54 11.139,

2 178764

17.896,58

19.343,37|

14.223,9

17.593,

6 95758

14.574,49

208.183,20

203.000,00

Outras  Receita

Tributéarias 9.510,36

9.081,31 13.681,66

12.373,4f  16.204,

4 327729

22.900,93

28.424,53

12.470,3p

13.054,

1 12

11.305,10

181.047,17

264.000,00

Receitas d

Contribuigdes 38.802,39

52.215,56 | 25.022,82

39.481,70  36.106,

h47.758,14

20.424,63

56.851,19

21.409,2

41.903,f0 .763184

40.340,52

452.072,16

411.000,00

Receita Patrimonidl49.326,37 | 127.122,19 7.956,01

30.806,88  97.136,

P9.508,57

98.622,20

14.715,48

41.434,7

354.104,29.109,06

116.395,49

1.027.228,14 541.000,00)

Receita

- 0,00
Agropecuaria

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 ,00 0

0,00

0,00

0,00

Receita Industrial | 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

000,

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

Receita de Servicgsl.312,04 57,62 428,47

0,00 444,12

1.169,34

1.091,0

548,33 60,00

6.692,00

4.395,85

1.612,0Q

17.910,8p5.000,00

Transferéncias

1.304.724,761.740.522,9111.242.764,501
Correntes

.239.647,7[11.129.265,1]

f1.365.264,1[71.416.434,3

A1.354.056,661.177.257,6

bl.182.178,5

r1.240.499,461.352.861,9(115.745.477,7815.754.000,00

Cota Parte d
Fundo de Partic. d
Municipios

448.855,96 | 565.760,71 542.648,(92

584.623|68 381285

1505.881,44

580.646,0'

524.073,

6 445.817

,04 .86B25

367.127,

35

482.562,99 5.889.519,68 5.600000

Cota Parte do ICMR221.731,27 | 189.623,3 157.485,24

161.453|02 21(MG7

P174.296,25

231.703,5!

P 189.750,

5 203.641

23 .586770

210.352,

51

197.322,76 2.365.019,56 2.550000

Cota Parte do IPVM.632,82 5.918,59 6.891,11

13.104,8p  18.085,

4 39219

21.864,27

22.537,04

17.009,8

12.207,$2

01183

5.810,63

162.032,14]

125.000,00

Transferéncias
Recursos d
FUNDEB

318.936,91| 313.427,91 248.373,46

256.614[53 271526

5263.521,01]

334.289,2

281.342,

7 275414

27 .838570

260.001,

10

278.289,79 3.387.227,71 3.35(000

Outras
Transferéncias
Correntes

310.567,80 | 665.792,2¢ 287.366,47

223.851|66 24%28

$399.226,28

247.931,2

P 336.352,

4 235.375

,23 .6B6610

391.388,

37

388.875,74 3.941.678,69 4.122000

Outras Receit

Correntes 1.021,66

2.737,42 9.557,14

14.541,0 6.682,1

§a17

16.676,83

12.729,47

8.032,77

21.744,99

7.545,99.894,31

119.181,06

120.000,00

DEDUGOES (Il) | 168.402,83[ 199.184,2p

161.105,10 035,13

152.133,67]

171.601,43 181.421,

b8 196.73

D#8.400,94

173.139,3¢ 153.38

9,46 179.790|96 2.Q8(B3

1.964.000,00

Contribuicdo Plan
Seg. Social d
Servidor

31.820,24 | 44.813,05| 18.027,32

32.874,17  29.866,

p4.758,14

14.125,27

48.999,19

14.577,2

B

34.801,]13 .302484

32.938,95

367.900,17

330.000,00

Servidor 31.820,24 | 44.813,05 18.027,3p

32.874,17 .86x064

30.754,14

14.125,27|

48.999,1]

14.577,

3 803413

34.302,84

32.938,95|

367.900,1f

330.000,0

Compensagéo
Financ.
Regimes
Previdenciarios

ent 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 ,00 0

0,00

0,00

0,00

Dedugédo de Rece
para a Formagao
FUNDEB

136.582,59| 154.371,11 143.077,18

152.152(96 122036

¥ 140.847,29

167.296,3

| 147.732,

8 133.823

71 .3B8@3

119.086,

82

146.852,01 1.702.428,68 1.684000

RECEITA
CORRENTE
LIQUIDA (lly = (I
D)

1.280.256,2441.769.488,161.153.623,731.160.103,181.163.224,7]

11.365.322,001.442.228,8}

b1.319.032,9[11.139.765,7|

B1.493.550,5]

bl.228.164,501.368.288,84115.883.049,5315.442.000,00

FONTE:

MUNICIPIO DE CARLINDA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DIREGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53

- PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre | Jan a Out 2011 Jan & Out 2010
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC.)(I) 797.000,00 797.000,00 213.975,86 1.044.135,97 3279
RECEITAS CORRENTES 797.000,00 797.000,00 213.975,86 1.044.135,97 3279
Receita de Contribuicdes 330.000,00 330.000,00 67.241,79 291.266,88 3056338,
Pessoal Civil 330.000,00 330.000,00 67.241,79 291.266,88 3026338,
Contribui¢éo de Servidor Ativo Civil 328.000,00 328.000,00 67.234,31 291.230,36 3028910,
Contribuigéo de Servidor Inativo Civil 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicéo de Pensionista Civil 1.000,00 1.000,00 7,48 36,52 27,74
Outras Contribui¢bes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Prev. entre o RGPS e o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 465.000,00 465.000,00 146.734,07 751.718,53 518450
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 465.000,00 465.000,00 146.734,07 751.718,53 518450
Outras Receitas Correntes 2.000,00 2.000,00 0,00 1.150,56 383,52
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) RECEITAS PREV-RPPS(INTRA-ORGAMENTARIAS)(I1) 330.000,00 330.000,00 98.356,98 405.215,14 3623853,
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (Ill) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES AO RPPS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (V)=(I+I+11+1V) 1.127.000,00 1.127.000,00 312.332,84 1.449.351,11 .1791926,35

P DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESA PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre | Jan a Out 2011 Jan @ Out 2010
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORQC)(VI) 629.970,00 629.970,00 74.082,03 353.668,54 2941857,
ADMINISTRAGAO 168.970,00 168.970,00 11.315,01 57.427,98 52.737,17
Despesas Correntes 138.970,00 138.970,00 11.076,01 57.188,98 52.737,17
Despesas de Capital 30.000,00 30.000,00 239,00 239,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 461.000,00 461.000,00 62.767,02 296.240,56 2416420,
Pessoal Civil 461.000,00 461.000,00 62.767,02 296.240,56 2416420,
Aposentadorias 110.000,00 110.000,00 18.934,84 81.362,51 61.691,84
Pensdes 150.000,00 150.000,00 16.761,78 83.258,46 77.933,80
Outros Beneficios Previdenciarios 201.000,00 201.000,00 27.070,40 131.619,59 1019794,
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacao Prev de A posen. entre 0 RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Compensagao Prev de Pensdes entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(VII) 5.000,00 5.000,00 456,46 2.453,26 2.005,47
RESERVA DO RPPS(VIII) 492.030,00 492.030,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(IX)=(VI+VII+VIIl) 1.127.000,00 1.127.000,00 74.538,49 356.121,80 183625
RESULTADO PREV.(X)=(V-IX) 0,00 0,00 237.794,35 1.093.229,31 883.763,10
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 49 BIM/2011 PERIODO REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2010 2011
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 3.084,77 79.347,53 5.462,50
Investimentos 5.330.430,98 5.727.259,32 6.896.977,85
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2011 Jan a Out 2010
RECEITAS CORRENTES 330.000,00 330.000,00 98.356,98 405.215,14 3623853,
Receita de Contribuicdes 330.000,00 330.000,00 98.356,98 405.215,14 36283853,
Pessoal Civil 330.000,00 330.000,00 98.356,98 405.215,14 3623853,
Contribuicéo Patronal de Servidor Ativo Civil 330.000,00 330.000,00 98.356,98 405.215,14 36283853,
Contribuicéo Patronal de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicéo Patronal de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribui¢bes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2011 Jan a Out 2010
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORCAMEN. 330.000,00 330.000,00 98.356,98 405.215,14 3623853,
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2011 Jan a Out 2010
ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE:
MUNICIPIO DE CARLINDA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO
RREO - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso Il1)
SALDO
ESPECIFICAGAO Em 31 Dez 2010 Em 31 Ago 2011 Em 31 Out 2011
(@) (b) ©
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 487.398,97 487.398,97 643.314,30
DEDUCOES (Il) 6.508.522,11 8.511.508,19 8.576.770,15
Ativo Disponivel 6.910.710,25 8.531.451,42 8.596.713,38
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 402.188,14 19.943,23 19.943,23
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (I1l) = (I - II) -6.021.123,14 -8.024.109,22 -7.933.455,85
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (1V) 0.00 0.00 0.00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 155.915,33
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (Il + IV - V) -6.021.123,14 -8.024.109,22 -8.089.371,18
PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICAGAO No Bimestre Jan a Out 2011
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL -65.261,96 -2.068.248,04
DISCRIMINAGCAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METASFISCAIS DA LDO PARA O -150.000,00
EXERCICIO DE REFERENCIA
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO
ESPECIFICAGAO Em 31 Dez 2010 Em 31 Ago 2011 Em 31 Out 2011
(@ (b (©)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,00 0,00 0,00
DEDUGCOES (VIII) 5.806.606,85 6.667.328,55 6.902.440,35
Ativo Disponivel 5.806.606,85 6.667.328,55 6.902.440,35
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (V| - VII) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (VIII - 1X) 0,00 0,00 0,00

FONTE:

MUNICIPIO DE CARLINDA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
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JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.
RREO - Anexo VII (LRF, Art. 53, inciso Ill)

RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2011 Jan a Out 2010
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 16.061.000,00 2.775.918,09 13.572.549,39 13.35%701
Receita Tributaria 575.000,00 65.224,70 492.019,90 435.775,19
IPTU 36.000,00 1.966,76 36.636,94 29.345,97
ISS 203.000,00 32.270,07 153.886,48 127.405,03
ITBI 72.000,00 4.969,65 139.040,98 108.983,18
IRRF 210.000,00 22.860,29 103.569,07 126.034,45
Taxas 53.000,00 3.157,93 58.886,43 44.006,56
Contribuicéo de Melhoria 1.000,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Contribuices 741.000,00 180.461,34 766.269,35 733.617,97
Receita Previdenciaria 660.000,00 165.598,77 696.482,02 665.091,99
Outras Contribuicdes 81.000,00 14.862,57 69.787,33 68.525,98
Receita Patrimonial Liquida 538.000,00 165.495,51 850.779,58 569.461,54
Receita Patrimonial 541.000,00 165.495,51 850.779,58 569.461,54
(-) Aplicagdes Financeiras 3.000,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 14.082.000,00 2.341.288,43 11.331.517,42 11.55%6480
FPM 4.480.000,00 679.752,34 3.899.922,71 3.143.903,83
ICMS 2.040.000,00 326.140,25 1.562.932,12 1.490.794,50
Outras Transferéncias Correntes 7.562.000,00 1.335.395,84 5.868.662,59 6.917.782,34
Demais Receitas Correntes 125.000,00 23.448,11 131.963,14 68.366,04
Divida Ativa 70.000,00 5.002,40 54.892,35 39.790,10
Receitas Correntes Diversas 55.000,00 18.445,71 77.070,79 28.575,94
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 2.536.000,00 616.506,14 1.557.935,06 324.232,64
Operagoes de Crédito (l11) 5.000,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéao de Bens (V) 10.000,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 2.520.000,00 616.506,14 1.557.935,06 324.232,64
Convénios 2.510.000,00 616.506,14 1.557.935,06 324.232,64
Outras Transferéncias de Capital 10.000,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 1.000,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (Il - Il - IV - V) 2.521.000,00 616.506,14 1.557.935,06 324.232,64
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + VI) 18.582.000,00 3.392.424,23 15.130.484,45 13.6830934
) DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2011 Jan a Out 2014
DESPESAS CORRENTES (VIII) 16.446.755,81 2.431.900,49 12.005.435,82 11.0574803
Pessoal e Encargos Sociais 7.737.311,34 1.307.617,64 6.429.283,01 6.481.103,08
Juros e Encargos da Divida (IX) 79.447,15 7.514,77 36.761,08 58.572,06
Outras Despesas Correntes 8.629.997,32 1.116.768,08 5.539.391,73 4.517.628,32
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 16.367.308,66 2.424.385,72 11.968.674,74 10.9981031
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 1.886.214,19 469.892,71 1.053.873,43 814.135,79
Investimentos 1.754.866,21 447.382,77 948.454,37 692.682,50
Inversées Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Concesséo de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicédo de Titulo de Capital Ja Integralizadol (XI 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida (XIV) 131.347,98 22.509,94 105.419,06 121.453,29
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIl - 1.754.866,21 447.382,77 948.454,37 692.682,50
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (XVII) 492.030,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII) 18.614.204,87 2.871.768,49 12.917.129,11 11.6919013
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VII - XVIII) -32.204,87 520.655,74 2.213.355,34 1.992.520,15
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 0,00
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METASFISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA 223.000,00
FONTE:
MUNICIPIO DE CARLINDA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO
RREO - ANEXO IX(LRF, Art. 53, inciso V)

RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
PODER/ ORGAO Inscritos ,

Exercjcios 2010 Cancelados Pagos A Pagar Inscritos Canceladof Pagos |A Pagar

Anteriores
a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORC.)(1) 0,00 402.188,14 | 0,00 382.244,91 19.943,23 1.485.051,86 0,00 675659 809.854,21
EXECUTIVO 0,00 402.188,14 0,00 382.244,91 19.943,23 1.483651 0,00 675.197,65 809.854,21
Administragéo Direta 0,00 402.188,14 0,00 382.244,91 19.943,23 1.483651 | 0,00 675.197,65 809.854,21
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 282.980,16 0,00 282.980,16 0,00 101.500,00 00,0 48.346,73 53.153,27
Investimentos 0,00 119.207,98 0,00 99.264,75 19.943,23 1.383651, | 0,00 626.850,92 756.700,94
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragéo Indireta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversées Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
InversGes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUTIVO (Intra-Orgamentaria) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Orgcamentaria 0,00 0,00 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO (Intra-Orgamentéaria) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Or¢amentéria 0,00 0,00 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)RESTO PAGAR(INTRA-ORC.)(Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL () =(1+ 1) 0,00 402.188,14 0,00 382.244,91 19.943,23 1.483651 0,00 675.197,65 809.854,21
FONTE:
MUNICIPIO DE CARLINDA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAOMEBESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO
RREO - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)
~ PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS PRENSAO ATUALIZADA o Brmecte Jan 2 OUL 2011 %

(@ (b) (bla)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS () 8.714.000,00 8.714.000,00 1.377.154,99 7.454.640,27 85,55
Receitas de Impostos 372.000,00 372.000,00 45.397,62 389.888,12 104,81
Impostos 311.000,00 311.000,00 39.206,48 329.564,40 105,97
Divida Ativa dos Impostos 45.000,00 45.000,00 4.926,56 53.728,37 119,4
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Biiwa de 16.000,00 16.000,00 1.264,58 6.595,35 41,22
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 8.342.000,00 8.342.000,00 1.331.757,37 7.064.752,15 84,69
Cota Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios 4.480.000,00 4.480.000,00 679.752,34 3.899.922,71 7,058
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneracédo LA@BR 96 -4.000,00 -4.000,00 -599,92 -2.999,60 74,99
Cota-Parte ICMS 2.040.000,00 2.040.000,00 326.140,25 1.562.932,12 6,617
Cota-Parte do IPI sobre Exportacéo 5.000,00 5.000,00 4.244,48 20.903,25 418,07
Cota-Parte ITR 48.000,00 48.000,00 41.511,69 49.867,85 103,8
Cota-Parte IPVA 100.000,00 100.000,00 13.952,77 121.185,31 121,19
Parcela das Transferéncias Destinadas a FormaggdoNDEB (I1) 1.672.000,00 1.672.000,00 265.938,83 1.411.474,92 4,428
Cota-Parte IOF-OURO 1.000,00 1.000,00 816,93 1.465,59 146,56
RECEITAS VINCULADAS AO ENSINO (1) 4.191.000,00 4.191.000,00 703.215,92 3.574.623,42 5,298
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (V) 3.350.000,00 3.350.000,00 538.290,89 2.754.862,83 2,238
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 3.350.000,00 3.350.000,00 538.290,89 2.754.862,83 2,238
Complementagédo da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional derdef/imento 358.000,00 358.000,00 82.272,69 338.163,33 94,46
Transf. de Convénios Destinadas a Programas dea&éioic 480.000,00 480.000,00 82.652,34 481.597,26 100,3
Receita de Operagédo de Crédito Destinada & Educagéo 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0
Outras Receitas Vinculadas a Educagédo 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS RECEITAS (VI) = (1 + Il - 1) 11.233.000,00 11.233.000,00 1.814.432,08 9.6177788, 85,62

5 DOTACAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS COM ENSINO POR VINCULAGAO INICIAL ATUALIZADA ) Jan a Out 2011 %

© No Bimestre ) (o)
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 1.939.000,00 1.930.570,00 302.927,99 1.172.784,03 0,756
Despesas com Ensino Fundamental(VI1) 1.837.000,00 1.840.160,00 297.411,84 1.150.189,25 256
Despesas comEducagao Infantil em Creches e PréaB8¢nl) 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0
DESPESAS com Outros Niveis de Ensino 52.000,00 40.410,00 5.516,15 22.594,78 55,91
DESPESAS VINCULADAS AO FUNDEB - ENSINO BASICO(X) 3.350.000,00 3.433.374,88 588.644,65 2.702.601,70 8,727
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(XI) 2.010.000,00 2.085.000,00 359.952,39 1.635.909,54 8,467
Outras Despesas no Ensino Basico 1.340.000,00 1.348.374,88 228.692,26 1.066.692,16 9,117
VINCULADAS A CONTRIBUICAO SOCIAL DO SALARIO EDUCAGAO 162.000,00 191.000,00 0,00 106.221,49 55,61
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGAO ,0D 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO(XII) 5.451.000,00 5.554.944,88 891.572,64. 3.981.607,22 0,0071,68
[se 1>IV]=PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (XI)I --
[se Il < IV] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 1.343.387,91
DEDUGOES DA DESPESA
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB APLICADANO EXERCICIO (XIV) 1.343.387,91
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPOMIEDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOSXY) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (XVI) 0,00
Despesas com Educag&o Infantil em Creches e PmdaBsc 0,00
DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANB/COMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR (XVII) 0.00
TOTAL (XVIII) 1.343.387,91
CONTROLE DE RESTOS A PAGARESTOS APAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINABEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS
VINCULADO AO _ .
ENSINO INSCRITOS EM EXERCIcCId| Inscritos em Exercicios Cancelados em
ANTERIORES Anteriores
s:senv%?vimgr?tsopsza;nsingom manuensa 6.047,61 0,00
RP de despesas com Ensino Basico 0,00 -
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TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONFUCIONAL (XXI) |2.531.997,82

TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %
MINIMO DE <25%> DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO {[XXI / 1] * 100} Caput do artigl 33,97
212 da CF/88

MINIMO 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO ESINO BASIC
[(XI /1) * 100] § 5° do artigo 60 do ADCT

59,38

Em 31 de Dezembro de 2010|Jan a Out 2011

SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB 0.00 139.955.7)

~ ~ DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DOTACAO ATUALIZADA ) Jan 2 Out 2011 %
POR SUBFUNCAO INICIAL © No Bimestre (fle)
ENSINO FUNDAMENTAL 4.714.000,00 4.869.478,40 773.640,30 3.495.760,48 1,797
ENSINO SUPERIOR 27.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0
EDUCAGAO INFANTIL 625.000,00 614.056,48 112.416,19 463.139,63 75,42
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 60.000,00 31.000,00 0,00 112,33 0,36
EDUCAGAO ESPECIAL 25.000,00 35.410,00 5.516,15 22.594,78 63,91
TOTAL DAS DESPESAS 5.451.000,00 5.554.944,88 891.572,64 3.981.607,22 1,687

FONTE:

Publicado por:
Cristiano Bensone
Cddigo Identificador:4707933E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

O Presidente da Comissdo Organizadora do Concuglic® da Prefeitura Municipal d€olniza- MT, faz saber aos interessados que estardo
abertas as inscricdes para o Concurso Publico depuabjetivas, provas de titulo e provas pratias p ingresso no seu quadro permanente de
pessoal, para os cargos constantes do presensd, Bdis termos do que preceituam o art. 37, Il das@oicdo Federal, Lei Federal 7.853/89,
Decreto Federal 3.298/99 vigente, de acordo codisasicdes a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO
1.1. A realizagdo deste concurso puUblico ficara solesponsabilidade dACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO &
INFORMATICA LTDA. , obedecendo as normas deste edital.

2 — DAS INSCRICOES
2.1- Com excegao das inscri¢des isentas as demeig;des serdo recebidas no periodd dele novembro a 06 de dezembro de 2QTibos sites
www.acpi.inf.br e www.colniza.mt.gov.br

INiCIO:
17/11/2011 no periodo das 07h00min as 13h0Omirgiensia a sexta-feira.

Inscrigdes Presenciais para pessoas que nao émTERMINO:
< e pess0as 06/12/2011 Periodo das 07h00min as 13h00min .
Vencimento para pagamento da taxa de inscricA®@011 horério de funcionamento bancério

LOCAL: Secretaria Municipal Educagéo e Cultura -MEE (Antigo Verde Hotel)

INICIO: 17/11/2011
TERMINO: 06/12/2011
Vencimento para pagamento da taxa de inscricA®@011 horério de funcionamento bancério

INICIO: 17/11/2011

Inscricdes pela internet

Inscricéo isenta
Doadores de Sangue

TERMINO: 29/11/2011
Somente presencial.

Inscricdo isenta
hipossuficientes

INICIO: 17/11/2011
TERMINO: 29/11/2011
Somente presencial

Os horarios previstos neste edital se referem edribdocal de Colniza— MT (Horério Local)

2. DAS INSCRICOES

2.1.As inscricBes podem ser feitas pessoalmente omt@met, em data, horario e local informados nadjo acima.

2.2. PROCEDIMENTO

1° PassoPreencher o Formulario de Inscrigdo diretameatsite ou, em caso de inscri¢cdo presencial, cooxi@de um servidor autorizado;

2° PassoConferir os dados informados, sob pena de o catal&kr impedido de realizar as provas caso asnafges estejam incorretas;

3° Passolmprimir o espelho do Requerimento de Inscricdat@dede Identificagdo) juntamente com o boleto algamento da taxa de inscri¢éo;
4° PassoEfetuar o pagamento da taxa por meiddieto bancario na COOPERATIVA DE CREDITO SICREDI UNIVALES ou em qualquer
agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou @etadnicos, observando o horario de atendimeatedrio, até a data limite estipulada.

2.3.D0 PROCEDIMENTO PARA A INSCRICAO PRESENCIAL:

2.3.1 -Os candidatos que ndo tenham acesso a Interne@pddeer inscricdo presencialmente, com auxiliadeservidor autorizadma Sede da
Secretaria Municipal Educacéo e Cultura — SEMEC sitaa Avenida Taruma, n ° 33, Centro, nesta Cidade de @uza/MT (Antigo Verde

Hotel).

2.3.2.No ato da inscri¢do presenamtandidato devera:
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a) Apresentar documento original de identidadeagueprove a idade minima de 18 (dezoito) anose ocasmndidato ndo tenha completado a idade
minima exigida neste item no dia da inscricdo, smwepoderd inscrever-se no concurso publico coondi¢cdo de que sé poderd submeter-se as
provas se completar a idade minima exigida atéaadtarealizacdo das mesmas.

b) Apresentar documento original contendo os dadasssarios para o preenchimento do Requerimentschcao;

c¢) Informar, obrigatoriamente, o0 nimero do seu Gaglake Pessoa Fisica — CPF; caso ndo 0 possuaadmlmitar aos 6rgdos competentes, de
forma a obté-lo antes do término do periodo deriigaa;

d) Responsabilizar-se pelo pagamento da taxa degéisao valor correspondente a categoria funcjaraforma prevista neste edital;

e) Prestar as informag6es para a inscri¢cdo, camzeladiretamente ao servidor autorizado respohsave

2.3.3.N&o recaira sobre o servidor autorizado a auxdi@andidato em sua inscri¢cdo presencial qualgemorsabilidade quanto a escolha de
cargos; portanto, o candidato devera, antes de pagaa de inscricdo, certificar-se do cargo pagiaal estara se inscrevendo.

2.3.4.A inscricdo presencial devera ser feita pelo podgandidato ou por procurador legalmente consiitupor meio de instrumento publico ou
particular de procuragao, contendo poderes expgesa este fim.

2.4. FORMAS DE PAGAMENTO

2.4.1.0 pagamento do valor da taxa de inscricdo deegréfetuado por meio dmleto bancario na COOPERATIVA DE CREDITO SICREDI
UNIVALES ou em qualquer agéncia da rede bancéria, casaEdstéu caixas eletronicos, observando o hor&iatdndimento bancario, até a
data limite estipulada.

2.4.2.As inscricdes pagas ap0s a data de vencimentoldmiserdondeferidas.

2.5. EFETIVACAO DA INSCRICAO

2.5.1.0 cadastro dos dados néo garante a efetivacamsciécio do candidato.

2.5.2.A inscricdo somente sera efetivada quando o pagand® valor da taxa de inscri¢édo for registradd3aaco de Dados (apds o recebimento
destas informag6es da rede bancaria, o que poderaieaiguns dias).

2.5.3. AS TAXAS DE INSCRICAO SAO AS SEGUINTES:

a) Para cargos que exigem ensino superior completo R$ 90,00
b) Para cargos que exigem ensino médio completo R$ 60,00
c) Para cargos que exigem ensino fundamental comfile R$ 40,00
d) Para cargos que exigem Ensino fundamental incorfgio R$ 35,00

2.6. DA REGULARIDADE E ACEITAGAO DAS INSCRICOES

2.6.1.N&o serdo admitidas, em hipdtese alguma, insai¢cdadicionais em desacordo com as normas constdagte edital e Regulamento do
Concurso.

2.6.2.Efetivada a inscri¢céo, ndo serdo aceitos pedidasaitera¢éo de cargos.

2.6.3.Ainscricdo somente se efetivara mediante o pagemua taxa de inscrigdo.

2.6.4.N&o serdo permitidas duas inscricdes para 0 meandidato.

2.7. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

2.7.1.Ainscricdo vale, para todo e qualquer efeito, cdonma de expressa concordancia, por parte do daidide todas as condi¢cdes, normas e
exigéncias constantes deste edital.

2.7.2.0 candidato que prestar informacdes inverididés) da desclassificacdo, estara sujeito as pedakdarevistas em lei.

2.7.3.Caso o candidato ndo apresente a documentacdc@gage® ato da posse ou se constate qualqudictisio nas informacdes prestadas no
ato da inscricdo seré desclassificaskndo convocado para posse o candidato imediatamesterior, segundo a ordem de classificacéo.

2.7.4.Na hipétese de um mesmo candidato inscrever-sda@nou mais cargos, sera validada a Ultima indoriefetuada em data e hora mais
recente, ndo cabendo restituicdo dos valores geas inscri¢des invalidadas.

2.8.DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

2.8.1.No ato da inscricdo o candidato devera recebémptimir o seu Cartdo de Identificacdo, que dever@sentar no dia das provas, sendo de
sua total responsabilidade as informacdes nelédastem especial os seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla dodey@edidor e Unidade da Federagdo emitente;

c) A categoria funcional a que ira concorrer.

2.8.2.Além dos dados acima, o candidato devera tomdremmento de seu nimero de inscri¢do, do dia eibata prova.

2.8.3. O local de realizac&o da prova sera divadgad edital complementar especifico para esse fim.

2.8.4. As informag6es complementares serdo divakjads seguintes enderecos eletroniewsy.acpi.inf.br e www.colniza.mt.gov.br

2.9. Das isen¢des da taxa de inscri¢do para hipofsiente e doador de sangue

2.9.1. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidasssuficientes e doadores regulares de sanguéorma das Leis Estaduais n°s
7.713/2002 e 8.795/2008.

2.9.1.1 —Fica definido o periodo de 09 (nove) dias Uteis par candidatos com direito a isencéo do paganexeale inscri¢éo;

2.9.2.0s candidatos com direito & isengdo deverdo ofasasvseguintes regras no ato da inscricao predenci

2.9.2.1 -Os candidatos que ndo tenham acesso a Internetpoideer inscricdo presencialmente, com auxiliomeservidor autorizadma Sede
da Secretaria Municipal Educacéo e Cultura — SEMEC it a Avenida Taruma, n° 33, Centro, nesta Cidade d€olniza/MT (Antigo Verde
Hotel).

2.9.2.2— Os candidatos com direito a isengdque sdo os Hipossuficientes, Doadores de Samgmégrme previstos nos subitens anteriores
deverdo observar as seguintes regras no ato dg&wspresencial:

2.9.2.3 -Candidato com vencimento até salario minimo e meio (R$817,5@ntregarcopia simples do R&dpia simples do CPFcomprovante
de renda se exerce atividade remuneradée(ite, contracheque ou declaracdo de autbnomagina de identificagéo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTP®ontendo numero e série, bem como cOpia de tosldsllzas de contrato de trabalho que identifiquedata de
admisséo e o valor de remuneracéo, assim comba $abseqiiente em branco).

a) Declaragédo préprio punho, de que recebe até@larieminimo e meio, escrito pelo proprio (a) ddatb (a).

2.9.2.4.Candidato Desempregad&ntregarcopia simples do R&opia simples do CPHcopia da pagina de identificacdo da carteirtalealho e
Previdéncia Social — CTPS contendo o numero sédjgiacde todas as folhas de contrato de trabalhoidprgifiquem a data de admisséo e
demisséo, assim como a folha subsequente em brandeglaracéo proprio punho, de que esta deseagwegscrita pelo préprio (a) candidato (a).
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2.9.2.5Documentacéo que comprove a sua condi¢do de DdadBangue (documento original emitido pelo 6rg#aipo responsavel pela coleta
de doacgédo de sangue (HEMOCENTROS).

2.9.3.0s candidatos com direito & iseng&o, conformeigiemos subitens anteriores, deveréo observatadidate para efetuarem a inscricéo.
2.9.3.10s documentos apresentadmsao analisados pela Comissao Organizadora no prdeocinco dias a partir do dia do requerimento
possibilitando dessa forma que o candidato que/@uiura ndo consiga apresentar os documentos Agosgsara isencao, podera providenciar ou
fazer através de pagamento da taxa de inscrigdo.

Paragrafo Unico — os candidatos que forem aprovadanalise de isencéo serdo divulgados no murBrefaitura, no mural da SEMEC e nos
sites www.colniza.mt.gov.br e www.acpi.inf.br

2.9.3.2.Serdo aceitas inscricdes para os candidatos awitodh isencdo no periodo @& a 29 de novembro d2011, por meio de requerimento
padrao, disponivel no Anexo Il ser protocoladolocal estabelecido no item 2.3.1. deste editalsapdlevida realizagcdo de sua inscricdo no
endereco eletrénicaww.acpi.inf.br.

2.9.3.2.A inscricao de candidatos com isen¢do deve ssepoil, ficando vedado qualquer outro meio pawaavalidacao.

2.10. Vagas reservadas para Portadores de Necessida Especiais

2.10.1. Aos candidatos portadores de necessidagesiais estdo reservadas 5% (cinco por centoyatgs dos cargos previstos neste edital, de
acordo com a Lei Federal n°® 7.853/89, regulamergattaDecreto n°® 3.298/99.

2.10.2. Nos termos do Decreto Federal n° 3.29&@8sidera-se pessoa portadora de necessidadeatgpdoi individuo cujas possibilidades de
obter e conservar um cargo adequado e de progredinesmo fiquem substancialmente reduzidas devidma deficiéncia ou limitacéo fisica,
mental ou sensorial reconhecida.

2.10.3. Qualquer pessoa portadora de necessidg@eiaspodera inscrever-se em concurso publico pageesso nos cargos da Prefeitura
Municipal de Colniza, conforme a previséo das vagiabelecidas neste edital.

2.10.4. O candidato, no ato da inscricao, declazapfiessamente a deficiéncia de que é portadoverdepresentar o laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com aspreeferéncia ao cédigo correspondente da Clasgificinternacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, nos termoaso IV do art. 39 do Decreto Federal n° 3.298f%a Sede da Secretaria Municipal
Educacéo e Cultura — SEMEC sito a Avenida Tarumd, 33 o#ro nesta Cidade de Colniza/MT (Antigo Verde Hotel) para a Comissao
Organizadora do Concurso, via protocolo no ato deirsscricdo até o dia 06 de dezembro de 2011, ompi do correio com registro em sedex
até o dia 06 de dezembro de 2011, data em quecserado as inscricdes e com recebimento até @8lide dezembro de 2011. Qualquer
documento protocolado ou com registro de sedexisigjgsta data sera sumariamente invalidado padieslidade.

2.10.5. O candidato portador de necessidade espegixra corresponder ao perfil tracado para onglemento do cargo.

2.10.6. No ato da inscri¢do o candidato indicané@essidade de qualquer adaptacédo das provasamestadas.

2.10.7. O candidato que se encontrar nessa espeni@icdo podera, resguardadas as caracteristie@ntes as provas, optar pela adaptacédo de sua
conveniéncia, dentro das alternativas de que #uiigsto selecionadora dispuser na oportunidade.

2.10.8. Para que sejam considerados aprovadosanafidatos portadores de necessidades especiaigioadeter, durante todo o concurso, a
pontuacdo minima estabelecida para todos os cdaslidgendo expressamente vedado o favorecimentesdes daqueles no que se refere as
condicdes para sua aprovagao.

2.10.9. Na realizacéo das provas, as adaptacbesséeias aos candidatos portadores de deficifisza somente seréo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia conforme determina.at@rdo Decreto Federal n°. 3.298/99.

2.10.10. Caso o candidato portador de necessidapexiais seja considerado inapto para o cargo, remmeado o candidato portador de
necessidades especiais imediatamente posterioa Magrvada e ndo provida por falta de candidaidagores de necessidades especiais ou por
reprovacéo dos concorrentes podera ser revertideapaassificacéo geral.

2.10.11.A ACP| — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATIC A LTDA. ndo se responsabilizara pela elaboracéo
de prova especifica para os portadores de necdssidgecial que ndo comunicarem a deficiénciacmdaainscrigao.

2.10.12. Por ocasido da posse dos candidatosfidades, a Prefeitura Municipal procedera a anaasecompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigbes do cargo pretendido.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1.0s cargos e vagas estéo distribuidos conformedhéa presente edital.

3.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a pestservicos inerentes ao mesmo em todo o teerittir municipio, ou seja, area rural ou
urbana, de acordo com as necessidades da Admjdisthdunicipal, ndo podendo optar por prestar o8 na cidade (area urbana) ou no interior
(area rural), devendo respeitar o lotacionograraaedem de classificacdo, sendo que a recusa &fapos servicos, na vaga de direito, importa
desisténcia tacita da vaga.

4. DAS PROVAS

4.1.Data e local das provas objetivas e das provas piéas.

4.1.1.As provas objetivas para todos os cargos serdiaagas no di@d8 de janeiro de 20120 periodo matutino, das 08h as 11h, nos locais a
serem indicados em edital complementar especifigpe estard disponivel nos seguintes enderegosoretets: www.acpi.inf.br,
www.colniza.mt.gov.br e seréa afixado no local dsteme.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas terdo duracdo de 03 (trésadhorontadas a partir do momento em que todasf@snacdes forem prestadas aos
candidatos.

4.2.2. A constituicdo das provas objetivas € a segie:

Nivel Superior

Numero de questdeq Total de questdes | Valor de cada questdp Pontuacdo maxima

Cargos Disciplina
- Assistente social Lingua Portuguesa 10
’ :’AS]ZWOQ\?I L Conhecimentos Gerais 10 40 1,00 40,00
: Osoln(:tglogoerlnarlo Legislacdo de Saude Publica 10
- Enfermeiro Conhecimentos Especificos 10

- Farmacéutico/Bioquimico
- Fisioterapeuta

- Nutricionista

- Medico Clinico Geral

- Medico Cirurgido
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Cargos

Numero de questdeg

Total de questdes

Valor de cada questég

Pontuac@o maxima

- Biblogo

- Engenheiro Sanitarista
- Engenheiro Florestal

- Engenheiro Agrénomo

Disciplina
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Meio Ambiente 10
Conhecimentos Especificos 10

40

1,00

40,00

Cargos

Numero de questdeg

Total de questbes

Valor de cada questap

Pontuacdo maxima

- Engenheiro Civil

Disciplina
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Segurancga do Trabalho 10
Conhecimentos Especificos 10

40

1,00

40,00

Cargos

Numero de questdeg

Total de questbes

Valor de cada questap

Pontuacdo maxima

- Professor — formacéo Pedagogia

- Professor — formagdo Pedagogia para Educag@ttilnf [ connecimentos Gerais

- Professor — formagé&o Letras

- Professor — formagdo Matematica
- Professor — formacéo Histéria

- Professor — formacéo Geografia

- Professor — formag&o Ciéncias

- Professor —formagédo Licenciatura em Letras d

habilitagdo em Lingua Portuguesa e Inglesa

- Professor — formacéo Licenciatura em Educacsioari

Disciplina
Lingua Portuguesa 10
10
Didatica e Fundamentacéo da Educagao 10
Conhecimentos Especificos 10

40

1,00

40,00

Cargos

Numero de questdeg

Total de questbes

Valor de cada questap

Pontuacdo maxima

- Tecnélogo em Administragéo

Disciplina
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Direito Administrativo 10
Conhecimentos Especificos 10

40

1,00

40,00

Cargos

Numero de questdeg

Total de questbes

Valor de cada questap

Pontuacdo maxima

- Controlador interno

Disciplina
Lingua Portuguesa 10
Orcamento e Contabilidade Publica 10
Direito Constitucional 10
Direito Administrativo 10

40

1,00

40,00

Cargos

Numero de questdeg

Total de questdes

Valor de cada questég

Pontuac@o maxima

- Bacharel em Ciéncias Contabeis

Disciplina
Lingua Portuguesa 10
Direito Administrativo 10
Orcamento Publico 10
Contabilidade Publica 10

40

1,00

40,00

Numero de questdeg

Total de questdes

Valor de cada questég

Pontuag@o maxima

Cargos Disciplina
Lingua Portuguesa 10
- Advogado Direito Civil e Penal 10 40 1,00 40,00
Direito Constitucional 10
Direito Administrativo 10
Nivel Médio
Numero de questdeq Total de questdes | Valor de cada questdp Pontuagdo maxima
Cargos Disciplina
Lingua Portuguesa 05
Ati 40 1,00 40,00
- Agente de Inspecdo Matematica 05
- Fiscal de Consumo de Agua Conhecimentos Gerais 10
- Instrutor Desportivo Relagbes Humanas 10
Conhecimentos Especificos 10

Numero de questdeg

Total de questbes

Valor de cada questap

Pontuacdo maxima

Cargos Disciplina
- Técnico em Enfermagem Lingua Portuguesa 05
- Técnico em Raio — X Matematica 05 40 1,00 40,00
- Técnico em Laboratério Bioquimico - -
. Técnico em Higiene Bucal Conhecimentos Gerais 10
- Agente de Vigilancia Sanitaria Saude Publica 10
- Agente de Vigilancia Epidemiologica Conhecimentos Especificos 10

Numero de questdeg

Total de questdes

Valor de cada questég

Pontuac@o maxima

Cargos Disciplina
Lingua Portuguesa 05
- Técnico Agricola Matematica 05 40 1,00 40,00
- Técnico em Agropecudria Conhecimentos Gerais 10
Meio Ambiente 10
Conhecimentos Especificos 10

Cargos

Numero de questdeg

Total de questdes

Valor de cada questég

Pontuacdo maxima

- Topégrafo
- Agente administrativo
- Técnico em Contabilidade

Disciplina
Lingua Portuguesa
05
Mateméatica 05
Conhecimentos Gerais 10
Informética 10
Conhecimentos Especificos 10

40

1,00

40,00

Fundamental Completo

Cargos

Numero de questdeg

Total de questdes

Valor de cada questég

Pontuag@o maxima

- Mensageiro

Disciplina
Lingua Portuguesa 05
Matemética 05
Conhecimentos Gerais 10

30

1,00

30,00
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| |Conhecimentos Especificos | 10 I | I I

Fundamental Incompleto

Numero de questdeq Total de questdes | Valor de cada questdp Pontuacdo maxima

Cargos Disciplina
- Servicos Gerais Lingua Portuguesa 05
- Pedreiro 30 1,00 30,00
- Eletricista Matematica 05
- Encanador
- Jardineiro - -
. Leiturista Conhecimentos Gerais 10
- Gari
- Viveirista Conhecimentos Especificos 10
- Coveiro

- Operador de Motoniveladora

- Operador de Escavadeira Hidraulica
- Motorista de Veiculo Pesado

- Operador de P& Carregadeira

- Motorista de Veiculo Leve

- Operador de Trator de Pneu

- Operador de ETA/DAE

- Mecénico

- Borracheiro

4.2.3.Todas as provas serdo elaboradas com base neéatosmrogran-wéticos contidos no Anexo |l desteakdit

4.3. Da realizacao das provas

4.3.1. O candidato deverd comparecer ao local de apbcaed provas com antecedéncia de, no minimo, G&gst) minutos do horéario
especificado, trazendo caneta esferografica azpteta, Cartdo de Identificacdo/Comprovante de Ig&aré documento de identidade original.
4.3.2.Nao seréa permitido ao candidato entrar no localplavas com outros objetos além daqueles exigida®m anterior.

4.3.2.1.0 fiscal de sala e a coordenagéo do concursoe@@sponsabilizardo por danos ou desaparecimentbjeis, bolsas, celulares e outros
objetos que forem deixados na sala pelos candidatos

4.3.2.2Somente serda admitido na sala de provas o candjdatestiver munido de Cédula de Identidade ofigimautro documento original, com
foto, de igual valor legal, ou seja: carteira exgadgor Orgdo ou Conselho de Classe que tenha fergmclimento de identificagéo; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Réserou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.2.3.0 documento devera estar em perfeitas condic@$prcha a permitir com clareza a identificacdo dadidato; sendo expressamente
proibida a identificagdo de candidatos com docua®eain fotocOpia ou equivalentes.

4.3.3.N&o sera aceito protocolo ou qualquer outro doctwnesmo crachd; identidade funcional; titulo deteteou outro diferente daqueles citados
no item 4.3.2.2

4.3.4.Néo sera permitido o ingresso na sala de aplicdedprovas de candidatos que comparecerem sem dotesrcitados no item 4.3.2.2
mesmo que tenham solicitado a alguém que traga@uintacédo até o local de prova. Vencido o hogeimitido, o candidato sera retirado do
espaco fisico do local de aplicacéo de provas l@soa entidades estabelecidas).

4.3.5.Durante as provas nao sera permitido o uso deingsjicalculadoras ou outros objetos elétricoslemdmicos, inclusive aparelhos celulares,
bips ou outros comunicadores.

4.3.6.Néo serdo considerados aptos a fazerem as provateagandidatos que estejam impossibilitados dgarecer aos locais determinados
para a realizacdo das mesmas.

4.3.7.Em hipotese alguma sera admitida a entrada nasslde provas de candidatos que se apresentarena dqmda determinada para o inicio das
provas.

4.3.8.Nas provas objetivas sé serdo consideradas, feta ée pontuacéo, as anotacdes constantes dooGatResposta preenchido com caneta
esferografica preta ou azul ndo porosa.

4.3.9.No preenchimento do Cartdo de Resposta € necegsé&rio campo correspondente a alternativa corr@aaalmente pintado, sob pena de
anulagdo da questdo ndo preenchida corretamente.

4.3.10.As questdes respondidas incorretamente nao aowarguestdes respondidas corretamente.

4.3.11.As questdes deixadas em branco, ou com mais deagpasta, ou com rasuras, ainda que legiveis) serisideradas nulas.

4.3.12.0s pontos, relativos as questdes eventualmentadasupor erro material quando da elaboracéo, serfoidos a todos os candidatos que
prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13.Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, alitairse o candidato faltoso.

4.3.14.0 candidato ao terminar as provas devera entezgfiscal o seu caderno de provas e o seu CartResjgosta.

4.3.15.0 candidato que permanecer na sala pelo temponmic02h podera levar consigo o caderno de provas.

4.3.16.0 candidato que sair antes do horario acima tpadtunidade de retirar o caderno de provas no pdaz62 (dois) dias, a partir do dia
seguinte ao da aplicacéo da prova, na Prefeitunaidiial de Colniza — MT, das 08h as 13h, ap6s esteopos cadernos que ndo forem retirados
serdo incinerados.

4.3.17.0 candidato devera permanecer no minimoupea hora em sala apés o inicio das provas, sob pena daeat#o.

4.3.18.0s 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamepéemanecerdo na sala, sendo liberados somentdat@dos tiverem concluido a prova,
assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

4.4. Do conteudo programatico das provas objetivas
4.4.1.0s programas das provas objetivas, nos quaisatorest matérias a serem exigidas nas provas, faagendm Anexo Il deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1.Dos critérios de classificagao

5.1.1.A classificacéo final dos candidatos se dara peddia aritmética das notas obtidas tanto na 12 can®# fase, conforme o caso, divulgando-
se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2.0 candidato classificado, excedente as vagasatnéd existentes, serd mantido em cadastro duwarazo de validade do concurso publico

e podera ser convocado em fungdo da disponibilidadeagas futuras, ficando sob sua responsabilida®®mpanhamento da nomeacgé&o no jornal
oficial dos municipios da Associagdo Mato-grosselmeMunicipios, ocorrida durante o prazo de vdidado concurso publico.

5.2. Da Prova de Titulos
5.2.1.0s cargos para 0s quais se admitird prova degisflo os de Nivel Superior. A pontuagdo se dasaglante forma:
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ORDEM TITULOS CONDIGAO PONTO
o1 Especializacio Diploma ou C_ertlflcado de _Conclusao de Curso de-dréduacdo em nivel de Especializagdo 0.25
carga horéria igual ou superior a 360 horas/aulas.
02 Mestrado Diploma ou Certificado de Conclusdo des@ue Pés-graduacéo em nivel de Mestrado. 0,50
03 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclus&o des@ule Pés-graduacé@o em nivel de Doutorado. 0,75

5.2.2.Na andlise da Titulagdo Académica, se for apragdenmais de um titulo em nivel igual ou diferes&a computado apenas o titulo de maior
pontuagéo.

5.2.3.Somente sera considerado o titulo obtido na &neaspondente ao cargo pretendido.

5.2.4. N&o ser4 aceito atestado de concluséo.

5.2.4.A Titulagcdo Académica serd comprovada medianfge@santacao do respectivo comprovante em fotodégieel e autenticada em cartorio.
5.2.5.0 ponto obtido na prova de titulos serd somadédiararitmética das provas objetivas e subjetieaa pfeito de classificago final.
5.2.6.Sera aceito diploma, certificado de especializag@strado ou doutorado devidamente registradoteno®s da legislacido vigente.
5.2.7.Somente ser4 computado o ponto da prova de tftal@sos candidatos classificados.

5.2.8.A entrega dos diplomas/certificados previsto rmi6.2.6. devera ser realizada conforme item 2ufilzando para tanto do Formulario para
Apresentacgdo de Titulos, constante no Anexo llededital.

5.3. Da desclassificagdo

5.3.1.Sera considerado desclassificado do concursoquiblcandidato que:

a) Obtiver um percentual menor @ (quarenta por cento)em cada uma das provas objetivas ndo especificas;

b) Obtiver um percentual menor gb@% (cinqlienta por cento)na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver um percentual menor q6@% (cinqienta por cento)na média final, que ser4d mensurado apds o caltzulmédia aritmética da soma
das provas objetivas ndo especificas e de conhewminespecifico. Ex. 1, para os cargos com 30 gesstl+P2+P3 = XX/ 3, média parcial ou
final conforme o caso. Ex. 2, para os cargos conguistdes: P1+P2+P3+P4 = XX / 4, média parcialimal Etonforme o caso. Se a média for
parcial, soma-se: (média parcial + prova prati@a¥/média final.

d) Ausentar-se de quaisquer das provas;

e) Descumprir as normas constantes deste edits otentagdes dadas pela Equipe de Coordenagaondar€o Publico n°® 001/2011;

f) Utilizar meios fraudulentos na realiza¢@o dasvps ou na apresentagdo de documentos ou, aindasejp flagrado com “cola” ou passando
“cola” para outro candidato;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalh

h) Ndo entregar a documentac&o exigida no ato gsepmo prazo de 30 (trinta) dias, contados dagagiélo do ato convocatorio, ressalvados o0s
casos permitidos por lei;

i) Nao comprovar as informagdes prestadas no atesdacéo;

j) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazofriom e condigdes especificados nos atos de cogcéoca

5.4. Dos critérios de desempate na classificagao
5.4.1.Havendo empate na contagem de pontos na classifiean qualquer cargo, serdo obedecidos os csitdeiadlesempate pela ordem a seguir:

NIVEL SUPERIOR

1. Cargos de Nivel SuperiorAssistente social, Psicélogo, Médico Veterina@dontdlogo, Enfermeiro, Farmacéutico/Bioquimicojdterapeuta,
Nutricionista, Medico Clinico Geral e Medico Cirurgia

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especjficos

b) Maior nota na Prova de Legislacédo de Saude &ajbli

¢) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa.

2. Cargos de Nivel SuperiorEngenheiro Civil

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especjficos

b) Maior nota na Prova de Seguranca do Trabalho;

¢) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa.

3. Cargos de Nivel SuperiorBidlogo, Engenheiro Sanitarista, Engenheiro FlatesEngenheiro Agronomo
a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos

b) Maior nota na Prova de Meio Ambiente;

¢) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa.

4. Cargos de Nivel Superior:Professor — formacdo Pedagogia, Professor — f@mn®&gdagogia para Educacéo Infantil, Professormaigho
Letras, Professor — formacéo Matematica, Profes$ormacéo Histéria, Professor — formacédo Geogr&fiafessor — formacao Ciéncias, Professor
— formagao Licenciatura em Letras com habilitagid_éhgua Portuguesa e Inglesa, Professor — formaic&aciatura em Educacéo Fisica

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos

b) Maior nota na Prova de Didética e Fundamentde&Bducacao;

¢) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa.

5. Cargos de Nivel SuperiorTecnélogo em Administragao
a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especjficos

b) Maior nota na Prova de Direito Administrativo;

¢) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa.

6. Cargos de Nivel SuperiorControlador Interno

a) Maior nota na Prova de Direito Administrativo;
b) Maior nota na Prova de Direito Constitucional;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 105




Mato Grosso , 21 de Novembro de 2011 + JorfialaDEletrdnico dos Municipios do Estado de M&msso « ANO VI | N° 1346

¢) Maior nota na Prova de Orgamento e Contabilidaagica;
d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa.

7. Cargos de Nivel SuperiorBacharel em Ciéncias Contabeis
a) Maior nota na Prova de Contabilidade Publica;

b) Maior nota na Prova de Orgcamento Publico;

¢) Maior nota na Prova de Direito Administrativo;

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa.

8. Cargos de Nivel SuperiorAdvogado

a) Maior nota na Prova de Direito Administrativo
b) Maior nota na Prova de Direito Constitucional
¢) Maior nota na Prova de Direito Civil e Penal;
d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa.

NIVEL MEDIO

1. Cargos de Nivel Médio -Agente de Inspecéo, Fiscal de Consumo de AguautosBesportivo
a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especjficos

b) Maior nota na Prova de Rela¢gdes Humanas;

¢) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa e Mittea

2. Cargos de Nivel Médio Técnico em Enfermagem, Técnico em Raio - X, TéceitoLaboratério Bioquimico, Técnico em Higiene Bucal,
Agente de Vigilancia Sanitaria, Agente de VigilanEpidemioldgica.

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos

b) Maior nota na Prova de Saude Publica;

¢) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa e Mittea

3. Cargos de Nivel Médio Técnico Agricola e Técnico em Agropecuaria
a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos

b) Maior nota na Prova de Meio Ambiente;

¢) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa e Mittea

4, Cargos de Nivel Médio Topdgrafo, Agente administrativo, Técnico em Cotfitiddle
€) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especjficos

f) Maior nota na Prova de Meio Ambiente;

g) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

h) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa e Matiea

FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto Mensageiro
a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especjficos
b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

¢) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa e Mattem

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto Servigcos Gerais, Pedreiro, Eletricista, Encanadatideiro, Leiturista, Gari, Viveirista, Coveiro,
Operador de Motoniveladora, Operador de Escavadtinleaulica, Motorista de Veiculo Pesado, OperaderPa Carregadeira, Motorista de
Veiculo Leve, Operador de Trator de Pneu, OperdddTA/DAE, Mecanico, Borracheiro.

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especjficos

b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

¢) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa e Méttem

5.4.2. Permanecendo o empate sera aplicada a regra seguinte seqiiéncia:
a) Maior nota na prova pratica prevista para oaarg
b) Candidato mais idoso.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1.0 resultado final do concurso publico serd homadimgpor Decreto do Poder Executivo Municipal, obesdo o prazo legal para interposicao de
recursos, e sera publicado nos sites www.acpirinfiyw.colniza.mt.gov.be facultativamente na imprensa local, de formaméda ou integral, a
critério da Administragao Publica.

7. DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA POSSE.

7.1.0s candidatos aprovados serdo convocados paragametendendo as necessidades da Administragfiindo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo até o limite de vagas estabelecidteraglital ou aquelas vagas criadas por lei congritan durante a validade do concurso.

7.2. Os candidatos classificados, excedentes as vagasnante existentes, serdo mantidos em cadastemtéuo prazo de validade do concurso
publico e poderédo ser convocados em funcdo da rmilsfidade de vagas futuras, ficando sob sua resgiulidade o acompanhamento das
nomeagcdes na Imprensa Oficial do Municipio, ocasidurante o prazo de validade do concurso publico.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados pof pdhiicado na Imprensa Oficial do Municipio e, fliativamente, na imprensa local a
comparecerem em data, horério e local pré-estatietepara tomarem posse e receberem a designagéspetivo local de trabalho.
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7.4. Para tomar posse, o candidato deverd apresertamedatacdo no original ou fotocdpia autenticadacartorio, que comprove o que segue
abaixo:

7.4.1.Cédula de Identidade comprovando a idade igualiper®or a 18 (dezoito) anos;

7.4.2.Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da ts.(42 e 37, | da CF/88);

7.4.3.Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.4.4.Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 @®ofor 0 caso);

7.4.5.Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 05 @ed®r o caso);

7.4.6.Cartéo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

7.4.7.Cartdo do PIS/PASEP;

7.4.8.Comprovante de votacdo nas duas Ultimas eleiq@esmntecederem a posse;

7.4.9.Titulo de Eleitor;

7.4.10.Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distrilmuida Comarca do domicilio dos ultimos cinco anelsitiva a existéncia ou inexisténcia
de agdes civeis e criminais (com transito em judgad

7.4.11.Certiddo Negativa de Débitos para com o municipipabkse;

7.4.12. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissiangledido de acordo com exigéncias da Administrd¢énicipal pela junta médica
oficial do municipio;

7.4.13.01 (uma) fotos 3x4, colorida e recente;

7.4.14.Registro no conselho da respectiva categoria qusada@tar de profissdo regulamentada, incluindoesgprovante de quitagdo de anuidade
e certiddo de regularidade;

7.4.15.Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.16.Comprovante de Escolaridade;

7.4.17.Declaragdo contendo endereco residencial;

7.4.18.Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico;

7.4.19.Declaracdo de Bens;

7.4.20 Declaracéo de disponibilidade para cumprimentoatiga horéaria do cargo em que exercera sua fungao.

7.5.0s candidatos aprovados e convocados fardo camséttica admissional (gratuita), por Junta MéditeiaDbdo Municipio;

7.5.1. A inspecdo médica tera caracter eliminatério

7.5.2. A consulta médica compreendera: examegabnlaboratoriais e complementares;

7.5.3. Todos 0s exames correrdo a expensas dalatmdi

7.5.4. Caberéa a Junta Médica Oficial do Municipidgtiern Atestado de Salde, considerando o candide®dO” ou “INAPTO” para o cargo;

7.5.5. Os exames complementares a serem realieadpsesentados (original e cépia) no momento dautianmédica admissional séo os abaixo
discriminados:

a) Hemograma, com contagem de plaquetas;

b) Ti sanguinea ABO e Fator RH,;

C) Glicemia de jejum;

d) Creatinina;

e) Colesterol total;

f) Colesterol HDL,;

G) Triglicerideos;

h) EAS Urina rotina;

i) EPF — Fezes parasitologicas;

j) Eletrocardiograma, com avalia¢éo cardiologieapatoldgica, definir grau;

7.5.6. Atestado de Saude Fisica e Mental (pré-aimnial) expedido pela Junta Médica Oficial do Mipii (depois de entregar todos os resultados
dos exames para 0 médico, e ter sido avaliadolppotoela documentacao sera entregue na Prefeitunichdal de Colniza-MT);

7.5.7. Outros exames complementares, como elegt@aograma, audiometria, radiografia de térax e/ B.Perfil Esquerdo, com laudo técnico e,
demais exames que se facam necessarios, podesiciéados no dia da consulta médica.

7.5.8. A consulta médica devera ser agendada mat&ea Municipal de Salde deste Municipio no hordormal de funcionamento.

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1. A nomeacédo dos candidatos aprovados sera feitaséramente no Regime Estatutario, sendo vinculao®REVI-COLNIZA — “Fundo
Municipal de Previdéncia Social”.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente concurso publico terd prazo de validaddois anos, contados a partir de sua homologac@iendo ser prorrogado uma vez por
igual periodo, no interesse da Administracao.

9.2.A inscri¢do neste concurso publico, para todoadquer efeito de direito, expressa o conhecimer@aeeitacdo por parte do candidato de todas
as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminacdes de cangidanvocados para a nomeacéo, a Prefeitura Nvahide Colniza promovera tantas
convocagOes e nomeagBes quantas julgar necesdéarate o periodo de validade do concurso, dergtreandidatos classificados, observando
sempre o0 numero de vagas existentes, ou que vembBancriadas por lei complementar especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, elimidadconcurso publico o candidato que ndo comparex® datas estabelecidas pela referida
Administracdo para posse, ou deixar de cumpriequisitos exigidos.

9.5. 0 candidato que, a época da posse, ndo comproeagprganche os requisitos indispensaveis para eiexetegal do cargo para o qual foi
aprovado, sera considerado eliminado sumariame#tepodendo ser aproveitado para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de Colniza podera convogara o preenchimento de vagas surgidas no deawrgrazo de validade deste concurso
publico, os candidatos classificados, observandmesrgo e a ordem de classificacéo, rigorosamente.

9.7.A Prefeitura Municipal de Colniza fara divulgar, ggBmque necessario, as normas complementaressenf@edital e avisos oficiais.

9.8. A aprovacéo do candidato ndo assegura o direitseaoingresso automatico e imediato ao cargo payaab se habilitou, estando a sua
convocagao condicionada & necessidade da AdmidéstiRdblica.

9.9.0s itens deste edital poderédo sofrer eventuaisaglies enquanto néo for consumado o evento qukzlhespeito.

9.10. Todas as publicagbes pertinentes ao presente rson@nquanto em andamento e até a divulgagdosditado, serdo feitas nos seguintes
enderecos eletrénicos: www.acpi.inf.br e www.cadmiat.gor.br bem como no quadro de avisos da Prefeitura Mogiici
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9.10.1.As publicacdes relativas & homologag&o do conaaigsaonvocacao dos aprovados serdo tornadasggiptic meio da Imprensa Oficial do
Municipio, facultativamente na imprensa local esite www.colniza.mt.gov.bsendo de responsabilidade da Prefeitura MunidpaColniza a
publicacéo e do candidato o acompanhamento dpuhblixacdes.

9.10.2.Para fins do subitem acima, considera-se 6rgdmgeensa Oficial do Municipio o Jornal da Assoc@adds Municipios Mato-grossenses
(www.amm.org.br), conforme determinacao da Lei Mipal n° 794/2006.

9.11.0s casos omissos serdo resolvidos pela Preféitunécipal de Colniza, em conjunto com a Comisséo fimg@ora do Concurso Publico n°
001/2011 e a ACP & Informética Ltda.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execucédo do Concurso Publio® 001/2011

10.1.1.Periodo das inscri¢des: tié/11 a 06/12/2011.

10.1.2.Divulgacéo dos locais de realizacéo das provasadistagem dos nomes dos candidatos: até cinsoatiiges da realizacéo das provas, no
atrio do Paco Municipal e nos sites www.acpi.inélwww.colniza.mt.gov.br

10.1.3.Data da realizagdo das provas objet@sle janeiro de 2012.

10.1.4.Prazo para divulgacéo dos gabaritos: dia segamtga realizacdo das provas, no periodo vespeninsede da Prefeitura Municipal e nos

sites www.acpi.inf.br e www.colniza.mt.gov.br

10.1.5.Divulgacédo dos aprovados e classificados em ordecnescente: até 30 (trinta) dias apds a realizde8oprovas, podendo ocorrer em

etapas.

10.2. Dos Recursos

10.2.1.Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal dmiZa/Comissédo Organizadora do Concurso Publicdbf2011, cabera recurso na forma
da lei, desde que apresentado no prazo referidguarscontado da data da sua divulgacéo, ressvaglprazos especificos previstos neste edital:
a) Impugnacéo do Edital n° 001/2011: até o segdiadtil depois de sua divulgacéo;

b) Indeferimento de inscricdo: dois dias Uteis defa divulgacéo;

c¢) Divulgacdo do gabarito das questdes objetivais: dias Uteis;

d) Divulgacao do resultado do concurso: dois dias1i

10.2.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, pamaceandidato, relativamente ao gabarito ou ao adotelas questdes, desde que
devidamente fundamentado. N&o serdo aceitos recseso argumentagdo plausivel.

10.2.3.Se do exame dos recursos resultar anulacéo déiguesonto a ela correspondente serd atribuiddas os candidatos, independentemente
da formulag&o ou n&o de recurso.

10.2.4.Se, por for¢a de decisdo favoravel as impugna¢@es,er modificacdo do gabarito divulgado antesrdoarsos, as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito definitivo, ndo se adahitirecurso da modificacdo decorrente das impugsacde

10.2.5.0 recurso devera ser apresentado em formularieaeso disponibilizado no Anexo Il deste editdtilografado ou digitado, assinado
pelo candidato, enderegado a Comissédo Organizagwmdaeolado na sede da Prefeitura Municipal, miqmolo central.

10.2.6.A decisdo do recurso sera dada a conhecer cotetivi@ por meio de edital complementar que serédixm atrio da Prefeitura Municipal e
dado conhecimento no site supracitado, na formetdfizacédo do gabarito ou do resultado, conforncaso.

Colniza — MT, 17 de novembro de 2011.

MARCIO APARECIDO LOPES PEREIRA
Presidente da Comissédo Organizadora do Concurdic® &9 001/2011

Anexo | — DOS CARGOS E DAS VAGAS
PREFEITURA MUNICIPAL

NiVEL SUPERIOR

LOCAL DE REMUNERAGAO CARGA VAGAS
N° TIPOS DE PROVA N
CARGO REQUISITOS TRABALHO INICIAL R$ HORARIA
Normal PNE Total
Ensino Superior .
01 Advogado Bacharel em Direito com Sede/Municipio Ob]etlvale 2.327,00 40 horas 02 00 02
N Prova de Titulos
Registro no Conselho de Classe
Assistente social Ensino Superior em Servigo Social com Sede/Municipio Objetiva e 2.011,47 30 horas 02 00 02
02 Registro no Conselho de Classe p Prova de Titulos T
. o Ensino Superior em Agronomia co Lo Objetiva e
03 Engenheiro Agronomo Registro Conselho Classe Sede/Municipio Prova de Titulos 2.626,35 40 horas 01 00 01
Ensino Superior em Engenharia Civjil Objetiva e
04 Engenheiro Civil com Registro Conselho Classe Sede/Municipio Prova de Titulos 2.626,35 40 horas 01 00 01
Ensino Superior em Psicologia co Objetiva e
05 Psic6logo Registro Conselho Classe Sede/Municipio Prova de Titulos 2.018,47 30 horas 01 00 01
T ~.Ensino Superior em Ciéncias Contabeis Objetiva e
06 | Bacharel em Ciéncias Contafjeis com Registro Conselho Classe Sede/Municipio Prova de Titulos 2:321,00 40 horas 01 00 o1
Ensino Superior em Medicina Obietiva e
07 Médico Veterinario Veterinaria cocrgsszglstro Conselhg Sede/Municipio Prova de Titulos 3.017,42 40 horas 01 00 01
Ensino Superior em Engenharia Florg Objetiva e
08 Engenheiro Florestal com Registro Conselho Classe Sede/Municipio Prova de Titulos 2.626,35 40 horas 01 00 01
. - ~| Ensino Superior em Administracédo de Objetiva e
09 Tecndlogo em Administraca Empresas com Registro Conselho Classe Sede/Municipio Prova de Titulos 1.878,00 40 horas 03 00 03
. Ensino Superior em Odontologia con Objetiva e
10 Odontélogo Registro Conselho Classe Sede/Municipio Prova de Titulos 2.626,67 40 horas o1 00 01
. Ensino Superior em Odontologia cofn Objetiva e
u Odont6logo Registro Conselho Classe Distrito Guariba Prova de Titulos 2.626,67 40 horas 01 00 01
Enfermeiro Ensino Superior em Enfermagem cpm jet@a e 40 horas 06 01 o7
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12 Registro Conselho Classe Sede/Municipio Prova aldosi 2.626,35
. Ensino Superior em Enfermagem cqm Objetiva e
13 Enfermeiro Registro Conselho Classe Distrito Guariba Prova de Titulos 2.626,35 40 horas 01 00 01
Ensino Superior em Engenharia Obietiva e
Engenheiro Sanitarista Sanitarista com Registro Conselhd I ) " 2.626,35 40 horas 01 00 01
14 Classe Sede/Municipio Prova de Titulos
Farmacautico/ Ensino Superior em Farmécia e Obijetiva e
A Bioguimica com Registro Conselhd - ) " 2.540,18 40 horas 01 00 01
15 Bioquimico Classe Sede/Municipio Prova de Titulos
Fisioterapeuta Ensino Superior em Fisioterapia con Objetiva e
16 Registro Conselho Classe Sede/Municipio Prova de Titulos 2.540,18 40 horas 01 00 01
L Ensino Superior em Nutricdo com Objetiva e
1 Nutricionista Registro Conselho Classe Sede/Municipio Prova de Titulos 2.38247 30 horas 01 00 01
” Ensino Superior em Bacharel em Objetiva e
18 Bidlogo Biologia com Registro Conselho Clagse  Sede/Municipio Prova de Titulos 2.018,47 40 horas 01 00 o1
Ensino Superior em Administracéo de
. Empresa/Ciéncias Contabeis/ Objetiva e
19 Controlador interno Direito/Gestéo Publica com Registre Sede/Municipio Prova de Titulos 3.000,00 40 horas 01 00 01
Conselho Classe
20 Medico Clinico Geral EnS|ln0 Superior em Medicina  c Sede/Municipio Ob]etlva,e 6.593,75 40 horas 04 00 04
Registro Conselho Classe Prova de Titulos
21 Medico Clinico Geral Ensino Superior em Medicina com| ) Obijetiva e 6.593,75 40 horas o1 00 o1
Registro Conselho Classe Distrito do Guariba ’ AR
Prova de Titulos
; R Ensino Superior em Medicina com - Objetiva e
22 Medico Cirurgido Registro Conselho Classe Sede/Municipio Prova de Titulos 6.321,40 40 horas 02 00 02
Pé6lo Cecilia Meireles ¢
salas anexas 02 00 02
P6lo Manoel Bandeira ¢
salas anexas 04 00 04
Pélo Maria Quitéria e
salas anexas 02 00 02
Pélo Vital Brasil e sala: 05 00 05
anexas
Poélo Tancredo Neves ¢
. Ensino Superior em Pedagogia salas anexas Objetiva e 891,00 02 0o 02
23 Professor — formacdo Pedagggia . — - p " 20 horas
reconhecido pelo MEC Pélo Visconde de Maud  Prova de Titulos 02 00 02
salas anexas
P6lo Bartolomeu Bueno| 04 00 04
salas anexas
Pélo Graciliano Ramos|e 02 00 02
salas anexas
P6lo Valmir Neumann 16 02 18
salas anexas
.Polo Irmé Leonilda 03 00 03
Piovesan e salas anexfs
Professor—formagdo Pedagogia Ensino Superior em Pedagogia e Objetiva e
24 para Educacéo Infantil reconhecido pelo MEC Sede/Municipio Prova de Titulos 891,00 20 horas 12 01 13
. Objetiva e 891,00 20 horas 06 01 07
Sede/Municipio "
Prova de Titulos
Pé6lo Cecilia Meireles ¢ o1 00 o1
salas anexas
P6lo Manoel Bandeira ¢ o1 00 o1
salas anexas
Pélo Maria Quitéria e o1 00 o1
salas anexas
Pélo Vital Brasil e sala: o1 00 o1
anexas
25 Professor — formago Letra Ensino Superior em Letras reconhec|dd?élo Tancredo Neves ¢ o o1 00 o1
pelo MEC salas anexas Objetiva e
Polo Visconde de Maug  Prova de Titulos 891,00 20 horas
01 00 01
salas anexas
Pélo Bartolomeu Bueno o1 00 o1
salas anexas
Pélo Graciliano Ramos|e o1 00 o1
salas anexas
Pélo Valmir Neumann 02 00 02
salas anexas
Pélo Irmé& Leonilda
Piovesan e salas anexps 01 00 01
I Objetiva e
Sede/Municipio Prova de Titulos 891,00 20 horas 05 00 05
Pdlo Cecilia Meireles ¢
salas anexas 01 00 01
Pélo Manoel Bandeira ¢
salas anexas 01 00 01
Pélo Maria Quitéria e
salas anexas 01 00 01
Pélo Vital Brasil e sala: o1 00 o1
anexas
26 Professor — formagao ) - - Pélo Tancredo Neves ¢
Matematica Ensino Super_lor em Matematica salas anexas Objetiva e 01 00 01
reconhecido pelo MEC ’ 891,00 20 horas
P6lo Visconde de Maug ~ Prova de Titulos
01 00 01
salas anexas
Pélo Bartolomeu Bueno
salas anexas 01 00 01
Pélo Graciliano Ramos|e
salas anexas 01 00 01
Pélo Valmir Neumann
salas anexas 02 00 02
Po6lo Irmé Leonilda
Piovesan e salas anexfs 01 00 01
. . o ) Sede/Municipio - 05 00 05
27 Professor — formacao Histor aEnsmo Superior em Histdria reconh — — - Objetiva e 891.00 20 horas
G pelo MEC Pélo Cecilia Meireles ¢ Prova de Titulos ) o1 00 o1
salas anexas
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P6lo Manoel Bandeira ¢
salas anexas 01 00 01
Pélo Maria Quitéria e o1 00 o1
salas anexas
Pélo Vital Brasil e sala: o1 00 o1
anexas
P6lo Bartolomeu Bueno| o1 00 o1
salas anexas
Pélo Graciliano Ramos|e o1 00 o1
salas anexas
P6lo Valmir Neumann o1 00 o1
salas anexas
.Polo Irmé Leonilda o1 00 o1
Piovesan e salas anexps
Sede/Municipio 01 00 01
Pélo Manoel Bandeira ¢
salas anexas 01 00 01
. . y Pélo Maria Quitéria e
28 Professor — formagéo Geogrdfia Ensino SuPe.”or em Geografia salas anexas Objetiva e 891,00 20 horas 01 00 01
reconhecido pelo MEC de Titul
P6lo Tancredo Neves p  Prova de Titulos
01 00 01
salas anexas
Pélo Valmir Neumann
salas anexas 01 00 01
I Objetiva e
i i i iai Sede/Municipio . 04 00 04
29 | Professor — formagéo Ciénci %.nflm.) Superior em Qidias Social P Prova de Titulos
iéncias Biolégicas / Naturais, em n ~ - — 891,00 20 horas
de Licenciatura reconhecido pelo ME§ Polo Valmir Neumann Objetiva e o1 00 o1
salas anexas Prova de Titulos
Professor — formacdo |Ensino  Superior em Letras cf Obijetiva e
30 Licenciatura em Letras com| habilitagdo em lingua Portuguesq Sede/Municipio ) . 891,00 20 horas 02 00 02
e a o . Prova de Titulos
habilitagdo em Lingua |Inglesa reconhecido pelo MEC
Portuguesa e Inglesa
Professor — formagéao Ensino Superior em Educagéo Fisiga ~ Sede/Municipio Objetiva e
31 Licenciatura em Educagao reconhecido pelo MEC Prova de Titulos 891,00 20 horas 01 00 01
Fisica
NIVEL MEDIO
N CARGO REQUISITOS LOCAL DE TRABALHO | TIPOS DE PROVA | REMUNERAGAO CARGA VAGAS
INICIAL R$ HORARIA
Normal PNE Total
o1 Agente de Inspecio Ensino Médio Sede/Municipio Objetiva 702,00 40 horas 01 00 01
02 Fiscal de Consumo de Agug Ensino Médio Sede/Municipio Objetiva 702,00 40 horas 01 00 01
A Ensino Médio em Técnico em I Objetiva e
03 Topdbgrafo Topografia Sede/Municipio Prova de Titulos 875,00 40 horas 01 00 01
. - P . . Objetiva e
04 Técnico Agricola Ensino Médio em Técnico Agricolp Sede/Municipio Prova de Titulos 875,00 40 horas 02 00 02
Ensino Médio em Técnico em I Objetiva e
05 Técnico em Agropecuaria Agropecuaria Sede/Municipio Prova de Titulos 875,00 40 horas 02 00 02
- . . - I Objetiva e
06 Agente administrativo Ensino Médio Sede/Mungipi Pratica de Digitagio 702,00 40 horas 27 02 29
07 Agente administrativo Ensino Médio Distrito doa@iba Prs Objetivae 702,00 40 horas 01 00 01
ratica de Digitacao;
. - P Objetiva,
08 Técnico em Contabilidade Ensino Médio em Técnico em I Prova de Titulos 930,00 40 horas 01 00 01
Contabilidade Sede/Municipio Prati e
ratica de Digitacao;
. - 40 horas
09 Instrutor Desportivo Ensino Médio Sede/Municipio Objetiva 807,37 03 00 03
Ensino Médio em Técnico em .
o . Objetiva e 990,13 40 horas 19 02 21
10 Técnico em Enfermagem Enfermagem Sede/Municipio Prova de Titulos
Ensino Médio em Técnico em -
u Técnico em Enfermagem Enfermagem Distrito Guariba Ob]etlva,e 990,13 40 horas 03 00 03
Prova de Titulos
Ensino Médio em Técnico em .
12 Técnico em Enfermagem Enfermagem Distrito Trés Fronteiras Ob]etlva,e 990,13 40 horas 01 00 01
Prova de Titulos
13 Técnico em Ensino Médio Sede/Municipio Objetiva 1.090,00 40 horas 02 00 02
Raio — X
14 Técnico em Laboratério Ensino Médio Sede/Municipio Objetiva 807,38 20 horas 01 00 01
Bioquimico
15 Técnico em Higiene Bucal Ensino Médio Sede/Municipio Objetiva 807,38 40 horas 01 00 01
16 Técnico em Higiene Bucal Ensino Médio Distrito do Guariba Objetiva 807,38 40 horas 01 00 01
17 Agente de Vigilancia Sanitari Ensino Médio Sede/Municipio Objetiva 702,00 40 Bora| 01 00 01
18 Agente de Vigilancia Ensino Médio Sede/Municipio Objetiva 702,00 40 Boral 01 00 01
Epidemioldgica
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Ne CARGO REQUISITOS LOCAL DE TRABALHO | TIPOS DE PROVA | REMUNERAGAO CARGA VAGAS
INICIAL R$ HORARIA
Normal PNE | Total
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01 | Mensageiro | Ensino Fundamental Completl) SededVpioi | Objetiva | 586,50 40 horas | 01 | 00| 01|
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LOCAL DE REMUNERAGAO CARGA VAGAS
N° TIPOS DE PROVA 3
CARGO REQUISITOS TRABALHO INICIAL R$ HORARIA
Normal PNE Total
01 Servigos Gerais Ensino Alfabetizado Sede/Municipio Objetiva e 586,50 40 horas 42 05 47
E Zona Rural
02 Servigos Gerais Ensino Alfabetizado Distrito Guariba Objetiva e 586,50 40 horas 09 01 10
E Zona Rural
03 Servigos gerais Ensino Alfabetizado DistritosTFéonteiras Objetiva e 586,50 40 horas 03 00| 03
04 Pedreiro Ensino Alfabetizado Sede/Municipio Objetiva 902,11 40 horas 02 00| 02
05 Eletricista Ensino Alfabetizado Sede/Municipio Objetiva 748,54 40 horas 01 00| 01
06 Encanador Ensino Alfabetizado Sede/Municipio Objetiva 748,54 40 horas 02 00 02
07 Jardineiro Ensino Alfabetizado Sede/Municipio Objetiva 620,00 40 horas 02 00 02
08 Leiturista Ensino Alfabetizado Sede/Municipio Objetiva 586,50 40 horas 02 00 02
09 Gari Ensino Alfabetizado Sede/Municipio Objetiva 586,50 40 horas 26 03 29
10 Gari Ensino Alfabetizado Distrito Guariba Objetiva 586,50 40 horas 01 00 01
11 Viveirista Ensino Alfabetizado Sede/Municipio Objetiva 586,50 40 horas 01 00 01
12 Coveiro Ensino Alfabetizado Sede/Municipio Objetiva 620.00 40 horas 01 00 01
. Ensino Alfabetizado + Carteira I Objetiva e
13 Operador de Motoniveladorg Nacional de Habilitagéo Categoria ‘" Sede/Municipio Prova Prética 1.050,00 40 horas 03 00 03
Operador de Escavadeira Ensino Alfabetizado + Carteira e Objetiva e
14 Hidraulica Nacional de Habilitagdo Categoria “C” Sede/Municipio Prova Pratica 1.150,00 40 horas 01 00 01
Motorista de Veiculo Pesado +  Ensino Alfabetizado + Carteira e Objetiva e
15 Caminhao/Onibus Nacional de Habilitagdo Categoria “pP” Sede/Municipio Prova Prética 980,00 40 horas 08 01 09
Motorista de Veiculo Pesado +  Ensino Alfabetizado + Carteira - " Objetiva,
16 Caminhao/Onibus Nacional de Habilitagdo Categoria “pP” Distrito Guariba Prova Prética 980,00 40 horas 02 00 02
- . Ensino Alfabetizado + Carteira I Objetiva e
17 Operador de P& Carregadeir, PNacional de Habilitacio Categoria “£” Sede/Municipio Prova Pratica 1.050,00 40 horas 01 00 01
18 Motorista de Veiculo Leve Ensino AIfabelt.izaQO + Canei(a . Sede/Municipio Objetivqg 732,31 40 horas 05 00 05
Nacional de Habilitagdo Categoria “B Prova Pratica
19 Motorista de Veiculo Leve Ensmo AIfaqulzaQo + Cartell’.a b Distrito Guariba Ob]etlvgg 732,31 40 horas 01 00 01
Nacional de Habilitagdo Categoria “B Prova Pratica
. . Ensino Alfabetizado + Carteira - A . Objetiva e 40 horas
20 Motorista de Veiculo Leve Nacional de Habilitagao Categoria ‘B" Distrito Trés Fronteiras| Prova Prética 732,31 01 00 01
Ensino Alfabetizado + Carteira e Objetiva e
21 Operador de Trator de Pney Nacional de Habilitagdo Categoria ‘" Sede/Municipio Prova Prética 748,54 40 horas 01 00 01
Objetiva e
22 Operador de ETA/DAE Ensino Alfabetizado Sede/idipio Prova Pratica 748,54 40 horas 05 00 05
23 Mecénico Ensino Alfabetizado Sede/Municipio Objetiva,. 848,54 40 horas 02 00 02
Prova Pratica !
. Objetiva,
24 Borracheiro Ensino Alfabetizado Sede/Municipio Prova Prética 632,59 40 horas 01 00 0

O contetdo programatico das provas do Concursod@itfi001/2011 da Prefeitura Municipal de Colni2dFesta distribuido em grupos por grau

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

de escolaridade, de acordo com as disposi¢desateste.

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo cantomposicio estabelecida no edital para cada cargonsistirdo em:
1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;
3. Conhecimentos Gerais;
4. Conhecimentos Especificos.

Cargos: Servicos Gerais, Pedreiro, Eletricista, Engsdor, Jardineiro, Leiturista, Gari, Viveirista, Cov eiro, Operador de Motoniveladora,
Operador de Escavadeira Hidraulica, Motorista de Veiulo Pesado, Operador de Pa Carregadeira, Motoristde Veiculo Leve, Operador de
Trator de Pneu, Operador de ETA/DAE, Mecénico, Borraché&o.

LINGUA PORTUGUESA
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1. Interpretacdo de textos simples; 2. Confrontea®nhecimento de frases corretas e incorretaSin®nimos e anténimos; 4. Significado das
palavras; 5. Aumentativo e diminutivo; 6. Tiposfoeses: afirmativa, negativa, interrogativa e exatva; 7. Letras mailsculas e mindsculas; 8.
Género, numero e grau do substantivo e adjetivibj\@séao silabica.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

1. Operacdes aritméticas fundamentais: a) adigAsultracdo; c) multiplicacéo; d) diviséo; 2.Nungeiaturais, Inteiros e Racionais: conceito,
propriedades, operagdes e problemas de aplicag@iste3na Legal de Unidades de Medidas: comprimeniuerficie, volume, tempo, velocidade,
distancias e peso. Problemas envolvendo medidasversdo de unidades de medidas.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Histéria do Municipio de Colniza do Estado de M@ Grosso: Aspectos histéricos e geograficos; Aspectos ecorsre sociais; Executivo e
Legislativo Municipal. 2. Estudos Sociais:Simbolos Nacionais e Municipais; Atualidades sobcenomia e politica nacional e estadual;
Personalidades politicas e artisticas de Mato @Grogsla saudavel: alimento x nutrientes, higiensspal, sexualidade e prevengdo de doengas
sexualmente transmissiveis; Meio ambiente: ecoldgia e reciclagem, preservacdo; A influéncia @esingos tecnoldgicos na vida humana;
Aspectos histéricos da cultura mato-grossensealiien, artes plasticas, manifestacdes do folglopular, festas religiosas, artesanato e muisicas,
dancas e ritmos; Etica e cidadania; Nogdes de s@ma basico e prevencido a sadde; Patriménio piblic

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Servigos Gerais

1. Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetogsstisge2. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodhpgmarias, vidracas e persianas; limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Polimdetobjetos, pecas e placas de metal; 4. Uso edasdcom materiais de limpeza e higiene,
detergente, desinfetante e defensivo; 5. Limpezeudg e coleta de lixo; 6. Servicos de capinagamljrjagem, aceramento de cercas, podas de
arvores, servigcos de serventes de obras; 7. Pidvefg;acidentes; 8. Atitudes no servico; regragdmsle comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegagaealho.

Pedreiro

1. Uso e cuidados com as ferramentas, maquinasipagentos de seu uso no trabalho; 2. Execucédddes de alvenaria; 3. Assentamento de
tijolos, pedras, ladrilhos e ceramicas; 4. Execugiceparos em paredes, tetos, telhados e relmddsntagem de caixilhos de ferro, arame e solda
para construir armacao; 6. Aplicacéo de concret@révencédo de acidentes no trabalho; 8. Regrasedarduias no servico publico; 9. Regras
béasicas de comportamento profissional para o tliatio com o publico interno e externo e colegatraealho; 10. Zelo pelo patrimdnio publico.

Eletricista:

1. Instalagbes e manutencédo predial de circuitéfiads; 2. Instalacdo e manutencdo de disjuntteemomagnéticos de baixa tensdo; 3.
Levantamento e quantificagdo de materiais elétniara instalagdo de quadro de energia elétricaadanelétrica, interruptores, tubulagdes e de
condutores elétricos; 4. Identificagdo, uso e omagdo de ferramentas utilizadas para instalacéigsicas; 5. Montagem e instalagdo de
dispositivos de comando de iluminagdo e sinalizag@erruptores paralelo, interruptor de minuterifggerruptor automético de presenca, rele
fotoelétrico, cigarras e campainhas; 6. Forneciméetenergia elétrica, limites de fornecimento efipacdes de entradas de energia, consumidor
individual e edificios de uso coletivo; 7. Instélagle motores monofasicos e trifasicos e seusatapeesquemas de ligacdo para niveis de tenséo
elétrica 127 volts e 220 volts. (devera apresenieso de Eletricista conforme NR 10)

Encanador:

1. Instalac&o, manutencéo e reparos em tubulacarde cobre, PVC e cerAmicas. 2.Instalagdo dasvépos de conexdes, passagens e caixas de
redes de agua e esgoto. 3. Conhecimento de ferr@sneranuais, elétricas e outras usadas na profidsdtso de equipamentos de seguranca;
5.Comportamento e atitude em ambiente de traballdso6e cuidados com ferramentas, maquinas e egeigas) 7. Reposicdo de pecas,
reparos,vélvulas,sistemas de esgoto,sistemas daanentos; 8. Identificagdo de pecas e ferramentas.

Jardineiro:

1. Conducgédo de equipamentos técnicos ao local Bellw@ 2. Execucdo e auxilio dos servicos de jaghm; 3. Zelo e cuidado de arvores
frutiferas; 4. Limpeza de estatuas e monumentoicpdh 5. Cultivo de mudas de plantas diversasivtubde plantas ornamentais; 6. Nocdes de
tipos de plantas ornamentais e medicinais; 7. @umeralizacdo de maquinas de pequeno porte, seodagdor de grama, maquinas de fabricar telas
de arame e similares; 8. Zelo do funcionamentmpédiza dos equipamentos utilizados ou em uso; 9ejdate instrumentos agricolas; 10. Poda de
arvores; 11. ldentificagdo de ferramentas; 13. Mamgéio da seguranga no trabalho; 14. Regras déeslagmanas; 15. Atitudes no servico; regras
basicas de comportamento profissional para o diiatio com o publico interno e externo e colegatralealho.

Leiturista,
1. Anotador de consumo de energia elétrica, agy@seEncarregado de servicos de leitura e verdicalg consumo de energia elétrica, agua e gas,
Hidrometrista, Leitor de hidrémetro, Leitor de nmties de agua, gas e energia elétrica

Gari

1. Préticas e experiéncia de servicos ligadosadadimpeza; 2. Manuseio de produtos de limpezat®s; 3. Uso de equipamentos de seguranca;
4. Comportamento e atitude em ambiente de trab&lh®Bratica e experiéncia de servicos bracais, adletlixos, capinagens e poda de arvores; 6.
Prevencgéo de incéndios e acidentes no trabalh¢arficdo de ruas, avenidas, pracas etc.; 8. Remmaersja de mdveis; 9. Nogdo sobre selegdo de
tipos de lixos; 10. Auxilio nos trabalhos elemeesade topografia (abertura de picadas, coivaras, dtl. Uso e cuidados com ferramentas,
maquinas e equipamentos; 12. Atualizacdo de tegi@oioerente a profissao

Viveirista
1.Manejam recursos naturais. Produzem mudas, i2asamanutencdo de plantas e manipulam plantascimaidi. 3.Guiam pessoas em florestas e
campos e disponibilizam servicos e produtos. 4dltetm seguindo normas de seguranca, higiene e;poos® meio ambiente.

Coveiro

1. Pratica e experiéncia de servicos ligados adadmpeza de cemitérios; 2 Manuseio de produtdintbeza e outros; 3.Uso de equipamentos de
seguranca; 4. Comportamento e atitude no ambiertralol@ho; 5. Nocdes béasicas de funcionamentomése funerarios na area do cemitério; 6.
Nocdes bésicas sobre a exumacado de cadaver; 7edldgdpequenos reparos na area de construcacdaaggturas de paredes e muros do
cemitério; 8. Conhecimento sobre a finalidade daareentas de trabalho; 9. Uso e cuidados com femtas; 10. Noc¢des de seguranca no trabalho
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e prevencdo de acidentes e incéndios; 11. Regraiexdequias no servico publico municipal; regrascdmportamento no ambiente de trabalho;
regras basicas de comportamento profissional paetadiario com o publico interno e externo eegak de trabalho.

Motorista de Veiculo Pesado, Motorista de Veiculo Lee

1. Regras de relagfes humanas adequadas ao traPalbegislacdo de transito: regras gerais de @géd; regra de ultrapassagem; regra de
mudanca de direcdo; regra de preferéncia; veloeigadnitida; classificacdo das vias; deveres djmi@es; 3. Infraces basicas para a apreenséo de
documentos de habilitagdo de acordo com o Cédigdraesito Brasileiro; infragBes basicas para a cassde documentos de habilitagdo; 4.
Principais crimes e contravengdes de transito; Bh€dmento de sinais sonoros e gestos de agemtédaate de transito; 6. Tipos de sinalizacao;
placas de regulamentacéo; adverténcia e indicagés luminosos; 7. Conhecimento de defeitos sismdemotor; 8. Procedimentos corretos para
economizar combustivel; 9. Cuidados necesséarioscparervar o veiculo em boas condigdes mecanifa§idnhecimento basico sobre sistema de
freios; defeitos simples do sistema elétrico; 1ldrté® de documentos obrigatérios do veiculo e dadgtmm; 12. Conhecimento de regras de
hierarquias no servigo publico municipal; atitudesservico; regras basicas de comportamento piafesispara o trato diario com o publico interno
e externo e colegas de trabalho; 13. Segurangallaho e prevencéo de acidentes e incéndio.

PROVA PRATICA:

1. Realizar manobras;

2. Realizar procedimentos praticos de funcionaméateeiculo;

3. Demonstrar a funcionabilidade dos equipamemisrios do veiculo.

Observacéo:Veiculos a ser utilizados: Caminh&o tipo bascularzep de passeio tipo Ambulancia ou equivaler@igileus escolar.

Operador de Motoniveladora, Operador de Escavadeirdidraulica, Operador Pa Carregadeira, Operador de Trator de Pneu

1. Conhecimentos de operacionalizacdo de maquirssslae de rodas ou esteiras, de laminas, de eswdwifie cacamba modvel; 2. Escavacéo,
remocdo e carga de terra, pedra, areia e cascalhidivelamento de terrenos, estradas e pistas dgp@¢os; 4. Manutencdo de maquinas;
abastecimento; lubrificacdo e emprego de graxasRegistros necessarios sobre maquinarios pesaddRedistro de horas de maquinas;
quilometragem de veiculos; nimero de viagens; mtiga de aplicacdo de materiais de empréstimalgamil bota-fora; 7. Classificagdo quanto ao
tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientag&msucdo de manobras de maquina e veiculos; féitbe simples do motor; 10. Procedimentos
corretos para economizar combustivel; 11. Cuidagesssarios para conservar a maquina em boas @esdigecanicas; sistema de freios; defeitos
simples do sistema elétrico; 12. Nog¢des geraiedeas de circulacdo; regra de ultrapassagem; degraudanca de diregdo; regra de preferéncia;
velocidades permitidas; classificagdo das viasedsve proibicdes do condutor; 13. Nogao das idmbasicas para a apreensdo de documento de
habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito Briasik infragBes basicas para a cassagdo do dotudehabilitacdo; 14. Principais crimes e
contravengdes no volante; 15. Conhecimento dessis@mnoros e gestos de agente autoridade de tram6itdlipos de sinalizacdo; placas de
regulamentacédo; adverténcia e indicacéo; sinaimhsus; 17. Nog6es basicas de mecanica de veistdmator e maquinarios; 18. Uso e cuidados
com ferramentas, maquinas e equipamentos; 19. &sguno trabalho e prevencéo de acidentes e i=endi

PROVA PRATICA:

1. Realizagdo de manobras e procedimentos pratichsidionamento — especifico de cada cargo.

2. Preenchimento de planilha analitica com exargide atividades praticas.

3. Equipamento a ser utilizado: Escavadeira HiitdauMoto Niveladora e Moto Niveladora de Base, Padgadeira, Maquina de Esteira, Trator
de Pneu.

Mecénico:

1. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e ageiftos; 2. Conhecimentos geral e especifico dascaéscde lubrificacdo de veiculos
automotores; manutencdo de maquinas, abastecimehtiicacdo e emprego de graxas; 3. Sistema eies conserto, troca e recuperago; 4.
Sistema de suspensao: conserto, troca e recupepBaggistema elétrico: conserto, troca e recuperagaSistema de injecéo eletrdnica; 7. Sistema
de ventilagdo, ar condicionado e portas elétrisistema de arrefecimento: conserto, troca e reag@er 8. Ildentificacdo de pecas e suas
finalidades; 9. Atualizagdo de tecnologia inereiterofissédo de mecénico; 10. Procedimentos paral@tesocorros, utilizagdo de guinchos; 11.
Nocdes de seguranca no trabalho e prevencao dengesd

Operador de ETA/DAE:

1. Montagem, instalagcdo e conservacdo de sisteenaighdlacdes; 2. uso e cuidados com ferramentgsipanentos; 3. teste de canalizagdes; 3.
posicionamento e fixacdo de tubos; 4. elaboracdorgiemento de servicos e materiais; 5. procedingesi¢olangamentos de dados, elaboragéo de
relatdrios diarios de inspecdo de leituras; 6. mege trato diario com consumidores; 7.cuidadogssérios para efetivacdo de leituras de
hidrdmetros; 8. conhecimento de novas tecnologiecionadas aos hidrémetros; 9. no¢bes de elalbmgédacdo de memorandos internos,
oficios; 10. Regras de comportamento no ambienteabbalho; 11. Regras basicas de comportamento gimfel para o trato diario com o publico
interno e externo, colegas de trabalho e zelo patioménio publico.

Borracheiro

1. Realizam manutengdo de equipamentos, 2. montagdesmontagem de pneu e alinhamento. 3.Controlamtite utilizagdo do pneu. 4.
Trocam e ressulcam pneus. 5. Consertam pneus @ &iguente, 6.reparam camara de ar e balanceiontmde roda e pneu. 7.Prestam socorro
a veiculos e lavam chassi e pecas. 8.TrabalhamnsiEgnormas de segurancga, higiene, 9.qualidgdetecéo ao meio ambiente.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos; 2. Encontm=silicos: ditongo, tritongo e hiato; 3. Digrafds;Acentuagdo das proparoxitonas, paroxitonas e
oxitonas, e acento diferencial. 5. Sinais de p@atoia6. Classes de palavras: verbo, substantiigpagronome, preposicdo, conjungdo, adjetivo,
advérbio, interjeicdo e numeral; 7. Termos essend@moracéo: sujeito e predicado; 8. ConcordanoraiNal e Verbal; 9. Uso do sinal indicador da
crase.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

1.1. Operacgdes aritméticas fundamentais; 1.2. @pesacom numeros inteiros e fracionérios; 1.3. Gdajdos nimeros naturais: nimeros pares,
impares, primos, mdltiplos, submdltiplos, 1.4. Feoias envolvendo operag¢Bes fundamentais; 1.5.n®istegal de medidas: comprimento,
superficie, volume, tempo.

2.1. Razbes e Proporcdes: regra de trés simplesgosta, percentagens; 2.2. Sequéncias NumériaagreBsoes Aritméticas e Geométricas.

CONHECIMENTOS GERAIS
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Histéria do Municipio de Conilza e do Estado de Matd&Grosso: Aspectos historicos e geograficos; Aspectos ecordsre sociais; Executivo e
Legislativo Municipal. 2. Estudos Sociais:Simbolos Nacionais e Municipais; Atualidades sobcenomia e politica nacional e estadual;
Personalidades politicas e artisticas de Mato @Grogsla saudavel: alimento x nutrientes, higiensspal, sexualidade e preven¢do de doengas
sexualmente transmissiveis; Meio ambiente: ecoldgia e reciclagem, preservacdo; A influéncia @esingos tecnoldgicos na vida humana;
Aspectos historicos da cultura mato-grossenseatitea, artes plasticas, manifestacdes do folgopular, festas religiosas, artesanato e masicas,
dancas e ritmos; Etica e cidadania; Nogdes de s@mta basico e prevencdo a sadde; Patrimdnio piblic

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Mensageiro

1.Transportam correspondéncias, documentos, 2osbgetvalores, 3.dentro e fora das instituicbedeti@m servicos bancérios e de correio,
5.depositando ou apanhando o material e entregauads-destinatarios; 6.auxiliam na secretaria esaps¢os de copa; 7.o0peram equipamentos de
escritorio; 8.transmitem mensagens orais e escritas

ENSINO MEDIO COMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo cantomposicdo estabelecida no edital para cada cargonsistirdo em:
. Lingua Portuguesa;
. Matematica;
. Conhecimentos Gerais;
. Conhecimento de Saude Publica;
. Meio Ambiente;
. Conhecimentos de Rela¢des Humanas;
. Informatica;
. Conhecimentos Especificos.

O~NOUTDAWN P

Cargos: Agente de Inspecéo, Fiscal de Consumo de Agua, Tapéfo, Técnico Agricola, Técnico em Agropecuéria Agea Administrativo,
Técnico em Contabilidade, Instrutor Desportivo, Técrio em Enfermagem, Técnico em Raio — X, Técnico em Lalaério Bioquimico,
Técnico em Higiene Bucal, Agente de Vigilancia Saaitia, Agente de Vigilancia Epidemiolégica,

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacéo de texto; 2. Uso informal e foraallingua; uso da lingua e adequacgé&o ao contextma culta; 3. Elementos da comunicagao e
fungBes da Linguagem; 4. Significacdo de palaveagonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Pofisae Denotacdo e conotacdo. 5.
Ortografia; 6. Classes de palavras; 7. Estrutuoaradcao de palavras. 8. Acentuagdo grafica e tdific&intaxe: oracéo e periodo, tipos de sujeito,
tipos de predicado, processos de coordenacdo edfiudgfio, regéncia nominal e verbal, crase, codomid nominal e verbal, pontuagdo.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedadecionalizacdo de denominadores; Equacé@o de 2° geaalucdo das equacdes completas,
incompletas, problemas do 2° grau; Equacédo de d¢f: gesolucdo — problemas de 1° grau; Funcédo dgralf — fungdo constante; Raz&o e
Proporcéo; Grandezas Proporcionais; Regra de tn§sles e composta; Porcentagem; Juros Simples e Gtmppg@onjunto de nimeros reais;
Fatoracdo de expressao algébrica; Expressédo algéboperacdes; PA e PG; Andlise combinatoéria; dhitibade; Funcao do 2° grau; Geometria
Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionaMiBC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: congrio, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia Politica e Econémica de Mato Grosso

1. Antecedentes histéricos da fundagéo de Cuiab&uhdacao de Cuiaba, 1.2 Idéias de administraégueseiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo
César e 0 ouro de Cuiab4; 1.4 Os Lemes; 1.5 indiimg®as; 1.6 Fundacéo de Vila Bela; 1.7 Capitdesrgisnge 1748 a 1821; 1.8 Forte de
Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10RAsga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guwrParaguai; 1.13 Divisao do
Estado.

Geografia de Mato Grosso

1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geimaotle Mato Grosso; 1.3 Ocupacao do territérid; dspectos fisicos e dominios naturais do
espago mato-grossense; 1.5 Aspectos socioecondrdieodato Grosso; 1.6 Dindmica da populagdo em Matosso; 1.7 Programas
governamentais e fronteira agricola mato-grossen8eA economia do Estado no contexto nacionalAlu®baniza¢éo do Estado; 1.10 Producéo e
as questdes ambientais.

Histéria do Municipio de Colniza

1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspeetosidmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislafigtadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais
politico, econémico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA

Doengas mais comuns na comunidade: Doencas Traigeisse Nao Transmissiveis, (Tuberculose, HanseniaST/AIDS, Hipertenséo Arterial,
Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude BudaheAtacdo e Nutricdo; A saude nas diversas fasesidh: (Transformagdes do Corpo
Humano, Planejamento Familiar, Gestacao, Pré-NatlACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestantajaclas basicos ao recém nascido,
imunizagdo, Puerpério: Direitos da Crianga, AmanguacCritérios de Risco Infantil, Crescimento e Deskfwmento, Doengas mais Comuns na
Infancia, Acidentes e Violéncia & Crianga, Puberdad&dolescéncia, Direito e saude do Idoso, PrevengdAcidentes); Educagdo em salde.
NocOes sobre Maléria, febre amarela e dengue; Beldg vetor. Cuidado higiénico do corpo e aliment@sidados com o meio ambiente e
saneamento bésico; Epidemias e endemias; Nocdéscde Nocdes de prevengdes e recuperacdo da fBibdseguranca; controle de infeccao.
InfecgOes respiratdrias agudas/ verminoses/ déafrdesidratacdo. Aleitamento materno. ProgramaoNakde Imuniza¢Bes. Doencas previniveis
por imunizagao (Rubéola, Sarampo, Poliomielite, Choplne, Tuberculose, Difteria, Tétano, hepatiteqjingites, caxumba, varicela). SAUDE DA
MULHER: Assisténcia ao Pré- natal. Planejamento FamiSistema Unico de salde-SUS: Objetivos, aigiims; doutrinas e competéncias.
Aleitamento Materno. Doencas Sexualmente transweissiSAUDE DO ADULTO: Programa de Assisténcia Rias Mellitus. Programa de
Assisténcia Hipertens@o Arterial. DST/AIDS. Doencesis freqlientes na rede de Atencdo Primaria. DReenipfecto-contagiosas.
EPIDEMIOLOGIA: Indicadores de Saude (IndicadoresMerbidade e de Mortalidade). Vigilancia Epidemgitta e Doenca de Notificacéo
Obrigatéria. Campanhas sanitarias. Sistema de lafpgies em Sadde. PROGRAMACAO E PLANEJAMENTO EM SAUDEunizacgio:
Principios Basicos em Imunologia. Calendario nacideamunizacéo. Objetivos da saude publica.
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CONHECIMENTOS DE RELACOES HUMANAS

Relacdes humanas/Interpessoais (Praticas que mmlhoralesempenho dos individuos) Integracdo — Empati@omunicacdo pessoal (A
importancia da comunicacao, o processo de comuiucageios de comunicagdo, percepcéo e comunicagéidaces indissociaveis) — Capacidade
de ouvir — Argumentacéo flexivel — Caracteristicasich bom atendimento — Postura profissional — Qzgafies como grupos de pessoas ( grupos
e influencia interpessoal, funcionamento do grugapos formais, grupos informais, desenvolviments @rupos) — TensGes e conflitos
interpessoais ( conflitos organizacionais, diagnoste conflitos)

CONHECIMENTOS SOBRE MEIO AMBIENTE

1. Meio ambiente: conceito e desenvolvimento st&tel 2. Agenda 21; 3. Biomas brasileiros: Zona €oste Marinha; Campos Sulinos, Floresta
Atrantica; Cerrado; Pantanal; Caatinga; Amazdniaimpacto Ambiental. 5. Politica Nacional de Educagdobiental (Lei 9.795); 6. Cddigo
Florestal (Lei N° 4.771/1965); 7. Codigo EstadualMeio Ambiente (Lei Complementar n° 038/1 995 eraltes posteriores.) 8. Sistema de
Licenciamento Ambiental em Propriedades Rurais dadésde Mato Grosso; 9. Politica Estadual de Resuridricos do Mato Grosso; 10.
Aspectos do Municipio: localizagao, clima, sologetacao, hidrografia, areas protegidas, aspecthsais, economia e dados demograficos.
INFORMATICA

Conhecimentos bésicos de Sistemas Operacionais ¢gxA\ndows,Linux): Manipulagdo de arquivos atradésWindows Explorer (Encontrar
arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar dpajjaFuncdes de Sistema (Painel de Controle eqroafides); Editor de texto; Utilizacdo de
Mala Direta; Impresséo; Planilhas eletronicas: &lagdo de formulas simples; Uso de fung8es e f@snein planilhas eletronicas, formatacdo de
planilhas e textos; Utilizacdo de graficos; ImpaéessConhecimentos basicos de Internet e IntranetioEs recebimento de E-mails, seguranca
digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentisicos de Hardware; Nog6es gerais do pacote Offeware Livre; Nogoes de rede, impressédo
em rede, dispositivos de armazenamento e transpedados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Inspecao

1l.Inspecionam o recebimento e organizam o armazamtane movimentacdo de insumos; 2.verificam confiaide de processos; 3.liberam
produtos e servicos; 4.trabalham de acordo com a®ren procedimentos técnicos, 5.qualidade e de a®gure demonstram dominio de
conhecimentos técnicos especificos da area.

Fiscal de Consumo de Agua

1. Caracteristicas da &gua; Origens; O tratameldmm e flior; Objetivos do tratamento da dgua; @stecimento. Nog¢des de vazao; processos de
Tratamento, uso do Equipamento de Seguranca e spmogdes de elaboracdo e redacdo de memorandwroBt oficios; 10.Regras de
comportamento no ambiente de trabalho.

Topografo

1.Executam levantamentos geodésicos e topohidiogsapor meio de levantamentos altimétricos eiplétricos; implantam, no campo, pontos de
projeto, locando obras de sistemas de transpdstas@ivis, industriais, rurais e delimitando gkebalanejam trabalhos em geomatica; analisam
documentos e informacgdes cartograficas, interpdetdotos terrestres, fotos aéreas, imagens orpdaitas, mapas, plantas, identificando acidentes
geométricos e pontos de apoio para georeferenctamemmarracéo, coletando dados geométricos. Efeti#dculos e desenhos e elaboram
documentos cartogréficos, definindo escalas e lInl@artograficos, efetuando aerotriangulagaoitu@sdo fotografias aéreas.

Técnico Agricola

Prestam assisténcia e consultoria técnicas, oniéatdiretamente produtores sobre producdo agropacweéamercializacdo e procedimentos de
biosseguridade. Executam projetos agropecudriosuars diversas etapas. Planejam atividades agrofecuéerificando viabilidade econdmica,
condi¢Bes edafoclimaticas e infra-estrutura. Pra@moerganizacdo, extensao e capacitacao rural.lig@taproducdo agropecuaria. Desenvolvem
tecnologias adaptadas a producéo agropecuarianmPdidseminar producéo organica.

Técnico em Agropecuaria

1. Pragas e doencgas das culturas de citrus, algbdéana, arroz, milho, soja e feijao; 2. Conhentmeobre agricultura organica e sistema de
producéo agroecoldgico sustentavel; 3. Legislap@etnentes a profissdo, politica agricola, (L&i78.de 17 de janeiro de 1991, Lei 9.272 de 03 de
maio de 1996, Lei 5.969 de 11 de dezembro de 1D&6eto-Lei 73 (2) de 21 de dezembro de 1996, 19846de 13 de julho 1981, politica de
irrigacdo e drenagem, CNPA, PROAGRO); 4. Acdes desdegerotacdo de cultura; 5. As diversas técnicaagdeultura: natural, biologica,
permacultura; biodindmica e convencional; 6. Nogg@sre vantagens e desvantagens de associativistncceoperativismo, suas finalidades e
funcionalidades; 7. Novas tecnologias de cultid®sbananas, abacaxi, meldao e soja; 8. Vegetal: Garapdacional de erradicacdo do Cancro
Citrico; Fiscalizagdo do transito de vegetais ouegarMedidas preventivas contra o Bicudo e outramds de doencas. 9. Cultivo de plantas
ornamentais, técnicas de jardinagens, podas; IhiZ® de nomes cientificos e populares de pladthsUso e conservacao de solos; 12. Técnicas
de Hortalicas, doencgas e manejo; 13. Doencas bmvaaminas, ovinas; 14. Tecnologias da pecuariaCadhpanhas de vacinagfes; 16. Agbes
preventivas de doencas infecto contagiosas 17icBira e inseminagéo bovina de animais.

Agente Administrativo

1. Administragdo Publica: 1.1. Conceito, natureZing 1.2. Principios basicos: legalidade, moral&lafinalidade e publicidade; 1.3. Poderes
administrativos: vinculado, discricionario, hiendiap, disciplinar, regulamentar e de policia; Aths administrativos. 2. Organizag¢éo do Trabalho.
2.1. o ambiente e sua organizacao, rotinas delli@barganizacdo e utilizacdo do material de estoif de consumo e permanente; 2.2. 0 arquivo:
conceito, tipos de arquivo, acessoérios para arqewto de papéis e fichas, sistemas de arquivamédtojcas de arquivamento; 2.3. a
correspondéncia: conceito, tipos, estrutura dacémaabreviaturas mais usadas, a digitacao; 2@ro@colo: recepcao, classificacdo, registro e
distribui¢éo; 2.5. a documentagdo: conceito e itdmaia, processos, tramitacéo. 3. Operacfes de&igantos de Comunicacdo: telefone, fax e
seus registros. 4. Mecanografia e Reprografia: isgomas, maquinas de xérox, scanners, mimedgradoersgistros. 5. Elementos Béasicos de:
tesouraria, contabilidade, organizacdo e control@atriménio e de recursos humanos no servico @uibli. Recepgdo de Pessoas e Mensagens:
identificacdo, pretensdes, orientacdes, encaminht@anz®s setores e pessoas devidas. Registro des\astelefonemas para possibilitar o controle
de entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais

Técnico em Contabilidade

1.Classificar contabilmente todos os documentos cobgporios das operacdes realizadas de acordo gdamo de contas;2.Auxiliar na elaboracéo
do plano de contas; 3.Verificar, mensalmente, didé@ dos assentamentos feitos a fazer a revisfaelmonstrativos financeiros; Bxaminar
empenhos de despesas e a existéncia de saldostag8es; S5Auxiliar na feitura global da contabilidade dos Isfds e na analise econémico-
financeira e patrimonial;.@Executar tarefas relacionadas com a escriturad¢@ioorar balancetes mensais consolidados, bem catemanstracdo
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financeira consolidada da PrefeituraCdligir e ordenar os dados para o Balanco Gerahleoedr outros demonstrativos contabeis e finangeiro
bem como auxiliar na elaboracéo do Balango Ger&rdéeitura; 8.Emitir as requisicdes de materiadigir a correspondéncia sobre assuntos de
sua competéncia;2elar pelo equipamento utilizado;.EXecutar outras tarefas afins e de interesse décipalidade.

Instrutor Desportivo
1. Objetivos da Educacao Fisica; Aspectos técnmmlfticos e pedagogicos da educacao fisica esdedportes (regras oficiais); Desenvolvimento
Humano — aprendizagem motora; Anatomia/fisiologiagercicio; Qualidade de Vida.

Técnico em Enfermagem

1. Etica Profissional; 2. Conceito de saude e doedicAssisténcia de Enfermagem; conceito e objetivéEquipe de Enfermagem; 5. Tipos de
unidade de saude; Unidade do paciente; 6. Prevencantrole de infec¢éo hospitalar; Medidas depssaghigienizagéo; desinfeccéo; anti-sepsia e
esterilizagcdo; preparo de material para esterdi@ag. Seguranca do paciente acamado; movimentigés,e objetivos; transporte, precaucdes e
conforto; 8. Pesagem e mensuracéo; 10. Verificagitemperatura, pulso, respiracéo e tensdo artéfialFinalidades e cuidados na aplicacédo
quente e fria no cateterismo; 12. Instilagdo gégao vesical na lavagem vaginal e nos pureti@sCbnduta e assisténcia imediata em casos de
asfixia, hemorragia, vomito, fratura, lipotimia,nawilsé@o, insolacdo, corpo estranho, picada dedasetenvenenamentos; 14. Administracdo de
medicamentos por via oral e parenteral; 15. Preparmdrogas e soluc¢es.

Técnico em Raio — X

1. Anatomia radioldgica, higiene das radiacGes gurseca no trabalho, técnicas radiol6gicas em ;g@raNocdes de anatomia dos aparelhos
circulatérios, digestivo, respiratério e locomot@; Propriedades fisicas dos raios X; 4. Descrigde componentes do aparelho do RX,
transformador, mesa de comando e mesa de exanNn¢bes elementares sobre a formagdo de imagem; rip@entes da camara escura,
colgaduras chassis; 7. Revelacgao e fixacao, laveggragem de filmes radiogréficos, revelador, fixadomposicéo e preparo e técnica duragao; 8.
Exame radiolégico do aparelho digestivo; 9. Exame@iagrafico dos campos pulmonares mediastino; Mamé radiografico do esqueleto,
principais posigdes e técnicas de exame: 11. CEARaxce; 12. Coluna vertebral e bacia; 13. Membrpsr&res e inferiores;

Técnico em Laboratério Bioquimico

1. Vidraria e esterilizag&o: Principais acessddewidro e de uso especifico; Afericdo e graduaghacessorios; Reagente utilizado na esterilizagao
e preparo de solugdo sulfocrémica; Aparelhos atilis e procedimentos adotados na esterilizacadji@oscopia: O microscopio e suas
finalidades e precaugdes no seu uso; O sistemanmedd seus componentes; O sistema 6tico e seysocamtes; A sequéncia para focalizacédo e
alinhamento 6tico; 3. Parasitologia: Teoria soleragalidades; relagdes entre seres vivos; o pamsitomo meio de vida; tipos de parasitismo;
nocdes de nomenclatura e classificagdo; protozérias doencas por ele causadas; no¢Bes sobratbsimias doencas causadas por ele; mapa
indicativo das principais zonas endémicas no Bratlfs parasitolégico; 4. Bacteriologia: Teoria solgeneralidades; principais grupos de
bactérias; Cocos gram positivos e gram negativosioBates gram positivos e gram negativos; Microoeyaos espiralados; métodos de
coloracdo; meios de cultura; teste de sensibilitbatdéeriana e atlas de bacteriologia.

Técnico em Higiene Bucal

Formas anatdmicas dos dentes, posi¢cdes na boea estacbes reciprocas. Dentigbes, arcos denaésitas. Dimensdao, fungdo e classificacdo dos
dentes. Notac&@o dentaria: convencional e FDI. Gleagéio das cavidades do dente. Etiologia da eac®nologia da erupgdo dentéria. Principais
patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métadimsprevencdo das doengas bucais, identificandoubstagicias utilizadas. Principios
ergondmicos e da seguranga do trabalho. Func@espensabilidades dos membros da equipe de tralthfipmsitivos legais que regem o trabalho
do profissional de nivel médio na area de saudalbEquipamentos, materiais e instrumental utilizach uma unidade odontol6gica. Montagem
de bandejas para atendimento odontoldgico: examhesiistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldggeperiodontia e outros. Flior na
odontologia.

Agente de Vigilancia Sanitaria

1.Codigo de Saude, leis complementares e decretogipris que tratam de assuntos que envolvam #n@a sanitéria; 2.Nog¢des de meio-
ambiente: saneamento bésico; poluicdo atmosférisanera; 3. Nogbes de vigilancia nutricional e dienentos: producéo, armazenagem,
distribuicdo e qualidade de alimentos. 4. Nogdescdadicdes higiénico-sanitarias de estabelecimatgcsalide e de uso coletivo. 5. realizagdo de
visitas domiciliares, formacao de inquéritos epitddgicos, busca ativa, controle de zoonoses, d#tdleés educativas referentes a prevencéo e
blogueio da disseminagdo de doencas transmissbvéicoes de instauracéo de Processos Admingtsafianitarios.

Agente de Vigilancia Epidemioldgica

Principios do Sistema Unico da Saude SUS. Prom&géuencao e Protecdo a saude. Nocdes de VigiBpidemioldgica, sanitaria e das doengas
transmissiveis. No¢des do Programa Nacional de irag#&o, Calendario de Vacinagéo: crianca, adolescadulto e idoso. Programa Saude da
Familia enquanto estratégia de organizagéo da shibgées de saneamento e higiene. Cadernos de Sa®istema Unico de Salde.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo cantomposicdo estabelecida no edital para cada cargonsistirdo em:
. Lingua Portuguesa;

. Conhecimentos Gerais;

. Legislacdo de Saude Publica;

. Meio Ambiente;

. Didatica e Fundamentagdo da Educacéo;
. Orcamento Publico;

. Contabilidade Publica;

. Direito Administrativo;

. Direito Constitucional;

10. Direito Civil;

11. Direito Penal,

12. Conhecimentos Especificos;

©Coo~NOOOWNERE

Cargos Advogado Assistente Social, Engenheiro Agrénomo, Engeeiro Civil, Psicélogo, Bacharel em Ciéncias Conkeis, Medico
Veterinario, Engenheiro  Florestal, Tecndélogo em Admiistracdo, Odontélogo, Enfermeiro, Engenheiro  Sanitasta,
Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta, Nutricionsta, Bi6logo, Controlador Interno, Medico Clinico Geral, Medico Cirurgido, Professor
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formacé@o em Pedagogia, Professor formac¢do em Pedggopara Educacao Infantil, Professor formacdo em Leas, Professor formagdo em
Matematica, Professor formagdo em Historia, Profess formagdo em Geografia, Professor formagéo em Qiéias, Professor formagéo em
Licenciatura em Letras habilitagéo c/ Enfase nas lingas Portuguesa e Inglesa, Professor formacéo Liceatira em Educagéo Fisica.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos descritivisseadtativos, narrativos; género de textos; coesséaal; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e
paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguag®. Ortografia. 3. Acentuagdo grafica e tonioeernduacdo das oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas; acento diferencial; acentuacaohiiies; acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologiauasta e formag&o de palavras, processos de
formacao de palavras; classes de palavras: veunbstantivo, artigo, pronome, preposicéo, conjunedgtivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5.
Sintaxe: termos essenciais da oragao (sujeitockgadn), termos integrantes da oragéo (objetodlindijeto indireto, complemento nominal, agente
da passiva), termos acessorios da oragdo (apa§tmt@ adnominal, adjunto adverbial), termo indefsee (vocativo); oracbes coordenadas e
oragOes subordinadas; concordancia nominal; coanoia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal;decrase; pontuacgéo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso

1. Antecedentes histéricos da fundagéo de Cuiab&uhdacao de Cuiaba, 1.2 Idéias de administraégpeseiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo
César e o ouro de Cuiab4; 1.4 Os Lemes; 1.5 I’n(ﬁmgﬁ‘és; 1.6 Fundacéo de Vila Bela; 1.7 Capitdesraisnée 1748 a 1821; 1.8 Forte de
Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.1RAsga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guimrParaguai; 1.13 Divisdo do
Estado.

Geografia de Mato Grosso

1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Gemaotie Mato Grosso; 1.3 Ocupacao do territorid; dspectos fisicos e dominios naturais do
espaco mato-grossense; 1.5 Aspectos socioecondrdieoMato Grosso; 1.6 Dindmica da populagdo em Matosso; 1.7 Programas
governamentais e fronteira agricola mato-grossein8eA economia do Estado no contexto nacionalAlu®banizacéo do Estado; 1.10 Producéo e
as questdes ambientais.

Histéria do Municipio de Colniza

1.1 Aspectos histdricos e geograficos; 1.2 Aspeetasiomicos e sociais; 1.3. Executivo e LegislaBgtadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais
politico, econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTO SOBRE LEGISLAGAO DE SAUDE PUBLICA

1. Constituicdo Federal do Brasil, 1988 — Artigos a98)0; 2. Leis Organicas da Saude — N° 8080, di=k&tembro de 1990 e N° 8142, de 28 de
dezembro de 1991. 3. NOB — SUS/01/96 — Norma OpmratiBasica do Sistema Unico de Salde — SUS. 4. NOSSS 01/2002 — Norma
Operacional da Assisténcia a satude. 5. CONASS -oRmta Saude, Pacto pela Vida, Pacto em defesdJ& Bacto de Gestdo, Regulagdo
Assistencial. 6. Pacto de Atengdo Basica. A obrigedade de notificacdo pelo profissional de saddealgumas doencas transmissiveis. 7. Politica
de Salde no Brasil, da Republica velha ao Sistemeol#td Satde. Sistema Unico de Salde: Objetivoijuigdes; Doutrinas e Competéncias. —
principios e diretrizes do SUS. 8. Planejamentga®rzacéo, Dire¢cdo e Gestdo; Recursos Humanos doRBb@amacao Pactuada e Integrada. 9.
Politica Nacional de Humanizacdo. 10. Principiosid@&sdo Financiamento e Gestdo Financeira. 11c#ddres de Saude; 12. Transigdo
Demografica e Epidemioldgica - Vigilancia Epidenigica.

CONHECIMENTOS SOBRE DIDATICA E FUNDAMENTACAO DA EDUCACAO

Concepc0es de sociedade, homem e educacéo; A feoci@b da escola publica; O conhecimento cientéias conteldos escolares; A historia da
organizacdo da educacdo brasileira; O atual sisteduacional brasileiro; Os elementos do trabaledagogico (objetivos, conteldos,
encaminhamentos metodolégicos e avaliagdo escdlamrepcdo de desenvolvimento humano / apropriagdeodhecimento na psicologia
historico-cultural; procedimentos adequados aodatento a crianca de 0 a 6 anos, referente a salideentacdo e higiene. Legislagdo da
Educacéao, Estrutura e Funcionamento da EducacéosBésiEstado de Mato Grosso e Municipio de Jadiimacipais influéncias Pedagdgicas da
atualidade; Histéria da Educacgdo a partir do sé¥o Tendéncias da Educacdo Contemporanea; Edudaclissiva; Pedagogia do Campo;
Fundamentos da Psicologia da Educacéo; Etica Bimiel; Interdisciplinaridade; Estatuto da Criancaoe Adolescente; Temas transversais;
Principios de

CONHECIMENTOS SOBRE MEIO AMBIENTE

1. Meio ambiente: conceito e desenvolvimento st&tel 2. Agenda 21; 3. Biomas brasileiros: Zona €oste Marinha; Campos Sulinos, Floresta
Atrantica; Cerrado; Pantanal; Caatinga; Amazoniaimpacto Ambiental. 5. Politica Nacional de Educagéwbiental (Lei 9.795); 6. Cddigo
Florestal (Lei N° 4.771/1965); 7. Codigo EstadualMeio Ambiente (Lei Complementar n° 038/1 995 eraltes posteriores.) 8. Sistema de
Licenciamento Ambiental em Propriedades Rurais dadesde Mato Grosso; 9. Politica Estadual de Resud$dricos do Mato Grosso; 10. Lei
Orgéanica do Municipio de Colniza; 11. Aspectos daMipio: localizagéo, clima, solo, vegetacéo, hipladia, areas protegidas, aspectos culturais,
economia e dados demograficos.

CONHECIMENTO SOBRE SEGURANCA DO TRABALHO

1 .Seguranga do trabalho. 1.1 Legislacdo e noragdt@® 1.2 Acidentes de trabalho. 1.3 Conceito téceitegal. 1.4 Causas dos acidentes do
trabalho. 1.5 Andlise de acidentes. 1.6 Custos ddgrtes. 1.7 Cadastro de acidentes. 1.8 Comunieaggistro de acidentes. 1.9 Definicdes de
atos e condi¢Oes ambientes de inseguranca. 1.&6tigacéo das causas dos acidentes. 1.11 Estatidéacidentes. 1.12 Equipamento de Protegdo
Individual (EPI). 1.13 Equipamento de Protecdo QuetEPC). 1.14 Inspec¢do de seguranga. 1.15 NRt6. NR-4. 2. Medicina do trabalho. 2.1
Toxicologia. 2.2 Doencas profissionais. 2.3 Agertdaasadores de doencas: Fisicos - Biologicos - @uéni2.4 Primeiros Socorros. 2.5 PC-
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional 7. ISRErgonomia. 3.1 Principios da ergonomia. 3.aphcabilidade da ergonomia. 3.3
Influéncia na ergonomia da iluminagdo, cores, clieta 3.4 Espacos de trabalho. 3.5 Sistemas deotmnB.6 Atividades musculares. 3.7
Ergonomia e prevencdo de acidentes. 3.8 Segurangaracessamento de dados. 3.9 Transporte, armagat@nmovimentacdo e manuseio de
materiais. 4. Administracdo e legislacdo aplica4. Estudos das Normas Regulamentadoras (NR). Set&sojle instalacdo de seguranca. 5.1
Gestédo de seguranga e saude do trabalho na EmprasBS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento deraega ocupacional). 6. Comissédo
interna de prevencdo de acidentes -"CIPAS". 6.1 medeimento das CIPA. 6.2 Estrutura. 6.3 Funcionameb4 Resultados. 7 Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

1. Conhecimento sobre o exercicio da profisséo stésfente Social; 2. Conhecimento da Etica Profiséi®. Analise do processo de surgimento
do Servico Social no Brasil; 4. As diferentes cogées do movimento de reconceituagdo do ServicaBaciO Servigo Social e a formulacéo de
politicas publicas no Brasil; 6. A questdo da “@8sisia” como pratica do Assistente Social; 7. Aagéio do Assistente Social nos movimentos
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populares; 8. O planejamento e a administracdo quatica do Servigo Social; 9. Servico Social: ipeatle ajustamento ou transformacédo social;
10. Conhecimento das normas assistencialistas p@estante; 11. Conhecimento das campanhas sasiitéecinacdes; programas; politica e
histdria da saude publica e sua legislacdo; 12.aRduisicas de comportamento profissional parat@ diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; 13. Conhecimento e zelo peton@mio publico; 14. Nogdes das leis, codigos,rées e portarias pertinentes a profiss&o.
Conhecimento sobre SUAS, NOB, Cadastramento Unicgr&ra Bolsa Familia, Estatuto do Idoso, ECA, LOAS.

Psicologo

1. As inter-relag6es familiares: orientacdo psigma da familia - A crianca e a separagdo dos pgisicélogo e a crianga, vitima de maus tratos;
menor e a conduta anti-social; no¢des basicasidanadise; o poder publico e o menor; a equipeidistiiplinar na vara de menores e de familia o
psicologo nessa equipe; psicologia geral - sensagircep¢do; processo psicodiagnéstico — anamiesses de personalidades, de nivel mental,
entrevista de coleta de dados e coletiva; 2. Rgido comportamento: 2.1. Reforgamento negativ;Reforcamento positivo; 2.3. Punigdo; 2.4.
Emparelhamento de estimulos; 2.4. Distlrbios depostamento; 2.5.Esquiva; 3. Depresséo: tratamentpe é? De onde vem? 4. Sindrome do
panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse principai®sias; conceito; 7. Psicoterapia individual ou eopg, de casal e familia; criangas e adolescentes;
8. Nocdes de Relacionamentos Interpessoais: Regrasmgortamento no ambiente de trabalho; Regras etarfuias no servigo publico; 9.
Regras béasicas de comportamento profissional parat@ diario com o publico interno e externo, cakegle trabalho e zelo pelo patrimdnio
publico; 10. Politica de salde mental, o papel mdigsional inserida na saude da familia. 11. Comertto sobre SUAS, NOB, Cadastramento
Unico, Programa Bolsa Familia.

Medico Veterinario

Doengas Bacterianas de interesse na Saude Aninodtigé, patogenia, sintomatologia, diagnosticeagaimento. Doencas VirGticas de interesse na
Saude Animal: etiologia, patogenia, sintomatologi@gnéstico e tratamento. Doencas Parasitolégieamteresse na Salde Animal: etiologia,
patogenia, sintomatologia, diagnéstico e tratame8tnide Publica: controle microbioldgico, fisicdmico e sanitario de produtos de origem
animal. Principais zoonoses.

Odontologo

Exame de cavidade bucal; etiopatogenia da cari¢éallesemiologia e tratamento da cérie dental; &ap cavitarios; materiais forradores e
restauradores; cirurgia menor em odontologia; fanlogia odontolégica de interesse clinico; Odorgiasl@reventiva: Epidemiologia e prevencgéo
da cérie dentaria; Epidemiologia e prevencdo daxgoeeriodontal; niveis de prevencdo e aplicagBbensa incremental;Doencgas infecto-
contagiosas de interesse odontolégico;Urgéncia ewontologia;Conhecimento e prevencdo de acidentesferciio no trabalho; Bases
farmacoldgicas para pratica clinica. Uso clinice dotimicrobianos. Pacientes que requerem cuidesfmeciais.

Enfermeiro

1. Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Rmaks trabalho em Enfermagem; Auditoria em SalddeneéEnfermagem; Supervisdo em
Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos husjahudancas em Enfermagem; Planejamento em Enfermag. Lei do Exercicio
Profissional; AtribuicBes da equipe de Enfermagemfarme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; ida profissional segundo a Lei e o
Cadigo de Etica. 3. Saude do trabalhador. Doengagasmnais. Biosseguranca. 4. A vigilancia epidedgjima no contexto da Enfermagem. 5.
Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagenmcfpios béasicos do exame fisico e adequagdo agndsticos de enfermagem). 6.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (S##ta de dados, diagndstico de Enfermagem comrz3axonomia da “Associacao Norte-
Americana de Diagnéstico em Enfermagem” (NANDA), sSlficacdo de Intervencdes de Enfermagem (NIC) eli#g@n da Assisténcia de
Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. 7. Bimxida administracdo de medicamentos. Cuidados nderriagem relacionados a
terapéutica medicamentosa. 8. Assisténcia de Eafgm na prevencdo e controle de infeccdo hospitla® Processo de Enfermagem na
organizagdo da assisténcia de Enfermagem peritéparéPlanejamento da assisténcia de Enfermagepnédrans e pos-operatdrio. 10. Papel do
Enfermeiro no centro cirdrgico e central de esmagido. 11. Assisténcia de Enfermagem a adulto®ss com alteragdes clinicas nos sistemas
organicos, de acordo com as necessidades humasiaashétilizando o processo de enfermagem. Modidastervencdo na saude da populagdo
idosa. 12. Assisténcia de enfermagem a pacientesioencas cronicas (hipertensao e diabetes) e thefini@ncia. 13. Planejamento da assisténcia
de Enfermagem nas alterag6es dos sistemas henmétopogastrointestinal, cardiovascular, respirat@enal, geniturinério, enddcrino, nervoso e
musculo-esquelético. 14. Assisténcia de Enfermagesnalteracdes clinicas em situacdes de urgéremizeegéncia. Assisténcia de Enfermagem a
pacientes com lesbes por queimaduras 15. Assiaté&feiEnfermagem em doencas infecciosas. 16. Assistéle Enfermagem na funcéo
imunolégica. Avancos da imunologia: Engenharia eaé células tronco. 17. Assisténcia de Enfermmagm unidade de terapia intensiva adulto,
pediatrico e neonatal. 18. Aplicacdes terapéutecgsocedimentos tecnoldgicos aos clientes em estdtico e/ou com intercorréncias clinico
cirdrgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginedolsy proctoldgicas, urologicas, e neurocirurgl®). Assisténcia pds-operatéria a portadores de:
feridas cirdrgicas, cateteres, drenos e balangoéietrolitico. 20. Enfermagem no programa de #&si$a domiciliar. Planejamento e promogé&o do
ensino de auto cuidado ao cliente.

Farmacéutico/Bioquimico

1 Microbiologia e imunologia: estrutura bacteriais@Jamento, identificagdo e classificagdo de basgesterilizacdo, desinfeccdo e antisepsia. 2
Bactérias pyogénicaStapylococcug StreptococcusCoccus e bastonetes Gram-negativos, bacilos|&oodos resistentes, infeccdes bacterianas
por anaerdbicos esporulados. 3 Prevencédo, tratamenepidemiologia de doencas infecciosas, vacina®reoterapia. 4 Interferéncia de
medicamentos/alimentos em exames laboratoriaisriBogia. 6 Fungos. 7 Hematologia geral: indiceséigmétricos, hemostasia e coagulacgéo. 8
Imunohematologia. 9 Nog¢8es béasicas de imunologi#geno e anticorpo. 10 Imunidade humoral e celhlipersensibilidade, reacdes de fixagdo de
complemento, aglutinacéo e preciptacdo. 11 Palagito helmintologia, protozoologia, entomologi2. Riologia da infeccdo malarica. 13.Coleta
de materiais bioldgicos, 14. Bioqumica clinica: dei@acdo de colesterol total, HDL, LDL, VLDL, trigerideos, enzimologia, uréia, creatinina,
acido drico, bilirrubinas, 15. controle de qualidatb laboratdrio clinico. 16. Hematologia: anemlascemias, hematopoiese, coleta de material
para exame hematolégico, testes hematolégicosMitrobiologia: preparacédo de laminas coradas, dallte materiais biolégicos. 18. Urinalise:
tiras reativas, pesquisa de proteinas, glicoséga@esangue oculto, bilirrubina, controle de gladie em uroanalise, propriedades fisicas da urina,
sedimentoscopia. 19. Imunologia clinica: reacdeslégicas, imunodiagnosticos.

Fisioterapeuta

1. Conhecimento da legislacdo que regulamentaofispiio; 2. Conhecimento da Etica Profissional; BatAmia do Sistema Neuro musculo
esquelético, cardiovascular; respiratorio; 4. Risiplicada a fisioterapia: mecénica, calor, eldaie, vibragdes de ondas, luz, 4gua; 5. Biofisica
aplicada a fisioterapia: acdo de agentes fisicheeswm organismo; aplicacdo dos conhecimentos mdiediofisica em cinesioterapia, termoterapia,
eletroterapia, hidroterapia e fitoterapia; 6. Figia aplicada a fisioterapia: Neuoro-fisiologfiiologia do exercicio fisico; 7. Cinesteologia
aplicada a fisioterapia: principios gerais da bic&méca; analises dos movimentos articulados; 8otEimpia geral: Eletroterapia, fitoterapia,
termoterapia, hidroterapia, medroterapia, cinesipia; 9. Recursos e técnica de utilizacdo; 10.58rterotese e aparelhagem de auxilio, primeiros

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 118




Mato Grosso , 21 de Novembro de 2011 + JorfialaDEletrdnico dos Municipios do Estado de M&msso « ANO VI | N° 1346

s0corros, conceitos, tipos, técnicas de treinamedtb. A¢bes preventivas junto a comunidade; olpaperofissional inserido na equipe de saude

familiar; 12. Importancia do agente comunitaricsdéde na otimizagdo da consulta médica; 13. Aasvfsrmas de massagens; ritmicos conceitos e
objetivos; 14. Disturbios ortopédicos tais comduras e afec¢Bes articulares; 15. Disturbios ctéuios e do coracdo tais como baixa ou alta

pressao; 18. Avancgos no tratamento da Hérnia de thsnbar.

Nutricionista

1. Conhecimento da legislacio que regulamenta &sgéiof 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3ribfit Social: Conceito de satde e doencga;
4. Organizacdo dos servigcos de salude no BrasitiddoNacional de Saude; Politica de Alimentacaau&ibfio no Brasil; 5. Conceitos Basicos de
Nutricdo em Salde Publica: fome e desnutricao;$pestos Econdmico Social de Desnutrigdo: Produgémn®rcializacao de alimentos; Poder
aquisitivo e consumo; 7. Bases para a elaboragdpratgamas de nutricdo; 8. Nutricdo e infec¢éo; RgBostico do estado nutricional da
populacdo: Indicadores; Sistema de Vigilancia Nignal; 10. Epidemiologia da Desnutricdo: Desnéwiprotéico-energética; 11. Metodologia de
Avaliacdo; 12. Consequéncias organicas; 13. Oriéotadutricional; NutricAo das gestantes adolescemtedultas: Necessidades nutricionais;
Selecéo de alimentos em funcdo da qualidade, do eudos habitos alimentares; Orientacdo Nutridiangestacdo normal e nas alteragdes mais
comuns da gravidez (nduseas, piroses, constipac@otemle de peso); 14. Avaliagdo do Estado Nuwimial; Nutricdo de Nutriz: Necessidades
Nutricionais; Orientacdo Nutricional; 15. Avaliac&@tm Estado Nutricional; NutricAo de Lactente: Di§es Necessidades Nutricionais; 16.
Crescimento e Desenvolvimento; 17. Alimentacao Iimgiro ano de vida; 18. Aleitamento Materno: Téarde Aleitamento; Obstaculos e Contra-
indicac@o; Composicao do leite materno; DesmameAlE&amento Artificial: IndicagBes dos diferentzos de leite; 20. Determinacgdo e preparo
de formulas lacteas; 21. Alimentagdo do LacterReéatermo: Necessidades Nutricionais; Orientacamidional; Avaliagdo do Estado Nutricional;
22. Alimentacao do Pré- escolar: Necessidades ¢ilutiais; Caracteristicas de alimentacéo.

Medico Clinico Geral

1. Conhecimento da legislacdo que regulamenta &géiof 2. Conhecimento da Etica profissional; 3bBlies Mellitus; 4. Hipertenséo Arterial; 5.
Doenca Pulmonar; 6. Obstrutiva Crénica; 7. Cardiaga8. Valvupatias; 9. Tuberculose; 10. Doencasi@mente Transmissiveis; 11. Hanseniase;
12. Hepatite; 13. Maléria; 14. Leishmaniose; 15vRal6. Febre Tifoide; 17. Tétano; 18. Artrite Reidide; 19. Lupus Eritematoso Sistémico; 20.
Osteoporose; 21. Insuficiéncia Renal aguda; 22 firi@ocia Renal cronica; 23. Patologias da Tire6Rie; Pneumopatias; 25. A¢des preventivas
junto a comunidade; 26. O papel do profissionaérit® na equipe de saudde familiar; 27. A importard agente comunitario de saide na
otimizag&o da consulta médica; 28. Prevencao deigis no trabalho e prevencgéo de infec¢éo hampigtl. Prevencgdo de doencas tropicais.

Medico Cirurgido

Bases da cirurgia: respostas endécrinas e metab@acarauma. Equilibrio hidroeletrolitico e nutac&hoque. Infeccdo e cirurgia. A cirurgia e a
ética médica. Cirurgia do torax, traquéia e tiredDiegndstico e conduta em: hemotdrax, pneumot@masgiema pleural. Térax instavel: conduta.
Traqueostomias: indicagdes e técnica. Conduta nalmdéio” de tiredide. Cirurgia do aparelho digesti- disfagia: orientacdo propedéutica.

Lesdes causticas: atendimento inicial. Megaesofatassificagdo e conduta. Neoplasia de eséfagoicalie estadiamento. Doenga péptica:
fisiopatologia e terapéutica. Doenca péptica: iaches do tratamento cirdrgico. Neoplasia gastmoerduta na lesdo precoce. Megacoélon
chagasico: diagndstico e conduta. Doencga diveaticdb colon: clinica e tratamento. Neoplasia dortémanifestacdes clinicas. Diagndstico e
conduta na colecistopatia calculosa. Conduta nalcotditiase. Colangite aguda: fisiopatologia e tregato. Colecistite aguda: indicacgao cirdrgica.
Pancreatite aguda: tratamento quadro inicial. Abstdegudo: abordagem diagnéstica. Cirurgia dos vaedfericos: conduta na trombose venosa
profunda. Sindrome pés flebitica: fisiopatologratamento. Cirurgia plastica e reconstrutora: tratgminicial do grande queimado. Sindrome de
Fournier: abordagem terapéutica. Cirurgia da paabdeminal: conduta nas hérnias inguinocrurais. iEésrpara corre¢édo das hérnias incisionais.

Engenheiro Agrbnomo

1. Agricultura - Culturas perenes e temporariaigipais praticas culturais e particularidades deusas de importancia econémica; épocas de
preparo do solo, de plantio, de realizagdo dedratdturais, e da colheita das principais cultuPas?ecuaria - bovinocultura (de corte e leiteira),

suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento padicularidades de cada espécie explorada).icipais racas e aptiddes. 4. Reprodugéo
(ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiquesdutividades). 5. indices zootécnicos (taxasndealidade, desfrute); Mecanismos e

financiamentos da politica agricola, politica macandmica e agricultura, instrumento de politicdcatp: créditos, pregos, tributacéo, tecnologia,

armazenamento e comercializagdo, politicas de aegaralimentar, politicas de reforma agraria enieégdo. 6. Abordagens sobre: interpretacéo
analogica e digital de imagens obtidas atravésedsoses remotos, aplicada a mapeamentos de sélossegydo solo; processos e fatores de
formacdo dos solos; caracteristicas fisicas, qasn& mineralogicas dos solos; principais atribukossolo para fins de classificagdo; Sistema
Brasileiro de Classificagdo de Solos; aplicacdesdtsios / levantamentos de solos.

Engenheiro Civil

1. Projetar, dirigir ou fiscalizar a execugéo de raersanitarios;2Executar ou supervisionar trabalhos de reciclagenmaterial;3 Executar ou
supervisionar trabalhos topograficos;®Dirigir ou fiscalizar a construcdo de edificiosbpéos e obras complementares;Fiscalizar e dirigir
trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servig@surbanismo em geral;&Realizar pericias, avaliacdes, laudos e arbitramsehtEstudar,
projetar, dirigir e executar as instalacdes deafanptriz, mecénicas, eletromecénicas de usinaspectvas redes de distribuicdo. Bxaminar
projetos, e proceder vistoria em construcdo deipsg@ Exercer atribuicdes relativas a engenharia edasrde materiais; 1Bfetuar célculos de
estrutura de concreto armado, aco e madeir&xpedir notificacdes de autos de infracdo referanteegularidade por infringéncia a normas e
posturas municipais constatadas na sua area dgiatliaResponsabilizar-se por equipes auxiliares necessanxecucdo das atividades préoprias
do cargo;1Executar tarefas afins e de interesse da munidiguddi.

Engenheiro Florestal

1.Legislacdo Federal e Estadual: ambiental e fiare@endrologia e fitossociologia. Sementes eivdgeflorestais. 2.Producdo de mudas florestais.
Implantagcdo de povoamentos florestais e tratosiraidt 3.Recuperagdo de areas degradadas. 4.Ecfitmgital: relacdes solo-agua-planta, sitios
florestais, nutricdo. 5.Protecdo florestal. Dendrtsim: medicGes florestais, volumetria, crescimefitwestal. 6.Inventario florestal: método
aleatério e estratificado. 7.Medicdo de area: togftey sensoriamento remoto, GPS, SIG. Colheitee$ial: manual e mecanizada. Economia
florestal: custo, receita, avaliagdo econdmica elesbmateriais e imateriais. Manejo de bacias hidfmgs. Manejo florestal: desrama, desbaste,
rotacéo, taxa de corte. 8.Planejamento ambienfidrestal. Licenciamento ambiental e florestal. vaklacdo técnica e econdmica de projetos
ambientais e florestais. Tecnologia da madeiradala®, beneficiamento, preservacdo da madeiraerSést agrosilvipastoris: agroflorestais e
silvipastoris.10.Ecologia e Manejo de Florestasstiiicdo, fragmentacdo e degradacéo de habitaestéos. 11.Ecofisiologia vegetal. 12.Estrutura
e funcionamento de ecossistemas florestais. 13d%atque condicionam a diversidade de espécies erastihs. Efeitos das perturbacdes
antropogénicas sobre comunidades florestais.

Engenheiro Sanitarista
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Engenheiro Sanitarista

1. Controle de Poluigio e Qualidade das Aguas.sPerBas de Captacdo e Aducdo de Agua. 3. Tratamerfiguhs de Abastecimento. 4. Sistemas
de Reservacdo e Distribuicdo de Agua. 5. Sistem@aleta e Transporte de Esgotos Sanitarios. 6. Teattmde Destino Final de Esgotos. 7.
Estagbes Elevatorias de Agua e de Esgotos. 8.ngistde Drenagem Urbana. 9. Sistemas de Coletaninata e Destino Final de Residuos
Sélidos Urbanos. 10. Gestdo Ambiental. 11. Insémtws da Politica Nacional do Meio Ambiente. 12alfacéo de Impacto Ambiental.

Bidlogo

Protozoologia (protozoarios): definicdo e biolog#@lmintologia (Helmintos): definicdo, biologia, portancia, patologia e sintomatologia. Colera:
histdrico, etiologia, epidemiologia, transmissd@togenia e histopatologia. Leptospirose: etiologipjdemiologia, patogenia e patologia.
Salmoneloses: etiologia, epidemiologia, transmissgmatologia. Codigo Sanitario da Prefeitura Murdtige Colniza. Demais conhecimentos
compativeis com as atribui¢c6es do cargo.

Advogado

Direito Civil

1- Direito Subjetivo e Objetivo. 2- Fontes do Dicei3- Lei: a) hierarquia; b) vigéncia; c) revogaicé) interpretacdo; e) eficacia. 4- Conflito das
Leis no Tempo e no Espaco. 5- Lei de Introdugd&édigo Civil (LICC). 6- Pessoas: a) naturais; b) jurddi 7- Personalidade e Direitos da
Personalidade. 8- Bens. 9- Domicilio Civil. 10- FatAss e Negocios Juridicos. 11- Prescricdo e Déuad. 12- Direito das Obrigacdes: a)
obrigacdes: b) modalidades; c) espécies; d) trassioj €) adimplemento; f) extingdo; g) inadimpletmeb3- Perdas e Danos. 14- Juros Legais. 15-
Clausula Penal. 16- Arras. 17- Teoria Geral dos @tgr a) preliminares; b) formagéo; c) estipulagdofavor de terceiro e promessa de fato de
terceiro; d) vicios redibitorios; e) eviccao; f) dadidades; g) espécies; h) extingéo. 18I- Tituledédito. 19- Responsabilidade Civil. 20- Direito
das Coisas: 1. Posse: a) no¢Oes; b) espécies;isjcaqgu d) efeitos; e) perda; 2. Propriedade: gpes; b) modos; ) aquisi¢éo; d) perda. 21- Direitos
Reais de Garantia. 22- Condominio. 23- Propriedddackria e Alienacdo Fiduciaria em Garantia; 24rello de Familia: a) casamento; b)
relacBes de parentesco; c) regime de bens ent@ggyes; d) usufruto e administracdo dos bendhtesfmenores; e) alimentos; f) bem de familia;
g) unido estavel; h) tutela e curatela

Direito Penal

1- Aplicacéo da Lei Penal. 2- Principios e Garantia Direito Penal. 3- A Lei Penal no Tempo e npdgs. 4- Crime e Contravencao: a) conceitos.
5- Elementos do crime. 6- Relagdo de CausalidadEp®-e Tipicidade. 8- Antijuridicidade. 9- Imputéidade Penal. 10 - Concurso de Pessoas. 11-
Teorias do Direito Penal. 121- Crime Consumado e Ciiier@ado. 13- Dolo e Culpa. 14- Excludentes de Ciligade. 15- Penas. 16- A¢do Penal.
17- Extingéo da Punibilidade. 18- Prescricdo. 19m€s contra a Pessoa. 20- Crimes contra o Patrim@hidCrimes contra a Familia. 22- Crimes
contra a Incolumidade Publica. 23- Crimes contra €siaPaz Publica. 24- Crimes contra a Fé Publice&C2%es contra a Administracéo Publica.

Direito Constitucional

1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2. Coiggdid Federal: conceito e classificagdo. 3. Norgmsstitucionais: classificacdo, normas
constitucionais programaticas e principios constitais. 4. Poder Constituinte. 5. Hierarquia dasNs Juridicas. 6. Principio da Supremacia da
Constituicdo. 7. Controle de constitucionalidade das. 8. Inconstitucionalidade: normas constituaisn e inconstitucionais. 9.
Inconstitucionalidade por omisséo. 10. A¢éo didgainconstitucionalidade. 11. Acdo declaratériecdestitucionalidade. 12. Arguicéo direta de
preceito fundamental. 13. Direitos e garantias viddiais e coletivos. 14. Regime constitucional dappedade. 15. Federacdo brasileira:
caracteristicas, discriminacdo de competéncia nastwigdo de 1988. 16. Organizacdo dos PoderesidJmistado-membro, Municipios. 17.
Servidores publicos: principios constitucionais. Ministério Publico: principios constitucionais9.1Limitagées constitucionais do poder de
tributar. 20. Da Ordem econdmica e financeira.24 Administragdo Publica na Constituicdo Federal @#8. 22. Meio ambiente. 23. Direitos e
interesses das populacdes indigenas. 24. Interdifisess e coletivos.

Direito Administrativo

1. Organizacdo Administrativa. 1.1 Principios Fundatais. 1.2 Administracéo Direta, Indireta e Fuiofzal. 2. Controle da Administragdo. 2.1
Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administmat2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle Interr®.Servigos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2
Classificacdo. 3.3 Formas de execucgdo. 3.4 CompatélaciUnido, Estados e Municipios. 4. Licitagde&. Principios. 4.2 Obras, Servigos de
Engenharia e demais servicos. 4.3 ModalidadeRdblicacdes. 4.5 Dispensas e InexigibilidadesP4ogedimentos licitatdrios. 4.7 Processamento
e julgamento. 4.8 Instrumentos convocatoérios. 4084 4.10 Anulacdo e Revogagdo. 5. Contratos. StfndGerais. 5.2 Clausulas essenciais. 5.3
Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizac&o. 5.5. Gasoontratuais. 5.6. Duragdo e prorrogacédo.At@éracdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execucéo. 5.10
Inexecucdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da ImPrevsa8 Sanc¢bes Administrativas. 5.14 Tutela jutlidta Poderes da Administracédo. 6.1
Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Higraa. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Roldministrativa e judiciaria. 7.3 Meios de
Atuacdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. AtaBniiistrativos. 8.1 Atos da Administracdo. 8.2 Gute 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5
Discricionariedade e Vinculagdo. 8.6 Classificagd.Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extingao.

Bacharel em Ciéncias Contabeis

Direito Administrativo

1. Organizagdo Administrativa. 1.1 Principios Fundatais. 1.2 Administracdo Direta, Indireta e Fuwinfzal. 2. Controle da Administracéo. 2.1
Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administmat2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle Interr®.Servigos Puablicos. 3.1 Conceito. 3.2
Classificacdo. 3.3 Formas de execucgdo. 3.4 CompatélacUnido, Estados e Municipios. 4. Licitacdes. Principios. 4.2 Obras, Servigos de
Engenharia e demais servicos. 4.3 Modalidade?dblicacdes. 4.5 Dispensas e InexigibilidadesP4ogedimentos licitatorios. 4.7 Processamento
e julgamento. 4.8 Instrumentos convocatorios. 4089 4.10 Anulacdo e Revogacdo. 5. Contratos. StindlbGerais. 5.2 Clausulas essenciais. 5.3
Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizac&o. 5.5. Gasoontratuais. 5.6. Duragdo e prorrogacédo.At@éracdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execucéo. 5.10
Inexecucdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da ImpreviBa@ San¢Bes Administrativas. 5.14 Tutela jutlidla Poderes da Administracdo. 6.1
Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hiqtaa. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Fokcministrativa e judiciaria. 7.3 Meios de
Atuacdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. AtaBniistrativos. 8.1 Atos da Administracdo. 8.2 Gaite 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5
Discricionariedade e Vinculagdo. 8.6 Classificagd.Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extingao.

Orgamento Publico: 1. Processo Orgamentério. 1.1 Planos, ProgramestyiDeés Orcamentérias, Orgcamento Anual. 1.2 Orgégond®>rograma. 1.3

Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivosistitucionais. 1.4 Abrangéncia dos InstrumentosPtinejamento: Orcamento Fiscal; da
Seguridade Social; Investimentos das Empresasaisstat5 Plano Plurianual: Dispositivo ConstitueibsDefinicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia.
1.5 Lei Orcamentéria Anual: Conceituacédo. Conteldocipios orcamentarios. Competéncia. Vigéncia ed&aA organizacdo do processo de
elaboragdo do orcamento. 1.7 Lei de Diretrizes @egddarias: Funcgdo. Principios Basicos. Prazos endigé2. Execucdo Orcamentéria. 2.1
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Quadro de Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditosn®ntarios. 2.3 Empenho. 2.4 Liquidac&o. 2.5 Pagaom@rb Restos a Pagar. 2.7 Despesas
de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orcamentédfis: Classificagbes Orcamentérias -Institucional e ckamal Programética; Categorias
Econdmicas -Receita; Categorias Econdmicas -Despe€antrole e Avaliacdo da Execug¢do OrcamentarlaO4Controle Interno. 4.2 O Controle
Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relat@@&estao Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacdo de CGuiambilidade Publica: 1. Legislagéo
bésica (Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64); 2. Gtmoebjeto e principios fundamentais; 3. Regimegd&oeis; 4. Campo de aplicagdo; 5. Receita e
despesa orgcamentaria: conceito, classificacdcigiest 6. Créditos adicionais; 7. Receitas e Desfiedasorcamentarias: restos a pagar, depositos,
servicos da divida a pagar e débitos de tesour@riddiantamentos para posterior prestacdo de soBtaBalancos financeiro, patrimonial e
orcamentario e demonstrativo das variagdes patraigpnl0. Inventario na administragdo publica; Chnhecimentos basicos sobre a Lei
Complementar 101/2000.

Tecndélogo em Administragcao

Direito Administrativo

1. Organizacdo Administrativa. 1.1 Principios Fundatais. 1.2 Administracéo Direta, Indireta e Fuiofzal. 2. Controle da Administragdo. 2.1
Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administmat2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle Interr®.Servigos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2
Classificacdo. 3.3 Formas de execucgdo. 3.4 Compatéacinido, Estados e Municipios. 4. Licitagde&. Principios. 4.2 Obras, Servicos de
Engenharia e demais servicos. 4.3 Modalidade?dblicacdes. 4.5 Dispensas e InexigibilidadesP4ogedimentos licitatdrios. 4.7 Processamento
e julgamento. 4.8 Instrumentos convocatoérios. 4084 4.10 Anulacdo e Revogagdo. 5. Contratos. StfndGerais. 5.2 Clausulas essenciais. 5.3
Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizac&o. 5.5. Gasoontratuais. 5.6. Duragdo e prorrogacédo.At@éracdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execucéo. 5.10
Inexecucdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da ImPrev&d8. San¢des Administrativas. 5.14 Tutela judicéal Poderes da Administracédo. 6.1
Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Higraa. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Roldministrativa e judiciaria. 7.3 Meios de
Atuacdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. AtaBniiistrativos. 8.1 Atos da Administracdo. 8.2 Gute 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5
Discricionariedade e Vinculacdo. 8.6 Classificagi@.Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extingao.

Conhecimentos Especificos

1.Regime Juridico Administrativo;a) Legalidade, b) Impessoalidade, c) Publicidad&tos Administrativos; a) Fato Administrativo, b) Atos da
Administracao.3. Licitagdo — 3.1 Principios: a) Principio da legalidade, b) Principio da impedislade, c) Principio da moralidade e da probidade
d) Principio da publicidade, e) Principio da viregdo ao instrumento convocator®? Modalidade: a) Concorréncia, b) Tomada de preco, c)
Convite, d) Concurso, e) Leildo, f) Pregdo.Servidores Publicos:a) Agentes politicos, b) Servidores publicos, cjg6aemprego e fungéo, d)
Regime juridico do servidor.

Controlador Interno

Orgamento Publico: 1. Processo Orgamentério. 1.1 Planos, ProgramestyiPés Orcamentérias, Orcamento Anual. 1.2 Orgégond®rograma. 1.3
Planejamento: Conceitos. Principios. DispositivosisEitucionais. 1.4 Abrangéncia dos InstrumentosPtejamento: Orgcamento Fiscal; da
Seguridade Social; Investimentos das Empresasaisstat5 Plano Plurianual: Dispositivo ConstitueibsDefinicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia.
1.5 Lei Orgcamentaria Anual: Conceituacdo. Conteudocipios orcamentarios. Competéncia. Vigéncia edxaA organizagdo do processo de
elaboracdo do orcamento. 1.7 Lei de Diretrizes @egddrias: Funcdo. Principios Basicos. Prazos endigé?2. Execucdo Orcamentéria. 2.1
Quadro de Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditosn@ntarios. 2.3 Empenho. 2.4 Liquidacédo. 2.5 Pagam@rb Restos a Pagar. 2.7 Despesas
de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orcamentédfis: Classificagbes Orcamentérias -Institucional e ckamal Programética; Categorias
Econdmicas -Receita; Categorias Econdmicas -Despe€antrole e Avaliacdo da Execucédo OrcamentarlaO4AControle Interno. 4.2 O Controle
Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relat@@®&estdo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacéo de CBoiatabilidade Piblica: 1. Legislacéo
béasica (Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64); 2. Gamoebjeto e principios fundamentais; 3. Regimagdoeis; 4. Campo de aplicagdo; 5. Receita e
despesa or¢camentaria: conceito, classificacdcigiest 6. Créditos adicionais; 7. Receitas e Desfiedasorcamentarias: restos a pagar, depositos,
servicos da divida a pagar e débitos de tesourBriddiantamentos para posterior prestacdo de soBtaBalancos financeiro, patrimonial e
orcamentario e demonstrativo das variagbes patiaisonl0. Inventario na administracdo publica; Chnhecimentos basicos sobre a Lei
Complementar 101/2000.

Direito Constitucional

1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2. Coitglid Federal: conceito e classificagdo. 3. Noremsstitucionais: classificacdo, normas
constitucionais programaticas e principios consitinais. 4. Poder Constituinte. 5. Hierarquia dasNs Juridicas. 6. Principio da Supremacia da
Constituicdo. 7. Controle de constitucionalidade das. 8. Inconstitucionalidade: normas constituaien e inconstitucionais. 9.
Inconstitucionalidade por omissdo. 10. A¢do didgainconstitucionalidade. 11. Acéo declaratdriacdestitucionalidade. 12. Arguicdo direta de
preceito fundamental. 13. Direitos e garantias viddiais e coletivos. 14. Regime constitucional dappedade. 15. Federacdo brasileira:
caracteristicas, discriminacdo de competéncia nastbaigdo de 1988. 16. Organizacdo dos PoderesAdJmistado-membro, Municipios. 17.
Servidores publicos: principios constitucionais. Mnistério Publico: principios constitucionais9.1Limitagdes constitucionais do poder de
tributar. 20. Da Ordem econdmica e financeira.24 Administragdo Publica na Constituicdo Federal @#8. 22. Meio ambiente. 23. Direitos e
interesses das populacdes indigenas. 24. Intemdifisess e coletivos.

Direito Administrativo

1. Organizagdo Administrativa. 1.1 Principios Fundatais. 1.2 Administracdo Direta, Indireta e Fuwimfzal. 2. Controle da Administracéo. 2.1
Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administmat2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle Interr®.Servigos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2
Classificacdo. 3.3 Formas de execucgdo. 3.4 CompatélacUnido, Estados e Municipios. 4. Licitacdes. Principios. 4.2 Obras, Servigos de
Engenharia e demais servicos. 4.3 Modalidade?dblicacdes. 4.5 Dispensas e InexigibilidadesP4ogedimentos licitatérios. 4.7 Processamento
e julgamento. 4.8 Instrumentos convocatorios. 4089 4.10 Anulacdo e Revogacdo. 5. Contratos. StindloGerais. 5.2 Clausulas essenciais. 5.3
Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizac&o. 5.5. Gasoontratuais. 5.6. Duragdo e prorrogacédo.At@éracdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execucéo. 5.10
Inexecucdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da ImPrevs38. San¢des Administrativas. 5.14 Tutela judictal Poderes da Administracdo. 6.1
Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Higtaa. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 RFokcministrativa e judiciaria. 7.3 Meios de
Atuacdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. AtaBniistrativos. 8.1 Atos da Administracdo. 8.2 Gaite 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5
Discricionariedade e Vinculacdo. 8.6 Classificagi@.Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extingao.

Professor formagdo em Pedagogia, Professor formacam Pedagogia para Educacgéo Infantil

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Brasi#8@4/96. 2. Tendéncias Pedagdgicas da Educacaergisbe Progressistas). 3. Psicologia
Genética (Piaget). 4. Teoria Sécio-construtivistggptsky). 5. Henri Wallon — O desenvolvimento imfé 6. A Psicogénese da Escrita. 7. O
Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 8- Filosefigducacéo: As concepcdes da educacdo, Os grpadseadores em educacdo, Pensadores
modernos e pds-modernos da educagdo. 9- Socialtagieomunicacédo: pressupostos (paradigmas soaiokigMarx, Durkheim, Weber. 10.
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Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciaeferencias da educacdo infantil). 11. PraticacBtiva Interdisciplinar e Transdisciplinar. 12. A
Literatura Infantil na Escola. 13. Educacéo e Ligdide. 14. Educacao Inclusiva (aspectos étnicdisirais e raciais). 15. Educacgéo Inclusiva sob a
perspectiva da Educacdo Especial. 16. Avaliacdml&ssob uma perspectiva construtivista. 17. Pegiagbibertadora (Paulo Freire). 18.
Tecnologias, Informatica e Educacédo. 19. ECA — Eiiada Crianca e do Adolescente. 20- Escola orgdaipar ciclos de formag¢do humana;
Escola em ciclos e avaliacdo da aprendizagem.

Professor formacdo em Letras

1. Interpretacéo de texto; 2.Fonética; 3.Silababpricidade; 5.Divisdo Silabica; 8.0rtografica; Atentuacao grafica; 8.Estrutura das palavras
(prefixos e sufixos); 9. Formacgdo das palavrasicaigl gregos e latinos); 10. Significado das palsydl. Sinais de Pontuagdo; 12. Crase; 13.
Colocagao pronominal; 14. Figuras de linguagem; &&ws; 18.Concordancia Verbal e nominal; 17.Sintakase, oracdo 18. Periodo composto
por coordenagdo e subordinacdo; 19. LiteraturaG&heros literarios. Evolucdo das escolas literai2dsClassicismo; 22. Arcadismo; 23.
Romantismo; 24. Realismo; 25. Parnasianismo; 28. @ismbo; 27. Barroco; 28. O Modernismo no Brasil; PBeratura Mato-Grossense; 30.
Literatura Contemporanea.

Professor formagédo em Matematica

1. Teoria dos conjuntos; 2. Conjuntos numéricosG@metria Plana; 4. Relagbes binarias; 5. Funcde® @e2° Grau, 6. Plano Cartesiano; 7.
Unidade de medidas (Capacidade, Volume, area, comapto e Tempo); 8. Matrizes, determinantes e satdmeares; 9. Progressédo aritmética e
geométrica; 10. Probabilidade e Estatistica; 1rhitels; 12. Derivados.

Professor formagéo em Histéria

1. Histdria medieval; 2. Histéria Moderna; 3. Hig&bcontemporanea; 4. Historia do Brasil; 5. A ofgagdo politica administrativa, econdmica e
social da colbnia portuguesa; 8. Crise do sisteromeista e imigracao; 7. Movimento cultural do llifalo; 8. Crise politica e institucional dos
anos 20 e 30; 9. O Estado Novo; 10. Histdria deoM&EbDsso; Mato Grosso nos periodos colonial, imperrepublicano;11. Processo de ocupacéo
de Mato Grosso; 12. Movimentos politicos e sodaidlato Grosso; 13. Assuntos atuais municipaiadestis e mundiais.

Professor formagéo em Geografia

1.Quadro natural analisado numa perspectiva glolaaional e regional; 2.Dinamica e sensibilidade@ humana; 3.0 espago global brasileiro
regional; 4.Relacdes politicas econdmicas e so&als organismos internacionais (mundiais e reggpnsua estrutura, atuacéo e problemas; 8. Os
grandes conjuntos socio-econdmicos do mundo atui diversas faces do socialismo: China, Cuba sepalo lote europeu; 8. Antecedentes da
mudanca soviética; 9.Mato Grosso: seus aspectasarsat clima, vegetagéo, relevo, solo, hidrograf&pectos econdmicos — agricultura, pecuéria
e industria; 10.Mesorregides e microrregides; iidfrais municipios e suas caracteristicas ecorg@@csociais; 12. Populagdo; 13. Urbanizacéo e
desenvolvimento; Assuntos atuais municipais, estadimundiais.

Professor formagdo em Ciéncias,

Aspectos metodolégicos do ensino de Ciéncias; Ma&rsuas propriedades; a evolucdo da quimica: qamah a quimica dos nossos dias:
classificacdo dos elementos e misturas - substiraiaacdes quimicas - As fungdes e as leis qumidautilizacdo dos elementos quimicos e de
seus compostos pelos seres vivos; A quimica norggsg de ciéncias e da tecnologia-bioquimica; @neigrmas, transformacgéo da energia e a
qualidade de vida humana, fontes alternativas; B¢l Fisica: Movimento, forca inércia, massa e peaaquinas - reducdo do espaco para a
realizacdo do trabalho - éptica; constituicdo dganismo; os principais eventos historicos no elgalmento da teoria celular; a evolugéo celular;
Aspectos gerais na organizacéo e funcionament@ldécdiferenciacdo entre células, tecidos eriate estudo dos tecidos; Exigéncias nutritivas
béasicas e minerais; Aspectos basicos na organizmdidmlogia dos aparelhos: digestério, circulatorespiratério, excretor, nervoso, endécrino,
reprodutor, locomotor, caracteristicas anatdmicisi@dgicas das glandulas enddcrinas; A descabdot sexo - métodos contraceptivos, doengas
sexualmente transmissiveis e prevencdo da AIDSp $@xadolescéncia; Origem, evolucdo, classificagzéraracteristicas dos seres vivos -
ecossistemas, populacdes e comunidade; Relacaot®oGonsumidor/ decompositor; Evolugdo da Astroreorestudo dos astros, instrumento
para pesquisa do Universo; O homem e as viagereiagp o planeta terra: a importancia para osssen®s; Fosseis, solo: litosfera, uso,
nutrientes do solo e seu aproveitamento; Aguap eithosférico: as fungdes vitais e naturais, atels humana.

Professor formagdo em Licenciatura em Letras habilicéo c/ Enfase nas linguas Portuguesa e Inglesa.

1. Interpretacéo de texto; 2.Fonética; 3.Silababpricidade; 5.Divisdo Silabica; 8.0rtografica; Atentuacdo grafica; 8.Estrutura das palavras
(prefixos e sufixos); 9. Formacgdo das palavrasicaégl gregos e latinos); 10. Significado das palsydl. Sinais de Pontuagdo; 12. Crase; 13.
Colocacao pronominal; 14. Figuras de linguagemVEsbos; 18.Concordancia Verbal e nominal; 17.Sintakese, oracdo 18. Periodo composto
por coordenagdo e subordinacdo; 19. LiteraturaG&heros literarios. Evolugdo das escolas litera2ds Classicismo; 22. Arcadismo; 23.
Romantismo; 24. Realismo; 25. Parnasianismo; 28. @ismbo; 27. Barroco; 28. O Modernismo no Brasil; PReratura Mato-Grossense; 30.
Literatura Contemporénea. 1. Leitura e compreengidexto em lingua inglesa. 2. Estruturas gramaticaionomes pessoais, possessivos,
demonstrativos, reflexivos, relativos; plural dobstantivos (regular e irregular); artigos (definielindefinido); advérbios (modo, lugar e tempo);
question-tag; verbos regulares e irregulares; tsnyasbais (simple present, present continuous, Isirppst, past constinuous, simple future,
immediate future, present perfect; present pedentinuous; past perfect; conditional; modal verb®rmas: afirmativa, negativa e interrogativa;
palavras interrogativas (Who, Where, When, How); ei@meros cardinais e ordinais; preposicoes (inat under, behind, etc); grau dos adjetivos
(comparative, superlativo); some, any and compaunds

Professor formagéo Licenciatura em Educacéo Fisica.

1. Conhecimentos sobre esportes; 2. Conhecimentoe gmgos; 3.Conhecimentos sobre lutas; 4. Conheconestibre dangas; Conhecimentos
sobre atividades aquéticas/natacdo;5. Conhecimesaio® capoeira; 6. Praticas corporais alternativad egislacdo sobre educacéo fisica; 8.
Estudo das capacidades fisicas; 9. Estudo dasdeatsk fisicas; 10. Educacgdo Fisica e estilo da;vid. Socorros de urgéncia aplicados ao
ambiente escolar; 12. Conhecimentos sobre regrésiteagens dos esportes; 13. Aspectos relacionadnemecanica dos exercicios fisicos; 14.
Nocdes sobre ergonomia no contexto escolar; 15h&@mmentos sobre atividades posturais; 16. Abortagk Educacdo Fisica; 17 Etica
profissional no ambiente escolar; 18. Educacadaé milaptada;

Colniza — MT, 17 de novembro de 2011.

MARCIO APARECIDO LOPES PEREIRA
Presidente da Comissédo Organizadora do Concurdic® &9 001/2011
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ANEXO I
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO

Eu, , Aportador(a) da Cédula ddittite RG n° e do CPF n° pvegfuerer isencdo da inscricdo no
Concurso Publico n° 001/2011 no valor de R$ ( ), para o cargo de acatelo com o item 2.9 do Edital
001/2011.

Nestes termos.
Peco deferimento.
, de de 2011.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Piblico
Indeferido (') Deferido ()

Colniza — MT, / /2011.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatério da condicao ailar regular de sangue, ou seja, declaracdo déareigde expedida por Banco de
Sangue Publico ou Privado, constando no minimadivég6es no periodo de doze meses anterioresiagniia deste Edital.

ANEXO IV
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (home complefo nécionalidadg g£stado civi) , frofisség , hascido(a) em ,
portador(a) da Cédula de Identidade RG n° do @PF n° , residente na Rua/Av. n° , Bairro ,
Cidade de Estado , CEP Telefone n° , NOMEIO E CONSTITUO MEU BASITE
PROCURADOR(A) o(a) senhor(aj)gme complefo , ltacionalidadé ,dstado civi) , lrofissaq , hascido(a)
em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° , residente adARU , n°

, Bairro , Cidade de Estado , CEP , Telefone n° , para o fim especifico

de assinar o requerimento de inscricdo do ConcuiticB N.° 001/2011 da Prefeitura Municipal de Coéni- MT.

, de de 2011.

Assinatura do(a) requerente
Obs.: PROCURAC}AO PARTICULAR ACOMPANHADO DO RG - REGISTRO BEL (ORIGINAL).
ANEXO V
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

FORMULARIO PARA RECURSO
NOME DO(A) CANDIDATO(A):

RG N° CPF N°
CARGO: N° DA INSCRICAO:

MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITO PRELIMINAR () RESULTADO ()

ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO Ne:

ARGUMENTAGCAO DO CANDIDATO:

, de de 2011.

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabaritalpficrecurso devera ser individual, por questém a indicacéo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,pcomando as alegacGes com citagdes de artigoggégacao, itens, paginas e livros, nomes
dos autores, etc. juntando, sempre que possivéh cifs comprovantes, e ainda a exposi¢cdo de motvasggumentos com fundamentacGes
circunstanciadas, conforme supra referenciadadaab requerimento devera ser digitado ou datifagio, caso contrario, ndo sera aceito.

ANEXO VI
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TITULO
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NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N° CPF N° j
CARGO: N° DA INSCRIGAO:

Venho por meio do presente, em atendimento ao IEtBt&oncurso Publico n°. 001/2011, apresentar osrdentos comprobatorios dos titulos,
requerendo que apdés analisado seja atribuido amoneponto correspondente.

TITULO: () POS GRADUACAO

() MESTRADO

() DOUTORADO

DESCRICAO:
ENTIDADE:
REGISTRO:

Nestes termos.
Peco deferimento.
, de de 2011.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comisséo do Concurso Piblico
Deferimento: () Sim () Nao Pontuacgédo Atribuida:
Motivo:

Colniza — MT, / /2011.

Assinatura dos membros da Comisséo Julgadora:

ANEXO VII
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Assistente Social; AdvogadoBacharel em Ciéncias Contabeis; Controlador InternpEngenheiro Agronomo; Engenheiro Civil; Engenheiro
Florestal; Médico Veterinario; Psicologo:Compreende as atribuicdes que exigem pleno conhemndas técnicas da especialidade profissional.
Os problemas surgidos sdo de natureza complexamandam busca de novas solugBes. As atribuicOesignéicativa abrangéncia, sdo
desempenhadas com grande grau de autonomia. Atagdenprévia, quando ocorre, se restringe a aspecturovertidos, aplicagdo de novas
tecnologias e casos semelhantes. Compreende aisdatrilbuicdes da mais elevada complexidade e reapdiade na area profissional,
caracterizando-se pela orientagéo, coordenacapezviséio de trabalhos de equipes, treinamentoafssgionais e incumbéncias anélogas. O nivel
das atribui¢cBes, de abrangéncia ampla e diverddicaxige profundos conhecimentos tedricos, pratetecnoldgicos do campo profissional. A
autonomia no desempenho das atribui¢cdes sO é dianjtela potencialidade profissional do ocupantkspdiretrizes de politicas da instituicéo e
pelas normas da comunidade profissional. Conhetoneyerais de informatica e em especial de edédexto, planilhas eletronicas e internet.

Agente Administrativo; Agente de Inspecdo; Fiscal @ Consumo de Agua; Técnico Agricola; Técnico em Agrepudria; Técnico em
Contabilidade; Tecnélogo em Administragdo; Topografo:Compreende os cargos que se destinam a executasréecar tarefas de apoio
técnico-administrativo desenvolvendo atividades iepieiram certo grau de autonomia, caracterizpétss acdes desenvolvidas em campo de
conhecimento especifico. Conhecimentos basicos amgsador de textos, planilhas eletrdnicas, interrdominio da legislagdo referente a sua
area de atuacdo. Compreende as atribuigbes quenepigno conhecimento das técnicas da especialigtafissional. Os problemas surgidos sdo
de natureza complexa e demandam busca de nova$ieslis atribuicbes, de significativa abrangérsda, desempenhadas com grande grau de
autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre,estringe 0s aspectos controvertidos, aplicacdo aesntecnologias e casos semelhantes.
Compreende ainda, as atribuicbes da mais elevadplexidade e responsabilidade na éarea profissiareahcterizando-se pela orientagao,
coordenacao e supervisdo de trabalhos de equipgmnhento de profissionais e incumbéncias analdgasivel das atribuicdes, de abrangéncia
ampla e diversificada, exige profundos conhecingeteoricos, praticos e tecnoldgicos do campo [wiofisl.

Agente de Vigilancia Sanitaria; Agente de Vigilana Epidemioldgica: As inerentes as agdes e servicos que constitu&istema Unico de
Saude, na sua dimenséo profissional de combatiestagdo de doencas infecto-contagiosas, coletales@, juntamente com a equipe de saude,
dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atepdida programas especificos de salde, que regueseaolaridade de nivel fundamental e
profissionalizagéo e outras atividades afins.

Bidlogo: As inerentes as acdes e servicos que constitu®istema Unico de Sadde, na sua dimenséo técniotificia, que requeiram escolaridade
de nivel superior diretamente vinculada ao perfifipsional e complexidade das atribuicdes exigipi@s ingresso, para exercer atividades nas
categorias funcionais correspondentes a profisgidamentada por lei e demais atividades complearese afins;

Borracheiro; Coveiro; Jardineiro; Gari; Leiturista; Mensageiro; Servicos Gerais; Pedreiro: Viveirista:Compreende as atividades inerentes
aos cargos de reduzida complexidade, em nivel do &3 acdes desenvolvidas nas diversas areafmadixigouca escolaridade formal (Ensino
Fundamental, Elementar ou Anos Inicial do Ensinndamental), ou nenhuma.

Eletricista; Encanador; Mecénico; Operador de ETA/DAE: Compreende as atividades inerentes aos cargos qiesteam a executar, sob
supervisdo imediata, atividades de pintura, pintetdsta, serralheria, soldagem, carpintaria, rtemgéio e instalacdo de sistemas hidraulicos e
elétricos, realizar trabalhos de alvenaria, conceetrevestimentos em geral, bem como montar arrmagéderro, em nivel de apoio as agfes
desenvolvidas nas diversas areas, exigindo powcdaesiade formal (Ensino Fundamental, Elementafos Inicial do Ensino Fundamental), ou
nenhuma.

Enfermeiro: As inerentes as acdes e servicos que constituenstena Unico de Salde, na sua dimensdo técnictifiian que requeiram

escolaridade de nivel superior diretamente vineulad perfil profissional e complexidade das atgbes exigidas para ingresso, para exercer
atividades nas categorias funcionais corresponsiénpeofisséo regulamentada por lei e demais atiéisl complementares e afins;
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Engenheiro Sanitarista: As inerentes as agfes e servicos que constitu&istema Unico de Salde, na sua dimens&o técnintificia, que
requeiram escolaridade de nivel superior diretaeneiniculada ao perfil profissional e complexidads atribuicdes exigidas para ingresso, para
exercer atividades nas categorias funcionais quretentes a profissdo regulamentada por lei e deatigsidades complementares e afins;

Farmacéutico/Bioquimico; Fisioterapeuta:As inerentes as acgdes e servicos que constitueistar® Unico de Sadde, na sua dimens&o técnico-
cientifica, que requeiram escolaridade de niveksapdiretamente vinculada ao perfil profissioratomplexidade das atribuicdes exigidas para
ingresso, para exercer atividades nas categomasoftais correspondentes a profisséo regulamepiadei e demais atividades complementares e
afins;

Instrutor Desportivo: Compreende atividades de eventos esportivos nagmiés manifestacdes do esporte, atendendo de brata e indireta
uma grande parcela da populacéo.

Médico Clinico Geral; Médico Cirurgi&o: As inerentes as acdes e servicos que constitudistema Unico de Saude, na sua dimens&o técnico-
cientifica, que requeiram escolaridade de niveesapdiretamente vinculada ao perfil profissioeatomplexidade das atribui¢cbes exigidas para
ingresso, para exercer atividades na categoriadoalccorrespondentes a medicina e demais ativideol®plementares e afins;

Motorista de Veiculo Leve:conduzir os veiculos pertencentes ao Orgdo de aamh as disposicdes contidas no Codigo Naciondlréesito,
manter os veiculos sob sua responsabilidade emod@msdadequadas de uso e, detectar, registraatarrab superior hierarquico todos os eventos
mecénicos, elétricos e de funilaria anormais queram com o veiculo durante o uso;

Motorista de Veiculo Pesado; Operador de Motoniveldora; Operador de Pa Carregadeira; Operador de Trato de Pneu; Operador de
Escavadeira Hidraulica: Operar, manobrar, ajustar e preparar as maquérsngentes ao Orgdo de acordo com as disposigiidas no Codigo
Nacional de Transito, transportar pessoas, mastenaguinas sob sua responsabilidade em condic&@egiaths de uso e, detectar, registrar e
relatar ao superior hierarquico todos os eventasinieos, elétricos e de funilaria anormais queracoicom o veiculo durante o uso;

Nutricionista: As inerentes as agbes e servicos que constitu&istema Unico de Salde, na sua dimensdo técniotifitia, que requeiram
escolaridade de nivel superior diretamente vineulad perfil profissional e complexidade das atgbes exigidas para ingresso, para exercer
atividades nas categorias funcionais corresponslénpeofissdo regulamentada por lei e demais atieisl complementares e afins;

Odontdlogo: As inerentes as acdes e servicos que constitu@istema Unico de Salde, na sua dimensio técniotifica, que requeiram
escolaridade de nivel superior diretamente vineulad perfil profissional e complexidade das atgbes exigidas para ingresso, para exercer
atividades nas categorias funcionais corresponsiénpeofisséo regulamentada por lei e demais atiéisl complementares e afins;

Professor — Formacdo Pedagogia; Professor — Formag®edagogia para Educacgdo Infantil; Professor — Faracdo Letras; Professor —
Formacgdo Matemética; Professor — Formacao HistoriaProfessor — Formagéo Geografia; Professor — Formag Ciéncias; Professor —
Formagéo Licenciatura em letras com Habilitacdo em ligua Portuguesa e Inglesa; Professor — Formacdo Lingatura em Educacéo
Fisica: Compreende os cargos que se destinam a docénciascatmibuicdes de reger turmas, planejar e mamisulas; Participar da elaboracao do
projeto pedagégico de sua unidade escolar; Cumiamiopde trabalho, segundo o projeto pedagdgicaudaisidade escolar; Elaborar programas e
planos de aula, relacionando e confeccionando raktkdatico a ser utilizado, em articulagdo cornipg de orientacéo pedagogica; Colaborar na
organizagdo e participar das atividades de artjéolala escola e a comunidade; e outras atividdides a

Técnico em Enfermagem; Técnico em Higiene Bucal; Técrmicem Laboratério Bioquimico; Técnico em Raio — XAs inerentes as agles e
servicos que constituem o Sistema Unico de Saldesua dimensdo técnico-profissional e que requeiaovlaridade de nivel médio
profissionalizante vinculada ao perfil profissioealgido para ingresso, para exercer atividadesat@gorias funcionais correspondente as areas de
saude e odontologia e outras tarefas correlatassenenfungéo profissional.
Publicado por:
Vénia Orben
Cadigo Identificador: 3975EE46

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREF.MUNICIPAL DE SANTA CARMEM E CAMARA MUNIC. DE SANTA CA RMEM CADASTRO GERAL DE CANDIDATOS
INSCRITOS CONCURSO PUBLICO-EDITAL 001/2011 CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE
CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA C

PREF.MUNICIPAL DE SANTA CARMEM E CAMARA MUNIC. DE SANTACARMEM
CADASTRO GERAL DE CANDIDATOS INSCRITOS
CONCURSO PUBLICO-EDITAL 001/2011

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CABTRO DE RESERVA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA CARMEM - MT

EDITAL COMPLEMENTAR N° 03 AO EDITAL N°001/2011

A Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Gam&uiblico, nomeada pela Portaria n°® 100/20116ddeutubro de 2011, considerando
0 que estabelece o item 2.14 do Edital n° 001/28d fue tange As inscricdes

homologadas. E que serdo divulgadas no 6rgaoialofido Municipio, nos enderecos eletrénico www.gaeatmem.mt.gov.br e
www.prismaconsultoria.net. , até o dia 10/11/20440 houve recurso referente as Inscrigdes

Deferidas e Indeferidas. Esta elencado abaixo

INSCRNOME DOC.DE IDENTIDADE __ | LOCAL DE PROVA SALA[CARGO
00100489 | ABADIA NAIR ALVES DE ALMEIDA 1445694 SSP/DF $COLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 07 | Professord IV
00400514 | ADALTO JOSE DALSOLIO 19797419 SSP MT o mEapa S TAPUAL  NOSSA - SENHORIg6 | Motorista | Veiculo Médio Porte
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ESCOLA  ESTADUAL NOSSA  SENHOR

7]

»

00400114 | ADELIA ALVES BARBARESCO 21521913 SSP MT oA oA 02 | Apoio Administrativo

00400074 | ADEMIR ALVES DE CARVALHO 12920975 SSPIMT ESCOLA ~ ESTADUAL ~ NOSSA  SENHOR|,, [Motorista &  Veicuo  d
APARECIDA Transporte

00500420 | ADEMIR CAIONI 11144408 SJI MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |09 | Controlador Interno

006 00426 | ADENILSON DA SILVA GOMES 42300756 SSP PR ESGOMUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE |09 | Controlador Iterno

00700808 | ADEVAIR SILVEIRA DA COSTA 877263 SSP MT ESCAIMUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 02 | Contador

004 00480 | ADIR LUIZ LODI RISSINI 15762661 SSP/MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |07 | Professor [ a IV

00900264 | ADONES DE SOUSA RAMOS 884095975 SSPIMA ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO FEVE | 12 | Agente de Combate as Endem

01q 00185 | ADRIANA FAE 13102370 SSP MT BSCOLA =~ ESTADUAL  NOSSA  SENHOR| ) | rgcnico de Enfermagem
APARECIDA

01100255 | ADRIANA COSTA SOBRINHO 408717955 SSP MA ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO RVE | 12| Agente de Combate as Endemik

01700631 | ADRIANA DA SILVA BRITO 13042017 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |07 | Professor [ a IV

01400573 | ADRIANA RENATA GIASSON 16048938 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |03 | Enfermeiro

01400685 | ADRIANE GAVLIK 83221062 SESPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO RRVE | 06 | Professor de Educacdo Infanti

01400828 | ADRIANO NASCIMENTO 17352290 SSP/MT i?igéém AESTADUA" NOSSA  SENHOR|g6 | Motorista | Veiculo Médio Porte

01600723 | ADRIMONE MARIA HELBING CORREA 17300711 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 13 | AssisteatAdministrativo

01700778 | AELICA LEMOS DE PAULA 17161541 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |03 | Enfermeiro

014 00629 | AFONSO DANTOS DOS SANTOS 748096 SSP MT ESCOLANICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 07 | Professor [ a IV

01900484 | AGNALDO SILVA DE ALMEIDA 2235(?833267776 MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE 07 | Professorlalv

02400105 | ALAINE LUCI VIEXINSKI FERREIRA 22317341 ESCOLA ~ ESTADUAL ~ NOSSA  SENHOR|43 | 14cnico Radiologia
APARECIDA

02100670 | ALANA FRANCELINE JUNGLOS 20165846 SSPIMT ESOOMUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE |03 | Enfermeiro

02400590 | ALBERTO JOHNATAN GONCALVEZ REZENDE 142027988 MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE] 09 | Coralador Interno

02400451 | ALDA ROCKENBACH 502483 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVEO6 | Professor de Educagao Infantil

02400232 | ALESSANDRA APARECIDA PELIZER WELTER 142226 SEPIMT i?igéém AESTADUA" NOSSA  SENHOR|(1 | Tecnico de Enfermagem

02900365 | ALESSANDRA FERREIRA DA SILVA 20899629 SSP MT ESCOLA ~ ESTADUAL ~ NOSSA  SENHOR|,; |Apoio  Educacional  Servig
APARECIDA Gerais
ESCOLA ESTADUAL  NOSSA _ SENHOR| ) —

02600219 | ALEX FAE 17490626 SSP/MT oA DA o1 | Fiscal Sanitario

02700285 | ALEX RAFAEL DOS SANTOS GULARTE 68277671 SSR P ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 11 | Professde Educacdo Fisica

026 00444 | ALEXANDRA SIMAO VIGO 85092863 SSP/PR ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PRE |03 | Enfermeiro

02900708 | ALEXANDRE MARCOS REMPEL 17284074 SSPIMT ESQOMUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 13 | Assistente Admistrativo

030 00062 | ALINE ALEXANDRE 11930659 ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE 09 | d@trolador Interno

03100158 | ALINE MAYARA BERTOLINE 16056140 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |07 | Professor [ a IV

03400748 | ALINE REGINA ROSENBACH 98583580 SESP/PR ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO ERE | 03 | Enfermeiro

03400469 | ALINE SILVA FERNANDES 21123020 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |13 | Assistente Administrativo

03400653 | ALINE TEREZINHA FAITA WELTER 19298307 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 11 | Cirurgia@entista

03900148 | ALINI RAQUEL DE OLIVEIRA 92212319 SSP PR ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PRE |12 | Técnico em Contabilidade

03¢ 00244 | ALISSON CESAR DE CARVALHO 23861347 SSPMT ES@OMUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE |13 | Assistente Admistrativo

03700492 | AMANDA PATRICIA KOCHHANN 16198107 SSP MT ESCA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE |15 | Professor Edagao Infanti

034 00697 | AMANDA SILVA VEIGA 17317967 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |03 | Enfermeiro

03900371 | ANA CARLA ANTUNES FAGUNDES 16598369 SSP MT EGLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 03 | Enfermeiro

04 00376 | ANA CAROLINE BARROS QUIEREGATI 001700072 iﬁig'éém AESTADUA" NOSSA  SENHOR|g5 | apoio Administrativo

INSCR| NOME DOC.DE IDENTIDADE | LOCAL DE PROVA SALA| CARGO

04100475 | ANA CLAUDIA BARBIERI ZANINI 26190532 SJSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 10 | Nutriciorsta

04400117 | ANA CLAUDIA NERY DO NASCIMENTO 20747160 SSPMM oA S TADUAL  NOSSA  SENHORIo5 | agente de Servigos Gerais

04300319 | ANA CLEIDE RODRIGUES DOS SANTOS 4936205 P@I P iﬁig&ém AESTADUAL NOSSA  SENHOR|(; | apoio Administrativo

04400162 | ANA LUCIA RIBEIRO WALKER 11688882 SSP MT ESC® MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE |01 | Assistente S

04500381 | ANA LUCIA VALE 19914601 SSP/MT ESCOLA =~ ESTADUAL  NOSSA  SENHOR|4, | Anoio Administrativo
APARECIDA

04600293 | ANA MARIA ADAMS 19603061 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |13 | Assistente Administrativo

04700211 | ANA MARIA RODRIGUES BARBOSA DE OLIVEIRA 173653 SSP MT i?igéém AESTADUA" NOSSA  SENHOR|g5 | apoio Administrativo

04800121 | ANA PAULA NERY DO NASCIMENTO 17352401 i?igéém AESTADUA" NOSSA  SENHOR| 7 | Agente de Limpeza Pablica

04900470 | ANA PAULA NETO 1067309 SSP MS ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREY| 08 | Médico Veterinario

050 00309 | ANA PAULA PETRI 18803342 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |03 | Enfermeiro

05100482 | ANA PAULA RODRIGUES 11585854SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREV| 07 | Professor 1a IV

05400194 | ANA PAULA SOARES DE ARAUJO 12920304 SSP MT A MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 15| Professor Edbacao Infanti

05400180 | ANACLEIA GORETE VAZATA 83817798 SSP/PR ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PRE |15 | Professor Educagao Infantil

05400759 | ANADIR APARECIDA RIBEIRO 11816791 SJMT ESCBMUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 15 | Professor Edugao Infanti

05900289 | ANDERSON ALEXANDRE C R M SOBRINHO 000890916SDC RO ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE 02 | Eenheiro Civi

05¢ 00176 | ANDERSON DE ALMEIDA BARBARESCO 24025836 SSAIM oA DTS TADUAL - NOSSA - SENHORl 06 | Motorista I Veiculo Médio Porte

05700182 | ANDERSON DE PINHO FERREIRA 001374596 SSP MS LA DT STADUAL - NOSSA - SENHORlo1 | Técnico de Enfermagem

054 00521 | ANDRE LUIZ ROSSONI 68285232 SSP PR ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PRE |02 | Contador

059 00825 | ANDREA FATIMA APARECIDA ALVES 86369621 SSP PR ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 01 | Meédico @ico Geral

06 00077 | ANDREIA DA SILVA 16054261 SSP/MT BSCOLA ~ ESTADUAL  NOSSA  SENHOR o, | n5io Administrativo
APARECIDA

06100797 | ANDREIA DA SILVA 20745826 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |03 | Enfermeiro

06400116 | ANDREIA DA SILVA MARTINS 21286698 SSP MT LA DTS TADUAL - NOSSA - SENHORlo5 | agente de Servigos Gerais

06400584 | ANDREIA DENISE TESSARO URIO 21232890 SSP MT SGLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 01 | Assistentsocial

06400295 | ANDREIA GOMES DA COSTA 24749 BSCOLA =~ ESTADUAL  NOSSA  SENHOR|4» | Anoio Administrativo
APARECIDA

06900703 | ANDRESSA ALVES CABRAL DA COSTA 15220540 SSAM ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 03 | Enfermes

06600372 | ANDRESSA APARECIDA CORREA 487891533 SSP/SP iﬁgg'éém AESTADUA" NOSSA ~ SENHOR|g5 | apoio Administrativo

06700410 | ANDRIELY FERNANDES FERREIRA 16148215 SSP MT SELA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 03 | Enfermeiro

06 00612 | ANEMARI ABEL HOFFMANN 1018713212 SSP RS ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAGREVE | 09| Controlador Interno

069 00504 | ANGELA MORAES BARBOSA 908025 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVEO7 | Professor [ a IV

07000407 | ANGELITA MARIENE VILLA 14149729 SSP-IMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO FRVE |02 | Contador
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ESCOLA ESTADUAL NOSSA  SENHOR| Motorista de  Veiculo [«
07100357 | ANIBAL ALVES VILELA 3252201 SSP/PR oA oA (7 Lo
07400101 | ANNA CLAUDIA PEREIRA DE SOUZA 16017935 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 03 | Enfermeir
07400632 | ANTENOR BRONDANI NETO 17283450 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |13 | Assistente Administrativo
07400454 | ANTONIA ALVES FERREIRA 11930764 SJS MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |07 | Professor [ a IV
ESCOLA ESTADUAL NOSSA  SENHOR| Motorista de  Veiculo g
07400233 | ANTONIO JORGE SILVA DA ROSA 01406264 SSP MT oA oA (7 Lo
076 00826 | ANTONIO ALVES PEREIRA GRACIA 835501 SSP/MT €SLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 13 | Assistente dministrativo
07700702 | ANTONIO CARLOS SOUZA PAIVA 279347492 SSP SP ESCOLA =~ ESTADUAL ~ NOSSA  SENHOR|; [Agente de  Vigilancia
APARECIDA Manutengdo
074 00791 | ANTONIO CARLOS TEIXEIRA PEREIRA 11506520 SHM e pa STADUAL - NOSSA  SENHORg3 | Técnico Radiologia
07900547 | ANTONIO EDVINO SCHWAB 11886609SJP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREV| 11| Farmacéutico
ESCOLA ESTADUAL NOSSA  SENHOR Agente de Vigilancia
08 00467 | ANTONIO NUNES MACEDO 4289639 PC/PA oA DA 07 | encas
INSCR| NOME DOC.DE IDENTIDADE | LOCAL DE PROVA SALA| CARGO
08100269 | ANTONIO SANTANA DA SILVA 06634621 SSPIMT oA DTS TADUAL - NOSSA - SENHORl 0 | Motorista I Veiculo Médio Porte
08400605 | ANUSIA CORDEIRO SILVA 10331930 SEJSP/MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAOREVE | 03 | Enfermeiro
08300368 | APARECIDA DE SOUZA 427189 SSP/RO ESCOLA ~ESTADUAL ~ NOSSA  SENHOR|5 | Ajente de Servicos Gerais
APARECIDA
08400625 | APULCRO VIANA JUNIOR 16198972 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |02 | Contador
08900497 | ARISTIDES GONCALVES 08973580 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |11 | Professor de Educacio Fisica
08400738 | ARNALDO DE JESUS MARTINS 12665118 SSP MT A DT S TADUAL - NOSSA - SENHORl o3 | Técnico Radiologia
08700440 | AURITANIA DA CRUZ NOBRE 18607756 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |03 | Enfermeiro
084 00734 | BARBARA TAVARES SILVA 15212254 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |07 | Professor [ a IV
ESCOLA ESTADUAL NOSSA  SENHOR| Apoio  Educacional  Servig
08900132 | BENEDITA DA CRUZ VALENTIM DOS SANTOS 13684388SP MT S RECIDA for | &R0
09400280 | BENEDITO TOMAZ DE AQUINO 556593 SSPIMT iﬁig'éém AESTADUA" NOSSA  SENHOR{ 5 | agente de Servigos Gerais
ESCOLA ESTADUAL NOSSA SENHOR] Motorista de Veiculo di
09100071 | BONACISIO BUSS 4415820 oA DA 04 |Yomeate
09400735 | BRINE DE MATOS 14917084 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |10 | Psicologo
09900310 | BRUNA EGIAS DO NASCIMENTO 17120470 SSPMT ESGOMUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE |03 | Enfermeiro
09400716 | BRUNO ALVES COELHO 11847204 SSP MT ESCOLA ESTADUAL NOSSA  SENHOR| 04 Motorista de  Veiculo g
APARECIDA Transporte
09900744 | BRUNO JONAS RAUBER 14613280 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |03 | Enfermeiro
09 00274 | CAMILA BRANCA VENAZZI 19135165 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |03 | Enfermeiro
09700802 | CAMILA FAVERO LOSS 11327367 SIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREX/| 02 | Engenheiro Civil
094 00784 | CARINA SILVANO VIRGULINO 20074425 SSP MT ESCA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE |07 | Professor | &/
09900628 | CARLA CAROLINE CANEVER 20711220 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |09 | Controlador Interno
100 00700 | CARLA MARIA LUNARDI 18977944 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |03 | Enfermeiro
10100827 | CARLOS ANDRE VIUDES 415298611 SSP SP ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO ERE | 03 | Enfermeiro
10400221 | CARLOS ROBSON ZACARIAS 18721443 SSP MT Eﬁig&ém AESTADUAL NOSSA  SENHOR| o5 | Motorista I Veiculo Médio Porte
10300340 | CAROLINA OTT LELIS 691959 SSP RO ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVELL | Cirurgido Dentista
10400682 | CAROLNE PERIN 15103927 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |10 | Psicologo
10500481 | CASSIANA EMILIA NUERNBERG 11394781 SISP MT @&SLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 07 | Professora IV
106 00277 | CASSIANE VENAZZI CAVALCANTI VERZUTTI 15611515ISP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE 03 | riermeiro
10700109 | CAUE JULIO DE ALCANTARA ALMEIDA BARBOSA 2370879 iﬁig'éém AESTADUA" NOSSA  SENHOR|G7 | agente de Limpeza Publica
ESCOLA ESTADUAL NOSSA  SENHOR Apoio  Educacional  Servig
10400327 | CECILIA BARBOSA GUSTMANN 3647427 SSPISC SR IDA o7 |gholo
104 00587 | CECILIA LOPES ARAUJO MIRANDA 15884090 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 10 | Nutriciorsta
11d 00348 | CHRISTIAN TEIXEIRA PINHEIRO 18722040 SSP MT iﬁgg'éém AES ADUAL  NOSSA  SENHORA o5 | \otorista | Veiculo Médio Porte
11100742 | CHRISTYAN MEYER 17998611 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |03 | Enfermeiro
11400291 | CINARA THAIS SILVA DE BRITO 16595300 SJS MT SEOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 03 | Enfermeiro
11400245 | CINTIA DAYANE SILVA AUGUSTIN 16061870 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 11 | Professale Educagao Fisica
11400501 | CIRLEI SCHNEIDER 13884123 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |06 | Professor de Educagdo Infantil
11500654 | CIRLENE COSTA DE PAULA 12339440 SIP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |07 | Professor [ a IV
114 00487 | CIRLENE VALERIO DA SILVA 18020917 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |07 | Professor [ a IV
11700360 | CLADIS PETRIKIC 41858877 SSPIPR ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PRE |01 | Assistente Social
ESCOLA ESTADUAL NOSSA  SENHOR Agente  de  Vigiancia
11400070 | CLAUDETE DE MORAIS PEDROSA 2089848 oA oA 07 | e
11900756 | CLAUDETE ZEMMERMANN CAVAZZINI 09817735 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 07 | Professdr IV
120 00412 | CLAUDIA CAMILA MANTOVANI TONIAL (5545121 SEMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 03 | Enfernieo
INSCR| NOME DOC.DE IDENTIDADE | LOCAL DE PROVA SALA| CARGO
12100320 | CLAUDIA SANTOS SILVA 0341806920071 SSP ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAGREVE | 15| Auxiliar de Sala
12400799 | CLAUDIANE APARECIDA DA ROCHA 16440730 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 03 | Enfermeiro
12400366 | CLAUDINEI DOS SANTOS RIBEIRO 11930381 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 13 | Assistentadministrativo
12400060 | CLAUDINEI PEREIRA FRAGA 24916498 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |13 | Assistente Administrativo
12900761 | CLAUDIO ODILO RISTAU 601525 SSP MT oA DT TADUAL - NOSSA - SENHORlo4 | Operador de Maquinas Pesada
- ESCOLA ESTADUAL NOSSA  SENHOR| Motorista de  Veiculo g
12400118 | CLAUDITO JOSE DA COSTA 1433982 SSP/GO oA DA (7 o
12700736 | CLEANI FERNANDES DA COSTA 80447400 SESP PR CBBA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 03 | Enfermeiro
124 00541 | CLEBER DA SILVA GARCIA 1001878 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREY/| 09 | Controlador Interno
124 00686 | CLEDIR WRONSKI 16055292 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |13 | Assistente Administrativo
130 00402 | CLEIDE DE OLIVEIRA MERCEDES 24515515 SSP MT LA DT TADUAL - NOSSA  SENHOR| 07 | Apoio Administrativo
ESCOLA ESTADUAL NOSSA  SENHOR| Motorista de  Veiculo g
13100442 | CLEOMAR GOMES DA SILVA 143211820007 ssPmA | ESCOLA TR o
13400075 | CLOVIS CARLOS NOGUEIRA 18576141 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |12 | Agente de Combate as Endemids
13300822 | CRIS HEVERTY FERRAZ CAMASSOLA 20915837 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 13 | AssisteatAdministrativo
13400526 | CRISTIANA FLORES KURSHNER 4478669 SESP/SC B5€ MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 03 | Enfermeiro
13900068 | CRISTIANE DA SILVA 17333725 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |15 | Auxiliar de Sala
134 00599 | CRISTIANE DE SA GOMES 189289820016 GEJSP ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIARREVE | 16 | Recepcionista
13700717 | CRISTIANE RAMOS DA CRUZ 21333360 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |09 | Controlador Interno
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ESCOLA  ESTADUAL NOSSA  SENHOR

13900084 | CRISTIANE RIBEIRO 13624776 SSP/MT APARECIDA 05 Agente de Servigos Gerais

13900790 | CRISTIANO NORBERTO DOS SANTOS 17876168 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 02 | Contador

140 00434 | CRISTINA TELES RODAK 14651408 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |09 | Controlador Interno

14100548 | DAHER OMIZZOLO 14339510 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |11 | Professor de Educacdo Fisica

14300760 | DAIANA RIBEIRO BUSS 14825996 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |11 | Farmacutico

14300753 | DAIANE ARAUJO 18403514 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE | 13 | Assistente Administrativo

14400133 | DAIANY CARDOZO GONGALVES 15827666 iﬁig'éém AESTADUA" NOSSA  SENHOR|g5 | apoio Administrativo

14900579 | DAISY FRANCIELE RIBEIRO SARDI 12991686 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 01 | AssisteatSocial

14400689 | DANIEL DOS SANTOS PINHEIRO 15060853 SSP/MT A DT TADUAL - NOSSA - SENHORl o3 | Técnico Radiologia

14700539 | DANIELA ALVES CICHELERO 14429217 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |12 | Agente de Combate as Endemids

14900801 | DANIELA FELLINI 19195788 SSP/MT BSCOLA ~ESTADUAL  NOSSA  SENHOR{4y | Anoio Administrativo
APARECIDA

14900683 | DANIELA MATTEI 2062555491 SSP RS ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAGREVE | 09 | Controlador Interno

150 00304 | DANIELA SILVA DE OLIVEIRA 23000139 SSPMT iﬁig'éém AESTADUA" NOSSA  SENHOR| ;| Apoio Administrativo

15100115 | DANIELI SILVA DE SOUZA 18763510 SSP/MT iﬁig'éém AESTADUA" NOSSA  SENHOR|(; | Tecnico de Enfermagem

15400218 | DARLENE VALADARES BARBOSA 21915350 SSP MT ESCA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 13| Assistente Adinistrativo

15300676 | DAVID MARQUES DE QUEIROZ 866031 SSP MT ESCOMUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 02 | Contador

15400108 | DEBORA KALINE ANTUNES RODRIGUES 24917400 SBR/ o mtaipa CTADUAL - NOSSA  SENHORlgy | Apoio Administrativo

15500303 | DELAIR MARIA DE PAULA 117003423 SSP MT BSCOLA = ESTADUAL  NOSSA  SENHOR|4, | Anoio Administrativo
APARECIDA

156 00168 | DENISE RODRIGUES 17296196 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE | 13 | Assistente Administrativo

15700159 | DIANE PATRICIA SANSOLOTTI 23642254 SSP MT ESCA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 13| Assistente Adinistrativo

15400343 | DIOGO ALEXANDRE NEITZKE 16032616 iﬁgg'éém AESTADUA" NOSSA  SENHOR|g6 | Motorista | Veiculo Médio Porte

159 00634 | DIOGO DA ROSA FIEL 10121463 SIP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |09 | Controlador Interno

160 00506 | DIRCE INES NIEDERLE MENIN 14985721 SSP MT HH0\ MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 13 | Assistente Adinistrativo

INSCR| NOME DOC.DE IDENTIDADE | LOCAL DE PROVA SALA| CARGO

16100854 | DIRCEU INACIO GIBBERT 84392820 SESPIPR ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO ERE | 02 | Contador

16400349 | DISNEYLANDIA NASCIMENTO DE PAULA 13411918 STAT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 13 | Assisinte Administrativo

16300486 | DULCINEIA APARECIDA DINIZ 16485246 SSP MT ESCA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 11| Professor dBortugués

164 00404 | EBNA DORK PEREIRA ROSA THOME 13263323 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 03 | Enfermeiro

16500423 | EDER MODESTO MENDONCA 17998905 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |03 | Enfermeiro

16600318 | EDILENE FRANCISCA DE SOUZA 190018820018 SSR M |ESCOLA ~ ESTADUAL  NOSSA  SENHOR|,  |Apoio  Educacional  Servig
APARECIDA Gerais

16700350 | EDNA QUEIROZ RAMOS 11634995 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |06 | Professor de Educagao Infanti

16400072 | EDNA RODRIGUES BRANDAO 17334977 SSPIMT iﬁig'éém AESTADUA" NOSSA  SENHOR|(1 | ecnico de Enfermagem

16900266 | EDNALVA ROSA DE FRANCA 250361420036 SSP MA ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIABREVE| 15 | Auxiliar de Sala

170 00724 | EDUARDO KOVALESKI 20010273 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |09 | Controlador Interno

17100796 | ELAINE BRUNETTI DA SILVA 101698939 SSP/PR ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO ERE | 03 | Enfermeiro

17400336 | ELAINE INES MENIM 08381984 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |15 | Auxiliar de Sala

17400557 | ELAINE SCHMITTZ 20611153 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |16 | Recepcionista

17400505 | ELEACI RODRIGUES DE LIMA 17404967 SSPIMT oA DTS TADUAL - NOSSA - SENHORl 05 | agente de Servigos Gerais

17500375 | ELEN JULIANA DA COSTA BATISTA 20113480 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 13 | AssisteatAdministrativo

176 00768 | ELIANA KAWAGUTI 16270856 SSP/SP ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PRE |01 | Médico Clinico Geral

17700104 | ELIANE GUIMARAES SILVA 18357830 ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE 16 | eRepcionista

17400209 | ELIANE LEAL LIMA 0341327420079 SSP ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAGREVE | 15 | Professor Educacao Infantl

17900165 | ELIANE RODRIGUES DA SILVA 16197348 SSP MT meaipa S TADUAL  NOSSA  SENHORlg6 | Apoio Educacional Nutrigio

189 00186 | ELIAS MIGUEL DO ASCIMENTO 16054830 SSP MT Eﬁig&ém AESTADUAL NOSSA  SENHOR|(5 | agente de Servigos Gerais

18100240 | ELIASMAR RODRIGUES DE PAULA 18722687 SSPIMT Eﬁig&ém AESTADUAL NOSSA  SENHOR|(; | apoio Administrativo

18400786 | ELIDIA LUCIENE CARVALHO 398593905 SSP SP ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO ERE | 12| Agente de Combate as Endemiks

18400150 | ELIENE GUIMARAES SILVA 18357865 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |13 | Assistente Administrativo

18400249 | ELIETE JULIANO GONGALVES 10343318 SJSP MT ER0G. MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 13 | Assistente Adinistrativo

18900329 | ELIEZER PONCIANO DA SILVA 20898819 SSP/MT Eﬁig&ém AESTADUAL NOSSA  SENHOR| o5 | Motorista I Veiculo Médio Porte

189 00414 | ELIS ANGELA KLEGIN YAMAK 17578094 SEJ MT ESQ® MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE |07 | Professor | &/

18700466 | ELISABETH FERNANDA DA SILVA 19722966 SSPIMT SEOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 03 | Enfermeiro

18400785 | ELISANGELA BISPO SEBALHO 13192582 SSP/MT iﬁgg'éém AESTADUA" NOSSA  SENHOR|(3 | 1ecnico Radiologia

18900729 | ELISANGELA MANERICH SCHMIDT 18720153 SSP MT SEOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 16 | Recepciort

19000220 | ELISANGELA SOUZA PONCIANO 17874262 SSP MT oA DT TADUAL - NOSSA  SENHORA (1 | Técnico de Enfermagem

19100751 | ELIZABETE JOSEFINA LERMEM 12303550 SSP MT oA TADUAL  NOSSA  SENHORIo5 | agente de Servigos Gerais

10400265 | ELIZANDRA VOR 15464628 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |13 | Assistente Administrativo

19300298 | ELIZANGELA KAPPES 14494906 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |15 | Auxiliar de Sala

19400709 | ELLLEN ROSA GASPAR OLIVEIRA 14334879 SSP MT SEOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 02 | Contador

105 00316 | ELOISA SANDRA SALOME GAZOLA 86132427 SSP PR SEOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 16 | Recepciort

196 00769 | ELTON ALONSO BORGES 417771344 SSP SP ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO ERE | 04 | Enfermeiro

19700546 | EMANUELE FAVARETTO 28744012SESP SC ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PRE |04 | Enfermeiro

104 00493 | EMMYLINE PERIM DE PAULA 91783150 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |10 | Nutricionista

10900153 | EMY GRACIELI HENKES 14650991 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |10 | Psicologo

20000433 | ERICK DUCLERT STOELBEN 15807878 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |09 | Controlador Interno

INSCR| NOME DOC.DE IDENTIDADE | LOCAL DE PROVA SALA| CARGO

20100657 | EUNICE GUEDES 537127 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVEO7 | Professor [ a IV

20400111 | EVA CLAUDENE OLIVEIRA DE SOUSA 0358627620088 Eﬁig&ém AESTADUAL NOSSA  SENHORI 5, | Apoio Administrativo

20400583 | FABIANA CRISTINA DE SOUZA 62105771SSP PR ESGOMUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE |15 | Professor Edagao Infanti

20400609 | FABIANA DA SILVA 14434776 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |04 | Enfermeiro

20900839 | FABIANA DE MELO PEREIRA 001019211 SSP/MS ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO RRE |04 | Enfermeiro
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20§ 00616 | FABIANA RIBEIRO DE OLIVEIRA 17145929 SSP MT SEOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 06 | ProfessorEducagao Infanti

20700073 | FABIANA ROSA 15553477 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |16 | Recepcionista

204 00750 | FABIANA ROSA 15553477 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |16 | Recepcionista

20400203 | FABIANA SALETE BENDER 17748860 SSP/MT ESCOLA ~ ESTADUAL ~ NOSSA  SENHOR|,; |Apoio  Educacional  Servig
APARECIDA Gerais

21 00668 | FABIELE VIETIMEIER MOREIRA 15553213 SSP MT EBLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 09 | Controladointerno

21100188 | FABIO ANDRE FERNADES DE QUEIROZ 14142813 98P ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 02 | Contado

21700740 | FABIO AUGUSTO WINTER 14258560 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |13 | Assistente Administrativo

21400330 | FABIO DE SOUZA RAMOS 884101975 SESSP MA | ESCOLA - ESTADUAL - NOSSA  SENORA 6 | Motorista I Vefculo Médio Porte

21400743 | FABIO FRANCOLY FRANCISCON 16793889 SSP/MT HHG\ MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 04 | Enfermeiro

21900421 | FABIO GONGALVES RUAS 233180953 SSP SP ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO ERE | 11| Cirurgiao Dentista

216 00210 | FABRIiCIA GOMES DE souza 4365631 SSP/PA ESCOLA ESTADUAL NOSSA  SENHOR 07 Apoiq Educacional  Servig
APARECIDA Gerais

21700572 | FABRICIO MOREIRA COSTA 136123 SSP TO ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVELL | Farmacéutico

21400650 | FABRICIO PANDOLFO 11790938 SIP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PRE |06 EZ‘;’;';:O em  Processamento
ESCOLA ESTADUAL NOSSA SENHOR] Motorista de Veiculo d

21400530 | FABRICIO SALEZIO FERNANDES 11030004 SISP MT oA DA 04 |Yomeate

2200856 | FAGNER MONTEIRO DE SOUZA 17283540 SSPIMT ESGMMUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE |13 | Assistente Admistrativo

22100645 | FELIPPE ANTONIO BARBOSA AGUIAR 633014 SSP/ES ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 01 | Médico Qlico Geral

22400581 | FERNANDA ANSELMO DE PAULA 20745591 SSP MT ESOA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 12| Agente de Cobate as Endemias|

22400720 | FERNANDA BERTOLAZZI LIMA MARTINS 12381845 SIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 02 | Contaat

22400409 | FERNANDA CAROLINE CORREA GUEDES 10573391SEASP ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 04 | Enfermiro

22400103 | FERNANDA MARTINS DOS SANTOS 20915675 oA S TADUAL  NOSSA  SENHORIo5 | agente de Servigos Gerais

22600741 | FERNANDA SALVI 18150233 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |04 | Enfermeiro

227100830 | FERNANDO APARECIDO DA SILVA 17137004 SSP/MT iﬁgg'éém AESTADUA" NOSSA  SENHOR|(3 | 1ecnico Radiologia

22600400 | FERNANDO HERIQUE DE OLIVEIRA SOUZA 887160358 PR iﬁgg'éém AESTADUA" NOSSA  SENHOR|g6 | Motorista | Veiculo Médio Porte

22900355 | FILIPI SOARES CORDEIRO DOS SANTOS 35609788PSP ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE 06 EZ‘;’;';:O em  Processamento

23000745 | FLAVIA BESSA DA SILVA 17532590 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |04 | Enfermeiro

23100681 | FLAVIA COSTA DOS ANJOS 13520544 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |01 | Assistente Social

23400259 | FLAVIO ANTONIO STRACK 10341366 SISP MT E?ir%élo AESTADUAL NOSSA  SENHOR{ o, | operador de Maquinas Pesada

23400339 | FRANCIANE CRISTINA DA COSTA 18721885 SSPIMT SEOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 13 | Assistentadministrativo

23400416 | FRANCIELE DA SILVA ZANATO LIMA 14782154 SSPM ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 02 | Contador

23400575 | FRANCINEIDE BETINE RAMOS DE LIMA 12733873 SSRT A DAl /ADUAL  NOSSA SENHORA o3 | Técnico Radiologia

23¢ 00601 | FRANCINETE SLVA VIEIRA 12680877 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |06 | Professor de Educagao Infantil

23700228 | FRANCISCA MARIA RODRIGUES BRITO 183118820088P/MA E?ir%élo AESTADUAL NOSSA  SENHOR{(; | Apgio Administrativo

23400622 | FRANCISLAINE DE SOUZA PEDROSO 13445626 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 02 | Contador

23400642 | FRANCISNEY MAMEDES SILVA 15328473 SSP MT iﬁig'éém AESTADUA" NOSSA  SENHOR{ o, | Apoio Administrativo

24400177 | FRANCISVALDO DA SILVA ROMAO 20653328 SSP MT iﬁgg'éém AESTADUA" NOSSA  SENHOR| 7 | y/igia Escolar

INSCR| NOME DOC.DE IDENTIDADE | LOCAL DE PROVA SALA| CARGO

24100417 | GABRIEL BLENNER DE OLIVEIRA 16222903 SSP/MT SEOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 09 | Controladointerno

24400157 | GABRIEL FRANCISCO VIEIRA 20763999 SSP MT E?ir%élo AESTADUAL NOSSA  SENHOR| o5 | Motorista I Veiculo Médio Porte

24900429 | GABRIELA DALPASQUALE 14751780 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |04 | Enfermeiro

24400781 | GEAN LIMA GONCALVES 21561958 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |12 | Agente de Combate as Endemids

24900483 | GENICE WENTZ 14892936 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |06 | Professor de Educagdo Infantil

24600286 | GEOEL ANDRE SPIECKER 18769047 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |13 | Assistente Administrativo

24700566 | GERCI MAURINA DE FREITAS 09587195 SIP MT e pa STADUAL - NOSSA  SENHORlg; | apoio Administrativo

24400473 | GERMAN FONG ROCA V229168D ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE 01 | Etico Clinico Geral

24900352 | GERSON RODRIGUES DA SILVA 16127765 SSP/MT iﬁgg'éém AESTADUA" NOSSA  SENHOR|6 | votorista | Veiculo Médio Porte

25000549 | GHERTI LUCIA FORTUNA 17434173 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |12 | Agente de Combate as Endemids

25100328 | GILDEGLAN BEZERRA ARAUJO 22258094 SSP MT oA DTS ADUAL - NOSSA - SENHORl 06 | Motorista I Veiculo Médio Porte

25400485 | GILMARA RIBEIRO WILGES 8058028807 SSPIRS ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIACREVE | 07 | Professor [ a IV

25400565 | GINALDO OLIVEIRA MAGALHAES 11336455 SIP MT ESLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 09| Controladointerno

25400156 | GISELE RODRIGUES DE OLIVEIRA 17450462 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 13 | Assistentadministrativo

25900755 | GISELI ALINE VAZATA 92049019 SSP PR ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PRE |01 | Assistente Social

25600337 | GISIANE CASTOLDI 25678876 SSPIMT ESCOLA ESTADUAL NOSSA  SENHOR 07 Apoiq Educacional  Servig;
APARECIDA Gerais

25700458 | GISLAINE BASSETO 19261985 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |04 | Enfermeiro

254 00112 | GLEICIANO DOS SANTOS SILVA 18764878 ESCOLA MLCIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 12| Agente de Combats Bndemias

259 00589 | GLEISE VALERIA GONCALVES REZENDE 15508960 SBR ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 11 | Profemr de Educacdo Fisica

26 00301 | GORETTE TEREZINHA ZEN 11931272 SIMT BSCOLA =~ ESTADUAL ~ NOSSA  SENHOR|4) | kiscal sanitario
APARECIDA

26100135 | GRACIELE REGINA FEYH 14651564 SSP MT BSCOLA ~ ESTADUAL ~ NOSSA  &NHORA 41 | 14cnico de Enfermagem
APARECIDA

26400076 | GRACY KELLY DA SILVA 23861160 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE | 16 | Recepcionista

26400585 | GRAZIELE DOS SANTOS FALCAO 2068455 SESP ES COSA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 04 | Enfermeiro

26400596 | GUSTAVO ANDRE PASIN 14511126 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |09 | Controlador Intermno

26900059 | GUSTAVO SOARES PEYERL 16867750 ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE 13 | shistente Administrativo

266 00656 | HEBERT ALEXANDER SOARES DA SILVA 15384470 SSH ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 08 | Médico/eterinario

26700638 | HELIO TOMOAKI URIU 701448 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVEOS | Controlador Interno

26 00588 | HELOISE GONGALVES REZENDE 17009022 SSP MT EB& MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE |01 | Assistente Sial

26900665 | HOMERO REYNALDO ORDONEZ RAMOS 1191571 SESPO/R ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 01 | Meédico @ico Geral

27000432 | HUGO ALMEIDA DA SILVA 18844774 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |02 | Contador

27100795 | IDA GISELA PRETTE 617028 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVEO4 | Enfermeiro

27400726 | IEDA DEISE FEYH 16061888 SSP/MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |06 | Professor de Educagao Infantil

27400085 | IGOR LEAL DA SILVA 18763090 SSP/MT igig'é’ém AESTADUA'- NOSSA  SENHOR{ 5, | Apoio Administrativo
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27400413 | ILACI OLIFIA SCHMITZ 4127391 SSP/SC ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREV| 07 | Professor 1 a IV

27900276 | ILIZABETH ULMANN 89172195 SSP/PR ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PRE |12 | Agente de Combate as Endemi

27600384 | ILMAR ZEN JUNIOR 11930918 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |12 | Agente de Combate as Endemi

27700763 | ILOIVA VALERIA WALKER 366666 SSP/MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVEL6 | Recepcionista

274 00603 | INES BARBOSA DO NASCIMENTO 10717994 SIP MT mtaipa S TADUAL  NOSSA - SENHORlg1 | Tecnico de Enfermagem

279400053 | IRACEMA RICHTER DO NASCIMENTO 850251 ESCOLA ~ESTADUAL  NOSSA  SENHOR|,, |Agente de  Vigilancia
APARECIDA Manutencéo

28¢ 00163 | IRANEIDE GONCALVES MOTA 43345532 SSPIGO Eﬁig&ém AESTADUAL NOSSA  SENHOR{ o5 | agente de Servicos Gerais

INSCR| NOME DOC.DE IDENTIDADE | LOCAL DE PROVA SALA| CARGO

28100711 | IRENE ALVES DOS SANTOS SILVA 3404630 SSP GO SGDLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 04 | Enfermeiro

28400792 | IRENE ROSA DE CARVALHO 336141 SSP MS ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVED6 | Professor de Educagao Infantil

28400306 | IRIVALTER VALADARES DA COSTA 18518770 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 13 | Assistentadministrativo

28400398 | IRLEI DA SILVA 11317167 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |01 | Assistente Social

28900776 | IRONI SILVA DE AZEVEDO MANERICH 13696114 ESTA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE |13 | Assistente Admistrativo

28400122 | ISAIAS DA SILVA 71792544 SESPIPR ESCOLA ~ ESTADUAL ~ NOSSA  SENHOR|5 | ajente de Servicos Gerais
APARECIDA

28700217 | ISLANILDO PONCIANO DA SILVA 17335116 SSP/MT SEOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 04 | Enfermeiro

28400633 | ISOLDI IVONE AUGUSTIN BRONDANI 06493971 SSPIM iﬁig'é’ém AESTADUA'- NOSA  SENHORA o7 | vigia Escolar

28900550 | IVAN DE SOUZA DIAS 16594517 SIPMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREV| 01 | Assistente Social

29000215 | IVANIR TIAGO CELMER 17282969 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |13 | Assistente Administrativo

29100502 | IVETE SCHNEIDER BERGAMINI 09833641 SISP MT @3LA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 07 | Professora IV

29700554 | IVONALVA TEIXEIRA DA SILVA 11689472 SSP MG ESOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 01 | Assistentecdial

29400098 | JACEL RICARDO JANKOWSKI 965693 SSP/MT iﬁig'éém AESTADUA" NOSSA  SENHOR|(1 | Tecnico de Enfermagem

29400394 | JACKLINE LOPES DE SOUZA OLIVEIRA MGB511884 BSG ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 04 | Enfenciro

29900725 | JANAINA FABIULA DALLA CORTE 12626414 SSP MT FCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 04 | Enfermeiro

296 00648 | JANNE CHAVE NUNES 18659012 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |09 | Controlador Interno

29700193 | JAQUELINE DAYANE DA SILVA 25263684 SSPIMT ESCA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 11| Professor dBortugués

29900529 | JARDIRENE RODRIGUES DA SILVA 1202256993 SEIR ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 01 | Assisite Socil

29900346 | JEFFERSON GEOVANI MAURICIO 24179787 SSP MT A pAT S TADUAL - NOSSA  SENHOR|o1 | Fiscal Sanitario

300 00300 | JENNIFER CRISTINA CORREA 23330600 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE | 16 | Recepcionista

30100415 | JEOVANA ROMERO DE SERQUEIRA 18397255 SSPIMT SGBLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 04 | Enfermeiro
ESCOLA ESADUAL NOSSA _ SENHOR/ -~ —

30400359 | JESSICA DE LIMA 22791000 SSP MT oA DA 03 | Técnico Radiologia

30400058 | JESSICA PATRICIA VIETMEIER DEOTTI 5753040 SBA ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 13 | Assistte Administrativo

30400192 | JESSICA TAYNARA PAVANATE 20432925 SSP MT ESCOMUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE |16 | Recepcionista

30900570 | JHANES PATRICIA DOS SANTOS 20898290 SSP MT COBA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 06 | Professor deducacdo Infanti

30600315 | JHONATAN AGUINALDO SALOME GAZOLA 22565647 SIAT iﬁig'éém AESTADUA" NOSSA  SENHOR|g6 | votorista | Veiculo Médio Porte

30700385 | JHONATAN BOAVENTURA ANDRADE 24638102 SSPIMT SEOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 13 | Assistentadministrativo

30400091 | JOAO CARLOS DE SOUZA 03216098 oA DTS TADUAL - NOSSA - SENHOR| 06 | Motorista I Veiculo Médio Porte

30900171 | JOAO MALINSKI JUNIOR 24721301 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE | 14 | Assistente Administrativo

310 00730 | JOAQUIM ORLANDO DA SILVA RIOS 71405834 SESRIP ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 09 | Controtior Interno

31100662 | JOAQUIM ROBEVALDO DA COSTA 15403049 RFB SP @3LA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 07 | Professora IV

31700364 | JOCELEIA DE SOUZA SILVA 19947011 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |14 | Assistente Administrativo

31400231 | JOCIMARA SANTOS PEREITA 23020121 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |15 | Auxiliar de Sala

31400216 | JOEL ELCIO RAUBER 20578776 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE | 11 | Professor de Educacdo Fisica

31900714 | JOELMA ADRIANA TEIXEIRA 17269075 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |06 | Professor de Educacao Infantil

316 00820 | JOELMA DOS SANTOS 19247508 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE | 16 | Recepcionista

31700253 | JONY KLAY BENICIO PEREIRA 001070 CBMMT ESCOLMUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 09 | Controlador Inteo

31400468 | JORDANA PAOLA DA SILVA FERNANDES 16018486 SSAT iﬁig'éém AESTADUA" NOSSA  SENHOR|g6 | votorista | Veiculo Médio Porte

31900396 | JOSE CARLOS PESSOA 372548 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVEOS | Controlador Interno

32000166 | JOSE LUIZ SILLES 14086294 SSP/SP ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PRE |09 | Controlador Interno

INSCR| NOME DOC.DE IDENTIDADE | LOCAL DE PROVA SALA| CARGO

32100848 | JOSE MILTON DOS SANTOS 18722563 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |15 | Professor Educagdo Infanti
ESCOLA ESTADUAL NOSSA SENHOR] Motorista de Veiculo d

32400092 | JOSE ORLANDO DE SOUZA 556547 SSP/MT oA DA 04 |Yomeate

32300658 | JOSENI CORDEIRO DUARTE 17043646 SSP/MT iﬁgg'éém AESTADUA" NOSSA  SENHOR{ o, | Apoio Administrativo

32400237 | JOSILENE MORAES 14208393 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |01 | Assistente Social

32900213 | JOSSIVANIA COSTA DA SILVA 250028720039 SSP MA__ | ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 15 | Professdducacdo Infanti

32600780 | JOVANA MARIA DOS SANTOS DORIO 2576 SISP TO iﬁig'é’ém AESTADUA'- NOSSA  SENHORI ) | Tecnico de Enfermagem

32700562 | JUAREZ ALCARA 14085143 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |09 | Controlador Interno

32400197 | JUCINEIA DE OLIVEIRA LEBKUCHEN 17295050 SSPIM ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 16 | Recepdidsta

32900369 | JULI MAGALI BETANIN BOTELHO DE SOUZA 14583186SP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVH 02 | Guador

33000525 | JULIANA CAROLINE BESS 14563096 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |01 | Médico Clinico Geral

33100567 | JULIANA CARVALHO SPAZIANI MGB679600 PCS MG ELA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 10 | Psicologo

33400229 | JULIANA CECHINATTO 12638358 SSP MT LA DT STADUAL - NOSSA  SENHORlo1 | Técnico de Enfermagem

33400553 | JULIANA DE ALMEIDA GOLO 11930900 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |12 | Técnico em Contabilidade

33400140 | JULIANA MIRANDA BARRIOS 0012240164 SSP MS meaipa STADUAL - NOSSA  SENHORlg; | Apoio Administrativo

33900687 | JULIANA PIMENTEL DA SILVA 22140522 SESPIMT EDLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 04 | Enfermeiro

336 00661 | JULIANA SPENAZZATO SEGER 18960936 SSP MT ESGMMUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE |04 | Enfermeiro

33700836 | JULIANE BOTTEGA 72593677 SESP PR ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO ERE | 04 | Enfermeiro

33400479 | JULIANE LACHOVICZ HUZIK 17345596 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |04 | Enfermeiro

33900460 | JULIANI FRANCIANI GONCALVES DUARTE 1830362559 MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE] 02 | Coador

34000333 | JULIANO RONEY SCHMITZ 47348143 SSP SC ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PRE | 14 | Assistente Administrativo

34100527 | JULIO CESAR DE MORAES 76002127 SESP/PR ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO ERE | 04 | Enfermeiro

34700746 | KAREN GOULART DE LIMA 21645400 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |04 | Enfermeiro

34900718 | KARINA MENDES DA SILVA 002280546 SEDS RN ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAOREVE | 14 | Assistente Administrativo

34400643 | KARINE DINIZ 21517100 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |04 | Enfermeiro
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34900081 | KARLENE MAURINA 16054750 ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE 14 | _shistente Administrativo
ESCOLA ESTADUAL  NOSSA _ SENHOR| —
344 00093 | KATIA PEREIRA GOETZ 18721974 APARECIDA 02 Apoio Administrativo
ESCOLA ESTAUAL NOSSA  SENHOR Apoio  Educacional  Servig
34700326 | KATIANE BETTONI 17296161 SSP/MT e REaDA o7 |&hoe
344 00517 | KATIUSCIA DALTOE 13439278 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |02 | Contador
34900752 | KEILA CRISTIANE SANTOS SILVA 10651578 SSP/MT iﬁgg'éém AESTADUA" NOSSA  SENHOR| ) | 1ecnico de Enfermagem
35 00445 | KEITI ALEXSANDRA DE PAULA GOMES DA SILVA 1729738 SSP MT iﬁgg'éém AESTADUA" NOSSA  SENHOR|g5 | apoio Administrativo
35100651 | KELLY REGINA SILVA 16054016 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |16 | Recepcionista
35400428 | KESCIMARA ALVES DE PAIVA 15338002 SSP/MT ESCOMUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE |04 | Enfermeiro
35400789 | LAERCIO COSTA GARCIA 14434695 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |09 | Controlador Interno
35400563 | LAHIZ MARIA RUIZ RODRIGUES DO PRADO 11406780P MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVH 16 | Repcionista
35400261 | LAIDE BRAGA DE SOUZA 11818344 SISP MT LA pAT S TADUAL - NOSSA - SENHORlo5 | agente de Servios Gerais
356 00361 | LARISSA GABRIELA GOLLO 18764266 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE | 16 | Recepcionista
35700403 | LAUREMI PEREIRA MERCEDES 3720095 PC/PA mtapa S TADUAL  NOSSA - SENHORlg1 | Tecnico de Enfermagem
354 00164 | LAUZANI LODI 9044705664 SSP RS ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAGREVE | 15| Auxiliar de Sala
35900677 | LEANDRO ANDRE SCHMIDT 71285634 SESP/PR ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO ERE | 06 E‘;‘(’j’ygo em  Processamento
360 00134 | LEANDRO ORIALI BERTOLINI 11930420 ESCOLA MUBIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 12| Agente de Combatetsdemias
INSCR| NOME DOC.DE IDENTIDADE | LOCAL DE PROVA SALA| CARGO
36100722 | LEANDRO ROBERTO DE SOUZA 496323210 SSP SP Eﬁig&ém AESTADUAL NOSSA  SENHOR| o5 | Motorista I Veiculo Médio Porte
36400202 | LEDA ALEXANDRA FERMINO FERRACIOLI 60056464 SR oA S TAPUAL  NOSA  SENHOR g6 | Apoio Educacional Nutrigio
36400518 | LEIDIANE COIMBRA FERREIRA DE REZENDE 17294985P MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVH 15 | Bfessor Educacdo Infanti
36400128 | LEIDIANE GONCALVES 21097313 SSP MT ESCOLA =~ ESTADUAL  NOSSA  SENBRA|G, | Angio Administrativo
APARECIDA
36900800 | LEIDIMARA DE OLIVEIRA GOMES 16215133 SEJSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 10 | Psicologo
36600849 | LEILA CORREA DE ALMEIDA 000692295 SSP MT oA DT TADUAL - NOSSA  SENHOR| 07 | Apoio Administrativo
36700341 | LEMIDE SILVA DE ANDRADE 198252520024 Ssp/MA  |ESCOLA  ESTADUAL - NOSSA  SENHOR|; |Apoio  Educacional  Servig
APARECIDA Gerais
36400119 | LENICE IZAIAS DOS SANTOS 1971153 SSP AL LA DTS TADUAL - NOSSA  SENHOR| 7 | agente de Limpeza Publica
36900455 | LEOCADIA BIANCHI 4023140 SSP/SC ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREV| 07 | Professor 1a IV
37000390 | LEONARDO ELIAS SILVEIRA DA CUNHA 448301489 SESP ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE 04 | Enfareiro
ESCOLA ESTADUAL NOSSA SENHOR] Motorista de Veiculo d
371{00620 | LEONARDO LUIS ZAKALHUK 14781000 SESP MT SR IDA 04 (Yo
37400809 | LEONARDO VIEGAS 001288340 SSP MS ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO BRE | 09 | Controlador Interno
37900698 | LETICIA DE SOUZA OLIVEIRA 15878430 SSP MT ESCA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 04 | Enfermeiro
37400569 | LIDIA INES BARON SARAN 11610980 SEJS MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO FRVE | 14 | Assistente Administrativo
37900838 | LIDIANE BACKES 4132885 SESP SC ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PRE |04 | Enfermeiro
37600155 | LIDIANE MARILIA REMPEL 18719902 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE | 14 | Assistente Administrativo
37700706 | LILE TAMARA DALL ASTRA 12284521 SJ MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREY/| 11 | Farmacéutico
37g00354 | gLl DA COSTA GOETZ CORIEIRO DOS SANTOS 5458167 ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 10 | Nutriciaista
37900061 | LILIAN KELLY DA SILVA 22134484 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |12 | Agente de Combate as Endemids
38400846 | LINDOMAR PEREIRA 10012702 SSP MT BSCOLA ~ ESTADUAL  NOSSA  SENHOR{4) | 14cnico de Enfermagem
APARECIDA
ESCOLA ESTADUAL NOSSA SENHOR] Motorista de Veiculo d
38100321 | LIOMAR PANDOLFO 17417562 SSPIMT oA DA 04 (Yot
38400411 | LIZZIANE CAMPOS E SILVA 14813408 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |04 | Enfermeiro
38400646 | LORENA TELLES MARTINS 21429391 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |04 | Enfermeiro
38400476 | LUANA MARIA MIORANZA 86068966 SSP/PR ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PRE |10 | Nutricionista
38900443 | LUANNA ALVES ANDRADE 15770770 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |05 | Enfermeiro
38600334 | LUCAS HENRIQUE MENIM 17362415 SSP MT ' ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAOREVE | 14 | Assistente Administrativo
38700564 | LUCAS PAULO WINTER 17362857 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE | 14 | Assistente Administrativo
ESCOLA ESTADUAL NOSSA  SENHOR Agente de Vigilancia
38400331 | LUCIANA ANDRADE CORTES 001093351 SSP/MS S RECIDA 07 | encas
38900533 | LUCIANA APARECIDA FIDELIS 19011687 SSP MT iﬁig'éém AESTADUA" NOSSA  SENHORA (5 | apoio Administrativo
390 00435 | LUCIANA APARECISA MATIELO 76719802 SSP PR ESCA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 12| Agente de Cobate as Endemias|
39100230 | LUCIANA AUXILIADORA V DA CONCEIGAO 14057808 SPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 08 | Medb Veterinario
39400054 | LUCIANA DUARTE DA SILVA 13699288 ESCOLA ~ESTADUAL ~ NOSSA  SENHOR|(7 [ Ajente de Limpeza Pablica
APARECIDA
39900302 | LUCIANA FATIMA SILVEIRA DA SILVA SCHUCK 2558552 SEJSP PR ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVEL2 | Agente de Combate as Endemids
39400065 | LUCIANA MARIA WARMLING 13102281 SSPIMT ESCOLMUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 07 | Professor 1a IV
39900490 | LUCIANA PERIN 11929960 SJ MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PRER/| 09 | Controlador Intemo
ESCOLA ESTADUAL NOSSA  SENHOR ———
396 00096 | LUCIANE SCHMITT FATH 17335850 APARECIDA 02 Apoio Administrativo
39700621 | LUCIELE FOSCHIERA 11266546 SIP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |02 | Contador
394 00465 | LUCIENE BORGES MACHADO 13050532 SSP/MT iﬁig'é’ém AESTADUA'- NOSSA  SEHORA ) | Tecnico de Enfermagem
39900427 | LUCILENE BRAUN BENDER 11930713 SEJSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAOREVE | 02 | Contador
400 00534 | LUCILO DE FREITAS MACEDO FILHO 10321403 ESCAMUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 09 | Controlador Iamo
INSCR | NOME DOC.DE IDENTIDADE | LOCAL DE PROVA SALA| CARGO
40100678 | LUCIMARA PAGLIARI 25696807 SEISPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAOREVE | 01 | Assistente Social
ESCOLA ESTADUAL NOSSA  SENHOR Apoio  Educacional  Servig
40400124 | LUCIMARA RANDO 321282723 SSP SP s RECIDA o7 |gholo
40900604 | LUCINEIDE VIEIRA 12110230 SEJSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAOREVE | 05 | Enfermeiro
40400623 | LUIZ FELIPE MONTEIRO VIANNA 450375237 SSP/SP ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 09 | Controladdnterno
40900532 | LUIZ FERNANDO PINHEIRO 20573766 SSP MT o mEapa S TAPUAL  NOSSA — SENHORIg6 | Motorista | Veiculo Médio Porte
406 00540 | LUIZ HRYCYK 12881058 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |02 | Contador
40700275 | LUIZ VENAZZI NETO 24780350 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |05 | Enfermeiro
40400152 | LULEIDE SILVA ALVES CABRAL 32478383131858 EBLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 07 | Professor | &/
40900102 | LUZIA APARECIDA DE SOUSA MENDES 2845215 SSPG ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 05 | Enferme
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41000441 | LUZIA FERREIRA DE SOUZA 14310589 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |12 | Agente de Combate as Endemids
41100571 | LUZIA IVONE RICARDO DO NASCIMENTO 56167676 SPR ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVH 07 | Pradsor I a IV
41700258 | LUZIA STASIAK NERIS 1946002 SSP/PR ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREM| 07 | Professor 1a IV
41400138 | LUZINETE DA SILVA CAVALCANTE 15917274 oA DT TADUAL - NOSSA  SENHOR| 07 | Apoio Administrativo
41400242 | LUZINETE OLIVEIRA 156976220009 GEIMA  [ESCOLA - ESTADUAL - NOSSA  SENHOR o5 | agente de servigos Gerais
41900775 | MAGALI INES DA SILVA 24690112 SEISP/IMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAOREVE | 12| Agente de Combate as Endemiks
41600787 | MANOEL EDEMIR DOS PASSOS MACIEL 724294 SSPIMT ESCOLA ~ESTADUAL ~ NOSSA  SENHOR{,, |Motorista de Veiculo  d
APARECIDA Transporte
ESCOLA ESTADUAL NOSSA SENHOR] Motorista de Veiculo d
41700222 | MANOEL NUNES NETO 10789260 SIMT e READA 04 e
414 00758 | MANOELITO DA SIVA RODRIGUES 10223746 SIP MT SEOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 05 | Enfermeiro
41900195 | MARAILDES MONTEIRO PEREIRA 156670820003 SSAM iﬁgg'éém AESTADUA" NOSSA  SENHOR| o, | Apoio Administrativo
4200552 | MARCELA REGINA REBELLO CASAGRANDE 17499445 BHIT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 10 | Psidégo
42100380 | MARCELO ANDRADE 17500753 SSP MT oA DTS TADUAL - NOSSA - SENHORl 0 | Motorista I Veiculo Médio Porte
ESCOLA ESTADUAL NOSSA  SENHOR Motorista _ de  Veicl  de
42400246 | MARCELO CAVALCANTES DE SOUSA 20073305 SSPMT oA oA 7R o
42400719 | MARCELO CORREA 18304117 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |12 | Técnico em Contabilidade
42400268 | MARCELO OUVERNE! 08084955 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE | 11 | Professor de Educacio Fisica
42900659 | MARCELO VON GROLL 15209342 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |09 | Controlador Interno
426 00671 | MARCIA DOS SANTOS GONCALVES 12715522 SSPIMT S@ELA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 05 | Enfermeiro
42700602 | MARCIA SANCHES BRAGHIN 13733494 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |05 | Enfermeiro
424 00664 | MARCIA VITORINO FERREIRA TIETZ 12826529 SEJSH ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 01 | Assisinte Social
42400161 | MARCIELE FAE 16061594 SSP MT ESCOLA ~ ESTADUAL ~ NOSSA  SENHOR| 41 | 14cnico de Higiene Dental
APARECIDA
43000294 | MARCILENE ALMEIDA BARBARESCO 17295815 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 16 | Recepciosta
43100322 | MARCIO PANDOLFO 17294924 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |12 | Agente de Combate as Endemids
43700425 | MARCOS AMBROSIO DOS SANTOS 69496253 SSP PR C@A MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 11| Professor deducacdo Fisica
43300829 | MARCOS AURELIO ARAUJO DE SOUZA 12601454 SSF M iﬁgg'éém AESTADUA" NOSSA  SENHOR| ) | Tecnico de Enfermagem
43400189 | MARCOS FERREIRA DE SOUZA 15541525 SSP MT ESSGIUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE |02 | Contador
ESCOLA ESTADUAL NOSSA  SENHOR —
43900281 | MARCOS MULLER 472359 SSE SC oA oA 07 | vigia Escolar
43¢ 00819 | MARCOS MULLER JUNIOR 43873782 SESP SC ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO ERE | 14 | Assistente Administrativo
43700107 | MARIA ALCANTARA DA ROCHA 19909950 SSP/MT e STADUAL  NOSSA  SENHORlg7 | agente de Limpeza Piblica
43900290 | MARIA ALICE COSTA SOBRINHO 14913224 SSPIMT ESLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 07 | Professora IV
43900542 | MARIA APARECIDA SILVA DE JESUS 612271 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 07 | Professdm IV
44000262 | MARIA BRAGA 11920246 SIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PRER/| 14 | Assistente Administrativo
INSCR | NOME DOC.DE IDENTIDADE | LOCAL DE PROVA SALA| CARGO
44100063 | MARIA CONCEICAO THEODORO 11302607 SSP MT ESGOMUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE |07 | Professor | &/
44700353 | MARIA DA CONCEICAO 11481617 SSP MT " ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAOREVE | 07 | Professor 1 a IV
44900578 | MARIA DE LOURDES SOUZA LAUGE CORREA 272424788P MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVH 01 | Asstente Socil
44400297 | MARIA ELIANE ALIVEIRA CARDOSO 0001205034991SP e pa STADUAL - NOSSA  SENHORlg1 | Técnico de Enfermagem
44400120 | MARIA EUGENIS MARTINS 15172392 SSP/MT iﬁig'é’ém AESTADUA'- NOSSA  SENHOR| 7 | Agente de Limpeza Pablica
44900524 | MARIA FABIANA DA SILVA LINO 18802524 SSPIMT SCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 15 | Professordiicagao Infantil
44700250 | MARIA HELENA DA SILVA 12301361 SSP/MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |08 | Professor [ a IV
44400183 | MARIA IONE DA SILVEIRA 23020024 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE | 16 | Recepcionista
44900094 | MARIA JOSE PEREIRA MARINHO 3422917 ESCOLA =~ ESTADUAL  NOSSA  SENHORfy, | Anoio Administrativo
APARECIDA
45000200 | MARIA JUCILENE SA DA SILVA SOUSA 2568149200FBP/MA iﬁig'é’ém AESTADUA'- NOSSA  SENHOR|(5 | agente de Servigos Gerais
45100254 | MARIA LENILCE DA SILVA ROMAO 17333652 SSP/MT e pa STADUAL  NOSSA — SENHORo5 | agente de Servigos Gerais
45200199 | MARIA LUSINETE DE SALES E SILVA 18722610 SSPT iﬁig'é’ém AESTADUA'- NOSSA  SENHOR|(5 | agente de Servigos Gerais
45400523 | MARIA LUZINETE DA MOTA MANZANO ALUIZIO 10005® SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE 08 | Bfessor [ a IV
JOSE DA MOTA
45400243 | MARIA NATIVIDADE DOS SANTOS FALCAO 152117035PMT oA DTS TADUAL - NOSSA - SENHOR| o5 | agente de Servios Gerais
ESCOLA ESTADUAL NOSA  SENHORA Apoio  Educacional  Servig
45400207 | MARIA PEREIRA DE AQUINO 556540 SSP/MT o RERDA o7 |ahoe
456 00437 | MARIA ROSANGELA DA GAMA 7709081 SDS/PE ESCOIMUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 05 | Enfermeiro
45700544 | MARIA SIRLEI DE OLIVEIRA SANTOS 20915950 SSFT oo STADUAL - NOSSA  SENHORlo3 | Apoio Administrativo
454 00855 | MARIA VERONICA SOARES CORDEIRO 14232791 RFB S ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 06 | Professde Educacdo Infanti
45900247 | MARIA ZILDA PEDROSO LEAO 62679425 SSP/PR iﬁgg'éém AESTADUA" NOSSA  SENHOR| o3 | Apoio Administrativo
4600174 | MARICELMA PEREIRA DOS SANTOS 17353165 SSP/MT iﬁgg'éém AESTADUA" NOSSA  SENHOR|(5 | agente de Servicos Gerais
46100694 | MARILENE FERREIRA LEMES 12114375 SIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PRE/| 08 | Professor 1a IV
46700624 | MARINA KIONE SCHMIDT 1097761934 SIS/RS ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAGREVE | 11| Professor de Portugués
46300406 | MARIO HENRIQUE VILLA 19355203 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE | 06 Ei‘;’;igo em  Processamento
46400835 | MARISA SOARES CAVAZZINI 13439545 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |08 | Professor [ a IV
46500408 | MARISTELA DIEL JOSE REINALDO 22828966 SSP/MT iﬁgg'éém AESTADUA" NOSSA  SENHOR 5 | Anoio Educacional Nutrigio
466 00640 | MARISTELA ONGHERO 1839724 SSP SC ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREV| 15| Professor Educacdo Infanti
46700325 | MARISTELA TEREZINHA VIETMEIER 3969197 GE/PA SCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 16 | Recepciort
468 00644 | MARLENE DOS SANTOS 6991422 SSP SP ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREY 15 | Professor Educagao Infantil
46900511 | MARLENE GOULART DA SILVA 61431810 SSP/PR ESCOMUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE |05 | Enfermeiro
47000251 | MARLENE RODRIGUES BETTONI 05566240 SSPMT ESGOUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE |16 | Recepcionista
47100279 | MARLIZA RAMOS DA LUZ 24500119 SJS MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE | 16 | Recepcionista
47400066 | MARTA CRISOSTOMO DE CASTRO 17490723 iﬁig'éém AESTADUA" NOSSA  SENHOR| 5 | Anoio Educacional Nutrigio
47900401 | MARTA ELIZETE BUCHELT 04259270 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |08 | Professor [ a IV
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47400500 | MARTA MARIA WEBER 14957353 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE | 14 | Assistente Administrativo
47900660 | MARY ANNE DO NASCIMENTO ERNANDES 001211448 SEPIMS ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVH 10 | Rsilogo
47600397 | MAURA SIRLENE MORILHA LEAO 36387289 SSP PR ESLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 08| Professora IV
ESCOLA ESTADUAL NOSSA  SENHOR Motorista _de  Veiglo e
47700419 | MAURO AURELIO DE OLIVEIRA 12578886 SSP MT oA oA 7 Lo
47400816 | MAURO SERGIO ADAMS 00000998006 SESDC ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAGREVE | 08 | Médico Veterinario
47900766 | MAYCON JUNIOR HEIDMANN 15954927 SSPIMT ESCOMUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 08| Medico Veterinds
48000313 | MEIRIDIANE NICOLOTTI SANTOS 15483932 SSP MT SEOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 14 | Assistentadministrativo
INSCR | NOME DOC.DE IDENTIDADE | LOCAL DE PROVA SALA| CARGO
48100582 | MELISSA THABATTA PIERONI ROSA 81399840 SSP PR ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 16 | Recepcidsta
48400666 | MERCIO BENETTI 11791047 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |10 | PsicAlogo
48400577 | MEYRE LUCIA DE OLIVEIRA 915725 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVEIO | Controlador Interno
48400824 | MICHEL FERNADO BOSSA PITONI 89898790 SESP PR ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 05 | Enfermeiro
48900234 | MICHELE ALEXANDRE 17448840 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |05 | Enfermeiro
48400773 | MICHELE DANIANE BREMIDE TECCHIO 10201874 SERBIT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 14 | Assiente Administrativo
48700691 | MICHELE JACKELINE ANDRESSA ROSA 19247419 SER/ ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 10 | Contraidor Interno
48800610 | MILENE COELHO 25018515 SEISP/MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAOREVE | 05 | Enfermeiro
48900639 | MIRIAM ARALDI T7/R-2.724.071 ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PRER/| 15 | Professor Educagao Infantil
490 00516 | MIRIAM WARMLING WALKER 556560 SSP MT ESCOLA UNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 11| Professor de Pogues
49100812 | MIRIAN ALVES MOREIRA 11615494 SESJP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAGREVE | 05 | Enfermeiro
49400510 | MIRIAN BEATRIZ PEDROSKI 14781590 SSP MT ' ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAOREVE | 05 | Enfermeiro
49400170 | MIZAEL STROPA MARTINS 24501301 SSPIMT iﬁgg'éém AESTADUA" NOSSA ~ SENHOR|g3 | apoio Administrativo
49400568 | MONICA DE ARAUJO BACCO 11608552 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE | 14 | Assistente Administrativo
49900160 | MONICA SILVA FERREIRA 838031 SSP/MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVEL4 | Assistente Administrativo
499 00635 | MORGANA LAYS BERTI 19053878 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |05 | Enfermeiro
49700287 | NAGIAN CRISTINA MARTINS 001379681 SSP MS iﬁig'éém AESTADUA" NOSSA  SENHOR|(5 | agente de Servicos Gerais
49900358 | NATALIA DORNELES DO NASCIMENTO 17205352 SSPTM ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 05 | Enfermes
49900798 | NATALY DE ABREU NACHBAR 13171283 SSPIMT ESCAMUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 10 | Controlador Irarmo
500 00754 | NATHALIA WAGNER JONK 3580959 SESPDC/SC ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIACREVE | 10 | Psicologo
50100627 | NEILDE ALMEIDA D SOUSA 12167584 SIP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE | 14 | Assistente Administrativo
50400498 | NEILHA FRANCISCO SILVA 555905 SSP/MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVEOS | Professor [ a IV
ESCOLA ESTADUAL NOSSA  SENHOR —
50400086 | NEIVETE TEREZINHA DA SILVA 81142327 oA oA 07 | vigia Escolar
ESCOLA ESTADUAL NOSSA  SENHOR| Motorista de  Veiculo [«
50400422 | NELSON TECH 11044255 SSP PR oA oA 04 Yo
50500852 | NEODIR GOULARTE 001520166 SSP/MS ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO RRE |05 | Enfermeiro
506 00127 | NERI PRUDENTE DE SOUZA 438041 ESCOLA =~ ESTADUAL  NOSSA  SENHOR|43 | Anoio Administrativo
APARECIDA
50700841 | NEUZA BATISTA DOS SANTOS MESSIAS DA SILVA 289571 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVEO5 | Enfermeiro
504 00456 | NEUZA GIANE DAPPER 10639020 SJS MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |05 | Enfermeiro
50900296 | NEUZA MARIA JESUR 15081605 SSP MT LA DTS TADUAL - NOSSA - SENHORlo5 | agente de Servios Gerais
ESCOLA ESTADUAL NOSSA  SENHOR| Motorista de  Veiculo [«
51¢ 00679 | NILTON CARLOS ELY 54481845 SSP PR oA oA 7R o
511100131 | NILZA APARECIDA DA SILVA RISTAU 16055438 SSHIT LA DT TADUAL - NOSSA  SENHORl g1 | Técnico de Higiene Dental
51700528 | NOELI MARIA WINTER 4657 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE 2L | Técnico em Contabilidade
51400144 | NOEMI DIAS DE ROSARIO 19042310 SSP/MT iﬁig'é’ém AESTADUA'- NOSSA  SENHOR{ o5 | agente de Servicos Gerais
51400181 | NUBIA DE FREITAS FIALHO 6312266 SSP PA ESCOLA =~ ESTADUAL  NOSSA  SENHOR|41 | 14cnico de Enfermagem
APARECIDA
51400388 | ODAIR LEANDRO SCHEIBE 15861724 SSP MT iﬁig'é’ém AESTADUA'- NOSSA  SENHOR{ o, | operador de Maquinas Pesada
516 00462 | ODELISE LURDES ALBERTON 96444745 SSP PR ESEOLNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 11| Professor de Bdagao Fisica
51700608 | ODILENE MARQUES DA COSTA 10948414 SESPIMT ERG MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 10 | Controladoriterno
ESCOLA ESTADUAL NOSSA  SENHOR Agente  de  Vigiancia
51400089 | OSMAR JOSE DA SILVEIRA MOURA 18721664 oA oA 07 | e
51900239 | OSNI LUIZ MORAES 25061942 SISP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO FERE | 02 | Contador
520 00260 | OZIAS FERREIRA DE SOUZA 20749058 SSPIMT iﬁig'é’ém AESTADUA'- NOSSA  SENHOR| o5 | Motorista I Veiculo Médio Porte
INSCR| NOME DOC.DE IDENTIDADE | LOCAL DE PROVA SALA| CARGO
52100637 | PABLO FELIX BETTONI 22059920 SSP MT iﬁgg'éém AESTADUA" NOSSA  SENHOR|g6 | Motorista | Veiculo Médio Porte
52400169 | PATRICIA COSTA DA CRUZ 5682228 SSP PA ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREV] 14 | Assistente Administrativo
52400536 | PATRICIA CRISTINA PIOVESAN 18734081SSPMT ESOOMUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE |08 | Professor | &/
52400227 | PATRICIA DE CARVALHO SOUZA 15543293 SSP MT Eﬁig&ém AESTADUAL NOSSA  SENHORf 3 | Apoio Administrativo
52400696 | PATRICIA DONEL 3077053167 SISP RS ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIARREVE | 15| Auxiliar de Sala
52600332 | PATRICIA JEZUR RISTAU 20915888 SSPIMT iﬁgg'éém AESTADUA" NOSSA  SENHOR|(5 | agente de Servicos Gerais
52700747 | PATRICIA SCHOFFEN 19771924 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |05 | Enfermeiro
526 00308 | PATRICIA SILVA DE MEDEIROS 16099699 SSP MT ESLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 05 | Enfermeiro
529 00457 | PATRICIA SILVA FIGUEIREDO 14609460 SSPIMT ESCA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE |05 | Enfermeiro
53000224 | PATRICIA WALKER 16061446 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |11 | Professor de Educacio Fisica
53100614 | PAULA CRISTINA DESOUZA TOLENTINO 61071350 SBR ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 08 | Profesr 1a IV
53400494 | PAULA KATIELI YAMAK 17405106 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE | 14 | Assistente Administrativo
53400732 | PAULA MICHELE PAES ONISKO 17419301 SSP MT ESCOLA =~ ESTADUAL ~ NOSSA  SENHOR|4) | kiscql sanitario
APARECIDA
53400692 | PAULA NAYARA VIEIRA FERNANDES 268812810 SSHIS ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 05 | Enferme
5300344 | PAULA RODRIGUES PINTO 453534429 SSP SP ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO ERE |08 | Médico Veterinario
53¢ 00764 | PAULA ZENI MIESSA LAWALL 68789648 SESP PR ESCA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE |01 | Medico Clinio Geral
53700853 | PAULO DEOMAR FERREIRA DE SOUZA 000772208 988 mtapa S TADUAL  NOSSA - SENHORlg1 | Tecnico de Enfermagem
534 00184 | PEDRINA DE SOUZA SILVEIRA 17362776 SSP MT S0\ MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 16 | Recepcionista
539 00684 | PETER BARRETO 28797818 SSP SP ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PRE |12 | Técnico em Contabilidade
540 00146 | POLIANA APARECIDA DUTRA COSTA 17361397 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 14 | AssisteatAdministrativo
54100345 | POLIANA DE SOUZA VILELA 18290132 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |06 | Professor de Educagao Infantil
54700477 | PRISCILLA REBECA VIUDES DE OLIVEIRA 977556GESIP PR ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE 05 | nermeiro
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54300418 | QUESIA MATVEICHUK 181057 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVEO8 | Professor [ a IV
54400383 | RAFAEL FERREIRA VARGAS 13895893 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |02 | Contador
54900652 | RAFAEL MAXIMIANO BRAGA DE SOUZA 11001024 PCHG ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 01 | Médic&linico Geral
546 00630 | RAFAEL VIEIRA BORTOLON 16032551 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |11 | Professor de Educacéo Fisica
54700615 | RAFAELA BALBINO DE OLIVEIRA 15707954 SSP MT SCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 06 | ProfessorEducagao Infanti
54400110 | RAILDES DE OLIVEIRA PEREIRA 0314972820068 SSP iﬁig'éém AESTADUA" NOSSA  SENHOR|g3 | apoio Administrativo
54900206 | RAQUEL ALINE DA SILVA FREIRE 24026115 SSP MT iﬁig'éém AESTADUA" NOSSA  SENHOR{ o3 | Anoio Administrativo
550 00305 | REGIANE EVANGELISTA DOS SANTOS 21846898 SSF M ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 15 | Auxiliade Sala
55100777 | REGILENE AUGUSTO FERRAREZI 129210017 SSP MT oA DT STADUAL - NOSSA  SENHORlo1 | Técnico de Enfermagem
55400056 | REGINALDO CARVALHO DE CASTRO 17352989 SSP MT oA DTS TADUAL - NOSSA - SENHOR| 06 | Motorista I Veiculo Médio Porte
ESCOLA ESTADUAL NOSSA  SENHOR Motorista _de  Vedulo  d¢
55400771 | REGINALDO PICON BARBON 13185586 SSP MT oA DA 7 Lo
55400591 | REGINEIA FERREIRA 12382116 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |08 | Professor [ a IV
55900663 | REINALDO KENEDE ALVES 15337120 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |08 | Médico Veterinario
556 00395 | REJANE SHEYLA AUGUSTO FERRAREZI 14980088 98P ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 14 | Assistge Administrativo
55700611 | REJANE WILNES FRANZEN 85422618 SSP PR ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PRE |15 | Professor Educago Infanti
556 00857 | RENAN SOUZA DE ALMEIDA 16241444 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |02 | Engenheiro Civil
559 00641 | RENATA CAROLINI SANTOS SECONELLO 15572080 987 ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 05 | Enfermiro
56 00837 | RENATA CLAUDIA DE SOUZA PISIN 21167477 SSPISP ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 05 | Enfermair
INSCR| NOME DOC.DE IDENTIDADE | LOCAL DE PROVA SALA| CARGO
56100520 | RENATA LUIZA DE CASTILHO 62757337 SSPIPR ESOOMUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE |10 | Controlador Iterno
56400284 | RENATA WALNIER STREPPEL 88225066 SSPIPR ESEGLUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 14 | Assistente Admistrativo
56300271 | RICHARD VIEIRA 17334799 SSP/MT ESCOLA ~ESTADUAL ~ NOSSA  SENHOR|5 | agente de Servicos Gerais
APARECIDA
56400772 | RICIELY VANESSA JUSTO 13860801 SSP/MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |08 | Médico Veterinario
565 00655 | RINALDO TAVEIRA RIBEIRO 908887 SSP/MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVEO2 | Contador
56600342 | ROBSON EDUARDO MANNRICK 21976546 SSP MT iﬁig'éém AESTADUA" NOSSA  SENHOR| o3 | Apoio Administrativo
ESCOLA ESTADUAL  NOSSA _ SENHOR] —
56700338 | ROBSON SILVA LIMA 24026140 SSP MT S RECIDA 07 | Vigia Escolar
564 00136 | ROBSON WILER CHAVES DA SILVA 15099512 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 12 | Agente deombate as Endemiag
569 00356 | RODRIGO DORNELES DO NASCIMENTO 15293858 SSP M ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 05 | Enfermes
57400690 | RODRIGO DOS SANTOS PINHEIRO 19280238 SSP/MT Eﬁig&ém AESTADUAL NOSSA  SENHOR| 43 [ Tecnico Radiologia
57100513 | RODRIGO GRESELE 4083069262 SIS/RS ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIACREVE | 08 | Professor [ a IV
57400551 | RODRIGO MORILHA LEAO 88850122 SSP PR ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PRE |06 E‘;‘;’gio em  Processamento
57400282 | RODRIGO MULLER 79479632 SSP PR ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PRE |08 | Médico Veterinario
57400561 | RODRIGO PEREIRA DA SILVA 13178946 SSP MT iﬁgg'éém AESTADUA" NOSSA  SENHORI ) | Técnico de Enfermagem
57900515 | RODRIGO ROBSON LOLATTO 16963881 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |10 | Psicologo
57600519 | RODRIGO VALADARES BARBOSA 21533482 SSPMT Eﬁig&ém AESTADUAL NOSSA  SENHOR|(7 | yigia Escolar
57700263 | ROGERIO JESUR RISTAL 20763964 SSP MT Eﬁig&ém AESTADUAL NOSSA  SENHOR| 4, [ operador de Maquinas Pesada
574 00097 | ROGERIO PEREIRA DA SILVA 22520171 mtaipa STADUAL - NOSSA — SENHORY 04 | Operador de Maguinas Pesada
57900817 | ROMARIO ADILIO CARNEZELLA 20493169 SSP MT ESCOLA =~ ESTADUAL ~ NOSSA  SENHOR|,, |Motorista de  Veiculo  d
APARECIDA Transporte
58 00847 | ROMILDO RODRIGUES DA SILVA 295120824 SSP/SP S@ELA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 08 | Professord IV
58100198 | RONALDO ADRIANO ROSA 15000290 SSP/MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |12 | Agente de Combate as Endemids
58400363 | RONALDO ANTONIO GOLLO 12R2033491 SSPSC iﬁgg'éém AESTADUA" NOSSA  SENHOR{ o, | gperador de Maquinas Pesada
58400347 | RONALDO IGAXIRA 22682279 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE | 14 | Assistente Administrativo
58400850 | ROSA IARA RODRIGUES DOS SANTOS 11750561 SEVEP ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 05 | Enfermiro
58500067 | ROSALINA ANDERSEN RECCO 21915725 SSP MT iﬁig'é’ém AESTADUA'- NOSSA  SENHOR|47 [ agente de Limpeza Pablica
586 00613 | ROSALINA CACULA DE OLIVEIRA 1949680 SSP/GO iﬁig'éém AESTADUA" NOSSA  SENHOR|(3 | 1ecnico Radiologia
58700715 | ROSALVA ATOATTI 05025230 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |12 | Técnico em Contabilidade
584 00314 | ROSANA ALVES CORREA 0324953020078 SSP ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAGREVE | 15| Professor Educagao Infanti
58900252 | ROSANA BOENG DE CARVALHO 12020827 SSP MT ESGOMUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE |16 | Recepcionista
50000712 | ROSANE ARRUDA WENZEL 10515593 SSP/MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |08 | Professor [ a IV
59100362 | ROSANGELA EBSEN 62416211 SSPIPR ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PRE |15 | Professor Educagao Infantil
59700813 | ROSANGELA JULIANI 10421548 SJ MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PRES/| 05 | Enfermeiro
59300078 | ROSANGELA MARTINS DOS SANTOS 17336279 Eﬁig&ém AESTADUAL NOSSA  SENHOR|(5 | agente de Servigos Gerais
59400209 | ROSANGELA ROSA DA SILVA KAPPES 17449286 SSF M ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 14 | Assistéa Administrativo
59900807 | ROSECLER DA ROSA DE CAMPOS 9048962089 SSP RS | ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 11| Professate Portugués
596 00142 | ROSELI DE SOUZA GOMES 19294433 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE | 16 | Recepcionista
59700125 | ROSELI DO NASCIMENTO 18763464 BSCOLA =~ ESTADUAL ~ NOSSA  SENHOR|4) | kiscal sanitario
APARECIDA
594 00461 | ROSELI ENGSTER ZANQUI 17044529 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |10 | Controlador Interno
59900241 | ROSEMAR FATIMA PAZ DA SILVA 17336988 SSPMT iﬁig'éém AESTADUA" NOSSA  SENHOR{ 5 | agente de Servigos Gerais
500 00459 | ROSEMAR PEREIRA DA ROCHA NAIM 376166794 SSP/S ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 10 | Nutricioista
INSCR| NOME DOC.DE IDENTIDADE | LOCAL DE PROVA SALA| CARGO
60100149 | ROSEMERI DOS SANTOS FERREIRA 9058849093 oA DT S TADUAL - NOSSA — SENHOR| 03 | Apoio Administrativo
60700079 | ROSENILDA APARECIDA DA SILVA 17334306 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 12 | Agente deombate as Endemiag
60300238 | ROSICLEIA POLIANA RIBEIRO 14285762 SSP/MT iﬁig'é’ém AESTADUA'- NOSSA  SENHOR|(3 | apgio Administrativo
50400317 | ROSILDA DUARTE DA SILVA 10204997 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |15 | Professor Educagdo Infanti
605 00474 | ROSILDA VAZ DE SOUZA 74122906 SSPIPR ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PRE |08 | Professor [ a IV
60§ 00139 | ROSILENE GOMES DE SOUZA 19776284 SSP/MT oA DTS TADUAL - NOSSA - SENHORl o5 | agente de Servigos Gerais
60700453 | ROSMARI FAVARETTO WALKER 05565421 SSP MT ESCOMUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE |08 | Professor | &/
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608 00478 | ROSSANA CRISTINA MOTA SERRA 32503783164381 GEB.A MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 10 | Psicologo

6509 00130 | ROZILDA APARECIDA DA SILVA 16054148 SSP MT ES®LA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 15 | Professor EacAo Infantil

610 00595 | ROZILDA SOARES VITOR SILVA 521193 SSP MS ESGOMUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE |08 | Professor | &/

61100049 | RUBIA MARA GOMES COSTA 1067846-8 SSPIAC ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO RRVE | 14 | Assistente Administrativo

61700805 | SALETE APARECIDA ANTUNES 45138607 SSP PR ESBMUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE |05 | Enfermeiro

61900190 | SANDE CARDOSO DE CARDOSO 5084415917 SSP RS CQ@ES MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 11| Professor deducacdo Fisica

61400082 | SANDRA ANTONIA DE LIMA 12185973 ESCOLA ~ ESTADUAL  NOSSA  SENHOR| g6 | asgig Educacional Nutricio
APARECIDA

61500236 | SANDRA BATISTA 17563437 SSP/MT LA DTS TADUAL - NOSSA — SENHOR|o5 | agente de Servios Gerais
ESCOLA ESTADUAL NOSSA  SENHOR —

61600235 | SANDRA JESUR 11931205 SSP MT oA oA 07 | Vigia Escolar

61700382 | SANDRA REGINA GOMES DA COSTA 785198 SSPIMT LA pAT S TADUAL - NOSSA  SENHORl 0 | apoio Educacional Nutriéio

61400387 | SANDRA SILVA RAPOSO 189967 SES RR BSCOLA = ESTADUAL ~ NOSSA  SENHOR|4) | Fiscql sanitario
APARECIDA

619 00580 | SANDRIELEM DA SILVA RODRIGUES 15175286 SSP ME ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 10 | Controlat Interno

62000464 | SAYONARA FRANDOLOSO 140114416 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO FIVE | 11 | Farmacéutico

62100647 | SAYONARA TATIANA LEMANSKI DOS SANTOS 19341148SP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVH 06 | Hermeiro

62400172 | SERGIO PAULO MARTINS 19925514 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE | 16 | Recepcionista

62900399 | SHIRLEY APARECIDA DE OLIVEIRA SOUZA 4660667SP PR ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE 06 | Eermeiro

62400424 | SIDNEI OLIVEIRA DOS SANTOS 16800540 SISP MT ESCOLA =~ ESTADUAL ~ NOSSA  SENHOR|,, |Motorista —de  Veiculo g
APARECIDA Transporte

62500270 | SIDNEIA OLIVEIRA DOS SANTOS 17295971 SSP MT iﬁig'éém AESTADUA" NOSSA  SENHOR| 3 | Apoio Administrativo

62600818 | SIDNEY JOSE RIBEIRO 299226529 SSP SP iﬁig'éém AESTADUA" NOSSA  SENHOR|g6 | Motorista | Veiculo Médio Porte

62700283 | SILVANA FERREIRA 17362369 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |06 | Professor de Educagdo Infantil

624 00737 | SILVIA APARECIDA MELARA 82007091 SESP PR ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO ERE | 11| Professor de Educagao Fisica

629 00701 | SILVINA GOMES LEDESMA 001358659 SSP MS ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO BREE |02 | Contador

63d 00311 | sILVIO MARTINS PEREIRA 17336970 SSP MT ' ESCOLA ESTADUAL NOSSA SENHOR] 04 Motorista de Veiculo d
APARECIDA Transporte

631100208 | SIMONE APARECIDA DA ROSA 24503100 SSP MT ESCOLA ~ESTADUAL  NOSSA  ENHORA; |Apoio  Educacional  Servig
APARECIDA Gerais

63400592 | SIMONE BARBOSA FERNANDES 16759877 SSP MT ESBMUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE |15 | Professor Edagao Infantil

63400141 | SIMONE DE JESUS PEREIRA 15706869 SSP MT BSCOLA = ESTADUAL  NOSSA  SENHOR| 3 | r4cnico Radiologia
APARECIDA

63400256 | SIMONE GUEDES DA SILVA 18245498 SSP/MT i?igéém AESTADUA" NOSSA  SENHOR|(1 | Tecnico de Enfermagem

63400379 | SODRE DE JESUS VALADARES 15890724 SSP/MT oA DTS TADUAL - NOSSA - SENHOR| 06 | Motorista I Veiculo Médio Porte

636 00731 | SOELI RACHELE 20580649 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |08 | Professor [ a IV

63700710 | SOLANGE ALINE SCHMIDT 20040580 SSP/MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |08 | Professor [ a IV

639 00559 | SOLANGE APARECIDA PUGLIA SILVA 22174338 SSPTM ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 08 | Professd a IV

63900151 | SOLANGE VIEIRA NUNES 16506944 SSP MT i?igéém AESTADUA" NOSSA  SENHOR|(5 | agente de Servicos Gerais

64000225 | SOLENI DA SILVA 17853478 SSP MT ESCOLA ~ ESTADUAL  NOSSA  SENHORA o5 | asente de Servigos Gerais
APARECIDA

INSCR| NOME DOC.DE IDENTIDADE | LOCAL DE PROVA SALA| CARGO

ESCOLA ESTADUAL NOSSA  SENHOR Apoio  Educacional  Servig

641100201 | SONIA DA LU QUEVEDO 000692871 SSPIMS S RERDA o7 |ahoe

64700267 | SONIA MARIA OUVERNEI SANTANA DA SILVA 1957539 SSP/MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE 01 | #sistente Social

64900770 | SONIA PAULA PALUDO 15989984 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |06 | Enfermeiro

64400704 | SUELE PANDOLFO 17361702 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |06 | Professor de Educagdo Infantil

64500405 | SUELEN CARMEM FENILLI 19627858 SSP/MT BSCOLA =~ ESTADUAL ~ NOSSA  SENHOR|43 | 14cnico Radiologia
APARECIDA

64 00593 | SUELI FRANCISCO DE OLIVEIRA 3048936 SSP MG @3LA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 08| Professora IV

64700832 | SUELLEN CARDOSO CLEMENTE DA COSTA 14917378F509T ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 10 | Nutdonista

64800205 | SUELY MARQUES DOS SANTOS 20763573 i?igéém AESTADUA" NOSSA  SENHOR|g3 | apoio Administrativo

64900392 | SULFERINO JUNIOR ALVES DE CARVALHO 173340888/MT i?igéém AESTADUA" NOSSA  SENHOR| o3 | Apoio Administrativo

650 00586 | SUZE LAURA DA SILVA 850867 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVEOL | Assistente Social

65100292 | SUZETE RUARO 001072365 SSPIMS ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO RBRE |02 | Contador

65400154 | SUZIANE SILVA TORRES AZEVEDO 24789208 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 16 | Recepciosta

65900463 | TALITA STELLA 15143422 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |06 | Enfermeiro

65400100 | TANIA FATH 17293723 ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE 16 | eRepcionista

65500167 | TANIA MARA FRANCISCO OLIVEIRA 362006635 SSPPS ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 16 | Recepaista

656 00248 | TANIA PRESTES DIAS 15266460 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |06 | Professor de Educagdo Infantil

65700669 | TATIANE FERREIRA DE ALMEIDA 81642265 SSP PR SEOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 06 | Enfermeiro

654 00145 | TATIANE RODRIGUES BALDIN 24500089 SSP MT oA DTS TADUAL - NOSSA - SENHORA G5 | agente de Servios Gerais

659 00597 | TATIANE VALESKA KORBES 49072382 SESP SC ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO ERE | 14 | Assistente Administrativo

66 00840 | TAYNNA VACARO DE MOURA ALVES 18944353 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 06 | Enfermeiro

66100757 | TERESINHA IRACEMA PANDOLFO 638826 SSP/MT i?igéém AESTADUA" NOSSA  SENHOR|(5 | agente de Servicos Gerais

66400626 | TEREZA RODRIGUES DOS SANTOS 13806009 SSP/MT SCBLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 16 | Recepciort

66400452 | THACIANE HENZEL 4219072 SSP SC ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREV| 06 | Enfermeiro

66400147 | THAIS DANIELY GRETZLER 23682000 SSPIMT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE | 14 | Assistente Administrativo

66900779 | THAYS DRIESI DE SOUZA 24050717 SEJSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAGREVE | 06 | Enfermeiro

666 00370 | THIAGO HENRIQUE DA SILVA 17336635 SSPIMT i?igéém AESTADUA" NOSSA  SENHOR|g3 | apoio Administrativo

66700810 | THIAGO MEDINA DE SOUZA 330839019 SSP SP ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO ERE | 10| Controlador Intemo

66 00191 | TIAGO ANDRE WALKER 17362911 SSP MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREE |12 | Agente de Combate as Endemids

669 00765 | TIAGO DOMBROSKI 96728581 SESP/PR ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO ERE |08 | Médico Veterinario

67¢ 00739 | TIAGO FLORENCIO RODRIGUES 17287383 SEJSP i?igéém AESTADUA" NOSSA  SENHOR|(3 | 1ecnico Radiologia

67100323 | TRIANA ARAUJO SILVA CHAVES 24858897 SSPIMT EBLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 06 | Enfermeiro

67400095 | TULIO GERALDINO MANHEZZO 19111118 SSP/MT ESCOMUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE |08 | Médico Veteriario

67900069 | VAGNER ALVES DE CARVALHO 1605489-0 SSP/MT ESCOLA ESTADUAL  NOSSA  SENHOR|,, |Motorista —de  Veiculo g
APARECIDA Transporte
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67400558 | VAGNER RODRIGUES 07969643 SJ MT ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREV/[ 01 | Assistente Social

67900106 | VAGNO VALADARES DA COSTA 14722780 ESCOLA MUNIPAL SELVINO DAMIAO PREVE | 14 | Assistente Administieo

67600374 | VALDETE BALDIN 11930829 SSP/MT iﬁgg'éém AESTADUA" NOSSA  SENHOR|(5 | agente de Servicos Gerais

67700090 | VALDETE TEREZINHA WELTER 67085760 ESCOLA MUGIPAL SELVINO DAMIAO PREVE| 15 | Auxiliar de Sala

67400099 | VALDIR JEZUR 276642 igggéélDAESTADUAL NOSSA  SENHOR 04 Operador de Maquinas Pesada

67900226 | VALDIRENE APARECIDA DOS SANTOS 11235036 SSEIM iﬁggéém AESTADUAL NOSSA  SENHOR{ 7 é’;?;?s Educacional  Servig

680 00080 | VALDISNEY DELMIRO SERAFIN 556603 SSP MT iﬁggéém AESTADUAL NOSSA  SENHOR| o5 | Motorista I Veiculo Médio Porte
INSCR. [ NOME DOC.DE IDENTIDADE _ | LOCAL DE PROVA SALA | CARGO

681/00083 | VALDIVINO ALMEIDA DA ROSA JUNIOR 20104715 SIMT ESCOLA ESTADUAL NOSSA SENHORA APARECIDA 04 | Opafor de Maquinas Pesada

682|00113 | VALDOMIRO SPITALETTI 99010732 SSP/SP ESCOLBFADUAL NOSSA SENHORA APARECIDA 07 | Agente de Vigildia e Manutengao

683[00707 | VALERIA BORTOLAS 502507 SSP MT ESCOLA MUNIGAR SELVINO DAMIAO PREVE 14 | Assistente Administratv

68400087 | VALMIR DELMIRO SERAFIN 556615 ESCOLA ESTADUANOSSA SENHORA APARECIDA 06 | Motorista | Veiculo MécPorte

685/00378 | VANDERLEI BETTONI 15827801 SSP MT ESCOLA ESTWAL NOSSA SENHORA APARECIDA 0L | Fiscal Sanitario

686/00137 | VANDERLEI LOPES DE CARVALHO 238447297 SSP SP | ESCOLA ESTADUAL NOSSA SENHORA APARECIDA 06 | Motorsst Veiculo Médio Porte

687|00680 | VANDERLEIA APARECIDA BORGES CHAVONI 5941065ESP/PR ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE 12 | Agte de Combate as Endemias

688/00713 | VANESSA DE SOUZA LAURINDO 18528058 SSP MT HSIG\ ESTADUAL NOSSA SENHORA APARECIDA 03 | Apoio Admistrativo

68900272 | VANESSA LEONORA 20627467 SSP MT ESCOLA MUNFBIL SELVINO DAMIAO PREVE 16 | Recepcionista

690{00488 | VANIA DA SILVA SANTOS 21834016 SSP/MT ESCOIMUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE 15 | Professor Educaginfantil

691{00815 | VERA LUCIA AVELINO SOARES 284351520 SSP SP GERA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE 06 | Enfermeiro

692{00123 | VERENA MULLER 8050644511 ESCOLA MUNICIPAL SEINO DAMIAO PREVE 16 | Recepcionista

693|00212 | VERIDIANA DE ARAUJO SOBRINHO 250337420030 $9R __ |ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE 15 | Profesor Educagao Infanti

694/ 00649 | VERIDIANA FLORES KURSCHNER 17216486 SEJSP/MT | ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE 02 | Contador

695/00223 | VILMA GARCIA SIMOES BRANDAO 17294088 SSP MT SEOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE 15 | Auxiliar deSala

696/ 00450 | VILSON PEDRO NERY 05236851 SSP/MT ESCOLA MOMIAL SELVINO DAMIAO PREVE 10 | Controlador Interno

69700667 | VILSON ROQUE BOCCA 41192119 SESP/PR ESCOLANITIPAL SELVINO DAMIAO PREVE 10 | Controlador Interno

698/00600 | VINICIUS SCHWINGEL GALVES 904846 SSP MT ESCOMUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE 10 | Controlador Irerno

699/00367 | VIVIANE CARDOSO 84991848 SSPIPR ESCOLA MUNFBL SELVINO DAMIAO PREVE 14 | Assistente Administrat

700{00767 | VIVIANE LABS FISCHER 19731213 SSP MT ESCOLAUMICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE 08 | Médico Veterinario

701{00307 | VIVIANE SILVERIO PEREIRA 15657531 SSP MT ESCOMUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE 02 | Contador

70200373 | VIVIANI RIBEIRO DOS REIS 17335949 SSP MT ESOMUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE 01 | Assistente S

703|00335 | VOLNEI PAULO KAPPES 11771232 SIMT ESCOLA BEUAL NOSSA SENHORA APARECIDA 04 | Motorista de Veioude Transporte

70400688 | WAGNER MENDES DA ENCARNAGAO 2523903 SSP GO GEBA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE 01 | Médico Clirgo Geral

705[00705 | WARTERLEI SUARES 696758 SSP MT ESCOLA MUNIBIPSELVINO DAMIAO PREVE 11 | Cirurgido Dentista

70600618 | WELLINGTON DA SILVA 20113200 SSP MT ESCOLA NNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE 12 | Agente de Combate Bndemias

707|00522 | WELLINGTON SEIJ| KATSUYAMA 14775956 SSP MT ESLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE 01| Médico Clirgo Geral

708[00257 | WESLEY MARLON NERIS POPIA 16053842 SSP MT ERG ESTADUAL NOSSA SENHORA APARECIDA 03 | Técnico Ratbgia

70900288 | WESLEY RODRIGO MACHADO 873119 SESDEC/RO ES@OMUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE 02 | Engenheiro Citi

710{00278 | WILLIAN CLEITON RIBEIRO 18722245 SSPIMT ESCRIESTADUAL NOSSA SENHORA APARECIDA 03 | Apoio Admirtimivo

71100728 | WILLIAN LEANDRO JUNG 22999030 SSP MT ESCOLAEADUAL NOSSA SENHORA APARECIDA 03 | Apoio Administiiao

712[00214 | WILLIAN PEDROSO LEAO 104278205 SSP PA ESCQUANICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE 14 | Assistente Admiafrativo

713/00823 | YARA BEATRIS SCHWEINBERGER FROHLICH 602612%2BS RS ESCOLA MUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE 06 | Eermeiro

714/00312 | ZANCLEY BASTOS FERREIRA 19687192 SSP MT ES@MESTADUAL NOSSA SENHORA APARECIDA 06 | Motorista Iaiculo Médio Porte

715[00831 | ZEINER COSTA DE SOUZA 141351012.A VIA ESCOMUNICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE 02 | Contador

716/00699 | ZILDA STANTOWTZ PEREIRA 1396426 SSP PR ESCQUANICIPAL SELVINO DAMIAO PREVE 08 | ProfessorlalV

As provas objetivas para todos os cargos serdizadab no dia 20 de novembro de 2011 no periodotimat das 08:00h as 11:00h, nas seguintes
Escolas:

- Escola Municipal Selvino Damian Preve - EnderBe@m Tamandaré, n°® 2012 — Bairro Centro, na cidadead&a £armem — Estado de Mato
Grosso.

- Escola Estadual Nossa Senhora Aparecida — Eralénagnida Alvorada n° 421 — Bairro Centro, na CidadeéSdnta Carmem — Estado de Mato
Grosso

A prova prética de digitacdo sera realizada n@@ide novembro de 2011 no periodo vespertino, 8@9h as 17:00h, na seguinte Escola:

- Escola Estadual Nossa Senhora Aparecida — Eralénegnida Alvorada n° 421 — Bairro Centro, na CidadeéSdnta Carmem — Estado de Mato
Grosso

A prova préatica de Manobras de Volante (Motoridtégnobra e Operagéo de Maquinas (Operador de Masjiiasadas) serdo realizadas no dia 20
de novembro de 2011 no periodo vespertino, da®hZe 17:00h,

na Secretaria de Obras n°® 492, Bairro Centro - Ci8adéa Carmem — Estado de Mato Grosso.

A relagdo de Candidatos por sala estara dispondgeénderecos eletrdnico www.santacarmem.mt.gowwwe. prismaconsultoria.net.

Santa Carmem MT 16 de novembro de 2011

Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do CanBulsdico

LUCINEIDE MARTINS SILVA
Presidente
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: BAFABE84

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE

) i PREFEITURA MUNICIPAL ]
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA BALANGO ORCAMENTA  RIO ORGAMENTO FISCAL E DA
SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO A AGOSTO 2011/BIMESTRE JULHO-AGOS TO.

RECEITAS REALIZADAS
No Bimestri % (bla)

PREVISAO |ATUALIZADA
INICIAL (@)

SALDO A REALIZAR
(ac)

RECEITAS

|Jan a Ago 20]]% (c/al
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(b) ©
A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(1) 13.994.575,0012.763.390,00| 1.837.334,94 14,40 7.690.004,14 6029573.385,86
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 12.939.575|00.761.140,00| 1.836.102,87% 15,61 7.100.819,14 6048860.320,84
1.1.0.0.00.00 - RECEITA TRIBUTARIA 1.004.360,00 611.900,00 9.352,14 |1,53 50.277,47 8,22| 561.622,53
1.1.1.0.00.00 - Impostos 875.650,00| 611.900,00 9.352,14 1,53 148861 2,43 | 597.038,16
1.1.2.0.00.00 - Taxas 107.610,00 0,00 0,00 0,00 8.381,57 0,00 -8.381,57
1.1.3.0.00.00 - Contribuicdo De Melhoria 21.100,00 0,00 0,00 0,00 7.024,06 0,00 | -27.034,06
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 126.600,00| 126.600,00 00,0 0,00 0,00 0,00 | 126.600,00
1.2.1.0.00.00 - Contribuigdes Sociais 126.600,00 126.600,00 0,00 000, 0,00 0,00 | 126.600,00
1.2.2.0.00.00 - Contribuicdes Econdmicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00
1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 110.775,00 | 0,00 0,00 0,00 7.44Q 0,00 | -7.412,40
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobiliarias 5.275,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliarios 105.500,0 0,00 00,0 0,00 7.412,40 0,00| -7.412,40
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessées E Permissdes 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00
1.3.9.0.00.00 - Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0, 0,00 | 0,00
1.4.0.0.00.00 - RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0p0,00
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Producédo Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,0 0,00 | 0,00
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Produgé&o Animal E Derivados 0,00 0,00 000, 0,00 0,00 0,00 [ 0,00
1.4.9.0.00.00 - Outras Receitas Agropecuarias 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 | 0,00
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 00,
1.5.2.0.00.00 - Receita Da IndUstria De Transformacéo 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 | 0,00
1.5.3.0.00.00 - Receita Da IndUstria De Construgdo 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 | 0,00
1.5.9.0.00.00 - Outras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 | 0,00
1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVICOS 36.925,00 36.925,00 198,00 0,54 638,00 1,73 | 36.287,00
1.7.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.455.190,00.896.040,00| 1.823.781,74 16,74 6.987.366,4 643.908.673,57
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 11.033.190WM@74.040,00( 1.823.781,74 17,41 6.986.441,24 66,3487.598,76
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicdes Privadas 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00 0,00 | 0,00
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 422.000,00 422.000,00 ,00 0 0,00 925,19 0,22| 421.074,81
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00
1.9.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 205.725,00 89.675,00 Qg 3,09 55.124,86 61,4y 34.550,14
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 26.375,00 26.375,00 0,00 00,0 56,04 0,21 | 26.318,96
1.9.2.0.00.00 - Indenizag6es E Restituicdes 21.100,00 10.550,00 00,0 0,00 37.957,70 359,19R7.407,70
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 52.750,00 52.750,00 2.780,9 |[5,25 12.789,68 24,2% 39.960,32
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 105.500,J0 0,00 0,00 00 O, 4.321,44 0,00 | -4.321,44
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 1.055.000,00 1.002.250,0 1.282 0,12 589.184,98 58,79 413.065,02
2.1.0.0.00.00 - OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,00
2.1.1.0.00.00 - Operagdes De Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 | 0,00
2.1.2.0.00.00 - Operagdes De Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 | 0,00
2.2.0.0.00.00 - ALIENAGAO DE BENS 105.500,00 52.750,00 0,00 0,00 0@, 0,00 | 52.750,00
2.2.1.0.00.00 - Alienacéo De Bens Moéveis 52.750,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 | 0,00
2.2.2.0.00.00 - Alienagéo De Bens Iméveis 52.750,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 | 0,00
2.3.0.0.00.00 - AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
2.3.0.0.10.00 - Amortizacdo De Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 928.400,00| 928.400,00 ®,0 0,00 585.000,00 63,01 343.400,00
2.4.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 105.500,00 00906 0,00 0,00 0,00 0,00 105.500,00
2.4.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicdes Privadas 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00 0,00 | 0,00
2.4.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
2.4.6.0.00.00 - Transferéncias de outras instituicdes publicals 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00; 0,00
2.4.7.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 822.900,0p 822.900,00 ,00 0 0,00 585.000,00 71,09 237.900,00
2.4.8.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 | 0,00
2.5.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 21.100,00 21.100,00 2B 5,84 4.184,98 19,8 16.915,02
2.5.2.0.00.00 - Integralizacdo Do Capital Social 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00
2.5.4.0.00.00 - (I?’%rguneragéo Das Disponibilidades Do Tes| 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00
2.5.5.0.00.00 - E;Z?tlti?ag;:o,ggﬂda ativa proveniente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.6.0.00.00 - Restituicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 21.100,00 21.100,00 32108 5,84 4.184,98 19,88 16.915,02
B) RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(II) 211.000,00 126.600,00 0,00 0,00 0,00 0,0 126.600,0
SUB TOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (I + 1) 14.205.5780 12.889.990,00.837.334,95 | 14,25 7.690.004] 59,66 5.199.985,86
SEESG%?IEESFINANCIAMENTO(IV) ®lo.0 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(S”LI’EV)T OTAL COM REFINANCIAMENTO(V) 9, 505 575,00 12.889.990(00837.334,95 | 14,25 7.690.00450,66 5.199.985,86
DEFICIT(VI) - - - - 933.293,42| - -
TOTAL(VIN) = (V+VI) 14.205.575,00 12.889.990,p0.837.334,95 | 14,25 8.623.297,56,66 5.199.985,86
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - - - 0,00 - -

DESPESAS
DESPESAS DOTAGAO CREDITOS DOTAGAO ATUALIZADA [ EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO (c

INICIAL (a) ADICIONAIS (b) (c)=(a+b) No Bimestr{Jan a Ag{No Bimestr{Jan a Ago 201% |9)

(d) (e) ® @ (g/9)
S)RC AMED,\"ETS;’ESA’Q)S(V”D (EXCETO  INTRAv 4 55 575,00 -43.644,44 14.514.930,56 2.072.109 9855.361,6/12.249.318,43| 8.389.696,93| 57,80 6.125.23B,63
DESPESAS CORRENTES 11.306.875,00 1.241.263,21 82.88,21 1.954.302,21] 8.094.359,94128.829,84| 7.522.518,98 59,95 5.025.61p,23
Pessoal e Encargos Sociais 5.367.979,40 357.660,18 5.725.639,58 1.055.788,7' 4.166.742B060.455,61| 4.166.742,84 72,y7 1.558.89p,74
Juros e Encargos da Divida 30.000,00 0,00 30.000,00 604,94 2.505,25 630,81 2.467,98 8,43 27.532,42
Outras Despesas Correntes 5.908.895,60 883.603,03 .792.698,63 897.908,52 3.925.111,8967.743,42| 3.353.308,16 49,87 3.439.19D,47
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DESPESAS DE CAPITAL 3.211.700,00 -1.284.907,65 6.922,35 117.806,87 961.001,70 120.488,5p 867.577,9 145,01 1.059.614,40
Investimentos 3.141.700,00 -1.413.607,65 1.728.092,35 75.638,31 62.789,30 | 75.638,31 674.303,74 39/02 1.053.7{18,61
InversGes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Amortizagao da Divida 70.000,00 128.700,00 1980mO0, 42.168,56 198.202,4 44.850,28 192.874,21 950825,79
RESERVA DE CONTIGENCIA 40.000,00 0,00 40.000,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00] 40.000,00
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00

D) DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) | 297.000,00 3644,44 340.644,44 88.200,75 233.600,p3 88.891,48233.600,63 68,5¢ 107.043,8
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VII+IX) 14.855.575,00 ,@ 14.855.575,00 2.160.309,83 9.288.96p22338.209,86| 8.623.297,56 58,05 6.232.27),44
SKI/IODR;/:QZEAgﬁgNCIAMENTO(XI) DA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,J0 0,00
Amortizacéo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00 0,00 0,00

Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ®,0 0,00 | 0,00

Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0] 0,00
Amortizagao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00 0,00| 0,00

Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ®,0 0,00 | 0,00

Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0] 0,00
(SXLﬁT)OTAL COM REFINANCIAMENTO (XI1) 314 g55 575,00 0,00 14.855.575,00 2.160.300[83 Ba®2.338.209,86| 8.623.207,56| 5805 6.232.27),44
SUPERAVIT(XIII) - - - - - - - - -

TOTAL (XIV) = (XII + XiIlI) 14.855.575,00 0,00 14.885575,00 2.160.309,89 9.288.963,28338.209,86| 8.623.297,56 58,05 6.232.27),44

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:2D5B634A

i B PREFEITURA MUNICIPAL
RELATORIO DE GESTAO FISCAL DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL O RCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE
SOCIAL JAN A AGO/2011

DESPESA COM PESSOAL [,)E,SPESA LIQUIDADA
Ultimos 12 meses

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (l) 4.102.655,03

Pessoal Ativo 4.102.655,03

Pessoal Inativo e Pensionista 0,00

Outras despesas de pessoal decorrentes de codedseirizacado(art. 18, § 1° da LRF) (II) 0,00

DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) Il 0,00

Indenizagdes por Demisséo e Incentivos & Demissémntéria 0,00

Decorrentes de Decisdo Judicial 0,00

Despesas de Exercicios Anteriores 0,00

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00

REPASSES PREVIDENCIARIOS AO REGIME PROPRIO DE PREENCIA SOCIAL (1ll)! 0,00

Contribuigdes Patronais - Repasses FinanceirdSxaicio 2006 0,00

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACADO LIMITE - TDP(IV) = (I-11+11) 4.102.655,03

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 7.100.819,16

% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APARAO DO LIMITE - TDP sobre a RCL (IV / V)*100 57,78

LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF) <%> 3.834.442,35

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Unico, art. 22 LRF) <% 3.642.720,23

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: 33564E3F

) i PREFEITURA MUNICIPAL i
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DEMONSTRATIVO DAE  XECUGAO DAS DESPESAS POR
FUNGAO/SUBFUNGAO ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIA L JANEIRO A AGOSTO 2011/BIMESTRE JULHO-

AGOSTO
~ A DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

FUNCAO/SUBFUNCAO DOTACAO REJ:SQSDA , , . % SALDO

INICIAL @) No Bimestre (b) | Jana Ago (c) No Bimestre (d) dakgo (e) | % (eftotal €) (ela) (a-e)
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORC.)(1) 14.855.575,J0 8b46.575,00 2.160.309,83 9.288.962,27 2.338.209,8q .623897,56 | 100,00 58,05 6.232.277 44
LEGISLATIVA 1.300.000,00 1.300.000,00 96.263,72 446.387,79 41966 432.258,94 5,01 33,25 867.741,0
Acéo Legislativa 1.300.000,00 1.300.000,00 96.263,72 446.387,79 41966 432.258,94 5,01 33,25 867.741,0
JUDICIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTIGA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO 2.111.004,40 2.364.991,01 403.578,75 1.977.308,68 457.835,67 1.795.648,12 20,82 75,93 9.38@2,89
Administracéo Geral 1.567.154,40 1.875.629,13 IS 1.661.877,12 376.853,91 1.508.898,p5 17,50 ,4580 | 366.730,48
Administracéo Financeira 453.850,00 449.361,88 459D 307.468,56 79.246,76 278.786,47] 3,23 62,J4 0.57B,41
Comunicagéo Social 90.000,00 40.000,00 1.735,00 63709 1.735,00 7.963,00 0,09 19,914 32.037,00
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANCA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ®,0 0,00 0,00
RELAGOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 703.850,00 835.949,66 107.715,82 |587.460,93 118.310,43 475.880,71 5,52 56,9 360066
Assisténcia ao ldoso 21.100,00 21.100,00 0,00 20656 0,00 2.556,06 0,03 12,11 18.543,94
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 90.550,00( .5500 21.109,49 38.723,45 22.309,49 3442332 00,4 37,19 58.126,68
Assisténcia Comunitaria 592.200,00 722.299,66 HID 546.181,42 96.000,94 438.901,33} 5,09 60,76 .328333
PREVIDENCIA SOCIAL 390.350,00 390.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 390.350,00
Administracéo Geral 232.100,00 232.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 232.100,00
Previdéncia do Regime Estatutario 158.250,00 198086 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 158.250,0
SAUDE 2.357.925,00 2.966.428,11 392.311,06 1.875.355,33 55.243,68 1.784.605,990 20,70 60,16 1.181.822{21
Atencédo Bésica 2.146.925,00 2.815.428,11 388.691,06 1.853.171,05 48.588,08 1.770.082,84 20,53 62,87 1.045.345{29
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 189.900,00 9.920,00 3.620,00 21.832,60 6.625,60 14.171,40] 0,16 10,91 115.728,60
Vigilancia Sanitaria 21.100,00 21.100,00 0,00 381,6 0,00 351,68 0,00 1,67 20.748,32
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TRABALHO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCAQAO 4.036.430,00 4.034.528,98 680.295,32 2.761.414,20 25.388,91 2.553.054,54 29,61 63,28 1.481.474}44
Ensino Fundamental 3.127.180,04 3.602.994,29 69528 2.755.602,52 720.853,31 2.547.242,86 29,54 7070,| 1.055.751,43
Educacao Infantil 909.250,00 431.534,69 4.505,60 5.811,68 4.505,60 811%68 0,07 1,35 425.723,01
CULTURA 101.100,00 51.150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0051.150,00
Difusédo Cultural 101.100,00 51.150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0051.150,00
DIREITOS DA CIDADANIA 40.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Administracéo Geral 40.000,00 1.000,00 0,00 0,00 000, 0,00 0,00 0,00 1.000,00
URBANISMO 1.803.215,60 1.607.659,60 261.048,67 900.898,09 928167 864.505,74 10,03 53,77 743.153,8
Servigos Urbanos 1.692.665,60 1.606.609,60 261.048,67 900.898,09 928167 864.505,74 10,03 53,81 742.103,8
Habitagédo Urbana 110.550,00 1.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 .050100
HABlTACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SANEAMENTO 312.100,00 167.733,27 37.736,50 97.366,54 26.643,30 |84.332,63 0,98 50,28 83.400,64
Saneamento Basico Urbano 312.100,00 167.733,27 38B0T 97.366,54 26.643,30 84.332,63 0,98 50,28 08%4
GESTAO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 367.150,00 175.795,81 29.683,57 79.595,66 29.683,57 |79.595,66 0,92 45,28 96.200,15
Promogao da Produgéo Vegetal 367.150,00 175.795,81 |129.683,57 79.595,66 29.683,57 79.595,66 0,92 45,286.200,15
ORGANlZACAO AGRARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
INDUSTRIA 63.300,00 65.914,44 11.721,11 49.979,39 11.721,11 9.979,39 0,58 75,82 15.935,05
Promogao Industrial 63.300,00 65.914,44 11.721,11 9.97,39 11.721,11 49.979,39 0,58 75,8 15.935,04
COMERCIO E SERVIGOS 130.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00
Turismo 130.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 12.000,00
COMUNICAQ@ES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0 | 0,00
ENERGIA 52.750,00 850,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0850,
Energia Elétrica 52.750,00 850,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0860,
TRANSPORTE 359.350,00 194.850,00 0,00 164.293,40 6.411,96 899913 1,85 82,06 34.950,87
Transporte Rodoviario 359.350,00 194.850,00 0,00 4.298,40 6.411,96 159.899,13 1,85 82,0 34.950,87
DESPORTO E LAZER 381.100,00 211.724,12 97.181,81 8.194,61 97.181,81 148.194,61 1,72 69,9 63.529,5.
Desporto Comunitario 381.100,00 211.724,12 97.181,8 148.194,61 97.181,81 148.194,61 1,72 69,9p 63429
ENCARGOS ESPECIAIS 305.950,00 434.650,00 42.773,50 200.707,65 45.481,09 195.342,19 2,27 44,94 238307,
Servigo da Divida Interna 305.950,00 434.650,00 77250 200.707,65 45.481,09 195.342,19 2,27 44,9439.3p7,81
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 40.000,00 40.000,00 0,00 0m, 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
Reserva de Contingéncia 40.000,00 40.000,00 0,00 00 O, 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
b) DESPESAS(INTRA-ORGC.)(Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 ®,0 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORQAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 ,0D 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

B B DOTACAO DOTAGAO DESF’ESAS EMPENHADAS : DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA  [No Bimestre Jan a Ago No Bimestre @ Jan a Ago % % (@)

(a) (b) (c) (e) (eltotale) |(ela)

TOTAL 14.855.575,00| 14.855.575,00 2.160.309,83 9.288962, 2.338.209,86 8.623.297,5 100 58,0476 6.2324277,

) i PREFEITURA MUNICIPAL )
RELATORIO DE GESTAO FISCAL DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDAD A LIQUIDA ORGAMENTO FISCAL E DA
SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO A AGOST0/2011

Publicado por:

Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: F130E1D2

ESPECIFICAGAO SALDO EXERCICIO ANTERIOR SA,LDO Do EX,ERCWO DE — - -
Até o 1° Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre Até Q@adrimestre

DIVIDA CONSOLIDADA -DC (1) 0,00 0,00 0,00 0,00

Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00

Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00

Precatérios posteriores a 5.5.2000(inclusive) 0,00 0,00 0,00 0,00

Operagdes de Crédito inferiores a 12 meses 0,00 0,00 0,00 0,00

Parcelamento de Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00

De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00

De Contribuicdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00

Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais Contribuicées Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00

Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00

Provisdes de PPPs 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Divida 0,00 0,00 0,00 0,00

DEDUGOES (lI)t - 15.233,05 - -

Ativo Disponivel 0,00 15.233,05 22.207,28 0,00

Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 220.704,43 0,00

DIV. CONSOLID. LIQUIDA (DCL) (I11) = (I-Il) 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 0,00 3.390.403,86 7.100.819,16 0,00

% da DC sobre a RCL [(I) / RCL] 0,00 0,00 0,00 0,00

% da DCL sobre a RCL [(Ill) / RCL] 0,00 0,00 0,00 0,00

% LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL<%> 120,00 120,00 120,00 120,00

) i PREFEITURA MUNICIPAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA DEMONSTRATIVO DAR  ECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO A AGOSTO 2 011/BIMESTRE JULHO-AGOSTO.
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EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO
ESPECIFICAGAO Set/ Jout |Now/ |Dez/ - (ULT. 12 ATUALIZADA

10 10 10 10 Jan/ 11 Fev/ 11 Mar/ 11 Abr/ 11 Mai/ 11 Jun/ 11/ 3al Ago/ 11 M.) 2011
RECEITAS CORRENTES (1) 0,00 00d 00d 00p 1.019,0d1.006.888,7p1.002.350, 71995.383,8p1.270.911,5[924.191,0f1.165.794,8[31.036.565,5/8.420.086,2513.645.370,00
Receitas Tributaria 004 00d 00qd o00p 407059 78887 | 8.137.35 | 7.558.6] 9.250,00| 2.126,5 3.164,315.187,83 | 50.277,47 | 611.900,00
ITn;Er?tZtr?al Sobre - Propriedade  Predial 5, | 909 | 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | .69%41 | 6.12533 | 8.822,74 | 84.400,00
'B”;‘;?w Sobre Transmissao Inter Vivos o 55 | 909 | 0,00 | 0,00 52,50 122,50 202,50 1.312/50011360 | 808,10 | 466,90 62,50 6.039,10|  527.500,00
:\T’a‘:ﬁféga Sobre  Servigos de  Quald 5y |00 | 0,00 | 000| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Tributarias o0 odo o0do 0p0 1309 | 965937 | 7.93485 | 6.2461F 6.2384q  1.318[7500 0,00 3541563 | 0,00
Receitas de Contribuigdes o0 odo o0do 0p0 000 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 126.600,00
Receita Patrimonial 004 o00d o00d o00p 44955 403, | 392,13 44362 | 38556 5338,1p 0,00 0,00 7.412,4$0,00
Receita Agropecuéria 000 00 o00d odo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 00d o0o0d 00p 0,00 0,00 000, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 000 00p o00p 0do 22,00 0,00 |0,00 0,00 0,00 418,00 | 77,00 121,00 638,00 36.925,00
Transferéncias Correntes 0,00 040 0d0 0p0 150882992.874,88| 989.236,04 979.73d,5232.930,3/909.305,6|L1.161.443,8P1.028.595,418.306.633,5212.780.270,00
aﬂﬁ‘ici;g;‘e do Fundo de Partic. |0 [600 | 0,00 | 0,00| 406.986,00 441.00412 286.840.879.411,00435.484,54| 198.950,1628.468,00| 344.901,2Q 3.021.445)87051.200,00
Cota Parte do ICMS 000 000 00 00p 354551]268.282,70| 471.99344 391.610520.59323| 426.854,]1857.542,66| 488.875,4¢ 3.480.30285275.000,00
Cota Parte do IPVA 00d 00d oo0d 00p 144297 6% |9.867,01 | 1050105 11.291,0] 11.224.12 79831, |3.692,95 | 60.818,54 | 73.850,00
Transferéncias de Recursos do FUNDEB| 00 0j00 0Ja00 | 103.630,69] 108.817,14 11408748 111.745@1755,05| 119.303,p916.789,16| 121.214,68 938.243,10 1.905.330,00
Outras Transferéncias Correntes 000 0p0 0p0 0/0@5903,94| 69.10554| 106.14740 86.46443 12%80$152.972,1161.511,96 | 69.911,14| 8058230F 1.474.890,00
Outras Receitas Correntes 0.J0 040 040 O0po 9421 |3.82853 | 458520 | 7.648,9) 28.3456f 7.003}41 097D | 1.661,28 | 55.124,86| 89.675,00
DEDUGOES (Il) 0,00] 0,00| 0,00| 000] 160.482,39 169,88 | 153.769,64] 156.577|393.489,25| 127.301,p698.729,40| 167.528,1¢ 1.319.267,991.840,00
Contribuigao Plano Seg. Social do Servidor 00 00J0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 126.600,00
Servidor 0,00| 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000, 0,00 0,00 0,00 0,00 126.600,00
Compensacdo ~ Financ. entre  Regils oy | 000 | 0,00 | 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 000 0,00 0,00 0,00
Previdenciarios
Eﬁf\“ggg de Receita para a Formac{, o, [ o090 | 0,00 | 0,00| 160.482,30 161.380/11 153.969,656.577,31193.480,25| 127.301,p698.729,40| 167.528,10 1.319.267,a865.240,00

_Rl'lf)CE'TACORRENE LIQUIDA (0 = (6 00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 857.516,70 845.499)1 848.581.838.806,481.077.422,32796.890,11967.065,43 | 869.037,44 7.100.81916.653.530,00

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: ADD5BE8D

] B PREFEITURA MUNICIPAL
RELATORIO DE GESTAO FISCAL DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRA GARANTIAS DE VALORES ORCAMENTO
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 2011

SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE

GARANTIAS ” " = - -
ANTERIOR Até 0 1° Quadrimestre Até 0 2° Quadrimestre Até Q@adrimestre

EXTERNAS(I) 0,00 0,00 0,00 0,00

Aval em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00

Fianca em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00

INTERNAS(II) 0,00 0,00 0,00 0,00

Aval em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00

Fianca em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (I+I1) 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 0,00 3.390.403,86 7.100.819,16 7.100.819,16

% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00 0,00 0,00 0,00

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL % 2200 22,00 22,00 22,00

CONTRAGARANTIAS SALDO EXERCICIO SA,LDO DO EXlERCICIO DE _ : :
ANTERIOR Até 0 1° Quadrimestre Até 0 2° Quadrimestre Até Q@adrimestre

EXTERNAS(I) 0,00 0,00 0,00 0,00

Aval em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00

Fianca em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00

INTERNAS(II) 0,00 0,00 0,00 0,00

Aval em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00

Fianca em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (I+I1) 0,00 0,00 0,00 0,00

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 233D04F9

) i PREFEITURA MUNICIPAL )
RELATORIO DE GESTAO FISCAL DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDIT O ORGAMENTO FISCAL E DA
SEGURIDADE SOCIAL 2011

’ OPERAGCOES REALIZADAS
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS - -
Até o Quadrimestre
OPERACOES DE CREDITO (1) 0,00
Externas 0,00
Titulos Publicos 0,00
Contratos de Empréstimos 0,00
Financiamentos 0,00
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Internas 0,00
Titulos Publicos 0,00
Contratos de Empréstimos 0,00
Financiamentos 0,00
POR ANTECIPAGAO DA RECEITA (Il) 0,00
TOTAL DAS OPERACOES DE CREDITO (I + Il 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 3.710.415,30
% DAS OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS SCBR RCL 0,00
% DAS OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECBISOBRE A RCL 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGCAO DO SENADO FEDERAL PARAS OPERAGCOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS 16,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARAS OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECRIT 7,00

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:842F915F

] B PREFEITURA MUNICIPAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E
ORGAO ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO A AG OSTO 2011/BIMESTRE JULHO-AGOSTO

RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
PODER/ ORGAO Inscritos .

Exerc_l'cios 2010 Cancelados Pagos A Pagar Inscritos Canceladog Papadagar

Anteriores
a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORC.)(1) 143.118,29 2051,11 0,00 127.534,97 220.704,43 18.703,29 0,00 00 0O, | 18.703,29
EXECUTIVO 143.118,29 205.121,11 0,00 127.534,97 220.704,43| .70389 0,00 0,00 18.703,29
Administracéo Direta 143.118,29 205.121,11 0,00 127.534,97 220.704,43| .70389 0,00 0,00 18.703,29
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 192.496,11 0,00 97.930,68 94.565,43 5.673,29| ,00 0 0,00 5.673,29
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 138.458,29 12.625,00 0,00 28.604,29 122.479,00 30300 0,00 0,00 13.030,00
Investimentos 4.660,00 0,00 0,00 1.000,00 3.660,00 0,00 0,00 0,000,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracdo Indireta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUTIVO (Intra-Orgamentaria) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Orgcamentaria 0,00 0,00 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO (Intra-Orcamentaria) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Orgamentéria 0,00 0,00 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)RESTO PAGAR(INTRA-ORC.)(Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (Ill) = (1 + 11) 143.118,29 205.121,11 0,00 127.534,97 220.704,43| 703829 0,00 0,00 18.703,29

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: D3B3A7C9

PREFEITURA MUNICIPAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA DEMONSTRATIVO DAS  RECEITAS E DESPESAS
PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO
A AGOSTO 2011/BIMESTRE JULHO-AGOSTO

P PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Ago 2011 Jan a Ago 2010
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC.)(I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicéo de Servidor Ativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigéo de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicao de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuicdes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Prev. entre o RGPS e 0 RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) RECEITAS PREV-RPPS(INTRA-ORGAMENTARIAS)(Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (Ill) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES AO RPPS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (V)=(I+I+11+1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESA PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Ago 2011 Jan a Ago 2010
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORQC)(VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacao Prev de A posen. entre o RPPS e 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagcao Prev de Pensées entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORGAMENTARIAS)(VII) 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS(VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(IX)=(VI+VII+VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREV.(X)=(V-IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 30 BIM/2011 PERIODO REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2010 2011
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - PREVISAO |PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Ago 2011 Jan a Ago 2010
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicéo Patronal de Servidor Ativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicéo Patronal de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicéo Patronal de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuicdes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - PREVISAO |PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Ago 2011 Jan a Ago 2010
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORCAMEN. 0,00 0,00 ,aD 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGCAMENTARIAS - RPPS DOTAGCAO DOTAGAO DES?ESAS LIQUIDADAS

INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Ago 2011 Jan a Ago 2010
ADMINISTRAGCAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 m 0,00 0,00 0,00

) i PREFEITURA MUNICIPAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA DEMONSTRATIVO DO

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:9E298919

FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO A AGOSTO 2011/BIMESTR E JULHO-AGOSTO

RESULTADO NOMINAL ORCAMENTOS

SALDO
ESPECIFICAGAO Em 31 Dez 2010 Em 30 Jun 2011 Em 31 Ago 2011
(@ (b) (©
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (Il) - - -
Ativo Disponivel 0,00 23.095,14 22.207,28
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 205.121,11 222.684,43 220.704,43
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (I11) = (I - II) D,00 0,00 0,00
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0.00 0.00 0.00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (Ill + IV - V) D,00 0,00 0,00

PERIODO DE
ESPECIFICAGAO

REFERENCIA

No Bimestre (c - b)

Jan a Ago 2011 (c - a)

RESULTADO NOMINAL 0,00 0,00

DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METASFISCAIS DA LDO PARA O 0.00
EXERCICIO DE REFERENCIA ’

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

142



Mato Grosso , 21 de Novembro de 2011 + JorfialaDEletrdnico dos Municipios do Estado de M&msso « ANO VI | N° 1346

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO
ESPECIFICAGAO Em 31 Dez 2010 Em 30 Jun 2011 Em 31 Ago 2011

(@) (b) (©)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (VIII) 0,00 0,00 0,00
Ativo Disponivel 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (V | - VII) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (VIII - 1X) 0,00 0,00 0,00

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:4DD13676

) i PREFEITURA MUNICIPAL )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA DEMONSTRATIVO DOR  ESULTADO PRIMARIO ORGAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO A AGOSTO 2011/BIMESTR E JULHO-AGOSTO

RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
ATUALIZADA No Bimestre Jan a Ago 2011 Jan a Ago 2010

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 11.887.740,00 1.838.403,03 7.115.012,01 0,00
Receita Tributaria 611.900,00 9.352,14 50.277,47 0,00
IPTU 84.400,00 8.822,74 8.822,74 0,00
ISS 0,00 0,00 0,00 0,00
ITBI 527.500,00 529,40 6.039,10 0,00
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas 0,00 0,00 8.381,57 0,00
Contribuicéo de Melhoria 0,00 0,00 27.034,06 0,00
Receitas de Contribui¢es 253.200,00 0,00 0,00 0,00
Receita Previdenciaria 253.200,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribui¢es 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial Liquida 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 7.412,40 0,00
(-) Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 7.412,40 0,00
Transferéncias Correntes 10.896.040,00 1.826.081,91 7.008.971,68 0,00
FPM 3.240.960,00 698.695,52 2.417.664,21 0,00
ICMS 4.220.000,00 757.134,55 2.786.422,77 0,00
Outras Transferéncias Correntes 3.435.080,00 370.251,84 1.804.884,70 0,00
Demais Receitas Correntes 126.600,00 2.968,98 55.762,86 0,00
Divida Ativa 52.750,00 2.770,98 12.789,68 0,00
Receitas Correntes Diversas 73.850,00 198,00 42.973,18 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 1.002.250,00 1.232,08 589.184,98 0,00
Operagoes de Crédito (l11) 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens (V) 52.750,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 928.400,00 0,00 585.000,00 0,00
Convénios 822.900,00 0,00 585.000,00 0,00
Outras Transferéncias de Capital 105.500,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 21.100,00 1.232,08 4.184,98 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (Il - Il - IV - V) 949.500,00 1.232,08 589.184,98 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + VI) 12.837.240,00 1.839.635,11 7.704.196,99 0,00

p DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Jan a Ago 2011 Jan a Ago 2010
DESPESAS CORRENTES (VIII) 12.888.782,65 2.217.721,27 7.756.119,61 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 6.066.284,02 1.149.347,04 4.400.343,47 0,00
Juros e Encargos da Divida (1X) 30.000,00 630,81 2.467,98 0,00
Outras Despesas Correntes 6.792.498,63 1.067.743,42 3.353.308,16 0,00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 12.858.782,65 2.217.090,46 7.753.651,63 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 1.926.792,35 120.488,59 867.177,95 0,00
Investimentos 1.728.092,35 75.638,31 674.303,74 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Concesséo de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de Titulo de Capital J& Integralizadol (XI 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizag&o da Divida (XIV) 198.700,00 44.850,28 192.874,21 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIl - 1.728.092,35 75.638,31 674.303,74 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 40.000,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII) 14.626.875,00 2.292.728,77 8.427.955,37 0,00
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VII - XVIII) -1.789.635,00 -453.093,66 -723.758,38 0,00
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 0,00 -
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METASFISCAIS DA LDO PARA O 0.00
EXERCICIO DE REFERENCIA ’
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Publicado por:
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PREFEITURA MUNICIPAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DEMONSTRATIVO DAS  RECEITAS E DESPESAS COM
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO ORGCAMENTO DA SEGURIDADE S OCIAL JANEIRO A AGOSTO
2011/BIMESTRE JULHO-AGOSTO

RECEITAS PREVISAO INICIAL | PREVISAO ATUALIZADA (a) RECI_ElTAS REALIZADAS % (b/a)

No Bimestre Jan a Ago 2011 (b)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS () 10.212.400,00 .106.900,00 1.843.412,04 6.637.407,03 65,67
Receitas de Impostos 791.250,00 685.750,00 12.123,12 27.707,56 4,04
Impostos 717.400,00 611.900,00 9.352,14 14.861,84 2,43
Divida Ativa dos Impostos 52.750,00 52.750,00 2.770,98 12.789,68 24,25
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Riiva de 21.100,00 21.100,00 0,00 56,04 0,27
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 9.421.150,00 9.421.150,00 1.831.288,92 6.609.699,4 70,16
Cota Parte do Fundo de Participac@o dos Municipios 3.240.960,00 3.240.960,00 698.695,52 2.417.664,21 46 7
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneracédo LA@BR 96 -21.100,00 0,00 0,00 0,00 0
Cota-Parte ICMS 4.220.000,00 4.220.000,00 757.134,55 2.786.422,77 6,036
Cota-Parte do IP| sobre Exportagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Cota-Parte ITR 16.880,00 16.880,00 541,29 37.705,71 223,38
Cota-Parte IPVA 59.080,00 59.080,00 8.660,06 48.639,69 82,33
Parcela das Transferéncias Destinadas a FormaggdoNDEB (11) 1.905.330,00 1.884.230,00 366.257,50 .319.267,09 70,02
Cota-Parte IOF-OURO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
RECEITAS VINCULADAS AO ENSINO (1) 2.056.195,00 @24.545,00 258.132,98 1.017.917,47 50,28
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (V) .906.330,00 1.905.330,00 238.003,84 938.243,10 449,2
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 1.905(B0, 1.905.330,00 238.003,84 938.243,10 49,24
Complementagéo da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional derde/imento 150.865,00 119.215,00 20.129,14 79374 66,83
Transf. de Convénios Destinadas a Programas dea&éioic 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Receita de Operacéo de Crédito Destinada a Educagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Outras Receitas Vinculadas a Educagéao 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS RECEITAS (VI) = (1 + Il - 1) 10.363.2600 10.247.215,00 1.735.287,52 6.336.057,41 61,83

~ ~ ~ DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS COM ENSINO POR VINCULACAO DOTACAQO INICIAL| DOTACAO ATUALIZADA(c) -

No Bimestre Jan a Ago 2011(d) %(d/c)
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 3.91480,00 8.069.057,96 1.450.717,82 4.564.181,61 56,56
Despesa com Ensino Fundamental (VII) 3.047.180,00 7.205.988,58 1.441.706,62 4.553.078,25 63,18
Despesas com Educagéo Infantil em Creches e PrdaEgvIIl) 869.250,00 863.0669,38 9.011,20 11.363, 1,29
Despesas com Outros Niveis de Ensino (1X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0
DESPESAS VINCULADAS AO FUNDEB - ENSINO BASICO(X) (0] 0,00 0,00 0,00 0
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(XI) 0,00 ,000 0,00 0,00 0
Outras Despesas no Ensino Basico 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
VINCULADAS A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO EDUCAGZO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERAGOES DE CREDITO 00, 0,00 0,00 0,00 0
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCACAO ,aD 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XII) 3.916.430,00 .089.057,96 1.450.717,82 4.564.181,61 56,56
[se Il > IV] = PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEE(Il) 381.023,99
[se Il < IV] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB -
DEDUGOES DA DESPESA
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB APLICADANO EXERCICIO (XIV) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (XVI) 0,00
Despesas com Educacéo Infantil em Creches e PrdaEsc 0,00
DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANB/COMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR (XVII) 0,00
TOTAL (XVIII) 0,00

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANEIRA DE|
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AO ENSINO INSETOS EM EXERCICIOS ANTERIORES RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS
Inscritos em Exercicios Anteriores Cancelados em
RP de despesas com manutengéo e desenvolvimesttsito - 0,00
RP de despesas com Ensino Basico - -
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONHUCIONAL (XXI) 4.564.181,61
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %
L\:/I'I:?légllo DE <25%> DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPSTOS NA MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO {[XI / ] * 100} Caput do artigo 212 68,76
MINIMO 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO ESINO BASICO [(XI / IV) * 100] § 5° do artigo 60 daDCT 0,00
Em 31 de Dezembro de 2010 Jan a Ago 2011
SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB
0.00 0.00

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DOTAGAO ﬁ'?J:S?/?DA DES'_:ESAS Lng;aA::SO 011 %
POR SUBFUNGCAO INICIAL © No Bimestre o 9 (fle)
ENSINO FUNDAMENTAL 3.127.180,00 3.602.994,29 720.853,31 2.547.242,86 0,77
EDUCAGAO INFANTIL 909.250,00 431.534,69 4.505,60 5.811,68 1,35
TOTAL DAS DESPESAS 4.036.430,00 4.034.528,98 725.358,91 2.553.054,54 3,286

Publicado por:
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
DECRETO 2379/2011

Gestao 2009/2012
Data 24 de Outubro de 2011

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR QUE MENCI®IA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O Senhor Percival Cardoso Nobrega, Prefeito Munlidpalabapord, Estado de Mato Grosso, no uso deattibuicdes legais, tendo em vista o
contido da Lei Municipal 812/2010 , e em consénaigom o lei Federal 4320/64.

DECRETA

Art. 1°- Fica aberto no orcamento do Municipio unedito Adicional Suplementar no valor de R$ 31.90(t€iita e um mil e novecentos reais)
destinado a atender as seguintes despesas.

01.001 | PREVIPORA
01.01.09.272.0023.2047.3.3.9.0.01.00.00.00 | APOSENTADORIAS E REFORMAS (RPP$)R$ 10.500,00
Anul. Total ou Parcial de Dotacao
01.01.09.272.0023.2047.3.3.9.0.03.00.00.00 I PENSOES (RPPS) R$ 3.500,00

Anul. Total ou Parcial de Dotacao

OUTROS BENEFICIO!
01.01.09.272.0023.2047.3.3.9.0.05.00.00.00 PREVIDENCIARIOS R$ 17.900,00

Anul. Total ou Parcial de Dotacao
SUB-TOTAL: R$ 31.900,00
TOTAL GERAL: R$ 31.900,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Credito Autorizad@amigo anterior dar-se -a arrecadacao da propeateevinculada.

01.001-PREVIPORA

01.01.09.272.0023.2047.9.9.9.9.99.00.00.00 | RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 31.900,00

Anul. Total ou Parcial de Dotacao

SUB-TOTAL: R$ 31.900,00

TOTAL GERAL: R$ 31.900,00
I

Art.3° - Este decreto lei entrara em vigor na di&aua publicacdo, revogadas as disposicdes endigont
Gabinete do Prefeito Municipal de Tabapord, EstiElMato Grosso, 24 de Outubro de 2011

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: AA9AF8A9

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
DECRETO 2371/2011

Gestdo 2009/2012
Data 23 de Setembro de 201

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR QUE MENCI®A E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O Senhor José Domingo Fraga Filho, Prefeito Mualcife Tabapora, Estado de Mato Grosso, no usoateattibuicdes legais, tendo em vista o
contido da Lei Municipal 812/2010 , e em consénaigom o lei Federal 4320/64.

DECRETA

Art. 18 Fica aberto no orcamento do Municipio umd@g Adicional Suplementar no valor de R$ 16.500@6zesseis mil e quinhentos reais)
destinado a atender as seguintes despesas.

01.001- PREVIPORA
01.01.09.272.0023.2047.3.3.9.0.01.00.00.00 | APOSHNJRIAS E REFORMAS (RPPS) R$ 11.000,00
Anul. Total ou Parcial de Dotacao

01.01.09.272.0023.2047.3.3.9.0.03.00.00.00 I PENSEEES) R$ 3.500,00
Anul. Total ou Parcial de Dotacao

01.01.09.272.0023.2047.3.3.9.0.05.00.00.00 | OUTRERHEICIOS PREVIDENCIARIOS R$ 2.000,00
Anul. Total ou Parcial de Dotacao

SUB-TOTAL: R$ 16.500,00
TOTAL GERAL: R$ 16.500,00

Art. 18 Fica aberto no orcamento do Municipio umd@g Adicional Suplementar no valor de R$ 16.500,08zesseis mil e quinhentos reais)
destinado a atender as seguintes despesas.

01.001- PREVIPORA
01.01.09.272.0023.2047.9.9.9.9.99.00.00.00 | RESEREACONTINGENCIA R$ 16.500,00
Anul. Total ou Parcial de Dotacao

SUB-TOTAL: R$ 16.500,00
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A publicacao eletronica no Jornal Oficial Eletronico dos
municipios do Estado de Mato Grosso possuia
mesma validade leqal das publicacoes impressas.

{

Para mais informaces, igue: Tel. (65) 21231270  E-mail: jomaloficial@amm.org.br
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

DEPARTAMENTO JURIDICO

RELATORIO RESUMIDO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA LRF DO 5° BIMESTRE EXERCICIO DE 2011

MUNICIPIO DE PARANAITA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO
RREO, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e t@'inciso Il e §1°)

RECEITAS PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO A
INICIAL (@) No Bimestre (b) % (bla) Jan a Out 2011 (c) % (cla) REALIZAR (a-c)
A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS)(I) 19.220.000,00 19.220.000,00 3.255.493,13 16,94 425362,30 80,87 3.677.697,70
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 15.976.000,00 15.976.000,00 3.059.243,13 19,15 704639,40 93,71 1.005.460,60
1.1.0.0.00.00 - RECEITA TRIBUTARIA 657.000,00 657.000,00 340.596,97 51,84 1.282.492,13 195,20 -625.492,13
1.1.1.0.00.00 - Impostos 525.000,00 525.000,00 334.024,56 63,62 1.161.404,99 221,22 -636.404,99
1.1.2.0.00.00 - Taxas 130.000,00 130.000,00 6.572,41 5,06 121.087,14 493,1 8.912,86
1.1.3.0.00.00 - Contribuicdo De Melhoria 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 390.000,00 390.000,00 115.286,43 29,56 460.654,14 18,12 -70.654,14
1.2.1.0.00.00 - Contribuicdes Sociais 295.000,00 295.000,00 97.568,27 33,07 401.174,50 5,993 -106.174,50
1.2.2.0.00.00 - Contribuicdes Econdmicas 95.000,00 95.000,00 17.718,16 18,65 59.479,64 62,61 35.520,36
1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 322.000,00 322.000,00 82.711,56 25,69 620.684,59 2,769 -298.684,59
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobiliarias 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliarios 55.000,00 55.000,00 15.399,92 28,00 91.631,54 066,6 -36.631,54
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessoes E Permissdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.9.0.00.00 - Outras Receitas Patrimoniais 55.000,00 55.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55.000,00
1.4.0.0.00.00 - RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Producéo Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Producéo Animal E Deloga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.9.0.00.00 - Outras Receitas Agropecuarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.0.00.00 - Receita Da Industria De Transfoénag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.0.00.00 - Receita Da Industria De Construgéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.9.0.00.00 - Outras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVICOS 286.000,00 286.000,00 90.497,01 31,64 381.369,99 3,353 -95.369,99
1.7.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 14.130.000,00 14.130.000,00 2.409.352,64 17,05 571299,47 84,62 2.172.720,53
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 12.482.000,00 12.482.000,00 2.327.967,32 18,65 091387,69 93,81 772.612,31
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicdesdeias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 1.648.000,00 1.648.000,00 81.385,32 4,94 247.891,78 15,04 1.400.108,22
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 191.000,00 191.000,00 20.798,52 10,89 268.059,08 0,354 -77.059,08
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 46.000,00 46.000,00 14.404,43 31,31 59.563,72 929,4 -13.563,72
1.9.2.0.00.00 - Indenizacdes E Restituicdes 15.000,00 15.000,00 1.947,82 12,99 17.297,75 115,32 -2.297,75
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 125.000,00 125.000,00 4.446,27 3,56 191.197,61 9652, -66.197,61
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 3.244.000,00 3.244.000,00 196.250,00 6,05 571.062,9 17,63 2.672.237,10
2.1.0.0.00.00 - OPERACOES DE CREDITO 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
2.1.1.0.00.00 - Operag6es De Crédito Internas 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
2.1.2.0.00.00 - Operagoes De Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.0.0.00.00 - ALIENAGAO DE BENS 55.000,00 55.000,00 0,00 0,00 138.800,00 252,36 .868300
2.2.1.0.00.00 - Alienagéo De Bens Moéveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2.2.2.0.00.00 - Alienagéo De Bens Imé6veis 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
2.3.0.0.00.00 - AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.10.00 - Amortizagdo De Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.179.000,00 3.179.000,00 196.250,00 6,17 346.950,0 10,89 2.832.750,00
2.4.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 50.000,00 125,00 000000
2.4.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicdesdeias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.6.0.00.00 - Transferéncias de outras instiasgiblicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.7.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 3.139.000,00 3.139.000,00 196.250,00 6,25 296.250,0 9,44 2.842.750,00
2.4.8.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 86.712,90 1.734,26 712190
2.5.2.0.00.00 - Integralizacéo Do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.4.0.00.00 - Remuneragédo Das Disponibilidade3 &wuro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5.0.00.00 - Receita da divida ativa provenieatamortizacdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.6.0.00.00 - Restituicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 86.712,90 1.734,26 712190
B) RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(1) 380.000,00 380.000,00 121.405,03 31,95 538.941,97 41,83 -158.941,97
SUB TOTAL DAS RECEITAS (lll) = (1 + 1) 19.600.000,00 19.600.000,00 3.376.898,16 17,23 8162a4,27 82,05 3.518.755,73
OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V) = (llI+IV) 19.605.000,00 19.605.000,00 3.376.898,16 17,22 8162a4,27 82,03 3.523.755,73
DEFICIT(VI) - - - - - - -
TOTAL(VII) = (V+VI) 19.605.000,00 19.605.000,00 3.376.898,16 17,22 8162a4,27 82,03 3.523.755,73
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - - - 17.985.123,52 - -

DOTAGAO CREDITOS DOTAGAO EEE,E,E\,SFC\% AS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA - -

@ ®) (©)=(a+b) No Bimestre Jan a Out 2011 No Bimestre Jan a Out 2011 % (c-9)

(d) (e) @ (g/c)

C) DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIII) 19.088.000,00 -94.500,00 18.993.500,00 2.637.899,05 |15.820.187,38 2.926.633,86 13.361.184,80 70,35 325385,20
DESPESAS CORRENTES 15.357.000,00 518.000,00 15.875.000,00 2.252.198,42 [13.818.194,90 2.627.045,34 12.251.931,27 77,18 233068,73
Pessoal e Encargos Sociais 6.867.000,00 562.000,00 7.429.000,00 1.464.785,36 .8106282,12 1.464.785,36 6.810.282,12 91,67 6188817
Juros e Encargos da Divida 18.000,00 -18.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 8.472.000,00 -26.000,00 8.446.000,00 787.413,06 077902,78 1.162.259,98 5.441.649,15 64,43 3.0048350
DESPESAS DE CAPITAL 3.244.000,00 -542.500,00 2.701.500,00 385.700,63 0012992,48 299.588,52 1.109.253,53 41,06 1.5924746,
Investimentos 3.079.000,00 -567.500,00 2.511.500,00 385.700,63 1882276,01 299.588,52 1.230.137,00 48,98 1.2810863,
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 165.000,00 25.000,00 190.000,00 0,00 -186.283,53 00 0, -120.883,47 -63,62 310.883,47
RESERVA DE CONTIGENCIA 89.990,00 0,00 89.990,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.999,00
RESERVA DO RPPS 397.010,00 -70.000,00 327.010,00 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 327.010,00
D) DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 512.000,00 72.500,00 584.500,00 121.043,19 53®515, 121.043,19 530.515,25 90,76 53.984,75
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIII+IX) 19.600.000,00 -22.000,00 19.578.000,00 2.758.942,24 16.350.702,63 3.047.677,05 13.891.700,05 70,96 865289,95
AMORTIZAGAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO(XI) 0,00 22.000,00 22.000,00 20.000,00 392.567,06 3B5L 316.724,23 1.439,66 -294.724,23
Amortizacéo da Divida Interna 0,00 22.000,00 22.000,00 20.000,00 392.567,06 3651 316.724,23 1.439,66 -294.724,23
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 372.567,06 0,00 283.306,58 0,00 -283.306,58
Outras Dividas 0,00 22.000,00 22.000,00 20.000,00 20.000,00 365817 33.417,65 151,90 -11.417,65
Amortizagao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X+XI) 19.600.000,00 0,00 19.600.000,00 2.778.942,24 B6289,69 3.081.094,70 14.208.424,28 72,49 5.3917875
SUPERAVIT(XIII) - - - - - - 1.872.819,99 - -
TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 19.600.000,00 0,00 19.600.000,00 2.778.942,24 36269,69 3.081.094,70 16.081.244,27 82,05 3.51871855
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[FonTE:

MUNICIPIO DE PARANAITA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA 5 5
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAQ/BFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "c" - Anexo I

~ DESPESAS
B B DOTACAO DOTAGAO EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimest Jan 2 Ou No Bimest Jana out % % (a-e)
) o Bimestre n u o Bimestre n u
(b) (c) (d) (e) (eltotal e) (e/a)
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORGC.)(I) 19.600.000,00 19.600.000,00 2.778.942,24 16.743%9269 3.081.094,70 14.208.424,28 100,00 72,49 5.38172
LEGISLATIVA 706.000,00 706.000,00 75.747,68 486.787,90 90.986,0 472.260,14 3,32 66,89 233.739,86
Acéo Legislativa 706.000,00 706.000,00 75.747,68 486.787,90 90.986,0 472.260,14 3,32 66,89 233.739,86
JUDICIARIA 75.000,00 26.000,00 0,00 17.013,73 0,00 17.013,73 12 0 65,44 8.986,27
Defesa do Interesse Publico no Processo 75.000,00 26.000,00 0,00 17.013,73 0,00 17.013,73 12 0 65,44 8.986,27
ESSENCIAL A JUSTIGA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO 3.022.000,00 2.362.150,00 409.853,02 2.092.635,99 24.280,24 1.852.789,59 13,04 78,44 509.360,41
Planejamento e Orcamento 85.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000100
Administragéo Geral 2.628.000,00 2.054.150,00 374.731,82 1.791.122,74 64.188,04 1.594.736,89 11,22 77,63 459.413,11
Administragéo Financeira 88.000,00 192.000,00 35.121,20 188.189,57 35.121,20 188.189,57 1,32 98,02 3.810,43
Controle Interno 91.000,00 10.000,00 0,00 8.876,68 0,00 8.876,68 6 0,0 88,77 1.123,32
Formacéo de Recursos Humanos 45.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicacéo Social 85.000,00 105.000,00 0,00 104.447,00 24.981,00 86019 0,43 58,08 44.013,55
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANGA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RELAGCOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 687.000,00 648.800,00 83.798,48 593.223,18 86.865,1 383.106,91 2,70 59,05 265.693,09
Assisténcia ao ldoso 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 103.000,00 26.600,00 359,00 25.083,49 359,00 231083 0,18 94,30 1.516,51
Assisténcia Comunitaria 549.000,00 622.200,00 83.439,48 568.139,69 85.806,1 358.023,42 2,52 57,54 264.176,58
PREVIDENCIA SOCIAL 879.000,00 879.000,00 62.708,51 314.442,13 65.268,5 311.882,13 2,20 35,48 567.117,87
Previdéncia do Regime Estatutario 879.000,00 879.000,00 62.708,51 314.442,13 65.268,5 311.882,13 2,20 35,48 567.117,87
SAUDE 3.771.000,00 3.966.900,00 620.402,99 3.770.151,46 81.461,14 3.423.743,01 24,10 86,31 543.156,99
Atencédo Basica 2.527.000,00 2.709.100,00 541.271,88 2.649.768,56 08.967,36 2.383.257,84 16,77 87,97 325.842,16
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 908.000,00 1.014.900,00 46.806,46 885.293,31 13%97 826.806,87 5,82 81,47 188.093,13
Suporte Profilatico e Terapéutico 176.000,00 96.000,00 7.583,14 92.941,97 11.718,68 1.530,68 0,50 74,51 24.469,32
Vigilancia Epidemiolégica 160.000,00 146.900,00 24.741,51 142.147,62 24.741,5 142.147,62 1,00 96,76 4.752,38
TRABALHO 191.010,00 191.010,00 30.000,00 160.000,00 27.490,6 134.274,83 0,95 70,30 56.735,17
Protecdo e Beneficios ao Trabalhador 191.010,00 191.010,00 30.000,00 160.000,00 27.490,6 134.274,83 0,95 70,30 56.735,17
EDUCAGAO 4.640.000,00 5.026.850,00 632.754,01 4.666.673,20 16.820,48 3.925.818,88 27,63 78,10 1.101.031,12
Ensino Fundamental 4.061.000,00 4.605.850,00 561.548,22 4.297.686,32 40.684,69 3.561.832,00 25,07 77,33 1.044.018,00
Ensino Superior 75.000,00 29.500,00 0,00 29.500,00 5.000,00 240800, 0,17 83,05 5.000,00
Educacéo Infantil 391.000,00 338.500,00 66.072,29 312.424,70 66.972,2 312.424,70 2,20 92,30 26.075,30
Educacéo de Jovens e Adultos 113.000,00 53.000,00 5.133,50 27.062,18 5.133,50 .062718 0,19 51,06 25.937,82
CULTURA 172.000,00 4.000,00 0,00 110,00 0,00 110,00 0,00 75 2, 3.890,00
Difusdo Cultural 172.000,00 4.000,00 0,00 110,00 0,00 110,00 0,00 75 2, 3.890,00
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
URBANISMO 815.000,00 515.200,00 331.193,15 483.569,40 105813 246.489,77 1,73 47,84 268.710,23
Infra-estrutura Urbana 575.000,00 322.000,00 321.503,15 321.503,15 945505, 94.505,55 0,67 29,35 227.494,45
Servigos Urbanos 240.000,00 193.200,00 9.690,00 162.066,25 10.908,00 151.984,22 1,07 78,67 41.215,78
HABITAGAO 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Habitacdo Urbana 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SANEAMENTO 457.000,00 457.000,00 73.091,18 290.660,04 65.011,7 263.441,97 1,85 57,65 193.558,03
Saneamento Basico Urbano 457.000,00 457.000,00 73.091,18 290.660,04 65.011,7 263.441,97 1,85 57,65 193.558,03
GESTAO AMBIENTAL 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Recuperagéo de Areas Degradadas 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 556.000,00 288.600,00 65.981,20 281.525,21 58.483,0 252.329,53 1,78 87,43 36.270,47
Promogao da Produgéo Vegetal 115.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promogao da Produgdo Animal 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Abastecimento 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Extensédo Rural 311.000,00 288.600,00 65.981,20 281.525,21 58.483,0 252.329,53 1,78 87,43 36.270,47
ORGANIZACAO AGRARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDUSTRIA 81.000,00 1.000,00 0,00 450,00 0,00 450,00 0,00 0045, 550,00
Promogao Industrial 81.000,00 1.000,00 0,00 450,00 0,00 450,00 0,00 0045, 550,00
COMERCIO E SERVIGOS 159.000,00 189.000,00 75.188,17 158.056,15 75.8336,1 139.044,39 0,98 73,57 49.955,61
Turismo 159.000,00 189.000,00 75.188,17 158.056,15 75.8336,1 139.044,39 0,98 73,57 49.955,61
COMUNICACC)ES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA 125.000,00 170.000,00 2.440,00 133.488,77 128.225,7 133.488,77 0,94 78,52 36.511,23
Energia Elétrica 125.000,00 170.000,00 2.440,00 133.488,77 128.225,7 133.488,77 0,94 78,52 36.511,23
TRANSPORTE 2.513.000,00 3.577.000,00 238.156,65 2.808.256,19 72.424,75 2.215.608,27 15,59 61,94 1.361.391,73
Transporte Rodoviario 2.513.000,00 3.577.000,00 238.156,65 2.808.256,19 72.424,75 2.215.608,27 15,59 61,94 1.361.391,73
DESPORTO E LAZER 345.000,00 289.500,00 57.627,20 279.942,81 50.239,9 240.731,60 1,69 83,15 48.768,40
Desporto Comunitario 310.000,00 289.500,00 57.627,20 279.942,81 50.239,9 240.731,60 1,69 83,15 48.768,40
Lazer 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
~ A DESPESAS DESPESAS LIQUIDADAS
FUNCAO/SUBFUNCAO DOTACAO 2$J:SQSDA EMPENHADAS i © SALDO
INICIAL @ No Bimestre Jan a Out No Bimestre Jan a Out % % (a-e)
(b) (c) (d) (e) (e/total e) (ela)

ENCARGOS ESPECIAIS 206.000,00 212.000,00 20.000,00 206.283,53 33.817,6 195.840,76 1,38 92,38 16.159,24
Servigo da Divida Interna 206.000,00 212.000,00 20.000,00 206.283,53 33.817,6 195.840,76 1,38 92,38 16.159,24
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 89.990,00 89.990,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.999,00
Reserva de Contingéncia 89.990,00 89.990,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.999,00
b) DESPESAS(INTRA-ORGC.)(Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 19.600.000,00 19.600.000,00 2.778.942,24 16.743%9269 3.081.094,70 14.208.424,28 99,9999 72,492 %39172
FONTE:
MUNICIPIO DE PARANAITA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO
RREO - Anexo Il (LRF, Art. 53, inciso 1)

EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 PREVISAO
ESPECIFICACAO MESES (T(‘JDI_TTA'iz wy |ATUALIZADA

Nov/ 10 Dez/ 10 Jan/ 11 Fev/ 11 Mar/ 11 Abr/ 11 Madi Jun/ 11 Jul/ 11 Ago/ 11 Set/ 11 out/ 11 ) ) 2011
RECEITAS CORRENTES (1) 1.559.003,49 2.074.146,06 539.730,17 1.453.372,00 1.642.352,79 1.487.957,19.9061723,78 1.910.906,66 1.626.934,7 1.665.354,99.502.735,89 1.860.907,23 20.230.125,0: 17.7070000,
Receitas Tributaria 60.354,09 115.111,08 43.466,76 49.213,69 119.036,84 103.958,74 182.501,74 249.131,89 89.577,04 104608 111.806,92 228.790,05 1.457.957,30 657.000,00
Imposto Sobre Propriedade Predial e Territorial 94,75 3.183,44 2.228,00 0,00 0,00 0,00 29.149,28 4.653,55 6.203,88 6.642,42 7.255,15 2.424,69 196364 155.000,00
Imposto Sobre Transmissao Inter Vivos de Bens 3786 20.228,06 5.178,48 24.800,25 29.320,92 413134, 21.702,24 55.786,00 18.109,09 5.197,77 11.543,67 |9.163,81 256.034,41 105.000,00
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza 372853, 38.513,03 21.271,03 14.854,57 21.496,43 32.211,6 |52.873,20 48.664,74 52.832,26 82.554,86 88.022,04 [ 104.994,50 595.741,56 155.000,00
Outras Receitas Tributarias 4.231,60 53.186,55 8P4ZB 9.558,87 68.219,49 30.612,76 78.777,02 106025 12.431,81 10.613,41 4.986,06 112.207,05 409839 242.000,00
Receitas de Contribuigdes 35.141,88 43.849,64 29.744,50 11.215,67 88.926,34 | .033(05 48.056,09 51.475,08 54.101,74 55.815,24 67289 56.614,14 539.645,66 390.000,00
Receita Patrimonial 25.259,74 50.512,92 121.483,71 15.556,95 43.069,47 [21.752,94 44.576,13 10.379,24 134.362,01 146.792,54 29.737,00 52.974,56 696.457,25 322.000,00
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 32.525,45 32.182,12 24.966,24 33.011,80 38.610,84 | 0.078,05 37.650,29 33.756,06 42.063,39 50.738,31 87287 47.624,14 446.077,56 286.000,00
Transferéncias Correntes 1.395.777,90 1.722.760,60 1.310.359,9 1.311.004,16.309.921,93 1.308.455,66 1.550.345,9 1.498.032,51.295.660,41 1.286.182,31 1.250.088,8 1.4637663,| 16.702.254,05 15.861.000,00
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Cota Parte do Fundo de Partic. dos Municipios i siess] 565.760,71 542.648,02 584.623,68 381.654,29 05.881,44 580.646,05 524.073,96 445.817,04 452868, |367.127,35 482.562,99 5.889.519,68 5.250.000,00
Cota Parte do ICMS 347.006,61 297.892,24 238.351,15 242.064,86 318931 | 257.397,51 342.175,54 280.220,46 300.733,66 .328108 310.644,76 291.402,67 3.539.449,43 3.165(000
Cota Parte do IPVA 9.269,36 8.077,57 12.136,10 21.923,17 41.198,40 228122 53.122,45 57.912,67 40.659,32 19.126,22 00%s 13.947,27 328.093,21 205.000,00
Transferéncias de Recursos do FUNDEB 281.115,89 .280@5 238.727,41 249.916,77 264.087,95 256.642,94 325.564,13 273.999,58 268.225,75 278.389,76 28121 271.026,24 3.237.171,58 3.000.000,00
Outras Transferéncias Correntes 309.530,08] 578369, |278.497,27 212.475,68 312.749,46 257.313,55| 83482 361.825,84 240.224,64 207.470,00 299.601,39404.724,59 3.708.020,15 4.256.000,00
Outras Receitas Correntes 9.944,43 109.729,70 9.709,01 33.369,73 42.787,37 .680775 43.593,54 68.131,88 11.170,19 20.818,09 5708 11.240,58 387.733,21 191.000,00
DEDUCOES (Il) 192.286,21 212.017,33 182.874,51 175.934,79 2313643 | 160.041,30 241.726,20 216.828,58 207.118,62 .52aP6 190.619,28 211.348,98 2.431.914,12 1.982000
Contribui¢do Plano Seg. Social do Servidor 30.843,7 |[37.234,14 24.037,83 6.409,93 84.478,88 605,54 972503 43.894,53 49.198,61 49.008,88 49.745,09 23718 469.222,43 295.000,00
Servidor 30.813,79 37.234,14 24.037,83 6.409,93 84.478,88 5,580 45.972,03 43.894,53 49.198,61 49.008,88 490945 47.823,18 469.222,43 295.000,00
Compensacao Financ. entre Regimes Previdenciarios ,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00

Deducg&o de Receita para a Formagédo do FUNDEB 15827 174.783,19 158.836,68 169.524,86 147.064,49 9.435,76 195.754,17 172.934,05 157.920,01 160.866,0 | 140.874,19 163.525,80 1.962.691,69 1.687.000,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Ill) = (1 - 1) 1.366.7128 1.862.128,73 1.356.855,66 1.277.437,2)L 1.490480 | 1.327.915,89 1.664.997,58 1.694.078,0B 1.48918 1.455.780,03 1.312.116,61] 1.649.558,2 1721991 15.725.000,00
FONTE:

MUNICIPIO DE PARANAITA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,

. PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2011 Jan a Out 2010
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORGC.)(I) 499.000,00 499.000,00 164.879,91 930.227,55 7063235
RECEITAS CORRENTES 499.000,00 499.000,00 164.879,91 930.227,55 7063235
Receita de Contribuicdes 295.000,00 295.000,00 97.568,27 401.174,50 3304242,
Pessoal Civil 295.000,00 295.000,00 97.568,27 401.174,50 3301242,
Contribuigcéo de Servidor Ativo Civil 293.000,00 293.000,00 97.568,27 401.174,50 3304242,
Contribuicéo de Servidor Inativo Civil 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicao de Pensionista Civil 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuicdes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Prev. entre o RGPS e o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 202.000,00 202.000,00 67.311,64 529.053,05 3768692,
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 202.000,00 202.000,00 67.311,64 529.053,05 3768692,
Outras Receitas Correntes 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) RECEITAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(I1) 380.000,00 380.000,00 121.405,03 538.941,97 3955613
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (Ill) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES AO RPPS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (V)=(I+lI+11I+1V) 879.000,00 879.000,00 286.284,94 1.469.169,52 1208783

. DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESA PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2011 Jan @ Out 2010
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC)(VI) 471.990,00 471.990,00 64.966,84 309.840,66 2838609,
ADMINISTRAGCAO 165.990,00 165.990,00 10.917,37 59.595,30 59.953,27
Despesas Correntes 155.990,00 155.990,00 9.107,37 57.250,30 59.953,27
Despesas de Capital 10.000,00 10.000,00 1.810,00 2.345,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 306.000,00 306.000,00 54.049,47 250.245,36 22%056,
Pessoal Civil 306.000,00 306.000,00 54.049,47 250.245,36 22%056,
Aposentadorias 105.000,00 105.000,00 28.837,92 144.576,06 1108981,
Pensbes 50.000,00 50.000,00 4.425,00 17.265,00 11.220,00
Outros Beneficios Previdenciarios 151.000,00 151.000,00 20.786,55 88.404,30 106.854,7
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Prev de A posen. entre 0 RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Prev de Pensdes entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

151



Mato Grosso , 21 de Novembro de 2011 < JorfialdDEletrénico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VI | N° 1346

DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORGAMENTARIAS)(VII) 10.000,00 10.000,00 301,67 2.041,47 112,41
RESERVA DO RPPS(VIII) 397.010,00 397.010,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(IX)=(VI+VII+VIII) 879.000,00 879.000,00 65.268,51 311.882,13 2827122,
RESULTADO PREV.(X)=(V-1X) 0,00 0,00 221.016,43 1.157.287,39 808.126,56
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 49 BIM/2011 PERIODO REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2010 2011
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 6.748,68 4.006,63 11.811,69
Investimentos 3.021.531,92 4.371.414,15 5.531.673,98
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2011 Jan a Out 2010
RECEITAS CORRENTES 380.000,00 380.000,00 121.405,03 538.941,97 3915613
Receita de Contribuicdes 380.000,00 380.000,00 121.405,03 538.941,97 3955613
Pessoal Civil 380.000,00 380.000,00 121.405,03 538.941,97 3955613
Contribuicéo Patronal de Servidor Ativo Civil 380.000,00 380.000,00 121.405,03 538.941,97 395613
Contribuicéo Patronal de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicéo Patronal de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribui¢bes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2011 Jan a Out 2010
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORCAMEN. 380.000,00 380.000,00 121.405,03 538.941,97 3955613
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2011 Jan a Out 2010
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE:
MUNICIPIO DE PARANAITA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO
RREO - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso Il1)

SALDO
ESPECIFICAGAO Em 31 Dez 2010 Em 31 Ago 2011 Em 31 Out 2011

(@) ©
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 698.092,58 698.095,58 698.095,58
DEDUCOES (Il) 5.231.227,70 6.952.505,20 6.857.441,95
Ativo Disponivel 5.331.114,57 6.996.158,24 6.900.898,80
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 99.886,87 43.653,04 43.456,85
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (l11) = (I - II) -4.533.135,12 -6.254.409,62 -6.159.346,37
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) 0.00 0.00 0.00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 698.092,58 698.095,58 698.095,58
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (Il + IV - V) -5.231.227,70 -6.952.505,20 -6.857.441,95
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PERIODO DE REFERENCIA

ESPECIFICAGAO No Bimestre Jan a Out 2011
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL 95.063,25 -1.626.214,25
DISCRIMINAGCAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METASFISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA -200.000,00
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO
ESPECIFICAGAO Em 31 Dez 2010 Em 31 Ago 2011 Em 31 Out 2011
(@) (b) (©)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (VIII) 4.375.420,78 5.322.783,60 5.543.485,67
Ativo Disponivel 4.375.420,78 5.322.783,60 5.543.485,67
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (V | - VII) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (VIIIl - 1X) 0,00 0,00 0,00
FONTE:
MUNICIPIO DE PARANAITA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO
RREO - Anexo VIl (LRF, Art. 53, inciso Ill)
) PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2011 Jan a Out 2010
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I) 16.301.000,00 3.178.414,81 15.487.337,62 14.6115992
Receita Tributaria 657.000,00 340.596,97 1.282.492,13 933.504,77
IPTU 155.000,00 9.679,84 188.558,97 150.593,41
ISS 155.000,00 193.016,54 519.775,27 261.723,78
ITBI 105.000,00 20.707,48 221.936,57 199.900,40
IRRF 110.000,00 110.620,70 231.134,18 227.053,37
Taxas 130.000,00 6.572,41 121.087,14 94.233,81
Contribuicéo de Melhoria 2.000,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Contribui¢es 770.000,00 236.691,46 999.596,11 784.898,07
Receita Previdenciaria 675.000,00 218.973,30 940.116,47 721.155,97
Outras Contribuicdes 95.000,00 17.718,16 59.479,64 63.742,10
Receita Patrimonial Liquida 267.000,00 67.311,64 529.053,05 376.092,89
Receita Patrimonial 322.000,00 82.711,56 620.684,59 448.662,79
(-) Aplicagdes Financeiras 55.000,00 15.399,92 91.631,54 72.569,90
Transferéncias Correntes 14.130.000,00 2.422.519,21 12.026.767,26 12.0516395
FPM 4.200.000,00 679.752,34 3.899.922,71 3.115.568,48
ICMS 2.520.000,00 481.637,97 2.317.012,39 2.302.867,91
Outras Transferéncias Correntes 7.410.000,00 1.261.128,90 5.809.832,16 6.632.859,26
Demais Receitas Correntes 477.000,00 111.295,53 649.429,07 465.401,21
Divida Ativa 125.000,00 4.446,27 191.197,61 70.615,74
Receitas Correntes Diversas 352.000,00 106.849,26 458.231,46 394.785,47
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 3.244.000,00 196.250,00 571.762,90 1.724.371,52
Operagoes de Crédito (l11) 5.000,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens (V) 55.000,00 0,00 138.800,00 0,00
Transferéncias de Capital 3.179.000,00 196.250,00 346.250,00 1.724.371,52
Conveénios 3.139.000,00 196.250,00 296.250,00 1.724.371,52
Outras Transferéncias de Capital 40.000,00 0,00 50.000,00 0,00
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Outras Receitas de Capital 5.000,00 0,00 86.712,90 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (Il - Il - IV - V) 3.184.000,00 196.250,00 432.962,90 1.724.371,52
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + V1) 19.485.000,00 3.374.664,81 15.920.300,52 16.3351964
) DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2011 Jan a Out 2010
DESPESAS CORRENTES (VIII) 16.459.500,00 2.748.088,53 12.782.446,52 11.8740848
Pessoal e Encargos Sociais 8.013.500,00 1.585.828,55 7.340.797,37 6.570.535,06
Juros e Encargos da Divida (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 8.446.000,00 1.162.259,98 5.441.649,15 5.304.313,01
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 16.459.500,00 2.748.088,53 12.782.446,52 11.8740848
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 2.723.500,00 333.006,17 1.425.977,76 1.131.075,21
Investimentos 2.511.500,00 299.588,52 1.230.137,00 1.043.034,44
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Concesséo de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicéo de Titulo de Capital Ja Integralizadol (X! 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida (XIV) 212.000,00 33.417,65 195.840,76 88.040,77
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - Xl - 2.511.500,00 299.588,52 1.230.137,00 1.043.034,44
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 89.990,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (XVII) 327.010,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII) 19.388.000,00 3.047.677,05 14.012.583,52 12.9175882
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VII - XVIII) 97.000,00 326.987,76 4.304.966,10 3.417.681,60
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 2.397.249,10 -
DISCRIMINAGCAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METASFISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA 118.000,00
FONTE:
MUNICIPIO DE PARANAITA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.
RREO - ANEXO IX(LRF, Art. 53, inciso V
RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
PODER/ ORGAO Inscritos ,
Exerqicios 2010 Cancelados Pagos A Pagar Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Anteriores
a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORC.)(1) 38.555,57 99.886,87 0,00 94.985,59 43.456,85 587429 0,00 557.298,49 0,00
EXECUTIVO 38.555,57 99.886,87 0,00 94.985,59 43.456,85 504362 0,00 504.620,30 0,00
Administragdo Direta 38.555,57 99.886,87 0,00 94.985,59 43.456,85 504362 0,00 504.620,30 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 54.707,93 0,00 54.707,93 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 45.178,94 0,00 40.277,66 4.901,28 67.810,59 00 0, 67.810,59 0,00
Investimentos 38.555,57 0,00 0,00 0,00 38.555,57 436.809,71 0,00 436.809,71 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragéo Indireta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52.678,19 0,00 52.678,19 ,00 0
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

154



Mato Grosso , 21 de Novembro de 2011 < JorfialdDEletrénico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VI | N° 1346

Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52.678,19 0,00 52.678,19 ,00 0
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUTIVO (Intra-Orgamentaria) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Orgcamentaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO (Intra-Orgamentéaria) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Or¢amentéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)RESTO PAGAR(INTRA-ORC.)(Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL () =(1+ 1) 38.555,57 99.886,87 0,00 94.985,59 43.456,85 298749 0,00 557.298,49 0,00
FONTE:
MUNICIPIO DE PARANAITA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTEN@AE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO
RREO - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)
~ PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS PREVISAO ATUALIZADA o Bmoce Jan 2 OUt 2011 %

(a) (b) (b/a)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS () 9.196.000,00 9.196.000,00 1.778.302,22 9.337.668,77 101,54
Receitas de Impostos 561.000,00 561.000,00 241.481,56 1.178.260,94 310,0
Impostos 415.000,00 415.000,00 223.403,86 930.270,81 224,16
Divida Ativa dos Impostos 115.000,00 115.000,00 3.673,27 188.426,41 163,85
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Biiwa de 31.000,00 31.000,00 14.404,43 59.563,72 192,14
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 8.635.000,00 8.635.000,00 1.536.820,66 8.159.407,83 94,49
Cota Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios 4.200.000,00 4.200.000,00 679.752,34 3.899.922,71 2,869
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneracédo LA@BR 96 -7.000,00 -7.000,00 -885,96 -4.429,80 63,28
Cota-Parte ICMS 2.520.000,00 2.520.000,00 481.637,97 2.317.012,39 1,949
Cota-Parte do IPI sobre Exportacéo 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0
Cota-Parte ITR 12.000,00 12.000,00 25.908,86 29.357,38 244,64
Cota-Parte IPVA 164.000,00 164.000,00 26.758,36 248.597,71 151,58
Parcela das Transferéncias Destinadas a FormaggdoNIDEB (I1) 1.731.000,00 1.731.000,00 304.399,99 1.626.436,08 3,969
Cota-Parte IOF-OURO 5.000,00 5.000,00 19.249,10 42.511,36 850,23
RECEITAS VINCULADAS AO ENSINO (1) 3.771.000,00 3.771.000,00 695.567,07 3.283.184,20 7,068
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (V) 3.000.000,00 3.000.000,00 524.241,15 2.679.795,44 9,338
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 3.000.000,00 3.000.000,00 524.241,15 2.679.795,44 9,338
Complementagéo da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional deref/iimento 311.000,00 311.000,00 89.940,60 357.696,98 115,02
Transf. de Convénios Destinadas a Programas deaEéioic 450.000,00 450.000,00 81.385,32 245.691,78 54,6
Receita de Operagédo de Crédito Destinada & Educagédo 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Outras Receitas Vinculadas a Educagédo 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS RECEITAS (VI) = (1 + 1l - 11) 11.236.000,00 11.236.000,00 2.169.469,30 10.9948916 97,85

~ A DESPESAS LIQUIDADAS
A DOTAGAO ESJ:SQSDA ) < Jan a Out 2011 %

DESPESAS COM ENSINO POR VINCULAGAO INICIAL © No Bimestre @ @0
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 1.497.000,00 1.834.350,00 261.620,33 1.269.168,27 9,1960,00
Despesas com Ensino Fundamental(VI1) 1.360.000,00 1.802.850,00 256.620,33 1.244.668,27 9,0480,00
Despesas com Educacéo Infantil em Creches e PodaB&¢lIl) 62.000,00 2.000,00 0,00 0,00 00,00
DESPESAS com Outros Niveis de Ensino(IX) 75.000,00 29.500,00 5.000,00 24.500,00 83,05
DESPESAS VINCULADAS AO FUNDEB - ENSINO BASICO(X) 3.000.000,00 3.192.000,00 655.020,15 2.656.470,61 3,228
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(XI) 1.800.000,00 1.835.000,00 347.119,59 1.558.933,28 4,968
Outras Despesas no Ensino Basico 1.200.000,00 1.357.000,00 307.900,56 1.097.537,33 0,888
VINCULADAS A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO EDUCAGO 143.000,00 500,00 180,00 180,00 36
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
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TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO(XII) 4.640.000,00 5.026.850,00 916.820,48 3.925.818,88 8,17
[se lI>despesas|V]=PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FURB(XIII) --
[se Il < IV] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 1.053.359,36
DEDUGOES DA DESPESA
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB APLICADANO EXERCICIO (XIV) 1.053.359,36
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPOMIEDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS((V) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (XVI) 19,73 0,00
Despesas com Educacéo Infantil em Creches ePrdaBsco 58,17 0,00
DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANBYCOMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR (XVII) 0.00
TOTAL (XVIII) 1.053.359,36
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AO RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES Inscritos em Exercicios Anteriores Cancelados em
RP de despesas com manutengdo e desenvolvimesttsitio 1.394,06 0,00
RP de despesas com Ensino Basico 22.195,06 -
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONHUCIONAL (XXI) 2.872.279,52
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %
MINIMO DE <25%> DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTONA MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO {[XXI /1] * 100} Caput do artigo 212 da CF/88 30,76
MINIMO 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO ESINO BASICO [(XI / IV) * 100] § 5° do artigo 60 daDCT 58,17

Em 31 de Dezembro de 2010 Jan a Out 2011
SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB 0.0d 179.755,0k
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DOTACAO 2%:3’2*2') A DES'_)ESAS LIQUIDADAS — -
POR SUBFUNGCAO INICIAL No Bimestre

(e) (f) (fle)

ENSINO FUNDAMENTAL 4.061.000,00 4.605.850,00 840.614,69 3.561.832,00 7,337
ENSINO SUPERIOR 75.000,00 29.500,00 5.000,00 24.500,00 83,05
EDUCAGAO INFANTIL 391.000,00 338.500,00 66.072,29 312.424,70 92,3
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 113.000,00 53.000,00 5.133,50 27.062,18 51,06
TOTAL DAS DESPESAS 4.640.000,00 5.026.850,00 916.820,48 3.925.818,88 8,17
FONTE:
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