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ESTADO DE MATO GROSSO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL DO VALE DO RIO CUIABA —
CIDES-VRC

PRESIDENCIA
EDITAL DE CONVOCAGAO 001/2011

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Desefmento
Econdmico e Social do Vale do Rio Cuiaba — CIDES-VRQusmde
suas atribuicdes estatutarias convoca Reunido Edindoia dos
Prefeitos para o dia 16/12/2011 (Dezesseis de depete dois mil e
onze) as 9h00min, na Sede do Consorcio Vale do Riab&u
localizado na Avenida Republica do Libano, n°® 1680 feente ao
Clube Monte Libano, em Cuiaba — MT, com a seguintgef@r do
Dia:

- Eleicdo da Nova Diretoria;

- Outros Assuntos Pertinentes ao Consorcio.

Reafirmamos a necessidade do comparecimento de TODSS
SENHORES PREFEITOS com direito a voz e voto nestitopleara
que, possa ser dada continuidade aos trabalhas Eietstiade.

Cuiaba, 16 de Novembro de 2011.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM)

Diretoria da AMM
biénio 2011/2012

Presidente de honra: José Aparecido dos Santos

Presidente: Meraldo Figueiredo de S& — Acorizal

1° vice-presidente: Filemon Gomes Costa Limoeigée Félix do Araguaia
2° vice-presidente: Beatriz de Fatima Sueck — Ndwate Verde
3° vice-presidente: Valdecir Luiz Colle — Jusciraeir

4° vice-presidente: Dirceu Martins Comiran — Cam@dlio
5° vice-presidente: Silvio Souto Felisbino — Sakflanso
Secretario-Geral: Juviano Lincoln — Diamantino

1° secretério: Carlos Roberto Torremocha — Aripuana

2° secretario: Nelci Capitani — Colniza

Tesoureiro Geral: Milton Geller - Tapurah

1° Tesoureiro: Nilton Borges Borgato — Gléria D'@es

2° Tesoureiro: Osvaldo Katsuo Minakami — Salto éo C

Conselho Fiscal

Zenildo Pacheco Sampaio — Nossa Senhora do Livitamen
Aparecido Marques Moreira — Ribeirdozinho

Nivaldo Ponciano Coelho — Reserva do Cabacal

Suplentes

Juracyr Resende Da Cunha — General Carneiro
José Carlos Jungueira de Araljo — Rondonépolis
Maria Manea da Cruz — Lambari D’Oeste

Geréncia de Comunicagéo

Gerente de Comunicagao
Malu Sousa

Editoracéo Eletronica e Atendimento
Noides Cenio da Silva
Silvio Luiz Gomes da Silva

Entre em Contato:
jornaloficial@amm.org.br

(65) - 2123-1270
(65) 2123-1228

VALDECIR KEMER
Presidente do Cides-vrc
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: D1IE2A53A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
RESULTADO CV 21/2011

RESULTADO DE LICITAGAO.

A Comissdo Permanente de Licitacdo e Julgamento refeitera
Municipal de Agua Boa MT faz saber que a propostedora do
Convite n® 21/2011 foi a empresa: item 01 — CAMOLHXDS
SANTOS & CIA LTDA — ME.

Agua Boa, 17 de Novembro de 2011.

CARINA MIGNOSO
Comissao Permanente de Licitacdo e Julgamento.

Registra-se e publica-se.
Publicado por:
Carina Mignoso
Cadigo Identificador:97951556

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 008, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2011

DELEGA COMPETENCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARCAS, ROLAND
TRENTINI , usando das atribuicdes legais que lhes sdo ddeder
pela Lei Organica Municipal - LOM ; e,

CONSIDERANDO que compete privativamente ao Chefe do Poder
Executivo exercer, com o auxilio dos Secretariosni®lpais, a
direcdo superior da Administra¢éo Publica, confoesiabelece o art.
66 da LOM;

CONSIDERANDO que competem ao Chefe do Poder Executivo
expedir Decretos, Portarias e outros Atos Admiaistos assim como
delegar, por Decreto, a autoridade do Poder Exaxufuncbes
administrativas que ndo sejam de sua exclusiva e@npia;

CONSIDERANDO que os Secretarios Municipais sdo auxiliares
diretos e de confianga do Chefe do Poder Executsendo
responsaveis pelos atos que praticarem ou refemdao exercicio
do cargo;

CONSIDERANDO que compete a cada Secretario Municipal
praticar especialmente os atos pertinentes asigiiids que Ihe forem
outorgadas ou delegadas pelo Prefeito;

CONSIDERANDO que tais agentes politicos devem desenvolver,
com total autonomia, as atribuigdes inerentes sgentivas pastas,
dentro das normas gerais de direito financeiro raaite disposicdes
vigentes;
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CONSIDERANDO, por ultimo, que a edicdo de ato préprio par
delegar expressamente tais atribuices, tem papesciabilizar a
dindmica administrativa, com base no Paragrafo d&Jdix art. 71 da
LOM,

DECRETA:

Art. 1°. Fica delegada a competéncia de ordenador de fiespe
Secretario Municipal de Administracdo, objetivarfdaer frente as
atribuicdes legais do Chefe do Executivo Municipedm total
autonomia para autorizar despesas de até R$ 1.00000@m milh&do
de reais).

Paragrafo Unico. As atribuicdes a que alude o “caput” do art. 38 n
poderao ser transferidas aos subordinados dos mesmo

Art. 2°. O Secretario Municipal de Administracdo deverd
responsabilizar-se por todas as a¢cdes ou omiss@as der causam
no exercicio da competéncia delegada, em espe@rEnfe a
fiscalizacdo exercida pelo Tribunal de Contas dtadfs de Mato
Grosso.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo do preseatet®
correrdo a conta de verbas proprias da Lei Or¢camanfnual, que
serdo suplementadas, se necessarias, para atengder fanalidades.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua @gaiic
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARCAS
— MT, EDIFICIO SEDE DO PODER EXECUTIVO, ALTO
GARCAS — MT, 01 de Fevereiro de 2011.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador: 1AAE8DC2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 107, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011

SUBSTITUIR E NOMEAR O MEMBRO DA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA
PREFEITURA DE ALTO GARCAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ROLAND TRENTINI , Prefeito do Municipio de Alto Gargas,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuic6esohfeiidas por Lei,
etc.

RESOLVE:

Art. 1° - Substituir e Nomear Membro da Comissdo Permandat
Licitacdo da Prefeitura Municipal de Alto Garcas/MJara atuar
durante o ano de 2011.

Art. 2° - Fica Nomeada a ServidoEali Batista Ribeiro para atuar
como Membro da comissdo Permanente de Licitaca®rdeitura
Municipal de Alto Gargcas- MT, em Substituicdo a I8®a Sonia
Maria Mendes Ledq Substituida neste Ato, a Pedido.

Art. 3° - A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitu
Municipal de Alto Gargas — MT, fica assim Constituid

| — ADEMIR RIBEIRO DE CARVALHO — PRESIDENTE
CPF n°. 108.846.371-15
RG n°. 347 070 SSP/MT

I - NELSON LUDWIG — MEMBRO
CPF N° 304.194.411-15
RG N° 341.898 SSP/MT

Il — EDI BATISTA RIBEIRO — MEMBRO

i

CPF n°. 425.408.101-44
RG n°. 501.233 SSP/MT

Art. 4° - As Disposi¢des contidas nos arti@ds 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, e 8°
da Portaria n°® 001 de 03 de Janeiro de 2011, fivmmtidas na sua
integralidade.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqaqiio,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Publique-se,
Registre-se
E Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Execuby Alto
Garcas- MT, 10 de Novembro de 2011.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane
Cddigo Identificador:9CF3BF77

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE ABERTURA DE ENVELOPES PROPOSTA DE
PRECOS

Processo Administrativo n® 1961/2011
Tomada de Precos n® 017/2011

Objeto: Execucdo de servicos especializados paganmacdo e
realizagdo de concurso publico para provimentoadgas efetivos do
quadro permanente e cadastro de reserva da Praf®unicipal de
Alto Taquari/MT.
A Comissao Permanente de Licitacdes do Municipidlte Taquari
torna PUBLICO, que a abertura do envelope n® 02 pdta de
Precos do supra, dar-se-4 as 09:00 hrs (horaridade Grosso) do
dia 22 de novembro de 2011, na sala de reunide®frdteitura
Municipal de Alto Taquari, situado na Av. Macariolfil de Oliveira,
n° 848, Centro.
Publicado por:
Julio Emilio da Silva
Cddigo Identificador:2E74BBE7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE POSSE

Aos (17) Dezessete dias do més de Novembro de,X6trpareceu a
sede da Prefeitura Municipal de Apiacas, EstadMd® Grosso, o
(@ Sr (a) MARDONISIA DO NASCIMENTO CARNEIRO ,
aprovada no Concurso Publico Municipal realizado die 06 de
Fevereiro de 2.011, para o cargo Algente de Servigco Publico
(Trabalhador Bragal), sendo nomeado (a) pelRortaria n°
366/2011de 17 de Novembro de 2011, afixada em 17/11/20drh, a
assinatura do presente Termo de Posse.

Apiacas-MT, 17 de Novembro de 2011.

MARDONISIA DO NASCIMENTO CARNEIRO

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosa
Cédigo Identificador:07D33118
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 366/2011.

SEBASTAO SILVA TRINDADE, Prefeito Municipal de Apiacas,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdeslie séo
concedidas por Lei...

RESOLVE

Artigo 1° - Nomear o SrP™MARDONISIA DO NASCIMENTO
CARNEIRO, para o cargo deAgente de Servicos Publicos
(Trabalhador Bragal), Concurso Publico n°. 002/2010.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na datasda afixacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registra-se
Cumpra-se
Publica-se

Apiacas-MT, em 17 de Novembro de 2011.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosd
Cédigo Identificador: 78091C52

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 735/2011

SUMULA: “AUTORIZA o EXECUTIVO
MUNICIPAL A APROVAR O LOTEAMENTO VILA
DOS IPES DE AUTORIA DO INSTITUTO DE
TERRAS DO MATO GROSSO (INTERMAT) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS’

A CAMARA MUNICIPAL DE APIACAS, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, aproveleu, Sebastido
Silva Trindade, Prefeito Municipal, sanciono a seguie Lei:

Art. 1°. Fica aprovado o Loteamento das chacaras Vilapigs do
Municipio e Comarca de Apiacas, de propriedade ditlio de
Terras do Mato grosso (INTERMAT), , com a denomioagk
“VILA DOS IPES”, localizado, neste Municipio, com 08 (oito)
Quadra e 59 (cinqlienta e nove) lotes, e 04 (qudtreas verde,
perfazendo uma éarea de 1.281.141,91m? e perimetrd.®23,33
metros, assim distribuidos:

Quadra N° de Lotes Area Total

01 09 141.303,42 m?2

02 05 88.445,34 m?

03 09 157.027,32 m?2

04 05 97.391,62 m?

05 12 222.308,35 m?

06 05 93.229,44 m?

07 12 215.406.20 m?

08 02 38.722.94m?

Area Total 1.281.141,91m?

Area Verde: 121.234,42 m?

Area do Sistema Viario: 106.071,86 m?2
Area total loteada 1.053.834,63 m?

Paragrafo Unico - Fica efetivamente loteada a area discriminad
neste artigo, conforme mapas e memoriais desaitagresentados
pelo INTERMAT.

Art. 2°. A area do Loteamento aprovado pela presente Les, fi
incorporada ao Perimetro distrital do MunicipioAge¢acas, de acordo
coma Lei Orgénica n°. 001.

Art. 3° Fica também incorporada ao Patrimbnio Publico d
Municipio de Apiacas a Area Verde medindo cti?h.234,42 m2,

[

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 5°. A presente Lei entrara em vigor na data de sudqagalo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS- MT,
Em 17 de Novembro de 2011.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosa
Cadigo Identificador:021EC908

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO N° 006/2011

Dispde sobre a convocacéo da 32 conferéncia Muhicip
dos Direitos da Crianga e do Adolescente da outras
providencias.

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos dar@a e do
Adolescente —

CMDCA, no uso das atribui¢cdes legais e considerandeliberacéo
do conselho em Reunido, realizada no dia 16 de rfareede 2011,
resolve:

Art.1° - Convocar a 32 Conferéncia Municipal dos Direitagdianca
de do Adolescente, para consolida¢do do principi® RIORIDADE
ABSOLUTA, preconizado na Constituicdo Federal e natbi® da
Crianca e do Adolescente, Lei Federal n° 8069/9Dgiemunicipal
728/2011.

Art.2° - O evento terd& como tema central “Mobilizando,
Implementando e Monitorando a Politica e o Planacebal de
Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes nosd@&stano
Distrito Federal e nos Municipios”

Art.3° - A 32 Conferéncia Municipal dos Direitos da Criargalo
Adolescente

realizar-se-a4 neste municipio, no dia 30 de novendw 2011, na
Camara Municipal de Apiacas/MT.

Art.4° - Cabera ao Conselho Municipal dos Direitos da Caango
Adolescente — CMDCA por meio da Lei Federal e Murikips
providéncias necessarias ao cumprimento do obgsftadResolucao.

Art.5° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de suaagéd.
Apiacas/MT, 17 de novembro de 2011.

MARIA APARECIDA MENDES DE BARROS
Presidente do Cmdca
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosa
Cadigo Identificador: CC600BAE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 864/2011

SUMULA: CONVOCA A 32 CONFERENCIA
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
ADOLESCENTE.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE , Prefeito Municipal de Apiacas,
Estado de Mato Grosso, usando de suas atribuiggas|..

DECRETA:

Art. 1°. Fica convocada a 32 Conferencia Municipal dos iseda
Criangca e Adolescente, a ser realizada no dia 3@odembro de
2011, tendo como tema: “Mobilizando, Implementand®
Monitorando a Politica e o Plano Decenal de Diseittumanos de
Crianca e Adolescente nos Estados, no Distrito Béder nos
Municipios”.
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Art. 2°. Este decreto entrard em vigor na data de sua pghbic
Apiacas-MT, 17 de novembro de 2011.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosd
Cadigo Identificador: AO5B398A

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°. 006/2011

Comissao Organizadora da 32 Conferéncia Municipal @s Direitos
da Crianca e do Adolescente

O Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e dolésttente do
Municipio de Apiacas/MT, no uso de suas atribuic@e® lhes sao
conferidas pelo Estatuto da Crianca e Adolescenge Federal n°.
8069/90) e pela Lei Municipal n?28/2011 PUBLICA os nomes da
Comissao Organizadora da 32 Conferéncia Municipal @s Direitos
da Crianca e do Adolescente.

1 — Aurea Cristina Carrion .

2 — Claudinéia Bezeera da Souza.

3- Edvaldo Grecco Cardoso.

4 — Lilian Evangelista Rocha

5 — Nair da Silva.

5 — Maria Aparecida Mendes de Barros.

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagi
Apiacas — MT, 17 de Novembro de 2011.

MARIA APARECIDA MENDES DE BARROS
Presidente do Cmdca
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosd
Cddigo Identificador:513B1A8A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N° 000056/11 DE 3 DE NOVEMBRO DE 2011

Abre Crédito Adicional Suplementar - Anulagdo dg
Dotacdo no Orcamento programa de 2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAIANA no uso de suas
atribuicbes que lhe confere a Lei Organica do Mpioc de
ARAGUAIANA e autorizagéo contida na Lei Municipdl 800562/11
de 3 de Novembro de 2011.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Créditovalor de R$
33.400,00 para a(s) seguinte(s) dotacéo(6es) ontanss):

02 - GABINETE DO PREFEITO

02.01 - GABINETE DO PREFEITO
02.01.04.122.0003.2.002-3.3.90.14.00.00.00.00 -
Civil 3.200,00
02.01.04.122.0003.2.002-3.3.90.36.00.00.00.00 +d3uBervicos de
Terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00

06 - SECRETARIA DE SAUDE

06.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
06.02.10.301.0075.2.029-3.3.90.30.00.00.00.00 -
Consumo 25.000,00

11 - SECRETARIA DE OBRAS E TRANPORTES
11.01 - GABINETE DO SECRETARIO
11.01.15.452.0066.2.050-3.3.90.36.00.00.00.00 +dSu$ervicos de
Terceiros - Pessoa Fisica 4.200,00

ridd¥a -

eNwt de

Art. 2° - Para atendimento da Suplementacdo qat@a © artigo
anterior serdo utilizados recursos provenientendéagdo parcial e/ou
total

da(s) seguinte(s) dotacé@o(Bes) orgamentéria(s):
05 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

05.02 - ENSINO FUNDAMENTAL
05.02.12.361.0040.2.013-3.3.90.30.00.00.00.00
Consumo 3.200,00

06 - SECRETARIA DE SAUDE

06.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
06.02.10.301.0075.2.035-3.3.90.30.00.00.00.00 -
Consumo 14.000,00
06.02.10.301.0076.2.033-3.3.90.30.00.00.00.00 -
Consumo 3.000,00
06.02.10.301.0076.2.032-3.3.90.30.00.00.00.00 -
Consumo 8.000,00

07 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
07.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
07.02.08.242.0090.2.058-3.3.90.39.00.00.00.00 +d3uBervicos de
Terceiros - Pessoa Juridica 1.000,00

11 - SECRETARIA DE OBRAS E TRANPORTES
11.01 - GABINETE DO SECRETARIO
11.01.15.452.0066.2.050-3.3.90.14.00.00.00.00 -
Civil 4.200,00

eNat de

eNwt de
eNat de

eNat de

ridia -

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na datsuke publicacao,
revogada as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 3 de Novembro de 2011

PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edivan da Silva Menezes
Cadigo Identificador:500A0732

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N° 000058/11 DE 4 DE NOVEMBRO DE 2011

Abre Crédito Adicional Suplementar - Anulagdo de
Dotacdo no Orcamento programa de 2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAIANA no uso de suas
atribuicbes que lhe confere a Lei Organica do Mpioc de
ARAGUAIANA e autorizagéo contida na Lei Municipdl 800562/11
de 3 de Novembro de 2011.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Créditovalor de R$
39.500,00 para a(s) seguinte(s) dotacéo(6es) ontarss):

06 - SECRETARIA DE SAUDE
06.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

06.02.10.301.0075.2.029-3.3.90.30.00.00.00.00 - eN&t de
Consumo 8.500,00

06.01 - GABINETE DO SECRETARIO
06.01.10.301.0075.2.028-3.3.90.30.00.00.00.00 - eN&t de

Consumo 500,00

06.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
06.02.10.301.0075.2.029-3.3.90.36.00.00.00.00 +a®u$ervicos de
Terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00

06.03 - OUVIDORIA DA SAUDE
06.03.04.122.0003.2.066-3.3.90.39.00.00.00.00 +d3uBervicos de
Terceiros - Pessoa Juridica 450,00

07 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

07.03 - CONSELHO TUTELAR
07.03.08.243.0091.2.046-3.3.90.39.00.00.00.00 +adu$ervicos de
Terceiros - Pessoa Juridica 600,00

09 - SECRETARIA DE TURISMO

09.01 - GABINETE DO SECRETARIO
09.01.23.695.0093.2.055-3.3.90.39.00.00.00.00 +d3uBervicos de
Terceiros - Pessoa Juridica 5.250,00

10 - SECRETARIA DE AGRICULTURA

10.01 - GABINETE DO SECRETARIO
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10.01.20.605.0010.2.049-3.3.90.39.00.00.00.00 +dSuServicos de
Terceiros - Pessoa Juridica 2.000,00

11 - SECRETARIA DE OBRAS E TRANPORTES

11.01 - GABINETE DO SECRETARIO
11.01.15.452.0066.2.050-3.3.90.36.00.00.00.00 +dSu$ervicos de
Terceiros - Pessoa Fisica 8.200,00
11.01.15.452.0066.2.050-3.3.90.39.00.00.00.00 +dSu$ervicos de
Terceiros - Pessoa Juridica 2.000,00
11.01.15.451.0064.1.024-4.4.90.51.00.00.00.00 -
Instalacoes 11.000,00

abr e

Art. 2° - Para atendimento da Suplementagdo cata © artigo
anterior serdo utilizados recursos provenientenddéagdo parcial e/ou
total da(s) seguinte(s) dotagao(des) orcamentgria(s

03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

03.01 - GABINETE DO SECRETARIO
03.01.04.122.0003.2.005-3.3.90.39.00.00.00.00 +rdsu$ervicos de
Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00

04 - SECRETARIA DE FINANCAS

04.01 - GABINETE DO SECRETARIO

04.01.04.123.0005.2.007-3.3.90.30.00.00.00.00 - eN&t de
Consumo 3.000,00

05 - SECRETARIA DE EDUCACAO

05.02 - ENSINO FUNDAMENTAL
05.02.12.361.0040.2.013-3.3.90.30.00.00.00.00 - eNuat de

Consumo 27.000,00
05.02.12.361.0040.2.013-3.3.90.39.00.00.00.00 +d3uBervicos de
Terceiros - Pessoa Juridica 1.500,00

07 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

07.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
07.02.08.244.0081.2.041-3.3.90.36.00.00.00.00 rd3u$ervicos de
Terceiros - Pessoa Fisica 3.000,00

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na datsuke publicacao,
revogada as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 4 de Novembro de 2011

PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edivan da Silva Menezes
Cadigo Identificador: DFD145DB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

REF.: CONTRATO N°. 045/2011

NUMERO DO CONTRATO: N°. 045/2011
FUNDAMENTO LEGAL: LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAGUAINHA
CONTRATADO: REAL TONER
OBJETO: Prestacdo de Servicos com Recargas de TONER HH
Manutencao de Cartuchos.
PRAZO: 4 MESES
VALOR DO CONTRATO: R$ 4.825,00
DATA DA ASSINATURA: 01/09/2011
VIGENCIA: 01/09/2011 A 31/12/2011
Publicado por:
José Carlos Naves Gongalves
Cddigo Identificador:5C47565F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

REF: CONTRATO N°. 046/2011

NUMERO DO CONTRATO: N°. 046
FUNDAMENTO LEGAL: LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAGUAINHA
CONTRATADA: CONSTRUTORA SOUZA CAMPOS LTDA ME
OBJETO: a contratagdo de empresa de engenharia e comspag
execucgdo de obra de Reforma e ampliacdo da Quadtaptete, de
acordo com os Projetos Bésicos, em conformidadeauoondicSes
estabelecidas no ato convocatorio @RARTA CONVITE n°
014/2011e em seus anexos.
PRAZO: 60 (sessenta dias)
VALOR DO CONTRATO: . 69.452,00
DATA DA ASSINATURA: 02/09/2011
Publicado por:
José Carlos Naves Goncalves
Cadigo Identificador:334D03AB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

REF.: CONTRATO N°.047 /2011

NUMERO DO CONTRATO: N°.047 /2011
FUNDAMENTO LEGAL: LEI ORGANICA DO MUNICIPIO,
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAGUAINHA
CONTRATADO: LIDER SOM
OBJETO: DESTINA-SE A REALIZAGAO DO 10.° FESTIVAL DE
PRAIA RIO ARAGUAINHA E VII CULTURAL
PRAZO: 4 DIAS
VALOR DO CONTRATO: R$ 37.500,00
DATA DA ASSINATURA: 02/09/2011
Publicado por:
José Carlos Naves Goncalves
Cadigo Identificador:597A920D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

REF.: CONTRATO N°.048 /2011

NUMERO DO CONTRATO: N°. 048 /2011
FUNDAMENTO LEGAL: LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAGUAINHA
CONTRATADO: EJL PRODUCAO LTDA-ME
OBJETO: SHOW SERTANEJO DABANDA NASHIVILLE, COM
DURACAO MEDIA DE 01 H E 40 MINUTOS COM INICIO AS
23:00 HORAS, A SER REALIZADO NO DIA 16/09/2011, NO
PARQUE DE EXPOSICOES DA CIDADE DE ARAGUAINHA-
MT.
PRAZO: SHOW A SER REALIZADO NO DIA 16/09/2011
VALOR DO CONTRATO: R$ 42.780,74
DATA DA ASSINATURA:15/09/2011
Publicado por:
José Carlos Naves Gongalves
Cadigo Identificador:B155DD39

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO REF.: CONTRATO N°. 049/2011

NUMERO DO CONTRATO: N°. 0492011

FUNDAMENTO LEGAL: LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAGUAINHA

CONTRATADO: GABRIEL SANTOS DE MATOS

OBJETO: APRESENTAGCAO ARTISTICA DO SHOW PEPE
MORENO, COM DURAGCAO MEDIA DE 01 H E 30 MINUTOS
COM INICIO AS 23:00 HORAS, A SER REALIZADO NO DIA
17/09/2011, NA CIDADE DE ARAGUAINHA-MT.

PRAZO: SHOW A SER REALIZADO NO DIA 17/09/2011
VALOR DO CONTRATO: R$36.400,43
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DATA DA ASSINATURA: 15/09/2011
Publicado por:
José Carlos Naves Gongalves
Cadigo Identificador: 568FEF8D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO REF.: CONTRATO N°050. /2011

NUMERO DO CONTRATO: N°.050/2011
FUNDAMENTO LEGAL: LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAGUAINHA
CONTRATADO: ADEMILDA MARIA DE SOUZA SILVA
OBJETO: PRESTA(;AO DE SERVICOS GERAIS.
PRAZO: 4AMESES
VALOR DO CONTRATO: R$ 2.180,00
DATA DA ASSINATURA: 01/09/2011
VIGENCIA: 01/09/2011 A 31/12/2011
Publicado por:
José Carlos Naves Goncalves
Cddigo Identificador: 167DBD9F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO REF.: CONTRATO N°. 051/2011

NUMERO DO CONTRATO: 051
FUNDAMENTO LEGAL: LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAGUAINHA
CONTRATADO: EDMAR MACHADO SILVA
OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVICOS CONTRATACAO DE
BANDA DE MUSICOS NA REALIZAGCAO DO 10.° FESTIVAL DE
PRAIA RIO ARAGUAINHA E Il CULTURAL
PRAZO: SHOW A SER REALIZADO NOS DIAS 15,16,17,E 18
DE SETEMBRO DE 2011
VALOR DO CONTRATO: R$ 8.298,50
DATA DA ASSINATURA: 01/09/2011
Publicado por:
José Carlos Naves Gongalves
Cadigo Identificador: FD051985

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO REF.: CONTRATO N°. 053/2011

NUMERO DO CONTRATO: N° 053
FUNDAMENTO LEGAL: LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAGUAINHA
CONTRATADO: KAREN DE SOUZA ALVES
OBJETO: A CONTRATACAO DE PROFISSIONAL
CAPACITADO PARA DESENVOLVER AS FUNCOES DE
PSICOLOGA, NO MUNICIPIO DE ARAGUAINHA — MT.
PRAZO: 3 MESES
VALOR DO CONTRATO: R$ 6.660.00
DATA DA ASSINATURA: 03/10/2011
VIGENCIA: 03/10/2011 A 31/12/2011
Publicado por:
José Carlos Naves Goncalves
Cadigo Identificador:9EFCA57D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Il TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 020/2011

NUMERO DO CONTRATO: N°. 020/2011
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Orgéanica do Municipio.

CONTRATADA: RAFAELA FERREIRA RIBEIRO
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO DE BIOLOGA
PRAZO: 2 MESES
VALOR DO CONTRATO: R$6.271,00
DATA DA ASSINATURA: 01/11/2011
VIGENCIA: 01/11/2011 &4 31/12/2011
Publicado por:
José Carlos Naves Gongalves
Cadigo Identificador:260070BA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Araguainha

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO N° 098/2011

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 098/2011
PRIMEIRO ADITAMENTO CONTRATUAL

Primeiro aditivo de Objeto que celebram o Municipio de
Araputanga - MT e a empresa: DIMASTER COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, conforme clausulas e
condi¢Bes que seguem

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA , Estado de
Mato Grosso, pessoa juridica de direito publicerimd, com sede
administrativa na Rua Antenor Mamedes n® 911 - Geintscrita no
CNPJ 15.023.914/0001-45, neste ato representadaspaldrefeito
Municipal Sr. VANO JOSE BATISTA, doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE e do outro lado a empresa
DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
02.520.829/0001-40, com sede na Rua Vasco da G&n&3,Bairro
Centro, na cidade de Bardo de Cotegipe, no Estadood&rgnde do
Sul, neste ato representada (@&rEISON SACHET, portador do
RG. N.° 8051134719 SSP/RS e CPF N.° 650.526.9206fayahte
denominada simplesment€ONTRATADA , resolvem aditar o
presente Contrato, que reger-se-a pela Lei Feddia6®3 e demais
legislagdo complementar e pelas clausulas seguintes

1.0 -CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - Por este aditamento contratual o Contratadoof Aditamento
de Objeto e Consequentemente o Valorde Aquisicdo de
Medicamentos.

1.2 O aditivo de valor sera aplicado conforffienilha de Aditivo de
Objeto e valor,que se anexa a este termo aditivo e dele pasgam fa
parte integrante.

2.0 - CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1 - O presente termo aditivo esta sendo celelranobase no 65, §
1°, da Lei 8.666/93 prevéO' contratado fica obrigado a aceitar,
nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimosupiessdes que
se fizerem nas obras, servicos ou compras, até 2&i¥ie e cinco

por cento) do valor inicial atualizado do contratcg, no caso
particular de reforma de edificio ou de equipamen#ié o limite de

50% (cinglienta por cento) para 0s seus acréscimos

3.0 - CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

3.1 - Da-se a este aditivo de objeto e o valdR#615,00 (Seiscentos
e Quinze Reais),passando o contrato a ter um valor toR$
90.400,78 (Noventa Mil Quatrocentos Reais e Setenma Oito
Centavos).

4.0-  CLAUSULA
ORGAMENTARIA

QUARTA - DA  DOTACAO

4.1 - O valor do presente aditivo de objeto e vélateR$ 615,00
(Seiscentos e Quinze Reais)sera empenhado na Dotagado
Orcamentaria correspondente e proporcional a Se@econforme
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definido em Planilha anexa, na rubrica e condigescontrato
original.

5.0 -CLAUSULA QUINTA - DAS DEMAIS CLAUSULAS
5.1 - Permanecem inalteradas todas as demais leausuntratuais.

E por estarem assim justas e concordes, as padiegm@ 0 presente
aditivo em 3 (trés) vias de igual teor e forma, prasenca das
testemunhas abaixo qualificadas.

Araputanga/MT, 04 de Novembro de 2011.

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal
Contratante

DIMASTER COM. DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
GLEISON SACHET
Contratado
Publicado por:
Ronaldo Edson Schiavinato
Cddigo Identificador: D19B79A9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 140/2011

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 140/2011
TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL

Termo de rescisdo amigavel de contrato que entre
celebram o Municipio de Araputanga e a empi@sa
O. BENEVIDES & CIA LTDA — ME

O MUNICIPIO DE ARAPUTANGA ESTADO DE MATO
GROSSQ pessoa juridica de direito publico interno, coetdes
administrativa na Rua Antenor Mamedes, N° 911, Gentr
ARAPUTANGA - MT, inscrito no CNPJ 15.023.914/0001;4teste
ato representado pelo seu Prefeito 0 \BXNO JOSE BATISTA,
brasileiro, casado, portador do R.G n°® 984.70-2 O/&® e inscrita
no CPF sob n° 056.675.181-04 e do outro lado a esapD. O.
BENEVIDES & CIA LTDA — ME, pessoa juridica de direito
privado, com se nAv. Av. Brasil n® 895 — Centro, localizada na
Cidade de Jauru - MT - MT, CEP: 78.255-000inscrita no CNPJ
inscrita no CNPJ N° 07.457.845/0001-5(este ato representadal
pelo seu sécio o Smaniel De Oliveira Benevides brasileiro,
casado, empresario, portador do CPF n° 582.792.3386 n° M-
3.947.064 SSP/MG, resolvem pactuar a rescisao asliga contrato
em epigrafe conforme segue.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DA RESCISAO

1.1. As partes, de comum acordo resolvem, amigsvgk, rescindir,
como rescindido tem, a partir desta dat@omtrato Administrativo
n°® 140/2011

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS EFEITOS DA RESCISAO

2.1. A rescisdo do presente contrato ndo geraeitaia indenizacéo
de qualquer natureza para as partes e nem mesmpaeg¢do de
danos de qualquer espécie, ja que inexistenteotgas

2.2. A rescisdo também ndo dard ensejo a aplicdgdoenalidades
contratuais, ja realizada de comum acordo entpadss.

2.3. As partes reconhecem como revogada a OrderSedeco
001/2011, expedida em face do contrato que orassénde.

E por estarem assim de pleno acordo com os terraoprekente
rescisdo, assinam este instrumento em 03 (trés)deaigual teor e
forma, na presenca de duas testemunhas que assidtiram.

Araputanga — MT., 11 de Novembro de 2011.

MUNICIPIO DE ARAPUTANGA

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal

D. O. BENEVIDES & CIA LTDA - ME
DANIEL DE OLIVEIRA BENEVIDES
Sécio Diretor
Publicado por:
Ronaldo Edson Schiavinato
Cadigo Identificador: CD66E69F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N°. 056/2011

A Prefeitura Municipal de Aripuand - MT torna pudi para
conhecimento dos interessados que o0 Pregéo Pralsdeaue trata o
Edital n°. 056/2011, levado a efeito as 09:00 (Ndweras do dia
03/11/2011, teve como resultadi€ I TACAO DESERTA.

Aripuand-MT, 17 de novembro de 2011.

ELSA HENKE
Pregoeira
Publicado por:
Elsa Henke
Cadigo Identificador:295D4E39

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N°. 057/2011

A Prefeitura Municipal de Aripuand - MT torna pudi para
conhecimento dos interessados que 0 Pregéo Pralsdeajue trata o
Edital n°. 057/2011, levado a efeito as 09:00 (Ndweras do dia
07/11/2011, sagrou-se vencedora a licitantATRATIVA
PRESENTES LTDA ME

Aripuand-MT, 17 de Novembro de 2011.

ELSA HENKE
Pregoeira
Publicado por:
Elsa Henke
Cadigo Identificador:0D95613A

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EDITAL DE LEILAO PUBLICO N° 001/2011

O Prefeito Municipal de Aripuand - MT, no uso legé suas
atribuigdes, torna publico, para o conhecimentoidsessados, que
as09 horas do dia 02 de dezembro de 2011, na salaidga¢des da
Prefeitura Municipal, sito na Praga S&o Francisco @ Assis, n°
128, promovera licitagdo na modalidade de Leildo Pubticotipo
maior lance e oferta e estara recebendo propostascéiras em
forma de lance dos interessados em participar dammeO Edital
encontra-se disponivel no endereco eletrénico
www.prefeituradearipuana.com.brou  podera ser adquirido,
alternativamente em via impressa, na Prefeitura idihed de
Aripuana no horério de 8h as 12h. Maiores inforreagtelo telefone
(66)3565-3900.

OBJETO:

01 lote urbano com area de 4.975 m?, situado no lestmento
urbano denominado Parque Industrial, LT 02, QD 12, Ra B,
neste municipio de Aripuand — MT, com preco iniciavaliado em
R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

Aripuanad — MT, 17 de novembro de 2011.

CARLOS ROBERTO TORREMOCHA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Elsa Henke
Cadigo Identificador:43B58E93

Publicado por:
Alessandra dos Santos Castro
Cadigo Identificador: C2D96035

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE MELGACO

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 22/2011

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 37/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE MELGACO — MT,
através do seu Pregoeiro Oficial, Senhor MARCELINCENRA
CARDOSO, torna publico o Pregdo Presencial n° 22/2®ara
Registro de Precos, para futuro e eventual forrestionde Exames
de Baixa, Media e Alta Complexidade para Secretatmibipal de
Saude de Bardo de Melgagco — MT, dia 30 de novembrd0dl, as
09:00 horas na Sala de Licitagbes da Prefeituraidipail de Barédo de
Melgaco, na Avenida Augusto Leverger, n® 1.410, @erBardo de
Melgaco/MT. Demais informacdes pelo E_mail:
Marcelino_vc@hotmail.com e pelo Fone/Fax (65) 333D7, das
07:00 as 13:00 horas, em conformidade com a Legislaigente.

Bardo de Melgaco/MT, 18 de novembro de 2011

MARCELINO VIEIRA CARDOSO
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Marcelino Viera Cardoso
Cadigo Identificador: C95C0363

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE BARRA DO BUGRES
PORTARIA N°042/2011

"Dispde sobre a concessao do beneficio auxiliongioe
a servidora Jaqueline Gongalves Ohara."

O Diretor Executivo do BARRA-PREVI - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Murio de Barra
do Bugres, estado de MTno uso de suas atribui¢cdes legais e termd
do Art. 15, da Lei Municipal n° 1.554, de 04 denuide 2005, que
rege a previdéncia municipal;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio Auxilio Doenga, a servidora. Sr
Jaqueline Goncgalves Ohara casada, portadodra do RG n9
7.777.4742, SSP/PR e do CPF n° 872.400.921-00, ergside
domiciliada neste municipio, efetiva no cargo @&mfermeira
Formada, lotada na Sec. Saude (Promocéo Social), com ventis
integrais, a partir d81/11/2011e término en9/01/2012 conforme
processo administrativo do BARRA-PREVI,2011.05.00002R1

Art 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publca
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Barra do Bugres - MT, 17/11/2011.

JOSE EPIFANIO BRAGA
Diretor Executivo do BARRA-PREVI

Homologo:

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL
CONVOCACAO 17-11

P.S.P 001-2011
EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Brasnorte — MT, represelat neste ato
pelo Prefeito Municipal, Sr. Mauro Rui Heisler, solicita o
comparecimento no Setor de Pessoal da Secretari@Ecigal de
Administragcdo, os seguintes aprovado no Proceskiv®ePublico
Municipal, n°® 001/2011 no prazo de 10 (Dez) diagapa posse do
respectivo cargo.

NOME CARGO Classificagcdo
Raquel Luiz Martins da Silva Agente de Endemias 08°

De acordo com Edital do Processo Seletivo PubligtyZD11,— Da
nomeacdo e da Contrata¢do, Apresentar-se munidotalzdpia dos
seguintes documentos:

1) Fotocépia e original do CPF/MF ativo;

2) Fotocépia e original do titulo de eleitor, commprovante de
votagdo na ultima eleicdo, nos dois turnos, sefoaso ou certiddo
especifica do TRE;

3) Fotocdpia e original do certificado de resemjisse do sexo
masculino;

4) FotocOpia e original do carteira de identidademprovando
possuir 18 (dezoito) anos completos;

5) Fotocopia e original do PIS/PASEP, NIT ou NISd(is séo um
mesmo documento);

6) Declaragdo de que ndo possui antecedente ctimsalvo se

cumprida a pena.

7) Fotocdpia e original do comprovante de resid&nci

8) Declaracdo de que exerce ou ndo outro cargoregmmu funcéo
publica, discriminando-os;

9) Fotocdpia e original do comprovante de capa&itdegal para o
exercicio do cargo, bem como registro no érgédo evempe, quando
cabivel, ( certificado e histérico escolar).

10) Fotocopia e original Certidao de Casamento e&scisento;

11) Fotocopia e original Certiddo de Nascimentos fib®s (se

houver);

12) Declaracédo de bens e valores que constituezu patrimonio;

13) Laudo médico favoravel, fornecido pelo médioedenciado pela
Prefeitura de Brasnorte;

14) Laudo psicologico favoravel, fornecido
credenciado pela Prefeitura de Brasnorte;

pelo cp&go

Brasnorte — MT, 16 de Novembro de 2011.

MAURO RUI HEISLER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jonas Lemuel Kempa
Cadigo Identificador: 41867748

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE PRORROGACAO PREGAO PRESENCIAL N.
018/2011

A Prefeitura Municipal de Brasnorte-MT, através da Comisséo de
licitacdo, com fulcro no artigo 21 Paragrafo 41.da8.666/93 , ficam
cientificadas as empresas participantes do cerigitaodrio (Pregdo
Presencial n°® 018/2011)que foi PRORROGADA para o dia
30/11/2011, as 8:00 horas, no paco da Prefeituraidipal de
Brasnorte-MT a data para abertura do certame.

Brasnorte-MT, 17 de novembro de 2011.
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DONIZETE ALVES DE SOUZA
Pregoeiro
Publicado por:
Donizete Alves de Souza
Cadigo Identificador: 255851BF

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO TOMADA DE PRECOS N. 017/2011

MENOR PRECO POR ITEM
AVISO EDITAL

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO da Prefeitura
Municipal de Brasnorte, instituida pela Portaria G09/2011, torna
publico que realizara a presente TOMADA DE PRECOS N
017/2011, do tipo menor prego por item, com recebhim e abertura
dos envelopes as 08:00 horas do dia 05/12/201%aleade Licitagdo
da Prefeitura Municipal de Brasnorte, situada na Rustiba n°
1080, CEP: 78.350-000, em Brasnorte - MT, telefoit¢ 3692-3200,
tudo em conformidade com as normas gerais da LagrBe8.666 de
21/06/93, visando a contratacdo de empresa paratrGoiss de
Coberturas em Estruturas Metalicas das quadras pertes nas
Comunidades S&o Bento e Agua da Prata. O Edital etonpbdera
ser adquirido durante o horario normal de expedjemfpartir da data
desta publicacéo.

Brasnorte-MT, 17 de Novembro de 2011.

CLADES FINKLER
Presidente da Cpl
Publicado por:
Donizete Alves de Souza
Cadigo ldentificador: 34775015

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AQ
ATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N°
53/2011 — PROCESSO N° 154/2011

Protocolo: 18830 de 16 de agosto de 2011

Interessado: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Assunto: Dispensa de Licitacdo visando contratacdo de emprg
especializada para prestacdo de servigcos de AsisessGonsultoria
Técnica Contabil para Revisdo e Adequagbes das Pdeas
Planejamento Orgcamentario, no municipio de Caceres-M
Vigéncia: 30 (trinta) dias

DespesasFonte de Recursos Proprios

Classificacdo Funcional:04.122.0002.2.077

Elemento: 3.3.90.35.0000 — Servigo de Consultoria

Ficha: 287/2011

Fundamento: Artigo 24, inciso V da Lei n° 8.666 de 21 de Judkeo
1993.

Valor Total:
R$ 2100,00

Fornecedor:
RAQUEL N. R. FURLAN — ME (ESCRITORIO UNIAO)

Local e Data: Prefeitura de Caceres / MT, 16 de Novembro de 2011]

LUIS AURELIO ALVES
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo

Ratifico a Dispensa de Licitacdo em consonéncia com o &are
Juridico nos termos do Art. 24, Inciso V da Lei &=din® 8.666/93.

[

Prefeitura de Caceres / MT 16 de Novembro de 2011.

MOACYR DA SILVA BARBOSA NETO
Ordenador de Despesas da Secretaria Municipalashejaimento

Publicado por:
Enoque Ramos Duarte
Cadigo Identificador: 3397DE02

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 422, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS/MT, no uso de suas atribui¢bes legais, conferidasaél

59 da Lei Organica do Municipio e,

Considerando o disposto na Lei Municipal 1.130/2006, de 11.67.0
que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Puldicddunicipio de
Campo Novo do Parecis,

Considerando o requerimento da servidora Teresinha Ewerling,
protocolado dia 1° de agosto de 2011, na Secretduigicipal de
Administracao,

Considerandoo periodo aquisitivo 11.02.1998 a 10.02.2008,

RESOLVE

1.CONCEDER licenga prémio por assiduidade a Servidora
Municipal, TERESINHA EWERLING, efetiva no cargo dégente
Administrativo, especialidadeRecepcionista, matricula n° 479,
lotada na Secretaria Municipal de Financas, do muae pessoal
efetivo desta Prefeitura Municipal de Campo NovdPdeecis.

2. O periodo de gozo da licenca concedida sera d& meses com
inicio em 15 de dezembro de 2011 e término em 13 drrco de
2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do étsyeos 16
dias do més de novembro de 2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Municipal de Administragéilicada por
afixacé@o no local de costume, data supra, cumpra-se

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cadigo Identificador: F6BBDAFC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE RESULTADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS, através do Pregoeiro juntamente com a equipgde,a
torna publico para conhecimento dos interessades ngu licitagdo
com modalidadePREGAO N° 068/2011 destinada &ontratacdo
de pessoa juridica para prestacéo de servicos coralgoracdo de
PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientai$C-
Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional e LTAT -
Laudo Técnico das condi¢cdes de meio ambiente de trdba para
todas as areas de abrangéncia da Prefeitura de CamNovo do
Parecis - MT, teve como vencedora a empre8DTH & CIA
LTDA com o valor total de R$ 24.500,00 (vinte e quatr mil e
quinhentos reais)

Campo Novo do Parecis-MT 17 de novembro de 2011

LEANDRO NERY VARASCHIN
Pregoeiro
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cadigo Identificador: 7D67DE48
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE RESULTADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS, através da Comissdo Permanente de Licitagéo, tor
publico para conhecimento dos interessados quecitacio com
modalidade PREGAO N° 069/201]1 destinadaREGISTRO DE
PRECOS para futura e eventual aquisicdo de materiaisde
expediente e suprimentos de informatica para atendeas
secretarias municipais e seus departamentosteve como
vencedora(s) a empresa(BABIO MENEZES E SILVA - ME com

o valor total de R$ 42.573,76 (quarenta e dois mijuinhentos e
setenta e tres reais e setenta e seis centavos) AGHADO &
SILVA LTDA - ME com o valor total de R$ 38.468,50 (trirta e
oito mil quatrocentos e sessenta e 0ito reais e girenta centavos);
ATHENA PAPELARIA LTDA ME com o valor total de R$
31.543,88 (trinta e um mil quinhentos e quarenta &es reais e
oitenta e oito centavos); CUIABA COM. DE PAPELARIA E
ASSIST. TECNICA EM TELEFONIA LTDA - ME com o valor
total de R$ 17.751,61 (dezessete mil setecentosreenta e um
reais e sessenta e um centavos) ; RAIMEX INDUSTRIA E
COMERCIO DE PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA com o
valor total de R$ 17.295,65 (dezessete mil duzentesnoventa e
cinco reais e sessenta e cinco centavos); MARCELO D#A
MACHADO - ME com o valor total de R$ 13.248,77 (treg mil
duzentos e quarenta e oito reais e setenta e setentavos);
PAPELARIA & INFORMATICA CENTRUS LTDA com o valor
total de R$ 4.439,64 (quatro mil quatrocentos e tnta e nove reais
e sessenta e quatro centavos; MARIA JOSE DOS REIS NETO
COMERCIO REPRESENTACAO com o valor total de R$
1.899,28 (hum mil oitocentos e noventa e nove reasvinte e oito
centavos) ; Z. DO NASCIMENTO PEREIRA - ME com o valor
total de R$ 718,11 (setecentos e dezoito reais @oentavos)

Campo Novo do Parecis-MT «Data da Publicacdo».

LEANDRO NERY VARASCHIN
Pres. Comissédo Permanente de Licitagédo
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimentd
Cadigo Identificador: FA6BF664

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE RESULTADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS, através do Pregoeiro juntamente com equipe dé,apo
torna publico para conhecimento dos interessadesngulicitagdo
com modalidadePREGAO N° 072/2011 destinada &REGISTRO
DE PRECOS para futura e eventual aquisicdo de combusel
para abastecimento dos veiculos pertencentes a faotmunicipal
nas cidades de Campo Novo do Parecis, Tangara da &er
Diamantino e Cuiabg teve como vencedoras as empreB&3STO
77 COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA com o valor total
de R$ 478.388,00 (quatrocentos e setenta e oito mmgzentos e
oitenta e oito reais); CASTOLDI AUTO POSTO 10 LTDA como
valor total de R$ 220.378,00 (duzentos e vinte mifezentos e
setenta e oito reais)

Campo Novo do Parecis-MT 17 de novembro de 2011.

LEANDRO NERY VARASCHIN
Pregoeiro
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimentd
Cadigo Identificador:745BD931

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECISAO DE JULGAMENTO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N. 011/2011

Vistos e examinados os autos do Processo AdmitivstrRisciplinar
n. 011/2011, acolho a decisédo proferida pela ComisgfiProcesso

Administrativo Disciplinar 011/2011, raz&o pela QIZETERMINO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

A EXONERACAO A PEDIDO DO SR. MARCOS ANTONIO
GALLAS , bem como, ARQUIVAMENTO , do presente processo

Campo Novo do Parecis, 16 de novembro de 2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cadigo Identificador: D9EDC84E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}Ap
EDITAL DE NOTIFICACAO 001/2011 INSTAURACAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO

O MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS , ESTADO DE
MATO GROSSO, através da Secretaria Municipal de Salde, do
Departamento de Vigilancia Sanitaria, no uso debuagdes legais
que lhe foram conferidas, e em conformidade comispodto no
inciso lll, do art. 80 da Lei Complementar Municipal n° 005, de
30 de Dezembro de 2003 do Plano Diretor Municipadepois de
esgotadas as tentativas de ciéncia confartigo 26 da Lei Federal
9784, de 29 de Janeiro de 1998I0TIFICA OS PROPRIETARIOS
DE TERRENOS ABAIXO RELACIONADOS da instauracdo do
processo administrativo visando a aplicagdo daligieni® de Auto de
Infracdo Sanitario pelo motivo dos terrenos baldisgrem cobertos
de mato, fato este que contraria o dispostgam@grafo Gnico do
art. 37 da Lei Municipal n° 08 de 21 de marco de 198

“Art. 37. Os proprietarios ou inquilinos sédo obridas a conservar
em perfeito estado de asseio 0s seus quintaispgpapirédios e
terrenos.

Paragrafo Unico — N&o é permitida a existéncia eleenos cobertos
de mato, pantanosos ou servindo de depésito de dero dos
limites da cidade, vilas ou povoados;”

O proprietario relacionado podera interpor defessrrita, datada e
assinada,), no prazo de 15 (quinze) dias, con@agsiblicacdo deste
Edital, entregando —a pessoalmente ou envianddeacpeeio para a
Secretaria Municipal de Saude, localizada na Ruan@ar810 NE,

Centro, Campo Novo do Parecis — MT, CEP 78360-008oftmprazo

sem a apresentacéo da defesa, o processo sedbjalgavelia.

N° do auto dg

) = Enderego Proprietario CPF

infracdo

018/2011 Quadra 278 Lote 13|MARINEIA SOUZA|535.273.301-78
Jardim das Palmeiras] SILVA

019/2011 Quadra 37 Lote 11 |MARCELO RODRIGUE{248.495.278-33

Jardim Alvorada ALAMBERT

Quadra 22 Lote 27

Jardim Alvorada CLAUDINEI ZANDONA

020/2011 737.536.299-87

Quadra 47 Lote 05

Jardim Alvorada JULIANO LUIZ PIAIA

021/2011 000.734.491-05

Quadra 47 Lote 08

Jardim Alvorada JOSIMAR

BEZERRA

BARBALH(] 441.834.024-68

022/2011

Quadra 22 Lote 29 (g ocns  FERNANDE
Jardim Alvorada

023/2011 933.306.261-00

MOURA
Quadra 07 Lote 12 A|VALDIR JOSE DO X
024/2011 Jardim Olenka SANTOS 503.781.121-04
Quadra 34 Lote 21 |EDUARDO ANTONIQ

025/2011 722.629.829-53

Jardim Alvorada MASCARELLO

Quadra 12 Lote 04
Jardim Olenka

ANDREIA
CAVALHEIRO

HENDJES

026/2011 021.824.111-94

Quadra 12 Lote 03

Jardim Olenka ANDREY DE ARAUJO

027/2011 503.730.481-49

ADENILZA

Quadra 379 Lote 041¢\/\\GELISTA PASSOS

028/2011 Jardim das Palmeiras

815.558.652-91

JOSE LEANDRO DA {
LIMA

Quadra 379 Lote 05

029/2011 Jardim das Palmeiras

024.755.011-62

Quadra 379 Ltes 07
08 - Jardim dd
Palmeiras

MANOEL
DOS SANTOS

AMANCIO

030/2011 142.189.091-72

Quadra 66 Lote 24

031/2011 Jardim Alvorada

‘EZEQUIAS SOARES 460.302.711-72

Quadra 66 Lote 24

032/2011 Jardim Alvorada

JULIANO TUSK 020.378.691-26

Quadra 66 Lote 24

033/2011 Jardim Alvorada

‘GIULIANO RENSI 852.830.889-87
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Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimentd
Cadigo Identificador: AE40125F

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EDITAL COMPLEMENTAR N°. 002 AO EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 005/2011

RECURSOS SOBRE AS INSCRICOES

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
005/2011do Municipio de Campo Novo do Parecis, Estado deoMa
Grosso, nomeada pela Portaria n°® 383/2011, de 16utiéoro de
2011, no uso de suas atribui¢cBes , divulga quehafive nenhum
recurso apresentado sobre a relacdo de inscrigGelgatias, para
contratacdo de°PROFESSOR NIVEL MEDIO E SUPERIOR E
AGENTE EDUCACIONAL , em carater temporario no Municipio de
Campo Novo do Parecis/MT.

Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, 17 deembro de
2011.

DOMINGOS SAVIO BELO DO NASCIMENTO
Presidente da Comissao Especial de Processo $ektnplificado
Portaria N°. 383/2011
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimentd
Cadigo Identificador:6A6789D8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 075, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011.

AUTORIZA O CREDENCIAMENTO PARA A
REALIZACAO DE PROCEDIMENTOS DE
LAQUEADURA TUBARIA E VASECTOMIA NO
AMBITO DA UNIDADE MISTA INTEGRADA
LEOCYR LAZARETE.

DIRCEU MARTINS COMIRAN, Prefeito Municipal de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas #ifibsilegais e,

CONSIDERANDOa necessidade de credenciamento para realizaga
dos procedimentos de laqueadura tubaria e vaseetona forma da
Resolucéo CIB/MT n°. 7, de 10 de fevereiro de 2011;

DECRETA:
Art. 1° Fica a Unidade Mista de Saude Integrada denomibedeyr
Lazarete autorizada a realizar os servicos de tagéon e
procedimentos de laqueadura tubaria e vasectomia.
Art. 2° Esse decreto entrard em vigor na data de sua podtic
Campos de Julio, 10 de novembro de 2011.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciano Celeste Bueno Rolim
Cddigo Identificador: 1A150774

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 490, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011.

ALTERA A REDAQAO DA LEI N2461/2011,DE
17/5/2011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Campos de Julig Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicbes legais aprovou e Ditatins Comiran,

Prefeito Municipal sanciono e promulgo a seguiate |

Art. 1° O artigo primeiro da Lei n° 461, de 17 de maio2041
passara a vigorar com a seguinte redagéao:

“Art. 1° Fica o Poder Legislativo autorizado a cauer a revisao
geral anual, que incidirda sobre p vencimento a patb més de maio
de 2011 dos servidores da Camara Municipal, abradgers cargos
de provimento efetivo e em comissao, no percetd5% (quinze
por cento).”

Art. 2° Esta lei entra e vigor na data de sua publicaciénp@om
efeito financeiro a partir de 1° de outubro de 2011

Campos de Julio, 10 de novembro de 2011.

DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciano Celeste Bueno Rolim
Cadigo Identificador: C6E42A6C

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 461, DE 17 DE MAIO DE 2011.

CONCEDE BEVISAO GERAL ANUAL
(RECOMPOSICAO SALARIAL) AOS AGENTES
POLITICOS DA CAMARA E SERVIDORES.

A Céamara Municipal de Campos de Julio, Estado de \3atsso no
uso de suas atribuicdes legais, de acordo comisoint e XI do
artigo 37 da Constituicdo Federal aprovou e eu, eDirbartins
Comiran, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei
. o S -

no-percentual-de-15%(quinze-por-cen{dJterado pela Lei n°. 490’,
de 10 de novembro de 2011)

Art. 1° Fica o Poder Legislativo autorizado a concedavis#o geral
anual, que incidira sobre p vencimento a partimtés de maio de
2011 dos servidores da Camara Municipal, abrangesdmargos de
provimento efetivo e em comissdo, no percentud5® (quinze por
cento). (Redacéo dada pela Lei n°. 490, de 10 denmioo de 2011)
Paragrafo Gnico. Para atribuicdo do percentual preisto no caput
desse artigo foi considerada as perdas inflacion@s, no mesmo
indice contido no Projeto de Lei n°.14/2011,de 5/%21,que dispde
sobre o reajuste aos servidores publicos municipais

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo da preseoteréséio
por conta de dotac&o propria do orcamento de 2011.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaciém com
efeito financeiro a partir de 01 de maio de 20ldyogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Campos de Julio, 17 de maio de 2011.

DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciano Celeste Bueno Rolim
Cadigo Identificador: FOD8C653

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 322, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011.

CONCEDE LICENCA EM CARATER ESPECIAL A
SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO
EFETIVO.

DIRCEU MARTINS COMIRAN , Prefeito Municipal, no uso de
suas atribui¢cdes legais e considerando o atendinsg requisitos
previstos no artigo 150,82° do Estatuto do Seryidstituido pela Lei
Complementar n°. 001, de 15 de julho de 2008;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 11
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RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenca em carater especial (licenca—pjéan
servidorNIVALDO APARECIDO DA SILVA , ocupante do cargo
efetivo de Gari, conforme Portaria n°. 117, de é@®udtubro de 2006,
relativo ao periodo aquisitivo de 02/01/2006 a 02011, pelo prazo
de trés meses, a contar desta data, com todosei®slie vantagens
do cargo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua @pgax

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Campos de Julio, 01 de novembro de 2011.

DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciano Celeste Bueno Rolim
Cadigo ldentificador:95B3F7F7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 061/2011, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011.

“CRIA. A ZONA ESPECIAL DE INTERESSE
SOCIAL - ZEIS LOTEAMENTO RESIDENCIAL
SANTA ROSA, EM CONFORMIDADE COM A LEI
COMPLEMENTAR 019/2010 QUE INSTITUIU O
PLANO DIRETOR E LEI N° 10.257, DE 10 DE
JULHO DE 2001 (ESTATUTO DAS CIDADES) E LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 032/2011 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM, Prefeito Municipal de
Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de stibsigbes
legais, com fundamento no art. 56, inciso lll da Oegénica do
Municipio, e tendo em vista as leis acima citadas,

DECRETA:

Art. 1° - Fica criada a Zona Especial de Interesse SociaElS Z
LOTEAMENTO RESIDENCIAL SANTA ROSA em conformidade
com a Lei Federal n°® 10.257, de 10 de julho de 20@bm a Lei
Complementar Municipal 019/2010 de 17 de feveregr@@L0 e a Lei
Complementar Municipal n° 032/2011 de 17 de novenuw®011,
que define o perimetro urbano e de expanséo de Céepe.

Art. 2° - E documento integrante deste Decreto, como pal
complementar do seu texto, 0 Anexo Unico, disposmlre a Planta
de implantacdo Urbanistico da Zona de Especiardsse Social -
ZEIS LOTEAMENTO RESIDENCIAL SANTA ROSA.

Art. 3° - Os limites da &rea da Zona Especial de Interess&lSo
ZEIS LOTEAMENTO RESIDENCIAL SANTA ROSA, definidos no
Anexo Unico, sdo 0s previstos para expansio urlsEnaZampo
Verde, relativos a implantacdo de 385 (trezentastenta e cinco)
HIS — Habitagdo de Interesse Social, financiados gecursos
oriundos do Fundo de Arrendamento Residencial — FAR.

Art. 4° - As dimensdes dos lotes e das ruas projetadas sétaaq
indicadas no Anexo Unico deste decreto na Plantl gaplantacéo
urbanistica da Zona Especial de Interesse SocialZEHS
LOTEAMENTO RESIDENCIAL SANTA ROSA, conforme Plano
Diretor Participativo de Campo Verde — PDP.

Art. 5° - Quanto as normas de uso do solo, devem ser obsserval
aquelas da Lei Complementar n°® 019/2010, Plano @ireferentes a
Zona Especial de Interesse Social — ZEIS (plantad@@nexo |, do
PDP).

Art. 6° - Na ocupacéo dos lotes:

| - o0 recuo de frente minimo é 3m (trés metros);

Il - o recuo laterais 1,50 (um metro e meio);

Il - a taxa de ocupacgéo é 75% (setenta e cincao);

IV - o Coeficiente de Aproveitamento é 2 (dois).

Art. 7° - Quanto as questdes de ocupagdo do solo ndo dsfimédte
Decreto, sera observada a legislagao vigente.

]
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Art. 8° - Todas as unidades habitacionais deverdao permitit fa
ampliagdo em todos seus componentes, permitindés@oros
futuros, devendo o projeto & apreciacdo do departamtécnico da
Prefeitura para aprovacao.

Art. 9° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pubiticag

Art. 10° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, erdd iovembro
de 2011.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.

MARCIO MENEZES ROZA
Sec. de Administracdo
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador: DBBD1E2C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 0682/2011, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011.

NOMEIA MEMBROS PARA COMPOR O GRUPO
DE ANALISE DO EMPREENDIMENTO PARA
ATENDER O TERMO DE COMPROMISSO PARA A
CONSTRUCAO DE MORADIAS, ATRAVES DO
PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM , Prefeito Municipal de
Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de sribsigbes
legais:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomeia membros para compor o Grupo de Analise do
Empreendimento, para atender o Termo de Compronmssa
construcdo de moradias, através do programa Mintsa Géinha
Vida, conforme o Art.6° Inciso IV e Art. 23° Incidbdo Decreto n°
7.499, de 16 de junho de 2011, do Ministério dasa@®d, a qual
ficard assim constituida:

Representante da Habitacédo
- Cicero Alves dos Santos

Representante da Acéo e Promocao Social
- Elzileide Regina de Amorim Brescancim

Representante da Educacéo
- Josias Conceicéo da Silva

Representante da Saude
- Wisley Rone Clemente

Representante do Planejamento
- Socorro dos Santos Souza

Representante da Obras, Transporte e Servicos Urbano
- Adriano Ronchi

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor, na data de sindicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, erdd iovembro
de 2011.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.
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MARCIO MENEZES ROZA
Sec. de Administracdo
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador:51A302C1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI COMPLENTAR N°. 032/2011, DE 17 DE NOVEMBRO DE
2011.

FICA ALTERADO A REDAGCAO DO ARTIGO 3°, E
ACRESCENTA O INCISO Il, lll e § 4° e § 5°, NO
MESMO ARTIGO, DA LEI MUNICIPAL
COMPLEMENTAR N°. 028/2011 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM , Prefeito Municipal de
Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de sribsigbes
legais,

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona
promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado a redacéo do artigo 3°, bem comaseenta o
inciso I, lll e § 4° e § 5°, no mesmo artigo, tsdda Lei Municipal
Complementar n°. 028/2011, com a seguinte redacao:

Art. 3°Os empreendimentos de que trata a presente Lai feentos
dos seguintes tributos:

= (.)

Il — ITBI — Imposto de Transmissdo de Bens Imoveis, imti&lsobre
a aquisicao e alienacdo de imével destinado aa@r@gMinha Casa,
Minha Vida;

Il — Alvard de Construgdo destinado ao Programa Minha,Ca
Minha Vida;

§1°(..)
§2°(..)
§3°(..)

§ 4° A isencdo do inciso Il e lll deste artigo, soneesera aplicado
aos programas habitacionais estabelecidos pelarRofederal n°.
325/2011, de 07 de julho de 2011, do Ministério @akades, ou outra
que vier a substitui-la ou altera-la.

§ 5° Fica autorizado o Poder Executivo a contemplarilfas nos
programas habitacionais implantados nas ZEIS — Zspecial de
Interesse Social, nos termos da Portaria Federa&825/2011, de 07
de julho de 2011, do Ministério das Cidades, ouaogue vier a
substitui-la ou altera-la.

Art. 2°. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacd

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, Estdd Mato
Grosso, em 17 de novembro de 2011.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Prefeito Municipal

DESPACHO: Sanciono a presente Lei, sem emendas e ressalvas.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administragdo, ded@acoom a
legislagao vigente, com afixa¢é@o no local de costubata Supra.

MARCIO MENEZES ROZA
Sec. de Administracao

Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador:2905B064

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°061

Contrato de trabalho por tempo determinado, regidta p.ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Rua
Miraguai, n°® 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9feste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Bfalter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 CRISTIANE MARSANGO DA SILVA, brasileiro(a),
portador da Cédula de Identidan® 1431131-3 SSP/MTe CPF n°
014.959.001-69residente na Localidade do Garapu, em Canarana —
MT, a seguir chamado dEONTRATADO, na forma mediante as
clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato € a prestdedservicos pelo
CONTRATADO na funcdo dePROFESSORA na qualidade de
servidor temporario regido pelo Estatuto dos Sergs Publicos
Civis do Municipio de Canarana n° 028/2002 de 23aimbro de
2002 e Lei Municipal que regulamentou a Contratai@mporaria n°
994/2011 de 09 de Setembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21-0 prazo do presente contrato é de 02 (doésese 28(vinte
oito) dias, contados a partir 64/10/2011 a 30/12/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importan@aRé 545,00
(quinhentos e quarenta e cinco reaisjnensais, pagos na mesma
época dos demais servidores.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autoriaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional sgergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administati

§ 1° As contratagBes a que se refere este artg@a@ 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extingdo aatiigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de shfario
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extingéo antecipada motivada peltyato, sem justa
causa, cabera indenizacéo para a contratante parpéo de 60% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €200 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA —
REMUNERACAO:

DOS DESCONTOS SOBRE A

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido méeFgquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA - DA DOTA(;AO ORCAM ENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente codtratagrerdo a
contas da seguinte dotacdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Educacéo e Cultura
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Unidade Orgcamentéria Departamento de Educacgdo
Funcdo Educagéo

Subfun¢éo Ensino Fundamental

Programa Expanséo e melhoria do ensino Fundamental
Atividade Despesas com Salarios e Encargos Sociais

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.000001@1

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitasam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé¢ tgog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 04 de Outubro de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

CRISTIANE MARSANGO DA SILVA
Contratada

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feijé Cancian
Cadigo ldentificador: 98776EFF

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°062

Contrato de trabalho por tempo determinado, regidta p.ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Ru
Miraguai, n°® 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9feste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Bfalter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 MARLI MAGNI, brasileiro(a), portador da Cédula de
Identidaden® 0098065-0 SEJSP/MTe CPF n°® 141.1104.741-91
residente na Rua Palmeira das Miss6es n°523 Novar&a em
Canarana — MT, a seguir chamado G@®NTRATADO, na forma
mediante as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato € a prestdedservicos pelo
CONTRATADO na funcdo dePROFESSORA na qualidade de
servidor temporario regido pelo Estatuto dos Sergs Publicos
Civis do Municipio de Canarana n° 028/2002 de 23aimbro de
2002 e Lei Municipal que regulamentou a Contrataig@mporaria n°
994/2011 de 09 de Setembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21-0 prazo do presente contrato é de 02 (doésese 28(vinte
oito) dias, contados a partir 64/10/2011 a 30/12/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importan@aRé 982,43
(novecentos e quarenta e dois reais e quarenta edr centavos)
mensais, pagos na mesma época dos demais servidores

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorieaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional sg#ergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administati

§ 1° As contratacBes a que se refere este artg@a&@ 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extingdo aatkigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de shfario
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extingéo antecipada motivada peltyato, sem justa
causa, cabera indenizacéo para a contratante parpéo de 60% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2&00 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA —
REMUNERACAO:

DOS DESCONTOS SOBRE A

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido méeFgquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente codtratagrerdo a
contas da seguinte dotacdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Educacéo e Cultura

Unidade Orgamentéria Departamento de Educacgdo
Funcdo Educacgéo

Subfun¢éo Ensino Fundamental

Programa Expansé&o e melhoria do ensino Fundamental
Atividade Despesas com Salarios e Encargos Sociais

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.000001@1

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitasam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé¢ tgog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 04 de Outubro de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

MARLI MAGNI
Contratada

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feijé Cancian
Cddigo Identificador:69BA7B21

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°063

Contrato de trabalho por tempo determinado, regidta p.ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Rua
Miraguai, n°® 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9feste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Bfalter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (% PAULO CEZAR TSEREURA, brasileiro(a), portador da
Cédula de Identidade® 251 067 SSP/MTe CPF n° 240.428.381-20
residente na Aldeia Belém, em Canarana — MT, aisegamado de
CONTRATADO, na forma mediante as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:
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1.1 — O objeto do presente contrato € a prestdedservicos pelo
CONTRATADO na fungcdo dePROFESSOR na qualidade de
servidor temporéario regido pelo Estatuto dos Seresl Publicos
Civis do Municipio de Canarana n° 028/2002 de 23aimbro de
2002 e Lei Municipal que regulamentou a Contrataig@mporaria n°
994/2011 de 09 de Setembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21-0 prazo do presente contrato é de 02 (dogsesne 28(vinte
oito) dias, contados a partir 64/10/2011 a 30/12/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importan@aRé 654,95
(seiscentos e cinquenta e quatro reais e novent&iaco centavos)
mensais, pagos na mesma época dos demais servidores

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autoriaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional sg#ergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administati

§ 1° As contratacBes a que se refere este artg@a& 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extingdo aatkigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de shfario
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extin¢éo antecipada motivada eltvato, sem justa
causa, cabera indenizacéo para a contratante parpéo de 60% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2@00 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA —
REMUNERACAO:

DOS DESCONTOS SOBRE A

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido méeFgquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente coétratacrerdo a
contas da seguinte dotacdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Org&o. Secretaria de Educacéo e Cultura

Unidade Orgamentéria Departamento de Educacgéo
Funcdo Educagéo

Subfun¢éo Ensino Fundamental

Programa Expansé&o e melhoria do ensino Fundamental
Atividade Despesas com Salarios e Encargos Sociais

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.000001@1

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitasam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé¢ tgog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 04 de Outubro de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

PAULO CEZAR TSEREURA
Contratado

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feijé Cancian
Cddigo Identificador:269AA24B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N ©: 175/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Luciana Aparecida de Oliveira
MOTIVO: Fica prorrogado o prazo do contrato celebradoeessr
partes acima mencionadas, pelo periodo de 29 démutle 2011 a
20 de dezembro de 2011, permanecendo inalteradademsis
clausulas.
VALOR R$: 1.300,24
DATA: 28/10/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Viviane Halateno
Cadigo Identificador: E20BAB2C

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 742/2011

O EXMP?° Sr. Prefeito Municipal de Colider, EstadoMato Grosso,
no uso das atribuices legais,

RESOLVE:

EXONERAR, o servidor WEVERTON JUNIOR DE VILLA SILVA,
do cargo em comissao de Chefe de Divisdo de Comtr38, DAI I,
lotado na Secretaria Municipal de Planejamento, ef@da e
Administracao, desta Prefeitura Municipal de Colidstado de Mato
Grosso, a partir de 01 de novembro de 2011.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de noveontbe 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Halateno
Cadigo ldentificador: 1IE97A531

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 743/2011

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuices legais,

RESOLVE:

NOMEAR, WEVERTON JUNIOR DE VILLA SILVA, para exercer
0 cargo em comissédo de Chefe de Departamento derdeso DAI
lll, lotado na Secretaria Municipal de Planejamenf@zenda e
Administracdo desta Prefeitura Municipal de Colidestado de Mato
Grosso, a partir de 01 de novembro de 2011.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de noveontbe 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Viviane Halateno
Cadigo Identificador: EA55B306

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N ©:179/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Kassia Thatielli Paiva Araujo
MOTIVO: Fica prorrogado o prazo do contrato celebradoeeasr
partes acima mencionadas, pelo periodo de 29 démutle 2011 a
20 de dezembro de 2011, permanecendo inalteradademmsis
clausulas.
VALOR R$: 1.275,23
DATA: 28/10/2011
SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Viviane Halateno
Cadigo Identificador: DCF4A8DB

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°: 030/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Eula Barros Teixeira
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°® 030/2011, com furetam
na Clausula Sétima, por iniciativa do contratado
VALOR RESCISORIO: 1.172,88
DATA: 03/10/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Viviane Halateno
Cadigo Identificador: DBCA06AD

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°: 069/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Marlucia Rodrigues
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°® 069/2011, com furetam
na Clausula Sétima, por iniciativa do contratado
VALOR RESCISORIO: 2.133,71
DATA: 24/10/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Viviane Halateno
Cddigo Identificador:0547F078

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

RESCISAO AO CONTRATO N°©: 176/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Edileusa de Arruda Placido
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°® 176/2011, com furetam
na Clausula Sexta, ao término de sua vigéncia
VALOR RESCISORIO: 1.875,11
DATA: 31/10/2011
SECRETARIA: Educacao, Esporte e Lazer
Publicado por:
Viviane Halateno
Cddigo Identificador: 798C8883

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO~
1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COOPERACAO
TECNICA N° 01/2011

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COOPERACAO TECNICA N° 01/2011, FIRMADO ENTRE O
MUNICIPIO DE COLIDER, ESTADO DE MATO GROSSO E O
CONSORCIO J. MALUCELLI — CR ALMEIDA.

Pelo presente instrumento particular, o CONSORCIO J.
MALUCELLI — CR ALMEIDA, situado na Avenida Mato Grossa®.
160, Nova Canad-MT, inscrito no CNPJ n°. 12.847.2XBI®@5,
representado pelo Sr. JOSE RICARDO JUNQUEIRA DO VAL,
residente & Avenida Mato Grosso n°. 169, centroNewa Canaa do
Norte-MT, inscrito no CNCPF sob o n°. 454.371.148:381/RG n°.
3.897.967-6 SSP/SP, doravante denominado simplésmen
CONSORCIO e 0 MUNICIPIO DE COLIDER, inscrito no CNPJ ne.
15.023.930/0001-38, neste ato denominado MUNICIPIO,
representado por seu Prefeito Sr. CELSO PAULO BANSKE
residente na Avenida Tancredo Neves — em Coliderpditador da
CI/RG n°. 3032573614 SSP/RS e inscrito no CNCPF solf.o n
398.858.100-30, com interveniéncia da SECRETARIA MUWIAL

DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E URBANISMO DE COLIDER,
neste ato representada pelo Sr. NOBORU TOMIYOSHideease na
Avenida Presidente Dutra, n°. 161 — Setor Sul, erid&sMT,
portador do CI/RG n°. 154.6237-6 SSP/SP e inscrit6MEPF sob o
n° 074.079.168-02, sujeitando-se as normas dant.eB.666, de
21/06/93, no que couber, resolvem firmar o Prestetmo, mediante
as Clausulas e condi¢des seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo Aditivo objetiva acrescentar ajg©Olnio Termo de
Cooperacéo, para o fornecimento de 6leo dieselgpezauperacdo da
Estrada Planalto e via de acesso para a constrdeddJsina

Hidrelétrica Colider, que o seu excedente poderauskrado na

conservacao de outras estradas municipais, comparwacao pelos
dispéndios que o municipio tera com alimentacéslodamento de
pessoal e manutencéo de maquindrios utilizadodjetogpactuado.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

1 — OBRIGAGCOES DO CONSORCIO J. MALUCELLI — CR
ALMEIDA

a) Fornecer ao Municipio 10.000 litros de 6leo eligaensalmente,
objetivando a recuperacdo da Estrada Planalto eleiacesso da
Usina Hidrelétrica Colider localizada no Municipie €olider-MT,
bem como na conservacdo de outras estradas musjaipa termos
da Clausula Primeira do presente Termo Aditivo.

2- OBRIGACOES DO MUNICIPIO

a) Para cumprimento do presente Termo, cabera a&ipio, através
da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obrallrbanismo de
Colider, a responsabilidade de execucédo dos sergigg@ecuperacéo
da Estrada Planalto e da via de acesso da Usimalétiica Colider,

arcando com outros custos operacionais e admiisisa de

utilizagdo de suas maquinas e operadores, bem nansonservagao
de outras estradas municipais, nos termos da Céalirneira do

presente Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PUBLICAGAO

Publicar o extrato deste Termo Aditivo ao Termo Qeoperacdo
Técnica no Jornal Oficial dos Municipios — AMM.

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas e subcl&aisidaTermo de
Cooperacgédo Técnica original ndo alteradas por esteimento.

Colider-MT, 05 de setembro de 2011
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CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal de Colider

NOBORU TOMIYOSHI
Secretario Municipal de Infraestrutura, Obras eddibmo de Colider

JOSE RICARDO JUNQUEIRA DO VAL
Consorcio J. Malucelli — cr Almeida

TESTEMUNHAS
NOME: NOME:
CPF: CPF:

Publicado por:
José Carlos Mingarelli
Cédigo Identificador:E201529B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGCAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 007/2011

| TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
007/2011- ASS: 16/11/2011 — referente ao aditamento de 25%(
e cinco por cento) do item 01 — marmitex, confonoesta do Pregao
Presencial n° 007/2011, aumentando-se a quantidadd.000(um
mil) unidades. Valor total inicial era de R$21.9@f{inte e um mil
novecentos e sessenta reais) para R$ 27.450,00(girgete mil
quatrocentos e cinquenta reais). Contratad SANDRO
RODRIGUES DE OLIVEIRA , Objeto:REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTUROS E EVENTUAIS FORNECIMENTOS DE
REFEICOES EM EMBALAGEM DE ALUMINIO, TIPO
MARMITEX, PARA ATENDER AS DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE DIAMANTINO/MT,
CONFORME CARDAPIO EM ANEXO | — TERMO DE
REFERENCIA, Vigéncia do Registro de Precos:
Permanecem inalteradas as demais clausulas daeARedgistro de
Precos.

DIAMANTINO /MT em 16 de novembro de 2011

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Sandra Berenice Wagner da Silval
Cadigo Identificador:91D10C0C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

_ COMISSAO DE LICITACAO
PUBLICACAO DE RESULTADO TOMADA DE PRECO N°
011/2011

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidvpat de
Itanhanga (MT), torna publico que na Licitagdo tipe 011/2011,
instaurada para CONTRATACAO DE EMPRESA, DE PRESTACA(

DE SERVICOS MEDICOS sagrou-se vencedora a empresa;

CLINICA MEDICA FONG LTDA, valor de R$ 18.000,00 (Ddto
Mil Reais) mais plantdes.

Itanhangd/MT, 17 de novembro de 2011.

MARIA FABIANA HAMMEL
Presidente da Comissao de Licitagao
Publicado por:
Maria Fabiana Hammel
Cddigo Identificador:6035EAC2

12 meses.

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 270 /2011

Data: 14 de Novembro de 2011

SUMULA: “Nomeia servidores para compor a
Comissao de Atribuicdo de Aulas e Servigcos do Péssoa
de Apoio Administrativo, Técnico Administrativo
Educacional e Professores das Escolas Municipais
para o ano letivo de 2012, e da outras providéntias

O Prefeito Municipal de ltanhangd, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeiro, no uso de suas atrilmsiclegais e
Considerando as exigéncias da Legislacdo Federakeessidade de
transparéncia dos fatos de Administragcdo Publica:

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam nomeados os servidores municip&igixa, para
compor a Comisséo de Atribuicdo de Aulas e ServgoBRessoal do
Apoio Administrativo, Técnico Administrativo Edudanal e
Professores das Escolas Municipais, com o fim dmonteecer
documentacdes e contagem de pontos para a afidbdig aulas e
servi¢cos da Secretaria Municipal de Educagéo e @utta Municipio
de Itanhanga-MT, para o ano letivo de 2012, coegaiste estrutura:
Ul Rafael Vargas Nauer, - Presidente

i Jessica Kassia H. Sonaglio - Secretaria

Ul Deise Cristiana Davies da Silva - Membro

i Marcia Cristina dos Santos Barbosa - Membro

U Cineide Dalabrida - Membro

U Cleusete Aparecida Ulsenheimer - Membro

U Nilton Carlos Dalberto - Membro

U Eliane Fatima Marin - Membro

Paragrafo Unico — Fardo parte da Comissdo tambépresidentes
dos CDCEs das Escolas Municipais.

Art. 2° - Os servidores nomeados por forca destdapa n&o
receberdo adicional, sendo mantidos seus sal&iosais.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na datasda publicacao,
revogada as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 14 de noverdb 2011

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cddigo Identificador:9E029737

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 271/2011

Data: 14 Novembro de 2011

SUMULA: “Exonera Servidor que menciona e da
outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Itanhangd, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuigbes legais, e
amparado pelo art. 41 Lei Complementar 002/2005.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a Sr2 Gisele da Silva BozelcBglortadora do RG
7.998.018-8 SSP/PR e CPF 047.716.149-979 do caegjiveefde
Farmacéutica, nomeada pela portaria 085/2010, idg@dd mesma.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na datesde publicacéo,
retroagindo seus efeitos a data de 04 de novensbPOHL.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢6es em contrario

Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 14 de Noverdk 2011

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cddigo Identificador: D76 FF3D5
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 272/2011

Data: 14 Novembro de 2011

SUMULA: “Determina e regulamenta a abertura do
processo de Elei¢cdo de Coordenador Escolar da Esco
Municipal Paulo Freire neste Municipio de Itanhanga
MT e da outras providéncia.”

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuicdes legais|
juntamente com o Secretério de Educacgéo e Cultutamieanga-MT,
senhor Jacir de Lara, e,

Considerando as exigéncias da Lei 7040 de 1° deb@utle 1998 e
da Lei Municipal 215/2010 de 28 de junho de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam abertas as inscricdes para professefetivos ou
estaveis se candidatarem a Coordenador EscolarcdéaBdunicipal
Paulo Freire neste municipio de Itanhanga-MT.

Art. 2° - Os critérios para fins de candidaturdf@expressos na Lei
215/2010.

Art.3° - As inscricbes estardo abertas na Referiseole com os
Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar (CDCE)dns 23 e
24 de novembro de 2011, das 07h:15 min as 11h:id®rdas 13 h:
15 min as 17 h: 15 min.

Art.4° - Ficam nomeados a Comissdo Eleitoral Escol&onselho
Deliberativo da Unidade Escolar (CDCE).

Art.5° - No ato da inscrigdo o candidato a Coordenagscolar
deveré:

a) Preencher a ficha padrdo identificando a esaolgual esta se
candidatando;

b) Declaragdo de que esta ciente do que regularaeleia215/2010
bem como as portarias 062/2010 e 272/2011;

c) Apresentar Proposta de trabalho conforme aré 4@us incisos da
Lei 215/2010;

d) Copia da Carteira de Identidade e CPF;

e) Declaragéo de Efetivo tempo de servigo na ueidsdolar emitida
pela Escola e assinada pelo Presidente do CDCE leGatsiar;

f) Termo de compromisso de dedicag&o Exclusiva;

g) Certiddo de adimpléncia emitida pelo 6rgéo coeget

h) Declaracdo de que estd em dia com suas atiidddeentes
emitida pela Secretaria Municipal de Educagdo eu@uk Gestor da
Unidade Escolar;

i) Certiddo Negativa de débitos e créditos

j) Copia ou declaracéo do certificado do curso dmégéo especifica
conforme portaria 062/2010;

Art. 6° - A apresentacdo da Proposta de trabalhdCdordenador
escolar deverd ser apresentada ao quadro funcioegnte da
Unidade escolar em que se candidatou.

Art. 7° - A selecdo dos candidatos a Coordenadeseslares sera
efetivada em etapa Unica por meio de votacdo dmetgpropria
unidade escolar no dia 12 de dezembro de 2011 réfoib@as 08:00
as 13:00 horas.

Art. 8° - O candidato selecionado tomara possm@e de janeiro de
2011, contando-se a partir dai o tempo de seu rn@an@aandato de
01 (um) ano)

Art. 9° - Os casos omissos a esta portaria sezfolvidos pela
SMEC.

Art. 10 - Esta portaria entra em vigor na datasda publicacdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 14 de Noverdb 2011

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cadigo Identificador: A335396F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 273/2011

Data: 14 Novembro de 2011

SUMULA: *“Dispde sobre os critérios para
Composicdo de Turmas das Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino e da outras providéncia.”

O Prefeito Municipal de Itanhangd, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirmo uso de suas atribui¢des legais, e,
Considerando a Lei de Diretrizes e Base da Educag@ional n°
9.394/96 e Lei Complementar n° 23/2009; considerarado
ResolucBes do Conselho Nacional de Educacdo e do lGonse
Estadual de Educacdo de Mato Grosso que regulamsnttapas,
modalidades e especificidades da Educagédo Basica.
Considerando a necessidade de definir critérios gigem a
composicdo de turmas das Escolas Municipais eanmagdo de seus
respectivos quadros de pessoal:

RESOLVE:

Art. 1° Determina que, compete a equipe gestora eCanselho
deliberativo da comunidade escolar, organizar aposigdo de
turmas das unidades escolares.

Paragrafo Unico- As turmas serdo compostas mediamnigmero de
matriculas existentes, etapas de ensino, modabkdaferecidas e
turnos de funcionamento da escola.

Art. 2° A composicdo das turmas sera feita com basaimero de
alunos obedecendo aos critérios:

| — Na educacéo Infantil:

a) 2 anos — 10 ( dez) a 15 (quinze) alunos;

b) 3 anos - 12 ( doze) a 15( quinze) alunos;

¢) 4 a5 anos 15 ( quinze) a 20 (vinte) alunos;

Il — No ensino Fundamental:

a) 1° ao 5° ano de 23 (vinte e trés) a 27 ( virsete) alunos;

b) 6° anos — de 27 (vinte e sete) a 30(trinta)adun

c¢) 1° Segmento/EJA terminalidade de 25 (vinte eajira 30 (trinta)
alunos;

d) 2° segundo/EJA — 27(Vinte e sete) a 30 (triatados;

Paragrafo | - Caso haja nimero de alunos por tumfexior ao
estabelecido nesta Portaria a Secretaria Municifgal Educacao
avaliara o contexto para decidir se autorizaraimcibnamento da
turma com o nimero reduzido de alunos.

Paragrafo Il — A organizacdo de atendimento dadalAEE se dara
conforme projeto de Implantagdo da Escola em acamm a
demanda apresentada n&o ultrapassando a carga iea40 horas
semanais.

Paragrafo Ill — O aluno com necessidades espegigssolicitar os
servicos da sala do AEE contard com duas matricubasistema
Némeses, sendo uma na sala de origem do ensinaregautra na
sala de AEE, conforme Decreto n° 6.571/2008de 12008.
Paragrafo IV Na formacgéo de turmas regulares ogredatdo alunos
especiais sera observado a reducdo de cinco apamascada aluno
especial inserido.

Art. 3° Em caso de ampliacéo de vagas, apos cogdmsio Quadro
de pessoal, a unidade escolar devera solicitar Getada de
Educacéo, Cultura Desporto e Lazer, a alteracdo whirq dos
profissionais da educacdo, sendo a sua aprovagaddicmmada a
disponibilidade orgcamentéria da Secretaria.

Paragrafo Unico- A abertura de novas turmas, aigio novos
contratos ao longo do ano letivo, ficara condicitmao “Parecer
Favoravel” da Secretaria de educacéo.

Art. 4° Compete a Secretaria de Educagdo e a suzssass
pedagégica do municipio orientar, acompanhar ealfmr a
composicdo de turmas, bem como, a organizacdo @odraude
pessoal e fazer cumprir o disposto nesta portaria.

Art. 5° Compete a equipe Gestora da Unidade EseddaAssessoria
Pedagdgica do Municipio acompanhar bimestralmente a
movimentagao do nimero de alunos, conforme precesta Portaria
e proceder ao ajuste de turmas e do Quadro dedass&scola, se
necessario.

Art. 6° Os casos omissos serdo solucionados pefatdga Municipal
de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer e AssesSmigogica
Municipal.

Art.7° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 14 de Noverdb 2011
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VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cddigo Identificador:64710732

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 274/2011

Data: 14 Novembro de 2011

SUMULA: “Dispde sobre o calendario escolar dag

unidades escolares do Municipio de Itanhanga
MT para o ano letivo de 2012 e da
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Mato Gosso,
Exmo. Sr. Vanderlei Proenco Ribeirg no uso de suas atribuicdes
legais, e,

Considerando a necessidade de garantir o cumpriment do
disposto no artigo 24, inciso |, da Lei n® 9.394/96;

Considerando ainda, a necessidade de normatizar micio e
término do ano letivo nas unidades escolares do migipio;
RESOLVE:

Art. 1° Determinar que o calendario Escolar para aEducagao
Infantil, Ensino Fundamental e Médio devera ter, naninimo, 200
dias letivos, sendo a matriz curricular com a carganinima de 800
horas e maxima 880 horas anual, respeitando espéciflade de
cada etapa e modalidade de ensino.

Art. 2° Os gestores escolares e o respectivo ComtgeDeliberativo
da Comunidade Escolar, na elaboracdo do calendarioodano
letivo de 2012, deverdo observar as datas estabdélies nesta
Portaria e encaminha-lo a Assessoria Pedagdgica Migipal e
Estadual para analise e acompanhamento.

Art. 3° Estabelecer o inicio do ano letivo em 06.012 e o
término em 14.12.2012 nas unidades escolares estaidu e
municipais.

Art. 4° Determinar que as férias regulamentares dogrofessores
da educacéo basica, nos termos do inciso |, do @t 54, da lei
complementar n° 50/98 sejam nos seguintes periodos:

| — apo6s o término do 1° semestre letivo, de 16 & Ze julho de
2012, periodo de 12 dias de férias escolares deatns aos
professores em sala de aula, articuladores e alunos

Il — no encerramento do ano letivo, de 17 de dezembde 2012 a
22 de janeiro de 2013.

Art. 5° Para atender a organizacdo escolar propriala educagao
do campo o calendario escolar podera ser adequador@alidade
de cada regido, obedecendo as exigéncias previstaslegislacdo
de ensino quanto ao minimo de dias letivos e carpararia anual,
devendo a Equipe Gestora encaminha-lo a Assessoriaddgogica
Municipal para andlise e acompanhamento, bem comgpara
parametrizacdo das regras no sistema Némesis.

Art. 6 Determinar que no 1° dia util apés o términodas férias
coletivas, referente ao periodo 2011/2012 (17.12120 a
22.01.2013), o profissional da educacdo bésica, tefe ou
estabilizado, devera retornar as suas atribuicdesufcionais, na
sua unidade escolar de lotacéo, para planejamentasl atividades
escolares referentes ao ano letivo/2013 e auxiliaas atividades de
organizagdo do espaco escolar para inicio do andile.

Paragrafo | — dos dias 23.01.2012 a 27.01.2012 posfissionais de
educacdo do municipio deverdo estar sob orientac&ta Equipe
Gestora da Escola para fins de capacitacido que sguéeviamente
organizado junto as Assessorias Pedagogicas do Mciio.
Paragrafo Il — dos dias 30.01.2012 a 03.02.2012, amidades
escolares realizardo a Semana Pedagogica para o qg@mento
curricular do ano letivo de 2012;

Art. 7° as matriculas e rematriculas serdo no peréto de 28/11 a
02/12/2011;

§ 1° A unidade escolar podera adotar o sistema deiteega de
documento informativo aos pais ou responsaveis dduao e ao
préprio aluno quando for maior de idade para a reneacgdo da
matricula , que devera ser devolvido a escola dewdhente
assinado nao ultrapassando as datas estipuladas pEsta portaria.

outra:

§ 2° A unidade escolar deverd manter rigorosamentes prazos
fixados para matriculas dos alunos bem como listage de
rematriculas considerando que as turmas serdo comptas de
acordo com estas listagens para posterior inser¢ém sistema e
definicdo de quadro para atribuicdo de aula e sergps.

§ 3° Os alunos com idade acima de 15 (quinze) ancsysando o
ensino fundamental serdo atendidos preferencialmestem turmas
de educacéo de jovens e adultos.

Art. 8° Definir que os alunos com necessidades esf@s sejam
atendidos na sala de AEE (Atendimento Educacional
Especializado) em contra turno escolar, pelo mininale dois
atendimento educacionais semanais.

Art. 9 °As matrizes curriculares inseridas e validdas para o ano
letivo de 2011 serdo mantidas para 2012;

Art. 10° as unidades escolares deverdo até dia 152011, estar
com o ano letivo de 2011, totalmente fechado cons aevidas
informacgdes no Sistema Némeses.

Art.11 As unidades escolares deverédo no periodo dé.01.2012 a
30.01.2012, atualizar e confirmar todas as informags
pertinentes ao ano letivo de 2012 no Sistema Némgse

Art.12 Os dados de matriculas informados, via sistea Némeses,
serdo considerados oficiais para repasse de recuss€inanceiros
do Programa de Autonomia Financeira das escolas,iaentagéo
Escolar, PNAE e outros.

Art. 13° Compete a assessoria Pedagdgica Municipatompanhar
e fazer cumprir o disposto nesta Portaria.

Art.142 Os casos omissos serdo solucionados pelacrBeria
Municipal de Educacédo, Cultura, Desporto e Lazer e Asssoria
Pedagogica Municipal.

Art. 15° Esta Portaria entra em vigor na data de sugublicacao,
revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 14 de Novembrde 2011

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cddigo Identificador:9699DD2E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 275 /2011

Data: 14 de Novembro de 2011

SUMULA: “Concede Licenca Premio ao servidor que
menciona, e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeiro, no uso de suas atrisicliegais e
amparado pelo art. 88, da Lei Complementar Muni@@a8/2009:
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Sr2 Maria da Silva Aradjoyviskara efetiva,
portadora do CPF — n° 525.169.462-87, e RG n° 66338P/RO
licenca Premio no periodo de 16 de Novembro de 20116 de
Fevereiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawsepublicacdo.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢c8es em contrario

Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 14 de noverdb 2011

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cadigo Identificador: CFB8BB36

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 264/2011

Data: 04 de Novembro de 2011
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SUMULA: “Dispde sobre o incentivo ao cultivo da
“Citronela” e da “Crotalaria”, como método natural
de combate a Dengue e da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado De Matos§o, Senhor
Vanderlei Proenc¢o Ribeiro no uso de suas atribuig@ésrizadas por
Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou esal&iona e

promulga a seguinte lei:

Art. 1°- Institui no Municipio de Itanhanga a campa de incentivo

ao cultivo da "citronela" - cymbopogon winterianusda "Crotalaria”

- Crotalaria juncea -, como método natural de coenbat mosquito

aedes aegypti - transmissor da dengue, mediantdgdéo sobre os
beneficios do cultivo e a manipulacdo da planta msdéncias,

comeércios, industrias e em terrenos baldios.

Paragrafo Unico - A mobilizacdo da campanha detrpta o caput

deste artigo ficard a cargo da Secretaria MunicigalSalde, e da
Secretaria Municipal de Agricultura e tem por objeia distribuicdo

de sementes e mudas das plantas "citronela” e dal&ra juncea,

concomitantemente as acfes de visitas e mutirdesod®ate a

dengue.

Art. 2° - Fica a cargo do Poder Publico Municipadlistribuicao de

sementes a populacdo, assim como o plantio de ndiedastronela” e

de "Crotalaria" nas margens de rios, riachos, pracasteiros de

avenidas e demais areas publicas.

Art. 3° - Esta Lei sera regulamentada pelo Podeciivo, no que

couber, no prazo maximo de até 60 (sessenta)al@s)tar da data de
sua publicagéo.

Art. 4° - A presente Lei entrard em vigor na daasda publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhanga-MT,d& Novembro
2011.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cadigo Identificador:64458ECF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE REVERSAO DE PROPRIEDADE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA, através do
Prefeito Municipal Ernani Jose Sander, torna pokdicConverséo das
Propriedades Urbanas em Poder de Terceiro parar Figgdico
Municipal, pelo descumprimento das clausulas 1% ed@ Titulo
Definitivo. Os imdveis urbanos a serem convertidosnunicipio sdo:
Titulo Definitivo n° 1.139 em nome dEOEL CARLOS BORGES,
registrado no Livro de Titulos n° 09 nas folhase@D verso, emitido
em 28 de janeiro de 1983, assinado pelo entéoitoréfedro Gil do
Amaral, imovel este localizado na Rua Jodo Batistdotli na
Quadra 059 lote 120, com a medida de 10x30, ou 888 m?2
(Trezentos Metros Quadrados); Titulo Definitivo h141 em nome
de DEJANIRA AMARAL MAGALHAES |, registrado no Livro de
Titulos n° 09 nas folhas 61 e 61 verso, emitido28me janeiro de
1983, assinado pelo entdo prefeito Pedro Gil doramanovel este
localizado na Av. Lucio Mendoncga Primo, na Quadsa te 200,
com a medida de 10x50, ou seja, 500 m? (QuinheMetos
Quadrados); Titulo Definitivo n° 1.057 em nome EIgNDACAO
EDUCACIONAL JULIO STRUBLING MULLER , registrado no
Livro de Titulos n® 08 nas folhas 199 e 199 veesoitido em 30 de
julho de 1982, assinado pelo entdo prefeito Pedrod® Amaral,
imével este localizado na Av. Alvaro Jose MendomgaQuadra 059
lote 100, com a medida de 50x50, ou seja, 2.50qDuts Mil e
Quinhentos Metros Quadrados); Titulo Definitivo9d7 em nome de
CEMAT —CENTRAIS ELETRICAS MATOGROSSENSE ,
registrado no Livro de Titulos n°® 08 nas folhas 1&8so e 119,
emitido em 22 de julho de 1981, assinado pelo eptafeito Pedro
Gil do Amaral, imoével este localizado na Rua Matoo$3p, na
Quadra 038 lote 237, com a medida de 20x30, ou $§@ m?2
(Seiscentos Metros Quadrados).

Gabinete do Prefeito Municipal de Itiquira/MT, 16 dovembro de
2011.

ERNANI JOSE SANDER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jefferson Almeida Freire
Cadigo Identificador: BEGSBCEE1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

CAMARA MUNICIPAL
EDITAL DE CONVOCAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 003/2011

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA -
MT, no uso de suas atribui¢des legais,

CONVOCA os candidatos constantes no quadro em anexo, tama fo
aprovados no Concurso Publico da Prefeitura Muriadpalaciara -
MT, conforme Homologac&o pelo Decreto Municipal@33/2011 e
resultado final, destinado ao preenchimento desyagaomparecerem
a Camara Municipal de Jaciara - MT, no Setor de Resu
Humanos/Contabilidade, situada a Rua Jurucé, n° 1.&¥ntro, do
dia 21/11/2011 ao dia 21/12/2011, no horéario das 12h@iA as
18h00min, portando os documentos originais ou fotdpia
autenticada em cartério abaixo relacionado

1. Cédula de Identidade comprovando a idade iguauperior a 18
(dezoito) anos;

2. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

3. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 és®$or o
caso);

4. Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 05 é&wdor o
caso);

5. Cartéo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

6. Cartédo do PIS/PASEP (se for o caso);

7. Comprovante de votagdo das duas Ultimas eleicbes que
antecederem a posse (se for o caso);

8. Titulo de Eleitor;

9. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuida comarca
do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa astacia ou
inexisténcia de ag¢8es civeis e criminais (com trdesn julgado);

10. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissiomghedido
pela Junta Médica Oficial do Municipio;

11.02 (duas) fotos 3x4, colorida e recente;

12. Registro no conselho da respectiva categoria quaadeatar de
profissdo regulamentada, incluindo-se comprovamteqditacdo de
anuidade e certiddo de regularidade;

13. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);
14.Comprovante de Escolaridade;

15. Comprovante de residéncia atualizado em nonwmuddidato (se
for o caso)

16. Declaragdo contendo endereco residencial;

17. Declaragdo negativa de acimulo de cargo pgblico

18. Declaracéo de Bens;

19. Declaragdo de disponibilidade para cumprimeat@arga horaria
de seu cargo a qual exercera sua fungao;

20. Os candidatos convocados fardo exame medicssidmal, que
sera realizado por uma junta médica designadanpeticipio;

21. Exames Laboratoriais Pré - Admissionais queedav ser
providenciados e apresentados para analise damétdia, sob pena
de ndo poder tomar posse. Os exames sdo de resjidasa do
candidato. Obs.: Para todos os Cargos. (Hemogramapl€mmn
Glicose; Uréia; Creatinina; Acido Urico; Colesterotal e fracdes;
Trigliceridios; Transminases (TGO, TGP); Sorologara Chagas;
Raio X do Torax em PA e perfil); auditivo (para orgm de
telefonista)

Ficam cientes que o0 ndo comparecimento dos conuecae a data
indicada, a falta de comprovacdo de qualquer dgeisios para
investidura ou a pratica de falsidade ideologicapeova documental
acarretara o cancelamento da inscricdo do candidatoeliminagio
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do respectivo concurso publico e anulacdo de tadostos com
respeito a ele praticados, sem prejuizo das sategjes cabiveis, nos
termos do Edital.

Jaciara/MT, 17 de novembro de 2011

ADILSON COSTA FRANCA
Presidente Camara Municipal

ANEXO CONVOCADOS

Cargo:ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Candidato
SAMANTHA ALCANTARA SANTOS

Classificag@o
10

Inscrigdo
03693

Cargo:TELEFONISTA
Candidato
FABIANA SILVA FACCO

Classificac@o
10

Inscrigdo
03732

Publicado por:
Jose Roberto Carneiro
Cadigo Identificador:6A70A58F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PEDIDO DE PARALISACAO

EmpresaSilgran Construtora Ltda, solicita paralisacdo da obra
referente o Contrato 038/2011.

Objeto: Pavimentacdo Asfaltica e Drenagem Superficialt&ulnea
em diversas Ruas e Avenidas na Sede do Municipinarextensao
projetada de 1.790 M, referente ao Saldo ContrdiwalTermo de
Convenio N° 256.744-99/2008 Ministério Das Cidadegaalisagio
se faz necessério devido a néo liberagdo dos ReadosGonvenio.

Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: FAA397F5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO
AUTORIZACAO DE PARALISACAO DE OBRA

A empresaSILGRAN CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ
sob o nimero 02.034.983/0001-02, com sede na Awvmetal s/n
Bairro Jardim Nova Barra Norte, da Cidade de BarraGdwcas MT
Executora do contrato 038/2011.

Objeto: PAVIMENTACAO ASFALTICA E DRENAGEM
SUPERFICIAL SUBTERRANEA EM DIVERSAS RUAS E
AVENIDAS NA SEDE DO MUNICIPIO, NUMA EXTENSAO
PROJETADA DE 1.790 M, REFERENTE AO SALDO
CONTRATUAL DO TERMO DE CONVENIO N° 256.744-99/2008
MINISTERIO DAS CIDADES, a paralisar a sua execuc¢jmadir da
data de protocolo. Conforme solicitacéo e justifi@abpresentada.

JAURU — MT, 17 de Novembro de 2011.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:6DDOFB7A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PEDIDO DE PARALISACAO DE OBRA

EMPRESA SILGRAN CONSTRUTORA LTDA, solicita
paralisacao da obra referente ao contrato 064/2011.
OBJETO: Pavimentacdo Asfaltica e Drenagem na Avenida Sant
Dumont, Rua Amador Bueno, Rua Castro Alves, Rua Goegdhas,
Rua José de Alencar e Avenida das Nacdes, com ueaa aarser
pavimentada de 6.644,14 m?, extensdo projetada.®1,50 m e
drenagem profunda de 813,00 M, conforme Termo dev&@ua n°
0308.546-03/2009/MINISTERIO DAS CIDADES/PMJ, sob anfa

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DS

de empreita por preco Global, tudo de acordo comnelementos
discriminados na Tomada de Precos n.° 07/2010diadila em 01 de
Julho 2010 e homologada em 01 de Julho de 2010.

A PARALISACAO SE FAZ NESCESSARIO DEVIDO A NAO
LIBERACAO DOS RECURSOS DO CONVENIO.
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:BC1224C6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AUTORIZACAO DE PARALISACAO DE OBRA

A empresaSILGRAN CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ
sob o nimero 02.034.983/0001-02, com sede na Awmetal s/n
Bairro Jardim Nova Barra Norte, da Cidade de BarraGdwcas MT
Executora do contrato 038/2011 , cujo objeto e RAENTACAO
ASFALTICA E DRENAGEM NA AVENIDA SANTOS DUMONT,
RUA AMADOR BUENO, RUA CASTRO ALVES, RUA
GONCALVES DIAS, RUA JOSE DE ALENCAR E AVENIDA DAS
NACOES, COM UMA AREA A SER PAVIMENTADA DE
6.644,14 M2, EXTENSAO PROJETADA DE 1.78150 M E
DRENAGEM PROFUNDA DE 813,00 M, conforme Termo de
Convénio n° 0308.546-03/2009/MINISTERIO DAS CIDADES/PM
sob a forma de empreita por preco Global, tudo ateda com os
elementos discriminados na Tomada de Pregos n.20007/
adjudicada em 01 de Julho 2010 e homologada emeQluitho de
2010.

A paralisar a sua execuc¢do a partir da data degoiot Conforme
solicitacéo e justificativa apresentada.

JAURU — MT, 17 de Novembro de 2011

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo ldentificador: DB4B6B41

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
AVISO DE PREGAO 130/2011

Objeto: Contratacdo de Pessoa Juridica para fornecimenio4@@
Cestas de Natal aos servidores publicos municigaiaddhinistracédo
publica do municipio de Lucas do Rio Verde.

Dia:01 de Dezembro de 2011.

Entrega dos EnvelopesAté as 08:00 horas, do dia 01 de Dezembro
de 2011.

Edital Completo: Afixado no endereco Av. Para, N° 109 E, Bairro
Cidade Nova, Lucas do Rio Verde MT, CEP: 78455-00@refF 65
3549 8300 e na Internet, site www.lucasdoriovertigaw.br.

Abertura do envelope N° 01:As 08: 30 horas, do dia 01 de
Dezembro de 2011, no endereco acima.

Fundamento Legal: Regida pela Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/88n alteracdes
da Lei 8883/94 e da Lei n° 9.648/98).

Lucas do Rio Verde MT, 17 de Novembro de 2011.

JESSICA REGINA WOHLEMBERG
Pregoeira
Publicado por:
Zeni Terezinha Andretta
Cadigo Identificador:2ABBC798

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
PREGAO PRESENCIAL N° 014/2011 — VEICULOS

Av. Mato Grosso, 547-E — Centro — Cep: 78.455-000 Email:
contabilidade@saaelrv.com.br
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Objeto: AQUISICAO DE VEICULOS para uso na execucédo dos
servicos do SAAE deste Municipio de Lucas do RiodéerMT.
Entrega dos EnvelopesAté as 08:00 horas, do dia 02/12/2011.
Edital Completo: Podera ser retirado na sede do SAAE

Abertura do envelope N° 01:As 08:00 horas, do dia 02/12/2011,
no endereco acima.

Fundamento Legal: Regida pela Lei n°® 10.520, de 17 de julho d
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/838n alteracdes
da Lei 8883/94 e da Lei n°® 9.648/98)

Lucas do Rio Verde - MT, 17 de novembro de 2011.

JUSSARA MARTINELLI
Pregoeira
Publicado por:
Jussara Martinelli
Cadigo Identificador: 94FFFDAD

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE RESULTADO TOMADA DE PRECO N° 007/2011

O Municipio de Marcelandia, através da Comissédo Beemte de
Licitacdo, torna Publico aos interessados, o radaldo Julgamento
daTomada de Pre¢o n® 007/201%ujo objeto trata-se d&eforma

da Ponte de Madeira sobre o Rio Manito, com 117 meis, na
Rodovia MT 423, Trecho de Marcelandia — Unido do Sul’cuja
abertura se deu no dia 17 de Novembro de 2011,0480Mnin
(Horéario de Brasilia), onde sagrou — se vencedorangresa:
TERRANORTE ENGENHARIA E SERVICOS LTDA , com
proposta no valor dB$ 353.208,3§ Trezentos e cinglenta e trés mil
duzentos e oito reais e trinta e oito centavos).

Marcelandia MT, 17 de Novembro de 2011.

VERONISSE ANSELMO DE SOUZA FABRIM
Presidente CPL
Publicado por:
Hayana Carolina Arcari
Cadigo Identificador: FIB1A4EB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO PP- 045/2011

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL Ne. 045/2011
SISTEMA REGISTRO DE PRECO

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da EquipePregoeiro,
comunica a todos os interessados que realizaradxorp dia30 DE
NOVEMBRO DE 2011 as 08:00 horasna sede da Prefeitura
Municipal, PREGAO PRESENCIAL — SISTEMA REGISTRO DE
PRECO - PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE UM
VEICULO UTILITARIO TIPO FURGAO - ZERO
QUILOMETRO COMBUSTIVEL DIESEL -
TRANSFORMADA EM AMBULANCIA TIPO B “SIMPLES
REMOCAO - LOTE 01 — VEICULO TIPO CAMINHAO, ZERO
KM, JA ADAPTADO PARA A INSTALACAO DE UM
COLETOR DE 12M3 - LOTE 02 e UM COLETOR
COMPACTADOR DE LIXO 12 M3 - COLETA DE RESIDUOS
DOMESTICOS E/OU INDUSTRIAIS, SELECIONADOS OU
NAO — LOTE 03., conforme especificacdo em anexo edital e
atendimento as Secretarias Municipais,. O Edial 083/2011
encontra-se disponivel junto a sede da Prefeitumaidipal localizada
da Av. Herminio Ometto, 101, ZE-022, Fones (66)53%037/1114

7

das 07:00 as 11:30 h.
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Matupa — MT, 17 de Novembro de 2011.

CARLOS ABRAAO GAIA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador: 7C101E1F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO PP-046/2011

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL Ne. 046/2011
SISTEMA REGISTRO DE PRECO

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da EquipePregoeiro,
comunica a todos os interessados que realizaradxorp dia30 DE
NOVEMBRO DE 2011 as 15:00 horasha sede da Prefeitura
Municipal, PREGAO PRESENCIAL — SISTEMA REGISTRO DE
PRECO - PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE
PEDRA BRITA % OU BRITA 1, PEDRA BRITA 3/8 OU
PEDRISCO; E PO DE PEDRA em atendimento Secretaria
Municipal de Obras, Transporte e Urbanismo do Mpitc de
Matupd,. O Editah®. 084/2011 encontra-se disponivel junto a sede
da Prefeitura Municipal localizada da Av. Hermi@imetto, 101, ZE-
022, Fones (66) 3595-1037/1114 das 07:00 as 11:30 h

Matupa — MT, 17 de Novembro de 2011.

CARLOS ABRAAO GAIA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador: 14218109

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

PREFEITURA MUNICIPAL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 20/2011

Pelo presente instrumento particular, na sede efgiRira Municipal
de Nobres - MT de um lado MUNICIPIO DE NOBRES / MT ,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 03.424.272/0001-07, neate
representados pelo Prefeito Municipal, Sr. Joséo€ada Silva,
brasileiro, solteiro, agente politico, portadorRi@ sob o n.° 321.676
SSP/PB e CPF/MF sob o n.° 110.231.364-20, e do datto a
empresaMARILENE CAMARGO & CIA LTDA-EPP , inscrita no
CNPJ sob o n.° 05.529.245/0001-24 estabelecida aHrRargcisco
Nobre, n.°397, bairro Jardim Gléria, cidade de MebrMT, neste ato
representada pelo Sr. Teréncio Argemiro de Frapegatador do
CIRG n.° 0047321-9 SSP/MT. e CPF n.° 320.437.161-t&veote
denominadd’PROMITENTE FORNECEDORA”, nos termos do
artigo 15 da Lei Federal 8.666 de 21 de junho ®31Rei Federal n®
10.520/2002, Decretos Municipais n° 03/2006 e 1026 das demais
normas legais aplicaveis e, considerando o resultid PREGAO
PRESENCIAL n° 20/2011, para REGISTRO DE PRECOS, firmam a
presente Ata de Registro de Precos, obedecidas@ssiides da Lei
Federal n° 8.666/93 e 10.520/02, e suas altergodsteriores e as
condi¢cBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO

1.1. Através da presente ata ficam registradosegsirstes precos,
para Registro de precos para Registro de Precosypara e eventual
locacdo de maquina pesada, com operador, comhbastive
lubrificantes, pecas, servicos mecéanicos e deslectimpara atender
a demanda da Secretaria Municipal de Viagdo e OBrdsicas
conforme descricdo constante no Anexo | - Espegifies dos ltens
do Edital de PREGAO PRESENCIAL n° 20/2011, para Rexmider
Precos.

1.2. Os produtos/servicos deverdo ser entreguesnumticipio de
Nobres-MT.
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1.3. A presente Ata de Registro de Precos tem o vedpstrado por
ITEM conforme segue:

ITEM 01- Locagdo de Maquina Pesada Escavadeira Hidradlipa,
PC, com poténcia minima de 105 HP'S, concha decidgode minima
0,60 a 1,0 m3.

QUANTIDADE : 1.200,00 horas

VALOR UNITARIO : R$ 229,00 (Duzentos e vinte e nove reais)
VALOR TOTAL : R$ 274.800,00 (duzentos e setenta e quatro mil
oitocentos reais).

VALOR TOTAL DESTA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: R$
274.800,00quzentos e setenta e quatro mil e oitocentos)reais
CLAUSULA SEGUNDA

DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. A presente Ata de Registro de Precos terdidada de até 1 ano.
2.2. Nos termos do § 4° do artigo 15 da Lei Fede?aB.666/93,
durante o prazo de validade desta Ata de Registré’régos, o
Municipio de Nobres, ndo sera obrigado a aquisiefidusivamente
por seu intermédio, os materiais referidos na cdlaugprimeira,
podendo utilizar, para tanto, outros meios, desde mermitidos em
lei, sem que, desse fato, caiba recurso ou indgidzae qualquer
espécie a empresa detentora.

2.3. Em cada aquisi¢cdo decorrente desta Ata, sbservadas, quanto
ao preco, as clausulas e condicdes constantesitd ¢l PREGAO
PRESENCIAL n° 20/2011, que a precedeu e integra septe
instrumento de compromisso, independente de trigscipor ser de
pleno conhecimento das partes.

CLAUSULA TERCEIRA

DO PAGAMENTO

3.1. Os pagamentos serdo efetuados em até 3@)iias a partir da
entrega dos itens e da Nota Fiscal, devidamenséadie em seu verso
o recebimento dos produtos, conforme Autorizacdbataecimento e
especificacbes do Edital.

3.2. A nota fiscal somente sera liberada quandairopcmento do
Empenho estiver em total conformidade com as efgegies
exigidas pela Prefeitura Municipal de Nobres-MT

3.3. Na eventualidade de aplicacdo de multas, edtaerdo ser
liquidadas simultaneamente com parcela vinculadaeamto cujo
descumprimento der origem a aplicacdo da penalidade

3.4. As notas fiscais deverdo ser emitidas em moedante do pais.
3.5. O CNPJ da detentora da Ata constante da rexttal fe fatura
devera ser o mesmo da documentagdo apresentadacealimento
licitatério.

3.6. Nenhum pagamento serd efetuado a detentofgadanquanto
pendente de liquidagdo quaisquer obrigacGes fimascajue |he
foram impostas, em virtude de penalidade ou inadingia, sem que
isso gere direito ao pleito de reajustamento degsreu correcdo
monetaria.

CLAUSULA QUARTA

DA VIGENCIA E DOS PRAZOS DE FORNECIMENTO

4.1. O prazo de fornecimento dos produtos e se3\sgndo entregues
mediante requisicdo emitida pela Prefeitura Mumicge Nobres/MT
— Setor de Compras, até o esgotamento total dosutpsodoelo
periodo estipulado no item 2.1

4.2. A aceitagdo dos produtos/servicos sera feia gontratante
mediante atesto nas Notas Fiscais e/ou Faturagspomdentes,
quando comprovada a fiel e correta entrega dosupsde/ou
equipamentos, nos termo do art. 67. Da Lei n° §1653.

4.3 Caso o0 objeto nédo esteja de acordo com as Bcpedes
exigidas, a Comissdo ndo o aceitara e lavrara teiroonstanciado
do fato, que devera ser encaminhado a autoridgulriet; sob pena
de responsabilidade.

4.4. Na hipétese da ndo aceitagdo do objeto, o mealewera ser
retirado pelo fornecedor no prazo de trés (3) diamtados da
notificagdo da ndo aceitacdo, para reposi¢cao rmppreaximo de trés
(3) dias.

4.5. Os produtos/servicos ndo aceitos ficardo godigdo do
fornecedor, que no prazo de trés (3) dias contddosotificacéo da
ndo aceitacdo devera retirar 0s mesmos, sob pempaltir do quarto
dia pagar custas com estocagem/deposito.

4.6. A Secretaria terd o prazo maximo de trés (8} dteis para
processar a conferéncia do que foi entregue, lderan Termo de
Recebimento Definitivo ou notificando a detentora ata para
substituicdo do objeto entregue em desacordo capmEificacdes.

47. O recebimento provisério ou definitvo ndo lakca
responsabilidade da detentora da ata pela peréeitecucdo do
empenho, ficando a mesma obrigada a substitutigdmou em parte,
0 objeto do empenho, se a qualquer tempo forenficagtos vicios,
defeitos ou incorregdes.

CLAUSULA QUINTA

DAS OBRIGACOES

5.1. Da Prefeitura Municipal de Nobres:

5.1.1. Emitir o Termo de Recebimento Definitivo mazm previsto e
o devido recebimento no Verso da Nota Fiscal quastgrodutos
estiverem sido verificados e conferidos, ndo erdaise a hipotese
do item 4.5 da presente Ata.

5.1.2. Tera o prazo maximo de 03 (trés) dias (gaim notificar a
detentora da ata para substituicdo do objeto erdregn desacordo
com as especificacdes.

5.1.3. Aplicar a detentora da Ata penalidades, dodor o caso;

5.1.4. Prestar a detentora da Ata toda e qualgfemmacéo, por estas
solicitadas, necessarias a perfeita execucédo dadecmpenho;
5.1.5. Efetuar o pagamento a detentora da Ata mmopavencado,
ap6és a entrega da nota fiscal, devidamente atestamlasetor
competente;

5.1.6. Notificar, por escrito, a detentora da A aplicacdo de
qualquer sangéo.

5.2. Da Detentora da Ata:

5.2.1. Fornecer o objeto nas especificacfes e apumaldade exigida;
5.2.2. Pagar todos os tributos, despesas, freteadsporte e todo e
quaisquer custos que incidam ou venham a incidiretad ou
indiretamente, sobre os produtos fornecidos;

5.2.3. Manter, durante a validade da Ata, as mesoadicdes de
habilitacéo;

5.2.4. Aceitar, nas mesmas condi¢des, 0s acrésadmasipressdes
que se fizerem necessarios no quantitativo do mbgé o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado;

5.2.5. Fornecer o objeto, no preco, prazo e forstpwada na
proposta.

CLAUSULA SEXTA

DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

6.1. Os contratos de aquisi¢do decorrentes danteeéa de Registro
de Precos serdo formalizados pela retirada dade®@mpenho pela
detentora.

6.2. A detentora da presente Ata de Registro deoPsya obrigada a
atender todos os pedidos efetuados durante a végélesta Ata,
mesmo que a entrega deles decorrentes estiversigrgvara data
posterior a do seu vencimento.

6.3. Toda aquisicdo deverd ser efetuada mediarietagio da
unidade requisitante.

6.4. A empresa fornecedora, quando do recebimemtsoticitacéo,
devera colocar, na cOpia que necessariamente gpaocbar, a data e
hora em que a tiver recebido, além da identificaigiquem procedeu
ao recebimento.

CLAUSULA SETIMA

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1 As despesas decorrentes das contratacdes defet Licitagao,
correrdo a conta do Municipio de Nobres, conforbaixa:

Secretaria Municipal de Obras.......... 0270-08.09122.0027.2044-
3390.39.00.00.00

CLAUSULA OITAVA

DAS PENALIDADES

8.1. Os casos de inexecugdo total ou parcial, daoexecucéao,
execucdo imperfeita, atraso injustificado e inadémgnto de cada
ajuste representado pela nota de empenho, sujeittetentora da Ata
as penalidades previstas no artigo 87 da Lei Fede&666/93, das
guais destacam-se:

a) Adverténcia;

b) Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) gdiar de atraso na
entrega do objeto, até o 30° (trigésimo) dia, datins sobre o valor
do contrato;

¢) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o salddCdatrato, no caso
de atraso superior a 30 (trinta) dias na execugholgeto, com a
conseqlente rescisdo contratual;

d) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valorGimtrato, no caso
da EMPRESA, injustificadamente, desistir do Contmtaler causa a
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sua rescisdo, bem como nos demais casos de inadieio
contratual;

e) Suspensao temporéria de participacdo em ligsagdmpedimento
de contratar com 0 Municipio, no prazo de até &jdmos;

f) Declaragdo de inidoneidade para contratar coAdministracao
Publica, até que seja promovida a reabilitacialtiado ao contratado
o pedido de reconsideracdo da decisdo da autormadpetente, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vistas a@§s0.

8.2. Os valores das multas aplicadas previstassobiens acima
poderdo ser descontados dos pagamentos devido&dreiaistracao.
8.3. Da aplicagcdo das penas definidas nas alimgaa "', do item
8.1, cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias, tentados da
intimagédo, o qual devera ser apresentado no meseab |

8.4. O recurso ou o pedido de reconsideracdo valas penalidades
acima dispostas sera dirigido ao Secretario daadeidequisitante, o
qual decidira o recurso no prazo de 05 (cinco) diass e o pedido de
reconsideracéo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

CLAUSULA NONA

DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

9.1. Os pregos registrados serdo fixos e irreajeistadurante a
vigéncia da Ata de Registro de Precos;

9.1.1. Considera-se Preco registrado aquele alobuiaos
materiais/produtos, incluindo todas as despesastesaté a entrega
no local indicado, tais como: tributos (impost@xats, emolumentos,
contribuicdes fiscais e parafiscais), transportebadagens, seguros,
mao-de-obra e qualquer despesa, acesséria e/ouleconemgar e
outras nao especificadas neste Edital, mas quedaimci no
cumprimento das obrigacdes assumidas pela empetzatara da ata
na execugéo da mesma.

9.2. O prego podera variar para cima ou para besxdorme o valor
de cada objeto/item a ser fornecido tendo como basdesequilibrio
economica financeira, se aceito pelo municipio.

9.3. O Orgdo Gerenciador podera revisar os pregaticados nesta
Ata, a qualquer tempo.

9.4. O Orgéo Gerenciador devera decidir sobre is&ewlos precos
ou cancelamento do preco registrado no prazo maxiendez dias
Uteis, salvo motivo de forga maior devidamente ifjgatio no
processo.

9.5. No caso de reconhecimento do desequilibrion@uo@o-
financeiro do preco inicialmente estabelecido, g&0rGerenciador,
se julgar conveniente, poderd optar pelo cancel@mdn preco,
liberando os fornecedores do compromisso assursgl, aplicagcao
de penalidades ou determinar a negociacao.

9.6. Na ocorréncia do prec¢o registrado tornar-gEersor ao preco
praticado no mercado, O Orgdo Gerenciador notficafornecedor
com o0 primeiro menor preco registrado para o itesando a
negociacdo para a reducado de pregos e sua adeq@emdéomercado,
mantendo o mesmo objeto cotado, qualidade e era®dés.

9.7. Dando-se por infrutifera a negociacédo de @uuwps precos, o
Orgdo Gerenciador desonerara o fornecedor em celagditem e
cancelard o seu registro, sem prejuizos das padabdcabiveis.

9.8. Simultaneamente procederd a convocacdo dosaislen

fornecedores, respeitada a ordem de classificagadodo estabelecer
igual oportunidade de negociacgéo.

9.9. A revisdo sera precedida de pesquisa préviameocado

fornecedor, banco de dados, indices ou tabelagisfie/ou outros
meios disponiveis para levantamento das condic@snercado,

envolvendo todos os elementos para fins de graguajusta

remuneracdo do servico ou fornecimento e no emtmgamda

deciséo de deferir ou rejeitar o pedido;

9.10. Preliminarmente o Orgdo Gerenciador convodadds 0s

fornecedores no sentido de estabelecer negocia¢géande a

manutencdo dos precos originariamente registradtendo-se

preferéncia ao fornecedor de primeiro menor pregueessivamente,
aos demais classificados, respeitada a ordem skifitacdo.

9.11. N&@o havendo éxito nas negociacdes para g@&finde novo

preco ou as licitantes ndo aceitarem o preco masirser pago pela
Administragdo, o Orgdo Gerenciador revogara a AtaRdgistro de

Precos, liberando os fornecedores dos compromésssnidos, sem
aplicacédo de penalidade.

9.12. Definido o preco maximo a ser pago pela Adstriacéo, o novo
preco devera ser consignado através de apostilanmentAta de

Registro de Precos, ao qual estaréo as empresaaias.

9.13. Na ocorréncia de cancelamento de registpreig para o item,
podera o Gestor da Ata proceder a nova licitagéa paquisicdo do
produto, sem que caiba direito de recurso.

CLAUSULA DECIMA

DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
10.1. A presente ata podera ser cancelada pelo KIBPND, de
comum acordo, sem 6nus, que devera ser feito ntediantificacéo
extrajudicial com antecedéncia minima de trintasdiao caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas do peesemtrato pelo
“PROMITENTE FORNECEDOR”, sendo reconhecido o direito de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 daHesleral n.° 8.666/93
e ainda, unilateralmente pelo MUNICIPIO.

10.2. A presente Ata de Registro de Precos poder&sseelada,
automaticamente, por decurso do prazo de vigénciguando nao
restarem fornecedores registrados e, por iniciativaGestor da Ata
quando:

10.2.1. A detentora ndo cumprir as obriga¢Oes aotes desta Ata;
10.2.2. A detentora néo retirar qualquer nota dpesmo, no prazo
estabelecido e a Administracdo ndo aceitar suifigasia;

10.2.3. A detentora der causa a rescisdo admitivstrde contrato
decorrente de registro de precos, a critério do MURIO; observada
a legislacdo em vigor;

10.2.4. Em qualquer das hipéteses de inexecugdbdotparcial de
contrato decorrente de registro de precos, se dssinecidido pelo
MUNICIPIO, com observancia das disposicdes legais;

10.2.5. Os precos registrados se apresentarem ia@seraos
praticados no mercado, e a detentora ndo acataiséio dos mesmos;
10.2.6. Por razfes de interesse publico devidanssn®nstradas e
justificadas pela Administracéo.

10.3. A comunicacao do cancelamento do pre¢o radist nos casos
previstos neste item, serd feita por correspondéocm aviso de
recebimento, juntando-se 0 comprovante ao proceskd
administragdo da presente Ata de Registro de Prbimpsaso de ser
ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da ntete a
comunicacdio sera feita por publicagio em Orgéo iaDfido
Municipio, por uma (1) vez, considerando-se canicela preco e
registrado a partir da dltima publicacao.

10.4. Pela detentora, quando, mediante solicitagéo escrito,
comprovar estar impossibilitada de cumprir as exigts desta Ata de
Registro de Precos, ou, a juizo do MUNICIPIO, quacoimprovada
a ocorréncia de qualquer das hipéteses previstastign 78, incisos
Xl a XVI, da Lei Federal n°® 8.666/93.

10.4.1. A solicitacdo da detentora para cancelamelols precos
registrados devera ser formulada com antecedérei&rimta dias,
facultada & Administracéo a aplicacdo das penadspae na clausula
sétima, caso nao aceitas as razdes do pedido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DA AUTORIZACAO PARA AQUISICAO

11.1. A aquisicdo dos itens objeto da presente déteRegistro de
Precos serdo autorizadas, em cada caso, pelo dofeda despesa
correspondente, sendo obrigatério informar ao Depwnto de

Compras do Municipio, os quantitativos das aquisi¢cGe

11.1.1. A emissdo das notas de empenho, sua aefific ou

cancelamento, total ou parcial serdo, igualmentégrizados pela
mesma autoridade, ou a quem esta delegar a coroepama tanto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DAS COMUNICA(;OES

12.1. As comunicacBes entre as partes, relacionamas o
acompanhamento e controle da presente Ata, seitde $&mpre por
escrito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

VINCULA(;AO AO EDITAL

13.1. Fardo parte da presente ata, além de suasssap clausulas,
independentemente de transcricdo no corpo do pgeeseninstrucdes
contidas no Edital de Pregdo Presencial n°. 20/26b&th como os
documentos a ele referentes, além da proposta empaea pela
PROMITENTE FORNECEDORA, no certame licitatorio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS DISPOSICOES FINAIS
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14.1. Integram esta Ata, o edital da PREGAO PRESENCHAL
20/2011 a proposta da empresa MARILENE CAMARGO & CIA
LTDA classificada em “PROMINENTE FORNECEDORA” no
certame supranumerado.

14.2. Os casos omissos serdo resolvidos de acord@d ei Federal
n° 8.666/93 e 10.520/02, Decreto Municipal n° 1220ho que nao
colidir com a primeira e as demais normas aplicvei
Subsidiariamente, aplicar-se-&o os principios gefaidireito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO FORO

15.1. As partes elegem o foro da Comarca Nobres/ddmo Gnico
competente para dirimir quaisquer ac¢des oriundatadAta com
exclusédo de qualquer outro, por mais privilegiade seja.

E, por haverem assim pactuado, assinam, esterimetito na presenca
das testemunhas abaixo.

Nobres/ MT, 11 de Novembro de 2011.

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal

MARILENE CAMARGO & CIA LTDA-EPP
CNPJ n° 05.529.245/0001-24

TERENCIO ARGEMIRO DE FRANCA
CPF n°320.437.161-15

DR.JOAO CLOVIS ANTONIACOMI
Assessor Juridico
Publicado por:
Viviany Turque Pacheco
Cadigo Identificador: FOCD8E46

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO DE LICITAGAO - PREGAO SRP 21/2011

Modalidade: Pregéo Presencial SRP n° 21/2011 — Mgoor Prego
por item. Objeto: Registro de Pre¢o para Futuraemteral Aquisicédo
de Material para Massa Asfatica — RM 1C e RR 2C. A duieg da
Prefeitura Municipal de Nobres — torna pulblico axsressados, que
no Pregdo Presencial n°® 21/2011, cuja aberturaeacas 09:00, do
dia 17/11/2011, sagraram-se vencedora do certarampesas: Item
| - EMAM — EMULSOES E TRANSPORTES LTDA, totalizando
valor de R$ 57.420,00 (cinqgienta e sete mil, quatros e vinte
reais) e o ltem 2, para a empresa CENTRO OESTE ASEY.T
LTDA, totalizando o valor de R$ 17.800,00 (dezesseit e
oitocentos reais).

VIVIANY TURQUE PACHECO
Pregoeira
Publicado por:
Viviany Turque Pacheco
Cadigo Identificador: DA73A57D

SECRETARIA MUNICIPAL DE AI?MINISTRA(;AO
TERMO DE DESISTENCIA

Em consondncia com o  disposto na PORTARIA
INTERMINISTERIAL n°484, de 28 de setembro de 2009s do
Ministérios de Estado da Fazenda e das Cidadesmafoos que o(s)
beneficiario(s) abaixo relacionado(s) com seu(s}peetivo(s)
CPF/MF, admitido(s) no programa Minha Casa, MinhaaVid
PMCMV, para municipios com populacdo de ate 50 mbitantes,
contemplado(s) com 1 (uma) unidade habitacionadlipada nesta
cidade, conforme contrato firmado em com este nipioicle Nobres

e a ECONOMISA, desistiram de participar do referjglograma,
sendo indicado(s) para substituicdo do(s) mesmats) (S)
pretendente(s) abaixo indicado(s) cujos o(s) seyagabmetidos ao
Ministério das Cidades, visando verificacdo do edcaraento dentro
das normas do programa.

Joanice Oliveira da Silva
CPF/MF 021807931 11
Adriele Carim da Fonseca
CPF/MF 026329761 62
Jaqueline Glaucia do C. Ferreira
CPF/MF 007191181 23
Tereza Cilene Garcia
CPF/MF 039577121 82
Véania Maria de Pinto da Silva
CPF/MF 011113341 61
Elizabete Pereira da Silva
CPF/MF 907146521 72

Pretendente

Jéssica Myeko Aiko
CPF/MF 001820311 60
Juliete Roberta dos Santos
CPF/MF 031655701 32
Elissandra Souza Santos
CPF/MF 779634741 34
Nayruane Mendes de Lima
CPF/MF 039577121 82
Marilei Aradjo Lemes
CPF/MF 077921021 00
Aluizio da Silva Ferreira
CPF/MF 014544531 33

MARIA SIDNEY MODESTO
Secretéria de Assisténcia Social
Publicado por:
Margareth Fidalski
Cadigo Identificador: C685DFB8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

Beneficiario Original

DEPARTAMENTO DE LICITACOES, CONTRATOS E
CONVENIOS
EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 069/2010

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 069/2010
Contratante: Prefeitura Municipal de Nortelandia-MT
Contratado: Construtora Muralha LTDA ME.
Objeto: O termo aditivo tem por finalidade a prorrogadagorazo de
execucdo do Contrato n°® 069/2010. A prorrogacdo idazopdo
referido termo contratual se dard sem aplicacdeajaste de valor.
Assinatura: 01/11/2011.
Prazo de prorrogacdo:120 (Cento e vinte) dias, contados a partir do
dia 10 de novembro de 2011.
Publicado por:
Walcemir Carlos da Silva
Cddigo Identificador:2B75F7BC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 381/2011

O Sr.Neurilan Fraga, Prefeito Municipal de Nortelandia, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais quedbeconferidas pelo
cargo e,

Considerando o disposto nas Portarias sob os n.8384 379/2011.

RESOLVE:

Art.1.° Designar a servidordarcia Deungaro Fernandes em
substituicdo a servidor@laudete Reis dos Santgsnas Comissdes
designadas pelas Portarias sob os n.° 374/20102@75e 379/2011.
Ficando estas ComissBes compostas da seguinte forma:

| — Portaria N° 374/201Xomissdo Mista de Servidores para analisar
os documentos dos servidores municipais para eleittdassificacdo,
de acordo com a Lei Complementar n.° 024, de 09ogembro de
2005:
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Presidente:
Marcia Deungaro Fernandes
Membros:

Elane Maria Gomes

Patricia Aparecida Mendes da Silva
Darci Arruda da Silva

Rosimar Dicineia dos Santos

Nivaldo Batista Oliveira

Ana Cécia Alves

Nilda Maria Lopes Coelho

Anselma de Oliveira Miranda de Moura

Il — Portaria N° 375/2011. Comissdo de Avaliagdo desmpsnho
dos Servidores Publicos Municipal sera compostaspskeguintes
membros, sendo a presidéncia composta pelo primeiro

| - Walcemir Carlos da Silva;

Il — Marcia Deungaro Fernandes;
Il - Julio Cezar Gomes;

IV - Emanuele Cardoso da Silva;
V- Aliane Piovezan Gomes.

Il — Portaria N° 379/2011. Comissdo Mista de Sereslgpara
analisar os documentos dos servidores municipaia péeito de
classificacé@o e reclassificacdo, de acordo comi aRd55, de 12 de
Fevereiro de 2010:

Presidente:
Adelaide Del Castanhel Castelo
Membros:

Marcia Deungaro Fernandes

Edna Alves da Silva

Edinéia Carvalho Dias da Silva

Maria de Lourdes Cavalcante Oliveira
Cristiane Rodrigues da Silva

Neuracy Santos Moédulo

Maria Auxiliadora Ferraz

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, aos 16 dias do més de novetal2011, 58°
da Emancipacgéo Politico-Administrativa.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretario de Administracdo, Planej.e Gestao
Publicado por:
Walcemir Carlos da Silva
Cddigo Identificador: FOF28984

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N.° 105/2011.

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de
Nova Bandeirantes Estado de Mato Grosso, no usoadeadribuicdes
legais,

DECRETA:

Artigo 1° Fica nomeado o SrWILSON RODRIGUES DE
ARAUJO, no cargo deSECRETARIO DE AGRICULTURA ,
Lotado na SECRETARIA DE AGRICULTURA, da Prefeitura
Municipal de Nova Bandeirantes- MT, a partir do t6411/2011.
Artigo 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua puBiicac
Artigo 3° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Registra-se Publica-se Cumpra-se

Nova Bandeirantes- MT, 16 de novembro de 2011.

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Nova Bandeirantes
Gestao 2009-2012
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: FC4B7FED

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N°. 073/2011

PROCESSO 117/EPP/2011

A Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte. Estdd Mato
Grosso, através daPP (Equipe Permanente de Pregdo), torna Publico
para amplo conhecimento dos interessados, o rdeudt licitacdo na
modalidade d®REGAO PRESENCIAL N.° 073/201] tendo como
objeto a “CONTRATACAO DE BANDA MUSICAL PARA
REALIZACAO DO BAILE DE REVEILLON NA PRACA
CENTRAL DE NOVA CANAA DO NORTE — MT.”, neste ato
sagrou-se vencedora a empré3aR. DA SILVA-ME .

Nova Canad do Norte, 16 de Novembro de 2011.

EVANDRO DIAS GODOI
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues
Cadigo Identificador:F4ACA1615

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N°. 074/2011

PROCESSO 118/EPP/2011

A Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte. Estdd Mato
Grosso, através daPP (Equipe Permanente de Pregéo), torna Publico
para amplo conhecimento dos interessados, o rdeult licitacdo na
modalidade d®REGAO PRESENCIAL N.° 074/201] tendo como
objeto a “AQUISICAO DE UM VEICULO 3/4 USADO E UMA
CACAMBA USADA COM CAPACIDADE MINIMA PARA 5M3

PARA ATENDER A ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL”, neste ato sagrou-se vencedor o licitante:
BENEDITO CARLOS CUNHA . Nova Canad do Norte, 16 de
Novembro de 2011.

EVANDRO DIAS GODOI
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues
Cadigo Identificador:477F86AB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
EXTRATO CONTRATO 94/2011

EXTRATO DE CONTRATO 094/2011
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CONTRATANTE:
LACERDA.
CONTRATADO: PRADELLA MORETTO & CIA LTDA.

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo digosede
hospedagem em apartamento duplo, com TV, ar camdidb,
frigobar, café da manha para a realizagdo do Mo&xCro
VIGENCIA: 22/09/2011 a 31/12/2011.

VALOR: R$ 1.800,00 (Hum mil e oitocentos reais).

Nova Lacerda — MT, 14 outubro de 2011.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA

Publicado por:
José Carlos Monteiro Junior
Cddigo Identificador: F6735853

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
EXTRATO CONTRATO 095/2011

CONTRATANTE:
LACERDA.
CONTRATADO: SISTEMA DE RADIO E TELEVISAO NOVA
LACERDA LTDA - ME

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo digosede
publicidade na divulgacéo em televisdo, radiodifaspropaganda de
rua e impressos em jornal colorido de circulacdtadesl para a
realizacdo do MotoCross

VIGENCIA: 22/09/2011 A 31/12/2011.
VALOR: R$ 4.663,00 (Quatro mil e seiscentos e seasetites reais).

Nova Lacerda — MT, 14 outubro de 2011.
Publicado por:
José Carlos Monteiro JUanior
Cadigo Identificador: A673688C

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
EXTRATO CONTRATO 096/2011

CONTRATANTE:
LACERDA.
CONTRATADO: BRUNO AUGUSTO DE BRITO FERNANDES -
ME.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo digosene
confeccdo de camisetas em malha de algodéo, nes eerde, azul,
branca e amarela, fio 30,1, penteada, gola pestmntadonda de
algodao com lycra, nos tamanhos P, M e G, comrséidagda prova
de Motocross.

VIGENCIA: 22/09/2011 A 31/12/2011.
VALOR: R$ 3,125,00 (Trés mil cento e vinte e cincaisg

Nova Lacerda — MT, 14 de outubro de 2011.
Publicado por:
José Carlos Monteiro Junior
Cddigo Identificador:8030461E

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
EXTRATO CONTRATO 097/2011

CONTRATANTE:
LACERDA. i
CONTRATADO: EVENTUS PRODUGOES LTDA - EPP.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo dégoserv
necessarios a realizagdo do MotoCross, sendo veaceds itens
especificados abaixo:

- Locutor de Prova

- Locacdo, montagem e desmontagem, de Arquibancaai® de
Largada, Pédium Personalizado, Parque fechado 66nmés de tela,
Arco de Chegada, Torre de Cronometragem e Painebdmda para

realizagdo de corrida de Motocross etapa Nova Hacer

- Contratacdo de empresa para prestacdo de sedécssnorizacado
para realizacdo de prova Motocross, com mesa PAbgioa ou
digital 48 canais de entrada, 12 auxiliares, 12asdline array.

VIGENCIA: 22/09/2011 A 31/12/2011.
VALOR: R$ 18.300,00 (Dezoito mil e trezentos reais).

Nova Lacerda — MT, 14 de Outubro de 2011.
Publicado por:
José Carlos Monteiro JUnior
Cadigo Identificador: D1F90601

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
EXTRATO CONTRATO 098/2011

CONTRATANTE:
LACERDA. )
CONTRATADO: NGA SERVICOS E COMERCIO LTDA — ME.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo dégoserv
necessarios a realizacdo do MotoCross, sendo veaceds itens
especificados abaixo:

- Confeccao e troféus em MDF, medindo 30Ax20L, setfd@° e 3°
lugares.

- Prestagdo de servicos graficos na confeccéo@addésivos 30 x 30
redondo e 2,000 cartazes coloridos (formato F260x43

VIGENCIA: 22/09/2011 A 31/12/2011.
VALOR: R$ 3.825,00 (Trés mil e oitocentos e vintecomeais).

Nova Lacerda — MT, 14 Outubro de 2011.
Publicado por:
José Carlos Monteiro JUanior
Cadigo Identificador: 773C9E89

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
EXTRATO CONTRATO 099/2011

CONTRATANTE:
LACERDA.
CONTRATADO: FUCK DISTRIBUIDORA DE AUTO PECAS
LTDA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacao dgosenv horas

de. manutengdo mecanica com fornecimento de peigaisais ou de

primeira linha, independente de marca e categ@ia manutengdo
preventiva e corretiva da frota de veiculos do cipio.

VIGENCIA: 23/09/2011 a 31/12/2011
VALOR: R$ 12,211,83 (Doze mil duzentos e onze reagtenta e
trés centavos)

Nova Lacerda — MT, 14 outubro de 2011.
Publicado por:
José Carlos Monteiro Junior
Cddigo Identificador: C2EC99B8

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
EXTRATO CONTRATO 100/2011

CONTRATANTE:
LACERDA.
CONTRATADO: LUIZ CARLOS N. MONTEIRO - ME.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada nociorereto de
pecas originais ou de primeira linha, independeatgdende marca e
categoria para a manutencdo preventiva e corretavafrota de
veiculos do municipio.

VIGENCIA: 23/09/2011 A 31/12/2011.

VALOR: R$ 48.703,70 (Quarenta e oito mil setecemtd@®s reais e
setenta centavos)

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA

Nova Lacerda — MT, 14 outubro de 2011.
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Publicado por:
José Carlos Monteiro Janior
Cadigo Identificador:198772CB

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
EXTRATO CONTRATO 101/2011

CONTRATANTE:
LACERDA.
CONTRATADO: R M REBEQUI- ME

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo digoseam
horas de manutencdo mecéanica para a manutencaentivev e
corretiva da frota de veiculos do municipio.

VIGENCIA: 23/09/2011 a 31/12/2011
VALOR: R$ 66.500,00 (Sessenta e seis mil e quinisereais).

Nova Lacerda — MT, 14 Outubro de 2011.
Publicado por:
José Carlos Monteiro Junior
Cadigo Identificador: AA421D49

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
EXTRATO CONTRATO 102/2011

CONTRATANTE:
LACERDA.
CONTRATADO: W P CONSTRUTORA LTDA - ME

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA

OBJETO: Contratacdo de uma empresa para construcasodéa
com quatro salas de aula no P. A. S&o Judas atmdaes
necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo.

VIGENCIA: 26/09/2011 a 31/12/2011
VALOR: R$ 553.016,60 (Quinhentos e cinglienta ertiéslezesseis
reais e sessenta centavos).

Nova Lacerda — MT, 14 outubro de 2011.
Publicado por:
José Carlos Monteiro JUanior
Cadigo Identificador:97E25445

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
EXTRATO CONTRATO 037/2011/SAUDE

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA
LACERDA.

CONTRATADO: A T |
INFORMATICA LTDA - ME.

COMERCIO DE MOVEIS E

OBJETO: Aquisicdo de moveis e equipamentos pargat@scado do
PSF, atendendo as necessidades do Fundo Munieijgd@e.

VIGENCIA: 12/09/2011 a 31/12/2011
VALOR: R$ 76.068,30 ( Setenta e seis mil e sessent#o reais e
trinta centavos).

Nova Lacerda — MT, 14 outubro de 2011.
Publicado por:
José Carlos Monteiro Junior
Cadigo Identificador:0337BC4E

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
EXTRATO CONTRATO 038/2011/SAUDE

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA
LACERDA. )
CONTRATADO: GILBERTO MORALES INFOMATICA.

OBJETO:Aquisi¢éo de mdveis e equipamentos para a estgtodo
PSF, atendendo as necessidades do Fundo Munieijgd@e.

VIGENCIA: 12/09/2011 a 31/12/2011

VALOR: R$ 50.739, 86 (Cinquenta mil, setecentos itdarie nove
reais e oitenta e seis centavos).

Nova Lacerda — MT, 14 outubro de 2011.
Publicado por:
José Carlos Monteiro Junior
Cadigo Identificador:51CE844B

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
PRIMEIRO TERMO ADTIVO CONTRATO 074/2011

DATA: 01/09/2011
CONTRATANTE:
LACERDA
CONTRATADO: OSMAR FRANCISCO DA SILVA - ME.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA

OBJETO: Locagdo em horas trabalhada de caminhdombaca
10/12m3 com motorista para manutencdo das estradamis do

municipio, atendendo as necessidades da Secratari®bras e
Servigos Publicos.

VALOR: R$ 11.000,00 (Onze mil reais).

VIGENCIA: 31/12/2011.
Publicado por:
José Carlos Monteiro Janior
Cadigo Identificador:D1906D35

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
PRIMEIRO TERMO ADTIVO CONTRATO 078/2011

DATA: 05/09/2011
CONTRATANTE:

LACERDA
CONTRATADO: B S GONCALVES & CIA LTDA - ME.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA

OBJETO: Construgdo de muro com alambrado em tornoretzhe
conforme projeto anexo na Tomada de Precgo n°® 047/20

VALOR: R$ 7.927,10 (Sete mil, novecentos e vintete seais e dez
centavos).

VIGENCIA: 31/10/2011.
Publicado por:
José Carlos Monteiro Junior
Cddigo Identificador: E2207794

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 138-A/2011

Data: 01 de novembro de 2011.

SUMULA: FICA EXONERADO O SR. MARCO
ANTONIO DE ALMEIDA, DO CARGO DE SUB-
CONTROLADOR, DO MUNICIPIO DE NOVA
MONTE VERDE, ESTADO DE MATO GROSSO.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no usocati#suicoes
que lhe sé@o conferidas por Lei:

DECRETA

ARTIGO 1° - Fica exonerado o Sr. MARCO ANTONIO DE
ALMEIDA do cargo de Sub-Controlador, lotado na Sé&mia
Municipal de Administracdo e Finangas, do Municipie Nova
Monte Verde-MT.

ARTIGO 2° - Este Decreto entrara em vigor na datauh publicagéo
ou afixacao, revogadas as disposigées em contrario.
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Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde-Mt, 01Nd&embro
2011.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cadigo ldentificador:5FC92E34

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 139/2011

Data: 01 de novembro de 2011.

SUMULA: FICA NOMEADO O SR. MARCO

ANTONIO DE ALMEIDA, PARA O CARGO DE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE

ENGENHARIA, ESTUDOS E PROJETOS, DO
MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE, ESTADO

DE MATO GROSSO.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no usocati#suicoes
que lhe sé@o conferidas por Lei:

DECRETA

ARTIGO 1° - Fica nomeado o Sr. MARCO ANTONIO DE
ALMEIDA, para o cargo de Diretor do DepartamentoEshgenharia,
Estudos e Projetos, lotado na Secretaria Municigal Obras,
Transportes e Servicos Urbanos, do Municipio deaNdente Verde-
MT.

ARTIGO 2° - Este Decreto entrard em vigor na datawh publicacédo
ou afixacao, revogadas as disposigées em contrario.

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde-Mt, 01N#d&embro
2011.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cadigo Identificador:5937698D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 141/2011

De 03 de Novembro de 2011.

SUMULA: FICA NOMEADA A SRTA. JOCELIA
DOS SANTOS, PARA O CARGO DE AUXILIAR DE
CONSULTORIO ODONTOLOGICO DO MUNICIPIO
DE NOVA MONTE VERDE, ESTADO DE MATO
GROSSO.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no usoattdsuicdes
que lhe s&@o conferidas por Lei:

DECRETA

ARTIGO 1° - Fica nomeada a Srta. JOCELIA DOS SANTfS8a o
cargo de Auxiliar de Consultério Odontoldgico, Iaado PSF I

Miguel Garattini, Secretaria Municipal de Saude aneamento,
Municipio de Nova Monte Verde-MT.

ARTIGO 2° - Este Decreto entrard em vigor na datauh publicacéo
ou afixacdo , revogadas as disposicdes em contrario

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde-Mt, ONdgembro de
2011.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cadigo Identificador:4C968FCE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 142/2011

De 10 de Novembro de 2011

SUMULA: “DECRETA PONTO FACULTATIVO NO

DIA 14 DE NOVEMBRO, NOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E

FUNDACIONAL DO MUNICIPIO DE NOVA

MONTE VERDE, ESTADO DE MATO GROSSO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no usocat#suicoes
que lhe sé@o conferidas por Lei:

DECRETA:

ARTIGO 1° - Em virtude do feriado de 15 de novemibea2011, fica

decretado ponto facultativo no dia 14 de novembezo2@11, nos

orgaos integrantes da Administracéo Direta, IndieeFundacional do
Municipio de Nova Monte Verde-MT., ndo tendo pottan
atendimento ao publico.

ARTIGO 2° - Os servicos publicos de urgéncia e gmria nas areas
de Saude e Obras terdo atendimento.

ARTIGO 3° - Este decreto entra em vigor na datawde publicacdo
ou afixacao e revoga as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde-MT, 10Ndeembro de
2011.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cadigo Identificador:91F9D8E3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

DEPARTAMENTO LICITACAO
RATIFICACAO AO EDITAL DE TOMADA DE PRECOS
009/2011

5.6 — Na presente Tomada de Precos o cadastradeninteressados
devera ser feita até 03(trés) dias anterior a afzertdo Processo
Licitatorio. Conforme art. 22 § 9 da Lei 8.666/93.

5.7 — Para as empresas ja Cadastradas nesta Adagiéostpoderao
retirar suas (Certidfes de Cadastramento) no praZ@B(ees) dias
anterior a abertura do Processo. No Setor de Lms desta
Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT.

Nova Olimpia 17 de Novembro de 2011.

MARIA PAIXAO DE SOUZA GUEDES
Setor de LicitacBes
Publicado por:
Sonia Senhorinha Ribeiro
Cadigo Identificador: DB66ACEA

DEPARTAMENTO LICITAGAO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.° 070/2011

Partes Interessadas: Prefeitura Municipal De NolNm@a-Mt E A
Empresa: SUZl PINHEIRO COMERCIO - ME
Objeto*AQUISICAO DE PSICOTROPICO, BARBITURICOS,
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MEDICAMENTOS E INSUMOS NO AMBITO DA ATENQAO
BASICA EM SAUDE.

CcODIGO
ORCAMENTARI0:06.06002.10.302.0012.2619.3.3.90.30.0200
— Secretaria Municipal de Saude — Manter o Hospiahicipal —
Material de Consumo.

VALOR: R$ 46.762,39 guarenta e seis mil setecentos e sessenta ¢
dois reais e trinta e nove centavos
LICITACAO: Pregao presencial n.43/2011.
DATA:16/11/2011

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sonia Senhorinha Ribeiro
Cadigo Identificador:9481BEA7

DEPARTAMENTO LICITACAO
RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N.° 043/2011

A pregoeira oficial, instituida pela portaria n95{2011, da Prefeitura
Municipal De Nova Olimpia, torna publico o resutiado pregdo
presencial n.° 043/2011, referente @ONTRATACAO DE
EMPRESA PARA “CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA
AQUISIQAO DE PSICOTROPICO, BARBITURICOS,
MEDICAMENTOS E INSUMOS NO AMBITO DA ATENQAO
BASICA EM SAUDE. apés andlise e conferéncia foi declaradp
vencedora a empresatJZl PINHEIRO COMERCIO - ME inscrita
no CNPJ 11.671.107/0001-88 classificada primeiroadugor
apresentar menor pre¢o unitario, conforme demonsa@a de precos
do referido pregéo presencial.

NOVA OLIMPIA, 09 de Novembro de 2011.

MARIA PAIXAO DE SOUZA GUEDES
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Sonia Senhorinha Ribeiro
Cadigo Identificador: FFBCE73E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

ASSESSORIA JURIDICA
LEI N° 843 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011

AUTORIZA (0] _PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL ABRIR CREDITOS ADICIONAL
SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHOR Vilson Pires, FAZ SABER, QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI :

ARTIGO 1° - Fica o Executivo Municipal, autorizada realizar
abertura de CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, destinado a
cobertura da despesa com Projeto de Atividade, gtender despesas
nos termos do artigo 167, Inciso V, da ConstituiE&deral e Artigo
41 da Lei Federal n°® 4.320/64, na forma discriménad

Paragrafo | — Credito Adicional Suplementar.:
N°.  ORGAO/UNID. ORCAMENTARIA/PROJETO/ELEMENTO
DA DESPESA VALOR

CAMARA MUNICIPAL.
CAMARA MUNICIPAL.

01| Manutencéo e Encargos a Camara Municipal. R$ 71.700,00
01.001.01.031.0001.2002.3190.11.00.00.......ccceeeruriimiiiiieiniiines R$ 7.294,00
01.001.01.031.0001.2002.3390.39.00.00..

TOTAL DAS SUPLEMENTGAO. ......ovvririririireeeeiecneeserininns R$ 78.994,00

ARTIGO 2° - Para dar cobertura ao crédito suplgar aberto pelo
artigo anterior serdo utilizados os recursos prievees da
transposicdo, remanejamento, anulacédo total ouapate dotacdes
or¢camentarias, de um érgao para outro e de umgaa&econémica
de despesa para outra.

Paragrafo Il — Anulacdo de :
N°.  ORGAO/UNID. ORCAMENTARIA/PROJETO/ELEMENTO
DA DESPESA VALOR

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL 028/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA,
Estado de Mato Grosso, através de seu pregoeimma fmiblico a
guem interessar que se realizara licitagdo na nozdi Pregdo
Presencial, do tipo Menor prego — por item, ond@&ta prevista para
Credenciamento das empresas participantes serazadzlidas
08h30m as 09h00min do dia 30 de novembro de 2044 emvelopes
contendo a Proposta de precos e os documentos lilktabao
definidos neste edital e seus anexos, deverdo rseegaes ao
pregoeiro até as 09h00min do dia 30 de novembrd ZAbrario de
Mato grosso), na sala de licita¢cdes da Prefeitusaitdpal de Nova
Santa Helena, sito a Praca Jodo Alberto Zanefl, efide o Edital
Completo estara disponivel no horario comerciakuggeemente, tendo
como objeto REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA H
EVENTUAL AQUISICAO DE CARGAS DE GAS GLP PARA
ATENDER AS SECRETARIAS MUNICIPAIS, AS UNIDADES DE
SAUDE, CRECHES E AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO.

Nova Santa Helena - MT, 17 de novembro de 2011,

FRANCIANE PAULATTI DE SOUSA
Pregoeira.
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador: 3BE5598C

CAMARA MUNICIPAL.

o1 CAMARA MUNICIPAL.

Reforma do Prédio da Camara Municipal. R$ 10.000,00
01.001.01.031.0001.1005.4490.51.00.00 ........cooevvrrrririrrininnnns
CAMARA MUNICIPAL.

02 CAMARA MUNICIPAL.

Aquis, Equip. Moveis, Maquinas e Mat. Permanente. R$ 6.000,00
01.001.01.031.0001.1001.4490.52.00.00 ......cccoemsiuiriiieniiciinaanns

CAMARA MUNICIPAL.

CAMARA MUNICIPAL.

03 | Manutencéo e Encargos com Camara Municipal. R$ 5.000,00
01.001.01.031.0001.2002.3390.32.00.00 . R$ 50.000,00
01.001.01.031.0001.2002.3390.93.00.00..

CAMARA MUNICIPAL.
CAMARA MUNICIPAL.

04 | Implantacéo de Sessdes ltinerantes. R$ 6.294,00
01.001.01.031.0001.2004.3390.36.00.00 ......cccoereiiirniieniiniinnanns R$ 1.700,00
01.001.01.031.0001.2004.3390.30.00.00.. .

TOTAL DAS ANULAGOES..........coiiieieeeeeeceeeereveteee e R$ 78.994,00

ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data da publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, déstde Mato
Grosso, em 17 de novembro de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cddigo Identificador: F5AD3B43

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 842 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011

“Dispbe sobre doagdo de uma area rural de termnas co
70,0000has (setenta) hectares para a EMPRESA
INTEGRO AGROINDUSTRIAL S/A, para a
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construcéo do Frigorifico de Frango e Fabrica déiRag
e da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de ParanatingdLSON PIRES, faz saber que
a Céamara Municipal de Paranatinga aprovou e promulgoele
SANCIONA a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a dusna sBEMPRESA
INTEGRO AGROINDUSTRIAL S/A inscrita no CNPJ sob o n°
13.661.374/0001-08, - Terreno de propriedade do idfpio de
Paranatinga/MT, com uma area rural de 70,0000leésnt®) hectares,
localizada no municipio de Paranatinga/MT, Matecsob n°® 8581,
Ficha n°® 01, Livro de n°® 2-AQ, do Cartério de 1%ciof de
Paranatinga/MT, datado de 16/11/2011, conformeitisarPublica,
planta e avaliagdo em anexo.

Art. 2° - O terreno acima se destina a construgidrigjorifico de
Frango e Fabrica de Racdo d&MPRESA INTEGRO
AGROINDUSTRIAL S/A.

Art. 3° - Todas as despesas relacionadas com afdr@ncia do
imovel correrdo por conta do Municipio de ParamggiMT.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de pudlicacédo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paranatinga/MT; 17 de novembro de 2.011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador: F73D7D08

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE LICITAGAO — TOMADA DE PRECO N° 013/2011

TIPO DESTA LICITACAO: “MENOR PREGCO GLOBAL”

A Prefeitura Municipal de Pedra Preta - MT, atradésua Comissao
de Licitagdo, Instituida pela Portaria n° 001/2@€103/01/2011, de
acordo com a Lei n° 8.666/93 e as alteracBes queederam, torna
publico que fara realizar a licitagédo a seguir ci@rzada:

Modalidade: Tomada de Preco.

Objeto: AQUISICAO DE UTENSILIOS, MATERIAIS DE
HIGIENE E LIMPEZA DESTINADOS AS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO.

Data da Abertura: Dia 06/12/2011 as 15h00min horas.

O Edital completo encontra-se a disposicdo dosdssados na sede
da Prefeitura Municipal de Pedra Preta, sito Arnkedo Correa da
Costa, 940, Centro, no horéario de expediente (13:830k7: 00h),
mediante pagamento de R$ 100,00 (cem reais).

Maiores informacBes poderdo ser obtidas pelos f@€X66) 3486-
4400, fax (0XX66) 3486-4401, junto a Comissdo Pemnt: de
Licitagdo.

Pedra Preta - MT, 17 de Novembro de 2011

FABIANA CRISTINA DA SILVA
Presidente da Comissao de Licitagcdes

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador: AEB5DOCF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 007 /2011,

ATA DE REGISTRO DE PRECO que entre si celebram o Mpiac
de Peixoto de Azevedo-MT, por intermédio da Ptefai Municipal
de Peixoto de Azevedo-MT empresas vencedoras d@nme
licitatorio referente ao Pregao Presencial n° QIIZ{2

O MUNICIPIO DE PEIXOTO DE AZEVEDO-MT, pessoa juridica
de direito interno publico, inscrito no CNPJ/MF sob w.°
03.238.631/0001-31, com sede administrativa a Rugisio César
Cals, 226 — Centro — Peixoto de Azevedo-MT, doravéeteminada
simplesmenteCONTRATANTE, neste ato representada por seu
Prefeito Municipal, oSr. Sinvaldo Santos Britpbrasileiro, casado,
portador da Cédula de Identidade RG 865.252 SSP/BE&P&
090.597.765-34, residente e domiciliado a Rua AmagzoBairro
Centro, nesta Cidade de Peixoto de AzevedoemMTobediéncia geral
a Lei n° 10.520 de 17/07/2002, pelos Decretos 533de 08/08/2000,
3.931 de 19/07/2001 e subsidiariamente pela Lei.6668 de
21/06/1993 (e suas alteragcBes posteriores)e, adaagisl@ormas legais
aplicaveis, em face da classificacdo das propagpassentadas no
Pregdo Presencial para Registro de Precos n° 0Q7/28&a de
julgamento de Precos, e homologada pelo ordenaddespbesas desta
Prefeitura, RESOLVEM registrar os precos da(s) esgprencedora
(s) que incidira no valor dos MEDICAMENTOS E MATERIR\ nas
quantidades estimadas anuais, de acordo com &fickag®o por ela
alcada no item, atendendo as condi¢cBes previgiaBistrumento
Convocatdrio, Termo de Referencia e seus anexos mregantes
desta Ata de Registro de Pregos, para formacao ISIBEMA DE
REGISTRO DE PRECOS - SRP destinado a contratacBes sfutura
sujeitando-se as partes normas constantes das elLddecretos
supracitados e em conformidade com as disposicSegLar.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto IMEDIATO do presente instrumento registrar o
precos UNITARIOS obtido na licitagio PREGAO PRESENCI#SL
007./2011; enquanto o objeto MEDIATO sera conté@afitura da
empresas . DENTAL REZENDE LTDA, DIPROLMEDI
MEDICAMENTOS LTDA, MED LIFE FARMACEUTICA
LTDA, visando o fornecimento dosMEDICAMENTOS E
MATERIAIS HOSPITALAR, constantes do aludido do anexo | que
acompanhou o Edital da citada licitacdo e que dnéegra.

1.2. As quantidades a serem fornecidas constamtezndxo | que
acompanhou o Edital da licitacdo estimadas, podematolimites do
art. 65 da LLC, ser acrescidas de conformidade cateraanda do
periodo de vigéncia desta Ata de Registro de P(@¢oB).

CLAUSULA _SEGUNDA -DA VENCEDORA, DA
ESPECIFICACAO, QUANTIDADE,PRECO

2.1. Os licitantes vencedoras, o item, quantidadejdade,
especificacdo, marca, fornecedor, e 0 preco uoiEsiao registrados
nessa Ata de Registro de Prego, e encontram-seaduticna tabela
abaixo:

2.2- DENTAL REZENDE LTDA, com o CNPJ N.°
08.293.452/0001-36com o valor de R$ 485.797,85 (Quatrocentos e
oitenta e cinco mil, setecentos e noventa e saig eeoitenta e cinco
centavos), DIPROLMEDI MEDICAMENTOS LTDA, com o
CNPJ N.° 03.362.758/0001-680om o valor de R$ 145.279,86 (Cento
e quarenta e cinco mil, duzentos e setenta e reaig € oitenta e seis
centavos) e a empreSED LIFE FARMACEUTICA LTDA, com

0 CNPJ N.° 02.761.780/0001-1&0om o valor de R$ 1.020.734,92
(Hum milh&o, vinte mil reais, setecentos e trintajuatro reais e
noventa e dois centavos)

Planilha demonstrativa dos precos ~
ITEM QUANTIDADE UNIDADE ESPECIFICACAO EMPRESA
VALOR UNITARIO

A EMPRESA:
DIPROLMEDI MEDICAMENTOS LTDA
Endereco:RUA HENRIQUE SCHWERING N° 366
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Bairro: PINHEIROS Cidade: ERECHIM
CNPJ/CPF: 03.362.758/0001-68

Lote 1 AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA O

HOSPITAL MUNICIPAL

Seq.[Cod. |Descricdo un. Qtde. Valor |Total
ACIDO ACETILSALICILICO

1 256062 100MG COMPRIMIDO UNIDADE 2.000,00 | 0,0400( 80,0000
ACIDO  ACETILSALICILICO

2 7932 500MG COMPRIMIDO UNIDADE  |3.000,00 | 0,0500| 150,0000
ACIDO FOLICO 5MG

3 6977 COMPRIMIDO UNIDADE  |400,00 0,0600 | 24,0000
AGUA DESTILADA  10ML

4 7944 AMPOLA UNIDADE 24.000,00 | 0,1700( 4.080,000
AGUA OXIGENADA 1L

5 15912 FRASCO LITRO 204,00 4,7400 | 966,9600
AMOXICILINA 500MG

6 21816 COMPRIMIDO UNIDADE 1.500,00 0,1400| 210,0000
AMOXICILINA  SUSP ORAU

7 21886 50MG/ML ERASCO UNIDADE 400,00 2,1000 | 840,0000
AMPICILINA  500MG  INJ]

8 13621 (AMPOLA) UNIDADE 3.000,00 1,4900| 4.470,000
AMPICILINA SUSPESA(

9 256685 ORAL 250MG/5ML UNIDADE 350,00 2,4000 | 840,0000
ANLODIPINO 10MG

10 | 256463 COMPRIMIDO UNIDADE 2.000,00 0,0700| 140,0000
ATENOLOL 25MG

11 | 256464 COMPRIMIDO UNIDADE 1.500,00 0,0400( 60,0000
BENZILPENICILINA

12 | 21888 [BENZATINA 600.000Ul 5ML UNIDADE 1.500,00 | 1,4500( 2.175,000
AMPOLA
BIPERIDENO LACTADCQ

13 | 256475 5MG/ML 1ML AMPOLA UNIDADE 300,00 1,8000 | 540,0000
BROMIDRATO D

14 | 256699 FENOTEROL 5MG/ML| UNIDADE 840,00 2,0500 | 1.722,000(
FRASCO
BUTILBROMETO DH|

15 | 257483 ESCAPOLAMINA + DIPIRONA UNIDADE 10.800,00 | 0,8200( 8.856,000
SODICA 5ML AMPOLA
BUTILBROMETO DH
ESCOPOLAMINA 20 MG/MU

16 | 257482 (BUSCOPAN UNIDADE  |3.200,00 | 0,7200( 2.304,000
SIMPLES)AMPOLA
CAPTOPRIL 25M(

17 | 18877 COMPRIMIDO UNIDADE 2.500,00 0,0300| 75,0000
CARBAMAZEPINA 200MQ

18 | 256702 COMPRIMIDO UNIDADE 2.500,00 0,0800| 200,0000
CEDILANIDE 0,2MG/ML|

19 | 16171 AMPOLA UNIDADE  |850,00 1,7200 | 1.462,000(
CEFALEXINA 500M@

20 | 16172 COMPRIMIDO UNIDADE 1.200,00 | 0,3400( 408,0000

21 | 262600 CEFAZOLINA 1G. UNIDADE 5.200,00 1,7100] 8.892,000
CETOPROFENO 50MG/ML |

22 | 256485 2ML AMPOLA UNIDADE 2.000,00 | 1,5800( 3.160,000
CINARIZINA 75MG|

23 | 11761 COMPRIMIDO UNIDADE 2.500,00 | 0,0500( 125,0000
CLORETO DE POTASSI

24 | 7259 19,1% 10ML AMPOLA UNIDADE  |3.600,00 | 0,2300| 828,0000
CLORIDRATO DH

25 116196 |ISOXSUPRINA 10MG/2M| UNIDADE 750,00 10,5504 7.912,500¢
AMPOLA
CLORIDRATO DE LIDOCAINA

26 | 8056 [2% SEM VASOCONSTRITO|UNIDADE 1.500,00 2,2000| 3.300,000t
C/20ML AMPOLA
CLORIDRATO DE NALOXONA

27 | 24071 (NARCAN) AMPOLA UNIDADE 250,00 10,0004 2.500,000
CLORIDRATO DH

28 | 256517|PROMETAZINA 25M UNIDADE 2.000,00 | 0,0500( 100,0000
COMPRIMIDO
CLORIDRATO DH

29 | 256518 PROMETAZINA 25MG/ML| UNIDADE 1.100,00 | 1,4500( 1.595,000
2ML AMPOLA
CLORIDRATO DE TRAMADOL

30 | 256519 50MG/ML 1ML AMPOLA UNIDADE 1.700,00 0,4900| 833,0000
CLORPROMAZINA 100MG

31 | 21936 COMPRIMIDO UNIDADE 500,00 0,1600 | 80,0000
CLORPROMAZINA 5MG/ML §

32 | 256522 ML AMPOLA UNIDADE 200,00 1,5900 | 318,0000
CLORPROPAMIDA 250 M

33 | 21657 COMPRIMIDO UNIDADE 1.200,00 0,0500| 60,0000

34 | 16203 | COMPLEXO B 2ML AMPOLA | UNIDADE 2.000,00 | ®00 | 1.900,0000

35 | 16207 | DACTIL OB COMPRIMIDO UNIDADE 1.620,00 0,0@ | 1.247,4000
DEXAMETASONA AC OU|

36 | 256528 FOSFATO 4MG/ML  2,51L| UNIDADE 4.200,00 0,4500| 1.890,000t¢
AMPOLA
DEXAMETASONA ACETATO|

37 | 256526 1MG/G BISNAGA UNIDADE  |400,00 0,7900 | 316,0000
DIAZEPAN 10MG

38 | 256728 COMPRIMIDO UNIDADE  |3.500,00 | 0,0600| 210,0000
DIAZEPAN 5MG|

39 | 15789 COMPRIMIDO UNIDADE 1.800,00 | 0,0500( 90,0000
DICLOFENACO soDIcd

40 | 8058 25MG/ML 3ML AMPOLA UNIDADE 12.400,00 | 0,4900( 6.076,000
DIGOXINA 0,25MG|

41 | 256576 COMPRIMIDO UNIDADE  |800,00 0,0600 | 48,0000

DIMETICONA 40MG
42 | 8062 COMPRIMIDO UNIDADE 2.000,00 0,0600| 120,0000
DIMETICONA SUSP  ORA
43 | 6992 75MG/ML FRASCO UNIDADE 2.300,00 2,2300| 5.129,000¢
DIPIRONA SODICA 1G /2M|f
44 256623AMPOLA UNIDADE 21.600,00 | 0,4000( 8.640,000
DIPIRONA SODICA 500M(
45 | 256624 COMPRIMIDO UNIDADE 3.000,00 0,0700| 210,0000
46 | 256625 gl_I'_DSlRONA SODICA  500Md UNIDADE 500,00 0,7600 | 380,0000
DOBUTAMINA CI.  250MG]
47 | 18907 20ML AMPOLA UNIDADE 800,00 3,1000 | 2.480,000(
DOPAMINA 12,5 MG/ML 10M|
48 257118AMPOLA UNIDADE 900,00 0,9900 | 891,0000
DOXICICLINA 100MG
49 | 16066 COMPRIMIDO UNIDADE 700,00 0,2500 | 175,0000
50 | 16046 | DRAMIN B6 E.V. UNIDADE 1.500,00 4,800 @®@0000
ENOXAPARINA SODICA
(CUTENOX) - HEPARINA DH
51 257575ALTO PESO MOLECULAH UNIDADE 75,00 23,000q 1.725,0000
0,4ML AMPOLA
52 | 257123 EPINEFRINA 1G/ML AMPOLA | UNIDADE 2.500,00 1,2800] 3R,0000
ESPIRONOLACTONA 10MG
53 | 257125 COMPRIMIDO UNIDADE 600,00 0,2900 | 174,0000
ESPIRONOLACTONA 50M
54 | 257275 COMPRIMIIDO UNIDADE 600,00 0,2900 | 174,0000
ETILEFRINA 1MG/ML 1ML
55 257584AMPOLA UNIDADE 2.800,00 1,4700| 4.116,000
FENITOINA SODICA 50MG/MU
56 | 257129 5ML AMPOLA UNIDADE 800,00 1,1500 | 920,0000
FENOBARBITAL  100MG/MU
57 2571312MLAMPOLA UNIDADE 1.350,00 1,4900| 2.011,500
FITOMENADIONA (VITAMINA
58 | 257137 K) 10MG 1ML AMPOLA UNIDADE 1.850,00 1,1000| 2.035,000
FLUOXETINA 20MG|
59 | 257141 COMPRIMIDO UNIDADE 1.800,00 0,3000| 540,0000
FUROSEMIDA 20MG/2M|
60 | 9477 AMPOLA UNIDADE 4.200,00 0,3000| 1.260,000¢
FUROSEMIDA 40MQ
61 | 256779 COMPRIMIDO UNIDADE 3.000,00 0,0400| 120,0000
HALOPERIDOL 5MQ@
62 | 256785 COMPRIMIDO UNIDADE 1.000,00 0,0500| 50,0000
HIDROCLOROTIAZIDA 25MG
63 | 24086 COMPRIMIDO UNIDADE 3.000,00 0,0300| 90,0000
MALEATO DE ENALAPRIL
64 | 21859 20MG COMPRIMIDO UNIDADE 2.000,00 0,0600| 120,0000
MEBENDAZOL 20MG/MLY
65 | 21897 SUSP ORAL FRASCO UNIDADE 300,00 0,7900 | 237,0000
METFORMINA 850MQ
66 |21943 COMPRIMIDO UNIDADE 2.000,00 0,0700| 140,0000
METOCLOPRAMIDA AMPOLA
67 | 15774 10MG/2ML UNIDADE 5.600,00 0,3400| 1.904,000¢
METRONIDAZOL SUSP ORA
68 25718240MG/MLFRASCO UNIDADE 150,00 1,9600 | 294,0000
MIDAZOLAN 1MG/ML 5ML
69 | 13610 AMPOLA UNIDADE 900,00 1,7500 | 1.575,0000
MONONITRATO DH
70 | 257187/ ISOSSORBIDA 20M{ UNIDADE 1.000,00 0,1100| 110,0000
COMPRIMIDO
MONONITRATO DH
71 | 257188 ISOSSORBIDA 40M( UNIDADE 800,00 0,1600 | 128,0000
COMPRIMIDO
NISTATINA SUSPENSA(
72 | 256837 ORAL 100.000UI/ML FRASCO UNIDADE 300,00 2,3000 | 690,0000
PENTOXIFILINA 20MG/ML|
73 | 257222/ INJ. CX COM 05 AMPOLA DH UNIDADE 500,00 17,1004 8.550,000!
05 ML
PERMANGANATO DH
74 | 256847 POTASSIO 100M{ UNIDADE 1.000,00 0,0900| 90,0000
COMPRIMIDO
PREDNISONA 20M:
75 | 8151 COMPRIMIDO UNIDADE 1.000,00 0,0900( 90,0000
76 | 13479 EE:\EAMARIN 0,625 MGCX Cf 24 CAIXA 8,00 29,5000[ 236,0000
RANITIDINA 25MG/ML 2ML
77 | 13264 AMPOLA UNIDADE 1.800,00 0,4300| 774,0000
SUCCINATO SODIO Di
78 | 257233 HIDROCORTIZONA 500M( UNIDADE 2.800,00 4,9000| 13.720,0090
5ML AMPOLA
SULFATO DE TERTUBALINA
79 2572470,5MG/MLAMPOLA UNIDADE 800,00 3,9000 | 3.120,000(
TOFRANIL 25MQ
80 | 255613 COMPRIMIDO UNIDADE 500,00 0,3300 | 165,0000
VERAPAMIL 2,5 MG/ML
81 257686AMPOLA UNIDADE 175,00 3,5000 | 612,5000
Total
do 145.279,86
Lote...
Total  dol ;45 579 g
Fornecedor...
A EMPRESA:

MED LIFE FARMACEUTICA LTDA-ME
Endereco:RUA BRASILIA N° 0

Bairro: SETOR AEROPORTO SUL Cidade: APARECIDA DE
GOIANA
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CNPJ/CPF: 02.761.780/0001-18 44 10934 DIAZEPAN 5MG/ML 2ML AMPOLA | ZMPAP 1300004 0,7600 | 2.280,0000
Lote 1 AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA O SNTRATG DE 1S0SSOREIDA
HOSPITAL MUNICIPAL 45 25673 2,5MG (SUBLINGUAL) LEJN'DAD 900,00 | 0,1200 | 108,000
COMPRIMIDO
— 25661/ DINITRATO DE  ISOSSORBID4 UNIDAD
— 250566 i(i?l;g;a'l?RANEXANICO 50 MG/ML] SEIDAD Do ieuseun L © 8 MG COMPRIMIDO £ 0000 | 200 | B
1 7 AMPOLA £ 1.100,045,9000 | 6.490,0000 47 25677| FLUCONAZOL 150MG UNIDAD [, 100 od 02800 | 560,0000
7 COMPRIMIDO E
2 15144f ALCOOL 70% 1L LITRO | 1.300,03,9000 | 5.070,00d0 =713 NSRS
25667| AMBROXOL XAROPE 30MG/5ML UNIDAD 48 FLUOXETINA 10MG COMPRIMIDO 1.400,040,2900 | 406,0000
3 5 FRASCO E 800,00 | 1,2900 | 1.032,00p0 0 E
AVINOENA aoviciovi oSS 49 25714|GLICOSE + CLORETO DE SODIUNIDAD [ 500 od 4 5800 | 4.580.00do
4 7965 | A MPOLA e 2.000,040,6400 | 1.280,0000 4 0,9% 250ML FRASCO E R T
AVIODARGNA oo ONDAD 50 25714|GLICOSE + CLORETODE SODIQUNIDAD |4 400 od6.6000 |55-440:00
5 21809 SOMPRIMIDO e 1.800,040,1500 | 270,0000 5 5% 500ML FRASCO E s i 0
75751 UNIDAD 51 25714 1 1coSE 25% 10ML AMPOLA | UNIPAD (3 500,040,2300 | 736,0000
6 AMIODARONA 50MG/ML AMPOLA 700,00 | 1,9400 | 1.358,00p0 6 E
3 E UNIDAD 17.000,00
25668 AMITRIPTILINA 25MG | UNIDAD 52 13183 GLICOSE 5% 125ML FRASCO 5.000,04 3,4000 U
7 1.800,040,0800 | 144,0000 E 0
0 COMPRIMIDO E 25714 UNIDAD 17.550,00
53 GLICOSE 5% 250ML FRASCO 4.500,0 3,9000 %
8 8953 [ AMPICILINA 1G AMPOLA LEJN'DAD 9.200,0q 1,4800 33'616’00 8 0 E 0
26469 ATRACURIO 10 MG CX COM O{UNIDAD 54 12652 GLICOSE 5% 500ML FRASCO UNIDAD 12.000,4 4,2800 51.360,00
9 10,00 | 60,0000 600,000 E 0 0
6 AMPOLAS DE 2,5 ML E =712 ONIDAD
25646| AZITROMICINA 500MG| UNIDAD 55 GLICOSE 50% 10ML AMPOLA 3.600,04 0,2600 936,0000
10 8 COMPRIMIDO £ 2.000,040,5600 | 1.120,0000 7 E
25669| BENZILPENICILINA  BENZATINA| UNIDAD GLUCORATO DE SALCIO10% M 1 yNipaD
56 24084 MMML1OML AMPOLA 1.600,041,7000 | 2.720,0000
11 3 1,200,000l FRASCO E 3.500,041,4800 | 5.180,0000 E
26259| BENZILPENICILINA  POTASSICA UNIDAD
12 9 |5.000.000U1 SML AMPOLA E 700,00 | 2,0000 | 1.400,0000 57 24084 HALOPERIDOL 5MG/ML AMPOLA [IN'PAD [1.800,0q0,6400 | 1.152,0000
25647|BICARBONATO  DE  SODIq UNIDAD
13 3 |imEqML 10% 10ML AMPOLA  |E 900,00 | 1,0900 | 981,000 58 26499 HALOTANOL / ETRANE 2NIPAD 1100,00 | 138,0009 %8900
25669|BROMETO ~ DE  IPRATROPI{ UNIDAD
14 600,00 | 1,3200 792,000d 25715|HEPARINA SODICA  5.000UI/ML UNIDAD
8 0,25MG/ML FRASCO E 59 1 0.25ML AMPOLA E 1.600,0d 6,0800 9.728,0000
CARBAMAZEPINA 2%  SUSIUNIDAD
15 21932 50,00 11,8400 | 592,0004 25715|HEPARINA SODICA EV  5.001 UNIDAD
FRASCO E 60 2 |UIML FRASCO C/ 05 ML E 900,00 | 6,0800 | 5.472,0000
25648| CAULIN + PECTINA + HIDROXIDC| UNIDAD
16 3 DE ALUMINIO 120ML FRASCO  |E 1.400,042,1500 | 3.010,0000 61 15925 HIDRALAZINA 20MG/ML AMPOLA LEJN'DAD 1.600,004,9800 | 7.968,0040
UNIDAD 20.610,00
17 8036 | CEFALOTINA 1G 5ML AMPOLA | 9.000,02,2900 | 62 157611 Eg?s?gDO DE  ALUMINIO LEJNlDAD 300,00 | 1,4000 | 247,000
CEFTRIAXONA  SODICA 1 UNIDAD
18 15763 3.900,0q 2,0400 7.956,0000 INSULINA HUMANA REGULAR|UNIDAD
AMPOLA E 63 16277 1 00UUML 10ML AMPOLA £ 60,00 | 29,5000 1.770,00p0
25755/ CEFTRIAXONA SODICA  500Md UNIDAD
19 2 AMPOLA E 2.000,042,0400 | 4.080,0090 64 35715 ISOXSUPRINA 5MG/ML AMPOLA LEJN'DAD 1.300,0q 15,0000 39'500’00
25648 CETAMINA Cl 50MG/ML FRASC UNIDAD
20 4 COM 10 ML E 60,00 (57,0000 3.420,00p0 65 35763 LIDOCAINA 2% GELEIA BISNAGA LEJN'DAD 900,00 | 5,1000 | 4.590,0000
CETOPROFENO ~ 100MG  HUNIDAD 12.270,00
21 16178 \MvPOLA E 3.000,044,0900 | 66 15792 LIDOCAINA 2% SPRAY FRASCO LEJN'DAD 40,00 | 35,0000| 1.400,0000
25648|CIMETIDINA  150MG/ML  2ML|UNIDAD 9
22 7 AMPOLA £ 9.860,0400,3400 | 3.352,4000 67 25716 XIGSSII—E?IO SUWFATO 50% 10M| LEJNIDAD 1.200,04 0,4700 564,0000
23 256481 CIPROFLOXACING - 200MG EYUNIDAD | 600,09 | 12,5000 7.500,00p0 MALEATO BE[ DD
68 15938 METILERGOMETRINA  0,125M 2.300,040,4000 | 920,0000
CITRATO DE FENTANILA| UNIDAD CAPSULA
24 21653 75 S 11G/ML 10ML AMPOLA £ 150,00 | 1,9000 | 285,000 TEATO =
UNIDAD
CLORANFENICOL 4MG/ML| UNIDAD 69 15764 METILERGOMETRINA  0,2MG/ML| 1.800,041,6900 | 3.042,0000
25 8049 | Fpasco £ 50,00 | 3,2000 | 160,000 ML AMPOLA E
25671] CLORANFENICOL 500Md UNIDAD 25703 UNIDAD
26 o CAPSULAS E 4.000,040,5300 | 2.120,00do 70 5 MANITOL 10% E 1.300,043,4500 | 4.485,0000
25649 CLORANFENICOL  SUCCINATO| UNIDAD 21.528,00 MESILATO DE  PRALIDOXIMA|UNIDAD
27 3 SODICO 1G AMPOLA E 9.200,042,3400 |o 71 24087 5 AMPOLA E 800,00 | 11,5000 9.200,00p0
28 25650 CLORETO DE POTASSIO XARORUNIDAD |54 55 | 13000 | 65,0000 72 24111{ METILDOPA 500MG comPRIMIDO| YN'PAP (1 500,04 0,2500 | 375,0000
9 60ML FRASCO E E
25755/ CLORETO DE SODIO 0,9% 1.000N UNIDAD METILSULFATO DE]
29 8 FRASCO E 900,00 | 3,5500 | 3.195,0000 73 15962/ NEOSTIGMINE 0,5MG/ML LEJN'DAD 1.200,041,0800 | 1.296,0000
20 25651/ CLORETO DE SODIO 0,9% 100M UNIDAD [ 400 od 2 gsgp  |26-790,00 AMPOLA
0 FRASCO E e i 0 25718 METRONIDAZOL 5MG/ML 100ML|{ UNIDAD
74 I FRASCO E 400,00 | 4,4000 | 1.760,00p0
a1 13184 CLORETO DE SODIO 0,9% 250M UNIDAD [ 400 o d 5 oeqy [27:020,00
FRASCO E et 0 25682 METRONIDAZOL CREMH UNIDAD
75 8 VAGINAL 5% GELEIA BISNAGA  |E 150,00 | 1,9600 | 294,000
a2 13185 CLORETO DE SODIO 0,9% 500M UNIDAD [14.400,q , oo, [61.632,00 0
FRASCO E 0 ’ 0 25718|MIDAZOLAN ~ 3MG/ML  5ML [ UNIDAD
~ 76 : AMPOLA E 600,00 | 2,4000 | 1.440,00p0
33 21829 ibﬁi’gﬂo DE SODIO 20% 10 LEJN'DAD 2.500,040,2200 | 550,0000 26269 ONIDAD
77 NARCAN CX COM 10 30,00 | 12,5000 375,000
CLORIDRATO DE BUPIVACAINA # |\ o\ 11.640.00 7 E
34 24069 GLICOSE 8% PESADA  4M 1.200,04 9,7000 e 26469) UNIDAD
CRISTALIA® AMPOLA E 0 78 8 NEUPERIDOL CX COM 50 E 5,00 | 722,00043.610,000
CLORIDRATO DE BUPIVACAINA|UNIDAD 10.440,00 25683 UNIDAD
35 1619 5 2o EPINEERINA 20ML E 120,00 | 87,0000 [, 79 : NIFEDIPINA 10MG COMPRIMIDO | = 3.000,040,0500 | 150,0000
cr6 80 8142 | NFEDIPINA JOMG SUB LINGUALIUNIDAD |5 610,040,1000 | 261,0000
CLORIDRATO DE BUPIVACAINA[ |\ o\
36 24064 0,5% S/ VASOCONSTRUTOR 20 150,00 | 11,5000| 1.725,00p0 25720| NIMESULIDA SOL ORAL 50MG/ML| UNIDAD
E 81 1.800,041,0400 | 1.872,000
Cl6 6 FRASCO E
CLORIDRATO DE LIDOCAINA
37 2165§ GLICOSE ~ ANIDRA  7,5% 59 YN'PAP 1950 00 | 26,0000 | 24:700:00 25684 UNIDAD
PESADA CRISTALIA® AMPOLA 0 82 1 NITROFURASONA 500GR POTE E 70,00 10,7000 [ 749,000(
25651 CLORIDRATO  DE  PETIDINA UNIDAD
38 6 50MG/ML AMPOLA E 1.000,042,2500 | 2.250,0000 83 ;5721 OMEPRAZOL 40 MG/ 5ML LE’N'DAD 720,00 | 6,9000 | 4.968,0000
25652 CLORIDRATO DE  TRAMADOL| UNIDAD
39 0 150MG COMPRIMIDO E 1.200,042,2000 | 2.640,0040 84 9023 gmg'l'_‘LNA SODICA  500MG LE’N'DAD 2.800,041,3800 | 3.864,0000
25652| CODEINA + PARACETAMOL 30Md UNIDAD
40 4 |+470MG 500MG COMPRIMIDO  |E 2.000,042,0500 | 4.100,0000 85 21866 SG'JS&'NA 5 UMM LE’N'DAD 2.100,001,5400 | 3.234,0000
COLLAGENASE N 25684 PARACETAMOL 200MG/ML UNIDAD
a1 21658 CLORANFENICOL 0,01G+0,6Ul 30 LEJN'DAD 750,00 | 14,0000 30'500’00 86 5 FRASCO E 500,00 | 0,7900 | 395,000
BISNAGA
PENICILINA POTASSICA UNIDAD
42 26303 EgééXFJASE?ENABE'I?XAMGE/"\I{I»IA_SOJ UNIDAD 350,00 | 0,4000 | 120,000 il %" |CRISTALINA 5.000.000u1 AMPOLA|E 2090 | 2O | PO
7 SMG/ML AMPOLA E ' ' ' 88 19228 PROPE DESCARTAVEL C/ 100 PACOTH42,00 | 15,0000 630,000
26469) UNIDAD
25672| DEXCLORFENIRAMINA SOL ORAL| UNIDAD 89 PROPOFOL CX COM 10 10,00 | 66,3000| 663,000
43 : 0.4MIML FRASCO £ 200,00 | 1,6400 | 328,000 3 E
90 16053 RANITIDINA 150MG COMPRIMIDO| UNIDAD [3.400,000,0700 | 238,0000
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E 22 | 256053 COMPRESSA CIRURGICA"G" 4 pacote | 80,00 | 71,0000| 5.680,000
o 25722[RINGER + LACTADO SOLUCAQUNIDAD [, oo oI "127.140,00 S0
9 3,1MG/ML 250/500ML FRASCO  |E 0 23 | 21899 g?é\gPRESSA CIRURGICA "M 5aco7e | 60,00 49,4000| 2.964.000
92 1634 STREPTOQUINASE 7500000{ -p1n |1000 | 600.00416.000,00
=53 ;Eésc(l:’\?”o <55 o S 0 0 24 | 22198 BETR%RGENTE ENZIMATICO 1 nipapE 72,00 19,0000 | 1.368,000Q
93 2.000,041,6800 | 3.360,0000
2 HIDROCORTIZONA 100MG 2ML  |E 25 | 12706 |ECRAN — 18X24  REGULAY [\ oane (400 20,0000 | 280,0000
AMPOL VERDE
A 26 | 264601] ECRAN CHASSI 24X30 (RAIO XPNIDADE 2,00 108,0000] 216,0000
0 26469 ) CCINIL COLIN 100 MG UNIDAD [ 50 00 | 32.5000| 975,000¢ 27 | 264594] ECRAN CHASSI 30X40 (RAIO XPNIDADE 2,00 180,0000] 360,0000
5 E 28 | 264597] ECRAN CHASSI 3543 (RAIO XPNIDADE 2,00 225,0000 450,0000
SULFADIAZINA DE PRATA 1% 30d UNIDAD 3
95 21873 2nncco E 400,00 | 4,2500 | 1.700,0000 29 8104 [ECRAN PARA CHASSIS 35 X qynipaE 2,00 185,0000 370,0000
SULFADIAZINA DE PRATA 500Md UNIDAD ELETRODO 35 X 50M
96 16349 -oMPRIMIDO E 300,00 | 0,1600 | 48,0000 30 | 15604 |/ TROCARDIOGRAMA) ¢/ 3 PACOTE | 180,00 | 20,3000f - 3.654,000
SULFAMETOXAZOL+TRIMETROPI| UNIDAD
97 8873 | YA COMPRIMIDO E 1.000,040,0900 | 90,0000 31 |15846 Eu%lélTPc?R Ll’ﬂ%’;il_ GOTAS 4 NIDADE [4.000,00 | 1,4300 | 5.720,0000
SULFAMETOXAZOL+TRIMETROPI| UNIDAD
98 18883\ A susP E 150,00 | 2,2300 | 334,5004 32 |6634 ::;\‘%ldlspgo PARA  BOMBA ynipaDE |80,00 36,0000 | 2.880,000(
SULFATO  DE  AMICACINA|UNIDAD
99 15768 500MG/ML 2ML AMPOLA E 1.400,042,1000 | 2.940,0000 33 | 262620 igE'I_GT'\gOMANOMETRO UNIDADE (72,00 77,6000 | 5.587,2000
25724|SULFATO DE  AMICACINA| UNIDAD
100 o 50MG/ML 2ML AMPOLA E 800,00 { 0,9200 | 736,000 34 |[15812 EEE'&%%?OANOMETRO UNIDADE [10,00 77,6000 | 776,0000
101 7978 gg;;g‘fMLAM%%LA ATROPINA EN'DAD 1.400,0q0,3600 | 504,0000 35 |6622 | ESPARADRAPO 10 X 4,50CM | UNIDADE 2.800,0p 7000 | 21.560,000
26455 36 |262616| ESPECULO CONDUCTO DES| ;\ipapE |360,00 | 1,7300 | 622,8000
102 3 SULFATO DE BARIO 100% FRASC(}120,00 | 17,9000| 2.148,00p0 G
A0 O CENTATCNATNES 37 | 16242 | ESTETOSCOPIO UNIDADE 42,00 12,6000 5290200
103 21877 160MG 2ML AMPOLA £ 300,00 | 2,6000 | 780,000 38 | 16246 | FILME DE RAIO X 18X24 C/100] CAIXA | 54,00 BBOO | 4.293,0000
39 | 256973 FILME DE RAIO X 24X30 C/100] CAIXA | 48,00 | 20,0000| 5.760,0000
SULFATO DE  GENTAMICINA UNIDAD : . :
104 219504 16MG 1ML AMPOLA E 3.200,040,5600 | 1.792,0000 40 | 256974 FILME DE RAIO X 30X40 C/100 CAIXA | 48,00 | 02,0000| 9.744,0000
105 25724 SULFATO DE_ GENTAMICINAUNIDAD [, oo T = T o ooy 41 | 15788 | FILME DE RAIO X 35X35 C/100] CAIXA | 54,00 20000 | 11.502,000
3 80MG 2ML AMPOLA E 42 | 256975 FILME DE RAIO X 35X43 C/10q CAIXA 54,00 | 5@,0000( 13.500,000
25724| SULFATO DE MORFINA 0,2MG/ML UNIDAD FIO CATGUT SIMPLES 0.0
106 350,00 | 2,0000 | 700,000 :
1 1ML AMPOLA L|E 43 | 262603 o)1 1A 40M O 24 UNIDADE [72,00 39,9500 | 2.876,4000
25724 SULFATO DE MORFINA 10MG/ML UNIDAD FIXADOR MANUAL P/ RAIO X
107 5 1ML AMPOLA £ 500,00 | 1,9500 [ 975,0000 aa | 257013 77 UNIDADE 30,00 12,2000 | 366,0000
25723[SULFATO  FERROSO  250M[UNIDAD
108 5 COMPRIMIDO £ 1.200,090,0500  ( 60,0000 45 | 6623 ggZSERgI'_%O QUENG 91X91 | ynipaDE |240,00 | 43,4000 | 10.416,00d0
109 15916 igSE)TSCI)TSEICO/S GLICERINA caixa  |40,00 | 4,2500 | 170,0000 46 [ 264605( GEL ULTRASSON 1KG FRASCO| 300,00|  8,300Q 49,0000
KIT DRENAGEM TORACCICA
TsuposiTorIiO GLICERIN
110 15917 \NEANTIL Cx/C/6 CAIXA 40,00 [4,0000 | 160,0000 47 | 257025 Q‘EOOMSO (DRENO+FRASCY ;nipaDE |100,00 | 43,0000 | 4.300,0004
111 |?57%4 tENoXICAN 20MG/ML AMPOLA | UNIPAD {4 900,04 6,4500 ~ [ 12-255:00
8 E 0 48 16288 | LUVA ESTERIL NR 7.0 PAR 3.200,00 1,4500 640,0000
112 i5720 TINTURA DE 10DO 1L LITRO | 140,00 | 20,0000 2.800,0q00 49 16289 | LUVAESTERILNR 7.5 PAR 4.800,09 1,450 96R,0000
50 | 16290 | LUVA ESTERIL NR 8.0 PAR 4.000,0) 1,4500] 80@,0000
113 25725 TOPENTAL - SODICO  S0OMQUNIDAD 1,435 00 | 33,0000 [ 14:296:99 51 | 16291 | LUVAESTERILNR 8.5 PAR 3.800,0) 1,4500 51,0000
PRESERVATIVO MASC. SE
114 97178 \C/gﬁggﬁrgo DE SODIO 250M LEJNIDAD 500,00 | 0.8400 | 4200004 52 | 262618 JoRIFICACA UNIDADE (432,00 | 0,3000 | 129,6000
VANCOMICINA =50 ol oNIDAD 53 | 7028 | SCALP NR 19 UNIDADH 6.000,0] 0,1800 1.080®
115 24099 |\ JETAVEL E 850,00 | 6,8000 [ 5.780,00p0 54 [7029 | SCALP NR 21 UNIDADH 9.500,0] 0,1800] 1.700®
116 25720] por LA 1L R0 1240.00 | 228000 | 3.052.00bo 55 | 7030 | SCALP NR 23 CX C/ 100 UNIDADE 9.500,0p @a8 | 1.710,0000
9 ' ' e 56 | 7031 | SCALP NR 25 UNIDADH 4.000,0d 0,1800] 72000
117 15878 VITAMINA C AMPOLA LEJNIDAD 4.800,000.0700 | 4.656,0000 57 | 6872 | SCALP NR27 UNIDADH 1.000,0d 0,1800] 180@00
58 | 16076 |SENCA 1OME CF AGULHA yNipaDE [34.000,00( 0,5800 | 19.7200040
Total do Lote...686.730,90 59 | 15001 |JERNGA ML CFAGULHA ynipapE [6.00000 | 03100 | 1.860,0004
Lote 2 AQUISICAO DE MATERIAIS HOSPITALARES PARA SERINGA 20ML O/ AGULHA
60 | 15990 UNIDADE (28.000,00{ 0,9800 | 27.440,0040
O HOSPITAL MUNICIPAL 25X7
61 | 15992 | SERINGA 3ML C/ AGULHA 25X7JUNIDADE [14.000,00| 0,3400 | 4.760,000
Seq]Cod. | Descricio On. Ode. [Valor |Tom 62 | 15989 | SERINGA 5ML C/ AGULHA 25XJUNIDADE [34.000,00[ 0,3800 | 12.920,0040
SONDA DE  ASPIRACA(
1 | 256888 éiégég/oﬁ)o DE  LINGUA|pacoTE | 30000 | 39000 | 1.170,000 63 [ 15890 | TRAGUEAL NR 8 UNIDADE [2.400,00 | 0,7700 | 1.848,0004
2 | 256898] AGULHA 20 X 5,5 UN UNIDADH 3.000,00| 0,1000]300,0000 64 | 257057 ?gEQDSEAL BE 6 ASPIRACAQ j\ipaDE |200,00 | 07700 | 154,0000
3 | 256899] AGULHA 25 X 7 UN UNIDADE| 15.000,0p 0,0800(1.200,0000 - L
65 | 264588] SONDA DE FOLEY 3VIAS N. 15 UNIDADE 50,00 [11,3000 | 565,0000
4 |256900] AGULHA 25 X 8 UN UNIDADE| 16.000,0p 0,0800(1.280,0000 SONDA ENDOTRAQUEAL G
5 [15980 [ AGULHA 30 X 7 UN UNIDADE| 1.500,00] 0,0800| @,2000 66 (15889 [ A NR 2.0 UNIDADE 40,00 4,4000 | 176,0000
6 |256901] AGULHA 40 X 1,2 UN UNIDADE 20.000,0p 0,GB0 |1.600,0000
L GODAG RIDRORILG Rord 67 | 15888 [SONDA ENDOTRAQUEAL CynipaDE 40,00 | 44000 | 176,0000
7 [256902|coocr UNIDADE (180,00 | 12,9000 | 2.322,000 :
ATADURA CREPE 20CM 13 FIO| 68 | 15887 ggﬂ@ NRE g EOTRAQUEAL “unipape |40,00 44000 | 176,0000
8 [15988 |75 PACOTE | 1.050,00 [ 17,8000 18.690,00p0 :
ATASURA DE CREPE Tow I 69 | 15886 [SONDA ENDOTRAQUEAL CynipaDE 40,00 | 44000 | 176,0000
9 [257532| 505 peT ) 12 PACOTE | 850,00 | 86000 | 7.310,000 .
70 | 15884 [SONDA ENDOTRAQUEAL O \ipaDE |40,00 | 4,4000 | 176,0000
ATADURA DE CREPE 15CM 1] BALAO NR 4,5 ' ' '
10 |9773 |Sds et ol 12 PACOTE | 1.200,00 [ 13,0000 15.600,00p0 :
71 | 15885 [SONDA ENDOTRAQUEAL  Cf \y\ipapE 40,00 4,4000 | 176,0000
11 |264614] ATADURA ELASTICA10CM | UNIDADE| 100,00 | 0,68 | 57,0000 BALAO NR 5,5 ' v '
12 |16147 QJADURA GESSADA 15CM CQlpncote | 470,00 | 34,5000 16.215,00p0 72 | 15883 ggﬁ‘ngF{Eg'gOTRAQUEAL Y unipape [40,00 8,1500 | 326,0000
13 | 262598] ATADURA GESSADA 20CM C/2ONIDADE [400,00 | 55,0000 | 22.000,00d0 73 | 16025 |SONDA ENDOTRAQUEAL Tl {\ a0k |40.00 81500 | 3260000
ATADURA ORTOPEDICA15C BALAO NR 7,0
14 | 256936/, 1o PACOTE | 470,00 | 7,9500 | 3.736,500 SONDA ENDOTRAGUEAL G
74 | 13638 UNIDADE [40,00 8,1500 | 326,0000
15 | 21915 | BISTURI N. 15 CX C/ 100 CAIXA | 50,00 18,700| 935,0000 BALAO NR 7,5
16 |[21916 | BISTURIN. 23 CX C/ 100 CAIXA | 70,00 18,700| 1.309,0000 75 | 21976 [SONDA ENDOTRAQUEAL  C ;\i5apE 40,00 81500 | 326,0000
CARVAO  ATIVADO  Cll ;\ipapE (12,00 0,8600 | 10,3200 Ao TRES
17 | 16160 , . :
NITRATO 76 | 21977 [SONDA ENDOTRAQUEAL O \y\ipapE 40,00 8,1500 | 326,0000
CATETER  NASAL  TIP( BALAO NR 8,5
18 | 7009 UNIDADE [4.000,00 | 1,4300 | 5.720,0004
OCULOS 77 | 21968 ggﬁ%'\NREggOTRAQUEAL Y unipape [40,00 8,1500 | 326,0000
19 | 16185 | CLAMP UMBILICAL UNIDADE | 1.800,00 | 0,4500 | 810000 DR EN'DOTRAQUEAL 3
20 | 16198 E&E/T\gg DE URINA SISTEMA y\ipaDE [1.300,00 | 3,8500 | 5.005,0004 78 | 21966 | 5A AONR 9,5 UNIDADE 140,00 81500 | 326,0000
21 | 256951] COLETOR UNIVERSAL 60ML | UNIDADH 6.200,00 ,3700 | 2.294,0000 79 | 13631 | SONDAFOLEY2VN§18C/1q PACOTH 8000 | 150 | 652,0000
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80 | 264587 SONDA FOLEY 3 VIAS N.18 UNIDADE 50,00 3000 | 1.075,0000 TAM. PEQ. CX C/ 100.
81 | 24122 g/oll\é)DA FOLLEY 2 VIAS NR 1 CAIXA 20,00 18,0000 | 360,0000 37 | 21959 Mglé—iA TUBULAR 15CM UNIDADE | 620,00 20,4500 | 12.679,0000
MASCARA =
38 | 257038 UNIDADE 100,00 10,5500 1.055,0000
82 | 257073 SONDA FOLLEY 2 VIAS NR 1 CAIXA 80,00 21,4000 | 1.712,0000 NEBULIZACAO INFANTIL
cr1o MASCARA D]
83 | 15780 SONDA FOLLEY 2 VIAS NR 8 g CAIXA 5,00 21,4000 | 107,0000 39 |16295 [NEBULIZACAO KIT|{UNIDADE 180,00 16,9000 3.042,0000
10 ADULTO
SONDA NASOGASTRICA MASCARA DESCARTAVEL
84 | 257079 LONGA NR 14 C/ 10 CAIXA 50,00 21,4000 | 1.070,0000 40 16296 C/ ELASTICO C/ 50 CAIXA 480,00 7,9700 3.825,6000
SONDA NASOGASTRICA MASCARA PARA ESCARR(
85 | 257078 LONGA NR 16 C/ 10 CAIXA 25,00 21,4000 | 535,0000 41 24271 N. 95. UNIDADE 120,00 6,5000 780,0000
86 |12552 | TERMOMETRO DIGITAL UNIDADE]| 100,00 15,0004 1.500,0000 PONTEIRA 200&e|
ol 42 11771 AMARELA PCT C/ 1000 PACOTE 5,00 39,4000 197,0000
Egte 334.004,02 43 15266 i())NDA URETRAL NR 12 G CAIXA 320,00 6,2700 2.006,4000
Total do Fornecedor...1.020.734,92 g“)gllg'EFh'”CgDOCROM ROSDCE
R 44 264949 METALIZADA E SEM UNIDADE (36,00 34,5000 1.242,0000
A EMPRESA: EXTENSAO
DENTAL REZENDE LTDA Jotal do| 4g5. 797,85
Endereco:AV. ASSIS CHATEAUBRIAND N° 1555
Bairro: SETOR OESTE Cidade: GOIANIA CLAUSULA TERCEIRA — DA CONTRATACAO
CNPJ/CPF: 08.593.452/0001-36
3.1. Para a presente contratacdo foi instauradaegimento

Pelo Presente Determino a Vossa Senhoria que Proeed Venda
ou Servi¢co Conforme Abaixo
Lote 2 AQUISICAO DE MATERIAIS HOSPITALARES PARA
O HOSPITAL MUNICIPAL

Seq.|Cod. Descri¢ao Un. Qtde. Valor Total

1 |21891 | ABOCATH NR 18 C/ 50 CAIXA | 35,00 79,8500 2477500

2 | 16118 | ABOCATH NR 20 C/ 50 CAIXA | 65,00 79,8500 012500

3 | 16119 | ABOCATH NR 22 C/ 50 CAIXA | 85,00 79,8500 8772500

4 | 256892 | ABOCATH NR 24 C/ 50 CAIXA | 90,00 80,9000] 281,0000

5 | 16000 | AGULHA RAQUINR 25 | UNIDADE| 1.100,00 | 17,9000| 19.690,0000
COLETE CERVICA]

6 |16199 |SOLETE UNIDADE 20,00 55,5000 | 1.110,0000
COLETE CERVICA]

7 |orra |SOETE UNIDADE 20,00 55,5000 | 1.110,0000
COMPRESSA GAZE 7,56X7

8 |22107 |SOMPRESSA O PACOTE | 2.800,00 | 23,0000 87.400,00d0

9 |16225 |2RENO DE PENROSE NR\pacore | 8000 15,0000 | 1.200,0000

10 |7268 |2RENO DE PENROSE NR|pacore | 8000 18,0000 | 1.440,0000

11 | 16227 |2RENO DE PENROSE NR|pacore | 8000 25,0000 | 2.000,0000)
EQUIPO COM  BURET/

12 [gosr [SOUFO  CON UNIDADE 300,00 | 55600 | 1.668,0000
EQUIPO COM  BURET/

13 [gog7 |SOUPO COI UNIDADE 400,00 | 55600 | 2.224,0000
EQUIPO MACRO GOTAS d

14 [158a1 |FOUIPO MACRO € UNIDADE |14.400,00 | 0,9800 | 14.112,000

15 | 262601| EQUIPO MULTIVIAS UNIDADE | 14.000,0d 1,040 | 14.560,0000
EQUIPO P/ TRANSFUSA

16 | 262602|S2LR0 UNIDADE |2.900,00 | 2,6200 | 7.598,0000
FIO CATGUT CROMADO 1.

17 | 21918 [SHALON C/ AGULHA 4CMCAIXA  [72,00 84,9000 | 6.112,8000
Cl24
FIO CATGUT CROMADO 2.

18 [ 256989 | SATSYT SR CAIXA  |11000 |84,4900 | 9.293,9000
FIO CATGUT CROMADO 3.

19 [ 256990 |HI9 SATEDT CROMAL CAXA 11000 |83,0000 | 9.130,0000
FIO CATGUT CROMADO 4.

20 | 256001 |} SATCLT CROMA CAIXA 90,00 83,0000 | 7.470,0000
FIO CATGUT SIMPLES 2.

21 | 256998 |SHALON C/ AGULHA 4cM|cAixA  [110,00 | 84,4000 | 9.203,9000
Cl 24
FIO CATGUT SIMPLES 3.

22 | 257000 |70, SATCUT SIMPLE CAIXA 90,00 83,0000 | 7.470,0000
FIO CATGUT SIMPLES 4.

23 | 257001 |, SATCUT SIMPLE CAIXA 72,00 83,0000 | 5.976,0000
FIO NYLON 2.0 C/ AGULHA

24 | 257003 71O N0 CAXA  |21600 | 38,5000 | 8.316,0000
FIO NYLON 3.0 C/ AGULHA

25 | 257004 [F1O NYEO CAXA 19200 |[385000 | 7.392,0000
FIO NYLON 4.0 C/ AGULHA

26 | 257005 [F1O NYEO CAXA 19200 |[385000 | 7.392,0000
FIO NYLON 5.0 C/ AGULHA

21 | 257006 [£10 NYEO CAIXA  |11000 | 385000 | 4.235,0000

28 | 15905 | FITA CREPE 16X50 UNIDADH _ 3.800,00] 2,6400] 0.0B2,0000

29 |1s006 |70 OF AUTOCLAVE! j\ipaDE |1.100,00 | 27000 | 2.970,0000

30 | 16255 | FITA MICROPORE 5X4,5 | UNIDADE] 950,00 | 42000 | 3.990,0000

31 | 15914 | FORMOL LIQUIDO L UNIDADE| 20,00 37,2500 58000
GORRO DESCARTAVEL d

32 | 257024 |SORRO DESCAT PACOTE | 130,00 | 9,9000 | 1.287,0000)

33 | 257027| LATEX SILICONIZADO | UNIDADE | 50,00 104,0000 5.200,0000
LUVA DE PROCEDIMENTQ

3a | 257028 VA BE PR CAIXA  |900,00 35,0000 | 31.500,000
LUVA DE PROCEDIMENT(

35 | 257020 | VA BE PROCEDIY CAIXA  |2.200,00 | 350000 | 77.000,000

36 | 257030 |LUVA DE PROCEDIMENTQ CAIXA _ |2.000,00 | 35,0000 | 70.000,0000
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licitatério com fundamento nas Leis n® 10.520/08.@66/93 e nos
Decretos n°3.931/01 e 3.555/00.

3.2. Regularmente convocado para retirar a sol@itale empenho, o
fornecedor cumprird faze-lo no prazo minimo de r@3ftdias Uteis,
prorrogaveis por uma Unica vez, se houver justifia aceita pela
Prefeitura, sujeitando-se as penalidades legatnestabelecidas.
3.3. O fornecedor fica incumbido de apresentar yrmaggéio, contrato
social, carta de preposicdo ou documento equivalémtginal ou
copia autenticada), que designe expressamenégl gepresentante
habilitado para retirada da solicitagdo de empenho

3.4. A assinatura na Ata de Registro de Preco sumeressidade de
convocagao

CLAUSULA QUARTA - DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS

4.1. O registro de prego constante desta Ata fisneadre a Prefeitura
e a empresa que apresentou a proposta classifradi lugar em
conseqiiéncia do presente certame, tera validade pelzo de 12
(doze) meses contados a partir da assinatura @sideefAta de
Registro de Precos.

4.2. O prazo de validade da Ata de Registro de Bregor acordo
entre as partes, podera ser prorrogado por um plerce 12 (doze)
meses, quando a proposta continuar se mostrand® vaatajosa,
satisfeitos os demais requisitos desta norma, coefaetermina o
Art. 4 do Decreto n° 3.931/2001.

4.3. Durante o prazo de validade da ARP, o 6rgdenge&dor ou
aderente néo ficara obrigado a adquirir os MEDICAMBS E
MATERIAIS exclusivamente pelo SRP, podendo realizaova
licitacdo quando julgar oportuno e convenientemn@smo proceder as
aquisicdes por dispensa ou inexigibilidade, seofeaso, nos termos
da legislacdo vigente, ndo cabendo qualquer tiporederso ou
indenizagdo a empresa.

4.4. A partir da vigéncia da Ata de Registro dee¢Bs, 0s
fornecedores se obrigam a cumprirem, na integdastas condi¢des
estabelecidas, ficando sujeito, inclusive, as paadés pelo
descumprimento de qualquer de suas clausulas.

CLAUSULA QUINTA - DA ADMINISTRACAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

5.1. A Gerencia da Ata de Registro de Precos ficado da
Prefeitura, nos termos das normas que regem arimag
normalizacgdes internas.

5.2. A Ata de Registro de Precgos oriunda desteroertaurante sua
vigéncia, podera a critério da licitadora, serizdaila por 6rgdo e
entidades interessadas, desde que previamentézadtopelo érgéo
gerenciador

5.3. Os 6rgdo ou entidades interessados na géilizada Ata de
Registro de Precos deverdo encaminhar solicitag@gigpao 6rgéo
gerenciador Administrativo da Prefeitura Municigi Peixoto de
Azevedo-MT.

5.4. A utlizacdo desta Ata por outro 6rgdo ouidamte fica
condicionada aos seguintes pressupostos:
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a) Nado-comprometimento da capacidade operacionfrdecedor;
b) Anuéncia expressa do fornecedor.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO

6.1. O preco unitario registrado para a empresaatiga deste
instrumento é aquele constante na Planilha Denaivstrde Precos e
Classificacao.

6.2. Em cada fornecimento, o prego total ser4 @rvahitario
multiplicado pela quantidade de que se deseja dOEERIAIS.

6.3. E vedado qualquer reajuste de precos excetofqoa de
legislagdo em vigor que assim o permita.

6.4. Caso reste frustrada também a negociacdo cordewrmsis
empresas, 6rgao gerenciador Cancelara total oiajmaente esta Ata
adotando as medidas cabiveis para a nova aquiégsiada.

6.5. Visando subsidiar eventuais revisbes, o OrggErenciador
realizard nova Pesquisa de pregos.

6.6. Nos precos unitarios registrados esta inakifddas as despesag
e taxas de qualquer Espécie relativas ao obggfistrado (encargos
sociais etc.).

CLAUSULA SETIMA - MODO DE RECEBIMENTO

7.1. O recebimento provisério ocorrerd no momeddoentrega ao
Fiscal do Contrato que verificara e confrontara liade do
PRODUTOS entregue com o especificado no Termo dedeia.
7.2. O recebimento definitivo devera ocorrer apéenarega do
Medicamento e Material Hospitala.

7.3. Em se verificando vicios ou defeitos no PRODUG @rnecedor
sera informado para corrigi-lo imediatamente, fitamesse periodo
interrompida a contagem do prazo

7.4. A informacgdo ao fornecedor sobre vicios oweitles na entrega
do produto sera realizada pelo Fiscal do Contrato.

7.5. Em relagdo a eventuais decrecimos, ndo gmaptegra contida
no artigo 65, inciso Il, da Lei n° 8.666/93, podends 6rgdo
adquirirem quantidade inferior ao estimado, seecessidade de
anuéncia da signataria da ARP.

CLAUSULA OITAVA - DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

8.1. Os fornecedores deverdo entregarem o objetqzraro de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento daitaghio de ordem de
fornecimento.

8.2. A cada fornecimento ou periodo, o 6rgdo geaelor ou
aderente da ARP providenciara expedicdo da sokwtae empenho
ou documento similar e notificara empresa paraquteca retirada do
mesmo.

8.2.1. A notificagdo podera ser feita diretamergtesede da empresa,
por fax- simile ou e-mail, conforme informagfes stantes na
proposta.

8.2.2. Caso a notificagdo ocorra diretamente na dadempresa, a
mesma podera ser acompanhada da Solicitagdo dem ok
fornecimento.

8.3. Recebida a notificagdo, a empresa terd4 03 (iés Uteis para
retirada da Solicitacdo de Empenho/ordem de fonmestio.

8.4. A retirada da Solicitacdo de ordem de forneaitm somente
podera ser efetuada por preposto ou representamtentpresa
acompanhado de documento idéneo que comprove iassgds, bem
como, do respectivo documento de identificagao.

8.5. Se a empresa com preco registrado em prirhaes néo retirar
ou se recusar a receber a Solicitagdo de Empenleoforde
fornecimento, sem justificativa plausivel e acejp&lo 6rgao
gerenciador, este convocard empresa com prectregl em
segundo lugar para efetuar o fornecimento nas ¢dediproximas do
primeiro colocado, e assim por diante.

8.6. Caso a empresa, ao participar do certame, tepresentado
proposta de fornecimento parcial dos MEDICAMENTOS H
MATERIAIS, o esgotamento dos produtos sera o limif@imo de
guantidade que a empresa se dispds a fornecer.

8.7. Na hipotese do Item 8.6, 6rgdo gerenciadaadmrente da ARP
adquirira restante dos Produtos das demais empksaificadas em
2° ou 3° lugar para esse mesmo item.

DESCRIMINAGAO DOS PRODUTOS

8.8. Os Produtos devera ser entregues no Munidipi®eixoto de
Azevedo ou onde o Servidor Publico determinar.

8.9. Os Produtos sera recebidos provisoriamente ymificagdo de
conformidade da quantidade e da qualidade;

8.10. O recebimento definitivo dar-se-a conformeesgntado no
Termo de Referencia;

8.10.1. Em se \verificando problemas na entrega dos
MEDICAMENTOS E MATERIAIS, as empresas sera informadas
para corrigi-los, ficando nesse periodo interrorapgdcontagem do
prazo para recebimento definitivo.

8.11. Os MEDICAMENTOS E MATERIAIS, a cada requisigdo
deverd ser executados de uma s6 vez no local dalica Iltem 8.8
desta Ata, todavia, na hipotese de ocorréncia tesfgperveniente a
data de apresentac&o da proposta, ensejadoricacapl da Teoria da
Impreviséo, devidamente comprovado e aceito pelaididtracéo, a
execucgdo da entrega dos MEDICAMENTOS MATERIAIS podena
fracionada e/ou prorrogada.
CLAUSULA NONA - GERAIS DO
FORNECEDOR

OBRIGACOES

9.1. Manter, durante a vigéncia da ARP, todas aglicdes de
regularidade fiscal, trabalhista e Previdenciarimidas no edital de
licitacdo respectivo.

9.2. Executar fielmente o objeto desta Ata, conmamdo,
imediatamente, ao representante legal do Orgdonged®r ou
aderente qualquer fato impeditivo de seu cumpriment

9.3. Responder &s notificagdes no prazo estabelecid

9.4. Nao assumir obrigagdes que comprometam owdigeiem a
capacidade de fornecimento ao 6rgdo gerenciadoose 6agdos
parceiros.

9.5. Efetuar a execucao o do objeto licitado, amuomem quantidades
diferentes ao previsto no Termo de Referencia.

9.6. Manter durante a execuc¢do do contrato todaspadicdes de
habilitagdo exigidas em Edital.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES ESPECIAIS DO ORGAO
GERENCIADOR

10.1. Gerenciar a ARP-Ata de Registro de Preco.

10.2. Notificar o fornecedor para verificar o seeite em caso de
fornecimento para 6rgdo aderentes.(em casos da@de

10.3. Encaminhar copias da ARP aos 6rgdo aderentes

10.4. Conduzir o procedimento de sinalizacdo ao efmedor,
responsabilizando-se, inclusive, pela sua aplicag&ceto quando se
tratar de litigio entre érgéo aderente e fornecedor

10.4.1. Caberdo 6rgdo aderente a aplicacdo de gadealiao
fornecedor em caso de descumprimento das clausidssm ata,
devendo ser encaminhada copias para conhecimendedisbes de
aplicacé@o de penalidade ao fiscal da ARP.

10.5. Mediante solicitagdo do 6rgdo aderente afetudevido termo
aditivo de acréscimo quantitativo do objeto.

10.6. Cancelar, parcial ou totalmente, a ARP.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO

11.1. Orgéo gerenciador ou aderente fiscalizaratoegumprimento
das clausulas e condigBes estabelecidas no presgsintenento, cada
qual na sua respectiva competéncia.

11.1.1. A omissao, total ou parcial, da fiscalizagiio eximird o
fornecedor da integral responsabilidade pelos gnsajue séo de sua
competéncia.

11.2. Cada ¢6rgao aderente devera indicar o Senkdddico que
ficara responséavel pelo bom andamento da execugdordrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO CANCELAMENTO DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

12.1. A Ata de Registro de Precos podera ser catmetatal ou
parcialmente, de forma unilateral pelo 6rgao geeelor, quando:

a) O fornecedor ndo dispuser a substituir os MATERIque vierem
a apresentar defeitos de qualidade;

b) O fornecedor ndo cumprir as obrigacGes corssardeste
Instrumento;
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c) O fornecedor ndo retirar a solicitacdo de empenh prazo
estabelecido, sem apresentar justificativa aceila fiscal do contrato
do 6rgdo gerenciador ou 6rgdo aderente;

d) O fornecedor, na execucéo do contrato, incoera das hip6teses
enumeradas nos artigo 13° do Decreto n. 3.931/20Glartigo 78 da
Lei n. 8.666/93;

e) Por razdes de interesse publico devidamente mirado e
justificado nos autos;

f) Demais san¢des previstas no Edital e Termo derRetia.

12.2. O cancelamento da Ata de Registro de Pregsship6teses
previstas, assegurados o contraditorio, serd ciadm ao
fornecedor e publicado na Imprensa Oficial.

12.3. O fornecedor podera solicitar o cancelamedntseu registro de
preco na ocorréncia de fatos supervenientes quehawena
comprometer a perfeita execugdo contratual, det®sela Teoria da
Imprevisdo, devidamente comprovados.

CLAUSULA DEQIMA TERCEIRA — RETENCAO DE IMPOSTOS
E CONTRIBUICOES

13.1.A Prefeitura efetuard retencdo dos impostesaargos legais
sobre as Notas Fiscais, quando for ocaso;.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO
14.1. O pagamento serd efetuado mediante orderati@nemitida

em favor da empresa contratada, na estrita ordenoldgica da data
de sua exigibilidade, a partir da data de entremdNdta Fiscal ao

DEPARTAMENTO FINANCEIRO, a ser processada em duas, viab

com todos os campos preenchidos discriminando eslonitarios e
totais do item, sem rasuras e devidamente ategtalbaservidor
responsavel pelo recebimento do bem, constandda,amnnumero do
banco, da agéncia e da conta- corrente onde dese@er seu
credito.

14.2. A cada pagamento sera verificada a situagdwatidade dos
documentos exigidos na habilitacdo.

14.3. Em existindo documento com prazo de validegiecido ou
irregular, o fornecedor sera notificado para regzda.

14.4. O fornecedor, depois de notificado, terazprde 15 (quinze)
dias para proceder & Regularizagdo. Findo o pramo,ndo se

manifestando ou n&o regularizando, o fato dever&esificado e

comunicado ao Departamento Administrativo do érgéeenciador

para as providencias cabiveis.

14.5. Caso a documentacdo esteja disponivel nanéttes proprio

6rgédo gerenciador ou aderente podera baixa-lereatgara os autos,
sem necessidade de comunicar o fato ao fornecedor.

14.6. Junto ao corpo da Nota Fiscal é recomendadm® fornecedor
faca constar, para fins de pagamento, o0 nome eroutieebanco, da
agéncia e da conta corrente, assim, como, se digoa numero do
fax-simile.

14.7. Em caso de eventuais atrasos no pagamersite dee o 6rgéo
comprador ndo tenha concorrido de alguma forma panto, 0s

valores podera ser corrigidos pela variagdo doww indice que
vier a sucede-lo, havida entre as datas do ventimerdo efetivo

pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DE
FATURAMENTO

CONDICOES

15.1. O documento de cobranca (Nota Fiscal, Fagicg), devera ser
encaminhado ao 6rgdo comprador, que terd o prazbéde0 (trinta)
dias para dar a liquidagdo da despesa, na forratuiglt no art. 40,
XIV, “a” da Lei n° 8.666/93, ou interromper 0 prazw caso de
qualquer incorregdo detectada.

15.2. O documento de cobranga serd emitido em mbonérgao
comprador, sem emendas ou rasuras, fazendo mamgi@ssa ao
numero da Solicitacdo de Empenho e contendo tododados da
mesma.

15.2.1. O numero de inscricdo no CNPJ da empregardeer o
mesmo da documentagdo apresentada para habilidgadBroposta
Comercial e do documento de cobranca, que servibade para
emissdo da Solicitacdo de ordem de fornecimento.

V.
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15.3. Todos os tributos incidentes sobre os pradoid servicos
devera estar inclusos no valor total do documergocdbranca,
observada a legislagao tributaria aplicavel & espéc

15.4. No documento de cobranca devera constar @ @oonumero
do banco, bem como o nome e numero da agénciawemera da
conta corrente na qual se executara o depositocabianpara
pagamento repetindo-se os dados contidos na Peofostercial.
15.5. Qualquer alteracdo de dados bancéarios sorserdepermitida
desde que efetuada em papel timbrado da empresaades por
representante legal, devidamente comprovado parmdecto habil e
encaminhado ao 6rgdo comprador, antes do processanum
respectivo pagamento.

15.6. No documento de cobranca ndo devera congscrigio
estranha ao constante da Solicitagdo de Empenho.

CLAUSULA DECIMA
ADMINISTRATIVAS

SEXTA - DAS SANCOES

16.1. A recusa injustificada da empresa em retir&olicitacdo de
ordem de fornecimento dentro do prazo estabelepmdtem 3.2
configurara falta grave e ensejara a critério dgidrgerenciador, a
aplicacdo de uma das seguintes penalidades, giranpirevia defesa,
de conformidade com o art. 13 do Decreto n°3.931/2@ com o art.
78 da Lei n° 8.666/93:

a) Descredenciamento e impedimento de licitar outratar com a
Administracao por até 05 cinco) anos; ou

b) Declaracdo de inidéneo do fornecedor, impedimdie licitar ou
ser contratado pela Administracdo Publica, pelazprde até 02
(dois) anos, quando entéo podera solicitar a alitacéo.

16.2. O atraso injustificado na entrega do objetstel certame
sujeitara empresa, a multa moratéria, conforméoekdae o art. 86, da
Lei n®8.666/93, com aplicacdo do percentual de {r&&to por cento)
por dia de atraso, até o limite de 10% (dez potajem juizo da
Administracéo.

16.3. A multa prevista neste item sera recolhidagena propria a
Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo-MT, el@@d cumular
com as demais sang¢dess administrativas, inclusbra a multa
prevista no item 16.4, b.

16.4. Em ocorrendo a inexecugdo total ou parcial afgeto
contratado, a Administrac@o podera aplicar & vemregdhs seguintes
sanc¢Bes administrativas, nos termos do artigo8Tedn® 8.666/93:
a) Adverténcia por escrito;

b) Multa administrativa com natureza de perdasr®slaa ordem de
até 20% (vinte por cento) sobre o valor da paddimplida;

¢) Suspensdo temporaria de participagdo em ligtacénpedimento
de contratar com a Prefeitura Municipal de Peixt#oAzevedo-MT,
por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, sendo ejuecaso de
inexecugdo total, sem justificativa aceita pela Adstracdo da
Prefeitura, sera aplicado o limite minimo tempqguedvisto para a
penalidade que € de 02 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar juntdAdministracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determésadé punicao,
ou até que seja promovida a reabilitacdo perapt®@ria autoridade
que aplicou a penalidade, de acordo com o incisdd\art. 87 da Lei
n® 8.666/93, /c art. 7° da Lei n° 10.520/02 e &#t.do Decreto
n°3.555/00.

16.5. Se a contratada ndo proceder ao recolhingenioulta no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis contados da intimagagopae da Prefeitura,
o0 respectivo valor ser4 encaminhado para execpef® Procuradoria
da Fazenda Municipal.

16.6. Do ato que aplicar a penalidade cabera recamsprazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da intimagdodendo a
Administracédo reconsiderar sua decisdo ou nesge recaminha-lo
devidamente informado para a apreciacdo e decigéerier, dentro
do mesmo prazo.

16.7. Sera publicadas na imprensa oficial as smnadministrativas
previstas no item 16.4, c, d, deste edital, ingkisa reabilitacdo
perante a Administracdo Publica.

16.8. O Possivel 6rgdo aderente a ARP sera o refpainpelas
sanc¢Bes administrativas Aplicaveis ao fornecddohisive aplicagao
da pena prevista nesta ARP, de acordo com o queifu@@ Lei n®
10.520/2002, 8.666/1993 e pelos Decretos n° 3.981/23.555/2000
e regimento interno correspondente.
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17- CLAUSULA DECIMA SETIMA- DO REAJUSTAMENTO DE
PRECOS

17.1- Considerando o prazo de validade estabelet@d@lausula
quarta da ata e, em tendimento ao 6rgdo do a28igda Lei Federal
n $:9.069 de 29/06/1995, ao artigo 3° 1° da MedidaiBdda 1488-
16, de 2/10/1996 e demais legislagcGes pertineateedado qualquer
reajustamento de precos, até que seja completgueriodo de 12
(doze) meses contados a partir da data de recefoirdes propostas
indicadas no predmbulo do edital do Pregdo PreslanftD07/2011, o
qual integra a presente ata de Registro de Pretsenadas as
disposicdes

constantes do Decreto Municipal.

17.2- Fica ressalvada a possibilidade de alterdgda@ondicOes para a
concesséao de reajustes em face da superveniénoiardas federais
aplicaveis & espécie ou de alteracdo dos pregosprovadamente,
praticados no mercado, com a finalidade de mantequilibrio
econdmico e financeiro da avenca.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOCUMENTOS APLICAVEIS

18.1. Esta Ata de Registro de Pregos vincula-se iggosicoes
contidas nos documentos a seguir

especificados, cujos teores sdo conhecidos edasapeelas partes:

a) Edital de Pregéo Presencial n.007/2011 e TemriRaflerencia;

b) Ata da Sesséo Publica;

c) Proposta escrita do fornecedor ou recomposigigrdgo, caso
houver.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS PRERROGATIVAS DO
ORGAO GERENCIADOR

19.1. O fornecedor reconhece os direitos do 6rgécengiador
relativos ao presente instrumento:

a) Modifica-lo, unilateralmente, para melhor adegiseas finalidades
do interesse publico, nos termos do art. 65 da r%i8.666/93,
respeitados os direitos do Fornecedor;

b) Cancela-lo, total ou parcialmente, nos casoscé@aos no inciso
| do art. 79 da Lei n°8.666/93;

c) Aplicar as penalidades motivadas pela inexecugdial ou parcial,
deste instrumento;

d) Fiscalizar o fornecimento dos MATERIAIS.

e) Os 6rgdo aderentes serdo responsaveis pdiacalaacao.

CLAUSULA VIGESIMA — COMUNICACOES

20.1. As correspondéncias expedidas pelas pageatérias deverédo
mencionar 0 numero deste instrumento e 0 assumeciiso da

correspondéncia.

20.1.1. As comunicagles feitas ao orgdo gerenciatmrerdo ser
enderecadas ao:

PREFEITURA MUNICIPAL

Rua Ministro César Cals n° 226 Centro
- Peixoto de Azevedo /IMT

Secretaria Municipal de Administragao

SETOR DE LICITACAO CONTRATOS

20.2. Eventuais mudangas de endereco dos érgaaenées ou dos
fornecedores deverdo ser
comunicadas por escrito ao 6rgao gerenciador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES
FINAIS

21.1. Todo instrumento de procuracdo devera con§itana
reconhecida do mandante, nos termos do art. 684,2%6digo Civil.
21.2. O fornecedor obriga-se a manter em compiagioie com as
obrigagBes por ele assumida, todas as condi¢cOdsaliéitacdo e
qualificacdo exigidas na licitagcdo e a cumprirrfiehte as Clausula
ora avencgadas, e ainda com as normas previstasima 8.666/93 e
legislagdo complementar, durante a vigéncia dettad@ Registro de
Precos.

21.3. Os casos omissos serdo resolvidos em reufodesis feito
pelo Fiscal da Ata de registro de Precos com aegaprontratada ou
seu procurador e a quem interessar, lavrando-stnalada reunido,
ata circunstanciada assinada por todos os preserégesaminhado-a
ao Prefeito para Homologagéo e Despacho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

22.1. Para eficacia do presente instrumento, a &tante
providenciara seu extrato de publicagdo na Impre@fisial do
Estado,AMM em conformidade com o disposto no d&td@ Decreto
n°3.555/2000.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

23.1. Fica eleito o Foro de Azevedo -MT para dirimuaisquer
controvérsias advindas da execucéo desta Ata dstRede Precos.
22.2. E por estarem de acordo, depois de lidosiaaos, as partes
firmam a presente ARP em 02(duas) vias de igualddorma, para
um so efeito legal, ficando uma via arquivada nee@a@a Setorial de
Licitacdo do 6rgdo gerenciador, na forma do &€.da Lei n°
8.666/93.

Peixoto de Azevedo - MT, 25 de Abril de 2011.

VANILZA RIBEIRO CHAGAS
Pregoeira Oficial

EMERSON NUNES FREITAS
Equipe de Apoio

MANOEL DE JESUS NEVES BEZERRA
Equipe de Apoio

CLEIDE FISTAROL
Representante legal — Med life Farmacéutica Ltda

GILSON BEZERRA
Representante legal- Dental Rezende Ltda

RODOLFO REIS DOS SANTOS
Representante legal — Diprolmedi Medicamentos Ltda

Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cddigo Identificador: 11A78963

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
INSTRUCAO NORMATIVA N° 003/2009 COMPRAS -
LICITACAO - CONTRATOS

VERSAO: 001/2011

DATA DA VIGENCIA: 06/06/2011

ASSUNTO: Disciplina sobre o0s procedimentos gerais pa

Compras, seja através de Licitacdo, Registro de PregCompra

Direta, Processo de Dispensa ou Inexigibilidade, fye como o

procedimento para solicitagdo de Termo Aditivo e daoutras

providéncias.

SETORES ENVOLVIDOS: Todos os Setores da Administracédo
Municipal.

A Secretaria Municipal de Controle Interno do Mupicide Ponte
Branca, Estado de Mato Grosso, no uso das atrimiigde Ihe
confere a Lei Municipal n° 391/2009, Decreto n° /2689, com
fundamento na Lei Federal n°. 8.666, de 21 de julehb993;

RESOLVE:

Estabelecer normas e procedimentos gerais paripliiac sobre os
procedimentos gerais para compras, seja atravisitdedo, registro
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de preco, compra direta, processo de dispensaegigibilidade, bem
como o procedimento para solicitacdo de termovedito &mbito do
Poder Executivo e Legislativo do Municipio de PdBtanca.

1. DOS OBJETIVOS

1.1 - DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1.2 -As agBes dos agentes publicos devem obedecer iacfjms

constitucionais da legalidade, impessoalidade, Iade,

publicidade, eficacia e eficiéncia.

1.1.3- A Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 198@&helece
procedimentos rigidos para os processos de licitagacontratos
Administrativos.

1.1.4 - E necessaria a padronizagdo e normatizacdoid&sdes,

compras, contratagdes e termos aditivos aos costrai ambito do
Poder Executivo Municipal, de forma a orientar ogads da
Administragdo Publica Municipal para a correta obfecia acerca
das regras gerais para a solicitacdo da realizdedprocedimentos
gerais para compras.

1.1.5- Cada 6rgdo da Administracdo Publica devera manepm

antecipacdo, suas compras para 0 ano vigente, raumfoormas
estabelecidas nesta Instrugdo Normativa.

2. DAS COMPRAS

2.1 - As compras a serem efetuadas por todos os depentos da
Prefeitura seréo realizadas de forma centralizaela, Departamento
de Compras, Licitacdo e Contratos, a quem tera éxatuente a
responsabilidade indelegavel.

2.1.1- Cada servidor responsavel em seus respectivostaiegatos,
quando solicitarem materiais, bens ou servigosainda, realiza¢éo
de obras e engenharia e ou reformas, deverdordingdepartamento
de Compras que tomara as devidas providencias.

2.1.2— N&o sera admitido, no ambito da Prefeitura Myaicide
Ponte Branca, servidor comprar em nome da Prefegera antes da
realizacdo do processo de compra, sob pena quesdé adverténcia
a perda do cargo publico.

2.1.3— Qualquer compra realizada no comércio local awa fdo
municipio por servidor que nao seja do DepartameetdCompras,
LicitacBes e Contratos, serd nula e ndo sera otigeformalizacdo do
processo de compra, devendo o fornecedor que veslélirigir ao
servidor que adquiriu de forma errénea, cabende a énus e a total
responsabilidade pela compra.

2.1.4— Se, determinado funcionario efetuar uma comprajeafquer
fornecedor e determinar ou portar em maos, fax aadNFiscais, ou
qualquer outro documento que caracteriza comprecigaida, sem o
conhecimento do Departamento de Compras, 0 serdeeera ser
advertido, podendo perder o cargo ou fungao publica

2.2—- Os materiais de consumos caracterizam-se por fw®du
utilizados pelo érgéo publico de forma eventudeataria.

2.3— Os produtos considerados de utilizacdo permanemmo
material de higiene, limpeza, expediente, suprioede informatica,
ndo podem ser adquiridos por meio de compra direta.

2.4— Para aquisicdo de produtos, através de dispesrshnpte de
valor, o o¢rgdo administrativo devera respeitar asguBites
procedimentos:

2.4.1- Preencher a Requisi¢do Interna com 0s respeatiabsriais
ou servicos pretendidos e enviar para o DepartamgatCompras,
observando o mais alto grau de especifica¢do d¢amdrs no Cadastro
Geral de Produtos, para que este proceda ou ndetigaedo da
respectiva compra.

2.4.2— Quando o produto a ser solicitado, ndo constardouor igual
ao relacionado no Cadastro Geral de Produtos, faabicitar
alteracdo conforme a necessidade do Orgdo, diratameo
Departamento de Compras e Licitagdes;

2.4.3—- O produto a ser cadastrado devera conter: esa&éid
completa:

2.4.3.1- cadeira: fixa com encosto e assento confeccianauo
compensado, tipo secretaria, revestida em vinil;

2.4.3.2- toner e cartuchos: para impressora, tipo céd@produto do
fabricante, citar produto original ou recicladoassim todos devem
estar perfeitamente caracterizados.

2.4.4 - As requisicdes deverdo estar separadas em taolies
diferentes para cada grupo de materiais de condimpeza, géneros
alimenticios, pecas para veiculos, material detoog@o, material de

pintura etc. ou material permanente, moéveis, equgraos diversos;
Ou seja separar 0s materiais para cada um dosgyagpoa citado;
2.4.5- O Departamento de Compras, LicitacBes e Contiaissara
realizar as cotagdes entre as empresas cadastrad@adastro de
Fornecedores da Prefeitura Municipal de Ponte Bravesficando
ainda, se ha a necessidade da realizacdo de RrocEsmtorio,
devendo escolher a modalidade adequada, na formaedade
LicitacOes.

2.4.6 — O Departamento de Compras e Licitagdo deverérgexig
empresa, a Certiddo Negativa de Débitos MunicipaisCertidao
Positiva com efeito negativo, de modo a verifimasnesma néo esta
em débito com o municipio, junto ao Departamentd riteutos. Caso
ela tenha algum débito, ndo podera fornecer o rahteu prestar o
servico, além da Certiddo Negativa junto ao IngtitMacional de
Servico Social — INSS e Certiddo Negativa junto x&&condmica
Federal, referente ao Fundo de Garantia por Tengp&etvico —
FGTS.

2.5 - Para contratagdo de servigos, através de disgmrslimite de
valor, o 6rgdo administrativo deverd respeitar csguBites
procedimentos:

2.5.1 - Preencher o memorando para solicitar as cop@asados
servicos, conforme modelo no Sistema de Softwailzado para
geracdo de dados Licitatorios, especificando comalltes o servigo a
ser executado ou o material a ser adquirido;

2.5.2- Ao fazer contato com o fornecedor para cotagénficar com
0 mesmo se tem nota fiscal de servigo ou venda;

2.5.3- Verificar através do CNPJ da empresa se a meémasta em
débito com o municipio, junto ao setor de arrecadata Secretaria
de Financgas. Caso ela tenha algum débito, ndo psedeclntratada.
2.6 - O valor do produto ou servi¢co deverd vir aconmgalo de, no
minimo, 03 (trés) orcamentos para cada item, devdde
comprovados através de documento escrito, com raifidacéo da
empresa. Raz&8o social, Endereco, Telefone, CNPJ,admer
solicitacdo de compra ou servicgos;

2.6.1 - Nos casos de compra direta, informar também mene
nimero do Banco, nimero agéncia e Conta corrent®mededor
selecionado no orgamento.

2.7 -0 orcamento € uma pec¢a fundamental de todo pmgessisso
devera ser bem elaborado, uma vez que, poderadjwajutodo o
resultado do certame e a seriedade e legalidadeedmo.

2.7.1- A solicitagdo do orgamento, em virtude da résisia em cota
de preco no mercado, devera ser apresentada de fwganizada, ou
seja, em uma planilha contendo o item, quantidagddade,
especificacdo detalhada do objeto, local para gopueitario e para o
preco total do item.

2.7.2- Também deverao ser prestados todas as informag@eserdo
exigidas do futuro fornecedor, como prazo de pagémedocal de
entrega, forma de entrega, responsabilidade por tagem,
funcionamento, testes, treinamento, garantia e ideneressarias a
confeccdo de um bom orgamento.

2.7.3- Cabe revisdo dos conceitos, caso seja obserpadpss muito
diferentes para o mesmo objeto.

2.8 - Toda e qualquer aquisicdo ou contratacdo, dioriganente,
devera vir acompanhada de justificativa bem funcdaus,
descriminando a razéo, a necessidade e a finalidadeompra ou
contratacéo.

2.9 - Os processos deverdo estar formalizados antequilsigiio do
material e da contratacéo de servicos antes daldaeento.

2.10- O empenho somente seré realizado ap6s aprodagamcesso
de aquisicdo de material ou contratacdo de serpiglasSecretaria de
administragdo e apresentacéo da nota fiscal.

2.10.1- O responsavel atestara o recebimento do matarigkervico
através do carimbo e assinatura, no verso da isotd,fdo Secretario
que solicitou a compra e, remetera a mesma ao faepemto de
Contabilidade para efetuar o empenho e Tesourargarpalizagido do
pagamento.

2.11 - No caso de compras adquiridas com verbas prentss de
convénios, as mesmas deverdo ser encaminhadasnteoedéncia
para empenhar, de forma a respeitar os prazoslegai

2.12- O prazo minimo previsto para tramite internopdocesso de
compra direta é de 05 (cinco) dias.

3. REGISTRO DE PRECO
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3.1 - Para aquisicdo de produtos através do registrprdco sera
necessario o integral cumprimento do itee3.2.1

3.2 - A Solicitagdo para aquisicdo de produtos, apdeadifacdo do
processo licitatério, devera respeitar os segujmesedimentos:
3.2.1- Preencher a requisicao interna, utilizando séenes produtos
constantes no relatério de itens adjudicados, lentwr que para cada
solicitag@o devera haver somente um fornecedor;

4. DAS SOLICITACOES PARA ABERTURA DE PROCESSO
LICITATORIO

4.1 - A solicitagdo para realizacdo de Processo LiciatGera
precedida por uma comunicacao interna ou memoranderecado a
Secretaria de Administracéo, especificamente aor $et Compras e
LicitacBes, devidamente assinado pelo Secretatioitaate, com o
Termo de Referéncia também devidamente assinadtgnuiimtodas
as informagdes necessarias para a devida execogdmecksso, além
do anexo dos orgamentos efetuados junto ao mereatbmlos os
arquivos eletronicos (disquete, CD ou email), gojeasico no caso
de obra e planilha orgamentaria.

4.2 - E importante ressaltar a necessidade de sevai@ia dotacéo
orcamentaria e reserva de saldo no valor total autrato a ser
efetivado.

4.2.1- O valor de cada item e o valor global do procetsvera ser
sempre o valor médio dos orgamentos apresentados.

5. DA DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

5.1 - A contratacdo de pessoa juridica para prestac@emi&os ou
fornecimento de bens para o Municipio de Ponte Bramgando n&o
precisar de licitagdo, devera respeitar os segipreredimentos:
5.1.1- Justificar a necessidade do servi¢o ou material;

5.1.2- Apontar 0 motivo que torna sem necessidade lzaeao da
licitacdo, conforme preceituam os artigos 24 e 2%l n° 8.666, de
21 de junho de 1993;

5.1.3- Informar a empresa ou organizacdo que seraatads;

5.1.4- Determinar o periodo da contratagéo;

5.1.5 - Providenciar, através da Secretaria, 03 (trésjids com o
devido or¢camento que comprove que 0 servigo/olgstara sendo
adquirido no valor de mercado;

5.1.6 - Determinar o valor da contratagdo, informandiotacdo e a
reserva de saldo, anexando o formulario fornecelo pepartamento
de Contabilidade;

5.1.7 - Solicitar a seguinte documentagdo devidamententicada a
empresa:

5.1.7.1 - Identificagcdo do responsavel pela assinaturacatrato,
proprietario da empresa, diretor, gerente ou qealoquutra pessoa
com procuracgéo especial;

5.1.7.2- carteira de identidade e CPF do responsavel;

5.1.7.3- comprovante de residéncia;

5.1.7.4- Contrato ou estatuto social da empresa ou @geho;
5.1.7.5 - Certiddao Negativa de débitos municipais, ou Céaetid
Positiva, com efeito, de negativa;

5.1.7.6- Certiddo Negativa de débitos estaduais, ou Cerfditiva,
com efeito, de negativa;

5.1.7.7 - Certiddo Negativa de débitos junto a Receita Fddeu
Certidao Positiva, com efeito, de negativa;

5.1.7.8- Certidao Negativa junto ao INSS;

5.1.7.9 - Certiddo Negativa junto a Caixa Econdmica Federd
referente ao FGTS.

5.2 - A contratagdo de pessoa fisica para prestaca@rdiEeas ou
fornecimento de bens para o Municipio de Ponte Bramgando nao
precisar de licitagdo, devera respeitar os segiprecedimentos:
5.2.1- Justificar a necessidade do servi¢co ou material;

5.2.2- Apontar 0 motivo que torna sem necessidade lzaeao da
licitacdo, conforme preceituam os artigos 24 e 5. n° 8.666, de
21 de junho de 1993;

5.2.2.1- Informar a pessoa fisica que sera contratada

5.2.2.2- Determinar o periodo da contratacgao;

5.2.2.3— Providenciar, através da Secretaria, 03 (trégjos com o
devido orgamento que comprove que O servico/olgstara sendo
adquirido no valor de mercado;

5.2.2.4- Determinar o valor da contratacdo, informand&céo e a
reserva de saldo;

5.2.2.5- Solicitar a seguinte documentac¢éo devidamertenticada a

pessoa fisica:
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5.2.2.5.1- Identificac&o do responsavel pela assinatureodtrato.
5.2.2.5.2- carteira de identidade e CPF do responsavel;

5.2.2.5.3 comprovante de residéncia;

5.2.2.5.4- Certiddo Negativa de débitos municipais, ou Cestida
Positiva com efeito de negativa.

5.2.2.5.5- Comprovante de Inscri¢do no PIS ou PASEP;

5.3- As referidas informacdes deverdo obrigatoriameetr anexadas
ao processo pelo Departamento de Compras e Licitacdo

5.4 - A locagdo de imoveis para uso de érgdos do Mpinicle Ponte
Branca, quando necessario, devera respeitar 0S n§EgUI
procedimentos:

5.4.1- Selecionar o imével pretendido;

5.4.2- Acertar o valor do aluguel e periodo de locagao;

5.4.3 - Solicitar laudo da Secretaria de Obras, ViacaBeevicos
Urbanos sobre o referido imével;

5.4.4 - Solicitar 3 (trés) laudos com o devido orcamert®
imobiliarias;

5.5 - No caso do proprietario do Imével ser pessoadjsigigir-se-a
0s seguintes documentos:

5.5.1 - Identificagdo do responsavel pelo
identidade, CPF, comprovante de residéncia;
5.5.2— Certiddo Negativa de débitos municipais, ou Caotiglositiva
com efeito de negativa;

5.5.3- Escritura ou contrato do imoével;

5.5.4- MatriculaATUALIZADA do imével.

5.6 - No caso do proprietario do Imével ser pessoiiga, exigir-se-
a os seguintes documentos:

5.6.1 - Identificagdo do responséavel pela organizacateica de
identidade, CPF, comprovante de residéncia;

5.6.2-Estatuto ou Contrato Social da organizacao;

5.6.3- Certiddo Negativa de débitos municipais, ou CaatiRositiva
com efeito de negativa;

5.6.4- Escritura do imével;

5.7 - As referidas informagbBes deverdo, obrigatoriamerser
anexadas a comunicagao interna/memorando enderagaSetor de
Licitacbes e

Contratos, devidamente assinado pelo Secretario eeretaria
solicitante, juntamente com os seguintes termos:

5.7.1 - Solicitar a locagdo do imdvel escolhido, comen slevido
enderego completo;

5.7.2 - Justificar a escolha daquele imével e justificamotivo pelo
qual estao efetuando a locacgao do imovel;

5.7.3 - Informar a pessoa que ira assinar o contrawprigtario do
imével ou, no caso de empresa, responsavel peiaaass do
contrato proprietario da empresa, diretor, gerentegqualquer outra
pessoa com procuragcdo especial, com carteira daiddde, CPF,
comprovante de residéncia;

5.7.3.1- Identificar a dotagdo orcamentaria com a deviterva de
saldo no valor total do contrato;

5.7.3.2- Identificar o periodo em que sera realizadacadéo;
5.7.3.2.1- O envio de processo licitatério sem os devidosudchentos
acarretara a devolugdo do mesmo para a Secratggi@isada para
instrugcdo do processo.

5.7.3.2.2- Caso haja qualquer informacéo a ser adicionada @a
elaboracgédo do contrato, esta devera constar tambémemorando.

imével caateide

6. DO TERMO ADITIVO AOS CONTRATOS

6.1- A solicitacéo de Termo Aditivo ao Contrato déveer precedida
de comunicacgédo Interna ou memorando enderecadceparfamento
de Compras e Licitagdo, especificamente ao Setotidmcdes e
Contratos, devidamente assinado pelo Secretéaricitaale, com as
seguintes informacgdes gerais:

6.1.1— Justificativa da necessidade da realizagéo itiv@d

6.1.2- Quantificacdo do periodo a acrescentar ou supaioncontrato
original, se for o caso;

6.1.3- Copia da emissao de Ordem de Servigo, quandcehouv
6.1.4— Informacéo do valor que serd acrescentado otingdp ao
contrato com a realizagao do aditivo;

6.1.5— Informacgdo da dotagdo orcamentaria e a resergaldo no
valor total do acréscimo referente ao aditivo,csefcaso;

6.1.6- Solicitacdo da seguinte documenta¢éo devidanzenémnticada
ao contratado quando pessoa juridica:

6.1.6.1 - Certiddo Negativa de débitos municipais, ou Céatid
Positiva com efeito de negativa;
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6.1.6.2 -Certiddo Negativa de débitos estaduais, ou Cerfaitiva
com efeito de negativa;

6.1.6.3 - Certiddo Negativa de débitos federais, junto a Recei
Federal;

6.1.6.4- Certiddo Negativa junto ao Instituto Nacional Slervico
Social INSS;

6.1.6.5 - Certiddo Negativa junto a Caixa Econdmica Federd
referente ao Fundo de Garantia por Tempo de SelRGIS.
6.1.6.6 - Solicitagdo da seguinte documentagdo devidamer]
autenticada ao contratado quando pessoa fisica:

6.1.6.6.1 4dentificacédo do responséavel pela assinatura doain.
6.1.6.6.2 carteira de identidade e CPF do responsavel;
6.1.6.6.3 -comprovante de residéncia;

6.1.6.6.4 -Certiddo Negativa de débitos municipais, ou Certid&
Positiva com efeito de negativa.
6.1.6.6.4.1 Caso haja qualquer informacdo a ser adicionada gardg
elaboragédo do contrato, esta devera constar tambémemorando.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1- A aquisigdo de produtos/servicos sem a obsera&iprocesso
licitatério é considerado infragcdo passivel de phmtade
administrativa, além de crime de responsabilidapiéicado no artigo
1°, XI, do Decreto Lei n°. 201/1967.

7.2 - A Lei Complementar N° 101 de 04 de maio de 2.08Dde

Responsabilidade Fiscal, impds a necessidade dejptaento na
execucdo de acBes governamentais, atendendo aoipminda

eficiéncia expresso no caput do artigo 37 da Cmiidio Federal.

7.3 - Todos os pedidos, em regra, referentes a esu¢do
Normativa, deverdo ser enderecados ao Departarden@ompras e
Licitacbes, Secretaria de Administragd®ASSANDO PELO

PROTOCOLO GERAL .

7.4 - Cabe a Secretaria de Administragdo e ao Depantane

Compras e Licitacdo esclarecer quaisquer duvidasnfermar

oficialmente as demais unidades envolvidas sohpeooedimento a
ser adotado nos casos néo previstos nesta Instilarémativa.

7.5 - Revogam-se as demais normas contrarias referaotdéema
abordado por esta Instru¢cdo Normativa.

7.6 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na ddg¢asua
publicacéo.

Ponte Branca - MT, em 06 de junho de 2.011

MARCIO DE PAULA UREL
Secretario de Controle Interno
Portaria n°. 032/2009

Homologado pela Senhora Prefeita em: 07/11/2011.

JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal
Gestédo 2009/2012
Publicado por:
Marcio de Paula Urel
Cadigo Identificador: B84F8FB9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
INSTRUCAO NORMATIVA N° 004/2009 SETOR DE
PATRIMONIO

VERSAO: 001/2011

DATA DA VIGENCIA: 10/06/2011

ASSUNTO: Dispbe sobre normatizacdo e disciplina nos
procedimentos de operagdes de aquisicdes, recebirtmEn
contabilizacdo, tombamento, transferéncias, e redies de bens
patrimoniais no Municipio de Ponte Branca/MT, e da atras
providencias.

SETORES ENVOLVIDOS: TODOS OS SETORES DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Unidade Executora: Setor de Patriménio

A Secretaria de Controle Interno do Municipio de tBoBranca,
Estado de Mato, usando das atribui¢cdes conferielasLigi Municipal
391/2009, e Decreto Municipal 055/2009, que institue

regulamentou o Sistema de Controle Interno;
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te

RESOLVE:

Estabelecer normas e procedimentos gerais paraatipago e
disciplinar sobre os procedimentos de operag6esaqlgsicoes,

recebimentos, contabilizacdo, tombamento, transt&é, e registros
de bens patrimoniais no ambito do Poder Executitegslativo do

Municipio de Ponte Branca.

1 - DOS OBJETIVOS

1.1- Disciplinar o funcionamento dos diversos Sistema
Administrativos da Administragdo Municipal, visandgadronizacdo
de forma sistémica, das rotinas de trabalho, daxepimentos
internos e a producéo das normas internas quetandenem seu dia-
a-dia;

1.2 - Normatizar as operagbes de aquisicdes, recebigien
contabilizacdo, tombamento, transferéncias e ostregidos bens
patrimoniais buscando alcancar a Efetividade, Efic& Seguranca,
principios basicos que norteiam a AdministracadiBaib

1.3 - Considerar o disposto no artigo 31 da C.F./8&@59 da Lei
Orgénica do Tribunal de Contas de Mato Grosso,8L.&66/93, Lei
4.320/64, Lei Municipal 391/2009, Decreto 055/2009;

2. - DOS PROCEDIMENTOS

2.1 - Da aquisicao de Bens Mdveis e Imoveis

2.1.1 - As aquisicdes de Bens Modveis e Imdveis realizagels
Prefeitura Municipal de Ponte Branca — MT, devera®m da
contabilizacdo normal, estarem registradas norSéstie Informacgdes
de Patrimdnio de forma que possibilite a sua ifieatéo.

2.1.2 - Devera ser criada uma comissdo que cuidara ttompaio
pertencente a Prefeitura Municipal de Ponte Braseas fundos e
suas autarquias, composta por 03 (trés) membrtisosfenomeados
por decreto pelo chefe do Poder Executivo, send@nasidente, um
secretario e um membro, devendo atuar nos termastdm 96 da
Lei 4.320/64

2.1.3- O Chefe do setor de patrimdnio da prefeitura &mpre parte
da comissdo que trata o artigo anterior, devende esrgo, estar
sendo preenchido por servidor de carreira.

2.1.4- Quando o Departamento de Compras efetuar umaicéide
um bem patrimonial, seja mével ou imével, devemdiados seguintes
procedimentos:

2.1.4.1- Encaminhar a 22 via ou copia da Nota FiscalNd& de
Empenho, no caso de bens méveis, para o setottritaq@o;

2.1.4.2—- Encaminhar a copia do contrato de obras, Notandgenho,
no caso de bens imoéveis;

2.1.4.3— Encaminhar a c6pia da Escritura Publica de ComManda
ou doacgéo, Nota de Empenho;

2.1.4.4— Encaminhar o Termo de Doacao de bens oriundasitle
ente da Federacéo;

2.1.4.5—- Encaminhar cépia do documento expedito peloaDeiT,
acompanhado da Nota Fiscal e Nota de Empenho, quanttatar de
veiculo.

2.2 - Do Registro do Bem

2.2.1 - O setor de patrimbnio providenciara o registrobgon, seu
tombamento e identificara com uma plaqueta, qué setada de
forma a ndo desgrudar do bem, que sera a suadddatpatrimonial.
2.2.2- Apés tombamento do bem, devera apor carimbocégmena
Nota Fiscal contendo o dizer “Tombado” e colocardaa do
tombamento;

2.2.3- Lancar no sistema de informacdes patrimoniaiprdéeitura o
bem, no setor indicado na Nota de Empenho, emitifielano de
Responsabilidade que serd assinado pelo servidponsével pela
unidade administrativa.

2.2.4 -Destinar 0 bem para a unidade administrativa adfima Nota
de Empenho;

2.2.5- Arquivar a Nota Fiscal, a Cépia da Nota de Empeahuma
via do Termo de Responsabilidade em arquivo progoicsetor de
patriménio, afim de estar a disposi¢do para futarsesiguacdes por
parte da Secretaria de Controle Interno.

2.2.6- A Contabilizagdo do bem sera efetuada pelo Depento de
Contabilidade,obedecendo a Lei Federal 4.320/64.

2.3 - Da Transferéncia ou Cedéncia do Bem
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2.3.1 - As transferéncias ou Cedéncia de Bens, de um qrgém
outro, ou de uma unidade para outra, podera skzaga desde que
seja emitido o Termo de Transferéncia Patrimonial;

2.3.2 - A parte interessada, antes da movimentagdo do tevera
solicitar a transferéncia do bem junto ao setompd&imdnio, que
emitirda o Termo de Transferéncia Patrimonial, deeeser assinado
pelas partes envolvidas na transferéncia.

2.3.3- As cedéncias ou empréstimos de bens mdéveisngerites ao
municipio para terceiros somente ocorrerdo quamndoriaados em
lei, e autorizadas pelo chefe do Poder Executipos &umpridas as
exigéncias legais e celebrado Termo de Acordo;

2.3.4 - A entidade beneficiada com a cedéncia ou enipréstera
tratamento de Unidade Administrativa recebedocanfilo a ficha de
classificagéio por Orgéo arquivada em seu nome;

2.3.5 - Os servidores responsaveis por bens, quando da
transferéncia para outra unidade administrativanesagdo pela perca
do cargo ou funcgdo publica, ficara obrigado a presvntas dos bens
sob sua guarda ao seu superior.

2.3.6 - Quando da baixa de bens considerados inseryiapiss a
avaliacdo da comissao, devera ser registrados ambaixados e
recolhidos ao depdsito de inserviveis.

2.4 - Da Reavaliagdo e Baixa do Bem

2.4.1 - A comissdo de patrimbnio emitira parecer, apa&ntario,

indicando a destinagdo dos bens, que poderdo seados,

recuperados, alienados ou inutilizados, o qual deser homologado
pelo gestor.

2.4.2- A implantagdo de um sistema de atualizacao \eliegdo dos
bens de carater permanente, obedecendo o disposit. 106 da Lei
4.320/64;

2.4.3 - A reavaliagdo dos bens serd realizada pela comidsa
patrimonio e entregue no més de dezembro de caleier ao setor
de contabilidade para incorporagdo com copia deddirao controle
interno.

2.4.4 - Em nenhuma hip6tese os bens moveis e imoéveigrod
serem transferidos, cedidos, emprestados ou reosliiem a devida
formalizagcdo legal, e sem a emissdo do Termo dasfaencia

Patrimonial;

2.5 - Da Guarda e Zelo do Bem

2.5.1- A guarda e o zelo pelos bens patrimoniais, seefopre de
responsabilidade do chefe da Unidade Administrativaque o bem
estiver alocado;

2.5.2 - As relagdes de guarda e responsabilidades de lpeitidos
pelo Sistema Patrimonial deverdo estar sempreizddak;

2.5.3 -Levar ao conhecimento do Departamento de Contrtdeno e
Secretaria de Administracdo, para as devidas pEoeids, o roubo,
furto ou extravio de bens, identificando os bersagarecidos.

2.6 - Das Considerages Finais

2.6.1- A cada final de mandato devera ser feita unaée completa
dos bens e, elaborada uma ata de transmissdo e doensera
assinada pelo gestor que deixa e pelo que toma possargo.

2.6.2- As duavidas ou omissdes geradas por esta Norwverdte ser
solucionadas junto ao Departamento de PatrimonBe@etaria de
Controle Interno.

2.6.3 - Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na dasua
publicacéo.

2.6.4- Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Ponte Branca - MT, em 10 de junho de 2.011
MARCIO DE PAULA UREL

Secretério de Controle Interno

Portaria n° 032/2009

Homologado pela Senhora Prefeita em: 07/11/2011.
JAQUELINA SOARES PIRES

Prefeita Municipal
Gestdo 2009/2012

Publicado por:
Marcio de Paula Urel
Cadigo Identificador:9D517D91

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
INSTRUCAO NORMATIVA N° 005/2009 SETOR DE
PREVIDENCIA

VERSAO: 001/2011

DATA DA VIGENCIA: 15/06/2011

ASSUNTO: Dispde sobre a Normatizacdo e os Procedimesn do
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidoresio
Municipio de Ponte Branca/MT

SETORES ENVOLVIDOS: Previdéncia Propria - IMPBRAN

sua UNIDADE EXECUTORA: Setor de Previdéncia

A Secretaria de Controle Interno do Municipio de tBoBranca,
Estado de Mato Grosso, usando das atribuicBes ritdadgepela Lei
Municipal 391/2009, e Decreto Municipal 055/2009¢nstituiu e
regulamentou o Sistema de Controle Interno;

Considerando a necessidade de disciplinar o funciento dos
diversos Sistemas Administrativos da Administrag8lonicipal,

visando a padronizagdo de forma sistémica, dasasotie trabalho,
dos procedimentos internos e a producdo das noim@mas que
orientardo em seu dia-a-dia, buscando alcancaetiviide, Eficacia
e Seguranca, principios basicos que norteiam a widiracao
Publica;

Considerando ainda, o disposto no artigo 31 da @,Fai@igo 59 da
Lei Orgéanica do Tribunal de Contas de Mato Grossd,9.717/98,
Portaria MPS n° 402/08, Portaria MPS n° 916/03tafiar MPS n°
95/09, Lei 4.320/64, Lei Municipal 391/2009, Decor665/2009;

RESOLVE:

Estabelecer normas e procedimentos gerais paraatipago e
disciplinar sobre os procedimentos do Regime Praei®revidéncia
Social dos Servidores do Municipio de Ponte Brancadmbito do
Poder Executivo e Legislativo do Municipio de PdBtanca.

1 - DA BASE REGULAMENTAR

1.1 - Estabelecer os procedimentos das atividades adalz no
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio Bente
Branca/MT referente ao controle da receita prevideiac e da
aplicacdo financeira dos recursos previdencidriosecadados.
Considerando as seguintes bases regulamentares:

1.1.1 - Constituicdo Federal da Republica do Brasilke suas
alteracgdes;

1.1.2 - Lei Municipal n°. 343, de 31 de outubro de 2006que
reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Sodd\ldnicipio de
Ponte Branca/MT e, da outras providéncias.

1.1.3 - Lei Federal n. 9.717, de 27 de novembro d@9B que dispde
sobre as regras gerais para a organizacdo e oofiamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos sereslgrublicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mpius, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal e déasyrovidéncias;
1.1.4 -Portaria Ministério da Previdéncia Social n. 402, d 11 de
dezembro de 2.008que disciplina os pardmetros e as diretrizesgiera
para organizagdo e funcionamento dos regimes pHpde
previdéncia social dos servidores publicos ocuparde cargos
efetivos na Unido, dos Estados, do Distrito Fedemdbs Municipios,
em cumprimento das Leis n. 9.717, de 1998 e 10188004;

1.1.5 - Portaria do Ministério da Previdéncia Socilan. 916, de 15
de julho de 2.003,que disciplinaPlano de contas para os Regimes
Proprios de Previdéncia Social;

1.1.6 - Portaria do Ministério da Previdéncia Socian. 95, de 06 de
marco de 2007 Altera os anexos |, Il, lll e IV da Portaria MPS
916, de 15 de julho de 2.003 e da outras providénci

1.1.7 - Resolugdo do Banco Central do Brasil n. 339de 24 de
setembro de 2009que dispde sobre as aplicagcdes dos recursos em
moeda corrente dos regimes proprios de previd&oaial instituidos
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

2 - DAS RESPONSABILIDADES
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2.1 - Do Gestor do Regime Proprio De Previdéncia 8al - RPPS
2.1.1- O Gestor e ou responsavel pelo Regime ProprRreleidéncia
Social — RPPS devera promover a divulgacéo e inmgiéagédo dessa
Instrugdo Normativa, mantendo-a atualizada, origtdaas areas
executoras e supervisionar sua aplicagéo;

2.1.2 - Promover discussdes técnicas com as unidadesitexas e
com a unidade responsavel pela Coordenacdo de (oiiterno,
para definir as rotinas de trabalho e os respesiirocedimentos de
controle que devem ser objeto de alteragdo, atgdiizou expanséo;
2.1.3- Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos due séo afetos,
respondendo pelos encargos a ele (a) atribuidod@grminar a
distribuicdo, controle, orientacdo e coordenagds dervicos do
Sistema de Previdéncia Prépria;

2.1.4 - Assumir responsabilidade pelo fornecimento derinacdes
ao Departamento de Contabilidade, a Controladorial@erControle
Interno Municipal e Controle Externo;

2.1.5 - Determinar e chefiar as atividades do RPPS emntiteas
atividades afins;

2.1.6- Encaminhar as informacdes a Controladoria Gexalantrole
Interno e ou Controle externo quando solicitado.

2.1.7- Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabatheer executado
no RPPS e as unidades executoras;

2.1.8- Planejar, orientar e assegurar as atividadestias do RPPS,
coordenando os trabalhos do RPPS de forma eficipnogondo e
implantando  melhorias, com definicbes de politicade
desenvolvimento de pessoal na administracdo deetadireta do
Municipio.

2.1.9- Atender as solicitagBes da unidade responsavellpstrucéo
Normativa, quanto ao fornecimento de informac¢des participacdo
no processo de atualizacgoes;

2.1.10- Alertar a unidade responsavel pela Instrucéamddra sobre
alteracbes que se fizerem necessarias nas rotieagrathalho,
objetivando as sua otimizacdo, tendo em vista,cjp@mente, o
aprimoramento dos procedimentos de controle e oeatamda
eficiéncia operacional;

2.1.11 - Manter a Instrugdo Normativa a disposigdo deogod
funcionarios da unidade, velando pelo fiel cumpritneda mesma,;
2.1.12- Cumprir fielmente as determina¢des da Instri¢@omativa,
em especial quanto aos procedimentos na geracdmaenentos,
dados e informagdes;

2.1.13 - Manter no desempenho das tarefas a que estiver
encarregados, atitude de independéncia, sereniiaggarcialidade;
2.1.14 - Guardar sigilo sobre dados e informacdes obtidos
decorréncia do exercicio de suas funcles e pertimenassuntos sob
a sua responsabilidade, utilizando-os exclusivamepara a
elaboracgéo de relatérios ou para expedi¢éo de eudegoes;

2.1.15 - E de responsabilidade do Gestor de regime proge
previdéncia social, antes do exercicio a que serirefdefinir a
politica anual de investimentos dos recursos emdmaerrente de
forma a contemplar os fundamentos legais da reSoldo Conselho
Monetéario Nacional 3.790/2009. Qual o modelo detage® que
estratégia de alocacdo dos recursos entre os aveegmentos de
aplicacdo e as respectivas carteiras de investisetg acordo com o
perfil de suas obrigacbes, tendo em vista a netside busca e
manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial e liosites de
diversificacdo e concentragdo previstos na ResoludoCMN
3790/09 que sao renda fixa, variavel e imoveis adetado;

2.2 — DOS MEMBROS PARTICIPANTES DOS CONSELHOS
PREVIDENCIARIOS (CURADOR OU FISCAL)
221 - Os membros do Conselho Curador
trimestralmente a evolucdo da carteira, bem commontardo
possiveis divergéncias em relagdo a politica destimentos.

2.2.2 - Os membros do Conselho Fiscal fiscalizardo memeszte
todas as movimentacdes efetuadas pelos gestoresagéio a receita
e aplicagédo financeira.

2.3 — Da Unidade Responséavel pela Coordenacédo don@ole
Interno

2.3.1 - Entende-se por Unidade Responsavel pela Coordertga
Controle Interno a Secretaria de Controle Interno da
Administracdo Publica Municipal prescrita nos termos da lei n°
391/2009 e regulamentada pelo Decreto 055/2009;

2.3.2- A Secretaria de Controle Interno devera pregtaioatécnico
por ocasido das atualiza¢gbes da Instrucdo Normatimaespecial no

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

acompanharé

EM

que tange a identificagdo e avaliagdo dos pontoscaldrole e
respectivos procedimentos de controle;

2.3.3 - Através de atividade interna, avaliar a eficAdas
procedimentos de controle inerentes $@P (Sistema Previdéncia
Prépria),
aprimoramento dos controles;

2.3.4 —Realizar auditoria interna no ambito da organizadés, atos
administrativos e registros contabeis, or¢camergariinanceiros,
operacionais e patrimoniais e da existéncia e adggudos controles
internos, baseada nos principios da legalidade,tinggade,
economicidade, eficiéncia e eficacia.

235 -
encarregados, atitude de independéncia, serenidiacigarcialidade;
2.3.6 - Devera emitir o Relatério de Auditoria relatands
procedimentos verificados e a ndo incidéncia degitaridades
encontradas, encaminhando cépia ao Chefe do Podeufso e a
Unidade Auditada;

2.3.7- Propor a adocao de medidas preventivas e ocaseteferentes
a métodos e processos de trabalho utilizados, disam seu
aprimoramento, bem como as ac¢des necessérias acawridas
desconformidades;

2.3.8 - Guardar sigilo sobre dados e informacdes obtidos
decorréncia do exercicio de suas fungfes e pertimenassuntos sob
a sua fiscalizacdo, utilizando-os exclusivamenta jpaelaboracdo de
relatorios ou para expedicéo de recomendagoes.

3 - DOS PROCEDIMENTOS

3.1 - Receitas

3.1.1- A receita do RPPS seréa constituida, de modo antiao seu
equilibro financeiro e atuarial, na seguinte forma:

3.1.2 - De uma contribuicdo mensal dos segurados atiefiida
pelo § 1° do art. 149 da CF/88, igual a 11% (onzepoto) calculada
sobre a remuneracgao de contribuigao;

3.1.3- De uma contribuicdo mensal dos segurados irmtevalos
pensionistas a razdo de 11% (onze por cento) eal@usobre a
parcela dos proventos e das pensdes concedidase etegham
cumprido todos os requisitos para a sua obtengad1412/2003, que
superem o limite maximo estabelecido para os bansfdo regime
geral de previdéncia social de que trata o art.d20CF;

3.1.4 - De uma contribuicdo mensal dos segurados irmte/alos
pensionistas a razdo de 11% (onze por cento) edl@usobre os
proventos e as pensdes concedidas apds a publicac&menda
Constitucional n.° 41/2003, que superam o limite iméx
estabelecido para os beneficios do regime gerplelédéncia social
de que trata o art. 201 da CF;

3.1.5 - De uma contribuicdo mensal do Municipio, inchdgdsuas
autarquias e fundagoes, definidas pelo art. 2° eiaHederal n°.
9.717/98, com redacdo dada pela Lei n.° 10.887,8dde junho de
2004, a razédo de 11,00% (onze inteiros por cerdlmulada sobre a
remuneracao de contribuicdo dos segurados ativos;

3.1.6- De uma contribuicdo mensal dos 6rgdos municigajisitos a
regime de orcamento proprio, igual a fixada paravienicipio,
calculada sobre a remuneracdo de contribuicdo dogirados
obrigatérios;

3.1.7 - De uma contribuicdo mensal dos segurados querden de
exercer temporariamente atividade que se submetamegime do
RPPS, mas optaram em contribuir mensalmente, semuptao, sua
parte da previdéncia, e a do Municipio, bem como de

3.1.7.1- Pela renda resultante da aplicacdo das reservas;

3.1.7.2- Pelas doacgdes, legados e rendas eventuais;

3.1.7.3- Por aluguéis de imoéveis, estabelecidos em Lei;

3.1.7.4- Dos valores recebidos a titulo de compensagandeira, em
razdo do § 9° do art. 201 da CF.

3.1.8 - Fiscalizagéo e Controle

3.1.8.1- O RPPS podera a qualquer momento, requerer dgo®do
Municipio, quaisquer documentos para efetuar l@araanto fiscal, a
fim de apurar irregularidades nas incidéncias dogamgos
previdenciarios previstos no plano de custeio

3.1.8.2- As informacgdes contidas na politica anual destimentos e
suas revisdes deverdo ser disponibilizadas pekysomneaveis pela
gestdo do regime préprio de previdéncia socialsaos segurados e
pensionistas, no prazo de trinta dias, contadosdala de sua
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aprovacdo, observados os critérios estabelecidios Nigistério da

Previdéncia Social.

3.1.8.3- Acompanhar e exigir da instituicdo financeiralempossui as
aplicacdes, no minimo mensalmente, relatério datlhcontendo
informag6es sobre a rentabilidade e o risco daseasdles.

3.1.8.4 - Realizar avaliagdo do desempenho das aplicagies,
minimo semestralmente, adotando de imediato, medidhiveis no
caso da constatacdo de desempenho insatisfatorio.

3.1.8.5- Zelar pela promocéo de elevados padrées éteawmdugdo
das operagOes relativas as aplicagbes dos recomasdos pelo
regime préprio de previdéncia social, bem como efilgéncia dos

procedimentos técnicos, operacionais e de contde seus
investimentos.

3.1.8.6- Elaborar relatérios trimestrais detalhados, iaal fde cada
periodo a que se referir, sobre a rentabilidadéese rdas diversas
modalidades de operacgOes realizadas pelo RPPSidos,tvalores

mobilidrios e demais ativos alocados nos segmemtosenda fixa,

renda variaveis e imoéveis;

3.1.8.7- Na aplicagdo dos recursos do regime propriordeigiencia

social em titulos e valores mobilidrios, o respuakdela gestao,
além da consulta as instituicbes financeiras, dewarservar as
informacgdes divulgadas, diariamente, por entidadesnhecidamente
idoneas pela sua transparéncia e elevado padndiodém difusao de
precos e taxas dos titulos, para fins de utilizaghoo referéncia em
negociacBes no mercado financeiro, antes do efétisfoamento da
operacao.

3.1.9 - Aplicacéo das Receitas

3.1.9.1- As disponibilidades de caixa do RPPS ficaraooditgpdas
em conta separada das demais disponibilidades dniclgio e
aplicadas nas condi¢cbes de mercado, com observéasianormas
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

3.1.9.2- A aplicacdo das receitas se fara tendo em vista:
3.1.9.2.1- Seguranga quanto a recuperagao ou conservacéalao
real, em poder aquisitivo, do capital investidombe&omo do
recebimento regular dos juros previstos para asagles de renda
fixa e variavel;

3.1.9.2.2- A obtengdo do méaximo de rendimento compativeh
segurancga e grau de liquidez;

3.1.9.2.3- As disponibilidades financeiras vinculadas ad®BRserao
aplicadas no mercado financeiro e de capitais |biasi em
conformidade com as regras estabelecidas pelo Ganiébnetario
Nacional na Resolucéo 3.790/2009.

3.1.9.2.4- E vedada qualquer aplicacio de recursos quemiiista
na resolugéo.

4 - DAS CONSIDERACOES FINAIS

4.1 - Além das regulamentacdes legalmente instituideserao ser
obedecidas as normas do Tribunal de Contas do Esiadpue se
refere a gestdo de recursos.

4.2 - O Ministério da Previdéncia Social acompanharfiugo das
receitas previdenciarias, bem como a aplicaca@slestursos através
dos demonstrativos, os quais servem de subsidiasgpamissao do
CRP (Certificado de Regularizagdo Previdenciaria),massi ndo
cumprimento da Resolucdo CMN n. 3790/2009 implica s
irregularidade perante o MPS, conseqlientementeoaemiissdo do
Certificado.

4.3 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na daga sua
publicacéo.

Ponte Branca/MT, 15 de junho de 2011.

MARCIO DE PAULA UREL
Secretario de Controle Interno
Portaria n°. 032/2009

Homologado pela Senhora Prefeita em: 07/11/2011.

JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita municipal
Gestdo 2009/2012.
Publicado por:
Marcio de Paula Urel
Cadigo Identificador:48688E6D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
INSTRUCAO NORMATIVA SCI N° 006/2011 SETOR DE
PLANEJAMENTO - PPA

VERSAO: 001/2011

DATA DA VIGENCIA: 22/06/2011

ASSUNTO: Dispde sobre a Normatizacdo e Procediment@sara
disciplinar, regulamentar, elaborar instrumentos paa aprovagao
e execugdo do Plano Plurianual - PPA do Municipio ed Ponte
Branca/MT

SETORES ENVOLVIDOS: Todos os Setores da Administracao
UNIDADE EXECUTORA: Setor de Planejamento

A Secretaria de Controle Interno do Municipio deted@ranca/MT
no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas lplaMunicipal n°
391/2009, e Decreto Municipal n° 055/2009, que itist e
regulamentou o Sistema de Controle Interno.

RESOLVE:

Estabelecer normas e procedimentos para discipliegulamentar,
elaborar instrumentos para aprovacgdo e execu¢c®atio Plurianual
- PPA a ser adotado pela Administracédo Publica Mpal, no ambito
do Poder Executivo e Legislativo do Municipio defedBranca.

1 — Unidades Responsaveis
1.1 - E de responsabilidade da Secretaria de Admirniacéo

| - Estabelecer cronograma de atividades, tendovista o0 prazo
estabelecido para o encaminhamento do projeto iddolePPA a
Céamara;

Il - Realizar levantamento dos programas e recutimgjoverno
federal e estadual;

Il - Definir diretrizes para elaboracdo do PPAsé@do no Plano
Diretor, Plano de Governo, nos planos setoriaisemahdas da
populacao;

IV - Realizar reunides com as secretarias paratarienelaboracao do
PPA,;

V - Elaborar a projecédo de receitas, comportamédatoreceitas dos
anos anteriores, previsdo de receitas do goveraaes e federal,
previsdo de convénios e repasses;

VI - Definir o teto orcamentario geral, projecdeasdreceitas;
restricBes legais e receitas vinculadas;

VII - Discutir tecnicamente, com as Unidades pagfinit as rotinas
de trabalho e respectivos procedimentos de costople deverdo ser
objeto de alteracéo, atualizagdo ou expanséo.

VIII - Cumprir e zelar para que todos cumpram atrlgs®o
Normativa, em todos 0s seus termos.

1.2 - E de responsabilidade das Unidades e Secretai

| - Atender as solicitacbes da Secretaria de Adstrado para
fornecer informacdes, documentos e contribuir etnasufinalidades
de sua competéncia, quando solicitada;

Il - Informar & Secretaria de Administracéo solhwsgiveis alteracbes
nos procedimentos de planejar, com a finalidadeolter melhor
proveito e eficiéncia operacional,

Il - Manter a Instrucdo Normativa ao alcance delot® os
funcionarios da unidade e zelar pelo seu cumprioent

2 — Amplitude

2.1 - No ambito da Administragdo Publica Municipal &®a e
Indireta.

3 - Base Legal:

3.1- A presente Instru¢cdo Normativa constituem olgdgado chefe
do poder executivo municipal, sendo as disposicfietdicas
dispostas sobre o PPA, fundamentadas e respaldadasnstituicdo
Federal em seus artigos 165, 166, 167 e Art. 38, 8nciso | das
Disposi¢cbes Transitorias, Constituicdo Estaduafj@rii62 a 167, Lei
Federal 4.320/64, Lei Complementar n°® 101/0Q,ee Organica do
Municipio.
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4 — Conceitos

4.1 - O sistema orgamentario brasileiro é constituidor&eelementos
distintos, integrados, indispensaveis e interdepeted, com
finalidades especificas e hierarquicamente disppstque se
constituem em uma sequéncia de planejamento dgébiioa; séo:

4.1.1- Lei do Plano Plurianual - PPA instrumento de médio prazo
para planejar, estrategicamente, as acdes do Goyeelo periodo de
quatro anos, também demonstra as diretrizes, wbgetmetas fisicas
e financeiras da administragéo publica.

| - Diretriz: conjunto de critérios de agdo e daoigjue disciplina e
orienta a atuacéo do Governo;

Il - Objetivo: resultado que se pretende alcangan a realizacéo das
acdes Governamentais;

Il - Meta: especificagdo da quantificacdo fisicasdobjetivos e

respectivos prazos;

4.1.2 - Lei de Diretrizes Orcamentaria — LDO: Constitui
planejamento de curto prazo que tem como fundamemto
estabelecimento das prioridades e metas da adragéist para o
exercicio seguinte, diretrizes para elaboracdo elaQrcamentéria,
compativel com o PPA;

4.1.3 - Lei Orgamentéria Anual — LOA: Constitui planejamento de
curto prazo e tem como fundamento a previsdo degas e a fixagéo
das despesas para os or¢camentos fiscal, da satpursdeial e de
investimento das empresas, compativel com a LDO.

5 - Dos Procedimentos
5.1 — Plano Plurianual — PPA

5.1.1 - O Plano Plurianual — PPA:E o Instrumento para planejar,
estrategicamente as ac¢des do governo, é o prined#mento na

hierarquia de planejamento do sistema or¢camentd®.demais

devem dispor apenas sobre aquilo que nele estiravrismp, nao

podendo contraria-lo ou dispor sobre coisas esasard ele. E o
“orcamento global”, o “orgamento de médio prazo® daior

abrangéncia e que devera nortear uma gestao dengpve

5.1.2 -A disposicéo constitucional no art. 165, § 1°Gistituicdo

Federal, diz que o plano devera estabelecer asizidg objetivos e
metas da administragdo para as despesas de capial delas
decorrentes, bem como para as relativas aos pragrdm duracdo
continuada. E o programa de governo do gestor guitladuzido e
enquadrado dentro das normas de planejamento ebdaade

publica;

5.1.2.1. As expressbes descritas no artigo anterior ficasinas
definidas:

| — Diretrizes: Sao orientag@es, indicagbes e principios estratgg
gue norteardo as ac¢des do governo municipal ducgpéeiodo de sua
vigéncia com vistas a alcancar os seus objetitesdando os anseios
da populagdo e melhorando a sua qualidade de vida.

Il — Objetivos: Expressam os problemas diagnosticados que
pretende combater e superar, e as demandas exsstpre se espera
atender, consistindo basicamente na definicdo dogragmas de
governo, descrevendo a sua finalidade com coneigieciséao.

Il — Metas da Administragdo Publica: Sdo os resultados que se
pretendem obter com a realiza¢@o de cada programa.

5.1.3 - Os principais objetivos do Plano Plurianual, envehi
municipal, sera:

| - Aumentar os niveis de investimentos publicos;

Il - Conferir racionalidade e austeridade ao gagtdigo;

Il - Planejar e divulgar programa de governo dstge

IV - Conciliar os recursos disponiveis com as nedesles de
aplicacéo, permitindo o estabelecimento de umdaseaprioridades
dos programas;
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V - Elevar o nivel de eficiéncia na aplicacdo desursos, mediante
melhor discriminagcdo e maior articulagdo dos didfgfn a serem
efetivados.

5.1.4 -O Plano Plurianual como instrumento global e &sgieo de
uma gestao administrativa, abrangera um periodqua¢ro anos e
tera que conter todas as ac¢bes e 0s programas ndiaistitAcao.
Devera ser elaborado no primeiro ano da gestédrar&rem vigor no
segundo ano, adentrara no primeiro ano da gesgiiinge, garantindo
a continuidade administrativa dos programas fixadms em
andamento.

5.1.4.1- O Plano Plurianual — PPA devera ser elaboradordea que
venha a contribuir para o crescimento do Municigeyendo estar de
forma clara e objetiva as propostas de gestao = mo;

5.1.5 -O processo de elaboracédo devera contar com Tramsper
participacdo popular, e realizacdo de Audiéncidsli€as, conforme
Art. 48, § Unico da Lei Complementar n° 101/2000, L&Fsera
conduzido pela Unidade Central de Planejamento,asplesidéncia
do Sr.(a) Prefeito(a) Municipal, bem como, pelaslatdes executoras,
com as seguintes responsabilidades:

5.1.5.1- Coordenacéo Geral Prefeito(a) Municipal.

Definicdo das Diretrizes, Objetivos e Metas da Adstiacdo
Municipal.

Prazo: Até 30 de Junho. Do primeiro exercicio financeiro do
mandato.

5.1.5.2 - Unidades Executoras Secretarias e demais unidades
administrativas.

Levantamento dos Problemas e Elaboracéo dos Pragram

Prazo:Até 31 de Julho.Do primeiro exercicio financeiro do mandato.

5.15.3 - Unidade Central
Administracéo.
Consolidagcdo das Acgbes, Elaboragdo do Projeto de éei
Encaminhamento a Camara Municipal.

Prazo: Até 31 de Agosto.Do primeiro exercicio financeiro do
mandato.

de Planejamento Secretaria de

516 -
desenvolvimento do PPA realizarem:

| - Analise das necessidades, dificuldades, paténa capacidade
econdmica do Municipio para definir objetivos e asetda

administragdo para o periodo de quatro anos deieier

Il - Estudos para identificar a quantia de recudisponiveis em cada
fonte de financiamento e elaborar o orgcamento deitee para o

periodo de cada uma das Unidades Gestoras.

Ill - Estudos para apuragdo dos gastos com mardetig maquina
administrativa e definir as disponibilidades fineinas para criacéo,
expansao ou aperfeicoamento da acdo governamental.

IV - Definicdo dos programas e das ac¢des de govemlanilhas

com identificagdo do diagndstico, diretrizes, di@d, produto,

unidade de medida, metas fisicas, financeiras etesonde

financiamento.

5.1.7 -Cabera a Unidade Central de Planejamento, o desémeoiio
das seguintes acdes:

| — Elaborar fluxograma das atividades, se for o caso;

Il — Desenvolver formularios e/ou adequar sistemas nimdtizados
para o registro das informacgdes necessarias enatisitiade;

Il — Estabelecer os procedimentos de seguranca em dgenaa
informacao aplicaveis ao processo;

IV — Detalhar as andlises, confrontacdes e outros proeatbs de
controle a serem executados em cada etapa do pooces

V — Elaborar check-list de controle;

VI — Definir cronograma de atividades, tendo em vistgrazo
estabelecido para o encaminhamento do projeto iddolePPA a
Céamara;

VIl — Coordenar a realizagdo de diagndstico da situacémadmuma
das Unidades Executoras;
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VIl — Diagnosticar as demandas sociais, 0s problemasonies,
necessidades e potencialidades que orientardo tasaduacfes
governamentais;

IX — Levantar os objetivos estratégicos, as diretrizas imformacdes
de carater geral para fundamentar a elaboracdo BA Em
consonancia com o Plano de Governo e o Plano Dissdor o caso;
X — Apurar a capacidade de investimento da adminisiraca

XI — Realizar estudos e pesquisas para identificar cs\mis efeitos
dos programas instituidos por outros entes no govecal;

XII — Especificar os programas que serdo executadoshaleda os
recursos a serem utilizados, definindo indicadobesn como, as
possiveis acBes a serem realizadas (projeto, adieidbu operagdo
especial);

XIII —Elaborar a primeira verséo do projeto de PPA,

XIV —Discutir o projeto de PPA em audiéncia publica;

XV —Elaborar a mensagem e concluir o projeto de |€1@4;

XVI — Encaminhar a mensagem e o projeto de lei do PPRoaer
Legislativo.

5.1.8 - A elaboracdo do projeto Lei do Plano Plurianual edev|
estabelecer as diretrizes, objetivos e metas danadracdo publica,
para as despesas de capital e outras delas ddesrreglativas aos
programas de duragéo continuada.

5.1.9 - O Plano Plurianual deve contribuir para o crescimeio
Municipio, devendo constar de forma clara as prigigodo Governo
para quatro anos.

5.1.10 - Cada Secretaria/unidade elegera um responsavel p
acompanhar os indicadores dos programas definidmsPlano
Plurianual.

5.1.11 - Nas reunides de que trata o inciso IV do item 1.
responsabilidades, a Coordenadoria de Planejameni&mtara para
elaborar o PPA observando:

| - Prazo e procedimentos a serem adotados pos tslanidades da
estrutura organizacional para a avaliagdo dos ana@s, com base em
diagnostico dos problemas existentes, para defindd@is acdes a
serem elaboradas;

Il - Critérios e procedimentos para a elaboracapldonejamento dos
recursos necessarios para o atendimento dos pragramclusive os

finalisticos e os de apoio administrativo;

Ill - Programas existentes das secretarias comigstepara avaliar e
elaborar as propostas de acao, reenviando a Unithedeninhadora.

5.1.12 - As secretarias avaliardo os programas existentes &o
finalidade de elaborar as propostas de a¢des enarftardo ao Setor
de Planejamento da Secretaria de Administracéo.

5.1.13 -A Secretaria de Administragdo recebe e analisg@ssadas
Unidades Setoriais para consolidar o PPA.

5.1.13.1- Caso entenda que o programa nao esta de acomi@zo
diretrizes e com os recursos disponiveis, encaminpara Unidade
solicitante, requisitando as adequacBes necessériasenvio do
programa.

5.1.13.2- Estando o programa de acordo com as diretrizesu#sos
disponiveis, tomara os seguintes procedimentos:

| - Incorpora e consolida a proposta do PPA;

Il - Convoca audiéncia publica;

Il - Discute a proposta em audiéncia publica;

IV - Homologa a proposta para o PPA;

V - Elabora o projeto de lei e encaminha a Camaraibipal.

6 - Da Audiéncia Publica:
6.1 - A participacdo da sociedade nas audiéncias p8hbsieadara na

forma estabelecida na Constituicdo Federal e n&€bpiplementar n®
101/2000, com o objetivo de permitir a participagio sociedade

organizada nos processos de elaboragdo e disalssanstrumentos

de planejamento governamental e na avaliacdo deromento das
metas fiscais fixadas para cada quadrimestre;

6.2 - A Audiéncia Publica no processo de elaboracdo BlA Bera
agendada e convocada pelo Executivo Municipal, reegado de
preparar os dados e informacdes necessarias patzate popular;

6.3 - A Audiéncia Publica sera objeto de registro em @ a
respectiva lista de presenca e das decisdes ad#sn

7 - Do Prazo de Envio do Projeto Lei do PPA ao Legidigo.

7.1 -0 projeto de Lei do Plano Plurianual sera encantialz Poder
Legislativo até30 de agostodo primeiro ano do mandato do
Prefeito(a).

8 - Da Elaboracéo do Projeto de Lei:

8.1 - A elaboracdo do texto do Projeto de Lei do Plahoidhual
devera estabelecer de forma regionalizada, asidé®t objetivos e
metas da administracdo publica para as despeseapdal e outras
delas decorrentes e para as relativas aos programaduracao
continuada, previsto no art. 165, § 1°, da Congtitui-ederal.

9 - Apreciacao e Votacao no Legislativo:

9.1 - Acompanhamento das discussfes e vota¢cdes na Camara.

bra 9.2 - Devolugdo ao Chefe do Poder Executivo Municipahsancao.

10 - Sancéo pelo Chefe do Poder Executivo:

10.1 — A Secretaria de Administracdo depeeparar a sancdo e
publicacéo da lei do PPA;

10.2 -A Sancao sera dada pelo Chefe do Poder Executiypoazo de
15 diasuteis contados do recebimento.

11 - Da Publicacéo:

11.1 - A publicacdo do texto da lei no érgéo oficial danitipio,
inclusive em meios eletrdnicos, previsto no artdd8 RF.

12 - Do Encaminhamento de Coépia da Lei ao Poder Legisivo e
ao TCE:

12.1 - O Executivo Municipal devera encaminhar ao Poder
Legislativo Municipal e ao Tribunal de Contas doaddst — TCE,
coOpia da Lei do PPA até o dia 31 de dezembro doeamaue foi
votada, previsto no art. 166, inciso Il do RITC/MT;

12.2 - O Executivo Municipal devera encaminhar ao TCE &da
publicacdo da Lei do PPA, previsto no art. 166,ismcll do
RITC/MT.

13 - Providéncias que devem ser acompanhadas pekecBetaria de
Administragcdo — Setor de Planejamento.

13.1 - Distribuicdo da Lei do PPA a todas as unidadesstiatara
organizacional;

13.2 — Encaminhamento do processo fisico para o TCE-MT, de
acordo com as regras estabelecidas no Manual dmt@gao para
Remessa de Documentos ao TCE/MT;

13.3 - A Secretaria de Administracdo deve acompanharcalitar a
execucao do PPA;

13.4 -Avaliar o cumprimento das metas previstas no PPA;

13.4.1 - Elaboracdo de relatérios periddicos de avaliagido d
cumprimento dos objetivos, metas fisicas e fiscais.
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13.4.2 -Encaminhamento dos relatérios ao Chefe do Podeuixe
para conhecimento e tomada de deciséo.

13.4.3 -Publicacéo dos relatérios.

13.5 -Revisar os objetivos e metas estabelecidas no phaamdo for
0 caso;

13.6 - Alterar o PPA, observando os critérios e procediogen
estabelecidos na legislagéo.

14 - Providéncias da Contabilidade.

14.1 - Registrar as informagdes no sistema, observandoce,
municipios, o layout do Sistema APLIC - Auditoria bica
Informatizada de Contas;

14.2 - Enviar os informes do Sistema APLIC — Auditoria Rizb
Informatizada de Contas - relacionados ao Poder ufivec —
Administracdes Direta e Indireta, individualmenso-TCE-MT;

15 — DISPOSICOES GERAIS

15.1 - Toda a elaboracdo de PPA devera obedecer a [ggskm
vigor, partindo sempre de um estudo detalhado dgndistico das
necessidades, dificuldades, potencialidades e &ocaconémica do
Municipio para definicAo dos objetivos e metas danimistracao,
identificando o volume de recursos em cada uma fdages de
financiamento e apurando os gastos com manutengamadjuina
administrativa,;

15.2 - Os prazos de encaminhamento pelo Poder Executide e
devolugéo pelo Poder Legislativo devera ser observaa Lei

Organica, qualguer ato ndo previsto devera ser apresenta

justificativa;

15.3 - Os procedimentos contidos nesta Norma Internaréevser
respeitados quando da elaboracdo ou alteracdo disqgar dos
elementos do sistema orgamentario;

15.4 - Em caso de duvidas e/ou omissfes geradas poiNestaa
Interna deverdo ser solucionadas junto a Secretari@dministracdo
e o Controle Interno.

16 — DISPOSICOES FINAIS

16.1 —O Controle Interno municipal ficara responsavel@ganizar,

unificar e encadernar as instru¢des normativas, tétoio de: Manual
de Normas e Procedimentos de Controle Interno doidihio de

Ponte Branca/MT, atualizando sempre que tiver agéavae novas
instrucdes normativas, ou alteracdes nas mesmas.

16.2 - Os esclarecimentos a respeito das Instru¢fes Noama
poderao ser obtidos junto ao Controle Interno.

16.3— Cabe ao titular de cada unidade dar conhecimersia chorma
aos servidores.

16.4 — O descumprimento da Instrucdo Normativa acaéetay
infrator e o seu superior imediato, quando for socas penalidades
administrativas ou contratuais cabiveis.

16.5 — Independente do resultado alcangado na sindaaaoai
processo administrativo disciplinar, cépias dossserao remetidas a
Controladoria Geral do Municipio.

16.6 — Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na datasda
publicacéo, revogando as disposi¢cGes em contrario.

Ponte Branca/MT, 22 de junho de 2011.
MARCIO DE PAULA UREL

Secretario de Controle Interno
Portaria n° 032/2009
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da

Homologado pela senhora Prefeita Municipal em: '2Q11.

JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal
Gestdo 2009/2012.
Publicado por:
Marcio de Paula Urel
Cadigo Identificador: EA776FCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
INSTRUCAO NORMATIVA SCI N° 007/2011 SETOR
ORCAMENTARIO - LDO

VERSAO: 001/2011

DATA DA VIGENCIA: 30/06/2011

ASSUNTO: Dispbe sobre a Normatizacdo e Procedimentgsra
disciplinar, regulamentar, elaborar instrumentos paa aprovacao
e execucdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDCdo
Municipio de Ponte Branca/MT

SETORES ENVOLVIDOS: Todos os Setores da Administragcao
UNIDADE EXECUTORA: Secretaria de Administragéo

A Secretaria de Controle Interno do Municipio deted@ranca/MT
no uso de suas atribuicdes legais, conferidas lgglaMunicipal n°
391/2009, e Decreto Municipal n° 055/2009, que itist e
regulamentou o Sistema de Controle Interno.

RESOLVE:

Estabelecer normas e procedimentos para discipliegulamentar,
elaborar instrumentos para aprovacao e execucéeidie Diretrizes
Orcamentérias — LDO a ser adotado pela Administragéblica
Municipal, no ambito do Poder Executivo e Legisiatdo Municipio
de Ponte Branca.

1 — UNIDADES RESPONSAVEIS

1.1 -E de responsabilidade da Secretaria de Adminisiraca

|. Estabelecer cronograma de atividades, tendo &ta w prazo
estabelecido para o encaminhamento do projeto iddaled.DO a
Camara Legislativa Municipal;

1. Divulgar e implementar a instrugdo normativa daeas executoras
e supervisionar a sua aplicacao;

I1l. Discutir, tecnicamente, com as Unidades Exead e de Controle
Interno, a definicho dos procedimentos de contraljeto de
alteracéo, atualizagdo ou expanséo;

IV. Manter a Instru¢gdo Normativa ao alcance de soo®funcionarios
das Unidades;

V. Cumprir e zelar para que todos cumpram a Indtrugormativa,
em todos os seus termos.

1.2 -E de responsabilidade das Unidades e Secretarias:

I. Atender as solicitacbes da Secretaria de Admnagéo para
fornecer informagdes, documentos e contribuir etnasufinalidades

de sua competéncia, quando solicitada;

1. Informar a Secretaria de Administracdo sobrespeeis alteracdes
nos procedimentos de trabalho, com a finalidadeolster melhor

proveito e eficiéncia operacional,

Ill. Manter a Instrucdo Normativa ao alcance de#ods funcionarios
da unidade e zelar pelo seu cumprimento;

2 - AMPLITUDE

No ambito da Administragdo Publica Municipal Direténdireta.

3 - BASE LEGAL:

A presente Instrucdo Normativa constituem obrigagéochefe do
poder executivo municipal, sendo as disposi¢Odsligas dispostas
sobre a LDO, fundamentadas e respaldadas na @agtitFederal,
Lei Federal 4.320/64, Lei Complementar n°® 101/00eeOrganica
do Municipio.

4 — Conceitos
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4.1 - O sistema orgamentario brasileiro é constituidor&eelementos
distintos, integrados, indispensaveis e interdepetes, com
finalidades especificas e hierarquicamente disppstque se
constituem em uma sequéncia de planejamento dgébiioa; séo:
4.1.1- Lei do Plano Plurianual - PPA instrumento de médio prazo
para planejar, estrategicamente, as acfes do Goymeio periodo de
quatro anos, também demonstra as diretrizes, wbgetmetas fisicas
e financeiras da administragéo publica.

I. Diretriz: conjunto de critérios de acdo e dewisgie disciplina e
orienta a atuagéo do Governo;

1. Objetivo: resultado que se pretende alcancan aorealiza¢é@o das
acdes Governamentais;

lll. Meta: especificacdo da quantificacdo fisicas dobjetivos e
respectivos prazos;

4.1.2 - Lei de Diretrizes Orcamentaria — LDO: Constitui
planejamento de curto prazo que tem como fundamemto
estabelecimento das prioridades e metas da adragéist para o
exercicio seguinte, diretrizes para elaboracao eladrgamentaria,
compativel com o PPA,;

4.1.3 - Lei Orgamentéria Anual — LOA: Constitui planejamento de
curto prazo e tem como fundamento a previsdo degas e a fixacéo
das despesas para os or¢camentos fiscal, da satpursdeial e de
investimento das empresas, compativel com a LDO.

5 - Dos Procedimentos

5.1 — Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO

5.1.1 - A Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO representa a
integracdo entre o Plano Plurianual e o Orcamemntaah devera
nortear a elaboracdo da lei orgcamentdria anualposigio
constitucional no art. 165, § 2° da ConstituicAdefFal. Devera ter
por finalidade destacar da programacdo pluriansapréoridades e
metas a serem executadas em cada orcamento anual;

5.1.2 - A Lei de Diretrizes Orcamentarias, também devespat
sobre os investimentos prioritarios para o exesdeguinte e sobre as
alteracOes na legislacdo tributaria, além das demaiiaveis que
possam influenciar na execug¢do or¢camentéria dcciei@ra que se
referir;

5.1.3 -Das finalidades da Lei de Diretrizes Or¢gamentéateagerédo ser
destacadas:

|. Determinacdo das prioridades e metas a sereranamas no
exercicio seguinte;

Il. Estabelecer a correspondéncia e da solugdoodgnaidade aos
programas previstos no plano plurianual;

lll. Facilitar a andlise, discussao e fixar os nmez@os de conduta da
execucgado orcamentaria;

IV. Subordinar e integrar 0 orcamento a um procegsplanejamento
de médio prazo, deixando de ser um simples repmsié recursos e
dotacdes anuais.

V. Identificagdo do volume de recursos em cada dasmfontes de
financiamento e elaboragdo do orcamento da repeita cada uma
das Unidades Gestoras para o exercicio seguinte.

VI. Apurar os gastos com manutengdo da maquinarashnsitiva e o
calculo das disponibilidades financeiras para fiemento das
prioridades e metas da Administracdo para o exerdeguinte,
extraida dos objetivos e metas estabelecidas noeP&#ovadas em
audiéncia publica. Artigos 165, Il, § 2° da CF e &8nico da LRF.
VII. Definir os programas e acgdes de governo cofapit com o
PPA, demonstradas em Planilhas com identificacaalidgnéstico,
diretrizes, objetivos, produto, unidade de medid@tas fisicas e
financeiras e fontes de financiamentos, baseadaesoltado da
Audiéncia Publica.

5.1.4 -O processo de elaboracdo devera contar com Tra&meper
participacdo popular, e realizacdo de Audiéncidsliéas, conforme
Art. 48, § Unico da Lei Complementar n° 101/2000, L&Fsera
conduzido pela Unidade Central de Planejamento,aspkesidéncia
do Sr.(a) Prefeito(a) Municipal, bem como, pelaslades executoras,
com as seguintes responsabilidades:

5.1.4.1 -Coordenacéo Geral Prefeito(a) Municipal.

Definicdo das Diretrizes, Objetivos e Metas da Austiacédo
Municipal.

Prazo:Até 28 de Fevereiro.

5.1.4.2 - Unidades Executoras Secretarias e demais unidades

administrativas.

Levantamento dos Problemas e Elaboracéo dos Pragram

Prazo: Até 31 de Marco.

5.1.4.3 -Unidade Central de Planejamento Secretaria Municipal de
Administracao.

Consolidacdo das Acgles, Elaboragdo do Projeto de éei
Encaminhamento a Camara Municipal.

Prazo: Até 15 de Abril.

5.1.5 - A Lei de Diretrizes Orgamentarias como elo enseplanos
estratégico (plurianual) e operacional (orcamedéwvera, no minimo,
conter:

I. As prioridades e metas para o proximo exercipigvistas ou
fixadas no plano plurianual;

Il. A organizacdo e estrutura do orgcamento com¢éelaa acéo de
governo (projeto, atividade e operacdes especiais);

Ill. As orientacdes para elaboragdo do orcamento &lculo da
reserva de contingéncia;

IV. As despesas com pessoal evidenciando o cordmkeus limites
constitucionais;

V. Previsdo de alteracdo na legislagdo tributdrdstos, taxas e
contribuicdes de melhoria);

VI. Previsdo de concessdao de qualquer vantagemumerdo de
remuneracao do funcionalismo;

VII. Previsdo de criagdo de cargos, empregos edgsiQu alteragdo
da estrutura de carreiras;

VIIl. Previsdo de admissdo ou contratacdo de pgssogualquer
titulo.

5.1.6- A Lei Complementar n°® 101/2000, a Lei de Respotidalie
Fiscal — LRF, disp8e que devera ser acrescentadoraetdo da Lei
de Diretrizes Orgamentarias:

|. Estabelecimento de critérios e formas de linditagle empenho,
guando a receita ndo comportar 0 cumprimento déasnde resultado
primario ou nominal constante no anexo das mesaaifi, previsto no
art. 4°, inciso |, alinea b, da LRF;

II. Normas relativas ao controle operacional (aspede eficiéncia,
eficacia e economicidade das acdes governameni@sm de uma
andlise de desempenho, previsto no art. 4°, incanea e, da LRF;
Ill. Condigdes e exigéncias para transferénciagdersos a entidades
publicas e privadas, referem-se as transferénciambarias, previsto
no art. 26, da LRF;

IV. Autorizagdo para realizagdo de despesa deioudtecompeténcia
de outros entes da federacgéo, previsto no arinéip |, da LRF;

V. Dispor sobre a inclusdo de novos projetos, ameguadamente
atendidos os em andamento, previsto no art. 4bRé&a

VI. Dispor sobre a féormula de calculo da resergacdntingéncia e
receita corrente liquida;

VII. Dispor sobre critérios de programacao finarecet cronograma
de execucdo mensal de desembolso estabelecido Peter
Executivo, previsto no art. 8°, da LRF;

VIII. Fixar o Anexo de Metas Fiscais, previsto na. &°, § 2° da
LRF;

IX. Fixar o Anexo de Riscos Fiscais, previsto no4ft, § 3°, da LRF.
5.1.7 -Lei de Diretrizes Orgamentaria - LDO: Estabelexédigetrizes,
normas, prioridades, metas e principais parameltooRrojeto de Lei
Orcamentaria Anual e constitui elo entre o PPA &LO

5.1.8 -A Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO deveraedaborada
de acordo com o Plano Plurianual - PPA e de fornteaduzir as
acOes e os programas do PPA para o exercicio enesfaesendo
elaborada;

5.1.9 - A LDO deverd conter todas as provisdes das ac@es d
administragdo para o exercicio a que se refere;

5.1.10 - A LDO devera orientar a elaboracdo da LOA e dispor
basicamente sobre:

I. Alteracao da legislacéo tributéria;

Il. Autorizagéo para:

a) Criar cargos, empregos e funcgdes;

b) Concesséo de vantagens;

¢) Concessédo de aumento aos servidores;

d) Alteracéo da estrutura de carreira;

e) Admissédo de pessoal a qualquer titulo.

Ill. Equilibrio entre receita e despesa;

IV. Limitacdo de empenho;

V. Controle de custos;

VI. Avaliagcdo do resultado dos programas;
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VII. Condigbes p/ transferéncias a entidades publipasadas;

VIIl. Estabelecimento de Metas Fiscais para receitaspedas,
resultado nominal, resultado primario e montantdidila;

IX. Avaliagdo do cumprimento de metas do ano anterior

X. Registro de Memoria e metodologia de calculo pastficar as
metas anuais pretendidas;

Xl. Demonstracdo da Evolugao do patrimdnio liquido;

Xll. Demonstrac@o da Origem e aplicagéo dos recues@diehacdo
de ativos;

XIll.  Avaliagdo da situacao financeira e atuarial;

XIV. Estimativa e compensagado da rendncia de receita;

XV. Margem de expansdo das despesas obrigatérias rdeerca
continuado;

XVI. Reserva de recursos para Riscos fiscais;

XVII. Definicdo da forma de utilizacdo e montante darvesele
contingéncia.

XVIII.  Programagéo financeira e cronograma de execueasahde
desembolso.

XIX. Definicdo de despesa irrelevante para dispengatiaativa de
impacto orcamentario e financeiro.

XX. Prioridade para obras em andamento e conservagio
patrimdnio sobre projetos novos.

XXI. Autorizagdo para assumir custeio de competéneiautros
entes.

XXII.  Definigdo dos incentivos ou beneficios tributarie renincia
de receita.
5.1.12 - Elaboragdo da exposicdo de motivos e oficio d

encaminhamento a Camara Municipal conforme definido Lei
Orgénica ou outro instrumento legal.
5.1.13 - Cabera a Unidade Central
desenvolvimento das seguintes agdes:

| - elaborar fluxograma das atividades, se for o caso;

Il - desenvolver formularios e/ou adequar sistemas rirdtizados
para o registro das informag6es necessarias ematiaiade;

Ill - estabelecer os procedimentos de seguranca em dganaa
informacgao aplicaveis ao processo;

IV - detalhar as analises, confrontacdes e outros proeatbs de
controle a serem executados em cada etapa do pooces

V - elaborar check-list de controle;

VI - definir cronograma de atividades, tendo em vistgprazo
estabelecido para o encaminhamento do projeto dadQamara;

VIl - elaborar o relatério dos projetos em andamentoseddapesas
de conservacéo do patrimdnio e encaminhar ao Reggslativo até a
data do envio do projeto da LDO;

VIII - criar equipe setorial para levantamento das paded;

IX - diagnosticar as demandas sociais, os problemathonas,
necessidades e potencialidades para as quais deerrgonsignados
créditos orgcamentarios na LOA,;

X - levantar as metas e prioridades dos objetivositégicos, das
diretrizes e das informacdes de carater geral @s@dos no PPA,
voltadas a elaboragdo da proposta orcamentarid; anua

XI - definir os programas a serem priorizados;

XlI - elaborar o Anexo de Metas Fiscais;

Xl - elaborar o Anexo de Riscos Fiscais;

XIV - elaborar a primeira versao do projeto de LDO;

de Planejamento,

6 - Da Audiéncia Publica:

6.1 - A Audiéncia Publica para elaboragéo e discussdbDia sera

realizada anualmente em conformidade com a Corstaurederal e
a Lei Complementar n° 101/2000;

6.2 - A Audiéncia Publica no processo de elaboracéo rdgete de

Lei da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO segenalada e
convocada pelo Executivo Municipal, encarregadopdeparar os
dados e informacdes necessarias para 0 debateapopkl sera
realizada até o dia 15/04 de cada exercicio, coatisposto na Lei
de Responsabilidade Fiscal LRF n° 101/2000, deveadeoegistrada
em ata com a respectiva lista de presenc¢a e egidérs decisdes ali
tomadas;

7 - Do Prazo de Envio do Projeto Lei de Diretrizes Qramentaria
ao Legislativo.

7.1 - O projeto Lei de Diretrizes Orcamentarias e o éelatserédo
encaminhados ao Poder Legislativo, anualmentd,5atie abril.

7.2 -Observar o disposto, art. 45 da Lei de Responsat#idriscal.

8 - Da Elaboracéo do Projeto de Lei:

8.1 - Elaboracdo do texto do Projeto de Lei de Diesi
Orcamentérias -LDO dispondo sobre o orcamento d&ifRee da
Despesa, estabelecendo as prioridades e metasnilsisichcdo para
0 exercicio seguinte, extraidas do

PPA e aprovadas em Audiéncia Publica. Art. 165,8I12° da

Constituicao Federal.

8.3 -Elaboracéo da exposicéo de motivos e oficio daremhamento
a Camara Municipal conforme definido na Lei Organica outro

instrumento legal.

9 — Relatério dos Projetos em Andamento para o Exeiao
seguinte:

9.1 - O Executivo Municipal devera encaminhar o Relatdims
projetos em andamento que passardo para o exeseigionte, bem
como das obras com necessidade de conservacaoto otée
priorizacéo de recursos na LDO ao Poder Legislatitéoa data de
envio da LDO, previsto no art. 45 da LRF;

9.2 - O Executivo Municipal devera publicar o Relatério argéo
oficial do Municipio, previsto no art. 45 da LRF;

9.3 - O Executivo Municipal devera encaminhar o Relatéaim
Tribunal de Contas do Estado — TCE, até o dia 3edembro do ano
em que foi votada LDO, previsto no art. 166, IIRIGC/MT.

10 - Apreciagdo e Votagdo no Legislativo:

10.1 -Acompanhamento das discussdes e votagbes na Camara;
10.2 - Devolucdo ao Chefe do Poder Executivo Municipalapar
sancao.

11 - Sanséo pelo Chefe do Poder Executivo:

11.1 — A Secretaria de Administracdo depeeparar a sancéo e
publicacéo da lei da LDO;

11.2 -A Sancao sera dada pelo Chefe do Poder Executiypoazo de
15 diasuteis contados do recebimento.

12 - Da Publicacéo:
12.1 - A publicagédo do texto da lei no 6rgdo oficial damitipio,
inclusive em meios eletrdnicos, previsto no artdd8 RF.

13 - Do Encaminhamento de Copia da Lei ao Poder Legigivo e
ao TCE:

13.1 - O Executivo Municipal
Legislativo Municipal e ao Tribunal de Contas doadst — TCE,
coOpia da Lei da LDO até o dia 31 de dezembro doeamajue foi
votada, previsto no art. 166, inciso Il do RITC/MT,;

13.2 - O Executivo Municipal devera encaminhar ao TCE &da
publicacdo da Lei da LDO, previsto no art. 166,isocll do
RITC/MT.

14 - Avaliacdo do Cumprimento das Prioridades e Mets:

14.1 - Elaboracdo de relatérios periddicos de avaliacan d
cumprimento das prioridades, metas fisicas e fiscai

14.2 - Encaminhamento dos relatérios ao Chefe do PodecuHixo
para conhecimento e tomada de deciséo.

14.3 -Publicagao dos relatérios no 6rgéo oficial do Mipip.

15 - Providéncias da Contabilidade.

15.1 - Registrar as informagfes no sistema, observandoce,
municipios, o layout do Sistema APLIC - Auditoria bca
Informatizada de Contas.

15.2 - Enviar os informes do Sistema APLIC — Auditoria Rizb
Informatizada de Contas - relacionados ao Poder uUfixec —
Administracdes Direta e Indireta, individualmenso-TCE-MT;

16 — DISPOSICOES GERAIS

16.1 - Toda a elaboragdo de LDO devera obedecer a legslam
vigor, partindo sempre de um estudo detalhado dgndistico das
necessidades, dificuldades, potencialidades e &ocaconémica do
Municipio para definicAo dos objetivos e metas danimistracao,
identificando o volume de recursos em

cada uma das fontes de financiamento e apurandgast®s com
manutencao da maquina administrativa;

16.2 - Os prazos de encaminhamento pelo Poder Executide e
devolucéo pelo Poder Legislativo devera ser observaa Lei
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Organica, qualguer ato ndo previsto devera ser apresenta
justificativa;

16.3 - Os procedimentos contidos nesta Norma Internardevser
respeitados quando da elaboracdo ou alteracdo disqgar dos
elementos do sistema orgamentario;

16.4 - Em caso de dlvidas e/ou omissdes geradas pomNestaa
Interna deverdo ser solucionadas junto a Secratari@dministracdo
e Secretaria de Controle Interno.

17 — DISPOSICOES FINAIS

17.1 —O Controle Interno municipal ficara responsavelarganizar,
unificar e encadernar as instru¢des normativas, tétoio de: Manual
de Normas e Procedimentos de Controle Interno doidépia de
Ponte Branca/MT, atualizando sempre que tiver agéavae novas
instrugcdes normativas, ou alteragdes nas mesmas.

17.2 - Os esclarecimentos a respeito das Instrugbes Noema
poderdo ser obtidos junto ao Controle Interno.

17.3— Cabe ao titular de cada unidade dar conhecimegsia chorma
aos servidores.

17.4 — O descumprimento da Instrucdo Normativa acadetay
infrator e 0 seu superior imediato, quando for socas penalidades
administrativas ou contratuais cabiveis.

17.5 — Independente do resultado alcangado na sindaaaai
processo administrativo disciplinar, copias dossiserao remetidas a
Controladoria Geral do Municipio.

17.6 — Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na datasda
publicacéo, revogando as disposi¢c8es em contrario.

Ponte Branca/MT, 30 de junho de 2011.

MARCIO DE PAULA UREL
Secretario de Controle Interno
Portaria n° 032/2009

Homologado pela senhora Prefeita em: 07/11/2011.

JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal
Gestéo 2009/2012
Publicado por:
Marcio de Paula Urel
Cadigo Identificador:45FF7AB4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
INSTRUGAO NORMATIVA SCI N° 008/2011 SETOR
ORCAMENTARIO - LOA

VERSAO: 001/2011

DATA DA VIGENCIA: 20/07/2011

ASSUNTO: Dispbe sobre a Normatizacdo e Procedimentgsra
disciplinar, regulamentar, elaborar instrumentos paa aprovagao
e execucdo da Lei Orgamentéaria Anual - LOA do Municip de
Ponte Branca/MT

SETORES ENVOLVIDOS: Todos os Setores da Administragcao
UNIDADE EXECUTORA: Secretaria de Administragédo

A Secretaria de Controle Interno do Municipio detBdsranca/MT
no uso de suas atribuicdes legais, conferidas lggldMunicipal n°
391/2009, e Decreto Municipal n° 055/2009, que itist e
regulamentou o Sistema de Controle Interno.

RESOLVE:

Estabelecer normas e procedimentos para discipliegulamentar,
elaborar instrumentos para aprovagdo e execucBei@rcamentéria
Anual — LOA a ser adotado pela Administracdo Pa@\tunicipal, no
ambito do Poder Executivo e Legislativo do Munigigle Ponte
Branca.

1 — UNIDADES RESPONSAVEIS

1.1 -E de responsabilidade da Secretaria de Adminisiraca

|. Estabelecer cronograma de atividades, tendo sta w prazo
estabelecido para o encaminhamento do projeto da &GCamara

da Il. Divulgar e implementar a instru¢gdo normativa daeas executoras
e supervisionar a sua aplicacao;

I1l. Discutir, tecnicamente, com as Unidades Exead e de Controle
Interno, para definir as rotinas de trabalho e eetpos
procedimentos de controles objeto de alteracdoaliztigdo ou
expansao;

IV. Manter a Instrugdo Normativa a disposicdo deloto os
funcionarios das Unidades

V. Cumprir e zelar para que todos cumpram a Indtrugormativa,
em todos os seus termos.

1.2 -E de responsabilidade das Unidades e Secretarias:

I. Atender as solicitagdes da Coordenadoria de plamento para
fornecer informagdes, documentos e contribuir etnasufinalidades
de sua competéncia, quando solicitada;

Il. Informar a Coordenadoria de Planejamento sobossipeis
alteragfbes nos procedimentos de trabalho, comatidiade de obter
melhor proveito e eficiéncia operacional;

Ill. Manter a Instrucdo Normativa ao alcance desods funcionarios
da unidade e zelar pelo seu cumprimento;

2 — AMPLITUDE
No ambito da Administragdo Publica Municipal Direténdireta.

3 - BASE LEGAL:

A presente Instrucdo Normativa constituem obrigagéochefe do
poder executivo municipal, sendo as disposi¢Odsligas dispostas
sobre a LOA, fundamentadas e respaldadas na Cag@bitiederal
em seus artigos 165, 166, Constituicdo Estadu@oart62, Lei

Federal 4.320/64.

4 — Conceitos

4.1 - O sistema orgamentario brasileiro é constituidor&eelementos
distintos, integrados, indispensaveis e interdepetes, com
finalidades especificas e hierarquicamente disppstque se
constituem em uma seqiiéncia de planejamento dgpébtdioa; sdo:
4.1.1- Lei do Plano Plurianual - PPA instrumento de médio prazo
para planejar, estrategicamente, as acfes do Goymeio periodo de
quatro anos, também demonstra as diretrizes, wbgetmetas fisicas
e financeiras da administracdo publica.

I. Diretriz: conjunto de critérios de acdo e demisgie disciplina e
orienta a atuagéo do Governo;

1. Objetivo: resultado que se pretende alcancan aorealiza¢é@o das
acdes Governamentais;

lll. Meta: especificacdo da quantificacédo fisicas dobjetivos e
respectivos prazos;

4.1.2 - Lei de Diretrizes Orcamentaria — LDO: Constitui
planejamento de curto prazo que tem como fundamemto
estabelecimento das prioridades e metas da adragéist para o
exercicio seguinte, diretrizes para elaboracao eladrgamentaria,
compativel com o PPA;

4.1.3 - Lei Orgamentéria Anual — LOA: Constitui planejamento de
curto prazo e tem como fundamento a previsdo degas e a fixacéo
das despesas para os or¢amentos fiscal, da satpursdeial e de
investimento das empresas, compativel com a LDO.

5 - Dos Procedimentos

5.1 — Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO

5.1.1 -A Lei Orcamentéria Anual é o terceiro elementchiemarquia
de planejamento do sistema orgamentario. O orcameonimo
elemento operacional, devera discriminar e quaatifa previsdo de
todas as receitas e a fixacdo de todas as despesagsoderdao ser
realizadas, evidenciando a politica econdmico-fieama e o programa
de trabalho do governo do préximo exercicio;

5.1.2 - A Constituicdo Federal de 1988 inovou com o
desmembramento e a identificacdo do orgcamento peasa
especificas, previsto no art. 165, § 5° que dlziaOrcamentéria
Anual devera compreender:

I. O orgamento fiscal;

Il. O orgamento da seguridade social.

5.1.3 -O contetdo da Lei Or¢gamentéria Anual, segund@islégéo
em vigor, serd composto dos seguintes elementos:

Legislativa Municipal;

|. Texto da Lei;
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Il. Quadros orcamentarios consolidados, incluides@mplementos
referenciados no art. 22, inciso lll, da Lei Fetiafa4.320/1964;

lll. Anexo dos orcamentos fiscal e da seguridadeciato
discriminando a receita e a despesa na forma defina Lei de
Diretrizes Orgamentérias;

IV. Discriminac@o da legislacdo da receita e despesferente aos
or¢camentos fiscal e da seguridade social.

5.1.4 -O processo de elaboracédo devera contar com Tramsper
participacdo popular, e realizacdo de Audiéncidsli€as, conforme
Art. 48, § Unico da Lei Complementar n° 101/2000, L&Fsera
conduzido pela Unidade Central de Planejamento,asphkesidéncia
do Sr.(a) Prefeito(a) Municipal, bem como, pelasiates executoras,
com as seguintes responsabilidades:

5.1.4.1 - Coordenacéo GeraPrefeito(a) Municipal.

Definicdo dos limites de gastos para cada Unidagar@entaria.
Prazo Até 30 de Junho.

Aprovacao da Proposta Orgamentaria Anual.

Prazo:Até 15 de Agosto

5.1.4.2 - Unidades Executoras Secretarias e demais unidadeq
administrativas.

Definicdo e atribuicdo dos valores das dotacdemrerrs consignadas
na LOA.

Prazo:Até 31 de Julho

5.1.4.3 - Unidade Central de Planejamentdecretaria Municipal de
Administracéo.

Consolidacdo das Acdes, Elaboracdo do Projeto de eei
Encaminhamento a Camara Municipal.

Prazo:Até 31 de Agosto

5.1.5 - As acBes a serem consignadas no projeto de LeiQia L
deverdo ser definidas de modo compativel com ooPRdarianual e
com a Lei de Diretrizes Orgamentaria s- LDO, deacaub.

5.1.6 - A Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsatuikd
Fiscal — LRF), dispde que devera ser acrescenthéo@rcamentaria
Anual os seguintes elementos:

|. Declaracdo em forma de demonstrativo da comifiddde da
programacdo dos or¢gamentos com 0s objetivos e roetesantes do
Anexo de Metas Fiscais;

Il. O reforco da inclusdo de dotagdo orcamentagareserva de
contingéncia;

11l. Documento que demonstre as medidas de comp&asarenuncia
de receita e ao aumento de despesas obrigatériacadier
continuado;

IV. O reforco de que a consignacdo de dotacdo @mtaria para
investimento com duragdo superior a um exercic@niteiro somente
sera permitida se estiver previsto no plano pludamou em lei que
autorize a sua incluséo.

5.1.7 - A Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsaiaikd
Fiscal — LRF), dispde, também que a Lei Orcamentamizal devera
obedecer as seguintes regras:

I. Nela deverdo constar todas as despesas relatislasda publica e
as receitas que as atenderéo;

Il. Nela ndo podera estar consignado crédito coaliflade imprecisa
ou com dotacao ilimitada.

5.1.8 - A Lei de Responsabilidade Fiscal, determina que & L
Orcamentaria Anual deve obedecer as seguintessratgatre outras:
. Todas as despesas relativas a divida publicabilidmda ou
contratual, e as receitas que as atenderdo, caostaa lei
orgcamentéria anual;

1. O refinanciamento da divida publica constargasadamente na lei
orgcamentaria e nas de crédito adicional;

Ill. Constatara, separadamente, o refinanciamentdivda publica,
sendo que a atualizacdo monetéria do principaliddad mobiliaria
refinanciada ndo poderd superar a variagdo do einde& precos
prevista na lei de diretrizes orcamentarias ouegjislacao especifica;
IV. Vedado consignar na lei orcamentaria créditoncfinalidade
imprecisa ou com dotacdo ilimitada;

V. N&o consignar dotacdo para investimento comgdarguperior a
um exercicio financeiro que néo esteja previstplano plurianual ou
em lei que autorize a sua inclusao.

5.1.9 -O Projeto LOA deve prever as receitas, fixar degpdsas das
Unidades e identificar o volume dos recursos dadte aos
or¢camentos Fiscais e da Seguridade Social.

5.1.10 —Deve observar 0s pressupostos e 0s conteudosi@xigas

1%

legislacdes, quais sejam:
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I. Quadros orcamentarios consolidados;

Il. Tabelas explicativas, contendo estimativasebeita e despesa, em
colunas distintas com a finalidade de comparar:

a) receita arrecadada nos trés Ultimos exercicitesiares aquele em
gue se elaborou a proposta;

b) receita prevista para o exercicio em que s@gad proposta;

C) receita prevista para 0 exercicio a que segaeéf@roposta;

d) despesa realizada no exercicio imediatamenggi@ant

e) despesa fixada para o exercicio em que se alaljmmoposta;

f) despesa prevista para o exercicio a que sesrafproposta.

lll. Anexo dos orcamentos fiscal e da seguridadeciato
discriminando as receitas e a despesas na fornaddeha Lei de
Diretrizes Orgamentérias;

IV. Discriminacdo da legislacdo das receitas e @& referentes ao
or¢camento fiscal e da seguridade social;

V. Reforgo da inclusdo de dotagdo orcamentaria derva de
contingéncia;

VI. Documento que demonstre as medidas de comp@mspgra
rendncia de receita e ao aumento de despesastobeagale carater
continuado;

VII. Reforco de que a consignacdo de dotacdo orgamienpara
investimento com duracdo superior a um exercigianteiro sera
permitida se estiver previsto no plano plurianual em lei que
autorize a sua incluséo.

5.1.11 - Lei Orgamentaria Anual - LOA: programa as agfes do
governo a serem executadas para tornar possiv@aietizacdo das
metas planejadas no plano plurianual e observadaialLei de
Diretrizes Orgamentérias;

5.1.12 -O orgcamento anual devera ser elaborado de acaormoas
acoes e os programas previstos na LDO e PPA,;

5.1.13 - A previsdo da receita devera ser elaborada com hase
indices divulgados pelo governo federal para assfeaéncias da
Unido, nos indices divulgados pelo governo estaduada as
transferéncias do Estado e para as receitas psdpriadice previsto
na legislacdo em vigor, levando em consideracaoescitnento do
Municipio;

5.1.14 -A previsao da receita e transferéncias constitatopara a
salde, deverd ser de acordo com a legislagao @m vig

5.1.15 -A previsao da receita e transferéncias constitatopara a
educacao, devera ser de acordo com a legislacaagem levando
em consideracao as transferéncias do FUNDERB,;

5.1.16 -A despesa devera ser fixada respeitando o lingiteedeita
prevista;

5.1.17 -A despesa da saude devera ser fixada com baszeitare
transferéncias constitucionais e demais convénios;

5.1.18 -A despesa da educacdo devera ser fixada com haseeita
e transferéncias constitucionais, as despesas aoursps do
FUNDEB 60% e FUNDEB 40% e demais convénios;

5.1.19 -As despesas deverdo ser fixadas por Secretanigaesddo
Municipio, respeitando as fontes de recursos eexlrs da despesa.
5.1.20 - Caberd a Unidade Central de Planejamento, o
desenvolvimento das seguintes agdes:

I. Elaborar fluxograma das atividades, se for o caso;

Il. Desenvolver formularios e/ou adequar sistemas nimdtizados
para o registro das informacgdes necessarias enatisitiade;

Ill. Estabelecer os procedimentos de seguranca em dg@ada
informacgao aplicaveis ao processo;

IV. Detalhar as analises, confrontacdes e outros proeatbs de
controle a serem executados em cada etapa do pooessegurando,
no minimo, que:

V. A receita, a despesa e o resultado primario pijpstano
orcamento ndo excedam ao valor das respectivass nfesteais
constantes em anexo a LDO;

VI. Sejam definidas dotag8es suficientes para dar tobex todas as
acoes especificadas no Anexo de Prioridades e Meata®O, assim
como, que ndo existam dotacdes para acdes (prajatasividades)
gue ndo estejam contempladas nesse anexo;

VII. Sejam incluidas dotacdes suficientes para o at@miomaos
projetos em andamento e as despesas de consed@girimonio
publico, conforme demonstrado no relatério encaadiohao Poder
Legislativo, antes da inclusdo de novos projetds4a da LRF);

VIIl. Haja compatibilidade entre os demonstrativos retamlos a
renlincia de receita e projecao do aumento das skEespbrigatorias
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de carater continuado e os respectivos demonstsatwmexados a
LDO;

IX. Haja compatibilidade entre os valores implantadmsiatema de
controle orgcamentario e as dotacdes aprovadas Aa LO

X. Sejam observados os limites constitucionais e degara as
despesas publicas;

XI. Sejam observadas as regras de vinculacdo das aeceit
finalidades especificas;

XIl. Sejam observadas, na elaboracdo da LOA, as deispsites
da Constituicdo Federal, da Lei de ResponsabilidégtmlFe demais
normas aplicaveis;

XIll. Elaborar check-list de controle;

XIV. Estabelecer cronograma de atividades, tendo ema wigirazo
estabelecido para o encaminhamento do projeto ddd_®&r¢amento
a Camara;

XV. Elaborar os estudos e as estimativas de receitasopaxercicio
subsequente, inclusive da receita corrente liqguiddas respectivas
memodrias de calculo, e colocar a disposicao dosidepoderes e do
Ministério Publico (§ 3°, art. 12, LRF);

XVI. Identificar os programas e a¢Bes governamentaiside$ no
PPA e priorizados pela LDO para o exercicio finimoge

XVII. Detalhar as previsfes de receitas, fixagdo de dasgealcance
de resultados para fins de atingimento das metaszadas na LDO;
XVIII. Detalhar elementos fisicos e financeiros que coémpars
diversos projetos, atividades e operacOes espedaiscada area
especifica da administragao;

XIX. Consolidar e organizar os detalhamentos propostos;

XX. Elaborar o demonstrativo da compatibilidade do roe@o com
0s objetivos e metas estabelecidos no Anexo de sMEiscais da
LDO;

XXI. Elaborar o demonstrativo regionalizado do efeitobre as
receitas e despesas, decorrentes de isen¢desasanigmissoes,
subsidios e beneficios de natureza financeiratéita e crediticia;
XXII. Elaborar o demonstrativo das medidas de compensacad
rendncia de receitas e ao aumento de despesastobeg de carater
continuado;

XXIIl. Elaborar a primeira versao do projeto da LOA;

XXIV. realizar audiéncia publica;

XXV. elaborar a mensagem e concluir o projeto da LOZerfdo
constar as matérias que, de acordo com a LRF, degembjeto de
disposicao na LOA,;

XXVI. encaminhar a mensagem e o projeto da LOA ao Pod
Legislativo.

XXVII. Estabelecer cronograma de atividades, teadovista o prazo
legal estabelecido para encaminhar o projeto da A@4amara;
XXVIII. Analisar o formulério da LOA do exerciciagerior, havendo
necessidade de adequacdes deve realizar;

XXIX. Elaborar a projecéo de receitas observando:

a) Comportamento das receitas dos anos anteriores;

b) Previséo de transferéncia de receitas estadadkeal;

¢) Previsdo de convénios e repasses.

XXX. Definir o teto orgamentario geral observando:

a) Projecdes das receitas;

b) Restri¢cdes legais;

c¢) Receitas vinculadas.

5.1.21 -A Coordenadoria de Planejamento atuard em conjwchos

as demais Secretarias com observancia dos segiuintesnentos:

I. Realizar reuni&o com objetivo de orientar a efab@o da LOA,

Il. Disponibilizar os dados necessarios para ekfimm da LOA

observando:

a) Teto orcamentario por secretaria;

b) Fundamento juridico;

¢) Formularios e quaisquer outros dados necessarios

Ill. Orientar quanto aos procedimentos a seremaaldast por todas as
unidades da estrutura organizacional com o objetevalescrever os
projetos e atividades, considerando os objetivas metas definidas
para os programas e a¢cdes bem como 0s componss&giais para
a construcdo da LOA;

IV. Preencher formularios padronizados para estdifiade.

5.1.22 -As Secretarias tdo logo elaborem os projetos postas da

LOA, encaminhardo a Coordenadoria de Planejamento.
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5.1.23 - A Coordenadoria de Planejamento analisard os pmjet
observando se estdo de acordo com as diretrizesewdtddo de
orientagdo, os limites legais e recursos previstos.

5.1.23.1 -Caso perceba alguma inconformidade, devolve-sejetpr
para as adequag6es cabiveis;

5.1.23.2 - Entendendo pela conformidade tomara os seguintes
procedimentos:

I. Incorpora e consolida a proposta da LOA;

Il. Formaliza e comp&e o projeto de lei com todslementos legais
exigidos;

lll. Encaminha o projeto LOA, a Camara dos Vereaslore

6 - Da Audiéncia Publica:

6.1 - A Audiéncia Publica para elaboracéo e discussébQia sera
realizada em conformidade com a Constituicdo Federa Lei
Complementar n°® 101/2000;

6.2 - A Audiéncia Publica no processo de elaboracéo rdge® de
Lei da Lei Orgamentaria Anual — LOA sera agendadmre/ocada
pelo Executivo Municipal, encarregado de preparar dados e
informagdes necessérias para o debate populardEesdizada até o
dia 30/09 de cada exercicio, e devera ser registrada ensoaaa
respectiva lista de presenca e registros das @scattomadas;

7 - Do Prazo de Envio do Projeto Lei de Diretrizes Qramentaria
ao Legislativo.

7.1 -O projeto de lei orcamentaria anual sera encardmpalo Poder
Executivo ao Poder Legislativo, até 04 (quatro) esesntes do
encerramento do exercicio financeiro (31 de agastbgvolvido para
sanc¢édo até o encerramento da sessao legislativa.

8 - Da Elaboracao do Projeto de Lei:

8.1 - A elaboracao do texto do Projeto de Lei da LOAedéwispor
sobre a previsdo da receita e fixacdo da despesdivdasas unidades
gestoras, identificando o volume de recursos dEdti® aos
Orcamentos: Fiscal, da Seguridade Social e de timastos,
contemplando autorizagdo para abertura de crédimsionais
suplementares por conta dos recursos previstosringt& da Lei
Federal n°® 4.320/1964 e no art. 165, § 5° e 8° desioicdo Federal;

9 - Estudos das Estimativas da Receita, inclusive daeceita

Corrente Liquida:

9.1 - A disponibilizac@o desses estudos ao Poder Legisjatom as
respectivas memorias de célculo, devera ser atéi®0 antes da
remessa das propostas orcamentarias, previstd.ri®ag 3° da LRF.
9.2 - O Executivo elaborara demonstrativo do desdobramelat
receita prevista de suas Unidades, em metas baigestue

arrecadacéo.

9.3 - Até 30 dias apds a publicagdo dos orgcamentos, Gtas
previstas serdo desdobradas pelo Executivo em rhetestrais de
arrecadacdo com a especificacdo em separado, qeabdeel, das
medidas de combate a evasdo, sonegacao, quanadederes de
acOes ajuizadas para cobranca da divida ativa evdmcdo do
montante dos créditos tributarios passiveis dearmlar administrativa.

10 - Apreciacao e Votacao no Legislativo:

10.1 -Acompanhamento das discussdes e votagbes na Camara,;
10.2 - Devolucdo ao Chefe do Poder Executivo Municipalapar
sancao.

11 - Sanséo pelo Chefe do Poder Executivo:

11.1 — A Secretaria de Administracdo depeeparar a sancéo e
publicacéo da lei da LOA,;

11.2 -A Sancao sera dada pelo Chefe do Poder Executiypoazo de
15 dias uteis contados do recebimento.

12 - Da Publicacéo:
12.1 - A publicacdo do texto da lei no érgéo oficial danitipio,
inclusive em meios eletrdnicos, previsto no artdd8 RF.

13 - Do Encaminhamento de Copia da Lei ao Poder Legigivo e

ao TCE:

13.1 - O Executivo Municipal devera encaminhar ao Poder
Legislativo Municipal e ao Tribunal de Contas doaddst — TCE,
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coOpia da Lei da LOA até o dia 15 de janeiro do sutzseqiiente a sua
edicdo, previsto no art. 166, inciso | do RITC/MT;

14 - Desdobramento da Receita Prevista em Metas Baéstrais de
Arrecadacéo:

14.1 - O Executivo Municipal devera elaborar o demonistratio
desdobramento da receita prevista de cada umanitiedes gestoras
em metas bimestrais de arrecadacéo, previsto nb3ada LRF;

14.2 - O Executivo Municipal devera elaborar o demonistwatias
medidas de combate a evasdo e a sonegacéo, dalgdard valores
de acdes ajuizadas para cobranca da Divida Atigey bomo da
evolucdo do montante dos créditos tributarios passide cobranca
administrativa, previsto no art. 13 da LRF;

14.3 -A aprovacéao devera ser por Decreto do Poder Execut

14.4 -A publicagéo no 6érgao oficial do Municipio;

14.5 -O Executivo Municipal devera encaminhar os Denratisbs e
a publicacdo ao TCE.

15 - Elaboracao da Programacgédo Financeira:
15.1 - O Executivo Municipal deverd elaborar a Programac
Financeira para cada uma das secretarias;

15.2 -A aprovacéo devera ser por Decreto do Poder Execut

15.3 -A publicagéo no 6érgao oficial do Municipio;

15.4 - O Executivo Municipal deverda encaminhar a Progg@na
Financeira e a publicacdo ao TCE.

16 - Elaboracdo do Cronograma de Execucdo Mensal de
Desembolso:

16.1 - O Executivo Municipal devera elaborar o Cronogradea
Execucdo Mensal de desembolso de cada uma daslesigestoras;
16.2 -A aprovacéo devera ser por Decreto do Poder Execut

16.3 -A publicacédo no 6rgao Oficial do Municipio;

16.4 - O Executivo Municipal deverda encaminhar o Cronograra
publicagéo ao TCE.

17 - Providéncias que devem ser acompanhadas pekcBetaria de
Administracao — Central de Planejamento.

17.1 -Preparar a sancao e publicagdo da lei da LOA;

17.2 - Distribuicio da LOA a todas unidades da estrutur
organizacional;

17.3 -A Secretaria de Administracdo deve acompanharcaliiar a
execucado da LOA;

17.4 -Encaminhar o processo fisico para o TCE-MT, de acooin
as regras estabelecidas no Manual de Orientacd@o R@messa de
Documentos ao TCE-MT,;

17.5 - Elaboracdo de relatérios periddicos de avaliacdn
cumprimento das prioridades, metas fisicas e fiscai

17.6 - Encaminhamento dos relatérios ao Chefe do PodecuHixo
para conhecimento e tomada de deciséo.

17.7 -Publicagado dos relatérios no 6rgéo oficial do Mipib.

17.8 - Alterar a LOA, quando for o caso, observando o&mos e
procedimentos estabelecidos na legislacéo;

18 - Providéncias da Contabilidade.

18.1 - Registrar as informagdes no sistema, observandoce,
municipios, o layout do Sistema APLIC - Auditoria biida
Informatizada de Contas;

18.2 - Enviar os informes do Sistema APLIC — Auditoria Rizb
Informatizada de Contas - relacionados ao Poder ufivec —
Administrag6es Direta e Indireta, individualmenso-TCE-MT;

19 — DISPOSICOES GERAIS

19.1 - Toda a elaboracéo de LOA devera obedecer a legslam

vigor, partindo sempre de um estudo detalhado dgndistico das
necessidades, dificuldades, potencialidades e &ocaconémica do
Municipio para definicho dos objetivos e metas danimistracao,

identificando o volume de recursos em cada uma fdatkes de

financiamento e apurando os gastos com manutengaméagdjuina

administrativa;

19.2 - Os prazos de encaminhamento pelo Poder Executide e
devolugdo pelo Poder Legislativo dever4 ser obdervaa Lei

Orgéanica, qualquer ato ndo previsto deverd ser septada

justificativa;

19.3 - Os procedimentos contidos nesta Norma Internardevser
respeitados quando da elaboragdo ou altera¢do disqgar dos
elementos do sistema or¢gamentario;

19.4 - Em caso de dlvidas e/ou omissdes geradas pomNestaa
Interna deverdo ser solucionadas junto a Secratari@dministracdo
e o Controle Interno.

20 — DISPOSICOES FINAIS

20.1 -0 Controle Interno municipal ficara responsavel@ganizar,
unificar e encadernar as instru¢cdes normativas, ttoio de: Manual
de Normas e Procedimentos de Controle Interno doidéhio de
Ponte Branca/MT, atualizando sempre que tiver agéavae novas
instrugcdes normativas, ou alteracdes nas mesmas.

20.2 - Os esclarecimentos a respeito das Instrucbes Noama
poderao ser obtidos junto ao Controle Interno.

20.3- Cabe ao titular de cada unidade dar conhecimessia chorma
aos servidores.

20.4 — O descumprimento da Instrucdo Normativa acaéetay
infrator e o seu superior imediato, quando for socas penalidades
administrativas ou contratuais cabiveis.

20.5 — Independente do resultado alcangado na sind&aaui
processo administrativo disciplinar, cépias dossserao remetidas a
Controladoria Geral do Municipio.

20.6 — Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na daasda
publicacéo, revogando as disposi¢cGes em contrario.

Ponte Branca/MT, 20 de julho de 2011.

MARCIO DE PAULA UREL
Secretario de Controle Interno
Portaria n° 032/2009

Homologado pela Senhora Prefeita em: 07/11/2011.

JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal
Gestéo 2009/2012
Publicado por:
Marcio de Paula Urel
Cadigo Identificador: 88A22FF9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
INSTRUCAO NORMATIVA SCI N° 009/2011 SETOR DE
TRANSPORTES

VERSAO: 001/2011

DATA DA VIGENCIA: 10/08/2011

ASSUNTO: Dispbe sobre a Normatizacdo, Procedimentogs
Controle da Frota de veiculos e Maquinas, para digdinar e
regulamentar o funcionamento operacional do Setor a
Transportes do Municipio de Ponte Branca/MT

SETORES ENVOLVIDOS: Todos os Setores da Administracao
UNIDADE EXECUTORA: Setor de Transportes

A Secretaria de Controle Interno do Municipio deted@ranca/MT
no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas lplaMunicipal n°
391/2009, e Decreto Municipal n° 055/2009, que itist e
regulamentou o Sistema de Controle Interno.

RESOLVE:

Estabelecer normas e procedimentos gerais do g(@nescto e
controle da frota de veiculos e maquinas pesadas disciplinar e
regulamentar o funcionamento operacional do setdrashsporte a ser
adotado no &mbito do Poder Executivo e LegislativdViunicipal de
Ponte Branca.

1 — UNIDADES RESPONSAVEIS
Secretaria de Transportes, Secretaria de Saludeet&@er de
Educacéo, Secretaria de Assisténcia Social e GelidioePrefeito.

2 — AMPLITUDE
No ambito da Administracdo Publica Municipal Direténdireta.
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3 — DISPOSICOES INICIAIS

3.1 Esta Instrucdo Normativa visa efetivar o gerenciztme controle
da frota de veiculos da Administracdo Direta, cajgetivo sera
padronizar, uniformizar, controlar e disciplinar aquisicéo,
identificacdo, guarda, conservagdo, abastecimenitias e utilizagéo
dos veiculos.

3.2 — O uso dos veiculos que compdem a frota do Muniogp
exclusivo para realizagdo de atividades de interdasAdministra¢éo
Publica, sendo vedado o uso de carater privado.

3.3 - Constitui excegédo a regra do item anterior o usoveiculos
oficiais, em situacdes de emergéncia, devendouser demonstrado
através de registros no Controle de movimentacaoaddo veiculo
(Anexo I) que faz parte do diario de Bordo - DDB de cada Veieu
com previa autorizacéo do Secretario responsal@hMpéulo.

3.4 - Os veiculos oficiais, a servico dos oOrgdos da Adstiacao
Direta e Indireta, do Poder Executivo ficam clasados, para fins de
utilizacdo, nos seguintes grupos:

| — Grupo Especial;

Il — Grupo de Prestagéo de Servicos.

3.5 - Os veiculos do Grupo Especial sdo reservados @aexgusivo
pelo prefeito e vice prefeito.

3.6 - Os veiculos do Grupo de Prestagdo de Servicos séiti@ados
para o transporte de servidores, exclusivamenteagéo do servigo
publico, nas seguintes atividades:

| — Transporte e obras— Secretaria municipal de Tratesp

Il - Educacéo — Secretaria municipal de Educacéo;

Il — Saude Publica - Secretaria municipal de Saude;

IV — Assisténcia Social e Conselho tutelar - Secretariaicipal de
Assisténcia Social;

V - Todas as Secretarias relacionadas na Admindgtra&iblica
municipal;

VI — Transporte de material do servigo publico nos @sgfientidades
em geral da Administracdo Direta, e Administragéireta.

3.7 — A frota de veiculos do Municipio é composta pefculos
proprios, cedidos ou locados, devidamente ideatfis através de
logotipo da PrefeiturgAnexo Xl), afixado nas portas dianteiras dog
dois lados do automével.

3.8— Nao é permitida a afixacdo de qualquer outroiadeaparelhos
de som, equipamentos ou acessorios que descaraniesi aparéncia
original do veiculo ou comprometa o interesse dmifgstracao.
3.9 — Os veiculos utilizados pelo Prefeito, e pelos tpoererem
cuidados especiais de seguranca estdo dispensadses do logotipo,
mediante autorizagdo expressa do Prefeito.

3.10- Os veiculos utilizados para atender contrat@bektcidos com
a Administracdo Municipal, direta ou indireta, deve
obrigatoriamente, ter seus respectivos certificadies registro
expedidos no Municipio de Ponte Branca.

4 — DISPOSICOES GERAIS

4.1- E proibida a guarda de veiculo oficial em garagesidencial,
ressalvados aqueles que servem ao Prefeito, Vefeifer, o ou ainda,
guando a garagem oficial for situada a grande nti&téda residéncia
de quem use o automdvel, condicionada a autorizdga@spectivo
Secretério.

4.2 - Em casos excepcionais, assim considerados o0s¢cGRrv
essenciais e servigcos ininterruptos, definidos pada um dos
Secretarios Municipais, os veiculos poderdo selizadios nos
sadbados, domingos e feriados ou durante a sememdddhorario de
expediente.

4.3 — Os veiculos serdo conduzidos por motoristas adldis pela
Secretaria de Administracdo ou por servidor(esjcatb(s) pelo(s)
Secretario(s) da(s) Unidade(s)  Administrativa(s), endo
terminantemente proibida a condugdo por pessoanéstrao corpo
funcional, ou servidores que ndo estejam em servico

4.4 — As Unidades Administrativas deverdo encaminhama pa
Secretaria de Administracdo o nome e copia da Cardcional de
Habilitagdo dos condutores dos veiculos.

4.5— O condutor é responsavel pela conservacdo daolealarante o
periodo em que estiver utilizando o mesmo, deveoiogervar as
condic¢des de funcionamento antes de coloca-lo rmlacéo.

4.6— O condutor deve observar as exigéncias do CédagioNal de
Transito, sendo responsabilizado pelas infragcbesveptura

cometidas.

4.7—- O uso do cinto de seguranca é obrigatorio pal@stalevendo o
motorista exigir o uso por parte dos passageiros.

4.8 - A solicitagdo de veiculo para deslocamentos lo@Eatro dos
limites do municipio) devera ser efetuada, pref@edmente com
antecedéncia de 24 horas, através de oficio ataeareesponsavel,
informando data, horario, itinerario e permanéncidocal de destino.
4.8.1 —Quando necessario, caso nao haja veiculos suBsieat
disponiveis para todos os deslocamentos, serdmadbk critérios de
prioridade dos servicos a serem prestados.

4.8.2 —As Secretarias responsaveis pelos Veiculos respimdm
solicitante, seja verbalmente ou através de oféiafirmando ou nédo
o0 servi¢o, bem como informara a necessidade déetensolicitagéo
em outra data e/ou horario, quando cabivel.

4.9 - Para viagens intermunicipais e interestaduais sec&ssario
efetuar a solicitacdo de veiculo, obrigatoriamertm antecedéncia
de 72 horas e através de Comunicagdo Interna oip qfara a
Secretaria responsavel pelo veiculo, que apés eswidamente
autorizada, sera informado ao responsavel pelaieeic

4.9.1- Confirmada a viagem, a secretaria responsavel y&iulo,
informaré ao solicitante com antecedéncia de 48shor

4.9.2 - A Secretaria responsavel pelo Veiculo, solicitardid&ia do
motorista, que devera ser paga de acordo com @sfabelece a Lei
municipal n° 404/2010 de 13 de abril de 2010.

4.10 - A aquisicdo de veiculos oficiais, no ambito da Adistracéo
Direta, devera ser obrigatoriamente requisitad@radeito.

4.10.1 -A autorizagdo para aquisi¢éo de veiculos fica coodada as
justificativas da necessidade em face da demandaselwicos, da
dotagdo orcamentaria correspondente, do custo, ign ¢ da
caracteristica do veiculo a ser adquirido.

4.10.2 -No pedido de autorizacéo, devera constar a distaigdio do
veiculo a ser substituido, informag8es sobre o8¢eer que se presta,
data de aquisi¢éo e estado de conservagao.

5 - DIRETRIZES DO GERENCIAMENTO E CONTROLE DA
FROTA

5.1 - O monitoramento de todos os veiculos sera efetatidués de
planilhas, preenchidas por cada secretaria respeingélo veiculo, e
posteriormente encaminhada a Controladoria Gerdwhucipio.

5.2 -No cadastramento dos veicul@sexo V) devera constar placa,
fabricante, modelo do veiculo, ano de fabricacacaateristicas, tipo
de combustivel e consumo por Km/litro, Chassi, Remava
Licenciamento e hoddmetro esses critérios que rdervpara o
controle e gerenciamento.

5.3 - Diariamente, os condutores dos veiculos deverastrag na
planilha deControle de movimentag&o diéria do veiculmo Diario
de Bordo(Anexo 1), a quilometragem inicial e final.

5.4 —O controle de consumo de combustivel devera ser fecada
abastecimento, com anotac@o @ontrole de abastecimento por
veiculo — Diario de Bordo — DDB (Anexo Il)devendo cada
Secretaria encaminhar, até o segundo dia (til d® snéseqlente,
Relatério Mensal de Abastecimento para a Secrekduaicipal de
Administracdo e Controladoria Geral do Municipio godins de
controle e acompanhamento.

5.5 - Os dados e informagdes constantes da ficha deoterde
veiculos, os dados da planilha de controle dosogasiensais com
abastecimento, assim como outros gastos com maaterserao
registrados em programa especifico para emisséelatério mensal,
que permita identificar o custo de manutencéo de eaiculo, do km
rodado e consumido ou hora trabalhada.

5.6 - O deslocamento dos veiculos sera efetuado mediatitgacéo
conforme previsto nos itens 4.8 e 4.9, devendotaom® registro de
movimentacdo dos veiculos -na planilha Controle de
movimentacao diaria do veiculo -Diario de Bordo (Anexo 1), o
tipo de veiculo, a placa, nome do condutor, dalem@ de saida e
chegada, destino, solicitante do veiculo e quiloagetn de saida e
chegada

5.7 — A mudanca de roteiro para o qual foi solicitadeeiculo é de
responsabilidade do usuario, devendo o condutdstragna planilha
de Controle de movimentacao diaria do veiculo — Diariale Bordo
(Anexo ).

5.8— Qualquer ocorréncia verificada durante o deslecamndeve ser
registrada na planilha d€ontrole de movimentacéo diaria do
veiculo — Diario de Bordo (Anexo )
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5.9 - Todos os veiculos receberdo requisicdo de abastemndo
Secretério responsavel pelo veiculo.

5.9.1 - O abastecimento serd realizado em posto credencia
determinado pela Administracdo Publica e vencedmrptbcesso
licitatério.

5.9.2 -Havera uma planilha para cada veiculo, que ideatdi os
gastos mensais com quilometragem e abastecimesrenaados pelo
Secretéario responsavel pelo veiculdontrole de abastecimento por
veiculo — Diario de Bordo — DDB (Anexo Il)

5.10 -Os condutores deverdo também efetuar a verificdig&m nos
veiculos sob sua direcdo ou responsabilidade, fmoir final do
expediente, e comunicar quaisquer falhas ou deferarificados,
efetuando o registro de observagcdo na planilhaCdatrole de
movimentagdo diaria do veiculo — Diario de Bordo (Aexo I),
visando providenciar em tempo habil, o imediatste/ou conserto,
com superviséo e orientacéo do Secretario respehgélo Veiculo.
5.10.1- Compete ao Departamento de Manutengdo — vistosar
veiculos a fim de verificar se 0s mesmos possuami¢cdes de uso e
se atendem as normas de padronizacdo, devendodemoidr a
regularizagdo dos mesmos.

5.10.2 -Qualquer manuteng&o e/ou compra de pega, equiparoent
acessoOrio devera ser obrigatoriamente requisitaglaSacretario
responsavel pelo Veiculo.

6 - DIRETRIZES PARA MOTORISTAS / CONDUTORES DE
VEICULOS

6.1 - A conducéo dos veiculos oficiais somente poderaesdizada
por motorista profissional ou servidor, devidamehibilitado e
credenciado, que detenha a obrigagéo respectivazia do cargo ou
da funcéo que exerca.

6.2 -A Carteira Nacional de Habilitacdo devera ser cofpbao tipo
de veiculo que o condutor ird utilizar, conformée n°® 9.503, de
23/09/97, a saber:

| - Categoria A - condutor de veiculo motorizado de duas ou tré
rodas, com ou sem carro lateral;

Il - Categoria B - condutor de veiculo motorizado, ndo abrangid
pela categoria A, cujo peso bruto total ndo excadaés mil e
quinhentos quilogramas e cuja lotacdo ndo excedi#oalugares,
excluido o do motorista;

Ill - Categoria C - condutor de veiculo motorizado utilizado em|
transporte de carga, cujo peso bruto total exced@és mil e
quinhentos quilogramas;

IV - Categoria D - condutor de veiculo motorizado utilizado no
transporte de passageiros, cuja lotacdo exceda &ugares, excluido
o do motorista;

V - Categoria E - condutor de combinacéo de veiculos em que
unidade tratora se enquadre nas Categorias B, C oaufa @enidade
acoplada, reboque, semi-reboque ou articulada, atesdis mil
quilogramas ou mais de peso bruto total, ou cugEm exceda a oito
lugares, ou, ainda, seja enquadrado na categailier tr

6.3 - Os servidores publicos municipais, dos 6rgdos édamgs
integrantes da Administracdo Publica Municipal Bireno interesse
do servigo e no exercicio de suas proprias atifasicquando houver
insuficiéncia de servidores ocupantes do cargo ainista, poderdo
dirigir veiculos oficiais, de transporte individud# passageiros, desde
que possuidores da Carteira Nacional de Habilita;@i@vidamente
autorizados pelo dirigente méaximo do 6rgdo ou edida que
pertengam, através de Portaria Municipal.

6.4 - Os condutores deverdo se limitar a executar o pErCcu
preestabelecido no registro de movimentagdo doulgicsendo
proibido o desvio para qualquer outro.

6.4.1 -Havendo necessidade de alteracdo do percurso,dutoordo
veiculo devera contatar a Secretaria responsalel\fsculo para a
devida autorizagéo.

6.4.2 -Havendo necessidade de prorrogagao do horariospoepara
utilizagdo do veiculo, a secretaria responsavel peiculo devera ser
imediatamente informada.

6.5 - Encerrada a circulacédo diaria, os veiculos oficiEgerdo ser
recolhidos ao local pré estabelecido pelo secoet@sponsavel pelo
veiculo, obedecendo ao horario de expediente dataea Municipal
de Transportes e Obras Publicas, a saber:

6.5.1 - Até as 17.00 horasgquando o expediente de trabalho fo

o

normal das 07:00 as 11:00 horas e das 13:00 a8 ha@r@s;
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6.5.2 - Apds estes horarigscom prévia comunicacdo ao secretario
responsavel pelo Veiculo e sua autorizagéo, quanddculo estiver &
servico e/ou em viagem.

6.6 — O motorista devecumprir a programacdo de horario, data e
local determinados na autorizagéo; preencher adequente a
planilha deControle de movimentagao diaria do veiculo — Diario
de Bordo (Anexo 1} solicitar os reparos, a manutencdo e
abastecimento do veiculo e maquina; efetuar o poates com
seguran¢ca obedecendo as normas de transito, dercag®o e
economia dos veiculos, bem como ndo exagerar deigdatie; manter

o veiculo em bom estado de limpeza e conservaghsenear e
cumprir os prazos de manutencdo preventiva, lgagho e outros
reparos, informando a chefia para as devidas peacids; manter a
documentacao do veiculo e a sua habilitacao pimfisatualizada.

6.7 - Os condutores dos veiculos do Municipio de Pontenddra
devem obedecer a Lei 9.503 (Cédigo de Transito Bias), de 23 de
setembro de 1997.

6.7.1 - manter-se atualizado com as normas e regras dsittrA
acompanhando as modificagdes introduzidas;

6.8 - Aos condutores sera atribuida a responsabilidade pe
cometimento de infracdo de transito, desde que ddménte
promovida através de processo legal, e implicarpagamento da
multa por parte do condutor infrator, independeeteie de qualquer
outra penalidade cabivel.

6.9 -Em caso de colisédo de veiculo oficial, fica o cdndobrigado a
permanecer no local do acidente até a realizacgerdea, bem como
comunicar ao Secretario responsavel pelo Veiculoeso ocorrido e
registrar ocorréncia na Delegacia de Policia.

6.9.1 - Sera instaurado, quando necessario, sindicancigrazesso
administrativo disciplinar, caso o acidente reselte dano ao erario
ou a terceiros, com o fito de apurar a responsizié.

6.9.2 - Se o0 laudo pericial, sindicancia ou processo adnétivo
disciplinar concluir pela responsabilidade (dolocoipa) do condutor
do veiculo, este responderad pelos danos causadgsasquer
prejuizos resultantes do acidente e indenizararioer

6.9.3 - Se o0 laudo pericial, sindicancia ou processo adtnétivo
disciplinar concluir pela responsabilidade (dolocnlpa) de terceiro
envolvido, o Municipio oficiard ao condutor ou prigpario do
veiculo, para o devido ressarcimento dos prejuiaasados.

6.10 - Cada Motorista ou Operador responde pelo veicubpima
que esta sob a sua responsabilidade, inclusivecamiss de avarias,
por uso inadequado ou acidentes, quando o mesmoofmiderado
responsavel pela pericia;

6.11 - O condutor devera prestar socorro as vitimas ddeaies,
sempre que para tanto seja solicitado ou quandeepcar o fato,
procurando obter comprovante da autoridade paliaifim de atestar

0 seu desvio do itinerario. A omissao de socort@mngo possivel
fazé-lo sem riscos ou deixar de pedir — desde qasiyel e oportuno

- 0 socorro de autoridade publica, constitui crauetra a pessoa (Art.
135 do Cédigo Penal).

6.12 - Os Motoristas e Operadores devem prestar contas
semanalmente, com o fechamento do Boletim de Contlel&/so
Diario de Veiculos, com a comprovacdo das notasaifis e
requisicbes de abastecimentos assim como todos egstros
necessarios e entregar ao responsavel até o witandil da semana.
6.13 -Os motoristas devem acompanhar o carregamentabdigdo
e amarramento de carga, conferindo a relacéo derialaransportado
e pelo qual sera responsavel;

6.14 -Os motoristas profissionais exercerdo atividadeduytivas nos
intervalos em que estardo disponiveis na Secra@s@onsavel pelo
veiculo, visto que é vedado qualquer tipo de jogohorario de
trabalho.

6.15 -Na manutencgédo, consertos e reparos de veiculagainas o
motorista ou operador devem permanecer no seu teaervico,
ficando a disposicdo no setor para pronto atendonen

7 - DIRETRIZES PARA MANUTENCAO

7.1 -Manter um cronograma de manutencao preventivatpeos os
veiculos e maquinas;

7.2 - Os problemas esporadicos, fora do periodo deéa®yviserdo
imediatamente solucionados apés a constatacdo iicag#io do
motorista, ficando proibido o uso de veiculo, casoproblema
apresente risco de segurancga;
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7.3 - Cada veiculo e cada maquina deverdo possuir unma fig
contendo registros de todas as manutengfes e tmmnsealizados,
por um periodo de cinco anos, através de anotagdgslares
constituindo o banco de dados da frota. Estes tregigpermitem
identificar os principais problemas apresentadoso peeiculo,
facilitando determinar os periodos de manutencaalepreciagdo do
bem nos casos de inventério e de analise de ecoidauie;

7.4 - A manutencdo, consertos e reparos serdo efetnadoficina da
Secretaria de Transportes ou em oficinas previssrartbrizadas pela
Chefia.

8 — DIRETRIZES DAS MULTAS DE TRANSITO DOS
VEICULOS DO MUNICIPIO DE TESOURO

8.1 - Todos os Autos de InfragBes dos veiculos da Adinag&o
Municipal de Ponte Branca deverdo ser enderecadasapRrefeitura
Municipal de Ponte Branca, Avenida Cel. Belmiro Nogueia Silva,
n° 300 — Bairro Centro, CEP 78.610-000 — Ponte Bramd@.—

8.2 - O pagamento de multas advindas de infracBes desityén
cometidas por servidores quando da conducdo deulesicde
propriedade do Municipio é de inteira responsadileda Prefeitura,
a qual também compete adotar as medidas necess#dglo ao
ressarcimento da despesa ao erario pelo respomsaehfracao.

8.3 -O condutor que dispensar a Defesa Prévia e assingtamente
a responsabilidade da infragdo e o 6nus da mesmimaed o
ressarcimento da multa através de pagamento erelgainica ou
parcelado, mediante instrumento legal cabivel.

8.3.1- O pagamento parcelado podera ser efetuado ddcacom os
seguintes procedimentos:

| - O condutor infrator de qualquer norma de transta fesponsavel
pelo pagamento da constante multa da NotificagdoAdieacéo,
podendo, se quiser autorizar o desconto mensahomlpmento em
sua folha de pagamento, respeitando o valor lipdi@ desconto de
acordo com a legislagdo municipal, bem como, safgrcebido pelo
mesmo.

Il - Caso assim decida, o condutor infrator se comprorpete
pagamento da Notificacdo.

8.4 - Os procedimentos citados no item 8.3 serdo condsizigla
Secretaria responsavel pelo Veiculo, para a Seeretéde
Administracao.

8.5 -O condutor que se recusar a pagar o Auto de Irdrag#os ter-se
utilizado de todas as garantias dos principios atraditério e da
ampla defesa, que lhe sdo cabiveis, e tiver cantaacaracterizagao
de infracdo, o pagamento da multa, responderacegso de Inquérito
Administrativo, até a sentenca final.

9 — DISPOSICOES FINAIS

9.1 - Cabe a Secretaria Municipal de Administracdo imgala no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da datpublicacdo desta
Instrucdo Normativa, o Cadastro Municipal de Veisulificial, com
a fixagdo da frota de cada 6rgdo do Poder Execitivaicipal.

9.2 - A apuracado das denuncias de uso irregular deulesiou o
descumprimento aos ditames contidos nesta Instri@onativa
serdo apurados por determinacdo do Prefeito oesfectivo titular
do Orgdo, tudo sob o acompanhamento da Controlac®ial do
Municipio, sujeitando o infrator e o seu superioediato, quando for
0 caso, as penalidades administrativas ou conisatahiveis.

9.3- Independente do resultado alcancado na sindec@®ucprocesso
administrativo disciplinar, cépias dos autos sen@wnetidas a
Controladoria Geral do Municipio.

9.4 - Secretarios, Motoristas e Servidores Publicos emalge
responsaveis pelos veiculos das Secretarias, tesgmnsabilidade
solidaria no caso de negligéncia dos procedimedé&ssa Instrugdo
Normativa.

9.5 -0 veiculo utilizado por varios condutores, desgle gutorizados
pelo Executivo Municipal, devem obrigatoriamentenpur com as
normas.

9.51 - No momento em que 0 motorista assume como toncie
passa a ser o responsavel por aquele veiculo.

9.6 -As maquinas pesadas devem ser utilizadas em sgmgacordo
com as recomendacdes de fabrica.

9.7 - E proibido carregar caminhdo acima do peso petmitbem
como exagerar da velocidade.

9.8 - Na manutencdo, consertos e reparos, 0S respossEsnrao

acompanhar os procedimentos realizados, e anotaBotetim de

controle de uso diario de veiculos, assim como a@neas
comprovantes de despesas e/ou relatério.

9.9 Cabe ao titular de cada unidade dar conhecimessta chorma
aos servidores.

9.10- Compde esta Instrucdo Normativa 0s seguintesanex

- Diario de Bordo (DBB) do Veiculo é composto pelosxas |, 11, 111
e lv.

Anexo | — Modelo de Controle de movimentagédo diariao veiculo
— Diario de Bordo — DDB

Anexo Il — Modelo de Controle de abastecimento poveiculo —
Diario de Bordo — DDB
Anexo Il — Modelo de Controle de Servigos por veido - Diario

de Bordo — DDB

Anexo IV — Modelo de Controle de Pecas por veiculoDiario de
Bordo - DDB

Anexo V- Modelo de Cadastro de Veiculo por Secreti

Anexo VI — Modelo de Controle Consumo geral de conuistivel
Anexo VIl — Modelo de Controle geral de Movimentacé

Anexo VIl — Modelo de Controle geral dos veiculos

Anexo IX — Modelo de Controle de Servigos

Anexo X — Modelo de Controle de Pecas

10 — Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na daasda
publicacéo, revogando as disposi¢cGes em contrario.

Ponte Branca/MT, 10 de agosto de 2011.

MARCIO DE PAULA UREL
Secretario de Controle Interno
Portaria n° 032/2009

Homologado pela Senhora Prefeita em: 07/11/2011.

JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal
Gestéo 2009/2012
Publicado por:
Marcio de Paula Urel
Cddigo Identificador:69A15693

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
INSTRUCAO NORMATIVA SCI N° 010/2011 SETOR DE
RECURSOS HUMANOS

VERSAO: 001/2011

DATA DA VIGENCIA: 25/08/2011

ASSUNTO: Dispde sobre a Normatizacdo e Procedimentos
Regulamentares a serem adotados pelo do Setor de cBesos
Humanos do Municipio de Ponte Branca/MT

SETORES ENVOLVIDOS: Todos os Setores da Administracao
UNIDADE EXECUTORA: Setor de Recursos Humanos

A Secretaria de Controle Interno do Municipio deted@ranca/MT
no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas lplaMunicipal n°
391/2009, e Decreto Municipal n° 055/2009, que itinst e
regulamentou o Sistema de Controle Interno.

RESOLVE:

Estabelecer normas e procedimentos regulamentaergia adotados
pelo Setor de Recursos Humanos no admbito do PodesuExo e
Legislativo do Municipio de Ponte Branca.

1 — UNIDADE RESPONSAVEL
1.1 - Secretaria de Administracdo, Departamento RéEursos
Humanos.

2 — AMPLITUDE
No ambito da Administracéo Publica Municipal Direténdireta.

3 - BASE LEGAL:

A presente Instru¢gdo Normativa constituem obrigag@oChefe do
Poder Executivo Municipal, sendo as disposicoeisligas dispostas
sobre a Administracdo de Recursos Humanos, fundadente
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respaldadas na Constituicdo Federal, Lei Municifé11/1993, Lei
Municipal n° 345/2006 &ei Municipal n°® 400/2009.

4 - DISPOSICOES INICIAIS

4.1 - O Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Munidigetra
observar e operacionalizar, além do disposto néslaggio Municipal
e Federal especifica, os procedimentos constargsta dnstrugdo
Normativa.

4.2 - Para os efeitos da Lei Municipal 211/1993, semgdosao
funcionérios legalmente investidos em cargos padblide provimento
efetivo ou em comisséo.

4.3 - Cargo Publico é o conjunto de atribuicdes e resinlidades
previstas na estrutura organizacionais que deveaeetido a um
funcionério.

4.4 - Os cargos de provimentos efetivos da Administraeéblica
Municipal Direta, das Autarquias e Fundacfes Pébliserdo
organizados em carreiras.

4.5 - As carreiras serdo organizadas em classes e caligesvadas, a
escolaridade e a qualificagdo profissional exigidasm como a
natureza e a complexidade das atribui¢bes a seterai@as por seus
ocupantes na forma prevista na legislagao especific

4.6 - Sao requisitos basicos para ingresso no serviglicpt

| — a nacionalidade brasileira,

Il - 0 gozo dos direitos politicos,

Il — a quitacdo com as obriga¢cBes militares ea@lais,

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exévaio cargo;

V — a idade minima de 18 (dezoito) anos,

VI — possui habilitacéo legal para o exercicio dmo,

VIl — n&o ter sido demitido do servigo publico estal, federal ou
municipal, observando o disposto no art. 211 ee@sm paragrafo.

5 - DOS PROCEDIMENTOS

5.1 — Concurso Publico

5.1.1 - A primeira investidura em cargo de provimento iefesera
feita mediante concurso publico de provas escripmglendo ser
utilizadas, provas praticas.

5.1.2 -O concurso publico tera validade de até 2 (daissapodendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

5.1.3 -O servidor aprovado em concurso publico sera coado para
assumir o respectivo cargo, onde firmara o respettrmo de posse.
5.1.4 - A posse € a aceitacdo expressa das atribuicOevedee
responsabilidades inerentes ao cargo publico, caongpromisso de
bem servir, formalizada com a assinatura do tergla putoridade
competente e pelo empossado.

5.1.5 -A posse em cargo dependera de prévia inspecacangfitial.
5.1.6 -Sé podera ser empossado aquele que for julgaddfiamo e
mentalmente para o exercicio do cargo.

5.1.7 - Ao tomar posse no cargo de provimento efetivoemwidor
entrard em estagio probatério, devendo ser aferavavés de
instrumento préprio, objeto de regulamentacdo efspec a ser
preenchido por uma comissdo tripartite, conformepaticfes
estabelecidas na Lei Municipal n® 211/93.

5.2 — Estabilidade

5.2.1 - Os servidores empossados em virtude do concurso
estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

5.2.2 - O Funcionério estavel s6 perder4 o cargo em \ertdd
sentenca judicial transitada em julgado ou de ps@dministrativo
disciplinar no qual Ihe seja assegurado ampla defes

5.3 - Sdo formas de provimento em cargo publico.

| — nomeacéo;

Il — ascensao;

Il — promocgéo;

IV — reintegracao;

V - reversao;

VI — readaptacéo,

VII - reconducéo;

VIII — aproveitamento;

5.3.1 -A nomeagao far-se-a:

5.3.1.1 - As nomeacdes de servidores para cargo de prowiment

efetivo, em comissdo ou admissao por excepciotateisse publico
sera feita por Decreto do Chefe do Poder Executivo.
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| - A nomeacdo para cargos em comissao, cujastedsdicas sdo o
desempenho de funcdes relativas a direcdo, chefssessoramento,
ficard condicionada a existéncia de vaga na Leiitipal do Plano de
Cargos e Saléarios dos servidores Publicos Municipais

Il - A nomeacéao para cargos de provimento efeterd precedida de
concurso publico de provas, ou de provas e titulespeitada a
classificagdo por cargo e também limitada ao nundEovagas
previstas em lei.

Ill - A admissdo por excepcional interesse pubficara adstrita as
situacdes, prazos e condi¢des previstas em letiatpe

5.3.1.2 -O cargo em comissdo, sdo cargos de confiancavoe li
nomeacao e exoneragao.

5.3.2 - Os demais requisitos para ingresso e desenvoltimda
funcionario na carreira, mediante promog¢do e acesErao
estabelecidos pela lei que fixara diretrizes desia de carreira na
Administragdo Publica Municipal e seus regulamentos

5.3.3 - Readaptacdo é a investidura do funcionario em cdego
atribuigbes e responsabilidades compativeis camigtéo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, vadficem inspecéo
médica.

5.3.4 -Reversdo é o retorno a atividade de Funcionariseagpado
por invalidez quando, por junta médica oficial, efor declarados
insubsistentes os motivos determinantes da apakeiga

5.3.,5 - Reintegragdo é a reinvestidura do Funcionario ngoca
anteriormente ocupado ou no cargo resultante deransformacéo,
quando invalidada a sua demissdo por decisdo astraiiva ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

5.4 - Do Estéagio Probatorio

5.4.1 -Ao entrar em exercicio, 0 Funcionario nomeado pacargo
de provimento efetivo ficara sujeito a estagio pitdhbo por periodo
de 36 (trinta e seis) meses durante o qual sudaapt capacidade
serdo objeto de avaliagdo para desempenho do aavgervados os
seguintes fatores.

| — Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenhs dtribuicbes de
seu cargo;

Il — Assiduidade e pontualidade;

Il — Produtividade;

IV — Capacidade de iniciativa e relacionamento;

V — Respeito e compromisso com a Instituicéo;

VI — Participacdo nas atividades promovidas pedétlricao;

VIl — Responsabilidade e disciplina;

VIII — Idoneidade moral.

5.4.2 - A avaliacdo de desempenho dos servidores admifidos
concurso publico submetidos a estagio probaténia sealizada no
minimo 06 (seis) avaliagdes por comissdo desigeapgacificamente
para este fim.

5.4.2.1 -O servidor admitido por concurso publico seraiadal pelo
periodo de 03 (irés anos). Apds este periodo sexdlizados os
respectivos relatorios finais e conclusivos potepda comisséo, que
serdo encaminhados ao Prefeito Municipal para geoctiva
homologacéo.

5.4.3 - Na avaliacdo do desempenho dos servidores emiestag
probatério sera analisado pela comissao:

5.4.3.1 -O servidor que nao atingir a pontuacao minimaiesigera
considerado ineficiente para o servigo publico & sxonerado do
cargo assegurando-lhe a ampla defesa e o contiadito
administrativo.

5.4.3.2 -Do relatério de avaliacdo da comisséo serad da&wie ao
servidor. Do resultado da avaliagdo cabe, no pdaz03 (trés) dias,
recurso escrito e fundamentado ao Prefeito Murlicipae se
manifestara no prazo de 15 (quinze) dias.

5.4.3.3 -Todas as decisdes e deliberagbes da comissédalikzdoe de
estagio deverdo ser registradas em ata, em livioriprou impressas
por sistema informatizado, numeradas por ordemesengi de data e
firmadas pelos membros integrantes da comisséo.

5.4.4 - O servidor que atingir nota igual ou superior anima
estabelecida em todas as fases de avaliagdo donmsEseo no
periodo de 03 (trés) anos tera apostilado junteeacato de nomeacao
a condicao de servidor estavel para todos os sflgitmais.

5.5 — Fatores imprescindiveis referente aos servids
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5.5.1 -A apuracdo do tempo de servigo sera feita em diss,serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de(tB&fentos e
sessenta e cinco) dias.

5.5.2 -A vacancia do cargo publico decorrera de:

| — Exoneragéo;

Il — Demisséo;

Il — Remocéo;

IV — Readaptacao;

V — Aposentadoria;

VI — Posse em outro cargo inacumulavel;

VIl — Falecimento

5.5.3 - O aproveitamento de funcionario que se encontre ¢
disponibilidade dependera de prévia comprovagasudecapacidade
fisica e mental, por junta médica oficial, congtitu pelo poder
Executivo, através de Decreto.

5.5.4 - A substituicdo sera automaticamente ou dependeigtal da
Administracéo.

5.5.4.1 -A substituicdo sera gratuita, salvo se exceded dtrihta)
dias quando sera remunerada e por todo o periodo.

5.5.4.2 -No caso de substituicdo remunerada, o substitrmepera o
vencimento do cargo em que se der a substituigfim,se optar pelo
seu cargo.

5.5.5 -Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exaralo cargo
publico, com valor fixado em Lei, nunca inferioum salario minimo,
reajustado periodicamente de modo a preservar-fieer aquisitivo
sendo vedada a sua vinculagéo, atendido ao dispostincisos X e
Xl do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

5.5.6 -Remuneracao é o vencimento do cargo acrescidcatdasgens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estatbeleni Lei.

5.5.7 -O Funcionario perdera:

| — a remuneracao dos dias que faltar injustificagl@e ao servico;

Il — a parcela de remuneragdo diaria, proporcicaas atrasos,
auseéncias e saidas antecipadas, iguais ou sugai6éfe(minutos).
5.5.8 - Mediante autorizagdo do Servidor podera ser aletua
desconto de sua remuneracdo em favor de Entidaddic&li
excetuada a contribui¢&o sindical obrigatéria mtavém seu estatuto.

5.6 — Beneficios aos servidores

5.6.1 -O servidor publico sera aposentado e tera toddmensficios
concedidos de acordo com as normas previdencidggila por lei
especifica do RPPS - Regime Préprio de PrevidéndeialS
(IMPBRAN — Fundo Municipal de Previdéncia Social &esvidores
Publicos do Municipio de Ponte Branca).

5.6.2 -Ficam validadas todas as contribuices previdensideitas
ao IMPBRAN, bem como todos os beneficios concedidos a
segurados do Poder Publico Municipal até a prestaite

5.6.3 - O Regime Juridico dos servidores do Municipio datéo
Branca, incluidos aqueles pertencentes a sua atmgdis direta,
autarquica e funcional publica, € o estatutarindeeque os beneficios
em geral, serdo concedidos pelo Fundo MunicipalPde/idéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de PoBtanca -
IMPBRAN.

5.7 — Vantagens aos servidores

5.7.1 -Além do vencimento e da remuneragao, poderaoagaspao
funcionario as seguintes vantagens:

| — ajuda de custo;

Il — diarias;

Il — auxilios natalidade, doenca, funeral e faaili

IV — gratificacdes;

V — adicional do tempo de servigo.

5.7.2 - A ajuda de custo destina-se a compensacdo dassdssge
instalacdo do Funcionario que, no interesse doi@erpassa a ter
exercicio fora da sede do municipio com mudancdaeicilio, na
forma e nas condicdes estabelecidas em regulamento.

5.7.3 - O Funcionario que, a servico se afastar do mumicgm
carater eventual ou transitério para outro ponto Taritério
Nacional, fara justa passagens e diarias, parar@bdespesas com
estada, alimentagdo e locomocgéao.

5.7.4 - Além dos vencimentos e das vantagens previstas hes
serdo deferidos aos funcionarios as seguintes figagfies e
adicionais.

m

| — gratificacdo de chefia;
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Il — gratificacéo de férias;

Il — gratificagdo por hora extraordinaria de trifioa

IV — gratificagcdo por trabalho noturno;

V — gratificagdo por atividade penosa, insalubrgerigosa;

VI — gratificagéo pelo trabalho com excepcionais;

VIl — gratificacdo de décimo terceiro vencimento;

5.7.5 - Ao funcionério investido em funcéo de chefia éidewma
gratificacéo pelo seu exercicio.

5.7.6 -Os percentuais da gratificacdo seréo estabeleeiddsei;

5.8 - Adicional adquirido pelo servidor

5.8.1 -Por anuénio de efetivo servico no exercicio dgagublico
municipal, sera concedido ao funcionario em adali@m adicional
correspondente a 2 % (dois por cento) do vencimbase, até o
limite de 50% (cinqiienta por cento) estabelecida genstituicao.
5.8.2 -Os funcionarios que trabalharem com habitualidaddocais
insalubres ou em contato permanente com subst&dgiaas ou com
risco de vida fazem jus a um adicional sobre o eewto do cargo
efetivo.

5.8.2.1 -O pagamento da gratificacdo de insalubridade éulealo
sobre referéncia inicial do Municipio, devendo eleaborado o Laudo
Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAifinado por
profissional habilitado de Medicina e Segurancddbalho.

5.8.2.1 - O Setor de Recursos Humanos do Municipio devera
providenciar e viabilizar o uso dos Equipamentos Rietecdo
Individual (EPIs) para todos os servidores em dg@rcle atividades
insalubres ou perigosos, objetivando eliminar oduze riscos a
saude e seguranca.

5.8.3 - O servigo extraordinario sera remunerado com eicnésde
50% (cinqiienta por cento) em relacdo a hora nodm#dabalho.
5.8.3.1 -Somente serd permitido servigo extraordinério @aeader
as situacOes excepcionais e temporarias, respeitditigite maximo
de 02 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogaddual periodo,
se o interesse publico exigir, conforme se dispeseregulamento.
5.8.3.2 - O servigo extraordinario previsto no item 5.8.%Fase
procedido de autorizacdo da chefia imediata quéifipasa a
necessidade.

5.8.4 -O servigco noturno, prestado em horario compreeneidre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) hooadia seguinte, tera
o valor/hora acrescido de mais 20% (vinte por gento

5.9 - Licenca

5.9.1 — Ao servidor efetivo Conceder-se-a0 0s seguintess tige
licenca:

| - para tratamento de saude;

Il — a gestante;

Ill — a adotante;

IV — a paternidade;

V — por motivo de doencga familiar;

VI — quando convocado para o servi¢co militar;

VII — para concorrer a cargo eletivo;

VIII — para tratar de interesses particulares;

IX — por motivo de afastamento do cdnjuge ou corhpan;
X — prémio.

5.10 - Férias

5.10.1 - O funcionario gozara, obrigatoriamente 30 (trinthas
consecutivos de férias por ano, concedidas de aomoth a escala
organizada pela chefia imediata.

5.10.2 - E proibido a acumulagdo de férias, salvo por imogar
necessidade do servigo e pelo maximo de 2 (doif)qms, atestada a
necessidade pelo chefe imediato do funcionario.

5.11 — Regime disciplinar

5.11.1 -S&o deveres do Funcionario:

| — exercer com zelo e dedicacéo as atribuicdesady ou funcao;

Il — Manter espirito de cooperagao e solicitude csngolegas;

Il — ser leal as instituigbes a que servir;

IV — observar as normas legais, regulamentaregimeatares;

V — cumprir as ordens superiores, exceto quandoifeséamente
ilegais;

VI — atender com presteza ao publico em geral @mest as
informacgdes requeridos ressalvadas as protegidasgio;
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VIl - expedir certiddes requeridas para defesa sulagecimento de
situacdo de interesse pessoal, apds o deferimezito qutoridade
competente;

VIII - efetuar requisicdes para a defesa da Faziddica .

IX — levar ao conhecimento da autoridade supesarragularidades
de que tiver ciéncia em razao do cargo.

X — zelar pela economia do material e pela congé@ovdo patrimonio
publico;

XI — guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

Xl — manter conduta compativel com a moralidadeiadinativa;

XIl — ser assiduo e pontual ao servico;

XIII — tratar com urbanidade as pessoas;

XIV — representar contra a ilegalidade ou abuspatter;

5.11.2 -A representacdo de que trata o inciso XIV seramithada
pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciadia @utoridade
superior aquela contra a qual é formulada, assedorse ao
representado o direito de defesa.

5.11.3 -Ao Funcionario é Proibido:

| — ausentar-se do servico durante o expedientsy pedvia
autorizacéo do chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridadepmiente, qualquer
documento ou objeto do 6rgéo;

Il — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamentoddeumento e
processo ou execugao de servigo.

V — promover manifestacdo de apre¢o ou desaprectocad de
trabalho;

VI — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitas autoridades
publicas ou aos atos da administragdo, mediantéfestatao escrita,
oral, podendo, porém criticar de maneira elevadapessoal e
construtiva, do ponto de vista doutrindrio ou d@gaoizacdo e
eficiéncia do servigo, em trabalho devidamentenasis;

VII — cometer a pessoa estranha ao local de tralmattesempenho de
encargo que seja de sua competéncia ou de sewsdutr;

VIII = compelir ou aliciar outro Funcionario no sielo de filiagdo ou
associacao profissional, sindical ou partido pmiti

IX — manter sob sua chefia imediata conjugue coimpianm (a) ou
parente até o segundo grau civil;

X — utilizar pessoal ou recursos do érgdo em sesvau atividades
particulares;

XI — exercer quaisquer atividades que ndo sejanmetimes ao
exercicio do cargo ou fungao, durante o horaritratealho;

XII — revelar fato ou informacgéo sigilosa de quehi& ciéncia, em
razdo do cargo ou fungéo, salvo quando se tratalegeimento em
processo judicial, policial ou administrativo;

XIII — valer-se do cargo para lograr proveito pessm de outrem, em
detrimento da dignidade publica;

XIV - Enquanto na atividade, participar de diredprigeréncia,
administragdo, conselho técnico ou administratieo esnpresa ou
sociedade comercial ou industrial;

XV - atuar como procurador ou intermediario juntoreparticoes
publicas, salvo quando se tratar de beneficiosiqeruiarios ou
assisténcias de cdnjuge ou parentes até segungo gra

XVI — receber propina, comissdo ou vantagem dequealespécie,
em razao de suas atribuicoes;

XVII — aceitar comissao, emprego ou pensédo de BdEstrangeiro,
sem licenca do Presidente da Republica;

XVIII — praticar usuras sob qualquer de suas formas

XIX — proceder de forma desidiosa;

XX — cometer a outro Funcionario atribuicdes estesnas do cargo
gue se ocupa, exceto em situacgdes transitérianedméncia;

XXI — aceitar representagfes de Estados Estrarsgeiro

5.11.4 - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, gogre
funcdes em autarquias, fundacfes e empresas mjtdmziedades, de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, detadios, dos
Territorios e dos Municipios.

5.11.5 -A acumulagéo de cargos, ainda que licita, ficalmionada a
comprovacao de compatibilidade de horarios;

5.11.6 -O Funcionario responde civil, penal e administeatiente,
pelo exercicio irregular de suas atribuigées;

5.11.7 -A responsabilidade civil decorre de ato omisst@pso, ou
culposo, que resulte prejuizo ao Erario ou a tersei

| - Alindenizagdo de prejuizo a Fazenda Municipatie mensais néo
excedentes da quinta parte da remuneracéo, alabatros bens que
respondam pela indenizagéo.

Il — Nos casos de méa-fé, a reposicéo deve serdeitama s6 vez, sem
prejuizo das penalidades cabiveis.

Il — Tratando-se de danos causados a terceirsgonelera o servidor
perante a Fazenda Municipal em acéo regressivaogi@pglepois de
transitar em julgado a decisdo de ultima instargiee houver
condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejdolic

5.11.8 -A responsabilidade penal abrange os crimes ea@nicdes
imputadas ao Funcionario nesta qualidade.

5.11.9 -A responsabilidade administrativa resulta de ptaticado ou
omissdes ocorridas no desempenho do cargo ou fungéo

5.11.10 -As sancdes civis, penais e disciplinares podendwtar-se
sendo independentes entre si, bem assim as iradarivis, penais e
administrativas.

5.11.11 -A responsabilidade civil ou administrativa do $sgov sera
afastada no caso de absolvigdo criminal que neguestncia do fato
Ou a sua autoria.

5.11.12 -A extingdo da acdo penal em decorréncia de pgdscou
outra causa que nao impligue em exame de méritoafisiara a
responsabilidade civil ou administrativa a que aeladtem 5.11.11.
5.11.13 - Sédo penalidades disciplinares conforme Lei Mumicip
211/93:

| — repreenséo;

Il — suspenséo;

Il — destituicdo de cargo em comisséo ou fungéohedia;

IV — demisséo;

V — cassacdao da disponibilidade.

5.11.14 -Na aplicagdo das penalidades serdo consideranisi@za
e a gravidade da infragdo cometida, os danos daedevierem para
0 servico publico e os antecedentes funcionaiscimsinstancias
agravantes ou atenuantes funcionais.

5.11.14.1 -A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéecia d
faltas punidas com repreensdo ou de violagdo asidgmoibicbes
que ndo tipifiquem infracdo sujeitas a penalidadeddmisséo, ndo
podendo exceder de noventa (90) dias.

5.11.14.2 -O servidor suspenso perderd o vencimento basiodas t
vantagens pessoais decorrentes do exercicio do.carg

5.11.15 -A demisséo seréa aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a Administragao Publica;

Il — abandono de cargo;

Il — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI — insubordinagéo grave em servico;

VIl — ofensa fisica, dolosa ou culposa, em servigaervidor ou a
particular salvo em legitima defesa ou defesa deou

VIII — aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX — revelacdo de segredo apropriado em razéo @mra

X — leséo aos cofres publicos e dilapidacdo darpatio municipal;

XI — corrupcéo passiva, hos termos da Lei Penal;

XII — transgresséao do artigo 191, incisos XllI e XX

XIII — nas demais hip6teses previstas na Lei.

5.11.16 -As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| — pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Muaicip pelo
dirigente superior de autarquia e fundacdo quarelotratar de
demissdo e cassacdo de aposentadoria ou dispaexleli do
Funcionario vinculado ao respectivo Poder, 6rgédertidade;

Il — pelas autoridades administrativas de hierargoiediatamente
inferior aquelas mencionadas no inciso I;

5.11.17 -A adogéo disciplinar prescrevera:

| — em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis demisséao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade #uilghd de funcéo;
Il —em 1 (um) ano, quanto a repreensao;

Il — em 90 (noventa) dias, quanto & adverténcia;

5.11.17.1 -O prazo de prescricdo comeca a correr da dataueno g
ilicito se tornou conhecido.

5.11.17.2 -Os prazos de prescri¢cdo previstos na Lei penalaapise
as infracBes disciplinares capituladas também coimee.

5.11.17.3 -A abertura de sindicancia ou a instauracdo deepsac
disciplinar interrompe a prescricéo, até a dedisé.

5.11.17.4 4nterrompido o curso da prescri¢do, esse comegeagoarer
pelo prazo restante, a partir do dia em que cessderrupgao.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 59



Mato Grosso , 18 de Novembro de 2011 < JorfialdDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VI | N° 1345

5.12 - Processo Administrativo

5.12.1 -A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de intagdade no
servico publico municipal, ou de faltas funcionaéspbrigada, sob
pena de se tornar co-responsavel, a promover suag@p imediata
mediante sindicancia ou processo disciplinar, ass€lp ao acusado
ampla defesa.

5.12.2 -Da sindicéncia podera resultar:

| — arquivamento do processo;

Il — aplicacdo de penalidade de adverténcia ouesnssip; até 30
(trinta) dias;

Il — instauracé@o de processo disciplinar.

5.12.3 -Como medida cautelar e a fim de que o servidorveéaba a
influir na apuragdo da irregularidade, a autoridatauradora do
processo disciplinar podera ordenar o seu afastandenexercicio do
cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, senufrejda remuneracao.
5.12.3.1 -O afastamento podera ser prorrogado por até 9 i)
dias, incluidos nestes o prazo inicial, findo oloquessardo os seus
efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

5.12.4 -O processo disciplinar é o instrumento destinadplaar as
responsabilidades do servidor por infracdo praticaol exercicio de
suas atribui¢cdes, ou que tenha relacdo mediataasoatribuicdes do
cargo em que se encontre investido.

5.12.5 -O processo disciplinar se desenvolve nas seguages:

| — instauragé@o com a publica¢éo do ato que cairstittomisséo;

Il — inquérito administrativo, que compreende ingho, defesa e
relatério;

Il — julgamento;

5.12.6 -O inquérito administrativo sera contraditério, eaggada ao
acusado ampla defesa, com a utlizagcdo dos meiaggcersos
admitidos em direito.

5.12.6.1 -Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tancked
depoimentos, acareacOes, investigacbes e diligéncabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo quandocessério, a
técnicos e peritos de modo a permitir a completei@h¢do dos fatos.
5.12.6.2 -As testemunhas serdo convocadas para depor nedig
oficio expedido pelo Presidente da comissdo, devanskegunda via,
com o ciente do interessado, ser anexada aos outros

5.12.6.3 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissf

promovera a citagdo dos indiciados para apresentdeddefesa,
observados os procedimento previsto no Artigo 28718, § 2° e § 3°
da Lei Municipal 211/93.

5.12.6.4 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério

minucioso, onde aduzira toda matéria de fato e sed®ncluira pela
inocéncia ou responsabilidade do acusado.

I - O relatério serd sempre conclusivo quanto acéngia ou a
responsabilidade do servidor.

Il - Reconhecida a responsabilidade do servidoonasigséo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido beomo as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

5.12.6.5 -O processo disciplinar com o relatério da comiss&oa
remetido & autoridade que determinou a sua ing@orgara
julgamento.

5.12.7 -O julgamento sera no prazo de 20 (vinte) diastacws do
recebimento do processo, a autoridade julgadordenn®d a sua
deciséo, desde que a pena aplicavel se enquadeaagpielas de sua
competéncia.

5.12.7.1 -O julgamento se baseara no relatorio da comissilwg,
qguando contrario as provas dos outros.

5.12.7.2 — A autoridade encarregada de julgar o processo,
considerar que os atos ndo foram apurados devidemeesignara
nova comisséo processante.

5.12.8 -Quando a infragdo estiver capitulada como crima;oeesso
disciplinar ser4 remetido a autoridade policial petente para
instauracéo de acéo penal ficando o transladogé@ndte origem.
5.12.9 -O servidor que responde a processo disciplinguosi@ra ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntariameid® agonclusédo
do processo e o cumprimento da penalidade, actisads

5.12.10 -O processo administrativo podera ser revisto,didpeou de
oficio, observado a prescri¢éo prevista no artig® da Lei Municipal
n° 211/93, quando se conduzirem fatos novos owrmiténcias
suscetiveis de justificarem a inocéncia do servigonido ou da
inadequacéo da penalidade aplicada.

5.13 - Cadastro dos Servidores
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5.13.1
informatizado de folha de pagamento, mantendo-se rpeio
documental, as fichas individuais de assentamenincidnal
contendo, no minimo, copia dos seguintes documentos

| — Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Il — Cédula de Identidade;

IIl — Cartao do CPF;

IV — Comprovante de escolaridade;

V — Certidao de nascimento dos filhos;

VI — Quitagdo com o Servigo Militar (homens);

VIl — Registro no Conselho Regional (no caso de psoés
regulamentadas);

VIII — Atestado Médico de Salde;

IX — Carteira de Motorista (conforme exigéncia dogog;

X — Carteira de Vacinagao para filhos menores danbs.

5.13.2 - Os cadastros deverdo ser mantidos sempre atuadizado
registrando-se as alteragBes funcionais verificadsverdo ser
registradas, entre outras, as seguintes informacdes

| — gozo de férias anuais.

Il — gozo de licenga para tratamento de saude (jor6ép de pessoa da
familia).

Ill- gozo de licenga gestante, adotante e pateirida

IV — gozo de licenga para o trato de assuntosgodaties.

V — gozo de licencga para Concorrer a cargo eletivo.

VI — gozo de licenga para o desempenho de mandassista ou
associativo

VII — faltas justificadas e injustificadas.

VIIl — afastamentos (casamento, falecimento de [famidoacédo de
sangue, afastamento para servir a outro o6rgdo aidada,
afastamento para o exercicio de mandato eletivo etc

IX — penalidades de adverténcia, suspensao ou s@misassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdcatdgocem comisséo.

5.14 - Folha de Pagamento

5.14.1 -Na elaboracéo da folha de pagamento dos servido8etor
de Recursos Humanos devera promover o controleiéhgilizado de
todas as verbas remuneratérias legalmente previsfasentes a:
5.14.1.1 Vencimento: valor fixado pela lei para cada cargo;
5.14.1.2 -Adicionais;

| - Por servigo extraordinario;

Il - Noturno;

11l - De férias;

IV - Insalubridade e periculosidade;

V - Escolaridade;

VI - Aperfeicoamento (cursos);

5.14.1.3 -Gratificacgdes;

| - 13° vencimento;

Il - Funcgéo gratificada;

5.14.1.4 Descontos;

| - Previdenciario;

Il - Imposto de renda;

Il - Pensao alimenticia;

IV — Adiantamentos;

V — Consignacdes.

5.15 - Controle de Ponto

5.15.1 - As entradas e saidas dos servidores no local adbelto
deverdo ser registradas em livro ponto, com a #&undic dos
respectivos horarios e assinatura dos mesmos,cais londe ja esta
implantado o Sistema Eletrénico de Controle de Pal@eem ser
utilizados pelos servidores no registro de enteadaida.

5.15.2 - Os servidores que necessitarem se ausentar dalhiwab
deverdo solicitar ao Secretario(a) Municipal datp@&m que estiver
lotado.

5.15.3 -O Secretario(a) Municipal apos despachar o ddguiedido,
devera entregar no prazo maximo de 24 hora®egmartamento
Pessoal para que o mesmo proceda a compensagéade

5.15.4 - Fica dispensado do registro de ponto os Secrstario
Municipais, prefeito e Vice-prefeito.

5.15.5 -Os ingressos no servico apds o horario estabelesaldas
antecipadas, faltas, quando néo justificadas, deveer descontados
em folha de pagamento, perdendo o direito ao descaemanal
remunerado.

5.16 — Capacitacdo dos Servidores
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5.16.1 —O Plano de Capacitacdo é um instrumento de planejame
execucdo e acompanhamento das a¢bes de capacjiepg@madas
para os servidores, que possibilita a producdaerenciamento das
acdes de capacitacéo.

5.16.1.1 —O Plano deve ser elaborado de forma a atender g
objetivos organizacionais, bem como promover uméue de
capacitacdo continuada.

5.16.1.2 — O Plano de Capacitacdo deve contemplar event
direcionados ao nivel gerencial, técnico e openatio

5.16.1.3 —Os cursos de carater técnico deverdo ser priorzado
Plano de Capacitagéo, visando atender aos objetigasizacionais.
5.16.2 —Para elaboracdo do Plano de Capacitacdo deverdo
observadas as seguintes etapas:

5.16.2.1 — Levantamento de Dado# primeira etapa na elaboracéo
do Plano de Capacitagdo é o levantamento de dadespape ser
obtido através de Levantamento de Necessidades paci@gédo e
Percepcéo dos gestores.

5.16.2.2 — Levantamento de Necessidades de CapaditacE o
instrumento utilizado para detectar as necessidaelempacitagio. E
realizado por meio de diagnostico aplicado a arém aa
Organizacéo, ou em toda a sua estrutura, sendwm qliagndstico
pode ser realizado por meio de entrevistas ou igndsto, elaborados
pela area de Recursos Humanos, bem como a partiordeatacdo
deste servico de empresa especializada.

5.16.2.3 — Percep¢do dos Gestores Trata-se do processo da
observagéo direta, executada pela organizacéo, osdegestores
percebem pela vivéncia diaria, as necessidadesweetor. Além da
observacdo um fator indispensavel é efetuar reaniéetre o
Departamento de Recursos Humanos e as secretavialsigas para
obter maiores informacdes sobre a necessidadepdeitzgéo.

6 — Disposicdes Finais

6.1 — O Controle Interno municipal ficard responsavel @ganizar,

unificar e encadernar as instru¢cdes normativas, ttoio de: Manual
de Normas e Procedimentos de Controle Interno doidéhio de

Ponte Branca - MT, atualizando sempre que tivernap@o de novas
instrugcdes normativas, ou alteragdes nas mesmas.

6.2 — Os esclarecimentos a respeito das Instrucdes dtivas

poderao ser obtidos junto a Unidade de ControlerateUCI.

6.3 — Cabe ao titular de cada unidade dar conhecimesgta chorma
aos servidores.

6.4— O descumprimento da Instrucdo Normativa acaéetarinfrator

e 0 seu superior imediato, quando for o caso, awmlipedes
administrativas ou contratuais cabiveis.

6.5 — Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na daasda

publicacéo, revogando as disposi¢des em contrério.

Ponte Branca/MT, 25 de agosto de 2011.

MARCIO DE PAULA UREL
Secretario de Controle Interno
Portaria n° 032/2009

Homologado pela Senhora Prefeita em: 07/11/2011.

JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal
Gestéo 2009/2012
Publicado por:
Marcio de Paula Urel
Cddigo Identificador: D3196996

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
INSTRUCAO NORMATIVA SCI N° 011/2011 SETOR DE
CONTABILIDADE

VERSAO: 001/2011

DATA DA VIGENCIA: 31/08/2011

ASSUNTO: DispBe sobre a Normatizacdo e Procedimentos
Regulamentares a serem adotados pelo Sistema de Gdiilidade
do Municipio de Ponte Branca/MT

SETORES ENVOLVIDOS: Todos os Setores da Administracédo
Municipal

(O]

DS

ser

UNIDADE EXECUTORA: Setor de Contabilidade

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

A Secretaria de Controle Interno do Municipio detBdsranca/MT
no uso de suas atribuicdes legais, conferidas lgglaMunicipal n°
391/2009, e Decreto Municipal n° 055/2009, que itist e
regulamentou o Sistema de Controle Interno.

RESOLVE:

Estabelecer essa Instrugdo normativa com a firddidale
Normatizacdo e Procedimentos Operacionais a sedetados pelo
Sistema Contabil no ambito do Poder Executivo e dlatijio do
Municipal de Ponte Branca.

1 - DOS OBJETIVOS:

1.1 - Disciplinar os procedimentos operacionais na ex&cu
orcamentaria,;

1.2- Normatizar a elaboragcdo das DemonstracGes Casalmemais
demonstrativos;

1.3 - Agilizar o processo de consolidacdo das Demor&tsac
Contéabeis;

1.4 -Garantir a publicacéo e divulgacdo dos demonstrsiia Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF;

1.5 - Atender legalmente os dispositivos contidos naHegleral n°®
4.320/1964, na Lei Federal Complementar n° 101/2000ei de
Responsabilidade Fiscal, nos Principios Fundamentais
Contabilidade, demais legislacdes do Tribunal de &odod Estado do
Mato Grosso — TCE/MT e Secretaria do Tesouro NatieSaN.

2 - DOS PROCEDIMENTOS LEGAIS:
2.1 - Do Conceito de Contabilidade Publica:

2.1.1 - A Contabilidade Publica é o conjunto de procediment
técnicos, voltados a selecionar, registrar, resurmterpretar e
divulgar os fatos que afetam as situagbes orcamesitéinanceiras e
patrimoniais das entidades de direito publico mder

2.1.2 -A Contabilidade Publica é uma especialidade daatdidtade
voltada ao registro e a avaliagdo do patriménio lipgbe as
respectivas variagdes, abrangendo aspectos org@msnfinanceiros
e patrimoniais, constituindo-se em importante uregnto para o
planejamento e o controle na Administragdo Publica;

2.1.3 -A Contabilidade Publica é regulamentada pela LeieFd n°
4.320/1964, que estatui normas gerais de direitanfieiro para a
elaboracdo e controle dos orcamentos, da execug@onentaria e
elaborac¢édo dos balancos;

2.14 - A escrituragdo contdbil das operacdes financeieas
patrimoniais devera ser efetuada pelo método daisgmdobradas.

2.2 - Dos Objetivos da Contabilidade Publica:

2.2.1 -Os objetivos da Contabilidade Publica séo os séggli

| - Registrar os fatos contabeis ligados a admamdis orcamentaria,
financeira e patrimonial;

Il - Permitir o acompanhamento da execug¢éo orgaament

Ill - Demonstrar a execucdo or¢camentaria e finaac@ composicao
patrimonial e as variages;

IV - Determinar os custos dos servigos;

V - Possibilitar a andlise e a interpretacao desltados econémicos
e financeiros;

VI - Controlar os direitos e obrigages.

2.2.2 - A Contabilidade Publica devera ser um dos prinsipai
instrumentos para que se consiga a transparénsimitamactes. A
LRF dispde de segbes especificas para tratar datuescfio e
consolidagdo das contas, dos conteddos dos rest@sumidos da
execugdo orgamentéria e de gestéo fiscal, da paestle contas e da
fiscalizacdo da gestéo fiscal.

2.3 - Da Receita Publica:

2.3.1 -A Receita Publica é todo e qualquer recolhimentoedersos
feito aos cofres publicos que o Municipio tem cidir de arrecadar
em virtude da Constituicdo Federal, das leis, dodratms ou de
quaisquer outros titulos que derivem direitos afao Municipio;

2.3.2 - Os estagios da Receita Publica representam as fases

percorridas por ela na execugdo orcamentaria, oie previsao, o
lancamento, a arrecadacéo e o recolhimento;

2.3.3 -A Lei Federal n° 4.320/1964 classifica a Receithliég em

orgcamentdria, valores estes que constam no orcamentextra-
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orgcamentaria, valores que ndo constam do orcam@smiveis de
classificagcdo orgcamentaria sdo os seguintes: aiegoondmica,
subcategoria econdmica, fonte, rubrica, alineabea$inea;

2.3.4 - A receita orgamentéria divide-se em dois gruposeRRas
Correntes e Receitas de Capital.

| - As Receitas Correntescompreendem as receitas tributarias, d
contribui¢des, patrimoniais, agropecuéria, indagride servicos, de
transferéncias e outras;

Il - As Receitas de Capitalcompreendem as operacgdes de crédito,
alienacdo de bens, amortizacdo de empréstimossféréncias de
capital e outras;

2.3.5 -No que se refere a rendncia de receita, a LRFast@hque a
concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficimatreza
tributaria da qual decorra renidncia devera estampeanhada de
estimativa do impacto orgamentario e financeirerercicio em que
deva iniciar a vigéncia e nos dois seguintes, atead disposto na Lei
de Diretrizes Orcamentarias — LDO;

2.3.6 -A Divida Ativa compreendera os créditos da Fazdndlalica
de natureza tributaria e nao tributaria, exigiyee$o transcurso do
prazo para pagamento, vencidos, sendo inscritosforaa da
legislagdo propria, em registro proprio, apés agaura sua liquidez e
certeza;

2.3.7 -A administracéo fazendaria realizara uma sériprdeidéncias
administrativas e contabeis, no sentido de registr®ivida Ativa,
ap0s apurada sua liquidez e certeza. O termo degas da Divida
Ativa deverd ser autenticado pela autoridade coenpet
identificando nele todos os dados previstos nalegio propria, sem
0s quais torna-se inaplicavel.

14

2.4 - Da Despesa Publica:

2.4.1 -A Despesa Publica é todo dispéndio realizado bRloicipio
em prol do atendimento dos servicos e encargosnmégss no
interesse geral da comunidade e para custeio deediés setores da
Administragao Publica;

242 - Os estagios da Despesa Publica representam as fdse
percorridas por ela na execucdo or¢camentaria, §aeasfixacdo, a
licitacdo, o empenho, a liquida¢édo e o pagamento;

2.4.3 - A Lei Federal n° 4.320/1964 classifica as Desp&sdsicas
em orcamentérias, sdo as que, para serem realizdglasndem de
autorizacdo legislativa e que ndo podem se efetemn crédito
correspondente, e extra-orcamentdrias, sdo pagasargem do
orcamento e independem de autorizac@o legislgbio, constituem
saidas do passivo financeiro, compensatérias dedarst no ativo
financeiro;

2.4.4 - A despesa orcamentaria divide-se em dois grupespesas
correntes e despesas de capital. As despesastesregio aquelas de
natureza operacional realizadas para a manuterggeqlipamentos
e para o funcionamento dos 6rgaos publicos. Asedaspde capital
sdo os gastos realizados pela Administragdo Pitdicaa finalidade
de criar novos bens de capital, ou mesmo adquerisa em uso, e
que constituirdo incorporac8es ao patrimonio pakdie forma efetiva
ou através de mutacéo patrimonial;

2.4.5 -A estrutura da classificacdo da natureza da desgpssenta a
seguinte composicao:

| - Categoria Econbmica, grupo de natureza da daspesdalidade
de aplicagdo, elemento, desdobramento do elemento;

2.4.6 - Nos ditames da LRF, serdo consideradas ndo awasiza
irregulares e lesivas ao patrimdnio publico a giwage despesa ou
assuncdo de obrigacdo que ndo atendam as segenas

2.46.1 - A criagdo, a expansdo ou o aperfeicoamento de adgao
governamental que acarrete aumento da despesac@rpanhado
de:

| - Estimativa do impacto orgcamentario e financeitmexercicio em
que deva entrar em vigore nos dois subseqientes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de queneraa tem
adequacédo or¢camentaria e financeira com a Lei Gagtma Anual —
LOA e compatibilidade com o Plano Plurianual — RPéom a Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO.

2.4.6.2 -Os atos que criarem ou aumentarem despesa obikgdt
carater continuado, despesa corrente derivada @e medida
proviséria ou ato administrativo normativo que fix@ara o ente a
obrigacdo legal de sua execugdo por periodo superiadois
exercicios, deverdo ser instruidos com a estimativaimpacto
orgcamentario e financeiro no exercicio em que @eWear em vigor e
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nos dois subsequentes e demonstrar a origem daoss@scpara 0
custeio;

2.4.7 -A destinacdo de recursos para, direta ou indiretém cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficits deaggssidicas devera,
segundo a LRF, ser autorizada por lei especifieadar as condi¢gbes
estabelecidas na Lei de Diretrizes OrcamentaridsDO© e estar
prevista no orgcamento ou nos créditos adicionais.

2.5 - Dos Créditos Adicionais:

2.5.1 -O Crédito Adicional € um meio legal de ajuste dgaorento, e
é utilizado para amenizar ou corrigir distor¢éesitficadas durante a
execucdo, por despesa ndo computada ou insuficiente de
dotacao;

2.5.2 - Os Créditos Adicionais, de acordo com a Lei Fedefal
4.320/1964, classificam-se em suplementares, eas8pecie
extraordinarios;

2.5.3 - Para a abertura dos créditos adicionais suplemesnta
especiais depende de existéncia de recursos digpara ocorrer a
despesa e sera precedido de exposicéao justificada.

2.6 - Das Demonstracdes Contabeis:

2.6.1 -No final de cada exercicio, os resultados gemisxgrcicio da
Administracdo Publica deverdo ser demonstrados néan8a
Orgcamentario, no Balangco Financeiro, no Balanco rRatrial, na
Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais, na Dividauante e na
Divida Fundada;

2.6.2 -O Balango Orcamentério representara as receitasaelsts e
as despesas fixadas no orgamento em confront@atésmmente, com
as receitas arrecadas e com as despesas realizadas;

2.6.3 - O Balanco Financeiro apresentara as receitas esmeshs
orcamentarias executadas, bem como o0s recebimeatoss
pagamentos de natureza extra-orgamentaria, corgagadm os
saldos em espécie proveniente do exercicio anteries que se
transferem para o exercicio seguinte;

2.6.4 - O Balangco Patrimonial demonstrara os componentes
patrimoniais classificados nos seguintes grupog &hanceiro, ativo
permanente, passivo financeiro, passivo permanergealdo
patrimonial e as contas de compensacao;

2.6.5 - A Demonstragdo das Variacdes Patrimoniais evideficas
alteracGes verificadas no patrimdnio, resultanteinolependente da
execugdo orcamentaria, e indicard o resultado npaial do
exercicio;

2.6.6 - A Divida Flutuante compreendera as dividas deocprazo
resultantes de empenhos ndo pagos até o encercad®mxercicio
financeiro, e os depdésitos momentaneos ou traist@m moeda
corrente e 0s empréstimos para cobrir insuficiénoienenténea de
caixa;

2.6.7 - A Divida Fundada compreendera os compromissos de
exigibilidade superior a doze meses, contraidosa pgender a
desequilibrio orgamentéario ou a financiamento de®ke servigos
publicos;

2.6.8 - A partir da LRF, em busca da transparéncia dasasont
publicas, novos demonstrativos deverdo ser elabsradomo o
Relatério Resumido da Execucéo Orgamentaria — RREQedadrio
de Gestéo Fiscal — RGF;

2.7 - Do Relatério da Execugéao Orgamentaria — RREO:

2.7.1 -O RREO devera ser elaborado bimestralmente conteado
seguintes demonstrativos: Balanco Orgamentario, Detraiivo da
Execucdo das Despesas por Func¢do/Subfuncdo, Deaimostda
Receita Corrente Liquida, Demonstrativo das Receit@®espesas
Previdenciarias do Regime Proprio dos Servidores lid®sh
Resultado Nominal, Resultado Primario, Demonstratios Restos a
Pagar por Poder e Orgéo, Demonstrativo das Reeeld@spesas com
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino, Demongtratias
Receitas de Operagbes de Crédito e Despesas de Capital
Demonstrativo da Projecdo Atuarial do Regime Propde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos, Dematigb da Receita

de Alienacéo de Ativos e Aplicacdo dos Recursos, dystnativo da
Receita Liquida de Impostos e das Despesas PrapriaSaude;

2.7.2 - Os 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, ®aner
Legislativo deverdao gerar seus arquivos e encaminha
obrigatoriamentaté o dia 20 do més seguinte ao encerramento do
bimestre ao Departamento de Contabilidade;
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2.7.3 -O RREO deveré ser publicado até 30 dias ap0s orantatto
de cada bimestre;

2.8 - Do Relatério de Gestéo Fiscal — RGF:
2.8.1 -O RGF devera ser elaborado quadrimestralmente radmtes
seguintes demonstrativos:

I - No Poder Executivo Demonstrativo da Despesa com Pessod

Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida, Demmatiso das

Garantias e Contra garantias de Valores, Demonairatias

Operacdes de Crédito, Demonstrativo da Disponilédde Caixa,

Demonstrativo dos Restos a Pagar, Demonstrativhidotes;

2.8.2 - Os 6Orgdos da Administracdo Direta e Indireta dvegerar

seus arquivos e encaminhar obrigatoriamextéeo dia 20 do més
seguinte ao encerramento do quadrimestr@o Departamento de
Contabilidade;

2.8.3 -O RGF devera ser elaborado quadrimestralmente radmtes

seguintes demonstrativos:

I - No Poder Legislativo Demonstrativo da Despesa com Pessod

Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa, Demotistvados
Restos a Pagar, Demonstrativo dos Limites;

2.8.4 -O RGF devera ser publicado até 30 dias apds oranvento
de cada quadrimestre;

2.9 - Da Consolidacdo das DemonstragGes Contabeis:

2.9.1 -Para ser efetuada a consolidacéo das Demonstr@odésbeis
cada 6rgédo da Administracdo Direta e Indireta,Roder Legislativo
deverdo elaborar, respectivamente, as Demonstragdatabeis e
encaminhar ao Departamento de Contabilidade do Pexiecutivo

para fins de consolidacgéo;

2.9.2 -O Contador responsavel pelo Departamento de Cbdeate

do Poder Executivo devera consolidar as Demongsagfbntabeis
recebidas do Poder Legislativo e dos 6rgdos da #idtracéo Direta
e Indireta, e encaminhar a prestacdo de contas;

2.10 - Da Prestagéo de Contas:

2.10.1 - O Poder Executivo, incluindo a Administracdo Diret
Indireta, e o Poder Legislativo devera encamint@arTabunal de
Contas do Estado de Mato Grosso — TCE/MT a Prestedtontas
Anual, nos prazos previstos na legislagéo vigente;

2.10.2 -O Poder Executivo devera, também, encaminhar stdgéo
de Contas Anual, através da alimentagdo do Sist@m@aleta de
Dados Contabeis — SISTN no site www.caixa.gov.bmrapa
Secretaria do Tesouro Nacional, do Poder ExecwavdJnido, com
copia, homologada pela Caixa Econdmica Federal, pafoder
Executivo do Estado, até o dia 30 de abril do amhseqiente;

2.10.3 -O Poder Executivo devera prestar contas ao Paatgslativo
de acordo com o previsto na Lei Organica do Murocip

3 - DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS:

3.1 - Da Receita:

3.1.1 -As Receitas Orcamentarias deverdo ser registragaslq dos
ingressos nos cofres do Municipio obedecendo asifit@gao

or¢camentaria prevista no item 2.3.3 e 0s estagiosedeita previsto
no item 2.3.2, desta Norma Interna;

3.1.2 - As Receitas Extra-orcamentarias deverdo ser radasr
quando da sua ocorréncia, como por exemplo: coasigs em folha
de pagamento, retenc¢des na fonte, etc.

3.2 - Da Despesa:

3.2.1 -As Despesas Orcamentarias deverdo ser regisijadasio da
sua ocorréncia, obedecendo a classificagdo orcarremrevista no
item 2.4.5 e os estagios da despesa previstomi#.2;

3.2.2 - As Despesas Extra-orcamentarias deverdo ser restst
guando da sua ocorréncia, ou seja, quando do patgahas receitas
extra-orgamentarias.

3.3 - Das DemonstragOes e Relatérios Contabeis:

3.3.1 - O Departamento de Contabilidade devera elaborar
Demonstracdes e Relatérios Contabeis previsto nsldego vigente e
nesta Norma Interna obedecendo a estrutura e pagpra

4 - DAS DISPOSICOES GERAIS:
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AS

4.1 - O Departamento de Contabilidade devera acompamahar
execucgdo orgcamentdria, confrontando com a progi@riaganceira e
o cronograma mensal de desembolso;

4.2 - O Departamento de Contabilidade devera acompamhar
arrecadacdo da receita, confrontando com as métesstoais de
arrecadacéo;

4.3 - O Departamento de Contabilidade constatando dd#moui
orcamentério e financeiro devera alertar o ordenddalespesa ou o
chefe do poder;

4.4 - A publicacéo e divulgacdo dos demonstrativos da, IRRREO

e 0 RGF deverdo obedecer aos modelos e os prazos;

4.5 - As prestagdes de contas aos 6rgdos e poderes deol€on
Externo, e aos poderes Executivo, da Unido e dadBsdeverdo ser
encaminhados dentro dos prazos;

5 — Disposic¢des Finais:

5.1 - O Controle Interno municipal ficard responsavel aganizar,

unificar e encadernar as instru¢cdes normativas, tttoio de: Manual
de Normas e Procedimentos de Controle Interno doidéhio de

Ponte Branca - MT, atualizando sempre que tivenamdo de novas
instrugcdes normativas, ou alteracdes nas mesmas.

5.2 — Os esclarecimentos a respeito das Instrucdes dtivas

poderao ser obtidos junto a Unidade de ControleroteUCI.

5.3 - Cabe ao titular de cada unidade dar conhecimessta chorma
aos servidores.

5.4— O descumprimento da Instrucdo Normativa acaéetarinfrator

e 0 seu superior imediato, quando for o caso, awmlipedes
administrativas ou contratuais cabiveis.

5.5 — Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na dadasda

publicacéo, revogando as disposi¢des em contrério.

Ponte Branca/MT, 31 de agosto de 2011.

MARCIO DE PAULA UREL
Secretario de Controle Interno
Portaria n° 032/2009

Homologado pela senhora Prefeita Municipal em: 0/2Q11.

JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal
Gestéo 2009/2012
Publicado por:
Marcio de Paula Urel
Cadigo Identificador: 75E1C304

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
INSTRUCAO NORMATIVA SCI N° 012/2011 SETOR DE
ENGENHARIA - OBRAS PUBLICAS

VERSAO: 001/2011

DATA DA VIGENCIA: 09/09/2011

ASSUNTO: Dispbe sobre a Normatizagdo e Procedimentqsra
Controle de Projetos e Obras Publicas a serem adatas pelo
Municipio de Ponte Branca/MT

SETORES ENVOLVIDOS: Todos os Setores da Administracédo
Municipal

UNIDADE EXECUTORA: Setor de Engenharia do Municipio

A Secretaria de Controle Interno do Municipio detBdsranca/MT
no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas lplaMunicipal n°
391/2009, e Decreto Municipal n° 055/2009, que itinst e
regulamentou o Sistema de Controle Interno.

RESOLVE:

Estabelecer normas e procedimentos operacionais @antrole de
Projetos e Obras Publicas no ambito do Poder Execet_egislativo
do Municipio de Ponte Branca, constantes destaulyéirNormativa
na pratica de suas atividades.

1 - DA AMPLITUDE

1.1 - Abrange aos Setores de Engenharia, LicitagOes, Dibdéale,
Tesouraria, Assessoria Juridica e todas as Seamsctada
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Administracdo Publica do Municipio de Ponte Brancame
fornecedoras de informacgdes contabil, financeiragamentaria,
patrimonial, de pessoal, programas de trabalho reade sistemas
administrativos e operacionais.

2 - BASE LEGAL:

2.1 -A presente Instrugdo Normativa tem como base:
| - Lei Federal n° 4.320/64;

Il - Lei Complementar n° 101/2000 — LRF;

Il — Lei Federal n°® 8.666/93;

IV - Lei Federal n°® 6.496/1977;

IV — Leis Municipais (PPA, LDO e LOA).

3 - DOS OBJETIVOS:

3.1 - Disciplinar e normatizar os procedimentos operas no
controle de projetos e obras publicas;

3.2 - Definir os principais passos para a abertura dscgsso
licitatério de obras publicas e elaboragdo dos €fwsj Basico e
Executivo;

3.3 - Acompanhar os procedimentos na execugdo de oltdEgs,
em especial a fiscalizagdo e recebimento;

3.4 - Atender as exigéncias do Tribunal de Contas dodBsta
TCE/MT, através do Sistema de Auditoria Informatzate Contas
Publicas — APLIC e Geo-Obras;

3.5 - Informar a Contabilidade e Patriménio da concludas obras
para os devidos registros contabeis e tombamentbrda

4 - DOS PROCEDIMENTOS:

4.1 - Das Obras Publicas:

4.1.1 - Todas as obras publicas deverdo estar previstas
instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA), napg
Despesas de Capital, conforme dispde a Lei Federl320/1964 e
Lei Complementar Federal n® 101/2000;

4.1.2 -O processo de contrata¢do de obras publicas debedecer
as exigéncias dispostas na Lei Federal n° 8.668/189suas
alteracbes.

4.1.3 -Para a abertura do processo licitatorio de ohihfgas devera
ser instruido com a seguinte documentagdo prewiatdegislacéo
pertinente:

| - Projeto Basico e Projeto Executivo devidamemieoeado pela
autoridade competente;

Il - Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART ldhagacédo do
projeto;

Il - Planilha de orgcamento detalhado da obra;

IV - Planilha de cronograma fisico-financeiro daab

V - Especificagdes técnicas e memorial descrit@®bra;

VI - Relatério de impacto ambiental e licengas amitaiis, quando for
0 caso;

VII - Certiddo atualizada do imével do Registro déveis.

=

4.2 - Do Projeto Basico:

4.2.1 -O Projeto Basico devera apresentar o estudo ddidéate,
estudos geotécnicos e ambientais, plantas e espedés técnicas,
orcamento detalhado do custo global da obra, sobsidra
elaboracgédo do edital de licitacéo e acompanhantzntbra;

4.2.2 - O Projeto Bésico devera ter Anotacdo de Resporciadhdi
Técnica — ART, do (s) responsavel (is) pela suaoetaisio, conforme
disp6em os arts. 1° e 29, da Lei Federal n° 6.896/1

4.2.3 - O Projeto Basico devera ser aprovado pela autarida
competente, conforme o disposto no inciso |, 8a2, 7°, da Lei
Federal n° 8.666/1993;

4.2.4 -Devera ser considerado no projeto basico printipate os
seguintes requisitos, conforme dispde o art. 12] elaFederal n°
8.666/1993: seguranca, funcionalidade e adequacAdni@resse
publico, economia na execugdo, conservacdo € GEErag
possibilidade de emprego de méo-de-obra, materi@gsiologia e
matérias-primas existentes no local da execucdosersacdo e
operacao, impacto ambiental.

4.3 - Do Projeto Executivo:
4.3.1 - O Projeto Executivo devera ser apresentado cagmnemte
com o Projeto Basico, de um modo que seja respedadnculo do

objeto com o processo licitatério;

4.3.2 -Qualquer alteracdo efetuada no Projeto Executivaedacio
ao Projeto Béasico devera estar tecnicamente juddice aprovada
pela autoridade competente;

4.3.3 -O Projeto Executivo devera ter Anotagdo de Resibiidsde
Técnica — ART, do (s) responsavel (is) pela sueoetaisio, conforme
dispGem os arts. 1° e 2°, da Lei Federal n° 6.896/1

4.3.4 -0 Projeto Executivo devera ser elaborado contéados os
elementos necessarios a completa execugcdo da obrdorme
disposto no inciso X, art. 6°, da Lei Federal 668/1993.

4.4 - Da Execucéo da Obra:

4.4.1 -A execucgdo da obra devera ser acompanhada eztalpor
um representante da administragcdo especialmentégneéds,
conforme dispde o art. 67, da Lei Federal n° 8 BBES;

4.4.2 -A execucdo da obra deveré ter Anotagdo de Respbdadbd
Técnica — ART, do (s) responsavel (is) pela suzwgéd, conforme
disp6em os arts. 1° e 2°, da Lei Federal n° 6.896/1

443 - Para o inicio da execucdo da obra devera o cadtat
apresentar a Matricula do Cadastro Especifico dGINEEI da obra;
| - Quando a execucgdo da obra for direta, o préprgéio publico
devera emitir a Matricula do Cadastro EspecificdNi8S — CEI da
obra.

4.4.4 -A obra devera ser executada fielmente pelas pafteacordo
com as clausulas avengadas no contrato, conforspéelo art. 66, da
Lei Federal n°® 8.666/1993;

4.45 - Os materiais aplicados e 0s servicos executadosbna
deverdo ser inspecionados pela fiscalizagdo, coretiab do
atendimento as especifica¢bes, conforme dispdenctizes | e Il, art.
78, da Lei Federal n° 8.666/1993;

4.4.6 - Toda a obra devera ter planilha de diario da qdam a
fiscalizacdo acompanhar a execugdo e realizar astagies
pertinentes a fiscalizacéo;

447 - O contratado devera manter engenheiro residenta par
acompanhar a execucao da obra.

4.5 - Das MedicBes e Pagamentos:

4.5.1 -A fiscalizag8o devera proceder a rigorosa medizetapas
ja concluidas, para a liberagdo de pagamento d=elparda obra,
conforme dispuser o contrato;

| - Para o pagamento de parcelas da obra dever&xigida a
comprovacao do recolhimento do INSS e FGTS dosidnados da
obra e, copia da GEFIP;

Il - Quando houver subcontratagdo devera ser exigi@mbém, a
comprovacao do recolhimento do INSS e FGTS dosidnados do
subcontratado e, cépia da GEFIP.

452 - A fiscalizagdo da obra dever4d ter Anotacdo de
Responsabilidade Técnica — ART, do (s) responsasglpéla sua
fiscalizagcdo conforme disp6em os arts. 1° e 2° elaFederal n°
6.496/1977;

4.5.3 - As medi¢cdes acumuladas deverdo ser compativeis @wom
Projeto Basico e a planilha de cronograma fisicarfaeiro da obra;

| - As medicdes deverdo ser solicitadas pela ctataa

4.5.4 -Todos os pagamentos realizados devera haver coidfmte
com o previsto no Projeto Basico, na planilha dexagoama fisico-
financeiro da obra e com as medicdes de servighigados;

455 - O representante da administracdo, responséavel
fiscalizagcdo da obra, devera manter anotacdo eistnegroprio de
todas as ocorréncias relacionadas com a execugdeodato,
determinando o que for necessario a regularizagio fdltas ou
defeitos observados, conforme dispde o 8§ 1°, artd& Lei Federal n°
8.666/1993;

456 - O representante da administracdo, responséavel
fiscalizacdo da obra, dever4d encaminhar relatGosutoridade
competente, comunicando ocorréncias que venhansgjagrsancdes
ao contratado e alteracédo de projeto, custo owmtanbra, conforme
dispbe o0 § 2°, art. 67, da Lei Federal n° 8.6663199

I - O responsavel pela fiscalizacdo devera mantguieo com a
documentagdo da execugéo do contrato e 0s prewistiosm 4.1.3.

pela

pela

4.6 - Do Recebimento Provisério e Definitivo da Ofar:

4.6.1 - O recebimento provisério da obra devera ser feitdo
responséavel por seu acompanhamento e fiscalizeggdiante Termo
de Recebimento Provisério (Anexo ), assinado pedates em até 15
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(quinze) dias da comunicacéo escrita do contratmtdprme art. 73,
da Lei Federal n°® 8.666/1993;

4.6.2 -0 recebimento definitivo, por servidor ou comiss&signada
pela autoridade competente, mediante Termo de Reepto
Definitivo (Anexo 1), assinado pelas partes, ap&ecurso do prazo
de observacéo, ou vistoria que comprove a adequiabjeto aos
termos contratuais, observando o disposto no @rd&Lei Federal n°
8.666/1993;

| - O prazo méximo de assinatura entre o Termo deeBimento
Provisério (Anexo I) e o Termo de Recebimento Défini(Anexo )
ndo devera ser maior que 90 (noventa) dias.

4.6.3 -Todas as medig6es, Termo de Recebimento Provigdmexo
1) e Termo de Recebimento Definitivo (Anexo Il) dawas, deverdo
ser arquivados no Setor de Engenharia, bem commspectivos
contratos e aditivos, inclusive de seus arquivgials que deveréo
ser encaminhados para inser¢édo no sistema Geo-Obras

4.7 - Do Acompanhamento do Contrato:

4.7.1 - Todo aditivo de contrato devera obrigatoriamerge em
fundamentado e justificado tecnicamente pela alade competente,
ndo podendo ultrapassar os 25% (vinte e cinco eotoy do valor
inicial atualizado do contrato;

4.7.2 -Quanto aos aditivos de prazos a autoridade compedenvera
analisar rigorosamente as justificativas apresestgelo contratado,
por superveniéncia de fato excepcional ou impresisi

| - A solicitacdo de aditivo de contrato devera eecaminhada com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do seuimento ao Setor
de Contratos.

4.7.3 - O reajuste do contrato devera ser o previsto ritaleda
licitac&o e no respectivo contrato;

4.7.4 - As especificagfes técnicas para execucdo da obmafantes
do contrato, devera ser as mesmas estabelecidasojeio Basico e
no Projeto Executivo.

4.8 - Das Informag¢6es no APLIC e Geo-Obras:

4.8.1 - As informacdes das obras em andamento deverdo
encaminhadas obrigatoriamente pelo Setor de Engardma Setor de
Contabilidade até o dia 20 do més seguinte, par@efder a

alimentacdo do Sistema de Auditoria Informatizada @ontas

Publicas — APLIC do TCE/MT;

4.8.2 -O Setor de Compras devera encaminhar o edital des alpds
a publicacdo, no prazo méaximo de 02 (dois) dias,Sator de

Engenharia;

4.8.3 -O Setor de Contratos devera encaminhar os congatdgivos

das obras apos a publicagdo no prazo maximo deld®) dias, ao
Setor de Engenharia;

4.8.4 -0 Setor de Engenharia devera alimentar o sisteataCGbras

do TCE/MT de todos os fatos na construgdo de obamso: o edital,

0s contratos e aditivos, as planilhas de orcameetalhado da obra,
as planilha de cronograma fisico-financeiro da plas ordens de
servico, as planilhas de medi¢des de obras, o TderiRecebimento
Provisério e o Termo de Recebimento Definitivo easiilocumentos
que se fizerem necessarios;

4.8.5 -0 Setor de Engenharia devera alimentar o sisteataGbras

do TCE/MT até o ultimo dia do més de referéncia dasas em

andamento.

4.9 - Das Informag¢8es a Contabilidade e Patriménio:

49.1 - As informacBes de conclusdo de obras deverdo
encaminhadas obrigatoriamente pelo Setor de Engardma Setor de
Contabilidade, para proceder os registros contateisicorporagdo
das obras na Contabilidade;

I - Quando se tratar de obras que ndo s&o incompisraa
Contabilidade néo fara os registros de incorporagéo.

4.9.2 - O Setor de Engenharia deverd encaminhar ao Setor
Patrimdnio para fins de registro e tombamento daasoconcluidas a
Certiddo de Construcdo e Carta de Habite-se, acompanta
Certiddo Negativa de Débitos do INSS — CND da obra.

| - A Certiddo de Construcdo e Carta de Habite-se smarénte para
0s casos construcdo de prédios (paco administrgingto de saude,
hospital, escola, creches, etc.).

5 - DAS DISPOSICOES GERAIS:
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5.1 - Toda a construgdo de obra publica devera tericu& no
Cadastro Especifico do INSS — CEI da obra;

5.2 - Toda a construgdo de obra publica devera tertagdo de
Responsabilidade Técnica — ART da elaboracédo detprogxecucdo
da obra e fiscalizac&o da obra;

5.3- Toda a construcéo de obra publica devera texstamno sistema
Geo-Obras do TCE/MT;

5.4 - Toda a construgdo de obra publica devera sernmda no
Sistema de Auditoria Informatizada de Contas PUbliesAPLIC do
TCE/MT;

5.5- Para o recebimento de obra publica devera sgides o Termo
de Recebimento Provisério (Anexo 1) e Termo de Recebto
Definitivo (Anexo Il);

5.6 - Para 0 pagamento da Ultima parcela de obragqaidivera ser
exigido do contratado a Certiddo Negativa de DébitdNSS — CND
da obra;

5.7 - Quando da conclusdo de obra publica devera semiaflo a
Contabilidade e Patrimbnio para procederem os registde
incorporacao e tombamento da obra;

5.8 - Toda obra publica devera ser averbada na respeutidcula
no Cartério de Registro de Iméveis;

6 — DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 — O Controle Interno municipal ficard responsavel @ganizar,
unificar e encadernar as instru¢cdes normativas, ttoio de: Manual
de Normas e Procedimentos de Controle Interno doidihio de
Ponte Branca/MT, atualizando sempre que tiver agéavae novas
instrugcdes normativas, ou alteracdes nas mesmas.

6.2 -Os esclarecimentos a respeito das Instru¢cdes Noasngpoderdo
ser obtidos junto a Unidade de Controle Interno -.UCI

6.3 - Cabe ao titular de cada unidade dar conhecimersia d®rma
aos servidores.

6.4 - O descumprimento desta Instrucdo Normativa aeaérefo
infrator e o seu superior imediato, quando for so¢cas penalidades
administrativas ou contratuais cabiveis.

6.5 -Compdem esta Instrugéo Normativa os seguintes anexo
Anexo | — Modelo de Termo de Recebimento Provisorio;

Anexo Il — Modelo de Termo de Recebimento Definitivo

6.6 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na datasda
publicacéo, revogando as disposi¢8es em contrério.

Ponte Branca/MT, 09 de setembro de 2011.

MARCIO DE PAULA UREL
Secretario de Controle Interno
Portaria n° 032/2009

Homologado pela senhora Prefeita Municipal em: 1/2Q11.

JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal
Gestédo 2009/2012
Publicado por:
Marcio de Paula Urel
Cddigo Identificador:9FE2BED8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
RESULTADO DO PREGAO 054 - FMS

AVISO DE RESULTADO

PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PREGCOS N.
°054/2011/FMS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°058/2011

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS E INSUMOS PARA
ODONTOLOGIA A SEREM UTILIZADOS NAS UNIDADES
DE SAUDE DO MUNICIPIO.

O Pregoeiro Oficial, regido pelo Decreto n.° 008/R@a Prefeitura

Municipal de Pontes e Lacerda/MT, no uso de suésuatbes legais,
torna pulblico aos interessados quePREGAO PRESENCIAL
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REGISTRO DE PRECOS N.° 054/2011/FMScujo certame se deu
as 08h do dia 16/11/2011IREGISTRA OS PRECOS DAS
EMPRESAS, TIRADENTES MEDICO HOSPITALAR LTDA,
vencedora dos itens 48, 50, 77, 85, 136, 137, 198, 191, 212, 319,
336, 347, 421 e 422, com valor total de R$ 20.@51yinte mil e
seiscentos e cinglienta e um reais e sessenta ecaitavos),
DENTAL CENTRO OESTE LTDA , vencedora dos itens 1, 2, 3, 5,
16, 19, 22, 23, 30, 39, 40, 41, 42, 53, 54, 5568961, 62, 63, 69, 70,
71, 78, 80, 83, 84, 94, 95, 96, 97, 100, 101, 108, 111, 119, 120,
121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 139, 188, 160, 166, 167,
171, 174, 175, 176, 177, 194, 195, 196, 200, 203, 206, 207, 210,
214, 215, 230, 235, 236, 237, 242, 244, 246, 248, 249, 250, 251,
254, 255, 259, 261, 262, 263, 264, 265, 266, 268, 270, 271, 272,
284, 296, 298, 299, 302, 303, 304, 306, 307, 308, 310, 311, 314,
315, 316, 317, 318, 320, 321, 325, 326, 327, 328, 332, 333, 334,
335, 337, 338, 349, 350, 351, 352, 353, 354, 358, 358, 359, 360,
365, 366, 367, 371, 388, 389, 391, 392, 393, 403, 404, 405, 408,
409, 410, 411, 412, 414, 415, 417, 419, 420, 428, 426, 427, 428,
429, 430, 433 e 434, com valor total de R$ 204.2D¢nizentos e
quatro mil e duzentos e noventa e seis reais entae cinco
centavos) STAR ODONTOMEDICA LTDA , vencedora dos itens
4, 25, 26, 27, 28, 29, 32, 44, 56, 57, 58, 64,665,67, 86, 102, 103,
105, 144, 145, 146, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 154, 155, 156,
157, 158, 165, 178, 213, 216, 217, 218, 219, 220, 222, 223, 224,
225, 226, 227, 239, 240, 269, 273, 274, 278, 280, 297, 305, 339,
340, 355, 361, 362, 363, 364, 377, 423, 431 e d@2, valor total de
R$ 51.568,62 (cinglienta e um mil e quinhentos eep&s® 0ito reais
e sessenta e dois centavos)STOCK COMERCIAL
HOSPITALAR , vencedora dos itens 14, 133, 170, 203, 209, 229
234, 241, 243, 252, 253, 275 e 277, com valor weaR$ 15.099,95
(quinze mil e noventa e nove reais € noventa eocitentavos),
INJEX INDUSTRIA CIRURGICA LTDA , vencedora dos itens 6,
8, 9, 10, 211, 379, 380, 381, 382 e 383, com vaitel de R$
27.312,75 (vinte e sete mil e trezentos e doze raetenta e cinco
centavos)MB TEXTIL LTDA , vencedora dos itens 36, 37, 38, 112
113 e 232, com valor total de R$ 91.980,00 (noventam mil e
novecentos e oitenta reais)vé DIST. DE MEDICAMENTOS E
PROD. HOSPITALARES LTDA, vencedora dos itens 15, 20, 21,
24, 43, 45, 46, 49, 51, 52, 68, 74, 75, 79, 81,882,104, 108, 114,
115, 116, 117, 118, 130, 131, 134, 163, 164, 173, 179, 192, 193,
199, 204, 208, 228, 233, 276, 285, 288, 300, 312, 323, 324, 330,
343, 344, 345, 378, 386, 387, 394, 399, 400, 418, 418 e 435, com
valor total de R$ 46.188,12 (quarenta e seis milrtcce oitenta e oito
reais e doze centavos). Maiores informacdes fom€53266-2534,
Anésio Braga Ortencio Munhoz ou site
www.ponteselacerda.mt.gov.br ATA. Pontes e Lacdtda/17 de
novembro de 2011.

ANESIO BRAGA ORTENCIO MUNHOZ
Pregoeiro Oficial

D.O
JORNAL
Publicado por:
Kepler Klays G.de Souza
Cadigo Identificador:632C5A12

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI!\IISTRAC}AO
EDITAL DE CONVOCAGCAO

Processo Seletivo Publico n® 004/2010
Edital de Convocacédo n°® 016/2011

PREFEITO MUNICIPAL DE POXOREU, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e ddoacom o que
determina o Artigo 57, § 3°, inciso IV da Lei Orgé&ndo Municipio,

combinado com o art. 70, inciso X| e ainda o ditpo® art. 113,
inciso |, alinea “a” da Lei Orgéanica Municipal eqae disp6e a Lei
Municipal n® 1.213 de 16 de maio de 2008, demaésaides e a Lei
Municipal n® 1.341 de 22 de dezembro de 2009, tesrdovista o
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Processo Seletivo Publico 004/2010, de 09 de deazemiéd 2010,
homologado em 09/02/11, através do Decreto n°® 0@%/publicado
integralmente, no Jornal Oficial dos MunicipiosMK no dia 10 de
fevereiro de 2011, pagina 83 a 85, considerandwagas a serem
preenchidas,

CONVOCA

Os abaixo relacionados aprovados no Processo \&eteti005/2010,
que deverdo comparecer no prazo de 10 (dez) diasntar da
publicagcédo, na Coordenadoria de Recursos Humanos Eesfeitura
Municipal de Poxoréu - MT, no horario de 12:00 &0Q h, em
conformidade da Lei 905/03 de 21/11/03, apresentandeguinte
documentacao:

APOIO OPERACIONAL NOTURNO

Nome Inscricdo Média Final Classificacdo

NILVANIR ALVES DE SOUZA 222 6,5 5°

MARIA AUXILIADORA ALCANTARA DA SILVA 121 6,5 6°
VANIUZA GALVAO DE ARRUDA 217 6,0 7°

SIRLENE ONORIO SOUZA 042 6,0 8°

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxofgu,de
novembro de 2011.

RONAN FIGUEIREDO ROCHA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cadigo Identificador: 8E54F0D8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI!\IISTRAC}AO
EDITAL DE CONVOCAGCAO

PREFEITO MUNICIPAL DE POXOREU, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e ddaacom o que
determina o Artigo 57, § 3°, inciso IV da Lei Orgé&ndo Municipio,

combinado com o art. 70, inciso X| e ainda o dispo® art. 113,

inciso |, alinea “a” da Lei Orgéanica Municipal

CONVOCA:

Os abaixo relacionados para comparecerem na sederafaitura
Municipal, a Av. Brasilia 809, Jardim das Américapara
regularizacao da vida funcional dos funcionariogabrelacionado:

Maria socorro Dias de Almeida Viriato;

O ndo comparecimento no prazo de 15 (quinze ) icipficara na
exoneragdo do cargo.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxofiéu,de
novembro de 2011.

RONAN FIGUEIREDO ROCHA
Prefeito Municipal

O presente Edital foi publicado por afixacdo nosaisuda Prefeitura
de Poxoréu — MT, no dia 17/11/2011, em conformideai® o art.
108 da Lei Orgéanica Municipal e no Jornal OficiakdMunicipios da
AMM/MT em conformidade com a Lei n® 1.041/2006.

VALDENIZA GALVAO DE ARRUDA
Secretéaria Municipal de Administracao.
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cadigo Identificador:B22911C2

ESTADO DE MATO GROSSO_
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N.
059/2011

CONTRATANTE : MUNICIPIO DE QUERENCIA — MT
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CONTRATADA : BARAO CONSTRUTORA LTDA.
Objeto: Readequacao do Projeto, da planilha orgamentéta,como
do cronograma fisico financeiro, para atender aom®e de
Compromisso n. TC/PAC 1940/2008.
Data da Assinaturadia 17 de novembro de 2011.
Contrato Originario n. 059/2011 d@rocesso de Licitagdo n.
049/2009
Publicado por:
Cristiane Tiecker Reidel
Cadigo ldentificador: F604EAL17

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES
REAVISO DE EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 13/2011

A Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal-MT, catle na Av.
Mato Grosso, 221, Centro, CEP: 78.265-000, Reserv&atmcal-
MT, torna publico que realizara no di@/11/2011 as 14:00 horas,
PREGAO PRESENCIAL com Registro de Precos contratacéo de
empresa com prestacdo de servicos para o fornecintende
passagens de Cuiaba/Araputanga/Cuiabd e Transporte ed
encomendas.

Os interessados poderdo retirar o Edital complétetatnente na
internet no endereco: www.reservadocabacal.mt.agnhig link
Editais e LicitagBes gratuitamente.

O processo sera regido pela Lei n°® 10.520, de ljdlde de 2002 e
subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 (caeragbes da Lei
8883/94 e da Lei n° 9.648/98).

Reserva do Cabacal-MT, 17 de Novembro de 2011.

MARIA RIBEIRO BATISTA
Pregoeira Municipal
Publicado por:
Sandra de Souza Motta Pardim
Cadigo Identificador: CO0B04F5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
RESULTADO CARTA CONVITE 17/2011

RESULTADO DE LICITACAO

O Municipio de Ribeirdozinho - MT torna publico dogeressados o
RESULTADO, da licitagcdo em epigrafe, realizada reoii/11/2011,
as 15h00min, na sede da Prefeitura, a Rua Antérdo 8. 156,
licitacdo na modalidade Carta Convite, que tem pojetob
Contratacdo de Servicos de um Profissional com &djzecdo na
area de Educacdo Ambiental para atuar junto a Beeréddjunta de
Agricultura Pecuéaria e Fomento, prestando servigas executar
Plano de agdo de Educagdo Ambiental para cons@eét do uso
sustentavel da APA. Tendo por vencedora do cerRaf@ela Ferreira
Ribeiro.

Ribeirdozinho - MT, 17 de novembro de 2011.

VALCILENE GOULART CARRIJO
Pres. da Comisséo de Licitagdo
Publicado por:
Valcilene Goulart Carrijo
Cddigo Identificador:D183F85C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RESULTADO DO PREGAO 016.2011

RESULTADO DE JULGAMENTO E HOMOLOGACAO

PREGAQO PRESENCIAL N° 016/2011

OBJETO: Aquisicdo de Medicamentos, em atendimento ao Canvén
Federal 407/2009, conforme especificacdes contidaAnexo | do
Edital, para atender o Hospital Municipal de RioaBico - MT

A Prefeitura Municipal de RIO BRANCO, através de suegBeira
Oficial comunica a quem possa interessar que, @iEstura e
julgamento das propostas apresentadas a Licitalyfmmjalidade
Pregéo Presencial n° 15/2011; Homologa a preseitégéio em favor
das seguintes empresB®ENTAL CENTRO OESTE LTDA, CNPJ

N° 36.900.926/0001-8Qyue sagrou-se vencedora de todos os itens,

com um valor total de R$ 39.234,51 (trinta e nové dozentos e
trinta e quatro reais e cinquenta e um centavos).
Maiores informacdes com a CPL.

RIO BRANCO — MT, 09 de Novembro de 2011.

VANDERLEIA RODRIGUES ALVES
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Jeslei Gabriel Braga Nogueira
Cadigo Identificador:6C3A855E

ESTADO DE MATO GROSSO 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
RESULTADO DE JULGAMENTO

PREGAO PRESENCIAL N° 037/2011

Objeto: Selecdo de melhor proposta objetivando o IRERBO DE
PRECOS para futura e eventual Aquisicdo de Matedi@isonsumo
em atendimento a secretaria Municipal de Obras dmidipio de
Salto do Céu - MT.

RESULTADO DE JULGAMENTO

A Prefeitura Municipal de Salto do Céu, através da Bregoeira
Oficial torna publico a todos os interessados,ddda ou licitantes,
que participaram do certame licitatorio supramemmitp as empresas:
V. M. R MACIEL-ME CNPJ 10.732.396/0001-15, RONEY
VILELA DE MORAIS — ME CNPJ 07.390.111/0001-08endo que
se sagrou vencedora a Empré&aNEY VILELA DE MORAIS —
ME CNPJ 07.390.111/0001-0@om proposta para bOTE | no
valor global de R$ 38.000,00 (Trinta e Oito Mil Rgaiglor total,
gue destina o Registro de Precos por 12 meses.

Maiores informacdes com a CPL.
Salto do Céu — MT, 08 de Novembro de 2011.

MICHELLE DAYHANE DE ANDRADE ASSIS
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Michelle Dayhane de Andrade Assis
Cadigo Identificador: C67FF996

DEPARTAMENTO DE LICITAQOES B
ERRATA DE AVISO DE PRORROGACAO DE LICITACAO

Pregao Presencial N° 037/2011

Publicado no Jornal Oficial dos Municipios dia 26/0/2011 as fls.
n° 84. Onde se Lé: Pregdo Presencial n°® 037/20twjo objeto é a
“Selecdo de melhor proposta objetivando o0 REGISTHOPRECOS
para aquisicdo futura e fracionada de MedicameneodMateriais
Hospitalares, Odontoldgicos, Laboratoriais, FarméciBasica e
Oxigénio medicinal, em atendimento a Secretariaibipal de Saude
da Prefeitura Municipal de Salto do Céu - MT.”

Leia-se: Pregao Presencial n° 037/201dyjo objeto é dSelecao de
melhor proposta objetivando o REGISTRO DE PRECOS faura
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e eventual Aquisicdo de Materiais de consumo emdatento a
secretaria Municipal de Obras do Municipio de SalwCéu - MT.”

Informagdes: (65) 3233-1200. Ramal 26
Salto do Céu — MT, 18 de Novembro de 2011.

MICHELLE DAYHANE DE ANDRADE ASSIS
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Michelle Dayhane de Andrade Assis
Cadigo Identificador:629D648B

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 054/2011 - Contratac@o direta por dispensa dd
licitacdo em virtude de situacdo de emergéncia paaautencéo e
Reforma de Ponte de Madeira localizada na Comunidide
Vermelho. Contratada MONTES CLAROS CONSTRUCOES
TERRAPLENAGEM, URBANIZACAO E
REFLORESTAMENTO LTDA. Valor Global R$ 15.000,00
(Quinze Mil Reais); Periodo: De 18/10/2011 a 31/0212

NAIARA CARDOSO PEREIRA

Presidente da CPL
Publicado por:
Michelle Dayhane de Andrade Assis
Cddigo Identificador: DAADBA46

DEPARTAMENTO DE LICITA(}OESN
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

a) Espécie: Dispensa de Licitagdo; b) Obj&mestagdo de servigos
Para manutencdo e reforma de ponte de Madeira lodahda na
comunidade Rio Vermelhg c¢) Fundamento Legal: Lei n°
8.666/1993, art. 24, inciso IV; d) Processo: N°/@@41; e) Cobertura
Orgcamentaria: Elemento Orgamentario]]
07.002.26.782.0088.1050.33.90.39; f) Valor: R$ 16,00 (Quinze
Mil Reais); g) Autorizacdo: em 14/10/2011, por OdwalKatsuo
Minakami; h) Ratificagdo: em 18/10/2011, por Oswalatsuo
Minakami.

NAIARA CARDOSO PEREIRA
Presidente da Cpl
Publicado por:
Michelle Dayhane de Andrade Assis
Cadigo Identificador: CCE6A9D9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 27-2011

CONTRATO N.° 27/2011 Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA EXECUGCAO DAS OBRAS DE
PAVIMENTACAO E DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS NO
MUNICIPIO DE SANTA CARMEM. CONTRATADO.
CONSTRUTORA E INCORPORADORA BERNA LTDA.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM.
Valor de global corresponde a essa reducédo dosegaloiciais que
sera de R$ 11.915,64 (onze mil novecentos e quéaie € sessenta e
guatro centavos). Data Assinatura: 04/11/2011. Mige02/04/2012.
Publicado por:
Marta Maria Weber
Cddigo Identificador: D6920947

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 30- 2011

Objeta CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO
DAS OBRAS DE PAVIMENTACAO E DRENAGEM DE
AGUAS PLUVIAIS NO MUNICIPIO DE SANTA CARMEM.
Contratado: CONSTRUTORA E INCORPORADORA BERNA
LTDA. Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
CARMEM. Valor de global corresponde a essa reducdo dosegal
iniciais que serd deR$ 50.140,23 (cinquenta mil cento e quarenta
reais e vinte e trés centavodpata Assinatura: 04/11/2011.
Vigéncia: 23/04/2012.
Publicado por:
Marta Maria Weber
Cadigo Identificador: 2F2900EE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 037/2011 DE 17 DE NOVEMBRO
DE 2011

SUMULA: ““APROVA O REGIMENTO INTERNO
DO CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR -
CAE".

O Senhor ROBERTO JOSE MORANDINI, Prefeito Municipal de
Santa Rita do Trivelato, Estado do Mato Grosso, so de suas
atribuicdes legais resolve emitir o seguinte Deckétinicipal:

DECRETQ

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Cortsette

Alimentagéo Escolar — CAE.

Paragrafo Unico O Regimento Interno, objeto destigaaré parte
integrante deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data depsibticacao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita dodlato, Estado de
Mato Grosso, em 17 de Novembro de 2011.

ROBERTO JOSE MORANDINI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Oficial de Gabinete
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cddigo Identificador:080AF3A9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2011 - EDITAL
COMPLEMENTAR 02

O Prefeito Municipal e a Presidente da Comisséo khadora do
Concuso Publico n° 001/2011 do Municipio de SAO JOKERIO

CLARO/MT, no uso de suas atribui¢cdes, tornam pukdiciivulgacao
da Relagdo de inscricbes homologadas do Concursac®uthh

Prefeitura e da Camara Municipal, n® 001/2011.

A Relacdo das inscricdes homologadas, bem como edital

complementar 02 encontram-se a disposicdo dosess@ios no
Quadro Mural da Prefeitura e Camara Municipal d®©SIOSE DO
RIO CLARO a partir desta data, bem como no enderbgodrico:

www.saojosedorioclaro.mt.gov.br.

SAO JOSE DO RIO CLARO/MT, 16 de Novembro de 2011.
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MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal

ADRIANA CALHEIROS MORETTI
Presidente Comissao Examinadora do Concurso
Publicado por:
Adriana Calheiros Moretti
Cadigo Identificador:8F82BF3A

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2011 - EDITAL DE
RETIFICACAO N° 004/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO-
MT torna publico o presente EDITAL DE RETIFICACAO .N°
004/2011, REFERENCIAEDITAL N°. 001/2011 DE CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS PARA OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL DE PROVIMENTO
EFETIVO DA PREFEITURA E CAMARA MUNICIPAL,
publicado em 13 de outubro de 2011, conforme segteén

- O contelido programétid@SPECIFICO para o cargo dBrofessor

Nivel Superior S/E Pedagogiapassa a vigorar conforme descritg

abaixo:

Cargo: Professor Pedagogia:Histéria da Educagdo no Brasil;
Pedagogia de Projetos; Avaliagdo e Letramentofrabrento e
Alfabetizacdo; Desenvolvimento de técnicas pedagdgi para
elaboragcdo, analise e avaliagdo do desempenho caciafi de
programas de educacdo; Elaboracdo de programaspdeitacédo de
pessoal técnico; Didatica e trabalho pedagdégiamdBmentos e
curriculo; Perspectivas metodoldgicas; Psicologiado
desenvolvimento e da aprendizagem; Tendéncias Bgidag da
Educacéao (Liberais e Progressistas); O Projetdi®@mPedagdgico da
Escola; Literatura Infantii na Escola; Tecnologidsformatica e
Educacéo; ECA (Estatuto da Criangca e do Adolescehiédr e
transdisciplinaridade; A Escola e a sua Funcédojefropolitico-
pedagdgico da escola; O desenvolvimento infantié @mspectos:
Intelectuais, Sociais e Emocionais; PDE (Plano dseBvolvimento
da Escola).

Ficam Mantidas as demais disposicdes constantEslited 001/2011.
Sao Jose do Rio Claro, 27 de Outubro de 2011.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal

ADRIANA CALHEIROS MORETTI
Presidente Comissao Organizadora
Publicado por:
Adriana Calheiros Moretti
Cadigo ldentificador: 348AF317

PARA CAMA, MESA, BANHO, AVIAMENTO, E SERVICOS
DE MALHARIA PARA CONFECCOES LTDA”

AILTON PAULA ARRUDA,
Pregoeiro.
Publicado por:
Claudecir Alves Feitosa
Cadigo Identificador:2ABFE491

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA

_ PREFEITURA MUNICIPAL
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2011 TERMO DE
PRORROGACAO DE PRAZO

A Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Cipa,Mtacalizada a Rua
Rui Barbosa, 335 — Centro, Sdo Pedro da Cipa/MT ardeéseu
Pregoeiro Oficial, TORNA PUBLICO aos interessados, dexido a
feriado e ponto facultativo em nosso municipio,asnpor meio deste
prorrogar prazo de Abertura do referido Edital padia 29/11/2011.
Por tanto para conhecimento de todos e para adateeprrecdes a
sessdo que estava marcada para o dia 21 DE NOVEMBRQ Bica
adiada para o DIA 29 DE NOVEMBRO 2011., as demaisstlas
seguem sem alteragéo.

Outras informag¢fes poderdo ser obtidas pelo tedef@b) 3418-1500

Sao Pedro da Cipa/MT, 17 de Novembro de 2011.

FABIANA NUNES RUIZ
Pregoeiro

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 26017364

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

DEPTO DE LICITACAO B
ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PREGAO PRESENCIAL
N° 128/2011 - REGISTRO DE PRECOS N° 136/2011

VALIDADE: 12 (doze) meses oficiais.
DATA: 17/11/2011

VIGENCIA: 17 de novembro de 2012.

OBJETO: Registro de Precos para Aquisicdo de
refrigerantes, salgados e bolachas, para aten@ies @as Secretarias
Municipais, conforme condi¢des e especificacbesidas no Edital e
seus Anexos.

EMPRESA DETENTORA:

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DA ATA DE PREAO PRESENCIAL REGISTRO DE
PRECO 39/2011

O Pregoeiro da PMSJQM/MT. Torna Publico com miea o
Pregdo Presencial Registro de Pr&8®2011,teve as empresas
vencedoras: ALESSANDRO DO NASCIMENTO ME, foi
vencedora em vinte seis itens com o valor gldealR$ 132.857,00
(Cento e Trinta e Dois Mil Oitocentos e CinquentaeteSReais). A
EmpresaMARCELINO ALVES DA SILVA RETALHOS - ME,

foi vencedora em vinte quatro itens com o wabal de R$
110.541,50 (Cento e Dez Mil Quinhentos e QuarenthmeReais e
Cinquenta Centavos). A Empre3dARCOS ANTONIO DIAS
MACHADO foi vencedora em vinte quatro itens com o valo
global de R$ 67.747,75 (Sessenta e Sete Mil Setexe Quarenta e
Sete Reais e Setenta e Cinco Centavos). OBM®TERIAIS

- ATA N°. 238/2011 — H. DE MATOS COMERCIO - ME, CNPJ
10.749.915/0001-58INOP - MT.

ITEM |QUANT |UND [PRODUTO MARCA |UNIT. |TOTAL

REFRIGERANTE LATA 350ML

01 21.170 UN DIVERSOS SABORES SUCAO | 2,25 47.632,50
REFRIGERANTE 2 LITROS |

02 10.262 UN SORTIDOS SUCAO | 5,00 51.310,00
SALGADO RECHEADO NO.
SABORES - CARNE MOIDA,

FRANGO DESFIADO, PRESUNT]
03 344150 | UN |OU QUENJO, PRONT{SUCAO | 0,37
DESCONGELADO E FRITO O\
ASSADO, PESAND
APROXIMADAMENTE 25 GRAMAS.

127.335,5

LANCHE TIPO X-SALADA,
COMPOSTO DE 01 PAO D
HAMBURGUER, 01 HAMBURGUER
ALFACE E QUEIJO E TOMATE.

04 10.000 UN SUCAO | 6,50 65.000,00

LANCHE TIPO X-TUDO CONTEND(
PAO DE HAMBURGUER|
HAMBURGUER, Oovo
MUSSARELA, PRESUNTO, BACOI
SALSICHA, CALABRESA, TOMATE|
ERVILHA, MILHO E ALFACE.

05 1.200 UN SUCAO | 8,00 9.600,00

LANCHE TIPO “MISTO-+FRIO”,

06 123.740 | UN |coMpOSTO DE 01 PAO FRANCH

SUCAO | 1,80 42.732,00
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(FRESCO) PARTIDO AO MEIC
SENDO RECHEADO COM 01 FAIR
DE MUSSARELA.

BOLACHA AGUA E SAL 40q

07 3.531 UN GRAMAS SUCAO (2,90 10.239,90
BISCOITO TIPO “WAFFER'
08 3.980 UN |RECHEADO DIVERSOS SABORE|SUCAO | 2,00 7.960,00

PACOTE CONTENDO 120G.

TOTAL R$ 361.809,90

O teor dos documentos podera ser obtido na Intgroetmeio do
endereco www.sinop.mt.gov.br Para maiores esclambs fax (66)
3517-5298 ou e-mail licitacao@sinop.mt.gov.br.

SINOP-MT, 17 DE NOVEMBRO DE 2011.
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: ASBEOF32

DEPTO DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PREGAO PRESENCIAL
N° 131/2011 - REGISTRO DE PRECOS N° 139/2011

VALIDADE: 12 (doze) meses oficiais.

DATA: 17/11/2011

VIGENCIA: 17 de novembro de 2012.

OBJETO: Registro de Precos pafatura e eventual aquisi¢cdo
parcelada de medicamento de A a Z, segundo a Tabela
ABCFARMA, para distribuicdo gratuita a populacéo carente do
Municipio de Sinop/MT, com retirada em Farmacia ou Dogaria
do MUNICIPIO de Sinop/MT , conforme condicdes e especificacde
contidas no Edital e seus Anexos.

EMPRESA DETENTORA:

- ATA N°. 239/2011 — C G KAJIYAMA, CNPJ 01.357.742/0001-
31, SINOP - MT.

1.2 A presente Ata de Registro de Precos tem o vagistrado
conforme segue:

Medicamento Genérico: 53 % de desconto (Minimo de02o)
Medicamento Similar: 70 % de desconto (Minimo de 29%6)
Medicamento Etico: 11,10 % de desconto (Minimo de %4)

O teor dos documentos podera ser obtido na Intgroetmeio do
endereco www.sinop.mt.gov.br Para maiores esclaeos fax (66)
3517-5298 ou e-mail licitacao@sinop.mt.gov.br.

SINOP-MT, 17 DE NOVEMBRO DE 2011.
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: BE5SB77B0

DEPTO DE LICITACAO B
ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PREGAO PRESENCIAL
N° 134/2011 - REGISTRO DE PRECOS N° 142/2011

VALIDADE: 12 (doze) meses oficiais.

DATA: 17/11/2011

VIGENCIA: 17 de novembro de 2012.

OBJETO: Registro de Pregos para aquisicdes de solo Lateriti
estabilizado granulometricamente sem mistura (fascatendendo
solicitagdo da Secretaria de Obras, conforme coedice
especificacdes contidas no Edital e seus Anexos.

EMPRESA DETENTORA:

- ATA N°. 240/2011 — EUGENIO MOSCHETTA - ME, CNPJ
05.051.068/0001-135INOP - MT.

Und Valor Total

72.000,00

Item [Quant. Descrigdo Unit.

Solo Lateritico estabilizad 3,60
granulometricamente sem mistura (cascalhp).

01 20.000 M3

O teor dos documentos podera ser obtido na Intggoetmeio do
endereco www.sinop.mt.gov.br Para maiores esclamos fax (66)
3517-5298 ou e-mail licitacao@sinop.mt.gov.br.

SINOP-MT, 17 DE NOVEMBRO DE 2011.
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 748042E5
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B DEPTO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 131/2011 SRP N° 139/2011

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT, em cumprimeanim inciso XII,
Art. 21 do Decreto 3.555/00, torna publico o remidt do Pregéo
Presencialn® 131/2011 — SRP 139/2011, referente ao registro d
precos para futura e eventual aquisicdo parceladaeatlicamento de
A a Z, segundo a Tabela ABCFARMA, para distribuicdatgita a
populagdo carente do Municipio de Sinop / MT, catirada em
Farmécia ou Drogaria do MUNICIPIO de Sinop — Aterien
Solicitagdo da Secretaria de Salde. Empresa Vermedd G
KAJIYAMA, CNPJ/MF 01.357.742/0001-31, item n° 001.

Homologado em 16 de Novembro de 2011.

ADRIANO DOS SANTOS
Pregoeiro - Portaria 37/2009
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: C4AFADFO0

y DEPTO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 128/2011 SRP N° 136/2011

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT, em cumprimeaim inciso XIlI,
Art. 21 do Decreto 3.555/00, torna publico o residt do Pregéo
Presencialn® 128/2011 — SRP 136/2011, referente ao registro d
precos para Aquisicdo de lanches, refrigerantégadas e bolachas,
para atender a¢des das Secretarias Municipais. €Smpfencedora:
H. DE MATOS COMERCIO - ME, CNPJ/MF 10.749.915/0001-58,
itens n° 001 ao 008.

Homologado em 16 de Novembro de 2011.

ADRIANO DOS SANTOS
Pregoeiro - Portaria 37/2009
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:222DC23D

B DEPTO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 134/2011 SRP N° 142/2011

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT, em cumprimeaim inciso XII,
Art. 21 do Decreto 3.555/00, torna publico o remidt do Pregéo
Presencialn® 134/2011 — SRP 142/2011, referente ao registro d
precos para Aquisicdo de Solo Lateritico estaliiza
granulometricamente sem mistura (cascalho) atemdsuoiititacdo da
Secretaria Municipal de Obras e Servicos UrbanomprEsa
Vencedora: EUGENIO MOSCHETTA - ME, CNPJ/MF
05.051.068/0001-13, item n° 001.

Homologado em 16 de Novembro de 2011.

POLIANA NATARI VIEIRA
Pregoeira — Portaria 310/2011
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 1DA09C49

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1567/2011

DATA: 17 de novembro de 2011

SUMULA: Autoriza o Municipio de Sinop a receber
em doacéo da Colonizadora Sinop S/A o imovel urbano
que especifica e da outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢es legaisdher, que

a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele@aae@ seguinte

Lei;
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Art. 1°. Fica o Municipio de Sinop autorizado aeteer em Doacao da
Colonizadora Sinop S/A, pessoa juridica de direfigago, inscrita
no CNPJ sob n° 03.488.210/0001-69, situada a Avemlda
Embadubas, n° 85, Centro, na cidade de Sinop - Mé&gainte area:

Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 1C870692

GABINETE DO PREFEITO
| — Imével urbano denominado de R-39-A, ReservaxjmBsdo, com LEI N°. 1568/2011
area de 67.125,47 mz2, constituido pelo desmembtantmimdvel

denominado de R-39, Reserva de Expansao, com argalda36,00
m2, constante do perimetro urbano da cidade, cmefdviemorial

Descritivo apensado, parte integrante da presegite L

Art. 2°. Em caso de projeto de loteamento da deea@minada R-39,
ou qualquer outra denominagéo que possa receheaffugnte, sera
considerada a &rea doada, para fins de verificdgdoumprimento

DATA: 17 de novembro de 2011

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a abrir Crédito
Adicional Suplementar, respectivamente dentro das
pecas orcamentérias, no valor de R$ 550.000,00
(quinhentos e cinquenta mil reais), e da outras

das exigéncias legais de loteamentos.

Art. 3°. As despesas decorrentes com a execucda Helscorrerdo
por conta de dotac&o propria.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sudipatfio, revogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 17 de novembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador:410597A0

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1566/2011

DATA: 17 de novembro de 2011

SUMULA: Autoriza o Municipio de Sinop a receber

em doacéo da Colonizadora Sinop S/A o imével urbar

gue especifica e da outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢es legaisdher, que

a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele@aae seguinte

Lei;

Art. 1°. Fica o Municipio de Sinop autorizado aeteer em Doagdo da
Colonizadora Sinop S/A, pessoa juridica de direitwapdo, inscrita
no CNPJ sob n° 03.488.210/0001-69, situada a Averlda
Embaubas, n° 85, Centro, na cidade de Sinop - M&gainte area:

| — Imével urbano denominado de R-38-B, Reserva gmisdo, com
area de 67.125,47 m?, constituido pelo desmembiandm imoével
denominado de R-38, Reserva de Expansdo, com arehldag86,00
m2, constante do perimetro urbano da cidade, cmefaviemorial
Descritivo apensado, parte integrante da presegite L

Art. 2°. Em caso de projeto de loteamento da aeea@minada R-38,
ou qualquer outra denominagdo que possa receheafioente, sera
considerada a area doada, para fins de verificdgdoumprimento
das exigéncias legais de loteamentos.

Art. 3°. As despesas decorrentes com a execucda Hescorrerdo
por conta de dotac&o propria.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sudipatfio, revogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 17 de novembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢bes legaissdber que
a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e elésana seguinte
Lei;

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autoriaaabrir um Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 550.000,00 rlgentos e
cinquenta mil reais), nos termos do art. 43, 8i€jso Il da Lei
Federal n° 4320/64, para reforco das dotagBes gradds no
orgamento para o presente exercicio, aprovadogela® 1403/2010,
conforme segue:

01 - CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

01.010.0.0 - CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
01.010.0.0.01.031.0001.2001- MANUTENGCAO E ENCARGOS
COM A CAMARA MUNICIPAL

3.1.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 530 Q0D

- (quinhentos e trinta mil reais)

3.1.91.00.00.00 — 999 - Aplicacdo Direta Decorretiée Operacao
entre Orgéos, Fundos e Entidade Integrantes dam@rtos Fiscal e
da Seguridade Social R$ 20.000,00

- (vinte mil reais)

TOTAL R$550.000,00

Art. 2°. Para cumprimento do artigo anterior e derdo com o
Art.43, paragrafo 1°, inciso Il da Lei Federal A320/64, ficam
parcialmente anuladas as seguintes Dotac6es Ortzimsn

01 - CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

01.010.0.0 - CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
01.010.0.0.01.031.0001.1001 - IMPLANTACAO, CONSTRUGA
URBANIZAGAO DO NOVO PREDIO DA CAMARA MUNICIPAL
4.4.90.00.00.00 - 999 - AplicacGes Diretas R$ 350D

- (trezentos e cinquiienta mil reais)

01.010.0.0.01.031.0001.1002 - AQUISICAO DE EQUIPAMEDS
E MATERIAL PERMANENTE

4.4.90.00.00.00 - 999 - AplicacBes Diretas R$ 60000

- (sessenta mil reais)

01.010.0.0.01.031.0001.1003 - AQUISICAO DE VEICULOS
4.4.90.00.00.00 - 999 - AplicacBes Diretas R$ 20@D0

- (vinte mil reais)

01.010.0.0.01.031.0001.1004 - AMPLIACAO E REFORMA DO
PREDIO DA CAMARA MUNICIPAL

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 10@D0

- (dez mil reais)

4.4.90.00.00.00 - 999 - AplicacBes Diretas R$ 10@D0

- (dez mil reais)

01.010.0.0.01.031.0001.2002 - DIVULGACAO E PUBLICIDED
3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 10000

- (cem mil reais)

TOTAL R$ 550.000,00

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagfio, revogadas
as disposic¢des contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO,
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Em, 17 de novembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 11739495

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1569/2011

DATA: 17 de novembro de 2011

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a abrir Crédito
Adicional Suplementar, respectivamente dentro dd
pecas orcamentdrias, no valor de R$ 461.577(
(quatrocentos e sessenta e um mil quinhentos etaete
sete reais) e da outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legaissdber que
a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e elesana seguinte
Lei;

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autori@aabrir um Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 461.577,00 tfgeantos e
sessenta e um mil quinhentos e setenta e sety ressermos do art.
43, 81°, inciso lll, da Lei Federal n°® 4320/64, gpaeforco das
dotagbes consignadas no orgamento para O presemieic®,
aprovado pela Lei Municipal n°® 1403/2010, confosague:

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
04.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E
ORCAMENTO
04.010.0.0.28.846.0006.9007-
FORMAGCAO DO PASEP
3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 10000

- (dez mil reais)

04.010.0.0.04.126.0005.2017- ACOES DE INFORMATIZACAD
INFORMACAO DA SFO

4.4.90.00.00.00 - 999 - AplicacGes Diretas R$ 265,00

- (duzentos e sessenta e cinco reais)

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE

06.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE

06.010.0.0.27.812.0008.2025- DESENVOLVIMENTO DE AE®
ESPORTIVAS

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 12@%0

- (doze mil quatrocentos e cinqiienta reais)
06.010.0.0.27.812.0008.2026- REFORMA E MANUTENCAO DH
PRACAS ESPORTIVAS

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 15000

- (quinze mil reais)

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

09.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

CONTRIBUICAO PARA

09.010.0.0.20.122.0011.2034- DESENV. DE ACOES DA SEQ.

MUN. DE AGRICULTURA

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicagfes Diretas R$ 4@0O0,

- (quatro mil reais)

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

11.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
11.010.0.0.12.367.0015.2050- ACOES EDUCACIONAIS
ADAPTACOES E CAPACITACAO AS CRIANCAS, JOVENS E
ADULTOS COM NEES
3.3.50.00.00.00 - 101-
Lucrat. R$ 2.700,00

- (dois mil e setecentos reais)
11.010.0.0.12.846.0015.9012- CONTRIBUICAO
FORMACAO DO PASEP - EDUCACAO
3.3.90.00.00.00 - 101 - AplicagBes Diretas R$ 190®%2
- (dezenove mil cento e sessenta e dois reais)

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
14.010.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Transf.a Instit.  PrivadadFins

PARA
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14.010.0.0.10.301.0021.2090- DESENVOLVIMENTO DE AE®
NAS UNIDADES DE SAUDE - PSF

3.3.90.00.00.00 - 202 - Aplicag6es Diretas R$ 10000

- (cem mil reais)

14.010.0.0.10.301.0021.2099- DESENVOLVIMENTO DAS GES
DE ATENCAO BASICA EM SAUDE BUCAL

3.1.90.00.00.00 - 202 - AplicagBes Diretas R$ 36327

- (trinta e seis mil oitocentos e vinte e setekai

3.1.91.00.00.00 - 202 - Aplicacdo Direta Decorredee Operacéo
entre Orgéos, Fundos e Entidade Integrantes dan@rtos Fiscal e
da Seguridade Social R$ 626,00

- (seiscentos e vinte e seis reais)

14.010.0.0.10.303.0018.2086- FARMACIA BASICA
3.3.90.00.00.00 - 202 - Aplicag6es Diretas R$ 100D

- (cem mil reais)

14.010.0.0.10.302.0034.2100- ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DO PRONTO
ATENDIMENTO MUNICIPAL - PAM

3.3.71.00.00.00 - 201 -  Transferéncias a
Publicos R$ 60.000,00

- (sessenta mil reais)

3.3.90.00.00.00 - 201 - Aplicag6es Diretas R$ 90@D0
- (noventa mil reais)

3.3.90.00.00.00 - 202 - AplicagGes Diretas R$ 1027
- (dez mil quinhentos e quarenta e sete reais)

Consorcios

TOTAL R$461.577,00

Art. 2°, Para cumprimento do artigo anterior e ci@o com o art.43,
819, inciso Il da Lei Federal n.° 4320/64, ficaarg@almente anuladas
as seguintes Dotacdes Orcamentarias:

02 - GABINETE DO PREFEITO

02.010.0.0 - GABINETE DO PREFEITO
02.010.0.0.08.244.0002.2008- CONTRIBUICAO A ENTIDADES
SEM FINS LUCRATIVOS
3.3.50.00.00.00 - 999 -
Lucrat. R$ 1.000,00

- (um mil reais)

02.040.0.0 - UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
02.040.0.0.04.122.0002.2012- CONTROLE INTERNO
3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicagfes Diretas R$ 4000,

- (quatro mil reais)

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
04.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E
ORCAMENTO

04.010.0.0.04.129.0006.2018- ACOES DE FISCALIZACAO E
ARRECADACAO TRIBUTARIA

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicagfes Diretas R$ 6 @DO,

- (seis mil reais)

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA DIVERSIDADE CULTURAL
05.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DA DIVERSIDADE
CULTURAL

05.010.0.0.13.126.0005.2019- ACOES DE
INFORMATIZAGAO DA CULTURA
3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 15000

- (quinze mil reais)

05.010.0.0.13.122.0007.2020- AGOES ADMINISTRATIVASAD
SECRETARIA DE DIVERSIDADE CULTURAL

4.4.90.00.00.00 - 999 - Aplicacdes Diretas R$ 5000,

- (cinco mil reais)

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE

06.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE

06.010.0.0.27.812.0008.2025- DESENVOLVIMENTO DE AE®
ESPORTIVAS

4.4.90.00.00.00 - 999 - AplicacGes Diretas R$ 120160

- (doze mil quatrocentos e cinqiienta reais)
06.010.0.0.27.812.0008.1020- CONSTRUCAO E AMPLIACAE
PRACAS ESPORTIVAS

4.4.90.00.00.00 - 999 - AplicacBes Diretas R$ 15000

- (quinze mil reais)

07 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS - SOSU

Transf.a Instit.  PrivadagFins

INFORMACAO E
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07.010.0.0 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS -
SOsU

07.010.0.0.04.128.0004.1151- CAPACITACAO E TREINAMEDT
DE SERVIDORES

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicagfes Diretas R$ 2200,

- (dois mil e duzentos reais)

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

11.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
11.010.0.0.12.367.0015.2050- ACOES EDUCACIONAIS
ADAPTACOES E CAPACITAGCAO AS CRIANGCAS, JOVENS E
ADULTOS COM NEES

3.3.90.00.00.00 - 101 - AplicagBes Diretas R$ 2000,

- (dois mil e setecentos reais)

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
14.010.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
14.010.0.0.10.301.0019.2109 - DESENV.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
3.3.90.00.00.00 - 202 - Aplicag6es Diretas R$ 10000

- (cem mil reais)

14.010.0.0.10.302.0034.1138- IMPLANTAGCAO DE UNIDADEBE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA

4.4.90.00.00.00 - 201 - AplicacBes Diretas R$ 15000

- (cento e cinqiienta mil reais)

4.4.90.00.00.00 - 202 - AplicacOes Diretas R$ 4827

- (quarenta e oito mil duzentos e vinte e setesyeai
14.010.0.0.10.303.0018.2086- FARMACIA BASICA
4.4.90.00.00.00 - 202 - AplicacGes Diretas R$ 100D

- (cem mil reais)

DAS ACOES D/

TOTAL R$461.577,00

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagfio, revogadas
as disposic¢des contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO,
Em, 17 de novembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:5260095F

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 185/2011

DATA: 17 de npvembro de 2011
SUMULA: Abre um Crédito Adicional Suplementar,
no valor de R$ 550.000,00 (quinhentos e cinglenta n
reais).

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legaisaabrdo
com o art. 42 da Lei n° 4.320/64, e especialmentéei n°.
1568/2011;

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto no Or¢gamento do Municipio urédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 550.000,00 (quinhentcisgdienta mil
reais), para atender as seguintes dotagdes:

01 - CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

01.010.0.0 - CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
01.010.0.0.01.031.0001.2001- MANUTENCAO E ENCARGOS
COM A CAMARA MUNICIPAL

3.1.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 53000

- (quinhentos e trinta mil reais)

3.1.91.00.00.00 — 999 - Aplicacdo Direta Decorretiée Operacao
entre Orgdos, Fundos e Entidade Integrantes dan@rgtos Fiscal e
da Seguridade Social R$ 20.000,00

- (vinte mil reais)

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

TOTAL R$ 550.000,00

Art. 2°. Para cumprimento do artigo anterior e derdo com o
Art.43, paragrafo 1°, inciso Il da Lei Federal A320/64, ficam
parcialmente anuladas as seguintes Dota¢des Ortgmen

01 - CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

01.010.0.0 - CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
01.010.0.0.01.031.0001.1001 - IMPLANTACAO, CONSTRUTGA
URBANIZAGAO DO NOVO PREDIO DA CAMARA MUNICIPAL
4.4.90.00.00.00 - 999 - AplicacGes Diretas R$ 350@D

- (trezentos e cinqlienta mil reais)

01.010.0.0.01.031.0001.1002 - AQUISICAO DE EQUIPAMEDS
E MATERIAL PERMANENTE

4.4.90.00.00.00 - 999 - AplicacBes Diretas R$ 60000

- (sessenta mil reais)

01.010.0.0.01.031.0001.1003 - AQUISICAO DE VEICULOS
4.4.90.00.00.00 - 999 - AplicacGes Diretas R$ 20@D0

- (vinte mil reais)

01.010.0.0.01.031.0001.1004 - AMPLIACAO E REFORMA DO
PREDIO DA CAMARA MUNICIPAL

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 10000

- (dez mil reais)

4.4.90.00.00.00 - 999 - AplicacGes Diretas R$ 10@D0

- (dez mil reais)

01.010.0.0.01.031.0001.2002 - DIVULGACAO E PUBLICIDED
3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 10000

- (cem mil reais)

TOTAL R$550.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de ufalicacéo,
revogadas as disposigdes contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO,
Em, 17 de novembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Sec. Mun.de Finangas e Orgamento
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador: CEF07034

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 186/2011

DATA: 17 de novembro de 2011

SUMULA: Abre um Crédito Adicional Suplementar,

no valor de R$ 461.577,00 (quatrocentos e sessenta e

um mil quinhentos e setenta e sete reais).

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legaisaabrdo
com o art. 42 da Lei n° 4.320/64, e especialmentéei n°.
1569/2011;

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto no Or¢gamento do Municipio urédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 461.577,00 (quatrocengessenta e um
mil quinhentos e setenta e sete reais), para atesgleseguintes
dotacdes:

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

04.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E
ORCAMENTO
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04.010.0.0.28.846.0006.9007-
FORMAGCAO DO PASEP
3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 10@D0

- (dez mil reais)

04.010.0.0.04.126.0005.2017- ACOES DE INFORMATIZACAD
INFORMACAO DA SFO

4.4.90.00.00.00 - 999 - AplicacBes Diretas R$ 265,00

- (duzentos e sessenta e cinco reais)

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE

06.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE

06.010.0.0.27.812.0008.2025- DESENVOLVIMENTO DE AE®
ESPORTIVAS

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 1250

- (doze mil quatrocentos e cinqiienta reais)
06.010.0.0.27.812.0008.2026- REFORMA E MANUTENCAO DH
PRACAS ESPORTIVAS

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 15@D0

- (quinze mil reais)

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
09.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

CONTRIBUICAO PARA

09.010.0.0.20.122.0011.2034- DESENV. DE ACOES DA SEC.

MUN. DE AGRICULTURA

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicagfes Diretas R$ 4000,

- (quatro mil reais)

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

11.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
11.010.0.0.12.367.0015.2050- ACOES EDUCACIONAIS
ADAPTACOES E CAPACITACAO AS CRIANCAS, JOVENS E
ADULTOS COM NEES
3.3.50.00.00.00 - 101-
Lucrat. R$ 2.700,00

- (dois mil e setecentos reais)
11.010.0.0.12.846.0015.9012- CONTRIBUICAO
FORMACAO DO PASEP - EDUCACAO
3.3.90.00.00.00 - 101 - AplicagBes Diretas R$ 190®%2
- (dezenove mil cento e sessenta e dois reais)

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
14.010.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
14.010.0.0.10.301.0021.2090- DESENVOLVIMENTO DE AE®
NAS UNIDADES DE SAUDE - PSF

3.3.90.00.00.00 - 202 - Aplicag6es Diretas R$ 10000

- (cem mil reais)

14.010.0.0.10.301.0021.2099- DESENVOLVIMENTO DAS GES
DE ATENCAO BASICA EM SAUDE BUCAL

3.1.90.00.00.00 - 202 - AplicagBes Diretas R$ 36327

- (trinta e seis mil oitocentos e vinte e setegkai

3.1.91.00.00.00 - 202 - Aplicacdo Direta Decorredee Operacéo
entre Orgéos, Fundos e Entidade Integrantes dan@rtos Fiscal e
da Seguridade Social R$ 626,00

- (seiscentos e vinte e seis reais)

14.010.0.0.10.303.0018.2086- FARMACIA BASICA
3.3.90.00.00.00 - 202 - Aplicag6es Diretas R$ 10000

- (cem mil reais)

14.010.0.0.10.302.0034.2100- ASSISTENCIA H
DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DO PRONTO
ATENDIMENTO MUNICIPAL - PAM

3.3.71.00.00.00 - 201 -  Transferéncias a
Puablicos R$ 60.000,00

- (sessenta mil reais)

3.3.90.00.00.00 - 201 - Aplicag6es Diretas R$ 90@D0
- (noventa mil reais)

3.3.90.00.00.00 - 202 - AplicagBes Diretas R$ 1027
- (dez mil quinhentos e quarenta e sete reais)

Transf.a Instit.  PrivadadFins

PARA|

Consorci

TOTAL R$461.577,00

Art. 2°. Para cumprimento do artigo anterior e c&@o com o art.43,
819, inciso Il da Lei Federal n.° 4320/64, ficaarg@almente anuladas
as seguintes Dotacdes Or¢camentarias:

02 - GABINETE DO PREFEITO
02.010.0.0 - GABINETE DO PREFEITO

02.010.0.0.08.244.0002.2008- CONTRIBUICAO A ENTIDADES
SEM FINS LUCRATIVOS
3.3.50.00.00.00 - 999 -
Lucrat. R$ 1.000,00

- (um mil reais)

02.040.0.0 - UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
02.040.0.0.04.122.0002.2012- CONTROLE INTERNO
3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicagfes Diretas R$ 4000,

- (quatro mil reais)

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
04.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E
ORCAMENTO

04.010.0.0.04.129.0006.2018- ACOES DE FISCALIZACAO E
ARRECADACAO TRIBUTARIA

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicagbes Diretas R$ 6 @00,

- (seis mil reais)

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA DIVERSIDADE CULTURAL
05.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DA DIVERSIDADE
CULTURAL

05.010.0.0.13.126.0005.2019- ACOES DE
INFORMATIZAGAO DA CULTURA
3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 15000

- (quinze mil reais)

05.010.0.0.13.122.0007.2020- AGCOES ADMINISTRATIVASAD
SECRETARIA DE DIVERSIDADE CULTURAL

4.4.90.00.00.00 - 999 - Aplicacdes Diretas R$ 5000,

- (cinco mil reais)

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE

06.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE

06.010.0.0.27.812.0008.2025- DESENVOLVIMENTO DE AE®
ESPORTIVAS

4.4.90.00.00.00 - 999 - AplicacGes Diretas R$ 120160

- (doze mil quatrocentos e cinqiienta reais)
06.010.0.0.27.812.0008.1020- CONSTRUCAO E AMPLIACAE
PRACAS ESPORTIVAS

4.4.90.00.00.00 - 999 - AplicacBes Diretas R$ 15000

- (quinze mil reais)

07 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS - SOSU
07.010.0.0 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS -
SOSsU

07.010.0.0.04.128.0004.1151- CAPACITACAO E TREINAMENT
DE SERVIDORES

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicagfes Diretas R$ 2200,

- (dois mil e duzentos reais)

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

11.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
11.010.0.0.12.367.0015.2050- ACOES EDUCACIONAIS,
ADAPTACOES E CAPACITAGCAO AS CRIANGCAS, JOVENS E
ADULTOS COM NEES

3.3.90.00.00.00 - 101 - Aplicagfes Diretas R$ 2000,

- (dois mil e setecentos reais)

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
14.010.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
14.010.0.0.10.301.0019.2109 - DESENV.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
3.3.90.00.00.00 - 202 - Aplicag6es Diretas R$ 10DQD

- (cem mil reais)

14.010.0.0.10.302.0034.1138- IMPLANTACAO DE UNIDADEBE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA

4.4.90.00.00.00 - 201 - AplicacBes Diretas R$ 15000

- (cento e cinqiienta mil reais)

4.4.90.00.00.00 - 202 - Aplicacbes Diretas R$ 4827

- (quarenta e oito mil duzentos e vinte e setesyeai
14.010.0.0.10.303.0018.2086- FARMACIA BASICA
4.4.90.00.00.00 - 202 - AplicacGes Diretas R$ 100D

- (cem mil reais)

Transf.a Instit.  PrivadadFins

INFORMACAO E

DAS ACOES DA

TOTAL R$461.577,00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de muialicacéo,
revogadas as disposi¢des contrarias.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO,
Em, 17 de novembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Sec. Mun.de Finangas e Orgamento
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:92AEFE76

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1570/2011

DATA: 17 de novembro de 2011.

SUMULA: Institui a Gestdo Democratica no Sistem§
Educacional da Rede Municipal.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais,séber,
gue a Camara Municipal aprovou e ele sanciona argedLei;

CAPITULO |
DA GESTAO DEMOCRATICA:

Art. 1°. Institui a Gestdo Democratica no Sistentudacional da
Rede Municipal, através das autonomias Adminis@afimanceira e
Pedagdgica.

§ 1° A Autonomia Administrativa refere-se ao desenho de
planejamento de ag¢Bes comprometidas com o acompenta dos
resultados que visam a exceléncia na produgdordeconento.

§ 2°. A Autonomia Financeira tem como finalidadedaninistracéo de
recursos financeiros, para atendimento do funciemdm das
Unidades Educativas através da elaboracdo de afaerjo,
orcamento, acompanhamento dos demonstrativos deitagce
despesas, garantindo 0 comprometimento e transparémos
resultados.

§ 3° A Autonomia Pedagdgica tem como objetivo samfia da
efetivacdo do Plano de Politicas Pedagogicas cuetesn em maior
eficacia e qualidade na execucédo das metas edoe&imediante o
compromisso definido coletivamente.

Art. 2°. A Gestao Democratica do Ensino PublicdRéale Municipal
serd implementada mediante a necessidade da remgim da
Estrutura e Funcionamento das Unidades Educatteesando-as
mais eficientes, seguindo as recomendagdes dédades:

I - melhoria da qualidade do trabalho educativo;

Il - garantia da qualificagdo profissional, atravée formacéo
continuada;

Ill - constru¢do de uma instituicdo educativa efité, do ponto de
vista Politico-Administrativo, Financeiro e Pedaigog

IV - garantia da articulacdo entre os diversos sejas — SME,
Direcdo, Coordenadores, Professores, Funcionariodyno8,
Conselhos Escolares, Pais e demais Instituicdes;

V - planejamento e Prestacdo de Contas de todose@ssos
recebidos pela Unidade Educativa,

VI - assegurar o Ensino e Aprendizagem de melhalidpde para o
sucesso do aluno.

_ CAPITULOII
DA CONSTITUIGAO DO  SISTEMA
MUNICIPAL

EDUCACIONAL

Art. 3°. O Sistema Educacional Municipal compreende

| - Educagdo Infantil, correspondente da primetepp@ da educacéo
bésica, oferecendo a educacgéo de 0 (zero) a @ éswis, dividindo-
se em:

a) creche para criancgas de 0 (zero) a 03 (trés) ano
b) pré-escolar para criancas de 04 (quatro) adi)(@nos.
Il - Ensino Fundamental, cuja duragdo minima é30ve) anos;

Il - Ensino Fundamental, modalidade Educacéo derl®e Adultos,
oferecido no periodo noturno e diurno, dividido duas fases:

a) primeira fase correspondente a primeira etapa edsino
fundamental;
b) segunda
fundamental;
IV - Ensino Fundamental, modalidade Educacdo Eapegara
atendimento ao aluno com necessidades educacespEsiais.

fase correspondente a segunda etapansiao e

Paragrafo dUnico. O Ensino Fundamental regular désé#ta) a 82
(oitava) séries serdo substituidos gradativamesites @nos.

Art. 4°. As Unidades Educativas desenvolverao Rysje Programas
que contemplem o avang¢o na qualidade do ensino qualificacao
profissional.

CAPITULO Il
DO PORTE DA UNIDADE EDUCACIONAL

Art. 5°. O porte das Unidades Educativas sera aggemtado através
de ato interno da Secretaria Municipal de Educac&o.

Paragrafo Unico. Verificada e atendida a demandaaldaos, a
Unidade Educativa podera obter alteracéio na débnile seu porte.

_ CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO DA UNIDADE ESCOLAR

Art. 6°. A Administragdo da Unidade Educativa seré&rcida pelo
Diretor Escolar, eleito pela comunidade escolam coandato de 02
(dois) anos, com direito a uma Unica reeleicdo pareesmo cargo.
Art. 7°. Para se concorrer ao cargo de Diretor lBsaas Unidades
Escolares, o candidato deve:

| - ser Professor graduado ou Técnico Administoatiducacional
com formagdo em nivel superior na area educacional;

Il - estar lotado a 02 (dois) anos e em efetivor@g® na Unidade
Educativa;

Il - ndo ter sido reeleito na ultima eleic&o;

Paragrafo Unico. Na auséncia do candidato desnootdnciso I,
podera ser candidato o Professor graduado ou Tééaiministrativo
Educacional com formagdo em nivel superior na @dcacional
com 01 (um) ano letivo de servi¢o na unidade.

Art. 8°. E vedada a participacdo no processo seleti profissional
gue nos ultimos 05 (cinco) anos:

| - tenha sido exonerado, dispensado ou suspensexelzicio da
funcdo em decorréncia do processo administrativoolas e/ou
readaptacéo;

Il - esteja respondendo a processo administrais@pdinar;

lll - esteja inadimplente junto ao Poder Publico am Tribunal de
Contas do Estado.

§ 1° N&o havendo candidatos para a unidade, peoaano atual
Diretor até que novas eleicdes sejam processadasinenprazo
maximo de 60 (sessenta) dias.
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§ 2°. A nomeacédo do Diretor se efetivara atravéatdelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 3°. O Diretor perdera o cargo mediante acdes egtelam em
desacordo com as suas atribuigfes, através despmadministrativo
ou voto destituinte pela comunidade escolar.

§ 4° Em caso de vacéncia, a Secretaria MunicipalEducagéo
encaminhara nova eleicdo no prazo de 30 (tinta, giara mandato
complementar.

§ 5° No processo seletivo de escolha de Diretaols sera
assegurada a participagdo dos professores, fumiengpais de
alunos e estudantes a partir do 5° (quinto) anendmo fundamental.

Art. 9°. E de responsabilidade da Secretaria Mpaicile Educacio
instituir os atos necessarios de Acompanhamento atrde

Administrativo, Pedagégico e Financeiro das Uniddgscolares.

. CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educacdo mangata sua guarda
0s registros de acompanhamento de todos os proeetdisreferentes
ao Sistema Municipal de Educacéo.

Art. 11. A Gestdo Democréatica abrange a PoliticaEdiicacéo
Municipal nas esferas das competéncias adminisisgtiedagdgica e
financeira.

Art. 12. Cabe a Unidade Educativa a elaboracdo danfRego
Interno, da Proposta Politico Pedag6gica e do Plat®
Desenvolvimento Escolar, com a participagdo da Catade
Escolar.

Art. 13. O Plano Municipal de Educacéo, eixo nalteadas politicas
educacionais, tem como objetivo estabelecer mewasis que
evidenciem a progressiva qualidade da Educacdoajamp e
preparando o educando para o pleno exercicio ddaida.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagfio, revogadas
as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lé252003, de 13
de maio de 2003, e a Lei n° 1202/2009, de 01 dendero de 2009.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO.
EM, 17 de novembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo ldentificador: D44F8F24

PREFEITURA MUNICIPAL
RESOLUCAO 005/2011

O Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia &p@m sua
reunido ordinaria realizada no dia 07/11/2011, a$s7 e 30min,
conforme a Ata n° 147, nas dependéncias da Sear®anicipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, dentm atdbuicdes que
lhe confere a Lei 333/94, de 07.12.94, RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o Plano de Trabalho da Secratdg Assisténcia
Social, Trabalho e Habitagéo, que tem como objefNacar recursos
federais dos saldos reprogramados da Protecdo BésRmtecdo
Especial para estruturagdo dos CRAS e CREAS na compra
veiculos, equipamentos permanentes e ampliacdespizs;os fisico,
para descentralizacdo do Cadastro Unico e melhddasservigos
socioassistencias, sendo valor total estimado pédmaacdo dos
recursos dos saldos reprogramados o montante d23R$60,74
(duzentos e trinta e um mil, sessenta reais etsstequatro centavos).

Art. 2° - Aprovar as prestagfes de contas dasatesl APAE, LAR
DOS VICENTINOS, ORFANATO MENINO JESUS, CAOPA,
FUNVIDA e IMAC, referentes ao més de outubro de 2011

Art. 3° - Aprovar o relatério circunstaciado még2td1 do Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 4°- Esta Resolugdo entrara em vigor, na dataudepublicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario

Sinop, 07 de Novembro de 2011.

JOEL ARANTES PEREIRA JUNIOR
Conselho Municipal de Assisténcia Social — Cmas
Presidente
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:6D6813B4

PREVI SINOP
PORTARIA N°. 530/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio de PENSAO
POR MORTE a SITEREZINHA DA SILVA BARBOSA
e ISAMARA BARBOSA DOS ANJOS.”

A Diretora Executiva do PreviSinop — Instituto dewdéncia Social
dos Servidores Municipais de Sinop, Estado de MTuso de suas
atribuigcbes legais e fundamentado no Art. 40, 8r&iso | e § 8° da
Constituicdo Federal/88, com redacdo dada pela Emmend
Constitucional n°. 41/2003, combinado com Arts.l1@8iso | e § 1° e
Art. 30, Inciso |, ambos da Lei Municipal n.° 93008, de 29 de
agosto de 2006, que rege a Previdéncia MunicipaBidep/MT;
artigo 169 da Lei Municipal n° 254/1993, que dispbbre o Estatuto
do Servidor Publico do Municipio de Sinop/MT e IMunicipal n°®
568/1999, que trata sobre o plano de cargo, caresirencimentos e
suas alteracdes, resolve:

Art. 1°. Conceder o beneficio PENSAO POR MORTE, coavemto
integral rateado em partes iguais, em favor daT&REZINHA DA
SILVA BARBOSA, conjuge do de cujus"”, portadora do RG n.°
1077302-9 SJMT e do CPF n.° 436.855.101-00, resdes
domiciliada a Estrada Alzira, Chacara Sao Cristova&8nSinop/MT,
CEP - 78550-000 e sua filha Srta. ISAMARA BARBOSA DOS
ANJOS, portadora do RG n.° 2452297-0 SSP/MT e do GPF
056.235.301-17, residente e domiciliada a Rua dasiXginas n. 637,
Bairro Jd. Celeste, Sinop/MT, CEP — 78550-000 em rdéccia do
falecimento do servidor inativo Sr. GUMERCINDO BARBOS®S
ANJOS. Servidor inativo e aposentado dessa Autargrévidenciaria
conforme Acérdao n°. 509/2004, emitido pelo Triduha Contas do
Estado do Mato Grosso, na data de 08 de Junho @k €@onforme
Processo administrativo de Pensdao do PreviSinop n°
2011.07.00000005, a partir de 01 de Outubro de ,28tEl posterior
deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 01 de
Outubro de 2011, revogadas as disposi¢des em dontra

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 10 de Novembro de 2011.

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do PreviSinop

Homologo:

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador: ECFEEAES

SAAES
PORTARIA N° 026/2011

DATA: 01 de Novembro de 2011
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SUMULA: Concede licenca prémioao  servidod]
JUAREZ RIBEIRO COSTA, Engenheiro sanitarista,
Referéncia CE-33.

JUVENTINO JOSE DA SILVA, DIRETOR PRESIDENTE DO
SAAES — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder licenca prémio ao servidor JUAREBRRO
COSTA, Referéncia CE-33, referente ao quinqiénio des(001 A
01/06/2006, no periodo de 01/11/2011 a 30/01/2012

Art. 2°. Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se

GABINETE DO DIRETOR DO SAAES,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 11 de Novembro de 2011.

JUVENTINO JOSE DA SILVA
Diretor Presidente do SAAES
Publicado por:
Edna Maciel Escobar
Cadigo Identificador:56891A59

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 089/2011

DATA: 16 DE NOVEMBRO DE 2011

CONCEDE ELEVACAO DE NIiVEL AO Sr. EDSON
LUIZ NICOLAK LOTADO NO QUADRO DE
CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor LUIS FABIO MARCHIORO, Presidente da Camar
Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, hodasatribuicdes
gue lhe s&@o conferidas por Lei e,

* Considerando a solicitagao do servidor, conforntisposto no Art.
16 da Lei Complementar n°® 0094/2008;

* Considerando que o servidor preencheu todos oslisitmp
necessarios para a elevagéo de nivel, e

* Considerando, finalmente, o disposto nos Artigds1b, 19 e 20 da
Lei Complementar n° 0094/2008.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Senh&DSON LUIZ NICOLAK , brasileiro,
solteiro, portador do RG n° 13640577 SSP/MT, CPF78°5816.702-
78, residente e domiciliado na Rua Floriano Peixataf, Residencial
Pinheiros, na cidade de Sorriso — MT, lotado nodpude Cargos em
Provimento Efetivo, no cargo de Motorista Il da Céaridunicipal de
Sorriso, ELEVACAO para o Nivel IIB, por ter concluidoEnsino
Médio, de acordo com Inciso Il alinea b, do art. d& Lei
Complementar n° 0094/2008, e suas alteracbes, cdenémeia
salarial CE-03, com acréscimo de 6% na remuneraeferente ao
Nivel 1IB.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suagaglo.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, Estado de Mato Grosso, en]
16 de novembro de 2011.

LUIS FABIO MARCHIORO
Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

Publicado por:
Mineia Isabel Hanke Gund
Cadigo Identificador:6F1D759E

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 090/2011

DATA: 16 DE NOVEMBRO DE 2011

CONCEDE ELEVACAO DE NIVEL A Sra.
MARINALVA PAULINO LOTADA NO QUADRO
DE CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Senhor LUIS FABIO MARCHIORO, Presidente da Céamara

Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, hodasatribuicdes
gue lhe sé@o conferidas por Lei e,

* Considerando a solicitacdo da servidora, confoomgisposto no
Art. 16 da Lei Complementar n°® 0094/2008;

* Considerando que a servidora preencheu todos gsisitos
necessarios para a elevacgéo de nivel, e

* Considerando, finalmente, o disposto nos Artigds1b, 19 e 20 da
Lei Complementar n° 0094/2008.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a SenhoMARINALVA PAULINO , brasileira,

convivente, portadora do RG n° 1657028-6 SSP/MT, GPF
017.584.591-31, residente e domiciliado na Rua S#masido, n°
2189, Bairro Sdo José I, na cidade de Sorriso —Ibt&gda no Quadro
de Cargos em Provimento Efetivo, no cargo de Auxdia Servigcos
Gerais da Camara Municipal de Sorriso, ELEVACAO pariivel

IB, por ter concluido o Ensino Fundamental e Niv@l por ter

concluido o Ensino Médio, de acordo com Incisoiheds b e c,
respectivamente, do art. 15 da Lei Complementar0$%/2008, e
suas alteracdes, com referéncia salarial CE-01,amméscimo de 6%
na remuneracgdo, referente ao Nivel IB, e mais 6%resab
remuneracao total do nivel anterior, referente a@INC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suagaglo.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, Estado de Mato Grosso, em
16 de novembro de 2011.

LUIS FABIO MARCHIORO
Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE
Publicado por:
Mineia Isabel Hanke Gund
Cadigo ldentificador: CCOA3CD8

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 091/2011

DATA: 16 DE NOVEMBRO DE 2011.

CONCEDE ELEVACAO DE NiVEL A Sra. MINEIA
ISABEL HANKE GUND LOTADA NO QUADRO DE

CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor LUIS FABIO MARCHIORO, Presidente da Céamara

Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, hodaatribuicdes
gue lhe sé@o conferidas por Lei e,

* Considerando a solicitacdo da servidora, confoomeisposto no
Art. 16 da Lei Complementar n° 0094/2008;

* Considerando que a servidora preencheu todos gsisitos
necessarios para a elevagéo de nivel, e

* Considerando, finalmente, o disposto nos Artigds1b, 19 e 20 da
Lei Complementar n° 0094/2008.
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RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a SenhoMINEIA ISABEL HANKE GUND
brasileira, casada, portadora do RG n° 9.445.158H/FR, CPF n°
033.113.219-28, residente e domiciliada na Rua Amexon°® 385,
Bela Vista, na cidade de Sorriso — MT, lotada nodpuale Cargos
em Provimento Efetivo, no cargo de Auxiliar Adminggivo da
Camara Municipal de Sorriso, ELEVACAO para o Niv@, Ipor ter
concluido o Ensino Médio, de acordo com Incisdifiem b, do art. 15
da Lei Complementar n° 0094/2008, e suas alteracAesreferéncia
salarial CE-04, com acréscimo de 6% na remuneraeferente ao
Nivel 1IB.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suagaglo.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, Estado de Mato Grosso, en]
16 de novembro de 2011.

LUIS FABIO MARCHIORO
Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Publicado por:
Mineia Isabel Hanke Gund
Cadigo Identificador:3741CB8D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 279/2011/GP/PMT, DE 28 DE OUTUBRO DE
2011.

A Sra. IZAIDA ALTOE, Prefeita Municipal em Exercici do
Municipio de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no dsosuas
atribuigdes legais:

RESOLVE

Art. 1°. CONCEDER férias a Servidora Publica Munigip8ta.
NEUZELI APARECIDA VIEIRA, ocupante do cargo efetivo de
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS, referente ao periodd
aquisitivo de 29/06/2009 a 28/06/2010. A servidem&rara em gozo
de férias a partir do dia 01 de novembro do an@@lEl, devendo
retornar ao exercicio de seu cargo no dia 01 dende do ano de
2011.

Art. 2°. CONCEDER férias a Servidora Publica Munigip8ta.
SOELI TERESINHA FINGER, ocupante do cargo efetivo dd
TECNICO EM ENFERMAGEM, referente ao periodo aquisitole
01/06/2009 a 31/05/2010. A servidora entrara enogie férias a
partir do dia 01 de novembro do ano de 2011, deveatbrnar ao
exercicio de seu cargo no dia 01 de dezembro dd@a2611.

Art. 3°. CONCEDER férias ao Servidor Publico Municjp&lr.
GEDERSON BATISTA DO CARMO, ocupante do cargo efetil®
VIGIA, referente ao periodo aquisitivo de 14/03/2G0 13/03/2010.
O servidor entrard em gozo de férias a partir @o0di de novembro
do ano de 2011, devendo retornar ao exercicio uleago no dia 01
de dezembro do ano de 2011.

Art. 4° A presente Portaria entrard em vigor, readde sua
publicagdo, por afixagdo no local de costume, remdg-se as
disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Tapurah, Estdd Mato
Grosso, aos vinte e oito dias do més de outubrandode dois mil e
onze.

Registre-se,
Publique-se,

Cientifique-se,

Cumpra-se:

IZAIDA ALTOE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcos Woicichoski
Cddigo Identificador:982921C1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 280/2011/GP/PMT, DE 28 DE OUTUBRO DE
2011

“DISPOE SOBRE A EXONERACAO E NOMEACAO
DE SERVIDOR EM CARGO DE COMISSAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Sra. IZAIDA ALTOE, Prefeita Municipal em Exercéi do
Municipio de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no deosuas
atribuicdes legais:

RESOLVE

Art. 1°. EXONERAR, a partir de 01/11/2011, a servadd®ublica
Municipal, Senhora LUCIMEIRE SANTANA DA COSTA do cargo
em comissdo de CHEFE DE SECAO, lotada na Secretarizchpal
de Saude e Saneamento da Prefeitura Municipal derdla, Estado
de Mato Grosso.

Art. 2°. NOMEAR, a partir de 01/11/2011, a Servidd?ablica
Municipal, Senhora LUCIMEIRE SANTANA DA COSTA, no carg
em comissdo de CHEFE DE DEPARTAMENTO.

Art. 3°. A servidora nomeada pela presente portsei@ lotada na
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento daitBraf®unicipal
de Tapurah, Estado de Mato Grosso, onde deverangesbar as
funcgBes inerentes ao seu cargo.

Art. 4°. A presente portaria entrard em vigor retadde sua
publicagéo, por afixacdo no local de costume.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especial a
Portaria n® 095/2011/GP/PMT, de 09 de marco de 2011

Gabinete da Prefeita do Municipio de Tapurah, Estdd Mato
Grosso, aos vinte e oito dias do més de outubrandode dois mil e
onze.

Registre-se,
Publique-se,
Cientifique-se,
CUMPRA-SE:

IZAIDA ALTOE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcos Woicichoski
Cadigo Identificador:03D98074

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 281/2011/GP/PMT, DE 03 DE NOVEMBRO DE
2011.

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE LICENGA
MATERNIDADE PARA SERVIDORA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Senhor MILTON GELLER, Prefeito Municipal de Taplur&stado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE

Art. 1° Por for¢ca da presente portaria, fica cdit® a partir de
01/11/2011 LICENGA MATERNIDADE a Servidora Publica
Municipal, Senhora DANUSE DA SILVA WEISS, ocupaite cargo
em comissao de COORDENADOR DE DEPARTAMENTO, lotada
na Secretaria Municipal de Administragdo PlanejamerFazenda da
Prefeitura Municipal de Tapurah, Estado de Matos€mo

Art. 2°. O afastamento concedido a servidora DANUSE SILVA
WEISS, findar-se-4 em 07 de fevereiro do ano d2201

Art. 3°. A presente portaria entra em vigor na dataua publicacéo.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estagld/dto Grosso,
aos trés dias do més de novembro do ano de doesanite.

Registre-se.
Publique-se.
Cientifique-se.
CUMPRA-SE:

MILTON GELLER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcos Woicichoski
Cddigo Identificador: FC10C04F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 285/2011/GP/PMT, DE 16 DE NOVEMBRO DE
2011.

O Senhor MILTON GELLER, Prefeito Municipal de Taplur&stado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE

Art. 1°. CONCEDER férias a Servidora Publica Munigip8ta.
JANETE ANA PELLIN, ocupante do cargo contratadoAGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, lotada na Secretaria Municipaé
Saude e Saneamento da Prefeitura Municipal de #hp#&stado de
Mato Grosso.

Art. 2°. A servidora entrara em gozo de férias dirpdo dia 16 de
novembro do ano de 2011, devendo retornar ao eiede seu cargo
no dia 16 de dezembro do ano de 2011.

Art. 3°. As férias de que trata a presente portada referentes ao
periodo aquisitivo de 08 de janeiro de 2010 a Ojadieiro de 2011.

Art. 4° A presente portaria entrara em vigor, retadde sua
publicacdo, por afixagdo no local de costume, remdg-se as
disposicdes em contrario..

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estagld/@to Grosso,
aos dezesseis dias do més de novembro do anosimillei onze.

Registre-se.
Publique-se.
Cientifique-se.
Cumpra-se:

MILTON GELLER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcos Woicichoski
Cddigo Identificador:06D18BDE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

CAMARA MUNICIPAL
DECRETO LEGISLATIVO N°. 002/2011

SUMULA: “AUTORIZA O PREFEITO MUNICIPAL

SENHOR MANOEL RODRIGUES DE FREITAS
NETO, AUSENTAR-SE DO MUNICIPIO DE TERRA
NOVADO NORTE E DO ESTADO DE MATO
GROSSO, EM VIAGEM A CIDADE DE FOZ DO
IGUACU, ESTADO DO PARANA".

O senhor Edivaldo Gomes, Presidente da Camara Npahide Terra
Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, usando démiigbes que
Ihe sdo conferidas por Lei e pelo Regimento IntedaoCasa e,
ouvindo o soberano plenario, promulga o seguindle:

Artigo Primeiro: Nos termos do Art. 70° incisodi Lei Orgénica do
Municipio e Art. 186° alinea “d” do Regimento Interdesta Casa de

Leis, autoriza o Prefeito Municipal, Senhor Man&®drigues de
Freitas Neto, ausentar-se do municipio de TerraaNfov Norte e do
Estado de Mato Grosso, em viagem a cidade de FOZGMACU,
Estado do Paranda, no periodo de 15/11/2011 a 2041/ com a
finalidade de retirar junto a Receita Federal do iBresiculos doados
ao municipio de Terra Nova do Norte-MT.

Artigo Segundo: Este decreto legislativo entraravégor na data de
sua publicacéo, revogadas as disposi¢cGes em dostrar

Céamara Municipal de Terra Nova do Norte-MT, em 1/Ndeembro
de 2011.

EDIVALDO GOMES
Presidente Biénio 2011/2012
Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cadigo Identificador:508061B5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 699/2011.

Disp6e sobre a criagdo da Camara Técnica para
promover as politicas e acdes necessdrias a regliza
da Copa do Mundo — FIFA 2014 no Municipio de
Varzea Grande e da outras providencias”.

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES, Prefeito de Varzea
Grande, em exercicio, no uso das atribuicdes legaés lhe sao
conferidas pelo art. 69, VI, da Lei Organica Mupadi

RESOLVE:

Art. 1°. Fica criada a Camara Técnica para promover asgaglie
acOes necessdrias a realizacdo da Copa do MundBA-208I14 no
Municipio de Varzea Grande.

Art. 2°. A Camara Técnica sera composta dos seguintes membros
abaixo relacionados:

a) Camara Tematica da Saude

Marcio José Pereira

b) Camara Tematica de Meio Ambiente e Sustentabilidte:
Celso de Souza Brandéo

¢) Camara Tematica de Desenvolvimento do Turismo:
Eucaris Terezinha de Arruda Barros

d) Camara Tematica de Infraestrutura:

Waldisnei Moreno

e) Camara Tematica de Seguranca:

Orestes Teodoro de Oliveira

Jodo José Medanha Cardoso

f) Camara Tematica de Tecnologia da Informacéo:
Mariuso Damiéo Ferrreira

g) Camara Tematica de Educagéo, Cultura, Esporte:
Wilton Coelho Pereira

h) Camara Tematica de Tributaria:

Ricardo Guim

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

Praca dos Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magath em
Varzea Grande, 11 de novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo ldentificador: AB051754

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 698/2011
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O Prefeito Municipal de Varzea Grande, no uso d&s ftribuicdes
legais,

RESOLVE:

REVOGAR a Portaria N° 634/2011 que criou a Comisséo Téactéc
Acompanhamento dos Projetos da Copa do Mundo nocipimide
Véarzea Grande, a partir de 11 de novembro de 2011.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Grantlg, de
novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: FOOFF372

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 641/2011

O Secretario Municipal de Administracéo, no uscdas atribuicbes
legais, tendo em vista o que consta no Process8210/2011,

RESOLVE:

Conceder a servidor®PAULA REGINA GAMA MARTINS,
Matricula 8030, lotada na Secretaria Municipal de Administragao,
exercendo o cargo de Agente Administrati@® (dois) anos de
Licengca para Tratar de Interesse Particular semsQOnanforme
Artigo 101 da Lei Municipal n® 1.164/1991, a pad&02/10/2011 a
02/10/2013.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande-MT, 03 de novembro de 2011.

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragdo

M.F.D
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo ldentificador:49ACCD1D

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1024/2011

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR Marcos José da SilvaAssessor Especial do Gabinete dg
Prefeito — DGA 1, para exercer cumulativamente avge@ em
Comissao de Secretario Municipal de Saude — DA%, acumulo
de vantagens, a partir de 17/11/2011.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 17 de novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: D478A0C3

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1021/2011

Sebastido dos Reis GoncalvesPrefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso das atrigmiiegais que lhe
séo conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR Fabio Saad, do cargo em Comissao de Secretario
Municipal de Saude — DAS 4, a partir de 17 de ndwverde 2011.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 17 de novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: FE24EAL17

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1026/2011.

Sebastido dos Reis GoncalvesPrefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso das atrigmiiegais que lhe
séo conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR Aparecido Reginaldo Rodrigues, do cargo em
Comissao de Diretor Presidente - DGA 5, da Agéncimibipal de
Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria, a partir ddelovembro de
2011.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Vérzea Grande, 17 de novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo ldentificador: F221EB6B

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1027/2011.

Sebastido dos Reis GoncalvesPrefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso das atrimiiegais que lhe
séo conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR Joé&o Avelino Bulh8es,no cargo em Comissdo de Diretor
Presidente - DGA 5, da Agéncia Municipal de Halditace
Regulariza¢@o Fundiéria, a partir de 17 de noverdbr2011.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Vérzea Grande, 17 de novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 3F1E2E32

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1023/2011.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuic6esslagse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:
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EXONERAR Jodo Avelino Bulhfes,do cargo em Comissdo de
Secretario Municipal de Assuntos Estratégicos — BA& partir de 17
de novembro de 2011

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 17 de novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:05F6155A

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1025/2011

. Sebastido dos Reis Goncgalvesrefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso das atrimiiegais que lhe
séo conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR Odenil Seba, no cargo em Comissdo de Secretari
Municipal de Educacdo — DAS 4, a partir de 17 degembro de
2011.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Vérzea Grande, 17 de novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:291CD03B

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1030/2011.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMER Yenes Jesus de Magalhdesio cargo em Comissdo de
Secretario Municipal de Assuntos Estratégicos — BA& partir de 17
de novembro de 2011

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 17 de novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:B9208A5A

PREFEITURA MUNICIPAL
FUSVAG FUNDACAO DE SAUDE

AVISO DE SUSPENSAO PREGAO PRESENCIAL N° 024/2011

A Fundacdo de Saude de Varzea Grande, atravésadpregoeira,
torna publico, para o conhecimento dos interessagos obedecendo
aos principios que rege a Administracdo Publicacidde
SUSPENDERa licitagdo supra cujo objetoc@ONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NOS SERVICOS DE LIMPEZA

DE FOSSA E CAIXINHA DE PASSAGEM, em decorréncia de

esclarecimento ao PEDIDO DE IMPUGNA(;AO do edital,
protocolado neste 6rgdo, reabrindo posteriorment@® rprazo, nos
moldes do§4 do Art. 21 da lei 8.666/93.

Varzea Grande, 17 de Novembro de 2011 -

FRANCISCA LUZIA DE PINHO
Pregoeira

De Acordo

WAGNER MARCONDES DA CUNHA LOPES
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: BC23CAAB

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°.072/2011

FUSVAG
Fundacéo de Saude de Varzea Grande
Pronto Socorro e Hospital Municipal

Varzea Grande - MT, 17 de Novembro de 2011.

O Superintendente da Fundagdo de Saude de Varasaesmo uso
de suas atribuicdes legais e estatutarias, contedattavés da Portaria
N°.032/2011 e assinado pelo Prefeito Municipal dez€a Grande.

Resolve:
Conceder um més de férias ao servidor HELIO COSTAHEIL

referente ao periodo aquisitivo 2010/2011 a pakir01/11/2011 a
30/11/2011.

De Ciéncia:
Cumpra-se:
Publique-se:

WAGNER MARCONDES DA CUNHA LOPES
Superintendente

Av. Alzira Santana s/n.- Bairro Nova varzea GrandeCEP
78.135.750 —tel.(65) 36328025 Varzea Grande — MT
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:64EOF5FF

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 073/2011

FUSVAG
Fundacéo de Saude de Varzea Grande
Pronto Socorro e Hospital Municipal

Varzea Grande - MT, 17 de Novembro de 2011.

O Superintendente da Fundagdo de Saude de Varasaesmo uso
de suas atribuicdes legais e estatutarias, contedattavés da Portaria
N°.032/2011 e assinado pelo Prefeito Municipal dez€a Grande.
Resolve:

Conceder um més de férias ao servidor DEBORA BRANDAD D

OLIVEIRA, referente ao periodo aquisitivo 2009/2010 a palei
01/11/2011 a 30/11/2011.

De Ciéncia:
Cumpra-se:
Publique-se:
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WAGNER MARCONDES DA CUNHA LOPES
Superintendente

Av. Alzira Santana s/n.- Bairro Nova varzea GrandeCEP
78.135.750 —tel.(65) 36328025
Varzea Grande — MT
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo ldentificador: 7E5A4432

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 075/2011

Varzea Grande - MT, 17 de Novembro de 2011.

O Superintendente da Fundagdo de Saude de Varasaesmo uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias, confedttavés da Portaria
N°.032/2011 e assinado pelo Prefeito Municipal dez¥a Grande.
Resolve:

Conceder um més de férias ao servidor IZAUL DE ALBAI

NASCIMENTO, referente ao periodo aquisitivo 2010/2011 a ipdeti
01/11/2011 a 30/11/2011.

De Ciéncia:
Cumpra-se:
Publique-se:

WAGNER MARCONDES DA CUNHA LOPES
Superintendente

Av. Alzira Santana s/n.- Bairro Nova varzea GrandeCEP
78.135.750 —tel.(65) 36328025
Varzea Grande — MT
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:3D282816

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 074/2011

FUSVAG
Fundacéo de Saude de Varzea Grande
Pronto Socorro e Hospital Municipal

Varzea Grande - MT, 17 de Novembro de 2011.

O Superintendente da Fundagdo de Saude de Varasaesmo uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias, confedttavés da Portaria
N°.032/2011 e assinado pelo Prefeito Municipal dez¥a Grande.
Resolve:

Conceder um més de férias ao servidor JEAN CARLOSMES DE

SOUZA, referente ao periodo aquisitivo 2008/2009 a pait
01/11/2011 a 30/11/2011.

De Ciéncia:
Cumpra-se:
Publique-se:

WAGNER MARCONDES DA CUNHA LOPES
Superintendente

Av. Alzira Santana s/n.- Bairro Nova varzea GrandeCEP
78.135.750 —tel.(65) 36328025
Varzea Grande — MT
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:0029BEBA

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 706/2011.

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, no uso d&s atribuicbes
legais,

RESOLVE:

Designar a servidor&amara Brant Ferreira Assessor Especiat

DGA 3 , lotada na Secretaria Municipal de Admisigfio, para
responder pelo cargo em comissdo de Coordenadoiicitacho —
DGA 4, sem prejuizo de suas funcdes, a partir ddelidovembro de
2011.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Granilé, de
novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:957287CF

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1015/2011

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslegse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR Americo Belmiro de Souza Neto, do cargo em
Comissdo de Coordenador de Informatica — DAS 1, daeBeia
Municipal de Saude, a partir de 11 de novembroQdd 2

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Vérzea Grande, 11 de novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: D7AEF1A9

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1016/2011

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslegse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR Dorli Alves dos Santos do cargo em Comissédo de
Gerente de Manutencdo e Equipamentos — DAS 1, deet3sa
Municipal de Saude, a partir de 11 de novembroQdd 2

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Vérzea Grande, 11 de novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 7TE9QEB34C
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PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1017/2011

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicGesslegse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR Elbia Rodrigues de Oliveira, do cargo em Comissao
de Gerente de Vigilancia Sanitaria — DAS 1, da&ada Municipal
de Saude, a partir de 11 de novembro de 2011.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 11 de novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: DD770E03

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1018/2011

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicGesslegse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR Junior Cesar de Campos do cargo em Comissado de
Coordenador — DAS 1, da Secretaria Municipal ded8aa partir de
11 de novembro de 2011.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRms] em
Vérzea Grande, 11 de novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 94E9832A

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1019/2011

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslegse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR Maria Guimardes Eckart, do cargo em Comissdo de
Diretor de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica BAS 2 da
Secretaria Municipal de Saude, a partir de 11 dembro de 2011.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Vérzea Grande, 11 de novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: C4D0103E

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1020/2011

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR Mariza Siqueira Rodrigues, do cargo em Comisséo
de Gerente Técnico / CRIDAC — DAS 1, da Secretariaitijpal de
Saude, a partir de 11 de novembro de 2011.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 11 de novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:84E1AD5C

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1028/2011

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR Gongalo Savio de Barros,no cargo em Comissédo de
Diretor Administrativo — DAS 2, na Policlinica do i§io Rei, na
Secretaria Municipal de Saude, a partir de 03 dembro de 2011.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 03 de novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:9256C724

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1029/2011

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR Reginaldo Paulo Criséstomo,no cargo em Comisséo de
Gerente de Administragdo Descentralizada — DAI &,Secretaria
Municipal de Promog&o e Assisténcia Social, a pdetio3/11/2011.

Registrado
publicado
cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 03 de novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: CFB95B64

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1031/2011
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Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR Joanildo Batista de Barros,do cargo em Comissé&o de
Chefe de Divisdo de Acompanhamento — DAI 2, da Sujgeidéncia
de Transporte Urbano - STU, a partir de 03 de nbverde 2011.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 03 de novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 17B654FE

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 702/2011.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, no uso des ftribuicdes
legais,

RESOLVE:

Designar a servidorANGELA MARIA DE ASSUNCAO Assessor
de Imprensa — DAS 2, lotada na Secretaria Municipal
Administracdo, para exercer suas fungbes na Seardanicipal de
Governo, a partir de 16 de novembro de 2011.

Registre-se
publique-se
cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Granile, de
novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: 5FOEEB33

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 703/2011.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, no uso d&s ftribuicbes
legais,

RESOLVE:

REVOGAR a Portaria 167/2011, do dia 01/07/2011 que designo
servidora ANGELA MARIA DE ASSUNCAO Assessor de
Imprensa — DAS 2, para exercer suas fun¢@es mat8ea Municipal
de Administracdo , a partir de 16 de novembroGiel 2

Registre-se
publique-se
cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Granile, de
novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 5SECFEAD9

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 705/2011.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, no uso des ftribuicdes
legais,

RESOLVE:

Designar o servidoReginaldo Paulo Criséstomo, Gerente de
Administracdo Descentralizada — DAI 2, lotado nacrSeria
Municipal de Promocdo e Assisténcia Social, pararex suas
fungBes na Secretaria Municipal de Infraestrutuaapartir de 03 de
novembro de 2011.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Grandg, de
novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:4379AC20

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 525/2011/CPSPA/SAD

Considerando o contido na Portaria n® 387/2011/CPS&B, que
determina a instauracdo do processo administralisciplinar para
apurar fatos contidos na representacdo formal dardépadoria
Juridica da Secretaria Municipal de Administracdn face dos
servidores _Rosa Cristiane Almeida Metelo PedroSarlene de
Lourdes Costa Ferra¥era Luicia Viana da Silva Padgita do Carmo
Ferreira SigueiraLaura Fatima Silva OliveiraLeonice Pedrosa da
Costa,Elizete Margarete Alves da SilvRrozaine Julieta dos Santos
Costa Ana Alice da Silva Diane Cristina Dias Assuncadlelly
Cristiani dos SantgsJosenira Rosane da Silvdanete Pimenta de
Araujo, Justina Ferreira da SilvMaria de Fatima Carneiro Morais
Simone Regina Curve Adair Maria da Silvalotados na Secretaria
Municipal de Educagéo, em vista do ProcedimentmiAtbtrativo n°.
022/2011 que relata o possivel violacdo ao art. 37 inc. X,
Constituicdo Federal c/c art. 142 inc. Xll, da Leiufitipal n°
1164/199.

RESOLVE:

Art. 1° — Prorrogar por 60 (sessenta ) dias, a contar Glelé
novembro de 2011, o prazo para concluséo dos habalo Processo
Administrativo Disciplinar instaurado para apuras fatos acima
epigrafados, acerca do servidorRosa Cristiane Alméditistelo
Pedrosp Sirlene de Lourdes Costa Ferr&era Lucia Viana da Silva
Paes Rita do Carmo Ferreira Sigueirdsaura Fatima Silva Oliveira
Leonice Pedrosa da CosHlizete Margarete Alves da Silviarozaine
Julieta dos Santos CostAna Alice da Silva Diane Cristina Dias
Assuncap Kelly Cristiani dos SantgsJosenira Rosane da Silva
Janete Pimenta de Aragjdustina Ferreira da SilyMaria de Fatima
Carneiro Morais Simone Regina Curve Adair Maria da Silva
ocupando o cargo de professoras, na Secretariaicidain de
Educacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica

Registre-se, publique-se, cumpra-se
Varzea Grande, 04 de novembro de 2011 .

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administracao
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Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 7D068750

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 526/2011/CPSPA/SAD

Considerando o contido na Portaria n® 389/2011/CPS&B, que

determina a instauracdo do processo administralisciplinar para
apurar fatos contidos na representacdo formal dardépadoria
Juridica da Secretaria Municipal de Administracdn &ace do

servidor Deyvison Felipe Santana de Paula quéarelabandono de
cargo.

RESOLVE:

Art. 1° — Prorrogar por 60 (sessenta ) dias, a contar Gleled
novembro de 2011, o prazo para conclusdo dos habalo Processo
Administrativo Disciplinar instaurado para apurass fatos acima
epigrafados, acerca do servidor Deyvison Felipetg®ande Paula,
lotado na Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

Registre-se, publique-se, cumpra-se
Varzea Grande, 04 de novembro de 2011 .

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: DABECD77

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 527/2011/CPSPA/SAD

Considerando o contido na Portaria n® 403/2011/CPS&B, que

determina a instauracdo do processo administralisciplinar para
apurar fatos contidos na representacdo formal dpaffEmento
Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo fape da

servidora Helena Aparecida Silva Souza que relatssipel

enquadramento a figura prevista no art. 126 inkXlig/c art. 127, inc

IX e Xlll, todos da Lei Municipal n°® 1164/1991, anénseja violacdo
dos deveres funcionais,

RESOLVE:

Art. 1° — Prorrogar por 60 (sessenta ) dias, a contar Gleled
novembro de 2011, o prazo para concluséo dos habdlo Processo
Administrativo Disciplinar instaurado para apures fatos acima
epigrafados, acerca da servidora Helena Aparecila Souza,

professor | a IV concursada, lotado na Secretarimnitlpal de

Educacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

Registre-se, publique-se, cumpra-se
Varzea Grande, 04 de novembro de 2011 .

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:D3C48620

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 529/2011/CPSPA/SAD

Considerando o contido na Portaria n® 390/2011/CPS&B, que
determina a instauracdo do processo administralisciplinar para
apurar fatos contidos na representacdo formal dpafEmento
Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo faoe da
servidora Alessandra Cristina Lontra de Amorim qutata o
abandono de cargo.

RESOLVE:

Art. 1° — Prorrogar por 60 (sessenta ) dias, a contar Gleled
novembro de 2011, o prazo para concluséo dos habalo Processo
Administrativo Disciplinar instaurado para apurss fatos acima

epigrafados, acerca da servidora Alessandra Cxistiontra de
Amorim, Professor de V a VIII, lotado na Secretadanicipal de
Educacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

Registre-se, publique-se, cumpra-se
Varzea Grande, 04 de novembro de 2011.

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: CAFF8C31

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 692/2011.

“Dispde sobre a Composi¢cdo da Comissdo Especial
para Andlise de Sistemas de Informacado referente ao
Pregao Presencial de n°. 022/2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES, Prefeito de Varzea
Grande, em exercicio, no uso das atribuicdes legaés lhe sao
conferidas pelo art. 69, VI, da Lei Organica Mupadi

RESOLVE:

Art. 1°. Fica criada a Comissao Especial para Analise derSés de
Informacéo referente ao Pregdo Presencial de 872021, que terd
0s seguintes membros:

Pedro Abrantes dos Santos
Féabio Arruda Goes
Selberty Arténio Curinga Picinato

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

Praca dos Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Magaki’, em
Véarzea Grande,10 de novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: D75A20E5

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE SUSPENSAO

CONCORRENCIA PUBLICA N°. 001/2011

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande, através QGiamisséo
Permanente de Licitacdo, informa que esta SUSPENS#a
adequacgOes no edital, a licitagdo Concorréncia @i 01/2011,
cuja abertura esta prevista para 17/11/2011 as0]14p3e tem por
objeto REGISTRO DE PRECO PARA FUTUROS E EVENTUAIS
SERVICOS DE LOCAQAO DE VEICULOS, CAMINHOES E
MAQUINAS PARA ATENDER AS SECRETARIAS DE
ADMINISTRA(;AO, EDUCA(;AO, SINFRA, SAUDE, MEIO
AMBIENTE, AGENCIA DE HABITACAOE REGULARIZACAO
FUNDIARIA, GUARDA MUNICIPAL, ESPORTE, LAZER E
CULTURA E PROMOCAO SOCIAL DO MUNICIPIO DE
VARZEA GRANDE/MT.. Varzea Grande-MT, 16 de Novemide
2011.

NADIR MARTINS ARAUJO
Presidente CPL.
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:450FC772
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DO
CONVENIO 005/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA-MT; CONTRATADO :
CASA DE APOIO O BOM PASTOR;OBJETO: RECISAO
UNILATERAL DO CONVENIO 005/2010 QUE OFERECE APOIO
LOGISTICO A PACIENTES EM TRATAMENTO MEDICO-
HOSPITALAR, INCLUINDO TRANSPORTE CASA DE
APOIO/HOSPITAL/CLINICAS/CASA DE APOIO, ALMOCO,
JANTAR, PERNOITE COM CAFE DA MANHA E ORIENTACAO
DO SERVICO SOCIAL, AOS MUNICIPES DE VERA - MT;
DATA: 04/11/2011.
Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo Identificador: 3B396A58

ESTADO DE MATO GROSSO ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N.°© 966/2011.

“AUTORIZA O MUNICIPIO DE VILA BELA DA
SANTISSIMA TRINDADE A CONTRIBUIR
MENSALMENTE COM A ENTIDADE NACIONAL
DE REPRESENTACAO DOS MUNICIPIOS - CNM, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE , Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicd
legais aprovou, e euWAGNER VICENTE DA SILVEIRA ,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Municipio deVILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE autorizado a contribuir mensalmente com 4
CONFEDERAGAO NACIONAL DE MUNICIPIOS — CNM |,
entidade nacional de representagdo dos municipios.

Art. 2°- A contribuicdo visa assegurar a representacdituicisnal do
Municipio de VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE nas
diversas esferas administrativas da Unido, juntGaeerno Federal e
os diversos Ministérios, Congresso Nacional e den@igdos
normativos, de execuc¢édo e de controle e para:

I — Integrar colegiados de discussdo junto aos sheerdorgdos
governamentais e legislativos, defendendo os isdese dos
Municipios;

Il — Participar de a¢des governamentais que viseesendolvimento
dos Municipios, a atualizagdo e capacitagdo dodrqaale pessoal
dos Entes Publicos, a modernizagdo e instrumeaddiiz da gestdo
publica Municipal;

Il — Representar os Municipios em eventos oficiaisdvads.

IV — Desenvolver a¢cdes comuns com vistas ao apesfegato e a
modernizac&o da gestdo publica municipal.

Art. 3°- Para custear o cumprimento das ac¢fes referidagtigo a
anterior, o Municipio contribuira financeiramententa entidade em
valores mensais a serem estabelecidos na Assan@¢al anual da
mesma. Que sera suportado pela seguinte dotagiimentaria:

ORGAO: 02 — GABINETE DO PREFEITO.

UNIDADE: 01 — GABINETE DO PREFEITO.
PROJ./ATIVIDADE: 2.069 — MANUTENCAO GABINETE DO
PREFEITO

3.3.90.39.00.00 — OUTROS SERVICOS TERCEIROS
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FICHA: 235

Art. 4° - A Presente Lei terd sua vigéncia até 31 de dezemhdro
2011, podendo ser prorrogado havendo conveniéncia

disponibilidade financeira.

Art. 5° Ficam ratificados os atos de delegagdo e contdbuic
realizados para esta finalidade até a data degaghld da presente lei.

Art. 6°- Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA
SANTISSIMA TRINDADE, ESTADO DE MATO GROSSO,
AOS SETE DIAS do més de NOVEMBRO de dois mil E ONZE.

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alessandro Santana de Souza
Cadigo ldentificador: 3FEE2101

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 967/2011

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA
MULHER NO MUNICIPIO DE VILA BELA DA

SANTISSIMA TRINDADE - MT.

Wagner Vicente da Silveira Prefeito Municipal de Vila Bela da
Santissima Trindade, Estado de Mato Grosso, no desosuas
atribuigoes,

FACO saber que a Camara Municipal de Vila Bela da Samissi
Trindade, Estado de Mato Gros®PROVOU e EuSANCIONO a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Defesa dosifds da
Mulher, 6rgéo deliberativo, regulador e controladiar politica de
atendimento a mulher.

Art. 2° - O Conselho tem como objetivos propor, deliberar,
normatizar e fiscalizar as politicas relativas diositos da mulher.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos ddhigiu
serd um espaco permanente de debates e integnaig8oos Varios
segmentos da sociedade.

Art. 4° - A autonomia do Conselho se exercerd nos limites d
legislacdo vigente e do compromisso com a demaeg#o das
relacdes sociais.

Art. 5° - S&o atribuicbes e competéncia do Conselho Muadidp
Defesa dos Direitos da Mulher:

| - Fiscalizar o cumprimento das leis federaisa@sais, e municipais,
gue atendam os interesses das mulheres;

Il - formular programas que garantam atendimente@slizado as
mulheres vitimas de violéncia domestica e ou sexoah assisténcia
medica, fisica, psicoldgica e assessoria juridica;

Il — formular diretrizes, coordenar e promovervigiades que
objetivem:

a) A defesa dos direitos da mulher;

b) A eliminag&o das discriminacdes;

c¢) Sua plena integracéo na vida socio-econdmidéigaoe cultural;

IV — estimular o desenvolvimento de programas qieem a
participacdo da mulher em todos os campos de atleid

V - acompanhar a elaboracdo de programas de goesnnguestfes
relativas & mulher;

VI — dar pareceres sobre projetos de Lei relativgsiestdo da mulher
seja ele de iniciativa do Executivo ou do Legistati
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VIl — sugerir ao Poder Executivo e & Camara Munic@pelaboracdo
de projetos de lei que visem assegurar ou ampBadireitos da

mulher;

VIII — criar comissfes especializadas ou grupostrdbalho para
promover estudos, elaborar projetos, fornecer digssbu sugestfes
para apreciagdo pelo Conselho, em periodo detedmida tempo

previamente fixado;

IX — estabelecer intercambio com entidades afins;

X — deliberar, estabelecer diretrizes de funciomames critérios

gerais relativos a organizagdo e funcionamento begas de

mulheres, e sua relacdo com a comunidade.

CAPITULO Il _
DA COMPOSICAO

Art. 6° - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos ddhigiu
sera composto pelos seguintes membros e respestiptentes:

I- um representante da Secretaria de Saude;

Il — Um representante da Secretaria de Educacéo;

Il — um representante da Secretaria de A¢ao Social

IV — um representante do Conselho Tutelar;

V — um representante do Conselho Municipal dosi@seda Crianca
e do Adolescente;

VI — um representante do Rotary Club;

VIl — um representante da Diocese;

VIIl — um representante das Igrejas Evangélicas;

IX — um representante do Férum de Entidades Neigasla Bela da
Santissima Trindade/MT;

X — um representante da Associacdo de Mulheres;

XI — um representante da Camara Municipal.

Paragrafo Unico — As conselheiras e suplentes sedicadas por
suas entidades representativas;

CAPITULO 1l
DA DIRETORIA

Art. 7° - 0 Conselho tera uma Diretoria composta de Presid¥ice-
Presidenta, tesoureira e Secretaria Geral, esesll@dtre seus pares,
em elei¢do direta e voto secreto.

§ 1°- A Diretoria eleita sera nomeada através de Rarta

§ 2°- As atribuigBes e duragéo do mandato dos menuaabretoria,
assembléias e formas de votagdo serdo estabelemdRegimento
Interno do Conselho.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° - A func@o de Conselheira do Conselho |MunicipaDdéesa
dos Direitos da Mulher ndo sera remunerada.

Art. 9° - 0 mandato das Conselheiras sera de 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico - Cada Conselheira somente podera ocupar
mandato, no maximo, por duas gestdes consecutivas.

Art. 10° — Cabera ao Conselho Municipal de Defesa dos tBsreia
Mulher a elaboracéo de seu regimento interno.

Art. 11° — Fica o Poder Executivo autorizado a concedeioapo
Conselho através da cessao de espaco fisico ecBloessstematica de
recursos materiais humanos, que garantam seucefeticionamento.

Art. 12° — As despesas com a execucdo da presente leidmper
conta do orcamento municipal.

Art. 13° - Esta lei entra em vigor na data de sua publ@aca
revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA
SANTISSIMA TRINDADE, ESTADO DE MATO GROSSO,
AOS DEZESSEIS DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE DOIS
MIL E ONZE.

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alessandro Santana de Souza
Cadigo Identificador: CBB290EF

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 968/2011

“REVOGA A LEI N° 803/2008, DE 08 DE OUTUBRO
DE 2008 E FIXA EM PARCELA UNICA O
SUBSIDIO DO VEREADOR DO MUNICIPIO DE
VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE — MT, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Wagner Vicente da Silveira Prefeito Municipal de Vila Bela da
Santissima Trindade, Estado de Mato Grosso, no desosuas
atribuigoes,

FACO saber que a Camara Municipal de Vila Bela da Samissi
Trindade, Estado de Mato Gros®PROVOU e EuSANCIONO a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica revogado revogada a Lei8%3/2008de 08 de outubro
de 2008 e fixada em parcela Unica o subsidio deader do
municipio de Vila Bela da Ss. Trindade, nos terneotel.

Art. 2° - Os vereadores do Municipio de Vila Bela da Ssintia
Trindade — MT, percebem um subsidio mensal em [zanzeica,
correspondente ao percentual estabelecido CF/8&t&B0% (trinta
por cento) do subsidio estabelecidos para os Deépsitastaduais do
Estado de Mato Grosso, ou sejaR$2.700,00(dois mil e setecentos
reais).

Art. 3° - O subsidio mensal do Presidente da Camara Mahid
Vila Bela da Ss. Trindade — MT, é fixada no valorRig 3.500,00
(trés mil e quinhentos reais).

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publ@agi efeitos
retrativos a 01 de janeiro de 2009.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA
SANTISSIMA TRINDADE, ESTADO DE MATO GROSSO,
AOS DEZESSEIS DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE DOIS
MIL E ONZE.

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alessandro Santana de Souza
Cadigo Identificador: C2B23601

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO EDITAL N.°001/2011

CONCURSO PUBLICO EDITAL n.° 001/2011 de 17 de Novemte®@11 - Dispde sobre abertura de inscrigdes panauso Plblico de Provas
e Titulospara os Cargos de Nivel Superior, e_de Prpaaa os demais Cargos de provimento efetivo deeiref e do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Alto Araguafxevimar, bem como formagdo de Cadastro de Regaraa Prefeitura Municipal. De ordem
do Sr. ALCIDES BATISTA FILHO, Prefeito Municipal dAlto Araguaia, Estado de Mato Grosso, por meio dani€sdo Examinadora do
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Concurso Publico, instituida pela Portaria n°® 2883lee Novembro de 2011, em cumprimento ao querdiete o artigo 37, incisos I, Il e VIII da
Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, Emafd9 de 11 de Junho de 1998, e as disposi¢cdesi €xrganica Municipal e demais Leis

Municipais vigentes referentes ao assunto, RESOdiVigar e estabelecer normas para abertura deisgdes e a realiza¢éo de Concurso Publico,

destinado a selecionar candidatos para o ingresdetigacdo no Quadro Permanente, da Prefeituraidipah de ALTO ARAGUAIA/MT, e do
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DELAO ARAGUAIA — PREVIMAR, bem como formagdo de

cadastro de reserva para a Prefeitura Municipah @a@xecucgao técnico-administrativa da empresa étssessoria Consultoria e Planejamento
Ltda. O Edital completo estara a disposi¢cdo daséssados no Quadro Mural da Prefeitura Municipaltb Araguaia/MT a partir desta data, bem

como nos enderecos eletrbnicos: www.grupoatamebramwww.altoaraguaia.mt.gov.br. Dos Cargos Ofermec{dnexo | do Edital):

. N.° ° N° Vagas Carga Vencim.
CC:rd‘o Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigido Total de VaN.asdlgN L class. da 1} Horaria Base In;rcar)i(zgeR Local de Trabalho
9 Vagas 9 [ etapa Semanal R$ N
o1 Agente Administrativo Ensmo' _Medlo Completo + Conhecimentos Especifice| 07 o1 ) 30h 749,00 50,00 Municipio dg Alto
Informatica Araguaia
02 Agente de Vigilancia Sanitéria Ensino Médio Céetpp+ Conhecimentos Especificos 02 - - 30h 802,50 50,00 MumAcrlgg)ug;Alto
03 | Analista Financeiro Curso Superior Completo esaiguer rea do Conhecimento o - 80 30h) 2.354,00 100,0 M“”fr'gg’ug;“‘o
04 Assistente Social Curso $uperior Completq em Servigo Social, comsteging CR R 80 30h 2.033,00 100,0 Municipio dfe Alto
respectivo Conselho Profissional Araguaia
05 Atendente Ensmo, Medlo Completo + Conhecimentos Especifice 05 : ) 30h 749,00 50,0 Municipio dge Alto
Informéatica Araguaia
06 Auxiliar de Farmécia Ensmo, Medlo Compglto + Conhecimentos Especificos CR } ) 30h 749,00 50,0 Municipio dge Alto
Informéatica Araguaia
07 | Auxiliar de Laboratério Ensino Médio Complet€enhecimentos Especificos CR - - 30h 80R,50 50,00 M“”fr'gg’ug;“w
Ensino Médio Completo, concluido curso na &rea ¢ Municioio de Alto
08 Auxiliar de Saude Bucal registrado no Conselho Regional de Odontologi CR - - 30h 802,50 50,00 Arg Laia
Conhecimentos Especificos 9
09 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamentah@leto 07 01 - 30h 599,p0 35,00 Mun:rlslgoug;Alto
Comunidade do Gafo
10 | Continuo Ensino Fundamental Completo ) . ; 30 599,2 35,04 Preto Escola Anibgl
Pereira Junior (Zonp
Rural)
Comunidade da
Colbnia do Ariranhg
11 Continuo Ensino Fundamental Completo 0 - - 30l 599,2 35,00 - Escola Joaquim
Estevéo de Melo
(Zona Rural)
Comunidade do Ri
" ’ do Peixe — Escola
12 Continuo Ensino Fundamental Completo 0 - - 30h 599,2f 35,00 Manoel Martins
(Zona Rural)
Curso Superior Completo em Administragdo; Ciégci Municipio de Alto
13 Controlador Interno Contabeis: Direito ou Economia 02 - 80 30h 2.354,00 100,0 Araguaia
14 | Cozinheiro Geral Ensino Fundamental Completo o6 - ; 30h 599,20 35,09 Municipio de Alto
Araguaia
15 | Eletricista de Veiculo Ensino Fundamental CotoplePrética o1 : 20 30h 80250 35,00 M“”fr'gg’ug;“‘o
16 Enfermeiro Curso Superlor Completg em Enfermagem, com regist| CR } 80 30h 2.354,00 100,0 Municipio dge Alto
respectivo Conselho Profissional Araguaia
17 Engenheiro Agrénomo Curso Superlor Completlem Agronomia, com registro o1 R 80 30h 2.033,00 100,0 Municipio dge Alto
respectivo Conselho Profissional Araguaia
18 Farmacéutico Curso Superlor Comple}o em Farmécia, com registo| CR R 80 30h 2.033,00 100,0 Municipio dge Alto
respectivo Conselho Profissional Araguaia
19 | Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo + Caithentos Especificos 02 ; . 30h 802,50 50,04 M“”fr'sg’ug;“w
- Curso Superior Completo em Fisioterapia, com regisig a Municipio de Alto
20 Fisioterapeuta respectivo Conselho Profissional CR 80 30h 2.033,00 100.0 Araguaia
" Curso Superior Completo em Fonoaudiologia, comsteginc a Municipio de Alto
2 Fonoauditlogo respectivo Conselho Profissional CR 80 30h 2.033,00 100.0 Araguaia
- - . . O . Municipio de Alto
22 Instrutor de Atividades Fisicas LicenciaturanBlem Educagé&o Fisica, com registro no CREF03 - 80 40h 1.369,60 100,0 Araguaia
23 | Lavadeira Alfabetizado 02 - - 30h 5090  35,0q Municipio de Atto
Araguaia
. . Municipio de Alto
24 Maqueiro Ensino Fundamental Completo CH - - 40H 663,41 35,00 Araguaia
25 Mecanico Ensino Fundamental Completo + Prética 1 d - 20 30h 802,50 35,00 MumAcrlgg)ug;Alto
26 | Médico Anestesiologista Curso Superior Completo em Medicina, especializagl ; 80 40h 9.630,00 100,04 Municipio de Alto
Anestesiologia e registro no respectivo Conseltudigzional Araguaia
27 Médico Cirurgido Geral Cyrso. Supenqr Completo em Medicina, esp901allzagal CR } 80 20h 9.630,00 100,0 Municipio dge Alto
Cirurgias e registro no respectivo Conselho Priofies Araguaia
28 Médico Clinico Geral Curso Superlor CompIeFo em Medicina, com registg] CR } 80 20h 9.630,00 100,0 Municipio dge Alto
respectivo Conselho Profissional Araguaia
Curso Superior Completo em Medicina, espéxagho e Municioio de Alto
29 Médico Ginecologista/Obstetra Ginecologia/Obstetricia e registro no respectivonsgthq CR - 80 40h 9.630,00 100,0 Arg Laia
Profissional 9
- . Curso Superior Completo em Medicina, especializaga ; Municipio de Alto
30 Médico Pediatra Pediatria e registro no respectivo Conselho Piiofis$ CR 80 40h 9.630,00 1000 Araguaia
31 Monitor de Atividades Infanto Juvenil Ensino N@GCompleto 06 - - 30h 749,00 50,00 Mun:rlslgoug;Alto
32 Monitor de Desenvolvimento Infantil Ensino Méd@lompleto 06 - - 30h 653,86 50,00 Mun:rlslgoug;Alto
P Curso Superior Completo em Nutricdo, com registi a Municipio de Alto
33 Nutricionista respectivo Conselho Profissional CR 80 30h 2.033,00 100,0 Araguaia
34 Odontélogo Curso $upenor Completp em Odontologia, coggistro n CR R 80 30h 2.354.00 100,0 Municipio dfe Alto
respectivo Conselho Profissional Araguaia
35 | Professor de Computaciio Licenciatura Plena empOmcio 02 . 80 30h 168525  100,0 M“”fr'gg’ug;“w
36 | Professor de Educagdo Fisica Licenciatura RienEducagéo Fisica 01 - 80 30h 1.685,25 100,0 M“”fr'gg’ug;“w
37 | Professor de Geografia Licenciatura Plena engtaéia CR ; 80 30h 168505  100,0 M“”fr'gg’ug;“w
38 | Professor de Histéria Licenciatura Plena emdiist CR . 80 30h 168525  100,0 M“”fr'gg’ug;“w
39 Professor de Letras Licenciatura Plena em Letras CR - 80 30h 1.685,25 100,0 Mun;_(\:rlsgnug;eaAlto
40 Professor de Matematica Licenciatura Plena dtica CR - 80 30h 1.685(25 100,00 Municipio de Alto
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Araguaia

Comunidade do Gato
Preto —Escola Anibg
Pereira Junior
(Zona Rural)

41 Professor de Matematica Licenciatura Plena emeivigtica 01 - 80 30h 1.685(25  100,0

Licenciatura Plena em Educagédo Artistica comliatéio el

Musica ou outra Graduagdo correspondente as are Municipio de Alto

42 Professor de Musica . P v 01 - 80 30h 1.685,25 100,0 N
conhecimento especificas do curriculo com form Araguaia
pedagdgica

43 Professor de Pedagogia Licenciatura Plena emgBgéh ou Normal Superior 07 01 80 30h 1.685,25 100,01 Mun}f\:rlsgnug;eaAlto

Comunidade do Ri

44 Professor de Pedagogia Licenciatura Plena eagBgéh ou Normal Superior 01 - 80 30h 1.685,25 100,0 do Peixe — Escola|

Manoel Martins
(Zona Rural)
Comunidade da
Colbnia do Ariranhg
45 Professor de Pedagogia Licenciatura Plena eagBgih ou Normal Superior 01 - 80 30h 1.685,25 100,00 - Escola Joaquim
Estevédo de Melo
(Zona Rural)
Comunidade do Gato
Preto —Escola Anibg
Pereira Junior
(Zona Rural)

46 Professor de Pedagogia Licenciatura Plena eagBgih ou Normal Superior 01 - 80 30h 1.68p,25 100,01

Curso Superior Completo em Psicologia, com registq Municipio de Alto

47 | Psicologo respectivo Conselho Profissional CR ) 80 3on 208300 1000 Araguaia
- Ensino Médio Completo, concluido curso técnico mea & te 4 Municipio de Alto
48 Técnico em Enfermagem registro no Conselho — COREN 07 01 - 30h 952,30 70,00 Araguaia
P Ensino Médio Completo, concluido curso técnico mea & te Distrito do Buriti
49 | Técnico em Enfermagem registro no Conselho — COREN 01 - - 30h 952,30 70,00 (Zona Rural)
50 Técnico em Satide Bucal En§|n0 Médio Completo, concIU|do curso tecmc}o e & S CR R R 30h 952,30 70,04 Municipio dle Alto
registrado no Conselho Regional de Odontologia Araguaia
51 Técnico em Prétese Dentaria En§|n0 Médio Completo, concIU|do curso tecmc}o e & S CR R R 30h 1.369,40 70,04 Municipio dle Alto
registrado no Conselho Regional de Odontologia Araguaia
52 | Técnico em Radiografia Ensino Medio Completo, concluido curso iéoma areaey o } ) 30h 952,30 70,0 Municipio de Atto
registrado no Conselho Regional de Radiologia Araguaia
53 | Técnico de Gestdo Escolar Ensino Médio Completo + Conhecimentos Especificel : ) 30h 653,47 50,0 Municipio de Atto
Informéatica Araguaia

Comunidade do Gato
Preto —Escola Anibg
Pereira Junior
(Zona Rural)
Municipio de Alto
Araguaia
Comunidade do Gafo
Preto —Escola Anibg
Pereira Junior
(Zona Rural)

Ensino Médio Completo + Conhecimentos Especifice

54 Técnico de Gestéo Escolar Informatica

01 - - 30h 653,97 50,00

55 Vigilante Ensino Fundamental Completo 02 - - 30h 599,2 35,00

56 Vigilante Ensino Fundamental Completo 01 - - 30h 599,2 35,00

Comunidade do

Paraiso — Escola

57 Vigilante Ensino Fundamental Completo 01 - 30h 599,2 35,00 Patrocinio Joaquim
Dias

(Zona Rural)

CR = Cadastro de Reserva

CARGOS DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERDORES DE ALTO ARAGUAIA — PREVIMAR:

Cod N2 N-°de | N°Vagas Carga vencim. Taxade | Local de Trabalho
Car '0 Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigido Totalde| Vagas | class.da 1} Horéria Base Inscricio R
9 Vagas PNE etapa Semanal R$ N
. - . . Municipio de Alto
58 Agente Administrativo - Previmar Erf]s:?:])éﬁged'o Completo + Conhecimentos - Especifica 01 - - 30h 600,00 50,04 Araguaia
(PREVIMAR)
) A s . Municipio de Alto
59 | Contador - Previmar Curso Superior Completo em Ciéncias Contébeis, regiatrony ) . 80 20h 1.000,00  100,0 Araguaia
respectivo Conselho Profissional (PREVIMAR)

DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO PROPOSTO DO CONCURSO PUBLICO (@sslinformadas s&o provaveis e sujeitas a corfimaos
editais respectivos)/REALIZACAO DAS INSCRICOES:PERIODE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO: do dia
28/11/2011 até o dia 04/12/2011/DIVULGACAO DO RESWOO DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO: atédia
08/12/2011/PERIODO GERAL DE REALIZACAO DAS INSCRICOES COMAGAMENTO DE TAXA: 28/11/2011 até o dia
12/12/2011/PREVISAO DE PUBLICACAO DA LISTA COM OS NOMEDOS CANDIDATOS INSCRITOS: até o dia 21/12/2011/DADA
PUBLICAGAO DO LOCAL E HORARIO DE REALIZAGAO DAS PROVAS ESRITAS: até o dia 09/01/2012/DATA DA REALIZAGAO DAS
PROVAS ESCRITAS E PRATICAS: dia 15/01/2012 (Observagi®:provas praticas poderdo ser aplicadas posteitemem 12/02/2012,
conforme dispde o ltem 8.2.1.3. do Edital)/PUBLICACARD GABARITO DAS PROVAS ESCRITAS: 1° dia Gtil apds aplido das provas
escritas a partir das 16:00 horas/PREVISAO DE PUBLIBAMA LISTA COM OS NOMES DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOBARA A
SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO (entrega de titulos ou psopadticas), e da DATA, LOCAL E HORARIO DA REALIZACAO AS
PROVAS PRATICAS: até o dia 01/02/2012/DATA DE ENTRE®E TIiTULOS: dias 07 e 08/02/2012/Previsdo de Pabho da Pontuacdo
referente a Andlise dos Titulos: até o dia 16/0222Rrevisdo de Publicacédo do Resultado do Conculldc®até o dia 29/02/2012.

ALCIDES BATISTA FILHO
Prefeito Municipal

ABILENE ANTONIA BASTOS QUEIROZ
Presidente Comissao Examinadora do Concurso.
Publicado por:
Angela da Silva Ribeiro
Cadigo Identificador: C0672CD5
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

_ ASSESSORIA JURIDICA
EDITAL DE ATRIBUIGAO DE AULAS N°. 001 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO disponibiliza parasaunidades escolares que adotaram o sistema efsieo escolha dos
dirigentes dos estabelecimentos de ensino, confhani®. 511, de 26 de novembro de 2008, e patm@ades escolares unidocentes e as normas
referentes a organizacéo do ano letivo de 2012.

O principio norteador para a elaboragdo das nofomamentou-se no fortalecimento da gestdo dasadeslescolares, para isso 0 processo de
atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornadaathalho foi descentralizado, para ser efetivaiocada unidade escolar, onde esta sendo
implantada a Gestdo Democratica do Ensino Publicaidibal, sob responsabilidade da Equipe Gesta@essores, Técnicos Administrativos
Educacionais e Apoios Administrativos Educacionaisn 0 acompanhamento da Secretaria Municipal dedgdo.

As normativas foram elaboradas pela Equipe, comdtitpelos membros representantes da Secretariziphlirde Educacgéo; Erotides Silva, Sinara
Silva de Quadros, Elso Pereira Martins e diretatas escolas municipais: Francoise Véania R. G. Campuas, Rita Fucks Preischardt, Eva
Auxiliadora de Sousa Dantas, Silvia Maria da SiveiRosangela Alves dos Santos, Elaine Maria Odvéimorim, Lidia Maria Kovalski
Malacarne.

A aplicabilidade das normativas é de competéncaudédades escolares administrada pelos gest@iésset nas escolas unidocentes da Secretaria
Municipal de Educacéo, dessa forma, exigir-se-&lldacdo ampla entre os profissionais da educacéstuelo detalhado delas, para que os
resultados finais sejam advindos de toda a comdaidacolar.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Dispde sobre o calendéario do processo de atribuledaulas para os Cargos de Professores efetivastatados, atribuicdo para o
Cargo de Apoio Administrativo Educacional I, calemal&scolar para o ano letivo de 2012, critériosg@mmposicao de turmas na
Rede Municipal de Ensino de Paranatinga - MT e did@®yprovidéncias.

A Secretéria Municipal de Paranatinga, no uso ttdsuazdes que Ihes sédo conferidas por lei €;
considerando a necessidade de garantir o cumpendendisposto no artigo 24, Inciso |, da Lei n9g/36;
considerando a necessidade do planejamento dautafpiara o ano letivo de 2012;

considerando a necessidade de organizar o quag@sdeal das unidades escolares da Rede Municijgalgieo;
considerando a Lei 11.274/06 que institui o Ensinndamental de 9 (nove) anos de duracao.

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar que o Calendério Escolar patdacacgao Infantil e Ensino Fundamental deveréademinimo 200 (duzentos) dias letivos,
sendo a Matriz Curricular com a carga horaria mirde&00 horas e maxima de 880 horas anual.

Art. 2° - Estabelecer a data de 06 de fevereir@@E2 para inicio do ano letivo e dia 21 de dezender@012 para o término do ano letivo nas
unidades escolares da Rede Publica Municipal den&nsbservado o calendario constante no ANEXOprésente Edital.

Art. 3° - Determinar que as férias regulamentares professores da Educagdo Bésica, nos termos dwlBaphi Secdo I, Artigo 52, da Lei
Municipal N°. 533 de 16 de dezembro de 2008 (Pl@edCarreira, Cargos e Salarios dos Profissionaisdigd€do Basica do Municipio de
Paranatinga - MT), sejam nos seguintes periodos:

I. Ap6s o término do 1° semestre letivo, de 13 al@julho de 2012, totalizando 15 (quinze) diadélims regulamentares, devendo o professor
retornar ao servico no dia 30 de julho de 2012.

1. Terdo direito a mais 30 (trinta) dias de fériagulamentares a partir de 24 de dezembro de 2012.

Art. 4° Estabelece que no 1° dia util apés o téondias férias, o profissional devera estar a digfosila Unidade Escolar.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Educacao e agdddes Escolares que tiverem autonomia adminisirdeverdo realizar a re-matricula, a partir
de 21 de novembro a 09 de dezembro de 2011. Aaulappara alunos novos e/ou transferidos seréati garl2 a 23 de dezembro de 2011, e apds
o recesso do dia 02 a 20 de janeiro de 2012.

Art. 6° - A composicao das turmas dar-se-4 mediantgimero de matriculas existentes, modalidadeg®das, etapas de ensino e turnos de
funcionamento da escola, tendo como base o nineeatudos por turma, nos termos do abaixo espetifica

I. Ensino Fundamental:

a. Ensino Fundamental 1° a 5° anos — 25 (vinteekia 30 (trinta) alunos por turma;

b. Ensino Fundamental 52 a 82 séries — 27 (viatge) a 30 (trinta) alunos por turma;

1. Ensino de Jovens e Adultos:

a. Ensino Fundamental (I Segmento) — 1° ano —iB%(e cinco) a 30 (trinta) alunos por turma;

b. Ensino Fundamental (I Segmento) — 2° ano —rR&} a 30 (trinta) alunos por turma;

Ill. Educacgao Indigena:

a. Ensino Fundamental — anos iniciais 20 alunosipora.

b. Classes multisseriadas 15 alunos por turma;

c. Ensino Fundamental — séries finais de (52 arédsj, 25 alunos por turma;

IV. Escolas Municipais localizadas no campaue exijam constituicdo com menor nimero de aldioague o previsto nas alineaeb do inciso |
constituirdo as turmas observando os seguint&siost

a. Ensino Fundamental — anos/séries iniciais, dediinze — a 20 —vinte — alunos por turma;

b. Ensino Fundamental — séries finais de (52 2B%, vinte e cinco —alunos por turma;

c. Caso haja numero de alunos por turmas, na meswalidade/etapas/seéries, inferior as alireeab deverdo formar turmas Unicas.

V. Sala de recursosas salas de recursos destinadas ao atendimentturtes a&som necessidades educacionais especiaisiédefa mental,
mltipla, visual, audiovisual acentuada, constiwis turmas observando os seguintes critérios:

a. Nas classes especiais e/ou sala de recursdgpsénerante para atendimento de alunos comssédades especiais; 05 a 08 alunos por turma de
Deficiéncia Mental, Deficiéncia Auditiva, DeficiéiacVisual, Condutas Tipicas, Altas Habilidades.

| — DAS COMISSOES DE ATRIBUIGAO DE CLASSES E OU AULAS

Art. 7° - As comissdes que conduzirdo o processetepas distintas deverdo respeitar o dispostparagrafos a seguir:
§ 1 - A Comisséo de Atribuicéo de classes e/ou anéasnidade escolar ser4 composta de:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 90



Mato Grosso , 18 de Novembro de 2011 + JorfialaDEletrdnico dos Municipios do Estado de M&msso « ANO VI | N° 1345

|. Diretor da escola;

1. Presidente do Conselho Deliberativo da Comunidésimlar;

Ill. 02 (um) Profissionais da Educagéo escolhidela pnidade escolar segmento professor;

IV. 01 (um) técnico administrativo educacional,esaola que tiver lotado este profissional;

§ 2 - A Comisséo de Atribuicéo de classes e/ou ade8ecretaria de Educagdo sera composta de:

I. Diretores das Escolas Municipais;

1. 01 (um) coordenador pedagdgico da Secretarinitifpal de Educacéo;

Ill. 01 (um) técnico administrativo educacional.

§ 3 - O numero de membros da Comissédo sera de nimond3 (trés) e maximo de 05 (cinco) membros.

Il - DOS PROCEDIMENTOS E CALENDARIO DE CONTAGEM DE PONTOS E ATRI BUICAO

Art. 8° - Para a realizagdo da atribuicdo de ctasfmu aulas as Comissdes deverdo seguir os pragedsrabaixo:

I. Realizar ciclos de estudo do Edital n°. 001/281%®i N°. 511, de 26 de novembro de 2008.

IIl. Divulgar o presente Edital, com todas as infa¢@es necessarias ao processo de atribuicdo desle®du aulas e contagem e atribuicdo do
Apoio Administrativo Educacional |, a saber:

a)Dia 19.12.2011, nas unidades escolares que poss@erionomia administrativa no periodo matutino, as 000 horas - Contagem de pontos
para os professores efetivos e atribuicdo de dasee aulas, escolha do coordenador, articulador;

Paragrafo Unico —Ao professor no exercicio das fungdes de Coorderadaticulador da Unidade Escolar, sera atribuidegime de trabalho de
Dedicacgéo Exclusiva;

b) Dia 19.12.2011, nas unidades escolares que poss@ertonomia administrativa no periodo matutino, as 090 horas - Contagem de pontos
e atribui¢cdes para o Apoio Administrativo Educaeidn- Merendeira, Agente de Servigos Gerais ea/édetivos;

c) Dia 19.12.2011, periodo vespertino, as 14:00 horagAtribuicdo de classes e/ou aulas, aos professée&isas, remanescentesias unidades
escolares, nas dependéncias da Secretaria Munigzducacao;

d) Dia 19.12.2011, periodo vespertino, as 15:00 horasAulas adicionais para os professores efetivos &, reor unidade escolar, nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Educacéao;

e)Dia 25.01.2012, periodo matutino, as 13:00 horasAtribuicdo, nas dependéncias da Secretaria MunideeEducacdo para os professores
aprovados no Processo Seletivo 001/2011;

f) Compete ainda &€omisséo de Atribuicdo de Classes e ou Auladaborar ata do processo discriminando classes altas, cargos/funcées
atribuidas ou né&o atribuidas e professores quefitaemanescentes e ou aulas livres, bem comouaremecursos interpostos, cassinatura de
todosos membros da Comissado de Trabalho.

Paragrafo Unico —N&o podem participar do processo de atribuigio pasedenacéo, articulacéo, horas adicionais e atontrs profissionais que
estiveram nas seguintes situacdes:

| - Em processo de aposentadoria para o ano de 2011

Il - Em readaptacgéo de funcao;

Il — Em processo de licenga prémio;

IV - Quem nédo tem disponibilidade no periodo diu(nmtutino e vespertino) para atender uma Unical@gexceto para atribuicdo de horas
adicionais);

Art. 9° - A contagem de pontos e atribuicdo desgase/ou aulas dos profissionais da educacgdo efetitados em Unidades Escolares que ndo
possuem estrutura administrativa, serd na Seaéfanmicipal de Educacéo.

Art. 10 - A contagem de pontos e atribuicdo de tga 0 Artigo anterior sera dia 20.12.2011 parpragessores efetivos e 26.01.2012 para os
professoregontratados (as) que atuam BAUCACAO DO CAMPO e o dia 21.12.2011 para os professores efeti@® @ 27.01.2011 para os
professoresontratados (as) que atuamBERUCACAO INDIGENA .

Art. 11 - Entrardo na sala todos os professorestiisan ha mesma escola para efetivarem a contagg@ondos e atribuicdo de turmas.

Art. 12 - Respeitando a pontuagdo e a habilitacaarea especifica para a qual concorre, serdo mlabwlasses e/ou aulas para os professores
efetivos e as aulas excedentes serdo atribuidgs@fessores com contratos temporarios.

Art. 13 - No dia 20.12.201@ontagem de pontos para os professores efetivod&ar26.01.2012tribui¢céio para professores contratados que atuam
naEDUCACAO DO CAMPO:

§ 1°- Dia 20.12.2011:

a) Escola Municipal Agrochapada —07:00 horas;

b) Escola Municipal Juscelino Kubstschek — 08:0tabp

¢) Escola Municipal Moreira Cabral — 09:00 horas;

d) Escola Municipal Boa Vista — 13:00 horas;

e) Escola Municipal Pontal do Piranha — 14:30 horas

f) Escola Municipal Colorado — 16:00 horas.

§ 2°- Dia 26.01.2012:

a) Escola Municipal Juscelino Kubstschek —07:0@&por

b) Escola Municipal Moreira Cabral — 08:00 horas;

c¢) Escola Municipal Boa Vista — 09:00 horas;

d) Escola Municipal Pontal do Piranha — 09:30 horas

Paragrafo Unico —A atribuigdo de aulas nas Unidades Escolares do G#iogsujeita a existéncia de nimero de alundsisnfes para a abertura
de turmas conforme Artigo 6°, inciso IV deste Hdita

Art. 14 - No dia 21.12.201&ontagem de pontos para os professores efetivimse2@ e 27.01.201atribuicéo para professores contratados que
atuam n&EDUCACAO INDIGENA:

I. Dia 21.12.201% Etnia Bakairi as 08:00 horas e Etnia Xavante38QLhoras;

Il. Dia 26.01.2012 Etnia Bakairi as 13:00 horas;

Ill. Dia 27.01.2012 Etnia Xavante as 08:00 horas.
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Paragrafo Unico —A atribuigdo de aulas nas Unidades Escolares Indgfica sujeita a existéncia de Nimero de alunfisientes para a abertura
de turmas conforme Artigo 6°, inciso Il deste BHit

Il — DA PARTICIPAGCAO

Art. 15 - A participagdo no processo de atribuigéplica conhecimento e aceitacdo das normas e ¢besliestabelecidas neste Edital, sobre as
quais nao podera alegar desconhecimento das mesmas.

I. Para o processo de classificacdo/pontuacdoafedor e o Apoio Administrativo Educacional | —retadeira, Agente de Servicos Gerais e Vigia

efetivos, considerar-se-4 o ANEXO |l e ANEXO lligte Edital;

Il. O Professor e o Apoio Administrativo Educacibha Merendeira, Agente de Servigos Gerais e Vagiatratados deverdo comparecer no local,

dia e hora marcados, munidos de documentos orsiggadpias da documentacéo pessoal, além de 0} ¢dpia de cada documento relacionado

no artigo 22 deste Edital.

IV - DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

Art. 16 - Serdo computados pela Comissao Organiaastlimente os pontos correspondentes aos docunagméasentados em anexo no curriculo
entregue pelo candidato no ato da participacddpaoe tabela constante do ANEXO Il deste Edital.

Art. 17 - A classificacdo de Professor e o Apoiaraistrativo Educacional | — Merendeira, AgenteS#evicos Gerais e Vigia efetivos da Unidade
Escolar sera conforme pontuacéo obtida, considerapeénas os pontos de maior titulacdo que o piafsstiver concluido; sendo vedado o
computo cumulativo dos pontos referentes aos situlo

Paragrafo uUnico -N&o sera permitida a contagem de dois titulos @is para 0 mesmo nivel de formacao.

V — DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E OU AULAS

Art. 18 - Ap6s o resultado da contagem de ponto&osatribuidas, as classes e/ou aulas, de acomd@adassificacdo do candidato. As escolhas
das salas serdo feitas na unidade escolar e naet@&cide Educacédo, em ordem decrescente, respisancriteriosamente a habilitacdo na area
especifica para a qual concorre o professor.

| — Para atuar nos Anos Iniciais do Ensino Fundaahetf ao 5° Ano dar-se-a pela seguinte ordenridegade:

a) Habilitagdo em Pedagogia com Licenciatura Pben@urso Normal Superior;

b) Curso de Magistério em Nivel Médio,

¢) Licenciatura curta ou plena de outras disciglida educacgéo basica

d) Nao habilitados especificamente.

Il — Para atuar nos Anos Finais do Ensino Fundaahesft ao 9° Ano dar-se-a pela seguinte ordemideqade:

a) Habilitagdo em Plena na area especifica palacqoeorre;

b) Habilitacdo em Pedagogia com Licenciatura Pten@urso Normal Superior;

c¢) Licenciatura curta ou plena de outras disciglida educagéo basica

d) Curso de Magistério de nivel médio

e) Nao habilitados especificamente.

Art. 19 - Aos professores remanescentes, seralatetaula na Secretaria Municipal de Educag@opcon Art. 8°, alinea deste Edital.
Paragrafo Unico -As principais fungdes e atribuicdes dos professooastam da Lei N°. 533/2008 em seu Capitulo ligArb.

VI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 20 - Se na apuracéo final de pontos ocorrepagenentre os profissionais efetivos, para efeitaesempate, serdo observados os seguintes
critérios:

I. Maior tempo de servigo na Unidade Escolar Mydtiapds a data da posse, devidamente comprovadeegmado emitida pela secretaria da
Unidade Escolar e Secretaria Municipal de Educagdia as Unidades Escolares que ndo possuem si@gretar

Il. Tempo de servico na Rede Municipal de Ensin@PRatinga devidamente comprovado por certiddo emnfielo Departamento de Pessoal, ou
documento comprobatério do INSS ou ainda a Cartieirrabalho com os devidos registros;

I1l. Maior idade.

Paragrafo Unico -As certiddes/documentos comprobatérios deverédergeegues no ato da contagem/atribuigéo, ou sejardio ser previamente
providenciadas.

VIl - DA CONTRATAGAO DOS PROFISSIONAIS

Art. 21 - Os contratos temporarios serdo para premto de pessoal em cargos de Professores e Agaiinétrativo Educacional | — Merendeira,
Agente de Servicos Gerais e Vigia, para suprir igténcia de vagas e/ou substituicdo, seguindoriostéestabelecidos na Lei Municipal de
Contratos Temporarios n° 106/2005 e no Edital 02 Processo Seletivo Simplificado.

Art. 22 — Apds atribuic8o, os candidatos previamesinvocados pela Secretaria Municipal de Admansto, conforme descrito no item 10 do
Edital 001/2011 do Processo Seletivo Simplificadwetédo fornecer os documentos originais junto gudda) fotocopia legivel dos mesmos,
conforme abaixo relacionados:

I. Documento oficial de identificacdo com foto, Csila Pessoa Fisica (CPF), Cartdo PIS/PASEP, CTPS eir@ade Trabalho e Previdéncia
Social;

Il. Certiddo de Nascimento ou Casamento, Certidablakeimento dos filhos menores de 18 anos, Carteiraadina dos filhos até 05 anos de
idade;

I1l. Comprovante de Residéncia;

IV. Declaragdo de aptidéo fisica e mental necessé@ridesempenho das funcdes inerentes ao cargodidet (Atestado Admissional);

V. Se, do sexo masculino, comprovante de estae gain as obrigacGes militares;

VI. Titulo Eleitoral, Comprovante de estar quite cadustica Eleitoral;

VII. Uma fotografia 3x4 recente e colorida;

VIIl. Declaragdo negativa de acumulacéo de carddigmiou de condi¢cBes da acumulacdo amparada pelstiliicAo Federal; (N&o exercer outro
cargo, funcdo ou emprego na Administracdo EstadWiahicipal, Federal e no Distrito Federal, salvoagsimulaveis previstos na Constituicao
Federal/88, art. 37, inciso XVI, alineas a, b,;e c)

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 92



Mato Grosso , 18 de Novembro de 2011 + JorfialaDEletrdnico dos Municipios do Estado de M&msso « ANO VI | N° 1345

IX. Atestado de antecedentes Criminais (Originais);

X. Declaracdo de néo ter sido demitido do servigalipo por motivo justo, ou de ndo ter sido exodera bem do servigo publico, nos dltimos 05
(cinco) anos.

XI. Declaragdo de Bens; (este item é desnecessario);

XII. Comprovante de abertura de conta na AgénciBaltco do Brasil S/A;

XIll. Cépia de Diploma ou Certificado conforme hétlhitao exigida.

Art. 23 - A adulteracdo e a néo veracidade de gealgeclaragdo ou documento apresentado pelo edodikrificado a qualquer tempo, o
eliminara do Processo de Atribuicdo de Aulas.

Art. 24 - Ser4 permitida a participacdo no ProcelesAtribuicdo por procuragdo publica ou particutmm poderes especificos para este, constando
a funcéo para a qual o candidato deseja participar.

VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 25 - E de exclusiva responsabilidade do caatdic preenchimento correto de sua ficha de irisaric

Art. 26 - O Professor e o Apoio Administrativo Edamnal | — Merendeira, Agente de Servigcos Geralige vao preencher sua ficha de inscrigao

declara-se ciente e de acordo com todas as noronpsedente Edital, bem como, aceita as decisbepagsam ser tomadas pela Comissdo de
Atribuic@o de Aulas em cada Unidade Escolar e da da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 27 - O presente Edital terd validade a codtadata de sua publicacéo, até o encerramentoetoi@r de 2012.

Art. 28 - Se o Professor e o Apoio AdministrativduEacional | — Merendeira, Agente de Servicos GeeaVigia ndo comparecerem para a

contagem de pontos e atribuigdo, respeitar-see§ueacia geral de classificados na Unidade Escolar.

Art. 29 - Os casos omissos serdo resolvidos pelagsdmde Atribuicdo de Classes e ou Aulas constitpédos membros da comunidade escolar
e/ou da Secretaria de Educacéo.

Paranatinga MT, 17 de Novembro de 2011.

EROTIDES SILVA
Secretario Municipal de Educacéo
Portaria 184/2009

ANEXO | - CALENDARIO
| — Bimestre — 56 Dias Letivos
Il — Bimestre — 49 Dias Letivos

Janeiro
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1

2F

3F

4F

S5F

6F

8

9F

10F

11F

12F

13F

14

15

16F

17F

18F

19F

20F

21

22

23F

24F

25AT

26AT

27AT

28

29

30SP

31SP

25 e 27 — Contagem de Pontos e Atribuicdo de Aulas

Marco — 22 dias letivos

d

4

©|N|»n

10

11

12

13

14

17

18

19

20

23

24

25

26

27

28

30

31

Maio — 22 dias letivos
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t

1FR

21B

6

7

8

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

1 — Dia do Trabalho/2 — Inicio do Il Bimestre

Julho — 11 dias letivos
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S

t

1

2

3

8

9

10

11

1278

13F

14

15

16F

17F

18F

19F

20F

21

22

23F

24F

25F

26F

27F

28

29

301B

31

12 — Térm. do Il Bimestre/13-Reunido Pedagdgica
16 a 27 Férias/30 — Inicio do Ill Bimestre

Setembro — 19 dias letivos

d

S

t

2

3

4

7FR

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

23

24

25

26

27

28TB

29

30

7 —Independéncia do Brasil/28-Térm. 11l Bimestre
| Novembro — 17 dias letivos |
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d s t q q S S
1 2FR 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15FR 16P 17
18 19P 20FR 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30
2 — Finados/15 — Proc. da Republica/16 e 19 — Ponte
20 — Consciéncia Negra
LETIVO - 2012
Ill — Bimestre — 44 Dias Letivos
IV — Bimestre — 51 Dias Letivos
Fevereiro — 15 dias letivos
d s t q q s s
1SP 2SP 3SP 4
5 61B 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20FR 21FR 22FR 23 24 25
26 27 28 29
30/01 a 03/02 — Reunido Pedagdgica/06 — InicioRimestre
20, 21 e 22 Carnaval-Cinzas
Abril — 19 dias letivos
d s t q q s s
1 2 3 4 5 6FR 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27TB 28
29 30P
06 - Paixdo de Cristo/27 — Térm. | Bimestre e
Reunido Pedagdgica/30 - Ponte
Junho — 18 dias letivos
d s t q q s s
1 2
3 4 5 6 7FR 8P 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29FR 30
7 — Corpus Christi/8 - Ponte/29 — Aniversério daa0iel
Agosto — 23 dias letivos
d s t q q s s
1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31
Outubro — 21 dias letivos
d s t q q s s
1B 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12FR 13
14 15FR 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31
1 — Inicio do IV Bimestre / 12 — Dia das Criangas
15 — Dia do Professor
Dezembro — 13 dias letivos
d s t q q s s
1
2 3FR 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17FR 18 19 20 21TB 22
23 24F 25F 26F 27F 28F 29F
30 31F
03 e 17 Feriado Municipal
21— Térm. do IV Bimestre / 24 - Férias
ANEXO Il
FICHA DE PONTUAGCAO P/ ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS DOS PROFESSORES EFETIVOS
1. Dados Pessoais:
Nome do Servidor (a): DtNasd: [/
End. ne
Complemento:, Bairro:: Cidade CEP:
Telef: Res: Cel.: Ogted. tp/contato: e-mail:
Matricula: RG: Exp: UF: DtExp.._ [ [/ CPF:
Escola:
Habilitagdo:: Outras Habilagd) b) C)
Opgéo de Atribuicdo/Habilitagio:
CRITERIOS [INDICADORES [camputo [Pontos
| - DA FORMAGAO/TITULAGAO (Considerar a maior titul ag&o)
| | Mestrado |7,0 (sete) pontos | |
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Especializagdo 6,0 (seis) pontos
Licenciatura Licenciatura Plena na area espegifica a qual concorre. 5,0 (cinco) pontos
Ensino Médio Magistério 3,0 (um) pontos
Il - DO TEMPO DE SERVICO
a Para cada ano de servigo prestado na unidaderescpartir da posse. 0,5 (meio) ponto.
b Para cada ano de servi¢o nesta Rede Municifatldeacéo, a partir da posse. géznio(wme e cinco) décimos

Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR

Pela execucéo de ProjetBedagégicos voltados para a melhoria da aprendizagealuno, comprovad| 0.5 (meio) ponto por projeto

a através de Planejamento Diario e projetos vistadagde Municipal no ano de 2011. golr']rtglée méximo de 2,0 (doj
b Cursos de formagéo continuada realizados na arealwimcao que contemplem conhecimentos didﬁ?ﬁ}—éma%{dgo pzr:l 200 h(géei
curriculares e de politicas educacionais. Considesailtimos 3 (trés) anos. pontos '
Por ter participado de Cursos Reframento em Alfabetizacéo e Linguagem ou Materaatonsiderar 05 (mem) .pt para 40 h au?:
c e < limite maximo de 2,0 (doi
Gltimos 3 (trés) anos.
pontos.
Por ter participado e desenvolvido do Programa Zid, comprovado com apresagéio do projeto atd 0,5 (meio) pt para 40 h atd
d data da realizacdo dos mesmos. Por ter participadoursos oferecidos pelo MEC/PAR (Considerdlimite maximo de 2,0 (doi
Gltimos 3 (trés) anos). pontos.
IV - COMPROMETIMENTO PROFISSIONAL NA REDE MUNICIPAL ~ ANO 2011
a Pontualidade. 0,5 (meio) até 2,0 (dois) pontop.
b Compromisso com a Instituicdo e observanciaegslamentos e orientagcdo da Autoridade Institutionp0,5 (meio) até 2,0 (dois) pontok.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V - EM CASO DE EMPATE:

Tempo de servico na unidade escolar a partir dagpo
Tempo de servico na Rede Municipal de Ensino/Riraya.
Idade

Total Geral

Obs: - Considerar-se-a4 na somatéria da contagem mtepaté 02(duas) casas decimais.
- Atribuic&o sera de acordo com a classificaca®essdo Publica.

Assinatura do (a) Professor (a)

Responsavel pela Atribuicdo na Escola

ANEXO 1l

FICHA DE PONTUAQAO PARA O CARGO DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL |
ATRIBUICOES — AGENTE DE SERVICOS GERAIS, MERENDEIRAS, VIGIAS E

TECNICOS DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - EFETIVOS

1. Dados Pessoais:

Nome do Servidor (a): Dt Nasd; /
End. n°
Complemento:, Bairro:: Cidade CEP:
Telef: Res: Cel. Ogted. (p/contato: e-mail:
Matricula: RG: Exp: UF.___ DtExp.__ /| CPF:
Escola:
Habilitagdo:: Outras Habilgagh) b) C)
Opcéo de Atribuicdo/Habilitagdo:
CRITERIOS |INDICADORES Computo Pontos
| - DA FORMAGAO/TITULAGAO (Considerar a maior titul ag&o)
Licenciatura Licenciatura Plena na area especifiza a qual concorre. 5,0 (cinco) pontos
Ensino Médio Magistério 2,0 (dois) ponto
Ensino Médio Né&o Profissionalizante 1,0 (um) ponto
Il - DO TEMPO DE SERVICO
a | Para cada ano de servico na Rede Municipal des€8a/MT (a partir da posse.) |0,5 (meio) ponto. I I

Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR - cons iderar apenas os (ltimos 3 (trés) anos

0,5 (meio) pt para 5 h até

a | Cursos de formagéao continuada realizados nadéreducacéo que contemplem conhecimentos espsaificarea de atuagéo. (trés)pontos

IV - COMPROMETIMENTO PROFISSIONAL NA REDE MUNICIPAL  ANO 2011

a Pontualidade. 0,5 (meio) até 2,0 (dois) pontof.
b Capacidade de iniciativa e produtividade. 0,5 (meio) até 2,0 (dois) pontok.
c Compromisso com a Institui¢ao e observancia egslamentos e orientacdo da Autoridade Institutiona 0,5 (meio) até 2,0 (dois) pontof.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V - EM CASO DE EMPATE:

Tempo de servigo na unidade escolar a partir dagpo
Tempo de servico na Rede Municipal de Ensino/Rairaga.
Idade

Total Geral

b_bs: - Considerar-se-a na somatéria da contagem d@paté 02(duas) casas decimais.
- Atribuicéo ser& de acordo com a classificacé®esséo Puablica.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Responsavel pela Atribuigdo na Escola

Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador:B30649D7
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

DEPTO DE LICITACAO
ATA 080.11

ADERENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP, por meio d8ecretaria Municipal deDiversidade Cultural.

CONTRATADA: ELETROTECNICA PAGLIARI LTDA -CNPJ/MF sob o nimero 03.101.474/0001-18, Rua Colonizadar Eipino n° 1.505 —
Setor Industrial, na cidade de Sinop, Estado Maitis€.

OBJETO: A finalidade do presente Termo é a Adesaddragistro de Precos N° 048/201briginario doPregdo Presencial n°® 047/201tujo
objeto é aAquisi¢cBes de Materiais Elétricos, destinados a matencéo da lluminagdo Publica nas mesmas condi¢Bes e valores pactuados,
conforme a seguir:

N° ITEM NA ATA QTD. UND. PRODUTO MARCA V.UNIT. V.TOTAL
46 01 UN DISJUNTOR DIN BIPOLAR 25A SICA 14,26 R$ 14,26

SINOP-MT, 17 DE NOVEMBRO DE 2011. PREFEITURA MUNICIPAL DE SI NOP

JUAREZ COSTA
Prefeito MunicipaMunicipio
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo ldentificador:4B7057ED

PREVI SINOP
ANEXO 13 - OUTUBRO 2011

BALANCETE FINANCEIRO (Mod. Il Anexo 13 - Lei 4.320/64)0 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
Outubro/2011

RECEITA DESPESA
Thulos Acumulado Movimento d1 Total Tulos Acumulado Movimento d1 Total
Anterior Més Anterior Més
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
RECEITAS CORRENTES 13.007.359,40 | 2.085.088,12]  1544¥,52| PREVIDENCIA MUNICIPAL 3.085.007,14 601.380 3.686.337,21
RECEITA DE CONTRIBUICOES 4503.077,65 | 54756528 | 056.642,93 | ENCARGOS ESPECIAIS 250.000,00 250000,
RECEITA PATRIMONIAL 8.440.03372 | 152531348 | 9.9867,20
RECEITA DE SERVICOS 80,00 80,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 154.168,03 12.209,36 6539
RECEITAS CORRENTES INTRA ORCAMENTARIAS | 4.450.933,53 |547.887,30 4.998.820,83
RECEITAS _ DE __ CONTRIBUCOES __ INTRA }
ORCAMENTARI 4.450.933,53 547.887,30 4.998.820,84
RECEITAS DE CAPITAL INTRA ORCAMENTARIAS
RECEITAS __DE __ CONTRIBUICOES __ INTR
ORCAMENTARI
TOTAL 1754820203 | 2.632.97542 | 20.181.268|35 ToTAL 601.330,07 3.936.337,21
: . 3.335.007,14 : :
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORCAMENTARIA
DESPESA ORCAMENTARIA A PAGAR 265.199,25 248.898,62 |714.097,87 | EMPENHOS A PAGAR PAGOS 285.506,87 23801 300.498,78
DEPOSITOS 536.518,32 73.198,61 609.716,03| RESTOS A PAGAR ETe) 1.838,03
BANCO VOTORANTIN 33.743,83 4.545,29 38.289,12 | RESI®PAGAR 2010 - 1.838,03 1.838,03
CONSIGNACAO BANCO BMC 13.661,15 940,13 14.601,28 | FEBSITOS 534.214,30 75.446,97 609.661,21
CONSIGNACAO BANCO DO BRASIL 3.433,06 656,91 4.089,9 | BANCO VOTORANTIN 33.743,83 454529 38.289,12
CONSIGNACAO I- SFPMS 38.282,12 5.333,95 43.616,07 | ONSIGNACAO BANCO BMC 13.661,15 940,13 14.601,28
CONSIGNACAO Ill -CEF 157.214,80 18.724,65 175.930,4 gig‘;é%NACAO BANCO DO BRASI 656,91 4.089,97
CONSIGNACAO IX- SCHAHIN 31.808,32 2.869,12 34.67,4 | CONSIGNACAO I- SFPMS 38.282,12 5.333,95 43.616,07
CONSIGNACAO V- ASSERMUSI 25,40 10,69 36,00 CONSIGEAO Il -CEF 157.214,80 18.724,65 175.939,45
CONTRIBUICAO SINDICAL 10.921,66 1.829,10 12.750,76 | CONSIGNACAO IX- SCHAHIN 31.808,32 2.869,12 346784
CONTRIBUICAO SINDICAL ANUAL 561,13 561,13 CONSIGACAO V- ASSERMUSI 25,40 10,69 36,00
IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 13.883,56 1761,06  |15.64552 | CONTRIBUICAO SINDICAL 10.921,66 182910  |12.750,76
IRRF - PF/PJ 2.029,75 149,66 2.179,41 CONTRIBUICAO SINDICAL ANUA _ |561,13 561,13
PLANO DE SAUDE A 8.336,89 380,00 8.716,89 IMPOSTE RENDA RETIDO NA FONTE 13.883,56 1.761,96 15.645,5
RETENCAO AO INSS 7.272,69 652,57 7.925,26 IRRF FRF 1.440,28 734,74 2.175,02
RETENCAO DE ISSQN - PREFEITURA 4.390,38 510,04 992 PLANO DE SAUDE A 8.336,89 380,00 8.716,89
RETENCAO DE PREVINOP 101.003,72 18.428,98 119.432,7| RETENCAO AO INSS 7.272,69 652,57 7.925,26
CONSIGNACAO BANCO BONSUCESSO S A. 9.647,86 404,57 0.052,43 | RETENCAO DE ISSQN - PREFEITURA| _ 2.675,83 182,32 4.858,15
CONSIGNACAO ACRINORTE 3.009,52 97576 3.985,28 RETEAO DE PREVINOP 101.003,72 18.428,98 119.432,7
PLANO DE SAUDE B 68.553,14 9.010,01 77.563,15 [ QS CNACAO BANCO BONSUCESS g 647,86 404,57 10.052,43
OUTRAS RESTITUICOES PREVISINOP 12533 12533 COBISACAO ACRINORTE 3.009,52 975.76 3.985,28
CONSIGNACAO BANCO PANAMERICANO 25.237,76 5.634,21 0.871,97 | PLANO DE SAUDE B 68.553,14 9.010,01 77,563
CONTRIBUICAO SINDICAL SINTEP 651,00 133,14 784,23 UDRAS RESTITUICOES PREVISINOP | 125,33 125,33
CONSIGNACAO BANC(
RETENCAO DE PENSAO ALIMENTICIA 716,61 238,87 95548 | SONSCIACRC 25.237,76 5.634,21 30.871,97
RETENCAO PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP 166,57 168 CONTRIBUICAO SINDICAL SINTEP | 651,09 133,14 788,
PIS COFINS CSLL 1.813,50 1.813,50 RETENCAO DE PENSAO ALIMENTICIN16,61 238,87 955,48
DEVOLUCAO DE REPASSES INDEVIDOS 28,48 28,48 SETSE”’:"g’;O PREFEITURA MUNICIPAY 156 7 166,57
PIS COFINS CSLL 1.813,50 1.813,50
DEVOLUCAO DE REPASSE| 15 45 26,48
TOTAL 1.001.717,57 | 322.007,23 1.323.814,40 TOTAL 99.348,88 920.998,08
’ ’ : 821.649,20 ’ ’
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SALDO DO MES ANTERIOR

SALDO PARA O MES SEGUTE

BANCOS - CONTAS MOVIMENTO

50.876,75

21.799,08

506875

BANCOS - CONTAS MOVIMENTO

21.799,08

40.879,30 40.879,30

APLICAGOES FINANCEIRAS

78.623.498,46

93.045.930,29 78.623.498,44

APLICAGOES FINANCEIRAS

93.045.930,29 |95.281.243,77 95.281.243,17

TOTAL

78.674.375,21

93.067.729,37

78.674.379

121 TOTAL

08B729,37

95.322.123,07 95.322.123|07

TOTAL GERAL

97.224.385,71

96.022.802,02

100.179.49

BT8BI AL GERAL

97.224.385,71

96.022.802,02 100.179,368

JHONI HELEN CRESTANI

Diretora Executiva do PreviSinop

LIOMAR COSTA REPEZUK

Tesoureiro do PreviSinop

CASSIA APARECIDA RIBEIRO OMIZZOLLO

Contabilista. CRC/MT010151/0-1

Publicado por:
Flaviane Pauli Goncalves

Cadigo Identificador:9B156D5F
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