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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO DE LICITACAO MODALIDADE CONVITE

CONSQRCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DO MEDIO ARAGUAIA — CODEMA (Sede: AGUA BOA)

RESULTADO DE LICITACAO MODALIDADE CONVITE
CONVITE N° 001/2011/CODEMA

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidihad de
Agua Boa, em apoio a realizacdo de certames lidibatodo
Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento - CODENHY, saber
gue que o Processo de Licitacdo n® 06/2011, Con?it&l/2011 foi
considerada DESERTA. Agua Boa, 04 de novembro de .201
Comissdo Permanente de Licitac&o.
Publicado por:
Carina Mignoso
Cddigo Identificador: 7TFE34006

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM)

Diretoria da AMM
biénio 2011/2012

Presidente de honra: José Aparecido dos Santos

Presidente: Meraldo Figueiredo de S& — Acorizal

1° vice-presidente: Filemon Gomes Costa Limoeigée Félix do Araguaia
2° vice-presidente: Beatriz de Fatima Sueck — Ndwate Verde
3° vice-presidente: Valdecir Luiz Colle — Jusciraeir

4° vice-presidente: Dirceu Martins Comiran — Cam@dlio
5° vice-presidente: Silvio Souto Felisbino — Sakflanso
Secretario-Geral: Juviano Lincoln — Diamantino

1° secretério: Carlos Roberto Torremocha — Aripuana

2° secretario: Nelci Capitani — Colniza

Tesoureiro Geral: Milton Geller - Tapurah

1° Tesoureiro: Nilton Borges Borgato — Gléria D'@es

2° Tesoureiro: Osvaldo Katsuo Minakami — Salto éo C

Conselho Fiscal

Zenildo Pacheco Sampaio — Nossa Senhora do Livitamen
Aparecido Marques Moreira — Ribeirdozinho

Nivaldo Ponciano Coelho — Reserva do Cabacal

Suplentes

Juracyr Resende Da Cunha — General Carneiro
José Carlos Jungueira de Araljo — Rondonépolis
Maria Manea da Cruz — Lambari D’Oeste

Geréncia de Comunicagéo

Gerente de Comunicagao
Malu Sousa

Editoracéo Eletronica e Atendimento
Noides Cenio da Silva
Silvio Luiz Gomes da Silva

Entre em Contato:
jornaloficial@amm.org.br

(65) - 2123-1270
(65) 2123-1228

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AQ
ATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N°
52/2011 — PROCESSO N° 152/2011

Interessado: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Assunto: Dispensa de Licitagao visando locacédo de imévellipado
na Rua Olavo Bilac, n°® 08 — Monte Verde, para furanoento da
Secretaria Municipal de Educagéo nesta cidade der€adT, sendo
extremamente necessario e emergencial, consideameforma das
dependéncias do Centro Operacional desta PrefeituGaceres.

Vigéncia: 04 (quatro) meses

DespesasRecursos Préprios 25%

Classificacéo:12.122.0002.2.114

Dotagdo: 3.3.90.36.0002 — Outros Servicos Terceiros - Pessoa
Juridica

Ficha: 908/2011

Fundamento: Artigo 24, inciso X da Lei n° 8.666 de 21 de Judkeo
1993.

Fornecedor: (17054) NEUZA CARVALHO PANIAGO
Valor Total: R$ 1.600,00 (Hum mil e seiscentos reais)
Local e Data: Prefeitura de Caceres / MT, 14 de Novembro de 2011.

LUIS AURELIO ALVES
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo

Ratifico a Dispensa de Licitagdo em consonancia com o &arec
Juridico nos termos do Art. 24, Inciso X da Lei &rdln® 8.666/93.

Prefeitura de Caceres / MT 14 de Novembro de 2011.

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacéo
Publicado por:
Enoque Ramos Duarte
Cadigo Identificador: F816D7DD

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EDITAL COMPLEMENTAR N°. 001

RELACAO DE INSCRITOS

A COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
005/2011do Municipio de Campo Novo do Parecis, Estado deoMat
Grosso, nomeada pela Portaria n°® 383, de 10 ddroutle 2011, no
uso de suas atribuicdes , divulga a relacdo deritoscpara
contratacdo dePROFESSOR NIVEL MEDIO E SUPERIOR E
AGENTE EDUCACIONAL , em carater temporario no municipio de
Campo Novo do Parecis/MT.

AGENTE EDUCACIONAL

N° INSCRICAO  [NOME DO CANDIDATO N° IDENTIDADE

205 Adileide Souza Pereira 1573533-8 SSP/MT
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260 Adriana Fernandes de Sa 1620554-5 SSP/MT 239 Jaline Fabieli Tontini 9096805867 SJIS/RS
212 Adrijane Santos de Oliveira 1128531-1 SSP/MT 202 Janaina P. de Andrade 1755800-0 SISP/MT
273 Alessandra Alquerque da Silva 4194176 SSP/GO 263 Janete Gongalves Nunes 1486729-0 SSP/MT
167 Alexandra de Melo Costa 2034778 SSP/PI 211 Janileide de Sousa Almeida 115429999-3 GIJSPC/MA
213 Almili Moraes da Silva 18483925 SSP/MT 308 Jaqueline de Albuquerque 18547915 SSP/MT
15 Alvina Silva dos Santos 2.019.983 SSP/AL 288 Jeane Isabel de Paula Belém 1981864-5 SSP/MT
312 Ana Cleide Martins da Silva 33864551 SSP/AL 267 Jéssica Balmant de Camargo 2220051-7 SSP/MT
185 Ana Marcia Abreu Sousa 1394462-2 SSP/MT 196 Joana Darc Bastos Ribeiro 2171065-1 SSP/MT
38 Ana Maria da Silva 538534 SSP/MT 91 Joseani Soares Prestes de Souza 1745220-1 SSP/AM
102 Ana Maria Silva de Farias 2168787-0 SSP/MT 222 Joselita de Menezes Paixao 3080181-8 SIDS/AL
79 Ana Maria Silva de Lima 2000002029949 SSP/AL 63 Joselma Maria da Silva 1732120-4 SSP/MT
36 Ana Paula da Silva 18967302 SSP/MT 97 Josielza Maria dos Santos 2001001075980 SSP/AL
194 Ana Paula da Silva Medeiros 001335325 SSP/MT 183 Joysiane Avelar da Silva 2004459-3 SSP/MT
133 Ana Paula Ribeiro Tenedini 1428919-9 SSP/MT 40 Jucelia Gongalves 533364 SSP/MT

50 Anakarina Nayara Perin Avi 2064712-3 SSP/MT 146 Juliana Thiesen 1607899-3 SSP/MT
238 Andreia Borges Novaz Seifert 1085097861 SJS/RS 129 Juliane Campregher Crone 24737828 SSP/MT
164 Andréia Pereira Rodrigues 1655587-2 SSP/IMT 264 Karen Guimaréaes Cordeiro 20613369 SSP/MT
155 Andressa Camila End| 9.480.5937 SSP/PR 208 Karina Souza Fonseca Silva 20110596 SSP/MT
71 Angela de Souza Oliveira 1409348-0 SSP/MT 198 Kétia Karine Knob Paulino 1704517-7 SSP/IMT
301 Aparecida Pereira dos Santos Medina 247897358 T 175 Keidi Mara dos Santos Cruz 1853450-3 SSP/MT
13 Ariadna de Sousa Vaz 2221255-8 SSP/MT 309 Kelen Regina Aparecida de Almeida 16609506 BTP/

254 Benta Eliseuda de Lima Ferreira 2041845 SSP/PI 28 Kessiane Keffni R. dos Santos 2493584-0 SSP/MT
242 Bruna Alice Capelari 1727593-8 SSP/MT 292 Laura Aparecida da Silva 2050105-6 SSP/MT

9 Bruna Duarte 42938236 SSP/SC 30 Laura Roberto de Souza 876969 SSP/MT

200 Camila Seibel 1450668-8 SSP/MT 316 Leidelane da Cruz José Seles 2113775-7 SSP/IMT
221 Carla Cristina Souza Moura 1453537 SSP/MT 141 Leidiane da Silva Santos 1565977-1 SSP/IMT
56 Carmen Helena Cardoso Alves Correa 1937409-T\ESP 228 Leidiane dos Santos Fernandes 1853382-5 SSP/MT
182 Carolina Campos Alves 1674103-0 SSP/MT 100 Leidiane Freire Santos 1736123-0 SISP/MT
295 Carolina Introvini Zanatta 13617052 SSP/MT 266 Leoni Griebler 4535854-2 SSP/PR

87 Caroline Silva Araujo 1853386-8 SSP/MT 151 Leonice Passoni 17.739.162 SSP/SP
88 Claviana Cardoso Alves 165.1449-1 SISP/MT 65 Lindamar Benedito Lampert 0766295-5 SSP/MT
243 Cleide Kaiser Fabio 539930 SSP/MT 75 Lira Lampert 0551871-7 SSP/MT
289 Clésia Alves de Oliveira 1967914-9 SSP/MT 31 Liziane Ludwinski Felipe 16432177 SSP/IMT
219 Clesia Bezerra Lima 1784528-9 SSP/MT 156 Lori Odete Berft 8017229108 SSP/RS
81 Cleusa Evaristo Ferreira 390590 SSP/MT 4 Lucélia da Guia Maciel 1651352-5 SSP/MT
110 Crislaine Maciel Pego 2159073-7 SSP/MT 134 Lucélia da Silva Santos 1627198-0 SSP/MT
108 Cristiane Barbosa dos Santos 15578291 SSP/MT 236 Luciana da Silva Magalhdes Garcia 1387478-0BP

277 Cristiane Moraes Kimecz 64919300 SSP/PR 58 Lucineia Avi 135827 SSP/MT

10 Cristiane Trindade Paranhos 1175723-0 SSP/MT 32 Maira Gongalves de Oliveira 1136429 SSP/RO
224 Daniele de Paula e Silva 20088159 SSP/MT 20 Marcela Ranzulla Gonzaga 16223225 SSP/MT
150 Danieli Passoni Elias Grilo 1853432-5 SISP/MT 153 Marcia Mendes da Silva 1448779-9 SSP/IMT
214 Danielle Correa de Moraes Dominico 1627249-B/BS 35 Maria Aparecida de Souza Silva 07204949 SSP/MT
306 Débora de Franca Macedo 1795822-9 SSP/MT 230 Maria Aparecida R. C.Oliveira 1433111-0 SSP/MT
158 Debora Ferreira Nedo 10540.487-5 SSP/PR 216 Maria Aparecida Vieira 1688385 SSP/AL

282 Debora Grabas Dummel 1956463-5 SSP/MT 286 Maria Auxiliadora de Souza Rocha 1621745-4 B8P/
280 Diani Marini 1423809-8 SSP/MT 45 Maria Betania da Silva 1658724-3 SSP/MT
128 Dijiane Regina de Paula 11.008.624-5 SSP/PR 251 Maria Cicera Nazério 1075875 SSP/AL

262 Dyenny Karoline de Souza 18137741 SSP/MT 195 Maria Cleide Nazério Ten6rio 2405619-7 SSP/MT
187 Edilamar da Vitoria 0893190-9 SSP/MT 78 Maria de Jesus Rodrigues Alves 1370805-8 SSP/MT
287 Edinéia Almerinda dos Santos Sandri 5194155/R/BR 160 Maria do Socorro Lacerda 1050564-4 SJ/MT
233 Edinéia da Silva Pereira 1628718-5 SSP/MT 19 Maria Edileusa da Silva 1399106-0 SSP/MT
114 Ednalva Henrique dos Santos 1325484-7 SSP/IMT 240 Maria Edivania de Jesus 1074859-8 SJ/MT

76 Elenilza Ferreira Paz 681370 SEJSP/TO 120 Maria Eunice Pereira Marques 1411260-4 SSP/MT
173 Elenita Vitoria Marafon 1293352-0 SSP/MT 217 Maria Inés Batista da Silva 1566928-9 SSP/MT
69 Eliane Assis dos Santos 1123219-6 SSP/MT 248 Maria Izabel de Lima Lopes 1399404-2 SSP/MT
57 Eliane Pantaledo de Almeida 2027844-6 SSP/MT 55 Maria Rosa Mendes dos Santos 15365760 SSP/MT
188 Eliane Vitoria Almeida Marques 1853411-2 SSP/MT 176 Maria Rosinéia Gomes Madureira 321037 SSP/RO
278 Eliene da Silva Sousa 1454569-1 SSP/MT 299 Maria Socorro do Nascimento Soares 2493571S@ /80T

232 Elisandra Leite Lima Oliveira 1349467316 SSP/BA 2 Maria Telma Viana da Silva do Nascimento 24789 BSP/MT

159 Elisaura Friedrich Marques 2124125-2 SSP/IMT 204 Marilena Gongalves Nunes 1293359-7 SSP/MT
294 Elka Patricia de Souza Silva 13871366 SSP/MT 293 Marinés Fatima Ledur 8040622055 SSP/RS
23 Ely Barbosa da Silva 435391 SSP/RO 18 Marizete Silva das Pedras 2117465 SSP/DF
177 Elzimar Martins de Sousa 1566977-7 SSP/IMT 229 Marlene Galvéo de Franga 1548785-7 SSP/IMT
149 Enilda Carneiro de Oliveira 864685 SSP/MT 121 Marlene Terezinha Krewer Veiga 2327412-3 SSP/MT
89 Erenilda Bandeira da Silva 1277575-4 SSP/MT 16 Marli Aparecida Gongalves de Oliveira 0007813&P/RO

29 Erismé& Passarello dos Santos 804851 SSP/MT 82 Marli Aparecida Luvizeto 4.726.040-0 SSP/PR
103 Eudilene Santiago da Silva Pereira 1651467SPBIT 64 Marli Terezinha Weber de Oliveira 894993 SSP/MT

137 Eva Rosa da Silva Duarte 1218298-2 SSP/MT 189 Mauricéia Aparecida Ferreira Ribas 2333213-B/8F

315 Fabiana Pereira de Oliveira 1483544-4 SSP/MT 259 Merinda Ferreira dos Santos 11145347-06 SSP/BA
279 Fabiane dos Anjos Gomes 1551762-4 SSP/MT 154 Naiury do Nascimento Venancio da Silva 25019RISP/MT

27 Fabiane Mendes da Silva 1549678-3 SSP/MT 223 Nayara de Paulo 00001022510 SSDC/RO
320 Fernanda Ribeiro de Oliveira 68210526 SSP/PR 258 Neuza Rosa Prestes 1358887-7 SSP/IMT
111 Flavia Maria Teixeira da Silva 95024037385 EFP/ 321 Nilvania Pires da Silva 1132132-6 SSP/MT
74 Francieli Aparecida Bringhenti 1428910-5 SSP/MT 281 Nilza Ferreira da Silva 1324352-7 SSP/MT
319 Francisca Elciene de Sousa Carvalho 2783271PESP 140 Nubia Souza de Oliveira Correia 1749982-8 SIP/M
300 Francitania Rodrigues Dourado 2483109-3 SSP/MT 11 Odete Alves Padilha Macene 847473 SSP/IMT

170 Geiziane da Silva Almeida 1745575-8 SSP/MT 181 Patricia Barreto Alves 1780263-6 SSP/MT
53 Gilania Rocha 1704354-9 SSP/MT 201 Patricia Santos Teixeira 001036828 SSDC/RO
60 Gisele Cristina Olavo 1741916-6 SSP/MT 161 Patricia Yasmin Celoni 05484881188 SSP/MT
14 Gleziane Morais 2575639-7 SSP/MT 125 Queli da Costa e Silva 1484505-9 SSP/MT
318 Greiciane Oliveira Xavier 1667755-2 SSP/MT 80 Rejane Dejanira Lutz Espanhol 2080347161 SSP/RS
143 Helisiane Cristina Ribeiro 7.824.831-9 SSP/PR 298 Rejina Célia Pedrozo Goulart de Oliveira 1631848SP/MT

96 Irene Viana Resende 1019370-7 SSP/MT 119 Renilda de Miranda Luciano 1510051-0 SSP/MT
305 Irileide de Franca Macedo Benedartt 1795766GR/BT 311 Romilda Borges 5300947-6 SSP/PR
174 Ivanete Lopes Esteves 885250 SSP/MT 290 Rosangela Libordi 1667911-3 SSP/MT
39 Jacqueline Fernandes de Oliveira 2233844-6 SSP/M 7 Roseli Elena Moresco 1674728-3 SSP/MT
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246 Rosely Alvarenga 780788 SSP/MT 186 Simone Cristiane Cattaneo 5190986-0 SSP/PR
203 Rosemary Silva de Franca Oliveira 1685547-7/4EP 37 Silvana Dias de Oliveira 0888106-5 SSP/MT
268 Rosiane Gongalves Rocha 13017535 SSP/MT 168 Sirlei Hitinger da Silva 4645658-0 SSP/PR
5 Rosileia Siriani dos Santos 1246054-0 SSP/MT 256 Soraia Maria de Macedo 742792-08 SSP/MT
104 Rosilene Mendes Pereira 1387558-2 SSP/MT 59 Teresinha Lukrafka 3006764421 SSP/RS
275 Rozenil Paes Vieira 892984 SSP/MT 142 Thais Silva de Santana 1274232-5 SSP/IMT
8 Sabrina Ramos Chaves 1426113-8 SSP/MT 257 Valéria Mota de Oliveira 13246534 SSP/MT
296 Samantha Aparecida Pereira da Silva 16585088 MT 90 Vanuza Simone Esganzela 1394393-6 SSP/MT
12 Sandra Aparecida de Sousa 815809 SSP/MT 132 Vilma Aparecida Contato Ribeiro 1.254.882-6 &
180 Sebastiana Lopes de Sousa 37292784-1 SSP/SP 171 Vivian Carla dos Santos 1115444-6 SSP/IMT
68 Silda da Silva Almeida 0851242-6 SSP/MT 199 Viviane Duarte dos santos 27861367-6 SSP/SP
250 Silvania Aciole Macédo 2408937-0 SSP/MT 44 Viviane Luzia da Silva Ceballos 1150119-7 SSF/ M
283 Silvia Fernanda Francisco da Silva 1433122E/4% 244 Viviane Rodrigues de Araujo 531548 SSP/RO
112 Silvia Knob Wagner 1663930-8 SSP/MT
270 Sirlene da Silva Fonseca 962409 SSP/MT CIENCIAS BIOLOGICAS
169 Sonia Reis Oliveira 1428948-2 SSP/MT N° INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO N° IDENTIDADE
317 Suellen Cristina Vaz da Luz 1450568-1 SSP/MT 215 Aldislene da Cruz Magalhaes 15787141 SSP/IMT
313 Tamires Cristina Fiuza Velho 1684789-0 SSP/MT 107 Crislayne de Almeida Santana 16273095 SSP/MT
73 Tania Bringhenti 12123412 SSP/MT 72 Daiana Raquel Lima 1967470-8 SSP/MT
3 Tania Geci Fergutz 5.796.519-3 SSP/PR 22 Dalva Pinto de Camargo Oliveira 2513719-0 SSP/MT
138 Tatiane dos Reis Gollo 1627238-2 SSPIMT 184 Giancarla dos Santos Oliveira 2553946-9 SSP/MT
144 Tatiane Valte Verde Oliveira Santos 185392 50/8T 33 i::;l:: '\’;Z:;egg; g:r”;:é‘(’f; :;(’)T:S lffffggg:
2 Teresa Veiga Mendes 20810854 SSPMT 34 Keiti Luciane de Castro 1927517-0 SSPIMT
226 Tereza Fatima Lopes 7599530-0 SESP/PR 21 Michele Lima da Mata 1577353-1 SSPIMT
136 Vanderndbia Aparecida Dantas Rocha 1453536FUNEE 276 Carlos Cesar Almeida Caldato 1704907-5 SSPIMT
314 Vera Regina Quinzani 7013084053 SSP/RS 285 Flavio Adriano da Silva 86955229 SSP/PR
304 Zileide de Franca Macédo 1795798-2 SSP/MT 297 Daiara Santos Valentin 1639118-7 SISP/MT
307 Ziran de Franca Macedo 1795829-6 SSP/MT
MATEMATICA
PEDAGOGIA N° INSCRICAO NOME DO CANDIDATO N° IDENTIDADE
N° INSCRICAO  |NOME DO CANDIDATO N° IDENTIDADE 127 Andréia Paula Justino Campos 1874241-6 SSP/IMT
47 Adriele Maria Jaroszewski 3101491466 SSP/RS 94 Claudio Ricardo Alves Pereira 1.312.618 SSP/DF
265 Agustinha Aurora Valdez Freitas 572341 SSPIMT 241 Fernando Silva Cardoso 39493822-7 SSP/SP
77 ‘Alice Veiga dos Santos 2560796-0 SISP/MT ;g; JGiO"a”CaI Te’eii”gar:_’e'ke 13365126768547‘5’22552’ "F{'/TRS
- - orge Clemente Schiavo
125 ::: ;:?;n::c'::zn iggjﬁiﬁfﬁ;’;ﬁ? 235 Robson Tadeu Pinto 29601499-0 SSP/SP
152 Suzi Elaine Rodrigues 2308389-1 SSP/MT
7 Caroline Ferrando 1081832543 SIS/RS 179 Wilson Leal Miranda 1495845-7 SSPIMT
261 Céssia Regina Rocha 17831539 SSP/MT
24 Catiane Magrinelli Machado 1410433-4 SSP/MT (ETRAS
234 Cinthia Dahianne Pereira Leite 1743522-6 SSP/IMT N° INSCRICAO NOME DO CANDIDATO N° IDENTIDADE
255 Claudia Aline Dassow 1074517044 SJTC/RS 29 Almir José da Siva 1230347-0 SSPIMT
162 Claudia Pamela de Paiva 949373 SSDC/RO 122 Andréia Mendes de Almeida Vieira 24.415.204PBP
83 Claudiane Campregher 7.105.185-4 SSP/PR 25 Cleuza Teresinha Batisti Peretti 4.871.997-0/BBP
124 Cleide Maria Nazario 99001012150 SSP/AL 61 Edina Teixeira Belai Ginez 2069848-8 SSP/MT
245 Diucéia Rosa Ribeiro Moreira 861605 SSP/MT 105 Eliane Cosmo da Silva Leite 1566823-1 SSP/MT
252 Elaine Cristina Cavallari 1381228-9 SSP/MT 227 Gilvannia Maria de Oliveira 1294517-0 SSP/MT
70 Elizabete Inacio Castro Alves 6.138.935-0 SSP/PR 33 Helena Reis da Cunha 1387517-5 SSP/IMT
193 Elizabeth Alves de Araujo 0876141-8 SISPIMT 237 Ivaneide Alves de Brito Santos 1190679 SDS/AL
172 Elizangela Pires dos Santos 1428874-5 SSPIMT 302 Marlon Magno Rangel Cardaso 14256223 MG
130 Farleia Rodrigues de Oliveira 0273783 SISPIAC :i gz;‘sraa“gr';zcg;’";nm;'a — 57‘.55?;1-_.754?4;?5538; F/, 7PRR
135 Fatima Gisell Borchert 15903931 SSPIMT 207 Stéphany Andrade Ferreira 1684084-4 SSPIMT
190 Francisca Xavier de Aratijo 1355537-5 SSP/MT 274 Valdirene Camargo de Figueiredo do Nascimenfo537260-4 SISP/MT
85 Geicielli Karine Neves 9.298.120-7 SSP/PR 54 Vera Lucia dos Reis 1068549-9 SSP/MT
43 Geni Alves da Silva Rossi 1250027-5 SSP/MT
123 Geny Marques Silva 613.053 SSP/MT PROFESSOR INDIGENA
42 Gizelle Gomes Nachry Cardoso 2109872-7 SSP/IMT N° INSCRICAO NOME DO CANDIDATO N° IDENTIDADE
192 Gongcala Patricia Nascimento 1185606995 GEJ/MA 218 Claudiane Quezo Zaezae 1773618-8 SSP/MT
291 Goreti Aparecida Zandona Machado 1101278-18J/M 197 Eliane Tihanazokaero 17783240 SJSP/MT
166 Helisandra Cristiane Ribeiro Mistro 70077428P8R 272 Elza Realino Iranche 2200668-0 SSP/MT
163 Isabel Soares dos Santos Silva 590626 SSP/MS 269 Erenildes Calomizore 2410579-1 SIP/MT
95 Jane Maria Pinheiro Godoi 2027718-0 SSP/MT 303 Gracieli Cristina Zuwizokero 1935454-1 SISP/MT
131 Josiane da Conceigdo Nascimento 1865274-3 SSP/M 284 Gracilene Kanazokero 2023094-0 SSP/MT
178 Josicléia Pereira 15589900 SSP/MT 271 Helio Paresi 2303209-0 SSP/MT
157 Kery dos Santos Oliveira Bezerra 1.365.498 BSP/ 66 Hemylaine Cérdoso 2186959-6 SSP/MT
117 Léia Delise 14385260 SSP/MT 310 Jqsmar Koloizomae 1984573-1 SSP/MT
— - 206 Nilcemar Kazokemaero 178661-4 SSP/MT
253 Leonor Vieira Leite 887451 SSP/MT
86 Lilian Mari Manha 8.199.086-7 SSP/PR _ _
48 Lucélia Lapinski Gavilan 1156017-7 SSPIMT EODIUN‘;’Z%'TSAE'S'CANOME S ARG T
237 b:;z:z g/eeg:il:ad;loizzec: Barbosa 78 02 83 3233856/:.:1’ SRS 101 Acécia Damiana Sousa da Silva 1694851-3 SSP/MT
225 Daiane Zanella 1760855-4 SSP/MT
1 Mara Silvana Brigo Geiss 14148234 SSP/MT 210 Dinacir Aparecida da Cruz Ribeiro 6143661-8 /B8P
51 Maria Aparecida de Souza 11232650 SSP/MT 62 Suzana Cardoso da Silva 7.922.492-8 SSPIPR
116 Maria Geovannini Conceicdo Martins 2260607-B/85
165 Maria Jesuina de Albuquerque Costa 0701630PINEB HISTORIA
115 Maria José dos Santos 31752551 SSP/SE N° INSCRICAO | NOME DO CANDIDATO N° IDENTIDADE
126 Marilei Aparecida Bahnert 1209339-4 SJ/MT 247 Ana Paula Reis 1043483-6 SIUMT
99 Mariza Marques da Silva Furtado 2330894-0 SSP/MT 109 Angelita Nirvane Hoppen Ratz Mafalda | 90585898$P/RS
191 Marlene Chagas Andrade da Silva 1325547-9 SEP/M 118 Edilaine Mergen do Nascimento 6069118203 SSP/RS
220 Marta Lopes de Souza Almeida 1543328-5 SSP/MT 139 Valéria Rosa Dezordi Polaquini 394661 SSP/MS
41 Marta Luiz Ramos Paula 3.845.353-0 SSP/PR
6 Pamella Delmondes Alcantara Bratti 43.397.276P/SP GEOGRAFIA
98 Renata Santos Mendes 4679570 SPTC/GO N° INSCRIGAO |NOME DO CANDIDATO | N° IDENTIDADE
249 Renilda Lopes Lima 1460649419 SSP/BA 52 | Antonia Vieira de Alencar | 2211201 SSP/PI
106 Renilda Nunes Santana 0916230902 SSP/BA
148 Rosangela dos Santos Mendes 789.894 SSP/MT

[EDUCACAO ARTISTICA
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[NAO HOUVE INSCRITOS |
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO PORTARIA

PORTARIA N°. 663/2011, DE 01 DE NOVEMBRO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
NOMEIA A SENHORA KEILHA RAFAELA DOS SANTOS
PARA EXERCER O CARGO DE COORDENADORA DE
REGISTROS E CONTROLES DE RH DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador:41B491F9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO PORTARIA

PORTARIA N°. 664/2011, DE 01 DE NOVEMBRO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
REINTEGRA A SENHORA ESTER DA SILVA REIS AO
CARGO DE ATENDENTE DE SAUDE BUCAL POR MOTIVO
DE TERMINO DE LICENCA MATERNIDADE
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador: B89A1025

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO PORTARIA

EXTRATO DA PORTARIA N° 665/2011.
PORTARIA N°. 665/2011, DE 01 DE NOVEMBRO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
CONCEDE LICENGA AO SERVIDOR MUNICIPAL
MAURICIO JOSE KAI, PARA DESEMPENHO DE MANDATO
CLASSISTA
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador: AOABO86C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO PORTARIA

EXTRATO DA PORTARIA N° 666/2011.
PORTARIA N°. 666/2011, DE 03 DE NOVEMBRO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
NOMEIA A SENHORA ERICA CRISTINA MARTINS PARA
EXERCER O CARGO DE COORDENADORA DA
VIGILANCIA SANITARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo ldentificador:23910FDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO PORTARIA

EXTRATO DA PORTARIA N° 667/2011.
PORTARIA N°. 667/2011, DE 03 DE NOVEMBRO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
NOMEIA A SENHORA SUELY JAMISE RODRIGUES DO
NASCIMENTO PARA EXERCER O CARGO DE CHEFE DA
DIVISAO DE OUVIDORIA DO SUS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Publicado por:

Ana Marcia Perske Marcon

Cadigo Identificador:57D74F5B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO PORTARIA

EXTRATO DA PORTARIA N° 668/2011.
PORTARIA N°. 668/2011, DE 07 DE NOVEMBRO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
REINTEGRA A SENHORA VIVIANE BORGES GERALDINO
AGUIAR AO CARGO DE FISCAL
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador:912DF639

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO PORTARIA

EXTRATO DA PORTARIA N° 670/2011.

PORTARIA N°. 670/2011, DE 08 DE NOVEMBRO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

EXONERA A SENHORA VERONICA SA CESAR DE

CAMARGO SANCHES DO CARGO DE ASSESSORA DE

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon

Cadigo Identificador: DCFB9A7C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO PORTARIA

EXTRATO DA PORTARIA N° 672/2011.

PORTARIA N°. 672/2011, DE 09 DE NOVEMBRO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA A FISCAL CLECIANA FERREIRA DE ARAUJO
PARA EXERCER SUAS FUNCOES NA VIGILANCIA
SANITARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador: ABA338ED

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO PORTARIA

EXTRATO DA PORTARIA N° 673/2011.
PORTARIA N°. 673/2011, DE 09 DE NOVEMBRO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
NOMEIA A FISCAL CHRISTINE FARRAH MARTINS DE
AQUINO PARA EXERCER SUAS FUN(;OES NA
VIGILANCIA SANITARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador: D95F96C5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO PORTARIA

EXTRATO DA PORTARIA N° 674/2011.

PORTARIA N°. 674/2011, DE 09 DE NOVEMBRO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA A FISCAL VIVIANE BORGES GERALDINO
AGUIAR PARA EXERCER SUAS FUNGCOES NA VIGILANCIA
SANITARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cddigo Identificador:54C0OD8A5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO PORTARIA

EXTRATO DA PORTARIA N° 677/2011.
PORTARIA N°. 677/2011, DE 11 DE NOVEMBRO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
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REINTEGRA A SENHORA CARMINA NETA DE SOUSA AO
CARGO DE CUIDADORA POR MOTIVO DE TERMINO DE
LICENCA MATERNIDADE
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador:5685BB62

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI N°. 1.755/2011, DE 26 DE OUTUBRO DE 2011.

Autor: Poder Executivo

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A DESAFETAR E
DOAR, COM ENCARGO, O IMOVEL QUE MENCIONA A
CEARPA, E DA OUTRASPROVIDENCIAS.”
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador: D68B3AA4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N°. 1.756/2011, DE 27 DE OUTUBRO DE 2011.

Autor: Poder Executivo

ALTERA O § 1°. DO ARTIGO 34, DA LEI MUNICIPAL N°.
1.615/2010, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador: D91FDEFE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N°. 1.758/2011, DE 27 DE OUTUBRO DE 2011.

Autor: Poder Executivo

AUTORIZA O MUNICIPIO DE CAMPO VERDE A REALIZAR
CONCURSO PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador:9049A9BD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N°. 1.759/2011, DE 27 DE OUTUBRO DE 2011.

Autor: Poder Executivo

AUTORIZA O MUNICIPIO DE CAMPO VERDE A REALIZAR
PROCESSO SELETIVO PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador: 7BO4E77B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI N°. 1.760/2011, DE 27 DE OUTUBRO DE 2011.

Autor: Poder Executivo

FICA AUTORIZADO O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
IMPLANTAR PROGRAMAS DE GOVERNO E CONTRATAR
TEMPORARIAMENTE PESSOAS MEDIANTE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador: 6EC27F99

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N°. 1.761/2011, DE 27 DE OUTUBRO DE 2011.

Autor: Poder Executivo

ALTERA O ARTIGO 3°. DO CAPITULO Il DA LEI
MUNICIPAL N°. 773/2002, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cddigo Identificador:B935DE90

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI COMPLEMENTAR N° 030/2011, DE 26 DE OUTUBRO DE
2011.

Autor: Poder Executivo

Autoriza o Poder Executivo Municipal a Instituir o Programa de
Recuperagdo Fiscal de [IPTU, TAXAS, ISSQN E
CONTRIBUICAO DE MELHORIA no Municipio de Campo
Verde — MT - PRF e da outras providéncias.
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador:BD4926E2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI COMLEMENTAR N° 031/2011, DE 26 DE OUTUBRO DE
2011.

Autor: Poder Executivo

“Altera, acrescenta e revoga dispositivos da Lei Cortgamentar n°
23, de 20 de dezembro de 2010 — Cédigo Tributario ddunicipio
de Campo Verde — MT, e da outras providéncias.”
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador: AE313C79

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PUBLICACAO PARA ESCRITURACAO PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publice solicitou a
EXPEDICAO DE AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO no
loteamento denominado JARDIM CIDADE VERDE, neste mijgiic
de CAMPO VERDE, a(s) seguinte(s) pessoa(s) e alegamndo
propriedade sobre o(s) seguinte(s) imével (is):

MARIA APARECIDA BINATTI PEREIRA requerendo a
AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 09
da QUADRA 14, LOCALIZADO NA AVENIDA CURITIBA,
LOTEAMENTO JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE —
MT.

Abre-se o0 prazo de 15 (quinze) dias para oposigaedceiros
devendo esta ser apresentada fundamentada junECRESARIA

DE FAZENDA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT.
Superado este prazo, o processo de emissao coatiemaseu tramite
normal até EXPEDICAO DA AUTORIZACAO PARA
ESCRITURAGCAO REQUERIDA.

Campo Verde-MT, 21 de Outubro de 2011.

MAURA LOPES DE SOUZA
Secretaria Municipal de Fazenda
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cddigo Identificador:7C1C0O1FC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 676/2011, DE 11 DE OUTUBRO DE 2011

DESIGNA COMISSAO, OBJETIVANDO O
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM , Prefeito Municipal de
Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de sribsgigbes
legais:

RESOLVE:
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ARTIGO 1° - Designar os servidores abaixo relacionados pal
compor a Comissdo para acompanhamento e fiscalizatzio
realizacdo de Concurso Publico nas diversas areaastudgdo da
Prefeitura Municipal de Campo Verde - MT.

Ana Marcia Perske Marcon - Presidente

Daiana Marcele Garbugio Franzotti - Membro

Eliciane Coradini Ferreira - Membro

Fabio Henrique Lago - Membro

Joami Bettim Cabeleira - Membro

Moisés da Silva Borges - Membro

Vanilda Aparecida Reichert - Secretaria

ARTIGO 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sya
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, 1lbuafebro de
2011.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.

MARCIO MENEZES ROZA
Secretéario de Administragao
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador: 17ED0121

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

EDITAL DE CONVOCACAO N.° 18/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE, Estado de
Mato Grosso, CONVOCA, os candidatos abaixo relacionados
classificados e aprovados no Concurso Publico EditaD01/2010,
para comparecerem na Sede da Prefeitura Muniog@lainpo Verde
— MT, situada na Praca dos Trés Poderes n.° 03rdzgahto a
Supervisdo de Recursos Humanos, a fim de apresentae
documentos exigidos para a efetiva nomeacao e.posse

O nado comparecimento no periodo de 30 (trinta), diastados a
partir da publicacdo deste Edital, implicard naigiéscia da vaga.
Informacdes pelo telefone (66) 3419-1244.

Campo Verde-MT, em 16 de novembro de 2011.
CARGO/CANDIDATO CLASSIFICA(;AO

CARGO: CONTADOR
RANGEL RENAN RAMOS DA SILVA 01°

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador:86986073

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°095/2011

Dispde sobre retificagdo de portaria que homessqee
para Cargo em Comisséo.

Walter Lopes Faria Prefeito, Municipal de Canar&sado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigcdes legais, e cemrmmque dispbe a
Lei Municipal Complementar n°® 029/2002, de 23 deed#mo de
2002 e suas alteracgdes,

RESOLVE:

Art. 1° A partir desta data as Portarias de n° 001/200p
006/2009,008/2009,009/2009,010/2009,014/2009,008/221/2009,

a 022/2009,025/2009,027/2009,

028/2009, 029/2009, 2/209,
053/2009, 096/2009, 170/2009, 177/2009, 181/20085/2D09,
186/2009, 188/2009, 190/2009, 192/2009, 194/20002/2D10,
006/2010,008/2010,009/2010,063/2010,064/2010,068/273/2010,
074/2010,076/2010,087/2010,097/2010,017/2011,023/2@6/2011,
050/2011,053/2011, 086/2011, 087/2011, 089/201D/2W41 que
tratam de nomeacdo de pessoas para ocuparem dargogvimento
em comissdo, passardo a ser embasadas no Anera llei
Complementar n°® 029/2002, de 31 de dezembro de 20OBRas
alteraces.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua [agdia

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, hadeembro de
2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra Aparecida Ebeling
Cadigo Identificador: ABOS8OEB

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 2161/2011

Decreta ponto facultativo nas reparticbes publicas
municipais e da outras providéncias

O Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Matcs§&roWalter
Lopes Faria, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o Decreto n® 3.052 que divulga osdesianacional,
estadual e ponto facultativo do Estado de Mato $&ros

Considerando a impossibilidade de acessos, corgapostocolos de
documentos nas reparticdes publicas do Estado

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado Ponto Facultativo nas repartigiidsicas
municipais no dia 14 de novembro, segunda-feira.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de suaqagsio.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estadblato Grosso
em 8 de novembro de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra Aparecida Ebeling
Cadigo Identificador: ADCA483A

SETOR DE LICITA(;QES
TERMO DE RATIFICACAO DL

FAVORECIDO: MARLY L. TAKANASHI & CIA LTDA EPP.
DISPENSA DE LICITAGAO : 04/2011
RECURSOS: PROPRIOS
FUNDAMENTO LEGAL: LEI N° 8.666/93
Publicado por:
Sandra Maria dos Santos
Cadigo Identificador: CD1FBC60

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 69/2011

DISPOE SOBRE O REGULAMENTO GERAL DE
CONCURSOS PUBLICO DA PREFEITURA
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MUNICIPAL DE CASTANHEIRA — MT DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Sr. José Antunes Franca Prefeito Municipal dedbasira - MT,
no uso de suas atribui¢es legais;

DECRETA:

Artigo 1° - O regulamento Geral do Concurso Publico para Catgos
provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Cakt@ra/MT passa
a ser o constante do anexo do presente Decreto.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de suddaghb,
Revogadas as disposigcbes em contrario. Gabinete rafeitB
Municipal de Castanheira/MT, em 03 de novembro del 20

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

JOSE ANTUNES DE FRANCA
Prefeito Municipal

ANEXO DO DECRETO N. 69/2011
REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA - MT.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Os concursos para selecdo de candidatos de gaiibbsos
da Prefeitura Municipal de Castanheira - MT ser@tizados quando
a Administragdo julgar oportuno e reger-se-d0o petamas contidas
no presente regulamento.

Art. 2° — a investidura em cargo ou emprego publico depelede
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ewprdvas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidhm&argo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadasoawacbes para
cargo em comissao declarado em lei de livre nonseagikoneracao.
Art. 3° - O prazo de validade dos concursos publicos serdté 02
(dois) anos a contar da aplicagdo da homologagéorogavel uma
vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico— Durante o prazo improrrogavel previsto no Editg
de convocacdo, aquele aprovado em Concurso Puldideravas e
Provas e Titulos serdo convocados com prioridadeesomovos
concursados para assumir cargo ou emprego, haraarre

Art. 4° - A aprovagdo do concurso cria direito & nomeag#s esta
se dara de acordo com a necessidade da Administrag@razo de
validade do concurso, quando se der, respeitarardeno de
classificacdo dos candidatos.

CAPITULO Il
DO EDITAL DO CONCURSO

Art. 5° - A convocacdo sera feita até 30 (trinta) dias sarda
realizagdo do concurso, através de edital afixadmecal de costume
na sede da Prefeitura Municipal de Castanheira/ &ha sede da
Camara de Municipal de Castanheira de noticias atrdweéJornal
Oficial dos Municipios - AMM, Jornal regional e féde no endereco
eletrbnico www.castanheiratransparente.com

Art. 6° - Deverdo constar do edital de abertura de insesic@o
minimo, as seguintes informacdes:

1) O nimero de vagas disponivel em cada cargo ou gmpielico;

II) O ndmero de vagas reservadas aos portadores di€dei;

Il) A denominagdo do cargo ou emprego publico, a clakse
ingresso e a remuneracao inicial;

IV) A descricao das atribuicdes do cargo ou empregbcptib

V) O periodo e o(s) local(is) de inscri¢cdo

VI) O valor da inscri¢éo;

VII) A documentagdo a ser apresentada no ato de irscrica

VIII) A validade do concurso.

IX) As matérias com o0s respectivos programas sobre uass q
versarao as provas;

X) A época de realizagdo das provas, observando & Ad.presente;
XI) Os pesos e as notas minimas de aprovacdo em cégféarsdo de

aprovagdo no conjunto;

XIl) Outras disposi¢fes julgadas necessarias.

Art. 7° - Os prazos do edital poderdo ser prorrogados zo jda
Comissdo através de Publicagdo nos mesmos meios uemse]
divulgou o respectivo Edital.

CAPITULO IlI
DOS CANDIDATOS

Art. 8° - Poderdo candidatar-se aos cargos publicos dorajuded
Prefeitura Municipal de Castanheira/MT, todos osad@bs que
atendam aos seguintes requisitos:

1) Ser Brasileiro nato ou naturalizado artigo 12 da CF.

II) Ser maior de 18 (dezoito) anos até a data da gasgri

Ill) Estar em gozo dos direitos publicos;

1V) Estar quites com as obrigagdes eleitorais;

V) Estar quites com as obriga¢6es militares;

VI) Satisfazer os requisitos especiais para o provormgmicargo.

Art. 9° - As limitagBes de idade, sexo, e 0s requisitogigas para
cada cargo em particular estdo estabelecidos egéiduda natureza
dos mesmos e das disposi¢des legais e regulanmueadisciplinem
0 assunto.

CAPITULO IV
DAS INCRICOES

Art. 10 - As inscrigbes dos candidatos serdo efetuadasocal, |
horario e prazos fixados no Edital do Concurso.

Art. 11 — O pedido de inscricdo devera ser preenchido seeméas
ou rasuras, em formulario préprio (Ficha de Ingmjgvia internet.

Art. 12 — As inscrigbes serdo somente via internet e asnaeso
serdo validadas mediante pagamento do boleto bancéar

Art. 13 — Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, arigésc
condicional, devendo constar na ficha de inscrigdo seguintes
documentos de CPF e RG.

Art. 14 — A Comissdo de Concurso prestard todas as informacde
necessarias e orientarq os interessados na obtelogdelementos
indispensaveis a inscrigdo.

Art. 15 — A declaragéo falsa ou inexata de dados constdetéisha
de inscricdo bem como as apresentacbes de docuanémitas
determinara o cancelamento da inscrigdo e a arutg#odos os atos
decorrentes.

Art. 16 — O pedido da inscricdo implicard no conhecimentonae
aceitacdo de todas as disposi¢cfes deste regulameddorespectivo
edital.

CAPITULO V.
DA COMISSAO DO CONCURSO

Art. 17 — O Prefeito designara a Comissdo do Concurso, caanpos
por 05 (cinco) membros, para Fiscalizar e Acomparigharganizagao
e a aplicacdo das provas durante o0 ato do concurso.

1°- Dentre os 05 (cinco) membros o Prefeito escolbePdesidente
da Comisséo.

2° - A escolha dos Membros a Comissédo do Concurso éeeair
pessoas de reconhecida idoneidade moral.

Art. 18 — A Comissdo do Concurso sera auxiliada por pesszas,
qualidade de fiscais. Os mesmos receberdo o meauastrugdes um
dia antes da realizagdo das provas, em reunidcacGoordenacao e
Comissao do Concurso Publico.

CAPITULO VI
DAS PROVAS E DO SEU JULGAMENTO

Art. 19 — As provas serdo preparadas com questdes objetivas

Art. 20 — Tendo sido elaborado por Empresa, as provas serdo
enviadas a estas para a corre¢do ou serdo porapesgecialmente
designadas, sob a fiscalizagdo da Comisséo do Concurs

Paragrafo Unico — A pontuacdo varia conforme o caso e estara
definida no Edital.

Art. 21 — Cada matéria terd um peso proprio, estabelecidtdital, o
qual possibilitara a determinacdo dos pontos eerpientemente, a
aprovacgédo ou reprovacao do candidato.

Art. 22 — O candidato que se recusar a fazer as provauelse
retirar do recinto durante a realizacdo de qualqdelas, sem
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autorizacdo da Comissdo do Concurso, ficara autoanagicte
eliminado do concurso.

Art. 23 — N&o havera Segunda chamada para prova nenhur
eliminando-se o candidato faltoso.

Art. 24 — Seréa eliminado o candidato que usar de incorr@egfo
descortesia para com os membros da Comissdo do Gonéiscais
de prova, auxiliares ou autoridades presentes euarusurpreendido
em comunicagdo com outros candidatos ou pessoaaniess,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro omesalvo
expressamente permitidas.

Art. 25 — Expirando o prazo para solugdo das questfesroxssp
serdo recolhidas pelo 6rgdo encarregado do conogusotera prazo
de até 30 (trinta) dias para a divulgacédo dos teados.

Paragrafo Unico— Sendo enviado para correcdo fora do Municipio,
prazo fixado sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 26 — A identificacdo das provas sera feita pelo oeyézarregado
do concurso em ato publico, na presenca da Comiks&pncurso e
a divulgacdo dos resultados sera feita no endemetrdnico
www.castanheiratransparente.com, sendo obrigatéu@ posterior
publicacéo oficial.

CAPITULOVII
DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

Art.27 — Sera considerado aprovado o candidato que:

1) Tiver atingido 50% (cinqiienta por cento) da pordioatptal no
conjunto das provas

objetivas e praticas;

1) N&o obtiver zero em nenhuma das provas.

Art. 28 — A classificacdo dos candidatos aprovados seta &m
ordem decrescente.

Art. 29 — A homologagédo do Concurso sera feita por ato déeR,
mediante relatério sobre todas as fases do mesmpanado pela
Empresa encarregada da Realizacdo do concursotaréodsle:

1) Historico dos preparativos do concurso;

1) Cépia do Edital;

Ill) Cépia dos atos designativos da Comissdo do Concutdac® e
dos fiscais;

IV) Lista de aprovacéo por ordem decrescente da méd@mjunto
das provas;

V) Ocorréncia havida durante a realizagdo do concurso;

VI) Parecer da Empresa encarregada da realiza¢édo darson

VII) Midia gravada de todos os documentos e etapas doufzon
Publico, devidamente

digitalizadas.

CAPITULO VilI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 — Os casos omissos no regulamento serdo resolpielos
orgdo encarregado do concurso junto com a Comiss&oodcurso
Puablico da Prefeitura Municipal de Castanheira - MT.

Art. 31 — Este regulamento entra em vigor na data de shbiicpgio
revogada as disposi¢ées em contrario.

Castanheira - MT, 03 de novembro de 2011
Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Castanheira, Bstdd Mato
Grosso, aof3 dias do més deovembro de2011

JOSE ANTUNES DE FRANCA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wesley dos Anjos Borges
Cadigo Identificador:6D9C8155

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO N° 153/2011

(@]

ha, MUNICIPAL

DATA: 09/11/2011 — OBJETOAQUISICAO DE DISCOS DE
GRADE PARA TRATORES AGRICOLAS DA SECRETARIA
DE AGRICULTURA — EMPRESA: NT
COMERCIO DE PECAS E MAQUINAS PESADAS LTDA;
VALOR: 17.492,80; VIGENCIA: 180 DIAS; CONVITE N°
021/2011.
Publicado por:
Roseli Inés Lusa
Cadigo Identificador: 40F4FFFO

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO N° 154/2011

DATA: 09/11/2011 — OBJETO CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE EXAMES
CITOPATOLOGICOS (PREVENTIVOS) — EMPRESAGARDIN
LABORAT. DE ANALISES CLINICAS LTDA ; VALOR:
16.500,00; VIGENCIA: 31/12/2012; TOMADA DE PRECO N°
053/2011
Publicado por:
Roseli Inés Lusa
Cadigo Identificador:3F1ACBBD

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO N° 155/2011

DATA: 09/11/2011 — OBJETO AQUISICAO DE MATERIAIS
ELETRICOS PARA VEICULOS DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS — EMPRESA:CLEBER SILVA DA COSTA - ME ;
VALOR: 10.206,60; VIGENCIA: 180 DIAS; TOMADA DE PRECO
N° 058/2011.
Publicado por:
Roseli Inés Lusa
Cadigo Identificador: C7478C02

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO N° 156/2011

DATA: 09/11/2011 — OBJETO PRESTACAO DE SERVICOS
ELETRICOS PARA  VEICULOS DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS — EMPRESA:.CLEBER SILVA DA COSTA - ME ;
VALOR: 5.012,00; VIGENCIA: 180 DIAS; TOMADA DE PRECO
N° 059/2011.
Publicado por:
Roseli Inés Lusa
Cadigo Identificador: F55B4FAQ

PREFEITURA MUNICIPAL
TOMADA DE PRECO N° 063/2011

A Prefeitura Municipal de Cotriguacu/MT., torna pabl que
realizara s termos da Lei Federal n° 8.666/93, Licitacdo na
Modalidade Tomada de Precos n° 063/2011, tendo cOimeto:
“AQUISICAO CIMENTO PARA EXECUCAO DE MEIO FIO E
SARJETA DE DIVERSAS RUAS, com abertura no dia 02
dezembro de 2011 as 08:00 horas, em sua sede n®20Ave
dezembro, n° 725, centro, na cidade de Cotriguatu-kla sala de
LicitacBes, podendo os interessados adquiriremagasinformacdes
no horario de expediente da Prefeitura, mediaqtagamento da taxa
ndo reembolsavel de R$20,00 (Vinte reais)+ taxagediente. O
Edital completo podera ser solicitado pelos inwades na CPL, de
segunda a sexta-feira, no horario de 07:30 as 1&3fas 13:30 as
17:30 horas, pelo site da Prefeitura através daiseyg endereco
www.cotriguacu.mt.gov.br ou via fax — (66)355512241621.
Cotriguacu/MT, 16 de novembro de 2011.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roseli Inés Lusa
Cadigo Identificador:0F331DD6
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM AQUINO

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE DECRETO

Outubro/2011

DECRETO: 121/2011 - Nomeia A Senhora Linalva Fatima Da
Rocha Almeida Para Exercer O Cargo De Coordenadofspbie E
Assessoria Ao Menor E Ao Adolescente E Da OutrasiBéncias.
Data: 03/10/2011.

Dom Aquino-MT, 10 novembro de 2011

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cadigo ldentificador: 7FA43245

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATOS DE CONTRATOS

SETEMBRO/2011

CONTRATO N° 077/2011

CONTRATADO: FERNANDO RIBEIRO TORRES

OBJETO: Prestagao de servicos como Agente de SaddbiéeAtal -
ASA, lotado (a) na Secretaria de Saude, cfe Lei Co#hp09/2011 de
21/03/2011.

DATA: 01/09/2011

VIGENCIA: 07 (SETE) MESES

VALOR R$ 651,00 MENSAIS

Dom Aquino, 14 de novembro de 2011

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cadigo Identificador:2CC00420

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

SETEMBRO/2011

CONTRATO N° 078/2011

CONTRATADO: ARY RAMOS SALDIBA

OBJETO: Prestacéo de servicos de Consultoria Juridecarea de
Direito Publico.

DATA: 01/09/2011

VIGENCIA: 12 (DOZE) DIAS

VALOR R$ 2.120,00

Dom Aquino, 14 de novembro de 2011

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cadigo Identificador:008158B9

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

SETEMBRO/2011

CONTRATO N° 079/2011

CONTRATADO: EDLEIDE DOS ANJOS FERRAS

OBJETO: Locagdo de Caminh&o Pipa — Marca VW — Mo8|&80
— Ano 2001 - Cor Branca- Placa KEG 6096, para mothas e
avenidas deste municipio de Dom Aquino — MT.

DATA: 06/09/2011

VIGENCIA: 30 DIAS
VALOR R$ 3.920,00

Dom Aquino, 14 de novembro de 2011

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cadigo Identificador:22C3881A

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

SETEMBRO/2011

CONTRATO N° 080/2011

CONTRATADO: ELIEZIO RODRIGUES DE SOUZA

OBJETO: Prestagdo de servicos como pedreiro nauragén do
calcamento da Praga Emanuel Pinheiro no total de rhétros e
confeccdo de rampa, num total de 40 metros, daaPEmganuel
Pinheiro deste municipio de Dom Aquino — MT.

DATA: 26/09/2011

VIGENCIA: 20 (VINTE) DIAS

VALOR R$: 2.930,00

Dom Aquino, 14 de novembro de 2011

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 3BE5DDD1B

GABINETE DO PREFEITO
DISTRATO DE CONTRATO

SETEMBRO/2011

DISTRATO AO CONTRATO N° 071/2011 - LUCIANO
CLAUDIO DA SILVA — VIGILANCIA ME — DATA: 14/09/2011

Dom Aquino, 14 de novembro de 2011

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cadigo Identificador: EE3E4802

GABINETE DO PREFEITO
DISTRATO DE CONTRATO

SETEMBRO DE 2011

DISTRATO AO CONTRATO N° 079/2011 — EDLEIDE DOS
ANJOS FERRAS — DATA: 21/09/2011

Dom Aquino, 14 de novembro de 2011

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cadigo Identificador:5CCC8211

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE DISTRATO

SETEMBRO/2011

DISTRATO AO CONTRATO N°¢ 002/2011 E 1° TERMO
ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
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N° 002/2011 — NATALE CHRISTINA GUEDES DA SILVA -
DATA: 22/09/2011

Dom Aquino, 14 de novembro de 2011

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cadigo Identificador: D904EAQE

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE DISTRATO

SETEMBRO/2011

DISTRATO AO CONTATO N° 068/2011 - ELISVANIA
BORGES SILVA — DATA: 30/09/2011

Dom Aquino-MT, 10 de novembro de 2011.

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cddigo Identificador: 0E508F90

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

OUTUBRO/2011

CONTRATO N° 081/2011

CONTRATADO: GUSTAVO MORENO BATEMARQUE
COUTINHO

OBJETO: Prestacdo de servicos como Dentista, lot@jo na
Secretaria de Salde, cfe Lei Comp. n° 009/2011 @3/2011.
DATA: 03/10/2011

VIGENCIA: ATE 31/03/2011

VALOR R$ 3.000,00

Dom Aquino-MT, 14 de novembro de 211

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 76897304

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

OUTUBRO/2011

CONTRATO N° 082/2011

CONTRATADO: FABIO DA SILVA BORGES

OBJETO: Prestacdo de servicos como pedreiro sendo:

- Construcéo de 03 (trés) bueiros medindo 1,20 240 m, sendo
01 (um) na Av. Cuiaba em frente ao Parque de Ex@os@l (um) na
Rua Hilario F. Souza proximo ao INDEA e outro na Aastelo

Branco proximo ao INDEA; Valor unitario R$ 500,00 ui@hentos

reais) — Valor total R$ 1.500,00 (Um mil e quinhenteais);

- Assentamento de 127 (cento e vinte sete) mandba%,00 m de
diametro, inclusive rejuntamento, na Rua HilarioSBuza, préximo
ao INDEA,; Valor unitario R$ 140,00 (Cento e quaremais) — Valor

total R$ 1.778,00 (Um mil setecentos e setentaoereitis);

- Recuperagdo de 03 (trés) bocas de lobo, senddu@®)(na Av.

Costa e Silva — uma préximo a Delegacia e outra rsidRecial Novo

Horizonte e uma na Av. Cuiaba proximo a Sorveter@bérg; Valor

unitario R$ 180,00 (Cento e oitenta reais) — ValdaltR$ 540,00
(Quinhentos e quarenta reais); e

- Recuperagdo de guia e sarjeta num total de 5meo(anetros
quadrados) proximo ao Parque de Exposicéo; Valibanm R$ 40,00

(Quarenta reais) — Valor total R$ 200,00 (Duzen¢ass).

DATA: 03/10/2011

VIGENCIA: 20 (VINTE) DIAS
VALOR R$: 4.090,00

Dom Aquino-MT, 14 de novembro de 211

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cddigo Identificador:5427706A

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

OUTUBRO/2011

CONTRATO N° 083/2011

CONTRATADO: JOAO LIMA DOS PASSOS

OBJETO: Prestacdo de servicos como pedreiro na ragést da
mureta e colocacao de tela ao redor do campo éledlibcalizado no
Bairro Ferreira Mendes, deste municipio de Dom AgeHiMT.

DATA: 03/10/2011

VIGENCIA: 15 (QUINZE) DIAS

VALOR R$ 1.680,00

Dom Aquino-MT, 14 de novembro de 211

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 18FFCE69

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

OUTUBRO/2011

CONTRATO N° 084/2011

CONTRATADO: PEDRO CESAR ALVES

OBJETO: Prestacdo de servicos ttansporte escolar com a
finalidade de atender a Secretaria Municipal de Eduagédo, num
total de 48 Km /dia (quarenta e oito quilomentos @), por 55
(cinquenta e cinco) dias letivos.

DATA: 03/10/2011

VIGENCIA: 55 (CINQUENTA E CINCO) DIAS LETIVOS

VALOR R$ 4.910,00

Dom Aquino-MT, 14 de novembro de 211

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cédigo Identificador:4104034D

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

OUTUBRO/2011

CONTRATO N° 085

CONTRATADO: PAULO ROCHA DOS SANTOS

OBJETO: Execucao de servigcos de manutencgdo da égdinpublica
municipal e em todos os prédios publicos do muitcigara atender a
Secretaria de Obras Publicas e Urbanismo.

Manutencdo mensal/diaria de toda a iluminacéo gdiblinantendo
iluminado todo o centro, todos os bairros, todapragas e o distrito
de Entre Rios, compreendendo a colocacéo e sub8ttde bases,
troca de fios, lampadas, reatores, iluminacdo inatak demais
servicos necessarios correspondentes a manutemgosive em

todas as reparticbes administrativas municipaiseando que os
servicos serdo realizados sem custos para a athajdis no que
refere a transporte e ferramentas de trabalho.
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DATA: 13/10/2011
VIGENCIA: 72 (SETENTA E DOIS) DIAS
VALOR R$: 7.600,00

Dom Aquino-MT, 14 de novembro de 2011.

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cddigo Identificador: A1559909

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

OUTUBRO/2011

CONTRATO N° 086/2011

CONTRATADO: ANA PAULA REZENDE

OBJETO: Prestacédo de servicos como Assistente Sdofaba na
Secretaria de A¢do Social, cfe Lei Comp. n°® 009/2(#21/03/2011.
DATA: 20/10/2011

VIGENCIA: ATE 31/03/2011

VALOR R$: 1.419,34 MENSAIS

Dom Aquino-MT, 14 de novembro de 2011.

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cadigo Identificador: CA4AA038

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

OUTUBRO/2011

CONTRATO N° 087/2011

CONTRATADO: ROSENILDO DE OLIVEIRA

OBJETO: Prestacéo de servicos como pedreiro na éenig todo o
calgcamento e a confec¢@o do mesmo com 05 cm (cantdmetros de
espessura em frente a sede da Prefeitura Municifal Cuiaba, 143,
totalizando 140m2 (cento e quarenta metros quadyadie
calgamento.

DATA: 20/10/2011

VIGENCIA: 10 (DEZ) DIAS

VALOR R$: 1.680,00

Dom Aquino-MT, 14 de novembro de 2011.

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 429F6002

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

OUTUBRO/2011
CONTRATO N° 088/2011

CONTRATADO: XAVIER & A. DA ANUNCIA(;AO LTDA ME
OBJETO: Arrancar 65 (sessenta e cinco) tocos degsymcluindo a
retirada das raizes nas seguintes localidadesa Prag

Emanuel Pinheiro e Avenidas e Ruas da cidade sede.

DATA: 24/10/2011

VIGENCIA: 15 (QUINZE) DIAS

VALOR R$: 7.790,25

Dom Aquino-MT, 10 de novembro de 2011.

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cadigo Identificador:048D7E0D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE

SECRETARIA ESPECIAL DE COORDENACAO GERAL
PORTARIA N°. 174/2011 DE 14 NOVEMBRO DE 2011

SUMULA: “DISPOE SOBRE A DEMISSAO DE
SERVIDOR  PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

ORLEI JOSE GRASSELI, Prefeito Municipal de Ipiranga do Norte,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdeshgusdlo conferidas
pela legislacéo vigente, e de acordo appedidq

RESOLVE:

Art. 1° - Demitir do Servigco Publico Municipag pedidg o Servidor
Guerino Adaldo Gomes de Oliveira nomeado através da Portaria
N°. 135/2010 para o Cargo de agente de Combate asrias] com o
pagamento das verbas rescisérias previstas néalgipsvigente.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data dgpshbhcacéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ipiranga do N&ME 14 de
Novembro de 2011.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fabiana Schaffner Tait
Cddigo Identificador: 10A239A1

SECRETARIA ESPECIAL DE COORDENACAO GERAL
PORTARIA N°. 166/2011 — DE 20 DE OUTUBRO DE 2011.

SUMULA: “DISPOE SOBRE A TRANSFERENCIA
DA SENHORA SILVIA ALVES
SCHNORRENBERGER, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE PARA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO E ACAO SOCIAL”.

O SenhoORLEI JOSE GRASSELI, Prefeito Municipal de Ipiranga
do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de subsigfies legais,

Resolve:

Art. 1° - Transferir da Secretaria Municipal de Salde, para
Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Esp@tesenhora
SILVIA ALVES SCHNORRENBERGER , Recepcionista, efetiva,
nomeada através da Portaria n°. 110/2006 de 2Zdmrde 2006.

Art. 2° - A presente portaria entrard em vigor na datasda
publicagéo, retroagindo seus efeitos para 01/10/201

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ipiranga do N&ME 20 de
Outubro de 2011.

Registre-se e Publique-se
Data Supra
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ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fabiana Schaffner Tait
Cadigo Identificador:9F939764

SECRETARIA ESPECIAL DE COORDENACAO GERAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 011/2011

MEDICO — 40 HORAS

Contrato Administrativo Prestacdo de Servico Tempadrio que
entre si celebram o MUNICIPIO DE IPIRANGA DO

NORTE/MT e o Dr. RAFAEL RAMALHO SILVA, com base no

Art. 37, Inc. IX da ConstituicAo Federal e a teor @ disposto na
Lei Municipal N° 234/2009.

Contrato Administrativo de Prestacdo de Servico Teédmo de
Excepcional Interesse Publico que entre si celetmduUNICIPIO
DE IPIRANGA DO NORTE/MT , Pessoa Juridica de Direito
Publico, com sede na Rua dos Girassois, n°.387ocer cidade de
Ipiranga do Norte/MT, CNPJ N°. 07.209.245/0001-#hresentada
neste ato por seu Prefeito Municip8r. Orlei José Grasseli,
brasileiro, casado, Agricultor, portador do CPF 884.062.100-53,
residente e domiciliado nesta cidade de Ipiradm&lorte/MT, de ora
em diante simplesmentenominado deMUNICIPIO, e, de outro
lado, o Dr. RAFAEL RAMALHO SILVA , brasileiro, solteiro,
maior, Médico, Carteira de Identidade Civil RG. 18.962 SSP/MG,
e CPF N° 011.299.281-10, de ora em diante designdelo
CONTRATADO, os quais tém justos e contratados entre si,
servigcos pessoais de Médico, que ocorrera de acordas Clausulas
e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

De conformidade com o que estabelece a Lei Muritipa234/2009,
em concordancia com o disposto no Art. 37, Incd&XConstituigao
Federal, CONTRATADO trabalhara para MUNICIPIO no cargo
de Médico (a), para o qual foi aprovado no ProceSstetivo
Simplificado realizado conforme Edital N°. 004/20d4 Prefeitura
Municipal de Ipiranga do Norte, executando todasatsgidades
atinentes e de responsabilidade do seu cargo, geciakas descritas
no respectivo Anexo a Lei Municipal N°. 054/200%respondente ao
Cargo de Médico (a), ficando subordinado a Seceetdrinicipal de
Saude.

CLAUSULA SEGUNDA

O CONTRATADO desempenhara os servicos ora contratad
durante 40 (quarenta) horas semanais, conformbedstido na Lei
Municipal N°. 054/2005 e nos termos do ProcessoetiSel
Simplificado - Edital N°. 004/2011 e demais Legjsles correlatas
em vigor.

CLAUSULA TERCEIRA

Pelos servicos acima mencionados, ora contratadefetvamente
prestados, cCONTRATADO percebera a quantia Global de R$
20.306,16 (Vinte Mil Trezentos e seis reais e Des®i8 centavos),
sendo o valor mensal de R$ 11.944,80 (Onze Mil Nevies e
quarenta e quatro reais e Oitenta Centavos), beno cms demais
adicionais previstos na legislacéo vigente.

CLAUSULA QUARTA

Pelos Plantdes, MUNICIPIO pagara o valor de R$ 650,00
(Seiscentos e cinquenta reais) por plantdes deldz:) horas e R$
1.300,00 (Um mil e trezentos reais) por plantée24lévinte e quatro)
horas, cuja necessidade e forma de prestacdo dacoseesta
regulamentado pela Lei Municipal n® 240/2009.

CLAUSULA QUINTA
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O presente Contrato vigorara pelo prazo de 01 (Uéy @21 (Vinte e
um) dias, a partir da presente data, podendo serogado por igual
periodo, havendo necessidade e interesse pubboforme disposto
na Lei Municipal N°. 234/2009.

CLAUSULA SEXTA

O presente contrato sera sumariamente rescindiddvigNICIPIO
sem que oCONTRATADO caiba qualquer reparagdo pecuniaria,
exceto dias trabalhados até entdo, se esta inmmiqualquer das
faltas arroladas no Estatuto dos Servidores PshlicoMunicipio ou
no seu Regime Juridico como puniveis com pena dess&m

CLAUSULA SETIMA

O Contrato sera rescindido no término do prazo pr@vou na
realizacdo de Concurso Publico se houver candidgas/ados para
o Cargo de Médico.

CLAUSULA OITAVA

Os direitos e os deveres @ONTRATADO, inclusive as parcelas
rescisorias, sdo os definidos pela Lei do Regimédidor e pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, Mimicipais N°.
007/2005 e 008/2005, Respectivamente.

Sub-cldusula Unica - As situacbes e casos ndo expressamente
contidos neste Contrato regem-se pelo disposto ngislagdo
Municipal vigente.

CLAUSULA NONA

O presente Contrato € de natureza Administraticanfio assegurado

0 CONTRATADO os direitos e deveres previstos na Legislacdo
Municipal, e o sistema previdenciario sera o daitiit® Nacional de
Seguro Social — INSS.

CLAUSULA DECIMA

As despesas decorrentes deste Contrato correréota da seguinte
Dotagdo Orgamentdria, no exercicio de 2011.

08.002.10.301.0043.2035.319004
Determinado

-Contratacdo por Tamp

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

As partes elegem o Foro da Comarca de Sorriso/Mia gaimir
possiveis dlvidas ou questbes que porventura aesult deste
Contrato.

E, por estarem justos e contratados, assinam ergesfnstrumento
Contratual em 3 (trés) vias de igual forma e teorpresente das
testemunhas, para o Unico fim nele exposto.

IPIRANGA DO NORTE/MT, 10 de Novembro de 2011.

ORLE| JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal

DR. RAFAEL RAMALHO SILVA
Contratado

TESTEMUNHAS

1a

SERGIO DE ANDRADE
Secretario Municipal de Salde
Cpf: 378.873.001-34

2a
LUZIMERE DE SOUZA FERRAZ E NASCIMENTO
Cpf: 905.457.534-49
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Publicado por:
Fabiana Schaffner Tait
Cadigo Identificador: 10075C2E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 355/2011.

Regulamenta a Lei Municipal n.° 1.115/2009, qu

autoriza o Poder Executivo a celebrar Convénio$

Programas, Termos de Cooperacdo e outr
instrumentos congéneres, com o fim de promover
construcéo e o conserto de vias rurais particulées
como de pontes, bueiros, carreadores, curraiscgiéan
que as beneficiam, destinadas ao escoamento
producéo, e a promover aterros e 0s servicos usb@mo
terraplanagem de lotes particulares, bem comoex taz
locacdo de maquinas e equipamentos de proprieadade
Municipio de Juina-MT e Revoga o Decreto n.
190/2010, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que lhe confere a Constituicdo Federmbe. 83, inciso
Ill, da Lei Orgénica do Municipio, e em conformigadom a Lei
Municipal n.° 1.115/2009,

DECRETA:

Art. 1.° As constru¢fes e 0s consertos de vias ruraicpktes, bem
como de pontes, bueiros, carreadores, currais quéanque as
beneficiam, destinadas ao escoamento da producaopmmover
aterros e os servicos urbanos de terraplanagewteke articulares e
as locacBes de maquinas e equipamentos de prageiddaVunicipio
de Juina-MT serdo realizadas de acordo com as sif§es do
presente Decreto.

§ 1.°Os servicos deverdo ser realizados, preferentemens sabados
e domingos, de modo a ndo prejudicar os servigddicp§ de
natureza continuadas e autorizados por Ordem dei¢c8edo
Secretario Municipal de Infra-Estrutura que deveddservar as
disposicdes do presente Decreto, sob pena de =dphdade
administrativa.

§ 2.°A locacéo de maquinas e equipamentos do Municpinente
serd permitida caso ndo haja servicos de naturerdgingada,
finalidade precipua da Municipalidade, a serem meseidos pelos
objetos locados ou que, por um ou outro motivoifjogatlo, n&o
possam ser realizados no momento da locacéo.

§ 3.° Todos o0s servicos a serem
equipamentos do Municipio e servidores municipais, termos deste
Decreto obedecera a programacédo da Secretaria idainde Infra-
Estrutura.

§ 4.° Incluem-se também nos servicos mencionadosaput do
presente Decreto, o fornecimento de agua pelosnbd®s pipas para
aguar as dependéncias onde se realizardo festanto® particulares
e comunitarios e, ainda, a locagao de banheirosicps.

§ 5.0 fornecimento de material para aterramento epgnagem
sera limitado a 03 (trés) cargas por pessoa odagldj inclusive, com
relacdo aquelas citadas no art. 3.°, inciso IV,pdesente Decreto,
salvo os casos caracterizados no inciso |, do mesntigo, e das
Pessoas Juridicas que estdo se radicando ou nustat® perimetro
municipal.

Art. 2.° A utilizacdo de maquinas e equipamentos de prigdie do
Municipio de Juina-MT em lotes particulares e aa{@o para as
empreiteiras que prestam servicos para o MunicgoJuina-MT
devera ser feita mediante a celebracdo de ConvéRimgramas,
Termos de Cooperagdo e outros instrumentos congéneme que
figue bem determinado o objeto, o pre¢co ou cusie ebrigacdes de
ambas as partes, conforme a Minuta constante doX&NEBNICO,
do presente Decreto, que desse passa a ser pageire.

§ 1.°Fica dispensada a celebragdo de Convénios, Progrdieamos
de Cooperagdo e outros instrumentos congénereselragservigos
de pequena monta, realizados em propriedade raraie o preco é

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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da

realizados por maquinas,

pago com terra, cascalho ou madeira, por ocasideagperacdo e
patrolamento das vias rurais do Municipio, sende nestes casos,
devera ser feito um relatério sucinto por servidesignado pelo
Secretario Municipal de Infra-Estrutura em que t®nsa
discriminagdo dos servigos realizados, as horas ndaguinas e
equipamentos utilizados e a quantidade de terszatteo ou madeira
fornecido pelos beneficiarios, para efeitos de amuivado na
Secretaria Municipal de Infra-Estrutura.

§ 2.° Deve ser sempre observado pelo servidor desigreado
equivaléncia de valores entre as horas das mageiegsiipamentos
da Municipalidade e os produtos a ser fornecidosgkeéneficiarios.

Art. 3.° As despesas com maquinas, equipamentos e hotiabeko
desenvolvidas por servidores publicos municipaisecéo por conta
dos beneficiados, salvo nos casos caracterizados po

| — vitimas de catastrofes e sinistros;

Il — fossas sanitarias e pogos desbarrancados e oitwasdes
congéneres de propriedade de familias reconhecidamebres - nos
termos da Lei Orgéanica da Assisténcia Social, dgséepreviamente
cadastrados no Cadastro de Programas Sociais dar@dvederal -
CAD-UNICO, que oferecam risco a saide publica, bem como a
criancas, adolescentes e pessoas em geral;

Il — familias integradas somente por idosos e inv4lidmsn
condicdes de prover somente a propria mantenca;

IV — templos de qualquer culto, sindicatos represeostie classes,
associacdes e cooperativas sem fins lucrativos.

§ 1.° Também ndo serd cobrada as despesas com maquinas.

equipamentos e horas de trabalho desenvolvidas sporidores
publicos para servigos de aterros e terraplanagepeguena monta e
limpeza das dependéncias onde se realizarédo festiisonais, desde
que realizadas em parceria com o Poder Executivaidifpal.

§ 2.°A locagdo de banheiros quimicos e o fornecimeatéglia pelos
caminhdes pipas para aguar as dependéncias omealizarao festas
das entidades elencadas no inciso IV, deste arbhedecerda a
disponibilidade dos banheiros quimicos e dos sesvila Secretaria
Municipal de Infra-Estrutura.

Art. 4.° O prego e taxas dos servigos e da locagdo de naei
equipamentos para as empreiteiras que estdo raddizabras e
servicos de engenharia para o Municipio de Juina-Mm
atendimento a objetos de Convénio, Programa, Telsroabperacao
Contrato Administrativo e outros instrumentos comgés, sdo 0s
constantes do Cédigo Tributario Municipal.

§ 1.°0 preco e taxas dos servicos e da locacdo de né@
equipamentos podera ser compensado com o fornecimmErios
particulares, de terra, cascalho, madeira e opnadutos de interesse
da Administragdo Municipal, bem como pelo empréstirde
maquinas e equipamentos de propriedade das emmegasiteiras
gue estdo realizando obras e servicos de engeshpdsa o
Municipio, observado sempre o valor de mercado,deleque
previamente autorizado pelo Prefeito Municipal golicitacdo do
Secretario Municipal de Infra-Estrutura.

§ 2.° Todas as horas de maquinas e equipamentos localas
Municipalidade deverdo ser relacionados em umailRé&arcom a
respectiva unidade utilizada por um servidor mynaicidesignado
pelo Secretario Municipal de Infra-Estrutura, pardim de servir
como suporte da cobranca do prego respectivo, donmenodo as
horas maquinas e de equipamentos utilizadas pefachalidade nos
casos que houver empréstimo de maquinas e equipEne®
propriedade das empresas empreiteiras, para fiasatt® de conta.

§ 3.°A locacéo de maquinas e equipamentos da Munidigadd e a
compensagdo do preco com o empréstimo de maquinas
equipamentos de propriedade das empresas em@®iteimente
poderéa ocorrer quando a obra ou servicos de engembalizadas por
estas sdo do Municipio de Juina-MT.

Art. 5° O preco dos servicos e da locacdo de maquinas e
equipamentos da Municipalidade deverdo ser reamthichediante
Documento de Arrecadagcdo Municipal — DAM, expedigelo

Departamento de Tributagdo e depositados em coatecaha
especifica, para o fim de ser utilizado como rexsiffranceiros para
a aquisicdo de combustivel e equipamentos pararutergdo da
frota de veiculos municipal ou para outro objetiue se configure

13



Mato Grosso , 16 de Novembro de 2011 < JorfialdDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VI | N° 1343

como necessidade do Municipio de Juina-MT, previdaene
determinado e autorizado por ato do Prefeito Mpaici

Paragrafo Unico. O preco que trata o presente artigo devera s
revisto e atualizado, anualmente, por Decreto aédeRo Municipal,
observado sempre o preco de mercado.

Art. 6.° Os casos omissos no presente Decreto serdo swdoi® por
Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 7.° Este decreto entra em vigor na data de sua pgébca
revogadas as disposices em contrario, em especiBkcreto n.°
190/2010.

Juina-MT,03 deoutubro de2011.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo ldentificador: FAFQASA7

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 355/2011 - ANEXO

ANEXO UNICO
Decreto n.° 355/2011

MINUTA DE TERMO DE (CONVENIO, PROGRAMA,
COOPERAGCAO OU OUTRO INSTRUMENTO CONGENERE) N.°
201

TERMO DE (CONVENIO, PROGRAMA, COOPERAGCAO OU
OUTRO INSTRUMENTO CONGENERE) QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE JUINA, ESTADO DE MATO
GROSSO, E O(A)

PREAMBULO

MUNICIPIO DE JUINA, ESTADO DE MATO GROSSO, Pessoa
Juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ/MF sob n.°
15.359.201/0001-57, com Sede Administrativa na AdeaerHitler
Sansdo, n.° 240, Centro, na cidade de Juina-MT,e nagh
representado pelo Prefeito Municipal, ALTIR ANTONRERUZZO,
brasileiro, casado, Prefeito Municipal e Técnico Agropecudria,
portador da Cédula de Identidade n.° 14R/1.146.5%@s@&ito no
CPF/MF sob o n.° 549 491 659-68, residente e daadoilna Rua
Bertholdo Scheffer, n.° 50, Bairro Médulo 1V, naani@ de Juina-MT,

doravante denominado (CONCEDENTE, COOPERANTH
LOCADOR), e o(a) , , doravarn
denominada _ CONVENENTE COOPERANTE, LOCATARIO)

celebram o presente (Termo de Convénio, Programayetagho ou
outro Instrumento Congénere), observadas as dimssida Lei
Federal n.° 8.666/93, da Lei Organica do Municiga]_ei Municipal
n.° 1.115/2009 e do Decreto Municipal n.° 190/204@las demais
normas que regulam a espécie, conforme as clausu@mdicdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente (Termo de Convénio, Programa, Cooperagédouto
Instrumento Congénere) tem por objeto a (constregd@onserto de
vias rurais particulares, pontes, bueiros, carnesd@urrais e tanques,
destinadas ao escoamento da producdo, a realiggcaterros e os
servicos urbanos de terraplanagem, a locagdo deuima&q e
equipamentos de propriedade do Municipio de Juifia-Mha
localidade de

CLAUSULA SEGUNDA
DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

Pelo objeto do presente (Termo de Convénio, Progr@maperacio

te

ou outro Instrumentp Congénere), 0 CONVENENTE
COOPERANTE, LOCATARIO)pagara (ou fornecera a quantia de
( ) de terra, cascalho, naadeioutros

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

produtos de interesse da Administragdo MunicipaBrap o
(CONCEDENTE, COOPERANTE, LOCADOR) importancia de R$

( ), a ser recolhido iamtd
Documento de Arrecadagdo Municipal — DAM, na data d
/ /201 , referente a (despesas com n@EEqui

equipamentos e horas de trabalho desenvolvidas sporidores
publicos municipais), conforme estabelecido peloig@ddributario
Municipal.

_ CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DOS (CONVENENTES, COOPERANTES,

LOCATARIOS)
Séo  obrigacBes do (CONVENENTE, COOPERANTE,
LOCATARIO):

a) fornecer o material ou fazer o recolhimento d#artancia
estabelecida na Clausula Segunda do presente (Tagn@onveénio,
Programa, Cooperacédo ou outro Instrumento Congénmegjata do
vencimento;

b) devolver as maquinas e equipamentos da Munidgs® nas
mesmas condi¢Bes que recebeu (no caso de locagdo);

c¢) cumprir as clausulas do presente (Termo de CamvBmograma,
Cooperacgdo ou outro Instrumento Congénere) e assili§les da Lei
Federal n.° 8.666/93.

Séo obrigacdes do (CONCEDENTE, COOPERANTE, LOCADOR)

a) cumprir o objeto do presente (Termo de ConvéRimgrama,
Cooperacdo ou outro Instrumento Congénere);

b) orientar, supervisionar e fiscalizar a execud®o objeto deste
(Termo de Convénio, Programa, Cooperagdo ou outrouinento
Congénere), no tocante ao cumprimento de todasaakusulas;

c) acompanhar e fiscalizar a execugdo do objette d@®rmo de
Convénio, Programa, Cooperagdo ou outro Instrumentmémre),
mediante visitas para avaliagdo técnica, visandmrisolidagdo do
objeto preconizado no presente instrumento;

d) elaborar e preencher uma Planilha de todosreigas realizados;
e) cumprir as clausulas do presente (Termo de CamvBrograma,
Cooperacgdo ou outro Instrumento Congénere) e assili§les da Lei
Federal n.° 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA
DA DENUNCIA E DA RESCISAO

Este Convénio podera ser denunciado pelo (CONCEDENTE,
COOPERANTE, LOCADOR) a qualquer tempo e especialmente
guando da constatagdo das seguintes situacdes:

a) nao fornecimento do material ou nédo recolhime@omportancia

estabelecida na Clausula Segunda do presente (Tagn@onveénio,

Programa, Cooperacéo ou outro Instrumento Congénmegjata do

vencimento, pelo (CONVENENTE, COOPERANTE, LOCATAR]O)
b) descumprimento das cldusulas do presente (TeenGonvénio,

Programa, Cooperacdo ou outro Instrumento Congérmrejlas

disposicdes da Lei Federal n.° 8.666/93.

i CLAUSULA QUINTA .
DA VIGENCIA, PRORROGAGAO E DEMAIS ALTERAGOES

O Presente (Termo de Convénio, Programa, Cooperagaoumo
Instrumento Congénere) sera ajustado com prazondeso, sendo
o termo inicial a data da sua assinatura e terna & data de 31 de
dezembro de 201___ .

O (Termo de Convénio, Programa, Cooperacao ou onstoumento

Congénere) podera a qualquer tempo de sua vigéecigrorrogado,
rescindido, alterado, mediante Termo de Aditamenistado entre as
partes.

CLAUSULA SEXTA
DA PUBLICAGAO
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A publicacéo do extrato do presente (Termo de Caoy&rograma,
Cooperacgédo ou outro Instrumento Congénere) seradamsiado pelo
(CONCEDENTE, COOPERANTE, LOCADORjté o 5.° (quinto) dia
atil do més seguinte ao de sua assinatura, no QuiarAvisos da
Prefeitura Municipal de Juina-MT.

CLAUSULA SETIMA
DO FORO

As partes estabelecem o Foro da Comarca de JuftzaoEde Mato
Grosso, para dirimir quaisquer questdes emergentesmanescentes
do presente (Termo de Convénio, Programa, Cooperagaoutro
Instrumento Congénere), que nao for possivel seucismlado
administrativamente, renunciando a qualquer outmr nais
privilegiado que seja, até mesmo se houver mudateaemicilio de
qualquer das partes.

CLAUSULA OITAVA
DAS DISPOSICOES FINAIS

E, por estarem assim havendo justo e concertadomémdado
elaborar e datilografar este (Termo de Convénio,grroa,
Cooperacdo ou outro Instrumento Congénere), em 4r@uaas de
igual forma e teor, que depois de lido e achaddéocore, vai assinado
pelas partes, juntamente com 2 (duas) testemumisésimentarias,
para que surtas seus juridicos e legais efeitggstiado o presente
com eficécia de titulo executivo extrajudicial ieemos na Lei Civil
e Processual Civil.

Juina-MT, de de 201 .
MUNICIPIO DE JUINA-MT
(CONCEDENTE, COOPERANTE, LOCADOR)

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

(CONVENENTE, COOPERANTE, LOCATARIO)

TESTEMUNHAS:

CPF/MF N.°

CPF/MF N.°
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador:079BFO3F

_ GABINETE DO PREFEITO
RETIFICACAO DE PUBLICACAO — LEI COMPLEMENTAR
N.© 1.145/20009.

Publicado no Jornal Oficial dos Municipios em 18/02010 —
pagina: 14

Onde se |é:

LEI N.° 1.145/2009.

Leia-se:

LEI COMPLEMENTAR N.° 1.145/2009.
Juina-MT,14 denovembro de2011.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: 1C646C2B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
AVISO DE RESULTADO DO PREGAO 120/2011

Objeto do Pregdo: Aquisicdo de equipamentos e motos para uso no
Caps e na Vigilancia Ambiental da Secretaria de Satdtilizando
recursos do governo federal: CAPS — conta 66240@¥ Yigilancia

Ambiental — conta 3196-8 / 23298-X.

Data da realizagdo 14 de Novembro de 2011.

Empresa VencedoraLote 0001: MONACO MOTOCENTER
MATO GROSSO LTDA, com o valor total de R$ 15.182,00ilize

mil, cento e oitenta e dois reais);

Lucas do Rio Verde MT, 14 de Novembro de 2011.

JESSICA REGINA WOHLEMBERG
Pregoeira
Publicado por:
Zeni Terezinha Andretta
Cadigo Identificador: 19B6794D

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
AVISO DE RESULTADO PREGAO N° 122/2011

Objeto do PregdoContratagdo de pessoa juridica para fornecimento
de material hospitalar, instrumentais, moveis g@lemésticos para
equipar o PSF Xl do Bairro Tessele Junior.

Data da realizacéo 14 de novembro de 2011.

Empresas VencedorasLote 01: DENTAL REZENDE LTDA, com
o valor total de R$ 5.100,00 (cinco mil e cem realx)te 02:
DENTAL REZENDE LTDA, com o valor total de R$ 3.270,(@es
mil, duzentos e setenta reais); Lote 03:VL DISTRIBORA DE
MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, com o
valor total de R$ 2.480,00(dois mil, quatrocentastenta reais);Lote
04: FABIO MENEZES E SILVA ME, com o valor total de R$
4.500,00 ( quatro mil e quinhentos reais); Lote BRM CLIMA
REFRIGERACAO LTDA, com o valor total de R$ 10.9480fez
mil, novecentos e quarenta e oito reais); Lote B&GM CLIMA
REFRIGERA(;AO LTDA, com o valor total de R$ 2.950,0@dis
mil, novecento e cinquenta reais); Lote 07: BOM CLIMA
REFRIGERA(;AO LTDA, com o valor total de R$ 2.731,0ddis
mil, setecentos e trinta e um reais); Lote 08: FABIENEZES &
SILVA ME, com o valor total de R$ 3.200,00 ( trezl miduzentos
reais); Lote 09: DENTAL REZENDE LTDA, com o valortébde R$
1.611,00 ( um mil, seiscentos e onze reais); Ldle DENTAL
REZENDE LTDA, com o valor total de R$ 1.970,00 ( umil,
novecentos e setenta reais); Lote 11: FABIO MENEZESILVA
ME, com o valor total de R$ 2.150,00 ( dois milntwee cinquenta
reais).

Lucas do Rio Verde MT, 14 de novembro de 2011.

JESSICA REGINA WOLHEMBERG
Pregoeira
Publicado por:
Zeni Terezinha Andretta
Cadigo Identificador: AOFB535D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

SECRETARIA MUNICIPAL DE APMINISTRACAO
TERMO DE DESISTENCIA

Em consondncia com o  disposto na PORTARIA
INTERMINISTERIAL n°484, de 28 de setembro de 2009s do
Ministérios de Estado da Fazenda e das Cidadesimafoos que o(s)
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beneficiario(s) abaixo relacionado(s) com seu(s}peetivo(s)

CPF/MF, admitido(s) no programa Minha Casa, MinhaaVid

PMCMV, para municipios com populacdo de ate 50 mabitantes,
contemplado(s) com 1 (uma) unidade habitacionadlipada nesta
cidade, conforme contrato firmado em com este nipioicle Nobres
e a ECONOMISA, desistiram de participar do referjglograma,
sendo indicado(s) para substituicdo do(s) mesmafs) (S)

pretendente(s) abaixo indicado(s) cujos o(s) sey&abmetidos ao
Ministério das Cidades, visando verificacdo do edcaraento dentro
das normas do programa.

Beneficiario Original

Joanice Oliveira da Silva
CPF/MF 021807931 11
Adriele Carim da Fonseca
CPF/MF 026329761 62
Jaqueline Glaucia do C. Ferreira
CPF/MF 007191181 23
Tereza Cilene Garcia
CPF/MF 039577121 82
Véania Maria de Pinto da Silva
CPF/MF 011113341 61
Elizabete Pereira da Silva
CPF/MF 907146521 72

Pretendente

Jéssica Myeko Aiko
CPF/MF 001820311 60
Juliete Roberta dos Santos
CPF/MF 031655701 32
Elissandra Souza Santos
CPF/MF 779634741 34
Nayruane Mendes de Lima
CPF/MF 039577121 82
Marilei Aradjo Lemes
CPF/MF 077921021 00
Aluizio da Silva Ferreira
CPF/MF 014544531 33

MARIA SIDNEY MODESTO
Secretaria de Assisténcia Social
Publicado por:
Margareth Fidalski
Cadigo Identificador: EBCD263F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO
RESULTADO LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°
054/2011 - LICITACAO DESERTA

OBJETO: Aquisicdo de alimentacdo (refeicdes. Marmitex,
refrigerantes e agua mineral) para atender as necsislades da
prefeitura municipal de Nova Bandeirantes/MT.
REGINA DE SOUZA MENDONCA, designada como pregoeirg
comunica que no certame acima, ndo houve licitpnésente na
sessao publica, do dia 11 de novembro de 2011

REGINA DE SOUZA MENDONCA
Pregoeira
Publicado por:
Regina de Souza Mendonca
Cadigo Identificador:566D4ECB

DECRETO DE CONVOCACAO
DECRETO N° 01 de 11 Novembro de 2011.

Convoca a 12 Conferéncia Municipal dos Direitos da
Criancga e do Adolescente

A Prefeita Municipal de Nova Maringd — MT, em camju com a
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos daar@é e do
Adolescente, no uso de suas atribuicdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 12 Conferéncia Municipad @dreitos da
Crianga e do Adolescente, a ser realizada no dide29ovembro de
2011, sob a responsabilidade da Prefeitura MurjciBacretaria
Municipal de Assisténcia Social e do Conselho Muypakidos
Direitos da Crianca e do Adolescente, com o objefieanobilizar o
sistema de garantia de direitos e a populacdo eral gmra
implementacdo e monitoramento da Politica Municipab Plano
Decenal dos Direitos Humanos de Criangas e de agoies.

Art. 2° A 12 Conferéncia Municipal dos Direitos daiafica e do

Adolescente adotara o seguinte temario:

| - Promocéo da cultura do respeito e da garawoaditeitos humanos
de Criancas e adolescentes no ambito da familispd@dade e do
Estado, considerada as condi¢cbes de pessoas cdaciérigd e as
diversidades de género, orientacdo sexual, cult@tmico-racial,

religiosa, geracional, territorial, de nacionalidadde opcao politica.

Il - Universalizacdo do acesso a politicas publidasjualidade que
garantam os direitos humanos de criancas, adolescem suas
familias e contemplem a superacéo das desigualdafiesacdo da
diversidade com promocao da equidade e inclusaalsoc

Ill - Protecdo especial a criancas e adolescerdes seus direitos
ameacados ou violados, consideradas as condicdpesieas com
deficiéncia e as diversidades de género, orientag&aal, cultural,
étnicoracial, religiosa, geracional, territoriag dacionalidade e de
opcéo politica.

IV - Universalizagdo e fortalecimento dos conselhoselares,
objetivando a sua atuacao qualificada.

V - Universalizacdo, em igualdade de condigdes, adesso de
criancas e adolescentes aos sistemas de justiegueanca publica
para a efetivacdo dos seus direitos.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicacdo Besteto, correrdo
por conta de dotagdo propria do orgamento do égg&tmr municipal
de Assisténcia Social.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data depsibticacao.
Nova Maringa, 11 de Novembro de 2011.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

TATIANE GEBAUER
Presidente do CMDCA
Publicado por:
So6nia Mara Zardo Magalhaes
Cadigo Identificador: 785CF3C6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONCVOCACAO DE CONFERENCIA DO CONS. CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2011 — EDITAL
COMPLEMENTAR 07

DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO DA PRIMEIRA ETAPA
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2011
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O PRESIDENTE DA COMISSAO EXAMINADORA DO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2011 do
municipio de Paranatinga/MT, no uso de suas atdt®si legais, torna
publico que encontra-se a disposi¢do dos interessad mural da

Prefeitura Municipal de Paranatinga/MT a partirtdekata, bem como
nos seguintes enderecos eletrénicos:
www.paranatinga.mt.gov.br e www.diariomunicipal.cbomamm-mt
a Relagdo dos Candidatos Classificados na Primeispaete
convocados
Simplificado(entrega de titulos). Os titulos dosdidatos deverdo
ser entregues via protocolo nos dias 16 e 17/11/2td sede da
Prefeitura Municipal de Paranatinga, sito na Av.sBrd.900, centro
— Paranatinga/MT.

Desta Forma, fica valendo a datada publicacdo maemsa oficial
como inicio da contagem de prazo recursal nos terdwoedital do
Processo Seletivo Simplificado 001/2011.

Paranatinga/MT, 14 de Novembro de 2011

LUVERLAN PEREIRA NETO
Presidente da Comissdo Examinadora
do Processo Seletivo Simplificado
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador: 423E92D2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PUBLICACAO REFERENTE AO MES DE OUTUBRO/2011

EXTRATO DE CONTRATO 089/2011

PARTE INTERESSADA: PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEDRA PRETA.

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE 003/2011DATA:
04/10/2011

CONTRATADO: PATRICIA FERREIRA DAS NEVES -

GALILEIA MUSIC - ME

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS ARTISTICOS PARA O 8°
ENCONTRO DE LOUVOR

VALOR: 23.500,000TAGAO: 09.001.2076.33.90.39

Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador: 7E7EBFF5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO 090/2011

PARTE INTERESSADA: PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEDRA PRETA.

MODALIDADE: TOMADA DE PRECO 012/201DATA:
10/10/2011

CONTRATADO: LENILDO AUGUSTO DA SILVA & MARTINS
LTDA ME

OBJETO: REFORMA DE PONTES DE MADEIRA EM

DIVERSAS REGIOES NA ZONA RURAL DO MUNICIPIO
VALOR: 342.196,7@®0TACAO: 05.001.2026.33.90.39

Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador: 7E452471

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO 092/2011

PARTE INTERESSADA:
PEDRA PRETA.
MODALIDADE: CARTA CONVITE 038/2011DATA: 18/10/2011
CONTRATADO: PAULO ROCHA DOS SANTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SITH:

para a Segunda Etapa do Processo &elef

OBJETO SERVICO DE TAPA - BURACO

VALOR: 142.800,000TAGAO: 05.001.2019.33.90.39

Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador: DOF561C7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 057/2011

PARTE INTERESSADA:
PEDRA PRETA.
MODALIDADE: CONVITE 023/2011DATA: 17/10/2011
CONTRATADO: J.S. SASSAMOTO - ME

OBJETO: ABERTURA DE VALAS, ATERRAMENTO E
COMPACTACAO DE RESIDUOS SOLIDOS COM TRATOR
ESTEIRA SANITARIA E SERVICO DE ARAR TERREMOS
BALDIOS COM TRATOR DE RODADO PNEUS

VALOR: 17.000,0(00TAGCAO: 12.001.2.024.3390.39

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador:099FB8CA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 053/2011

PARTE INTERESSADA: PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEDRA PRETA.

MODALIDADE: TOMADA DE PRECO 004/201DATA:
05/10/2011

CONTRATADO: J. S. ZORZI COMERCIO
OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
VIGENCIA: 05/12/2011DOTACAO:
04.001.2.017.3339.30 05.001.2.021.3390.30 07.Q0R923339.30
07.002.2.039.3390.30 08.002.2.005.3390.30
08.002.2.144.3390.30 08.002.2.072.3390.30 08.QIB723390.30
10.001.2.090.3390.30 11.001.2.050.3390.30
11.002.2.048.3390.30 11.002.2.048.3390.30 11.008423390.30

Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador:E201BD66

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 064/2011

PARTE INTERESSADA:
PEDRA PRETA.
MODALIDADE: DISPENSA 029/201DATA: 28/10/2011
CONTRATADO: KELLY CRISTINA DUQUES DE ASSUNGAO
OBJETO: SERVICO DE MENSAGEIRO COM MAO DE OBRA
MOTORIZADA

VALOR: 1.750,0000TACAO: 03.001.2.012.3390.36

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cddigo Identificador:0870114A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 026/2011

PARTE INTERESSADA:
PEDRA PRETA.
MODALIDADE: CONVITE 012/2011DATA: 24/10/2011
CONTRATADO: LENILDO AUGUSTO DA SILVA & MARTINS
ME

OBJETO: RESTAURAGCAO DA BOCA DE LOBO, CONSRUCAO
DE DRENAGEM E DISPOSITIVO DE CONCRETO EM
DIVERSAS RUAS AVENIDAS DA SEDE DO MUNICIPIO
VALOR: 31.501,74DOTAGCAO: 05.001.1.015.4490.51

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador:6FEC1451

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 024/2011

PARTE INTERESSADA:
PEDRA PRETA.
MODALIDADE: CARTA CONVITE 009/2011DATA: 10/10/2011
CONTRATADO: TROPICAL PNEUS LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE PNEUS, CAMARA E PROTETORES
VALOR: 19.844,4(DOTACAO:
04.001.2.017.3390.30 05.001.2.027.3390.30 07.0r3923390.30
07.001.2.040.3390.30 10.001.2.090.3390.30 11.018023390.30
11.002.048.3390.30

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador:62E5AA39

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 020/2011

PARTE INTERESSADA:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA.

MODALIDADE: CARTA CONVITE 007/2011DATA: 04/10/2011
CONTRATADO: INDUSTRIA GRAFICA E EDITORA
RONDONOPOLIS LTDA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO GRAFICA

VALOR: 14.469,50

DOTACAO:

03.001.2.012.3390.39 03.001.2.146.3390.39 07.00I923390.39 08.
002.2.137.3390.39 11.001.2.050.3390.39 11.002.23398.39

Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador:03215B76

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 020/2011

PARTE INTERESSADA:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA.

MODALIDADE: CARTA CONVITE 007/2011DATA: 04/10/2011
CONTRATADO: INDUSTRIA GRAFICA E EDITORA
RONDONOPOLIS LTDA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO GRAFICA

VALOR: 14.469,50

DOTACAO:

03.001.2.012.3390.39 03.001.2.146.3390.39 07.0U923390.39
08.002.2.137.3390.39 11.001.2.050.3390.39 11.004823390.39

Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cddigo Identificador: D3C94F3F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 027/2011

PARTE INTERESSADA:
PEDRA PRETA.
MODALIDADE: CONVITE 010/2011DATA: 05/10/2011
CONTRATADO: FORLUX ENERGIA LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS ELETRICOS
VALOR: 10.152,39

DOTAGAO: 03.001.2.012.3390.30 05.001.12.147.3390.30
07.001.2.139.3390.30 07.002.2.038.3390.30 07.003023390.30
07.001.2.033.3390.30

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador:927C97B2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO 091/2011

PARTE INTERESSADA:
PEDRA PRETA.
MODALIDADE: DISPENSA 036/201DATA: 17/10/2011
CONTRATADO: GERTRUDES MARIA DOS SANTOS
OBJETO: LOCAGAO DE IMOVEL RESIDENCIAL
VALOR: 1.980,00DOTAGCAO 08.002.2005.33.90.36

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cddigo Identificador: ELIA550BB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
TOMADA DE PRECOS N° 017/2011 — RESULTADOS

O Municipio de Peixoto de Azevedo-MT, torna Publigoe na
licitacdo em epigrafe, cujo objeto ECONTRATACAO DE
EMPRESA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DA 2° ETAPA
DA REFORMA E AMPLIACAO DA ESCOLA SAO PEDRO
CONFORME E PROJETOS PLANILHAS E MEMORIAIS
DESCRITIVOS.” Iniciada a cessdoa Comissdo Permanente de
Licitagdo ja de posse dos envelopge®OCUMENTACAO e 2-
PROPOSTA DE PRECOS das empresas participantes
CONSTRUTORA DELUKS LTDA - ME, com o CNPJ n°
03.604.673/0001-4% a empres®dR DEL PAPA & CIA LTDA —

ME com o CNPJ n° 97.531.021/0001-750s documentos de
habilitagdo, depois de rubricados foram conferidasalisados e
achados regulares da empr€&&@aNSTRUTORA DELUKS LTDA -

ME ficando apta para a segunda fase. E A empéS®EL PAPA

& CIA LTDA — ME né@oatendeu ao Edital em sua integralidade, por
esse motivo a Comissdo Permanente de Licitacdo rdeda
concorrente inabilitada para a segunda fase damert Tendo a
empresas concorrentes abrindo méo do prazo Reamsaeguida
procedeu-se a abertura do envelth®ROPOSTA DE PRECOS”,
ficando constatado que no interior do mesmo coatmhos
documentos destinados a proposta de pregesois de rubricados
foram analisados e achados regulares, isto é,aieam Edital em sua
integralidade sagrando-se vencedora a empBRRNSTRUTORA
DELUKS LTDA - ME com o valor total deR$ 636.991,48
(Seiscentos e trinta e seis mil novecentos e nowem® um reais e
quarenta e oito centavos)

Peixoto de Azevedo-MT, 10 de Novembro de 2011.

EMERSON NUNES FREITAS
Presidente — CPL
Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cadigo Identificador: F53956C7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 018/2011 — RESULTADOS

O Municipio de Peixoto de Azevedo-MT, torna Publigne na
licitacdo em epigrafe, cujo objeto ECONTRATACAO DE
EMPRESA PARA EXECUGCAO DE OBRA DE REFORMA E
AMPLIACAO NA ESCOLA MUNICIPAL CECILIA
MEIRELES, COMUNIDADE NOVA ESPERANCA, DISTRITO
UNIAO DO NORTE MUNICIPIO DE PEIXOTO DE
AZEVEDO, CONFORME E PROJETOS PLANILHAS E
MEMORIAIS DESCRITIVOS.” Depois de concluida a fase de
habilitagdo da Unica concorrente que apresentoeel@res de
documentos e proposta de precos onde a mesmdeataa edital em
sua integralidade, na fase de proposta de preeagppeesaMR DEL
PAPA & CIA LTDA -ME , com oCNPJ. n° 97.531.021.0001-75,
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sagrou-se vencedora com o valor total @&$ 461.139,94
(quatrocentos e sessenta e um mil cento e trintve reais e noventa
e quatro centavos).

Peixoto de Azevedo-MT, 11 de Novembro de 2011.

EMERSON NUNES FREITAS
Presidente — CPL
Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cddigo Identificador:6FAC50A7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TOMADA DE PRECOS N.° 016/2011.

JULGAMENTO DE RECURSO
E ABERTURA DE PROPOSTA DE PRECOS.

O Municipio de Peixoto de Azevedo-MT, torna Publigue na
licitagdo em epigrafe, cujo objeto*AQUISICAO DE MATERIAIS
E EQUIPAMENTOS PERMANENTE DE INFORMATICA,
ESCRITORIO, ELETRONICOS, LABORATORIO CLINICO,
ELETROELETRONICOS E OUTROS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
SANEAMENTO; CONFORME TERMO DE REFERENCIAQuea
empresaAIRES DA SILVA & CIA LTDA. entrou com recurso e
tive parece favoravel,Sendo reconduzida para a 2° fassando
marcado para 13:00 horas do dia 22 de Novembr®ti&, 2 abertura
dos envelopes de proposta de precos. Nao houvéeeagntrarias a
esta decisdo

Peixoto de Azevedo-MT, 09 de Novembro de 2011.

EMERSON NUNES FREITAS
Presidente - CPL
Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cddigo Identificador:29F84923

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
REGISTRO DE PRECOS N° 010/2011.

AVISO DE RESULTADO DA ATA DO PREGAO PRESENCIAL
PARA REGISTRO DE PRECOS N° 010/2011

O Municipio de Peixoto de Azevedo-MT, torna Publigoe na
licitacdo em epigrafe, cujo objeto “iREGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL
DE CONSUMO DO GENERO COPA E CONZINHA, HIGIENE
E LIMPEZA, GENERO ALIMENTICIO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
SAUDE E SANEAMENTO; AGRICULTURA INDUSTRIA E

COMERCIO; ~ ASSISTENCIA  SOCIAL;EDUCAGAO  E
CULTURA;ADMINISTRACAO; TRANSPORTE
RODOVIARIO; OBRAS E SERVICOS URBANOS;

PLANEJAMENTO E FAZENDA; ESPORTE E LAZER,
CONFORME TERMOS DE REFERENCIAS”. Onde sagrou se
vencedora a empreSUPERMERCADO CASA MACRE LTDA -
ME, com o CNPJ N.° 11.760.185/0002-30;om o valor deR$
786.642,63(Setecentos e Oitenta e Seis Mil Seiscentos eeQteae
Dois Reais e Sessenta e Trés Centavos). Na fasehil@ahdo a
concorrente atendeu ao Edital em sua integraliddéi houve
reacdes contrarias a esta decisdo

Peixoto de Azevedo-MT, 20 de Abril de 2011.

VANILZA R. CHAGAS
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cddigo Identificador:5C321585

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 014/2011 — RESULTADO

O Municipio de Peixoto de Azevedo-MT, torna Publigoe na
licitacdo em epigrafe, cujo objeto “REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL
LABORATORIAL E MATERIAL DE CONSUMO PARA
LABORATORIO DO HOSPITAL MUNICIPAL PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE CONFORME TERMO DE REFERENCIA” , Onde sagrou
se vencedora a empre&2ENTAL REZENDE LTDA, com oCNPJ
N.° 08.293.452/0001-36agrou se vencedora com o valor totaR@e

440.172,90(Quatrocentos e Quarenta Mil Cento e Setenta e Dois

Reais e Noventa Centavos) e a empreSED LIFE
FARMACEUTICA LTDA, com oCNPJ N.° 02.761.780/0001-18,
sagrou se vencedora com o valor total Rie 34.414,30(Trinta e
Quatro Mil Quatrocentos e Quatorze Reais e Trintadves). Apds a
fase de proposta de precgos e lances verbais, admadniciou a fase
de abertura do envelope de documentacgdes destindddilitacéo,
sendo conferido e constatado que no interior donmmesontinham
documentos destinados a habilitacdo das empresdsipasamtes,
depois de rubricados, analisados e conferidos focamstatados
regulares, isto é, atenderam ao Edital em suaralidgde, motivo
que levou a Pregoeira a declarar as concorrentefitéidas. Nao
houve reagfes contrarias a esta decisao.

Peixoto de Azevedo 13 de Abril de 2011.

VANILZA RIBEIRO CHAGAS
Pregoeira
Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cadigo Identificador: ADOC8E04

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N°
038/2011

O Municipio de Peixoto de Azevedo-MT, torna Publigoe na
licitacio em epigrafe, cujo objeto €CONTRATACAO DE
EMPRESA DO RAMO PARA LOCACAO DE 1 VEICULO
TIPO CAMINHAO PIPA EM PERFEITO ESTADO DE
CONSERVACAO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS DESTE MUNICIPIO DE PEIXOTO DE AZEVEDO,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA. ” Onde sagrou se
vencedora a empres&€UNHA E FRANCA LTDA-ME, com o
CNPJ N.° 05.616.559.0001-640m o valor deR$ 20.000,00(vinte
mil reais). A concorrente atendeu ao Edital emistemralidade. Ndo
houve reag8es contrarias a esta decisao

Peixoto de Azevedo-MT, 11 de Novembro de 2011.

VANILZA R. CHAGAS
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cadigo Identificador:20E911EQ

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N°. 31/2011.

OBJETO: SERVICO DE PODAGEM DE ARVORES DE PRACA
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE PLANALTO DA SERRA - MT.
DO PRECO: o valor globalR$ 1.200,00. DO PAGAMENTOQO
deverd ser efetuado até trinta dias apds assinamr&ontrato.
CONTRATO N° 031/2011 DATA:01/11/2011. ASSINANTES:
JOSE APARECIDO SOUZA NASCIMENTO, contratado.
Prefeitura Municipal de Planalto da Serra — Coatriat

Publicado por:
Deliana Silva
Cadigo Identificador:88EB9425
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINLSTRAC}AO
PORTARIA DE EXONERACAO

PORTARIA N° 091/2011.

DISPOE SOBRE EXONERACAO A PEDIDO DO
SENHOR OSMUNDO BENICIO FERREIRA, DO
CARGO, DE OPERADOR DE TRATOR DE PNEU,
NO MUNICIPIO DE PLANALTO DA SERRA E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

DENIO PEIXOTO RIBEIRO, Prefeito Municipal de Planalto da
Serra- MT, no uso de suas atribui¢es legais que Ihe sdorutadge
por Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - EXONERAR a pedido 0 Senhor OSMUNDO BENICIO
FERREIRA, brasileiro, portador do RG n° 03277976 SSP/MT e d
CPF n° 406.017.731-87, do cargo de OPERADOR DE TRATER
PNEU no Municipio de Planalto da Serra - MT, aipafte 01 de
novembro de 2011.

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de suagqagaio.
Artigo 3°- Revogam as disposi¢cdes em contrarios.
Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 01 de novembro de 2011.

DENIO PEIXOTO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Deliana Silva
Cadigo ldentificador: E7A49204

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM INISTRACAO
RETIFICACAO

No aviso referente ao pregéo presencial n° 010/2QXublicado no
JORNAL OFICIAL DOS MUN. pag 67, do dia 26/10/2011 e
Diéario de Cuiab& F7 Classidiario, do dia 26/10/2011O0NDE SE -
LE : Pregdo Presencial Para Registro de Preco, LEIA-SE
somente Pregdo Presencial, os demais itens segueattéerados.

Publicado por:
Deliana Silva
Cadigo Identificador: ESBC15FB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESULTADO DE PREGAO

RESULTADO DE JULGAMENTO PREGAO PRESENCIAL N°
010/201

A Prefeitura Mun. de P. da Serra — MT, em conf. eobei Federal n°
10.520/02, e Lei Federal n° 8.666/93, e suas postsralteracoes,
por intermédio da Comissao de Pregoeiros torna qailliresultado
de Julgamento de Licitacdo, na mod. RREGAO PRESENCIAL
N° 010/2011 tipo menor prego, paBVENTUAL AQUISICAO DE
(EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS ) ACADEMIA DE
MUSCULACAO PARA ATENDER TERCEIRA IDADE DO
MUNICIPIO DE PLANALTO DA SERRA-MT Sagro-se
vencedora no certame a empresa PAULO ZIOBER
EQUIPAMENTOS METALURGICOS LTDA , CNPJ n°
08.374.053/0001-84.

FLAVIA SOUZA PEREIRA
Pregoeira
Publicado por:
Deliana Silva
Cadigo Identificador:934E1123

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 073 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011

Dispde sobre o funcionamento e atendimento externo
dos érgdos da Administracdo Publica Municipal, e da
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PONTE BRANCA , Estado de
Mato GrossoSra. Jaquelina Soares Piresno uso de suas atribuicdes
legais e, em consonéncia com o disposto no art@jov4 da Lei
Organica do Municipio €;

Considerando que se comemora no dia 15 de noveBil#xoDA
PROCLAMACAO DA REPUBLICA , terca-feira, resolve Decretar
Ponto Facultativo nos érgédos da administracao npalioa segunda-
feira dia 14/11/2011, em razéo do Art. 1°, Incis&/ Xlo Decreto N°©
3.052, de 14 de dezembro de 2010, de autoria deld&méssimo
Governador do Estado de Mato GrosSo, SILVAL DA CUNHA
BARBOSA;

DECRETA:

Artigo 1° - Decreta Ponto Facultativo nos 6rgaos da admag&o
publica municipal, no dial4/11/2011 (2% feira),determinando a
suspensédo daervigos publicos municipais.

Paragrafo Unico— Nos 6rgéos cuja continuidade seja imprescindivel
tal como o Hospital Municipal, o funcionamento seorrerda dentro
das necessidades de atendimento das demandastquiase

Artigo 2° - Este decreto entrar4 em vigor na data de sukicag#o,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se!!!
Gabinete da Prefeita, Ponte Branca/MT, 11 de noveni2011.
ORIGINAL ASSINADO

JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal

ORIGINAL ASSINADO

JOSEFA LILIANA LIMA DANTAS
Secretéaria Municipal de Administragao
Publicado por:
Allana Aparecida Ribeiro Prado
Cadigo ldentificador: 55FB9435

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
OFICIO Ne. 022/2011

Porto Estrela — MT, 27 de outubro de 2011.

Referéncia: Processo Administrativo Disciplinar @O1/1.
Ofendido: A Administragdo Publica Municipal.

Citacao.

O presidente da Comissao de Sindicancia, nomeadoppefaria N°.
064/2011, de 14 de outubro de 2011, nos termos da L
Complementar 001/2006, pelo presente cita o ServisiorMichel
José Mansur Filhg médico, para tomar conhecimento do Processo
Administrativo Disciplinar 001/2011, instaurado fmnme portaria
N°. 064/2011, cuja cépia vai anexa ao presentdendo a descricdo
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dos fatos noticiados para a abertura do preseate@imento, do qual
faz parte integrante para todos os efeitos legais.

Outrossim, na qualidade de indiciado, Vossa Seahpddera, se
assim o desejar, se fazer assistir por advogadiniegte constituido,
nos termos da Lei Complementar 001/2006.

A partir da data da citacdo Vossa Senhoria, em dediefesa, tem o
prazo de 10 (dez) dias para apresentar defesaagsws termos do
81°, do artigo 247, da Lei Complementar 001/2006.

Igualmente, a defesa tem o prazo de 03 (trés)pdies indicacao de
provas que pretende produzir, nos termos do aizig®, da Lei
Complementar 001/2006.

O ndo comparecimento do servidor ora designado ria@o e
acarretara os efeitos de revelia, constantes naCbenplementar
001/2006.

Sala da Comissao Processante.

JOSE CARLOS MARIN
Presidente da Comisséao

Tomei Conhecimento.
Recebi Copia de Inteiro Teor Deste.
Em / /

Publicado por:
Elaine Cristina Magalhdes Cardoso
Cadigo Identificador: 3A5CCB30

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E MEIO AMBIENTE
EXTRATO DO CONTRATO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS PARA EXECUCAO DE OBRAS DE N° 018/2011.

PARTES: Fundo Municipal de Saude de Ribeirdo Cascalheira.—M
CNPJ 11.404.669/0001-65 e a Empresa LL Construtata. IENPJ
N°09.595.153/0001-01 Contratada.

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a prestacdernt&os
de perfuracdo de 11 pocos tubulares profundos ItipoO1 pogo
tubular tipo I,

sendo; 06 no PA Cancela, 04 no PA Santa Lucia, ORA€ruzeiro
do Norte e 01 no PA Maria Tereza, neste Municipio.

ASSINATURA: 09/11/2011.
DA VIGENCIA: 01 (um) ano.

ASSINAM: Jair Barros Lima — Gestor Municipal e LL Constrato
Ltda — Contratada.
Publicado por:
Pericles Pereira da Cruz
Cddigo Identificador:677CC8BA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

RETIFICACAO DE PUBLICACAO
EXTRATO DE CONTRATO n° 015/2011
Conforme publicag&o do dia 04 de Outubro de 201dagina 115

RETIFICO:

ONDE SE LE: Valor: R$ 14.641,37 (quatorze mil seiscensoe
guarenta e um reais e trinta e sete centavos).

PASSA-SE A LER: Valor: R$ 6.850,00 (seis mil e oitocéss e
cinquenta reais).

Camara Municipal de Rosario Oeste/MT, 13 de Setembrale
2011.

BENVINDO PEREIRA DE ALMEIDA
Presidente
Publicado por:
Paulo Neris de Assuncgéo
Cadigo Identificador:5356243A

CAMARA MUNICIPAL
CANCELAMENTO DE REALIZACAO DE ABERTURA

PREGAO PRESENCIAL N° 004/2011
REGISTRO DE PRECOS N° 001/2011

A CAMARA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT, localizada
na Avenida Cel Artur Borges n° 887, Centro, Rosariot@©eMT.,
TORNA PUBLICO, para conhecimento de quantos possam
interessar,0 CANCELAMENTO de abertura de procedimento
licitatério, na modalidade PREGAO PRESENCIAL com
REGISTRO DE PRECOS, do tipo ‘Menor Prego Por Itent, para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE COPIAS,
ENCADERNACOES E FAX, por motivos de readequacdes no
edital. Informacdes mais detalhadas poderdo seicitadbs no
endereco supra mencionado, de segunda a sextea—das 07:00 as
11:00, ou pelo endereco licitacaocamararosario @dibtom.

Rosario Oeste — MT 12 de Novembro de 2011

MARIA DE FATIMA SOUZA
Pregoeira
Publicado por:
Paulo Neris de Assunc¢éo
Cadigo Identificador:61AFC29B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU

CAMARA~MUNICIPAL
RESULTADO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N°
001/2011

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU-MT, por
meio da Comissdo Permanente de Licitacdo, tornaigoigue na
Tomada de Precos n° 0001/2011, cujo objeto trattas€ontratacéo
de pessoa Juridica para execuc¢do de obras paragioptio prédio
da Camara de Vereadores, relacdo integral dos esreignatérias a
serem  executados/fornecidos, conforme  projetos, nilp&a
orgcamentaria e anexos, data da realizagdo: 11/11/2€ 17hs10min,
teve como vencedora a empreshB. CONSTRUTORA E
ENGENHARIA LTDA — ME, inscrita no CNPJ n°10.720.768/0001-
93, para o Objeto deste certame, no valor globaR$le105.148,33
(cento e cinco mil cento e quarenta e oito reais teinta e trés
centavos)

Santa Cruz do Xingu/MT, 11 de novembro de 2011.

ALTAMIRO CORREIA LEITE JUNIOR
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
Publicado por:
Gizelle Aparecida de Oliveira Padilha
Cadigo Identificador:4029E5C9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA N° 041/2011

OBJETO: CONTRATAGCAO DE MOTORISTA SUBSTITUTO
DEVIDAMENTE HABILITADO PARA ATENDER O

CONSELHO TUTELAR PELO PERIODO DE O03(TRES)
MESES.

FUNADAMENTO LEGAL: Art. 24, |l da Lei 8.666/93.
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FAVORECIDOS: ALLAN PEREIRA LOPES -CPF N° CPF —
901.848.231-53

VALOR ESTIMADO GLOBAL:
cinquenta reais).

Ratifico a Dispensa de Licitacdo em consonancia aalhuastificativa
apresentada pela Comissdo Permanente de LicitaC&mteatos e o
Parecer da Assessoria Juridica e por se tratatedei@io dos servigos
Publicos, nos termos do artigo 24 da Lei n° 8.65&/3uas alteragbes
posteriores.

R$ 2,250,00 (dois mil duzentos e

Sao Félix do Araguaia-MT, 26 de Outubro de 2011.

FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO.
Prefeito Municipal.

SAO FELIX DO ARAGUAIA-MT.
Publicado por:
Jean Flavio dos Santos Milhomem
Cddigo Identificador:04355C32

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contrato n° 090/2011 -CONTRATACAO DE
MOTORISTA SUBSTITUTO DEVIDAMENTE HABILITADO
PARA ATENDER O CONSELHO TUTELAR PELO PERIODO
DE 03(TRES) MESES.

Firmado em 26/10/2011.

FAVORECIDO: ALLAN PEREIRA LOPES -
901.848.231-5.
VALOR GLOBAL:
reais).
FUNDAMENTO LEGAL:
8.666/1993.

CPF n°.
: R$ 2.250,00 (dois mil duzentos e cinquentd

Artigo 24, paragrafo Il da Lei N

Sao Félix do Araguaia - MT, em 26 de Outubro del201

FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO
Prefeito Municipal de Sao Félix do Araguaia
Publicado por:
Jean Flavio dos Santos Milhomem
Cadigo Identificador: DFAAF649

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATO N° 85/2011, PARA AQUISI(;AO DE
27.166.56 LITROS DE OLEO DIESEIPARA SEREM USADOS
NOS TRABALHOS DEPAVIMENTA(;AO ASFALTICA EM TSD
COM CAPA SELANTE, NA RUA 01, RUA 03, RUA 09, RUA 11,
RUA 13 RUA 12, AVENIDA 13 DE MAIO, RUA 19, RUA 19-A,
PRACA 01, PRACA 02, PRACA 03 E RUA 06, COM UM TOTAL
DE 22.638,82 M2, NO MUNICIPIO DE SAO FELIX DO
ARAGUAIA-MT, CONFORME CONVENIO 040/2011,
SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES E
PAVIMENTACAO URBANA-SETPU. Firmado no dia 07/11/2011
FAVORECIDA : CECONELLO & CIA LTDA.

PRAZO DE EXECUCAO: 01 ano.

VALOR GLOBAL : R$61.939,75 (sessenta e um mil novecentos
trinta e nove reais e setenta e cinco centavos).

FUNDAMENTO LEGAL : LEI N° 10.520/2002 e LEI N°
8.666/1993.

Séao Félix do Araguaia - MT, em 08 de Novembro dE120
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO,
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jean Flavio dos Santos Milhomem
Cadigo Identificador:C3D31B62

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contrato N° 070/2011, PARA A AQUISICAO DE
BRITA, PEDRISCO E PO DE BRITA, PARA SEREM
UTILIZADOS NA OBRA DE PAVIMENTA(;AO ASFALTICA NA
VILA SANTO ANTONIO, MUNICIPIO DE SAO FELIX DO
ARAGUAIA-MT, Firmado no dia 27/09/2011.

FAVORECIDA : BRITASA MINERADORA CONFRESA LTDA.
PRAZO DE EXECUCAOQ: 12 meses.

VALOR GLOBAL : R$ 123.864,00 (cento e vinte e trés mil e
oitocentos e sessenta e quatro reais);
FUNDAMENTO LEGAL : LEI N°
8.666/1993.

10.520/2002 e LEI Ne°

Séao Félix do Araguaia - MT, em 28 de setembro dd 20
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO,
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jean Flavio dos Santos Milhomem
Cadigo Identificador: F2BAE54D

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE REVOGACAO

Por determinagdo do Senhor Prefeito Municipal de Bélix do
Araguaia-MT, o Presidente da Comissdo Permanenteiditacéo,
torna publico aos interessados, que o Process6#2@L1, Convite
n°® 014/2011, objetoCONTRATACAO DE PRESTACAO DE
SERVICO DE MECANICA, PARA A MANUTENGCAO E
CONCERTO DA MAQUINA PA CARREGADEIRA
KOMAT'SU WA-180, foi revogado, por motivos técnicos e
administrativos, baseando no artigo 49 da lei 66@93 e art. 4° da
lei n° 10.520.

Séao Félix do Araguaia — MT, 20 de julho de 2011.

FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO
Prefeito Municipal

SAO FELIX DO ARAGUAIA-MT.
Publicado por:
Jean Flavio dos Santos Milhomem
Cadigo Identificador:5516A2A1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU

PREFEITURA MUNICIPAL
COMISSAO CONCURSO PUBLICO

PORTARIA N° 052/2011 de 04 de novembro d€011

O Excelentissimo Sr. Gilberto Mendes leoncini, &itefMunicipal de
Sao José do Xingu, Estado de Mato Grosso, no uso sdas
atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organicdmicipio.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Comissdo Especial para supervisionar
acompanhar a realizagédo do Concurso Publico daiimef Municipal
de Sao José do Xingu.

Art. 2°. Fica constituida Comissdo encarregada de promover,
supervisionar e acompanhar o Concurso Publicordekii a selecdo
de candidatos para o provimento dos cargos pubBgagentes no
quadro permanente efetivo da Prefeitura Municipitando
designados para sua composi¢do os seguintes geszido

1. SANDRA MARTINS LUZ - Matricula n® 655. — Cargo: Chefe
Departamento Recursos HumaroBresidente
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2. FERNANDA AVES BEZERRA — Matricula n® 355 - Cargo:
Auxiliar de Administracao.

- Secretaria

3. GABRIELA ANDRADE MARTINS - Matricula n°® 652 - Cargo:
Auxiliar de Administracdo Membro.

4. MARIA DA PAZ SOUZA COSTA - Matricula n° 352 - Cargo:
Auxiliar de Administracdo Suplente

Art. 3°. Fica autorizada a Comissdo de Concurso Publico, baiX
edital e adotar todas as providéncias necessariesalzacdo do
concurso, bem como fiscalizar, supervisionar eag@io aos atos da
Empresa Contratada e a andlise e decisdo quantntuais recursos
interpostos, mediante parecer emitido pela Emprestaatada.

[<Y)

Art. 4°. O Concurso Publico reger-se a pelas disposicOeciéispe
do Edital, cabendo a Comissédo decidir sobre osscagentualmente
Omiss0s em conjunto com a empresa contratada al@Zar o
certame.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario & esdéinta apos a
homologacéo do Concurso Publico.

Gabinete do Prefeito de Sao José do Xingu-MT, erdeDMlovembro
de 2011.

Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

GILBERTO MENDES LEONCINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aloizio Rodrigues da Silva
Cadigo ldentificador:5F79C413

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Grantlg, de

novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES

Prefeito Municipal

Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:01A33976

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO 997/2011

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,

Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal ,

RESOLVE:

RETIFICAR o Ato de Exoneracéo N/52/2011:

Onde se Lé

1. Adriana de Avila Oliveira

Chefe de Divis&o — DAl

2. Araceli Ferreira Machado

Chefe de Divisdo — DAI

3. Altair das Neves Magalhaes Junior

Assessor — DAS

4. Ailton de Souza Fortes

Chefe de Divisdo de @atmio — DAI 2

5. Cassiano Cestari

Assessor — DAS 2

6. Cilbene de Arruda Velo

Chefe de Divisdo — DAI 2

7. Diego Francisco Carvalho da Costa

Assessor — DAS

8. Eliete Bomdespacho da Silva

Assessor — DAS 2

9. Enola Grance Martins

Chefe de Divis&o — DAI 2

10. Eurico Queiroz de Almeida

Chefe de Divisdo deviBos Gerais — DAI 2

11. Fernanda Cristina Dias Daltro

Assessor — DAS 2

12. Gisele Aparecida Reis Betoli

Coordenador — DAS

13. Hallan Gongalves de Freitas

Coordenador de &vos — DAS 1

14. 1zabeli de Arruda Barros

Assessor — DAS 2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

PREVI SINOP
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
COMODATO 2011

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
COMODATO 2011, referente a cessdao de uma impressora HP [P
1005, COMODANTE: PreviSinop- Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Sinop— MTCODATARIO:
MEDICINA DO TRABALHO reparticdo Publica. OBJETO:
Constitui objeto do presente contrato a prorrogag@&emo de
comodato, a cessdo determinada de uma impressoEL6I» com
numero de etiqueta 179IGENCIA: 19/10/2011 a 30/03/2011. Este
contrato entra em vigor com a data retroativa efbQ2011.

Sinop 14 de Novembro de 2011
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador:8B951605

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 698/2011

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, no uso d&s ftribuicdes
legais,

RESOLVE:
REVOGAR a Portaria N° 634/2011 que criou a Comisséo Téactéc
Acompanhamento dos Projetos da Copa do Mundo nocipimide

Véarzea Grande, a partir de 11 de novembro de 2011.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

15. Jacira Pompeo de Oliveira

Chefe de DivisdodessDAI 2

Leia-se:

1. Adriana de Avila Oliveira

Chefe de Divisdo — DAI

2. Araceli Ferreira Machado

Chefe de Divisdo — RAI

3. Altair das Neves Magalhaes Junior

Assessor — DAS

4. Ailton de Souza Fortes

Chefe de Divisdo de Pamio — DAI 2

5. Cassiano Cestari

Assessor — DAS 2

6. Cilbene de Arruda Velo

Chefe de Diviséo — DAI 2

7. Diego Francisco Carvalho da Costa

Assessor — DAS

8. Eliete Bomdespacho da Silva

Assessor — DAS 2

9. Enola Grance Martins

Chefe de Diviséo — DAI 2

10. Eurico Queiroz de Almeida

Chefe de Divisdo devi§os Gerais — DAI 2

11. Fernanda Cristina Dias Daltro

Assessor — DAS 2

12. Gisele Aparecida Reis Betoli

Coordenador — DAS

13. Hallan Gongalves de Freitas

Coordenador de &vos — DAS 1

14. 1zabeli de Arruda Barros

Assessor — DAS 2

15. Jacira Pompeo de Oliveira

Chefe de DivisdodessDAI 2

16. Antonio Henrique Tendrio Cortez de Mel

Chedeliv.de Apoio Técnico. Adm. — DAI 2

17. ltairan Paulino dos Santos

Secretério Escadmiistrativo — DAI 2

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 08 de novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES

Prefeito Municipal

Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:96AD4182

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1000/2011

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,

Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:
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NOMEAR Eucaris Terezinha de Arruda Barros, no cargo em
Comissao de Secretaria Especial de DesenvolvimecoodEico —
DAS 4, a partir de 08 de novembro de 2011.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Vérzea Grande, 08 de novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:394946C4

PREFEITURA MUNICIPAL
ERRATA

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES Prefeito Municipal de
Varzea Grande, em exercicio, no uso de suas afibsiilegais, faz
saber a todos os habitantes deste Municipio, drgegu

CONSIDERANDO a existéncia de mero erro material quando d
publicacdo do Ato de n°® 967/201fjue dispde sobre a nomeacao d¢
Jaqueline Joana de Campos Gerencia de MovimentB¢ 7 ”;

CONSIDERANDO que a redagdo correta do aludido Ato de nf.
967/2011 é Jaqueline Joana de Campos, Gerencia de Movimentacf

DGA 6
RESOLVE:

Art. 1°. Determinar gublicacdoda present&ERRATA a publicacédo
de 31/10/11, pag. 116, do Jornal Oficial dos Muidd, para
considerar:

ONDE_SE LE: “Jaqueline Joana de Campos Gerencia d
Movimentacdo DGA 77,
LEIA-SE: *“Jagqueline _Joana de Campos, Gerencia _ de|

Movimentacdo DGA 6”.

Praca dos Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Magas”,
Varzea Grande, 07 de novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito de Varzea Grande em exercicio
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:B82984E7

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 679/2011.

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, no uso d&s atribuicbes
legais,

RESOLVE:

Designar a servidordOCILENE RODRIGUES DE ASSUNGAO,
Assessor Especial de Contratos e Convénios DGA 3 ,
responsavel pela Coordenadoria de Contratos e Cowsvértada na
Secretaria Municipal de Administragdo, para respopelo cargo em
comisséo de Assessor de Gestdo do Municipio — DGAr prejuizo
de suas funcgdes, a partir de 25 de outubro de 2011.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Grand@, de
novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 3558FE71

)
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PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 680/2011.

Sebastido dos Reis Gongalves, Prefeito Municipald@tezea Grande,
no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas lypgl®rganica do
Municipio,

RESOLVE:

REVOGAR a Portaria 255/2011 que designou interinamente o
Secretario Municipal de Assuntos Estratégicdado Avelino
Bulhdes para exercer o cargo de Secretario Especial
Desenvolvimento Econdmico, sem acimulo de despespartir de
08 de novembro de 2011.

de

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Grand@, de
novembro de 2011

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 47F6226E

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 699/2011.

“Dispbe sobre a criacdo da Camara Técnica para
promover as politicas e acdes necessdrias a regliza
da Copa do Mundo — FIFA 2014 no Municipio de
Varzea Grande e da outras providencias”.

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES, Prefeito de Varzea
Grande, em exercicio, no uso das atribuicdes legaes lhe séo
conferidas pelo art. 69, VI, da Lei Organica Mupadi

RESOLVE:

Art. 1°. Fica criada a Camara Técnica para promover asgaslie
acOes necessarias a realizacdo da Copa do MundBA-Z0l14 no
Municipio de Varzea Grande.

Art. 2°. A Camara Técnica sera composta dos seguintes membros
abaixo relacionados:

a) Camara Tematica da Saude

Marcio José Pereira

b) Camara Tematica de Meio Ambiente e Sustentabilidie:

Celso de Souza Brandéo

¢) Camara Tematica de Desenvolvimento do Turismo:

Eucaris Terezinha de Arruda Barros

d) Camara Tematica de Infraestrutura:
Waldisnei Moreno

e) Camara Tematica de Seguranca:
Orestes Teodoro de Oliveira
Jodo José Medanha Cardoso

f) Camara Tematica de Tecnologia da Informacéo:
Mariuso Damido Ferrreira

g) Camara Tematica de Educagéo, Cultura, Esporte:
Wilton Coelho Pereira

h) Camara Tematica de Tributéria:
Ricardo Guim

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

Praca dos Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Méagalh em
Varzea Grande, 11 de novembro de 2011.
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SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Meire Cesar

Cadigo Identificador: 33CF6770

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N° 000209/11 DE 26 DE ABRIL DE 2011

DECRETO N° 000209/11 de 26 de Abril de 2011

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 1.397.000,00

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSS®, uso e gozo de suas legais

atribuicdes e de acordo com a Lei N° 002275/110dée3Marco de 2011;
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Cré8itplementar para a(s) seguinte(s) dotac@o(8eshentaria(s):

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

03.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

(1017) 3.3.90.92.00.00.00.00.2.009-0000 - Despsdsxercicios Anteriores 1.200,00

(1019) 3.1.90.94.00.00.00.00.2.009-0000 - IndeideaE Restituicdes Trabalhistas 30.000,00

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

05.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

(1021) 3.1.90.94.00.00.00.00.2.019-0000 - IndeidieaE Restituicdes Trabalhistas 5.000,00

(1020) 3.1.90.94.00.00.00.00.2.018-0000 - IndedieaE Restituicdes Trabalhistas 18.000,00

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

06.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

(1022) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.023-0004 - ObrigadZaronais 50.000,00

06.20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(1024) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.027-0004 - Obriga¢&aronais 119.000,00

(1023) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.027-0009 - Contéatd® Tempo Determinado 570.000,00

(1029) 3.1.90.94.00.00.00.00.2.013-0004 - IndeidieaE Restituicdes Trabalhistas 140.000,00

(1028) 3.1.90.94.00.00.00.00.2.113-0203 - IndeifieaE Restituicdes Trabalhistas 10.000,00

(1027) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.113-0004 - Obriga¢taronais 20.000,00

(1026) 3.1.90.94.00.00.00.00.2.027-0009 - IndedeaE Restituicdes Trabalhistas 5.000,00

(1025) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.027-0004 - Mat@®@/Consumo 10.000,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

07.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

(1030) 3.1.90.94.00.00.00.00.2.042-0002 - IndeidieaE Restituicdes Trabalhistas 20.000,00

07.20 - COORDENAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

(1032) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.053-0002 - Obriga¢taronais 6.000,00

(1031) 3.1.90.94.00.00.00.00.2.053-0002 - IndeidieaE Restituicdes Trabalhistas 20.000,00

07.30 - FUNDEB

(1033) 3.1.90.94.00.00.00.00.2.060-0005 - IndeidieaE Restituicdes Trabalhistas 250.000,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

08.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

(1035) 3.1.90.94.00.00.00.00.2.065-0000 - IndeidieaE Restituicdes Trabalhistas 15.000,00

(1034) 3.1.90.94.00.00.00.00.2.067-0000 - IndeidieaE Restituicdes Trabalhistas 15.000,00

08.30 - SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL

(1036) 4.4.90.61.02.00.00.00.2.069-0000 - Aquisitédmoveis 10.000,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

09.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

(1037) 3.1.90.94.00.00.00.00.2.073-0000 - IndeidieaE Restituicdes Trabalhistas 15.000,00

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

10.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

(1038) 3.1.90.94.00.00.00.00.2.077-0000 - IndedeaE Restituicdes Trabalhistas 10.000,00

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

11.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

(1039) 3.1.90.94.00.00.00.00.2.078-0000 - IndeidieaE Restituicdes Trabalhistas 15.000,00

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

12.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

(1042) 3.3.90.92.00.00.00.00.2.080-0000 - Despesdsxercicios Anteriores 100,00

12.20 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

(1041) 3.3.50.43.00.00.00.00.2.083-0026 - Subven§beiais 10.500,00

(1040) 3.3.50.43.00.00.00.00.2.083-0025 - Subven&oeiais 25.100,00

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

14.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

(1044) 3.1.90.94.00.00.00.00.2.109-0000 - IndedieaE Restituicdes Trabalhistas 5.000,00

(1043) 3.3.90.92.00.00.00.00.2.109-0000 - Despesdsxercicios Anteriores 2.100,00
Total Suplementagao: 1.397.000,00

Art. 2° - O Crédito Suplementar aberto pelo artigo antegod soberto nos termos do item Ill, paragrafo pirione

do Art. 43 da Lei n°® 4.320 de 17 de margo de 1.964,mediante anulagfio  parcialtefalda(s) seguinte(s;

dotacao(6es) orcamentaria(s).

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

06.20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(861) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.026-0004 - Vencime&&antagens Fixas - Pessoal Civil 300.000,00

(858) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.026-0004 - Contrat&arempo Determinado 370.000,00

(881) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.034-0004 - Contrat&arempo Determinado 200.000,00

(631) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.028-0013 - Vencime&&antagens Fixas - Pessoal Civil 199.568,68

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
07.20 - COORDENAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
(906) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.043-0002 - Contrat&farempo Determinado 296.000,00
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
12.20 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(333) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.083-0026 - Outrosi€as De Terceiros - Pessoa Juridica 10.500,00

Art. 2° - O Crédito Suplementar aberto pelo artigtedor sera coberto nos termos do item I, pafgprimeiro do Art. 43 da Lei n°® 4.320 de 17
de marco de 1.964,mediante anulagdo parcial efalda(s) seguinte(s) dotacéo(des) orcamentaria(s).

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL
12.20 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(332) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.083-0025 - Outrogi§es De Terceiros - Pessoa Juridica 20.931,32
Total Anulagéo: 1.397.000,00

Art. 3° - Este DECRETO entra em vigor na data depsibdicacdo, revogada as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES, 26 de Abril de 2011

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES

Prefeito de Céaceres

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N° 000210/11 DE 26 DE ABRIL DE 2011

DECRETO N° 000210/11 de 26 de Abril de 2011

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 1.137.018,00

Simone Aparecida Garcia Paesano

Publicado por:

Cadigo Identificador:531B9E3B

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSS@®, uso e gozo de suas legais atribuices e de acordaa Lei N°

002275/11 de 30 de Marco de 2011;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Cré8itplementar para a(s) seguinte(s) dotac@o(8eshentaria(s):

02 - GABINETE DO PREFEITO
02.20 - PROCON
(131) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.008-0000 - Outrosi€es De Terceiros - Pessoa Fisica 4.000,00
03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
03.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
(814) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.012-0000 - Outrogiges De Terceiros - Pessoa Fisica 3.000,00
04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

04.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

(832) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.016-0000 - Equipaoc®BtMaterial Permanente 10.000,00
(833) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.016-0000 - Obriga¢tasonais - RPPS 15.000,00
05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
05.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
(848) 4.6.90.71.00.00.00.00.0.001-0000 - PrindipmDivida Contratual Resgatado 450.000,00
(839) 3.3.90.33.00.00.00.00.2.018-0000 - Passdg@esspesas Com Locomogao 1.450,00
(845) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.018-0000 - EquipacsBtMaterial Permanente 6.000,00
(842) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.018-0000 - Outrogiges De Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00
06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
06.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
(160) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.023-0004 - Materl@nsumo 23.568,00
06.20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
(867) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.026-0010 - OutrogiGes De Terceiros - Pessoa Fisica 15.000,00
(184) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.033-0113 - Outrogiges De Terceiros - Pessoa Fisica 10.000,00
(167) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.025-0004 - Materl@nsumo 20.000,00
07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
07.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
(206) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.042-0002 - Materl@nsumo 10.000,00
07.20 - COORDENAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
(913) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.043-0002 - Materml@nsumo 35.000,00
(911) 3.1.90.94.00.00.00.00.2.043-0002 - Indenieadd Restituicdes Trabalhistas 12.000,00
07.30 FUNDEB
(955) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.063-0005 - Obriga¢tasonais - RPPS 35.000,00
(953) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.063-0005 - Obriga¢tasonais 25.000,00
(946) 3.1.90.94.00.00.00.00.2.061-0005 - Indenieadd Restituicdes Trabalhistas 2.000,00
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
08.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
(976) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.067-0000 - Materl@nsumo 180.000,00
(250) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.068-0000 - Materl@nsumo 3.000,00
(969) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.065-0000 - Obriga¢tasonais - RPPS 15.000,00
(983) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.067-0000 - Obriga¢tasonais - RPPS 25.000,00
08.20 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE TRANSITO
(999) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.071-0000 - Obriga¢tasonais - RPPS 2.000,00

|09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DE

| MEIO AMBIENTE E TURISMO
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09.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

(1003) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.073-0000 - Diari@svil 5.000,00

(1009) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.073-0000 - Obriga¢@aronais - RPPS 8.000,00

(1003) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.073-0000 - Diari@svil 6.000,00

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

11.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

(295) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.078-0000 - Diéarias - Civil 5.000,00

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

12.20 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

(348) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.086-0021 - Material De Consumo 10.000,00

(421) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.097-0058 - Material De Consumo 20.000,00

(339) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.084-0018 - Material De Consumo 30.000,00

(406) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.094-0000 - Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica 000400

(431) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.099-0061 - Material De Consumo 10.000,00

(422) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.097-0058 - Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica 000800

(407) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.094-0000 - Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica 80.000,00

(426) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.098-0054 - Material De Consumo 10.000,00

(422) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.097-0058 - Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica 0000

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURAE LAZER

13.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURAE LAZER

(456) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.104-0000 - Obrigag6es Patronais 8.000,00

(477) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.108-0000 - Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica 400700

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

14.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

(485) 3.3.90.33.00.00.00.00.2.109-0000 - Passagens E Despesas Com Locomogéo 3.600,00
Total Suplementacéo: 1.137.018,00

Art. 2° - O Crédito Suplementar aberto pelo artigteaor serd coberto nos termos do item ll, pafigprimeiro do Art. 43 da Lei n® 4.320 de 17
de marco de 1.964,mediante anulagado parcial efalida(s) seguinte(s) dotacéo(des) orcamentaria(s).

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
05.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
(154) 3.3.90.47.00.00.00.00.0.002-0000 - Obrigacdes Tributarias E Contributivas 50.000,00
(154) 3.3.90.47.00.00.00.00.0.002-0000 - Obrigacdes Tributarias E Contributivas 6.000,00
(847) 3.2.90.21.00.00.00.00.0.001-0000 - Juros Sobre A Divida Por Contrato 400.000,00
06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
06.20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
(574) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.133-0004 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica 3.000,00
(596)3.3.90.36.00.00.00.00.2.129-0004 -OutrosServigcosDeTerceiros-PessoaFisica 3.000,00
(564) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.127-0004 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica 6.000,00

Art. 2° - O Crédito Suplementar aberto pelo artigtedor sera coberto nos termos do item I, pafgprimeiro do Art. 43 da Lei n°® 4.320 de 17
de marco de 1.964,mediante anulagdo parcial efalda(s) seguinte(s) dotacéo(des) orcamentaria(s).

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
06.20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
(195) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.035-0114 - Outrosi€es De Terceiros - Pessoa Fisica 3.000,00
(875) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.031-0004 - Outrosi€as De Terceiros - Pessoa Fisica 2.000,00
(183) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.033-0004 - Outrogi€es De Terceiros - Pessoa Fisica 1.500,00
(651) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.136-0000 - Outrosi€aes De Terceiros - Pessoa Fisica 5.000,00
(890) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.034-0081 - Outrosi€as De Terceiros - Pessoa Fisica 1.100,00
(630) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.028-0013 - Outrogi€es De Terceiros - Pessoa Fisica 17.000,00
(868) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.026-0004 - Outrosi€es De Terceiros - Pessoa Juridica 15.000,00
07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
07.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
(211) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.042-0002 - Obriga¢@mnais - RPPS 4.000,00
07.20 - COORDENAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
(923) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.051-0022 - Materal@nsumo 35.000,00
(917) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.043-0002 - Outrosi€aes De Terceiros - Pessoa Juridica 12.000,00
07.30 - FUNDEB
(29) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.027-0127 - Obras &lagdes 50.000,00
(948) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.061-0005 - Outrosi€as De Terceiros - Pessoa Juridica 2.000,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
08.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
(258) 4.4.90.51.00.00.00.00.2.070-0108 - Obr lacGes 57.450,00
(252) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.068-0000 - Outrosi€es De Terceiros - Pessoa Juridica 63.968,00
(258) 4.4.90.51.00.00.00.00.2.070-0108 - Obrasskalac6es 4.000,00
(252) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.068-0000 - Outrosi€as De Terceiros - Pessoa Juridica 180.000,00
08.30 - SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL
(268) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.072-0001 - EquipaoehtMaterial Permanente 13.000,00
09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DE MEIO AMBIENTE E TUR ISMO

09.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
(278) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.076-0000 - Outrogi€es De Terceiros - Pessoa Fisica 1.500,00
(277) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.076-0000 - Material@@nsumo 1.500,00
(279) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.076-0000 - Outrosi€as De Terceiros - Pessoa Juridica 1.500,00
(280) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.076-0000 - EquipaoeBtMaterial Permanente 500,00

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
11.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
(658) 3.3.90.36.00.00.00.00.1.059-0000 - Outrosi€as De Terceiros - Pessoa Fisica 500,00
(659) 3.3.90.39.00.00.00.00.1.059-0000 - Outrosi€es De Terceiros - Pessoa Juridica 500,00
(660) 4.4.90.52.00.00.00.00.1.059-0000 - EquipaotehtMaterial Permanente 4.000,00

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL
12.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
(535) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.120-0000 - Outrogi€es De Terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00
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[ (517)3.3.90.33.00.00.00.00.2.117-0000PassagengEBEsComLocomogéo 1.000,00 [ [ |

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL
12.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
(752) 4.4.90.52.00.00.00.00.1.069-0000 - EquipaoeBtMaterial Permanente 1.000,00
(751) 3.3.90.39.00.00.00.00.1.069-0000 - Outrosi€as De Terceiros - Pessoa Juridica 1.000,00
(311) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.079-0000 - Outrogi§es De Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00
(605) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.135-0000 - Outrosi§es De Terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00
12.20 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(433) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.099-0085 - Outrogi§es De Terceiros - Pessoa Juridica 3.000,00
(376) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.089-0046 - Outrogi§es De Terceiros - Pessoa Juridica 1.000,00
(373) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.089-0000 - EquipaoeBtMaterial Permanente 3.000,00
(351) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.086-0000 - EquipaoeBtMaterial Permanente 5.000,00
(337) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.084-0000 - Equipac®ektMaterial Permanente 5.000,00
(524) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.118-0058 - Outrosi§es De Terceiros - Pessoa Fisica 2.000,00
(433) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.099-0085 - Outrosi€as De Terceiros - Pessoa Juridica 6.000,00
(375) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.089-0046 - Materal@nsumo 1.000,00
(343) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.085-0020 - Materal@nsumo 2.000,00
(351) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.086-0000 - EquipaoeBtMaterial Permanente 3.000,00
(337) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.084-0000 - EquipaoeBtMaterial Permanente 2.000,00
(324) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.081-0026 - Outrogi§es De Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00
(434) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.099-0061 - Outrosi§es De Terceiros - Pessoa Fisica 3.000,00
(344) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.085-0020 - Outrosi€as De Terceiros - Pessoa Fisica 3.000,00
12.30 - FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTO SOCIAL
(442) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.101-0008 - Outrogi§es De Terceiros - Pessoa Juridica 3.000,00
(443) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.101-0085 - Outrosi€as De Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00
(440) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.101-0008 - Materal@nsumo 2.000,00
(441) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.101-0008 - Outrosi§es De Terceiros - Pessoa Fisica 3.000,00
12.60 - FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESC

(647) 3.3.90.39.00.00.00.00.1.079-0014 - Outrosi€as De Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00
(100) 3.3.90.39.00.00.00.00.1.078-1001 - Outrogi§es De Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00
(643) 3.3.90.36.00.00.00.00.1.079-0014 - Outrosi§es De Terceiros - Pessoa Fisica 5.000,00
(96) 3.3.90.39.00.00.00.00.1.071-1001 - Outrosi§esvDe Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00
(97) 4.4.90.52.00.00.00.00.1.071-1001 - EquipanshitMaterial Permanente 9.000,00
(96) 3.3.90.39.00.00.00.00.1.071-1001 - Outrosi§esvDe Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00
(366) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.088-0000 - Outrosi€as De Terceiros - Pessoa Juridica 2.000,00
(361) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.088-0000 - Obriga¢@eonais 10.000,00
(362) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.088-0000 - Materal@nsumo 6.000,00
(360) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.088-0000 - Contrat&arempo Determinado 20.000,00
(646) 3.3.90.30.00.00.00.00.1.079-0014 - Materal@nsumo 5.000,00
(647) 3.3.90.39.00.00.00.00.1.079-0014 - Outrosi€as De Terceiros - Pessoa Juridica 8.000,00
(643) 3.3.90.36.00.00.00.00.1.079-0014 - Outrosi§es De Terceiros - Pessoa Fisica 5.000,00
(100) 3.3.90.39.00.00.00.00.1.078-1001 - Outrosi€as De Terceiros - Pessoa Juridica 15.000,00
13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER

13.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER

(760) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.081-0142 - Obr laces 6.200,00

(276) 3.3.90.39.00.00.00.00.1.113-0075 - Outrogi§es De Terceiros - Pessoa Juridica 1.200,00

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
14.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
(486) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.109-0000 - Outrosi§es De Terceiros - Pessoa Fisica 1.400,00

(488) 4.4.90.51.00.00.00.00.2.109-0000 - Obrasskalacdes 2.200,00

Total Anulacéo: 1.137.018,00

Art. 3° - Este DECRETO entra em vigor na data de sua publiceg@ogada as disposi¢cdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES, 26 de Abril de 2011

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres
Publicado por:
Simone Aparecida Garcia Paesano
Cadigo Identificador:9BCF2F64

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N° 000249/11 DE 31 DE MAIO DE 2011

1DECRETO N° 000249/11 de 31 de Maio de 2011

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 505.600,00
O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSS@, uso e gozo de suas legais atribuices e de acordaa Lei N°
002261/10 de 22 de Dezembro de 2010;

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Cré8itplementar para a(s) seguinte(s) dotacéo(8eshentaria(s):

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
06.20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
(596) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.129-0004 - Outrogi§es De Terceiros - Pessoa Fisica 4.000,00
(598) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.129-0004 - Equipao®htMaterial Permanente 117.000,00
(170) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.025-0004 - Outrogi§es De Terceiros - Pessoa Juridica 163.000,00
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(594) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.129-0004 - Mater@dnsumo 33.000,00
(597) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.129-0004 - OutrosiGes De Terceiros - Pessoa Juridica 108.000,00
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
12.20 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(426) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.098-0054 - Materal@®nsumo 5.000,00
(428) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.098-0054 - OutrosiGes De Terceiros - Pessoa Juridica 23.000,00
(381) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.090-0028 - Outrogi§es De Terceiros - Pessoa Juridica 2.000,00
(345) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.085-0020 - Outrogi§es De Terceiros - Pessoa Juridica 3.000,00
(333) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.083-0026 - Outrosi§es De Terceiros - Pessoa Juridica 10.500,00
(423) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.097-0058 - Outrogi§es De Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00
(422) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.097-0058 - Outrogi§es De Terceiros - Pessoa Fisica 5.000,00
(332) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.083-0025 - Outrosi§es De Terceiros - Pessoa Juridica 25.100,00
(324) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.081-0026 - Outrosi§es De Terceiros - Pessoa Juridica 2.000,00
Total Suplementagao: 505.600,00

Art. 2° - O Crédito Suplementar aberto pelo artigo anterick seberto nos termos do item Ill, paragrafo primeio Art. 43 da Lei n°® 4.320 de 17
de marco de 1.964,mediante anulagdo parcial efalida(s) seguinte(s) dotacéo(des) orcamentaria(s).

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
06.20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
(879) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.031-0004 - Equipamentos E Material Permanente 2.000,00
(179) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.030-0037 - Equipamentos E Material Permanente 10.000,01
(650) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.136-0037 - Equipamentos E Material Permanente 20.000,0f
(186) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.033-0113 - Equipamentos E Material Permanente 10.000,01
(684) 4.4.90.52.00.00.00.00.1.014-0004 - Equipamentos E Material Permanente 25.000,0
(683) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.014-0112 - Obras E Instala¢des 50.000,00
(611) 3.3.72.39.00.00.00.00.2.190-0004 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 3.006,00
(611) 3.3.72.39.00.00.00.00.2.190-0004 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 5.000,00

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL
12.20 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

(525) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.118-0058 - Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica 3.000,00
(1040) 3.3.50.43.00.00.00.00.2.083-0025 - Subven&oeiais 25.100,00
(1041) 3.3.50.43.00.00.00.00.2.083-0026 - Subven§beiais 10.500,00
12.60 - FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESC

(100) 3.3.90.39.00.00.00.00.1.078-1001 - Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica 2.000,00

(100)3.3.90.39.00.00.00.00.1.078-1001 -Outros Servigos De Terceiros-PessoaJuridica 2000,

Art. 2° - O Crédito Suplementar aberto pelo artigo anterick seberto nos termos do item Ill, paragrafo primeio Art. 43 da Lei n°® 4.320 de 17
de marco de 1.964,mediante anulagdo parcial efalda(s) seguinte(s) dotacéo(des) orcamentaria(s).

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGCAO SOCIAL
12.60 - FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DA CRIANGCA E DO ADOLESC

(643) 3.3.90.36.00.00.00.00.1.079-0014 - Outrosi§es De Terceiros - Pessoa Fisica 5.000,00
(647) 3.3.90.39.00.00.00.00.1.079-0014 - Outrosi€as De Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00
(647) 3.3.90.39.00.00.00.00.1.079-0014 - Outrogi§es De Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00
(96) 3.3.90.39.00.00.00.00.1.071-1001 - Outrosi§esvDe Terceiros - Pessoa Juridica 8.000,00
(111) 3.3.90.39.00.00.00.00.1.094-0014 - Outrosi€as De Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00
(360) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.088-0000 - Contratd&yarempo Determinado 10.000,00
Total Anulacao: 505.600,00

Art. 3° - Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicag@ogada as disposi¢cdes em contrario
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES, 31 de Maio de 2011
TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céceres
Publicado por:
Simone Aparecida Garcia Paesano
Cadigo Identificador:B8B9CCDB7

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N° 000282/11 DE 27 DE JUNHO DE 2011

DECRETO N° 000282/11 de 27 de Junho de 2011

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 1.765.800,00

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSS@, umso e gozo de suas legais atribuicdes e de acordma Lei N°

002275/11 de 30 de Marco de 2011;
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Cré8itplementar para a(s) seguinte(s) dotacao(deshentaria(s):

02 - GABINETE DO PREFEITO

02.10 - GABINETE DO PREFEITO

(124) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.006-0000 - Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
04.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(833) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.016-0000 - Obrigagdes Patronais - RPPS 30.000,00

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
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05.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

(848) 4.6.90.71.00.00.00.00.0.001-0000 - Principal Da Divida Contratual Resgatado 300,00

(846) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.018-0000 - Obrigag6es Patronais - RPPS 30.000,00

(837) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.018-0000 - Diéarias - Civil 3.000,00

(842) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.018-0000 - Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica 100.000,00

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

06.20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(166) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.025-0004 - Diéarias - Civil 5.000,00

(1027) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.113-0004 - ObrigadZaronais 50.000,00

(171) 3.3.90.92.00.00.00.00.2.025-0004 - Despesas De Exercicios Anteriores 7.800,00

(862) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.026-0004 - Obrigag6es Patronais 80.000,00

(564) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.127-0004 - Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica .0004€00

(174) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.025-0004 - Obrigagdes Patronais 80.000,00

(863) 3.1.90.94.00.00.00.00.2.026-0004 - Indenizagdes E Restituicdes Trabalhistas 500000

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

07.30 - FUNDEB

(943) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.061-0005 - Obrigag6es Patronais - RPPS 50.000,00

(946) 3.1.90.94.00.00.00.00.2.061-0005 - Indenizagdes E Restituicdes Trabalhistas 100000

(698) 4.4.90.52.00.00.00.00.1.028-0005 - Equipamentos E Material Permanente 5.000,00

(954) 3.1.90.94.00.00.00.00.2.063-0005 - Indenizag6es E Restituicdes Trabalhistas 100m00

(953) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.063-0005 - Obrigag6es Patronais 80.000,00

(939) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.061-0005 - Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 50.@00,00

(28) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.027-0005 - Obras E Instalaces 52.000,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

08.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

(983) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.067-0000 - Obrigagdes Patronais - RPPS 50.000,00

(978) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.067-0073 - Material De Consumo 30.000,00

(252) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.068-0000 - Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica 250.000,00

(982) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.067-0073 - Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica 25.000,00

(983) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.067-0000 - Obrigagdes Patronais - RPPS 10.000,00

(969) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.065-0000 - Obrigag6es Patronais - RPPS 15.000,00

08.20 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE TRANSITO

(997) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.071-0000 - Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica 15.000,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

08.30 - SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL

(989) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.069-0001 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 30.000,00

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

10.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

(1038) 3.1.90.94.00.00.00.00.2.077-0000 - IndedeaE Restituicdes Trabalhistas 20.000,00

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

11.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

(300) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.078-0000 - Obrigagdes Patronais - RPPS 5.000,00

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

12.20 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

(347) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.086-0000 - Obrigacbes Patronais 1.000,00

(410) 3.1.90.94.00.00.00.00.2.094-0000 - IndenizacGes E Restituicdes Trabalhistas 600000

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER

13.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER

(758) 3.3.90.39.00.00.00.00.1.081-0000 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 24.000,00

(102) 3.3.90.39.00.00.00.00.1.080-0000 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00

(451) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.104-0000 - Material De Consumo 4.000,00
Total Suplementacéo: 1.765.800,00

Art. 2° - O Crédito Suplementar aberto pelo artigo anterick seberto nos termos do item Ill, paragrafo primeio Art. 43 da Lei n® 4.320 de 17
de marco de 1.964,mediante anulagdo parcial efalida(s) seguinte(s) dotacéo(des) orcamentaria(s).

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE |SAUDE
06.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE [SAUDE
(157) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.023-0004 - Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil .(aa,00
(155) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.023-0004 - Contratagdo P/ Tempo Determinado 80.000,00
06.20 - FUNDO MUNICIPAL DE |SAUDE
(869) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.026-0010 - Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica 0.008,00
(869) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.026-0010 - Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica .006M0
(611) 3.3.72.39.00.00.00.00.2.190-0004 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 08M0
(563) 3.3.90.32.00.00.00.00.2.127-0201 - Material Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita 14.000,00
(177) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.030-0037 - Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica 0080
(868) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.026-0004 - Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica .00690

07 - SECRETARIA MUNICIPAL

DE |EDUCAGAO

07.20 - COORDENAGAO MUNICIPAL DE |EDUCAGAO
(928) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.053-0002 - Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0GBO0
07.30 - FUNDEB
(949) 3.3.90.93.00.00.00.00.2.061-0005 - Indenizagdes E Restituicdes 14.800,00
(699)3.3.90.14.00.00.00.00.1.030-0005DiariasC&B00,00

(32) 4.4.90.52.00.00.00.00.1.029-0005 - EquipanehtMaterial Permanente 20.000,00
07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
07.30 - FUNDEB
(240) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.064-0005 - Equipaoc®BtMaterial Permanente 5.000,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
08.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
(256) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.070-0078 - Outrogiges De Terceiros - Pessoa Juridica 15.000,00
(258) 4.4.90.51.00.00.00.00.2.070-0108 - Obrasskalacoes 100.000,00
(253) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.068-0000 - Equipac®BtMaterial Permanente 39.100,49
(258) 4.4.90.51.00.00.00.00.2.070-0108 - Obrasskalacoes 90.000,00
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(40) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.035-0123 - Obras Blasdes 70.000,00

(255) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.070-0078 - Materml@nsumo 50.000,00

(716) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.042-0120 - Obrasskalacdes 200.000,00

(255) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.070-0078 - Materl@nsumo 55.000,00

(716) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.042-0120 - Obr lacoes 50.000,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

09.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

(64) 3.3.90.39.00.00.00.00.1.049-0000 - Outrosi€es\De Terceiros - Pessoa Juridica 22.320,92

(61) 3.3.90.31.00.00.00.00.1.049-0070 - Premiafdsirais, Artisticas, Cientificas, Des 16.300,48

(65) 3.3.90.39.00.00.00.00.1.049-0070 - Outrosi€es\De Terceiros - Pessoa Juridica 107.900,00

(64) 3.3.90.39.00.00.00.00.1.049-0000 - Outrosi§es\De Terceiros - Pessoa Juridica 165.699,51

(58) 3.3.90.30.00.00.00.00.1.049-0000 - Materialdd&sumo 8.378,60

(64) 3.3.90.39.00.00.00.00.1.049-0000 - Outrosies\De Terceiros - Pessoa Juridica 52.000,00

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER

13.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER

(760) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.081-0142 - Obr lacoes 34.000,00
Total Anulacao: 1.765.800,00

Art. 3° - Este DECRETO entra em vigor na data de sua publiceg@ogada as disposi¢cdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES, 27 de Junho de 2011
TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres
Publicado por:
Simone Aparecida Garcia Paesano
Cddigo Identificador:451725EE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N° 000237/11 DE 20 DE MAIO DE 2011

DECRETO N° 000237/11 de 20 de Maio de 2011
ABRE CREDITO ESPECIAL NO VALOR DE R$ 58.640,00
O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSS@, umso e gozo de suas legais atribuicdes e de acordma Lei N°
002282/11 de 16 de Maio de 2011;
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito Espeeied p(s) seguinte(s) dotacdo(8es) orcamentaria(s):

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
08.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
(1046) 3.3.90.35.00.00.00.00.1.073-0033 - Senip@<£onsultoria 56.240,00
(1045) 3.3.90.35.00.00.00.00.1.073-0000 - Sernviz@<£onsultoria 2.400,00
Total Suplementagéo: 58.640,00

Art. 2° - O Crédito Especial aberto pelo artigo anterior set#erto nos termos do item Ill, paragrafo primeioArt. 43 da Lei n°4.320 de 17 de
marco de 1.964.

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
08.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
(252) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.068-0000 - Outrogi§es De Terceiros - Pessoa Juridica 58.640,00
Total Excesso: 58.640,00

Art. 3° - Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicag@mgada as disposi¢cdes em contrario
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES, 20 de Maio de 2011
TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céceres
Publicado por:
Simone Aparecida Garcia Paesano
Cddigo Identificador: 9AE4B9B0O

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N° 000239/11 DE 24 DE MAIO DE 2011

DECRETO N° 000239/11 de 24 de Maio de 2011

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 1.356.339,42

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSS®,uso e gozo de suas legais
atribuicdes e de acordo com a Lei N° 002275/110dée3Marco de 2011;

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Cré8itbplementar para a(s) seguinte(s) dotacéo(8eshentaria(s):
[ fo2- | GABINETE |po PREFEITO |
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02.10 - GABINETE DO PREFEITO
(124) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.006-0000 - Outrosi€as De Terceiros - Pessoa Juridica 1.000,00
(120) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.006-0000 - Material@dnsumo 1.000,00
(793) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.007-0000 - Obriga¢@mnais - RPPS 15.000,00
02.20 - PROCON
(128) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.008-0000 - Diari@svil 1.500,00
04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
04.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(831) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.016-0000 - Outrosi€as De Terceiros - Pessoa Juridica 6.000,00
05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
05.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
(149) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.019-0000 - Diari@svil 2.600,00
(844) 3.3.90.93.00.00.00.00.2.018-0000 - Indenieadd Restituicdes 2.000,00
06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
06.20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
(166) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.025-0004 - Diari@svil 5.000,00
(184) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.033-0113 - Outrosi€es De Terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00
(621) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.040-0091 - Material@dnsumo 4.000,00
(598) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.129-0004 - EquipaoeBtMaterial Permanente 67.000,00
07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
07.20 - COORDENAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
(690) 3.3.90.30.00.00.00.00.1.020-0002 - Materal@nsumo 37.000,00
07.30 - FUNDEB
(939) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.061-0005 - Vencimefd/antagens Fixas - Pessoal Civil 135.000,00
(946) 3.1.90.94.00.00.00.00.2.061-0005 - Indenieadd Restituicdes Trabalhistas 1.756,15
(954) 3.1.90.94.00.00.00.00.2.063-0005 - Indenieadd Restituicdes Trabalhistas 2.783,27
(943) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.061-0005 - Obriga¢@eonais - RPPS 50.000,00
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
08.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
(1046) 3.3.90.35.00.00.00.00.1.073-0033 - Senip@<£onsultoria 2.400,00
(976) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.067-0000 - Material@dnsumo 150.000,00
(711) 3.3.90.39.00.00.00.00.1.036-0124 - Outrosi€es De Terceiros - Pessoa Juridica 129.000,00
(710) 3.3.90.39.00.00.00.00.1.036-0000 - Outrosi€as De Terceiros - Pessoa Juridica 69.000,00
(250) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.068-0000 - Materal@nsumo 30.000,00
(963) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.065-0000 - Material@@nsumo 30.000,00
08.30 - SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL
(986) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.069-0000 - Outrosi€as De Terceiros - Pessoa Fisica 35.000,00
09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
09.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
(280) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.076-0000 - EquipaoceBtMaterial Permanente 4.000,00
09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
09.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
(1003) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.073-0000 - Diari@svil 20.000,00
(1005) 3.3.90.33.00.00.00.00.2.073-0000 - Passdfé&espesas Com Locomogao 5.000,00
(277) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.076-0000 - Materal@nsumo 4.000,00
(1004) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.073-0000 - Mat&@&@iConsumo 40.000,00
(724) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.048-0000 - Obrasskalac6es 50.000,00
(723) 3.3.90.39.00.00.00.00.1.048-0000 - Outrosi€as De Terceiros - Pessoa Juridica 20.000,00
(1007) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.073-0000 - Outrasi§es De Terceiros - Pessoa Juridica 20.000,00
10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
10.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
(289) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.077-0000 - Outrosi€as De Terceiros - Pessoa Juridica 900,00
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL
12.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGCAO SOCIAL
(306) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.079-0000 - Diari@svil 4.000,00
(316) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.080-0000 - Diari@svil 1.500,00
(316) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.080-0000 - Diari@svil 4.000,00
12.20 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(381) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.090-0028 - Outrosi€as De Terceiros - Pessoa Juridica 3.000,00
(613) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.074-0032 - Obrasskalac6es 222.000,00
(612) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.074-0000 - Obrasskalac6es 166.000,00
13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER
13.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER
(476) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.108-0000 - Material@@nsumo 11.300,00
(463) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.105-0000 - Outrosi€aes De Terceiros - Pessoa Juridica 1.600,00
14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
14.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
(1044) 3.1.90.94.00.00.00.00.2.109-0000 - IndeidigaE Restituicdes Trabalhistas 1.000,00
Total Suplementagéo: 1.356.339,42

Art. 2° - O Crédito Suplementar aberto pelo artigteaor serd coberto nos termos do item ll, pafigprimeiro do Art. 43 da Lei n® 4.320 de 17

de marco de 1.964,mediante anulagdo parcial efalida(s) seguinte(s) dotacéo(des) orcamentaria(s).

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

03.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

(802) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.009-0000 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 2.000,00

(802) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.009-0000 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 38.500,00

(802) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.009-0000 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 15.000,00

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

06.20 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(630) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.028-0013 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica 92,54

[o6 - [ SECRETARIA MUNICIPAL |pE SAUDE |
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06.20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
(633) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.028-0013 - Outrosi€es De Terceiros Pesso|
Juridica 6.500,00
(611) 3.3.72.39.00.00.00.00.2.190-000@utros Servicos de Terceiros Pe:
Juridica 4.000,00
_(]?J:Ir-ij(-i)ici3.72-39-00.00.00-00-2.190_0000&[08 Servigos de Terceiros Pe: 67.000,00
07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
07.20 - COORDENAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
(906) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.043-0002 - Contrat&arempo Determinado 141.539,42
\(]i]l:izj)ic?;&QO.SQ.O0.00.00.00.2.043 0002 - Outrosi€es De Terceiros Pesso 50.000,00
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
08.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
(258) 4.4.90.51.00.00.00.00.2.070-0108 - Obrasskalacdes 1.600,00
(40) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.035-0123 - Obras E Instalacdes 35.000,00
(40) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.035-0123 - Obras E Instalacdes 198.000,00
08.30 - SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL
(54) 3.3.90.39.00.00.00.00.1.045-0001 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 60.000,00
(55) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.045-0133 - Obras E Instalacdes 5.000,00
'(:E?giz)a&3.90.36.00.00.00.00.2.069—0001 - Outrosi§es De Terceiros Pesso 50.000,00
(55) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.045-0133 - Obras E Instalagbes 99.300,00
(57) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.047-0110 - Obras E Instalagbes 300.000,00
Si?%)ic?;3.90.39.00.00.00.00.2.069-0001 - OutrosiGes De Terceiros Pesso| 100.000,00
09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
09.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
(63) 3.3.90.36.00.00.00.00.1.049-0070 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica 3.400,00
(62) 3.3.90.36.00.00.00.00.1.049-0000 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica 1.900,00
(61) 3.3.90.31.00.00.00.00.1.049-0070 - PremiacGes Culturais, Artisticas, Cientificas, Des 2.799,52
(65) 3.3.90.39.00.00.00.00.1.049-0070 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 11.300,00
(64) 3.3.90.39.00.00.00.00.1.049-0000 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 9.825,14
(60) 3.3.90.31.00.00.00.00.1.049-0000 - PremiacOes Culturais, Artisticas, Cientificas, Des 7.000,00
(59) 3.3.90.30.00.00.00.00.1.049-0070 - Material De Consumo 4.100,00
(58) 3.3.90.30.00.00.00.00.1.049-0000 - Material De Consumo 134.482,80
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL
12.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL
(319) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.080-0000 - Outrosi€es De Terceiros Pesso
Juridica 3.000,00
(317) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.080-0000 - Materal@nsumo 1.000,00
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL
12.20 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(339) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.084-0018 - Materal@nsumo 4.000,00
Total Anulagao: 1.356.339,42

Art. 3° - Este DECRETO entra em vigor na data de sua publiceg@ogada as disposi¢cdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES, 24 de Maio de 2011

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres
Publicado por:
Simone Aparecida Garcia Paesano
Cadigo Identificador:02610807

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

O Prefeito Municipal de Castanheira - MT, por megoGbmisséo de Fiscalizacdo e Acompanhamento do €mnBublico, nomeada pela Portaria
n°® 269/2011, considerando o disposto na Constittkedieral art. 37, incisos |, Il, lll, IV e VIII; n@onstituicdo do Estado de Mato Grosso art. 129,
incisos I, Il, lll e V; na Lei Organica Municipaital64, incisos I, Il, lll a, b, c; a Lei Complentann® a Lei n° 471 de 02 de maio de 2005 (Disp&e
sobre oREGIME JURIDICO dos Servidores Publicos Municipal da Administraffieta do Municipio de Castanheira, Estado de MBxmsso,
das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipalg, outras providéncias) e respectivas alterag@ekei n°® 314 de 16 de dezembro de 1998
(Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuiepata os Profissionais do Magistério Publico Mipai de Castanheira - MT) a Lei n® 502
de 12 de dezembro de 2005 (Disp8e sobre o Pla@adms, Carreira e Vencimentos dos Servidores P&hiicdMunicipio de Castanheira, Estado
de Mato Grosso, e da outras providéncias) e raspsdlteracdes e em especial a Lei n° 685/20%kjderando a necessidade de se compatibilizar
o0 quadro efetivo de pessoal com as atividades deén&dracdo publica e com as diretrizes estabedegitla legislagdo federal e municipal, torna
publico que estardo abertas as inscricdes para cuBmPublico de Provas ou de provas e Titulos@aravimento efetivo deagas existentes a
formacéo decadastro de reservam cargos que vierem a vagar ou quando houveressidade de ampliacdo das vagas, junto ao Munidgio
Castanheira , de Nivel Ensino Fundamental Compigisino Fundamental Incompleto; Ensino Médio; Ensitéalio Técnico; Ensino Superior, na
classe inicial de cada Cargo, totalizando 114 (cemjoatorze) vagas distribuidas na forma do Anedeste Edital, e pelo estatuido no presente
Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1. O Concurso Publico sera regido por este Egiital seus anexos e eventuais retificagfes, e sgaainado sob a responsabilidade da Empresa
Prisma Consultoria - ME, sediada a Av. General Vaife321, 6° andar, Bairro Bandeirantes, CEP 78.000®©Qiaba, Mato Grosso, inscrita no
CNPJ sob o n°® 13.743.129/0001-31, registro no Cbaseegional de Administracdo do Estado de Mato GresSRA/MT sob o n® 00346 - J e
compreenderal? etapa- provas objetivas de multipla escolha, para tamosargos, de carater eliminatério e classificai@?® Etapa- prova de
titulos apenas para os cargos de nivel superi@amdger apenas classificator8¥;Etapa- prova prética, de carater eliminatério e clasatfrio;

1.1.1. A Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhament&€oncurso Publico é integrada por 05 (cinco) memimomeados por ato do Prefeito
Municipal pela Portaria n° 269, de 03 de junho @#12

1.1.2. Regime Juridico de Trabalho: Estatutario,teasos da legislagdo do municipio de Castanhéifd {Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Castanheira, instituido pela Lei Mupain® 471, de 02 de maio de 2005; Estatuto dofisBimnais do Magistério Publico do
Municipio de Castanheira, instituido pela Lei n°,3d€ 16 de dezembro de 1998).

1.1.3.. Regime Prépria de Previdéncia Social - CASTWPRE

1.1.4. O Prefeito através da Portaria n°® 269/2@bmeou Comissdo do Concurso Publico para Supervismmscompanhar a realizacéo do
Concurso Publico.

1.1.5. O concurso publico de Provas ou de Provdsis serdo regidos por este edital e 0s seguartexos:

Anexo | - Informacgao das vagas; carga horareEnauneracao, etc.;

Anexo Il - constam as sinteses das atribuicesaig®s disputados devidamente discriminados pet dé escolaridade;

Anexo Il - contém o conteldo programatico dasypsy também, separados por grau de escolaridade;

Anexo |V - dispde sobre o detalhamento da provigarée digitacéo;

Anexo V- disp8e sobre o detalhamento da provacaréte: Motorista Nivel | (categoria "C”), Motoristiivel Il (categoria "D"), Operador de
Maquina,

Anexo VI - dispde sobre o modelo de procuracéo;

Anexo VIl - dispde sobre o0 modelo de Atestado Mégtiara os portadores de Deficiéncia;

Anexo VIII -; disp6e sobre o modelo do Recurso Adstmtivo a ser impetrado junto a Comissdo do Concirgblico, devidamente
fundamentado, quando for o caso;

Anexo IX - dispde sobre 0 modelo do requerimenta jiencao da taxa de inscricao;

Anexo X - dispde sobre o requerimento da pontuded®rova de Titulos.

Anexo Xl - dispde sobre a previsdo de cronogramadmbalhos do concurso.

1.2. O Concurso Publico visa ao provimento do nurdereagas definido no Anexo | deste Edital, resgidva possibilidade de acréscimo durante o
seu prazo de validade, de acordo com as necessidad&refeitura Municipal de Castanheira - MT.

1.2.1 Os habilitados e classificados no Concursdi¢ajmos termos deste edital vincular-se-ao coegusados do Regime Prépria de Previdéncia
Social - CASTPREV 1.2.2 Os habilitados e classifisatm Concurso Publico que forem admitidos vincuéaéis ao Regime Juridico de Trabalho
o Estatutario praticado pelo Municipio.

1.3. A selecdo de que se trata este edital serpasiende exame de conhecimentos mediante aplicE;@oovas objetivas de multipla escolha, e
provas praticas sendo de carater eliminatdrio ssifieatério e de provas de titulos de carater merde classificatério, para os candidatos que
obtiverem aproveitamento de 50% (cinqlienta) potocacima.

1.4. Seréd aceito a comprovagao de Titulos de Paduacéo, Mestrado e Doutorado na area especifisagéaconcorrida pelo (a) candidato (a),
conforme pontuacao disposta no item 13 deste Editakarater exclusivamente classificatério.

1.5. O candidato podera ser representado pougadaer, através do modelo de procuracéo com figoanthecida em cartorio, conforme Anexo VI
deste Edital.

1.6. O candidato que for representado por procuradsumird todos os riscos pela atuacdo de seurpdpr, ndo cabendo reclamagdes a posteriori
junto a comissdo do concurso.

1.7.Data e local das provas objetivas e das provas picas.

1.7.1.As provas objetivas para todos os cargos serdizadabk no did8 de dezembro de 201to periodo matutino, das 08:00h as 11:00h, nas
seguintes Escolas:

- Escola Municipal Castanheira - Endereco Avenida Nes Senhora Aparecida — S/N, Bairro Santa Ritana cidade de Castanheira — Estado
de Mato Grosso.

- Escola Estadual Maria Quitéria — Endereco Rua Mato ®sso n° 141, Bairro Centrg na Cidade de Castanheira — Estado de Mato Grosso
1.7.2. A relacdo de Candidatos por sala estara migpo nos enderegos eletrbnico WWW.castanheirgteeste.com e
www.prismaconsultoria.net.

1.8 As provas préticas deigitacdo, Manobras de Volante (Motorista), Manobrae Operagéo de Maquinas (Operador de Maquinas Pesas)
poderao ser realizadas no mesmo dia das provativabjdependendo do nimero de candidatos que éstadipo de prova; caso sejam realizadas
em outra data, o horario e o local serdo publicao®dital complementar especifico, que estarddispl nos mesmos enderegos eletrdnicos ja
referidos acima.

1.8.1. Caso as provas praticas sejam realizadasigendata que ndo seja a mesma da prova obje¢irén sonvocados em edital complementar os
10 (dez) primeiros candidatos classificados.

1.8.2. Os candidatos que se submeterdo a provegpdéverdo comparecer no horario indicado e retisua senha, que sera distribuida pela ordem
de chegada, munidos de documento de identificagéofato.

1.9. O local de realizacéo de provas préaticasisfyémado quando da realizagéo da prova teodrica.

1.10. A pericia médica dos candidatos que se @eelar portador de deficiéncia devera seguir o modelénexo VIl deste Edital e devera ser
protocolada junto & Organizac&o do concurso até 88lde novembro de 2011, em via original e meédiaomprovagao de entrega.

2 — DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes para o Concurso Publico n° 0Qt/2@ara provimento dos cargos objeto deste Editardo abertas no periodo e de
novembro de 2011 a 30 de novembro de 201A.inscricdo sera realizada somente via Internesit® WWW.castanheiratransparente.com e
www.prismaconsultoria.net.

2.2. O (a) candidato (a) que nédo dispor de acebsemet e necessitar de auxilio

para requerer sua inscricdo devera procurar p@ssotd a Secretaria de Assisténcia

Social.

2.3. O periodo normal de inscricéo serddA.1/2011até as 23h 59min do dia

30/11/2011

2.4. O periodo de inscri¢éo para o (a) candidgtque requerer a isengdo da taxa

de inscrigdo sera det/11/2011até as 23h 59min do di®/11/2011 nos termos do item 2.19.3 deste edital.

2.5. O (a) candidato (a) interessado em participazertame devera:

2.5.1. Preencher a ficha de inscricédo no siteadaetio o conhecimento integral ao contetddo destel e Concurso;

2.5.2. Emitir o comprovante de inscri¢ao;
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2.5.3. Emitir o boleto e efetuar o pagamento banddpreterivelmente até o

vencimento;

2.5.4. Acompanhar a evolugdo do concurso atravésetguais Editais

Complementares e seus anexos no site: WWW.castatthagparente.com e www.prismaconsultoria.net.

2.6. O candidato para se inscrever com isenca@da de inscricdo também devera gerar o boleto Heaoga para que seja consolidada sua
Inscrigao.

2.7 - As inscri¢Bes serdo aceitas até o dia 3G®dembro de 2011, devendo o pagamento do boletcdharda taxa de inscricdo ser efetuado até o
dia 01/12/2011.

2.8 - Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidatedegonhecer este edital e certificar-se de gquenphe todos os requisitos exigidos e de que esté de
acordo com o seu conteudo.

2.9 - A Prefeitura Municipal de Castanheira e a res® Organizadora do Concurso ndo se responsabiipareolicitacdes de inscricdo ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos compreadfalhas de comunicagéo, congestionamentdrdes|de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a feméscia de dados. Quando estes ndo decorreremgiedon candidato ou do equipamento por
ele utilizado, nédo sera imputada ao candidato gealpenalidade.

2.10 - O candidato interessado em participar dtacer deverd Preencher a ficha de inscricdo no dgiglarando o conhecimento integral ao
contelido deste Edital de Concurso;

2.11 - N&o sera aceita a inscrigdo condicionad, @ej postal, via fax e/ou via correio eletrdnico.

2.12 - Para efetuar a inscricdo, sdo imprescinglissi nimeros do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)decdmento de identidade (RG) do
candidato,

2.13- As informag@es prestadas no formulério derigdo serdo de inteira responsabilidade do catalidiéspondo a Empresa responséavel pelo
Concurso Publico do direito de excluir do concurdbligo aquele que ndo preencher o formulario de&ocompleta, corretamente.

2.14 - O valor referente ao pagamento da taxasteigdio ndo sera devolvido, exceto na hipotesedestamento do concurso por conveniéncia ou
interesse da Administragao Publica.

2.15 - No caso do pagamento da taxa de inscrigéefeteiado com cheque bancario que, porventurdavarser devolvido, por qualquer motivo, a
Comissao de Concurso Publico reserva-se o direitordar as medidas legais cabiveis, inclusive a féiivacdo da inscri¢éo.

2.16 - A validag&o da inscrigao dar-se-4 somemeagomprovacdo do pagamento do boleto bancario.

2.17 - As inscrices homologadas serdo divulgadasrgéo oficial do Municipio, nos enderecos elatdWWW.castanheiratransparente.com e
www.prismaconsultoria.net. , até o dia 07/12/2011.

2.18 - O Concurso Publico reger-se-a pelo Decre®9/2011, de 03 de novembro de 2011, que dispdie soRegulamento Geral de Concursos
para os provimentos de cargos no servigo publicoicipal de Castanheira e por este Edital.

2.19. Das isengdes da taxa de inscri¢do para hipaisiente e doador de sangue

2.19.1. Ficardo isentos da taxa de inscricdo odlidatos hipossuficientes e doadores regulares dgusa na forma das Leis Estaduais n°s
7.713/2002 e 8.795/2008.

2.19.2. Os candidatos com direito a isenc@o deva8ervar as seguintes regras no ato da inscrigao:

2.19.2.1. O candidato com vencimento de até umigaténimo e meio (R$817,50) deveréa entregar fot@épnples do RG; fotocopia simples do
CPF; comprovante de renda se exerce atividade readméholerite, contracheque ou declaracéo de antdnpagina de identificacdo da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendceraim série, bem como cépia de todas as folhasmeato de trabalho que identifiquem a
data de admissao e o valor de remuneragao, assim &dolha subseqiiente em branco); declaracaodgei@ipunho (ou seja, escrita pelo préprio
candidato) de que recebe até um salario minimoi@ me

2.19.2.2. O candidato desempregado devera entieigabdpia simples do RG; fotocopia simples do CleFcépia da pagina de identificacdo da
carteira de trabalho e Previdéncia Social — CTP$eado nimero e série, fotocopia de todas as falbaontrato de trabalho que identifiquem a
data de admisséo e demisséo, assim como a folsacgignte em branco; e declaracé@o de préprio punhsefa, escrita pelo préprio candidato) de
gue esta desempregado.

2.19.2.3A comprovacgédo ddoadores de sangudeverd ser feita por meio de documento comproleapaironizado (Declaracéo de Regularidade)
de sua condi¢do de doador regular, expedido porddacSangue, publico ou privado (autorizado peldeP®Ublico), em que faz a doacéo,
constando no minimo trés doag8es no periodo derdeges, anteriores a publicacio deste edital.

2.19.3. O requerimento de isengdo da taxa de g&cdeverd ser protocolado presencialmente até é&lde novembro de 2011, em envelope
enderecado a Comissao de Fiscaliza¢do do Concurdiod?@ede da Prefeitura Municipal de Castanheikéil--contendo cépia da documentacéo
exigida no ANEXO IX deste edital.

3. AS TAXAS DE INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. O valor da Taxa de Inscrigdo constante dettal sdo as seguintes:

ESCOLARADIDADE VALOR (R$)
Para o Cargos que exigem ensino Fundamental Inetonp! R$ 40,00
Para o Cargos que exigem ensino Fundamental Camplet R$ 50,00
Para o Cargos que exigem ensino Médio Completaeide R$ 70,00
Para o Cargos que exigem ensino superior Completo R$ 100,00

3.2. O candidato que tiver a isen¢do indeferida @elmissdo Organizadora devera fazer a inscricdoat@té o di80 de novembro de 2011

3.3. O Cartdo de Inscricdo serd emitido juntamenite @ boleto bancario da taxa de inscricdo. E alagfio da mesma se dara nos termos do item
2.13 deste edital.

3.4. N&o ser& permitida, apds a conclusdo da g&xgra complementacéo de informagoes.

3.5. Arelacéo dos candidatos que tiver atendimespecial deferido sera divulgada nos enderectdmiieo WW\W.castanheiratransparente.com e
www.prismaconsultoria.net.

3.5.1. O candidato dispora de dois dias a partitidaigacdo da relacéo citada no subitem antedoa pontestar as raz8es do indeferimento.

3.5.2. A solicitagéo de condi¢Oes ou recursos éaigesera atendida, em qualquer caso, segunddté@sas de viabilidade e de razoabilidade.

4. CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. Para os candidatos com deficiéncia, ficantvasas 20% (vinte por cento) das vagas em cargesean providos mediante o Concurso Publico
de que trata este Edital, desde que as atribuigdesargo pretendido sejam compativeis com a defi@éde que € portador, nos termos dos
Decretos Federais n° 3.298/99 e 5.296/04 e da Leidipal n° 471/2005. Distribuidos nos termos dexanl deste edital.

4.1.1. Apés o ato da inscricdo, o candidato portati deficiéncia devera solicitar reserva de vamavés de requerimento protocolado no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura dicidio de Castanheira ou do envio de correspondé@ngistrada, até as 13h00min do dia
28 de novembro de 2011, enderecada ao departamerfRecursos Humanos - Comissdo do Concurso Publical B8i001/2011Prefeitura
Municipal de Castanheira - MT, Rua Mato Grosso, 142 Centro - fone/ fax: (0**66) 3581 — 1166 - CEP: 7845-000 - Castanheira - Mato
Grossa (modelo de Atestado Médico para os portadord3afieiéncia ANEXO VII).

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 35



Mato Grosso , 16 de Novembro de 2011 < JorfialaDEletrdnico dos Municipios do Estado de M&msso ¢ ANO VI | N° 1343

4.1.2. O candidato que se declarar portador dessielzgles especiais concorrera em igualdade degd@sdiom os demais candidatos.

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candslaa:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador deiée€ia;

b) encaminhar cépia simples do RG e CPF e laudo mégiginal, emitido especificamente para essa ifiadle, avaliados por médicos
preferencialmente do municipio de Castanheira - MPpar médico do trabalho, atestando a espécierawoay nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classifickt@macional de Doencas (CID), bem como a provéaesa da deficiéncia.

4.2.1. O candidato portador de necessidades e&pdeieera entregar pessoalmente, por terceiro §pador) ou pelos correios (SEDEX), o laudo
médico original, até o dia 30 de novembro de 2011.

4.2.2. A ndo comprovagao da condigdo prevista hitesu anterior, o candidato ndo concorrerd comtagor de deficiéncia.

4.2.3. A Organizagdo do concurso ndo se respoirahBilpor qualquer tipo de extravio que impeca egatia da copia dos documentos ao seu
destino.

4.3. O laudo médico original e a copia simples erdo CPF valerdo somente para fins de identificdgdinscricdo como portador de deficiéncia
a este concurso, e ndo serdo devolvidos e ndofeer@eidas copias desses documentos ao candidi@Eapo posterior.

4.4. A relagcdo dos candidatos que tiveram a irdordeferida para concorrer na condi¢éo de portadtgaleficiéncia sera divulgada na Internet,
WWW.castanheiratransparente.com e www.prismactor&ahet.

4.4.1. O candidato dispora de dois dias a partitidgalgacéo da relagao citada no subitem antedoa pontestar o indeferimento, pessoalmente ou
por representante. Apés esse periodo, nao serdiosgoedidos de reviséo.

4.5. A inobservancia do disposto no subitem 4.2ratad a perda do direito ao pleito das vagasvadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo
atendimento as condi¢Bes especiais necessarias.

4.6. O candidato que se declarar portador de éefi@, se aprovado no concurso, sera convocadbnaeser-se a pericia médica, a ser realizada
por equipe multiprofissional sob responsabilidade nsunicipio, por profissionais, que verificara solar sua qualificagcdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como, no estagio probatéaobre a incompatibilidade entre as atribuicbesaigo e a deficiéncia apresentada.

4.7. O candidato convocado para a pericia médicardeomparecer na data e horario previsto na cagéo.

4.8. A ndo observancia do disposto no subitemadt@provacgao na pericia médica ou 0 ndo comparetragpericia acarretara a perda do direito a
vaga reservada aos candidatos em tais condicdes.

4.9. O candidato portador de necessidades espee@isvado na pericia médica por ndo ter sido dersilo como tal, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificacdo gamaigualdade de condi¢cdes aos demais candidatos.

4.10. O candidato portador de necessidades espegmbvado na pericia médica no decorrer do espgbatdrio em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuic6es do cargo serderaoo sem justa causa.

4.11. O candidato que, no ato da inscricdo, deetsgortador de necessidades especiais, se ndinalb no concurso e considerado portador de
necessidades especiais, terd seu nome publicatisi@i parte e figurara também na lista de cliassifio geral.

4.12. As vagas definidas no subitem 4.1 que ndenfgorovidas por falta de candidatos portadoreseatessidades especiais aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observadtemaeral de classificagao.

4.13. A convocagao do candidato portador de netadss especiais aprovado respeitara a ordem cgicelde classificagdo e o percentual de
limite de vagas abertas.

4.13.1. Serado convocados os candidato portadoeckessidades especiais na mesma proporcionalidadenstocacéo geral, resguardado o limite
previsto neste Edital.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA

5.1. Ser aprovado no concurso publico.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesseaaso de nacionalidade portuguesa, estar amppedal@statuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos dinedliticos, nos termos do artigo 12, § 1°, da GmigAo Federal.

5.3. Estar em dia com as obriga¢des eleitoraimesaso de candidato do sexo masculino, também saniligares.

5.4. Preencher todos os requisitos exigidos pasercicio do cargo, conforme descritoanexo | deste edital.

5.5. Ter idade minima de dezoito anos completafateda realizacdo da prova do respectivo concurso.

5.6. Firmar declaracdo de néo estar cumprindo sgngéinidoneidade, aplicada por qualquer 6rgadiguilou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal.

5.7. Ser considerado apto para o exercicio do qawgexame médico pré-admissional, devendo o caiedigaesentar os exames clinicos, os quais
correrao a suas expensas.

5.8. Cumprir todas as determinacdes deste edital.

6. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico de que trata este editaposendera as seguintes fases, conforme o que degciito abaixo.

6.2 A prova objetiva tera a duracé@o de 3 horas e sera aplicaddian®8 de dezembrade 2011, no turno da manha @00 horas as 11:00
horas.

6.4.A prova prética tera a duracdo de 3 horas e sera aplicada n@dla dezembro de 2011, no turno da tardelda®0min as 17hOmin.

6.5.0 local e o horério de realizacdo das provas objetis estdo mencionados neste Edital e, sera de resgainilidade exclusiva do candidato

a identificacéo correta de seu local de realizac&ta prova e o comparecimento no horario determinado.

6.6.As provas de titulos obedecerdo aos critérios previstos no item 13dedital de Concurso.

6.7. O resultado das provas, bem como seus gabasegcdo divulgados nos enderegos eletrbnico WW\Wddasiratransparente.com e
www.prismaconsultoria.net.

e afixado em mural no hall de entrada da Preteunicipal de Castanheira-MT.

7. DAS PROVAS: OBJETIVA; PRATICA E DE TiTULOS

7.1. Candidatos de Nivel Superior:

7.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha pargarsdidatos de Nivel Superior serd composta dejdérénta) questdes objetivas com 4 (quatro)
alternativas cada.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Matematica 10 0,25 2,50
Conhecimentos Gerais 05 0,25 1,25
Nocdes de informatica 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos do cargo 10 0,25 2,50
TOTAL 10 PONTOS

7.1.1.1 O Contelido Programatico das Provas ess@ordivel no Anexo Il deste Edital, devidamenteudisinados por cargo concorrido.
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7.1.1.2. Haverd um campo de marcacéo para cadaasmguatro opcdes A, B, C e D, sendo que o candi@atra preencher na folha de respostas
apenas aquele correspondente a resposta julgagétacaie acordo com o comando da questéo.

7.1.1.3. O candidato devera, obrigatoriamente, anaspmente um, dos quatro campos da folha de sesp®ob pena de arcar com 0s prejuizos
decorrentes de marcacgéo indevida.

7.1.1.4. Prova objetiva: para a prova de portugu@sematica, conhecimentos gerais, no¢Ges demafara, conhecimentos especificos do Cargo
cada questao tera peso de 0,25 (zero virgula @ioteco centésimos) totalizando 10 (dez) pontos.

7.1.2. O candidato que zerar (deixar de pontuaryeauer disciplina aplicada nas provas, mesmmausma geral atinja o percentual minimo de
50% (cingiienta) por cento, estara desclassificado.

7.1.3. Serdo considerados habilitados os candidptesobtiverem nota igual ou superior a 5 (cincoptps, ficando os demais excluidos do
Concurso.

7.1.4. Prova de Titulos de Pds Graduacéo: A previtdlos descrita no item 13 deste Edital terarssultado adicionado na soma das notas aos
candidatos de nivel superior que forem classifisamom o minimo de 50% (cinqlienta) por cento devaitamento as demais provas, em carater
meramente classificatorio.

7.2. Candidatos de Ensino Médio ou Técnico:

7.2.1. A Prova Objetiva de multipla escolha parazarsdidatos de Ensino Médio e/ou Técnico sera cetape 40 (quarenta) questBes objetivas
com 4 (quatro) alternativas cada.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUAGCAO
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Matematica 10 0,25 2,50
Conhecimentos Gerais 05 0,25 1,25
Nocdes de informatica 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos do cargo 10 0,25 2,50
TOTAL 10 PONTOS

7.2.1.1 O Contelido Programatico das Provas egiardieel no Anexo Il deste Edital, devidamente diemados por cargo concorrido.

7.2.1.2. Havera um campo de marcagao para cada@asmguatro opgOes A, B, C e D, sendo que o candigatra preencher na folha de respostas
apenas aquele correspondente a resposta julgagtacaie acordo com o comando da questao.

7.2.1.3. O candidato devera, obrigatoriamente, anaspmente um, dos quatro campos da folha de sespsob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcacao indevida.

7.2.1.4. Prova objetiva: para a prova de portugm@sematica, conhecimentos gerais, no¢des de iafara conhecimentos especificos do Cargo
cada questéo tera peso de 0,25 (zero virgula @inteco centésimos) totalizando 10 (dez) pontos.

7.2.2. A Prova Prética de Operacionalizacdo de ddamputadores e Digitacdo para o Cargo de AgenteirAstnativo IV e Técnico em
Informética a Prova Préatica constard de cOpia d¢o talfa-numérico (digitacdo), elaborado no Micibs@/indows Word ou Linux,
operacionalizado em microcomputador - Disponivelaboratério de Informatica da cidade de Castanhé¥@. O candidato sera avaliado quanto
a producdo (numero de toques liquidos por mint@)mero e tipo de erro cometido na transcri¢cdoedto}, conforme aplicacdo da formula. A
especificacdo detalhada da prova préatica de dégitacser aplicada encontra-se descriminada no ANEXd2ste edital.

7.2.3. O candidato que zerar (deixar de pontuaryeauer disciplina aplicada nas provas, mesmmausoma geral atinja o percentual minimo de
50% (cinqiienta) por cento, estara desclassificado.

7.3. Candidatos de Ensino Fundamental Completo:

7.3.1. A Prova Objetiva de multipla escolha paraawdidatos de Ensino Fundamental Completo seraasiende 40 (quarenta) questdes objetivas
com 4 (quatro) alternativas cada.

DISCIPLINAS

QUESTOES

PESO

PONTUAGAO

Lingua Portuguesa

10

0,25

2,50

Matematica

10

0,25

2,50

Conhecimentos Gerais

10

0,25

2,50

Conhecimentos Especificos do cargo

10

0,25

2,50

TOTAL

10 PONTOS

7.3.1.1 O Contetdo Programatico das Provas egiérdieel no Anexo Ill deste Edital, devidamente dishados por cargo concorrido.

7.3.1.2. Havera um campo de marcagao para cada@asmguatro opgOes A, B, C e D, sendo que o candigatra preencher na folha de respostas
apenas aquele correspondente a resposta julgaetacaie acordo com o comando da questao.

7.3.1.3. O candidato devera, obrigatoriamente, anaspmente um, dos quatro campos da folha de sespsob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcacgéo indevida.

7.3.1.4. Prova objetiva: para a prova de portugmdsematica, conhecimentos gerais, ConhecimentcscHisps do cargo cada questéo tera peso
de 0,25 (zero virgula vinte e cinco centésimoglicando 10 (dez) pontos.

7.3.2. Prova Pratica: Os candidatos concorrentescargos de: Motorista Nivel | (Habilitagdo “C”), Maista Nivel Il (Habilitagdo “D”) ,
Operador de Maquina realizardo prova préaticen os respectivos Veiculos e Maquinérios e respdiodaos questionamentos do instrutor. Os
critérios e procedimentos estéo no anexo V destalEd

7.3.3. O candidato que zerar (deixar de pontuaryeauer disciplina aplicada nas provas, mesmmausoma geral atinja o percentual minimo de
50% (cingiienta) por cento, estara desclassificado.

7.4. Candidatos de Ensino Fundamental Incompleto (@betizados):

7.4.1. A Prova Objetiva de mltipla escolha parazarsdidatos de Nivel Fundamental Incompleto serdposta de 40 questdes objetivas com 4
(quatro) alternativas cada.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUAGAO
Lingua Portuguesa 20 0,25 5,0
Matematica 20 0,25 5,0
TOTAL 10 PONTOS

7.4.1.1. O Conteudo Programatico das Provas e&gordvel no Anexo Il deste Edital, devidamentscdiminado por cargos concorridos.

7.4.1.2. Haver4d um campo de marcagéo para cadadasguatro opgdes (A, B, C e D), sendo que o camdiflaterq preencher na folha de
respostas apenas aquele correspondente a respgatijcorreta, de acordo com o comando da questéo.

7.4.1.3. O candidato devera, obrigatoriamente, anaspmente um, dos quatro campos da folha de sesp®ob pena de arcar com 0s prejuizos
decorrentes de marcacao indevida.
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7.4.1.4. Prova objetiva cada questao tera pesqg2ée(2ero virgula vinte e cinco centésimos) papeoxa de portugués e matematica, totalizando 10
(dez) pontos.

7.4.1.5. O candidato que nédo atender ao minimd®ée (inglienta) por cento dos acertos nesta fapeoda sera desclassificado.

7.4.2. O candidato que zerar (deixar de ponwrarjjualquer disciplina aplicada nas provas, meamea@ soma geral atinge o percentual minimo
de 50% (cinquenta) por cento, estara desclassifidadconcurso publico.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

8.1. A nota em cada questdo das provas objefeits,com base nas marcagdes da folha de respsstasgual a ponto positivo, para os acertos e
ndo havera contagem negativa para os erros.

8.2. Serao reprovados e eliminados do concursacoids candidatos que obtiver aproveitamento iofei50% (cinqiienta) por cento em qualquer
fase das provas, seja Prova Objetiva multipla éscoli Prova Pratica.

8.3. Os candidatos eliminados na forma do subit@ndgste edital ndo terdo classificagcdo algumezonourso publico.

8.4. Os candidatos n&o eliminados na forma do esub8.2. serdo ordenados de acordo com os valooeesdentes da nota final nas Provas
Objetivas, Provas Praticas e Provas de Titulos.

8.5. Os calculos por ventura citados neste editalosconsiderados até a primeira casa decimatiadando-se o nimero para cima, se o algarismo
da segunda casa decimal for igual ou superior@arpara baixo se inferior a cinco.

9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1. A nota final no concurso sera a SOMA das nolidisias na prova objetiva; na prova pratica¢se@fcaso) e na prova de titulos (se houver).
9.2. Os candidatos aprovados serdao ordenados d#oamom os valores decrescentes das notas finat®mmrso, de acordo com os critérios de
desempate estabelecidos no item 10 deste edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de eampatao adotados os seguintes critérios parseongease, aplicados sucessivamente:

10.1.1. O candidato com idade igual ou superio® §séssenta) anos, conforme o paragrafo Unicotd@amda Lei Federal n® 10.741, de 01 de
outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso. Persistmdmpate, o desempate beneficiard o candidatsgoessivamente:

10.1.2. Obtiver maior aproveitamento na prova Conherctos Especificos;

10.1.3. Obtiver maior aproveitamento na prova deugaés;

10.1.4. Obtiver maior aproveitamento na prova Matéa;

10.1.5. Persistindo o empate sera dada preferéaaandidato de idade mais elevada.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberé recurso a todas as fases do conc@emsao de Concurso Publico em Unica e Ultima instalesde que interposto dentro de 02
(dois) dias Uteis ap6s a divulgacéo dos atos é@rtados diretamente na Prefeitura Municipal Céstia - MT:

11.1.1. Ao edital;

11.1.2. Ao processo de inscricdo/isencao;

11.1.3. As questdes, o gabarito preliminar e olt@do das Provas Objetivas de multipla escolhavesppratica;

11.1.4. A pontuacéo atribuida na Prova de Titulos;

11.1.5. Erros de célculo das notas e no resuftadb

11.2. O recurso sera:

11.2.1. Individual, ndo sendo aceitos recursogigoks

11.2.2. Digitado ou datilografado, em duas viagg{oal e cdpia), para cada um dos subitens previstoitem 11.1 contra o qual o candidato
pretenda recorrer;

11.2.3. Elaborado com capa para cada item recorddagual conste a identificagdo precisa do itemome do candidato, o seu nimero de
inscricdo, o cargo publico efetivo para o qual coree a sua assinatura;

11.2.4. Redigido com argumentagao logica e consésten

11.3. Os recursos que tenham por objeto as quesi@dbarito e o resultado das provas devem canitaticacdo clara do nimero da questédo, da
resposta marcada pelo candidato e da respostagadaiina publicagdo oficial, além da indicagdo déidgrafia pesquisada, referente a cada
questao recorrida, bem como as razdes de seu arousmo.

11.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

11.4.1. N&o contiver os dados necessarios a id=g#o do candidato ou do item recorrido na cap&ciarso;

11.4.2. N&o contiver qualquer identificagdo do @daim no corpo do recurso,

11.4.3. For postado ou protocolado fora do pradpidado no subitem 11.1;

11.4.4. Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

11.4.5. For encaminhado para endereco diversotdbedscido;

11.4.6. N&o atender as demais especificacdes Heitd.

11.5. Se, do exame do recurso, seja por recursmsthativo ou por decisao judicial, resultar emulagdo de questdo da prova objetiva de multipla
escolha, os pontos correspondentes a questao arsgeib atribuidos a todos os candidatos, aindasiee ndo tenham recorrido ou ingressado em
juizo.

11.6. Se houver alteracdo do gabarito oficial, smesera republicado.

11.7. O recurso sera interposto no prazo de 2)(d@s Uteis contados do primeiro dia Util subsatgia data de publicagdo do gabarito oficial, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de CastemheMT. O prazo previsto para a interposicao emurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos.

11.8. Os gabaritos preliminares das provas obgthesdo divulgados na Internet, nos endereco®riedr WWW.castanheiratransparente.com e
www.prismaconsultoria.net. a partir do dia subsatgiao da realizacdo das provas tedricas, dia ti@zEmbro de 2011.

11.9. Para recorrer contra os gabaritos prelimmees provas objetivas, o candidato devera utiieado modelo de formulario disposto Anexo
VIII.

11.6. Todos os recursos devidamente embasados @eatisados e as justificativas das alteracdesattarijo seréo divulgadas nos enderecos
eletrébnico WWW.castanheiratransparente.com e wwisw@aconsultoria.net

11.6.1. N&o serdo encaminhadas respostas indisidoaicandidatos.

11.7. Nao sera aceito recurso via postal, viaviaxcorreio eletrénico ou, ainda, intempestivo.

11.7.1. O recurso devera ser protocolado pessotmeno a Comissao do Concurso Publico, no endetagtrefeitura Municipal de Castanheira -
MT.

12. DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO DO CARGO

12.1. O candidato aprovado no concurso publicogarantido sua vaga para a posse no cargo publieopodera ocorrer até o final da validade
deste concurso. Porém sera fator determinanteliagd@médica sobre a saude fisica e mental dddzind

12.1.1. O critério de convocagdo sera pela discratiedade e necessidade da Administracdo Muni@pedspeitado os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal.
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12.2. O candidato classificado listara seqiien@atmno rol do resultado final, apés o atendimédatvagas abertas para os candidatos aprovados
e serdo promovidos a este status sempre que wagago, por desisténcia do candidato aprovadaitro éator determinante.

12.2.1. O candidato que compor a lista de classibs n&o tera direito a convocagdo para nomeRg&ém, se houver a criagdo de novas vagas,
por conveniéncia da Administracéo, estes terdoessmus direitos dos candidatos aprovados.

12.3. O candidato aprovado para as vagas existeat@sonvocado por meio de publicacdo no Diarici@fos Municipios www.amm.org.br, por
meio de publicagéo no mural do Pago Municipal daimos enderecos eletrénico WWW.castanheiratragsigacom e www.prismaconsultoria.net
12.4. O candidato convocado tera até 30 (dias)phes apresentar a documentacéo exigida no at@catirio, que devera conter no minimo os
seguintes documentos:

12.4.1. Diploma de concluséo do curso relativoaga concorrido, devidamente registrado (origiea) (duas) copias;

12.4.2. Certiddo negativa da justica (civil e criatjrdas cidades onde o candidato tenha resididdltio®s cinco anos;

12.4.3. Declaracgao que responde ou nado a inqupéiitial e a processo administrativo disciplinar;

12.4.4. 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

12.4.5. Titulo eleitoral (original) e 2 (duas) cagi

12.4.6. Certiddo de nascimento ou casamento (ofjgirfa(duas) copias;

12.4.7. Certidao de nascimento dos filhos (origiea®)(duas) copias;

12.4.8. Certificado de reservista (original) e 2agcopias (se masculino);

12.4.9. CPF (original) e 2 (duas) copias;

12.4.10. Documento de identidade (original) e 2&)cdpias;

12.4.11. PIS ou PASEP (original) e 2 (duas) copias;aso de ja ter sido empregado;

12.4.12. Declaracao de bens e valores que compdmsemonio;

12.4.13. Declaragdo quanto ao exercicio ou ndatte oargo, emprego ou fungdo publica;

12.4.14. Declaracdo que ndo foi demitido com jasizsa e a bem do servigo publico, no periodo @énbd) anos, nas esferas federal, estadual e
municipal.

12.4.15. Comprovacao que esta quite com as obegagl@itorais.

12.5. Quando convocado para apresentar a docurergag candidato ndo atender no prazo estabelserdoconsiderado eliminado do concurso
publico.

12.6. O candidato nomeado, que nado se apresentacal@® prazo estabelecido sera eliminado do asocu

12.7 Apoés a posse, o candidato sera lotado em upralmidade da Estrutura Administrativa, desde spj@ compativel com o cargo concorrido,
observado o interesse da Administracdo e a legislaigente.

12.8. O candidato sera submetido a preparacaoeeitagfio para a ocupagéo do cargo no servigo Biblic

13. DAS PROVAS DE TITULOS

13.1. A avaliag&o de titulos, somente para os sadgonivel superior, de carater classificatéralera até 1,0 (um) pontpainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja supericeavedor.

13.1.1. - Os documentos relativos aos titulos sen@gaminhados via SEDEX até o dia 28 de novemb&ddl& a Comissédo do Concurso publico na
Prefeitura Municipal de Castanheira - MT - EnderBg@ Mato Grosso n°® 142 - Centro - MT, - Centro - fdae: (0**66) 3581 — 1166 - CEP:
78.345-000 - Castanheira - Mato Grosso.

13.1.2. A entrega e a comprovacao dos titulosiedesponsabilidade exclusiva do candidato.

13.1.3. N&o serdo aceitos titulos fora do prazabestcido nem a substituicdo, a qualquer temptifudes j& entregues.

13.2. Somente serdo avaliados os titulos dos catedidprovados nas provas objetivas de multipiaitesc

13.3. O candidato devera anexar o Formulario patee§a de Titulos, conforme modelo constante doxén€l, deste Edital, ja devidamente
preenchido e assinado, declarando os titulos emsegeu nome e cargo pretendido, com letra legivele forma. O Formulario deve ser entregue
dentro do envelope que contiver os titulos.

13.4. N&o serdo recebidos originais de documeA®ssdpias dos documentos entregues somente sesifisadas sautenticadasem Cartério e
nao serdo devolvidos em hipétese alguma.

13.5. A entrega dos documentos referentes aosginido faz, necessariamente, que a pontuacdo gusstsitja concedida. Os documentos serédo
analisados pela Empresa Organizadora e ComissaormeSo Publico de acordo com as normas estabedeuatde Edital.

13.6. A ndo apresentacdo dos titulos importaratmiugdo de nota zero ao candidato na fase ddagéal de titulos, que ndo possui carater
eliminatério, mas somente classificatorio.

13.7. Os titulos especificados neste Edital deveoaiter timbre, identificacéo do 6rgdo expedidarirobo e assinatura do responséavel e data.
13.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

13.9. Os titulos considerados neste concurso,mrasacdes, o limite maximo por categoria e a fodmaomprovacéo, sdo assim discriminados:

Titulos admitidos para efeito de pontuacéo, redeti area inscrita

Titulo Valor de cada titulo Valor maximo dos titulos
Pés - Graduagao 0,25 1,0
Mestrado 0,50 1,0
Doutorado 1,0 1,0

13.10. Outros comprovantes de conclusdo de cursdismiplina - tais como declarag@es, certiddes, prorantes de pagamento de taxa para
obtencédo de documentagao, copias de requerimeniéos,dos mencionados no subitem anterior, ou datioseue ndo estejam em consonancia
com as Resoluc¢des do MEC néo serdo consideradosfpaicade pontuagao.

13.11. N&o ser& considerado o titulo de graduagdadp o mesmo for requisito exigido para o exavadld respectivo cargo, bem como outros
titulos de formacéo tais como: lingua inglesa,Uengspanhola, informatica, entre outros, ndo semsiderados.

13.12. O candidato podera apresentar tantos tituiasto desejar. No entanto, os pontos que excederalor maximo estabelecido em cada item
e o estipulado no subitem 13.1 deste Edital seeBoahsiderados, sendo somente avaliados os tGuesenham correlagdo direta com o cargo
pretendido pelo candidato.

13.13. N&o serdo consideradas, para efeito de ggdyuas copias ndo-autenticadas em cartorio.

13.14. N&o seréo aceitos titulos encaminhadosxia/bu via correio eletrnico.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscri¢do do candidato implica no conheditoes na tacita aceitagdo das normas e condictesetexridas neste Edital, em relacédo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quargalizagcdo das provas nos prazos estipulados.

14.2. E de inteira responsabilidade de o candidatmpanhar todos os atos, editais e comunicadeenéés a este concurso publico que sejam
publicados no mural da Prefeitura Municipal de Gdw#a - MT e nos enderegos eletrbnico WWW.casisashansparente.com e
www.prismaconsultoria.net
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14.3. Néo serdo dadas, por telefone, informacOessgeito de datas, locais e horarios de realizdg@oprovas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a saveigados na forma do subitem 14.2 deste edital.

14.4. O candidato deverd comparecer ao local dedmpara a realiza¢do das provas emtecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para o seu inicio munido somente de caneta esferogréfica de tmthaa preta, fabricada em material transparerdeCartdo de Inscrigdo e do
documento de identidade original.

14.4.1. Ndo sera permitido o uso de lapis, lagissiou borracha durante a realizagdo das provas.

14.5. Serdo considerados documentos de identidadeiras expedidas pelos Comandos Militares, f&éasetarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Borokdifilitares; carteiras expedidas pelos drgdoslisadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certifiodeloeservista; carteiras funcionais do Ministéidlico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identietazhrteira de trabalho; carteira nacional de habiio (somente modelo com foto).

14.5.1. N&o serdo aceitos como documentos de daeleti certiddes de nascimento, CPF, titulos etéftocarteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais séan da identidade, nem documentos ilegiveis, naotificaveis e/ou danificados.

14.5.2. N&o sera aceita copia do documento deiddelg, ainda que autenticada, nem protocolo dordento.

14.6. Por ocasido da realizacdo das provas, odatodgue ndo apresentar documento de identidagmalrina forma definida no subitem 14.5
deste edital, ndo podera fazer as provas e sadatitamente eliminado do concurso publico.

14.7. Caso o candidato esteja impossibilitado desaptar, no dia de realiza¢éo das provas, docurderittentidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documert@tgste o registro da ocorréncia em érgao pglix@edido ha, no maximo, trinta dias, ocasido
em que sera submetido a identificacédo especialpmendendo coleta de dados, de assinaturas e desgaip digital em formulario proprio.

14.7.1. A identificacdo especial sera exigida, @mpao candidato cujo documento de identificac&esagmte davidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

14.8. Nao serdo aplicadas provas em local, dateuirio diferente dos predeterminados em editamwomunicado.

14.9. Nao sera admitido ingresso de candidato cal ie realizacéo das provas apos o horario fipata o seu inicio.

14.10. O candidato devera permanecer obrigatori@menlocal de realizacédo das provas, no minimaip@ hora apos o inicio das provas.
14.10.1. A inobservancia do subitem anterior atarfea ndo-correcdo das provas e, conseqiienteraceliepinacdo do candidato no concurso
publico.

14.11. O candidato que se retirar do ambiente aleaprndo podera retornar em hipétese alguma.

14.12. O candidato somente poderd retirar-se @ thecrealizacdo das provas por desconforto pegsaal ir aos lavatorios/banheiros devidamente
acompanhado de um fiscal credenciado.

14.13. Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogalgitempo previsto para a aplicacédo das provaseawrdo afastamento de candidato da sala de
provas.

14.14. N&o havera segunda chamada para a realidagdwovas. O ndo comparecimento a estas imphoalifninacdo automaética do candidato.
14.15. Nao sera permitida, durante a realizacdopdasas, a comunicagdo entre os candidatos neriizagio de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de céalculpréssos ou qualquer outro material de consultlusive cédigos e/ou legislagéo.

14.16. Sera eliminado do concurso, o candidato durante a realizacédo das provas, for surpreemmidando aparelhos eletrénicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, raakppalmtop, receptor, gravador, maquina de catcahaquina fotografica, controle de alarme
de carro etc., bem como relégio de qualquer espécigos escuros ou quaisquer acessoérios de chiapetas como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

14.16.1. A Organizagdo do Concurso recomenda qaaaidato ndo leve nenhum dos objetos citados nitesulanterior, no dia de realiza¢cdo das
provas.

14.16.2. A Organizagéo do Concurso néo ficara respel pela guarda de quaisquer dos objetos stguasi

14.16.3. A Organizagao do Concurso néo se respdizaadipor perdas ou extravios de objetos ou dgpamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados

14.16.4. Ndo sera permitida a entrada de candidcmtaambiente de provas portando armas. O candilegaestiver armado serd encaminhado a
coordenacao.

14.17. No dia de realizacdo das provas, a Orgaiozdg Concurso podera submeter os candidatos amaiste detec¢éo de metal.

14.18. Tera suas provas anuladas e serd automatitaeliminado do concurso publico o candidato duente a sua realizacéo:

14.18.1. For surpreendido dando ou recebendo adlia a execucéo das provas;

14.18.2. Utilizar-se de livros, maquina de calcaarsimilares, dicionario, notas ou impressos i forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outros candidatos;

14.18.3. For surpreendido portando aparelhos eliets, tais como bip, telefone celular, walkmarerata eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotograficatrole de alarme de carro etc., bem como reldgi@ualquer espécie, dculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como ghbpié, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseiraiigrafou borracha;

14.18.4. Faltar com o devido respeito para comquegimembro da equipe de aplicacdo das provasas@utoridades presentes ou com os demais
candidatos;

14.18.5. Fizer anotacao de informagdes relativasias respostas no comprovante de inscricdo owalmgugr outro meio, que ndo os permitidos;
14.18.6. N&o entregar o material das provas adrtérdo tempo destinado para a sua realizagdo;

14.18.7. Afastar-se da sala, a qualquer tempo psacompanhamento de fiscal;

14.18.8. Ausentar-se da sala, a qualquer temptanur a folha de respostas;

14.18.9. Descumprir as instru¢des contidas no oaddg provas;

14.18.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordentrdbalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.18.11. Utilizar ou tentar utilizar meios fraueidos ou ilegais para obter aprovacédo prépria otedeiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

14.18.12. Nao permitir a coleta de sua assinatura;

14.18.13. For surpreendido portando caneta fakaieat material ndo transparente;

14.18.14. For surpreendido portando anotacdes p&iqpajue ndo os permitidos;

14.19. No dia de realizagdo das provas, ndo seréaedidas, por qualquer membro da equipe de aglicdestas e/ou pelas autoridades presentes,
informacgdes referentes ao seu contetdo e/ou désaside avaliagdo e de classificacéo.

14.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, pdo eletrénico, estatistico, visual, grafologico por investigacéo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serétagias e ele sera automaticamente eliminado daicempublico.

14.21. O descumprimento de quaisquer das instrigrfEacitadas implicara a eliminagdo do candidaiostituindo tentativa de fraude.

14.22. O prazo de validade do concurso publico deraté dois anos, contado a partir da data decaghb da homologac&o do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por iguébge a critério da administracéo.

14.23. O resultado final do concurso sera homologalo Prefeito Municipal de Castanheira - MT e manlo nos érgdos da imprensa Oficial
imprensa local e nos enderecos eletrénico WWW.chsteatransparente.com e www.prismaconsultoria.net
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14.24. O candidato devera manter atualizado seeregal perante a Organizacéo do Concurso, enquédiver ggrticipando do concurso publico,
por meio de requerimento a ser enviado & Admirg&taviunicipal. S&o de exclusiva responsabilidadeadalidato os prejuizos advindos da néo-
atualizagdo de seu endereco.

14.25. Os casos omissos serdo resolvidos pela @agaon do Concurso Publico e pela Comisséo do Cso¢iblico.

14.26. As alteracBes de legislacdo com entradaigarn &ntes da data de publicacdo deste edital s#to de avaliagdo pela Organizagcdo do
Concurso.

14.27. A legislacdo com entrada em vigor apos a detpublicacdo deste edital, bem como as altesagdedispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliacéo.

14.28. O candidato é responsavel pela conferércseds dados pessoais, em especial seu nome,rserorde inscricdo e o cargo concorrido e as
demais informagdes.

14.29. Nao sera permitido que as marcacgdes na fldhaspostas sejam feitas por outra pessoa, salveaso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esta finalidade. Nesse, & necessario, o candidato serd acompanhadagpate devidamente identificado e
autorizado.

14.30. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas edithl s poderdo ser feitas por meio de outitaled

14.31. N&o serdo considerados aptos a fazerenoaaspaqueles candidatos que estejam impossibtitddacomparecer aos locais determinados
para a realizacdo das mesmas.

14.32. Nas provas objetivas so serdo considerpdes efeito de pontuacéo, as anotagdes constanteartho de Resposta preenchido com caneta
esferografica preta ou azul ndo porosa.

14.33. No preenchimento do Cartdo de Resposta ésdgiceque o campo correspondente a alternativatecseja totalmente pintado, sob pena de
anulagdo da questdo ndo preenchida corretamente.

14.34. As questdes respondidas incorretamentemdarédo as questdes respondidas corretamente.

14.35. As questdes deixadas em branco, ou comdeaima resposta, ou com rasuras, ainda que legsee#® consideradas nulas.

14.36. O candidato ao terminar as provas deverégartao fiscal o seu caderno de provas e o seé&dd# Resposta.

14.37. O candidato que permanecer na sala pelmteripmo de 02 horas podera levar consigo o cadégrrovas.

14.38. O candidato que sair antes do horario adiena,oportunidade de retirar o caderno de proweaprazo de 02 (dois) dias, a partir do dia
seguinte ao da aplicagdo da prova, na Prefeituraidipal de Castanheira — MT, das 07h as 13h; apisprazo os cadernos que ndo forem
retirados serdo incinerados.

14.39. O candidato devera permanecer no minimaparhora em sala apés o inicio das provas, sobdeeabminacgao.

14.40. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoeiate, permanecerdo na sala, sendo liberados soogarido todos tiverem concluido a prova,
assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Castanheiradéstle Mato Grosso, em 09 de novembro de 2011.

SILVANA MARQUES REIS
Presidente da Comisséo do Concurso Publico

JOSE ANTUNES DE FRANCA
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o publicado no DOE.
ANEXO |

INFORMACAO DAS VAGAS; CARGA HORARIA E REMUNERACAO, ETC.;

ENSINO SUPERIOR
CARGOS REQUISITOS EXIGIDOS TIPOS DE LOCAL DE TRABALHO VAGAS CIHIS VENCIMENTO INICIAL
PROVAS AC | PNE| CR TOT.
NIVEL SUPERIOR OBJETIVAE ASSISTENCIA SOCIAL E
ASSISTENTE SOCIAL | SERVICO SOCIAL + CRESS TITULOS SAUDE 01 - - 01 30H 2.310,33
NIVEL SUPERIOR EM OBJETIVAE
CONTADOR CONTABILIDADE + CRC TITULOS FINANGAS 01 - - 01 40 H 4.556,92
CONTADOR (PARA A CAMARA ENSINO SUPERIOR El OBJETIVAE CAMARA DE o1 . . o1 40H 914 2
DE VEREADORES) CONTABILIDADE + CRC TITULOS VEREADORES '
NIVEL SUPERIOR
ADMINISTRAGCAO, CIENCIAS OBIETIVA E
CONTROLADOR CONTABEIS, DIREITO OU ECONOMIA A TTULOS EXECUTIVO 01 - - 01 40 H 3.610,48
REGISTRO NO CONSELHO
PROFISSIONAL
ENSINO SUPERIOR, NiVEL OBJETIVAE
ECONOMISTA | SUPERIOR + CORECON TTULOS EXECUTIVO 01 - - 01 40 H 3.027,83
NIVEL SUPERIOR OBJETIVAE .
ENFERMEIRO ENFERMAGEM + COREN TTULOS SAUDE 03 - - 03 40 H 2.788,33
R NIVEL SUPERIOR OBJETIVAE
ENGENHEIRO AGRONOMO AGRONOMIA + CREA TTULOS AGRICULTURA 01 - - 01 40 H 3.027,33
- . ENSINO SUPERIOR OBJETIVAE .
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO FAMACIA BOQUIMICA + CRF TTULOS SAUDE 01 : : 01 20H 1.784,53
- ENSINO SUPERIOR OBJETIVAE .
FARMACEUTICO FAMACIA + CRE TTULOS SAUDE 01 : : 01 20H 1.784,53
ENSINO SUPERIOR OBJETIVAE .
FISIOTERAPEUTA | FISIOTERAPIA + CRE TTULOS SAUDE 01 : : 01 40 H 3.027,33
. ENSINO SUPERIOR OBJETIVAE .
MEDICO | MEDICINA + CRM TiTULOS SAUDE 03 : : 03 40 H 7.538,68
ENSINO SUPERIOR OBJETIVAE . X
NUTRICIONISTA NUTRIGAO + CRN TiTULOS SAUDE E EDUCAGAO 01 : : 01 20H 1.784,53
. ENSINO SUPERIOR OBJETIVAE .
ODONTOLOGO | ODONTOLOGIA + CRO TiTULOS SAUDE 01 : : 01 40 H 4.136,28
ENSINO SUPERIOR OBJETIVAE
PREPARADOR FiSICO LICENCIATURA PLENA TITULOS ASSISTENCIA SOCIAL 01 - - 01 40 H 3.027,33
EDUCAGAO FISICA + CREF
. ENSINO SUPERIOR OBJETIVAE
PROCURADOR JURIDICO DIREITO + OAB TTULOS EXECUTIVO 01 : : 01 20H 4.556,92
ENSINO SUPERIOR
PRCFESSOR LICENCIADO EN | -ENCIATURA PLENA OBJETIVA E EDUCAGAO 03 02 - 05 25H 817,56
PEDAGOGIA PEDAGOGIA TiTULOS
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) ENSINO SUPERIOR OBJETIVAE -
PSICOLOGO | A+ CRP el SAUDE o1 | - ; 01 40H 3.027,43
ENSINO SUPERIOR, NIVEL
RADIOTERAPEUTA TECNICO OBJETIVAE SAUDE 01 ; ; o1 20 H 1.784,53
TiTULOS
CRTR
ENSINO MEDIO
- PROVA i
AGENTE ADMINISTRATIVO IV ENSINO MEDIO OBJETIVA E ADMINISTRAGAO wl ol - 0 40H 784,48
PROVA PRATICA
- ENSINO MEDIO + CURSO BASICO N PROVA
G%IET’\ECEGES%ECONCT%’X\T/E';'O AREA DE INFORMATICA. OBJETIVAE ADMINISTRAGAO o1 | - ; o1 40H 1.880,13
PROVA PRATICA
PROVA
ASSESSOR  CONTROLADQ ENSINO MEDIO OBJETIVAE | CONTROLEINTERNO | N 02 40H 1.880,1B
PROVA PRATICA
PROVA
FISCAL SANITARIO ENSINO MEDIO OBJETIVAE SAUDE 02| o1 - 03 40H 710,52
PROVA PRATICA
MONITOR DE SERVICO SOCI - PROVA
VONLTOR O ENSINO MEDIO oV A. SOCIAL o | o2 - 03 20 H 865,58
ORIENTADOR socid - PROVA
LA ENSINO MEDIO oV A. SOCIAL o1 | - ; 01 20 H 865,48
] ] ENSINO MEDIO, CROVA
TECNICO AGROPECUARIO | TECNICO AGRICOLA AGRICULTURA ; - o1 40H 800,47
sy OBJETIVA
- ENSINO MEDIO + CURSO TECNICO E PROVA -
TECNICO DE ENFERMAGEM | ENFERMAGEM SAUDE 02| o3| o3 08 40H 62214
OBJETIVA
COREN
- PROVA
TECNICO EM INFORMATICA | ERSTIO EDIO * CURS e OBJETIVA E ADMINISTRAGAO o1 | - ; o1 40H 1.108,47
PROVA PRATICA
ENSINO MEDIO + CURSOESPECIFIC( PROVA .
TECNICO EM LABORATORIO | ENSINO | RAoN SAUDE 01| - ; o1 40H 800,67
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 1
. CURSO ESPECIFICO DE MECANICA PROVA .
MECANICO Il S ongemon | VIAGAOE URBANISMO | 01 | - ; 01 40H 1108 §7
CATEGORIA "D”
RECEPCIONISTA II ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETQ)  (PHROVE SAUDE 02| o2 - 04 40H 545,p0
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
PROVA "
AGENTE ADMINISTRATIVO | | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO|  BFOVE ADMINISTRAGAO ) N 02 40H 545,0
AGENTE DE LIMPEZA URBANA| ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETG ~ (PROVA | viacAo E URBANISMO | - | 05 | 05 10 40H 545,00
BORRACHEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLET® ~ PROVE | viacAo E URBANISMO | 01 | - ; 01 40H 545,00
PROVA
COSTUREIRA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLET( ~ (PROVE A.SOCIAL o1 | - ; o1 40H 545,90
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLET CROVA i
ELETRICISTA PREDIAL + CURSO EspeCiFic]  ROVA | ViacAOE URBANISMO | 01 | - ; 01 40H 83342
PROFISSIONALIZANTE
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLET PROVA
ENCANADOR + CURSO BASICO EM HIDRAULICA OBJETIVA DAE. 01 - 01 02 40H 545,00
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLET
MOTORISTA NIVEL If + PROVA X
N OBJETIVA E ADMINISTRAGAO o1 | - ; o1 40H 703,40
(HABILITACAO *C") CNH PROvA PRATEA
CATEGORIA “C”
] ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLET CROVA
MOTORISTA ~  NIVEL —1llf+ OBJETIVA E EDUCAGAO 07| - | oa 11 40H 833 |2
(HABILITACAO D) CNH PROn T PRATICA
CATEGORIA "D”
OPERADOR DE ESTAGAO D CROVA
TRATAMENTO  DE  AGUA| ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLET( DAE. on| - | o 03 40H 545,00
OBJETIVA
(VAGAS)
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLET CROVA
OPERADOR DE MAQUINA | © OBJETIVAE | VIACAOE URBANISMO | o1 | - 02 03 40H 898,04
CNH PROVA PRATICA
CATEGORIA "D”
OPERADOR DE MOTO-SERRA|  ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLET]  (PROVA | VIAGAO E URBANISMO | 01 | - ; 01 40H 545,00
PROVA -
PEDREIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLET) ~ (PROVE | viacAO E URBANISMO | 02 | - ; 02 40H 83342
PROVA "
SERVENTE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLET) ~ (FROVE ADMINISTRAGAO o1 | - | os 05 40H 545,00
PROVA "
VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO|  [PROVE ADMINISTRAGAO B I 10 40H 545,00
TOTAL DE VAGAS 56 | 23 | 35 114
LEGENDAS:
~AMPLA CONCORRENCIA: AC;
- PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS: PNE;
- CADASTRO DE RESERVA:CR
- CARGA HORARIA SEMANAL ; C/H/S

) _ANEXO Ii
SINTESE DAS ATRIBUIGOES PERTINENTES A CADA CARGO
ENSINO SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL |

Compreende os cargos que se destinam a planejadecan, elaborar, executar, supervisionar e avabtwdos, pesquisas, planos, programas e
projetos que atendam as necessidades e interepspulacédo Municipal, e as seguintes atribuicgBsas:

QUANDO NA AREA DE ATENDIMENTO A POPULAGAO DO MUNICIPIO:

- elaborar, implementar, executar e avaliar pealtisociais junto a 6rgdos da Administracdo Pubticata ou indireta, empresas, entidades e
organizag6es populares, inclusive aquelas voltagastecédo da crianga e do adolescente;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 42



Mato Grosso , 16 de Novembro de 2011 < JorfialaDEletrdnico dos Municipios do Estado de M&msso ¢ ANO VI | N° 1343

- elaborar, coordenar, executar e avaliar planosgrpmas e projetos que sejam do ambito de atudgéd®ervico Social com participacdo da
Sociedade Civil;

- encaminhar providéncias e prestar orientaca@kadndividuos, grupos e a populacao;

- orientar individuos e grupos de diferentes segoasesociais no sentido de identificar recursos éader uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos;

- planejar, organizar e administrar beneficioswi§es Sociais;

- planejar, executar e avaliar pesquisas que possatribuir para andlise da realidade social e pabsidiar acdes profissionais;

- prestar assessoria e consultoria a 6érgdos damsgtmaicdo Publica direta e indireta, empresas gaiva outras entidades com relagdo a planos,
programas e projetos do ambito de atuacéo do ®ebucial;

- prestar assessoria e apoio aos movimentos secminatéria relacionada as politicas sociais nocéxe e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade;

- planejar, organizar e administrar Servicos Se@aile Unidade de Servi¢co Social,

- realizar estudos socioecondmicos com os usupdcs fins de beneficios e servicos sociais juntwgéios da Administracdo Publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades;

- coordenar seminarios, encontros, congressosreasvassemelhados sobre assuntos de Servigo Social;

QUANDO NA AREA DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR MUNICIPAL:

- coordenar, elaborar, executar, supervisionaéaestudos, pesquisas, planos, programas egsaja area de Servigo Social que proporcionem
a melhoria da qualidade de vida dos servidores cipais;

- atuar na identificagcdo de fatores psicossociaoadmicos que estejam interferindo na vida furatido servidor;

- realizar estudo socioecondmico dos servidores fi@s de beneficios e servicos sociais da Admangdb Publica direta e indireta, encaminhando-
0S aos recursos que se fizerem necessarios;

- realizar vistorias, laudos técnicos, informag@gmareceres sobre matéria de servico social reladas aos servidores;

- elaborar, executar e avaliar projetos de readapte reabilitagéo profissional e social de sergsigunto ao setor de pessoal.

ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relagriealizando pesquisas, entrevistas, fazendo \a@ggers e sugerindo medidas para
implantacéo,.desenvolvimento e aperfeicoamentdidedades em sua area de atuacgao;

- participar das atividades administrativas, detrabe e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e ajpedenento de pessoal técnico e auxiliar, realizeaglem servigco ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitatios recursos humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides enidades da Prefeitura e outras entidades p8lgigarticulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢fes sobre situacGepmblemas identificados, opinando, oferecendesidgs, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacéo detdizes, planos e programas de trabalho afetosuandipio;

- realizar outras atribuicbes compativeis com spa@alizacao profissional.

CARGO: CONTADOR

- coordenar, supervisionar e executar as atividfwdasceiras e contabeis da Administracdo PublicaiMpal;

- assessorar chefias sobre problemas de sua dijzaina

- emitir pareceres técnicos

- executar todas as tarefas e func¢fes relacioratas contabilidade municipal; e,

- Administrar os tributos, apurando os impostosidiesy; compensando tributos, gerando dados parangirieeento de guias, levantando
informacgdes para recuperagéo de impostos;

- registrar atos e fatos contabeis, estruturandogptie contas conforme a atividade do Municipiéinohelo procedimentos contabeis, atualizando
procedimentos internos, parametrizando aplicatborgabeis/fiscais e de suporte, administrandoxmftle documentos, classificando documentos,
escriturando livros fiscais e contabeis, concil@sedldos de contas, gerando diario/razdo; aplgaoemas técnicas de contabilidade, em especial a
Lei 4.320/64; e,

- exercer outras tarefas da mesma natureza e greontblexidade.

CARGO: CONTADOR (CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES)

- coordenar, supervisionar e executar as ativididasceiras e contabeis da Administracéo Publicaibipal;

- assessorar chefias sobre problemas de sua dijzaiza

- emitir pareceres técnicos

- executar todas as tarefas e fungfes relacioradas contabilidade da Camara Municipal; e,

- registrar atos e fatos contabeis, estruturandogptie contas conforme a atividade do Municipiéinohelo procedimentos contabeis, atualizando
procedimentos internos, parametrizando aplicatbeogabeis/fiscais e de suporte, administrando>mflle documentos, classificando documentos,
escriturando livros fiscais e contabeis, concil@sdldos de contas, gerando diério/razéo; aplEaoemas técnicas de contabilidade, em especial a
Lei 4.320/64; e,

- exercer outras tarefas da mesma natureza e greontblexidade.

CARGO: CONTROLADOR

— Dirigir a Controladoria Municipal, coordenar sadisidades, supervisionar as atuacdes do pess@dutaoladoria e 6érgéos vinculados;

— elaborar anualmente o Parecer conclusivo de Qertrterno a ser encaminhada a Camara Municipal €ridounal de Contas do Estado, nos
termos da legislacéo pertinente;

— despachar com o Prefeito Municipal e assedsanas assuntos que venha a ser incumbido;

— criar condi¢cGes para o exercicio do controleaatibre os programas contemplados com recursasdos dos orgamentos da Unido;

— propor ao Prefeito Municipal a ado¢@o de medigesaprimorem os mecanismos de Controle InternamderfExecutivo Municipal;

— requisitar procedimentos e processos adminigbsaja arquivados por autoridade da administragédiqa Municipal;

— efetivar, ou promover diligéncias com vista alalecéo da nulidade de procedimento ou processaénedrativo, bem como, se for o caso, a
imediata e regular apuracéo dos fatos envolviddscerrentes da nulidade declarada;

— avocar ou realizar inspecdes, fiscaliza¢cbes @aias sobre fatos denunciados ou sobre os gugdsiminente risco de agressdo presente ou
previsivel ao patriménio publico;

— requisitar, a 6rgdo ou entidade da Administra@dlolica Municipal, ou ainda a pessoa fisica oujo&, publica ou privada, que utilize, arrecade,
guarde, gerencie ou administre dinheiros, bensleres publicos ou pelos quais a Unido respondaa pae se manifestem ou apresentem
documentos ou informagdes necessarias a elucidiecido em exame no ambito da Controladoria Munlicipa
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— propor, ao Prefeito Municipal, medidas legiskasivou administrativas e sugerir agdes necessar@stax a repeticdo de irregularidades e
ilegalidades que afetem o patriménio publico Myvagi

— divulgar as ag¢des da Controladoria Municipal;

— disciplinar as a¢des de correigdo interna e exteuvidoria, auditoria e fiscalizag8o contalilahceira, operacional e patrimonial no &mbito do
poder executivo municipal;

— representar o Municipio junto as Comissdes Pemtesele Fiscalizacdo e Controle da Camara Municipal;

— representar o Municipio junto ao Tribunal de @erda Uni&o e do Estado;

— Elaborar o Regimento Interno da Controladoria Mpaic

— promover a distribuicdo dos servidores, e supemar as acdes de gerenciamento, capacitacacdégeriencial e aprimoramento funcional dos
membros da Controladoria Municipal; e,

- exercer e desenvolver outras atividades corretissnadas a consecuc¢do de seus objetivos.

CARGO: ECONOMISTA |

Compreende os cargos que se destinam a efetuaseanéliestudos econdmico-financeiros de interes$&rafaitura, e as seguintes atribuicbes
tipicas:

- analisar dados relativos as politicas econodnfilcanceira, orcamentaria, comercial, cambial, dglito e outras, visando orientar a Administragao
na aplicacédo do dinheiro publico, de acordo copgaslacéo em vigor;

- analisar dados econdmicos e estatisticos, imtienmpdo seu significado e os fenémenos retratados,decidir sobre sua utilizagdo nas solugdes de
problemas ou nas politicas a serem adotadas;

- participar da elaboragdo e acompanhamento donerga e de sua execucao fisico-financeira, efetuaathparacdes entre as metas programadas
e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicanigrios, normas e instrumentos de avaliagao;

- coordenar a elaboracéo de planos voltados psslugdo de problemas econdmicos gerais ou setdodidunicipio;

- providenciar o levantamento dos dados e informsagidispensaveis a elaboracdo de justificativa@oxa e a avaliacdo das obras e servicos
publicos;

- manter-se atualizado sobre as legisla¢des tribucondmica e financeira da Unido, do Estado Eldnicipio;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relaprenlizando pesquisas, entrevistas, fazendo vagg®s e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividadesuenérea de atuacéo;

- participar das atividades administrativas, detrabe e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e ajgedenento de pessoal técnico e auxiliar, realizeasglem servi¢co ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitatios recursos humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides enidades da Prefeitura e outras entidades p8lgigearticulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢fes sobre situacBepmblemas identificados, opinando, oferecendesidgs, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacéo detdizes, planos e programas de trabalho afetosuandipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com spa@alizacao profissional.

CARGO: ENFERMEIRO

Compreende os cargos que se destinam a planejamizag supervisionar e executar os servicos dermagem em unidades de salde e
assistenciais, bem como participar da elaboragé®eucéo de programas de saude publica, e as wegtribuicbes tipicas:

- elaborar plano de enfermagem a partir de levagtizore andlise das necessidades prioritarias ddiatento aos pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servigcos de enfigem, atuando técnica e administrativamenten ad garantir um elevado padréo de assisténcia;
- desenvolver tarefas de enfermagem de maior coidplde na execucao de programas de salde publizatendimento aos pacientes e doentes;
- coletar e analisar dados sécios sanitarios dacmtade a ser atendida pelos programas espedificealde;

- estabelecer programas para atender as necessittadatde da comunidade, dentro dos recursosdisfm

- realizar programas educativos em saude, minttraalestras e coordenando reunifes, a fim de araidesenvolver atitudes e habitos sadios;

- supervisionar e orientar os servidores que amillia execucéo das atribuigées tipicas da classe;

- controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipsmsea instrumentos utilizados, bem como supervisian desinfeccdo dos locais onde se
desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relaprinlizando pesquisas, entrevistas, fazendo vagg®s e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividadesuenarea de atuacéo;

- participar das atividades administrativas, detrabe e de apoio referentes & sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e ajpedenento de pessoal técnico e auxiliar, realizeaglem servigco ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitatios recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides enidades da Prefeitura e outras entidades p8ldigaarticulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢fes sobre situacGepmblemas identificados, opinando, oferecendesidgs, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacéo detdizes, planos e programas de trabalho afetosuandipio;

- participar de campanhas de educagao e salde;

- realizar outras atribuicdes compativeis com spe@alizacao profissional.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Atividades de nivel superior de grande complexdailie, envolvendo a orientacdo e execucdo de ps@etgeral relacionados com a preservagéo e
exploracéo de recursos naturais, economia rurdsade inspecéo agricola, bem como promocéo agrapac

Elaborar trabalhos visando a implantacdo de nowt®dns e praticas agricolas com a finalidade diemalizar o uso da terra, bem como de
aproveitar 0s recursos naturais existentes; elatmraas técnicas de definir procedimentos parantemaentos, avaliagdo e conservagao de recursos
naturais e culturais; elaborar planos objetivandiotrolar e combater pragas e doengas do meio medicipar de elabora¢do de programas de
extensdo rural; realizar levantamentos das ne@alssdconcernentes a eletrificacdo rural; colabowar estudos, levantamentos elaboracéo de
projetos de beneficiamento em industrias de tramsfgdo e produtos agropecuarios; planejar, elaloeaecutar programas e projetos que visem a
diversificacé@o de cultura, a preservagdo e cons@ovdo solo; participar de programas que visempaimacdo de micro-bacias hidrogréaficas, o
controle de uso de agrotoxicos, a preservagao mbgeates naturais; realizar pericias e avaliaggeseaondmicas; emitir laudos e pareceres em
matéria de sua especialidade; executar outragsaadins.

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Atividades que envolvam manipulagdo farmacéuticaeiamento de receitas médicas.

Executar a manipulagdo farmacéutica e o aviameatreckitas médicas; controlar a requisicdo e gudedaedicamentos; organizar e atualizar
ficharios de produtos farmacéuticos, quimicos #dgioos, mantendo registro permanente do estoquiFaims; participar de estudos e pesquisas
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microbiolégicas e imunoldgicas quimicas, fisicomjigas e fisicas; colaborar na realizacédo de estegmsquisas farmacodinamicas e de estudos
toxicoldgicos; manter cole¢des de culturas micnodsapadréo; analisar os efeitos de substancia@maitas aos alimentos; realizar estudos e
pesquisas sobre efeitos dos medicamentos; detedat@ntificar substancias toxicas; efetuar anal@iescas; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;igae outras tarefas afins.

Planejar, orientar, coordenar, controlar, supesmsi e executar atividades técnicas especificasali@sdo em unidades médico-farmacéuticas e de
laboratério.

Orientar e executar a manipulacdo farmacéuticaa@immento de receitas médicas, Compreendendo rgfiuisexame, conferéncia, registro,
classificacdo de vidros e utensilios empregadmslizar analises fisicas, quimicas, microbiolégieanicroscopicas de alimentos, para verificagdo
de fraudes, adulteragdes ou deterioragdo dessenddis; - controlar a comercializacdo de psicotd@pientorpecente e outros produtos que causem
dependéncia fisica ou psiquica, orientando osgwiofiais sobre os diversos aspectos da legislagfingnte; - analisar e realizar teste com plantas
medicinais, utilizando técnicas e aparelhos esjge@ara obter principios ativos e matérias-primdiscalizar farmacias, drograrias, depésitos de
drogas e laboratérios quanto ao aspecto sanifadendo visitas periddicas e autuando os infrat@@&secessario, para orientar seus responsaveis
no cumprimento da legislac&o vigente; - coordesaranpanhas sanitarias, fornecendo esclarecimargopulacéo e auxiliando em calamidades
publicas; - analisar produtos farmacéuticos acabadem fase de elaboragdo, ou seus insumos, vedende métodos quimicos para verificar o
teor, pureza e qualidade de cada elemento, retégsien involucros, medindo-os e pesando-os; - amadisro antiofidico, pirogénico e outras
substancias, valendo-se de meios biolégicos paratar sua pureza, qualidade e atividade; - reabmnalises clinicas de exsudatos e transudatos
humanos, como sangue, urina, saliva e outros, daiea de diversas técnicas especificas para canpleliagnostico de doencas; - proceder a
andlise legal de pecas anatbmicas, substanciagitassple estarem envenenadas, de exsudatos ed&tnsihumanos ou animais, utilizando
métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras passibilitar a emissdo de laudos técnico-periciafmeparar livros e mapas de medicamentos
psicotropicos, entorpecentes e faixa vermelha, eimte@ndo-os ao 6érgdo competente para serem vigadostrolados; - participar, junto com a
Vigilancia Epidemioldgica, de inquéritos e inveaties epidemioldgicas para fazer diagndéstico situacimplementar ou implantar medidas de
salde publica; - supervisionar o pessoal envoledpatividades laboratoriais, orientando o trabalkeenvolvido nos laboratérios; - orientar
servidores, quando for o caso, sobre as atividgulesleverdo ser densenvolvidas; - executar oatrafas correlatas.

CARGO: FARMACEUTICO

Atividades que envolvam manipulagéo farmacéutiocaeiamento de receitas médicas.

Executar a manipulacéo farmacéutica e o aviameatreckitas médicas; controlar a requisicdo e gudedmedicamentos; organizar e atualizar

ficharios de produtos farmacéuticos, quimicos édhioos, mantendo registro permanente do estoquiralms; participar de estudos e pesquisas
microbioldgicas e imunoldgicas quimicas, fisicomjgas e fisicas; colaborar na realizacéo de estegmsquisas farmacodinamicas e de estudos
toxicolégicos; manter colecdes de culturas micnodisapadrdo; analisar os efeitos de substancia@maitas aos alimentos; realizar estudos e
pesquisas sobre efeitos dos medicamentos; dewatientificar substancias toxicas; efetuar analidigscas; orientar, coordenar e supervisionar

trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;igge outras tarefas afins.

CARGO: FISIOTERAPEUTA |

Compreende os cargos que se destinam a aplicar osé&otcnicas fisioterdpicos em pacientes para obtgximo da recuperagao funcional dos
orgéos e de tecidos lesados, e as seguintes afidsuipicas:

- realizar testes musculares, funcionais, de ang@itarticular, de verificagdo cinética e movimeatagle pesquisa de reflexos, provas de esforgo e
de atividades, para identificar o nivel de capatgdancional dos érgdos afetados;

- planejar e executar tratamentos de afecces tmamaosteoporoses, seqielas de acidentes vascekebrais, raquimedulares, poliomelite, de
paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e desperiféricos, miopatias e outros;

- atender a amputados, preparando o coto e fazezidamento com protese, para possibilitar a montaggo ativa e independente dos mesmos;

- ensinar aos pacientes exercicios corretivos gpamuna, os defeitos dos pés, as afec¢des dodtaparespiratério e cardiovascular, orientando-os
e treinando-0s em exercicios ginasticos especiais de promover correcdes de desvios posturasdimelar a expansao respiratdria e a circulagao
sanglinea;

- proceder ao relaxamento e a aplicacéo de exesaicjogos com pacientes portadores de problenfgqsigrss, treinando-os sistematicamente, para
promover a descarga ou a liberag&o da agressivaladémular a sociabilidade;

- efetuar aplicagédo de ondas curtas, ultra-sorfravermelho nos pacientes, conforme a enfermidaal®, aliviar ou terminar com a dor;

- aplicar massagens terapéuticas, utilizando icg@mpressdo e movimentacéo com aparelhos adesjoadmm as maos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relaprinlizando pesquisas, entrevistas, fazendo vagg®s e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividadesuenérea de atuacéo;

- participar das atividades administrativas, detrabe e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e ajpedenento de pessoal técnico e auxiliar, realizeaglem servigco ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitatios recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides enidades da Prefeitura e outras entidades p8lgigarticulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢fes sobre situacGepmblemas identificados, opinando, oferecendesidgs, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacéo detdizes, planos e programas de trabalho afetosuandipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com spe@alizacao profissional.

CARGO: MEDICO |

Compreende os cargos que se destinam a prestatfmsisismédica, dentro de cada especialidade, etogpae salde e demais unidades

assistenciais da Prefeitura, bem como elaboracuéxee avaliar planos, programas e subprogramaattte pablica, com as seguintes atribuicdes
tipicas:

- efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,cpeger medicamentos e realizar outras formas ¢tentento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou tetagaé

- analisar e interpretar resultados de examesstisecomparando-os com os padrdes normais, pafientanou informar o diagndstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotiednclusdo diagndstica, o tratamento prescatewlucdo da doenca;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- encaminhar pacientes para atendimento espedaliggando for o caso;

- assessorar a elaboracdo de campanhas educatigampo da saltde publica e medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento e execucédo de glaediscalizacdo sanitaria;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relaprinlizando pesquisas, entrevistas, fazendo vagg®s e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividadesuenarea de atuacéo;

- participar das atividades administrativas, detrobe e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- coordenar equipes técnicas de servigos ja exésteru a serem criadas, bem como equipes técreqalantéo;
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- participar das atividades de treinamento e ajpedenento de pessoal técnico e auxiliar, realizeaglem servigco ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitatios recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides gnidades da Prefeitura e outras entidades p8éldigaarticulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢fes sobre situac@epmblemas identificados, opinando, oferecendestdgs, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacédo detdizes, planos e programas de trabalho afetosuandipio;

- participar de ag6es para atendimento médico giineia, em situagfes de calamidade publica, quesrdacado pela Prefeitura;

- realizar outras atribuicdes compativeis com spe@alizacao profissional.

CARGO: NUTRICIONISTA

Compreende os cargos que se destinam a pesquézorael coordenar e controlar os programas e sarde nutricdo nas diversas unidades da
Prefeitura, bem como para a populacdo do Municéas seguintes atribuigdes tipicas:

- identificar e analisar habitos alimentares e ai@ficias nutritivas nos individuos, bem como comgardapios especiais visando suprir as
deficiéncias diagnosticadas;

- elaborar programas de alimentacéo basica paeatodantes da rede escolar municipal, para as;esatas creches, para as pessoas atendidas nos
postos de salide e nas demais unidades de assist&ica e social da Prefeitura;

- acompanhar a observancia dos cardapios e dettsetecidos, para analisar sua eficiéncia;

- supervisionar os servigos de alimentacdo pronasvipela Prefeitura, visitando sistematicamente radades, para o acompanhamento dos
programas e averiguagao do cumprimento das norstasetecidas;

- acompanhar e orientar o trabalho de educacéemiénrealizado pelos professores da rede munidgehsino e das creches;

- elaborar cardapios balanceados e adaptados@osag disponiveis para os programas assisteuesisvolvidos pela Prefeitura;

- planejar e executar programas que visem a melltas condi¢cbes de vida da comunidade de baixa reodjue se refere a difundir habitos
alimentares mais adequados, de higiene e de edudagidnsumidor;

- participar do planejamento da é&rea fisica dent@d, depdsitos, refeitérios e copas dos drgédoscipais, aplicando principios concernentes a
aspectos funcionais e estéticos, visando raci@raiztilizacdo dessas dependéncias;

- elaborar previsdes de consumo de géneros alio@nt utensilios, calculando e determinando astijlzales necessarias a execugao dos servicos
de nutricdo, bem como estimando os respectivossust

- realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguiritrio custo-qualidade;

- emitir parecer nas licitagfes para aquisicao&fems alimenticios, utensilios e equipamentosssédes para a realizagdo dos programas;

- participar das atividades do Sistema de Vigil@Wdimentar e Nutricional - SISVAM;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relaprinlizando pesquisas, entrevistas, fazendo vagg®s e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividadesuendrea de atuagéo;

- participar das atividades administrativas, detrmbe e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das ac6es de educagdo em salde;

- participar das atividades de treinamento e ajpedenento de pessoal técnico e auxiliar, realizeaglem servigco ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitatios recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides gnidades da Prefeitura e outras entidades p8ldigarticulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢fes sobre situac@epmblemas identificados, opinando, oferecendestdgs, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo detdizes, planos e programas de trabalho afetoswandipio, compativeis com sua especializagdo
profissional.

- realizar outras atribuicdes compativeis com spe@alizacao profissional.

CARGO: ODONTOLOGO |

Compreende os cargos que se destinam a executardeoar os trabalhos relativos a diagndéstico, pistigo e tratamento de afecgfes de tecidos
moles e duros da boca e regido maxilofacial, afilifo processos laboratoriais, radiograficos, ajotis e instrumentos adequados, para manter ou
recuperar a saude bucal, e as seguintes atribuipiesss:

- examinar os tecidos duros e moles da boca eearfa@ue couber ao cirurgido-dentista, utilizanddrumentais ou equipamentos odontoldgicos
por via direta, para verificar patologias dos tesidholes e duros da boca, encaminhando nos casusjgleita de enfermidade na face, ao médico
assistente;

- identificar as afec¢Oes quanto a extensédo efamtinlade, utilizando instrumentos especiais, lddioos ou outra forma de exame complementar
para estabelecer diagnéstico, prognéstico e plartcatamento;

- aplicar anestesias tronco-regionais, infiltragividpicas ou quaisquer outros tipos regulamentpelasCFO, para promover conforto e facilitar a
execugdo do tratamento;

- promover a saude bucal, quer no ambito do Posiddde de saude quer no meio externo, através rtiaipecao direta com conferéncias e
palestras sobre os varios aspectos da odontolugEdamente a preventiva.

- extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alaas e outros instrumentos, quando ndo houveiigd@msdtécnicas e/ou materiais de tratamento
conservador;

- efetuar remocéo de tecido cariado e restauragaiduda, utilizando instrumentos, aparelhos e nasetecnicamente adequados, para restabelecer
a forma e a fun¢éo do dente;

- executar a remocgao mecanica da placa dentatéldalo ou tartaro supra e subgengival, utilizasdae meios ultra-sdénicos ou manuais;

- prescrever ou administrar medicamentos, inclubiemeopaticos, quando o cirurgido-dentista for aaviente habilitado em homeopatia em
odontologia, determinando a via de aplicacéo, paxrdliar no tratamento pré, trans e pds-operatorio;

- proceder a pericias odonto-administrativas, exando a cavidade bucal e os dentes, a fim de ferrsestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

- coordenar, supervisionar ou executar a colet@dades sobre o estado clinico dos pacientes, langasém fichas individuais, para acompanhar a
evolugdo do tratamento;

- orientar e zelar pela preservacdo e guarda deslapa, instrumental ou equipamento utilizado em especialidade, observando sua correta
utilizagéo;

- elaborar, coordenar e executar programas edosativde atendimento odontolégico preventivo vokagidincipalmente para a comunidade de
baixa renda e para os estudantes da rede murigpaisino;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relaprenlizando pesquisas, entrevistas, fazendo vagg®s e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividadesuendrea de atuacéo;

- participar das atividades administrativas, detrobe e de apoio referentes a sua area de atuagao;

- participar das atividades de treinamento e ajgedenento de pessoal técnico e auxiliar, realizeasglem servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitatios recursos humanos em sua area de atuagao;
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- participar de grupos de trabalho e/ou reunides enidades da Prefeitura e outras entidades p8éldigarticulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢fes sobre situac@epmblemas identificados, opinando, oferecendestdgs, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacéo detdizes, planos e programas de trabalho afetosuandipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com spa@alizacao profissional.

CARGO: PREPARADOR FISICO

Atribuicdes do Preparador Fisico: Atua liderandogropo de professores/instrutores, planejandontanmelo, coordenando e ajudando na execucao
das diversas atividades cotidianas inerentes amggmas federais e estaduais destinados ao fundigial de Assisténcia Social vinculados as
criangas, jovens, adolescentes e idosos, como, ardams de atletismo, avaliagcdes, competicasodstracdes, premiagbes, ginastica laboral de
carater preventivo ou compensatorio.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

- Assessora juridicamente a Prefeitura de Castamkedr defende nas a¢cdes em que esta for partéeoessada, responsabilizando-se por prazos,
pecas processuais e comparecimento em audiéncias;

- Presta assisténcia de natureza juridica, elaloran emitindo pareceres técnicos juridicos emgssus licitatérios, processos administrativos,
bem como em demandas solicitadas pelas diversast&éss;

- analisa minutas de contratos, convénios e ingnbos congéneres;

- analisa proposic¢es, de leis, de atos admirnigtsatliiversos e de vetos a projetos de lei;

- Mantém contatos com consultoria técnica espeeaiddi e participa de eventos especificos na area, geaatualizar nas questfes juridicas
pertinentes a Prefeitura de Castanheira;

- Participar revisando e contribuindo nas elabara@atualizacdes das instru¢des normativas r@saiyprocessos administrativos;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas$pefeito de Castanheira.

CARGO: PROFESSOR LICENCIADO EM PEDAGOGIA

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o debémento de projetos pedagdgicos, institucionais modalidades de ensino presencial e/ou
a distancia, aplicando metodologias e técnicas faaibtar o processo de ensino e aprendizagemamtem cursos académicos e/ou corporativos
em todos os niveis de ensino para atender as EmEss dos alunos, acompanhando e avaliando osssax educacionais. Viabilizam o trabalho
coletivo, criando e organizando mecanismos deqi@a@gdo em programas e projetos educacionaisjtéacib o processo comunicativo entre a
comunidade escolar e as associagfes a ela vinsulb@ddalham na parte administrativa de Secredaridaducacdo e escolas.

CARGO: PSICOLOGO |

Compreende os cargos que se destinam a aplicar cior@mos no campo da psicologia para o planejamemxecucéo de atividades nas areas
clinica, educacional e do trabalho, e as seguattésuicdes tipicas:

QUANDO NA AREA DA PSICOLOGIA DA SAUDE:

- estudar e avaliar individuos que apresentam rihist®l psiquicos ou problemas de comportamento Isca@borando e aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no d&tgo e tratamento;

- desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim dabelecer os padrées normais de comportamentacioreamento humano;

- articular-se com equipe multidisciplinar, parabelragdo e execugdo de programas de assistérpigoeaagrupos especificos de pessoas;

- atender aos pacientes da rede municipal de saualégndo-os e empregando técnicas psicologiceguadias, para tratamento terapéutico;

- prestar assisténcia psicologica, individual ougeapo, aos familiares dos pacientes, preparandaleguadamente para as situacfes resultantes de
enfermidades;

- reunir informag@es a respeito de pacientes, kavalo dados psicopatolégicos, para fornecer aoscogdubsidios para diagndstico e tratamento
de enfermidades;

- QUANDO NA AREA DA PSICOLOGIA DO TRABALHO:

- exercer atividades relacionadas com treinameatpea$soal da Prefeitura, participando da elaboral@@companhamento e da avaliagdo de
programas;

- participar do processo de selecdo de pessoategando métodos e técnicas da psicologia aplicadaalho;

- estudar e desenvolver critérios visando a regilizade analise ocupacional, estabelecendo os iteguisinimos de qualificagédo psicologica
necessaria ao desempenho das tarefas das divieissssertencentes ao Quadro de Pessoal dalReefeit

- realizar pesquisas nas diversas unidades daitBrafevisando a identificacdo das fontes de difiades no ajustamento e demais problemas
psicolégicos existentes no trabalho, propondo n@dmteventivas e corretivas julgadas convenientes;

- estudar e propor solugdes para a melhoria deigieslambientais, materiais e locais do trabalho;

- apresentar, quando solicitado, principios e naqabicolégicos que concorram para maior eficiédaiaprendizagem no trabalho e controle do
seu rendimento;

- assistir ao servidor com problemas referentesadlaptacdo ou reabilitagio profissional por dingéimida capacidade de trabalho, inclusive
orientando-o sobre suas relagGes empregaticias;

- receber e orientar os servidores recém-ingrass®sefeitura, acompanhando a sua integracdo aduqug ir exercer e ao seu grupo de trabalho;
- esclarecer e orientar os servidores municipdisesiegislacdo trabalhista, normas e decisdes minadracéo da Prefeitura;

- QUANDO NA AREA DA PSICOLOGIA EDUCACIONAL:

- aplicar técnicas e principios psicoldgicos apeafos ao desenvolvimento intelectual, social e éomat do individuo, empregando conhecimentos
dos vérios ramos da psicologia;.- proceder ou gendiar a aplicacéo de técnicas psicolégicas adeguzos casos de dificuldade escolar, familiar
ou de outra natureza, baseando-se em conhecinsaiisa psicologia da personalidade e no psicodi&igo.

- estudar sistemas de motivacdo da aprendizagetodasénovos de treinamento, ensino e avaliacd@abds-se no conhecimento dos processos
de aprendizagem, da natureza e causas das difefiedgaduais, para auxiliar na elaboracéo de mmsentos educacionais diferenciados capazes
de atender as necessidades individuais;

- analisar as caracteristicas de individuos suprdradotados, utilizando métodos de observag &@xperiéncias, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos ec#&cadequadas as diferentes qualidades de in@igén

- participar de programas de orientagdo profissienebcacional, aplicando testes de sondagem dddapte outros meios, a fim de contribuir para
a futura adequacéo do individuo ao trabalho e sosegjiiente auto-realizagao;

- identificar a existéncia de possiveis problenwmanmea da psicomotricidade e disturbios sensanaiseuropsicoldgicos, aplicando e interpretando
testes e outros reativos psicologicos, para adeasel tratamento adequado e a forma de resolveifiasidades ou encaminhar o individuo para
tratamento com outros especialistas;

- prestar orientagdo psicolégica aos professoreseda de ensino e das creches municipais, auxiiared solugdo de problemas de ordem
psicoldgica surgidos com alunos;
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- ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relaprenlizando pesquisas, entrevistas, fazendo vagg®s e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividadesuenérea de atuacéo;

- participar das atividades administrativas, detrmde e apoio referentes a sua area de atuacgéo;

- participar das atividades de treinamento e ajgedenento de pessoal técnico e auxiliar, realizeasglem servi¢co ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitatios recursos humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides enidades da Prefeitura e outras entidades p8lgigarticulares, realizando estudos, emitindo

pareceres ou fazendo exposi¢fes sobre situacGepmblemas identificados, opinando, oferecendesidgs, revisando e discutindo trabalhos

técnico-cientificos, para fins de formulacéo detdizes, planos e programas de trabalho afetosuandipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com spa@alizacao profissional.

CARGO: RADIOTERAPEUTA

Executar exames radioldgicos, sob a supervisdoédtcm radiologista, posicionando adequadamenteienqta e acionando o aparelho de raios X,
para atender a requisigbes médicas; seleciondnesfa serem utilizados, atendendo ao tipo degadiia requisitada pelo médico, para facilitar a
execugdo do trabalho; colocar os filmes no chgsssicionando-os e fixando letras e nimeros radapaw filme, para bater as chapas
radiograficas; prepara o paciente, fazendo-o vestipas adequadas e livrando-o de qualquer jéisbfaio de metal, para assegurar a validade do
exame; colocar o paciente nas posi¢des corretafindeeas distancias para focalizacéo da area edrmgrafada, para obter chapas mais nitidas;
acionar o aparelho de raios X, observando as g@side funcionamento, para provocar a descargeadieatividade sobre a area a ser
radiografada; encaminhar o chassi com o filme datamscura, utilizando passa-chassi ou outro mpaia, ser feita a revelagéo do filme; registrar o
numero de radiografias realizadas, discriminangosti regides e requisitantes, para possibilitalaboeacdo do boletim estatistico; controlar o
estoque de filmes, contrastes e outros materiaisd&o setor, verificando e registrando gastas, assegurar a continuidade dos servigos; mantém
a ordem e a higiene no ambiente de trabalho, sgguinrmas e instrugfes, para evitar acidentesappefiquinas reveladoras automaticas para
revelacao, fixacdo e secagem de chapas radiografikacutar outras tarefas correlatas.

ENSINO MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO IV

- Executar trabalhos que envolvam a interpretag@ieacdo das leis e normas administrativas;

- proceder aquisicdo, guarda e distribuicdo de nmhte execucéo de tarefas proprias de secretdeia@stabelecimento de ensino; atendimento ao
publico em geral; e outras tarefas afins;

- examinar processos, redigir pareceres e infore®cd

- redigir expedientes administrativos, tais comenmarandos, cartas, oficios, relatorios;

- revisar quanto ao aspecto redacional, ordensm&s, instrucdo, exposi¢cdes de motivos, projd®kei, minutas de decretos e outros;

- realizar e conferir calculos relativos a lancatospalterag@es de tributos, avaliagdo de imévesngagens financeiras e descontos determinados
por lei;

- realizar ou orientar coleta de precos de mategaé possam ser adquiridos sem concorréncia;

- efetuar ou orientar o recebimento, conferéneci@aaenagem e conservagdo de materiais e outramempos;

- manter atualizados os registros de estoque;

- fazer ou orientar levantamentos de bens patriaiini

- realizar trabalhos datilograficos, e de digitacédo

- operar com terminais eletrdnicos e equipamengasidrofiimagem;

- atender ao publico em geral;

- supervisionar os servigos de secretarias deastaimento de ensino, de acordo com a orientacg&ireior;

- manter atualizados os assentamentos referenteso® docente, manter cadastro de alunos, mamterdia a escrituracdo escolar do
estabelecimento;

- organizar e manter atualizados os prontuarideglslacéo referentes ao ensino;

- prestar informagdes e fornecer dados referemtensino, extrair certidoes, escriturar os liviichias e demais documentos que se refiram as notas
e média dos alunos, efetuando em época habil tmdaside apuracédo dos resultados finais;

- preparar o material referente a realizacéo dameg, lavrar e assinar atas em geral;

- elaborar modelos de certificados e diploma ansengpedidos pela escola ou pela administracao ripaitiic

- receber e expedir correspondéncia;

- lavrar termos de abertura e encerramento dasslide escrituracdo escolar;

- orientar, coordenar e supervisionar trabalhasrans desenvolvidos por auxiliares; e,

- executar outras tarefas afins.

CARGO: AGENTE DE CONVENIOS LICITACOES E CONTRATOS

- Executar os trabalhos de planejamento, execugéirole, e prestacdo de contas de convéniogddss e contratos;

- Alimentando todos os sistemas digitais de coatirtierno e externo.

- Participar na elaboracéo de instru¢6es normatelasionadas a convénios, licitacdes e contratos;

- Cumprir fielmente as determinac¢des das Instrufdimsnativas de Convénios, Licitacbes e Contratos easuelativas ao cargo, em especial
guanto aos procedimentos de controle e quantoramiadgao dos procedimentos na geragdo de documefasdos e informagdes;

- Executar trabalhos que envolvam a interpretag@gieacdo das leis e normas administrativas;

- Examinar processos, redigir pareceres e inforescd

- Redigir expedientes administrativos, tais comoma®ndos, cartas, oficios, relatérios;

- Revisar quanto ao aspecto redacional, ordensrdiggenstrucéo, exposicbes de motivos, proje®sed minutas de decretos e outros;
- Realizar ou orientar coleta de precos de mategisgéspossam ser adquiridos sem concorréncia;

- Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncimaaenagem e conservacéo de materiais e outrameapos;

- Fazer ou orientar levantamentos de bens patrarmni

- Realizar trabalhos datilograficos, e de digitacéo;

- Operar com terminais eletrénicos e equipamergasidrofiimagem;

- Atender ao publico em geral;

- Lavrar e assinar atas em geral;

- Receber e expedir correspondéncia;

- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhcarens desenvolvidos por auxiliares; e,
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- Executar outras tarefas afins.

CARGO: ASSESSOR CONTROLADOR MUNICIPAL

— Assessorar 0 Controlador-Chefe Municipal em tadas atividades, inerentes a sua competéncisbaiafies:

- Executar sob determinagdo, coordenagéo e sufierds Controlador-Chefe Municipal:

a) elaborar a Prestacdo de Contas Anual do Préfeiticipal a ser encaminhada & Camara Municipaltemsos da legislacéo pertinente;

b) despachar com o Prefeito Municipal e assedsanas assuntos que venha a ser incumbido;

c) criar condi¢des para o exercicio do controléassobre os programas contemplados com recuraasdos dos orgcamentos da Uniéo;

d) propor ao Prefeito Municipal a adog¢édo de medigesaprimorem os mecanismos de Controle Interrf@odi@r Executivo Municipal;

e) requisitar procedimentos e processos adminigigja arquivados por autoridade da administrggamica Municipal;

f) efetivar, ou promover diligéncias com vista aldeacdo da nulidade de procedimento ou processinadrativo, bem como, se for o caso, a
imediata e regular apuracao dos fatos envolviddscerrentes da nulidade declarada;

g) avocar ou realizar inspecdes, fiscalizacfesditaias sobre fatos denunciados ou sobre os duagésiminente risco de agressao presente ou
previsivel ao patriménio publico;

h) requisitar, a 6rgéo ou entidade da Administrd@éolica Municipal, ou ainda a pessoa fisica oidjca, publica ou privada, que utilize, arrecade,
guarde, gerencie ou administre dinheiros, bensleres publicos ou pelos quais a Unido respondaa pae se manifestem ou apresentem
documentos ou informagdes necessérias a elucidigectdo em exame no ambito da Controladoria Munlicipa

i) propor, ao Prefeito Municipal, medidas legislat ou administrativas e sugerir agfes necessar@agtar a repeticdo de irregularidades e
ilegalidades que afetem o patriménio publico Myvagi

j) divulgar as a¢bes da Controladoria Municipal;

I) disciplinar e realizar as a¢des de correicaeritd e externa, ouvidoria, auditoria e fiscalizagéotabil, financeira, operacional e patrimonial no
ambito do poder executivo municipal;

m) representar o Municipio junto as Comissdes Pegntas de Fiscalizagdo e Controle da Camara Municipal;

n) elaborar o Regimento Interno e as demais nomtesas da Controladoria Municipal;

- Exercer e desenvolver outras atividades corretitanadas a consecugéo de seus objetivos.

CARGO: FISCAL SANITARIO

Compreende os cargos que se destinam a executathtraldle fiscalizacdo no campo da higiene publicargtaria, e as seguintes atribui¢cdes
tipicas:

- inspecionar ambientes e estabelecimentos de ratig@o publica, verificando o cumprimento das narrda higiene sanitaria contidas na
legislacdo em vigor;

- proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentogddavde géneros alimenticios, inspecionando adguij o estado de conservacéo e as condicdes
de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo

- proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentodajur&Eam ou manuseiam alimentos, inspecionandmadigdes de higiene das instalagbes, dos
equipamentos e das pessoas que manipulam os asnent

- colher amostras de géneros alimenticios parasareth laboratério, quando for o caso;

- providenciar a interdicdo da venda de alimengedprios ao consumidor;

- inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocégaguas estagnadas em geral, examinando a eidstBnfocos de contaminagéo e coletando
material para posterior analise;

- inspecionar, sob supervisdo de profissional @a,ahnotéis, restaurantes, laboratérios de andiseisas, farmacias, consultérios médicos ou
odontolégicos, entre outros, observando a higiesdmstalagdes, documentos necessarios para fanwéomo e responsabilidade técnica;

- inspecionar, sob supervisdo de profissional éa,&s condi¢bes sanitarias dos portos e aeropestgdes ferroviarias, logradouros publicos,
locais e estabelecimentos de repouso, de reunide®iesao publica em geral, cemitérios, necrotétesn como das medidas sanitarias referentes
as inumacodes, exumacdes, translacdes e cremacgdes;

- comunicar as infracdes verificadas, propor aimstcao de processos e proceder as devidas adugdeerdicdes inerentes a fungao;

- orientar o comércio e a inddstria quanto as nermieshigiene sanitaria;

- providenciar a interdi¢céo de locais com presetganimais, tais como pocilgas e galinheiros, gtejam instalados em desacordo com as normas
constantes do Codigo de Posturas do Municipio;

- zelar pelas condicGes de salde dos animais,valngi-os e identificando os doentes, comunicaramearéncia ao superior imediato para evitar a
contaminagdo dos demais e solicitando a atuagdicalla Defesa Sanitaria Animal da Secretaria Mpalide Agricultura;

- elaborar relatérios das inspec¢des realizadas, dmeno assinar documentos de rotina de trabalhacter® mapa diario de visitas, notificacdes,
termos de intimacao, autos de multa, infracdordigéo, entre outros;

- executar outras atribui¢fes afins.

CARGO: MONITOR DE SERVICO SOCIO EDUCATIVO

Executar, sob supervisdo técnica, atividades smimativas nos Programas e Projetos na area datékssa Social, voltados as criangas e
adolescentes em situacéo de vulnerabilidade, qguné&mavinculo com a familia e comunidade e/ou progecuidados integrais para as pessoas em
situagdo de risco social afastados do conviviolfamiAs a¢gbes com criancas e adolescentes inclabordagens no espaco da rua, atendimento
direto em instituicdes de abrigagem, acompanhamanpoograma socio-educativo, orientar das medida®-®ducativas em meio aberto de
Liberdade Assistida e Prestacdo de Servicos a Colamej e atuacdo em outros programas vinculadosstem@ Unico de Assisténcia Social
(SUAS); executar atividades de apoio e acompanhardinorno e noturno a criancas e adolescenteseitasgo 0s preceitos contidos na Lei
8069/90 ( Estatuto da Crianca e do Adolescente);utae atividades de orientagdo e recreacdo infawécutar atividades diarias Ludicas e
recreativas, trabalhos educacionais e artes dijeraaompanhar criancas e adolescentes em atigidéeldazer; proceder, orientar e auxiliar
criangas e adolescentes no que se refere a higémseal; auxiliar criangas e adolescentes na aap@o, servir refeicdes e zelar pela organizacédo
do ambiente; auxiliar no desenvolvimento da cooagé&an motora, bem como observar a salde e o benuastariangas e adolescentes, levando-as
guando necessario para atendimento médico e ambalabrientar os pais quanto a higiene infartimunicando-lhes os acontecimentos do dia;
vigiar e manter a disciplina de criangas e adolassesob sua responsabilidade, confiando-as adadns de seu substituto ou dos responsaveis
quando afastar-se ou ao final do periodo de aterdonapurar a freqiiéncia diaria e mensal dasgataa adolescentes; ministrar medicamentos
conforme prescricdo médica, prestar primeiras sospcientificando o superior imediato da ocorrént@var ao conhecimento da chefia imediata
qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; zelaoreentar o publico alvo quanto as normas e pracedios da instituicdo; manter sigilo
profissional; acompanhar nas oficinas diversasticygar das reunifes de equipe; participar deaaude formagao continuada e outros pertinentes a
sua area de atuagdo; executar tarefas afins. Cesdigtrabalho: O exercicio do cargo exige displaialde em periodos diurno e noturno, bem
como em finais de semana, em regime de escalaang®es. Acompanhar criangas e adolescentes erdaatdés de lazer; proceder, orientar e
auxiliar criancas e adolescentes no que se reféigiene pessoal; auxiliar criancas e adolescemiealimentacao, servir refeicGes e zelar pela
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organizagdo do ambiente; auxiliar no desenvolvimetd coordenagdo motora, bem como observar a salmlédbem estar das criangas e
adolescentes, levando-as quando necessario padinaéato médico e ambulatorial; orientar os pasngo a higiene infantil, comunicando-lhes os
acontecimentos do dia; vigiar e manter a disciplieariancas e adolescentes sob sua responsadjlictatfiando-as aos cuidados de seu substituto
ou dos responsaveis quando afastar-se ou ao fingedodo de atendimento; apurar a freqiiénciaadé@nmensal das criangas e adolescentes;
ministrar medicamentos conforme prescricdo médicastar primeiras socorros, cientificando o supeiioediato da ocorréncia; levar ao
conhecimento da chefia imediata qualquer incidentelificuldade ocorrida; zelar e orientar o publ&dwo quanto as normas e procedimentos da
instituicdo; manter sigilo profissional; acompaninas oficinas diversas e participar das reunibesqigpe; participar de cursos de formacéo
continuada e outros pertinentes a sua area dedatuexecutar tarefas afins. Condicdes de trabalrexetricio do cargo exige disponibilidade em
periodos diurno e noturno, bem como em finais deasa, em regime de escalas e plantdes.

CARGO: ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO

Executa sobre orientacdo da equipe técnica e avagéle, as atividades ocupacionais, ludopedagédazes, cultura, esporte proporcionando o
desenvolvimento fisico, mental, moral e social danga e adolescentes; visando garantir a atedefesa e protecdo da crianga e do adolescente
em situacdes de risco pessoal e social.

CARGO: TECNICO AGROPECUARIO

Compreende os cargos que se destinam a execufastdescarater técnico relativas a programacaauefe e controle de atividades nas areas de
cultivos experimentais e definitivos de plantaedsas, bem como auxiliar na execucéo de programaxentivo ao setor agropecuario promovido
pela Prefeitura, e as seguintes atribuicdes tipicas

- organizar e executar os trabalhos relativos grproas e projetos de viveiros ou de culturas ex¢emheterminados pela Prefeitura, para promover
a aplicacdo de novas técnicas de tratamento easiljerais;

- orientar os trabalhos executados nos viveirosaeras verdes do Municipio, a populagdo e os fatites de projetos, visitando a area a ser
cultivada e recolhendo amostras do solo, instruimglsobre técnicas adequadas de desmatament@nbetito, coveamento, preparo e transplante
de mudas, sombreamento, poda de formagdo e raleamensombra, acompanhando o desenvolvimento daiglaverificando os aspectos
fitossanitarios, fazendo recomendagdes para suaoneelou colhendo materiais e informagdes paradestgue possibilitem recomendagfes mais
adequadas;

- auxiliar na identificacdo de pragas ou doencas afetam os plantios em viveiros, areas verdedtaziexternos do interesse da Prefeitura
Municipal, para fornecer subsidios que faciliteeseolha de meios de combate ou prevenc¢do das mesmas

- orientar sobre a aplicacéo de fertilizantes eetimos de solos nos viveiros ou em outras areds;dndo a qualidade e a quantidade apropriadas a
cada caso, instruindo quanto a técnica de aplicasitarecendo dividas e fazendo demonstracdésagraara sua correta utilizacéo;

- proceder a coleta de amostras de solo, sempreegp@ssario, e envia-las para analise;

- orientar o balizamento de areas destinadas antggldo de mudas ou cultivos, medindo, fixandogi&pie observando a distancia recomendada
para cada tipo de cultura;

- orientar a preparacdo de mudas, fornecendo sementecipientes apropriados, instruindo sobrenataa;édo de ripados, escolha da terra e de
insumos, acompanhando o crescimento das mesmédgavefo o aparecimento de pragas e doencas;

- promover reunides e contatos com a populagéo ulndipio, motivando-a para a adogéo de praticasfhutigranjeiras, recom endando técnicas
adequadas, ressaltando as vantagens de sua &tlizaportando-se a resultados obtidos em outcasslca fim de criar condi¢des para a introdugéo
de préticas de cultivo, visando o melhor aprovegtatm do solo;

- orientar produtores quanto a formacgédo de capisgrastagens e outras forrageiras destinadasensdicao animal;

- orientar produtores quanto a combinacéo de atimsepropondo formulas adequadas a cada tipo agdcrianimal;

- orientar produtores quanto as condi¢cdes ideaigrdeazenamento e/ou estocagem de produtos agrojpscu@vando em consideragdo a
localizago e os aspectos fisicos de galpdes, @aldspdsitos, para garantir a qualidade dos medmeascomo evitar perdas;

- executar experimentos agricolas em viveiros owatras areas do Municipio, registrando dadosiveliao desenvolvimento do experimento,
coletando.materiais abiéticos, bidticos e outrasafins de estudo;

- orientar produtores quanto a praticas conseru&tas do solo, para evitar a degradacéo e exadsti@cursos naturais do mesmo;

- inventariar dados sobre espagos agricolas eudtgsieis do Municipio, de forma a melhor aprovéitsi-aumentando assim sua produtividade;

- orientar grupos interessados em praticas agsica@mpanhando a execucgado de projetos espec#imarecendo dlvidas, oferecendo sugestbes
e concluindo sobre sua validade;

- coletar, classificar e catalogar sementes e drgmhidos em areas experimentais e no campo, dedii@metro, comprimento e espessura,
pesando-os e cortando-o0s, anotando os dados emléoiws préprios para subsidiar posterior analiseraparacdo de produtividade;

- supervisionar os trabalhos realizados pelos iaved, distribuindo tarefas, orientando quanto reeta utilizac@o de ferramentas e equipamentos,
verificando as condi¢gbes de conservacao e limpezéveiros, galpdes e outras instalag¢des;

- participar da realizac@o de eventos agropecuéemzados no Municipio, bem como atuar como utstrem atividades educacionais junto as
escolas municipais e a populagédo em geral;

- zelar pelo sigilo de estudos experimentais deseitos em areas pertencentes ao Municipio;

- requisitar, sempre que necessario, 0s servicosageitencio de equipamentos ou ferramentas, bem a@aquisicdo de materiais utilizados na
execucao dos servicos;

- executar outras atribui¢ées afins.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Compreende os cargos que se destinam a orientassogbeauxiliar quanto as tarefas de enfermageneraliatento ao publico, executando as
tarefas de maior complexidade bem como auxiliaricosce enfermeiros em suas atividades especific@satribuicfes tipicas:

- prestar, sob orientagdo do médico ou enfermséwicos técnicos de enfermagem, ministrando medintos ou tratamento aos pacientes;

- controlar sinais vitais dos pacientes, observangolsacao e utilizando aparelhos de auscultass§o;

- efetuar curativos diversos, empregando os medints e materiais adequados, segundo orientacdoanéd

- orientar & populagdo em assuntos de sua compgténc

- preparar e esterilizar material, instrumentalbigmtes e equipamentos para a realizagdo de exaatamentos e intervengdes cirdrgicas;

- auxiliar o médico em pequenas cirurgias, obselvaguipamentos e entregando o instrumental negess@nforme instrucdes recebidas;

- auxiliar na coleta e andlise de dados sociogs#érstda comunidade, para o estabelecimento degmmag de educacao sanitéria,;

- proceder a visitas domiciliares, a fim de efetigmtes de imunidade, vacinagdo, investiga¢ des,dmno auxiliar na promocéo e protecdo da
salde de grupos prioritarios;

- participar de programas educativos de salde tp@gnvmotivar e desenvolver atitudes e habitos saglid grupos especificos da comunidade
(criangas, gestantes e outros);

- participar de campanhas de vacinagao;
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- educacdo e saude;

- controlar o consumo de medicamentos e demaisriaiat@le enfermagem, verificando nivel de estogae,pquando for o caso, solicitar
ressuprimento;

- supervisionar e orientar a limpeza e desinfedgBorecintos, bem como zelar pela conservagaoqiogamentos que utiliza;

- executar outras atribuicdes afins.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Instalar e configurar softwares e hardwares, caietht 0s usuarios nas especificacdes e comandossagos para sua utilizacdo; Organizar e
controlar os materiais necessarios para @uege das tarefas de operacdo, ordem deg¢semgsultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias etc. ; Operar equipamentos de gssamento automatizados de dados, mantenda tatia a malha de dispositivos conectados;
Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotas medidas necessarias; Notificar e infora@s usuarios do sistema ou ao analista
de informatica, sobre qualquer falha ocorridaedatar e controlar os servicos de processeimde dados nos equipamentos que opera;
Executar o suporte técnico necessario parantie o bom funcionamento dos equipament@sn csubstituicdo, configuracdo e instalacéo
de modulos, partes e componentes; Administ@ias de seguranga, impressdo e segurangaegisipamentos em sua area de atuacéo;
Executar o controle dos fluxos de atividades, @ e acompanhamento da fase de processamestcsetivicos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores; Patidig programa de treinamento, quando convocadoirdlar e zelar pela correta utilizacéo dos
equipamentos; Ministrar treinamento em &rea deceahecimento; Auxiliar na execuc¢do de planos niEnutencdo, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sstgreeacionais; Elaborar, atualizar e mantedoaumentacdo técnica necessdria para a
operagdo e manutencéo das redes de computadreesii& outras tarefas compativeis com as exigépeie o exercicio da fungao.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

- Realizar exames simples, sob supervisao de bidcpiim

- dar coloracéo para exames hematolégicos e baldgidos;

- orientar os pacientes, quanto a solicitacdo pgsito de procedimentos
simples e rotineiros, sob instrucdes;

- participar em cursos de capacitacéo de intereksesrvico;

- integrar em equipe multiprofissonal;

- outras atividades previstas no padrao funcioaealatia posto de trabalho
conforme decreto especifico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: MECANICO I

Compreende os cargos que se destinam a execufi@stegtativas a regulagem, conserto, substituigipatas ou partes de veiculos, maquinas
pesadas e demais equipamentos eletromecénicos.

- inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelevomecénicos em geral, diretamente ou utdiaaparelhos especificos, a fim de detectar as
causas da anormalidade de funcionamento;

- desmontar, limpar, reparar, ajustar e montaruradores, pecas de transmissdo, diferencial esogtra requeiram exame, seguindo técnicas
apropriadas e utilizando ferramental necessario;

- revisar motores e pecas diversas, utilizandafeentas manuais, instrumentos de medicdo e cangaatros equipamentos necessarios, para
aferir-lhes as condic¢des de funcionamento;

- regular, reparar e, quando necessario, substiggas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentde@mmbustivel, transmisséo, dire¢do, suspenséo e
outras, utilizando ferramentas e instrumentos aadps, para recondicionar o equipamento e assegguguncionamento regular;

- montar motores e demais componentes do equipamgaiando-se por esquemas, desenhos e espedificpedtinentes, para possibilitar sua
utilizagéo;

- fazer reparos simples no sistema elétrico dail@ese de maquinas pesadas;

- manter limpo o local de trabalho;

- zelar pela guarda e conservacéo de ferramenfagpaenentos e materiais que utiliza;

- executar outras atribuicdes afins.

CARGO: RECEPCIONISTA Il

- Atender ao publico em geral, buscando identifisa-

- encaminha-las aos 6rgdos competentes;

- realizar ligacdes telefénicas;

- encaminhar pessoas as diversas secretariasgagiato bom andamento e atendimento ao publico;
- anotar recados, encaminha-los ao interessado;

- auxiliar as diversas Secretarias no atendimeraioag publico; e,

- executar outras tarefas da mesma natureza elgreemplexidade.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO |

- Realizar trabalhos de datilografia, digitacdouarg e organizacdo da Secretaria;

- auxiliar nas campanhas de vacinagao;

- preencher certiddes, alvaras e demais documedetoada Secretaria;

- desincubir-se de todas as atividades que ponauaeza, estiveram no ambito de sua competérloesdorem atribuidos pelo chefe imediato;
- controlar a saida e entrada de materiais;

- controlar juntamente com a Secretaria os Cardd@j@dderenda Escolar;

- efetuar langamentos de cheques, minutas de d&sspesceita;

- realizar pagamento de fornecedores;

- solicitar através da Secretaria compra de eqep&rs e materiais;

- controlar a entrada e saida de material e infoemahefe imediato qualquer ocorréncia fora donadr
- preencher documentos como relatérios no ambi®edeetaria Municipal, Estadual e Federal.

- supervisionar e providenciar o recolhimento dagsgacdes patrimoniais;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 51



Mato Grosso , 16 de Novembro de 2011 < JorfialaDEletrdnico dos Municipios do Estado de M&msso ¢ ANO VI | N° 1343

- executar rotinas dos Setores de Contabilidadesog@keadastro e atender os demais Setores e Siasieta
- efetuar controle e contratos e convénios; e,
- executar outras tarefas da mesma natureza elgreemplexidade ou afins.

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA URBANA

- compreende os cargos que se destinam a limpsierlegradouros, varrendo, coletando lixo e reticagetritos acumulados nas sarjetas, executar
servicos de limpeza e arrumacédo, de zeladoriadivessas unidades da Prefeitura, bem como auxitiapreparo de refeicdes, e as seguintes
atribuigbes tipicas:

- varrer ruas, pragas, parques e jardins do Mubpiciilizando vassouras, ancinhos e outros ingnios similares, para manter os referidos locais
em condicdes de higiene e transito;

- recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, saatésticos, cestos, carrinhos de tracdo manuatresodepdsitos adequados;

- percorrer os logradouros, seguindo roteiros pabeecidos, para coletar o lixo;

- raspar meios-fios;

- despejar o lixo amontoado ou acondicionado edetatem caminhdes especiais, carrinhos ou outrosidep valendo-se de esforco fisico e
ferramentas manuais, para possibilitar seu tratespesempenhar suas fungdes em veiculos motosizadwacionados por animais; e,

- executar outras tarefas da mesma natureza elgreomplexidade.

CARGO: BORRACHEIRO

Compreende os cargos que se destinam a execufastaiativas a calibragem e reparos em camarase@eneus, e as atribui¢des tipicas:
- ajustar a calibragem de pneus, a fim de mantéédago das especificagdes predeterminadas pasaveéallo;

- substituir pneus avariados ou desgastados, déantina roda do veiculo, com auxilio de ferrameptéprias;

- providenciar a recauchutagem de pneus sempréogpessivel, dentro de adequados padrdes de qdatid

- reparar os diversos tipos de pneuméaticos e c&mdarar, consertando as partes avariadas ou dedagist

- estabelecer plano de vistoria permanente, maotentato direto com os motoristas e operadoresatpiinas rodovidrias;

- limpar o local de trabalho e guardar as ferraageem locais predeterminados;

- zelar pela conservagao dos equipamentos utilizaddrabalho;

- executar outras atribui¢des afins.

CARGO: COSTUREIRA

- Projeta e modela confecgbes de roupas em geral;

- confecciona pecgas-piloto;

- prepara pecas e costura roupas em tecidos, ceyrelss;

- prepara produtos para armazenagem e utilizagélojndo atividades de passadeira, embalagem eotente estoques;

- realiza manutengao produtiva;

- atua em todas as etapas da confec¢éo de roupasesiida, desde o desenho do modelo até sua cditizzela Administracéo Publica; e,
- realizar outras tarefas afins.

CARGO: ELETRICISTA PREDIAL

Instalar, inspecionar e reparar instalacBes e#&riénterna e externa, luminarias e demais equip@siede iluminacdo publica, cabos de
transmissao, inclusive os de alta tensédo, consaptaelhos elétricos em geral, operar com equipt®ate som, planejar, instalar e retirar alto-
falantes, microfones, tomadas e interruptores,guteica conservacao de aparelhagens eletrénicizane® pequenos consertos, reparar e regular
relégios elétricos, inclusive de controle de porfdaer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustgrar e montar geradores, motores elétricos.
Executar e conservar redes de iluminagdo dos ppnunicipais e de sinalizagédo, providenciar oimgnto de materiais e pegas necessarias a
execucgdo dos servigos, consertar e efetuar a nmgdatele aparelhos cirdrgicos e odontoldgicos, éaeourtras tarefas afins.

CARGO: ENCANADOR

- estudar o trabalho a ser executado, analisarginties e/ou esquemas, especificacdes e outranagides para programar o roteiro de operagoes.
Marcar os pontos de colocacdo das tubulagBes egjnidilizando instrumentos de marcacéo, paratareninstalagdo do sistema projetado. Abrir
valetas no solo e rasgos em calgamentos utilizéerdamentas manuais ou mecanicas, para colocaihos & pecas complementares. Executar o
corte, roscamento, curvatura e unido dos tubdgaunttlo serra manual, tarraxas, bancada de curgatres dispositivos mecanicos, para formar a
linha de tubulagdo. Vedar as juntas, empreganderiabapropriado, para eliminar as possibilidadesvazamento. Posicionar e fixar os tubos,
baseando-se no projeto elaborado e utilizando ysoaf porcas e conexdes, solda ou argamassa, patarm linha de agua. Instalar loucas
sanitarias, condutores de esgotos, caixa d’aguajeiths, metais e outras partes componentes d#slaig@es, utilizando niveis, prumos,
ferramentas manuais, soldas e outros dispositMositar e instalar registros e outros acessoriogibalacéo, trechos de tubos (metélicos e nédo
metalicos), fazendo as conexdes necessarias capaoslhos, para completar a instalagdo do sistersialar hidrometros em ramais de derivagdo
de &gua. Testar as tubulacOes, utilizando dgu® fwbssdo e observando mandmetros, para assegutarvedacdo de todo o sistema e repara-lo
caso seja localizado vazamento. Executar manutedgdionstalacdes, substituindo ou reparando commpesiecomo tubos, valvulas, conexdes,
aparelhos, revestimentos isolantes e outros, pargéaias em boas condicdes de funcionamento. Eatedesobstrucdo de ramais coletores de
esgoto. Realizar trabalhos de instalagdo e manwedeé&redes adutoras de agua e redes coletoragydmsesExecutar as demais atividades
determinadas por sua superviséo.

CARGO: MOTORISTA NIVEL | (HABILITACAO “C”)

Compreende os cargos que se destinam a dirigirlusitaves para transporte de passageiros e corsarein perfeitas condigfes de aparéncia e
funcionamento, e as seguintes atribuigées tipicas:

- dirigir automoveis, caminhonetes e demais vekldoes de transporte de passageiros;

- verificar diariamente as condi¢Bes de funcionameio veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dguadiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, faréis, abastecimento de corvieljsttc.;

- verificar se a documentacéo do veiculo a seratib estd completa, bem como devolvé-la a chekaliata quando do término da tarefa;

- zelar pela seguranca de passageiros verificafiedchamento de portas e 0 uso de cintos de segyrang

- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamen@mecondi¢des de uso, levando-o a manutengdo seuemecessario;

- observar os periodos de revisdo e manutencaergiea do veiculo;

- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilagestr rodada, viagens realizadas, objetos e pesanaportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
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- recolher o veiculo apés o servi¢co, deixando-oetamente estacionado e fechado;

- auxiliar no carregamento e descarregamento denes;

- auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordmcmrmas e roteiros pré-estabelecidos;

- conduzir os servidores da Prefeitura, em lugaora determinados, conforme itinerario estabelegidmmstrucdes especificas;
- executar outras atribui¢cées afins.

CARGO: MOTORISTA NIVEL Il (HABILITACAO “D")

Dirigir automével, 6nibus, caminhdo, camionetapjeeambulancia, dentro ou fora do perimetro urleaswburbano; transpor alunos e/ou servidores
do Municipio; transportar cargas, entregando-asloeas de servigo ou de depdsito; carregar, desgar e conferir mercadorias transportadas;
cuidar da manutencao do veiculo e fazer-lhe pequesgaros; desempenhar tarefas afins.

CARGO: OPERADOR DE ESTAGCAO DE TRATAMENTO DE AGUA

- Operar, manter e controlar a estacéo de tratanmimtigua do Departamento de Agua e Esgotos doclpimide Castanheira, Estado de Mato
Grosso;

- fazer tratamento completo com vazéo limitadaratamento simplificado com vazéo elevada;

- exercem atividades ligadas a captacgao, purifccagdistribuicao de agua;

- operar sistemas e equipamentos em instalacdacaaiacdo, filtragem e tratamento de agua;

- medir niveis de captacao e de consumo de agnaertracio de bactérias e niveis de flior e cloagiante leituras de medidores, véalvulas e
outros instrumentos de controle e registro de dados

- monitorar e inspecionar sistemas e equipamentsnstalacdes para captacdo, filtragem e tratamdetcigua para detectar falhas de
funcionamento e assegurar sua operacionalidade;

- coletar amostras de &gua e realizar testes pagatdr a presenca de bactérias e de produtosopsimi

- analisar resultados de testes e leituras deumstntos, assim como realizar ajustes em equipasensistemas, conforme parametros para sua
operacionalizacao;

- registrar e atualizar dados em relatdrios e sudazumentos de monitoragéo e controle do funcientordas instalacdes;

- coordenar a operagdo e manutenc¢éo da estacéiatednto de esgotos;

- controlar os materiais de consumo utilizadosmaédza, conservacéo e reparacao das instalagégsimag e aparelhos;

- propor e fornecer ao Diretor do DAES, sugestdelementos necessarios a seguranga e funcionanefd .A.;

- coordenar os trabalhos de operacdo de tanqussdileentacéo, filtros, decantadores, remocédo da &mva de tanques de secagem, capina em
geral, limpeza e conservagéo da area da estagao;

- tarefas de construgfes, remocéo e transporiestiiuos e outros materiais;

- efetuar relatério mensal das atividades ao DidoDAES; executar outras tarefas afins.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA

Compreende o cargo que se destinam a operar pgadeiea, motoniveladora, retro-escavadeira esteitiay-escavadeira pneus, rolo compactador,
trator esteira ou outras, no servigos de nivelrawar, mexer, remover ou carregar terra, pedea, mascalho e similares.

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o netoanipulando os comandos de marcha e direcdoppsaigiona-la conforme as necessidades
do servico;

- operar mecanismos de tragdo e movimentacdo daermentos da maquina, acionando pedais e alavaiecasmando, para escavar, carregar,
mover e levantar ou descarregar terra, areia, kesqaedras e materiais analogos;

- zelar pela boa qualidade do servico, controlamdmdamento das operagfes e efetuando os ajustessaeos, a fim de garantir sua correta
execucao;

- por em prética as medidas de seguranca recomengada a operacéo e estacionamento da maquinage évitar possiveis acidentes;

- efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizasderramentas apropriadas, para assegurar o bmwfiamento do equipamento;

- acompanhar os servigos de manutencgao preventioaetiva da maquina e seus implementos e, aziados, efetuar os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dadosoenatfdes sobre os trabalhos realizados, consumeomibustivel, conservacdo e outras
ocorréncia, para controle da chefia;

- executar outras atribui¢ctes afins.

CARGO: OPERADOR DE MOTO-SERRA
Atividade de nivel primario, envolvendo a execug&odiversas tarefas no campo de trabalho com neoste, s outras atividades inerentes da
Secretaria de Viagéo e Urbanismo.

CARGO: PEDREIRO

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e ontaieriais para construcéo e reconstrucéo de olediieios publicos.

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prurnosstruir e reparar alicerces, paredes, muro®spésmilares, preparar ou orientar a
preparacdo de argamassa, fazer reboco, prepapdicar &avacdes, fazer blocos de cimento, constouinas e armacdes de ferro para concreto,
colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar andgjimesentar e recolocar aparelhos sanitariongijedlhas e outros, trabalhar com qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e outros materiaonkgrucdo, cortar pedras, armar formas para ff#iic de tubos, remover materiais de
construcéo, responsabilizar-se pelo material atlliz calcular orcamentos e organizar pedidos deriatresponsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarios a execuc¢ao das atividades proprieargo, @xecutar outras tarefas afins.

CARGO: SERVENTE

- Fazer o servico de faxina em geral; remover dgptoveis, paredes, tetos, portas, janelas e egeifes;

- limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetesibagitoalhetes, e utensilhos;

- auxiliar na arrumagao e troca de roupa de ceawar ke encerar assoalhos;

- lavar e passar vestuarios e roupas de cama ¢ codstar lixo dos depdsitos colocando-os nos iecips apropriados;

- lavar vidros, espelhos e persianas, varrer padbsr ou fechar portas, janelas, e vias de acesstear ou arrear bandeiras, fazer café, e
eventualmente, servi-lo; e,

executar outras tarefas afins.

CARGO: VIGIA
Exercer vigilancia em logradouros publicos e pmprunicipais.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 53



Mato Grosso , 16 de Novembro de 2011 < JorfialaDEletrdnico dos Municipios do Estado de M&msso ¢ ANO VI | N° 1343

Exercer vigilancia em locais previamente determisadealizar rondas de inspe¢édo em intervalos matados, adotando providéncias tendentes a
evitar roubos, incéndios, danificacdes nos edsicfiracas, jardins, materiais sob a sua guarda,cetctrolar a entrada de saida de pessoas e
veiculos pelos portées de acesso sob a sua vigiJarificando, quando necessario, as autorizagéeagresso, verificar se as portas e janelas e
demais vias de acesso estao devidamente fechadestigar quaisquer condicdes anormais que tersenamo, responder as chamadas telefénicas
e anotar recados, levar ao imediato conhecimert@uat@ridades competentes qualquer irregularidedficada, acompanhar funcionérios, quando
necessario, no exercicio de suas funcoes, exantmisdarefas afins.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO SUPERIOR

CARGOS:
ASSISTENTE SOCIAL |

CONTADOR

CONTADOR (PARA A CAMARA DE VEREADORES)
CONTROLADOR

ECONOMISTA |

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO AGRONOMO
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA |

MEDICO |

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

PREPARADOR FiSICO

PROCURADOR JURIDICO

PROFESSOR LICENCIADO EM PEDAGOGIA
PSICOLOGO |

RADIOTERAPEUTA

PORTUGUES

Fonética: Fonema , Letra, Classificacdo dos fonerBaspntro vocalico, - Encontro consonantal, DiggaDiviséo silabica, Tonicidade das silabas,
Ortografia; Morfologia: Estrutura das palavras, €ifisacdo dos morfemas, Formacao das palavrastauilye conceito e aplicabilidade, Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronomes, Verbos, Advérbios,p@sicdo, Conjuncéo, Interjeicdo; Sintaxe: Frasec&y e periodo, Termos essenciais da
oracdo da oracdo, Termos integrantes da oragdmpo$eracessoérios da oragdo, Periodo composto podeswxdo, Periodo composto por
subordinagdo, Crase, Concordancia verbal, Concorddoiinal, Colocacdo pronominal; Semantica: SinoajAmtonimia, Homonimia,
Paronimia, Denotagdo, Conotagao, Polissemia, hefrigiio de texto, Intertextualidade.

OBS: Em virtude de ainda n&o terem sido assimiladasnudancgas ortografica e de acentuacdo grafieameaioria dos usuéarios da Lingua
Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas giestsegundo o Acordo

MATEMATICA

Matematica: Fundamentos da Teoria dos ConjuntosjuGms numéricos: nimeros naturais e inteiros ¢iiilidade, nimeros primos, fatoracao,
MDC e MMC); nimeros racionais e irracionais (reta érioa, valor absoluto, representacdo decimal); mdsneeais (relacdo de ordem e
intervalos); Radicais: operacdes — simplificacd@ppedade — racionalizacdo de denominadores; Equde&d2°® grau: resolucdo das equacles
completas, incompletas, problemas do 2° grau; Egqude 1° grau: resolu¢do — problemas de 1° grauadbgs fracionéarias; Relacdo e Funcéo:
dominio, contra-dominio e imagem; Funcéo do 1° grduncdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandepasiionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Compostoui@orge nameros reais; Fatoracédo de expressaaiakydbxpresséao algébrica — operacgdes;
Expressdes fracionarias — operagfes — simplificad@aoe PG; Sistemas Lineares; Numeros complexasc&aexponencial: equacéo e inequagdo
exponencial; Funcao logaritmica; Analise combiriatdProbabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometidaal? volta: seno, co-seno, tangente,
relagdo fundamental; Geometria Analitica; GeomeEspacial; Geometria Plana; Operagdo com numetesds e fracionarios; MDC e MMC;
Raiz quadrada; Sistema Monetéario Nacional (Realje®& de medidas: comprimento, superficie, maspagciade, tempo e volume. Observacao:
Nivel de complexidade compativel com o ensino médipleto.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceito de Internet e Intranet; Conceitos basécasodos de utilizacdo de tecnologias, ferramemtalg;ativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet; Ferramentas e aplicativos coraerale navegacao, de correio eletrbnico; Procettimse aplicativos e tipos de computadores,
conceitos de hardeware e de software; Procedimenfticativos e dispositivos para armazenamentdatids e para realizacdo de copia de
seguranca (backup); Conceitos de organizacdo gareento de arquivos, pastas e programas, instatdedmeriféricos; Principais aplicativos
comerciais para: MS-Windows 9x; Conhecimento déatlec Nocdes elementares do Sistema Operacion&Viddows; Word; Excel; Linux;
Access.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ASISTENTE SOCIAL |

Conhecimentos Especificos: Matrizes teorico-metodolégicas e a incidéncia histd sobre o Servico Social: positivismo, fenomegd,
materialismo histérico. O Servigo Social e a questa ideologia: fundamentos histéricos e perspastatuais. A polémica sobre a questio do
trabalho e o Servico Social: a categoria da préomso referéncia. O Servigo Social e Solidariedddstacando o Trabalho Voluntario, a Filantropia
e o Cooperativismo como estratégias. Servico Secmbvimento social: fundamentos tedricos metodotigyidesafios histdricos e construgdo de
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alternativas no processo de desenvolvimento ddadspio mundial. Fundamentos historico-conceituksis Politicas Sociais: Justica, Equidade,
Direito e Cidadania. Descentralizagdo, participeg@ontrole social nas politicas sociais brasilei@rporativismo e clientelismo no processo de
formacgéo das politicas sociais brasileiras. O deseimento histérico das politicas sociais no Brasi$ politicas sociais brasileiras no atual

contexto de transformagdes do Capitalismo. O urleamoural no Brasil: possibilidades e limites ddsrivengdes publicas. O Processo Gestédo

das Politicas Sociais e 0s sujeitos sociais erdméviA nova configuragdo do mundo do trabalho mlmatho profissional do Assistente Social nas
Instituicdes Publicas. A questdo da Seguridadeabod Brasil e o trabalho profissional do AssisteBteial. A prevaléncia dos programas de
transferéncia de renda no contexto das politicaigisdorasileiras. Politicas voltadas para as gessie género, etnia, cultura e geracdo e o t@balh
profissional do Assistente Social. Politicas decagéo no Brasil e o trabalho profissional do Asstst&ocial. Politicas de Habitacéo no Brasil e
trabalho profissional do Assistente Social. O Codlg Etica Profissional do Servigo Social conteizado.

CARGO: CONTADOR

Conhecimentos Especificos:No¢8es basicas de contabilidade geral: fundameroseituais de contabilidade: conceito, objetoalfitade,
usuarios e principios contabeis. Patrimdnio: cdocedlementos e equacdo patrimonial. Fundamentosettaais de ativo, passivo, receita e
despesa. Principais demonstrac@es financeiras. Ciomrgos especificos de contabilidade Publica: domehtos legais e técnicos de contabilidade
publica: conceito, objetivos, principios, métodesescrituracédo e sistemas de contas. Aspectoscpsid contdbeis do patrimdnio publico: bens,
direitos e obrigagdes (divida fundada e flutuarRgno de contas: aspectos gerais e composicaeuio gee contas. Inventario: conceito, principios,
fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais. Detnaqes contdbeis — balancos: orgamentario, faii@ne patrimonial, e demonstragdo das
variagdes patrimoniais. Instrumentos de planejamenbrcamentos: plano plurianual, lei de diretrizesamentérias e lei orgamentéria anual.
Orcamento publico: conceito, principios e contewldo proposta orgamentéria. Classificacdes or¢camastéciassificacdo legal da receita e
classificacdo legal da despesa — classificacadtuaisinal, funcional-programatica e econémica. Gusliadicionais. Receita e despesa extra-
orgcamentarias. Execucdo orgcamentaria: fases diéaree@revisdo, langamento, arrecadacéo e recothione fases da despesa — programacao,
licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Restpagar. Aspectos legais da gestdo fiscal, confgoreeeitos da Lei Complementar n °
101/2000, relativos a: lei de diretrizes orcameasatei orcamentaria anual, programacéo financeiesas de resultados nominal e primario, gestdo
da receita, gestdo da despesa, gestéo patrimestaituracdo e consolidagdo das contas. Licitagdes n° 8.666/93: objetivos, objeto, principios,
modalidades, condi¢des e critérios para habilitacidgamento, tipos de licitacéo e sangdes. Canttaladministra¢édo publica: controle interno e
controle externo. Etica profissional.

CARGO: CONTADOR (PARA A CAMARA DE VEREADORES)

Conhecimentos Especificos:Noc¢des basicas de contabilidade geral: fundarsectmceituais de contabilidade: conceito, objeiwalitiade,
usuarios e principios contabeis. Patrimdnio: cdocedlementos e equacdo patrimonial. Fundamentoseitaais de ativo, passivo, receita e
despesa. Principais demonstrac8es financeiras. Ciomrgos especificos de contabilidade Publica: domehtos legais e técnicos de contabilidade
publica: conceito, objetivos, principios, métodesescrituracédo e sistemas de contas. Aspectoscpsid contdbeis do patrimdnio publico: bens,
direitos e obrigacdes (divida fundada e flutuar®&gno de contas: aspectos gerais e composicalanio ge contas. Inventario: conceito, principios,
fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais. Detnaqes contdbeis — balancos: orgamentario, faiiene patrimonial, e demonstragdo das
variagdes patrimoniais. Instrumentos de planejamenbrcamentos: plano plurianual, lei de diretrizesamentérias e lei orgamentaria anual.
Orgamento publico: conceito, principios e contedldo proposta orgamentéria. Classificacdes or¢camastéciassificacéo legal da receita e
classificacdo legal da despesa — classificacadtuaisinal, funcional-programatica e econémica. QGusliadicionais. Receita e despesa extra-
orcamentarias. Execucdo orgcamentaria: fases diéaree@revisdo, langamento, arrecadacéo e recothione fases da despesa — programacao,
licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Restpagar. Aspectos legais da gestdo fiscal, confgoreeeitos da Lei Complementar n °
101/2000, relativos a: lei de diretrizes orcameasatei orcamentaria anual, programacéo financeisas de resultados nominal e primario, gestdo
da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimestaituracdo e consolidagdo das contas. Licitagdes n° 8.666/93: objetivos, objeto, principios,
modalidades, condi¢des e critérios para habilita;idgamento, tipos de licitacéo e san¢des. Canttaladministracédo publica: controle interno e
controle externo. Etica profissional.

CARGO: CONTROLADOR

Conhecimentos EspecificosNo¢des basicas de contabilidade geral, Lei n° 6/804undamentos conceituais de contabilidade: ebomcobjeto,
finalidade, usuérios e principios contabeis. Pamim: conceito, elementos e equagdo patrimoniahdBmentos conceituais de ativo, passivo,
receita e despesa. Principais demonstracdes fimasc€onhecimentos especificos de contabilidaddidailiei 4.320/64: fundamentos legais e
técnicos de contabilidade publica: conceito, obetj principios, métodos de escrituragdo e sistefaasontas. Aspectos juridicos e contabeis do
patriménio publico: bens, direitos e obrigacbevifid fundada e flutuante). Plano de contas: aspegptoais e composi¢cdo do plano de contas.
Inventério: conceito, principios, fases e avaliagas elementos patrimoniais. Demonstracdes comtébdialancos: orgamentario, financeiro e
patrimonial, e demonstracdo das variagbes patrammoninstrumentos de planejamento e orcamentosiopfaurianual, lei de diretrizes
orgcamentérias e lei orgamentéria anual. Or¢gamaitibgo: conceito, principios e contetido da propestamentéria. Classifica¢cdes orcamentarias:
classificacéo legal da receita e classificagaol ldgalespesa — classificagdo institucional, furaigmogramatica e econdmica. Créditos adicionais.
Receita e despesa extra-orcamentarias. Execucamentgzia: fases da receita — previsdo, lancamentecadacdo e recolhimento, e fases da
despesa — programacdo, licitagdo, empenho, ligiidagpagamento. Restos a pagar. Aspectos legaisstiodiscal, conforme preceitos da Lei
Complementar n © 101/2000, relativos a: lei de die$ orcamentarias, lei orcamentaria anual, progcdo financeira, metas de resultados nominal
e primério, gestdo da receita, gestdo da despesi@ogpatrimonial, escrituracdo e consolidacaadatas. Licitacdes — Lei n° 8.666/93: objetivos,
objeto, principios, modalidades, condi¢Bes e dosdpara habilitacdo e julgamento, tipos de liéitag sanc¢des. Controle da administragdo publica:
controle interno e controle externo. Lei n® 8.429Pecreto — Lei 201/67, Etica profissional.

CARGO: ECONOMISTA |

Conhecimentos EspecificosNo¢des basicas de contabilidade geral, Lei n° 6/4804undamentos conceituais de contabilidade: ebmcobjeto,
finalidade, usuérios e principios contabeis. Pamim: conceito, elementos e equagdo patrimoniahdBmentos conceituais de ativo, passivo,
receita e despesa. Principais demonstracdes fimasc€onhecimentos especificos de contabilidaddidailiei 4.320/64: fundamentos legais e
técnicos de contabilidade publica: conceito, obfetj principios, métodos de escrituragdo e sistefaaontas. Aspectos juridicos e contabeis do
patriménio publico: bens, direitos e obrigacbevifid fundada e flutuante). Plano de contas: aspegtoais e composi¢cdo do plano de contas.
Inventério: conceito, principios, fases e avaliagas elementos patrimoniais. Demonstracdes comtébdialancos: orgamentario, financeiro e
patrimonial, e demonstracdo das variagbes patrammoninstrumentos de planejamento e orcamentosiopfaurianual, lei de diretrizes
orgcamentérias e lei orgamentéria anual. Or¢gamaitiboo: conceito, principios e contelido da propestamentéria. Classifica¢cdes orcamentarias:
classificacéo legal da receita e classificagaol ldgalespesa — classificagdo institucional, furadigmogramatica e econdmica. Créditos adicionais.
Receita e despesa extra-orcamentarias. Execucamentgzia: fases da receita — previsdo, lancameantecadacdo e recolhimento, e fases da
despesa — programacdo, licitagdo, empenho, ligiidagpagamento. Restos a pagar. Aspectos legaisstiodiscal, conforme preceitos da Lei
Complementar n © 101/2000, relativos a: lei de die$ orcamentarias, lei orgcamentaria anual, progcdo financeira, metas de resultados nominal
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e primério, gestdo da receita, gestdo da despesi@ogpatrimonial, escrituracdo e consolidacaadatas. Licitacdes — Lei n° 8.666/93: objetivos,
objeto, principios, modalidades, condi¢Bes e doisdpara habilitacdo e julgamento, tipos de liéitag sanc¢des. Controle da administragdo publica:
controle interno e controle externo. Lei n°® 8.429/%i de Infracdes & Ordem Econdmica n° 8.884/84do Cheque n° 7.357/85 e suas alteracdes,
Lei das Duplicatas, Comisséo de Valores Mobiliaridsgreto — Lei 201/67, Etica profissional.

CARGO: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificoktica e legislacdo aplicada a enfermagem: Lei & d® 25/06/1986 e Lei 8.967 de 28/12/1994; COREN dei
exercicio profissional (Cédigo de ética) Resolucdo EXF311/2007. Principios cientificos aplicados aeEmfagem: nutricdo e hidratagao;
EliminagGes; Higiene e conforto. Soro e repouscsefsia; Administracdo de medicamentos. Curativoareldgens; Cuidados dispensados ao
paciente terminal; Medicac@o. Enfermagem e Sauddicdat imunizagdo; Saneamento bésico; Vigilancialepioldgica; Conceito, medidas de
controle das doencas transmissiveis; estatistitais (indicadores de saude). Principio de Admiaggto no servico de enfermagem: Planejamento;
Organizacéo; Dire¢do; Coordenacao; Supervisdo aagaa. Processo de enfermagem. Enfermagem no dedanfeccédo hospitalar. Medidas de
prevencdo; PrecaugBes universais. Clinica médicast@scia de enfermagem a pacientes com afecc@esisiemas; Musculo esquelético.
Enddcrino; Cardiovascular; Neuroldgico; Gastricofrblégico; Uroldgico; Respiratorio. Assisténcia defeémagem a pacientes psiquiétricos.
Assisténcia de enfermagem a paciente com doenfgasas contagiosas e sexualmente transmissiveistrirgem na clinica cirdrgica: assisténcia
de enfermagem ao paciente no pré, trans e postopera&Central de material; Controle de avaliacéo mhe®os de esterilizagdo fisico e quimico;
Instrumental cirdrgico. Assisténcia de enfermagera emergéncias médicas; Parada cardio respirafdiena agudo de pulméao; Politrauma;
Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias.istdssia de enfermagem e pediatria: Crescimento sendelvimento; Crianca
hospitalizada; Necessidades bésicas (nutricdoinalgdes, higiene e conforto, sono, repouso, reégaPoliticas de Saude, Saude Publica, Sistema
Unico de Saude (SUS).

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos Especificos:Os solos da Regido - Classificacdo, morfologiaéeese. Caracteristicas e propriedades quimicasadis
bioldgicas. Aptiddo agricola dos solos. Planejamenpraticas conservacionistas. Caracteristicasicasrdos olos. Fertilidade: adubos e adubagao.
Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e prdpdes dos solos. Clima. Variaveis climaticas. Hajyial. Ciclo Hidroldgico.

Meteorologia. Bacias Hidrogréficas. Produgdo vegetal principais culturas da regido. Tratos Culturésagas e fitossanidade. Hidraulica
Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hilitds e seu dimensionamento. Irrigacéo e drenagefigua no solo. Relagdo solo-agua-clima-
planta. Evapotranspiracdo. Os métodos de irrigaDlienagem: principios gerais; tipos de drenos. Bamrs de terra. Caracteristicas gerais.
Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bhidasgraficas e hidraulicas. Producéo animal: gpiais aspectos.

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Conhecimentos EspecificosETICA PROFISSIONAL: Legislagio Sanitaria aplicadBaamacia. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE
ESPECIAL: Psicotropicos, entorpecentes e antirretisv(legislacdo e Dispensacdo); Administraca€alenacia; Organizacdo de Almoxarifados e
Condicdes adequadas de Armazenamento; Controle damjugstde Medicamentos e Materiais de Consumo; sisteaea Distribuicdo de
Medicamentos. FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA: atipulagdo de Formulas Magistrais e Oficinais; Beggicas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotédeidrodutos Estéreis: Reconstituicdo, DiluicdaciBnamento e Estabilidade de Produtos
Injetaveis; Preparo de Solucdes Parenterais e Oktnanulagdes de Grande volume; Célculos em farmidoigdes Bésicas de Filtracéo, Destilagao
e Esterilizagdo. CONTROLE DE QUALIDADE: Controle dedldade de Matérias-primas e Produtos Farmacéutibbéitodos fisicos, quimicos,
fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos; gafa de Qualidade em Farmécia Hospitalar. FARMACOL@GTarmacocinética - Absorgao,
distribuigdo e Eliminac&o das Drogas; FarmacodindmiMecanismo de Agdo das Drogas que atuam ensd&/@©rgéos e Sistemas; Toxicologia;
Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e AteRgémacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional decsieeéntos. Equilibrio acido-base;
Doengas sexualmente transmissiveis; FA&rmacos eeeXaboratoriais; Analgésicos, antipiréticos, aitifiticos, antidepressivos, antialérgicos, anti-
hipertensivos, anti-4cidos, anorexigenos, antifdrass, antibidticos, anticoagulantes, vitamin&icdes basicas hematologia, parasitologia,
microbiologia; Farmacos na gestagdo / amamentagdiconcepcionais € menopausa; Intoxicacdes poicaraentos; Microbiologia e Imunologia
Clinica; Hematologia; Bioquimica Clinica; Parasitobo@ilinica; Analise de Urina; Doengas Sexualmentesiréssiveis.

CARGO: FARMACEUTICO

Conhecimentos EspecificosETICA PROFISSIONAL: Legislagio Sanitaria aplicadBaamacia. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE
ESPECIAL: Psicotropicos, entorpecentes e antirretisv/(legislacéo e Dispensacgado); Administraga&alenacia; Organizacdo de Almoxarifados e
Condicdes adequadas de Armazenamento; Controle damugstde Medicamentos e Materiais de Consumo; sistesea Distribuicdo de
Medicamentos. FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA: atipulagdo de Formulas Magistrais e Oficinais; Beggicas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotédeidrodutos Estéreis: Reconstitui¢cdo, DiluicdaciBnamento e Estabilidade de Produtos
Injetaveis; Preparo de Solucdes Parenterais e Oktnanulacdes de Grande volume; Célculos em farmidoigdes Bésicas de Filtracéo, Destilagao
e Esterilizagdo. CONTROLE DE QUALIDADE: Controle dedldade de Matérias-primas e Produtos Farmacéutibbéitodos fisicos, quimicos,
fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos; gafa de Qualidade em Farmécia Hospitalar. FARMACOL@GTarmacocinética - Absorgao,
distribuigdo e Eliminac&o das Drogas; FarmacodinAmiMecanismo de Acdo das Drogas que atuam ensd&/@©rgéos e Sistemas; Toxicologia;
Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atdfgdnacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional dedsieéntos.

CARGO: FISIOTERAPEUTA |

Conhecimentos EspecificosAvaliacdo do paciente. Medida da funcdo musculosiétjca. Reabilitacio cardiorrespiratéria. Ortefuteses.
Meios fisicos em Reabilitacdo; Reabilitacdo do paeiemputado. Reabilitagdo do Aparelho OsteoarticlReabilitagdo do Politraumatizado.
Reabilitacéo nas Les6es de Partes Moles. Reabilitsg@dsteoporose. Reabilitagdo na Artrite Reumat®dabilitacdo nas Alteracbes Posturais e
Algias vertebrais. Reabilitacdo em Hemiplegia. RsiealCerebral e tratamento de reabilitacdo. Lesaalulde e reabilitacdo. Tratamento
Fisioterapico na Lesdo Nervosa Periférica. Abordag@sioterapica nas Distrofias Musculares. Abordagéisioterapica nos Distlurbios
Osteomusculares relacionados com o Trabalho elitagho. Reabilitagdo do idoso. Exercicio e quakdde vida. Prevencado das Infeccdes em
servicos de reabilitacdo. Reabilitagdo na Arteriapddbs Membros Inferiores, alteracdes do RetornooSere Linfatico. Legislacdo do SUS —
Sistema Unico de Saude.

CARGO: MEDICO |

Conhecimentos EspecificosCodigo de Etica na Medicina. Doencas cardiovascsiléinipertensdo arterial sistémica, insuficiénciadicea,
cardiopatia isquémica, dislipidemia). Doencas eridas (diabetes melitus, hipertireoidismo, hipatidésmo). Doencas pulmonares (pneumonia,
tuberculose, asma). Doencas infecciosas parasit@maningite bacteriana aguda, malaria, dengueSplIDermatologia (micoses superficiais, pio
dermites, ranceniase, leishmaniose pegumentar @na)i Gastroenterologia (hepatite aguda, diarnégaminoses). Ginecologia (Doencas
sexualmente transmissiveis- DST, planejamento i@milObstetricia (Assisténcia pré-natal, infec;B@RCH na gravidez, sindrome hipertensiva
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na gestagdo) Pediatria (imunizacdo, desnutric@iolesda crianga). Sistemas e Politicas Publicasideesno Brasil Evolugéo das politicas de salide
no Brasil. Sistema Unico de Salde - SUS: concditoslamentacao legal, principios, diretrizes e aldigdo com servi¢os de salde.

CARGO: NUTRICIONISTA

Conhecimentos EspecificodNutrientes: Definicdes e classificacdo. Funcdegestdio, absorcao, transporte e excrecdo. Energia. &letrolitos.
Equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Defitiggénle toxidade. Nutricdo e avaliagdo nutricio@nceitos. Método de avaliagdo. Primeiro ano
de vida, pré-escolar, escolar, adolescentes, destautriz, adulto e idoso. Sistema de Vigilanclanéntar e Nutricional. Terapia Nutricional: Nas
patologias cardiovasculares e pulmolnares. Na ggitldo sistema digestivo e glandulas anexas. fégg@es enddcrinas e do metabolismo. Nas
patologias do sistema renal e das vias urindrias. dbencas infectoparasitarias. Nos distdrbios bbktas. Na obesidade. Nas anemias. No
estresse metabdlico. Nas alergias e intolerandiamrgtares. Nas doencgas reumaéticas. Na desnutprg@téico-energética. Métodos de suporte
nutricional. Epidemiologia dos distirbios nutriciist Obesidade. Desnutricdo protéico-energéticeanfa ferropriva. Hipovitaminose A. Controle
Higiénico Sanitario: Fundamentos microbioldgicos.ntaminacéo. Alteracdo e conservacdo de alimentosinfEc¢Ges alimentares. Controle
sanitario na area de alimentos. APPCC. Técnica fiatéConceitos, classificacdo, caracteristicas alosentos. Pré-preparo e preparo dos
alimentos. Administracdo e Servicos de AlimentoNutricdo: Planejamento, organizacédo e controle. Resuhumanos e aspectos fisicos das
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Lactario. EdaoaNutricional: Conceito e métodos de ensino emcigho Nutricional. Evolugdo e
mudancas nos habitos alimentares. Politicas e #megde Saude — SUS: Politica Nacional de Alimeota;®utricdo. Programas de Atencéo
Integral & Saude

CARGO: ODONTOLOGO |

Conhecimentos EspecificosAnatomia, histologia e fisiologia do sistema esttmgaatico: diagndstico bucal, exame da cavidade anamnese e
exame clinico, exames complementares, anatomiat@dgia bucal, fisiologia e patologia bucal, mlualogia e bioquimica bucal. Semiologia e
tratamento da cérie dentaria e doencas periodo®aisiologia e tratamento das afeccdes do tecide.iBemiologia e tratamento das afeccdes da
maxila e da mandibula. Semiologia e tratamentafias;6es pulpares. Radiologia odontoldgica: téamicderpretacdo radiografica. Anestesiologia
odontoldgica: mecanismos de acéo, técnicas, cusdadacidentes anestésicos. Dentistica operaté&iauradora: preparo cavitario, tratamento
restaurador atraumatico, adequacédo do meio bugalocdo do complexa dentina polpa. Materiais &lergt forradores e restauradores.
Terapéutica e farmacologia de interesse na clodcatoldgica. Cirurgia oral menor: indicagfes e oimdicacdes, exodontias, cuidados pré e pos-
operatorios. Principios de traumatologia do sistegtamatognatico: urgéncias e emergéncias em ddgroOclusao: no¢des gerais, prevencgéo de
mas oclus6es. Epidemiologia da carie dentaria eldascas periodontais. Métodos de prevencdo da déntaria e das doengas periodontais. Uso
topico e sistémico do fluor: niveis de prevencapleeacdo. Biosseguranga e ergonomia.

CARGO: PREPARADOR FISICO

Conhecimentos Especificos: Atividade Fisica/Movimento Humano: Performance éesenho e condicionamento humano); Salde e Qualidad
de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivogapéeiticos do exercicio fisico); Comportamento (miscaos e processos de desenvolvimento
motriz, aquisicdo de habilidades motoras); Cultymgos, lutas, dancas, ginasticas, esporte, lazecreacéo); Abordagens da Educacdo Fisica
Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomoto@oastrutivista); Anatomia Humana: Aspectos gedaisorpo humano; Principios biolégicos
basicos do treinamento esportivo; Sistemas; SosarUrgéncias no Esporte; Corporeidade (Esquenmredy Imagem corporal e Expressao
Corporal); Crescimento e Desenvolvimento Corporal;ifauento e Material (diferentes equipamentos e naégee suas possibilidades de
utilizagdo na agdo pedagodgica e técnico cientffima as manifestacdes de atividade fisica/movimbkatoano); Educacgado Fisica e Sociedade: A
educacdo fisica na sociedade, a Escola como igétitusocial.;A importancia da Educacdo Fisica; Bdéo Fisica no processo ensino-
aprendizagem: Aspectos psico-sociais; Metodoldgianejamento e sua evolucdo; Selecdo de contekdpsrte, jogos e atividades ritmicas e
expressivas: Atividades em geral; Caracteristicasosafetivas, motoras e cognitivas; Jogo coopevatRerspectivas educacionais através do
ludico; Regulamentos e Regras; Organizacdo de Eventos

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

Conhecimentos EspecificosDireito Civil - Direito Subjetivo e Objetivo. Fontes do Direitbei: a) hierarquia; b) vigéncia; c) revogacao; d)
interpretacdo; e) eficacia. Conflito das Leis no pere no Espaco. Lei de Introdugdo ao Cddigo CRHCC). Pessoas: a) naturais; b) juridicas.
Personalidade e Direitos da Personalidade. Bersnidllio Civil. Fatos, Atos e Negdécios JuridicoBrescricdo e Decadéncia. Direito das
Obrigacdes: a) obrigagdes: b) modalidades; c) éspéd) transmisséo; e) adimplemento; f) extingjanadimplemento. Perdas e Danos. Juros
Legais. Clausula Penal. Arras. Teoria Geral do#r@ms: a) preliminares; b) formacao; c) estipitaem favor de terceiro e promessa de fato de
terceiro; d) vicios redibitorios; e) eviccao; f) datidades; g) espécies; h) extingdo. Titulos deli@ré Responsabilidade

Civil. Direito das Coisas: Posse: a) nogdes; b) éspgc) aquisicao; d) efeitos; e) perda; Proprieda) noc¢des; b) modos; ) aquisicdo; d) perda.
Direitos Reais de Garantia. Condominio. Propriedadeckaria e Alienacéo Fiduciaria em Garantia; Direle Familia: a) casamento; b) relagdes
de parentesco; ¢) regime de bens entre os conjdpasufruto e administracao dos bens de filhosamem €) alimentos; f) bem de familia; g) unido
estavel; h) tutela e curateRireito Penal - Aplicacdo da Lei Penal. Principios e Garantiaditeito Penal. A Lei Penal no Tempo e no Espaco.
Crime e Contravencao: a) conceitos. Elementos dwecrRelacdo de Causalidade. Tipo e

Tipicidade. Antijuridicidade. Imputabilidade Pén&oncurso de Pessoas. Teorias do Direito PenaheGConsumado e Crime Tentado. Dolo e
Culpa. Excludentes de Culpabilidade. Penas. Acdo |Penxéincdo da Punibilidade. Prescricdo. Crimes i@orgd Pessoa. Crimes contra o
Patriménio. Crimes contra a Familia. Crimes conttaca@lumidade Publica. Crimes contra Crimes a PaziéaibCrimes contra a Fé Publica.
Crimes contra a Administragdo Publidaireito Constitucional - Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Constitui€éderal: conceito e
classificagdo. Normas constitucionais: classificagAormas constitucionais programaticas e prinsiponstitucionais. Poder Constituinte.
Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Soacé da Constituicdo. Controle de constituciondiddas leis. Inconstitucionalidade: normas
constitucionais e inconstitucionais. Inconstituaiitede por omissdo. Acdo direta de inconstitudidade. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Arguicéo direta de preceitodiamental. Direitos e garantias individuais e dabst Regime constitucional da propriedade.
Federacdo brasileira: caracteristicas, discrimmaig competéncia na Constituico de 1988. Orgaruzeod Poderes: Unido, Estado-membro,
Municipios. Servidores publicos: principios constibnais. Ministério Pablico: principios constitoicais. LimitagGes constitucionais do poder de
tributar. Da Ordem econdmica e financeira. Da Adstiacdo Publica na Constituicdo Federal de 1988io ambiente. Direitos e interesses das
populacdes indigenas. Interesses difusos e omdet®ireito Administrativo - Organizacdo Administrativa. Principios Fundamentais
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional. Colet da Administracdo. Tipos e formas de controf@ontrole Administrativo. Controle
Legislativo. Controle Interno. Servigcos Public@anceito. Classificagdo. Formas de execugdo. Compatéla Unido, Estados e Municipios.
LicitagBes. Principios. Obras, Servicos de Engealedemais servigos. Modalidades. Publicacdespddisas e Inexigibilidades. Procedimentos
licitatérios. Processamento e julgamento. Instntoeconvocatorios.

Tipos. Anulacdo e Revogacdo. Contratos. Normas §€e@éusulas essenciais. Clausulas exorbitantes. dfipagéio. Garantias contratuais.
Duracé@o e prorrogacdo. Alteracdo. Nulidade. Ex@tutnexecucdo. Rescisdo. Teoria da Imprevisdogdea Administrativas. Tutela judicial.
Poderes da Administracdo. Normativo. Disciplin®ecorrente da Hierarquia. Poder de Policia. Qamcéolicia administrativa e judiciaria.
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Meios de Atuacdo. Caracteristicas. Limites. Atdsinistrativos. Atos da Administragcdo. Conceitstributos. Elementos. Discricionariedade e
Vinculagdo. Classificagdo. Atos Administrativos espécie. Extingéo.

CARGO: PROFESSOR LICENCIADO EM PEDAGOGIA

Conhecimentos Especificospedagdgica. Bases legais da educagdo nacional:itOmést da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/96), Refemiais
Curriculares Nacionais. Desenvolvimento historice dancepgdes pedagogicas. A supervisdo: concepgm@ie. Funcdes e responsabilidades do
supervisor escolar: pedagdgicas, administrativésnitas e politico sociais. Lideranca e relacBemamas no trabalho: tipos de lideranca,
mecanismos de participacdo; normas e formas omgaras facilitadoras da integracdo grupal. Orgaydimado trabalho na escola publica:
articulacdo da agao supervisora com as diferenstaricias e agentes educativos na construcdo aeaid e na melhoria da qualidade do ensino.
O papel politico pedagdgico e a organicidade dtmansaprender e pesquisar. A funcdo social e @lltia escola. A escola: a comunidade escolar
e o contexto institucional e sociocultural. O pestede planejamento: concepgéo, importancia, dibesns niveis. Projeto politico-pedagdgico da
escola: concepcao, principios e eixos norteaddyegestdo educacional decorrente da concepcdo det@moolitico-pedagdgico. Planejamento
participativo: concepg¢édo, construcdo, acompanharemivaliacdo. A comunicacdo e a interacdo grupg@racesso de planejamento: constituicdo
de equipes, encontros e avalia¢Oes sistematigaacitacao de pessoal para o planejamento, cogéttaie grupos de estudo, aplicacédo de critérios
na distribuicdo de tarefas, articulacdo com ougropos sociais. O curriculo e a construgdo do aoniemto. O processo de ensino aprendizagem.
Relagdo professor-aluno. Bases psicoldgicas da dpagedn. Planejamento de ensino em seus elementstitativos: objetivos e contelidos de
ensino; métodos e técnicas e a multimidia educatimaavaliacdo educacional. Metodologia de prajetos caminho entre a teoria e a pratica.
Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecirmeAnalise de dificuldades, problemas e potenaalés no cotidiano escolar em sua relagdo com
a sociedade concreta. Educacéo continuada dosgionfais da escola. A intencionalidade da avaliagAprocesso de apropriagdo e produgéo do
conhecimento. A participagdo social do jovem e tadod sociedade contemporanea. Alternativas deltratdidaticos com jovens e adultos. A
documentacéo pedagdgica (planejamento, registaliagéio).

CARGO: PSICOLOGO

Conhecimentos EspecificosPsicologia Organizacional: definigdo, historiceea® de atuagdo e funcédo do psicologo nas orgarzaG@stdo de
pessoas, recrutamento, avaliagdo de desempeninaniento e desenvolvimento de pessoas. Conhecinaprendizagem e desempenho humano
nas organizacdes. Qualidade de vida e saude memtbbalho. Psicopatologia geral e sadde mentdtaimalho: diagndstico das perturbagées
psiquicas e o papel do psicélogo na equipe muttfdisar. Teorias da personalidade. Teorias e tésnpsicoterapicas. Psicodiagnostico. Técnicas
de exame e aconselhamento psicoldgico: principatsumentos de avaliagdo psicoldgica. Psicologiatele: a insercao do psicélogo na area de
salde e formas de intervengao. Psicologia Soaistifucional e do Trabalho: formas de atuacdoeriencado. Analise dos processos intergrupais e
técnicas de dindmica de grupo. Entrevista adimekigrincipios, técnicas e roteiros de entrevistaricias psicolégicas: pareceres, laudos e
relatdrios técnicos. Atribui¢Bes e codigo de étiogsicologo organizacional e hospitalar.

CARGO: RADIOTERAPEUTA

Conhecimentos EspecificosPrincipios e Diretrizes da profissdo; Etica psifisal e responsabilidade; Conhecimentos basicosndmomia e
fisiologia — ossos do cranio, face, coluna, toraembros superiores e inferiores, érgdos do térabddmen; Conhecimentos basicos de
equipamentos radiolégicos e seu funcionamento dug@n de Raio X, estrutura basica da aparelhagearefigortatil, cAmara escura; Exames
contrastados; Conhecimentos de técnicas de utibzagh Raio X; Conhecimentos de técnicas de revelacfizagdo e de elementos dos
componentes quimicos do revelador e fixador; Lag& concernente ao operador de Raio X; Riscos ayg@es — equipamentos de protecéo
individual e coletiva; Sistema Unico de Salide: n%8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90MdoOperacional Basica do Sistema Unico de
Salde — NOB-SUS de 1996, Norma Operacional datdssis a Saide/SUS — NOAS-SUS de 2002, Prograr@auole de Infec¢éo Hospitalar.

ENSINO MEDIO
CARGOS:
AGENTE ADMINISTRATIVO IV
AGENTE DE CONVENIOS LICITACOES E CONTRATOS
ASSESSOR CONTROLADOR MUNICIPAL
FISCAL SANITARIO
MONITOR DE SERVICO SOCIO EDUCATIVO
ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO
TECNICO AGROPECUARIO
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO EM LABORATORIO

PORTUGUES
Fonética: Fonema , Letra, Classificacdo dos fonergaspntro vocdlico, - Encontro consonantal, DiggaDiviséo silabica, Tonicidade das silabas,
Ortografia; Morfologia: Estrutura das palavras, €iffsacdo dos morfemas, Formacado das palavrasiéiy® conceito e aplicabilidade, Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronomes, Verbos, Advérbios,p@sicdo, Conjuncéo, Interjeicdo; Sintaxe: Frasec&l e periodo, Termos essenciais da
oracdo da oracdo, Termos integrantes da oragdmpoSeracessoérios da oragdo, Periodo composto podeswxdo, Periodo composto por
subordinacéo, Crase, Concordancia verbal, Concord@dominal, Colocacdo pronominal; Semantica: Sinoajfmtonimia, Homonimia,
Paronimia, Denotagdo, Conotagédo, Polissemia, hetmgfio de texto, Intertextualidade.
OBS: Em virtude de ainda ndo terem sido assimiladasnudancgas ortografica e de acentuacdo grafieamaioria dos usuarios da Lingua
Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas gdiestsegundo o Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Matemaética: Fundamentos da Teoria dos Conjuntosju@ms numéricos: nimeros naturais e inteiros ¢iiilidade, nimeros primos, fatoracéo,

MDC e MMC); numeros racionais e irracionais (reta érioa, valor absoluto, representacdo decimal); mdsneeais (relacdo de ordem e

intervalos); Radicais: operac¢des — simplificacd@ppedade — racionalizacdo de denominadores; Equaed2® grau: resolugdo das equagbes
completas, incompletas, problemas do 2° grau; Egqude 1° grau: resolu¢do — problemas de 1° grauagbgs fracionéarias; Relacdo e Funcéo:
dominio, contra-dominio e imagem; Funcéo do 1° grduncado constante; Razdo e Propor¢do; Grandepasiionais; Regra de trés simples e

composta; Porcentagem; Juros Simples e Compostoy@orge nimeros reais; Fatoracdo de expressaaialdbxpressao algébrica — operagoes;
Expressdes fracionarias — operagdes — simplificd@doe PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexasg&iexponencial: equacéo e inequagdo
exponencial; Funcao logaritmica; Analise combiriatdProbabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometidgal? volta: seno, co-seno, tangente,
relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geomespacial; Geometria Plana; Operagdo com numetesads e fracionarios; MDC e MMC;
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Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Realje®& de medidas: comprimento, superficie, maspagcitade, tempo e volume. Observacao:
Nivel de complexidade compativel com o ensino médipleto.

NOCOES DE INFORMATICA
Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP/ejstFundamentos do Windows, operacGes com janmlasys, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, locdlzale arquivos e pastas, movimentacdo e cOpiaqievas e pastas e criagdo e exclusdo de
arquivos e pastas, compartilhamentos e areas mfdrancia; Configuracdes basicas do Windows: ReSolda tela, cores, fontes, impressoras,
aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Wisdexplorer. Ambiente Intranet e Internet. Conce#isito de internet e intranet e utilizacdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associadotegnet. Principais navegadores. Ferramentas deaBe Pesquisa. Processador de Textos. MS
Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Coada documentos. Abrir e Salvar documentos. DigdacgEdicdo de textos. Estilos.
Formatac&do. Tabelas e tabulagdes. Cabecalho e sdapéfiguracio de pagina. Corretor ortografico.rempdo. Icones. Atalhos de teclado. Uso
dos recursos. Planilha Eletronica. MS Office 200872XP — Excel. Conceitos bésicos. Cria¢édo de doctaseAbrir e Salvar documentos. Estilos.
Formatacdo. Formulas e funcdes. Graficos. Corretimgrafico. Impresséo. icones. Atalhos de teclddso dos recursos. Correio Eletrénico.
Conceitos béasicos. Formatos de mensagens. Transneise@epcdo de mensagens. Catélogo de endereqgos/osr Anexados. Uso dos recursos.
icones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informa@giolados relativos a seguranca e sistemas astiviru

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO IV

Conhecimentos Especificos: Administracdo Publica: Conceito, natureza e ;fif®rincipios basicos: legalidade, moralidade, liilzae e
publicidade; Poderes administrativos: vinculadoscdcionario, hierarquico, disciplinar, regulament& de policia; Atos administrativos;
Organizacéo do Trabalho; o ambiente e sua orgaduzaotinas de trabalho, organizacdo e utilizagdanaterial de escritorio, de consumo e
permanente; o arquivo: conceito, tipos de arquagessoOrios para arquivamento de papéis e fichsignmgis de arquivamento, técnicas de
arquivamento; a correspondéncia: conceito, tipsgutura da redacéo, abreviaturas mais usadagitacé8o; O protocolo: recepgéo, classificagéo,
registro e distribuicdo; a documentagdo: coneeitaportancia, processos, tramitacdo. Operaco&sidipamentos de Comunicagdo: telefone, fax
e seus registros. Mecanografia e Reprografia: isspras, maquinas de xérox, scanners, mimeogragu® registros. Elementos Basicos de:
tesouraria, contabilidade, organizac@o e controlgatriménio e de recursos humanos no servico guiblRecepgdo de Pessoas e Mensagens:
identificacéo, pretens@es, orientages, encaminhi@na®s setores e pessoas devidas. Registro des\estelefonemas para possibilitar o controle
de entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais

CARGO: AGENTE DE CONVENIOS LICITACOES E CONTRATOS

Conhecimentos EspecificosNog¢des basicas de contabilidade geral, Lei n° 6/404undamentos conceituais de contabilidade: ebmcobjeto,
finalidade, usuérios e principios contabeis. Pamim: conceito, elementos e equagdo patrimoniahdBmentos conceituais de ativo, passivo,
receita e despesa. Principais demonstracdes fimasc€onhecimentos especificos de contabilidaddidailiei 4.320/64: fundamentos legais e
técnicos de contabilidade publica: conceito, obfetj principios, métodos de escrituragdo e sistefaaontas. Aspectos juridicos e contabeis do
patriménio publico: bens, direitos e obrigacbevifid fundada e flutuante). Plano de contas: aspegtoais e composi¢cdo do plano de contas.
Inventério: conceito, principios, fases e avaliagas elementos patrimoniais. Demonstracdes comtébdialancos: orgamentario, financeiro e
patrimonial, e demonstracdo das variagbes patrammoninstrumentos de planejamento e orcamentosiopfaurianual, lei de diretrizes
orcamentérias e lei orgamentéria anual. Or¢gamaitibgo: conceito, principios e contelido da propestamentéria. Classifica¢cdes orcamentarias:
classificacéo legal da receita e classificagaol ldgalespesa — classificagdo institucional, furaigmogramatica e econdmica. Créditos adicionais.
Receita e despesa extra-orcamentarias. Execucamentgzia: fases da receita — previsdo, lancameantecadacdo e recolhimento, e fases da
despesa — programacdo, licitagdo, empenho, ligiddagpagamento. Restos a pagar. Aspectos legaisstiodiscal, conforme preceitos da Lei
Complementar n © 101/2000, relativos a: lei de die$ orcamentarias, lei orcamentaria anual, progcdo financeira, metas de resultados nominal
e primério, gestao da receita, gestdo da despesi@ogpatrimonial, escrituracdo e consolidacaadatas. Licitacdes — Lei n° 8.666/93: objetivos,
objeto, principios, modalidades, condi¢Bes e dosdpara habilitacdo e julgamento, tipos de liéitag sanc¢des. Controle da administragdo publica:
controle interno e controle externo. Lei n® 8.429Pecreto — Lei 201/67, Etica profissional.

CARGO: ASSESSOR CONTROLADOR MUNICIPAL

Conhecimentos EspecificosNo¢des basicas de contabilidade geral, Lei n° 6/404undamentos conceituais de contabilidade: ebmcobjeto,
finalidade, usuérios e principios contabeis. Padmim: conceito, elementos e equagdo patrimoniahdBmentos conceituais de ativo, passivo,
receita e despesa. Principais demonstracdes fimasc€onhecimentos especificos de contabilidaddidailiei 4.320/64: fundamentos legais e
técnicos de contabilidade publica: conceito, obfetj principios, métodos de escrituragdo e sistefaaontas. Aspectos juridicos e contabeis do
patriménio publico: bens, direitos e obrigacbevifid fundada e flutuante). Plano de contas: aspegtoais e composi¢cdo do plano de contas.
Inventério: conceito, principios, fases e avaliagas elementos patrimoniais. Demonstracdes comtébdialancos: orgamentario, financeiro e
patrimonial, e demonstracdo das variagbes patrammoninstrumentos de planejamento e orcamentosiopfaurianual, lei de diretrizes
orgcamentarias e lei orgamentéaria anual. Orcamditibop: conceito, principios e conteldo da propestamentaria. Classificacdes orcamentarias:
classificacéo legal da receita e classificagaol ldgalespesa — classificagdo institucional, furaigmogramatica e econdmica. Créditos adicionais.
Receita e despesa extra-orcamentarias. Execucamentgia: fases da receita — previsdo, lancamentecadacdo e recolhimento, e fases da
despesa — programacdo, licitagdo, empenho, ligiidagpagamento. Restos a pagar. Aspectos legaisstiodiscal, conforme preceitos da Lei
Complementar n © 101/2000, relativos a: lei de die$ orgcamentarias, lei orcamentaria anual, progcdo financeira, metas de resultados nominal
e primério, gestdo da receita, gestdo da despesi@ogpatrimonial, escrituracdo e consolidacaadatas. Licitacdes — Lei n° 8.666/93: objetivos,
objeto, principios, modalidades, condi¢Bes e doisépara habilitacdo e julgamento, tipos de liéitag sanc¢des. Controle da administragdo publica:
controle interno e controle externo. Lei n® 8.429Pecreto — Lei 201/67, Etica profissional.

CARGO: FISCAL SANITARIO

Conhecimentos Especificos:Meio Ambiente e Salde, Aspectos microbiolégicos pid@mioldgicos, Impactos Ambientais das Atividades
Humanas, solo, ar, agua. Estudo de Impacto Ambjemtaservagcdo ambiental, disposicao de dejet@nsporte de Cargas Perigosas. Os Recursos
Florestais. A Politica Nacional de Educacdo Amlaerisposicdo do lixo, controle de artrépodes,ticda de roedores. Legislagcdo Ambiental
Brasileira basica. Inspecao sanitaria de carnesivades: Padronizagdo de cortes de carne bovirseRga de roedores, insetos, fungos , bactérias :
identificacdo e seus efeitos nos produtos de origeimal e vegetal. Métodos de insensibilizacdo paadbate de animais de acougue. Inspegéo
industrial e sanitaria de produtos de origem aniinapecéo sanitéria de pescado e derivados: laspedustrial e sanitaria de pescado e derivados.
Inspecdo sanitaria de leite e produtos lacteoseddfigacdes técnicas dos leites tipo A, tipo B, tipoRegulamentacdes de coleta de leite cru
refrigerado e seu transporte. Inspe¢do industsahééria de leite e derivados. Inspecéo em paslarsimilares.

CARGO: MONITOR DE SERVICO SOCIO EDUCATIVO
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Conhecimentos Especificospedagdgica. Bases legais da educac¢do nacional:itGmést da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/96), Refeiais
Curriculares Nacionais. Desenvolvimento histérice dancepgdes pedagogicas. A supervisdo: concepmatiea. Funcdes e responsabilidades do
supervisor escolar: pedagdgicas, administrativésnitas e politico sociais. Lideranca e relac6emamas no trabalho: tipos de lideranca,
mecanismos de participacdo; normas e formas om@aras facilitadoras da integracdo grupal. Orgaidimado trabalho na escola publica:
articulacdo da agéo supervisora com as diferengtéricias e agentes educativos na construgéo adedid e na melhoria da qualidade do ensino.
O papel politico pedagdgico e a organicidade damansaprender e pesquisar. A funcdo social e @lltia escola. A escola: a comunidade escolar
e 0 contexto institucional e sociocultural. O pestede planejamento: concepcéo, importancia, dibesns niveis. Projeto politico-pedagdgico da
escola: concepgdo, principios e eixos norteaddrggestdo educacional decorrente da concepgdo getgnuolitico-pedagogico. Planejamento
participativo: concepgao, construgdo, acompanhameivaliagdo. A comunicacado e a interacdo gruparocesso de planejamento: constituicao
de equipes, encontros e avaliagfes sistematiqaacitacdo de pessoal para o planejamento, cogétituie grupos de estudo, aplicagdo de critérios
na distribuicdo de tarefas, articulagdo com ougrapos sociais. O curriculo e a construgdo do ainfemto. O processo de ensino aprendizagem.
Relacéo professor-aluno. Bases psicoldgicas da dpagiean. Planejamento de ensino em seus elementssitotivos: objetivos e contetdos de
ensino; métodos e técnicas e a multimidia educatimaavaliagdo educacional. Metodologia de prajatos caminho entre a teoria e a pratica.
Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimeAnalise de dificuldades, problemas e potenaaléd no cotidiano escolar em sua relagdo com
a sociedade concreta. Educacdo continuada dosgoofais da escola. A intencionalidade da avaliagiprocesso de apropriacdo e producdo do
conhecimento. A participacdo social do jovem e tadnh sociedade contemporanea. Alternativas deltraldlidaticos com jovens e adultos. A
documentacao pedagdgica (planejamento, registatiag#io).

CARGO: ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO

Conhecimentos Especificospedagégica. Bases legais da educac¢do nacional:itGmést da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/96), Refeiais
Curriculares Nacionais. Desenvolvimento historice dancepgdes pedagogicas. A supervisdo: concepma@ie. Funcdes e responsabilidades do
supervisor escolar: pedagdgicas, administrativésnitas e politico sociais. Lideranca e relacBemamas no trabalho: tipos de lideranca,
mecanismos de participacdo; normas e formas omgaras facilitadoras da integracdo grupal. Orgaydimado trabalho na escola publica:
articulacdo da agéo supervisora com as diferengtéricias e agentes educativos na construgéo adedid e na melhoria da qualidade do ensino.
O papel politico pedagdgico e a organicidade dimeansaprender e pesquisar. A funcéo social e @lltla escola. A escola: a comunidade escolar
e 0 contexto institucional e sociocultural. O pasmede planejamento: concepc¢ao, importancia, dibesns niveis. Projeto politico-pedagdgico da
escola: concepcao, principios e eixos norteaddyegestdo educacional decorrente da concepcdo detgmoolitico-pedagdgico. Planejamento
participativo: concepcao, construgdo, acompanhameivaliagdo. A comunicacao e a interacdo gruparocesso de planejamento: constituicao
de equipes, encontros e avaliacOes sistematigaacitacdo de pessoal para o planejamento, cogébtaie grupos de estudo, aplicacédo de critérios
na distribuicdo de tarefas, articulacdo com ougropos sociais. O curriculo e a construgdo do aoniemto. O processo de ensino aprendizagem.
Relagdo professor-aluno. Bases psicoldgicas da dpagedn. Planejamento de ensino em seus elementstitativos: objetivos e contelidos de
ensino; métodos e técnicas e a multimidia educatimaavaliagdo educacional. Metodologia de prajatos caminho entre a teoria e a pratica.
Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecireAnalise de dificuldades, problemas e potenaalés no cotidiano escolar em sua relagdo com
a sociedade concreta. Educacéo continuada dosgionfais da escola. A intencionalidade da avaliagAprocesso de apropriagdo e produgéo do
conhecimento. A participagao social do jovem e tadn& sociedade contemporénea. Alternativas dallrakdidaticos com jovens e adultos. A
documentacao pedagodgica (planejamento, registatiag#io).

CARGO: TECNICO AGROPECUARIO

Conhecimentos Especificos: Pragas e doengas das culturas de citrus, algbdéana, arroz, milho, soja e feijao; Conhecimentre agricultura
orgénica e sistema de produgéo agroecoldgico sas@nlLegislacdes pertinentes a profisséo, paltiigricola, (Lei 8.171 de 17 de janeiro de 1991,
Lei 9.272 de 03 de maio de 1996, Lei 5.969 de ldledembro de 1973, Decreto-Lei 73 (2) de 21 derdeme de 1996, Lei 6.934 de 13 de julho
1981, politica de irrigacdo e drenagem, CNPA, PROAGRA)0es de defesa e rotacdo de cultura; As digeésenicas de agricultura: natural,
biolégica, permacultura; biodinamica e convencipridbces sobre vantagens e desvantagens de aissamiate do cooperativismo, suas
finalidades e funcionalidades; Novas tecnologiasultivos, de bananas, abacaxi, meldo e soja;tsleggampanha Nacional de erradica¢do do
Cancro Citrico; Fiscalizagé@o do transito de vegetaipartes; Medidas preventivas contra o Bicudo esdbrmas de doencas. Cultivo de plantas
ornamentais, técnicas de jardinagens, podas; i&finrde nomes cientificos e populares de plantés) e conservacdo de solos; Técnicas de
Hortalicas, doencas e manejo; Doencas bovinasnasnovinas; Tecnologias da pecuéria; Campanhasadeacdes; Agdes preventivas de
doencas infecto contagiosas; Piscicultura e insagaio bovina de animais.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos EspecificosA insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistenieolifle Satde (SUS). Cadigo de Etica e Lei do Exercic
Profissional. Funcionamento dos sistemas: locompgle e anexos, cardiovascular, linfatico, resfiia, nervoso, sensorial, endécrino, urinario e
orgados genitais. Agentes infecciosos e ectopasagiious, bactérias, fungos, protozodrios e artlépp Doencgas transmissiveis pelos agentes
infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basicmoeém da salde e modelos de vigilancia. Estratiegigaide da Familia. Atuagdo nos programas
do Ministério da Salde. Educagdo em salde. Core¢ipw de imunidade. Programa de imunizagdo. Daedeanotificagdo compulséria. NogGes
béasicas sobre administracdo de farmacos: efedlzdecais e assisténcia de enfermagem. Procediméétnicos de enfermagem. Assisténcia
integral de enfermagem a salde: da crianca e desagote, da mulher, do adulto, do idoso e mewssisténcia ao individuo, familia e
comunidade com transtornos: agudos, crénicos degferas, mentais, infecciosos e contagiosos. A&sisa de enfermagem no pré, trans e pos-
operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgénc@mergéncia. Biossegurancga: conceito, normas deemgaw e controle de infeccao.
Classificacéo de artigos e superficies hospitakpisando conhecimentos de desinfecgdo, limpesmapo e esterilizacdo de material. Nogdes de
administracdo e organizacdo dos servigcos de sauteemfermagem. Programa de Salde da Familia (E®Rhecimentos Basicos De Saude
Puablica: Constituicdo da Republica Federativa do BraSatde. Evolucéo das politicas de satde no B@isiema Unico de Saude - SUS:
conceitos, fundamentacgéo legal, principios, dizefie articulagdo com servicos de salude. Epidegiolbistoria natural e prevencéo de doencas.
Vigilancia em Saude.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos Especificos: Office, Word; Power Point; Excel; Acess, Adobe@mat, Windows (wistas, XP), Linux; Impresséo dewnentos;
Internet; Técnicas Antivirus; Compactadores de igog Nocdes de Redes (instalagdo, configuracdos heibprotocolos); Infraestrutura
(Configuracdes DNS, PWS (Personal Web Server), I88r(et Info server), Apache, servidores de FTIZE/IP); CorelDraw; Photoshop; Flash;
Front Dreamweawer; Home Site; GoLive!; Cute FTP;|@ak; Linguagem de Script: Html, Asp, JavascriptiTML, PHP E JSP.Ambiente
operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). FundamemtodVindows, operacdes com janelas, menus, bartarefas, area de trabalho, trabalho
com pastas e arquivos, localizagdo de arquivosseagamovimentacédo e copia de arquivos e pastasgie e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e areas de transferéncia; Coafiges basicas do Windows: Resolugdo da tela, dorgss, impressoras, aparéncia, segundo
plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambgeittranet e Internet. Conceito basico de internaitnet e utilizacdo de tecnologias,
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ferramentas e aplicativos associados a intern@iciPais navegadores. Ferramentas de Busca e Pasfuicessador de Textos. MS Office
2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criacdoateimentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacddc@dde textos. Estilos. Formatacéo.
Tabelas e tabulagbes. Cabecalho e rodapés. Configudagpagina. Corretor ortografico. Impressao. isoAtlhos de teclado. Uso dos recursos.
Planilha Eletrdonica. MS Office 2003/2007/XP — Exd@bnceitos basicos. Criacdo de documentos. AbraleaBSdocumentos. Estilos. Formatacgéo.
Formulas e fungBes. Graficos. Corretor ortografiopresséo. icones. Atalhos de teclado. Uso dossesuCorreio Eletrénico. Conceitos basicos.
Formatos de mensagens. Transmiss&o e recepciondagens. Catalogo de enderecos. Arquivos Anexadmsdbk recursos. Icones. Atalhos de
teclado. Seguranca da Informagédo. Cuidados reladiweguranca e sistemas antivirus.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

Conhecimentos Especificos: Vidraria e esterilizagdo: Principais acessoédesvidro e de uso especifico; Afericdo e graduatdi@cessorios;
Reagente utilizado na esterilizagdo e preparo decdol sulfocrdmica; Aparelhos utilizados e procedime adotados na esterilizagéo;
Microscopia: O microscépio e suas finalidades ecquiedes no seu uso; O sistema mecanico e seus memes; O sistema 6tico e seus
componentes; A sequéncia para focalizagcdo e alieh@ndtico; Parasitologia: Teoria sobre generabdadelacdes entre seres vivos; o parasitismo
como meio de vida; tipos de parasitismo; no¢Gesamenclatura e classificacéo; protozoarios e asi@sepor ele causadas; nocdes sobre
helmintos e as doencas causadas por ele; mapatimdidas principais zonas endémicas no Brasils @i#aasitologico; Bacteriologia: Teoria sobre
generalidades; principais grupos de bactérias; Cagasn positivos e gram negativos; Bastonetes gramsitigms e gram negativos;
Microorganismos espiralados; métodos de colorap&igs de cultura; teste de sensibilidade bactegaatias de bacteriologia.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS:
MECANICO I
RECEPCIONISTA I
PORTUGUES

Lingua Portuguesa: Compreensao de textos. Ortogeafiprego das letras e dos acentos. Sindnimoeiants. Formacao do feminino e do plural
dos substantivos e adjetivos. Conjugacao dos vedapdares. Principais regras de concordancia.

Observacao: Nivel de complexidade compativel cansino fundamental incompleto.

OBS: Em virtude de ainda n&o terem sido assimiladasnudangas ortografica e de acentuacdo grafieameaioria dos usuérios da Lingua
Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas gdiestsegundo o Acordo

MATEMATICA
OperacOes aritméticas fundamentais: adicdo; s#tmtramultiplicagdo; divisdo; Numeros Naturais, o e Racionais: conceito, propriedades,
operages e problemas de aplicacéo; Sistema Ledahidlades de Medidas: comprimento, superficiejmel tempo, velocidade, distancias e peso.
Problemas envolvendo medidas

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: MECANICO I
Conhecimentos Especificos:Consertar pecas e maquinas, fazer soldas ettica oxigénio; converter ou adaptar pecas; femeservacio de
instalacdes eletro-mecanicas; inspecionar e regarmmoveis, tratores, caminhfes, compressoreshdmnetc.; inspecionar, ajustar, reparar,
reconstruir e substituir, quando necessario, uridad partes relacionadas, com motores, valvulagigs, mancais, sistemas de lubrificacdo, de
refrigeracdo, de transmissdo, diferenciais, emiereggeixos dianteiros e traseiros, freios, carlmresm] acelerador, magnetos, geradores e
distribuidores; esmerilhar e assentar valvulasstiulr buchas de mancal; ajustar anéis de segmeewmontar e montar caixas de mudanca;
recuperar e consertar hidro-vacuos; reparar masjuanaleo diesel, gasolina e querosene; socorreulesi acidentados ou imobilizados por
desarranjo mecanico, podendo usar, em tais casastaguincho,

CARGO: RECEPCIONISTA II

Conhecimentos EspecificosFungBes e /ou atribuicBes da Recepcionista; Compent® organizacional (motivacéo, lideranca, comagdo,
trabalho em

equipe, relacionamento interpessoal, relacdes hashaktica profissional; Qualidade no atendimeAtendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; recebimern¢mtacido e encaminhamento das pessoas ao setoffiesp

Comunicagao - Elementos da comunicagdo, emissaepta; Comunicacao telefonica, telefonia mévelles) Ligacdes: Urbanas, Interurbanas —
classes de chamadas e tarifas. Discagem: DDD, DBtas telefénicas, Secretaria eletrdnica, Fax; Guoagdo escrita: recados, anotacdes e
bilhetes; Fraseologia adequada para o recepcioRstiacao e Documentos oficiais: formas de tratameldboracéo, organizacéo e expedicdo de
documentos oficiais como relatério, oficio, mema@naviso, ata, atestado, declaragéo, despacharipprequerimento, circular e etc.; Nogdes de
Arquivo: organizagdo de arquivos e protocolos; Re@iepe despacho de documentos; Uso de equipameatescdtorio. NocOes basicas de
administragdo publica e direitos e deveres do dervpublico. No¢des de operacdo de Microcomputaddvicrosoft Office (Windows Word,
Excel, Access e PowerPoint) Conceitos e servicasimiados a Internet e & intranet.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS:
AGENTE ADMINISTRATIVO |
AGENTE DE LIMPEZA URBANA
BORRACHEIRO
COSTUREIRA
ELETRICISTA PREDIAL
ENCANADOR
MOTORISTA NIVEL | (HABILITACAO “C")
MOTORISTA NIVEL Il (HABILITACAO “D”)
OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA
OPERADOR DE MAQUINA
OPERADOR DE MOTO-SERRA
PEDREIRO
SERVENTE
VIGIA
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PORTUGUES
Lingua Portuguesa: Compreensao de textos. Ortogeafiprego das letras e dos acentos. Sindnimo$eiants. Formacao do feminino e do plural
dos substantivos e adjetivos. Conjugacao dos vedgpsdares. Principais regras de concordancia.
Observacao: Nivel de complexidade compativel cansino fundamental incompleto.
OBS: Em virtude de ainda ndo terem sido assimiladasnudancgas ortografica e de acentuacdo grafieampaioria dos usuarios da Lingua
Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas gdiestsegundo o Acordo

MATEMATICA
OperacgOes aritméticas fundamentais: adicdo; su#tmranultiplicagdo; divisdo; Numeros Naturais, o e Racionais: conceito, propriedades,
operag0es e problemas de aplicacéo; Sistema Ledahidlades de Medidas: comprimento, superficiejmel tempo, velocidade, distancias e peso.
Problemas envolvendo medidas

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Aspectos Histoéricos e Geograficos: - localizacamités, divisdo do Estado, principais cidades, gigpe, areas, populacéo, aspectos fisicos, relevo,
clima, vegetacao, solo, hidrografia, recursos m#&uaspectos econdmicos e sociais, agriculturgpi, inddstria, comércio, energia, transporte,
turismo, extrativismo, primeiros exploradores. Exe® e Legislativo Municipal.Simbolos Nacionais e Municipais; Atualidades s@m@nomia e
politica nacional e estadual; Personalidades patite artisticas de Mato Grosso. Localizacéo doidépia no Estado, Area Territorial, criagéo,
emancipacéo e instalacdo do municipio, Numero ditdmes e eleitores, prefeito, vereadores, Muitsipgue fazem divisa, principais rios e
cOrregos, aspectos mais importantes da flora eafaomncipais produtos agricolas produzidos e péeuiroduzida, meios de Comunicagao e
transporte. Meio ambiente: ecologia, lixo e regela, preservacéo; A influéncia dos avancgos tecraméga vida humana; Aspectos histéricos da
cultura mato-grossense: literatura, artes plastio@mnifestacdes do folclore popular, festas red@sy artesanato e musicas, dangas e ritmos;
Patriménio publico.

ANEXO IV
PROVA PRATICA DE DIGITACAO

PROVA PRATICA DE DIGITACAO — Somente para o cargo: Assstente Administrativo, Agente de Convénios e Con#ttos, Assessor
Controlador Municipal, Fiscal Sanitario e Técnico eminformatica.

A data, o horario e o local serdo definidos em edit complementar especifico a ser editado.

1. O texto serd disponibilizado ao candidato no ddorealizagdo da prova, devendo ser digitado nemoeformato e estética em que for
apresentado.

2. Podera ser utilizado qualquer editor de texto;

3. A média é de 650 caracteres;

4. A nota da prova pratica de digitacdo com pordtodgual ou superior a nota 5 (cinco) serd somada & nota obtida na prova objetiva que
resultara na classificagdo final.

5. Estara reprovado o candidato que, na provacgrdg digitacéo, obtiver a pontuacéo inferior eiicp) pontos.

6. Para efeito de classificacédo ou desclassificagdurova pratica de digitagdo serdo avaliadoatoses conforme critérios a seguir:

a) Numero de caracteres;

b) Tempo de duragéo;

¢) Nimero de erros.

FATOR CARACTERES DO TEXTO (A) FQ)TOR TEMPO ;:é)TOR ERRO NOTA FINAL (NF)
100% Nota: 10,00
90% Nota 9,00 5minutos
80% Nota 8,00 Seré&o descontados 0,05 pontos cada erro cometidigitacao.
70% Nota 7,00 A nota maxima é 10,00. Considerando-se toque a toque em comparagao certooariginal. _
A+B-C=NF
60% Nota 6,00
50% Nota 5,00
ANEXO V

PROVA PRATICA DE MOTORISTA NIVEL | (HABILITAQAO “C")
MOTORISTA NIVEL Il (HABILITACAO “D") ,OPERADOR MAQUINA

A data, o horério e o local serdo definidos em editcomplementar especifico a ser editado.

Atividades e critérios para a Prova Pratica:

CARGOS Atividades

Executar atividades inerentes ao cargo - dirigices de acordo com as normas estabelecidas peligcCNacional de Transitoe- a avaliagdo sera feita pelo desempenho do caadidarabalho que i
executar, dentro das normas técnicas e legaispdevse em consideragdo o uso e aproveitamento wipaeeento utilizado e seguindo a Ficha de Avaliagéada pelo DETRAN - MT, atribuindsg
penalidades eleminatodrias, graves, médias e larascada infracdo cometida, com perdas de pontosspondestes.

A Prova Prética para os cargos de MOTORISTA coasta pratica de dire¢do no perimetro urbano ,&pulp a ser definido nato da prova, avaliada por profissional habilitazimsumando em Laudo;
Avaliacéo Técnica, que verificaré a capacidadeiqard@lo candidato no exercicio e desempenho ddasate cargo, segundo sua categoria profissional.

Motorista

Nivel | A Prova Prética para o cargo de MOTORISTA valé&#® 1dez) pontos e sera aprovado o candidato dilv@nmo minimo, 50% (cinglienta por cento) dostpsn

Habilitacad A Prova Prética para os cargos de MOTORISTA seafiaala em fungdo da pontuagdo negativa por fatiegetidas (subtraindo-se pontos do total distribuéiirante todas as etapas do exame, atribisgdo-
w 0 seguinte:

c a) uma falta eliminatdria: reprovagéo;

Motorista b) uma falta grlav_e:. 3,0 (tres) pontos negatl\_/os;_

Nivel 11l ¢) uma falta média: 2,0 (dois) pontos ne;gatlvos,

Habilitacad d) uma falta leve: 1,0 (um) ponto negativo.

“p 649 1.2.1.3 Constituem faltas no exame de direcéo:

|. Faltas Eliminatérias:

a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de palpsidatoria;

b) avangar sobre o meio fio;

c) néo colocar o veiculo na area balizada, em nonoétrés tentativas;

d) avancar sobre o balizamento demarcado quandolalegacéo do veiculo na vaga;
e) usar a contramao de direcéo;
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f) ndo completar a realizagédo de todas as etapesaioe;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito ateneza gravissima.

I) provocar acidente durante a realizacéo do exame

II. Faltas Graves:

a) desobedecer & sinaliza¢éo da via, ou do agaraetdridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem oudingauide diregéo;

c) ndo observar a preferéncia do pedestre quardeséler atravessando a via transversal na queicolo vai entrar, ou ainda quando o pedestret@@wa concluido a travessia, inclusive na mudan
sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberante o percurso da prova ou parte dele;

e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pideend sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da diregdo do veiculo em mentm;

h) cometer qualquer outra infracdo de transitoatereza grave.

Ill. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou patee sem estar o freio de méo inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as deslgdversas do local, da circulacéo, do veicdib @ima;
c¢) interromper o funcionamento do motor, sem justdio, apés o inicio da prova; fazer conversaatietamente;
d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observaraagelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar ogeettaio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de trag@eicldo em ponto neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira ietardurante o percurso;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito ateneza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, setivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo dadtirao condutor;

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o vedtigrenado e em movimento;

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem dedrbgéda;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenageinag@o em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve

1.2.1.4 Avaliar-se-a quanto a prova prética a ddpee, atencéo e percepcéo dos candidatos nadaatquestdes ligadas a sua categoria profissimhalbilidade no manuseio de equipamentos, bem of
conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

1.2.1.5 N&o havera segunda chamada da Prova Ryétieauséncia do candidato, seja qual for o matiegado.
1.2.1.6 O candidato que faltar a Prova Préticaedarnado do Concurso Publico.

1.2.1.7 Para submeter-se a Prova Prética parago cer MOTORISTA, o candidato devera apresentarxami@ador a Carteira Nacional de Habilitagidgida para o cargo, conforme estabelecid|
ANEXO | deste Edital, ndo sendo aceitos protocolosleclaracdes.

A avaliacéo sera feita pelo desempenho do candidatmbalho que ird executar, dentro das norntasces e legais, levando-se em consideragao o agmeeitamento do equipamento utilizado
A Prova Prética para os cargos de OPERADOR DE MIA@Uvalera 10 (dez) pontos e sera aprovado o dadique obtiver, no minimo, 50% (cinqiienta potajedios pontos.
A Prova Prética para os cargos de OPERADOR DE MIN}$ PESADAS sera avaliada observando-se os seguinitérios:

|. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina - Lataria, Chassi, Pneédaterial Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pecas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadore

e) Farois, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freiotelraas Indicativas de Diregdo e Retrovisores.

Il. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmisso;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

IIl. Identificacdo e Checagem do Painel de Instrumetos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;

b) Indicador da Pressdo do Oleo do Motor;

¢) Indicador da Temperatura da Transmissao;

d) Indicador de Presséo da Transmiss&o;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Presséo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;

c) Alavanca do Comando de Reverséo;

d) Alavanca do Comando da Transmiss&o;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botdo de Buzina.

Operador | V. Procedimentos de Partida:

de a) Transmissdo em Neutro;

Magquina | b) Freio de Estacionamento Aplicado;

¢) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;

e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacéo:

a) Escavacao;

b) Carga;

c¢) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;

c) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

Cada letra relacionada nos subitens de | a VIl asiate 0,25 (zero virgula vinte e cinco centésimposjtos, que serdo distribuidos aos candidatosgutar tarefa correta realizada.
Avaliar-se-a quanto a prova pratica a capacidatencéo e percepc¢édo dos candidatos no trato dagdgedigadas a sua categoria [gsifinal, a habilidade no manuseio de equipamehgss, como
conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

N&o havera segunda chamada da prova Prética pémaa do candidato, seja qual for o motivo alegado

O candidato que faltar a Prova Prética seréa edidurdo Concurso Publico.

Para submeter-se & Prova Pratica para o cargPERGDOR DE MAQUINA, o candidato devera apresentaesaminador a Carteira Nacional de HabilitagAgidaipara o cargo, conforme estabelecido no
ANEXO | deste Edital, ndo sendo aceitos protocolosleclaracdes.

ANEXO VI
MODELO DE PROCURACAO

Eu (home complefo , Macionalidadég gstado civi) , frofisséqg , hascido(a) em ,
portador(a) da Cédula de Identidade RG n° do @GPF n° , residente na Rua/Av. n° | , Bairro , Cidade
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de Estado , CEP , Telefone n° , NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADQ®@R(©(a)
senhor(a)rfome complefo
, lacionalidadé , €stado civi) JArofissag , hascido(a) em ,
portador(a) da Cédula de Identidade RG n° 0 eCHF n° , residente na Rua/Av. , n° ,
Bairro , Cidade de Estado , CEP , Telefone n° , para o fipedfico de assinar o
requerimento de inscricdo do Concurso Publico diefuea Municipal de Castanheira — MT.
, de de 2011.

Assinatura do(a) requerente
ANEXO VI
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA OS PORTADORES DE DEFICIENCIA

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
PORTADOR DE DEFICIENCIA FISICA

Nome do Candidato:

Cargo: O Candidato supracitado,por meio desttREQUERER VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) c@iD (colocar os dados abaixo, com base no
laudo):Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagcao Internactbm&loencga- CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serédo considerados como deficiéncieafiss distirbios de acuidade visual passiveis degém simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres) informacdes especiasmplicacdo das provas:

- se ndo necessitar de prova especial e/ou trataraspecial, marcar com x no local abaixo mencionad

- caso necessite de prova especial e/ou tratanesptcial, marcar com x no local abaixo mencionadis@&iminar o tipo de prova especial e/ou
tratamento especial necessario:

( ) ndo necessita de prova especial e/ou tratanespecial.

( ) necessita de prova especial (discriminar @gual o tipo de prova necessario)

( ) necessita de tratamento especial (discrirmabaixo qual o tipo de prova necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portadatefigiéncia acima mencionada, e concordo em me stdsnquando convocado, a pericia médica
a ser realizada por profissional de saude da Rreddilunicipal de Castanheira, a ser definida emleegento e que tera decisdo terminativa sobre
minha qualificagdo como deficiente ou néo, e o giadeficiéncia capacitante para o exercicio dgacar

, de de

Assinatura Candidato

ANEXO VIl
. MODELO RECURSO ADMINISTRATIVO
A
Comisséao de Concurso Publico Referente edital n2001/
Prefeitura Municipal de Castanheira- MT

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO:

CARGO:

SALA Ne: TURNO

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Erro na grafia do nome ou endereco.

() Gabarito Oficial: questdo/questdes n® .

() Erro ou omissdes nos cadernos de provadidtgpha escolha.

() Resultado das provas de mdltipla escolha.

() Erro ou omissao na classificacao final.

Digitar ou datilografar a justificativa do recursi® forma objetiva, com assinatura do candidato.
Data / /

Assinatura:

ANEXO IX
MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: / / ESTADO CIVIL:
RG Ne°: CPF n°:

ENDERECO:
CIDADE: CEP:

FONE: (__) - e-mail:

CARGO PRETENDIDO:

ESCOLARIDADE:

Motivo do pedido de dispensa da taxa para a insci@p no concurso Edital n® 001/2011:
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Anexar:

() COPIA DO RG E CPF;

() COPIA DA CTPS

() COPIA DA RESCISAO CONTRATUAL.

() DECLARAGAO DE REGULARIDADE de condigdo de doadegular , expedido por Banco de Sangue.

Declaro estar ciente que a simples formalizacategexlidondo autorizaa realizagdo da inscricao

gratuita. Portanto, retornarei a buscar informagidse a concessdo desta isengdo junto a Comiss@ormorso apds o dikb de novembro de
2011 até dia 30 de novembro de 201ihal doprazo para a realizacéo das inscri¢gdes, conformégto no Edital n°® 001/2011.

(assinatura do requerente)
() deferido () indeferido

Comissao:
Data: / /
ANEXO X
REQUERIMENTO DA PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS
REQUERIMENTO

Requerente:
Cargo: N.°RG: N.°CPF Requeiro a  atribuicho da  pontuacdo de

( ) pontos, referente am téstante do ltem 13 do Edital n.° 001/2011 fiasade classificagdo no Concurso Publico

da Prefeitura Municipal de Castanheira/MT.
Nestes termos peco deferimento.
/MT, de de 2011.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO CONCURSO

Em cumprimento ao item 13 do Edital n.° 001/2011

( ) Deferimos o requerimento;

( ) Deferimos parcialmente o requerimento, atridoilhe ( ) pontos;
() Indeferimos o requerimento.

PRESIDENTE DA COMISSAO

SECRETARIO DA COMISSAO

MEMBRO
ANEXO XI
| PREVISAO DO CRONOGRAMA DE EVENTOS

Publicacéo do Edital de abertura 14de novembro de 20[L1

. o 14de novembro de 2011a
Periodo de Inscricdo Normal 30 de novembro de 2011
Periodo para pedido de isen¢éo de pagamento dodaataxa de inscricdo 14 a 16 de novembro de 2011
Homologag&o das Inscricdes Isenta 18 de novembro de 20f11
Periodo de recurso para as inscri¢des isenta méolbgadas 21 e 22 de novembro de 2011
Resultado recursos isentos 24 de novembro de 2011
Encerramento das inscrigoes 30 de novembro de 20[L1
Homologacéo das Inscricbes 07 de dezembro de 211
Periodo de recurso para as inscri¢cdes ndo homalegad 08 e 09 de dezembro de 2p11
Aplicacéo das Provas objetivas e praticas 18 de dezembro de 2011
Divulgagédo do gabarito preliminar 19 de dezembro de 2011
Prazo para recurso contra o gabarito preliminar 20 e 21 de dezembro de 2p11
Divulgacéo do resultado do desempenho das provas 27 de dezembro de 2011
Resultado Final do concurso publico apés recusesivier) 02 de janeiro de 2012
Recurso resultado final 03 e 04 de janeiro de 2412
Homologacé&o do Resultado do Concurso Publico 10 de janeiro de 2012

Publicado por:
Wesley dos Anjos Borges
Cadigo Identificador:31DB2CBA

A publicacao eletroOonica mo Jormal Offcial Eletromnmico do s
mmuanicipios do Estado de Mato Grosso possuai =
mesmmia validade legal das publicacoes inmpressas.

FPoar=a  rrmaiis o rr e Se=., liguee: Tel - (6S5) 21231270 - E-smail: jormaloficialcaamm.org -
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