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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

DEPARTAMENTO DE LICITA~C}AO
RESULTADO DE LICITACAO.

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL 077/2011

A Pregoeira substituta da Prefeitura Municipal dpid Boa, estado
de Mato Grosso, designado pelo Decreto 2.231/2@tAa publico o
resultado da sesséo que se realizou na data d&2011, licitacdo na
modalidade de Preg&o Presencial, Menor Pre¢o tewe eencedor a
empresa: ITEM 1 — ACPI — ASSESSORIA CONS. PLAN
INFORMATICA LTDA.

Agua Boa, 11 de Novembro de 2011.

CARINA MIGNOSO
Pregoeira Substituta
Publicado por:
Carina Mignoso
Cadigo Identificador: 7DA03CC9

DEPARTAMENTO DE LICITANQAO
RESULTADO DE LICITACAO.
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Secretario-Geral: Juviano Lincoln — Diamantino

1° secretério: Carlos Roberto Torremocha — Aripuana

2° secretario: Nelci Capitani — Colniza

Tesoureiro Geral: Milton Geller - Tapurah

1° Tesoureiro: Nilton Borges Borgato — Gléria D'@es

2° Tesoureiro: Osvaldo Katsuo Minakami — Salto éo C

Conselho Fiscal

Zenildo Pacheco Sampaio — Nossa Senhora do Livitamen
Aparecido Marques Moreira — Ribeirdozinho

Nivaldo Ponciano Coelho — Reserva do Cabacal

Suplentes

Juracyr Resende Da Cunha — General Carneiro
José Carlos Jungueira de Araljo — Rondonépolis
Maria Manea da Cruz — Lambari D’Oeste

Geréncia de Comunicagéo

Gerente de Comunicagao
Malu Sousa

Editoracéo Eletronica e Atendimento
Noides Cenio da Silva
Silvio Luiz Gomes da Silva

Entre em Contato:
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(65) - 2123-1270
(65) 2123-1228

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL 078/2011

A Pregoeira substituta da Prefeitura Municipal dpid Boa, estado
de Mato Grosso, designado pelo Decreto 2.231/2@tAa publico o
resultado da sessé&o que se realizou na data dB2011, licitagdo na
modalidade de Preg&o Presencial, Menor Pre¢o tewe eencedor a
empresa: ITEM 1 — M. A. DOS REIS HONORIO - ME.

Agua Boa, 11 de Novembro de 2011.

CARINA MIGNOSO
Pregoeira Substituta
Publicado por:
Carina Mignoso
Cddigo Identificador:03A83857

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N 014/2011 -
ATA DE REGISTRO DE PRECO N 010/2011

A Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista — MT, tamublico para
conhecimento de interessados, que, com base nmaol¥).520/2002

e Lei n08.666/93 e alteracBes posteriores, o aviso ddtadsude
Licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL n° 0Q#12
ATA DE REGISTRO DE PRECO n° 010/2011, para
“CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
COMBUSTIVEL". Vencedor: Poliana Alves Pedrosa - MErcealor
total de R$ 955.558,00.

Alto Boa Vista, 11 de Novembro de 2011.

CRISTIANO RUBIN PARIZOTTO
Pregoeiro Port. 060/2011
Publicado por:
Cristiano Rubin Parizotto
Cadigo Identificador:822AD0OBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 124/2011

Alto Boa Vista — MT 03 de outubro de 2011.

“Nomeia os candidatos aprovados e classificados no
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Alt@Bo
Vista, para o cargo que especifica e da outras
providencias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais@aamo artigo 69,
combinado com o artigo 91, inciso Il, letras “A e, Ba Lei Organica
do Municipio e, no que couber com o que constaeianl0 18 de
30/07/1993, (Estatuto dos Servidores Publicos Mpais), na Lei
Complementar n.0 002 de 12/11/2001 (Estatuto do $fiagp Publico
Municipal) e no Regulamento do Processo Seletivaistemte do
Edital 001/2011 e,

CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases axotas
do Processo Seletivo, publicado no respectivo leditaa vista do
Relatorio Circunstanciado editado pela Sydcon - etedia pelo
Municipio para a organizagdo, elaboracdo e aplical@fi Processo
Seletivo, bem como a Homologacéao do referido Peuac&gletivo,

RESOLVE:
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Art. 1°- Nomear, os candidatos aprovados e classificadésaomesso
Seletivo da Prefeitura Municipal de Alto Boa Vistapaixo
relacionados, para 0s respectivos cargos, nos sedoaisposto na
legislagdo pertinente em vigor, com especificidadeque couber,
para o que consta na Lei Organica do MunicipioL&ian.0 18 de
30/07/1993, (Estatuto dos Servidores Publicos Mpais), na Lei
Complementar n.0 002 de 12/11/2001 (Estatuto do $fiagp Publico
Municipal), na Lei n.0 201 de 24 de maio de 2004 ,Lei n.0 237 de
14 de junho de 2006, na Lei n.0 241 de 14 deqguiéh 2006 e no
Edital n.° 001/2011, de 22 de agosto de 2011, s®gae:

CARGO/FUNCAO: AGENTE ADMINISTRATIVO -
TELECENTRO
Classificacéo N° INSC |NOME

1° 159 MICHELLY AKIMI ICHIKAWA

2° 249 GISLANE ALVES DE MOURA

CARGO/FUNCAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIAVO -
COMPRAS

Classificacdo N° INSC [NOME
1° 32 INAYARA OLIVEIRA MALTA

CARGO/FUNGAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — GAB.
PREFEITO

Classificacdo N° INSC [ NOME
1° 132 | VERIDIANA TAUBE MONTIEL

CABGO/FUN(;AO:~ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — SEC.
ACAO SOCIAL ACAO DIGITAL

Classificacéo N° INSC |NOME
1° 157 |WILZA GRAZIELLE MACHADO DE OLIVEIRA

CARGO/FUNGAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — SEC.
DE ADMINISTRACAO

Classificacéo N° INSC | NOME
1° 27 PAULICELLE OLIVEIRA SANTOS

CARGO/FUNGAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -
SETOR CONTABILIDADE

Classificacdo N° INSC [ NOME
1° 229 IESNAIA DAS CHAGAS PEREIRA

CARGO/FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL — SEC. DE ACAO
SOCIAL CREAS

Classificacdo N° INSC |NOME
1° 179 SILVANA MARIA MAZZONETTO

CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
CRECHE

Classificacdo N° INSC [ NOME
3° 76 MARIA JOSE DE SOUZA BEZERRA

CARGO/FUNGCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
POLICIA CIVIL

Classificacéo N° INSC | NOME
10 110 |MARIA RAIMUNDA MILHOMEM DE SOUZA

CARGO/FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
PREFEITURA MUNICIPAL

Classificacéo N° INSC |[NOME
1° 181 MARISTELA GUIDO COELHO

CARGO/FUNGAO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
ACAO SOCIAL

Classificacéo N° INSC |[NOME
1° 21 GRACIELMA MOTA ALVES CARVALHO

40 | 84 [ARLETE INES BENDER |

CARGO/FUNGAO: GARI — SEC. DE INFRAESTRUTURA

Classificacéo N° INSC | NOME
1° 111 BONFIM TAVARES DE LIRA

CARGO/FUNCAO: MOTORISTA | — SEC. DE ACAO SOCIAL

Classificacéo N° INSC | NOME
1° 187 HELIO JOSE DA COSTA
20 178 |ADRIANO SILVA LUZ
CARGO/FUNCAO: MOTORISTA 1] - SEC. DE
INFRAESTRUTURA
Classificacdo N° INSC | NOME
10 175 |[GENIVALDO REZENDE FERREIRA

CARGO/FUNCAO: TEC. MANUT.EQUIP. INFORMATICA —
TELECENTRO

Classificacéo N° INSC | NOME
1° 56 FLAVIO MARQUES E SILVA

CARGO/FUNQAO: TECNICO EM ENFERMAGEM — SEC. DE
SAUDE

Classificacéo N° INSC | NOME
2° 49 DORACY DA SILVA REIS

CARGO/FUNGAO: PROFESSOR | - MAGISTERIO - CRECHE

Classificacéo N° INSC [NOME
5° 230 LUCEIR MARIA PAIS

CARGO/FUNCAO: MEDICO - SEC. MUNICICPAL DE
SAUDE

Classificacdo N° INSC | NOME
1° 253 FELISBERTO MORA

Art. 2° - A posse e exercicio dos candidatos nooeadjeitar-se-a ao
disposto nos respectivos Estatutos: dos Servidénaslicos, do
Magistério Publico Municipal, Edital do Processdefeo 001/2011
bem como nas demais disposicdes legais pertinetegigor.

Art. 3°- A lotacdo de cada candidato no respectivo cawsgorrera
apés a assinatura do Contrato Tempordario, cumpriddas as
exigéncias e formalidades legais que regem a raatgi definida
nesta Portaria, segundo as reais necessidadesven@ntias da
Administracdo, de acordo com o lotacionograma d#acargdo e
unidade administrativa da estrutura organizacianduncional da
Prefeitura.

Art. 4° - Caberd aos o6rgdos competentes do Podecutixe
Municipal, em especial, ao Departamento de Admexsio e
Financas, através do Setor de Recursos Humanosidgmoiar a
formalizagdo da posse dos candidatos nomeadosoeresgondente
lotacdo, bem como, providenciar os assentamentoscatéter
individual nos devidos documentos.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execucao Blestaia correrdo
a conta das respectivas dotacdes, consignadasin@rtamentaria
Anual do corrente exercicio e nos seguintes, siugiéamdas, se
necessario, na forma da lei, atendidas as dismsi¢cdnstantes na
correspondente Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito em Alto Boa Vista - MT, 03 déubro de 2011.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

WANDERLEY IDERLAN PERIM
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Cristiano Rubin Parizotto
Cadigo Identificador: 74ED1CC9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 132/2011

Alto Boa Vista — MT 13 de outubro de 2011.

“Nomeia os candidatos aprovados e classificados mno

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Alt@Bo
Vista, para o cargo que especifica e da outrd
providencias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais@aamo artigo 69,
combinado com o artigo 91, inciso Il, letras “A e, Ba Lei Orgénica
do Municipio e, no que couber com o que consta&ianl0 18 de
30/07/1993, (Estatuto dos Servidores Publicos Mpais), na Lei
Complementar n.0 002 de 12/11/2001 (Estatuto do $fiagp Publico
Municipal) e no Regulamento do Processo Seletivostemte do
Edital 001/2011 e,

CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases auotas
do Processo Seletivo, publicado no respectivo leditaa vista do
Relatorio Circunstanciado editado pela Sydcon - etedia pelo
Municipio para a organizagdo, elaboracdo e aplicalgi Processo
Seletivo, bem como a Homologacgé&o do referido Peac8gletivo,

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear, os candidatos aprovados e classificadésomesso
Seletivo da Prefeitura Municipal de Alto Boa Vistapaixo
relacionados, para 0s respectivos cargos, nos sedoaisposto na
legislacdo pertinente em vigor, com especificidadeque couber,
para o que consta na Lei Organica do MunicipiolLgian.0 18 de
30/07/1993, (Estatuto dos Servidores Publicos Mpais), na Lei
Complementar n.0 002 de 12/11/2001 (Estatuto do $fiagp Publico
Municipal), na Lei n.0 201 de 24 de maio de 2004,Lei n.0 237 de
14 de junho de 2006, na Lei n.0 241 de 14 dequé 2006 e no
Edital n.° 001/2011, de 22 de agosto de 2011, s®gae:

CARGO/FUNCAO: RECEPCIONISTA — SEC. DE ACAO
SOCIAL

N° INSC
174

NOME
MARCIA EMILIA VALE

Classificacdo
20

CARGO/FUNCAO: RECEPCIONISTA - SEC. MUN. DE
SAUDE

N° INSC
180

NOME
SELMA DAS CHAGAS PEREIRA

Classificacéo
10

CARGO/FUNQAO: TECNICO EM ENFERMAGEM — SEC. DE
SAUDE

N° INSC
45

NOME
CLAUDIA LOPES DAMACENO

Classificacéo
10

Art. 2° - A posse e exercicio dos candidatos nooeadjeitar-se-a ao
disposto nos respectivos Estatutos: dos Servidén@slicos, do
Magistério Publico Municipal, Edital do Processdefeo 001/2011
bem como nas demais disposicdes legais pertinetegigor.

Art. 3°- A lotacdo de cada candidato no respectivo casgorrera
apés a assinatura do Contrato Tempordario, cumpriddas as
exigéncias e formalidades legais que regem a raatgri definida
nesta Portaria, segundo as reais necessidadesven@ntias da
Administracdo, de acordo com o lotacionograma dia cérgéo e
unidade administrativa da estrutura organizacianduncional da
Prefeitura.

Art. 4° - Caberd aos o6rgdos competentes do Podecutixe
Municipal, em especial, ao Departamento de Adminsio e
Financas, através do Setor de Recursos Humanosidgmoiar a

formalizagcdo da posse dos candidatos nomeadosoeresgondente

S

lotacdo, bem como, providenciar os assentamentoscatéter

individual nos devidos documentos.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execucao Blestaia correrdo
a conta das respectivas dotagdes, consignadasinar¢@mentaria

Anual do corrente exercicio e nos seguintes, supltadas, se
necessario, na forma da lei, atendidas as dismsi¢cdnstantes na
correspondente Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data da pgublicacéo,

revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito em Alto Boa Vista - MT, 13 déubro de 2011.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

WANDERLEY IDERLAN PERIM
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiano Rubin Parizotto
Cadigo Identificador:F812704B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 134/2011

Alto Boa Vista — MT 03 de novembro de 2011.

“Nomeia os candidatos aprovados e classificados no
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Alt@Bo
Vista, para o cargo que especifica e da outras
providencias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais@aamo artigo 69,
combinado com o artigo 91, inciso Il, letras “A e, Ba Lei Organica
do Municipio e, no que couber com o0 que consta&ianl0 18 de
30/07/1993, (Estatuto dos Servidores Publicos Mpais), na Lei
Complementar n.0 002 de 12/11/2001 (Estatuto do $#kagp Publico
Municipal) e no Regulamento do Processo Seletivostemte do
Edital 001/2011 e,

CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases auotas
do Processo Seletivo, publicado no respectivo leditaa vista do
Relatorio Circunstanciado editado pela Sydcon - etedia pelo
Municipio para a organizagdo, elaboracdo e aplicalgi Processo
Seletivo, bem como a Homologacgé&o do referido Peac8gletivo,

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear, os candidatos aprovados e classificadésomesso
Seletivo da Prefeitura Municipal de Alto Boa Vistapaixo
relacionados, para 0s respectivos cargos, nos sedoaisposto na
legislacdo pertinente em vigor, com especificidadeque couber,
para o que consta na Lei Organica do MunicipiolL.gian.0 18 de
30/07/1993, (Estatuto dos Servidores Publicos Mpais), na Lei
Complementar n.0 002 de 12/11/2001 (Estatuto do $fiagp Publico
Municipal), na Lei n.0 201 de 24 de maio de 2004,Lei n.0 237 de
14 de junho de 2006, na Lei n.0 241 de 14 dequé 2006 e no
Edital n.° 001/2011, de 22 de agosto de 2011, s®gae:

FISIOTERAPEUTA

CARGO/FUNCAO:
REABILITACAO

CENTRO DE

N° INSC
127

NOME
MANY CHUERY MEDEIROS DE ANDRADE

Classificacdo
10

CARGO/FUNCAO: ENFERMEIRO - SEC. DE SAUDE -
ESTRELA DO ARAGUAIA

Classificacéo N° INSC | NOME

1° 206 [GIANCARLO KISSER FURRER

Art. 2° - A posse e exercicio dos candidatos nooeadjeitar-se-a ao
disposto nos respectivos Estatutos: dos Servidén@slicos, do
Magistério Publico Municipal, Edital do ProcessdeSeo 001/2011
bem como nas demais disposicdes legais pertinantesigor.
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Art. 3°- A lotacdo de cada candidato no respectivo casgorrera
ap0s a assinatura do Contrato Temporario, cumpriddss as
exigéncias e formalidades legais que regem a matgi definida
nesta Portaria, segundo as reais necessidades ven@ntias da
Administracdo, de acordo com o lotacionograma dia cérgéo e
unidade administrativa da estrutura organizacianduncional da
Prefeitura.

Art. 4° - Caberd aos o6rgdos competentes do Podecutixe
Municipal, em especial, ao Departamento de Adminsio e
Financas, através do Setor de Recursos Humanosidg@moiar a
formalizagdo da posse dos candidatos nomeadosoeresmondente
lotacdo, bem como, providenciar os assentamentoscatéter
individual nos devidos documentos.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execucao Eesdtia correrdo
a conta das respectivas dotagdes, consignadasinar¢@mentaria
Anual do corrente exercicio e nos seguintes, sugiéadas, se
necessario, na forma da lei, atendidas as dispsi¢onstantes na
correspondente Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data da pgublicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito em Alto Boa Vista - MT, 03 dwembro de
2011.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

WANDERLEY IDERLAN PERIM
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiano Rubin Parizotto
Cddigo Identificador:5CC761B5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 106, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011

Remove a Servidora Publica que menciona, do e pard
orgao que especifica, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARCAS, ROLAND
TRENTINI, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicd)
legais exaradas no art. 71, incisos VI e X da LegdDica do
municipio, combinado com art. 13 da Lei Municipal 494, de 1° de
novembro de 2000, e com a Lei Municipal n°. 292f@0gue couber,
e,

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica removida a Servidora Publica abaixo relzaita, do
e para 0 6rgao especificado, sem prejuizo dostabrduncionais
formais legalmente adquiridos:

- ServidoraClair Peres de Oliveira.
Cargo:TeIefonista.
Do Orgédo:Secretaria Municipal de Administracao.

Para OrgénSecretaria Municipal de Sadde.

Artigo 2° - Cabera aos 6rgdos competentes do Poder Executi
Prefeitura as providéncias pertinentes para a coasio da remogao

objeto desta Portaria, inclusive quanto ao regsareida funcional da

respectiva Servidora, € com a comunicacdo a megmeapodera ser

feita mediante copia reprografica deste ato.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sbécpgao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Publica-se,
Registra-se,
E Cumpra-se

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Gabinete do Prefeito Municipal, Edificio Sede do Rder
Executivo,em Alto Gargas, 10 de Novembro de 2011.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador:23CA1521

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI'N° 862, DE 11 DE JULHO DE 2011

Acrescenta Projetos e Programas ao Plano Plurianual
para o periodo de 2012 a 2013, aprovado pela Lei
Municipal n°® 790 de 21 de outubro de 2009.

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA, Prefeita Municipal, em
exercicio, do Municipio de Alto Garcas/MT usando das atribuigcdes
qgue lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a f2aianicipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica incluido ao Plano Plurianual do Municipaprovado
pela Lei Municipal n° 790 de 21 de outubro de 2608lterada pela
Lei Municipal n°® 807 de 22 de dezembro de 2009araendo o
periodo de 2012 a 2013, os programas a seguirlhddts pelo
Anexo | integrante desta Lei.

Paragrafo Unico - As acdes incluidas pelo caput terdo suas metas e
programas reduzidos das acdes identificadas petadiH desta lei.

Art. 2° —Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal, em exercicio, Edifio Sede do
Poder Executivo, em Alto Garcas - MT11 de Julho de 2011.

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Prefeita Municipal em Exercicio.
Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador:00F21D1D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

o/

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE RESULTADO - PREGAO PRESENCIAL N.° 74/2011

A Prefeitura Municipal de Alto Taquari, através slea Pregoeira e
equipe de apoio no uso de suas atribuicbes legaislo pela portaria

n° 237/2010 de 24/11/2010, torna publico aos issmdos que O
PREGAO PRESENCIAL N° 074/2011, cujo certame se deu as
09h00min, do dia 07/11/2011; sagrou-se vencedaiopopente: M.

A. FONTES VANO, com o valor de R$ 45.854,79 (quaaentcinco

mil oitocentos e cinglienta e quatro reais e setemtave centavos).
Maiores informacdes fone (66)3496-1575/1471 -

Alto Taquari — MT, 10 de novembro de 2011.

JUSINEIA MENEZES DE CARVALHO
Pregoeira.
Publicado por:
Julio Emilio da Silva
Cddigo Identificador: E74ED592

SECRETARIA MUNICIPAL DE APMINISTRA(;AO
AVISO DE RESULTADO — PREGAO PRESENCIAL N.°
075/2011

A Prefeitura Municipal de Alto Taquari, através slea Pregoeira e
equipe de apoio no uso de suas atribuicdes lagagislo pela Portaria

n° 237/2010 de 24/11/2010, torna publico aos ista@os que O
PREGAO PRESENCIAL N° 075/2011, cujo certame se deu as
14h00min, do dia 07/11/2011, foi declarado FRACASSA®la
desclassificagdo da empresa interessada na liwitédgdicitacdo foi
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realizada com Pregéo Presencial, pelo critérioiglm menor preco
global, destinado a contratacdo de empresa espadal para
prestacdo de servico com fornecimento de matedad peforma
predial no centro de convivéncia do idoso(CECOI). dvis

informacgdes fone (66)3496-1575/1471 -
Alto Taquari — MT, 07 de novembro de 2011.

FERNANDA MARA DE FREITAS
Pregoeira
Publicado por:
Julio Emilio da Silva
Cadigo Identificador: 7CO08C6F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREGAO PRESENCIAL 078/2011 — EDITAL RESUMIDO

Objeto: Contratacdo de empresa especializada pastapdo de
servico com fornecimento de materiais para refguredial no Centro
de Convivéncia do ldoso (CECOI). A pregoeira e egudp apoio
comunica aos interessados que realizara procesgatdiio na
modalidade PREGAO PRESENCIAL N°. 078/2011. Abertura 3
09:00h do dia 29/11/2011. O edital e anexos podezaadquiridos na
Sede da Prefeitura, das 08:00 as 17:00 horas, jan®@PL ou

solicitado pelo e-mail: _licitacoes@prefeituradetpari.com.hbr

InformagBes complementares poderdo ser obtidasadBregoeira e a
Equipe de Apoio, em horario comercial, de Segun&®xa através
do fone 066-3496-1575/1471 na Prefeitura MunicifgAlto Taquari

Alto Taquari — MT, 11 de novembro de 2011.

FERNANDA MARA DE FREITAS.
Publicado por:
Julio Emilio da Silva
Cadigo Identificador:E9158B88

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
TERCEIRO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 016/2011

TERCEIRO ADITAMENTO CONTRATUAL

TERCEIRO aditivo de valor que celebram o Municipid
de Araputanga - MT e a empresa: AUTO POST(
BOLA SETE LTDA, conforme clausulas e condigtes
que seguem.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA , Estado de
Mato Grosso, pessoa juridica de direito publicerimb, com sede
administrativa na Rua Antenor Mamedes n® 911 - Geintscrita no
CNPJ 15.023.914/0001-45, neste ato representadaspaldrefeito
Municipal Sr. VANO JOSE BATISTA, doravante denominada
simplesmenteCONTRATANTE e do outro lado a empresdJTO
POSTO BOLA SETE LTDA, inscrita no CNPJ: 15.361.488/0001-
50,pessoa juridica de direito privado, com sedRuma Carlos Luz n°
947 — Centro em Araputanga - MT, neste ato repradenpelo seu
sécio diretor VANDERMILSON PIVETA, portador do RG. ™N.
1.382.889-4 SSP/MT e CPF N.° 728.688.481-68, ratdee
domiciliado na cidade de Araputanga, Estado de NEsso, sito na
Rua Rua Valdivino F. da Silva N°. 1254 — Jd. Primayveoravante
denominada simplesment€ONTRATADA , resolvem aditar o
presente Contrato, que reger-se-a pela Lei Fed&@6®3 e demais
legislagdo complementar e pelas clausulas seguintes

1.0 -CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1 - Por este aditamento contratual o Contratézi dditado na

propor¢do que segue a planilha de flutuagcdo emoadexido o
reajuste do Oleo Diesel Comum, sido repassado aas s

representantes.

1.2 O aditivo de valor sera aplicado conforffienilha de Aditivo de
Objeto e valor,que se anexa a este termo aditivo e dele pasgam fa
parte integrante.

2.0 - CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1 - O presente termo aditivo esta sendo celelranobase no 65, §
1°, da Lei 8.666/93 prevéO' contratado fica obrigado a aceitar,
nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimosupessdes que
se fizerem nas obras, servicos ou compras, até 2i¥ie e cinco

por cento) do valor inicial atualizado do contratcg, no caso
particular de reforma de edificio ou de equipamentié o limite de

50% (cinqiienta por cento) para 0s seus acréscimos

3.0 - CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

3.1 - Da-se a este aditivo de objeto e o valoR#lel.033,05 (um mil
trinta e trés reais e cinco centavos)passando o contrato a ter um
valor total R$ 469.570,05 (quatrocentos e sessenta e nove mil
quinhentos e setenta reais e cinco centavos).

40-  CLAUSULA
ORGAMENTARIA

QUARTA - DA  DOTACAO

4.1 - O valor do presente aditivo de objeto e vélaeR$ 1.033,05
(um mil trinta e trés reais e cinco centavos)sera empenhado na
Dotacdo Orgamentaria correspondente e proporcian8kcretaria,
conforme definido em Planilha anexa, na rubricaoadides do
contrato original.

5.0 -CLAUSULA QUINTA - DAS DEMAIS CLAUSULAS
5.1 - Permanecem inalteradas todas as demais lelawsuntratuais.

E por estarem assim justas e concordes, as padiegmm@ 0 presente
aditivo em 3 (trés) vias de igual teor e forma, prasenca das
testemunhas abaixo qualificadas.

Araputanga/MT, 04 de Novembro de 2011.

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal
Contratante

AUTO POSTO BOLA SETE LTDA
VANDERMILSON PIVETA
Contratada
Publicado por:
Ronaldo Edson Schiavinato
Cadigo Identificador:E8337E76

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 019/2011

SEGUNDO ADITAMENTO CONTRATUAL

Segundo aditivo de valor que celebram o Municigo d
Araputanga - MT e a empresa: V. M. PIVETA & CIA
LTDA, conforme clausulas e condi¢cdes que seguem.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA , Estado de
Mato Grosso, pessoa juridica de direito publicerimb, com sede
administrativa na Rua Antenor Mamedes n® 911 - Geintscrita no
CNPJ 15.023.914/0001-45, neste ato representadaspaldrefeito
Municipal Sr. VANO JOSE BATISTA, doravante denominada
simplesmenteCONTRATANTE e do outro lado a empresa M.
PIVETA & CIA LTDA , inscrita no CNPJ 00.139.636/0003-80,
pessoa juridica de direito privado, com sede na Raequés de
Pombal, n°. 195, Araputanga — Mato Grosso, nesteegiresentado
pelo seu s6ci’’/ ANDILSON MARCOS PIVETA , portador do RG.
N.© 22.319.956-4 SSP/SP e CPF N.° 117.058.658-&dente e
domiciliado na cidade de Araputanga, Estado de MEtisso, sito a
Rua Washington Luiz, n°. 760, doravante denominatdalesmente
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CONTRATADA , resolvem aditar o presente Contrato, que regér-s¢
pela Lei Federal 8.666/93 e demais legislacdo cemphtar e pelas
clausulas seguintes:

1.0 -CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - Por este aditamento contratual o Contratého dditado na
proporcdo que segue a planilha de flutuacdo emoadexido o
reajuste do Oleo Diesel Comum, sido repassado amss s
representantes.

1.2 O aditivo de valor sera aplicado conforfenilha de Aditivo de
Objeto e valor,que se anexa a este termo aditivo e dele pasgamr fg
parte integrante.

2.0 - CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1 - O presente termo aditivo esta sendo celelradobase no 65, §
1°, da Lei 8.666/93 prevéO' contratado fica obrigado a aceitar,
nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimosupessdes que
se fizerem nas obras, servicos ou compras, até 2&i¥e e cinco

por cento) do valor inicial atualizado do contrateg, no caso

particular de reforma de edificio ou de equipamentié o limite de

50% (cingiienta por cento) para 0s seus acréscimos

3.0 - CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

3.1 - Da-se a este aditivo de objeto e o valdr#i€.000,00 (dois mil
reais), passando o contrato a ter um valor tdR#i 436.000,00
(quatrocentos e trinta e seis mil reais).

40-  CLAUSULA
ORGCAMENTARIA

QUARTA - DA DOTAGAO

4.1 - O valor do presente aditivo de objeto e vélaeR$ 2.000,00
(dois mil reais), sera empenhado na Dotagdo Orcamentar
correspondente e proporcional a Secretaria, comfodefinido em
Planilha anexa, na rubrica e condi¢cdes do contraginal.

5.0 -CLAUSULA QUINTA - DAS DEMAIS CLAUSULAS
5.1 - Permanecem inalteradas todas as demais lelawsuntratuais.

E por estarem assim justas e concordes, as padiegm@ 0 presente
aditivo em 3 (trés) vias de igual teor e forma, prasenca das
testemunhas abaixo qualificadas.

Araputanga/MT, 04 de Novembro de 2011.

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal
Contratante

V. M. PIVETA & CIA LTDA
VANDILSON MARCOS PIVETA
Contratada
Publicado por:
Ronaldo Edson Schiavinato
Cadigo Identificador:0CEF6857

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TERMO DE POSSE N.° 135/2011

Tomou posse no dia 09 de novembro de 2011, atraves Rlortaria
n.° 146/2011, datada de 17 de outubro de 2011, anBerita,
VALERIA APARECIDA FIRMINO, aprovado em concurso
publico n° 01/2011, para preenchimento do cargo de
PROFESSOR DE EDUCA(;AO FISICA, em carater efetivo,
perante o Prefeito Municipal, o Secretario de Admiistracédo e o
Diretor de Recursos Humanos desta Prefeitura Munigal de
Araputanga/MT.

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal

ODILSON MAMEDES DA SILVA
Secretario Municipal de Administracao

OVIDIO DE FREITAS GODOY
Diretor de Recursos Humanos
Publicado por:
Fabiana da Silva Ramos
Cadigo Identificador:00991CE2

SECRETARIA MUNICIPAL DE~ADMINISTRAC}AO
DISPENSA DE LICITACAO N° 012/2011

RATIFICACAO DE JUSTIFICATIVA

O Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de M@mwsso, Sr.
VANO JOSE BATISTA, torna publico que, em virtude Haver
concordado com a justificativa apresentada pela Rrfata Souza
Pinto Marconi — Secretaria Municipal de Saude, mocgsso de
contratagdo direta com o a empresa: DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS NATURAIS LTDA — EPP, cujo objeto é a Aqué de
Medicamentos e Materiais Hospitalares, para usteridanicipio de
Araputanga-MT, mediante o valor contratual de R&23,50 (Vinte
e Cinco Mil Quinhentos e Treze Reais e Cinquenta Cesfawonde
formulou-se expediente de Dispensa de Licita¢cdd2014, fulcrada
nas disposi¢cdes do art. 24, inciso V, da Lei Féd8r666/93,
RATIFICA a justificativa apresentada e autoriza@wigos.

Araputanga - MT., 11 de Novembro de 2011.

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ronaldo Edson Schiavinato
Cddigo Identificador:52F09BDD

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE
COMPROMISSO DE COMPRA E VENDA AO CONTRATO N.°
104/2010.

OBJETO: O Primeiro Termo Aditivo tem por objeto a
ALTERACAO DA CLAUSULA QUINTA_do contrato em epigrafe;.
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Arenapolis — MT
CONTRATADO (A): EMPRESA MATO-GROSSENSE DE
PESQUISA, ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL - EMPAER-
MT
PERIODO DE EXECUCAO: 24/10/2011
Publicado por:
Luciana de Souza Barreto
Cadigo Identificador: 76 CCC2D7

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE CONTRATO DE RATEIO N°.001./2011 QUE
ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARENAPOLIS E O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIO-ECONOMICO E AMBIENTAL
E TURISTICO DO ALTO DO RIO PARAGUAI.

OBJETO: Constitui objeto do presente CONTRATO DE RATEIO, o
repasse de recursos do Municipio de Arenapolis aos&@cio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Sqdfahbiental e
Turistico do Alto do Rio Paraguai a titulo de fazeente a
contrapartida segundo a Clausula Quinta do convéfi®21/2011,
tendo como signatario SECRETARIA DE ESTADO DE
CIDADES e o0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL

E TURISTICO DO ALTO DO RIO PARAGUAI.
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CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Arenapolis — MT
CONTRATADO (A): O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E
TURISTICO DO ALTO DO RIO PARAGUAI
VALOR GLOBAL: R$ 1.400,00
PERIODO DE EXECUGAO: 03/11/2011
Publicado por:
Luciana de Souza Barreto
Cadigo Identificador: C353FF68

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE NOVEMBRO DE 2011

Extrato 140/2011 do Quinto Termo Aditivo ao Contrato n°.
301/2010

REF.: ALTERA PRAZO DE VIGENCIA; CONTRATANTE: PREF.
ARIPUANA; CONTRATADA: NATIVA ENGENHARIA E MEIO
AMBIENTE LTDA; VIGENCIA: 24/11/2011 A 23/01/2012;

Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador:5C107FDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE NOVEMBRO DE 2011

Extrato 141/2011 do Sexto Termo Aditivo ao Contrato %
223/2010

REF.: ALTERA PRAZO DE VIGENCIA; CONTRATANTE: PREF.
ARIPUANA; CONTRATADA: NATIVA ENGENHARIA E MEIO
AMBIENTE LTDA; VIGENCIA: 20/12/2011 A 18/04/2012;

Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador: 27402837

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE NOVEMBRO DE 2011

Extrato 142/2011 do Terceiro Termo Aditivo ao Contraton®.
310/2010

REF.: ALTERA PRAZO DE VIGENCIA; CONTRATANTE: PREF.
ARIPUANA; CONTRATADA: NATIVA ENGENHARIA E MEIO
AMBIENTE LTDA; VIGENCIA: 25/12/2011 A 22/07/2012;

Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador: 4896B544

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE NOVEMBRO DE 2011

Extrato 143/2011 do Oitavo Termo Aditivo ao Contrato n°.
273/2009
REF.: ALTERA PRAZO DE VIGENCIA; CONTRATANTE: PREF.
ARIPUANA; CONTRATADA: MENDANHA CONSTRUTORA
LTDA ME; VIGENCIA: 06/12/2011 A 05/03/2012;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador:07EFB5F9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE NOVEMBRO DE 2011

Extrato do Termo de Convénio n°. 002/2011

REF. CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS E PENSIONISTAS DO MUNICIPIO DE
ARIPUANA; CONSIGNANTE: PREF. DE ARIPUANA;
CONSIGNATARIO: SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ARIPUANA; VIGENCIA: INDETERMINADA:;

Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador: CE2D9404

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE BARRA DO BUGRES
PORTARIA N°042/2011

"Dispde sobre a concesséo do beneficio auxiliongioe
ao servidor Aluirson Arantes."

O Diretor executivo do BARRA-PREVI - Fundo municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpiticde Barra do
Bugres, Estado de mT, no uso de suas atribuicdass legnos termos
do Art. 15, da Lei Municipal n° 1.554, de 04 denhfuide 2005, que
rege a previdéncia municipal;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio Auxilio Doenga, ao servidor sr
Aluirson Silva Arantes, casa, portador do RG n° 832, SSP/MT e
do CPF n° 206.065.671-00, residente e domiciliagstenmunicipio,
efetivo no cargo de Mecanico, lotado na Sec.dea$brom
proventos integrais, a partir 3.09.2011 e término em 30.11.2011
conforme processo administrativo do BARRA-PREVI,
n°2011.05.00082P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulica
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Barra do Bugres - MT, 11/11/2011.

JOSE EPIFANIO BRAGA
Diretor Executivo do BARRA-PREVI

Homologo:

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alessandra dos Santos Castro
Cadigo Identificador: 122DCDEB2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 474 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011

Institui 0 Férum Municipal de Educacgado, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o
Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal, eo
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO , no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei n°. 2.28822 de dezembro

de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dazede 2010 e o
Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

DECRETA:

Art. 1° Fica constituido, a partir de 11 de novembro del26 Férum
Municipal de Educacdo para acompanhar a elaboracaealiar o
Plano Decenal de Educacao do Municipio de Caceres-MT

Art. 2° O Férum Municipal de Educacao sera constituido por

1. Secretario Municipal de Educacdao;
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2. 01 (um) vereador da Camara Municipal designado pela €s&ui
de Educacéo da Camara;

3. 01 (um) representante do Conselho Municipal diecEcéo;

4,01 (um) representante da Camara Permanente dadDEBN
CMEC,;

5.01 (um) representante do Sindicato dos SensddPéblicos
Municipais;

6. 01 (um) representante do Sindicato dos TrabateadRurais;

7. 01(um) representante do SINTEP;

8. 01 (um) representante dos Diretores das Esbhlasipais da area
urbana;

9. 01 (um) representante dos Diretores das Esddlasicipais do
Campo;

10. 01 (um) representante dos Diretores das EsEstasluais;

11. 01 (um) representante dos Diretores das EsPaldigulares;
12.01 (um) representante de pais de alunos quessesgtam o
Conselho Deliberativo Escolar das Escolas Municjpais

13.01 (um) representante de pais de alunos quessesgtam o
Conselho Deliberativo Escolar das Escolas Partiesijar

14.01 (um) representante de instituicdes escolgues atendam
alunos de Educacéo Especial;

15.01 (um) representante de Instituicdo Superigistente no
Municipio;

16. 01 (um) representante da Educacdo do Campo;

17. 01(um) representante da Assessoria Pedagagivkudicipio;

18. 01 (um) representante da Assessoria Pedagigi€atado;

19. 01 (um) representante de Professores da Redieifyain

20. 01 (um) representante de Professores da Realgulakt

21. 01 (um) representante da Secretaria Municipdidancas;

22. 01(um) representante da Secretaria Municip&diinistracéo;
23.01 (um) representante da Secretaria Municipal Atdo e
Promocéo Social;

24. 01 (um) representante do Conselho Tutelar;

25.01 (um) representante do Conselho Municipal Bositos da
Crianga e do Adolescente;

26.01 (um) representante do Conselho Municipal dmehtacdo
Escolar;

27. 01 (um) representante do Centro de Direitos Hasia

28.01 (um) representante da Unido Municipal dosudasites
Secundaristas - UNI;

29. 01 (um) representante da Comissédo Permaneieltieres;

30. 01 (um) representante das Igrejas;

31.01 (um) representante do Instituto HistdricdGeogréafico de
Céceres;

32. 01 (um) representante de funcionarios das &sétrticulares;
Art. 3° As instituicdes que representam o FOrum séo penias e
seus representantes poderao ser substituidos quando

1. N&o houver interesse de permanéncia pelo reyieege, devendo
este encaminhar Carta de Rendncia a Instituicdo larepi@senta, e
esta por sua vez, encaminhard ao F6érum juntando-sesma o
encaminhamento do representante substituto;

2. Quando a propria instituicdo julgar necessario;

3. Quando solicitado pelo Férum mediante a ndoicg@atao ou
faltas consecutivas.

Art. 4° O F6érum Municipal de Educacdo permanente tera con
atribuicdes:

1. Elaborar o seu Regimento Interno;

2. Realizar estudos sobre a historia, geografia enaeoia do

Municipio para embasar os objetivos do Plano Mpalaile Educacéo
(PME) e referencia-lo a seus projetos de desenwvelvio;

3. Realizar um mini-censo ou amostragem dos dadesa®aridade
da populacdo municipal para diagnosticar as peagents de
atendimento nas diversas etapas e modalidades dmoere

compatibiliza-la com as metas do Plano Nacion&tdigcacdo (PNE);
4. Estudar as bases legais do PME, principalmesiteapitulos da
Constituicdo Federal, Estadual e Lei Organica Mpaicia Lei de

Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (Lei n°4998% a Lei do
Plano Nacional de Educac&o n° 10.172/01);

5. Discutir internamente e através de audiénciabligas e

conferéncias os problemas educacionais do Municgsicaspiracdes
da sociedade e dos recursos disponiveis para elgenetas e

estratégias do PME, em regime de colaboracdo cddgmiao e o
Estado;

6. Fazer estudos sobre os recursos financeirogcpglido Municipio,
atuais e potenciais, para subsidiar as decisdes sobtas, prazos e
fontes dos gastos e investimentos necessarioapagir os objetivos
do PME com qualidade, partindo da atual percentagden
atendimento nas diversas etapas e modalidadess® enrespeitada
a capacidade de atendimento da rede municipal;

7. Elaborar o anteprojeto do PME sob forma de Leinidipal de
iniciativas do Executivo para ser submetida a Cafdanaicipal;

8. Acompanhar a elaboracdo e avaliar o Plano Npalicde
Educacéo;

9. Promover acompanhamento sistematico para o ¢memio dos
objetivos e metas do PME;

10. Realizar as conferéncias municipais de educded? (dois) em
02 (dois) anos.

Art. 5° O presente Férum terd acesso irrestrito as infpies=
estatisticas educacionais, administrativas e figia@ms necessarias de
todos os setores da Prefeitura Municipal para edefdo do PME.

Art. 6° O Férum tera o prazo inicial de 150 (cento e wamga dias)
dias para entregar ao Poder Executivo o Termo der@&efia e o
Anteprojeto do PME, podendo ser prorrogado portB0td) dias a
pedido da maioria simples dos integrantes do Férum.

Art. 7° O Férum Municipal de Educagao tera carater permtane
acompanhard o cumprimento dos objetivos e metabeadstidas no
PME de Caceres-MT, cobrando as responsabilidadesodyi#os
competentes.

Art. 8° O Presente Decreto entra em vigor a partir da dataua
publicacéo, ficando a Secretaria Municipal de Ed&canomear
nominalmente os representantes dos segmentos quEem Forum
Permanente.

Art. 9° Fica revogado o Art.10 - Este Decreto entraravegor na
data da sua publicagdo, revogadas as disposicOasraras,
especialmente o Decreto n® 427 de 12 se setemt#00de

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 07 de novemler@@iL1.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretério Municipal de Educacéo

Afixado em: 07.11.2011
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: 1F147372

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AQ
ATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N°
51/2011 — PROCESSO N° 150/2011

Interessado: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Assunto: Dispensa de Licitagdo visando locacdo de imoveleond
funcionar4d a unidade de Ambulatério de Especiadadiédica
(Postéo), localizado Rua 15 de Novembro n°® 209 -ir@ewisando
melhor estruturar o atendimento aos usuarios SUSeda Publica.
DespesasRecursos Proprios
Classificacd0:10.302.0007.2.134
Dotag&o:3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servigos Terceid -
Ficha: 585/2011
Fundamento: Artigo 24, inciso X da Lei n°® 8.666 de 21/06/1993.
Fornecedor: (17050) JOAO CELSO MACEDO

Valor Total: R$ 3.000,00 (Trés mil reais)
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Local e Data: Prefeitura de Caceres / MT, 10 de Novembro de 2011

LUIS AURELIO ALVES
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

Ratifico a Dispensa de Licitagdo em consonancia com o &are
Juridico nos termos do Art. 24, Inciso X da Lei &din® 8.666/93.

Prefeitura de Caceres / MT 10 de Novembro de 2011.

ARLENE JANISSARA DE OLIVERA ALCANTARA
Ordenadora de Despesas da Secretaria Municipa@#eS

Publicado por:
Enoque Ramos Duarte
Cadigo Identificador: 7E28E147

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE CHAMADA PUBLICA 001/2011

O MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS , ESTADO DE
MATO GROSSO, através do Presidente da Comissdo de Licitaga
designado pela portaria n°043/2011, atendendo a9.€i1.947/2009
e Resolugdo/FNDE/CD n°. 038/2009, realcteamada publicg no

dia 01/12/2011, as 08:00h (hora locaNlunicipal, localizada na Av.
Mato Grosso, 66NE, centro, Campo Novo do ParecisTs Mara
aquisicdo de géneros alimenticios da agricultunailfr e do

empreendedor familiar rural.

A presente CHAMADA PUBLICA tem por objeto a Aquisicie
géneros alimenticios da agricultura familiar e esepdedor familiar
rural para atender os alunos matriculados nas asd# Educacao
Infantil e Fundamental da Rede Publica MunicipaCdenpo Novo do
Parecis - MT .

Maiores informagcBes poderdo ser obtidas junto aisBiv de
Licitagbes, no Paco Municipal Euclides Horst, pefelefones (65)
3382-5147 / 5109 / 5157 ou no site da PrefeituraniMpal:
www.camponovodoparecis.mt.gov.br .

Campo Novo do Parecis, 11 de novembro de 2011.

LEANDRO NERY VARASCHIN
Presidente CPL
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimentd
Cadigo Identificador: C5387545

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 675/2011, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011.

NOMEIA MEMBROS PARA COMPOR O
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE
CAMPO VERDE - MT, CONFORME LEI N°
1041/2005, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM , Prefeito Municipal de
Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de sribsgigbes
legais,

RESOLVE:
ARTIGO 1° - Nomear os membros do Conselho Municipal d

Educacédo de Campo Verde - MT, pelo periodo de 08, ammmforme
abaixo:

(]

4%

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Titular: Vanilda Aparecida Reichert

CPF n°.: 507.420.780-00

RG n°.: 4219013-6 SSP/PR

Endereco: Rua Tocantins, n°. 157 - Sao Lourencgo
Fone: 66 9613-1672

Suplente: Olavio José Carvalho Pedrozo

CPF n°.: 111.423.968-27

RG: 22505534-X SSP/SP

Endereco: Av. Porto Alegre, n°. 931 — Cidade Verde
Fone: 66 9969-5146

Titular: Dalvina Bello Kirchesh

CPF n°.;: 703.262.311-53

RG n°.: 6407364-8 SSP-PR

Endereco: Rua Belo Horizonte, n°. 289 — Centro
Fone: 66 3419-2838

Suplente: Neuzeli M. Nébrega

CPF n°.: 495.781.461-91

RG: 745198 SSP/MT

Endereco: Rua Santos, n°. 134 — Campo Real Il
Fone: 66 8406-3926

REPRESENTANTES DOS DOCENTES DA REDE MUNICIPAL

Titular: Silvia Diamantino Ferreira de Lima

CPF n°.;: 475.174.251-53

RG n°.: 000620381 SSP/MS

Endereco: Av. Manoel Genildo Araujo, n°. 145 — CarReal I
Fone: 66 8426-3595

Suplente: Odete Selva

CPF n°.: 568.527.381-95

RG: 915666 SSP/MT

Endereco: Av. Airton Sena, n°. 170 — Jardim Campal¥'e
Fone: 66 9969-5146

Titular: Vania Carla Jodo

CPF n°.: 019.631.819-05

RG n°.: 7082678-0 SSP/PR

Endereco: Rua Perdiz0, Q 23, L 19 — Bairro S&do Migue
Fone: 66 9683-6611

Suplente: Roseli R. Schmidt

CPF n°.: 468.818.321-68

RG: 694810 SSP/MT

Endereco: Av. Sédo Paulo, n°. 280 — Centro
Fone: 66 9223-5008

Titular: Maria Tereza Harchabard

CPF n°.: 544.326.261-00

RG n°.: 3334794-4 SSP/PR

Endereco: Av. Dom Aquino, n° 2157 — Recanto do Besq
Fone: 66 9636-2419

Suplente: Zenilda Pereira da Silva Siqueira
CPF n°.: 567.858.101-59

RG: 817164 SSP/MT

Endereco: Av. Dom Aquino, n°. 586 — Jupiara
Fone: 66 8441-7548

REPRESENTANTES DOS DOCENTES DA REDE ESTADUAL

Titular: Maria da Graga Pinto Verdi

CPF n°.: 468.734.811-49

RG n°.: 742949 SSP/MT

Endereco: Rua Rio de Janeiro, n°. 915 — Jardim Cidadie
Fone: 66 9964-4445

Suplente: Ronaldo José Luiz Mota

CPF n°.: 352.116.541-00

RG: 481711 SSP/MT

Endereco: Rua Caxias do Sul, n°. 1816 — Jupiara
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Fone: 66 9204-9121

REPRESENTANTES DOS
PARTICULAR

DOCENTES DA REDE

Titular: M6nica Cristina Pereira

CPF n°.; 048.817.419-85

RG n°.: 85366475 SSP/MT

Endereco: Rua Medianeira, n° 215 — Jardim Campale/efone:
9658-8341

Suplente: Lizandra Gisele Tedesco Ritzel

CPF n°.: 909.254.320-91

RG: 1034094126 SSP/MT

Endereco: BR 070 KM 373 (aeroporto)

Fone: 66 9617-8002

REPRESENTANTES DOS DOCENTES DA REDE PUBLICA

Titular: Elisdngela Alves Ribeiro Mattje

CPF n°.: 009.922.051-23

RG n°.: 1819666-7 SSP/MT

Endereco: Rua Maranhao, n°. 246 — Sao Lourencgo
Fone: 66 9656-0513

Suplente: Mirtes Aparecida Lorini

CPF n°.: 703.584.781-20

RG: 1314918-0 SSP/MT

Endereco: Rua Porto Seguro, n°. 1727 — Campo Real Il
Fone: 66 9215-9966 / 9207-5239

Titular: Edna Costa Santana Marques

CPF n°.: 003.635.711-16

RG n°.: 0628027-7 SSP/MT

Endereco: Rua do Ensino, n°. 323 — Jupiara
Fone: 66 9605-3293

Suplente: Carla Aparecida Ayres

CPF n°.: 710.361-991-34

RG: 30335673-X SSP/SP

Endereco: Av. Santa Tereza, s/n°. — Jupiara
Fone: 66 9682-8363

REPRESENTANTES DOS ALUNOS DO ENSINO SUPERIOR
PUBLICO

Titular: Otoniel Meireles da Silva

CPF n°.: 024.123.091-83

RG n°.: 18243754 SSP/MT

Endereco: Rua Belo Horizonte, n°. 224 — Centro
Fone: 66 3419-2694 / 66 9202-4953

Suplente: Joabe Anderson da Silva
CPF n°.: 029.951.281-89

RG: 2082768 SSP/MT

Endereco: Av. Brasil, s/n° — Centro
Fone: 66 9644-9249

REPRESENTANTES DOS ALUNOS DO ENSINO SUPERIOR
PARTICULAR

Titular: Tatiane de Souza Leal

CPF n°.: 044.551.179-62

RG n°.: 18243754 SSP/MT

RG n°.: 83993855 SSP/PR

Endereco: Rua 06, Q 15, L 28 — S&o Miguel
Fone: 66 9902-2595

Suplente: Wanderson Diego Pereira de Andrade
CPF n°.: 029.848.291-88

RG: 20621310 SSP/MT

Endereco: Rua Jatoba, s/n°. — Recanto do Bosque
Fone: 66 9240-5472

REPRESENTANTES DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA

Titular: Tatiana Verdi Dobler

CPF n°.: 040.703.951-13

RG n°.;: 2280750-0 SSP/MT

Endereco: Rua Rio de Janeiro, n°. 211— Centro
Fone: 66 9655-7478

Suplente: Beatriz Gileski Kohl

CPF n°.: 029.484.291-88

RG: 2364555-5 SSP/MT

Endereco: Av. Airton Sena, n°. 1549 — Jardim Cameal¥
Fone: 66 9215-9966 / 9207-5239

Titular: Taimara da Silva Costa

CPF n°.: 051.079.311-89

RG n°.: 2291340-8 SSP/MT

Endereco: Rua Industrial, Q 50, L 1, n°. 339 —alapi
Fone: 66 9212-8805

Suplente: Mateus José Selva Queiroz

CPF n°.: 044.655.721-82

RG: 2431356-4 SSP/MT

Endereco: Av. Airton Sena, n°. 170 — Jardim Campal¥e
Fone: 66 9628-8515

REPRESENTANTES DOS FUNCIONARIOS DA REDE
MUNICIPAL

Titular: Daniel Borges de Souza

CPF n°.: 578.645.781-87

RG n°.: 2117679 SSP/DF

Endereco: Av. Vereador César Lima, Q 12, L 15 — Gidaita
Fone: 66 3419-3358

Suplente: Alcione Martins Borges

CPF n°.: 567.232.881-49

RG: 08912246 SSP/MT

Endereco: Av. Sédo Paulo, n° 177 — Centro
Fone: 66 3419-2057 / 9203-6665

ARTIGO 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, erdé®fovembro
de 2011.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se,

MARCIO MENEZES ROZA
Secretéario de Administragao
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo ldentificador: 590992AF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI[\lISTRACAO
PUBLICACAO PARA ESCRITURACAO PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna pUbljc® solicitou a
EXPEDICAO DE AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO no
loteamento denominado JARDIM CIDADE VERDE, neste mijiic
de CAMPO VERDE, a(s) seguinte(s) pessoa(s) e alegamndo
propriedade sobre o(s) seguinte(s) imével (is):

MARIA APARECIDA BINATTI PEREIRA requerendo a
AUTORIZACAO PARA ESCRITURAGCAO DO IMOVEL LOTE 09
da QUADRA 14, LOCALIZADO NA AVENIDA CURITIBA,
LOTEAMENTO JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE -
MT.

Abre-se o0 prazo de 15 (quinze) dias para oposigaedceiros
devendo esta ser apresentada fundamentada junECRESTARIA
DE FAZENDA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 10
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Superado este prazo, o processo de emissao coatemaseu tramite
normal at¢é EXPEDICAO DA AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO REQUERIDA.

Campo Verde-MT, 21 de Outubro de 2011.

MAURA LOPES DE SOUZA
Secretaria Municipal de Fazenda
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador: AA3E980D

SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
RESULTADO DO PREGAO 079/2011 - SRP

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publiccesultado do
julgamento, classificagdo das propostas da predigitegdo para a
empreséARNO AULER ME, CNPJ N°01.431.303/0001-21.

Campo Verde — MT, 11 de novembro de 2011.

HELIDA B. M. PACHECO HUBNER
Pregoeira
Publicado por:
Hélida B. M. P. Hubner
Cadigo Identificador:219905E6

SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
ABERTURA DA TOMADA DE PRECOS N. 008/2011

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da iSs&o
Permanente de Licitagdo, torna plblicaCONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO na Modalidade
TOMADA DE PRECOS n° 008/2011 a realizar-se no dia6 DE
DEZEMBRO DE 2011 AS 9 HORAS, na sede da Prefeitura
Municipal de Campo VerdeEdital devera ser retirado no site
www.campoverde.mt.gov.br. Demais informacdes E-mai
compras@campoverde.mt.gov.Bm conformidade com a legislacéo
vigente.

Campo Verde, 11 de novembro de 2011

HELIDA B. M. PACHECO HUBNER
Presidente da CPL
Publicado por:
Hélida B. M. P. Hubner
Cadigo Identificador:B72255EF

SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
ABERTURA DA TOMADA DE PRECOS N. 009/2011

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da iSs&o
Permanente de Licitagdo, torna plblicaCONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO na ModalidadeTOMADA DE PRECOS
n° 009/2011 a realizar-se no dit6 DE DEZEMBRO DE 2011 AS
14 HORAS, na sede da Prefeitura Municipal de Campo VeEdigal
deverd ser retirado no site www.campoverde.mt.govilemais
informacdes E-mail: compras@campoverde.mt.gov.brEm
conformidade com a legislacéo vigente.

Campo Verde, 11 de novembro de 2011

HELIDA B. M. PACHECO HUBNER
Presidente da CPL
Publicado por:
Hélida B. M. P. Hubner
Cadigo Identificador: F2AFF6EA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°055

Contrato de trabalho por tempo determinado, regidta p.ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Rua
Miraguai, n°® 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9feste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Bfalter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 LENIR MUHLBEIER HERMES, brasileiro(a), portador
da Cédula de Identidad® 947 580 SSP/Dfe CPF n° 375.875.281-
72, residente na Rua Horizontina n°64,Centro em CanaraMIT, a
seguir chamado dBONTRATADO, na forma mediante as clausulas
abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato é a prestdedservigos pelo
CONTRATADO na funcdo dePROFESSORA na qualidade de
servidor temporario regido pelo Estatuto dos Sergs Publicos
Civis do Municipio de Canarana n° 028/2002 de 23aimbro de
2002 e Lei Municipal que regulamentou a Contrataigmporaria n°
994/2011 de 09 de Setembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21-0 prazo do presente contrato é de 02 (doésese 28(vinte
oito) dias, contados a partir 64/10/2011 a 30/12/2011

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importan@aRé 783,75
(setecentos e oitenta e trés reais e setenta e oincentavos)
mensais, pagos na mesma época dos demais servidores

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autoriaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional sgergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administati

§ 1° As contratagBes a que se refere este artgp@a@ 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extingdo aatkigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de shfario
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extingéo antecipada motivada peltyato, sem justa
causa, cabera indenizacéo para a contratante parpéo de 60% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €200 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA -
REMUNERACAOQ:

DOS DESCONTOS SOBRE A

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido meFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente codtratagrerdo a
contas da seguinte dotacdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Educacéo e Cultura

Unidade Orgamentéria Departamento de Educacgéo
Funcdo Educagéo

Subfun¢éo Ensino Fundamental

Programa Expansé&o e melhoria do ensino Fundamental
Atividade Despesas com Salarios e Encargos Sociais

Elemento da despesa.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 11
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Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.00000101

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitasam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé igog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 04 de Outubro de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

LENIR MUHLBEIER HERMES
Contratada

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feijé Cancian
Cadigo Identificador: A7459B85

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°056

Contrato de trabalho por tempo determinado, regidta p.ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Ru
Miraguai, n°® 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9feste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Bfalter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 ANA ROSA DA COSTA VALADARES, brasileiro(a),
portador da Cédula de Identidan® 0295972-0 SSP/MTe CPF n°
293.055.191-72residente na Rua Guarita n°256,Centro, em Canara
— MT, a seguir chamado d&&ONTRATADO, na forma mediante as
clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato é a prestdedservigos pelo
CONTRATADO na funcdo dePROFESSORA na qualidade de
servidor temporario regido pelo Estatuto dos Sergs Publicos
Civis do Municipio de Canarana n° 028/2002 de 23ai®mbro de
2002 e Lei Municipal que regulamentou a Contrataigmporaria n°
994/2011 de 09 de Setembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21-0 prazo do presente contrato é de 02 (doésese 28(vinte
oito) dias, contados a partir 64/10/2011 a 30/12/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importan@aRé 982,43
(novecentos e oitenta e dois reais e quarenta e gr&entavos)
mensais, pagos na mesma época dos demais servidores

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autoriaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional sgergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administaati

§ 1° As contratagBes a que se refere este artg@a@ 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Caber4 ao contrato, no caso de extingdo aatkigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de shfario
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extingéo antecipada motivada peltyato, sem justa
causa, cabera indenizacéo para a contratante parpéo de 60% do
valor restante do contrato.

na

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:
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4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2&00 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA
REMUNERACAO:

DOS DESCONTOS SOBRE A

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuré@ago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido meFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente codtratagrerdo a
contas da seguinte dotacdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Educacéo e Cultura

Unidade Orgamentéria Departamento de Educacgdo
Funcéo Educacéo

Subfun¢éo Ensino Fundamental

Programa Expanséo e melhoria do ensino Fundamental
Atividade Despesas com Salarios e Encargos Sociais

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.00000101

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitazam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé igog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 04 de Outubro de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

ANA ROSA DA COSTA VALADARES
Contratado

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feijé Cancian
Cadigo Identificador:414B51D9

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°057

Contrato de trabalho por tempo determinado, regidta p.ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Rua
Miraguai, n°® 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9feste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Bfalter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (% ELISETE BUSSIOL BISON, brasileiro(a), portador da
Cédula de Identidade® 9087882446 SJS/R&CPF n° 022.895.339-
12, residente na Rua Centro Novo n°362,Jardim Tropieah
Canarana — MT, a seguir chamado @®NTRATADO, na forma
mediante as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato é a prestdedservigos pelo
CONTRATADO na funcdo dePROFESSORA na qualidade de
servidor temporario regido pelo Estatuto dos Sergs Publicos
Civis do Municipio de Canarana n° 028/2002 de 23aimbro de
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2002 e Lei Municipal que regulamentou a Contratagmporaria n°
994/2011 de 09 de Setembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21-0 prazo do presente contrato é de 02 (doésese 28(vinte
oito) dias, contados a partir 64/10/2011 a 30/12/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importdn@aR8§ 982,43
(novecentos e oitenta e dois reais e quarenta e gr&entavos)
mensais, pagos na mesma época dos demais servidores

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autoriaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional ssergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administaati

§ 1° As contratagBes a que se refere este artg@a@ oS cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extingdo aaticigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de saRrio
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extingéo antecipada motivada peltyato, sem justa
causa, cabera indenizacdo para a contratante parpéo de 60% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2&00 horas
mensais.

CLAUSULA OQUINTA —
REMUNERACAOQ:

DOS DESCONTOS SOBRE A

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido meFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente codtratagrerdo a
contas da seguinte dotagdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Educacéo e Cultura

Unidade Orcamentéria Departamento de Educagéo
Funcéo Educacéo

Subfun¢éo Ensino Fundamental

Programa Expanséo e melhoria do ensino Fundamental
Atividade Despesas com Salarios e Encargos Sociais

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.000001@1

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitasam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé igog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 04 de Outubro de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

ELISETE BUSSIOL BISON
Contratada

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72

Publicado por:
Dinara Feij6 Cancian
Cadigo Identificador: CFC682F1

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°058

Contrato de trabalho por tempo determinado, regi@éta p_ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigédtaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Rua
Miraguai, n° 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9deste ato
representado pelo Prefeito Municipal, @falter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 KEYLLIANE SILVA MARTINS, brasileiro(a), portador
da Cédula de Identidade® 106940699-3 SEJSP/MAe CPF n°
004.595.521-20 residente na Rua Tuparandi n°523,Centro, em
Canarana — MT, a seguir chamado @®NTRATADO, na forma
mediante as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato € a prestdedservicos pelo
CONTRATADO na funcdo dePROFESSORA na qualidade de
servidor temporéario regido pelo Estatuto dos Seresl Publicos
Civis do Municipio de Canarana n° 028/2002 de 23ei=mibro de
2002 e Lei Municipal que regulamentou a Contratai@mporaria n°
994/2011 de 09 de Setembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21-0 prazo do presente contrato é de 02 (dogsesne 28(vinte
oito) dias, contados a partir 64/10/2011 a 30/12/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importdn@aR8 783,75
(setecentos e oitenta e trés reais e setenta e oincentavos)
mensais, pagos na mesma época dos demais servidores

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autoriead contratar
pessoal em carater temporario de excepcional ssergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administaati

§ 1° As contratacdes a que se refere este artg@a& 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extin¢cdo aatkrigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de saRrio
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extin¢éo antecipada motivada peltyato, sem justa
causa, cabera indenizacdo para a contratante parpéo de 60% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2@00 horas
mensais.

CLAUSULA OQUINTA —
REMUNERACAO:

DOS DESCONTOS SOBRE A

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido méeFgquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente coétratacrerdo a
contas da seguinte dotagdo orcamentaria consignadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Educacéo e Cultura

Unidade Orgamentéria Departamento de Educagéo
Funcéo Educacéo

Subfun¢éo Ensino Fundamental
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Programa Expanséo e melhoria do ensino Fundamental
Atividade Despesas com Salarios e Encargos Sociais

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.000001@1

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitazam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé¢ tgog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 04 de Outubro de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

KEYLLIANE SILVA MARTINS
Contratada

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feij6 Cancian
Cddigo Identificador:8A676604

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°059

Contrato de trabalho por tempo determinado, regi@éta p_ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigédtaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Ru
Miraguai, n° 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9deste ato
representado pelo Prefeito Municipal, @falter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 DEBORA DA SILVA VIEIRA, brasileiro(a), portador
da Cédula de Identidade® 1305570-4 SSP/MTe CPF n°
006.480.581-66residente na Rua Trés Passos n° 924 Nova Canar
, em Canarana — MT, a seguir chamadoGf@NTRATADO, na
forma mediante as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato € a prestdedservicos pelo
CONTRATADO na funcdo dePROFESSORA na qualidade de
servidor temporéario regido pelo Estatuto dos Seresl Publicos
Civis do Municipio de Canarana n° 028/2002 de 23ei=mbro de
2002 e Lei Municipal que regulamentou a Contratag@mporaria n°
994/2011 de 09 de Setembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21-0 prazo do presente contrato é de 02 (doésesne 28(vinte
oito) dias, contados a partir 64/10/2011 a 30/12/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importdn@aRé§ 982,43
(novecentos e oitenta e dois reais e quarenta e gr&entavos)
mensais, pagos na mesma época dos demais servidores

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autoriaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional ssergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administaati

§ 1° As contratacBes a que se refere este artg@a&@ 0sS cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extin¢cdo aatkrigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de saRrio
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extin¢éo antecipada motivada eltyato, sem justa
causa, cabera indenizacdo para a contratante parpéo de 60% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2@00 horas
mensais.

CLAUSULA OQUINTA —
REMUNERACAO:

DOS DESCONTOS SOBRE A

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido méeFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente coéitratacrerdo a
contas da seguinte dotacdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgdo. Secretaria de Educacéo e Cultura

Unidade Orgamentéria Departamento de Educagéo
Funcdo Educagéo

Subfun¢éo Ensino Fundamental

Programa Expanséo e melhoria do ensino Fundamental
Atividade Despesas com Salarios e Encargos Sociais

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.000001@1

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitasam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé¢ tgog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 04 de Outubro de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

DEBORA DA SILVA VIEIRA
Contratada

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feij6 Cancian
Cddigo Identificador: A7DA6309

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°060

Contrato de trabalho por tempo determinado, regi@éta p_ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Rua
Miraguai, n° 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9deste ato
representado pelo Prefeito Municipal, @falter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 ADRIANE DICK LOCATELLI, brasileiro(a), portador
da Cédula de Identidade® 1305570-4 SSP/MTe CPF n°
012.577.581-44residente na Localidade do Garapu, em Canarana —
MT, a seguir chamado dBONTRATADO, na forma mediante as
clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:
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1.1 — O objeto do presente contrato € a prestdedservicos pelo
CONTRATADO na funcdo dePROFESSORA na qualidade de
servidor temporéario regido pelo Estatuto dos Seresl Publicos
Civis do Municipio de Canarana n° 028/2002 de 23aimbro de
2002 e Lei Municipal que regulamentou a Contratai@mporaria n°
994/2011 de 09 de Setembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21-0 prazo do presente contrato é de 02 (dogsesne 28(vinte
oito) dias, contados a partir 64/10/2011 a 30/12/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importaneiaR#l 1.049,44
(hum mil e quarenta e nove reais e quarenta e quaircentavos)
mensais, pagos na mesma época dos demais servidores

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autoriaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional sgergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administaati

§ 1° As contratacBes a que se refere este artg@a& 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extingdo aatkigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de shfario
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extin¢éo antecipada motivada peltvato, sem justa
causa, cabera indenizacéo para a contratante parpéo de 60% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2@00 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA —

DOS DESCONTOS SOBRE A

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feijé Cancian
Cadigo Identificador:083931DD

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°061

Contrato de trabalho por tempo determinado, regi@éta p_ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Rua
Miraguai, n° 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9deste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Bfalter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 CRISTIANE MARSANGO DA SILVA, brasileiro(a),
portador da Cédula de Identidad® 1431131-3 SSP/MTe CPF n°
014.959.001-69residente na Localidade do Garapu, em Canarana —
MT, a seguir chamado dEONTRATADO, na forma mediante as
clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato € a prestdedservicos pelo
CONTRATADO na funcdo dePROFESSORA na qualidade de
servidor temporario regido pelo Estatuto dos Sergs Publicos
Civis do Municipio de Canarana n° 028/2002 de 23akmbro de
2002 e Lei Municipal que regulamentou a Contrataig@mporaria n°
994/2011 de 09 de Setembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

REMUNERACAOQO:

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido méeFgquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente coétratacrerdo a
contas da seguinte dotacdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Org&o. Secretaria de Educacéo e Cultura

Unidade Orgamentéria Departamento de Educacgéo
Funcdo Educagéo

Subfun¢éo Ensino Fundamental

Programa Expansé&o e melhoria do ensino Fundamental
Atividade Despesas com Salarios e Encargos Sociais

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.000001@1

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitasam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé¢ tgog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 04 de Outubro de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

ADRIANE DICK LOCATELLI
Contratada

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

21-0 prazo do presente contrato é de 02 (dogsesne 28(vinte
oito) dias, contados a partir 64/10/2011 a 30/12/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importan@aRé 545,00
(quinhentos e quarenta e cinco reaisjnensais, pagos na mesma
época dos demais servidores.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autoriaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional sg#ergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administati

§ 1° As contratacBes a que se refere este artg@a&@ 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extingdo aatkigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de shfario
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extin¢éo antecipada motivada eltvato, sem justa
causa, cabera indenizacéo para a contratante parpéo de 60% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2@00 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA —
REMUNERACAO:

DOS DESCONTOS SOBRE A

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuré@ago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido méeFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente coétratacrerdo a
contas da seguinte dotacdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Educacéo e Cultura
Unidade Orgamentéria Departamento de Educacgéo

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 15



Mato Grosso , 14 de Novembro de 2011

JorfialaDEletronico dos Municipios do Estado de M&msso

ANO VI | N° 1342

Funcdo Educagéo

Subfunc¢éo Ensino Fundamental

Programa Expanséo e melhoria do ensino Fundamental
Atividade Despesas com Salarios e Encargos Sociais

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.000001@1

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitasam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé tgog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 04 de Outubro de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

CRISTIANE MARSANGO DA SILVA
Contratada

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feijé Cancian
Cadigo Identificador:8C51FF96

SETOR DE LICITACOES
TERMO ADITIVO CONTRATO 60/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Canarana- MT
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato: 60/2011
Data: 03/11/2011
Contratado: MEI- Laurez Alves Ribeiro.
Objeto: Acréscimo.
Valor: R$ 7.100,45 (Sete Mil Cem Reais e Quarenta ecdCin
Centavos).
Publicado por:
Sandra Maria dos Santos
Cadigo Identificador:62D15D20

SETOR DE LICITACOES
TERMO ADITIVO CONTRATO 10/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Canarana- MT
Primeiro Termo Aditivo a Ata de Registro de PrecBs £0/2011
Data: 03/11/2011
Contratado: Priscila Spricigo ME.
Objeto: Acréscimo.
Valor: R$32.408,50 (Trinta e Dois Mil Quatrocen®®ito Reais e
Cinqtienta Centavos).
Publicado por:
Sandra Maria dos Santos
Cadigo Identificador:D879D3D9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL Ne°. 671/2011

SUMULA: “AUTORIZA A DOACAO DE AREA
PARA A CAMARA DOS DIRIGENTES LOGISTA
DE  CARLINDA/MT, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CARLINDA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, aprevayOrodovaldo
Antbnio de Miranda, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo &

Art. 1.° - Fica autorizado o Executivo Municipal a efetuarcagho
para a CAMARA DOS DIRIGENTES LOGISTAS DE
CARLINDA/MT, CNPJ: 03.196.426/0001-50, do Lote SL-9/2
desmembrado do Lote SL-9, com area de 553,00 nidHentos e
cinquenta e trés metros quadrados), com os lingitesnfrontacdes
constantes do mapa e memorial descritivo em armgx®,passam a
fazer parte integrante da presente Lei.

PARAGRAFO UNICO - Na é&rea a ser doada o donatario ira
construir a sede de sua Associacao.

Art. 2.° - Devera constar obrigatoriamente da AUTORIZACAO DE
OCUPACAO clausula resolutiva expressa, segundo g quatdvel
doado revertera ao Patriménio Publico, nas seguatrdicdes:

| - Se néo for iniciada a construcdo no prazo méxde 06 (seis)
meses, contados da data de publicagéo da Lei;

Il - Se néo for concluida a obra no prazo maxim@Héum) ano e 06
(seis) meses, contados da data de publicagcéo da Lei

Il - Se for dada ao imével destinagdo diversainaifiade desta Lei.

PARAGRAFO UNICO — Ap6s o cumprimento das condicdes deste
artigo, sera autorizada a lavratura da escrituiiaitiea de doacao.

Art. 3° - Em conseqiiéncia da presente doacéo, o imosellaado
fica desafetado do uso comum e/ou especial do poassando a
integrar o patriménio particular da donataria.

Art. 4°. - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacédo

Art. 5°. - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em esjpekcéal
Municipal 085/99.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA/MT,
Em 11 de novembro de 2011.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luquezia Lopes Martins
Cadigo Identificador: FF383019

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

seguinte Lei:

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 090/2008

NOMEIA FUNCIONARIA
APROVADA EM CONCURSO
CARATER EFETIVO

PUBLICO EM

Senhor GENES OLIVEIRA RIOS Prefeito Municipal de
Castanheira, Estado de Mato Grosso, no uso dasiati@ies que lhes
sdo conferidas por Lei.

RESOLVE:

Em virtude da realizacdo do Concurso Publico n.o2Z00l7 fica
nomeada em carater efetivo a Senhi#®A APARECIDA DA
SILVA ANDRADE, para exercer o cargo d&UXILIAR DE
SERVICOS GERAIS |, lotada na Secretaria Municipal de Salde,
com o vencimento correspondente ao da Lei de Ptin&argos
Carreira e Vencimento desta Prefeitura CONTAR DE OB D
FEVEREIRO DE 2008.

Gabinete do Prefeito Municipal de Castanheira, Estade Mato
Grosso, em 01 de fevereiro de 2008.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.
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GENES OLIVEIRA RIOS
Prefeito Municipal

JOAO MANCANO BRUSCAGIN
Secretario Municipal de Administracao

REGISTRADO e PUBLICADO na data supra em local de costume

Publicado por:
Cristina Pelutti Procopio
Cadigo Identificador: 1C7F1AA6

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 159/2008

NOMEIA FUNCIONARIA
APROVADA EM CONCURSO
CARATER EFETIVO

PUBLICO EM

Senhor GENES OLIVEIRA RIOS Prefeito Municipal de
Castanheira, Estado de Mato Grosso, no uso dasuages que lhes
sdo conferidas por Lei.

RESOLVE:

Em virtude da realizagdo do Concurso Publico n.o/2Z007 fica
nomeada em carater efetivo a SenhSI®NEIA APARECIDA
GABARDO NENEVE DE OLIVEIRA , para exercer o cargo de
RECEPCIONISTA, Iotada na Secretaria  Municipal de
Administracdo, com o vencimento correspondenteaabeil de Plano
de Cargos Carreira e Vencimento desta Prefeitura GQENDE 14
DE ABRIL DE 2008.

Gabinete do Prefeito Municipal de Castanheira, Estade Mato
Grosso, em 01 de abril de 2008.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

GENES OLIVEIRA RIOS
Prefeito Municipal

JOAO MANCANO BRUSCAGIN
Secretario Municipal de Administracao

REGISTRADO e PUBLICADO na data supra em local de costume

Publicado por:
Cristina Pelutti Procopio
Cadigo Identificador: 728461E1

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 193/2008

EXONERAR E NOMEAR FU’NCIONARIO
APROVADO EM CONCURSO PUBLICO EM
CARATER EFETIVO

Senhor GENES OLIVEIRA RIOS Prefeito Municipal de
Castanheira, Estado de Mato Grosso, no uso dasuages que lhes
sdo conferidas por Lei.

RESOLVE:

| — EXONERAR, conforme requerimento datado 62.05.2008,0
Servidor Municipa SANDRO BRANDALIZE , efetivo, no cargo de
TECNICO AGROPECUARIO, nomeado através da Portaria n.
246/2006 de 07 de Junho d&006 Termo de Posse n® 001/2006,
Matricula n°® 05.001.001, lIotado na Secretaria Mpaic de
Agricultura, com os vencimentos correspondentedaaloei de Planos
e Cargos desta prefeitura, partir de 01 de maid@68.2

II — NOMEAR, a partir de01.05.2008,0 Servidor Municipal,

SANDRO BRANDALIZE , no cargo deFISCAL SANITARIO ,

ficando lotado na Secretaria Municipal de Saluden dmase na
classificagdo que obteve no Concurso Public@®®192007realizado
pela Administracédo Publica desta Municipalidade.

Il — A presente Portaria entra em vigor na data desbbcacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Castanheira, Estade Mato
Grosso, em 02 de maio de 2008.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

GENES OLIVEIRA RIOS
Prefeito Municipal

JOAO MANGANO BRUSCAGIN
Secretario Municipal de Administragao

REGISTRADO e PUBLICADO na data supra em local de costume
Publicado por:
Cristina Pelutti Procopio
Cddigo Identificador: A33C3F5C

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 263/2008

NOMEIA FUNCIONARIO APROVADO EM
CONCURSO PUBLICO EM CARATER EFETIVO

Senhor GENES OLIVEIRA RIOS Prefeito Municipal de
Castanheira, Estado de Mato Grosso, no uso dasuati@ies que lhes
sdo conferidas por Lei.

RESOLVE:

Em virtude da realizagdo do Concurso Publico n.o/2Z007 fica

nomeado em carater efetivo o SenA&ILDO ROSA , para exercer
o cargo deOPERADOR DE MAQUINAS, lotado na Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, com o veeotm

correspondente ao da Lei de Plano de Cargos Caer&lencimento

desta Prefeitura CONTAR DE 01 DE JULHO DE 2008.

Gabinete do Prefeito Municipal de Castanheira, Estade Mato
Grosso, em 01 de julho de 2008.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

GENES OLIVEIRA RIOS
Prefeito Municipal

JOAOMANCANOBRUSCAGIN
Secretariomunicipaldeadministragéo

REGISTRADO e PUBLICADO na data supra em local de costume

Publicado por:
Cristina Pelutti Procopio
Cadigo Identificador:65151CD5

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 370/2008

NOMEIA FUNCIONARIA
APROVADA EM CONCURSO
CARATER EFETIVO

PUBLICO EM

Senhor GENES OLIVEIRA RIOS Prefeito Municipal de
Castanheira, Estado de Mato Grosso, no uso dasuages que lhes
sdo conferidas por Lei.

RESOLVE:
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Em virtude da realizagdo do Concurso Publico n.o/2Z007 fica
nomeada em carater efetivo a SenHd&RIA LENI FERREIRA
para exercer o cargo d&UXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ,
lotada na Secretaria Municipal de Administracdcoe o vencimento
correspondente ao da Lei de Plano de Cargos Caerélencimento
desta Prefeitura A CONTAR DE 06 DE OUTUBRO DE 2008.

Gabinete do Prefeito Municipal de Castanheira, Estade Mato
Grosso, em 10 de outubro de 2008.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

GENES OLIVEIRA RIOS
Prefeito Municipal

JOAO MANGANO BRUSCAGIN
Secretario Municipal de Administragao

REGISTRADO e PUBLICADO na data supra em local de costume
Publicado por:
Cristina Pelutti Procopio
Cadigo Identificador:3C4C6DA3

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 371/2008

FUNCIONARIA
PUBLICO EM

NOMEIA
APROVADA EM CONCURSO
CARATER EFETIVO

Senhor GENES OLIVEIRA RIOS Prefeito Municipal de
Castanheira, Estado de Mato Grosso, no uso dasuati@ies que lhes
sdo conferidas por Lei.

RESOLVE:

Em virtude da realizacdo do Concurso Publico n.o2Z00l7 fica
nomeada em caréter efetivo a SenleltéANI CAVALCANTE DE
SOUZA, para exercer o cargo deUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS I, lotada na Secretaria Municipal de Administracacoen o
vencimento correspondente ao da Lei de Plano deo€&grreira e
Vencimento desta Prefeitura A CONTAR DE 06 DE OUTUBRD D
2008.

Gabinete do Prefeito Municipal de Castanheira, Estade Mato
Grosso, em 10 de outubro de 2008.

REGISTRE-SE;

PUBLIQUE-SE;

CUMPRA-SE.

GENES OLIVEIRA RIOS
Prefeito Municipal

JOAO MANCANO BRUSCAGIN
Secretario Municipal de Administragao

REGISTRADO e PUBLICADO na data supra em local de costume

Publicado por:
Cristina Pelutti Procopio
Cadigo Identificador: C39F7997

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 386/2008

NOMEIA FUNCIONARIA
APROVADA EM CONCURSO
CARATER EFETIVO

PUBLICO EM

Senhor GENES OLIVEIRA RIOS Prefeito Municipal de
Castanheira, Estado de Mato Grosso, no uso dasuages que lhes
sdo conferidas por Lei.

RESOLVE:

Em virtude da realizacdo do Concurso Publico n.o2Z007 fica
nomeada em carater efetivo a SenhddaANE BRISOT, para
exercer o cargo dARQUITETO , lotada na Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos, com o vencimento cormnelgmie ao da
Lei de Plano de Cargos Carreira e Vencimento destfeiRira A

CONTAR DE 01 DE NOVEMBRO DE 2008.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

GENES OLIVEIRA RIOS
Prefeito Municipal

JOAO MANGCANO BRUSCAGIN
Secretario Municipal de Administragao

REGISTRADO e PUBLICADO na data supra em local de costume

Publicado por:
Cristina Pelutti Procopio
Cadigo Identificador: A2FFB5DC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 269/2011

SUMULA — NOMEIA MEMBROS DA COMISSAO
MUNICIPAL DO CONCURSO PUBLICO No°.
01/2011.

Senhor, JOSE ANTUNES DE FRANCA Prefeito Municipal de
Castanheira, Estado de Mato Grosso, no uso de gribsigdes
legais.

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, os Membros da Comissdo Municipal do
Concurso Publico n°. 01/2011. conforme a seguir:

PresidenteSilvana Marques Reis
Matricula: 06.63.163

Formagao de Nivel: Superior

Sec. Municipal de Saude

SecretérioEder Bastos Silva
Matricula: 03.001.239.004
Formagao de Nivel: Médio

Sec. Municipal de Administracéo

Membros: Sebastido Donizete Goncalves
Matricula: 04.01.064

Formagao de Nivel: Superior

Sec. Municipal de Educacéo

Walmir Moreira

Matricula: 03.05.036/2000

Formagao de Nivel: Fundamental

Sec. Municipal de Viacao e Urbanismo

Jodo Carlos Maria
Matricula: 04.07.064-A
Formagao de Nivel: Médio
Sec. Municipal de Financas

Art. 2°. As decis6es da Comissédo Coordenadora do Concursicd?Ubl
n°. 01/2011, serdo tomadas por maioria simplesottesy cabendo ao
Presidente o voto de desempate, quando for neimessar

Art. 3°. Compete ao Presidente da Comiss@o Municipal Cocldema
do Concurso Publico n°. 01/2011, conduzir as resid

Art. 4°. Compete ao Secretario da Comissao Municipal Coarditza
do Concurso Publico:
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| — lavrar as atas dos trabalhos da Comissado, aasiRas
conjuntamente com os demais membros;

Il — coordenar o exame da documentacdo apresenpaiias

candidatos;

Il — propor ao Presidente as medidas adequadéd®moandamento
dos Trabalhos da Comisséao;

IV — elaborar os relatérios, assinando-os conjuataer com 0S
demais membros;

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Castanheira — &i1,03 de Junho
de 2011.

JOSE ANTUNES DE FRANGA
Prefeito Municipal de Castanheira

Registrada e Publicada por afixacdo no local deunwst na mesma
data.
Publicado por:
Wesley dos Anjos Borges
Cddigo Identificador: 1B979427

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO PREGAO
PRESENCIAL N° 047/2011

A Prefeitura Municipal de Colider/MT, através de d$tnegoeiro e
Equipe de Apoio, torna publico o RESULTADO do julgaro

referente ao Pregdo Presencial n°® 047/2011, cygiood a aquisicao
de géneros alimenticios para alimentacdo dos sfpeteicipantes do
34° Edicdo dos Jogos Estaduais Estudantis de Matss® no
municipio de Colider/MT. Foi julgado DESERTO por awsé de

licitantes interessados.

Colider/MT, em 11 de Novembro de 2011.

EDUARDO DA SILVA GUILHERME
Pregoeiro Oficial

Publique-se
Publicado por:
Erivaldo Evaristo de Lima
Cddigo Identificador: 19CE5A58

DEPARTAMENTO DE LICI'I:A(;AO
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO TOMADA DE
PRECOS N° 013/2011

A Prefeitura Municipal de Colider/MT, através de sDamisséo
Permanente de Licitacdo, torna publico o RESULTADD
julgamento da Tomada de Pregos n° 013/2011, cujetooké
contratacdo de empresa para execugdo da obra dérugédio de
espaco educativo infantil tipo “C” (proinfancia)sar construido no
bairro Bom Jesus no municipio de Colider/MT. Sagmwencedora
do certame licitatorio a empre@NGENHARIA E COMERCIO
GOVIC LTDA .

Colider/MT, em 11 de Novembro de 2011.

EDUARDO DA SILVA GUILHERME
Presidente da Cpl

Publique-se
Publicado por:
Erivaldo Evaristo de Lima
Cadigo Identificador: ABBBAGAS

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
LEI N°. 2525/2011

Projeto de Lei n°. 484/2011
Autoria: Poder Executivo

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO
DA IGUALDADE RACIAL.

A CAMARA MUNICIPAL DE COLIDER, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicBes legais, apreveu CELSO
PAULO BANAZESKI , Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado oConselho Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial (CMPIR), 6rgdo consultivo e de assessoramento,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténciai@pde Cidadania
ou de Seguranga Publica, que tem por finalidadmltnar para criar
meios que assegurem a populagdo negra o exerd&io pe sua
participacdo e integracdo no desenvolvimento ec@wnsocial,
politico e cultural e construcao de sua cidadania.

Art. 2° - O CMPIR seré constituido por 10 (dez) membros tibslar
seus respectivos suplentes, a saber:

a) Um representante da Secretaria Municipal desf&sgiia Social;

b) Um representante da Secretaria Adjunta de SegaiRdblica;

¢) Um representante da Secretaria Municipal de &gha; Esporte e
Lazer;

d) Um representante da Secretaria Municipal de @dmércio,
Emprego, Cultura e Renda;

e) Um representante da Secretaria Municipal de&aud

f) Um representante da Universidade do Estado dé&o MEosso-
UNEMAT;

g) Um Representante da CUFA — Central Unica das Favela

h) Um representante do SINTEP - Sindicato dos Tmadares da
Educacéao Publica;

i) Um representante das CEBs — Comunidades Eclesi@sisk;

j) Um representante dos Povos Indigenas.

§ 1° -Cada entidade convidada indicara seu representante.

Art. 3° - O mandato dos Conselheiros sera de 2 (dois) anositiga
uma Unica reconduc¢édo consecutiva.

Art. 4° - Perdera a funcdo o Conselheiro que ndo compare8er a
(trés) reunibes consecutivas ou a 5 (cinco) alta®ano mesmo
exercicio, sem justo motivo, apés deliberacédo dcs€lbo.

Art. 5° - Os Conselheiros serdo nomeados por Portaria e eatjosss
pelo Prefeito Municipal.

Art. 6° - Compete ao CMPIR:

I. Promover e desenvolver estudos, projetos, debaminarios e
congressos com o objetivo de formular planos esagéecombate as
discriminagdes e ampliacdo dos direitos da popalage@ra em busca
de sua cidadania;

Il. Propor aos demais 6rgéos e entidades da astnaigiio municipal
0 planejamento e a execucdo de politicas publieisionadas ao
negro;

Ill. Opinar sobre denuncias que Ihe sejam dirigidgacaminhando-as
aos orgaos competentes, acompanhar e cobrar pnoiadé

IV. Propor a criacdo de instrumentos legais quse@sem a
participacdo qualificada do negro em todos os sieeisetores da
administragdo municipal;

V. Ampliar a garantia do acesso e igualdade dartranto do negro
no mercado de trabalho, instituicdes educaciond#iigas e privadas;

VI. Manter intercambio com o CEPIR (Conselho Esthdde
Promocdo da Igualdade Racial) e promover convéniom ¢
instituicdes publicas e privadas com a finalidade ithplementar
politicas que contribuam para o pleno desenvoletme participacéo
da populagdo negra nos bens produzidos pela soEgd
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VII. Estimular e apoiar a criagdo de uma polii@bal no Municipio
que vise a eliminagdo das diversas formas de \G@ére
discriminacdo, as quais sdo submetidas em espesiatidaddos
negros;

VIIl. Divulgar, através de instrumentos institutédss e meios de
comunicacédo em geral, as atividades e delibera&onselho.

Art. 7° - O CMPIR terd uma Comissdo Executiva, composta de
(trés) membros, escolhidos entre os Conselheiros.

PARAGRAFO UNICO - As atribuicdes da Comissdo Executiv

serdo estabelecidas no Regimento Interno do CMPIR.

Art. 8° - Ao CMPIR é facultado formar comissfes provisérias o
permanentes, compostas de convidados, para traaguestdes
especiais.

Art.
proporcionara o suporte administrativo e operadioegessario as
suas atividades, através da Secretaria MunicipAkdisténcia Social.

PARAGRAFO UNICO - A Secretaria Municipal de Assisténcia
Social colocard a disposicdo do CMPIR os recursosahaom e
materiais necessarios ao funcionamento da Seeré&secutiva.

Art. 10 - O Prefeito Municipal nomeara e empossara os Coriszshe
indicados na forma estabelecida no Art. 2°, no @rda 30 (trinta)

dias, contados da publicacéo desta Lei.

Art. 11 — O CMPIR elaborara o seu Regimento Interno nos 3ttg)ri
dias posteriores a posse dos Conselheiros.

Art.
exercicio sera considerado servico publico relexant

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&ogadas
as disposicdes em contrario, sobretudo a Lei i83/2605.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider, Estaddvidéo Grosso,
em 10 de novembro de 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Deise da Silva Aragéo
Cddigo Identificador:55653EF6

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
LEI N°. 2626/2011

Projeto de Lei n°. 485/2011
Autoria: Poder Executivo

“DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO PARA A
ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
AO ORCAMENTO PROGRAMA MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Groso, Sr.
Celso Paulo Banazeski, no uso de suas atribuicdegais, faz saber
que a Camara Municipal de Colider aprovou e ele saiona a
seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado airab
Créditos Adicionais Especial no valor de até R$ 480@0

(quatrocentos e noventa mil reais), destinado asef&ia Municipal

de Educacéo, Esporte e Lazer.

Artigo 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado &iathar
em seu Orcamento Programa a seguinte dotacéo orgarae

Orgao 07 — Secretaria de Educagéo, Esporte e Lazer.
Unidade:001 — Gabinete do Secretario

Funcéo 12 — Educagdo

Sub-Fung¢éo: 361 — Ensino Fundamental
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9° - O CMPIR dispord de uma Secretaria Executiva, qu

12 - A funcdo de Conselheiro ndo sera remunerada e §

¢

Programa: 0029 — Gerenciamento Global da Educacéo.

Projeto:1.065 — Construgédo de Quadra Esportival&s€mberta PAC 2.

Natureza da Despesa:

4490.51.00.00 — Obras e Instalacoes RY 490.000,00

TOTAL DA ACAO R$ 490.000,00

Artigo 3° - O presente crédito adicional, ampara-se no@aaje 43

da Lei n° 4.320/64 de 17 de marco de 1964, e agses utilizados
s8o os previstos no inciso Il do § 1° do Artigo dEBlei citada, ou
seja, provenientes do excesso de arrecadacao adlocuios termos e
em conformidade com o Acérddo n° 3.145/2.006 ddouFral de

Contas do Estado de Mato Grosso.

Paragrafo Unico: O Presente Crédito podera ter seu saldo
remanescente utilizado nos exercicios posterianes, termos do
Artigo 45 da Lei Federal 4.320/64.

Artigo 4° - Os recursos utilizados para atender o preseditc
configurando o excesso de arrecadacdo vinculad@o saequeles
originarios do Termo de Compromisso n°. PAC201508/201
Celebrado com o Ministério da Educacéo através dald-INacional
de Desenvolvimento da Educacéo.

Artigo 5° - O Orgamento Geral do Municipio fica elevado értude
da aprovagao da presente Lei em mais R$ 490.00qu@r¢centos e
noventa mil reais).

Artigo 6° - Fica igualmente autorizado a atualizagdo naVigiicipal
n°. 2398/2010 - LDO 2011 e Lei Municipal n°. 22502 - PPA
2010/2013, as alteracbes descritas nesta lei.

Artigo 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pujdiza
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT, emdE)novembro
de 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Deise da Silva Aragéo
Cadigo Identificador:ED178327

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
LEI N°. 2527/2011

Projeto de Lei n°. 486/2011
Autoria: Poder Executivo

“DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO PARA A
ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
AO ORCAMENTO PROGRAMA MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Groso, Sr.
Celso Paulo Banazeski, no uso de suas atribuicbegais, faz saber
que a Camara Municipal de Colider aprovou e ele saiona a
seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado airab
Créditos Adicionais Especial no valor de até R$ 280@0 (duzentos
e trinta mil reais), destinado as Secretaria Mpaicile Acdo Social.

Artigo 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado &iatar
em seu Orcamento Programa a seguinte dotacéo orgarae

Orgao 09 — Secretaria Municipal de Agdo Social.

Unidade:001 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcéo 08 — Assisténcia Social

Sub-Fungéo: 244 — Assisténcia Comunitaria

Programa: 0025 — Construcéo, Ampliagéo e Manutededadificacdes Publicas.

Projeto:1.066 — Construgéo de Centro de Multiplo Us

Natureza da Despesa:

4490.51.00.00 — Obras e Instala¢des RY 230.000,00

TOTAL DA ACAO R$ 230.000,00
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Artigo 3° - O presente crédito adicional, ampara-se noa#ye 43

da Lei n° 4.320/64 de 17 de marco de 1964, e agses utilizados
s8o os previstos no inciso Il do § 1° do Artigo dEBlei citada, ou
seja, provenientes do excesso de arrecadacgao adloguios termos e
em conformidade com o Acérddo n° 3.145/2.006 ddoufal de

Contas do Estado de Mato Grosso.

Paragrafo Unico: O Presente Credito podera ter seu sald
remanescente utilizado nos exercicios posterianes, termos do
Artigo 45 da Lei Federal 4.320/64.

Artigo 4° - Os recursos utilizados para atender o presaeiditc
configurando o excesso de arrecadacdo vinculada@o saqueles
originarios do Termo de Convénio n° 06/2011, Celidraom o
Governo do Estado de Mato Grosso através da Searde Estado
das Cidades.

Artigo 5° - O Orgcamento Geral do Municipio fica elevado értude
da aprovacdo da presente Lei em mais R$ 230.00a0terftos e
trinta mil reais).

Artigo 6° - Fica igualmente autorizado a atualizagdo naMugiicipal
n° 2398/2010 - LDO 2011 e Lei Municipal n° 22802 - PPA
2010/2013, as alteracdes descritas nesta lei.

Artigo 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pudiza
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider, em 10ndeembro de
2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Deise da Silva Aragéo
Cadigo Identificador:27A0ED52

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
LEI N°. 2528/2011

PROJETO DE LEI N.° 487/2011
Autoria: Poder Executivo

“Dispbe sobre as alteragBes da redagéo dos indidos,
Art. 7° e 1l do Artigo 47, da Lei Municipad®. 2.361 de
08 de julho de 2010, e da outras providencias”.

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Colide Estado
de Mato Grosso, o Senhor Celso Paulo Banazeski, Fsaber que a
Cémara Municipal de Vereadores aprovou e ele sangiou a
seguinte Lei.

Art. 1° - O inciso | do Art. 7°, da Lei n® 2361, @& de julho de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“l - O cbnjuge, a companheira, o0 companheiro, eilloo fndo
emancipado, de qualquer condi¢cdo, desde que n&a t#ingido a
maioridade Previdenciaria ou invalido;”

Art. 2° - O inciso Il do Art. 47, da Lei n® 2361¢ @8 de julho de
2010, passa a ter a seguinte redacéo:

“Il - caberd do mesmo modo, aos setores mencionadoslher ao
PREVI-LIDER ou a estabelecimentos de crédito indicat® o dia 20
(vinte) do més subseqliente, a importancia arreeadadforma do
item anterior, juntamente com as contribuicdesiptas no inciso lll,
do art. 44, conforme o caso.”

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sudipac&o.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider, Estadov#o Grosso
em 10 de novembro de 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Deise da Silva Aragdo
Cddigo Identificador: 238818E2

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
DECRETO 109/2011

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, Senhor ELSO
PAULO BANAZESKI, no uso de suas atribuices.

Considerando que o dia 15 de Novembro (Terca-feiajiemora-se
a Proclamacéo da Republica;

RESOLVE:

Artigo 1° — Fica decretado PONTO FACULTATIVO nas agf:6es
publicas municipais, o dia 14 de novembro de 2@&Efynda-feira),
que antecede o feriado nacional comemorativo aldmacédo da
Republica.

Artigo 2° — Os servigos essenciais ndo serdo pogdds pelo
cumprimento desse decreto.

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na datssde publicagéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal Colider Estado dedMatosso, 11 de
novembro de 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Deise da Silva Aragéo
Cadigo Identificador:2F4D72D7

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 684/2011

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

ENQUADRAR, SILVANETI BARBOSA DA SILVA, para Técnico
em Desenvolvimento Infantil, classe A, nivel 02atta na Secretaria
Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer, desta iRrefeMunicipal
de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de Odudigbro de 2011.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outubte 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:03A52EA8

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 685/2011

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

ENQUADRAR, SILVANIA RODRIGUES SALOMAO, para
Técnico em Desenvolvimento Infantil, classe A, h@2, lotada na
Secretaria Municipal de Educacgdo, Esporte e Latesta Prefeitura
Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a paté 01 de
outubro de 2011.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
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Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outube 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:5C1469F2

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 686/2011

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

ENQUADRAR, SOLAINE KOCOVA SILVA, para Téchico em
Desenvolvimento Infantil, classe A, nivel 02, lsdada Secretaria
Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer, desta iRrefeMunicipal

de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de Odudigbro de 2011.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outube 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador: 7464B594

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 687/2011

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuices legais,

RESOLVE:

ENQUADRAR, TANIA JUSITINIANA DE SOUZA, para Técnico
em Desenvolvimento Infantil, classe A, nivel 02atta na Secretaria
Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer, desta iRrefeMunicipal
de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de Odudiébro de 2011.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outube 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador:524A7D70

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 688/2011

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuices legais,

RESOLVE:
ENQUADRAR, VANILDA ROSA FERREIRA, para Técnico em
Desenvolvimento Infantil, classe A, nivel 02, |latada Secretaria
Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer, desta iRrefeMunicipal
de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de Odudiébro de 2011.
Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outubte 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo ldentificador: 7FD6F126

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 689/2011

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribui¢es legais,

RESOLVE:

Transferir, a servidora Municipal, ROSANA ANCIUTTI, od
Departamento Bloco | — Ateng&o Bésica para o DeparigoBloco |
— Atencgdo Bésica PSF, lotada na Secretaria MunidpaBaude e
Saneamento Basico, desta Prefeitura Municipal del@vlEstado de
Mato Grosso, a partir de 01 de outubro de 2011.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outute 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: 9DE144EF

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 690/2011

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuices legais,

RESOLVE:

Transferir, a servidora Municipal, ROSILENE BRITO DBS3SA,
do Departamento Bloco | — Atencdo Baésica para o Depento
Bloco | — Atengdo Bésica PSF, lotada na Secretariaidipal de
Saude e Saneamento Basico, desta Prefeitura Mundgp&olider,
Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de outub&Ddé.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outubte 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: 780A3C79

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 691/2011

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

Transferir, o servidor Municipal, THIAGO GONCALVEDA

SILVEIRA, do Departamento Bloco | — Atencdo Basicaapar
Departamento Bloco | — Atencdo Basica PSF, lotad®eeretaria
Municipal de Saude e Saneamento Basico, desta tarafdlunicipal
de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de Odudigbro de 2011.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outube 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: 19EE03BB
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 692/2011

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

Transferir, a servidora Municipal, ELAINE CRISTINA BDOS
SANTOS, do Departamento Bloco | — Atencdo Basica para
Departamento Bloco | — Atencdo Basica PSF, lotad&emetaria
Municipal de Saude e Saneamento Basico, desta tarafdlunicipal
de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de Odudigbro de 2011.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outube 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador: BB69BF4F

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 693/2011

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

Transferir, a servidora Municipal, ROSANI BORGUEZANp d
Departamento Manutencdo do Gabinete do Secretar8adde para o
Departamento Bloco | — Atencdo Basica PSF, lotad&emetaria
Municipal de Saude e Saneamento Basico, desta tRrafélunicipal

de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de Odudigbro de 2011.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outube 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador:55BD310F

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 694/2011

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

Transferir, a servidora Municipal, MARIA APARECIDA DE
CASTRO DOMINGOS, do Departamento Bloco | — Atencaoi@&as
para o Departamento Bloco | — Atencdo Basica PSkddotna
Secretaria Municipal de Salde e Saneamento Basista @refeitura
Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a paté 01 de
outubro de 2011.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outube 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: 3D6907F5

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 695/2011

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

Transferir, o servidor Municipal, HHRAM MARQUES SANTYA
FILHO, do Departamento Bloco | — Atencdo Basica para
Departamento Bloco | — Atengdo Basica Saude Bucahddoma
Secretaria Municipal de Salde e Saneamento Bassta refeitura
Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a paté 01 de
outubro de 2011.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outube 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo ldentificador: 723A37B3

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 696/2011

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

Transferir, a servidora Municipal, MARIA ELAINE DURH DE
LIMA, do Departamento Bloco | — Atencdo Baésica para o
Departamento Bloco | — Atencdo Basica Saude Bucahdiotna
Secretaria Municipal de Salde e Saneamento Bassta @refeitura
Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a paté 01 de
outubro de 2011.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outubte 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:8E8A3035

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 697/2011

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

Transferir, a servidora Municipal, CIMONE MALICE, do
Departamento Bloco | — Atengdo Basica para o DeparitomBloco |
— Atencgdo Bésica PSF, lotada na Secretaria MunidpaBaude e
Saneamento Basico, desta Prefeitura Municipal dedl@ulEstado de
Mato Grosso, a partir de 01 de outubro de 2011.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outube 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador:61644578
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 698/2011

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

Transferir, a servadora Municipal, MARA LEMOS, detartamento
Bloco | — Atencdo Baésica para o Departamento BloeoAtencéo
Béasica PSF, lotada na Secretaria Municipal de Sai8aneamento
Basico, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estatio Mato
Grosso, a partir de 01 de outubro de 2011.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outubte 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: 6D6E809F

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 699/2011

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

Transferir, a servidora Municipal, CRISTIANI SAYURI RA, do
Departamento Bloco | — Atengdo Basica para o DeparitorBloco |
— Atencdo Bésica PSF, lotada na Secretaria MunicpaBaude e
Saneamento Basico, desta Prefeitura Municipal del@vlEstado de
Mato Grosso, a partir de 01 de outubro de 2011.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outute 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador:5A25A5C9

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 700/2011

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuices legais,

RESOLVE:

Transferir, a servidora Municipal, MARIA APARECIDA PHRDSO,
do Departamento Bloco | — Atencdo Baésica para o Depento
Bloco | — Atengdo Bésica PSF, lotada na Secretariaidihal de
Saude e Saneamento Basico, desta Prefeitura Munédgp&olider,
Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de outub&Ddé.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outute 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:8F47BB57

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 701/2011

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribui¢es legais,

RESOLVE:

Transferir, a servidora Municipal, ROSELI PEREIRA DA%A, do
Departamento Bloco | — Ateng&o Bésica para o DeparigoBloco |
— Atencdo Baésica PSF, lotada na Secretaria MunicpaBaulde e
Saneamento Basico, desta Prefeitura Municipal del@vlEstado de
Mato Grosso, a partir de 01 de outubro de 2011.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outute 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:211FBOE3

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 702/2011

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuices legais,

RESOLVE:

Transferir, a servidora Municipal, CRISTIANI ANDREOTTO
COALHO, do Departamento Bloco | — Atencdo Basica para
Departamento Bloco | — Atencdo Basica PSF, lotad&emetaria
Municipal de Saude e Saneamento Basico, desta trafélunicipal
de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de Odudiébro de 2011.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outubte 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:5E17387D

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 703/2011

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuices legais,

RESOLVE:

Transferir, a servidora Municipal, LUANA CRISTINA RIBED, do
Departamento Bloco | — Ateng&o Bésica para o DeparigoBloco |
— Atencdo Basica Saude Bucal, lotada na Secretarigicijal de
Saude e Saneamento Basico, desta Prefeitura Mundgp&olider,
Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de outub&Ddé.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outute 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:29523A2E

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 704/2011

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuicdes legais,
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RESOLVE:

Transferir, a servidora Municipal, ROSANGELA PARISIAKRA,

do Departamento Bloco | — Atencdo Baésica para o Depento
Bloco | — Atengéo Bésica Saude Bucal, lotada na Se@dtlunicipal
de Saude e Saneamento Basico, desta Prefeituraipalrde Colider,
Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de outub&0dé.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outubte 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: 76DE3863

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 705/2011

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

Transferir, a servidora Municipal, DAYANE CAROLINI
RODRIGUES, do Departamento Bloco | — Atengdo Bésica par
Departamento Bloco | — Atencdo Basica PSF, lotad&emetaria
Municipal de Saude e Saneamento Basico, desta tarafdlunicipal

de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de Odudigbro de 2011.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outubte 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: FAB68E59

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 706/2011

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

Transferir, a servidora Municipal, ANGELITA DOS SAS, do
Departamento Bloco | — Atengdo Basica para o DeparitomBloco |
— Atencgdo Bésica PSF, lotada na Secretaria MunidpaBaude e
Saneamento Basico, desta Prefeitura Municipal dedl@ulEstado de
Mato Grosso, a partir de 01 de outubro de 2011.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outubte 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador: A6117214

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 707/2011

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

Transferir, a servidora Municipal, LUCIANA MENEGATDOS
SANTOS, do Departamento Bloco | — Atencdo Basica para
Departamento Bloco | — Atencédo Basica PSF, lotad&emetaria
Municipal de Saude e Saneamento Basico, desta tarafdlunicipal
de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de Odudigbro de 2011.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outubte 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador: E4D229FC

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 708/2011

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

Transferir, a servidora Municipal, ILIANE TEREZINHALVES DE
MORAIS, do Departamento Bloco | — Atengdo Basica para
Departamento Bloco | — Atencdo Basica PSF, lotad&emetaria
Municipal de Saude e Saneamento Basico, desta tarafdlunicipal
de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de Odudigbro de 2011.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outubte 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: DC26C158

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 709/2011

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

Transferir, a servidora Municipal, DOLORES SUNIGA,o0 d
Departamento Bloco | — Atengdo Basica para o DeparitomBloco |
— Atencgdo Baésica PSF, lotada na Secretaria MunicpaBalde e
Saneamento Basico, desta Prefeitura Municipal del@vlEstado de
Mato Grosso, a partir de 01 de outubro de 2011.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outubte 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:034130ED

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 710/2011

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuices legais,

RESOLVE:
Transferir, a servidora Municipal, LUZAINA ROSA DBUNHA, do

Departamento Bloco | — Atengéo Bésica para o DeparigoBloco |
— Atencdo Bésica Salde Bucal, lotada na Secretariaicijal de
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Saude e Saneamento Basico, desta Prefeitura Munédgp&olider,
Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de outub&Ddé.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outubte 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:52E9365A

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 711/2011

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuices legais,

RESOLVE:

Transferir, a servidora Municipal, RAQUEL GONZALEZ
CALUNGA, do Departamento Bloco | — Atencdo Basica para
Departamento Bloco | — Atencdo Basica Saude Bucahdéotna

Secretaria Municipal de Salide e Saneamento Basista @refeitura
Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a paé 01 de

outubro de 2011.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outubte 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador: AASEBOAE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 712/2011

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuices legais,

RESOLVE:

Transferir, o servidor Municipal, ARIBERTO EDUARDO BRUGA
PIVA, do Departamento Bloco | — Atencdo Baésica para
Departamento Bloco | — Atengdo Basica Saude Bucahddoma
Secretaria Municipal de Salide e Saneamento Basista @refeitura
Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a paé 01 de
outubro de 2011.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outubte 2011.
CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: 9636CF49

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 713/2011

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuices legais,

RESOLVE:

Transferir, a servidora Municipal, RENATA TIEMI OKABEdo
Departamento Bloco | — Ateng&o Bésica para o DeparigoBloco |

— Atencdo Baésica PSF, lotada na Secretaria MunicpaBalde e

Saneamento Basico, desta Prefeitura Municipal del@vlEstado de
Mato Grosso, a partir de 01 de outubro de 2011.
Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outubte 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador:B3FF4404

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 714/2011

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuices legais,

RESOLVE:

Transferir, a servidora Municipal, JILDETE FERNANDEBSTTES
R, do Departamento Bloco | — Atencdo Basica para aiemento
Bloco | — Atengdo Bésica PSF, lotada na Secretariaidipal de
Saude e Saneamento Basico, desta Prefeitura Munédgp&olider,
Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de outub&Ddé.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outute 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:87EEC38D

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 715/2011

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuices legais,

RESOLVE:

Transferir, a servidora Municipal, SIRLENE FERREIRA B4LVA,
do Departamento Manutencdo do Gabinete do SearedariSalde
para o Departamento Bloco | — Aten¢éo Basica SaldelBaotada na
Secretaria Municipal de Salde e Saneamento Bassta refeitura
Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a paé 01 de
outubro de 2011.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outute 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:3945349D

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 716/2011

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuices legais,

RESOLVE:

Transferir, a servidora Municipal, JOAQUINA DE OLBERA

LEITE, do Departamento Manutencéo do Gabinete dweS®io de
Saude para o Departamento Bloco | — Atencao BasigdeSBucal,
lotada na Secretaria Municipal de Saude e SanearBgsico, desta
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Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Gosa partir de
01 de outubro de 2011.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outubte 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador: 1990FEQ7

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 717/2011

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuices legais,

RESOLVE:

Transferir, a servidora Municipal, EVANICE INES APARIDA

DO CARMO, do Departamento Bloco | — Atencdo Basicaapar
Departamento Bloco | — Atencdo Basica PSF, lotad&emetaria
Municipal de Saude e Saneamento Basico, desta tRrafélunicipal
de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de Odudiébro de 2011.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outute 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:84F88138

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 718/2011

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuices legais,

RESOLVE:

ENQUADRAR, JOCENIL DA SILVA SOARES para Vigia, classe
A, nivel 03, lotado na Secretaria Municipal de @Ged®ublica, desta
Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Gosa partir de
01 de outubro de 2011.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outubte 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:90F7091C

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 719/2011

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuices legais,

RESOLVE:

Transferir, a servidora Municipal, FABIANA REGINA
FRANCISCO, do Departamento Bloco | — Atencdo Basica jpara
Departamento Bloco | — Atencédo Bésica Saude Bucahddotna

Secretaria Municipal de Salde e Saneamento Bassta @refeitura

Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a paté 01 de

outubro de 2011.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outube 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:951B9CBA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 720/2011

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

Transferir, a servidora Municipal, MARIA MADALENA DE
SOUSA, do Departamento Bloco | — Atencdo Basica para
Departamento Bloco | — Atencédo Bésica Saude Bucahddotna
Secretaria Municipal de Salde e Saneamento Bassta @refeitura
Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a paté 01 de
outubro de 2011.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outubte 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:BBF30F34

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 721/2011

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

Transferir, o servidor Municipal, SEBASTIAO BELARMINDOS
SANTOS, do Departamento Bloco | — Atencdo Basica para
Departamento Bloco | — Atengdo Basica Salude Bucahddoma
Secretaria Municipal de Salde e Saneamento Bassta refeitura
Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a paté 01 de
outubro de 2011.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outube 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: F364D7BA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 722/2011

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuices legais,

RESOLVE:

Transferir, o servidor Municipal, JOSE MARIA RODRIGUHA
SILVA, do Departamento Manutencéo do Gabinete dueSario de
Saude para o Departamento Bloco | — Atencéo Basi€a IBado na
Secretaria Municipal de Salde e Saneamento Bassta refeitura
Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a paté 01 de
outubro de 2011.
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Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outube 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:D678F4D8

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 723/2011

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

Transferir, a servidora Municipal, FRANCISCA OLIVEIRALYA,
do Departamento Bloco | — Atencdo Baésica para o Depento
Bloco | — Atengdo Bésica PSF, lotada na Secretariaidipal de
Saude e Saneamento Basico, desta Prefeitura Mundgp&olider,
Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de outub&Ddé.
Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outube 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:BAE83290

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 724/2011

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

Transferir, a servidora Municipal, ANGELA MARIA DARXAO,
do Departamento Bloco | — Atencdo Basica para o Depanto
Bloco | — Atengdo Bésica PSF, lotada na Secretariaidihal de
Saude e Saneamento Basico, desta Prefeitura Mundgp&olider,
Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de outub&Ddé.
Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outube 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador:08695819

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 725/2011

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:
Transferir, a servidora Municipal, MARI APARECIDA DAIIS/A
OLIVEIRA, do Departamento Bloco | — Atencédo Basica apar
Departamento Bloco | — Atencdo Basica PSF, lotad&emetaria
Municipal de Saude e Saneamento Basico, desta fRrafélunicipal
de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de Odudiébro de 2011.
Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outubte 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador: F40E6974

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 725/2011

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuices legais,

RESOLVE:

Transferir, a servidora Municipal, MARI APARECIDA DAIIS/A

OLIVEIRA, do Departamento Bloco | — Atencédo Basica apar
Departamento Bloco | — Atencdo Basica PSF, lotad&emetaria
Municipal de Saude e Saneamento Basico, desta trafélunicipal
de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de Odudigbro de 2011.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outubte 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador:B0690431

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 726/2011

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuices legais,

RESOLVE:

Transferir, o servidor Municipal, DALMIR JOSE SARTQRtlo
Departamento Manutenc&o do Gabinete do Secretar@adde para o
Departamento Bloco | — Atengdo Béasica PSF, lotad&eeetaria
Municipal de Saude e Saneamento Basico, desta tRrafélunicipal
de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de Odudiébro de 2011.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outute 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo ldentificador: B2CA60C3

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 727/2011

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuices legais,

RESOLVE:
Transferir, o servidor Municipal, OSVALDO AMANCIO
MEDEIROS, do Departamento Bloco | — Atencdo Basicaa par
Departamento Bloco | — Atengdo Béasica PSF, lotad&eeetaria
Municipal de Saude e Saneamento Basico, desta tBrafélunicipal
de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de Odudiébro de 2011.
Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outubte 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:098C2EEQ

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 728/2011

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuices legais,

RESOLVE:

Transferir, a servidora Municipal, MARIANA COSTA, do
Departamento Bloco | — Ateng&o Bésica para o DeparigoBloco |
— Atencdo Basica Saude Bucal, lotada na Secretarigicijal de
Saude e Saneamento Basico, desta Prefeitura Munédgp&olider,
Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de outub&Ddé.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outute 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: 751BOAF9

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 729/2011

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuices legais,

RESOLVE:

Transferir, a servidora Municipal, NEIDE DA SILVA,do
Departamento Bloco | — Atengéo Bésica para o DeparigonBloco |
— Atencdo Basica Saude Bucal, lotada na Secretarigicijal de
Saude e Saneamento Basico, desta Prefeitura Mundgp&olider,
Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de outub&Ddé.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outute 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:54F05A11

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 730/2011

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuices legais,

RESOLVE:

Transferir, a servidora Municipal, SANDRA REGINA MARES
DE SOUZA, da Secretaria Municipal de Planejamefazenda e
Administracdo para a Secretaria Municipal de Safidganeamento
Basico, lotada na Secretaria Municipal de Planejamedfazenda e
Administracdo, desta Prefeitura Municipal de Colidestado de Mato
Grosso, a partir de 01 de outubro de 2011.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outute 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:8149B399

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 731/2011

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribui¢es legais,

RESOLVE:

Transferir, a servidora Municipal, ROGERIA DE OLIVEIRA
TREVISAN, do Departamento Bloco | — Atengdo Bésicaapa
Departamento Bloco | — Atencédo Bésica Saude Bucahddotna
Secretaria Municipal de Salide e Saneamento Basista @refeitura
Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a paé 01 de
outubro de 2011.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outute 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador:264AA8DB

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 732/2011

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuices legais,

RESOLVE:

ENQUADRAR, MARIA EVA FERREIRA DA ROCHA SIMON
para Agente Administrativo I, classe A, nivel 0&atla na Secretaria
Municipal de Saude e Saneamento Basico, desta tarafdlunicipal
de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de Odudiébro de 2011.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outubte 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: BB10ASEC

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 733/2011

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuices legais,

RESOLVE:

ENQUADRAR, ILIANE TEREZINHA ALVES DE MORAIS para
Agente Administrativo |, classe A, nivel 02, lotada Secretaria
Municipal de Saude e Saneamento Basico, desta tarafdlunicipal

de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de Odudigbro de 2011.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outubte 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: F804D366
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 734/2011

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

ENQUADRAR, RITA APARECIDA DE CASTRO para Zeladora,
classe A, nivel 05, lotada na Secretaria Municigal Saude e

Saneamento Basico, desta Prefeitura Municipal del@vlEstado de

Mato Grosso, a partir de 01 de outubro de 2011.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outute 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: F2DFACE1

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 736/2011

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuices legais,

RESOLVE:

Transferir, a servidora Municipal, ALINE VERONICA
BANDACHESKI, da Secretaria Municipal de IndUstria, n@&cio,
Emprego e Renda, Cultura e Turismo para a Secrétandcipal de
Educacdo, Esporte e Lazer, lotada na Secretariaichah de
Educacéo, Esporte e Lazer, desta Prefeitura Mwlide Colider,
Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de outub&Ddé.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outube 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: BEC6E5A7

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 737/2011

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuices legais,

RESOLVE:

DESIGNAR, MARIA ELZA DE OLIVEIRA LANGARO, Agente
Administrativo, para exercer o Cargo em Comissdo defeCle
Divisdo de Servico Militar, DAI Il, lotada no Galgite do Prefeito,
desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado deoMatiosso, a partir
de 01 de outubro de 2011.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de outube 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador: B9A1686B

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 738/2011

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribui¢es legais,

RESOLVE:

CONCEDER, Licenca Para Tratamento de Interesse Harticu
conforme Artigo 93, Inciso VII da Lei 2.408/201@ns remuneracao,
a pedido, ao servidor, ROGERIO DA SILVA CANOVA, Prsser,
classe B, nivel 02, lotado na Secretaria Municipal Educacéo,
Esporte e Lazer, desta Prefeitura Municipal de @gliEstado de
Mato Grosso, durante o periodo de 11 de outubr@a0dd a 09 de
outubro de 2014.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 11 de outube 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: 72D54F2A

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 735/2011

“Disp6e sobre a concessao do Beneficio de AUXILIO
DOENCA através do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) em favor do servidor Sebastidao Beato d
Oliveira”.
O Prefeito Municipal de Colider Senhor CELSO PAULO
BANAZESKI, no uso de suas atribuicdes legais.

Resolve,

Art. 1° Conceder o Beneficio de Auxilio doenca através dtitiro
Nacional do Seguro Social (INSS) em favor do semvi@re.
SEBASTIAO BENTO DE OLIVEIRA, durante o periodo de 04 d
outubro de 2011 a 30 de novembro de 2011, nomeadmamgo em
comissdo de Chefe de Departamento de Engenhariaddsste
Projetos, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-
ESTRUTURA, OBRAS E URBANISMO.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpre-se.
Colider/MT, 03 de outubro de 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador: 78DOF4A6

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 739/2011

“Dispde sobre a concessdo do Beneficio de AUXILIO
DOENCA através do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) em favor da servidora Shirley
Bittencourt”.
O Prefeito Municipal de Colider Senhor CELSO PAULO
BANAZESKI, no uso de suas atribuicdes legais.

Resolve,

Art. 1° Conceder o Beneficio de Auxilio doenca através dtitiro
Nacional do Seguro Social (INSS) em favor da seradSr2
SHIRLEY BITTENCOURT, durante o periodo de 14 de otuble
2011 a 15 de novembro 2011, contratada por praymdi@ado no
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cargo Agente Comunitaria de Saude, lotada na SECECRETAR
MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO BASICO.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pullica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpre-se.
Colider/MT, 14 de outubro de 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cddigo Identificador: 9A3D668A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RATIFICACAO DE DISPENSA

REFERENCIA: OBRAS COMPLEMENTARES DO PORTAL DE
ENTRADA DA CIDADE
PROCESSO ADMINISTRATIVO:

Considerando o cumprimento dos requisitos previstbgaragrafo
Unico do art. 26 da Lei n°. 8.666/93, e, tendo &taw contetudo do
presente processo, o0 qual foi submetido a exampraevacdo da
Assessoria Juridica,emitindo parecer favoravBIATIFICO a
contratagdo da empresa B. S. Gongalves & Cia. L@ @xecucgédo
das obras complementares, tendo como fundamemoisniX | do
artigo 24, da Lei n°. 8.666/93.

Conquista D'Oeste, 11 de outubro de 2011.

JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cadigo Identificador:BE17FOEF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO.

Aos 3 (trés) dias do més de novembro do ano de 2@dis mil e
onze), nesta cidade de Conquista D’'Oeste, Estaddatie Grosso, 0
MUNICIPIO DE CONQUISTA D'OESTE , com sede na Avenida
dos Oitis n° 1.200, centro, inscrita com CNPJ n64&068/ 0001-75,
neste ato representado pelo seu PrefeitdlR PODAVIN
FERREIRA, brasileiro, casado, comerciante, portador daleéde
identidade n.° 732.875 expedida pela SSP - MT e GiRF
305.239.159-34, residente e domiciliado a Rua dasnjgiras n°
2.109, Centro, com fulcro no art.79, inc. |, da bi8.666/93 ha por
bem rescindir unilateralmente o Contrato Administoat N°.
087/2011 que tinha por objeto execugdo de obra de cordsirdo
portal de entrada da cidade, operando-se tal &sciselos
fundamentos seguintes e gerando os efeitos a de@uios.

CONSIDERANDO que foi firmado contrato administrativo com a
empresaRRR — JEROS CONSTRUCAO E ORGANIZACOES
COMERCIAIS LTDA. EPP. com sede na Rua Comandante
Balduino n° 763 na cidade de Céceres, estado de Grasso, CEP
78.200-000, inscrita no CNPJ sob n° 02.866.377/@X)1-
representada por seu sOcibdolfo Daniel Taques brasileiro,
divorciado, empreséario, residente e domiciliadcciciade de Cuiaba
na Rua Regis Bittencourt, n® 92, bairro Porto, portaldocédula de
identidade n° 387.225 expedida pela SSP — MT, eCé&& n°
205.910.391-68 em 22 de outubro de 2010.
CONSIDERANDO a documentagédo
administrativo 2.387/2011;
CONSIDERANDO a necessidade de formalizacdo da rescisdo

contida no process

o

contrato, conforme preceitua o art.78, paragrafwajnda Lei N°
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8.666/93, assegurados principios administrativoamala defesa e
contraditdrio e da razoabilidade e proporcionaléeja
CONSIDERANDO a expiragdo do prazo de vigéncia do contrato sem
a concluséo e entrega da obra,

RESOLVE

1.Rescindir unilateralmente o Contrato n°. 087/2010,m co
fundamento nos incisos |, Il e Il do artigos 7&eiso | do Artigo 79
da Lei 8.666/93, que ofertam embasamentos sufesepara que o
MUNICIPIO DE CONQUISTA D'OESTE rescinda o referidaisje.

2. Determinar que se efetue o levantamento fisicomfiemo mediante
encontro de contas, entre o realizado e o pago

Para firmeza e validade do que ficou acima estaigelelavrou-se o
presente termo que vai assinado pelo Prefeito Npaljoem trés vias
de igual teor e forma.

Conquista D'Oeste, 3 de novembro de 2011.

JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cadigo Identificador:8247E10C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMJNISTRA(;AO
EDITAL DE NOTIFICACAO

O MUNICIPIO DE CONQUISTA D'OESTE NOTIFICA a empresa
RRR JEROS CONSTRUCAO E ORGANIZACOES
COMERCIAIS LTDA. EPP. com sede na Rua Comandante Balduin
n° 763 na cidade de Caceres, estado de Mato Grogs®,78.200-
000, inscrita no CNPJ sob n° 02.866.377/0001-53)ligiéoi imposta

a multa por descumprimento de clausulas do congdtoinistrativo
087/2010 no valor de R$ 4.517,16 que devera serpagaazo de 15
dias, sob pena de inscricio em Divida Ativa. A enés
NOTIFICA(;AO, via Edital, decorre da transferéncevdbmicilio da
empresa sem comunicagdo, sendo desconhecido séeradereco.

Conquista D'Oeste, 3 de novembro de 2011.

JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Aparecida de Freitas
Cadigo Identificador:51A746C2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 076/2011

DECRETA PONTO FACULTATIVO NO DIA 14 DE
NOVEMBRO DE 2011, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Ma®®osso,
JUVIANO LINCOLN, no uso das atribui¢cBes que lhe sdo conferidas
pelo art.67, VI da Lei Organica do Municipio.
DECRETA:
Art. 1° — Decreto Ponto Facultativo no dia 14 de Novenaer@011.

Art. 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica as ativglddecarater
essencial.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
Diamantino, 11 de Novembro de 2011.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Jucara Ramos Magalhaes
Cadigo Identificador:BA8D0274

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
AVISO DE CONVOCAGAO DAS EMPRESAS
PARTICIPANTES DA TOMADA DE PRECOS N° 005/2011

O Presidente da Comissdo Permanente de LicitacéBrefeitura
Municipal de Diamantino, vem através da presentevacar as
empresas GONCALVES CORDEIRO PROPAGANDA E

MARKETING LTDA ; inscrita no CNPJ sob o N° 10.014.687/0001}

78; ENTRELINHAS PUBLICIDADE LTDA, inscrita no CNPJ sob
o N° 01.833.943/0001-68DOIS PONTOS SOLUCOES EM
MARKETING LTDA, inscrita no CNPJ sob o N° 10.757.389/0001
78 e INTERAGE COMUNICACAO LTDA, inscrita no CNPJ sob o
N° 05.683.587/0001-02, participantes do Processitatdrio Tomada
de Precos N° 005/2011, tendo como objeto a copératde empresa
para prestagdo de servicos de publicidade e progaga
compreendendo planejamento, estudo, pesquisaAacriggoducao,
distribuicdo de materiais publicitarios a veiculagd controle de
resultados de campanhas publicitarias e institatsorpara enviar
representante credenciado para estar no dia 86wembro de 2011,
a partir das 13:00 horas, no Prédio da Prefeituraidipal de
Diamantino, sito a Av. Des. Joaquim P. F. Mendés21841, na sala
de licitagdo, para realizacdo de sessdo publica pbertura dos
envelopes contendo as propostas de precos (Envel®p@4),
apresentados pelos licitantes participantes da d@ante Precos n°
005/2011.

Diamantino — MT, 11 de novembro de 2.011

LAURO JOSNEY CORREA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo
Publicado por:
Sandra Berenice Wagner da Silval
Cadigo Identificador: AB664766

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
RESULTADO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL Ne°
027/2011

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Gaucha dad\dEstado de
Mato Grosso, designado pelo Decreto n°. 217/20ffatpublico que
a a empresa vencedora na sessdo que se realizalataade
09/11/2011na modalidade de Pregdo Presencial, Menor Preco {
Lote, foi: R. POSPIECHA PNEUS ME , Lotes 01, 02 e 03.

Galcha do Norte-MT, 11 de Novembro de 2011.

ALESSANDRO AP MEDINA UBEDA
Pregoeiro
Publicado por:
Alessandro Ap. Medina Ubeda
Cadigo Identificador:3427D8A8

ESTADO DE MATO GROSSO

Valor: R$ 778,12

Dotagéo: 03.01.04.122.003.2.007.3.1.90.04.00.00

Publicado por:
Fabiana Lima Marconato
Cadigo Identificador: 5AB85AC5

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

N.° 36/2011.

Contratante: Prefeitura Municipal de Gloria D’Oeste.

Contratado: ELIANE MARTINS SANTOS
Contratagdo por Tempo Determinado, para prestag
Servigos na Funcdo de Auxiliar de Servicos Gernaédsy

Objeto: atender a Secretaria Municipal de Salde. Med
autorizacdo da Lei n. © 47& @3 de Fevereiro 2.010, e Ti
Seletivo Simplificado n.° 001/2.011.

Vigéncia: 21-02-2011 a 31-12-2011

Valor: R$ 540,00

Dotacéo: 06.02.10.301.0072.2.028.31.90.04.00.00.00

Publicado por:
Fabiana Lima Marconato
Cadigo Identificador: 8F9D2B66

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

N.° 38/2011.

Contratante: Prefeitura Municipal de Gloria D'Oeste.

Contratado: ALEXANDRE MENDES DA SILVA
Contratagdo por Tempo Determinado, para prestag
Servigos na Fungdo de Auxiliale Servicos Gerais, p

Objeto: atender a Secretaria Municipal de Obras. Med
autorizacdo da Lei n. © 478 de 23 de Fevereiro® &Test]
Seletivo Simplificado n.° 001/2.011.

Vigéncia: 01-03-2011 a 31-12-2011

Valor: R$ 545,00

Dotacéo: 05.01.04.122.0003.2.024.3.1.90.04.00.00.00

Publicado por:
Fabiana Lima Marconato
Cadigo Identificador:BD88D28F

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

N.° 40/2011.
Contratante: Prefeitura Municipal de Gléria D’Oeste.
Contratado: WELLINGTON JOLY DOS SANTOS
Contratagdo por Tempo Determinado, para prestag
Servigos na Funcédo de Motorista, para atender eetaeig
Objeto: Municipal de Obras. Mediante autoriza¢éo da L&i478 d
23 de Fevereiro 2.010, e Teste Seletivo Simplifica
001/2.011.
Vigéncia: 01-03-2011 a 31-12-2011
Valor: R$ 974,25
Dotacéo: 05.01.04.122.0003.2.024.3.1.90.04.00.00.00

Publicado por:
Fabiana Lima Marconato
Cadigo Identificador: D968B208

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N.° 41/2011.

2 - Contratante: Prefeitura Municipal de Gléria D’Oeste.
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA D"OESTE Contatado: FABIANG BARBOSA DOURADO
Contratagdo por Tempo Determinado, para prestag
Servigos na Funcédo de Motorista, para atender eetaeig
GABINETE DO PREFElTQ Objeto: Municipal de Obras. Mediante taunizag&o da Lei n. © 478
EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS 23 de Fevereiro 2.010, e Teste Seletivo Simplificar|
001/2.011..
N.° 44/2011. —— -
Vigéncia: 01-03-2011 & 31-12-2011
- — — Valor: R$ 974,25
Contratante: Prefeitura Municipal de Gléria D Oest?. Dotacao: 05.01.04.122.0003.2.024.3.1.90.04.00.00.00
Contratado: FETTERMMAN FONSECA SEBASTIAO
Contratagdo por Tempo Determimadpara prestacao .
Servigos na Fungdo de Auxiliar Administrativo, Publicado por:
Objeto: atender a Secretaria Municipal de Administra) H H
Mediante autorizagdo da Lei n. © 453 de 20 de dg Lo Fabl_a_na Lima Marconato
2.009, e Teste Seletivo Simplificado n.° 001/2.011 COdIgO Identificador: EDC6212E
Vigéncia: 04-04-2011 & 31-12-2011
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PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

N.° 42/2011.
Contratante: Prefeitura Municipal de Gléria D'Oeste.
Contratado: VALDIR DEMORI
Contratagdo por Tempo Determinado, para prestag
Servigos naFungdo de Motorista, para atender a Secr:
Objeto: Municipal de Saude. Mediante autorizacdo da Léi 474
de 23 de Fevereiro 2.010, e Teste Seletivo Siroptifd n.
001/2.011.
Vigéncia: 01-03-2011 & 31-12-2011
Valor: R$ 974,25
Dotacéo: 06.02.10.301.0072.2.028.31.90.04.00.00.00

Publicado por:
Fabiana Lima Marconato
Cddigo Identificador:430EFFD5

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

N.° 43/2011.

Contratante: Prefeitura Municipal de Gloria D"Oeste.

Contratado: LUCIMAR RODRIGUES DOS SANTOS PEREIRA
Contratagdo por Tempo Determinado, para prestagl
Servigos na Funcdo de Auxiliar de Servigos Gerzasg

Objeto: atender a Secretaria Municipal de Educagio. Mee
autorizagdo da Lei n. © 478 de 23 de Fevereiro(®2.€
Teste Seletivo Simplificado n.° 001/2.011.

Vigéncia: 14-03-2011 a 31-12-2011

Valor: R$ 545,00

Dotacéo: 04.01.12.361.0042.2.013.3.1.90.04.00.00

Publicado por:
Fabiana Lima Marconato
Cadigo Identificador:0D1C1548

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto IMEDIATO do presente instrumento éregistrar o
preco UNITARIO obtido na licitagio PREGAO PRESENCIAL
n°80/2011; enquanto o objeto MEDIATO sera a coaté futura da
empresa AMAZONIA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
CONTRA INCENDIO LTDA ME, visando oFORNECIMENTO
DOS MATERIAIS constantes do aludido Termo de Referéncia que
acompanhou o Edital da citada licitagcdo e que dnéegra.

1.2. As quantidades a serem fornecidas constarde3edmo de
Referéncia que acompanhou o Edital da licitagdo estonadas,
podendo, nos limites do § 1° do art. 65 da LLC, &&escidas de
conformidade com a demanda do periodo de vigéreséadAta de
Registro de Precgo (ARP).

CLAUSULA _SEGUNDA —DA VENCEDORA,
ESPECIFICACAO, QUANTIDADE, MARCA E PRECO

DA

2.1. Alicitante vencedora, o item, quantidadedade, especificagéao,
fornecedor e o prego unitario estéo registradosanéta de Registro
de Precgo e encontram-se indicados na tabela abaixo:

2.2. Registro de Prego da empresa vencedora 01:

Empresa AMAZONIA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
CONTRA INCENDIO LTDA ME

CNPJ: 04.250.094/0001-08 I.E.: 13.199.338-0

Endereco: Rua Mario Raseira Leinig n° 327 Bairro SEto

Cidade: Alta Floresta CEP: 78.520-000 Telefone: @&@)1-3456 e-
mail: Amazonia.extintores@terra.com.br

Representante legal: Adilson Pereira da Silva

R.G: 5.420.903-7 Org&o Exp.: SSP/PR

CPF: 655.501.101.72

Item(ns) 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10,171 13, 14, 15 e 16

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 032/2011

ATA DE REGISTRO DE PRECO que entre si celebram o Mpiac
de Guarantad do Norte/MT, por intermédio da Prefaitdunicipal de
Guarantd do Norte e as empresas vencedoras doneelitatatério
referente ao Pregdo Presencial n°802011, tendORIETO Registro
de Preco para futura e eventual contratacdo deogpegsidica
habilitada para FORNECIMENTO DE RECARGA DE
EXTINTORES E FORNECIMENTO DE EXTINTORES PARA
ATENDER NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARANTA DO NORTE/MT, com as especificacdes do seii 1.1

e termo de referéncia.

O Municipio de Guarantad do Norte/MT por interméda Prefeitura
Municipal de Guarantd do Norte inscrita no CNPJ nP
03.239.019/0001-83, situado na Rua das Oliveirgs JaBdim Vitdria

— Guaranta do Norte/MT — CEP 78.520-000 neste gitesentado
pelo Prefeito, Sr. Mercidio Panosso, brasileiro, pasado
judicialmente, portador do RG n. 1027460151 SSP/RI® €PF n.
363.481.470-53 residente na Rua dos Cajueiros, 458itraCe
Guarantd do Norte/MT, com obediéncia geral a LeildS20 de
17/07/2002, pelos Decretos n° 3.555, de 08/08/2031 de
19/07/2001 e subsidiariamente pela Lei n° 8.66&2166/1993 (e
suas alteragfes posteriores)e, das demais norgas &plicaveis, em
face da classificacédo das propostas apresentad@segéo Presencial
para Registro de Pregos n° 80/2011, Ata de julgandetPrecos, e
homologada pelo ordenador de despesas desta ®nafeit
RESOLVEM registrar 0s precos da(s) empresa vence@raue
incidira no valor dos MATERIAIS , nas quantidades estimadas
anuais, de acordo com a classificacdo por ela gdclenno item,
atendendo as condigdes previstas no Instrumento dCatrio,
Termo de Referéncia e seus anexos e as constargis Ata de
Registro de Precos, para formacédo do SISTEMA DE RERCSDE
PRECOS - SRP destinado a contratagdes futurasasgeise as
partes as normas constantes das Leis e Decretoscgagos e em
conformidade com as disposi¢des a seguir.

ITEM | QUANT |UNID. |DESCRICAO MARCA \LjﬁuLTOAFfalo
N I PP - = 3 ey pagn
PRESSURIZADA
3 |17 UN EE?NKECC'%EAN% ane TINTOR RESILA R$ 68,50
7 s UN | RECARGADE EXTINTOR DE TKAVAZONIA_ ™| 1 00
5 |15 UN  |[FORNECIMENTO Df EXTINTOR pesi R$ 97,00
O O i B o
R T s i P T
I N T
R O i N T
no |z Jun | o ac - |exrmaones | RS 5550
2 s UN | RECARGA DE EXTINTOR DE 6K é%ﬁ?g‘%s RS 55.50
13 |2 UN EgjofA'l"égN;EocgEcgﬂ;%m RESIL R$ 156,50
e o [ o S e [meisow
O O i N LY
FORNECIMENTO DE EXTINTO
16 |5 UN |AGUA PRESSURIZADA, COM 1{RESIL RS$ 155,50
LITROS
-CLAUSULA TERCEIRA — DA CONTRATACAO
3.1. Para a presente contratagdo foi instauradacegimento

licitatério com fundamento nas Leis n® 10.520/08.€66/93 e nos
Decretos n° 3.931/01 e 3.555/00.

3.2. Regularmente convocado para retirar a sol@itale empenho, o
fornecedor cumprird fazé-lo no prazo maximo der@8jtdias Uteis,
prorrogaveis por uma Unica vez, se houver justifiaaaceita pela
Prefeitura, sujeitando-se as penalidades legalnestddelecidas.

3.3. O fornecedor fica incumbido de apresentar yragdo, contrato
social, carta de preposicdo ou documento equivalémtginal ou
cOpia autenticada), que designe expressamente gepeesentante
habilitado para retirada da solicitagdo de empenho.
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3.4. A assinatura de recebimento no verso da sujid de empenho
ou a assinatura na Ata de Registro de Preco supeeessidade de
convocagao.

CLAUSULA QUARTA - DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS

4.1. O registro de preco constante desta Ata fiensadre a Prefeitura
e a empresa que apresentou a proposta classifradt lugar em
conseqiiéncia do presente certame, tera validade pvazo de 12
(doze) meses contados a partir da assinatura @sideefAta de
Registro de Precgos.

4.2. O prazo de validade da Ata de Registro de Bregor acordo
entre as partes, podera ser prorrogado por unodmede 12 (doze)
meses, quando a proposta continuar se mostrand® vaatajosa,
satisfeitos os demais requisitos desta norma, coefaetermina o
Art. 4°, 8 2° do Decreto n°. 3.931/2001.

4.3. Durante o prazo de validade da ARP, o0 6rgdo gewssimi ou
aderente ndo ficara obrigado @ADQUIRIR OS MATERIAIS
exclusivamente pelo SRP, podendo realizar novéadi&o quando
julgar oportuno e conveniente, ou mesmo procedeschssicées ou
servicos por dispensa ou inexigibilidade, se faago, nos termos da
legislacéo vigente, ndo cabendo qualquer tipo deumso ou
indenizacdo a empresa signataria do SRP.

4.4. A partir da vigéncia da Ata de Registro de &eQ fornecedor se
obriga a cumprir, na integra, todas as condicttebelecidas, ficando
sujeito, inclusive, as penalidades pelo descummrionde qualquer de
suas clausulas.

CLAUSULA QUINTA - DA ADMINISTRACAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

5.1. A Geréncia da Ata de Registro de Precos fieardargo da
Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas Riafeitura

municipal, através de um fiscal de registro de gseglevidamente
nomeado e designado para esse fim, nos termo®daanque regem
a matéria e normatizagées internas.

5.2. A Ata de Registro de Precgos oriunda desteroertadurante sua
vigéncia, podera a critério da licitadora, serizaila por 6rgaos e
entidades interessadas, desde que previamentézadtopelo érgéo
gerenciador

5.3. Os 6rgdos ou entidades interessados na géibzala Ata de
Registro de Precos deverdo encaminhar solicitagiiogpa Secretaria
Municipal de Administracdo e Financas da Prefeiduicipal.

5.4. A utilizacdo desta Ata por outro 6rgdo ou dade fica

condicionada aos seguintes pressupostos:

a) Nao-comprometimento da capacidade operacionfardecedor;

b) Anuéncia expressa do fornecedor.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO

6.1. O preco unitario registrado para a empresaatiga deste
instrumento é aquele constante na Planilha Denaivstrde Precos e
Classificacao.

6.2. Em cada fornecimento, o preco total sera @rvahitario
multiplicado pela quantidade de que se desejdMSBEERIAIS .

6.3. E vedado qualquer reajuste de precos excetofqoa de
legislacdo em vigor que assim o permita.

6.4. Caso reste frustrada também a negociacdo cordemsis
empresas, 0 0rgdo gerenciador cancelara total oriajpaente esta
Ata adotando as medidas cabiveis para a nova gfjpidesejada.

6.5. Visando subsidiar eventuais revisGes, o oérgaocenciador
ordenara a realizacéo de nova pesquisa de precos.

6.6. Nos precos unitarios registrados estéo inatutddas as despesas
e taxas de qualquer espécie relativas ao objeistnadp (encargos
sociais etc.).

CLAUSULA SETIMA - MODO DE RECEBIMENTO

7.1. O recebimento provisério ocorrera no momerdaoedtrega ao
Fiscal do Contrato que verificara e confrontara alidade dos

MATERIAIS entregue com o especificado no Termo de Referéncial.

7.2. O recebimento definitivo devera ocorrer apégnérega do
objeto.

7.3. Em se verificando vicios ou defeitos nATERIAIS , o
fornecedor sera informado para corrigi-lo imediaate, ficando
nesse periodo interrompida a contagem do prazo rneaebimento
definitivo.

7.4. A informagdo ao fornecedor sobre vicios oweittes na entrega
dosMATERIAIS seré realizada pelo Fiscal do Contrato devidamente
designado pela licitadora.

7.5. Em relagdo a eventuais decréscimos, ndo sa aptegra contida
no artigo 65, 82°, inciso Il, da Lei n° 8.666/98dendo os 6rgdos
adquirirem quantidade inferior ao estimado, semessdade de
anuéncia da signataria da ARP.

CLAUSULA OITAVA - DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

8.1. O fornecedor devera entregar o objeto no pdez@4 (vinte e
quatro) horas, a contar da data do recebimento afiait&cdo de
Empenho/ ordem de fornecimento.

8.2. A cada fornecimento ou periodo, o 6rgéo gémeioc ou aderente
da ARP providenciara a expedicdo da solicitacdo rdpeaho ou
documento similar e notificara a empresa para plerca retirada do
mesmo.

8.2.1. A naotificagdo podera ser feita diretamergtesede da empresa,
por fac- simile ou e-mail, conforme informagfes stantes na
proposta.

8.2.2. Caso a notificagdo ocorra diretamente na dadempresa, a
mesma podera ser acompanhada da Solicitacdo denEaipedem de
fornecimento.

8.3. Recebida a notificagdo, a empresa tera 03 diés Uteis para
retirada da Solicitacdo de Empenho/ordem de fonmestio.

8.4. A retirada da Solicitagdo de Empenho/ordenfotdeecimento
somente podera ser efetuada por preposto ou repaeteda empresa
acompanhado de documento idéneo que comprove iessgds, bem
como, do respectivo documento de identificagao.

8.5. Se a empresa com preco registrado em prirhegjer ndo retirar
ou se recusar a receber a Solicitagdo de Empeueoforde
fornecimento, sem justificativa plausivel e acepelo 6rgdo
gerenciador, este convocara a empresa com pregstra€lg em
segundo lugar para efetuar o fornecimento nas ¢dediproximas do
primeiro colocado, e assim por diante.

8.6. Caso a empresa, ao participar do certame, teptesentado
proposta de fornecimento parcial ddATERIAIS , o esgotamento
dosMATERIAIS seréa o limite maximo de quantidade que a empresa
se disp6bs a fornecer.

8.7. Na hipdtese do Item 8.6, 0 6rgdo gerenciadaderente da ARP
adquirira o restante doMATERIAIS das demais empresas
classificadas em 2° ou 3° lugar para esse mesmg {para isso
comunicara o Departamento competente.

[ITEM xx |
|xxxxxxxxxxx (descrig@o do item) — XXXXXXXXXXXXXXXIKXXXXKXXXKXXXXXXXXXKX |

LICITANTE Preco unitario

COLOCAGAO
10
20
30

8.8. OSMATERIAIS deveréo ser entregues na Prefeitura Municipal
de Guarantd do Norte no departamento de almoxarifade: (66)
3552-5117, no horéario de expediente; ou onde caFio Contrato
determinar.

8.9. Os MATERIAIS serdo recebidos provisoriamente para
verificagcdo de conformidade da quantidade e dadpds;

8.10. O recebimento definitivo dar-se-4 conformeesgntado no
Termo de Referéncia;

8.10.1. Em se verificando problemas na entregaM®EERIAIS |, a
empresa sera informada para corrigi-los, ficandeseeperiodo
interrompida a contagem do prazo para recebimeafinitivo.

8.11. Os MATERIAIS, A CADA SOLICITACAO , deverdo ser
executados de uma sO vez no local indicado no 8&hdesta Ata,
todavia, na hipotese de ocorréncia de fato supewena data de
apresentacdo da proposta, ensejador da aplicagddedaa da
Imprevisdo, devidamente comprovado e aceito pelaididtracdo, a
execucdo da entrega dbMBATERIAIS poderdo ser fracionada e/ou
prorrogada.
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CLAUSULA NONA — OBRIGACOES

FORNECEDOR

GERAIS DO

9.1. Manter, durante a vigéncia da ARP, todas aglicdes de
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciari@iedas no edital de
licitac&o respectivo.

9.2. Executar fielmente o objeto desta Ata, conamdo,
imediatamente, ao representante legal do Orgdongead®r ou
aderente qualquer fato impeditivo de seu cumpriment

9.3. Responder as notificagdes no prazo estabelecido

9.4. Nao assumir obrigacdes que comprometam owdigejiem a
capacidade de fornecimento ao 6rgdo gerenciadoose 6agdos
parceiros.

9.5. Efetuar a execuc¢do do objeto licitado, ainga em quantidades
diferentes ao previsto no Termo de Referencia.

9.6. Manter durante a execucdo do contrato todasoadicdes de
habilitagdo exigidas em Edital.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES ESPECIAIS DO ORGAO
GERENCIADOR

10.1. Gerenciar a ARP-Ata de Registro de Preco.

10.2. Notificar o fornecedor para verificar o segite em caso de
fornecimento para 6rgdos aderentes. (em casoseda@d

10.3. Encaminhar copias da ARP aos 6rgdos aderentes.

10.4. Conduzir o procedimento de penalizacdo ao eéaudor,

responsabilizando-se, inclusive, pela sua aplicag&ceto quando se
tratar de litigio entre érgéo aderente e fornecedor

10.4.1. Cabera ao 6rgdo aderente a aplicacdo ddidaeiea ao

fornecedor em caso de descumprimento das clausidssm ata,

devendo ser encaminhada cépia para conhecimenteciado de

aplicacé@o de penalidade ao fiscal da ARP.

10.5. Mediante solicitagdo do érgdo aderente efaiudevido termo

aditivo de acréscimo quantitativo do objeto.

10.6. Cancelar, parcial ou totalmente, a ARP.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAQ

11.1. O o6rgdo gerenciador ou aderente fiscalizaraexato
cumprimento das clausulas e condigGes estabelecidapresente
instrumento, cada qual na sua respectiva compaténc

11.1.1. A omissao, total ou parcial, da fiscalizagiio eximird o
fornecedor da integral responsabilidade pelos gonsague s&o de sua
competéncia.

11.2. Cada 6rgao aderente devera indicar o fiscibgdo contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO CANCELAMENTO DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

12.1. A Ata de Registro de Precos podera ser catmetatal ou
parcialmente, de forma unilateral pelo 6rgdo geeelue, quando:

a) O fornecedor ndo dispuser a substitulM@sTERIAIS que vierem
a apresentar defeitos de qualidade;

b) O fornecedor ndo cumprir as obrigagfes constamteste
Instrumento;

c) O fornecedor n&o retirar a solicitagdo de empenb prazo
estabelecido, sem apresentar justificativa aceila fiscal do contrato
do drgdo gerenciador ou 6rgdo aderente;

d) O fornecedor, na execucao do contrato, incowiera das hip6teses
enumeradas nos artigo 13° do Decreto n. 3.931/2@w artigo 78 da
Lei n. 8.666/93,;

e) Por razdes de interesse publico devidamente mirado e
justificado nos autos;

f) Demais sanc¢des previstas no Edital e Termo derRefia.

12.2. O cancelamento da Ata de Registro de Pregsship6teses
previstas, assegurados o contraditorio, sera camdoiao fornecedor
e publicado na Imprensa Oficial.

12.3. O fornecedor podera solicitar o cancelamdntseu registro de
preco na ocorréncia de fatos supervenientes quehawena
comprometer a perfeita execugdo contratual, detesela Teoria da
Impreviséo, devidamente comprovados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RETENCAOQ DE IMPOSTOS
E CONTRIBUICOES

13.1. A Prefeitura efetuard a retengdo dos inggostencargos legais
sobre as Notas Fiscais, quando for o caso;.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado mediante ordemati@anemitida
em favor da empresa contratada, na estrita olemolégica da
data de sua exigibilidade, a partir da data deegatda Nota Fiscal ao
DEPARTAMENTO FINANCEIRO, a ser processada em duas, vias
com todos os campos preenchidos discriminando eslonitarios e
totais do item, sem rasuras e devidamente atespeda servidor
responsavel pelo recebimento do bem, constandda,ainndmero do
banco, da agéncia e da conta- corrente onde desegder seu
crédito.

14.2. A cada pagamento sera verificada pela Dieettg Financas a
situacéo de validade dos documentos exigidos nilithedo.

14.3. Em existindo documento com prazo de validegigcido ou
irregular, o fornecedor sera notificado pela Dinetale Finangas para
regularizar.

14.4. O fornecedor, depois de notificado, teraaz@rde 15 (quinze)
dias para proceder a regularizagdo. Findo o praro, ndo se
manifestando ou néo regularizando, o fato deveracesificado e
comunicado a Secretaria Municipal de Administrag&inancas para
as providéncias cabiveis.

14.5. Caso a documentacdo esteja disponivel nanéttes préprio
orgao gerenciador ou aderente podera baixa-lareacgsara os autos,
sem necessidade de comunicar o fato ao fornecedor.

14.6. Junto ao corpo da Nota Fiscal é recomendadmdornecedor
faca constar, para fins de , 0 nome e nimero deobaia agéncia e da
conta corrente, assim, como, se disponivel, o ndichefac-simile.
14.7. Em caso de eventuais atrasos no pagameisite dee o 6rgao
comprador ndo tenha concorrido de alguma forma pamto, oS
valores poderdo ser corrigidos pela variagdo do IBGAutro indice
gue vier a sucedé-lo, havida entre as datas damento e do efetivo
pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONDICOES DE
FATURAMENTO

15.1. O documento de cobranga (Nota Fiscal, Faétca), devera ser
encaminhado ao 6rgdo comprador, que tera o prazoéde0 (trinta)
dias para dar a liquidacéo da despesa, na forratuikt no art. 40,
XIV, “a” da Lei n° 8.666/93, ou interromper o prazw caso de
qualquer incorrecdo detectada.

15.2. O documento de cobranca sera emitido em ndonérgdo
comprador, sem emendas ou rasuras, fazendo merpées®a ao
numero da Solicitagdo de Empenho e contendo tododados da
mesma.

15.2.1. O numero de inscricdo no CNPJ da empreserdleser o
mesmo da documentac@o apresentada para habilidgd®roposta
Comercial e do documento de cobranca, que servibade para
emissdo da Solicitacdo de Empenho/ordem de formeatom

15.3. Todos os tributos incidentes sobre os pradwid servicos
deverdo estar inclusos no valor total do documetgocobranca,
observada a legislagao tributaria aplicavel & éspéc

15.4. No documento de cobranca deverdao constame @00 niamero
do banco, bem como o nome e nimero da agéncialanera da
conta corrente na qual se executara o depdsitoabanpara
pagamento repetindo-se os dados contidos na Peopostercial.
15.5. Qualquer alteragéo de dados bancarios sorserdepermitida
desde que efetuada em papel timbrado da emprssimada por
representante legal, devidamente comprovado parndeato habil e
encaminhado ao 6rgdo comprador, antes do processanto
respectivo pagamento.

15.6. No documento de cobranca ndo devera congscrigiio
estranha ao constante da Solicitagdo de Empenho.

CLAUSULA  DECIMA
ADMINISTRATIVAS

SEXTA - DAS SANCOES

16.1. A recusa injustificada da empresa em retir&olicitacdo de
Empenho/ordem de fornecimento dentro do prazo esteibo no
Iltem 3.2 configurard falta grave e ensejara, aémoitdo Orgao
gerenciador, a aplicacdo de uma das seguintesigeed, garantida
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a prévia defesa, de conformidade com o art. 13 d@orddo n°
3.931/2001 ou com o art. 78 da Lei n° 8.666/93:

a) Descredenciamento e impedimento de licitar autratar com a
Administracédo por até 05 (cinco) anos; ou

b) Declaracéo de iniddneo do fornecedor, impedimdte licitar ou
ser contratado pela Administra¢@o Publica, pelagpde até 02 (dois)
anos, quando entdo podera solicitar a sua regliiita

16.2. O atraso injustificado na entrega do objesstel certame
sujeitara a empresa, a multa moratoria, conforrtabekece o art. 86,
da Lei n° 8.666/93, com aplicagdo do percentudd,8&6 (meio por
cento) por dia de atraso, até o limite de 10% (@@zcento), a juizo
da Administragéo.

16.3. A multa prevista neste item sera recolhidagema propria a
Prefeitura Municipal de Guarantd do Norte, e poderaular com as
demais sanc¢des administrativas, inclusive com aamuievista no
item 16.4, b.

16.4. Em ocorrendo a inexecucdo total ou parcial afjeto
contratado, a Administracéo podera aplicar a vesreedhs seguintes
sanc¢Bes administrativas, nos termos do artigo8Tedn® 8.666/93:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa administrativa com natureza de perdasrmslala ordem de
até 20% (vinte por cento) sobre o valor da paddimplida;

¢) Suspensdo temporaria de participagdo em licitacénpedimento
de contratar com a Prefeitura Municipal de Guarat&orte, por
prazo né&o superior a 02 (dois) anos, sendo queasmde inexecugao
total, sem justificativa aceita pela Administragde Prefeitura, sera
aplicado o limite maximo temporal previsto paraemaidade que é
de 02 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar juntoAdministracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos deternisadé punicao,
ou até que seja promovida a reabilitacdo perapm@ria autoridade
que aplicou a penalidade, de acordo com o incisdd\art. 87 da Lei
n° 8.666/93, c/c art. 7° da Lei n® 10.520/02 e lHtdo Decreto n°
3.555/00.

16.5. Se a contratada nao proceder ao recolhingentoulta no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis contados da intimagagopde da Prefeitura,
0 respectivo valor serd encaminhado para execugladPpocuradoria
da Fazenda Municipal.

16.6. Do ato que aplicar a penalidade cabera recoosprazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da intimagdodendo a
Administragdo reconsiderar sua decisdo ou nesge jgrecaminha-lo
devidamente informado para a apreciagdo e decigéerier, dentro
do mesmo prazo.

16.7. Serdo publicadas na imprensa oficial astesngdministrativas
previstas no item 16.4, c, d, deste edital, ingkish reabilitagio
perante a Administragéo Publica.

16.8. O Possivel 6rgdo aderente a ARP serd o respminpelas
sancOes administrativas aplicaveis ao fornecedolysive aplicacéo
da pena prevista nesta ARP, de acordo com o queijpr@@ Lei n°
10.520/2002, 8.666/1993 e pelos Decretos n° 3.981/23.555/2000
e regimento interno correspondente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DO REAJUSTAMENTO DE
PRECOS

17.1. Considerando o prazo de validade estabeletid@lausula
quarta da ata e, em atendimento ao § 1° do ar8gia2 ei Federal
n;:9.069 de 29/06/1995, ao artigo 3° § 1°, da Medidaifbria 1488-
16, de 2/10/1996 e demais legislagGes pertineateedado qualquer
reajustamento de precos, até que seja completgueriodo de 12
(doze) meses contados a partir da data de recefoirdas propostas
indicadas no preadmbulo do edital RREGAO PRESENCIAL
N°80/2011 o qual integra a presente ata de Registro de ®reg]
observadas as disposi¢des constantes do Decreticifvain

17.2. Fica ressalvada a possibilidade de alterdg@@ondi¢bes para a
concessdo de reajustes em face da superveniénniarmes federais
aplicaveis a espécie ou de alteracdo dos precosprovadamente,
praticados no mercado, com a finalidade de mantemquilibrio
econdmico e financeiro da avenca.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOCUMENTOS APLICAVEIS

18.1. Esta Ata de Registro de Pregos vincula-se iggogsicoes
contidas nos documentos a seguir especificado®ss dgiores séo
conhecidos e acatados pelas partes:

a) Edital dePregao Presencial n° 80/2014 Termo de Referéncia;

b) Ata da Sesséao Publica;

c) Proposta escrita do fornecedor ou recomposi@@rdco, caso
houver.

(;LAU~SULA DECIMA NONA - DAS PRERROGATIVAS DO
ORGAO GERENCIADOR

19.1. O fornecedor reconhece os direitos do Orgémengiador
relativos ao presente instrumento:

a) Madifica-lo, unilateralmente, para melhor adeguaas finalidades
do interesse publico, nos termos do art. 65 da r%i8.666/93,
respeitados os direitos do Fornecedor;

b) Cancela-lo, total ou parcialmente, nos casoscé&@elos no inciso
| do art. 79 da Lei n°® 8.666/93;

c¢) Aplicar as penalidades motivadas pela inexecug&al ou parcial,
deste instrumento;

d) Fiscalizar o fornecimento dMATERIAIS .

e) Os 6rgéos aderentes seréo responsaveis pdlacsliaacao.

CLAUSULA VIGESIMA — COMUNICACOES

20.1. As correspondéncias expedidas pelas pageatarias deverao
mencionar o ndmero deste instrumento e o assumtecifiso da
correspondéncia.
20.1.1. As comunicagdes feitas ao 6rgdo gerenciadlrerdo ser
enderecgadas ao:

PREFEITURA MUNICIPAL

Rua das Oliveiras, 135-Bairro Jardim Vitéria

- Guaranté do Norte/MT

Secretaria Municipal de Administracdo e Financas

20.2. Eventuais mudancas de endereco dos érgaosnteteou dos
fornecedores deverdo ser comunicadas por escrito O@do
gerenciador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -
FINAIS

DAS DISPOSICOES

21.1. Todo instrumento de procuracdo devera con§itana
reconhecida do mandante, nos termos do art. 62%, 8o Cddigo
Civil.

21.2. O fornecedor obriga-se a manter em compidtioié com as
obrigacdes por ele assumida, todas as condi¢cddsabidtacdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo e a cumprirrfiehte as Clausulas
ora avencgadas, e ainda com as normas previstasima 8.666/93 e
legislacdo complementar, durante a vigéncia dettad@ Registro de
Precos.

21.3. Os casos omissos serdo resolvidos em reufodmais feito
pelo Fiscal da Ata de Registro de Precos com a examantratada ou
seu procurador e a quem interessar, lavrando-stnaada reunido,
ata circunstanciada assinada por todos os preserégesaminhado-a
ao Prefeito para Homologacg&o e Despacho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

22.1. Para eficacia do presente instrumento, a @Gante
providenciar4d seu extrato de publicacdo na ImpreBfiaial do
Estado, em conformidade com o disposto no art. @ecreto n°
3.555/2000.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

23.1. Fica eleito o Foro de Guarantd do Norte/MTapdirimir
quaisquer controvérsias advindas da execucdo Aestde Registro
de Precos.

22.2. E por estarem de acordo, depois de lidosiaatos, as partes
firmam a presente ARP em 02(duas) vias de igualddorma, para
um so efeito legal, ficando uma via arquivada neé@Gaa Setorial de
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Licitacdo do 6rgdo gerenciador, na forma do art. 0 Lei n°
8.666/93.

Guaranta do Norte - MT, 11 de novembro de 2011.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal

RAFAELA CARLOS DA ROZA
Pregoeira Substituta

AMAZONIA COM. DE EQUIPAMENTOS CONTRA INCENDIO
LTDA
ADILSON PEREIRA DA SILVA
Publicado por:
Rafaela Carlos da Roza
Cadigo Identificador:6A07F9C3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAVAI

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL COMPLEMENTAR N° 003/SME

O Secretario Municipal de educagdo de indiavai —, NB€nhor
Zaqueu Dantas dos Santgsnos termos dos itengl: 13, 14 DO
EDITAL SME/INDIAVAI N°. 01/2011, Visando atender ao
principio da publicidade;

RESOLVE:

ART | - Devido ao Ponto Facultativo Referente ao DECRETO N°
017/2011, Prorrogar a Data de Homologagédo dos iloscpara
concorrerem ao cargo de Diretor da Escola MunicijgalEducacéo
Basica Arthur Mezanini, Sendo assim sera Homologadascricdes
no dia 16 de Novembro de 2011.

ART Il - Os demais itens d&eDITAL SME/INDIAVAI N°. 01/2011
Permanecem inalterados.

Indiavai- MT, em 11 de Novembro de 2011.

ZAQUEU DANTAS DOS SANTOS
Secretéario Municipal de Educacéo.
Publicado por:
Cleber Pereira dos Santos
Cadigo Identificador:2C9467EE

| - Gabarito Provisério

QUESTAO
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15

RESPOSTA CERTA

glw|o|>»|w|<|<|O|O|>»|>»|w|O|O|O

Il - Relagdo dos Candidatos que Foram Classificados
Nas Provas de AfericAo de Conhecimentos e na Avajéo
Psicolégica

NOME DO
CANDIDATO

Resultado
Final

Infor- | Nota
matical Geral

Espe:
cifica

Avaliacéo

CLASSIF. i
Psicolégica

INSC, CPF

MARCIA
ALVES
NUNES

002.920.711-

1° 11 83

2,0 10,0 Recomendqdal ASSIFICADA

ODETE
LOPES
CHOCIAY

029.482.621-

20 03 19

2,0 9,2 | RecomendgdaLASSIFICADA

JUVILINA
MARIA
ALMEIDA

003.465.131-

3° 02 46

DE 2,0 9,2 | RecomendadaL ASSIFICADA

ARQUIMEDIO|
PEREIRA DOt
SANTOS

870.788.404-

o
4 12 20

1,6 8,8 RecomenddddLASSIFICADO

CARMELIA
SCHNEIDER

939.886.481-

5° 08 o1

1,6 8,8 | Recomendddal ASSIFICADA

RONILDA
MONTEIRO
DA SILVA

047.547.913-,

6° 01 04 2,0 8,4 | Recomendgd2L ASSIFICADA

MARINES 697.601.289

DELAPRIA |34 6.4

7° 07 1,6 8,0 | Recomendgd2LASSIFICADA

NUMERO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS 07

Il - Relagé@o dos Candidatos que Foram Desclassiidos

NOME DO . - Nota .

INSC. CANDIDATO CPF Especifica | Informatica Geral Resultado Final
MARCIA _REGINA 022.212.059- —

06 DOEGE 28 7,2 2,0 9,2 Desclassificada
MARIA _VANUZA

04 |[DE SOUsA 30377535356 2,0 76 | Desclassificada
OLIVEIRA
GESSICA DE

13 |souza siLva bog 79+328771 6 4 16 80 | Desclassificada
SANTOS

NUMERO DE CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS 03

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE

SECRETARIA ESPECIAL DE COORDENACAO GERAL
EDITAL COMPLEMENTAR N° 05 AO EDITAL CMDCA N°
002/2011

Divulga o Gabarito Provisério, a relagéo dos caaidisl

que foram aprovados nas Provas de Afericdo de
Conhecimentos e o resultado da Avaliacdo Psicologita

referentes ao Processo Seletivo Eleitoral CMDCA nf
002/2011 e déa outras providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do dolescente —
CMDCA, no uso de suas atribui¢cdes legais e de acordmamn 139
da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 199@ieMunicipal n°®
221, de 11 de novembro de 2008presentado pela Comissédo
Especial Eleitoral, escolhida pelo CMDCA no dia 13 de outubro dé
2011, conforme Ata n° 04/2011, nomeados pela Rar@¥IDCA n°
02/2011, torna publicoo Gabarito Provisério, a relagdo dos
candidatos que foram aprovados, reprovados e/ou nédo
compareceram, nas Provas de Afericdo de Conhecimest e o
resultado da Avaliagdo Psicoldgica, referentes ao rdtesso
Seletivo Eleitoral CMDCA n° 002/201] conforme se vé abaixo:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

IV - Relagéo dos Candidatos que Ndo Compareceram N#rovas
de Afericdo de Conhecimentos

INSCRICAO
05
09

NOME DO CANDIDATO

GEDEANY FELIX DA SILVA

FABIANO JOSE DE JESUS FERREIRA
10 CLENIR TEREZINHA CASTRO

14 DANIELLE DA SILVA

NUMERO DE CANDIDATOS AUSENTES

CPF
032.592.861-44
930.623.111-34
037.749.511-52
061.538.274-62
04

A divulgacao do resultado da avaliagéo psicolégizadece as regras
do Edital Complementar n°® 02 ao Edital CMDCA n° 0218201
notadamente no que tange ao sigilo profissional.

Nos termos da clausula 6.2 do Edital CMDCA n° 002120fica
aberto o prazo de 01 (um) dia util para interpasigé recurso em
face do Gabarito Provisério, das Provas Objetivds eesultado das
provas de afericdo de conhecimentos e da avalsjéologica.

O presente Edital devera se publicado na ImprenSieialOdo
Municipio, no site da Prefeitura Municipal de Ipiga do Norte
(www.ipirangadonorte.mt.gov.br) e no mural da Prefeitura, para os
fins previstos no Edital CMDCA n° 002/2011.
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Sede do Conselho Municipal dos Direitos da Criangadoe
Adolescente de Ipiranga do Norte, Estado de Matis€ar, em 10 de
novembro de 2011.

MAURI DE OLIVEIRA
Presidente da Comissao Especial Eleitoral

ELISANGELA MARIN CARBONARI
Secretaria da Comisséo Especial Eleitoral

DIRCE SAPELTI JACOBI
Membro da Comisséo Especial Eleitoral
Publicado por:
Walter Djones Rapuano
Cadigo Identificador: EC146FF8

ASSESSORIA JURIDICA

- Receber e Protocolar o recebimento da documemtaca

- Elaborar a minuta do convenio de acordo com peass juridicos legais;
- Verificar o aspecto da legalidade da documentag&bermo de Convénio;
_- Emitir parecer favoravel ou contrario a assiratilm Convénio.

FIM

SISTEMA DE CONVENIOS

- Protocolar o recebimento de toda a documentagddy da Assessoria Juridica;

- Caso o parecer da Assessoriadloai for favoravel, encaminhar ao setor contabibpemisséo d
empenho, que repassara ao setor financeiro parad#o dos recursos conforme o Termo de Convéni
- Acompanhard a execugdo do convénio, fincandoonssvel pela emissdo da aprovacédo o dg
prestacéo de contas;

- Caso de reprovagao, por irregularidades na aplbcegd recursos ou atraso na prestacéo de
sera instaurada tomada de contas especial;

- Com todos os tramites terminado, inclusive comprestacdo de contas aprovada, aiddio d
Convénio emitird uma declaracédo desta aprovac&@acaminhara ao setor contabil para registro
ato;

- Remeter cépia do processo de prestacéo de quanas Unidade de Controle Interno;

- Arquivar todo o processo de Prestacdo de Comtafrme procedimentos exigidos nesta Instri
Normativa.

0;

ESTADO DE MATO GROSSO 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

'GABINETE DO PREFEITO i
RETIFICAGAO DA PUBLICAGAO DA INSTRUGAO
NORMATIVA SCV N° 001/2011

DA EDICAO ANO VI n° 1337 PAGINA 45,46 E 47 DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2011.

ONDE SE LE:;

FLUXOGRAMA PARA CELEBRACAO DE CONVENIOS,
INSTRUMENTOS )
CONGENERES E PRESTACAO DE CONTAS

REFERENCIA: INSTRUCAO NORMATIVA NO ------ /2011

INICIO

ASSESSORIA JURIDICA

- Receber e Protocolar o recebimento da documemtaca

- Elaborar a minuta do convenio de acordo com peass juridicos legais;
- Verificar o aspecto da legalidade da documentagabermo de Convénio;
_- Emitir parecer favoravel ou contrario a assiratilm Convénio.

FIM

SISTEMA DE CONVENIOS

- Protocolar o recebimento de toda a documentagady da Assessoria Juridica;
- Caso o parecer da Assessoria Juridica for faeréncaminhar ao setor contébil para emisido
empenho, que repassara ao setor financeiro paragd#o dos recursos conforme o Termo de Convénio;
- Acompanhara a execugé@o do convénio, fincando regpehpela emissdo da aprovagédo ou n:
prestacgéo de contas;

- Caso de reprovagdo, por irregut@des na aplicagdo dos recursos ou atraso nagitesie contal
sera instaurada tomada de contas especial;

- Com todos os tramites terminado, inclusive com estacdo de contas aprovada, a Divisd)
Convénio emitird uma declaracédo desta aprovac&ocaminhard ao setor contabil para registro
ato;

- Remeter cépia do processo de prestacéo de quanas Unidade de Controle Interno;

- Arquivar todo o processo de Prestacdo de Conta®rocom procedimentos exigidos nesta Instr
Normativa.

LEIA-SE

FLUXOGRAMA PARA CELEBRACAO DE CONVENIOS,
INSTRUMENTOS

CONGENERES E PRESTACAO DE CONTAS

REFERENCIA: INSTRUCAO NORMATIVA NO ------ /2011

INICIO

EXECUTIVO MUNICIPAL

- Protocolar o recebimento do oficio;

- Oficio ao Executivo Municipal, solicitandopasse de recurso por meio de convénio, com des
resumida de sua finalidade, protocolado na receggdrefeitura;

- Havendo interesse da municipalidade, terd que hauerizacédo Legislativa para repasse a Enti
Governamentais e ndo Governamentais;

- Elaboracéo do Projeto de Lei, contendo a dotagéantentaria por onde ird ocorrer a despesa,
total do convénio e a forma de repasse.

SISTEMA DE CONVENIOS

- Enviar oficio protocolado a Entidade Convenente;
- Solicitar da Entidade, toda aalonentagédo necessaria para assinatura do convérsictermos d
Instrugdo Normativa n°® 001/2011;

- Verificar a autenticidade da documentacéo aptadan

- Devolver para a devida corregéo o documento stieee com alguma irregularidade;
- Elaboracéo do Termo de Convénio, nos termossieuitiio normativa acima citada;

ONDE SE LE:;

DECLARACAO DE ADIMPLENCIA
ANEXO IV

TEODORO MOREIRA LOPES
Presidente

CARLOS ALBERTO SANTANA
Direcdo De Gestado Sistémica

Declaro para os devidos fins, que a Entidade itassao CNPJ sob o
nO

N&o se encontra em mora € nem em debito junto lgupradrgédo ou
entidade da administracédo publica direta e indita nivel federal,

estadual ou municipal, sob pena de aplicacdo dgpa®99 do Codigo
Penal.

Itanhanga — MT.,

Assinatura do Responsavel
Representante:

RG n°

CPF n°.

LEIA-SE

DECLARACAO DE ADIMPLENCIA
ANEXO IV

Declaro para os devidos fins, que a Entidade irassao CNPJ sob o
nO

N&o se encontra em mora e nem em debito junto lgupradrgéo ou
entidade da administragcdo publica direta e indimta nivel federal,

estadual ou municipal, sob pena de aplicacdo dgpa®299 do Codigo
Penal.

Itanhanga — MT.,

Assinatura do Responsavel
Representante:

RG n°

CPFn°.

Gabinete do Prefeito Municipal de ltanhanga-MT, dELNovembro
de 2011.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cadigo Identificador: C2124CEF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 265 /2011

Data: 26 de Outubro de 2011

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 38
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SUMULA: “Concede férias ao Servidor que menciona
da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Itanhangd, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuigbes legais,
amparado pelo art. 64 e 68 da Lei Complementar Nhalic
002/2005:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Sr? Marlene Tonassou Siquemgiadora do

CPF 254.772,341-72 e RG 1561809-9 SSP/MT, Servidara
Municipio de Itanhangéa no cargo de Zeladora, strasfa que fez jus
no periodo de 13 de Janeiro de 2010 a 12 de Jadeir@011,

gozando-as no periodo de 26 de Outubro de 2011de 2Bvembro
de 2011.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawepublicacio.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢c8es em contrario

Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 26 de Ootder2011

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cadigo Identificador:3210034D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 267 /2011

Data: 03 de Novembro de 2011

SUMULA: “Revoga Portaria 006/2010, e da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirmo uso de suas atribui¢fes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Revogar, a pedido do servidor, a port@0&/2010, a qual
atribui a Sr2. Maria Isabel Dobre, servidora efgtiportadora do CPF
— n°® 326.373.491-15, e RG n° 9.139.220-8 SSP/PR yngée de
Assesssora Pedagogica.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na datasde publicacao,
retroagindo seus efeitos legais a data de 01 dennimo de 2011.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢c8es em contrario

Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 03 de noverdb 2011

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cadigo Identificador: 3CDAC455

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 268 /2011

Data: 03 de Novembro de 2011
SUMULA: “Atribui Funcdo a Servidor Publico
Municipal Efetivo, e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Itanhangd, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuigdes legaid
amparado pelo art. 59, VIl da Lei Organica Munatig amparado
pelo art. 6°, Il da Lei Complementar Municipal 0Z8)Q:

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir a Sr2 Jessica Kassia HothovolpBonaglio,
servidora efetiva, portadora do CPF n° 013.690.292e0RG n°
18661513 SSP/MT a Funcédo de Assesssora Pedagogica.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na datasde publicacéo,
retroagindo seus efeitos legais a data de 01 denmtwro de 2011.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cadigo Identificador: AOED3FBF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 269 /2011

Data: 03 de Novembro de 2011

SUMULA: “Concede Licenca Premio ao servidor que
menciona, e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Itanhangé, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeiro, no uso de suas atrisicliegais e
amparado pelo art. 88, da Lei Complementar Muni@@a8/2009:
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Srd Maria Isabel Dobre, semnadefetiva,
portadora do CPF — n° 326.373.491-15, e RG n°® 2288 SSP/PR
licenca Premio no periodo de 01 de Novembro de 20119 de
Dezembro de 2011.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na datesde publicacéo,
retroagindo seus efeitos legais a data de 01 dennimo de 2011.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢c8es em contrario

Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 03 de noverdb 2011

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cadigo Identificador: 14E1B3B9

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 106 /2011

Data: 11 de Novembro de 2011

SUMULA: “Altera Decreto 03/2011 e da Outras
Providencias”

Excelentissimo Senhor VANDERLEI PROENCO RIBEIRO, Prefeito
Municipal de Itanhanga, Estado de Mato Grosso, de suas
atribuicbes legais, e amparado pelo Art. 59, XVILlaga Orgéanica
Municipal:

DECRETA

Art. 1° — Fica Alterado Art 1° do Decreto 003/20fie passa a ter a
seguinte redacao:

“Art. 1° (...)

()

i 14-de-novembraseégunddeira),ponto-facultativa(Excluido)

().

Art. 2° Este decreto lei entrara em vigor na datesdla publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, delNovembro
de 2011.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cadigo Identificador: FF29B15F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO TERMO ADITIVO

Extrato do Segundo Termo Aditivo do Contrato:n® 002/2011
Contratante: Prefeitura Municipal de ltatba - MT

Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 03 de noverdb 2011

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Contratada: A. L. GALADINOVIC CONSTRUTORA-ME
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Objeto: Contratagcdo de Empresa Especializada na Reforma
Edificagcdo em Alvenaria da Escola Municipal Elzal&oHeller, no
municipio de Itatba —.

Data do Aditivo: 10/10/2011Vigéncia: 28 de outubro de 2011 a 26
de marco de 2012.

OTAVIO LUIZ FIEL
Presidente da CPL
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador:209A2963

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO TERMO ADITIVO

Extrato de Terceiro Termo Aditivo do Contrato: n°04/2010
Contratante: Prefeitura Municipal de ltatba - MT

Contratada: LUIZ ALBERTO NIEWENHOFF- ME.

Objeto: Prestagdo de servico na coleta de Lixo Urbano adsale
Arvores nas Ruas e Avenidas da sede do Municipio,dzeno o Lixo
Urbano da Comunidade Dal Pai, Rochembach, Bairro €idédih e
Jardim Vitoria.

O valor do aditivo correspondendo a 25% (vinte @ipor cento) do
valor total do referido contrato

Valor: R$ 20.625,00 (vinte mil, seiscentos vinte cinco reais)
Data do Aditivo: 11/11/2011.

OTAVIO LUIZ FIEL
Presidente da CPL
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador:B3137779

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO TERMO ADITIVO

Extrato do Primeiro Termo Aditivo do Contrato: n°044/2011
Contratante: Prefeitura Municipal de Itauba - MT

Contratada: COOPERATIVA DOS AGRICULTORES
FAMILIARES, ARTESAS E CONFECCOES PORTAL DA
AMAZONIA.

Objeto: Contratacdo execuc¢do do Curso de Corte e Costuradueisa
atendimento das Familias de baixa renda atendielasPsograma de
Assisténcia Integral as familias — PAIF, do Muriige Itadba - MT.
O valor do aditivo correspondendo a 25% (vinte @ipor cento) do
valor total do referido contrato

Valor: R$ 1.343,75 (um mil, trezentos quarenta trés reaignte
cinco centavos)

Data do Aditivo: 11/11/2011.

OTAVIO LUIZ FIEL
Presidente da CPL
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo ldentificador: 1739DFFC

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 58/2011

SUMULA: “DECRETA PONTO FACULTATIVO
QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE
MATO GROSSO, SR. RAIMUNDO ZANON, NO USO DAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI:

DECRETA:

Artigo 1° - Fica decretado ponto facultativo nos o6rgaos d
administracdo publica municipal no dia 14 de Novende 2011, em
virtude do feriado nacional de 15 de Novembro “BéaProclamacao
da Republica”.

Paragrafo Primeiro — Ficam suspensos neste periodo o expedien

de Paragrafo Segundo O disposto neste artigo ndo se aplica aos

QD

te

para atendimento ao publico no 6rgao central diefurs Municipal.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

plant6es necessarios as atividades de caratercedsen

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de subicpgéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itadba, Estado deMato
Grosso, aos 11 dias do més de Novembro do ano desdmil e
onze.

RAIMUNDO ZANON
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PUBLICADA E AFIXADA NO MURAL DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL NO PERIODO DE 11/11/2011 A 11/12/2011
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cddigo Identificador: 35EFC1CF

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL 004/2011 AUDIENCIA PUBLICA

EMENDA DE INICIATIVA POPULAR

LOCAL: Camara Municipal de Itaiba/MT
Data:17/11/2011 — Quinta Feira
Hora: 16h30

O Prefeito Municipal de Italba Sr. Raimundo Zanartgmente com
o0 Presidente da camara Municipal de VereadoresD&milson

Aparecido Aze convida toda a populacdo do Municfgoltaiba a
participar da Audiéncia Publica para descisGesngestimentos em
politicas publicas de desenvolvimento em conforadedacom o
projeto de Lei 028/2011 do Congresso Nacional.

Esta audiéncia reflete a transparéncia do Goveranidipal e Poder
Legislativo na gestdo dos recursos publicos finanse além de
cumprimento de determinacdo legal através da Lei

Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar Federd/2001,
discutindo com a comunidade os instrumentos deeRlarento e
aplicacé@o das ac¢des governamentais.

de

Contamos com 0 seu exercicio de cidadania partidgpedaste evento,
ajudando o Poder Publico constituido a destinaa cax melhor os
recursos arrecadados pelo nosso Municipio bem comso,de

transferéncias constitucionais da Unido Federal &stado de Mato
Grosso.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito Italiba/MT, 09 de novembro@il 2

RAIMUNDO ZANON
Prefeito Municipal de Itatba
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador:5D9BF8D7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

DEPARTAMENTO DE~LICITAC(~)~ES E CONTRATOS
REAVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N.°
057/2011

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através degeeiro nomeado,
torna publico que realizara licitagdo na modaliddRBREGAO
PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS, ao MENOR
VALOR GLOBAL , tendo por objeto‘Registro de precos para
eventual aquisicdo de equipamentos para ambulancio Hospital
Municipal de Jaciara”, nos termos da Lei 10.520/02, a realizar-se no
dia 29 de novembro de 2011 - 13:30 h -MDs interessados poderdo
obter o Edital completo na Prefeitura, a Av. Antrierreira
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Sobrinho, n.° 1075, das 08:00 as 11:00 e das 185007:00 horas,
mediante recolhimento da taxa de R$ 50,00, n&o tuist.
Informagdes: tel. (0**66)3461 7923. Jaciara 10 deembro de 2011.

MARCOS JOSE SOUZA
Pregoeiro.
Publicado por:
Marcos José Souza
Cadigo Identificador: DBO9E6012

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N.° 059/2011

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através deg@eiro nomeado,
torna publico que realizara licitagdo na modaliddRREGAO
PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS, ao MENOR
VALOR POR ITEM , tendo por objeto‘registro de precos para
realizagdo de servigos de pinturas de edificios egeral, e de
servicos de encanador, para reparos de ligacOes ile de agua e
instalagBes hidraulicas e sanitarias do DAE/JAC"nos termos da
Lei 10.520/02, a realizar-se no @& de novembro de 2011 - 13:30 h
-MT. Os interessados poderao obter o Edital complefrefitura, a
Av. Antonio Ferreira Sobrinho, n.° 1075, das 083011:00 e das
13:00 as 17:00 horas, mediante recolhimento dadex@$ 50,00, ndo
restituivel. InformacgGes: tel. (0**66)3461 7923.cid@a 11 de
novembro de 2011.

MARCOS JOSE SOUZA
Pregoeiro
Publicado por:
Marcos José Souza
Cadigo Identificador: 1A5A589A

DEPARTAMENTO DE LICINTA(;OES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N.° 061/2011

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através deg@eiro nomeado,
torna publico que realizara licitagdo na modaliddRREGAO
PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS, ao MENOR
VALOR GLOBAL , tendo por objetoPrestacdo de servigos de
impressdo de materiais graficos em atendimento a Getaria
Municipal de Gestdo Social da Prefeitura Municipalde Jaciara-
MT”, nos termos da Lei 10.520/02, a realizar-se no 28ade
novembro de 2011 - 13:30 h -MTOs interessados poderdo obter ¢
Edital completo na Prefeitura, a Av. Antonio FaaeSobrinho, n.°
1075, das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00,howediante
recolhimento da taxa de R$ 50,00, ndo restituivébrmacdes: tel.
(0**66)3461 7923. Jaciara 11 de novembro de 2011.

MARCOS JOSE SOUZA
Pregoeiro.
Publicado por:
Marcos José Souza
Cadigo Identificador: B3DESE4D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

~CAMARA MUNICIPAL
ATA DA SESSAO DE POSSE DA MESA DIRETORA DA
CAMARA MUNICIPAL DE JAURU

ESTADO DE MATO GROSSO PARA O BIENIO 2011/2012

No primeiro (1°) dia do més de janeiro (01) de dwise onze (2011),
as 9:00 ( nove) horas, no plenario da Camara Mulide Jauru,
Estado de Mato Grosso, sob a Presidéncia do Varead&ON
RAMOS DA SILVA, em sessdo especial de POSSE, coropeam
os vereadores GILSON SOUZA ARAUJO, DIVINO MARCIANO
DA SILVA, VILSON RAMOS DA SILVA e SINVAL ROSA DA
CUNHA. O presidente no uso de suas atribuicées degainforme
regimento Interno desta Casa Legislativa, deu passeVereadores
para a Composi¢éo da Mesa Diretora da Camara Muhibépdauru-

Assinaram o respectivo Termo de posse 0s seguuetesmdores a
seguir descritos em suas funcdes, conforme eldMBESIDENTE:
Gilson Souza Araujo; VICE-PRESIDENTE: Divino Marciano da
Silva; 1° SECRETARIO: Vilson Ramos da Silva; 2° SECRETARIO:
Sinval Rosa da Cunhaprestando seus compromissos de posse,
estando a partir desta data regularmente empossaslagiais para
constar lavrou-se o presente Termo, que foi lidgeleado conforme,
onde vai assinado por todos.

VILSON RAMOS DA SILVA
Presidente Empossante

GILSON SOUZA ARAUJO
Presidente Empossado

DIVINO MARCIANO DA SILVA
Vice Presidente

VILSON RAMOS DA SILVA
1° Secretario

SINVAL ROSA DA CUNHA
2° Secretario
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: AF051A23

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

_ GABINETE DO PREFEITO
RETIFICACAO DE PUBLICACAO - DECRETO N.° 366/2011.

Publicado _no Jornal Oficial
10/11/2011 — pagina: 46

Eletrénico _dos Municipis _em

Onde se |é:

Art. 1.° Fica aprovado o projeto do loteamento denomin&kDRE
DUILIO”, de propriedade do Municipio de Juina-M®Bgcélizado na
Avenida Joinville, no Bairro Expansao Urbana de dufio Municipio
de Juina-MT, constituido de 977 (novecentos e &eterete) Lotes, e
com:

Il - Area de lotes: 450.971,47 m?;
Il - Sistema viario: 248.254,15 m?;

Leia-se:

Art. 1.° Fica aprovado o projeto do loteamento denomin&kDRE
DUILIO”, de propriedade do Municipio de Juina-M®Bgcélizado na
Avenida Joinville, no Bairro Expansao Urbana de dufio Municipio
de Juina-MT, constituido de 977 (novecentos e &etenete) Lotes, e
com:

Il - Area de lotes: 452.341,16 m2;
Il - Sistema viario: 246.884,46 mz2;

Juina-MT,11 denovembro de2011.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: A5650946

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D'OESTE

MT, para o Segundo Biénio da 72 Legislatura — BIERDN1/2012.

SETOR DE LICITAC6E§ E CONTRATOS
TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 004/2010

O MUNICIPIO DE LAMBARI D'OESTE, ESTADO DE MATO
GROSSQ pessoa juridica de direito publico interno, coetdes
administrativa na Rua Cidrolandia, n°. 3136, Centamnlari D'Oeste
— MT — CEP: 78.278-000, inscrita no CNPJ 37.465.4WRI049,
neste ato representado pela sua PrefaitaMARIA MANEA DA
CRUZ, doravante denominada simplesme@®NTRATANTE , e
do outro lado oSINDICATO RURAL DO VALE DO RIO
BRANCO, com sede na Rua Pedro Inocéncio de Araujo n° 46
Fundo — Rio Branco - MT, CNPJ 06.195.153/0001-18, enesb
representado pelo seu presidente, Eduardo PimeetaFatias,
brasileiro, solteiro, portadora do RG. N.° 1247309$P/MT e CPF
N.° 867.554.981-49 residente e domiciliado na Féa&anta Malha —
Municipio de Rio Branco, Estado de Mato Grosso, dorsy/
denominada simplesmenteONTRATADO, tem justo e acertado
entre si 0 que segue:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Fica rescindido amigavelmente o contrato efar&acia, nédo
cabendo as partes qualquer indenizacdo em razgioedee pactua.

2. CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSICOES LEGAIS

2.1. As partes concordam que, a partir desta didanmis havera
qualquer obrigacdo entre elas, salvo as decorrguggrabalhos ja
efetuados.

2.2. Concordam n&ao haver mais qualquer obrigacdoordem
financeira.

Lambari D’'Oeste - MT., 30 de Setembro de 2011.
MUNICIPIO DE LAMBARI D'OESTE - MT

MARIA MANEA DA CRUZ
Prefeita Municipal
Locatéria

SINDICATO RURAL DO VALE DO RIO BRANCO
Locadora

TESTEMUNHAS

NOME: NELITON DA SILVA MOTA
CPF n.°: 891 962 601 49
RGn° 11469 77 -3

NOME: RUBENS VENTURA
CPF: 952 950 541 87
RG: 1378382-3
Publicado por:
Rubens Ventura
Cadigo Identificador: OACD8D4F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIARA

PREFEITURA MUNICIPAL B
RETIFICACAO DE AVISO DE LICITACAO

NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO N° 25673 PAGINA 56 NO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL 015/2011 ONDE
SE LE DIA13/11/2011LEIA -SE 11/11/2011E JORNAL OFICIAL
ELETRONICO DOS MUNICIPIOS ANO VI N° 1332 NO AVISO
DE LICITACAO ONDE SE LE DIA 13/11/2011, LEIA -SE
11/11/2011

FABIANA AGUIAR DA SILVA
Pregoeira
Publicado por:
Gilmara Cleodina Dias Costa
Cadigo Identificador: BBAC48C9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N° 001/2011

Dispde sobre medidas de contencdo de despesas e
mudancas administrativas no ambito da Secretaria
Municipal de Salde e Saneamento e do Hospital
Municipal Maria Zelia, com a finalidade de reducée
gastos e aperfeicoamento dos trabalhos e servigos
oferecidos a populagéo.

O Exmo. Sr.Adalberto Navair Diamante, Prefeito Municipal de
Marcelandia, Estado de Mato Grosso, e a Senaria de Fatima
Ferreira Traspadini de Cerqueira Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento no uso das atribuicdes legais que theasieridas em
Lei, e em cumprimento Legisla¢cfes vigentes deteamijn

1- Considerando o Decreto Municipal n° 59/2011° al glispGem
acerca da manutencdo e do equilibrio das contaBcasib fica

extinta a Diretoria Administrativa do Hospital Maigal bem como o
Cargo de Diretor Administrativo, ficando a cargo Hafermeira
Padrdo a transmisséo das informacdes e dos assumnsistrativos
a Secretaria Municipal de Saude; Considerando andztingdo da
Diretoria  Administrativa do Hospital Municipal Mari Zélia, e
somado ao fato de que a mesma estava instalactniisnte de forma
inadequada no corpo do Hospital, devera ser ratalhioda
documentacao e mobiliaria a Sede da Secretariadipahde Saude.

2- Considerando a obrigatoriedade da unificacacadadcia central
sob responsabilidade de um Bioguimico diretameitda, & partir da
publicacéo do presente, extinta a Farmacia exetrntro da unidade
fisica do Hospital Municipal Maria Zélia, ficandste unificada a
Farmécia Central nas dependéncias do Prédio dat&edunicipal
de Salde tendo como responsavel um Bioquimico estvider com
formacgéo em Técnico de Enfermagem no periodo @aslZ e das 13
as 17 horas de segunda a sexta-feira.

2.1 - A distribuicdo dos Medicamentos no Hospitalmdipal Maria
Zélia devera ser realizada somente para uso ingedddt prescricdo
médica e anotagcdo no prontudrio, ficando as derdaies se
necessarias, a cargo do paciente, para retiradeamacia Central
mediante identificacdo e receita médica, objetivandhior controle
inclusive do estoque.

3- Considerando a necessidade de bom andamentoratwshbs
realizados pelos profissionais do Hospital Munitipaainda na
preservacdo da salde e restabelecimento dos magsiefita
expressamente proibido a circulacdo de pessoafigadias a equipe
do turno de trabalho, exceto nos horarios de vilgtetro do Hospital,
quando os visitantes deverdo ser identificados qpachas na cor
vermelha com numeragéo do leito (02 crachas pio) lei

4- Considerando a obrigatoriedade e necessidades@daicdo da Sala
de estabilizacéo, determina-se a transferénciaiat@edo consultério
Médico do Hospital Municipal para a sala até erm@opada pela
extinta Diretoria Administrativa, devendo ser ifstla no atual
consultério médico mediante adequacdes a Sala @iEsacédo do
Hospital.

5- Considerando a reducdo de gastos com pessoaldieeminado a
seguinte escala por turno de trabalho, para atuagédiospital
Municipal:

5.1- Periodos Matutinos e Vespertinos:

02 (duas) Zeladoras

1 (uma) Cozinheira

1 (uma) Lavadeira

02 (duas) Técnicas de Enfermagem

01 (uma) Técnica de Enfermagem de Sobreaviso

5.2- Periodo Noturno a partir das 19 horas:
02 (duas) Técnicas de Enfermagem
01 (uma) Técnica de Enfermagem de Sobreavis
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6- Considerando ainda necessidade da reducéo des gash pessoal,
fica estabelecido que toda e qualquer substitideagervidor somente
podera ser realizada mediante autorizagdo expréss&ecretaria
Municipal de Saude, sob pena de responsabilizagézohal.

7- Considerando a necessidade de melhor controlggas®s com
alimentacdo do Hospital Municipal, fica determinadérnecimento
de refeicdes apenas e somente para pacientes aihdsrne
acompanhantes no caso de necessidade legal egpseavimlores em
trabalho no turno.

8- Esta Portaria entra em vigor na data de suagaghlo, devendo os
servidores do Hospital Municipal, Farmacia e Sectiztde Saude que
forem diretamente envolvidos aponham seu cienteGgmia.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marcelandia, &stale Mato
Grosso, em 08 de Novembro de 2011.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE
Prefeito Municipal

MARIA DE FATIMA
CERQUEIRA

Secretaria Municipal de Saude

FERREIRA TRASPADINI DE

Publicado por:
Daiane Quirino dos Santos Felder
Cadigo Identificador: 3CE39905

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PUBLICAR RETIFICACAO PP-036

AVISO DE RETIFICACAO

PREGAO PRESENCIAL Ne. 036/2011
SISTEMA REGISTRO DE PRECO

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da EquipePregoeiro,
comunica a todos os interessados que ficam devidame
RETIFICADOS os valores conforme publicacdo IOMATadde 07
de outubro de 2011 n°.25660 pagina 70, AMM N°.1341& de 10 de
Outubro de 2011 pagina 36, e jornal de grandeleicéo O Regional
data 08 de Outubro de 200hde se |é I. G. GRAFICA LTDA-ME
com o valor de R$ 39.699,45 — GRAFICA E EDITORA
SANCHES LTDA-ME com o valor de R$ 10.527,00 — EDITORA
IMAGEM PUBLICACOES LTDA-EPP com o valor de R$
24.925,00, Leia - se G. GRAFICA LTDA-ME com o valor de R$
41.494,45 — GRAFICA E EDITORA SANCHES LTDA-ME com o
valor de R$ 10.387,00 — EDITORA IMAGEM PUBLICACOES
LTDA-EPP com o valor de R$ 23.725,00 Maiores Informagbes
através do Editah®. 072/201] junto a sede da Prefeitura Municipal
localizada da Av. Herminio Ometto, 101, ZE-022, €0i1(66) 3595-
1037/1114 das 07:00 as 11:30 horas.

Matupa/MT, 10 de Novembro de 2011.

CARLOS ABRAAO GAIA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador: FO47E58A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECLARACAO INTERPOSTOS RECURSOS

EDITAL N°. 002/2011

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO
DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE e AGENTE DE

DECLARACAO

A COMISSAO DE SELECAO DE AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE E AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL , nomeada pelo
Decreto n ©.1430 de 03 de Outubro de 2011, com hasPlano
Municipal de Salde em cumprimento a Emenda Conistitakc
51/2006 e a Lei Federal n° 11.350 de 05 de outdbr@006 e Lei
Municipal 711 de 09 de Outubro de 2009.

Declara para os devidos fins que se fizer necessg@ie ndo houve
interposto contra o Ato de Homologagé&o das Inseg¢o

Por ser verdade, assino e dou fé.
Matupa — MT 04 de Novembro de 2011

COMISSAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E
AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador: C961201E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE

SAUDE AMBIENTAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAN\QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
RESCISAO DE CONTRATO

DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO n° 75/2011

Pelo presente termo de Rescisdo Contratual, de woladunicipio
de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato Grosso, detesftoCNPJ n.
03.755.477/0001-75 neste ato representado pel®dFARECIDO
DONIZETI DA SILVA , portador do RG 020.176 SSP/MT e CPF
078.907.371-49, a seguir denomina@ONTRATANTE e a Sra
MIRELA DAMACENA, brasileira, solteira, residente e domiciliada
nesta Cidade de Mirassol D'Oeste-MT, portadora do1880432-1
SSP/MT, e CPF 019.685.101-76, neste ato denomicadi@atada,
resolvem de comum acordo, por iniciativa do coatri, rescindir a
partir de 27 de outubro de 2011 o Contrato de Ry&stde Servicos
de Pessoal Por Tempo Determinado n® 75/2011 , dicaessim
resolvido e ndo percebendo ambas as partes quadgueeou direitos
posteriores.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presesteuimento em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presencaOde (duas)
testemunhas.

Mirassol D'Oeste, 26 de outubro de 2011.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Contratante

MIRELA DAMACENA
Contratada

Testemunhas:

ALCILENA C. QUEIROZ BOTELHO
RG: 375911 SSP/MT
CPF 303.820.681-49

RODRIGO DONIZETE TERRADAS
RG: 1982516-1 SSP/MT
CPF: 024.713.901-70
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cadigo Identificador: 7BA904AF

SECRETARIA DE ADMINISTRA:CAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
PORTARIA N° 353 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011
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NOMEIA COMISSAO PARA REALIZACAO DE

PROCESSO  SELETIVO SIMPLIFICADO E
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DA

ADMINISTRACAO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Mirassol D'Oeste, Estat®d Mato
Grosso, no uso de suas legais atribuicdes,
Considerando o disposto no artigo 37, inciso Il dandfituicdo
Federal, determinando que a investidura em cardalicol seja
precedida de aprovacdo em Processo Seletivo Sicaplif ou
Processo Seletivo Publico;
Considerando a necessidade de contratagdo temppadsisuprir de
forma gradual as necessidades dos servigos publicos
Considerando o principio constitucional da publidelados atos
administrativos;

RESOLVE

Artigo 1° - Nomear Comisséo para realizacdo e acompanhardento
Processo Seletivo Simplificado, e Processo Selelublico, nos
termos da Lei Complementar Municipal n°® 087/2008nitinada com

a Lei n°® 982 de 03 de novembro de 2010, confororestituigdo
abaixo:

Presidente:

Alcilena Castilho Queiroz Botelho — Matricula n° 38

Cargo: Agente Administrativo

RG: 375.911 SSP/MT CPF: 303.820.681-49

Endereco: Rua Leondrio Lourencao n° 1151 — Baiamalith Planalto

Membros:

Edirlei Alves Borges Costa — Matricula n°® 49

Cargo: Professora

RG n° 386.443-SSP MT CPF: 303.787.701-44

End: Rua Maria dos Anjos Braga, 760 - Bairro: Centro

Maria José Correia Carneiro — Matricula n° 89

Cargo: Professora

RG: 580 369 SSP/MT CPF: 41 544 331 134

End: Rua Antonio Edson Galves n° 426 - Bairro: Jafeliamalto

Juscelino da Silva Almeida — Matricula n® 41

Cargo: Escriturario

RG: 511.025 SSP/MT CPF: 361.898.981-49

End: Rua Sebastido Felicio Ferreira n° 126 — Batottab

Fatima Borghi Martins — Matricula n°® 4235

Cargo: Agente Administrativo

RG: 9484240 SSP/SP CPF: 018.675.838.36

End: Rua Bento Alexandre dos Santos n°® 165 — Bairnatr€e

Artigo 2° - A Comissdo compete promover a realizacdo do Teq
Seletivo, emitindo julgamentos e deliberando sasreasos omissos,
podendo para tanto, com anuéncia do Chefe do Paxkgufivo,
contratar empresa especializada para elaboracimago e correcéo
de provas, cabendo a Comissdo nesta hipétese dizliséa na
aplicacdo das mesmas.

Artigo 3° - Compete a Presidente da Comissao:

| - Tomar todas as providéncias para a realizagd®aste Seletivo,
obedecendo fielmente os ordenamentos legais, exigéneias do

Tribunal de Contas do Estado, instaurando os prowedds

administrativos relativos as fases do ProcessdiBele

Il — Caso seja necessario, solicitar assessoriagho especializado
para o bom desempenho de suas atribuicBes e,ta@oljanto ao

Executivo Municipal, recursos necessarios para @aertura as
despesas oriundas de suas atividades.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaiqaglo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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Gabinete do Prefeito Municipal de Mirassol D’Oe&stado de Mato
Grosso, Pago Municipal “Miguel Botelho de Carvalhefn 11 de
novembro de 2011.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Suelene de Fatima Pratinha Delbone
Cadigo Identificador: 7F02981E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 06/2011/SEMEC

Institui comisséo para enquadramento dos Profiss®n
do Magistério da Educagdo Bésica Publica Municipal
de Nobres/MT.

A Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de sudAbuicdes
legais, em atendimento a Lei Municipal n. 1.1972201

RESOLVE:

Art. 1° Criar Comisséo para realizar o enquadramento ddegsores
efetivos do Magistério da Educacdo Béasica Publicanitioal de
Nobres, estabelecendo normas de enquadramento @uttas
providéncias, doravante designada de Comisséo deaBramento.

Art. 2° Os membros da comissdo para integrar a Comissdo de
Enquadramento s&o os seguintes:

1° . Neuza Albuquerque da Silva — Presidente ere®&ia de
Educacéo

2° . José Pereira de Souza-—
Administragao

3° Beténia Patricia de Salles — Procuradora daaimim

Vice- Presidente cretdeo de

4° Edilene da S. C. Rodrigues— Técnica de Legdislag
Normas/Semec

5° Célia Regina Lopes Fonseca— Assessora Pedagdlpnc
Municipio

6° Catarina Francisca — Presidenta do Sintep
7°. Eliane F. da Silva— Representante dos diretdias escolas
municipais

Suplentes:

1° Edson Friedrich — Representante da Semec

2° Joarides Lojor Ribeiro — Representante dos désto
3° Quintina Paulina Marques — Representante desint

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua @galoc
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Secretaria Municipal de Educagdo de Nobres, MTd©utubro de
2011.

NEUZA ALBUQUERQUE DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacao
Publicado por:
Margareth Fidalski
Cadigo Identificador: 3BOFCB87

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 04/SEMEC

Disp6e sobre o calendario escolar das unidades
escolares pertencentes a Rede Municipal de Ensino
para o ano letivo de 2012 e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das
atribuicbes que lhes s&@o conferidas por Lei e, iderendo a
necessidade de garantir o cumprimento do dispostartigo 24,
inciso |, da Lei n® 9.394/96; considerando aindayeaessidade de
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normatizar o inicio e término do ano letivo nasdadies escolares da
rede municipal de ensino;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que o Calendario Escolar para o Ensin
Fundamental devera ter, no minimo, 200 (duzendies3 letivos,
sendo a matriz curricular com a carga horaria manil® 800 horas e
méaxima de 880 horas anual, respeitando a espdeifiei de cada
etapa e modalidade de ensino.

Art. 2° Os diretores das unidades escolares e o resp&aiveelho da
APM, na elaboracdo do calendario do ano letivo 20¥2cola do
campo e indigena), deverdo observar as datas lestdbs nesta
Portaria e encaminha-lo a Assessoria Pedagégiddumicipio para
andlise e acompanhamento das informacBGes inseridas
Calendéario/Sistema.

Art. 3° Estabelecer o inicio do ano letivo em 06.02.20t2té&mino
em 21.12.2012 nas unidades escolares municipais.

Art. 4° Determinar que as férias dos professores da Edad2dgsica,
sejam nos seguintes periodos:

| - apds o término do 1° semestre letivo, de 36 de julho de 2012,
periodo de 15 (quinze) dias de férias escolarémddas aos alunos e
professores em sala de aula, de reforco da apegyalize de recursos
multifuncionais; Il - as férias coletivas dos m®dores para o
exercicio de 2011/2012, seréo usufruidas no peded26/12/2011 a
24/01/2012.

Art. 5° Para atender a organizagdo escolar prépria daaE8@oao

Campo, Educacéo Escolar Indigena, o calendério aspotlera ser
adequado a realidade de cada escola, obedecendxigincias
previstas na legislacdo de ensino quanto ao midiendias letivos e
carga horaria anual, devendo a Equipe Gestora nenka-lo a

Assessoria Pedagdgica da SEMEC para andlise, anbmpanto e
aprovacéao.

Art. 6° Determinar que apds o término das férias, referemt
periodo 2011/2012 (26.12.11 a 24.01.12), o profedsoeducagéo
bésica, efetivo, devera retornar as suas atribgifiincionais, na sua
unidade escolar de lotacéo, para planejamentotivédades escolares
referentes ano letivo/2012, auxiliar a Comissdo debéicdo de
Classes e/ou Aulas e Regime/Jornada de Trabalhoraoegso de
composicdo do quadro de pessoal e demais atieqmttnentes.
Paragrafo Unico. A partir do dia 25.01.12, as escola,comisséo d
atribuicdo e Semec realizaréo as atividades vakt atribuicdo de
classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalheatizacdo da
Semana Pedagdgica/2012.

Art. 7° Os professores deverdo entregar até o prazo maen23 de

dezembro de 2011, os dados da vida académica ulassaho Diario

de Classe, possibilitando a Secretaria Escolar fafechamento do
ano letivo de 2011, até 06.01.12, no Sistema paeaogprocesso de
atribuicdo de aulas néo seja comprometido.

Art. 8° Para a realizagdo da matricula dos alunos integrato
quadro da escola a equipe gestora deverd entregha fde
confirmacgdo da renovacdo da matricula, constant&mexo |, aos
pais ou responsaveis pelo aluno, solicitando cmaffdo da
renovagdo da matricula, que devera ser devolvidescpla até
09.12.11, devidamente assinado.

§ 1° - Mediante ficha de confirmag&o da renovad#ionatricula do
aluno na respectiva unidade escolar, esta podec&qer a renovagéo
da matricula que devera ser lancada no quadrostiors, no periodo
de 02.01.12 a 13.01.12.

§ 2° - As matriculas para novos alunos (aguelesngoeconstam na
unidade escolar no sistema) serd no periodo @.1@8. a 23.01.12
para efeito de constituicdo de turmas para inigo pdocesso de
atribuicdo de classes e/ou aulas;

§ 3° - As matriculas realizadas apds esta data@teger inclusas nas
turmas ja existentes;

§ 4° - A unidade escolar dever4d manter rigorosamest prazos

fixados para matricula dos alunos, no sistema,idersdo que as
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turmas serdo compostas de acordo com as matricofessantes no
sistema;

§ 5° - No ato da matricula de novos alunos ou davegdo da
matricula, a escola consultar4 a opgao do alure @asar ou ndo a
disciplina Educacgédo Religiosa ( do ensino fundanteogeso tenha na
matriz curricular.

§ 6° - No ato da matricula ou da renovacéo da coddro aluno com
necessidades educacionais especiais que solisitseruicos da sala
de recursos multifuncionais contard com duas ma&g$ocno sistema ,
sendo uma na sala de origem do ensino regularte na sala de
recursos multifuncionais. .

§ 7° - Os alunos com idade acima de 15 (quinze¥,anwrsando o
ensino fundamental poderdo ser atendidos em espotasferecam a
Educacéo de Jovens e Adultos ou em escolas orgasiean ciclos.

Art. 9° Com a finalidade de atender o cadastro no Sist&va
unidades escolares deverdo, no periodo de 17.16.117.11.11,
atualizar ou confirmar as informacdes no que sred:

§ 1° - A turma cadastrada que ndo alcangar o numénano de
alunos previsto na Portaria n° 05/Semec/MT, sedisada pela
assessoria pedagogica da SEMEC entre 16.01.12 P3.0

§ 2° - As equipes da SEMEC, juntamente com a ASSERA
PEDAGOGICA terdo

prazo maximo até 28.02.12 para AUTORIZAR as turmag
aguardam “Parecer”, sendo que aquelas turmas qoe foram
AUTORIZADAS, as unidades escolares deverdo caneefaatricula
dos alunos e redistribui-los entre as demais tudaascola.

§ 3° - Ficardo disponiveis para atribuicdo de agll@gime/jornada de
trabalho as turmas formadas no quadro da escolaocaftmero de
alunos estabelecido na Portaria n°05/ SEMEC/MT;

§ 4° - Apods processo de validacdo de formacdardeas com alunos
matriculados no

Sistema, ndo serdo permitidas as movimentacGesnatifculas de
alunos inseridos nas turmas constituidas/autorizadée modo a
garantir que o ndmero de alunos constantes nestasas/quadro
escolar da unidade de ensino, ndo seja alteradquaéo processo de
atribuicdo previsto nas portarias para 2012 sejzclaido;

§ 5° - Para efeito de atribuicdo de classes eitas @ regime/jornada
de trabalho dos profissionais efetivos e/ou (232)].as turmas
deverdo ter vigéncia no Sistema com data inicio26n01.12 e
término 21.12.12.

§ 6 ° - Os dados de matriculas informados no Sasteserdo
considerados oficiais para controle de distribuig@anerenda escolar
que sera por nimero de alunos e para os alundsos.ou

Art. 10. Compete a Assessoria Pedagégica do Municipio acumapa
e fazer cumprir o disposto nesta Portaria.

Art. 11. Os casos omissos serdo solucionados pelas eguipeas e
assessoria pedagoégica e juridica da SEMEC, de aamdo as
atribuicdes inerentes a cada uma delas.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdla; para
organizagdo do processo referente ao ano letiva0de, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Nobres, 21 de Outubro de 2011.

NEUZA ALBUQUERQUE DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacao
Publicado por:
Margareth Fidalski
Cadigo Identificador: 73B60C6A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2011/SEMEC

Dispbe sobre o processo de atribuicdo de classes e/
aulas do Professor , Técnico em Desenvolvimento
Infantil e do regimel/jornada de trabalho do Téanic

Administrativo Educacional e Apoio Administrativo

Educacional, pertencentes ao quadro efetivo nas
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino e
demais providéncias.
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso de suas
atribuicdes legais e considerando a Lei de Dimedrie Bases da
Educacéo Nacional n® 9.394/96, a Lei do PCCS /200197,
Considerando a importancia de garantir o quadro saeente dos
profissionais efetivos nas unidades escolares npaigc assegurando
0 COMpPromisso para com 0s interesses e objetivadafuentais da
Educacéo Basica;

Considerando a necessidade de fixar critérios paibuigdo de
classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalhonidades escolares
da Educacédo Bésica da Rede Municipal de Ensino;

RESOLVE:

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. Regulamentar o processo de atribuicdo desetae/ou aulas
dos professores e Técnico em Desenvolvimento lihfaat
regime/jornada de trabalho do Técnico Administafaducacional e
Apoio Administrativo Educacional, efetivos da Credhenicipal e da
Educacédo Bésica da Rede Municipal de Ensino paradetino de
2012.

Art. 2°. Todos os profissionais da educacéo, efstiyue integram o
quadro de pessoal da Rede Municipal de Ensino, @eyerticipar do
processo de atribuicdo de classes e/ou aulas makginada de
trabalho nas unidades escolares, conforme disagdin nesta
Instru¢cdo Normativa, exceto os profissionais nasgdes funcionais
abaixo:

| — em afastamento de licenga para tratamentotdeesse particular;
Il — em afastamento constante por motivo de licggega tratamento
de saude com apresentagéo do Laudo Pericial;

Ill — o Profissional em readaptagdo por periodoesop a 06 (seis)
meses ( periodo de afastamento vigente com apagéenho ato da
inscricdo de laudo Pericial devendo contar pontagribuir uma das
fungbes constantes na Port. N°09/11/Semec.

Art . 3° Caso haja disponibilidade de vagas serdo admitid
profissionais com contratos temporarios na Rede &ipatide Ensino
para exercer o cargo de Professor, técnico em dasenento
infantil, técnico administrativo educacional e ap@dministrativo
educacional .

Art. 4°. A realizacdo da atribuicdo da jornada de trabakra feita
pelas comissdes que conduzirdo o processo em elisfiatas:

§ 1° A Comissdo de Atribuicdo de classes e/ou aulas
regime/jornada de trabalho na unidade escolarceenposta de :

| — diretor da escola;

Il — secretério escolar;

11l — presidente do Conselho da APM ou represeatant

IV — 02 (quatro) Profissionais da Educacéo ;

V — 02 (dois) representantes do Sintep escolhiétsqategoria;

VI — 02 representantes da equipe da Semec

§ 2% O nimero de membros da Comissdo devera ser defited
acordo com a demanda de trabalho da unidade esselado no
minimo de 05 (cinco) e maximo de 09 (nove) membros.

Art. 5°. Para a realizacdo da atribuicdo de classes e/as aul
regime/jornada de trabalho as Comissbes deverao ir sexgi
procedimentos abaixo:

| — realizar ciclos de estudo das portarias, editaktrucdo normativa
com os profissionais da educacéo, atividade aesdizada até o dia
30/11/2011.

Il — Divulgar até 30/11/11 edital, instrugdo norivat portarias para
que todos possam ter conhecimento dos prazos bemo @io
preenchimento das fichas de inscrigdo e as infdiasmgecessarias ao
processo de atribuicdo de classes e/ou aulas mafginada de
trabalho,

a) Periodo d€7.12.11 a 08.12.1das 08h00min as 11h00min horas €
das 14h00min horas as 17h00min, nas escolas daNRedeipal de
Ensino — periodo de inscri¢do dos profissionaisdiecacdo efetivos;
b) Periodo del9.12.11 a 22.12.11% contagem de pontos dos
profissionais da educacgdo efetivos conforme fidisponibilizada e
critérios estabelecidos nesta Instrugdo Normativa.

c) O profissional da educacdo basica podera inscs®y para
contagem de pontos em apenas uma unidade escaiar, SO
cargo/funcéo, ndo podendo alterar a opcéo do edayofungdo, apos

DS

confirmacéo da inscricao;
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d) Afixar para divulgacdo, no d28/12/11 a partir das 8:00 horas, em
local de facil visualizagdo, relagdo nominal defé&wsor, Técnico
Administrativo Educacional, Técnico em Desenvolvitoelnfantil e
Apoio Administrativo Educacional por ordem decredee de
contagem de pontos obtidos, por habilitacdo, queacad do quadro
demonstrativo, bem como a convocagédo para o prcksatribuicdo
de classes e ou aulas e regime jornada de trabathalata inicio em
26.01.2012

e) Realizar sesséo publica na unidade escolar cpart@ipacdo de
todos os profissionais da educacgdo interessadosvelvElos no
processo de atribuicdo de classes e/ou aulas makginada de
trabalho;

f) Elaborar atas ao término de cada fase e etaprocesso de
atribuicdo da jornada de trabalho, discriminandiss#s e/ou aulas,
cargos/fungbes administrativas atribuidas ou néaeibuddas,
professores, técnico administrativo educaciongda@ceadministrativo
educacional que ficaram remanescentes e, eventgggrsos
interpostos, com assinatura de todos os membroSamaissdo de
Trabalho.

SECAO Il
Da atribuicéio de classe e/ou aulas do professor &¥e

Art.6° Para efeito desta Instrucdo Normativa considerdr{eenada
de trabalho do professor efetivo as horas destnad®
desenvolvimento do processo didatico pedagdgico se haras
atividades previstas na Lei n © 1197/2011 do PCCS.

Art.7°.Para atribuicdo da jornada de trabalho, compreandamno
atividades de sala de aula e horas atividades sEndsideradas a
carga horaria do professor definida na Lei n°® 12@71 e a carga
horaria anual da matriz curricular da escola:

Regime /jornada de trabalho - em sala de aula -cgmdtividade

30 horas 20 horas 10 horas

20 horas 16 horas 04 horas

§ 1°. O cumprimento das horas atividades de professfetisos em
regéncia de classe dar-se-a4 no horéario de funciem@mormal da
escola (diurno), tendo como as funcdes definidakaia 197/2011-
PCCS;

Art.8°. Para a CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICACAO da
atribuicdo de classes e/ou aulas dos professogéigosf, a Comissao
de Atribuicdo do regime/jornada de trabalho pregistesta Instru¢éo
Normativa devera proceder ao registro da pontuag@grocesso de
atribuicdo em ata e a considerar:

| — para contagem de pontos/classificacdo dos ggofes e técnico
em desenvolvimento infantil , deverfo ser consiitesaos critérios
que constam nAnexo |;

Il — para contagem de pontos/ classificacdo dos FAHEécnico
administrativo educacional e AAE Apoio  Adminisiva
Educacional deverdo ser considerados os criténgs apnstam no
Anexo Il

Art.9°. A PRIMEIRA ETAPA de atribuicdo de classes e/ou atdes

inicio no dia26/01/2012nas unidades escolares da zona urbana e nos
dias 30 €31/01/2012para as unidades escolares da zona rural, para

Professores, Técnico em desenvolvimento infantilécnico
administrativo educacional e Apoio administrativalueacional
efetivos em horario que segue:

| — 12 Fase- dia26/01/2012- periodo matutino — 7:30h as 9:30h na
Escola Municipal Maria Honorata de Campos ; Perioddutino —
9:30h as 10:30h na Creche Municipal; Periodo Veismert Escola
Municipal Dalcy Candida de Souza — 13:30h as 14:30h;

§ 1°.0s professores concursados para habilitagdo &spech® ao 9°
ano) poderdo completar a sua carga horaria conpliiscinclusa na
area de conhecimento de sua formacdo, em aulass liou em
substituicdo aos professores que estiverem em ciedda forma da
lei, afastados sem 6nus ou em desvio de funcimaderdo completar
a sua carga horaria nas disciplinas de Arte, Edicdi Fund.
Filoséficos,Inglés do 1° ao 5° ano( aulas livres)farma que fique
completa a carga horaria do professor.

§ 2° Quando na inexisténcia de turmas nas sénessfdo Ensino
Fundamental os professores da area especifica adebuir nas
séries iniciais do Ensino fundamental.

§ 3° O professor que ndo optar por completar acanga horaria
conforme o que disp8e nesta portaria, perceberaemcimento
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conforme o total de aulas atribuidas até decisddiga da Prefeitura
Municipal de Nobres.

§ 4° as areas de conhecimento sdo conforme a ncatmizular da
unidade escolar, no nicleo comum como também desri2es e
Parametros Curriculares Nacionais/CEB/MEC.

Il - 22 Fase- dia27/01/2012para todos os profissionais inscritos par
contratos nas unidades escolares da zona urbana — locaEscala
Municipal Maria Honorata de Campos- no periodo thaudas
13:30 as 17:00h;

Art. 10. Segunda etapa -do processo de atribuicdo de classes e/d
aulas dos profissionais das unidades escolaresraarural efetivos e
contratados:

| — dia 30/01/2012 - atribuicdo na Escola Mun. gedia Olavo
Mendes Duarte no periodo matutino das 9:00 as 1Ql00 dia
31/01/2012 — atribui¢éo para todos os profissioefEtvos inscritos:
a) Periodo matutino — Escola Mun. Marechal Candided@o — 7:30
as 9:30h

b) Periodo vespertino — Escola Mun. Zeferino Dasel 13:00 as
14:30h

Art. 11. Os profissionais da educacdo inscritos para atosr
temporarios que nao conseguirem atribuir classesi edulas,
funcdes/cargos na etapa prevista nesta instrug#odd no cadastro
de reserva para futuras convocagdes.

Art.12. Entre os dia®3 a 25/01 de 2012a Equipe de atribuicdo
devera conferir os dados e pontuagdo ja constataeficha do
profissional da educacdo e proceder as atribuicGesforme
cronograma fixado nos artigos 9° e 10 desta instragrmativa;

Art. 13. No processo de atribuicdo de classes e/ou autas bu em
substituicdo para profissionais candidatos a atwgrtemporarios,
deverdo ser observados:

| — os profissionais sem vinculo com outra redemi&no publica ou
privada terdo preferéncia na atribuicéo;

Il — os contratos temporarios terdo no maximo & femanais até
findar a lista de inscritos;

Il - o professor com vinculo em outra rede de remstlevera
apresentar documento de sua carga horaria que ceen@ nao
incompatibilidade de horario;

IV — a prioridade da ocupagao da vaga na Educarfaotil obedecera
a formagdo bésica, ou seja, graduacdo especificm Pducacao
Infantil.

Art. 14. Os contratos de aulas adicionais e temporariosgdas e/ou
aulas livres ou em substituicdo a profissionaisedacacdo serdo
rescindidos no decorrer do ano letivo nas segusiteacdes:

I — no caso de homeacéo de concursados;

Il — a pedido;

Il — quando do retorno do profissional da educag@ocondigdes de
assumir a fungéo de cargo efetivo;

IV — quando o profissional da educacgdo apresemtdsimestre 10%
(dez por cento) ou mais de faltas injustificadas;

V — quando o desempenho na funcéo for insatistgtori

VI — a titulo de penalidade, nos termos da legislggertinente;

VIl — em caso de jungéo de turmas decorrentes dsde¥desisténcia
de alunos, quando possivel a incorporacao dos slemanescentes
em outra turma.

Paragrafo Unico — N&o deverdo ser contratados sgiofiais em
desvio em outra rede.

Art. 15. Os profissionais da educac@o que sofresalverténcias
escritas circunstanciadas no ano de 2011 ndo podéribuir classes
e/ou aulas nas escolas da Rede Municipal de Ensino.

Art. 16. Ao profissional da educacdo que nesseessic sentir-se
prejudicado, cabera recurso junto a SEMEC.

§ 1° O professor efetivo que deixar de participas étapas dessa
instrucao sera lotado pela SEMEC;

2° O candidato a vagas/aulas livres ou e sulistitui que nédo
comparecer na sessdo publica, nem for represefggdbmente por
procuracao no dia fixado para atribuigdo, perdaga[gontuacéo para
tal finalidade.

Art. 17 A contagem de pontos dos profissionais devigos de
limpeza, nutricdo e administragdo escolar, bem cdowcandidatos
as vagas/aulas livres nestes cargos, seguird o anesitério de
atribuicdo dos profissionais da educagéo ,quaisrsej

1. Inscricéo ;

2. contagem de pontos;

3. Atribuicéo .
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Art. 18. Os profissionais da educacéo efetivos ejusntram-se em
desvio de fung¢do na unidade escolar ou ndo compheta carga
horaria de seus concursos, terdo completas sugsscdrorarias
conforme o que preceitua a portaria n. 09/2011/8exesta Instrugdo
normativa.

Art. 19 A ficha de inscricdo para atribuicdo de aggclasses e/ou
aulas consta nos Anexos | e Il desta Instrucéo tiven

Art.20 Esta Instru¢do Normativa entra em vigor redadde sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

Nobres,MT, aos 10 de novembro de 2011.

NEUZA ALBUQUERQUE DA SILVA
Secretéaria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Margareth Fidalski
Cadigo Identificador:2ED82F7A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 09/2011/SEMEC

Dispde sobre critérios e procedimentos a serem
adotados para 0 processo de atribuicdo de claskms e
aulas do Professor, bem como do regime/jornada de
trabalho do Técnico Administrativo Educacional e
Apoio Administrativo Educacional, pertencentes ao
quadro das Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino, e demais providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso de suas
atribuigdes legais e,

considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Edudsedmnal n°.

9.394/96, Lei n°. 11.494/2007 — FUNDEB;

considerando a importancia em garantir o quadrongeente dos
profissionais efetivos nas unidades escolares rpaicassegurando
0 compromisso para com 0s interesses e objetivadafuentais da
Educacéo Basica;

RESOLVE:

Art. 1° Orientar e estabelecer critérios a serem obsesvaup
processo de atribuicdo de classes e/ou aulas makginada de
trabalho, do quadro de pessoal, para fins de atemdo as demandas
das unidades escolares, em consonancia com agweigamentaria
da Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 2° Para o processo de atribuicdo de classes e/os aula
regime/jornada de trabalho das unidades escolar@e sonsideradas
as turmas formadas pelos alunos efetivamente mikatigs para o ano
letivo de 2012, e as Matrizes Curriculares inseridaglidadas na
Semec.

Art. 3° A realizacdo da contagem de pontos e a atribudgddasses
e/ou aulas e regime/jornada de trabalho serdo g$sadas no
Sistema/Semec.

81° - A ficha de pontuagao/classificacéo, o quadraulas livres e/ou
substituicdo, cargos/fungfes e o quadro de pedsoahidade escolar
(ap6s conclusdo de cada etapa do processo) desera@dixados na
escola, em local publico e de facil acesso.

Paragrafo dnico. Para o processo de contagem deospaera
necessario atualizar todas as informacdes ineremttormacgdo do
profissional no Sistema e cabera a escola mantearquivo cépia
dos documentos apresentados para a atualizac&iados referentes
a escolaridade (historico escolar, certificadogpitha).

Art. 4° Para comprovacdo da pontuagdo que se refere amss an
trabalhados sera apresentado pelo profissional dacagéo,
documentos comprobatorios do exercicio na redegipatide ensino,
expedido pelo Gestor da unidade de origem.

Art. 5° Para efeito de pontuacdo quanto a Assiduidadeoeas faulas
¢/ alunos, horas atividades, regime/jornada dealinab demais
atividades escolares e/ou cursos de formagédo, rateveser
consideradas as auséncias com anuéncia em Lei .

Art. 6° Apos confirmagdo da ficha de contagem de pont®s,sera
permitido alteragbes ficando a atribuicdo vinculadlaficha de
contagem de pontos quanto ao critério de escolha.
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Paragrafo Unico — os candidatos a contrato temipogue n&o
atribuirem, ficardo no Cadastro Geral, de acordo eowpgdo da
Ficha de contagem de Pontos.

Art. 7° Quando na apuracéo final dos pontos, os profissoda
educacdo deverdo ser classificados por ordem dectesde acordo
com a pontuacdo obtida e, em caso de empate, feita de
desempate, serdo observados os seguintes critérios:

| — tempo maior de servi¢go na unidade escolar;

Il — tempo maior de servigo na Rede Municipal de EndeNobres;
Il — maior idade.

Art. 8. Os profissionais da educacgédo basica, efetivos ioeatos no
Art. 2° da Instrucdo Normativa n°. 01/11/Semec/Mjilando do
retorno as atividades funcionais, deverdo apressatapara fins de
atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornadarabalho, na
Assessoria Pedagogica..

Paragrafo Unico — Para os profissionais mencionadosaput desse
artigo sera garantida a atribuicdo de classe e/alasaou
cargos/funcdes na escola de sua Ultima lotac&o.

Art. 9. A Equipe Gestora da Unidade Escolar devera formar a
Assessoria Pedagdgica até o dia_10.02.d2ome dos profissionais
efetivos e que constam na folha de pagamento quedmn
compareceram para a atribuicio da jornada de trabdio, nem
apresentaram documento legal autorizando o seu atasnento
daquela unidade.

Art. 10. Para professores candidatos a contratos tempsrpdoa
aulas livres ou em substituicdo devera ser observam ato da
atribuicao:

| — carga horaria maxima de 20 (vinte) horas seraanai

Art. 11. Para professores efetivos candidatos a con&atpdrario de
aulas adicionais, livres ou em substituicdo, deveo@iservar na
atribuicéo:

| — os professores com vinculo em outra rede dm@rfpublica ou
privada) devem apresentar documento de sua cargiichajue
comprove a compatibilidade de horario nas 02 (died®s de ensino
e que assegure o cumprimento do regime de traballwargo efetivo
(em sala de aula e horas atividades).

Art. 12. Os contratos temporarios de professores para:sau
adicionais, aulas livre e/ou substituicdo e os rebo$ temporarios
para os cargos de Técnico Administrativo Educadiohécnico em
desenvolvimento infantil e Apoio Administrativo Ezhcional, serdo
rescindidosno decorrer do ano nas seguintes situacoes:

| — no caso de nomeacéao de concursados;

Il — a pedido do interessado;

Il — quando do retorno do professor, do técnicaniadstrativo
educacional, técnico em desenvolvimento infantil de apoio
administrativo educacional em condi¢cdes de assamiuncdo do
cargo efetivo;

IV — apresentar no bimestre 10% (dez por centojnais de faltas
injustificadas;

V — descumprirem as atribuicdes legais inerentes ragpectivos
cargos;

VI — desempenho nas atribui¢cdes de forma insatisfat

VIl — pratica educativa que contrarie as concepcdesProjeto
Politico Pedagdgico da escola bem como as politjpalslicas
estaduais;

VIII — a titulo de penalidade, nos termos da lexgjéb pertinente;

IX — geragéo de subemprego;

X —em caso de jun¢do de turmas;

Xl — em caso de remocéo do profissional da educefgiivo, fora do
periodo de férias, amparada por lei;

XIl — interesse da administragdo publica;

XIlII — quando o professor efetivo , detentor deaauhdicionais, se
afastar por motivo diverso, exceto no caso de giaegestacional e
para tratamento de sua prépria saude.

Art. 13. Nas hipoteses previstas nos incisos IV ao Xlll,adigo 12
desta Portaria a rescisdo do contrato sera efetoanabase em
relatério circunstanciado, elaborado pela Equipet@e, validado
pela APM e Assessoria Pedagégica da SEMEC.

Art. 14. Fica sob a responsabilidade da Equipe Gestorafacagéo e
a comunicacéo, primeiramente a Assessoria PedagdgiSEMEC,
da ocorréncia das situacdes constantes do artige 4&us incisos,

desta Portaria, no prazo maximo de 24 (vinte erquabras a partir
da confirmacéo do fato.

Art. 15. N@o poderdo ser contratados temporariamente poofas
da educagéo que se encontrem nas seguintes sguacoe

| — o professor - detentor de dois vinculos empfeigs, seja publico
ou privado que apresentarem incompatibilidade d@rtmentre as
redes de ensino;

Il — técnico administrativo educacional, técnico desenvolvimento
infantil e apoio administrativo educacional que su@sn vinculo
empregaticio seja na rede publica ou privada;

Il — o professor, o técnico administrativo eduoael e apoio
administrativo educacional que exerce funcdo emimegde
Dedicacdo Exclusiva (Diretor, Coordenador Pedagéghkssessor
Pedagdgico, Secretario Escolar, em qualquer ousferee da
administragéo publica ou privada);

IV — o professor, o técnico administrativo educaeloe apoio
administrativo educacional em situacdo de cedéncia;

V — o professor, o técnico administrativo educaagioe apoio
administrativo educacional que estiverem em gozolicenca de
qualquer natureza;

VI — o professor, o técnico em desenvolvimentoritifao técnico
administrativo educacional e apoio administrativduacional
comprovados de pratica de subemprego

Art. 16. Em caso de surgirem vagas nas unidades escoladesoa
inicio do ano letivo serdo preenchidas obedeceigimosamente a
ordem da contagem de pontos/classificagdo do profial que consta
em cadastro de reserva da Assessoria PedagOgi@EMEC, o
preenchimento da vaga serd feito na unidade esaatar que
comprovar a turma completa de alunos.

Paragrafo Unico — Se o candidato convocado paraenphimento da
vaga ndo comparecer, no prazo de 24 (vinte e quhtas sera
convocado o subsequente, respeitando-se a sequéecé de
classificados.

Art. 17. Cabera a Assessoria Pedagdgica/SEMEC procedercadota
do profissional efetivo que deixar de participas dtapas do processo
de atribuicdo de classes e/ou aulas, regime/jordadaabalho, que
constam desta Portaria, onde houver vaga.

Art. 18. Nos casos em que o profissional da educacdo 4& sen
prejudicado, quando do processo de atribuicdo &abecurso a
Comissdo de atribuicio do Regime/Jornada de Trabalho,
correspondente a etapa em questao.

Paragrafo Gnico — O recurso referido no “caputteestigo ndo tera
efeito suspensivo do processo, devendo ser interpos
impreterivelmente, até 24 (vinte e quatro) horaésapada sesséo,
tendo a Comissao de Atribuicdo do Regime/Jornadaralealho da
unidade escolar e/ou Assessoria Pedagdgica/SEMEBE@smo prazo
para emissao do parecer.

Art. 19. As escolas do Ensino Regular, que atender aluno com
necessidades educacionais especiais, poderdo iratdolas ao
professor que possuir cursos de formacdo na arégarme o nimero
de alunos em uma sala de recursos multifuncionais:

81° - Para a funcdo de sala de recursos multifaagoo candidato
devera:

| — ter curso de graduacéo ou pds-graduacdo quabibtd a atuar na
educacdo especial, de acordo com as é&reas de oueher e
necessidades educativas do educando:

Il — atender todos os alunos que necessitarem ldadsarecurso
multifuncional bem como orientar o professor na p&anejamento
em atendimento na sala de ensino regular, que extealdinos

especiais.
Art.  20. Os PROFISSIONAIS DA EDUCACAO EM
READAPTACAO desenvolverao atividades pedagdgico-

administrativas de acordo com suas possibilidades atiacéo,
contribuindo com a gestdo dos processos pedagogieos
administrativos da escola, a cumprir o regime/jdende trabalho de
sua lotacéo.

a) auxiliar o coordenador pedagégico na formacaatimeada
(professor);

b) agente de patio ( professor, TAE e AAE)

¢) em programa de formacdo promovida pela SEMECoparceria
com outro 6rgéo externo;

d) exercer funcdo de técnico responsavel pelo leboo de
Informatica ou biblioteca que a unidade escolapatisdesde que
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tenha perfil para exercer a funcéo (professor/técaidministrativo
educacional);

e) atendimento na recepg¢do da unidade escolaig@éadministrativo
educacional e apoio administrativo educacional);

f) apoio na Secretaria Escolar (técnico administvaéducacional e
apoio administrativo educacional);

81° - Todos os profissionais em situacdo de readaptdeverdo
participar do processo de atribuicdo da jornadaralealho, isto &,
contar pontos e atribuir em uma das funcdes reladias nas alineas
“a”, “b”, “c”, “d”, “e” e“f" .

§2° - Somente podera atribuir nas fungdes elencadsslineas, o
profissional em constante periodo de readaptacgmedoias médicas
vigentes.

83° - Em caso de existir mais de um profissional readaptacao
concorrendo a uma mesma fungdo em uma unidadeagscabera a
Assessoria Pedagdgica distribuir os profissionaig dicarem
remanescentes entre as unidades escolares.

Art.  21.
profissional efetivo, com Licenciatura Plena quepsedisponha a
concorrer ao exercicio da fungéo, eleito pelosggrara a vigéncia
de um ano letivo.

§1° - Cabera ao coordenador pedagdgico:

- mediador na formagé&o continuada (Sala do Eduj;ado

- acompanhar os servigos de apoio especializadteaxes na unidade
escolar;

- acompanhar cumprimento das horas atividades pdofessores
efetivos da unidade escolar;

- acompanhar, orientar e monitorar 0 cumprimeni@ntp & execugao
do diario e planejamento de aulas;

- acompanhar todo o processo ensino aprendizagem;

- dar apoio pedagégico aos alunos que apresentdesafios de
aprendizagem orientando-os junto com o professgente em suas
horas atividades.

82° - Na auséncia de servidor efetivo na unidadeolas
excepcionalmente podera concorrer ao exercicio weédb, o
profissional concursado ecomprimento de estagio probatério

83° - Em casos de inexisténcia de profissionalivefetandidato a
funcdo, na prépria unidade escolar, cabera a Assa$3edagogica do
municipio, remover professor efetivo de outra udélaescolar,
interessado em ocupar a vaga existente, desigrapdoa a funcao
de coordenador pedagdgico.

§4° - O coordenador pedagdgico devera cumprir o rRegde
Dedicacdo Exclusiva de 40 (quarenta) horas semaeaimodo que
contemplem os dois turnos de funcionamento da dei@scolar néo
podendo ter vinculo empregaticio com outra redeemigno (seja
publica ou privada) ou outros.

85° - A distribuicdo dos Coordenadores Pedagégiwsunidades
escolares serd de conformidadedaexo Idesta Portaria.

86° - Para entender a especificidade das Escoléigelmas, as quais
contam com turmas/nimero reduzido de alunos, deegrdbservado
0 quadro ANEXO II.

Art. 22. O quantitativo de profissionais para o cargo deOKP
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/NUTRICAO ESCOLAR sera
definido de acordo com ANEXO V desta Portaria.

Art. 23. Cada unidade escolar, independente da estrutica fisi
nimero de alunos, tera direito a 03 (trés) carges Agpoio
Administrativo Educacional na funcdo de VIGILANCIA.

Art. 24. A jornada de trabalho dos cargos de APOIO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/ VIGILANCIA obedecera

a escala de horario constante do ANEXO lll, desta Rtaria .
Paragrafo Unico. O adicional Noturno, s6 sera adidoe ao
profissional, vigilante, que cumprir sua jornada tlabalho no
PERIODO NOTURNO.

Art. 25. O quantitativo de profissionais para o cargo deoidp
Administrativo Educacional na fungio MANUTENCAO DEFRA-
ESTRUTURA ESCOLAR/LIMPEZA ¢é
nimero de salas de aula da unidade escolar, nideerormas e area
construida, nimero de turnos, conforme ANEXO Vstddortaria.
Art. 26. O Técnico Administrativo Educacional e Apoio
Administrativo Educacional (manutencéo da infratgata/limpeza,
nutricdo escolar, vigilancia e seguranca/agentpatie) efetivo que
excederem ao numero definido por unidade escaleardab como
remanescentes a serem redistribuidos pela  Assess
Pedagdgica/SEMEC, nas escolas onde houver vaga.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Para COORDENADOR PEDAGOGICO exigir-se-&

calculada com base ng

§1° - A Assessoria Pedagdgica/Semec, a partir 22012 apos o
processo de atribuicdo de regime/jornada de trabdih técnico
administrativo educacional e apoio administrativdueacional
efetivo, de posse dos relatorios, contendo a reldgé remanescentes
das unidades escolares, efetuara a redistribuigiiongsmos, exceto
nos casos de problemas de salde comprovados.

Art. 27. Para dar cumprimento a datas e prazos das Etdfases do
processo de atribuicdo de classes e/ou aulas, efgimada de
trabalho e redistribuicdo dos profissionais da agéie remanescentes,
as Comissfes de atribuicBes deverdo cumprir as pegastas nesta
portaria .

Paragrafo Unico — a Equipe Gestora, como monitora mediadora
do cumprimento das horas atividades, fazer cumprir o
estabelecido na Lei 1197/PCCS e:

| — definir a forma de operacionalizacdo das hatasdades dentro
do horario normal da escola, bem como o acompanitame
avaliacdo que devera ocorrer bimestralmente;

Il — assegurar o registro do processo de partiéipgpresenca em
atividades internas e externas);

Il — encaminhar os casos de ndo cumprimento desstatividades a
Semec para os devidos descontos em folha de pagamen

Art. 28. Ao professor, técnico em desenvolvimento infanétnico
administrativo educacional e apoio administrativduacional
candidatos a contrato temporario a atribuicdo dssels e/ou aulas e
regime/jornada de trabalho sera de acordo com eepso seletivo de
contagem de pontos para cada cargo/fungdo a queorcen
conforme Edital 001/11/Semec/MT e seus Anexos.

Art. 29. Os contratos temporarios depois de efetivadosistensa
RH, deverdo ser impressos e encaminhados, devidanmesttuidos
conforme Edital 001/11/Semec/MT, a escola parans@ssinados no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

| — Os contratos temporarios somente poderdo streefos mediante
a existéncia do cargo, seja livre ou substituicho fancéo de
afastamento legal do titular.

§1° - N&o sera permitido a unidade escolar encaminh

a) contratos temporéarios, com datas retroativas, excedam a 30
(trinta) dias do periodo inicial do contrato;

b) investidura de profissionais contratados emasaande ndo exista
avaga.

§2° - Os langcamentos de contratos temporarios &@e\estar dentro do
ciclo da folha de pagamento.

83° - Aos gestores das unidades escolares (Dir&ecretario e
Coordenador Pedagdgico) que descumprirem o dispusta@aput
deste artigo cabera a responsabilidade administratibre o ato.

Art. 30. O Técnico Administrativo Educacional, na fungcdo de
Secretario Escolar, tera a responsabilidade na rcise e
gerenciamento dos dados e demais informacdes dadeiescolar,
solicitadas pela Semec.

Art. 31. Fica proibida a designagdo ou escolha de Seadfgdolar e
Coordenador Pedagdgico que tenha parentesco colsengiu por
afinidade até o 3° grau com o Diretor da unidadelas

Art. 32. Os casos omissos deverdo ser solucionados emiprime
instancia pelas Comissfes de Atribuicdes de clas&ms aulas e
regime/jornada de trabalho instituidas nas unidafeslares e na
Assessoria Pedagégica da Semec que deverdo semienadas a
secretaria municipal, para conhecimento, analarecer.

Art. 33. Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gélic para
organizagdo do processo referente ao ano leti2D#i2, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

Nobres,10 de novembro de 2011

NEUZA ALBUQUERQUE DA SILVA
Secretéria Municipal de Educacéo

ANEXO |

DISTRIBUICAO DE COORDENADORES PEDAGOGICOS

Turmas Turnos
Porte da Escola MIN MAX MIN MAX Ne°. de Coordenadores
1 0 5 1 3 0
2 6 9 1 3 1
3 10 30 1 2 1
5 31 51 1 2 2
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ANEXO Il

EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA

a) na escolaxom salas com até 10 (dez) turmas constituidas,aeeescido a carga horaria de atriby
de 01 (um) dos professores, escolhido entre osspaegga horarias extras destinadas a orie
pedagégica e integragdo curricular, sendo essasgitofal oresponsavel pela articulagdo entrg
professores e alunos, dos conhecimentos da bagmalacomum, bem como elo integrador ent|
escola e Semec, de acordo com o quantitativo deagir

Obs.: A Unidade escolar devera informar o Professarome do mfessor que ficard com a fungad
Professor Integrador da escola

ANEXO Il

TABELA SEMANAL DE HORARIO DOS VIGIAS

VIGIAS SEG TER QUA QUI [SEX |SAB [SAB |DOM DOM
DIA NOI DIA NOI

A A A A

B B B B

C c C C
ANEXO IV

DISTRIBUICAO DO TECNICO ADMINISTRATIVO

EDUCACIONAL-

Critérios para Dimensionamento do N°. de Técnicos din. Educacional por Unidade Escolar n
funcéo de Administragdo Escolar e Multimeio Didatio

Categoria N°. de Alunos Administrativo Secretario Total

A Até 300 0 1 1

B 301 a 400 0 1 1

C 401 a 900 1 1 2
ANEXO V

-NUTRICAO ESCOLAR-

DISTRIBUIGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL/NUTRIGAO

| — até 400 alunos por turno de funcionamento:

- 01 (um) Apoio Administrativo Educacional, na féingde Nutricdo Escolar.

ANEXO VI

-DISTRIBUICAO DE
EDUCACIONAL/LIMPEZA-
FORMULA

FATOR= {[(Area/100) *1] + (N°. Salas*5) + (N°. Turmas*10)} /16

Area= Area Construida da Unidade Escolar — Peso 1

Ne. de sala = Nimero de Sala de Aula da Unidade Escolar — Peso 5

N°. de Turmas= Nimero de Turmas atendidas pela Unidade Escolagse.0
Tabela 1

FATOR FACULTADO

Fator menor ou igual a 18

Fator maior que 18 e menor ou igual a 31
Fator maior que 31 e menor ou igual a 41
Fator maior que 41 e menor ou igual a 53
Fator maior que 53 e menor ou igual a 60

APOIO ADM.

NUMERO DE SERVIDORES
1 AAE/Limpeza por turno
2 AAE/leagpor turno
3 AAE/leémpor turno
4 AAE/leémgpor turno
5 AAE/leagpor turno

ANEXO VI -A

EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA
|APOIO ADM. EDUCACIONAL - LIMPEZA E MERENDA — 1

ANEXO VII

PROFESSOR DO
ESPECIALIZADO - AAE
(SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAL)
ATIVIDADES:

ATENDIMENTO EDUCACIONAL

- Atuar, como docente, nas atividades de compleméat ou
suplementagéo curricular especifica que constito@tendimento.

CONHECIMENTO:
Conhecer a Proposta Politica Pedagdgica da Escola;
Buscar formacdo continuada relacionados a temas dimaE&o

Especial

Complementagédo do ANEXO VII

CAPACIDADES PARA:

- Orientar as familias para seu desenvolvimentarticipacdo no

processo educativo;

- Orientar a elaboracdo de materiais didatico-pEglags para serem
usados pelo educando no processo de aprendizagem;

- Indicar e orientar o uso de equipamentos espesife de outros
recursos existentes no contexto familiar e na codaaie;

- Articular com gestores e professores para elghordo PPP numa
perspectiva inclusiva;

DE:

- Implementar a Proposta Politica Pedagdgica ddddei Escolar;

- Contribuir para a inclusédo dos alunos no procdssaprendizagem;

- Fortalecer as identidades social, econdémicaivafet cognitiva do
aprendiz e suas relag6es com a escola;

- Atuar de forma colaborativa com o professor regeara definicdo
de estratégias pedagodgicas que favorecam o acessdudando com
necessidades educacionais especiais ao curricalos@a interacéo
com 0 grupo;

- Promover condigbes para a inclusédo dos alunos remmessidades
educacionais especiais em todas as atividadesdiges

- Planejar no coletivo;

CONHECIMENTO:

- Ter experiéncia na educacao especial;
- Ter formag&o inicial ou continuada relacionadenaas da educacéo
especial;
- Sobre a proposta pedagdgica (PPP ) da escola;
- Planejar as intervencBes pedagodgicas dentro dasizes de
capacidades;
- Sobre o perfil dos alunos;
- Materiais pedagogicos disponiveis na escola estdn outros
qguando necessario.
Publicado por:
Margareth Fidalski
Cadigo Identificador: B5CCD810

SECRETARIA MUNICIPAL DE APMINISTRACAO
TERMO DE DESISTENCIA

Em consondncia com o  disposto na PORTARIA
INTERMINISTERIAL n°484, de 28 de setembro de 2009s do
Ministérios de Estado da Fazenda e das Cidadesmafoos que o(s)
beneficiario(s) abaixo relacionado(s) com seu(s}peetivo(s)
CPF/MF, admitido(s) no programa Minha Casa, MinhaaVid
PMCMV, para municipios com populacdo de ate 50 mbitantes,
contemplado(s) com 1 (uma) unidade habitacionadlipada nesta
cidade, conforme contrato firmado em com este nipioicle Nobres

e a ECONOMISA, desistiram de participar do referjglograma,
sendo indicado(s) para substituicdo do(s) mesmats) (S)
pretendente(s) abaixo indicado(s) cujos o(s) seyagabmetidos ao
Ministério das Cidades, visando verificacdo do edcaraento dentro
das normas do programa.

Beneficiario Original

Joanice Oliveira da Silva
CPF/MF 021807931 11
Adriele Carim da Fonseca
CPF/MF 026329761 62
Jaqueline Glaucia do C. Ferreira
CPF/MF 007191181 23
Tereza Cilene Garcia
CPF/MF 039577121 82
Véania Maria de Pinto da Silva
CPF/MF 011113341 61
Elizabete Pereira da Silva
CPF/MF 907146521 72

Pretendente
Jéssica Myeko Aiko
CPF/MF 001820311 60
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Juliete Roberta dos Santos
CPF/MF 031655701 32
Elissandra Souza Santos
CPF/MF 779634741 34
Nayruane Mendes de Lima
CPF/MF 039577121 82
Marilei Aradjo Lemes
CPF/MF 077921021 00
Aluizio da Silva Ferreira
CPF/MF 014544531 33

MARIA SIDNEY MODESTO
Secretéria de Assisténcia Social
Publicado por:
Margareth Fidalski
Cadigo Identificador:02C48B29

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 010/2011/SEMEC

Retifica em parte a portaria No.08/2011

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO do Municipio
de Nobres/MT, no uso de suas atribuicBes legaisyria publica a
retificacdo parcial dos Artigos 7°. item Il b do da
07/11/2011/SEMEC,

RESOLVE:

Art. 1°. O Artigo 7°. item Il , b - de 07/11/2011/EMEC, passa a
vigorar nos termos abaixo especificados, permanecdm
inalterado os demais itens do artigo.

(.)

“ Um Professor para cada turma com 20h de trabalbhen Técnico
em Desenvolvimento Infantil por turno de seis hodidrias de
trabalho,para turma de até 02 anos e 11 meses.

Art.2°, Esta portaria entra em vigor na a data u® ublicacéo,
permanecendo inalterados os demais artigos, itessibéens da
referida Portaria.

Nobres, 11 de novembro de 2011.

NEUZA ALBUQUERQUE DA SILVA
Secretéaria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Margareth Fidalski
Cadigo Identificador: LFOOCFE1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL DE SELEGAO N° 01/2011/SEMEC

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MATO
GROSSQ no uso de suas atribuicBes legais, torna pulpam
conhecimento  dos interessados (dEdital de  Selecéo
n°.01/2011/SEMEC.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - A selegéo para contratacdo temporaria de Profess®écnico
Administrativo Educacional e Técnico em Desenvobiino Infantil e
Apoio  Administrativo  Educacional (manutencdo de ranf
estrutura/limpeza, monitor de 6nibus, nutricdo kEscwigilancia ),
terd como objetivo atender situacdo excepcionahieesse publico
face auséncia de pessoal efetivo para atender and@mcom fulcro
no inciso I1X do artigo 37 da Constituicdo Federal.

1.2 - Os contratos temporérios serdo para provimentpedsoal em
cargos de professores, Técnico Administrativo Eciocal, Técnico
em Desenvolvimento Infantil e Apoio AdministratiiBducacional
para suprir a existéncia de vagas e/ou substitui¢cdo

2 - DAS INSCRICOES:

2.1 - A inscricdo implica conhecimento e aceitacdo dasmas e
condicBes estabelecidas neste Edital, sobre as qudpProfessor,
Técnico Administrativo Educacional, Técnico em Desdvimento

Infantil e Apoio Administrativo Educacional, n&o devdo alegar
desconhecimento das mesmas.
2.2- As inscrigbes/contagem de pontos serdo realizagiagias Uteis

no periodo d€7.12.11 a 08.12.1das 08h00min horas as 12h00min

horas e das 14h00min horas as 18h00min horas, G&REEARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO , para Professor, ( professpta
creche devera apresentar Portfélio, memorial reftexla pratica e
curriculum vitae conforme Portaria n.08/2011), fiéc em
Desenvolvimento infantil, Técnico Administrativodicacional e
Apoio Administrativo Educacional:

| . o candidato ao cargo de Professor, de TécnidmiAistrativo
Educacional , Técnico em Desenvolvimento Infantil Agpoio
Administrativo Educacional podera sescrever e lotara em apenas
01 (uma) unidade escolar

Il . o candidato devera comparecer no local, diaoea marcados,
munidos de documentos originais e copias da docia@m pessoal,
exigidos neste Edital, para cada cargo;

Il . o resultado classificatério das inscricdess agontratos
temporarios de Professores e Técnico AdministraBducacional,
Técnico em Desenvolvimento Infanti e Apoio Adminggivo
Educacional sera disponibilizado no mural da SEMBCGIa 19 de
dezembro de 2011, a partir das 8:00h.

3 - DA CONTRATACAO DOS PROFESSORES:

3.1 - Da Entidade Executora da Selecdo -A selecdo para
contratacdo de professores em contratos temporgeids realizada
pela Comissdo prevista nos 88 1° e 2° do art. 5indfucéo
Normativa n°01/11/SEMEC/MT e conforme critérios tetss
constantes na ficha de contagem de pontos constarfteexo | deste
Edital, nas unidades escolares que tenham vagas.

3.2 - Principais fung¢@es/atribuicbes— conforme a Lei do PCCs
n°1197/2011

I. participar da formulacdo de politicas educad®n@s diversos
ambitos do sistema publico de educacgédo basica;

Il. elaborar planos, programas e projetos educasono ambito
especifico de sua atuacgéo,

lll. participar e elaborar o Projeto Politico Pedigigo;

IV. desenvolver regéncia efetiva;

V. controlar e avaliar o rendimento escolar ;

VI. executar tarefas de recuperacao dos alunos;

VII. participar de reunido de trabalho;

VIIl. desenvolver pesquisa educacional;

IX. outras atribuicbes inerentes ao cargo, previstan lei ou
regulamento.
3.3 - Do - Para CONTAGEM DE

processo seletivo

PONTOS/CLASSIFICACAO dos professores candidatos a contratos

temporarios, as Comissfes de Atribuicdo de Classes Allas e
Regime/Jornada de Trabalho, devera ser consideradori@rios
constantes no Anexo |, deste Edital;

3.3.1 - Para contagem de pontos referente
FORMACAO/TITULACAO deve-se considerar o ponto da onai
titulagdo que o profissional tiver concluido, n@mdo permitida a
contagem de dois titulos ou mais para o mesmo dévé@rmacéo.

3.4 - Dos Requisitos:

I. ser graduado em Licenciatura Plena, com hapildana area de
atuacéo;

1. apresentar o Diploma (constando data de coldedgrau), emitido
por IES com curso autorizado ou Atestado de Conelulsh Curso
Superior,acompanhado do Histérico Escolar;

Ill. no caso de atuacéo na Educagdo Especial, @égeformacao ou
capacitagdo especifica na area;

IV. declaracdo de ndo acumulo de cargo assinadeimeressado e
em caso de possuir um vinculo empregaticio, cormatagdo legal
de cargo, comprovar o tipo de cargo e a carga inos&manal -
apresentar no ato da contratacdo — cépia do co(@BEPS, se
privado0;

V. documentos pessoais, incluindo copia do PIS/FASE

VI. estar em dia com o servi¢o militar;

VII. 22 via do contrato de abertura de Conta Cderdpessoalho
Banco do Brasil em Agéncia de Nobreg;om data de emissdo do
més vigente (apresentar no atocdotrato);

VIIl. comprovante de residéncia;

IX. declaracdo de préprio punho, do interessadon@e ter sido
penalizado em processo de Sindicancia ou Procedsunfstrativo
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Disciplinar no Servigo Publico, com assinatura ndexida em
Cartério, (apresentar no ato da contratagao);

X. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais doudrda
Comarca, dos ultimos 5 (cinco) anos - (apresentaratwm da
contratagéo);

XI. Atestado médico de sanidade fisico e mentalegtar no ato da
contratagao).

4 — DA CONTRATACAO DO TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL /TAE e TECNICO EM DESENVOLVIMENTO
INFANTIL:

4.1 - Da Entidade Executora da Selecdo A selecdo para
contratagdo de Técnico Administrativo Educacioms, funcdo de
secretaria escolar,

realizada pelas Comissdes previstas nos 88 1° e 28rtd 5° da
Instrugdo Normativa n° 01-SEMEC e Anexo |l destetdtdiNas
escolas que tenham vagas.

4.1.1. E vedada a acumulacgéio deste cargo com quabgiro cargo
publico estadual, municipal ou federal, indepeneimente da carga
horaria.

4.2- Principais fungdes— conforme a Lei n°1197do PCCS/2011;

43 - Do processo seletivo: para CONTAGEM DE
PONTOS/CLASSIFICAQAO' dos candidatos a contratos
temporarios de TECNICO ADMINISTRATIVO

EDUCACIONAL e TECNICO EM DESENVOLVIMENTO
INFANTIL ,, as Comissdes de Atribuicdo de Classes e/ou Aulas
Regime/Jornada de Trabalho, considerando os cetéonstantes no
Anexo | ( para técnico de desenvolvimento infaril) deste Edital.
4.4 - Dos Requisitos:

I. ter formagédo de Ensino Médio (completo);

1. apresentar Diploma/Certificado acompanhado dsidfiico Escolar
do Ensino Médio;

lll. declaracdo de ndo acumulo de cargo assinaltaiperessado e
em caso de possuir um vinculo empregaticio, cormafagédo legal
de cargo, informar carga horaria semanal ficandalada a
contratagdo em caso de possuir outro vinculo eraficég publico,
independente do regime previdenciario;

IV. documentos pessoais, incluindo copia do PISIPAS

V. estar em dia com o servigo militar;

VI. 22 via do contrato de abertura de Conta Corrépéssoal) no
Banco do Brasil em Agéncia de Mato Grosso, com datndsséo do
més vigente(apresentar no ato do contrato);

VII. comprovante de residéncia;

VIIl. declaragdo de préprio punho, do interessagondo ter sido
penalizado em processo de SindicAncia ou Procedsanfstrativo
Disciplinar no Servigo Publico, com assinatura rdexida em
Cartdrio, (apresentar no ato da contrata¢ao);

IX. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais doufo da
Comarca, dos ultimos 5(cinco) anos - (apresentar atm da
contratacao);

X. Atestado médico de sanidade fisico e mentakggtar no ato da
contratacao).

5 - DA CONTRATACAO DO APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL/AAE:

5.1 - DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO. A selecéo
para contratacdo dapoio Administrativo Educacional/AAE sera
realizada pela Comisséo prevista nos §§ 1° e 2%d&Pda Instrucéo
Normativa n°® 01/11/SEMEC/MT e Anexo |l deste Editals escolas
gue tenham vagas.

5.1.1 - E vedada a acumulacéo deste cargo com quabgtier cargo
publico  estadual, municipal ou federal, ou privado
independentemente da carga horaria.

5.2- PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO - conforme Lei n°
1197 PCCS/2011.

5.2.1 Nutricdo Escolar— As atividades de preparar os alimentos qu
compBem a merenda escolar, manter a limpeza eipagan do local,
dos materiais e dos equipamentos necessarios adorief e a
cozinha, manter a higienizacéo, organiza¢éo e tralerdos insumos
utilizados na preparagéo da merenda e das denfaighes.

5.2.2 Manutencao da Infra Estrutura/Limpeza - As atividades de
limpeza e higienizacdo das unidades escolaresyekeae pequenos
reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios, e deralria, execucdo da
limpeza das areas externas incluindo servigosrdaggem.

5.2.3 Vigilancia - As atividades de fazer a vigilancia das area|

[©]

internas e externas das unidades escolares, caanemicao diretor

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

das unidades todas as situacBes de risco a irddgrifisica das
pessoas e do patriménio publico.

5.2.4 Monitor de Transporte Escolar — organizar as linhas de
percurso dos veiculos, locais adequados aos atenem acesso ao
transporte escolar, cuidar da seguranca e acommemnita dos alunos
no decorrer do percurso.

5.3 - DO PROCESSO SELETIVO
PONTOS/CLASSIFICACAO  dos candidatos a APOIO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL para as funcbes de
manutengdo da infra-estrutura/limpeza, nutricimlascvigilancia e
monitor de transporte escolar, as Comissdes deu¢éb de Classes
e/ou Aulas e Regime/Jornada de Trabalho, considerasctritérios
constantes no Anexo |l deste Edital.

5.4 - DOS REQUISITOS:

I. ter formagao de ensino fundamental/médio coroplet

Il. apresentar Histérico Escolar ou Atestado de Gméo do
EnsinoFundamental/Médio emitido por Instituicdo densino
autorizada;

lll. declaracdo de ndo acumulo de cargo assinatiaipteressado
ficando vedada a contratagdo em caso de possuio eiriculo
empregaticio publico, independente do regime pengirio;

IV. documentos pessoais, incluindo copia do PISIPAS

V. estar em dia com o servigo militar;

VI. 22 via do contrato de abertura de Conta Corrépéssoal) no
Banco do Brasil em Agéncia de Nobres, com data des@mido més
vigente (apresentar no ato do contrato);

VII. comprovante de residéncia;

VIIl. declaragdo de préprio punho, do interessagondo ter sido
penalizado em processo de Sindicancia ou Procedsunfstrativo
Disciplinar no Servigo Publico, com assinatura rdexida em
Cartério, (apresentar no ato da contratagao);

IX. certiddo Negativa de Antecedentes Criminais dirufm da
Comarca dos ultimos 5 (cinco)

anos - (apresentar no ato da contrataco);

X. atestado médico de sanidade fisico e mentaé¢aeptar no ato da
contratagao).

5.4.1 — Requisitos especificos da Area de Atuacéo:

5.4.1.1 Nutrigdo Escolar:

a) cursos especificos na area de limpeza, higigidzaorganizagdo e
controle dos insumos utilizados na alimentagcdo epgmacdo de
alimentos;

5.4.1.2 Manutencao da Infra-Estrutura/Limpeza:

a) cursos especificos na area de limpeza e higigiiz execugéo de
pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitaralsenaria e
jardinagem.

5.4.1.3 Vigilancia:

a) certificado, na area
relacionamento pessoal);

b) disponibilidade de horario de trabalho paramqgg® noturno.
5.4.1.4 Monitor de transporte escolar.

a) certificado na area especifica
relacionamento pessoal);

b) certificado em cursos de prevencéo a violénoigre a crianca e
adolescentes, Estatuto da Crianga e Adolescente)(E@&vencéo ao
uso de drogas e entorpecentes;

c) disponibilidade de horario de trabalho.

6 - DA CLASSIFICACAO/Atribuicéo de jornada de trabal ho:

6.1- A Comissao de atribuicdo composta pela SEMEC daddise
dos documentos apresentados pelos candidatos esdpréc a
classificacdo dos inscritos, em ordem decresceme,cargo e/ou

—Para CONTAGEM DE

especifica  (vigilancia, usenca,

(vigilancia, saqca,

funcdo, de acordo com os critérios de contagem de pontos

estabelecidos neste Edital (Anekos

6.2- Na ocorréncia de empate entre os candidatos;isadedar-se-a
mediante os critérios:

a) maior escolaridade

b) maior idade

6.3 - As Comissdes de Atribuicdo de Classes e/ou Aulas e

Regime/Jornada de Trabalho,conforme Art. 5° daup&tr Normativa
n® 01/11/ SEMEC, responsavel pela selegdo e atéibude aulas aos
professores e servidores administrativos a seramtratados devera
adotar os seguintes procedimentos:
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I. divulgar, por ordem de classificagdo, o nome pagissionais da
educacdo candidatos as vagas para contrato teneparés termos
deste Edital, no dia2.12.11

Il. divulgar quadro de vagas de classes e/ ou altas jornada de
trabalho a serem atribuidas;

lll. divulgar o local, a data e o horario em que&asecalizado o
processo de atribuicdo de classes e ou/aulas@fmadp de trabalho e
demais informacOes necesséarias para 0 cumpriment@relsente
Edital em consonancia com a SEMEC;

IV. proceder a atribuicdo de vagas/aulas livresi @m substituicdo
aos profissionais da educac@o a serem contratadymtariamente
por ordenrigorosa de classificagdpe em sessao publica, juntamentg
com a comisséo da SEMEC;

VI. SEMEC - encaminhar os Profissionais da Educagémidade
escolar através de “Encaminhamento da AtribuicaoJalmada de
Trabalho”elaborada para lotag&o e posterior efefio;

VIl. o contrato temporario devera ser impresso en(Pés) vias,
assinadas pelas partes interessadas, sendo que eavidtla a
Semec/RH, a 22 fard parte do arquivo da escola &fi@a8a sob a
guarda do contratado.

7 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

7.1 - A sessdo publica para atribuicdo aos profesSaresico em
desenvolvimento infantil técnicos administrativodueacionais e
apoios administrativos educacionais contratadogrdeser realizada
entre os dia®6.01.12 a 27.01.12Zonforme cronograma estabelecidg
na Instru¢gdo Normativa n® 01/11/SEMEC, respeitarejgara efeito
do contrato, o periodo para a realizagdo da serpadagdgica,
definido naPortaria n° 04 de 21/10/2011;

7.2 - Para os profissionais contratados temporariameasefuncdes
de Professor, Técnico Administrativo Educacionakcriico em
Desenvolvimento Educacional e Apoio AdministratiZducacional
gue se ausentarem das unidades escolares, poronu#ivicenca
médica superior a 15 (quinze) dias, ser4 submatiBericia ficando
o0 6nus dos subsidios a cargo do Instituto, caswlate as exigéncias
legais;

7.3 - O professor, o técnico em desenvolvimento infantitécnico
administrativo educacional e apoio administratido@cional apés o
processo de atribuicdaleverdo apresentar-se na unidade escolar pé
a qual foi selecionadano prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, para efetivagdo do exercicio da fungéo, sob pesadas ou
funcdes serem atribuidas a outro candidato.

7.4. O Técnico Administrativo Educacional - contratadg
temporariamente com a habilitagdo minima previataei n® 1197 do
PCCs/2011 tendo por

base mivel inicial da tabela dos nao profissionalizados.

7.5. Apoio Administrativo Educacional - contratado tema@amente
com a habilitagdo minima prevista na Lei n°11976€8/2011 tendo
por

base o nivel inicial da tabela dos ndo profisdipados, .

7.6. Para efeito de contrato temporario dos professosesa
considerado o nivel de escolaridade apresenta@donda assinatura
do contrato, conforme estabelece o item 3 destalEdi

7.6.1- em caso do professor contratado ter concluidolasdade de
grau diverso, ao decorrer do contrato, ndo acafreten distrato e
novo contrato, salvo quando ocorrer alteracdo rediqude pessoal
durante o ano letivo que afete o contratado.

7.6.2 - para efeito de contrato temporario na funcoTéenico
Administrativo Educacional, Técnico em Desenvolvitoelnfantil e
Apoio Administrativo Educacional sera consideradasaolaridade
minima de ingresso na carreira dos profissionaisdieacdo basica,
inerentes a cada cargo, conforme

estabelecem os itens 3 e 4 deste Edital .

7.7. - A rescisdo do contrato temporario ou aulas ad&®o do
Professor, Técnico Administrativo Educacional/TAEgcnico em
Desenvolvimento Infantil e Apoio Administrativo Echcional/AAE
far-se-a, conforme

estabelecido noartigos 14, 15 16 daPortaria n° 09/2011/SEMEC,
in verbis:

“Art.14. Os contratos de aulas adicionais, os catbs temporarios
de aulas livres

e/lou substituicdo e o0s contratos temporarios devideres
administrativos para os cargos de

\ra
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Técnico Administrativo Educacional/TAE, Técnico
Desenvolvimento Infantil e Apoio Administrativo Eacional/AEE,
serdo

rescindidosno decorrer do ano nas seguintes situagées:

| - no caso de nomeagao de concursados;

Il - a pedido do interessado;

Il - quando do retorno do professor, do técnicomawistrativo
educacional e do apoio

administrativo educacional em condi¢bes de asswanfuncdo do
cargo efetivo;

IV - apresentar no bimestre 10 % (dez por centoyrmais de faltas
injustificadas;

V - descumprirem as atribuicdes legais inerentes asspectivos
cargos;

VI - desempenho nas atribui¢cdes de forma insafistat

VIl - pratica educativa que contrarie as concepc¢@@s Projeto
Politico Pedagdgico da escola;

VIII - a titulo de penalidade, nos termos da leggslo pertinente;

IX - geragdo de subemprego;

X - em caso de juncéo de turmas;

Xl - em caso de remocéo do profissional da educafétivo, fora do
periodo de

férias, amparada por lei;

XII - interesse da administracéo publica;

XIll - quando o professor efetivo , detentor deaguhdicionais, se
afastar por

motivo diverso, exceto no caso de licenga gestatian para
tratamento de sua propria salde;

em

Art. 15. Nas hipoteses previstas nos incisos I\XHh do artigo 14
desta Portaria a

rescisdo do contrato sera efetuada com base emtoéraa
circunstanciado, elaborado pela Equipe Gestora,idao pelo
Conselho da APM e Assessoria

Pedagdgica.

Art.16. Fica sob a responsabilidade da Equipe Gestoverificagio
ea

comunicacao, primeiramente a Assessoria Pedag@acaEMEC.

, da ocorréncia das situagdes constantes do artig@ seus incisos,
desta

Portaria, no prazo maximo de 24 (vinte e quatrojasd’

7.8 - Os Professores, Técnico Administrativo Educadjofécnico
em Desenvolvimento Infantil e Apoio AdministratiiBducacional
gue no ano de 2011, infringiram os incisos 1V, \, VII, VIII do
Art.14 da Portaria 09/2011/SEMEC, com registro e comprovagao
da Equipe Gestora, estardo impossibilitados denseraverem nas
Unidades Escolares da Rede Municipal.

7.9- Os casos omissos serdo resolvidos pela SEMEC.

7.10- Este Edital entra em vigor na data de sua pudlicarevogadas
as disposi¢des em contrario.

Nobres, 07 de novembro de 2011.

NEUZA ALBUQUERQUE DA SILVA
Secretéria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Margareth Fidalski
Cédigo Identificador: EF816858

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 07/2011/SEMEC/NOBRES/MT

Dispde sobre a organizacdo do Calendario Escolar,
Turmas e Matricula na Creche Municipal para o
periodo letivo de 2012.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO , no uso de suas
atribuicdes legais e,

Considerando a Lei n. 9.394/96 (LDB), a Resolucédo
05/2009/CEB/CNE, Resolugdo 02/2009/CEE/MT e os Parémet
Nacionais de Qualidade para a Educacéo Infantil.

RESOLVE:
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Art. 1° Determinar que o Calendario Escolar para a Crechadybah
(Unidades Educacionais de Educacéo Infantil) paperiodo letivo
de 2012, com funcionamento de regime integral (02téanos e 11
meses e parcial (3 anos e 11 meses), devera tenimono 200
(duzentos) dias letivos, e carga horaria maxima.2@0 horas.

Art. 2° Estabelecer o inicio do periodo letivo em 06.022@10
térmico em 21.12.2012 nas Unidades de Educacautinfa

Art. 3° A parir do dia 25.01.2012, os professores efetdas$/nidade
de Educacéo Infantil — creche municipal — realiaaad atividades
relativas a atribuicdo de classes e/ou aulas emeggirnada de
trabalho e atividades relacionadas a Semana pedagqupra
planejamento curricular do periodo letivo de 2012.

Art. 4° A composicdo de turmas da Unidade de Educacéotinfan
creche — sera feita com base no numero de alunedeobndo aos
critérios:

a. Maternal | — até 20 alunos por turma — criamiga ano e 4 meses
até 02 anos — professor + monitor, periodo integral

b. Maternal Il - de 20 a 22 alunos por turma aregas de 2 anos e 1
més a 2 anos e 11 meses — professor + monitoodoeritegral para a
creche nova ,e 18 alunos para a creche atual.

c. Maternal 1ll — de 20 a 25 alunos por turma argas de 3 anos a 3
anos e 11 meses, periodo parcial + 1 monitor garalar no patio da
creche.

Paragrafo Unico. As vagas das turmas do maternal I, 11,1l terag
como referéncia a idade completada até 30.04.2012.

Art. 5° O periodo de matricula sera nas seguintes datas:

1 —04/11/2011 a 16/11/2011 — renovagéo de matxicul

a) O aluno perdera a vaga caso a matricula ndoree@ada no
periodo e devera concorrer posteriormente com nain®s.

b) 17/11/2011 a 05/12/2011 — para novos alunos asemal | e
havendo vagas para as demais turmas.

Art. 6° A documentacao para matricula consiste em:

| — atestado de trabalho do pai e da mae ou dpsmneaveis.

Il — cépia da certiddo de nascimento;

11l — cépia do cartdo de vacina atualizado;

IV — 01 fotografia 3x4 recente;

VI — copia dos documentos pessoais do pai, da mé@® sesponsavel
(RG e CPF);

VIl — comprovante de residéncia dos mesmos ( cdatagua, luz ou
de telefoneO;

Pardgrafo Unico. No caso de renovacdo de matricula devera

apresentar os documentos dos incisos |, lIl,IV E VI

Art. 7° Os professores que atuardo na creche a partiroda, 2
deveréo ter carga horaria de 30h;..

Art. 8° Os professores efetivos que fizerem opcdo por 20h
enquadramento, deverdo pedir a sua remogao pai@ unitlade de
ensino, via requerimento, para a SEMEC, até o diblZ2012.

Art. 9° Os casos omissos deverdo ser encaminhados a SEMEC.

Art. 10. Esta portaria entra em vigor na data de sua pgalacepara
organizagdo do processo referente ao ano leti2d#i2, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

Nobres, 28 de outubro de 2011.

NEUZA ALBUQUERQUE DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacao
Publicado por:
Margareth Fidalski
Caédigo Identificador: A10303D8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 08/2011/SEMEC

Dispde sobre critérios e procedimentos a sere

adotados para o processo de atribuicdo de oidere

aulas e o regime jornada de trabalho no &ambito da

creche municipal.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO , no uso de
suas atribui¢fes legais e,
considerando as leis nacionais n. 9394/06 e 114944 Resolucdes
05/2009/CEB/CNE e 02/2009/CEE/MT;

RESOLVE:

Art. 1° . Regulamentar o processo de atribui¢cdo de classeaalas e
do regime/jornada de trabalho do professor, técnide
desenvolvimento infantil , técnico administrativdueacional e apoio
administrativo educacional nas Creches MunicipaiSlolares.

Art. 2° . O processo de atribuicdo de classe e/ou amla®
regime/jornada de trabalho dos profissionais dacaghp, sera
conduzido por uma comissdo de atribuicdo, condttupelos
seguintes membros;

| — diretor(a) escolar;

Il — técnico administrativo;

Il — coordenador(a) pedagogico(a);

IV — o presidente da APM ou representante.

Paragrafo Ginico — O processo de atribuicdo de gt ¢ caput deste
artigo sera orientado e acompanhado pela assegmm#ogica do
municipio.

Art. 3°. Para realizar o processo de atribuicdo e/ou autksregime
de jornada/ trabalho dos profissionais da educac@omissdo de
atribuicdo devera seguir os procedimentos abaixo:

| — realizar estudos das portarias, instru¢cbes noves edital de
selecdo com os profissionais da unidade escolar;

Il — afixar, em lugar acessivel, o Edital de convocacks
profissionais referidos no art. 1° desta portaanforme as
normativas da SEMEC que regulamentam o periodooletées 2012,
divulgando:

a.Numero de vagas existentes para atribuicdo deecklssl aulas e
do regime/jornada de trabalho dos respectivosgsiofiais;

b. carga horéria e atribuic6es respectivas a atigiadgddu funcao;
c.local, data e horério das diferentes etapas deepsocde atribuicdo
de classe e/ou aulas e do regime de jornada delhtmldos
respectivos profissionais da educacéo .

Ill. Afixar, em local acessivel, com o prazo de @8arenta e oito)
horas de antecedéncia quadro demonstrativo divddg@am ordem
decrescente a

contagem de pontos dos profissionais efetivos didatos a contratos
temporarios.

IV — realizar sesséo publica para a atribuicéolaese e/ou aulas e do
regime/jornada de trabalho dos respectivos piofisss;

a) todos os profissionais candidatos as respectwi@iglades e/ou
fungbes deverdo participar desse ato.

V — registrar, em ata, os procedimentos e resudtato cada fase e
etapa do processo de atribuicdo de classe e/os esfgecificando
profissionais atribuidos as respectivas atividagssu funcgbes ,
profissionais efetivos remanescentes e profisssonai contrato
temporario que ficaram sem atribuicéo.

Art. 4°, O processo de atribuicdo de classes aitas de trabalho dos
profissionais da educacéo da Creche municipal,extezd as etapas e
fases.

Art. 5° A Primeira Etapa acontecera de acordo com as degdases:

| — primeira fase: Inscricdo das 8:30 as 16:30h na Creche Municipal
Alda Pacheco Serra — profissionais efetiv@s-e 06/12/201& 07 e

08/12/2011 para candidatos a contrato temporario e entrega de

documentos:

a. portfélio, para os profissionais efetivos e corddais que atuam na
unidade escolar, em 2011,

1. o portfélio tem a funcdo de reunir dados sobreegedvolvimento
de acBes da respectiva atividade e/ou fungdo edacaelevantes
para avaliagdo da atuacdo profissional, tais colaonoPde Trabalho,
objetivos, metodologia, avaliagéo , atividades deskidas e outros
gue o profissional considerar importante apresgntar

2. a apresentacao do portfélio ndo excede 20 (viobaxos, assim
somados: apresentacdo coesa e coerente, contaf@ned) pontos;
argumentacao tedrica-critica, contara 5(cinco0 gmnarticulagdo
com o PPP da unidade escolar — 5(cinco) pontaticukacdo com as
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Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgédo lilfat (cinco)
pontos.

b. memodria reflexivo da pratica, para profissionditieos de outras
unidades escolares,

1. O memorial ndo excedera 20 (vinte) pontos e dastaatividades
que tenha desenvolvido ou aquelas de que partic@ayue sejam
relevantes para a melhoria de qualidade do tratmitetivo, além de
outras que o profissional considerar importantesgmtar.

c. curriculum vitae, para novos candidatos interessaa contrato
temporario, anexando documentos pessoais, academideclaracéo
da instituicdo na qual exerceu atividade e/ou fangfial & que
apresenta interesse em atuar/participar profiskimrde na unidade
escolar.

Il — Segunda Fase — Entrevista -a equipe gestora entrevistara oS
candidatos no ato da inscricdo ( no mesmo dia stzigdo) para fins
de analise da identidade profissional em confordédzom o PPP da
unidade escolar, de acordo com as categoriaséei@sitabaixo:

1. assiduidade, até 05 (cinco) pontos;

2. pontualidade, até 05 (cinco) pontos;

3. zelo pelo patriménio escolar, até 05(cinco) pontos;

4. capacidade de interacéo, até 05(pontos);

5. participagdo nos eventos (reunides, comemoracoescas)
promovidos pela unidade escolar), até 05(pontos);
6.compromisso com a formagdo continuada do profesats,
05(cinco) pontos;

b. para os novos interessados efetivos e candidataontrato
temporario, a entrevista envolve:

1. a concepcdo de : crianga, educacdo infantil, &(@dz) pontos;

2. compreensdo dos principios estruturantes da e#lodaasica, até
15 pontos;

3. conhecimento relativo as atribuicdes da atividakbe fungdo, na
qual efetivou a inscri¢éo, até 5 (cinco) pontos;

§ 1° — o candidato que ndo cumprir as duas fases.dgalfa, sera
excluido do processo de atribuicdo de atividades dlmcdo na
unidade escolar;

§ . — a identidade com a faixa etéria atendida bemoco trabalho
desenvolvido de ( professor regente juntamente gomécnico de
desenvolvimento infantil) sobre higiene , nutricBegreagdo, normas
de convivéncia, praticas pedagoégicas conforme sndi avaliagdo
efetuada € mais determinante para a atribuicddiddaale docente
(professor regente e técnico de desenvolvimerfamtit) do que o
resultado da contagem de pontos do candidato.

Art. 6° Segunda Etapa — 08/12/2011 es procedimentos para a
atribuicdo de atividades e/ou funcé@o dos respestmmfissionais
efetivos, serdo desenvolvidos conforme o Anexo Areexo |lI
constantes na Instru¢do Normativa n° 01/2011/Sereepara 0S
contratos temporarios sera conforme os anexosl,| @mhstantes no
Edital de Sele¢é@o n° 01/2011/Semec;

§ 1°- o0 contrato temporario dos respectivos profissiodaiscreche
municipal tera inicio en®2/02/2012 observando o Edital de selegdo
n° 01/2011/Semec;

§ 2°- O profissional inscrito para contrato temporaria creche
municipal que participar das etapas mas ficar sébugdo ira
compor um cadastro Unico de reserva a disposicdédssassoria
pedagdgica da Semec, para futura contratacdo naeCkéanicipal (
se na avaliagdo apresentar identidade com a Edubafgaitil) ou em
outra unidade escolar.

Art. 7° - O quadro de profissional da creche municipal sefa

constituido da seguinte forma:

| — equipe gestora:

a.- 01 (um) diretor;

b.- 01 (um) técnico administrativo educacional;

¢ — 01 (um) Coordenador Pedagdgico;

Il. corpo docente:

a. formacdo em Pedagogia e/ou Normal Superior cofasé na
Educacdo Infantii ou Pedagogia ou Normal Superia@m c
Especializagdo em Educacao Infantil ou Psicopedagog

b. um professor para cada turma, por turno delsmias diarias de
trabalho no turno matutino para turma de até 03 anbl meses;

c. um professor para cada turma de 03 anos e ldsmes

Ill. equipe de apoio pedagdgico:

a) 01 técnico em desenvolvimento infantil por turpara cada seis
horas diarias de trabalho no periodo matutino paraa até 02 anos e
11 meses;

b) No periodo vespertino: 02 (dois) técnicos emedeslvimento
infantil para cada turma até 02 anos e 11 meses;

c¢) 01 técnico em desenvolvimento infantil que aasdl como auxiliar
no patio para as turmas de 03 anos e 11 meses rim@ejue
funcionar essas turmas;

IV. equipe de Apoio Administrativo Educacional: 07 (sete)
profissionais, para as seguintes fung¢ées:

a) 01 (um) para nutricdo escolar para cada peB6tdemanais

b) 03 (trés) vigilantes seguindo o horario ja paogado anteriormente
junto com a SEMEC, observando a escala do anexdallPortaria
n°09/Semec

¢) 01 (um) limpeza para cada periodo/30 h semanais;

Art.8° - O quadro de docentes para o periodo letivo de 212
creche municipal serd composto de acordo com aadaogaria da
matriz curricular e o nimero de turmas constityidas

Art.9° - O processo de atribuicdo ao candidato que concaiftercao
Técnico em Desenvolvimento Infantil (monitor), saufard nos
seguintes critérios:

a) Ter formagéo de ensino médio;

b) Ter experiéncia e comprovar a formacgdo especffara atuar na
area;

Art.10 —Havendo necessidade de substituicdo dos profissiora
creche municipal serd admitido contrato temporénoconformidade
com o Edital de sele¢cdo n® 01/2011/Semec, pricdizgrofissional
constante no cadastro Unico da Semec, conformeynafoa2® do
art.6° desta Portaria.

Art.11- A matriz curricular da creche municipal sdo orgadas em
tempo integral e parcial, de acordo com os resgectProjetos
politico Pedagogico (PPP);

| — Matriz da Base Nacional Comum

Il — Projetos complementares no decorrer do ano, ersoo@ncia
com Diretrizes Curriculares Nacionais e Parametrosrictlares
Nacionais da Educacéo Infantil/MEC:

a) Arte Educacéo;

b) Musicalidade;

c) Teatro;

d) Danca/Coreografia;

e) Higiene;

f) Educacéo Fisica/recreacao

§ 1°.A equipe pedagdgica ,juntamente com professeréécnicos,
devera escolher para desenvolver no maximo 04tr@@uprojetos,
conforme temas acima, que envolvam todas as tugmasdeverao ser
encaminhados a assessoria pedagégica da Semecamdise e
aprovacgdo com antecedéncia.

§ 2° Os projetos especificos,como datas comemasatés proprio de
cada profissional, se assim o preferir;

Art. 12 — Os professores efetivos lotados na creche municigal
poder&o atribuir aulas adicionais na préopria ureddel lotacéo.

Art. 13 — O profissional da educagcdo efetivo e contratado
temporariamente, lotado na creche municipal, n&tegm ter outro
vinculo empregaticio, que incompatibilize coma Amexercida na
creche municipal e no cumprimento da jornada dbath@/carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 14 — Além dos dispositivos desta portaria aplica-se me q
couber, os critérios estabelecidos na portaria9i2011/Semec, na
Instru¢do Normativa n°01/2011/Semec e Edital deecéel n°
01/2011/Semec.

Art. 15 — Os casos omissos serao resolvidos pela SEMEC.

Art. 16 —Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlicgara
organizagdo do processo referente ao ano leti2di2, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Nobres, 07 de Novembro de 2011

NEUZA ALBUQUERQUE DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacao
Publicado por:
Margareth Fidalski
Cddigo Identificador:2A186D71
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 103/2011

EMENTA: “Aprova a Instrucdo Normativa SSP n.°
006/2011 ¢ da outras providencias”.

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Nova
Bandeirantes, Estado de Mato Grosso, no uso de aubsicdes
legais...

DECRETA

Artigo 1° - Fica “homologada” a Instru¢do Normativa de Sistetaa
Saude Publico - SSP N° 006/2011, que estabelgm®osdimentos

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua pighlc
revogando todas as disposi¢cdes em contrério.

Nova Bandeirantes-MT, 10 de Novembro de 2011

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paula Renata Vindilino
Cadigo Identificador: FC7B9BAE

PREFEITURA MUNICIPAL
INSTRUCAO NORMATIVA 006/2011

De: 10/11/2011

VERSAO: 1.0

ATO DE APROVAGAO: DECRETO
APROVACAO EM:

“Dispde sobre o Sistema de Saude do Municipio d
Nova Bandeirantes-MT”

A Unidade de Controle Interno da Prefeitura Muratiplesignada
pelo Decreto n°® 076/2009 de 03 de agosto de 2009%so das
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pela Menicipal N°
525/2007 resolve expedir a presente Instrugdo Noranaom o
seguinte teor:

1) OBJETIVOS:

Dispor sobre a produgdo de Instru¢bes Normativaespeito das
rotinas de trabalho a serem observadas pelas dévensidades da
estrutura do Municipio, objetivando a implantac&opdocedimentos
de controle. Regulamentando os procedimentos a setetados pela
Secretaria Municipal de Saude, no ambito do podecuwdivo, da
Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes —-MT quardo
operacionalizacdo do Sistema de Saude.

2) BASE LEGAL E REGULAMENTAR:

A presente Instrucdo Normativa integra o conjune agfes, de
responsabilidade do Prefeito Municipal de Nova Baadees, no
sentido da implementacéo efetiva do Sistema de @enknterno e
esta baseada:

a) Na Lei Complementar n°. 101/2000.

b) Lei 4.320/64.

c) Lei n° 647/2007 que Dispde sobre o Controle riateno
Municipio.

d) Lei 8.666/93 e Lei 8.080/90 e demais legislag@esormas
aplicaveis a matéria.

3) RESPONSABILIDADES

3.1) Da Unidade Responsavel pela Instru¢do Normaty

@ Promover discussdes técnicas com as unidadesteras e com a
unidade responsavel pela coordenacdo do contraén@) para
definir as rotinas de trabalho, identificar os pende controle e

(4]

respectivos procedimentos de controle, objetosodeativas a serem
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elaboradas e/ou adequadas a realidade constrdmadministragcio
municipal.

@ Manter atualizada, orientar as areas executrasgpervisionar a
aplicacdo da Instrugdo Normativa.

3.2) Das Unidades Executoras

@ Atender as solicitagbes da unidade responsési@l mstrucédo
normativa na fase de sua elaboracdo fornecendamniafdes e
participando do processo;

@ Alertar a unidade responséavel pela Instrucdomdtva sobre
alteracbes que se fizerem necessarias nas rotieagrathalho,
objetivando sua melhoria, tendo em vista, princigalte, o
aprimoramento dos procedimentos de controle e oeatamda
eficiéncia operacional;

@ Manter a Instrucdo Normativa & disposicdo deogods
funcionarios da unidade, zelando pelo fiel cumpritoela mesma;

@ Cumprir fielmente as determinagdes da Instrucomidtiva, em
especial quanto aos procedimentos de controle ent@ua
padronizacdo dos procedimentos na geragdo de dotesnelados e
informagoes;

3.3) ABRANGENCIA

Abrange a atuacdo da Secretaria Municipal de Salal@refeitura
Municipal de Nova Bandeirantes - MT, como executtaetarefa, e
responsavel pela guarda e distribuicdo dos medit@msie materiais e
servigos da area de salde prestado ao Municipio.

3.4) RESPONSABILIDADES

3.4.1) Da Unidade Responsavel pela Instrugédo noriia:

@ Promover as discussdes técnicas com as unidadestoras e com
a unidade responsavel pela coordenacdo do corntrt@eno, para

definir as rotinas de trabalho identificar os pentte controle e
respectivos procedimentos de controle, objetos datruicdo

Normativa a ser elaborada;

@ Obter a aprovacdo da Instrucdo Normativa, apdsneté-la a
apreciacdo da unidade de controle interno e pronmenee divulgacao
e implementacao;

@ Manter atualizada, orientar as areas execu®ragpervisionar a
aplicacéo da Instrugdo Normativa.

4.) Das Unidades Executoras:

@ Atender as solicitacdes da unidade responsésial imstrucéo
Normativa na fase de sua formatacdo, quanto a doneato de
informag6es e a participagdo no processo de elgimra

@ Alertar a unidade responsavel pela instrucdomdtiva sobre
alteracBes que se fizerem necessdarias nas rotieadrathalho,
objetivando sua otimizagdo, tendo em vista, predoyente, o
aprimoramento dos procedimentos de controle e oeatamda
eficiéncia operacional;

@ Manter a Instrucdo Normativa a disposicdo deogods
funcionarios da unidade, zelando pelo fiel cumpritoela mesma;

@ Cumprir fielmente as determinagdes da Instrucomidtiva, em
especial quanto aos procedimentos de controle entgua
padronizagdo dos procedimentos na geragdo de dotwsnelados e
informacgoes.

5.) Da Unidade Responséavel pela Coordenacdo do Crie
Interno:

@ Prestar o apoio técnico na fase de elaborag&olrdarucdes
Normativas e em suas atualizagfes, em especialusotange a
identificacdo e avaliagdo dos pontos de controleegpectivos
procedimentos de controle;

@ Através da atividade de auditoria interna, avadi eficacia dos
procedimentos de controle inerentes a cada sistmanistrativo,
propondo alteragbes nas Instru¢cdes Normativas ggatienoramento
dos controles ou mesmo a formatacdo de novas ¢adssu
Normativas.

@ Organizar e manter atualizado o manual de pioeedos, em
meio documental e/ou em base de dados, de formacauienha
sempre a versao vigente de cada Instru¢do Normativa

6.) OBJETIVO:

@ Esta normativa tem como objetivo padronizarrosgdimentos da
Secretaria Municipal de Saude e suas unidades.
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7.) DOS PROCEDIMENTOS

7.1) Dos Procedimentos da Secretaria Municipal dgalde:

@ O secretario Municipal de Salde devera movimeasacontas
bancéarias dos recursos da Saude em conjunto coetret&io de
Administracdo e Finangas ou tesoureiro;

@ E responsabilidade da Secretaria Municipal déd&acriar e
manter controles especificos dos programas de saddeonjunto
com os o6rgdos e entidades de salude estadual alfedsando ao
atendimento dos servicos médicos e da defesasamitaMunicipio;
@ Promover levantamento dos problemas da populagéo
Municipio, a fim de identificar as causas e combagedoencas com
eficécia;

@ Coordenar o levantamento de indicadores epidégimis que
contribuam para escolha operacional e para orggiiuzada politica de
saude publica do Municipio;

@ Promover a reestruturagdo da secretaria nodsedé melhorar a
operacionalizagdo da saide no Municipio;

@ Manter coordenagdo e fiscalizagdo permanent® jao Fundo
Municipal de Saude;

@ Contribuir para a elaboracéo dos instrumento$ldeejamento
(P.P.A, LD. O e L.O. A) propondo programas seferide sua
competéncia;

@ Elaboragbes de programas e projetos relativos a:

@ Prestacdo de servico médico, odontoldgico e katdyial a
populacéo, primordialmente a de baixa renda;

@ Prestacdo de servicos médicos e odontoldgicosinidades
escolares da rede municipal de ensino;

@ Atividades de controle da zoonose que impligusoo para saude
da populagéo;

Organizagéo e implantacéo de campanhas de sautieapit Ambito
do municipio;

@ Elaboracdo e implantacdo de programas de fscdlo do
cumprimento de legislacdo sanitaria, em cooperagdooordenacéo
com outras entidades da administracdo publica d&destadual e
municipal;

@ Acompanhamentos, por servidor especifico, s@s®intos de
interesse do municipio relativos a programas espsjde sua area de
competéncia, junto a 6rgaos e entidades fedesstaduais;

@ Implantacdo de controle de movimento e utilivaga frota de
veiculos em uso na Secretaria Municipal de Saudeteonos da
Instrucdo Normativa do setor de Transporte expepidia Sistema de
Controle Interno;

@ Implantacdo de controle e acompanhamento da#bdigbes dos
medicamentos a populagéo, inclusive sobre a vaidad mesmos;

@ Implantacdo de controle de entrada e saida dbcameentos e
materiais nas unidades de salde municipal;

@ Manter ficha cadastral do pessoal do setoresmiws, chefes de
departamentos, médicos, psicélogos, dentistasyneeif®s, técnicos,
zeladores, vigias, bioquimicos, e demais profissgn

@ Implantagdo de controle de solicitagdo de régfigs e
recebimentos de materiais e medicamentos, que&teser assinadas
por servidor competente, em cada uma das unidad®autie;

@ Manter controle da farmacia béasica conforme asmas do
Ministério da Saude;

@ Conferir periodicamente 0os materiais existentesalmoxarifado
das unidades;

@ Manter controle e acompanhamento das atividdde€onselho
Municipal de Saude, através de:

a) Ata da fundacao e posse da diretoria do conselho

b) Estatuto, regimento interno e leis que déo fofjorddica ao
Conselho Municipal de Saude;

c) Controle de todos os atos praticados pelo Consatfiosive da
conferéncia;

d) Leis pertinentes ao Conselho Municipal de Salde;

e) Padrbes adotados pelo Conselho Municipal de eSagih
atendimento a populagéo.

@ Manter controle dos métodos adotados pelos egeaie salde
através de:

a) Cadastro das pessoas beneficiadas com a doagidammentos;
b) Ficha de controle individual;
c¢) Controle de medicamentos por paciente;

d) Controle adotado pelo Programa de Saude da kamili

@ Manter controle do sistema global de salde doidfhio através
de:

a) Cadastro geral da populacao atendida;

b) Atendimento mensal e anual;

c) Relatério mensal dos atendimentos realizados mr&Cde Saude
do

Municipio;

d) Cumprimento operacional da NOB — Norma OperaciBaalca

@ Implantar programa de reciclagem e treinameetongnente dos
servidores da saude, objetivando a profissiondlzalp setor;

@ Manter o departamento de pessoal informado ddspertinentes
aos servidores lotados no setor, inclusive o por@nsal;

@ Implantar, Gerenciar, coordenar, controlar eliava Sistema

Unico de Saude no Municipio;

@ Participar da formulacéo, coordenacéo e execdegdpolitica do

Sistema Unico de Satde no Municipio;

@ Promover a descentralizacdo dos servigos e gizes ale salde,
como segue:

a) Administragdo das Financas da Saude;

b) Saude Médica e Odontoldgica;

¢) Saude Ambiental;

d) Vigilancia Sanitaria.

@ Coordenar, em carater complementar, as agbesviase de
vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitariainaéntacao, nutricado e
saude do trabalhador;

@ Participar, junto com os drgdos afins, do cdetdws agravos do
meio ambiente, que tenham repercussdo na saddeauma

@ Participar da formulacdo da politica e da ex&oude acdes de
saneamento basico;

@ Participar das agdes de controle e avaliagdocdadicdes e do
ambiente do trabalho;

@ Identificar estabelecimentos hospitalares, gaankouver,
fiscalizando a prestagdo de servigos e propondtrefeito acdes para
otimiza¢@o dos mesmos;

@ Coordenar as atividades de laboratérios de saiiddica e
hemocentros, quando houver, que atuem na area micipia;

@ Formular normas e estabelecer padrdes, em catgiiementar, de
procedimentos de controle de qualidade para predetsubstancias
de consumo humano, quando omisso o Codigo de Posira
Municipio;

@ Assessoramento ao Conselho Municipal de Saude snas
responsabilidades sobre as agdes de saude do piinici

@ Emitir solicitagdo de materiais e ou servigodipentes ao setor
para serem encaminhados ao setor de comprar;

@ Participar e acompanhar os processos licitatqueertinentes ao
setor;

@ Manter o Sistema de Controle Interno informadotattas as
irregularidades verificadas no setor;

@ Realizar audiéncias trimestrais, conforme disp@®i Federal n°.
8.689/93 art. 12.

8.) DAS DISPOSICOES GERAIS:

@ Os servidores designados a exercerem ativideglasionadas
nesta Instrugdo Normativa deverdao obedecer as ®uierSecretario
(a) da pasta e as determina¢tes dés@demais dispositivos legais.
@ Os Secretarios, Coordenadores, Diretores, AsesssGhefe de
Departamento, Chefes de Divisdo, Encarregados de &&ervidores
Publicos em geral, responsaveis no ambito do Pexlecutivo, terdo
responsabilidade solidaria no caso de negligénesapdocedimentos
desta Instrucdo Normativa.

@ O n&o cumprimento do preceituado nesta Instrd¢@onativa

pelos setores envolvidos e servidores publicogyenal, implicara em
sanc0des civis e administrativas, conforme dispastiegais.

@ Todas as davidas geradas por esta normativadteser dirimidas
junto a Controladoria Interna Municipal que dev@r@star apoio
técnico na fase de adaptacdo a Norma Interna, esgueferem os
procedimentos manuais e/ou eletrdnicos que pelsepte forem
disciplinado.
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Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partirdddéa de sua
publicacéo.

RENATO FABRIS
Controlador Interno

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paula Renata Vindilino
Cadigo Identificador: AD14C88C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONTRATO N.° 374/2011

ContratadoEVERSON ALMEIDA SIQUEIRA
Objeto: O objeto da presente contratacdo tempos@ia de prestacio
de servicos de AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL, lotado na
SECRETARIA DE SAUDE.
Valor: R$ 620,00 + 15% de insalubridade.
Vigéncia: 04/11/2011 A 31/12/2011
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:17753C02

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
CONTRATO N.° 375/2011

ContratadoGENIVALDO NATAL ROCHA DOS SANTOS
Objeto: O objeto da presente contratagcdo tempoi@ia de prestacado
de servicos de AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL, lotado na
SECRETARIA DE SAUDE.
Valor: R$ 620,00 + 15% de insalubridade.
Vigéncia: 08/11/2011 A 31/12/2011
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cddigo Identificador:B6022573

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONTRATO N.° 376/2011

ContratadoSILVANES DOS SANTOS
Objeto: O objeto da presente contratacdo tempos@ia de prestacio
de servicos de AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL, lotado na
SECRETARIA DE SAUDE.
Valor: R$ 620,00 + 15% de insalubridade.
Vigéncia: 09/11/2011 A 31/12/2011
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: EAFEDFD4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 177/2011

ContratadoANTONIA REJANE GONCLAVES LIMA
ContratantePrefeitura Municipal de N. Bandeirantes.
Objeto: Alterar a Clausula Primeira do Objeto e uBeg da
remuneracao.
Valor: R$ 664,00 mensal
Data: 03/11/2011 A 16/12/2011
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo ldentificador:63D9F45D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°. 076/2011

PROCESSO 120/EPP/2011

A Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte-MTawaés da EPP
(Equipe Permanente de Pregdo) faz saber aos sddes que se

encontra aberta a Licitacdo na modalidRREGAO PRESENCIAL
N.° 076/2011 do tipo menor preco por ltem paREGISTRO DE
PRECOS, tendo como objeto 4AQUISICAO DE CARTEIRAS E
CADEIRAS ESCOLARES DE MADEIRA PARA ATENDER A
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL”.  Data de abertura
das Propostas29/11/2011 Horario: 08h00min Local: Sala de
LicitacBes da Prefeitura Municipal de Nova CanadNdeote — MT.
Edital Completo e seus anexos, disponivel aos sgad®s na Sede da
Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte — MTo @i Av. Séo
Paulo n°. 89, Centro, na cidade de Nova Canaa dos NomT,
mediante prévio recolhimento da  importanciaNAO
REEMBOLSAVEL no valor referente aos custos de R$ 25,00 (Vinte
e Cinco Reais), através de guia emitida pelo Setdritbeitacdo que
poderdo ser recolhidos nas Agéncias do Banco SicoediCasas
Lotéricas. Nova Canaa do Norte — MT, 11 de Novender@011.

EVANDRO DIAS GODOI
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues
Cddigo Identificador:BD404CE6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 091/2011

EMENTA: FICA NOMEADO E EMPOSSADO O Sr.
RONIE DE SOUZA SOAVE COMO CONSELHEIRO
DO CONSELHO TUTELAR DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DESTE
MUNICIPIO DE NOVA MARILANDIA — MT, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JUVENAL ALEXANDRE DA SILVA, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE NOVA MARILANDIA, USANDO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, E TENDO EM VISTA DISPOSTO NA
LEl FEDERAL N° 8.069/90, AS LEIS MUNICIPAIS N°s20/93,
143/98, LEI COMPLEMENTAR N° 199/2001, LEI 332/2004ei
455/2007, LEI COMPLEMENTAR 574/2010 e Decreto n°/2084,
EXPEDE A SEGUINTE PORTARIA.

RESOLVENDO:

Art. 1° - Fica nomeado e empossado o Bohie de Souza Soave
RG: CPF: como Conselheiro do Conselho Tutelar dosit@srela
Crianca e do Adolescente, deste Municipio de Novelafaia-MT,
objetivando o cumprimento do Estatuto da Crianga Adblescente _
ECA, e atendimento aos direitos e interesses dasncas e
adolescentes _ neste Municipio de Nova Marilarta,

Art. 2° _ Compete ao Conselho Tutelar dos Direitos da Crianda
Adolescente zelar pelo atendimento dos direitosCdanca e do
Adolescente, cumprindo as atribuigdes previstas Bstatuto da
Criancga e do Adolescente _ ECA

Art. 3° _ Os membros do Conselho serdo remunerados, ddoacor
com as determinacgdes contidas na Lei Municipal Gementar n°®
525/2009,Decreto n008/2004e Lei Municipal N°574/2010 e Lei
Municipal N° .

Paragrafo Unico _ A remuneragdo de que trata o caput deste artigo
refere-se ao pagamento pelo trabalho continuot@fdo Conselho
que estiver em disponibilidade permanente paradatemto dos
direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 4° _ O Poder Executivo Municipal dotara o ConselhtelBu dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, deste Murcife Nova
Marilandia-MT, de sede para o0 seu funcionamento® récursos
materiais e financeiros necessarios ao seu funtient.

Art. 5° _ As despesas decorrentes com a execugdo dothtsitza
serem desenvolvidos pelo Conselho Tutelar dos Dgeia Crianca e
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do Adolescente, neste Municipio de Nova Marilandib- correrdo
por conta de verbas proprias consignadas no or¢angaral do
Municipio, suplementada se necessario, conformeujérizado por
Lei Municipal.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigaglo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
MARILANDIA —MT, EM 10 DE NOVEMBRO DE 2010.

NOVA

JUVENAL ALEXANDRE DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
"fabiany Roberta Gomes Merlin Gallo"
Cadigo Identificador: CA066471

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 019/2011

SUMULA: DECRETA PONTO FACULTATIVO NO
DIA  14/11/2011 NO MUNICIPIO DE NOVA
MARILANDIA - MT.

JUVENAL ALEXANDRA DA SILVA, PREFEITO MUNICIPAL
DE NOVA MARILANDIA EM EXERCICIO, ESTADO DE MATO
GROSSO, NO USO E GOZO DE SUAS ATRIBUICOES:
DECRETA

Art. 1° - Fica decretadBONTO FACULTATIVO, no dial4/11/2011
no municipio de Nova Marilandia — MT.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Saude devera implapgaa esse
dia de feriado, o sistema de plantdo a fim de rmar prejuizo a
populacdo do municipio.

Art. 3° - O present®ecretotera efeito apenas para os 6rgaos ligadd
a Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo Unico— N&o havera prejuizo para o interesse publice, a
servidores municipais, nem para os contribuintegeral, em face do
presente Decreto.

Art. 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de suéicpgo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA-MT, EM 11 DE
NOVEMBRO DE 2011.

JUVENAL ALEXANDRE DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
"fabiany Roberta Gomes Merlin Gallo"
Cddigo Identificador: A14F7C81

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL 002/2011 AUDIENCIA PUBLICA EMENDAS DE
INICIATIVA POPULAR/ 2.012

LOCAL: Camara Municipal de Nova Monte Verde/MT
Data: 21/11/2011 — Segunda-Feira
Hora: 11:00h

A Prefeita Municipal de Nova Monte Verde, BEATRIZ DE
FATIMA SUECK LEMES, convida a toda a populagdo do
Municipio de Nova Monte Verde a participar da Audiécia
Pdblica Preparatéria com a finalidade de deliberarquanto a
elaboracdo de proposta e Emendas de Iniciativa Polau, ao
orcamento da UNIAO para o exercicio de 2.012.

(]

1=
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A referida audiéncia permitira ao municipio pleitea a alocacéo
de recursos que beneficiardo diretamente a cidadem areas
estratégicas.

Contamos com o0 seu exercicio de cidadania participdo desse
evento, ajudando a Prefeita e os Secretarios Munjiis a destinar
cada vez melhor os recursos arrecadados pelo nodginicipio,
bem como, os de transferéncias constitucionais danldo Federal e
do Estado de Mato Grosso.

Atenciosamente,

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde/MT., 11 «
Novembro de 2011.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cadigo Identificador:303A3B57

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 940 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2.011

“Dispde sobre Ponto Facultativo.”

A Sr2, Railda de Fatima Alves Prefeita Municipal Manicipio de
Nova Nazaré, Estado de Mato Grosso no uso de dribsigdes
legais e,

Considerando o Dia da Proclamacdo da Republica quersemora
no dia 15 de Novembro,

DECRETA

Art. 2°. Ponto facultativo no Municipio no dit4 de Novembro de
2011.

Art. 3°. Os Servidores publicos essenciais em especialregas de
Salde e as Secretarias de Obras e Servicos Urleantacéo e
Transporte, deverdo manter plantdes para o neeséandimento a
comunidade.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pgBlica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, aos onze dias do més de Nwwweds 2011.

RAILDA DE FATIMA ALVES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Evanete Alves Guimardes
Cadigo Identificador: F56EA76B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

DEPARTAMENTO LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 045/2011 AVISO

Encontra-se aberta, no setor de licitacdo da puedeMunicipal De
Nova Olimpia, situado a avenida mato grosso, 1&mtro, cep:
78.370-000, Nova Olimpia-Mt, licitagdo na modalidade pregédo
presencia (RSP) REGISTRO DE PRECO, do tipo menor prego p
item, com finalidade de selecionar propostas pap&JISICAO DE
MATERIAIS LABORATORIAIS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE e FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSUMO,

E PERMANENTE (APARELHOS E EQUIPAMENTOS
ODONTOLOGICOS), cujas especificacdes detalhadas encontram-se
em anexo acompanhando o edital da licitag&o.
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Regem a presente licitagdo, a lei federal 10.520M2decreto
municipal n.° 001/2007, subsidiariamente, a 1eiB666/93 e demais
legislagdes aplicaveis.

A Abertura Desta Licitacdo Ocorrerd No Dia 28 (¢irE Oito) De
Novembro De 2011, As 8:00 (oito) Horas, Na Sala Lbztacoes,
Quando Os Interessados Deverdo Apresentar Os pegeN.° 01 —
Proposta De Precos E N.° 02 - Documentos De Hafhlit A
Pregoeira, Bem Como A Declaragdo, Em Separado Dosl&pes
Acima Mencionados, Dando Ciéncia De Que PreenchemaRiente
Os Requisitos De Habilitacdo Estabelecidos No AtovBoatdrio Do
Certame.

As empresas interessadas, através de seus reprgssniegais,
poderdo credenciar-se, mediante apresenta¢do dendoto préprio,
junto a pregoeira, a partir das 07:00 (sete) hdeadia especificado
no paragrafo anterior.

Poderdo participar da licitagdo pessoas juridicss ajuam no ramo
pertinente ao objeto licitado, observadas as céediconstantes do
edital.

O edital completo podera ser obtido pelos intedissaino setor de
licitacBes de segunda a sexta-feira, no horarid70@0 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas, ou e no sitew.novaolimpia.mt.gov.br.
Quaisquer davidas contatar pelo telefone (65) 3B330.

nova olimpia-mt, 11 de Novembro de 2011.

MARIA PAIXAO DE SOUZA GUEDES
Pregoeira
Publicado por:
Sonia Senhorinha Ribeiro
Cadigo Identificador:6361ED82

DEPARTAMENTO LICITAGAO
DECRETO MUNICIPAL N.° 085 DE 11 DE NOVEMBRO DE
2011.

APROVA A INSTRUCAO NORMATIVA SAR N.°
001/2011 QUE DISPOE SOBRE (O
PROCEDIMENTOS MINIMOS A SEREM
CUMPRIDOS PELA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO RURAL DO MUNICIPIO DE
NOVA OLIMPIA-MT.

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS, PREFEITO
MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT, NO USO DE SUAS

ATRIBUICOES LEGAIS E, PARA DAR CUMPRIMENTO AS

EXIGENCIAS CONTIDAS NO ART. 31 DA CONSTITUICAO

FEDERAL E ART. 59 DA LElI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL,

DECRETA:

Art. 1 ° Ficam aprovados os termos da Instrucdo Nonativa SAR
N.© 001/2011, do Sistema de Atividades Rurais, de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Desenixdmento
Rural, que dispbe sobre os procedimentos minimos serem
cumpridos pela Secretaria de Desenvolvimento Ruraldo
Municipio de Nova Olimpia-MT, objetivando a implemeracao
dos pontos de controle, fazendo parte integrante die Decreto.

Art. 2° Esse decreto entra em vigor na data de suaiplicacéo.

Nova Olimpia-MT, 11 de Novembro de 2011.

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta Secretaria, na data pra.

CLAUDIO MIGUEL ROLIM DE QUADRO
Secretario Municipal de Administragao

INSTRUGAO NORMATIVA SAR N.° 001/2011

DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS MINIMOS
A SEREM CUMPRIDOS PELA SECRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO RURAL DO MUNICIPIO DE
NOVA OLIMPIA-MT.

VERSAO: 01

DATA DE APROVACAO: 11/11/2011

ATO DE APROVACAO: DECRETO MUNICIPAL N.° 085/2011
UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL.

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS

Art. 1° Disciplinar os procedimentos a serem adotios pela
Secretaria de Desenvolvimento Rural, quanto a opecanalizagcdo
do Sistema de Atividades Rurais, para que nado venhacorrer
irregularidades e ilegalidades a esta unidade, impientando os
pontos de controle de forma padronizada e, se for @aso,
aprimora-los.

CAPITULO II

DA ABRANGENCIA

Art. 2° Esta Instrucdo Normativa abrange:

I. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Rual, e demais
orgdos da Prefeitura Municipal, quanto a observatia e
operacionalizacdo do Sistema de Atividades Ruraigle acordo
com os procedimentos constantes desta Instrugdo Maativa.
CAPITULO Il

DA BASE LEGAL E REGULAMENTAR

Art. 3° A presente Instrucdo Normativa integra o cajunto de
acoes, de responsabilidade, dos Chefes dos Poddeegcutivo e
Legislativo, no sentido de atendimento aos principgo da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade eficiéncia,
dispostos no Artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 4° A normativa que se apresenta vem padronizaros
procedimentos minimos a serem cumpridos pela Seceagia de
Desenvolvimento Rural, estabelecendo rotinas no amd do
Poder Executivo do Municipio de Nova Olimpia-MT, encotra-se
amparo na:

I. Lei Municipal N.° 767 de 12 de dezembro de 200que dispde
sobre o Sistema de Controle Interno, cria a Coordextoria de
Controle Interno e dé& outras providéncias;

1. Lei Municipal N.° 248 de 10 de janeiro de 1997que modifica a
estrutura administrativa do municipio de Nova Olimpa, e suas
alteracbes posteriores.

lll. Decreto Municipal N.° 51 de 28 de maio de 20Q8que
regulamenta a aplicagédo da Lei Municipal N.° 767/200

IV. Decreto Municipal N.° 139 de 22 de novembro d2010, que
altera o Decreto N.° 051/2008;

VII. Lei Municipal N.° 477 de 13 de junho de 2001, ug dispde
sobre a criagdo do conselho municipal de desenvahénto rural e
sustentavel e reforma agraria, e suas alteracbesgteriores.
CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5° Da Unidade Responsavel pela Instrugdo Norniava:

I. Entende-se por Unidade Responsavel por esta Insigdo
Normativa o 6rgdo central do Sistema de AtividadesRurais,
denominado Secretaria de Desenvolvimento Rural, pserito no
Decreto Municipal N.° 139/2010, na qual, tem as sdgtes
atribuicdes entre outras que se fizerem necessariams termos
legais:

a) Promover a divulgacdo e implementacdo dessa Instéo
Normativa, mantendo-a atualizada, orientando as a@s
executoras e supervisionar sua aplicagéo;

b) Promover discussfes técnicas com as unidades mreras e
com a unidade responsavel pela Coordenadoria de Cuwole
Interno, caso haja necessidade, para definir as rioias de trabalho
e 0s respectivos procedimentos de controle que deveer objeto
de alteracdo, atualizac@o ou expanséo;

c) Através da chefia imediata gerenciar, dirigir econtrolar os
trabalhos que lhe sdo afetos, respondendo pelos argos a ele (a)
atribuido (a), determinar a distribuicdo, controle, orientagdo e
coordenacdo dos servicos da Secretaria de Desenumiento
Rural;

d) Assumir responsabilidade pelo fornecimento de formagdes a
Coordenadoria de Controle Interno;
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e) Encaminhar as informagdes sobre os procedimentosmpridos
pela Secretaria de Desenvolvimento Rural a Coordedaria de
Controle Interno quando solicitado.

Art. 6° Das Unidades Executoras:

I. Entende-se por Unidades Executoras dessa Instrugéo

Normativa todas as Secretarias, Departamentos, Se&s, Secao,
vinculados ao Sistema de Atividades Rurais, as quaiterdo as
seguintes atribuicdes, entre outras que se fizerenecessarias nos
termos legais:

a) Atender as solicitagdes da unidade responsavetla Instrucao
Normativa, quanto ao fornecimento de informagbes ea
participacéo no processo de atualizagdes;

b) Alertar a unidade responsavel pela Instrucdo Nanativa sobre
alteracBes que se fizerem necesséarias nas rotinas ttabalho,
objetivando a sua otimizacdo, tendo em vista, prifgalmente, o
aprimoramento dos procedimentos de controle e o awnto da
eficiéncia operacional;

c) Manter a Instrucdo Normativa a disposicdo de toos os
funcionérios da unidade e da Prefeitura Municipal elando pelo
fiel cumprimento da mesma;

d) Encaminhar a unidade responsavel pela Instrucadlormativa,
as solicitacdes de procedimentos de gestdo de desbdrimento
rural;

e) Cumprir fielmente as determina¢fes da Instrucadlormativa.
Art. 7° Da Unidade Responsavel pelo Sistema de Coole
Interno:

I. Entende-se por Unidade Responsavel pelo Sistema ontrole
Interno a Coordenadoria Geral de Controle Interno Municipal,
prescrita nos termos da Lei Municipal N.° 767/2007Ta qual tem
as seguintes atribuicfes entre outras que se fizenenecessarias
dentro dos termos legais:

a) Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagé da Instrugdo
Normativa, em especial no que tange a identificacé® avaliagédo
dos pontos de controle e respectivos procedimentds controle;

b) Através da atividade interna, avaliar a eficiénia e eficacia dos
procedimentos de controle inerente ao SAR (Sistemale
Atividades Rurais), propondo alteragbes nas Instrules
Normativas para aprimoramento dos controles;

c) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem

encarregados, atitudes de serenidadee

imparcialidade;

d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivpa pratica

de atos irregulares ou ilicitos levando em considegdo os termos
prescritos na Lei Municipal N.° 767/2007;

e) Guardar sigilo sobre dados e informag¢des obtidoem

decorréncia do exercicio de suas fungfes e pertiies a assuntos
sob a sua fiscalizagdo, utilizando-os exclusivamentpara a

elaboracao de relatérios ou para expedi¢cdo de recemdacgdes.

independéncia,

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS

Secéo |

Da Secretaria de Desenvolvimento Rural

Art. 8° Compete a Secretaria de Desenvolvimento Rak, fomentar
e executar a politica municipal de desenvolvimentaral de forma
sustentavel e harménica com as questdes ambientais.

Art. 9° O Municipio, com a cooperacdo dos GovernoBederal e
Estadual, através da Secretaria de Desenvolvimento uRal,
compete promover o desenvolvimento de seu meio ruyatravés
de planos e agdes que levem ao aumento da renday@oiente das
atividades agropecuérias, a maior geracdo de empreg e a
produtivos e a melhoria da qualidade de vida da supopulagéo.
Art. 10. Nas atividades de promoc¢éo do desenvolvimi rural do
Municipio, deverdo constar do Plano Municipal de
Desenvolvimento Rural, que aprovado pela Camara, ahtificara
os principais problemas e oportunidades existentespropora
solugdes e formulara planos de execucéo.

Art. 11. O Poder Executivo Instituira o Conselho Muricipal de
Desenvolvimento Rural, que devera constituir-se nanaioria os
representantes das comunidades rurais do municipiale érgédo de
classe e de instituigbes atuantes no setor agropédo,
encarregado das seguintes funcoes:

I. Coordenar a elaboracdo e recomendar a aprovacado Plano
Municipal de Desenvolvimento Rural, devidamente
compatibilizado com os aspectos politico federalestadual;

1. Participar da elaborag&o e acompanhar a execugados planos
operativos anuais dos diferentes 6rgaos atuantes nweio rural do
municipio, integrando as suas acoes;

Ill. Opinar sobre a aplicacdo de recursos de qualger origem
destinados ao atendimento da area rural do municipi

IV. Acompanhar, avaliar e apoiar a execucdo dos pies e
programas agricolas em desenvolvimento no municipio
apresentando sugestfes de medidas corretivas ou egdque
possam aumentar a sua eficacia.

Secéo Il

Do Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentdvee
Reforma Agréria

Art. 12. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rual
Sustentavel e Reforma Agréaria, tem como objetivo ctribuir
para o desenvolvimento sustentavel do setor agropgwio do
segmento rural, constituido pelos agricultores farfiares, por
meio do aumento da capacidade produtiva, da geragade
empregos, da melhoria de renda e do acesso a ter@os
trabalhadores rurais e sem terras.

Paragrafo Unico: O Conselho Municipal de Desenvoimento
Rural Sustentavel e Reforma Agréaria € o 6rgdo conétivo e de
assessoramento do Poder Executivo e deliberativo, @mbito de
sua competéncia, sobre os assuntos rurais, propostamesta e nas
demais leis correlatas do municipio.

Art. 13. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rual
Sustentavel e Reforma Agraria, devera observar aseguintes
diretrizes:

I. Identificar problemas dos varios segmentos do &&
agropecudrio e do meio rural, da agricultura familar e reforma
agraria, formular propostas de solugdo em nivel lad, através do
Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentave e
Reforma Agréria;

Il. Promover a participagdo de comunidade rural emassuntos de
seu interesse;

Ill. Discutir e sugerir linhas de trabalho, objetivando assisténcia
técnica aos produtores do municipio;

IV. Orientar a agdo coordenada de pesquisa, assistda técnica e
extensao rural;

V. Colaborar na realizacdo de atividades de assistéia técnica,
prestacdo de servigos aos produtores e apoio ao ateximento e
comercializacao de seus produtos.

VI. Propor um plano de Reforma Agraria no Municipio;

VII. Indicar area adequada para implantacdo de Refoma
Agraria;

VIII. Propor forma de parceira com o INCRA ou outros Orgéos
de qualquer esfera de governo, para viabilizar ac@e de
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Reforma Agraria

IX. Indicar juntamente com as entidades de classesadamilias a
serem assentadas;

X. Criar um banco de dados em parceria com a Seciaia
Municipal de Desenvolvimento Rural, Empaer-MT e INCRA.

Art. 14. Ao Conselho Municipal de Desenvolvimento &al
Sustentavel e Reforma Agréaria compete:

I. Orientar a elaboragdo da politica agricola munigal, em
consonancia com as politicas agricola Estadual edezal;

1. Orientar a elaboracdo do Plano Municipal de Desnvolvimento
Rural Sustentavel e Reforma Agraria com prioridade nos
programas essenciais de interesse das comunidadesais;

Ill. Assessorar quando convocado, os poderes munigis, em suas
acoes voltadas a agricultura e ao desenvolvimento aneio rural e
reforma agraria;

IV. Participar na elaboracéo e acompanhar a execugados planos
operativos anuais de trabalho dos diferentes 6rgédpitegrando
suas ac0es e estabelecendo prioridades e metas;

V. Opinar sobre a aplicacdo de recursos de qualqueorigem,
principalmente aqueles constantes do Fundo de Des@ivimento
Rural Sustentavel e Reforma Agraria;

VI. Acompanhar, avaliar e apoiar a execu¢do de praggmas e
projetos agricolas e de desenvolvimento rural sust&vel e de
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reforma agraria em andamento no municipio, apresemindo
sugestfes que possam aumentar sua eficacia;

VII. Propor a vinculagdo de programas publicos ao Rno
municipal de desenvolvimento da Agricultura Familia;

VIII. Compatibilizar as reivindicagdes dos produtores locais com
a politica de desenvolvimento rural sustentavel eeforma agraria
com os recursos disponiveis, elegendo prioridades pgopondo
solugdes integradas;

IX. Apoiar e estimular o cooperativismo e outras fomas de
associativismo;

X. Instituir cAmaras técnicas em areas de interessequando
necessarias;

XI. Informar e divulgar mensalmente: dados, acdes eatividades
relacionadas com o conselho;

XIl. Aprovar em sesséo plenaria, o Regimento Intera.

Art. 15. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rual
Sustentavel e Reforma Agraria, sera constituido poconselheiros
que formarédo a plenéria nos seguintes termos:

I. Até 21 (vinte e um) membros, sendo 75% (setenk cinco por
cento), de representantes do setor privado e 25 fginte e cinco
por cento) de representantes do setor publico;

Il. A escolha dos conselheiros por seu organismo darigem,
devera recair sobre pessoas capacitadas para o degpenho de
suas atribuicdes;

Ill. Os conselheiros serdo escolhidos pelo érgdo guepresenta e
nomeados pelo chefe do Poder Executivo;

IV. Os membros do conselho terdo mandato de 02 (ddianos,
permitida a reconducéo;

V. O exercicio das fungbes de membro do Conselha&egratuito
o considerado como servigo de relevante interesséfico;

VI. A composi¢do do Conselho Municipal de Desenvaihaento
Rural Sustentavel e Reforma Agraria, devera ser emimero
impar.

Art. 16. A Diretoria do Conselho Municipal de Desevolvimento
Rural Sustentavel e Reforma Agraria, serd eleita ¢los
conselheiros e entre estes, e empossada pelo Chefe Poder
Executivo Municipal, por um periodo de 02 (dois) ara

Paragrafo  Unico: A Diretoria Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Reforma Agraria sera
composta de: 01 (um) Presidente, 01 (um) Vice-Prdsinte e 01
(um) Secretéario.

Art. 17. As sessdes do Conselho serdo publicagassatos deverdo
ser amplamente divulgados.

Art. 18. Ap6s a sua instalacédo, o Conselho elaboraseu Estatuto
que devera ser aprovado por Decreto.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. A inobservancia desta Instrugdo Normativaconstitui
omissdo de dever funcional e sera punida na formargvista em
lei.

Art. 20. Aplica-se, no que couber, aos instrumentos
regulamentados por esta Instrucdo Normativa e as deis
legislagdes pertinentes.

Art. 21. Ficara a cargo da Coordenadoria de Contr@ Interno
Municipal, unificar e encadernar, fazendo uma colénea das
instrucdes normativas, com a finalidade elaborar dvlanual de
Rotinas Internas e Procedimentos de Controle, atuiazkndo
sempre que tiver aprovacdo de novas instru¢cdes nostivas, ou
altera¢cfes nas mesmas.

Art. 22. Os esclarecimentos adicionais a respeiteste documento
poderao ser obtidos junto a Secretaria de Desenvaivento Rural
e a Coordenadoria de Controle Interno Municipal que por sua
vez, através de procedimentos de checagem (visitis rotinas) ou
auditoria interna, aferird a fiel observancia de sas dispositivos
por parte das diversas unidades da estrutura orgamacional.

Art. 23. Esta instrugdo entra em vigor a partir da dita de sua
publicacgéo.

Nova Olimpia-MT, 11 de novembro de 2011.

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

RAQUEL SOARES DE LIMA SOUZA
Coordenadora de Controle Interno
Publicado por:
Sonia Senhorinha Ribeiro
Cadigo Identificador: E4AE0660A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 132/2011 DE 31 DE OUTUBRO DE 2011

SUMULA: “DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
AFASTAMENTO DE SERVIDOR EM VIRTUDE DE
AUXILIO DOENCA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O SR. JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA, EXMO PREFEITO
MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, ESTADO DE MATO
GROSSO, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER o direito ao auxilio doenga a servid@e.

TERESINHA APARECIDA ALVES FERREIRA , brasileira,
Portadora da Céula de Identidade RG n® 005139-95MESE/ do

CPF sob o n°® 497.729.222-00, devidamente matricidatlao n° 97,
no cargo de Professora com Especializa¢édo, e neni@aetoria da
Escola municipal Alcides Ferreira P..

Artigo 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de suaqagsio,
devendo no entanto retroagir seus efeitos desd®/Q0/11.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO MUNDO,
aos 31 dias do més de OUTUBRO do ano de DOIS MIL E ONZE.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erica Ferreira de Oliveira
Cadigo Identificador:E73C6714

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI ORDINARIA N° 323 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011.

EMENTA: DISPOE SOBRE A ATUALIZACAO DO
PLANO PLURIANUAL PARA O QUADRIENIO DE
2010 A 2013, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Novo Mundo, Sr. JO4ELIO Ribeiro da Silva, no uso
das atribui¢cdes que lhe sé@o conferidas por Leisd@er que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica atualizado, conforme disp8em os anexos dest®
Plano Plurianual do Municipio de Novo Mundo, Estatip Mato
Grosso, para o quadriénio de 2010 a 2013, apropatiolLei n° 298
de 11 de dezembro de 2009, em cumprimento ao disposart. 165,
da Constituicdo Federal e disposi¢des da Lei OrgaodVunicipio.

Paragrafo Unico — Integram esta Lei os Anexos atualizados abaixo
discriminados:

I — Anexo | — Programas Finalisticos e de Apoio Awstrativo;

Il — Anexo Il — Despesas por Fungéo e Subfuncéo;

IIl — Anexo Il — Classificagdo dos Programas e A@er Fungéo e
Subfuncéo;

IV — Anexo IV Programas/Acdes Validados;
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Art. 2° - O Plano Plurianual atualizado por esta Lei, tracis
diretrizes e objetivos do Governo Municipal orgadias em
programas, projetos e atividades desdobrando-es est objetivos,
metas e acdes regionalizadas procurando atendediv@sos
segmentos econdmico-financeiro e setorial do Mpiaci

Paragrafo Unico— Para efeito desta Lei, considera-se:

| — Programa —o instrumento de organizac@o da ag&o governamen
visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos;

Il — Objetivos — os resultados que se pretende alcancar com
realizacdo das a¢fes de governo;

Il — Pdblico Alvo — populagao, 6rgdo, setor, comunidade, etc a quie

se destina o programa;

IV — Projeto/Atividade ou Operacdes Especiais & especificagdo da
natureza da agdo que se pretende realizar;

V — Acdes -0 conjunto de procedimentos e trabalhos governaigent
com vistas a execuc¢édo do programa;

VI — Produto — a designacdo que se deve dar aos bens e servi
produzidos em cada acao governamental na execogéimgrama;

VIl — Unidade de Medida — a designacdo que se deve dar a

quantificacéo do produto que se espera obter;

VIII — Metas — os objetivos quantitativos em termos de produtos
resultados a alcangar;

Art. 3° - A Lei de Diretrizes Orgamentarias de cada exa&rcic
financeiro indicard os programas prioritarios @seimncluidos na Lei
Orgcamentaria.

Art. 4° - Os valores instituidos neste Plano estdo expessoreais,
valores nominais do exercicio da edi¢do da predasite representam
estimativas que poderdo sofrer adequacfes seguvaltagdo média
dos indexadores da politica nacional, ou por ag@ocessa da LDO —
Lei de Diretrizes Orgamentérias e LOA — Lei Orcatea de cada
exercicio, ou Projeto de Lei especifica segundooadecdo de
adequagcdo da situagdo econdmico-financeiro e dniiout do
Municipio.

Paragrafo Unico— Considera-se alteracdo de programa: a adequag
de denominagdo ou objetivo; a inclusdo ou exclud@oacgoes,
produtos e metas; a alteracdo do titulo da acéo,pdmuto, da
unidade de medida, do tipo, das metas e dos custos.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua puldiac
produzindo seus efeitos a partir de 1° de janaird(i.2.

Novo Mundo/MT, em 10 de Novembro de 2011.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erica Ferreira de Oliveira
Cadigo Identificador: C5A10F94

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESOLUCAO CMS N° 12/2011

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVO MUNDO

Disp6e sobre a Prestacdo de Contas da Saude demé
Agosto e Setembro de 2011.

O Conselho Municipal de Saude de Novo Mundo, na iieun
ordinaria ocorrida no dia 10 do més de Agosto dw & 2011, em
sala, nas dependéncias do Centro de Reabilitacddlosm Mundo,
no uso de suas atribuicdes legais e considerarelo qu

O Conselho Municipal de Saude de Novo Mundo é um @&o
colegiado de carater permanente, deliberativo confiivo e
fiscalizador das acdes de salde, no ambito do Siste Unico de
Saude (SUS) do municipio.

RESOLVE

Art. 12 De acordo com a Reunido Ordinéria do dial®Novembro
de 2011, Ata 006/CMS/2011, ap6s apresentacdo eagdal foi
aprovada a Prestacdo de Contas da Salde referentmeses de
Agosto e Setembro do ano de 2011.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de mublicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se
Cumpra-se.

Novo Mundo, em nove de novembro de 2011.
tal
EVANGELISTA PEREIRA DA SILVA
a Presidente do Conselho Municipal de Salde
Publicado por:
Erica Ferreira de Oliveira
Cadigo ldentificador:B35105F6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RESOLUCAO CMS N° 13/2011

£0s CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVO MUNDO
Disp6e sobre a Criagdo do Programa Nacional da

Melhoria do Acesso e da Qualidade de Atencdo Basica
— PMAQ-AB.

[¢)

O Conselho Municipal de Saude de Novo Mundo, na idieun
ordinaria ocorrida no dia 10 do més de Agosto dmw @® 2011, em
sala, nas dependéncias do Centro de ReabilitacdmemNundo, no
uso de suas atribui¢cbes legais e considerando que:

O Conselho Municipal de Saude de Novo Mundo é um @&o
colegiado de carater permanente, deliberativo conftivo e
fiscalizador das agbes de salde, no ambito do Siste Unico de
Saude (SUS) do municipio.

RESOLVE

a0 Art. 12 De acordo com a Reunido Ordinaria do did@8lovembro de
2011, apOs apresentacdo e avaliagdo foi aprova@aiagdo da
PMAQ-AB, Programa Nacional de Melhoria do Acesso & d
Qualidade de Atencéo Basica.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de mublicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se
Cumpra-se.

Novo Mundo, em nove de novembro de 2011.

EVANGELISTA PEREIRA DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Salde
Publicado por:
Erica Ferreira de Oliveira
Cadigo Identificador:27FDC602

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 133/2011 DE 31 DE OUTUBRO DE 2011

U7

SUMULA: “Disp&e sobre nomeacéo dos membros do
Conselho Municipal de Saude de Novo Mundo/MT.”

O SR. JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA, EXMO PREFEITO
MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, ESTADO DE MATO
GROSSO, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR os membros do Conselho Municipal da Saude
- CMS, Estado de Mato Grosso, conforme segue:

| — Representantes de Entidades de Usuarios:
a) Lions Clube:

Titular: Fabio Junqueira
Suplente: Elton Guilherme
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b) Pastoral da Criancga:
Titular: Andréia dos Santos Pinheiro
Suplente: Maria das Gracas Fernandes

c) Outras Igrejas:
Titular: Rachid Ezen Mahmoud
Suplente: Maria lolanda Menezes

d) Igreja Assembléia de Deus:
Titular: Evangelista Pereira da Silva
Suplente: Joab da Silva Pontes

e) Associa¢do dos Mini e Pequenos Produtores Ruirdie Parana-
ASPROCOLP:

Titular: Elson Roberto Munaro

Suplente: Arnaldo Daufembak

f) Associacdo de Radio Difusdo Ativa FM:
Titular: Paulo Roberto Zancamoro
Suplente: Rubens Moreno Junior

Il — Representantes do Governo Municipal e Trabalhdores da
Saude

a) Secretaria Municipal de Salde:
Titular: José Henrique da Silva
Suplente: Luciane de Almeida

b) Secretaria Municipal de A¢édo Social:
Titular: Luciana Daufenbach
Suplente: Sebastiana Maria de Lima

c) Secretaria Municipal de Financgas:
Titular: Roberta Mezalira Venturoso
Suplente: Rose Marli Cokes

Il — Representantes dos Prestadores de Servigos 8aude:

a) Agente Comunitario da Saude:
Titular: Rosa Maria da Silva
Suplente: Lenir Aparecida Seboleski

b) Administrativo da Saude
Titular: Mirian Francelino da Silva
Suplente: Silvia Calza

c) Enfermagem:
Titular: Clarice Fernandes Bento
Suplente: llizandra Liotto

Artigo 2° - A presente nhomeacao foi procedida em conforneaain
os critérios estabelecidos no Art. 11° da Lei Mipaitn® 010/97.
Artigo 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua @gda,
revogando-se as disposigdes em contrario, em e$pegortaria n°
158/2009.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO MUNDO,
aos 31 dias do més de OUTUBRO do ano de DOIS MIL E ONZE.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
Publicado por:
Erica Ferreira de Oliveira
Cadigo Identificador:67E498DB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 134/2011 DE 31 DE OUTUBRO DE 2011

SUMULA: “Disp&e sobre nomeacéo dos membros do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca E do
Adolescente, CMDCA- Novo Mundo MT.”

O SR. JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA, EXMO PREFEITO
MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, ESTADO DE MATO
GROSSO, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR os membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, de Ndlando
Estado de Mato Grosso, conforme segue:

| — Representantes do Governo:

a) Secretaria de Salde:

Titular: Lucimar dos Santos

Suplente: Miriam Francelino da Silva

b) Secretaria de Educacéo:
Titular: Joelma Feitosa de Souza Rosas
Suplente: Fabiana Ap. Banheza

c) Secretaria de Assisténcia Social:
Titular: Maria Anailda Ribeiro da Silva
Suplente: Leidiane dos Santos Gomes

d) Gabinete do Prefeito:
Titular: Liria Kurten
Suplente: Erica Ferreira de Oliveira

e) Camara Municipal de Novo Mundo:
Titular: Maira Cardoso de Almeida
Suplente: Marcos Antonio Ferreira Bessa

Il — Representantes das Entidades ndo Governamengai

a) Igreja de Cristo:
Titular: Romem Jeromino da Silva
Suplente: Anderson Machado dos Santos

b) Igreja Assembléia de Deus:
Titular: Maria Betania Feitoza
Suplente: Edilza dos Santos Ribeiro Gomes

¢) Lions Clube:
Titular: Roberta Mezalira Venturoso
Suplente: Alcielly Vitorino De Carli

d) Pastoral da Criancga:
Titular: Andréia dos Santos Pinheiro
Suplente: Maria das Gracas Fernandes

e) Associacédo Comercial:
Titular: Luiz Rodrigues
Suplente: Evandro Luiz da Silva

Artigo 2° - A presente nomeacao foi procedida em conforneiaain
os critérios estabelecidos no Art. 11° da Lei Mipaitn® 010/97.
Artigo 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua @agéa
revogando-se as disposigdes em contrario, em e$pegortaria n°
158/2009.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO MUNDO,
aos 31 dias do més de OUTUBRO do ano de DOIS MIL E ONZE.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Erica Ferreira de Oliveira
Cadigo Identificador:35784BDF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE LICITACAO PROCESSO 065/2011

Modalidade: CONCORRENCIA N° 001/2011

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidvpat de
Novo Mundo — MT, no exercicio das atribuicdes due tonfere a
Portaria n°® 112/2011, de 19/09/2011, torna pukdios interessados
que realizara licitagdo no dia 19/12/2011, as O8H@@&ra
ABERTURA DE VAGAS PARA INSTALAGAO DE MICRO,
PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS INDUSTRIAIS, conforme
especificagOes do Edital de Licitagdo. A integreEd@al encontra-se
disponivel no endere¢o desta instituicdo, sito alRuges Freire, 12,
Alto da Bela Vista, nesta cidade, onde poderdo obtaiores
informacbes a partir das 07HOOmin as 11HOOmin.

Novo Mundo, MT, 11 de novembro de 2011.

ROBERTA MEZALIRA VENTUROSO
Pregoeira e Presidente Cpl

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erica Ferreira de Oliveira
Cadigo ldentificador: 9322F57C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 035 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011

“Dispde sobre Ponto Facultativo nas repartices
publicas de Novo Mundo/MT no dia 14/11/2011".

O SenhorJOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA , Prefeito Municipal
de Novo Mundo, no uso das atribuicdes que Ihe cerfeceargo, e em
obediéncia o que disciplina a Lei, em especial tg@ar66 da Lei
Orgénica Municipal, e

CONSIDERANDO que o dia 15 de Novembro é feriado nadio
(Proclamacédo da Republica), e que 0 mesmo sera coragéonem
uma terca-feira;

CONSIDERANDO ainda que todas as reparticbes pubtieasivel
estaduais, do Estado de Mato Grosso nao estardeatm no dia 14
de Novembro 2011;

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido PONTO FACULTATIVO, nas Repées
Pablicas no ambito do Municipio de Novo Mundo/M®, dia 14 de
Novembro de 2011 (Ter¢a-Feira), véspera de Feftbonal do dia
da “Proclamacéo da Republica”.

Paragrafo Unico - O expediente sera normal, entretanto, sob
responsabilidade dos respectivos chefes, nas igEst cujas
atividades ndo possam ser suspensas, em virtudexidéncias
técnicas ou por motivo de interesse publico, nonmedia, ou seja,
dia 14 de Novembro de 2011 (segunda-feira).

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de subcpag#o,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos 11 dias do més de Nowedano de dois
mil e onze.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Erica Ferreira de Oliveira
Cédigo Identificador:9F07D4D5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 091/2011

Contratante Prefeitura Municipal de Novo Mundo MT

Contratada VARELA DOS SANTOS ME, CNPJ n°. 10.242.323/0001.45, I. E|
13.366.043-5

Objeto Este contrato tem por objeto a Pretacdo de Servicos Gréficos pa
Elaboracdo de Material para as Secretarias de Saudé&ducacdo, Acé
Social, Administracédo e Gabinete do Prefeito.

Valor O valor global do referido contrato é B& 34.912,20 (Trinta e Quatro Mi
Novecentos e Doze Reais dri¥e Centavos), a ser pago mediante prestag
dos servigos

Vigéncia do Contrato | Tera inicio em 18 de Outubro de 2011 até 31 de Dbze de 2011.

021 - 02.001.04.122.0002.2003.3390.39.00
Dotacéo Orcamentarial Orgdo: Gabinete do Prefeito
Unidade: Chefia de Gabinete

075 - 04.001.04.122.0002.2011.3390.39.00
Orgéo: Secretaria de Finangas
Unidade: Gabinete do Secretario

092 - 05.001.12.361.0006.2013.3390.39.00
Orgéo: Secretaria de Educagéo
Unidade: Gabinete do Secretario

134 - 06.001.10.122.0021.2071.3390.39.00
Orgéo: Secretaria de Saude
Unidade: Gabinete do Secretario

177 —07.001.08.244.0011.2027.3390.39.00
Orgéo: Secretaria de Agédo Social
Unidade: Gabinete do Secretario

Origem Convite n°® 020/2011

Novo Mundo/MT, 18 de Outubro 2011.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erica Ferreira de Oliveira
Cadigo Identificador:9BCA1C21

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 130/2011 DE 31 DE OUTUBRO DE 2011

SUMULA: "EXONERAQAO DE SERVIDOR EM
CARGO DE COMISSAO POR INICIATIVA DO
SERVIDOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O SR. JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA, EXMO PREFEITO
MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, ESTADO DE MATO
GROSSO, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

Artigo 1° - EXONERAR o0 Sr.ARICHARLES ALVES DAMAS ,
brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG n28243-8
SSP/MT, devidamente inscrito no CPF sob n°. 019463270, do
cargo de COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS, de
provimento em comissao, simbolo CC-V, lotado na &Sada
Municipal de Administragdo, e criado através daCemplementar n°
010/2007.

Artigo 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de suaqagsio,
revogadas as disposi¢cfes em contrario em espegattaria de n°
038/2009.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO MUNDO,
aos 31 dias do més de OUTUBRO do ano de DOIS MIL E ONZE.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erica Ferreira de Oliveira
Cadigo Identificador: D7A6875C

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 65



Mato Grosso , 14 de Novembro de 2011

JorfialaDEletronico dos Municipios do Estado de M&msso

ANO VI | N° 1342

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 129/2011 DE 27 DE OUTUBRO DE 2011

SUMULA: “EXONERACAO DE SERVIDOR EM
CARGO DE COMISSAO POR INICIATIVA DO
SERVIDOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O SR. JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA, EXMO PREFEITO
MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, ESTADO DE MATO
GROSSO, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

Artigo 1° - EXONERAR o Sr. ALEX SANDRO CRISTIANO
BORRE, brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG nf
2111782-9 SSP/MT e devidamente inscrita no CPF soh°.o
041.689.381-22, do cargo dEOORDENADOR DE APOIO
ADMINISTRATIVO , de provimento em comissao, simbolo CC-VII
lotado na Secretaria Municipal de A¢ao Sociali&der através da Lei
Complementar n° 010/2007.

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de suaqagalo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario em espegaftaria de n°
217/2011.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO MUNDO,
aos 27 dias do més de OUTUBRO do ano de DOIS MIL E ONZE.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erica Ferreira de Oliveira
Cddigo Identificador:09662644

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 131/2011 DE 31 DE OUTUBRO DE 2011

SUMULA: “Dispde sobre concesséo de afastamento d
servidora em virtude de interesse particular sen|
remuneracao, e da outras providéncias.”

O SR. JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA, EXMO PREFEITO
MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, ESTADO DE MATO
GROSSO, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder afastamento sem remuneracéo ao trabaiho
virtude de interesse particular a servidor@rd. MARIA
APARECIDA FERREIRA BESSA, do cargo de Técnico
Administrativo Educacional, clase “A”, nivel “I'por um periodo de
até 02 (dois) anos.

Artigo 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de suaqagsio,
no entanto em virtude de contagem do tempo deaafi@stto, deve-se
contar da data de 21/10/2011, ficando ainda revaxgad disposi¢cdes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO MUNDO,
aos 31 dias do més de OUTUBRO do ano de DOIS MIL E ONZE.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

|

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Erica Ferreira de Oliveira
Cadigo Identificador: F68C9436

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 036 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011

“Disp6e sobre Elevagdo de Classe/Nivel de servidores
efetivos, e da outras providéncias.”

O SenhorJOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA , Prefeito Municipal

de Novo Mundo, no uso das atribuicdes que lhe cerfeeargo, e em
obediéncia o que disciplina a Lei, em especial tg@ar66 da Lei
Orgénica Municipal,

Considerando o que preceitua a Lei Ordinaria 265/2008 (PCCS),
quanto a Elevacgdo de Classe/Nivel de servidoresaset

DECRETA:
Art. 1°. A ELEVAGCAO DE CLASSE/NIVEL DE SERVIDORES

EFETIVOS, em conformidade com o que determina a Legislacédo
vigente, dos servidores publicos municipais abeskacionados:

Nome Cargo Classe/Nivel Atual | Classe/Nivel NovgMotivo

Maria Irene de Jesud Auxiliar de Servigo| A/ll B/

Art. 24 aline
apy

Silva Gerais

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua pghbca
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Novo Mundo, em 11 de Novender8011

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erica Ferreira de Oliveira
Cadigo Identificador: 9EFB6358

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM

PREFEITURA MUNICIPAL B
AVISO DE LICITACAO - PRORROGACAO

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.° 2/2011

RECEBIMENTO DE PROPOSTA: durante os dia®8 a 23 de
Novembro de 2011 periodo integral do expediente, sendo que
excepcionalmente, no dia3 _de Novembro de 201hs propostas
poderdo ser encaminhadas até as 09 horas (nove),Hwario de
Brasilia. ABERTURA DAS PROPOSTAS: 09 horas (nove horas)
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA: as 09 horas e 15 minutos do
dia19 de Outubro de2011.

OBJETO DA LICITA(;AO NA MODALIDADE PREGAO
AQUISIQAO DE MATERIAL DE USO HOSPITALAR E
MATERIAL DE LABORATORIO PARA USO DO
LABORATORIO DE ANALISE CLINICAS DO MUNICIPIO

DE NOVO SAO JOAQUIM, conforme condigbes e especificacbes
constantes no Edital e seus anexos.

LOCAL DA DISPUTA : Site do Banco do Brasil:
Licitagbes-e

RETIRADA DO EDITAL:

sites:_ www.prefeituranovosaojoaquim.com.br/Link:Licitacbes e
www.bb.com.br Licita¢des-e.

INFORMACOES: As empresas interessadas dever&o providenciar o
cadastro no sistema do Banco do Brasil com 48 herastcedéncia.
TELEFONE PARA CONTATO: (0**66)3479-1158 ou Fax:
(0**66)3479-1158.

www.bb.com.br

Novo S&o Joaquim-MT, 10 de Outubro de 2011.
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VALBER KENEDY BARBOZA SANDES
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Andeburgo Franklin da Silva
Cddigo Identificador: 14DEB162

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

DEPARTAMENTO JURIDICO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 004/2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAITA, MT , no uso das
atribuicGes legais, torna publico para conhecimeo®interessados o
Processo Seletivo Simplificado n° 004/2011.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 objeto do presente Edital é contratacdo temgorgara
profissionais da Secretaria Municipal de Saudecaogos deMédico
Clinico Geral, Técnico em Laboratério de Analises Ghicas e
Cozinheira.

1.2. A selegéo é para suprir a existéncia de vagasurgiram apos a
convocagao e posse dos concursados (Concurso ©01/20

1.3.0s seguintes Anexos sdo partes integrantes deisét Ed

Anexo | Contetdo Programatico.

Formulario Padronizado para Requerimento de RecAdsoinistrativo relativoa Prov:
Objetiva.

Modelo de requerimento para candidato portadoredessidades especiais

Modelo deRequerimento para solicitagdo de tratamento edppai@aRealizagdo d
provas.

Anexo Il

Anexo Il

Anexo IV

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEC}AO
2.1. Sera realizada pelas Comissdes Organizadoravaiadora
nomeada através do decreto 808/2011 pelo Prefaitadipal.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo implica conhecimento e aceitacds darmas e
condicOes estabelecidas neste Edital, sobre as gsa@andidatos ndo
poderdo alegar desconhecimento.

3.2As inscrigBes serdo gratuita® via internet;

3.3 Dos requisitos para a Inscrigao

3.3.1 Ser brasileiro ou estrangeiro naturalizadomaa da Lei;

3.3.2 Ter 18 anos completos;

3.4 Para as inscrigbes, o candidato devera preerxhiicha de
inscricao disponivel no site www.paranaita.mt.goy.bos dias 11 a
24 de novembro de 2011 até as 23:59 h do dia 24rdeembro de
2011.

3.5 O presente Edital, bem como os anexos I, llgllV estardo
disponiveis no site da Prefeitura
www.paranaita.mt.gov.br;

3.6 O candidato que se declarar portador de defi@éno ato da
inscricdo devera preencher o requerimento paradziodportador de
necessidades especiais - Anexo lll, atendendopwslis no item 4.3
deste edital.

4. CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1 Respeitada a compatibilidade entre a deficiéa@a atribuicdes
do cargo/especialidade/area de selecdo, o candi@atiador de

deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reg@svzor forca de lei
deverd declarar essa condicdo no ato da Inscrighservado o
disposto no item 3.7 deste edital.

4.2 O candidato inscrito como portador de defig@marticipara do
teste seletivo em igualdade com os demais candidatm que se
refere ao contetdo das provas, a avaliagédo, aési@side aprovacéo,
aos horérios e dias de aplicagéo das provas, bema amota minima
exigida.

4.3 O candidato que necessitar de condi¢cdes egppaia realizagao
das provas devera solicita-las, preenchendo e eénlcando o

requerimento para candidato portador de necessdadpeciais,
datado, assinado, devidamente fundamentado e anbagma de

laudo médico, especificando tipo e grau da def@@é&e a condigdo

Municipal:

especial necessaria, entregando-o, acompanhado it&da c
documentacdo, em envelope tipo oficio, fechado emtificado, a
Comisséo de Organizagdo no Departamento de Recuwsnarids na
sede da Prefeitura Municipal de Paranaita/MT, itepreelmente até
o dia 24 de novembro de 2011.

4.3.1 O atendimento as condi¢des especiais solistiicara sujeito a
andlise de viabilidade e de razoabilidade do pepdala Comisséo do
Teste Seletivo Simplificado, de cuja decisdo n@ec@arecurso.

4.3.2 A comprovacgdo da tempestividade da soliditalg condi¢cdes
especiais para realizacdo das provas sera fetiadpéh de protocolo
de entrega do Requerimento de Tratamento Diferenciad

4.3.3 O candidato que néo fizer a solicitac@o delighes especiais —
Anexo IV para realizagdo das provas nos termosdadital terd as
provas aplicadas nas mesmas condi¢cdes dos demmalglats, ndo
cabendo questionamentos.

4.4 O candidato portador de deficiéncia que nabizegaa inscricdo
conforme as instrucdes constantes deste edital podlera alegar
posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar mquativa legal.

4.5 O candidato inscrito como portador de defid&nge classificado,
além de figurar na lista geral de classificaca@ $eu nome publicado
em lista & parte, observada a respectiva orderfadsificacao.

4.6 A contratacdo de candidato portador de defi@énlassificado
dar-se-a para o preenchimento na propor¢do das wadjaadas para
tal, as vagas ndo preenchidas serdo ocupadasdeeiass candidatos,
observadas rigorosa ordem de aprovagdo, durantezo pge validade
do teste.

4.7 Para contratagdo, o candidato classificadmndicdo de portador
de deficiéncia sera convocado, devendo apresemtanediatamente
para ser submetido a pericia médica realizada pofa j oficial
designada pela Prefeitura Municipal de Paranaita/Mdiie tera
deciséo terminativa por meio de parecer sobre:

I. sua qualificacdo ou ndo como portador de defai& nos termos da
legislacéo vigente

Il. a compatibilidade entre a deficiéncia e as baifdes do
cargo/especialidade/area de selegéo.

4.7.1 Concluindo o laudo pela inexisténcia de d&fida ou por ser
ela insuficiente para habilitar o candidato a coreoas vagas
clasisificatdrias, o candidato sera excluido da lie classificados de
portadores de deficiéncia, mantendo a sua posigdlista geral de
classificacao.

4.7.2 Concluindo o laudo pela incompatibilidadeda#iciéncia com
as atribuicdes do cargo/especialidade/area defsgleccandidato sera
excluido do teste.

4.8 As vagas ofertadas correspondentes a 10% (@ezemto) em
obediéncia ao disposto na Lei Complementar Estatfuafl4/2002,
destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia

5. DA SELECAO

5.1 As provas serdo realizadas dia 26 de novembro de 201Ina
Escola Municipal Juscelino Kubistchek de Oliveisituado a Rua
Cuiaba, s/n® NO Jardim Esperanga, no horario dai@® as 11
(onze) horas.

5.2 Os candidatos deverdo comparecer no local endiaados, no
minimo 30 (trinta) minutos antes do horario previsara o inicio das
provas, munidos de caneta esferografica azul da prdocumento de
identificagéo com foto, bem como do comprovantenderi¢éo.

5.3 A prova é de carater eliminatorio.

As questdes da prova objetiva terdo disciplinas cpesos
diferenciados, conforme tabela abaixo:

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUAGCAO
Lingua Portuguesa 05 (cinco) 3 (trés 15 (quinpeXgs
Matematica 05 (cinco) 3 (trés) 15 (quinze) pontds
Conhecimentos  Gerais Historia ¢
Geografia de Mato Grosso e 05 (cinco) 3 (trés) 15 (quinze) pontoq
municipio de Paranaita
Conhecimentos Especificos 11 (onze) 5 (cinc )55 (cinquenta e cinco
pontos
TOTAL 100 (cem) pontos

5.4 Fica reservado aos Fiscais, o direito de exdoi recinto e
eliminar do restante da prova, o candidato cujopmamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidasdar@s para
resguardar a execuc¢ao individual e correta dasaprov
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5.5 A candidata em necessidade especial, que deeamamentar
durante a realizacdo da prova, devera levar um paohante que
permanecerd em sala reservada, ficando responsaleeuarda da
crianga. Nao havera compensacdo do tempo de amagéenho
tempo de duracao das provas

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 Sera considerado habilitado a concorrer a vagandidato que
ndo obtiver nota zero em nenhuma das disciplintageatingido, no

minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamemocoOmputo

geral do teste seletivo simplificado, primeira etagp processo de
contratagdo, que terd pontua¢do maxima de 100 (genips mais a
pontuacéo da prova de titulos.

7. DAS PROVAS DE TIiTULOS

7.1. As provas de titulos de po6s graduacdo serdderbas
exclusivamente aos cargos de Nivel Superior.

7.1.1 As provas de titulos de pos graduacéo e iéxpé na area sera
entregue no dia da Prova escrita, na entrada daagalfiscal em
envelope lacrado, com identificacdo do candidadoga@ e numero de
inscrigao.

7.2. Somar-se-a a pontuacdo geral do candidato aiptiger o
aproveitamento minimo de 50% (cinquenta) por celet@certos nas
provas objetiva.

7.3. O limite maximo da pontuacéo dos titulos de-g@aduacéo sera
4 (quatro) pontos, sendo admitido exclusivamenten)(Unico titulo
para cada nivel de p6s graduacéo.

7.4. Os titulos de pés graduacdo deverdo seragséitte compativel
aos cargos concorridos e a compatibilidade serfadaapela Banca
Avaliadora, conferindo a necessidade e a discrciedade da
Administracdo Municipal.

Titulos admitidos para efeito de pontuagéo, resti& area inscrita
Experiéncia em Pronto Atendimento | 1 (um) pontogzata ano

Titulos admitidos para efeito de pontuagéo, reati& rea inscrita
Especializag&o latu sensu 2 (dois) pontos
Mestrado stricto sensu 3 (trés) pontos

4 (quatro) pontos

Doutorado stricto sensu

7.5 O gabarito do teste seletivo simplificado smrélicado no dia 28
de novembro de 2011 no site www.paranaita.mt.gov.br

7.6 O resultado parcial do teste seletivo simg@ldiz trara publicado
em Edital e no site www.paranaita.mt.gov.br , 2B de novembro
de 2011, a classificagdo e o numero de pontosasbtid prova pelo
candidato mais prova de titulos.

7.7 Para os candidatos aos cargos, os critériosedempate, se
houver, serdo os seguintes:

| — Maior nota na prova de conhecimentos espesifico

Il - Conhecimentos Gerais;

IIl — O de maior idade;

7.8 O Presidente da Comissdo Organizadora junto com asSam
Avaliadora, deverdo divulgar o resultado final, edital e no site
www.paranaita.mt.gov.br , no dia 01 de dezembro2621, ndo

havendo recurso sera homologado em 48 hs.

8.DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGCAO

8.1 Ser aprovado no Teste seletivo.
8.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa @, caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelagsi@é igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimedat@ozo dos
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § d4, Constituicdo
Federal.
8.3 Estar em dia com as obrigagfes eleitorais ezamm de candidato
do sexo masculino, também com as militares.
8.4 Preencher todos os requisitos exigidos par@ieio do cargo.
8.5 Ter idade minima de dezoito anos completos ata dia
contratacéo.
8.6 Firmar declaracdo de ndo acumulacao ilegahdgpoou emprego
publico assinada pelo servidor.
8.7 Apresentar Declaracao de bens.

9. DA CONTRATAGCAO

9.1 A convocacéo para admissédo dos candidatosthdbd obedecera
rigorosamente a ordem dos aprovados no testeveektnplificado,
ndo gerando, entretanto, o fato de ter classificali@ito a
contratagdo, somente em caso de necessidade sawdcado
obedecendo rigorosamente a ordem dos classificados.

9.2 A admissdo de pessoas portadoras de necessidageciais,
obedecera ao disposto no item 4.7 deste edital.

9.3 Do regime de previdéncia

9.3.1 A contratacé@o sera feita exclusivamente gedgime Juridico
Administrativo de Contrato Temporario com contrilwg@o Instituto
Nacional da Seguridade SociaINSS. A jornada de trabalho sera
aquela que estiver em vigor na data da assinatoraodtrato do
candidato, com excegdo das categorias que tém beré&ios
regulamentados por Lei.

9.4 Da validade do Certame

9.4.1 O Teste Seletivo Simplificado a que se refepgesente Edital
tera validade por 01 (um) ano.

9.4.2 Relacdo da documentacdo a ser entregue act®mpato de
Recursos Humanos:

| - Documentos pessoais: Cédula RG e Comprovante Bp CP

Il - Titulo de Eleitor e Certiddo de regularidade ekge pelo TRE;

Ill - Cartdo do PIS/PASEP se possuir;

IV - Carteira Profissional CTPS/MTE;

V - Reservista se possuir (se masculino);

VI - Carteira de habilitagdo (no caso de exigéncieatgo);

VIII - Comprovante de endereco atualizado;

VI - Comprovacdo do grau de instrucdo e registro mosethos
pertinentes;

VII - Certiddo de Nascimento (se solteiro);

VIl - Comprovacéo do estado civil (casado, unido els¢dve.); CPF
do conjugue.

IX - Certiddo de Nascimento de filhos menores de ©4;an

X - Carteira de vacinagdo dos filhos menores e covapte de
escolaridade;

Xl — Certiddo da Justica Civil e Criminal;

Xlll - Declaragdo de bens e valores que compde seimaio ou
copia da declaracdo do Imposto de Renda;

XIV - Declaracdo de ndo-acumulacéo ilegal de cargongrego
publico, assinada pelo servidor;

XVI - Fotos 3x4 recente.

9.5 O candidato que, na assinatura do contrato woalqger
documento, prestar declaracdes falsas ou inexaes sua
contratacdo cancelada e todos os atos dele detssriamlados.

9.6 Se comprovada a ndo correspondéncia legaheetti de qualquer
documento apresentado no ato da admissdo, ou aripdstpelo
contratado, 0 mesmo arcara com 0s agravamento®cidrges e
inclusive os pecuniarios.

9.7 O fato de o contratado ter concluido escoldad#e grau diverso
no decorrer do contrato, ndo sera objeto de diseraiovo contrato.
9.8 O contrato sera rescindido unilateralmente aso @a vaga ser
preenchida por concurso publico ou a retorno doifurério efetivo.

10. DESCRICAO DOS CARGOS

10.1 - Responsabilidades Comuns a todos os Cargos HNivel
Superior:

- Formacgao de Nivel Superior completa nas areas afspectivas aos
cargos;

- Registro no Orgéo Competente;

- Conhecimentos necessarios para o bom desenvotaingden suas
tarefas;

- Participar de acdes de saude coletiva e edueag@alde;

- Participar no planejamento, monitoramento e agab das agGes em
salde;

- Elaborar e/ou participar de estudos de programagursos
relacionados a sua area;

- Participar de programas de educacéo e vigil&miaaude;
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- Participar de equipes multiprofissionais visaralointeragdo de
conhecimentos e praticas, na perspectiva da istépiinaridade onde
se deem as relagBes de trabalho e o fortalecindmtprincipio da
integralidade da assisténcia;

- Cumprir e aplicar regulamentos da Secretaria Mpalicle Saude e
do SUS;

- Etica - Respeitar a regulamentacdo do respectixercieio

profissional;

- Humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando dieeitos e
respeitando as diversidades.

10.1.1 -Médico Clinico Geral

- Realizar consultas clinicas aos usuérios da saaadistrita;

- Executar as ac¢des de assisténcia integral ers txdfases do ciclo
de vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto sado

- Realizar consultas e procedimentos na UnidadexdéeSda Familia
e, quando necessario, no domicilio;

- Realizar as atividades clinicas correspondentése®s prioritarias
na intervencéo na atencéo Basica, definidas na NOyeaacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001e Pacto pela Viglm ®efesa do
SUS e Pacto de Gestao;

- Aliar a atuacao clinica a pratica da saude c@lgti

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias dispscicomo de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc;

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéeoctsergéncias;

- Encaminhar aos servicos de maior complexidadmdpinecessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF,npeio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e conanaimnefa;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatérias e Indinéernagéo
hospitalar;

- Solicitar exames complementares;

- Verificar e atestar 6bito.

- Conhecer a realidade das familias pelas quaisesponsaveis com
énfase nas suas caracteristicas sociais, econ{madtirais,
demogréficas e epidemioldgicas; Identificar os fEolas de salde e
situacBes de risco mais comuns aos quais, aquglalggdo esta
exposta;

- Elaborar, com a participagdo da comunidade, @maplocal para o
enfrentamento dos problemas de salde e fatoresotpeam em risco
a saude;

- Valorizar a relagdo com o usuario e com a fappkaa a criagdo de
vinculo de confianca, de afeto, de respeito e;izaalvisitas
domiciliares planejadas;

- Resolver os problemas de saude do nivel de atbagéza;

- Garantir acesso a continuidade do tratamentcaléiet um sistema
de referéncia e contra-referéncia para os casosm@® complexidade
ou que necessitem de internacao hospitalar;

- Prestar assisténcia integral a populacdo adsegtpondendo a
demanda de forma continua e racionalista;

- Participar e/ou organizar grupos de educacéogpsadde;

- Auxiliar na implantacéo do cartdo Nacional dedgau

- Executar tarefas afins e de interesse da multidzpie.

10.2 - Responsabilidades Comuns a todos os Cargos devéNi
Médio e Técnico

- Executar sob supervisdo, atividades técnicagalaqgéo, prote¢do
e recuperagdo da saude, visando a integracdo eenaaa das acdes
de saude desenvolvidas nas diversas unidade de dal®MS;

- Participar de processos de educagdo em salideasvidiades de
acoes coletivas;

- Respeitar a regulamentacéo do respectivo exeqiafizsional;

- Humanizar o atendimento ao cidadao assegurando dieeitos e
respeitando as diversidades.

10.2.1 -Técnico em Laboratério de Analises Clinicas:

- Exercer a profissdo conforme Codigo de Etica dufigional e
registro no Conselho de Classe.

¢ Auxiliar no servico de enfermagem e de laboratdé andlises
clinicas em geral;

« Efetuar a coleta de material para exames lahuaiep

« Zelar pela conservagao dos instrumentos utiligado

« Executar tarefas afins e de interesse da mutictfuke;

« Executar tarefas correlatas, a critério do sopémediato.

10.3 - Responsabilidades Comuns a todos os Cargos deveéNi

Fundamental

- Executar sob supervisdo, as atividades necessawiatendimento
das fungdes, visando a integragdo e manutencdagdes de saude
desenvolvidas nas diversas unidade de salde da SMS;

- Participar de processos de educagdo em saldeatvidiades de

acoes coletivas;

- Respeitar a regulamentacéo do respectivo exemnicfissional;

- Humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando dieeitos e

respeitando as diversidades.

10.3.1- Cozinheira/Copeira

- Efetuar o cozimento dos alimentos para ofereoer gacientes e
demais usuarios; manter a limpeza do local quedsgEminado, em
especial as instalagdes; manter em ordem o locatatb@lho, bem
como outros servicos que a estes sejam correlatos.

- Executar os servicos que sejam determinados selpsriores,
primando pela ordem no local de trabalho, mantemddgiene na
elaboragdo dos alimentos, cafés e chas, e denfiiigies, atender os
cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestanidformacées
solicitadas com educagdo, encaminhando para queasapoelhor
atendé-los. Executar servigcos de limpeza na unidbedrabalho,
conforme determinagdo superior, zelando pelo benbliqmj
reparando os utensilios sempre que estes venhaetessitar de
reparos para serem utilizados nas tarefas dianes sgrvidores.
Proceder a limpeza e efetuar servicos em gerattarolixo, varrer,
lavar e remover o lixo e detritos das dependénBiasceder a limpeza
dos locais de trabalho. Responsabilizar-se pela teagiio e
conservacao dos equipamentos utilizados.

11. DAS VAGAS

11.1 LOTAGAO — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DISPONIBILIDADE DE LOCAL CARGA N° DE
CARGO DE TRABALHO HORARIA VAGAS
Medico Clinico Geral Secretaria Municipal de Saude 40 h/semanais 02
Técnvico em ]_aboratério Laboratério Municipal 40 h/semanaig 01
Analises Clinicas
Cozinheira/Copeira Secretaria Municipal de Saude h/d@manais 01
11.2DA REMUNERACAO
CARGA X
CARGOS ESCOLARIDADE HORARIA REMUNERACAO
R$ 8.628,41

Medico Clinico Geral | Habilitacéo especifica na &reqg 40 h/semanais|+ gratificacdo e plantd
extras

Técnico er|
Laboratorio e Analisq
Clinicas

Técnico em Laboratério, cd

registro no Conselho de Classq. 40 h/semanais| R$1.270,44

Cozinheira/Copeira Nivel Fundamental 40 h/semarf®s$ 635,22

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Para os profissionais contratados temporantmneque se
ausentarem dos locais de trabalho por motivo @mdie médica por
mais de 15 dias a contratante pagara os 15 prisngalias e
encaminhara para ser submetido a Pericia da Pnevéd8ocial INSS,
ficando o 6nus dos subsidios a cargo do Instittasp atendam as
exigéncias legais.

12.2 — Os Candidatos portadoresificiéncig nos termos da Lei,
aprovados e classificados, terdo seus nomes pdbiem separado.
12.3 Os contratos temporarios serdo canceladosoarrér do ano,
nas seguintes situacoes:

I. A pedido;

Il. Quando o profissional apresentar no més ohimestre 10% (dez
por cento) ou mais de faltas injustificadas;

I1Il.LEm caso da vaga ser preenchida por concurso.

13. DOS RECURSOS

13.1 O candidato que se sentir lesado tera 48€ntee oito) horas, a
contar da publicacdo dos resultados finais pareormeg via

formulario para recurso (Anexo Il), a revisdo dewvar junto ao

Presidente da Comissdo Organizadora que devendidaegente ao
recurso interposto, publicar o resultado no mural Rrefeitura

Municipal e no site www.paranaita.mt.gov.br em atétrés) dias,
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apo6s o término do prazo recursal, ndo havendo sesuw resultado
final sera Homologado apds as 48hs.

13.2 Os casos omissos, problemas ou questfes igiesue que ndo
estejam expressamente previstos no presente EsBtalp resolvidos
pelas ComissfGes do Teste Seletivo Simplificado (Gzgaora e
Avaliadora), nomeadas pelo Prefeito Municipal aigade Portaria,
tornando publica a decisao.

PARANAITA / MT , 11 de novembro de 2011.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Ribeiro Coutinho
Cadigo Identificador: FIBDE7C6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

DEPARTAMENTO DE~LICITAC(~)ES E CONTRATOS
RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N° 058/2011

A Prefeitura Municipal de Paranatinga, através da pregoeira
nomeada pela Portaria 245/2011, torna publico atmessados, o
resultado do Pregdo Presencial n°® 058/2011, regida Lei

10.520/2002 e pelo Decreto Municipal n° 481/20@dskliada pela
Lei 8.666/93. Objeto: Registro de Precos para agfiosile Tecidos e
aviamentos para as Secretarias Municipais de Sdtdiecacdo e
Assisténcia Social, foram vencedoras as empreBapelaria

Pantanal Ltda - EPP vencedora dos lotes 01, 03, 04, 09, 13
totalizando o valor de R$ 12.127,80 (Doze mil, centinte sete reais
e oitenta centavos), a emprdaatura Comércio e Servigos Ltda -

Me, vencedora dos lotes 02, 05, 06, 07, 08, 12 totadiaa valor de
R$ 15.202,35 (Quinze mil, duzentos e dois reaisirgatre cinco
centavos), a empreS€omercial Luar Ltda, 10,11 totalizando o valor
de R$ 16.760,00 (Dezesseis mil, setecentos e sasseaig)

Paranatinga, MT, 10 de novembro de 2011.

AZELIDE APARECIDA BORILLE GARCIA
Pregoeira
Publicado por:
Jodo Paulo de Almeida da Silva
Cadigo Identificador: OEFC5001

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL 062/2011

A Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, atradésua pregoeira
nomeada pela portaria 245 de 06 Julho de 2011a tpaiblico para

conhecimento dos interessados, que fara realizeitatfio, pela

modalidadePREGAO PRESENCIAL N°. 062/2011 regido pela lei

10.520/2002 e pelo Decreto Municipal n°481/200%s#liada pela

Lei 8.666/93. Objeto: Contratacdo de empresa ma@cio de Palco,
Luz, Som, e Camarins, para apresentacdo de shdaticad durante

as festividades do aniversario do municipio. Data abertura:

28/11/2011, segunda—feira as 08h. O Edital e os Asaxos poderdo
ser retirados na sede da Prefeitura Municipal darRéinga-MT, sito

Av. Brasil, 1900 — Centro, das 13 as 17h. Informagiids telefone

66-3573-1329 e e-mail: licitacoesptga@bol.com.br.

Paranatinga-MT, 11 de novembro de 2011.

AZELIDE AP. BORILLE GARCIA
Pregoeira
Publicado por:
Jodo Paulo de Almeida da Silva
Cadigo Identificador:03F9248F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 360 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2011

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

O Prefeito Municipal de Paranating8R. VILSON PIRES, no
exercicio de suas func¢des e uso das atribuicdebhguefio conferidas
pela legislagdo municipal especifica,

CONVOCA os candidatos especificados no Anexo | desta farta
devidamente aprovados no concurso publico n° 0QD/2Termo de

homologacao devidamente publicado no Diario Ofinmldata de 07
de abril de 2011, para realizacdo de pericia médiemtrega dos
documentos exigidos para efetivagao.

1 — DA PERICIA MEDICA E DA POSSE.

1.1 — O Exame Admissional a que se refere o iteré d8 Edital do
concurso publico n° 001/2010, sera realizado porditté do

Trabalho, e os demais exames como: urina tipo Mmogeama
completo e VDRL deverdo ser agendados pelo Médic®8B ao
qual o candidato aprovado pertence.

1.1.1 - As despesas referentes ao exame protapédgsio fica por

conta do candidato.

1.1.2 — O atestado de aptiddo mental (expedidongdico psiquiatra)
podera ser realizado todos os dias de segundaafegm das 15:00
as 17:00 horas na Secretaria Municipal de Sautedsi na Avenida
Brasil, Centro.

1.2 - Os candidatos deverdo apresentar-se paiaagil de Exame
Admissional no endereco especificado no item 14s datas e
horéarios determinados, munidos da Carteira de Idiedé¢i, bem como
dos seguintes exames:

- ATESTADO DE APTIDAO MENTAL (expedido por medico
psiquiatra);

- URINA TIPO [;

- HEMOGRAMA COMPLETO;

- PROTOPARASITOLOGICO;

- VDRL.

1.2.1 — Do Exame Admissional

1. A realizacdo de exame admissional para fins asep em cargo
publico do Municipio de Paranatinga compete ao bt&db Trabalho
o qual expedira a Certiddo de Sanidade e Capacidside;F

2. O Departamento de RH da Prefeitura encaminhduinta Médica
Oficial a relagcdo dos nomeados que deverdo seretidom a exame
admissional;

3. Para efeitos de organizac@o dos exames, a &&erglunicipal de

Saude fard o agendamento das Consultas;

4. Tratando-se de candidato Portador de Necessidasigeciais, no
atestado de saude fisica também devera const@éai&so grau e o
nivel da deficiéncia, com expressa referencia aodigod

correspondente de classificagdo internacional denghs (CID)

vigente, bem como a provavel causa da deficiédeacordo com a
lei;

5. Os Atestados e Exames emitidos por outros giofiais que nédo
os integrantes da Junta Médica Oficial deveraasevalidados pela
Junta, sendo que os mesmos nao substituem de &gomaa o exame
admissional Oficial;

6.0 Médico da Junta Oficial podera solicitar exame
complementares, além dos expressamente especticadsta
Portaria;

7. 0O Candidato deverd providenciar os exames estales nesta
Portaria antes da Consulta Admissional, sendo que
encaminhamentos serdo fornecidos pela SecretaBai#e no ato do
Agendamento previsto no item 3 (trés) desta Secds exames
complementares porventura solicitados pelo médientd deverdo
ser apresentados imediatamente apés o recebimemteslltados;

8. O exame exigido no item 1.2 (protoparasitologisera arcado
exclusivamente pelo candidato, sendo que o mubicipinecera
gratuitamente somente 0s exames: urina tipo |, geanwa completo,
VDRL e 0 Exame Admissional.

1.3 — Os candidatos julgados aptos deverdo congrapaca posse na
Sede da Prefeitura Municipal de Paranatinga, situadAvenida
Brasil, 1900, centro, quando deverdo apresentariginalr e duas
cOpiasdos documentos abaixo relacionados:
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COPIA:

- ldentidade (RG);

- CPF;

- Carteira de Trabalho;

- PIS ou PASEP;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de Quitacdo Eleitoral (trés ultimasicéks) ou
certid@o expedida pela Justica Eleitoral;

- Certiddo de Nascimento ou Casamento (quando fas@;c

- Certiddo de nascimento dos Dependentes (quandociso);

- Documento de quitagdo com o servi¢o Militar (davmens);

- Carteira de Motorista, quando o cargo exigir;

- Comprovante de Escolaridade/Formacdo exigida paGargo de
acordo com o Edital de Abertura do Concurso;

- Registro no Conselho da respectiva categoriagsiofial, quando se
tratar de profissbes regulamentadas, bem como owapie de
pagamento de anuidade;

- Nimero de conta corrente no Banco do Brasil;

- Comprovante de residéncia.

Nota: As copias deverdo ser apresentadas acommenhdds
respectivos originais para conferencia.

ORIGINAL DE:

- 02 (uma) fotografia 3 X 4;

- Certiddo de Sanidade e Capacidade Fisica expgthtlsitamente
pela Junta Médica Pericial nomeada pelo Municigiaps exames
admissionais;

- Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal;

- Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual ldgares onde
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos (obtma Forum do

Municipio);

- Certiddo negativa de tributos municipais;

- Declaracé@o de n&o ocupar ou receber proventapaientadoria de
cargo, emprego ou fungéo publica ressalvada oosagumulaveis
previstos na Constituicdo Federal;

- Declaracéo de disponibilidade para cumprimentcatga horéaria
integral estabelecida pelo 6rgéo a qual exercetéaduncéo;

- Declaracdo de que ndo foi demitido por justa a&aos em

decorréncia de processo administrativo ou criminal;

- Declaracdo de bens e valores que constituematemnio e dos
dependentes, ou declaragdo de imposto de renda.

1.4 - Os candidatos que ndo comparecerem nas datawarios

definidos nesta Portaria, ficardo sujeitos aosqwastabelecidos no
Edital 001/2010.

1.5 - Os candidatos convocados poderédo dirimir ddgglas junto ao

Departamento Pessoal, na sede da Prefeitura Mahi@pavés do

telefone (66) 3573-1329.

1.6 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

1.7 — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Paranatinga/MT, 04 de novembro de 2011.

VILSON PIRES

Prefeito Municipal
ANEXO |

CARGO: 055 — TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

COL. INSC. NOME:

003 2049 JANAINA SOUZA MENEZES

Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador: 739D4CBF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 366 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011

O Prefeito Municipal de Paranatinga-M3$R. VILSON PIRES, no
uso e gozo das suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

I — Conceder, nos termos do art. 113 e § 4° da Laiidipal n°
024/1997, Licenca para Tratar de Interesse Paaticalo servidor
MABERSON BORGES LIMA, inscrito no CPF n°. 017.500.421-85,
pelo periodo de dois anos, a contar da preserde dat

Il — O afastamento concedido é sem d6nus para o Mimicip

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

IV — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga/MI dé@ novembro
de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador:96EBB1F7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 361 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011

O Prefeito Municipal de Paranatinga-M3$R. VILSON PIRES, no
uso e gozo das suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

| — Exonerar a pedido 8R? ANA PEREIRA DA PENHA, inscrita
no CPF sob o n° 550.620.831-68, do cargo efetivo Ageio
Administrativo Educacional |, lotada na Secretakanicipal de
Educacéo.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlicaevogadas
as disposi¢des em contrario.

Il — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MIX d#& outubro de
2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador: 26 A7C651

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 835 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011

“Dispbe sobre beneficios concedidos a empresarmteg
Agroindustrial S/A para implantacdo do projeto de
frigorifico de aves, fabrica de racédo e incubat&ida
outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Paranatingdl.SON PIRES, faz saber que
a Céamara Municipal de Paranatinga aprovou e promulgoele
SANCIONA a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a cdecéncentivos para
a implantagdo do projeto do frigorifico de avedyriZa de ragéo e
incubatério daEMPRESA INTEGRO AGROINDUSTRIAL S/A
inscrita no CNPJ sob o n° 13.661.374/0001-08 conseamglintes
beneficios:

a) Fazer o levantamento do plano altimétrico e agenh do terreno
em que se localizara o projeto;
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b) Disponibilizar via de acesso entre a MT. 020 emdvel de
localizagdo do projeto;

c) Isentar de tributos municipais &MPRESA
AGROINDUSTRIAL _S/A inscrita no CNPJ
13.661.374/0001-08 por 12(doze) anos;

d) Efetuar a terraplanagem e a movimentacgéo destde toda a area
do projeto;

INTEGRO
sob o

nO

e) Disponibilizar maquinarios e mdo de obras pamadmentacao
asfaltica no canteiro de obras;

f) Construir a rede elétrica principal até a areaedgreendimento
com suporte para capacidade de consumo da industria

g) Perfurar 03(trés) pogos artesianos na é&rea dqdamtacdo do
projeto do frigorifico de aves;

h) Disponibilizar manutengéo e adequacéo viaria castalhamento
das estradas onde estiverem instalados os aviarios;

i) Fornecer aos produtores rurais a terraplanagepessaria para
construcao dos aviarios;

j) Efetuar a pavimentacéo asfaltica da sede docfpiniaté a entrada
da industria frigorifica, caso o Estado nao o fizer

Art. 2° - Os incentivos descritos nas alineas mres se efetivardo
caso a Empresa Integro Agroindastrial S/A se compta com a
geracado de 1.000 (hum mil) empregos diretos.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de pualicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paranatinga MT, 11 de novembro de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador: D90O0CDAC

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 836 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011

“Dispde sobre doagdo de terreno para a empre
INTEGRO AGROINDUSTRIAL S/A, para a
construcao do incubatério, e da outras providericias

O Prefeito Municipal de ParanatingdLSON PIRES, faz saber que
a Cémara Municipal de Paranatinga aprovou e promulgoele
SANCIONA a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a duera sBEMPRESA
INTEGRO AGROINDUSTRIAL S/A inscrita no CNPJ sob o n°
13.661.374/0001-08, - Terreno de propriedade do idfpio de
Paranatinga/MT, com uma area de 12,4910Has, deadmihote de
n°® 01-C.A.3 da Quadra n° 01-C.A, Matricula n°® 4.118,02-X do
Cartério de 1° Oficio de Paranatinga/MT, conformanfd e avaliagao
em anexo.

Art. 2° - O terreno acima se destina a construgiindubatério da
EMPRESA INTEGRO AGROINDUSTRIAL S/A.

Art. 3° - Todas as despesas relacionadas com afdr@ncia do
imdvel correrdo por conta do Municipio de ParamgiMT.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de pudlicacdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paranatinga MT, 11 de novembro de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador:7189DC8A

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 837 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011

“Altera o Artigo 36 da Lei 573/2009 — Estrutura
Administrativa - e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de ParanatingdlLSON PIRES, faco saber
gue a Céamara Municipal de Paranatinga aprovou eygom, e eu
SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar o calgdaChefe
de Divisdo de Endemias dentro da Secretaria deeS&@partamento
de Vigilancia em Saude.

Art. 2° - O artigo 9°, V, da Lei n® 573/2009 passa a tseguinte
redacéo:

V - Secretarias Municipais de Natureza Fim:
5.1 Secretaria Municipal de Saude

5.1.1 Departamento de Atencéo e Basica
5.1.2 Departamento de Atencdo Secundaria
5.1.3 Departamento de Vigilancia em Saude
5.1.3.1 Chefe de Divisdo de Endemias

Art. 3° - O artigo 36 da Lei n°® 573/2009 passa a ter alisty
redacéo:

Art. 36 - Ficam criados 0s seguintes cargos:

1(um) Cargo de Secretério (a) de Saude

1(um) Cargo de Diretor de Departamento de Atencac®as
1(um) Cargo de Diretor de Departamento de Atenc@&arBria
1(um) Cargo de Diretor de Departamento de VigilaeceSalide
1(um) Cargo de Chefe de Divisao de Endemias

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na da de sua publicag&ogadas
as disposi¢des em contrario.

Paranatinga/MT, 11 de novembro de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador:513C2E32

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 838 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011

“Inclui nos Anexos do Plano Plurianual — PPA 2010-
2013, Lei 610/2009, o programa que menciona e da
outras providencias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHOR Vilson Pires, FAZ SABER, QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI :

ARTIGO 1° - Fica o Executivo Municipal, autorizad Incluir nos
Anexos do Plano Plurianual — PPA 2010-2013, Lei/#109, o

Programa/Projeto de Atividade, para atender despess termos do
artigo 167, Inciso V, da Constituicdo Federal e gatid3 da Lei

Federal n°® 4.320/64, na forma discriminada:

Orgéo.: 06 - Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
Unidade.: 002 - Departamento de Educacao e Cultura.

Funcgéo.: 12 - Educacéo.

Sub Func¢éo.:361 — Ensino Fundamental.

Programa.: 0009 — Desenvolvimento do Ensino Fundamental.
Projeto/Atividade.: 1323 — Construcdo Ampl. e Ref. da Escola
Municipal Vista Alegre.
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Elemento de Despesa.:
4490.51.00 Obras e Instalagoes................ F33646,29

Total............... R$ 473.646,29

Art.2° - Esta Lei entra em vigor na data de sudipatfio, revogando-
se as disposi¢ces em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, déstde Mato
Grosso, em 11 de novembro de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador: CAE61F29

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 839 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011

“Inclui na Lei n® 704/2010e nos seus respectivos
Anexos - LDO para 2.011, o programa que menciona
da outras providencias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHORVilson Pires, FAZ SABER, QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI :

ARTIGO 1° - Fica o Executivo Municipal, autorizad Incluir na
Lei n°. 704/2010 e nos seus respectivos AnexosQ para 2.011, o
Projeto de Atividade, para atender despesas no®seto artigo 167,
Inciso V, da Constituicdo Federal e Artigo 43 da Eederal n°
4.320/64, na forma discriminada:

Orgdo.: 06 - Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
Unidade.: 002 - Departamento de Educacao e Cultura.
Funcgéo.: 12 - Educacéo.

Sub Funcgéo.:361 — Ensino Fundamental.

Programa.: 0009 — Desenvolvimento do Ensino Fundamental.
Projeto/Atividade.: 1323 — Construcdo Ampl. e Ref. da Escol
Municipal Vista Alegre.

Elemento de Despesa.:

4490.51.00 Obras e Instalacdes...... R$ 473.646,29

Total.......... R$ 473.646,29

Art.2° - Esta Lei entra em vigor na data de sudipatfio, revogando-
se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, déstde Mato
Grosso, em 11 de novembro de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador:0BFFE405

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 840 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
ABRIR CREDITOS ADICIONAL ESPECIAL POR
ANULACAO E REMANEJAMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHORVilson Pires, FAZ SABER, QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI :

ARTIGO 1° - Fica o Executivo Municipal, autorizado a realiza

abertura de CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, destinado 4

cobertura da despesa com Projeto de Atividade, gtender despesas
nos termos do artigo 167, Inciso V, da ConstituigE&deral e Artigo
43 da Lei Federal n°® 4.320/64, na forma discrimanad

Org&o.: 06 - Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.
Unidade.: 002 - Departamento de Educacao e Cultura.

Funcgéo.: 12 - Educacéo.

Sub Func¢éo.:361 — Ensino Fundamental.

Programa.: 0009 — Desenvolvimento do Ensino Fundamental.
Projeto/Atividade.: 1323 — Construcdo Ampl. e Ref. da Escola
Municipal Vista Alegre

Elemento de Despesa.:

4490.51.00 Obras e Instalagdes................ R$¥646329

Total............... R$ 473.646,29

ARTIGO 2° - Para dar cobertura ao crédito especial abert pel
artigo anterior serdo utilizados os recursos prievees da
transposicdo, remanejamento, anulacédo total ouapate dotacdes
or¢camentarias, de um érgao para outro e de umgaa&econémica
de despesa para outra.

Paragrafo I.:
Anulacéo de.:

Orgéo.: 06 — Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura.
Unidade.: 002 — Departamento de Educacgéo e Cultura.

Funcgéo.: 12 — Educacéo.

Sub Funcgéo.:361 - Ensino Fundamental.

Programa.: 0009 - Desenvolvimento do Ensino Fundamental.
Projeto/Atividade.: 1314 — Const. Ampl. Reforma de Escola do
Ensino Fundamental

Elemento de Despesa.:

4490.51.00.00 Obras e Instalagfes.......... R$..210.000,00

Orgdio.: 11 — Secretaria Mun. Industria, Comercio e Tuoism
Unidade.: 002 — Departamento de Industria e Comercio e faris
Funcgéo.: 23 — Comercio e Servigos.

Sub Fun¢éo.:695 - Turismo.

Programa.: 0018 - Desenvolvimento Urbano.
Projeto/Atividade.: 1267 — Construcéo de Rodoviaria

Elemento de Despesa.:

4490.51.00.00 Obras e Instalagfes............. R%26,29

TOTAL.......... R$ 473.646,29

ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, déstde Mato
Grosso, em 11 de novembro de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador: F6B3E485

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 841 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011

AUTORIZA o PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL ABRIR CREDITQS
SUPLEMENTAR POR ANULACAO E

TRANSPOSICAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHORVilson Pires, FAZ SABER, QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI :

ARTIGO 1° - Fica o Executivo Municipal, autorizado a realiza
abertura de CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, destinado a
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cobertura da despesa com Projeto de Atividade, gtender despesas
nos termos do artigo 167, Inciso V, da ConstituiE&deral e Artigo
41 da Lei Federal n°® 4.320/64, na forma discrimanad

N°. ORGAO/UNID. ORGAMENTARIA/PROJETO/ELEMENTO

DA DESPESA VALOR

SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO E CULTURA.
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA.

Const. Escolas na Zora Rural e Reserva Indigena.
06.002.12.361.0009.1083.4490.51.00.00. (307)........ccvvrvrnnnnne

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO. ...

01 R$ 138.776,55

R$ 138.776,55

ARTIGO 2° - Para dar cobertura ao crédito suplementar apefto
artigo anterior serdo utilizados os recursos prievees da
transposicdo, remanejamento, anulacédo total ouapate dotacdes
orgamentdrias, de um 6rgao para outro e de umgaraescondmica
de despesa para outra.

N°. ORGAO/UNID. ORGAMENTARIA/PROJETO/ELEMENTO

DA DESPESA VALOR
SECRETARIA MUN. INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO.

relacdo aos contratos e as licitacBes, necessariosducdo das
despesas e a sua adequacéo aos limites fixadesDeseto.

Art. 3° - A Secretaria de Financas podera expedir insésico
complementares que se fizerem necessarias ao coemta deste
Decreto.

Art. 4° - O presente Decreto entrard em vigor na dataude s
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

Paranatinga, 09 de novembro de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cddigo Identificador:597EED22

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 732 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011

“Decreta ponto facultativo nas reparticbes Publicas
Municipais, o dial4 de novembro de 2011 em funcéo
do feriado de Proclamacdo da Republica e da outras

DEPTO. DE INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO.
Construgdo de Rodoviaria.
11.002.23.695.0018.1267.4490.51.00.00. (843) p)(30...............

01 R$ 137.776,55

SECRETARIA MUN. INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO.

02 DEPTO. DE INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO.

ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacd

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, déstde Mato
Grosso, em 11 de novembro de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador:2BOC8EOE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 731 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011

“Estabelece limitacdo de empenho no ambito dg
Orgédos do Poder Executivo Municipal, e da outrd

providéncias”.

VILSON PIRES, Prefeito Municipal de Paranatinga, no uso da

atribuicdes legais que lhes sédo conferidas pelaldego em vigor,
com fundamento no disposto no art. 1° da Lei Comefear n°. 101,
de 04 de maio de 2000, e considerando a necesdidadsitacio de
empenho e movimentacdo financeira, com o objetvandnter, na
execucdo orcamentaria, o equilibrio das contasigasblpara o
exercicio financeiro,

Decreta:

Art. 1° - Para fins de limitagdo de empenhos fica blodoeavalor
correspondente a 20% (vinte por cento) do saldaliaagdo das
dotagdes correspondentes as despesas de custeasinmentos.

Paragrafo Primeiro - N&do sera objeto do caput deste artigo a

obrigacGes constitucionais e legais do Municipim/usive aquelas
destinadas ao servico da divida e as ressalvatlsgiale Diretrizes
Orcamentarias.

Paragrafo SegundoExcetuam-se da situacdo exposta no caput
contratagbes provenientes de recursos vinculadsdedgue haja a
demonstracdo de saldo positivo em caixa no ato aldratacio
juntamente com comprovacédo de disponibilidadenfieaa.
Paragrafo terceiro — O percentual definido podera ser revisto,
critério da Secretaria de Finangas, se houveraghiersignificativa no
ingresso das receitas dos referidos recursos eéela projecdo de
arrecadacéo estabelecida para o Exercicio.

Art. 2° - S&o0 responsaveis pela implementagdo das agbessaeias
ao cumprimento deste Decreto sdo os Secretarioscidais e os
titulares dos Orgéos da Administrago.

Paragrafo Unico - As Unidades Orgcamentarias e Administrativas

@]

(7]

1

b

competentes adotardo as medidas e procedimentgsiue com
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providenciais.”

Construgdo de Areas e Lazer. R$ 1.000,00
11.002.23.695.0018.1268.4490.51.00.00. (844) p/)(30 . : .. .
TOTAL DAS ANULAGOES........cociviriiiiiiniiiimescnnesciiensiecnnenes R$ 138.776,55 O Prefeito Munlc:lpal de ParanatlngdLSON PlRES’ No uso € gozo

de suas atribuicBes legais:
DECRETA:

Art. 1° - Em raz&o do feriado do dia 15 de novembro del 20
comemoragdo ao dia da Proclamacdo da Republicadéceetado
ponto facultativo nas Reparticbes Publicas Munisipada
Administracdo Direta e das Autarquias o dia 14a@embro de 2011.

Art. 2° - O disposto neste Decreto ndo se aplica as Regfestiem

que, por sua natureza, houver necessidade de faménto

ininterrupto e as atividades essenciais de saudldeiteresse publico,
que deverao funcionar mediante escala e plantéo.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de suagagidio.
Gabinete do Prefeito, 11 de novembro de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cddigo Identificador:8E55957E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
567 2011 ALTERACAO DE PORTARIA - ROSILEI
APARECIDA APOLINARIO

PORTARIA N°. 567/2011.
DE 07 DE SETEMBRO DE 2011.

Dispde sobre ALTERACAO DO ARTIGO 1°, da
Portaria 204/2011, de 01 de Abri de 2011, e daasutr
providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA Prefeito Municipal de Pedra Preta,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegass|

RESOLVE:
ART.1° - Fica Nomeada a senhora,ROSILEI APARECIDA
APOLINARIO, ocupante do Cargo de Diretora Administrativa lotada
junto a Secretaria Municipal de Salde do Municfl@d®edra Preta.

ART.2 - Esta portaria entrara em vigor na data de suaqagéio.
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Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.
AOS SETE DIAS DO MES DE SETEMBRO DE 2011.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacao
No lugar publico de costume na data supra

HERNANE CARNEIRO GOMES
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador: CCA6020F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
568 2011 EXONERAGAO - REGIANE APARECIDA NATES

PORTARIA N°. 568/2011.
DE 11 DE OUTUBRO DE 2.011.

Dispde sobre EXONERACAO da Servidora Publicd
Municipal, e da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de sug
atribuicoes legais.

RESOLVE:

ART. 1° - Fica EXONERADA a Servidora Publica Municipal
SenhoraREGIANE APARECIDA NATES , ocupante do cargo de
Enfermeira da Familia PSF_llptada na Secretaria de Saude d
Prefeitura Municipal de Pedra Preta - MT.

ART.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua qagalo,
surtindo seus efeitos a partir de 21/10/2011, remdg-se as
disposi¢cdes em contrario.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.

AOS ONZE DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE 2.011.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacao
No lugar publico de costume na data supra

HERNANE CARNEIRO GOMES
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cddigo Identificador: BCO6E896

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
OFICIO Ne. 022/2011

Porto Estrela — MT, 27 de outubro de 2011.

Referéncia: Processo Administrativo Disciplinar @O1/1.
Ofendido: A Administragdo Publica Municipal.

Citacao.
O presidente da Comissao de Sindicancia, nomeadoppefaria N°.

064/2011, de 14 de outubro de 2011, nos termos da |
Complementar 001/2006, pelo presente cita o ServisiorMichel

Administrativo Disciplinar 001/2011, instaurado fmnme portaria

N°. 064/2011, cuja cépia vai anexa ao presentdendn a descricdo
dos fatos noticiados para a abertura do preseategimento, do qual
faz parte integrante para todos os efeitos legais.

Outrossim, na qualidade de indiciado, Vossa Seahpddera, se
assim o desejar, se fazer assistir por advogadiniegte constituido,
nos termos da Lei Complementar 001/2006.

A partir da data da citacdo Vossa Senhoria, em dediefesa, tem o
prazo de 10 (dez) dias para apresentar defesaagsws termos do
81°, do artigo 247, da Lei Complementar 001/2006.

Igualmente, a defesa tem o prazo de 03 (trés)pdies indicacdo de
provas que pretende produzir, nos termos do aizig®, da Lei

Complementar 001/2006.

O ndo comparecimento do servidor ora designado ria@o e

acarretara os efeitos de revelia, constantes naCoenplementar
001/2006.

Sala da Comisséo Processante.

JOSE CARLOS MARIN
Presidente da Comisséo

Tomei Conhecimento.
Recebi Copia de Inteiro Teor Deste.
Em / /

Publicado por:
Elaine Cristina Magalhdes Cardoso
Cadigo Identificador:E89A71D1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
ERRATA

DE PUBLICACAO:

Desconsiderar a publicacdo da Resolugédo n° 021/2Qblicada em
10/11/2011.

Poxoréu-MT, 12 de abril de 2010.

VALDENIZA GALVAO DE ARRUDA
Secretaria de Administracdo
Publicado por:
Valdeniza Galvao de Arruda
Cddigo Identificador:0288D912

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL

José Mansur Filhg médico, para tomar conhecimento do Procesy

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES
EDITAL DE TOMADA DE PRECO Ne°. 07/2011

PROCESSO 3589/2011

A Prefeitura do Municipio de Reserva do Cabacaladtstde Mato
Grosso, torna publico para conhecimento dos irgades que fara
realizar no dia 30 de Novembro de 2011, as 09:08shma sede da
Prefeitura na Av. Mato Grosso, n° 221, centrosala de reunides da
Comissdo Permanente de Licitag8es, Licitagdo MoaddidTomada
de Precos, tipo Menor Preco Global, nos termos alaHederal N.°
8666/93 e alteracBes posteriores, pfaoastru¢cdo de um Centro de
Eventos Turistico, no Municipio de Reserva do CabatMT,
conforme especificagfes contidas na projeto basicedital de
licitaco.

O Edital completo poderéa ser obtido junto a Comig3@enanente de
Licitacdo no horario 07:00 as 11:00 e das 13:007a80, mediante o
recolhimento da importancia nao reembolsavel de RB0O05
(Cinglienta reais).

Reserva do Cabacal-MT, 11 de Novembro de 2011.
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MARIA RIBEIRO BATISTA
Presidente da CPL
Publicado por:
Sandra de Souza Motta Pardim
Cddigo Identificador:96F57960

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO

GABINETE DO PREFEITO
AUDIENCIA PUBLICA

PARA ESCOLHA DE PROGRAMA PARA INCLUSAO DE
EMENDA DE INICIATIVA POPULAR AO ORGCAMENTO
GERAL DA UNIAO

O MUNICIPIO DE RIBEIAOZINHO fara Audiéncia Publica, ser
realizada no dia 16 de novembro de 2011, a paatiri® horas, no
Auditéria Camara da Municipal de Ribeirdozinho, pasaolha de
programa para inclusdo de emenda de iniciativa lpopao
Orcamento Geral da Unido. As rubricas orcamentdu@aa inclusédo
de emendas séo: Estruturacdo da Rede de Servigdsnigio Basica
de Saude; Implantagdo de Melhorias Sanitarias Obanés para
Prevencdo e Controle de Agravos; Apoio a Recuperded®ede
Fisica e Escolar Publica; Implantacdo de Escolas [alucacdo
Infantil; Apoio ao Pequeno e Médio Produtor Agrap@io (Patrulha
Mecanizada); Aquisicdo de Maquinas e Equipament@sa p
Recuperagdo de Estradas Vicinais para Municipios a@m50.000
habitantes; Apoio a Politica Nacional de Desenwodrito Urbano
(Infraestrutura urbana); Apoio a Obras Preventd@®esastres.
Poderado participar dessa Audiéncia Publica, a pgfol em geral,
instituigbes publicas, autoridades, organizacde&s g@vernamentais,
associacOes representativas dos varios segmentaodiedade e
demais interessados.

Informacdes pelo telefone 66 3415 1287.
Publicado por:
Valcilene Goulart Carrijo
Cddigo Identificador: EAD35COF

ESTADO DE MATO GROSSO 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 135/2011

Nomeia  Comissdo para conduzir  Processq
Administrativo Disciplinar, a fim de apurar infragd
administrativa  atribuida ao Servidor CELSO
CALAZANS DE OLIVEIRA, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALTO DO CEU, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuices legais e, momgeda Lei n°
69/1993,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar instauracdo de Processos Administrativq
Disciplinar para apurar a ocorréncia de infracdamiatstrativa

prevista no art. 138, VI, X, da Lei n°® 69/1993,&asdo a aplicacéo
da penalidade de demissdo, Servidor Celso CalazarSlideira,

servidor ocupante do cargo de motorista, atualméotado na
Secretaria Municipal de Obras, que na data de (Z0Q%, durante
seu horario de trabalho, conforme escala de pladti&ecretaria
Municipal de Saude, na qual era lotado a épocaglesn-se em
acidente de transito com a ambulancia.

Art. 2° Designar uma Comissdo Processante composta pe
servidoresPaulo Silva Santospresidente de comissad/Jyriam
Mychelle Mantay de Oliveira Secretaria, eEdinei Dalbém
Clarindo membro, para sob a Presidéncia do primeiro, ezgarem-
se dos respectivos trabalhos, até final conclusao.

Art. 4° O prazo para a instalagdo da Comissdo ProcesSate03
(trés) dias e, a concluséo do Processo Adminigtr&disciplinar é de
60 (sessenta) dias a contar da data da publicagéta dPortaria,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a coitéla autoridade
superior.

Art. 5° A Assessoria Juridica dara orientagdo & ComisséteBsante
e emitira parecer sobre os atos Processo Admitingtr®isciplinar
sempre que requerido.

Art. 6° Fica o Servidor processado afastado de sufisncdes pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicacdiesta
Portaria, sendo o afastamento prorrogavel pelo prazlegal.

Art. 7° Esta Portaria entrara em vigor na data de suaicpgBb,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Exezuém Salto do
Céu/MT, 27 de outubro de 2011.

OSVALDO KATSUO MINAKAMI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia Elena Santana
Cadigo Identificador: 1D6A270B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 136/2011

Prorroga prazo para a conclusdo do Processo
Administrativo Disciplinar n°® 001/2011, a fim deuagr
infragdo administrativa atribuida ao Servidor ODAIR
JOSE DA SILVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALTO DO CEU, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuices legais e, momgeda Lei n°
69/1993,

RESOLVE:

Art. 1°
Administrativo Disciplinar n°® 001/2011 por 60 (s&®) dias a contar
da data da publicacéo desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de suaicpgBb,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Exezuem Salto do
Céu/MT, 27 de outubro de 2011.

OSVALDO KATSUO MINAKAMI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia Elena Santana
Cadigo Identificador: 0CE4B9D9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATOS 2011

CONTRATO N.° 33/2011 Objeta Aquisicdo de medicamento para
atender a secretaria de sai@entratado: STOCK DIAGNOSTICO
LTDA. Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA

0S CARMEM. Valor Total: R$ 12.725,73 (Doze mil setecengoginte e

cinco reais e setenta e trés centavd3aja Assinatura: 04/11/2011.
Vigéncia: 31/12/2011.
Publicado por:
Marta Maria Weber
Cadigo Identificador:67A94EEB
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATOS 2011

CONTRATO N.° 35/2011 Objeta aquisicdo de medicamento para|
atender a secretaria de sau@ontratado: MARTINS COMERCIO
DE MEDICAMENTO LTDA Contratante: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA CARMEM. Valor Total: R$7.812,85¢se
mil oitocentos e doze reais e oitenta e cincotas@s ). Data
Assinatura: 04/11/2011Vigéncia: 31/12/2011.
Publicado por:
Marta Maria Weber
Cadigo Identificador:8E80C379

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO

LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO - ESTADO DE MATO GROSSO AVISO DE
RESULTADO — TOMADA DE PREGCOS N° 011/2011

Aos onze dias do més de novembro de 2011, as 08hOGnsala do
Departamento de Compras e Licitagbes da Prefeituraidipal de
Santa Rita do Trivelato — MT deu-se o julgamentoTdanada de
Precos 011/2011 tendo como objeto: Contratacdo dpresm
especializada para planejamento, elaboracéo e gd@ae Concurso
Pablico. Nesta a empresa ATAME-ASSESSORIA, CONSULTORIA
E PLANEJAMENTO LTDA CNPJ n° 00.839.039/0001-05 sagse
vencedora com o valor de R$ 28.890,00 (Vinte oitbaitdcentos e
noventa reais). Santa Rita do Trivelato - MT, 11ndeembro de
2011.

RAQUEL N. R. DE OLIVEIRA
Presidente da CPL.
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cddigo Identificador:03471907

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AFONSO

NOME CARGO

Viviane Pereira da Silva Assistente Social

Art. 2° - A nomeada de que trata o artigo anterior, ficzoén a
responsabilidade de gerir os servigos e atribuigdeslhe confere o
respectivo cargo, em razdo de lei, vinculada e rdifda a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social na dicd lotada e
designada.

Art. 3° - Fica determinado ao Secretario Municipal de #iésicia

Social, responséavel pela execugdo e supervisdcelogos de sua
unidade administrativa, a proceder as recomendagéesssarias a
nova funcionaria, acompanhando e fiscalizando osices e a

servidora, de modo a cumprir o principio da essdideide e da
continuidade em beneficio da sociedade e do isemsblico.

Art. 4° - A atribuicdo do cargo esta prevista em lei &itasa ela, e, a
nomeada por esta Portaria sera remunerada na formaambito da
respectiva fungéo exercida.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sudqaglo.
Registre-se, comunique-se, publique-se e cumpra-se.

Paco Municipal de Santo Afonso-MT, aos onze diasniés de
Novembro de 2011, 21° da Emancipagéo Politico-Ahtnativa -
11.11.2011.

SILVIO SOUTO FELISBINO
Prefeito Municipal

FAGNER MOREIRA DA CUNHA
Secretario Municipal de Administragao e Planejament

Registrada e Publicada na data supra, na forma.da le
Publicado por:
Fagner Moreira da Cunha
Cadigo Identificador: D32864BD

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 117/2011

SUMULA: NOMEIA CONCURSADA PARA
PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DO QUADRO
DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DESTE
MUNICIPIO DE SANTO AFONSO-MT E CONFERE
LOTACAO E DESIGNACAO.

O Prefeito Municipal de Santo Afonso, Estado de dv@tosso, no
uso e gozo de suas atribuicdes legais, confornmom@msas gerais de
Direito Publico, a Estrutura Administrativa, o Regiduridico Unico

e o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Bgt¥Mainicipais,

através da presente Portaria,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada e empossada a candidata aprovada
Concurso Publico, Edigdo 002/2007, realizado por a es
Municipalidade, constante do respectivo Termo desPe da relacéo
abaixo discriminada, para ocupar o respectivo caggrovimento
efetivo, do quadro de pessoal do Poder Executigtedaunicipio de
Santo Afonso-MT, para o qual foi aprovada, clasaifa e convocada,
tendo apresentado a documentagéo exigida em teides fisica e
mentalmente apta para o imediato exercicio do cispecargo.

ANEXO UNICO

NOMEADA

PREFEITURA MUNICIPAL B
ERRATA: NO JORNAL DO DIA 11/11/11 EDICAO N° 1341

Errata:

No Jornal do dia 11/11/11 Edigdo n°® 1341 — Ondéés@refeitura
Municipal de Santo Antonio do Leste, Lé Prefeitiianicipal de
Santo Antonio de Leverger.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:EED7D674

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 51/GP/2011

“DECRETA FERIADO E PONTO FACULTATIVO
NA PREFEITURA MUNICIPAL EM SANTO
ANTONIO DE LEVERGER E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Santo Antonio de Leverdestado de Mato
Grosso, Sr. UGO DA CONCEICAO PADILHA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere o Artigo 67,idocVIll da Lei
Orgénica Municipal.

DECRETA:

Artigo 1°- Fica decretado Ponto Facultativo em 8afhtonio de
Leverger, no dia 14 de novembro de 2011 (seguridg,fem virtude
do Feriado Proclamacgdo da Republica dia 15 de navenid 2011
(terca-feira).
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Paragrafo Unico — O disposto neste artigo ndo keaapos plantdes
necessarios as atividades essenciais.

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na daawh publicacdo.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal “Marechal Rondon”, em Santo Anton@laverger-
MT, 09 de novembro de 2011.

UGO DA CONCEICAO PADILHA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: D28E940B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICQNO 001/2011 - EDITAL DE
RETIFICACAO N° 005/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO-
MT torna pulblico o presente EDITAL DE RETIFICACAO N°
005/2011, REFERENCIAEDITAL N°. 001/2011 DE CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS PARA OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL DE PROVIMENTO
EFETIVO DA PREFEITURA E CAMARA MUNICIPAL,
publicado em 13 de outubro de 2011, conforme segten

Art. 1° Fica inserido ao Anexo lll — Contetido Pragadico - Provas
Objetivas e Praticas, matéria de conhecimento #&pedo cargo de
auxiliar de contabilidade descrita abaixo:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Auxiliar de Contabilidade: Contabilidade Publica — origem,
conceito, campo de aplicagdo; Orcamento: Origem orceito,
Orgcamento-programa — conceitos basicos, Principigamentarios;
Receita e Despesa Publica: Conceitos, classificagdestagios;
Escrituragdo Contébil: A equacdo patrimonial bas@aregime de
caixa e de competéncia; Medidas preliminares aoedgho de
Balancos: O Balancete de Verificagédo, As conciliagbestificacfes
dos saldos de conta, As provisdes; Lei de Respditzats Fiscal —
nocdes basicas. Conhecimentos em Informatica: Nogéesis de
Windows, Nocdes gerais de Word, Técnicas fundarsental
Ferramentas de ortografia e apoio a redacgao, Fa¢mt Impresséo,
Tabelas, Nog¢des gerais de Excel, Planilhas, FogaataGraficos,
Férmulas e funcdes.

Ficam Mantidas as demais disposicdes constantEslited 001/2011.
Sao Jose do Rio Claro, 11 de Novembro de 2011.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal

ADRIANA CALHEIROS MORETTI
Presidente Comissao Organizadora
Publicado por:
Adriana Calheiros Moretti
Cddigo Identificador: 12606 F3C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS

) PREFEITURA MUNICIPAL
SETIMO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO DE N°. 149/2010

Contratante:PMSJQM - MT. Contratada:AGNEZINJ & CIA
LTDA . Objeto:Reajuste de Valor

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roselene Gamero de Oliveira
Cddigo Identificador:90279BDB

PREFEITURA MUNICIPAL
SEXTO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO DE N°. 150/2010

Contratante: PMSIJQM - MT. Contratada: CONSTRUTORA
UNIVERSO LTDA . Objeta Reajuste de Valor

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roselene Gamero de Oliveira
Cadigo Identificador: 3BBESE42B

PREFEITURA MUNICIPAL
PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE
AO CONTRATO DE N°. 053/2011

Contratante: PMSIQM - MT. Contratada: CONSTRUMANA
CONSTRUGCOES LTDA. Objeto:Prorrogacéo de prazo

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roselene Gamero de Oliveira
Cddigo Identificador:01EDE9AF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

. DEPTO DE LICITACAO
RETIFICACAO DO EXTRATO DO CONTRATO N° 056/2011 —
CONVITE DE PRECO 040/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP/MT , torna publico para
conhecimento geral, que tendo em vista um equiimmrido na
publicacdo no Jornal Oficial Eletrdnico dos Municgdo Estado de
Mato Grosso ano VI do dia 11/11/2011 edi¢éo n°® g pagina 55,
retificamos o aviso supra citado da seguinte for@dDE _SE LE:
Contratagdo para execucdo das obras de construcaBsdza
Municipal de Educac&o Bésica, na Gleba MercedesNOBIMT,
atendendo solicitagdo da Secretaria de Educacém, @&®a de
801,00m2.LER-SE-A: Contratacdo de empresa especializada em
servicos de Buffet, para atender 100 (cem) pesshasnte o 82
encontro estadual de PROCONS, que sera realizaddiam40 e 11
de novembro de 2011, na sede da cdl — camara iderdes lojistas
em Sinop — MT, conforme solicitagdo do gabinet@ideito.

SINOP-MT, 11 de Novembro de 2.011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: FID54E7A

_ DEPTO DE LICITACAO .
RETIFICACAO DO EXTRATO DE ATAS DO PREGAO DE
PRESENCIAL N° 119/2011 — ATA 203/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP/MT , torna publico para
conhecimento geral, que tendo em vista um equivimmrido na
publicacdo no Jornal Oficial Eletrdnico dos Municgdo Estado de
Mato Grosso ano VI do dia 28/10/2011 edigdo n° 1g82pagina 82,
retificamos o aviso supra citado da seguinte forma:

ONDE SE LE: PREGAO PRESENCIAL N° 118/2011 - REGISTRO
DE PRECOS N° 125/201LER-SE-A: PREGAO PRESENCIAL N°
119/2011 - REGISTRO DE PRECOS N° 126/2011.
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SINOP-MT, 10 de Novembro de 2.011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador:07BCE315

DEPTO DE LICITA(;:&O
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 141/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fara realizitaddo na
modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 141/2011; TIPO:anen
preco global; OBJETO: Contratagdo de servigos tésnic
especializados de consultoria para elaboracéo @€<S projetos de
viabilidade técnica, como proposta de experiénibisigppara insergdo
produtiva, geracdo de ocupacdo, emprego e rendaamas de :
Industrializacdo e Beneficiamento de Residuos Inidisstr
Madeireiros; Industrializacdo e Beneficiamento dertigmnjeiros
para Revitalizacdo da regido do Cinturdo Verde dese, Producgéo
Artesanal de Cabides de Bambu, ABERTURA da SESSA(
28/11/2011 as 09:30 horas (horario de Brasilia-DEQCAL:
Secretaria Municipal de Administracdo, Rua das Asencl.491,
Setor Comercial; INTEGRA do EDITAL: no endereco tatio ou
por meio do site www.cidadecompras.com.br; Inforesc (66)
3517-5218/5263.

SINOP-MT, 11 de novembro de 2011.

ADRIANO DOS SANTOS
Pregoeiro — Portaria 37/2009
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador:9333B499

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL N° 01/2011

Convocacéo para eleicdo do Centro de Convivéncia
Idosos Dom Henrique Froelich, para o exercicio 2012

O Centro de Convivéncia de Idosos Dom Henrique Fitoelde
acordo com o0 que preconiza em seu Estatuto Somiigo 19,
CONVOCA todos os associados para eleicdo da diretleri2012,
conforme segue:

Data: 01/12/2011

Horario: 13:00 as 16:30 horas

Local de votacédo: Centro de Convivéncia - Rua das @asj(2001 -
Sinop/MT

Chapas concorrentes: 002

Duracédo de mandato: 001 ano (2012).

| - DA PUBLICACAO DAS CHAPAS CONCORRENTES

ApOs o prazo de registro das chapas junto a Cooddemade

Atividades, representante da Secretaria Municipal Absisténcia
Social, Trabalho e Habitagdo, sera publicada egtda nos meios de
comunicacao vinte (020) dias da data de eleicddjante afixagéao,

listagem oficial com a relac@o completa dos carid&gda

Il - DAS IMPUGNAGCOES

Apbs a publicagdo da listagem prévia com a relat@® chapas,
qualquer associado tera o prazo maximo de 02 (dis) corridos
para quaisquer impugnacdes.

As impugnagbes deverdo ser formalizadas junto adeoadora de
Atividades da Secretaria Municipal de Assisténaai&, Trabalho e
Habita¢do, oferecendo provas do alegado.

A chapa da qual se esteja solicitando impugnaediaa,a prazo de 02
(dois) dias corridos, a contar do recebimento dauricagdo, para
manifestar-se por escrito.

e

II- DO ESCRUTINIO E PROCLAMAGAQO DOS ELEITOS

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

O escrutinio terd o seu inicio logo apés o térndiaovotacdo no
Centro de Convivéncia de Idosos Dom Henrique Froelich

Sera considerada eleita a chapa que obtiver 50% umaidos votos
validos, fiscalizada pela Coordenadora da Secretirid\ssisténcia
Social, Trabalho e Habitacao.

IV- CHAPAS CONCORRENTES

Chapa 01

-Presidente: Teresinha Luchoski Izaias

-Vice Presidente: Luciano Ervino Holzbach
-Primeiro Secretério: Lourdes Maria Cardoso Kur
-Segundo Secretario: Gertrudes Dittmann Barc
-Primeiro Tesoureiro: Orlando da Rold
-Segundo Tesoureiro: Arnaldo Breyer
-Conselho Fiscal:

- 1° Fiscal: Vitélio Ambrésio Fortuna

- 2° Fiscal: Rosalina da Silva Da Rold

- 3° Fiscal: Valli Klann

- 4° Fiscal: Nelso Sabadin

- 5° Fiscal: Nair Sabadin

Chapa 02:

-Presidente: Dines Inocéncia Martinelli Bau
-Vice Presidente: Oli Langer

-Primeiro Secretario: Wilma Wilhemm
-Segundo Secretario: Jodo Ervino Osorio
-Primeiro Tesoureiro: Augusto Bonsenhor
-Segundo Tesoureiro: Inés Mantovanelli Rialto
-Conselho Fiscal:

- 1° Fiscal: Almerinda Gimenes

- 2° Fiscal: Adenir Martins da Silva

- 3° Fiscal: Emilia Kaplan Malinski

- 4° Fiscal: Oraide Ribeiro

- 5° Fiscal: Ermelinda Bonsenhor

V- DISPOSI(;OES FINAIS

Caso seja constatado empate entre as chapas ntinésata votagao,
sera proclamado vencedor o mais idoso;

Na condicéo da existéncia de chapa Unica, serddevada eleita com
50% dos votos validos mais um.

Sinop/MT, 11 de novembro de 2.011
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador: FE025A8B

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 528/2011
“Dispbe sobre a concessdo do beneficio de
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PROPORCIONAL a servidora MARINA VIEIRA
PEREIRA.”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP — Instituto deeW#déncia
Social dos Servidores Municipais de Sinop, Estal®/d, no uso de
suas atribui¢cBes legais e fundamentado no Art84D, inciso |, da
Constituicdo Federal com redag¢é@o dada pela Emendstithoional
n. 41/2003, combinado com Art. 12, inciso |, a8, 8 1, da Lei
Municipal n.° 937/2006, de 29 de agosto de 200& trge a
previdéncia municipal de Sinop/MT, Capitulo IX, Sedé dos arts.
102, 103, 161 e 163, da Lei Municipal n. 254/1998 dispbde sobre
estatuto do servidor pablico do municipio, assim@po direito ao
adicional por tempo de servigo, da Lei Municipd@ 568/1999, que
trata sobre o plano de cargo, carreira e vencirsepteuas alteragdes,
resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio APOSENTADORIA POR INVAIER
COM PROVENTOS PROPORCIONAIS, a servidora Sra. MARINA
VIEIRA PEREIRA, brasileira, casada, portadora do RG435053
SSP/MT e inscrita no CPF n°. 593.059.081-87, serdidoublica,
efetiva no cargo de Zelador, referéncia CE-05-Al6tada na SEC.
MUN. DE ADMINISTRACAO, conforme processo adminigtva do
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PREVI-SINOP, n.° 2011.03.00000008, a partir de ONoeembro de
2011 até posterior deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data mtva a 01 de
Novembro de 2011, revogadas as disposi¢cdes enacontr

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 10 de Novembro de 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do PREVI-SINOP

Homologo:

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo ldentificador: ACBB466A

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 527/2011

“Dispbe sobre a concessdo do beneficio d
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ INTEGRAL ao
servidor LUIZ FORMAGIO.”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP — Instituto deeWdéncia

Social dos Servidores Municipais de Sinop, Estal®/d, no uso de
suas atribuicBes legais e fundamentado no Art84D, inciso |, da
Constituicdo Federal com redag¢do dada pela Emendstithoional

n. 41/2003, combinado com Art. 12, inciso |, aB, § 1 e artigo 14
da Lei Municipal n.° 937/2006, de 29 de agosto @@62 que rege a
previdéncia municipal de Sinop/MT. Art. 161 e 168,Lei Municipal

n. 254/1993, que dispde sobre estatuto do servidolico do

municipio, da Lei Municipal n.° 568/1999, que tratdre o plano de
cargo, carreira e vencimentos, e suas alteragdssye:

Art. 1° Conceder o beneficio APOSENTADORIA POR INVAIHR
COM PROVENTOS INTEGRAIS, ao servidor Sr. LUIZ
FORMAGIO, brasileiro, casado, portador do RG n°. P33
SSP/PR, e CPF n.° 285.192.729-91, servidor publmafricula
202037, Ref. CE-10-A-10, Efetivo no cargo de Motarist lotado na
SEC. MUN. DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE, conforme
processo administrativo do PREVI-SINOP, n.° 20100300007, a
partir de 01 de Novembro de 2011 até posteriobdedicéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 01 de
Novembro de 2011, revogadas as disposi¢cdes enacontr

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 10 de Novembro de 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do PREVI-SINOP

Homologo:

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador: CB064B8C

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 526/2011

“Dispde sobre a concessdao do beneficio d
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ INTEGRAL ao
servidor JOSE CLAUDIO VIOLA.”

[¢)

D
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A Diretora Executiva do PREVI-SINOP — Instituto deeWdéncia

Social dos Servidores Municipais de Sinop, Estal®d@, no uso de
suas atribui¢cBes legais e fundamentado no Art84D, inciso |, da
Constituicdo Federal com redacédo dada pela Emendstithoional

n. 41/2003, combinado com Art. 12, inciso |, af, & 1 e artigo 14
da Lei Municipal n.° 937/2006, de 29 de agosto @@62 que rege a
previdéncia municipal de Sinop/MT. Art. 161 e 168,Lei Municipal

n. 254/1993, que dispde sobre estatuto do servidolico do

municipio, da Lei Municipal n.° 568/1999, que tratdre o plano de
cargo, carreira e vencimentos, e suas alteragéadye:

Art. 1° Conceder o beneficio APOSENTADORIA POR INVAIER
COM PROVENTOS INTEGRAIS, ao servidor Sr. JOSE CLAUDIO
VIOLA, brasileiro, casado, portador do RG n°. 30888&SP/PR, e
CPF n.° 395.105.149-34, servidor publico, matric@1991, Ref.
CE-10-A-10, Efetivo no cargo de Motorista Il, lotada SEC. MUN.
DE OBRAS E SERVICOS URBANOS, conforme processo
administrativo do PREVI-SINOP, n.° 2011.03.000000®artir de
01 de Novembro de 2011 até posterior deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data mtva a 01 de
Novembro de 2011, revogadas as disposi¢des enacontr

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 10 de Novembro de 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do PREVI-SINOP

Homologo:

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador:44EAODA4

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 529/2011

“Dispde sobre aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo em carater integral, nos termos do3art.
da Emenda Constitucional n® 47/2005 a servidora
MARIA DE FATIMA ALVES.”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Instituto deefdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de SWN@stado de
MT, no uso de suas atribuicdes legais e fundamemadart. 3° da
Emenda Constitucional n°® 47/2005 c/c art. 40, 8Irik°, 11l “a”, da
Constituicdo Federal; art. 90, inciso I, II, Il e Gico da Lei
Municipal n°. 937/2006, que dispde sobre o Regimépiy de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais; &fi, da Lei
Complementar n°® 062/2011, de 31 de maio de 201ligo ak61,
inciso lll, alinea “a”, da Lei Municipal n°. 254/29, que dispde sobre
o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de $ivT, e da Lei
Municipal n°. 568/1999, que trata sobre o Plan&dego, Carreira e
Vencimentos, e suas alteracdes, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio APOSENTADORIA POR TEMP& D
CONTRIBUICAO, em caréater integral, nos termos do &ft.da
Emenda Constitucional n° 47/2005 a serviddisRIA DE FATIMA
ALVES brasileira, casada, portadora da Cédula de Idmfdich®
1645820, Orgao Emissor, SSP/PR, Data de Emiss&6/02iB, CPF
n.° 161.588.061-53 e Titulo de Eleitor n.° 44699438 Zona 22,
Secdo 006, servidora publica, detentora da madritwicional no
Previsinop sob o n°® 202659, Ref. 29-03 Prof. 40 @ Cefetiva no
cargo de PROF, LIC, EM PEDAGOGIA C/ POS 40 HS, lotada
SEC. MUN. DE EDUCACAO E CULTURA, com proventos
Integrais, conforme processo administrativo do Sieep, n.°
2011.04.00000007, a partir de 01 de Novembro dé 24t& posterior
deliberacgéo.
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 01 de
Novembro de 2011, revogadas as disposi¢cdes enacontr

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 10 de Novembro de 2011.

JHONI HELEN CRESTANI
Diretor Executivo do PREVI-SINOP

Homologo:

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador:2A024B61

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

DEPARTAMENTO DENLICITAQAO
NOTIFICACAO

Sorriso/MT, 11 de novembro de 2011.

NOTIFICANTE: MUNICIPIO DE SORRISO, ESTADO DE MATO
GROSSO, inscrita no CGC/MF sob o n.° 03.239.076/0@) Inéste
ato representado pelo PREGOEIRO OFICIAL, o Sr. MIRALD(
GOMES DE SOUZA, brasileiro, solteiro, administradpregoeiro
oficial devidamente nomeado através do Decreto208®.

NOTIFICADA : ROYAL COMERCIO E SERVICOS LTDA
EPP, inscrita no CNPJ sob o n.° 09.544.657/0001-94yseric&o
estadual sob n.° 13.400.589-9 estabelecida a RiesPoo Jodo Felix,
n.° 950, conjunto 03 sala B, Bairro Bau, na cidade&daba/MT.,
CEP 78.008-135, neste ato representada pela pdopaied Sra.
RENATA NOGUEIRA DE LIMA , portadora da cédula de

identidade RG sob n.° 994.635 SSP/MT e CPF/MF sob n.°

851.550.470-53.

Pela presente NOTIFICA(;AO, e na melhor forma deitdi@dmitida,
fica a empres®OYAL COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP.,
acima qualificada, NOTIFICADA nos seguintes termos:

A Vossa Senhoria sagrou-se vencedora do Pregderieials n.°
079/2011, com objeto de Registro de Precos paraafigueventual
Aquisicdo de Géneros Alimenticios Materiais de Cofagzinha,
Limpeza, Higiene, Utensilios e Outros Materiais aparso das
Secretarias Municipais, que culminou com a laveatda Ata de
Registro de Precos n.° 151/2011, impde-lhe o cungoton das
obriga¢bes contratuais assumidas.

Foi solicitado aquisi¢cdo das mercadorias pelaseS@@s Municipais:
Secretaria Municipal do Desporto e Lazer - NAD 18939/2011 no
dia 25/10/2011; Secretaria Municipal de Saude - NAD
13884/2011 no dia 24/10/2011 e n.° 14494/2011 ao08i11/2011;
tendo em vista a necessidade das mesmas, e atsenigr data a
empresa ora notificada ndo efetuou a entrega dasadwias,
conforme documentos em anexo.

Nesse sentido, a clausula quatro nos itensA4.éntregas serédo feitas
de forma parcelada conforme a necessidade da(Set&ea(s)
solicitante(s), através de Solicitacdo, Pedido outoAzacdo de
fornecimento na quantidade solicitada; 42 objetos adquiridos
através deste Pregdo deverdo ser entregues nadidgdas
solicitadas, nos locais indicados pela Secretaifigitante no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés solicitagiedido ou
autorizacédo de fornecimento expedido pela Secaesadicitante. 4.3
A critério da secretaria solicitante 0s itens pédeser entregues
diariamente. 4.4 Os itens licitados somente sed@aiddos se houver
eventual necessidade de aquisicdo da Prefeituraichah de
Sorriso”.

Com efeito, Vossa Senhoria ndo vem cumprindo corondra&to, o
que obriga o Municipio a aplicar as penalidadesvigtas nas
clausulas 72 e seguintes, do contrato entabulade & partes.

Ante ao exposto, fica Vossa Senhoria notificada parque cumpra
integralmente o pactuado, efetuando a entrega dasercadorias
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena delicacdo de
multa estabelecida na alinea “b” e “c”, da clausule&/.1 da Ata de
Registro de Pregos, acima descrita, até o efetivaraprimento da
obrigacéo.

Finalmente se mantida a inexecugdo total ou parci@o contrato,
podera ainda ser aplicada as penalidades dos artig®6, 86 e 87,
IV, da Lei n.° 8.666/93, ou seja, cancelamento daaate registro de
precos e podera tornar-se inidonea.

Sendo o que me cumpria, aguardamos providénciasteg
Atenciosamente.

MIRALDO GOMES DE SOUZA
Coordenador do Departamento de Licitagao
Prefeitura de Sorriso — MT
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador:99C67AC3

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N.° 096/2011

O Municipio de Sorriso — MT, através de seu Pregd@iicial torna
Publico para conhecimento dos interessados, quliea@aas08:00
horas (Horario Oficial de Sorriso — MT), do dia 28 @& novembro
de 2011 na Sala de Licitagbes da Prefeitura Municipah si Av.
Porto Alegre, 2.525, Centro — Sorriso — MT, a alsartloPREGAO
PRESENCIAL N° 096/2011 O julgamento da referida licitagdo sera
através do Menor Preco Global, objetivando o “Regisie Precos
para Futura e Eventual Contratacdo de Empresabfenaar Recarga
de Oxigénio e Acetileno a serem usados na Oficirec@viica da
Secretaria de Obras e Recarga de Oxigénio Mediparal Secretaria
de Salde”. O Edital podera ser obtido junto a RieéeMunicipal de
Sorriso, Departamento de Licitagdo, durante o Fmraormal de
expediente ou através do site www.sorriso.mt.govdiaiores
informagbes poderdo ser obtidas junto a Comissdmdhente de
Licitac@o, na Prefeitura Municipal em horario nofma expediente,
das 07:00 as 13:00 horas ou através do telefone85-4700.

Sorriso — MT, 14 de novembro de 2011

MIRALDO GOMES DE SOUZA
Pregoeiro Prefeitura de Sorriso — MT
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cddigo Identificador:697B7410

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N.° 095/2011

O Municipio de Sorriso — MT, através de seu Pragd@iicial torna
Publico para conhecimento dos interessados, quizaaasl10:00
horas (Horério Oficial de Sorriso — MT), do dia 28 @& novembro
de 2011 na Sala de Licitagcbes da Prefeitura Municipah si Av.
Porto Alegre, 2.525, Centro — Sorriso — MT, a alsartloPREGAO
PRESENCIAL N° 095/2011 O julgamento da referida licitagdo sera
através do Menor Preco Global, objetivando o “Rewise Precos
para Futura e Eventual Contratacdo de Empresa péetuakE
Translado de Corpos dentro do Territério Nacion@Edital podera
ser obtido junto a Prefeitura Municipal de SorriBepartamento de
Licitacdo, durante o horario normal de expedienteaavés do site
www.sorriso.mt.gov.br. Maiores informacdes podeiser obtidas
junto a Comiss@o Permanente de Licitagdo, na RredeMunicipal
em horario normal de expediente, das 07:00 as &8s ou através
do telefone (66) 3545-4700.

Sorriso — MT, 14 de novembro de 2011

SERGIO KOCOVA SILVA
Pregoeiro Prefeitura de Sorriso — MT
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador: DB5303AD
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GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL Ne. 2.069/2011.

DATA: 10 DE NOVEMBRO DE 2011.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2061 DE 28 DE
SETEMBRO DE 2011, EM SEU ARTIGO 2° E
PARAGRAFO UNICO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR WANDERLEY PAULO DA
SILVA, PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE
SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E ELE
SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica alterada a Lei Municipal n® 2.061/2011 em artigo 2°
e Paragrafo Unico, da passam a ter a seguinted@dac

“Art. 2° - As empresas dos setores citados no artigo ameri
constituidas neste municipio, deverdo obrigatoriafecfetuar seu
cadastro ou seu licenciamento ambiental junto a r&ada
Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente.

Paragrafo Unico: As empresas que atuam no setor, apds proceder
destinagdo final do material de pneumaticos inseig, deverdo
comprovar tal procedimento em seu cadastro ou d&@enento
ambiental junto a Secretaria Municipal de Desenwobnto Rural e
Meio Ambiente.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@aca
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA CIDADANIA, GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO,
EM 10 DE NOVEMBRO DE 2011.

WANDERLEY PAULO DA SILVA
Prefeito Municipal em Exercicio

WANDERLEY PAULO DA SILVA
Vice — Prefeito

ARI GENESIO LAFIN
RONDINELLI R. DA COSTA URIAS
MARCIO MARQUES TIMOTEO
VALDECIR DE LIMA COSTA
VIVYANE MARIA CENI BEDIN
MARCIO LUIS KUHN

AVANICE LOURENGCO ZANATTA
EMILIO BRANDAO JUNIOR
ZILTON MARIANO DE ALMEIDA
EMILIANO PREIMA

EDNILSON DE LIMA OLIVEIRA
SADI BORTOLOTTI

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI R. DA COSTA URIAS
Secretério de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cadigo Identificador: LABEB4AE

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL Ne. 2.070/2011.

DATA: 10 DE NOVEMBRO DE 2011.

ALTERA O PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 2°
DA LEI MUNICIPAL 2.025/2011, QUE ALTERA O
PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 14 DA LEI
611/1997 E CRIA NOVOS DISPOSITIVOS SOBRE A

REGULAMENTAQAO DO SERVICO DE TAXI NO
MUNICIPO DE SORRISO-MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O EXCELENTISSIMO SENHOR WANDERLEY PAULO DA
SILVA, PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE
SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E ELE
SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica alterado o Paragrafo Gnico do art. 2° daMumnicipal
n° 2.025/2011, passa a vigorar com a seguinte &edac

“Art. 20 ..(...)

Paragrafo Unico— Serd instituida e nomeada por Decreto do Poder
Executivo Municipal, em carater provisorio, uma (ss8o com a
finalidade de definir as tarifas a serem cobradadop servicos de
taxi, com duragdo de até seis meses, prorrogaversnmis seis,
periodo que devera ser instituida a Agéncia Regutados Servigos
Pablicos Municipais, que tera a seguinte composigao

a) 01 representante do Poder Executivo Municipal;

b) 01 representante do Poder Legislativo Municipal;
c) 01 representante e da OAB — Subsec&o Sorriso;

d) 02 representantes dos Taxistas de Sorriso;

e) 01 representante da CDL de Sorriso;

f) 01 representante da ACES de Sorriso;

g) 01 representante do Rotary Club de Sorriso;

h) 01 representante do Lions Club de Sorriso.”

Art. 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaca

PALACIO DA CIDADANIA, GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO,
EM 10 DE NOVEMBRO DE 2011.

WANDERLEY PAULO DA SILVA
Prefeito Municipal em Exercicio

WANDERLEY PAULO DA SILVA
Vice — Prefeito

ARI GENESIO LAFIN
RONDINELLI R. DA COSTA URIAS
MARCIO MARQUES TIMOTEO
VALDECIR DE LIMA COSTA
VIVYANE MARIA CENI BEDIN
MARCIO LUIS KUHN

AVANICE LOURENGCO ZANATTA
EMILIO BRANDAO JUNIOR
ZILTON MARIANO DE ALMEIDA
EMILIANO PREIMA

EDNILSON DE LIMA OLIVEIRA
SADI BORTOLOTTI

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI R. DA COSTA URIAS
Secretéario de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cadigo Identificador: 9A00B885

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA GP N.° 446/2011

DATA: 03 DE OUTUBRO DE 2011
SUMULA: CONCEDE LICENCA A ADOTANTE A

SERVIDORA ODETE MARIA TURRA
STEFANELLO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

Considerando o artigo 132 da Lei Complementar 140/20&statuto
dos Servidores Publicos da Administragdo PublicatRj Autarquica
e Fundacional de Sorriso/MT;

Considerando o artigo 97 da Lei Complementar 139/20Plano de
Cargos, Carreiras e vencimentos e Estatuto dos $loofés da
Educacéo Basica de Sorriso/MT, e

Considerando o teor da Portaria n® 115/2011 edpgettaPREVISO —
Fundo de Previdéncia Social dos Servidores desSdir.

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder Licenga a Adotante por 60 (se¢ayeiins a partir
de 22 de Setembro de 2011 a 20 de Novembro de a(BRA.
ODETE MARIA TURRA STEFANELLO, servidora efetiva no
cargo de carreira de PROFESSOR |l PEDAGOGIA 40 HORA
SEMANAIS, matriculas 515 e 2440, lotada na Sedeetsiunicipal
de Educacéo e Cultura.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 03 DE OUTUBRO DE 2011.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagddural da UG.

RONDINELLI R. C. URIAS
Secretéario Municipal Administracdo
Decreto n° 030/2010

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cddigo Identificador:0247B5AA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DISTRATO N° 065/2011

O MUNICIPIO DE SORRISO, ESTADO DO MATO GROSSO,
devidamente inscrito no CNPJ sob o N° 03.239.076/@®X) com
sede na Avenida Porto Alegre, 2525, Centro, nestiadei de
Sorriso/MT, neste ato, representada pelo Excefgmifs Prefeito,
SenhorCLOMIR BEDIN , brasileiro, casado, portador da Cédula d
|dentidade RG n°1167431 SSP/PR e do CPF sob o n8754389.72,
residente e domiciliado na Rua Castro Alves, 301jr&dNobre,
Sorriso - MT, doravante denomina@dSTRATANTE , e do outro
lado RENATA FERREIRA AMARAL , brasileira, maior, portadora
do RG N°. 17697840 SSSP/MT e
016.143.891-10, residente e domiciliada na cidad8alriso, na Rua
Guaiba,344 Bairro Nova Alianca, Estado de Mato &wpsora
denominado (a) deDISTRATADO (A), para efeitos deste ato,
ajustam e acordam o que segue:

CLAUSULA UNICA

Fica a partir de 03 de Outubro de 2011 rescindido ocontrato
n°.272/2010cujo objeto era a prestagdo temporéaria de servigos
atividade de Agente Comunitaria de Saude, nos tedmoslausula
Primeira celebrado entre as partes, isentando aasimbrigaces de
ambas.

[92)

1%

[=]

inscrita no CPF sob Ne.
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E, por estarem de pleno acordo, firmam o presestend de Distrato,
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na preselas testemunhas
abaixo subscritas.

Sorriso - MT, 03 de Outubro de 2011.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO — MT

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal
Distratante

RENATA FERREIRA AMARAL
Distratado (a)

TESTEMUNHAS:

1) NOME COMPLETO: JAQUELINE RISSI
RG n° 104.557.1121 SSP/RS — CPF N° 887.611.690-72
Ass.

2) NOME COMPLETO: CLEUSA MARIA PEREIRA
RG n°. 881807 SSP/MT — CPF n°. 571.260.031.53
Ass.
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceicéo
Cadigo Identificador:06F78D4C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 541/2011

O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PERVAL
CARDOSO NOBREGA, no uso de suas atribui¢cdes legaisig Ihe
sao conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° — RETORNAR DA LICENCA PREMIO a partir do dia
03/11/2011 conforme solicitagdo da Secretaria Munpal de
Educacéo, restando 45 (Quarenta e Cinco) dias paraélizar sua
licenca a SenhoraSELOI TEREZINHA WELTER , brasileira,
divorciada, portadora da Cédula de Identidade RG G 811
SSP/MT e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicass6PF n°
430.074.731.87, lotado na Secretaria Municipal dfucBcdo e
Cultura desta Prefeitura no cargoRPROFESSORA de acordo com
0 Art. 84 8§ 1° da Lei Municipal n°. 218/99 e da Gitnig&o Federal.

Artigo 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqaglo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario

Gabinete do Prefeito de Tabaporda — MT, em 03 dembvo de 2011.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador:B56668E2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 542/2011

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
gue lhe s&@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a SenhoreéSELOI TEREZINHA WELTER,

servidora ESTAVEL no cargo dePROFESSORA, brasileira,
divorciada, portadora da Cédula de Identidade RG GV 811
SSP/MT e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicass6PF n°
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430.074.731.87para responder pelo Cargo de DIRETORAurante
o periodo de 03/11/2011 a 31/12/2013 na Escola Migaic‘Menino

Jesus”, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo e Gultla
Prefeitura de Tabapord — MT de acordo a Lei Compi¢amnen©.
010/2011 e, de acordo com a Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de shéicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 03 del®atde 2011.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: 93E50F4C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 543/2011

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
que lhe sé@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a SenhoraMARCIA ELAINE TOSO, servidora
ESTAVEL no cargo de PROFESSORA, brasileira, solteira,
portadora da Cédula de Identidade RG n°. 34 022 79%H/SP e,
inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sol3@31213.428.52,
para responder pelo Cargo de_COORDENADORAurante o
periodo de 01/11/2011 a 31/01/2012 na Escola MuritifMenino
Jesus”, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo e Gultla
Prefeitura de Tabapord — MT, de acordo com a Leil@mentar n°.
010/2011 e, de acordo com a Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sbéicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 03 dembvo de 2011.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cddigo Identificador: 65845032

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 544/2011

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
gue lhe s&@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO do Senhor
FRANCISCO CESAR SALVADOR, brasileiro, casado, portador da
Cédula de Identidade RG n°. 40139370 SSP/PR e, msnot
Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n° 561.000.966rvidor
ESTAVEL no cargo de TECNICO DE FISCALIZACAO E
ARRECADAGAO - FISCAL TRIBUTARIO , lotado na Secretaria
Municipal de Desporto e Lazer e Turismo e destdeRuea, da
Classe A — Nivel 0%ara perceber na categoria @sse A — Nivel
10, correspondente ao Valor de R$ 1.111,44 (Um MiCento e
Onze Reais, Quarenta e Quatro Centavosile acordo com as Leis
Municipais n°., 840/2011, 849/2011 e 856/2011 aderdo com a
Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sbéicagao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 04 de Nbvemie 2011.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: DBB6E4C1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 545/2011

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
que lhe sé@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO do SenhoNILO DOS
SANTOS LEAL, brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade RG n°. 375.134 SSP/MT e, inscrito no Gewldse Pessoas
Fisicas CPF sob o n° 291.831.701-20, servidor ESHIANO cargo

de TECNICO DE FISCALIZACAO E ARRECADACAO -
FISCAL TRIBUTARIO , lotado na Secretaria Municipal de Financas
desta Prefeitura, dalasse D — Nivel 09ara perceber na categoria da
Classe D — Nivel 10, correspondente ao Valor de R#44,87 (Um
Mil, Quatrocentos e Quarenta e Quatro Reais, Oiterat e Sete
Centavos), de acordo com as Leis Municipais n°., 840/2011,
849/2011 e 856/2011 , de acordo com a Constitukkgaeral.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sbéicagao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 04 de Nbvemie 2011.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: C76FD451

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 546/2011

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
gue lhe s&@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a SenhoraNATHALLY ROGERIA
PEREIRA GOMES, brasileira, casada, portadora da Cédula de
Identidade RG n° 8.741.905-3 SSP/PR e inscrita no stradae
Pessoas Fisicas CPF sob o n° 035.386.579-63, serédietivano
cargo de ESPECIALISTA DA SAUDE | — ASSISTENTE
SOCIAL, cadastrado no RH sob o n°® 1120, lotada na Seeretari
Municipal de Salde desta Prefeiturpara responder como
Coordenadora Local para a execugdo do Projeto de bEiho
Técnico Social — PTTS do Municipio,de acordo com as Leis
Municipais ns®. 218/931e acordo com a Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sbéicagao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 07 desidvo de 2011.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador:2A01B93F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 547/2011

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
que lhe sé@o conferidas em Lei,
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RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder“LICENCA PREMIO” pelo periodo de
40(quarenta) dias, iniciando-se em 07/11/2011 ent&o em
16/12/2011 sem prejuizo de sua remuneragi SenhordMARISA
JANETE BAESSO RAMOS, brasileira, casada, portadora da Cédul
de Identidade RG n° 1833954-9 SSP/MT e inscrita nda§eo de
Pessoas Fisicas CPF sob o n° 383.556.631.87, senEBTAVEL
no cargo dePROFESSORA lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura desta Prefeitura, de acordo cofituto V;
Capitulo II; Secéo Il da Lei Municipal n° 838/20&luas alteracdes,
e ainda com a Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqagiio,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 07 de nbxeiche 2011.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador:4F4C866F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 548/2011

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
que lhe sé@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO da SenhorANTONIA
PEREIRA LIMA, brasileira, solteira, portadora da Cédula d
Identidade RG n° 574.717 SSP/PI e inscrita no CaddstrPessoas
Fisicas CPF sob o n® 104.499.008-27, servidora EEIAW cargo
de AGENTE DE APOIO SAUDE | — AGENTE DE LIMPEZA
PUBLICA , lotada na Secretaria Municipal de Saude desteiRma,
da Classe A — Nivel O&ara perceber na categoria @asse A —
Nivel 09 correspondente ao valor de$: 666,67 (Seiscentos e
Sessenta e Seis Reais, Sessenta e Sete Centad®sjcordo com as
Leis Municipais n°. 842/2011 e 850/2011 e, de awoodm a
Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de stéicagao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 07 de Nbvemie 2011.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cddigo Identificador: 714184E8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 549/2011.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
que lhe sé@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Transferir o SenhorCLAUS NOBREGA RANTIM ,
brasileiro, solteiro, portador da Cédula de IdemtdaRG n°.
1.289.516-4 SSP/MT e inscrito no Cadastro de Pedsisasas CPF
sob o n°. 870.829.931-53, servidor efetivocargo deAGENTE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA Il - MOTORISTA, cadastrada no
RH sob o n°® 1254, lotada na Secretaria Municipdbieas e Servigos
Urbanos, desta Prefeiturpara exercer suas fungdes na Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura FUNDEB 40%Je acordo com as
Leis Municipais ns°®. 218/98, de acordo com a Constituicdo Federal.

17

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sbéicagao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 07 desidvo de 2011.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador:9F1F33B9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 2.383/2011

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
gue lhe sé@o conferidas em Lei,

Artigo 1° - EXONERAR o0 SenhoDIEGO DENIS DOS SANTOS,
brasileiro, solteiro, portador da Cédula de IdemkdRG n°® 1289434-
6 SSP/MT e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisickss@f o n°®
000.781.371-60, no cargo em comissdo @HEFE DO
DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE, lotado na Secretaria
Municipal de Agricultura, Industria, Comércio e Melanbiente da
Prefeitura Municipal de Tabapord/MT, de acordo cem Leis
Municipais n°.s 218/1999, 423/2003 e de acordo ao@onstituicdo
Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua puBticac
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE;PUBLIQUE-SE;CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 07 dembvo de 2011.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cddigo Identificador: F2AC3625

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL COMPLEMENTAR N° 001 AO EDITAL DO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

EDITAL DE DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DA TAXA
DE INSCRICAO

A Comisséo Especial para Supervisionar e AcompaaliRealizagcdo
do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tab@p MT,
especialmente nomeada pela Portaria n°® Portad&0i2011, usando
de suas atribuicdes legais TORNA PUBLICO, nos ternm&dital
de Concurso n° 001/2011:

I. INDeferir os pedidos de isencdo da Taxa de Ilg&or dos
candidatos abaixo relacionada cujo pedido ndo spiagiia nos
requisitos exigidos no Edital de Concurso n° 00112@&m 3.3.11.3.

Candidato Cargo Motivo

N&o Comprovagdo do itq
3.3.11.3 do Edital de Concu
(001/2011) — N&o apsentacédo
primeira pagina subsequente
Gltimo contrato em branco.

Edina Aparecida dos Reis

Oliveira Professor de Pedagogia

Ndo Comprovagdo do it
3.3.11.3 do Edital de Concu
(001/2011) -N&o apresentacao
primeira pagina dwsequente d

Agente da Administragdo Publ

Vagner Ferreira de Azevedo |~ il (Motorista)

Gltimo contrato em branco.

3.3.11.3. Os candidatos economicamente hipossuiteiedevera
apresentar o Formulario de pedido de isengdo de gragnto do
valor da taxa de inscricdo, na Biblioteca Municipale Tabapor,
cujo endereco encontra-se citado no Anexo |, devidsue
preenchido e assinado, conforme modelo constanteAtexo VI

deste Edital, acompanhado de copia autenticada emtécen da
Carteira deTrabalho e Previdéncia social (CTPS) dderessado,
devidamente atualizada (pagina que contenha a fopdigina que
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corresponda a qualificagdo civil; pagina que conséeanotacdo do
Ultimo contrato de trabalho com a correspondentaalde saida e da
primeira pagina subseqgiiente em branco) ou outro do@nto que

comprove a hipossuficiéncia do candidato

Il. Definir o prazo de 02 (dois) dias Uteis paraespntacdo de
recursos na forma prevista dos itens 3.3.14.6 elo8Edital n°
001/2011, contado da data da publicac@o destel Edita

Ill. O presente Edital estd disponivel no enderegetronico:
www.exataplanejamento.com.br, afixada no sagudoPdzfeitura
Municipal de Tabapord - MT e publicada no Jornaici@f dos
Municipios (www.amm.org.br).

Tabapord (MT), 11 de Novembro de 2011.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal

CLAUDEMIRO TEODORO
Presidente da Comisséo de Concurso
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador:649F1637

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 268/1997

DATA: 15 DE ABRIL DE 1.997

SUMULA: CRIA O FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Sr. Francisco Specian Junior Prefeito MunicigalTdpurah, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes lefgissaber que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona a segukiite L

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Fica criado o Fundo Municipal de Assistarfsocial - FMAS,
destinado a propiciar apoio e suporte financeimmglementacédo de
programas da area social, voltadas a populacéaiga tenda.

Art 2°. Respeitadas as competéncias exclusivas dgislagvo
Municipal, compete ao Fundo Municipal de Assistércial:

| - Definir as propriedades para aplicacdo dosrsesudo Fundo;

Il - Estabelecer as diretrizes e normas para adgedb Fundo
Municipal de Assisténcia Social,

Il - Atuar na formulacdo de estratégicas e coetrbs recursos do
Fundo;

IV - Propor critérios para a programagao e execug#orecursos do
Fundo;

V - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os recurso$dndo;

VI - Definir os repasses dos recursos do Fundo;

VII - Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

VIII - Zelar pela efetivagcdo dos recursos do Fundo;

IX - Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursoassgulos pelo
Fundo;

X - Dirimir davidas quanto a aplicacdo dos novogutamentos
relativos ao Fundo.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

SECAO |

DA COMPOSICAO

Art. 3°. O Fundo Municipal de Assisténcia SociaFMAS, sera
constituido de 10 (dez) membros a saber:

| - Trés representantes do Poder Executivo;

Il - Um representante do Poder Legislativo;

Il - Um representante de organizagGes Comunitarias;

IV - Um representante de organizacgdes religiosas;

V - Um representante de entidades patronais;

VI - Um representante de entidades patronais;

VII - Um representante de usuarios;

VIII - Um representante de trabalhador da AssiséBocial.

§ 1° A designacdo dos membros do Fundo serd feitaato do
Executivo.

§ 2°. Os conselheiros do FMAS poderdo ser 0s meguo®sompdem
o0 CMAS.

§ 3° A Presidéncia do Fundo sera exercida pelaegem de
Assisténcia social.

§ 4° A indicagdo dos membros do Fundo, repreststada
comunidade, serd feita pela organizagdo ou entdaaeque
pertencem.

§ 5° O numero de representantes do Poder Pubficopadera ser
superior a representacdo da Comunidade.

§ 6°. O mandato dos membros do Fundo sera de Q%) (dwos,
permitida a reconducao.

§ 7°. O mandato dos membros do Fundo sera exegcidoitamente
sendo expressamente vedada a concessdo de qualooede
remuneracao, ou beneficio de natureza pecuniaria.

§ 8° Os membros serdo excluidos do Fundo e sulstt pelos
respectivas suplentes em caso de faltas injusidicaa 03 (trés)
reunifes consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas.

§ 99 Cada membro tera seu respectivo suplente nsmane
proporcionalidade e representatividade, como déterm caput desse
artigo.

§ 10°. Na auséncia ou impedimento do Presidensejmasa 0 cargo
outro representante do Poder Executivo, e, na aizséle ambos, o
Conselheiro mais idoso e assim sucessivamente.

SECAO Il

DO FUNCIONAMENTO

Art. 4°. O FMAS terd seu funcionamento regido pegimento
proprio e obedecendo as seguintes normas:

| - Plenario como 6rgéo de deliberacdo maxima;

Il - O Fundo reunir-se-4 ordinariamente, uma vez pws e,
extraordinariamente, na forma que dispuser o Redoriaterno;

Art. 5°. O Fundo podera solicitar a colaboracéselwicos do Poder
Executivo para assessoramento em suas reunidesgmadonstituir
uma Secretaria Executiva.

Art. 6°. Constituirdo receitas do Fundo:

| - DotagBes orcamentarias proprias;

Il - doagdes, auxilios e contribuicdes de terceiros

Ill - Recursos financeiros oriundos do Governo Falderde outros
orgdos publicos, recebidos diretamente ou por eheiconvénio;

IV - Recursos financeiros oriundos de Organizaci&sacionais de
Cooperacéo, recebidas diretamente ou por meio démn

V - A parte do capital decorrente de realizacdoogeracdes de
crédito em instituicbes financeiras oficiais, quangreviamente
autorizado em lei especifica;

VI - Renda proveniente da aplicacdo de seus recasasercado de
capitais;

VII - QOutras receitas provenientes de fontes agui explicitadas, a
excegdo de impostos.

§ 1° As receitas descritas neste artigo serdo sidedos
obrigatoriamente em conta especial a ser abertantéida em agéncia
de estabelecimento urbano de crédito.

§ 2°. Quando ndo estiverem sendo utilizados natidades proprias
0s recursos do Fundo poderéo ser aplicados no deedsacapitais de
acordo com posicao da s disponibilidades finansemovadas pelo
Conselho Estadual ou Municipal de Assisténcia Soolgktivando o
aumento das receitas do Fundo, cujos resultadiesraverterao.

§ 3° Os recursos serdo destinados com prioridageojatos que
tenham como proponentes organiza¢des comunit@sasgciacGes de
moradores, entidades filantropicas cadastradas pamCMAS.

Art. 7°. O Fundo de que trata a presente Lei ficariculado
diretamente a Secretaria de Assisténcia Social.

§ Unico. O 6rgdo ao qual esta vinculado o Fundmeoera os
recursos humanos e materiais a concesséao de getigosh

Art. 8°. S8o atribuicbes da Secretaria Municipahdsisténcia Social:
| - Administrar o Fundo de que trata a presenteelpiopor politicas
de aplicacdo dos seus recursos;
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Il - Submeter ao Conselho Estadual ou Municipal dsigiéncia
Social o plano de aplicagdo a cargo do Fundo, ereacéncia com 0s
programas sociais (Municipais e Estadual), bem ca@nbei de
Diretrizes Orgamentarias e de acordo com as peitielineadas pelo
Governo Federal, no caso de utilizacdo de recudsasrcamento da
Unido;

Il - Submeter ao Conselho (Estadual ou Municipa)Absisténcia
Social as demonstra¢gdes mensais, de receita esgesdedo Fundo;
IV - Encaminhar a contabilidade geral do EstadoMunicipio as
demonstra¢des mencionadas no inciso anterior;

V - Ordenar empenhos e pagamentos das despesando, € firmar
convénios e contratos, inclusive empréstimos, juatde com o
Governo do Estado ou Municipio, referente a recurgoe serédo
administrados pelo Fundo.

Art. 9°. O Fundo de que trata esta presente Lé&iMigéncia ilimitada.
Art. 10°. A presente Lei sera regulamentada poretieclo Executivo,
no prazo de trinta dias, contados de sua publicacdo

Art. 11°. Esta Lei entrard em vigor na data de publicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Tapurah-MT, em 15 de abril de 1.997

FRANCISCO SPECIAN JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edivan Batista Beserra
Cadigo Identificador:616828DB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 362/2011

SUMULA: “Demite servidor que menciona, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Sr. MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS;

Considerando o julgamento final do Processo Admmatisb
Disciplinar 001/2011;
Considerando o que estatui a Lei Municipal N.° 128/9

RESOLVE:

ART. | — Demitir o servidor Aldoci Pereira dos Santos, portador d
RG n.° 837 152 SSP/MT e inscrito no CPF sob n.00Bb7/211-00, do
cargo efetivo de Fiscal de Tributos, lotado na &acdia Municipal de
Planejamento e Fazenda por infringir o Artigo 1Bitjso X da Lei
Municipal N.° 128/90.

ART. Il — Esta portaria entrard em vigor na datasda publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DO NORTE, EM 11 de novembro de 2011.

REGISTRE-SE E AFIXE-SE

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cadigo Identificador:5116AD98

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 709, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011.

O

Sumula: Declara ponto facultativo nas reparticbes
publicas do Municipio o dia que menciona e da sutra
providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unidm d
Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas aibissiiegais;
Considerando o feriado da Proclamacdo da Republicesera
comemorado no proximo dia 15 de novembro de 2@tgatfeira;
Considerando ainda a vigéncia do Decreto n° 70@5(0/2011 que
se refere a medidas de contengdo de gastos nagig@Egm do
Executivo Municipal;

Diante do exposto, e por conveniéncia adminis@ativ

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarado Ponto Facultativo nas migi#es publicas do
Municipio de Unido do Sul, o die4 de novembro de&011(segunda-
feira), véspera do feriado nacional da ProclamagéBepublica.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo fieaapos plantes
necessarios as atividades de carater emergenoiahreendidas as
emergéncias da saude e a coleta de lixo domiciliar.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data depsiblicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul, MT, 11 de novembe
2011.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador: 1B3D6D06

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 164/2011.

Concede progressao funcional por tempo de servigo ao
servidores publicos que menciona e da outras
providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unid® d
Sul, Estado de Mato Grosso, usando das atribugpdeshe confere a
Lei Organica do Municipio e com fulcro nos artidds 12 e 13, da
Lei Municipal n® 294, de 29 de fevereiro de 200&u{P de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Mpsii);

RESOLVE:
Art. 1° - Por for¢a desta Portaria, fica concegidagresséo funcional
por tempo de servico, aos servidores publicosvefetielacionados no
Anexo Unico desta Portaria, de conformidade comnexad Xl, da
Lei Municipal n® 294, de 29 de fevereiro de 2008.
Paragrafo Unico - Os servidores relacionados noxdérignico tém

sua progressao funcional concedida com base nai@mpublico do
ano de 2008.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na dataudemiblicacao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul-MT, 11 de novembie®
2011.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
(Portaria n°® 164/2011 — Paragrafo Unico, Art. 1°)
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PROGRESSAO FUNCIONAL DE SERVIDORES EFETIVOS POR
TEMPO DE SERVICO, COM BASE NO CONCURSO PUBLICO
NO ANO DE 2008 — (Anexo XI, Lei 294/2008)

Funcionério | Cargo Lotagdo D. Posse Tempo Nivel Padréo |Grau
Servico |Refer.
Adrimone Assistente d Secretaria q
- . Controle Fazenda 11/2008 | 03 06 A \2

Maria Helbing L .

Administ. Planejamento
Antonio Sérai Assistente d Secretaria q
N 9 controle Fazenda 11/2008 | 03 06 A \2
Fiorillio L . .

Administrativo | Planejamento
Luciani Regin 45 nt10go Secretaria  q41/5008 | 03 20 A v
Bulla Salde

.. | Auxiliar de .

vera  LUCH consuitorio Secrefaria 4195008 | 03 03 A v
Armani - Saude

Odontol6gico

ERINEU DIESEL ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Secretaria Mun. de Administracé@o Prefeito Municipal

Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador: D3355ACD

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 165/2011.

DispGe sobre aprovacdo dos Servidores relacionaalos
Anexo Unico desta Portaria no Estagio Probatéria e
outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unid® d
Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas affibsi¢egais e
respaldado pelo artigo 34, da Lei Complementar NP, @@ 29 de
fevereiro de 2011 (Estatuto dos Servidores PUblidois
Municipais);

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a Avaliagdo de Desempenho Funcional d
Servidores relacionados e identificados no AnexoictUndesta
Portaria, declarando-os aprovados no estagio giobat tornando-os
estaveis no servigo publico municipal.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suagaglo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unidao do Sul, MT, 11 de novembe
2011.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal
ANEXO UNICO
PORTARIA N° 165/2011
L Cad. x
Funcionério | Mat. Cargo Lotacé@o D. Posse |CPF RG
Pontual
Antonio Assistente  d Secretaria d
Sérgio 669 | 665 Controle Fazenda 01.11.200 230'010'891 é7s3|:(')/(|3/|71:'[_1
Fiorillio Administrativo [ Planejament
Adrimone Assistente  d Secretaria d
Maria 665 | 669 Controle Fazenda 01.11.200 069.212.678:840995
. L . . 30 SSP/MT
Helbing Administrativo [ Planejament
S Secretaria d
Luciani . - 753.252.259(11/R263215]
Regina Bulld 663 | 663 Odontélogo | Saude 01.11.200 87 SSPISC
Saneamento
- Auxiliar del Secretaria g
vera LuCHgeg | 66g  |Consultorio | Satde 01.01.2004004-822.129;5114945
Armani - 50 SSP/SC
Odontolégico | Saneamento

Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador:9904D53D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 09/2011.

Dispde sobre convocacéo de candidatas classificazlas
Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2011 da
Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul — MT.

De ordem do senhor ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito
Municipal de Unido do Sul, Estado de Mato Grossndb em vista o
Teste Seletivo, realizado em 27 de julho de 20afdiogado em 05
de agosto de 2011,

Considerando ainda o disposto no Edital do Proce3slketivo
Simplificado n°. 001/2011;

1. Pelo presente Edital, ficam CONVOCADAS as carndgla
classificadas, para preenchimento de vagas exéstemd momento
para contratacao temporaria, conforme descricda@ba

CARGO: ZELADORA

NOME N° INSCRIGAO CLASSIFICACAO
JUCELIA ARAUJO SOUZA 079 32 Classificada
LUCIENE DE ARAUJO SILVA 020 4° Classificada

2. As candidatas convocadas por este Edital texZzopde05 (cinco)
dias, a contar da data de afixag8o/publicacdo dest¢alEghara
comparecer e assinar 0 contrato temporario pagagectivo cargo.

3. As candidatas dever&o apresentar-se no Departiamie Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Unido do Suhtaedo prazo
estipulado, munidos dos seguintes documentos:

FOTOCOPIAS

- Carteira de ldentidade;

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, em validade;

- Titulo de Eleitor e prova de quitagdo com a ¢astileitoral;

- Comprovante de Escolaridade (Diploma, Certificadeclaragéo,
etc.);

- Certidao de Nascimento de filhos e de Casamenfor secaso.

- Comprovante de residéncia atual;

ORIGINAL:
- Declaracéo negativa de acumulo ilegal de camprego ou fungéo
publica;

4. Somente sera aceito protocolo de documentddexiteste edital,
se o protocolo for expedido antes do término degma presente
convocacgao.

UNIAO DO SUL — MT, 11 de novembro de 2011.

ERINEU DIESEL
Secretario Mun. de Administracéo

Visto:

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador: BE68885C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 693/2011

SECRETARIA MUNICIPAL DENADMINISTRA(;AO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

O Secretario Municipal de Administracéo, no uscdas atribuicbes
legais, tendo em vista 0 que consta do Proces35779/2011,

RESOLVE:
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Retificar a Portaria n° 551/2011 referente o Enquadramento
Funcional do servidoROGERIO CAMARGO NERY , Matricula
5570, exercendo o cargo de Inspetor de Tributosothdo na
Secretaria Municipal de Receitande se |&Nivel de Referéncia04
(quatro), Classe“B”, leia-se “Nivel de Referéncia 04 (quatro),
Classe “C”, a partir del3/10/2011.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande-MT, 10 de novembro de 2011.

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administracao

M.F.D
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:90633DDA

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 358/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio Pensédo {

Morte a Sra. MARIA MIRANDA MOLINA.”

A Diretora Executiva do PREVI-VAG - INSTITUTO DE
SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
VARZEA GRANDE — MT, no uso de suas atribui¢des legaitendo
em vista o que consta no Processo n° 2010.07.G91gor
determinacéo judicial;

Considerando o preenchimento dos requisitos nootedm artigo 40,
§ 7°, 1l da Constituicdo Federal do Brasil, com rédadada pela
Emenda Constitucional n°. 20/1998, art. 224, arb, Z21° e art. 226
da Lei Municipal n° 1.164/91, que dispde sobre stattito dos
Servidores Publicos de Varzea Grande, art. 7%artl, 8°. da Lei
Municipal n°. 2.719/04, que dispde sobre a Prewdi@éMunicipal,
resolve:

Art. 1° Conceder a totalidade do beneficio de Pensédo poteMo
Vitalicia a Sr2. MARIA MIRANDA MOLINA, portadora d&édula
de Identidade RG n°. 038.249500 SJ/MT e inscrit& R& sob o n°.
181.987.671-34, mae do ex-servidor PAULO ROBERTO DAV
MOLINA, efetivo no cargo de auxiliar de servigosae, matriculado
sob 0 n° 113647, lotado na Secretaria MunicipaAdministracao,
falecido em 06/09/2003, considerando os efeitotadepartir de 06
de dezembro de 2006, conforme decisdo judicial gas n°.
564/2006 da 22. Vara Especializada da Fazendacautdi Comarca
de Varzea Grande/MT.

Art. 2° Esta portaria retifica a portaria n°. 354/2011 qeteficou a
portaria n°. 757/2010 e entra em vigor na dataude miblicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande - MT, 08 de setembro de 2011.

CELY MARIA A. BARROS ALMEIDA
Diretora Executiva

Homologo:

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:8BD27A73

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N.° 3.653/2011

or

“Institui nas escolas do municipio a fixagdo degstal
dos vultos histéricos homenageados com nomes dados
elas e da outras providéncias.”

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdeshgusdlo conferidas
por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovaleesanciona a
seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica instituida nas escolas da rede municipardggno de
Varzea Grande, a fixacdo de pedestal dos Vultostotities
Homenageados que nomeiam as escolas deste municipio

81.°- As personalidades referidas waput deste artigo, em cada
escola homenageada, serdo devidamente identificadasplaca,
afixada em um pedestal contendo seu nome, suagiofe o resumo
de sua histéria.

Art. 2.° - O Poder Publico Municipal deve promover melt®man
suas bhibliotecas e nas escolas, atualizando-asamlitar 0 acesso e
a qualidade das pesquisas, incentivando os aluterscanhecimento
dos homenageados.

Art. 3.° - As despesas decorrentes da execucao destart&idmpor
conta de dotagbes orcamentarias préprias, supledes)t se
necessario.

Art. 4.° - O Poder Executivo regulamentara a presented.@razo de
60 (sessenta) dias, a contar da data de sua prégica

Art. 5.° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pufda
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Praca Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Magalha¥gdizea
Grande, 29 de setembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:474724FB

ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE CANCELAMENTO TOMADA DE PRECOS
043/2011

A Comissao de Licitagdo do Municipio de Vila Bela $Santissima
Trindade - MT torna publico para conhecimento ddsressados, que
se encontra cancelado por motivos administrativesiddmente
justificados no processo a licitagcdo sob modalidddeTomada de
Precos, concernente a: construcdo do Centro de Reffere
Assisténcia Social — CRAS, no municipio de Vila BedaShntissima
Trindade, para execu¢cdo do Termo de  Convénio
495/DEFNAS/SNAS/MDS/2007 - MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME e o
Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade.

Vila Bela da SS2 Trindade — MT, 11 de novembro del20

ALESSANDRO SANTANA DE SOUZA
Presidente da C.P.L
Publicado por:
Nalice Marques Nantes Shimizu
Cadigo Identificador: 3E8F1DD2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ANEXO | DA LEI N° 862, DE 11 DE JULHO DE 2011

ANEXO | - PROGRAMAS, ACOES E METAS

Orgao : 08 - Secretaria de Promogéo Social
Unidade Responsavel: 04 — Fundo Municipal de Heglidade Interesse Social -FHIS
Programa : 010 — Redug&o do Déficit Habitacional
Agéo / Fungdo — subfuncédo METAS METAS FISICAS Valor R$
Manutencdo das despesas com Fuiianicipal de Habitacdo {Manter as atividades essenciais do Fundo Municigd Custeio de Pessoal, encargos sociais, materi 30.000.00 2012
Interesse Social - FHIS Habitacdo de Interesse Social - FHIS consumo e Outros servicos de pessoas fisi
Funcédo: 16 - Habitacdo juridicas, dentre outros
Sub-Fungéo: 482 — Habitagdo Urbana
Manutengédo das despesas com Fuiimicipal de Habitagdo {Manter as atividades essenciais do Fundo Municgg Custeio de Pessoal, encargos secimateriais d 36.220,80 2013
Interesse Social - FHIS Habitacéo de Interesse Social - FHIS consumo e Outros servicos de pessoas fisi
Funcédo: 16 - Habitagdo juridicas, dentre outros
Sub-Fungéo: 482 — Habitagdo Urbana
Construgdo de Casas Populares Promover acesso a moradia para populagéo altogarcen | 150 casas habitacionais 125.000,00 2012
Funcédo: 16 - Habitagdo
Sub-Fungéo: 482 — Habitagdo Urbana
Construcdo de Casas Populares Promover acesso a moradia para populagéo altogarcen | 150 casas habitacionais 126.331,20 2013
Funcédo: 16 - Habitacdo
Sub-Fungéo: 482 — Habitagdo Urbana
Bolsa Material de Construgédo Promover a incluséo social através algesso & moradia pq 20 familias 40.000,00 2012
Funcédo: 16 - Habitacdo populagéo altogarcense.
Sub-Fungéo: 482 — Habitagdo Urbana
Bolsa Material de Construgédo Promover a incluséo social através algesso & moradia pq 20 familias 48.000,00 2013
Funcédo: 16 - Habitacdo populagéo altogarcense.
Sub-Fungéo: 482 — Habitagdo Urbana
Orgao : 08 - Secretaria de Promogao Social
Unidade Responsavel: 02 — Fundo Municipal de A&ssa Social
Programa : 0090 — Assisténcia Social em Geral
Agéo / Fungdo — subfuncéo METAS METAS FISICAS Valor R$
Reforma do CRAS Reformar o CRAS, tornando adequado para|01 - CRAS - reforma 175m? 22.886,02 2012
Funcéo: 08 - Assisténcia Social desenvolvimento das acdes realizadas.
Sub-Fung¢édo: 122 — Administragdo Geral
Reforma do CRAS Reformar o CRAS, tornando adequado para|Ol - CRAS - reforma 175m? 24.481,63 2013
Funcéo: 08 - Assisténcia Social desenvolvimento das acdes realizadas.
Sub-Fungéo: 122 — Administragdo Geral
Orgao : 07 - Secretaria de Sadde
Unidade Responsavel: 02 — Fundo Municipal de Satude
Programa : 0120 — Atencéo Basica
Aquisicdo de Ambulancia Transportar pacientes em casos de urgéncia e emégé | 1 Ambulancia 30.000,00 2012
Funcédo: 10 - Salde
Sub-Fungéo: 301 — Atencéo Basica
Orgao : 07 - Secretaria de Saude
Unidade Responsavel: 02 — Fundo Municipal de Satude
Programa : 0121 — Investimento na Rede de Serdig@alde
Reforma do PSF e Centro de Salde Melhorar as condicdes de atendimento médic{ Reforma: PSF 316,05m?, Centro de Salde 253r205.745.50 2012
Funcédo: 10 - Salde ambulatorial oferecido a populagdo e oferecer m
Sub-Fungéo: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambrikdto atendimento e tratamento aos municipes, ofer
vacinagdo regular, pronto atendimento em casos §
graves, orientacdes profilaticas e assistenciais.
Reforma do PSF e Centro de Salude Melhorar as condicdes de atendimento médic{ Reforma: PSF 316,05m2, Centro de Salde 2541212.436,32 2013
Funcédo: 10 - Salde ambulatorial oferecido a opulacdo e oferecer mel
Sub-Fungéo: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambrikdto atendimento e tratamento aos municipes, ofer|
vacinagdo regular, pronto atendimento em casos §
graves, orientagdes profilaticas e assistenciais.
Conclusdo Hosp. Pronto de Atendimento Assegurar atendimento de urgéncia e Hospitalaudédadd Hospital e Pronto Atendimento -1.563,78m?2 36.867,00 2012
Funcédo: 10 - Saude a populagédo
Sub-Fung¢éo: 122 — Administragdo Geral
Conclusdo Hosp. Pronto de Atendimento Assegurar atendimento de urgéncia e emergénciaitellag Hospital e Pronto Atendimento -1.563,78m?2 69.294,78 2013
Funcédo: 10 - Salde de qualidade & populagédo
Sub-Fung¢édo: 122 — Administragdo Geral
Aquis. Mov. Equip. e Mat.Med-Hospital e p/ Laboritd Aquisicdo de equipamentos, maquinas, méveis e i@ Os equipamentos, maquinas e material perma 33.433,50 2012
Funcédo: 10 - Salde permanentes imprescindiveis para o bom funcionamday serédo adquiridos conforme necessid
Sub-Fungéo: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambrikdto unidades de salude administrativa.
Aquis. Mov. Equip. e Mat.Med-Hospital e p/ Laborétd Aquisicdo de equipamentos, maquinas, méveis e i@ Os equipamentos, maquinas e material perma 34.647,84 2013
Funcédo: 10 - Saude permanentes imprescindiveis para o bom funcionamdey serédo adquiridos conforme necessi(
Sub-Fungéo: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambrikdto unidades de salude administrativa.
Orgao : 07 - Secretaria de Sadde
Unidade Responsavel: 02 — Fundo Municipal de Saude
Programa : 0115 — Gestdo do SUS
Manutencao do Conselho Municipal de Saude Manter as atividades do ConselMunicipal de Salde ¢ Material de consumo, e outros servigos|6.000,00 2012
Funcédo: 10 - Saude Municipio de Alto Gargas. terceiros pessoas fisica e juridica, dentre outrgs.
Sub-Fungéo: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambrikdto
Manutengdo do Conselho Municipal de Satde Manter as atividades do ConselMunicipal de Satde {Material de consumo, e outros servicos|7.000,00 2013
Funcédo: 10 - Saude Municipio de Alto Gargas. terceiros pessoas fisica e juridica, dentre outrgs.
Sub-Fungéo: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambridto

Publicado por:

Cristiane

Cadigo Identificador: CCB1BOCC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ANEXO Il DA LEI N° 862, DE 11 DE JULHO DE 2011

ANEXO Il — (REDUGCAO) DE PROGRAMAS E METAS
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Orgéo : 05- Secretaria de Obras e Servigos P@lico
Unidade Responsavel: 02 — Departamento de Obras
Programa : 059 — Habitagdo
Agéo / Fungdo — subfuncédo METAS METAS FiSICAS Valor R$
Construgdo de Casas Populares Construir casas populares para pessoas carel 250 casas populares 195.000,00 2012
Funcéo: 16 - Habitagdo nosso municipio
Sub-Fungéo: 482 — Habitagdo Urbana
Construgdo de Casas Populares Construir casas populares para pessoas carel 250 casas populares 210.552,00 2013
Funcéo: 16 - Habitagdo nosso municipio
Sub-Fungéo: 482 — Habitagdo Urbana
Orgéo : 07- Secretaria de Satde
Unidade Responsavel: 02 — Fundo Municipal de Saude
Programa : 118 — Atengdo Média e Alta ComplexbAlatorial e Hospitalar
Agéo / Fungdo — subfuncéo METAS METAS FiSICAS Valor R$
Reforma e Ampliagcdo PSF e Centro de Saude Melhorar as condigdes de atendimentwédico ¢ Reforma: PSF 316,05m2, C252,00M2, Ampliacédo: ¢211.745,50 2012
Funcéo: 10 - Saude ambulatorial oferecido a populacdo e ofer/140,00M2
Sub-Fungéo: 301 — Atengdo Bésica melhor atendimento e tratamento aos munid
ofertando vacinagao regular, pronto atendimg
em casos menograves, orientagdes profilatical
assistenciais.
Reforma e Ampliagdo PSF e Centro de Saude Melhorar as condi¢des de atendimentwédico ¢ Reforma: PSF 316,05m2, CS 252,00M2, Ampliagdd219.436,32 2013
Funcéo: 10 - Saude ambulatorial oferecido a populagcdo e ofer/140,00M2
Sub-Fungéo: 301 — Atengdo Bésica melhor atendimente tratamento aos municip|
ofertando vacinagao regular, pronto atendimg
em casos menograves, orientagdes profilatical
assistenciais.
Aquis.Mov., Equip. Mat. Med-Hospitalar e P/ Labdra Aquisicdo de equipamentos, maquinas, mév{Os equipamentos, maquinas etenal permanente ser| 33.433,50
Funcédo: 10 - Saude materiais permanentes imprescindiveis para o|adquiridos conforme necessidade administrativa.
Sub-Fungéo: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambridto funcionamento das unidades de salde.
Aquis.Mov., Equip. Mat. Med-Hospitalar e P/ Labdra Aquisicdo de equipamentos, maquinas, e®w Os equipamentos, maquinas e material permanerde 34.647,84
Funcéo: 10 - Saude materiais permanentes imprescindiveis para o| adquiridos conforme necessidade administrativa.
Sub-Fungéo: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambridto funcionamento das unidades de salde.
Orgéo : 07- Secretaria de Satde
Unidade Responsavel: 02 — Fundo Municipal de Satde
Programa : 120 — Atengéo Béasica
Agéo / Fungdo — subfuncéo METAS METAS FiSICAS Valor R$
Manut. Das Desp. ¢/ Programa AR e HD Manter as atividades essenciais anotengdo d C.de Pessoal-13,3 folhas, Enc.Sociais 22%at.dd47.921,35 2012
Funcéo: 10 - Saude Programa AR e HD Consumo, Serv. de Terc. Pessoa Fisica e Juridica|en
Sub-Fungéo: 301 — Atengdo Bésica outros
Manut. Das Desp. ¢/ Programa AR e HD Manter as atividades essenciais a manutencg C.de Pessoal-13,3 folhas, Enc.Sociais 22%at.d¢49.661,00 2013
Funcéo: 10 - Saude Programa AR e HD Consumo, Serv. de Terc. Pessoa Fisica e Juridica|en
Sub-Fungéo: 301 — Atencéo Basica outros
Manutenc&o do Programa FMS/PTB Manter as atividades essenciais a manuteng{ C.de Pessoal-13,3 folhas, Enc.Sociais 22%at.dd 18.945,65 2012
Funcé&o: 10 - Salde Programa FMS/PTB Consumo, Serv. de Terc. Pessoa Fisica e Juridicalen
Sub-Funcéo: 301 — Atencéo Basica outros
Manutencdo do Programa FMS/PTB Manter as atividades essenciais a manuteng{ C.de Pessoal-13,3 folhas, Enc.Sociais 22%at.dq19.633,78 2013
Funcédo: 10 - Saude Programa FMS/PTB Consumo, Serv. de Terc. Pessoa Fisica e Juridicalen
Sub-Fungéo: 301 — Atencéo Basica outros
Orgdo : 08 - Secretaria de Promog&o Social
Unidade Responsavel: 02 — Fundo Municipal de A&sisa Social
Programa : 0092 — Assisténcia ao Idoso
Acéo / Funcéo — subfuncéo METAS METAS FISICAS Valor R$
Manut. do Lar dos Idosos Manter as atividades essenciais necessarias & engéiotd{ C. de Pessoal - 13,3 folhas, Enc. socia2%|22.886,02 2012
Funcéo: 08 - Assisténcia Social Lar dos Idosos, conforme suas atribui¢des legais. Mat. de consumo, Serv. Terc. Pessoa Fis
Sub-Fungéo: 241— Assisténcia ao Idoso Juridica entre outros.
Manut. do Lar dos Idosos Manter as atividades essenciais necessarias & engéiotd{ C. de Pessoal - 13,3 folhas, Enc. socia2%|24.481,63 2013
Funcédo: 08 - Assisténcia Social Lar dos Idosos, conforme suas atribuigdes legais. Mat. de consumo, Serv. Terc. Pessoa Fis|
Sub-Fungéo: 241— Assisténcia ao Idoso Juridica entre outros.

Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador: 2FEEADF3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO B
PRIMEIRO ADITAMENTO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 001/2011 - PREGA O PRESENCIAL N° 004/2011

Pelo presente termo, MUNICIPIO DE ARAPUTANGA — Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de direito plblico interno, iitecno
CNPJ/MF 15.023.914/0001-45, situada na Rua Antenonédas, n°® 911, Centro em Araputanga - Estado e Glasso, neste ato Representado
pelo seu Prefeito Municipal Sr. Vano Jose Batistasikeiro, casado, portador do R.G n° 984.70-2 DG4 inscrita no CPF sob n® 056.675.181-
04, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93 e dtermgdes, da Lei Federal n° 10.520/2002 e deragislacdo aplicavel & matéria e consoante as
clausulas e condigbes constantes deste instrurnentmcatorio da licitagdo supracitada, consideranfidgamento d®REGAO PRESENCIAL
004/2011, PARA REGISTRO DE PRECOS n° 001/201# a respectiva homologacéo, do registro de pta@mpres€AIADO PNEUS LTDA,
inscrita no CNPJ: 55.330.229/0001-86, estabeleciana, n. 1365, Bairro Jardim Industriario, na deéade Cuiaba — MT, neste ato representado
por ANTONIO RIBEIRO DA SILVA JUNIOR, portador do RG: 6105146 SSP/SP, e CPF: 903.728.983f&:sidente e domiciliado na cidade de
Presidente Prudente - SP, atendendo as condigdéstps no instrumento convocatdrio e as constaless Ata de Registro de Precos, sujeitando-
se as partes as normas constantes das Leis Feufe@a66/93, 10.520/2002, Decreto Municipal n°/2220 e demais legislacdes aplicaveis, e em
conformidade com as disposi¢des a seguir.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
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1.1 A presente Ata tem por objetdRegistro de precos para futura e eventual contratéip para Fornecimento de Pneus e Camaras de Ar,
para atender as necessidades dos diversos Orgdosritipais.

2.0 - CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1 - O presente termo aditivo esta sendo celebcado base no 65, § 1°, da Lei 8.666/93 pre@:contratado fica obrigado a aceitar, nas
mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ouesgiies que se fizerem nas obras, servigcos ou canpté 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato, e, no caso npaular de reforma de edificio ou de equipamentaté o limite de 50% (cinqlienta por
cento) para os seus acréscimas no Decreto Municipal n°® 029/2010 Art. 18,15 prevé:Art. 12. A Ata de Registro de Precos podera sofrer
alteracBes, obedecidas as disposi¢bes contidaginé% da Lei n°8.666, de 1993.

§ 1° O preco registrado podera ser revisto em decoeci@mle eventual reducdo daqueles praticados no rade; ou de fato que eleve o custo dos
servigos ou bens registrados, cabendo ao érgdorgsaelor da Ata promover as necessarias negociaciatjaos fornecedores.

3.0 CLAUSULA SEGUNDA — DAS PRORROGACOES

3.1 As partes mencionadas resolvem“@mimeiro Termo Aditivo ” alterar aClausula 7.2, de Registro de Prego Originariogue trata do valor
pactuado para a entrega do objeto

4. CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR REAJUSTADO E DA DOTAGCAO ORCA MENTARIA

4.1 O aditivo de valor dotagdes correspondent@& aplicado conform®@lanilha de Aditivo de Valor, que se anexa a este termo aditivo e dele
passa a fazer parte integrante.

5. CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS
5.1 Permanecem inalteradas todas as demais clagsatmdicdes da Ata de Registro de Preco Originaria

5.2 Fica justificado o presente ato, pela ocorgédei fato alheio a vontade das partes, consubatiinoias clausulas e condi¢des estabelecidas no
contrato originario.

5.3 Nao sendo possivel a execucdo do objeto pacnesidatas aprazadas, mas, a escassez do pramsibiijpa a plena execucéo do objeto, ndo
restando outra alternativa, se ndo a prorrogacémae prazo.

5.4 O fato que levou as partes Contratantes a cdaicem assinar o Termo Aditivo, foi em virtude @8usulas e condi¢cGes ora mencionadas,
ficando ratificadas todas as demais clausulas dato originario que néo conflitem com o presérgemo Aditivo.

5.5 E por estarem assim justos e contratados,rees@ssinam o presente termo de aditamento eme33(fias de igual teor e forma, na presenca
de 02 (duas) testemunhas que a tudo assistiram.

Araputanga - MT., 25 de Outubro de 2011.

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal

CAIADO PNEUS LTDA
ANTONIO RIBEIRO DA SILVA JUNIOR
RG: 6105146 SSP/SP -CPF: 903.726.038-15

PLANILHA DE FLUTUAGAO DE PREGO

REFERENCIAL: ATA DE REGISTRO DE PRECO n° 001/2011DO PREGAO PRESENCIAL N° 004/2011
CONTRATADO: CAIADO PNEUS LTDA

CNPJ: 55.330.229/0001-86

DATA DE REAJUSTE: 25/10/2011

Quantidade Remanescen‘ Produto Preco Anterior por UND Preco Atual por UDN (R$)

te REGISTRADO (R$) REAJUSTADO
GABIENTE - (021) 02-001-2.002-3390.30

04 [PNEU 235/70X R16 [384,00 [ 424,00

OBRAS - ((122) 05-001-2.016-3390.30

26 PNEU 1300X24 DE 12 LONAS 1.530,00 1.688,00

06 PNEU 17.5/25 DE 12 LONAS 2.670,00 2.945,00

02 PNEU 175/70 R 13 121,00 132,00

08 PNEU235/70 R16 384,00 424,00

12 PNEU 275.80 R 22,5 BORRACHUDO 1.020,00 1.125,00

06 PNEU 275.80 R 22,5 LISO 968,00 1.068,00

AGAO SOCIAL - (469) 09-002-2.055-3390.30

10 [PNEU 175/70 R 13 [121,00 [ 132,00

EDUCACAO (221) 07-001-2.027-3390.30 - TRANSPORTESCOLAR

04 [PNEU235/70 R 15 [358,50 [ 395,00

EDUCAGAO (197) 07-001-2.024-3390.30

08 [PNEU 175/70 R 13 [121,00 [ 132,00

08 |PNEU 185/65 R 14 [ 193,00 | 213,00

CENTRO DE SAUDE - (320) 08-002-2.044-3390.30

14 PNEU 175/70 R 13 121,00 132,00

08 PNEU 185/65 R 14 193,00 213,00

12 PNEU 205/70 R 15 407,00 449,00

04 PNEU 215/80 R 16 327,50 361,00

12 PNEU 225/75 R 15 354,00 390,00
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Publicado por:
Ronaldo Edson Schiavinato
Cadigo Identificador: BE31BBEB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONCURSO PUBLICO 001/2011 PREFEITURA DE JAURU-MT JAURU/MT RESULTADO FINAL - APROVADOS E
CLASSIFICADOS

Cargo: 001 - 01-Agente de Limpeza Publica

Inscricdo [Nome [ Nascimento | Col [ E [ P [ M [ G [ PP][ T [ Total [ sit |
0000000494 | MARIA DA PENHA ALVES SILVA [ 13101981 | 1 | - [ 28 [ 21| 21 - -] 70 | AR
Cargo: 002 - 02-Apoio Admin. Educacional

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000003187 SINEZIA APARECIDA TAVARES SILVA 11/10/1984 1 - 20 21 24 - - 65 AP
0000002484 ANDREIA DOS SANTOS NASCIMENTO 07/08/1985 2 - 24 15 24 - - 63 AP
0000000355 DOMINGA MARIA DA SOLIDADE 05/12/1961 3 - 24 9 30 - - 63 AP
0000003344 ADRIANA GOMES DE ASSIS 13/01/1984 4 - 16 21 24 - - 61 AP|
0000001721 CLAUDIANE DIAS DOS SANTOS 16/08/1987 5 - 24 15 18 - - 57 AP|
0000000224 ELIANA ERMISDORFF DA CUNHA 27/06/1973 6 - 16 21 18 - - 55 CR
0000000078 BRUNO BARBOSA DIAS 09/05/1991 7 - 16 15 24 - - 55 CR
0000002084 LINDONETE DA SILVA PEREIRA 27/03/1981 8 - 24 15 15 - - 54 CR
0000001205 ALZIRA FERREIRA DA SILVA 05/10/1971 9 - 24 12 18 - - 54 CR
0000003341 ROSILMA DA GUIA RODRIGUES 22/05/1970 10 - 12 18 24 - - 54 CR
0000001494 ROSIVALDO LOURENGO DA SILVA 21/09/1974 11 - 20 18 15 - - 53 CR
0000001690 LETICIA IZANDRA PEREIRA CAMPOS 03/09/1992 12 - 20 18 15 - - 53 CR
0000002463 SUZANA SILVA DE PAULA 29/09/1985 13 - 20 15 18 - - 53 CR
0000001315 HELENA RODRIGUES SALDANHA 18/08/1991 14 - 20 15 18 - - 53 CR
0000000422 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA SANTOS 01/03/1974 15 - 20 12 21 - - 53 CR
0000001374 VIVIANE CRISTINA DA SILVA 12/04/1989 16 - 20 12 21 - - 53 CR
0000001661 ROSANGELA CRISTIANE CASTILHO 23/02/1970 17 - 16 15 21 - - 52 CR
0000003161 ELAINE PATRICIA FIDELIS 02/07/1984 18 - 12 18 21 - - 51 CR
0000000661 JEANA PAULA DA SILVA CARDOSO 29/11/1988 19 - 12 15 24 - - 51 CR
0000001154 MARCIO TABOA DE SOUZA 07/12/1969 20 - 8 18 24 - - 50 CR
0000001419 LUCELINA LOPES DO NASCIMENTO 03/05/1986 21 - 8 15 27 - - 50 CR|
Cargo: 003 - 03-Assistente Administrativo

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000002910 FABIO KAWATI 14/10/1982 1 24 30 18 20 - - 92 AR
0000001936 DOGLAS RAFAEL PRIMON 09/08/1986 2 24 30 12 20 - - 86 AR
0000001452 VALDRIANO EVANGELISTA DOS SANTOS 16/08/1985 3 24 24 14 18 - - 80 AR
0000001781 SAMIA CAROLINA CARDOSO LEAL 01/07/1987 4 30 27 6 16 - - 79 AP|
0000001914 GILMAR JUNIOR FERREIRA 01/05/1990 5 27 21 12 18 - - 78 AR
0000003258 MIZAEL GOMES PEREIRA 12/01/1983 6 24 24 10 20 - - 78 AR
0000001647 RENATA SANTANA DA SILVA 27/07/1989 7 24 21 16 16 - - 77 AR
0000002778 JONE SOUZA DE ALMEIDA 03/08/1992 8 30 21 10 14 - - 75 CH
0000001218 DIEGO MIGUEL CARIOCA DE PAULA 23/01/1994 9 24 21 12 18 - - 75 CH
0000000210 ANGRA FABIANA DE MORAES BASTOS 29/10/1983 10 24 21 10 20 - - 75 CH
0000003224 EBERSON DA SILVA SANTOS 02/12/1986 11 21 18 16 20 - - 75 CH
0000000697 RITA DE CASSIA GONGALVES DE ALMEIDA 01/02/1975 12 27 27 2 18 - - 74 CH
0000003346 DEBORA COSMES PERES 25/03/1991 13 27 21 12 14 - - 74 CH
0000002568 SILVIA CRISTINA RAMOS COMIM 04/02/1986 14 21 21 14 18 - - 74 CH
0000002812 DOUGLAS FERREIRA DA SILVA 13/03/1991 15 15 27 14 18 - - 74 CH
0000000216 LEONICE SILVA FERREIRA 18/10/1983 16 24 21 12 16 - - 73 CH
0000003102 CHARLES KLEBER RODRIGUES 24/05/1985 17 18 27 12 16 - - 73 CH
0000001467 RONILSON FARIAS MAJJIONE BALBUENA 07/12/1989 18 15 24 14 20 - - 73 CH
0000001592 GILSON NAPOLEAO DE AVILA ESPINDOLA 30/11/1982 19 27 15 12 18 - - 72 CH
0000003256 LILIAN APARECIDA ALVES DO CARMO 25/03/1982 20 24 24 6 18 - - 72 CH
0000002617 JEFFERSON MARTINS FAGUNDES 30/12/1981 21 15 21 18 18 - - 72 CH
0000000908 MARILENE DO NASCIMENTO MOURA 22/08/1983 22 24 15 14 18 - - 71 CH
0000000576 WANDERSON BATISTA DA SILVA 07/11/1981 23 21 18 14 18 - - 71 CH
0000002273 PRISCILLA CRISTINA DA SILVA 19/11/1991 24 21 18 14 18 - - 71 CH
0000003001 HELIO GONCALVES DE LIMA 22/01/1991 25 24 18 8 20 - - 70 CH
0000001611 SUZAMARA INACIO 20/07/1987 26 15 27 12 16 - - 70 CH
0000002012 MIRIAN REGINA ALVES 16/10/1990 27 27 18 8 16 - - 69 CH
0000000427 FERNANDA DE OLIVEIRA BONFIM 19/09/1981 28 27 18 4 20 - - 69 CH
0000003447 JOSIMAR URTADO JURRUPI 13/03/1987 29 27 6 18 18 - - 69 CR
0000001809 FERNANDA CRISTINA DOS SANTOS SCHIAVO 30/11/1989 30 21 24 10 14 - - 69 CH
0000002794 THIAGO DE OLIVEIRA COELHO 09/01/1987 31 21 18 12 18 - - 69 CH
0000001498 CAMILA DA SILVA PINHEIRO 21/02/1989 32 18 21 14 16 - - 69 CH
0000002989 ANA PAULA MENEZES DA SILVA 29/05/1992 33 15 24 10 20 - - 69 CH
0000001540 MAYALLA MAGDA ROCHA ALMEIDA 25/09/1991 34 27 21 6 14 - - 68 CH
0000000037 JHONY JUNIOR CORREIA 11/06/1988 35 24 18 6 20 - - 68 CH
0000002543 ERICA DOS REIS DE SOUZA 22/05/1985 36 21 21 10 16 - - 68 CH
0000001277 ANA LUCIA TEIXEIRA RIBEIRO 01/12/1988 37 21 21 10 16 - - 68 CH
0000002876 NOALIS FERREIRA DE CASTRO 05/05/1985 38 21 15 14 18 - - 68 CH
0000003094 ANGELICA PATRICIA BUSSOLA DA FONSECA 20/07/1993 39 18 24 14 12 - - 68 CR
0000001556 GUSTAVO VIANA SAMINEZ SILVA 30/01/1989 40 24 15 10 18 - - 67 CH
0000002152 MAURY NILSON DE SOUZA CAMPOS 11/12/1981 41 24 15 8 20 - - 67 CH
0000000253 EDIVALDO DA SILVA CONRADO 05/04/1985 42 21 24 6 16 - - 67 CH
0000000472 DOUGLAS ARRUDA SILVA 12/05/1984 43 21 18 10 18 - - 67 CH
0000002163 GUSTAVO EVARISTO NETO 28/05/1993 44 18 21 10 18 - - 67 CH
0000001100 LILIAN CRISTINA MARTINS DA SILVA 01/08/1988 45 18 15 18 16 - - 67 CH
0000001916 ANTONIO PEREIRA RODRIGUES JUNIOR 01/06/1990 46 18 15 16 18 - - 67 CH
0000003399 MELQUI ELIAQUIM OLIVEIRA SILVA 15/03/1988 47 15 24 12 16 - - 67 CH
0000001525 EDELMA CAETANO DA TRINDADE 16/07/1983 48 27 15 6 18 - - 66 CH
0000003182 DANITIELE FONSECA RIBEIRO SILVEIRA 01/06/1985 49 24 24 4 14 - - 66 CH
0000001712 WILLIAN CATARINO SOARES 22/03/1990 50 21 21 10 14 - - 66 CH
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0000001190 CRISTIANE GOMES VIEIRA 13/10/1983 51 21 15 12 18 66 CH
0000000424 ARLINDO APARECIDO ARDAIA ORTIZ 12/05/1976 52 15 15 18 18 66 CH
0000002452 RITA MARIA FERREIRA DA SILVA 06/04/1981 53 12 18 16 20 66 CH
0000002969 EDMAR DE ASSIS 14/07/1985 54 27 18 8 12 65 CH
0000001451 WALISSON DANIEL DA LUZ SOUZA 27/10/1989 55 24 15 12 14 65 CH
0000002648 ADEMIR MILLER 10/11/1976 56 24 15 10 16 65 CH
0000002356 CALEBE DE CASTRO MAGALHAES 02/08/1991 57 21 18 12 14 65 CH
0000001280 WELINTON RODRIGUES RICARTE 22/01/1988 58 18 21 12 14 65 CH
0000002743 HENRIQUE DE SOUZA FERNANDES DOS SANTOS 1/02/1990 59 15 24 10 16 65 CH
0000003201 RAPHAEL MARIANO DOS SANTOS 31/03/1986 60 27 15 10 12 64 CH
0000001706 PAULO RICARDO DE OLIVEIRA DA SILVA 06/09/1989 61 27 15 8 14 64 CH
0000001442 FABIO FERNANDES RIBAS 11/09/1988 62 21 21 8 14 64 CH
0000001654 ADEILSON MOREIRA VIANA 27/09/1985 63 21 21 6 16 64 CH
0000002772 RONIVALDO GARCIA DE OLIVEIRA 10/09/1985 64 21 15 10 18 64 CH
0000002587 LUIZ PAULO OLANDA SOUZA 26/08/1988 65 18 18 14 14 64 CH
0000002735 ALTOMICIO JOSE DIAS VIEIRA 25/02/1974 66 18 18 12 16 64 CH
0000000138 ERICA DA SILVA MAGALHAES EVANGELISTA 15/7/1983 67 18 18 12 16 64 CH
0000001290 RAQUEL E FARIA CAETANO FERREIRA 01/04/1986 68 18 18 12 16 64 CH
0000000676 ANA CRISTINA TETZLAFF 06/03/1993 69 18 18 12 16 64 CH
0000001689 PATRICIA ALVES DE CASTRO 11/07/1993 70 18 21 10 14 63 CH
0000000622 JOYCE GRACIELE DA SILVA 13/11/1988 71 18 21 8 16 63 CH
0000002103 PAULO VIEIRA DA SILVA JUNIOR 18/07/1986 72 15 18 16 14 63 CH
0000002914 WAGNER MESQUITA VIANA 13/05/1992 73 15 18 12 18 63 CH
0000002009 MAURILO JEFFERSON ALVES DE ALMEIDA 16/04/1993 74 12 21 14 16 63 CH
0000002973 JULIO CESAR FALCHIONE MOREIRA 20/04/1976 75 21 21 6 14 62 CH
0000003462 MATIAS MOREIRA DA SILVA 04/01/1985 76 21 15 10 16 62 CH
0000002799 JANDERSON FREITAS DA COSTA 20/07/1986 77 18 18 10 16 62 CH
0000003087 VANESSA ALVES MARCELINO 05/09/1992 78 18 18 10 16 62 CH
0000001893 FRANKS LAINE RODRIGUES LIMA 20/10/1984 79 15 15 14 18 62 CH
0000002045 SUSANY PEDRO DA COSTA 21/01/1992 80 15 15 14 18 62 CH
0000002733 LUCIMAR TEIXEIRA RODRIGUES 07/02/1980 81 24 15 6 16 61 CH
0000003132 CLAUDIMAR BARBOSA DOS SANTOS 24/08/1982 82 24 15 4 18 61 CH
0000002257 ARTHUR SERAFIM DA SILVA 12/08/1982 83 18 15 12 16 61 CH
0000002665 CRISTIANE DE OLIVEIRA DIAS 11/03/1985 84 15 18 14 14 61 CH
0000003305 DOUGLAS ALVES BANDEIRA 20/06/1985 85 21 15 8 16 60 CH
0000001589 THAIS APARECIDA SOUZA VALADAO 19/11/1993 86 21 15 8 16 60 CH
0000000388 EDUARDO SANTOS DE PAULA 14/06/1993 87 18 24 6 12 60 CH
0000000978 FABIOLA DE SOUZA LACERDA 08/04/1987 88 18 24 4 14 60 CH
0000002927 MAIKYON JUNIOR MORAES DE LIRA 24/09/1990 89 15 21 8 16 60 CH
0000001225 PATRICK COELHO DE OLIVEIRA 06/10/1992 90 15 15 14 16 60 CH
0000002473 KATIA LOURENE DE SOUZA COSTA MOURA 30/10/1989 91 15 15 12 18 60 CH
0000001718 VIVILAINE DE PAULO DE MELO 30/08/1993 92 15 15 12 18 60 CH
0000002105 KAREN TAISA DA SILVA BARBOSA 15/03/1993 93 12 24 16 8 60 CH
0000003121 BRUNA JAQUELINE CARVALHO DA SILVA 06/10/1985 94 12 24 8 16 60 CH
0000002936 WENDELL DRY ANDERSON FERREIRA 30/07/1976 95 21 12 8 18 59 CH
0000001760 ROSANGELA RODRIGUES TEIXEIRA 06/05/1987 96 18 15 10 16 59 CH
0000002190 ARTUR RODRIGUES MARQUES 25/12/1992 97 18 15 10 16 59 CH
0000001067 MAGALEI CRISTINA TESTONI 14/04/1981 98 18 15 8 18 59 CH
0000001248 TANIA CARMO DE OLIVEIRA 05/11/1987 99 15 18 12 14 59 CH
0000003333 SIMONE SAMPAIO 28/09/1987 100 12 21 14 12 59 CH
0000001948 CINTIA FREIRE DE OLIVEIRA 16/08/1986 101 21 15 4 18 58 CH
0000001577 IVONETE KUSTHER PREISIGKE FURTADO 03/10/1984 102 21 9 14 14 58 CR
0000001920 FERNANDA DA SILVA BRAVO 01/01/1989 103 18 18 10 12 58 CH
0000001309 SILVANA MARIA DE SOUSA GUIMARAES 17/03/1989 104 18 18 6 16 58 CH
0000000687 ANDRE ORTIZ DE ABREU 12/06/1992 105 15 21 10 12 58 CH
0000003056 KEILA SABRINA CORREA ZAGO 31/08/1989 106 15 21 8 14 58 CH
0000001881 ALINE FERNANDA RODRIGUES FRANCISCO 03/02/1988 107 15 21 4 18 58 CH
0000002481 RENATA RODRIGUES MENDONCA 09/11/1981 108 24 15 6 12 57 CH
0000003239 CIDMAR JOSE MOREIRA 19/03/1986 109 21 18 4 14 57 CH
0000001599 RODRIGO DA SILVA FERRAZ 03/02/1988 110 21 12 6 18 57 CH
0000002605 VERA LUCIA S SOLDEIRA 14/01/1970 111 18 21 4 14 57 CH
0000001842 VIVIANE BISPO DE SOUZA 29/11/1984 112 18 15 12 12 57 CH
0000000593 DAIANE MENDES DA SILVA 02/01/1993 113 18 15 12 12 57 CH
0000002299 DIONESIA APARECIDA DA SILVA 14/09/1983 114 18 15 10 14 57 CH
0000002421 GILCINEI ALMEIDA DE OLIVEIRA 25/04/1985 115 18 15 8 16 57 CH
0000001020 ALESSANDRO SOARES DA MOTTA 26/06/1988 116 18 15 8 16 57 CH
0000002059 ELAINE FERREIRA MENDES 25/11/1991 117 18 15 8 16 57 CH
0000001922 VANESSA LEANDRA DE SOUZA MARTINS 11/03/1989 118 15 18 10 14 57 CH
0000002802 SANDRA APARECIDA DA SILVA 14/01/1976 119 15 18 6 18 57 CH
0000003155 DANIELLE APARECIDA ALVES 20/07/1987 120 12 21 8 16 57 CH
0000000955 JOABSON DA SILVA 29/11/1988 121 12 21 8 16 57 CH
0000000842 MARCIA BATISTA SALES 27/09/1979 122 12 15 14 16 57 CH
0000003045 IZENY FERREIRA DA SILVA 25/05/1979 123 9 24 10 14 57 CR
0000000163 LUANA KRISNAN LEITE BORROMEU 19/04/1991 124 6 21 10 20 57 CR
0000002950 GIDEAO SIMEAO NETO 02/04/1982 125 24 12 4 16 56 CH
0000001505 GERCI JUNIOR PEREIRA DA ROCHA 04/09/1989 126 24 12 4 16 56 CH
0000002854 EDILAINE MARTINS DE SOUZA 07/06/1980 127 21 9 12 14 56 CR
0000002413 GONCALINA GONCALVES DO CARMO 27/02/1973 128 21 9 10 16 56 CR
0000001476 JOALISSON ALVES RODRIGUES 04/09/1989 129 15 27 2 12 56 CH
0000000681 ANA PAULA TEIXEIRA DOS SANTOS 18/04/1990 130 15 15 12 14 56 CH
0000001148 ZOLDI NEUMANN TETZLAFF 06/11/1961 131 15 15 8 18 56 CH
0000002234 JOELI CASSIA DA SILVA MAGALHAES 29/08/1990 132 15 15 6 20 56 CH
0000001472 FELIPE RODRIGUES FIRMINO 04/10/1991 133 6 18 12 20 56 CR
0000002162 SAMARA PEREIRA FARIAS 25/08/1993 134 21 18 6 10 55 CH
0000001261 ELSON TALES VAZ 12/01/1991 135 21 12 8 14 55 CH
0000002851 GILMARA DE OLIVEIRA SANTOS 05/07/1987 136 18 21 4 12 55 CH
0000002944 ANA MARCIANE FERNANDES LEITE DE ALMEIDA 15/09/1986 137 18 15 10 12 55 CH
0000000623 LUCINEIA SOUZA DE OLIVEIRA 23/04/1978 138 18 15 8 14 55 CH
0000003219 EDSON COSTA MACEDO 11/02/1980 139 18 15 8 14 55 CH
0000003044 ROSINEIA DEZIDERIO ROCHA 15/12/1985 140 18 15 8 14 55 CH
0000001407 ROSENILDA CONCEICAO DE SOUZA SILVA NASBENTO 08/12/1986 141 18 15 8 14 55 CH
0000001149 ROSILENE PEREIRA DE SOUZA 19/04/1986 142 18 15 6 16 55 CH
0000000187 WANDERLEIA DE FREITAS VIEIRA 20/01/1979 143 18 15 4 18 55 CH
0000001453 CLAUDIA MARIA ROSA 09/04/1984 144 18 9 14 14 55 CR
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0000003113 UENDER RALFF CASSIANO PANTALIAO 04/08/1990 145 18 9 14 14 - 55 CR
0000002148 ANA CLAUDIA DA SILVA NOGUEIRA 09/01/1992 146 15 18 10 12 - 55 CH
0000000916 ALICE APARECIDA GONCALVES 11/07/1977 147 15 18 8 14 - 55 CH
0000000096 AMELIA ROCHA PAULINO 02/02/1986 148 15 12 14 14 - 55 CH
0000002509 JOVYLSON SOARES DE MOURA 10/05/1989 149 15 12 12 16 - 55 CH
0000000939 LISLE LIANDRO CARVALHO 29/07/1993 150 12 15 10 18 - 55 CH
0000001562 ANAIR DOS SANTOS NASCIMENTO 17/03/1976 151 21 15 4 14 - 54 CH
0000001286 EIGLY FERREIRA DE OLIVEIRA 27/05/1984 152 21 9 12 12 - 54 CR
0000001558 DAIANNA AGNES PEREIRA JAKITYS 14/02/1989 153 21 9 8 16 - 54 CR
0000000582 JULIANA MARTINS VIANA 21/02/1990 154 18 12 10 14 - 54 CH
0000003081 IRINEU XAVIER DOS SANTOS 29/11/1985 155 15 21 4 14 - 54 CR
0000002040 ELISANGELA RENATA COSTA SILVA 16/01/1990 156 15 21 4 14 - 54 CR
0000003149 WANDERSON NEVES PIO 14/08/1981 157 15 15 8 16 - 54 CH
0000000957 ANDRESSA LORRAINE GOMES DE FREITAS 21/02/1991 158 15 15 8 16 - 54 CH
0000000272 RENAN JALDI CARDOSO 19/08/1992 159 12 18 14 10 - 54 CH
0000001643 CLEIDE ROCHA DE SOUZA 14/07/1990 160 12 18 12 12 - 54 CH
0000000826 PAULO ROBERTO SOARES LEITE 26/09/1991 161 12 18 12 12 - 54 CH
0000000510 CARLA DIAS DE OLIVEIRA 11/02/1993 162 12 18 10 14 - 54 CH
0000001008 GILBERTO SODRE DE ASSIS 06/09/1978 163 9 21 10 14 - 54 CR
0000002492 ELTON DOUGLAS DO CARMO DE OLIVEIRA 12/06/1989 164 9 21 8 16 - 54 CR
0000002453 MARCIA CRISTINA DA SILVA 24/06/1983 165 9 15 14 16 - 54 CR
0000002315 PAULO RICARDO DE ALMEIDA GOMES 27/05/1990 166 18 15 6 14 - 53 CH
0000000146 IZABEL CRISTINA MARTINS 07/12/1967 167 18 9 6 20 - 53 CR
0000001691 LiDIA REZENDE CORDEIRO 28/01/1987 168 15 18 10 10 - 53 CH
0000002204 APOLO MARQUES DE AMORIM 13/01/1975 169 15 12 10 16 - 53 CH
0000003124 MARIANGELA DELLA CHIESA 21/08/1975 170 12 15 8 18 - 53 CH
0000001821 ANA PAULA ALVES ANDRE 23/02/1989 171 9 24 8 12 - 53 CR
0000002483 APARECIDA DOS SANTOS NASCIMENTO 30/09/1988 172 9 24 4 16 - 53 CR
0000002655 VANESSA DO PILAR FAGUNDES COELHO 30/10/1990 173 9 18 10 16 - 53 CR
0000002651 SEBASTIAO LEIKO DA SILVA 04/01/1981 174 24 12 6 10 - 52 CR
0000002961 TIAGO MENDES DE SOUZA COSTA 01/03/1987 175 21 9 8 14 - 52 CR
0000002219 ANA LETICIA DA SILVA MAIA 17/03/1990 176 21 9 6 16 - 52 CR
0000000419 GERCILEY PEREIRA DA ROCHA 20/02/1984 177 18 12 4 18 - 52 CH
0000001897 LUZINETE MARIA SILVA 21/10/1981 178 15 15 10 12 - 52 CH
0000002797 VANDO RODRIGUES MONGCAO 13/01/1987 179 15 15 6 16 - 52 CR
0000002947 NAYANE CRISTINA PEREIRA 19/10/1991 180 12 12 10 18 - 52 CH
0000001232 JULIANO DE OLIVEIRA 13/09/1979 181 9 21 6 16 - 52 CR
0000001972 CELINA PEREIRA DIAS 19/09/1984 182 18 15 2 16 - 51 CH
0000000102 LUCIANE CANDIDO DA SILVA 18/09/1983 183 18 9 10 14 - 51 CR
0000000729 ALINE CRISTINA MIRANDA DA SILVA 08/01/1994 184 15 18 8 10 - 51 CH
0000002970 CLEBERSON VIEIRA DE ALMEIDA 09/06/1985 185 15 18 6 12 - 51 CR
0000001094 MARISA LEONEL DA SILVA 17/03/1993 186 15 12 12 12 - 51 CH
0000003185 LUZIA BENTO VIEIRA BITENCOURT 13/12/1972 187 15 12 6 18 - 51 CR
0000002426 ALDIRENE RODRIGUES BANDEIRA VIEIRA VELHO 08/05/1969 188 12 15 10 14 - 51 CH
0000001382 SIDNEI RODRIGUES DOS SANTOS SOUZA 25/02/1983 189 12 15 6 18 - 51 CH
0000002826 JENNYFER DE PAULA FERREIRA VIANA 26/11/1983 190 9 18 16 8 - 51 CR
0000002945 SOLANI ARANHA 14/07/1988 191 6 15 16 14 - 51 CR
0000001306 KERLI CRISTINA DE MIRANDA 28/11/1990 192 18 12 4 16 - 50 CR
0000003425 EDNA MARIA DA SILVA SOARES 28/09/1986 193 15 15 12 8 - 50 CR
0000003249 ERICA CRISTINA DA SILVA GONCALVES 16/11/1985 194 12 24 4 10 - 50 CH
0000000569 OSVALDO DE BASTOS BORGES 28/10/1959 195 12 18 8 12 - 50 CH
0000003191 JOAO CARLOS DA SILVA 23/06/1981 196 12 18 4 16 - 50 CH
0000002657 JANAINA ANGELICA DOS SANTOS TEIXEIRA 12/12/1991 197 12 12 8 18 - 50 CR
0000000509 RENIVALDO CORDEIRO DA SILVA 28/11/1990 198 9 15 12 14 - 50 CR
Cargo: 004 - 04-Assistente Social
Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP Total Sit
0000000635 AMARILDA ROSA DE SANTANA SILVA 21/10/1972 1 60 14 - 20 - 94 AP
0000000444 ROSILENE DUTRA PEREIRA 31/03/1987 2 44 18 - 18 - 80 CR
0000000079 UYARA LEAL RAMOS ZORZAL 31/01/1984 3 44 16 - 14 - 79 CR
0000001269 MARIA JOSE JUSTO DA SILVA 10/09/1971 4 48 12 - 16 - 76 CR
0000000673 ELICA NILFA DE SOUZA COIMBRA 11/03/1977 5 44 14 - 18 - 76 CR
0000002801 THAIS DOS SANTOS MOREIRA 18/10/1985 6 44 14 - 18 - 76 CR
0000000803 ENERCIA MONTEIRO DOS SANTOS 17/03/1974 7 48 10 - 12 - 75 CR
0000002926 LUCIANA DAVI 22/07/1986 8 44 16 - 14 - 74 CR
0000003266 CRISTIANE SANTOS DE ALMEIDA RUBIO 10/12/1982 9 44 12 - 18 - 74 CR
0000001245 EUNICE JUCARA DIAS GONCALVES 10/11/1957 10 44 14 - 14 - 72 CR
0000000519 |IARA MENDES DE ALMEIDA 27/10/1986 11 40 14 - 16 - 70 CR
0000002841 LUCIMAR FRANCO DE ARAUJO 12/04/1982 12 40 12 - 16 - 68 CR
0000001994 THAYSSA SILVA ALMEIDA 30/12/1989 13 40 12 - 14 - 66 CR
0000000828 CRISTINA DE MATOS SOUZA 05/08/1978 14 40 10 - 16 - 66 CR
0000002760 SUELI MARIA CABRAL 06/05/1961 15 40 8 - 16 - 64 CR
0000003467 JACKELINE ALVES KRAMER 20/10/1990 16 36 8 - 16 - 60 CR|
0000003004 GISELE RODRIGUES OLIVEIRA 22/12/1982 17 28 14 - 18 - 60 CR
0000002142 ELAINE DA SILVA DE SOUZA 12/06/1987 18 28 16 - 14 - 58 CR
0000001801 DEBORA FREIRE RIBEIRO DE AZEVEDO 16/10/1976 19 28 14 - 16 - 58 CR
0000000232 MARIA MADALENA SANTOS DE QUEIROZ 04/05/1962 20 36 8 - 12 - 56 CR
0000002117 SOLANIO DIAS SOARES 17/01/1980 21 32 8 - 16 - 56 CR
0000001080 MARILZA MARIA MAULAZ MATOS 15/05/1967 22 28 12 - 16 - 56 CR
0000002777 RENATO ARAUJO BELUSSI 02/12/1986 23 32 10 - 12 - 54 CR
0000002383 CUSTODIA GONSALVES DE SOUZA 18/04/1955 24 28 10 - 16 - 54 CR
0000002343 RAIMUNDA ROSILDA DE SOUZA PANUCI 24/02/1977 25 28 10 - 14 - 52 CR
0000000586 RONALDO TEIXEIRA LANDIM 31/03/1984 26 24 10 - 18 - 52 CR
Cargo: 005 - 05-Auxiliar Administrativo
Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP Total Sit
0000002714 JOSE CARLOS GONCALVES 07/02/1962 1 - 20 21 24 - 65 AP|
0000002454 ADILSON MOREIRA FERREIRA 01/08/1991 2 - 20 21 24 - 65 AP|
0000001684 MARINO FERREIRA NETO 28/05/1991 3 - 28 12 24 - 64 CR
0000000972 CLEUSIANNA APARECIDA ALVES SOUZA 28/12/1980 4 - 24 12 27 - 63 CR
0000003445 EDNEIA DE PAULA RIBEIRO 18/07/1989 5 - 24 12 21 - 57 CR
0000000771 MARTA PEREIRA MATOS 03/04/1987 6 - 20 18 18 - 56 CR
0000002891 CELIA BISPO DE SOUZA 12/07/1989 7 - 20 12 24 - 56 CR
0000002302 THIAGO HENRIQUE DE ALMEIDA GOMES 11/05/1932 8 - 16 12 27 - 55 CR
0000000686 FERNANDO SILVA PERREIRA 25/06/1987 9 - 20 12 21 - 53 CR
0000002718 ROSELAINE MASTELARI 12/07/1982 10 - 16 18 18 - 52 CR
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0000002487 [ DORINALVA RIBEIRO RAMOS [ 17/01/1984 | 11 | - 16 [ 18] 18] -] -] 52 [ CcH
0000003069 | ELORRAINE RODRIGUES BORGES 21/051992 | 12 | - 16 | 15[ 21 - -] 52 | CR
Cargo: 006 - 06-Auxiliar de Oficina

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000002516 CARLOS ADRIANO SILVA DE MORAES 08/10/1984 1 - 36 27 27 - - 90 AP
0000000594 NELSON CALISTO DA SILVA 17/12/1982 2 - 40 27 15 - - 82 AP
0000002131 VALTER LOPES DE SOUZA 08/12/1944 3 - 24 24 24 - - 72 CR
0000000998 JOSE DOS ANJOS RODRIGUES 08/05/1980 4 - 28 21 21 - - 70 CR
Cargo: 007 - 07-Auxiliar de Saude Bucal

NAO HOUVE NENHUM CANDIDATO APROVADO PARA O CARGO 0 7-Auxiliar de Sadde Bucal.

Cargo: 008 - 08-Auxiliar de Servigos Gerais

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000002864 DERLY SOARES DE MELO 12/11/1976 1 - 40 30 30 - - 100 AR
0000001061 MARIA APARECIDA DA SILVA 19/02/1975 2 - 40 30 27 - - 97 AP
0000002650 BEATRIZ CORREA PALACIO 10/03/1986 3 - 36 30 30 - - 96 AP
0000000616 SILVANIA DO CARMO PEREIRA 04/04/1981 4 - 40 27 27 - - 94 AP
0000001618 LUCIANA ROCHA DE LANA 11/09/1987 5 - 40 30 21 - - 91 AP
0000001396 GRACIELE DA SILVA OLIVEIRA 19/07/1988 6 - 40 24 27 - - 91 AP
0000002464 ANA MARIA PEREIRA LEITE 29/06/1980 7 - 40 21 30 - - 91 AP
0000002090 REGIANE LOPES DE FREITAS DE OLIVEIRA 09/03/1986 8 - 36 27 27 - - 90 AP
0000003097 NEUZA DE OLIVEIRA DE SOUZA 11/06/1960 9 - 32 30 27 - - 89 AP
0000000948 VALDIRENE BARROSO DOS SANTOS 28/05/1984 10 - 40 27 21 - - 88 AP
0000000151 MARCIA TABOA DE SOUZA 09/03/1979 11 - 40 24 24 - - 88 AP
0000001632 ELIANE VIEIRA DA SILVA 19/11/1979 12 - 36 27 24 - - 87 AP
0000001081 DEUSIANE CESAR NETO 10/06/1982 13 - 36 27 24 - - 87 AP
0000001471 WELEM LUCAS RODRIGUES TEIXEIRA 05/05/1994 14 - 36 27 24 - - 87 AP
0000003214 AGRICELIA SILVESTRE DE LANA 16/08/1980 15 - 36 24 27 - - 87 AP
0000001946 ANA PAULA DELUQUE 07/06/1980 16 - 40 27 18 - - 85 AP
0000001688 TAYNA VIRGINIA SOUZA DE LIMA 07/11/1991 17 - 36 27 21 - - 84 AP
0000000109 ROSILENE DIAS LOPES 31/05/1979 18 - 36 24 24 - - 84 AP
0000001837 EDILAINE DOS SANTOS FERREIRA 26/02/1984 19 - 36 24 24 - - 84 CR
0000000237 EVA INACIO DOS SANTOS 12/06/1984 20 - 36 21 27 - - 84 CR
0000002893 GIRLANE CEZARIO CORREA 07/06/1986 21 - 40 21 21 - - 82 CR
0000000645 CIRLEIA LEMOS GONCALVES 13/10/1991 22 - 36 21 24 - - 81 CR
0000003119 VAUDELUCIA ALVES MARCELINO 16/09/1969 23 - 32 27 21 - - 80 CR
0000000757 GISLAINE BUENOS AIRES 10/10/1981 24 - 32 24 24 - - 80 CR
0000003052 AIRTON JAIME LLANQUE FERRUFINO 07/08/1991 25 - 36 18 24 - - 78 CR
0000001399 LUCIENE ALVES EVANGELISTA 14/09/1977 26 - 28 27 21 - - 76 CR
0000000301 LORIVALDO DE SOUZA NUNES 11/02/1983 27 - 32 24 18 - - 74 CR
0000000975 EDIMUNDO LUCIANO INACIO DE OLIVEIRA 24/11/1992 28 - 36 15 21 - - 72 CR
0000000289 ELIZABETE MOREIRA DE JESUS DOS SANTOS 07/11/1974 29 - 24 21 27 - - 72 CR
0000000193 ANA LUCIA NOVATO DA CRUZ 23/09/1990 30 - 40 15 15 - - 70 CR
0000003051 JUCELI MAFRA DA SILVA 18/02/1982 31 - 36 18 15 - - 69 CR
0000001068 HERIKA CRISTINA DE SOUZA OLIVEIRA 25/03/1990 32 - 24 21 21 - - 66 CR
0000003085 LUCIENY DE CARVALHO BARBOSA 24/07/1993 33 - 20 24 21 - - 65 CR
0000001583 ZILDA DOS SANTOS RODRIGUES 04/02/1981 34 - 28 21 15 - - 64 CR
0000002535 EDILSON PEREIRA DE CAMPOS 15/12/1991 35 - 28 15 18 - - 61 CR
0000002855 OZENIR ALVES DE OLIVEIRA 09/04/1967 36 - 28 15 15 - - 58 CR
0000001844 JUCIELI VIEIRA SANTOS 05/09/1991 37 - 24 12 21 - - 57 CR
Cargo: 009 - 09-Bioquimico/Farmacéutico

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000000178 LUENIL ZAIRONE DE FREITAS SCHURIG 14/09/1977 1 48 18 - 18 - - 84 AP
0000000871 NUBIA SANTOS CUNHA 26/01/1981 2 40 18 - 18 - 5 81 CR
0000001137 VAGNER MEROTTI VISCOVINI 07/10/1988 3 44 16 - 20 - 80 CR
0000003174 ANNA PAULA DE ASSUNGAO 03/03/1991 4 44 14 - 18 - - 76 CR
0000001265 LUCIANA SERAFIM DA SILVA 07/10/1976 5 40 14 - 16 - 5 75 CR
0000001273 ALESSANDRO DA SILVA SIFRONIO 06/04/1988 6 36 18 - 20 - - 74 CR
0000001181 HELDER ROSSETTO POLIZZELI 24/12/1970 7 36 16 - 20 - - 72 CR
0000002469 ELIAS QUINTAO DA SILVA 07/03/1991 8 36 16 - 18 - - 70 CR
0000001560 CLARA LETICIA INDALECIO OLIVO 02/03/1990 9 36 16 - 16 - - 68 CR
0000000167 RODRIGO SOUZA OLIVEIRA 01/02/1986 10 32 18 - 18 - - 68 CR
0000003312 MICHELLY NATALI RAIZER DIAS 22/10/1984 11 40 16 - 10 - - 66 CR
0000000280 ENEIAS MARCELINO DA ROCHA 02/09/1987 12 40 12 - 14 - - 66 CR
0000002917 ELAINE CARDOSO CAMPOS DANTAS 16/07/1981 13 32 14 - 16 - - 62 CR
0000002654 NAYRA CRISTINA AUGUSTO BUSSOLA 09/08/1989 14 28 14 - 20 - - 62 CR
0000002768 KASSIA FALCONI 06/06/1984 15 32 18 - 10 - - 60 CR
0000002470 ELVIMAR QUINTAO DA SILVA 30/05/1986 16 32 14 - 14 - - 60 CR
0000003267 CRISLAINE MOREIRA BARBOSA 15/02/1984 17 28 12 - 18 - - 58 CR
0000001214 RAYANE PAULA VIEIRA SOUZA 01/07/1989 18 28 16 - 12 - - 56 CR
0000002229 MAXIMILIANO DE SOUZA NOTOYA 25/10/1986 19 24 18 - 14 - - 56 CR
0000003105 RAFAEL LESSI FRIAS 20/02/1986 20 24 14 - 18 - - 56 CR
Cargo: 010 - 10-Borracheiro

Inscricao [Nome [ Nascimento | Col E P M[ G[ PP[ T [ Total [ sit |
0000000263 | FERNANDO DOS SANTOS FERREIRA [ 11/04/1990 | 1 - 10| 10 16] 33 -] 69 | AR
Cargo: 011 - 11-Bragal

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000000752 ADELSON GONGCALVES DOS SANTOS 06/02/1982 1 - 28 30 27 - - 85 AP
0000000256 JOAO PEDRO DA SILVA 19/12/1956 2 - 28 27 27 - - 82 AP
0000002808 ROLIVAN ALEX ALVES 27/10/1987 3 - 36 15 24 - - 75 AP
0000001423 WILSON PEREIRA DOS SANTOS 03/08/1984 4 - 24 15 21 - - 60 AP
Cargo: 012 - 12-Contador

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000000470 DANIEL LABAIG DE MIRANDA 07/01/1985 1 36 14 - 16 - - 66 AP
0000003048 REGINA CELIA GOMES DE MORAES 26/04/1974 2 28 16 - 16 - 5 65 CR
0000000329 CLOTER OLIVEIRA DAVI 04/06/1977 3 20 16 - 14 - 5 55 CR
0000001256 ALESSANDRA HIPOLITO SANTOS 16/01/1979 4 20 18 - 14 - - 52 CR
0000002756 DOUGLAS BARBOSA DE OLIVEIRA 07/01/1989 5 24 12 - 14 - - 50 CR
0000000061 AILTON CEZAR GONGALVES 06/08/1979 6 16 16 - 18 - 50 CR
Cargo: 013 - 13-Controlador Interno

Inscrigdo [Nome [ Nascimento | Col E P M[ GJ PP] T [ Total [ sit |
0000002693 | FELIPE DE OLIVEIRA LARGURA [ 20/02/1985 | 1 48 14 -] 18] -] 5] 85 | AP
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0000000517 HEBERTT VILLARRUEL DA SILVA 10/04/1982 2 48 20 - 16 - 84 CR
0000002366 EDIMAR RODRIGUES DA SILVA 25/07/1982 3 48 18 - 16 - 82 CR
0000002949 MARCO ADRIANO MARTINS DOS SANTOS 22/03/1976 4 40 18 - 20 - 78 CR
0000002018 ANDRE LUIZ STEFANELLO 21/09/1983 5 36 20 - 16 - 77 CR
0000000005 MARCELO VON GROLL 07/07/1986 6 40 18 - 18 - 76 CR
0000002860 ANA PAULA DE OLIVEIRA 01/09/1988 7 40 16 - 20 - 76 CR
0000000990 VILMAR SECUNDINA DANTAS 31/03/1988 8 44 10 - 18 - 72 CR
0000003408 JUNIOR FABIO ALVES MOREIRA 13/05/1978 9 36 16 - 20 - 72 CR
0000001892 KATYA REGINA NOVAK DE MOURA 30/10/1972 10 32 20 - 20 - 72 CR
0000000835 SUELLEYN DE OLIVEIRA PAINS 03/04/1987 11 40 14 - 16 - 70 CR
0000000171 WILDMAR DE ALENCAR PEIXOTO 11/01/1979 12 40 12 - 18 - 70 CR
0000002376 ROBERTO FAUSTINO DE OLIVEIRA 15/09/1972 13 44 8 - 16 - 68 CR|
0000001765 ERYKSON THYAGO PEREIRA DA SILVA 14/05/1987 14 32 20 - 16 - 68 CR
0000002520 DANILO MACEDO LOPES 09/07/1984 15 32 16 - 16 - 64 CR
0000000693 ELIAS AVELINO DOS SANTOS 16/04/1973 16 32 14 - 18 - 64 CR
0000002410 MARILAINE SUELLEN DE CARVALHO 20/06/1988 17 32 14 - 18 - 64 CR
0000000709 EDSON LUIS LUDWIG 21/11/1965 18 28 18 - 18 - 64 CR
0000001853 WESLEY APARECIDO MARTINS FERREIRA 07/08/1987 19 24 20 - 20 - 64 CR
0000001057 PAULO ANDRE DA CRUZ NUNES 28/06/1975 20 24 16 - 18 - 63 CR
0000000520 LUIZ ANTONIO DE SOUZA 19/08/1964 21 36 10 - 16 - 62 CR
0000001037 ABRAAO DO CARMO DE OLIVEIRA 03/10/1986 22 32 18 - 12 - 62 CR
0000002423 ANNE PATRICIA PEDROSO LINO 15/03/1988 23 32 18 - 12 - 62 CR
0000002825 CRISTIANE MOREIRA BARBOSA 03/02/1979 24 32 16 - 14 - 62 CR
0000001284 JULIANA SILVA NUNES 15/11/1986 25 32 16 - 14 - 62 CR
0000001142 ALINE ABRANTE LUCATTO 11/06/1988 26 32 14 - 16 - 62 CR
0000001297 JOSUE MOREIRA NEVES 27/08/1970 27 28 16 - 18 - 62 CR
0000002306 MAYKELAINE LONGONI COSTA 14/03/1985 28 32 16 - 12 - 60 CR
0000000358 FERNANDO GOMES SOARES 11/02/1983 29 28 18 - 14 - 60 CR
0000002627 ROSINEI GONCALVES DA SILVA 16/06/1987 30 24 16 - 20 - 60 CR
0000000106 SILVANA PAIXAO DOS SANTOS 20/05/1978 31 32 10 - 16 - 58 CR
0000001627 GENI VENTURA FERREIRA 19/01/1979 32 32 10 - 16 - 58 CR
0000002706 DARLAN PAES FERREIRA DE SOUZA 24/01/1983 33 32 8 - 18 - 58 CR|
0000003370 LOUREANO DE MORAES DA SILVA 24/11/1985 34 28 18 - 12 - 58 CR
0000002623 MONICA FERREIRA DOS SANTOS 16/07/1985 35 28 12 - 18 - 58 CR
0000001834 MARCIANA MARIA DA SILVA 29/07/1984 36 24 18 - 16 - 58 CR
0000002078 ALIS LOPES FIRMINO 10/09/1985 37 24 16 - 18 - 58 CR
0000002289 JOACI DA SILVA MAGALHAES 06/12/1972 38 24 14 - 20 - 58 CR
0000002428 OSMARINO MOREIRA DA SILVA 04/03/1987 39 20 20 - 18 - 58 CR
0000001363 REGINA MAIRA MENDES DE ALMEIDA 04/11/1974 40 28 14 - 14 - 56 CR
0000002928 MARCELO LISANDRO BORGES DE HOLANDA 10/03/1974 41 24 16 - 16 - 56 CR
0000002050 ESTEVAN MARCIO RIBA DE NEIRA MELGAR 13/10/1978 42 24 16 - 16 - 56 CR
0000002409 MARCILIO ROCHA DE OLIVEIRA 17/10/1986 43 24 16 - 16 - 56 CR
0000002781 VINICIUS RONDON DE ARRUDA 21/04/1987 44 24 16 - 16 - 56 CR
0000002946 JOAO RENATO GARCIA CESTARI 08/03/1985 45 20 20 - 16 - 56 CR
0000003394 PAULO VICTOR BARROS 31/03/1987 46 20 18 - 18 - 56 CR
0000001258 FLAVIO FERREIRA DIAS 29/07/1978 47 32 8 - 14 - 54 CR|
0000002266 ALMERINDO JOSE ALVES 17/09/1975 48 28 10 - 16 - 54 CR
0000000741 MONICA DA CUNHA GOMES ARAUJO 10/08/1980 49 28 10 - 16 - 54 CR
0000003000 JOSMAR JOSE MOREIRA 18/07/1978 50 24 16 - 14 - 54 CR
0000001631 PAMELA GRACIELI PERES 18/08/1982 51 24 12 - 18 - 54 CR
0000003200 JOAQUIM DE OLIVEIRA JUNIOR 19/10/1985 52 20 16 - 18 - 54 CR
Cargo: 014 - 14-Coveiro
NAO HOUVE NENHUM CANDIDATO APROVADO PARA O CARGO 14 -Coveiro.

Cargo: 015 - 15-Eletricista

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP Total Sit
0000001185 MARCOS GONCALVES 18/05/1984 1 - 12 14 18 36 80 AP|
0000002978 CARLOS SERGIO GOMES DE OLIVEIRA 21/09/1970 2 - 10 12 18 36 76 CH
0000002451 EDILSON MOREIRA DE SOUZA 02/06/1972 3 - 6 10 18 30 64 CR
0000001572 DANIEL VINICIUS SILVA CORREA 18/05/1989 4 - 8 10 18 27 63 CR
Cargo: 016 - 16-Eletricista Automotivo

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP Total Sit
0000003198 VAMIL DE MOURA COSTA 10/12/1966 1 - 20 20 16 30 86 AP|
0000003184 FLAVIO OLIVEIRA DAS NEVES CRUZ 21/07/1978 2 - 20 18 18 27 83 CH
0000000589 ALDEMIR RODRIGUES DE OLIVEIRA CORDEIRO 0/D2/1988 3 - 18 16 12 25 71 CH
0000000572 EDUARDO MANSANO 18/07/1989 4 - 12 14 16 26 68 CH
0000000471 MANOEL PEREIRA DE SOUZA 13/02/1976 5 - 18 16 10 24 68 CH
0000002086 MIGUEL MARIANO ROCHA DA SILVA 12/06/1977 6 - 16 16 10 24 66 CH
Cargo: 017 - 17-Encanador

NAO HOUVE NENHUM CANDIDATO APROVADO PARA O CARGO 17 -Encanador.

Cargo: 018 - 18-Enfermeiro

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP Total Sit
0000002393 PAULA FRANCIENE BATTAGLIN 02/10/1986 1 56 20 - 16 - 97 AP|
0000001356 DAIANE DA SILVA TEODORO 08/12/1989 2 56 18 - 16 - 90 AP|
0000000618 JEFERSON DE OLIVEIRA SILVA 24/01/1988 3 56 18 - 14 - 88 AP|
0000001264 KESCIMARA ALVES DE PAIVA 15/09/1988 4 52 20 - 16 - 88 CR
0000000274 JULIANA ANDRADE LEITE 30/10/1983 5 52 18 - 18 - 88 CR
0000001782 IVAN LOPES FERNANDES 10/03/1982 6 48 20 - 20 - 88 CR
0000000397 DIANA CARLA FERRARI 31/10/1989 7 52 18 - 16 - 86 CR
0000001342 ADRIANO JOHNNY FIGUEROA PAES LANDIM 18/06/1988 8 52 18 - 14 - 84 CR
0000000131 ALINE SOUZA OLIVEIRA 02/02/1989 9 52 14 - 18 - 84 CR
0000002145 NATALIA GENTIL LIMA 12/03/1990 10 56 12 - 14 - 82 CR
0000002417 HINGRIDY APARECIDA RODRIGUES 23/08/1989 11 52 16 - 14 - 82 CR
0000003211 RAFAEL ALVES MOURA 12/10/1988 12 48 18 - 16 - 82 CR
0000002253 GESSICA CAROLINE RODRIGUES LIMA 19/04/1989 13 48 18 - 16 - 82 CR
0000002878 KLEBIANA BRAZ DA SILVA FELIPE 10/02/1981 14 48 14 - 20 - 82 CR
0000000083 RAFAEL JUSTINO DA SILVA 29/10/1985 15 40 18 - 18 - 81 CR
0000001357 FABIANA LIMEIRA DE OLIVEIRA 18/08/1981 16 48 16 - 16 - 80 CR
0000002933 LISLAINE DE PAULA FERREIRA 01/11/1989 17 48 16 - 16 - 80 CR
0000002712 CLEIDE MARIA DA SILVA CEBALHO 19/06/1986 18 48 14 - 18 - 80 CR
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0000000959 VASTI DE SOUZA RAPOSA 29/03/1988 19 48 14 - 18 - - 80 CR
0000000579 ODAIZE FERREIRA DE SOUZA 26/03/1978 20 44 20 - 16 - - 80 CR
0000000963 LILIAN KARLA LOPES PEGAIANI 10/06/1986 21 40 18 - 16 - 5 79 CR
0000003368 ANA PAULA ARAUJO GARCIA 13/02/1982 22 48 14 - 16 - 78 CR
0000001764 DAYANE FERREIRA LEITE 03/03/1989 23 48 12 - 18 - - 78 CR
0000001766 TIAGO CANABARRO PARODE 12/02/1988 24 44 20 - 14 - - 78 CR
0000002641 MILENE FERREIRA MARCAL 28/04/1985 25 44 18 - 16 - - 78 CHR
0000001202 MICHELLE FERREIRA AZEVEDO 12/05/1989 26 44 18 - 16 - - 78 CR
0000002865 JESSIKA SUELLEM DA SILVA 02/02/1991 27 44 18 - 16 - - 78 CR
0000001091 ANA CAROLINA FERRARI TOLEDO 06/10/1988 28 44 16 - 18 - - 78 CR
0000001533 MARCOS ANTONIO DE CARVALHO 30/09/1970 29 44 16 - 16 - - 76 CR
0000003127 AGNA SILVA DE ASSIS 20/08/1975 30 44 16 - 16 - - 76 CR
0000003199 ALANDA LUCIANA OLIVEIRA NOVAES 04/08/1989 31 44 16 - 16 - - 76 CR
0000002596 GABRIELA DOS SANTOS GERALDES 09/02/1990 32 44 16 - 16 - - 76 CR
0000002827 WELITON TEIXEIRA DOS REIS 02/06/1986 33 44 14 - 18 - - 76 CR
0000003038 LUCIENE CARLOS VIEIRA DUARTE 27/09/1979 34 44 12 - 20 - - 76 CR
0000003186 SUELLEN PEREIRA RODRIGUES 27/02/1985 35 48 14 - 12 - - 74 CR
0000001027 OTONIEL RODRIGUES DE SOUZA 14/06/1972 36 44 18 - 12 - - 74 CR
0000000743 MICHELLINE DE SOUZA TAVARES 08/10/1980 37 44 16 - 14 - - 74 CR
0000003103 RENATA LESSI FRIAS 11/03/1983 38 40 18 - 16 - - 74 CR
0000000243 MARIA EVA COSTA DOS SANTOS 26/04/1975 39 40 16 - 18 - - 74 CR
0000001847 MOEMA QUEIROZ BARBOSA 03/05/1987 40 40 16 - 18 - - 74 CR
0000003222 KATALLINE DA SILVA NASCIMENTO 16/11/1980 41 36 20 - 18 - - 74 CR
0000001329 BRUNO PONTES VITORINO 20/03/1978 42 44 18 - 10 - - 72 CR
0000000720 EBNA DORK PEREIRA ROSA THOME 05/03/1981 43 44 18 - 10 - - 72 CR
0000003244 LINIKER WILLEN DE OLIVEIRA PACHECO 24/11/1987 44 44 14 - 14 - - 72 CR
0000002369 FATIMA SEBASTIANA ANDRADE LEITE 05/06/1982 45 44 12 - 16 - - 72 CR
0000003277 CARLA DANIELE DOS SANTOS BERTO 03/01/1986 46 44 12 - 16 - - 72 CR
0000001432 CAMILA ALVES CARMINATTI 21/12/1991 47 44 12 - 16 - - 72 CR
0000003282 DECELE FERREIRA DOS PASSOS 13/03/1987 48 40 20 - 12 - - 72 CR
0000002348 ROSANGELA SIMAO DE MATOS 03/04/1984 49 40 18 - 14 - - 72 CR
0000000082 MARISTELA APAREIDA DELFORNO LEITE 02/07/1985 50 40 16 - 16 - - 72 CR
0000001783 ADRIANA ORMOND UTSCH 22/01/1987 51 40 14 - 18 - - 72 CR
0000002972 LUIS GUSTAVO AGOSTINI ALARCON 14/08/1987 52 40 14 - 18 - - 72 CR
0000001719 ARIELE ASSUNGAO RAMOS 23/06/1985 53 36 20 - 16 - - 72 CR
Cargo: 019 - 19-Engenheiro Civil

Inscrigdo [Nome [ Nascimento Col E P M ] GJ] PP] T [ Total [ Sit |
0000003297 | JUNIOR FERNANDO ALVES MOREIRA [ 04/09/1975 1 36 16 - [ e - - 72 | AA
Cargo: 020 - 20-Fiscal de Posturas e Obras

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000002456 MATEUS RUY NERY DE ALMEIDA 13/03/1973 1 21 15 16 20 - - 72 AR
0000003288 VANESSA ANDRADE SEGOBIA 17/08/1981 2 24 15 10 18 - - 67 CH
0000002510 JOSE CARLOS ALVES MARTINS 19/07/1982 3 15 18 10 18 - - 61 CH
0000001827 WORLEY BATISTADASILVA 13/10/1983 4 15 12 14 20 - - 61 CH
0000000900 WANDERSON RAMOS DA SILVA 05/02/1975 5 12 15 14 20 - - 61 CH
0000002741 MELQUISEDEQUE DE SOUZA LADEIA 15/10/1974 6 6 21 12 20 - - 59 CR
0000002903 RIVADAVIA VIEIRA DA SILVA 14/11/1977 7 18 12 12 14 - - 56 CH
0000002260 CLEBERSON NEVES DA SILVA 12/03/1989 8 15 15 8 18 - - 56 CR
0000001278 ROGERIO LUIZ DE OLIVEIRA 23/01/1982 9 15 12 10 18 - - 55 CH
0000001968 ROSEMIR GARCIA DE SOUZA 21/05/1975 10 15 12 10 16 - - 53 CH
0000003427 ERLEY FELIPE 20/07/1981 11 15 9 12 16 - - 52 CR
0000003007 RODRIGO ALEX DE SOUZA OLIVEIRA 25/09/1981 12 6 18 14 14 - - 52 CR
Cargo: 021 - 21-Fiscal de Tributos

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000002664 ANA LUCIA ALVES DA SILVA 15/12/1980 1 27 15 12 20 - - 74 AR
0000003311 CAMILA BRAGA DOS SANTOS GARCIA 28/06/1991 2 12 21 16 20 - - 69 CH
0000000480 LINDALVA FRANCISCA DE OLIVEIRA 29/10/1986 3 21 12 16 18 - - 67 CH
0000003373 MARIA DAS GRACAS 14/05/1971 4 9 18 14 14 - - 55 CR
0000001350 LUCIANO DOS SANTOS 21/11/1980 5 9 15 12 18 - - 54 CR
0000001571 DORIVAL FERREIRA CAMPOS 07/01/1985 6 9 12 12 18 - - 51 CR
Cargo: 022 - 22-Fonoaudiélogo

Inscrigdo [Nome [ Nascimento Col E P M ] GJ] PP] T [ Total [ Sit |
0000001199 | CLARIANA GARCIA CESTARI [ 12/03/1988 1 32 16 I 62 | AR
Cargo: 023 - 23-Mecanico de Carros e Caminhdes

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000001663 MARCOS TEIXEIRA DA SILVA 23/10/1985 1 - 20 18 20 24 - 82 AR
0000000160 ALFREDO BOTELHO 19/04/1977 2 - 8 16 16 30 - 70 CR
0000001228 MARCOS LEOCADIO SALES 03/07/1978 3 - 18 16 16 20 - 70 CH
0000002258 PAULO ROBERTO EUFRAZIO 19/11/1962 4 - 14 14 16 23 - 67 CH
Cargo: 024 - 24-Mecanico de Maquinas Pesadas

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000001488 EDIMAR VALADARES DE MORAES 14/06/1975 1 - 14 20 16 39 - 89 AR
0000000557 RICARDO RAMIRES DA SILVA 27/01/1970 2 - 10 14 12 28 - 64 CH
Cargo: 025 - 25-Médico Clinico Geral

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000003205 VENER FERREIRA PASSOS 09/04/1976 1 32 16 - 16 - - 64 AP
0000001786 DANIEL AUGUSTO DOS SANTOS 21/06/1975 2 28 16 - 8 - - 52 AP
0000000816 NAPOLEON MERCADO ORTEGA 28/12/1960 3 24 16 - 12 - - 52 CR
0000002132 CLARISSE HOFFMAM TOSTES 15/11/1983 4 20 18 - 14 - - 52 CR
0000000165 GILDO DIMAS FARIA 22/02/1970 5 24 12 - 14 - - 50 CR
Cargo: 026 - 26-Médico Veterinario

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000002072 MANASSES DOS SANTOS PADILHA 30/09/1988 1 48 18 - 18 - - 84 AP
0000000702 FABIANE ASSIS OSMARIO 09/02/1982 2 48 18 - 14 - - 80 CR
0000003068 ALESSANDRO SPINOLA BERGAMO 31/03/1973 3 40 18 - 14 - 5 77 CR
0000002039 MAHYUMI FUJIMORI 05/01/1988 4 36 20 - 20 - 76 CR
0000002721 CAROLINE LETICIA DOS SANTOS SILVA 29/01/1990 5 44 16 - 14 - - 74 CR
0000001716 RODRIGO MARTINS GIANSANTE RIBEIRO 09/12/1981 6 44 12 - 16 - - 72 CR
0000002135 SILVANA PERIN 08/03/1985 7 40 14 - 18 - - 72 CR
0000000704 CLEBERSON DE SOUZA ROCHA 11/12/1980 8 36 18 - 16 - - 70 CR
0000001736 JEAN CARLOS PEGAIANI 12/01/1983 9 36 16 - 18 - - 70 CR
0000000552 NAIANI DOMINGOS GASPARETTO 06/03/1987 10 36 14 - 20 - - 70 CR
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0000002937 MAIRA DE MELO RODOVALHO 09/01/1984 11 40 16 - 12 - - 68 CR
0000002290 THIAGO DANDOLINI KERNE 15/10/1987 12 36 16 - 14 - - 66 CR
0000002312 EDSON RICARDO PAZETE 03/08/1984 13 36 14 - 16 - - 66 CR
0000002403 AUGUSTO CARLOS NIEDERMAYER 20/11/1984 14 40 10 - 14 - - 64 CR
0000002460 REINALDO KENEDE ALVES 10/07/1983 15 36 14 - 14 - - 64 CR
0000001187 ROSANA APARECIDA BRETAS 19/02/1973 16 40 12 - 10 - - 62 CR
0000002244 DIONICE CAPISTRANO DA SILVA 07/05/1984 17 32 18 - 12 - - 62 CR
0000000914 DIOGO ROBERTO PFAU 25/04/1980 18 36 12 - 12 - - 60 CR
0000000249 ROBERTO BEVILACQUA BARROSO DA SILVA 31/10/1984 19 32 14 - 12 - - 58 CR
0000000218 SARAH DULCELINE MONTEIRO 25/07/1983 20 32 12 - 14 - - 58 CR
0000002930 CARLOS EDUARDO CORREIA DUNDI 09/07/1987 21 32 12 - 12 - - 56 CR
Cargo: 027 - 27-Monitor de Informética

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000002060 ANDRE LUIZ DE NEIRA RODRIGUES 30/07/1987 1 27 24 8 18 - - 77 AP|
0000000847 ZIRLENE PEREIRA DA SILVA 03/08/1985 2 24 15 14 16 - - 69 AR
0000002144 MARCOS CLEMENTINO DA SILVA SOUZA 06/02/1984 3 27 6 14 12 - - 59 AP
Cargo: 028 - 28-Motorista |

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000001989 ADINAEL DE ANDRADE MOTA 13/09/1986 1 - 16 20 20 36 - 92 AR
0000002922 BRUNO SILVESTRE PERRUT 12/05/1992 2 - 20 18 16 35 - 89 AR
0000000717 RONILTON GLYCERIO RIBEIRO 13/05/1972 3 - 20 20 20 28 - 88 CH
0000003043 CLEBSON CARVALHO DOS SANTOS 05/12/1989 4 - 18 20 20 29 - 87 CH
0000001670 DANIEL XAVIER DO CARMO 01/03/1986 5 - 16 20 16 34 - 86 CH
0000000913 MARCELO EDIONY PORTO DE ALMEIDA 07/10/1986 6 - 18 18 18 31 - 85 CH
0000002154 RONSON KENEDES DE SOUZA 29/04/1972 7 - 18 18 14 34 - 84 CH
0000003169 JORGE TEIXEIRA CHAVES 11/11/1974 8 - 16 16 18 33 - 83 CH
0000001108 REINALDO DOS SANTOS GAMA 29/08/1985 9 - 20 20 18 24 - 82 CH
0000001040 MAURICIO SOARES TEIXEIRA 24/05/1988 10 - 18 20 14 27 - 79 CH
0000001619 JAILSON DE LANA MACHADO 21/10/1988 11 - 18 14 18 25 - 75 CH
0000001398 JEFERSON JACINTO LUIZ 30/01/1992 12 - 16 20 16 22 - 74 CH
Cargo: 029 - 29-Motorista Il

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000001302 GEOVANI PAULA DE SOUZA 07/08/1985 1 - 20 20 20 35 - 95 AR
0000003157 JOAO RAIMUNDO DE SOUZA 10/09/1974 2 - 18 20 20 36 - 94 AR
0000000662 MARCOS ANTONIO DA ROCHA 28/07/1978 3 - 20 20 20 34 - 94 AP|
0000000513 LAUCIDIO RICARDO DA SILVA 15/04/1966 4 - 18 20 20 35 - 93 AR
0000002095 MARCIO HENRIQUE DA SILVA 06/08/1985 5 - 20 18 18 36 - 92 AP|
0000000638 GEDEON MARTINS DE BRITO 30/09/1987 6 - 18 20 18 36 - 92 AR
0000001377 MARCIO JOSE DE PAULA 28/02/1976 7 - 20 18 20 34 - 92 AR
0000001071 RODRIGO BATISTA 07/03/1982 8 - 20 20 20 31 - 91 AR
0000002816 DANIEL DA SILVA CARDOSO 10/01/1987 9 - 18 20 18 34 - 90 CH
0000000804 ROSENI LAZARO DE CARVALHO NEVES 08/08/1982 10 - 20 20 18 32 - 90 CH
0000001530 GILCIMAR PINTO DE FREITAS 27/02/1965 11 - 20 20 20 29 - 89 CH
0000000371 GILBERTO PEDRO DE SOUZA 23/10/1978 12 - 20 20 16 31 - 87 CH
0000000951 CLAUDISON FERREIRA DE OLIVEIRA 21/07/1983 13 - 18 20 18 29 - 85 CH
0000001018 MARCELO LAURENTINO DA SILVA 15/11/1984 14 - 18 20 20 25 - 83 CH
0000000839 FABIO DA SILVA FREITAS 04/10/1980 15 - 18 20 20 24 - 82 CH
0000002292 GERALDO DE SOUZA GOMES 24/10/1976 16 - 18 20 18 25 - 81 CH
0000002294 DIONIZIO SINOMAR DE QUEIROZ 24/11/1966 17 - 18 20 20 23 - 81 CH
Cargo: 030 - 30-Nutricionista

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000002602 DEBORA MARIA GRAMULHA 26/03/1983 1 48 18 - 16 - 5 87 AP
0000002161 MARISTELA DELBEM ALMEIDA 10/06/1981 2 48 14 - 20 - 5 87 CR
0000000529 KAREN VANESSA LEAL ARAGAO RODRIGUES 091989 3 52 14 - 14 - 80 CR
0000003466 JESSICA SOTTANI COELHO 15/11/1987 4 48 14 - 18 - - 80 CR
0000003230 ISABELLE BERNARDELLI NUNES 16/02/1985 5 44 12 - 18 - - 74 CR
0000003215 LEILA CRISTINA DE OLIVEIRA SOUZA 03/05/1972 6 32 16 - 20 - - 68 CR
0000002753 VALERIA CRISTINA MATIUSSI 09/05/1985 7 36 16 - 12 - - 64 CR
0000003208 KATIA PRISCILA DA SILVA 23/04/1987 8 28 18 - 14 - - 60 CR
Cargo: 031 - 31-Odontdlogo

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000002550 HELEM CHEMIM 08/12/1986 1 44 16 - 18 - - 78 AP|
0000001698 DARKLE FERREIRA MODESTO 03/02/1980 2 28 16 - 16 - 10 70 AR
0000001115 FERNANDA SIQUEIRA DA SILVA 25/06/1979 3 36 18 - 14 - - 68 CR
0000000028 PAMELA CRISTINA TOMAZ GARBIM 28/12/1987 4 36 18 - 14 - - 68 CR
0000001861 MICHELLE PRADO BRAGA 11/06/1981 5 28 20 - 14 - 5 67 CR
0000001734 MAIRA CRISTINA RAMIRO 11/07/1982 6 36 10 - 18 - 64 CR
0000000906 NARJARA ROSY GONGCALVES DE ARRUDA ARRUDA 05/01/1986 7 32 16 - 16 - - 64 CR
0000001517 MARLON FABRICIO GOMES 02/05/1986 8 28 16 - 20 - - 64 CR
0000002528 FABIO ALVES ARRUDA 18/08/1986 9 32 14 - 16 - - 62 CR
0000003014 REGIANE BORGES BATISTA 08/03/1981 10 32 10 - 18 - - 60 CR
0000002752 PAULA GABRIELLE DE CASTRO 01/02/1989 11 28 18 - 14 - - 60 CR
0000001523 EDUARDO DOS SANTOS GARCIA 10/05/1988 12 28 18 - 12 - - 58 CR
0000002228 VALFREDO CAMPOS BORGES JUNIOR 16/02/1981 13 24 18 - 14 - - 56 CR
0000002791 THIAGO MESSIAS SOUZA LIMA 17/08/1984 14 20 16 - 16 - - 52 CR
Cargo: 032 - 32-Operador de Estagdo de TratamentcedAgua-ETA

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000001704 HIGOR NOGUEIRA CAMELO 10/11/1989 1 - 32 27 30 - - 89 AP|
0000001036 JEFERSON HEIDAN SILVEIRA 21/07/1979 2 - 24 21 24 - - 69 AP|
0000001480 JUNIOR CEZAR ARRUDA 31/05/1991 3 - 20 21 27 - - 68 CR
0000000907 ALESSANDRA ARAUJO DE SOUZA 15/02/1986 4 - 24 18 24 - - 66 CR
0000001629 EPIFANIO CERQUEIRA CALDAS 24/12/1987 5 - 20 18 27 - - 65 CR
0000002971 HEVERTON RODRIGUES DE SIQUEIRA 03/03/1984 6 - 24 18 21 - - 63 CR
0000003175 SERLANDE SOARES DE CASTRO 07/09/1983 7 - 28 9 24 - - 61 CR
0000003221 EDUARDO LUIZ DOS SANTOS 28/02/1985 8 - 16 21 21 - - 58 CR
0000001393 EDIVALDO FERREIRA DE SANTANA 11/08/1984 9 - 16 18 24 - - 58 CR
0000001998 VAUNEIS APARECIDO DA SILVA 23/08/1970 10 - 20 15 21 - - 56 CR
0000003050 DIOGO RAMON GOMES DE SOUZA 08/04/1989 11 - 16 18 21 - - 55 CR
0000002678 ELIAS FERREIRA DE OLIVEIRA 10/11/1974 12 - 12 12 30 - - 54 CR
0000003057 WELINTON ALVES DOS REIS 18/11/1991 13 - 20 18 15 - - 53 CR
0000002005 LEONE NIERO DOS SANTOS 02/01/1988 14 - 20 15 18 - - 53 CR
0000002734 THAIS WELLIDA FERREIRA DOS SANTOS 01/07/1991 15 - 24 15 12 - - 51 CR
0000003250 PAULO CESAR MIRANDA MACIEL 05/12/1981 16 - 12 12 27 - - 51 CR
Cargo: 033 - 33-Operador de Maquinas Pesadas Il (péarregadeira)
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Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP Total Sit
0000002966 WILSON PIRES DA SILVA 30/04/1975 1 - 12 20 18 34 - 84 AR
0000000177 MAURICIO MARCIANO DA SILVA 31/07/1967 2 - 10 16 18 34 - 78 CH
Cargo: 034 - 34-Operador de Maquinas Pesadas Ilh{otoniveladora)

Inscricdo [Nome Nascimento Col E P M| G PP | Total | Sit |
0000000265 | CARLOS DE SOUZA SANTOS 18/02/1970 1 - 10 20| 16 33 - 79 | AR
Cargo: 035 - 35-Operador de Maquinas Pesadas Ill ¢eavadeira)

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP Total Sit
0000000257 ALESSANDRO BORBA NERES 23/02/1984 1 - 10 8 16 33 - 67 AP
0000003398 JORGE LUIZ MUNHOZ MAGIO 03/10/1981 2 - 6 18 18 21 - 63 CR
Cargo: 036 - 36-Pedreiro

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP Total Sit
0000002322 JOSE PEREIRA FILHO 04/01/1984 1 - 18 20 18 37 - 93 AR
0000001026 ANTONIO FELICIANO DE AMORIM 04/03/1947 2 - 16 18 18 34 - 86 AR
0000002298 CELSO BATISTA SANTIAGO 16/05/1987 3 - 18 18 16 31 - 83 CH
0000000560 JOAQUIM VICENTE MARQUES 01/02/1956 4 - 10 12 14 36 - 72 CH
0000000264 ELIZEU MANSANO 21/05/1963 5 - 8 18 12 26 - 64 CR
0000001702 AGMALDO ROSA DE ARAUJO 03/02/1968 6 - 8 12 8 35 - 63 CR
0000000127 ELENO ELIAS DOS SANTOS 20/10/1970 7 - 12 8 10 33 - 63 CH
Cargo: 037 - 37-Procurador Juridico

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP Total Sit
0000001539 LUCIO JUNIOR BUENO ALVES 25/04/1980 1 60 18 - 18 - 5 101 AR
0000000113 DOUGLAS HENRIQUE DOS SANTOS SILVA 24/09/1988 2 56 18 - 20 - - 94 CR
0000000749 RAFAELA EMILIA BORTOLINI 11/05/1986 3 56 18 - 18 - - 92 CR
0000000821 LEONCIO PINHEIRO DA SILVA NETO 24/09/1977 4 56 18 - 16 - - 90 CR
0000001924 CLEIDE MARLENA DE AVILA ESPINDOLA 13/03/1976 5 40 20 - 16 - 5 81 CR
0000003059 SAMANTHA TONHA FLORES 17/04/1987 6 48 18 - 14 - - 80 CR
0000002506 UEMERSON ALVES FERREIRA 26/10/1987 7 44 16 - 18 - - 78 CR
0000001780 RYVIA RYCHELLE MARIA JOSEPH LACERDA SOERDE SOUZA 08/12/1980 8 40 14 - 18 - 5 77 CR
0000001276 HENRIQUE LUIZ PINTO DA SILVA 09/03/1984 9 48 12 - 14 - - 74 CR
0000001352 GILSON CARLOS FERREIRA 06/09/1966 10 40 18 - 16 - - 74 CR
0000003115 JOSE ROBERTO GOMES ALBEFARO 09/12/1973 11 36 18 - 18 - - 72 CR
0000002594 ALINE DUTRA 08/12/1986 12 36 18 - 18 - - 72 CR
0000001323 RUTE DE LAET 20/06/1974 13 32 20 - 20 - - 72 CR
0000002948 CARLOS AUGUSTO BERNARDINO SIMONETTI 04/04/1984 14 40 14 - 14 - - 68 CR
0000003032 CAROLINE DA SILVA CRUZ 30/12/1988 15 32 18 - 16 - - 66 CR
0000001189 RODRIGO LATORRACA DE SANCTIS PIRES 15/10/1979 16 28 20 - 18 - - 66 CR
0000001973 ELIZABETE MARTINS NERIS 25/11/1963 17 28 12 - 18 - 5 63 CR
0000000201 MARCELLA JORGE DA CUNHA 13/12/1980 18 32 12 - 18 - 62 CR
0000002494 MARCO AURELIO FERNANDES RIBEIRO 20/02/1979 19 28 16 - 18 - - 62 CR
0000000986 FELIPE RICARDO LUCAS ROSA 25/09/1987 20 28 16 - 18 - - 62 CR
Cargo: 039 - 39-Professor de Ciéncias

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP Total Sit
0000002822 ERIKA CRISTIANE BASAN PAGLIUCA 03/12/1981 1 48 20 - 16 - - 84 AP
0000002019 LEILIANE ERMINIA DA SILVA STEFANELLO 15/03/1987 2 48 14 - 16 - 5 83 CR
0000000391 JOSIANE DO PILAR SANTOS DE SOUZA 30/05/1981 3 44 14 - 16 - 5 79 CR
0000001143 JOSE ESPEDITO MARIANO DA SILVA 25/10/1975 4 48 14 - 14 - - 76 CR
0000003228 LISANDRA EVANGELISTA DE MENEZES 17/03/1977 5 40 10 - 16 - 5 71 CR
0000001197 CARLA FONSECA DE ANDRADE 20/05/1981 6 36 14 - 16 - 5 71 CR
0000002503 GILMAR DA CONCEICAO MONTALVAO 12/07/1981 7 48 10 - 12 - - 70 CR
0000001166 ADRIANA LOPES DE SOUZA 15/03/1985 8 44 14 - 10 - - 68 CR
0000001806 ALICE CRISTINA DE AGUIAR ALVAREZ 19/11/1984 9 40 16 - 12 - 68 CR
0000003122 CLAUDIA KELLY DE OLIVEIRA MAGALHAES 21/11/1981 10 28 14 - 10 - - 52 CR
0000001980 ERICA PATRICIA DA SILVA 01/08/1981 11 20 14 - 16 - - 50 CR
Cargo: 040 - 40-Professor de Educacédo Fisica

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP Total Sit
0000002252 AMARILSON ROSA FERREIRA PEREIRA 22/09/1981 1 44 18 - 16 - 5 83 AP
0000003306 LUIS PAULO FREITAS GARCIA 01/06/1987 2 48 10 - 16 - - 74 CR
0000003002 BEATRIZ RODRIGUES OLIVEIRA 25/03/1984 3 44 14 - 16 - - 74 CR
0000002593 CLAUDINEI ALVES DA SILVA 01/10/1984 4 40 16 - 16 - - 72 CR
0000002645 JURANDIR DA SILVA MOTA 06/01/1975 5 40 14 - 18 - - 72 CR
0000002277 THESSE CRISTINA FERREIRA DIOGO 02/07/1987 6 40 16 - 14 - - 70 CR
0000003254 ANDERSON LUIS RUBIO 09/10/1980 7 36 14 - 16 - - 66 CR
0000002075 RAFAEL RIBEIRO DA SILVA 26/10/1988 8 40 14 - 10 - - 64 CR
0000003040 DIONE CLEITON ALVES GOMES 05/01/1987 9 24 16 - 18 - 5 63 CR
0000002118 DHIEGO RAFAEL DE CANDIO 12/07/1986 10 40 10 - 12 - - 62 CR
0000001696 JUAREZ CARLOS FREIRA 17/01/1970 11 40 6 - 14 - - 60 CR
0000003207 CARLOS EDUARDO ROSSI 22/05/1986 12 32 12 - 16 - - 60 CR
0000002941 ANTONIO PEREIRA DE SOUZA NETO 29/07/1986 13 32 10 - 14 - - 56 CR
0000002471 CRISTIANE LEITE BATISTA 20/08/1988 14 28 14 - 12 - - 54 CR
0000000423 MARIA APARECIDA DO CARMO PEREIRA 23/01/1988 15 28 14 - 10 - - 52 CR
Cargo: 041 - 41-Professor de Geografia

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP Total Sit
0000000118 ALESSANDRO OLIVEIRA ALMEIDA 04/07/1981 1 48 10 - 16 - 5 79 AP
0000001247 MARIA ROSA DA SILVA 30/11/1972 2 40 14 - 18 - 5 77 CR
0000002957 JENNIFER KARIENE MACEDO ASSUNGCAQ 29/02/1988 3 48 16 - 12 - - 76 CR
0000003112 ROSANGELA NATALINA ZATTAR DA SILVA 25/12/1979 4 48 12 - 16 - - 76 CR
0000003378 SANDRA PRUDENCIO IVANHEZ 03/01/1983 5 40 16 - 16 - - 72 CR
0000001129 HERBERT GALENO SILVEIRA MIGUEL 22/06/1979 6 36 20 - 14 - - 70 CR
0000002462 GRACIELLE PATRICIA DE MORAES 04/11/1982 7 40 18 - 10 - - 68 CR
0000000739 CLEIA DIAS VIERA 27/12/1980 8 40 10 - 16 - - 66 CR
0000002396 DAYANE JACQUELINE DA SILVA 31/08/1986 9 32 16 - 14 - - 62 CR
0000001596 CRISTIANA RIBEIRO DA SILVA 13/09/1982 10 32 12 - 8 - - 52 CR
Cargo: 042 - 42-Professor de Histéria

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP Total Sit
0000000202 NEIZE FATIMA DE SOUZA 22/09/1971 1 56 16 - 18 - - 90 AP|
0000003159 ELIANE SANTANA DA SILVA 10/07/1977 2 52 14 - 18 - 5 89 CR
0000002247 CARLA FERNANDA DE ANDRADE MORAIS 03/09/1986 3 52 20 - 16 - 88 CR
0000002696 RACHEL DE CARVALHO NEVES 21/01/1980 4 56 14 - 16 - - 86 CR
0000002595 LUCIA NEVES DA ROCHA 01/01/1977 5 48 20 - 18 - - 86 CR
0000003151 ALEX CARBONEL PEREIRA 22/03/1984 6 48 12 - 18 - - 78 CR
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0000002347 LEANDRO DE ALMEIDA 11/12/1984 7 44 10 20 - - 74 CR
0000002194 ELENILDA DA SILVA SANTOS 06/11/1986 8 40 14 20 - - 74 CR
0000003193 ROSIANA MASJIONE FERREIRA 09/04/1988 9 48 14 10 - - 72 CR
0000003386 ANA PAULA DE CARVALHO MONEZ 12/07/1980 10 44 12 16 - - 72 CR
0000001729 EDNEIA XAVIER DE LIMA 09/02/1990 11 44 14 12 - - 70 CR
0000003330 MARIA APARECIDA DE SOUZA 08/12/1975 12 36 14 16 - - 66 CR
0000002537 MONICA MARIA DA SILVA 16/05/1977 13 40 12 12 - - 64 CR
0000003348 MARIA SANTINA SANTOS OLIVEIRA 08/07/1966 14 28 12 14 - - 54 CR
0000003142 AURORA APARECIDA JOSE RAMOS 01/01/1977 15 24 14 16 - - 54 CR
Cargo: 043 - 43-Professor de Matematica

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P G PP Total Sit
0000001152 ADAO DE AGUIAR BIANO 03/05/1987 1 48 12 18 - - 78 AP|
0000000737 LEONILSON CALIXTO DE SOUZA 18/05/1975 2 40 12 16 - 5 73 CR
0000002167 EZEQUIEL LESSI DE OLIVEIRA 10/03/1982 3 40 20 12 - 72 CR
0000002377 JAIR RODRIGUES 28/08/1974 4 36 18 18 - - 72 CR
0000001752 SARA MARTINS DOS SANTOS 01/02/1989 5 32 14 16 - - 62 CR
0000003192 DENYSON JALES DA SILVA 19/01/1988 6 36 14 10 - - 60 CR
0000002670 CLEIDIANE DE OLIVEIRA SILVA 26/07/1989 7 28 18 14 - - 60 CR
0000001343 ROSEMEIRE LIMA SANTANA 16/04/1981 8 28 16 14 - - 58 CR
0000001135 LUIZ ROBERTO CHIALLE ALVORADO 25/05/1983 9 28 12 16 - - 56 CR
0000001076 JOANA DARC RODRIGUES BARBOSA 09/12/1975 10 16 16 18 - - 50 CR
Cargo: 044 - 44-Professor de Pedagogia

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P G PP Total Sit
0000002908 TEREZINHA COELHO 21/02/1969 1 52 8 18 - 5 83 AP
0000002341 ELTAMIRO ALVES DE SOUZA 16/07/1974 2 40 16 18 - 5 79 AP|
0000003379 DAISE ALVES FERREIRA 23/04/1988 3 44 16 16 - - 76 AP|
0000002796 CELIO MARTINS DOS SANTOS 03/11/1975 4 36 16 18 - 5 75 CR
0000000934 CLAUDIA MARIA RODRIGUES TEIXEIRA 15/07/1977 5 40 16 18 - - 74 CR
0000000414 KEILA MARTINS CORREA 21/11/1976 6 44 12 12 - 5 73 CR
0000001001 SIONEI DE FATIMA LIANDRO 26/10/1968 7 40 14 14 - 5 73 CR
0000000366 JUCELINO DE OLIVEIRA ALVARES 17/02/1986 8 36 18 16 - - 70 CR
0000000567 ONILSA PEREIRA DE SOUZA 24/12/1974 9 40 14 10 - 5 69 CR
0000002964 ELIANA MARIA FERREIRA 01/08/1975 10 36 14 16 - - 66 CR
0000002309 MARILZA MEDEIROS DOS SANTOS 05/11/1971 11 32 10 16 - 5 63 CR
0000000925 FRANSCINEIDE COSTA VILAGA 15/10/1977 12 32 10 16 - 5 63 CR
0000002331 SONELI SOUZA SILVA 29/10/1985 13 36 14 12 - - 62 CR
0000001931 SONIA APARECIDA VIEIRA DE SOUZA 19/05/1975 14 28 14 14 - 5 61 CR
0000000962 ANDREIA MARCIA GOMES 02/04/1979 15 28 10 18 - 5 61 CR
0000001085 ELISANDRA BATISTA DA SILVA NEVES 23/04/1982 16 24 10 20 - 5 59 CR
0000001117 FABIANA DE SOUZA SANTOS 23/04/1985 17 32 12 14 - - 58 CR
0000001812 SIDNEIA FERREIRA DA SILVA LEITE 18/08/1962 18 32 6 14 - 5 57 CR
0000000577 JULIANA FERREIRA MARCELINA 29/12/1984 19 24 14 14 - 5 57 CR
0000002620 MARIA MARGARETH MENDONCA 28/04/1982 20 32 12 12 - - 56 CR
0000003293 NERI CAETANA DE ALMEIDA 07/08/1963 21 32 10 14 - - 56 CR
0000003145 ADILSON VAZ GARCIA 14/07/1987 22 28 12 16 - 56 CR
0000002984 VERA LUCIA SILVA DE PAULA 24/01/1978 23 28 10 16 - - 54 CR
0000001595 KENIA APARECIDA SILVA DE MORAES 12/10/1984 24 24 16 12 - - 52 CR
Cargo: 045 - 45-Professor de Pedagogia (ed. infalipti

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P G PP Total Sit
0000001372 EVERSON ANDRADE DOS SANTOS 03/11/1986 1 56 14 18 - 5 93 AP|
0000001513 FRANCIELI FLORIPES DE SOUZA MOREIRA 17/05/1984 2 52 16 18 - 5 91 AP|
0000002308 RONILDA AUGUSTO SA SILVA COSTA 13/11/1971 3 52 16 16 - 5 89 AP
0000001131 SUELENE MARIA DE SOUZA SILVEIRA MIGUEL 8209/1981 4 60 12 14 - - 86 AP|
0000001851 AURICELIA RODRIGUES MONGAO 06/12/1984 5 48 18 14 - 5 85 AP
0000002305 ROSANGELA CABRAL 10/07/1980 6 48 16 16 - 5 85 CR
0000002385 GRASIELE DONATONI 13/09/1980 7 56 14 12 - - 82 CR
0000002804 FABIANA LOPES RODRIGUES DE OLIVEIRA 02/04/1981 8 48 12 16 - 5 81 CR
0000003242 MARCELA APARECIDA SEVERINO MILLER 26/11/1985 9 48 20 12 - - 80 CR
0000003229 BERNADETE DE SOUZA VIERA 19/01/1978 10 48 18 14 - - 80 CR
0000002556 ZULEIDE CRISTINA ALVES 19/02/1973 11 48 16 12 - - 76 CR
0000002809 FABIANA SATURNINO DA SILVA 18/05/1982 12 48 16 12 - - 76 CR
0000001440 STEPHANIA SUSANA PRATINHA DELBONE 05/01/1988 13 48 16 12 - - 76 CR
0000003148 IVETE CAMARGO DE CARVALHO 04/06/1979 14 44 16 16 - - 76 CR
0000001320 ELIZETE PEREIRA COUTO 28/12/1973 15 36 14 20 - 5 75 CR
0000003264 ISMAEL BARBOSA DE MORAIS 04/04/1972 16 44 12 18 - 74 CR
0000002373 EVA BATISTA DOS SANTOS SILVA 31/10/1971 17 48 14 10 - - 72 CR
0000002684 JOSANNE VIEIRA SILVA 20/03/1983 18 48 12 12 - - 72 CR
0000002201 VANEIDE DA SILVA 30/03/1983 19 44 12 16 - - 72 CR
0000002531 MARILENE APARECIDA DE SOUZA 13/06/1979 20 40 16 16 - - 72 CR
0000002675 JULIA VIANA MORAES VIRGINIO 02/10/1965 21 40 14 14 - - 68 CR
0000001908 JANETE PIRES SANTANA DOS SANTOS 23/11/1972 22 36 16 14 - - 66 CR
0000001676 WELLINGTON RODRIGUES DE CAMPOS 16/11/1986 23 36 12 14 - - 62 CR
0000002262 ERIKA TATIANE AGUSTINI 26/10/1978 24 36 8 18 - - 62 CR|
0000000563 ROUTILEIA CORDEIRO 11/02/1965 25 28 12 14 - 59 CR
0000002497 HELTON SILVEIRA FARIAS 06/04/1983 26 36 8 14 - - 58 CR|
0000003079 ALESSANDRA DE OLIVEIRA GAIA 28/11/1983 27 32 12 14 - - 58 CR
0000002236 RITA COELHO DE BARROS 01/11/1958 28 28 10 14 - 5 57 CR
0000002925 JANAINA ELENA POMAR PAIVA 03/04/1973 29 32 14 10 - - 56 CR
0000002242 ELIANA MARQUES ROSSI 11/09/1965 30 24 14 12 - 5 55 CR
0000000184 CAROLINA PACHURI 27/10/1976 31 28 12 14 - 54 CR
0000001375 VALTEIR DOS SANTOS SILVA 12/06/1981 32 28 12 12 - - 52 CR
Cargo: 046 - 46-Professor de Portugués

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P G PP Total Sit
0000001703 GISLAINE DOS SANTOS 02/11/1986 1 60 18 18 - - 96 AP|
0000002661 ESTER APARECIDA DE MEI MELLO 14/02/1983 2 52 16 20 - 5 93 AP|
0000001443 JOHNSON ARAUJO REGO 24/03/1970 3 56 16 20 - - 92 CR
0000002691 ELISANGELA MARIA DA SILVA ALBEFARO 10/02/1981 4 52 16 16 - 5 89 CR
0000002362 ITAMAR LUCAS ROSA 26/12/1977 5 56 12 20 - 88 CR
0000002028 VANILZA DE AGUIAR BIANO 17/10/1985 6 56 14 16 - - 86 CR
0000002321 ELIZABETE SILVA DE ARRUDA 10/02/1979 7 56 14 14 - - 84 CR
0000001168 LILIAN CRISTINA CHAGAS 25/03/1988 8 52 14 18 - - 84 CR
0000001795 ROSANGELA VIEIRA DE SOUZA 17/05/1986 9 48 16 20 - - 84 CR
0000001370 VANIA MARCIA FERREIRA DA SILVA ALVES 29/09/1977 10 52 10 16 - 5 83 CR
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0000000332 MARIA ALVES DE SOUZA FILHA 17/10/1985 11 48 14 - 16 - 83 CR
0000002686 ELZA HELENA FARJADO DE FREITAS 17/10/1970 12 48 12 - 16 - 81 CR
0000003284 MARLENE DAS GRACAS DIAS ALAMEIDA 26/03/1976 13 56 12 - 12 - 80 CR
0000002126 CLIVIA FERREIRA 28/05/1980 14 48 16 - 16 - 80 CR
0000001999 ALDA SCHIRLEY DE AQUINO 30/04/1976 15 48 12 - 14 - 79 CR
0000002054 ELIANE LUIZ DOS SANTOS 25/01/1986 16 52 14 - 12 - 78 CR
0000002489 ELISANDRO FELIX DE LIMA 29/12/1980 17 52 12 - 14 - 78 CR
0000002068 GENILZA MARIA DE MIRANDA 20/08/1971 18 48 16 - 14 - 78 CR
0000000345 MARLI VIEIRA LOPES 20/05/1980 19 48 14 - 16 - 78 CR
0000000724 VALERIA DE JESUS SILVA 05/06/1985 20 44 16 - 18 - 78 CR
0000001242 ELIZEU ALMEIDA DOS SANTOS PALL 13/06/1982 21 48 10 - 18 - 76 CR
0000003177 ELIANA FERREIRA DOS SANTOS 29/11/1984 22 44 16 - 16 - 76 CR
0000002853 VALMIRA RIBEIRO DE SOUZA 02/09/1974 23 44 14 - 18 - 76 CR
0000002649 CRISTIANE HERNANDES PIVOTTI MILLER 28/06/1983 24 40 18 - 18 - 76 CR
0000000745 NIVEA RODRIGUES FRANCO 05/04/1984 25 40 18 - 12 - 70 CR
0000001741 GIOVANI CORREA DOS SANTOS 19/11/1981 26 44 10 - 14 - 68 CR
0000001954 NILVA DO CARMO DE OLIVEIRA 02/09/1979 27 40 10 - 18 - 68 CR
0000001358 ALDIERIS DE ARAUJO BRAGA 05/09/1978 28 48 6 - 12 - 66 CR|
0000002175 DAMILTON DINZ TOMAZ 11/04/1980 29 40 8 - 16 - 64 CR|
Cargo: 047 - 47-Psic6logo

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP Total Sit
0000002631 DEVANISE REIS DUARTE 21/07/1968 1 44 14 - 20 - 83 AP|
0000002840 NATHIENNE APARECIDA SILVA PINTO 06/07/1985 2 44 18 - 14 - 76 CR
0000001835 RENATA BORGES BATISTA 10/03/1986 3 40 16 - 16 - 72 CR
0000003212 MONICA CAROLINA JULIANO PINTO 30/07/1986 4 36 18 - 18 - 72 CR
0000002673 ORCILIO CARLOS DOS SANTOS 26/09/1963 5 40 16 - 14 - 70 CR
0000003209 TAMMY GAIVA CARMONA 13/02/1980 6 36 18 - 10 - 69 CR
0000002113 ISMAEL PEREIRA DOS SANTOS 15/06/1990 7 36 16 - 16 - 68 CR
0000001857 BARBARA GEANY RAMOS DIAS 31/07/1984 8 36 16 - 14 - 66 CR
0000000886 CAMILLA GONZAGA DE SENA 13/03/1990 9 36 16 - 12 - 64 CR
0000000013 SAMUEL RODRIGUES ROSA 30/07/1984 10 36 10 - 18 - 64 CR
0000000338 MARIA APARECIDA GOUVEIA NUNES 24/11/1980 11 32 10 - 10 - 52 CR
0000002432 LARISSA PETRONI RANGEL 15/05/1987 12 28 12 - 12 - 52 CR
0000003072 JOSIANE PEREIRA DE SOUZA 23/03/1989 13 24 14 - 14 - 52 CR
0000003099 NATAIL DE SOUZA BARROS 12/03/1989 14 20 18 - 14 - 52 CR
Cargo: 048 - 48-Técnico Desenv. Infantil

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP Total Sit
0000002390 ANA CARLA DOS SANTOS BATISTA 22/11/1992 1 - 28 21 24 - 73 AP
0000001351 VILMA RENATA PEREIRA DE OLIVEIRA 07/03/1978 2 - 20 21 27 - 68 AP|
0000002074 CARLA MARIETA DAMASCENO PRATA 04/09/1974 3 - 28 15 24 - 67 AP|
0000002192 SIMONE COELHO DE LIMA 06/04/1978 4 - 24 15 27 - 66 AP|
0000000819 LUCELENA MARIA RESENDE 05/05/1983 5 - 16 21 27 - 64 AP
0000001687 NEUSA MARIA HOLANDER 05/07/1963 6 - 24 15 24 - 63 AP
0000001213 DARLENE RIBEIRO MENDES 18/03/1979 7 - 20 18 24 - 62 AP
0000001642 LUCINEIDE OLIVEIRA DE JESUS 20/05/1991 8 - 20 18 24 - 62 AP|
0000002392 ALCINEIA NASCIMENTO DA SILVA 17/09/1984 9 - 20 15 27 - 62 AP|
0000001107 ALINE RODRIGUES SANTOS 07/09/1992 10 - 16 18 27 - 61 CR
0000003412 JANE GRAZIELE SANCHES DA SILVA SANTOS 20/04/1983 11 - 24 18 18 - 60 CR
0000001677 INDIARA SEABRA BRASIL 30/11/1981 12 - 24 12 24 - 60 CR
0000001610 AYANDRA NUNES BARROSO 03/08/1992 13 - 16 18 24 - 58 CR
0000001854 WILZIANE SOCORRO ALVES LEITE 30/09/1983 14 - 16 15 27 - 58 CR
0000002216 FERNANDA SILVA AVELAR 15/02/1993 15 - 24 12 21 - 57 CR
0000002747 NELSINA FERREIRA DE OLIVEIRA GOMES 07/05/1977 16 - 12 18 27 - 57 CR
0000002207 MARLEUZA RAMOS DA SILVA 03/12/1970 17 - 20 18 18 - 56 CR
0000002240 RAQUEL LUIZA FERREIRA DUTRA 23/09/1973 18 - 20 18 18 - 56 CR
0000000346 JOSELIA DE SOUZA COSTA 11/01/1981 19 - 20 15 21 - 56 CR
0000000808 MARIA APARECIDA ANACLETO 30/05/1977 20 - 16 18 21 - 55 CR
0000002358 CLAUDIENE REIS COSTA 24/06/1971 21 - 16 12 27 - 55 CR
0000001754 HEVELLYN CRISTIAN GUIMARAES COSTA 01/05/1991 22 - 12 24 18 - 54 CR
0000001659 VANESSA LOPES CAMPOS 14/01/1994 23 - 12 21 21 - 54 CR
0000000357 GEISILAINNE GOMES DE ANDRADE 02/03/1992 24 - 20 18 15 - 53 CR
0000000936 MARCIANA CORREIA DOS SANTOS 25/08/1989 25 - 16 18 18 - 52 CR
0000002365 MIRIAM DE LIMA SOUZA 19/06/1982 26 - 16 15 21 - 52 CR
0000001291 EDILEUZA CANDIDO DA SILVA 03/06/1985 27 - 16 15 21 - 52 CR
0000002913 KELLEN CABRAL SILVA 18/09/1987 28 - 24 15 12 - 51 CR
0000001368 MARIA HELENA DUTRA BARBOSA 25/03/1977 29 - 12 18 21 - 51 CR
0000001820 LUCIENE APARECIDA DA SILVA 16/10/1987 30 - 12 18 21 - 51 CR
0000000421 ANDREIA RIBEIRO VIEIRA 12/06/1989 31 - 12 18 21 - 51 CR
0000002995 ROMOALDO GONCALVES DA SILVA 07/02/1990 32 - 12 18 21 - 51 CR
0000000597 SOLANGE MATIAS DA SILVA 02/02/1986 33 - 20 15 15 - 50 CR
0000002883 FRANCIELE OLIVEIRA DAS NEVES CRUZ 26/10/1990 34 - 20 15 15 - 50 CR
0000002559 KEILA PEREIRA DE OLIVEIRA 09/12/1984 35 - 20 12 18 - 50 CR
0000002667 NOEME NUNES PEREIRA LIMA 19/03/1971 36 - 8 21 21 - 50 CR
Cargo: 049 - 49-Técnico de Enfermagem

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP Total Sit
0000002172 ANA LUCIA DAVI 29/04/1984 1 27 21 14 20 - 82 AR
0000000824 ADRIELE MUNDIM DO CARMO 25/01/1988 2 27 24 12 18 - 81 AR
0000001463 DENISE VIDAL NEGREIROS 01/04/1982 3 21 21 12 14 - 68 AR
0000000630 EDSON OLIVEIRA DA SILVA 01/10/1969 4 21 15 12 18 - 66 CH
0000003410 SILVANIA MARCELINO NEVES 05/08/1976 5 27 15 8 14 - 64 CH
0000001609 HELENA MENDES CARDOSO 06/11/1975 6 24 12 10 18 - 64 CH
0000000543 SONIA APARECIDA DIAS FERREIRA BALBINO 28/01/1969 7 21 18 8 16 - 63 CR
0000002732 ANA PAULA REZENDE SILVA 24/05/1986 8 18 21 8 16 - 63 CR
0000002929 VALDIRENE LAURENTINA DE SOUZA 12/11/1986 9 27 15 6 14 - 62 CR
0000000088 LILIANE MARIA DE FREITAS 08/03/1979 10 18 18 12 14 - 62 CH
0000000386 GEOVANI RODRIGUES RIBEIRO 06/08/1988 11 18 21 8 14 - 61 CH
0000002785 FERNANDA MARTINEZ RIBEIRO 28/06/1984 12 21 15 10 14 - 60 CH
0000001977 MAGDA DA SILVA 31/03/1991 13 21 15 8 16 - 60 CR
0000001657 SUELI PAULA DE OLIVEIRA 07/11/1974 14 27 12 10 10 - 59 CH
0000002750 ANGELIA RODRIGUES DOS SANTOS 13/01/1981 15 27 12 6 14 - 59 CR
0000001045 PATRICIA DE CARVALHO MELQUIADES 24/07/1982 16 24 15 6 14 - 59 CH
0000001070 MARIA TERESA RODRIGUES DA CUNHA 03/10/1962 17 21 6 16 16 - 59 CR
0000002286 CLAUDETE RODRIGUES ESPECIATO 16/03/1980 18 24 6 10 18 - 58 CR
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0000000276 ELIENE GOMES RODRIGUES 02/09/1978 19 21 9 14 14 - - 58 CR
0000000799 LETICIA LIANDRO CARVALHO 05/11/1987 20 21 12 8 16 - - 57 CH
0000002351 ADENILSON DA SILVA 02/08/1975 21 24 12 8 12 - - 56 CH
0000002100 SARA FERREIRA RAMALHO 15/01/1973 22 21 9 10 16 - - 56 CR
0000002820 DURCELIA BENEDITO SARAIVA 25/04/1973 23 21 12 10 12 - - 55 CH
0000002549 OLIVIA COELHO DE MACEDO 19/04/1963 24 18 9 14 14 - - 55 CR
0000002501 SEVERINO DO RAMO SOARES HONORATO 29/10/1968 25 15 12 10 18 - - 55 CH
0000000994 LILIATOLEDO VIEIRA 06/08/1984 26 12 15 8 20 - - 55 CH
0000001744 CATIANE SOARES DA SILVA 03/09/1988 27 24 6 10 14 - - 54 CR
0000000383 FERNANDA RIBEIRO RODRIGUES 06/10/1989 28 18 12 8 16 - - 54 CH
0000002758 NELCINA TEIXEIRA DE ARAUJO 04/08/1985 29 15 15 12 12 - - 54 CH
0000000307 PAMELA MARQUES FERREIRA 19/01/1992 30 21 9 8 14 - - 52 CR
0000000751 GERALDA TAVARES DA SILVA ANTUNES 25/12/1977 31 15 21 10 6 - - 52 CH
0000000710 ILDA DA SILVA DE OLIVEIRA 01/06/1972 32 15 15 10 12 - - 52 CH
0000002906 MARINELSA LIMA DA SILVA 07/04/1976 33 18 9 10 14 - - 51 CR
0000000457 IURY RICARDO CASCIANO DAVID 01/09/1990 34 12 9 10 20 - - 51 CR
0000003111 LINDINALVA LACERDA DE ANDRADE 03/06/1981 35 21 3 14 12 - - 50 CR
0000001253 ROSA AMELIA GONCALVES GOMES 18/04/1970 36 21 3 12 14 - - 50 CR
0000001420 MARIA PEREIRA DA SILVA 06/02/1982 37 21 3 12 14 - - 50 CR
0000003380 WELIDA SOARES DE SOUZA 05/05/1982 38 18 12 8 12 - - 50 CH
Cargo: 050 - 50-Técnico em Informética

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000001559 RODRIGO DE ALMEIDA PAIVA 04/08/1987 1 30 18 14 20 - - 82 AR
0000002208 WESLA FRAGA PENIDO 27/10/1984 2 30 21 14 16 - - 81 CH
0000001845 ANDREIA APARECIDA DO NASCIMENTO 03/01/1985 3 30 21 12 14 - - 7 CH
0000001717 UELITON DE MELO ANDRESA 15/01/1987 4 30 15 12 18 - - 75 CH
0000000395 HERMES JESUS DE PAULA 23/05/1987 5 27 15 14 18 - - 74 CH
0000000137 ROBSON FERREIRA RAMALHO 13/01/1991 6 27 15 14 18 - - 74 CH
0000002397 MARCELO ROCHA MEIRA 05/12/1982 7 24 18 16 16 - - 74 CH
0000001501 JOILSON LEANDRO CESPEDE PEREIRA 20/12/1987 8 27 18 10 18 - - 73 CH
0000001462 NICODEMO MORENO DOS SANTOS SILVA 01/03/1978 9 30 12 14 16 - - 72 CH
0000002442 MANOEL FELIPPE FERNANDES CUYABANO NETO 9/06/1984 10 30 15 10 16 - - 71 CH
0000001841 JOSMAR LARA DA COSTA 08/11/1984 11 27 15 10 18 - - 70 CH
0000003204 LEANDRO DA ROCHA DE SOUZA 15/10/1984 12 30 9 16 14 - - 69 CR
0000000336 JESSICA DE AZEVEDO GONCALVES 18/12/1988 13 27 12 14 16 - - 69 CH
0000003247 ANTONIO APARECIDO DOS SANTOS 14/10/1973 14 27 15 8 16 - - 66 CH
0000002291 DOUGLAS RODRIGUES FERRAZ 03/10/1998 15 27 9 10 18 - - 64 CR
0000002243 CESAR AUGUSTO ROSSI 23/05/1988 16 24 12 12 16 - - 64 CH
0000002081 WESLEI DA SILVA FRANCA 27/03/1989 17 24 12 14 12 - - 62 CH
0000000523 DAVID RICH LIMA LOPES 20/01/1982 18 27 9 10 14 - - 60 CR
0000001593 ADALTO DE SOUSA SILVA 19/06/1982 19 27 6 8 16 - - 57 CR
Cargo: 051 - 51-Técnico em Quimica

Inscricdo [Nome [ Nascimento Col E|] P M] g PP T ] Total [ sit |
0000000073 | DANILO DOS SANTOS SILVA [ 07/05/1985 1 15 | 15| 12] 14 - -] 56 | AR
Cargo: 052 - 52-Técnico em Radiologia

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000002608 JACKSON FORNAZARI DO NASCIMENTO 22/09/1991 1 24 21 8 12 - - 65 AP
0000000093 MARCIO LOPES 14/10/1979 2 27 12 10 14 - - 63 CH
0000002008 DIEGO MARTINS DA SILVA 03/12/1986 3 12 12 14 16 - - 54 CH
0000000295 ADAO APARECIDO DE ALMEIDA 20/12/1979 4 12 12 8 20 - - 52 CH
Cargo: 053 - 53-Técnico em Satde Bucal

Inscrigdo |Nome | Nascimento Col E | P | M | G | PP | T | Total | Sit |
0000001708 | ROSANGELA GONCALVES CUNHA [ 21/07/1976 1 o | 15| 12 14 - -] 50 | AR
Cargo: 054 - 54-Vigia

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000000832 EWERSON ORTEGA BARBOSA 22/06/1988 1 - 40 30 27 - - 97 AP
0000000211 JONATAS SILVA BARBOSA 30/04/1990 2 - 40 30 27 - - 97 AP
0000002335 VALDEMIR SANTANA FERREIRA DE OLIVEIRA 207/1975 3 - 36 30 27 - - 93 AP
0000000877 ELENILDO DE OLIVEIRA 27/01/1986 4 - 36 30 27 - - 93 AP|
0000000176 JOAO MARIA OLIVEIRA DA SILVEIRA 02/04/1959 5 - 36 27 30 - - 93 AP|
0000000568 FERNANDO GOMES BATISTA 20/04/1989 6 - 40 30 21 - - 91 AP|
0000000660 ADAIR ANSELMO RIBEIRO 14/04/1969 7 - 40 27 24 - - 91 AP
0000002004 JOSE RODRIGUES DE FARIAS 02/09/1972 8 - 36 27 27 - - 90 AP
0000001646 VALDINEI TEXEIRA PONCIANO 02/01/1980 9 - 36 27 27 - - 90 AP
0000001436 LUIZ ALVES PEREIRA 06/10/1984 10 - 36 27 27 - - 90 AP|
0000000468 ADAUTO BENEDITO ALVES 02/07/1971 11 - 32 30 27 - - 89 AP|
0000003226 RODRIGO DA CRUZ MENDES 21/01/1982 12 - 36 27 24 - - 87 AP|
0000002143 JOSE LUIZ DE CAMPOS 17/02/1969 13 - 36 24 27 - - 87 AP
0000001637 LOSENE PASCOAL 09/01/1988 14 - 36 27 21 - - 84 AP
0000002574 ANTONIO RIBEIRO DA CRUZ 02/09/1977 15 - 36 24 21 - - 81 AP
0000002571 EDVALDO ALCANTARA DOS SANTOS FRANCA 0501988 16 - 40 21 18 - - 79 AP|
0000000786 CASSIA LEMES DE ALMEIDA CORDEIRO RAMOS 8/20/1978 17 - 36 18 24 - - 78 CR
0000001444 ANTONIO JOSE ALVES DE SOUZA 02/06/1988 18 - 40 18 18 - - 76 CR
0000001947 ADENIL SILVA FARIA 09/08/1980 19 - 36 21 18 - - 75 CR
0000000723 TIAGO ALVES CELIS 19/05/1993 20 - 28 21 24 - - 73 CR
0000002507 LUCIANO ZANATTA 15/05/1976 21 - 24 24 24 - - 72 CR
0000000320 IVAIR RODRIGUES DE AGUIAR 03/04/1987 22 - 24 18 18 - - 60 CR
0000002838 LENO SILVESTRE FRAZAO DA SILVA 31/12/1990 23 - 16 27 15 - - 58 CR
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SALDOS ANTERIORES | MOVIMENTO A UOVIIENTO A SALDOS ATUAIS
CODIGOS CONTAS
DEBITO CREDITO[ NOMES | ATEOMES | NOMES| ATEoMES| BEO CREDITO

1 ATIVO 19.934.779,65 1.269.464,{0 19.014.656|65 798961011.835.035,9] 20.405.524,39
11 ATIVO CIRCULANTE 7.104.398,59 561541,42| 9.784.746.01 325899,0609816,78 | 7.340.040,96
T11 DISPORVEL 6.768.061,37 561.541,42| 9.784.7460L  325.899,0609816,78 | 7.003.703,74)
1111 DISPORVEL EM MOEDA NACIONAL 6.768.061,37 561541,42| 8474611 | 325.809,06 8.609.816,7B  7.003.70374
11112 BANCOS CONTA MOVIMENTO 7.285,97 268.091,92 | 5153.752.4p  268.399,05 5/2BI78 | 7.878,:84
1.1.1.1.2.0L.02 | BANCO DO BRASIL 7.285,97 268.091,92 | 5.153.752.4p  268.399,05 5728178 | 7.878,84
1.1.1.1.2.01.02.01] BANCO DO BRASIL - PGTO DE BENEF. 4.926,79 47.500,00 | 1.009.160,6F 47.697,p9 1908778 | 4.729,50
1.1.1.1.2.01.02.02 BANCO DO BRASIL - DESP. ADMINIST 2.350,18 10.000,00 | 174.000,00| 9.209.8% 1710857, | 3.149,34
1.1.1.1.2.01.02.03 BANCO DO BRASIL - RESERVA DE BER 211.491,92 | 3.970.501,8] 211.491)92 4.062988

TOTAL DO GRUPO 7.285,97 268.091,92 | 5.153.752.4p  268.399,05 5728178 | 7.878,84
11114 APLICAAIES DO RPPS 6.760.775,40 292.540,50| 4.630.993,80  57.500]003783100,00 | 6.995.824,90
T1.1.14.01 APLICAAIES EM SEGMENTO DE RENDA FIXA 0.775,40 292.549.50| 4.630.993,60 5750000 783180,00 | 6.995.824,90
1.1.1.14.01.04 | FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM RENDAM 6.760.775,40 292.549,50| 4.630.993,60  57.500,08.378.100,00 | 6.995.824,90
1.1.1.1.4.01.04.02 DESP. ADM. BB RPPS ATUARIAL MOD 8.700,95 57,36 802,88 8.758.31
1.1.1.1.4.01.04.04] RESERVA DE BENEFICIO 1.306.643,88 8.614,00 | 236.416,36 2.900.000 p03151257,88
1.1.1.1.4.01.04.05 BANCO SICREDI RESERVA DE BENERIS 2.240.444,75 26.705.60 | 1.161.452,d5 2035
1.1.1.14.01.04.06 PGTO BENEF. BB RPPS LIQ FIC FI 276.008,84 349582 | 641.00466| 47.500,)0 4090000, | 232.004.66
1.1.1.1.4.01.04.07 DESP ADM BB RPPS LIQ FIC FI 73.224,95 918,87 10127847 | 10.000,40  69.000,00] 4.148,82
1.1.1.1.4.01.04.08 RESERVA BENEF. - BB RPPS RF CONG 1.414.703,05 21.25533 | 996.152,61 14553
1.1.1.1.4.01.04.09 RESERVA BENEF.-BB RPPS LIQ FIC 441.048,98 231.502,52| 1.493.885,7p 100,00 21561,50

TOTAL DO GRUPO 6.760.775,40 292.549,50| 4.630.993,80  57.500]003783100,00 | 6.995.824,90
112 CREDITOS EM CIRCULAAFO 336.337,22 336.337,22
1121 CRyDITOS A RECEBER 336.337,22 336.337,22
112.14 CRDITOS TRIBUTLRIOS/CONTRIBUIAIES A RECEBER 336.337,22 363837,22
1121402 CRDITOS DE CONTRIBUIAIES A RECEBER 336.337,22 336.337,22
112140201 | Creditos a Receber - Lei 53012005 70.096,80 70.096,80
1.1.2.1.4.0203 | Creditos a Receber - Lei 11.196/MPS 6.298,54 6.298,54
1.1.2.1.4.0204 | CREDITOS A RECEBER-DO EXERCICIO 25,36 131.929,36
112140205 | TERMO DE PARCELAMENTO 01/2009 252 128.012,52

TOTAL DO GRUPO 336.337,22 336.337,22
12 ATIVO REALIZLVEL A LONGO PRAZO 1.229.189,06 1,220,108,
122 CRFDITOS REALIZLVEIS A LONGO PRAZO 1.229.189,06 1,220,189
1221 CRADITOS DA UNIFO, ESTADOS E MUNIGPIOS 1.229.189,06 1.229.189,06
12211 B-VIDA ATIVA 1.229.189,06 1.229.189,0
1221102 CRDITOS INSCRITOS EM B-VIDA ATIVA 1.229.189,06 1.229.189,06
1.2.2.1.1.0202 | CREDITOS A RECEBER A LONGO PRAZCE! 530/2005 952.148,20 952.148,20
1.2.2.11.0203 | CREDITOS A RECEBER A LONGO PRAZOR 001/2009 145.440,16 145.440,16
122.11.0204 | CREDITOS A REC A LONGO PRAZO - PRESSO 444/2005 131.600,70 131.600,7

TOTAL DO GRUPO 1.229.189,06 1.229.189,0
14 ATIVO PERMANENTE 282855 2.828,55
142 IMOBILIZADO 2.828,55 2.828,55
1421 BENS MEVEIS E IMEVEIS 2.828,55 2.828,55
14212 BENS MEVEIS 282855 2.828,55
14.2.12.42 MOBILLRIO EM GERAL 2.828,55 2.828,55
142124201 | movel 649,00 649,00
142124202 | MOBILIARIO EM GERAL 217955 2.179,55

TOTAL DO GRUPO 2.828,55 2.828,55
19 ATIVO COMPENSADO 11.598.363,45 707.023,28| 9.229.910,94  472.820®225.219,13 | 11.833.465,8
101 EXECUALO ORAAMENTLRIA DA RECEITA 2.414.066,00 294.596,12|  4.085.GB4, | 294.596,1] 1.671.608,3] 2.414.066,d0
1901 ARRECADAAFO ORAAMENTLRIA - NATUREZA DA RECEITA 2.414.066,00 204.596,12| 4.085.674,33 | 294.596,1p 1.671.608.33  2.414.066)00
19111 RECEITA A REALIZAR 1.037.053,79 2.414.066,0] 294.596|12 1.6713808| 742.457,67

TOTAL DO GRUPO 1.037.053,79 2.414.066,0] 294.596|12 1.6713508| 742.457,67
19114 RECEITA REALIZADA 1377.012,21 204.596,12| 1.671.608,33 L6EID

TOTAL DO GRUPO 1377.012,21 294.596,12| 1.671.608,3 L6EID
192 FIXAAFO ORAAMENTLRIA DA DESPESA 2.414.066,00 120.777.64  3.477.860,| 120.777.68 1.063.414,94 2.414.066,40
1921 DOTAAFO ORAAMENTLRIA 2.414.066,00 2.000,00 | 241806600 400000 40000 | 2.414.066,00
19211 DOTAAO INICIAL 2.414.066,00 2.414.066,0( 2.414.066,00
1921101 CRDITO INICIAL 2.414.066,00 2.414.066,0( 2.414.066,00
192.1.1.0.01 | ORIGWRIO DO ORAAMENTO 2.414.066,00 2.414.066,0( 2.414.066,00

TOTAL DO GRUPO 2.414.066,00 2.414.066,0( 2.414.066,§0
19219 DOTAAO CANCELADA/REMANEJADA 4.000,00 | 4.000,00 4.000, | 4.000,00
1.9.2.1.9.01 ALTERAAO DO QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA 4.000,00 | 4.000,00 4.000,00
192190101 | ACRSCIMO 2.000,00 | 4.000,00 4.000,00
1.9.2.19.02 ALTERAAO DA LEI ORAAMENTLRIA 4.000,00 | 4.000,00 4.000,00
cODIGOS CONTAS SALDOS ANTERIORES MOVIMENTO A UOVIIENTO A SALDOS ATUAIS

DEBITO _ |CREDITO | NOMES | ATEOMES| NOMES | ATEOMES| BHO _ |CREDITO
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1.9.2.1.9.02.01 | ACRSCIMO 4.000,00 4.000,00 4.000,00
TOTAL DO GRUPO 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 | 000400
19.2.4 EXECUﬁ{—O DA DESPESA 116.777,66( 1.059.414,9¢ 116.777,66 1.059.414,96
1.9.2.4.1 EMPENHOS POR EMIE"—S) 116.777,66( 1.059.414,9¢ 116.777,66 1.059.414,96
1.9.2.4.1.01 EMPENHOS POR NOTA DE EMPENHO 471.3%8,6 58.388,83 529.707,48 529.707,48
1.9.2.4.1.01.01 EMISE DE EMPENHOS 471.318,65 58.388,83| 529.707,48 529.707,48
1.9.2.4.1.04 EMPENHOS POR CREDOR 471.318,65 58.388,83| 529.707,48 529.707,48
1.9.2.4.1.04.01 | VALORES COMPROMETIDOS 471.318,65| 58.388,83 529.707,48 529.707,48
1.9.2.4.1.99 OUTROS EMPENHOS POR EMIBS(REDUTORA) 942.637,30 116.777,66 1.059.864, 1.059.414,96
TOTAL DO GRUPO 942.637,30 942.637,30 116.777,d6 1.059.414196 TI668 | 1.059.414,96 1.059.414,95 1.059.414,96
1.9.3 EXECUAI—O DA PROGRAMAA|-O FINANCEIRA 6.768.061,37 292.549,5! 1.654.765,186.907,13 479.835,84 7.003.703, 74
1.9.3.2 DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 6.768.061,31 292.549,50 | 1.654.765,11 56.907,1 479.835,84 7708374
1.9.3.29 OUTRAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 6.76851,37 292.549,500 1.654.765,1f 56.907,1)3 4798435 7.003.703,74
1.9.3.2.9.02 DISPONIBILIDADES POR FONTE DE RECURSOS 6.768.061,37 292.549,5! 1.654.765,17 56.907,]1379.885,84 7.003.703,74
TOTAL DO GRUPO 6.768.061,37 292.549,5 1.654.765,17  56.907,13 9.885,84 7.003.703,74
1.9.5 EXECUAI—O DE RESTOS A PAGAR 10,08 10,08 10,08
1.9.5.2 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 10,08 10,08 10,08
1.9.5.21 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS INSCRITOS 40,0 10,08 10,08
1.9.5.2.1.01 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS INSCRITO - 10,08 10,08 10,08
TOTAL DO GRUPO 10,08 10,08 10,08
1.9.9 COMPENSAAIES ATIVAS DIVERSAS 2.160,00 980,00 540,00 10.360,00 1.620,00
1.9.9.7 DIREITOS E OBRIGAAIES CONTRATUAIS 2.160,00 11.980,00 540,00 10.360,00 1.620,00
1.9.9.7.1 DE TERCEIROS 2.160,00 11.980,00 540,00 10.360,00 1.620,00
1.9.9.7.1.02 CONTRATOS DE SERVIAOS 2.160,00 11.980,00 540,00 10.360,00 1.620,00
TOTAL DO GRUPO 2.160,00 11.980,00 540,00 10.360,00 1.620,00
2 PASSIVO 15.966.945,37 | 528.714,69 4.590.644,30 762.22§,78.596.220,57 16.200.459,4
2.1 PASSIVO CIRCULANTE 2.483,22 61.050,91  517.955,44 59.462,68 518.840,3 894,94
211 DEPESITOS 2.097,16 21.276,44 2.097,16 21.276,44
2111 CONSIGNAAIES 2.097,16 21.276,44 2.097,16 21.276,44
2.1.1.13 TESOURO NACIONAL 1.814,22 16.393,76 1.814,22 16.393,76
2.1.1.1.3.01 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTEIRRF 1.814,22 16.393,76 1.814,22 16.393,76
2.1.1.1.3.01.01 | IRRF 1.814,22 16.393,76 1.814,22 16.393,76
TOTAL DO GRUPO 1.814,22 16.393,76 1.814,22 16.393,76
21114 TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL 282,94 .829,94 282,94 2.899,94
2.1.1.1.4.02 ISS 277,00 2.842,50 277,00 2.842,50
2.1.1.1.4.02.01 | ISSQN 277,00 2.842,50 277,00 2.842,50
2.1.1.1.4.99 OUTROS TRIBUTOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS 5,94 57,44 5,94 57,44
2.1.1.1.4.99.01 | TAXA DE EXPEDIENTE 5,94 57,44 5,94 57,44
TOTAL DO GRUPO 282,94 2.899,94 282,94 2.899,94
21119 DIVERSOS CONSIGNAYRIOS 1.982,74 1.982,74
2.1.1.1.9.99 OUTROS CONSIGNARIOS 1.982,74 1.982,74
2.1.1.1.9.99.08 [ CONSIGNARO BANCO DO BRASIL 101,72 101,72
2.1.1.1.9.99.09 | CONSIGNAFO B. V. FINANCEIRA 1.245,02 1.245,02
2.1.1.1.9.99.12 | CONSIGNADO BANCO MORADA 636,0 636,00
TOTAL DO GRUPO 1.982,74 1.982,74
2.1.2 OBRIGAAIES EM CIRCULAﬁ{-O 2.483,22 58.953,75 496.679,00 57.365,47 4978663 894,94
2121 OBRIGAAIES A PAGAR 2.483,22 58.953,75 [ 496.679,00 57.365,47  497.563,8 894,94
21.21.1 FORNECEDORES 22.909,66 75.881,75 22.909,64 75.881,75
2.1.2.1.1.01 DO EXERECIO 22.909,66 75.881,75 22.909,64 75.881,75
TOTAL DO GRUPO 22.909,66 | 75.881,75 22.909,64 75.881,75
21.21.2 PESSOAL A PAGAR ,10 31.019,17 391.227,02 31.019,1 391.227,02 10 ,
2.1.2.1.2.01 DO EXERECIO 31.019,17 | 391.227,02 31.019,11 391.227,02
2.1.2.1.2.02 DE EXERECIOS ANTERIORES ,10 ,10
TOTAL DO GRUPO ,10 31.019,17 391.227,02 31.019,1 391.227,02 10 ,
2.1.2.13 ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 2.473,14 023,92 29.130,23 3.436,64 30.015,09 884,86
2.1.2.1.3.99 OUTROS ENCARGOS 2.473,14 5.024,92 29.130,23 3.436,64 30.015,09 884,86
TOTAL DO GRUPO 2.473,14 5.024,92 29.130,23 3.436,64 30.015,09 884,86
2.1.2.19 OrBITOS DIVERSOS A PAGAR 9,98 440,00 440,00 98
2.1.2.1.9.99 OUTRAS OBRIGAAIES A PAGAR 9,98 400 440,00 9,98
TOTAL DO GRUPO 9,98 440,00 440,00 9,98
2.2 PASSIVO EXIG=VEL A LONGO PRAZO 4.366.098,70 4.366B08
MOVIMENTO A MOVIMENTO A
CODIGOS CONTAS SALDOS ANTERIORES DEBITO CREDITO SALDOS ATUAIS
DEBITO CREDITO NO MES | ATEOMEY NOMES| ATEOMESY BHO CREDITO
222 OBRIGAAIES EXIG=VEIS A LONGO PRAZO 4.366.098,70] 4.3@BI0
2225 PROVISIES MATEMTICAS PREVIDENCI-RIAS 4.366.098,70 4.366.098,7p
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22254 PLANO FINANCEIRO 6.577.428,82 6.577.428,8p
2.2.25.4.01 PROVISIES DE BENEEIOS CONCEDIDOS 2.345.197,29 2.345.297,
2.2.2.5.4.01.01 APOSENTADORIAS/PENSIES/OUTROS BE®REFOS DO PLANO 2.556.702,57] 2.556.702,%7
2.2.2.5.4.01.02 CONTRIBUIAIES DO ENTE (REDUTORA) .891,50 89.871,50
2.2.254.01.03 | CONTRIBUIAIES DO INATIVO (REDUTORA) 44.265,07 44.265,07
2.2.2.5.4.01.05 COMPENSAFO PREVIDENCH-RIA (REDUTORA) 77.368,71 77.368,71
2.2.2.5.4.02 PROVISIES DE BENEEIOS A CONCEDER 4.232.231,53 4.232.331,
222540201 | APOSENTADORIAS/PENSIES/OUTROS BEREFOS DO PLANO 12.323.090,5 12.323.690)
2.2.25.4.02.02 | CONTRIBUIAIES DO ENTE (REDUTORA) 480.875,56 5.420.875,56
2.2.2.5.4.02.03 CONTRIBUIAIES DO ATIVO (REDUTORA) .659.983,48| 2.669.983,48
TOTAL DO GRUPO 8.302.364,32 14.879.793,1 8.302.364,328731793,14
2.2.255 PLANO PREVIDENGIRIO 2.211.330,12 2.211.330,}2
2.2.2.5.5.03 PLANO DE AMORTIZ/-\A—O (REDUTORA) 2.211.330,1 2.211.330{12
222550301 | OUTROS GPITOS (REDUTORA) 2.211.330,17 2.211.330,]2
TOTAL DO GRUPO 2.211.330,12 2.211.330,]2
29 PASSIVO COMPENSADO 11.598.363,49 467.663,18 4.072.688|86 702.76p105077.380,27] 11.833.465,32
2.9.1 PREVIS-O ORAAMENTLRIA DA RECEITA 2.414.066,00 2.414.066,0 2.414.066,00
29.1.1 PREVIO ORAAMENT-LRIA - NATUREZA DA RECEITA 2.414.066,00 2.4D66,00 2.414.066,00
29111 PREVI$O INICIAL DA RECEITA 2.414.066,00 2.414.066,0 2.414.066,p0
TOTAL DO GRUPO 2.414.066,00 2.414.066,0 2.414.066,p0
2.9.2 EXECUAFO ORAAMENT-LRIA DA DESPESA 2.414.066,00] 410.216,p5 3.582.493,410.216,695.996.559,02 2.414.066,0
2921 DISPONIBILIDADES DE CRDITO 2.414.066,00 | 119.754,90 1.031.271[34 119.75kx045.337,34 2.414.066,0
29.211 CRyDITO DISPON=VEL 1.942.747,35 | 62.388,8d 533.707,4 4.000,00 2066800 1.884.358,52
TOTAL DO GRUPO 1.942.747,35 | 62.388,84 533.707,4f 4.000,00 2068300 1.884.358,52
29.2.13 CRDITO UTILIZADO 471.318,65 57.365,47] 497.563,8 115.754 B027.271,34 529.707,48
2.9.2.1.3.01 CRDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 31.120,26 57.365,47 493,86 | 58.388,83| 529.707,48 32.143,62
2.9.2.1.3.02 CRDITO LIQUIDADO 440.198,39 57.365,4] 497.563,86 497.563,8
2.9.2.1.3.02.01 CRDITO EMPENHADO LIQUIDADO 440.198,39 57.365,47497.563,86 497.563,86
TOTAL DO GRUPO 471.318,65 57.365,47] 497.563,8 115.754 B027.271,34 529.707,48
2.9.2.4 EXECUA-O DA DESPESA 290.462,39 2.551.221,d8 290.462[25551.221,68
2.9.2.4.1 EMIS$O DE EMPENHO 290.462,39 2.551.221,d8 290.462[25551.221,68
2.9.2.4.1.01 EMPENHO POR NOTA DE EMPENHO 471888, |57.365,47 | 497.563,86] 115.754]0027.271,34 529.707,48
2.9.2.4.1.01.01 EMPENHOS A LIQUIDAR 31.120,26 57.365,47| 497.563,84 58.388,83 5294807, 32.143,62
2.9.2.4.1.01.02 EMPENHOS LIQUIDADOS 440.198,39 57.365,41 497.563,86 497.563,8p
2.9.2.4.1.04 EMPENHOS POR CREDOR 471.318,65 | 11631922 994.242,86  174.70$1523.950,34 529.707,48
2.9.2.4.1.0401 | VALORES EM LIQUIDAKO 31.120,26 57.365,47] 497.563,84 58.388B3 5294807, 32.143,62
2.9.2.4.1.04.02 VALORES LIQUIDADOS A PAGAR 2.473, 58.953,75 | 496.679,00 57.365,47 497.563,8 8884,
2.9.2.4.1.0403 | VALORES PAGOS 437.725,25 58.953,74 496.679,00 496.679,0
2.9.2.4.1.99 OUTRAS EMISSIES DE EMPENHO (REDUTORA) 942.637,30 116.777,66 1.059.414196 1.059961},
TOTAL DO GRUPO 942.637,30 942.637,30 290.462,B5 2.551.221,68 BAMBE|(2.551.221,68 | 1.059.414,96 1.059.414,96
2.9.3 EXECUAFO DA PROGRAMAAFO FINANCEIRA 6.768.061,37| 56.907,13 479.835,8F 2.8@9,50]1.654.765,17 7.003.703,74
2.9.3.2 DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 6.768.061,3456.907,13 | 479.835,84 292.549,p0.654.765,17 7.003.703,74
295 EXECUAI—O DE RESTOS A PAGAR 10,08 10,08 10,08
2952 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 10,08 080 10,08
29521 EXECUA—O DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 10,08 10,08 10,08
2.9.5.21.01 RP PROCESSADOS A PAGAR 10,08 10,08 10,08
295210101 | RP PROCESSADOS A PAGAR - NE 10,08 10,08 10,08
TOTAL DO GRUPO 6.768.071,45 | 56.907,19 479.835,8 292.5495654.775,25 7.003.713,87
2.9.9 COMPENSAAIES PASSIVAS DIVERSAS 2.160,00 BEO | 10.360,00 11.980,00 1.620,00
2.9.9.7 DIREITOS E OBRIGAAIES CONTRATADAS 2.1600 |540,00 10.360,00 11.980,00 1.620,00
3 DESPESA 440.198,39 57.365,47] 497.563,8 497.563,86
3.3 DESPESAS CORRENTES 440.198,39 57.365,47] 497.563,8 497.563,86
331 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 20.812,36 248399 | 23.296,35 23.296,34
3.3.1.9 APLICAAIES DIRETAS 20.812,36 2.483,99 23.296,35 23.296,3
3.3.190.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSO&IVIL 10.756,80 1.344,60 | 12.101,40 12.1@1,4
3.3.190.11.01 | VENCIMENTOS E SALARIOS 10.756,80 1.344,60 | 12.101,40 12.101,4
3.3.1.9.0.11.01.04 Vencimentos e Salarios 10.756,80 1.344,60 12.101,40 12.101,4
TOTAL DO GRUPO 10.756,80 2.160,00 1.884,60 22.461,40 11.980,00( 2.101,40 1.620,00
3.3.1.9.1 APLICAAIES DIRETAS - OPERAAIES INTRA-ORAMENT-LRIAS 10.055,56 1.139,39 11.194,95 11.194,9
3.3.1.9.1.13 OBRIGAAIES PATRONAIS - OPERAAIES INTRBRAAMENT-LRI 10.055,56 1.139,39 11.194,95 11.194,95
3.3.1.9.1.13.03 | CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O REGIMEROPRIO 2.009,60 254,53 2.264,13 2.264,13
3.3.1.9.1.13.03.0] Obrigacoes Patronais - RPPS 2.009,60 254,53 2.264,13 2.264,13
3.3.1.9.1.13.18 CONTRIBUICAO PARA O. PIS/IPASEP S@BROLHA DE PAGA 8.045,96 884,86 8.930,82 8.92
cODIGOS CONTAS SALDOS ANTERIORES |MOVIMENTO A UOVIIENTO A SALDOS ATUAIS
DEBITO |CREDITO [NOMES| ATEOMES| NOMES| ATEOME$ BEO [CREDITO
3.3.1.9.1.13.18.01| Contribuicao para o Pasep 8.045,96 884,86 8.930,82 8.930,82
TOTAL DO GRUPO 10.055,56 1.139,39 11.194,95 11.194,95
3.3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 419.386,03 54.881,4p 474.267,51 474.267,51
3.3.39 APLICAAIES DIRETAS 419.386,03 54.881,48 474.267,51 474.261,51
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3.3.3.9.0.01.01 PROVENTOS -PESSOAL CIVIL 140.763,62 19.191,3p 159.955,01 159.954,01
3.3.3.9.0.03.01 PENSIONISTAS CIVIS - RPPS 138.915,20 17.369,6p 156.284,84 156.284,86
3.3.3.9.0.03.01.02 Pensionista civil- RPPS 138.915,20 17.369,6p 156.284,84 156.284,86
3.3.3.9.0.08 OUTROS BENEFKCIOS ASSISTENCIAIS 69.172,23 10.483,18 79.655,41) 79.655,41
3.3.3.9.0.08.01 Auxilio Doenca 63.568,61 10.010,88 73.579,49 73.579,49
3.3.3.9.0.08.02 Salario Maternidade 5.603,62 472,30 6.075,92 6.075,92
3.3.3.9.0.09 SALRIO-FAM=LIA 16.522,89 2.297,25| 18.820,14 18.820,14
3.3.3.9.0.09.01 Salario Familia dos Segurados 16.522,89 2.297,25| 18.820,14 18.820,14
3.3.3.9.0.14 DFRIAS - PESSOAL CIVIL 1.040,00 1.040,00 1.040,00
3.3.3.9.0.14.14 DIARIAS NO PAIS 1.040,00 1.040,00 1.040,00
3.3.3.9.0.14.14.02| Diaria Civil no Pais 1.040,00 1.040,00 1.040,00
3.3.3.9.0.30 MATERIAL DE CONSUMO 650,80 650,80 650,80
3.3.3.9.0.30.01 Material de Consumo-Expediente 650,80 650,80 650,80
3.3.3.9.0.35 SERVIAOS DE CONSULTORIA 30.500,00 3.000,00| 33.500,00 33.500,00
3.3.3.9.0.35.01 ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA OURIDICA 6.500,00 6.500,00 6.500,00
3.3.3.9.0.35.02 AUDITORIA EXTERNA 24.000,00 3.000,00 27.000,00 27.000,00
3.3.3.9.0.36 OUTROS SERVIAOS DE TERCEIROS - PES$BSICA 5.821,29 540,00 6.361,29 6.361,29
3.3.3.9.0.36.01 CONDOMINIOS 5.810,00 540,00 6.350,00 6.350,09
3.3.3.9.0.36.04 Servicos Bancarios 11,29 11,29 11,29
3.3.3.9.0.39 OUTROS SERVIAOS DE TERCEIROS - PESSOR=DICA 16.000,00 2.000,00| 18.000,00 18.000,00
3.3.3.9.0.39.11 LOCACAO DE SOFTWARES 16.000,00 2.000,00| 18.000,00 18.000,90
3.3.3.9.0.39.11.01f LOCACAO DE SOFTWARES 16.000,00 2.000,00 18.000,00 18.000,90
TOTAL DO GRUPO 419.386,03 54.881,48 474.267,5] 474.267,51
4 RECEITA 1.377.012,21 294.596,12 1.671.608/33 169833
4.1 RECEITAS CORRENTES 795.992,94 91.801,17| 887.794,11] 887.794,11
4.1.2 RECEITA DE CONTRIBUIAIES 292.777,15 10.743,59| 303.520,74 303.520,14
4121 CONTRIBUIAIES SOCIAIS 292.777,15 10.743,59| 303.520,74 303.520,14
4.1.2.1.0.29 CONTRIBUIAIES PREVIDENERIAS DO REGIME PREPRIO 292.777,15 10.743,94903.820,74 303.520,74
4.1.2.1.0.29.01 CONTRIBUIch PATRONAL DE SERVIDOR ATIVO CIVIL 6.322,68 .820,44 14.343,12 14.343,12
4.1.2.1.0.29.01.04| ContribuicOo Patronal- Bene§idiemp.- Prefeitur 6.322,68 8.020,44 14.323,1 14.343,12
4.1.2.1.0.29.07 CONTRIBUIAO DE SERVIDOR ATIVO CIVIL 282.379,75 2.213,81 [ 284.593,56 284.593,56
4.1.2.1.0.29.07.02| Contribuicao do Servidor AtivigilG Prefeitura 271.093,30 711,06 271.8@4,3 271.804,36
4.1.2.1.0.29.07.03| Contribuicao do Servidor AtiviwilG Legislativo 1.540,00 220,00 1.760,00 1.760,00
4.1.2.1.0.29.07.04| Contribuicao do Servidor AtivigilG Previdencia 1.183,20 147,90 1.331,10 1.331,10
4.1.2.1.0.29.07.06]| Servidor Prefeitura- Benefidiesporarios 8.563,25 1.134,85 9.698,10 [BY
4.1.2.1.0.29.11 CONTRIBUIAIES DE PENSIONISTA CIVIL 4.074,72 509,34 4.584,06 4.584,06
4.1.2.1.0.29.11.01| Contribuicao do Servidor PeristarCivil 4.074,72 509,34 4.584,06 4.584,06
TOTAL DO GRUPO 292.777,15 10.743,59] 303.520,74 303.520,14
4.1.3 RECEITA PATRIMONIAL 503.215,79 81.057,58] 584.273,31 584.273,37
4132 RECEITAS DE VALORES MOBIERIOS 503.215,79 81.057,54 584.273,3f 584377
4.1.3.2.8 REMUNERAA-O DOS INVESTIMENTOS DO REGIME PREPRIO DE 503.21%, 81.057,58 | 584.273,37 584.273,3
4.1.3.2.8.10 REMUNERAAO DOS INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 503.215,79 81.057,58 | 584.273,37 584.273,37
4.1.3.2.8.10.33 Remun. dos Invest. do Reg. Proprele Social 503.215,79 81.057,5 584.273,37 584.273,37
TOTAL DO GRUPO 503.215,79 81.057,58] 584.273,31 584.273,37
4.7 RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORAAMENIRIAS 581.019,27 202.794,95 783.814,2 BB R
4.7.2 RECEITAS DE CONTRIBUIAIES - INTRA-ORAAMENFRIAS 512.924,27 171.671,92 684.595,7 6L B
4721 CONTRIBUIAIES SOCIAIS - INTRA-ORAAMENFRIAS 512.924,27 171.671,52 684.595,7 432
4.7.2.1.0.29 CONTRIBUIAIES PREVIDEN&RIAS DO REGIME PREPRIO - 512.924,27 171.621|%84.595,79 684.595,79
4.7.2.1.0.29.01 CONTRIBUIch PATRONAL DE SERVIDOR ATIVO CIVIL - IN 391.0618 155.162,41 546.224,38 546.224,3
4.7.2.1.0.29.01.01 Contribuicao Patronal - ExecdBvefeitura 386.441,77 154.529,p8 540.971,45 540.971,05
4.7.2.1.0.29.01.02| Contribuicao Patronal - Legigtd€amara 2.610,60 378,60 2.989,20 2.989,20
4.7.2.1.0.29.01.03| Contribuicao Servidor Ativo dides 2.009,60 254,53 2.264,13 2.264,13
4.7.2.1.0.29.15 CONTRIBUIch PREVIDENCH-RIA EM REGIME DE PARCELAME 121.862,30 16.509, | 138.371,41 138.371,41
4.7.2.1.0.29.15.01| Contribuicao Patronal - Parcetgm 115.563,77 16.509,11] 132.072,8! 132.072,48
4.7.2.1.0.29.15.02| Parcelamento- Servidor Ativo 6.298,53 6.298,53 6.298,53
TOTAL DO GRUPO 512.924,27 171.671,5p 684.595,7 684.595,719
4.7.9 OUTRAS RECEITAS CORRENTES INTRA-ORAAMENRIAS 68.095,00 31.123,43  99.218,43 99.238,4
4.7.9.1 MULTAS E JUROS DE MORA 68.095,00 31.123,43| 99.218,43 99.218,43
4.79.1.2 MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUIAIES 68.095,00 31.123,43| 99.218,43 99.218,43
4.7.9.1.2.29 MULTAS E JUROS DE MORA DA CONTRIBUKO PARA O RPPS 59.466,70 26.417,68 85.884,3 85.884,38
4.7.9.1.2.29.01 MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUES PATRONAIS 59.466,70 26.417,6 85.884,38 85.884,38
4.7.9.1.2.29.01.01 Multas e Juros de Mora - Pareaito 59.466,70 26.417,68| 85.884,38 85.884,34
4.7.9.1.2.99 MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTRAS CONBRIAIES 8.628,30 4.705,75 13.334,05 13,834
4.7.9.1.2.99.01 MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTRAS KTRIBUIAIES - P 8.628,30 4.705,75 13.334,05 13.334,05
4.7.9.1.2.99.01.01| Multas e Juros de Mora - Conipi®o RPPS 8.628,30 4.705,75 13.334,09 31305
MOVIMENTO A MOVIMENTO A
CODIGOS CONTAS SALDOS ANTERIORES DEBITO CREDITO SALDOS ATUAIS
DEBITO CREDITO NO MES ATE O MES NO MES ATE O MES BHO CREDITO
TOTAL DO GRUPO 68.095,00 31.123,43 99.218,43 99.218,43
5 RESULTADO DIMINUTIVO DO EXERG=CIO 10,08 10,08
5.2 RESULTADO EXTRA-ORAAMENT-RIO 10,08 10,08
5.2.3 DECRfSCIMOS PATRIMONIAIS 10,08 10,08
5233 INCORPORAAO DE PASSIVOS 10,08 10,08
52331 INCORPORAM DE OBRIGAAIES 10,08 10,08
5.2.3.3.1.05 | RESTOS A PAGAR 10,08 10,08
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TOTAL DO GRUPO 10,08 10,08
6 RESULTADO AUMENTATIVO DO EXERG=CIO 3.031.030,54 3.031.030,54
6.3 RESULTADO APURADO 3.031.030,54 31030,54
6.3.1 RESULTADO DO EXERECIO 3.031.030,54 3.031.030,54
TOTAL GERAL 32.773.957,16 | 32.773.957,1§ 1.855.544,46 24.1028864| 1.855.544,86 | 24.102.864,8] 33.539.622,49  3322%9

MARCIA ROSALVA DA SILVA ALVES
Diretora Executiva

FABIA PEREIRA ORTEGA
Contadora

MARLI TERESINHA TEIXEIRA
Tesoureira
Publicado por:
Marli Teresinha Teixeira
Cddigo Identificador: FAB03877

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
EDITAL COMPLEMENTAR N° 001-2011 AO CONCURSO PUBLICO N° 001-2011

O Presidente da Comissao Organizadora do Concursizédh Prefeitura Municipal de Nossa Senhora dodmhento — MT, nos termos dos itens
9.9 e 9.10 do Edital n°. 001/2011, visando ateadesrincipio da publicidade;

RESOLVE:

| — Acrescentar no Edital 001/2011, a isencéo da taxmstricdo para os candidatos desempregados ma fia Lei Estadual n°s 7.713/2002,
conforme segue abaixo:

Os candidatos que se encontrar na forma de desgadoreevera entregar a cépia dos seguintes docosnent

RG;

CPF;

Pagina de identificacdo da carteira de trabalheeidncia Social - CTPS contendo nimero e série,

Fotocopia de todas as folhas de contrato de trafzplh identifiguem a data de admissdo e demisséimy @omo a folha subsequiente em branco;

Il. Os documentos apresentados serdo analisadosopeilss&o organizadora no ato da inscri¢éo, pogsinildo dessa forma que o candidato que
por ventura ndo consiga apresentar os documentess&ios para isencéo, possa inscrever-se aag@mmpnto da taxa de inscrigdo.

Ill . Seréo aceitas inscricbes para os candidatos aeitoch isen¢cdo no periodo dé a 21 de novembro d€011, por meio de requerimento
padréo, disponivel no Anexo Il do edital 001/204pOs a devida realizagdo de sua inscricdo nos egaterletrdnicosvww.acpi.inf.br e
www.nossasenhoradoliviamento.mt.gov.br. A inscrigéacandidatos com isencdo deve ser presenciahdiicvedado qualquer outro meio para a
sua validacgéo.

IV — Retificar o Edital 001/2011Anexo | — DOS CARGOS E DAS VAGAS, NIVEL MEDIO, exighdo curso técnico para o cargdigente
Municipal - Técnico Agricola.

Onde se |é:
. Carga
Ne CARGOS . Tipos de Remunerag&o Inicial Horaria VAGAS Local de
Requisitos Provas Trabalho
Normal CR PNE Total
06 ﬁgtreirggelaMun|C|pal -Técnicq Ensino Médio Completo Objetiva R$ 654,00 30h 01 R - 01 Sede
Leia-se:
Tipos de Carga
Ne CARGOS Reauisi P Remunerag&o Inicial Horaria VAGAS Local de
equisitos Provas
Trabalho
Normal CR PNE Total
Agente Municioal -Técnicd ENSine Técnico Completo 4
06 Agn,c oia P Técnico Agricola Objetiva R$ 654,00 30h 01 i - 01 Sede

V — Acrescentar no Edital 001/2011 — a composi¢dosiprovas objetivas e 0 contetdo programatico parasacargos: Apoio Municipal — Sec
Obras e Apoio Municipal — Sec. AdmConforme segue abaixo:

Fundamental Completo

Valor de cadg

Cargos

Disciplina

Numero de questdes

Total de questdes

questao

Pontuagdo méaxima

Lingua Portuguesa

05
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Apoio Municipal — Sec Obra&poio Municipal — Sec. Adm 30 1,00 30,00
05

Matematica

10
Conhecimentos Gerais

Conhecimentos Especificos 10

Contetdo Programatico:

Apoio Municipal — Sec Obras e Apoio Municipal — Se Adm

1. Préticas e experiéncia de servicos ligadosadadimpeza; 2. Manuseio de produtos de limpezatm®s; 3. Uso de equipamentos de seguranca;
4. Comportamento e atitude em ambiente de trab&lh®Bratica e experiéncia de servicos bracais, adletlixos, capinagens e poda de arvores; 6.
Prevencéo de incéndios e acidentes no trabalhéarficdo de ruas, avenidas, pracas etc.; 8. Remmaesja de mdveis; 9. Nogdo sobre selegdo de
tipos de lixos; 10. Auxilio nos trabalhos elemesesade topografia (abertura de picadas, coivaras, dtl. Uso e cuidados com ferramentas,
magquinas e equipamentos; 12. Atualizacdo de tegiaoioerente a profissao.

VI - Fica excluido do Edital 001/2001, item 4.2.Constituicdo das provas objetivas e do Anexo | at@ado Programatico o cargo Técnico de
Higiene Bucal.

VIl — Os demais itens do Edital n® 001/2011 permanecaleiados.
Nossa Senhora do Liviamento — MT, 10 de novembro d@21.

RONEY CEZAR MIRANDA DE CARVALHO
Presidente da Comissédo Organizadora do Concurdiz®ub
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cddigo Identificador:0B2CB29C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DESTINACAO: ATENDIMENTO DOS PROGRAMAS SOCIAIS

VI PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO DE SERVIDORES POR
PRAZO DETERMINADO
DESTINAGAO: ATENDIMENTO DOS PROGRAMAS SOCIAIS

EDITAL N.° 07/2011-PSS, DE 10/11/2011

DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRIQOES B
REABERTURA DE INSCRICOES COM ALTERACAO DE CONDICOES

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, Estado do Mato Grossmo uso das atribuicbes de que trata a legislacéo e
regulamentacéo vigentes aplicaveis a espécieeno®s$ do predmbulo e clausula 10 — 10.7 e 8 do EDNP 06/2011-PSS, DE 14/10/2011 e,

CONSIDERANDO o baixo nimero de candidatos inscritos para coacent as vagas dos cargos/fungdes de que trata K@NHlo Edital n®
06/2011-PSS, de 14/10/2011 e deste Edital;

CONSIDERANDO que apds o encerramento das inscrigdes constatquesecorreram varios INDEFERIMENTOS pelo ndo cumeprito,
principalmente, da exigéncia de no minimo 2 (dai®)s de experiéncia para cada cargo/funcdo disppaita no quantitativo de vagas ofertado,
havendo, inclusive, cargo/fungdo sem nenhuma gé&edeferida, CONFORME O ANEXO Il deste Edital;

CONSIDERANDO que deve haver a prevaléncia do Interesse Pubbloexecucdo dos Programas Sociais tera que sendfet

CONSIDERANDO que deve ser incentivada a livre concorréncia esgreventuais candidatos para o preenchimentorpao mleterminado dos
cargos/funcdes e vagas disponibilizados, sem gpeefedique os candidatos ja inscritos e que cuaprias exigéncias estabelecidas no Edital de
Abertura, nem os parametros minimos de avaliacémeetes;

FAZ SABER, a quem interessar possa que estio REABERTASS INSCRICOES GRATUITAS para os cargos/funcdes, vagasarga
horéria, remuneracdo mensal, local de atuacéo e héitacdo do Quadro Provisorio do Poder Executivo Muicipal [Provimento por Prazo
Determinado com Regime Administrativo (RA), com oslireitos sociais a que se reporta o art. 6°, CRFB/88 e alteragbes, no que couber
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social —@GPS do Instituto Nacional de Seguro Social (INSSg com Jornada de Trabalho
Semanal - JTS de 40 h] — Sede do Municipio, conformree ANEXO | deste Edital, no periodo de 10 a 17/11/20 de novembro de 2011,
excetos Sabado, domingo e feriado, das 8 as 10h30raidas 14 as 16h30min, no seguinte endereco: Seamia Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Cidadania, BR 163 n°® 365, bairrBela Vista, em Peixoto de Azevedo, Estado do Mato @so (Telefone/s n° 066 — 3575-
2586 - E-mail: acaosocial.peixoto@gmail.com), que ger-se-do pelo Edital de Abertura e seus Anexos (EDAL N° 06/2011-PSS, DE
14/10/2011), e por outros Editais que vierem a spublicados, cumpridas as exigéncias e formalidadésgais pertinentes em vigor, mediante
as condigbes no mesmo estabelecidas, com as SEGUINPESERACOES:

1. A exigéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de experé&no rol de atribuicdes para cada cargo/funigém eliminada, logo, sem ser obrigatéria a
anexacao deurriculum vitaee seus anexos (documentos comprobatérios), e esegd@ncia, os candidatos eventualmente aprovaaksifidados
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até o namero de vagas disponibilizadas sujeitdesa-uma capacitagdo minima de 20 (vinte) horas pariodo de experiéncia no exercicio das
atribuicdes pertinentes, de 90 (noventa) dias;

2.0s CANDIDATOS ja inscritos nos respectivos cargaglies e quantitativo de vagas e que CUMPRIRAM A EXIGENDE, NO MINIMO, 2
(DOIS) ANOS DE EXPERIENCIA, nos termos do EDITAL K6/2011-PSS, DE 14/10/2011 (Edital de Aberturaiceontemplados com 1,0
(um inteiro) acrescido a pontuacgdo obtida na Pidmia de Conhecimentos Especificos, como avaliagfditdlo, CONSIDERANDO que
atenderam tal exigéncia nos termos do Edital detAlze

3. As provas terdo carater eliminatdrio para quemagotar pelo menos 10 (dez) das 20 (vinte) quesidesiladas, e 0s que superarem 0 minimo
estabelecido, seréo classificados de acordo coontugcéo recebida que constara no respectivo Eaitabrdem decrescente (da maior para a
menor);

4. Fica mantida a data PREVISTA para a realizacao dasag: 27 de novembro de 2011, domingo, das 8 & PODENDO SER ALTERADA
por Edital Complementar, publicado no minimo 7 (seias corridos antes da sua realiza¢éo, ocasidquarse divulgardo os deferimentos e
indeferimentos pertinentes a reabertura das irissj@ local e as respectivas salas em que aslesf@rovas serdo aplicadas.

FICAM MANTIDAS TODAS AS DEMAIS CONDICOES ESTABELECIDAS 8 EDITAL DE ABERTURA (N° 06/2011-PSS, DE 14/10/2011)
DE LIVRE ACESSO A QUALQUER CANDIDATO, POR AFIXACAO NOMURAIS DAS REPARTICOES PUBLICAS, NO LOCAL DAS
INSCRICOES E PELA REDE MUNDIAL DE COMPUTADORES (INTERNETSPQLICITADO POR E-MAIL.

Qualquer clausula e/ou condicéo prevista no EdigaPbertura e neste Edital e seus Anexos poderaltseada antes da realizacdo das provas,
através de Edital Complementar e Anexos, observéetzalidade e a formalidade exigidas.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidoCpetessdo Organizadora para este fim legal e foreraeninstituidaad referendundo Chefe do
Poder Executivo, publicando-se Edital Complementan&xos, estes sendo necessarios.

Peixoto de Azevedo, 10 de novembro de 2011.

SINVALDO SANTOS BRITO
Prefeito Municipal

EDITAL N° 07/2011-PSS, DE 10/11/2011
ANEXO |
(VIDE NOTAS EXPLICATIVAS E NOTAS DE RODAPE)

RELACAO DE CARGO/FUNGAOQS, VAGAS, REMUNERACAQ, NIVEIS DE ESC OLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO
SEMANAL (JTS) E AREA DE ATUACAO

N° M VAGASI[1] VA- REMU-NERA-CAO NIVEL DE AREA DE ATUACAO
DE CARGO/FUNCAO LOCAL GAS RS ESC. JTS[4] (PROGRAMA)
ORDEM RES. PNEs[2] PR[3]

01 Assistente Social 02 0 2.120,00 ES/RC 40 PROJOVEM E PETI
02 Psicélogo 01 0 2.120,00 ES/RC 40 IDEM
03 Orientador Social 02 0 1.280,00 ES 40 PROJOVEM
04 Educador 04 0 1.280,00 ES 40 PETI
05 Coordenador de Programa | 03 0 1.280,00 ES 40 [PROJOVEM

API, PAIF,

40 CEREAPAZ E
06 Coordenador de Programa Il 04 0 1.280,00 ES HABITACAO
P L . PETI, BOLSA

07 Agente Técnico Administrativo 03 0 1.280,00 EM 04 EAMILIA
08 Facilitador de Oficinas 04 0 700,00 [5] 40 PRUHEM
09 Monitor 03 0 545,00 IDEM (5) 40 PETI

ASEF E
10 Instrutor de Artes 04 0 700,00 IDEM (5) 40 CEREAPAZ

Casal Social CASA DE APOIO AdQ
11 01 0 1.090,00 EF e (5) 40 PRODUTOR RURAL
12 Cuidadora de Bebés, Criancas e Adolescenteq 01 0 700,00 EF e (5) Integral (Dia) | CASA DE RETAGUARDA
13 Cuidadora de Bebés, Criancas e Adolescenteq 01 0 700,00 EF e (5) Integral (Noite) | CASA DE RETAGUARDA
14 Agente Administrativo 02 0 680,00 EF e (5) 40 | EFBOLSA FAMILIA
20 API, CASA DE RETAGUARDA

15 Servigos Gerais 03 0 545,00 EF E CECRIA

EDITAL N.° 07/2011-PSS, DE 10/11/2011 .
INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

ANEXO 1l
RELACAO DE INSCRIQOE§ INDEFERIDAS
DESCUMPRIMENTO DA EXIGENCIA MINIMA DE
_ 2(DOIS) ANOS DE EXPERIENCIA
(AS QUE NAO CONSTAM NESTE ANEXO FORAM DEFERIDAS)

CARGO/FUNCAO:Casal Social

Ne NOME N° DE INSCRICAO
01 Flavio da Conceigéo Costa 089
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CARGO/FUNCAO:Psicélogo

N°

NOME

N° DE INSCRIGAO

01

Aline Munaro

033

CARGO/FUNCAO:Cuidadora de Bebés, Criancas e Adolescentes (Noite)

N°

NOME

N° DE INSCRICAO

01

Marinalva Lopes de Amorim

06

CARGO/FUNCAO:Educador

N°

NOME

N° DE INSCRIGAO

01

Luciana dos Santos Silva Oliveira

079

CARGO/FUNCAO:Assistente Social

Ne NOME N° DE INSCRICAO
01 Célia Aparecida Matos 042
02 Dulcineia Araujo de Melo 03

CARGO/FUNCAO:Monitor

Ne NOME N° DE INSCRICAO
01 Ana Rosa Fernandes Silva Souza 086
02 Heidi Erli Alves de Oliveira 055
03 Leila Soares de Araujo 069

CARGO/FUNCAO:Facilitador de Oficinas

Ne NOME N° DE INSCRICAO
01 Rosemir Santos de Paula 010
02 Abdul Ezen Mahmoud Junior 026
03 Luiz Carlos Silva de Souza 023
04 Marcelo Vitorino Araujo 083
05 Priscila Pereira da Silva 076

CARGO/FUNCAOQ:Instrutor de Artes

Ne NOME N° DE INSCRICAO
01 Rosane Machado Vieira 034
02 Luciana Sagica Martins do Nascimento 040
03 Maria Eulina Goncalves Silva 038
04 Maria de Fatima Lara 085
05 Roberlandia Araujo de Sousa 043

CARGO/FUNCAO:Cuidadora De Bebés, criancas e adolescente (Dia)

Ne NOME N° DE INSCRICAO
01 Carmem Margarida Valério 09

02 Miriam Almeida Ciriano 015

03 Zenita Francisca da Luz 041

CARGO/FUNCAO:Agente Administrativo

Ne NOME N° DE INSCRICAO
01 Alex Nelson Vieira Gauto 027
02 Flaviany Leticia Silva 028
03 Maria Santa Alves da Silva 030
04 Mayara Sobreiro de Mesquita 011
05 Regiane da Silva 044
06 Sirleia Aparecida Gronis Borquett 025
07 Vanessa Pereira dos Santos 053
08 Anderson Rodrigo Oliveira Andrade 031
09 Gliciane Bezerra Gaus 082

CARGO/FUNCAO:Agente Técnico Administrativo

Ne NOME N° DE INSCRICAO
01 Daniel Oliveira Costa 02

02 Kelly Amorim Silva 032

03 Monica Kelly Campelo Leite Silva 077

04 Jusselha Schneider Rodrigues 065

CARGO/FUNCAO:Servigos Gerais

Ne NOME N° DE INSCRICAO
01 Antonia lleia Rodrigues Pinto 05

02 Eliene da Silva de Oliveira 058

03 Elizangela Pereira dos Santos 056
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04 Janete Bonfim Mendes 050
05 Leide Jane Souza de Almeida 014
06 Lindalva Conceicéo de Oliveira 037
07 Maria do Socorro Rodrigues Souza Santos 088
08 Maria Vita dos Santos Pereira 078
09 Eliene Fermino da Silva 029
10 Mirian Rodrigues da Silva Cruz 049
11 Rosineide de Melo Costa 052
12 Neide Maria da Cruz de Souza 051
13 Osmilda Rodrigues Ramos 072
14 Cleonice Caboclo Amancio 057

[1] SEDE DO MUNICIPIO NA AREA DE ATUACAO ESPECIFICADA
[2] Reservadas para Portadores de NecessidadeddispetiNEs

[3] Nivel de Escolaridade como exigéncia de Pré-iitqu

EF - Ensino Fundamental

EM - Ensino Médio

ES — Ensino Superior em Geral ou em Especifico CCRD o ROL DE ATRIBUICOES (ANEXO 1)
ES/RC - Ensino Superior com Registro no Orgdo Competent

[4] JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

[5] Cargos/Funcdes que NAO exigem OU exigem esaalgdio, mas é obrigatorio possuir conhecimentos#gms, CONFORME o ANEXO | da
Lei Municipal n® 690/2009 ALTERADA pela Lei n® 80D/P1.
Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cadigo ldentificador:01B9F261

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO )
PREF.MUNICIPAL DE SANTA CARMEM E CAMARA MUNIC. DE SANTA C ARMEM CONCURSO PUBLICO-EDITAL 001/2011
OPCAO DE VAGA VAGAS CONCORRENCIA CONCORRENCIA

Concurso Publico-Edital 001/2011
CONCORRENCIA

% tde Concor-
OPGAO DE VAGA gandidalos vagas réncia
Prefeitura Munic.Santa Carmem
Agente de Limpeza Publica 7 4 0,57
Agente de Vigilancia e Manutencéo 7 4 0,57
Agente de Servigos Gerais 28 3 0,11
Apoio Administrativo 48 4 0,08
Motorista | Veiculo Médio Porte 28 1 0,04
Motorista de Veiculo de Transporte 23 5 0,22
Operador de Maquinas Pesada 8 4 0,50
Apoio Educacional Servigos Gerais 14 1 0,07
Apoio Educacional Nutrigdo 6 1 0,17
Vigia Escolar 7 2 0,29
Agente de Combate as Endemias 24 2 0,08
Assistente Administrativo 54 4 0,07
Auxiliar de Sala 11 1 0,09
Fiscal Sanitario 7 1 0,14
Professor Educagao Infantil 21 8 0,38
Recepcionista 12 1 0,08
Técnico de Enfermagem 22 3 0,14
Técnico de Higiene Dental 2 1 0,50
Técnico Radiologia 14 1 0,07
Assistente Social 19 2 0,11
Cirurgido Dentista 4 1 0,25
Contador 28 1 0,04
Controlador Interno 41 1 0,02
Enfermeiro 101 5 0,05
Engenheiro Civil 4 1 0,25
Farmacéutico 5 1 0,20
Médico Clinico Geral 10 1 0,10
Médico Veterinario 12 1 0,08
Nutricionista 7 1 0,14
Professor | a IV 52 8 0,15
Professor de Educacgéo Fisica 13 1 0,08
Professor de Educagao Infantil 17 3 0,18
Professor de Portugués 5 1 0,20
Psicélogo 11 2 0,18
Técnico em Processamento de Dados 5 1 0,20
TOTAL DE CANDIDATOS INSCRITOS

[677 |82 |
Camara Munic.Santa Carmem
Agente de Servicos Gerais |4 | 1 | 0,25
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Assistente Administrativo 9 1 0,11
Recepcionista 20 1 0,05
Técnico em Contabilidade 6 1 0,17
TOTAL DE CANDIDATOS INSCRITOS

[ [39 [4 I
TOTAL GERAL DE CANDIDATOS

| [716 |86 |

Publicado por:

Noides Cenio da Silva

Cadigo Identificador: C37F7023

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO B
PREFEITURA MUNIC.SANTA CARMEM CONCURSO PUBLICO-EDITAL 001/2 011 RELACAO DE INSCRITOS INSC. NOME

CONCURSO PUBLICO-EDITAL 001/2011
RELACAO DE INSCRITOS
INSCRICAO DEFERIDA

CARGO INSCRICAO DEFERIDA

INSC. NOME CARGO

001 00489 ABADIA NAIR ALVES DE ALMEIDA PROFESSOR | A IV

002 00514 ADALTO JOSE DALSOLIO MOTORISTA | VEICULO MEDIO PORTE
003 00114 ADELIA ALVES BARBARESCO APOIO ADMINISTRATIVO

004 00074 ADEMIR ALVES DE CARVALHO MOTORISTA DE VEICULO DE TRANSPORTE
005 00420 ADEMIR CAIONI CONTROLADOR INTERNO

006 00426 ADENILSON DA SILVA GOMES CONTROLADOR INTERNO

007 00808 ADEVAIR SILVEIRA DA COSTA CONTADOR

008 00480 ADIR LUIZ LODI RISSINI PROFESSOR | A IV

009 00264 ADONES DE SOUSA RAMOS AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
010 00185 ADRIANA FAE TECNICO DE ENFERMAGEM

011 00255 ADRIANA COSTA SOBRINHO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
012 00631 ADRIANA DA SILVA BRITO PROFESSOR | A IV

013 00573 ADRIANA RENATA GIASSON ENFERMEIRO

014 00685 ADRIANE GAVLIK PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
015 00828 ADRIANO NASCIMENTO MOTORISTA | VEICULO MEDIO PORTE
016 00778 AELICA LEMOS DE PAULA ENFERMEIRO

017 00629 AFONSO DANTOS DOS SANTOS PROFESSOR | A IV

018 00484 AGNALDO SILVA DE ALMEIDA PROFESSOR | A IV

019 00105 ALAINE LUCI VIEXINSKI FERREIRA TECNICO RADIOLOGIA

020 00670 ALANA FRANCELINE JUNGLOS ENFERMEIRO

021 00590 ALBERTO JOHNATAN GONCALVEZ REZENDE CONTROLADOR INTERNO

022 00451 ALDA ROCKENBACH PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
023 00232 ALESSANDRA APARECIDA PELIZER WELTER TECNICO DE ENFERMAGEM

024 00365 ALESSANDRA FERREIRA DA SILVA APOIO EDUCACIONAL SERVICOS GERAIS
025 00219 ALEX FAE FISCAL SANITARIO

026 00285 ALEX RAFAEL DOS SANTOS GULARTE PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
027 00444 ALEXANDRA SIMAO VIGO ENFERMEIRO

028 00062 ALINE ALEXANDRE CONTROLADOR INTERNO

029 00158 ALINE MAYARA BERTOLINE PROFESSOR | A IV

030 00748 ALINE REGINA ROSENBACH ENFERMEIRO

031 00469 ALINE SILVA FERNANDES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

032 00653 ALINE TEREZINHA FAITA WELTER CIRURGIAO DENTISTA

033 00244 ALISSON CESAR DE CARVALHO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

034 00492 AMANDA PATRICIA KOCHHANN PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
035 00697 AMANDA SILVA VEIGA ENFERMEIRO

036 00371 ANA CARLA ANTUNES FAGUNDES ENFERMEIRO

037 00376 ANA CAROLINE BARROS QUIEREGATI APOIO ADMINISTRATIVO

038 00475 ANA CLAUDIA BARBIERI ZANINI NUTRICIONISTA

039 00117 ANA CLAUDIA NERY DO NASCIMENTO AGENTE DE SERVICOS GERAIS

040 00319 ANA CLEIDE RODRIGUES DOS SANTOS APOIO ADMINISTRATIVO

041 00162 ANA LUCIA RIBEIRO WALKER ASSISTENTE SOCIAL

042 00381 ANA LUCIA VALE APOIO ADMINISTRATIVO

043 00293 ANA MARIA ADAMS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

044 00211 ANA MARIA RODRIGUES BARBOSA DE OLIVEIRA APOIO ADMINISTRATIVO

045 00121 ANA PAULA NERY DO NASCIMENTO AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

046 00470 ANA PAULA NETO MEDICO VETERINARIO

047 00309 ANA PAULA PETRI ENFERMEIRO

048 00482 ANA PAULA RODRIGUES PROFESSOR | A IV

049 00194 ANA PAULA SOARES DE ARAUJO PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
050 00180 ANACLEIA GORETE VAZATA PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL
051 00759 ANADIR APARECIDA RIBEIRO PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL
052 00289 ANDERSON ALEXANDRE C R M SOBRINHO ENGENHEIRO CIVIL

053 00176 ANDERSON DE ALMEIDA BARBARESCO MOTORISTA | VEICULO MEDIO PORTE
054 00182 ANDERSON DE PINHO FERREIRA TECNICO DE ENFERMAGEM

055 00521 ANDRE LUIZ ROSSONI CONTADOR

CONCURSO PUBLICO-EDITAL 001/2011

RELACAO DE INSCRITOS

INSCRICAO DEFERIDA

INSC. NOME CARGO

056 00825 ANDREA FATIMA APARECIDA ALVES MEDICO CLINICO GERAL
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057 00797 ANDREIA DA SILVA ENFERMEIRO

058 00077 ANDREIA DA SILVA APOIO ADMINISTRATIVO

059 00116 ANDREIA DA SILVA MARTINS AGENTE DE SERVICOS GERAIS

060 00584 ANDREIA DENISE TESSARO URIO ASSISTENTE SOCIAL

061 00295 ANDREIA GOMES DA COSTA APOIO ADMINISTRATIVO

062 00703 ANDRESSA ALVES CABRAL DA COSTA ENFERMEIRO

063 00372 ANDRESSA APARECIDA CORREA APOIO ADMINISTRATIVO

064 00410 ANDRIELY FERNANDES FERREIRA ENFERMEIRO

065 00612 ANEMARI ABEL HOFFMANN CONTROLADOR INTERNO

066 00594 ANGELA MORAES BARBOSA PROFESSOR | A IV

067 00407 ANGELITA MARIENE VILLA CONTADOR

068 00357 ANIBAL ALVES VILELA MOTORISTA DE VEICULO DE TRANSPORTE
069 00101 ANNA CLAUDIA PEREIRA DE SOUZA ENFERMEIRO

070 00632 ANTENOR BRONDANI NETO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

071 00454 ANTONIA ALVES FERREIRA PROFESSOR | A IV

072 00233 ANTONIO JORGE SILVA DA ROSA MOTORISTA DE VEICULO DE TRANSPORTE
073 00826 ANTONIO ALVES PEREIRA GRACIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

074 00702 ANTONIO CARLOS SOUZA PAIVA AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGAO
075 00791 ANTONIO CARLOS TEIXEIRA PEREIRA TECNICO RADIOLOGIA

076 00547 ANTONIO EDVINO SCHWAB FARMACEUTICO

077 00467 ANTONIO NUNES MACEDO AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGAO
078 00269 ANTONIO SANTANA DA SILVA MOTORISTA | VEICULO MEDIO PORTE
079 00605 ANUSIA CORDEIRO SILVA ENFERMEIRO

080 00368 APARECIDA DE SOUZA AGENTE DE SERVICOS GERAIS

081 00625 APULCRO VIANA JUNIOR CONTADOR

082 00497 ARISTIDES GONCALVES PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

083 00738 ARNALDO DE JESUS MARTINS TECNICO RADIOLOGIA

084 00440 AURITANIA DA CRUZ NOBRE ENFERMEIRO

085 00734 BARBARA TAVARES SILVA PROFESSOR | A IV

086 00132 BENEDITA DA CRUZ VALENTIM DOS SANTOS APOIO EDUCACIONAL SERVICOS GERAIS
087 00280 BENEDITO TOMAZ DE AQUINO AGENTE DE SERVICOS GERAIS

088 00071 BONACISIO BUSS MOTORISTA DE VEICULO DE TRANSPORTE
089 00735 BRINE DE MATOS PSICOLOGO

090 00310 BRUNA EGIAS DO NASCIMENTO ENFERMEIRO

091 00716 BRUNO ALVES COELHO MOTORISTA DE VEICULO DE TRANSPORTE
092 00744 BRUNO JONAS RAUBER ENFERMEIRO

093 00274 CAMILA BRANCA VENAZZI ENFERMEIRO

094 00802 CAMILA FAVERO LOSS ENGENHEIRO CIVIL

095 00784 CARINA SILVANO VIRGULINO PROFESSOR | A IV

096 00628 CARLA CAROLINE CANEVER CONTROLADOR INTERNO

097 00700 CARLA MARIA LUNARDI ENFERMEIRO

098 00827 CARLOS ANDRE VIUDES ENFERMEIRO

099 00221 CARLOS ROBSON ZACARIAS MOTORISTA | VEICULO MEDIO PORTE
100 00340 CAROLINA OTT LELIS CIRURGIAO DENTISTA

101 00682 CAROLNE PERIN PSICOLOGO

102 00481 CASSIANA EMILIA NUERNBERG PROFESSOR | A IV

103 00277 CASSIANE VENAZZI CAVALCANTI VERZUTTI ENFERMEIRO

104 00109 CAUE JULIO DE ALCANTARA ALMEIDA BARBOSA AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

105 00327 CECILIA BARBOSA GUSTMANN APOIO EDUCACIONAL SERVICOS GERAIS
106 00587 CECILIA LOPES ARAUJO MIRANDA NUTRICIONISTA

107 00348 CHRISTIAN TEIXEIRA PINHEIRO MOTORISTA | VEICULO MEDIO PORTE
108 00742 CHRISTYAN MEYER ENFERMEIRO

109 00291 CINARA THAIS SILVA DE BRITO ENFERMEIRO

110 00245 CINTIA DAYANE SILVA AUGUSTIN PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

CONCURSO PUBLICO-EDITAL 001/2011
RELACAO DE INSCRITOS
INSCRICAO DEFERIDA

INSC. NOME CARGO

111 00501 CIRLEI SCHNEIDER PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
112 00654 CIRLENE COSTA DE PAULA PROFESSOR | A IV

113 00487 CIRLENE VALERIO DA SILVA PROFESSOR | A IV

114 00360 CLADIS PETRIKIC ASSISTENTE SOCIAL

115 00070 CLAUDETE DE MORAIS PEDROSA AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGAO
116 00756 CLAUDETE ZEMMERMANN CAVAZZINI PROFESSOR | A IV

117 00412 CLAUDIA CAMILA MANTOVANI TONIAL ENFERMEIRO

118 00320 CLAUDIA SANTOS SILVA AUXILIAR DE SALA

119 00799 CLAUDIANE APARECIDA DA ROCHA ENFERMEIRO

120 00366 CLAUDINEI DOS SANTOS RIBEIRO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

121 00761 CLAUDIO ODILO RISTAU OPERADOR DE MAQUINAS PESADA
12200118 CLAUDITO JOSE DA COSTA MOTORISTA DE VEICULO DE TRANSPORTE
123 00736 CLEANI FERNANDES DA COSTA ENFERMEIRO

124 00541 CLEBER DA SILVA GARCIA CONTROLADOR INTERNO

125 00686 CLEDIR WRONSKI ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

126 00402 CLEIDE DE OLIVEIRA MERCEDES APOIO ADMINISTRATIVO

127 00442 CLEOMAR GOMES DA SILVA MOTORISTA DE VEICULO DE TRANSPORTE
128 00075 CLOVIS CARLOS NOGUEIRA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
129 00822 CRIS HEVERTY FERRAZ CAMASSOLA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

130 00526 CRISTIANA FLORES KURSHNER ENFERMEIRO

131 00068 CRISTIANE DA SILVA AUXILIAR DE SALA

132 00599 CRISTIANE DE SA GOMES RECEPCIONISTA

133 00717 CRISTIANE RAMOS DA CRUZ CONTROLADOR INTERNO

134 00084 CRISTIANE RIBEIRO AGENTE DE SERVICOS GERAIS

135 00790 CRISTIANO NORBERTO DOS SANTOS CONTADOR
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136 00434 CRISTINA TELES RODAK CONTROLADOR INTERNO

137 00548 DAHER OMIZZOLO PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
138 00760 DAIANA RIBEIRO BUSS FARMACEUTICO

139 00753 DAIANE ARAUJO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

140 00133 DAIANY CARDOZO GONCALVES APOIO ADMINISTRATIVO

141 00579 DAISY FRANCIELE RIBEIRO SARDI ASSISTENTE SOCIAL

142 00689 DANIEL DOS SANTOS PINHEIRO TECNICO RADIOLOGIA

143 00539 DANIELA ALVES CICHELERO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
144 00801 DANIELA FELLINI APOIO ADMINISTRATIVO

145 00683 DANIELA MATTEI CONTROLADOR INTERNO

146 00304 DANIELA SILVA DE OLIVEIRA APOIO ADMINISTRATIVO

147 00115 DANIELI SILVA DE SOUZA TECNICO DE ENFERMAGEM

148 00676 DAVID MARQUES DE QUEIROZ CONTADOR

149 00108 DEBORA KALINE ANTUNES RODRIGUES APOIO ADMINISTRATIVO

150 00303 DELAIR MARIA DE PAULA APOIO ADMINISTRATIVO

151 00168 DENISE RODRIGUES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

152 00159 DIANE PATRICIA SANSOLOTTI ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

153 00343 DIOGO ALEXANDRE NEITZKE MOTORISTA | VEICULO MEDIO PORTE
154 00634 DIOGO DA ROSA FIEL CONTROLADOR INTERNO

155 00506 DIRCE INES NIEDERLE MENIN ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

156 00854 DIRCEU INACIO GIBBERT CONTADOR

157 00349 DISNEYLANDIA NASCIMENTO DE PAULA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

158 00486 DULCINEIA APARECIDA DINIZ PROFESSOR DE PORTUGUES

159 00404 EBNA DORK PEREIRA ROSA THOME ENFERMEIRO

160 00423 EDER MODESTO MENDONCA ENFERMEIRO

161 00318 EDILENE FRANCISCA DE SOUZA APOIO EDUCACIONAL SERVICOS GERAIS
162 00350 EDNA QUEIROZ RAMOS PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
163 00072 EDNA RODRIGUES BRANDAO TECNICO DE ENFERMAGEM

164 00266 EDNALVA ROSA DE FRANCA AUXILIAR DE SALA

165 00724 EDUARDO KOVALESKI CONTROLADOR INTERNO

CONCURSO PUBLICO-EDITAL 001/2011
RELACAO DE INSCRITOS
INSCRICAO DEFERIDA

INSC. NOME CARGO

166 00796 ELAINE BRUNETTI DA SILVA ENFERMEIRO

167 00336 ELAINE INES MENIM AUXILIAR DE SALA

168 00557 ELAINE SCHMITTZ RECEPCIONISTA

169 00505 ELEACI RODRIGUES DE LIMA AGENTE DE SERVICOS GERAIS

170 00375 ELEN JULIANA DA COSTA BATISTA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

171 00768 ELIANA KAWAGUTI MEDICO CLINICO GERAL

172 00299 ELIANE LEAL LIMA PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
173 00165 ELIANE RODRIGUES DA SILVA APOIO EDUCACIONAL NUTRIGAO

174 00186 ELIAS MIGUEL DO ASCIMENTO AGENTE DE SERVICOS GERAIS

175 00240 ELIASMAR RODRIGUES DE PAULA APOIO ADMINISTRATIVO

176 00786 ELIDIA LUCIENE CARVALHO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
177 00249 ELIETE JULIANO GONCALVES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

178 00329 ELIEZER PONCIANO DA SILVA MOTORISTA | VEICULO MEDIO PORTE
179 00414 ELIS ANGELA KLEGIN YAMAK PROFESSOR | A IV

180 00466 ELISABETH FERNANDA DA SILVA ENFERMEIRO

181 00785 ELISANGELA BISPO SEBALHO TECNICO RADIOLOGIA

182 00220 ELISANGELA SOUZA PONCIANO TECNICO DE ENFERMAGEM

183 00265 ELIZANDRA VOR ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

184 00298 ELIZANGELA KAPPES AUXILIAR DE SALA

185 00709 ELLLEN ROSA GASPAR OLIVEIRA CONTADOR

186 00769 ELTON ALONSO BORGES ENFERMEIRO

187 00546 EMANUELE FAVARETTO ENFERMEIRO

188 00493 EMMYLINE PERIM DE PAULA NUTRICIONISTA

189 00153 EMY GRACIELI HENKES PSICOLOGO

190 00433 ERICK DUCLERT STOELBEN CONTROLADOR INTERNO

191 00657 EUNICE GUEDES PROFESSOR | A IV

192 00111 EVA CLAUDENE OLIVEIRA DE SOUSA APOIO ADMINISTRATIVO

193 00583 FABIANA CRISTINA DE SOUZA PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
194 00609 FABIANA DA SILVA ENFERMEIRO

195 00839 FABIANA DE MELO PEREIRA ENFERMEIRO

196 00616 FABIANA RIBEIRO DE OLIVEIRA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
197 00750 FABIANA ROSA RECEPCIONISTA

198 00203 FABIANA SALETE BENDER APOIO EDUCACIONAL SERVICOS GERAIS
199 00668 FABIELE VIETIMEIER MOREIRA CONTROLADOR INTERNO

200 00188 FABIO ANDRE FERNADES DE QUEIROZ CONTADOR

201 00740 FABIO AUGUSTO WINTER ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

202 00330 FABIO DE SOUZA RAMOS MOTORISTA | VEICULO MEDIO PORTE
203 00743 FABIO FRANCOLY FRANCISCON ENFERMEIRO

204 00421 FABIO GONCALVES RUAS CIRURGIAO DENTISTA

205 00210 FABRICIA GOMES DE SOUZA APOIO EDUCACIONAL SERVICOS GERAIS
206 00572 FABRICIO MOREIRA COSTA FARMACEUTICO

207 00650 FABRICIO PANDOLFO TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS
208 00530 FABRICIO SALEZIO FERNANDES MOTORISTA DE VEICULO DE TRANSPORTE
209 00856 FAGNER MONTEIRO DE SOUZA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

210 00645 FELIPPE ANTONIO BARBOSA AGUIAR MEDICO CLINICO GERAL

211 00581 FERNANDA ANSELMO DE PAULA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
212 00720 FERNANDA BERTOLAZZI LIMA MARTINS CONTADOR

213 00409 FERNANDA CAROLINE CORREA GUEDES ENFERMEIRO

214 00103 FERNANDA MARTINS DOS SANTOS AGENTE DE SERVICOS GERAIS
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21500741 FERNANDA SALVI ENFERMEIRO

216 00830 FERNANDO APARECIDO DA SILVA TECNICO RADIOLOGIA

217 00400 FERNANDO HERIQUE DE OLIVEIRA SOUZA MOTORISTA | VEICULO MEDIO PORTE

218 00355 FILIPI SOARES CORDEIRO DOS SANTOS TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS
219 00745 FLAVIA BESSA DA SILVA ENFERMEIRO

220 00681 FLAVIA COSTA DOS ANJOS ASSISTENTE SOCIAL

CONCURSO PUBLICO-EDITAL 001/2011
RELACAO DE INSCRITOS
INSCRICAO DEFERIDA

INSC. NOME CARGO

221 00259 FLAVIO ANTONIO STRACK OPERADOR DE MAQUINAS PESADA
222 00339 FRANCIANE CRISTINA DA COSTA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

223 00416 FRANCIELE DA SILVA ZANATO LIMA CONTADOR

224 00575 FRANCINEIDE BETINE RAMOS DE LIMA TECNICO RADIOLOGIA

225 00601 FRANCINETE SLVA VIEIRA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
226 00228 FRANCISCA MARIA RODRIGUES BRITO APOIO ADMINISTRATIVO

227 00622 FRANCISLAINE DE SOUZA PEDROSO CONTADOR

228 00642 FRANCISNEY MAMEDES SILVA APOIO ADMINISTRATIVO

229 00177 FRANCISVALDO DA SILVA ROMAO VIGIA ESCOLAR

230 00417 GABRIEL BLENNER DE OLIVEIRA CONTROLADOR INTERNO

231 00157 GABRIEL FRANCISCO VIEIRA MOTORISTA | VEICULO MEDIO PORTE
232 00429 GABRIELA DALPASQUALE ENFERMEIRO

233 00781 GEAN LIMA GONCALVES AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
234 00483 GENICE WENTZ PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
235 00286 GEOEL ANDRE SPIECKER ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

236 00566 GERCI MAURINA DE FREITAS APOIO ADMINISTRATIVO

237 00473 GERMAN FONG ROCA MEDICO CLINICO GERAL

238 00352 GERSON RODRIGUES DA SILVA MOTORISTA | VEICULO MEDIO PORTE
239 00549 GHERTI LUCIA FORTUNA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
240 00328 GILDEGLAN BEZERRA ARAUJO MOTORISTA | VEICULO MEDIO PORTE
241 00485 GILMARA RIBEIRO WILGES PROFESSOR | A IV

242 00565 GINALDO OLIVEIRA MAGALHAES CONTROLADOR INTERNO

243 00156 GISELE RODRIGUES DE OLIVEIRA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

244 00755 GISELI ALINE VAZATA ASSISTENTE SOCIAL

245 00337 GISIANE CASTOLDI APOIO EDUCACIONAL SERVICOS GERAIS
246 00458 GISLAINE BASSETO ENFERMEIRO

24700112 GLEICIANO DOS SANTOS SILVA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
248 00589 GLEISE VALERIA GONCALVES REZENDE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
249 00301 GORETTE TEREZINHA ZEN FISCAL SANITARIO

250 00135 GRACIELE REGINA FEYH TECNICO DE ENFERMAGEM

251 00585 GRAZIELE DOS SANTOS FALCAO ENFERMEIRO

252 00596 GUSTAVO ANDRE PASIN CONTROLADOR INTERNO

253 00059 GUSTAVO SOARES PEYERL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

254 00656 HEBERT ALEXANDER SOARES DA SILVA MEDICO VETERINARIO

255 00638 HELIO TOMOAKI URIU CONTROLADOR INTERNO

256 00588 HELOISE GONCALVES REZENDE ASSISTENTE SOCIAL

257 00665 HOMERO REYNALDO ORDONEZ RAMOS MEDICO CLINICO GERAL

258 00432 HUGO ALMEIDA DA SILVA CONTADOR

259 00795 IDA GISELA PRETTE ENFERMEIRO

260 00726 IEDA DEISE FEYH PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
261 00085 IGOR LEAL DA SILVA APOIO ADMINISTRATIVO

262 00413 ILACI OLIFIA SCHMITZ PROFESSOR | A IV

263 00276 ILIZABETH ULMANN AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
264 00384 ILMAR ZEN JUNIOR AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
265 00763 ILOIVA VALERIA WALKER RECEPCIONISTA

266 00603 INES BARBOSA DO NASCIMENTO TECNICO DE ENFERMAGEM

267 00053 IRACEMA RICHTER DO NASCIMENTO AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGCAO
268 00163 IRANEIDE GONCALVES MOTA AGENTE DE SERVICOS GERAIS

269 00711 IRENE ALVES DOS SANTOS SILVA ENFERMEIRO

270 00792 IRENE ROSA DE CARVALHO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
271 00306 IRIVALTER VALADARES DA COSTA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

272 00398 IRLEI DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL

273 00122 ISAIAS DA SILVA AGENTE DE SERVICOS GERAIS

274 00217 ISLANILDO PONCIANO DA SILVA ENFERMEIRO

275 00633 ISOLDI IVONE AUGUSTIN BRONDANI VIGIA ESCOLAR

CONCURSO PUBLICO-EDITAL 001/2011
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276 00550 IVAN DE SOUZA DIAS ASSISTENTE SOCIAL

277 00215 IVANIR TIAGO CELMER ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
278 00502 IVETE SCHNEIDER BERGAMINI PROFESSOR | A IV

279 00554 IVONALVA TEIXEIRA DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL

280 00098 JACEL RICARDO JANKOWSKI TECNICO DE ENFERMAGEM
281 00394 JACKLINE LOPES DE SOUZA OLIVEIRA ENFERMEIRO

282 00725 JANAINA FABIULA DALLA CORTE ENFERMEIRO

283 00648 JANNE CHAVE NUNES CONTROLADOR INTERNO
284 00193 JAQUELINE DAYANE DA SILVA PROFESSOR DE PORTUGUES
285 00529 JARDIRENE RODRIGUES DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL

286 00346 JEFFERSON GEOVANI MAURICIO FISCAL SANITARIO
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287 00415 JEOVANA ROMERO DE SERQUEIRA ENFERMEIRO

288 00359 JESSICA DE LIMA TECNICO RADIOLOGIA

289 00058 JESSICA PATRICIA VIETMEIER DEOTTI ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

290 00570 JHANES PATRICIA DOS SANTOS PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
291 00315 JHONATAN AGUINALDO SALOME GAZOLA MOTORISTA | VEICULO MEDIO PORTE
292 00385 JHONATAN BOAVENTURA ANDRADE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

293 00091 JOAO CARLOS DE SOUZA MOTORISTA | VEICULO MEDIO PORTE
294 00171 JOAO MALINSKI JUNIOR ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

295 00730 JOAQUIM ORLANDO DA SILVA RIOS CONTROLADOR INTERNO

296 00662 JOAQUIM ROBEVALDO DA COSTA PROFESSOR | A IV

297 00364 JOCELEIA DE SOUZA SILVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

298 00231 JOCIMARA SANTOS PEREITA AUXILIAR DE SALA

299 00216 JOEL ELCIO RAUBER PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
300 00714 JOELMA ADRIANA TEIXEIRA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
301 00820 JOELMA DOS SANTOS RECEPCIONISTA

302 00253 JONY KLAY BENICIO PEREIRA CONTROLADOR INTERNO

303 00468 JORDANA PAOLA DA SILVA FERNANDES MOTORISTA | VEICULO MEDIO PORTE
304 00396 JOSE CARLOS PESSOA CONTROLADOR INTERNO

305 00166 JOSE LUIZ SILLES CONTROLADOR INTERNO

306 00848 JOSE MILTON DOS SANTOS PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
307 00092 JOSE ORLANDO DE SOUZA MOTORISTA DE VEICULO DE TRANSPORTE
308 00658 JOSENI CORDEIRO DUARTE APOIO ADMINISTRATIVO

309 00237 JOSILENE MORAES ASSISTENTE SOCIAL

310 00213 JOSSIVANIA COSTA DA SILVA PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
311 00780 JOVANA MARIA DOS SANTOS DORIO TECNICO DE ENFERMAGEM

312 00562 JUAREZ ALCARA CONTROLADOR INTERNO

313 00369 JULI MAGALI BETANIN BOTELHO DE SOUZA CONTADOR

314 00525 JULIANA CAROLINE BESS MEDICO CLINICO GERAL

315 00567 JULIANA CARVALHO SPAZIANI PSICOLOGO

316 00229 JULIANA CECHINATTO TECNICO DE ENFERMAGEM

317 00140 JULIANA MIRANDA BARRIOS APOIO ADMINISTRATIVO

318 00687 JULIANA PIMENTEL DA SILVA ENFERMEIRO

319 00661 JULIANA SPENAZZATO SEGER ENFERMEIRO

320 00836 JULIANE BOTTEGA ENFERMEIRO

321 00479 JULIANE LACHOVICZ HUZIK ENFERMEIRO

322 00460 JULIANI FRANCIANI GONGALVES DUARTE CONTADOR

323 00333 JULIANO RONEY SCHMITZ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

324 00527 JULIO CESAR DE MORAES ENFERMEIRO

325 00746 KAREN GOULART DE LIMA ENFERMEIRO

326 00718 KARINA MENDES DA SILVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

327 00643 KARINE DINIZ ENFERMEIRO

328 00081 KARLENE MAURINA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

329 00093 KATIA PEREIRA GOETZ APOIO ADMINISTRATIVO

330 00326 KATIANE BETTONI APOIO EDUCACIONAL SERVIGOS GERAIS
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33100517 KATIUSCIA DALTOE CONTADOR

332 00752 KEILA CRISTIANE SANTOS SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM

333 00445 KEITI ALEXSANDRA DE PAULA GOMES DA SILVA APOIO ADMINISTRATIVO

334 00428 KESCIMARA ALVES DE PAIVA ENFERMEIRO

335 00789 LAERCIO COSTA GARCIA CONTROLADOR INTERNO

336 00563 LAHIZ MARIA RUIZ RODRIGUES DO PRADO RECEPCIONISTA

337 00261 LAIDE BRAGA DE SOUZA AGENTE DE SERVICOS GERAIS

338 00403 LAUREMI PEREIRA MERCEDES TECNICO DE ENFERMAGEM

339 00164 LAUZANI LODI AUXILIAR DE SALA

340 00677 LEANDRO ANDRE SCHMIDT TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS
34100134 LEANDRO ORIALI BERTOLINI AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

342 00722 LEANDRO ROBERTO DE SOUZA MOTORISTA | VEICULO MEDIO PORTE
343 00202 LEDA ALEXANDRA FERMINO FERRACIOLI APOIO EDUCACIONAL NUTRIGAO

344 00518 LEIDIANE COIMBRA FERREIRA DE REZENDE PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

345 00128 LEIDIANE GONCALVES APOIO ADMINISTRATIVO

346 00800 LEIDIMARA DE OLIVEIRA GOMES PSICOLOGO

347 00849 LEILA CORREA DE ALMEIDA APOIO ADMINISTRATIVO

348 00341 LEMIDE SILVA DE ANDRADE APOIO EDUCACIONAL SERVICOS GERAIS
349 00119 LENICE IZAIAS DOS SANTOS AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

350 00455 LEOCADIA BIANCHI PROFESSOR | A IV

351 00390 LEONARDO ELIAS SILVEIRA DA CUNHA ENFERMEIRO

352 00620 LEONARDO LUIS ZAKALHUK MOTORISTA DE VEICULO DE TRANSPORTE
353 00809 LEONARDO VIEGAS CONTROLADOR INTERNO

354 00698 LETICIA DE SOUZA OLIVEIRA ENFERMEIRO

355 00569 LIDIA INES BARON SARAN ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

356 00838 LIDIANE BACKES ENFERMEIRO

357 00155 LIDIANE MARILIA REMPEL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

358 00706 LILE TAMARA DALL ASTRA FARMACEUTICO

359 00354 LILIAN DA COSTA GOETZ CORDEIRO DOS SANTOS NUTRICIONISTA

360 00061 LILIAN KELLY DA SILVA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

361 00846 LINDOMAR PEREIRA TECNICO DE ENFERMAGEM

362 00321 LIOMAR PANDOLFO MOTORISTA DE VEICULO DE TRANSPORTE
363 00411 LIZZIANE CAMPOS E SILVA ENFERMEIRO

364 00646 LORENA TELLES MARTINS ENFERMEIRO

365 00476 LUANA MARIA MIORANZA NUTRICIONISTA
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366 00443 LUANNA ALVES ANDRADE ENFERMEIRO

367 00334 LUCAS HENRIQUE MENIM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

368 00331 LUCIANA ANDRADE CORTES AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGAO
369 00533 LUCIANA APARECIDA FIDELIS APOIO ADMINISTRATIVO

370 00435 LUCIANA APARECISA MATIELO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
371 00230 LUCIANA AUXILIADORA V DA CONCEICAO MEDICO VETERINARIO

372 00054 LUCIANA DUARTE DA SILVA AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

373 00302 LUCIANA FATIMA SILVEIRA DA SILVA SCHUCK AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
374 00065 LUCIANA MARIA WARMLING PROFESSOR | A IV

375 00490 LUCIANA PERIN CONTROLADOR INTERNO

376 00096 LUCIANE SCHMITT FATH APOIO ADMINISTRATIVO

377 00621 LUCIELE FOSCHIERA CONTADOR

378 00465 LUCIENE BORGES MACHADO TECNICO DE ENFERMAGEM

379 00427 LUCILENE BRAUN BENDER CONTADOR

380 00534 LUCILO DE FREITAS MACEDO FILHO CONTROLADOR INTERNO

381 00678 LUCIMARA PAGLIARI ASSISTENTE SOCIAL

382 00124 LUCIMARA RANDO APOIO EDUCACIONAL SERVICOS GERAIS
383 00604 LUCINEIDE VIEIRA ENFERMEIRO

384 00623 LUIZ FELIPE MONTEIRO VIANNA CONTROLADOR INTERNO

385 00532 LUIZ FERNANDO PINHEIRO MOTORISTA | VEICULO MEDIO PORTE
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386 00540 LUIZ HRYCYK CONTADOR

387 00275 LUIZ VENAZZI NETO ENFERMEIRO

388 00152 LULEIDE SILVA ALVES CABRAL PROFESSOR | A IV

389 00102 LUZIA APARECIDA DE SOUSA MENDES ENFERMEIRO

390 00441 LUZIA FERREIRA DE SOUZA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
391 00571 LUZIA IVONE RICARDO DO NASCIMENTO PROFESSOR | A IV

392 00258 LUZIA STASIAK NERIS PROFESSOR | A IV

393 00138 LUZINETE DA SILVA CAVALCANTE APOIO ADMINISTRATIVO

394 00242 LUZINETE OLIVEIRA AGENTE DE SERVICOS GERAIS

395 00775 MAGALI INES DA SILVA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
396 00787 MANOEL EDEMIR DOS PASSOS MACIEL MOTORISTA DE VEICULO DE TRANSPORTE
397 00222 MANOEL NUNES NETO MOTORISTA DE VEICULO DE TRANSPORTE
398 00758 MANOELITO DA SIVA RODRIGUES ENFERMEIRO

399 00195 MARAILDES MONTEIRO PEREIRA APOIO ADMINISTRATIVO

400 00552 MARCELA REGINA REBELLO CASAGRANDE PSICOLOGO

401 00380 MARCELO ANDRADE MOTORISTA | VEICULO MEDIO PORTE
402 00246 MARCELO CAVALCANTES DE SOUSA MOTORISTA DE VEICULO DE TRANSPORTE
403 00268 MARCELO OUVERNEI PROFESSOR DE EDUCAGAO FIiSICA
404 00659 MARCELO VON GROLL CONTROLADOR INTERNO

405 00671 MARCIA DOS SANTOS GONCALVES ENFERMEIRO

406 00602 MARCIA SANCHES BRAGHIN ENFERMEIRO

407 00664 MARCIA VITORINO FERREIRA TIETZ ASSISTENTE SOCIAL

408 00161 MARCIELE FAE TECNICO DE HIGIENE DENTAL

409 00322 MARCIO PANDOLFO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
410 00425 MARCOS AMBROSIO DOS SANTOS PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
411 00829 MARCOS AURELIO ARAUJO DE SOUZA TECNICO DE ENFERMAGEM

412 00189 MARCOS FERREIRA DE SOUZA CONTADOR

413 00281 MARCOS MULLER VIGIA ESCOLAR

414 00819 MARCOS MULLER JUNIOR ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

415 00107 MARIA ALCANTARA DA ROCHA AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

416 00290 MARIA ALICE COSTA SOBRINHO PROFESSOR | A IV

417 00542 MARIA APARECIDA SILVA DE JESUS PROFESSOR | A IV

418 00262 MARIA BRAGA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

419 00063 MARIA CONCEICAO THEODORO PROFESSOR | A IV

420 00353 MARIA DA CONCEIGAO PROFESSOR | A IV

421 00578 MARIA DE LOURDES SOUZA LAUGE CORREA ASSISTENTE SOCIAL

422 00297 MARIA ELIANE ALIVEIRA CARDOSO TECNICO DE ENFERMAGEM

423 00120 MARIA EUGENIS MARTINS AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

424 00524 MARIA FABIANA DA SILVA LINO PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
425 00250 MARIA HELENA DA SILVA PROFESSOR | A IV

426 00183 MARIA IONE DA SILVEIRA RECEPCIONISTA

427 00094 MARIA JOSE PEREIRA MARINHO APOIO ADMINISTRATIVO

428 00200 MARIA JUCILENE SA DA SILVA SOUSA AGENTE DE SERVICOS GERAIS

429 00254 MARIA LENILCE DA SILVA ROMAO AGENTE DE SERVICOS GERAIS

430 00199 MARIA LUSINETE DE SALES E SILVA AGENTE DE SERVICOS GERAIS

431 00523 MARIA LUZINETE DA MOTA MANZANO ALUIZIO JGSE DA MOTA PROFESSOR | A IV

432 00243 MARIA NATIVIDADE DOS SANTOS FALCAO AGENTE DE SERVICOS GERAIS

433 00207 MARIA PEREIRA DE AQUINO APOIO EDUCACIONAL SERVICOS GERAIS
434 00437 MARIA ROSANGELA DA GAMA ENFERMEIRO

435 00544 MARIA SIRLEI DE OLIVEIRA SANTOS APOIO ADMINISTRATIVO

436 00855 MARIA VERONICA SOARES CORDEIRO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
437 00247 MARIA ZILDA PEDROSO LEAO APOIO ADMINISTRATIVO

438 00174 MARICELMA PEREIRA DOS SANTOS AGENTE DE SERVICOS GERAIS

439 00694 MARILENE FERREIRA LEMES PROFESSOR | A IV

440 00624 MARINA KIONE SCHMIDT PROFESSOR DE PORTUGUES
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441 00406 MARIO HENRIQUE VILLA TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS
442 00835 MARISA SOARES CAVAZZINI PROFESSOR | A IV

443 00408 MARISTELA DIEL JOSE REINALDO APOIO EDUCACIONAL NUTRIGAO

444 00640 MARISTELA ONGHERO PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL
445 00325 MARISTELA TEREZINHA VIETMEIER RECEPCIONISTA

446 00644 MARLENE DOS SANTOS PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
447 00511 MARLENE GOULART DA SILVA ENFERMEIRO

448 00066 MARTA CRISOSTOMO DE CASTRO APOIO EDUCACIONAL NUTRICAO

449 00401 MARTA ELIZETE BUCHELT PROFESSOR | A IV

450 00500 MARTA MARIA WEBER ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

451 00660 MARY ANNE DO NASCIMENTO ERNANDES PSICOLOGO

452 00397 MAURA SIRLENE MORILHA LEAO PROFESSOR | A IV

453 00419 MAURO AURELIO DE OLIVEIRA MOTORISTA DE VEICULO DE TRANSPORTE
454 00816 MAURO SERGIO ADAMS MEDICO VETERINARIO

455 00766 MAYCON JUNIOR HEIDMANN MEDICO VETERINARIO

456 00313 MEIRIDIANE NICOLOTTI SANTOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

457 00666 MERCIO BENETTI PSICOLOGO

458 00577 MEYRE LUCIA DE OLIVEIRA CONTROLADOR INTERNO

459 00824 MICHEL FERNADO BOSSA PITONI ENFERMEIRO

460 00234 MICHELE ALEXANDRE ENFERMEIRO

461 00773 MICHELE DANIANE BREMIDE TECCHIO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

462 00691 MICHELE JACKELINE ANDRESSA ROSA CONTROLADOR INTERNO

463 00610 MILENE COELHO ENFERMEIRO

464 00639 MIRIAM ARALDI PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
465 00516 MIRIAM WARMLING WALKER PROFESSOR DE PORTUGUES

466 00812 MIRIAN ALVES MOREIRA ENFERMEIRO

467 00510 MIRIAN BEATRIZ PEDROSKI ENFERMEIRO

468 00170 MIZAEL STROPA MARTINS APOIO ADMINISTRATIVO

469 00568 MONICA DE ARAUJO BACCO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

470 00160 MONICA SILVA FERREIRA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

471 00635 MORGANA LAYS BERTI ENFERMEIRO

472 00287 NAGIAN CRISTINA MARTINS AGENTE DE SERVICOS GERAIS

473 00358 NATALIA DORNELES DO NASCIMENTO ENFERMEIRO

474 00798 NATALY DE ABREU NACHBAR CONTROLADOR INTERNO

475 00754 NATHALIA WAGNER JONK PSICOLOGO

476 00627 NEILDE ALMEIDA D SOUSA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

477 00498 NEILHA FRANCISCO SILVA PROFESSOR | A IV

478 00086 NEIVETE TEREZINHA DA SILVA VIGIA ESCOLAR

479 00422 NELSON TECH MOTORISTA DE VEICULO DE TRANSPORTE
480 00852 NEODIR GOULARTE ENFERMEIRO

481 00127 NERI PRUDENTE DE SOUZA APOIO ADMINISTRATIVO

482 00841 NEUZA BATISTA DOS SANTOS MESSIAS DA SILVA ENFERMEIRO

483 00456 NEUZA GIANE DAPPER ENFERMEIRO

484 00296 NEUZA MARIA JESUR AGENTE DE SERVICOS GERAIS

485 00679 NILTON CARLOS ELY MOTORISTA DE VEICULO DE TRANSPORTE
486 00131 NILZA APARECIDA DA SILVA RISTAU TECNICO DE HIGIENE DENTAL

487 00144 NOEMI DIAS DE ROSARIO AGENTE DE SERVICOS GERAIS

488 00181 NUBIA DE FREITAS FIALHO TECNICO DE ENFERMAGEM

489 00388 ODAIR LEANDRO SCHEIBE OPERADOR DE MAQUINAS PESADA
490 00462 ODELISE LURDES ALBERTON PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
491 00608 ODILENE MARQUES DA COSTA CONTROLADOR INTERNO

492 00089 OSMAR JOSE DA SILVEIRA MOURA AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGCAO
493 00239 OSNI LUIZ MORAES CONTADOR

494 00260 OZIAS FERREIRA DE SOUZA MOTORISTA | VEICULO MEDIO PORTE
495 00637 PABLO FELIX BETTONI MOTORISTA | VEICULO MEDIO PORTE
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496 00169 PATRICIA COSTA DA CRUZ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

497 00536 PATRICIA CRISTINA PIOVESAN PROFESSOR | A IV

498 00227 PATRICIA DE CARVALHO SOUZA APOIO ADMINISTRATIVO

499 00696 PATRICIA DONEL AUXILIAR DE SALA

500 00332 PATRICIA JEZUR RISTAU AGENTE DE SERVICOS GERAIS

501 00747 PATRICIA SCHOFFEN ENFERMEIRO

502 00308 PATRICIA SILVA DE MEDEIROS ENFERMEIRO

503 00457 PATRICIA SILVA FIGUEIREDO ENFERMEIRO

504 00224 PATRICIA WALKER PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
505 00614 PAULA CRISTINA DESOUZA TOLENTINO PROFESSOR | A IV

506 00494 PAULA KATIELI YAMAK ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

507 00732 PAULA MICHELE PAES ONISKO FISCAL SANITARIO

508 00692 PAULA NAYARA VIEIRA FERNANDES ENFERMEIRO

509 00344 PAULA RODRIGUES PINTO MEDICO VETERINARIO

510 00764 PAULA ZENI MIESSA LAWALL MEDICO CLINICO GERAL

511 00853 PAULO DEOMAR FERREIRA DE SOUZA TECNICO DE ENFERMAGEM

512 00146 POLIANA APARECIDA DUTRA COSTA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

513 00345 POLIANA DE SOUZA VILELA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
514 00477 PRISCILLA REBECA VIUDES DE OLIVEIRA ENFERMEIRO

515 00418 QUESIA MATVEICHUK PROFESSOR | A IV

516 00383 RAFAEL FERREIRA VARGAS CONTADOR

517 00652 RAFAEL MAXIMIANO BRAGA DE SOUZA MEDICO CLINICO GERAL

518 00630 RAFAEL VIEIRA BORTOLON PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
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519 00615 RAFAELA BALBINO DE OLIVEIRA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
520 00110 RAILDES DE OLIVEIRA PEREIRA APOIO ADMINISTRATIVO

521 00206 RAQUEL ALINE DA SILVA FREIRE APOIO ADMINISTRATIVO

522 00305 REGIANE EVANGELISTA DOS SANTOS AUXILIAR DE SALA

523 00777 REGILENE AUGUSTO FERRAREZI TECNICO DE ENFERMAGEM

524 00056 REGINALDO CARVALHO DE CASTRO MOTORISTA | VEICULO MEDIO PORTE
525 00771 REGINALDO PICON BARBON MOTORISTA DE VEICULO DE TRANSPORTE
526 00591 REGINEIA FERREIRA PROFESSOR | A IV

527 00663 REINALDO KENEDE ALVES MEDICO VETERINARIO

528 00395 REJANE SHEYLA AUGUSTO FERRAREZI ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

529 00611 REJANE WILNES FRANZEN PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
530 00857 RENAN SOUZA DE ALMEIDA ENGENHEIRO CIVIL

531 00641 RENATA CAROLINI SANTOS SECONELLO ENFERMEIRO

532 00837 RENATA CLAUDIA DE SOUZA PISIN ENFERMEIRO

533 00520 RENATA LUIZA DE CASTILHO CONTROLADOR INTERNO

534 00284 RENATA WALNIER STREPPEL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

535 00772 RICIELY VANESSA JUSTO MEDICO VETERINARIO

536 00655 RINALDO TAVEIRA RIBEIRO CONTADOR

537 00342 ROBSON EDUARDO MANNRICK APOIO ADMINISTRATIVO

538 00338 ROBSON SILVA LIMA VIGIA ESCOLAR

539 00136 ROBSON WILER CHAVES DA SILVA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
540 00356 RODRIGO DORNELES DO NASCIMENTO ENFERMEIRO

541 00690 RODRIGO DOS SANTOS PINHEIRO TECNICO RADIOLOGIA

542 00513 RODRIGO GRESELE PROFESSOR | A IV

543 00551 RODRIGO MORILHA LEAO TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS
544 00282 RODRIGO MULLER MEDICO VETERINARIO

545 00561 RODRIGO PEREIRA DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM

546 00515 RODRIGO ROBSON LOLATTO PSICOLOGO

547 00519 RODRIGO VALADARES BARBOSA VIGIA ESCOLAR

548 00263 ROGERIO JESUR RISTAL OPERADOR DE MAQUINAS PESADA
549 00097 ROGERIO PEREIRA DA SILVA OPERADOR DE MAQUINAS PESADA
550 00817 ROMARIO ADILIO CARNEZELLA MOTORISTA DE VEICULO DE TRANSPORTE
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551 00847 ROMILDO RODRIGUES DA SILVA PROFESSOR | A IV

552 00198 RONALDO ADRIANO ROSA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
553 00363 RONALDO ANTONIO GOLLO OPERADOR DE MAQUINAS PESADA
554 00850 ROSA |IARA RODRIGUES DOS SANTOS ENFERMEIRO

555 00067 ROSALINA ANDERSEN RECCO AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

556 00613 ROSALINA CACULA DE OLIVEIRA TECNICO RADIOLOGIA

557 00314 ROSANA ALVES CORREA PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
558 00712 ROSANE ARRUDA WENZEL PROFESSOR | A IV

559 00362 ROSANGELA EBSEN PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
560 00813 ROSANGELA JULIANI ENFERMEIRO

561 00078 ROSANGELA MARTINS DOS SANTOS AGENTE DE SERVICOS GERAIS

562 00209 ROSANGELA ROSA DA SILVA KAPPES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

563 00807 ROSECLER DA ROSA DE CAMPOS PROFESSOR DE PORTUGUES

564 00142 ROSELI DE SOUZA GOMES RECEPCIONISTA

565 00125 ROSELI DO NASCIMENTO FISCAL SANITARIO

566 00461 ROSELI ENGSTER ZANQUI CONTROLADOR INTERNO

567 00241 ROSEMAR FATIMA PAZ DA SILVA AGENTE DE SERVICOS GERAIS

568 00459 ROSEMAR PEREIRA DA ROCHA NAIM NUTRICIONISTA

569 00149 ROSEMERI DOS SANTOS FERREIRA APOIO ADMINISTRATIVO

570 00079 ROSENILDA APARECIDA DA SILVA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
571 00238 ROSICLEIA POLIANA RIBEIRO APOIO ADMINISTRATIVO

572 00317 ROSILDA DUARTE DA SILVA PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
573 00474 ROSILDA VAZ DE SOUZA PROFESSOR | A IV

574 00139 ROSILENE GOMES DE SOUZA AGENTE DE SERVICOS GERAIS

575 00453 ROSMARI FAVARETTO WALKER PROFESSOR | A IV

576 00478 ROSSANA CRISTINA MOTA SERRA PSICOLOGO

577 00130 ROZILDA APARECIDA DA SILVA PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
578 00595 ROZILDA SOARES VITOR SILVA PROFESSOR | A IV

579 00049 RUBIA MARA GOMES COSTA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

580 00805 SALETE APARECIDA ANTUNES ENFERMEIRO

581 00190 SANDE CARDOSO DE CARDOSO PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
582 00082 SANDRA ANTONIA DE LIMA APOIO EDUCACIONAL NUTRIGAO
583 00236 SANDRA BATISTA AGENTE DE SERVICOS GERAIS

584 00235 SANDRA JESUR VIGIA ESCOLAR

585 00382 SANDRA REGINA GOMES DA COSTA APOIO EDUCACIONAL NUTRIGAO
586 00387 SANDRA SILVA RAPOSO FISCAL SANITARIO

587 00580 SANDRIELEM DA SILVA RODRIGUES CONTROLADOR INTERNO

588 00464 SAYONARA FRANDOLOSO FARMACEUTICO

589 00647 SAYONARA TATIANA LEMANSKI DOS SANTOS ENFERMEIRO

590 00399 SHIRLEY APARECIDA DE OLIVEIRA SOUZA ENFERMEIRO

591 00424 SIDNEI OLIVEIRA DOS SANTOS MOTORISTA DE VEICULO DE TRANSPORTE
592 00270 SIDNEIA OLIVEIRA DOS SANTOS APOIO ADMINISTRATIVO

593 00818 SIDNEY JOSE RIBEIRO MOTORISTA | VEICULO MEDIO PORTE
594 00283 SILVANA FERREIRA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
595 00737 SILVIA APARECIDA MELARA PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
596 00701 SILVINA GOMES LEDESMA CONTADOR

597 00311 SILVIO MARTINS PEREIRA MOTORISTA DE VEICULO DE TRANSPORTE
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598 00208 SIMONE APARECIDA DA ROSA APOIO EDUCACIONAL SERVICOS GERAIS
599 00592 SIMONE BARBOSA FERNANDES PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

600 00141 SIMONE DE JESUS PEREIRA TECNICO RADIOLOGIA

601 00256 SIMONE GUEDES DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM

602 00379 SODRE DE JESUS VALADARES MOTORISTA | VEICULO MEDIO PORTE
603 00731 SOELI RACHELE PROFESSOR | A IV

604 00710 SOLANGE ALINE SCHMIDT PROFESSOR | A IV

605 00559 SOLANGE APARECIDA PUGLIA SILVA PROFESSOR | A IV

CONCURSO PUBLICO-EDITAL 001/2011
RELACAO DE INSCRITOS
INSCRICAO DEFERIDA

INSC. NOME CARGO

606 00151 SOLANGE VIEIRA NUNES AGENTE DE SERVICOS GERAIS

607 00225 SOLENI DA SILVA AGENTE DE SERVICOS GERAIS

608 00201 SONIA DA LU QUEVEDO APOIO EDUCACIONAL SERVICOS GERAIS
609 00267 SONIA MARIA OUVERNEI SANTANA DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL

610 00770 SONIA PAULA PALUDO ENFERMEIRO

611 00704 SUELE PANDOLFO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
612 00405 SUELEN CARMEM FENILLI TECNICO RADIOLOGIA

613 00593 SUELI FRANCISCO DE OLIVEIRA PROFESSOR | A IV

614 00832 SUELLEN CARDOSO CLEMENTE DA COSTA NUTRICIONISTA

615 00205 SUELY MARQUES DOS SANTOS APOIO ADMINISTRATIVO

616 00392 SULFERINO JUNIOR ALVES DE CARVALHO APOIO ADMINISTRATIVO

617 00586 SUZE LAURA DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL

618 00292 SUZETE RUARO CONTADOR

619 00463 TALITA STELLA ENFERMEIRO

620 00167 TANIA MARA FRANCISCO OLIVEIRA RECEPCIONISTA

621 00248 TANIA PRESTES DIAS PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
622 00669 TATIANE FERREIRA DE ALMEIDA ENFERMEIRO

623 00597 TATIANE VALESKA KORBES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

624 00840 TAYNNA VACARO DE MOURA ALVES ENFERMEIRO

625 00757 TERESINHA IRACEMA PANDOLFO AGENTE DE SERVICOS GERAIS

626 00626 TEREZA RODRIGUES DOS SANTOS RECEPCIONISTA

627 00452 THACIANE HENZEL ENFERMEIRO

628 00147 THAIS DANIELY GRETZLER ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

629 00779 THAYS DRIESI DE SOUZA ENFERMEIRO

630 00370 THIAGO HENRIQUE DA SILVA APOIO ADMINISTRATIVO

631 00810 THIAGO MEDINA DE SOUZA CONTROLADOR INTERNO

632 00191 TIAGO ANDRE WALKER AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
633 00765 TIAGO DOMBROSKI MEDICO VETERINARIO

634 00739 TIAGO FLORENCIO RODRIGUES TECNICO RADIOLOGIA

635 00323 TRIANA ARAUJO SILVA CHAVES ENFERMEIRO

636 00095 TULIO GERALDINO MANHEZZO MEDICO VETERINARIO

637 00069 VAGNER ALVES DE CARVALHO MOTORISTA DE VEICULO DE TRANSPORTE
638 00558 VAGNER RODRIGUES ASSISTENTE SOCIAL

639 00106 VAGNO VALADARES DA COSTA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

640 00090 VALDETE TEREZINHA WELTER AUXILIAR DE SALA

641 00099 VALDIR JEZUR OPERADOR DE MAQUINAS PESADA
642 00226 VALDIRENE APARECIDA DOS SANTOS APOIO EDUCACIONAL SERVICOS GERAIS
643 00080 VALDISNEY DELMIRO SERAFIN MOTORISTA | VEICULO MEDIO PORTE
644 00083 VALDIVINO ALMEIDA DA ROSA JUNIOR OPERADOR DE MAQUINAS PESADA
645 00113 VALDOMIRO SPITALETTI AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGAO
646 00707 VALERIA BORTOLAS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

647 00087 VALMIR DELMIRO SERAFIN MOTORISTA | VEICULO MEDIO PORTE
648 00378 VANDERLEI BETTONI FISCAL SANITARIO

649 00137 VANDERLEI LOPES DE CARVALHO MOTORISTA | VEICULO MEDIO PORTE
650 00680 VANDERLEIA APARECIDA BORGES CHAVONI AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
651 00713 VANESSA DE SOUZA LAURINDO APOIO ADMINISTRATIVO

652 00488 VANIA DA SILVA SANTOS PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
653 00815 VERA LUCIA AVELINO SOARES ENFERMEIRO

654 00123 VERENA MULLER RECEPCIONISTA

655 00212 VERIDIANA DE ARAUJO SOBRINHO PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
656 00649 VERIDIANA FLORES KURSCHNER CONTADOR

657 00223 VILMA GARCIA SIMOES BRANDAO AUXILIAR DE SALA

658 00450 VILSON PEDRO NERY CONTROLADOR INTERNO

659 00667 VILSON ROQUE BOCCA CONTROLADOR INTERNO

660 00600 VINICIUS SCHWINGEL GALVES CONTROLADOR INTERNO

CONCURSO PUBLICO-EDITAL 001/2011
RELACAO DE INSCRITOS
INSCRICAO DEFERIDA

INSC. NOME CARGO

661 00767 VIVIANE LABS FISCHER MEDICO VETERINARIO

662 00307 VIVIANE SILVERIO PEREIRA CONTADOR

663 00373 VIVIANI RIBEIRO DOS REIS ASSISTENTE SOCIAL

664 00335 VOLNEI PAULO KAPPES MOTORISTA DE VEICULO DE TRANSPORTE
665 00688 WAGNER MENDES DA ENCARNACAO MEDICO CLINICO GERAL

666 00705 WARTERLEI SUARES CIRURGIAO DENTISTA

667 00618 WELLINGTON DA SILVA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

668 00522 WELLINGTON SEIJI KATSUYAMA MEDICO CLINICO GERAL

669 00257 WESLEY MARLON NERIS POPIA TECNICO RADIOLOGIA
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670 00288 WESLEY RODRIGO MACHADO ENGENHEIRO CIVIL

671 00278 WILLIAN CLEITON RIBEIRO APOIO ADMINISTRATIVO

672 00728 WILLIAN LEANDRO JUNG APOIO ADMINISTRATIVO

673 00214 WILLIAN PEDROSO LEAO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

674 00823 YARA BEATRIS SCHWEINBERGER FROHLICH ENFERMEIRO

675 00312 ZANCLEY BASTOS FERREIRA MOTORISTA | VEICULO MEDIO PORTE
676 00831 ZEINER COSTA DE SOUZA CONTADOR

677 00699 ZILDA STANTOWTZ PEREIRA PROFESSOR | A IV

RELACAO DE INSCRITOS y
INSCRICAO INDEFERIDA-COMPROVAGAO DE PAGAMENTO

INSC. NOME CARGO

001 00806 ADEVAIR SILVEIRA DA COSTA CONTROLADOR INTERNO

002 00393 ALDEMAR DIAS DOS SANTOS ' VIGIA ESCOLAR

003 00491 AMANDA PATRICIA KOCHHANN PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

004 00187 ANA PAULA SOARES DE ARAUJO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
005 00178 ANACLEIA GORETE VAZATA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
006 00449 ANDRIELLE DE MORAES APOIO ADMINISTRATIVO

007 00607 BRUNO JAKSON DE SOUZA SILVA MOTORISTA | VEICULO MEDIO PORTE
008 00783 CIDNEIA BATISTA NUNES PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

009 00821 CRIS HEVERTY FERRAZ CAMASSOLA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

010 00430 DANIEL DA SILVA BATISTA OPERADOR DE MAQUINAS PESADA

011 00204 DARLENE VALADARES BARBOSA TECNICO DE HIGIENE DENTAL

012 00606 DEBORA MAYSA LIMA DA SILVA FARMACEUTICO

013 00447 DENISE CRISTINA STRABELI TECNICO DE ENFERMAGEM

014 00537 DEVAIR DE OLIVEIRA SENRA MOTORISTA DE VEICULO DE TRANSPORTE
015 00811 DIEGO DE LIMA MONTEIRO CONTROLADOR INTERNO

016 00794 DINA BORDULIS CONTROLADOR INTERNO

017 00503 EDUARDO CRISTIANO TEIXEIRA PINHEIRO MOTORISTA | VEICULO MEDIO PORTE
018 00774 ELAINE MARTINS DE SOUZA AGENTE DE SERVICOS GERAIS

019 00472 ELEN NATANI RIBEIRO CORREA APOIO ADMINISTRATIVO

020 00636 ELIANE DE FREITAS NORONHA CONTADOR

021 00439 ELIDIANI APARECIDA RIBEIRO DA SILVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

022 00733 ELIENE BARROS ANDRADE PROFESSOR | A IV

023 00803 ELISA MACHADO SIQUEIRA ENFERMEIRO

024 00804 ELISA MACHADO SIQUEIRA ENFERMEIRO

025 00273 ELOISA SANDRA SALOME GAZOLA APOIO ADMINISTRATIVO

026 00512 EMERSON ROGERIO DA SILVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

027 00749 FABIANA ROSA RECEPCIONISTA

028 00499 GISELE FRANCISCO BUENO DA SILVA APOIO EDUCACIONAL SERVICOS GERAIS
029 00377 ILMAR ZEN JUNIOR FISCAL SANITARIO

030 00055 ILMAR ZEN JUNIOR AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

031 00051 IRACEMA RICHTER DO NASCIMENTO AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGAO
032 00050 IRACEMA RICHTER DO NASCIMENTO AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGCAO
033 00782 IRENE ROSA DE CARVALHO PROFESSOR | A IV

034 00438 ISAIAS RODRIGUES LIMA CONTROLADOR INTERNO

035 00386 IVETE MARTINS DE SOUZA AGENTE DE SERVICOS GERAIS

036 00545 IVONE AIRES RODRIGUES ENFERMEIRO

037 00504 JAISA SILVA ALENCAR APOIO EDUCACIONAL SERVICOS GERAIS
038 00788 JOSE OLACIR TOLEDO VERA MOTORISTA | VEICULO MEDIO PORTE
039 00175 JOSIAS BISPO DE OLIVEIRAS MOTORISTA DE VEICULO DE TRANSPORTE
040 00556 JUCIMARA KREUSCH PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

041 00619 JUNIOR SCHERER ALBANI MOTORISTA DE VEICULO DE TRANSPORTE
042 00762 KATHUSSA FOSCHIERA LENCINA FARMACEUTICO

043 00143 KEITI ALEXSANDRA DE PAULA GOMES DA SILVA TECNICO DE HIGIENE DENTAL

044 00693 LARA PRISCILA BOMFIM VIEIRA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
045 00196 LARISSA GABRIELA GOLLO TECNICO DE HIGIENE DENTAL

046 00389 LEIDIANE LOPES DE AQUINO ENFERMEIRO

047 00727 LEILA ANSELMO DA SILVA SANTOS AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

048 00555 LEONIR GUEBIEN PROFESSOR | A IV

049 00052 LINDOMAR DE LIMA MOTORISTA DE VEICULO DE TRANSPORTE
050 00324 LUCILENE BRAUN BENDER CONTADOR

051 00446 LUCIMARA LOPES ALVES TECNICO DE ENFERMAGEM

052 00391 LUIZ CARLOS DAMIAN PREVE ENFERMEIRO

053 00695 LUIZ ERBALE MOTORISTA | VEICULO MEDIO PORTE
054 00834 MARCIA NAVEGANTE FRANCO ENFERMEIRO

055 00535 MARCIO DE PAULA SANTOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

RELACAO DE INSCRITOS .
INSCRICAO INDEFERIDA-COMPROVAGAO DE PAGAMENTO

INSC. NOME CARGO

056 00793 MARCOS CORREA DE MELLO CONTROLADOR INTERNO

057 00845 MARCUS SOARES ZIONEDE MEDICO CLINICO GERAL

058 00851 MARIA VERONICA SOARES CORDEIRO PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

059 00431 MARLENE DRESCH BATISTA AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

060 00833 MAURICIO DAS NEVES ANDREO CONTROLADOR INTERNO

061 00448 MAYARA LOPES DE MOURA TECNICO DE ENFERMAGEM

062 00814 MEIRE TEREZINHA ALVES DE QUEIROZ ENFERMEIRO

063 00471 MONIQUE EVELYN YAMAKI APOIO ADMINISTRATIVO

064 00531 NILZA APARECIDA DA SILVA RISTAL RECEPCIONISTA

065 00543 PAULO CESAR DE OLIVEIRA MOTORISTA DE VEICULO DE TRANSPORTE
066 00179 PAULO SERGIO DE OLIVEIRA MOTORISTA DE VEICULO DE TRANSPORTE
067 00507 RAFAEL DOS REIS ZANATO MOTORISTA | VEICULO MEDIO PORTE
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068 00436 RODOLFO RODRIGUES CHAVES DA SILVA APOIO ADMINISTRATIVO

069 00126 ROSANA ALVES CORREA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
070 00057 SERGIO NETO TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS
071 00574 SILVANA STREGE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
072 00576 SILVANA STREGE PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
073 00508 SILVANETE DOS REIS SILVA ZANATO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
074 00617 SILVIA STREGE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

075 00560 SIMONE APARECIDA PEREIRA DA SILVA PROFESSOR | A IV

076 00538 URIAS JOSE DE SOUZA MOTORISTA | VEICULO MEDIO PORTE
077 00598 VILMA ROSA DE ARRUDA ENFERMEIRO

078 00509 ZAINE CARLA DA SILVA ZANATO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

RELACAO DE INSCRITOS .
INSCRICAO INDEFERIDA-DUPLA INSCRIGAO

INSC. NOME CARGO

001 00129 ANA MARIA RODRIGUES BARBOSA DE OLIVEIRA APOIO ADMINISTRATIVO

002 00173 LEIDIANE COIMBRA FERREIRA DE REZENDE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
003 00064 LUCIANA MARIA WARMLING PROFESSOR | A IV

004 00088 RODRIGO VALADARES BARBOSA AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGAO
005 00351 SIMONE BARBOSA FERNANDES PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

RELA(}AQ DE INSCRITOS
INSCRICAO DEFERIDA

INSC. NOME CARGO

001 00723 ADRIMONE MARIA HELBING CORREA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
002 00708 ALEXANDRE MARCOS REMPEL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
003 00148 ALINI RAQUEL DE OLIVEIRA TECNICO EM CONTABILIDADE
004 00060 CLAUDINEI PEREIRA FRAGA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
005 00218 DARLENE VALADARES BARBOSA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
006 00104 ELIANE GUIMARAES SILVA RECEPCIONISTA

007 00150 ELIENE GUIMARAES SILVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
008 00729 ELISANGELA MANERICH SCHMIDT RECEPCIONISTA

009 00751 ELIZABETE JOSEFINA LERMEM AGENTE DE SERVICOS GERAIS
010 00316 ELOISA SANDRA SALOME GAZOLA RECEPCIONISTA

011 00073 FABIANA ROSA RECEPCIONISTA

012 00076 GRACY KELLY DA SILVA RECEPCIONISTA

013 00776 IRONI SILVA DE AZEVEDO MANERICH ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
014 00300 JENNIFER CRISTINA CORREA RECEPCIONISTA

015 00192 JESSICA TAYNARA PAVANATE RECEPCIONISTA

016 00197 JUCINEIA DE OLIVEIRA LEBKUCHEN RECEPCIONISTA

017 00553 JULIANA DE ALMEIDA GOLO TECNICO EM CONTABILIDADE
018 00651 KELLY REGINA SILVA RECEPCIONISTA

019 00361 LARISSA GABRIELA GOLLO RECEPCIONISTA

020 00564 LUCAS PAULO WINTER ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
021 00719 MARCELO CORREA TECNICO EM CONTABILIDADE
022 00294 MARCILENE ALMEIDA BARBARESCO RECEPCIONISTA

023 00251 MARLENE RODRIGUES BETTONI RECEPCIONISTA

024 00279 MARLIZA RAMOS DA LUZ RECEPCIONISTA

025 00582 MELISSA THABATTA PIERONI ROSA RECEPCIONISTA

026 00528 NOELI MARIA WINTER TECNICO EM CONTABILIDADE
027 00184 PEDRINA DE SOUZA SILVEIRA RECEPCIONISTA

028 00684 PETER BARRETO TECNICO EM CONTABILIDADE
029 00271 RICHARD VIEIRA AGENTE DE SERVICOS GERAIS
030 00347 RONALDO IGAXIRA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
031 00715 ROSALVA ATOATTI TECNICO EM CONTABILIDADE
032 00252 ROSANA BOENG DE CARVALHO RECEPCIONISTA

033 00172 SERGIO PAULO MARTINS RECEPCIONISTA

034 00154 SUZIANE SILVA TORRES AZEVEDO RECEPCIONISTA

035 00100 TANIA FATH RECEPCIONISTA

036 00145 TATIANE RODRIGUES BALDIN AGENTE DE SERVICOS GERAIS
037 00374 VALDETE BALDIN AGENTE DE SERVICOS GERAIS
038 00272 VANESSA LEONORA RECEPCIONISTA

039 00367 VIVIANE CARDOSO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

RELACAO DE INSCRITOS

INSCRICAO INDEFERIDA-COMPROVAGAO DE PAGAMENTO

INSC. NOME CARGO

001 00721 ADRIMONE MARIA HELBING RECEPCIONISTA

002 00495 CASSIO FRANCI FRAPORTI RECEPCIONISTA

003 00496 CASSIO FRANCI FRAPORTI ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Publicado por:

Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 8FA69C06

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO
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DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EDITAL DE ABERTURA E PUBLICACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICAD O N°. 004/2011

O Municipio de Santa Rita do Trivelato, pessoa jaaidie direito publico, inscrito no CNPJ 04.205.896/1-17, situado na Avenida Flavio Luis
n°. 2.201, Centro, Santa Rita do Trivelato represiengelo Prefeito Municipal, Senhor Roberto José Mdird, brasileiro, agricultor, portador da
Cédula de Identidade RG sob n° 100.698.150-8 SSPrRSCadastro de Pessoa Fisica CPF n°. 246.051.408s@fknte e domiciliado na Fazenda
Morandini nesta Cidade, no uso de suas atribuigdbesa publica a abertura de Processo Seletivo 8icgplo de Pessoal com vistas a selecéo e
posterior contratacéo de agentes comunitariostiiesaagente combate de endemias, nas seguintes guieas do municipio:

VAGAS CARGO JORN. SEM. Micro area ESCOL. SALARIGR
01 Agente comunitério de satde 40 horas Rlia projetada 01 ate a rua das Manguei Ensino médio R$ 777,27
da Av Flavio Luiz até a rua projetada 02 completo
01 Agente comunitério de satde 40 horas 02 - Rejetpda 01 ate Rua das Mangueira| Ensino médio completo R$ 777,27

da Av Flavio Luiz atéa Rua Altivo Tabord
incluindo as duas quadras da rua Altivo Tab
até av. das Conchas @a Rua das Araras al
Rua das Mangueiras.

01 Agente comunitario de satde 40 horas 03 — figlde Pacoval Ensino médio R$ 777,27
completo
01 Agente comunitario de satde 40 horas Oh-+ua das Mangueiras Ate a Projetada| Ensino médio completo R$ 777,27
da Projetada 03 ate Rua Altivo Tabord.
excluindo as duas quadras da rua Altivo Tah
até av. das Conchas @a Rua das Araras ar
Rua das Mangueiras.

01 Agente combate endemias 40 horas Sede do municipio Ensino médio completo R$ 777,27

1 - DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regielo presente Edital e sua operacionalizagéo caBecéetaria Municipal de Administragao.

1.2 - O processo seletivo dar-se-4 em conformidaxie a Portaria Ministerial n® 2.430 de 23/12/200Been°® 11.350, de 05/10/2006, e sera
realizado sob a responsabilidade da Comissdo Especielecdo de Pessoal, abrangendo os cargosegeAgComunitarios de Saude e Agentes
de Combate as Endemias.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado destina-@epevimento temporario das vagas para atuagdo cera @rbana e rural abrangidas pela
competéncia das Secretarias Municipal de satd®rnafas micro areas descritas no quadro acima.

1.4 - Todo o Processo Seletivo Simplificado segall@mentado pela Lei Municipal n°. 178/2005 e f@ézreto Municipal n°. 035/2010.

1.5 - O Edital n°. 004/2011, encontra-se afixados nmurais da Prefeitura Municipal, na Cémara de \denes, e no site
www.santaritadotrivelato.mt. gov.br. e a Lei Mupai n°. 178/2005 e Decreto Municipal n°. 035/201@caomtra-se no site
www.santaritadotrivelato.mt. gov.br.

1.6 — o processo seletivo 004/2011 tem validad2 @®is) anos.

2 - DOS REQUISITOS PARA A SELECAO
2.1 - Somente sera classificado por meio do Proc8stetivo o candidato que atender, no ato daigéxraos requisitos previstos no Decreto n°.
035/2010.

3 - DAS CARACTERISTICAS DA FUNCAO:

3.1. AtribuicBes: Os Agentes Comunitarios de Saleledio servir de elo entre a comunidade e os serde saude; auxiliar as pessoas e 0s
servicos na promocgéo e protecdo da saude; idemtgitcuacdes de risco individual e coletivo; proeos educacgdo para a conquista da saude;
acompanhar e encaminhar pessoas com agravo a&addélades de salde; notificar aos servicos diesmidoencas que necessitam vigilancia;
efetuar o cadastramento das familias da comunidestenular a participagdo comunitaria; analisamnans demais membros da Equipe, as

necessidades da comunidade; preencher formulé®sidtemas de informagdes pertinentes ao Progiangaude da Familia; atuar no controle

das doencas epidémicas; participar das a¢Ges darsanto basico e melhoria do meio ambiente; acdmapas condicdes de saude das criangas,
prioritariamente até os 05 (cinco) anos de idadmstantes; incentivar a vacinacao; estimulariteatento materno; executar o controle de doengas
diarréicas; prevenir doencas respiratérias; prestantacdes sobre cuidados de higiene; executfasaafins.

3.2. Atribuigbes: Os Agentes de Combate as Ended@asrdo fiscalizar estabelecimentos industriaisjerciais, de diversdo e outros quanto a
higiene, vistoriando suas dependéncias, fazendprums exigéncias do Codigo de Posturas; atendermdi@acdes da secretaria de Saude;
cumprir tarefas especificas na busca de material paalise em ocasifes de surtos, endemias ep&leatia acompanhar e executar tarefas de
combate a infestacdo de doengas infectas contagieta autuar e notificar os contribuintes que etenam infracdo informando-os sobre a

legislacdo vigente, com o objetivo de regularizaitaacdo e garantir o cumprimento da lei; execaotdras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

3.3. Condicdes de trabalho: Carga horaria de 40éqtegrhoras semanais.

3.4. Vencimento: Os contratados recebero a tidosalario o valor de R$ 777,27 (setecentos etaetesete reais e vinte e sete centavos). O
recolhimento dos encargos sociais e outras vardag@n assegurados nos termos do regime celetstque couber e demais legislacdo que
regulamenta a profissdes de agente comunitariaitéese agente de combate a endemias;.

3.5. Nimero de vagas: 04 (quatro) vagas para Agé&uaenunitarios de Saude e 01 (uma) vagas para Ageéet€ombate as Endemias.

3.6 - Lotacdo: O Agente Comunitario de Saude e CanastEndemias serdo contratados pela Prefeituracidainde Santa Rita do trivelato,
secretaria de Saude;

4 - DAS INSCRICOES:

4.1 - Local de Inscrigdo: Periodo de: 21 a 30 deembro de 2011, das 09h00 as Ilh00 e das 13h06H30, na PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA RITA DO TRIVELATO, localizada na Avenida Flavlaiis, n°. 2.201, Bairro Centro, nesta cidade de@Rith do Trivelato — MT
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4.2 - Os Candidatos deverdo preencher a ficha agtagiio de emprego fornecida no local da inscr&éanexar a ela copia legivel dos documentos
comprobatérios exigidos no decreto n°. 035/201®, pena de desclassificagdo caso a falta de alguwmndmto ou que os mesmos estejam
ilegiveis.

Copia dos seguintes documentos:

- CPF;

- RG;

- Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de vota¢2d10);

- Certiddo de nascimento ou casamento;

- Carteira de Trabalho;

- PIS/IPASEP;

- Documento militar (sexo masculino);

- Comprovante de Residéncia da micro regido em queefmscrever; (em nome do candidato)

4.3 - As inscrigBes deverdo ser feitas pelo propaitdidato, sendo aceitas procuracdes por
instrumento particular;

4.4 - A participagdo do candidato no Processo i8el& mplificado implicara o seu conhecimento eiag@o das condicdes estabelecidas neste
Edital, Lei n°. 178/2005 e Decreto Municipal n°503010, e demais legislacdo pertinente, dos qé@mipndera alegar desconhecimento.

4.5 A aprovacao no processo seletivo ndo geraalde contratacdo e somente serdo chamados oslamsdaprovados que a prefeitura necessitar
e conforme a disponibilidade de vagas.

4.6 — N&o sera cobrado taxa de inscri¢do paracepso seletivo 004/2011.
4.7 — Os candidatos a vaga de agente comunitasaltie deverdo comprovar residéncia na micro @ @ssdricao.

5 - SELECAO

5.1 - PRIMEIRA ETAPA: inscri¢des, entrega e analise documentos listados no item 3.2; (dia 21 a 3@odembro de 2011, das 09h00 as 1Ih00 e
das 13h00 as 16h00). A selecdo dos candidatosesaomediante verificagdo e andlise de documentos gamprovagdo das informacdes
declaradas na ficha de solicitagcdo de emprego.

5.1.1 - O resultado da primeira etapa sera puldicaddia 05 de dezembro de 2011, nos murais daifaaf Municipal, da Camara Municipal e no
site www.santaritadotrivelato.mt.gov.br, juntametien a divulgagdo dos locais de realizacdo dasaprda segunda etapa.

5.2 - SEGUNDA ETAPA: prova teorica: (dia 10 de debeo de 2011 as 07h30), no centro de Eventos achli na Praga em Santa Rita do
Trivelato/MT.

5.2.1. - A SEGUNDA ETAPA do Processo Seletivo caréste 03 (trés) fases, conforme descrito:

| — Prova teérica contendo 30 (trinta) questdesladrs questdes Conhecimento especifico do cargp@eenchido, 10 questdes de portugués e 5
gquestdes de matematica;

Il — Prova de redagdo com tema da atualidade @iwdgado no momento da realizacdo da prova;

IIl — Entrevista com psicéloga designada pelo clef@oder Executivo Municipal.

5.2.1.1 -. A entrevista individual com psicéloggitpontuacéo de O (zero) a 10 (dez) pontos, ensep@® avaliados 0s seguintes aspectos:

- Disponibilidade e interesse pelo trabalho;

- Relato de experiéncias em atividades comunitarias;

- Perfil profissional, em que sera verificado ogoaial do candidato para o trabalho comunitariozeisser¢éo na comunidade;

- Perfil comportamental (iniciativa, respeito, preceitos) do candidato quanto ao trabalho do AgEptaunitario de Salde e Agente de Combate
as Endemias;

- Postura relacionada ao trabalho em equipe e AteaSaude;

5.2.2 - As provas dos incisos I, Il e Ill do iten24, terdo peso 10 (dez) cada uma, sendo o résultel obtido com a somatéria das trés notas e
dividido por trés, conforme exemplo abaixo:

10 + 10+10 = Resultado Final

3

5.2.3 - Permanecendo candidatos empatados emdsdwiérios, a vaga sera decidida por idade, seadvatado o classificado com maior idade.

5.2.4. O resultado da segunda etapa sera divulyadiaa 16 de dezembro de 2011, nos quadros desad@sBrefeitura e da Camara Municipal e no
site www.santaritadotrivelato.mt.gov.br.

6 - CONTRATACAO

6.1 Conforme Edital de Convocacédo os candidatosvagos deverdo apresentar-se em 48 (quarenta ehwitey ao 6rgdo responsavel pela
contratacéo.

6.2 - E imprescindivel, no ato da contratacéo rasgmtacdo dos documentos complementares:

a) O Exame Admissional, a ser realizado pelo Mé@iauico Geral do municipio;

b) Declaragéo de Bens e Valores (se ndo possuir hevis apresentar de que ndo possuem bens, coratass;

c) 01 foto.

d) Documento de escolaridade exigido pela funcéo;

E) Certiddo negativa de antecedentes criminais;

6.3 - S8o documentos complementares para contoatemdforme o caso:
| - Certidao de nascimento dos filhos menores d@ddtorze) anos de idade, ou dos maiores casm sejapazes;

Il — Apresentada a certiddo de nascimento de ¢lmba 6s documentos abaixo relacionados tornanbsgatorios:
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- CartBes de vacina dos filhos menores de 5 (ciaco$;
- Atestado que comprove a freqiiéncia a escolailhos tom idade escolar.

6.4 - No ato da Contratac@o todos os documentosdesigieverdo ser apresentados em forma de fotaé@p@mpanhadas das originais para
conferéncia.

6.5 - A contratagao serd feita conforme as necadsglda Administracéo, seguindo a ordem de cleasgifo dos candidatos.

6.5.1 — Os contratos serao regidos pelo regimdigariceletista;

6.5.2 — Os contratados estardo vinculados ao reggma de previdéncia social;

7 - VEDACOES A CONTRATACAO

7.1 Né&o sera contratado o candidato que:

7.1.1 Acumular cargos, emprego ou fungéo publica;

7.1.2 Omitir informacdes ou apresentar informagesmpletas ou inveridicas.

8 - RECURSOS

8.1 - Seréa assegurado ao candidato o direito asesguanto a classificacdo do Processo seletimpliicado, em cada etapa realizada.

8.2 - O recurso devera ser interposto no prazomaxie dois dias Uteis, contado a partir da datpuidicacdo dos Editais de divulgacdo dos
resultados.

9 — DA VALIDADE.
9.1 - O Processo Seletivo tera validade de 01 @m) a contar da data de publicagdo da homologigéesultado final, prorrogavel uma vez, por
igual periodo, se houver candidatos aprovadosdaaiéio contratados.

10 - CASOS OMISSOS
10.1 - Os casos nao previstos neste Edital sesidvigos conjuntamente pelas Secretarias Municipageados na Lei Municipal n°. 178/2005,
Decreto Municipal n°. 035/2010, e Comisséo Orgarizado que tange a realiza¢do deste Processiv8@&anplificado.

Santa Rita do Trivelato, 11 de novembro de 2011.
REGISTRE, PUBLIQUE-SE E AFIXE.

ROBERTO JOSE MORANDINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador: 31D5EC30

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RESOLUCAO N° 001 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011

Divulga o acréscimo de valores de imoveis benefiipor obras publicas em cumprimento a PortarianR16/2011 de 19 de
outubro de 2011, localizados na zona de influedagimoveis beneficiados por obra publica, e deasyirovidéncias.

O Presidente da Comissdo Especial de que tratataritan® /2011, Sr. Fabio Lohmann, no uso de strdsugdes, e em cumprimento ao que
determina o paragrafo Unico do artigo 5°, da Parté#r116/2011, torna publico o que segue:

Art. 1° Apoés andlise individual dos iméveis congtama Zona de Influencia de que tratArexo |, e relacionados no Anexg konstatou-se que o
valor do acréscimo verificado de cada lote, ref&r@o mencionado nadluna 6” do relatério denominado de Anexo lldefinido pela Comissao,
originado da valorizagdo patrimonial de propriedapievadas localizadas diretamente na zona deeiméia dos beneficiados pelo recebimento de
obra publica relativo a pavimentagdo asfalticauitas publicas frente a estes imdveis.

Paragrafo Unico — Os valores constantegmuha 7” do referido relatério, sdo os valores afais atribuidos ao valor fiscal de cada imdvel.

Art. 2° Os proprietarios de imoéveis que discordaders valores de acréscimos verificados a seus ismideeque trata a relagdo em anexo, terdo o
prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicac&tedesolucédo para contestacdo e apresentacaoudsoejunto a Comisséo Especial.

Art. 3° A Comissdo Especial de que trata a Port&ia16/2011, terd o prazo de 15 (quinze) dias & mir recebimento do recurso para julgar e
exarar parecer conclusivo sobre as eventuais ¢agies apresentadas.

Paréagrafo unico. Indeferido o recurso, o proprietdo imével podera optar por recurso especialrageesentado no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis junto a Procuradoria Juridica do Municipidsarecebido a notificacdo da decisdao do julgampriterido pela Comissao Especial de que
trata a Portaria n°® 116/2011.

Art. 4° Os recursos sobre a discordancia dos \alatgbuidos pela Comissao Especial, deverdo ses@mados e enderecado ao Presidente da
Comissao Especial de que trata a Portaria n° 116/@éxitro do prazo estabelecido no artigo 2° deratee esta resolugéo.

Art. 5° Esta Resolucéo entra em vigor na data dgshlicacéo.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Santa Rita do Trivelato - MT, 11 de novembro de 2.01

Publique-se.
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FABIO LOHMANN
Presidente da Comissdo Especial

UELITON ROSA DOS SANTOS
Secretario da Comissao Especial

MAPA DA CIDADE DEMARCANDO AS VIAS PUBLICAS BENEFICIADA PEAS OBRAS

RELACAO DE IMOVEIS QUE RECEBERAM BENEFICIO COM OBRA S PUBLICAS E SOFRERAM VALORIZACAO

COLUNAS

1 2 3 4 5 6 7

Mat. Quadra Lote Testada RUA/AVENIDA Valorizagao Valor Imével
42 5 2 20,03 RUA ALTIVO TABORDA 1.201,80 46.436,93
43 5 3 20,02 RUA ALTIVO TABORDA 1.201,20 38.440,62
44 5 4 20,02 RUA ALTIVO TABORDA 1.201,20 33.293,12
45 5 14 16,02 RUA ALTIVO TABORDA 961,20 25.447,82
50 5 9 20,03 RUA DOS ESTUDANTES 1.201,80 8.625,80
51 5 10 20,03 RUA DOS ESTUDANTES 1.201,80 34.376,93
52 5 11 20,02 RUA DOS ESTUDANTES 1.201,20 36.928,62
529 AM 8 16 AVENIDA MAGESTER 1.344,00 6.912,00
530 AM 9 16 AVENIDA MAGESTER 1.344,00 41.238,00
931 AM 10 16 AVENIDA MAGESTER 1.344,00 6.540,80
531 AM 11 16 AVENIDA MAGESTER 1.344,00 7.024,00
453 AM 12 16 AVENIDA MAGESTER 1.344,00 6.540,80
455 BM 11 16 AVENIDA MAGESTER 1.344,00 45.923,00
543 BM 12 16 AVENIDA MAGESTER 1.344,00 6.912,00
544 BM 13 16 AVENIDA MAGESTER 1.344,00 6.912,00
545 BM 14 16 AVENIDA MAGESTER 1.344,00 6.540,80
930 BM 15 16 AVENIDA MAGESTER 1.344,00 20.476,15
457 CM 11 16 AVENIDA MAGESTER 1.344,00 33.540,80
555 CM 12 16 AVENIDA MAGESTER 1.344,00 22.070,60
458 CM 13 16 AVENIDA MAGESTER 1.344,00 17.265,80
556 CM 14 16 AVENIDA MAGESTER 1.344,00 48.351,80
557 CM 15 16 AVENIDA MAGESTER 1.344,00 47.609,40
462 DM 11 16 AVENIDA MAGESTER 1.344,00 32.940,80
463 DM 12 16 AVENIDA MAGESTER 1.344,00 78.540,80
568 DM 13 16 AVENIDA MAGESTER 1.344,00 6.540,80
569 569 14 16 AVENIDA MAGESTER 1.344,00 6.540,80
570 DM 15 16 AVENIDA MAGESTER 1.344,00 6.540,80
267 C 10 16,03 AV. FLAVIO LUIZ 1.346,52 65.660,51
268 C 11 16,03 AV. FLAVIO LUIZ 1.346,52 41.657,82
269 C 12 16,02 AV. FLAVIO LUIZ 1.345,68 45.616,98
270 C 13 16,02 AV. FLAVIO LUIZ 1.345,68 20.056,98
277 E 1 15,5 RUA JATOBA 930,00 18.831,50
278 E 2 16,21 RUA JATOBA 972,60 56.576,10
279 E 3 16,41 RUA JATOBA 984,60 24.859,45
280 E 4 16 RUA JATOBA 960,00 24.718,48
3 2 1 20,03 AV. DAS CONCHAS 1.682,52 76.617,65
4 2 2 20,03 AV. DAS CONCHAS 1.682,52 44.506,52
5 2 3 20,02 AV. DAS CONCHAS 1.681,68 15.111,68
6 2 4 20,06 AV. DAS CONCHAS 1.685,04 26.296,04
7 2 11 16,02 AV. DAS CONCHAS 1.345,68 40.533,88
12 2 8 20,03 RUA ALTIVO TABORDA 1.201,80 68.625,80
13 2 9 20,03 RUA ALTIVO TABORDA 1.201,80 38.925,80
16 2 10 56,06 RUA ALTIVO TABORDA 3.363,60 93.480,45
17 3 1 20 AV. DAS CONCHAS 1.680,00 73.100,00
18 3 2 20 AV. DAS CONCHAS 1.680,00 69.104,00
19 3 3 20 AV. DAS CONCHAS 1.680,00 24.111,42
20 3 4 20,02 AV. DAS CONCHAS 1.681,68 24.764,45
41 5 1 20,03 RUA ALTIVO TABORDA 1.201,80 68.625,80
53 5 12 20,02 RUA DOS ESTUDANTES 1.201,20 62.587,62
54 5 13 16,02 RUA DOS ESTUDANTES 961,20 44,087,82
68 8 1 23,5 RUA DOS ESTUDANTES 1.410,00 6.862,00
69 8 2 16,5 RUA DOS ESTUDANTES 990,00 42.318,00
70 8 3 16 RUA DOS ESTUDANTES 960,00 58.756,00
71 8 4 20 RUA DOS ESTUDANTES 1.200,00 40.439,00
72 8 5 20 RUA DOS ESTUDANTES 1.200,00 44.308,54
77 8 11 20 RUA JATOBA 1.200,00 17.624,00
78 8 12 20 RUA JATOBA 1.200,00 25.424,00
79 8 13 20 RUA JATOBA 1.200,00 35.708,00
80 8 14 20 RUA JATOBA 1.200,00 12.053,00
81 8 15 16,013 RUA JATOBA 960,78 25.105,52
102 11 1 20 RUA JATOBA 1.200,00 74.952,00
103 11 2 20 RUA JATOBA 1.200,00 30.552,00
104 11 3 20 RUA JATOBA 1.200,00 46.332,00
105 11 4 20 RUA JATOBA 1.200,00 9.552,00
106 11 5 16,12 RUA JATOBA 967,20 7.648,80
141 14 7 20 RUA PEQUI 1.200,00 68.624,00
142 14 8 20 RUA PEQUI 1.200,00 32.624,00
143 14 9 20 RUA PEQUI 1.200,00 19.349,00
144 14 10 20 RUA PEQUI 1.200,00 20.064,00
145 14 11 16,12 RUA PEQUI 967,20 21.921,20
168 17 20 RUA PEQUI 1.200,00 8.624,00
169 17 2 20 RUA PEQUI 1.200,00 8.624,00
170 17 3 20 RUA PEQUI 1.200,00 8.624,00
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171 17 4 20 RUA PEQUI 1.200,00 8.624,00
172 17 14 16,12 RUA PEQUI 967,20 29.258,94
177 17 9 20 RUA MARECHAL RONDON 1.200,00 12.628,00
178 17 10 20 RUA MARECHAL RONDON 1.200,00 8.624,00
179 17 11 20 RUA MARECHAL RONDON 1.200,00 8.624,00
180 17 12 20 RUA MARECHAL RONDON 1.200,00 53.983,74
181 17 13 16,13 RUA MARECHAL RONDON 967,80 967,80
208 20 1 20 RUA MARECHAL RONDON 1.200,00 82.826,00
209 20 2 20 RUA MARECHAL RONDON 1.200,00 62.624,00
210 20 3 20 RUA MARECHAL RONDON 1.200,00 32.624,00
211 20 4 20 RUA MARECHAL RONDON 1.200,00 53.984,00
212 20 16 16,12 RUA MARECHAL RONDON 967,20 6.950,94
25 3 30 AV. DAS CONCHAS 2.520,00 6.974,00
787 25 14 30 RUAS DA FLORES 1.800,00 7.368,00
788 25 15 16,02 RUA PROJETADA 03 961,20 6.529,20
789 25 16 30 RUA PROJETADA 03 1.800,00 7.368,00
790 25 19 15 RUA DA ARARA 900,00 6.468,00
791 25 20 15 RUA DA ARARA 900,00 56.468,00
926 26 1 16,03 AV. DAS CONCHAS 1.346,52 5.800,52
927 26 2 16,06 AV. DAS CONCHAS 1.349,04 5.803,04
391 26 3 16,04 AV. DAS CONCHAS 1.347,36 5.801,36
392 26 4 16,04 AV. DAS CONCHAS 1.347,36 5.801,36
393 26 5 16,06 AV. DAS CONCHAS 1.349,04 62.377,44

Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador:976BC800

A publicacao eletronica no Jornal Oficial Eletronico dos
municipios do Estado de Mato Grosso possui a
mesma validade legal das publicacoes impressas.

Para mais informagdes, ligue: Tel.;(65) 2123-1270 « E-mail: jornaloficial @amm.org.br
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